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Bakanligima bagli Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
MUdurlagunun 5256 sayili Tegkilat Kanununda da belirtildigi
Uzere ana amaci; Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve
¢ozimu ile Tuark ailesinin  butlnligunun  korunmasi,
guclendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimasina yonelik ulusal

ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya

konulmasini saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin olusmasina yardimci olmaktir.

Sosyal politikalarin bilimsel verilere dayali, verimli ve rasyonel bir sekilde ylrGtilmesi
icin sahadaki sorunlarin nesnel bir sekilde tespit edilmesi ve uygun ¢ozum vyollarinin hizla
uretilmesi gerekmektedir. Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurligu bu alanda hizmet

vermek ve aile odakli sosyal politikalar Gretmek Uzere faaliyetlerini strdlrmektedir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudarligi’ntn 2009 yilinda gergeklestirdigi faaliyet ve
projelere iliskin olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu'nun kamu yénetiminde yeniden
yapilanmanin temel ilkelerinden olan saydamlik anlayiginin daha da guglenmesine ve

kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmasini dilerim.

Selma Aliye KAVAF

Devlet Bakani




Turk  toplumunun temelini  olugturan aile  kurumunun
glglendirilmesi ve korunmasi amacina yonelik projeler gelistiren,
arastirmalar yapan ve bu dogrultudaki politikalarin belirlenmesine
yardimci olan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Madurliginin 2009

yllinda gergeklestirilen faaliyet ve projelerini igeren idare Faaliyet

Raporu hazirlanmig bulunmaktadir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik esaslari geregi
hazirlanan faaliyet raporlari; mali saydamligin ve hesap verilebilirligin bir araci olarak kamu
idarelerinin ilgili mali yildaki amag¢ ve hedefleri ile bunlara ulasabilmek igin planlanan
faaliyetlerinin  dogru, tarafsiz, aglk, eksiksiz ve tutarll olarak aciklanmasina katkida

bulunmaktadir.

2009 yili icerisinde Genel Mudurligumuz faaliyetlerini ekonomiklik kistasina uyarak etkin
ve verimli bir sekilde yuritmeye calismistir. Bu kapsamda, arastirmalar yaptirmis, yurt i¢inde ve
yurt disinda caligmalar gerceklestirmis, basili yayinlar gikarmis ve gesitli kurumlarla igbirligi

calismalar gerceklestirmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirliginin calismalarinin gelecek yillarda da
bagarili olmasi dileklerimle, 2009 Yili idare Faaliyet Raporunda belirtilen faaliyet ve projelerin

gerceklestiriimesinde emegi gegen tim personele tesekklr ederim.

Dog. Dr. Aysen GURCAN

Genel Mudur

il




A- MiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Aile kurumunun guglendirilmesi ve sorun ¢ozme kabiliyetinin artiriimasi, sosyal
sorunlarin tespiti ve ¢0zUmu igin kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde, bilimsel ve etik
degerler 1s1§inda arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, projeler gelistirmek ve

desteklemektir.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi alanda, aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve ¢oziiminde guvenilir,

referans alinan, aile odakli sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

13.11.2004 tarihli ve 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudarlugu Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 dncl maddesi ile Genel Midurligimaz gérevleri asagidaki

sekilde belirlenmigtir.

a) Ailenin bltinliginin korunmasi, guglendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimasi igin
ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak; bu konularda

projeler gelistirerek uygulamaya konulmasini saglamak.

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi
alanda bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, sosyal

bilimlerin gelismesine katkida bulunmak.




l- GENEL BILGILER

c) Mevcut aile yapisini; ana, baba, es, ¢ocuklar ve akraba iligkilerinden kaynaklanan
problemler ile ekonomik, sosyal ve kulturel faktorlerin aile Uzerindeki etkilerini arastirmak, aile
bireylerinin egitim firsatlarindan esit olarak yararlanmalarini saglamak, bu konularda egitim

programlari hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile disindan kaynaklanan sorunlari,
aile igi siddet ve istismari, tore cinayetlerini, kotu aligkanliklari ve bagimhliklari, tim bunlari
doguran sebepleri, cevresel-sosyal etkilerini incelemek, arastirmak, bunlarin onlenmesine,

¢Ozumlenmesine yonelik ve aileyi destekleyici egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasyonel kullanimini temin maksadiyla calismalar
yapmak, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile koordineli egitim programlari hazirlamak

veya hazirlatmak.
f) Ailedeki yapisal degisimleri, i¢ ve dis gogun aile yapisina olan etkilerini aragtirmak.

g) inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve sonuglarini
sosyal ve kulturel tedbirler haline donusturecek milli bir politikanin olusumuna katkida
bulunmak, bunlari uygulayici kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistiriimesini ve yeni

hizmet modellerinin olusturulmasini saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif,
dernek ve diger sivil toplum kuruluglari ve Ozel sektor ile igbirligi yapmak, bunlarin sosyal

alandaki calismalarina destek saglamak, musterek projeler gergeklestirmek ve uygulamak.

1) Nufus yapisindaki degisimleri iziemek, sorun alanlarini tespit etmek ve bu konuda milli

bir politikanin gelistirilmesine yardimci olmak.

i) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iliskin kamuoyundaki
egilim ve istekleri tespit etmek amaciyla kamu veya 0zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar

yapmak.

j) Yurt disinda yasayan ve/veya calisan Turk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ¢ozim

onerileri gelistirmek.



k) Gorev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet alimlarini saglamak,
enformasyon sistemleri, bilgi bankalari, kitiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezi kurmak,
istatistikleri derlemek ve bu alandaki g¢alismalar kurumsallastirmak, elektronik, gorsel, basili
yayin ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, slira ve benzeri

toplantilar dlizenlemek.

[) Gorev alani ile ilgili kurulus ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili
Milletlerarasi MUnasebetlerin YUrGtulmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun gergevesinde Uye
olmak ve katiimak, gorev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, proje
gelistirmek ve yuritmek, gerceklestirilecek her trll calisma ve etkinlige katilmak ve uluslararasi
sOzlesmeler ile kararlarin getirdigi yukumltllkler cercevesinde gerekli yasal dizenlemelerin

yapilmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Genel Mudurllige verilen bu gorevler Genel Midurligimiz Daire Bagkanliklari
tarafindan yurGtulmektedir. Daire Bagkanliklari ayrica 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Madarlugu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ilgili maddeleri ile dogrudan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.

Genel MUdurligumaz Tunus Caddesi No: 22 ve 24 adresinde bulunan ve iki bélimden
olusan hizmet binasinda faaliyetlerini surdurmektedir. 22 numarali bolimun muhteviyatinda bir
bodrum, bir zemin ve bir asma kat, 24 numarali bolimin muhteviyatinda ise iki bodrum, bir
zemin, bir asma kat, dort normal kat ve bir bolumu kapali teras kat yer almaktadir. Toplam
672m? arsa lizerinde briit 2917 m? kullanim alanina sahip bina Bayindir ingaat Turizm Ticaret ve

Sanayi A.S.’den Temmuz 2007 tarihinde kiralanmis bulunmaktadir.

Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve herhangi bir sosyal tesis

bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapisi

uzere Aile ve Sosyal Arastirmalar Danigsma Kurulu olusturulmustur.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu, Basbakanhga bagli olup Devlet Bakani
eliyle yurUtilen ve tagra teskilati olmayan bir kamu kurumudur. Genel Mudarlik binyesinde;
genel mudur ve genel muddr yardimcisinin altinda ¢ ana hizmet birimi ile iki danigma birimi ve

bir yardimci hizmet birimi yer almaktadir.

Ayrica, Genel MUdurligin gérev alanina giren konularda goris ve 6nerilerde bulunmak

Sekil 1- Tegkilat Semasi

BASBAKAN I
|
DEVLET I "
BAKANI AILE VE SOSYAL
L - ARASTIRMALAR
I DANISMA KURULU
GENEL
MUDUR
\ J
( I '
GENEL MUDUR
YARDIMCISI
I |
DANISMA [ ANA HIZMET | YARDIMCI
BIRIMLERI BiRIMLERI HIiZMET BiRiMi
STl_lA’leJi AILE VE SOSYAL iNSA‘IjEKs];{SI\JT?EII((LARI
'GELISTIRME . SORUNLARI T ———
DAIRE BASKANLIGI ARASTIRMA D S
BAS . BASKANLIGI
([ EGITIM, YAYIN VE _‘ PERSONEL SUBE
HUKUK = DOKUMANTASYON MUDURLUGU
MUSAVIRLIGI | DAIRE BASKANLI ERTTTTTT
bl VE TAHAKKUK SUBE
DIS ILISKiLER DAIRE MUDURLUGU
T BASKANLIGI
DESTEK
bl HiZMETLERi SUBE
MUDURLUGU
. J




l- GENEL BILGILER

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kurumlarin is streglerini ve hizmet sunma
sekillerini dnemli élctide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha
yaygin kullanilir hale gelmesiyle kuruluglarin internet tzerinden hizmet sunmalari mimkin hale

gelmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirliginin kanuni gérevlerine bakildiginda bir
proje gelistirme kurulusu olarak kamusal alanda yapilandiriimigtir. Kurumun hizmet niteligi
itibariyle; daha cok bilgi Uretme ve Urettigi bilgiyi topluma ve ilgili mercilere sunma seklinde
Ozetlenebilecek yapida oldugu soylenebilir. Kendisine yuklenen bu gorevlerin bir geregi olarak
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Madurligu, Urettigi bilgileri (rapor, arastirma, proje, yayin vb.)
cesitli araclarla topluma ve ilgili mercilere sunmaktadir. Bu araglarin basinda da gunimiz

teknolojisinin gittikge yayginlasan bilgi ve iletisim araci internet gelmektedir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MudurlGgunan bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladig

olanaklardan yararlanma duzeyi hakkinda su tespitler yapilabilir;

* Kurumun www.aile.gov.tr uzantili bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde

Kurum hakkinda bilgilere, Kurum uzmanlarinca hazirlanan raporlara, Kurumun 2007-2011
yillarini kapsayan stratejik plani ile 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip
yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, yurGtilen ve yurutiimekte olan kampanyalara yer veriimektedir.
Ayrica, Kurumun sureli yayini “Aile ve Toplum” dergisi ile Kurum uzmanlari ve konusunda
uzman diger kisilere hazirlatilan yayinlar da Kurumun web sitesinde yer almaktadir. Bu

yayinlarin bazilari web ortamindan kisisel bilgisayarlara indirilebilir 6zelliktedir.

Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar, 4982
saylli Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren

konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

* Sgb.net sisteminin uygulamaya gegcirimesi ile Genel Mudurligimizin tim mali
islemlerini elektronik ortama tagimak suretiyle olgulebilir, analiz edilebilir, kontrol edilebilir ve

daha iyi yonetilebilir bir yapi olusturulmasi saglanacaktir.
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http://www.aile.gov.tr/

* 25.03.2005 tarihli ve 25766 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/7 sayili
Basbakanlik Genelgesi ile belirlenen standart dosya planinda yer alan hususlari da kapsayan
Elektronik Dokiman Yoénetimi Evrak Kayit Sistemi sayesinde Genel Mudirligimiz genel

evrakina gelen ve giden evraklarin elektronik ortamda takip edilmesi, arsivienmesi ve kayit

altina alinmasi saglanacaktir.

* Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (ic ag) ile

saglanmaktadir.
* Kurum kitlphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak Uzere kitiphane

yazilimindan yararlanilmaktadir.
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Grafik 1- Sistem iletigim Altyapi Cihaz ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

4- insan Kaynaklari

Genel Mldurligumuze tahsis edilen 80 adet kadronun 66’si dolu, 14°G bos olup, tahsis

edilen kadronun % 83'u kullanilmistir.

Genel Mudarligimuze ait Genel Kadro Bilgileri 2009 yili sonu itibariyle asagidaki

tabloda (Tablo:1) g6sterilmistir.




Toplam Dolu Bos

Sinifi Unvani Kadro Adedi | Kadro Adedi | Kadro Adedi
GiH | Genel Midiir 1 1
GiH | Genel Mudiir Yrd. 1 1
GiH | Daire Bagkani 5 5
GiH Hukuk Musaviri 1 1
GiH | Aile ve Sos.Arg.Uzmani 20 18 2
GiH | Aile Sos.Ars.Uzman Yrd. 20 13 7
GiH | Mali Hizmetler Uzmani 2 2
GiH | Mali Hiz. Uzman Yrd. 1 1
GiH | Sube Mudiiri 3 3
GiH | Kitiiphaneci 1 1
GiH | Ayniyat Saymani 1 1
GIH | Coziimleyici 1 1
GiH | Programci 1 1
GiH i\;Ieerirlr-:z\rz“lrIama Kontrol 1 1
GiH | Memur 4 2 2
GiH | Santral Memuru 1 - 1
THS | Teknisyen 1 - 1
GiH | Sofor 2 1 1
GiH | Bekgi 3 3

Toplam 80 66 14

Asagida belirtilen personel agiklanan nedenlerden dolayr Genel Midurligimizde fiilen

Tablo 1- Kadro Cetveli ve Personel Durumu

gorev yapmakta ancak bunlar Genel Midurligimiz kadrolarinda yer almamaktadir.




* Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigindan 1 memur ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudurligunden 2 bekgi olmak Uzere toplam 3 personel 5256 sayili
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudarligu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci

maddesine istinaden gegici olarak gorev yapmaktadir.

* 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesine gdre Programci ve
Cozumleyici olarak 2 sozlesmeli personel kadrosu bulunmakta ancak bunlardan ¢ozimleyici

kadrosunda bir personel Genel MudurligimUzde gérev yapmaktadir.

Sonug olarak; 2009 yili sonu itibariyle Genel MUdurligimuzde fiilen calisan personel
sayisi 70 (66 kadrolu, 1 sdzlesmeli (657 sayili Kanun Madde 4/B), 3 gegici gérevli), bos kadro

sayisl ise 14'dr.

Personelin Cinsiyet Durumu

Genel Midurligumizde fillen gorev yapan toplam 70 personelin cinsiyet olarak dagilimi

asagidaki sekildedir.

CINSIYET DURUMU
CINSIYET SAYI YUZDE (%)
Erkek 42 60
Kadin 28 40
TOPLAM 70 100

Tablo 2- Personelin Cinsiyet Durumu




W erkek
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Grafik 2- Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Personelin Egitim Durumu

Genel MudurlGgumuizde fiilen gorev yapan toplam 70 personelin egitim dlizeyi olarak
dagilimi agagidaki sekildedir.

EGITiM DURUMU
EGITIM SEVIYESI SAYI YUZDE (%)
Dogent 1 1
Yiksek Lisans ve Doktora 14 20
Lisans 42 60
On Lisans 3
Lise 3
ikdgretim 7 10
TOPLAM 70 100

Tablo 3- Personelin Egitim Durumu




Grafik 3 - Personelin Egitim Dlizeylerine Gére Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

Kurumumuzun sundugu hizmetler; ana hizmet birimleri, danigma ve yardimci hizmet

birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

aa- Aile ve Sosyal Sorunlari Aragtirma Dairesi Bagkanlgi

Ailenin butlnlGginin korunmasi ve sosyal refahinin artiriimasi igin toplumun oncelikleri
ve ilgili kurumlarin teklifleri dikkate alinarak bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
bunlara iliskin sartname ve sozlesmeleri hazirlamak,

Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini ve

aileye yonelik milli bir politikanin olugmasina katki saglamak,




Aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluglari, yerel
yonetimler, Universiteler, sosyal amacli vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektor ile igbirligi yapmak ve ortak galismalar yiritmek,

Aragtirma proje tekliflerinin on degerlendirmesini yapmak;

Arastirma projelerini sozlesme esaslarina gore izlemek, degerlendirmek ve kabuliine
onay vermek,

Nifus artisi ile yapisinin ve gérev alaniyla ilgili mevzuatin toplumsal etki ve sonuglarini
arastirmak, aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek,

Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanliginca sunulan hizmetlerdir.

Aile alanini kugatan temel sorun alanlarini ve bu alanda yapilan akademik galigmalari
kamuoyunun gindemine getirmeye calisan ve Genel MudurligimUzin hakemli bir bilimsel
dergisi olan “Aile ve Toplum” dergisini yayinlamak,

Aile ve toplum alaninda gereksinim duyulan bilgilendirmeyi saglamak amaciyla “Aile
Egitimi” seminerleri dizenlenmesine destek vermek,

Ailenin karsllastigi sorun alanlariyla ilgili konularda toplumsal duyarlihgr artirmak
yaninda onlara sorunlarla bas edebilme yollarini gostermek amaciyla gorsel ve basili yayin
hazirlamak,

Aile alaninda yer alan yayinlarin dokimantasyonunu yapmak ve istatistikleri derlemek,

Kituphane ve arastirmalarla ilgili argiv hizmetlerini yarutmek,

Egitim, Yayin ve Doklimantasyon Dairesi Baskanliginca sunulan hizmetlerdir.

Genel Mudurlugin goérev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararasi
kuruluslarin toplantilari sonucunda ortaya gikan belge ve yayinlari izlemek,
Alinan kararlari Genel Midurllk birimlerine ve ilgili kuruluglara iletmek,

Genel MUdurlugun uluslararasi iligkilerini yarutmek,
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Genel MUdUrligin gorev alanina giren konularda uluslararasi slira, seminer, konferans
ve benzeri bilimsel toplantilar dizenlemek,

Genel Muduarlugun Avrupa Birligi ile ilgili yapacadi calismalarda diger birimlerle
koordinasyon saglamak,

Dis lliskiler Dairesi Baskanliginca sunulan hizmetlerdir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi gergevesinde
Genel Mudurllgun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak
uzere gerekli calismalari yapmak,

Genel Mudurligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite odlgutleri
gelistirmek,

Genel Mudurlugun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Genel Mudarlagun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaratmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,
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Bitge kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini
duzenlemek,

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
galismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca sunulan hizmetlerdir.

Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglarindan gonderilen kanun, tuzuk
ve yonetmelik taslaklari ile ilgili olmak Uzere Genel Mudurligumuzin gorustni belirleyici esas
gorust hazirlamak ve Genel Mudure sunmak,

Ozel derneklerin veya sahislarin kisisel olarak Bagbakanliga veya bakanliklardan veya
direkt Genel MUdurligumuze intikal eden ve hukukla olan iliskisi nispetinde, verilen dilekgelere
Genel Mudurlugumuz ¢alisma alanina giren konularla iligkili olarak cevap veriimesi ve bu
konuya iliskin bilgi hazirlanarak Genel Mudurlige sunulmasi,

TBMM ve diger kurumlardan aile ile ilgili hukuki konularda istenilen gértslere mitalaa
hazirlayarak Genel Midtre sunmak,

Genel Mudurligimuzde hizmet goren uzman ve uzman yardimcilarina gerektiginde

hukuki konularda belge bilgi ve goris sunmak,
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Genel Mudurligumuz Daire Bagkanliklarindan gelen ve hukuki manada istisare
yapilacak konularda gorus bildirmek,

Genel Mudurlugumuzin ikinci ve Uglncu sahislarla ilgili s6zlesmelerinde Genel
MudarlGgimazin menfaatlerini koruyucu kararlar alinmasi yonunde yardimci olmak, Genel
Muadurligumuz igin hak zayiine ugratacak maddeleri belirlemek ve bu maddeleri sdzlesmelerden
¢ikarilmasi yonunde gorus bildirmek,

Genel Mudurlik personelinden idare ile olan anlagsmazliklarda idari yargiya giden
davalarda Genel Mudurligun savunmalarini hazirlamak ve Genel Mudure sunmak,

Genel Mudurligin idari davalarla ilgili dosyalarini giiniinde hazirlamak ve mahkemelere
ulastiriimasini saglamak ve gerekli mahkeme masraflarini yatirmak,

Genel Mudarligimazin diger kisilerle anlasmazliklarinda ve adli davalarinda
Bagbakanlgi ve Muhakemat MudurlGgunu bilgilendirmek bilgi ve belge sunmak,

Basbakanlik Hukuk Musavirligince mahkeme dosyalari ile ilgili istenen belge bilgi ve
gorusleri hazirlamak ve Genel Midire sunmak,

Hukuk Musavirligince ylrutulen hizmetlerdir.

Genel Mudurlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve benzeri 6zlik

islemlerini yaritmek,

Genel Mudarlagun ihtiyaci olan her tirli yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,

arsiv, saglik ve benzeri her tirli idari ve mali hizmetleri yaritmek,
Harcama biriminin taginir mal kayitlarini tutmak,
Genel Mudarlugun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek,

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanli§inca yerine getirilen hizmetlerdir.
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Genel Midarligimiz 3 ana hizmet birimi, 2 danigma birimi ve 1 yardimci hizmet

biriminden olugmaktadir.

Genel MUdUrligumGz birimlerine mevzuatla verilen gérevler Daire Bagskanlarinin
sorumlulugunda yurutulmektedir. Bagkanliklarca yurutulen gorevlere iligkin olarak belli araliklarla

Genel Mudurun baskanliginda yapilan toplantilarda gorus aligverisinde bulunulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali y6netim ve i¢ kontrol
sureglerine iligkin standartlarin ve yontemlerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve uyumlastiriimasi
yaninda, sistemlerin koordinasyonunun saglanmasi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verilmesi yikimltiligi Maliye Bakanligi'na verilmistir. Maliye Bakanliginca sirasiyla "i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar", "Kamu ic Kontrol Standartlari Tebligi" ve "Kamu i¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi" yayimlanmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Ust yoneticilere; i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosedir ve
talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli dizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise;
gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontrolin

isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Bu cercevede, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinatdrliginde, harcama
birimlerinden katiimcilarla olusturulan bir ekiple i¢ kontrol sistemlerini 5018 sayili Kanun
hiikiimleri, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Kamu ¢ Kontrol Standartlari
Tebligine uyumlu bir sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme calismalari

surdurulmektedir.

Bu baglamda, Genel Mudirliglimiz i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmig olup,

30.12.2008 tarih ve 42 sayili Makam Onayi ile yarirlige konulmustur.
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S6z konusu Eylem Planinin uygulamaya gegirilebilmesi amaciyla 2009 yili bagindan
itibaren harcama birimlerinden ikiser temsilcinin katimi ve st yoneticinin onayiyla Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanli§i koordinasyonunda bir calisma ekibi olusturulmustur. Genel
MUdurligimuzin i¢ kontrole iliskin is ve islemleri bu calisma ekibi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Diger taraftan, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontrolln isleyisini daha
etkin olarak saglamak amaciyla Genel Mudur Yardimcisinin baskanliginda Daire Bagkanlarinin

katilimiyla "ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" olusturulmustur.
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A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikimleri
geregince hazirlanmis bulunan Genel Mudurligumuazin 2007-2011 dénemini kapsayan Stratejik
Plani, 2007 ve 2008 yillarindaki uygulama sonuglari da géz éniinde tutularak Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesi geregince 2009

yilriginde guncellenmistir.

Genel Mudurltgumizin butdn birimlerinin katilimi ile gergeklestirilen ve Devlet Bakanlg
Makaminca onaylanmis bulunan glncellestirme ¢alismasi sonucunda, stratejik hedeflerde bazi
degisiklikler yapilmistir. Stratejik Plandaki degisiklikler; 2010 ve 2011 yillarinda uygulama alani

bulacagindan yapilan degisikliklere burada yer verilmemistir.

AMAC-1: Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik aragtirma caligmalarini

gelistirmek.

Hedef=1.1-) 2011 yili sonuna kadar, yurt i¢inde ve yurt disinda sosyo-kulturel

alanda yapilan durum tespiti arastirmalarinin sayisi yildan yila arttirilacaktir.

Hedef-1.2-) 2011 yili sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar alanindaki

degisimi Olgen en az 2 arastirma gergeklestirilecektir.

AMAC-2: Basili ve gorsel Kurum yayinlarinin arttirilarak tlke ¢apinda biitiin kesimlere

ulagmasini saglamak.

Hedef-2.1-) 2011 yil sonuna kadar Kurum yayinlarinin ulastirildigi kisi ve kurum

sayisi her yil %10 arttirilacaktir.

Hedef-2.2-) 2011 yil sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski sayisi her yil %10

arttirilacaktir.
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Hedef-2.2-) 2011 yili sonuna kadar Kurumun her yil en az bir tane gorsel yayin

hazirlamasi saglanacaktir.

AMAG-3: Ortak calismalarda bulunulabilecek bakanliklar, yerel yonetimler, liniversiteler,

Sivil Toplum Kuruluslar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri gelistirmek.

Hedef-3.1-) 2009 yilr sonuna kadar universiteler, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve kamu kurumlarinin  katihmiyla en az 1 ortak akil toplantisi

gerceklestirilecektir.

Hedef-3.2-) 2011 yili sonuna kadar yurtdigindaki muadil kuruluglarin da

katilacag! en az 2 uluslararasi sempozyum dizenlenecekir.

Hedef-3.3-) 2011 yil sonuna kadar en az 10 adet ¢ok ortakli (Universiteler ve

kamu kurumlarinin dahil oldugu) projeye katim saglanacaktir.

Hedef-3.4-) 2011 yih sonuna kadar dort yillik periyotlarla dizenlenen Aile

Suralarinin devami saglanacaktir.

AMAGC-4: Egitim faaliyetlerinin geligtiriimesini saglamak.

Hedef-4.1-) 2008 yil sonuna kadar, toplumda aile egitimine iligkin ihtiyaci olgen
bir analiz araci gelistirilecekir.

Hedef-4.2-) 2010 yili sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az 3 adet paket

program hazirlanacaktir.

Hedef-4.3-) 2009 yili sonuna kadar, aile egitiminde gorev alacak egiticiler igin

“formatdrllik egitim programlar” gelistirilecektir.

AMAC- 5: Kurum performansini gelistirmek.

Hedef=5.1-) 2011 yilina kadar batin Kurum personelinin gorevleriyle ilgili bir

konuda en az 3 egitim programina katilmasi saglanacaktir.
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Hedef-5.2-) 2009 yilina kadar uzman bir kurulustan Kurumdaki verimliligi

arttirmak amaciyla danismanlik hizmeti alinacaktir.

Hedef-5.3-) 2008 yilina kadar, aile ve sosyal arastirmalarla ilgili verilerin

elektronik ortamda, sistematik olarak bir araya getirildigi veri bankasi olusturulacaktir.

Hedef-5.4-) 2010 yilina kadar en az 10 uzman ve uzman yardimcisi personelin

yurt disi egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

AMAG- 6: Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma

kapasitesini gelistirmek.

Hedef-6.1-) Kurumca vyapilan ve vyaptirilan arastirmalarin veri analizinde
kullanilmak Gzere, 2008 yilina kadar, veri analizi yazilimlarindan faydalaniimasi

saglanacaktir.

Hedef-6.2-) 2009 yilina kadar Kurumun evrak kayit ve arsivleme sisteminin

elektronik ortama aktariimasi saglanacaktir.

Hedef-6.2-) 2009 yilina kadar Kurumun web sitesi, Bagbakanhgin 27 Ocak 2007
tarihli ve 2007/4 sayili Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlari internet Sitesi Kilavuzu"nda

yer alan esaslar gergevesinde yeniden olusturulacaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kalkinma Plani

2007-2013 ddénemini kapsayan 9. Kalkinma Plan’nin “7. Temel Amaglar: Gelisme

Eksenleri” baghgi altinda;

19




1) 7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin GUlglendirilmesi baghginin,

a) 7.3.3. Gelir Dagiiminin iyilestirimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele alt
bashginin 624 No'lu fikrasinda “Cocugun bakimi ve yetistiriimesi icin ideal ortam olan aileye

ybnelik egitici programlar yayginlastirilacaktir’” hedefi,

b) 7.3.5. Kultdrin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Guglendirimesi
alt bashginda, 645 No'lu fikrada “Yodun goc ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan
sosyo-kltirel uyum sorunlarini azaltici 6nlemler alinacaktir” hedefi, 648 No'lu fikrada “Kamu
politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamligi saglamak ve toplumsal diyalogu
gelistirmek igin STK’larin karar alma sureglerine katkilarini saglayacak mekanizmalara yonelik

calismalar yapilacaktir” ifadesi,
2) 7.4. Bolgesel Gelismenin Saglanmasi basligi altinda;

- 7.4.1. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestiriimesi alt bash§inda
yer alan 659 No'lu hedefte “Yogun go¢ baskisi altinda olan kentlerin gogten kaynaklanan temel
sorunlari tespit edilerek en c¢ok etkilenen alanlarda sosyal uyuma yonelik calismalarla birlikte
fiziki ve sosyal altyapi iyilestirilecektir” ifadesi,

3) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Arttirimasi,

- 7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttirlmasi alt baghginin 695
No'lu fikrasinda “Politika olusturma surecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve
bilgiye dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir” hedefi, 697 No'lu
fikrasinda ise “Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayigi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kulturunun yeni yapiya

uyarlanmasina donuk programlar dizenlenecektir’” hedefi,

yer almaktadir.
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Stratejik Plan

Yukarida belirtilen hedefler dikkate alinmak suretiyle Kurumumuzun 2007-2011 yillari

Stratejik Plani hazirlanmis olup, 2009 yilinda asagida belirtilen amag¢ ve hedeflere dncelik

verilmigtir.

AMAGLAR

HEDEFLER

S.A.-1 Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin
tespitine yonelik arastirma g¢aligmalarini
gelistirmek.

S.H.1.1- 2011 yili sonuna kadar, yurt icinde ve
yurt disinda sosyo-kultirel alanda yapilan durum
tespiti arastirmalarinin  sayisi  yildan yila
arttinlacaktir.

S.H.1.2- 2011 yil sonuna kadar, aile ve sosyal
sorunlar alanindaki degisimi Olcen en az 2
arastirma gerceklestirilecektir.

S.A.-2 Basili ve gorsel Kurum yayinlarinin
arttirillarak tilke ¢capinda biitiin kesimlere
ulagmasini saglamak.

Kurum
%10

sonuna kadar
sayisi  her il

S.H.2.2- 2011 il
yayinlarinin - baski
arttinlacaktir.

S.A.-3 Ortak g¢aligmalarda bulunulabilecek
Bakanliklar, STK'lar ve uluslar arasi kurum
ve kuruluglarla iligkileri geligtirmek.

S.H.3.2- 2011 yili sonuna kadar yurtdigindaki
muadil kuruluglarin da katilacagi en az 2
uluslararasi sempozyum diizenlenecektir.

S.A.-4 Egitim faaliyetlerinin gelistiriimesini
saglamak

S.H.4.2- 2010 yili sonuna kadar, aile egitimine
liskin en az 3 adet paket program
hazirlanacaktir.

S.A.-6 Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletigim
teknolojilerinden yararlanma kapasitesini
gelistirmek.

S.H.6.2- 2009 yilina kadar Kurumun evrak kayit
ve arsivieme sisteminin elektronik ortama
aktarilmasi saglanacaktir.

S.H.6.3- 2009 yilina kadar Kurumun web sitesi,
Basbakanligin 27 Ocak 2007 tarihli ve 2007/4
saylll Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlari
internet Sitesi Kilavuzu'nda yer alan esaslar
cergevesinde yeniden olusturulacaktir.

Tablo 4-Stratejik Planda Oncelik Verilen Amag ve Hedefler
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Belirtilen agiklamalar dogrultusunda Genel Mudurligimuz;

1- Aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve ¢6ziiminde guvenilir, referans alinan, aile odakli
sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmak amaciyla arastirma, egitm ve yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi, projeler gelistiriimesi ve desteklenmesi,

2- Kalkinma plan ve programlari ile Hukimet Programinin etkili bir sekilde

uygulanmasinin saglanmasi,

3- Mali konularda butce imkéanlari ve ilkeleri gergevesinde, maddi kaynaklarin ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi, bu konuda Strateji Gelistirme Dairesi

Bagskanhi araciligi ile harcama birimlerine yol gosterilmesi ve danismanlik hizmeti veriimesi,

4- Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi

kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapilmasi,
5- Vatandags bagvurularinin hizli ve etkili olarak degerlendirilip cevaplandiriimasi,

6- insan glici ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasinin

saglanmasi,

hususlarina dncelik vermek suretiyle faaliyetlerini sirdirmektedir.
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A- MALI BILGILER

2009 yilina iliskin Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirliigi bitcesinin uygulama

sonuglari ve temel mali tablolara iligkin agiklamalar agagida sunulmustur.

1- Butce Uygulama Sonuglari

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MUdurligine 2009 yili bitgesi olarak tahsis edilen
5.593.800 TL.lik kesintili baslangic ddenegine yapilan aktarmalardan sonra yil sonu 6denegi
5.782.800 TL. olmustur. S6z konusu ddenegin 5.029.656 TL.lik kismi harcanmistir.

* Mal ve hizmet alim giderleri kapsaminda;

Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Gorev Giderleri, Hizmet Alimlari,
Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri,

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile Tedavi ve Cenaze Giderleri,
* Cari transferler kapsaminda;
Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Transferler,
* Sermaye giderleri kapsaminda;
Mamul Mal Alimlari, Menkul Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimaddi Hak Alimlari,

yer almaktadir.
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Gider tirleri itibariyle harcamalarin dagilimi asagida gésterilmistir.
GIDER TURLERI | BUTGE ODENEGI | YILSONU ODENEGI HARCAMA
01-PERSONEL 2.774.000 2.761.837 2.423.656
GIDERLERI
02- SOS. GUV.
KUR. DEV. PRIMi 219.000 231.163 197.221
GID.
03-MAL VE
HIZMET ALIM 1.326.800 1.515.800 1.357.143
GIDERLERI
05-CARI 24,000 24,000 8.505
TRANSFERLER
06- SERMAYE 1.250.000 1.250.000 1.043.131
GIDERLERI
TOPLAM 5.593.800 5.782.800 5.029.656
Tablo 5 - Gider Turleri itibariyle Harcamalarin Dagilimi
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4.000.0007

3.000.0007

2.000.0007

1000000 " BUTGE ODENEGI
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Grafik 4 - Gider Turleri itibariyle Harcamalarin Dagilimi
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Genel Midurligumuz Daire Bagkanliklarinin kurumsal kod bazinda ddenek ve harcama

miktarlari agagidaki tabloda gdsterilmistir.

KURUMSAL o BUTGE YILSONU

KOD BIRIMLER ODENEGI | ODENEGi | TARCAMA

07.88.00.02 Ozel Kalem 438.300 412.167 275.999
Midurligu
insan Kaynaklari ve

07.88.00.04 Destek Hizmetleri 1.523.700 1.714.736 1.606.756
Dairesi Bagkanligi

07.88.00.23 Strateji Geligtirme 879.300 845.747 620.697
Dairesi Bagkanlig
Aile ve Sosyal
Dairesi Bagkanhgi
Egitim, Yayin ve

07.88.00.31 Dokiimantasyon 1.188.650 1.196.196 1.111.135
Dairesi Bagkanlig

07.88.00.32 Dig iligkiler Dairesi 504.650 557.886 442.048
Bagkanligi

GENEL TOPLAM 5.593.800 5.782.800 5.029.656

Tablo 6 - Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2009 yili harcamalarinin yilsonu 0denegine orant % 87 olup, bu oran ekonomik

siniflandirma kodunun birinci diizeyi itibariyle agagidaki sekildedir.

— Personel Giderlerinde

— Sos. Glv. Kur. Dev.Primi Giderlerinde

— Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde

— Cari Transferlerde

— Sermaye Giderlerinde

25

% 87,76
% 85,32
% 89,53
% 3544
% 83,45




3- Mali Denetim Sonugclari

2009 yili itibariyle Kurumumuzda gorevli i¢ denetci bulunmamaktadir.

Genel Mudurligimuz Sayistay’'in dis denetimine tabi olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurltigu Daire Bagkanliklari tarafindan 2008 yilinda

yurGtilen faaliyet ve projeler ile performanslara iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Yirutilen Faaliyet ve Projeler

aa- Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanligi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* Tiirkiye'de Ailelerin Egitim ihtiyaclari Arastirmasi: Aile iginde bireylerin birbirleriyle

iligkilerinin saglikli olmasi, bir toplumun saglikli olmasini etkileyecek en onemli unsurlardan
birisidir. Saglkli bir toplum, ancak saglikl ailelerle birlikte dusunebilir. Dolayisiyla aile iginde
esler arasindaki iligkilerin yakindan taninmasi ve var olan sorunlarin bilinmesi, ailelerin hukuk,
tlketici davranisi, cevreyle iligkiler konularinda bilgi ve biling dizeylerinin arastiriimasi toplum
iligkilerin iyilestiriimesine donuk uygulamalar ve egitim galismalari agisindan onem tagimaktadir.
Bu arastirma ile aile ve toplum hayatinin bu ¢ok temel yonleri ile ilgili verilerin elde edilmesi ve

aile ile ilgili politika, hizmet ve egitim uygulamalarina veri saglanmasi amaglanmistir.
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Arastirmada Turkiye ¢apinda 257 yerlesim kiimesinde 5520 haneden veri toplanmistir.

Arastirma sonuglari raporlastiriimig, yayin haline getiriime agamasindadir.

Bu arastirmanin bulgulari ile TUrk ailesinin yasadigi sorunlar ve sorunlarin ¢ozimune

iligkin ihtiyag duyduklari egitim konulari belirlenmistir.

* Turkiye'de Aile Degerleri Arastirmasi: Aile, toplumun temelini olusturan en énemli

toplumsal kurumlardan biridir. Bununla birlikte toplumda meydana gelen degisiklikler sonucunda
aile yapisinda, islevlerinde onemli degisiklikler yasanmaktadir. Toplumda meydana gelen
degisikliklere kimi aileler basarili bir sekilde uyum saglayabilirken, kimi aileler bu uyumu
gerceklestirmede sorunlarla karsl karsiya gelmekte ve sosyal islevselligini strdirmekte
zorlanmaktadirlar. Bu arastirma ile Turk ailesindeki deger sisteminin dinamik yanini saptayarak

ailelerdeki deger sistemini guglendirecek destekleyici bir model gelistirilmesi amaglanmistir.

Aragtirma toplam 6035 haneden veri toplanarak gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucunda Turk ailesinin temel degerleri bir 6lgek yapisi iginde tespit edilmis, toplam 8 alanda

ailelerin deger algilari belirlenmistir.

Diger Faaliyetler:

* Mardin ili Mazidag iigesi Bilge Kdyii'nde meydana gelen hadise ile ilgili Mardin Valiligi
bunyesinde 15.05.2009 tarihinde gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmis ve toplantiya

iligkin rapor hazirlanmigtir.

* “Aile Yapisi Arastirmasi’nin ileri dizey analiz raporunun hazirlanmasina uzman

duzeyinde katilim saglanmistir.

* Sivas Belediye Baskanligi tarafindan gerceklestirilen “Sivas I. Aile Surasi’na katilim

saglanmistir.

* Genel MUdurligimuzin web sayfasinin giincellenmesi calismasi kapsaminda, web
sayfasinda yer alan bilgiler incelenmis ve Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesinin ¢alisma

alant ile ilgili bilgilerin guincellenmesi galismasi yapilmistir.
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* Genel Miidrligiimiiz ile Diinya Aile Orgiitii isbirligi icinde gerceklestirilen “Diinya Aile

Zirvesi +5” toplantisinin gergeklestiriimesi igin olusturulan komisyonlara katilim saglanmustir.

* Genel Miidirliigimiiz ile Diinya Aile Orgiitii isbirliginde tilkemizde yapilan Diinya Aile
Zirvesi katimcilarina sunulmak Uzere Genel Mudurlugumizee yarutilen faaliyetlerin ve
oOzellikle yapilan arastirmalarin tanitiimasi ve anlatiimasi amaciyla yabanci dilde hazirlanan

kitap basimi tamamlanmig ve dagitimi saglanmistir.

* 2009 yil igerisinde gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerin seminer,
kongre, sempozyum ve benzeri bilgilendirici ve igbirligi iceren toplantilarina katilim saglanmis,

gerekli gorus ve oneriler iletilmistir.

ab- Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* Aile Egitiminde Mifredat ve Materyal Gelistirme Projesi: 2009 yili Bagbakanlik Eylem

Planinin Tedbir 6.1. baglginda yer alan “Yogun gog, hizli ve garpik kentlesme sonucunda ortaya
¢ikan sosyokultirel uyum sorunlarini azaltmak amaciyla aile egitimi programi gelistirme ve var
olan programlarin akreditasyonunu saglama” seklinde belirlenen hedeften hareketle Aile ve
Sosyal Arastirmalar Genel MUdurlugi’'ne “aile kurumunun guglendiriimesi amaciyla, ailenin
egitim ihtiyaclarinin analiz ediimesi ve aile egitimi mufredati gelistirme galismalarina éncelik
verilerek, aile destek hizmet modelleri gelistirimesi ve egitim programlari materyalleri
hazirlanmas1” gorevi verilmistir. Boylece aile egitimlerinin gelistirilmesinin geregi ve dnemi ortaya

konmustur.

Bu cergevede, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurligu ailenin korunmasi ve
guclendirilmesi amaclyla egitim odakli ¢alismalar arasinda Aile Egitiminde Mifredat ve Materyal
Gelistirme Projesi’nin ilk agamasi olan Aile Egitimi Programi Mufredat Gelistirme Projesini 2009

yilinda tamamlamusgtir.
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Aile Egitiminde Mufredat Gelistirme Projesi kisaca ASAGEM AEP (Aile Egitim Programi)

olarak tanimlanmaktadir. Proje ile hizla degisen dinyamizda karsilagilan sorunlarla bas etmek

zorunda kalan bireyler igin toplumda ve aile yasantisinda karsilagilan sorunlara etkili ¢ozim
yollarinin - Uretilmesi, verimli birliktelik ve birlikte yasam Kkalitesini Uretecek yeterliliklerin

kazandiriimasini hedefleyen egitim programlarinin igeriklerinin ortaya konmasi amaglanmistir.

Bu proje, bir aile iginde yer alan ve/veya yeni bir aile kuracak bireylerin; evlilik ici iletigim,
evlilik iligkileri ve sorun ¢ozme bigimleri, aileler arasi iligkiler; aile saghgi, ev ekonomisi, tlketim
kaltdrd, aile ve iletisim araglari, bagiml aile bireyleri ve yardim gibi alanlardaki ihtiyaglarini
karsilamay! ve bilgili, bilingli ve sorun ¢dzen bireylerden olusan saglikli aile yapisini
hedeflemektedir. Diger bir deyisle kurumsal kimlik ve marka bakimindan Aile ve Sosyal
Aragtirmalar Genel MUdurlugu Aile Egitim Programi olarak adlandirilan bu calismada ailenin
hem kendi icinde hem de toplumla kurdugu iligkilerde karsilastigi sorunlarin Ustesinden
gelebilmesi igin bilgi ve tecribeyle desteklenmesi amacindan hareketle 5 alan (Aile Egitimi ve
iletisimi, Iktisat, Hukuk, Medya, Saglik) ile birlikte 24 modiil ve 166 alt tiniteyi iceren bir
mufredat programi hazirlanmistir. ASAGEM AEP projesinin adimlari asagidaki sekilde
gerceklestiriimistir:

o Literatur Arastirmasi

o Aile Egitim intiyaclarinin Belirlenmesi

e ASAGEM-AEP’nin Amaglarinin ve Hedeflerinin Belirlenmesi
o ASAGEM-AEP Atélye Calismalari

e ASAGEM-AEP'nin igeriginin Gelistiriimesi

ASAGEM-AEP Danigma Komisyonu GCalismalarinin Gergeklestirimesi

ASAGEM-AEP kapsaminda gelistirilen programlara farkli alanlarda galisma yapan
sosyal bilimcilerden olusan uzmanlarin katkilari alinmak suretiyle 5 ana alanin her biriyle ilgili

toplam 21 kisi danisma komisyonunda gorev almistir.

ASAGEM-AEP calismasinin en 6nemli adimlarindan birisi 16-19 Ekim 2009 tarihleri

arasinda gerceklestirilen Aile Egitim Programi_Calistayr'dir. Aile egitim alanlari ve modiilleri
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belirlendikten ve igerik gelistirildikten sonra konuyla dogrudan ya da dolayli olarak ilgili kamu

kurum ve kuruluslarindan, akademik kurumlardan, 6zel sektorde faaliyet gosteren kuruluslardan,
sivil toplum kuruluglarindan kisilerin katildigi bir ¢alistay dlizenlenmistir. Calistayda; gelistirilen
programin tum suregleri dederlendirimis ve dile getirilen oneri ve elestiriler 1s1ginda program
nihai haline getirilmistir. Bu calistay ile ayrica ASAGEM-AEP calismasinin tim kesimler

tarafindan taniniriginin saglanmasi hedeflenmistir.

Aile Egitiminde Mfredat ve Materyal Gelistirme Projesi kapsaminda 2010 yilinda
gerceklestirilecek olan Aile Egitim Programinin ikinci bolimu, aile egitim materyallerinin

hazirlanmasini ve egitimcilerin egitimine iliskin pilot uygulamayi icermektedir.

* Kurumun sureli yayini olan Aile ve Toplum Dergisinin 16, 17,18 ve 19. sayilari

basilmigtir.

“Cocuk, Su¢c ve Sokak” ,"Bosanma Nedenleri Arastirmasi’, "Cocuklara Yonelik
Programlar ve Bu Programlarda Yayimlanan Reklamlarin icerik Analizi Aragtirmasi", "Tiirkiye'de
Aile Mahkemeleri Uygulamasi ve Uygulamanin Degerlendirilmesi” kitaplari ile Yayin Kurulunca
basim karari alinan “Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MUdUrlGgl” ve “The Researches on

Family” kitaplarinin basimi yapilmgtir.

Diger Faaliyetler:

* “Tlrkiye'de Aile Mahkemeleri Uygulamasi ve Uygulamanin Degerlendiriimesi”
arastirma projesi ile ilgili olarak arastirma grubu tarafindan 16.01.2009 tarihinde sunum

gerceklestiriimistir.

* Gegimsizlik Nedeniyle Bogsanmalar Arastirmasinin analiz ¢alismalari tamamlanmis ve
rapor haline getiriimis, 19.01.2009 tarihinde arastirma ekibi tarafindan Genel MGdurligimuz

uzman ve uzman yardimcilarina arastirma sonuglarina iligkin sunum yapilmstir.

* Adalet Bakanhgi Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari

Danisma Grubunca, denetimli serbestlik altinda bulunan gocuk hukimldlerin ailelerine aile
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egitimi verilmesi konusunda cesitli kurumlar arasinda protokol hazirlanmasi karari verilmistir. Bu

karar gergevesinde 10.02.2009 tarihinde yapilan alt komisyon toplantisina katilim saglanmistir.

* Diyanet isleri Bagkanli§i ile Kurumumuz arasindaki isbirligini gelistirmek tizere ortak bir
protokol imzalanmis, bu gergevede calismalar baglatimistir. imzalanan protokol gergevesinde
Din Hizmetleri Dairesi ile birlikte 06.04.2009 tarihinden itibaren "Evlilik Rehberi" kitapgiginin

hazirlanmasi igin gerekli calismalar baglatiimigtir.

* "Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi"
konusunda koordinator kurum olarak gorevlendirilen Kadinin Statust Genel Mudarlugunde

gerceklestirilen degerlendirme toplantisina katilim saglanmustir.

* Emniyet Genel MUdurligu tarafindan 06-07 Temmuz 2009 tarihlerinde diizenlenen

“Genel Niifusta Madde Kullanim Yayginligi Arastirmasi Calistayi’na katim saglanmistir.

* Emniyet Genel Midiirliigii AB Projeleri Esgiidiim ve izleme Merkezi, TUBIM "Tiirkiye
Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlihgi izleme Merkezinin Gliglendirimesi" Eslestirme Projesi
kapsaminda 24-25 Eyliil 2009 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen “Onleme Faaliyetlerine

Genel Bakig, Kapasite ve Kalitelerinin Dederlendiriimesi Calistayi”na katilim saglanmistir.

ac- Dig iligkiler Dairesi Bagkanlgi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyet/Projeler:

2009 yilinda ulkemizde gergeklestirilen Dinya Aile Zirvesi +5'e (DAZ+5) iliskin olarak

yapllan galigmalar agagida belirtiimigtir:

- Subat ayinda ilk olarak Diinya Aile Orgitii (DAO) tarafindan génderilen
Ontaslak Mutabakat Zaptinin cevirisi yapilmis ve Genel Midirlik Makamina

sunulmustur.

- Mart ayinda Dinya Aile Zirvesi +5'e iliskin hazirlik calismalari cergevesinde
Diinya Aile Orgitii heyeti ile bir 6n goriisme toplantisi gerceklestiriimis ve Zirve'ye
yonelik olarak yapilacak ¢alismalar Uzerinde mizakereler yapilmistir.
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- 13-15 Mayis 2009 tarihlerinde Il. Hazirlik toplantisi gergeklestirilmistir. Dinya

Aile Orgiitii heyeti ile birlikte Zirve'ye iliskin miizakere yapilmistir. Heyet 14.05.2009'da
Bakanimiz Sayin Selma Aliye KAVAF tarafindan kabul edilmis olup, Genel Midrimiz
Dog Dr. Aysen Giircan ve DAO Bagkani Dr. Deisi Kusztra ile birlikte Diinya Aile Zirvesi
+5'e iligkin ortak bir basin toplantisi diizenlemiglerdir. 15.05.2009'da Birlesmis Milletler
Turkiye Daimi temsilcisi / UNICEF Turkiye temsilcisi Reza Hossaini ve Birlesmis Milletler
Nifus Fonu (UNFPA) Tirkiye Temsilcisi Dr. Peer Sieben ile gérlisen Heyete tlim bu
calismalar esnasinda Daire Bagkanligi personeli eslik etmistir. Ayni gin iginde Genel
Miidirimiz Dog. Dr. Aysen Giircan ve Diinya Aile Orgiiti Baskani Deisi Kusztra
“Birlesmis Milletler Uluslararasi Aile GUn0’nin 6nemine atifta bulunarak Zirveye iliskin

Mutabakat Zaptini imzalamiglardir.

- 6-7 Adustos 2009'da, istanbul'da gerceklestirilen Ill. Hazirlik toplantisina katilim

saglanmigtir.

- Ekim, Kasim aylarinda Dinya Aile Zirvesi +5 igin hazirlanmakta olan kurum

kitapgigina iliskin gerekli olan dlizenlemeler yapiimigtir.

- 4-7 Aralik 2009 tarihinde Genel Miidiirligiimiiz ve Diinya Aile Orgiitii
isbirliginde Istanbul’'da, Diinya Aile Zirvesi +5 “Dengedeki Aileler: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Glglendirilmesini Gergeklestirmek” basligi altinda gerceklestirilmistir.
54 (lkeden ulular arasi 300’e yakin delege ve 11 bakan, bakan yardimcisi ve devlet
sekreterinin katilim sagladigi Zirvenin organizasyonu ve koordinasyonu Dis liskiler
Dairesi Baskanligi tarafindan yir(itilmiistir. Dinya Aile Zirvesi +5 sonrasi, Istanbul
Deklarasyonu’nun nihai halinin gevirisi ve Zirveye iligkin bilgilerin Genel Mudurligimiz

web sayfasinda yer almasina yonelik gerekli calismalar yapiimis ve yayinlanmistir.

Diger Faaliyetler:

* Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi binyesinde calismakta olan

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan yurutilmekte olan
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Mobilite Programi kapsaminda yer alan VETPRO calismasina iliskin hazirliklar tamamlanarak

proje bagvurusu yapilmistir.

* Avrupa Konseyi 29. Dénem Aileden Sorumlu Bakanlar Konferansina iligkin galismalar

gerceklestiriimistir. Bu gercevede;

- 29. Dénem Avrupa Konseyi Aile islerinden Sorumlu Bakanlar Konferansi irtibat
Gorevlileri Komitesi Toplantisi Nihai Bildii On Taslak Metni katilim hazirliklari
cergevesinde gevrilmig, bu taslaga iliskin bilgi notu hazirlanmistir. Avrupa Konseyi Aile
Politikalari Bolimi Bagkanligina bu deklarasyon metnine iligkin Bakanligimizin gorus ve

onerileri elektronik ortamda gonderilmistir.

- 01-02 Nisan 2009 tarihlerinde Strazburg'ta gercgeklestirilmis olan 5. Ailelere ve
Cocuklara Yonelik Sosyal Politika Uzmanlari Komitesi Toplantisi ve miteakiben devam
edecek olan 3. Aile islerinden Sorumlu Avrupali Bakanlar Konferansi irtibat Gorevlileri

Komitesi Toplantisi programina katim saglanmistir.

- 15-17 Haziran 2009 tarihlerinde Avusturya Viyana'da gergeklestirimis olan
Avrupa Konseyi 29. Dénem Aileden Sorumlu Bakanlar Konferansina Bakanimiz, Genel
Mudurumuz ve Daire Bagkanhgi duzeyinde katilim saglanmistir. Toplantida Turkiye'yi
temsilen Bakanimiz Sn. Selma Aliye KAVAF konusma yapan sayili ulkelerin arasinda
yer alarak Turkiye’deki durumu ozetleyen bir konusma yapmistir. Toplantiya iligkin
dokimanlar hazirlanarak Genel Mudirlige ve Bakanliga sunulmustur. Avrupa Konseyi
Aileden Sorumlu Bakanlar Konferansi cergevesinde hazirlanmis olan Tirkiye

Raporunun Turkge olarak yayinlanmasi igin gerekli olan hazirliklar yapilmistir.

* 01-04 Aralik 2008 tarihinde gerceklestirilmis olan Dinya Aile Zirvesi +4 (in rapor

galismalar tamamlanmig ve makama sunulmustur.

* Yurt disinda yasayan Tirk ailelerin gesitli sorunlarinin ortaya konulmasi amaciyla,

yerinde bilgi edinmeye donuk bir galisma gergeklestiriimistir. Bu gergevede;

- Yurt diginda yagayan Turk ailelerinin sorunlarina donik olarak baglatilan ve bes
lilkede yapimasi planlanan calisma “Yurtdisinda Yasayan Tirk Ailelerinin Aile igi

lliskilerde  Yagadiklari Sorunlar ve Sonuglari (Cocuklarin  Velayet Haklarinin
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Kaybedilmesi)” baslikli bir proje onerisi haline getirilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda

gerekli ilgi ve destegin saglanmasina yonelik yazi hazirlanarak Disisleri Bakanligina

gonderilmistir.

- 18-29 Mart 2009 tarihleri arasinda proje kapsaminda Almanya’daki Ttrk aileleri,
ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla gorisme c¢alismalari tamamlanmis ve bu

galismalara ait On taslak rapor hazirlanmgtir.

- 18-26 Nisan 2009 tarihleri arasinda proje kapsaminda Danimarka, Belgika ve
Hollanda’daki Turk aileleri, ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen

gortsmelere katilim saglanmis ve bu gortsmelere dair 6n rapor hazirlanmistir.

- Gidilen Ulkelerde orada yasayan Tlrk vatandaslarimizla, ayni zamanda aile
odakli ¢alisan Sivil Toplum Kuruluglar ile buylkelgiliklerimiz ve konsolosluklar
araciigiyla ozel gorusmeler yapilmistir. Bu galisma kapsaminda ilk kez Alman resmi

makamlariyla da (bakanlik ve belediye yetkilileri ile) istisareler gergeklestirilmistir.

* T.C. Bagbakanlik Merkez Saymanligi ile irtibat halinde yapilmakta olan 2008 vyili
harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveline yonelik islemler ve sayim islemleri

tamamlanarak ilgili dokiimanlar Sayistay Bagkanhgrna génderilmistir.
* Daire Bagkanliginca "Etik Egitimi Stratejisi"ne yonelik gorus yazisi hazirlanmistir.

* Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde "istihdam ve Sosyal Poliika Bashigi" altinda

duzenlenen toplantilara uzman dlzeyinde katilim saglanmistir.

* 02-04 Mart 2009 tarihlerinde Viyana'da, Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi'nin
ev sahipliginde duzenlenen Ill. Uluslararasi Uyusturucu Politikasi Caligmalari  Birligi

Konferansi'nda sunulan bildirinin hazirliklari tamamlanmistir.

* Avrupa Konseyi Aile Politikasi Veri Tabani 2008'e yonelik olarak Turkiye'ye iliskin
bilgiler ilgili kurumlarla igbirligi gercevesinde hazirlanarak Avrupa Konseyine gonderilmistir.
Ayrica Ulusal Katki Raporu da Turkiye Raporu gergevesinde hazirlanarak Avrupa Konseyi'ne

gonderilmistir.
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* Avrupa Birli§i mizakere sirecinde Brilksel'den gelen Delegasyonla yapilan 7. Sosyal

Politika ve istihdam Fasli toplantisina katilim saglanmistir.

* Genel Mudurligumizce 01 Eylul — 27 Kasim 2009 tarihleri arasinda diizenlenmesi
dustndlen ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Baskanligina basvurusu yapilan,
ancak Diinya Aile Zirvesi +5 calismalari yiiziinden 2010 yilina ertelenen “AB Ulkelerinde
Aileden Sorumlu Kamu Kurumlarindaki Uzmanlarla Politikalar ve Uygulamalar Uzerine Bilgi ve

Deneyim Paylasimi” projesi ile ilgili erteleme ve ortaklarla irtibat ¢alismalar surdirilmektedir.

* 9 Haziran 2009 tarihinde ODTU'de gergeklestirilen ve Bolu izzet Baysal Universitesi
Sosyoloji Bolimii tarafindan TUBITAK destegiyle gerceklestilen "Metropolde Yasayan
Dezavantajli Gengligin Yetistirilme Sireci: Sorunun veya Coézimin Pargasi Olmak" projesine

iliskin gorus ve oOnerilerin paylasildigi toplantiya katilim saglanmusgtir.

* 6-9 Temmuz 2009'da Cenevre'de diizenlenmis olan BM Ekonomik ve Sosyal Konsey
Ylksek Dizey Bolimu (ECOSOC) 2009 yillk toplantisi binyesinde 8 Temmuz 2009'da

gerceklestirilmis olan Diinya Aile Orgiitii'niin toplantisina Bakan diizeyinde katilim saglanmistr.

* Azerbaycan Aileden Sorumlu Birimden gelmis olan resmi yaziya cevaben Trkiye'deki

aile politikasina iliskin dokimanlar hazirlanmistir.

* Devlet Bakanliginin talebi tzerine Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslar tarafindan
uluslararasi toplantilarda dagitiimak (izere, Kurumumuzu tanitici ingilizce kitapgik

hazirlanmigtir.

* Avrupa Konseyinden Cocuk Haklarina iliskin olarak hazirlanmis brogurin Turkce
versiyonunun hazirlanmasina yonelik gerekli calismalar tamamlanmis olup, kurumumuzun web

sayfasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

* Bagbakanlk Genelgesi cergevesinde Devlet Arsivleri Genel Mudiarligi
Koordinatorliglinde hazirlanan "Ortak Alanlara Ait Dosya Plani" ve "Ana Hizmet Birimlerine
lliskin Dosya Plani" ile ilgili olarak Daire Bagkanligi gorev alanina ait standart dosya plani

kodlari galigmasi tamamlanmistir.
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* Bahreyn Blyukelgiliginden, Bahreyn Kadinlar Yuksek Konseyi adina talep edilen ve

Kurumumuzun amag ve gorevleri hakkinda bilgi istenen yaziya cevaben; s6z konusu bilgilerin

yer aldigi bir rapor hazirlanarak ilgili Kuruma gonderilmistir.

* 2009 yili icerisinde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Disisleri Bakanhgi vb. Kurumlarca
muhtelif tarihlerde gerceklestirilen Genel MUudurligumuzin gorev ve faaliyet alanina giren
konulardaki yurt ici ve yurtdisi gelismelerle ilgili faaliyetler takip edilerek, seminer, kongre,

sempozyum ve benzeri bilgilendirici toplantilara katilim saglanmistir.

b- Danigma Birimleri Tarafindan Yurutilen Faaliyet ve Projeler

ba- Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* Sgb.Net Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat hukumleri
geregince hazirlanmasi gereken raporlarin daha saglikli bir sekilde alinmasini ve kurum igi
islemlerin daha kisa sirede sonuglandiriimasini saglamak amaciyla Maliye Bakanh§inda
Uygulanmakta Olan “Sgb.Net Sistemi’nin uygulamaya konulmasi amaciyla adi gegen
Bakanlikla protokol imzalanmistir. ~ Sistemin uygulamaya gegiriimesi ile harcamaci bir idare
olarak Genel Mudurligimuzin tim mali islemlerini elektronik ortama tagimak suretiyle
dlctlebilir, analiz edilebilir, kontrol edilebilir ve daha iyi yonetilebilir bir yapi olusturulmasi

amaclanmaktadir.

* Web Sayfasi Alan Artirimi Projesi:

Kurumumuzun Stratejik Planinda (2007-2011); “Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletigim
teknolojilerinden yararlanma kapasitesini gelistirmek” stratejik amacinin stratejik hedefi olarak

Kurumun web sitesinin, Bagbakanhgin 27 Ocak 2007 tarihli ve 2007/4 sayili Genelgesi ve ekli
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"Kamu Kurumlari internet Sitesi Kilavuzu'nda yer alan esaslar cercevesinde yeniden

olusturulacagi belirtilmistir.

Kurumumuz web sayfasinin Bagbakanliin sdz konusu Genelgesi ve ekli "Kamu
Kurumlar Internet Sitesi Kilavuzu'nda belirlenen standartiara ulagtirilabilmesi amaciyla
oncelikle web sayfasi alaninin artirilmasi gerekli gértlmustir. Gergeklestirilen bu proje ile
Kurumun tlim yayinlarinin web sayfamizda elektronik ortama aktarilabilmesine olanak
saglanmig bulunmaktadir.

Diger Faaliyetler:

* Genel MdUrligumaz yatirnm projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglarina iliskin
yillik yatirnm degerlendirme raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligina ve
Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina gonderilmigtir.

*17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 11 inci maddesi geregince
hazirlanan ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporu kamuoyuna agiklanmak izere web sitesinde

yayinlanmig ve raporun birer ornegi Sayistay ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

* 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi geregince,
Genel Mudurlagimazan 2009 yili ilk alti aylik bltge uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklanmak lizere Genel

Mudurlugimuz web sayfasinda yayimlanmigtir.

* Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2010 Yili Performans
Programi hazirlanarak, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve Maliye Bakanligina

gonderilmistir.

*(09.04.2009 tarihli ve 27195 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Yonetmeligin 3 (incii maddesi geregince,

birimlerin nakit ihtiyaclari dogrultusunda Kurumumuzun nakit talebi izleyen (¢ ayi kapsayacak
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sekilde hazirlanarak, her ayin yirminci gunu resmi yazi ile ve elektronik ortamda Hazine

Mustesarligina gonderilmistir.

* 2009 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararin 27/a
maddesi geregince; Genel Mudurlugumizin 2009 Yili Programinda yer alan ve sorumlu oldugu
tedbirlerin uygulama durumlari ile ilgili bilgiler, gelistirilen formlara uygun olarak, Mart, Haziran,
EylUl ve Aralik sonu olmak Uzere ug aylik donemler itibariyla, donem sonunu izleyen 10 gin
icinde Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligina bildirilmistir.

* 2009 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararin 27/b

maddesi geregince; Yatirim Programinda yer alan projelere iliskin Yatirrm Uygulama Raporlart:

1 Ocak - 31 Mart

1 Nisan - 30 Haziran

1 Temmuz - 30 Eyll

Donemlerini kapsayacak sekilde hazirlanarak donem sonlarini takip eden en geg 15 gun
icinde, 1 Ekim-31 Aralik donem raporu ise Mart ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Tegkilati

Mustesarligina gonderilmigtir.

* Mali islemler; yapilan duyurular ve ilgili mevzuat hikimlerine dayanilarak yerine
getirilmigtir. (Ayrintill Harcama Programlarinin hazirlanmasi, 6denek gonderme, tenkis ve

aktarma islemleri, kesin hesabin hazirlanmasi, yil sonu islemlerinin yapiimasi vs.)

* Taginir Mal Yonetmeliginin ilgili maddeleri geredince harcama birimlerine ait taginir

islemleri konsolide edilerek tasinir kesin hesap icmal cetveli gikariimistir.

* Daire Bagkanliklarindan gelen haftalik faaliyet raporlari Devlet Bakanhgi'nin
12.05.2004 tarih ve B.02.0.007/00.774 sayili yazisi ve aylik faaliyet raporlari ise 12.08.2003
tarihli ve B.02.0.007/44.444 sayili yazi dogrultusunda, Kurum geneli itibariyle dizenlenerek,
stresi icinde Devlet Bakanligi Makamina gonderilmistir.

*

5256 sayill Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirligu Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un 15 inci maddesi hukmu geregi olusturulmus olan Aile ve Sosyal

Arastirmalar Danisma Kurulu’nun 04.11.2009 tarihinde altinci toplantisi yapiimistir.
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* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun

Uygulanmasina lliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregi Kurumumuza yapilan bilgi

edinme bagvurulari diger birimlerle irtibat kurulmak suretiyle cevaplandiriimigtir.

* Genel Mudarligumiz web sitesinin teknik altyapisi ve sitede yer alan bilgi ve
haberlerin diger Daire Bagkanliklarindan gelen bilgiler gergevesinde glncellenmesi islemleri

gerceklestiriimektedir.

* Tlrksat koordinatorliginde gerceklestirilen E-Devlet Kapisi galismalarina Genel
MudUrlGgimiz adina katki saglanmis, igerik saglama ve veri girisleri gerceklestirilmistir. Ayrica,
Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel MUdUrlugu koordinesinde gergeklestirimekte olan e-

devlet mevzuat calismalarina Genel Mudarligimazi temsilen katkida bulunulmustur.

* Yurtdiginda Yasayan Turk Vatandaglarindan Sorumlu Devlet Bakanliginca 2007
yilindan bu yana ydritilen Yurtdisinda Yasayan Turk Vatandaglarinin Sorunlarinin Tespiti ve

Cozumler Gelistiriimesi ile ilgili calismalara Genel Mudurligu temsilen katilim saglanmaktadir.

21-23 Mayis 2009 tarihlerinde, ilgili Devlet Bakanligi ile Hacettepe Universitesi Stratejik
Arastirmalar Merkezi (HUSAM) isbirligi ile Ankara-Bilkent Otel'de gerceklestirilen “Yurtdisindaki

Tarkler: 50. Yilinda Gog ve Uyum Sempozyumu’na katilim saglanmistir.

* Bagbakanlik idareyi Gelistirme Baskanliginca yiiriitiilen “e-déniisiim Tiirkiye projesi’
gergevesinde yuruttlmesi planlanan eylemlerden biri olan Kamu Hizmetleri Envanteri Formu ile
ilgili calismalarda Daire Bagkanliindan bir uzman Genel Mudirligimiz irtibat gérevlisi olarak

gorev yapmistir.

* Kurumumuzun 2007-2011 Stratejik Plani, 2007 ve 2008 yillarindaki uygulama
sonuglari da g6z éniinde bulundurularak Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi geregince 2009 yili sonunda guncellenerek

stratejik hedefler revize edilmigtir.

* Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulunun 26.12.2007 tarihinde gerceklestirilen
periyodik toplantisinda kayip cocuklarla ilgili Emniyet Genel Midurligu tarafindan dnerilen

“Kayip Cocuklar Projesi” Genel Midurligimiz koordinesinde Emniyet Genel Midurliga, Adalet
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Bakanlgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudurlGgu, Turkiye Barolar

Birligi ve Basbakanlik insan Haklari Bagkanli§inin isbirligiyle baglatiimistir.

Projenin amaci; Ulkemizde kaybolan gocuklarin bulunmasi igin ulusal bilgi sistemi
olusturmak, kayip ¢ocuklarin bulunmasina yonelik, kamu ve sivil toplum kuruluglari arasinda
isbirligi ile koordinasyonu saglayarak, olusturulacak veri tabanindan elde edilecek verilerle kayip
gocuklarin aile yapilarini incelemek, kayip olaylarinin nedenlerini ortaya koymak, konu ile ilgili
toplumsal duyarlligr artirmak ve kayip gocuklarin bulunmasinda mumkun olan tum imkanlarin

kullanimini saglayarak bu konuda etkinligi artirmaktir.

07.02.2008 tarihinde ilgili kurumlarin temsilcilerinin katiimiyla yapilan toplantidan sonra
Teknik Kurul olusturulmustur. 13.02.2008 tarihinde ilk toplantisini yaparak ¢alismaya baslayan
Teknik Kurul gegen sure iginde cesitli araliklarla toplanarak proje ile ilgili galigmalar yuratlimus
ve konuya iliskin sorunlar taraflarca gesitli ydnleriyle degerlendirilmistir.

Yapilan galigmalar sonucunda “Kayip Gocuklar Ulusal Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve
ilgili Kurumlar Arasi isbirligi Protokolii Taslagi” hazirlanmis ve ilgili Kurumlarin gorisleri alinarak
protokollin nihai sekli Bakanlik Makamina sunulmustur. Protokolln imzalanmasi ile proje yeni

bir hiz ve ivme kazanacaktir.

*  Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢oziimii ile Tiirk Ailesinin biitinligiinin
korunmasi, glgclendirimesi ve sosyal refahinin artirimasina yonelik galismalar yapmak Uzere
kurulan Genel MUdUrligimiz tarafindan; toplumsal alanda ve aile eksenli yasanilan guncel
sosyal sorunlarin tespiti ile bu sorunlara ¢dziim onerileri gelistirmek amaciyla, Tirkiye istatistiki
Bolge Birimleri Siniflandirmasina (Duzey 1- 12 bolge siniflamasi) gore bolgeleri temsil eden
illerde “Yerel Aile Calistaylar” planlanmistir. ilki 26.12.2009 tarihinde Antalya’da olmak (izere;
10.01.2010 tarihinde Edirne’de, 14.01.2010 tarihinde Bursa’da, 29.01.2010 tarihinde
Nevsehir'de, 04.02.2010 tarihinde Kastamonu'da, 12.03.2010 tarihinde Mardin'de, 19.03.2010
tarihinde Malatya'da, 27.03.2010 tarihinde Trabzon'da, 03.04.2010 tarihinde istanbul'da,
09.04.2010 tarihinde Erzurum'da, 26.04.2010 tarihinde Konya'da ve 29.04.2010 tarihinde
izmirde “Aile Calistaylar” gerceklestirilmistir. Calistaylara, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin

temsilcileri ile yerel yoneticiler ve Universitelerden akademisyenler davet edilmistir.
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Caligtay tarihinden dnce “Aile” konusu ile ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Universite ve

Belediyelerden olusan gruplar tarafindan Calistayin gergeklestirildigi il ve bdlgeye ait olmak
uzere sosyal sorunlar, egitim, hukuk, ekonomi, saglik, nufus konulari incelenerek raporlastiriimig

ve sunum olarak hazirlanmustir.

*Kurumumuz gorev alanina giren konularda Daire Bagkanligi personelinin seminer,

kurultay, calistay, konferans, panel gibi etkinliklere katilimi saglanmistir.

bb- Hukuk Musavirligi

Genel Mudurltk aleyhine acilan eski ve yeni dava dosyalarinin takibine devam
edilmesinin yani sira Teskilat Kanunu ile Hukuk Musavirligine verilen gorevlerin yerine

getirilmesine devam edilmistir.

c- Yardimci Hizmet Birimi Tarafindan Yurutilen Faaliyet ve Projeler

ca- insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

* Genel Midarligimaz birimlerinde galisan tlim personele ait; atama, terfi, nakil, izin,
emeklilik, saglik, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, givenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi,
yan ddeme, 6zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, tesvik ikramiyesi, pasaport,
vekalet, gorevlendirme, seyahat, ayrilma, istifa, sendika, soru Onergeleri, bilgi edinme,
dilekgeler, mahkeme kararlarinin uygulanmasi ve sozlesmeli personel ile ilgili is ve iglemler

yuratulmastar.

* 2010 yilina ait temizlik ihale islemleri Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine uygun bigimde

sonuglandiriimigtir.
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* Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri ile Ozel Kalem birimlerine ait tasinir mal

kayitlarina iligkin islemler 5018 sayili Kanun hukimlerine uygun bigimde yurutilmustr.

*15.09.2009 tarihine kadar diger birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gerceklestirme

islemleri sonuclandiriimistir.

* insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi envanterine kayitli ancak
ihtiyag fazlasi olan malzemeler Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi:1) hikimlerine gore

Haymana/Calis Belediyesine devredilmistir.

* Hizmet binamizda bulunan; asansorler, telefon santrali, 1sitma ve sogutma sistemleri,
odalarda bulunan fan—coil, fotokopi makinesi vb.nin 2010 yilina ait bakim — onarim sdzlesmeleri

yapiimistir.

* Genel MUdurligimaz birimlerine ait her tirli 6deme ve SGK mevzuatina gére

yapilacak iglemler gerceklestirilmigtir.

* Tum personelin ve bakmakla yukimli olduklari yakinlarinin saglik hizmetleri
gerceklestiriimistir.
* Genel MudurlGgun gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun

olarak yerine getirilmistir.

* Genel Mudarlugun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iliskin is ve islemler

yapiimistir.

* Genel MUdlrlGgumiz hizmet binasina ait dogalgaz, su, elekirik ve haberlesme
hizmetlerinin aksatilmadan ve tasarruf ilkeleri dikkate alinarak yuratulebilmesine iligkin her tirli

tedbir alinmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

YIL 2009
BiRIM Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig
PERFORMANS HEDEFi  Kurum yayinlarinin baski sayisinin %10 arttirimasi
STRATEJIK AM AG S.{\.Z-Ba3|l| ve gorsel Kurum yayinlarinin arttirilarak dlke ¢apinda bitlin kesimlere ulasmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF S.H.2.2-2011 yili sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski sayisi her yil %10 arttirilacaktir.

HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI | 2009 YILINDA
GOSTERGESI VERILERi | HEDEFLENEN | CERCEKLESME GEggEm'g/f)ME OSR‘:Z'IV'& ) D"E"é%"é‘gi
Baski sayisi 18.000 20.000 32.000 160 0 Ulasildi
YIL 2009
BiRIM Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi Aile egitimine iliskin paket program hazirlanmasi
STRATEJIK AMAG S.A4-Egitim faaliyetlerinin gelistiriimesini saglamak
STRATEJIK HEDEF S.H.4.2- 2010 yili sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az 3 adet paket program

hazirlanacaktir.
HEDEFIN HEDEFiIN HEDEFE

PERFORMANS 2008 YILI 2009 YILINDA
GOSTERGESI VERILERi | HEDEFLENEN | CERGEKLESME GEggiﬁ:'ﬁ/?)ME OSR‘:':":"& : Dlélkpésczlvllsgi
Hazirlanan paket B 1 1 100 0 Ulasildi
program sayisi
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YIL 2009
BiRIM Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi Yurt i¢inde ve yurt disinda sosyo-kiltirel alanda yapilan durum tespiti arastirmalarinin sayisinin
arttirimasi
STRATEJIK AMAG S.A1-Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik arastirma galismalarini gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF S'H'.1.'1'2011 yill sonuna kadar, yurt iginde ve yurt disinda sosyo-kiiltlrel alanda yapilan durum
tespiti aragtirmalarinin sayisi yildan yila arttirilacaktir.
HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI 2009 YILINDA
= p F— GERGCEKLESME | GERGEKLESME| SAPMA ULASMA
GOSTERGES| VERILER! | HEDEFLENEN ORANI (%) ORANI (%) | DERECESI
Ve AL 4 1 1 100 0 Ulagild
sayisi

YIL 2009
BiRIM Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanligi
EEEII:E(I?F MANS Aile ve sosyal sorunlar alanindaki degisimi 6lcen arastirma yapilmasi
STRATEJIK AMAG S.A.1-Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik arastirma calismalarini gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF S.H.1.2-2011 yili sonuna kqdar, aile ve sosyal sorunlar alanindaki degisimi 6lgen en az 2
arastirma gerceklestirilecektir.
HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI 2009 YILINDA
GOSTERGESI VERILERI HEDEFLENEN GERGEKLESME | GERGEKLESME| SAPMA ULASMA

ORANI(%) | ORANI(%) | DERECES

Yapilan degisimi
olgen arastirma
sayisl

1 1 1 100 0 Ulagildi
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YiL 2009

BIiRIM Dis Iligkiler Dairesi Bagkanligji
PERFORMANS HEDEFi  Uluslararasi Aile Kongresi

STRATEJIK AMAG S.A.3-Ortak calismalarda bqunuIalbl|Iecl:ek_ bakgryhklar, yerel ydnetimler, (iniversiteler, STK'lar ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek.
STRATEJiK HEDEF S.H.3.2-2011 yili sonuna k_z_adar yurtd|§|r)dak| muadil kuruluslarin da katilacagi en az 2
uluslararasi sempozyum diizenlenecektir.
HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI 2009 YILINDA
" ) i GERGEKLESME | GERGEKLESME | SAPMA ULASMA
GOSTERGESI VERILERI | HEDEFLENEN ORANI (%) ORANI (%) | DERECESI
Yapilan kongre sayisi _ 1 1 100 0 Ulasildi
YIL 2009
BiRIM Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
PERFORMANS HEDEFi Kamu Kurumlari Internet Sitesine Uygun Web Sitesi Hazirlanmasi

(Web Sayfasi Alan Artirimi Projesi)

STRATEJIK AMAG S.A.6-Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma kapasitesini gelistirmek.

) S.H.6.3-2009 yilina kadar Kurumun web sitesi, Bagbakanligin 27 Ocak 2007 tarihli ve 2007/4 sayili
STRATEJIK HEDEF Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlari Internet Sitesi Kilavuzu"nda yer alan esaslar gergevesinde
yeniden olusturulacaktir.

HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI 2009 YILINDA
P ; i GERGEKLESME | GERGEKLESME SAPMA ULASMA
GOSTERGESI e ORANI (%) ORANI (%) | DERECESI
Web Sltes[nm Yapilip B 1 1 100 i Ulagldi
Yapiimadig

45




YIL 2009
BiRIM Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
PERFORMANS HEDEFi  Evrak kayit ve arsivieme sisteminin elektronik ortama aktariimasi
STRATEJIK AMAG S.A.6-Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma kapasitesini gelistirmek.
STRATEJiK HEDEF S.H.6.2-2009 ¥|I|na kadar Kurumun evrak kayit ve arsivieme sisteminin elektronik ortama
aktarilmasi saglanacakir.
HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2008 YILI | 2009 YILINDA
= P P GERCEKLESME| GERGEKLESME | SAPMA ORANI ULASMA
GOSTERGESI VERILER| | HEDEFLENEN ORANI (%) %) e
Ulagilamadi
(2010 yili
Evrak kayit ve argivieme gerg:Iflgjtia:ilip
sisteminin elektronik B 1 0 0 100 01.05.2010
ortama aktarilip tibariyle
aktariimadigi sistem hayata
gegirilmis
olacaktir.)

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans bilgi sistemi heniz olusturulamamistir. 2009 yilinda alinan

sgb.net sisteminin islerlige kavusturulmasiyla performans bilgi sisteminden de faydalaniimaya

baslanilacaktir.
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oldugu Ustunlukler ve zayifliklara iligkin agiklamalar agagida belirtilmigtir.

—

N

9.
10. Dinamik, deneyimli ve iyi egitimli personele sahip olmasi.

11. Kurum personelinin ig ahlaki ve is disiplinine sahip olmasi ve verilen gorevleri

12. Etkin olma isteginin bulunmasi.

13. Kurum personelinin iletisim ve paylagimdaki yaklagiminin saglikli ve yiksek olmasi.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MUdurliginin hizmetlerini yerine getirirken sahip

A-USTUNLUKLER

Universiteler disinda kamusal alanda “aile’ye yonelik ilk ve tek, Sosyal Bilimler alaninda

ise referans bir arastirma kurumu olmasi.

Bagbakanliga bagl ve merkezi bir tegkilat yapisina sahip olmasi.

Ulusal ve uluslararasi igbirligine agik olmasi.

Calisanlar arasinda samimi bir diyalogun ve dayanigmanin bulunmasi.
Yetersizliklerin farkinda olunmasi.

Kurumun kaguklugunun Kurum igindeki burokratik streci kisaltmasi.
Kurulusundan bu yana 6nemli bir bilgi ve literatur birikimi olugturmasi.
Arastirmacilik deneyimi ve yayinlariyla halka ulagma kapasitesine sahip olmasi.

Kamu erkini bilgi alma ve bilgi verme konusunda kullanabilmesi.

zamaninda yerine getirmesi.
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B- ZAYIFLIKLAR

1. Gegmisteki yasal bogluk sebebiyle verimsizlik ve kurum kaltlrinGn zayiflamasi.
Calisma alaninin genisligine karsin bltce imkanlarinin kisitli olmasi.

Kitle iletisim araglari ile halka ulagmadaki yetersizligi.

Tanitimindaki yetersizlikten dolay1 Kurumun toplumda yeterince bilinmemesi.
Ulusal ve uluslararasi igbirligi galigmalarinin yetersizligi.

Bltce disinda finans destegi olmayis.

Calisma alaninin genisligine karsin uzman ve idari personel yetersizligi.

® N o o A W N

Ozel sektdr imkanlarindan ve uluslararasi fonlardan yararlanilamamasi.
9. Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla yeterince is birligi yapiimamasi.

10. Kadro karsiligi sozlesmeli Ucret alan personelle idari personel arasindaki tcret

dengesizligi.

C- DEGERLENDIRME

Kurumumuz 13 Kasim 2004 tarihli ve 5256 sayili yasa ile Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Mudurligu olarak yapilandirimigtir. Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirlugu
ulkemizde sosyal sorunlarin tespiti ve ¢ozUmu ile Turk ailesinin butlnliginin korunmasi,
guclendirilmesi ve sosyal refahinin artiriimasina ydnelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin olusmasina yardimci olmak

amaciyla kurulmustur.
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Ulkemizin igine diistiigii agir ekonomik buhran ve buna bagli olarak yasanan sosyal

problemlerin ¢ozimu konusunda getirilen onerilerin yeni bir bakis agisiyla ele alinmasinda aile
merkezli politikalar oldukga 6nem arz etmektedir. Genel MUdurltk, misyonu geredi 6nemli bir
yukimlalikle karsi karsiya bulunmaktadir. Aile odakli ¢ozim politikalari olusturmak Genel

Mudarligimazin temel hedefidir.

Genel Mudurlugin gorev ve faaliyet alani, sadece aile ve aile bireyleri ile ilgili konularda
arastirma yapmakla sinirli olmaktan ¢ikip bitin sosyal bilim dallari ile ilgili konularda arastirma
yapabilmesi seklinde genisletilmistir. Toplumlar duragan degildir, surekli bir degisim iginde
bulunmaktadir. Bu degisimlerin yasandigi donemlerde toplumlarda cesitli sorunlar ortaya
cikabilmektedir. Toplumsal orgit ve kurumlarin bireyler arasindaki iligkileri duzenlemede
basarisiz kalmasi, toplumsal kurumlarin igleyememesi, bir kusaktan digerine toplumun
degerlerinin aktarilamaz olmasi ve beklenti gergevelerinin sarsilmasi, kargimiza gikan toplumsal
sorunlar olmaktadir. Ulkemizin de hizli bir degisimden gectigi ve gesitli toplumsal sorunlarin
hizla yayginlastigini g6z onunde bulunduracak olursak bu konularda genis arastirma ve
incelemeler yapacak bir bitgeye ihtiyac duyulmaktadir. Genel Mudurligin aile ve sosyal
arastirma odakli olmasi ile birlikte amaci, misyonu ve vizyonu g6zden gegirildiginde, yeterli ve

genis imkanli bir bitge beklentisini de beraberinde getirmektedir.
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* Aile kurumunun guclendiriimesi ve korunmasi amacina yonelik proje/arastirma
sayllarinin artirlmasi ve daha kapsamli bir tanitim programi hazirlanarak, Kurum galigsmalarinin
duyurulmasindaki etkinligin artinimasi amaciyla Kurumumuz bltge tavaninin yiksek

tutulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

* 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MUdUrligu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iligkin
ikincil mevzuat hukimlerine uyarlanmasi, ayrica s6z konusu Kanunda idari personelin 6zlik
haklarinin iyilestirimesine yonelik olarak degisiklik yapilimasi Kurum personelinin verimliligi ve

motivasyonu agisindan gerekli grilmektedir.

* Kamu ydnetiminde son yillarda meydana gelen kokli ve reform niteligindeki mevzuat
degisikliklerinin tam olarak uygulanabilmesi ve verimliligin arttinimasi amaciyla hizmet igi
egitimlere daha ¢ok zaman ve kaynak ayrilarak, bu egitimlerin gesitlendirilmesi yoluna
gidilmelidir.

* Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik esaslari
dogrultusunda Daire Baskanligi alt birimlerinin yapilandirimasi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi faaliyetlerinin daha saglikli, verimli ve mevzuati gergevesinde yurutulebilmesi

acisindan 6nem arz etmektedir.

* Kurumun idari personel yetersizliginin giderilmesi, Kurum calisanlarinin sosyal haklar

kapsaminda diger kurum ve kuruluslar diizeyine getirilmesi gerekli gortlmektedir.
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i iC KONTROL GUVENCE BEYANI i

i Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; |

i Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. |
! Bu raporda agiklanan faaliyetler igin btce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis I
| amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol |
I - sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

i Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroIIer |

. ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. :
I |
i Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus I
+ hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ANKARA- /04/2010 :

; Dog. Dr. Aysen GURCAN ;
! Genel Mudur '
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

| |
I I
i Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; |
I Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun |

 olarak yurataldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
- temin etmek Gzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

| igin dUstince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim. |
! idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “llIl/A- Mali Bilgiler’ béliimiinde yer alan '
| bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ANKARA-  /04/2010 |
i |
| |
i o i
. Dursun EKINCI .
! Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan! '
| |
| |
| |
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	  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince hazırlanmış bulunan Genel Müdürlüğümüzün 2007-2011 dönemini kapsayan Stratejik Planı, 2007 ve 2008 yıllarındaki uygulama sonuçları da göz önünde tutularak Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 7. maddesi gereğince 2009 yılı içinde  güncellenmiştir.

