SUNUS

Sirnak Universitesi 2008 yili Mayis aymda kurulmus olup, ayni yilin Eyliil aymda
faaliyete gecen yenilikg¢i bir Giniversitedir.

Bir bolge iiniversitesi olmak icin biiyiilk caba gosteren ve hizla gelisen Sirnak
Universitesinin yonetim anlayist da ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 2008
yilinda kurulan, halkimiza hizmet veren iiniversitemiz de cagin gereklerine ve modern
yonetim anlayisina uygun olarak daha da geliserek biiylimektedir.

Kurulus tarthimizden itibaren iginde yer aldigimiz sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin kazanimlart ile tiniversitemiz bizlere gurur vermektedir. Cumhuriyetimizin temel
degerleri ve bitiinligii i¢inde Uzerine disen gorevleri yerine getirmekte olan Sirnak
Universitesinin, 2013 Y1l idare Faaliyet Raporu, Stratejik Yonetim anlayisinin bir pargasi
olarak hazirlanmstir.

Universitemiz Idari Faaliyet Raporu, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart hakkinda Yonetmelik" geregince birimlerimizin hazirlamis olduklar: birim faaliyet
raporlart esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan "Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi" kullanilmistir.

Universitemiz 2013 yil1 Idare Faaliyet Raporunun kamuoyunu bilgilendirme amacini
en genis Ol¢lide karsilamasini diler, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Ali AKMAZ
REKTOR
Sirnak, Nisan 2014



l. GENEL BIiLGILER

Sirnak Universitesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununun ek 101.
Maddesine gore 15.09.2008 tarihinde kurulmustur. 2013 yili sonu itibariyle, Sirnak il
merkezinde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Cizre Ilgesinde bulunan
Cizre Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu ile egitim
Ogretim vermektedir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitlisii, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokulu, Idil Meslek Yiiksekokulu agilmis, ancak egitim hizmeti
verilmemektedir.

Rektérliige bagly; Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Béliim
Bagkanligi ve Yabanci Diller Bolim Bagkanlig: ile egitim ve 6gretime katki saglamakta,
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile iiniversite ile halk arasindaki iliskileri
gelistirmek i¢in hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2013 tarihi itibariyle 11 akademik birimde 25 lisans programu,
12 6nlisans programi ve 1 yiiksek lisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir.

Universitemizde 31.12.2013 tarihi itibar1 ile &nlisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitim alan 6grenci sayilari sirast ile 1.695, 1.390 ve 36 olmustur. Universitemizin
toplam 6grenci sayist 3.121°dir.

31.12.2013 tarihi itibariyle Universitemizde 6 Profesor, 3 Dogent, 29 Yardime1 Dogent
olmak iizere 38 ogretim iiyesi gorev almistir. Buna ek olarak 76 Ogretim Gérevlisi, 10
Okutman, 106 Arastirma Goérevlisi ve 5 Uzman gorev, 1 Egitim- Ogretim Planlamacisi, 9
yabanci uyruklu personel olup toplam akademik personel sayis1 245 olmustur.

31.12.2013 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayis1 245 Akademik (198 kisi
aktif ¢alisan 47 kisi 35. Madde ile giden), 182 idari personeli olmak iizere toplamda 426°dir.

2013 yili igerisinde ISI atif dizinlerinde (SCI, SCIE VE SSCI) dizinlenmis olan
dergilerde 7 makale yayinlanmis olup, ulusal dergilerde 26, uluslar arasi1 dergilerde 41 makale
tirli yayinlanmistir. Bunlara ek olarak 53 uluslar arasi bildiri, 10 ulusal bildiri, 9 kitap
yayinlanmistir.

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

v Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji iiretmek; tirettigi bilgi ve teknolojiyi
bolgenin ve ilkenin kalkinmasi yararma kullanmak; ulusal ve uluslararas: isbirligi ve
dayanigsma anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve
arastirma faaliyetlerine Onciiliik etmek; {ilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimci,
sorgulayici, ¢Oziimleyici, girisimcei, gelistirmeci, yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis,
kiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

v Ulusal ve boélgesel sorunlarin ¢oziimiine odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini
benimsemis saygin bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

v’ Seffaflik,

v’ Ozgiirliik,



Ozgiinliik,

Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik degerlere baglilik,

Paylagimcilik ve katilimcilik,

Kalite odaklilik,

Bolge, iilke ve diinya sorunlarina duyarhlik,
Insan haklarma ve gevreye saygili olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sirnak Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan
bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklari, diger devlet
tiniversitelerinde oldugu {izere, bu Kanun'un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. Bu nedenle,
calismamizda yetki, gérev ve sorumluluklar ile ilgili tanimlamalar yapilirken ilgili Kanun
hiikiimlerinden yararlanilmistir.

2547 sayil VYiiksekogretim Kanunumun 'Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri'
baslikli Dordiincii boliimiinde verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin goérevleri, 12. madde ile iniversite organlar1 13-15.
Maddeler ile Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile Enstitiiler 19. Madde ile Yiiksekokullar 20-
21. Madde ile verilmistir.

Bir yiiksekogretim kurumu olarak, 12. Madde’ye gore Sirnak Universitesi'nin
gorevleri:

a. "Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



I.  Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 13. Madde b) fikrasi ile; Senato'nun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 14. Madde b) fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gérev, yetki
ve sorumluluklar1 15. Madde b) fikras1 ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 16. Madde b) fikras1 ile verilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklari 17. Madde b)
fikrasi ile Fakiilte Yo6netim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari 18. Madde b) fikrasi
ile; Enstitii midirleri, Enstitii Kurullar1 ile Enstitii yonetim kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullar ile Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 20. Madde ile; ve en son olarak Boliim
Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim d6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu
a. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in secgilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



b. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

2.

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - dgretim programmm ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Genel Sekreter

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karsi sorumludur. Sirnak Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve ahenkli ¢aligmasini saglamak tizere gerekli koordinasyonu olusturmak,
Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna Raportorliik yapmak baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklarz:

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

1.
2.

o

Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasimi saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasin
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararini {iniversiteye bagh
birimlere iletmek,

Rektdrliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
a) Egitim Alanlar: Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Anfi 1 3 1

Simf 38 9

Bilgisayar Lab. 6 -

Diger Lab. 7 -

Toplam 52 12 1

b) Sosyal Alanlar
1) Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizde 4 adet kantin bulunmaktadir.

1. Sirnak Meslek Yiiksekokulu Binasi

2. iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi
3. Cizre Meslek Yiiksekokulu Binasi

4. Silopi Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kantin Sayisi: 3 Adet, Kantin Alani: 150+120+120=390 m*’dur.
2 Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 4 Adet

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1900 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet

Personel yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi

3) Misafirhaneler

Sirnak Universitesi Sosyal Tesisleri, miisteri memnuniyetini amag edinerek 24 saat
boyunca hizmet vermektedir. Kafeterya-Lokal ve misafirhanemiz elemanlari, giindiiz ve

Kapasitesi
251-Uzeri

aksam calisan temizlik gorevlileri ile giin boyu hizmet vermeyi amac¢ edinmistir.

Misafirhanemizde suan 7 adet siiit, 7 adet 1 kisilik Ozel Oda, 7 adet 2 kisilik Oda ve
6 adet 3 kisilik Oda olmak iizere 27 oda ile 46 yatak kapasitesine sahiptir. Oda tiplerine
gore cesitli Ozellikler ile donatilmis odalarimizin saglik bilgisi kurallarina uygun olarak
temizlikleri yapilmaktadir. Ayrica oda tiplerine gore siirekli sicak su, TV, mini buzdolab1
ile rahat bir konaklama mekani saglayabilmek amaciyla hizmet verilmektedir.



Misafirhanemizde durumlarini belgeledikleri takdirde 2013 itibariyle Universitemiz

gorevlilerine % 20, diger tiniversite gorevlilerine %10 kamu indirimi uygulanmaktadir.
Diger kamu gorevlilerine ise normal tarife uygulanmaktadir.

(4)  Ogrenci Yurtlan

Universitemizde 6grenci yurtlar1 bulunmamaktadir.
5) Lojmanlar

Universitemizde 188 adet lojmanlar1 bulunmaktadar.
(6) Spor Tesisleri

Universitemizde spor tesisleri bulunmamaktadir.

@) Toplant1 - Konferans Salonlar1

Sirnak Meslek Yiiksekokulu binasinda 150 kisilik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

binasinda 99 kisi kapasiteli konferans salonumuz mevcuttur.

Tablo 2. Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 0 0 0 0 0 0
Konferans Salonu 0 0 1 1 0 0
Toplam 0 0 1 1 0 0

(8) Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

9 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.

(10)  Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Yénergemiz 2011 yili igersinde hazirlanmis olup Senato kararlari ile

kabul edilmistir. 2013 yili Ogrenci kullipleri sayis1 13’tiir.Kuliip isimleri asagida

belirtilmistir:

o ~ w0 e

Fotografcilik Kuliibii
Bilimsel Aragtirmalar Kuliibii
Genglik Kuliibii

Enerji Kuliibii

Gezi ve Inceleme Kuliibii



Spor Kuliibii
Felsefe Kuliibi

Girigsimcilik ve Kariyer Kuliibii
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Sinema Kuliibii

10. Folklor Kuliibii

11. Miizik Kuliibii

12. Ekonomi Kuliibii

13. Avrupa Ogrencileri Formu Kuliibii

(11)  Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizin mezun &grenciler dernegi bulunmamaktadir.

(12)  Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.

C) Hizmet Alanlar
Q) Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 89 2.202 187
Toplam 89 2.202 187

(2)  Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Caligma Odasi 61 1.596,67 129
Toplam 61 1.596,67 129

d) Ambar Alanlan
Universitemizde 13 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alant: 367,45 m?’dur.
e) Arsiv Alanlari

Universitemizde 7 adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv Alant: 91,45 m2’dur.



f) Atolyeler
Universitemizde 2 adet atdlye bulunmaktadir. Atdlye Alant: 140 m?’dr.
) Hastane Alanlar

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik hizmet
verilmektedir.

2. Orgiit Yapisi
Universitemiz idari ve akademik birimleri 31.12.2013 tarihi itibar1 ile asagidaki

tabloda gruplar halinde gosterilmistir.

Tablo 5. Sirnak Universitesi Birimleri

F Fakilteler

F1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

F1.1 iktisat BSIUmi
F1.2 isletme B&limii
F1.3 Kamu Yonetimi Bolim{i
F2 ilahiyat Fakiiltesi

F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu
F2.2 islam Tarihi ve Sanatlari B&limii
F2.3 Temel islam Bilimleri B&limi
F3 Mihendislik Fakiltesi

F3.1 Bilgisayar Mihendisligi Bolim{i
F3.2 Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimu
F3.3 insaat Mithendisligi Bolimii
F3.4 Makine Muhendisligi B&limu
F3.5 Maden Miihendisligi Bolim{i
F3.6 Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolimu
F4 Ziraat Fakiltesi

F4.1 Bahce Bitkileri Bolimii
F4.2 Zootekni Bolim{
F4.3 Bitki Koruma Bolimii
F4.4 Biyosistem Miihendisligi Bolim
F4.5 Gida Miihendisligi Bolim{i
F4.6 Peyzaj Mimarligi Bolimi
F4.7 Su Uriinleri Mihendisligi BIUmi
F4.8 Tarim Ekonomisi Bolimii
F4.9 Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii
F4.10 Tarla Bitkileri Bolimu
F4.11 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii
E Enstitiler

El Fen Bilimleri Enstitisl

E2 Sosyal Bilimler Enstitisi

Temel islam Bilimleri ABD
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD175_bitki-koruma-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD167_biyosistem-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD168_gida--muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD169_peyzaj-mimarligi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD170_su-urunleri-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD171_tarim-ekonomisi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD172_tarimsal-biyoteknoloji--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD174_toprak-bilimi-ve-bitki-beslemebolumu.html

M1

M2

M3

Y1

MB
GS
DB
DB1
DB2
DB3
DB4

DB5
DB6
DB7
DB8
DB9

Meslek Yiksekokullari
Cizre Meslek Yuksekokulu

Sirnak Meslek Yiiksekokulu

Silopi Meslek Yiksekokulu

Yiiksekokullar
Turizm ve Otel isletmeciligi Y.

Merkezi Birimler
Genel Sekreterlik
Daire Baskanliklari
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iktisadi idari Programlar Bolimii
Saglk Programlari Bolim{i
Teknik Programlar Bolimu

iktisadi idari Programlar Bélimii
Saglk Programlari Bolimii
Teknik Programlar Bolimu

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimu
Yonetim ve Organizasyon Bolim{i
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi
Finans Bankacilik ve Sigortali Bolim{

Konaklama isletmeciligi B6Iimi
Seyahat isletmeciligi Bolimii

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Kitliphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig



Sekil 1. Sirnak Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR ——
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I I I T I I I I ]
Ull.ls.lali arasi ,?\kadem‘lk Bilimsel i¢ Denetim Erasmus Farabi Etik Kuruulu Sltraltejlk Ig':. KoPtrol
Ill‘skllﬁr o Degerlenc.llrme Aras_tlrm-a Birimi Koordinatrliigii Koordinatorliigi Bas‘kan.l'lgluw Planlama Yo.netlm ve
Koordinatorligii ve Kalite Projeleri Koordinatorliigii Kurulu Izleme
Gelistirme Kurulu
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER YARDIMCISI
ilahiyat Sosyal Bilimler Turizm ve Otel
Fakiiltesi Enstitiisii isletmeciligi
Yiiksekokulu Personel D. Baskanhgi — A.LLT. Béliim
Baskanhg
N . — Hukuk Miisavirligi
Miihendislik Fen Bilimleri Sirnak Meslek - . N
Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu . M.1.D. Bagkanhgn — —
— Basin ve Halkla iliskiler M. Tiirk Dili.
- Boliim
. Yapi L. T. D. Baskanh@ — Baskanhg
. Iktisadi ve Cizre Meslek
Idari Bilimler .
Fakiiltesi Yiiksekokulu - Yabanci Diller .
S.K.S. D. Baskanhg - .
Boliim
Baskanh@
Silopi Meslek . . -
Ziraat Fakiiltesi Yiiksekokulu Ogrenci I. D. Baskanhg: -
Doner Sermaye
Miidiirligii
Bilgi I. D. Bagkanlig -
idil Meslek
Yiiksekokulu

Strateji G. D. Baskanhgi

Kiitiiphane D. D. Baskanhg
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Sirnak Universitesi Senatosu ve Ydnetim Kurulu Uye listeleri 31.12.2013 tarihi itibar
ile asagida verilmistir. Bu tablolarda ayn1 zamanda Universitemizin akademik iist yoneticileri
listelenmistir.

Tablo 6. Sirnak Universitesi Senatosu

Adi Soyadi idari Gérev Gorev
Prof. Dr. Ali AKMAZ Rektor Baskan
Prof. Dr. Giirol OKAY Rektdr Yardimeisi Uye
Prof. Dr. Yakup BASMACI Rektor Yardimeist Uye
Prof. Dr. Seyit AVCI [lahiyat Fakiiltesi Dekani Uye
Prof. Dr. Rafet EVYAPAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Uye
Prof. Dr. Giirol OKAY Miihendislik Fakiiltesi Dekani Uye
Yrd. Dog. Dr. Hamdi GUNDOGAR Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Uye
Ogr. Gér. R. Vedat SONMEZ Cizre Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Uye
Yrd. Dog. Dr. Mustafa KOCAER Sirnak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Uye
Yrd. Dog. Dr. Adem AHISKALI Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii Uye
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim BAZ Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu Uye
Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim HUSEYNI Silopi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Uye
Yrd. Dog. Dr. Dilan ALP Miihendislik Fakiiltesi Uyesi Uye
Yrd. Dog. Dr. Biilent DARICI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi Uye
Yrd. Dog. Dr. Ahmet AYDIN Ilahiyat Fakiiltesi Uyesi Uye
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim BAZ Genel Sekreter V. Raportor

Tablo 7. Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Idari Gérev Gorev
Prof. Dr. Ali AKMAZ Rektor Baskan
Prof. Dr. Yakup BASMACI Rektor Yardimcist Uye
Prof. Dr. Seyit AVCI ilahiyat Fakiiltesi Dekani Uye
Prof. Dr. Giirol OKAY Miihendislik Fakiiltesi Dekani Uye
Prof. Dr. Rafet EVYAPAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye
Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS Ziraat Fakiiltesi Dekam Uye
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim BAZ Genel Sekreter V. Raportor

Sirnak Universitesi Genel Sekreterligi ve Daire Baskanliklari yoneticilerine iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Sirnak Universitesi Merkezi Birimleri

Unvan Gorev
Yrd. Dog. Dr. ibrahim BAZ Genel Sekreter V.
Daire Baskanhklari
Abdurrahman URAT Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Orhan ALDANMAZ Hukuk Miisaviri V.
Nurettin ERSOY Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1
Fikret URGEN Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Faysal YATMAN Ogrenci Isler Daire Bagkani
Osman KOSE Personel Daire Bagkant
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Sait CAKIRTAS Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkani
Siileyman Mustafa KAYAR Bilgi Islem Daire Baskan
Ali Osman UNLU Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iligkin tiim veriler 31.12.2013 tarihi
itibari ile verilmistir.

a) Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis
yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, Personel
Programi, e-Biit¢e, Say2000i ve KBS bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Ihale Otomasyonu, Yaklastk Maliyet Hesaplama
Otomasyonu.

b) Bilgisayarlar

Toplam 1120 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masa istii bilgisayar Sayisi: 950
adet, Tagnabilir bilgisayar Sayisi: 170 adettir.

C) Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 29.780 adettir. Basili Periyodik Yayin Sayisi: 34 adettir.
d) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amach

(Adet)

Projeksiyon 6 79 0 85
Barkot Okuyucu 2 1 0 3
Bask1 makinesi (yazict 17 1 0 18
dahil)
Fotokopi makinesi 13 0 0 13
Faks 9 0 9
Fotograf makinesi 3 1 0 4
Kameralar 43 28 1 72
Televizyonlar 15 1 0 16
Tarayicilar 4 1 0 5
Miizik Setleri 0 0 0 0
DVD ler 0 1 0 1
Yazicilar 30 0 0 30
Akilli Tahta 0 6 0 6
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4, insan Kaynaklar

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2013 tarihi itibar1 ile
verilmistir. Kadrolu personel verileri Personel Daire Baskanligi tarafindan saglanmistir.

Universitemizin 245 dgretim elemani tam zamanl statiide yilsonu itibari ile gérev
almstir.

a) Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibar1 ile tam zamanl 233 kadrolu akademik personel gorev
almastir.

Tablo 10. Akademik Personel

Kadro Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 3 52 55 55 0
Dogent 4 80 83 83 0
Yrd. Dogent 29 71 100 100 0
Ogretim Gérevlisi 76 52 128 128 0
Okutman 10 14 24 24 0
Uzman 5 13 18 18 0
Cevirici - 1 1 0

Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1 0 0
Egitim-Ogretim Planlayicist 1 - 1 1

Arastirma Gorevlisi 106 54 160 160 0
Toplam 233 337 570 570 0

b) Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibar1 ile iki yabanct uyruklu akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo 11.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Ad1 Soyadi Birimi Geldigi Ulke

Yrd. Dog. Dr. M. Ahmet EZZIYADAT [lahiyat Fakiiltesi Dekanlig Urdiin

Yrd. Dog. Dr. Elgin NECIYEV [lahiyat Fakiiltesi Dekanligt Azerbaycan

Ogretim Gorevlisi Ahmad Said ALHUSSAIN | ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 Suriye

Ogretim Gorevlisi Cengiz MURSELUV [lahiyat Fakiiltesi Dekanligt Azerbaycan

Okutman Jivanhan SELVIBEG Yabanci Diller Béliim Avustralya
Bagkanlig1

Okutman Khloud HAMMOUD Yabanci Diller Boliim Suriye
Bagkanlig1

Okutman Nazir ALLHEIKH Yabanci Diller Boliim Suriye
Bagkanligi

Okutman M.Rachid ALDERSHAWI | Yabanci Diller Béliim Suriye
Bagkanlig1

Okutman Berivan RAMADAN Yabanci Diller Boliim Suriye
Bagkanlig1

Toplam 9 9 9
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Kaynak: Personel Daire Baskanhg.

C) Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger tniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40.
Madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi uyarinca toplam 47 Arastirma Gorevlisi, tilkemizin
19 farkl1 tiniversitesinde gorevlendirilmistir.

Tablo 12. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Ogretim Elemanlar:

Adi1 Soyadi Unvam Anabilim Dal Gittigi Universite

Mustafa Burak CELEBI  Arastirma Gorevlisi = Hukuk Bilimleri

Hasan CANSIZ Arastirma Gorevlisi ~ Kelam

Mehmet BESKiRLi Arastirma Gorevlisi =~ Kontrol ve Kumanda .
Sistemleri Selguk Univ.

Mesut KAYA Arastirma Gorevlisi =~ Tefsir

Selcuk ASLAN Aragtirma Gorevlisi = Yonetim Bilimleri

Hi kmet 'Salahaddin Aragtirma Gorevlisi ~ Yonetim Bilimleri

GEZICI

Esra Nur KARAKUS Arastirma Gorevlisi = Yonetim Bilimleri

Ahmet OZALP Arastirma Gorevlisi ~ Din Egitimi

Muhammed Muhdi Aragtirma Gorevlisi = Din Egitimi

GUNDUZ

Mehmet Siikrii OZKAN Arastirma Gorevlisi ~ Din Felsefesi Marmara Univ.

Abdulrezzak SEVINDIK Aragtirma Gorevlisi = Felsefe Tarihi

Hikmet Nazim EKICi Arastirma Gorevlisi Makine Mal. Ve Imalat Tek.

Harun TAKCI Arastirma Gorevlisi = Mantik

Emrullah GAZIOGLU Arastirma Gorevlisi ~ Bil. Miih. Kur. Temelleri

Sedat OZCANAN Arastirma Gorevlisi = Ulastirma Istanbul Teknik Univ.

Befrin Neval BINGOL Aragtirma Gorevlisi ~ Yap1

Dilek CELIK Arastirma Gorevlisi = Kent ve Cevre Sor. Hacettepe Univ.

Firat CAPAN Aragtirma Gorevlisi ~ Siyaset ve Sosyal Bilimler

Haluk KURTULUS Arastirma Gorevlisi | Kent ve Cevre Sor.

Hayati UNLU Aragtirma Gorevlisi ~ Siyaset ve Sosyal Bilimler Ankara Univ.

Burak iYIEKIiCi Arastirma Gorevlisi = Yonetim Bilimleri

Asaf Tolga ULGEN Arastirma Gorevlisi ~ Elektronik Abant izzet Baysal Univ.

Rasim CELIK Aragtirma Gorevlisi = Bilgisayar Donanimi Anadolu Univ.

Recep ELMAS Aragtirma Gorevlisi ~ Siyaset ve Sosyal Bilimler Uludag Univ.

Bilal COLAK Aragtirma Gorevlisi = Muhasebe ve Finansman

Mehmet HASKUL Arastirma Gorevlisi ~ Otomotiv Inénii Univ.

Mahmut DIRIK Arastirma Gorevlisi = Bilgisayar Donanimi

Erhan KIRTEPE Arastirma Gorevlisi  Mak. Malz. ve imalat Tek. Ege Univ.

Eren DEMIR Arastirma Gorevlisi = Telekomiinikasyon

Saban BULBUL Arastirma Gorevlisi  Termodinamik ve Is1 Tek. Karabiik Univ.

Emre Esat TOPALOGLU = Arastirma Gorevlisi =~ Muhasebe ve Finansman Mersin Univ.

Adrurrahim AYGAN Arastirma Gorevlisi ~ Tiirk-Islam Sanatlari Mimar Sinan Univ.
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Metehan BOZTEPE
SErdal DAMARSECKIN
Yusuf EMRE

ismail YILDIZ

Birsen CEVIK
Ciineyt YAGUZ
Osman HANSU
Ceren AVCI
Abdullah TURAN

Sulan Erdemli
GUNASLAN

Hiiseyin AGGUMUS
Hiiseyin GURBUZ

Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Kaynak: Personel Daire Baskanhg1

d) Baska Universitelerden

Personel

Universitemizde

gorevlendirilmistir.

2013 yilinda

Mak. Malz. ve imalat Tek.
Yenilenebilir Enerji Sis.
Din Psikolojisi
Elektromanyetik Alanlar1 ve
Mikro Dalga Tek.
Konaklama Isletmeciligi
Hidrolik

Hidrolik

Konaklama Isletmeciligi
Mak. Tek. Ve Dinamigi
Mekanik

Mak. Tek. Ve Dinamigi
Mekanik

Universitemizde

baska

universitelerden

Cukurova Univ

Akdeniz Univ
Gaziantep Univ.

Gazi Univ.
Dicle Univ

Yildiz Teknik Univ.

Gorevlendirilen Akademik

3  Ogretim  lyesi

Tablo 13. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvam Gorevi Geldigi Universite
Prof. Dr. Rektdr Yardimeist Batman Universitesi

Prof. Dr. Rektor Yardimcisi Kahraman Maras Universitesi
Prof. Dr. Rektor Yardimeist Necmettin Erbakan Universitesi

Kaynak: Personel Daire Bagkanhg).

e) Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
f) Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik personelimizin 45’1 36 yas ve tizeri dagilim gostermistir.
Tablo 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas ve alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 106 77 23 11 11
Yiizde 1,30 45,90 33,30 9,90 4,80 4,80

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.
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) idari Personel

2013 yil1 sonu itibart ile iiniversitemizde kadrolu olarak 182 idari personel caligmistir.
Buna ek olarak 657/4B maddesi ile gorev yapan personelimiz olmamistir. Personelimizden
129'si Genel Idari Hizmetler, 32'i Teknik Hizmetler,1’i Avukatlik Hizmetleri Siifi, 2’si
Saglik Hizmeti Smifi ve 11'i Yardimci1 Hizmetler Siiflarinda gorev almustir.

Tablo 15. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 129 98 227
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 16 48
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Yardimc1 Hizmetli 11 23 34
Toplam 182 154 308

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.

h) Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin 120'si lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almustir.

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 12 17 33 114 6
Yiizde 6,60 9,30 8,10 62,60 3,30

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.

i) idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 88 50 4 16 12 12
Yiizde 48,20 27,50 2,20 8,20 6,60 6,60

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi.
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]) idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari personelimizin 42'si 36 yas ve iizeri dagilim gostermistir.
Tablo 18. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

23 Yas ve 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Alt1
Kisi Sayis1 7 95 38 20 21 1
Yiizde 4,80 52,2 20,9 11 11,50 0,5

Kaynak: Personel Daire Baskanhg.
k) Isciler

Universitemizde giivenlik ve temizlik kalemlerinde 75 personel hizmet alimi yolu ile
calistirilmustir. Is¢i statiisiinde elemanimiz yoktur.

5. Sunulan Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri

31.12.2013 tarihi itibar1 ile Universitemizde toplam 3121 dgrenci egitim gdrmiistiir.
Bunlardan 1695'i Fakiiltelerimizde lisans egitimi ve 13901 meslek yiiksekokullarimizda 6n
lisans egitimi almistir. Ayrica 36 6grencimiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiksek lisans
egitimi almistir.

Q) Ogrenci Sayilari

Tablo 19. Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam | Genel Toplam
E K T E K T K E

Fakiilteler 765 | 367 | 1132 | 421 | 142 | 563 | 509 | 1186 1695

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler 32 4 36 - - - 4 32 36

Meslek Yiiksekokullart | 539 | 338 | 877 | 288 | 225 | 513 | 563 | 827 1390

Toplam 1136 | 709 | 2045 | 709 | 367 | 1076 | 1076 | 2045 3121

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg.
(2)  Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Fakiiltelerde O0grenim goren Ogrencilerimizden 214% 31.12.2013 tarihi itiban ile
hazirlik egitimi almistir.

Tablo 20. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam
Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim I. ve IL. Ogretim Toplam
E K T E K T Say1

Fakiilteler 58 | 47 105 77 | 32 109 214

Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0
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Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg.

(3)  Ogrenci Kontenjanlari

Universitemiz programlarinda doluluk orani %99 oraninda gerceklesmistir.(2013 yil1
OSS verileri)

Tablo 21. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi 0SS 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen

Fakiilteler 608 530 78 %87

Yiiksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullari 810 586 224 %72

Toplam 1418 1116 302 %78

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg.
4 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 36 6grencimiz 31.12.2013 tarihi itibart ile tezli yiiksek
lisans egitimine devam etmistir.

Tablo 22. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilimi

Birimin Ad1 Program Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan | Toplam
Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Tefsir 7 - - 7
E.
Islam Hukuku 6 - - 6
Tasavvuf 4 - - 4
Kelam 4 - - 4
Arap Dili ve Edebiyati 5 - - 5
Hadis 6 - - 6
Islam Mezhepleri 4 - - 4
Toplam 36 - - 36

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg.
(5) Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci egitim gdrmemistir.

20



b) Saghk Hizmetleri
Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik hizmet
verilmektedir.

C) Idari Hizmetler

Bu kisimda Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gdsteren
Daire Bagkanliklarinin hazirlamis olduklari 2013 yil1 Birim Faaliyet Raporu ¢iktilarinda yil
igerisinde sunmus olduklar1 idari hizmetlere iliskin 6zet bilgiler yer almistir.

Daha ayrintili hizmet bilgileri i¢in akademik ve idari birimlerimizin 2013 yil1 birim
faaliyet raporlarina bagvurulabilir. (http://strateji.sirnak.edu.tr)

Universitemiz dniimiizdeki yillarda idari birimlerimizin raporlama yiikiimliiliiklerinin
Xerine getirilmesi amaci ile kapasite gelistirme ¢alismalari igerisinde olacaktir. Bu ¢aligsmalar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilecektir.

Genel Sekreterlik
Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel
gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; bilime katki
saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji
iretmek; sehrinde ve bolgesinde kaliteli saglik hizmeti sunmak; mensuplarinin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

v Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile taninmis ve tercih edilen;

v Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip;

v' Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye ydnelik
caligmalar yapan, liniversite/sanayi/toplum isbirligi saglamada oncii;

v Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya
koyan;

v Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen; bir liniversite olmaktir.

Genel Sekreter; Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Sirnak Universitesi’nin idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli ¢alismasini saglamak tizere gerekli koordinasyonu
olusturmak, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna raportdrliik yapma baslica
gorevidir.
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Yetki ve Sorumluluklari; Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki goérevlerini
yerine getirir.

v Universitenin idari birimlerinin verimli, diizeni ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini
saglamak

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek

v Rektorliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

v' Universite idari teskilatinda gérevlendirecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

v" Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yiiritiilmesini saglamak,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren hizmetlerini diizenlemek, koordine etmek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi
Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemleri alanindaki gelismeleri yakindan
izleyerek, Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda en uygun bilgi
sistemleri ve donanim alt yapisint olusturmak, akademik ve idari tiim faaliyetlerde bilgi
teknolojilerin en verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak damigsmanlik, kurulum,
gelistirme, egitim ve destek caligmalarini yiiriitmektir.

Vizyonumuz: Universitemizin temel degerlerini esas alarak sundugu hizmetleri nicelik ve
nitelik olarak siirekli gelistiren, tiim paydaslarinin saygisini ve giivenini kazanmig, daima
ornek gosterilen bir birim olmaktir.

Mevzuat

Bagkanligimizin ve bagli birimlerinin faaliyetlerini siirdiiriirken esas alacagi, “Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1 Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” hazirlanarak
Rektorliik onayina sunulmustur. Universitemizin “Bilisim Kaynaklari Kullanim Y&nergesi”
2013 yilinda hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Bagkanlhigimizin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili genel mevzuatlar asagida siralanmastir:

v' ULAKNET Kullanim Politikas,

v Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda 5651 Sayili Kanun,

v Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara
Faaliyet Belgesi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (26680
Sayili Resmi Gazete),

v Internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Y&netmelik (26687 Sayili Resmi
Gazete),
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v' Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26716 Sayili Resmi Gazete),

v' Kamu Kurumlari Internet Sitesi Kilavuzu ile Ilgili 2007/4 Sayili Basbakanlik

Genelgesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi Islem Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardr:

v

v
v

Universitenin merkez ve tasra birimleriyle (Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii,
Arastirma Merkezleri ve diger birimler) isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yiiriitmek,

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi esaslarini belirlemek,

Rektorliik merkez ve tasra birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve
elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin {niversite
tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen
hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yo6nelik projeleri gelistirmek,uygulamak veya uygulatmak,
Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisi ve koordinasyonu saglamak,

Egitim Istatistik Birimi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar
kullanacak personel egitiminde destek saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

e-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimei1 olmak ve koordinasyonu saglamak,

Universitenin merkez ve tasra teskilatlarinin internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi
toplama, yayinlama ve e-posta vb. is ve iglemleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
uygulamak,

Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalart
olusturmak, gelistirmek ve iiniversite ¢alisanlarina ile 6grencilerine bunlar1 duyurmak,
Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Daire Bagkaninin gorevleri sunlardir:

v

v
v
v

\

Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

Disiplini ve birimler arasi1 koordinasyonu tesis etmek,

Calismalara, personele ve hizmet donanimlarina yonelik denetimlerde bulunmak,
Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve iistlerine
Onermek,

Gorev alanina giren konularda bilisim ile ilgili politikalar belirlemek, uygulamak;
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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v

v

Bagkanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Genel Sekreterlik
makamina sunmak,
Kanun ile kendisine verilen ve {ist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, Daire Bagkani Biitce harcamalarinda Harcama yetkilisi olarak;

v
v

DN NI N NN

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan ddemelerden Sayistay’a karst sorumlu ve
gorevli bulunmaktadir.

Daire Bagkani yukarida sayilan gorevleri diizenli, hizli, etkin ve ilgili mevzuatlara uygun

olarak yapmakla ytlikiimliidiir.

Genel olarak Birimlerin gorevleri sunlardir:

v

v

Sorumlu oldugu subenin ¢aligmalarini takip ve koordine etmek, denetlemek; diizenli,
hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiriitiillmesini saglamak,

Bilgi islem teknolojisindeki gelismeleri izlemek, yeni teknolojilerin tiniversitenin ve
Bilgi Islem Dairesinin biinyesindeki ¢alismalara uygulanabilirligini arastirmak,

Proje calismalarim1 kolaylastirmak amaciyla, tiim proje tasarimi, gelistirme ve
uygulama calismalarini, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenmis standart,
ilke ve yontemlere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

Is dagitimi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirmek, verimliligi artiric1 diizenlemeler yapmak, uyum
igerisinde calisilmasini saglamak,

Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirleri gelistirmek ve iistlerine 6nermek,

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Bagkanlik disinda {iretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Idari Hizmetler Biriminin gérevleri sunlardir:

v

v

Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii izin,
istirahat, gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar: yliriitmek,

Gelen ve giden evrak kayit, evraklarin dosyalanmasi, arsiv islerini yiiriitmek,
arsivlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum igi ve
kurum dis1 evrak akisini ve yazismalar: usuliine uygun olarak saglamak,
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v

5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca baskanlik taginir kayit (Devir giris
cikis, zimmet, tasinir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmast ve yilsonu hesaplarinin
ilgili kurumlara gonderilmesi,

Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagli basta Egitim Istatistik
Birimi olmak tizere diger birimler ile koordineli ¢alisarak gerekli yazigsmalar1 yapmak,
Calisma ofislerinde kullaninmi1 tamamlanan arsivlik malzemenin depolanip birim
arsivine devir ve teslimini saglamak,

Kismi zamanli 6grenci alip, birimimizde egitim meslek tecriibesi kazandirmak,
Dairenin randevu, ziyaret, toplanti, giinlik program, ulasim ve muhabere islerine
iliskin sekretarya hizmetlerini gérmek,

Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireglerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak,

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yazilim ve Web Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Rektorlik merkez ve tasra birimlerinin veya Baskanlik is ve islemlerinin bilgi
teknolojileri kullanilarak, zamandan, insan giiclinden, tiretim maliyetlerinden tasarruf
ederek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin iiretilebilmesi amaciyla
projeler tasarlayarak yoneticilere sunmak,

Bagkanlik disinda iiretilen yazilimlara yonelik aragtirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Projelerde ¢oziimleme ¢aligmalarii yapmak, uygulama modeli ve veri tabani tasarimi
olusturmak,

Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarim gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek,

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak
testler yapmak veya yaptirmak,

Tasarlanan projelerin etkin olarak uygulanabilmesi amaciyla, projede fiilen gorev
almasi s6z konusu olan personele gerekli belge ve bilgileri vermek,

Universitenin internet sayfasmin siirekli yayrmmi saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yayilamak,

Internet sayfasi aracihigi ile kurum i¢i personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi,
dokiiman paylasimini gergeklestirmek,

Universitenin internet ana sayfasinin vatandas odakli hizmet, bilgi ve belge paylagimi
sunabilen bir yapida olmasini saglayarak kurum calisanlarina ve vatandaslara en iyi
hizmeti sunabilmek,

Universitede diizenlenen her tiirlii duyuru ve etkinligi web sitesi yoluyla akademik ve
idari personele duyurmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarmin, igerik
standartlarin1 saptamak ve tasarim stirecine katkida bulunmak,

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen internet tabanli projelere tasarim yapmak/yaptirmak,
Universitenin ve bagli birimlerinin internet sayfalarinin siirekli olarak yayimda
kalmasi i¢in gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Ag ve Sistem Biriminin gorevleri sunlardir:

v

AN

Universiteye transfer edilen ve bilgi-islem ag altyapisii dogrudan etkileyen
teknolojilerin se¢iminde merkezi bir yer edinmek, verimli bir teknoloji politikasinin
tiim tiniversiteye yayilmasi igin gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,

Projelerde, yazilim gelistirme, bilgi ve veri giivenligi standartlarini tespit etmek,
Projelere iliskin kullanim dokiimanlarin1 hazirlamak, kullanimda karsilasilan
sorunlarin ¢éziim ¢alismalarini yapmak/yaptirmak,

Universitenin i¢ bilgi akisin1 ve ¢alismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri iistlerine dnermek,

Projeleri takip ederek, proje akist hakkinda dokuman olusturmak ve {ist yonetime
sunmak,

Sistemin saglikli ve emniyetli calismasini saglayacak tedbirleri almak, Firewall
politikalarini belirlenmek ve yonetmek,

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kurulu olan ve tiim iiniversite birimlerine
hizmet veren ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlarin
sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli tiim onlemleri almak, is prosediirlerini
gelistirmek,

Bilgisayar iletisim aginin kurulumu, yonetimi, isletimi ve giivenligi konularinda
planlama caligmalar1 yapmak,

Sistemde tutulan verilerin belirlenen periyotlarla yedeginin alinmasii saglamak ve
alinan yedekleri gilivenli bir sekilde muhafaza etmek,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar ve g¢evre birimlerine ait
minimum standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak, giincellemek,
Universitede kullanilan aga ait bilgi akis1 kayitlarim mevzuatlara uygun olarak tutmak,
Universite ve bagli birimlerince ihtiya¢ duyulan internet ag1 hizmetleri konusunda
calismalar yapmak ve yapilan ¢aligmalar1 duyurmak,

Kampus Ag Topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim
calisanlarinin ve son kullanicilarin kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalari
gerektigi hakkinda bilinglendirmek,

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemek, hatalarm analiz edip
raporlamak, aktif cihazlarin performans takibini yaparak problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamikligi saglamak,

Bilgi gizliligini, giivenligini ve kisisel mahremiyetin korunmasi konusunda gerekli
tedbirleri almak,

Bilgisayar iletisim agimi planlamak, tasarlamak ve kurmak; performans iyilestirme
caligmalar1 yapmak,

Sunucu ve kullanici bilgisayarlarin igeriden ve disaridan her tiirlii yetkisiz erisime ve
benzeri tehditlere kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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v

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin iiniversite dgrenci ve personeli
tarafindan kullanimina doniik kanal ve/veya platformlari kullanmak,

Baskanlik faaliyetlerini kapsayan is ve islemlerle ilgili stratejik plan, biitge, muhasebe
personel, arag¢ ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak veya yaptirmak,
Kampuslara yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmak,
sanal aglar olusturularak internet trafigini optimize etmek,

Gerek tliniversitenin kamuoyundaki imajina doniik gerekse de iiniversite i¢cinde saglikli
bir ¢caligma iklimi yaratmaya doniik politikalara katki saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Teknik Isler Biriminin gérevleri sunlardir:

v

v

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar ve donanmm iiriinlerinin kurulum, bakim,
onarim ve benzeri teknik destek hizmetlerini saglamak,

Universite ici u¢ kullanicilarin sorunlarma dogrudan ¢oziim bulmak ve bu ¢dziimleri
bir iist amire iletmek,

Sarf malzemelerinin stokunu izlemek, yedek parca ve yan friinlerin hizmeti
aksatmadan teminini saglamak ve takip ettirmek,

Gerekli idari ve teknik malzemelerin teminini, satin alma ve dagitimi islemlerini
yapmak veya yaptirmak ve kesintisiz hizmet alinmasini saglamak,

Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimi
konularinda uygulama planlarin1 hazirlamak,

Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilart
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Ozlimiine yardime1 olmak,

Universitenin giivenligini saglayan giivenlik kameralarinda cikabilecek olasi sorunlar
yerinde inceleyip sorunlar1 ¢6zmek,

Bilisim hizmetlerinde kullanilan, sistem altyap: cihazlan ile ilgili olarak periyodik
bakim, kontrol, ariza, yeni alim, teknik sartname hazirlanmasi gibi isleri gerektiginde
yapmak, yaptirmak veya destek vermek,

Universite birimlerindeki u¢ kullanicilarin sorunlarina dogrudan ¢ziim bulmak, bu
¢Ozlimleri bir tist amire iletmek,

Bagkanligimiza ait her tiirlii malzeme, arag-gereclerin muhafazasini saglamak,
Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli
bir sekilde takibini yapmak,

Daire Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gergeklestirme Gorevlisi 5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiir. Gergeklestirme Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

v' 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig¢

kontroliin isleyisinden,
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v Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

v Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

v Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gérevleri sunlardir:

v' Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

v" Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

v’ Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

v' Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

\

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

v' Ambarda calinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

v' Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

v' Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart1  bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

v" Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

<

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Bagkanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin yiiriitilmesinde Baskan ve bdliim
amirlerinin direktifleri dogrultusunda koordineli olarak c¢alismayr esas alir. Bagkanlik
personeli kendilerine verilen gorevlerin mevzuatlara uygun olarak verimli sekilde
yiiriitiilmesinde ve sonug¢landirilmasinda amirlerine kars1 sorumludur.

Hukuk Miisavirligi
Misyon

1- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmas1 gorevi;

a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢dziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,
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c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal siirlar i¢inde ¢oziim Onerileri sunmak,

2- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini
savunmak gorevi,

a-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle {iniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yargi ve icra organlar1 oniinde miidafaa etmek,

b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,
Vizyon

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
cizdigi sinirlar i¢inde, hukukun genel ilkelerine, esitlife ve adalete uygun olara tesis
edilmesini, gii¢lii hukuki denetim mekanizmalari teskil ederek, saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari
Teskilati Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim birimlerinden
olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmustir.

Bu baglamda uygulamada gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz
etmektedir;

Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3. Universite adina akdedilecek sdzlesme ve anlagmalarm, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek,

5. Rektorliikce goriis alimmak iizere gonderilen kanun, tliziik ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,
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7. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg1 mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargt mercileri, icra mudiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

9. Rektorlilk Makaminca verilen ve mevzuatta dngdoriilen benzeri gérevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Misyon

Cagdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢alismalar yapan iiniversitenin kurulusundan bu
yana devam eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek i¢in gereken idari ve mali yapilanmalari
gerceklestirmektir. Baskanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin satin
alinmasi i¢in Devletin olanaklar1 ve Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan,
para, mal ve malzemelerin) en uygun sekilde kullanilmasi ve en ekonomik bir sekilde yerine
getirilmesi ve ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlari
artirllmasini saglamak ve hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitede isinin uzmani, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak
uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlar ile kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde
kullanan bir bagkanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan isleri Kanunlar ve Yonetmelikler cercevesinde yiirlitmektedir. Bu cercevede
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, satin alma
islemlerini yaparak alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile depo giris ve ¢ikis islemlerini
gerceklestirmektir.

Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz 2 sube miidiirliiglinden olugmaktadir. Baskanligimiza bagli bu birimler
ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bagl birimlerin
yeteri kadar kalifiye eleman, teknik bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolay1 bu
birimlerin ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde tiim mal ve hizmet alim
isleri Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarindan,

* Arag, gere¢ ve malzemelerin temini islemlerini yiiriitmek,
* Temizlik, aydinlatma, 1sinma vb. hizmetler i¢in gerekli malzemeleri temin etmek,
* Tiim birimlerin makine, techizat ve bilgisayar alimlarin1 yapmak,
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Universitemizce kiralanan ve satin alman lojmanlarmn tahsisi ve diger islemlerini
yiirtitmek,

Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmas1 ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli
tahsilat islemlerini yiiriitmek,

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Bu faaliyetlerin disinda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yiiriitmekle
sorumludur.

Satinalma Sube Miidiirliigii

Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliige bagli birimlerin ihtiyaci olan makine,

techizat, bilgisayar ve hizmet alimlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

v
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Universitemizin yapim, hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale
islemlerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler cercevesinde
hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiilmesi

Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii

fhale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi

fhale ilaninin hazirlanmas1 Kamu fhale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmast

Thale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi

Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sdzlesmenin
hazirlanmas1 ve sonuglandirilmasi

Sonuglanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi

Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanag:
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi

Rektorlik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan tasinmazlarin
kayitlarinin tutulmasi

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi

Alim/hizmet/yapim isinin gerceklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve O6deme emrine
baglanmasi

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarin yillik bakim
sOzlesmelerinin yapilmasi

Universitemizin yatirim biitcesinde yer alan 6denek dogrultusunda mevcut ihale
kanunu ¢ergevesinde mal ve malzeme alimlarinin gerceklestirilmesi

llgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontrolii
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v Birim personeline ait her tiirli o6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri
hazirlayarak, islemlerin ger¢ceklesmesini saglamak.

i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universite giris kapilarmin ve bina kontrollerinin giinliik olarak siirekli denetlenmesi,
hizmet binalarinin i¢ temizliginin saglanmasi, Ulastirma Hizmetlerinin yiiriitiillmesi, bina
cevre temizliklerinin saglanmasi ve denetlenmesi gorevleri arasinda sayilabilir.

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

Tasinir ve tasinmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak
tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhgi

Universitemizce yapilmasi gereken topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet,
gorev ve yiikiimliiliklerine ait plan ve diger calismalari ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik,
talimat ve Sivil Olaganiistii hal ve Savas Hazirliklar1 Planlama Direktifine gére hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek.

Doner Sermaye Miidiirliigii

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilerce talep edilecek konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri
hizmetleri yapmak; seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,
Danismanlik, deney, model deneyleri, bilgi islem organizasyonu, 1is
degerlendirilmesi, analiz, O6l¢cme, muayene, teknik kontrol, kalite kontroli,
standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, dl¢ii ayar1 yapmak ve bu
hizmetlere iliskin raporlar1 diizenlemek,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
lizere is ve hizmet liretmek, elde edilen iiriinleri dnceden Rektoriin izni alinmak
sartiyla pazarlamak ve satimi1 yapilmak iizere satis ve teshir yerleri agmak,

Kiiltiir, sanat, tarim ve saglik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve
uygulama hizmetleri yapmak, bu arastirma ve uygulamalar tesvik etmek amaciyla
seminer, kurs, konferans, ¢evre kamplari ve incelemeleri diizenlemek, alinacak
bilimsel sonuglarin uygulanmasini yapmak,

Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,
Kimyasal, biyolojik ve benzeri tahlil ve tetkikler yapmak ve bunlarla ilgili aragtirma
ve uygulamalar yiirtitmek.
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Daire Baskanhg@imz gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

v

Daire Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde yerine
getirdigi  faaliyetlerine iliskin performans bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2013 yi1l1 i¢in hizmet satin alma yolu ile 1’1 sef, 6’s1 sofor toplam 39 temizlik ve
sofor personeli almmistir. Odemeler yil icerisinde aylik hakkedisler olarak
diizenlenmektedir.

2013 yil1 i¢in hizmet satin alma yolu ile 1’1 sef olmak iizere toplam 36 gilivenlik
personeli alinmustir. Odemeler yi1l icerisinde aylik hakkedisler olarak
diizenlenmektedir.

2013 yil1 igin 27 000 L dizel acik ihale yolu ile satin alinmistir. Odemeler her
aym sonunda harcama miktarina gore aylik hak edisler diizenlenerek
O0denmektedir.

2013 yilinda Personel ve Ogrenci Otomasyon Sistemi pazarlik usulii ile satin
alinmustir.

2013 yilinda Elektronik Belge Y6netim Sistemi pazarlik usulii ile satin alinmigtir.
2013 yilinda, 2014 yil1 icin Lisans ve Yazilim Alimi (isletim Sistemi) pazarlik
usulil ile satin alinmustir.

2012 yili igerisinde Elektrik Alim1 i¢in agik ihaleye ve davetiye usulii ile 2 kere
ihaleye ¢ikilmistir. Ancak ihalelere katilim olmadigindan ihaleler iptal edilmistir.
Elektrik ~ 6demeleri aylik  faturalar halinde DEDAS  veznelerinden
gerceklestirilmektedir.

2013 yilinda, 2013-2014 yilinda kullanilmak tizere pazarlik usulii ile 550 ton
komiir ve 17 ton odun satin alinmistir.

Biiro malzemeleri ve egitim malzemeleri alim1 mevcut depomuz olmadigindan
dolayr DMQO’dan e-siparis kanali ile satin alinmaktadir.2013 yil1 igerisinde 23
adet 3/e yoluyla Universitemiz birimlerinin biiro mefrusati, bilgisayar alimlari
gibi ¢esitli biiro ihtiyaglar1 ve Ziraat Fakiiltesi laboratuar malzemesi ile Cizre
MYO iklimlendirme malzemesi satin alinmustir. Thtiya¢ duyulan diger
malzemelerin alimi1 dogrudan temin usulii gerceklestirilmektedir.

Birimimizde gergeklestirilen ihalelere ilave olarak diger birimlerin ihtiyaci
oldugu takdirde ihale konusunda teknik destek verilmektedir.

Universitemize ait lojmanlarmn 14 adedi Sosyal Tesis olarak kullanilmakta olup,
toplam 188 adet lojman bulunmaktadir. Lojmanlarin tahsis ve ¢ikis islemleri
Lojman Dagitim Komisyonu tarafindan karara baglanmakta olup, islemleri
Birimimizce gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Misyon

Universitemizin diger birimleri ile etkilesim igerisinde egitim Ogretim siirecinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak; ogrencilere, 6gretim elemanlarina, hizmet
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verdigimiz tiim birimlere ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi ve belge hizmeti sunmak,
tiim teknolojik olanaklari etkin kullanarak 6grencilerimizin islemlerini hizla tamamlamaktir.

Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, calisanlarin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiiginin destekledigi, paydaslar1 ile karsilikli
etkilesim i¢inde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip;
Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak egitim ve dgretime katkida bulanan, tiim
paydaslarimizin memnuniyetinin iist diizeyde oldugu hizmetler ile Universitemizde 6rnek bir
Baskanlik olmaktir.

Daire Baskanhgimizin gorevleri asagidaki gibi siralanmaktadir:

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagskanlig1, merkezi sistem olmayip her Fakiilte ve
Meslek Yiiksekokulun 6grencilerle ilgili is ve islemleri, kendi biinyelerindeki 6grenci isleri
biirolarinca yiiriitiilmekle birlikte Daire asagida yazili baz1 gérevleri yerine getirir.

1. Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini
saglamak.

2. Yatay Gegis kontenjanlarmi YOK Baskanhigma ve Universite Rektorliiklerine
bildirmek.

3. Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlarini Basin ilan kurumuna gondermek ve ilani
saglamak.

4. Ozel yetenek Sinavi Ilanlarini Basm ilan kurumuna gdndermek ve ilanini
saglamak

5. Ogrencileri ilgilendiren Yo6netmelik ve Yonerge degisikliklerini Senatoya sunup
daha sonra yayinlamak.

6. Ogrenci harclarma iliskin duyurular yapmak.

7. Burs ve kredi ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

8. Ogrencilerin stajlar1 ile ilgili yazismalar1 yapmak ve ilgili staj kontenjanlarim
bildirmek.

9. OSYM kontenjanlar1 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma
Bildirmek.

10. Dikey Gegis Kontenjanlarmi Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirmek.

11. OSYM Baskanlhiginca istenen istatistiki formlar1 doldurularak OSYM
Bagkanligina bildirmek.

12. Akademik Takvimi yayinlamak.

13. Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

14. Kayit yaptiran &grencileri tespit ederek OSYM Baskanligina agik kontenjanlari
bildirmek.

15. Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlana diplomalar1 kontrol edip kayitlarini
tutmak.

16. Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

17. Verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Sirnak Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, giiniimiiz diinyasinda hayati éneme
sahip “bilgiye erisimi” iiniversite i¢inde en hizli ve en dogru sekilde gerceklestirmeyi kendine
gorev edinmis bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, tiim Sirnak
Universitesi personeli, §gretim elemani ve biitiin grencilerine hizmet vermektedir.

Misyon

Bilginin teknolojinin bulustugu mekanda, arastirma/ gelistirme, egitim Ogretim igin
gerekli olan gilincel bilgiyi cagdas ve teknolojik gelismeleri izleyerek Ogretim iiyelerinin,
arastirmacilarin ve 6grencilerin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Sirnak  Universitesinin ~ egitim ve arastirma programlarmin  gereksinimleri
dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagin gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak
ulusal ve uluslar arasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
toplam kalite ilkeleri ¢ergevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi
olmay1 amag edinmistir.

Teknik Hizmetler

Kiitiiphaneye saglanan bir materyalin saglanmasindan hizmete sunuluncaya kadar
devam eden siirecini kapsayan; saglama, kataloglama-simniflama ve barkodlama iglemlerinin
yapildig: servistir. Kullanicilarimizin daha etkili yararlanabilmeleri i¢in kiitliphanemiz her tiir
basili, yazili ve elektronik kaynaklari biinyesinde bulunduran giincel ve zengin bir
koleksiyona sahip olmayr amag¢ edinereck bu dogrultuda Fakiiltelerin ve Meslek
Yiiksekokullarinin dncelikli istekleri dogrultusunda danisma kaynaklari, yerli- yabanci basili
yaklasik 4571 (dortbinbesylizyetmisbir) adet kitap satin alinmistir. Kiitiiphaneye gerek satin
alma gerekse bagis yoluyla gelen ve demirbas, barkod islemleri tamamlanan yayinlarin
siiflamas1 ‘“ Dewey Onlu Smiflama Sistemi’’ ne gore yapilarak; Marc formatindaki *
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi’’na ‘‘Anglo- Amerikan Cataloging Rules II’’
kataloglama kurallar1 dogrultusunda kitaplarin bibliyografik kiinyeleri girilerek kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. 2013 yil1 igerisinde kataloglama ve siniflama islemi biten ortalama
4393 (dortbinii¢ylizdoksantic) kitabin sirt etiketleri, damgalama ve barkod islemleri yapilarak
okuyucunun hizmetine sunulmak tizere raflarda yerini almistir. Okuyucu Hizmetleri Bilgi
kaynaklarin1 toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli bigimde
faydalanmasini saglamak amaciyla, belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane kullanicilan
Sirnak  Universitesi Akademik-idari Personeli, Ogrencileri ve disaridan gelen
arastirmacilardan olusmaktadir. Sirnak Universitesi Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri

dogal iiye olarak kabul edilirler.

Odiin¢ Verme

35



Teknik iglemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing
kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitiiphaneden Yararlanma
Yonergesi’” ne gore; Akademik personele 30 giin siire ile 6 kitap, idari Personel 21 giin siire
ile 3 kitap, 6grenciler 21 giin siire ile 3 kitap 6diing alabilir.

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, iiniversite kiitliphanesi olmasi nedeniyle, egitim-0gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin timi asagida siralandigi gibi,
egitim ogretim amaclidir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu
saglamak, hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, iiniversitemizin belirtilen amaglari
gerceklestirmesi i¢in, 6grenci, 68retim gorevlisi, 6gretim iiyeleri ve liniversitemiz disindan
gelen kullanicilarimizin bu isteklerini karsilamak icin asagida belirtilen basliklar altinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak,

2- Universitemizin bilgi ihtiyaglarina kisa siirede yanit vermek,

3- Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

4- Odiing verme islemini yapmak,

5- Birim arsivi olusturmak,

6- Yurt i¢i ve yurt dist yayin isteklerini karsilamak,

7- Kiitiiphaneler arasi isbirligini gelistirmek,

8-Kullanic1 egitimini gergeklestirmek,

9- Kullanicr profili hazirlamak ve giincel duyuru hizmeti sunmak,

10- Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,

11- Koleksiyonun cilt islemlerini yaptirmak,

12- Raflarin Dewey Onlu Siniflama Sistemi’ ne gore yerlestirilmesi ve diizenli tutulmasini
saglamak,

13- Elektronik ortamda uluslar arasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak,

14- Konu basliklarin1 Tiirkgeye uyarlamak.

Personel Daire Baskanhg:

Misyon

Personel Dairesi Bagkanliginin misyonu; cagdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip cevresine Onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu
hizmet anlayis1 ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayr ama¢ edinen bilgiye
ulagmayi, uygulama ve yaymayi, boylelikle ¢cagin gereklerini yerine getirmeyi, Atatiirk ilke ve
devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet iiretmektir.
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Vizyon

Insana sayg1 ve hosgorii gdsteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gerceklere
dayali kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren,
temel uygulamali aragtirmalar ile toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin
oldugu bir birim olusturmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak

e Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek

e ldari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlar ile gorevde
yiikseltilme ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak

e Verilecek diger benzeri gérevleri yapmak

Asagida 2013 yilinda yapilan islerin bir dokiimii verilmistir:

Idari Personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmast.

Akademik ve idari personel kimliklerin ¢ikarilmasi.

Idari personelin izin islemleri.(Y1illik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Yurt i¢i gecici gorevle gorevlendirme islemleri.

Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig ile ilgili yazismalar.

Agiktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS. Sonuglarina gore atama iglemleri.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigmalar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya smavlarinin yapilmasi.

10. Idari personelin Ogrenim, sigortali hizmet degerlendirmeleri ve terfiler.

11. idari kadro listelerinin hazirlanmast.

12. Idari personelle ilgili yazigmalar.

13. idari personelin emeklilik islemleri.

14. Istatistiki bilgilerin kayitlarinmn tutulmasi ve giincellestirilmesi

15. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94.Maddesi uyarinca Miistafi-istifa
islemleri,

16. Idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

17. 657 S.D.M.K.'nun 64. ve 68. maddeleri geregince Olumlu sicil uygulamalari

18. Akademik personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

19. Akademik kadro listelerinin hazirlanmasi.

20. YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.

21. Akademik personelin izin islemleri.(Yillik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

22. Akademik personelin yeniden atanma islemleri.

23. Akademik personelin terfi islemleri.

24. Akademik personelin hizmet degerlendirmeleri.

25. Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazigmalari

26. Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler.

27. SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig ile olan yazigmalar.

28. Akademik personelin dosyalarinin takibi.

29. Akademik personelin gorevlendirilmeleri.

30. Emeklilik islemleri.

CoNR LN E

37



31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.

2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri.

Sinavi kazananlarin atama islemleri.

2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Yardimci Dogent, 25. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesér, 31.Maddesi Ogretim Gérevlisi, 32. Maddesi Okutman, 33. Mad.
Uzman, 50-d Maddesi Arastirma Gorevlilerine ait atama islemleri,

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar.

Akademik personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

Kanunun 35. Maddesine gore Bir Universite adma bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait iglemler,

1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt disinda Egitim goren Arastirma
Gorevlilerine ait islemler.

Yurti¢ci ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait
islemler.

Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri.

Lisansiisti 6grenim gorenlerden, Ogretim Uyeligi Yardime1 kadrolarina
atanacaklarin hak ve yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencileri'nin Giris
Sinavlar1 hakkinda yiiriitmelik dogrultusunda; ilisik kesme islemleri ile gorev
siirelerinin uzatilmasi islemleri.

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarin izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan islemleri.

Sinavlari yapilmasi.

Sinav jiiri yazigmalari.

Dogentlik bagvurular1 ve yayinlarin jiiri tiyelerine ulastirilmasi.

Kadro pozisyonlariin takibi ve uygulanmasi

Akademik ve idari personel sicil kayitlariin tutulmasz.

Adli Mercilerle yapilan yazigmalar.

Sicil Raporlarinin takip edilmesi,

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

Kilik Kiyafet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

[rticai Faaliyet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Bagkanligi'na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Il digindan gelen Universite personeline hasta sevk kagidi diizenleme islemleri.
Gelen ve giden evraklarin kayitlari.

Akademik ve idari Pasaport islemleri

Sicil Dosyasi teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)
Verilen diger hizmetler.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Misyon
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Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagliklarim korumak, 6grencilerimizi topluma
yararli bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde,
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak,

sosyal ihtiyag¢larini karsilamaktir.

Vizyon

Tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve ¢alisana yonelik, imkanlarim1 verimli kullanan
bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilart belirlenen bir saglik kurulusu;
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve

arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Islevi; 5grencilerinin ve calisanlarinin beden ve ruh saghginm korunmasi, beslenme,
barinma, calisma, spor yapma, bos zamanlarimi degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari
faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili salonlarin, yurt, kantin, kafeterya, eglence yerleri
gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi bunlardan 6grencilerin ve ¢alisanlarin en iyi sekilde

yararlanmalarini saglamaktir.
e Ogrencilerin, personelin saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek,
e Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Yiiksekogretim kurumlari, mediko sosyal saghk, Kkiiltiir ve spor isleri dairesi
uygulama yonetmeligi 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri

Dairesinin teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina
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iliskin genel hiikiimleri kapsar. Bu yonetmeligin ilgili maddeleri geregi dairenin gorev, yetki

ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir :

MADDE 1: Dairede 6grencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiirtitmek tizere

asagidaki hizmetler yapilir:

a) Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

b) Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar dl¢iisiinde her yil bir defa zorunlu olarak
saglik kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgulari saglik fisine islemek,

¢) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

d) Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel igin, sagliklarmi korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gostermek ve gerekirse brostirler dagitmak,

e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarmn, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her tirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak,

g) Ogrencilerin, biitce imkanlari dlgiisiinde gérevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiyaglari saglamak,

h) Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan 6grencilerin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin séz

konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesin saglamak,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

MADDE 2: Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar:
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara
danmismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacii gergeklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri
yurutur:

a) Yeni kayit yaptiran 6grencilere, iliniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitict ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, Ogrencinin ¢evreye ve iiniversiteye aligsmasini saglamak,
b) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢oziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
c) Bulunduklar1 bolimi degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is
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imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar: ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlar1 OSlgiisiinde izlemek,
e) Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarma gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki  insanlarla  daha  etkili  iliskiler = kurmasina  yardimc1  olmak,
f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasimi saglamak. Yapilan degerlendirme

sonucuna gore 0grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.
Sosyal Hizmetler

MADDE 3: Dairede, sosyal hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin
daha iyi yiirlitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet
vermesi i¢in ¢aba gostermek,

a) Cesitli konular iceren kitaplarin bulundugu okuma salonlar1 agarak, dgrencilerin ilgi
alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlarina yonelmelerine yardim etmek ve
bos zamanlarini kitap okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

b) Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya
kamp yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

¢) Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Universitede galisanlarin okul éncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki cocuklarinin galisma
saatleri i¢inde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak {izere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi
sekilde goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

MADDE 4: Dairede kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini

da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiirtitiiliir:
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a)

b)

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isgbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olgiide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gdre sanat ve kiiltiir ¢alismalari
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
tiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarini veya karsilagmalara katilmalarin1 saglamak.

Spor Hizmetleri

MADDE 5: Dairede; spor hizmetleri olarak dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarim
korumak ve gelistirmek, onlara belli bir disiplin ¢alisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yonlere yonlendirmek. Bos zamanlarini
degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda calismalarini saglamak {izere asagidaki
hizmetler yiiriitiiliir:

1.
2.

Grup ¢alismalar ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, iiniversiteyi temsilen ogrencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarin1 saglamak.

Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin yetki, gorev ve sorumluluklar1 10/12/2003

tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik ile
belirlenmistir.

Sirnak Universitesi Rektorlilk Binasinin dordiincii katinda hizmet veren Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina ait 3 adet c¢alisma odasi ve 1 adet server odasi
bulunmaktadir.

Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda

sunulmustur.

1. Stratejik yonetim ve planlama.
a- Misyon belirleme.
b- Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
c- Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
2. Performans ve kalite Olgiitleri gelistirme.
3. Yonetim bilgi sistemi.
4. Mali hizmetler.
a- Biitce ve performans programi.
b- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
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c- I¢ kontrol ve 6nmali kontrol

Asagida belirtilen gorevler strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilmesi

gereken gorevlerdir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢alismalar1 yapmak.

o gk

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Idarenin gorev alania giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglaria iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ylirlitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yoOnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken

gorevler sunlardir:

1.

okrwn

o

8.
9.
10.

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama silirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarini
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere
tedbirler almak.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Idarenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi

gereken gorevler sunlardir:

1.
2.

3.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.
Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {iist yoneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitillmesi gereken gorevler

sunlardir:
1. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢cinde
yerine getirmek.
2. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarin yiirtitmek.
3. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
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SIRA

2013 YILI STRATEJiI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI FAALIYET

FAALIYET ADI

Biitce Dagilimi

I¢ Kontrol Uyum ve

Eylem Plan1 Raporu
SGB'den  KBS'ye
gegis

Ayrintili Finansman
Programi (AFP)

%10 Harcama
Dilimi Tablosu
Hazirlanmis  olup,
ayrica takip

programi kuruldu.
Yo6netim Donemi

Idare
Raporu

Faaliyet

RAPORU

TARIH

Ocak ay1

Ocak - Temmuz

1 Ocak

Ocak - Subat

Subat

Subat

Mart- Nisan
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ACIKLAMA

Kabul edilen Kurum Biit¢esinin
tertipler bazinda birimlere
dagitilmasi

I¢c kontrol Uyum ve Eylem Plam
Raporu bir 6nceki yilin ikinci alti
aylik dilimi i¢in hazirlanir.

1 Ocak 2013 Tarihinden itibaren
SGB otomasyon sisteminden KBS
otomasyon sistemine gecilmistir.
Bu baglamda tasiir mal ve
malzemelere  iliskin  envanter
girigleri yapilmaya baslandi. Nisan
aymda taginir hesaplari tutturuldu.

Biitce ddeneklerinin hangi ayda ne
kadar  harcanacagmmi  gosteren
rapordur. Yaymlanan teblige gore
ocak veya subat ayinda diizenlenir.

Kamu Thale Kanunun 62'inci
maddesi geregince uygulanan tablo

Bir onceki mali yila iliskin tiim
mali tablo,defter ve belgelerin
Sayistay Baskanligina
gonderilmesi.

Mart ay1 sonuna kadar birimlerden
Birim Faaliyet Raporlari istenir.
Nisan ayr sonuna kadar Idare
Faaliyet =~ Raporu  hazirlanarak
Sayistay, Bumko ve Muhasebat'a
gonderilip, Ayrica; Kamu oyuna
duyurulur.
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12

13

14

15
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Kamu Yatirimlar
Harcama Tablosu

Kefalet Aidat1
Bordrosu (3'er
Aylik)

Kamu Yatirimlar
Izleme ve
Degerlendirme
Raporu

2012 yili  Kesin
Hesap

Tasinir Kesin
Hesap Cetveli (16
ve 17 nolu
cetveller)

Banka Promosyon
Ihalesi

Biitce Hazirlama

Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

Biit¢ce Gorilismeleri

Mart-Haziran-
Eyliil-Aralik
sonu

Mart-Haziran-
Eyliil-Aralik

Mart ay1

Nisan-Mayis-
Ekim

Nisan - Mayis

Mayis

Haziran-Temmuz

Temmuz

Agustos-Eyliil
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Yatinm projeleri ile ilgili yapilan
calisma ve harcamalar 3'er aylik
dénemler halinde Kalkinma
Bakanlig1 ve YOK'e gonderilir.

Kurumuzda Gorevli Taginir Kayit
Kontrol  Yetkilileri, Veznedar,
Doner Sermaye Mutemetleri vb.
Kisilerden Kesilen Kefalet
Aidatlar1 3'er Aylik Donemlerde
Maliye Bakanligi Kefalet Sandigi
Bagkanligina Bildirilir.

5018 sayili  Kanunun  25.
maddesine istinaden mart ayimnin
sonuna kadar Sayistay ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

15 Nisan'a kadar Mutabakat icin
Muhasebata gonderilir. 15 Mayista
4 Niisha Muhasebata, Ekimin ilk
haftast 25 adet Meclis Plan ve
Biitce Komisyonuna, 5 adet
Sayistay Baskanligina gonderilir.

Universitemizin tiim tasmirlarinin
Konsolide edilerek, muhasebe
kayitlariyla saglanmasi ve rapor
haline getirilip,15 Nisana kadar
Sayistay'a gonderilir.

08.05.2013 tarihinde yapildi.

Haziran ay1 igersinde birimlerinden
biitce teklifleri istenir. Temmuz
ay1 sonuna kadar sisteme girilir.

[lk 6 ayhk dénem gerceklesme
bilgileri ile yil sonu gerceklesme
tahminlerinin hazirlandig1 rapor,
Kamu oyuna agiklanir.

Maliye ve Kalkinma Bakanliginin
cagris1 iizerine Biitge tekliflerinin
kabulil i¢in yapilan goriismelerdir.
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Biit¢e Tasaris1

Y1l Sonu Islemleri

Nakit Talep Formu

Erasmus Degerleme
islemi

Aylik Sayistay
Raporlari
Odenek Gonderme

Odeme Emirleri

Egitim
Hesaplari

Programi

Mizan (Vergiler)

Mubhtasar
Beyanname ve
Katma Deger
Vergilerinin
Odenmesi

Emanet Hesaplarina
Almman Kesintilerin
Odenmesi

Eyliil

Ekim-Kasim-
Aralik

Her Ay

Her Ay

Her ay

3'er aylik
donemde

Her Mesai Gunu

Her ay

Her Aym Son
Glinu

Her Aym 5'1 ile
10'u Arasinda

Her Aymn 15' ile
20'si
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Maliye ve Kalkinma Bakanligi
tarafinda Kabul Edilen Biitge
tasarilari TBMM ve Maliye
Bakanligina gonderir.

Gerekli TIF ler ve kurus farklari
girildikten sonra KBS sitemi ile
Say2000i  sistemindeki  tasmnir
hesaplarinin birbiriyle tutmasi ve
Tim Muhasebe kayitlarinin kurusu
kurusuna tutturulmasi.

Her ay Ayrmtili Finansman
Programina (AFP) gére Hazine'den
Nakit talebinde bulunur. Aylik
olarak sisteme girilir.

Her ayin son is giinii say 20001
otomasyon  sistemi  {izerinden
yapilir.

Her ayin sonu itibariyle Biiyiik

Defter, Kasa Defteri, Yevmiye
Defteri ve Mizan  Sayistay
Baskanligina gonderilir.

3'er ayllk donemler halinde

birimlerin  6deneklerinin  serbest
birakilmast

Birimlerden gelen 6deme emirleri
kontrol  edilir ve  say2000i
otomosyon  sistemine  girilerek
O0demelerin yapilmasi i¢in bankaya
gondertilir.

Farabi, Erasmus, Sodes vb.
programlara ait paralariin emanete
alinmasi, 6demelerin takibi ve geri
iade islemleri.

O Ay  Igerisinde  Yapilan
Odemelerden Kesilen Vergilerin
Dokiimii Her Ayin Sonunda Almir.

Her Aym 5'% Ile 10'u Arasinda
Vergi Programinda Yapilan
Harcamalardan Kesilen Vergiler
Girilir ve Internet Vergi Dairesi
Internet Sitesinden Gonderilir ve
Say2000i'den Odemesi Yapilir.

Ayin 15'inde Odenen Maaslardan
Kesilen  Emekli Kesenekleri,
Sendika, Kefalet Aidat1 ve Icralarin
Kurumlara Odemesi Yapulir.



28 Banka Promosyonu Bankayla Birimlerimizde Goreve Baslayan

Yapilan Personellerin Listesi Hazirlanarak
Sozlesme Geregi ~ Odeme Yapilmas: I¢in Bankaya
Goreve Gonderilir.
Baslayan
Personel  Sayisi
25'e Ulasinca

29 Maas Islemleri Her Aym 5'i Ile Birimlerimizden Gelen Evraklar

15' Arasinda Nedeniyle Her Ay Personelimizin

Kurumun Maas Maaglar1  Glincellenir,  Sisteme

Islemleri Yapilir Aktarilarak Maas Hesaplamasi
Yapilir ve her ay en ge¢ aymn
12'sine kadar bankaya gonderilir.

30 Yevmiye Sayisi 3540 (Her 6deme emri ve MIF igin
sistem tarafindan otomatik olarak
verilen numaralardir.)

31 Gelen Evrak 3004

32 Giden Evrak 451

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Misyon

Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, isleyisi ve gelecekte de var olmasi
i¢cin gerekli her tiirlii, yap1, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme
islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - ekipman ile; sorumlu oldugumuz
alanlarda, sorunlara olabildigince c¢abuk ¢6ziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin
olusturulmasina yonelik; egitim, 68retim, arastirma ve uygulamada stirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlar;, Kamu fhale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat
Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas tesisler yaratmak, kurumumuzun iiretkenligini
arttiracak teknolojiyi, yapilasmayi ve gerekli altyapiyr saglamaktir.

Vizyon
Mevcut Yasa ve Yonetmelikler g¢ercevesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de
varligini siirdiirebilmesi i¢in, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilagmayi, altyapiyi, konforu,

estetigi, donanimi ve teknik destegi saglamak amaciyla bilimsel dogrularla akla uygun,
arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak. Ayrica
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bilimsel, kiiltiirel ve diisiinsel boyuttaki nitelikleri ile deneyimini ortaya koyan bir kurum
olmasin1 saglayabilecek yapisal 6zellige sahip olarak Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi
gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in zoru basarmak,
imkansiz1 zora doniistiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye
hazinesine ve diger miilkiyetlere kayitli arsa ve arazileri iizerindeki egitim-6gretim, saglik,
beslenme, barinma, kiiltlir ve spor hizmetlerinin ifasina yonelik;

* Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

« Universitemiz yatirim programlar1 kapsamida bulunan bina ve tesislerin planlamasini
yapmak.

* Yatirim programlarinin hazirlanmasini,

» Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda, agik spor tesisleri
dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini,

* Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlar ile kii¢iik onarimlarini,

* Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel altyapi hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin
giderilmesini,

* Gelecege yonelik, agik alanlarin ¢evre diizenleme calismalarini belirlemek, tiim kampus
icl peyzaj ¢aligmalarini yapmak.

+ Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.

« Kampuslar i¢i ana ve ara baglanti yollari, toren alanlar1 ile kaldirimlar dahil cevre
diizenlemesini,

* Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasini,

« [halesi yapilan bina insaatlarini, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir, uygulama
caligmalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

« Bagbakanlik, Kamu Thale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanligi, DPT Miistesarlig: ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak.

* Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi
tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve islemleri yiirtitmek.

* Tahakkuk islemlerini yapmak.
« Universitenin yatirim biit¢esini hazirlamak.

* Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.
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* Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.
« Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

*Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak.

* Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gergeklesmesini
saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.

* Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.

* Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.

* Siire uzatim kararlarini1 hazirlamak.

* Kesif artiglarin1 hazirlamak.

* Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarint hazirlamak.

* Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.

* Hak edis sonrasi her is i¢cin tamamlanma ylizdelerini tespit etmek.

* Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 yapmak.

D. Diger Hususlar

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plam hazirlama ¢alismalar1 31 Mayis 2011
tarthinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali AKMAZ’in yaymnladigi Genelge ile baslatilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan Sirnak Universitesi 2013-2017
Stratejik Plan1 Taslagi degerlendirilmek {izere 2011 yili Aralik ayinda Kalkinma Bakanliina
gonderilmis olup, 2012 yili Mayis ayinda onaylanmistir. Stratejik Plan hazirlanirken tiim
paydaslarin katiliminin saglanmasina 6nem verilmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Sirnak Universitesi 2013 yili itibari ile bir stratejik plan hedeflerini uygulamay:
planlamaktadir.

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan Taslaginda Universitemizin amaglari,
egitim Ogretim kalitesini siirekli iyilestirilmek, arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak, ilin
ve bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak ve daha fazla kitleye egitim 6gretim
imkan1 sunabilmek icin, bolgesel ihtiyaglar1 da géz onilinde bulundurarak, egitim Ogretim
hizmetlerini yayginlastirmak, seklinde siralanmistir. Ayrica, kurum kimligi ve kiiltiiriini
birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek de idarenin en Onemli amaglari
arasinda yer almaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan ulusal yiiksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve oncelikler
cergevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak iiniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi Ongoéren
temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmaistir.

1. Yiksekogrenimdeki okullasma oranmin artirilmast yolundaki ulusal politika
1s181nda 6gretim kapasitesini artirmak

2. Tim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemiz artirmak sureti ile bilimsel yaym ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

4. Topluma ihtiyaclar dogrultusunda hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslar arasi ¢evrelerde tanmirligini ve itibarini
yiikseltmek

6. Tiim bu amaglan gergeklestirmek icin ana yerleskeyi kurma ¢alismalarina 6ncelik
vermek.

C. Diger Hususlar

2008 yil1 sonunda kurulmus olup 2013 yili sonu itibari ile kurulusunun altic1 yilinda
olan yeni bir iiniversite olarak Rektoriimiiziin Onderliginde biiyiikk bir kararlilikla
birimlerimizin ilgili ¢iktilarinin harmanlanmasi sureti ile is bu faaliyet raporunu hazirlama
basarisin1 gostermistir.

Is bu idare faaliyet raporu, Universitemizin hazirlamis oldugu dérdiincii idare faaliyet
raporu olma ozelligini tasimaktadir.

Ileriki yillarda bu ¢alismalarimizi paydaslarimizin gériislerine ve katkilarina agmak
amaci ile tim calismalarimiz http://strateji.sirnak.edu.tr adresinde kamuoyunun bilgi ve
gorlisiine agilmustir.

I1l.  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bu kistimda Universitemizin 2013 mali yilina ait biitce uygulama sonuglari, temel mali
tablolar1 ve mali denetim sonuglarinin yani sira faaliyet ve proje bilgilerine yer verilmistir.

Tiim mali tablolar ile yapilan mali degerlendirmeler Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanmstir.

A Mali Bilgiler

Bu kisimda, biitce uygulama sonuclari, temel mali tablolart ve mali denetim
sonuglarina yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Bu kisimda Universitemizin 2013 mali yili biitce giderleri ve 6zetleri ilgili sablon
tablolarin doldurulmasi sureti ile verilmistir.

Asagidaki tabloda biitce giderleri tablosu verilmistir.
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http://strateji.sirnak.edu.tr/

a) Biitce Giderleri

Tablo 23. Sirnak Universitesi 2013 Mali Y1ih Biitce Giderleri
2013 Biitce Baslangic 2013 Gerceklesme | Gercgeklesme Orani

Odenegi Toplam %
Biitce Giderleri Toplanm 45.601.000 45.328.298 99,4
01-Personel Giderleri 12.566.000 13.771.396 109,6
02-SGK Devlet Prim Giderleri 1.632.000 1.755.811 107,6
03-Mal ve Hizmet Alimlar1 5.306.000 5.145.771 97
05-Cari Transferler 597.000 308.000 52
06-Sermaye Giderleri 25.500.000 24.347.32 95
07-Sermaye Transferleri 0 0 0

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Universitemiz 2013 yili gider biitgesi 45.601.000,00 TL olarak kanunlasmis, daha
sonradan yedek odenekten ve finansman fazlasindan eklemelerle 49.720.891,00 TL’ye
ulasmistir. Bunun 12.566.000,00 TL'lik kismu Personel Giderleri, 1.632.000,00 TL'lik kismi1
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 5.306.000,00 TL'lik kismu Mal ve
Hizmet Alimlar1 Giderleri, 597.000,00 TL'lik kism1 Cari Transferler ve 25.500.000,00 TL'lik
kismi Sermaye Giderleri olarak harcanmasi hedeflenmistir. Bu hedeflerden Personel Giderleri
13.771.396,00 TL. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primim Giderleri 1.755.811,00 TL.
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 5.145.771,00 TL. Cari Transferler 308.000,00 TL ve
Sermaye Giderleri ise 24.347.320,00 TL harcama olarak gergeklesmis ve toplamda 2013 yili
gider biitgesi 45.328.298,00 TL olarak gerceklesmistir.

Yeni kurulan idari ve akademik birimlerimizin personel ihtiyaclarini karsilamak tizere
personel giderlerinde artma olmustur.

Asa@idaki tabloda Universitemizin 2013 mali yili biitge gelirlerine iliskin bilgiler
verilmistir.

b) Biitce Gelirleri

Tablo 24. Sirnak Universitesi 2013 Mali Yih Biitce Gelirleri
2013 Biitce 2013 Gergeklesme Gerceklesme

Tahmini (TL) Toplami(TL) Orami (%)
Biitce Gelirleri Toplanm 45.601.000,00 47.585.243,22 104,36
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 562.000,00 1.492.375,89 266
04- Alinan Bagis Ve Yardimlar 44.710.000,00 44.960.617,14 100,6
05- Diger Gelirler 329.000,00 1.132.211,55 344,13
06- Sermaye Gelirleri 00,00 00,00 0%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kisimda Universitemizin 2013 mali yilma ait temel mali tablolar sunulmustur.
Bunlar arasinda ekonomik smiflandirmaya gore biitce gelirleri tablosu, kurum kesin mizan
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tablosu, fonksiyonel ve ekonomik smiflandirmaya gore biit¢e giderleri icmali tablosu ile
kurumsal siniflandirmaya gore biitge giderleri icmali tablosu yer almistir.

[lk olarak asagida Universitemizin 2013 mali y1lina ait ekonomik smiflandirmaya gore
biitce gelirleri tablosu verilmistir. Bu tablo 1s18inda, 2013 yili Biit¢e Gelirleri toplami
47.585.244,00 TL olarak gergeklesmistir. Asagida Ekonomik Ayrima Gore Biitge Gelirleri
Uygulama Sonuglar1 Tablosunda ayrintisi gosterilen bu gelirlerin 1.492.375,89 TL'si Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri, 44.960.617,14 TL'si Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler,
1.132.211,55 TL'si Diger Gelirleri olarak gergeklesmistir.

Tablo 25. Sirnak Universitesi 2013 Mali Yih Ekonomik Smiflandirmaya Gére

Biit¢e Gelirleri

Ekonomik Kodlar

| 11 111 AV
3
1
1
1
2
29
31
36
99
6
1
1
99
4
2
1
1
2
1
4
1
3
5
1

ACIKLAMA

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Mal Satis Gelirleri

Sartname. Basili Evrak. Form
Satis Gelir

Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yayg. Ogret. Elde

Edilen Gelirler
Ikinci ~ Ogretimden  Elde

Edilen Gelirler

Sosyal Tesis Isl. Gel.
Diger Hizmet Gelirleri
Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralar

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Merkezi Yon. Biit. Dahil id.
Al. Bagis ve Yard.

Cari

Hazine Yardimu

Sermaye

Hazine Yardimu

Kurumlar. ve Kisilerden

Cari

Kurumlardan Alinan Bagis

PROJE YARDIMLARI

Cari
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Biitce Gelir
Tahmini

562.000,00
557.000,00
5.000,00
5.000,00
552.000,00
0
40.000,00
512.000,00
0

5.000,00
5.000,00
5.000,00

0
44.710.000,0

0

44.710.000,0
0

19.210.000,0
0

19.210.000,0
0

25.500.000,0
0

25.500.000,0
0

0

0

Gerceklesme
Toplam

1.492.375,89
1.133.063,34
11.480,00
11.480,00
1.121.583,34
21.489,99
23.097,25
868.848,80
208.147,30
359.312,55
359.312,55
316.542,07
42.770,48
44.960.617,14
44.788.195,99
20.600.000,00
20.600.000,00
24.188.195,99
24.188.195,99
150.760,51
150.760,51
150.760,51
21.660,64

21.660,64

Gergeklesme
Oram (%)

265,55
203,42
229,6
229,6
203,19
0

57,74
169,7

0
7.186,25
7.186,25
6.330,84
0

100,56
100,17
107,24
107,24
94,86
94,86

0

0



11 YOK Yurtdisi Destekleri 0 21.660,64 0

5] Diger Gelirler 329.000,00 1.132.211,55 344,14
1 Faiz Gelirleri 0 561.626,45 0
9 Diger Faizler 0 561.626,45 0
1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 502,28 0
3 Mevduat Faizleri 0 560.939,65 0
Diger Faizler 0 184,52 0
99
9 DIGER CESITLI 329.000,00 570.585,10 173,43
GELIRLER
1 Diger Cesitli Gelirler 329.000,00 570.585,10 173,43
6 Kisilerden Alacaklar 0 36.279,78 0
19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi 329.000,00 474.607,00 144,26
Gel
Yukarida Tanimlanmayan 0 59.698,32 0
99 Dig.
SERMAYE GELIRLERI 0 38,64 0
2 TASINIR SATIS 0 38,64 0
GELIRLERI
9 Diger Tasinir Satis Gelirler 0 38,64 0
Diger Cesitli Tasinir Satis 0 38,64 0
99 Gelirleri
GENEL TOPLAM 45.601.000,0 47.585.243,22 2.497.137,01
0

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg.

Asagidaki Kurum Kesin Mizanina bakildiginda hesaplarin aktif ve pasif hesaplar
olarak iki ana grupta yer aldig1 goriilmektedir. Aktif hesaplardaki donen varliklar hesabinin
borcu 260.614.142,25 TL, alacagi 210.101.099,67 TL olarak ger¢eklesmistir. Donen
varliklarda bor¢ bakiyesi 50.513.042,58 TL olarak gergeklesmistir. 2013 yilinda toplam
30.165.436,80 TL Hazine yardimi tahakkuku verilmis, Maliye Bakanligindan 44.788.195,99
TL Hazine yardimi gelmis, kalan 2.497.137,01 TL Tahakkuk 2014 yilina devretmistir. 140
Kisilerden Alacaklar hesabinda bulunan 36.782,06 TL'lik alacak 2014 yilina devretmistir.

Duran varliklar hesap grubunun bor¢ tutar1 48.471.312,67 TL, alacak toplami
9.428.315,54 TL olarak gergeklesmistir. Duran varliklarin borg bakiyesi 46.407.372,50 TL
Toplam varlik tutarini1 gosterirken, alacak bakiyesi 7.364.375,37 TL varliklar i¢in ayrilan
amortisman tutarimi gostermektedir.

Pasif hesaplardaki kisa vadeli yabanci kaynaklarin alacak tutar1 olan 26.771.831,16 TL
kisa vadeli bor¢ tutarini, bor¢ tutari olan 22.956.780,33 TL Odenen bor¢ miktarini, kalan
3.815.050,83 TL 2013 yili sonu itibariyle toplam kisa vadeli borcu gdstermektedir. Oz
Kaynaklar ana hesap grubunun alacak bakiyesi olan 162.137.528,96 TL dir. Borg bakiyesi ise
76.396.540,08 TL’dir. Kalan 85.740.988,88 TL dir.
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KODU

10

102

103

104

106

12

120

126

14

140

15

150

16

160

161

162

25

250

252

253

254

255

257

258

26

260

264

268

Tablo 26. Sirnak Universitesi 2013 Mali Yii Kurum Kesin Mizan

HESAPLARIN
ADI
AKTIF HESAPLAR

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME EM
PROJE OZEL HESABI

DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA
FAALIYET ALACAKLARI
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA
DIGER ALACAKLAR

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
STOKLAR

ILK MADDE VE MALZEME HESABI
ON ODEMELER

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HES.

DURAN VARLIKLAR

MADDI DURAN VARLIKLAR
ARAZI VE ARSALAR HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

HES
MADDi OLMAYAN DURAN

VARLIKLAR HESABI
HAKLAR HESABI
OZEL MALIYETLER HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI

TUTARI

BORC ALACAK
210.965.697,43 148.011.887,41
260.614.142,25 210.101.099,67
169.158.539,40 159.915.161,45
122.388.050,24 113.414.495,30
46.167.151,86 46.167.151,86
448.151,58 178.328,57
155.185,72 155.185,72
47.287.372,98 44.788.195,99
47.285.333,00 44.788.195,99
2.039,98 0
36.782,06 36.782,06
36.782,06 36.782,06
821.980,76 360.614,96
821.980,76 360.614,96
43.309.467,05 5.000.345,21
2.533.399,88 2.533.399,88
1.909.622,14 1.909.622,14
38.866.445,03 557.323,19
48.471.312,67 9.428.315,54
47.534.751,28 9.339.221,57
5.734.698,35 0
5.115.826,78 0
2.083.206,97 122.293,13
1.066.866,66 0
9.134.898,68 1.271.466,26
670.180,78 7.945.462,18
23.729.073,06 0
882.236,02 34.768,60
566.940,02 0
315.296,00 0
0 34.768,60
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KALAN

BORC ALACAK
70.359.813,48 = 7.406.003,46
50.513.042,58 0
9.243.377,95 0
8.973.554,94 0
0 0
269.823,01 0
0 0
2.499.176,99 0
2.497.137,01 0
2.039,98 0
0 0
0 0
461.365,80 0
461.365,80 0
38.309.121,84 0
0 0
0 0
38.309.121,84 0
46.407.372,50 = 7.364.375,37
45.470.811,11  7.275.281,40
5.734.698,35 0
5.115.826,78 0
1.960.913,84 0
1.066.866,66 0
7.863.432,42 0
0 7.275.281,40
23.729.073,06 0
882.236,02 34.768,60
566.940,02 0
315.296,00 0
0 34.768,60



29

294

29

299

33

330

333

36

360

361

362

50

500

57

570

59

590

60

600

63

630

69

690

80

800

805

81

810

83

DIGER DURAN VARLIKLAR

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
M

DiGER DURAN VARLIKLAR
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI
PASIF HESAPLAR

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

EMANET YABANCI KAYNAKLAR
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
EMANETLER HESABI

ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL
0Z KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET _
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
DONEM FAALIYET SONUCLARI
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI
FAALIYET HESAPLARI

GELIR HESAPLARI

GELIRLER HESABI

GIDER HESAPLARI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUCLARI

FAALIYET SONUCLARI HESABI
BUTCE HESAPLARI

BUTCE GELIR HESAPLARI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADE . ' .
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADE

BUTCE GIDER HESAPLARI

54.325,37
54.325,37
54.325,37

0
99.353.320,41
22.956.780,33
18.779.735,53
62.400,20
18.717.335,33
4.177.044,80
1.314.166,69
2.847.023,76
15.854,35
76.396.540,08
0

0
57.797.110,59
57.797.110,59
18.599.429,49
18.599.429,49
682.189.458,68
125.247.769,67
50.372.308,91
50.372.308,91
24.524.812,49
24.524.812,49
50.350.648,27
50.350.648,27
223.616.846,30
95.237.655,43
47.618.825,50
47.618.829,93
11.926,07
11.926,07

53.941.801,94
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54.325,37

0

54.325,37
54.325,37
188.909.360,12
26.771.831,16
22.395.368,49
122.743,70
22.272.624,79
4.376.462,67
1.495.022,06
2.864.101,26
17.339,35
162.137.528,96
1.990.592,39
1.990.592,39
115.594.221,18
115.594.221,18
44.552.715,39
44.552.715,39
682.189.458,68
125.247.769,67
50.372.308,91
50.372.308,91
24.524.812,49
24.524.812,49
50.350.648,27
50.350.648,27
223.616.846,30
95.237.655,43
47.618.825,50
47.618.829,93
11.926,07
11.926,07

53.941.801,94

54.325,37
54.325,37
54.325,37

0

o

632.476,09
0

0

54.325,37

0

54.325,37
54.325,37
89.556.039,71
3.815.050,83
3.615.632,96
60.343,50
3.555.289,46
199.417,87
180.855,37
17.077,50
1.485,00
85.740.988,88
1.990.592,39
1.990.592,39
57.797.110,59
57.797.110,59
25.953.285,90
25.953.285,90
632.476,09

0

0



830

835

89

895

90

900

901

902

903

904

905

91

910

911

92

920

921

94

948

949

BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES
NAZIM HESAPLAR

ODENEK HESAPLARI
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA
KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI
NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE
TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI
TAAHHUT HESAPLARI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE
DEGERLI KAGIT VE OZEL
TAHAKKUK .

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A

GENEL TOPLAM

26.970.900,97
26.970.900,97
74.425.462,86
74.425.462,86
333.324.842,71
327.580.290,88
74.285.016,96
73.261.043,92
51.068.644,00
51.068.644,00
51.068.644,00
26.828.298,00
1.480.455,95
1.026.525,95
453.930,00
4.158.839,05
2.186.755,49
1.972.083,56
105.256,83
52.628,44
52.628,39

1.090.628.234,01

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg.
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26.970.900,97
26.970.900,97
74.425.462,86
74.425.462,86
333.324.842,71
327.580.290,88
74.285.016,96
73.261.043,92
51.068.644,00
51.068.644,00
51.068.644,00
26.828.298,00
1.480.455,95
453.930,00
1.026.525,95
4.158.839,05
2.126.875,40
2.031.963,65
105.256,83
52.628,39
52.628,44

1.090.628.234,01

632.476,09
0

0

0
572.595,95
572.595,95

0
59.880,09

59.880,09

0,05
0,05
0

97.552.891,17

632.476,09
0

0

0
572.595,95

0
572.595,95

59.880,09

59.880,09
0,05

0

0,05

97.552.891,17



Fonk. Kodu

03

08

09

Fonk. Kodu

08

09

Tablo. 27. Sirnak Universitesi 2013 Y1 Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Icmali

Agiklama 01

Personel Giderleri

Gider

2.600.163,00
0,00

265.761,00

10.905.472,00
13.771.396,00

Sermaye Giderleri

Odenek
Toplami
Genel Kamu Hizmetleri 2.552.000,00
Kamu Diizeni ve 2.000,00
Givenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kdltir ve Din 209.000,00
Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 9.803.000,00
Toplam 12.566.000,00
Agiklama 06
Odenek
Toplami
Genel Kamu Hizmetleri 0,00
Kamu Diizeni ve 0,00
Givenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kltir ve Din 0,00
Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 25.500.000,00
Toplam 25.500.000,00

Gider

0,00
0,00

0,00

24.347.320,00
24.347.320,00

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:.

02

Sosyal Guivenlik Devlet Primi
Giderleri

Odenek
Toplami

362.000,00

2.000,00

30.000,00

1.238.000,00
1.632.000,00

07

Gider

360.125,00
0,00

40.382,00

1.355.303,00
1.755.810,00

Sermaye Transferleri

Odenek
Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Gider

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Ekonomik Kodu
03

Mal ve Hizmet Giderleri

Odenek
Toplami

2.288.000,00
1.000.000,00

19.500,00

1.998.500,00
5.306.000,00
Ekonomik Kodu
08
Bor¢ Verme

Odenek
Toplami

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

58

Gider

1.892.140,00
1.020.525,00

28.049,00

2.205.057,00
5.145.771,00

Gider

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

04
Faiz Giderleri
Ode Gider
nek
Topl
ami
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
09
Yedek Odenekler
Odene Gider
k
Toplam
I
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

05

Cari Transferler

Odenek Gider
Toplami
597.000,00 308.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
597.000,00 308.000,00

Genel Toplam

Odenek Gider

Toplami

8.66.614,00 4.880.350,28
805.000,00 731.845,48
246.700,00 245.809,64

34.741.910,72 @ 27.611.400,14
44.460.224,72  33.469.405,54



3. Mali Denetim Sonuclari
Universitemiz 2013 yilinda Sayistay denetiminden gegmemistir.
B. Performans Bilgileri

Bu bolimde sadece 2013 yili faaliyet bilgileri sunulmaktadir. Bu veriler
birimlerimizin hazirlamis olduklar1 2013 yil1 idare faaliyet raporu ¢iktilarindan alinmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Universitemizin ilk yilinda idari teskilatlanma c¢alismalarmna agirlik verildiginden
azami sayida gergeklestirilen bilimsel ve egitsel faaliyetler 2013 yili ile birlikte ivme
kazanmistir. 2013 yili Faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 28. Sirnak Universitesi 2013 Yili Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Adet
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 10
Panel 12
Seminer 9
Agik Oturum 1
Soylesi 28
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 2
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 3

Toplam 81

Kaynak: Birim 2013 Yih idare Faaliyet Raporu ¢iktilari.

b) Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizin yeni kurulmus bir {iniversite olmasi nedeniyle akademik yapilanmasi
heniiz gelisme asamasindadir. Mevcut Ogretim elemani kadromuzun smirli olmasi ve
akademik kadronun &nemli kisminin doktora calismasimi siirdiiriiyor olmas1 Universitemiz
yaym caligmalarini da etkilemistir. Bu nedenle Universitemiz adres gosterilerek yapilan
calismalar sinirli sayida kalmastir.
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Tablo 29. Sirnak Universitesi 2013 Yaynlari

Uluslar aras1 Makale 41
Uluslar Makale 26
Uluslar arasi Bildiri 53
Ulusal Bildiri 10
Kitap 9
Editorlii Kitapta Yaymlanmis Makale -
SCI ya da SSCI’li Yayinlar 7
Kaynak: Birim 2013 Yih idare Faaliyet Raporu ¢iktilari.
C) Sirnak Universitesi 2013 Proje Bilgileri
Tablo 30. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER 2013
Onceki Y1l iginde Toplam Yil iginde
Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden Proje Proje
Proje
DPT - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - -
BiLiIMSEL ARASTIRMA - - - -
PROJELERI
DiGER - 1 1 -
TOPLAM 0 1 1 0
2. Performans Sonuclar: Tablosu

Toplam
Odenek
TL

200.000,00
200.000,00

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gegici
2. Maddesi uyarinca, yeni kurulan bir {iniversite olarak heniiz herhangi bir performans
programi hazirlanmis olmadigindan dolay1 bu kisim doldurulmamastir.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gegici
2. Maddesi uyarinca, yeni kurulan bir {iniversite olarak heniiz herhangi bir performans
programi hazirlanmis olmadigindan dolay: bu kisim doldurulmamustir.
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4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gegici
2. Maddesi uyarinca, yeni kurulan bir {liniversite olarak heniiz herhangi bir performans
programi hazirlanmis olmadigindan dolay1 bu kisim doldurulmamistir.

5. Diger Hususlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gegici
2. Maddesi uyarinca, yeni kurulan bir {liniversite olarak heniiz herhangi bir performans
programi hazirlanmis olmadigindan dolay1 bu kisim doldurulmamistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar cercevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim 6gretim faaliyet raporlari ile
performans programlar1 hazirlamakla yiikiimliidiir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2013 yili Mayis ayinda onaylanan Sirnak Universitesi
2013-2017 Stratejik Plan1 Taslaginda, Universitemizin kabiliyet ve kapasitesine 151k
tutabilecegini diisiindiiglimiiz hususlar, Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
basliklar1 altinda agagidaki gibi siralanmustir:

Giiclii Yonler:

v" Universitenin seffaf, paylasimei, katilimc1 ve degisime agik bir ydnetim anlayisini
benimsemis olmasi,

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,

Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve igtenligin hakim olmast,

Geng, dinamik ve 6zverili bir akademik ve idari personel kadrosuna sahip olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varlig,
Cagin gerektirdigi teknolojik imkan ve ortamlarin saglanmis olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagmalarinin yapiliyor olmasi,
Genisletilmis ERASMUS Universite Beyannamesi’ne sahip olmast,

Di1s Paydaslarimizin giiclii destegi,

Ogrenci basina diisen 8gretim elemani sayisinin standartlari iistiinde olmast,
Lojman imkanlarinin saglanacak olmas.

N N N N

Zayif Yonler:

v" Yeni kurulan bir {iniversite olmasindan dolayi, kurumsallasma siirecinin basinda
olmasi,

v Cogu birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin bulunmamasi,

v' Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi,

v' Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi igin yeterli fiziki imkanlarin

bulunmamasi,

Egitim-0gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi,

Idari personelin kariyerlerinin basinda olmalar1  sebebiyle tecriibelerin

bulunmamasi.

AN
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Firsatlar:

Universite akademik personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi,

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Havaalaninin agilacak olmasi,

Universitenin iki iilke ile sinir olan illerden biri olmasi,

Avrupa Birligi Fonlarindan yararlanma giiclinin ve ERASMUS Programi ile
Ogrenci degisimlerinin artmasi1 sayesinde yeni ulusal ve uluslararasi proje
desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi,

Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi kapsaminda olmast.

AN N NN

AN

Tehditler:

v" Universitenin bulundugu ilde var olan giivenlik sorunu nedeniyle personel ve
ogrencilerin olumsuz etkilenmesi,

Ogrencilerin burs alabilecegi kurum sayismin azhigs,

Universiteyi kazanan dgrencilerin niteligindeki diisiis,

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz 6grenci alinmast,

Universitenin cografi konumunun biiyiik sehirlere uzaklig,

Ozel sektoriin yetersizligi,

Sirnak ilinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan zayif olusu sebebiyle dgrenci,
akademik ve idari personel i¢in ¢ekiciliginin olmamasi.

AN N NN

<\

A. Degerlendirme

Universitemiz 2547 sayili Kanunun 12. Maddesi uyarmca iistlenmis oldugu yasal
gorevlerini basar1 ile yerine getirebilecegi inancindadir. Universitemiz kurulusunun iiciincii
yilinda, kisitli imkanlar ile sinirli sayida akademik ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis
oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplum hizmetleri alanlarinda tstiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giiclendirme ve gli¢lii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢alismalarimiz kararlilikla
devam edecektir.

B. Oneri ve Tedbirler

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar cercevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlari ve egitim Ogretim faaliyet raporlari
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Universitemiz kisitli imkanlar ile sirh sayida akademik ve idari personeli ile
kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda iistiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giiclii yone c¢evirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢alismalarimiz
kararlilikla devam edecektir. Universitemiz faaliyetlerini siirdiiriirken, belirlenmis olan firsat
ve tehditleri dikkatli alarak, gelisimini siirdiirme yoniindeki atilimlarina kararlilikla devam
edecektir.
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Bu ¢ercevede birim diizeyinde de kapasite gelistirilmesi amaci ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan birim mali isler sorumlularina ve akademik birimlerde mali ve
idari islerden sorumlu amir yardimecilarina yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinde yarar
olacaktir.
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V. EKLER

Ust Yoneticinin Ii¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Sirnak- Nisan 2014)

Prof. Dr. Ali AKMAZ
SIRNAK UNIVERSITESI REKTORU
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 y1li Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Sirnak- Nisan 2014)

Abdurrahman URAT
Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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