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“Egitimdir Ri bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiice bir sosyal topluluk,
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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi:
“Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarmi gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar.” hiikkmii geregi, Universitemizin 2018 yili Faaliyet
Raporunu hazirlamis bulunuyoruz. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” 20. maddesi geregince de hazirlanan 2018
yil1 Faaliyet Raporu web sitemizde yayimlanmustir.

Raporun, 2018 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gostermesi
acisindan yararl olacagini diisiinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.
Prof. Dr. Akin LEVENT
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7148 sayili kanunun 6. maddesi ile Erzincan Universitesi’nin ismi “Erzincan
Binali Yildirim Universitesi” seklinde degistirilmistir. Universitemizde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar

Fakiiltesi olmak tizere 11 Fakiilte bulunmaktadir.

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiksekokulu, Kemaliye Hact Ali
Ak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

1le Yabanci Diller Yuksekokulu olmak tzere 4 Yiksekokulumuz vardir.

Universitemizde ayrica Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu,
Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
olmak {tizere 12 Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler
Enstitlisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii olmak tlizere 3

Enstitii bulunmaktadir.
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Sekil 1: Yalnizbag Yerleskesi
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BIRIMLERIMIZ VE KURULUS YILLARI

Universitemizde 2018 yil1 sonu itibari ile 11 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 12

Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitiimiiz mevcuttur.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul /
Meslek Yiiksekokulu Adi

Kurulus

Yih

Hizmet Verdigi Yerleske

Hukuk Fakiiltesi 1987 Giiney Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi

1992

Yalnizbag Yerleskesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2004 Yalnizbag Yerleskesi

Tip Fakiiltesi

2007

Saglik Yerleskesi

Miihendislik Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2008

Yalnizbag Yerleskesi

[lahiyat Fakiiltesi 2010 Yalnizbag Yerleskesi

Eczacilik Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2012
2013
2007

Yalnizbag Yerleskesi
Yalnizbag Yerleskesi
Yalnizbag Yerleskesi

Fen Bilimler Enstitiisti 2007 Yalnizbag Yerleskesi

Saglik Bilimler Enstitiisii

2007

Saglik Yerleskesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2016 Saglik Yerleskesi

Giizel Sanatlar Fakiltesi

pAONRS

Yalnizbag Yerleskesi

A.C.C. Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2009 Yalnizbag Yerleskesi

Kemaliye H.A.A. Uyg. Bil. YO

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Erzincan Meslek Yiiksekokulu
Refahiye Meslek Yiiksekokulu

Tercan Meslek Yiiksekokulu

Kemaliye H.A.A. Meslek Yiiksekokulu
Kemah Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu

Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
Cayirli Meslek Yiiksekokulu

Ili¢ Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Refahiye Saglik Hizmetleri Meslek YO

2010
2012
2012
1976
1995
1995
1996
2007
2007

2008
2009
2009
2010
2018

Kemaliye
Yalnizbag Yerleskesi
Yalnizbag Yerleskesi
Yalnizbag Yerleskesi

Refahiye

Tercan
Kemaliye
Kemah
Saglik Yerleskesi

Gliney Yerlegkesi
Cayirh
Ilic
Gliney Yerlegkesi
Refahiye
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas alarak {ilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararast Olgekte bilim ve teknoloji iireterek bdlgenin ve iilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye

yonelik ¢aligmalar yapmaktir.
Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya iiniversitesi” olmak.

Universitemizin Ilkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatiirk’iin simirlarini ¢izdigi demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi 1s1ginda diisiinme yetisine sahip aydin bireyler olusturmak;
bilimselligi milli kiiltiirimiizle yogurarak kaliteli 6gretim tiyelerimiz nezaretinde
fikri hiir, aydin gengler yetistirmek. Universitemizin halkla biitiinlesmesini
saglaylp sadece Ogrencilerimizin degil, bolge insaninin da egitimine dolayl

yollardan katki saglamak.

Cevresel ve sanatsal duyarlilifa Onem veren, hizmet ve {retimin
olusumunda kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesvik etmek. Ilimizi ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir

gii¢ haline getirmek.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili yiiksek Ogretim kanunun 12. maddesinde yiiksek 6gretim

kurumlarmin gorevleri:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
uilkenin thtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle oOgretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,Y 6relerindeki
tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarima uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde
artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

g- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

h- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni kanunun iiniversite organlarimi diizenleyen 13, 14 ve 15.
Maddelerinde:

Rektor

Devlet ve vakif {tiniversitelerine Rektér, Cumhurbaskaninca atanir.
Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis

olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, lniversitesinin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak

seger.
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b) Merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar

1-  Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarmin &nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2-  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

3-  Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4-  Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek,

5-  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

6-  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6g8rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim tliyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder.

Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en

az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim

hazirlamak veya goriis bildirmek,
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(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek

olan iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programmni ve takvimini inceleyerek

karar baglamak,

(5) Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarimin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlaria yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksek ogretim iist kuruluslar ile yliksek 6gretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamesinin 7.
boliimiinde ise yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde

belirtilen tiniversite idari teskilatina uygun olarak
Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik

o o

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

o o

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

o «Q o

Hukuk Miisavirligi
i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
J. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en c¢ok iki genel sekreter

yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

o «Q oo

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore kars: sorumludur.

Genel Sekreter, {liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlikk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiirtitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigsmalarin yiirtitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimimn gérevleri sunlardir:
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a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve ara¢ isletme,

asansOr bakim ve onarimi ile benzer igleri yiiriitmek.
C) Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikastyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliilk ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

C. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetci egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli
isleri yapmalk,

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini
yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.




ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

E) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yliriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi
karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini

karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete

sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
c.Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
G) Bilgi Islem Daire Baskanhg:

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,08retim ve
arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
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H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iiniversitenin
haklarin1 savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimei1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
I) idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali isler Daire Baskanliginin Daire Baskanliginin gorevleri;

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
22/12/2005 tarth ve 5436 sayili ‘10/12/2003 tarih 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunu ile bazi kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik

yapilmas1 hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde:
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Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Bagskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin
yerine getirildigi Miidiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar
ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de

yiiriitmek tlizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji

Gelistirme Bagskanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

1darelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 imcit maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu
idarelerinde Strateji  Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine

getirildigi miidiirliikler tarafindan yiirtitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis

faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin

etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yiiriitmek.
g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan
hikkiimler c¢er¢evesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu
maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut

yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitemiz Yalnmizbag Yerleskesinde; Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Ali Cavit Celebioglu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitiisii hizmet vermektedir. Bunun yaninda, sehrin giineyindeki
yerleskede; Hukuk Fakiiltesi, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Adalet
Meslek Yiiksekokulu ve Saglik yerleskesinde ise; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile
Saglik Bilimleri Enstitiisii yer almaktadir. Tlgelerdeki meslek yiiksekokullarimiz

da bagimsiz yerleskelerde faaliyetlerine devam etmektedir.
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Sekil 2: Derslikler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

0-50 51-75 = 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Kisilik Kisilik = Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik

Amfi 0 2 0 5 5 2
Sinif 202 102 22 4 0 0
Bilg. Lab. 33 4 0 0 0 0
Diger Lab. 71 16 1 0 0 0

9 5 2

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler
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Egitim Alanlari ve Derslikler

250 A
202

200 ~
150

100 + 71

33
0205

Anfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.

B Kapasitesi M Kapasitesi B Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251 Gzeri)

Grafik 1: Egitim Alan ve Derslikler

Yukaridaki grafikte {iiniversitemize ait birimlerin derslik sayilarinin
cubuk diyagramindaki gdsterimi yer almistir. Toplamda 14 Amfi, 330 Sinif, 37
Bilgisayar Laboratuvari, 88 Diger Laboratuvari mevcuttur. Universitemizin

2018 sonu itibari ile herhangi bir derslik probleminin olmadigi goriilmektedir.
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Sekil 3:Yalnizbag Yerleskesi

Sekil 4:Yalnizbag Yerleskesi
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Kantin Kafeterya Kafeterya

Sayisi Alam (M2) Sayisi Alam

Kantin ve Kafeterya
7 1.537 11 2.125

Sayisi ve Alam

Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Ogrenci Ogrenci  Personel  Personel  Personel
Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Sayis1 Alam1 (M2) Kapasitesi Sayis1 Alam1 (M2) Kapasitesi
11 3.544 2.320 3 1.786 820

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemizde kiralama usulii ile faaliyet gosteren 40 Kisi

kapasiteli misafirhane bulunmaktadir.
1.2.4.0grenci Yurtlart

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Kredi Yurtlar

Kurumu’na ait yurtlar bulunmaktadir).
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1.2.5.Lojmanlar

Lojman Alam (M2) Dolu Lojman  Bos Lojman

Lojman Verileri| 266 26.564 252 14

Tablo 4: Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Kapal Spor  Acik Spor Acik Spor

Tesisi Sayis1 | Tesisleri Alam Tesisi Sayis1  Tesisleri Alam

Spor Tesisleri 3 5.102 10 15.670

Tablo 5: Spor Tesisleri

Sekil 5: Yalnizbag Yerleskesi Kapali Spor Salonu
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1.2.7.Toplantt — Konferans Salonlar:

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik

Toplant1

16 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans

2 3 1 2 6 4
Salonu
Toplam 18 3 1 2 6 4

Sekil 6: Prof. Dr. Erdogan BUYUKKASAP Kongre ve Kiiltiir Merkezi
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1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz Yalnizbag Yerleskesinde 3 adet sinema salonu mevcuttur.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Universitemizde 71 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Universitemizde mezun dgrenciler dernegi mevcut degildir.
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul 6ncesi ve ilkdgretim Alam mevcut degildir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alam Kullanan Kisi

Sayisi
M?) Say1s1

Toplam 831 19.701

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlari
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Toplam 7.900

Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 47 Adet

Ambar Alant:  2.466 m’
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 44 Adet

Arsiv Alani: 1.286 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet

Atdlye Alani: 320 m?
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2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
. Ogrenci Isleri Otomasyonu
. SPSS (Istatistik Programi)

. Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri,

Office, vd.)
. Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek (BIDB)
. TKYS, MYS,EKAP (Hazine ve Maliye Bakanlig1)
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
. LMS, Perculus (UZEM-Uzaktan Egitim Merkezi)
. Akademik Veri Sistemi (AVESIS- BAP Koordinatorliigii)
. YORDAM (Kiitiiphane )

. portal.erzincan.edu.tr (Erzincan Universitesi Portal Programi-

BIiDB)
. Proxy (Akademik Ag Erisimi-BIDB)
. Dspace (Acik Erisim-Kiitiiphane)
. Smav Yeri Tespit Otomasyonu(UZEM)
. Vmware Vcenter yazilimi, Veeam yedekleme yazilimi
. Jetkart Talep Modiilii

. Ogrenci Kuliip Etkinlik Talebi Olusturma Sayfasi
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. Ogrenci Yaz Okulu i¢cin On Kayit Kabul Formu
. Konferans ve Toplantilar i¢in Salon Tahsis Programi(SKS)
. Spor Salonlar1 i¢in Salon Tahsis Programi(SKS)
. Rehber Uygulamas:
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3.201 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 415 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayis1 :121.207
Elektronik Veri Tabani Sayisi . 28
Abone Olunan E-Dergi sayisi :34.176
Abone Olunan E-Kitap sayisi :41.040

Satin Alinan E-Kitap sayis1 : 14.625
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Sekil 7: Merkezi Kiitliphane

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari, Egitim ve Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon 413
Tepegoz 11
Barkod yazici, oku. 18
Baski makinesi 10
Fotokopi makinesi 74
Faks 8

Fotograf makinesi 25
Giivenlik  Kameralari 259
Kameralar 88
Televizyonlar 63
Yazicilar 835
Tarayicilar 18
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Miizik Setleri 9
Mikroskoplar 159
DVD ler 4
Ciltleme Makinesi 7
Giyotin 23
Zimbalama Makinesi 5

Tablo 9: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukaridaki tabloda Universitemizde bilgisayar disinda, kullanilan

teknolojik kaynaklarin sayilar1 gosterilmistir.

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadro Doluluk Kadro Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 61 36 97 61
Dogent 68 79 147 68
Dr. Ogretim Uyesi 339 71 410 339
Ogretim Gorevlisi 206 61 267 206
Ars. Gorevlisi 307 136 443 307

opla 08 8 04 08 0

Tablo 10: Akademik Personel Kadrolari
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Geldigi Ulke Bagli Oldugu Birim
Dr. Ogr. Uyesi Iran Eczacilik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi [ran Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Iran Miihendislik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Rusya [lahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Polonya Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogr. Gér. Fas Ilahiyat Fakiiltesi
Ogr. Gor. Irak [lahiyat Fakiiltesi
Ogr. Gor. Irak Genel Sekreterlik
Ogr. Gor. Kazakistan | Genel Sekreterlik
Ogr. Gor. Azerbaycan |Egitim Fakiiltesi
Ogr. Gor. Kazakistan  |IIBF
Ogr. Gér. Bulgaristan  |BESYO

Toplam 13

Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadrolari

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Universite
Dr.Ogr.Uy 1 |Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. |2 Eczacilik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. |1 | Eczacilik Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. |1 Eczacilik Fakiiltesi Ege Universitesi
Ars. Gor. |1 | Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. |2 Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. |3 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. |3 Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. |3 Egitim Fakiiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
Ars. Gor. |1 | Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi
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Ars. Gér. |3 |Fen Edebiyat Fakiiltesi |Istanbul Universitesi

Ars. Gor. |1 Fen Edebiyat Fakiiltesi | Hacettepe iiniversitesi

Ars. Gor. |1 Fen Edebiyat Fakiiltesi | Adnan Menderes Universitesi
Ars. Gor. |2 Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi

Ars. Gor. |2 Hukuk Fakiiltesi Istanbul Universitesi

Ars. Gor. |3 Hukuk Fakiiltesi Gazi Universitesi

Ars. Gor. |1 Hukuk Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi
Ars. Gor. |1 |Miihendislik Fakiiltesi | Bogazici Universitesi

Ars. Gor. |4  |Miihendislik Fakiiltesi | Gazi Universitesi

Ars. Gor. |5  |Miihendislik Fakiiltesi | Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. |3 Miihendislik Fakiiltesi | Karadeniz Teknik Univ.

Ars. Gor. |2 Miihendislik Fakiiltesi | Y1ldiz Teknik Universitesi
Ars. Gor. |3 Miihendislik Fakiiltesi | Atatiirk Universitesi

Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi | Ankara Universitesi

Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi | Dokuz Eyliil Universitesi
Ars. Gor. |2 Miihendislik Fakiiltesi |Erciyes Universitesi

Ars. Gor. |2 Miihendislik Fakiiltesi |Firat Universitesi

Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi |Hacettepe Universitesi

Ars. Gor. |1 | Miihendislik Fakiiltesi | Orta Dogu Teknik Universitesi
Ars. Gor. |2 Saglik Bilimleri Fk. Ankara Universitesi

Ars. Gor. |1 Saglik Bilimleri Fk. Gazi Universitesi

Ars. Gor. |1 |Saglik Bilimleri Fk. Hacettepe Universitesi

Ars. Gor. |13 | Sivil Havacilik YO Anadolu Universitesi

Ars. Gor. |1 Sivil Havacilik YO Eskisehir Teknik Universitesi
Ars. Gor. |1 Tip Fakiiltesi Akdeniz Universitesi

Ars. Gor. |1 Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi

Ars. Gor. |2 Tip Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Ars. Gor. |1 Tip Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ars. Gor. |1 Tip Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
TOPLAM 81

Tablo 12: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.4- Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen

Akademik Personel

DIiGER UNIVERSITELERDEN UNiVERSITEMIZE

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

- o Ty Gorevlendirildigi

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Universite &
Prof. Dr. 1 Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Prof. Dr. 1 Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. 1 |Dis Hekimligi Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fk. | Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. 1 Fen Bilimleri Enstitiisii Mus Alparslan Universitesi
Ars. Gor. 1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Atatiirk Universitesi
Ars. GOr. 3 Sosyal Bilimler Enstitiisii Gaziosmanpasa Uni
Toplam 9 \

Tablo 13: Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen

Akademik Personel

4.5 Akademik Personelin Yas Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 §1 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 109 154 266 203 146 103
Yiizde 11,11 15,69 27,11 20,69 14,88 10,50

Tablo 14: Akademik Personelin Yag Dagilimi




ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Akademik Personel Yas Dagilimi

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
M 31-35Yas
M 36-40 Yas
W 41-50 Yas

151 ve lzeri

Grafik 2: Akademik Personelin Yas Dagilimi

4.6- Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 242 179 421
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 12 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 69 25 94
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - 0 0
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - 0 0
Yardimc1 Hizmetli 39 10 49

Tablo 15: idari Personel Doluluk Orani

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

. i . ] Yiiksek Lis
[kdgretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist 29 39 101 177 21
Yiizde 7,90 10,62 27,52 48,22 5,72

Tablo 16: Idari Personel Egitim Durumu
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idari Personelin Egitim Durumu

\/

m ilkégretim
M Lise

i On Lisans
M Lisans

mY.L. ve Dokt.

Grafik 3: Idari Personelin Egitim Durumu

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3 Yl 4-6 Yl |7-10 Y1l |11-15 Y1l |16-20 Y1l %1 ve.
Uzeri
Kisi Sayis1 48 108 61 16 17 105
Yiizde 13,52 30,42 17,18 450 478 29,57

Tablo 17: idari Personelin Yillara Gore Hizmet Siireleri

4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 §1 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 14 67 97 45 67 65
Yiizde 3,94 18,87 27,32 12,67 18,87 18,30

Tablo 18: Idari Personelin Yas Dagilimu
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idari Personel Yas Dagilimi

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m31-35Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas

151 ve Gzeri

Grafik 4: idari Personelin Yas Dagilim

4.10- Sézlesmeli idari Personel

Universitemizde so6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.11- Tsciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 177 0 177
Toplam 177 0 177

Tablo 19: is¢i Sayilar
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI

131l | 4-6Y1l | 7-10 Yl |12-15 11| 16-20 vat| 2% V€

Uzeri
Kisi Sayis1 171 - - 6 - -
Yiizde 96 - - 4 - -

Tablo 20: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinu

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Slve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 7 30 41 42 45 11
Yiizde 4 17 23 23 25 8

Tablo 21: Siirekli Iscilerin Yas Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egt.
Birim Adi Toplam
Erkek ‘ Kiz Toplam Erkek Kiz  Toplam ‘ Erkek Kiz  Toplam

Fakiilte 4361 | 5578 | 9.939 [1.290| 886 2.176 0 0 0 12.115
Yiiksekokul 475 219 694 - - - 0 0 0 694
Enstit 810 679 1489 | 104 21 125 0 0 0 1.614
B 4335 3017 | 7.352 |1.259 439 | 1698 286 = 70 | 356 @ 9.406
Yiiksekokul

TOPLAM 9.981  9.493 19.474 2.653| 1.346 3.999 @286 356

Tablo 22: Ogrenci Sayilar
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

B B l. ve I.0gretim
I. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) Yiizde*
E K Top. | E K Top Sayi
Fakdilteler 90 202 292 0 0 0 292 2,41

90 202 292

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Tablo 23: Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCIi KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

o OSYM YKS Bos | Doluluk

Birimin Ad1 . Sonuclarima

Kontenjam | .. Kalan Oram

Gore Yerlesen

Fakiilteler 2.907 2.101 716 %75
Yiiksekokullar 184 153 31 %83
Meslek 2.834 2.379 455 %84
Yiiksekokullar1
Toplam 5.925 4.723 1.201 %80

Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlar1 / Doluluk Oranlari
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarma Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y
Birimin Adi Sayist Ko L apan Toplam
Tezli Tezsiz Y
FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU 523 i 40 563
SOSYAL BILIMLER
ENSTITOSO 850 125 81 1056
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU 116 i 6 122

Tablo 25: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilari

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI

Fakiilteler 22 41 63
Yiiksekokullar 0 10 10
Enstitiiler 6 21 27
Meslek Yiiksekokullari 6 7 13

Toplam 34 79

Tablo 26: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 / Béliimleri
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yalnizbag Yerleskesi Sosyal Tesisleri igerisinde bulunan aile hekimligi
tarafindan  Universitemiz 68renci ve personellerine saglk hizmetleri
verilmektedir. Ogrencilerimizin karsilastiklari; duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve 1s se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde danismanlik ve rehberlik
yapmakta olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine
2018 yilinda da devam etmistir.

5.3-idari Hizmetler
Yapim Hizmetleri;
2015-2019 Stratejik Planimizin,
Stratejik Alan I- Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — I Hizmet Binalarinin ve Altyapinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

kapsaminda:

2018 yil1 igerisinde:

1- Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliik Binas1 Yapim si

2- Erzincan Binali Yildirim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yapim
Isi

3- EBYU Muhtelif Fakiilte ve Birimlerin Asansorlerine Yesil Etiket

Almnmasina Yonelik Gerekli Tadilatlarin Yapilmast isi

4- Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ist ve Cevre Sulama

Sistemlerinin Periyodik Bakim Onarim Hizmeti Alim 151

5- Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Beden

Egitimi Spor Yiiksekokulu Ve Antrenman Salonlar1 Yapim Isi




ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

6- Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Eski Meslek Yiiksekokulu

Giiglendirme ve Biiyiik Onarim Yapim Isi

7- EBYU Yalnizbag Yerleskesi Su Kuyusu ve Sulama Deposu Yapim Isi
8- Dis Hastanesi Ameliyathane Biiyiik Onarim Isi

9- EBYU Atiksu Aritma Tesisinde Kullanilmak Uzere Malzeme Alim Isi

10- Erzincan Binali Yildinm Universitesi Muhtelif Birimlerinde

Kullanilmak Uzere Malzeme Alim Isi

11- Erzincan Binali Yildirim Universitesi Kemah MYO Idari ve Egitim

Binasi Catis1 I¢cin Malzeme Alim Isi

12- Erzincan Binali Yildinm Universitesi Ali Cavit Celebioglu Sivil
Havacilik YO Kazan Degisim Isi ve Cayirli MYO Dogalgaz Doniisiim
Yapim lsi

13- EBYU Yalnizbag Yerleskesi Giivenlik Noktasi Nizamiye Yapim Isi
Bunlarin yani sira 2018 yilinda ayrica;

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Eski Meslek Yiiksekokulunun A-B
Bloklarinin Giiclendirme, Erzincan Universitesi Bakim Onarim Binasi

Isitma ve Dogalgaz Tesisat1 ve Muhtelif Onarim Yapim Isi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Sosyal Tesis

Binas1 Bat1 Cephesi Girislerine Sundurma Yapim Isi
Erzincan Binali Y1ildirim Universitesi Muhtelif Birimlerde Tadilat Isi

EBYU Kazan Daireleri Koruma Sistemi Yapimi ve Rektorlilk Ek Bina

Kompanzasyon Onarim Isi




ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Erzincan Binali Yildirnrm Universitesi Eski Meslek Yiiksekokulu ve

Lojmanlar1 Kanalizasyon Hattiin Yenilenmesi Yapim Isi yapilmustir.

Kiitiiphane Hizmetleri;

2015-2019 Stratejik Planimizin,

Stratejik Alan- I Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — 2 Bilgi Teknoloji ve Kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim,

kitap yayin vb. ) Yeterliligini Artirmak kapsaminda:

1.

© N o g Bk~ W N

Giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasim saglamak i¢in gerekli
calismalar yapilmistir.

Odiing verme, iade islemleri yapilmustir.

Yurt ici yayin istekleri karsilanmistir.

Kiitiiphaneler arasi igbirligi gelistirilmistir.

Kullanici profili hazirlanmis ve giincel duyuru hizmeti sunulmustur.
Elektronik referans koleksiyonu gelistirilmistir.

Koleksiyonun cilt islemleri yapilmustir.

Engelsiz kiitiiphane olusumu geregi, engelsiz kiitiiphane koleksiyonu
olusturulmus ve hizmete sunulmustur.

Elektronik ortamda uluslararas1 standartlara gore kataloglama ve

simiflama yapilmistir.

10.Yeni gelen yaymlar birimlere duyurulmustur.

11.Universitemiz birimlerine ait dergi basim hizmet alimi yapilmistir.

Bilgi Islem Hizmetleri;

2015-2019 Stratejik Planimizin,
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Stratejik Alan- I Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — I Hizmet Binalarinin ve Altyapmin Nicelik ve Niteligini Artirmak
P.G.1.3 ve P.G.1.4 kapsaminda:

UZEM Lisanslari (PERCULUS ve LMS) Bakim-Onarim Hizmet Alimi
KEP Ek Paket Alimlari,

324 Adet Yeni E-imza sertifika ve cihazlari ve var olan E-Imzalar Icin

Yenileme Islemleri yapilmustr.

3 Yillik Sabit telefon hizmeti VOIP alt yapisina taginarak {licretsiz goriisme
imkan1 saglanmistir.(7000.000 Saniye)

3 Yillik Toplu SMS hizmeti alimi yapi1ldi.(2000.000 Adet)
Telefon Santralleri Bakim-Onarim Hizmet Alim1 yapilmustir.

2018-Kasim ayi itibari ile Universitemiz Yeni WEB Sayfasi Tasarimina

baslanmustir.

Tim birimlerde internet erisiminin saglanmast ve hatlarin kapasite

takiplerinin yapilmasi,

Kurumumuz otomasyonlari, web sayfalar1 ve kaynaklarina stirekli erisim

saglanabilmesi i¢in gerekli konfigrasyon, bakim ve takip islemlerinin yapilmasi,
Ag altyapisiin giincelliginin saglanmasi
Ag gilivenliginin saglanmasi,

Seffaflik, hesap verilebilirlik ve 5651 sayili kanun gere§ince kurumumuz

agindan dis aglara yapilan erisimlerin kayitlarinin (Kullanic1 Adi ile) tutulmasi,
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Yeni olusturulan  birimlerin ag altyapilarimin  tasarlanmasi  ve

aktiflestirilmesi,

Tiim kurum aginda olusan ya da olusabilecek anormalilerin tespiti ve

gerekli caligmalarin yapilmasi,
Birim kullanicilar1 arasinda adil internet erisimi kullanilmas1 saglanmustir.

Tasarruf tedbirleri ¢cer¢evesinde hat hiz artim talepleri daha fazla irdelenmis
adil kullanim tarafinda kullanicilarin  hatlar1 daha efektif kullanmasi
saglanmistir. Bu sebeple 2018 yili igerisinde herhangi bir hat i¢in hiz artim

talebi yapilmamustir.

Sanallastirilmis 6grenci isleri sunucularina ek olarak yedek sunucularda 3
adet 6grenci isleri otomasyonu uygulama sunucusu kurulmustur. Toplamda yiik

dengesi halinde ¢alisan 6 adet uygulama sunucu bulunmaktadir.

Gilivenlik kameras1 alt yap1 taramasi ve giincellenmesi agisindan gerekli
projelendirmeler yapilmustir. Ilerleyen tarihlerde biitce durumuna gore alim

yapilabilmesi i¢in dokiimantasyon hazirlanmustir.

Veri yedekleme yapist tlizerinde Yalnizbag Yerleskesinde bulunan
replikasyon yanina 1 adet yedekleme ortami olusturulmus ve tiim sunucularin

giinliik yedekleri buraya aktarilmstir.

Yalnizbag yerleskesinde bulunan sanallastirma sistemi  Vversiyon
giincellemesi yapilarak tim sunucularin eslenik replikalarinin burada barinmasi

saglanmistir.

Rektorliik sistem odasi fiziksel sunucu ve depolama sistemi giincellemesi
icin alim baslatilmig fakat olumlu sonuglanmamistir. Doviz kurunun dengeli
hareket etmemesi nedeniyle basarisiz sonu¢lanmistir. 2019 yili i¢i alimlarin

yapilabilmesi adina dokiimanlarda gerekli giincellemeler yapilmistir.
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Yalnizbag yerleskesi altyapisinda bulunan ag cihazlarinin mekanik dmriinii
kritik (5 yil ve iizeri) seviyeye ulastigi i¢in yedek ag cihazi temini yapilmis ve
bu cihazlarla problem olusan konumlarda hizli degisimlerle erisim kalitesi

yiikseltilerek korunmaya caligilmistir.

Sistem ve ag altyapilarinda bulunan cihaz ve sistemlerin versiyon

giincellemeleri yapilmustir.

2018 yili igerisinde; sistem altyapisinda ve birimlere ait binalarda
kullanilmak tiizere sunucular, anahtarlama cihazlari, sunucu c¢evre birimleri,
giivenlik kameralari, bilgisayarlar, projeksiyon vb alimlar1 yapilmistir. Ayrica
Bilgi Islem biriminin ve Universitemiz diger birimlerinin ihtiyaci olan yazilim,
lisanslama, bakim-onarim gibi hizmet alimlar1 ve ¢esitli mal alimlar

gerceklestirilmistir.
Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg;
Universitemiz destek hizmetleri kapsaminda:

1. Birimlerimizin laboratuvar donatimlar1 ve malzeme alimai isi,

2. Birimlerimizin temizlik ve kirtasiye malzemesi alim isi,

3. Birimlerimize kémiir alimi isi,

4. Yalmzbag Yerleskesi’nin peyzaj ¢alismalar1 kapsaminda ¢im ve agac

alim 1isi,

o

Marangoz Atdlyesi malzeme alim isi,

6. Hizmet araglar1 ve jeneratorler i¢in akaryakit alim isi,

7. Universitemiz birimlerine mobilya malzemesi, muhtelif sira klima v.b
alim 1si,

8. Universitemiz muhtelif makine bakim onarim isleri yiiriitiilmiistiir.
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Personel Hizmetleri;
2015-2019 Stratejik Planimizin,

Stratejik Alan IV- Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir
Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak(KKO)

Hedef 1-P.G. 1.2 kapsaminda 2018 yilinda faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetimimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Senato, YoOnetim
Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere
bagli  Daire  Bagkanliklari, Hukuk  Miisavirliginden  olusmaktadir.
Universitemizce 2018 yili i¢inde mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri 4734
say1li Kamu Thale Kanunun ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmistir.Erzincan
Binali Yildirm Universitesi, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde ilk I¢ Kontrol
Uyum Eylem Planini1 2008 yili igerisinde hazirlamistir. Eylem Planimiz, hem
kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum
kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligina gondermistir. I¢ kontrol sisteminin
etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi1 amaciyla, Erzincan
Binali Yildirrm Universitesinde Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan
rehber de dikkate alinarak; eylem plan1 2009 yilinda revize edilmistir. Revize
edilen eylem plani, Rektér onayimmi miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligi’na

yeniden gonderilmistir.
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2013 yilinda Universitemizin yeniden revize edilen Kamu I¢ kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Universitemizde olusturulan kurul, gruplar
ve gorevleri 09.12.2013 tarihli yaz1 ile Hazine ve Maliye Bakanligina
(BUMKO) gonderilmis ve aktif olarak i¢ kontrol faaliyetlerimiz baslamistir.

13.11.2013 tarthinde 1ist yoOnetimin katilimiyla harcama birimi
yoneticilerine, 28.11.2013 tarihinde aday memurlara ve 19.03.2014 tarihinde
yine Uist yonetim ve tiim harcama birimlerine genis katilimli i¢ kontrol tanitim
seminerleri yapilmistir. 06.01.2014 tarihli yazi ile de Universitemizde, tiim

birimlerimize i¢ kontrol ¢calismalarinin baslatilmasi1 hususu belirtilmistir.

11.09.2014 tarthinde 11 bolge tniversitesinin Rektorleri, Genel
Sekreterleri, I¢ Denetcileri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlarinin katildigi
Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Uyumlagtirma Birimi Daire Bagkani
Mehmet BULBUL'iin konusmaci olarak katildigi I¢ Kontrol Sistemi semineri

Universitemiz ev sahipliginde yapilmustir.

Ic kontrol; 2015 yilindan itibaren Universitemiz Personel Daire
Baskanliginin hizmet i¢i egitim kapsamina alinmistir. Bu dogrultuda belli
periyodlarla Universitemiz personellerine yonelik i¢ kontrol bilgilendirme

egitimleri verilmektedir.

Her yil diizenli olarak 2 defa Temmuz ve Ocak aylarinda yapilan ig
kontrol sistemi degerlendirilmesi anket caligmalar1 sonucunda hazirlanan i¢
kontrol degerlendirme raporu iist yoneticiye sunulmakta ve ¢ikan sonuglara gore
yapilan revizeler Rektdor onaymi miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmektedir. Degerlendirmeler, tiim birim yoneticileri ile {ist yonetimin

ortak katiliminda yapilmaktadir.
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2018 yili igerisinde; Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planimiz revize edilerek(tamamlanan eylemler giincellenerek; gerceklesmeyen
hedefler i¢in yeni eylemler Ongoriilerek takvime baglanmistir.) Hazine ve
Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. 2018 yil1 Ocak ayinda, 2017 yilina iligkin
i¢ kontrol soru formu tiim birimlere gonderilmis ve anket sonuglarina gore yillik

degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme Raporu Ust Yénetime sunulmustur.

19/01/2018 tarihli yazimiz ile tim birimlere i¢ kontrol ve stratejik plan
dogrultusunda ve performans programina esas teskil etmek lizere eylem planlar
olusturmalarini, bu yillik programlarin faaliyetlerin maliyetini ve risklerini
icerecek sekilde hazirlanmasi, birimlerde sorumlular belirlenerek periyodik
olarak da takibinin yapilmasi gerektigi bildirilmistir. Temmuz ayinda tim
birimlerimize i¢ kontrol anketleri gonderilerek; anket sonuclarma gore 2018 I
kontrol Sistemi Degerlendirme raporu hazirlanmis ve Ust Yonetime

sunulmustur.

Tiim bu siire¢ sonunda; Universitemiz 2015-2019 Donemi Stratejik
Planina uygun olarak eylem planimizda Ongorilen eylemlerin  bircogu

tamamlanmistir ve mevcut uygulamalar makul giivence saglamaktadir.

Baslangicindan itibaren gecen yaklasik 10 yillik siirede, i¢c kontrol
caligmalarinin tamami mevzuat gere8i yapilmasi gerektigi i¢in degil, iyi
yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi hedeflenerek etkin bir sekilde

yapilmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Amac ve Hedefleri ile 2018 Gergeklesme

Oranlan

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hizmet binalarmin ve altyapinin nicelik ve niteligini artirmak

Yapi isleri TDB

PG1.1: Yapim 5 ! 6 %50

tamamlanan hizmet
binasi sayisi

PGL1.2: Peyzaj ve cevre 23 45 60 %168,1
diizenlemesi yapilan alan

/ Toplam alan(yiizde)
Egitim ve Ogretim Kalitesini Geligtirmek
Hizmet binalarinin ve altyapinin nicelik ve niteligini artirmak
Bilgi islem DB
PG1.3: Céziilen Bilgi islem 67 82 100 %220
hizmet destegi /
Talep edilen Bilgi islem
hizmet destegi(yiizde)
PG1.4: Karsilanan yazilim 6 9 4 %-66,6
destegi sayis1

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayn,
vb) yeterliligini artirmak
Kiitiiphane DDB
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PG2.1: Kiitiiphanelerdeki
e-Kkitap sayisi

500

3000

9483

%0359,3

PG2.3: Ogrenci basina
diigen basili kitap sayisi

9,5

5,20

%-72

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,
vb) yeterliligini artirmak

PG2.5: (Ders notu, 6dev
vb. aktivitelerin
internet ortaminda

paylasildig: ders sayisi /
Toplam ders sayis1)*100

Tiim Akdemik Birimler
PG2.4: Ogrenci basina 0,08 0,13 0,22 %280
diisen bilgisayar sayisi
29 49 11,93 %b-85,3

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

'Yeni 6grenciler igin programlarin bilgilendirme amacl faaliyet sayisint artirmak

Rektorliik, Akademik Birimler

PG3.1: (Bilgilendirme
(oryantasyon) egitimi
yapilan program sayisi /
Toplam

program sayis1))*100

76

93

82,19

%36,4

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Uzaktan egitim imkanlarini artirmak

Rektorlilk, ERUZEM
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PG4.3: Lisansiistii
seviyesinde uzaktan

egitimle verilen ders sayisi

PG4.1: On lisans 10 15 94 %1680
seviyesinde uzaktan
egitimle
verilen ders sayisi
0 6 0 -

Egitim ve Ogretim Kalitesini Geligtirmek

'Yasam boyu dgrenim faaliyetlerini artirmak

Rektorliik(PG5.1 Akademik Birimler, PG5.2 Siirekli Egitim Merkezi)

PG5.1: Yasam boyu
o0grenim kapsaminda
calisanlara ve 6grencilere
yonelik olarak yiiriitiilen

faaliyet (tez, proje, etkinlik
vb.) sayisi

540

%6725

PG5.2: Yasam boyu
o0grenim kapsaminda
Topluma yonelik olarak
yiiriitiilen faaliyet (tez,
roje, etkinlik vb.) sayisi

%033,33

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

/Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Rektorliik

PG6.1: Anket
degerlendirme sonuglarina
gire Akademik personel

68 77 64

%-22,2
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memnuniyet orani(yiizde)

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Ogrenci memnuniyetini artirmak

Rektorliik, Akademik Birimler, (")grenci isleri DB, SKS DB

PG7.1: Egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik
yapilan anket
degerlendirme sonuclarina

gore Ogrenci memnuniyet
orani(yiizde)

49 63 74 %0178,6

Bilimsel Calismalarin ve Projelerin nicelik ve Niteligini Artirmak

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini ulusal ve uluslararast boyutta artirmak

Rektorliik ve Akademik Birimler

PG1.1 Birimler tarafindan
yayinlanan

toplam akademik dergi
sayis1

4 6 16 %0600

PG1.2: Uluslararasi
indekse girmis
dergilerdeki makale
sayisi/Toplam 6gretim
iiyesi sayisi

0,5 0,8 1,13 %210

PG1.3: indeksli dergilerde
yer alan toplam atif
sayist/Toplam 6gretim
iiyesi

sayis1

13 19 7,29 %0-95,1

PGL1.5: Ulusal ve
uluslararasi yayinlanan

kitap sayis1

6 13 107 %1442,8
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PG1.6: Ulusal ve
uluslararasi yayimnlanan

kitaplarda yazilmis boliim
sayisi

7 18 113

20963,6

Bilimsel Caligsmalarin ve Projelerin nicelik ve Niteligini Artirmak

/Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini ulusal ve uluslararast boyutta artirmak

Rektorliik, BAP Koordinatorliigii

PG1.4: Ulusal ve
uluslararasi toplam Proje

Sayisi

21 36 31

%66,6

PGL1.7: Desteklenen
Bilimsel arastirma

projesi / Sunulan Toplam
Bilimsel arastirma projesi

68 77 67,40

%0-6,6

PG1.8: Desteklenen ulusal
ve uluslararasi

kongre sayisi

%050

PG1.9: Ulusal ve
uluslararasi sunulan

projelerden tesvik odiilii
alan akademisyen sayisi

Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak

Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglayarak Toplumun Sosyal,

seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisint artirmak

Kurum tarafindan diizenlenen topluma yonelik ulusal ve uluslararasi konferans,

Rektorliik, Akademik Birimler

diizenlenen konferans,
seminer, sempozyum ve

panel sayisi

PG1.1: Topluma yonelik 6 12 41 %583,3
diizenlenen proje

sayisl

PG1.2: Topluma yonelik 7 17 117 %1100
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Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglayarak Toplumun Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak
Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

Egitim Fakiiltesi, BESYO, SKS DB.

PG2.1: Topluma yénelik 1 6 67 %1320
sportif faaliyet
sayisli

16 26 179 %1630

PG2.2: Topluma yénelik
diizenlenen sergi,

defile, konser ve diger
gosteri sayisi

Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglayarak Toplumun Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak
/Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve
verimliliginin artirilmasi
Tip Fakiiltesi
PG3.1: Anketlerle 83 87 a1 %200
belirlenen Hasta
Memnuniyeti
PG3.2: Sevk edilen hasta L1 0.9 0,01 %0545
sayis1 / Toplam
hasta sayisi

Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglayarak Toplumun Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak
Kiiltiirel, sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

'Yapi isleri TDB

PG4.1: Kiiltiirel, sosyal ve 2 4 4 %100

spor ile ilgili
faaliyetlere yonelik
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tamamlanan tesis sayisi

Bilginin Uretilmesi ve Yayginlastirilmasini Saglayarak Toplumun Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunmak
Déner sermaye ile ilgili hizmetlerin sayisini artirmak
DOSIM
PG5.1: Kamu ve ozel 89 148 82 %-118
kuruluslar i¢in yapilan
egitim, analiz, danismanhk
vb. hizmet
sayisli
PG5.2: Sosyal tesislerde 103 172 0 %-149,2
gerceklestirilen
hizmet sayisi

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
Olusturmak

Universitenin kurumsal niteliklerini arttirmak

Rektorliik, (Personel Daire Baskanhg tarafindan cevaplandirilmistir.)

PG1.1: Akademik personel 29 48 800 %4058

icin diizenlenen
egitimlerden Yyararlanan
katilimci sayisi

Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
Olusturmak

Universitenin kurumsal niteliklerini arttirmak

Genel Sekreterlik, Personel DB

PG1.2: Hizmet ici 35 65 634 %1996

egitimden yararlanan idari
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personel sayisi

Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Stirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii
Olusturmak
Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini artirmak

Basin ve Halkla iliskiler Ofisi

PG2.1: Basin 2 4 2 -
mensuplarina yonelik
bilgilendirme toplantilar:

48 97 157 %222,4

PG2.2: Universitemizle ilgili
basinda ¢ikan

haber sayisi

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiiri
Olusturmak

[dari personelin memnuniyetini artirmak
Genel Sekreterlik

PG3.1: idari personelin 63 & 64 %08,3

memnuniyet orani

Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Giiglendirmek

Universite adaylarina yonelik tamitim ¢alismalarim artirmak

Rektorlitk

PG1.1: Universite adaylar 3 10 1 %-28,5

icin iilkemizde ve ilimizde
yapilan tanitim amach

faaliyet sayisi
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Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Giiglendirmek

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Engelsiz Erzincan Universitesi Birimi

PG2.2: Burs verilen engelli
ogrenci sayisi /

Toplam engelli 68renci
sayisl

PG2.1: Bireysel 98 100 14 9%6-4200
damismanhk verilen engelli
ogrenci sayisi / Toplam
engelli 68renci sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
98 100 21 %0-3850

Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Giiclendirmek

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistriyel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 vb.) kurulan yapisal iligkileri gelistirmek

Rektorliik (PG3.1.PG 3.3. PG3.4 Proje Koordinasyon Merkezi, PG3.2.
Enstitiiler)

PG3.1: Uygulamaya
yonelik Isbirligi
anlasmasi yapilan isletme
sayisl

12 %-50

PG3.2: Uygulamaya
yonelik lisansiistii tez

calismasi

%100

PG3.3: Gergeklestirilen
ortak proje sayisi

11 %-57,1

PG3.4: Yiiriitiilen
danismanlhik hizmetleri

14 29 %236

Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Gii¢lendirmek

Kurum dis1 igbirliklerini gelistirmek
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Rektorliik(Proje Koordinasyon Merkezi)

PG4.1: Isbirligi icerisinde 17 38 19 %9,5
bulunulan
kurumsal paydaslar

PG4.2: Paydaslar ile 9 19 14 %50
beraber yiiriitiilen

faaliyetler

Paydaslarimizla Olan Iliskileri Gelistirmek ve Giiglendirmek

Uluslararas iligkilerin etkinligini arttirmak

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

PG5.1: Gelen dgrenci 0 70 21 %30
sayisl

PG5.2: Giden égrenci 0 125 54 %043,2
sayisi

PG5.3: Gelen akademisyen 0 25 2 %8
sayisl

PG5.4: Giden 0 45 26 %57,7
akademisyen sayisi

PG5.5: Gerceklestirilen 0 22 27 9122,7
protokol sayisi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas aldig1 Temel Politika belgeleri :
—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—05/10/2017 tarih ve 30201 miikerrer sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Orta Vadeli Program,

—Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2018

yili faaliyetleri yiiriitiilmistiir. Temel onceligimiz:

* 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnmizbag Yerleskesinde
ogrencilerimizin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilamak {izere ¢alismalarin

hizlandirilmas1 amaclanmaktadir.

* Bu slire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda
kendini ispatlamis ve tercih edilir bir universite haline gelmek temel

onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz:

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik
acisindan gerekli bliylimeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda egitim

yapilabilmesi i¢in gerekli caligmalara zaman kaybetmeden baslamak,

* Teknoloji simiflari ve laboratuvarlari olusturmak. Teorik egitimi

uygulamali egitim haline getirmek,

* Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
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* Yalnizca tiniversitemizin Ogrencilerinin degil ayn1 zamanda bolge
insaninda egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile iiniversite halk
kaynasmasini saglayarak halkin iiniversitemize olan destegini saglamak. limizi

ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

* Olusturmay1 diisiindiigimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile dagmik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi

akisinin siirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saglamak,

* Bilimsel Projeler ve caligmalar1 destekleyerek bu caligmalara katki

saglamak,

* Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak

mali yapimizi daha giiclii ve saglikl bir hale doniistiirmek,

* (Ozel tesebbiisiin, dzellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde

daha fazla destek ve faaliyet géstermesini tesvik edecek dnlemler almak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin etkili

ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Biitiin bunlarin yaninda;
Dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli ¢alismalara katkida bulunmak.
Sanata ve sanatgiya gereken saygi ve ilgiyl gostermek.

Erzincan Binali Yildirim Universitesini, Ulkemizde en kaliteli iiniversite

markalarindan biri haline getirmek Universitemizin énceligidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME

BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI %

ettt 92.740.000 111.755.928 120,50
o 11.642.000 14,145,594 121,50
gi;ﬁgg’f&i&‘i‘m 17.282.000 15.479.159 89,56
9I'5R_ACI\I1§1|§1ERLER 2.760.000 7.145.157 258,88
D SERMAYE 26.000.000 34.485.759 132,64

BUTCE GIDERLERI 150.424.000 183.011.596

TOPLAMI

Tablo 27: Biitge Giderleri

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Universitemizde Akademik ve Idari Personel sayismin artisina
paralel olarak 01-Personel Giderleri ve 02-SGK Devlet Primi
Giderlerinde, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na 6z gelirlerden 6dedigimiz
borg¢larimiza istinaden 05-Cari Transferlerde ve yine yapimi devam eden
yerleskemizdeki binalara aktarilan 6z gelirlerden kaynakli biitce hedef ve
ger¢eklesme arasinda sapmalar meydana gelmistir. Bunlarin disinda 2018

yil1 icerisinde biitce hedefleri dogrultusunda islemler ytriitiilmiigtiir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME

TAHMINI GERCEKLESME ORANI %

03- TESEBBUS VE
. ] . 4.970.000 5.553.661 111,74
MULKIYET GELIiRLERI
04- ALINAN BAGIS
145.457.736 153.011.800 105,19
VE YARDIMLAR
05- DIGER GELIiRLER 3.142.000 3.302.024 105,09

TOPLAM 150.424.000 161.847.485

Tablo 28: Biit¢e Gelirleri

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Merkezi Yonetim Biitce Kanununun hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda
belirlenen biitce O6denek tavani igerisinde kalabilmek i¢in, tahminler gercek

rakamlarin altinda planlanmaktadir.

Y1l sonu Personel giderleri i¢in kurumumuza aktarilan yedek 6denekler
tahminlerimizin {izerinde olmasi nedeniyle de 04-Alinan Bagis ve Yardimlar

gelir kodunda hedef ve gerceklesme sapmasi meydana gelmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari

2018 yilina iligkin olarak dis denetim gerceklesmistir. Fakat Denetim
Raporu heniiz Kurumumuza gonderilmemistir.

4- Diger Hususlar

Universitemiz gegmis yillardaki yasadigi kaynak sorununu 2018 yilinda
da yasamustir. Ancak kit kaynaklar1 en etkili ekonomik ve verimli kullanarak
acil ihtiyaclar siralamasinda 6nde gelen ihtiyaglarin ¢6ziimii i¢in gerekli
tedbirler alinmustir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Akademik Birimlerince 2018 yili igerisinde yapilan
faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 425
Konferans 142
Panel 21
Seminer 36
Agik Oturum 1
Soylesi 16
Tiyatro 7
Konser 26
Sergi 25
Turnuva 42
Teknik Gezi 44
Egitim Semineri 91
Kiiltiirel Etkinlik 47
Sportif Etkinlik 14
Yarisma 8
Calistay 1
TOPLAM

Tablo 29: Faaliyet Calismalari
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 383
Ulusal Makale 213
Uluslararas: Bildiri 554
Ulusal Bildiri 130
Kitap 67

Tablo 30: Bilimsel Yayin ve Caligma Sayilari

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 10. maddesi ve yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina (OYP) Iliskin Usul ve Esaslar ile Universiteler
Aras1 Protokolii (UNIP) kapsaminda yurt icinde diger iiniversitelerinde isbirligi

kapsaminda caligmalar yiirtitilmistiir.

2018 yili igerisinde; Erasmus kapsaminda 70; Mevlana kapsaminda ise 44

Universite ile ikili anlasmalar yiiriitiilmiistiir.
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1.4. Proje Bilgileri

PROJE SAYILARI

2018
Onceki o .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 4 6 10 1 809.000
A.B. 1 1 2 1 1.063.000
BILIMSEL
ARASTIRMA 22 33 55 42 396.000
PROJELERI
TANAP 0 2 2 1 1.207.000

TOPLAM 3.475.000

Tablo 31: Proje bilgileri

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

2015-2019 Stratejik Planinda belirlendigi iizere; Universitemizin
Ustiinliik ve Zayifliklar: asagidaki gibidir:

A- Ustiinliikler

1. Kendi alaninda s6z sahibi ve birikime sahip birimlerimizin
Universitemizin resmi kurulusundan énce var olmasi,

2. Geng ve dinamik kadro,

3. Paylagimci ve degisime agik bir yonetim anlayisi,

4. Aym anda bir¢ok akademik birim ve bdoliimiin agiliyor olmasinin
getirdigi pozitif sinerji,

5. Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) egitim faaliyetlerine agilmis

olmasi,
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Akademik ve idari personelin kadrolarinin aynmi siirecte kurulan
tiniversitelere gore 6nemli dlglide yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi gelismis iiniversitelerle yapilan isbirlikleri,
Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor
olmasi,

Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

ok WD

Beyin gog¢iiniin olmasi,

Universite giris stnavinda alt siralarda tercih ediliyor olmast,
Yerleske daginikligi,

Teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Yeterli bir merkezi kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin
olmamasi,

Yabanci dil egitimi eksikligi,

Universite ve is diinyas1 arasindaki iliskilerin yeterli olmamast,

Proje tabanli ve sorun c¢ozmeye yoOnelik calismalarin istenilen
diizeyde olmamasi,

Universitemizin yeni kurulmus olmas: sebebiyle kurumsal kiiltiiriin

beklenen diizeyde olmamasi,

10.Uluslararas1 diizeyde akademik personel hareketliliginin yeterli

olmamasi,

11.Universitenin ulusal ve uluslararas1 mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi,
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C- Degerlendirme

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimiz1 ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek igin

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, bir {ilkenin gelecegine yon veren kurumlardir.
Universiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde
kurumsallasma ve uzmanlasma hayati dneme sahiptir. Universiteler ozellikle
idari personel agisindan, ¢alisma sartlar1 nedeniyle calisilabilecek en son kurum
olarak goriilmekte, kurumlar arasi gegis icin personel hertiirlii alternatifi
diisiinmektedir. Bunun Onlenebilmesi i¢in {niversitelerde idari personelinin
ozlik haklarinin ciddi olarak gozden gecirilerek bu konuda koklii reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlagsmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
tniversitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkdnce kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir. Biiyiikk hedeflere ancak
biiyiik kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin kaynak ve

personel sorununun biran once ¢oziimlenmesi gerekmektedir.
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Basta bolge tniversiteleri olmak iizere, iiniversiteler arasi ve kurumlar
arasi isbirligi ile baz1 sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadoluda
bir diinya iiniversitesi parola ve hedefi ile yola ¢ikmis olan Universitemiz
hertlirlii 1gbirligi ve ortak c¢alisma imkanlarim1 yaratmayi ve degerlendirmeyi

sorunlarin ~ ¢ozlimiinde  temel  bir  strateji  olarak  gormektedir
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Ekler

Ek-1: Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Subat 2018-Erzincan

Prof. Dr. Akin LEVENT

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi Glivence Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Subat 2018-Erzincan

Namik Kemal DEVECI

Strateji Gelistirme Daire Baskani




