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Kalkinmis, gucli bir llkede yasamak hepimi-
zin arzusudur. Bunun icin planli calismayi ilke
edinmemiz gerekmektedir. 5018 sayil Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yrtrld-
ge girmesi ve Avrupa Birligine uyum siireci ile
mevzuatin, usul ve yontemlerin birlestirilmesi
amaciyla degisiklikler yasanmistir. Bu degi-
sikliklerden biri de kamu kurumlarina Strate-
jik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme
sistemi getirilmistir. Bir genelleme yaparsak;
kamu kurumlarinin planlarini yaparak, hedef-
lerini belirlemelerini, bir anlamda dngorilerde
bulunarak gelecegin simiilasyonunu yapmala-
ri istenmistir. Universitemizin 2014-2018 ikinci
Stratejik Plani hazirlanmis ve Kalkinma Bakan-
ligina gonderilmistir.

Gercekgi ve dogru bir planlamanin he-
define ulasmasi stratejik planin bir yillik uygu-
lama dilimi olan performans programlarinin yil
sonu gerceklesme oranlari ile ortaya ¢ikmak-
tadir. 2014 yiliicin hazirlanan gecis performans
programi calismalarinda tiim akademik ve ida-
ri calisanlar olarak kaynaklarin en verimli ve
dogru sekilde kullaniimasina yonelik cabalari-

mizin Ust diizeyde olacagi inanciigindeyim. Bu
cabalar tlkemizin buginiine degerli birer kat-
ki ve gelecegin insasinda 6nemli 6geler olarak
yerini alacaktir.

2014-2018 Stratejik Planimizdaki;
- Egitim Alanini Gliclendirmek,
- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,
- Uluslararasilasmayi Gelistirmek,
- Universite ile Dis Paydas isbirligini Giic-
lendirmek amaclarimiz ile egitimin niteligini
ylkseltme, altyapi eksikliklerini giderme, bi-
limsel ve teknolojik ¢alismalar ve isbirlikleri
arttirma, toplumla iliskilerimizi daha da gelis-
tirme calismalarimiz devam edecektir.

Ulkemizin énde gelen yiiksekdgretim
kurumlarindan biri olan Universitemizin 6zel-
likle cevre llkelerin gencleri igin cazip bir egi-
tim merkezi olmasi yontindeki ¢alismalarimiz
2014-2018 Stratejik Plan doneminde artan bir
ivme ile devam edecektir. Tim heves ve he-
yecanimiz Universitemizi hep daha iyiye, daha
ileriye tasimaktir.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektor
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| - GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanu-
nu’nun 3 tincti maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’'mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir duizen icinde milletin ve dlkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devle-
tin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmekte olup;

Yiiksekogretim Kurumlar ve Universitenin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikrala-
rinda yapilmistir.

2547 sayil Kanununun Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri baslikli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politi-
kasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusun-
da, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam duzeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger arac-
larla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alan-
larinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yap-
mak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandira-
rak dustincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) EQitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida buluna-
cak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tre-
timde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)Yliksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmeleri-
ni kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” belirtilmistir.
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Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin etkin, eko-

nomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim sireci yasanmaktadir. Bu degisimin en
onemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Ka-
nununun yirirlikten kaldirlarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirliige konulmasidir.
Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti lireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus
olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda énemli gorev ve
sorumluluklar yuiklemistir. Bu a¢iklamalar dogrultusunda; Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da be-
lirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar asagida belirtiimektedir.

2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her egitim - 6@retim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda,egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve he-
defleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin
alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorum-
ludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:
5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore Rektérler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;

- idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

- Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamak-
tan, kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesinden,

- Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

-Bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler araciligiyla yerine
getirirler.



Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiiltenin
harcama yetkilisidir.)

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstitli Muduri

- Enstitli Kurulu

- Enstitli Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Mudurd ayni zamanda
enstitlinin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiiksekokul Midiir(

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Mudri ayni zamanda
yliksekokulun harcama yetkilisidir.

Fakiilte ve yliksekokullar boltim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitii midiriine
bagli enstitli sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul midiriine bagl bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari yénetimin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagl genel sekreter yardimcilari, daire baskanliklari, hukuk mii-
savirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



B - Teskilat Yapisi

‘ REKTOR |
SENATO YONETIM KURULU
iC DENETIM REKTOR YARDIMCILARI GENEL SEKRETERLIK

m KOORDINATORLUKLER DAIRE BASKANLIKLARI

_ Atatiirk ilkeleri ve Kalite Gelistirme Bilgi islem Daire Bsk.
Ink.Tar. Ars. ve Uyg. Mer.

| | |
osiia B e | o

Egitim Bilimleri Enstitiisii Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi Samsun Saglik Y.0

Fen Bilimleri Enstitiisii Gemi ins. ve Deniz Bilimleri Fak. * Sivil Havacihk Y.0 Ogretim Uyesi Yetistirme P. Hukuk Miisavirligi

Biyoteknoloji Ars. ve Uyg. Merkezi

Giizel Sanatlar Enstitiisii —= Dis Hekimligi Fakiiltesi Yabanci Diller Y.0 * Proje Yonetim Ofisi idari ve Mali isler Daire Bsk.

Bal. Kal. ve Strateji Uyg. ve Ars. Mer.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

l

Egitim Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak.

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Cevre Sorunlan Uyg. ve Ars. Mer.

Cocuk Egt. Uyg. ve Ars. Mer.

Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Mer.

Uluslararast iliskiler

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Birimi

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk.
Ogrenci isleri Daire Bsk.
Personel Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

v o . L Adalet Meslek Y.0 Findik ve D. S. Kabuklu Meyve L _
BOLUMLER llahiyat Fakiiltesi Alacam Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. OMU Temiz Enerji Tek Ars. Mer. Strateji Gelistirme Daire Bsk.
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Gelisimsel Egt.Uyg. ve Ars. Mer. Uzaktan Editim Uva. ve Ars. Mer. Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
Ortak Dersler Béliimii R Bafra Meslek Y.0 A
lletisim Fakiiltesi Carsamba Tic. Bor. MY.0 Hav. ve Uz. Tek.Uyg. ve Ars. Mer. Un. San. is Dn. Brl. Egt. Mer.
Mimarlik Fakiiltesi Havza Meslek Y.0 lleri Tek. Egt.Uyg. ve Ar§. Mer. Yaratici Yazarhik Uyg ve Ar§ Mer.
l Miihendislik Fakiiltesi Kavak Meslek Y.0 Kadin ve Top.Uyg. ve Ars. Mer. OMi - is Sagigi ve Giivenligi,

KONSERVATUARLAR

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Y.0

Ok. Oncesi Egt.Uyg. ve Ars. Mer.

Meslek Hastaliklari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ornitoloji Arastirma Merkezi ii e
19 Mayis Samsun Devlet Samsun Meslek Y.0 JI Arag Tiirke Ogretimi Uyg. ve Ars. Mer.
Konservatuan Veteriner Fakiiltesi Terme Meslek Y.0 Saghk Uyg. ve Ars. Merkezi Tanmsal Uygulama ve Ars. Mer.
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fak. Vezirk@prii Meslek Y.0 Su Ekosistemler Uyg. ve Ars. Mer.

J

Agiz ve Dis Saghg Egitim ve
Arastirma Hastanesi

* Heniiz Egitim - Ogretime agiimamis olanlar

Ziraat Fakiiltesi

Yesilyurt Demir Celik Meslek Y.0

Siirekli Egitim Merkezi



C - Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yapi

Taginmazlar

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 6.991.748,03 m? arsa/arazi alanina sahiptir. Bu alanin %62’si
Universitemiz adina %38’ de Hazine adina kayithdir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %62’sini Merkez Kampiis ko-
numunda olan Kurupelit Yerleskesi olusturmaktadir.

Tablo:1 - Miilkiyet Durumuna Gore Arsa / Arazi Alanlari ile Bina / Tesis Alanlari

Miilkiyet Durumuna Gére Ta- Toplam Toplam Yapimi
Birimlerin Bulundugu sinmaz Alani (m?) Arsa / Arazi Bina/Tesis  Devam Eden
Yerleske / lice Adi Universite Maliye Hazine Alani Alani Bina / Tesis
(Tapulu) (Tahsisli) (m?) (m?) Alani (m?)
KURUPELIT YERLESKESI 4,287.484,8 63.535,00 4.351.019,18 471.052,00 42100,00
ceer - VATLARYERLE 49.246,19 49.246,19 55.021,00
BALLICA YERLESKESI 514.949,56 514.949,56 25.311,00
MUSTAFA KEMAL GUNES-
DOGDU YERLESKESI 2 32.8174 32.81714 4.500,00 8.810,00
ALACAM iLCESI 7.978,00 7.978,00 4.000,00
BAFRA ILCESI 1.994,40 1.526.584,32 1.528.578,72 3.766,00
CARSAMBA ILCESi 6.485 48 6.485,48 3.500,00
HAVZA iLCESI 40.333,51 40.333,51 7.200,00 15.000,00
KAVAK ILCESI 40.834,54 40.834,54 4.800,00
TERME ILCESI 8.900,00 47.251,00 56.151,00 5.800,00
VEZIRKOPRU ILCESI 19.121,97 25.681,55 44.803,52 7.000,00
TEKKEKQY iLCESI 13.093,19 13.093,19 15.000,00
IZMIR - SEFERIHISAR ILCESI 3.919,00 3.919,00 1.000,00
CANIK ILCESI 12.300,68 12.300,68
ILKADIM iLCESI 401,75 401,75 300,00
LADIK ILCESI 288.836,57 288.836,57 7.258,00
TOPLAM 4.358.235,81 | 2.633.512,22 6.991.748,03 607.950,00 73.168,00

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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Egitim Alanlan

Tablo:2 Egitim Alanlan (Kapasite)

Egitim Birimleri ve taboratuvariar
Kapgasite Dagilimi (Kisi) Amfi | Swf | Atslye | Diger Egitim | Saghk | Arastirma gD; Toplam
Kapasite 0-50 104 26 30 77 3 48 7 295
Kapasite 51-75 8 98 2 96 204
FAKULTELER / Kapasite 76-100 13 21 1 35
ENSTITULER Kapasite 101150 = 23 4 1 28
Kapasite 151-250 10 10
Kapasite 250+ 4 1 5
FAKULTELER TOPLAM | 58 227 26 34 174 3 48 7 577
Kapasite 0-50 20 " 2 4 1 38
YUKSEKOKULLAR/ | Kapasite 51-75 12 12
KONSERVATUVAR | Kapasite 76-100 9 9
Kapasite 151-150 1 1
- IR IR
Kapasite 0-50 51 8 1 30 3 5 1 99
Kapasite 51-75 46 1 2 2 51
MESLEK Kapasite 76-100 4 4
YUKSEKOKULLARI  Kapasite 101-150 3 5
Kapasite 151-250 3 1 4
Kapasite 250+ 7
MESLEK YUOKSEKOKULLARI TOPLAM | 13 106 9 4 32 3 5 1 173
DIGER Kapasite 0-50 9 5 3 17
DIGERTOPLAM | 0 9 0 5 0 0 3 0 17
Kapasite 0-50 0 184 45 38 m 6 56 9 440
Kapasite 51-75 8 156 1 4 98 0 0 0 267
TOPLAM Kapasite 76-100 22 25 0 1 0 0 0 0 48
Kapasite 101-150 26 0 0 1 0 0 0 36
Kapasite 151-250 13 0 2 0 0 0 0 15
Kapasite 250+ N 0 1 0 0 0 0 12
TABLO 2 NOTLAR:

1 -Saglik Bilimleri Enstitiisii egitim hizmetini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda sundugundan s6z konusu enstitiiye ait veriler Meslek Yiiksekokul-
lari kapsaminda degerlendirilmistir. Diger Enstitiiler ise cesitli Fakiiltelere ait binalarda hizmet sundugundan Fakiilteler ve Enstitiiler Birlikte degerlendirilmistir.
2-Adalet Meslek Yiiksekokulu egitim hizmetini Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi binasinda sundugundan séz konusu Yiiksekokula ait veriler Fakiilteler kapsa-
minda degerlendirilmistir.



3-Arastirma ve Uygulama Merkezleri icerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer almayip, séz konusu merkeze ait alanlar
Saglik Alanlari bashgr altinda degerlendirilmistir.

Tablo 3: Egitim Alanlari (m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite @~ Kapasite Kapasite Kapesite. Toplam
Egitim Alani 0—520 51—275 76—1200 101—:50 151—350 251-Uzzer| (m?)
(m°) (m?) (m°) (m°) (m°) (m?)
Amfi 0 430,88 1250,62 345773 3048,77 2142 10.330,00
Sinif 8885,08 | 12004,43 | 3570,39 384 0 0 24.843,90
Atdlye 328519 255 0 0 0 0 3.540,19
Diger 3452,38 447 93 0 532 5000 9.524,38
- Egitim Laboratuvarlar 8632,43 514515 1850 0 15.627,58
% Saglik Laboratuvarlari 551 0 0 0 551,00
3
g C;?étrl.rma Laboratu- 3075,51 0 0 0 0 0 3.075,51
- Diger 643 0 0 0 0 0 643,00
TOPLAM 18.282,46 | 4.914,01 | 5.691,73 3.580,77 7142,00 68.135,56

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
NOT: Tablo Net Egitim Alanlarini gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.

Sosyal Alanlar

Tablo 4 : Toplanti ve Konferans Salonlari Kapasite / Alan

Kapasite (Kisi) Toplanti Salonu | Konferans Salonu Toplam (Adet) Toplam (m?)
Adet m? Adet m?

0-50 | 30 1368 3 904 33 2272,2

51-75 5 362 3 246 8 608,03
76-100 2 180 2 382 4 562
101-150 0 0 5 970 5 970
151-250 1 164 4 1022 5 1186
251-Uzeri 1 220 9 3590 10 3810

TOPLAM | 39 2294 26 114 65 9408,2

Kaynak:

2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 5: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Adet Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 10,00 4.002,00 2.016,00
Yemekhane | Personel Yemekhanesi 11,00 2.230,00 940,00
Ortak (Personel ve Ogrenci) 9,00 1.481,00 766,00
Kantin / Kafeteryalar 40,00 10.335,09
Diger (1) 8,00 223,20
TOPLAM 78,00 18.271,29 3.722,00
Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
(1): Kuafor, Cicekei, Market, Manav, Kitap Standi vb.
Tablo 6: Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane Kapasite / Alan
Adet Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yurdu 1 823 21
Uluslararasi Ogrenci Yurdu 1 1.350 35
Lojmanlar 194 21.198,33 -
Konuk Evi 44 (Yatak)
(Misafirhane / 250 (Kapah)
Restoran/ 1 3.000 100 (Teras)
Balo Salonu) 500
Hasta Yakini Evi 1 1.250 40 (yatak)
TOPLAM 198 27.621,33 990

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu




Tablo 7: Spor Alanlan
Kapali Spor Tesis Acik Spor Tesisi
Spor Dali ) ,
Adet Alan (m©) Adet Alan (m©)
Cok Amacli (Salon 1) 1 1.469,00
Cok Amacli (Salon 2) 1 1.463,00
Giires Salonu 1 335,00
Karate ve Tekvando Salonu 1 335,00
Tenis Kortu Salonu 1 335,00
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Jimnastik Salonu 1 335,00
Tenis Kortu 3 2.052,00
Cim Futbol Sahasi 1 5.775,00
Atletizm Sahasi 1 3.312,00
Cok Amacli Spor Tesisleri 6 3.556,00
Basketbol 1 479,00
Ziraat Fakiiltesi Voleybol 1 479,00
Masa Tenisi 3 18,00
. Hali Saha 1 800,00
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
Hali Saha 1 800,00
Egitim Fakiiltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
ileti§im Fakdiltesi Masa Tenisi 1 60,00
Voleybol 1 288,00
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Basketbol 1 288,00
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Voleybol 1 162,00
Yiiksekokulu Basketbol 1 364,00
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Voleybol / Basketbol / Futbol 1 210,00
Alacam Meslek Yiiksekokulu Voleybol / Basketbol 1 225,00
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Masa Tenisi 1 80,00
Sosyal Tesis Isletme Mudurlign | OmPIk Yuzme Havuzu ve Spor 1 12.600,00 1 2.405,00
Merkezi
TOPLAM 12 17.030,00 24,00 | 22.275,00

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

Adet Alami (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu 2 337 150
Tiyatro Salonu 1 700 317
Konser Salonu 1 402 370
Anfi Tiyatro 1 1780 250
internet Salonu 1 10 50
TOPLAM 6 3329 1137

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu




Saghk Alanlari

Tablo 9: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlari
2‘013 Yilinda ) o

Birim Adi Adet Alan (m?) Yal::llaeﬁt:ir:;et 2013 Yilinda YaApélliralr::geglrme lle lgili

Alani Sayisi

Acil Servis 2 1920

Yogun Bakim 8 850

Ameliyathane Amll(égfgztaso 2950

Poliklinik 42 14166

Ortopedi Servisi, Organ Nakli Servisi, Plastik
Klinik 31 26525 6 Cerrahi Servisi, Goglis Cerrahisi Servisi, Kar-
diyoloji Servisi, Kalp ve Damar Cer. Servisi

Laboratuvar 6 2865
Eczane 1 330
Radyoloji Alani 4 1690
Niikleer Tip Alani 1 1245
Sterilizasyon Alani 1 640
Mutfak 1 1080
Camasirhane 1 1245
Teknik Servis 1 522
Adli Tip 1 200
oroe o |
TOPLAM 104 57078 6

Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil ediimemistir.




5;th :5 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2 T—

Mans O
A
Tablo 10: Dis Hekimligi Hastanesi Alanlan Tablo 11: Hayvan Hastanesi Alanlan
Adet Alani (m?) Adet Alani (m?)
Ameliyathane 1 236 Ameliyathane 4 168
Klinik 9 2412 Klinik 19 1678
Laboratuvar (0g.Uyg.Lab) 2 340 Laboratuvar (0g.Uyg.Lab) 3 223
Laboratuvar (Ars. Lab) 1 46 Laboratuvar (Ars. Lab) 3 201
Laboratuvar (Saglik Hiz. 3 84 Laboratuvar (Saglik Hiz.
Lab) Lab)
Radyoloji Alani 1 195 Radyoloji Alani 3 126
Sterilizasyon Alani 1 85 Sterilizasyon Alani 1 19
Teknik Servis 1 50 Camasirhane 1 19
Kompresor Odasi ve Teknik Servis 1 19
o 1 40
Kazan Dairesi
Kompresdr Odasi ve 1 360
E§anj6r dairesi 1 80 Kazan Dairesi
TOPLAM 21 3568 Esanjor dairesi 1 294
TOPLAM 37 3107
Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu Kaynak: 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

Not: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir. Not: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.




D - insan Kaynaklar

Tablo12: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

-
BiRIMi 5 - ¢ | o e £ | £
2 s &8 & 8 E E © 3
s g ® & ¢ 2 §E 5 &
o (= > O < o =) w (U}
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari 2 2 1 5
Dis Hekimligi Fakdiltesi 12 21 28 30 3 94
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 6 20 28
Egitim Fakdiltesi 20 16 70 46 29 1 182
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 64 40 42 6 48 1 201
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 1 2 2 5
Havacilik ve Uzay Bilimler Fakiiltesi 1 2 3 6
ilahiyat Fakiiltesi 21 9 19 5 " 65
iletisim Fakiiltesi 7 1 1 19
Mimarlik Fakiiltesi 1 3 3 7
Miihendislik Fakiiltesi 18 19 44 1 32 14
iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 3 5 15 22 45
Tip Fakiiltesi 132 66 90 4 392 9 693
Turizm Fakiiltesi 1 4 1 6
Veteriner Fakiiltesi 18 19 35 5 1 78
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2 6 7 2 1 20
Ziraat Fakiiltesi 39 23 15 2 15 94
Adalet Meslek Yiiksekokulu 3 3
Alagam Meslek Yiiksekokulu 7 7
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 1 12 1 14
Bafra Meslek Yiiksekokulu 1 2 5 4 1 1 14
Havza Meslek Yiksekokulu 1 13 1 15
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1 8 9
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Tablo:12 Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi ( Devam )

£

=3 L

[- N (e,

BiRiMi ) - & 5 = & - 5 | 2
2 S a S & = 5 | S ]

3 S 3 B g = R =) o

o (=] > (o] << o =) (i} (U]

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 2 8 "
Samsun Meslek Yiiksekokulu 8 22 4 34
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 9 10
Samsun Saglik Yiiksekokulu 14 6 1 21
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 3 13 33 50
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3 12 1 26
Egitim Bilimleri Enstitisu 1 36 37
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 5 100 12
Saglik Bilimleri Enstittist 41 41
Sosyal Bilimler Enstitiisii 36 36
Rektorliik 28 27 1 56

TOPLAM | 335 232 431 203 848 64 44 1 2158

Kaynak : Personel Daire Baskanlig




Tablo 13: idari Personelin Birim ve Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifina Goére Kadrolu Personel Sayisi

Fiilen Gorev Yapan Personel Sayisi

BiRIMI = o —— 2547 SK13/b-4 =
AHS| DH| O6H | GH | sHs | THs YH =0 | Bhlundugulyerelgare | noceicalizan s
o Personel Sayisi )
(= calisan per.sayisi TesEmT ]
19 Mayis Sms.Dev.Kons. 15 1 6 22 1 1
Adalet Meslek Yiksekokulu 1 1 1 1
Alacam Meslek Yuksekokulu 1 1 1 2 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi 2 2 2 5 7
Bafra Mes.Ylk.Ok. 7 1 3 11 8 8 16
Bilgi islem Daire Baskanligi 12 12 4 4
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuksekokulu 3 3 3 3 6
Dis Hekimligi Fak. 20 21 6 4 51 40 15 55
Dis Hekimligi Fak.Agiz ve Dis Sag.Egt.Aras.Has. 1 1 1 1
Egitim Bilimleri Enstitlsi 2 2 1 4 5
Fen Bilimler Enst. 4 4 1 4
Fen Edebiyat Fak. 22 8 7 37 25 14 39
Genel Sekreterlik 48 3 51 11 17 28
Guzel Sanatlar Enst. 5 5 1 11 2 2
Hastaneler Basmudurlugu 63 473 36 134 706 661 35 696
Hastaneler Bagmudurligu (Déner) 1 230 231 230 230
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 3 3 2 1 3
Havza Meslek Yiksekokulu 3 3 3 4 7
Hukuk Musavirligi 4 2 6 6 5 1
idari ve Mali isl.Da.Bgk. 128 2 50 180 29 17 46
ilahiyat Fakiiltesi 12 1 4 17 4 16 20
iletisim Fakdiiltesi 1 1 1 5 6
Kavak Meslek Yuksekokulu 2 2 2 2 4
Kutiphane ve DOk.Da.Bgk. 13 2 15 7 12 19
Mimarlik Fakultesi 3 3 1 2 3
Mihendislik Fak. 17 6 2 25 12 21 33
Ogrenci igl.Daire Bagkanhg 20 20 9 7 16
Personel Daire Baskanlhgi 21 1 22 17 3 20
Rektorliik Doner Sermaye 22 1 23 5 1 6
Saglik Bilimler Enst. 4 4 2 2 4
Saglik Hiz.Mes.Yuk.Ok. 12 4 3 19 7 1 8
Saglik Kiultur ve Spor Daire Baskanligi 33 23 64 27 21 48
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi (Ozgelir) 6 1 1 5 13 6 6
Samsun Egitim Fak. 34 10 8 52 39 24 63
Samsun ik.id.Bil Fak. 4 4 3 7 10
Samsun Mes.Yuk.Ok. 10 1 11 5 11 16
Samsun Saglik Yiksekokulu 5 5 4 8 12
Sivil Havacilik Yuksekokulu 3 3 3 1 4
Sosyal Bilimler Enst. 2 2 2 4 6
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 15 15 10 14 24
Terme Meslek Yuk.Ok. 2 2 2 4 6
Tip Fakultesi 17 1 3 7 28 23 14 37
Veteriner Fakultesi 4 4 1 15 16
Vezirkopri Meslek Yiik.Ok. 1 1 1 1 2
Yabanci Diller Yuksekokulu 1 1 1 5 6
Yapi isleri ve Tekn.D.Bsk. 8 66 11 85 52 18 70
Yesilyurt Demir Celik Yuksekokulu 2 2 2 9 1
Ziraat Fakiltesi 24 3 2 29 19 10 29
Ziraat Fakultesi (Ciftlik MudurlGga) 1 2 2 5 0
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 3 3 2 11 13
i¢ Denetetim Birimi Bsk. a4 4 4 4
Guzel Sanatlar Fakultesi 0 3 3




Tablo 13: idari Personelin Birim ve Siniflarina Gére Dagilimi ( Devam )

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi Fiilen Gorev Yapan Personel Sayisi
BIRIMI £ eI 25!.1:7 SK.13/b-4 £
AHS| bH| ©H | GH | sHs | THs YH | anats ayerelgore | IR ousisals o =
<) Personel Sayisi 5
[ gallgan per.sayisi TOPlaITII [
ADEK 0 1 1
Anaokulu 0 1 1
Arag isletme Miidiirligii 0 16 16
Ballica Kampiisii 0 3 3
Basm Yaymn ve Halkla isk.Brm. 0 1 1
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi 0 1 1
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi 0 4 4
Diyaliz Merkezi 0 1 1
Enformatik Bolim Bagkanhg: 0 3 3
Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 6 6
Havacilik ve Uzay Tek.Uyg .Ars.Mrk. 0 4 4
ilkadim Kampiisii 0 10 10
Karadeniz ileri Uyg.ve Ars.Mrk. 0 3 3
Koruma ve Giivenlik Miidiirlgii 0 37 37
Mezunlar Koordinatorligi 0 1 1
Multidisipliner Uygulama Klinigi 0 1 1
Olimpik Yiizme Havuzu 0 1 1
OMU-USIGEM 0 1 1
Orman ve Cevre Diizenleme Miidiirligii 0 4 4
Ortak Dersler Bolim Bagkanhg: 0 1 1

Kaynak : Personel Daire Baskanlgi

Tablo 14: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar (Universite Kapsaminda)

Pozisyon Kisi Sayisi
Siirekli isci 224
4/B 1i S6 zlesmeli 6
4/C li Sozlesmeli 72
Hizmet Alimi 1822

Kaynak : Personel Daire Baskanlgi



E - Diger Hususlar

Tablo 15: 2013 2014 Akademik Yili Ogrenci Sayilan

OGRETIM TURD

FAKULTE [ ENSTITU / YUKSEKOKUL TOPLAM
ILOGRETIM 1.OGRETIM|
ALl FUAD BA SGIL HUKUK FAKLLTESI 574 Ard
0 § HEKIM LiGi FaKILTES 575 575
BGITIM FAKILTESI £ 2328 2745 .07
FEN-EDEBIYAT FAKLLTESI 3146 1.856 5002
GUZEL SANATLAR FAKILTESI 38 38
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKILTESI 531 258 1.189
ILAHIYAT FAKOLTESI 1.182 046 2108
ILETi 5 FAKLLTES 103 103
MiMARLIK FAKDLTESI 45 45
MUHENDI SLiK FAKILTESI 3.130 1.535 4.769
TIP FAKILTESI 1.4581 1.461
TUREM FAKILTESI 40 40
VETERINER FAKIILTES] 517 a7
¥4 5AR DOGY SPOR BILIMLER] FAKILTESI 282 499 1.381
ZiRAAT FAKDLTESI 1.358 1.358
SAMSUN SAGLIK YUK SEKOKULU 595 996
SIVIL HAVACILIK YUK SEKOKULU 110 10
LISANS TORLAMI 20.366 7.047 28.313
ADALET MESLEK YUK SEKOKULU 108 108
ALACANM MESLEK YUK SEKOKULU 310 525
BAFRA MESLEK YUK SEKOKULU 357 BT 764
CARSAMBA TIC. BOR. MESLEK YUK SEKOKLILL 245 575 1.425
HAWVZA MESLEK YUK SEKOKULU 754 415 1.209
KAVAK MESLEK YUK SEKOKULLU 315 150 465
SAGLIK HIZMET LERI MESLEK YUK SEROKULU 1.056 502 1.568
SAM SUN MESLEK YUK SEKOKULU 1.306 G55 2.262
TERME MESLEK YUK SEKOKULU 376 105 431
VEZIRKOPRU MESLEK YUK SEMOKLULU 638 366 1.004
YESILYURT DEMIR CELIK MESLEK YUK SEKOKU LU 511 434 995
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Tablo 15: v2013 2014 Akademik Yili Ogrenci Sayilari ( Devam )

OGRETIM TURD

FAKDLTE /ENSTITO / YOKSEKOKUL TOPLAM
I.OGRETIM 1.OGRETIM]|
ONLEANS TORLAMI 6.660 4.136
ONLISANS VE LEANS TORLAMI 27.026 12.083
o YUKSEK
ENSTITULER YUKSEK LISANS LISANMS
TEZLI :rEzsiz TOP | DOK TE%siz
ud i
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU| 813 | 120 12 745 | 106 62 ™3
FEN BILIMLERI ENSTITOSO] 1216 | a8 i 377 | 1 1.679
SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSO| 282 419 | 204 20 643
SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO] 931 931 | 162 324 1.417
ENSTITO TORLAMI| 3.052 | 3313 12 | 2397 | 540 406 4.652
UZAKTAN BSTIM - ALACAM M.Y.0] 122 : : 122
UZAKTAN BSITIM - EBELIK LISANS TAMAMLANMA 1.370 1.370
ILAHIYAT FAKULTESI - iLiTam| 769 69
PEDAGD. K FORMAN 50N EG'rrir.lil 19 19

GENEL TOPLAM 33.552 12.489 46.041




II- PERFORMANS BILGILERI

A - Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 61. Hiikiimet Programi, Vizyon 2023, Orta Vadeli Program, Tirkiye Yik-
sekogretim Stratejisi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planinda(2010-2014) belirlenen; egitim-6gretim, uluslararasilasma,
sanayi-sivil toplum kuruluslari ile ishirligi, engellilere yonelik politikalar gelistirilmistir.

B - Amag¢ ve Hedefler

Misyonumuz:
Arastiran, 6grenen, ¢Oziimleyen, dncd, girisimci ve degerlere bagli bireyler yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini
ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ust diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz:
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin tst diizeyde oldugu, 6ze-
nilen bir Gniversite olmaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaglarimiz;

- Egitim Alanini Giiclendirmek,

-Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,

-Uluslararasilasmayi Gelistirmek,

- Universite ile Dis Paydas Isbirligini Giiclendirmek, basliklarialtinda toplanmistir.
Bu amaclara yonelik 18 Stratejik Hedef belirlenmistir.



C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlere iliskin Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:1
idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini gliclendirmek.
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin
Hedef gelistirilmesi.
Performans Hedefi Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar diizeyinin
gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not
! ortalamalari. Oran 3 /3 0
Lisans mezunlarinin yillik mezuniyet not ortalamasi (Tip
2 Fakdiltesi harig). el 74 £ 0
Tip Fakdltesi mezunlarinin yilik mezuniyet not
3 ortalamasi. e 79 80 0
4 Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet not Oran 88 85 0
ortalamalari.
5 | Doktora mezunlarinin mezuniyet not ortalamalari. Oran 82 88 0

Onlisans mezunlannin mezuniyet orani (Mezun olan
6 | dnlisans 6grenci sayisi / Normal stiresinde mezun Yizde 69 68 0
olmasi gereken 6nlisans 6grenci sayisi) x 100.

Lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan
7 | lisans 6grencilerin sayisi /Normal siiresinde mezun Yizde 63 68 0
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi) x 100.

8 Yiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim saresi (Tip,

Dis, Veteriner Fakiltesi harig). Yil 6 5 0

9 | Doktora mezunlarinin ortalama egitim siresi. | Yil 10 12 0




2014 PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin egitim gordiikleri alandaki yeni gelismeleri ve saha
uygulamalarini bulusturan konferanslar (llgili bolim ve fakiltelerde
1 gerceklesmek lizere) ve tiim 6grencilere yonelik akademik 60.000 0 60.000
birimlerimizde “Paradoksal ve Kritik Diisiinme Egitimleri” diizenlenmesi.
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TABLO:1.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 1- Onlisans, lisans ve lisansiistii §renci basar diizeyinin
Performans Hedefi gelistirilmesi.
Ogrencilerin egitim gordiikleri alandaki yeni gelismeleri ve
saha uygulamalarini bulusturan konferanslar (llgili boliim
Faaliyet Ad ve fakiiltelerde gerceklesmek iizere ) ve tiim dgrencilere
yonelik akademik birimlerimizde “Paradoksal ve Kritik
Diisiinme Egitimleri” diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
4
€ | Doner Sermaye 0,00
g .
& Diger Yurt Igi 0,00
a
S
5 Yurt Disl 0,00
[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:2
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini guclendirmek.
Hedef Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak.

Performans Hedefi

Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara

yaymak.
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Yeni agilan onlisans program sayisi/mevcut program Oran 0 0 0
sayisl.
2 Yeni acgllan lisans program sayisi/mevcut program Oran 0 0 0
sayisl.
Yeni acilan yiikseklisans program sayisi/mevcut
3 program sayisi. Oran 0 0 0
4 Yeni acllan doktora program sayisi/mevcut program Oran 0 0 0
sayisl.
5 Onlisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani Oran 57 91 0
sayisl.
6 | Lisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim elemani sayisi. Oran 16 | 16 | 0
7 | Lisansisti 6grenci sayisi/lisans 6grenci sayisi. Oran 0 | 0 | 0
8 Lisansusti egitiminde dgrenci sayisi/6gretim elemani Oran 1 21 0
sayisl.
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim 6gretime yeni acilan Lisans duzeyindeki akademik birimlerin
! ogretim elemani ihtiyaglarinin tamamlanmasi. 1.032.600 0 1.032.600
Genel Toplam 1.032.600 0 1.032.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TABLO:2.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 2 - Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl alanlara
Performans Hedefi yaymak.
Faalivet Adi Egitim 6gretime yeni acilan Lisans diizeyindeki akademik
y birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin tamamlanmasi.
38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ,
s R 38.22.04.64 - Mimarlik Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sanatlar Fakiiltesi , 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi ,
38.22.06.55 - Turizm Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 826.080,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 206.520,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.032.600,00
4
2 | Doner Sermaye 0,00
g
— Dicer Yurt ci
é» iger Yurt Ici 0,00
S
5 Yurt Disl 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.032.600,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:3
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini gli¢lendirmek.
Hedef Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artinimasi.
Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin  her yil
Performans Hedefi artirimasi.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan 1 1 1
dergilerde 6gretim Uyesi basina disen ortalama yayin sayisl.
Atif endekslerince ( SCI-Expanded, SSCI, AHCI ) taranan
2 | dergilerdeki yayinlanin 6gretim (yesi basina diisen ortalama atif 6 6 5
sayisl.
3 | “Egitici EQitimi” almig 6gretim elemani sayisi. 87 73 179
4 | Ogrencilerin égretim elemani memnuniyeti. 24 0 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz “Egitici Egitimi Komisyonu” nun yapacagi egitim
1| planlamasina gore 0gretim elemanlarina Egitici Egitimi 30.000 0 30.000
dlizenlenmesi.
2 | Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasi. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:3.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3- Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi.
Universitemiz “Egitici Egitimi Komisyonu” nun yapacag
Faaliyet Ad egitim planlamasina gore 6gretim elemanlarina Egitici
Egitimi diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektdrliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

=

€ | Doner Sermaye 0,00

g _

7 Diger Yurt Ici 0,00

a

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:3.2

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirnimasi.

Faaliyet Adi

Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 38.22.02.00 -
Saglik Bilimleri Enstitisii, 38.22.02.30 - Tip Fakiiltesi,
38.22.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi, 38.22.02.40 -
Veteriner Fakiiltesi, 38.22.02.76 - Samsun Saghk
Yiiksekokulu, 38.22.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.22.04.32 - Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.22.04.43
- Miihendislik Fakiiltesi, 38.22.04.47 - Ziraat Fakililtesi,
38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ,
38.22.04.64 - Mimarlik Fakiiltesi, 38.22.04.72 - Sivil
Havacilik Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - Samsun Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.05.03 - Bafra Meslek Yiiksekokulu,
38.22.05.06 - Kavak Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.07 -
Terme Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.08 - Carsamba
Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.11 -
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.15 - Yesilyurt
Demir Celik Meslek Yiiksekokulu, 38.22.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.22.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.22.06.08 - Giizel Sanatlar Enstitiisii, 38.22.06.31 -
Samsun Egitim Fakiiltesi, 38.22.06.39 - Ali Fuad Basgil
Hukuk Fakiiltesi, 38.22.06.43 - |ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi ,
38.22.06.52 - lletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - llahiyat
Fakiiltesi, 38.22.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.22.06.65 -
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.22.06.77 - 19 Mayis
Samsun Devlet Konservatuvari, 38.22.06.83 - Yabanci
Diller Yiiksekokulu , 38.22.07.00 - Havza Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.07.01 - Alagcam Meslek Yiiksekokulu,
38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu




Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
z
x .
@ Diger Yurt Ici 0,00
g iger Yurt Igi
o
5 Yurt Disl 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:4
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, killtiirel ve sportif

etkinliklerin artirilmasi.

Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif

Performans Hedefi etkinliklerin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
Duzenlenen etkinlik (festival, yarisma, senlik, turnuva,
! konferans, panel, kongre vb.) sayisi. Sayi 161 126 122

2 | Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayisl. | Say! | 35 | 32 | 54
3 | Universitelerarasi miisabakalara katilan takim sayisl. | Sayi | 16 | 18 | 20
4 | Odiil alinan sportif faaliyet sayisi. | Sayl | 27 | 17 | 15
5 | Ogrenci memnuniyeti. | Yizde | 28 | 28 | 0

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi. 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TABLO:4.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 4 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
Performans Hedefi etkinliklerin artirilmasi.
Faaliyet Adi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00

4

© | Doner Sermaye 0,00

g

— Diger Yurt Ici

g iger Yurt Igi 0,00

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:5
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Egitim alanini giiclendirmek.
Hedef OMU destekli projelere bagl yayin sayisinin her yil % 2

artirilmasi.

Performans Hedefi BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2

artinlmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1| yksek sans, cortors ve tpts upmanii e sapse | S 155 13 1
2 | BAP destek tesvik tlri sayisl. | Sayi | 10 | 10 | 10
3 | Yararlanan arastirmaci (yuriittict dahil) sayisi. | Sayi | 802 | 676 | 834
4 | Proje basvurusu sayisl. | Sayi | 354 | 318 | 368
5 Kabul edilen proje 6denegi/ talep edilen destek miktari Yiizde 39 49 M

x 100.

Ogretim elemani basina proje yirttiiclligu (Proje
6 | ylritiiclsi 6gretim elemani sayisi / toplam 6gretim Yiizde 24 25 25
elemani x 100).

7 | Ortalama hakemlik siiresi. Gln 15 15 15
Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina
8 donustirilenlerin sayisl. Say! 240 167 250

9 | OMU destekli aktif proje sayisl. Sayi 662 719 869

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Projelerin desteklenmesi. 5.718.000 0 5.718.000
Genel Toplam 5.718.000 0 5.718.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:5.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 5 - BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2
Performans Hedefi artirnimasL.
Faaliyet Ad Projelerin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.287.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.431.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.718.000,00

=

e Déner Sermaye 0,00

g

@ Diger Yurt Ici 0,00

Iy iger Yurt Igi ,

S

5 Yurt Dis 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.718.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:6
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve

stirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi.

Performans Hedefi

Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve
siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi.

Performans Gdostergeleri 2012 2013 2014

1 UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama programlari 1 5 0
protokol sayisl.

2 | UZEM tarafindan sunulan dnlisans program sayisi. 2 | 4 | 0
3 | UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans program sayisi. 4 | 13 | 0
4 | Kurum icinde uzaktan egitim ile énlisansta verilen ders sayisi. 2 | 13 | 0
5 | Kurum icinde uzaktan egitim ile lisansta verilen ders sayisi. 0 | 37 | 0
6 | Kurum icinde uzaktan egitim ile lisansusti verilen ders sayisi. 4 | 43 | 0
7 | UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi sayisi. 0 | 7 | 0
8 | UZEM tarafindan acilan uluslararasi program sayisi. 0 | 1 | 0
9 | Siirekli Egitim Merkezi’nin verdigi egitim programi sayIsi. 44 | 86 | 90
10 géj;?sll(h Egitim Merkezi egitim programlarindan yararlanan 231 497 595
n ggrrﬁfllglljaEgéi]t)ilglvMerkezince verilen katiim / basar belgesi ve 231 453 250

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim

seklinde yapilan onlisans, lisans ve lisansuistl programlar igin
! ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerin 680.000 0 680.000

gerceklestiriimesi.
2 | Stirekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0 70.000 70.000
Genel Toplam 680.000 70.000 750.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:6.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 6 - Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve
Performans Hedefi siirekli egitim faaliyetlerinin artirnimasi.
Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim
Faalivet Adi seklinde yapilan 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlar
y icin ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.0.5.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
erkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 680.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

% Diger Yurt Ici 0,00

Z Iger Yurtici ,

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 680.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad

01

02

03

04

05

06

07

08

Toplam

Biitce Disi Kaynak

Toplam

Toplam

TABLO:6.2
38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
6 - Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve
siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi.
Siirekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.07.31 - Siirekli Egitim Merkezi
Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye 70.000,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Kaynak ihtiyaci 70.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:7

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef

Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak
yonetim bilgi sistemini olusturmak.

Performans Hedefi

Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 Mevcut yazilim sayisi / htiya¢ duyulan yazilim Oran 1 1 1

saylsl.
2 Mevcut donanim / Ihtiyac duyulan donanim Oran 1 1 1

saylsl.

Yonetim bilgi sisteminin tamamlanma orani
3 | (yonetim bilgi sistemine entegre olmus birim Oran 1 1 1

sayisi/tim birim sayisi).

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Teknolojik altyapinin gelistirilmesi icin hizmet aliminin yapiimas. 800.000 0 800.000
2 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapiimasi. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:7.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
Performans Hedefi olmasini saglayacak y6netim bilgi sistemini olusturmak.
. Teknolojik altyapinin gelistirilmesi i¢in hizmet aliminin
Faaliyet Adi yapilmasi.
N s 38.22.09.04 - idari ve Mali iler Daire Baskanhgl,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - Bilgi islem Daire Baskaniig!
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00

a4

2 | Doner Sermaye 0,00

g .

o Diger Yurt Ici 0,00

a

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO:7.2
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
Performans Hedefi olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.
Faaliyet Adi Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

4

b Déner Sermaye 0,00

g

% Diger Yurt ici 0,00

Zz iger Yurt Igi

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:8
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiilttriini

gelistirmek.

Performans Hedefi Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii

gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 A‘kadgmik personel basina disen yillik egitim Saat 8 5 4
siresi.
2 | idari personel basina diisen yillik egitim siiresi. Saat 5 5 1
Yurtdisi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
3 toplantilara gonderilen akademik personel sayisi. Say! 242 440 496
Yurtici kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
4 toplantilara gonderilen akademik personel sayisi. Say! 333 1843 2.341
Yurt ici seminer, konferans, egitim vb. toplantilara
5 gonderilen idari personel sayisl. Say! 3 &3 123
6 | Akademik personelin memnuniyeti. | Yiizde | 46 | 72 | 0
7 | idari personelin memnuniyeti. | Yiizde | 45 | 70 | 0
8 | Verilen oryantasyon egitim sayisi. | Sayi | 9 | 360 | 43

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik Personelin konulariyla ilgili Yurtici ve yurt disi kongre,
konferans, seminer vb. bilimsel toplantilar ile idari personele yurt
1 ici seminer, konferans, egitim vb. toplantilara katimin 503.800 0 509.800
desteklenmesi.
Genel Toplam 509.800 0 509.800




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:8.1

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum
kiiltiirtinii gelistirmek.

Faaliyet Adi

Akademik Personelin konulariyla ilgili Yurtici ve yurt dis
kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilar ile idari
personele yurtici seminer,konferans,egitim vb.
toplantilara katilimin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.00 - Saglk Bilimleri Enstitisii, 38.22.02.30 - Tip
Fakiiltesi, 38.22.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi,
38.22.02.40 - Veteriner Fakiiltesi, 38.22.02.76 - Samsun
Saglik Yiiksekokulu, 38.22.03.00 - Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 38.22.03.30 - Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 38.22.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.22.04.32 - Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.22.04.43
- Miihendislik Fakiiltesi, 38.22.04.47 - Ziraat Fakililtesi,
38.22.04.63 - Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
38.22.04.64 - Mimarhk Fakiiltesi, 38.22.04.72 - Sivil
Havacilik Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - Samsun Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.05.03 - Bafra Meslek Yiiksekokulu,
38.22.05.06 - Kavak Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.07 -
Terme Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.08 - Carsamba
Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.11 -
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu, 38.22.05.15 - Yesilyurt
Demir Celik Meslek Yiiksekokulu, 38.22.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 38.22.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.22.06.52 - lletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - llahiyat
Fakiiltesi, 38.22.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.22.06.65 -
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.22.06.77 - 19 Mayis
Samsun Devlet Konservatuvari, 38.22.06.83 - Yabanci
Diller Yiiksekokulu , 38.22.07.00 - Havza Meslek
Yiiksekokulu, 38.22.07.01 - Alacam Meslek Yiiksekokulu,
38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu , 38.22.06.39 -
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi, 38.22.06.31 - Samsun
Egitim Fakiiltesi, 38.22.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
38.22.06.08 - Giizel Sanatlar Enstitiisii, 38.22.06.43 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.22.05.31 - Deney
Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Deham) ,
38.22.05.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 38.22.05.45 - Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama Arastirma Merkezi , 38.22.05.46 - Universite-
Sanayi-Is Diinyasi Isbirligini Gel. Uyg. Arst .Mer,
38.22.05.59 - Diger Merkezler, 38.22.07.30 - Gelisimsel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 38.22.07.31 -
Siirekli Egitim Merkezi , 38.22.07.59 - Diger Merkezler,
38.22.09.05 - Personel Daire Baskanhgi




Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 509.800,00
4
e Doner Sermaye 0,00
g .
@ Diger Yurt Ici 0,00
g iger Yurt Igi ,
S
5 Yurt Disl 0,00
om
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 509.800,00




Mang 0N
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO:9
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Performans Hedefi Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Yapiimakta olan kapali alan. Metrekare 18.500 120.798 1.200
Yapllmakta olan kapali alanin fiziki .
2 gerceklesmesi. Vlzde 26 52 0
3 | Toplam 6grenci sayisi. | Sayi | 42.869 46.041 42.059
4 | yilestirmesi yapilan klinik sayisi. | Adet | 2 6 3
5 | Mevcut kapali alan. | Metrekare |  510.688 607.950 607.950
Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam
6 bina sayisi Oran 0 30 12
7 | lyilestiriimesi yapilan derslik sayisi (amfi + sinif). | Sayi | 282 67 5
8 ‘ yilestirilmesi yapilan égrenci laboratuvar sayisi. ‘ Sayi ‘ 49 13 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale
! getirebilmek icin ihale yapiimasi. 200.000 0 200.000
2 | Dis Hekimligi Fakdltesi binasi insaatina devam edilmesi. 7.000.000 0 7.000.000
3 Hayza F@zik Tedavi Uygulama Merkez Binasinin ingaatina devam 5.570.000 0 5570.000
edilmesi.
Enstitler ve Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi binasinin insaatina
4 devam edilmesi. 700.000 0 700.000
Merkez Kiitliphane binasinin ihale islemleri tamamlanarak
5 yapimina baslanmas 2.106.000 0 2.106.000
Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin ihale islemleri
6 tamamlanarak yapimina baslanmasi. 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 20.576.000 0 20.576.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:9.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.

- Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale
Faaliyet Adi getirebilmek icin ihale yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
4
2 | Déner Sermaye 0,00
g
— Diger Yurt ici
g iger Yurt I¢i 0,00
S
5 Yurt Disl 0,00
o)
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TABLO:9.2
idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Adi Dis Hekimligi Fakiiltesi binasi ingaatina devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.000.000,00
4
© | Doner Sermaye 0,00
g
7 Diger Yurt ici 0,00
g iger YurtIci
S
5 Yurt Dis 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:9.3
idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapuyi iyilestirmek ve gelistirmek.

. Havza Fizik Tedavi Uygulama Merkezi Binasinin insaatina
Faaliyet Adi devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.570.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.570.000,00
4
2 | Doner Sermaye 0,00
g
7 Diger Yurt I¢i 0,00
éw iger Yurt Igi
S
5 Yurt Dis 0,00
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.570.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:9.4
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapuyi iyilestirmek ve gelistirmek.

. Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi binasinin
Faaliyet Ad: ingaatina devam edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g .
% Diger Yurt Igi 0,00
g iger Yurt Ici ,
S
5 Yurt Disl 0,00
[oa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO:9.5
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy! iyilestirmek ve gelistirmek.

. Merkez Kiitiiphane binasinin ihale islemleri tamamlanarak
Faaliyet Ad: yapimina baslanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.106.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.106.000,00
4
e Doner Sermaye 0,00
g .
7 Diger Yurt Ici 0,00
a
S
5 Yurt Dis 0,00
[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.106.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:9.6
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy! iyilestirmek ve gelistirmek.

. Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin ihale islemleri
Faaliyet Adi tamamlanarak yapimina baslanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
4
e Déner Sermaye 0,00
g
7 Diger Yurt ici 0,00
é’" iger Yurt Ici
S
5 Yurt Disl 0,00
2]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:10
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimi

saglamak.

Performans Hedefi

Kiitiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay
erisimi saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 {(eu%t)[jphanelere kayith basili yayin sayisi (kitap, Sayi 168.898 181,806 191.806
2 | Abone olunan elektronik veri tabani sayisi. Sayi | 60 | 64 | 50
3 | Abone olunan e-dergi sayisi. Sayi | 40.000 | 43.000 | 43.050
4 | Abone olunan e-kitap sayisl. Sayy | 180.000 | 190.000 [  200.000
5 | Abone olunan e-tez sayisi (Yurtdisi). Sayi | 1000.000 | 1.000.000 | 1000.000
6 ‘ Kituphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi. Sayi ‘ 27.148 ‘ 33.672 ‘ 30.000
Kiitliphane hizmetinden yararlananlarin .
7 memnuniyeti, Yiizde 90 94 98
Gorme engellilere yonelik kiitiiphane
8 materyalleri. Sayl 500 500 650

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz Merkez Kitliphanesi ile Fakiilte, Yiksekokul ve

Enstitiilerde bulunan birim kitiphanelerine basil kitap ve sireli
! yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi, goriintdli yayin 1100.000 0 1100.000

alimlari yapilmasi.
2 | Aboneliklerin devaminin saglanmas. 120.000 0 120.000
3 | Merkez kiitiphanenin 24 saat hizmet vermesinin saglanmasi. 21.000 0 21.000
Genel Toplam 1.241.000 0 1.241.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TABLO:10.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte, Yiiksekokul
Faalivet Adi ve Enstitiilerde bulunan birim kiitiiphanelerine basili kitap
y ve siireli yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi,
goriintiilii yayin alimlari yapilmasi.
- . . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 1.100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00

4

b Déner Sermaye 0,00

g

@ Diger Yurt ici 0,00

z iger Yurt Igi

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:10.2
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefi kolay erisimi saglamak.
Faaliyet Adi Aboneliklerin devaminin saglanmasi.
- - . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 120.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00

4

€ | Doner Sermaye 0,00

g

7 Diger Yurt ici

g iger Yurt I¢i 0,00

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TABLO:10.3
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 10 - Kiitliphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
Performans Hedefl kolay erisimi saglamak.
. Merkez kiitliphanenin 24 saat hizmet vermesinin
Faaliyet Adi saglanmasi.
. . . 38.22.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanligs
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 21.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00

4

€ | Déner Sermaye 0,00

g .

@ | Diger YurtIgi 0,00

a

S

5 Yurt Digi 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:11
| idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasilagsmayi gelistirmek.
Hedef Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
| Performans Hedefi | Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Earf;?STus programi kapsaminda yapilan anlasma Sayi 178 145 165
Erasmus programindan 6grenim icin giden
2 6grenci sayisl. Say 123 123 %
3 Erasmus programindan staj icin giden 6grenci Sayi 24 2 55
Sayisl.
Erasmus programindan ders verme hareketliligi
4 kapsaminda giden ogretim elemani sayisl. say! 37 53 35
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
> kapsaminda giden 0gretim elemani sayisl. Say! 8 > 8
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
6 kapsaminda giden idari personel sayisi. Sayl 3 16 18
7 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol Sayi 0 33 60
Sayisl.
Mevlana programi ile 6grenim gormek icin giden
8 6grenci sayisl. 53y 0 4 22
Mevlana programi ile ders verme hareketliligi
? kapsaminda giden 0gretim elemani sayisl. Say! 0 2 %
Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan
10 protokol sayisi. Sayl 5 38 5
1 Akvtif olarak Ogren'ci/pe'r“spnel degi§imi yap|lan Sayi 3 3 3
diger uluslararasi isbirligi protokollerinin sayisi.
Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden
12 6grenci sayisl. 53y 0 / 0
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
13 bollim/program sayisl. Say! 92 132 50
YOK burslusu olarak yurt disina giden 6gretim
14 elemani sayisi. Sayl a4 5 4
TUBITAK destegi ile yurt digina giden ogretim
& elemani sayisi. Say! 13 14 8
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi degisim programi kapsaminda, 0grenci ve personele
1 destek saglanmas 0 1.746.000 1.746.000
Genel Toplam 0 1.746.000 1.746.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:11.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 11 - Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini
Performans Hedefi yiikseltmek.
. Uluslararasi degisim programi kapsaminda, 6grenci ve
Faaliyet Adi personele destek saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g ‘

g« Diger Yurt Ii 1.746.000,00

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.746.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.746.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:12
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Uluslararasilasmayr gelistirmek.
Hedef Gok klttrli ve uluslararasi kampus ortaminin olusturulmasi.

Performans Hedefi

Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi. Sayl 21 33 33
2 | OMU - YOS sinavina katilan 6grenci sayisi. Say! 709 | 2973 ] 4.248
3 | OMU’de kayith uluslararasi 6grenci sayis!. Sayl 1.094 | 13%6 | 1.600
Universitede egitim goren uluslararasi 6grenciler
4 |icin diizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin Sayl 3 10 6
sayisl.
5 | Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi. Sayi 3 | 1 | 9
6 ‘ Erasmus programi ile gelen dgrenci sayisl. Say 23 | 33 ‘ 30
7 | Erasmus programi ile gelen personel sayis!. Sayl 16 | 24 | 10
8 | Mevlana programi ile gelen dgrenci sayisi. Sayl 0 | 37 | 99
9 | Mevlana programi gelen personel sayisi. Sayl 0 | 6 | 40
10 sDal]?/g protokoller kapsaminda gelen dgrenci Sayi 82 148 140
11 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayis!. Sayl 6 | 8 | 8
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin saglanmasi. 25.000 0 25.000
2 | OMU-YOS sinavlarinin yapilmasi. 283.500 283.500
Genel Toplam 308.500 0 308.500




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:12.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 12 - Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
Performans Hedefi olusturulmasi.
. Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katiimin
Faaliyet Ad saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g

@ Diger Yurt ici 0,00

z iger Yurt Ici

S

5 Yurt Disl 0,00

o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:12.2
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
] 12 - Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
Performans Hedefi olusturulmasi.
Faaliyet Adi OMU-YOS sinavlarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.Q5.40 - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 140.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 283.500,00

X

b Déner Sermaye 0,00

g _

7 Diger Yurt Igi 0,00

E iger Yurt Igi ;

S

5 Yurt Digi 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 283.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO:13
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Uluslararasilagsmayi gelistirmek.
Hedef Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artinimasi.

Secmeli derslerin % 30’unun (Tiirkgenin yanisira) ingilizce olarak

Performans Hedefi verilebilir hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Diploma eki etiketinin alinmasi. Yil 0 0 1
2 | AKTS Etiketinin (ECTS Label) alinmasi. Yil 0 0 1
Erasmus Mundus ortak yikseklisans
3 programlarinin sayisi. Say! 0 0 !
4 | Yabanci dilde egitim verilen program sayisi. Sayi 1 1 1
Uluslararasi ortak derece ve uzaktan egitim
> programlarinin sayisi. Say! 0 0 !

6 | Uluslararasi 6grenci memnuniyeti. Yiizde 0 0 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemanlanmizin yurt igi yabanci dil egitimine génderilmesi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:13.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
) 13 - Se¢meli derslerin % 30’unun (Tiirkcenin yanisira)
Performans Hedefl Ingilizce olarak verilebilir hale getirilmesi.
. Ogretim elemanlarimizin yurt ici yabanci dil egitimine
Faaliyet Adi gonderilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

=

2 | Doner Sermaye 0,00

g .

7 Diger Yurt i 0,00

a

S

5 Yurt Disl 0,00

[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO:14
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Isbirligi kiiltiriintin saglanmasi icin tiniversite, 6zel sektér, kamu
Hedef kurumlar ve STK’lar ile plan donemi icerisinde en az 50 kurulugla

ishirligi yapiimasi.

Performans Hedefi

ishirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sektor, kamu
kurumlan ve STK’lar ile, plan donemi icerisinde en az 5 kurulusla

ishirligi yapiimasi.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1| Sanayi ve is dlnyasi ile yapilan ortak proje sayisl. Sayi 3 15 5

Universite sanayi isbirligi kapsaminda yapilan
2 | bilgilendirme ve egitim amacl etkinlik sayisi Say 7 6 4

toplami.

Sanayi, is dlnyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla
3 yapilan isbirligi protokol sayisi. Say! 24 31 1

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is aginin
4 genisletiimesi amaci ile yapilan is birligi sayisi. Sayl ! 12 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Istege bagl staj programinin desteklenmesi 11.250 0 11.250
Genel Toplam 11.250 0 11.250




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:14.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
14 - isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel
Performans Hedefi sektor, kamu kurumlan ve STK’lar ile, plan donemi
icerisinde en az 5 kurulusla isbirligi yapiimasi.
Faaliyet Adi istege bagl staj programinin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 11.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.250,00

4

e Déner Sermaye 0,00

g .

@ Diger Yurt Ici 0,00

z iger Yurt Ici ,

S

5 Yurt Disl 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO:15
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac¢ Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi

Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 |Veri tabani olusturulmasi. Yil 0 0 3
2 | Teknoloji transfer ofisinin kurulmasi. Yil | 0 | 0 | 1
3 | Girisimcilik ofisinin kurulmasi. Yil | 0 | 0 | 1
4 Teknoloji transfer gliniine davet edilen kurulus Sayi 0 0 90
sayIsl.
5 | Diizenlenen teknoloji transfer glinleri sayisi. Sayl 0 0 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ofis donanim icin gerekli mal, malzeme aliminin yapilmasi. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:15.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi.

. Ofis donanim icin gerekli mal, malzeme aliminin
Faaliyet Adi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
=
€ | Déner Sermaye 0,00
g
@ Diger Yurt I¢i
g iger Yurt I¢i 0,00
S
5 Yurt Disl 0,00
om
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO:16
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artiriimasi.
Performans Hedefi Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 | TUBITAK destekli proje sayisi. Adet 13 16 26
2 | AB destekli proje sayisl. Adet 6 2 | 6
3 | Kalkinma Bakanhdi destekli proje sayisi. Adet 7 8 | 7
4 | AB Cerceve proje sayisi. Sayi 1 0 | 2
5 | ODES destekli proje sayisi. Sayi 4 2 | 2
6 | SANTEZ proje sayisl. Sayi 2 3 | 5
7 | Ozel kurum destekli proje sayisi. Sayi 4 0 | 5
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti Sayi 5 27 5

sayisl.

Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme
9 tezlerinin sayisl. Sayl 0 3 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi
! diizenlenmesi. 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:16.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.

. Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi
Faaliyet Adi diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01- Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
4
e Doner Sermaye 0,00
g _
@ | Diger Yurtlgi 0,00
a
S
5 Yurt Disl 0,00
[aa]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO:17
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Saglik bakimi hizmetinin yayginlastiriimasi.

. Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda
Performans Hedefi tanitiminin yapilmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Saglik hizmeti verilen yurt igi hasta sayisl. Say! 621.092 674.451 720.000
2 | Saglik hizmeti verilen yurt disi hasta sayisi. Say! 395 552 2.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universite hastanesinin ilimiz, yurt ici ve yurt disinda saglik
1 | Unitelerinin yazili ve gorsel olarak tanitiminin yapilabilmesi igin 0 15.000 15.000
Tiirkce ve yabanci dillerde tanitim filmlerinin hazirlanmasi.
2 | Hastane biltenlerinin yayinlanmasi. 0 15.000 15.000
Genel Toplam 0 30.000 30.000




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

TABLO:17.1
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 17 - Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt
Performans Hedefl disinda tanitiminin yapilmasi
Universite hastanesinin ilimiz, yurt ici ve yurt disinda saglik
Faalivet Adi tinitelerinin yazil ve gorsel olarak tanitiminin yapilabilmesi
Y icin Tiirkce ve yabanci dillerde tanitim filmlerinin
hazirlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.03.30 - Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

4

€ | Déner Sermaye 15.000,00

g .

@ Diger Yurt Ici 0,00

a

S

5 Yurt Dis 0,00

m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO:17.2
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 17 - Universitemiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt
Performans Hedefl disinda tanitiminin yapilmasi.
Faaliyet Adi Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.03.30 - Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

4

e Déner Sermaye 15.000,00

g ‘

@ Diger Yurt Ici 0,00

B iger Yurt Igi ,

S

5 Yurt Disl 0,00

[2a]
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
%) 2014
2 | =
L 3 Aciklama
al 3 L .
g ] E Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
a (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (L) PAY(%)
1 Onlisans, lisans ve lisansiistii ogrenci basari diizeyinin gelistirilmesi. 60.000,00 0,02 0,00 0,00 60.000,00 0,02
Ogrencilerin egitim gordiikleri alandaki yeni gelismeleri ve saha uygulamalarini
bulusturan konferanslar (llgili bolim ve fakiiltelerde gerceklesmek tizere) ve tiim
33 ogrencilere yonelik akademik birimlerimizde “Paradoksal ve Kritik Dustinme 60.000,00 0,02 0,00 0,00 60.000,00 0,02
Egitimleri” diizenlenmesi.
2 Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak. 1.032.600,00 0,38 0,00 0,00 1.032.600,00 0,38
Egitim ogretime yeni acilan Lisans diizeyindeki akademik birimlerin 6gretim
2 elemani ihtiyaclannin tamamlanmas! 1.032.600,00 0,38 0,00 0,00 1.032.600,00 0,38
3 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artinlmasi. 40.000,00 0,01 0,00 0,00 40.000,00 0,01
Universitemiz “Egitici EGitimi Komisyonu” nun yapacagl egitim planlamasina
4 gore o6gretim elemanlarina Egitici Egitimi diizenlenmesi. 30.000,00 0,01 0,00 0,00 30.000,00 0,01
32 | Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasi. 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
4 E?tiltrilrlnm;(;)lgretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin 800.000,00 0.29 0,00 0,00 800.000,00 0.29
5 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi. 800.000,00 0,29 0,00 0,00 800.000,00 0,29
5 BAP destekli projelerden yapilan yayin sayisinin % 2 artirilmasi. 5.718.000,00 2,10 0,00 0,00 5.718.000,00 2,09
6 | Projelerin desteklenmesi. 5.718.000,00 2,10 0,00 0,00 5.718.000,00 2,09




e
A
6 Paz¥§/te?|z¥ﬁmﬁng;$tTmﬁ12§fSI kapsaminda uzaktan ve siirekli egtim 680.000,00 0,25 70.000,00 3,79 750.000,00 0,27
Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan 6nlisans,
7 | lisans ve lisansusti programlar icin ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri 680.000,00 0,25 0,00 0,00 680.000,00 0,25
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
8 | Strekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0,00 0,00 70.000,00 3,79 70.000,00 0,03
Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak
7 yonetim bilgi sistemini olusturmak. 1.050.000,00 0,39 0,00 0,00 1.050.000,00 0,38
9 | Teknolojik altyapinin gelistirilmesi icin hizmet aliminin yapiimasi. 800.000,00 0,29 0,00 0,00 800.000,00 0,29
10 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapiimasi. 250.000,00 0,09 0,00 0,00 250.000,00 0,09
8 Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek. 509.800,00 0,19 0,00 0,00 509.800,00 0,19
Akademik Personelin konularyla ilgili Yurtici ve yurt disi kongre, konferans,
11| seminer vb. bilimsel toplantilar ile idari personele yurt ici 509.800,00 0,19 0,00 0,00 509.800,00 0,19
seminer,konferans,egitim vb. toplantilara katiimin desteklenmesi.
9 Fiziki yapiy: iyilestirmek ve gelistirmek. 20.576.000,00 7,56 0,00 0,00 20.576.000,00 7,51
15 L\//Iaep\flcn:gginalanmum bedensel engellilere uyumlu hale getirebilmek icin ihale 200.000,00 0.07 0,00 0,00 200.000,00 0,07
16 | Dis Hekimligi Fakiiltesi binasiingaatina devam edilmesi. 7.000.000,00 2,57 0,00 0,00 7.000.000,00 2,55
17 | Havza Fizik Tedavi Uygulama Merkez Binasinin insaatina devam edilmesi. 5.570.000,00 2,05 0,00 0,00 5.570.000,00 2,03
18 Egﬂmﬁr ve Uzaktan Egitim Arastirma Merkezi binasinin insaatina devam 700.000,00 0.26 0,00 0,00 700.000,00 0.26
19 | Merkez Kiitiiphane binasinin ihale islemleri tamamlanarak yapimina baslanmasi. 2.106.000,00 0,77 0,00 0,00 2.106.000,00 0,77
20 gggca)lnorj]'qigjm ve Tedavi Merkezin binasinin ihale islemleri tamamlanarak yapimina 5.000.000,00 184 0,00 0,00 5.000.000,00 182
10 SK;]g?apnr::Ee hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erigimi 1.241.000,00 0.46 0,00 0,00 1.241.000,00 0.45
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde bulunan
21 | birim kitliphanelerine basili kitap ve siireli yayin alimi, elektronik ortamda yayin 1.100.000,00 0,40 0,00 0,00 1.100.000,00 0,40
alimi, goruntdli yayin alimlarr yapiimasi.
22 | Aboneliklerin devaminin saglanmasl. 120.000,00 0,04 0,00 0,00 120.000,00 0,04
23 | Merkez kiitiiphanenin 24 saat hizmet vermesinin saglanmasi. 21.000,00 0,01 0,00 0,00 21.000,00 0,01
1" Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek. 0,00 0,00 1.746.000,00 94,58 1.746.000,00 0,64
2% ;J;%Tganrrigssll degisim programi kapsaminda, 6grenci ve personele destek 0,00 0,00 1.746.000,00 94,58 1.746.000,00 0,64




.
12 Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi. 308.500,00 0,1 0,00 0,00 308.500,00 0,1

25 | Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin saglanmasi. 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01

26 | OMU-YOS sinavlarinin yapiimasi. 283.500,00 0,10 0,00 0,00 283.500,00 0,10

13 ﬁgl(iemgeelicicrli?rﬁelggn % 30’unun (Tiirkcenin yanisira) ingilizce olarak verilebilir 250.000,00 0,09 0,00 0,00 250.000,00 0,09

27 | Ogretim elemanlanimizin yurt ici yabanci dil egitimine gonderilmesi. 250.000,00 0,09 0,00 0,00 250.000,00 0,09

o o™ | wasmoo | oo | oo | om | mamoo | aoo
29 |listege bagh staj programinin desteklenmesi. 11.250,00 0,00 0,00 0,00 11.250,00 0,00
15 Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin giiclendirilmesi. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
35 | ofis donanim icin gerekli mal, malzeme aliminin yapiimasi. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
16 Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi. 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
34 | Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi diizenlenmesi. 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
17 3:;\ﬁ$]:§i;ﬁmiz hastanesinin ilimizde, yurtici ve yurt disinda tanitiminin 0,00 0,00 30.000,00 1,63 30.000,00 0,01
Universite hastanesinin ilimiz, yurt ici ve yurt disinda saglik Ginitelerinin yazili ve

30 | gorsel olarak tanitiminin yapilabilmesi icin Tlrkge ve yabanci dillerde tanitim 0,00 0,00 15.000,00 0,81 15.000,00 0,01

filmlerinin hazirlanmasi.

31 | Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi. 0,00 0,00 15.000,00 0,81 15.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 32.300.150,00 11,87 1.846.000,00 | 100,00 34.146.150,00 12,46
Genel Yonetim Giderleri 239.911.850,00 88,13 239.911.850,00 87,54
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 272.212.000,00 100,00 | 1.846.000,00 | 100,00 | 274.058.000,00 | 100,00
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Personel Giderleri 998.330,00 167.219.670,00 168.218.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 206.520,00 30.188.480,00 0,00 30.395.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.618.300,00 24.395.700,00 0,00 29.014.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 4.354.000,00 0,00 4.354.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.477.000,00 13.754.000,00 0,00 40.231.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

100.000,00 100.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 1.746.000,00 0,00 1.746.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00




.
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii égrenci
basari diizeyinin gelistirilmesi.

Ogrencilerin egitim gordiikleri alandaki
yeni gelismeleri ve saha uygulamalarini
bulusturan konferanslar (/lgili bélim ve
fakiltelerde gerceklesmek lizere) ve
tlim 6grencilere yonelik akademik
birimlerimizde “Paradoksal ve Kritik
Dustinme Egitimleri” diizenlenmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve
farkli alanlara yaymak.

Egitim 6gretime yeni acilan Lisans
diizeyindeki akademik birimlerin
ogretim elemani ihtiyaclarinin
tamamlanmasi.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik Fakdltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakdltesi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
her yil artirimasi.

Universitemiz “Egitici Egitimi
Komisyonu” nun yapacagi egitim
planlamasina gore ogretim
elemanlarina Egitici Egitimi
diizenlenmesi.

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ogrenci memnuniyet anketinin
yaplimasl.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Saglik Bilimleri Enstittisi

Tip Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu




Fen Bilimleri Enstitisi

Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakdiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Terme Meslek Yiiksekokulu

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yiiksekokulu

Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitts

Glizel Sanatlar Enstitiisii

Samsun Egitim Fakdltesi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

letisim Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakdiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi

19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Havza Meslek Yiiksekokulu

Alacam Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal,
kiilttirel ve sportif etkinliklerin
artirimasi.

Sosyal, klttirel ve sportif faaliyetlerinin
dlizenlenmesi.

Saglik, Kilttir ve Spor Daire Bagkanlig

BAP destekli projelerden yapilan yayin
sayisinin % 2 artirlmasi.

Projelerin desteklenmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda
uzaktan ve stirekli egitim faaliyetlerinin
artirimasi.




Bilgi iletisim teknolojilerine dayall
olarak uzaktan egitim seklinde yapilan
onlisans, lisans ve lisansustu
programlar icin ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetlerin
gerceklestiriimesi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Strekli Egitim Merkezince egitimler
dizenlenmesi.

Strekli Egitim Merkezi

Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili
ve verimli olmasini saglayacak yonetim
bilgi sistemini olusturmak.

Teknolojik altyapinin gelistiriimesi icin
hizmet aliminin yapilmasi.

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Lisans yenileme ve yazilim aliminin
yapilmasi.

Bilgi islem Daire Baskanligi

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini
ve kurum kiiltrtni gelistirmek.

Akademik Personelin konulariyla ilgili
Yurtici ve yurt disi kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilarile idari
personele yurtici
seminer,konferans,egitim vb.
toplantilara katilimin desteklenmesi.

Saglik Bilimleri Enstitisi

Tip Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Veteriner Fakiiltesi

Samsun Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Samsun Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Ziraat Fakdiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlk Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Samsun Meslek Yiiksekokulu

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu




Terme Meslek Yiiksekokulu

Carsamba Ticaret BorsasI Meslek
Yiiksekokulu

Vezirkdpri Meslek Yiksekokulu

Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiis

Egitim Bilimleri Enstittist

letisim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakdltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Havza Meslek Yiiksekokulu

Alacam Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

Samsun Egitim Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Enstitiisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Deney Hayvanlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DEHAM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama Arastirma Merkezi

Universite-Sanayi-Is Diinyasi Isbirligini
Gel. Uyg. Arst .Mer

Diger Merkezler

Gelisimsel Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Diger Merkezler

Personel Daire Bagkanlig

Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.

Mevcut binalarimizin bedensel
engellilere uyumlu hale getirebilmek
icin ihale yapiimasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Dis Hekimligi Fakdltesi binasi insaatina
devam edilmesi.

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

Havza Fizik Tedavi Uygulama Merkez
Binasinin insaatina devam edilmesi.




Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlgi

Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Arastirma
Merkezi binasinin insaatina devam
edilmesi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Merkez Kitiiphane binasinin ihale
islemleri tamamlanarak yapimina
baslanmasl.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezin
binasinin ihale islemleri tamamlanarak
yapimina baslanmasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ktuphane hizmetlerini iyilestirerek
bilgiye daha hizli ve kolay erigimi
saglamak.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile
Fakdlte, Yuksekokul ve Enstitiilerde
bulunan birim kittiphanelerine basili
kitap ve streli yayin alimi, elektronik
ortamda yayin alimi, gérintili yayin
alimlari yapiimasi.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlg

Aboneliklerin devaminin saglanmasi.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Merkez kiitiiphanenin 24 saat hizmet
vermesinin saglanmas.

Kiitiphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanhg

Ogrenci ve personelin uluslararas
deneyimini ylkseltmek.

Uluslararasi degisim programi
kapsaminda, 0grenci ve personele
destek saglanmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Cok kiltlirlii ve uluslararasi kampis
ortaminin olusturulmasi.

Bilgilendirme toplantilari ve egitim
fuarlarina katilimin saglanmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

OMU-YOS sinavlarinin yapilmasi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Se¢meli derslerin % 30’unun (Ttrkgenin
yanisira) Ingilizce olarak verilebilir hale
getirilmesi.

Ogretim elemanlanmizin yurt ici
yabanci dil egitimine gonderilmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)




Isbirligi kiiltiriintin saglanmasi icin
tiniversite, ozel sektor, kamu kurumlari
ve STK’lar ile, plan donemi igerisinde
en az 5 kurulusla ishirligi yapiimasi.

Istege bagl staj programinin
desteklenmesi

Saglik, Kilttir Ve Spor Daire Bagkanhgi

Dis destekli projelerle ilgili alt yapinin
gliclendirilmesi.

Ofis donanim icin gerekli mal,
malzeme aliminin yapiimasi.

Ozel Kalem (Rekt6rliik)

Dis destekli proje sayisinin % 10
artinimasi.

Ogretim elemanlarina proje ve makale
yazma egitimi dlizenlenmesi.

Ozel Kalem (Rektdrliik)

Universitemiz hastanesinin ilimizde,
yurtici ve yurt disinda tanitiminin
yapilmasi.

Universite hastanesinin ilimiz, yurt ici ve
yurt disinda saglik iinitelerinin yazili ve
gorsel olarak tanitiminin yapilabilmesi
icin Tirkce ve yabanci dillerde tanitim
filmlerinin hazirlanmasi.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hastane biltenlerinin yayinlanmas.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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