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Sunum

Kamu mali yonetim stirecini yeni bir anlayisla ele alan 3008 savili Kamo Mali Ydnetim ve Kontrol
Kanuna gire, Kamu idarelerinin, kamu hizmetlerini istenilen dilzovde ve kalitede sunabilmek igin bitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislering; steatejik planlarma, willik performans hedefleri ile
ghstergelerine dayandirmalan gerckmektedir. Bu kapsamda, kamu idareleni, seeatejik planlarma uygun olarak
vilhk parformans programlan hazrlamaktadirdar,

018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanonunun Somaddesi e Kamu korum  wve
kuruluslarmin. program  ddnemine iliskin performans hedef ve postergelering, hedeflere  ulagsmak igin
yiiriitgcekleri Fanlivet-projelerini, kavnak ihtivacine ve idareye iliskin difer bilgileri igeren “Performans
Programt® hazirlanmas: zoronluluge getirilmistie. 11 Owel Idaresinin 2012 Yili Performans Progeamn hazirhik
gahsmalan, 06.07.2008 tarih ve 26927 sayvili Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu ldaréleringe Hondanacak
Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik™ ve bu Ydnetmelikte 15.07.2009 tarih ve 27289 savili Resmi
Ciazetede vaymlbanan defigiklikler dofgrultusunda, birimlerden ve paydas midiirliiklerden gelen bilgiler
serpevesinde yilrltilmistlr,

llimiz simelar iginde vasem Kalitesing vitkseltmek icin; Genglik ve Spar, Saghk, Tanm, Sanayi ve
Ticaret, Cevre Dilzeni Plam, Bayindidik ve Iskan, Kiiloir, Sanat, Turtzm, Sosyal Hizmetler, Mikro kredi,
Cotuk Yuvalan ve Yetistirme Yurtlan, Egitim, Beledive sinirlan disinda; Imar, ¥ol, Su, Kanalizasvon, Kat
Atik, Cevre, Acil Yardim ve Korarma, Agaglandirma, ¢evre yinetimi, yerel kalkinma ve kirsal alt yapiya
yiinelik hizmetlerde ilgili kamo kurim ve kuruluglary ile koordineli alarak i1 halkinin milgterek ihtivagiann
etkin, verimli ve dilzenli bir sekilde sunmayr Yalova [l Crel [daresi kendisine misyon olarak belifemistir,

Bu duygu ve disincelerle, 20012 Yili Performans Programimn llimize ve Ulkemize yararli olimasi
dilegivle savilar sunarm.

Esengil CIVELEK
Yalova Valisi
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Armutlu ¥ anmadas: ‘'mn kuzey kiyisi ile Samanh Daglon ' nin
kuwgey  eleklerime  Kurulmus  ofan Yalowa, Tirkivenin
Kuzevbatisinda we Mammara  Bilgesi'nin  giineydogu
kesiminde yer almaktadr. Kuzeyvinde ve batismds Marmiara
Denizi, degusunda Kocaeli, ginevinde Bursa ili ile Gemlik
kérfezi yer almaktadar. [lin denizden yiksekligi 2 metre, ve
yozileimii 847 kmPdir. Yaelowa, dogu  kivilamndaki
dlizlitkler disinda daglik bir arazive sahiptir,

Balgenin gineyi; batidan doguya dogr Frmit-Sapanca arasindy Kocaeli Simdaglan ile birlesen Samank
Daglanyla kaplanmg durumdadir, Birgok tepenin bulundugu bu daghk arazide en yliksek tepe ise (926 m.)
Begpinar Tepesidir.

llin bitki drtlsiin{l makiler ve ormanlar olugturmaktadie, Yalova'min glineyindeki dik vamaglar timilyle giir
bir crman drtisiivie Kapldir. Genis vaprakh sfsglarn hakim oldugu bu kisimdi, igne vaprakle agaglar
oldukea azdie, Bu ormanlar il yiizilciimiingn % 55%ni kaplamaktadic. Ormanlik alanlarda genellikbe kayin,
mesc, glirgen, kizileik, kestanc ve ihlamor agiaglan ghrillmekiedir, Yalova®daki ormanlardian, gevrenin odun
vie kereste ihttyats da karsidlanmaktadr.

Yalova ilinin iklimi, Makro-klima tipi olarak, Akdeniz ve Karadeniz iklimberi arasmda bir gegig niteligi tagir.
Kimi donemlbende de karasal iklim Gzelliklerini vansitmaktadir. Hee vazlar Kueak ve sicak, Kislar ithk ve bol
vafughdir. 30 salhik rasat bilgilerine gire, Yalova'da willik onalama sicakhk 146 C'dir, En sofuk ay
ortalama sicakhfiy 6,5 C, en sicak ay ortalama sicakhfi 23,7 C, yilbk ortalama vafis miktar da 727.5
mm ' dir, Kar vagish giinlerin ortalama sayiss, 10,6, karfa Sriiili ginlerin ortrlama sayis da S,ler

Nilifus Durumn

Cumburiyet doneminde Yalova'nin nifusu 1927-2010 yillan arasnda vapilan blitie niifes sayimiarnda
kesintisiz olerak atmgtir. Bununla birlikte ilde nifus artg b istikearh oldugu pek soyvlenemesz.
Yalova i nifiusy biv sireligine 17 Afwusios 1999 Dogu Marmara Depremi’nden etkilenmis ve nitfus artes
hiza mzalmugtic. Ancak bu durum fazla uzun siirmemistir,

1935 yilinda iﬁ.‘ﬂciﬂ. olag Yalova niifusu, 1970 vilinda 32,5898, 2010 yilinda do 203741 yilkselerek;
1935-2010 yillar arasimda yaklagik olarak 12 kat artmagtor,

YALOWA NOFUSUNUS DEGEIME {1935-2010)
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idari Durum

6 Haziran 1995 tarth ve 22305 Sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 550 Sayah Kanun Hilkmiinde Kararname
ile il haline getirilen Yalovada, merkez ilge diginda Altnova, Armutlu, Ciftlikkdy, Cinarcik, Termal olmak
fizere 5 ilge meveuttur. llimizde toplam 15 Belediye ve 42 kily bulunmaktadir.

GENEL BILGILER

MEVZUAT
Kanunlar

S018 sayih Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanunu
216 sayil Bivitksehir Beledivesi Kanunu

5302 syl 11 Crzel [daresi Kanunu

3393 sayib Belediye Kanunu

Bakanlar Kurulu Kararlan _
Kamu lktisadi Tescbbiisleri ve Bagh Ortakhklarina Yenelik 15. 10,2007 tarihli ve 200712702 savil)

Bakaniar Kurule Karar

YPK Kararltan
T003/14 savih Karar ve 2004/37 sayil Karar

Yonetmelikler

Kamu ldarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar HakKinda Y Snetmelik
Kamiu ldarelerince Hazrlanncak Performans Programian Hakkinda Ytmetmelik
Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporfan Hakkinda Ydnctmelik

Strateji Gelistirme Binmlennin Cahisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yinetmelik

Tebligler
Kamu l¢ Kontrol Standartlar Tebligi

Fabowa i
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YASAL DAYANAK

5018 Sayih Kanun,

*  Madde 9 (Stratejik Planlama, Performans Esash Biftceleme ve Perfonmans Progerama)

«  Madde 41 {Faalivet Rapodar)

*  Steatejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar

*  Faaliyet Raporlanna [liskin Y8nctmelik

»  Kamu ldarelerinee Hazirlanacak' Performans Program lar Hakkinda Y netmelik

MISYONUMUZ

Ulusal Kalksnma Stratejilers ve Politikalan dogrultusunds; katilmmcilik, hesap verilebiliclik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak halkunzm verel ve ortak nitelikteki ihtivaglanm en verimli ve etkin bir bigimde
kargilamak, sahip oldugu yetki ve grevierle halkin refah dilzeyinin artmasi igin galiymukear,

ViZYONUMUZ

Yalova [l Owel ldaresi kurumunda gagdag yanetim tekniklerini uyeolayan; hizmer kalitesini en dst seviyede
tutarak halkimizin tiim verel iltivaglarin zamaninda ve en verimli sekilde karsilayan ve slirdiriilebilir
kalkinmay: gerceklestiren ilimizin saglikli ve glivenli bir diinya sehri olmasinda iizering dilgen girevi
layikivla verine getiren bir kurum alacaktar.

ILKELERImMIZ

= Dyitribstliik, setfaflik, kattlimeiik, kisisel sorumiuluk Gstlenmek, hukoka savg” olarak 10 temel ilke
belirlemistir.

. Liderlik ve énetiliik etme.

Ditrlistlitk ve ghvenilirlik,

Seffafhik,

I5 ve caligma ahlakna sahip olma.

Kalite bilincing sahip'olma ve kalite duyarlili.

Titizlik ve Hzen.

Zamamndabik ve siirelers wum.

Kaynaklann tahsisinde Snceliklere gire hareket etme.
. Her bokimdan esitlik ve adalet.

10, Verimlilik ve etkililik.

I R R R RV I

Yalowa U GreRidares 2013
Mﬂ : '“7
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STRATEJIK PLAN -PERFORMANS PROGRAMI iLiSKIisi

I Wizyon - Misyon — Degerler

2, Ang sekttrker (kurumsal vap, saghk, editim, spor, ™
kiklidr)

3. Al sektiirler { Kurumsal Yap: Liderlik, insan

kaynakiar, biitge vb.) >_ Steatelik Plan

4, Stratejik Amaglar
5. Beg vl dginde pereekbstiviiceck srplan *sonsg" hedefleri.

6 Bes yil iginde gerpeklestivilecek “gikn™ hedefleri (Yillik
—— | Faalivetler]

7. Yillik performans hedefleri (soms;™ hedeferiy e ilgili)

L .| B Yillik faaliyet ve projeler (“qikn™ hedefleriyle ilgili)

Performans program

0. Faalivet ve projelerle ilgili olarak avnlan ddenek- biitge

10, Performans ghstergelen

Stratejik plan - performans program iligkisi kuumun vizyon ve misyonundan baglayarak performans
pistergelerine dogry uzanan hiverarsik bir dilzenlemeve sahiptir.  Stratejik plan - pérformans programi
iligkisi agafidaki gibi kurulmustur.

PERFORMANS PROGRAMININ IGERIGI

Performans  programlar (&) swllk performans  hedeflerinden ve (b) siirekli  tokip edilecek olan
performans gistergelerinden oluser, Yalova il Ozel Idaresi performans programum ig hizmet birimleri ile dis
hizmet birimberinin Bir yalhk sire iginde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gire belirlemigtir.

1. Performans Hedefleri;

Performans hedefleri, bir yillik sire iginde gerpeklestirilecek: faalivetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglon™ tammlar. Bu sonuglar kurumu beg villik sonug hedeflering gitiiviiyor clmahdir. Performans
hedefleri belirlenirken Gnoe; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonug hedefleri gtz dnilnde
hulundurulur, Performans hedefleri o yil aynilan hiitge biyikiikleri gz tntnde bulundurularak olusturalur,
Performans  bedellerinde, ddenek pgerektiren kalemlerin  yamnda, herhangi bir Gdenck  aynilmasing

gerektirmeyen kalemler de pisterilir,

Yalawa Il O



YALOVA iL OZEL iDARESI
200E Yl Yatirm, Calisma ve Performans P 1l

Performans hedefleri bir teraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yamnda biitge
de, stratejik plan ve wvillik performans programundan etkilenir, Cilt yOnlid bir etkilesim stz konuswdur,
Performans progranmy biitgeye temel teskil etse de Onceki willar temel almarak belli oranda genisbetilen
biitgeye pore hanrdanir. Bu nedenle, biitpe ve performans programimin her ikisi “stratejik plan™ temel
alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden zadece biitge haziclavan birimler, artik “gider kalemi iceren™ ve “'gider
kalemi igermeyen’ hedeflen birlikte kapsayan “performans programlanm da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenck gerektiren performans  hedefleri, dogrudan biltgeyle ilintili olmak durumundadir.  Bivimler
kendilerine  aynlan  biitgenin - tamamuni.  pérformans © programianinda  pistereceklerdir,  Performans
hedeflerindeki 1lim kalemler aynu zamanda biitgeye de girecektin, Bu nedenle tnce perfermans programi ve
buna dayali olarak da blitce hazirlanir, (bk., Kamu Idarclerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik Taslage), Performans bedefleri bilitpéye akianlirken duroma gdre birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gire performans hedefleri kendi iginde ikive e aynlabilir,

Bazi performans hedeflesi, bes willik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Ba gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altmda bu gibi istisnalann gerekgesi hakkinda agiklama yaphe. Bunun yanmda bazi
stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedetlerle performans
hedeflerinin bire bir drtlismesi veya uyusmas: gerekmesz. Ancak performans hedefleri biviik dltide stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmaldir,

Performans. hﬂ_ﬂﬂﬂﬁi belirlenitken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kigilerin
saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin defisecefi dilslneesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli
ethinligi saglamaz. lsim yaabkhgnda kisiler hedeferi daba etkili bir sekilde takip edebilmektedider ve
buradan bireysel performansa gegilmekeedir. Bu nedenle isimler degigse bile bunlan yazniakia yarar vardr,
lgili mibdiirliikler performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklan
kalemler olarak péirmemeli yil iginde sz konusu hedelerin futturalmass konusunda gelismeleri akiif bir
dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmas: gerekmekiedir:

a. Hedeflerin ve Gistergelerin Gerpeklegmesini Enpelleven Faktirler,

b. Bu Engellerin Kaldirilmasi lgin Yapilmas: Gerckenler,
Bir Sonraki Yilda Hedeflerde Yapimas Gereken Defizikler,
,Mmu:as.l:l'_]:mk:n {nemli Kararlar,

Tahsis Edilmesi Gereken Kaynaklar,
2. Performans Géstergeleri

Kurumun gergeklestirdigi gesitli yatinmlarn, projelerin ve etkinliklerin birbirini izleyen willar itibariyle ne
dlgide basanl oldugu  “performans gistergelerivle”  kurumun bagarse hakkinda fikie verecek “anahitar
bagar ghstergelerini™ taspit etmektir. Gislergeler g]u grup iginde srnflandu imaktadure
a. Girdi gistergeleri (personel sawisini azaltma, girdivi azaltma, daha az kaynak kullanma, kirs
gelicleri, baglar, sosyal yardmmlar)
h. Ciktr gtistergeleri (hedefi gerceklesticme; efitilen kisi sayist, lretim savisi, okul savisi, bina sayise,
d@renci sayis:).
¢, Sonug gostergeleri foplum igin net =onuglar, viizde kaga diistil, sorunlar ne dlgiide azalds, ne dlgiide
iyilegme oldu?).
Verimlilik ghstergelert (birim maliveti azaltma derecesi),
. Eikinlik ghstergelen (hedefe ulagma dereces:).
f. Kalite gistergeleri (tatmin, moral, rahathk, kullamshhk),

Yalawa Il Gzel ldares! 242 Sayfa
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PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKVimI

Performans program hazrlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

Temmuz: Ths ve ig hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerimi belivlemelen ve biitge
tekliflerini hamrlama ghrev yazsinn yualmas: ve ginderilmesi.

Afiustos: Dig ve ig hizmet birimlerinden; (a) biitge teklifleri, (b) vatirim program, (¢} performans hedeflen
ve {g) performans ghstergeleni tablolarimin toplanmasi,

Eyliil: Gelen  bitge  teklifler, vatnm  programi,  performans  hedefleri  ve  performans
gistergelerinin deferlendirilmesi. E}_.fllll[ ayi iginde. {Strateji Geligtirme Birimi tarafindan wiieliiliir).

Il Genel Meclisinge P‘qfunnqns progranumnin biltgenin kabullinden Snce ginlisiilerek karara baglamak.

PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI

Performans - programinin basanisi, bu programda ver alan proje ve faaliyetlerin yil ipinde yiriirlige
alinmasina ve elkili bir sekilde izlenmesine bagldir, Belirlenen tarihte faalivete gegirilemeven proje ve
etkinlikler igin il teel idare ybnetiminin ilgili mOd0rlitkleri en geg iki hafla iginde vyararak gerekli Gnlemleri
almas, destegi veva kavna@ sadbamas: perekir.

Performans programinin baganisi ilgili midirdiklerden geni besleme almaya dayanir. Tim miidiirliikler
performans. programunds belirledikler: hedeflenin ve gostergelenin gerpeklesme durumu hakkmda Cenel
Sekretere her g avda bir stzlll ve yazih brifing vermek suretivle sflrecin: etkili bir $E|El|§dE calismazm
safilamak durumundadiriar.

Bu e degerlendirmelerde sadece vatinm projelerinin, faalivetlerin ve difer etkinliklerin son durumu degil,
gencl olarak performans programimin gergeklegme seyri hakkinda da yorum yapilmaldir. Ust yBnetim
vapacagl tim degerlendimmelerde hem performans programinm gergeklesime durumuna veya gergeklesme
oraning vurgu¥apmal ve tim gelismeleri performans programmin bagansi agismdan ele almalidir. Biylece
miidlrler her (ol faalivetlerini performans progroming dayali ofarak diisimmeye ve deégerlendirmeye
h:|$layacaklarﬂ1_r. Bu amacla Genel Sekreter ilgili midiirliklerden agiincl, aluner ve dokuzuncu avin
sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunds belirlenen performans hedeflerin gerpeklesme durumuna
iliskin bir rapor ve tahmin isteyvebilic. Bu istek ydneticilere “performans programi” odakli disinme ve
hareket etme davianis kazandiracakin,

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, stz konuse raporun veri ve kanitlara
dayanmas: gerekmektedir. Hgili mitdiirlikler performans hedefleri e ghstergelerinin her bird icin veya uygun
itelikte clanlar igin diizenti olarak kavit listelerl, bilgizayvar raporfars, icmal cetvellen, duruma gére glinlik,
haftalik, avlik g aylik raporlar tutarak bagany bo veri ve mporler deayandirmak zomndadirlar.

Tek basma weri gizelgelerinin clusturulmas) veva raperlarmn hazirlanmasy yeterli defildir, Bu veri ve
raporlarm ilgili mikdiir tarafindan kontrol edilerek dofrulanmasi ve onaylanmas: gerekir. Imza atilarak
dogrilama ve anaviomas: vaplmams veriler gecersizdir. Givenilir ve gegerli olmayan verilere davali olarak
vilsonu performans raporu  hamranamaz. Bu nedenle miidiriiikler kendiferini ilgilendiren performans

hedefleriyle performans gistergeberinin hangi vintemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlanyla takip

¥abowa Il Crzef Idayesi cﬂ ‘g Sayla 10
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edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok ayhk olarak nasil koatrol edip onay vercceklering iligkin bir sistem
kurmaludirfar,

Yilzonu Faaliver Rapomd bu konuda foplanen verilere, istatistiklere veva gizelgelere dayvali clarak
vapilacaktir. Tahmini deferlendirmeler, kamt gosterilemeyen deperlendinmeler pepersiz  olacaktir,
Performans hedeflerine ulasilma durumo kamitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiicliik
performans ghsiergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan
somumlu binm yineticileriyle ghriizerek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidiirliklerde
performans  gistergelerivle  ilgili  pelismelerin verd  témelli  olarak tekip edilmesini  suglamak
yilkomialigiindedir,

PERFORMANSIN OLCUOLMESI
Performansm Sleiilmesinde iki yaklagim vardir, Birinei yaklagimda performans ghstergeleri dirt temel ilke
cergevesinde belirlenir: ' '

[, Program amaglarms bagh olarak wilhik performans hedeflerinin ne dlglde - gerceklestinildigine
bakmak. Omegin, biltge Gdencklerinin gergeklesme oram gibi.
Performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayilan az sayida bagan gosterzesivle takip etmek,
Performansi “Sncelikli sektdrler™ listesi gerpevesinde takip etmek,

4. Kurumsal  performans;,  sorumbuluk  verilen  kigi  veys  pomisyonlafin  performansiyla

iligkitendirmek. _

lkingi  yaklagimda ise performans gOstergeleri “gercek  hayattaki  beklentilerle ilgill  alarak”
beliclenir. Bu yaklagimda Yalova halkimin girmek ve duymak istegi pistergeler dn plana ¢ikanhr. Sektbrlerc
veva mibdiieliklere gore bir sialama degil Yalova halkem egitim, saghk, sosyal hizmetler, kil ve spor
gibi alanlarda arzuladifi baganlar degerlendivilir. Yatova il Ozel Idaresi performans programinda performans
efsterpeler su ilkeler gerpevesinde belifdlenmistir:

Tad Fud

1. Performans gistergeleri helirfenirken “stratejik amaglar™ temel alinmistir,
2. g hizmet birimleri igin sadece kritik dneme sahip temel performans gistergeler saptanmistir,
1. g higmet birimlari icin de sadece kritik Sneme sahip temel performans ghstergele saptanmistie.

Bu plamda, “pp.rﬂ}rm:lw hedeflerinin™ veya “faalivet ve projelerin™ her biri win ayr ayn ve Kapsamb
performans gostergeleri belirleme yoluna basvarulmamisnr,

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1) il Ozel idaresi mahalli miigterek nitelikte clmak sartiyla;

a. Genglik ve Spor, Saghk, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevee dizeni plany, bavindirhk ve iskan,
topragin kommmasy, eroavonun dnlenmesi, sosyval hizmet ve yardimlar, yoksullaora mikro kredi
verilmesi, gocuk yuvalarh ve yetigtirme yurthar, ilk ve ora d@retim kurumlanmn arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarim ile dpﬁur ihliyﬂ;l&nmn karsilanmasima iliskin hizmetleri il

sinrlan iginde,

b. 1mar, yol, su, kanalizasyon, kat atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kQltir, wrizm, genclik ve spor;
orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesising iliskin hizmetleri belediye
sinirlars digimda, yapmakla gérevii ve vetkilidir

Il gevre dilzeni pling; valinin koordinasyonunda, Yalova beledivesi ve Yalova [l Ozel Idaresi ile birlikte
vapahir. [l gevre diteeni pliim belediyve meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylamr,

Savfa 11
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirass, Ozel idarenin mali durumu, hizmetin ivediligi ve veribdigi
wverin gelismishk dizeyi dikkate alinarak belirlenir,

il Chzel ldaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin verlerde ve en uygun yintemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda dzibrll, vash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yintemler wygulanr,

2) |l ézel idaresinin yetkileri ve imtiyazlan

b

Kanunlarla verilen ghrev ve hizmetleri yering getivebilmek igin her tirli faalivette bulunmak, gergek
ve tiizel kigilerin faalivetlern igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatiar vermek ve denetlemek.
Kanunlarin 11 Ozel ldaresing verdifi veiki cergevesinde yoneunelik ¢ikarmak, emir vermek, vasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Hizmetlerin yliritilmesi amgcrvla, tagimr ve tasinmaz mallan almak, satmak, Kirslamak veva kiraya
vermek, fakas etmek, bunlar Gzerinde simrel ayni hak tesis eimek.

Borg almak ve bafis kabul etmek.

Vergl, resim ve harglar diginda kalan ve mikian yirmi beg bin Tiirk Lirasina kadar ofan dava konuso
uyugamazl:k]ann anlasmayla tasfivesine karar vermek,

(zel kanunlan geregince il teel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini

yaprmik.

Beledive simirlan disindaki gayr sihhi milesseseler ile wmuma agik istirahat ve eflence yerlerine

muhzat venmek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasiming agik havaalanlar hﬂll}"ﬁ?l‘lt‘ﬂ"}'ﬂ' alan tlm
tesislere {syeri agma ve cahisma ruhsan dahil her tirld ruhsat, Sivil Havacilik Genel Misdirligi
tarafindan verili. Bu Konuya iliskin usil ve esaslar Sivil Havacihk Genel Midirliigiince
hazarlanacak bir yiinetmelikle ditzenlenir. [ Gzel idaresi, hizmetlen ile ilgili olarak, halkin péris ve
dl.igl.lrmblerlm belirlemek amacivia kKamuoyu voklamasi ve arastinmas: yapabilir, i ﬁzal idaresinin
mallarina karsi sng iglevenler Deviet malina karst sug iglemis sasilir. 2886 I'-:5|:|.r||+ Dieviet fhale
Kanununun 75 inci maddest hitkiimleri il dzel idaresi tagimmazlan hakkinda da uygulamir, 11 el
idaresinin proje kargilifs borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagisler ve kamu hizmetlerinde fiillen kullamilan mallan haczedilemez. Difier taraftan Koy
Hizmeétleri Genel Mididogi 5286 Sawili Kanun ile kaldinlarak, tasma teskilab (bélge we il
mitidiirlikleri) il dzel idaresine baglanmstic, Bu nedenle 1985 vilindan beri vilrirlokte olan 3202
sayih “hiye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun® kapsamindaki g@revler de il Gzel idarclerine
devredilmistir. Buna giire 3202 sayih Kanunun 2. maddesinde sayilan hizmetler (ghrevien) su sekilde
siralanmusir,

“Madde 2 - Kye yinelik hizmetler sunlardir:

a)

b}

e

Deviet ve il vollar) afn disinda kalan kisyler ve bunlara bagh yerlesme birimberinin, orman vollan
orman i¢l ¥ollarm yol agin tespit etmek, bu yollan, kibprlileri, sanat yapilanmikdy igi yollaring
vapmak, mevoutiaes Eﬂllﬂ.ll’l‘.l‘.ll:k. trafik gilivenligi yiniinden gerekli istikames ve kilometre levhalar
ile diger isaretleri diizenbemek.,

Kalkimma plan ve programfiarmda ver alan ilke ve politikalara wvgun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklurinen verimli Kuollanidmasim, korunmasin, gelistivilmesini saglamak, giftgilerin hizmetine
gitirmek flzere gerekli arastrma, etill, hizmel ve vatinmlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uvgulamak ve uyguolattirmak,

Barnj, havanlam, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin ingaat, tarih ve tabiat
kyvmetlerinin korenmass gibi amaclarla vapilacak Kamulagtimalar ve dzel kanunlanin wygielanmsas:
schebiyle verlerini terk etmek zorunda kalanlardan gecim imkénlanmin kKismen veya tamamen
kaybedecek niifus ile gigmen ve gigebeleri ve bulundugo yverde peligtirilmesi mimkiin olmayan
crman igi kdyleri, kity niifusunon gofunlugu tarafindan istenmeszi halinde kdvlerin mahalle, kom,
mezra gibi dagmik verlesme verlerini yeni bir yerlesme verinde toplamak, tarnim igi ve tanm disi
sahalarda iskin etmek,

Yalova || el idar zuj;c\ g Savla 12
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dl Kov ve bagh verlesim birimlerinin yol, su, elekirik, kanalizasyon fesislerinin insaan, bakimi,
onanimi, geligtirme ve igletme hizmetlerini diizenlemek (lzere gerekli tedbirberi almak, bakim,
onarim, igletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslan tespit etmek ve yiiriitmek,

e) Kiy ve bafh verlesme birimlerine, askeri gamizonlara saghkl, yeterli igme suve ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gefistiomek ve yapimmna destek olmak, sondsj kuyulan agmak, bu maksatla
umurna ait sular tle kanunlarla kéve ve kiyvlive devir ve tahsis edilmis veva kyiin veya kiyvlerin
eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulan; kiwvlerin ve bagh yerlesme birimberinin, askeri
pamizonlann ihtiyacina gtire fevei etmek, kismen veva tamamen baska kiive, kilvlere, bagh verlesme
birimlering, asker garnizonlars tahsis etmek ve tahsis sekling degistirmek, Sahipl veva kiiviin bedeli
mukabili iktizap ettifi sularla difer gayvrimenkulleri, 2492 savil Kamulaghrma Kanunu geregince
kamulagirmak veya gayrimenkul ibeerinde irtifak hakki tesis etmek, Su tesislerinin viicuda
getivilmesine ve su yollarmm ger,;iriFrne_sin_é ltizumlu olan arazi, Devier hiikiim ve rasarufu altimda
veya koyiin ve kivderin ve bagli yerlesme birimierinin umumi yerleri iginde bulunuyorsa o araziler
hakkinda da bu fikra hitkmi uygulanr.

f) {25.02,1998 glin ve 4342 sayili kanunun 32, maddesi ile degismistir. iDevietin hlikiim ve tasarrefu
altinda  veva dzel mulkl:.ﬂztmd-z bulunan vabani fistkhk, sevtinlik, sakizhl; harnupluk  ve
makiliklerin alt yap tesislerini mmar, 1slah ve thya etmek igin gereklh projeleri ve programlar
hazickumak, bazirlatmak, tasvip edilenleri uvgulamak ve uygulatmak _

g} Tanm alanlarimn gavesing uygun bir sekilde kullanidmasin saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgili diger Kuruluglarla isbirlizi vapmak,

h) - Drevletin hitkiim ve tasarrufu alimda veya azel millkivetinde bulunan tasl, asitli, alkali veya turbiyer

~ topeaklan ve kurntulmus sahalan tanma elverisli hale getirmek,

iy Devietge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarm alantarinda
bBulunan suyun tanmda kullamilmas: ile ilgili arazi tesviyesi, tarda basi kanallan, tarla igi sulama ve
drenaj tesislen gibi tanm sulamas) hizmetlerini ve bu konularda gerckli isleri yapmak, Ekonomik
firetime imkan vermeyecek derecede pargalanmis, dagiilmis sekilleri bozulmus tarm arazilerinin
teknik, ekonomik ve isletme imkanlan 8lgisOnde toplulagtinlmasin yapmak,

§} Bulama suyu ihlivac: senayide 500 litreye kadar olan sularmn tesislerini kurmak ve isletilmelerin
saglamak, aym mahivette evvelce vapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini
saflomak,: (Bara) ve elekirik istihsaline matof regilatic ingasi by hitkmiin desandathr.. Sanayideki
sarfivate SO0 litreden fazla olan sular Gzerinde vapilacak tesisler igin Deviet Su lsleri Genel
MGdbrligtnin muvafakati gerekir} (EK | "j" bendine Ek Paragraf, ZRO12005 =« 32863 md.)
Yagglann ve sel sulanmin zararlann &nleyict ve depolayicn tanm arazilen igim sulama suyvu ve
higyvaniar lgin igme suyu saglanmasima yiinelik gdlet ve diger tesislen vapmak ve yaptirmak,

k) Toprak muhafaza, arazi wlah ve sulama gibi faalivetlerde gerektifiinde birlikler, ortakliklar, diner
sermayeli ve tizelkisiligi haiz igletmeler kurmak veyn doner sermayeli igletmelerini, bu islede
mesgul biritleri, sirketlere veya isletmelere orak eimek, bunlarla ilgili ker tiedi anlasmalar yapmak,

I} Kilgilk akarsular ile gl:lnus, rlizgir ve difer encrji kaynaklan ve tesislerinden faydalanilarak kiivlerin
elekiriklendirimesi igin (esisler yapmak, yaptimmak,

m) 1306 savili fskin Kanunung gire nakledilen veya toplutastinlacak Kivler igin arsa refrik etmek, dlger
kasabha ve i-.-'d]_.-'lmn innar planlanin ve ilthﬁF .'aahlpflerlnc. konut ve tanmsal isletme tesisleri icin tip
projeler hazrlamak, hazrlatmak ve kendl evini yapana vardun metoduna dayal olarak perckli
kredileri vermek, ki igi altyapilan, sosyal tesisler ve istihdam varatacak ekonomik tesisleri yapmak
ve yaptirmak, yillik harcama planlari yaparak Ozel Iskin Fonunu kullanmak ve bu fondan vapilan
kaynak tahsislers ke yatirmlan gerpeklestirmek,

n} Deprem thtimalinin en fazla oldugu akif deprem kusaklanmda bulunan kiylerdeki niifusun konut ve
tarimsal tesislerini depreme dayamkl hale getirmek maksadiyla kredi vermek,

o) Berbest phomen islering vibritmek, Seel kanunlar gerefince iskinh gdomen kabul etmiek,

pl Kiraya veribecek hazine arazisi genisliini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz veya veterli
toprag olmayan giftgileri tespit etmek ve Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki arazinin tespit, tayin
ve her tiichi Glgi islering vapmak ve Hazine adina tescil islembering vaptrrmak ve evvelee daginlan
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arazilerde tashik islah ve istirdat iglemlerini yapmak, mera, yaviak ve kslaklann tespin, whdit ve
tahsisini vapmak, ayeca lizumlo hallerde bunlardan ibtiyag fazlalarnnin tespiti ile Hazine adina

tescilini sajilamak,

q) Hizmet (MULGA: lbare; 28/01/2005 - 5286/3 md.) igin Iiumlu her (Gel0 harita, istikgaf, arastiema,
etiif, proje, rasaf, istatistik, envanter, birim fival ve analiz gibi isleri yapmak, vaptumak,

r) Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarnim, balum ve emniyetle isletilmesi igin gerekh
tesis, atdlye, bakimevi, laboratuvar, srastrma ve verici telsiz istasyonu, idari ve sosyal diger
tesislerin plan ve projelerini ve insaatim yapmak, yaptirmak, onarmak, isletmek, kiralamak ve
bakimlanm safilamak, tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri tespit
etmek, yiritmek ve kontrol etmek,

5} Her tiirlil alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin jsletilmesi, tamiri igin gerekli
bilttin malzemeyi vasiflanyla belirlemek, saglamak, icabmda imal etmek ve ettirmek, araz dahil bina
we tagimmaz mallan gegict olarak kollanmak, kamulagtirmak ve satn-almak,

) Igme suyu tahliller ile toprak ve bitlim deneylerini yvapmak, yaptirmak,

u) Toprak etidii ve her tiirlii toprak analizieni. smiflandirmalan ve toprak harita raporlarin yapmak,
yaplirmak,

vl Ewvelee dagitdan topeaklarmn daftim  tarihindeki mer'i mevzuat hilkiimlerine uvgun olarak
izletiimevenlerinin geri alinmas ile ilgili islemien yiiriitmek, _

w) Yerlesme birimberinde cevie saghg hizmet ve dizenlemelerini gerceklestirmok.

I Ozl Idaresi, hizmetleri ile flgili olarak, halkin gorfis ve dilsiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yokizmasi ve arastirmasi yapabilir, 1| Ozel Idaresinin mallanna kars: sug islevenler Devlet maling kars: sug
iglemig savihir. |l Gzel idaresinin proje kerpihi@ borglanma yoluyla elde adilen gelirleri, vergi, resim ve
harglars, garth bagislar ve kami hizmetlerinde Gilen kullamlan mallar haczedilemesz,

3. iI dzel idaresine taninan muafiyetier

I Ozal Idams.ir'l.in kamu hizmictine aynilan veva kamunun yararlanmasing sk, gelir petirmeyven taginmaz
mallars ile bunlarin insa ve kullammlar her Wi vergi, resim, harg, katki ve Katilma paylacindan muafir,

TESKILAT YAPISI

5302 sayah Bl Crzel Tdoresi Kanununun 35, maddesi gerefince il dzel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali
igler, saghk, tarum, imar, insan kaynaklan, hukuk isleri birimlerinden olusur, [lin niifusu, fiziki ve cografi

yapst, chonomik, sesyal, killtiirel Gzellikler ile gelisme potansiveli dikkate alinarak norm Kadro sisteming
ve ihtivaca gore olusturulacak diger birimberin kurulmasi, kakdinimas) veva birlestirilmesi il gencl meclisinin
kararyla olur,

Bu hirimler bilvitksehir beledivesi olan illerde daive bagkanhgy ve midirlik, difer illerde midiirlik seklinde
korulur. Genel sckreter, il fzel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirlen yininde, meveost
hilkiimlering, il genel meclizi ve il enclimeni kasgrlanina, il Gzel idaresinin amag ve politikalarma, stratejik
plan ve villik galigma programina gdre diizerler ve yliritir,

Bu amagla il Gzel idaresi keruluslanna gereken emirleri verir ve bunlkarn uygulanmasimi glizetir ve saflar.
Cienel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiviitlImesinden valiye karsi sorumludur, Toplam nitfusu
3.000.000°a kadar olan illerde, ihtivaca pime en fazle ikl niifusy bunun fizerinde olen illerde en fazla 6
genel sekreter vardimeilign kadrosu ihdas edilebilie, llgelerde, dzel idare islerine yilritmek amaciyla
kaymakama bagh ilge dzel idare teskilaty olugturulabilir.

Pl
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En wygun sayida ve nitelikli personclin dogru is bilimi ve organizasyonunun yapilmasiyla is verimlilifinin,
suntlan hizmet kalitesinin wve performansm  vitkseltilmesi amacivla “Pesforimans  Deferfendirme  ve
Crelistirme Siviemi™ olusturalmalidar,

Yeni kurumsal yapilanmada il dzel idarelerinin hedefi; il Gzel idaresinin sadece finanse eden, muhasebe
ighemlering  wiiriiten ve ddemeleri yapan bir kurulug olmasi yerine, yatmme: kurulus kimliginin
ghglendirilmesidir. Yeni kurumsal organizasyon semasinda haziehk agamasindan gergeklestirilme nsamasina
kadar projelerc ait her tirli i ve islemi kendi iginde gergeklestirilebilecek dzelliklere sahip bir yateom birimi
ve alt organizasyon olusturmak ve teknik personel savis arttinimalidie. Amilan galisma ile kuramun stratejik
plan ve yatinm progrann (performans programi) dogroltusunda Kish kaynaklann etkili ve verimli
kullamilmasi, verel  hizmetlerin  dengeli  dagilhmimin temin  edilmesl, Gretilen  hizmet  kalitesinin
yikseltilebilmesi i¢in _ gereksinim  duydu@u  nitelik, wnvan ve sayida personelin istibdam  edilmesi
amaclanmalsdir, j

it 6zel idaresi Organlan

1. |l Genel Meclisi

Il genel mechisi, il el idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda piisterilen esas ve usullere gire ildeki
segmenler tarafindan segilmis yelerden olusur. [l genel meclisi, il genel meclisince belirlenceek bir avlik
tatil harig her ayin ilk laflas: meelis twafindan Snceden beliskenen ginde, mutat toplant yerinde toplan. il
eenel meclisi toplantilar agiktir, Meclis bagkam veya (yvelerden herhangi birinin gerekgeli tnerisi fzerine,
toplantiya Katilanlarin salt gogunluguyla kapal oturum yapilmasing karar verilebilir.

il Genel Meclisinin Gérav ve Yetkileri:

o Stratejik plan ile yatnm ve programlanmn, [ Ceel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
dlgiitlenini ghrliigmek ve karara haglamak.,

= Biltce ve kesin hesabn kabul etmek, biltgede korumzal kodlama vapilan birimber ile fonksivonel
siniflandirmanin birinei dilzeyleri arazinda aktarma yapmak,

#  Beladive siniflan il smir olan Biyiksehir Belediyelen harig 1l Cevre Diizeni Plami ile belediye
siirlan digindaki alanlarim Imar Planlanm goriismek ve kirar baglamak,

«  Borglanmaya karar vermek.

»  Biitge igi isletmeler jle “Tilrk Ticaret Kanunu™na tabi ortakliklar kerulmasing veya bu ortakliklardan
ayrilimaya. sermaye arliginn ve gayrimenkul yatirim ortakhii korulmasma karar vermek.

¢  Tagyinmaz mal alimna, satimuna, trampa edilmesine, tahsising, tahgis seklinin defistirilmesine veva
tahsishi bir taginmazin akar haling getirilmesine @in; iy yildan fazla kiralanmasima ve siiresi virmi
bes il gegmemek kaydiyla bunlar trzerinde sinarl ayni hak tesisine karar vermek,

«  Sarth bagighan kabul etmek. :

*  Vergi, resim ve harg digiida kalan miktar bes milyardan yirmi bes milvar Tiick Lirasinag kadar ihtilal
konusu olan Ozel [dare alacaklanmn anlagma ile tazfiyesine karar vermek,

o il Ozel idaresi adna imtiyaz verilmesine ve Il Crzel fdaresi vabnmlanmin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile vapilmasina, 11 Ozel Idaresine ait girket, isletme ve istirklerin dzellestirimesine
karar vermek.

Enclimen fiyeleri ile ihtisas komisyonlar yelerini segmek.
Il Orzel idaresi tarafimdan gikarlacak yenetmeliklert kabul etmek.

# Morm kadro gerpevesinde 1l Ozel idaresinin ve bagili kuruslanmin kadrolanmin ihdas, ipral ve
degistirilmesine karar vermek.
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# Yot wpindeki ve yurt disimndaks mahalli idareler ve mahalli edare birliklerivle karsilikh sbiclign

yapilmasina karar vermek.,
o Diger mahalli idarelerle biclik kurulmazinag, korulmus bicliklere kKatilmaye veva avrilmaya karar

vermek,
o 1l Ozel Idaresine kanunlarla verilen girev ve hizmetler disinda kolan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler igin uygulanacak iicret farifesini belirlemek.

Meclis Bagkanhk Divam

Yasayn gore il gemel meclisi, segim sonuelanmmn ilinmn izleyen besingi giin kendiliginden toplanir. Bu
toplantida meclise en yagh live bagkanhk eder. Mechis, bu toplantida fiyeleri arasindan gizh ovla meclis
baskanim, meclis biringi ve ikinci baskan vekillerini; ikisi yedek olmak fizere dirt kitip tiveyi ilk iki vl igin
givey yapmak iizere seger, (lk ki yildan sonra secilecek bagkanhk divam, yapilacak ilk mahalli idareler
segimlerine kadar gorey vapar, Meclis bagkanhk divam segimi g gin iginde amamlanir; Meclis bagkanlhig
ve bagkanhik divanimda bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak {lzere venisi secilir. 1| genel
meclisine meclis baskan, bulunmamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da bulunmamas;
durumunda ikinei baskan vekili bagkenlik eder. Meclis bagkam, meclis galismalarmdn diizeni saglamakia

yiikiim Hiddir,
a) Ihtisas Komisyonlan

Il genel meclisi, her donem bags toplantisinda, dyeleri arasidan segilecek en az fic, en gok bes kisiden olusan
ihtisas komisyonlan kurabilie, Plin ve Biige ile Imar ve Bayindirhk komisyonlan en gok yedi kisiden
meydana gelir, lhtizas komisyonlan, her sivasi parti grubunun ve bafiimsiz velerin il genel mechisindeki iive
sayisinin meclis Gve tam sayising oranlanmas: suretiyle olugturulur. Yalova il Gzel idaresinde asagidaki

komisyonlar alugturulmugtsir.

I, Plan ve Biitge Komisvonu

Cienglik ve Spor, Egitim Kilthr ve Sosyal Hizmet Komisyenu
Cevre ve Oiman, Enerji ve Saghk Komisyvonu

Tarmm, Havvancilik ve Koye Yanelik Hizmetler Komisyomu
Imar ve Bayindirhk Komisyonu

Igisleri ve Cesitli fsler Komisyonu

I

b) Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollan

Il genel meclisi soru, genel ghilisme ve faalivet raporunu degerlendirme yolfariyla bilgi edinme ve denetim
yetkisini kullanir. Meclis lyeleri, meclis bugkanhfina Sncrge vercrek il eel idaresi isleriyle ilgili konulanda
siizllh veya yazili soru sorabilir. Soru, vali veya piirevlendireces! kisi tarafindan sbzli veya yazh clamk
cevaplandimihir,

Z. Vall

Kanum gdre vali, il Szel idaresinin bas ve tiksel kistliginin temsilcisidir,

Sayla 16
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¥ A

Valinin Gérev ve Yetkileri;

o 1l Ozel Idaresi tegkilatm en fist amiri olarak 11 Ozel ldaresi teskilatim sevk ve idare etmek, 11 Ozel
Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak,

o |l Ozel idaresini stratejik plana uygun olurak yénetmek, |l Ozel ldaresinin kurumsal stratejilerini
olugturmak, bu stratejilere uygun olarak bltgeyi, 1l Ozel ldaresi fanlivetlerinin ve personelinin
performans Slgitlerini hazirlamok ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan
Meclise sunmak.

o 11 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve threnterde, davacs veva davali olarak da yarm yerlerinde

temsil etmek veyavekil tayin etmek.

Il Enciimenine baskanlik etmek.

Il Ozel Idaresinin taginir ve tagmmaz mallarin idare etmek,

i1 Chzel idaresinin gelir ve alacaklanmni takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlann kararim ahmak sartivia sézlesme vapimak.

il Gienel Meglisi ve Enciimen kararlarim uygulamak.

Biitgeyi uyeulamak, biitpede Meclis ve Enclimeninin yvetkisi digmda kalan aktarmalan yapinak.

I $yzel ldaresi personelini atamak, '

11 Orzel Idaresi, bagh kuruluslarm ve isletmelerin denetlemek,

Sarisiz badislan kabul etmek.

it halkimn huzur, esenlik, saihk ve muthulugo igin gereken dnlemleri almak

Biitgede yoksul ve mubtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak.

Kanunlarla 1l Ozel Idaresine verilen ve |l Genel Meclisi veya | Enclimeni kararin gerektirmeyen

girevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

" & B B O R " @ B 8 @ @

3. I Enciimeni

Kanuna gire il enciimeni valinin bagkanhgmda, il genel meclisinin her yil kendi fiveleri arasmdan bir yal icin
gizli oyla segecedi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere valinin her sl birim amirleri
arasmdan sececedi bes tvedén olusur. Bivlece enciimenin toplam 11 kigiden olusmas) dngdritlmGstiir,
Valimin katilamadi§s enclimen toplantisina genel sekreter baskanhk eder. |l enclimen, ¥dnctim Komitesi
veyn lerg Komitesi gibi vazife gbriir,

It Enclimeninin Girev ve Yetkileri;

*  Stratejik plan ve yillik ¢aligma program ile biitge ve kesin hesab inceleyip [ Genel Meclisine ghril
bildirmek
Yillik galigma programing alinan dslerle ilgili kanmulastirma kararlarnm almak ve uygulamak.
Ongarillmeyen giderler Sdenefinin harcama verlerini beliremek.
Bitgede fonksiyonel siiflandimanm ikinei diizeyleri arasinda aktarma vapmak
Kanunlarda Sngdrillen cezalan vermele
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarn
sulken halline karar vermek,
*  Tagmmaz mal satimmna, trampe edilmesine ve tahsisine iliskin kararlan uygulamak, siivesi Gig wih
gegmemek lzere kiralanmasina karar verniek,
o Beledive smirtan digmdaki umuma agik yerlerin agihig ve kapams saatlerine belirlemek.
Vali taratindan havale edilen konularda girils bildirmek.

Kanunlarla verilen difer gdrevien vapmak.,

Sayfa 17
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4. Orgiit Yapis:

a. GENEL SEKRETER
o Ozel Kalem {Biira)

& Sirateji Geligtinme Birimi
s  Rilgi lslerm Birimi

b. GENEL SEKRETER YARDIMCISI

MUDURLUKLER

Hukuk Migavirligi

Basin Yaym Halkla Hiskiler Mididigo
Enclimen Misdiriigl

Eriit Proje Mildiidigi

Imar ve Kentsel lyilestirme Mdiringn
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligi
Mali Hizmetler MidirlGgn

Ruhszat ve Dengtim Misdiirligi

Yapi Kontral Midiirligi

Tarimszal Hizmetler Midiiligi
Yaturun ve Insaat Mibdtiel g

4 & & ® # &8 & ®F 8 8 @

5. Ust Yénetim
Ust vitetim genel sekreter ve genel sckreter yardimessindan olugur. Genel sekreter, il Szel idoresi
hizmetlerini vali adima ve onun emirderi yoniinde, meveoat hitkiimlering, il genel meclisi ve il engilmeni

kararlarma, il dzel idaresinin amag ve politikalanna, stratejik plan ve yillik performans programma gliee
diizenleyen ve yiiriiten  kisidir. Genel sekreter, belirlenen hianetlerin yielitdimesinden  valiye karys

sonmmiudur,

6. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagl olan ve esas olarak genel sekreterin calismalanin kolaylastwmay) hedefleyen
birimlerdir. Bunlar, Genel Sekreter Yardimeisi, Owel Kalem(Biiro) ve Strateji Gelistirme Biriminden olugur.,

7. lg Hizmet Birimleri

Il dzel Idaresinde yer alan mildirlikler, i hizmet birmlen ve dig hizmet birimler: olarak ki grupta
suniflandimmegiir, I¢ hizmet birimleri ve alt bifimleri icra ederler.

B. Dig Hizmet Birimleri

g hizmet binmleri su miidiichiklerden meydana gefmigtir: dofrudan bakanhga bagh olmakla birlikte
wvatrmiarim il dzel idaresi kaynaklan Ozerinden gerpeklestiren il midirlikler de “dis hizmet birimlen™
kapsaminda degerlendirilmistir, Bu birimler sunlarder: il Genglik ve Spor Midirigl, i1 Milli Egitim
Miidiirdiigi, 11 Sanayi ve Ticaret Midirlugi, | Bayindihk ve lskan Mididigi, 1| KiltGr ve Turizm
Mildirdngn, il Sosyal Hizmetler Midarliga, il Cevee ve Oman Midadugn, [| Tarm Miadadigi, 01 Acil
Durom Miidiirlisgii, 11 Saghk Mudiirligi, Emniyet Midirligi, Il Jandarma Komutanhg.
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FiZiKi KAYNAKLAR

Tasinmaz Varhklar

Yalova [l Ozel Idaresi, merkez ve ilgelerde olmak tizere, millkiyeti kendisine ait olan Ana Hizmet Binasi, Bk
Hizmet Binasi ve Afet Ydnctim Merkerinde hizmet vermektedir. ldaremiz miillkivetinde, Subasi, Sofucak ve
Cabca Kaler Konutlan'nda olmak Gizere toplam 96 lsveri bulunmaktadir.

Aymica, Idaremizin Samanh Mevkiinde Lojmanlart bulunmaktz olup, lojmantarda bulunan toplam 12 Daire
Vali Yardimeilan, Valilik Cahsanlar ve [daremiz Calisanlarin hizmetinde bulunmakiadir,

|daremizin, (."Eﬁl':l:kﬁ}t'l!;-qsi Taskdpril Beldesinde Asfalt Plent Santivesi, Cinareik ]ll;mindl:, llge Orzel Idare
Hizmet Binasi (Lojmanli) da tagimmuaz varliklan arasmda yer dlmakiadir. |||3E-_ ﬂ;et Idare Hizmet Binasi
Emniyet Mildikeli@iimitzlin kullanimma tahsis edilmistir,

Tasimir Varhklar

Yalova ll_ifl_z_gl Idhm_qi_ﬂirimln.-ri; 68 Adet Masaiisiil Bilgisayar, 31 Adet Dizikstil Bilgisayar, 47 Adet Yazmo, 4
Adet Faks Cihazi, 2 Adet Network Tarayici ve yazier B0 Adet Telefon Cihaz ile gahizmalanm yerine

getimmekiedir.
) OTOMOBILLER

S.NO | PLAKA NO MARKA MODEL GOREY YERI

L | 77 AH 443 | DOGAN SLX 1997 | Tanmsal Hizmetler Moducliii

2 | 77AH675 |KARTAL SLX 1997 | Imar ve Kentsel lyilestinme Midirligi
3| TTAUST2 |[RENAULT 21 1995 | Yatnm ve Ingaat Midirligi

4 | T7AV 762 |FIAT PALIO WEKKEND 2000 | Yapi Konteol Miidiiriig

5 | 77AU I |RENALLT LAGUNA 2000 | Vali Yardimess:

6 | T7TAV 709 | RENAULT LAGLINA 2001 | Vali Yardimess)

T 77AL T4 [RARTAL 1997 |11 Miifus ve Vatandaghk Midirligi

8 | 7TTACS516 |KARTAL 1996 | Afet Acil durim mildirlign
9 | MTEATIT |AUDI | 2011 | Valilik Makam Arac:

10| 77 DN 546 |RENAULT FLUENCE 2011 | Vali Konagi

11 | 77DL 741 | RENAULT FLUENCE 2011 |l Genel Meclis Bagkan ]

12| 77DL 591 | RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik -
13 | 77DL430 | RENAULT FLUENCE 2011 | Vali Yardimess:

14 | 77DS 172 | RENAULT FLUENCE 2001 | Vali Yardimesi

15 | 77AZ916 |RENAULT FLUENCE 2011 | Vali Yardimersi

16 | 77 DL 892 |RENAULT FLUENCE 2011 | Valilik

17 | 77 AT 741 |RENAULT FLUENCE 2011 | Genel Sekreterlik

18 | 77 DL 892 | RENAULT FLUENCE 2001 | Vali Yardimciss

Yalowa U Creed [daresiz0f
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AR12 Xl Ynterem, Cnlizma v Performans. Progrm:
KAMYONETLER
1 [ 77 AL 360 | KIA KAMYONET 1999 | Milli Egitim Midirl 030
PIKAPLAR
|| TTAZ 182 |ISUZL 4X4 2003 | Atdlye
. TTAZ 183 |ISUZLU 4X4 2003 | lome Sulan
3 | TIAZ 184 [ISUZU 4X4 2003 | Yatrim ve Ingast Misdiirligi
4 | TTAE 125 |MAZDA 1999 | lmar ve Kentsel Lyilestirme Mudirligi
MINIBUSLER
| | 7TAL245 |VOLKSWAGEN25TD] 2003 | insan Kaynaklan ve Egitim Modirlagi
2 | 77 AV 074 |[FORD TRANSIT 2001 | Insan Kaynaklar ve Egitim Modorlogo
3 77 DC 280 |HYUNDAI STAREX 2003 | insan Kaynaklan ve Egitim Ii-‘ltfﬂ{IrlﬁEii
OTOBUSLER
| | 77 D8 760 ISUZU OTOBUS 2009 | insan Kaynaklan ve Egitim Mildirligo
DAMPERLI KAMYONLAR
| | 77AU417 |MERCEDES 3031-K 2000 | Yatirim ve Ingaat Mildiirdilgo
2 | 7TAUS6S |MERCEDES3031-K [ 2000 | Yabnm ve Ingaat MidirlGgi
3 | 77TAV 195 | MERCEDES 3031-K 2000 | Yatnim ve Ingaat Midirlogo
4 | 77DF 181 |MERCEDES 3031-K 2000 | Yatinm ve Ingaat Miidiirliigii
2 | TTAV 1M | MERCEDES 3031-K 2000 | Yatirum ve Ingaat Midirligi
6 | T7TASS05 | FORD CARGD 2621 2000 | Yatwrem ve Ingaat Misdiirlisgii
7 TTAS B [ FORD CARGO 2621 2000 | Yatrim ve Ingaat Mikdiirligi
8 TTAF 516 [MERCEDES 1824 2001 | Yatrin ve Insunt Miidiirliig
YAMA ROBOTLARI
|| 77T AZ3T3 |BMC FATIH 220/26 1998 __| Yatinm ve ingaat Miidoringi
TRAKTORLER
] TRAKTOR (BASAK) 1998 | Genglik we Spor Midirogi
ASFALT DISTRIBUTORLERI
| TTADOT6 BMC FATIH 220/26 1996 | Yatwun ve Insaat Midiicligi
2 77 ADO7E BMC FATIH 220426 1996 | Yatwum ve Ingaat Midirigi

Sayla 21
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KANAL KAZIYICI YUKLEYICI
1 MASTAS AX2 1998 | Yatwrsm ve ngaat Mudiieligi
2 CURKLEOVA 828 B 2000 | Yatirum ve ingaat Misdiicliigii
3 CURKUROVA 828 B 2000 | Yatwmn ve Ingast Mibdidigo
A4 CATERPILLER 434 E-|- 2010 | Yatrim ve Insant Midiidiign
5 CATERPILLER 434 E-2. | 2010 | Yatiim ve Insaat Midoriigi
LAS.TEKYUKLEYiCI
L_ KOMATSL WA 320-3 2000 Fm.rm ve Insant Mildirliigii

GREYDERLER
1 ROMATSU GD 6635-A 1986 Yatirim ve |ngaat Midirligi
2 {CHAMPION T40 A 2000 | Yetinm ve Insaat Misdibeliigil
3 MITSUBISHI MG 530 2000 | Yatwim ve Insaat Mikdirlibgi
SILINDIRLER
I SERMAK SR Yatinm ve [ngaat Mildordiig
Pl BOMAG BW 212 -3 1998 | Yannm ve ingaat Midisligi
3 HaMB R 420 [ 200H) Y atirim ve |n§aal M etiirl Cgib
TREYLERLER
| ITDF 369 |MANTREYLER26-321 | 1993 | Yatwin ve Insaat Mibdibr] 2
- JTDF 517 | FONTAINE SAL 1964 | Yatirn ve Insaat Miieldirliigi
AKARYAKIT TANKERI
| 17 77 AY 132 [DODGE AS 700 | 1986  [Yatinm ve Ingant Miidarliga
ESKAVATORLER
| Paletli JCB 5 240 Eskavatir 1999 | Yatinm ve Ingaat Miidirlogi
2 | Lastik. Tek. [DOOSAN DX 210W 2001 | Yatwan ve insast Miidiirligi

Valova [ Dzel ||:|nr:2 2‘{?1.E
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INSAN KAYNAKLARI

Personel Durumu: idaremizde 10 Haziran 2007 tarih ve 26548 sayih Resmi Glm_:tﬁdt yaymlanan © I
el Idareleri Norm Kadro llke ve Standarlarnna Dair Yonetmelik™ geregince il Genel Meclisinin
05/ 102007 tarih ve 227 sayh kararlan ile 142 memur kadrosu tahsis edilmigtir,

Valiligimiz Ozel Kalem Midirligintn 07/1 /2010 tarih ve 3744 sayili yazilarna istinaden llgemiz

(zel [dare Mildiritkleri kapanlarak dolu olan diiit lige Ozel Idare Midiidiigiinde gorev yapan personel
merkezde géreviendirilmis olup, minhal olan Armutly llge Ozel Idare Mudoriagi kadrosu iptal edilmistir,

PERSONEL DURUM TABLOSU

Yalova {zel idaresi Genel Sekreterliginin 142 Memur Kadrosu bulunmaktadic

Genel Idare Teknik Safihik Avubathk Yardimes
Hizmetieri Hezmetber Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
(TS Bios Dala | Bog Dol Bears relu s Dol B
13 51 15 17 0 g 0 | 5 T
v anew|  Genel idare Yardime Teknik Saghk Avukathlk :
Gorev Yer | 4y oterd Hisetier Hizmetlor sl — L
Merkes 20 3 15 i i 4
Valilik 4 0 0 i 0 f
|

MULGA KOY HIZMETLERININ 5286 SAYILI KANUN ILE KAPATILMASINEDENIYLE
IDAREMIZE DEVREDILEN 4857 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL LISTESI

. TOPLAM | GENEL TOPLAM
Eﬂﬁf"’ mERKZ (—OLLABL ik L
65 4 64
IDAREMIZDE GECICH ISC] DLARAK GOREY YAPMAKTA IKEN
2620 SAYILI KANUN ILE ISCT KADROSUNA DARIL EDILEN PERSONEL LISTES]
GOREY MERKEZ |—TOPLAM | 4 b1 ER MPLAM | GENEL TOPLAM

YERI J

il 2 [ 13
e —
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OZEL KALEM
Stratejilk_Amag 01 Ozel Kalem olarak vapifacak iglerde koordinasyonun saflanmas) ve bu

galismalarda gesith thtiyaglann karmlanmasi.

Hedef 01.01.  : Temsil, afarlama, thren, fuar, organizasyon ve tamtma giderleri.
Faalivet 01.01.01. : Temsil, afirlama, tiren, fuar, organizasyon giderleri,

Faaliyet 01.01.02. : Tanitma, afirlama, téren, fuar, organizasyon giderleri.

Faaliyet 01.01.03. : Su Almlan.

Faaliyet 01.01.04. : Temizlik Malzemesi Alimlari..

Faaliyet 01.01.05. r]“:Jei:lrik_.-ﬁduﬁlan_ :

Faaliyet 01.01.06. : Telefon Abonelik ve Rullanm Oeretler.

Faalivet 01.01.07. : Gegis Ueretleri. _

Faaliyet 01.01.08, ¢ Tagit Kiralama Giderleri

Ozel Kalem
Stratejik lgili . Mall ehieyme
Plan Hurcama | Proje Adi ve Yaplacak Eylem Gereklilik H"é‘:hm Gqu% '

saln IF Blrimberd (TL)

o | o | o | O el afgriania, brem, fasr 3000000 | 2012
En]ﬁn organizasyon giderlers; -

zel Tantma, agwiama, theen, fuar,
D1 A | :%;E’!" oriaa zasyan giderlers: JO0, 00 212
|

YR AR B T alem Su Alhmlari 2, 200D EI_ZI_II

01 | 01 [ 4 E:Felm Temiziik Malzemesi Al larn B S000,0d0 iz

o1 | o1 | o5 | O Elekirik Altmlan 450000 | 2012
Kalam
el Telefon Abonelik. ve Kullanim

o1 | 01 | De Ealem i 13.000,00 | 2012

. ) : \ :
01 0L 0T e Gegis Ueretleri ) 5.500,00 012
: Chrel .
01 | 01| 08 ﬁﬂ'ﬂﬂ Tagit Kiralama Giderleri 5.000,00 2012
T FLAM 9H. Tk, D0
HUKUK MUSAVIRLIGI

Stratejik Amag 02 ¢ Tdaremizinhukuk dangmanbiy, taraf ve rdiclahil odduge ndli-idars davalar, icra wkip is
ve himetlerini 1136 saylicAvokathk. Kanunuo ile 5302 sayih || Crzel Mdaresi Kanuwt'ndaki hikomler
pergevesinde verine getimek e Hukuk Milgavicligl biciminiz yikim| Ui,

Hedef 02.01. : Her wil fist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetheri biriminin
ctkililik puanmm siirekli olarak %1000 Gzerinde wimak.

Faafivet 02.00.01. : Girev giderferi, Mahkeme harg ve Y asal giderler.

Hukuk Misavirligi ’
Stratejik ibpili : Mali
Plan Harcama Froje """E' vE Xupiares Gereklilik B‘:I’:;;“ e

SA| H | F | Birimleri ylem (TL)

Hukuk Gilirey gil:l:rl:ri._ Pluhkeme
ax | 4ol Miisavirlii harg ve Yasal giderler. 000 2002

TOFLAM LALILR I
—

Yalova |l Ozl ldaresi 20 Savia 4
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YATIRIM VE INSAAT MUODURLUGUO

Stratefik Amae 03 : Koamu hizmetlerinin kirsal kesimde en ivi hir gekilde vatandaglann
ihtivaclann karsifamak amaciyla halkimn vararma sunabilmek.

Hedef 03.01. :Kirsal yerlesmelerde gagidas ve saglikli yagamin temel glstergesi olan ank
suyun antim sonras dogaya degarjimn saglanmas,

Faaliyet 03.01.01. : Kanalizasyvon Tesisi Yapm giderleri

Faaliyet 03.01.02.  : Yol yapim giderderi

Faaliyet 03.01.03.  : lgme Suyu Tesisi Yapim giderleri

Faalivet 03.01.04. : Su kagak m‘n-utu alim giderlan

Faalivet 03.01.05,  : Sy analizler projesi

Yatinm ve ingaat thﬁrﬁﬂﬂ
Stratejik Higin Mali
Plan Harcama | Proje Adive Yapilscak Eylem | Gereklilik “-';;‘;“ ""TE“‘:;:'““"
sA| MW | F | Bidmlerd | (TL)
Yatirim ve Kanalzsyon Tesis: Yapim -
03 | 01 N01 f ol NG, | miderter 475.000,00 | 2012
o1 | 01 | 02 ;';;';;““M‘: Yol yapim giderlsri 250,00000 | 2012
03 | 0F | 03 ;';%TM:“ lgme Suyu Tesisi Yapim giderleri 25000000 | 2012
ox |on | o4 ;"r::;'t';'_;;‘ Su kagak robotu alim giderler 000000 | 2012
=% Yat .
o3 [Jor o5 | '”l'm Sy analizleri projesi 2000000 | 2012
TOPLAM 101500000
Stratejik Amagc 03-2 1 Kamu hizmetleri igin gerekli ahm ve tedarik islemleri
Hedef 03,02, » Kamu hizmetleri igin gerekli alim, yapim, tedarikler

Faaliyet (3.02. 01, : Akarvakit ve Yai Alimlan.

Faalivet 03.02.02.  : Sigorla giderleri,

Faaliyet 03.02.03.  : ilan giderleri.

Faaliyet 03.02.04.  : Makine teghizat bakim ve onanm giderleri,
Faaliyet ﬂlﬂlﬂi ¢ Tasit bakim ve onanm giderleri.

Yatinm ve Insaat Midiirligi

|
| Seratejik Bigili _ Mali J .
Plan Harcama | Proje Adve Yapiacak Eylem | Gerekiinic | Batma | Gerseklesme
SAI H | F | Birimberi : ST d
YWatirum v : : B :
3
03 |02 | o1 | C ast Md. Akaryakit ve Yo Alimlan 130.00000 | 2012
oi | 02| 02 ;‘;?;:“;1‘: Sigorta giderleri. 500000 | 2012
o | o2 | o I"r"""“l,‘ﬂ‘: flan giderer 4000,00 | 2012
Yatirim ve . : ;
03 | 0z | 04 tngaat M. Mak, Teq. Bak. ve on. giderleri 12.500,00 20153
Yatinm ve : Y ; -
o3 | 02 | 05 lnigaat M, ﬂ.ﬁlt. Teg: Bak. we on. _L.ldnrl-:ﬂ | AR R 2002
l TOFLAM 231500040
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Stratejik Amac 03-3: Kamu hizmetlerinin ifasimn gergeklegmesi igin kurumsal olarak en verimli
sekilde faalivetlerin yliriittilmes ve yatinmlann stirdrdlmes:.

Hedef 03.03. : Yatirim Insaat Hizmetleri ve alt yap calismalanmn gesitli alanlarda
strdtirtilmesi.

Faalivet 13.03.01. : Merkez Kdvlere Yardim
Faalivet 03.03.02.  : Altinova Kéylere Yardim
Faaliyvet 03.03.03.  : Armutlu Kdvlere Y ardim
Faalivet 03.03.04.  : Cinarcik Kéylere Yardim
Faalivet 03.03.05 : Ciftlikkity Koylere Yardim
Faaliyel 03.03.06. ¢ Termal Kbylere Yardim

Yatirim ve Insaat Miidiirligi -
Sirntejik flgili Pelall 1
Kleyme
Plan Harcama Proje Ads ve Yapilacak Eylem Gereklilik Bﬂlg::'l;" Lﬂ;ﬁi‘aqm—
cal H E Birimleri { TL)
0 | 03| o ;‘:1?;':;'_1? |ttt Hotylers: Yandios 25000000 | 2012
03 |03 [iog [E®F™ Y | pinnove Kbylers Yardim 9000000 | 2012
Ingaat Md i | B
5 2 [ Yatinm ve %
03 | 03 | 03 fsaat M, Artuthy By lere Yardim TEAKI,0 EIII 2 | 1
o3 ([ o[ 0a [ YA Ve ik Kiyders Yardum 13000000 | 2012
Ingaat hd, LY
03 1R ] .;I:Il'l;i::rl:nll'lﬂzu Cil’]hkk_i‘ﬁy Kotbylere Y ardum . B, (O] 202 o [ $
o3 |03 | 06 ra“”'“ Y& | Termal Koylere Yardim | 1onoo000 | 2012
ngaat Md, |
TOPLAM r O35, Dby, Dk
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TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGO

Stratejik Amac 04 ¢ Kirssl kesimin ¢ekonomik yinden piliglendirilmesi igin bitkisel retim ile
havaneihiin gelistinnesi ve bu ¢ahiymalar da kullamimak Gzere arag akaryakat alim ve arg sigorts
giderler,

Hedef 04.01. s Tarimsal Uretime Destek Projesi;

Faaliyet 04.001.01. : Tarimsal Sulama Bakim-Onanm Projesi

Hedef 04.02. : Bitkisel Uretimi Geligtirme Projesi;

Faaliyet 04.02.01 :2012 Yih Yaurum dineminde Bitkisel Uretimi Geligtirme Projesinin
uygulanmasing devam edilmesi planlanmistir.

Hedef 04,03, : Toplum Refah Hizmetlerinin Arttinlmas: Projesi;

Faaliyet 04.03.01. : Fistikl Kéyll Tanmsal Sulama Enerji Nakil Hatti UEDAS Orak
Projesi

Hedef 04.04. : 8u 'I'upfamn Havzalarin Yapin Projesi

Faaliyet 04.04.01, : Tenmsal sulama, onarim bakim ve imalat{ gdlet vapumi)

Hedef 04.05, : Tanmsal galismalarda araglara akarvakat alim,

Faaliyet 04.05.01. : Akaryakil ve Yag Alimlan,

Hedef (14.06. ¢ Araglann sigoria giderleri.

Faaliyet 04.06.01. : Sigorta giderderi.

Yalova I Ozel ifares 201

Stratelik ™ Mali | St
| Plan Harcama Proje Adive Yapilseak Eylem Gerehlllik E'B*::"“' mrﬂ:““
Sal B | F | Birimleri {TL} d

Tarmmsal | Tammaal Sulama Bakun-Cmarim
. {u HizMd, [Projeai =~~~ s
Tarumsal | Bitkisel  Uretimi  Geligtirme n
| 84 [pRa '31 Hiz Md. | Projesi IH.DE'I}._'[.FD 2012
| — Feistkhh K#yil Tammsal Sulama
o4 |03 | Q] Hiz. Md Enerji Makil Hath UEDAS Oriak B HME 00 2012
L Wl _ieRs | Progesi N
Tanmsal | Taromsal sulama, onarim bakom ve
4 [ [ | Hiz Md. | imalat ggblet yapm projesi) 20000 AW 20412
o4 |05 fgg | TAOMSAL | o rvakit ve Yag Alimlan 40,000,00 | 2012
1 P Hiz M, b s
Turmsal % 4 1
| : : r
. 06 | 01 Hiz. Md. Sigortn En;l:rlm .5 000, i ELIJE A
Ti¥PLAM 3901, W,
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDORLOGO
Stratejik Amag 05 ¢ Personelin cesitli kalemlerde Sdemeleri.
Hedef 05.01. : Personel bdemeleri.

Faaliyet 05.01.01. : AvhklarTemel Maaslar).

Faaliyet 05.01.02. : Zamlar ve Tazminatlar.

Faaliyet 05.01.03. : Sosval Haklar.

Faaliyet 05.01.04. : Odil ve [kramiveler

Faaliyet 05.01.05. : Siirckli lsgi Ayhiklar.

Faaliyet 05.00.06. : Strekli i:;ytiﬂnn Em}'u] Ayhklan
Faalivet 05.001.07. : Stwrekli Iscilerin Fazla Mesailedi,
Faalivet 05.01.08. : Silrekli g;ilem'n Odill ve Ikramiyeleri.
Faalivet 05.01.09, : Stajyer Ogrencilerin Ueretleri.

Faalivet 05.01.10, : Sosyval Givenlik Primi Odemeleri.
Faaliyet 05.00.11, : lssizlik Sigortas: Fonuna.

Faaliyet 05.01.12. : Sosval Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri.
Faaliyet 05.01.13. : Yemek Bedeli.

Faalivet 05.01.14. : Sosyal Gilvenlik Kurumuna,

Faaliyet {l!'t_.-ﬂlLlﬁ_. t 8aglik Primi Odemeleri

Faalivet 05.01.16, : Yurligi Gegict Girev Yolluklan,
Faaliyet 05.01.17. : Yurtigi Strekli Girev Yolluklar.
Faaliyet 05.01.18. : Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri.
Faaliyet 05.01.19. : Personel Giderleri Karsilama Odenegi,

insan Kaynaklarn ve E§itim Midirligi

Stratejik
Plan

Trgine

Harcama

EA | H F

05 | 0l |

l_iirirnh:ri
Kayiiaklars
ve BgLMd,

Praoje Adi ve Yapilacak Eylem

Ayhiklar [Temel Maaglar)

==

Mali
Gereklilik
(TL)

475,000 00

Baslama
Bitis

2012

Gerpekicsme
i

05 |01 |02

Tnsan
Faynaklan

e EE D

Lamlar ve Tozminotlar

475,000,000

2012

05 |01 |03

Insm
Kaynaklar

v B ML

Sosval Haklar

4 5, (Wi, 00

2012

05 |01 | o4

[rv=an
Kayiiaklag
va EgL M.

Gl ve lkramiveler

-80.000,00

2012

05 |01 |05

II'IIH.I'l

Kavnaklan
wie B,

Strekli Tspl Avlikban

200.000,00

2012

0y 0l | DG

Eaynaklan

o5 |01 | o7

Kiyriaklar
ve F‘.ﬂl.hi.'l.

Eorekli Ispilerm Sosyval Haklan

ERL ]

22

Sirekli scilerin Fazla Mesaileri

0, 001

2012

05 | o1 |08

[nsan

Kmynaklan

Wi E,EI.J'-'I-:L |

Surekli Iggilerin Odol ve
lkramiyeleri |

00 Wk, 00

2012

Yalova [l Ozet idarest

v
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2012 ¥ali Yatir rlrin FELE]

Insim

05 |01 |09 | Kaynsklen | Stajver Ofirencilerin Ucreteri 4600000 | 2012
ve EgtMd - -
Insan ; S I

: Sosyal Gilvenlik Prim

05 |0I | 10 iai;::mﬂ_ Sederrichert 5 00,00 20412
[ngan

05 |01 | 11 | Keymaklan | lysizlik Sigortas: Fonuna 500,00 2012
ve ERL M - N —
[T

05 |01 |12 | Kaveaskless | Saglik Primi Odemebar) k(00 () 012
ve EgtMd
Insan !

03 (01 |13 | Kaynaklon' | Yemek Bedeli 25400000 (2012
ve EpeiddE 2,
[nisn .

05 [0 | 14 | Roynaklen | Sosyal Govenlik Kuwrumuna 25000, 00 2012
e Bl Md

05 |01 |15 Lo posyal Gaverilk Prim) 75.000.00 | 2012

: W sMd, | Didemeleri{ i) G ;i

os | on e | kaviikian Yurtigh Gepiel Girey Yolluklar 14.$00.00 3012
v B Md,
Litsan

05 |00 [T | Kaynaklan | Yurtici SOrekfi Glrev Yolluklan 20012

- Ve Egi M. 1.500,00
el Kurslara Katilma ve Egitim e

05 |0 (18 | Keynaklan | : (WH, 00 2012
ve Bt M, Gikder]leri 3000
PR :

05 [BF | 19 | Kaynaklan | Personel Giderlerl Kar Odenegi, F50, 001 2012
v Eptivid,

TOFPLAM s PR ER L]

Stratejik Amag 05-2: Kamu hizmetlen igin gerekli malzeme alimlanmin, yapumlarinn, bakim ve
onarimilarn yaptielmas veya tedarik edilmesi.

Hedef 65.02. : Kamu hizmetleri igin gerekli alim., yvapim, bakim; onarumlar.
Faaliyet 050201 : Akaryakit ve Yag Alimlan.

Faalivet 05.02.02, Miteahhitlik Hizmetler,

Faalivet 05.02.03. : Temuzhik Hizmet Alunlan. :

Faaliyet 05.02.04.  : Differ Milsavir Firma ve Kisilere Odemeler.

Faaliyet 05.02.05.  : Posta ve Telgraf Giderleri,

Faaliyet 05.02.06.  : Sigorta Giderleri.

Faaliyet 05.02.07.  : Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlars.

Faaliyet 05.02.08,  : Bilgisayar Yazilim Alimlars ve Yapimlan.

Faalivet 05.02.09.  : Makine Techizat Bakim ve Onanm Giderleri.

Faalivet 05.02.10, ¢ Tasit Bakim ve Onanm Giderleri.

-

valava |l Ozel iaresi 20012
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insan Kaynakian ve Egitim Midiirliigi

Stratejik Ihgili Mali
Flan Harcama | Proje Adive Yapilacak Eylem |  Gerekllik Bu::rl;n G”“u:me
ca | B | F | Birimber {TL)
1T | Tasan
0F | 02 | O | Kaymneklon | Akarvakst ve Yag Alimilan 10 00, R 2012
ve ELMd,
Insan
05 | 02 | 02 | Kaynaklan | Miliesbhitlik Hizimetlen ES 000 i 2002
'.Inl"fm.l'l.'lll. -
I‘]IH
BF | 62 [ 03 | Knymakbar | Temizlik Hizmet Alimlan B 000,00 202
vy B b, i
Irvsan Diger Mils. Firve ki
05 | 02 | 04 | Kaynaklan | [G1E" T EEERRE 2000000 [ 2012
v [ g, S
Insan
05 | 42 | 05 | Eapnaklan | Posta ve Telpraf Giderleri £, 000, 06 2082
T | .
05 | 02 | 06 | Kaynskbn | Sigorta Glderleri 5.0040,00 2012
wve ER Md,
I P [T
05 (02 |07 | Kaymaklen | Yengindan Kor. Mlz Alimlan i (e, i 2012
e g M
; . 1 Inamn
05 |02 | DE | Kaynaklan | Bilgisayar Yaz, Almlar ve Yap, 2.500,00 2012
vi Bl Wid. |
|0 [ Inmn
05 | 02 | 00 | Kaynsklan | Mok Teq. Bak. Ve On. Giderleri 12.500,00 | 2012
ve EgtMd.
] ] Insan
05102 | 10 | Kaynaklan | Tagil Bak. ve Onanm Giderleri 1000000 | 2012
e Ejtbd — -
TOPFLAM Eis S, 0 W)

MALI HIZMETLER MUDURLOGO

Stratejik Amag 06 : Kamu hizmetleri ipin gerekli malzeme alimbannm tedarik cdilmes,

HEDEF 06.01, ¢ ki hizmetleri igin gerekli alimlar
Faaliyet 06.01.01,  : Kirtasive Alimlan.
Faaliyet 06.01.02. 1 Biire Malzeme Almmlar. ) y
Faaliyet 06.01.03.  ; Difer Kintasiye ve Bivo Malzemesi Alimlan,
Faalivet 06.01.04.  : Temizlik Malzemesi Alimiari,
Faalivet 06.01.05 : Biiro ve [$yeri Mal ve Malzeme Alimlan.
Faalivet 06.01.06 : Bibro ve 1sveri Makine ve Tgugl_'.iz,:ﬂ._t Alimlari,
Mali Hizmetler MidirlGgi -
Stratejik giti Mali | ]
Flan Harcama | Proje Adi ve Yapilacak Eylem Goereklilik EH::I'E‘ (-:rr,:l:ql.:r-}mc
SA[H [ ¥ | Birimleri ()
D6 | 01 | o1 EZ" Hiz. | v oracive Alimlan 1200000 | 2012
o | 01 | 02 ::[151'11 B, Biiro Malzeme Alimlan 10000, 00 200z

Yakva | Oeel ldaresi 2012
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06 ' o1 | o1 ﬂsl-i Hiz. E:ﬁ.tlrl:ilr ve Biro Miz, | 500.00 352
06 | 01 | o4 ﬂ;" Hiz. | remialik Malzemesi Alimlan [5.000,00 | 2012
o6 | o1 | os EEJI Hiz. E:;hj':::]::lk}tn Mal ve Miz 500,00 2012
o5 | o1 | o5 :;ﬁ Hiz. Eﬁ;r;l::llq:,wt blak. ve Teghizat 5.000,00 512
TOPLANM 4B, SW, 00

Stratejik Amac 06-2 ;- Kamu hizmetlerminifasmm perpekleymesing sagleyan mali kaynaklarin

ditzenlenmesi, gelir ve giderlerin yapilmass,

Hedef 06.02. + Cesitli Odenekler
Faalivet 06,0201 : 4109 Sayih Kanuna Gare Muhtag Asker Ailesi Yardim,
Faalivet 06.02.02 : Vilayetler Hizmet Birligine Venlen Pay.
Faalivet 06.02.03 : Baro pay1,
Faaliyet 06.02.04 : Diger Katilim Paylari.
Mali Hizmetler Midirliiga o
Stratejik igzhii Mali

Plan Harcama | Proje Adr ve Yapilocak Exlem Giereklilik Eﬂ:i:l;“ ﬂmﬁham'
sAl H | F | Birimieri {TL) :

hely Mali Hiz 40 Savall Kwnas Cidee
(T B R M. Muiicss skier Akl ¥ ardint 12.538.00 2012

: - | Mali Hiee | Wilsyetler Hizmet Birligine i
06| g2 2 Mid. Verilen Pay B3.000( 2012
o6 | 02 | 03 H:" Hiz | Barg payi 6260,00° | 2012
06 | 02 | o4 [ M= piger Kot Paylan 109.542,00 | 2012
| TOPFLAM 213,349,000

MALI HIZMETLER MUDURLUGU ALTINDA

I-Savunma Hizmetleri { Afet ve Acll Durum Hizmetlerd),

Stratejik Amag 06-3 1 5902 Savilh Afet ve Acil Durom Yaénctimi Baskanhfinn tegkilal ve
giirevleri hakkindaki kanonun viiririige girmesi ile afet ve acil duremlarile sivil savunmaya iliskin

h:fml:ih::nn dlke ditzeyinde etkin bir sekilde perpeklestirilmesi h;m perekli dnlemlerin abmmasi ve

olaylann meydana pelmesinden dnce hamrelk ve zarar azalima, olay siwazmda yapilacak miidahale

ve olay sonrasinda gergeklegtirilecek ivilestirme calismalann yiniten kurum ve kuruluglar arasinda

koordinasyonun saglanmas: ve bu konularda politikalar Gretilmesi ve uyvgulanmas: hususlanndu

veniden yapilanmaya gidilmiz, || Sivil* Savanma MidGdtga lagvedilerek yerine [l Afiet ve Acil

Durum Midiirligd kurulmugtur. Yeni olugturulan bu midirligin bilnyesinde pirev yapacak

girevlilerin pirevy yapacai bitrolarm olusturulmas, tefris edilmesi, afet bélpelerine ulasimda

kullamlmak gibi ilave ihtivaglann karsilanmas:,

Hedef 06.03. : Affet Gncesi, sirast ve sonrasindaki tim ¢ahsmalan ve vygulamalan planiavan,

uveulanabilir afet yinetim sistemi olusturuimas:.

Faalivet 06.03.01.  : Su Alimlar.

Faaliyet 06.03.02. : Elekirik Giderleri

Sayfa 31
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Faalivet 06.03.03.  : Temizhk Malzemesi Alimlan
Faalivet 06.03.04.  : Giyecek Alimlan
Faalivet 06.03.05.  : Diger Ozel Malzeme Alimlar:
Faalivet 06.03.06.  : Giiv,Yan Silah, Arag,Gereg ve Sav. Teg Alm.,
Faalivet 06.03.07, : Kirtasiye Alimlan -
Faaliyet 06.03.08. : Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
Faaliyet 06.03.09.  : Bilgiye Abonelik Giderleri
Faaliyet 06.03.10,  : Usdu Habarlesmeéﬂidgr_lﬂ'i
Faaliyet 06.03.11.  : Diger Tuketim Mal ve Miz. Alimfan
Faaliyet 06.03.12.  : Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlan
Faaliyet 06.03.13, . : Harita Yapim ve Alim Giderleri
Faaliyet 06.03.14.  : Sigorta Giderler!
Faalivet 06.03.15. : Makine Techizat ve Onanm Gidetlen
Faaliyet 06.03.16.  : Tagit Bakim ve Onanm Giderlen
Faaliyet 06.03.17. : Avandalik ve Yedek Parga Alimlan
Fanliyet 06.03.18.  : Yangmdan Korunma Malzemeleri Alimlan
Faalivet 06,03.19 : Kévlere Deprem |zleme Istasyon Yap.Pro.
Mali Hizmetler Mildirligd
Stratejik ligili Mali
Flan Harcama Proje Adive Yapibacak Exlem | Gereklilik Ea;}nma Gﬂ“ﬂﬁl-;ha o
SA H F | Birimleri {TL) d
o6 | 03 | o1 | :;“ HiZ | gy Almian |.500,00 | 2012
o6 | 03 | o2 | MAHE ) gk Almian 200000 | 2012
(W 03 LLE] :3” Hie Temielik Malzemesi Alimlan 1.5040,00 20012
o6 | 03 [0 [MHE | Givecek Al 3000000 | 2012
06 3 0s ﬁi i, Digier Ozel Malzeme Almian fi DM DD 2012
Mali Fliz. | Giiv.Yon.Silab,Areg.Gereg ve | .7
06 . {3 13 M. Sav.Tec.Alm, 25,0000 212
o6 | o3 | o7 ﬂ;f' B Oty Aliiilin 700000 | 2012
e Mali Hiz. | Telefon Abonelik ve Kullanim \
0 03 {4 Md. : DAl 2300, 0 2012
o6 | 03 | 09 ﬂ;" Hig Bilgiye Abonelik Giderderi Lopoon | z012
os | o | 1o m" Hiz. | [y Haberlasiiie Giderlas 350000 | 2002
hali Hiz Diger Tiketim bal ve
oo - " htdd, Mz Aldiin lari RN 201
Mali Hix Biflro we Igyeri Mal ve
(i 03 7] Md. TSy . PR 22
06 | 03 | 13 ﬂ:" He, Harita ¥apim ve Alim Giderleri 600000 | 2012
06 | 03 | 14 [Mafitliz | Sigorta Gidselei soo000 | 2012

valova I Dzel ldaes
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12 Yiub Yatirm s *prfnrmans il
Mali Hix Makine Teghizat ve Onanm ]
L I3 M. Giderlesi 7,000,104 2012
Mali Hiz, ;
i 03 16 id Tagit Bakun we Onaron Giderlen H.000, 0% 2012
Mali Hiz. Avandalik ve Yedek Parga
(s il 17 Md. Alian S.000,00 2002
Mali Hiz Yangmdan Korunma .
LET] LHE] I8 M T N 20,00 2012
Mali Hiz. Kiiylers Deprem lzleme Istasyon
] [E] 5] M Yan Bt ; £, 788,00 Mz
l l TOPLAM T3R.TRRH

MALI HIZMETLER MUDURLUGUO ALTINDA
2-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri (Emniyet Hizmetleri),

Stratejik _Amac “H b Emmiyelt Hizmetlennin ivedililikle vering geriri.lebilmeki igin ihtiyag
duyulan gerekli mal ve malzemenin imkanlar gergevesinde alinmasi. _

Hedef (46,04, : Emniyet Hizmetlerinin hizh ve diizenli bir gekilde yiirfitiillebilmesi icin arag
gereg ve donamm alt yapisinin hazir hale getirilmesi.

Faaliyet 06.04.01. : Toplumu Destekleme Hizmetleri

Faaliyet 06.04.02, : Toplumu Destekleme Hizmetleri

Mali Hizmetler Midirliga

Stratefik lgii Mali

Plan s Proje M}I; v:: Yaplacak Gereklilik Ihli!:l_na G_p:_r;t@l;lrmc

SA| H | F | Birimleri s {TL ) =
oo b Ml Hizdd, | Toplamo Destekleme

o6 | 04 | 01 o 24000,00 | 2012
v |04 | oz Pali HizMd, TIEI{I-II.II!‘I.I.I: Pﬂlnkln:m: 10,040, 00 12

L R Hizmetieri r s |

TOPLAM EE RN

mALI HIZMETLER MUODORLOGO ALTINDA

3-Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri (Genclik ve Spor Hizmetleri)

Stratejilk_Amae 06-4 ¢ Spor alt yapsam il genelinde dengeli daalimim saglayarak, halka, Szellikle
genglere ynelik spor hidmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazpegilmez. tulkusy ve yasam
bigimi haline getirmek iginidestek saglanmasi.

Hedef 06.04 r Spor Kuliiplerinin spor yagamlanm devam ettirerek ulusal ve uluslar ams
sampivonalarda ilimiz ve iilkemizi en iyi sekilde temsil étmesini ve bunlann bu tir etkinlikleri en
ivi imkan ve sartlarda yapabilmelerini saglamak.

Faaliyet 06.04.01, + Yalova'y) temsil eden YS0K spor kultibine maddi destek saglama projesi.

Mali Hizmetler Midiriigi

Stratejik [igili : Mali :
Froje Adh ve Yapilacak ; i Buglama Gerpeklesme
Itan Harcamn Eybem Geereklilik Ritis a

5A | H F Birimieri {TL}

Yabowa v temsil eden VEOK
spor kuliibdne macddi destek
saglama projesi.

o | 04 | &1 | Mali Hizbd, SR G 2012

TOFPLAM <0, 1, T
d
!
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4-Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri (Kiltiir ve Turizm Hizmetleri)
Stratejik Amag 06-5 : llimizin, kiltlr ve dofal zenginliklerinin turizme kazandmilmas: amacr ile
kitlir ve trzm bilincinin geligtinlimes:, sosyal ve killtirel gelisim amaci ile gerckli destegin
safilanmass,

Hedef .05 : Killtiirel faalivetlerin desteklenmesi amac: ile Gzel glinler, fuar, serg gibi
faalivetlerin desteklenmesi.

Faaliyvet 06.05.01. ¢ Tufag, Yafem, kuzey Kafkas ve Bal-Giic Derneklerine Maddi Destek
Saglanma Projesi .

Faaliyet 06.05.02. : Delmece Yayle Senlikleri

Faaliyet 06.05.03. : Emitt Turizm Fuar Gider Projesi

Mali Hizmetler Midirlagi

Stratejik Hili Mali
Plan Harcama | Proje Adive Yapilacak Eylem | Gereklilik H";l"“’ ﬂ"""‘“,ﬁ“’“
SA|H]| F Birimberi {TL) ity
e Mali Hiz | Tufag, Yafem Kozey Kafkes ve
06 | 05 | 01 | Md Bal-Gig Demneklerine Maddi 40.000.00 | 2012
| Desick Saglonma Projesi | & i
o6 | 08 [ 02 | MU | poiece Vayta Senlikder 1500000 | 2012
06 | 0: | 03 ::};J' B Emitt Turizm Fuar Gider Projesi 15.000,00 2012
TOPLAM T WL
MALI HIZMETLER MUDORLUGD ALTINDA
S5-Egitim Hizmetleri
Stratejik Amag 06-6 : Egitim hizmetlerinin desteklenmesi,
Hedef 06,06 : Egitim ve igretimin giiglendirilmesi igin gerekli ¢alismalann yapInias:,

Faaliyet 06.06.01, : Mﬂﬁ:tlis H.G.LO.0.Oprenci Kahvalt Ahskanhi Kazandirma Ve Ofrencilere
Ek Egitim Ciider Prajesi.

Mali Hizmetler Midirligii

Sratejik Igili Mall ;
Plan Harcama | Praje Adive Yapilacak Eviem Gereklilik mﬂ!:."' ﬂm;f,:lqmﬂ

SAT 0 | F | Birimleri ' (TL} S

Milifertis H.GL |00 Girencl

Mali Hiz, | Kahvalts Aligkanlgs Kazsndirma

LS L B [ vé Oitrenicilers EX Egitim Gider LERR 2012

Projesi : |

T AM 53, 763,00

Valova |l Syl

\J



YALOVA IL OZEL IDARESI
A0 Yil Yatrm, Calsma ve Performans Programi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKIiLER MODURLOGUO
Stratejik Amag 07 : Baski-cilt giderleri, yayin alimlan gideri.

Hedef 07.01. : 1 fizel idaresine ait bask: ve cill gider, yayin almlan gideri.
Faaliyet 07.01.01. : Periyodik Yaymm Ahmlan,

Faalivet 07.01.02. : Diger Yavin Alimlan,

Faalivet 07.01.03. : Bask: ve Cilt Giderleri.

Basin Yayin ve Halkla liskiler Midiirliigi

Stratejik Ingini Muli
Plin Harecama Proje Adr ve Yaplacak Exlem Gereklilik DIB!:?;IB l.'.“nrqlzl:.lqm
54| H F | Birimleri {TL)
Basin
o7 | o1 | ol ::i_‘ﬁ Periyadik Yayin Almlan 200000 | 2012
hd,
Bazin
07 | of | o2 ;_"l:i”’l'l’ Digier Yaym Alimbar 4nnnge | 2002
ke i
Biiesin
o7 |01 | 03 ::I*;{“ﬁ Backi ve Cilt Giderleri 120000 | 2012
M.
TOPLAM 18.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU ALTINDA

1-Sasyal Givenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Stratejik Amag 07-2: Sosyal hizmetleri yeni hizmet modelleri ile gelistinip, hizmet kalitesini
vilkselterek, Yalova halkina daha etkin, wlamlabilir ve cafdag standartlara paygun bie hizmet

sunulmasin saglamak,
Hedef 07,02, ¢ Yalova halkma daha etkin, ulasilabiliv ve ¢agdas standartlare uwygun bir hizmet

sunulmasint suglamak.

Faalivet [ﬁ',ﬂ:.,li!ll. : Komuyucn aile hizmetinin vayginlastie nas

Faaliyet 07.02.02,  : Bilige olanaklan gergevesinde mikro kredi imkanlannin saglanmas.,
Fanlivet 07.02.03.  : Madde Bagunlilig: Onleme Projesi

Basin Yaymin ve Halkla lliskiler Miidiritgii

Stratejik Igiti ] Mali e
Plan Hiarcdiis :"rirlr:::n.-’uh ve Yapilacak Crareklillk Bal;ﬂhnimn hrr*.'.::l:h‘%ln:

TYE B Birimleri | o { TL) 7

Basin Yay. ve - ; .
07 | 62 | &1 Halk. 11 :;-'1:1 Koruyucn aile hizmetler it Eﬂ.ﬁm.ﬂﬂ | 2012 |
07 | oz | g | B YA e ot A P 4000000 | 2012

Halk. 1. Md, suliug Je: '

Basin Yy, ve ﬁa_dau_ﬂﬂgimIllrE-I-I:J_nl;:mu 1. I
07 |02 | Halk. I Md. | Projesi 100000 oz

TOPLAM 03,000, (W)

valava U Opel bdarpsi 20 / \ Coyfa 35
i



YALOVA IL OZEL IDARESI
2002 ¥aln ¥aburom, Colisma ve Performans Progrm

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLOGO

Stratejik Amag 08-2 : Kamu hizmetlen wwin gerekli malzeme alimlannin, yapimlarimm, bakim ve
anatimlarinm yaptinlmos veyn tedarik edilmesi,

Hedef 08.02. : Kamu hizmetleri icin gerekli alim, vapim, bakim, onarimlar
Faaliyet 08.02.01. : Su Ahmlan.

Faaliyet 08.02.02, ¢ Yakacak Ahmlar.

Faaliyet 08.02,03. : Akaryakit ve Yag Alimlan.

Faaliyet 08.02.04. t Elekink Ahmian,

Faaliyet 08.02.05, : Labratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlan,
Faalivet 08.02.06. : Diger Ozel Malzeme Alimlar.

Faaliyet 08.02.07, : Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari.

Faaliyet 08.02.08, : Telefor Abonelik ve Kullamm Ucretleri.

Faaliyet 08.02.09, : Bilgive Abonelik Giderleri.

Faaliyet 08.02.10, s [lan Giderler.

Faalivet 08.02.11. + Sigorta Giderleri.

Faalivet 08.02.12. + Biiro Bakim ve Onarim Giderleri,

Faalivet 08.02,13, : Lojman Bakim ve Onarnim Giderler:.

Faalivet 08.02.14 Yedek Odenek,

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi

Stratejik Ingii Mali
Plan Hareama | Proje Adive Yapilaeak Evlem Gereklilik “';::';‘ G*”:tmm'!

5 A H ¥ Birimleri {TL}

Imar vo
(14 0F |01 | Kentlyi Bu Alimlar 125000 (M) 2002
hd

levear we

og | 02 | 02 Kentlyi. | Yakacak Almlan 75,000, () 202

i 02 |08 iKenkilyi. Akuryaket ve Yof Alunlan [ 000, 202

% 0z | 04 | Kentlvi Elakirik Alumlan 120000, 000 20132

Lab. Mz Kimnyevi ve Tem. Mz 6 AKR00 5012

08 | 02 | 05 | Kentlyi. Al

08 | 02 | 06 | Kentdyi | Diger Ozel Malzeme Alinlan 2,500,040 2012

Defer Toketim Mal we
08 | 02 | 07 | Kently. M1z Al lan 3,000,041 2012

0F | 02 | OF | Kentlyl. | Telefon Ab. ve Kullanim Ucretlén 40000, 00 2012

08 | 02 | 0% | Kenllvi. Bilgive Abonelik Giderler M1, 00 2012

Yalowa | Ozal ldfpesd 2 Saygfa 36



YALOVA IL OZEL iDARESI

2 ¥l alsma ve Perforinans Eill
fnarve [
i} 0z 0 | Kentlyi llan Giderleri o (W 00 Ml
kel
[mar ve -
L] L) 11 | Kendlvi, Sigora Giderleri 5,000, (b 2412
bdd
limiae we
ik 02 12 | Kentlyi Biire Hakm we Onarm Giderleri 20000, 0 2012
bl
[mar va 2 ; 3
T Lojman Bakind ve Cnarnm :
{iH n 13 | kenLiy. - S0 00 2002
o Giderler! ) E
Iimas vie: A
% | 02 | 14 | Kenelyi. | Yedek Odenek: 2350000 | 2012
Md = _ 3
TOPFLAM S3H. 400,00
Strateji [ E s {1 Ozel ldaresine ait binalarin bakim ve onarim islemlerini her vil bu
amagla aynlan biltce cercevesinde ve Gncelikleri dikkate alarak etkili bir sekilde gergeklestirmek.
Hedef 0803 : 11 Crzel Idaresi hizmet binalariin ivilestirilmesi, gelistirilmesi ve isletme
maliyetlerinin diigiiilmesi,
Faaliyet 08.03.01 : I Chzel Idaresi lojmanlaninin 15itma sisteminin idari binalarimn merkesi

1sitra sisteminden aynlarak milstakil kombili 1sitma sistemine dintisdim projesi.
imar ve Kentsel lyilestirme Miidiiriigii

| Stratefik Ihgili Mali
| Plan Harcama Proje Adive Yapilacak Eylem Gereklilik Hfl:;n“ Gurpu::qmu
SA|H | F | Birimber () |
11 Ozl Idaresi lojmantarinmn

1zibma =asteminin idan binglarmnm
merkezi isifnsa sisteminden .00, 00 2012
ayrilarak mikstakil kombili 1sitma
sisteiming dindsbm projes.

TOPLAM TE0, M)

limar ve

08 Sttt Kent. lyi.Md

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MODORLOGU ALTINDA
1- Efjitim Hizmetleri:

Stratejik Amac (15-4 : Egifim zmetlenimin desteklenmesi.

Hedef 08.04 ; Egitimde. firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortabgretimde cgitimin kalitesini
yiikselimek i¢in yatinmlary artirmakr,

Faaliyet 08.04.01 : Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Yapim Projesi.

Faalivet 08.04.02 : Kazimiye Millet Ciftligi ko gretim Okulu Yapim Projesi.

imar ve Kentsel lyilestirme Midirligii

Stratejik igili Mali
| Plan Harcams | Proje Adyve Yapleeak Eylem Gereklilik Bu.l:lm Etm&lqmt
SA|H | F | Birimleri (TL) d
Imar ve Vil liz. Ber, Y urt Yapm Projesi
08 | 04 | o Kent. by Md G0.a 00 22

Yalowa || Oral Idarest 3



YALOVA IL OZEL IDARESI
2002 ¥l Yabivin, Calisma ve Pecformans Program

Kazimiye Millet Citligi
Lenar ve iliibgretim Okulu Yapim Projes.

Kent.lyiMd

08 | 04 | 02 kR0, 00 2012

TOPLAM | 1. 24040 000,14 |

ENCUMEN MODUORLUGO

Stratefik Amac 09 : 1l Genel Meclisi, |l Enclimeninin gesitli kalemlerde Gdemeleri.
Hedef 09,01, ¢ 11 Genel Meclisi, 1] Enclimeninin ddemeleri,

Faaliyet 019.01.01. : |l Genel Meclisi, 11 Enciimeninin ddemelert.

Faaliyet 09.01.02. : |l Genel Meclisi ve [l Encliment arag giderlerine ait akaryakat alimi,
Faalivet 09.01.03,  : [l Genel Meclisi ve il Encitmeni araglanina ait sigorta giderleri.
Faalivet 09.01.04, : Il Genel Meclisi, Il Enclimeninin yurtigl gegici garev yolluklan,
Faalivet 09,0105, : 1l Genel Meclisi, 1l Enclimeninin kurslara katilma ve egitim giderleri.

Enciimen Mudarldgd

Stratejik gt Mali =
Plan Harcams | Proje Adive Yapiacak Eylem |  Gereldilik Hii‘.!:'.-?' S o
sl H I Birimlcri [ TL} i)
oo | o o1 | Enc. Md N Ene. we 1l Gonel Meclisi £00.000,00 5012
Odenedi
I_ﬂ":" 0l 0 | Enc.hdd. } Ak||{:|.'_ﬂ!-:_1lJH!.!.x§l£_fj..|!|tlll 1O, 00 2012
9 | 01 | 03 | Enc.Md. | Sigorta giderleri 500000 | 2012
00 | 01 | 4 | EneMd. | 1 Engve | GenMec Yolluklar 300000 | 3012
Kurs,  Katilma ve Egilim
09 | 01 | 08 | EneMd. | S | 3spo000| 2002
TOFLAM SS2.000 Wk

Valotea l Bzpd |-'I.;|r-':l.i'j-.:;~’&



YALOVA IL OZEL iDARESI
2002 Yil Yatorom, Calisoia ve Performans Program

DIGER HUSUSLAR (BUTCE BILGILERI)

YILLAR
BiIRIMLER BUTCE DAGILIM e e e

ENCOMEN MODORLOGO i [ 55200000
OZEL KALEM 542.500,00 570.000,00 a8, 700,00

|mh:uh MUSAVIRLIGH 4.500,00 T.000,00 B.000,00 |
_m TIRIM VE INSAAT MODRURLOGL 304.000,00 2.600.000,00 2, 181.500,00
TARIMSAL HIZMETLER MUDDRLOGO 162_000,00 IR0.000 00 3090, 000,00
MALI HIZMETLER MODURLOGD 1.535.709,00 5.975 400,00 598.400,00
BASIN ¥ .VE HALKLA TLISKILER MD. &3 000,00 40.000,00 £ 100000
TNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 23.5041,00 30.600,00 2:457.500,00
IMAR VE KENTSEL |YILESTIRME MD. [ 225.000,00 1.513.300,00
Y APE KONTROL MODORLOGE | 204.5 16,00 T6.3.000,00 [0
ILCELER 264.275 () i 319,500,040
TOPLAM 6. 100.000,00 1ik 500, (H4), 00 8. S0 000,04

2012 YILI YALOVA IL OZEL IDAREST BUTCESI

( FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ) |

1| GENEL KAMU HIZMETLERI 5.560.44% 00
F 3 VL HIZMETLERI 138. 768,00
T3 | KAMU DUZENIVE GOVENLIK HIZMETLERI 340040, 00
4 IK ISLER VE HIZMETLER 315.0M0,00

i | CEVRE KORUMA HIZMETLER! 475.000,00

i ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 35000000

7 SAGLIK HIZMETL%R‘ | b

8 DINLENME, KOLTUR VE DIN HIZMETLER| I 10.000,00

9 | EGITIM HIZMETLER] 1.253.763,00

It | SOSYAL GOVENLIK VESOSYAL Y ARDIM HIZMETLER] 63.000,00
TOPLAM B, SAW. D00, 1)

Yaipua [| Opel |daresi 2

Sayta 39




YA me tL ﬁzu m,uu:si

2012 Y11
YALOVA IL ﬁEEL iDARESIE GIDER BUTCESI
1 PERSONEL GIDERLERI 2. 104.500,00
2 SOSYAL GUVENLIEK: %%[#%A DEVLET R IMI GIDERLERI 274 500,01 o0
3 MAL VE Hi ALIM GIDERLER] 1.464.863,00 |
4 (RLERT [
5 . ; : 628,349 00
6 ERLERI I.SI:I?‘-‘:EI-E'I}!I}
7 SFERLERI 835.000,00
] 0
9 - 585.000,00
0 DERLER| 0
TOPLAM HA0L000,00
2012 YILI
YALOVA iL OZEL iDARES|I GELIR CETVELI
EKONOMIK
16,954 [SYERT ACMA [ZNT HARC 500,010 |
01.6.8.55 KAYNAK SULARI HARCI 15~m+:|,g:r_
016099 DIGER HARCLAR 403,000,00 |
3.6, 1,101 LOIMAN KIRA GELIRLER] Sﬂ.ﬂm!gg_
036,103 RDSYAL TESIS KIRA GELIRLER 6.000,00
L DIGER TASINMAZ KIRA GELIRLERI 45 ﬂm
FENCIE! MEVDLUAT FAIZLERI :
05.2.1.03 ENLERDEN DEVLET HAKKI ﬁ.
0s.2.2.51 MERE 71 IDARE VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
n53200 l}&l FARA CEZALARI ﬂ.l}[:ﬂ],ﬂﬂ
03,9 1.06 : EM ALACAKLAR S5.000,00
05.9.1.99 YURARIDA TANIMLANMAY AN DIGER CESITLI GELIRLER K - 284.545,00

TOPLAM

B S00, (N0,

Yalova [l Ozel lderesi 204

Sangfa A0




