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UST YONETICI

SUNUSU

Hukukun {istiinliigi ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, Ongdriilebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve
adalet sistemine duyulan giivenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Yargi profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda diinyada
ornek gosterilen kurum olmayr vizyon edinen Tirkiye Adalet Akademisi; yargi
profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla, iilkemizde ve uluslararasi
alanda meydana gelen giincel hukuki gelismeleri izleyerek, adaylarin meslek dncesi egitimleri
ile hakim ve Cumbhuriyet savcilariin meslek i¢i egitimlerini planlamakta ve genelde
uygulamanin i¢inden gelen 6gretim goérevlileri ile bu egitimi saglamaktadir.

Akademi, vizyonu ve misyonu geregi, adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim
ve arastirma kurumu olma felsefesi ¢ercevesinde, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak
gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle ilgili
cesitli aktiiel sorunlarin tartisilmasina, yiriittiigli uluslararast projeler ve ikili isbirligi
caligmalari ile iilke deneyimlerinin paylasilmasina ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesine ¢aba
gostermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak
amaciyla c¢ikardigr yayinlari yargt mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina
sunmaktadir.

Tiirkiye Adalet Akademisi 2020 yili performans programi, yiiriitiilen faaliyetlere 151k
tutmasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin ve
yerinde kullanilmasina katkida bulunuyor olmasi bakimindan biiyliik 6neme sahip olup,
programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli ¢calismalarindan dolay: tiim kurum ydénetici ve
calisanlarina tesekkiir eder, programin, Akademinin 2020 yili hedeflerine ulasmasinda rehber
olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Muhittin OZDEMIR
Hakim
Akademi Bagkani1
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV VE YETKILER

Hakim ve savci adaylari ile hdkim ve savcilara yonelik egitim planlarint hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden
faydalanmas1 uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi
bankasi ve kiitiiphane kurmak, yayinlar yapmak.

Egitim ve 0gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

Gorev alanma giren konularda yurticinde ve yurtdisinda bulunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

Hakim ve savci adaylan ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve Ogretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara goriis bildirmek.

Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

DANISMA KURULU

Danisma Kurulu Uyeleri:

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcist (Danisma Kurulu Bagkani),
Bakanlikta gorev yapan iist kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 tiye,

Hékimler ve Savcilar Kurulunun kendi iiyeleri arasindan belirledigi 1 iiye, (Gorev
stiresi 3 y1l)

Yargitay tliyelerinden 3 kisi, (Gorev siiresi 3 y1l)
Danistay iiyelerinden 2 kisi, (Gorev siiresi 3 yil)

Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan secilen
birer kisi, (Gorev siiresi 3 yil)

Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi,(Gorev siiresi 3 yil)

Yiksekogretim Kurulu tarafindan {niversitelerin hukuk fakiiltelerinde ve egitim
bilimleri alaninda gérev yapan Ogretim iiyeleri arasindan segilen birer kisi. (Gorev
stiresi 3 y1l)



Danigma Kurulu, yilda en az iki kez toplanir. Toplant1 giindemi Danisma Kurulu Bagkani
tarafindan belirlenir. Akademi Bagkani toplantilara katilarak faaliyetleri hakkinda Danigma
Kurulunu bilgilendirir. Toplantilara alaninda uzman kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

Danigsma Kurulu asagida belirtilen hususlarda Bagkanliga onerilerde bulunur:
e Egitim planlar1 ve yillik faaliyetler.
e Egitim ve dgretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
e Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢éziimii.

e Akademinin gorev alanina giren diger konular.
BASKANLIK

Baskanlik, Akademi Baskani ve daire baskanliklarindan olusur.
Bagkan, Dogrudan Cumhurbagkani tarafindan atanir. Gorev stiresi 3 yildir.

Akademide yeteri kadar hakim ve idari personel bulunur.

BASKANININ GOREVLERI

Akademi Bagkan1 Akademiyi yonetir, temsil eder, Akademinin diizenli ve verimli ¢aligmasini
saglar ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.
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BiRIMLER ve GOREVLERI

I- MUDURLUKLER
MESLEK ONCESIi EGITIM MUDURLUGU

1.

Hakim ve savcr adaylarinin meslek oncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari
hazirlamak.

Meslek oncesi egitim programlarinda, hazirlanan egitim modiil ve materyallerinin
kullanilmasini saglamak.

Meslek oOncesi egitim programlarina iliskin egitim takvimi ile dgretim gorevlilerini
belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

Meslek oncesi egitime iligkin dersliklerin hazir hale getirilmesini saglamak, adaylarla
ilgili tiim idari is ve islemleri takip etmek.

Her meslek oncesi egitim donemi sonunda, degerlendirme raporu hazirlayarak dlgme
ve degerlendirme birimine sunmak.

Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

MESLEK iCi EGITiM MUDURLUGU

1.

Hakim ve savcilarin egitim ihtiyaglarina iligkin yapilan analizler dogrultusunda uygun
goriilen konularda meslek i¢i egitim programlarini planlamak, hazirlamak ve
uygulamak.

Yillik egitim plan1 kapsaminda HSK, yiiksek mahkemeler, bolge adliye mahkemeleri,
bolge idare mahkemeleri ve ilk derece mahkemelerinden gelen goriisler dogrultusunda
hazirlanan egitim planinda yer alan programlarin igerigini olusturmak ve &gretim
gorevlilerini belirlemek.

Meslek i¢i egitim programlarinda, hazirlanan egitim modiil ve materyallerinin
kullanilmasini saglamak.

Kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda talep ettikleri
hizmet i¢i egitim programlarindan uygun goriilenleri hazirlamak ve uygulamak.

Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden
faydalanmas1 uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak.

Hukuk ve adalet alanim ilgilendiren konularda, uzmanlik ve sertifika egitimine
yonelik programlar1 planlamak, hazirlamak ve uygulamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda, sempozyum, kongre, seminer, panel
vb. bilimsel igerikli programlar1 planlamak, hazirlamak ve uygulamak.

Egitim programlar1 sonunda degerlendirme raporlar1 hazirlamak, olgme ve
degerlendirme birimine sunmak.

Tirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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DIS ILISKILER ve ENFORMASYON MUDURLUGU

1.

Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurtici ve yurtdisinda faaliyet gdsteren
kurum ve kuruluslarla mesleki ve akademik igbirligi yapmak, koordinasyon
saglamak.

Tirkiye Adalet Akademisinin muadili olan yabanci iilke kurum ve kuruluslar
ile hukuk ve staj egitimi alaninda teknik diizeyde isbirligi yapmak, yliriitmek
ve gelistirmek.

Basta tiniversiteler olmak tlizere kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
caligma ve aragtirmalar gerceklestirmek, hakim ve savcilar ile adaylarin
lisanstistii egitim yapmasini saglamak tizere isbirligi yapmak.

Hukuk ve adalet egitimi alaninda; referans niteliginde bilimsel/akademik,
ulusal/uluslararasi, siireli ve siiresiz yaymnlar hazirlamak, terciime etmek ve
yayimlamak.

Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kiiltiirel dergiler hazirlamak ve
yayimlamak.

Tiirkiye Adalet Akademisinin tanitimini ve faaliyetlerini i¢eren biilten, brosiir,
katalog vb. eserler hazirlamak ve yaymlamak.

Tiirkiye Adalet Akademisinde bilgi bankasi ve kiitiiphane kurarak yonetmek.
Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Personelin 6zliik haklari ile ilgili her tiirlii ig ve iglemleri yiiriitmek.

Personele yonelik her tiirlii mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim planlari
yapmak ve uygulamak.

Tiirkiye Adalet Akademisine ait yazigma, evrak kayit, dokiimantasyon ve arsiv
1s ve islemlerini yiiriitmek.

Kurum ihtiyaglar1 ve birim talepleri dikkate alinarak, mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ve ihale islemlerini yiiriitmek.

Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda her tiirlii glivenlik ve temizlik hizmetleri ile
teknik, altyapi, bilgi islem, bakim-Onarim is ve islemlerini yiiriitmek, koordine
etmek.

Kurum yerleskesinde yer alan yatili tesis, kafeterya, yemekhane, oyun ve spor
alanlar1 gibi tiim sosyal tesislerin, amaclar1 dogrultusunda hizmet vermelerini
saglamaya yonelik her tiirli is ve islemleri ytiriitmek.

7. Kuruma ait her tiirlii taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

8. Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Tiirkiye Adalet Akademisine yapilan

her tiirlii bagvuruyu takip etmek, is ve islemlerini yiirtitmek.

Kurumu ilgilendiren tiim dava ve takip is ve islemlerini yerine getirmek,
mevzuat ¢aligmalar ile kurullarin isleyisine iliskin koordinasyonu saglamak.

10. Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

1.

Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama silirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarini
koordine etmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

3. Biitceyi hazirlamak,

&

© N o o

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,
Mali istatistikleri hazirlamak.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

KURUMSAL iLETiSIM MUDURLUGU

1. Baskanlik Makaminin toplanti, ziyaret, goriisme gibi faaliyetlerini igeren
haftalik ve aylik is takvimini diizenlemek.

2. Baskanlik Makamina gonderilmis tiim yazi, dilekce, e-posta vs. evraklar ilgili
birimlere yonlendirmek ve takip ederek gerektiginde Makama arz etmek.

3. Kurumsal kimligi, kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak yapilandirmak.

4. Kurum kiiltiiriiniin yerlesik ve stirekli bir hdle gelmesi i¢in faaliyetlerde
bulunmak.

5. Tiirkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek,
kurumun basin ve halkla iligkiler hizmetlerini yonetmek, sosyal medya
hesaplarini kurmak, yonetmek ve takip etmek.

6. Birimler arasi koordinasyonun etkin ve sorunsuz bir bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in
calismalar yapmak.

7. Kurumsal motivasyonun artirilmast ve aidiyet bilincinin pekistirilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlemek.

8. Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Il. MERKEZLER
INSAN HAKLARI MERKEZi

1. Insan haklari konusunda farkindalik ve biling olusturmak amaciyla seminer,
calistay, kongre, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.

2. Insan Haklar1 Merkezinde insan haklar1 konusunda simiilasyon, atdlye
caligmalar1, sertifika programlari, kurgusal durugsma ve benzeri egitim
etkinlikleri diizenlemek.
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3. Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi gibi

uluslararas1 kuruluglarla insan haklar1 alaninda igbirligi yapmak ve egitim
programlari diizenlemek.

4. Insan haklari alaninda Tiirkge ve yabanci dillerde ¢ok sayida kaynagin yer

5.

aldig1 Insan Haklar1 Merkezi Kiitiiphanesini hakim ve savcilar ile adaylarmn
hizmetine sunmak.

Tirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

KiSiSEL GELIiSiM EGiTiMi MERKEZi

1.

Hakim ve savcilar ile adaylarin ‘Tiirk Yarg: Etigi Bildirgesi’ ilkelerine uygun
davraniglar gelistirmelerine yonelik egitim programlari planlamak ve
yiirlitmek.

Hakim ve savcilar ile adaylarin kamu ¢alisanlari, vatandaglar ve yarginin diger
sujeleri ile saglikli iletisim ve empati kurma, beden dili, 6tke kontrolii,
yoneticilik ve liderlik, zaman yonetimi vb. kisisel gelisim alanlarinda bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve
yiiriitmek.

Hakim ve savcilar ile adaylarm; yabanci dil konusunda bilgi, beceri ve
yetkinligi gelistirmek amaciyla kurslar vb. etkinlikler hazirlamak ve
uygulamak.

Héakim ve savcilar ile adaylara yonelik, uygun goriilen alanlarda kurs, gezi,
soylesi ve konferans gibi sosyal ve Kkiiltlirel etkinlikleri planlamak ve
yiiriitmek.

Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

OLCME VE DEGERLENDiRME MERKEZi

1.

Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gergeklestirilen her tiirli egitim
programina yonelik 6l¢cme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen aday egitimleri
sonucunda yapilan bitirme simavlarina iliskin her tirli is ve islemleri
yiirlitmek.

Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen egitim programlar: ile
sinavlara iliskin yillik degerlendirme raporlar1 yayinlamak.

Hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek miiteakip
planlama ve uygulama siireclerinde degerlendirilmesini saglamak.

Tirkiye Adalet Akademisi Bagkanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
14



ARASTIRMA-GELISTIRME MERKEZi

1.

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliginin artirilmasi, mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik egitim odakli projeleri hazirlamak ve uygulamak.

Adalet ve hukuk bilincinin gelistirilmesi ile yargiya duyulan giivenin
arttirilmasina  yonelik kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde projeler
yiirlitmek.

Adalet Bakanlig1 ile diger kurumlarin; hakim ve savcilarin egitimlerine yonelik
olarak yiiriittigli projelere destek vermek.

Tirkiye Adalet Akademisinin fiziksel yapisi, kurumsal kapasitesi ve egitim
programlarinin hizmet ve kalite standartlar1 yoniinden gelistirmek.

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkin ve donanimli olmalarini saglamak {izere
egitim odakli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirtitmek.

Hakim ve savcilar ile adaylarin egitimine yonelik ihtiya¢ analizi yapilarak
egitim modill ve materyalleri hazirlamak, modiillerin uygulanmasinda
kullanilacak teknikleri belirlemek ve modiillerin giincellemek.

Egitime iliskin O6lgme degerlendirme ve izleme degerlendirme araglarini
gelistirmek.

Egitici havuzunu olusturulmak, egiticilere yonelik materyalleri olusturmak ve
egitici egitimi programlari diizenlemek.

Hakim ve savcilar ile adaylarin egitim yoluyla bilgi, beceri ve yetkinligini
arttirmak {izere tniversiteler, kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde
aragtirmalar yapmak.

UZAKTAN EGITIiM MERKEZi

1.

Uzaktan egitim merkezi kurarak, ihtiya¢ duyulan konularda uzaktan egitim
modiil ve materyalleri gelistirmek.

Dijital platform aracilifiyla yiiz yiize, ¢evrimici ve ¢evrimdisi uzaktan egitim
organizasyonlar1 diizenlemek.

Dijital egitim portali gelistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla e-6grenme, e-sanal durusma, e-seminer, e-calistay, e-konferans vb.
dijital 6grenme programlart hazirlamak ve uygulamak.

Egitim yonetimine iliskin teknolojik gelismelerle uyumlu mobil uygulamalar
gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili hazirlanan tiim modiil, materyal
ve verileri bu mobil uygulamalar aracilifiyla hakim ve savcilar ile adaylarin
hizmetine sunmak.

Tirkiye Adalet Akademisi Baskanlig1 tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

15



I11. EGITIM KURULLARI

Tiirkiye Adalet Akademisinde yerine getirilen egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
Ogretim gorevlileri arasinda bilgi paylasiminin temin edilmesi, etkili bir iletisim ve
koordinasyon kurulmasi, egitim hizmetlerinde yeknesaklifin saglanmasi ile egitim
hizmetlerinin belirlenen standartlara uygun, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
amaciyla asagidaki egitim kurullarinin olusturulmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

CEZA HUKUKU KURULU

1. Ceza hukuku ve ceza usul hukukuna iligkin egitim miifredatin1 ve uygulanan
egitimi degerlendirmek.

2. Egitim modiillerinin, glincel mevzuat ve uygulamalar 15181inda gelistirilmesine
katki saglamak.

3. Egitim programlarinin Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gelistirilen egitim
modiil ve materyallerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4. Egitim sunumlarinda, insan haklar1 ve hukukun {stlinliigiine sayginin
Oziimsenmesini saglamak.

OZEL HUKUK KURULU

1. Ozel hukuk ve usul hukukuna iligkin egitim miifredatim1 ve uygulanan egitimi
degerlendirmek.

2. Egitim modiillerinin, glincel mevzuat ve uygulamalar 1s181nda gelistirilmesine
katki saglamak.

3. Egitim programlarmin Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gelistirilen egitim
modiil ve materyallerine uygun bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

4. Egitim sunumlarinda, insan haklar1 ve hukukun {stlinliigline sayginin
Oziimsenmesini saglamak.

IDARI YARGI KURULU

1. Anayasa hukuku, idare hukuku, vergi hukuku ve idari yargilama usul
hukukuna iliskin egitim miifredatini ve uygulanan egitimi degerlendirmek.

2. Egitim modiillerinin, glincel mevzuat ve uygulamalar 1s181nda gelistirilmesine
katki saglamak.

3. Egitim programlarinin Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan gelistirilen egitim
modiil ve materyallerine uygun bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

4. Egitim sunumlarinda, insan haklar1 ve hukukun {stlinligline sayginin

Oziimsenmesini saglamak.
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B-Teskilat Semasi

| DANISMA KURULU |

(
L

YAYIN KURULU |

~ MUDURLUKLER

[ Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigii ]

[ Meslek ici Egitim Midiirligii )

Dis lliskiler ve Enformasyon
Miidiirliigii

[ Strateji Gelistirme Midiirligi J

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

[ Kurumsal letisim Mdarlaga J

( AR-GE Merkezi

( Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

( insan Haklari Merkezi

)
)
s
)
)

[ Uzaktan Egitim Merkezi

L/

[ Ceza Hukuku Kurulu

[ Ozel Hukuk Kurulu

[ idari Yargi Kurulu




C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan {izerinde
yiirtitmekte olup, 25.413 m? kapal1 alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir yemekhane binas1 olmak
lizere bes hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu, kiitiiphane,
otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu, yiiriiyiis
parkurlar1 ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlar1 bulunmaktadir.

Egitim Merkezi;

Egitim-1 binasinda; toplam 707 kisilik 17 adet derslik, 2 adet uygulama sinifi, 1 adet 40
kisilik simultane salonu, 1 adet durusma salonu, 1 adet insan haklar1 birimi,

Egitim-2 binasinda; toplam 777 kisilik 14 adet derslik, 1 adet 63 kisilik simultane salonu, 1
adet 200 kisilik konferans salonu, 1 adet dil laboratuar1 bulunmaktadir.
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Kapali Alan Yiizol¢iimii

Alan Adi Yiizol¢iimii

idari Bina 3.216 m?

Egitim Binas1 (1) 5.444 m?

Egitim Binas1 (2) 5.444 m?

Yemekhane Binast 3.405 m?

Yatili Tesis Binas1 7.904 m?

Toplam 25.413 m?

Teknolojik Kaynaklar

Mevcut ‘Af.h?m..aSl
Teknolojik Kaynaklar (Adet) Diisiiniilen
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 76 10
Diziistii Bilgisayar 72 5
Yazict 78 10
Fotokopi Makinesi 2 1
Tasitlar 13 -
Toplam 241 26
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Bilisim Sistemi

Kurumlarin ~ degisik  hiyerarsik
kademelerinde bulunan yoneticilerin
dogru ve etkin kararlar alabilmesi,
bilginin i¢ ve dis kaynaklardan
zamaninda alinmasina ve
degerlendirilmesine baglidir. Bilgi
elde etmenin en iyi yolu onu
iretebilir bir  kabiliyete  sahip
olmaktir. Y oneticilerin bilgi
ihtiyacinin ~ etkin ~ bir  sekilde
karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli
ve kullanilabilir bilgiler iiretebilecek
bilgi sistemlerinin gelistirilmesine
baglidir.

Bilgi 6nemli bir isletme ve insan
kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen ve iletisimini saglayan da
teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden etkilenirler. Kurum ve
kurulusglarda iglerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde kullanilan veri isleme, birim
otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide ¢ok biiyiik degisimler olmaktadir.
Gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ile yoneticiler daha dogru kararlar vermekte ve
zamanlarinin biiyiik kismini sayilara harcamak yerine onlarin yorumuna ayirabilmektedir.

Biitiin diinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki c¢aligma kosullar1 da
degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en 1iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha
kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve
egitim ile ilgili farkli arastirma sonuglar1 gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmas1 yoniinde faaliyetler yapilarak, alt yapt ve donanim ekipmanlar
giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmeye caligilmistir.

Adalet Bakanliinca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden biri olan
Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP); is stireclerini hizlandiran, giivenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tastyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yOnetimini, onay islemlerinin gergeklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tarafindan aktif olarak kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurularin kamuoyuyla
paylasilmas1 ve yerleskede bulunan kiitiiphaneden uzaktan faydalanilabilmesi icin katalog
tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden yiiriitilmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasma katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda. yayin.taa.gov.tr internet adresi lizerinden,
online satislarin ise yayin.taa.gov.tr/kitap-satis.php adresi iizerinden yapilabilmesi i¢in uygun
alt yap1 hazirlanmis ve faaliyete gecirilmistir.

Hakim ve savci adaylar ile adalet ve hukuk alaninda ¢alisanlarin goriis aligverisinde ve bilgi
paylasiminda bulunabilecekleri sanal bir istisare ortam1 olarak Adalet Akademisi Forum sitesi
kurulmustur.

Hakim ve savci adaylarimin mesleki yetkinliklerini artirmak, bilgi paylasimi ve tecriibe
aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile video konferans
yontemiyle egitimler diizenlenmektedir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yiiksek yapilanmayz,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulagmay1 gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
“Kalkinma Plani”nda belirtildigi iizere; Hukukun {istiinliigli ve hukuk devletinin gerekleri
dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, dngoriilebilir olmasi, adalete
erisimin kolaylastirilmas1 ve adalet sistemine duyulan gilivenin artirilmasi temel amaciyla
egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Siirekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amagla
kurumsal kapasitesini gelistirme c¢abasi igerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kiiltiire ulasilmasini saglayacaktir.

Akademiye yiiklenen egitim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet igi
egitimlerle performans kalitesinin yiikseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gegici personel
gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoniinden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir.
Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari
yonetimine gegilmesi hedeflenmektedir.

02 Mayis 2019 tarihli 34 nolu Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanligi

Kararnamesi ile asagidaki tabloda belirtilen unvanlarda kadro tahsis edilmis olup, miinhal
kadrolara atama calismalar1 devam etmektedir.
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Kadro Durumu

Sinifi Unvam I;:;rs(l)
HS Akademi Bagkani 1
HS Daire Bagkani 3

GIH Daire Bagkani 1
HS Tetkik Hakimi 30
GIH Sube Miidiirii 6
AH Avukat 1
GIH Miitercim 3
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Y ardimecist 2
SH Sosyal Calismaci 3
SH Psikolog 3
GIH Uzman 6
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
GIH Sayman 1
TH Programci 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 4
TH Kiitiiphaneci 2
GIiH Memur 9
GIH Ayniyat Memuru 1
TH Grafiker 1
THS Veznedar 1
GIiH Sekreter 3
GIH Teknisyen 4
GIH Sofor 5
YH Hizmetli 3
GIH Koruma Giivenlik Sefi 2
GIH Koruma Giivenlik Gorevlisi 40
4/D Siirekli Isci 40
Toplam 182
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E- DIGER HUSUSLAR

“Yarg1 profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda diinyada 6rnek
gosterilen kurum olma” vizyonu ile hareket eden Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun,
tiizikk, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata bagli olarak hiyerarsik yap1 icerisinde
yuritmektedir. Calismalar yapilirken kurum i¢i ve kurum dis1 koordinasyona Onem
verilmektedir.

Tiirkiye Adalet Akademisi, bilimsel ¢aligmalar ve etkinlikler ¢ercevesinde diizenledigi ulusal
ve uluslararasi sempozyum ve g¢alistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili ¢esitli
aktiiel sorunlari tartismaktadir.

Programlara yurtdisindan; hakim, savci ve uzman, sivil toplum kurulusu temsilcileri;
Tiirkiye’den de hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil toplum kurulusu temsilcileri, ilgili
kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen ve medya mensuplar1 katilmaktadir.

Akademi, yayin ve dokiimantasyon alaninda da iddiali bir kurumumuzdur. Hukuk ve adalet
alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi
indekslerde taranan siireli yaynlar ile ¢esitli alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Akademi, uluslararasi iliskiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis
Milletler, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi basta olmak iizere uluslararas1 hukuk ve adalet
alanindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Siirekli gelisen kosullar1 dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tagimayi tarihi bir
sorumluluk olarak goren Akademi; bu giine kadar bircok Avrupa Birligi Projesi yiiriitmiis,
yiriitmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda vyiiriitilen projelere de destek
vermektedir.

Akademi gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi, performans ve
kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonu¢landirilmasi, hizmetleri etkileyecek i¢ ve
dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirtlmasi konusunda c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.
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A - TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kalkinma Planinda; Hukukun dustiinligii ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda,
yargilamanin hizli, adil ve etkin sekilde islemesi, Ongoriilebilir olmasi, adalete erisimin
kolaylastirilmas1 ve adalet sistemine duyulan gilivenin artirilmasi temel amacina vurgu
yapilmustir.

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Yargi Reformu Strateji belgesinde belirtilen yargi
sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi i¢in, adalet sisteminin temel yap1 taslari olan yargi
profesyonelleri ile hakim ve savci adaylarina egitimlerinin verildigi Tiirkiye Adalet
Akademisinin temel politikas1; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip ederek, insan haklaria ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin
kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla
Ozglin bilgi iretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve
projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢oziimler iiretmektir.

Biitiin diinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki calisma kosullari da
degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha
kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve
egitim ile ilgili farkli arastirma sonuclar1 gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir. Tiim bu
gelismeler géz oOnilinde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir
sekilde sunulabilmesi i¢in saglikli ve sorunsuz bir bilisim aginin olusturulmasi i¢in ¢calismalar
yapilmaktadir.

Ayrica, tilkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar 6nemli yer tutmaktadir. Bu
alanda hedeflenen basariyr yakalamak ve basariyr siirekli hale getirebilmek igin ¢aba sarf
edilmektedir.

Akademiye egitim, isbirligi, inceleme-arastirma, dis iligkiler-projeler ve yaym ile

dokiimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel
politikalarimizdir.
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B - AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Adalet ve hukuk alaninda evrensel standartlarda mesleki egitim, danigma, inceleme, arastirma
ve yaym faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda projeler yaparak ¢6ziim Onerilerini
bilimsel yontemlerle sunmak

ViZYONUMUZ

Yargi profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iligkin proje ve yayinlarda diinyada 6rnek
gosterilen kurum olmak

TEMEL iLKE VE DEGERLER

v Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak.
Seffaf ve ulagilabilir olmak.

Etik degerlere bagli olmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek.
Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek.

Katilimer ve farkliliklara saygili olmak.

N N N N N

Etkili, kaliteli ve ¢oziim odakli hizmet sunmak.

AMACLAR

v' Yargi profesyonellerinin mesleki yetkinligini gelistirmek.

v Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda igbirligi yapma kapasitesi ile bilimsel
etkinligini gelistirmek.

v" Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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HEDEFLER

v

N N N N N N N N U N NN

<S

Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun Olarak Proaktif Bir Sekilde Y®6netmek
Yonetici ve Egiticilerin Yetkinligini Gelistirmek
Adaylarin Sosyal ve Kiiltlirel Yonden Gelisimini Saglamak

Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara Verilen Meslek i¢i ve Hizmet I¢i Egitimleri
Cogaltmak ve Genisletmek

Yargi Profesyonellerine Uzmanlik Egitimini Etkin Hale Getirmek

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Isbirligi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararast Alanda Proje Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Insan Haklar1 Biriminin Etkin Olmasim Saglamak

Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan Sorunlarla lgili Coziim Onerileri Gelistirmek
Yayinlarda Uluslararasi1 Standard: Yakalayarak Stirdiiriilebilirligi Saglamak
Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir Kurum Kiiltiirii Olugturmak

I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir Haline Getirilmesini Saglamak

Medya ve Halkla Iliskilerin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitilmesinde Gelisme
Saglamak

Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek
Yerleskenin Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ile Inovasyon Kapasitesini Gelistirmek

I¢ Denetim Kiiltiiriiniin Yerlesmesini Saglamak
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKIiSI

Kurum: TURKIYE ADALET AKADEMISI

Yil: 2020

ALT PROGRAM ALT PROGRAM

PROGRAM ADI ADI HEDEFLERI

ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Hakim ve savci adaylarini
bagimsiz, tarafsiz, dogru,
tutarly, diiriist, esitlik ve adalet
anlayisina sahip kisiler olarak
meslege hazirlamak

TURKIYE ADALET

HUKUK VE ADALET AKADEMISI

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi yapma
kapasitesi ile bilimsel etkinligini gelistirmek.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Yargi profesyonellerinin mesleki yetkinligini gelistirmek.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI idare Performans Raporu

TURKIYE ADALET AKADEMIiSI PERFORMANS BILGISi

Program Adu:

HUKUK VE ADALET

Programin Amaci:

Hukukun Ustiinliigii, Yarg1 Bagimsizlig1 ve Tarafsizi ile insan Haklarini Esas
Alarak Adalet Hizmetlerinin Adil, Makul Siirede, Erisilebilir ve Etkili Bir Sekilde
Sunulmasim Saglayacak Politikalarm Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Programin Kapsamu:

Adalet hizmetlerinin cagdas bir galisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve
kaliteli bir yargi hizmetinin sunulabilmesi amaciyla program adalete erisim, ceza
infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip gibi ¢ok genis bir alani
kapsamaktadir.

Anahtar Gostergeler

1- Adalet hizmetlerinde memnuniyet orani

Alt Program Adu: TURKIYE ADALET AKADEMISI
Alt Programin Adalet ve Hukuk alaninda mesleki egitim, danigma, inceleme, arastirma ve yayin
Kapsama: faaliyetlerini yiirliterek; Hakim ve savcr adaylarimi bagimsiz, tarafsiz, dogru,

tutarli, diriist, esitlik ve adalet anlayisina sahip kisiler olarak meslege
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Hakim ve savci adaylarin1 bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarh, diiriist, esitlik ve
adalet anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

Performans Gostergesi

Olgi 0.0 2019 cherS 2020 2021 2022
Birimi Planlanan Tahmgi-ni Hedef Tahmin : Tahmin

1- Bir yilda egitim verilen
hakim ve savci adayi sayisi

Say1 3.988 2.500 2.195 1.385 1.300 1.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Akademi tarafindan egitim verilen hakim ve saver adaylarin sayisinin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

belirlenmesi.

Hakim ve savci adaylarina; 6zgiirliik¢li demokrasi ile temel hak ve 6zgiirliik
kavramlarim temel alarak hakimlik ve savcilik meslegini gerektirdigi bilgi ve
beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline getirmesini saglamak. Meslegin
gerektirdigi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, tutarlilik, diiriistliik,esitlik ve
adalet anlayisina sahip kisiler olarak yetistirmektir.

Adalet Bakanlig1 tarafindan bildirilen hakim ve savci aday sayisi

Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigii
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TURKIYE ADALET AKADEMISI idare Performans Raporu

. . Olcii 2019 AU S 2020 2021 2022
Performans Gostergesi ... 2018 Gergceklesme . .
Birimi Planlanan . Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Bir y1lda egitim verilen Sayi | 4709  5.240 5500 5000 5000 = 5000
yarg1 profesyonelleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Akademi tarafindan egitim verilen yargi profesyonelleri sayisinin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

belirlenmesi.

Meslekteki hakim ve savcilarin mesleki bilgi, kabiliyet, tecriibe, yeterlilik ve
liyakatlerinin en {ist seviyeye ulagtirmak, zamani verimli bir sekilde
kullanabilme ve karsilagsacaklar1 hukuki problemlere dogru ¢oziim iiretebilme
becerilerini gelistirmek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve makul siirede
bir yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek, mevzuatta meydana gelen
degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitilmasina katki saglamak amaciyla
meslek i¢i egitim programlar1 yapilmaktadir.

HSK tarafindan gorevlendirilen yargi profesyonelleri sayisi

Meslek I¢i Egitim Miidiirliigii

pert Gosteroesi | O o000 2019 G201ilYS 2020 2021 2022
eriormans $ostergesi Birimi Planlanan ereekiesme Hedef | Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Egitimden duyulan Yiizde = 80 85 80 85 85 85
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim alan katilimcilarin sunulan egitim programi ve olusturulan

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

materyallerden duyulan memnuniyet oranini 6lgerek verilen egitimin kalitesini
arttirmak.

Katilimeilarin anket yoluyla alinan egitimin degerlendirilmesi

Meslek Oncesi ve Meslek i¢i Egitim Miidiirliigii

o 2019 YS
. . Olcii 2019 2020 2021 2022
Lo LS 2 Birimi AL Planlanan Ger?ekl?sl.ne Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
4- Ulqsal alanda gergeklestirilen Say1 9 5 2 3 5 9
proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulusal projelerde Avrupa Birligi uyum yasalar1 ve Avrupa Birligine katilim

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

stireci gdz Oniine alinarak hakim ve savcl adaylarinin kaliteli ve etkin bir egitim
almasina yonelik modiiller olusturulmasi, insan haklar1 ile temel hak ve
ozgiirliiklere iligkin standartlarin gelistirilmesiyle yarg: hizmetlerinin daha etkin
ve verimli sunulmasina katki saglamaktadir.

Kurumlar arasi imzalanan protokol ¢ercevesinde gerceklestirilen ulusal proje
sayi1si

Ar-Ge Merkezi
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Idare Performans Raporu

Performans Gostergesi Olgii 2018 2019 Gezroisladrsme 2020 2021 2022
8 Birimi Planlanan geirest Hedef Tahmin : Tahmin
Tahmini
5- Uluslarara.s% alanda. Say1 5 5 5 2 2 2
gerceklestirilen proje sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Uluslararasi projelerin konularina gére Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi

maddelerinin ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlar1 konusunda
farkindaliginin artirllmas1 uygulanirhgmin saglanmasi ve ilgili kurumlarin
kapasitelerinin giliglendirilmesi ile yargi hizmetlerinin daha etkin ve verimli
sunulmasina katki saglamaktadir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla imzalanan protokol ¢ercevesinde
gerceklestirilen uluslararasi proje sayisi

Verinin Kaynag: Ar-Ge Merkezi

Performans Gostergesi Olgii 2018 AL Ge2rOlesl)(lZSme AU A0z A2

g Birimi Planlanan Tc s Hedef Tahmin Tahmin
ahmini

6- Uzmanlik egltlmlpden Yiizde 85 0 0 85 85 85

duyulan memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim alan katilimcilarin sunulan egitim programi ve olusturulan
materyallerden duyulan memnuniyet oranini dlgerek verilen egitimin kalitesini
arttirmak.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Katilimcilarin anket yoluyla egitim degerlendirilmesi

Meslek I¢i Egitim Miidiirliigii

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2019 2019 2020 2021_ 2022'
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Adalet ve Hukuk Alaminda Mesleki
Egitim, Damisma, Inceleme, Arastrma 0 124,929  25.194.000 : 26.893.000 . 28.483.000
ve Yayin Faaliyetleri
Biitce Ici 0 124,929 | 25.194.000 26.893.000 : 28.483.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 124.929 | 25.194.000 26.893.000 | 28.483.000
Biitce I¢i 0 124,929 | 25.194.000 26.893.000 : 28.483.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Adalet ve Hukuk Alaninda
Mesleki Egitim, Danisma,
Inceleme, Arastirma ve
Yayin Faaliyetleri

02 Mayis 2019 tarihinde 34 nolu Tiirkiye Adalet Akademisi hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel,
idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biitceli, Bakanlikla ilgili Tiirkiye Adalet
Akademisi kurulmustur.

Ulkemizin ortaya koydugu 2023 vizyonu kapsaminda, belirlenen
hedeflere ulagilmasiin en 6nemli adimi, hukukun {stiinliigii ile temel hak
ve Ozgiirlikkleri esas alan bir adalet sisteminin mevcudiyetidir. Adalet
sisteminin etkin ve verimli olmasi ile adalet hizmetinin kaliteli bigimde
sunulmasi, bu alanda gdrev yapan hakim, Cumhuriyet savcisi ve yargi
personelinin yetkin ve donamimli olmasma baghdir. Kurumumuzca
hakimler ve savcilarin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla meslek oncesi
ile meslek i¢i egitimleri daha etkin ve verimli sekilde yriitiilerek yargi
profesyonelleri ile hakim ve savecr adaylarinin bagimsiz, tarafsiz, dogru,
tutarli, diiriist, esitlik ve adalet anlayigina sahip kisiler olarak meslege
hazirlamak hedefine katki saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI idare Performans Raporu

Adalet ve hukuk alaninda mesleki egitim, danigma, inceleme, arastirma ve
yay1n faaliyetleri kapsaminda;
* 24. Donem Adli Yargt Hakim ve Savci Adaylarina,
* 14. Dénem Idari Yargi Hakim Adaylarina,
* 9. Donem Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yargi Hakim
ve Savci Adaylarina,

Meslek oncesi egitim verilecektir.

* Hakim ve Cumbhuriyet savcilarina egitim ihtiyaglarina yonelik
analizler dogrultusunda; muhtelif illerde 26 adet egitim
programi ile 5000 hakim ve Cumbhuriyet savcisina meslek igi
egitim programi diizenlenecektir.

Cumbhurbaskanligr On Birinci Kalkinma Plan1 Uygulama Eylem Planinin
da Tirkiye Adalet Akademisinin sorumlu oldugu;

* Sikayet, arama-el koyma ve kararlara itirazin sunulacagi Sulh
Ceza Hakimliklerinin Ihtisaslagmasi,

* Fikri Miilkiyet Hukuk alaninda goérev yapacak hakim, savci,
arabulucu ve bilirkisilere egitim verilecektir.

Yargi Reformu Strateji Belgesinde Adalet Akademisine verilen egitim
gorevleri kapsaminda;

+ Ifade ve basin 6zgiirliigii basta olmak iizere insan haklar,

* Basta tutuklamaya  iliskin  olmak  iizere  kararlarin
gerekeelendirilmesi,

*  Meslek etigi,
+ Insan haklar1 hukuku,

* Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin parcalarini olusturan
yeni ya da yeterince uygulanmayan miiesseseler ile uzmanlik
gerektiren alanlara yonelik egitimler,

* Adli kolluk konularinda meslek o6ncesi ve meslek i¢i egitim
programlarinda yer verilecektir.

* Hukuk metodolojisi ve hukuki argiimantasyon programlarinin
meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimlere kazandirilmasi
saglanacaktir.

* Bazi ihtisas mahkemelerinde gorev yapan hakimlerin bu
mahkemelerde gorev almadan 6nce ya da gerektiginde gorevleri
stiresince egitim almalar1 saglanacaktir.

*  Yarg teskilatinda sitirekli ve zorunlu egitim modeline gegilecektir.

* Biinyesinde ceza hukuku, infaz hukuku, 6zel hukuk, idare hukuku
ve mukayeseli hukuk gibi boliimlerin yer alacagi bir enstitii
kurulmas1 Yargi Reformu Strateji kapsaminda planlanmaktadir.

+ Talepleri halinde noterler ve avukatlara yonelik egitim
programlari,

* Kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanimi ilgilendiren
konularda talep ettikleri hizmet i¢i egitim programlari,

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve
sertifika programlari ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlenecektir.

* Meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitim kapsaminda gergeklestirilen
egitimlere iligkin 6lgme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerini
yiirttiilecektir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI idare Performans Raporu

Tiirkiye Adalet Akademisi’nin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi
iligkiler kurma gorevi kapsaminda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglarla;

* Bolgelerine gore belirlenecek farkli iilkelerin katilim ile 4 adet
kolokyum,

* 6iilkeye egitim programi
diizenlenecektir.

Bilimsel-akademik, ulusal/uluslararas: siireli ve siiresiz yayinlar ile sosyal
ve kiiltiirel dergiler yayinlamasina yonelik;

» Tiirkiye Adalet Akademisi,
+ Law and Justice Review,
» Akademi Kiirsii dergileri ¢gikarilacaktir.

Meslek oncesi ve meslek i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
ihtiya¢ duyulan mevzuat kitaplar1 bastirilacaktir.

Yargi hizmetlerinin kalite ve etkinligini gelistirmek amaciyla hakim ve
Cumhuriyet savcilar1 ile adaylarin yetkinligini arttirmaya yonelik
aragtirma raporlari, mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler
hazirlamak ve uygulamak, kapsaminda ulusal alanda gerceklestirilmesi
hedeflenen projeler;

» Ulusal Ajans Erasmus + Projesi,

*  Siginmaci ve Miiltecilerin Adalete Erigimi,

+  Uluslararasi Calisma Orgiitii Ikili Isbirligi
Uluslararasi alanda gergeklestirilmesi hedeflenen projeler;

+ Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Arttirilmasi, Aile Uyelerinin
Haklarmin Daha lyi Korunmasi Projesi,

« AB Standartlar1 Dogrultusunda  Ayrimcilikla ~ Miicadele
Konusunda Kurumsal Kapasitenin Giig¢lendirilmesi Projesi,

» Tiirkiye'de Suriyeli miiltecilerin ev sahibi topluluklarin is giicii
piyasasina katilimimin gerceklestirilmesi projesi kapsaminda
faaliyetler yiiriitiilecektir.

+ Ihtiyag analizleri dogrultusunda meslek ©ncesi, meslek ici ve
uzaktan egitime yonelik egitim modiilleri olusturulacaktir.

* Akademide ders veren hakim ve savcilara yonelik "Egitici
Egitimi" program diizenlenecektir.

+ ¢ kontrol sistemini kurumsal kiiltiir haline getirilmesi igin
faaliyetler yiirtitiilecektir.

» Tirkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla
iligkiler hizmetlerine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

* Akademinin fiziksel yapist ve kurumsal kapasitesini gelistirmek
icin faaliyetler yiiriitiilecektir.

33

e-Biitce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx TURKIYE ADALET AKADEMISI
Program Adi HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Alt Program Hedefi

Hakim ve savci adaylarin1 bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarl, diiriist, esitlik ve
adalet anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

Faaliyet Ad1

Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim, Danisma, Inceleme, Arastirma ve
Yayn Faaliyetleri

Aciklama

02 Mayis 2019 tarihinde 34 nolu Tiirkiye Adalet Akademisi hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, 6zel biitgeli, Bakanlikla ilgili Tiirkiye Adalet Akademisi
kurulmustur.

Ulkemizin ortaya koydugu 2023 vizyonu kapsaminda, belirlenen hedeflere
ulagilmasinin en Onemli adimi, hukukun dstiinligii ile temel hak ve
ozgiirliikleri esas alan bir adalet sisteminin mevcudiyetidir. Adalet sisteminin
etkin ve verimli olmasi ile adalet hizmetinin kaliteli bi¢gimde sunulmasi, bu
alanda gorev yapan hakim, Cumhuriyet savcist ve yargi personelinin yetkin ve
donanimli  olmasina baghdir. Kurumumuzca hakimler ve savcilarin
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla meslek Oncesi ile meslek igi egitimleri
daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilerek yargi profesyonelleri ile hakim ve
savcl adaylarinin bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarh, diiriist, esitlik ve adalet
anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak hedefine katki
saglamaktadir.

Adalet ve hukuk alaninda mesleki egitim, danigsma, inceleme, arastirma ve
yayin faaliyetleri kapsaminda;

* 24. Dénem Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylarina,
* 14. Dénem Idari Yargi Hikim Adaylarina,

* 9. Donem Avukatlik Mesleginden Gegen Adli Yarg:i Hakim ve Savci
Adaylaria,
Meslek oncesi egitim verilecektir.

* Hakim ve Cumbhuriyet savcilarina egitim ihtiyaglarina yonelik analizler
dogrultusunda; muhtelif illerde 26 adet egitim programi ile 5000 hakim
ve Cumbhuriyet savcisina meslek i¢i egitim programi diizenlenecektir.

Cumbhurbagkanligit OnBirinci Kalkinma Plan1 Uygulama Eylem
Planinin da Tiirkiye Adalet Akademisinin sorumlu oldugu;

« Sikayet, arama-el koyma ve kararlara itirazin sunulacagi Sulh Ceza
Hakimliklerinin Thtisaslasmast,

» Fikri Miilkiyet Hukuk alaninda gdrev yapacak hakim, savci, arabulucu
ve bilirkisilere egitim verilecektir.
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Yargi Reformu Strateji Belgesinde Adalet Akademisine verilen egitim
gorevleri kapsaminda;

« Ifade ve basm 6zgiirliigii basta olmak iizere insan haklar,

* Bagta tutuklamaya iligkin olmak tizere kararlarin gerek¢elendirilmesi
*  Meslek etigi,

« Insan haklari hukuku,

* Hukuk ve ceza yargilamalarinda sistemin parcalarini olusturan yeni ya
da yeterince uygulanmayan miiesseseler ile uzmanlik gerektiren
alanlara yonelik egitimler,

* Adli kolluk konularinda meslek O©ncesi ve meslek ici egitim
programlarinda yer verilecektir.

* Hukuk metodolojisi ve hukuki arglimantasyon programlarinin meslek
Oncesi ve meslek ici egitimlere kazandirilmasi saglanacaktir.

* Bazi ihtisas mahkemelerinde gorev yapan hakimlerin bu mahkemelerde
gorev almadan Once ya da gerektiginde gorevleri siiresince egitim
almalar1 saglanacaktir.

* Yarg teskilatinda siirekli ve zorunlu egitim modeline gecilecektir.

* Biinyesinde ceza hukuku, infaz hukuku, 6zel hukuk, idare hukuku ve
mukayeseli hukuk gibi boliimlerin yer alacagi bir enstitii kurulmasi
Yarg1 Reformu Strateji kapsaminda planlanmaktadir.

» Talepleri halinde noterler ve avukatlara yonelik egitim programlari,

*  Kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda
talep ettikleri hizmet i¢i egitim programlari,

* Hukuk ve adalet alanin ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika
programlar1 ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlenecektir.

* Meslek oncesi ve meslek i¢i egitim kapsaminda gerceklestirilen
egitimlere iligkin Olgme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerini
yiiriitiilecektir.

Tiirkiye Adalet Akademisi’nin mesleki ve bilimsel konularda
uluslararas: iligkiler kurma gorevi kapsaminda yurt iginde ve yurt disinda
faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla;

+ Bolgelerine gore belirlenecek farkli iilkelerin katilimi ile 4 adet
kolokyum,

+ 6 ilkeye egitim programi
diizenlenecektir.

Bilimsel-akademik, ulusal/uluslararasi siireli ve siiresiz yayinlar ile
sosyal ve kiiltiirel dergiler yayinlamasina yonelik;

» Tirkiye Adalet Akademisi,
» Law and Justice Review,

*  Akademi Kiirsii dergileri ¢ikarilacaktir.
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Meslek oncesi ve meslek i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan
mevzuat kitaplari bastirilacaktir.

Yargt hizmetlerinin kalite ve etkinligini gelistirmek amaciyla hakim ve Cumhuriyet
savcilari ile adaylarin yetkinligini arttirmaya yonelik arastirma raporlari, mesleki ve
kisisel gelisime yoOnelik projeler hazirlamak ve uygulamak, kapsaminda ulusal alanda
gerceklestirilmesi hedeflenen projeler;

» Ulusal Ajans Erasmus + Projesi,

*  Siginmaci ve Miiltecilerin Adalete Erisimi,

+  Uluslararasi Calisma Orgiitii Ikili Isbirligi (ILO)
Uluslararasi alanda gerceklestirilmesi hedeflenen projeler;

* Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Arttirilmasi, Aile Uyelerinin Haklarinin
Daha lyi Korunmasi Projesi,

* AB Standartlar1 Dogrultusunda Ayrimeilikla Miicadele Konusunda Kurumsal
Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Projesi,

» Tirkiye'de Suriyeli miiltecilerin ev sahibi topluluklarin is giicli piyasasina
katiliminin gergeklestirilmesi projesi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilecektir.

+ Ihtiyag analizleri dogrultusunda meslek 6ncesi, meslek igi ve uzaktan egitime
yonelik egitim modiilleri olusturulacaktir.

* Akademide ders veren hakim ve savcilara yonelik "Egitici Egitimi" programi
diizenlenecektir.

+ ¢ kontrol sistemini kurumsal kiiltir haline getirilmesi icin faaliyetler
yiiriitiilecektir.

» Tirkiye Adalet Akademisinin kurumsal iletisim ile basin ve halkla iliskiler
hizmetlerine yonelik faaliyetler yiriitiilecektir.

* Akademinin fiziksel yapis1 ve kurumsal kapasitesini gelistirmek igin
faaliyetler yiiriitiilecektir.

. 2019 2019 2020 2021 2022
LA KONOMILLS1COL) Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 87.479| 9.070.000| 9.752.000 10.388.000
é‘j‘;{e ‘r’_fe(r;iuve"l’k Kurumuna Deviet Primi 1238| 2.565.000| 2.758.000|  2.937.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.067| 10.819.00011.597.000 12.225.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 740.000 794.000 837.000
Sermaye Giderleri 8.145| 2.000.000| 1.992.000 2.096.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 124.929 | 25.194.000 | 26.893.000 28.483.000
Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 124.929 | 25.194.000 | 26.893.000 28.483.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURKIYE ADALET AKADEMIiSI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE

UTCE BUTCE

et
ici

TOPLAM

HUKUK VE ADALET 25.194.000 25.194.000 | 26.893.000 26.893.000 | 28.483.000 28.483.000
TURKIYE ADALET AKADEMISI 25.194.000 25.194.000 | 26.893.000 26.893.000 | 28.483.000 28.483.000
Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim,
Danisma, Inceleme, Arastirma ve Yayin 25.194.000 25.194.000 | 26.893.000 26.893.000 | 28.483.000 28.483.000
Faaliyetleri

GENEL TOPLAM 25.194.000 25.194.000 | 26.893.000 26.893.000 | 28.483.000 28.483.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TURKIYE ADALET AKADEMIiSIi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK

KOD Pgézehéi{m YONETIM PR%?SRIAM HIZMET YONETIM  PROGRAM PgéZG“éi{/l_ YONETIM  PROGRAM
L AR| VEDESTEK . io0.  TOPLAM PROGRAMLA- VEDESTEK  DISI TOPLAM L AR| VEDESTEK  DISI TOPLAM
TopLaM  PROGRAMI LER RITOPLAM PROGRAMI GIDERLER TopLaM  PROGRAMI  GIDERLER
g‘?gi‘;lr;'l 9.070.000 9.070.000 9.752.000 9.752.000 10.388.000 10.388.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 2.565.000 2.565.000 2.758.000 2.758.000 2.937.000 2.937.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 10.819.000 10.819.000 11.597.000 11.597.000 12.225.000 12.225.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 740.000 740.000 794.000 794.000 837.000 837.000
Transferler
gfg:r"l‘é’fl 2.000.000 2.000.000 1.992.000 1.992.000 2.096.000 2.096.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE ici
TOPLAM 25.194.000 0 0| 25.194.000 26.893.000 0 0| 26.893.000 28.483.000 0 0| 28.483.000
KAYNAK
Doner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Digi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
iy 25.194.000 0 0| 25.194.000 26.893.000 0 0| 26.893.000 28.483.000 0 0| 28.483.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

Idare Adx TURKIYE ADALET AKADEMISI
Yil 2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIiMi

Adalet ve Hukuk Alaninda Mesleki Egitim,
HUKUK VE ADALET |TURKIYE ADALET AKADEMISI |Danisma, inceleme, Arastirma ve Yayin AKADEMI BiRIMLERI
Faaliyetleri
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Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: TURKIYE ADALET AKADEMISi

PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFIi PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIM

Bir yilda egitim verilen hakim ve savci aday sayis1 | AKADEMI BIRIMLERI

Bir yilda egitim verilen yargi profesyonelleri sayis1 | AKADEMI BIRIMLERI

Egitimden duyulan memnuniyet orani AKADEMI BIRIMLERI
HUKUK VE ADALET |TURKIYE ADALET AKADEMISI

Ulusal alanda gergeklestirilen proje sayist AKADEMI BIRIMLER]

Uluslararasi alanda gerceklestirilen proje sayisi AKADEMI BIRIMLERI

Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet oran1 | AKADEMI BIRIMLERI
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