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2015 Mali Yili Performans Programi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi, “Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Bilitceleme” bashgl altinda Performans
Programinin yapilmasini hikiim altina almigtir. Ayrica 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41. maddesi de performans programinin yapilmasini
ongormektedir.

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligli koordinasyonunda Stratejik
Planlama Birimi tarafindan konsolide edilen ve incelemelerinize sundugumuz
2015 Mali Yihna ait Performans Programi 2015-2019 vyillarina ait Stratejik
Plan’da 6ngorilen amac ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. 2015
Performans Programi seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilarak
hazirlanmistir. ilgemizin ihtiyaclari ve oncelikleri dikkate alinarak performans
gostergeleri olusturulmustur.

Hepimizin ortak amaci Ylregir'i cagdas, yasanabilir bir kent haline
donlstlirmektir. Bu amacla bugine kadar belediyemizin mevcut imkanlari
dahilinde ilcemizde yasayan vatandaslarimiza temel belediyecilik hizmetlerini
en iyi sekilde sunmaya caba gosterdik. Bu programla uzun vadeli ve gelecege
donuk bakis acimizi bir kez daha ortaya koymaktayiz.

Hazirladigimiz performans programinin ¢alismalarimizi olumlu ydénde
etkilemesini temenni ediyor, katkisi gecen tim siz meclis Uyelerine ve
calisanlarimiza tesekkir ediyor, Yiregir  halkina hayirlara vesile olmasini

diliyorum.

Mahmut GELIKCAN
Yiiregir Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu
olmak uzere, birgok Kanun hikmi ile belirlenmistir. Bu gergevede, mevzuat analizi 3 bashk
altinda incelenmistir.

Birinci bolliimde, cesitli mevzuatlarla belediye tlizel kisiligine verilen gorevier
incelenmistir. ikinci bélimde belediye karar organlarina verilen gérevler incelenmistir.
Uclinci  bélimde de, sorumluluk alanlarini  dizenleyen mevzuat hiikiimleri

degerlendirilmistir. Bu kapsamli degerlendirme asagida yer almaktadir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve

5393 sayili Belediye
i E mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,

Kanunu’nun ) ) ) o
14.maddesi’nin “a” turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
’ fik meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

ikrasi

hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri
agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve

5393 sayil Belediye isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi

T bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
14.maddesi’nin “b” Saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
fikrast muimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tirlii amator spor karsilasmalari dizenler,

yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida

Yiregir Belediyesi 9
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Gorev ve
sorumluluklarla
ilgili 6nemli
hususlar (5393
sayili Kanun
14.madde)

5199 sayili
Hayvanlari Koruma
Kanunu

bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirlQ, yasli, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, i1stirap ve
eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan
yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yakumludur.”

Madde-6: “Hig¢bir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece
insani ve vicdani amaglarla sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara
bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda dngériilen sartlari tagiyan
gercek ve tuzel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi,
Ozellestirme idaresi Baskanlig tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin tGizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun {iyesi Belediye Baskanidir.
Diger taraftan, belediye veteriner isleri muduri de bu kurulun
dyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini,
dogal yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve

Yiregir Belediyesi
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1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu

3914 sayili imar

ettirmekle yaktumltdarler.”

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini
Islah ve milletin sihhatine zarar veren bitln hastaliklar veya sair muzir
amillerle micadele etmek ve miistakbel neslin sihhatli olarak
yetismesini temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek
umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler
hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete muteallik islerin ifasi
belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lGzere bazi
mahallerde numune tesisati viicuda getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarlklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla micadele islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi
toplanir. Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan,

Yiregir Belediyesi
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Kanunu

2872 sayili Cevre
Kanunu

fen, saglk ve cevre sartlarina uygun tesekkiliini saglamak amaciyla,
bu Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir ntishasi Bakanlga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda nifus
10.000'i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yurirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapllir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan
meydana gelir. Mevcut ise bolge plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina
uygunlugu saglanarak, belediye sinirlariicinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yirirlige girer. Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde
bir ay sire ile ilan edilir. Bir aylik ilan slresi icinde planlara itiraz
edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin
karara baglar”

Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin,
surdurulebilir cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev verilmistir.
Ornegin;

Madde-11: “Bliyiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik
bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle
yukumltdirler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve
islah harcamalarina katilmakla ytkimlidir. Bu hizmetten

Yiregir Belediyesi
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775 sayili
Gecekondu Kanunu

3621 sayili Kiyi
Kanunu

2863 sayili Kiltiir
ve Tabiat
Varliklarini Koruma
Kanunu

4077 sayili

Tiiketicinin

Korunmasi
Hakkinda Kanun

yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati
atik toplama, tasima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil
edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore miulkiyetine gegecek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Bagkanliginca uygun
goriulenler, bu kanun hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel 6zelliklerini gozeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontroli; belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalir.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kultir ve
tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.
Oternegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya
rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin
bakim ve onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kalttr
varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca,
kamulastirilmasi esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve
glvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
o6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonulli
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Mudiiri veya
gorevlendirecegi bir memur tarafindan yuritilen tiketici sorunlari

Yiregir Belediyesi
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4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

3572 sayil isyeri
Ag¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda Kanun

5378 Sayili
Oziirliiler ve Bazi
Kanun ve Kanun

Hitkmiinde
Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye
personeli arasindan gorevlendirecegi bir Uiye, baronun mensuplari
arasindan gorevlendirecegi bir lye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve
sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir Gye ve tlketici 6rgltlerinin
sececekleri bir Gye olmak tzere baskan dahil beg tiyeden olusur.
Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi
ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirecegi liye, uyusmazligin
satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup
olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli
isletmeleri, isyeri agma ve galisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Madde 3 - Belediyeler ile kdy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini
duvarla gevirmek, agaglandirip giceklendirmek ve gerekli her tirli
bakim ve onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri
yerine getirebilmek icin gerekli ddenegi her yil biitcelerine koyarlar.
Ayrica il Ozel idareleri Biitcelerine de kdy mezarliklarina sarf edilmek
Uzere bu maksatla 6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak
ylritebilmek icin yeterli personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy
bitcelerini tasdike yetkili makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin
biitcelerine konulup konulmadigini arastirirlar.

Bu Kanunun amaci; 6zirliligin onlenmesi, 6zirlilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin
sorunlarinin ¢éziimu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler

Yiregir Belediyesi

14



2015 Mali Yili Performans Programi

5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu

2863 sayili Kiiltiir
ve Tabiat
Varliklarini Koruma
Kanunu

2918 sayili
Karayollari Trafik
Kanunu

tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda
gerekli gordigu hallerde, halk egitim ve giraklik egitim merkezleri ile
isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde 6zurla, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her
yil bitge talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze
oder.”

Gegici Madde 3- “Bliylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zlrlilerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken
tedbirleri alir.”

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga suriklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iliskin usdl ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine
getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
cocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziiminde yol gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya
hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri
saglamaya,”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltir varliklarini, koruma
bolge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla
kamulastirabilirler.

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glivenligi yoniinden
trafik dizenini saglamak ve trafik glivenligini ilgilendiren tim
konularda alinacak dnlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanhgi biinyesinde, hizmet kapasitesi goz
oniinde tutularak icisleri Bakanliginca tespit edilecek élciilere ve genel
hiikiimlere gore, belediye trafik sube muddirligd, sefligi veya

Yiregir Belediyesi
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memurlugu kurulur.”
1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla her tiirll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik
¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve endstri
suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini

saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
5393 sayili Belediye

Kanunu’nun
15.maddesi f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araglari,

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
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Yetki ve
imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek
hususlar (5393
sayili Kanun’un
15.maddesi)

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin igcinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

o) GayristhhTisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve
toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini,
zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri
yuritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorusi ve icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili
gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
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5393 sayili Belediye
Kanunun
18.maddesi

egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile ticretsiz
veya dustik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM
2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans élgitlerini gorismek ve
kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bliyiksehir ve
il belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari
il siniri olan Bliyliksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili
Bliyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (g yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde
sinirh ayni hak tesisine karar vermek.
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f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler i¢in uygulanacak lcret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas
komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalliidare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar
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5393 sayili Belediye
Kanunu

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goriiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve
nifusu 100.000'in tGzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Giyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin segecegi iki Uiye olmak lizere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi iki Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi bir Uiye olmak
Uzere bes kisiden olusur. Bu dizenleme ile kiictik 6lcekli belediyelerde
daha pratik bir organ olusumu amaglanmistir.

2.3. Belediye Bagkaninin Goérevleri

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, biutcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve
4735 sayili Kamu
ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu

2464 sayili Belediye
Gelirleri ve 1319
sayili Emlak Vergisi
Kanunu

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bltgcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak,
Ozurlulere yonelik hizmetleri yiritmek ve 6zirliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

3. BOLUM
3.1. Belediyelerin Giderleri

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim
mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemek ve kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere
iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

3.2.Belediye Gelirleri

a.l. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi
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2.

3.

Eglence Vergisi

Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi
Tiketim Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi)

a.2. Belediye Harglan

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili
oldugu harglar sunlardir:

1.

2.

isgal Harci

Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci
Kaynak Sulari Harci

Tellallik Harci

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harcl

Bina insaat Harci

Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saghk
belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili

oldugu harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1.

2.

3.

Yol harcamalarina katilma payi
Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma

payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa

edecekleri her tiirlii hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek

tarifelere gore (icret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mukerrer 97 nci maddesine gore, Tlrkiye Blylik

Millet Meclisine bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan
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sinirlari icinde gercek ve tizelkisilerce isletilen her tiirli miizelerin
giris Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve
micavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213
sayili Maden Kanununun 14 incii maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

2380 Sayih
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda

Genel bitce gelirleri tahsilatinin belli bir ylzdesi belediyelere
ayrilmaktadir.

Kanun

213 sayili Vergi usul 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanunu ve 6183 Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve
saylli Amme tahsilinin dlizenlemektedir.
Alacaklarini Tahsil
Usulii Hakkinda
Kanun

YEREL YONETIMLER MEVZUAT ANALIZ CALISMASI

Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart

Tirkiye'de Yerel Gliindem 21 A8 Kanaliyla Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin Yerellestiriimesi

Projesi

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Peyzaj S6zlesmesi

Ab ile Tirkiye Arasinda imzalanan Katilim Oncesi Finansman Anlasmasi

Avrupa Kentsel Sarti 2
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155 Sayili Harita Ve Planlara Ait isaretlerin Korunmasi Hakkinda Kanun

167 Sayih Yeralti Sulari Hakkinda Kanunu

6512 Sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
222 Sayih ilkégretim Ve Egitim Kanunu

237 Sayil Tasit Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

442 Sayili Koy Kanunu

634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart

Turkiye'de Yerel Glindem 21 Agi Kanaliyla Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin Yerellestirilmesi
Projesi

Avrupa Sosyal Sarti
Avrupa Peyzaj S6zlesmesi
Ab ile Tirkiye Arasinda imzalanan Katilim Oncesi Finansman Anlasmasi

Avrupa Kentsel Sarti 2

775 Sayili Gecekondu Kanunu
831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

1005 Sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Baglanmasi Hakkinda Kanun

1053 Sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine i¢gme, Kullanma Ve Endiistri Suyu
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Temini Hakkinda Kanun

1151 Sayili Bozcaada Ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri Hakkinda Kanun

1164 Sayili Arsa Uretimi Ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

1173 Sayili Milletlerarasi Minasebetlerin Yiritilmesi Ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun

1774 Sayih Kimlik Bildirme Kanunu

2108 Sayili Muhtar Odenek Ve Sosyal Giivenlik Yasasi

2429 Sayih Ulusal Bayramlar Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

Kefalet Kanunu

2527 Sayili Tark Soylu Yabancilarin Tirkiye de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus Veya isyerlerinde Calismalarina iliskin Kanun

2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
2559 Sayih Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu

2560 Sayili istanbul Su Ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii Kurulus Ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu

2575 Sayih Danistay Kanunu

Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri Ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
2634 Sayih Turizmi Tesvik Kanunu
2644 Sayih Tapu Kanunu

2709 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu

2839 Sayil Milletvekili Se¢imi Kanunu

2863 Sayih Kaltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 Sayih Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

2942 Sayih Kamulastirma Kanunu

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari Ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda
Kanun

2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve
6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

2985 Sayil Toplu Konut Kanunu

3011 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun

3039 Sayih Celtik Ekim Kanunu

Bakanliklarin Kurulus Ve Gérev Esaslari Hakkinda 174 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
13/12/1983 Giin Ve 174 Sayili Bakanliklarin Kurulus Ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi Ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
Hakkinda 202 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun
3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

3152 Sayili icisleri Bakanhg Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3202 Sayih Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

3213 Sayih Maden Kanunu

3226 Sayih Finansal Kiralama Kanunu

3284 Sayili Bazi Maden Hurdalarinin Disari Cikarilmasinin Yasak Edilmesi Ve Satin Alinmasi
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Hakkinda Kanun

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu
3402 Sayih Kadastro Kanunu
3458 Sayilh Mihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

3516 Sayil Olgiiler Ve Ayar Kanunu
3533 Sayili Umumi, Miilhak Ve Hususi Biitcelerle idare Edilen Daireler Ve Belediyelerle

Sermayesinin Tamami Devlete Veya Belediyeye Veya Hususi idarelere Ait Daire Ve
Miesseseler Arasindaki ihtilaflarin Tahkim Yolu ile Halli Hakkinda Kanun

3572 Sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

3573 Sayih Zeytinciligin Islahi Ve Yabanilerinin Asilattirilmasi Hakkinda Kanun
3621 Sayih Kiyi Kanunu
3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3645 Sayili istanbul Elektrik, Tramvay Ve Tinel idareleri Teskilat Ve Tesisatinin istanbul
Belediyesine Devrine Dair Kanun

3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

3996 Sayili Bazi Yatirim Ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanun

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun

4081 Sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4123 Sayih Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar Ve Tahribata iliskin islerin
Ylritilmesine Dair Kanun

4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Ve Kontrolii Hakkinda Kanun
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5234 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

4250 Sayili ispirto Ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu

4325 Sayili Ankara Elektrik Ve Havagazi Ve Adana Elektrik Miesseselerinin idare Ve
isletmeleri Hakkinda Kanun

4342 Sayili Mera Kanunu
4447 Sayili issizlik Sigortasi Kanunu
4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4501 Sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Soézlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanun

4501 Sayih Kamu Hizmetleri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Soézlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Bagvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanun

4541 Sayili Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

4646 Sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu

4686 Sayili Milletlerarasi Tahkim Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

4736 Sayill Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4749 Sayili Kamu Finansmani Ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
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4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

4854 Sayili Bazi Kanunlardaki Cezalarin idari Para Cezasina Déniistiiriilmesine Dair Kanun
4857 Sayili is Kanunu

4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5003 Sayili Karayollari Genel Mudiirliigiince Yapilacak Béliinmiis Yol insasinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Kanun

5015 Sayih Petrol Piyasasi Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun

5084 Sayil Yatirmlarin Ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
5216 Sayih Bliytksehir Belediyesi Kanunu

5234 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

5252 Sayih Turk Ceza Kanununun Yirurlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

5286 Sayili Kby Hizmetleri Genel Midurligiiniin Kaldirilmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayili Sivilastirilmis Petrol Gazlar (Lpg) Piyasasi Kanunu Ve Elektrik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5335 Sayili Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
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5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kiiltlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerekkorunmasi Ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 Sayih Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayih Belediye Kanunu

5403 Sayih Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu
5429 Sayih Tiirkiye istatistik Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5442 Sayil il idaresi Kanunu

5449 Sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu Ve Goérevleri Hakkinda Kanun
5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayih Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5520 Sayil Kurumlar Vergisi Kanunu

5523 Sayili Turkiye Yatirim Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanun

5607 Sayih Kacakgilikla Micadele Kanunu

5620 Sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Call§§nlarln Surekli i§gi Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statlisline Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistiriimasi lle Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5637 Sayil Uygulama imkani Kalmamis Bazi Kanunlarin Yirirliikten Kaldirlmasina Dair
Kanun

5651 Sayli internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5684 Sayih Sigortacilik Kanunu
5586 Sayili Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

5706 Sayili istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Hakkinda Kanun
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5737 Sayih Vakiflar Kanunu

5747 Sayili Biyiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilce Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5750 Sayili Expo 2015 izmir Yonlendirme Kurulunun Tizel Kisilik Kazanmasi, Gelir Ve
Harcamalari ile Denetimi Ve Tasfiyesi Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi
Hakkinda Kanun

5779 Sayili il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu
5902 Sayih Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5944 Sayih 2010 Yilh Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida Ve Yem Kanunu

6085 Sayil Sayistay Kanunu

2011 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu

6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun

Bazi Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Bir Kisim Borg Ve Alacaklarinin Diizenlenmesine Dair
Kanun

Sulama Birlikleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

6200 Sayili Devlet Su isleri Umum Muduirligii teskilat ve Hizmetleri Hakkinda Kanun

Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yiriitilmesini Saglamak Uzere Kamu

Kurum Ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev Ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine iliskin Konularda
Yetki Kanunu

Yiregir Belediyesi 31



2015 Mali Yili Performans Programi

6245 Sayil Harcirah Kanunu
6260 Sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu

Orman Koylilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Ve Hazine Adina Orman Sinirlari Disina
Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin DonustiriImesi Hakkinda Kanun
6328 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6331 Sayili is Saghgi Ve Guvenligi Kanunu

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Dair Kanun

6363 Sayili 2013 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu
Elektrik Piyasasi Kanunu

6460 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

6502 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanhgi Kurulmasi Hakkinda Kanun

Devlet Ve Ona Bagh Miesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 ‘nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu
7201 Sayili Tebligat Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Moiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

7397 Sayili Sigorta Murakabe Kanunu
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189 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname

217 Sayih Devlet Personel Baskanhg Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi Ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali Ve sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname

644 Sayili Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

Vergi Denetim Kurulu Baskanhginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname

658 Sayili Tirkiye Su Enstitlisinin Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel
Yonetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Gonilli Katilim Yénetmeligi
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Koruma Amagh imar Planlari Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,
Uygulamasi Denetimi Ve Muelliflerine iliskin Usul Ve esaslara Ait Yonetmelik

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,
Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
Etiket Tarife Ve Fiyat Listeleri Yonetmeligi
Bliylksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara katilma Paylari ile ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak Ve Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik
ic Denetgilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kiltir Yatirnm Ve Girisimlerine Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta Primi isveren Payi Ve Su Bedeli
indirimi ile Enerji Destegi Uygulamasina Dair Yonetmelik

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Ve Benzeri Tesekkillere Genel Ydnetim
Kapsamindaki Kamu idarelerinin Biitcesinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

Adres Ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar Yénetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik
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Hayvan Sagligi Ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa Ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Bliyiiksehir Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Yonetmeligi

Karayolu Tasima Yonetmeligi

Kent Konseyi Yonetmeligi

Kamu idarelerine Ait Tagsinmazlarin Tahsisi Ve Devri Hakkinda Yonetmelik

Turkiye ile Suriye Arasinda Yiritiilen Bolgelerarasi isbirligi Programi Cercevesinde Dpt
Biitcesinde Yer Alan Odenegin Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi
Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi
Siginak Yonetmeligi

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kadastro Haritalarinin Yeniden Dizenlenmesi Ve Tapu Sicilinde Gerekli Dizeltmelerin
Yapilmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi
Kiyt Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

isyeri Saglik Birimleri Ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Eski Hikimli Veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Kimlik Paylasim Sistemi Yonetmeligi

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri Ve Calisma Esaslarina
iliskin Yonetmelik

Nufus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yonetmeligi

Kadastro Haritalarinin Sayisallastirilmasi Hakkinda Yonetmelik
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Evlendirme Yonetmeligi
Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

6831 Sayili Orman Kanununun 2’ci Maddesi (A) Bendine Goére Orman Sinirlari Disina
Cikarilacak Yerler Hakkinda Yonetmelik

Kaltir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin Ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara iliskin Yonetmelik

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

Mera Yonetmeligi

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi ihale Yénetmeligi

Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu.Gb'reinIeri Sendikalari Ve Bunlarin
Baglh Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Kacak Petroliin Yakalanmasi Halinde ihbar Edenlere Ve Yakalayan Kamu Goérevlilerine
ikramiye Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi
il Ozel idaresi Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Sinir Anlasmazligi, Miilki Ayrilma Ve Birlesme ile Kéy Kurulmasi Ve Kaldirilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Sosyal Glivenlik Kurumu Sosyal Glivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi
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Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Mezarligi Disina Defnedilen Bazi Devlet Buyuklerinin Mezarlarinin Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaglari i¢in Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin
Yonetmelik

Maden Kanununun 1 (A) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama Yénetmeligi
Kati Atiklarin Kontroli Yénetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Hafriyat Topragl, insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

Atik Pil Ve Akiimulatoérlerin Kontrolii Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtilmis Ve Kullanilamaz Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesinin Usul
Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Kdy Ve Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Odenme Usuli, Kéy Ve Mahalle Muhtarlari Ve
ihtiyar Heyetleri Tarafindan Verilecek Resmi Evrak ile Mahalle Muhtarlarinin Harg
Tahsilatinin Ve Paylarinin Odenmesi Bicimi Hakkinda Yénetmelik

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Kiyi Tesislerine isletme izni Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Umuma Acik Yerler Ve ickili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Kiltiir Ve Turizm Koruma Ve Gelisme Bélgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin
Hazirlanmasi Ve Onaylanmasina iliskin Yonetmelik
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Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiritilmesine Dair Yonetmelik (1)

Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmeligi

Kamu Konutlari Yonetmeligi

Tasinmaz Kaltir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik

Turk S“oylu Yabancilarin TUrkiye'.de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu
Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmasi
Hakkindaki Yonetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

Bandrol Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yonetmeligi
Kum Cakil Ve Benzeri Maddelerin Alinmasi, Isletilmesi Ve Kontrolii Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Esnaf Ve Sanatkarlarca Uretilen Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari Hakkinda Yénetmelik
Kaltir Ve Tabiat Varliklari Birolari Hizmet Ve Mal Alim Yonetmeligi

Su Kirliligi Kontroll Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idarelerinde Gecici is¢i Calistirilmasina Dair Yénetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi Ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
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Oziirluler Veri Tabani Olusturulmasi Ve Oziirlilere Kimlik Karti Verilmesine Dair Yonetmelik
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Genel Saglik Sigortasi islemler Yonetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat irtifaki Tesisine Dair Yonetmelik
Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik
Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi Ve ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik

Vakiflar Yonetmeligi

Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik
il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Kalkinma Ajanslari Proje Ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi

Binalarda Isi Yalitim Yonetmeligi

Asansdr Bakim Ve isletme Yénetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklari Mal Ve Malzeme
Taleplerine iliskin Yénetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Sosyal Guvenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

Saglik Hizmeti Sunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki idarelerin Teshis Ve
Tedaviye Yonelik Olarak Birbirlerinden Yapacaklari Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin

Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkan Saglamasina
izin Verilmesine Ve Saglanan Dis imkanin izlenmesine iliskin Yonetmelik

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik
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4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gore Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Yurt iginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina is¢ci Aliminda Uygulanacak Usul Ve Esasalar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi

Kalkinma Ajanslari Denetim Yonetmeligi

Kamu Tasinmazlarinin Yatirimlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslar

Kiltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kaltir Varliklarinin Rolove,
Restorasyon, Restitiisyon Projeleri, Sokak Saglklastirma, Cevre Dizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarina Dair Yonetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi

isletme Belgesi Yonetmeligi

il Afet Ve Acil Durum Midurlikleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Midurlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul Ve Esaslara Dair
Yonetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkinda Yonetmelik
Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandirilmasi Yénetmeligi
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Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yuritilmesine Gegis Hakkina Dair Yonetmelik
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Titin Uriinlerinin Tiketilmemesine Ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yénetmelik
Atiklarin Duzenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Cevresel Glriltliniin Degerlendirilmesi Ve Yonetimi Yonetmeligi

Gida Guvenligi Ve Kalitesinin Denetimi Ve Kontroliine Dair Yonetmelik

Kamu Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik
ic Sularda Calisan Gemi Ve i¢ Su Araglari Yonetmeligi

Atiklarin Yakilmasina iligkin Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Gercek Ve Tizel Kisilerin Elektronik Haberlesme Hizmeti
icinde Kodlu Veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul Ve Esaslari hakkinda Yénetmelik

internet Alan Adlari Yénetmeligi

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tirk Vatandaslari ile Oziirli Ve Muhtag
Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yonetmelik

Fikri Haklar Ortak Veri Tabani Yonetmeligi

Atik su Altyapi Ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak
Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Tutiin Mamulleri Ve Alkolli ickilerin Satisina Ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yonetmelik
Mabhalli idareler Biitce ici isletme Yénetmeligi

Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi
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Valilik Ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gérev Ve Calisma Yénetmeligi

Ticari Araglarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Orman Kanununun 17/3 Ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi

Ev Ve Siis Hayvanlarinin Uretim, Satis, Barinma Ve Egitim Yerleri Hakkinda Yonetmelik

Cevre Kanununun 29 Uncu Maddesi Uyarinca Atik su Aritma Tesislerinin Tesvik
Tedbirlerinden Faydalanmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Dair Yonetmelik

Karayollari Trafik Yonetmeligi
Sayistay Denetim Yonetmeligi
Belgelerin Sayistay'A Génderilmesi, iadesi, Saklanmasi Ve Yok Edilmesine iliskin Yonetmelik

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul Ve Esaslar

Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi
Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandirilma Ve Denetleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Kaltir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin Ve Vakiflarin Projelerine
Yapilacak Yardimlara iliskin Yonetmelik

Genel Ydénetim Kapsamindaki Mahalli idareler ile Bunlarin Bagli Kuruluslari Ve iktisadi
Tesebbiislerinin Yurtici Piyasalarda Yapacaklari Tahvil ihracglarinin izin Siirecine iliskin Usul Ve
Esaslara Dair Yonetmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik

Yeralti Sularinin Kirlenmeye Ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik
Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve

Esaslarina iliskin Yonetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Téren Ve Kutlamalar Yonetmeligi
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Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik
Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik

icme Suyu Elde Edilen Veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair
Yonetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

Hal Hakem Heyeti Ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yonetmelik

Genel Aydinlatma Yonetmeligi

Kiltir Varliklari ihale Yénetmeligi

6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Gegici Veya Belirli Sureli islerde is Saghg Ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik
Sebze Ve Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Yonetmelik

Tarti Aletleri Muayene Yonetmeligi

Agacglandirma Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Sagligi Ve Giivenligi Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Su Havzalarinin Korunmasi Ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Yatirimlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Usul Ve Esaslar

Cevre Gelirlerinin Takip Ve Tahsili ile Tahsilat Karsihgi Ongériilen Odenegin Kullanimi
Hakkinda Yénetmelik

Yiizeysel Sular Ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Orman Kadastrosu Ve 2/B Uygulama Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik

Ucretsiz Veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi
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Yatirim izleme Ve Koordinasyon Bagkanligi Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari ile Calisma Usul Ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Orman Kéylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Faaliyetlerine iliskin Yénetmelik

5607 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununa Gore El konulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi,
Tasfiyesi Ve Yapilan Masraflara iliskin Uygulama Yonetmeligi

Cevre Ve Sehircilik Bakanliginda Afet Riski Altindaki Alanlarin  Donistirilmesi
Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar

Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmelik

Kadin Konukevlerinin Acilmasi Ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulug, Gérev Ve Calisma Yonetmeligi

Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik
Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Mesire Yerleri Yonetmeligi

Devlet Ormanlarindaki Yayla Alanlarinin Tespiti Ve idaresi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Ozirluluk Olgitt, Siniflandirmasi Ve Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik

Tabiat Varliklari Ve Dogal Sit Alanlari ile Ozel Cevre Koruma Bélgelerinde Bulunan Devletin
Hikim Ve Tasarrufu Altindaki Yerlerin idaresi Hakkinda Yénetmelik

Mekansal Planlar Yonetmeligi
Calisanlarin is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

Erisebilirlik izleme Ve Denetleme Yénetmeligi

Fiyat Etiketi YOnetmeligi
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isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolli Hakkinda Yonetmelik

Tiketici Konseyi Yonetmeligi

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin Bk
Karari

Yeni Kayit Eklendi

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Cevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarinin Tespitine iliskin Karar
Bazi Kisiler icin Bina Vergi Oranlarinin Sifira indirilmesi

Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajansi Kurulmasina Dair Karar

2007 Yili Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karar

Belediyelerden Paylarindan Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler

Turkiye Yatirnm Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair
Karar

Genel Butge Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylardan Yapilacak Kesinti Orani
indirimli Ulasim Konusundaki Bakanlar Kurulu Karari

Harcirah Kanunu Uyarinca Verilen Seyahat Kartlari Hakkindaki Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas Ve Usuller

Tasit Siirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine iligkin Esas Ve Usuller

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Muhtarlarinin Odenekleri Hakkinda B.K.K
isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimlii Ve Oziirli Calistirmasina Dair Karar

isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimlii Ve Oziirli Calistirmasina Dair Kararda Degisiklik
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istatistiki Bolge Siniflandiriimasi

Belediye Borglarindan Yapilacak Kesintiler Konulu Karar

Ankara Buiyuksehir Belediyesinin Borglarina Karsilik Yapilacak Kesinti Hakkinda B.K.K
2009 Yili Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Karar

2009 Yili Mahalli idareler Borg Kesintileri Hakkinda Karar

Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar

Borclanma Aragclarinin ihrag Limitlerine Dair Karar

Bazi Diizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Kararinda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin
Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili
Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda degisiklik Yapilmasina iliskin
Karar

17 Ekim 2009 Gin Ve 27379 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan 12 Ekim 2009 Gin Ve
2009/15513 Sayili 2010 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karari Eki

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslar

Saydamligin Artirilmasi Ve Yolsuzlukla Miicadelenin Guglendirilmesi Stratejisi (2010-2014

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hiikkmiinden Muaf Tutulacaklarin
Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Borclarina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintiler Hakkinda Kararname

Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun Uygulanacagi iller Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Yiregir Belediyesi 46



2015 Mali Yili Performans Programi

Sehir ici Rayh Ulasim Sistemleri Metrolar Ve Bunlarla ilgili Tesislerin Ulastirma Bakanliginca
Devralinmasi Ve Tamamlanmasini Miiteakip Devri ile ilgili Sartlarin Belirlenmesine iliskin
Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve llgili
Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin
Karar

iscilere ilave Tediye Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

6111 Sayih Kanunda Yer Alan Bazi Basvuru Ve ilk Taksit Odeme Siirelerinin Uzatilmasina
iliskin Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin
Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler Hakkindaki Kararda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Bk

Karari

3996 Sayili Bazi Yatirrm Ve Hizmetlerin Yap-islet- Devret Modeli Cercevesinde Yaptirilmasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Usul Ve Esaslarina iliskin Karar

6772 Sayili Kanun Uyarinca iscilere Yapilacak Odemeler

Belediyelerin Biitce Gelirleri Uzerinden Kalkinma Ajanslarina Aktaracaklari Paylarin Yeniden
Belirlenmesine iliskin Karar

6772 Sayili Kanuna Goére Yapilacak ilave Odemeler

Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar

Resmi ilan Fiyat Tarifesi

Yargi Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda B.K.K

Biiyliksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve bunlarin Bagli Kuruluslarinin

Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

6772 Sayil Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere ilave Odemede
Bulunulmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari
2013 Yili Yatirim Programi

Biiyliksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagli Kuruluslarinin
Borclarina Karsilik Genel Blitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Gizerinden Ayrilacak Paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar
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2013 Yilinda 6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere ilave Tediye
Hakkinda B.K.K

Kdy Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Artirilmasi ile Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

iscilere 6772 Sayili Kanun Uyarinca 2014 Yilinda Yapilacak ilave Tediye Hakkinda B.K.K.

Yeni Biiyliksehirlerde Su Ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulmasina Dair B.K.K.

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifeleri

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin

Bor¢larina Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak paylardan
Yapilacak Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

Yapi Ruhsatlarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna Gonderilmesinde Borcu Yoktur Tebligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 44)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 45)

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( Sira No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 32 )

Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi ( Sira No:1)

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 47)

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 46)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No :31)

Harglar Kanunu Genel Tebligi ( Seri No :48 )

Bltce Uygulama Sonuclari Konusundaki Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Koruma Amagl imar Planlarinin Yapilmasina iliskin Teblig ( Kiiltiir Ve Turizm Bakanligindan )

Yiregir Belediyesi 48



2015 Mali Yili Performans Programi

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 48 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 27)

Vergi Kimlik Numarasi Tebligi ( Sira No: 3)

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig
Tahsilat Genel Tebligi ( Kabahatler Kanunu ile ilgili)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 49)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 33)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 50 )

Belediye Kanunu Genel Tebligi Seri No. 2007/1 ( igisleri Bakanhgindan )

Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak Amortisman Ve Tiikenme Payi,
Siire, Yontem Ve Oranlarina iliskin Genel Teblig, Sayi: 2006/1 ( Maliye Bakanligindan )

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig (Sira No: 2) ( Maliye
Bakanhgindan )

Parasal Oranlar Ve Sinirlar Genel Tebligi

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( icisleri Bakanhgi )
Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Maliye Bakanhgi Sira No: 9)
Memurlardan Alinacak Yemek Bedelleri Konulu Teblig ( Maliye Bakanhgindan )
Milli Emlak Genel Tebligi ( No: 309)

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 314 )

Milli Emlak Genel Tebligi ( 315 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 51)

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 52 )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 34 )
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Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi
2008 Yili Merkezi Yonetim Bitge Uygulama Tebligi

Anonim Ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yukseltme Sirelerinin
Uzatilmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Kamu Haznedarlgi Genel Tebligi
5736 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Uzlasma Usulii ile Tahsilati Hakkinda Genel Teblig
Sigara Yasaklarinin Uygulanmasi Hakkinda Karar

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina Ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiketenlere
Verilecek idari Yaptirim Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri: 53 )
5510 Sayili Kanunun 100 Uncii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig
5510 Sayih Kanunun 8’ nci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Ve Buna Bagh Yénetmelik Uyarinca Karsiliklilik ilkesi
Kapsaminda Bulunan Ulkeler Hakkinda Teblig

Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira No: 1
Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Guvenlik Kurumuna

Gonderilmesi ile Gegici iskan Veya Yapi Kullanma izin Belgesinin iskan Veya Yapi Kullanma
izin Belgesinin Aranilmasi Hakkinda Teblig

Danismanlik Kararlarinin Uygulanmasi Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig
Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:6 ( Maliye Bakanligindan )
Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi/Cevre Temizlik Vergisi ( Seri No: 35 )
Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 54 )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 36 )

Altyapi Gayrimenkul Yatirim Orakliklarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No.8)
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Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi ( Sira No: 4 )

Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Sira No: 2)
Devlet Muhasebesi Standardi-5. Borglanma Maliyetleri
Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No:8)

Kamu ihale Tebligi (Teblig No: 2009/1)

Harglar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 59)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( Sayi: 2009/9)

ic Denetgi Adaylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig ( Sira
No: 3)

Tirkiye Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (Ipa) Cerceve Anlasmasi Tebligi ( Sira No:1)

Su Kirliligi Kontrolii Ydnetmeligi Havzalarda Ozel Hiikiim Belirleme Calismalarina iliskin Usul
Ve Esaslar Tebligi

Kamu Personeli Genel Tebligi/Devlet Memurluguna Alinma (Seri No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:37)

Yatirimlara Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig 2009/1
Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig

2009 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 55)

Kimlik Paylasimi Ve Adres Kayit Sistemi Uzerinden Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Payi
Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ( Yeniden Degerleme Orani )

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No: 1)

Tedavi Katilim Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig (Sira No: 12)

Tedavi Katilim Paylarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2009-2)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Sira No:14)
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Cevre Denetimi Yonetmeligi Ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar
Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda Cevre Gorevlilerine, Cevre Danismanlik Kurum Ve
Kuruluslarina Yeterlik Verilmesi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 38)

Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurmuna Devrine iliskin Teblig
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 53)

Kamu Sosyal Tesislerine iligkin Teblig, Teblig (No: 2010-4)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 327)

Atik su Aritma Tesisleri Teknik Usuller Tebligi

Tabii Afet Nedeniyle Gelir Kaybi Ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin Ve Ozel
idarelerin Yapmalari Gereken islemler Hakkinda Teblig (Basbakanlik)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiy1 Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig
2010 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No:2)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 401/Ydo)

Avukathk Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi 3)

Avukathk Asgari Ucret Tarifesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Tarife Tebligi
Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 39 ( CTV Tarifesi )

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No: 56 ( insaat Metrekare Maliyet Bedelleri )
2011 Yili Merkezi Yonetim Blitce Uygulama Tebligi Sira No:2

Kamu ihale Tebligi No:2011/1

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig Sayi 2011-4

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig
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Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi (Seri no: 1
Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 8)

Kamu Personeli Genel Tebligi Seri No:2

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi Seri No: 2
Blyliksehir Belediyeleri, Bunlara Bagli Kuruluslar, Sermayesinin Yiizde Ellisinden Fazlasi
Blyiiksehir Belediyelerine Ait Sirketler ile Uyeleri Belediyelerden Olusan mabhalli idare
Birliklerinin Kamu Kurum Ve Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile

Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve
Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2011/1)

Bliyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagli Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Buyuksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum
Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/1)

Blyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagli Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Buyuksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve

Kuruluslarina Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/2)

Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin 2009/1 Sayili Teblig’de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (2011/1)

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 409)

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:57)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, icisleri Bakanligindan ( Seri No: 2011/1)
2011 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Devlet Memurluguna Alinma Seri No: 1)
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi ( Sayi 3) nde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig

Yiregir Belediyesi 53



2015 Mali Yili Performans Programi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:40)

Su, Elektrik Ve Dogalgaz Sayaclarinin Tamir Ve Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig ( Teblig No:
Msgm-2011/20)

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 337 )

2012 Yih Merkezi Yonetim Bltce Uygulama Tebligi ( Sira No: 2 )
Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 58 )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 59)

Devlet Memurlari Kanunu Genel tebligi ( Seri no:161) ( 661 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname Hiikiimlerine iliskin )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 41 )

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 162)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Teblig ( Seri No: 2012/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kaltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kiltir Varliklarinin Rolove,
Restorasyon, Restitiisyon Projeleri, Sokak Saglklastirma, Cevre Dizenleme Projeleri Ve

Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Glincellenmesi Hakkinda Teblig ( No: 2012/1)

5510 Sayil Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayil Kanun Genel Tebligi ( Seri
No:3)

Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Dénisim Ve Gelisim Alani
ilan Edilmesinin Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig

Milli Emlak Genel Tebligi, (Sira No: 345)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi ( Seri
No:4 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 41)

Yapi Ruhsati Ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi
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Yanan Ve Yikilan Yapilar Formu Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Halka Veya Misterilere Acik Tuvaletlerin Siniflandiriimasi Ve Ozelliklerine iliskin Mecburi
Standard Tebligi

2012 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Genel Aydinlatma Tebligi

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:60)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi( Seri No: 43)

Sehir ici Yollar - Yaya Kaldirimlarindaki Koruyucu Engeller icin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 57)

Sehir ici Yollar - Yaya Yolu Ve Yaya Bélgeleri Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

Sehir i¢i Yollar - Kaldirrm Ve Yaya Gegitlerinde Ulasilabilirlik igin Yapisal Onlemler Ve
isaretlemelerin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

icme Suyu Temin Edilen Akifer Ve Kaynaklarin Koruma Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda
Teblig

4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 25 inci Maddesine Goére 2014 Yilinda
Uygulanacak Olan idari Para Cezalarina iligkin Teblig (Teblig No: Tgm-2013/1)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:42)
4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22 nci Ve Tiketici Sorunlari Hakem

Heyetleri Yénetmeliginin 5 inci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin Arttirilmasina iliskin
Teblig (Teblig No: Tgm-2013/2)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 56)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( No:2014/3)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:61)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:360)

2013 Yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi (Sira No:2)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (Say1:2014/1)
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2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig, No: 2013/1
Avukatlk Asgari Ucret Tarifesi

Kaltir Varliklari ihale Yonetmeligi Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2014/1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 44)

Kiltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kalttr Varliklarinin Rol6ve,
Restorasyon, Restitiisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Dizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin
Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Gincellenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No:
2013/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:63)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ( Sayi1:2013/1)

Devlet Muhasebesi Standardi 32 (Dms 32)Hizmet imtiyaz Sézlesmeleri

2014 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Personel Alim ilanlarinin Devlet Personel Baskanhgi internet
Sitesinde Yayimlanmasina Dair Teblig

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 4 )
Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrolii Kanununun Gegici 21 inci Maddesinin
Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usullerin Belirlenmesine Dair Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:45)

Borglanma Araclari Tebligi ( 1-31.1)

Havza Yonetim Heyetlerinin Tesekkill, Gorevleri, Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi( No:248)

2013 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig
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Para Cezalari

Borglanmalar

Gida Sicili Ve Galisma Ruhsatlari

Mabhalli idare Birlikleri Genelgesi

Harcama Yetkilisi Ve ihale Yetkilisi 2006/19
Belediye Meclis Uyeleri Kimlik Kartlari
internet Kahvelerle ilgili Genelge

Gegici Isci Vizeleri

Kilik Kiyafet Genelgesi - Bagsbakanliktan
Oziirlu istihdami Genelgesi-Basbakanliktan

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelgesi - Basbakanliktan

Fuar Ve Festivaller Konulu Genelge ( icisleri Bakanligindan )

Norm Kadroya Gére Gegici Isci Vizeleri

Bazi Yazismalar Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

2886 Sayili Kanunun 75. Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan )
Akaryakit istasyonlari Arasindaki Mesafe Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan )

Yol Ve Sokaklarda Kitap Satisinin Onlenmesi Genelgesi ( Icisleri Bakanhigindan )

Tahsilat Denetimlerinin Kaldirildigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanhgindan )

internet Salonlarinin Eglence Vergisine Tabi Olmadigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanligi )

Kamu Binalarinin, Kamuya Acik Alanlarin Ve Toplu Tasima Araglarinin Ozirlilerin Kullanimina
Uygun Hale Getirilmesine iliskin Genelge ( Basbakanliktan )

Norm Kadroya Gére Gegici isciler Konusundaki Genelge

E - Devlet Kapisinin Kurulmasi, isletilmesi Ve Yonetilmesi Genelgesi ( Basbakanlktan )
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Kadin Ve Kiz Cocuklarin Haklarinin Korunmasi Genelgesi

Cocuklara Ve Kadinlara Yénelik Siddet ile Tére Ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Genelgesi

( Basbakanhktan)

Adres Ve Numaralama Calismalari ( igisleri Bakanhgindan )

Dere Yataklari Ve Tagkinlar Genelgesi ( Basbakanliktan )

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Hakkinda

Belediye Personel Alacaklari Konulu Genelge

Ulusal Adres Veri Tabani Konulu Genelge ( Basbakanliktan)

Mabhalli idarelerce istenecek Gériis Talepleri

ihale Yasaklari Hakkinda Genelge

ihale Sartnameleri Konulu Genelge

Kayit Disi istihdamla Miicadele Genelgesi ( Bagbakanliktan )

Ev Ve Siis Hayvanlari Satisi Yapanlarin Egitimi ( igisleri Bakanligindan )
Mesleki Ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdami Genelgesi ( Basbakanlik)
Kimlik Numarasinin Kullanimi Hakkinda Genelge ( Basbakanlik)

Tek Adimda Hizmet Uygulamasi Genelgesi ( Bagbakanlik)

Afetlere Yardim Genelgesi (icisleri Bakanhgindan )

ihale Sartnameleri Konusunda Genelge ( icisleri Bakanlig)

Numarataj islemleri

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi No: 2007/3 ( Basbakanliktan )

Adres Ve Numaralama Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )

Ozel idare Tabelalar1 Ve Yazismalar ( icisleri Bakanhgi)

Mahalli idarelere Doniik Olarak Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesine Dair Genelge
Adres Kayit Ve Kimlik Paylasim Sistemi ( igisleri Bakanligindan)

Konut Finansmani Genelgesi ( icisleri Bakanligindan )
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Belediye Hizmetleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genelgesi ( TUIK )

Dizenleyici Etki Analizi Calismalari ( Basbakanhk 2007/6 )

E-Donusum Turkiye Projesi Kurumsal Yapilanmasi ( Basbakanhk 2007/7 )
Yonetmelik Hazirlanmasi Konulu Genelge

Kanuni Diizenlemeler Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgindan )

Say 2000i'ye Veri Girisleri ( i¢isleri Bakanligindan )

Kahvehanelerde Gazete Bulundurulmasi ( icisleri Bakanhgi )

Banka Promosyonlari Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Gliserinin Kullaniminin Denetimi ( icisleri Bakanlig )

imar Uygulamalari Konulu Genelge ( icisleri Bakanlig )

igme sularinin Klorlanmasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi )

Secimler Dolayisiyla Adres Ve Numaralama Calismalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
23. Donem Miilletvekilligi Secimi Hakkinda Genelge (Basbakanlik )

Su Aboneligi Genelgesi (icisleri Bakanhgi )

Kihk Kiyafet Genelgesi ( Basbakanlik )

Tedavi Ucretleri Genelgesi ( Bagbakanlik )

Denetim Komisyonlari ( icisleri Bakanhgi )

Engellilere Hizmet Sunumu ( icisleri Bakanhgi )

Birlesme Ayrilma, Tasinmaz Tasarrufu Ve Bor¢lanma Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Kamu Gérevlerine Atamalarin Durdurulmasi Konulu Genelge (icisleri Bakanligi )
Secimde Gorevlendirilecek Kamu Gorevlileri Konulu Genelge ( Basbakanlik )
Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandiriimasi ( igisleri Bakanlig )

Goriise Gonderilecek Yonetmelikler ( icisleri Bakanhgi )
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Yapi Belgelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden Verilmesi Konulu Genelge ( igisleri
Bakanhg )

Lpg istasyonlarinin Ruhsatlandiriimasi Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi )
il Ozel idarelerinde imar Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Ozel idare Biitcelerinden Odenecek Vekalet Ucretleri Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )
Egitim Ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesi ( Basbakanlik )

Vatandaslik Karti Projesi Genelgesi ( Basbakanlhk )

Banka Promosyonlari Konusunda Basbakanlik Genelgesi

il Genel Meclis Kararlari Genelgesi ( igisleri Bakanligi )

Beldes Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Yerel Gindem 21 Genelgesi

Enciimen Baskani Odenegi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

il Genel Meclisi ihtisas Komisyonu Toplantilari Genelgesi ( igisleri Bakanhig )
Bakanlar arasi Gorev Dagilimi Genelgesi

Eglence Vergisi Konulu Genelge ( igisleri Bakanhg )

Mabhalli idarelerin Yurtdisi iliskileri Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )
Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Ulusal Marker Uygulama Genelgesi ( Basbakanlik )

Defin Ruhsatlari Genelgesi No: 2004/1 ( Saghk Bakanligi )

Agaclandirma Seferberligi Genelgesi (Basbakanlik )

AB'den Saglanan Fonlarin Kullanimi (Basbakanlik )

Yurtdisi Gorevlendirmeler Genelgesi

Ozel idarelerin Egitim Yatirimlari Genelgesi

Sozlesmeli Personel Calistiriilmasi Hakkinda Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslarini Destekleyen Dernekler Hakkinda Genelge
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ihale Yasaklama Taleplerinde Génderilecek Belgeler Konulu Genelge

Egitim Uygulamalari Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhigi )

Eski Hikiimli Ve Oziirli istihdami Genelgesi

Personel Atama islemleri Hakkinda Genelge

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mahalli idare Birliklerinde Sorusturmalar

Yeni Niifus Sayimina Gore Belediye Baskan Odenekleri

isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlari Hakkindaki Danistay Karari Hakkinda
Bolinmis Yol Yapimi Konusundaki Genelge ( Bagbakanlik )

Mabhalli idarelerce Bakanliga Yazilacak Yazilar Konulu Genelge ( icisleri Bakanlig )
Mabhalli idarelerin Sirket Kurmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhg )
Medeniyetler ittifaki Ulusal Plani ( Bagbakanlik )

Arsiv Malzemesi Devri

Mabhalli idarelerin Yapacagi islemlerde Kimlik Numarasi Kullanilmasi ( icisleri Bakanhg)

Milli Egitim Bakanliginca il Ozel idaresine Génderilen Odeneklerinin Kullanimi ( Milli Egitim
Bakanligi)

Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendikalarin Tespiti Genelgesi ( icisleri Bakanlgi )
2008 Yili Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendika Tespit Genelgesi ( igisleri Bakanlig )
Soézlesmeli Ekonomist Calistiriimasi Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

il Genel Meclisi Temenni Kararlari ( igisleri Bakanhgi )

Sigarayla Micadele Konusunda Basbakanlik Genelgesi

Adres Kayit Sistemi Genelgesi ( Basbakanlik )

Tek Durak Ofisleri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Arac Muayene istasyonlari Yonlendirme Levhalari Genelgesi

Acil Saglik Hizmetleri Konulu Genelge (Basbakanlik)
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itfaiye Sinavlari Genelgesi
Elektronik Belge Standardi Konulu Basbakanlik Genelgesi
Lisansh Yazilim Kullanilmasi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Carsi Ve Mahalle Bekgilerinin indirimli Ulasim Ucretlerinden Yararlanmalari Hakkinda
Genelge (igisleri Bakanligi)

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanliktan)

icme sulari Hakkinda Genelge

Bankla Promosyonlarina Ek Genelge ( Basbakanlik)

Norm Kadro Yirirlik Durdurmasina Dair Genelge (icisleri Bakanhg)
Sinavlarda Kullanilacak KPSS Puanlari Genelgesi

Basbakan Ve Bakanlarin Ugurlanmasi Ve Karsilanmasi Konulu Genelge ( Basbakanlik )
Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Genelge ( Basbakanlik- 2008/13 )
ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge ( Igisleri Bakanhgi )

Yerli Uriin Genelgesi Basbakanlik (2008/20)

Mabhalli idareler Genel Secimleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Belediyelerde Su Borg Faizleri Konulu Genelge

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik icin Verilen Danistay Kararinin
Uygulanmasi Konulu Teblig

Lpg istasyonlari

Egitim Uygulamalari Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi )

Secim iptalleri Konusunda Genelge

Ug Ay Biitce Yapan Belediyelerin izleyecegi Yol Hakkinda Genelge

Mabhalli idare Birliklerinde Gérevlendirme Genelgesi (icisleri Bakanligindan)

il Ozel idaresi Genel Sekreterlerine Yapilan Odemeler Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Basbakanin Ve Bakanlarin Karsilanmasi Ve Ugurlanmasi Genelgesi ( Basbakanlik )
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5747 Sayili Kanunun Uygulama Genelgesinin Yirirlikten Kaldirldigina Dair Genelge ( igisleri
Bakanhg )

Ozel Kalem Midirltgi Atamalari

Sendikal Gelismeler Genelgesi

4207 Sayili Kanunun Hukumlerinin Uygulanmasi Genelgesi 2009/13 Basbakanhk
Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin Uygulanmasina Dair Genelge
Bolinmis Yol Yapimi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Yerel E-Demokrasi Programi Genelgesi ( Igisleri Bakanhgi )

E-Vergi Genelgesi (igisleri Bakanlig)

Ozel idarelerin Ucret Tarifesi Hakkinda Genelge ( iisleri Bakanlig)

Ozel idarelerde Yapilacak Afet Hesaplarinin Harcanmasi Ve izlenmesi ( icisleri Bakanligi )
Giivenli Gida Kampanyasi ( igisleri Bakanligi )

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge Sayi: 2009-1

Turkiye de Saydamligin Artirilmasi Ve Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

Sosyal Giivenlik Kurumunda Personel Gorevlendirilmesine Dair Basbakanlik Genelgesi (No:
2010/1)

Mabhalli idarelerde Unvan Degisikligi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Mahalli idarelerde Gérevde Yiikselme Egitimi Ve Sinavi Genelgesi ( icisleri Bakanhigindan )
Ozel Ogretim Kurumlari Genelgesi ( Icisleri Bakanhgindan )

Kamu Diplomasisi Koordinatorlugi Genelgesi Basbakanhk 2010/3

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi 2010/2

Orman Koyleri Ve Micavir Alana Hizmet Genelgesi

Akarsu Ve Dere Yataklarinin Islahi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mahalli idarelerde Oziirlii istihdami Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )

Mevsimlik Gezici isciler Hakkinda Alinacak Tedbirler Hakkinda Genelge ( Basbakanlik )
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ihtiyag Fazlasi Personel Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

idari Cezalarin Uygulanmasi Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

Ukome Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( Egm )

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi ( Bagbakanlik Genelgesi )

Kadin istihdaminin Artirilmasi Ve Firsat Esitliginin Saglanmasi No: 2010/14 ( Basbakanlik
Genelgesi )

Oziirlilerin Kaynaklara Erisebilirligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Belediyeye Katilmalar Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Adres Veri Tabani Genelgesi ( Igisleri Bakanhgi )

Ucretsiz Seyahat Kartlari Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan 2010/50 no’lu )
Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandiriimasi Konusunda Genelge (icisleri Bakanhgi )
Adres Standardi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgi )

iscilerin Belediye Ve il Genel Meclisi Uyeligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )
Sayistay Denetimleri Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )

ihalelere Yasak Verilmesi Konusundaki Genelge ( iisleri Bakanhg )

Acil Saglik Hizmetleri Konusunda Genelge ( Bagbakanlik )

Kamuya Binalari, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tasima Araclarinin Ozirliilerin Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Acil Saglik Hizmetleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Pakistan'a Yardim Genelgesi ( Basbakanlik )

Su Kalitesi Hakkinda Genelge

Oziirlilerin Ulasim Hizmetlerinden Yararlanmasina Dair Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslari i¢in Ipv6’ya Gecis Plani Hakkinda Genelge 2010/25
Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu Hakkinda 2010/24 Sayili Basbakanlik Genelgesi

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi ( Bagbakanlik )
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Bati Nil Virtisii Hakkinda Genelge

isyeri Sinif Degisikliginde ilave Har¢ Alinmasi Hakkinda Genelge

Oziirlilerin Toplu Ulasimi Hakkinda Genelge

isyeri Ruhsatlarinin Birérnek Diizenlenmesi Hakkinda Genelge

Sehir ici Kavsak Diizenlemeleri Hakkinda Tavsiye Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
Maden isyeri Acilmasinda Azami Har¢ Miktari

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge

Devlet Teskilati Veri Tabani 2011/1, Basbakanliktan

Kdydes Ve Beldes 2011 Uygulamasina iliskin Genelge ( icisleri Bakanhgindan )
Desarj Ve Emisyon izni Konulu igisleri Bakanlig1 Genelgesi

Bankalarin isyeri Ruhsatlari ( igisleri Bakanligi )

24. Donem Milletvekili Secimleri Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( No: 2011/5)
Kayit Disi istihdamla Miicadelede Kamu idareleri Denetim Elemanlari Genelgesi (No: 2011/3)
isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi (No: 2011/2)

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelge (No: 2006/16)

Madeni Yag Satis Yerlerinin Denetimi Konulu igisleri Bakanhigi Genelgesi
6111 Sayih Kanun Kapsaminda Personel nakline Hazirlik Genelgesi
6111 Sayih Kanuna Gore Personel Nakli Genelgesi

Somali Ve Aclik Tehlikesi Yasayan Diger Afrika Ulkelerine Yardim Kampanyasi Genelgesi( No:
2011/9)

Yerli Uriin Kullanimi Genelgesi Basbakanlik 2011/13
Toplu Ulasimda Oziirlilerin Gézetilmesine Dair igisleri Bakanligi Genelgesi
Hal Kayit Sistemi Hakkinda Genelge 2011/1

Katilim Oncesi Ab’Den Saglanacak Fonlarin Yonetimi Genelge (No: 2011/15)
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Kayit Disi Ekonomiyle Micadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) Genelgesi (No: 2011/21,
Basbakanliktan)

Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu Hakkinda Genelge (No: 2012/7)

Kamu Mallarina Verilen Zararlarin Tazmini Konulu Genelge (igisleri Bakanhg)

Mabhalli idare Birliklerinin Personelinin Yargilanma izni Konulu Genelge (igisleri Bakanhg)
llisu Barajinin Ve Hes'in Yapiminin izlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/10)

Cocuk Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu Hakkinda Basbakanlk Genelgesi
(Genelge No: 2012/9)

Onuncu Kalkinma Plani Hazirliklari ( Basbakanlik Genelgesi 2012/14 )
Myanmar Yardim Toplama Genelgesi Basbakanliktan (Genelge No. 2012/17)

Kuzey Marmara (3.Bogazkdpriisi Dahil) Otoyolu Projesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:
2012/18)

Akaryakit Kagakeiligi ile Miicadele Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/19)
Karsilama Ugurlama Genelgesi

Karsilama Ugurlama Genelgesinde Degisiklik

10 Kasim Celenk Sunma Genelgesi (icisleri Bakanhg)

Resmi Okul Kantinlerinin Ruhsatlandirilmasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanlig)
Memur Disiplin Affinin Uygulanmasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2013/10)

il Afet Acil Durum Miudirligii Personeline Sosyal Denge Tazminati Odenmesi ( Igisleri
Bakanligi Ve Maliye Bakanligi)

Suriyeli Siginmacilara Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Adres Bilgisi Tespit islemleri Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

6360 Sayili Kanun Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

Besinci Tirkiye iktisat Kongresi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( Genelge No: 2013/2)
Ekmek israfini Onleme Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Genelge (No: 2013/3)

Tasinmaz Satis Genelgesi icisleri Bakanligindan
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Gorevde Yiikselme Egitimi Genelgesi ( icisleri Bakanhg)

Unvan Degisikligi Hakkinda Genelge ( iisleri Bakanhgi )

Acik Yonetim Ortakhg Girisimi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani Genelgesi 2013/6 ( Basbakanliktan)
6360 Sayili Kanunun Uygulanmasi Hakkinda igisleri Bakanligi Genelgesi
Yeni Kayit Eklendi

Engelli Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulu Hakkinda Basbakanlk Genelgesi Bagbakanlik,
Genelge (No: 2013/8)

Guiniibirlik Kiralanan Yerler Konulu igisleri Bakanhg Genelgesi

F Klavye Genelgesi, Basbakanhk Genelge (No: 2013713)

F Klavye Konulu 2013/13 Nolu Basbakanlik Genelgesi

Kariyer Meslek Personeli Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/2)

6360 Sayili Kanun Kapsaminda Yiiriitiilecek islemler Hakkinda Sgk Genelgesi
Personel Alim ilanlari Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/4)
Bliyuksehirlerde Emlak Vergisi Uygulamasina Dair Maliye Bakanligi Genelgesi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Ve Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalarinin iptali Hakkinda 2014/7
no’lu Basbakanlk Genelgesi

Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi, (No:
2014/9)

Miilki idare Amirlerinin Belediye Meclis Kararlarini Yargiya Gétiirmesi Hakkinda icisleri
Bakanligi Genelgesi

Cumhurbaskani Se¢imi Hakkinda 2014/11 Nolu Basbakanlk Genelgesi

Gazze Yardim Genelgesi, Basbakanlik( No:2004/12)
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B-TESKILAT YAPISI

iC DENETIM OZEL KALEM MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM
MUDURLUGU

L TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

| HUKUK iSLERi MUDURLUGU

o o ) . DIS ILISKILER
MALI HIZMETLER FEN iSLERI iMAR VE SEHIRCILIK — MUDURLUGU
— MUDURLUGU — MUDURLUGU — MUDURLUGU
SiiViL SAVUNMA
EMLAK VE RUHSAT VE PARK VE BAHCELER — UZMANLIGI
— ISTIMLAK — DENETIM — MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI iSLERI
BASIN YAYIN VE PLAN VE PROJE KENTSEL TASARIM —  MUDURLUGU
—  WALWAISKLER | | MODURLOGD | MODORLOGD
MUDURLUGU
— iSLETME VE
B MUZI;\I_?;[SGU BILGI ISLEM_ iSLETMECEVRE — ISTIRAKLER
— MUDURLUGU | KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
MUDURLUGU
o o ) ETUD PROJE
KULTUR VE SOSYAL TEMIZLIK ISLER] DESTEK HiZMETLERI —  MUDURLOGU
o _ISLER = MUDURLUGU | Syt
MUDURLUGU MUDURLUGU
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BELEDIYE MECLISI
Belediye Baskani, 21 Adalet ve Kalkinma Partisi, 9 Milliyetci Hareket Partisi, 7 Cumhuriyet
Halk Partisi toplam 38 Giyeden olusmaktadir.
BELEDIYE ENCUMENI

1 Baskan, 3 Meclis Uyesi ve 3 ilgili Miidiir olmak lizere toplam 7 iiyeden olusmaktadir.

ENCUMEN UYELERI

Meclis Uyesi Mali Hizmetler Miidiirii
Meclis Uyesi Yazi isleri Mudiirii
Meclis Uyesi imar ve Sehircilik Miidiirii

IHTISAS KOMiSYONU
intisas Komisyonlari olarak toplam 15 adet komisyon olusturulmus olup, her bir

komisyonda 1 komisyon baskani ve 4 komisyon Uyesi bulunmaktadir.

1  Bayindirlik ve imar Komisyonu 5
2 Plan Blitce Komisyonu 5
3 Kanunlar Komisyonu 5
4 Cevre ve Saglk Komisyonu 5
5 Egitim Kultlr Spor Komisyonu 5
6 Kentsel Donisiim Komisyonu 5
7 Tarife Komisyonu 5
8 Halkla iligkiler Komisyonu 5
9 Ulasim Komisyonu 5
10 insan Haklari Komisyonu 5
11 Mesken ve Gecekondu Komisyonu 5
12 Altyapi Hizmetleri Komisyonu 5
13 Deprem ve Dogal Afet Komisyonu 5
14 AB ve Dis iliskiler Komisyonu 5
15 Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 5
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

YUREGIR HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

03.06.2008 tarihinde 5747 sayili Blyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ilge
kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanuna goére 22.03.2008 tarihinde
Ylregir ilgesi Yuregir ve Sarigam olmak Gzere iki merkez ilgeye ayrilmistir. Yeni diizenleme ile
Abdioglu, Dogankent, Gegitli, Havutlu, Solakli, Yakapinar ve Yunusoglu Beldeleri Yiregir
ilcesi’ne baglanmistir. Yiregir ilce niifusu bélinmeden &nce 45 mahalle iken daha sonra
hizmet alani 10 kat artmis ve 99 mahalleye ylikselmistir. 29 Mart 2014 yerel se¢imlerinden
sonra 31 Mart 2014 tarihinde 99 olan mahalle sayimiz Celemli, Akpinar, Beloren, Catalpinar,
Guveloglu, Kaglica ve Vayvayli mahallelerininde baglanmasiyla 106’ya ¢ikmistir.

Yiiregir ilge Belediyesine Bagh Mahalleler

[ Nno | MAHALEADIL | NO | MAHALEADI |
1 19 MAYIS 54  KASLICA
2 ABDIOGLU CUMHURIYET 55  KISLA
3 AKDAM 56 KOZA
4  AKDENiz 57  KOKLUCE
5  AKINCILAR 58 KOPRUGOZU
6  AKPINAR 59 KOPRULD
7  ALIHOCALI 60 KUTUKLO
8  ANADOLU 61  KiREMITHANE
9  ATAKENT 62  LEVENT
10 ATATURK 63 MUTLU
11  AYDINCIK 64 P.T.T
12 AGzIBUYUK 65 PASAKOY
13 BAHGELIEVLER 66  PEKMEZLI
14  BASAK 67  SAKIZLI
15 BELOREN 68  SARICAM
16  BEYKOY 69 SAZAK
17  BUYUKKAPILI 70  SAGDICLI
18  CAMiLi 71  SELAHATTIN EYYUBI
19 CIRIK 72 SERINEVLER
20 CUMHURIYET 73  SEYHAN
21 CiNE 74  SOLAKLI CUMHURIYET
22 DADALOGLU 75  SOLAKLI HURRIYET
23 DANISMENT 76  SINANPASA
24  DEDE KORKUT 77  TAHSILLI
25 DEDEPINARI 78  TASCI
26  DENizZKUYUSU 79  ULUBATLI HASAN
27 DERVISLER 80  VAYVAVYLI
28 DOGANKENT BAHCELIEVLER 81  YAHSILER
29 DOGANKENT CUMHURIYET 82  YAKAPINAR
30 DOGANKENT KISLA 83  YALNIZCA
31 DUzCE 84  YAMAGCLI
32 ESENLER 85 YAVUZLAR
33 ESKi Misis 86  YENICE
34 EGRIAGAC 87 YENIDOGAN
35 GAZIPASA 88  YENIKOY
36  GEGITLi CUMHURIYET 89  YERDELEN
37 GOKGELI 90  YESIL BAGLAR
38 GUMUsYAZI 91  YUKARIGIGEKLI
39  GUNESLI 92  YUNUS EMRE
40 GUVELOGLU 93  YUNUSOGLU CUMHURIYET
41  GUZELEVLER 94  YUNUSOGLU HURRIYET
42 HACIALI 95  ZAGARLI
43 HAVRANIYE 96  CAMLIBEL
44 HAVUTLU 97  GATALPINAR
45 HAYDAROGLU 98  CAGIRKANLI
46  HEREKLI 99  CELEMLI
47  IRMAKBASI 100 COTLU
48  KADIKOY 101 6zGUR
49  KAMISLI 102 OzLER
50 KARAAHMETLI 103  iNCIiRLIK CUMHURIYET
51 KARACAOGLAN 104 SAHINAGA
52  KAYARLI 105 SEHIT ERKUT AKBAY
53  KAZIM KARABEKIR 106 SEYHMURAT
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Bollinmeden sonraki Yuregir ilcesi merkez niifusu 31 Aralik 2008 tarihinde Tirkiye
istatistik Kurumunun agiklamis oldugu rakamlara gére 416.160, 2009 yilinda 419.821, 2010
yilinda 422.529, 2011 yilinda 426.379, 2012 tarihinde 420.929'dlr. 2013 yilinda ise yine
Turkiye istatistik Kurumu verilerine gére Yiregir ilcesinin niifusu 421.455'tir. Béliinmeden
sonra Ylregir'in ylzolciim ise yaklasik olarak 82000 ha’dir.

Yiregir ilgesi Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu, i¢ Anadolu bélgeleriyle, Ceyhan,
Kadirli, Kozan ve Aladag gibi ilgelerden yogun gbg¢ almistir. Son yillarda azalmakla birlikte
ilcemize gelen gog¢ dalgasi carpik kentlesme ve alt yapi sorunlarini da beraberinde getirmistir.
Yasanan bu gd¢ dalgasi kent uyumunda sikintilara sebep olmaktadir. ilcemiz iliman iklim
kusaginda olmasi ve arazisinin tarima elverisliligi sebebiyle Adana ilinin en ¢ok gog¢ alan
ilgesidir.

YUREGIR iLCESININ TARIiHi

Yiregir ilgesi adini M.S. 1250-1352 yillari arasinda Tiirk oguz boyundan Ucg oklara
mensup Yiregir Asiretinin yerlesmis oldugu Yiregir ovasindan almis olup, 05.06.1986 tarih
ve 3306 sayili kanunla kurulmustur.

ilk ve orta cagda o6nemli bir yerlesim merkezi olan Yiregir ilcesi Yakapinar
mahallesinde Misis antik kenti, Misis kdprisl, yer mozaikleri, su kemerleri, stadyum,
hamam, kervansaray ve mescit bulunmaktadir.

Misis (Yakapinar ) Oren Yeri: Misis antik, Ceyhan nehri kenarinda tarihi ipek yolu
uzerinde kurulmus, Adana’dan sonra gelen ikinci bir gegit durumundadir. Misis’in tarihi, antik
kentin Gzerinde bulundugu ve neolitik cag’a tarihlenen hoyik ile baslar.

Misis’i Truva kahramanlarindan Mopos’un kurmus oldugu sdylenmektedir. Hitit, Asur,
Makedonya ve Seleukoslarin eline gecmis, roma ve Bizans devirlerinde de 6nemli bir merkez
olmustur. M.S. 8. ylzyildan itibaren Abbasiler doneminde yeniden imar edilmistir. 1517
yilindan sonra Osmanli devletinin hakimiyetine girmis olan Misiste bugiin ayakta kalmis olan
eserler M.S.4. ylzyila ait bir bazilikanin mozaik taban dosemeleri, dokuz gozli bir tas koprd,
Akropal’deki surlar, su kemerleri ve hamam kalintilari ile Selcuklu ve Osmanli donemlerinde
kalan Havraniye kervansarayi ve tek kubbeli mescittir.

“Oliimsiizliik Sehri Misis“ Projesi
Misis’ in Konumu
Misis Antik Sehri Adana ilinin 27 km dogusunda Ceyhan Nehri'nin hemen kenarinda

yer almaktadir. Cukurova lzerinde kurulan antik kent binlerce yillik gecmisiyle ¢ok blyik ilgi
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gdérmis, 6zellikle Roma devrinin énemli kentleri arasinda yer almistir. ipek Yolu (izerinde
kurulmus olmasi ve gegcit Ozelligi tasimasi bu kenti ayrica 6nemli kilmistir. Misis Cukurova
Kialtir Havzasinin en 6nemli kentidir. 7000 yildan glinimuize kadar kesintisiz kullanilan kent,
bu imajiyla diger antik sehirlerden ayrilmakta ve bu yapisi kenti 6zel kilmaktadir.

Misis’ de Bulunan Arkeolojik Yapilar

Misis’de topragin bagrinda sakladigi ve giin yizlne c¢ikarilmayl bekleyen eserlerle
birlikte glinimiizde gozlemlenebilen mozaikler, antik tas kdpri, yer yer goriilen surlar, su
kemerleri, stadyum, tiyatro, hamam, sehrin kuzeyinde bulunan antik kaya mezarlari, Gegitli
yakasinda yer alan ve biylk bolimu yikilmis olan Havraniye Kervansarayi vb. yapilar kenti
ayrica 6nemli kilmaktadir.

Misis’ de izinsiz Yapilasma

Boylesine 6nem arz eden bir kent 6zellikle 1990 yilindan giinimiize kadar yogun
goclin getirmis oldugu olumsuzluklarla hizla isgal edilmis ve antik kent gliniimiize kadar
bliyik oranda tahrip edilmistir. Bu tahribat ayni hizla devam etmektedir. Misis’in kacak
yapilasmaya daha fazla kurban edilmemesi ve en azindan simdiki haliyle kurtarilabilmesi i¢gin
projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve toplumsal bilincin kazandirilmasi kaginilmaz bir
gerceklik olarak yliziimuze haykirmaktadir.

Bolgenin Sit Alani Olmasindan Kaynakli Yaganilan Sorunlar

Bolgenin sit alani olmasindan kaynakl olarak gerek belediyenin gerekse diger kamu
kurumlarinin hizmet talepleri Kiltir Varliklarini Koruma Bdlge Kurulunca hakli olarak
reddedilmektedir. Bu durum halk iginde olumsuz sonuglar ortaya koymustur. Sonug olarak
alt ve Ust yapidan yoksun c¢amurlu yollar, cevre diizenlemesinden uzak yapilasma ve
beraberinde issizlikle gelen cesitli sosyal problemler ortaya cikmaktadir. Bu kosullarda
kentlilik bilinci ve toplumsal entegrasyon saglanamamaktadir.

Misis Projesinin Hazirlanma Nedeni

Tim bu problemler g6z 6nlinde bulunduruldugunda bir taraftan antik sehri
kurtarmak, diger taraftan sosyal devlet olmanin getirdigi ylikumlalikle vatandas
magduriyetini gidermek duygusu bu projeyi hazirlamamiza temel teskil etmistir.

Bu disiincelerle “Oluimsizliik Sehri Misis” Projesini, gerek bélgemiz icin gerekse
Turkiye icin model teskil edecek, kazan-kazan mantigina uygun, nitelikli ve ¢ok yonli bir
calismayla kamuoyunun takdirine sunduk.

Misis Projesinin Hazirlik Siireci
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Bugiine gelinceye kadar ciddi arastirmalar yapilmistir. Tapu sicil kayitlariyla birlikte
Adana Kaltur Varhklarini Koruma Bolge Kurulu MidirlGgiince alinan Misis Antik Kenti sit
kararlari arsivlenmistir. Belediyemiz bilinyesinde Mayis 2011 tarihinde hali hazir harita
calismasi gergeklestirilmistir. Ayrica Misis’le ilgili yapilan tim arkeolojik arastirmalar tarihsel
sureci ile birlikte incelenmis ve bir durum tespiti ortaya konmustur.

Bunun sonucunda Belediyemizin hazirladigl projede kagak yapilarda oturmakta olan
vatandaslarimiz igin Cevre ve Sehircilik Bakanligl isbirligiyle dulsuk taksitlerle sahip
olabilecekleri tarim-koéy tarzinda konutlar insa edilmesi ve tapulu konutlara gegen
vatandaslarimizin sosyal yasama entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'nin sagladigi tesvikler ile bolge o6zelligine uygun tarim ve
hayvanciligin daha modern kosullarda devam ettirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiriimasi
dustndlmistir. Kacak yapilardan kurtarilan bolgede arkeolojik kazilara baslanmasi, sireg
icerisinde Misis’in 6nemli bir antik kent modeli olarak diinya turizmine kazandiriimasi
planlanmistir. Projeyle ayni zamanda, binyesinde arkeolojik degere sahip taslari barindiran
yapilarin restorasyonu, konservasyonu ile birlikte hayatin devamliliginin saglanmasi
amaglanmistir.

Misis Projesi ile ilgili Yapilan Faaliyetler

Bu asamadan sonra proje 6ncelikle Yiregir ilce Kent Konseyi Yiriitme Kurulu'na
sunulmus ve destek bulmustur. 26 Aralik 2011 tarihinde uluslararasi bir konferans
gerceklestirilmis ve proje boylelikle ivme kazanmistir. Sonraki stirecte 9 Mart 2012 tarihinde
Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Adana Valiligi il Ktltiir MGdirlGgi, Cukurova Universitesi, Bilgi ve
Teknoloji Universitesi, il Ozel idare, Biiyiiksehir Belediyesi, Adana Kiltiir Varliklarini Koruma
Bolge Kurulu, Adana Mizesi, Sivil Toplum Kuruluslari ve Yiiregir Belediyesi'nin katilimiyla
verimli bir calistay gerceklestirilmistir. “Oliimsiizlik Sehri Misis” Projesi Calistayl sonuc
raporuyla olgunlastirilmistir. Ayrica 18-21 Ekim 2012 tarihleri arasinda Antalya Restorasyon,
Renovasyon ve Kiiltir Mirasini koruma fuarinda “Olimsiizlik Sehri Misis” projesinin (ilke
capinda tanitimi yapiimistir. Donemin Kiltir ve Turizm Bakani Ertugrul Glinay, standimizi
ziyaret ederek proje hakkinda bilgi almistir. 01 Kasim 2011 tarihinde belediyemiz tarafindan
yapilan diizenleme ile Antik Misis Proje birimi olusturulmustur. Ocak 2013 tarihinde ise Misis
Arkeolojik Kazilarinda kullanilmak tizere 200.000.-tl blitce aktarimi yapilmistir.

Bu projenin ilimiz tarafindan sahiplenilmesi en ¢cok &nem verdigimiz konulardan biri

olmustur. Bu nedenle yatirimlari ile Adanamiza ¢ok o6nemli katkilari bulunan degerli
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isadamlarimiz ile “Misis Arkeoloji Kazilarini Destekleme Dernegi” kurulmus bulunmaktadir.
ilimizin gelecegine yon veren tim dinamikler ile birlikte bu projenin basariya ulasacagina
inaniyoruz.

Misis Arkeoloji Kazilari Bagladi

Proje ile ilgili olarak Kiltir ve Turizm Bakanligi'ndan gerekli izinler alinmig ve 24 Eylul
2012 tarihinden itibaren Adana Miizesi baskanliginda, italya Roma Universitesi’ nden Prof.
Dr. Anna Lucia D’Agata, Pisa Universitesi’nden Prof. Dr. Giovanni Salmeri ve Erzurum Atatiirk
Universitesi'nden Dog. Dr. Nurettin Oztiirk konsorsiyumunda arkeolojik kazilara baslandi.
2013-2014 yillarinda bahar ve giiz donemleri olmak lizere, yilda ortalama 5 ay gibi bir sireyle
Pisa ve Roma Universiteleri ile kazilara devam edilmektedir.

Hoylik Kazilarinda Ortaya Cikan Buluntular

Hoylk kazilari A ve C bolgeleri ile, dogu tarafinda ki B egiminde yapilmaktadir.

2012’ den glnumize kadar 1100 m2 alan kazilmis ve ortaya cikartiimistir. Farkli
donemlere ait buluntularla Misis’in oldukga ©Onemli bir kent oldugu net bir sekilde
anlasilmistir. A agmasinda M.S. 7.- 9. yy a ait erken islami dénem kale kalintilari ile birlikte
yine ayni déneme ait bir cami olduguna inandigimiz bulgular s6z konusudur. O dénemde
Misis’in adi Al-Masisa olup, Ceyhan Ovasi’'nin tiim kontroli buradan yapilmaktaydi. Ardindan
Bizans ve dncesi doneme ait bazilika ve su sarnici bulunmustur. Yine kazilar 1siginda en biyik
antik abide ise yagmalanan ve sonraki dénemlerde kullanilmis olan Roma imparatorluk
Donemi’ne ait ¢ok biyilk bir bina bulunmustur. Kazi heyetine gore s6z konusu yer bir
tapinaktir. Clinki bu alanda cok sayida heykelcik ele gecirilmistir.

B agmasinda ise yine birden fazla déneme ait savunma binasi kalintilarina rastlandi.
Erken islami Dénem (7.-9. yy) ve Geg Antik Dénem’e ait sur ve savunma duvarlari ortaya
cikartildi (4.-5. yy). Roma imparatorluk dénemi’'ne ait surlar tizerinde sirali platformlar yer
almakta ve bu platformlar yerlesim bélgesini ayirmaktadir. M.O. 1.-2. yy a ait yiiksek kalitede
canak ¢comlekler bulunan iki odali bir bina da bulunmustur. Demir Cagi’'na ait yliksek kalitede
materyallerin olmasi Misis’in oldukca 6nemli bir boélge oldugunun kanitidir. En ilging
buluntulardan biri, blylk bir vazo icerisinde bir sigira ait uzun kemiklere rastlanmasi
arkeoloji diinyasi acisindan oldukca énemlidir. Yine bu alanda tandir ve sarnica ulasilmistir.
Ayrica Grek ve Kibris kékenli M.O. 7. ve 8. yy ait karakteristik resimlerle bezenmis yiiksek
kalite canak ve comlekler, heybetli oranlardaki hayvan kemiklerinin bulunmasi Neo-Hitit

Donemi’nde de Misis’in cok 6nemli oldugunun tim sinyallerini vermektedir.
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Misis Projesinden Beklentilerimiz

Dinya kiltirel mirasina kazandirilmasi yonuyle kiltirel boyutu, vatandaslarin sosyal
yasama kazandirilmasi yonlyle sosyal boyutu, Cukurova turizmine vyeni bir odak
kazandirilmasi yoni ile turizm ve kiltlr boyutu, tarim-kéy mantigiyla ekonomik girdilerin
saglanmasi yonlyle ekonomik boyutu olan ve 6zel olduguna inandigimiz bir projedir.
Belediyemiz “Olimsuizliik Sehri Misis” Projesi ile adeta bélgemiz ve iilkemiz icin model teskil
edecek nitelikli ve ¢ok yonli bir ¢calismaya imza atmaktadir.

Cukurova Universitemizle de kazidan cikartilacak driinlerin ilgili kurumlardan alinacak
izinlerle birlikte gerek restorasyonu, konservasyonu ve gerekse miize amacli imitasyon
Uretiminin yapilmasi ilimiz acisindan &énem arz etmektedir. Ayrica arkeometrik acidan
laboratuvar galismalarinin yapilmasi bilimsellige 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda
“Oluimsizlik Sehri Misis” Projesi kapsaminda Universite ile yaptigimiz isbirligi protokoli
oldukca 6nemlidir.

Ayni zamanda Yiregir Belediyesi tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin
olusturulacagl yerlesim alanina yakin bolgelerde Ucretsiz mesleki kurslar agilacaktir. Meslek
edindirme merkezleri bolgede var olan ve agilacak olan fabrikalara tarim-hayvancilik ve
turistik faaliyetlere uygun mesleki egitimler(fidan yetistiriciligi, aricilik, konserve ve salca
uretimi, turistik alanlarda ¢alisacak vatandaslar igin diksiyon, garsonluk, resepsiyonistlik vb.
mesleki egitim kurslari, tarim il mudurliga isbirligiyle tarim ve hayvancilik kurslari)
verecektir.Bu sekilde kalifiye eleman vyetistirilerek ilerisi igin toplumun nitelikli eleman
ihtiyacinin karsilanmasi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica elde edilecek urinlerin gesitli platformlara tasinmasi, pazarlanmasi ve belki de
gelistirilmesi sosyal yasami olumlu etkileyecek, bu durum farkh kiltirlerden gelerek bélgede
toplanmis olan niifusun kent kiltlriine adapte olmasi igin katki saglayacaktir.

Boylelikle bu proje ile hiikimetimizin uygulamayi amacladigi Milli Birlik ve Kardeslik
Projesi kapsamina uygun énemli bir misyonu yerine getirmis olacaktir.  Projenin son
asamasinda Adana Valiligi basta olmak Ulzere tim yerel kurumlarin destegiyle Yiregir
Belediyesi tarafindan Misis'in tarihi degerinin 6n plana cikarilmasi icin geleneksel hale
gelecek festivaller diizenlenerek bolgenin ticari ve turistik potansiyeli arttirilacak Misis'in
ulusal ve uluslararasi boyutta tanitimi yapilacaktir.

Hizmet Binasi ve Sosyal Tesisler
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Yiregir ilce Belediyesi idari Binasi, bodrum, zemin ve 3 normal kat olmak {izere 6.421
m%dir. ilcemizde hisseli ve mistakil tasinmaz olmak (izere 9.200 adet 932.338 m?
belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadir. Belediyemizin diger hizmet alanlari ise; PTT Evleri
mahallesinde bulunan 21 dénimlik santiye alanidir. Santiye Alanimiz, Atolye Birimi, Yol
Sefligi, Temizlik isleri Midirligli ve Park ve Bahcgeler Mudirligiinin hizmet binasi
bulunmaktadir. Anadolu Mahallesi eski saglk ocagi binasi, Haydaroglu mahallesi kiitliphane
ve saglik ocagl binasi, Havutluda kantar ve dikkanlar, Misiste glires antrenman binasi,
Koprili mahallesinde muhtarhk binasi, Gegitli hizmet binasi, Abdioglu hizmet binasi, Solakh
hizmet binasi, Yakapinar hizmet binasi bulunmaktadir.

Milkiyeti kendimize ait hizmet binasi, 10 adet kiiltlr evi, 1 adet engelli koordinasyon
merkezi ve kiltir evi, 1 adet Kazim Baser mahallesinde kiltir merkezi, 1 adet otistik cocuklar
terapi merkezi, 10 adet taziye evi, 6 adet okuma odasi ve 3 adet spor tesisini beldemizde
yasayan vatandaslarimizin kaynasmasini birlik ve beraberlik icinde sosyal ve kiiltirel
faaliyetlere katilmasi distincesiyle yapilmis ve halkimizin hizmetine sunulmustur. Serinevler

mahallesinde kapali semt pazarimiz bulunmaktadir.

Kaltdr Evleri Blinyesinde;

Danisma, bekleme salonu, okuma salonu, mutfak, ¢cay ocagi, masa tenisi salonu, satrang
siniflari, spor salonu, bay ve bayan soyunma odalari, duslar, meslek atolyeleri, gérevli odasi,
hobi kurs siniflari, okuma yazma siniflari, ascilik kursu atoélyesi, bilgisayar sinifi, mizik sinifi,
farkli kurslar ve egitime destek kurslari ve etlid kurslari icin derslikler, sosyal etkinliklerde
kullanilmak Gzere ¢ok amagh salon, kitaplik, sinema konferans ve seminerler igin toplanti
salonlari, kiltiir evi gcevresinde ¢ocuk parki bulunmaktadir. Ayrica kiltiir evleri engelli

bireylerinde rahatlkla kullanabilecekleri ortamlara uygundur.

KULTUR EVLERI
R - iNSAAT YAPIM iSi -
SI:II:)A KULTU:DEIV'N'N ADRESi KULLANIM  BASLAMA Bm;m;?:_"
ALANI TARIHi
L 1
1 CetinTopeuogly ~ LeVentMah1708 o0, 2 01/11/2010  16/05/2011
Sok. No:1
2 Mevlana CEIEEl NS | g gy 01/11/2010  16/05/2011

Sok.
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3 Ahmet Yesevi

4 Yunus Emre

5 Mehmet Akif Ersoy
6 Ulubath Hasan

7 Fatih Terim

8 Atakent

9 Dogankent

10 Havutlu

19 Mayis
Mah.1161 Sok.

Kiremithane Mah
2673 sok.

Kopruli Mah
Mete Han Cad.62
Sk.No:91

Ulubatl Hasan
Mah.

Ptt Evleri
Mahallesi

Atakent Mahallesi

Dogankent Mah.

Eski Havutlu
Belediye Binasi

1.300 m?

1.616 m?

1500 m?

1400 m?

1300 m?

1300 m?

1300 m?

1200 m2

01/11/2010

01/11/2010

12/04/2011

01/11/2011

27/06/2013

27/06/2013

25/10/2013

13.05.2013

16/05/2011

16/05/2011

15/12/2011

10/10/2012

23/11/2013

23/11/2013

04/11/2013

10.10.2013

KULTUR
S;"g\ MERKEZLERININ
ADI
1 Kultir Merkezi

ADRESI

Kazimbaser Mah.

INSAAT
KULLANIM
ALANI

7274 m?

YAPIM iSi
BASLAMA
TARIiHI

06/02/2013

YAPIM iSi
BiTiS TARIHi

03/03/2014

SIRA ENGELLi KOORDINASYON MERKEZININ INSAAT YAPIM I5] YAPIM iSi
NO ADI KULLANIM BASLAMA BiTiS TARIiHi
ALANI TARIHi
1 Yavuzlar 2.509 m? 01/10/2012 18/04/2013
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SIRA OTISTIK COCUKLAR iCIN TERAPI Kmmrm ;ﬁ;m\jﬂ YAPIM i§i '
NO MERKEZININ ADI ALANI TARIHi BITIS TARIHI
1 Yunusoglu Mahallesi 770 m? 02/02/2012 02/05/2012
s
S'L':;A TAZIYE EVLERININ ADI Klllr‘ll.fzﬁ.lrM ;/I:spll.xll\:a Bm; IT“,”L\;?Li
ALANI TARIHI

1 Yenidogan Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
2 19 Mayis Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
3 Levent Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
4 Camlibel Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
5 Koza Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
6 Kiremithane Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
7 Sehit Erkut Mah. 90 m? 16/07/2013 13/10/2013
8 Ozgiir Mah. 90 m? 13/03/2013 31/05/2013
9 Yesil Baglar Mah. 90 m? 09/01/2013 19/01/2013
10 Yunus Emre Mah. 90 m? 13/04/2012 04/05/2012

s'LRc;L\ EEE T G KUA.LL::\\:IIM YAPlMTiiiR?:isLAMA YAPlTl\: |iz?|i-|li;m$
1 PTT Evleri 5000 m? 03/07/2012 30/04/2013
2 Levent 2800 m? 03/07/2012 30/04/2013
3 Sarigam 2800 m? 03/07/2012 30/04/2013
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SIRA KULLANIM YAPIM iSi BASLAMA YAPIM iSi
NO KAPALI SEMT PAZARI ALANI TARIiHI BiTiS TARIHI
1 Serin Evler 4750 m? 22/07/2013 22/07/2014

p T T T RN
1 Havutlu Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013
2 Koza Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013
3 Ulubatli Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
4 Yamach Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
5 GUlnegsli Mahallesi 48 m? 13/03/2013 31/05/2013
6 Sehit Erkut Mahallesi 40 m? 16/07/2013 13/10/2013

Toplam Park Sayisi 118 adet
Cocuk Parki ve Dinlenme Alani Toplami 253.029 m2
Toplam Aktif Yesil Alan 343.978 m2
Pasif Yesil Alan Toplami 70.626 m2
Toplam Yesil Alan 414.604
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YUREGIR ILGE BELEDIYESIi MEVCUT PARKLAR

DINLENME YESiL FITNESS
COCUK PARKI VAT BASKETBOL S. FUTBOLSAHASI  STADYUM  YUZME HAVUZU U] A e TOPLAM
MAHALLELER
orr [waJeom [z Jooer JwaJsoer [wa | sosr [wa sosr [ wa Jsoer—Joorr[we[worr | o2
ABDIOGLU 1 4050 1 600 1 200 4850
AKDENizZ 2 5430 1 1 1922 7352
AKINCILAR 2 2749 1 950 1 600 1 1 5400 6 200 9699
ANADOLU 1 1217 1 200 1217
ATAKENT 3 18729 2 1200 3 1 2000 24 810 21929
BASAK 1 1253 1 300 1 600 1 1 300 2453
CUMHURIYET 2 3705 2 1652 1 600 15 1290 5957
GAMLIBEL 3 5120 3 4700 1 600 1 2400 2 3 14600 10 400 27420
DADALOGLU 2 3940 1 1 6100 15 640 10040
DEDE KORKUT 1 941 1 600 1 4968 6509
DERVISLER 2 1227 1227
DOGANKENT 1 5135 1 200 5335
ESKi Misis
(YAKAPINAR) 1 250 350
GUNESLI 1 3225 3225
GUZELEVLER 1 1164 1 1 230 1394
HAVUTLU 3 3940 1 4050 1 600 1 200 11 220 8790
HAYDAROGLU 1 3648 1 16 648 3648
KARACAOGLAN 2 7558 1 3500 2 11058
KAZIM KARABEKIR 3 20777 1 500 2 1200 2 3700 4 2 4800 32 1540 30977
KIREMITHANE 1 945 945
KISLA 3 3534 1 2245 1 600 1 5400 2 2 5700 7 230 17479
KOZA 2 2678 2 2569 2 5247
KOPRULU 4 32412 2 1800 2 3000 3 2 5400 16 1012 42612
LEVENT 3 12921 3 2234 2 15950 3 14 590 31105
MUTLU 1 3500 3500
19 MAYIS MAH. 2 4008 1 4008
6zGUR 1 2222 1 800 2 13 520 3022
OZLER
(ABDIOGLU) 1 20 320
P.T.T. EVLERI 7 15463 12 10974 5 2400 4 7990 8 2 8058 12 400 44885
SARICAM 3 3011 2 3011
SELAHATTIN
e 4 5734 2 2000 3 2 1602 12 420 9336
SERINEVLER 1 1014 5 7384 1 600 2 1100 14 560 10098
SEYHAN 2 6404 2 1000 1 16 850 7404
SINANPASA 1 2327 1 900 1 6 200 3227
SOLAKLI -
AR 2 8002 1 4050 1 600 1 200 12852
SOLAKLI HURRIYET 1 2700 2700
SEHIT ERKUT
AKBAY 1 D 1 1389
TAHSILLI 1 1380 1 10 400 1380
ULUBATLI HASAN 1 1200 1 6 240 1200
YAKAPINAR 2 1250 1 4050 1 600 1 200 6100
YAMAGLI 1 4405 1 600 2 17 730 5005
YAVUZLAR 2 3732 1 600 1 4332
YENIDOGAN 2 2378 1 4003 1 600 2 1 13414 7 1440 20395
YESILBAGLAR 1 330 1 330
YUNUS EMRE 1 945 1 2857 1 3802
YUNUSOGLU 2 350 1 290 1 4050 1 600 1 200 5490
TOPLAM 79 205912 39 47117 26 15834 21 70915 5 3000 6 1200 56 22 70626 279 13540 414604
e we . .
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IDARENIN BILISIM SISTEMI

Teknolojiden yararlanma orani arttik¢a, bu oran memnuniyet dizeyini arttirmakta,
kurumsal kapasiteyi ylkseltmekte, gereksiz is glicii ve maliyetten kurtarmaktadir.

Teknolojilerini gelistiren kurumlar, hedeflenen vizyona ulasmada, stratejik planda
belirledikleri faaliyet ve projelerin hayata gegirilerek vatandasa hizmet olarak dénmesinde
¢ok onemli adimlar atmiglardir.

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarimizla halkimizin talep ve ihtiyaglari
karsilanmakta her tirli faaliyet ve proje bilgileri seffaf bir yonetimin geregi olarak
vatandaslarimiz ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Belediyemiz binyesinde network agl ortaminda calisan bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Mevcut altyapr durum itibari ile belediye merkezimiz ve tim dis
birimlerimiz glvenli bir bilgisayar ag alt yapisi igerisinde c¢alismalarini sirdiirmektedir.
Belediyemiz bilinyesinde kullanilan Belediye otomasyon programina tiim birimler i¢ agdan
(network) ve dis agdan (Wireless-Radiolink, VPN gibi giivenli yollarla) baglanmakta ve tim
kurum islemleri ve isleri bu merkezi sistem Uizerinden yapilmaktadir.

Kurumumuz binyesinde bulunan sunucular Sistem Odasinda iki adet sunucu kabini
icerisinde barindiriimaktadir. Merkez idari binamizin internet altyapi 10 Mbit Metro Ethernet
ile saglanmaktadir. Kurumumuzda toplam 7 adet fiziksel sunucu bulunmaktadir. 2 adet
veritabani ,2 adet DNS ve DHCP,1 adet Exchange Server,2 adet web sunucu, print server
hizmetleri, 1 adet SQL Server, 1 adet MYSQL server, 1 adet Oracle, 2 adet uygulama sunucu
olmak lizere toplam 7 adet sunucu bulunmaktadir.

Kurumumuzun glivenligi Firewall (Glvenlik Duvari) ile saglanmakta olup Log cihazi ile
olumlu, olumsuz tiim ihlaller ve glvenlik 6nlemleri kayit altina alinmaktadir. Anti viris
programlari ile bu giivenlik desteklenmektedir. internet filtresi kullanilarak kisitlamalar
yapilmakta olup personelin internete glivenle girmeleri saglanmistir.

6 adet Sanallastirma ve NAS yedekleme ¢o6ztimleri kullaniimaktadir.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) kullanilmaktadir. i¢c ve dis birimlerimizde
bulunan PDKS Proximity cihazlari (Parmak izi-Kartli Sistem) vasitasiyla personellerin giris-
cikis, izin ve maas puantajlarn takip edilmektedir. Kurumumuzda FTP, Server ve VPN
kullanilmaktadir. Arac takip sistemi kontrolleri ve takibi bilgi islem bilinyesinde takip
edilmektedir.

Belediye Otomasyon Programimiz tek sicil (ortak sicil) mantigl ile calismaktadir.

Personel tarafindan girilen siciller, belediye temel program alt yapisinda kullaniimaktadir.
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Kurumumuzda e-belediyecilik hizmeti de kullanilmaktadir. E-Belediyecilik yazilimi
web tabanli calisan Java dili ile yazilmis bir belediye otomasyonudur. Bu sayede bilgiye
her an her yerden ulasilabilmektedir. Modil entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi,
ortak veritabani, kullanici  yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar ve beraberinde
vatandaslarin da belediye ye gelmeden internet araciligiyla bilgi edinme, borg
sorgulama, etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi saglanmistir. SSL sertifikasi glivencesiyle
tahsilat yapilabilmektedir.

Belediye binamizda toplam 30 adet olmak Uzere ve dis birimlerimizde glvenlik
kamerasi kullaniimaktadir.

Gezici vezne aracimiz ile tahsilat yapilmakta olup arag takibi glivenli bir sekilde online

yapiimaktadir.

MALZEME ADI 2009 2010 2011 2012
Bilgisayar 265 265 391 427
Sunucu Bilgisayar(Server) 2 2 6 7
Yazici ve Tarayici 147 147 164 152
Projeksiyon 4 4 30 27
Gii¢ Kaynagi 22 - - -
Kamera 4 - 2 11
Kamera Sistemi - - - 9
Fotograf Makinesi 2 12 10 17
Fotokopi Makinesi 12 12 15 13
Role 2 2 2 2
Telsiz 121 121 83 76
Sabit Telsiz Santrali 2 2 6 3
Telefon cihazi 121 121 135 187
Fax cihazi 7 7 9 8
Televizyon - - - 1
Dijital Olgiim cihazi - - - 1
TOPLAM 711 695 853 941
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SIRA NO ARAC CiNSi 2010 2011 2012 2013 2014

BINEK ARAC

OTOBUSLER

KAMYON VE
TANKERLER

GEVRE TEMIZLIK
ARAGLARI 64 64 64 64 64

PIC-UP 25 27 27 32 32
TRANSIT VE
STAREX 4 4 4 7 7

CENAZE VE
SAGLIK 4 4 4 4 4
ARACLARI

ARAZOZ

TRAKTORLER

IS MAKINELERI 22 25 27 28 28

MOTORSIKLET 22 22 22 22 22

TIR VE
DORSELER 1 1 3 4 4

YOL YAPIM VE

BAKIM
ARACLARI

ViDANJOR

lN
lN
lN
lN
lN
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D- INSAN KAYNAKLARI

Memur 230
isci 126
Gegici Isci 35

idari 152
Teknik 71
Saghk 5
Yardimci Hizmet 1
TOPLAM 229

S BT MEMUR ISCI SOZLESMELI TOPLAM
T N T I

ilkokul 6 a5 51

Ortaokul 18 33 51

Lise 90 67 157

2 Yilik Y.O. 19 7 26

4 Yillik Faklte 51 7 1 59

Lisans Ustii 2 1 3

Toplam 185 160 1 347

Yag Araligi Memur Personel
21-30 6
31-40 &1
41-50 72
50 + 56
Toplam 185
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E- DIGER HUSUSLAR

MALI YONETIM VE KONTROL YAPISI

idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda, mali yapilanma da tamamlanmistir. Blitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin en Ust yoneticileri olan birim muddirleri, harcama vyetkilisi olarak; birim
mdudurlerinin gorevlendirdikleri personel gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Belediyemiz personelleri, kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasi dogrultusunda sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Mali islemlerin yapilmasi sirecinde ilgili mudirliklerde harcama evraklarinin hazirlig
sirasinda gerceklestirme gorevlileri tarafindan gerekli mali kontroller yapiimaktadir.

Birimlerin blitce 6denek kontrolleri hem ilgili muddurliklerce hem de Mali Hizmetler
Madurliga tarafindan yapilmaktadir.

Yine 6deme asamasinda harcama talimatini veren harcama yetkilisi (birim muddrleri),
gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisi (Mali Hizmetler Midiri) tarafindan mali
islemler kontrollere tabi tutulmaktadir.

Ayrical Adet tasfiye halinde % 99 istiraki olan sirket mevcuttur.

iC KONTROL

Kamu idarelerinde uygulanacak olan i¢c kontrol sistemi 5018 sayili Kanunun 55 ila
67'nci maddelerinde; i¢ kontroliin tanimi, amaci, yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol ve mali
hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve yetkilisi, i¢ denetim, i¢c denetci ve i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve gorevleri basliklari altinda, anilan Kanunun 55, 56, 57 ve 58‘inci
maddelerine dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanan ve yayimlanan “i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda” da; i¢c kontrol, 6n mali kontrol, mali hizmetler
biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler ve cesitli hiikiimler boliimleri altinda
ayrintilariyla birlikte ele alinmistir.

1-KONTROL KAVRAMI

Kontrol; bir isin dogru ve usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleme,
denetim ve denetlemektir. Bir baska ifadeyle; bir seyin gercege ve aslina uygunluguna
bakmaktir. Kontrol kavramini, 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak icin idarenin
aldigi tedbirler biitlini olarak tanimlamak da mimkiindir. Bu manada kurumsal amaclara
ulasilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesi, amac ve hedeflere ulasiimasinin éniindeki belirsizlik

ve risklerin yonetilmesi cercevesinde alinan tedbirlerin tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir
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glvence olup, s6z konusu giivencenin saglanmasi igin yapilan planlama, belirlenen politika,
yapilan diizenlemeler ve uygulanan sirecler i¢ kontrolii meydana getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tiirll faaliyetinin
sonuclarini tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin 6nceden belirlenmis olan
yonetsel amacg ve hedeflere uygun olup olmadigini dlgmek ve bu yonde gerekli dizeltici
tedbirleri almak seklinde de tanimlayabiliriz. Bu yoniyle bakildiginda kontrol, denetimi de
kapsayan daha genis kapsamli bir kavramdir.

Kontrol ve denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde ¢ok énemli
bir isleve sahiptir. Cliinkii parlamentolar, vatandaslar ve hikimetler, kamu kaynaklarinin
mevzuata uygun olarak kullanihp kullaniimadigini, kamusal faaliyetlerin basarili olup
olmadigini ve kamu hizmetlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulup
sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Glinimiuizde boyle bir ihtiyag s6z konusu oldugundan
hesap verme sorumlulugu bakimindan, kamu yoneticileri bu ihtiyaci karsilamak adina
belirtilen kesimlere hesap vermekle sorumludurlar. Dolayisiyla, kontrol ve denetim faaliyeti
sonucunda sunulan raporlar yoluyla hesap verme sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

2- iC KONTROL NEDIR?

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve slregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batinlidir. Gorev ve vyetkileri gergevesinde, mali yonetim kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanhginca belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Maliye
Bakanhgi ayrica, sistemin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verir.

v" ¢ Kontrol, idarenin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yénetim aracidir.
v i¢ Kontrol, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi konusunda giivence

saglayan yonetim araclarinin bitiniini ifade etmektedir.

<

ic Kontrol, ayni zamanda yénetim kontrolii olarak da adlandiriimaktadir.

S

ic Kontrol sistem ve araglari, idarenin ydnetimine dayatilan kural ve uygulamalar
degil, idare yonetiminin amac ve hedefleri gerceklestirme konusunda ihtiyac duydugu

mekanizmalardir.

S

ic kontrol bir siirectir.
v i¢c kontrol bir amac degil, idareyi hedeflerine ulastirma amacini tasiyan bir yénetim

aracidir.
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v" ¢ kontrol kisiler tarafindan uygulanir.
v i¢ kontrol sadece form, belge, el kitabi ve prosediir degil, bunlarin yani sira
organizasyonu, personeli ve yonetim tarzini da kapsayan bir sistemdir.

Bu tanimda da goriilecegi Uzere i¢ kontrol; bir kurumun amaglarina ve hedeflerine
ulasmak icin yaptigi tim faaliyet ve islemleri kapsamaktadir. Bu faaliyet ve islemlerin mali
karakterli olup olmamasinin bir 6nemi yoktur. Bu baglamda bir kurulusun kendi ig
blinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller bitlini i¢ kontroll
meydana getirmektedir.

i¢ kontroliin yukariya alinan taniminin, uluslararasi standart ve uygulamalari dikkate
aldigi ve yonetime dort temel konuda giivence verdigi gortlmektedir. S6z konusu temel
guvenceler sunlardir:

v" idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
ylritilmesinde ve kaynaklarin kullaniminda dizenlilik, etkinlik ve verimliligin
saglanmasi,

v Varliklarin ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk ve suistimallerin énlenmesi,

v" idari ve mali kayt, bilgi ve raporlarin dogrulugu ve giivenilirliginin tesisi,

v" Yurirlikteki hukuk normlarina ve idari diizenlemelere uyumun saglanmasi.

i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunda sistem olarak tanimlanmis olmakla birlikte i¢ kontrol,
sistem ve faaliyet/siire¢ olarak birbirinden ayriimaktadir. i¢ kontrol sistemi; bir kamu
idaresinin amacg ve hedeflerine ulasmak icin olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic¢
denetimi kapsayan bir butindir. Mali ve mali olmayan faaliyet ve islemlere iliskin olarak
uygulanan kontrol mekanizmalari digindaki faaliyet ve fonksiyonlar da i¢ kontrol sistemi igine
girmektedir. Bir siireg olarak i¢ kontrol ise; belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak igin idare
tarafindan uygulanan tim kontrol faaliyet ve islemleri kapsar. Bu manada i¢ kontroli
degerlendiren i¢c denetim faaliyeti ic kontrol slirecinin disinda degerlendirilmektedir.

5018 sayili Kanunda yapilan i¢ kontrol tanimi hem i¢ kontroliin amacini hem de
muhtevasini belirlemektedir.

3- iC KONTROLUN AMACI

Kamu idarelerinde tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amaglari 5018 sayili
Kanunun 56’nci maddesi ile ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 4’tincii
maddesinde sayilmistir. Anilan maddelere gore i¢ kontrolliin amaclari;

a)Kamu gelir, gider, varlik ve yukamliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b)Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,
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c)Her turlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e)Varliklarin kétiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Yukarida sayilan i¢ kontrol amaclarinin, COSO modelinde belirtilen ve Avrupa
Komisyonu tarafindan siralanan i¢ kontrol amaglari ile benzerlik gosterdigi gortilmektedir.

COSO modelinde i¢ kontroliin amaglari;

v’ Faaliyetlerde etkinlik ve etkililik,
v Finansal raporlamanin giivenilirligi,
v" Mevzuata uygunluk seklinde sayilmistir.
Avrupa Komisyonu da i¢ kontrol sisteminin amaglarini asagidaki gibi siralamistir.
v' Bilgilerin glivenilirligi ve butiinligini saglamak,
¥v" Kanun, tiiziik, yénetmelik, prosediir, plan ve politikalara uygunlugu saglamak,
v" Varliklarin giivenligini saglamak,
v Kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanimini saglamaktir.

COSO modelinde belirtilen, Avrupa Komisyonu tarafindan siralanan ve 5018 sayil
Kanunda sayilan ve birbirleri ile benzerlik gdsteren bu amaglara ulasiimasi i¢ kontrol
tarafindan tam olarak garanti edilmez. i¢ kontrol siiregleri s6z konusu amaglara erisilmesinde
idareye glivence verir. Bu nedenle i¢ kontroliin sayilan amaglarina ulasmada kurumlar
arasinda farkliliklar olmasi dogaldir. Sayilan bu amaclara ulasabilmesi icin kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; ist yonetim, harcama birimleri, muhasebe hizmetleri,
mali hizmetler, 6n mali kontrol ve i¢ denetim birimleri tGizerine bina edilmistir.

4-iC KONTROLUN TEMEL iLKELERI

Genel Olarak

i¢c kontrol idarenin yénetim sorumlulugundadir. Kontrol sistemini kurmak, isletmek ve
degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin biitiin is ve eylemlerini ve siirecte rol alan tim
gorevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel ilkeleri i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 6’ nci maddesi ile belirlenmis olup asagida siralanmistir.

a) i¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiritdlir.

b) ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken &nlemler

belirlenir.
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f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

Yukarida sayilan i¢ kontroliin temel ilkeleri asagida kisaca agiklanmistir.

Yonetim Sorumlulugu

i¢ kontrol sorumlulugu yénetime aittir. Kontrol faaliyetleri yénetimin sorumlulugu
cergevesinde yurutulir. Bu ilke i¢ kontrolliin tasarlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konusunda idarenin gérevli ve sorumlu olduguna isaret etmektedir. i¢c kontrol siirecinin
yonetim tarafindan izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme vyapilirken ic denetim raporlarindan da yararlanilir. i¢c denetim idare
tarafindan olusturulan i¢ kontrolin yeterliligini ve etkinligini degerlendirerek bunu yénetime
raporlar.

i¢ kontrol faaliyetleri yonetim sorumlulugu cercevesinde idare calisanlari tarafindan
ifa edilir. Bu baglamda yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin Gst
yoneticilerle diger yoneticiler tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde gerekli
Oonlemlerin alinmasi gerekmektedir.

COSO modeline gore i¢ kontrol, idarenin amaclarina ulasmasina, glivenilir raporlarin
Uretilmesine, varliklarin korunmasina, performans hedeflerinin gerceklesmesine, faaliyetlerin
mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur. Ancak, i¢ kontrol sistemi, ne kadar iyi
kurulursa kurulsun bu amaclarin gerceklesmesi icin kesin giivence saglamaz. ic kontrol, bu
amaclarin gerceklesmesi icin yonetime sadece makul bir giivence saglar. Kontroliin kisiler
tarafindan uygulanmasi nedeniyle eksiklik, hata ve yanlis anlasilmalarin her zaman olmasi
muimkuinddr.

idarede her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunmaktadir. Ust ydnetici, ic kontrol
sisteminin kurulmasindan ve isleyisinden dogrudan sorumludur. Bunun en 6énemli unsuru
uygun ve gerekli bir kontrol ortaminin saglanmasidir. Ust yonetici, diger ydneticilere liderlik
yapmak, yol gostermek, politika belirlemek suretiyle sistemin isleyisini gozetir. Belirli i¢
kontrol mekanizmalarinin kurulmasi igin diger yoneticilere yetki devreder.

idarede yer alan diger yéneticiler i¢c kontrol sisteminin tasarlanmasi ve
yiuritilmesinde daha aktif bir rol alarak kontrol siirecini isletir. Her yonetici kendi birimindeki
ic kontroliin isleyisinden (st yoneticiye karsi sorumludur. Ayrica, mali hizmetler yoneticisinin
de onemli roli ve sorumlulugu s6z konusudur. Anilan yoOneticiler idarenin plan, program,
biitce ve raporlarinin hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde rol alirlar ve mali islemlerin bu
diizenlemelere ve mevzuata uygunlugunu kontrol ederler.

ic kontrol sisteminin dogru ve diizgiin bir sekilde yiiriitilmesinde ve gelistiriimesinde

yoneticilerin yaninda idaredeki tim calisanlarin sorumlulugu vardir. Diger personel gorevini
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yaparken kontrol faaliyetini gz ardi etmemek zorundadirlar. idarenin amag ve hedeflerine
aykiri bir durumu tespit ettiklerinde ilgili mercie bildirmek mecburiyetindedirler.

i¢ kontrol sisteminin yiritiilmesinde yoneticiler ve idarede calisanlara ek olarak i¢
denetcilerin de gérevleri s6z konusudur. i¢ denetgiler bu gérevi i¢c kontrol sistemini
denetlemek, degerlendirmek ve gelistiriimesi yoniinde tavsiyelerde bulunmak suretiyle
yerine getirirler.

Risk Esash i¢ Kontrol

i¢c kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ve buna iliskin diizenlemelerin yapiimasinda
riskli alanlarin dikkate alinmasi bu ilkenin 6ziinii meydana getirmektedir. i¢ kontrol siirecinde
risk degerlendirmesi temel noktalardan birisidir. i¢ kontroliin ulusal diizeyde ve kurumsal
bazda uygulanmasinda riskli alanlarin segilmesi ve buna gore gereken ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

i¢ kontroliin uygulanmasinda énceligin riskli alanlara verilmesi, kontrol maliyeti ile
kontrol sonucunda elde edilecek fayda arasinda bir denge kurulmasini, kisaca en az maliyetle
en fazla faydanin elde edilmesini saglamaktadir. Bu ilke ¢ercevesinde idareler 6nce riskli
alanlari tespit edecekler, sonra bu riskli alanlari degerlendirip analiz edecekler ve kontrol
faaliyet ve siireclerini bu analizlere dayandiracaklardir. Ozetle; sadece kontrol yapmis olmak
icin kontrol yapilmayacak, riskli alanlardan baslanilarak yénetim sorumlulugu baglaminda i¢
kontrol faaliyetleri ylrutilecektir.

i¢ Kontrolde Sorumluluk

i¢ kontrolde sorumluluk islem siirecinde yer alan tiim gérevlileri kapsar. Bu, etkin ve
basarili bir ic kontroliin olmazsa olmazlarindandir. Clink{ idarenin bir faaliyetinde siirecte yer
alan tim yonetici ve galisanlarinin ortak roll ve sorumlulugu bulunmaktadir. Bir siliregte yer
alan tim gorevlilerin yapilan kontrolden sorumlu olmalari siirecin etkinligini ve verimliligini
artirir. Yoksa ic kontrole iliskin sorumluluk, sirecte yer alan tek bir gorevliye yiiklense
istenilen etkinligin saglanmasi miimkin olamaz.

5018 sayili yasa uyarinca; i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan gérev
tanimlari sunlardir:

Ust Yénetici: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetim altinda bulundurulmasi.

Harcama Yetkilileri: Gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde, idari-mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirii: i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin uygulanmasi
¢alismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol hizmetlerinin yapilmasi.

Muhasebe VYetkilileri: Odeme kontrolii, kayitlarin usuliine ve standartlara

uygunlugunu ve saydamligin saglanmasi
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Gergeklestirme Gérevlileri: i¢ kontroliin uygulamasi.

Personel: i¢ kontrolii yasama gegirilmesi, islemlerin yiritilmesi, gézden gegirilmesi
ve yanlis uygulamalarin dizeltilmesi.

Kapsam Bakimindan i¢ Kontrol

i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. i¢ kontroliin sadece mali islem
ve kararlarla sinirlandiriimasi bu ilkeye aykirilik teskil etmektedir. Uluslararasi standartlarda
oldugu gibi konuya iliskin yasal dizenlemelerde de i¢ kontroliin mali olan ve olmayan tiim
karar ve islemleri kapsadigi vurgulanmaktadir. Buradan anlasiimaktadir ki kuruluslarin tim
faaliyetleri i¢ kontrol igcine girmektedir. Bu baglamda i¢ kontrolii sadece 6n mali kontrol
olarak algilamak ve uygulamak dogru degildir. On mali kontrol belli bash bazi mali karar ve
islemler lGzerinde gergeklestirilen bir kontrol faaliyeti iken i¢ kontrol dn mali kontroli de igine
alan daha genis kapsamli bir kontrol faaliyet ve siireclerinden meydana gelmektedir.

5-iC KONTROL SiISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Genel Olarak

Bu ilke uyarinca i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi gerekir. i¢c kontrol sisteminin degerlendirilmesi; idarenin i¢ kontrol
uygulamalarinin izlenmesi ve gézden gegirilmesidir.

i¢ kontrol sistem ve mekanizmalari degismez kurallar biitiinii olmadigi icin ihtiyac
hissedildiginde giincellenmeli ve yenilenmelidir. i¢ kontrol degerlendirmeleri kurumsal
diizeyde ve ulusal seviyede gerceklestirilebilir.

Kurumsal Diizeyde i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin, i¢c kontrole iliskin yetki ve
sorumluluklarin belirtildigi 8 ‘inci maddesinde; i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye
tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir denilmektedir. Bu baglamda kurumsal diizeyde
degerlendirme yonetim, i¢ denetgiler ve dis denetciler tarafindan yapilmaktadir.

Yonetimin Degerlendirmesi

Yonetim bizzat gdzlem ve tespitlerle izleme yapabilir. Yonetim tarafindan yapilan
degerlendirme sorumlulugu ilk etapta Ust yoneticiler, harcama vyetkilileri ile mali hizmetler
birimi yoneticisine aittir. Bu yoneticilerin zaman zaman sistemin isleyisine yonelik toplantilar
yaparak eksiklikleri tespit edip gereken Oonlemleri almalar gerekir. Yapilan bu
degerlendirmelerde idarenin diger calisanlarinin da goris ve onerilerinin dikkate alinmasi

yararli olur.
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i¢ Denetgilerin Degerlendirmesi

ic denetim; idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle birlikte mali
ve diger kontroller biitiinii olmak (izere i¢ kontrol sisteminin bir parcasidir. i¢ denetim;
kurumun her tirlu etkinligini denetlemek, gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve danismanlik hizmeti vermektir. Bir bagka
ifadeyle i¢c denetim; kamu idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danismanhk faaliyetidir. Bu faaliyet, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoninde sistematik, slirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

idarenin i¢ kontrol sistem ve uygulamalari i¢ denetim faaliyeti kapsaminda ig
denetgiler tarafindan degerlendirilir ve Ust yoneticiye raporlanir. ic denetim raporlarida ic
kontrol uygulamalarinin degerlendirilmesine katki saglar.

Dis Denetgilerin Degerlendirmesi

Bir diger izleme yontemi ise dis denetimdir. Dis denetim raporlari da mutlaka
yararlanilmasi gereken raporlardandir. Dis denetimin de idarenin i¢ kontrol ve uygulamalari
konusunda gorevi s6z konusudur. Bu baglamda dis denetciler de i¢c kontrol sistemini
degerlendirir, aksayan yonleri tespit eder ve sistemin gelistiriimesine yonelik 6nerilerde
bulunur.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoninden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Biyuik Millet Meclisi’ne raporlanmasidir.

Bunlara ek olarak merkezi uyumlastirma biriminin tespit ve Onerilerinin de dikkate
alinmasi gerekir. Tum bu kaynaklardan gelen degerlendirmelerin dikkate alinmasi ve
uygulanmasi i¢ kontrol sisteminin olgunlasmasina ve gelismesine yardimci olur.

6- iC KONTROL DUZENLEME VE UYGULAMALARINDA iYi MALT YONETIM iLKELERI

ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu ilkeler kisaca asagida aciklanmistir;

Mevzuata Uygunluk

Mevzuata uygunluk; kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizlk,

yonetmelik ve diger mevzuata uygun olmasidir. Uygunluk denetimi de kurumun mali
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islemlerinin ve faaliyetlerinin, belirlenmis yéntemlere, kurallara veya mevzuata uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla incelenmesidir. Denetimin konusu, kurumun mali islemleri ve
faaliyetleridir. Uygunluk denetiminde ulasilan sonuglar genis bir kitleye degil, cogunlukla
sinirli sayida ilgili ve yetkili kisi ve kuruluslara raporlanir.

Saydamhk

Saydamlik; (mali saydamlik) her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesidir.
Bu amacla;

a)Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

b)HUkimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
bltcelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goérusiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari
ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

c)Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve
desteklemelerin bir yili gegmemek lizere belirli donemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

d)Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

v Bu baglamda mali saydamlik ile

v" Tum gelir ve giderlerin bitcelerde yer almasi,

v" Kanunda éngériilen bitceler disinda biitce yapilmamasi,

v’ Stratejik planlar, bitceler, kamu hesaplari ve mali istatistiklerin kamuoyuna acik
olmasi,

v" Kamu idarelerinin kesin hesap ve faaliyet raporlari diizenlemek suretiyle yetkili
mercileri ve kamuoyunu bilgilendirmeleri amaglanmistir.

Saydamligin, Devletin hesap verme sorumluluguna etkisi s6z konusudur. Saydam bir
mali sistem, kamu kaynaklarinin kullanildigi alanlarla bu alanlarda meydana gelen sonuglar
hakkinda kamuoyunu bilgilendirir ve idari hiyerarside kimin hangi sonuglardan sorumlu
oldugunu ortaya koyar. Saydamlik, kamu kaynaklarinin kullaniminda siyasetgilerde oldugu
gibi blirokraside de davranislari etkiler. Boylece kaynak dagiliminin etkinligini ve verimliligini
artirir ve kamu yonetimini etkin kilar. Saydamligin bir diger énemli sonucu da yonetime
duyulan givenin artmasina olan katkisidir. Yonetim sahip oldugu yetkileri keyfi

kullanmayacagini kamuoyuna deklare ederek kendisine duyulan giiveni artirir.
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Saydamligin saglanabilmesi i¢in kamuoyuna etkin ve dizenli bilgi akiginin saglanmasi
gerekir. Bunun temelinde de etkin raporlama yer alir. Etkin raporlama genel kabul gérmis
ilke, standart ve yontemler gercevesinde yapilir.

Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) gelistirdigi “Mali Saydamhk iyi Uygulamalar
Tuzigl”ne gore lye Ulkelerde desteklenmesi gereken dort temel mali saydamlik ilkesi
bulunmaktadir ki bunlar asagida siralanmistir.

a) Rollerin ve sorumluluklarin belirgin olmasi,

Bu ilke geregi kamu sektorinin agikga tanimlanmasi, ekonominin diger kisimlarindan
kesin bir sekilde ayrilmasi ve kamu sektori icinde de politika ve yonetim rollerinin agik¢a
belirtilmesi gerekmektedir.

b)Bilgilerin kamuya agik olmasi,

Hikimet, bitce ici ve disi faaliyetleri hakkinda mali riskleri de igerecek sekilde
kamuoyuna dizenli araliklarla bilgi vermelidir.

c)Bitce hazirlama, uygulama ve raporlama sireclerinin acik olmasi,

Blitce metni, mali politika hedeflerini, makroekonomik cerceveyi ve biit¢enin
dayandirildigi politikalari icermelidir. Biitge verileri politik analiz yapmayi kolaylastirmal ve
sorumlulugu artiracak sekilde siniflandiriimalidir.

d)Denetimin ve istatistiki veri yayimlamanin bagimsiz olmasi,

Mali bilgiler hem kamuoyuna agik olmali hem de bagimsiz bir denetim organi
tarafindan denetlenmelidir.

Hesap Verebilirlik

Mali yonden hesap verebilirligi ifade eden hesap verme sorumlulugu, her tirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlarin; kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétiye kullanilmamasi igin  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumlu ve yetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorunda
olmasidir.

Hesap verme sorumlulugu ile hedeflenen sonuglari gergeklestirmek igin nelerin
yapilmasinin planlandigi, nelerin yapilmis ya da yapilmamis oldugu, nelerin yapiimakta
oldugu, yapilmasi gerekli olan seylerin zamaninda yapilip yapiimadigl ve nelerin iyi gittigi,
nelerin gitmedigi sorgulanir. Dolayisiyla, hesap verme sorumlulugu sayesinde hukuka
uygunluk, saydamlhk, yansizlik ve kanun onlinde esitlik gibi ilkelere uyulup uyulmadig
saptanmakta ve sorumlulugu devredenlere sorumluluklarin 6ngorildigi gibi yerine getirilip
getirilmedigini degerlendirme imkani dogmaktadir.

Hesap verme sorumlulugunun U¢ boyutu vardir;
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a)Siyasal Hesap Verme Sorumlulugu:

Ylritmenin Parlamentoya karsi olan sorumlulugudur ki Bakanlarin sorumlulugu
buraya girmektedir.

b)idari ve Mali Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu yoneticilerinin bagh ya da iliskili oldugu bakanlarina ve Ust amirlerine karsi
sorumlulugudur.

c)Vatandasa Yonelik Hesap Verme Sorumlulugu:

Hem parlamentonun hem de biitlinlyle Devletin vatandasina karsi sorumlulugudur.
Kamu idaresinin yillik faaliyet raporlarinin kamuoyuna sunulmasi ile bu sorumluluk yerine
getirilmis olur.

Ozetle, hesap verme sorumlulugu olanlar; bakanlar, st ydneticiler, harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi yoneticisi, muhasebe yetkilisi ve
kamu kaynaginin elde edilmesinde goérevli olanlar seklinde siralayabiliriz.

Bakanlar, st yoneticiler, harcama yetkilileri, gergeklestirme goérevlileri, mali hizmetler
birimi yoneticisi ve muhasebe yetkilisinin hesap verme sorumlulugu “7.2. i¢ Kontrole iliskin
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar” baslkl bolimde agiklanacag igin burada sadece kamu
kaynaginin elde edilmesinde gorevli olanlarin hesap verme sorumluluguna deginilmistir.

Ekonomiklik

Ekonomiklik; bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ciktilarina ulasmak igin
kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmedir.

Etkinlik

Etkinlik; kullanilan kaynaklarla bir faaliyetin sonuglarini ya da ¢iktilarini maksimize
etmektir.

Etkililik

Etkililik; bir faaliyetin planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iliskiyi, hedefe ulasma
derecesi ve yerindeligini ifade eder.

7- iC KONTROLUN UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

ic kontrol standartlarini olusturan bircok tlke &rnek olarak COSO cercevesini esas
almistir. COSO modelinde yer alan, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme gibi i¢ kontroliin birbiriyle baglantili bes unsuru i¢ kontrol standardi
olarak dizenlenmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7/ nci maddesi ile iilkemizde
yapilan dlzenlemeye bakildiginda i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari noktasinda

uluslararasi kabul gérmis i¢c kontrol model ve standartlarinin esas alindigi gérilmektedir.
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Bu ciimleden olmak lizere lilkemizde uygulamaya konulan i¢ kontrolin unsurlari ve
genel kosullari asagida basliklar halinde aciklanmistir.

Kontrol Ortami

Kontrol ortami, i¢c kontrole iliskin havayi ifade eden bir unsurdur. Kontrol ortami, bir
kurulustaki yonetimin kurum ici kontroliin 6nem ve mabhiyetine iliskin bakis acisi, tutum ve
davranislarini ifade eder. i¢ kontroliin amaglarina ulasiimasi icin gerekli olan diizen ve
cerceveyi saglar. Kurulustaki kontrol bilinci kontrol ortaminin 6ziini meydana getirmektedir.
Ayrica, kontrole iliskin ¢evresel faktorler de kontrol ortami kapsaminda mitalaa
edilmektedir. Bu baglamda;

v idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi

onemlidir.

<\

Etik degerlere ve dirist bir ydnetim anlayisina sahip olmasi esastir.

v" Ayrica, performans esasli yodnetim anlayisi cercevesinde gorev, vyetki ve
sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

v’ idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarinin da
acik bir sekilde belirlenmesi zorunludur.

Kontrol ortami i¢ kontroliin en dnemli unsurlarindandir. Etkin bir i¢ kontrol siirecinin
tasarlanmasi ve uygulanabilmesi igin kontrole bakisin pozitif olmasi, kontrol faaliyetlerinin
desteklenmesi ve benimsenmesi gereklidir. Bunun igin de kurumlarin Ust yoOneticilerine
blylk gorev diismektedir. Bu gorev ifa edilirken kurumun alt kademe yoéneticileri ile diger
calisanlarinin da katkisi gerceklestirilmelidir.

Kisaca, uluslararasi standart ve uygulamalara bakildiginda kontrol ortamini olusturan
veya etkileyen ve asagida siralanan cesitli faktorler s6z konusu olmaktadir;

v" Dirustlik ve etik degerlere baghlik,
Uzmanlik ve liyakate 6nem verilmesi,
Teskilat yapisi,

Yetki devri ve paylasimi,

Beseri sermayenin iyi kullaniimasi,
Merkezi uyumlastirma birimi ile iyi iliskiler,
Butce sistemi,

YOnetim raporlama sistemi,

AN NI N N N N N

Muhasebe ve finansal kontrol stregleri,
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Kurum igi kontrollin ylratilmesinde kontrol ortamini etkileyen faktorlerin izlenmesi
ve gozlenmesi 6nem arz etmektedir. Bunun igin yonetimin gerekli tedbirleri almasi ve
uygulamasi gerekmektedir.

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idarelerin, stratejik planda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflere ulagmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirmeleri gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecegi i¢c ve dis risklerin i¢ kontrol
tarafindan degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi igin kurumda risk
yonetim sirecinin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi gerekmektedir.

Risk  degerlendirmesi, kurumsal risk yo6netiminin bir unsurudur. Risk
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin ayrica kurumsal amacg ve hedeflerin acik ve net olarak
ortaya konulmasi gereklidir. Kurumsal amag ve hedefler idarelerin hazirlayacagi stratejik plan
ve performans programinda yer alacak olan amag ve hedeflerdir. Risk degerlendirmesi anilan
dokiimanlardaki amag ve hedeflere ulasiimasini etkileyecek olaylarin degerlendirilmesidir.
Boylece s6z konusu amag¢ ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek risklere karsi gerekli
Onlemlerin alinmasi ve siirecin yonetilmesi saglanmis olacaktir.

Ozetle, risk degerlendirmesi, kurumsal amac ve hedeflere iliskin risklerin belirlenmesi,
etkilerinin analiz edilmesi ve yonetilmesi seklinde tezahiir eder.

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, yonetimin emir ve direktiflerine uyulmasini temin eder ve
glivence saglar. Kontrol faaliyetleri, risklerin yonetilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina
yardimci olan faaliyet, politika ve prosediirlerden olusan mekanizmalardir. i¢ kontroliin
ayrilmaz bir parcasi olan kontrol faaliyetleri kontrol siirecleri olarak da adlandiriimaktadir.

Kontrol faaliyetleri, dnleyici, tespit edici ve dlzeltici olarak belirlenir ve uygulanir. Bu
faaliyetler, hatali ve mevzuata aykiri uygulamalarin 6nlenmesi, ortaya cikarilmasi ve
dizeltilmesine yonelik tasarlanip uygulanmalidir. Ayrica kontrollerin yetersiz oldugu
alanlarda ilave kontrollerin uygulanmasi da gerekli olabilir.

Kontrol faaliyetlerini cesitli sekillerde siniflandirmak mimkiinddr;
v" Mali kontrol,
v" Muhasebe kontroli,
v’ Siirec kontrol{,
v idari kontrol,

Avyrica, kati ve yumusak kontrol ayrimi da yapilabilir.
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Kontrol faaliyetlerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi idarelerin goérev ve
sorumlulugundadir. Belirlenen bu faaliyetlerin merkezi uyumlastirma birimi olan Maliye
Bakanliginca belirlenen standart ve yontemlerle uyusmasi gerekmektedir. En azindan aykiri
olmamalidir.

Kuruluslarda tasarlanan ve uygulamaya konulan kontrol faaliyetlerinin, kurulusun ig
kontrol amaglarina ulagsmasini saglayacak sekilde etkin ve verimli olmasi gerekmektedir.
Ayrica, kontrol faaliyetlerinin yeterli olmasi ve kurumsal amaglarla batlnlik iginde olmasi
gereklidir.

Kontrol faaliyetleri bir kurumun her kademesinde ve tiim faaliyet ve fonksiyonlarina
yonelik olusturulur. Uluslararasi standart ve uygulamalarda kontrol faaliyetleri; onay,
yetkilendirme, dogrulama, mutabakat, faaliyet ve performansin gozden gecirilmesi,
varliklarin glivence altina alinmasi, fiziki kontroller, kayitlarin ve bilgilerin muhafaza edilmesi
ve gorevler ayrilig gibi gesitli aktiviteler olarak tanimlanmaktadir. Kurumlarca bu aktivitelere
manuel veya dijital ortamda baska aktiviteler eklenebilir.

Bilgi ve iletisim

i¢ kontroliin diger bir unsuru bilgi ve iletisimdir. Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiyag
duyacagi her turli bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif edilmesi ve ilgililerin ic
kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve slirede iletilmesidir.
S6zi edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler olmayip kurumun tiim faaliyet
ve islemlerini kapsayan bilgilerdir.

Ayrica, kurum icinde etkin bir iletisim aginin kurulmasi gereklidir. Bunun igin kurum igi
s6zIU veya yazili iletisim kanallari agik olmali, yatay ve dikey bilgi akislari saglanmalidir. Ayni
sekilde kurum disi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir iletisim kurulmalidir. Bu i¢ ve
dis iletisimleri saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli
insan kaynaklarindan yararlaniimalidir. Kurum igi ve digi iletisimde basari saglanabilmesi igin
tiim galisanlarin gorev ve sorumluluklari agikga belirtilmeli, organizasyon igi iletisim kanallar
actk olmali, bu konudaki sinirlamalar kaldirilmali, esnek bir iletisim ortami saglanmalidir.
Ayrica kurumun dis iletisime de agik oldugu belirtilmelidir.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli
dizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlari ve faaliyet raporlari bu
dizenlemelerden bir kacidir. Bu noktada kurum yoneticilerine bliyik goérev diismektedir.
Kurum yoneticilerinin geleneksel yapi ve yaklasimlari terk ederek yeni sistemin ongordigi

yaklasim ve yontemleri benimsemeleri ve uygulamalari gerekmektedir.
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Gozetim

Bir baska ic kontrol unsuru ise gézetimdir. izleme olarak da adlandirilan bu unsur; ic
kontrol sistem ve faaliyetlerinin strekli izlenmesi, gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesini
ifade etmektedir. Gozetimden maksat; ic kontrol amaclarinin gerceklestirilebilmesi, sistemin
gelistirilmesi ve tekamiil ettirilmesidir. i¢ kontroliin amaclarinin gergeklestirilebilmesi ve
glvence altina alinabilmesi igin etkin ve yeterli bir gozetimin uygulanabilmesi gereklidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar da ifade edilen i¢ kontrol sistem
ve faaliyetlerinin sirekli izlenmesi, gbézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile i¢ kontroliin
performansi 6lguliir ve kalitesi degerlendirilir.

Goézetim, iceriden ve disaridan yapilabilir. i¢ gdzetim bizzat ydneticiler tarafindan
yapilan izleme, gdzden gecirme ve degerlendirmelerdir. i¢c denetgiler tarafindan yapilan
degerlendirmeler de bu kapsamdadir. Disaridan yapilan gbzetim ise, merkezi uyumlastirma
fonksiyonu baglaminda Maliye Bakanliginca yapilacak izleme ve degerlendirmeler ile Sayistay
tarafindan yapilan degerlendirmelerden meydana gelmektedir.

Tim bu izleme ve degerlendirmeler i¢ kontrol sisteminin gelismesine katkida bulunacaktir.

8-iC KONTROLE iLiSKiN ROL VE SORUMLULUKLAR

ic kontrol kavrami, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
55.maddesi’'nde; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitlinidar.” seklinde tanimlanmistir.

Diger taraftan, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemi, s6z konusu
Kanun’un 57.maddesinde, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin; harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu hilkkme
baglanarak, i¢c kontroliin kapsami da ortaya konulmustur.

Kanun’un 11.maddesi incelendiginde de mali yoénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi konusunda Belediye Baskanlarinin meslislerine karsi sorumlu oldugu
anlasilmaktadir. Ayni maddede, (st yoneticilerin bu sorumluluklarinin gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme
baglanmistir. ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapilmasi ise s6zi edilen Kanun’un 60.maddesi ile mali hizmetler

birimine verilmistir.
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Yiiregir Belediye Baskanhg i¢ Kontrol Eylem Plani Yénetim Siireci

Yiregir Belediye Baskanhgi, i¢c kontrol sistemi olusturma calismalarina 2009 yilinin
ikinci yarisindan itibaren baglamis ve ilk eylem planini 2009-2011 dénemi igin hazirlamistir.

i¢ kontrol, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans
programlariyla belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsuzlliklerin 6nlenmesi, zamaninda, dogru ve glivenilir bilgi Gretilmesi konularinda yeterli
glivence saglayan bir yonetim araci olarak yukarida tanimlanmisti. Bu ag¢idan bakildiginda, ic¢
kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalari, mevzuatin beklentilerinin karsilanmasindan ¢ok
daha fazla anlam ifade etmekte, idarenin faaliyetlerine deger katan yonetim araglarinin
gelistirilmesi firsati olarak degerlendirilmektedir.

Nitekim Yiregir Belediyesi yonetimi, bu yaklasimdan hareketle, i¢c kontrole yonelik
politika 6nceligini kurumsal stratejik planinda ortaya koymustur. Planda, organizasyon yapisi
ve yonetime yonelik stratejik amacin hedefleri arasinda “siirece dayal yonetim anlayisini
baslatmak” da yer almaktadir. Bu anlayisin sonucu olarak 2013 ve sonrasi doneme iliskin
Yiiregir Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmasi ihtiyaci dogmustur.

ic kontrole yénelik bu calismalarla ilgili olarak éncelikle bir is programi ve ¢alisma
takvimi belirlenmis, calismalar bu program dahilinde yiratilmustir. Bu kapsam iginde
surecin yonetimi ve galismalarin teknik altyapisini gliglendirmek amaciyla BEKAD (Bilisim
Egitim Kiltlr ve Arastirma Dernegi) ‘dan danismanlik hizmeti destegi alinmistir.

Yiregir Belediye Baskanliginin i¢ kontrol alanindaki sorunlarinin tespiti ve bu
sorunlara ¢6zim Onerilerinin gelistirilebilmesi icin mevcut durum analizi kapsaminda
danismanlarin moderasyonunda egitim programlari gerceklestirilmis, olusturulan i¢ kontrol
¢alisma grubu ile toplantilar yapilmis ve toplantilar ile amaglanan i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasina yonelik olarak katilimci bir perspektifte ic kontrol alanlarina ydnelik
sorunlarin tespit edilmesi, bilesenler bazinda siniflandirilan sorunlarin dnceliklendirilmesi,
onceliklendirilen sorunlarin belirleyicilig§inde ¢6zimlerin ortaya konulmasi olarak
belirlenmistir. Calismanin bir diger amaci da, kurum icinde i¢ kontrol cercevesinde ortak
algiy1 olusturmak olarak tespit edilmistir. Yapilan egitimler ve toplantilar ile hem kurumsal
farkindalik ve sahiplenmenin artirilmasi, hem de gelecek donemde i¢ kontrol uyum eylem
planinin olusturulmasiyla birlikte uygulanacak olan oOncelikli faaliyetlerin belirlenmesine

yonelik slire¢ de baslatilmistir.
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ic Kontrol Calisma Grubu bilesenler bazinda gruplandirilarak, her bir bilesen bazinda
sorunlarin belirlenmesi ile bu sorunlarin ¢éziimine yonelik i¢ kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi amaglanmigtir:

1. Sorunlarin belirlenmesi: Kabul edilebilir ¢oziimlere ulasabilmek icin sorunlarin
dogru tespit edilmesi gereklidir. Bu amacla, alt gruplara “i¢ kontrol faaliyetleri dikkate
alindiginda Yiregir Belediyesi'nin karsi karsiya oldugu problemler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Calismada 6beklendirme i¢ kontrol eylem planinin bes temel bileseni olan
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme
basliklarinda yapilmistir. Bu sekilde katilimcilarin sorunlarla i¢c kontrol bilesenlerini
iliskilendirmesi saglanmistir.

2. i¢c Kontrol Faaliyetlerinin Olusturulmasi: Katimcilara bilesen bazinda Belediyenin
ylritmesi gereken yeni i¢c kontrol faaliyetlerinin neler olmasi gerektigi sorulmustur.

3. Grup Sunuslari: Alt gruplarda elde edilen sonuglar ana grupta sunularak bitiin
katilimcilarin diger gruplarin ¢ézim O6nerilerinden haberdar olmasi ve katki saglamasina
olanak verilmistir.

ic Kontrol Ekibi ile yuritilen ¢alismalar ve verilen egitimler cercevesinde, sistemin ig
Kontrol Standartlarina uyumunun saglanmasi igin Genel Sart bazinda gergeklestirilmesi
gereken eylemler tespit edilmis ve “Eylem Matrisleri” tamamlanarak i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani olusturulmustur.

2013 - 2014 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Degerlendirilmesi

Yiregir Belediye Bagkanligi 2013-2014 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda makul
glivencenin saglanmasina yonelik olarak 18 standart altinda toplam 273 adet eylem
belirlenmistir. Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin bilesenler, standartlar ve genel
sartlarla uyumu, yeterliligi ve etkinligi iki bolimde degerlendirilmeye calisilacaktir;

1-Genel Degerlendirme ve

2-Bilesen Bazinda Degerlendirme.

Genel Degerlendirme bolimiinde eylemlerin bilesenlere ve standartlara dagilimi,
genel sart bazinda agirliklari, genel olarak zamanlamalari, 6nceliklendirilmeleri ve sorumlulari
degerlendirilecektir. Bilesenler Bazinda Degerlendirme bodlimiinde ise her bir i¢ kontrol
bileseni bazinda eylemlerin yeterlilik ve etkinlikleri ele alinacaktir.

i¢ kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler bilesenler bazinda ele alinmadan

once, genel kavramlar tzerinden bir degerlendirme yapilmahdir. Bu degerlendirmede Uyum
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Eylem Planinda yer alan eylemlerin, i¢ kontrol sisteminin etkinligini ifade eden standartlarla
uyumu ele alinmalidir.

Standartlarla uyumlu bir Eylem Planinda, eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi,
genel sartlarin bilesenlere dagilmi ile uyumlu olmahdir. Dagilm ¢ok genel bir
onceliklendirme 6lgltidir. Daha hassas ve detayli bir uyum analizi yapabilmek igin dagilimin
yani sira agirhklandirma olgitini de dikkate almak gereklidir. Bu nedenle Eylem Planinin
standartlarla uyumu igin her bir bilesendeki standart basina eylem oraninin (agirlik) o
bilesendeki standart basina genel sart orani ile de uyumlu olmasi gereklidir.

Eylem Planinin genel sartlara uygunlugu ve standartlarla uyumlulugunun yani sira
Planda yer alan eylemlerin zamanlamasi da ¢ok 6nemlidir. Planda yer alan eylemlerin
tamamlanma sireleri belirlenmis olmalidir. Ayrica Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin
tamamlanma tarihleri itibariyle bilesenlere dagihmi (6nceliklendirme) da i¢ kontrol sisteminin
gerekleri ile uyumlu olmalidir. Uyum Eylem Planinin i¢ kontrol sisteminin surekliligini
saglayabilmesi i¢in eylemlerin bir boliminin sireklilik gostermesi gereklidir. Sureklilik
gosteren eylemelerde benzer sekilde i¢ kontrol sisteminin gereklerine uygun bir
onceliklendirme de olmalidir.

Son olarak Eylem Planinda yer alan eylemlerden sorumlu olan birimlerin eylemlerin
dogasi ve icrasi ile de uyumlu olmasi gerekir. Pek cok faaliye dogasi geregi belli bir birimin
sorumlulugunda olmak zorundadir. Yine benzer sekilde bazi eylemlerin icrasi da belli bir
birimin sorumlulugunu gerektirmektedir. Bazi eylemler ise koordinasyonun saglanmasi
nedeniyle belli birimlerin sorumlulugunu gerektirmektedir (yazi isleri, egitim gibi). Eylemlerin
sorumlu birimlerin gorev ve ¢alisma yonetmeliklerinde yer alan faaliyetler olmasi ise zorunlu
degil ancak beklenen bir durumdur.

Bilindigi Gizere i¢ Kontrol Standartlari 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir.
Asagidaki Tabloda i¢ Kontrol Standartlari Tebliginde yer alan bilesen, standart ve genel
sartlarin sayi ve dagilimlari yer almaktadir. Gorildigu Gzere genel sartlarin dagilimina goére
bir analiz yapilacak olursa, ilk sirada kontrol ortami bileseni yer almakta onu bilgi ve iletisim
bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir. Risk degerlendirme bileseni dordiinci

sirada izleme bileseni ise son sirada yer almaktadir.
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iC KONTROL BILESENLERi, GENEL SART SAYISI VE BELIRLENEN EYLEM SAYISI

iC KONTROL STANDART GENEL BELIRLENEN

. . STANDART ADI SART EYLEM
BILESENLERI KODU SAVISI SAVISI
1 Etik degerler ve dlrustlik 6 42
5 Misyon, organizasyon yapisi ve . 33
KONTROL ORTAMI gorevler
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 39
4 Yetki devri 5 13
. 5 Planlama ve programlama 6 21
RISK
DEGERLENDIRME Risklerin belirlenmesi ve
6 o . . 3 15
degerlendirilmesi
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 3 12
Prosediirlerin belirlenmesi ve
8 . . 3 6
belgelendirilmesi
KONTROL 3 Gorevler ayrihgi 2 9
FAALIYETLER 10 Hiyerarsik kontroller
11 Faaliyetlerin surekliligi 3 8
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 8
13 Bilgi ve iletisim 7 28
14 Raporlama 4 3
BILGI VE ILETiSIM 15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 16
16 H.até,. usuls.uzluk ve yolsuzluklarin 3 4
bildirilmesi
. 17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 7
IZLEME
18 ic Denetim 2 5
TOPLAM 79 273

iC KONTROL STANDARTLARI GENEL SARTLARININ BiLESENLERE DAGILIMI

BILESENLER Standart Genel Sart Dagihm (%)
Kontrol Ortami 4 26 33
Bilgi ve iletisim 4 20 25
Kontrol Faaliyetleri 6 17 22
Risk Degerlendirme 2 9 11
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izleme 2 7 9

Toplam 18 79 100

Yiregir Belediye Baskanhigimizin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda ise
makul glvencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 273 adet eylem belirlenmistir. Bu
eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi, genel sartlarin bilesenlere dagilimi ile

karsilastirmali olarak, asagidaki tabloda yer almaktadir.

GENEL SART VE UYUM EYLEM PLANI EYLEMLERININ BiLESENLERE DAGILIMI

) Genel Sart Eylem Eylem
BILESENLER
(%) (%) Sayisi
Kontrol Ortami 32,91 39,38 119
Bilgi ve iletisim 25,32 12,74 48
Kontrol Faaliyetleri 21,52 16,99 47
Risk Degerlendirme 11,39 25,48 30
izleme 8,86 5,41 12
Toplam 100 100 273

i¢ Kontrolun Bilesenlere Gére Dagilimi

— 12; 5%
30; 12%
H Kontrol Ortami

H Bilgi ve iletisim 4

119; 46%

47; 18%

i Kontrol Faaliyetleri

H Risk Degerlendirme

M izleme

48; 19%
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Eylemlerin ig Kontrol Bilesenlerine gore Yiizde Dagilhimi

ic kontrol uyum eylem plani ancak Ust yoénetimin sahiplenmesiyle birlikte tiim
calisanlarin gayreti ile kurumsal diizeyde hayata gececektir. i¢c kontrol, kamu hizmetlerinin
sunumu agisindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik
korunmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak uretilmesi
konularinda makul glivence saglayan bir yonetim araci olarak kabul gérmektedir.

Belediye Baskanligimizin hizmet sunumunda hayata gecirmeye calistigi plan, program
ve bltge silreclerinin birbiriyle iliskili ve uyumlu bir sekilde g¢alismasi ve uygulamada
beklenen sonuglari saglayacak sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata gegirilmesi i¢ kontrol
sisteminin etkinligine de baghdir. Acik¢asi bu husus i¢ kontrol sistemini yonetimin etkinligini
artirmada kullanacagi en 6nemli araglardan bir tanesi haline getirmektedir.

Yirregir Belediye Baskanlhgl olarak ciddi bir calisma sonucunda hazirladigimiz ig
kontrol uyum eylem plani, degisen kosullara ve gelismelere gore siirekli gbzden gegirilerek
iyilestirilecek ve uygulama sonuglari diizenli olarak izlenecektir. Bu agidan bakildiginda Planin
basarisi ekteki yonerge cercevesinde 6ngorilen sistematik izleme ve degerlendirme siirecine
baglhdir. Bu slreg igerisinde uygulama sonuglari ile izleme ve degerlendirme raporlari tim
kesimlerle paylasilacaktir.

i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde birimlerimizde gérev yapan yéneticiler
uygulama silrecinde ongorilen faaliyetlerin  kendi sorumluluk alanlarinda vyerine
getirilmesinde sorumlu kisiler olacaktir.

Kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans
programlariyla belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, yolsuzluk ve usulstzllklerin
Onlenmesi, zamaninda, dogru ve glvenilir bilgi Uretilmesi konularinda yeterli glivence
saglayan bir yonetim araci olarak tanimladigimiz i¢ kontrol ¢alismalarini, mevzuatin
beklentilerinin karsilanmasindan ¢ok daha fazla anlam ifade etmekte, ylrittigimuiz ve
ylritecegimiz faaliyetlere deger katan bir yonetim araci olarak degerlendirmekteyiz.

Bu cercevede i¢ kontrol uyum eylem planinin asamali bir sekilde hayata gecirilmesi
slrecinde asagida siralanan temel adimlar hizla atilacaktir:

% ¢ kontrol uyum eylem planinda dngériilen faaliyetler kurumsal yapi ve dncelikler
dikkate alinarak bir program dahilinde ongorildiigi sekilde asama asama uygulamaya

konulacaktir.
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< Etkin bir izleme degerlendirme alt yapisi olusturulacak ve 3’er aylk dilimlerle “i¢
Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu” kaleme alinacak ve Baskanlik Makamina
sunulacaktir.

% ¢ kontrol uyum eylem planinda &ngoriilen kontrol ortamina iliskin faaliyetlere
ozellikle planin ilk uygulama diliminde 6ncelik verilecektir.

% ¢ kontrol uyum eylem planinda dngériilen faaliyetleri yerine getirebilmek amaciyla
bircok faaliyet icin c¢alisma grubu kurulacak ve bu gruplarin etkin calismalar
yapabilmesine olanak saglanacaktir.

“» Uyum eylem planinda yer alan faaliyetlerin hayata gegirilmesi icin gerekli olan
talimatlar yazili olarak verilecektir.

% I¢ kontrol sisteminin ciktilari igin iyi bir kiitiik ve arsiv sistemi olusturulacaktir.

+» Tabloda tamamlanma tarihi strekli olarak gosterilen eylemlere iliskin, ilk hangi tarihte

somut olarak ne yapilacagina iliskin sorumlu birimlerce bir tablo olusturularak, bu

eylem planinin yayinlanmasini takip eden bir ay icinde Uist ydonetime sunulacaktir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

TEMEL
DEGERLERIMIZz

e Planli ve
programli
¢alismak

o Seffaflik
o Adaletli olmak

e Sorunlari
olusmadan
onleme

e Kurumsallasmak

- _
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B- AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 Stratejik Planinda 6 amag yer almaktadir. Bu amacglar gelecek donemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda

oncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 6 amac altinda 33 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci
saglamaya yonelik olarak hayata gecirilecek 6ncelikli alt alanlari belirlemekte, stratejiler ise faaliyetlerin ¢cercevesini cizmektedir. Stratejilerden

sonra gelen faaliyetler ise stratejik planin uygulanma siirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet alanlarini gostermektedir.
o seekawscwsses

SA.1. KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK

H.1.1. Mali Yonetim Sistemini Guiglendirmek

H.1.2. Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetmek

H.1.3. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak

H.1.4. Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaclarini Karsilamak

H.1.5. Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini Saglamak

H.1.6. Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak

H.1.7. Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

H.1.8. Belediyemizin Temsil, Toren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak

H.1.9. Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek
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S.A.2.

H.2.1.

H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

H.2.5.

H.2.6.

H.2.7.

H.2.8.

S.A. 3.

H.3.1.

H.3.2.

H.3.3.

H.3.4.

S.A. 4.

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE UYGULAYARAK MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK

Yiiregir ilgesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye Yardiminda Bulunmak
ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek

Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Ylregir'e Donustiirmek

ihtiyac Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak Yasam Kalitesini Yiikseltmek
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak

Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

YASANABILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAYARAK CEVRE SAGLIGI VE CEVRE BiLINCiNi ARTIRMAK

Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yirlys ve Spor Alanlari Yapmak
Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak

Cevre Sagligi icin Denetimler Yapmak, Cevre Saghginda Biling Seviyesini Yiikseltmek

DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
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H.4.1. imar planlari yapmak

H.4.2. Yerinde Yeniden Kentsel Dontsiimi Hayata Gegirmek

H.4.3. Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

H.4.4. Numarataj Calismalarini Tamamlamak

H.4.5. Sorumluluk Alanlarimiz igerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak
H.4.6. Kent Estetigini Saglamak

S.A.5. GUVENLI YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK

ilcemizin Diizeni ve Esenligi i¢in Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli
Denetim Yapmak)

H.5.1.
H.5.2. Kent Glvenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak

H.5.3. Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak

H.5.4. Dezavantajli Gruplar ve ihtiyac Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari Olusturmak
S.A.6. TARIiHi VE KULTUREL DEGERLERi GUN YUZUNE CIKARTMAK VE CAZiBE MERKEZi HALINE GETIRMEK

H.6.1. Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi Glin Yuzine Cikarmak, Korumak ve Turizme Kazandirmak

H.6.2. Misis Antik Kentini Turizmm Merkezi Haline Getirmek
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.Stratejik Amac 1: Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak
Stratejiler:
e Gicli Mali Yonetim Ve Yénetimde istikrar
e Bilgi Teknolojilerinden Etkin Faydalanan Ve Hizmet Sunumunda Veriyi Esas Alan

e Stratejik, Katiimci Yonetim Anlayisi

- Mali Yonetim Sistemini Glglendirmek

Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan
Kaynaklari Yonetmek

- Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak
- Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaclarini Karsilamak

Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini
Saglamak

- Hukuk Streglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak

- Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak
- Belediyemizin Temsil, Toren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak

- Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

Stratejik Amac 2: Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri ile
Uygulayarak Model Belediyecilik Yaratmak
Stratejiler:
e Adil, Esit Ve Butlinlesik Sosyal Yardimlar,
e insan Onuruna Yakisir Sekilde Sosyal Yardimlar,
e Engelsiz Yiregir

e Egitime Destek

Yiregir ilcesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve
Bilgilendirilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim,
Kirtasiye Yardiminda Bulunmak

- ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek

Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiregir'e
Donulstirmek

- ihtiyac Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak Yasam
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- Kalitesini Yiikseltmek
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

- Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak
. Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin

Yasam Kalitesini Yikseltmek

Stratejik Amac 3: Yasanabilir, Yesil Bir Cevre Olusturmak Ve Sirdiiriilmesini
Saglayarak Cevre Sagligi Ve Cevre Bilincini Artirmak
Stratejiler:
e Cevreci Belediyecilik
e Yesil Ylregir

e Temiz, Yasanilir Kent

- Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yirdyls ve
Spor Alanlari Yapmak

- Halkimizin Saghkli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin
Yapmak

- Cevre sagligi icin denetimler yapmak, cevre sagliginda biling seviyesini ylikseltmek

Stratejik Amac 4: Dlzenli, Siirdiriilebilir, Planli Bir Modern Kentlesmeyi Saglamak
Stratejiler:

e Planli Sehir,

e Yerinde Kentsel Déniisiim ile Sosyal Hayati Bir Parcasi Haline Déniistiirmek

e Kent Estetigi Saglamak

e Carpik Kentlesmeyle Etkin Miicadele

- imar planlari yapmak

- Yerinde Yeniden Kentsel Donlisimi Hayata Gegirmek

- Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

- Numarataj GCalismalarini Tamamlamak
- Sorumluluk Alanlarimiz icerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

- Kent Estetigini Saglamak
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Stratejik Amag 5: Glivenli Yaganabilir Alanlar Olusturmak
Stratejiler:
e Sosyal Donati Alanlari Olusturmak

e Guvenli Kent, Yiregir

ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetimleri Yapmak)

- Kent Glvenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak
- Dogal Afet, Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak

Dezavantajli Gruplar ve ihtiyag Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari
Olusturmak

Stratejik Amac 6: Tarihi Ve Kiiltiirel Degerleri Giin Yiziine Cikartmak Ve Cazibe
Merkezi Haline Getirmek
Stratejiler:
e Tum Paydaslarimizla isbirligi (Proje Ortaklig) Yapmak
e Olimsizlik Sehri Misis’in Ulusal Ve Uluslararasi Taninirhgini Arttirmak
e Misis’i Kultur Turizmine Kazandirmak

e Calistay Ve Festivallerle Tanitimini Yapmak

Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi GUn Yiiziine Cikarmak, Korumak ve Turizme
Kazandirmak

Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI IiLE FAALIYET

PERFORMANS PROGRAMI VE BUTGE

Performans programi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik ama¢ ve hedeflere
ulasmak icin izledikleri yolun, performans hedeflerine ulasmak lzere kullanilan yontemler ile
yuratilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin
degerlendirildigi slirectir. Performans Denetimi,“Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
kapsaminda faaliyet, ¢ikti ve sonuglarinin, performans hedef ve gergeklesmelerinin,
performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak
kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak
denetlenmesidir.

Kamu kurumlarinda performans ol¢ciminden beklenen faydalar su sekilde
siralanabilir:

v" Hesap Verme Sorumlulugu,
Misteri Beklentilerine Cevap Verme,
Stratejik Planlama,
Program Yonetimi,
Tedarikgilerin Kontrol,
Blitceleme ve Kaynak Tahsisi,
Hizmet Aliminin Kontrold,

Personel Yonetimi,

AN N N N Y N N N

Kurumlar Arasi iliskiler.

Performans yonetimi belediyeler acisindan stratejik dneme sahiptir. 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, tim kamu kurumu ve
belediyelerde performans 6lciimini zorunlu hale getirmistir.

Performans Programi;

Bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plan dogrultusunda yliritmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren,
idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.
Performans programlari stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Bir kamu
idaresinin binyesinde bulunan her harcama birimi birim performans programi hazirlar. Birim
performans programlari, ilgili harcama yetkilileri tarafindan (st yoéneticiye verilir. Ust
yonetici, birim performans programlarini da dikkate alarak idare performans programini

olusturur. Performans programlari hazirlanirken, stratejik planla uyumlu olmasina,
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gecmis yillar performans programlari ile karsilastirilabilir olmasina, sade ve anlasilir bir dille
yazilmasina dikkat edilir.

Performans programi, birim performans programi ve idare performans programi
olmak Uzere iki bolimden meydana gelir. Birim performans programi, harcamaya yetkili
birimin stratejik plani gergevesinde ilgili mali yil icinde yiritecegi faaliyetleri, performans
hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini gosteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir. idari performans programi ise, harcamaya
yetkili tim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki yiritilmesi gereken faaliyetlerinden;
kamuoyunca 6nemsenen ve kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapmayi saglayan
temel etkinlikleri, performans hedef ve gostergelerini belirten bir dokiimandir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak belediye
encimenine sunulur. Teklif performans programi, belediye enclimeni tarafindan belirlenen
biitce teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir. Baskan
tarafindan butge teklifi ile birlikte belediye meclisine sunulur.

Belediye meclisi tarafindan belirlenen butge buylkliklerine gore hazirlanan nihai
performans programi ise belediye baskani tarafindan mali yilin ilk ayi igerisinde kamuoyuna
aciklanir.

Belediyenin i¢ ve dis denetimi buylk olciide performans programi cercevesinde
yuratilecektir. Belediye baskaninin yillik faaliyet raporu ile birimlerin faaliyet raporlari da
performans programlari esas alinarak hazirlanacaktir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Belediyeler, stratejik planlarina bagl olarak ilgili kanunlar gergevesinde performans
programini hazirlamakla yukimltdurler. Buna gore;

v 5393 sayili Belediye Kanunu,
v" 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
v" 5216 sayil Biyiiksehir Belediyesi Kanunlarinin,

ilgili maddeleri geregi hazirlanmasi gerekmektedir.
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HARCAMA BIRIMLERI
PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI iLE FAALIYET
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H.1. SA.1. KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
H.1.1. Mali Yonetim Sistemini Gli¢lendirmek
H.1.2. Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetmek
H.1.3. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak
H.1.4. Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaclarini Karsilamak
H.1.5. Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini Saglamak

22.739.000,00

1.000.000,00
110.000,00
215.000,00

18.525.000,00

2.202.000,00

H.1.6. Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak 6.000,00
H.1.7. Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak 56.000,00
H.1.8. Belediyemizin Temsil, Toren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak 595.000,00
H.1.9. Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek 30.000,00

v SA.2. SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE UYGULAYARAK MODEL 6.539.400,00

BELEDIYECELIK YARATMAK
H.2.1. Yiregir ilgesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi

1.514.400,00

H.2.2. ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye Yardiminda Bulunmak 520.000,00
H.2.3. ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek 580.000,00
H.2.4. Engelli Vatandaslarimizin Yasamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiregir'e Donlstirmek 250.000,00
H.2.5. ihtiyac Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak Yasam Kalitesini Yiikseltmek 810.000,00
H.2.6. ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak 2.000.000,00
H.2.7. Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak 560.000,00
H.2.8. Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtac ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek 305.000,00

H.3. SA. 3. YASANABILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAYARAK CEVRE SAGLIGI VE 22.168.458,00

CEVRE BILINCIiNi ARTIRMAK
H.3.1. Kentici Yesil Alanlari Arttirmak
H.3.2. Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yirtyus ve Spor Alanlari Yapmak

8.150.000,00
2.200.000,00
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H.3.3. Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerini Diizenli ve Etkin Yapmak 11.765.458,00
H.3.4. Cevre Sagligi icin Denetimler Yapmak, Cevre Saghginda Biling Seviyesini Yiikseltmek 53.000,00

H.4. SA.4. DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK 25.165.000,00
H.4.1. imar planlari yapmak 3.770.000,00
H.4.2. Yerinde Yeniden Kentsel Donlsimii Hayata Gegirmek 1.000.000,00
H.4.3. Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek 760.000,00
H.4.4. Numarataj Calismalarini Tamamlamak 10.000,00
H.4.5. Sorumluluk Alanlarimiz igerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak 19.600.000,00
H.4.6. Kent Estetigini Saglamak 25.000,00

H.5. SA.5. GUVENLI YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK 10.972.900,00

ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari

H.5.1. icin Gerekli Denetim Yapmak) 48.500,00
H.5.2. Kent Givenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak 220.000,00
H.5.3. Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak 14.400,00
H.5.4. Dezavantajli Gruplar ve ihtiyag Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari Olusturmak 10.690.000,00

H.6. SA.6. TARIiHi VE KULTUREL DEGERLERi GUN YUZUNE CIKARTMAK VE CAZIiBE MERKEZi HALINE GETIRMEK 593.700,00
H.6.1. Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi Gin Yuzine Cikarmak, Korumak ve Turizme Kazandirmak 533.700,00
H.6.2. Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek 60.000,00

Yiiregir Belediyesi 122



2015 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.1. Mali Yonetim Sistemini Gliglendirmek

Performans Mali Yonetim Sistemini Gliglendirmek

Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.1.7 Adet/yil 1
G.1.1.12 Adet/yil 2
G.1.1.13 Mevcut prosediirlere ek olarak yeni prosediirler 15
gelistirmek/Yil
G.1.1.14 Her Yil bir 6ncekinin %2'si kadar artirmak 2
G.1.1.15 Her Yil bir 6ncekinin %3'si kadar artirmak 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.1.1.1 ic Kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak 50.000,00 50.000,00
F.1.1.2 Sure¢ yonetim sistemine gegisi saglamak, prosediir 50.000,00 50.000,00
olusturmak
F.1.13 On mali kontrol yapmak 5.000,00 5.000,00
F.1.1.4 Stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet 50.000,00 50.000,00
raporu, mali durum ve beklentiler raporlarini
hazirlamak
F.1.1.5 Etkin biitge yonetimi saglamak 50.000,00 50.000,00
F.1.1.6 Biitge Tahmini/gerceklesme oranini yiikseltmek 10.000,00 10.000,00
F.1.1.7 Mali Hizmetler Midiirliigii bunyesinde kullaniimak 50.000,00 50.000,00
lizere arag alinmasi
F.1.1.8 Belediye tasinmazlarimizin kayit altina alinarak, satin 15.000,00 15.000,00

almalarin, satiglarinin ve kiralamalarinin takibi ve
paralarinin tahsilinde etkinligin saglanmasi.
F.1.1.9 Tespiti yapilan taginmazlarimizin deger tespitlerinin ve 10.000,00 10.000,00
en ekonomik kullanim alanlarinin tespiti icin deger ve
kullanim tespit ¢alismalarinin yapilmasi
F.1.1.10 Belediyemiz ile tapu kadastro miidiirliigii (TAKBIS), 480.000,00 480.000,00
vergi dairesi ve esnaf odalar ile entegrasyon
saglayarak miikellef (malik) bilgilerine ulagarak;
Belediyemiz imar, Zabita, Fen isleri, Emlak, Ruhsat
Denetim midiirliikleri arasinda koordinasyonun
saglanmasi ve hatali ve gereksiz islemlerin ortadan
kaldirilmasi, siireglerin hizlandirilmasi ve gelir artirici
etkilerin yaratilmasi amaglanmaktadir.
F.1.1.11 Bu entegrasyonla miikellef bilgilerinin 10.000,00 10.000,00
glincellenmesinin saglanmasi ve hatali ve eski
kayitlarin giincellenmesi saglanacaktir.

F.1.1.12 Emlak ve istimlak Miidiirligiinde kullaniimak iizere 50.000,00 50.000,00
etkin denetim yapabilmek i¢in arag alinmasi
F.1.1.13 Gelir artirici galigmalar yapmak 150.000,00 150.000,00
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F.1.1.14
F.1.1.15
Ara Toplam

Genel Toplam

Tahsilat oranlarini artirmak

Tahakkuk tahsilat orani yiikseltmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

10.000,00
10.000,00
1000.000,00
1000.000,00

0,00
0,00

10.000,00
10.000,00
1000.000,00
1000.000,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.2. Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari
Yonetmek
Performans Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari
Hedefi Yonetmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.2.2 Katilimci sayisi/Yil 500
G.1.2.3 Sertifikali katilimci sayisi/Yil 300
G.1.2.6 Yillik % oranda artis 10
G.1.2.7 Yillik Personel Memnuniyet orani % artis 10
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F.1.2.1 Yillik egitim ihtiya¢ analizi yapmak 10.000,00 10.000,00
F.1.2.2 Yillik egitim programini olusturmak ve uygulamak 10.000,00 10.000,00
F.1.2.3 Sertifikali egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenmis 10.000,00 10.000,00
egitimlere gondermek
F.1.2.4 Personel maas ve ozliik islemlerini diizenlemek 10.000,00 10.000,00
F.1.2.5 Mudirliiklerin yonetmeliklerini diizenlemek, 10.000,00 10.000,00
glincellemek
F.1.2.6 Kurum kiiltiirii ve ¢aliganlarin motivasyonunu artiracak 50.000,00 50.000,00
faaliyetlerde bulunmak
F.1.2.7 Personel memnuniyet anketleri hazirlamak 10.000,00 10.000,00
Ara Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.3. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak
Performans Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar Etkin Kullanilmasini Saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.3.5 Yillik % oraninda 30
G.1.3.6 Yilik % oraninda 30
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Toplam
Dist
F.1.3.1 Kurumun sosyal medya uygulamalarini yonetmek 5.000,00 5.000,00
F.1.3.2 Sosyal Medya strateji belgesini olusturmak 5.000,00 5.000,00
F.1.3.3 Bilgi islem strateji/iletisim belgesini olusturmak 5.000,00 5.000,00
F.1.3.4 Kurum web sayfasini Bagbakanligin Kurum internet 5.000,00 5.000,00
sitesinde bulunmasi gereken Genelgesine gére yonetmek
F.1.3.5 Kurumsal mail kullanma orani yiikseltmek 5.000,00 5.000,00
F.1.3.6 Kurum i¢i aninda mesajlasma sunucusunun kurulmasi ve 5.000,00 5.000,00
kullanim devamhiliginin saglanmasi
F.1.3.7 Bilgisayar ve vyazicilarin bakim onarim ve tamirini 180.000,00 180.000,00
yapmak ve teknik alt yapiyi glincel tutmak
F.1.3.8 AR-GE biriminin olusturulmasi 5.000,00 5.000,00
Ara Toplam 215.000,00 0,00 215.000,00
Genel Toplam 215.000,00 0,00 215.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.4. Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaglarini Karsilamak
Performans Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaglarini Karsilamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.14.4 Adet/Yil 112
G.1.4.5 Adet/Yil 75
G.1.4.8 Adet/yil 2
G.1.4.14 Adet/Yil 198
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G.1.4.17

Faaliyetler

F.1.4.1
F.1.4.2

F.1.4.3

F.1.4.4

F.1.4.5

F.1.4.6
F.1.4.7
F.1.4.8
F.1.4.9

F.1.4.10
F.1.4.11

F.1.4.12
F.1.4.13

F.1.4.14
F.1.4.15

F.1.4.16

F.1.4.17
F.1.4.18
F.1.4.19
F.1.4.20
F.1.4.21
F.1.4.22
Ara Toplam

Genel
Toplam

Bakim Sayisi/Yil

Hizmet binalarimizda yangin tiipii dolumu ve alimi

Belediyemize ait olan ve kiralama yoluyla kullanilan
tagitlarin akaryakit ve yag ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediyemize ait olan hizmet binasi ve sosyal tesislerin
elektrik alimlarini gergeklestirmek

Belediye binamiz ile atolye temizligi ve atdlye arag
tamir bakimi i¢in hizmet alimi yapilmasi

Belediye binamiz, atélyenin giivenligi igin 6zel giivenlik
hizmet alimi yapilmasi

Belediye ve hizmet alanlarimizdaki telefon giderlerinin
karsilanmasi

Belediyemize ait olan tasitlarin yedek pargalarinin
alinmasi

Belediye hizmetlerinde kullaniimak iizere tasit alimi
(1 adet panel-van, 1 adet otobiis)

Mudirliiklerin -~ Yilhk Malzeme
Hazirlanmasi

Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi

ihtiyag  Planinin

Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan
Disiiriilmesi
Ambarda Elektronik Barkot Sistemi Kurmak

Beldeler ve Veznelerle irtibat Saglamak igin Wireless
Sistemini Kurmak

Belediyenin Tiim Araglarina Arag Takip Sistemi Kurmak

Birimlerin Demirbas ile Mal Ve Hizmet Almlarinin
Ayniyat ve Amortisman Kayitlarinin Yilik Olarak
Cikartilarak Raporlanmasini Yapmak

Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
(Merkezi Sistem Ve Split Tip Klima Bakimlari)

Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

Giivenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
Wireless Sisteminin isletimini Saglamak

Cenaze Nakil islemlerinin Yerine Getirilmesi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Buitce

125.000,00
7.000.000,00

500.000,00

5.000.000,00

2.800.000,00

200.000,00

2.000.000,00

500.000,00

50.000,00

50.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00

18.355.000,00
18.355.000,00

Biitce
Dist

Toplam

125.000,00
7.000.000,00

500.000,00

5.000.000,00

2.800.000,00

200.000,00

2.000.000,00

500.000,00

50.000,00

50.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00 18.355.000,00
0,00 18.355.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.5.  Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini Saglamak
Performans  Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini Saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.5.1 Tamamlanma Orani (%) 70
G.1.5.2 Tamamlanma Orani (%) 70
G.1.5.3 Hizmet Envanterlerinin Gelistirilmesi Surekli
G.1.5.4 Surekli Surekli
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Toplam
Disi
F.1.5.1 Kent Bilgi Sistemini Olusturmak ve Hayat Gegirmek 1.100.000,00 1.100.000,00
F.1.5.2 Mevcut veri tabanina, elde edilen veriler ile Cografi Bilgi 1.100.000,00 1.100.000,00
Sistemininde aktarilmasi
F.1.5.3 Hizmet envanteri standartlarina gore vatandas 1.000,00 1.000,00
islemlerinin internetten takip edilebilmesi icin ¢aligmalar
yiiriitmek
F.1.5.4 Sistemde yer alan tanimlamalari, kimlik numarasi ve vergi 1.000,00 1.000,00
numarasina gegirerek, biitiin birimlerin veri ihtiyaglarini
ve veri giincellemeleri ortak platformdan elde etmelerini
saglamak
Ara Toplam 2.202.000,00 0,00 2.202.000,00
Genel 2.202.000,00 0,00 2.202.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.6. Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak
Performans  Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.6.1 Yapilan mevzuat degisikliklerinin bildirilme orani % 100
G.1.6.2 Abonelik Sayisi/Yil 2
FG1.6.3 Bildirilme Orani/Yil 100
G.1.6.4 Agilan ve taraf olan davalarin takip orani % 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi
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F.1.6.1 Mevzuat Degisikliklerinin Takip Edilmesi, ilgili Birimlere 2.000,00 2.000,00
iletilmesi ve belirli periyotlar halinde bilgilendirilmesi
F.1.6.2 Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili 2.000,00 2.000,00

Gelismelerin Takip Edilmesi igin Cesitli Dergilere Ve
Mevzuat Takip Programlarina Abonelik

F.1.6.3 Miidiirliiklerin Konulariyla ilgili ihtilafa Disiildiigiinde 1.000,00 1.000,00
igtihatlar Dogrultusunda Gériis Bildirilmesi

F.1.6.4 Belediyemiz Tiizel Kisiligi Adina Dava Ag¢mak, Sug 1.000,00 1.000,00
Duyurunda Bulunmak ve Belediyemiz Aleyhine Agiimis
Davalan Takip Etmek

Ara Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00
Genel 6.000,00 0,00 6.000,00
Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.7. Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Performans Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak
Hedefi

Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.7.1 Teslim Edilme Orani % 100
G.1.7.2 Prosediir Tamamlama orani % 100
G.1.7.3 Olusturma Orani % 100
G.1.7.4 Gelen giden evrak ve posta sayisi Surekli
G.1.7.5 Koordinasyonunun Saglanmasi Suirekli
G.1.7.6 Koordinasyonunun Saglanmasi Suirekli
G.1.7.7 Koordinasyonunun Saglanmasi Suirekli
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
F.1.7.1 Belediyemize Resmi Kurumlardan Ve Vatandaglardan 2.000,00 2.000,00
Gelen Evraklarin Kayit islemleri Yapilarak ilgili
Mudiirliiklere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim
Edilmesi
F.1.7.2 Yonetmelik hazirlama, siireg ve prosediiriini 15.000,00 15.000,00
belirlemek
F.1.7.3 Kurumsal mevzuat portal olusturmak ve giincel halde 5.000,00 5.000,00
tutmak
F.1.7.4 Belediyemiz Disina Gonderilecek Evraklarin Posta 5.000,00 5.000,00
Yoluyla veya Elden Teslimatin Yapilmasi
F.1.7.5 Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun 10.000,00 10.000,00
Saglanmasi
F.1.7.6 Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun 10.000,00 10.000,00
Saglanmasi
F.1.7.7 ihtisas Komisyonlari Toplantilarinin Koordinasyonunun 9.000,00 9.000,00
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Saglanmasi

Ara Toplam 56.000,00 0,00 56.000,00
Genel 56.000,00 0,00 56.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Hedef 1.8. Belediyemizin Temsil, Téren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak
Performans Belediyemizin Temsil, Téren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.1.8.1 Katki orani (%) 100
G.1.8.2 Toplant: Sayisi/Yil 10
G.1.8.3 Diizenlenme orani % 100
G.1.8.4 Temas Sayisi/Yil 3
G.1.8.5 Misafir Agirlama Siirekli
G.1.8.6 Yabanci Konuk Agirlama Siirekli
G.1.8.7 Adet/yil 10
G.1.8.8 Adet/yil 10
G.1.8.9 Adet/yil 2
G.1.8.10 Adet/yil 5
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
F.1.8.1 Meclisin Etkin Ve Verimli Caligmasina Katki Saglamak 10.000,00 10.000,00
F.1.8.2 Muhtarlar Ve STK’lar ile Gériis Alisverisi Toplantilan 10.000,00 10.000,00
Diizenlemek
F.1.8.3 Belediye Tiizel Kisiligi Adina Baskanin Randevularini 50.000,00 50.000,00
Etkin Bir Bicimde Diizenlemek
F.1.84 Belediye faaliyetlerini tanitmak ve iyi uygulama 175.000,00 175.000,00
orneklerini gérmek icin yurt disi temaslarda bulunmak
F.1.8.5 Baskanllk Makamini Ziyaret Eden Misafirlerin 100.000,00 100.000,00
Agirlanmasi
F.1.8.6 ilcemizde Cesitli Faaliyetlerde Bulunmak Uzere Gelen 250.000,00 250.000,00
Ust Diizey Konuklarimizin Agirlanmasi
Belediyemizce Yapilan GCalismalarin Yabanci Misyon
F.1.8.7 Ttla.msﬂcﬂerme T?n.ltllmasu Yurt I¢i Ve Yurt Disinda . 50.000,00 50.000,00
Diizenlenen Cesitli Toplantilarda Sunulmasini Teminen
Yazih Ve Gorsel Materyal Gelistirmek
F.1.8.8 Ufst Duz.ey Misafirlere Agirlama, Tanitim Ve Terciimanlik 20.000,00 20.000,00
Hizmeti Sunmak
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F.1.8.9

F.1.8.10

Ara Toplam

Genel
Toplam

idare Adi
Amag
Hedef 1.9.

Performans
Hedefi
Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

Yerel Yoneticilik Alaninda Yapilacak Gezi, Gozlem Ve
Dokiimantasyon incelemelerinde Gerekli Alt Yapiy
Hazirlamak

Taninmis Sanatgi ve Basin Mensuplarini ilgemize Davet
Ederek Tanitimina Katki Yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRMAK
Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek

10.000,00

10.000,00

685.000,00

(t-1)

0,00

(t)

10.000,00

10.000,00

685.000,00

2015

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
F.1.9.1 Cagdas denetim, yontem ve tekniklerini kullanarak 10000 10.000,00
denetimi etkinlestirmek
F.1.9.2 i¢ kontrol sisteminin denetlemek, dneri gelistirmek 10000 10.000,00
F.1.9.3 Kurumsal riskleri belirlemek ve bu risklere yonelik 5000 5.000,00
kontrol ortami faaliyetleri belirlemek
F.1.9.4 Danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak 5000 5.000,00
Ara Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel 30.000,00 0,00 30.000,00
Toplam
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK
MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK
Hedef 2.1. Yiiregir ilcesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi
Performans Yiiregir ilgesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve Bilgilendirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.2.1.1 Anket Yapilan Kisi Sayisi/Yil 20.000
G.2.1.2 Ziyaret Edilen Anne ve Bebek Sayisi/Yil 3500
G.2.1.3 Tanitim Sayisi/Yil 350.000
G.2.1.4 Abonelik Sayisi/Yil 35
G.2.1.5 Biilten Sayisi/Yil 200
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G.2.1.6 Gelen talep ve sikayetlerin aylik ve miidirlikler 95
bazinda ¢6ziim orani %
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Dist
F.2.1.1 Halkimiza Goriis, Beklenti ve Memnuniyet Anketleri 80.000,00 80.000,00
Yapmak / Yaptirmak
F.2.1.2 ilcemiz Sinirlari ierisinde Yagayan 200.000,00 200.000,00

Vatandaslarimizla iletisim Halinde Bulunmalk, iyi ve
Koti Ginlerinde Yanlarinda Oldugumuzu
Hissettirmek Amaciyla Yeni Dogum Yapmis Anne ve
Bebekleri Evlerinde Ziyaret Etmek
F.2.1.3 Belediyemiz Faaliyetlerinin Isikli Panolar (bilbord), 100.000,00 100.000,00
Afisler ve El ilanlan (el brosiirii) ile Tanitiminin
Yapilmasi veya Yaptiriimasi

F.2.1.4 Ozel giinlerde (milli ve dini bayramlar, anma 50.000,00 50.000,00
gunleri) ulusal ve yerel gazetelere kutlama mesaji
gondermek
F.2.1.5 Basin Biiltenlerinin Takip Edilmesi Amaciyla Gazete, 50.000,00 50.000,00
Dergilere ve Ajanslara Abone Olunmasi
F.2.1.6 Basin Biilteni Hazirlanmasi 200.000,00 200.000,00
F.2.1.7 Beyaz Masa faaliyetlerinde bulunmak (Beyaz 30.000,00 30.000,00
Masaya iletilen Talep Ve Sikayetler )
Ara Toplam 710.000,00 0,00 710.000,00
Genel Toplam 710.000,00 0,00 710.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK
MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK
Hedef 2.2. ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye
Yardiminda Bulunmak
Performans ihtiyac Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim, Kirtasiye
Hedefi Yardiminda Bulunmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.2.2.1 Sayi/yil 100
G.2.2.2 Sayi/yil 100
G.2.2.3 Sayi/yil 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitce Toplam
Disi
F.2.2.1 Sosyal yardim sistemi kurmak 10.000,00 10.000,00
F.2.2.2 Adil ve esit sosyal yardimlar sistemi kurmak 10.000,00 10.000,00
F.2.2.3 Hazirhik kurslari diizenlemek 500.000,00 500.000,00
Ara Toplam 520.000,00 0,00 520.000,00
Genel Toplam 520.000,00 0,00 520.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef 2.3.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

G.2.3.1
G.2.3.2
G.2.3.3
G.2.3.4
G.2.3.5
G.2.3.6
G.2.3.7
G.2.3.8

Faaliyetler
F.2.3.1

F.2.3.2
F.2.3.3
F.2.3.4
F.2.3.5
F.2.3.6
F.2.3.7

F.2.3.8

Ara Toplam

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK

MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK

ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek

ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Algisi Haline Getirmek

Yetistirilen Giiresci Sayisi/Yil

Etkinlik Sayisi/Yil

Etkinlik sayisi/Yil

Sayi/Yil

Sayi/Yil

Sayi/Yil

Spor Yapanlari Memnuniyet Anketi/yil

Bilinglendirme Calismalari/ Yil

Geleneksel sporlarimizdan Giiresi yasatmak icin
"Gures okulunda" Giiresgci yetistirmek

Geleneksel karakucak giiresi yapmak

Futbol turnuvalari diizenlemek

Yaz spor okullari agmak

Tenis kuliibii kurmak

Engelli vatandaslarimizin spor imkanlarini gelistirmek

Parklar ve ortak kullanim alanlarinda spor yapmaya
uygun hale getirmek

Spor konusunda bilinglendirme, nasil spor yapilmasi
gerektigi konularinda galismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(t-1)

(t) 2015

10

B N R R N R

11

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

100.000,00

150.000,00
50.000,00
150.000,00
15.000,00
75.000,00
25.000,00

15.000,00

580.000,00
580.000,00

Biitce Toplam
Disi
100.000,00

150.000,00
50.000,00
150.000,00
15.000,00
75.000,00
25.000,00

15.000,00

0,00 580.000,00
0,00 580.000,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE UYGULAYARAK
MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK
Hedef 2.4. Engelli Vatandaglarimizin Yagsamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiiregir’'e Doniistiirmek
Performans Engelli Vatandaglarimizin Yagamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiiregir’'e Doniistiirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
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Faaliyetler

F.2.4.1

F.2.4.2

F.2.4.3
F.2.4.4
Ara Toplam

Genel Toplam

Engelliler icin Sosyal Projelere Destek Olmak Arag
Desteginde Bulunmak

Engellilerin Bilgi Becerilerinin Gelistiriimesine ve
Topluma Uyum Saglamalarina Yonelik Egitim,
Sosyal ve Sportif Amagh Tesisler ile Rehabilitasyon
Merkezlerinin Kurulmasi

Engellilere Yonelik Faaliyetlerin Artirilmasi

Engelsiz Kiiltiir Sanat Projesini hayata gecirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

50.000,00

25.000,00

25.000,00
150.000,00
250.000,00
250.000,00

Butce
Dist

0,00
0,00

Toplam

50.000,00

25.000,00

25.000,00
150.000,00
250.000,00
250.000,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILiK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK
MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK
Hedef 2.5. ihtiyag Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak Yasam Kalitesini
Yiikseltmek
Performans ihtiyag Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak Yasam Kalitesini
Hedefi Yiikseltmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.2.5.1 Adet/Yil 100
G.2.5.2 Adet/Yil 5.000
G.2.5.3 Adet/Yil 500
G.2.5.4 Adet/Yil 400
G.2.5.5 Adet/Yil 2.000
G.2.5.6 Adet/Yil 20
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dist
F.2.5.1 Muhtaglara Sosyal Yardimlar Yapilmasi 100.000,00 100.000,00
F.2.5.2 Gida Yardimi Yapilmasi 300.000,00 300.000,00
F.2.5.3 Ogrencilere Kirtasiye ve Giyim Yardimi Yapilmasi 50.000,00 50.000,00
F.2.5.4 Egitime destek kurslari diizenlemek 150.000,00 150.000,00
F.2.5.5 Yardim yapan diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi 200.000,00 200.000,00
icinde c¢alisarak, ihtiya¢ sahiplerine dogru ve
zamaninda ulasabilmek
F.2.5.6 Ortak sosyal yardim programlari olusturmak 10.000,00 10.000,00
Ara Toplam 810.000,00 0,00 810.000,00
Genel Toplam 810.000,00 0,00 810.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef 2.6.

Performans
Hedefi
Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

G.2.6.1
G.2.6.2
G.2.6.3
G.2.6.4
G.2.6.5
G.2.6.6
G.2.6.7
G.2.6.8
G.2.6.9
G.2.6.10

Faaliyetler

F.2.6.1

F.2.6.2

F.2.6.3
F.2.6.4

F.2.6.5

F.2.6.6
F.2.6.7

F.2.6.8
F.2.6.9
F.2.6.10

Ara Toplam

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK

MODEL BELEDIYECELiK YARATMAK

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin

Gelismesini Saglamak

ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin

Geligsmesini Saglamak

Adet/YIl
Adet/YIl
Adet/yil
Adet/yil
Adet/Yil
Adet/YIl
Adet/YIl
Adet/YIl
Adet/YIl
Adet/YIl

Sosyal ve Kultirel Organizasyonlarla
Belediye  Faaliyetlerinin  Tanitiminin
Saglanmasi

AB Kalkinma Ajansi ve iSKUR Gibi Diger
Kurumlarla isbirligi Yapilmasi

Konferanslar Diizenlemek

Sivil Toplum Orgiitleri Ve C.U. isbirligi ile
Etkinlikler Diizenlemek

Sanatsal Kurslar Diizenlemek (Seramik,
Cini, Cam Fiizyon, Ahsap Boyama, Ahsap
Oymaciligi vb.)

Miizik Kurslann diizenlemek (Gitar,
Baglama, Keman, Piyano)

Geleneksel Kadinin EI Emegi Konulu El
Sanatlari Sergisi diizenlemek

Geleneksel Cocuk Senligi diizenlemek

El sanatlan sergisi diizenlemek

Geleneksel Ramazan Ay Etkinlikleri ve
iftar programlari diizenlemek

(t-1)

2015

50
10
12
25
20
100

30

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
700.000,00

500.000,00

10.000,00
150.000,00

200.000,00

100.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
350.000,00

2.160.000,00
2.160.000,00

Biitce Digi

0,00

Toplam

700.000,00

500.000,00

10.000,00
150.000,00

200.000,00

100.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
350.000,00

2.160.000,00
2.160.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef 2.7.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Gostergeleri
G.2.7.2

G.2.7.3
Faaliyetler

F.2.7.1
F.2.7.2

F.2.7.3

Ara Toplam

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK

MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK

Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak

Adet/Yil
Adet/Yil

Egitim Kalitesinin Arttirilmasi

Sosyal hayati gelistirmek icin
organizasyon ve senlikler diizenlenmesi,
ozel giinlerin kutlanmasi

Kursiyer Tarafindan Uretilen Uriinlerin
Sergilenmesi Tanitilmasi ve Pazarlanmasi

(t-1) (t) 2015
20
2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
50.000,00 50.000,00
500.000,00 500.000,00
10.000,00 10.000,00
560.000,00 0,00 560.000,00
560.000,00 0,00 560.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.2 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE UYGULAYARAK
MODEL BELEDIYECELIK YARATMAK
Hedef 2.8. Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yukseltmek
Performans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi i¢in Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedefi Kalitesini Yiikseltmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.2.8.1 Tamamlanma orani (%)/Yil 20
G.2.8.2 Etkinlik/Yil 30
G.2.8.4 Tamamlanma orani (%)/Yil 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
F.2.8.1 Sosyal doku galismasi yapmak 10.000,00 10.000,00
F.2.8.2 Gogun getirdigi olumsuz durumlari 75.000,00 75.000,00

gidermek ve sehir hayatindaki
uyumsuzlugu giderecek sosyal faaliyetler
yapmak
F.2.8.3 Sosyal yardim sistemi igin veri bankasi 10.000,00 10.000,00
olusturmak
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F.2.8.4
F.2.8.5

F.2.8.6

Ara Toplam

Genel Toplam

Sosyal yardim yonetmeligi hazirlamak

Meslek edindirme faaliyetlerinde
bulunmak, kurum kurulus ve sektor
temsilcileriyle istihdam sorunlarini
¢6zmek

istihdama yonelik projeler iiretmek,
imkanlar gelistirmek

10.000,00
50.000,00

150.000,00

305.000,00
305.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

10.000,00

50.000,00

150.000,00

0,00 305.000,00
0,00 305.000,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 3. YASANABILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAYARAK
CEVRE SAGLIGI VE GEVRE BILINCiNi ARTIRMAK
Hedef 3.1. Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak
Performans Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) 2015
Gostergeleri
G.3.1.1 D6niim/Yil (Atakent Mh. Temal Park, 50
Kazim Baser Merkez Park)
G.3.1.2 Park ve Dinlenme Alani sayisi/Yil 118
G.3.1.3 Hizmet Alimi/Yil 80
G.3.1.4 M2/yil 7000
G.3.1.5 Uretim/Yil 80.000
G.3.1.6 Dikim/yil 50.000
G.3.1.7 Adet/Yil 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F.3.1.1 Yesil Alan Yapilmasi, (Park, Hali saha ve 2.500.000,00 2.500.000,00
dinlenme alani)
F.3.1.2 Parklarda Revizyon Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
F.3.1.3 Hizmet Almi Yaparak Mevcut Tiim 2.650.000,00 2.650.000,00
Parklarin Bakim, Onarim Ve Giivenliginin
Saglanmasi
F.3.1.4 Acik , kapali bitki liretim serasi ve Park ve 500.000,00 500.000,00
Bahgeler Miidiirliik binasi yapimi
F.3.1.5 Mevsimlik agag, ¢ali, Cicek ve Yer 250.000,00 250.000,00
Ortiiciilerin Uretiminin Yapilmasi
F.3.1.6 Mevsimlik agag, cali, Cicek ve Yer 250.000,00 250.000,00
Ortiiciilerin dikiminin Yapilmasi
F.3.1.7 Daha etkin hizmet sunmak igin arag 500.000,00 500.000,00
almak (Sulama Tankeri ve Kepge)
Ara Toplam 7.650.000,00 0,00 7.650.000,00
Genel Toplam 7.650.000,00 0,00 7.650.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef 3.2.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

G.3.2.1
G.3.2.2
G.3.2.3
G.3.2.4
G.3.2.5

Faaliyetler

F.3.2.1

F.3.2.2

F.3.2.3

F.3.2.4

F.3.2.5

Ara Toplam

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA. 3 YASANARBILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAYARAK CEVRE

SAGLIGI VE CEVRE BiLINCiNi ARTIRMAK

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yiiriiyliis ve Spor

Alanlari Yapmak

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yiiriiylis ve Spor

Alanlari Yapmak

Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Yil
M2/Yil

Yeni Spor Alanlan Yapilmasi(Hali Saha ve
Spor Alani)

Yeni baglanan mahallelere yeni parklar
yapmak

Yeni baglanan mahallelere yeni yapilan
parklarda spor aletleri ile spor alanlari
olusturmak(Fitnis Alani)

Mevcut parklarin bakim ve onarimi
yapmak, sirekli kullanima hazir halde
tutmak

Cevre dizenlemeleriyle vyesil alanlar
artirmak

(t-1)

(t) 2015

20
20
118
15

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.500.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

150.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biitce Disi

Toplam

1.500.000,00

200.000,00

150.000,00

200.000,00

150.000,00

0,00 2.200.000,00
0,00 2.200.000,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 3 YASANARBILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAYARAK CEVRE
SAGLIGI VE CEVRE BiLINCiNi ARTIRMAK
Hedef 3.3. Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak
Performans Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.3.3.1 Surekli/Yil Surekli
G.3.3.2 Adet/Yil 2
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G.3.3.3
G.3.3.4
G.3.3.5
G.3.3.6
G.3.3.7
G.3.3.8
Faaliyetler
F.3.3.1

F.3.3.2

F.3.3.3

F.3.3.4

F.3.3.5

F.3.3.6

F.3.3.7
F.3.3.8

Ara Toplam

Genel Toplam

Gergeklesme/Yil
Gergeklesme/Yil
Gergeklesme/Yil
Ton/Gin
Ton/Giin
Adet/yil

ilcemiz sorumluluk alanlarinda ¢oplerin
toplanmasi

Cop toplamada kullanilmak iizere 2 adet
sikistirmali ¢cop araci almak

Sinekle Miicadelede Larva ilaglamasi
Yapilmasi Konusunda Biiyiiksehir
Belediyesi ile Koordine Kurmak

Kene, Hamam Bocegi Vb. Haserelere

Karsi ilaglama Yapmak Konusunda
Biiyilksehir Belediyesi ile Koordine
Kurmak

Ugkunla Miicadele ilaglamasi  igin
Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordine
Kurmak

Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi ve
Nakledilmesi

Molozlarin Toplanmasi

ihtiyac Duyulan Yerlere Kiigiik Cop
Kutusu, Konteynir ve CoOp Bidonu
Yerlestirmek

Siirekli
Siirekli
Siirekli

560

55

2.750

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

4.621.658,00

1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000.000,00

500.000,00
613.800,00

11.765.458,00
11.765.458,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biitce
Disi

Toplam
4.621.658,00
1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000.000,00

500.000,00
613.800,00

0,00 11.765.458,00
0,00 11.765.458,00

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 3 YASANARBILIR, YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESiNi SAGLAYARAK CEVRE
SAGLIGI VE CEVRE BiLINCiNi ARTIRMAK
Hedef 3.4. Cevre saghgi icin denetimler yapmak, cevre saghginda biling seviyesini yiikseltmek
Performans  Cevre sagligi icin denetimler yapmak, gevre saghginda biling seviyesini yiukseltmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitce Toplam
Disi
F.3.4.1 Sahipli Hayvanlari Kayit Altina Almak 5.000,00 5.000,00
F.3.4.2 Hayvan Hareketlerinde Zoonoz 5.000,00 5.000,00
Hastaliginin  Goriilmesinde  Hiikiimet
Veteriner Hekimini Haberdar Etmek
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F.3.4.3 Personelin istegi Uzerine Kurum Hekimi 5.000,00 5.000,00
Tarafindan Muayenesi Yapilarak Regete
Verilmesi Ve Sevkinin Yapilmasi
F.3.4.4 Olim Raporu Ve Defin Ruhsatlarinin 5.000,00 5.000,00
Diizenlenmesi
F.3.4.5 Kontrol Edilerek Ruhsati Verilecek is Yeri 5.000,00 5.000,00
Sayisi
F.3.4.6 Ruhsatsiz isyerlerinin Tespit Edilerek ilgili 5.000,00 5.000,00
Birimlere Havale Edilmesi
F.3.4.7 Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlandirma 5.000,00 5.000,00
Calismalarinda Cevresel Etkilerin En Aza
indirilmesi
F.3.4.8 Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen 8.000,00 8.000,00
Aykiriliklar Hakkinda ilgili Kurumlarla is
Birligi icinde Calisiimasi
Ara Toplam 43.000,00 0,00 43.000,00
Genel Toplam 43.000,00 0,00 43.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef 4.1. imar planlari yapmak
Performans  imar planlari yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.4.1.1 imar Uygulamalari yapilan alan
Mustafa Kemal Pasa Bulvari
Kozan Yolu
Ulubath Hasan Mah. 620 Hektar
Uygulama yapilmamis ve ihtiyag olan
yerler
T.K.N.A olarak gériilen yerler
G.4.1.2 imar Uygulamalari yapilan alan
Mustafa Kemal Pasa Bulvari
Kozan Yolu
Ulubatli Hasan Mah. 620 Hektar
Uygulama yapilmamis ve ihtiyag olan
yerler
T.K.N.A olarak goriilen yerler
Yapilan imar plan alani
Kiirkgiiler Mah.
Camlibel Mah.
G.4.1.3 Karatas Bulvari ve D 400 Karayolu ile 822 Hektar
Havutlu Mah. Arasi
Giizelevler Mah.
Bahgeli Evler ve Yesil Baglar Mah. Tarim
Alani
G.4.1.4 Kamulastirma yapilacak alan sayisi
Anadolu Mah. 9
Kiremit Hane,
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Faaliyetler

F.4.1.1
F.4.1.2
F.4.1.3

F.4.1.4

F.4.1.5

F.4.1.6
Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag
Hedef 2.2.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

G.4.2.1

Faaliyetler

F.4.2.1

Ara Toplam

Genel Toplam

Dedekorkut,

Giinesli Mah,

SerinevlerMah, Semt pazari,

PTT Evleri, Semt Pazari

Yunur Emre Mah. Semt pazari,
Ulubatli Hasan Mah. Park ve Taziye Evi
olarak kamulastiriimasi

imar Uygulamalari Yapmak
Hali Hazir Harita Yapmak

imar Planlari Yapmak, plan ve proje
alimlan
Kamulastirma yapmak

Yapi ruhsati vermek

Yapi Kullanim izni vermek

Biitce

600.000,00
500.000,00
500.000,00

2.150.000,00
10.000,00
10.000,00
3.770.000,00
3.770.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK

Yerinde Yeniden Kentsel D6niisiimii Hayata Gegirmek

Yerinde Yeniden Kentsel D6niisiimii Hayata Gegirmek

Gergeklesme/Yil Kentsel Doniigim

Kentsel Doniisiimiin Hayata Gegirilmesi
(Basak Mah.

Yavuzlar Mah.

Kigla Mah. (2 Adet)

Serinevler Mah.

Akincilar Mah.

Karacagolan Mah. (2 Adet)

3 Adet Afet riski olan yerler (Cumhuriyet
Mah.))

Biitce
Disi

0,00
0,00

Toplam

600.000,00
500.000,00
500.000,00

2.150.000,00
10.000,00
10.000,00
3.770.000,00
3.770.000,00

(t-1) (t) 2015
12
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef 4.3. Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

Performans  Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.4.3.1 Toplanti Sayisi/Yil 2
G.4.3.2 Adet/Yil 150
G.4.3.3 Adet/Yil 1.000
G.4.3.4 Adet/Yil 200
G.4.3.5 Adet/Yil 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F.4.3.1 Yapi Denetim Firmalariyla Bilgilendirme 10.000,00 10.000,00
Toplantilar Yapmak
F.4.3.2 is Yeri Teslimi Yapmak 10.000,00 10.000,00
F.4.3.3 Projesine Uygun Belirli Seviyeye Gelen 10.000,00 10.000,00
Yapilari Hak Edis Talepleri Dogrultusunda
Denetlemek
F.4.3.4 Projesine Uygun Tamamlanan Binalara is 10.000,00 10.000,00
Bitirme Belgesi Vermek
F.4.3.5 Mevzuata Aykiri Yapilarin Tespit Edilmesi 10.000,00 10.000,00
F.4.3.6 Denetim Ve Kontrol Ekiplerinin Sayisini 10.000,00 10.000,00
Arttirmak
F.4.3.7 Gecekondularin Tespit Ve Yikim 700.000,00 700.000,00
islemlerinin Yapilmasi
Ara Toplam 760.000,00 0,00 760.000,00
Genel Toplam 760.000,00 0,00 760.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef 4.4. Numarataj Calismalarini Tamamlamak

Performans = Numarataj Calismalarini Tamamlamak
Hedefi

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri

G.4.4.1 Adet/Yil 2.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
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F.4.4.1

Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag
Hedef 4.5.

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

G.4.5.1
G.4.5.2
G.4.5.3
G.4.54
G.4.5.5
G.4.5.6
G.4.5.7
G.4.5.8

Faaliyetler

F.4.5.1

F.4.5.2

F.4.5.3
F.4.5.4

F.4.5.5

F.4.5.6
F.4.5.7
F.4.5.8

Ara Toplam

Genel Toplam

Yeni Baglanan Mahallelerde Numarataj
Calismasi Yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK

Sorumluluk Alanlarimiz igerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

Sorumluluk Alanlarimiz igerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

Ton/Yil
Ton/Yil
Ton/Yil
m2/Yil
Ton/Yil
Adet/Yil
Km/Yil
Adet/Yil

Yollarin asfaltlanmasi, yeni yollarin
yapilmasi (Biitim ve butumlii baglayici
malzeme alimi)

Yollarin stabilize temel malzeme ile
kaplanmasi

Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi

Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirim
yapmak
Mubhtelif
yapmak
Cikmaz sokaklarin agilmasi

mahallelerde yol yamasi

Yeni yollarin acilmasi

Fen isleri hizmetleri igin ara¢ ve is
makinesi alimi (1 adet kombine sathi
kaplama araci, 1 adet asfalt silindiri, 1
adet dorse iizere roleytank, 1 adet gekici)

Disi

10.000,00 10.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00

(t-1) (t) 2015
60.000
10.000
80.000
10.000
20.000
20
10
4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

10.000.000,00 10.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
1.500.000,00 1.500.000,00
2.000.000,00 2.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
2.100.000,00 2.100.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
19.600.000,00 0,00 19.600.000,00
19.600.000,00 0,00 19.600.000,00
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idare Ad YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR MODERN KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef 4.6. Kent Estetigini Saglamak

Performans  Kent Estetigini Saglamak
Hedefi

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi

F.4.6.1 Kentin Planl Hale Getirilmesi i¢cin Sosyal 5.000,00 5.000,00
Dokularin Kayit Altina Alinmasi

F.4.6.2 Kent estetigine uygun vyapilasmanin 5.000,00 5.000,00
tesvik edilmesi

F.4.6.3 Kent kimligine uygun hizmet birimleri ve 5.000,00 5.000,00
sosyal tesislerin yapilmasi

F.4.6.4 Kent estigine uygun olmayan yapilarin 5.000,00 5.000,00

yikim  karari almak ve yikimlar
gerceklestirmek

F.4.6.5 Yapi kullanim izinlerinde kent estetigini 5.000,00 5.000,00

6n planda tutan 6nemler almak
Ara Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 5 GUVENLI YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK
Hedef 5.1. ilcemizin Diizeni ve Esenligi igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Bir Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak)
Performans ilcemizin Diizeni ve Esenligi igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Hedefi Bir Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak)
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi
F.5.1.1 Gayri Sihhi Miiessese Ruhsatlarinin 18.500,00 18.500,00
Verilmesi
F.5.1.2 Sihhi Miiessese Ruhsatlarinin Verilmesi 10.000,00 10.000,00
F.5.1.3 Umuma Agik istirahat Ve Eglence Yeri 10.000,00 10.000,00
Ruhsatlarinin Verilmesi
F.5.14 Tatil Giinleri Calisma  Ruhsatlarinin 10.000,00 10.000,00
Verilmesi
Ara Toplam 48.500,00 0,00 48.500,00
Genel Toplam 48.500,00 0,00 48.500,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 5 GUVENLi YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK
Hedef 5.2. Kent Giivenligini Saglamaya Yénelik Zabita Hizmetlerini Sunmak
Performans  Kent Giivenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.5.2.1 Denetim Sayisi /Yl 2300
G.5.2.2 Denetim Sayisi/Yil 600
G.5.2.3 Denetim Sayisi /Yl 6500
G.5.2.4 Adet/Yil 70
G.5.2.5 Adet/Yil 260
G.5.2.6 Surekli/Yil 500
G.5.2.7 Adet/Yil 60
G.5.2.8 Adet/Yil 100
G.5.2.9 Adet/Yil 7500
G.5.2.10 Egitim Saati/Yl 2500
G.5.2.11 Adet/Yil 10.000
G.5.2.12 Adet/Yil 2
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F.5.2.1 Semt Pazarlarinin Denetiminin Yapilmasi 10.000,00 10.000,00
F.5.2.2 Sikayete Odakh Denetimler Yapmak 10.000,00 10.000,00
(Vatandastan Kamu Kurum Ve
Kurulusglarinda)
F.5.2.3 Siuirekli Ve Programli Denetimler Yapmak 10.000,00 10.000,00
(Kamu Kurum Ve Kuruluslan ile
Birlikte)(Adet/Yil)
F.5.2.4 Sehir iginde Kalan Ahirlarin Sehir Disina 10.000,00 10.000,00
Taginmasini Saglamak(Adet/Yil)
F.5.2.5 Kapali Alanlarda Sigara Tiketimini 10.000,00 10.000,00
Yasaklayan Kanuna Uygun Denetimler
Yapmak
F.5.2.6 Cevre Ve Goriintii Kirliligi olusturan Afis, 20.000,00 20.000,00
Pano Ve Tabela Gibi Reklamlar igin Yasal
islemler Uygulama
F.5.2.7 Kurbanllk Ve Adaklik Hayvanlarin 10.000,00 10.000,00
Mezbaha Ve Belirlenen Yerler Disinda
Kesimini Ve Satisini Engelleme
F.5.2.8 Esnaf Ve Esnaf Odalarn, Tiiketici 10.000,00 10.000,00
Dernekleri ile Siirekli iliski igerisinde
Olmak Ve Ortak Faaliyetler
Gergeklestirmek
F.5.2.9 Esnaf Ruhsatlarinin Sihhi Ve Gayri Sihhi 10.000,00 10.000,00
Yonden Denetimini Yapmak
F.5.2.10 Denetim Hizmetlerini Daha Etkin Ve 10.000,00 10.000,00
Cabuk Yapabilmek i¢in insan kaynaginin
Geligsimini Saglamak
F.5.2.11 Belediye Enciimenince Alinan Kararlarin 10.000,00 10.000,00
ilgiliye Zabita Marifetince Ulastirilmasi
F.5.2.12 Belediyenin Diger Birimlerinden Gelen 100.000,00 100.000,00
Yazilarin ilgiliye Ulastinimasi Ve
Gerektiginde Siureg¢ Takibi, kullanilmak
lizere arag¢ alimi
Ara Toplam 220.000,00 0,00 220.000,00
Genel Toplam 220.000,00 0,00 220.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 5 GUVENLI YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK
Hedef 5.3. Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak
Performans Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim
Hedefi Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G.5.3.1 Egitim /Yl 1
G.5.3.2 Gergeklesme/Yil 1
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G.5.3.3

Faaliyetler

F.5.3.1

F.5.3.2

F.5.3.3

Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag
Hedef 5.4.

Performans
Hedefi

Agciklamalar

Performans
Gostergeleri

G.5.4.1
G.5.4.2
G.5.4.3
G.5.4.4

Faaliyetler

F.5.4.1
F.5.4.2
F.5.4.3
F.5.4.4

F.5.4.5

F.5.4.6

Basilan Brosiir Sayisi 2000
Dolum ve Bakim Onarim Sayisi/Yil 118
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Butce Biitce Toplam
Disi

Personele Teorik Ve Uygulamal Afet, Sivil 4.400,00 4.400,00
Savunma Ve Acil Yardim Egitimi Vermek
Afet Ve Sivil Savunma Konusunda Egitici 5.000,00 5.000,00
Brosiirler Hazirlamak
Yangin Giivenligi Yoninden Yangin 5.000,00 5.000,00
Sondiirme Cihazlarinin Bakim Ve Dolum
Gibi Periyodik Kontrollere Ek Olarak Yeni
Teknolojik imkanlar Devreye Sokmak

14.400,00 0,00 14.400,00

14.400,00 0,00 14.400,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
SA. 5 GUVENLi YASANABILIR ALANLAR OLUSTURMAK

Dezavantajli Gruplar ve ihtiya¢ Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam Alanlari
Olusturmak

Dezavantaji  Gruplar ve ihtiyag
Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve
Yasam Alanlari Olusturmak

(t-1) (t) 2015
Adet/Yil 3
Adet/Yil 10
Adet/Yil 10
Adet/Yil 5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitgce Toplam
Disi

Kapali Semt Pazari Yapimi 6.000.000,00 6.000.000,00
Taziye Evi Yapimi 500.000,00 500.000,00
Muhtarlik Binasi Tadilati Ve Yapimi 500.000,00 500.000,00
Muhtelif Merkezi Yerlere Egitim ve 500.000,00 500.000,00

Bilgilendirme Merkezleri Yapimi (Mahalle

Konaklari)
Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin 2.190.000,00 2.190.000,00
Bakim Ve Onariminin  Yapilmasi,

Miidiirliik diger faaliyetlerinde eksik
kalan is ve islemlerde kullaniimak iizere
ingaat malzemeleri almak ve santiye
bakim, onarim islerini yapmak

Santiye Hizmet binasi yapimi

1.000.000,00 1.000.000,00

Yiregir Belediyesi
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Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag

Hedef 6.1.
Performans

Hedefi
Agiklamalar

Performans
Gostergeleri

Faaliyetler

F.6.1.1
F.6.1.2

F.6.1.3
F.6.1.4

Ara Toplam

Genel Toplam

10.690.000,00
10.690.000,00

0,00
0,00

10.690.000,00
10.690.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI

SA. 6 TARiHi VE KULTUREL DEGERLERiI GUN YUZUNE CIKARTMAK VE CAZIiBE MERKEZi HALINE
GETIRMEK

Sahip Oldugumuz Tarihi
Kazandirmak

Sahip Oldugumuz Tarihi
Kazandirmak

Degerlerimizi Giin Yiziine Cikarmak, Korumak ve Turizme

Degerlerimizi Giin Yiziine Cikarmak, Korumak ve Turizme

(t-1) (t) 2015
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

Misis Antik Kent kazilarina destek vermek 261.000,00 261.000,00
Paydaslar ile ortak projeler 200.000,00 200.000,00
gergeklestirmek
Paydaslar ile ortak projeler 62.800,00 62.800,00
gerceklestirmek
Paydaslar ile ortak projeler 9.900,00 9.900,00
gergeklestirmek

533.700,00 0,00 533.700,00

533.700,00 0,00 533.700,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA. 6 TARiHi VE KULTUREL DEGERLERi GUN YUZUNE CIKARTMAK VE CAZIBE MERKEZi HALINE
GETIRMEK
Hedef 6.2. Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek
Performans  Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F.6.2.1 Belediye Hizmetlerine Program Yapilarak 10.000,00 10.000,00
Daha Verimli Hale Getirme
F.6.2.2 Misis Antik Kentin taninirhgini artirmak 50.000,00 50.000,00
icin ulusal ve uluslararasi platformlarda
¢alismalar yapmak
Ara Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00
Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00
Yiregir Belediyesi 147



2015 Mali Yili Performans Programi

Hedef Yiiregir ilgesinin ve Belediye Hizmetlerinin Kamuoyuna Duyurulmasi ve
2.1. Bilgilendirilmesi

Halkimiza Gériis, Beklenti ve Memnuniyet Anketleri Yapmak / Yaptirmak

ilcemiz Sinirlari igerisinde Yasayan Vatandaslarimizla iletisim Halinde Bulunmalk, iyi
ve Koti Giinlerinde Yanlarinda Oldugumuzu Hissettirmek Amaciyla Yeni Dogum
Yapmis Anne ve Bebekleri Evlerinde Ziyaret Etmek

Belediyemiz Faaliyetlerinin Isikli Panolar, Afisler ve El ilanlari ile Tanitiminin
Yapilmasi veya Yaptiriimasi

Basin Biiltenlerinin Takip Edilmesi Amaciyla Gazete, Dergilere ve Ajanslara Abone
Olunmasi

Basin Biilteni Hazirlanmasi

Beyaz Masa faaliyetlerinde bulunmak

984.400,00

100.000,00

429.000,00

125.400,00

50.000,00

250.000,00

30.000,00

L Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak

Kurumun sosyal medya uygulamalarini yonetmek

Sosyal Medya strateji belgesini olusturmak

Bilgi islem strateji/iletisim belgesini olusturmak

Kurum web sayfasini Bagbakanligin Kurum internet sitesinde bulunmasi gereken
Genelgesine gore yonetmek

Kurumsal mail kullanma orani yiikseltmek

Kurum ici aninda mesajlagsma sunucusunun kurulmasi ve kullanim devamhiliginin
saglanmasi

Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve tamirini yapmak ve teknik alt yapiyi giincel
tutmak

AR-GE biriminin olusturulmasi

.
52

Hedef Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi, Kararlarin Dogru Veriler Uzerinden Alinmasini
1.5. Saglamak

Bilgi sistemlerini kullanmak

Birimler tarafindan iiretilen verilerin yer aldig1 ortak veri tabani olusturmak

Hizmet envanteri standartlarina gore vatandas islemlerinin internetten takip
edilebilmesi igin ¢caligmalar yiiriitmek

215.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

180.000,00

5.000,00

2.202.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

1.000,00
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Sistemde yer alan tanimlamalari, kimlik numarasi ve vergi numarasina gegirerek,
biitiin birimlerin veri ihtiyaclarini ve veri giincellemeleri ortak platformun elde 1.000,00
etmelerini saglamak

H: jef Cevre saghgi icin denetimler yapmak, cevre saghginda biling seviyesini yiikseltmek 43.000,00
- Sahipli Hayvanlan Kayit Altina Almak 5.000,00
Hayvan Hareketlerinde Zoonoz Hastaliginin Goriilmesinde Hiikiimet Veteriner
- 5.000,00
Hekimini Haberdar Etmek
Personelin istegi Uzerine Kurum Hekimi Tarafindan Muayenesi Yapilarak Regete
. . . 5.000,00
Verilmesi Ve Sevkinin Yapilmasi
- Oliim Raporu Ve Defin Ruhsatlarinin Diizenlenmesi 5.000,00
- Kontrol Edilerek Ruhsati Verilecek is Yeri Sayisi 5.000,00
- Ruhsatsiz isyerlerinin Tespit Edilerek ilgili Birimlere Havale Edilmesi 5.000,00
Gayri Sthhi Miiessese Ruhsatlandirma Calismalarinda Cevresel Etkilerin En Aza
. . 5.000,00
Indirilmesi
Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Aykiriliklar Hakkinda ilgili Kurumlarla is
AT 8.000,00
Birligi Igcinde Calisiimasi

Hf t‘i‘ef Belediye Birimlerimizin Ortak ihtiyaglarini Karsilamak 18.525.000,00
- Hizmet binalarimizda yangin tiipii dolumu ve alimi 125.000,00
!Be!edlyemlze ait olan ve kiralama yoluyla kullanilan tasitlarin akaryakit ve yag 7.000.000,00
ihtiyaglarinin kargilanmasi
Beledlyem.lze ait olan hizmet binasi ve sosyal tesislerin elektrik alimlarini 500.000,00
gerceklestirmek
- Belediye binamiz, atélyenin temizligi icin, hizmet alimi yapilmasi 5.000.000,00
- Belediye binamiz, atélyenin giivenligi igin 6zel giivenlik hizmet alimi yapilmasi 2.800.000,00
- Belediye ve hizmet alanlarimizdaki telefon gidenlerinin karsilanmasi 200.000,00
- Belediyemize ait olan tasitlarin yedek pargalarinin alinmasi 2.000.000,00
- Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere tasit alimi 500.000,00
- Miidiirliiklerin Yillikk Malzeme ihtiyag Planinin Hazirlanmasi 50.000,00
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- Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi 50.000,00
- Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin Kayittan Diisiiriilmesi 10.000,00
- Ambarda Elektronik Barkot Sistemi Kurmak 10.000,00
- Beldeler ve Veznelerle irtibat Saglamak icin Wireless Sistemini Kurmak 10.000,00
- Belediyenin Tiim Araglarina Arag Takip Sistemi Kurmak 10.000,00
Birimlerin Demirbas ile Mal Ve Hizmet Alimlarinin Ayniyat ve Amortisman 10.000,00
Kayitlarinin Yillik Olarak Cikartilarak Raporlanmasini Yapmak R
Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Merkezi Sistem Ve Split Tip
. 10.000,00
Klima Bakimlari)
- Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi 10.000,00
- Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi 10.000,00
- Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi 10.000,00
- Guvenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi 10.000,00
- Belediye hizmet birimlerinde kullanilmak lizere makine ve teghizat alimi 170.000,00
- Wireless Sisteminin isletimini Saglamak 20.000,00
- Cenaze Nakil islemlerinin Yerine Getirilmesi 10.000,00

LG Mali Yonetim Sistemini Gliglendirmek 735.000,00

Belediye tasinmazlarimizin kayit altina alinarak, satin almalarin, satiglarinin ve

kiralamalarinin takibi ve paralarinin tahsilinde etkinligin saglanmasi. 15.000,00

Tespiti yapilan taginmazlarimizin deger tespitlerinin ve en ekonomik kullanim 10.000.00
alanlarinin tespiti icin deger ve kullanim tespit calismalarinin yapilmasi U
Belediyemiz ile tapu kadastro miidiirliigii (TAKBIS), vergi dairesi ve esnaf odalari ile
entegrasyon saglayarak miikellef (malik) bilgilerine ulasarak; Belediyemiz imar,
Zabita, Fen isleri, Emlak, Ruhsat Denetim miidiirliikleri arasinda koordinasyonun 480.000,00
saglanmasi ve hatali ve gereksiz islemlerin ortadan kaldirilmasi, siireglerin

hizlandirilmasi ve gelir artirici etkilerin yaratilmasi amaglanmaktadir.

Bu entegrasyonla miikellef bilgilerinin giincellenmesinin saglanmasi ve hatali ve eski

kayitlarin giincellenmesi saglanacaktir. 10.000,00

B
=
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Etkin denetim yapabilmek igin ara¢ alinmasi

Gelir artirici galigmalar yapmak

Tahsilat oranlarini artirmak

Tahakkuk tahsilat oranini yiikseltmek

50.000,00

150.000,00

10.000,00

10.000,00

Hedef Sahip Oldugumuz Tarihi Degerlerimizi Giin Yiiziine Cikarmak, Korumak ve Turizme
6.1. Kazandirmak

Misis Antik Kent kazilarina destek vermek

Paydaslar ile ortak projeler gergeklestirmek

Paydaslar ile ortak projeler gergeklestirmek

Paydaslar ile ortak projeler gergeklestirmek

et Misis Antik Kentini Turizm Merkezi Haline Getirmek

Belediye Hizmetlerine Program Yapilarak Daha Verimli Hale Getirme

Misis Antik Kentin taninirhgini artirmak icin ulusal ve uluslararasi platformlarda
¢alismalar yapmak

o
B

533.700,00

261.000,00

200.000,00

62.800,00

9.900,00

60.000,00

10.000,00

50.000,00

Hedef

16 Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Yaratmak 6.000,00
- Mevzuat Degisikliklerinin Takip Edilmesi Ve ilgili Birimlere iletilmesi 1.000,00
Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili Gelismelerin Takip Edilmesi icin Cesitli
. . . 2.000,00
Dergilere Ve Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
- Miidiirliiklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi 1.000,00
Muidiirliiklerin Konularyla ilgili ihtilafa Disiildiigiinde ictihatlar Dogrultusunda Goriis
oy . 1.000,00
Bildirilmesi
Belediyemiz Tiizel Kisiligi Adina Dava Agmak, Su¢ Duyurunda Bulunmak ve Belediyemiz 1.000.00
Aleyhine Agilmig Davalan Takip Etmek T
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Hedef .
Imar planlari yapmak

imar Uygulamalari Yapmak (Ha/Yil)

Hali Hazir Harita Yapmak(Ha/Yil)

imar Planlari Yapmak, plan ve proje alimlari
Kamulagtirma yapmak

Yapi ruhsati vermek

Yapi Kullanim izni vermek

P
i

Hedef

42 Yerinde Yeniden Kentsel Doniisiimii Hayata Gegirmek

Kentsel Doniisiimiin Hayata Gegirilmesi (Gergeklesme /Yil)

LLEG Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek

Yapi Denetim Firmalariyla Bilgilendirme Toplantilari Yapmak (Toplanti Sayisi/Yil)

is Yeri Teslimi Yapmak

Projesine Uygun Belirli Seviyeye Gelen Yapilari Hak Edis Talepleri Dogrultusunda
Denetlemek

Projesine Uygun Tamamlanan Binalara is Bitirme Belgesi Vermek

P
57

Hedef

a4 Numarataj Calismalarini Tamamlamak

Yeni Baglanan Mahallelerde Numarataj Calismasi Yapmak(Adet/Yil)

3.770.000,00

600.000,00

500.000,00

500.000,00

2.150.000,00

10.000,00

10.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

40.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Hedef Sorumluluk Alanlarimiz igerisinde Yol ve Kaldirim Calismalari Yapmak

Yollarin asfaltlanmasi, yeni yollarin yapilmasi (Biitiim ve bitiimli baglayici
malzeme alimi)

Yollarin stabilize temel malzeme ile kaplanmasi
Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi (ton/yil)

Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirim yapmak (m?/yil)

P
e

19.600.000,00

10.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00
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Muhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak (m?/yil)
Cikmaz sokaklarin agilmasi (adet/yil)
Yeni yollarin agilmasi (km/yil)

Fen isleri hizmetleri igin arag ve is makinesi alimi (adet/yil)

Hedef Dezavantajli Gruplar ve ihtiyag Sahiplerine Sosyal Donati Alanlari ve Yasam
5.4. Alanlari Olusturmak

Kapali Semt Pazari Yapimi (Adet/Yil)
Taziye Evi Yapimi (Adet/Yil)
Muhtarlk Binasi Tadilati Ve Yapimi (Adet/Yil)

Muhtelif Merkezi Yerlere Egitim ve Bilgilendirme Merkezleri Yapimi (Adet/Yil)

Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin Bakim Ve Onariminin Yapilmasi, Mudiirliik
diger faaliyetlerinde eksik kalan is ve islemlerde kullanilmak iizere

Santiye Hizmet binasi yapimi

2.000.000,00

1.000.000,00

2.100.000,00

1.000.000,00

10.690.000,00

6.000.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

2.190.000,00

1.000.000,00

Hedef Calisanlarin Kalitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan

1.2. Kaynaklari Yonetmek 110.000,00
- Yillik egitim ihtiyag analizi yapmak 10.000,00
- Yillik egitim programini olusturmak ve uygulamak 10.000,00
- Sertifikali egitimler diizenlemek ve/veya diizenlenmis egitimlere géndermek 10.000,00
- Personel maas ve ozliik islemlerini diizenlemek 10.000,00
- Miidiirliiklerin yonetmeliklerini diizenlemek, glincellemek 10.000,00
- Kurum kiiltiirii ve ¢alisanlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerde bulunmak 50.000,00
- Personel memnuniyet anketleri hazirlamak 10.000,00
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H:f;?f Carpik Kentlesme ile Miicadele Etmek 720.000,00
- Mevzuata Aykiri Yapilarin Tespit Edilmesi 10.000,00
- Denetim Ve Kontrol Ekiplerinin Sayisini Arttirmak 10.000,00
- Gecekondularin Tespit Ve Yikim islemlerinin Yapilmasi 700.000,00

Hedef ihtiyag Sahibi Vatandaslara Barinma Destegi Saglamak ve Ogrencilere Egitim,

2.2. Kirtasiye Yardiminda Bulunmak 520.000,00
- Sosyal yardim sistemi kurmak 20.000,00
- Hazirlik kurslari dizenlemek 500.000,00

Hedef . . . s . .

23 licemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Algisi Haline Getirmek 580.000,00
Gel.en.eksel sporlarimizdan Giiresi yagatmak icin "Giires okulunda" Giiresgi 100.000,00
yetistirmek

- Geleneksel karakucak giires etkinligi diizenlemek 150.000,00
- Futbol turnuvalari dizenlemek 50.000,00
- Yaz spor okullari agmak 150.000,00
- Tenis kullibli kurmak 15.000,00
- Engelli vatandaglarimizin spor imkanlarini gelistirmek 75.000,00
- Parklar ve ortak kullanim alanlarini spor yapmaya uygun hale getirmek 25.000,00

Spor konusunda bilinglendirme, nasil spor yapilamasi gerektigi konularinda
15.000,00

¢alismalar yapmak
Hedef Engelli Vatandaglarimizin Yagsamlarindaki Engelleri Kaldirarak Engelsiz Yiregir'e

o 250.000,00

2.4. Doniisturmek
Engelliler icin Sosyal Projelere Destek Olmak Arag Desteginde Bulunmak 50.000,00

Engellilerin Bilgi Becerilerinin Gelistiriimeye y6nelik faaliyetlerin arttirilmasi ve
Topluma Uyum Saglamalarina Yonelik Egitim, Sosyal ve Sportif Amagh Tesisler ile 50.000,00
Rehabilitasyon Merkezlerinin Kurulmasi

Engelsiz Kiiltiir Sanat Projesini hayata gecirmek 150.000,00
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Hedef
2.5.

F.2.5.1

F.2.5.2

F.2.5.3

F.2.5.4

F.2.5.5

F.2.5.6

Hedef
2.6.

F.2.6.1

F.2.6.2

F.2.6.3

F.2.6.4

F.2.6.5

F.2.6.6

F.2.6.7

F.2.6.8

F.2.6.9

F.2.6.10

Hedef
2.7.

F.2.7.1

F.2.7.2

F.2.7.3

Hedef
2.8.

ihtiyag Sahibi Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Sosyal ihtiyaglarini Karsilayarak

Yasam Kalitesini Yiikseltmek 810.000,00
Muhtaglara Sosyal Yardimlar Yapilmasi 100.000,00
Gida Yardimi Yapilmasi 300.000,00
Ogrencilere Kirtasiye ve Giyim Yardimi Yapilmasi 50.000,00
Egitime destek kurslan diizenlemek 150.000,00
Yardim yapan diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde ¢alisarak, ihtiyag

L . . 200.000,00
sahiplerine dogru ve zamaninda ulasabilmek
Ortak sosyal yardim programlari olusturmak 10.000,00

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal

Yasamin Gelismesini Saglamak 2.160.000,00

Sosyal ve Kiiltiirel Organizasyonlarla Belediye Faaliyetlerinin Tanitiminin Saglanmasi

(Adet/Yil) 700.000,00
AB Kalkinma Ajansi ve iSKUR Gibi Diger Kurumlarla isbirligi Yapilmasi(Adet/Yil) 500.000,00
Konferanslar Diizenlemek 10.000,00
Sivil Toplum Orgiitleri Ve C.U. isbirligi ile Etkinlikler Diizenlemek 150.000,00
Sanatsal Kurslar Diizenlemek (Seramik, Cini, Cam Fiizyon, Ahsap Boyama, Ahsap 5
Oymaciligi vb.) DL
Miizik Kurslari diizenlemek (Gitar, Baglama, Keman, Piyano)

100.000,00
Geleneksel Kadinin El Emegi Konulu El Sanatlan Sergisi diizenlemek 50.000,00
Geleneksel Cocuk Senligi diizenlemek 50.000,00
El sanatlari sergisi diizenlemek 50.000,00
Geleneksel Ramazan Ayi Etkinlikleri ve iftar programlari diizenlemek 350.000,00
Dezavantajli Gruplara Meslek Edindirme Faaliyetlerinde Bulunmak 560.000,00
Egitim Kalitesinin Arttirilmasi 50.000,00
Sosyal hayati gelistirmek i¢in organizasyon ve senlikler diizenlenmesi, 6zel giinlerin 500.000,00
kutlanmasi
Kursiyer Tarafindan Uretilen Uriinlerin Sergilenmesi Tanitilmasi ve Pazarlanmasi 10.000,00
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi Igin Yoksul, Muhtag ve 305.000,00

Kimsesizlerin Yagsam Kalitesini Yiikseltmek
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Sosyal doku ¢alismasi yapmak

giderecek sosyal faaliyetler yapmak
Sosyal yardim sistemi icin veri bankasi olusturmak
Sosyal yardim yonetmeligi hazirlamak

istihdam sorunlarini ¢g6zmek

istihdama yonelik projeler iiretmek, imkanlar gelistirmek

Gogun getirdigi olumsuz durumlari gidermek ve sehir hayatindaki uyumsuzlugu

Meslek edindirme faaliyetlerinde bulunmak, kurum kurulus ve sektér temsilcileriyle

10.000,00

75.000,00

10.000,00

10.000,00

50.000,00

150.000,00

e Mali Yonetim Sistemini Gliglendirmek

i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
Siire¢ yonetim sistemine gegisi saglamak, prosediir olugturmak

On mali kontrol yapmak

Stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet raporu, mali durum ve
beklentiler raporlarini hazirlamak

Etkin biitge yonetimi saglamak
Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilmak tizere tagit alimi

Biitce Tahmini/gerceklesme oranini yitkseltmek

.
o

265.000,00

50.000,00

50.000,00

5.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

10.000,00

Hedef

1.8 Belediyemizin Temsil, Téren ve Agirlama Hizmetlerini Yapmak 675.000,00
- Muhtarlar Ve STK'lar ile Goriis Alisverisi Toplantilari Diizenlemek (Adet/Yil) 10.000,00
- Belediye Tiizel Kisiligi Adina Bagkanin Randevularini Etkin Bir Bicimde Diizenlemek 50.000,00

Belediye faaliyetlerini tanitmak ve iyi uygulama orneklerini gérmek igin yurt disi
175.000,00
temaslarda bulunmak
- Bagkanlik Makamini Ziyaret Eden Misafirlerin Agirlanmasi 100.000,00
II(,:emlzde Cesitli Faaliyetlerde Bulunmak Uzere Gelen Ust Diizey Konuklarimizin 250.000,00
Agirlanmasi
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Belediyemizce Yapilan Calismalarin Yabanci Misyon Temsilcilerine Tanitilmasi, Yurt
ici Ve Yurt Disinda Diizenlenen Cesitli Toplantilarda Sunulmasini Teminen Yazili Ve
Gorsel Materyal Gelistirmek

Ust Diizey Misafirlere Agirlama, Tanitim Ve Terciimanhk Hizmeti Sunmak

Yerel Yoneticilik Alaninda Yapilacak Gezi, Gozlem Ve Dokiimantasyon
incelemelerinde Gerekli Alt Yapiyi Hazirlamak

Taninmis Sanatgi ve Basin Mensuplarini ilgemize Davet Ederek Tanitimina Katki
Yapmak

AEet Kent ici Yesil Alanlari Arttirmak

Yesil Alan Yapilmasi (Park, Hali Saha ve Dinlenme Alani)

Parklarda Revizyon Yapilmasi

Hizmet Alimi Yaparak Mevcut Tiim Parklarin Bakim, Onarim ve Giivenliginin
Saglanmasi

Acik, Kapali Bitki Uretim serasi ve Park Bahgeler Miidiirliik Binasi Yapimi
Mevsimlik Agag, Cali, Cigcek ve Yer Ortiiciilerin Uretiminin Yapilmasi
Mevsimlik Agag, Cali, Cicek ve Yer Ortiiciilerin Dikiminin Yapilmasi

Daha etkin hizmet sunmak icin arag almak (Sulama Tankeri ve Kepge)

Y
5

Hedef
3.2.

Yeni Genisleyen Sorumluluk Alanlarimizla Birlikte Parklar, Oyun alanlari, Yiiriiyis ve
Spor Alanlar Yapmak

Yeni Spor Alanlari Yapilmasi(Adet/Yil)

Yeni baglanan mahallelere yeni parklar yapmak

Yeni baglanan mahallelere yeni yapilan parklarda spor aletleri ile spor alanlari
olusturmak

Mevcut Parklarin Bakim ve Onarimi Yapmalk, Siirekli Kullanima Hazir Halde Tutmak

Cevre Diizenlemeleriyle Yesil Alanlari Artirmak

H::ef Kent Estetigini Saglamak 25.000,00
- Kentin Planli Hale Getirilmesi igin Sosyal Dokularin Kayit Altina Alinmasi 5.000,00
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500.000,00

250.000,00

250.000,00

500.000,00

2.200.000,00

1.500.000,00

200.000,00
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150.000,00
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- Kent estetigine uygun yapilagsmanin tesvik edilmesi 5.000,00
- Kent kimligine uygun hizmet birimleri ve sosyal tesislerin yapilmasi 5.000,00
Kent estetigine uygun olmayan yapilarin yikim karari almak ve yikimlarini
. 5.000,00
gerceklestirmek
- Yapi kullanim izinlerinde kent estetigini 6n planda tutan nemler almak 5.000,00

Hedef ilgemizin Diizeni ve Esenligi iin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve

5.1. Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak) 48.500,00
- Gayri Sthhi Miiessese Ruhsatlarinin Verilmesi 18.500,00
- Sihhi Miessese Ruhsatlarinin Verilmesi 10.000,00
- Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yeri Ruhsatlarinin Verilmesi 10.000,00
- Tatil Giinleri Caligma Ruhsatlarinin Verilmesi 10.000,00

Hedef

5.3 Dogal Afet Arama Kurtarma ilk Yardim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Saglamak 14.400,00

Personele Teorik Ve Uygulamali Afet, Sivil Savunma Ve Acil Yardim Egitimi Vermek 4.400,00

Afet Ve Sivil Savunma Konusunda Egitici Brogiirler Hazirlamak 5.000,00

Yangin Giivenligi Yoniinden Yangin S6ndiirme Cihazlarinin Bakim Ve Dolum Gibi

Periyodik Kontrollere Ek Olarak Yeni Teknolojik imkanlar Devreye Sokmak 5.000,00

Hedef

1.9 Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek 10.000,00

Cagdas denetim, yontem ve tekniklerini kullanarak denetimi etkinlestirmek 10.000,00

Hedef

n Yapilan is ve islemlerin Hukuka Uygunlugunu Denetlemek 20.000,00

i¢ kontrol sisteminin denetlemek, 6neri gelistirmek 10.000,00
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Kurumsal riskleri belirlemek ve bu risklere y6nelik kontrol ortami faaliyetleri
belirlemek

Danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak

5.000,00

5.000,00

Hedef Halkimizin Saghkl Bir Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin
3.3. Yapmak

ilcemiz sorumluluk alanlarinda ¢éplerin toplanmasi

Cop toplamada kullanilmak lizere 2 adet sikistirmali ¢cdp araci almak

Sinekle Miicadelede Larva ilaglamasi Yapilmasi Konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile
Koordine Kurmak

Kene, Hamam Bocegi Vb. Haserelere Karsi ilaglama Yapmak Konusunda Biiyiiksehir
Belediyesi ile Koordine Kurmak

Uckunla Miicadele ilaglamasi icin Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordine Kurmak
Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi
Molozlarin Toplanmasi

ihtiyac Duyulan Yerlere Kiicitk C6p Kutusu, Konteynir ve Cop Bidonu Yerlestirmek

11.765.458,00

4.621.658,00

1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000.000,00

500.000,00

613.800,00

Hf c;ef Kurumsal Karar verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak 66.000,00
Belediyemize Resmi Kurumlardan Ve Vatandaslardan Gelen Evraklarin Kayit
: . SN e .. . . . . 2.000,00
Islemleri Yapilarak ligili Midiirliiklere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim Edilmesi
- Yonetmelik hazirlama siireg ve prosediiriinii belirlemek 15.000,00
- Kurumsal mevzuat portali olusturmak ve giincel halde tutmak 5.000,00
Belediyemiz Disina Gonderilecek Evraklarin Posta Yoluyla Veya Elden Teslimatin
5.000,00
Yapilmasi
- Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi(Stirekli) 10.000,00
- Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi(Surekli) 10.000,00
- ihtisas Komisyonlari Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi(Siirekli) 9.000,00
- Meclisin Etkin Ve Verimli Caligmasina Katki Saglamak 10.000,00
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H5e ‘;ef Kent Giivenligini Saglamaya Yonelik Zabita Hizmetlerini Sunmak 220.000,00
- Semt Pazarlarinin Denetiminin Yapilmasi(Adet/Yil) 10.000,00
Sikayete Odakli Denetimler Yapmak (Vatandastan Kamu Kurum Ve 10.000.00
Kuruluslarinda)(Adet/Yil) R
Siirekli Ve Programli Denetimler Yapmak (Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile 10.000.00
Birlikte)(Adet/Yil) R
- Sehir icinde Kalan Ahirlarin Sehir Disina Tasinmasini Saglamak(Adet/Yil) 10.000,00
Kapal Alanlarda Sigara Tiiketimini Yasaklayan Kanuna Uygun Denetimler
10.000,00
Yapmak(Adet/Yil)
Cevre Ve Goriintii Kirliligi olusturan Afis, Pano Ve Tabela Gibi Reklamlar igin Yasal
; 20.000,00
Islemler Uygulama(Adet/Yil
Kurbanlik Ve Adaklik Hayvanlarin Mezbaha Ve Belirlenen Yerler Disinda Kesimini Ve
10.000,00
Satigini Engellemek(Adet/Yil)
Esnaf Ve Esnaf Odalari, Tiiketici Dernekleri ile Siirekli iliski icerisinde Olmak ve Ortak
. . 10.000,00
Faaliyetler Gergeklestirmek
- Esnaf Ruhsatlarinin Sihhi Ve Gayri Sihhi Yonden Denetimini Yapmak(Adet/Yil) 10.000,00
Denetim Hizmetlerini Daha Etkin Ve Cabuk Yapabilmek i¢in insan Kaynaginin
C 10.000,00
Gelisimini Saglamak
- Belediye Enciimenince Alinan Kararlarin ilgiliye Zabita Marifetince Ulastirilmasi 10.000,00
Belediyenin Diger Birimlerinden Gelen Yazlarin ilgiliye Ulastiriimasi Ve Gerektiginde
- o . 100.000,00
Siireg Takibi, kullaniimak tizere arag alimi
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D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idare Adi YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami GiGdeer:':e;:i((;r:;tI;n;“ I:ar;:::(‘le;rEftee;eekk Genel Toplam
Odenek Toplami
g 1 Personel Giderleri 62.800,00 19.709.497,00 19.772.297,00
z 2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.900,00 3.256.760,00 3.266.660,00
'% 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.330.758,00 6.600.285,00 53.931.043,00
% 4 Faiz Giderleri 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
ﬁ 5 Cari Transferler 965.000,00 2.385.000,00 3.350.000,00
;;-;" 6 Sermaye Giderleri 39.810.000,00 0,00 39.810.000,00
@ 7 Sermaye Transferleri 0,00 10.000,00 10.000,00
8 Borgverme 0,00 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 0,00 8.660.000,00 8.660.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 88.178.458,00 41.821.542,00 0,00 130.000.000,00
Doner Sermaye
g’ x Diger Yurt igci
§. % Yurt Disi
= = To?lam Biitge Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.178.458,00 41.821.542,00 0,00 130.000.000,00
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