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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yonetim anlayisi
cercevesinde “mali saydamlik”, “hesap verme sorumlulugu”, “stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme™ ilkeleri, kamu kaynaklarinin kullanilmasinin genel esaslar1 olarak kabul edilmis

ve bu esaslarin saglanmasina yonelik 6nemli diizenlemeler sevk edilmistir.

Bu kapsamda, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olan kamu gorevlileri; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu tutulmus ve yetkili mercilere bu
konuda hesap vermekle yiikiimli kilinmis; ayrica kamu idareleri, her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunu zamaninda

bilgilendirmekle yiikiimlii tutulmustur.

Kamu yo6netiminin temel raporlarindan biri haline gelen stratejik yonetim siirecinin 6nemli bir
aract niteligindeki idare faaliyet raporlari, kurumlarda bir yillik ¢alisma donemi sonunda 0z
degerlendirme yapilmasimi saglamakta; bu sayede bir taraftan idare faaliyetlerinin planli ve
sistematik sekilde yiirlitiilmesinin gerekliligini ortaya koymakta, diger taraftan da kamuoyunu

bilgilendirme fonksiyonunu yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminde mali saydamlik ve hesap verilebilirlilige dayali yonetim anlayisinin bir
geregi olarak hazirlanan Baskanligimiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine

sunulur.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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|I-GENEL BILGILER

« MISYON VE VIZYON ]

B\ MiSYONUMUZ

“fdari uyusmazhklari, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s1inda, insan
haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul siirede
nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, damisma ve inceleme gorevini etkin bir
sekilde yerine getirmek”

\ViZYONUMUZ

“fdari yargimn evrensel onciisii ve adaletin giivencesi olmak”
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« GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR j

1868 yilinda “Stra-y1 Devlet” ad1 ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal bir kurum
haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek idare mahkemesi olarak yerini almistir.
1982 Anayasas1 ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi iizere Danistayin, yargi gorevinin

yani sira danisma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu ¢er¢evede Danistay, ylriitme erkine yardimci bir inceleme, danigma ve karar organi
olmasinin yani sira, yonetimin yargi yoluyla denetlenmesinde de etkin ve 6nemli gérevleri haiz bir yargi

kurumudur.
Damistayin:
1- Yargi Gorevleri;

#» Ik derece mahkemesi sifatiyla; Cumhurbagskani kararlarina, Cumhurbaskaninca ¢ikarilan
Cumbhurbagkanligi kararnameleri disindaki diizenleyici iglemlere, bakanliklar ile kamu
kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke ¢apinda
uygulanacak diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen
kararlar tizerine uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki
alanina giren islere, Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlar1 ile bu Kurulun gérev alani ile
ilgili Danistay Baskanlig1 islemlerine karsi acilacak iptal ve tam yargi davalar ile tahkim yolu
ongoriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerinden dogan idari
davalari, ¢esitli kanunlarda ilk derecede Danistayda goriilecegi belirtilen davalari, belediyeler ile
il 6zel idarelerinin se¢imle gelen organlarinin organlik sifatlarini kaybetmeleri hakkindaki
istemleri karara baglamaktir.

0

“» Temyiz mercii sifatiyla; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak
siavlara iligkin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar, bolge idare
mahkemelerinin temyiz yolu agik olan nihai kararlari, ilk derece mahkemesi sifatryla Danigtayin
verdigi nihai kararlar ile bolge idare mahkemelerince verilen israr kararlarin1 temyizen

incelemek ve karara baglamaktir.
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2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;
«» Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve s6zlesmelerini,

+» Kanunlarinda Danistaydan alinacagi yazili bulunan diistincelere iliskin istekleri,

% Kamulagirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri
islemlerine iligkin uyusmazliklari,

% 11 Ozel idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistaya verilen isleri,

¢ Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

% Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek
isleri,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmektir.

Baskanhk

2575 sayili Danigtay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temsili Danistay
Bagkanina aittir. Danistayin yiiriitmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanligi araciligiyla goriilmektedir.
Danistay Baskani, Bagsavci, bagkanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeler, yiiksek mahkeme hakimleri
olarak Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gorev

yaparlar.

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini
saglar, gerekirse ilgili daire bagkanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari

tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile Igtihatlari
Birlestirme Kuruluna, Idari Isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullara, Yiiksek Disiplin

Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Bagkanlik Kuruluna bagkanlik eder.

Danistayda iki baskanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina ait
gorevlerden Danistay Bagkaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina

gore ona vekillik eder, Danistay Bagkaninin katilmadigi kurullara bagkanlik ederler.
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Damstayin karar organlari;

<+ Daireler,

o

% Danistay Genel Kurulu,

+% Idari Isler Kurulu,

% Idari Dava Daireleri Kurulu,

*» Vergi Dava Daireleri Kurulu,

+% Ictihatlar Birlestirme Kurulu,

¢ Bagkanlar Kurulu,

¢+ Baskanlik Kurulu,

% Yiksek Disiplin Kurulu,
¢ Disiplin Kurulu,

0

% Tasnif ve Yayin Kurulu.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biitcelerinde O6denek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmistir.
Baskanligimiz biitgesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” adi altinda

tic ayr1 harcama birimi yer almaktadir.

Bagkanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigmalan ile
goriismeleri yiirtitiiliir. Her tlirli protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb. isler diizenlenir.

Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.
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AN Bassavcilik ve Daireler

Bassavcilik: Bir Bagsavci ve yeteri kadar savci ile yazi isleri miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Bassavc, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goriilen dava dosyalarini, esas hakkindaki
diisiincelerini  bildirmek {izere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin gérevlerine
devamlarin1 ve intizamla c¢aligmalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin
ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarin
talebi {izerine kanun yararma temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari ve adli yarg1 yollar1 arasinda olusan

gorev veya hiikiim uyusmazIligi hakkinda goriis bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bagsavci adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay i¢inde gerekceli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gecirilirse durumu sebepleriyle
birlikte Bagsavciya bildirirler. Danigtay Bagkaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger gorevleri yerine
getirir; calisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirilmasi i¢in Bassavcinin alacagi tedbirlere
uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Baskanligi araciligi ile her tiirlii bilgileri isteyebilecekleri gibi
islem dosyalarin1 da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli goriildiigii takdirde, Danistay savcilari,
onceden haber verilmek suretiyle, diisiincelerini sozlii olarak da agiklarlar. Savcilarin Danistayda

goriilen ilk derece davalarin durusmalarinda hazir bulunmalar sarttir.

Daireler: 2575 sayili Danigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanunla eklenen ve 7079 sayili Kanunla
degisen gecici 27. maddenin 13. fikras1 uyarinca, Danistay daire sayisi, 07/03/2019 tarihli Bagkanlik
Kurulu Karari ile onbiri dava, biri idari daire olmak iizere oniki daireye diisiiriilmiistiir. Bununla birlikte,
aynt Kanun hilkmii uyarinca daire sayisinin, i$ durumu ve ihtiyaclar dikkate alinarak, Bagskanlik
Kurulunca 6723 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en geg alt1 yil icerisinde
Danistay Kanunu’nun 13. maddesinde ongoriildiigii sekilde dokuzu dava, biri idari olmak iizere on

daireye indirilmesi gerekmektedir.

Her dairede bir Baskan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Bagkan ve dort {iyenin
katilmasiyla toplanir, salt gogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla
heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli {iye baskanlik

eder.

Daire baskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tetkik hakimleri ile diger memurlarin

yetismelerini saglar. Gorlismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilarak



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

diistincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire bagkanlar1 her takvim yili sonunda, dairelerindeki islerin
durumu ve bunlarn yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanliina bir rapor

verirler ve alinmasini liizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklar1 dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklar1 kurullarda kurul baskanlar:
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar1 yaparlar, kararlarin1 ve varsa karsi oylarini yazarlar, dairelerin ve iiyesi bulunduklari
kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarim1 verirler ve daire ile ilgili

olmak tizere verilen diger isleri goriirler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarmin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli aciklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini szl ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarin1 yazarlar, gerekli tutanaklar1 diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Baskan1 ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler. Her
daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci siifa ayrilmis bir tetkik hakimi, memurlarin
gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde ¢alismalarini, idare, dosya ve diger yazi
isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini, Danistay Bagkaninin, daire ve

kurul baskaninin verecegi diger isleri yapmakla gdrevlendirilir.

Idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gorevlerini yiiriitiir. Kanun’da

belirtilen karar ve goriisleri, idari Isler Kurulunun denetimine tabidir.

idari Dava Daireleri (2,5, 6,8, 10, 12, 13), vergi dis1 idari uyusmazliklar hakkinda ilk derece
mahkemesi sifatiyla Danistayda agilan davalari karara baglar. Ayrica idare mahkemelerinin ivedi
yargilama usulii ile merkezi ve ortak sinavlara iligkin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda
verdikleri kararlar ile istinaf hiikiimlerinin yiirtirliiglinden sonra bolge idare mahkemeleri idari dava

dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklar1 hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla Danistayda agilan davalar1 karara baglar; ayrica istinaf hiikiimlerinin yliriirliiglinden sonra

bolge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanununa 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili
Kanunun 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 iincii maddede, 6723 sayili Kanun ve 7079 sayili Kanun
ile yapilan degisiklikle 31/12/2022 tarihine kadar Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve
calisma usulii belirlenmistir. Buna gore Kurul her idari dava dairesinden en az bir iiye olmak kaydiyla
Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilen ondort iiyeden olugsmaktadir. Kurula Danistay Baskan1 veya
vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli iiyesi baskanlik eder. Bu tiyeler

Kurulda siirekli olarak goérev yaparlar. Ancak, is durumu goz Oniline alinmak suretiyle iiyelerin daire
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caligmalarina katilmalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Kurulda toplant1 ve goriisme yeter

sayis1 onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden sonraki
uyusmazliklar bakimindan, bolge idare mahkemeleri idari dava daireleri tarafindan verilen 1srar kararlari
ile Danigtay idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlari
temyizen inceler. Ayrica idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiiriitmenin durdurulmasi

1stemi hakkinda verilen kararlar1 itirazen inceler.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlari ile her vergi dava dairesinden
iki y1l i¢in Bagkanlik Kurulu tarafindan gorevlendirilen ii¢ asil ve li¢ yedek tiyeden olusur. Kurul, vergi
mahkemeleri ve istinaf hiiklimlerinin yiriirliigiinden sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare
mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan verilen 1srar kararlari ile Danistay vergi dava dairelerince
ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlar1 temyizen inceler. Ayrica vergi dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiirlitmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlar

itirazen inceler.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve
iiyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen
secim gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili Kanun’da ongoriilen igtiiziik ve yonetmelikleri
kabul eder.

Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, Damstay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, dava daireleri
baskanlar1 ve iiyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri kurullarinin
kendi kararlar1 veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlik goriildiigii veyahut
birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigi takdirde, Danistay Bagkaninin havalesi
iizerine, Bagsavcinin diigiincesi alindiktan sonra isi inceler ve liizumlu goriirse igtihadin birlestirilmesi

veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bagsavci, baskanvekilleri ve daire
baskanlarindan olusur. Kurul, daireler arasinda ¢ikan goérev uyusmazliklarini karara baglar, ayr1 yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve
baglantili davalarda merci tayinini yapar. Nobetg¢i Daire Baskan ve tiyelerini seger. Danistay Bagkaninin,

Kurulda goriisiilmesini uygun gordiigi isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Baskanhk Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, {icli daire baskani ii¢ii Danistay iiyesi
olmak iizere alt1 asil ve ikisi daire bagkani ikisi Danistay {iyesi olmak tlizere dort yedek {iyeden olusur.

Kurul, tyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarin1 goz onilinde tutarak belirler,
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zorunlu hallerde daire bagkani ve lyelerin dairelerini degistirir, tetkik hakimlerinin calisacaklar
daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is
boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan yonetim islerini belli eder
veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Is yiikii bakimindan zorunluluk
dogmas1 halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden birinin veya birkaginin
gorev alanin1 degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava dairesi veya idari daire olarak
gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin ilmi arastirma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans vermelerine izin verir. Danistay mensuplarinin
idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalari

amacityla idari yargi sisteminin uygulandigi yabanct memleketlere gonderilmelerine karar verir.

idari Isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yili basinda Baskanlik Kurulunca idari
daireden secilecek iki liye ve her dava dairesinden segilecek bir bagkan veya iliyeden olusur. Kurul,
kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini, kanunlarda Danistay Idari Isler Kurulunda
goriigiilecegi yazili olan isleri, Danigtay idari daire ve kurullar1 arasinda c¢ikacak gorev
uyusmazliklarini, idari daireden ¢ikan islerden Danistay Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca idari daire tarafindan verilen

kararlar1 inceler ve geregine gore karara baglar veya diisiincesini bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, Danistay Bagkaninin bagkanliginda her takvim yili basinda, Danistay
Genel Kurulunca her daireden segilecek birer tiye ile ikisi dava daireleri ve biri de idari daire bagkani
arasindan secilecek li¢ daire baskanindan olusur. Kurul, 2575 sayili Damistay Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeler hakkinda disiplin
kovusturmas1 yapilmasina ve disiplin cezas1 uygulanmasina karar verir ve bu Kanun’la gorevli kilindig:

diger isleri gortir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yili basinda segecegi bir daire baskaniyla bir
ilyeden ve birinci siifa ayrilmis bir tetkik hakimi ile bir Danistay savcisindan olusur. Kurul, Danistay
memurlart hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu gorevlerini yapar. Danistay memurlar1 hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilmasina, disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore sorusturma iznine birinci derecede
karar verir ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 226. maddesinin (B) bendinde yazili goriisme

ve danigsma kurulu gorevini yapar.
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Tasnif ve Yaymn Kurulu, daire bagkanlarindan birinin bagkanliginda, biri idari daireden olmak
iizere ii¢ liyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabi iiyesidir. Kurul, Danistay daireleri ve kurullar
tarafindan verilen kararlarin ve mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak, kitapligin diizenlenmesini
saglamak, Danistay Dergisinin yayimlanmasi isini yiiriitmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlari

takip etmek tlizere kurulmustur.

AN Genel Sekreterlik

Danistay Baskaninin segtigi bir iiye Danistay Genel Sekreterligi gérevini yapar. Birinci sinifa
ayrilmig Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve memur verilir.
Danistay Kanunu’nun gorevli kildig1 isler ile Danistay Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel
Sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Dairelere ve Bagsavciliga bagl olanlar disindaki miidiirliikkler ve diger

idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Damgtay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢aligmalar1 konusunda Genel Sekretere yardimer olurlar.

Damgtayda Genel Sekreterlife bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv Miidiirliigii, Bilgi Islem
Merkezi Miidiirliigii, Bina Yonetimi Miidiirliigii, Genel Yaz Isleri Miidiirliigii, Giivenlik ve Teknik Isler
Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigi, Kiitiiphane Miidiirliigii, Personel ve Egitim Miidiirliigii, Satin Alma
ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Tahakkuk
Biirosu Miidiirliigii, Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Isleri Miidiirliigii, Yaymn Isleri Miidiirliigi,
Basim ve Halkla iliskiler Biirosu, Dava Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik
Biirosu, Ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi (Karar Yaymm Biirosu 12/02/2020 tarihinden itibaren
lagvedilmis olup gorevleri bu birim tarafindan yerine getirilecektir.), Lojman Biirosu, Uluslararasi

Iliskiler ve Proje Biirosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca, biit¢eyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yOneticisi harcama yetkilisidir. Ayn1 Kanun
maddesinde yer alan, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde idareler itibariyla harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve
devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hiikiim geregince,
Miilga Maliye Bakanliginca 1 Sira No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis
olup, anilan Genel Teblige gore, yiikksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcilik ve Daireler” ile

“Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak belirlenmis; ayrica Miilga Maliye

9
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Bakanligmin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili yazilari ile Baskanligimiz “Ozel Kalem” harcama biriminin
harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir. Bu itibarla, Bagkanligimiz harcama
birimlerinin hepsinin harcama yetkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme

sorumlulugu cergevesinde list yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimati {izerine, mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin yaptirilmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin tamamlanmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini yiiriitmek lizere, harcama yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter

yardimcilar1 gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

- IDAREYE ILISKIN BILGILER }

N1 TESKILAT SEMASI

Baskanligimizin tegkilat semas1 asagida gosterilmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

B\ 2 FiZiKi KAYNAKLAR

Danigtay Baskanligi Hizmet Binasi; Miilga Maliye Bakanliginca Ankara ili, Cankaya ilgesi,
Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?’lik arsa iizerinde bulunmaktadir.
Baskanligimiz, 14/12/2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan 2011 yilinin sonunda bitirilen binaya, Subat 2012 tarihinde biitiin idari ve yargisal teskilatiyla

taginmuistir.

Danistay Baskanlig1 hizmet binasi, yliksek yargi organina yakisacak ve ihtiyaglari karsilayacak
kapasitede yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildiigli sekizer katli bes ayr1 blokun yani sira Bagkanlik,
Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler ile Yemekhane, Kafeterya, Spor
Merkezi, Bay-Bayan Kuafor Salonu, Anaokulu ve Saglik Merkezinden olusan Sosyal Tesislerin

bulundugu ii¢ kath yerleskeden olugsmaktadir.

Toplam 81.403 m?’lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi silirecinde makam ve
calisma odalart ile kalem ve heyet odalari, ayrica tim genel kullanim alanlari, biitin mensuplarimizin
goriisleri degerlendirilerek ihtiyaglara cevap verecek, ¢alisanlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda

caligsabilmesine olanak saglayacak sekilde planlanip diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah mekanlar

tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

Ayrica Bagkanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek hizmet binasi ve
egitim tesisi” yapilmak iizere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yiiz6l¢iimlii, miilkiyeti Hazineye ait
tasinmaz ile Baskanli§imiz adina 49 yil siire ile kullanim izni verilen 1.543,44 m?’lik ormanlik alandan
miitesekkil tasinmaz tizerinde, ‘“Danistay Baskanligi Egitim Tesisi’nin 2020 yilinda yapimi

planlanmaktadir.

Ote yandan, Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Baskanligimizin kullanimina

birakilan 130 adet lojman, 602 yargi mensubunun sadece % 22’Sinin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S6z konusu
lojmanlar; eski olmasi, konumlarimin Baskanligimizin eski hizmet binasina gore belirlenmesi, yeni
hizmet binasina taginilmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu ¢alisan sayis1 dikkate alindiginda

sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci karsilayamamaktadir.
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DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLI LOJMAN LiSTESI

Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak* 7 -
Asagi Ayranci 20 4
Ozveren Sokak* 10 -
Bahgelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6

TOPLAM 68 | 15 |

*Baskanhigimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire, diger kurumlarla yapilan protokollerle Karsilikl
olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Baskanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanlig1 (Baglica) 29

TOPLAM __-_

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGISIMi YAPILAN VE
BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Balgat
Bahgelievler 1

TOPLAM -——-_

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI

(31/12/2019 TARIHI ITIBARIYLA)

Tahsisli Lojmanlar
Tahsisli Olmamakla
Beraber Baskanligimiz

Kullanimina Birakilan 4 - i =
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikli

Degisim Yapilan - 3 - 3
Lojmanlar



Otokar

Toyota
Otokar
Ford
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
Iveco
Iveco
Toyota
Iveco
Mercedes
Toyota
Toyota
fveco
Toyota

Fiat Kamyonet

TOPLAM

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI
(31/12/2019 TARIHI ITIBARIYLA)

Otobiis (Asansorlii engelli araci 7 tekerlekli
sandalye ve 7 refakat¢i kapasiteli)

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siirticti dahil en fazla 17 kisilik)

Binek otomobil

Minibiis (Siirticti dahil en fazla 17 kisilik)

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siirticti dahil en fazla 17 kisilik)
Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)
Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

2017

2017
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001
2001
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NN 3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LIiSTESI

(31/12/2019 TARIHI ITIBARIYLA)

EKiPMAN
MASAUSTU BILGISAYAR
DiZUSTU BILGISAYAR
TUMLESIK (All In One) BILGISAYARLAR
TARAYICILAR
YAZICILAR
FOTOKOPI MAKINELERI
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlar1)
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point)
42 U DIKILI TiP KABIN
DATA KABINI
VERITABANI SUNUCUSU
SANAL SUNUCU DONANIMI
GUVENLIK DUVARI (Firewall)
DENCO KLIMA
MITSUBISHI KLIMA
SUNUCU KABINIi, KVM, KONOL VE ANAHTAR
SAN ANAHTAR
HARICI TEYP KUTUPHANESI
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU
HARICI DiSK SISTEMI
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU
OMURGA
SAYISAL, ANALOG VE TELSIZ TELEFONLAR

TOPLAM

Say1
843
749

56
546
20
37
54
12
86

10
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BASKAN

BASSAVCI

BASKANVEKILI

DAIRE BASKANI

UYE

SAVCI

TETKIK HAKIMi

iC DENETCI

OZEL KALEM MUDURU
PERSONEL VE EGITIM MUDURU
KUTUPHANE MUDURU

YAYIN iSLERI MUDURU

IDARI ISLER MUDURU

ARSIV MUDURU

BILGI ISLEM MERKEZi MUDURU
YAZI ISLERI MUDURU
AYNIYAT SAYMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI
MALI HIZMETLER UZMANI
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
SEF

VHKI

VHKI (OZELLESTIRME)
BILGISAYAR ISLETMENI
ZABIT KATIBI

MUTERCIM

MEMUR (S)

SOFOR

SOFOR (OZELLESTIRME)
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME)
SEKRETER

MUBASIR

COZUMLEYICI

COZUMLEYICI (OZELLESTiRME)
PROGRAMCI

PROGRAMCI (OZELLESTIRME)
MUHENDIS

ISTATISTIKCI

TEKNIKER

TEKNISYEN

DAIRE TABIBI

DIS TABIBI

ECZACI

HEMSIRE

FiZYOTERAPIiST

SAGLIK TEKNISYENi
LABORANT

DAGITICI

HIZMETLI

HIZMETLI (OZELLESTIRME)
HIZMETLI (S)

BEKCI

ASCI

GARSON

BAHCIVAN

Yargi Mensubu

Yargi Mensubu
Yargi Mensubu
Yargt Mensubu
Yargi Mensubu
Yargi Mensubu
Yargi Mensubu
Yargi Mensubu

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GiH

GIH

GiH

GiH

GIH

GiH

GIH

GiH

GIH

GIH

GiH

GIH

GiH

GIH

GiH

GiH

GIH

GiH

THS

THS

THS

THS

THS

THS

THS

THS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

448
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2019 Tarihi itibariyla)

DOKTOR 4
COZUMLEYICI S(“)z 3

PROGRAMCI SOz 1

ZABIT KATIBI SOz 58 2 24 34
DESTEK SOz 64 3 50 14
PERSONELI

MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BILiSIM PERSONELI SOz

IDARI DESTEK SOz

GOREVLISI

IDARI BURO SOz 10 0 6 4
GOREVLISI

TOPLAM__ | | w0 | 2| 8 | 5 |

KAMU iSCiSi DAGILIMI
(31.12.2019 Tarihi itibariyla)

e — s 0 % | o |

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2019 Tarihi itibariyla

KADROLU PERSONEL 1188

SOZLESMELI 140 21 86 54
PERSONEL

KAMU ISCISi 249 152

TOPLAM ———

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.081 kadrodan/pozisyondan 1.577 adedi dolu, 504
adedi bos durumda olup, kadro saymmizin % 75,78’i kullanilmistir. Baskanligimizda 126 Meslek
Mensubu, 28 Savci ve 448 Tetkik Hakimi olmak {izere toplam 602 yargi mensubu gorev yapmaktadir.

Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 400, Teknik Hizmetler Sinifinda 44, Yardimci Hizmetler
Sinifinda 135, Saglik Hizmetleri Sinifinda 7, s6zlesmeli pozisyonda 140 ve kamu is¢isi kadrosunda 249

olmak tizere toplam 975 idari personel gorev yapmaktadir.

16



< T.C. DANISTAY BASKANLIGI

CALISANLARIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI
1200

975
1000

800

600

400

200 126

28

Meslek Mensubu Savci Tetkik Hakimi Idari Personel

CALISANLARIN HiZMET SINIFI VE CINSIYETE
GORE DAGILIMI

350

300

250

200

152

B Erkek
EKadmn

150

100

50

Yargt  Genel idare  Teknik Saglik  Yardimct Sdézlesmeli Isci
Mensubu Hizmetler Hizmetler Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

Calisanlarimizin % 61°1 erkek % 39’u kadin personelden olusmaktadir.
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Calisanlarimizin % 69’u yiiksekokul mezunudur.
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CALISANLARIN YASA GORE DAGILIMI
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\5— SUNULAN HiZMETLER

a) Ozel Kalem

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigmalar ile
gorlismeleri yiiriitiilmiistiir. Her tiirlii protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb. isler

diizenlenmistir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilmistir.

b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2019 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

2.893 861 3.754
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DAIRELERIN VE KURULLARIN 2019 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

Derec
(3

1460

39

6129
425
37

1193

23

1127

800

965

133

271

TOPLAM
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4939

9821

15190

13009
16029
11207

14920

8910

16250

10175

7569

10532

7718

Toplam

67

6399

9823

15229

19138
16454
11244

16113

8933

17377

10975

8534

10665

7989

285

5804

Derece

716

32

270
575
18

545

11

863

293

325

27

46

Temyiz
/KD

3221

7815

9885

6453
21606
5881

9735

7423

12156

0

7658

4189

1022

610

Toplam

2100

3937

7815

9917

6723
22181
5899

10280

7434

13019

0

7951

4514

1049

656

1914

6

3515

1297

Derece

1023

49

713
396
22

649

17

7271

699

617

13

33

Temyiz
/KD

6594

7677

11234

6057
14973
7036

12686

7608

10436

10217

4146

2042

1142

Toplam

2156
7617
7679
11283

6770
15369
7058

13335
7625
11163
0
10916
4763
2055
1175
1301
6
7086

1314

yolu incelemesi devam eden dosyalarmin devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in UYAP ekran yetkileri sonlandiriimamigtir.

20

147

284

9512

7186

Derece

1152

22

5684
604
33

1089

17

1263

394

673

Temyiz
/KD

1535
9959
13841

13323
22662
10052

11969
8725

17970

7616

7612

Temyiz
IKD

Toplam

11
2687
9959

13863

19007
23266
10085

13058
8742

19233

8010

8285

898

2233

146270 165113 3721 97654 110207 4960 101848 118671 - 16812 10931 125264 139399

(*)2575 sayili Damigtay Kanunu’na 6723 sayih Kanun’un 12. maddesi ile eklenen ve 7079 sayili Kanunla degistirilen gegici 27. maddenin 14. fikras1 uyarinca Danistay Baskanlik Kurulu’nun
13/09/2018 tarihli ve 2018/31 sayih karart ile 11. Daire, 07/03/2019 tarihli ve 2019/24 sayili karariyla ise 14. ve 15. Daireler kapatilnustir. Ancak bu dairelerin IDDK nezdinde YD itiraz ve kanun
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2018 VE 2019 YILLARINDA DANISTAY DAIRELERINE GELEN DOSYA SAYISI

- 2018 2019
1Daire 2586 2.100
‘2Daire 4.495 3.937
3Daire 7.015 7.815
4Daire 9.469 9.917
5Daire 5.514 6.723
6Daire 9.635 22.181+
7.Daire 5516 5.899
‘8Daire 7.087 10.280~+
9Daire 8.431 7.434
‘10.Daire 5.558 13,019+
11.Daire 1.857 0
12.Daire 10.358 7951w
13.Daire 4.260 4514
14Dairecy 5.836 1.049
15.Dairey 5.176 656

(*) 2575 sayili Danigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanun’un 12. maddesi ile eklenen ve 7079 sayili Kanunla degistirilen gegici 27. maddenin 14. fikras1 uyarinca
Danigtay Baskanlik Kurulu’nun 07/03/2019 tarihli ve 2019/24 sayili karariyla kapatilan 14. Dairenin dosyalar1 6.Daireye; 15.Dairenin dosyalar1 ise 8.,10. ve 12.
Dairelere aktarilmistir. Ancak bu dairelerin IDDK nezdinde YD itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden dosyalarinin devir islemlerinin tamamlanabilmesi igin
UYAP ekran yetkileri sonlandirilmamigtir.

(**)14. Daire tarafindan devredilen 9.659 dosya dahil sayidir.

(***)15. Daire tarafindan devredilen 1.740 dosya dahil sayidur.

(****) 15. Daire tarafindan devredilen 5.720 dosya dahil sayidir.

(*¥***%) 15, Daire tarafindan devredilen 10 dosya dahil sayidir.

DAVA DAIRELERININ 2019 YILI SONUITIBARIYLE is YUKUNDEKI PAYLARI
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DAIRELERIN 2018 VE 2019 YILLART KARAR SAYILARI
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(*) 2575 sayih Damstay Kanunu'na 6723 savih Kanunun 12. maddesi ile eklenen ve 7079 savih Kanunla degistirilen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarmca Damstay Bagkanhik
Kurulu'nun 13.09.2018 tarihli ve 2018/31 savih kararryla kapatilarak dosyalar Onikinci, Onbesinci Dairelere aktarilnusgtr.

(**) 2575 savih Damstay Kanunu'na 6723 savih Kanunun 12. maddesi ile eklenen ve 7079 savth Kanunla degisitirilen gecici 27. maddenin 14. fikrasi uyarnca Damtstay Baskanlk
Kurulu'nun 07.03.2019 tarihli ve 2019/24 savih karariyla kapatiarak dosyalan Altmer Daireye aktarlmistr.

(**%) 2575 sayil Damstay Kanunu'na 6723 savih Kanunun 12. maddesi ile eklenen ve 7079 sayih Kanunla degistirilen gecici 27. maddenin 14. fikrasi uyannca Damstay Bagkanhik
Kurulu'nun 07.03.2019 tarihl ve 2019/24 sayih karanvla kapatilarak dosyalan Sekizinci, Onuncu ve Onikinci Dairelere aktarimugtr.

2019 YILI SONUCLANAN VE 2020 YILINA DEVREDEN DOSYA SAYILARI
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(*) 2373 sayth Damstay Kanuno'na 6723 sayih Kanunun 12. maddest dle eklensn ve 7079 sayih Kanunla defigtinlen gegict 27. maddenin 14, fikrast uyannca Damgtay Baskanhk Kurulu'nun
07.03.2019 tarihli ve 2019/24 sawyih kararryla kapatilarak dosyalan Altmer Daireye aktanbmistr.

(**) 2573 sayih Damstay Kanunu'na 6723 sayth Kanunun 12. maddesi ile eklenen ve 7079 sayih Kanunla degistirilen gegici 27. maddenin 14, fikrast uyannca Damstay Baskanlk Kurulu'nun
07.03.2019 tarihli ve 201924 sayih kararryla kapatilarak dosyalan Sekizinei, Onuncu ve Onikined Dairelere aktanlmistir.
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» c) Genel Sekreterlik

Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet veren idari birimler tarafindan 2019 yilinda

sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

q Arsiv Miidiirligii I

Arsiv Midiirligii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz teskilat yapisinda

arsivle ilgili tiim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus bir midiirliiktiir.

Danistay Arsivinde; Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasérleri ve dava
dosyalari, Ictihatlar1 Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalari, dairelere ait ilk derece dava dosyalar,
karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv Midiirliigiince 2019 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti:

Danistay Meslek Mensuplari, Savcilar, Tetkik Hakimleri ve Daire Yazi Isleri Miidiirliikleri
tarafindan istenilen Arsiv Miidiirligi bilinyesindeki dava dosyalar1 ve karar ornekleri ilgililere senet
karsiligi teslim edilmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda 400 adet dava dosyasi ve 60 adet karar teslimi
gerceklestirilmistir. Ayrica Kurum disindan mahkemelerin, resmi kuruluglarin, arastirmacilarin ve
avukatlarin Danistay Arsivinden yararlanmasi saglanmustir. On Biiro araciligiyla yapilan bu faaliyetler
kapsaminda 13 adet dava dosyasi inceletilmis ve 37 adet karar 6rnegi teslim edilmistir.

Yargilamanin yenilenmesi veya dilekge ret nedeniyle 7 adet dava dosyasi arsiv kayitlarindan
diisiilerek dairesine iade edilmistir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularla ilgili olarak istenilen

68 adet karar 6rnegi Dava Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosuna iletilmistir.

b) Arsivcilik Hizmeti:
Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve Eyliil aylari igerisinde dava dairelerinin
gonderdigi dava dosyalar1 ve karar Klasorleri zimmet karsiligi teslim alinarak arsive yerlestirilmistir.
Bu cercevede, 2019 yilinda Idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklarindan 4820 dava

dosyasi ve karar klasorii teslim alinarak tasnifleri gerceklestirilmek suretiyle arsive konulmustur.
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‘ Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii l

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 95/A maddesiyle, bilgi islem sistemini

kurup ihtiyaglar dogrultusunda giincelleyerek isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak ve maddede

yazili diger hizmetleri vermek iizere kurulmustur. Bu Miidiirliik tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen

faaliyetlere asagida yer verilmistir.
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a) Sistem Odas1 Donanim Parki, Sistem Yazilimlari ve Cevre Uniteleri le Tlgili Faaliyetler

Kurumun siireklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut
donanim ve yazilim parkina, periyodik bakim hizmetleri yaptirilmig, sarf malzemeleri temin
edilmis, bu siirecte olusan her tiirlii ariza giderilmis, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlerin
karsilanmas1 ve sistemlerin kesintisiz devamlilig1 saglanmistir.

Sistem odasindaki cihazlarin fiziksel kontrolii, isletim sistemleri ve sanallastirma sisteminde
ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmistir.

Sistem donanimlar1 ve yazilimlar1 ve diger c¢evre birimleri i¢in ariza durumunda miidahale,
bakim ve onarim destegi saglanmaistir.

Danistay Meslek Mensuplariin hak sahipligi sorgulamasi i¢in Tedavi Hizmetleri Midiirliigi ile
saglik Kuruluslari tarafindan kullanilan mevcut Windows 2008 isletim sistemli uygulama
sunucusu giincellenerek Windows 2012 igletim sistemine ytikseltilmistir.

Windows 2012 64 Bit Isletim Sistemine sahip yeni bir Damstay Baskanligi dosya paylasim
sunucusu kurularak eski dosya sunucusundaki veriler yeni sunucuya aktarilmistir.

Danistay Baskanligi Sanallastirma Platformunda ihtiyag duyulan siiriim yiikseltme ¢aligmalari
yapilmugtir.

Kurum biinyesinde bulunan Sanallastirma Platformu tizerindeki sanal sunucularin yedeklerinin
alinmasi i¢in kullanilan Veeam Backup & Replication Yazilimi stirtimii ytlikseltilmistir.

Danistay Baskanlig1 Sanallastirma Platformu Veri Depolama Unitesi modernizasyonu saglanmis
ve yeni veri depolama tinitesine verilerin aktarimi islemi tamamlanmistir.

Danistay Baskanligi Sanallastirma Platformu fiziksel sunucularinin RAM kapasitesi artirilmustir.
Danistay Baskanligir Sanallagtirma Platformunda kullanilan VMware yazilimi, sanal sunucularin
yedeklenmesi i¢in kullanilan Veeam Backup & Replication yazilimi, sanal sunucularin
yedeklerinin barindirilmasi amaciyla kullanilan EMC Data Domain Veri Depolama Sistemi
Firmwire yazilmi ile Bilgi islem Merkezi altyapisindaki Windows sunucularinda kullanilan
Symantec Endpoint Protection yazilimi lisans giincellemeleri gergeklestirilmistir.

Kurum biinyesinde yeniden yapilandirilan idari birimlere toplam 12 adet UPS, 31 adet data hatt1
cekilmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Kurum genelinde Meslek Mensuplari, Savcr ve Tetkik Hakimleri igin yeni bagvuru, kayip/calinti
ve kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerden dolay1 e-imza basvurulari yapilmistir.

Yazici, fotokopi makinesi, masaiistii ve diziistii bilgisayarlarin kurulumu ve tanimlamalarinin
yapilmasi, bakim-onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili olarak teknik servise yapilan
bakim-onarim talepleri dogrultusunda arizalar giderilmistir.

Sistem odasinda bulunan hassas sogutma cihazlari, yiiksek erisilebilir sistemler ve ag cihazlar
i¢in yillik bakim-onarim anlagmalarinin yapilmasi saglanmustir.

Yeni segilen Danistay Uyelerine diziistii bilgisayar dagitimi gerceklestirilmistir.

Konferans Salonu ve Toplanti Odalarinda kullanilmakta olan internet hattinin hizi artirilmig ve
modem yenilenmistir. Ayrica konferans salonu i¢in kesintisiz kablosuz internet ag1 kurulmustur.
Internet hattinda kullanilmakta olan “Kimlik Dogrulama ve Giivenlik Duvar1” cihazinin lisans
yenilenmesi ve gilincellenmesi yapilmistir.

Arizali kat kenar anahtarlarinin onarimi-degisimi yapilmistir.
Kurumumuza yeni baglayan memurlar i¢in bilgisayar alimi, dagitimi ve kurulumu yapilmaistir.

Ekonomik dmriinii tamamlamis olan ve arizali durumdaki yazicilarin yerine yenileri alinmistir.

b)UYAP ile ilgili Faaliyetler

Danistay’da gorevli “Bagsavci” ve “Saver” roliinde;

- “Entegrasyonlar” meniisii altinda yer alan “Baska Birimden Dosya Goriintiileme”
ekranindan Danistay Savcilarinin da dosya inceleme talebi gdnderebilmesini saglayan bir
giincelleme yapilmistir.

- Bagsavciliga, dairelerden gelen dosyalarin konularina gore sayilarini igeren istatistik ekrani
hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

- Savci roliinde yer alan ve halihazirda kullanilan “Saver Dolab1” ekraninda listelenen dosyalar
arasindan se¢im isleminin ardindan “Dava Dosyas1” butonuna basilarak acilan dosya kapak
bilgileri ekranina ‘“entegrasyon ekranlar1” butonu konulmus ve bu buton kullanimi ile
entegrasyon ekranlarina gecis yapilmasi saglanmistir.

- Bassavciliktan diisiince alan tiim dosyalarin karara baglanmalarinin ardindan, Bagsavci ve
Kidemli Savci rollerine ait is listelerine, ilgili dosya kararlarinin bilgi olarak diisiiriilmesini
saglayan bir diizenleme yapilmistir.

- Savci tarafindan sehven onaylanan bir savcl diislincesinin silinmesi isleminin ardindan
dosyanin tekrar diislince veren savcinin dolabina diigmemesi ve dosya durumunun "Diisiince

Verildi" olarak kalmasi sorununun giderilmesine yonelik diizeltmeler yapilmustir.
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o

% Danistay Kurul ve Dairelerinde gorevli “Kidemli Tetkik Hakimi” ve “Tetkik Hakimi” rollerinde;

- Danustay Idari Dava Daireleri ve Vergi Dava Daireleri Kurullar1 Tetkik Hakimi roliinde, "Not
Fisi Dolab1" ekranlarina "Israr" dosya tiirlindeki dosyalarin da gelmesi saglanmaistir.

- Danstay Idari Dava Daireleri ve Vergi Dava Daireleri Kurullar1 Tetkik Hakimi roliinde, "Not
Fisi Dolab1" ekranlarma "Temyiz" ve "Karar Diizeltme" dosya tiirlerindeki dosyalarin
gelmemesi saglanmistir.

- “Danistay Daire ve Kurullar1 Tarafindan Verilen Kararlarin Yayimlanmasina Dair Y&nerge”
geregince daha once Kidemli Tetkik Hakimleri ve Tetkik Hakimleri tarafindan, "Hakim
Dolab1", "Internette Yaymmlanacak Kararlar" sekmesinde yer alan ekran {izerinden
gerceklestirilen karar yayimlama islemi, yapilan dilizenlemelerle Danistay Uyap
uygulamasina dahil edilen "Karar Yayim Biirosu" birimi ve bu birime bagli miidiir ve memur
rollerince icra edilecek sekilde yeniden diizenlenmistir. Diizenleme kapsaminda, Karar
Yayim Biirosu "Miidiir" rolii i¢in "Miidiir Dolab1" ve "Rapor" ekranlari, "Memur" rolii i¢in
"Memur Dolab1" ekrani olusturulmus; var olan "Hakim Dolab1", "Internette Yayimlanacak
Kararlar" sekmesinde, karar yayimlanma siirecinin isleyis yapisina uygun ek diizenlemeler
yapilmistir.

- Kidemli Tetkik Hakimi roliinde bulunan “Savcilia Dosya Gonderme” ekraninda
Bagsavciliga gonderilecek dosyalarin 500 adedi agmasi durumunda asan dosya adedinin
listelenmemesine iliskin sorun, liste ekraninin var olan tiim gonderilecek dosyalar1 100'erli
sayfalar halinde gostermesi saglanarak giderilmistir.

- Kidemli Tetkik Hakimi “Havale” “Havale Iptal-Raporlama Islemleri” sekmesinde “Havale
Iptal” secimiyle agilan ekranda tarih araligi girilerek gerceklestirilecek sorgulamalarda,
dosyalarin havalelerinin iptal edildigi tarih baz alinacak sekilde diizenleme yapilmis, ayrica
olusturulacak rapora, dosyanin son durumu ve havale iptal tarihi bilgisi siitun bagliklari
eklenmistir.

- Kidemli Tetkik Hakimi roliinde "Savciliga Dosya Gonderme" ekraninda, Bassavciliga
gonderilecek dosyalarin el ile segilerek listeye eklenilmesini saglayan bir diizenleme
yapilmustir.

- Kidemli Tetkik Hakimi “Havale” ekraninda yer alan “Raporla” bdliimiinde iki yillik tarih
araligy belirlenerek, “Hi¢ Islem Goérmeyen Dosyalar” igin yapilan sorgulama isleminde
yasanan uygulamanin kilitlenmesi sorunu giderilmistir.

- Kidemli Tetkik Hakimleri tarafindan "Evrak Silme" ekrani {izerinden olusturulan evrak silme
taleplerinin Daire Baskani tarafindan kabul ya da ret edilme durumlarinda, talebi olusturulan
Kidemli Tetkik Hakiminin is listesine, talebin ret ya da kabul edildigi ile ilgili bir bilgi

diisiiriilmesine iliskin diizenlemeler yapilmaistir.
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Tetkik Hakimi tarafindan hazirlanilan ilk inceleme evrakinin silinmesi durumunda dosyanin
yeniden "Hakim Dolab1" ekranina diismemesi ile ilgili sorun diizeltilmistir.

Tetkik Hakimi tarafindan onaya sunulan kararlarda, onay listesinde Kidemli Tetkik
Hakiminin goriilmesi sorunu giderilmistir.

"Not Fisi" ekranlarina varsa alt mahkeme tiyelerinin isimlerinin de gelmesi saglanmustir.
“Not Fisi Dolab1” ekraninda; ekranin agilmasi ile baslayan sorgunun durdurulmasi,
“Yazilacak Kararlar” sekmesinden “listeye ekle” butonu yoluyla dolaba dosya eklenmesi,
farkli esaslara ayni notun verilmesinin gerektigi durumlarda c¢oklu secim iglemi ile not
verilebilmesinin saglanmasi, dolapta listelenen dosyalarin tek bir sayfa icinde listelenmesi ve
dolap ekranina esas ve karar numarasi bilgileri ile karar sonucu bilgileri eklenmesi gibi yeni
Ozellestirmeler yapilmustir.

"Not Fisi Dolab1" ekranina "Personel Se¢" butonu dahil edilmis, ayrica bu buton yoluyla
gerceklestirilecek segimlerde personelin durumu ile ilgili (emekli, ihrag vb.) uyari
verilmesini saglayan diizenlemeler yapilmistir.

“Diizeltme Islemleri” roliinde bulunan “Dosya Tiirii ve Konularma Gére Istatistik” sorgu
ekranindaki birim se¢imi zorunlulugu kaldirilmistir.

"Diizeltme Islemleri" roliinde kullanilan "Dosya Iliskilendirme" ekraninda karar numarasi
olmayan dosyalarin da alt dosya olarak tanimlanabilmesini saglayacak diizenlemeler
yapilmistir.

"Diizeltme Islemleri" roliinde kullanilan "Istatistik" ekraninda "Yillik Kararlar" siitununa
gelen verilerin "Yilbasindan sorgunun gerceklestirildigi tarihe kadar alinan karar sayisi
toplam1" sorgulanmasina olanak taniyan diizenleme yapilmistir.

"Evrak Silme" ekranlarinda, ayn1 anda birden fazla goriisme tutanagi silinmesi gereken
hallerde ortaya ¢ikan hata giderilmistir.

"{lk Inceleme Notu Kayit Ekran1" yapilmis ve kullanima sunulmustur.

IIk inceleme tutanaginda "Ivedi" segenegi secilmis dosyalarin "Tekemmiil Dolabi"na
diistiriilmesi saglanmistir.

“Yargilamas1 Geciken Dosyalar” ekranindan alinan raporlarda “Temyiz (Bozmaya Uyma)”
tiirlindeki dosyalarin ayn1 ad ile rapora yansimamasi sorunu giderilmistir.

Yiiksek yargi karar arama ekranlarindan Bolge Adliye Ceza ve Hukuk Mahkemeleri
kararlariin da aranilabilmesine imkan veren bir diizenleme yapilmigstir.

"Heyet Oncesi Kanun Yolu Degerlendirme Formu" ekranina el ile esas no girilerek listeye
ekleme 6zelligi eklenmistir.

"Heyet Oncesi Kanun Yolu Degerlendirme Formu'"nda, Baskanin isminin yeri, formun
izerinde saga ve yukar1 dogru gelecek sekilde degistirilmistir.
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"Heyet Oncesi Kanun Yolu Degerlendirme Formu" ekranmna notun verildigi mahkeme ve
esas-karar no bilgilerini igeren siitunlar eklenmistir.
"Heyet Oncesi Kanun Yolu Degerlendirme Formu"nda, hakim isminin yer aldig1 alan yatay
olarak genisletilmistir.

¢ Danistay “Kurul” ve “Daire” rollerinde;

- lIdari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi Dava Daireleri Kurulunda karara baglanacak olan
"BIM Karar Uyusmazlig1" dosyalar1 i¢in esas kayit ekran1 hazirlanmistir.

- Idari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi Dava Daireleri Kurulunda karara baglanacak olan
"BIM Karar Uyusmazlig1" dosyalar1 igin "Ilk Inceleme" ekrani yapisi kurullarin gereksinimi
dogrultusunda 6zellestirilerek yeni bir ilk inceleme ekrani hazirlanmistir.

- lIdari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi Dava Daireleri Kurulunda karara baglanacak olan
"BIM Karar Uyusmazhig1" dosyalar1 igin karar alma ekraninda ozellestirmeler yapilmus,
dosya tiirline uygun karar sonuglar1 eklenilmis ve gereksinime uygun "Goriisme Tutanag:"
sablonu olusturulmustur.

- lIdari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi Dava Daireleri Kurulunda Karara baglanacak olan
"BIM Karar Uyusmazligi" dosyalar1 igin Kurullarin talepleri dogrultusunda "BIM Karar
Uyusmazhigi Esas Defteri" ve "BIM Karar Uyusmazligi Karar Defteri" defterleri
hazirlanmstir.

- Idari Dava Daireleri Kurulu ve Vergi Dava Daireleri Kurulunda karara baglanacak olan
"BIM Karar Uyusmazhg" dosyalarmin ilgili Kidemli Tetkik Hakimi tarafindan havale
edilebilmelerine iliskin olarak "Havale" ekraninda diizenlemeler yapilmistir.

- Idari Dava Daireleri ve Vergi Dava Daireleri Kurullar1 tebligat hazirlama ekranlarinda
yasanilan serh sorunu diizeltilmistir.

- Kurul ve Dairelerde gerceklestirilen tebligat ve dosya iade islemlerinin, tebligat i¢in adli
yardim talepli, normal ve resmi; dosya iade islemleri i¢in adli yardim talepli ve gidis-doniislii
parametreleriyle tahsilat durumlarina gore raporlanabilecegi “Harcama Raporu” ekrani
kullanima sunulmustur.

- Kurul ve Dairelerde kullanilan karar defterlerine “Istinaf Dosyas1” segim kutucugu eklenerek
bu parametre ile sorgu yapilabilmesi saglanmistir.

- Kurul ve Dairelerde gergeklestirilen goriisme tutanagi silme islemleri sonrasinda ilgili Daire
Baskaninin is listesine diisen “Silme Onay1” islerinin, toplu onay ekranlarina diismesi
engellenmistir.

- Ictihatlar1 Birlestirme ve Idari Isler Kurullari tarafindan yapilacak elektronik tebligatlarmn
para kontroliine takilmaksizin yapilabilmesine imkan veren yazilimsal diizenleme

yapilmistir.
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Daireler arasinda tevdi edilen dosyalarin Dairelerce tarih bazinda sorgulanmasini saglayan
bir rapor ekran1 hazirlanmistir.

Daire esasina temyiz dosyasi olarak kaydedilip karara baglanan dosyalardan daha sonra karar
diizeltme talepli olarak ilgili daireye tekrar gelen ve karar diizeltme dosya tiirii ile kaydedilen
dosyalara Dairece yiiriitmenin durdurulmasi ve ara karari verildikten sonra ortaya ¢ikan,
temyiz esasi lzerinden yapilan sorgulama sonucu Kkarar diizeltme esas bilgilerinin
gorlintiillenememesi sorunu diizeltilmistir.

1. Daireye ait “1.Daire Isleri” tiiriindeki dosyalara ait kararlarm "Yiiksek Yargi Karar
Arama" ekranlarinda gosterilme agsamasi, ilgili dosyalarin karar tebligatlarinin, 1.Daire ya da
Idari Isler Kurulu tarafindan yapildigi an olarak degistirilmistir.

Bolge idare Mahkemelerinden gelen dosyalardan Danistay Dairelerince onama karari
verilerek ilk derece mahkemesine iade edilenler icin Bolge Idare Mahkemesi ekranina
(karsilayici rollerine) ilgili dosyanin ilk derece mahkemesine gonderildigine iliskin bilgi
diismesini saglayacak diizenleme yapilmistir.

"Genel Dosya Sorgusu" ekraninda 1. Daire i¢in sorgulanan dosyaya ait varsa not bilgisi ile
dosyanin hakimi bilgilerinin goriintiilenebilir hale getirilmesi ile ilgili diizenleme yapilmistir.
"[statistik" (Genel Istatistik) ekranina, Baskanlik Kurulu karariyla kapatilan Dairelerin
eklenmesi saglanmistir.

"Geldigi Yerden Dosya Sorgulama" ekraninda yer alan "Dosya Tirii" sekmesi igerisine "1.
Daire Isleri" dosya tiirii eklenmistir.

"Diizeltme Islemleri" roliinde kullanilan "Dosya Silme" ekraninda Idari Isler Kurulu'na ait
dosya esaslarinin da silinebilmesini saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

Diizeltme Islemleri roliinde bulunan “Alt Dosya iliskilendirme” ekraninda, idare
mahkemeleri vezne 6n biirolarindan muhabere esaslarina yatirilan paralarin Danistaydaki
ilgili dava dosyalarina aktarilabilmesinin saglanmasi amaciyla ekranda yer alan “Geldigi
Yer” sekme icerigine “Muhabere Dosyalar1” secenegi eklenmis, bu segenek secildiginde tiim
BIM vezne on biirolarma ait muhabere esaslarmin sorgulanarak iliskilendirilebilmesi

saglanmistir.
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% Danistay “Miidiir” ve “Memur” rollerinde;

- Danistay'a tasradan gelen dosyalardan bazilarinda olusan yanlis ilk derece dosya bilgisi
goriintliileme sorunu giderilmistir.

- "Dosya Kapak Bilgileri" ekranina yeniden barkod olusturulmasina imkan veren "Yeni
Barkod Olustur" butonu konulmustur.

- Sablonlarda, "Davali" ve "Davaci" taraf sifatlarinin tamaminin biiyiikk harfle gelmesini
saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

- Daha 6nce baska bir dosya ile iliskilendirilmis dosyanin bu ilgisinin kaldirilamamasi sorunu
giderilmistir.

- Bagkanligimiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin UYAP uygulamasi
icinde raporlanabilmesine imkan veren bir rapor ekrani hazirlanilmistir.

- Bassavcilik “Memur” ekranlarinda yer alan dosya iade ekraninin “Tevdi Islemleri”
bolimiiniin isler hale getirilerek Bassavciliktan Dairelere dosya tevdi edilebilmesi
saglanmstir.

- SEGBIS uygulamasinin Danistay uygulamasina entegrasyonu saglanmis ve kullanima
sunulmustur.

- Halihazirda kullanimda olan "Esas Defteri” ekranina, derdest dosyalar, karara baglanmis
dosyalar, istinaf dosyalari, ivedi yargi dosyalar1, YD istemli dosyalar basliklarinin segimi ile
rapor olusturulmasina imkan veren diizenlemeler yapilmistir.

- “Derdest Dosya Listesi” sorgu ekranina “Dosya Durumu” sekmesi eklenmis ve sekme
iceriginde kriterler ile sorgu imkan1 saglanmistir.

- "Yeni Esas Alan Dosyalar" ekrani "Esas Alan Dosyalar" sekmesinde yer alan ekrana
"Mahalle/Koy" se¢im sekmesi eklenmistir.

- Esas numaras1 {lizerinden yapilan sorgu sonucu karar diizeltme esas bilgilerinin
goriintlilenememesi sorunu diizeltilmistir.

- Genel Yaz Isleri Miidiirii rolii i¢in belirlenen tarih araliklarinda "Taranan Evrak Sayisi",
"Alman Esas Sayis1" ve "Zimmet Yapilan Dosya Sayis1" 6l¢iitleri ile miidiirliik personelinin
yaptig1 isleri raporlayan bir performans raporu ekrani hazirlanmistir.

- “Tahsilat-Reddiyat Bilgileri” ekraninda yer alan “Bagli Olunan Vezne Kayitlar1” se¢ildiginde
ortaya ¢ikan para miktarlarinin yanhis gosterilmesi sorunu giderilerek dogru miktarlarin
gelmesi saglanmistir.

- “Gelen Giden Miizekkere” ekranina parametre sablon eklenmistir.

- "Not Arama" ekraninda, "Dosya Durumu" bazinda arama yapilmasina imkan veren

diizenlemeler yapilmistir.
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Tebligat hazirlama ekraninda, hazirlanacak tebligatin ait oldugu dosyada bulunan para
miktarinin, ekranin sol alt tarafinda gosterilmesi saglanmis, ayrica "Kalan Para Detay"
butonu eklenerek bu buton yoluyla "Tahsilat Reddiyat Bilgileri" ekranina ulasilabilmesi
saglanmistir.

"Tebligat Mazbata Kaydetme Ekran1" hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

Tebligat zarflarinin sag alt kdsesinde yer alan ve teblig evraklarini ifade eden agiklamalarin
uzunlugu sebebiyle yasanilan sigmama ve kayma sorunu diizeltilmistir.

“Harcama Raporu” ekranina, elektronik tebligatlarin ayr1 bir listede raporlanabilmesi
amaciyla iglem tiirli sekmesi eklenerek, tebligatlarin normal ve elektronik tebligat olarak ayri
ayr1 veya toplu olarak listelenmesini saglayan bir diizenleme yapilmistir.

"Harcama Raporu" ekraninda olusturulacak rapor bilesenleri; "islem tarihi, dosya no, alici
bilgisi, barkod no, teblig edilen evrak, kalan gider avansi, harcanan tutar, islem sonrasi
yatirilan gider avansi, islem sonrast resmi gider mahsup reddiyati” seklinde yeniden
giincellenmistir.

"Diizeltme Islemleri" rolii ve Daire "Miidiir" rollerine “Yillik Istatistik” ekranlar
hazirlanmstir.

Diizeltme islemleri roliinde kullanilmak iizere "y1l, dosya tiirii, istinaftan ya da devir gelen
dosya" élgiitleri ile raporlama yapilmasina imkan veren “Yilik Istatistik” ekran1 yapilmustir.

"Diizeltme Islemleri" rolii i¢in Genel Karar Defteri ekran1 hazirlanmustir.

Karar Yayim Biirosu "Memur Dolab1" ekranindan Karar Yayim Biirosu Midiiriine geri
gonderim islemi yapilirken islemin niteligine iliskin olarak bilgi girilebilecek bir not girisi
alan1 olusturulmus ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Karar Yayim Biirosu Miidiir roliine ait "Rapor" ekraninda internette yayimlanacak kararlarin
giincellenememesi, giincelleme sonrasi yayimlanamamasi ve kayit tarihlerinin olusmamasi
ile ilgili sorunlarin giderilmesine iligkin olarak yazilimsal diizenleme yapilmistir.

Karar Yayimm Biirosu “Miidiir” roliinde yer alan “Miidiir Dolab1” ekranina “Birime Geldigi
Tarih” ve “Gonderen Birim” siitun basliklar1 eklenmistir.

Karar Yayim Biirosu “Miidiir” roliinde kullanilmak tizere Biiroya gelen kararlarin takibinde
kullanilmak tizere “Karar Yayim Rapor” ekrani tanimlanmaistir.

"Genel Dosya Raporu" raporlama ekraninda bir yila denk gelen tarith aralign ile
gerceklestirilen "GoOrev Ret" raporlama islemlerinde yasanilan zaman asimi hatasi
giderilmistir.

“Genel Dosya Raporu” sorgulama ekraninda derdest ve karara ¢ikmis dosyalar olgiitlerinde

sorgu gerceklestirilmesine imkan veren diizenlemeler yapilmis olup derdest dosyalara iliskin
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sorgularda tarih sinirlamasi olmaksizin sorgulama yapilirken diger sorgu parametreleri ile
sorgu yapildiginda bir yillik tarih sinirlamasi getirilmesi saglanmistir.

- “Genel Dosya Raporu” sorgulama ekranina alt konu girilmesi zorunlulugu kaldirilmistir.

- "Genel Dosya Raporu" ekraninda yer alan sorgulama kriterlerinden "Dosya Durumu" kriteri
igeriklerine "Dosya Tevdi Edildi" bileseni eklenilmistir.

- Dosya kapak bilgileri ekraninda “Notlar” boliimiine “Onemli Not” secenegi konularak bu
secenek isaretli halde iken kaydedilecek notlarin kirmizi renkte ve bold olarak kayit edilmesi
saglanmustir.

- "Dosya Kapak Bilgileri" ekraninda yer alan “Ara Karar Bilgileri” ve “YD Bilgileri”
boliimlerinde yer alan kararlarin pratik bir sekilde (¢ift tiklama suretiyle) acilmasi
saglanmistir.

- “Posta Zimmet Listesi” ekranina “Liste Giincelle” butonu eklenerek listeye dahil edilen her
bir dosyanin eklerine iliskin bilgilerin ayr1 ayr giincellenebilmesi saglanmastir.

- “Posta Zimmet Islemleri” ekraninda bes basamakli dosya numaralarmin son rakaminin

¢tkmamasi sorunu giderilmistir.

¢) UYAP Disindaki Bilgi Islem Faaliyetleri

Intranette 204 adet duyuru yayimlanmistir.

Internette 41 adet Tiirkge duyuru ve 12 adet giincel karar yaymlanmustir.

Intranette 59 adet Anayasa Mahkemesi Karari ile 30 adet Avrupa insan Haklari Mahkemesi
karar1 yayinlanmstir.

Mali tablolarin aylik yaymlanmasi amaciyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) modiiliinden alinan 11 adet kayit internet sitesine eklenmistir.

Internet ve intranet iizerinde Danistay Dergisi ve Idari Yargi Sempozyumu giincellemeleri
yapilmistir.

Kurul ve Dairelerin is istatistikleri ve grafikleri olusturulmustur.

Genel Sekreterlik Biirosu i¢in “SMS Arsiv Sistemi Modiilii” yapilmistir.

Baskanlar Kurulu ve Bagkanlik Kurulu glindem ve kararlar1 yaymlanmigtir.

Cesitli tarihlerde yapilan personel alimi ile ilgili olarak, Cevrimi¢i Bagvuru Sistemi lizerinden;
-19 Hizmetli

-2 Saglik Teknisyen Yardimcisi

-3 Asci

-2 Garson

-2 Bulasik¢1 olmak {izere 28 destek personeli
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basvuru kaydi alinmistir. Basvuru siralamalari, sozli ve uygulama sonuglarinin tespiti ve
yayinlanmasinda teknik destek verilmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii, Seflik, Veri Hazirlama Kontrol Isletmenligi ve Zabit Katipligi gorevde
yiikselme sinavlari i¢in Cevrimici Bagvuru Sisteminden bagvurular alinarak basvuru siralamalari,
s0zlii ve uygulama smav sonuglari yayinlanmastir.

Tedavi Hizmetleri Miidiirligii i¢in yazilimi yapilan 7 kullanicili raporlama &zelligine sahip
fatura takip programinin sistemimize entegrasyonu ve bakimi saglanmuistir.

Internet sitemizde Vergi Dava Daireleri Kurulu Karar Biilteni yayinlanmasi i¢in modiil yapilmus,
Danistay Dergileri ile idari Yargi Sempozyum kitaplar1 yayimlanmustir.

Intranette oto yikama randevu sistemi ve kamp basvuru sistemi kurulmustur.

Kafeteryada alakart siparis takip sistemi kurulmustur.

Kafeterya yemek meniisiiniin intranette giinliik yayinlanmasini teminen modiil kurulmustur.
Internet sitemizdeki SSL (Secure Socket Layer) 6zelligi iptal edilmis ve sitenin yenileme

caligmalar1 kapsaminda 5 farkli tasarim hazirlanmastir.

‘7Bina Yonetimi Miidiirliigii J

Bina Yonetimi Mudiirligii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince, Bagkanligimiz

hizmet binasinin temizlik, ¢evre diizeni, bahge bakimi ve peyzaj ¢alismalarini yapmak, bina igi yerlesim

ve oturma planlarini diizenlemek, sekretarya ve Genel Sekreterlie bagli birimlerdeki destek

hizmetlerinin isleyisini saglamak tizere 08/03/2018 tarithli Makam Oluru ile kurulmustur.

Y/
L X4

*

Bina Yonetimi Midiirliigiince 2019 yilinda yiiriitiilen hizmetlere asagida yer verilmistir.

a) Bina Yonetimi

Danistay hizmet binasi bahgesinin peyzaj ve yesil alan bakimu ile agik alanlarin ¢evre diizenleme
caligmalar1 yapilmstir.

Hizmet binasi i¢inde ihtiya¢ duyulan yeni oda ve yer tahsisleri ile oda ve yer degisiklikleri
yapilmis, bu degisikliklerin yerlesim planina islenmesi suretiyle giincel kalmasi saglanmaistir.
Miidiirliiglin gorev alanina giren mal ve hizmet alimlarina iligkin teknik rapor ve sartnameler
hazirlanmis; mal ve hizmetlerin teslimini miiteakip muayene ve kabul islemleri tamamlanmistir.
Hizmet binasinda gergeklestirilen sempozyum, panel, konferans, toplanti, kokteyl, sergi, ziyaret
vb. etkinliklere yonelik gerekli hazirliklar yapilmastir.

Hizmet binasina ait kaybolan, kirilan veya bozulan anahtarlarin degisim ve yenileme islemleri
gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiza gelen gazeteler birimlere dagitilmistir.
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¢ Temin edilen damacana igme sular1 birimlere dagitilmistir.

¢ Sifir Atik Projesi kapsaminda Bagkanligimizda olusan atiklarin toplanmasi saglanmistir.
b) Temizlik Hizmetleri

+» Danistay hizmet binasindaki agik ve kapali alanlar ile camlarin temizligi saglanmistir.

*» Hasere ile miicadele kapsaminda ilaglama hizmeti yaptirilmistir.

% Temizlik malzemeleri ihtiyaglari belirlenerek temini saglanmis ve ilgili birimlere dagitimi
yapilmustir.

«» Siirekli 1s¢i kadrolarinda istihdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi yil boyunca koordine
edilmistir.
c) Destek Hizmetleri

«» Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu saglanmustir.

*» Cay ocagi hizmetlerinin temini ve devamlilig1 saglanmustir.

«» Genel Sekreterlik birimlerinde dosya ve evrakin tasinmasi saglanmustir.
d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri

% Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmistir.

< Uye odalarmin temizligi yapilmistir.

% Uyelerimizin ikram (¢ay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlar1 gerceklestirilmistir.

{ Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu l

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan Biiroda, Baskanligimiza iletilen bilgi edinme basvurulari iizerine,
gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazigmalar yapilmis; anilan Kanunlar ile Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®énetmelik’te yer alan diizenlemeler
uyarinca yargilama faaliyeti kapsamindaki dilekgelere olumsuz cevap verilirken, bu kapsamda olmayan

dilekgelere en hizli sekilde gerekli cevaplar ve belgeler gonderilmistir.

llgililerin “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan bilgiedinme@danistay.gov.tr e-posta
adresine gonderdikleri basvurular ile telefon araciliiyla yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde cevap

verilmek suretiyle Kanunun amaci etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.

Bilgi edinme bagvurular1 haricinde, dosyalarin hangi Kurul ya da Dairede bulundugu esas
numarasit ve son agsamasi hakkinda bilgi almak i¢in basvuranlardan, dosya hakkinda bilgi alma yetkisi

bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Vatandaslarin, Danistay Kurul veya Dairelerine gitmeden Danigtay Bilgi Sistemi (DBS) ve
Ulusal Yargt Ag1 Projesi (UYAP) sorgulama ekranlar1 araciligiyla dosyanin geldigi tarihten sonuglanip
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gonderildigi tarihe kadar gec¢irdigi asamalar hakkinda en kisa ve hizli yoldan bilgi almalar1 saglanmis;

bu bilgi verme siireci sayesinde hem vatandaslar ve avukatlar Danistay’in yargilama faaliyetini ¢ok daha

1yl tamima olanag1 bulmus, hem de dairelerin is yiikleri azalmistir.

Vatandaglarin bilgi edinme haklarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve bilgi

edinme bagvurularindan kaynaklanan ig yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla Bagkanligimiz resmi

internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi altinda ilgililerin, dosyalarinin

Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve gelen dosyalarinin asamalar1 hakkinda bilgi

alabilmeleri saglanmistir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cercevesinde 2019 Yili Basvuru Dagilimi

BASVURULAR SAYI

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 711
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen basvurular 81
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 615
Igili kurumlara yonlendirilen basvurular 385
Sozlii olarak yapilan bilgi edinme bagvurulari toplami 20.980
Sozlii ve yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurular: toplami 22772

‘ Genel Sekreterlik Biirosu '

Genel Sekreterlik Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Biironun gorev alanina giren konularda

2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida sayilmistir.
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Biironun gorev alanina giren kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar kapsaminda 2019 yilinda 769
gelen evrak, 3.042 giden evrak olmak {izere toplam 3.811 iglem gerceklestirilmistir.

Kurum disindan gelen ve Yayin Isleri Miidiirliigii tarafindan génderilen mevzuat, yayn, dergi,
davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi saglanmistir.

Danistay’1 ilgilendiren mevzuata iliskin ¢alismalarin yazi isleri hizmeti yiirtitiilmiistiir.
Kararlarm, Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanligi Hukuk
ve Mevzuat Genel Midiirliigline gonderilmesi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi temin
edilmistir.

Danistay idari Yargi ve Insan Haklar1 Komisyonlarinin sekretarya hizmetleri yiiriitiilmiis, Idari
Yargi Komisyonunda goriisiilen tartismali ve giincel konulara iliskin olarak komisyon Bagskan ve

iiyeleri tarafindan hazirlanan kanun metni 6nerileri Adalet Bakanligi ile paylagilmistir.
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“Danistay’in Kurulus Yildoniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii” ile ilgili gerekli biitiin

yazigmalar ve organizasyonlar yapilmistir. Bu etkinlikler kapsaminda;

- Davetli listelerinin hazirlanmasi, davetiyelerin basilmasi, basilan davetiyelerin dagitimi ve
akabinde katilim bilgileri alinmak suretiyle protokol oturma planlarinin olusturulmasi ve
diizen i¢inde uygulanmasi saglanarak toren gerceklestirilmistir.

- Anitkabir ziyareti ger¢eklestirilmistir.

- “Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sisteminde Idari Yarg:1” ve “Idari Yargida Igtihat Aykiriliklari
Sorunu ve Coziim Onerileri” baslikl1 iki oturumdan olusan bir sempozyum diizenlenmistir.

- Emekliye ayrilan personel i¢in plaket toreni diizenlenmistir.

Konferans, soylesi, panel, toplanti, sergi ve ziyaret programlart olmak {izere toplam 14 sosyal ve

kiiltiirel etkinlik organize edilmistir. Bu kapsamda, Baskanligimizda konferans salonunda

diizenlenen etkinlikler i¢in davetli listelerinin hazirlanmasi, davetiyelerin basilmast ve
dagitilmasi, akabinde de katilim bilgileri netlestirilmek suretiyle protokol oturma planlarinin
olusturulmasi ve diizen i¢inde uygulanmasi saglanmistir.

Adli yil baglangici, milli ve dini bayramlar ile onemli giinlere iliskin Bagkanlik mesajlari

hazirlanarak duyurulmasi saglanmistir. Ayrica bu giinler miinasebetiyle gergeklestirilen toren,

kokteyl gibi etkinliklere yonelik hazirliklar yiiriitiilmistiir.

Y1l igerisinde 7 farkli tiyatro oyunu igin ¢alisanlarimiza toplu ve indirimli biletler temin edilerek

kurumsal aidiyet ve birliktelik suurunu gelistirecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalari

saglanmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde Danistaya yapilan menfur saldir1 sonucu sehit edilen Mustafa Yiicel

OZBILGIN’i Anma Téreni i¢in gerekli hazirliklar yiiriitiilmiis ve yargi sehidimiz, ailesinin

katilimiyla mezar1 baginda Danistay Baskani, meslek mensuplari, savci, tetkik hakimleri ve idari

personel ile birlikte anilmistir.

Meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personele saglik hizmetlerinin oncelikli ve

indirimli sunulabilmesini teminen saglik kuruluslariyla imzalanan protokol ve sozlesmelerin

takibi ve yayinlanmasi konusunda gerekli ¢aligmalar siirdiirilmiistiir.

Tedavi goren ¢aliganlarimizin kan ihtiyaci ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir.

Kurum c¢alisanlar1 ve emekli meslek mensuplar: ile ilgili cenaze islerinin takibi yapilmistir.

Ayrica, eski Danistay Baskam Saym Siileyman TURKOGLU’nun vefat etmesi nedeniyle,

Danistay Genel Kurul Salonu 6niinde diizenlenen resmi torene iliskin ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

Universitelerden gelen &grenci gruplarina Danistay Hizmet Binasi tamitilarak Danistayin

kurulusu, yapis1 ve isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.
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‘ Genel Yaz isleri Miidiirliigii l

—

Genel Yaz Isleri Miidiirliigiinde; Genel Yaz Isleri Miidiirliigii Kalemi, Vezne Birimi, On Biiro

ve Ayirma Biirosu bulunmaktadir.

Genel Yazi lsleri Miidiirliigii Kaleminde; Danistaya kanun yolu incelemesi igin gonderilen
dava dosyalarmin zimmet kayitlari, ilk derece davalara esas numarasi verme ve dava dosyalarina veya
Danistay Bagkanlig1 ile idari birimlere sunulan dilek¢e ve sair evrakin teslimi ile taranmasi islemleri
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 2019 yilinda ilk derece dava ve kanun yolu dosyasi olmak iizere
toplam 84.407 adet dosya kaydedilmis; ayrica 54.128 adet evrak dosyalara eklenmek iizere ilgili

dairelere, 18.913 adet evrak ise idari birimlere gonderilmistir.

Vezne Biriminde; dava dosyalarina iliskin yargi harglari, kesif, bilirkisi ve posta masraflarinin
tahsilati ve reddiyati gibi parasal islemler ylriitiilmistiir. Bu kapsamda, 2019 yilinda Vakifbank
Danistay Subesinde agilan hesaplar aracigiyla 573.609,53 TL yargi harci ve 2.750.924,91 TL gider
avansi tahsilat1 gerceklesmistir. Ote yandan, 2.628.061,49 TL tutarinda dava dosyalarindan gider avansi
cikist gerceklesmistir. Bu ¢ikisin 21.371,30 TL’lik kism1 resmi gider mahsup reddiyati olarak Hazineye

gelir kaydedilmek tizere Saymanliga aktarilmistir.

Ayrica, bu birim araciligiyla, dava daireleri ve idari birimlerce “Resmi Posta Gonderi

Odenegi”nden 338.569,47 TL’lik harcama gerceklestirilmistir.

On Biiroda; Kuruma dava takibi igin gelen taraf veya vekillerinin yargiya erisiminin
kolaylagtirilmasi, sunulan hizmetin niteliginin arttirilmasi, idari veya yargisal faaliyetlerin daha etkin bir
sekilde ytriitiilebilmesi ve ¢alisma kosullarinin daha uygun hale getirilmesi amaciyla dosya sorgulama,
inceleme ve suret alma islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2019 yili igerisinde toplam 2.179

bagvuruya yonelik islem yapilmistir.

Ayirma Biirosunda; Danistaya kanun yolu incelemesi i¢in gelen veya ilk derece olarak agilan

dava dosyalarinin tasnifi yapilarak ilgili dairelere gonderilmesi saglanmustir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii 2019 Yih Dosya ve Evrak Kayit Dagihm

KAYIT KONUSU SAYI

Ilk derece dava dilekgesi, temyiz ve Karar diizeltme dosyalari 84.407

Dava dosyalarina iliskin ek belge 54.128

Idari birimlere génderilen evrak 18.913
89

Yazisma ile iade edilen evrak

TOPLAM KAYIT 157.537
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‘ Giivenlik ve Teknik isler Miidiirliigii l

Giivenlik ve Teknik Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri uyarinca,

Baskanligimizin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, giivenlik personelinin gozetim ve

denetimini yapmak, hizmet binasi ziyaret¢i giris ve giivenlik noktalarini kontrol altinda tutmak ve

ziyaretci giris-¢ikis islemlerini yiirtitmek; kapali devre kamera sistemi, kesintisiz giic kaynagi, ses ve

telefon sistemleri ile santralin isletim, bakim ve onarimlarini yerine getirmek; hizmet binasinin mekanik,

insaat, elektrik, 1sitma-sogutma, aydinlatma, sihhi tesisat ve boya islerini yerine getirmek ve bu isleri ile

ilgili bakim ve onarimlar1 yapmak ilizere Baskanlik Makaminin 08/03/2018 tarihli Oluruyla kurulmustur.

Giivenlik ve Teknik Isler Miidiirliigiince 2019 yilinda yiiriitilen hizmetlere asagida yer

verilmistir.
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a) Biiro Isleri

Danistay calisanlarina ait kurum kimlik kartlariin, turnike kartli gegis sistemine tanimlanmasi
yapilmistir.

Kuruma yeni baglayan personelin kurum kimlik kartlarinin sisteme tanimlanmasi; Kurumdan
ayrilan personelin kartlarinin ise sistemden ¢ikarilmasi saglanmistir.

Personel giris ve ¢ikislarinin takibi ve kontrolii yapilmustir.

Ziyaretci girig ve ¢ikislarinin kontroli ile kayit altina alinmasi saglanmaistir.

Turnike kartli gegis sisteminin bakimlarinin kontrol ve takibi yapilmistir.

b) Teknik isler

Hizmet binasi ve lojmanlarin onarimina yonelik proje ve teknik sartnameler hazirlanmstir.

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan temin edilip Giivenlik ve Teknik Isler
Miidiirliigii gérev alanina iliskin bulunan mal ve hizmet alimlarinin muayene ve kabul igslemleri
gerceklestirilmistir.

Bina ve lojman yapimi ile bakim-onarimi islerinin, plan ve projeleri ile mevzuata uygun bir
sekilde yerine getirilip getirilmedigi yerinde izlenmek suretiyle denetlenmis ve isin geregi gibi
tamamlandiginin tespiti lizerine muayene ve kabul veya gecici ve kesin kabul tutanaklari
diizenlenmistir.

Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyap: hizmetlerinin
ifasina yonelik mevcut tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesi, isletilmesi, periyodik bakim ve
onarimlart ile arizalarinin giderilmesi saglanmstir.

Hizmet binas1 ve lojmanlarda ihtiyag duyulan teknik islerden, Midiirliikk imkanlariyla temini

miimkiin olanlar i¢in Midiirliik personeli eliyle teknik destek hizmeti sunulmus; Miidiirliik¢e
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temin edilemeyen hizmetler icin ise ilgili raporlar hazirlanarak hizmetin disaridan alinmasi
saglanmustir.

Kesintisiz giic kaynagi, klima ve yangin sistemlerinin kontrolii ve c¢alisir halde olmasi
saglanmistir.

Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligin 31.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca enerji kullaniminin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu
kapsamda, Miidiirliigimiizde goérev yapan bir teknik personelin “Enerji Yoneticisi Sertifikas1”
almasi saglanmstir.

Midiirliik biinyesindeki web tabanli “Ariza Takip Projesi” iizerinden arizalar takip edilerek
zamaninda miidahale gergeklestirilmistir.

Danistay Baskanligi biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum ve toplantilar i¢in
her tiirli teknik altyapt ve destek calismalari ile gorsel ve isitsel tasarim ve sunumlar
gerceklestirilmistir.

Danistay Miizesinin yapimina iliskin her tiirlii teknik altyap1 destegi temin edilmistir.
Bagkanligimizca 2020 yilinda yapimi planlanan Egitim Tesisi i¢in trafo ve ulasim yolu yapilmak
iizere 1544 m?’lik ormanlik alanin kullanim izni Tarim ve Orman Bakanligindan alinmigtir.
Danistay Baskanligi hizmet binasi igerisine yapilan oto yikama, otopark girisi hizli PVC kap1
sistemi ve yemekhanede kullanilmak tizere alinan muhtelif makinalarin ve mutfak igi otomatik
kayar kap1 sistemlerinin elektrik alt yapisi kurulmustur.

Hizmet Binas1 kafeterya onii yesil alana aydinlatma ilaveleri yaptirilmistir.

¢) Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik kameralariin ¢aligmasi ve isletimi saglanmistir. Bu kapsamda yazilim giincellemeleri
gerceklestirilmistir.

Aydinlatma otomasyon sisteminin kontrolii ve igletimi saglanmistir.

Kamera sisteminin otomasyonla iletisimi saglanmistir.

Kamera sisteminin periyodik bakim takipleri yapilmistir.

Danistay Bagkanlig1 hizmet binasina gelen ziyaretgilerin giivenlik aramalar1 yapilmustir.

Kargo ve PTT gonderisi ile Bagkanligimiza gelen paket ve ¢uvallarin kontrolii yapilmistir.

Gece devriyesi gorevleri ifa edilmistir.

Arag alt1 kontrol ve kayit islemleri takibi yapilmistir.

Acik ve kapali otoparkta park edilebilecek yerler, hizmet gerekleri gozetilmek suretiyle
tasniflenerek belirlenmistir.

Yangin alarm sisteminin takibi ve kontrolii yapilmistir.

Giivenlik bariyerleri kontrolii ve isletimi yapilmistir.

Protokol ziyaretlerinde gerekli giivenlik 6nlemleri alinmigtir.
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Danistay Baskanlig1 biinyesinde gerceklestirilen toplant1 ve sempozyumlarda giivenlik hizmetleri
gerceklestirilmistir.

Siirekli ig¢i kadrosunda istihdam edilen 6zel giivenlik gorevlilerinin silah, telsiz gibi her tiirlii
teknik donanim ve kiyafet ihtiyaglari ile silah atis1 ve yenileme egitimi gibi yiikiimliliiklerinin
takibi yapilmistir.

Hizmet binasinda ihtiya¢ duyulan diger her tiirlii giivenlik hizmeti ger¢eklestirilmistir.

‘ idari isler Miidiirliigii I

Idari Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince, tasinir islemlerinin

gerceklestirilmesi; elektrik, su ve aidat gibi sabit giderler ile ilama bagli borglarin takip edilerek

O0denmesi, ihtiya¢ duyulan aboneliklerin tesisi amaciyla kurulmus bir miidirliiktiir.
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Idari Isler Miidiirliigiince 2019 y1linda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a- Idari Isler
Bagkanligimiz hizmet binasinin elektrik, su, telefon, telsiz, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerinin 6deme belgeleri diizenlenmis ve 6demelerin gergeklesmesi saglanmustir.
Avans veya kredi agmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta ve tibbi atik génderim bedellerine
iligkin 6deme belgeleri diizenlenmis ve ddemelerin gerceklesmesi saglanmigtir.
Bagkanligimizin telefon, bilgiye erisim gibi ihtiya¢ duydugu aboneliklere iliskin yazigmalar
yapilmistir.
Bagkanligimiza tahsisli lojmanlarin bos kaldigi siireler i¢in Kurumca karsilanacak yakacak ve
ortak giderler ile 6zel tahsisli Bagkanlik Konutu’nun elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi sabit
giderlerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve 6demelerin gergeklestirilmesi saglanmistir.
Bagkanhigimizin iiyesi oldugu Uluslararasi Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi ile gdzlemci
sifatiyla katildigi Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargr Mercileri Birligine iliskin
aidatlar 6denmistir.
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydna Iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde Baskanligimiza
tahsisli veya kullanim izni verilmis taginmazlarla ilgili olusturulan dosyalarda gerekli
giincellemeler yapilmstir.
Baskanligimizin taraf oldugu davalarda 6denmesi gereken yargilama giderleri ile ilama bagh borg
odemeleri gergeklestirilmistir.
Midiirliglin gorev alanina iliskin konularda Baskanlhigimizin taraf oldugu davalarin takibi
acisindan Muhakemat Midirligii ile gerekli yazigsmalar yapilmis, dosyalar hakkinda istenilen

bilgi ve belgeler diizenlenerek gonderilmistir.
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Bagkanligimiz siiresiz yayinlari i¢in 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 81. maddesi
uyarinca ISBN numarasi ile Bandrol Uygulamasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesi hiikiimleri uyarinca bandrol alinmustir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesinde; kanuna, bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebi ile agilan davalarda,
arabulucuya basvurulmasinin dava sartt olarak 6ngoriilmesi tizerine olusturulan Arabuluculuk
Komisyonunun sekreterya hizmeti yiiriitiilerek basvurulara iligskin gerekli bilgi ve belgeler temin

edilip dosyas1 olusturulmus ve arsivlenmistir.

b- Tasmir Islemleri

Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 5. maddesinde; harcama yetkilileri, Tasinir Yonetim Hesabinin

ilgili mercilere gonderilmesinden sorumlu tutulmus, harcama yetkililerinin bu sorumluluklarin1 Taginir

Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirecegi ifade edilmistir. S6z konusu

Yonetmelik kurali geregince, Bagkanligimiz Harcama Yetkilisi tarafindan bilgi islem malzemeleri,

tiikketim malzemeleri ve diger dayanikli tasmirlar ile kiitiiphanedeki kitaplarin girig-¢ikis islemlerinin

kaydindan sorumlu Taginir Kayit Yetkilileri gorevlendirilmistir.

2019 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yiiriitiilen gorevler asagida siralanmaistir.

Bagkanligimizca alimi yapilan veya Bagkanligimiza iletilen bagis/hibe teklifleri kabul edilen
mallar Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayit altia alinmustir.

Baskanligimiz tarafindan ihtiyag duyulan tiiketim malzemeleri ile dayanikli taginirlarin ilgili
birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, hurdaya ayrilmasi ve ilgililere teslimi ile yeni durumun
kayit altina alinmasi saglanmastir.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlarin bulunduklart yerlerde kontrolleri ile sayimi yapilarak
zimmet ve etiketleme ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Uger aylik dénemler itibariyle tiiketim malzemeleri ¢ikis raporlari muhasebe birimine
gonderilmistir.

2018 Y1l Tagmir Yonetim Donemi Hesab1 hazirlanmistir.

Tasimmir Mal Yonetmeligi gere§ince sayim kurulu, hurdaya aywrma ve imha komisyonlar
olusturulmustur.

Bagkanligimiz hizmet binasinda 2019 yilinda kurulan Danistay Miizesinde sergilenmesi planlanan
envanterimizde kayith taginirlarin nitelik ve niceliklerine gore tasnifi ve listelemesi yapilarak hazir

hale getirilmistir.
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2019 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR ISLEMLERI
~ YAPILANCALISMA  ISLEMSAYISI

Dayanikl: tasinirlarla ilgili zimmet ¢alismalar1 yapilmustir. 186
Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince Damistay biitcesinden

alimi gergeklestirilen tiikketim malzemeleri ve dayanikli tasinirlar 219
kayda alinmistir.

Baskanligimiz daire ve birimlerinin tiiketim malzemeleri talepleri

dogrultusunda Midiirliik depo kayitlarindan ¢ikislar1 yapilarak teslimi 689
gerceklestirilmistir.

Y1l igerisinde kisi veya firmalardan bagis yoluyla gelen malzemeler 4
kayit altina alinmistir.

Tiiketim malzemelerinin ticer aylik donem c¢ikis raporlari Danigtay 4
Baskanligi Merkez Saymanlik Miidiirligiine bildirilmistir.

Y1l icerisinde kayittan diisme ve hata diizeltme islemlerine iliskin 1

onaylar alinmig ve diisiimler yapilmustir.

Baskanligimizda kullanilan kirtasiye ve temizlik malzemelerinin stok

durumu gozlemlenerek ihtiya¢c durumu ile birimlerce ihtiya¢ duyulan 31
malzeme talebi Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiine iletilmistir.

Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin iizerinde

zimmetli bulunan tasinir kayitlarinin diisiimii yapilarak ilisik kesme 19
belgeleri diizenlenmistir.

Ekonomik omriinii doldurmus olmasi sebebiyle kayittan diigiimii

yapilan 1 adet otomobil Milli Emlak Genel Miidirligiine teslim 1
edilmistir.

‘Karar Yayim Biirosu I

Karar Yayim Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi ve "Danistay Daire ve Kurullari

Tarafindan Verilen Kararlarin Yayimlanmasina Dair Yo6nerge" uyarinca, Danistay Daire ve Kurullar

tarafindan verilen kararlarin anonimlestirilerek yayimlanmasi amaciyla Bagkanlik Makaminin

06/02/2019 tarihli ve 764 sayili Olur’u ile kurulmustur. Karar Yayim Biirosu 12/02/2020 tarihinden

itibaren lagvedilmis olup, gorevleri; Igtihat, Raporlama ve Istatistik Birimi tarafindan yerine

getirilecektir.
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Karar Yayim Biirosu 2019 yil1 faaliyetlerini ii¢ temel alanda stirdiirmiistiir.

a) 06/02/2019 tarihinden sonra Damistay Daire ve Kurul Baskanhklarinca Gonderilen
Kararlarin Damistay Internet Sitesinde Yayimlanmasi Faaliyeti

Daire ve Kurul Bagkanliklar1 tarafindan UYAP sistemi iizerinden Biiroya gonderilen kararlar
“Danistay Daire ve Kurullar1 Tarafindan Verilen Kararlarin Yayimlanmasina Dair Yo6nerge”de
belirtilen genel ilke ve esaslar ger¢evesinde anonimlestirilerek Danistay internet sitesinde yer alan
“Emsal Karar Arama” sekmesinde yayimlanmistir. Bu kapsamda, Karar Yayim Biirosunun
06/02/2019 tarihinde faaliyete ge¢cmesinin ardindan UYAP sisteminde alt yapr caligmalarinin
tamamlanmasi ile birlikte 01/05/2019 tarihinden itibaren kararlar yayimlanmaya baslanmus,
31/12/2019 tarihi itibartyla toplam 529 adet karar yayimlanmustir.

Daire ve Kurul Bagkanliklar tarafindan gonderilen kararlarin istatistiki

verileri aylik olarak tablo haline getirilmis ve dosyalanmustir.
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1/5/2019-31/12/2019 TARIHLERI ARASINDA YAYIMLANAN 2019 YILINA AiT DAIRE VE KURUL

KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI

A YL DA:;RE DA%RE DA%RE DA4i.RE DA%RE DASiIRE DA7i.RE DA%RE DA%RE DAli)RE DiizilE Dzi-islllE DAllsRE VAR LD.DK $g’|;lEIA_M
Mayis 2 4 1 7 66 11 1 92
Haziran 5 6 3 14
Temmuz 4 8 20 7 78 25 212
Agustos
Eyliil 1 - 4 - - 1 - - - 5 8 5 6 - 30
Ekim 2 - - - - - - - 8 - - 2 2 14
Kasim 8 = = = 1 = = = = 3 = = 2 - 14
Aralik 5 8 - - 86 1 - 1 - - 4 41 - 7 - 153
TOPLAM 5** 23 6 5 86 2 1 1 - 8 45 133 155* 56 3 529

*Tabloda yer alan 15. Daire kararlar1 Daire kapatilmadan once verilen kararlar olup, diger Dairelerde gorevlendirilen Tetkik Hakimleri ekranindan daha sonra Karar
Yayimm Biirosuna gonderilerek yayimlanan kararlardir.

** DBS sistemi iizerinden daha énce yayimlanan kararlarin giincellenmesi faaliyeti sonrasi yayimlanan karar sayisimi ifade eder.

D
%*

b) 06/02/2019 Tarihinden Once Damstay Internet Sitesinde Yayimlanan Kararlarin
Yeniden Ele Alnarak Giincellenmesi Faaliyeti

Karar Yayim Biirosunun faaliyete gectigi 06/02/2019 tarihine kadar Danistay internet
sitesinde yer alan “Emsal Karar Arama” sekmesinde toplam 20.390 adet karar yayimlanmistir. Bu
kararlarin bir kismu Danistay Bilgi Sisteminin (DBS), bir kism1 da UYAP sisteminin faaliyette
oldugu doneme ait kararlar olup; UYAP sistemi iizerinden yayimlanan kararlar ile DBS sistemi
iizerinden yayimlanan kararlar olmak tizere ayr1 ayri ele alinmustir.

Bu ¢ercevede;

UYAP sistemi iizerinden, Karar Yayim Biirosunun faaliyete gegtigi 06/02/2019 tarihine kadar
Danigtay internet sitesinde yer alan “Emsal Karar Arama” sekmesinde yayimlanan 2012-2019
yillart arasinda toplam 11.419 adet karar "Danistay Daire ve Kurullar1 Tarafindan Verilen
Kararlarin Yayimlanmasina Dair Yonerge"de belirlenen usul ve esaslar uyarinca, yeniden ele
alinarak giincellenmis, yayimlanamayacak nitelikte olan kararlar ayiklanmak suretiyle nihai olarak
toplam 7.890 adet karar anonimlestirilerek tekrar yayimlanmustir.

Danistay Bilgi Sistemi (DBS) sistemi iizerinden, Karar Yayim Biirosunun faaliyete gectigi tarihe
kadar Danistay internet sitesinde yayimlanan 2014 ve daha 6ncesi yillara ait 12.500 adet kararin
ise, "Danistay Daire ve Kurullar1 Tarafindan Verilen Kararlarin Yayimlanmasina Dair Yonerge"de
yer alan ilke ve esaslara gore giincelleme ¢alismalart devam etmekte olup, yayimlanabilmesiyle
ilgili UYAP sistemindeki alt yap1 caligmalari tamamlandiginda anonimlestirilerek yeniden

yayimlanmasi saglanacaktir.
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2019 YILINDA YAYIMLANAN TOPLAM KARAR SAYISI

ik Kez Yayimlanan Kararlar

(6/2/2019-31/12/2019) e
Giincellenerek Yayimlanan UYAP’ta Kayitli Kararlar 7890
(2012-6/2/2019) '

Giincellenerek Yayimlanan DBS’de Kayitl Kararlar
(.....-31/12/2014)

TOPLAM 8.419

¢) Diger Faaliyetler

< Cumhurbaskanlgi Iletisim Merkezine (CIMER) yapilan basvurular kapsaminda, 4982 sayili "Bilgi
Edinme Hakki Kanunu" uyarinca Danistay Bilgi Edinme Biirosu tarafindan verilecek cevaba esas
olmak iizere Biliromuzun gorev alanina giren konular hakkinda toplam 7 adet basvuru
cevaplandirilmistir.

% Biironun goérev alanina giren kurum i¢i yazigmalar kapsaminda 2019 yilinda 52 gelen evrak, 82

giden evrak olmak tizere toplam 134 islem gergeklestirilmistir.

Kiitiiphane Miidiirliigii

Kiitliphane Miidiirliigli, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek tizere kurulmus bir miidiirliktir.

Kiitiiphane Midiirliigiinde; gerekli yaymn ve demirbaslarin (basili eser ve yayinlarin) temini,
korunmasi, kayitlarinin tutulmasi, kullanicilarin kiitiiphaneden yararlanma usul ve esaslarinin tespiti,
yeni ¢ikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi, basin biilteninin olusturulmasi ile diger kiitiiphane

hizmetleri ylrttilmustiir.

a) Kiitiiphane Hizmetleri
2019 yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 1338 kisiye kiitliphane hizmeti sunulmustur. Bu
kapsamda hakim adaylari, akademisyen, aragtirmaci, avukat ve dgrenciler de kiitiiphane hizmetlerinden
faydalandirilmistir. 2019 yilinda toplam 747 kurum mensubuna kitap édiing verilmistir. Odiing verilen

kitap ve siireli yayinlarin takibi yapilarak doniislerin aksatilmamasi temin edilmistir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik bilgileri
Danistay Bilgi Sisteminde (DBS) yer alan kiitiiphane sistemine yiiklenmistir. Danistay meslek mensubu,
savcr ve tetkik hakimlerine glincel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer aldigi kaynak eserler
enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yayinlanan hukuk kitaplar takip edilerek kiitiiphanemize

kazandirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmistir.
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b) Mevzuat Takibi
Resmi Gazete’de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve sayisini gosteren
bilgi, giincel olarak takip edilip islenerek kurum i¢i intranet sayfasinda “Kiitiiphane Mevzuat Arama”

boliimiinde kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

¢) Yazih Basin Takip Islemi
Danistay Baskanligi ile ilgili ulusal basinda ¢ikan haberlerin taramasi giinliik olarak yapilmais,
ilgili basin biilteni her sabah Baskanlik Makamina arz edilmistir.
¢) Diger Kiitiiphane Hizmetleri

«» 70 adet siireli yaymin ciltlenmesi ve demirbasa kaydi yapilmustir.

“ Y1l i¢inde satin alma ve bagis yoluyla gelen 331 adet kitabin kaydi yapilarak okuyucularin
kullanimina sunulmustur.

«» Kullanicilara yerli-yabanci gazete ve dergi hizmeti sunulmustur.

« Kiitliphane salonunda “15 Temmuz” ile ilgili kdse olusturulmus, daha 6nce olusturulan “Atatiirk”,
“Insan Haklar1” ve “Yeni Gelen Kitaplar” koseleri tanzim ve tasnif edilmistir.

% DBS’de yer alan Kiitiiphanemize ait her tiirlii bibliyografik bilgilerden (kitap, siireli yayin,
makale, mevzuat vs.) Danistay calisanlarinin faydalanabilmesi igin, Danistay intranet sayfasinda
olusturulan arama linkinin sunulmasina devam edilmis, gerekli veriler giincellenmistir.

%+ 2019 yil sonu itibartyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayitli 21.758 adet

kitap ve siireli yaymn bulunmaktadir.

‘Tojman Biirosu l

Lojman Biirosu, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

cercevesinde, kurum personelinin lojman ihtiyacini karsilamak icin gerekli duyurular1 yapmak,
hazirlanan sira cetveline gore lojmanlar tahsis etmek, lojmana giris ve lojmandan ¢ikis tutanaklarini
diizenlemek, lojman bakim ve onarim ihtiyaci gibi hususlar1 takip etmek {lizere Danistay Kanunu’nun 7.

maddesi uyarinca olusturulmus bir biirodur.
Biiro tarafindan 2019 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler agagida 6zetlenmistir.

Bagkanligimiz personelinin Bagkanligimiz lojmanlari ve Adalet Bakanligi lojmanlart igin

taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayida duyuru yapilmustir.

Baskanligimiz lojmanlarindan daire tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen basvuru
beyannamelerinden tetkik hakimi ve savcr beyannameleri, Hakimler ve Savcilar Kuruluna
gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet siirelerini ve mal beyanlarini

esas alarak formlar1 inceleyip Baskanligimiza gondermistir. Meslek mensubu ve idari personele iligkin

45



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

beyannameler ise Baskanligimiz Personel ve Egitim Miidiirligii tarafindan hizmet siireleri ve mal
beyanlar: incelenerek Biiromuza gonderilmistir. Daha sonra beyannamelerin bilgisayar ortaminda ayri
ayr1 puanlamasi yapilarak lojman sira cetveli diizenlenmistir. Diizenlenen bu cetvele gore, bos bulunan
gorev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapilip giris tutanaklar1 diizenlenmis ve

kira ile ilgili islemlerin yapilabilmesi i¢cin Tahakkuk Biirosu’na génderilmistir.

Adalet Bakanligi lojmanlarindan daire tahsis edilmesini isteyen hakim ve savcilar tarafindan
verilen bagvuru beyannameleri Hakimler ve Savcilar Kuruluna gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar
Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet stirelerini ve mal beyanlarin1 esas alarak formlar1 inceleyip Adalet

Bakanlig1 Lojman Biirosuna gondermistir.

2019 yilinda Bagkanligimiz lojmanlart ile ilgili olarak 6 adet tahsis karar1 alinmis; bu kapsamda
14’4 Tetkik Hakimine ve 3’ti Idari Personele olmak {izere toplam 17 lojmanin tahsisi

gergeklestirilmistir.

Lojmanlarin bakim, onarim ve tadilat taleplerine iliskin olarak Biiroya verilen dilekgeler,
gerekli incelemelerin yapilmasi ve teknik rapor hazirlanmasi igin Giivenlik ve Teknik Isler
Midirligi’ne gonderilmistir. Hazirlanan teknik raporun degerlendirilmesi sonucu bakim, onarim ve
tadilatn yapilmasi uygun goriilen lojmanlara iliskin talepler Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiine

gonderilerek dairelerin kismi bakim-onarim islerinin yapilmasi saglanmaistir.

‘ Personel ve Egitim Miidiirliigii l

Personel ve Egitim Miidiirligii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagl olarak idari hizmet

vermek lizere kurulmus bir miidiirliiktiir.

Bu Miidiirliik tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen is ve islemler asagida sayilmistir.

% Sosyal Giivenlik Kurumunun web tabanli uygulamasi olan Hizmet Takip Uygulamasina (HITAP)
2019 y1li igerisinde goreve baglayan, gérevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik olan personelin
hizmet bilgileri girilerek Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan islemlerde kolaylik saglanmasina
yonelik eksiklikler giderilmistir.

< Personele kurum kimlik karti verilmesi ile emekli meslek mensuplarna emekli kimlik karti
verilmesi islemleri yapilmigtir.

“» Meslek mensubu, savci ve tetkik hakimlerinin silah ruhsati almalarina iligkin olarak Ankara
Emniyet Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

« Meslek mensubu, savcr ve tetkik hakimi ile idari personelin hususi damgali pasaport almalarina

iliskin olarak Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii ile gerekli yazismalar yapilmustir.
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« Savci ve tetkik hakimlerinin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil figleri, terfi ve
maas tebligatlar1 vb. islemler i¢in Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli yazigsmalar yapilmastir.

«» Meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelin talepleri tizerine emeklilik, nakil, istifa,
izin (yilik, mazeret, hastalik, iicretsiz) ve askerlik nedeniyle gorevlerinden ayrilacak olanlarin
islemleri yapilmistir.

“» Y1l igerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, a¢ik oturum, seminer, g¢alistay vb.
programlara katilacak olan meslek mensuplari, savci ve tetkik hakimleri ile idari personelin
gorevlendirilmelerine iligkin yazigmalar yapilmistir.

«» Midurligin gorev alanmna giren konularda Baskanligimiz aleyhine agilan davalara cevap
verilmesine ve gerektiginde kanun yoluna basvuru hakkinin kullanilmasina iliskin yazismalar
yapilmaistir.

% Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik uyarinca, aday memurlar i¢in Temel
ve Hazirlayic1 Egitim yapilmistir.

% Baskanligimiz ile Hac1 Bayram Veli Universitesi ve Baskent Universitesi arasinda staj egitimi
isbirligi protokolii imzalanmistir.

< Baskanligimiz ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, Bilkent Universitesi, Okan
Universitesi, Hact Bayram Veli Universitesi ve Baskent Universitesi arasinda yapilan isbirligi
sonucu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Danistayda staj yapmalar1 uygun goriilen dgrencilere
iliskin islemler gerceklestirilmistir.

% 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 12.
maddesi ve Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca sozlesmeli
personel pozisyonunda Hizmetli, Asci, Garson, Bulasik¢i, Saglik Teknisyen Yardimcist alimina
iliskin goreve baglama, gorev yerlerinin belirlenmesi ve 6zliikk dosyalariin olusturulmasi islemleri
yapilmistir.

+ Devlet Personel Bagkanliginin e-uygulama sistemi iizerinden yapilan bildirim {izerine 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek-1. maddesi kapsaminda Hizmetli kadrosuna yapilan
yerlestirmeye iliskin goreve baslama, gorev yerlerini belirleme ve 6zliikk dosyalari olusturma
islemleri yapilmistir.

% Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Zabit
Katibi kadrosuna yapilan yerlestirmeye iliskin géreve baslama, gorev yerlerini belirleme ve 6zliik
dosyalarini olusturma iglemleri yapilmaistir.

% 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nun Gegici 15. maddesi hitkmii uyarinca Memur ($) unvanli

ilgili personelin Teknisyen kadrosuna atanmasi ile ilgili islemler yapilmastir.
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«» Personelimizin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri yapilmis, her ay terfi edecek
personelin onaylart alinmistir.

< Bagkanligimiza ait dolu-bos kadro durumlar ti¢ aylik donemler itibariyle elektronik ortamda
Devlet Personel Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

“» Meslekte 4 yil ve daha az hizmet siiresi olan ve daha 6nce hizmet i¢i egitime tabi tutulmayan
tetkik hakimlerine yonelik olarak hizmet i¢i egitim verilmistir.

«» Bagkanligimiz yazi isleri midiirlikklerinde (Kurul ve Daire Kalemlerinde) gorev yapmakta olan
idari personele hizmet igi egitim verilmistir.

«» Bagkanligimizda gorevli tetkik hakimleri ve yazi isleri midiirliiklerinde gérev yapmakta olan idari
personele, Ankara Universitesi Rektorliigii ile yapilan isbirligi cergevesinde "Imla ve Yazim
Kurallari ile Dil Bilgisi" konusunda hizmet i¢i egitim verilmistir.

“ Danistay Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca;
Danistay'da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak gorev yapan kadrolu personele
yonelik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmasi i¢in Milli Egitim Bakanlig1
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile protokol imzalanmis; bu
kapsamda Yaz Isleri Miidiirii, Sef, Zabit Katibi, Teknisyen ve Tekniker kadrolar1 icin smav ilani,
simnava katilacaklarin basvurularinin alinmasi, yazili, sozlii ve uygulama smavlari ile sinav
sonucunda basarili olanlarin yeni unvanlarina atanmalarina iliskin islemler yapilmigtir. Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ile Sofér kadrolar igin sinava katilacaklarin basvurulari alinarak
yazili sinavlarn gerceklestirilmistir.

< FETO/PDY terdr orgiitiine mensup veya miizahir olmaktan dolayr haklarinda ihrag karar1 verilen
meslek mensubu ve idari personelle ilgili Yargitay, Ankara Emniyet Midiirliigi, Ankara
Cumhuriyet Bassavciligi, idari Mahkemeler ve Agir Ceza Mahkemeleri ile yazismalar yapilmustir.

% 10-12 Mart 2019 tarihleri arasinda Erzurum Bolge Idare Mahkemesi Baskanligina, idari yargmin
ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlari iizerine goriis aligverisinde bulunulmasi
amaciyla Danistay Meslek Mensuplarindan olusan 13 kisilik heyet calisma ziyaretinde

bulunmustur.

D
%*

17-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Samsun Bolge idare Mahkemesi Bagkanligina, idari yargmin
ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlart lizerine goriis aligverisinde bulunulmasi
amaciyla Danistay Baskani ile beraberinde Meslek Mensuplarindan olusan 12 kisilik heyet

caligma ziyaretinde bulunmustur.

4

» 31 Ekim - 3 Kasim 2019 tarihleri arasinda Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin illerine, Danistay

o,

Bagkanut ile beraberinde Meslek Mensuplarindan olusan 41 kisilik heyet ¢alisma ziyareti ve sosyal

etkinlik gerceklestirmistir.
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‘ Saghk Merkezi l

Kurum mensuplarimiza yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesi amaciyla “Daire Tabipligi” adiyla kurulan birim, 5283
sayill1 Baz1 Kamu Kurum ve Kurulusglarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligina Devredilmesine
Dair Kanun’dan muaf tutulmak suretiyle kadrolu hekimlerin gorev yaptigi “Saglik Merkezi” ve
anlagmali hastanece gecici olarak gorevlendirilen hekimlerin hizmet verdigi “29 Mayis Devlet Hastanesi

Semt Poliklinigi” adlar1 altinda olmak tizere ikili bir yapida hizmet vermeye devam etmistir.

Danistay Baskanligi Saglik Merkezinin etkin bir sekilde isletilmesi amaciyla 02/07/2018
tarihinde 29 Mayis Devlet Hastanesi ile imzalanan protokol geregince Saglik Merkezinde 01/09/2018
tarihinden itibaren hizmet vermek iizere Genel Cerrah, Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari, Uroloji, Psikiyatri,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Kulak Burun Bogaz ile i¢ Hastaliklar1 uzmanlarmin gorevlendirmesi

saglanmistir.

Protokole istinaden gorev yapan hekimlerin yan1 sira Danigtay Bagkanligi kadrosunda bulunan
Daire Tabibi (Aile Hekimi), Dis Hekimi ve Gz Hastaliklari Uzman1 da Saglik Merkezinde hizmet
vermektedir. Ayrica bir Hemsire, bir Saglik Teknisyeni, iki Saglik Teknisyen Yardimcisi, bir

Fizyoterapist, {i¢ idari personel ile {i¢ is¢i de hizmet sunmaktadir.

29 Mayis Devlet Hastanesi ile Saglik Merkezi arasinda kurulan data hatt1 sayesinde sistemler
arasi entegrasyon saglanarak kadrolu hekimler dahil olmak iizere biitiin hekimlerin, tetkiklerin tamamin
dogrudan Saglik Merkezinde istemeleri ve alinan tetkiklerin hastane laboratuvarlarinda tahlil edilmesi

olanagi saglanmistir.

Saglik Merkezimizde bulunan rontgen cihazinin da hastane sistemi olan TIP PLUS sistemine
entegrasyonu c¢alismalari, 29 Mayis Devlet Hastanesi ile koordineli olarak devam etmektedir.
Entegrasyon sayesinde gekilen rontgenlerin hastane sistemine ayni anda yansimasi ve doktorlarin

sonucu kisa siirede yorumlamasi miimkiin olacaktir.

Kurum mensuplarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini saglamak
amaciyla; Ufuk Universitesi Dr. Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulamalar Hastanesi, Ozel 100. Yil
Hastanesi, Ozel ALife Park Hospital Ankara Hastanesi, Losante Cocuk ve Yetiskin Hastanesi, Medical
Park Batikent Hastanesi, Ozel Enerji Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Koru Hastaneleri,
Baskent Universitesi Ankara Hastanesi, Liv Hospital, Baymdir Hastanesi, Ozel Ortadogu Hastanesi,
Ozel Dental Ankara Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi, Diinya Goz Hastanesi, Medicana International Ankara
Hastanesi, Giiven Hastanesi, TOBB ETU Hastanesi, Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile

imzalanan protokoller devam ettirilmistir.
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SAGLIK MERKEZi KADROLU HEKIMLERI TARAFINDAN HiZMET
VERILEN HASTALARIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Dis Hekimligi

Goz Hekimligi 204
Aile Hekimligi 473
Hemsirelik Hizmetleri 1.744

SAGLIK MERKEZi TARAFINDAN VERILEN HEMSIRELIiK
HiZMETLERININ DAGILIMI

Tansiyon

Enjeksiyon i.M 731
Enjeksiyon 1.V 10
Enjeksiyon S.C 47
E.K.G 64
Nabiz 7
Ates 12
Pansuman 117
Paranteral Infiizyon 26
Inhalasyon Uygulama 7
Lokal Cerrahi Miidahale 2
02 Uygulama 5
Sutur Alma 3
Tansiyon Takibi 1
Peroral (Agizdan) 33

*Bir hasta iizerinden birden fazla islem kayd: yapilabildigi i¢cin hemsirelik hizmetlerinden yararlanan
hasta sayisi ile hemsirelik hizmetleri iglem sayis1 arasinda fark bulunmaktadir.

SAGLIK MERKEZi KADROLU HEKIMLERI TARAFINDAN HiZMET

VERILEN HASTALARIN AiLE BIREYLERINE DAGILIMI

Kendisi 3.033
Esi 40
Oglu 100
Kizi 125
Diger

A/){}

f
@,
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ANKARA 29 MAYIS DEVLET HASTANESI TARAFINDAN
BASKANLIGIMIZDA SUNULAN POLIKLINIK HIZMETLERI

Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar 136
Poliklinigi

Fizik Ted. ve Rehb. Poliklinigi 492
KBB Poliklinigi 439
ig: Hastahiklar: Poliklinigi 0937
Uroloji Poliklinigi 139
Psikiyatri Poliklinigi 191
Genel Cerrahi Poliklinigi 82

TOPLAM 2.416

2019 Yilinda Hizmet Verilen Toplam Hasta Sayisi

Kadrolu Hekimler Tarafindan Hizmet Verilen

3.324
Hasta Sayis1
29 Mayis Devlet Hastanesi Doktorlar: 2416
Tarafindan Hizmet Verilen Hasta Sayisi '

GENEL TOPLAM 5.740

Satin Alma ve Tedarik isleri Miidiirliigii

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Damstay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri uyarinca
Baskanligimizca ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin teminine yonelik islemlerin

yiiriitiilmesi amaciyla 15.12.2011 tarihli Bagskanlik Makami1 Oluru ile kurulmustur.

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere asagida

yer verilmistir.

< Bagkanligimizin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlar1 ile Baskanligimiz hizmet binasi ve
Baskanligimiza tahsisli kamu konutlarinin bakim, onarim ve yapim isleri, mevzuat ve biitce
olanaklar1 ¢cer¢evesinde gergeklestirilmistir.

< Dogrudan temin suretiyle gergeklestirilen mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine yonelik piyasa
fiyat arastirmalar1 yapilmis, harcama talimati onaylar1 ile gerekli goriilen hallerde sdzlesmeler
hazirlanarak imzalanmalar1 saglanmis, ilgililerce sunulmasi gereken teminatlar takip edilmis,
hakedis ve diger 6deme belgeleri diizenlenerek O6demelerin yapilmasi temin edilmistir. Bu
kapsamda 2019 yilinda, 23’1 periyodik bakim olmak iizere toplam 4.314.598,56 TL (KDV dahil)

tutarinda 683 adet dogrudan temin onay1 alinmaistir.
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< Thale suretiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak ilgili birimlerden gonderilen teknik
sartname {lizerine yaklasik maliyet hesaplanmis, idari sartname ve sozlesme taslaklari hazirlanmis,
s0z konusu ihale dokiimanlar1 EKAP’ta (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) yayimlanmus,
ayrica ihale ilaninm Basm Ilan Kurumu araciligiyla kosullar1 haiz bir gazetede yayimlanmasi
saglanmistir.

+ Thale Komisyonlari, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak ihale konusu
isin uzmanlarma da yer verilmek suretiyle olusturulmus ve ihale komisyonlarinin sekretarya
hizmetleri yiiriitiilmistiir.

% Thale karar iizerine sdzlesmelerin imzalanmas igin zorunlu islemler (vergi ve SGK borcu ile
ihaleden yasaklilik sorgulamalari, damga vergisi ve Kamu ihale Kurumu pay: tahsilatlari, teminat
alinmasi vb.) tamamlanmis ve sozlesmelerin imzalanmasi saglanmistir. Sozlesmelerin
imzalanmasin1 miiteakip mevzuata uygun olarak Muayene ve Kabul Komisyonlar: olusturulmus
ve hakedis raporlar1 ile 6deme emri belgeleri hazirlanarak ddemelerin gergeklestirilmesi temin
edilmisgtir.

% 2019 yilinda “Elektrik  Alm1”, “Akaryakit Alim1” ve “Danistay Baskanligi Hizmet Binasi
Icerisinde Miize Yapimi” ile “Harici Veri Depolama Unitesi Alim1” olmak iizere toplam 4 is igin

ithaleye ¢ikilmistir.

2019 YILINDA THALE YOLUYLA GERCEKLESTIRILEN ISLEMLER

Danistay Bagkanligi Hizmet

*
Binas Igerisinde Miize Yapimi Pazarlik (21/0) 07.10.2019 SRR
Harici Veri Depolama Unitesi Pazarlik (21/f)  22.10.2019 284.000,00 TL**
Alimi
2020 Y1l Akaryakit Alim1 Acik Thale 07.11.2019 970.270,00 TL***
2020 Y1l Elektrik Enerjisi Alimi1 Acik Thale 14.11.2019 3.060.000,00 TL***

*[s artig1, fiyat farki ve KDV dahil 6denen tutar 882.124.58 TL’dir.
**KDYV dahil 6denen tutar 335.120,00 TL’dir.
***(denecek nihai tutar, 2020 yil sonunda belli olacaktir.

% 4734 sayil Kamu Thale Kanunu’nun “Istisnalar” baglikli 3. maddesinin (e) bendi uyarinca Ankara
Acik Ceza Infaz Kurumu (baski ve cilt), Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu (et tasima arabasi),
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (nitelikli elektronik sertifika ve mini kart
okuyucu) ile Devlet Malzeme Ofisinden (toner, lazer yazici, masaiistii ve diziistii bilgisayar)

toplam 1.014.912,83 TL (KDV dahil) tutarinda mal ve hizmet alim1 gergeklestirilmistir.
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« Cari transfer suretiyle gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda ise Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi uyarinca genel biitceden ayrilan 657.462,90 TL yemek yardimi 6deneginin
yemekhane yonetimi hesabina aktarilmasi saglanmistir.

2019 YILI ICINDE GERCEKLESTIRILEN ISLEM TUTARLARI

Thale 4.994.070,00 TL
Dogrudan Temin 3.656.439,46 TL
Cari Transfer 657.462,90 TL
Istisna 860.095,62 TL

1016.067,98 TL *

*2019 yil1 iginde gergeklestirilen islem tutarlari olup giderlesmesi esas alinmamustir.

< Midirligin gérev alanmma giren konularda yoneltilen soru, itiraz ve basvurular
cevaplandirilmistir.

«» Midirligin gorev alanina giren konularda Baskanligimizin taraf oldugu davalarin takibi
saglanmistir.

< Biitge hazirliklar1 asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmustir.

q Sivil Savunma Uzmanhg l

Sivil Savunma Uzmanligi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ile 5902 sayili Afet ve Acil

Durum Yonetimi Baskanlhigi Ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun’a istinaden faaliyet

gostermektedir.

2019 yilinda Baskanligimizda bulunan yangin sondiirme sistemlerinin, adrese dayali yangin
algilama sisteminin, duman ve 1siya duyarli dedektorlerin, ikaz ve alarm panolarmin, FM 200 Argon
gazli ve davlumbaz tipi yangin sondiirme sisteminin periyodik kontrolleri ile bakimlarinin yapilmasi

saglanmustir.

Hizmet binamizda ve hizmet araclarimizda bulunan yangin sondiirme tiiplerinin kontrolleri

yapilarak dolumlar1 veya degisimleri saglanmistir.

Sosyal Tesisler Miidiirliigii

Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7.ve 55. maddeleri geregince, Bagkanligimiz
hizmet binasinda yer alan yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuaforii, ¢ay ocaklar1 gibi
sosyal tesis alanlarindaki hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi ile Danistay

Anaokulunun genel gozetimi amaciyla 31/05/2012 tarihli Olurla kurulmustur.
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2019 yilinda ad1 gegcen Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

< Yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuaforleri ile oto ytkama hizmetlerinde yapilan
tiim iglemler Danistay Kimlik Kart1 ile gerceklestirilmistir.

«» Hizmet Kkalitesinin artirilabilmesi ve hijyenin devamliligi igin biitiin sosyal tesis alanlarinda
denetimler siklastirilmistir.

“» Yemekhanede diyetisyen goriisii alinarak olusturulan meniilerle giinliik 1150-1200 kisilik yemek
hizmeti verilmesine devam edilmistir.

«» Daha iyi hizmet verebilmek i¢in kafeteryadaki tirtin ¢esitliligi artirilmistir.

«» Kafeteryada yapilan satislarin giivenle takip edilebilmesi amaciyla kurulan stok-satis programinin
kullanimina devam edilmistir.

+«» Hizmet kalitesinin artirilmasi kapsaminda gerekli makine, techizat (yiyeceklerin sicak tutulmasi
icin benmari, karkas etlerin taginmasi igin terazili transpalet, siparislerin daha hizli yapilmasi i¢in
gazli barbekii, pastahane iriinlerinin kalitesinin artirilmasi ve yemekhane iiretiminin
kisitlanmamasi i¢in pastane firini) ve muhtelif mutfak ekipmanlari alinmigtir.

«» Hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla yemekhane ve ¢ay ocaklarinda ihtiyag duyulan
malzemeler (tabak, ¢ay bardagi, kase vs.) temin edilmistir.

«» Kafeterya boliimiinde kullanilmakta olan 10 adet koltugun yiiz degisimi yapilmistir.

«» Mutfak boliimiine 6 adet fotoselli kap1 yaptirilarak pastahane ve yemekhane alani ayrilmistir.

+ Kurumumuz biinyesinde kurulan et igleme zinciri sayesinde elde edilen degerli etler yemekhane
ve kafeterya meniilerimizde farkli {irlinler olarak (antrikot, bonfile, et doner vs.) degerlendirilmeye
devam edilmistir.

«» Aylik meniilerde yer alan tath ve borek grubundaki iiriinlerin, Miidiirliik¢e hazirlanan teknik
sartnamedeki standartlar cercevesinde sanayi tipi iiretim tarzinda kullanilan “glikoz surubu”,
“karisim pastane yaglar1” igermeyecek sekilde iiretim yapan ve mutfak kosullar1 kontrol edilen
firmalardan temin edilmesi ve belli araliklarla analiz raporlari istenilmesi uygulanmasina devam
edilmistir.

+ Salata biifesinde kullanilan sos gruplarinin (nar eksisi, zeytinyagi ve sirke) igerigi siirekli kontrol
edilmis, insan sagligina uygun ve katkisiz nitelikteki {irtinler tercih edilmeye devam edilmistir.

< Tim yemekhanelerimizde bulunan tabak, ¢orba kasesi, kasik, ¢atal ve bicak gibi malzemelerin
giin icerisinde yalnizca bir kez kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

«» Pastahane boliimiinde sunulan {irlinlerimizin ¢esitliligi artirilmis, siparis iizerine toplu tiretime
devam edilmistir.

“ Yemek yapiminda sadece findik yagi, sizma zeytinyagi ve tereyagi kullanimina devam edilmis

olup, kizartma {irlinlerimiz disinda aycicek yagi kullanilmamustir.
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“ Spor tesisimiz biinyesinde yer alan spor aletlerinin kontrolleri takip edilmis, bakimlart
saglanmistir. Boylece giinlin belirli saatlerinde calisanlarimiz ve c¢alisan yakinlarma giivenli bir
sekilde spor yapma olanagi saglanmastir.

¢ Erkek ve kadin kuaf6r hizmeti sunulmaya devam etmistir.

‘ Strateji Gelistirme Miidiirliigii l

Strateji Gelistirme Miudiirliigii, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri ile 5436

sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 15. maddesi geregince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iligkin ikincil mevzuatla diizenlenen mali hizmetler kapsamindaki is ve

islemleri yliriitmek iizere Bagkanlik Makaminin 13/10/2015 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Genel Sekretere bagli idari hizmet birimi olarak gorev yapan Strateji Gelistirme Miidiirligiince
2019 yilinda sunulan hizmetler; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 60.
maddesinde mali hizmetler birimlerinin gérevleri arasinda yer verilen “biit¢e ve performans programi1”,

“kesin hesap ve raporlama”, “i¢ kontrol” ile “stratejik planlama ve yonetim” fonksiyonlar1 ¢ercevesinde

asagida belirtilmistir.

a- Biitce ve Performans Program

< Danigtay Bagkanligi 2019 yili biit¢esinin Ayrintili  Harcama Programi hazirlanmis ve
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca vize edilen oranlara gore, 6denek gdnderme
belgeleri ve tenkis belgeleri sistem {iizerinde (e-biitge) Saymanliga gonderilmistir. Y1l ig¢inde
ayrintili harcama programinda ihtiya¢ duyulan revizelerin anilan Baskanlik¢a gerceklestirilmesi
saglanmistir.

% 2019 Y1l Bagkanligimiz Performans Programi hazirlanmis, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanligina gonderilmistir.

< 2019 Y1l biit¢esinde I. alt1 aylik donem uygulama sonuglar ile II. alt1 aylik beklentileri igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmig ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligina gonderilerek, Baskanligimiz internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2020 Yili Bagkanligimiz biit¢e teklifi hazirlanmig, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi ile
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur.

% 2020 Y1l Bagkanligimiz Yatirim Programi Teklifi hazirlanmis ve Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanligina gonderilmistir.

% 767 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ekinde yer alan 2019 Yili Programmin Kabuli ve

Uygulanmasina Dair Karar’in ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin 2019 Yili
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Programii Uygulanmasi ve izlenmesine Dair Genelgesinin ilgili maddeleri geregince yatirim
programi kapsamindaki toplu projenin detay programi ve yil i¢inde ihtiyag duyulan revize
islemleri Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sisteminde (KaYa) gerceklestirilerek Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanligina bildirilmistir.

«» 2019 Yili Yatirim Programinin Baskanligimiza ait boliimiinde ihtiya¢ duyulan revize islemlerinin
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca gergeklestirilmesi saglanmistir.

«» 2019 Yili Bagkanligimiz biit¢esinde ihtiya¢ duyulan 6denck aktarma islemleri Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile kurumlara verilen yetki ¢ercevesinde gergeklestirilmis, kurumun yetkisi disinda
kalan aktarma iglemlerinin ise ilgili kurumlarca gergeklestirilmesi saglanmaistir.

< Bagkanligimizin merkezi yonetim biit¢esi ile yatirnm programini ilgilendiren kurum i¢i ve dist
yazigsmalar gerceklestirilmistir.

< Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Y&netmelik geregince
Kurumumuzun ticer aylik nakit ihtiya¢ bilgileri, Ayrintili Harcama Programi ve gider
beklentilerine gore elektronik ortamda Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.

+ Baskanligimiz 2020 Yili Performans Programi; Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ercevesinde ilk kez program biitce yapisina uygun sekilde hazirlanmig
ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligina gonderilmistir.

< Bagkanligimiz biit¢esi uygulama sonuglar takip edilmistir.

< Bagkanligimiz 2019 Yili Performans Programinin tiger aylik uygulama sonuglari izlenmis, izleme

sonuglar1 Baskanligimiz ilgili birimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda konsolide edilmistir.

b- Kesin Hesap ve Raporlama

< Bagkanligimiz 2018 yil1 biit¢esine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri ile Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Cetvelleri hazirlanarak Sayistaya ve Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

% Baskanligimiz 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistaya ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

% 2018 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biit¢e Bagkanligina, Sayistay ile Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

% Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Genel Yonetim Mali Istatistikleri Genel Tebligi
uyarinca, Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri {icer aylik donemler sonunda Hazine ve
Maliye Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

« Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Kamu

Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
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Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince; Kamu Bilisim Sisteminde {iretilen mali tablolar

ve raporlar Sayistaya gonderilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

«» Genel Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi geregince ve Hazine ve Maliye Bakanliginca diizenlenen

“Mali Tablo Hazirlama Rehberi” ¢ergevesinde Bagkanligimiz 2018 Yili Mali Tablolar Raporu

hazirlanarak internet sitemizde yaymlanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

c- I¢ Kontrol islemleri

«» 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11, 55 ve devami maddelerine istinaden

yiiriirliige konulan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 Rehberi ile Kamu i¢

Kontrol Rehberinde diizenlenen esaslar ¢ercevesinde; Baskanligimizin 2015 yilinda olusturulan i¢

kontrol sisteminin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi amaciyla Bagkanlik Makaminin 16/10/2019

tarihli Olur’u ile i¢ kontrol ¢alismalar1 baslatilmis ve calismalari yiiriitmek iizere I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ile i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme adi

altinda iki ¢alisma grubu olusturularak idare Risk Koordinatdrii gérevlendirilmistir.

+ Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin giincellenerek etkinlestirilmesi kapsaminda;

a)

b)

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan ilk olarak
Bagkanligimiz i¢ kontrol sisteminin mevcut durumu ile eksikliklerini ortaya koyan “I¢
Kontrol Sistemi Tespit Raporu Taslag1” ve s6z konusu raporda yer verilen tespitler dikkate
alinarak “Baskanligimiz 2020-2021 Yili I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Taslagr” hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu’nun degerlendirilmesine
sunulmus, anilan Kurulca taslaklar aynen kabul edilerek Ust Yoneticinin onayina arz
edilmistir.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan Baskanliimizin stratejik amag ve
hedeflerine ulasilmasini olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit edilmesine, tespit edilen
risklerin analiz edilerek 6l¢iilmesine, onceliklendirilmesine, kaydedilmesine, risklere karsi
alinacak Onlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yoOnetim siirecinin gozden

gecirilerek raporlanmasina iliskin usul ve esaslart diizenlemek amaciyla “Baskanligimiz

2020-2022 Risk Strateji Belgesi Taslagi” hazirlanarak Ust Ydnetici onayina sunulmustur.

% 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 58. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Ig

Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca Baskanligimiz harcama birimlerince

gonderilen harcamayr gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit evraklart ve soOzlesme

tasarilarinin 6n mali kontrolii yapilmistir.
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% 6245 sayil1 Harcirah Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Harcirah
Kanunu Genel Tebligleri (Seri No: 16, 23, 30) uyarinca seyahat kart1 verilecek Baskanligimiz
personeline iligkin gerekli kontroller yapilmistir.

< Gerek Tiirk Borglar Kanunu ve Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 No’lu Tebligi, gerekse 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde takip edilmesi gereken alacaklarin, ilgili kisi ve kurumlar nezdinde yazigmalar
yapilarak icra/dava yoluyla takibi ve ilgililerden tahsili saglanmistir. Bu kapsamda idari yargiya
intikal eden uyusmazliklar ise Midiirligtimiizce takip edilmistir

d- Stratejik Planlama ve Yonetim

< Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik uyarinca
hazirlik ¢aligmalar1 2017 ve 2018 yilinda gergeklestirilen Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik
Planinin, Ust Yoneticinin 28/12/2018 tarihli ve E.479 sayili Olur’u ile 01/01/2019 tarihi itibariyle
yiirlirliigli konulmasi iizerine Plan, internet ve intranet sitemizde yayinlanmak suretiyle tiim
calisanlarimiz ve kamuoyunun bilgisine sunulmus; ayrica Cumhurbaskanlii Strateji ve Biitge
Bagkanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu ile Sayistaya gonderilmistir.

« Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinin etkinligini ve basarisini artirmak amaciyla performans
hedeflerine iliskin sorumlu veya igbirligi yapilacak birimlerden planlanan faaliyetler, faaliyetlerin
takvimleri ve gerceklestirilemeyen faaliyetlere yonelik planlanan eylem bilgileri alinarak
konsolide edilmistir.

% Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu
Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (3. Siiriim) uyarinca Baskanligimiz 2019-2023
Stratejik Plani’nin 2019 yili ilk alti aylik donemi i¢in “2019-2023 Stratejik Plan1 2019 Ocak-
Haziran Donemi Stratejik Plan Izleme Raporu” hazirlanmustir.

+ Baskanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yonetim ve planlamaya iliskin is

ve islemleri yiiriitiilmis, gerekli yazigmalar yapilmigstir.

‘ Tahakkuk Biirosu Miidiirliigii l

Tahakkuk Biirosu Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur.

Bu Miidiirliik tarafindan 2019 yilinda sunulan hizmetler agagida belirtilmistir.
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< Danigtay Baskanliginda g¢alisan personel maaslarinin hesaplanmasina esas teskil eden derece ve
kademe terfi, nakil ve ayliksiz i¢gin islemleri, kidem, asgari ge¢im indirimi, engellilik indirimi, izin
ve rapor giinleri, 6zel sigorta, dil tazminati, es ve ¢ocuk yardim, icra, nafaka, lojman kirasi, cay
kesintisi, kart harcamalar1 adlar1 altinda yapilan kesintilere ait bilgiler her ay diizenli olarak maas
hesaplama programlarina elektronik ortamda kaydedilerek hesaplanan ve olusturulan maas listeleri
kontrol edildikten sonra 6deme emrine baglanmak suretiyle Danistay Baskanligi Merkez
Saymanlik Miidiirliigiine ve ilgili bankaya gonderilmis, Ocak ve Temmuz aylarinda degisen
katsay1 artigindan dogan farklar hesaplanarak maaslar yeni katsayiya gore diizenlenmis ve her ayin
15’inde -siirekli isciler dahil olmak {izere- biitiin personelin maas 6demelerinin banka hesaplarina
yatirilmasi saglanmustir.

«» Maas islemleri tamamlandiktan sonra bildirilen degisiklikler nedeniyle yapilamayan kist maaslar,
terfi farklari, katsayr artisindan dogan farklar ve diger 6demeler, KBS ve MYS iizerinden
hesaplanarak ilgili personelin banka hesaplarina yatirilmasi saglanmstir.

% 375 sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararname geregince, sendika iiyesi memurlara Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda ayliklar veya ficretler ile birlikte toplu sozlesme ikramiyesi
O0denmistir.

% Asgari Gegim Indirimi uygulamasma 2019 yilinda da devam edilmis, durumunda degisiklik olan
personel tarafindan e-devlet iizerinden ve fiziki olarak gonderilen Aile Durum Bildirimleri
onaylanarak gelir vergisi lizerinden gerekli indirimlerin yapilmasi saglanmustir.

% Aile Yardim Bildiriminde degisiklik olan personel tarafindan e-devlet iizerinden ve fiziki olarak
gonderilen bildirimler onaylanarak kisinin alacagi olmasi halinde 6deme, kisi borcunun dogmasi
halinde ise bor¢ ¢ikartma islemleri yapilmistir.

< Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina gonderilmistir.

< Evlenme ve 6liim yardimi talebinde bulunan isgiler igin toplu is sézlesmesinde ongoriilen tutarlar
iizerinden sosyal yardimlar yapilmistir.

« Giyecek yardimindan yararlanan personele 2019 yili fiyat listesine gore nakdi olarak giyecek
yardimi 6demesi yapilmustir.

“» Maas 6demeleri i¢in imzalanan protokol geregi T.C. Vakifbank Danistay Subesi tarafindan ti¢ yil
icin kisi bast nakden odenecek olan banka promosyonu, agiktan veya nakil gelen personele
miiteakip aylarda hak ettigi tutar hesap edilerek bankaya bildirilmis ve personelin banka
hesaplarina yatirilmasi saglanmistir.

% Baskanhigimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarm, 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasia ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve

2010/1 sayili Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum
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Katkisma iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine odedikleri prim
tutarinin yarisi biitcemizin ilgili tertibinden 6denmistir.

Bagkanligimizdan emekliye ayrilan sézlesmeli personele is sonu tazminati 6demesi yapilmistir.
5510 ve 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirak¢i olan sigortalilarin emekli kesenegi, kurum
karsiliklart ve prim 6demeleri ile gorevden uzaklastirilan memurlarin 2 oraninda hesaplanan
kesenek ve primleri, ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklar1 siirede genel saglik
sigortast primleri Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligina siiresi icerisinde elektronik ortamda
gonderilmistir.

Sozlesmeli personel ve siirekli iscilerin kidem tazminat tutarlar1 hesaplanarak karsiliklarinin
ayrilmasi i¢in Danistay Baskanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigiine listeleri gonderilmistir.
Sozlesmeli personelin ve siirekli isgilerin iicretlerinden kesilen sigorta primleri ile yil i¢inde
artislardan dogan licret farklarina ait sigorta primleri ve ¢esitli nedenlerle isten ayrilmis olanlarin
isten ayrilis tarihleri, elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay diizenli olarak
bildirilmistir.

2019 yilinda emekli olan 26 ve naklen atanan 2 olmak {izere toplam 28 personelimize yurtigi
stirekli gorev yollugu, 2 personelimize de yurt dist siirekli gorev yollugu 6demesi yapilmistir.
Bagkanligimizca yurtiginde veya yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen 88 personele 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 6demeler gerceklestirilmistir.

Maasimi aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya iicretsiz izine ayrilan personel hakkinda
istirdat bordrosu diizenlenerek bor¢ ¢ikarma islemlerinin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme
Midiirliigiine gonderilmis, yersiz 6denen kesenek ve primlerin iadesi ig¢in Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliiglintin 27/12/2018 tarith ve 30638 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 389 numarali Genel Teblig geregince 15/01/2019 tarihi itibariyle
gelen artiglara gore diizenlenen kira miktarlari1 lojmanda oturan personelin maaglarina yansitilarak
lojman kira kesintileri yapilmistir.

Miidiirliige gec bildirilmesi nedeniyle maasindan rapor siiresi diisiilemeyen iscilerin Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan hesaplarina yatirilan is goremezlik 6deneginin ilgililerden tahsil

edilerek Hazineye gelir olarak kaydedilmesi saglanmigtir.

Idare mahkemelerinde maas ve 6zliik haklarinin 6denmesi talebiyle Baskanligimiz aleyhine agilan
davalara iliskin savunma, itiraz ve kanun yolu basvuru dilekgeleri ile Baskanligimiza verilen

bagvuru dilekgelerine cevaplar hazirlanarak siiresi icinde Mahkemelere ve ilgililere gonderilmistir.
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‘ Tedavi Hizmetleri Miidiirligii I

Tedavi Hizmetleri Midiirliigti, 24.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 64. maddesine
eklenen “Danistay Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iyeleri ile
bunlarin emeklileri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi iiyelerinin tabi olduklari hiikiimler ve esaslar ¢ergcevesinde Danistay biitcesinden 6denir.”
hiikmii geregince, hak sahiplerinin tedavi giderlerine iliskin islemleri gerceklestirmek iizere Danistay
Kanunu’nun 7. ve 55. maddelerine istinaden 18/01/2018 tarihli Bagkanlik Makami Oluru ile

kurulmustur.
Bu Miidiirliik tarafindan 2019 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir:

+ Danistay Kanunu’nun 64. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hak sahiplerinden alinan beyannameler
araciligiyla olusturulan hak sahipligi listesinde meydana gelen degisikliklere yonelik dilekge,
beyanname ve kontrol islemlerine istinaden kayitlarin giincelligi saglanmigtir. 2019 yili sonu
itibariyle bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlariyla birlikte; 330’u meslek mensubu, 172’°si emekli
meslek mensubu, 54°ii Askeri Yiiksek idare Mahkemesi emekli meslek mensubu olmak iizere
toplam 556 hak sahibi sayisina ulagilmistir.

+“ Olusturulan hak sahipligi listesi dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kurumu ve eczaneler ile ilgili
islemler tamamlanarak kayitlarin giincelligi saglanmistir.

+ Tlgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yil igerisinde protokol imzalanan saglik kuruluslari sayisi
180’den 211’¢ yiikseltilmis, ayrica Eczacilar Birligi araciligiyla 88 eczane ile protokol
imzalanmistir.

< Y1l i¢inde gelen 5.422 adet fatura ile 2018 yilindan devreden 195 fatura olmak tizere toplam 5.617
adet faturanin 4.770 adedinin inceleme asamasi tamamlanarak ilgililere 6denmesi saglanmus,
odenmesi mevzuata aykir1 bulunan ya da yeniden diizenlenmesi gereken 337 adedi iade edilmis,
kalan 510 adedi ise islemleri tamamlanmak tizere 2020 yilina aktarilmustir.

“ Y1l igerisinde yasanan sorunlarin ¢6ziimii amaciyla Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
basta olmak iizere resmi ve 6zel kuruluslarla yazismalar yapilmistir.

«» Hak sahipleri veya saglik kuruluslar tarafindan s6zlii ya da yazili olarak yapilan basvuru, sikayet
ve itirazlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevap verilmis ve sorunlarin giderilmesi
saglanmistir.

< Midirligimiizce gergeklestirilen tedavi 6demelerine iligskin kayit, kontrol ve ddeme islemlerinin
takip edilmesini saglamak amaciyla 2018 yilinda alinan programin gelistirilmesi icin gerekli

giincelleme ve eklemeler gergeklestirilmistir. 15.04.2019 tarihinden itibaren Atlas-C adli yazilim
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iizerinden gelen faturalarin kayit ve takibi saglanmistir. Aralik ay1 igerisinde mevcut programin iist
asamasi olan Faz-2 programinin alimiyla birlikte faturalarin hizmet ve fiyat bakimindan

kontroliiniin sistem iizerinden saglanmasi amac¢lanmistir.

‘ Ulasim isleri Miidiirliigii l

Ulasim Isleri Miidiirliigii, Damistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince Baskanligimiz
meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelinin ulagim ihtiyacinin karsilanabilmesi igin

Baskanlik Makaminin 15/12/2011 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Ulasim Isleri Miidiirliigiince 2019 yil1 icerisinde vyiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

«» Makam ve hizmet tahsisli olmak iizere toplam 92 aragla ulasim hizmeti verilmis, bu araglarin
bakim ve onarimlari ile yazlik ve kislik lastiklerinin degisimleri saglanmistir.

< Bagkanligimiza ait 42 aragla meslek mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri ve idari personelden
olusan 946 personelimize servis hizmeti saglanmistir.

«» Bagkanligimiz1 ziyaret eden yurti¢i ve yurtdisi misafirlerimizin ulagim hizmetleri saglanmistir.

« 2019 yilinda yeni ara¢ alimi yapilmamig, 2001 model 1 adet aracin tasfiye islemleri
gerceklestirilmistir.

< Bagkanligimiz hizmetinde kullanilan araglarin bakim ve onarimlarinin, piyasadan hizmet satin
alinmasi yoluyla yaptirilmasi saglanarak, muayene ve kabul islemleri gerceklestirilmistir.

«» Araglarin muayene, egzoz emisyon ol¢limii ve sigorta tarihleri takip edilerek islemlerin zamaninda
tamamlanmasi saglanmistir.

< Bagkanligimiz araglarinda takili olan arag takip sistemi tizerinden gerekli denetimler yapilmustir.

+ Basgkanligimiza ait araclara yonelik olarak yil iginde yapilan giderler, Kamu Harcamalari ve

Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) yer alan Kamu Tagitlar1 Y6netim Bilgi Sistemine girilmistir.

‘ Uluslararasi iligkiler ve Proje Biirosu I

Uluslararasi Iliskiler ve Proje Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Baskanligimizin yabanci ve uluslararasi yargi kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi, uluslararasi proje
ve sempozyum gibi faaliyetlerin yiirlitiilmesi ve bu suretle kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla

25/02/2012 tarihli Olurla kurulmustur.

Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu 2019 yil1 faaliyetlerini bes temel alanda siirdiirmiistiir.
¢ Uluslararasi ve ulusal projeler kapsaminda yapilan faaliyetler,
¢ Uluslararasi kuruluslar ve yargi orgiitleri ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,

+% Ikili igbirligi ve yabanci iilke yargi kurumlart ile iligkiler kapsaminda yapilan faaliyetler,
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« Bilimsel aragtirma ve mesleki inceleme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢aligmalar ile diger hukuki
toplanti, seminer ve ¢alistaylar,
< Diger faaliyetler.

a) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

1) idari Yargmmn Etkinliginin Arttirilmasi ve Damstay’mmn Kurumsal Kapasitesinin

Giiclendirilmesi Projesi

Idari Yarginmn Etkinliginin Arttirilmasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projesinin amaci, idari yarginin bagimsizligini, tarafsizligini, etkinligini giiclendirmek ve kamunun
farkindaligin1 arttirmak suretiyle idari yargiya duyulan giiveni gelistirmektir. Projenin en onemli
hedeflerinden birisi, makul siirede adil bir yargilama sonucunda nitelikli karar verilmesine destek

olmaktir.

Bu proje kapsaminda; 14 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilen proje baslangi¢ toplantisi ile
30 Nisan 2019 tarihinde gergeklestirilen agilis toplantis1 da dahil olmak {izere biitiin toplant1 ve
calistaylara katilimc1 ve konusmaci olarak istirak etmek lizere meslek mensubu, kidemli tetkik hakimi
ve tetkik hakimlerinin gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir. Bu g¢ercevede, Danistay Baskanvekili
Sayin Mahmut VURAL tarafindan 30 Nisan 2019 tarihinde acilis konusmasi gergeklestirilmis;
gorevlendirilen Kidemli Tetkik Hakimi ve Tetkik Hakimlerince ise “Danistay'in mevcut reform
calismalar1 ve gelecek planlariyla ilgili 6zellikle igtihat birligi ve igtihatlarin birlestirilmesi", "Yargi
Reformu Strateji Belgesinde Yer Alan Idari Yargiya Iliskin Reformlara Damistay'm Bakis1 ve Buna Dair
Planlamalar1" ve "Danistay''ln Mevcut Egitim Calismalar1 ve Egitim Planlar" baslikli konularda

sunumlar yapilmstir.
2) Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi

Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesinin amaci, Tirkiye'de
yargi kurumlarim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi (ATHS) ve Avrupa
Birligi Miiktesebati ile glivence altina alinan hak ve 6zgiirliikklere uyumlu olacak sekilde gii¢lendirerek,
Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru sistemini desteklemek ve sistemin gelismesine katki

saglamaktir.
Bu proje kapsaminda;

« 4 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da yapilan “Proje Yiirtitme Kurulu (PYK) Yedinci Toplantisi”na
Bagkanligimizi temsilen bir tetkik hakimi katilmistir.
« 8 Mayis 2019 tarihinde projenin yabanci uzmanlari tarafindan projenin etkinligi, stirdiirebilirligi,

kurumlarin katkis1 ve bireysel bagvuru sisteminin isleyisindeki etkisi izerine hazirlanacak olan
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degerlendirme raporuna katki saglamak iizere, projenin degerlendirme c¢alismalara iligskin
ayrintilarin ~ gorlistilmesi  amaciyla Baskanligimizda diizenlenen toplantiya Bagimsiz
Degerlendirme Uzmanlar1 (The Centre for Strategy & Evaluation Services (CSES)) Yonetici
Ortag1 Danigmani ile birlikte Baskanligimizi temsilen iki Meslek Mensubu ve ii¢ Tetkik Hakimi
diizeyinde katilim saglanmistir.

< 23-24 Eyliil 2019 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen Kapanis Konferansina Sayin Danistay
Bagkanui ile beraberinde, bir Daire Baskani, bes Meslek Mensubu ve bir Tetkik Hakimi diizeyinde
katilim saglanmaistir.

3) Koétii Muamele Iddialarina Iliskin Sorusturmalarin Etkinliginin Gelistirilmesi ve

Cezasizlikla Miicadele Projesi

Projenin genel amaci; “Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine iliskin
Eylem Plan1" kapsaminda uzmanlar diizeyinde Avrupa Konseyi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve
Adalet Bakanlig1 yetkililerinden tesekkiil eden "Gayr1 Resmi Calisma Grubu” toplantilarinin sonuglari
da dikkate alinarak, ATHM tarafindan verilen ihlal kararlarina konu alanlarda ihlale neden olan
sorunlarin ortadan kaldirilmas1 amaciyla alinmasi gereken Onlemleri, gerceklestirilmesi Ongoriilen

faaliyet ve diizenlemeleri tespit etmektir.

Bu proje kapsaminda; Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi ictihatlarina
iliskin yuvarlak masa toplantilart ile uluslararasi ¢alistaya katilan Kidemli Tetkik Hakimi ve Tetkik

Hakimlerinin gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir.
4) Yargitayin Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi

Yargitayin Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesinin amaci, yargiy gliglendirmek ve
yarginin bagimsizlhigini, tarafsizligini, etkinligini ve idaresini daha somut ve goériiniir kilmaktir. Projenin;
Yargitayn asirt is yiikii, daha etkili ¢alisma usulleri ihtiyact ve ayn1 zamanda istinaf siireci ve istinaf
mahkemeleri ile ilgili olarak tutarsizlik ve yargi kararlarinin diisiik kalitesinin artirilmasi dahil olmak

iizere, Yargitayin performansinin dniinde engel olusturan hususlara odaklanmasi planlanmaktadir.
Bu proje kapsaminda;

«» 20 Haziran 2019 tarihinde gerceklestirilen Agilis Sempozyumuna Baskanligimizi temsilen katilan
bir Meslek Mensubu, "Is Siireclerinde Karsilasilan Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri ile
Yargitay'dan Beklentiler" baslikli bir sunum yapmustir.

% 20 Eyliil 2019 tarihinde gergeklestirilen “Ilk Yiiriitme Kurulu Toplantisi’na Baskanligimizi

temsilen bir tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmustir.
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5) Diger Projeler

% Kamu Kurumlarmin fhale Hazirliklarimin Desteklenmesi Projesi, Adli Tebligat Sisteminin
Iyilestirilmesi Eslestirme Projesi ve Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Artirilmasi
Projesi kapsaminda yapilan calistaylar ile IPA II Donemi Projelerine yonelik gerceklestirilen
toplantilara katilan tetkik hakimleri ile miidiiriin gorevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica Tiirkiye'de
Insan Haklar1 Eylem Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasini Destekleme Projesi kapsaminda
Istanbul’da gerceklestirilen Acilis Konferans: ile "Tiirk Yargisi ve Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi: Tirkiye'de etkili uygulama icin daha iyi etkilesim" konulu panele Bagkanligimizi
temsilen bir Daire Baskani konusmaci olarak katilmistir.

% 28 Kasim 2019 tarihinde Adalet Bakanhign Personel Genel Miidiirliigii ile Ispanya Krallig
Hakimler Genel Kurulu arasinda yiiriitiilen “Héakim ve Savci Adaylarinin Staj Verimliliginin ve
Etkinliginin ~ Artirilmas1  Projesi” ¢ergevesinde Madrid Istinaf Mahkemesi tarafindan
Bagkanligimiza gerceklestirilen caligma ziyareti kapsaminda yapilan toplantiya Madrid Istinaf
Mahkemesi Hukuk Dairesi Bagkani ve beraberindeki heyet, Adalet Bakanligi Personel Genel
Midiirligi Tetkik Hakimi ile birlikte Baskanligimizi temsilen iki Tetkik Hakimi katilmistir.

b) Uluslararas1 Kuruluslar ve Yargi Orgiitleri ile Iliskiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler

1) IASAJ (Uluslararas: Yiiksek Idari Yarg: Mercileri Birligi)

Birligin amaci, idari islem ve eylemlerden kaynaklanan davalarda son derecede karar verme
yetkisine sahip olan yargi mercileri arasinda kendilerine sunulan ya da yapilariyla veya isleyisleriyle

alakali konularda fikir ve deneyim paylasimini tesvik etmektir.
Bu Birlik faaliyetleri kapsaminda;

«» 22-30 Haziran 2019 tarihlerinde Meksika'nin Meksiko Sehri'nde diizenlenen Uluslararasi Yiiksek
Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) 13. Kongresine Sayin Damistay Baskani ile beraberinde
Genel Sekreter, bir Daire Baskani ve bir Kidemli Tetkik Hakimi diizeyinde katilim saglanmuistir.
Kongre kapsaminda gergeklestirilen Genel Kurul’da T.C. Danistay Baskanligi 6 yillik siire i¢in
yeniden Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir.

< Birligin 2019 yili hakim degisim programi kapsaminda, 14-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda
Portekiz'de bulunan Portekiz Yiiksek Idare Mahkemesi'nde bir meslek mensubu staj yapmustr.

2) ACA-EUROPE (Avrupa Birligi Damstaylar: ve Yiiksek idari Yargi Mercileri Birligi)

Birligin amaci, mali olanaklar1 ¢ercevesinde iiye iilke yargi organlari arasinda igtihat,

orgiitlenme ve ¢alisma sekli konularinda goriis ve deneyim aligverisinde bulunmaktir.
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Iki yilda bir diizenlenen Genel Kurul Toplantis1 kapsaminda, giindeme iliskin seminer ve
yuvarlak masa toplantilar1 yapilmakta ve her toplantida idare hukuku ve idari yarg ile ilgili bilimsel bir

konu tartigilmaktadir.
Bu Birlik faaliyetleri kapsaminda;

< 12-14 Mayis 2019 tarihlerinde Almanya'nin Berlin kentinde diizenlenen ACA-Europe Genel
Kurul toplantis1 ile "Yiiksek idare Mahkemelerinin Islevleri ve Yiiksek Idare Mahkemelerine
Erigim" adli seminere Bagkanligimizi temsilen Daire Baskani diizeyinde katilim saglanmustir.

3) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM)

Avrupa Konseyi’nin yargi organi olan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesinin (Soézlesme) 19. maddesine dayamilarak, Yiiksek Sozlesmeci Taraflara
yiiklenilen taahhiitlere uyulmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mahkemenin teskilatina ve
yargilama usuliine iliskin hiikiimler, S6zlesme’ nin Ikinci Kisminda 19 ila 51. maddeler arasinda ve

AIHM Ictiiziigiinde yer almaktadir.
Bu kapsamda;

% 2 Temmuz 2019 tarihinde AIHM’de Tiirkiye adina gorev yapmak iizere secilmis olan Tiirk Yargic
Dog. Dr. Saadet YUKSEL'in Fransa'min Strazburg sehrinde gergeklestirilen yemin térenine Saymn
Danistay Baskani ile bir Daire Bagkan1 katilmislardir.

% 24-26 Eyliil 2019 tarihlerinde Avrupa insan Haklari Mahkemesi Biiyilkk Daire Durusmasina
katilmak tizere, Fransa’nin Strazburg sehrine on meslek mensubumuzun katilimiyla ¢alisma
ziyareti gergeklestirilmistir.

4) Yiiksek Mahkemeler Yargi Ag1 (SCN)
Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin (AIHS) uygulama ve denetim organi olan Avrupa insan
Haklart Mahkemesi (AIHM) tarafindan, AIHS’nin ve AIHS eki protokollerin uygulanmasini
giiclendirmek ve kolaylastirmak amaciyla gelistirilmis olan ve Bagkanligimizin iiye oldugu “Yiiksek
Mahkeme Ag1” (Superior Court Network - SCN) adi altinda bir uygulama gelistirilmistir. Bu iiyelik
cercevesinde, ATHM tarafindan aga iiye yiiksek mahkemeler ile igtihat bilgisi paylasimi yapilmaktadir.

% 6-7 Haziran 2019 tarihlerinde Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'nin davetlisi olarak Fransa'nin
Strazburg sehrinde diizenlenen “Yiiksek Mahkemeler Ag1 Irtibat Kisileri Forumu’na
Bagkanligimizi temsilen Genel Sekreter Yardimeisi diizeyinde katilim saglanmastir.

% ATHM tarafindan Aga iiye yiiksek mahkemeler ile ictihat bilgisi paylasimi amaciyla dzet seklinde
gonderilen kararlardan idari yargiya iliskin bulunan 2 adet karar Baskanligimiz tarafindan

Tiirkge’ye terclime edilerek, idari yargiya iliskin olmayan 20 adet karar ise orijinal dilinde
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(Ingilizce veya Fransizca) intranette yayimlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine

sunulmustur.

c) Ikili Isbirligi ve Yabana Ulke Yargi Kurumlan ile iliskiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler

1) Baskanhgimiz Tarafindan Yabanci Ulkelere Gerceklestirilen Ziyaretler
< 11-17 Mayis 2019 tarihlerinde Rusya Federasyonu Adalet Bakaninin davetlisi olarak Rusya'nin St.
Petersburg sehrinde diizenlenen 9. St. Petersburg Uluslararast Hukuk Forumuna, Sayin Danistay
Baskani ile beraberinde Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi ve bir Kidemli Tetkik
Hakiminden olusan heyet ile katilim saglanmistir. S6z konusu Forum kapsaminda Sayin Danistay
Bagkan1 “Insan Haklar1 Thlallerine iliskin Ulusal ve Uluslararasi Céziimler” baslikli bir konusma
yapmistir.
2) Yabanc Ulkeler Tarafindan Baskanhgimiza Gerceklestirilen Ziyaretler
% 3 Mayis 2019 tarihinde Avrupa Konseyi AIHM Kararlarin Icrasi Dairesi (AKID) Baskan
Yardimeis1 ve AKID Hukukgusu, Baskanligimiza ¢alisma ziyaretinde bulunmuslardir.
% 13 Kasim 2019 tarihinde Yargitay Baskanligi’nin davetlisi olarak Venezuela Yiiksek Adalet
Mahkemesi Bagkan1 ve beraberindeki heyet Sayin Danistay Baskani tarafindan makaminda kabul

edilmislerdir.

d) Bilimsel Arastirma ve Mesleki inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Cahismalar

ile Diger Hukuki Toplanti, Seminer ve Cahstaylar

< 3 Ocak 2019 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan ikinci 100 Giinliik Eylem
Planinda yer alan “Yeni Bir Insan Haklar1 Eylem Planmin Hazirlanmas:r” faaliyeti cergevesinde
gerceklestirilen “Yasam Hakki ve Ko6tii Muamele Yasagr” , “Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki”, “Adil
Yargilanma Hakk1”, “Ozel Hayatin Korunmas: ile Ifade Ozgiirliigii” ve “Miilkiyet Hakki1” baslikl1
caligma gruplarinda birer tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmistir.

< 29 Eyliil-5 Ekim 2019 tarihlerinde 2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca mesleki
incelemelerde bulunmak iizere Ozbekistan Cumbhuriyeti’ne calisma ziyaretinde bulunulmustur.
Bagkanligimizi temsilen onii¢ meslek mensubu ve bir savci ile katilim saglanan bu program
kapsaminda Ozbekistan Yiiksek Mahkemesi ziyaret edilmistir.

< Digisleri Bakanligi ile Liiksemburg Grandiikaligi arasinda siirdiiriilen isbirligi g¢alismalari
kapsaminda Avrupa Kamu Yonetimi Enstitiisii (EIPA) Liiksemburg subesi egitmenleri tarafindan
8-9 Ekim 2019 tarihlerinde gergeklestirilen “Tiirkiye'de Miiktesebat ve Ulusal Koordinasyonun
Kabul Edilmesi ve Uygulanmasi i¢in Kapasite Gelistirilmesi” ve 19-20 Kasim 2019 tarihlerinde
gerceklestirilen "AB Katilim Politikast ve Genisleme Miizakereleri" konulu egitimlere

Bagkanligimizi temsilen birer tetkik hakimi katilmistir.
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e) Diger Faaliyetler

< Damstay Baskanlik Makamia ve Danistay Baskanligi Uluslararasi Iliskiler ve Proje Biirosu’nun
resmi mail adresine ¢esitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalarin g¢evirileri yapilarak gerekli
cevaplar verilmis ve yazigsmalar gerceklestirilmistir.

«» Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel basvuru kararlar takip edilerek 52 adet karar
intranette yayimlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine sunulmustur.

< Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin idari yargiya iliskin ihlal kararlari takip edilerek 6 adet
karar intranette yayimlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine sunulmustur.

< Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarina sunulacak
savunmalara esas olmak iizere, Adalet Bakanligi Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig1 tarafindan

istenilen bilgi, belge ve gorisler, ilgili dairelerle yazigsma yapilarak temin edilmistir.

@ ey isteri Midiirtiigi |

Yaym Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 88. maddeleri geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere kurulmustur.
Miidiirliik tarafindan 2019 y1l1 icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

a) Yaym Faaliyetleri
1) Damistay Dergileri
% 03.01.2019 tarihli ve 48 sayili ile 20.06.2019 tarihli ve 50 sayili Danistay Tasnif ve Yaym Kurulu
kararlar1 uyarinca; 1937 yilindan beri yayimlanan T.C. Danistay Baskanlig: siireli yayinlarindan
olan “Danistay Dergisi’nin, iginde makaleler ile Danistay idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullari,
Bagkanlar Kurulu, Dava Daireleri kararlarmin bir arada bulundugu biciminin degistirilerek,
kararlar i¢in “T.C. Damistay Kararlar Dergisi”’; makale, ¢eviri vb. ¢alismalar i¢in ise “T.C.
Damstay Dergisi” ismiyle iki ayri dergi olarak yayimlanmasma; “T.C. Danigtay Dergisi”nin
hakemli makalelerden olusan “ulusal hakemli bir dergi” olmasina ve yilda iki kez Ocak, Temmuz
aylarinda yayimlanmasina, “T.C. Danistay Kararlar Dergisi’nin ise, yillardir siiregelen uygulama
dogrultusunda yilda li¢c kez Ocak, Mayis ve Eylil aylarinda yayimlanmasma, T.C. Danistay
Dergisinin 151 sayr numarasi ile yaym hayatina devam etmesine, T.C. Danistay Kararlar
Dergisinin ise 1 say1 numarasi ile yayin hayatina baslamasina karar verilmistir.
Bu kapsamda 2019 yilinda 149 ve 150 sayili Danigtay Dergileri ile 1 sayili T.C. Danistay
Kararlar Dergisinin basimi tamamlanarak, ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararinda
belirtilen Yiiksek Mahkemeler, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri,

Universiteler Ve diger kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, saver ve tetkik hakimlerine

68



o\
D

R T.C. DANISTAY BASKANLIGI

dagitimi yapilmistir. Bu dergiler ayrica, Danistay i¢c web (intranet) ve dig web (internet) sayfasinda
elektronik ortamda da yayimlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

«» Diger taraftan, ulusal hakemli bir dergi olarak ilk defa yayimlanacak T.C. Danistay Dergisinin
151. sayist i¢in yiriitilen ¢alismalar kapsaminda, ilgili Danistay Tasnif ve Yaym Kurulu karar
uyarica, Universitelerin Hukuk Fakiiltelerinde gorev yapan “Profesdr ve Dogent” unvanina sahip
akademik personelden olusan ilgili hakem listesi hazirlanmis; “Danistay Dergisi Yayimn Ilkeleri”
ve “Danistay Dergisi Yazim Kurallar1” hakemli dergi olma durumuna gére yeniden revize edilmis;
Yiiksek Mahkemeler, Bolge Idare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemeleri, Universiteler ve
diger kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, savcilarina ve tetkik hakimlerine, hakemli dergi
icin makale g¢agr1 yazilar1 iletilmistir. Cagirtya istinaden 151 sayili T.C. Danistay Dergisinde
yayimlanmak tizere gonderilen makaleler, Danistay Tasnif ve Yaymn Kuruluna ve sonrasinda ilgili
hakem degerlendirmesine sunulmus; nihai olarak, Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu’nun karari ile
hakemli dergimiz basima gonderilmistir.

< Danigtay Dergilerinin, kararlar dergisi ve hakemli makaleler dergisi olmak ftizere iki ayri1 dergi
olarak yayimlanmasina karar verilmesi sonrasinda; T.C. Damistay Kararlar Dergisine siireli
yayinlar i¢in gerekli olan ISSN (Uluslararas1 Standart Yaym Numarasi) alinmasi i¢in, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayinlar Genel Miidiirliigii ISSN Tiirkiye Merkezine gerekli
bagvuru ile 5187 sayili Basin Kanunu kapsaminda Ankara Cumhuriyet Bassavciligi Basin
Biirosuna gerekli bildirim yapilmistir.

+ {lgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararlar1 uyarinca, dergide yayimlanmasina karar verilen
makalelerin yazarlarina telif licreti ve hakemlerine hakem iicretleri 6denmesi hususunda,
makalelerin telif haklarinin devrine iligkin temliknameler, 6demeye iliskin hesap cetvelleri ve

ilgili harcama pusulalari diizenlenmistir.

2) Damstay’in 151. Kurulus Yildoniimii ve Damstay ve Idari Yargi Giinii Kapsaminda
Yapilan Yaymnlar
% Damgtaymn 151. Kurulus Y1ldoniimii ve Danistay ve Idari Yarg: Giinii etkinlikleri kapsaminda 10-
11 Mayis 2019 tarihlerinde, T.C. Danistay Baskanliginda diizenlenen sempozyumun
konusmacilarinin bildirilerinden olusan “151. Yil Danistay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu”
adli kitabin basimi tamamlanarak, ilgili Danigtay Tasnif ve Yaym Kurulu kararinda belirtilen
Yiiksek Mahkemeler, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri, Universiteler ve
diger kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, savcr ve tetkik hakimlerine dagitimi (592
adet) yapilmistir. Ayn1 zamanda, Danistay i¢ web (intranet) ve dis web (internet) sayfalarinda

elektronik ortamda da yayimlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
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< Danistay 151. Kurulus Y1ldéniimii ve Danistay ve Idari Yarg1 Giinii A¢is Konusmasi Kitapgiginin
tasarimi yapilarak basimi gerceklestirilmistir.

% 151. Y1l Danistay ve Idari Yargi Giinii kapsaminda 10 Mayis 2018-10 Mayis 2019 tarihleri
arasinda emekli olan mensuplarimizin 6zge¢mislerini igeren kitap¢igin tasarimi yapilarak basimi

gergeklestirilmistir.

3) Diger Yayinlar:

< “Danistay Bagkanligi Ondordiincii Daire Kararlar1” (4 Cilt), “Kamu Gorevlilerinin Sadakat
Yiikiimliiliigii Paneli”, “Danistay insan Haklari Komisyonu Caligmalar1 2. Dénem (2015-2016),
“Danistay Insan Haklar1 Komisyonu Calismalar1 3. Dénem (2016-2017), “Danistay insan Haklar
Komisyonu Calismalar1t 4. Dénem (2017-2018) ve “150. Yilinda Stra-y1 Devletten Danistaya
Uluslararasi Sempozyumu” adli kitaplarinin basimi tamamlanarak ilgili Danistay Tasnif ve Yayin
Kurulu kararinda belirtilen kurumlar ile kurum i¢i dagitimi yapilmis, ayrica “150. Y1l Anisina
Danistay” ve “Damstay Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 2. Dénem (2018-2019)” adli
kitaplarin basim1 gerceklestirilmistir.

« 2019 yili Danistay Telefon Rehberi, dairelerden ve idari birimlerden gelen verilere gore
giincellenmek suretiyle basilmis ve kurum iginde ilgililere dagitimi yapilmistir. Ayni zamanda,
Danistay i¢c web (intranet) sayfasinda elektronik olarak da kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

< 2019 yili Bolge Idare, Idare ve Vergi Mahkemeleri Telefon Rehberi, ilgili birimlerden gelen
verilere gore basilmis ve kurum iginde ilgililere dagitimi yapilmustir.

2 2019 yili Danistay iiggen masa takvimi ve yaprakli masa takviminin kurum i¢i dagitimlari

yapilmistir.

4) Kurum Disindan Gelen ve Dagitimi Gergeklestirilen Yayinlar:

< Turkiye Noterler Birligi 2019 Duvar Takvimi (152 adet) ve 2019 Masa Takvimi (149 adet),
Ankara Ticaret Odast 2019 Takvimi (175 adet), Tiirkiye Adalet Akademisi yayinlarindan
“Turkiye Adalet Akademisi Dergisi Sayi:37” (21 adet), “Human Rights Review Say1:16” (21
adet), “Law Justice Review Say1:17” (21 adet), “Kiiresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi Say1:25” (21
adet), “Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru El Kitaplari-7” (575 adet), “Ankara Bat1 Adliyesi

<,

Dergisi Say1:1” (147 adet), Anayasa Mahkemesi Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi
Ortak Projesi kapsaminda yayimlanan “Ozel Yasama ve Aile Yasamina Saygi Hakki, Anayasa
Mahkemesine Bireysel Bagvuru El Kitaplar1 Serisi-8” (574 adet), Hakim ve Savci Egitim Merkezi
yayinlarindan “Akademi Kiirsii Dergisi Say1:4” (136 adet), Adalet Bakanhigi “Adli Sicil ve
Istatistik Genel Miidiirliigii-Adli Istatistikler 2018 (21 adet), “Adli Sicil ve Istatistik Genel
Miidiirliigii-Uyusturucu Istatistikleri 2011-2018” (21 adet), “Anayasa Mahkemesi 2018 Yillik
Raporu” (571 adet), “Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi Say1:13” (23 adet), “Ankara Bat1 Adliyesi
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Dergisi Say1:2” (129 adet), “Tiirkiye Noterler Birligi Hukuk Dergisi Say1:1” (128 adet) ve Adalet
Bakanlig1 yayinlarindan “Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Izleme Kurullar1 2018 Y1l Faaliyet

Raporu” (1 adet) adli kitaplarin ilgililere dagitimi yapilmistir.

5) Diger Faaliyetler:

+» 03.01.2019 tarihli ve 48 sayili, 13.02.2019 tarihli ve 49 sayili, 20.06.2019 tarihli ve 50 sayili,
03.07.2019 tarihli ve 51 say1l1, 17.07.2019 tarihli ve 52 sayili, 28.11.2019 tarihli ve 53 sayili ve 54
sayili Danigtay Tasnif ve Yayin Kurulu toplantilarinin giindemi ile ilgili 6n hazirlik ¢aligmalari
yapilmis ve ilgili toplantilarda alinan kararlarin geregi yerine getirilmistir.

< 2019 yilinda, Midiirlik biinyesinde faaliyet gosteren “Danistay Yayinlar1 Satis Biirosu’nda 202
adet yaymin satis1 gerceklestirilmistir.

+» 20.06.2019 tarihli ve 50 sayili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu karari ile Danigtay Hizmetlerini
Gliglendirme Vakfi bilinyesinde bir iktisadi isletme kuruluncaya kadar, 20.06.2019 tarihinden
itibaren, T.C. Danistay Bagkanlig1 yeni yaymlarinin basim ve dagitim maliyetlerinin genel biitce
hesabindan karsilanmasina ve satiginin T.C. Danistay Baskanligi Merkez Saymanlik Miidiirligii
hesabi tizerinden biit¢eye gelir kaydedilmesi yoluyla yapilmasina karar verilmis; bu kapsamda,
Danigtay i¢ web (intranet) ve dis web (internet) Sitesinde, diger yaymlar ve dergi abonelik
kosullarina dair acgiklama ve fiyat listeleri revize edilmis, Danistay dergileri abonelik islemleri
yapilmis ve kurul kararinda belirtilen yeni yayinlarin satis islemleri gerceklestirilerek yayinlar
posta yolu ile ilgililere génderilmistir.

< Danistay Baskanliginda goreve baglayan Danistay Meslek Mensubu, Saver ve Tetkik
Hakimlerinin 6zge¢mis bilgileri diizenlenerek Danistay i¢ web (intranet) sitesinin “Telefon
Rehberi” kisminda yayimlanmaigstir.

% “150. Y1l Amisina Damstay”, “151. Y1l Danistay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu 2019 ve
“T.C. Damistay Baskanligi Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 2. Doénem (2018-2019)” adh
kitaplar ve siiresiz yaymlar i¢in gerekli olan ISBN (Uluslararas1 Standart Kitap Numarasi) ve
bandrol alim islemleri yapilmistir. Bu siirecte, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Kiitiiphaneler ve
Yayimnlar Genel Midiirligi ile Telif Haklar1 Genel Midiirliigli ve Yayimci1 Meslek Birlikleri
Federasyonuna gerekli bagvurular yapilmistir.

b) Matbaa Faaliyetleri

% Damstay’in 151 Y1l Kurulus Y1ldéniimii ve Danistay ve Idari Yarg: Giinii etkinlikleri kapsaminda;
“Danistay 151. Kurulus Y1ldéniimii ve Danistay ve Idari Yarg1 Giinii A¢is Konusmasi Kitapcig1”
(550 adet), 151. Y1l Damistay ve Idari Yargi Giinii kapsaminda 10 Mayis 2018-10 Mayis 2019
tarihleri arasinda emekli olan mensuplarimizin 6zgegmislerini igeren kitapgik (500 adet), kurum

ici ve kurum dis1 davetiyeler (1965 adet), sempozyum afisi (110 adet), sempozyum
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konusmacilarinin bildirileri, izlence, tesekkiir ve onur belgeleri, masa tstii isimlik, soru-cevap
kartonu, el notu kagidi, gorevli personel i¢in yaka karti, yemek mentisii karti, etkinlik program
kart1 ve yer krokisi basilmistir.

< 2019 yilinda Baskanligimizca diizenlenen ¢esitli sempozyum ve konferanslarda kullanilmak {izere;
dosya, el notu kagidi, masa iistli isimlik, yaka kart1 ve soru cevap kartonu basilmistir.

#2019 yili Danistay Telefon Rehberi (800 adet) ile 2019 yili Bolge Idare, idare ve Vergi
Mahkemeleri Telefon Rehberi (800 adet) basilmustir.

«» Danistay Genel Kurul se¢imlerinde oylamada kullanilan oy pusulalari ile Daireler tarafindan talep
edilen goriisme tutanagi, esas defteri, teslimat makbuzu, zimmet defteri, dosya kapagi kartonu,

kulakgik ile idari birimlerin talep ettigi belge ve kitapgiklarin basimi yapilmistir.

Danigtay Kanunu’nun gorevli kildigi isler ile Danigtay Baskaninin verecegi isler Genel Sekreter
tarafindan yiiriitilmektedir. Dairelere ve Bagsavciliga bagli olanlar disindaki miidiirliikler ve diger idari

birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunmaktadir.

Danistay Ictiiziigii'ne gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardime1 olur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore Bagkanligimizin iist yoneticisi
olan Danistay Baskani, anilan Kanunla iist yoneticilere verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine

getirir.

Biitcemizde Odenek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel

Sekreterlik™ harcama birimlerinin harcama yetkilisi, Genel Sekreterdir.

Maliye Bakanlifinca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’mn 12
inci maddesinde, harcama yetkililerinin, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla gergeklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirmesi Ongoriildigiinden, Baskanligimizda Genel Sekreter Yardimcilari

gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin = 18.
maddesinde, 6n mali kontrol siirecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olustugu ifade edilmektedir. i¢ Kontrol ve On

Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 10. maddesi geregince Kurumumuzda &n mali kontrol,
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idaremizin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Mudirligi

tarafindan yerine getirilmektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler; harcama
birimleri adina harcamay1 gergeklestiren harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve bunlara baglh
olarak c¢alisan idari birimlerce, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek miktari, ayrintil
harcama programi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
yoniinden kontrol edilmektedir. Ayrica tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasiin saglanmasina yonelik tedbirler alinarak gerektiginde harcamalara iliskin diizeltici

islemler belirlenmektedir.

Baskanligimizda, birimlerimizden harcamaya yonelik taleplerin gelmesini veya idarece
ihtiyaglarin tespit edilerek belirlenmesini takiben talep ve ihtiya¢ konusu mal ve hizmet alimi ile yapim
isleri, Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince temin edilmektedir. Gergeklestirme siirecinde, her bir
islem daha oOnceki islemlerin kontroliinii de saglayacak sekilde yapilarak mal ve hizmetin alinmasi
kararindan bedelinin 6denmesine kadar olan siirecte yer alan her bir islemde gorevlilerin paraflar1 ve

imzalarina yer verilmektedir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlileri, deme emri belgesi ve
eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda ddeme emri belgesine “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi

diistilerek imzalanmaktadir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin ihale
mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektiren s6zlesmeye baglanacak taahhiit evraklart ve
sOzlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutularak sozlesme tasarilar1 hakkinda yazili goris

verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11, 55 ve devami1 maddeleri ile Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 Tebligine istinaden Baskanligimizda 2015 yilinda olusturulan kamu i¢ kontrol
sisteminin giincellenmesi ve etkinlestirilmesi amaciyla 16/10/2019 tarihli Bagkanlik Makami oluruyla
baslatilan ¢alismalar kapsaminda, Baskanligimiz 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem
Plan1 ve 2020-2022 Risk Strateji Belgesi kabul edilerek yiiriirliige konulmus olup uygulama ve takibi

tiim birimlerimizin katkilariyla siirdiiriilmekte ve {ist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

73



2019 Yili Idare Faaliyet Raporu R~

II- AMAC VE HEDEFLER

- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI }

Baskanligimiz 2019-2023 Yili Stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler asagida

belirtilmistir.
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AMAC 1: Yargilama Hizmetinin Niteligini Artirmak

HEDEF 1: Yargilama Hizmetini Makul Stirede Tamamlamak

HEDEF 2: Igtihat Birligini Saglamak

HEDEF 3: Is Yiikiinii Azaltmak

HEDEF 4: Yargi Mensuplarinin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 5: Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekgelerini Gliglendirmek

AMAC 2: Damistayin Damisma ve inceleme Fonksiyonunu Gii¢lendirmek

HEDEF 1: Danisma ve Inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu Idarelerinin
Farkindaliklarin1 Artirmak

HEDEF 2: Danisma ve Inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: Insan Kaynaklarmin Niteligini Artirmak

HEDEF 2: I¢ Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

HEDEF 3: Kurumsal Kiiltiirii Ileriye Tagimak

HEDEF 4: Istatistiki Verilerin Toplanmasim ve Degerlendirilmesini Gelistirmek

HEDEF 5: Kurumun Yiiriittiigii idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak

AMAC 4: Kurumsal Iletisimi ve isbirligini Gii¢lendirmek

HEDEF 1: Ulusal Yarg1 Kuruluslari ve Universiteler ile iletisimi ve Isbirligini
Giiglendirmek

HEDEF 2: Uluslararas1 ve Yabanci Yargi Kuruluslari ile Iletisimi ve Isbirligini
Giiclendirmek
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« TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER J

Onbirinci Kalkinma Planinda, 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda ve 2019-2023
Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari uyusmazliklarin yargi
Ontline taginmadan ¢oziilmesini saglayacak hukuki ve idari altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli,
adil, etkin ve giivenilir bir sekilde islemesi, yargiya erisilebilirligin kolaylastirilmasi ve vatandaglarin
yargilama hizmetinden memnuniyetinin artirilmast suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin

giiclendirilmesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danigtaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden
yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdisi ve yurticindeki ilgili kuruluslarla
igbirligi yaparak Danistayin yargr diinyast icindeki seckin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu cercevede, istinaf sisteminin yiiriirliiglinden 6nce yogun is yiikii nedeniyle sekteye ugrayan
ictthat mahkemesi roliiniin Danistaya yeniden kazandirilmasi ve toplumsal uzlas1 kiiltiiriinii
benimseterek yargiya olan giiveni artirmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin
gelistirilmesi ile Danigtayin danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirilmesi oncelik haline

gelmistir.

Diger taraftan, hakim ve idari personelin niteliklerinin artirilmasi, Bagkanligimizin fiziki ve
teknik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin

giivenli sekilde iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

Yonetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, iilkemizde son yillarda olusturulmaya g¢aligilan
yeni kamu yonetimi anlayist gercevesinde, Baskanligimiz yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli,
etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam, katilimci, Ongoriilebilir, hesap verebilen ve izleme

degerlendirme gibi kavramlar1 benimseyen bir yapiya ulastirilmasi temel politikalarimizdandir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIiRMELER

MALI BILGILER

NN 1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2019 yil1 biitce uygulama sonuglar1 tablolar halinde asagida gosterilmistir.

' Tablo1-2019 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU ( Ekonomik Simflandirmanin I. Diizeyi )

Tablo 1: KURUM GENELI

PERSONEL

L 148.175.000,00 3.622.000,00 1.095.000,00 150.702.000,00 150.638.519,28 99,96 63.480,72
SOS. GUV.

02 l}fl;Ji?/'l BEYLET 18.652.000,00 94.000,00 255.000,00 18.491.000,00 18.444.600,41 99,75 46.399,59 0,25
GIDERLERI
MAL VE

03 HIZMET 10.416.000,00 3.768.600,00 11.600,00 14.173.000,00 13.118.261,91 92,56 1.054.738,09 7,44
ALIMLARI
CARI

05 TRANSFERLER 1.926.000,00 1.983.000,00 0,00 3.909.000,00 3.624.914,61 92,73 284.085,39 7,27
SERMAYE
GIDERLERI 3.151.000,00 129.000,00 129.000,00 3.151.000,00 3.091.734,25 98,12 59.265,75

TOPLAM 182.320.000,00 9.596.600,00 1.490.600,00 190.426.000,00 188.918.030,46 99,21 1.507.969,54 -

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu &deneginin
% 99,96°s1 harcanmis, % 0,04’1 kullanilmayarak iptal edilmistir. 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu ddeneginin % 99,75’ harcanmis, % 0,25’i kullanilmayarak iptal
edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerindeki yil sonu 6deneginin % 92,56°s1 harcanmus, % 7,44’
kullanilmayarak iptal edilmistir. 05-Cari Transferler tertibindeki yil sonu 0Odeneginin % 92,731
harcanmis, % 7,27°si kullanilmayarak iptal edilmistir. 06-Sermaye (Yatirim) Giderleri tertibindeki yil

sonu ddeneginin % 98,12’si harcanmis, % 1,88’i kullanilmayarak iptal edilmistir.
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» Tablo 2- 2018 ve 2019 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

Tablo 2: KURUM GENELi

PERSONEL GIDERLERI 120.835.000,00 120.711.271,85 99,90 150.702.000,00 150.638.519,28 99,96
SOS. GUV. KUR.
02 DEVLET . 15.804.000,00 14.649.093,39 92,69 18.491.000,00 18.444.600,41 99,75
PRIM.GIDERLERI
MAL VE HIZMET
03 ALIMLARI 14.645.400,00 14.291.827,06 97,59 14.173.000,00 13.118.261,91 92,56
05 CARI TRANSFERLER 2.029.600,00 1.810.773,61 89,22 3.909.000,00 3.624.914,61 92,73
SERMAYE GIDERLERI 9.098.585,08 8.849.078,94 97,26 3.151.000,00 3.091.734,25 98,12

- TOPLAM 162.412.585,08 160.312.044,85 98,71 190.426.000,00 188.918.030,46 99,21

Tablo 2 - Kurum genelinde, 01- Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu 6deneginin 2018
yilinda % 99,90°1, 2019 yilinda % 99,96°s1; 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
tertiplerindeki y1l sonu 6deneginin 2018 yilinda % 92,69’u, 2019 yilinda % 99,75°1; 03- Mal ve Hizmet
Alimlart tertiplerindeki yil sonu O6deneginin 2018 yilinda % 97,59°u, 2019 yilinda % 92,56°s1
harcanmustir. 05- Cari Transfer Giderleri tertibindeki yil sonu dédeneginin 2018 yilinda % 89,22’si, 2019
yilinda % 92,73°1; 06- Sermaye Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin 2018 yilinda % 97,26°s1, 2019
yilinda % 98,12’si harcanmustir.

Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE GORE 2019 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 4.493.500,00 1.600,00 358.600,00 4.136.500,00 4.078.546,92 98,60 57.953,08

BASSAVCILIK VE

DAIRELER 120.417.000,00 6.634.000,00 0,00 127.051.000,00  126.546.734,44 99,60 504.265,56 0,40
GENEL

SEKRETERLIK 57.409.500,00 2.961.000,00 1.132.000,00 59.238.500,00 58.292.749,10 98,40 945.750,90 1,6

TOPLAM 182.320.000,00 9.596.600,00 1.490.600,00 190.426.000,00 188.918.030,46 99,21 1.507.969,54 _

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu ddeneginin % 98,60’1 harcanmus,

% 1,40’1 kullanilmayarak iptal edilmistir. Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
odeneginin % 99,60’1 harcanmis, % 0,40°1 kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik harcama

biriminin toplam y1l sonu 6deneginin % 98,40°1 harcanmis, % 1,60°1 kullanilmayarak iptal edilmistir.

Kurum genelinde 2019 yil1 biitge baslangi¢c 6denegi 182.320.000,00TL dir. Y1l i¢inde eklenen ve
diisiilen 6deneklerle beraber yil sonu 6denegi 190.426.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 188.918.030,46
TL’si harcanmis, harcamanin yil sonu 6denegine orant % 99,21 olarak gerceklesmistir. Kullanilmayarak
yil sonunda iptal edilen 6denek 1.507.969,54 TL olup, iptal edilen 6denegin yil sonu ddenegine orani ise
% 0,79 olarak gerceklesmistir. Kurum baslangic oOdenegine gore ise % 103,62 oraninda gider
gergeklesmistir.
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HARCAMA BIRIMLERININ 2019 YILI HARCAMA
DAGILIMI

2%

© OZEL KALEM

m BASSAVCILIK VE
DAIRELER

B GENEL SEKRETERLIK

Tablo 4: FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2019 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

GENEL KAMU
HiZMETLERI 49.339.000,00 2.022.000,00 1.003.000,00 50.358.000,00 50.101.296,78 99,49 256.703,22
KAMU DUZ.
03 VE GUV. HIiZ. 132.981.000,00 7.574.600,00 487.600,00 140.068.000,00 138.816.733,68 99,11 1.251.266,32

TOPLAM 182.320.000,00 9.596.600,00 1.490.600,00 190.426.000,00 188.918.030,46 99,21 1.507.969,54 -

Tablo 4 - Bagkanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda smiflanan 06deneklerin % 99,49’u harcanmis,
% 0,51’lik bolimi kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada; Genel Sekreterlik
harcama biriminin personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, yolluklari,
Bagkanligimiz haberlesme, elektrik, dogalgaz, su, saglik {initesi ilag ve malzeme alimlari,
Baskanligimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarin tibbi kétii uygulamaya iligkin sigorta primleri ile
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen hakimlerin yurtdisindaki tedavileri i¢in yapilan giderler yer

almaktadir.

03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri ad1 altinda siiflanan 6deneklerin % 99,11°1 harcanmius,
% 0,89’y boliimii  kullanilmayarak iptal edilmisti. Bu fonksiyonel smiflandirmada; Ozel
Kalem harcama biriminin tiim harcamalari, yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen hakimlerin
yurtdisindaki tedavi giderleri disinda Bassavcilik ve Daireler harcama biriminden yapilan tiim harcamalar
ile Genel Sekreterlik harcama biriminin genel kamu hizmetleri fonksiyonu altinda siniflandirilmayan mal

ve hizmet alimlari, cari transferleri ve sermaye giderleri yer almaktadir.
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ULLANIM DURUMU

MEMURLAR 131.371.000,00 3.420.000,00 1.095.000,00 133.696.000,00 133.687.191,10 99,99 8.808,90 0,0

SOZLESMELI

ul 2 PERSONEL

5.601.000,00 202.000,00 0,00 5.803.000,00 5.795.180,02 99,87 7.819,98 0,13

01 3 IiSCILER 11.116.000,00 0,00 0,00 11.116.000,00 11.088.357,87 99,75 27.642,13 0,25

GECICi SURELI
CALISANLAR
(Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin Ucretleri)
MEMURLAR
02 1 (Sos. Giiv. Kr. Dev. Prm. 15.316.000,00 94.000,00 255.000,00 15.155.000,00 15.146.965,43 99,95 8.034,57 0,05
Gid.)
SOZLESMELI
PERSONEL
(Sos. Giiv. Kr. Dev. Prm.
Gid.)
iSCILER
02 3  (Sos. Giiv. Kr. Dev. Prm. 2.437.000,00 0,00 0,00 2.437.000,00 2.401.686,67 98,55 35.313,33 1,45
Gid.)
TUKETIME YONELIK

03 2 MAL VE MALZ.ALIM. 5.869.000,00 2.621.600,00 0,00 8.490.600,00 8.382.225,16 98,72 108.374,84 1,28

01 4 87.000,00 0,00 0,00 87.000,00 67.790,29 77,92 19.209,71 22,08

02 2 899.000,00 0,00 0,00 899.000,00 895.948,31 99,66 3.051,69 0,34

03 3  YOLLUKLAR 321.000,00 440.000,00 0,00 761.000,00 702.781,31 92,35 58.218,69 7,65
03 4 GOREV GIDERLERI 288.000,00 0,00 0,00 288.000,00 50.661,08 17,59 237.338,92 82,41
03 5 HIZMET ALIMLARI 1.547.000,00 0,00 3.000,00 1.544.000,00 1.169.178,36 75,72 374.821,64 24,28

TEMSIL VE

03 6 [ANITMA GIDERLERI

184.000,00 0,00 0,00 184.000,00 176.467,99 95,91 7.532,01 4,09
MENKUL MAL GAYRI

03 7 MD.HAKAL. 796.500,00 7.000,00 0,00 803.500,00 803.081,67 99,95 418,33 0,05
BAK. ONR. GiD.
GAYRIMENKUL MAL

03 8 BAKIM 189.500,00 0,00 8.600,00 180.900,00 94.602,49 52,30 86.297,51 47,70
VE ONARIM GiD.

TEDAVI VE CENAZE

W18 GIDERLERI

1.221.000,00 700.000,00 0,00 1.921.000,00 1.739.263,85 90,54 181.736,15 9,46

KAR AMACI
05 3 GUTMEYEN 701.000,00 0,00 0,00 701.000,00 657.462,90 93,79 43.537,10 6,21
KUR.YAP. TRANSFER

HANE HALKINA
a5 | o | YARILAY 1.202.000,00 1.980.000,00 0,00 3.182.000,00 2.941811,88 92,45 240.188,12 7,55
TRANSFERLER gzt 980.000, : 182.000, 941811, 4 188, ]
(Saghk Amach)
YURT DISINA
05 6 YAPILAN 23.000,00 3.000,00 0,00 26.000,00 25.639,83 98,61 360,17 1,39
TRANSFERLER
MAMUL MAL

06 1 ALIMLARI 1.058.000,00 0,00 18.000,00 1.040.000,00 1.024.895,57 98,55 15.104,43 1,45

GAYRi MADDi HAK
06 3  ALIMLARI 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00 116.047,10 92,84 8.952,90 7,16

MENKUL MALLARIN
06 6 BUYUK ONARIM 820.000,00 0,00 111.000,00 709.000,00 706.076,60 99,59 2.923,40 0,41
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLER{

TOPLAM 182.320.000,00 9.596.600,00 | 1.490.600,00

1.148.000,00 129.000,00 1.277.000,00 1.244.714,98 97,47 32.285,02
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Tablo 5:
Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci

diizeyinde;
01.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,99°u harcanmis, % 0,01°1 kullanilmamustir.
01.2 “Sozlesmeli Personel” y1l sonu 6deneginin % 99,87°si harcanmis, % 0,131 kullanilmamustir.
01.3 “Is¢iler” y1l sonu ddeneginin % 99,751 harcanmis, % 0,25°1 kullanilmamstir.

01.4 “Gegici Siireli Calisanlar” kapsaminda Baskanligimizda gegici gorevlendirilen stajyer

ogrencilerin ticretleri igin ayrilan 6denegin % 77,92’si harcanmis, % 22,08°1 kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen

ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde;
02.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,951 harcanmis, % 0,05’1 kullanilmamustir.

02.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 06deneginin % 99,66’st  harcanmis, % 0,340

kullanilmamustir.
02.3 “Isciler” yil sonu 6deneginin % 98,55°i harcanmis, % 1,45°1 kullanilmamistir.

Mal ve Hizmet Alimlarn kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci diizeyinde;
03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi1” yil sonu ddeneginin % 98,72’si harcanmus,

% 1,28’i kullanilmamustir.

03.3 “Yolluklar” y1l sonu 6deneginin % 92,35’1 harcanmis, % 7,651 kullanilmamustir.

03.4 “Gorev Giderleri” yil sonu 6deneginin % 17,59’u harcanmis, % 82,411 ihtiya¢ olmadigindan
kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 75,72’si harcanmis, % 24,28’i kullanilmamustir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 95,91’ harcanmis, % 4,09’u
kullanilmamustir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin %
99,95°1 harcanmus, % 0,05’1 kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin % 52,30’u harcanmus,
% 47,70’i ihtiya¢ olmadigindan kullanilmamaistir.

03.9 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu oddeneginin % 90,54’ harcanmis, % 9,46’s1

kullanilmamustir.
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Cari Transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci
diizeyinde;

05.3 “Kar Amact Glitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 93,79°s1
harcanmis, % 6,21°1 kullanilmamustir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” kapsaminda emekli meslek mensuplari ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklart aile fertlerinin tedavi giderleri i¢in ayrilan 6denegin % 92,45’i harcanmis, %
7,551 kullanilmamustir.

05.6 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara tiyelik ve gézlemci

aidat1 olarak ayrilmis 6denegin % 98,61’i harcanmis, % 1,39’u kullanilmamustir.

Baskanhgimiz 2019 yih Yatirnm Programm kapsaminda gerceklestirilen gider tiirlerine gore
belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde;

06.1 “Mamul Mal Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 98,55’i harcanmis, % 1,45’i kullanilmamustir.

06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlar1” yil sonu 6deneginin % 92,84’i harcanmis, % 7,16’s1
kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyilk Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 99,59’u harcanmus,
% 0,41’1 kullanilmamustir.

06.7 “Gayrimenkul Biiyilk Onarim Giderleri” yil sonu o6deneginin % 97,47°Si harcanmuis,

% 2,531 kullanilmamustir.

Tablo 6: 2019 YILI ODENEK AKTARMALARI

01 1

MEMURLAR 1.054.000,00 1.095.000,00 0,00 0,00 2.366.000,00

01 2 SOZLESMELi PERSONEL 202.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEMURLAR

02 1 (Sos, Giv. Kr. Dev. Prm, Gid) 94.000,00 255.000,00 0,00 0,00 0,00
TUKETIME YONELIK MAL VE

03 2 | ALz AL 1.600,00 0,00 0,00 0,00 2.620.000,00

03 3 YOLLUKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 440.000,00

03 5 HIZMET ALIMLARI 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,

e 7 BAKIM VE ONARIM GiDERLERI oy B Gy ey o
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

03 Sl B TRITR 0,00 8.600,00 0,00 0,00 0,00

03 9  TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
HANE HALKINA YAPILAN

4 1.980.!

05 TRANSFERLER (Saghk Amach) 0,00 0,00 0,00 0,00 980.000,00
YURTDISINA YAPILAN

05 B | cANEEERLER 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 1  MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00
MENKUL MALLARIN BUYUK

06 6 | ONARIM GIDERLERI 0,00 111.000,00 0,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM

06 7 GIDERLERL 129.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.490.600,00 149060000 | o000 | 000 | 8.106.000,00
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Tablo 6 - Bu tabloda Baskanligimiz 2019 yili biitge tertiplerinin ekonomik siniflandirmasinin
ikinci diizeyinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 21. maddesi geregince
kurumlara verilen % 20’lik ve 7156 sayil1 2019 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu’nun 8. maddesinin
8. fikras1 geregince kurumlara verilen % 10’luk oranlar dahilindeki aktarma yetkisi ¢ercevesinde
Bagkanligimizca yapilan kurum i¢i aktarmalar ile limiti asan durumlarda Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanliginca gergeklestirilen kurum i¢i aktarmalar ile yedek 6denekten yapilan aktarmalara yer

verilmistir.

Buna gore, yil iginde;

«» Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, tilketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, menkul mal-gayrimaddi hak alim-bakim ve onarim giderleri, yurtdisina yapilan
transferler ile sermaye giderleri tertiplerinde ihtiyag duyulan 1.490.600,00 TL’lik &denek,
Bagkanligimizin biitge tertiplerinden aktarilmistir.

< Kurum igi biitge 6deneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri, tiiketime yonelik
mal ve malzeme alimlari, yolluklar, tedavi ve cenaze giderleri ile saglik amagli hane halkina
yapilan transferler tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 8.106.000,00 TL 6denegin Hazine ve Maliye
Bakanlig1 “Yedek Odenek” tertibinden aktarilmasi saglanmistir. S6z konusu ddenegin % 29,19°u
Personel Giderleri, % 32,32’si Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, % 5,430 Yolluk
Giderleri, % 8,63’ Tedavi ve Cenaze Giderleri ve % 24,43’(i Hane Halkina Yapilan Transfer

tertiplerinde kullanilmistir.
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NN 2- TEMEL MALI TABLOLAR VE ACIKLAMALAR

Baskanligimiz 2019 yili hesap donemine iliskin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden (KBS) alinan mali tablolar ve agiklamalara asagida yer verilmistir.

[ 2019 Y1l Donem Sonu Bilangosu (Tablo-1)

Kurum Kodu : 5.0 Adi . DAMIGTAY Yil: 2019
AKTIF HESAPLAR N Yih 2019 PASIF HESAPLAR N Yii 2019
H DONEN VARLIKLAR 3‘134_551“,1 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 852.275,02
14 DIGER ALACAKLAR 571.989,2 02 FAALIYET BORGLARI 105.478,79
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 571.889.29 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 3511580
TS STORLAR R o 325 MAKIT TALEP VE TAHSISLERI HESABI T0.353,19
150 [LK. MADDE VE MALZEME HESAEI B77.047.497 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4a.320,32
16 ON DDEMELER 6846244 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 26.526,90
) 333 EMANETLER HESABI 2261162
1562 BOTGE DIS1 AVANS VE KREDILER HESABI B.664.624,45 — — —————
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 18.207 51
|2 DURAN VARLIKLAR 6.893.730,08 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 18.207,51
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 6.893.730,0 n7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 679.250,20
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 4.472.800,00 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 679.250.20
252 BINALAR HESABI 90.752.411,08 -
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAE! 1.310085.22| | f# UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 11.057.325,78
254 TAGITLAR HESABI 8415892340 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 11.057.325,78
255 DEMIRBASLAR HESASI .2, 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 11.057.325.78
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI | - ) -123.326.440,59) RS o
26 MADD| OLMAYAMN DURAN VARLIKLAR 0,00 5 OZ KAYNAKLAR 1.118.690,89
250 HAKLAR HESABI B32.779,60 &
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI | - ) -B32.779.60 [0 NET DEGER 195.576.896,48
29 DIGER DURAN VARLIKLAR l],iﬁ 500 MNET DEGER HESABI 185.576.696.45
234 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADD| DURAN VARLIKLAR 11.51599 51 DEGER HAREKETLERI 6B83.286.041,88
239 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI( - ) -11.515.99 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 683.266.041,88
5T GE(,‘MiS YILLAR OLUMLU FAALIYET SOMUGLARI 47,30
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLAR| HESABI 4730
58 GE(;Mis YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SOMUGLARI -603.312.586,15
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI -603.312.586,15
539 DONEM FAALIYET SONUGLARI -272.431.708,50
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI | - ) -272.431.708,50
AKTIF TOPLAMI 15.028.291,79 PASIF TOPLAMI 15.028.291,79
Bilango Dipnotlan :
510 ALINAM TEMINAT MEKTUPLARI HESAEI 1.353.840,00
511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 1.353.840,00
B20 GIDER TAAHHUTLER HESABI 1.116.420.71
B21 GIDER TAAHHUTLER] KARSILIGI HESABI 1.116.420,71
B4E BASKA BIRIMLER ADINA [ZLEMEN ALACAKLAR HESABI 1.296.704,37]
B4 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.296.704,37]

Bilangoda; Baskanligimizin 2019 yili sonu itibariyle varliklar: ve bu varliklarin hangi kaynaklar

ile karsilandig1 gosterilmektedir.
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[ 2019 Yih Faaliyet Sonuglar: Tablosu (Tablo-2)

‘ Kurum Kodu : 5.0 A

2019 |

DANISTAY i
‘ Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N} ‘ | Ekonomik xnua.l GELIRIN TORO Cari Yil (N} ‘
630 GIDERLER HESABI 286.168.654,19 | | 600 GELIRLER HESABI 18.044.052,04
B30 | o1 Personel Giderler L50.604.220,73 &0 | 01 Vergi Gelirleri 16.378.765,74
&30 | 1 [:]] Femurlar 133gar o110 | oon| 01 [if] Gellr ve Kazang Uzennden Alinan vergier
B30 |01 | 02 | Sozlegmel Personel 5.795.180,04 | G00| 07 | D3 | Dahede Alinan Mal ve Hizmet vergler
630 [ o1 a3 Iggaler 11.088.357,87 oL 05 Damga Vergisl
&30 | 04 | Gegicl Personel 4340174 | o0 | ™M [ Harglar
630 | 02 Sosyal GOvenllk Rurumianna Deviel Primi 18444 60041) [ so0| 93 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Giderler
630 | 02 [+]] TA=muriar 95,146 065,49 w0 | 03 06 [Kira Geliden
630 | 02 02 | Sazlesmel Personsl 89504831 [ oo 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlar
630 | 02 03 Eggiler 2.401_Eﬁﬁ.ﬁﬂ
=0 |5 T Ain Gidarier T GO0 | 04| D1 Yurt Digindan Alinan Bagis we Y ardimitar
GO0 | 04| D3 Dger [darelerden Alinan Bafig ve Yardsmlar
&30 | 03 a2 Tiketme Yonshk Mal ve Malzeme Alimlan B.969.800,2 GO0 | 04 | 04 Kurumiardan ve Figllerden Alinan Yardim ve Bagsla
R ILE] 03 | rolluklar TO2TE1 .31| H00 | 05 Diger Gelirler
630 | 03 04 Garev Giderleri 50661,
€30 |03 | 05 | Fizmet Almian THae 6717 | S0 95 | 01 | Faiz Gelien
w30 |03 | 06 | Temsiive Tantma Gideran TZaTaTsd | 0005 | 09 | DigerCesitl Galider
30 |08 |07 | Wienkal Mal, Gayrimaddl Hak Alm, Bakam ve e | Sermaye Gelirleri
Onanm
630 | 03 08 | Gaynimenkul Mal Bakim ve Onanm Gldenen Gacozad | oo0| 06 | 01 o,
630 | 03 49 | Tedavi ve Cenaze Giderler 1.739.263.84 | 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 4307, 106,3;
630 | 05 Carl Transferler 362491461
Glo| o Vergi Gelirlerilerinin Ret ve ladesinden Kay 4.253.995,9
630 [ 05 a3 Kar Amac) Gitmeyen Kuruluglara Yaplan 65T 482,90
Transferer
[e30 105 T 08 | Hane Halins Yapian Transferer T ETT A Glo| M 01 Gelir ve Kazang Uzennden Alinan Vergler 4. 2484354
630 | 05 (6] Yurtdiging ¥ apian Transierer 75 650,09 610 :; 0 Farclar
&l Tesebbiis ve Milkiyet Gelirlerinin Ret ve
630 | 13 Amortizman Glderlerl O1.7R1.187.22 iadesinden Kay
#3013 | 07 | Madd Dwan Variann Amorisman Gidersn Givaiiarzy | OO0 ] 06 |KiaGelified i
AR Tk Hadde oo Wi % e TR, = Glo| 05 gl'gor Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan
630 | 14 01 | Finasiye Malzemeler 610 § i s et 195,14
Diger Ceglth el ¥
630 | 14 [iF3 Beslenme, Gi0a Amagl ve Mutlakia Kullanian 610 i elirler 4
Tisketim alreme
630 | 14 03 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri
630 | 14 o4 ‘Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katk Yaglar
630 | 14 05 | Temizleme Exlpmanian MET GELIR TOPLAMI : 13.736.945,69
630 | 19 06 | Glyecek, Melrugat ve Tunallye Malzemelan
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (N}
630 | 14 10 | Ziral Madoeler 35.252,23
&30 [ 14 12 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeler 73,307 64
630 | 14 13 | Yedek Pargalar 43468 64
G | 14 15 | Dedesim, Badig ve Satis Amach Yaynlar 59442 500
G | 14 09 | Duger Tkelm Amarl Mazemeler 23,744 500
S Kargilik Giderleri 7.521.250,36]
630 [ 15 04 | Kidem Tazminat Karsiliklan T.521.250,34
630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Glderler 5.R08AT
&30 | 20 [ Alacaklardan 5.808.4
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.068.667,00
&30 | 30 06 | Proje Kapsaminda Yapilan Carl Giderler 1.068.667,00)
630 | 99 Diger Giderler o0l
630 | 99 99 | Yukanda Tanimlanmayan Diger Gliderar 0.1
( GIDERLER TOPLAMI : 2sa.1ss.654,1§)
GIDERLER TOPLAMI| A) 286.168.654,19
GELIRLER TOPLAMI( B) 18.044.052,04 ~,
INDIRIM ;| ADE;ISKONTO TOPLAMI {C) 4.307.106,35 MET GELIR { D= B-C) 13.736.945.60 ( FAALIYET SONUCU D-A —=272.431. 708,50

Tabloda; Baskanligimizin 2019 yili faaliyet doneminde elde ettigi gelirler, yaptig1 giderler yer

almaktadir.
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[ 2019 Yih Ozkaynak Degisim Tablosu (Tablo-3)

Kurum Kodu 5.0

Biitge Yihi : 2019

Kurum Adi DANISTAY
ONCEKI DONEM CARI DONEM
2018 2019
ONCEKI DONEM BASI | GNCEKI DONEM icl ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM ici DGNEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYES|

NET DEGER 90.779.671,33 15.547 403 57 106.377 074,90 106.377.074,90 85.199 821,56 195 576 896 46

A- Denge Kayitlar 3.439.87599 15.612.232 46 19.052.108,45 19.052.108,45 88.344.590,43 107.396.698,88

B- Varlik Ervanter 15.052.020,97 -6.089,64 15.045.931,33 15.045.931,33 400.204,07 15.446.135,40

C- Yukimlilik Envanteri -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10 -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10
G- Dager Hareketler Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 B7.067.819,68 87.067.819,68

D- Enflasyon Diizeltme Farklan

E- Diger 73.692.307 A7 -8.739,25 73.683.568,22 73.683.568,22 -86.612.792,62 -12.929.224,40
[DEGER HAREKETLERI 445.582.515,32 148.384.138,32 593.966.653,64 503.966.653,64 809.319.388,24 683.286.041,88
YEDEKLER
[BEGMIS YILLAR OLUMLU SONUGLARI 150,00 0,00 150,00 197,30 -150,00 47,30
FECM]S YILLAR OLUMSUZ SONUGLARI -520.003.409.28 0,00 -520.003 408,28 -680.895.255,78 86.582 669,63 -603.312.586,15
PCINEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 -169.891.799,19 -169.891.799,18 0,00 -272.431.708,50 -272.431.708,50

Tabloda; Bagkanligimizin 2018 ve 2019 donemleri arasindaki 6zkaynak degisiklikleri ve donem

icerisinde net degerde meydana gelen artis ve azalislart yer almaktadir.

[ 2019 Yih Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlar: Karsilastirma Tablosu (Tablo-4)

Kurum Kodu 5.0

Biitge Yili : 2019

Kurum Adi  DANISTAY
Bitgelenen Tutarlar
Biitge Odeneji / Gelir Tahmini Nihai Odenek Gergeklesen Tutar

ITAHSILATLAR

(Vergl Gelireri 0,00 0.00 16.378.7T65,76
|Sosyal Givenlik Gelirer 0,00 0.00 0,00
ITesabbis ve Milkiyet Gelirleri 0,00 0.00 918.025,33
lAlinan Bagis ve Yardimiar lle Ozel Gelirler 0,00 0.00 0,00
Diger Gelirer 0,00 0.00 TEE.434 64
|Sermaye Gelirleri 0,00 0.00 0,00
\Alacaklardan Tahsilat 0,00 0.00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0.00 4.307.106,35
IToplam Tahsilatlar 0,00 0.00 13.756.119,38
|IODEMELER

Parsonel Giderer 148.175.000,00 150.702.000.00 150.638.519,28
|Sosyal Givenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderlerl 18.652.000,00 18.491.000.00 18.444 600,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.416.000,00 14.173.000.00 13.118.261,91
Faiz Giderleri 0,00 0.00 0,00
\Cari Transferler 1.926.000,00 3.909.000.00 362491481
ISetmays Gidarleri 3.151.000,00 3.151.000.00 3.081.734,25
|Setmays Transferleri 0,00 0,00 0,00
[Borg verme 0,00 0.00 0,00
Y edek Odenekler 0,00 0.00 0,00
IToplam Odemelar 182.320.000,00 180.426.000.00 188.918.030 46
IMET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,07
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Tabloda; Baskanligimizin 2019 yili biitce baslangic 6denegi, yilsonu ddenegi ve gerceklestirdigi

O0demeler yer almaktadir.

1. BANKA BILGILERI

Banka Hesaba Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 0
Vadeli hesap -
Ozel hesaplar -
Toplam 0

Tahsilat ve O0demelere iliskin banka hesaplarinda yer alan tutarlar giin sonlarinda Kamu
Elektronik Odeme Sistemi (KEOS) uyarinca I¢ Odemeler Muhasebe Birimine aktarildigi i¢in banka
hesabinin bakiyesi igerisinde idarenin tahsilat ve o6deme islemlerine iliskin herhangi bir tutar

bulunmamaktadir.

2. MADDI DURAN VARLIKLAR

Acilis Defter Kapams Defter Birikmis Amortisman
Degeri Degeri
Arazi ve Arsalar 4.472.800,00 4.472.800,00 0,00
Binalar 89.870.286,48 90.752.411,06 90.713.589,06
Tesis, Makine ve Cihazlar 1.118.851,59 1.319.085,22 1.174.578,36
Tasitlar 8.427.439,39 8.415.923,40 6.498.918,18
Demirbaglar 24.463.352,63 25.259.950,99 24.939.354,99
Toplam 128.352.730,09 130.220.170,67 123.326.440,59

252-Binalar Hesabinda, 2019 yilinda hizmet binamizda yapimi tamamlanan Danistay Miizesi
icin gergeklestirilen deger artirict harcamaya bagli olarak 882.124,58 TL’lik artig; 253-Tesis, Makine ve
Cihazlar Hesabinda, makine ve cihaz alimlarina bagl olarak 200.233,63 TL’lik artig; 255-Demirbaglar
Hesabinda, demirbas alimlarina bagli olarak 817.473,36 TL artis ile hurdaya ayirma iglemine (13.275,00
TL) ve 2018 y1l1 hesabinin kapatilmasindan sonra Saymanlik kayitlarinda fazla oldugu anlasilan tutarin
(7.600,00TL) muhasebe kayitlarindan ¢ikarilmasina bagli olarak 20.875,00 TL’lik azalis olmak iizere
toplam 796.598,36 TL’lik artis meydana gelmistir. Bagkanligimiza ait tasitlardan 1 adedinin ekonomik
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omriinii doldurmasi nedeniyle tasfiye edilmesi sonucu 254-Tasitlar Hesabinda 11.515,99 TL’lik bir

azalma olusmustur.

3. TAHSISLI TASINMAZLAR

Miilkiyetinde Olan Tahsis Edilen Tahsisli Kullamlan
Tasinmazlar Tasinmazlar Tasinmazlar
Arazi ve Arsalar - - 4.472.800,00
Binalar - - 90.752.411,06
Toplam - - 05.225.211,06

Miilkiyeti Hazineye ait olup bir hizmet binasi ve yedi kamu konutu ile “Danistay Baskanligi

Egitim Tesisi” insa ettirilmek tizere bir arazi Bagkanligimiza tahsisli bulunmaktadir.

4. KARSILIKLAR

Kidem Tazminati Karsiliklar: Tutar
Siirekli Iscilerin Kidem Tazminat: Karsiliklar 9.820.635,08
Diger Kidem Tazminati Karsiliklart 1.915.940,90
Toplam 11.736.575,98

Kidem tazminat1 karsiliklar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde idare biinyesinde

siirekli is¢1 ve so6zlesmeli personel pozisyonunda ¢alisanlara ait kidem tazminati karsiliklar1 ayrilmistir.
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5. GELIRLER

Asagidaki tabloda 600- Gelirler Hesabinda kayithh bulunan 6nemli gelir kalemlerine yer

verilmistir.
Onemli Gelir Kalemleri Tutar
600.01 - Vergi Gelirleri 16.378.765,76
600.01.01 - Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 14.288.138,91
600.01.01.01 - Gelir Vergisi 14.288.138,91
600.01.01.01.03 - Gelir Vergisi Tevkifati 14.288.138,91
600.01.03 - Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 216.761,10
600.01.03.01 - Dahilde Alinan Katma Deger Vergisi 216.761,10
600.01.03.01.02 - Tevkif Suretiyle Kesilen KDV 216.761,10
600.01.05 - Damga Vergisi 1.299.946,32
600.01.05.01 - Damga Vergisi 1.299.946,32
600.01.05.01.01 - Damga Vergisi 1.299.946,32
600.01.06 - Harg¢lar 573.919,43
600.01.06.01 - Yarg1 Harglar1 561.077,73
600.01.06.01.99 - Diger Yarg: Harc¢lar 561.077,73
600.01.06.03 - Vergi Yargis1 Harglari 12.841,70
600.01.06.03.01 — Vergi Yargist Harclar1 12.841,70
600.04 - Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 10.421,76
600.04.01 - Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,48
600.04.01.01 - Cari 0,46
600.04.01.01.99 - Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 0,46
600.04.01.00 -Sermaye 0,02
600.04.01.02.99 - Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 0,02
600.04.03 — Diger idarelerden Alian Bagis ve Yardimlar 10.421,00
600.04.03.01 - Cari 10.421,00
600.04.03.01.03 — Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 10.421,00
600.04.04. — Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0,28
600.04.04.01- Cari 0,28
600.04.04.01.01- Kurumlardan Alman Yardim ve Bagislar 0,28
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600.05 - Diger Gelirler
600.05.01 - Faiz Gelirleri
600.05.01.09 - Diger Faizler
600.05.01.09.01 - Kisilerden Alacaklar Faizleri
600.05.09 - Diger Cesitli Gelirler
600.05.09.01 - Diger Cesitli Gelirler
600.05.09.01.05 - Para Farklar
600.05.09.01.06 - Kisilerden Alacaklar
600.05.09.01.99 - Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler
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7.450,95
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729.388,24

174,30

456.575,39
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Asagidaki tabloda 630- Giderler hesabinda kayitli bulunan o6nemli gider kalemlerine yer

verilmistir.
Onemli Gider Kalemleri Tutar
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.603.356,82
630.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.969.900,27
630.03.02.01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 2.519,60
630.03.02.01.01 Kirtasiye Alimlar 165,50
630.03.02.01.05 Baski1 ve Cilt Giderleri 2.354,10
630.03.02.02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 331.343,91
630.03.02.02.01 Su Alimlar1 331.343,91
630.03.02.03 Enerji Alimlari 6.529.476,58
630.03.02.03.01 Yakacak Alimlar1 1.908.777,51
630.03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 1.133.530,42
630.03.02.03.03 Elektrik Alimlari 3.487.168,65
630.03.02.04 Yiyecek, h;ecek ve Yem Alimlari 82.880,24
630.03.02.04.02 icecek Alimlari 82.880,24
630.03.02.09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 23.679,94
630.03.02.09.01 Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri 22.868,40
630.03.02.09.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 811,54
630.03.03 Yolluklar 702.781,31
630.03.03.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 23.464,80
630.03.03.01.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart 23.464,80
630.03.03.02 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 53.737,46
630.03.03.02.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 53.737,46
630.03.03.03 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 570.622,96
630.03.03.03.01 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar 570.622,96
630.03.03.04 Yurtdis1 Siirekli Gorev Yolluklart 54.956,09
630.03.03.04.01 Yurtdist Siirekli Gorev Yolluklart 54.956,09
630.03.04 Gorev Giderleri 50.661,08
630.03.04.02 Yasal Giderler 21.177,40
630.03.04.02.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 738,00
630.03.04.02.90 Diger Yasal Giderler 20.439,40
630.03.04.03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Borglar 29.483,68
630.03.04.03.02 isletme Ruhsat1 Odemeleri ve Benzeri Giderler 29.483,68
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630.03.05 Hizmet Alimlar1

630.03.05.02 Haberlesme Giderleri
630.03.05.02.01 Posta ve Telgraf Giderleri
630.03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
630.03.05.02.03 Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri
630.03.05.02.04 Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri
630.03.05.02.06 Hat Kira Giderleri

630.03.05.03 Tasima Giderleri

630.03.05.03.02 Yolcu Tagima Giderleri
630.03.05.04 Tarifeye Bagli Odemeler

630.03.05.04.01 Ilan Giderleri
630.03.05.04.02 Sigorta Giderleri
630.03.05.04.90 Diger Tarifeye Bagli Odemeler
630.03.05.05 Kiralar
630.03.05.05.10 Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari
630.03.05.09 Diger Hizmet Alimlar1
630.03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
630.03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlar1
630.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri
630.03.06.01 Temsil Giderleri
630.03.06.01.01 Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar, Organizasyon Giderleri

630.03.06.02 Tanitma Giderleri
630.03.06.02.01 Tanitma, Agirlama, T6ren, Fuar, Organizasyon Giderleri
630.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.07.02 Gayri Maddi Hak Alimlar1
630.03.07.02.01 Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari
630.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.07.03.01 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.07.03.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.07.03.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.08.01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri
630.03.08.01.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri
630.03.08.02 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri
630.03.08.02.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri
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1.096.671,78
601.013,60
362.703,27
137.278,35
3.086,25
14.730,77
83.214,96
1.283,72

1.283,72
171.374,24

20.492,80
150.667,54
213,90
12.832,50
12.832,50
310.167,72
85.100,00
225.067,72
123.147,54
122.913,84
122.913,84

233,70
233,70
826.328,50
123.682,62
123.682,62
702.645,88
13.410,70
318.223,85
371.011,33
94.602,49
67.887,29
67.887,29
26.715,20
26.715,20



O
S

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

630.03.09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.739.263,85
630.03.09.01 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 1.617.216,11
630.03.09.01.01 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 1.617.216,11
630.03.09.02 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 120.657,55
630.03.09.02.01 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 120.657,55
630.03.09.08 Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 1.390,19
630.03.09.08.01 Ogrenci Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 1.390,19
630.05 Cari Transferler 3.624.914,61
630.05.03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 657.462,90
630.05.03.01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 657.462,90
630.05.03.01.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 657.462,90
630.05.04 Hane Halkina Yapilan Transferler 2.941.811,88
630.05.04.03 Saglik Amach Transferler 2.941.559,88
630.05.04.03.01 Saglik Amagh Transferler 2.941.559,88
630.05.04.09 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 252,00
630.05.04.09.10 5947 S.K. Geregi Yapilan Mali Sorumluluk Sigortas1 Giderleri 252,00
630.05.06 Yurtdisina Yapilan Transferler 25.639,83
630.05.06.02 Uluslararasi Kuruluslara Yapilan Odemeler 25.639,83
630.05.06.02.01 Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik Aidatt Odemeleri 25.639,83
630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.068.667,00
630.30.06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 1.068.667,00
630.30.06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 706.076,60
630.30.06.06.07 Miiteahhitlik Hizmetleri 706.076,60
630.30.06.07 Gayrimenkul Biiyiilk Onarim Giderleri 362.590,40
630.30.06.07.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 324.830,40
630.30.06.07.09 Diger Giderler 37.760,00

7. KOSULLU VARLIKLAR
Kosullu Varhklar Tutar
Alinan Teminat Mektuplari 1.353.840,00

Baskanligimiz adina 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri

Kanunu hiikiimleri geregince muhasebe birimine teminat olarak teslim edilmis bulunan teminat

mektuplar1 bu hesap altinda izlenmistir.
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8. DIGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplar Tutar

Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 1.296.704,37

2019 yilinda icra ve vergi dairelerinden gelen icra ve haciz kararlarina istinaden baska birimler

adina tahsil edilmesi gereken vergi borcu, nafaka ve icra alacaklar1 bu hesap altinda izlenmistir.
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NN 3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

Danistay Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1 sayili
cetvelde sayilan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri kapsaminda yer almakta olup, yatirrm

projelerinin finansman kaynag1 Merkezi Yonetim Genel Biitcesidir.

2019 YILI YATIRIM ODENEKLERININ FINANSMAN KAYNAGI

DKH-
IKTiSADI- 2019K 150180 Mubhtelif Isler 2.653.000 440.000 3.093.000
ADALET (2019K15-87930) Projesi
HiZMETLERI
2019G000250 Lojman Onarimi .
KONUT (2019G00-87880) Projesi 498.000 440.000 58.000

Genel Toplam 3.151.000 440.000 440.000 3.151.000

» 2019K150180 Muhtelif isler Projesi:

MUHTELIF ISLER PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

MAMUL MAL ALIMLARI

(Bilgi Islem Sistem Cihaz 4 o56 000 00 -18.000,00 1.040.00000  1.024.89557 15.104,43
Alimi  ile Makine ve
Teghizat Alimlarr)

GAYRI  MADDI  HAK
ALIMLARI 125.000,00 125.000,00 116.047,10 8.952,90
(Yazilim/Lisans Alimlart)

MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM

GIDERLERI 820.000,00 -111.000,00 709.000,00 706.076,60 2.923,40

(Makine ve Tecghizat Bakim
ve Onarimlary)

GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI 650.000,00 440.000,00 129.000,00 1.219.000,00 1.203.414,98 15.585,02

(Hizmet Binast Onarimlary)

2.653.000 TL| 440.000,00 TL 3.093.000,00 TL | 3.050.43425 TL | 42.565,75 TL

2019 Yili Yatirrm Progranu kapsaminda “Muhtelif Isler Projesi” adi altinda, bilgi islem sistemi
donanim, yazilim, makine ve techizat alimi, bakim ve onarimi ile idari bina onarimi i¢in yilin basinda

2.653.000,00 TL yatirim proje 6denegi tahsis edilmistir.
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Ayni proje kapsaminda gerceklesmesi planlanan Danistay Miizesi yapimi yatirim 6deneginin
yetersiz kalmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan ilave 440.000,00 TL tutarindaki 6denegin, 2019 Yili Yatirim
Programinin Baskanligimiza ait boliimiinde “Konut Sektoriinde” bulunan Lojman Onarimi Projesinden
aktarilmast Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligindan talep edilmis, anilan Baskanlik¢a
talebimiz uygun goriilerek 2019 Yili Yatinm Programi revize edilmis ve Muhtelif Isler projesindeki
2019 yil1 yatirim proje 6denegi 3.093.000,00 TL’ye ulagmustir.

S6z konusu yatirim projesi ddenekleri kapsaminda gergeklestirilen isler asagida 6zetlenmistir.

BILGI ISLEM SISTEM CIHAZ ALIMI ILE MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi
Proje Numarast 2019K150180 (2019K15-87930)
Biit¢ce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1
P . Bilgi Islem Sistem Cihaz Alimi/Makine ve
o e Techizat Alimlar:
Planlanan Odenek Tutar 1.058.000,00
Sektor Icerisinde Detay Revizesi ile
Diisiilen Odenek Tutart LTI
Toplam Odenek Tutart 1.040.000,00
Harcama Tutari 1.024.895,57
Kalan Odenek 15.104,43

< 2019 Y1l Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda, bilgi islem sistem cihaz ve donanimu ile diger makine
techizat alimlar1 i¢in toplam 1.040.000,00 TL proje &denegi ayrilmig; bu Odenegin,
Bagkanligimizda ihtiya¢ duyulan bilgi islem sistem donanimlart ve malzemeleri, haberlesme

cihazlar1 ve muhtelif isyeri makine-techizat alimlar1 i¢in 1.024.895,57 TL’lik kism1 harcanmustir.

BILGI ISLEM SISTEM CIHAZ ALIMI ILE MAKINE VE TECHIZAT ALIM BILGILERI

1 Adet Sebze Yikama Makinesi, 1 Adet Sebze Kurutma

Makinesi ve I Adet Sebze Parcalama Makinesi Alimi aa sl Ik

40 Adet Analog/Digital El Telsizi Alimi 4734 Sayili Kamu Thale 89.680,00 TL

1 Adet Kombi Firin ve 16 Adet Tava Alimi Kanunu 'nun 22/d maddesi 88.291,24 TL

4 Adet Diziistii Bilgisayar Alimi uyarinca dogrudan temin 37.928,86 TL

1 Adet Dik Tip Buzdolabi ve 1 Adet Derin Dondurucu Alimi 35.400,00 TL

Meveut Sunucular Icin 32 Gb Ram Alimi 76.888,80 TL
4734 Sayili Kamu Thale

Harici Veri Depolama Unitesi Alimi Kanunu’nun 21/f maddesi 335.120,00 TL
uyarinca pazarlik usulii

12 Adet Diziistii Bilgisayar, 20 Adet Masaiistii Bilgisayar ve Igjj:niaiz} Z;zg??;a{ggézl 295.506,67 TL

34 Adet Lazer Yazict Alimi e ADWVID) e o

TOPLAM 1.024.895,57 TL
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YAZILIM VE LISANS ALIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarasi 2019K150180 (2019K15-87930)
Biit¢ce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.3
Isin Niteligi Yazilim/Lisans Alimlart
Planlanan Odenek Tutar 125.000,00

Toplam Odenek Tutart 125.000,00

Harcama Tutar: 116.047,10

Kalan Odenek 8.952,90

2019 Y1il1 Mubhtelif isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilim alimlari igin 125.000,00 TL 6denek
ayrilmig olup 116.047,10 TL gider gerceklestirilmistir. Bu 6denek, Bagkanligimizda gorevli
kullanicilar tarafindan kullanilmak tizere nitelikli elektronik sertifikalar, mini kart okuyucularinin
alinmasi, VPN (Virtual Private Network) yaziliminin yenilenmesi ile bilgi sistemlerinde
sunucular1 barindiran sanallagtirma sisteminin yedeklemesini saglamak {izere kullanilmakta olan
Veeam (Veeam Availability Suite Enterprise for VMware) ile sanal sunucular iizerindeki yazilim
ve verilerin zararl viriis ve kotii amagh ataklara kars1 korunmasi i¢in kullanilmakta olan Symantec
Antiviriis yazilimlariin giincellenmesi, bakim-onarim ve teknik destek hizmet alimi igin ihtiyag

duyulan yazilim alimi i¢in kullanilmistir.

YAZILIM VE LISANS ALIM BILGILERI

1 Adet 1 Yullik Nitelikli Elektronik Sertifika, 296 4734 Sayilr Kamu Ihale

Kanunu 'nun 3/e maddesi

Adet 3 Yillik Nitelikli Elektronik Sertifika ve 262 . A 39.441,50 TL
. . uyarmca TUBITAK 'tan

Adet Vpn Logon (Nes lle Birlikte) Alimi temin

Bilgi Sistemlerinin (Veeam-Symantec)Lisans 4734 Sayili Kamu Ihale

Giincellemeleri Ile Bakim-Onarim ve Teknik Destek  Kanunu'nun 22/d maddesi 76.605,60 TL

Hizmet Alimi uyarimca dogrudan temin

116.047.10 TL
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MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2019K150180 (2019K15-87930)

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.6

Isin Niteligi Makine ve Teghizat Bakim ve Onarimlart
Planlanan Odenek Tutart 820.000,00

S.'.ektb'r Icerisinde Detay Revizesi ile Diisiilen 111.000,00

Odenek Tutart

Toplam Odenek Tutart 709.000,00

Harcama Tutar: 706.076,60

Kalan Odenek 2.923,40

9,
L <4

2019 Yili Muhtelif isler Projesi kapsaminda makine ve teghizat bakim ve onarmmlari igin
709.000,00 TL 6denek ayrilmis olup 706.076,60 TL’lik gider gerceklestirilmistir. Bu ddenek,
Bagkanligimiz hizmet binasinda bulunan klima-havalandirma sistemine ait sogutma gruplarinin ve
bilgi islem sistem cihazlarin bakim ve onarimlarinda, tedavi hizmetleri midiirliigiinde fatura kayit
ve takip amacgli kullanilan yazilimin gelistirilmesi ile kesintisiz giic kaynaklarina ait akiilerin

degistirilmesinde kullanilmaistir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM BILGILERI

Evaporator I¢in 230 Kg Sogutucu Gaz Alimi 76.941,90 TL
2 Adet Kesz?'tliwz'Gug: Kaynagina Ait 120 Adet 86.376,00 TL
Akiiniin Degisimi
2 Adet Kesnvz'tztvzz‘Gug Kaynagina Ait 120 Adet 86.376,00 TL
Akiiniin Degisimi
E Blok Sogutma Grubu EvapOratorii Degisimi 4734 Sayilr Kamu IThale 100.123,00 TL
Emc Data Domain Bakim ve Onarimi e m;n VZZ/:; m‘idd?S ! 16.284,00 TL
Mevcut Data Domain Garanti Paket Almi ve Meveut = 1'¢ @osrudan emin

103.132,00 TL
Vmware Sanallastirma Yazilimi
Network Bakim ve Onarimi 78.824,00 TL
Bilgi Sistemleri Bakim Ve Onarimi 79.254,70 TL
Tedavi Hizmetleri Islemleri Yazilimi 78.765,00 TL

706.076,60 TL
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Projenin Ady Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2019K150180 (2019K15-87930)
Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.7
Isin Niteligi Hizmet Binasi1 Onarum Giderleri
Planlanan Odenek Tutart 650.000,00

Sektorler Arasi1 Aktarilarak Eklenen

Odenek Tutar HHL TR

Sektor Icerisinde Detay Revizesi ile

Eklenen Odenek Tutart L2000

Toplam Odenek Tutar 1.219.000,00

Harcama tutart 1.203.414,98

Kalan odenek 15.585,02

+» 2019 Yili Muhtelif isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onarim giderleri igin 1.219.000,00 TL
Odenek ayrilmis olup bu 6denekle, hizmet binasinin sicak ve soguk su sirkiilasyonunu saglayan
hatlarin sokiiliip yerine kompozit borularin désenmesi, kapali otopark girisinde kullanilmak {izere
hizli PVC kap1 ve yemekhane mutfagina fotoselli kayar kap1 yapimi, 25 adet asansoriin periyodik
bakimlari ile Danigtay Miizesi yapim isinin hakedisi 6denerek toplam 1.203.414,98 TL gider
gerceklestirilmistir.

HIZMET BINASI ONARIM BILGILERI

Hizmet Binast A Blok Sicak Su ve Sirkiilasyon

Borularimin Degisimi 93.810,00 TL
Hizmet Binasi1 B-D Blok Kazan Dairesi Sicak Su

ve Sirkiilasyon Borularimin Degisimi 4734 Sayili Kamu Ihale 80.240,00 TL
I(—)I:Zle; f?masz Asansor Periyodik Bakim ve IZZZZ; :ZZ ;rzu/jar:attjijzl 90.836.40 TL
Kapali Otopark Girisi Pvc Kapr Yapimi 18.644,00 TL
Hizmet Binasi1 Mutfak Béliimii 6 Adet Otomatik 37.760,00 TL

Kayar Kapr Yapimi

4734 Sayili Kamu I[hale
Kanunu’nun 21/b maddesi 882.124,58 TL

uyarinca pazarlk usulii

1.203.414.98 1L

Danistay Baskanligi Hizmet Binasi Igerisinde
Miize Yapumi
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» 2019G000250 Lojman Onarimi Projesi: |

2019 Yili Yatinm Programinin Bagkanligimiza ait bolimiinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar asagida 6zetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

é‘ZZfZIB“’“m ve 498.000,00 TL  440.000,00 TL  58.000,00 TL  41.300,00 TL  16.700,00 TL

498.000,00 TL | 440.000,00 TL | 58.000,00 TL | 41.300.00 TL |16.700,00 TL

LOJMAN ONARIMI

Projenin Adi Lojman Onarimi Projesi

Proje Numarast 2019G000250 (2019G00-87880)
Biit¢ce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.07
Isin Niteligi Lojman Bakim ve Onarimi
Planlanan Odenek Tutari 498.000,00

Sektorler Arast Aktarilarak Diisiilen

Odenek Tutar SO

Toplam Odenek Tutart 58.000,00

Harcama Tutar 41.300,00

Kalan Odenek 16.700,00

2019 Lojman Onarimi Projesi kapsaminda bulunan 58.000,00 TL proje 06deneginin
% 71,20’sine tekabiil eden 41.300,00 TL’si harcanmustir.

LOJMAN ONARIM BILGILERI

4734 Sayili Kamu IThale
Baskanlik Konutu Sabit Nobetgi Kuliibesi Yapimi Kanunu’nun 22/d maddesi 41.300,00 TL
uyarmca dogrudan temin

TOPLAM 41.300,00
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B\ 4- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanliginda yiiriitiilen denetimler sonucunda
Nisan 2019 tarihinde hazirlanan 2018 Y1ili Denetim Raporunda; Baskanligimiz 2018 Yili Performans
Programinda performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin, faaliyet maliyetleri araciligiyla
gosterilmesi amaciyla diizenlenmesi gereken Tablo 3’iin diizenlenmedigi ve 2018 Yil1 Idare Faaliyet
Raporunda performans hedeflerinden 3 gostergede meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin

aciklamalarin yeterli ve ikna edici olmadigi bulgularina yer verilmistir.

S6z konusu bulgularla ilgili olarak, Baskanligimizca 2019 yili i¢in hazirlanan performans
programinda gerekli tabloya yer verilmis ve faaliyet raporlarmma yansitilan performans hedef
sonuclarindaki sapmalara iliskin aciklayict bilgilerin gerekliligi konusunda 1ilgili birimlerimiz

bilgilendirilmistir.

Sayistay Denetim Raporuna konu 2018 yili performans hedeflerindeki sapmalara ve

gerekcelerine asagida yer verilmistir.

- “Lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayis1” ve “Lisansiistii egitim alan yargi
mensubu oram” gostergelerinde meydana gelen sapma; Baskanligimizda gérev yapmakta iken 15
Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen hain darbe girisimi sonrast FETO ile irtibati, iltisaki veya
iiyeligi sebebiyle cok sayida hakimin ihra¢ edilmesi sonucu olusan hakim a¢igmnin kapatilmasi
amaciyla 2016, 2017 ve 2018 yillarinda goreve yeni baglayan hakimlerin meslege ve gorev yerlerine
hizla intibak etmeleri, yargilama faaliyetine etkin olarak katilmalar1 gibi yeni gereklilikler gozetilerek
hakimlerin lisansiistii egitimleri yerine yarginin en 6nemli gorevlerinden biri olan adil yargilanma
hakki kapsamindaki “makul siirede yargilama” hedefine oncelik verilmesi nedeniyle lisansiistii
egitime, 2014-2018 Yili Stratejik Planinda hedeflendigi gibi 3 degil 2 hakim gonderilmesinden

kaynaklanmis olup, planin hazirlandigr donemde 6ngoriilmeyen hakli sebeplere dayanmaktadir.

- “Egitim alan c¢alisan oram” gostergesindeki sapma ise; 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 127.
maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen Gegici 23. madde geregince Baskanligimizda yiiklenici
bilinyesinde caligmakta iken siirekli is¢i kadrosuna gecirilen iscilerin 2018 yilinda kadroya gecisine
yonelik bagvuru, sinav ve atama iglemleri ile kadroya gegirilmelerini miiteakip Kuruma intibaklarina
ve egitimlerine Oncelik verilerek toplam 10 ayr1 egitim programmnin tamamlanmis Ve

2014-2018 Stratejik Plani ile 2018 Y1l Performans Programinda hedeflenen sayinin iizerinde egitim
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gerceklestirilmis olmasina ragmen, egitimlerin yogunlukla gecici iscilere ve aday memurlara yonelik
olmasi nedeniyle planin ve performans programinin hazirlandigi dénemde dngdriilemeyen mecburi
egitim plani degisiklikleri sonucu meydana gelmistir. S6z konusu sapma ayni zamanda, plan ve
performans programinin hazirlandigi dénemde performans gosterge rakaminin (biitiin personelin
egitime tabi tutulmasi) gergekg¢i belirlenmemesinden kaynaklanmis, bu nedenle 2019-2023 Stratejik
Plan1 ve 2019 Yili Performans Programinda bu husus dikkate alinarak gosterge hedeflerinin gergekei

belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Sayistay Baskanliginca Eyliil 2019 tarihinde diizenlenerek Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sunulan Bagkanligimiz 2018 Yil1 Denetim Raporunda; s6z konusu bulgulara yonelik cevaplarimizin

yeterli goriildiigii ve bulgulara iliskin tespit ve siireclerin takip edilecegi belirtilmistir.
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AN 5- DIGER HUSUSLAR

Kullanilan Kamu Kaynaklarinin Gider Tiirlerine Gére Son U¢ Yilhik Maliyet/Fayda Analizleri

Asagidaki tablolarda, Bagskanligimiz biit¢esinden gerceklestirilen gider tiirlerine gore son {i¢
yila iliskin gider ve tiikketim miktarlarinin; personel sayisi, arag¢ sayisi, yiizol¢iim gibi verilere

oranlanmasi suretiyle birim basina diisen maliyetler belirlenmistir.

HIZMET BINASI SU GIDERLERI
| 2017Y 2018 Yil 2019 Yili

Tiiketim Giderleri (TL) 422.673 422.897 330.285
Hizmet Alant (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Gideri (TL) 5,22 5,20 4,06
Tiiketim Miktart (m>) 36.258 45.167 47.981
Hizmet Alanm (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Miktari (m>) 0,45 0,55 0,59
Tiiketim Miktart (m?) 36.258 45.167 47.981
Personel Sayist 1.248 1.589 1.577
Kisi Bast Su Tiiketim Miktart (m>) 29,05 28,42 30,42

Hizmet binamizda mevsim kosullarina gore bahge sulama sikliginin ve kullanilan su
miktariin artisina bagl olarak su tiiketim miktar1 bir 6nceki yila gére % 6 oraninda yilikselmekle
birlikte suyun m* birim fiyatinin % 26 oraninda azaligina bagli olarak su tikketim gideri gegen yila

nazaran % 22 oraninda diisiik ger¢eklesmistir.

HIZMET BINASI ELEKTRIK GIDERLERI
| 2017vu 2018 Yili 2019 Yili

Tiiketim Giderleri (TL) 1.632.325 2.509.773,14  3.483.342,29
Hizmet Alam (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Gideri (TL) 20,16 30,83 42,79
Tiiketim Miktary (kwh) 4.452.273 4.518.948 4.789.496
Hizmet Alani (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Miktart (kwh) 54,98 55,51 58,83
Tiiketim Miktary (kwh) 4.452.273 4.518.948 4.789.496
Personel Sayisi 1.248 1.589 1.577
Kisi Bast Elektrik Tiiketim Miktar: (kwh) 3.567 2.844 3.037

Hizmet binamizdaki elektrik tiiketim miktar1 bir dnceki yila goére % 6 oraninda artmakla
birlikte, elektrigin bir onceki yila kiyasla kwh birim fiyatinin % 33 oraninda artisina bagh olarak
elektrik tiikketim gideri % 39 oraninda artis gostermistir. Tiiketim miktarindaki artig; bina genelinde
kullanilan elektrikli ekipmanlara yenilerinin eklenmesinden, yillara gore dis ortamdaki sicaklik

farkindan dolay1 sogutma sisteminin ¢aligma saatlerinin farklilik arz etmesinden kaynaklanmustir.
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HIZMET BINASI DOGALGAZ GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 780.000 812.000 1.860.000
Hizmet Alani (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Gideri (TL) 9,63 9,98 22,85
Sayaca Yiiklenen Miktar (m?) 862.153 670.981 822.687
Hizmet Alani (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Miktart (m3) 10,65 8,24 10,10

Hizmet binamiza ait dogalgaz sayacina yiiklenen m*® miktar1 bir dnceki yila gore % 23
oraninda artmakla birlikte, dogalgazin m? birim fiyatinin % 87 oraninda artisina bagli olarak
tilkketim gideri gegen yila nazaran % 129 oraninda artis gostermistir.

Sayaca yiiklenen dogalgaz miktarinin bir onceki yila gore artisinda; konferans salonu
protokol giris {nitesinin 2018 yilimin Mayis ayinda kullanima ag¢ilmasinin, hizmet binamizin
E Blok 1. ve 2. katlarina Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii ile Damistay Merkez Saymanlik
Midiirliigii’niin yerlesmesi sebebiyle bu katlarin 1sitma sisteminin aktif hale getirilmesinin ve
mevsim sartlarindaki degisikliklerin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan 2018 yilinda sayaca
yiiklenen dogalgaz miktarinda, dolayisiyla dogalgaz tiiketiminde, 2018 yilindaki 6denek yetersizligi
nedeniyle 6nddemeli gaz sayacina yedekleme yapilamamasi sonucu bir azalma oldugu goziikmekte
ise de, 2018 yilinda ihtiya¢ duyulan ek tiiketim, 2017 yilinda yedeklenen yiikklemeden temin

edildiginden tiiketim miktar1 esasen ayn1 diizeyde kalmistir.

KIRTASIYE GIDERLERI

Kirtasiye Giderleri (TL) 515.738 926.338 790.204
Personel Sayist 1.248 1.589 1.577
Kisi Basi Kirtasiye Gideri (TL) 413,25 582,97 501,08

Kirtasiye giderlerinin bir 6nceki yila gére % 15 oraninda azaldig1 gézlemlenmistir. Kirtasiye
giderleri kapsaminda, Bagkanligimiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 563.030,93 TL’lik toner ve
kartus, 50.418,89 TL’lik zarf, 176.754,18 TL’lik muhtelif kirtasiye malzemesi (A4 kagit, kalem,
etiket, ribon, silgi, delgec, ata¢ vb.) alimlar1 gerceklestirilmistir. 2018 yilina gore azalisin, 6zellikle

mubhtelif kirtasiye malzemesi aliminda tasarrufa gidilmesinden kaynaklandig1 degerlendirilmistir.
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YOLLUK GIDERLERI

Yurtici Gegici Gorev Giderleri (TL) 36.046 18.584 23.465
Gorevlendirilen Personel Sayisi 80 56 37
Ortalama Yurtici Gegici Gorevilendirme Gideri (TL) 450,57 331,86 634,18
Yurtdisi Gegici Gérev Giderleri (TL) 304.825 290.627 570.623
Gorevlendirilen Personel Sayisi 50 33 51
Ortalama Yurtdisi Gegici Goreviendirme Gideri (TL) 6.096,50 8.806,38 11.188,69
Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 24.073 39.315 53.737
Yararlanan (Emekli Olan) Personel Sayust 18 23 28
Ortalama Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 1.337,38 1.709 1.919
Yurtdisi Siirekli Gorev Giderleri (TL) 15.406 - 54.956
Gorevlendirilen Personel Sayist 1 - 2
Ortalama Yurtdis: Siirekli Gorev Giderleri (TL) 15.406 - 27.478
Toplam Yolluk Gideri (TL) 380.350 348.526 702.781
Gorevlendirilen/Yararlanan (Emekli Olan) Personel 149 112 118
Sayist

Ortalama Toplam Yolluk Gideri (TL) 2.552,68 3.111,84 5.955,77

Yurt i¢i gecgici gorevlendirme sayisi, 2018 yilina kiyasla azalmakla birlikte, harcirah
unsuruna dahil kalemlerdeki fiyat artislar1 ve gorev siiresine bagli olarak yurt i¢i gegici gorev
giderlerinin ytikseldigi gézlemlenmistir.

Yurt disina gegici gorevle gonderilenlerin sayisinin 2018 yilina kiyasla % 55 oraninda
artmasina, 2019 yilinda doviz kurlarinin yiikselmesine ve gorevlendirme siiresinin uzamasina bagl
olarak yurt dis1 gecici gorev giderlerinin bir Onceki yila gore % 96 oraninda yiikseldigi
gozlemlenmistir.

Yurt i¢1 stirekli gorev giderlerinin, bir 6nceki yila kiyasla emekliye ayrilan personel
sayisindaki artig ile harcirah tutarlarinin yillik artigina bagl olarak yiikseldigi gézlemlenmistir.

Sonug olarak, toplamda gorevlendirilen/yararlanan (emekli olan) personel sayisinda % 5
oraninda artis olmakla birlikte toplam harcirah giderlerinde % 102 oraninda artis meydana
gelmistir. Bu orandaki artisin, 2019 yilinda Baskanligimizca katilimi zorunlu ve ehemmiyetli
goriilen yurt dis1 gecici gorevlendirme sayisinin bir onceki yila gore artisindan ve bir dnceki yil
ihtiya¢ duyulmayan yurtdisi siirekli gérev yollugunun, yurtdisinda siirekli gorevde bulunan iki
tetkik hakiminin 2019 yilinda yurda doniisleri sebebiyle 2019 yilinda 6denmesinden kaynaklandig:

degerlendirilmektedir.
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TEMIZLIiK MALZEMESI GIDERLERI

Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 164.390 233.491 269.249
Hizmet Alani (m?) 80.973 81.403 81.403
m?’ ye Diisen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 2,03 2,87 3,31

Hizmet binamizdaki temizlik malzemesi alim giderlerinde bir onceki yila gére % 15
oraninda artis gozlemlenmistir. Bu durumun, doéviz kurlarinda meydana gelen artis sebebiyle

temizlik malzemelerinin fiyat artisindan kaynaklandigi degerlendirilmistir.

HABERLESME GIDERLERI

Telefon Gideri (TL) 151.544 142.157 137.278
Personel Sayisi 1.248 1.589 1.577
Kisi Bas: Telefon Gideri (TL) 121,42 89,46 87,05
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 82.844 85.663 86.301
Personel Sayisi 1.248 1.589 1.577
Kisi Bast Bilgiye Erisim Gideri (TL) 66,38 53,91 54,72
Toplam Haberlesme Gideri (TL) 234.388 227.820 223.579
Personel Sayisi 1.248 1.589 1.577
Kisi Basi Toplam Haberlesme Gideri (TL) 187,81 143,37 141,77

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral sistemi) hatti,
2 GSM hatt1, 4 faks hatti, 1 kablosuz internet hatti, Baskanlik Konutu telefon ve internet hatti,
hizmet binas1 internet erisim hatt1 ile Adalet Bakanhig Bilgi islem Merkezi ile Baskanligimiz
arasindaki noktadan noktaya hat kira 6demesi gergeklestirilmistir.

2018 yilina gore telefon giderlerinde % 3 oraninda azalis, bilgiye erisim giderlerinde ise % 0,74
oraninda artis gerceklesmistir. Sonug olarak haberlesme giderlerinde gecen yila gore toplam % 2

oraninda azalma s6z konusu olmustur.
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TASIT GIDERLERI

Akaryakit Miktar: (LT)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Akaryakat Tiiketim Miktar: (LT)
Akaryalkat Giderleri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Akaryakit Gideri (TL)

Tasit Bakim Onarim Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Tagit Bakim-Onarim Gideri (TL)
Arag Sigorta Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Bagina Sigorta Gideri (TL)

Ara¢ Muayene Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Muayene Gideri (TL)

Tasit Maliyeti (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Yullik Toplam Maliyet (TL)

168.828
92
1.835
804.986
92
8.750
238.658
92
2.594
104.771
92
1.139
19.504
92
212
1.167.919
92
12.694

190.432
92
2.069
1.150.866
92
12.509
324.411
92
3.526
129.299
92
1.405
18.234
92
198,20
1.622.810
92
17.639

177.041
91
1.945
1.143.838
91
12.570
373.562
91
4.105
150.668
il
1.656
29.484
91
324
1.697,552
91
18.654

2019 yilinda, bir onceki yila kiyasla, akaryakit tiiketim miktarinda % 7,03 ve buna bagh

olarak akaryakit giderlerinde % 0,61 oraninda azalis gdzlemlenmistir.

Tasit bakim onarim giderlerinde % 15,15, arag sigorta giderlerinde % 16,53, ara¢c muayene

giderlerinde % 61,69 oranlarinda gerceklesen artiglarin, doviz kurlarindaki artis nedeniyle parca ve

bakim-onarim maliyetinin ve buna bagli olarak riziko degerinin/prim tutarmin artmasi ile

Baskanligimiza ait binek araglarin muayenelerinin iki yilda bir yaptirilmasindan kaynaklandig:

degerlendirilmistir.
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GOREVDE BULUNAN MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN TEDAVI HIZMET
GIDERLERI

] 2018 Yl 2019 Yi

Meslek Mensuplari ile Bakmakla Yiikiimlii Oldugu

Aile Fertlerinin Tedavi ve Saglik Malzemesi 177.567 1.614.477
Giderleri (TL)

Hak Sahibi Sayisi 336 330
Ortalama Tedavi ve Saglik Malzemesi Gideri (TL) 2.314 4.892
Meslek Mensuplart ile Bakmakla Yiikiimlii Oldug

Aile Fertlerinilrz Ilag¢ Giderleri (TL) & SR labless
Hak Sahibi Sayisi 336 330
Ortalama Ilag Gideri (TL) 189,81 365,63
Motk Mol o Bl kI Oty g
Hak Sahibi Sayisi 336 330
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 2.531 5.258

Tedavi hizmet giderleri karsilanan halihazirda gérevde bulunan meslek mensuplarina iliskin
hak sahibi sayis1 bir onceki yila gore % 2 oraninda azalmakla birlikte, Baskanligimiz meslek
mensuplari ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tedavi, ila¢ ve saglik malzemesi
giderlerinin toplaminda bir 6nceki yila gore % 106 oraninda artis gézlemlenmistir. Bu orandaki
artigin, yeni sistemin yiriirlige girdigi 2018 yilindaki ilk 6demelerin Mayis aymnda baslamasina
bagli olarak 2018 yili giderinin diisiik ger¢eklesmesinden ve gecen yila gore 6zel hastane hizmet

fiyatlarinda yaklasik % 30 oraninda artis yasanmasindan kaynaklandig1 degerlendirilmistir.

EMEKLI OLAN MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN TEDAVI HIZMET GIDERLERI
| 2018Yu 2019 Yili

Emekli Meslek Mensuplart ile Bakmakla Yiikiimlii

Oldugu Aile Fertlerinin Tedavi, Ilag ve Saghk 1.183.044 2.941.560
Malzemesi Giderleri (TL)

Hak Sahibi Sayist 212 226
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 5.580 13.016

Tedavi hizmet giderleri karsilanan emekli meslek mensuplarina iliskin hak sahibi sayis1 bir
onceki yila gore % 7 oraninda artmakla birlikte, Bagkanligimiz emekli meslek mensuplari, emekli
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi meslek mensuplar ile bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu aile
fertlerinin tedavi, ilag ve saglik malzemesi giderlerinin toplaminda bir onceki yila gére % 149
oraninda artig gdzlemlenmistir. Bu orandaki artisin, yeni sistemin yiiriirlige girdigi 2018 yilindaki
ilk 6demelerin Mayis ayinda baslamasina bagli olarak 2018 yil1 giderinin diisiik ger¢eklesmesinden
ve gecen yila gore Ozel hastane hizmet fiyatlarinda yaklasik % 30 oraninda artis yasanmasindan

kaynaklandig1 degerlendirilmistir.
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- PERFORMANS BILGILERI J

Bu boéliimde, Baskanligimiz 2019-2023 Yili Stratejik Plam1i ve 2019 Yili Performans

Programi1 uyarinca 2019 yilinda yiiriitiilen faaliyetler bilgileri ile performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumunu gosteren performans bilgilerine ve meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer

verilmistir.

PN 1- FAALIYET BILGILERI

 Organizasyon Faaliyetleri

10 Ocak 2019 tarihinde Baskanligimiz konferans salonunda Ankara Bélge Idare Mahkemesi ile
vergi uyusmazliklarinda igtihat paylasimi konusunda toplant1 gerceklestirilmistir.

17-18 Ocak 2019 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl olarak
hizmet veren Saray Engelsiz Yasam, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Midiirliigiiniin isbirligi
ile anilan Merkezin atolyelerinde 6grenciler tarafindan iiretilen el emegi triinlerin Danistay
Hizmet Binasinda sergilenmesi saglanmustir.

15 Mart 2019 tarihinde “Goz Sagligmin Onemi ve Goz Hastaliklarindan Korunma Yollarr”
konulu bir seminer gerceklestirilmistir.

19 Mart 2019 tarihinde Danmistay Baskanimiz ve beraberindeki Danistay Meslek
Mensuplarindan  olusan heyet Ankara Anadolu Medeniyetleri Miizesine ziyaret
gergeklestirmislerdir.

28 Mart 2019 tarihinde Kalp ve I¢ Hastaliklart Uzmani tarafindan "Kronik Inflamasyon"
konulu bir sunum gergeklestirilmistir.

Bagkanhigimizin 151. Kurulus Yil Doniimii, Danistay ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri
cergevesinde; 9-10 Mayis 2019 tarihleri arasinda Baskanligimiz konferans salonunda
Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep Tayip ERDOGAN’in tesrifleriyle agilis tdreni,
“Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminde idari Yarg1” ve “Idari Yargida Igtihat Ayriliklar:
Sorunu ve Coziim Onerileri” baslikli iki oturumdan olusan bir sempozyum diizenlenmis; ayrica
Bagkanligimiz hizmet binas1 yemek salonlarinda genis katilimli iftar yemegi organize edilerek
tasavvuf miizik dinletisi gerceklestirilmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde Danistaya yapilan menfur saldirt sonucu sehit edilen Mustafa Yiicel
OZBILGIN’i Anma Téreni 17 Mayis 2019 tarihinde mezar1 basinda gergeklestirilmistir.

109



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

2019-2020 Adli Yilinin baslamas1 miinasebetiyle 2 Eyliil 2019 tarihinde Baskanligimiz meslek
mensuplari, savcilari, tetkik hakimleri ve idari personelinin katilimiyla bir kokteyl
gerceklestirilmistir.

4 Ekim 2019 tarihinde Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimleri
Ogretim Uyesi, I¢ Hastaliklari, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1 Uzmani1 ve
Antiaging Hekimi tarafindan “Yasamak Sanattir” konulu bir konferans gergeklestirilmistir.

25 Ekim 2019 tarihinde Sayin Danigtay Bagkani’nin katilimlariyla Meslek Mensuplarimizdan
olusan bir heyet ile Kurtulus Savas1 Miizesi (I. TBMM Binasi) ile Cumhuriyet Miizesine (II.
TBMM Binasi) ziyaret gerceklestirilmistir.

7 Kasim 2019 tarihinde Sayin Danistay Bagkani’ni1 katilimlariyla, Sakarya Meydan Muharebesi
Tarihi Milli Parki (Duatepe, Zafer Anit1 ve Miizesi, Sakarya Sehitligi), Gordion Tiimiiliisii ve
Arkeoloji Miizesine ziyaret gergeklestirilmistir.

18 Kasim 2019 tarihinde Tiirk Kizilayi’nin baslatmis oldugu goniillii kan bagis1 etkinligi
cergevesinde Danistay hizmet binasinda kan bagis1 programi gergeklestirilmistir.

26-27-28 Kasim 2019 tarihlerinde Baskanligimiz personelinin katilimlariyla Sakarya Meydan
Muharebesi Tarihi Milli Parkina (Duatepe, Zafer Anit1 ve Miizesi, Sakarya Sehitligi) ziyaretler
diizenlenmistir.

27 Kasim 2019 tarihinde Saymm Danistay Bagkani ve beraberindeki Danistay Meslek
Mensuplari, Danistay Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilar: ve Genel Sekreterlik Tetkik
Hakimlerinden olusan heyet 75. Y1l Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine sosyal
amagcli bir ziyaret gergeklestirmislerdir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinlii miinasebetiyle Sayin Danistay Baskani’nin katilimlariyla 5
Aralik 2019 tarihinde T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak hizmet
veren Saray Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi atolyelerinde iiretilen el emegi
iiriinlere iliskin Danistay hizmet binasindaki serginin ag¢ilis1 gerceklestirilmistir.

Yil igerisinde farkli zamanlarda Bagkanliimiz personelinin faydalandigi tiyatro

organizasyonlar1 diizenlenmistir.

[Egitim ve Caligma Ziyareti Faaliyetleri
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dairelerin genel isleyisi vb. alanlarda hizmet ici egitim ile Tetkik Hakimleri ve Yazi isleri
Miidiirliigii personeline "Imla ve Yazim Kurallari ile Dil Bilgisi" konulu egitimler verilmistir.

< 10-12 Mart 2019 tarihleri arasinda Erzurum Bolge Idare Mahkemesi Baskanligma, idari
yarginin ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlari iizerine gorlis aligveriginde
bulunulmasi amaciyla Danistay Meslek Mensuplar1 ve Genel Sekreterlik Tetkik Hakiminden
olusan 13 kisilik heyet calisma ziyaretinde bulunmustur.

«» 11-17 Mayis 2019 tarihlerinde Rusya Federasyonu Adalet Bakaninin davetlisi olarak Rusya'nin
St. Petersburg sehrinde diizenlenen 9. St. Petersburg Uluslararast Hukuk Forumuna, Saymn
Danistay Bagkani ile beraberinde Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimeisi ve bir Kidemli
Tetkik Hakiminden olusan heyet ile katilim saglanmistir. S6z konusu Forum kapsaminda Sayin
Danistay Baskan1 “Insan Haklar1 ihlallerine iliskin Ulusal ve Uluslararas1 Coziimler” baslikli
bir konusma yapmustir.

«» 22-30 Haziran 2019 tarihlerinde Meksika'nin Meksiko Sehri'nde diizenlenen Uluslararasi
Yiiksek idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) 13. Kongresine Saym Danistay Baskani ile
beraberinde Genel Sekreter, bir Daire Bagkan1 ve bir Kidemli Tetkik Hakimi diizeyinde katilim
saglanmistir. Kongre kapsaminda gerceklestirilen Genel Kurul’da T.C. Danistay Baskanligi
6 yillik siire i¢in yeniden Y&énetim Kurulu Uyesi segilmistir.

< 24-26 Eyliil 2019 tarihlerinde Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Biiyiik Daire Durusmasina
katilmak iizere, Fransa’nin Strazburg sehrine on meslek mensubumuzun katilmiyla c¢alisma
ziyareti gergeklestirilmistir.

% 29 Eylil-5 Ekim 2019 tarihlerinde 2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca
mesleki incelemelerde bulunmak iizere; Ozbekistan Cumbhuriyeti’ne calisma  ziyareti
gergeklestirilmistir. Bagskanligimizi temsilen onii¢ Meslek Mensubu ve bir Saver diizeyinde
katilim saglanan bu program kapsaminda Ozbekistan Yiiksek Mahkemesi ziyaret edilmistir.

% Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) 2019 yili hakim degisim programi
kapsaminda, 14-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda Portekiz'de bulunan Portekiz Yiiksek Idare
Mahkemesi'nde bir Meslek Mensubu staj yapmustir.

< 17-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Samsun Bolge Idare Mahkemesi Bagkanligina idari
yargmin ve idari yargida istinaf sisteminin gilincel sorunlari ilizerine goriis aligverisinde
bulunulmasi amaciyla Danistay Baskani ile beraberinde Meslek Mensuplari, Genel Sekreter
Yardimcis1 ile  Genel Sekreterlik Tetkik Hakiminden olusan 12 kisilik heyet calisma
ziyaretinde bulunmustur.

< 31 Ekim - 3 Kasim 2019 tarihleri arasinda Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin illerine Danistay

Bagkani ile beraberinde Meslek Mensuplari, Genel Sekreter Yardimcisi ile Genel Sekreterlik
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Tetkik Hakiminden olusan 41 kisilik heyet c¢alisma ziyareti ve sosyal etkinlik

gerceklestirilmistir.

[idari Yargi1 Komisyonu Faaliyetleri

Bagskanlik Makaminim 31/10/2016 tarihli Olurlari ile yiiriirliige giren "Danistay Baskanlig: Idari
Yarg1 Komisyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Y&nerge"ye istinaden kurulmus olan Danistay Idari
Yargi Komisyonu; anilan Yénergenin amacina uygun olarak Idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii
Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle
caligmalarin1 siirdiirmektedir. Bu ¢ergevede, 2019 yilinda, asagidaki etkinlik ve projeler hayata

gecirilmistir.

Danistay’in her dava dairesinden bir Idari Yargi Komisyonu temsilcisi secilmis, idare Hukuku
ve Idari Yargilama Usulii Hukuku ile ilgili tarismali ve giincel konular tespit edilerek, temsilcilerin

belirlenen konularda sunum yapmalar1 saglanmistir.

Bu kapsamda, Danistay Idari Yargi Komisyonunda;

Idari Yargida Yargilama Giderleri ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar
- Idari Yargilama Usuliinde “Usuli Miiktesep Hak” Kurumu

- Vergi Yargisinin Gorev Alan1 Cercevesinde “Mali Yiikiimliiliik” Kavrami ve Bu Kavram

Ile Tlgili Olarak Ortaya Cikan Sorunlar
- Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sisteminde Yeniden Yapilandirilan Yiiriitme
- Idari Yargi Denetiminin Kapsam ve Smirlari
- Karsilastirmali Hukukta Cumhurbaskaninin Islemlerinin Hukuki Denetimi

- Cumhurbagkanligi Kararnameleri ve Yargisal Denetimi (Hukuki Niteligi, Normlar

Hiyerarsisindeki Yeri, Diizenleme Alani, Anayasa Mahkemesinin Yargisal Denetimi vs.)

- Hiukiimet Tasarrufu Teorisi ile Karsilastirmali Hukuk ve Tiirk Hukukunda Hiikiimet

Tasarruflari, Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi Baglaminda Konunun Degerlendirilmesi

- Cumhurbagkan1 Kararlar1 ile Cumhurbagkanligi Kararnameleri Disindaki Diizenleyici
Islemleri ve Yargisal Denetimi (Hukuki Niteligi, Diizenleme Alani, Tasnifi, Danistayin

Yargisal Denetimi vs.)

- Cumhurbaskaninin Se¢me, Atama ve Goreve Son Verme Islemleri ve Bunlarin Yargisal

Denetimi
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konu basliklarryla, bir Komisyon Uyesinin moderatérliigiinde Komisyon Baskani, diger iiyeleri
ve daire temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen toplantilarda sunumlar gerceklestirilmis ve

sunum metinleri Bagskanligimiz intranet sayfasinda duyurulmustur.

Ayn1 zamanda belirtilen konularin somut kanun metni onerisine doniismesini teminen, kanun
metnine konu olabilecek bagliklar hakkinda, Komisyon Bagkan ve iiyelerinin katilimiyla toplantilar

diizenlenmis ve hazirlanan metinler Adalet Bakanligi’na iletilmistir.

[insan Haklar Komisyonﬁaaliyetleri

Bagkanlik Makaminin 28/11/2013 tarihli Olurlan ile yiirtrliige giren “Danistay Baskanlig
Insan Haklar1 Komisyonu Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Yonerge’ye istinaden kurulmus olan
Danistay Insan Haklar1 Komisyonu; anilan Yonergenin amacina uygun olarak Danistay ve diger idari
yargt mercilerinde insan haklar1 konusunda farkindalik yaratilmasi, meslek mensubu, saver ve tetkik
hakimlerimizin bilgilendirilmesi ve bu konuda etkinlikler gerceklestirilmesi suretiyle faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu cergevede, 2019 yilinda, asagidaki etkinlik ve projeler hayata gecirilmis ve
gecirilmektedir.

Danistay’in her dava dairesinden bir insan haklar1 temsilcisi secilmis, bu kisilerin goérev
yaptiklar1 dairelerde insan haklar1 alaninda verilen kararlarin Komisyon ile paylasimi ve Komisyonca
tespit edilen Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinin daireler ile paylasimi saglanmis; bdylece
s0z konusu temsilcilerin daire konular ile ilgili olarak insan haklar1 alaninda uzman kisiler olarak

yetistirilmesi temin edilmistir.

Danistay Insan Haklari Komisyonunda, Danistay kararlar1 cergevesinde;

Idari Davalarda Ifade Ozgiirliigii ve Basin Ozgiirliigiiniin Korunmast,

Ifade Ozgiirliigiiniin Korunmasinda Demokratik Toplumda Gerekli Olma Olgiitii,

Ifade Ozgiirliigiiniin Korunmasinda Kanunilik Olgiitii,

- Insan Haysiyetiyle Bagdasmayan Muamele Yasagi Baglaminda Geri Gonderme

Merkezlerinde Tutulma Kosullari,

Yasam Hakki Baglaminda Yasami1 Koruma Yikiimliliigi,

Tibbi Thmal Baglaminda Maddi ve Manevi Varligin Korunmasi ve Gelistirilmesi Hakka,

Imar Uygulamalarinda Miilkiyet Hakkinin Korunmast,

Acele Kamulastirma Islemlerinde Miilkiyet Hakkinin Korunmast,
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- Yikim ve Imar Para Cezasi Islemlerine Kars1 Agilan Idari Davalarda Miilkiyet Hakkinin

Korunmasi,

Miilkiyet Hakkinin Korunmasinda Kanunilik Olgiitﬁ,

Tasimmazin Sit Alani {lan Edilmesinin Miilkiyet Hakk1 Baglaminda Degerlendirilmesi,

Kamulastirma Islemlerinde Miilkiyet Hakkinin Korunmasi,

Sebep Ikamesinin Hakkaniyete Uygun Yargilanma Hakki/Celismeli Yargilama Ilkesi

Baglaminda Degerlendirilmesi,

- Dava Ag¢ma Siiresinin Mahkemeye Erisim Hakki Baglaminda Degerlendirilmesi,
- Manevi Varligin Korunmasi Hakki Baglaminda Mobbing,
- Kamu Gorevlilerinin Sendikal Haklari,

- Atama/Gorevlendirme Islemlerinin Ozel Hayata ve Aile Hayatina Saygi Hakki Baglaminda

Degerlendirilmesi,

konu basliklariyla, bir Komisyon Uyesinin moderatorliigiinde Komisyon Baskani ve diger

tiyelerin katilimiyla, ilgili daire tetkik hakimleri tarafindan sunumlarin gerceklestirilmesi saglanarak,

tetkik hakimlerinin bu konudaki farkindaliklart arttirilmistir.

[ Yayin Faaliyetleri

R/
%
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Danistay Dergilerinin 149. ve 150. sayilar ile 1 sayili T.C. Danistay Kararlar Dergisinin basimi
tamamlanarak, ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararinda belirtilen Yiiksek Mahkemeler,
Bolge Idare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemeleri, Universiteler ve diger kurumlar ile
Danistay Meslek Mensuplarina, Saver ve Tetkik Hakimlerine dagitimi yapilmis, ayrica Danistay
ic web (intranet) ve dis web (internet) sayfasinda elektronik ortamda da yayimlanarak
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

T.C. Danistay Dergisinin 151. sayisinin basimi tamamlanmis ve dagitima hazir hale getirilmistir.
Danistaymn 151. Kurulus Y1ldoniimii ve Danistay ve Idari Yarg: Giinii etkinlikleri kapsaminda 10-
11 Mayis 2019 tarihlerinde, T.C. Danistay Bagkanliginda diizenlenen sempozyumun
konusmacilarinin bildirilerinden olusan “151. Y1l Danistay ve idari Yarg: Giinii Sempozyumu”
adli kitabin basimi tamamlanarak, ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararinda belirtilen
Yiiksek Mahkemeler, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri, Universiteler ve
diger kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, Saver ve Tetkik Hakimlerine dagitimi
yapilmistir. Ayni1 zamanda, Danistay i¢ web (intranet) ve dis web (internet) sayfalarinda

elektronik ortamda da yayimlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
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Danistay 151. Kurulus Yildoniimii ve Danistay ve Idari Yarg1 Giinii A¢is Konusmasi Kitap¢iginin
tasarimi1 yapilmis ve basimi tamamlanmistir.

151. Kurulus Y1l Déniimii ve Danistay ve idari Yarg: Giinii kapsaminda 10 Mayis 2018-10 Mayis
2019 tarihleri arasinda emekli olan mensuplarimizin 6zgegmislerini iceren kitapgigin tasarimi
yapilmis, basimi tamamlanmaistir.

“Danistay Baskanligi Ondordiincii Daire Kararlar1” (4 Cilt), “Kamu Gorevlilerinin Sadakat
Yiikiimliiliigii Paneli”, “Danistay insan Haklar1 Komisyonu Calismalar1 2. Dénem (2015-2016)”,
“Danistay Insan Haklar1 Komisyonu Calismalart 3. Doénem (2016-2017)”, “Damistay insan
Haklar1 Komisyonu Calismalart 4. Dénem (2017-2018)” ve “150. Yilinda Stra-y1 Devletten
Danistaya Uluslararas1 Sempozyumu” adli kitaplarin basimi tamamlanmis ve ilgili Danistay
Tasnif ve Yayin Kurulu kararinda belirtilen kurumlar ile kurum ig¢i dagitimi yapilmis, ayrica
“150. Y1l Anisina Danistay” ve “Damistay Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 2. Dénem (2018-
2019)” adli kitaplarin basimi tamamlanmastir.

Danistay Telefon Rehberi, glincellenmek suretiyle basilmis ve kurum i¢ine dagitimi yapilmistir.
Ayn1 zamanda, intranet sayfasinda da kullanicilarin hizmetine sunulmusgtur.

2019 yili Bélge idare, Idare ve Vergi Mahkemeleri Telefon Rehberi, ilgili birimlerden gelen

verilere gore basilmis ve kurum iginde ilgililere dagitimi yapilmustir.
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Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2019 yili

performans gostergelerinin gergeklesme sonuglart asagida gosterilmistir.

ewe o

Amag 1 - Yargilama Hizmetinin Niteligini Artirmak

Hedef 1 - Yargilama Hizmetini Makul Siirede 2018 Yili | 2019 Yili | Y Sonu | Gergeklesme
Tamamlamak Degeri Hedefi | Gergeklesme Oram
Dosyalarin Ortalama Karara Baglanma Giin Sayis1 582 480 670 - % 86

2018 yilinda dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 582 giin iken, 2019 yilinda bu siirenin 102 giin azaltilarak 480 giine
diistiriilmesi hedeflenmis ancak 2019 yilinda karara baglanan dosyalarin igerisinde yargilamasi geciken dosyalar ve onceki
yillardan devreden (2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017) derdest dosyalarin sonuglandirilmasina 6ncelik verilmesi, yeni segilen
meslek mensuplart ile hakimlik meslegine yeni atanarak Bagkanligimizda goreve baslayan hakimlerin géreve ve Kuruma
adaptasyon siireci yagsamalar1 ve Bagkanligimizda gorevli kidemli hakim sayisinin azlig1 nedeniyle dosyalarin ortalama karara
baglanma giin sayist hedefine ulagilamamaistir.

Kararlarin Ortalama Yazilma Giin Sayisi 68 60 65 % 38

2018 yilinda kararlarin ortalama yazilma giin siiresi 68 giin iken, 2019 yilinda bu siirenin 8 giin azaltilarak 60 giine
diistirilmesi hedeflenmistir. Ancak Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca, kararlarda davanin kiinye bilgilerini
ihtiva eden giris, uyusmazligin kapsami ve temel sorunun nitelenmesi ile degerlendirme ve sonug boliimlerinin yer almasi
uygun goriilerek, 2019 yilinda biitin Kurul ve Dairelerin karar yaziminda bu uygulamaya ge¢mesine karar verildiginden,
yeni uygulamaya aligma siireci ve sonuglanan dosya sayisinin fazlaligindan kararlarin ortalama yazilma giin sayisi hedefine
ulagilamamustir.

Kararlarin Ortalama imzalanma Giin Sayisi 7 6 7 % 0

2018 yilinda kararlarin ortalama imzalanma giin siiresi 7 giin iken, 2019 yilinda bu siirenin 1 giin azaltilarak 6 giine
diistirilmesi hedeflenmis; ancak yeni karar sablonlarina alisma siireci, heyetlerin uzun siirmesine bagli olarak karar okuma
stiresinin kisalmasi, yargi mensuplarinin mazeret izinleri ile ¢alisma ziyaretleri, ¢alistay ve toplantilara katilim nedeniyle
kaybolan siireler kararlarin ortalama imzalanma giin sayisin1 olumsuz yonde etkilediginden hedefte sapma yasanmustir.

Kararlarin ve Dosyalarin Ortalama Tebligata Cikarilma Giin

6 5 5 % 100
Sayis1

2018 yilinda kararlarin ve dosyalarin ortalama tebligata ¢ikarilma giin siiresi 6 giin iken, 2019 yilinda bu siire hedeflendigi
gibi 1 giin azaltilarak 5 giine diigtiriilmustiir.

Devredilen Dosya Sayisi 167.000 | 150.000 139.399 % 162

2018 yilindan 2019 yilina devreden derdest dosya sayis1 167.000 iken, 2019 yilindan 2020 yilina 150.000 dosya devredilmesi
hedeflenmis ve 2020 yilina devredilen derdest dosya sayis1 139.399 olarak gerceklesmistir. Performans gostergesi degerinde
hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.
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R S el 2018 Yilh | 2019 Yih Y1l Sonu Gerceklesme
Hedef 2 - Igtihat Birligini Saglamak Degeri Hedefi | Gerceklesme Orant
Danistay Daireleri ve Kurullar1 Arasinda ictihat Bilinirligi ve 0 2 5 % 250
Farkhihg Konusunda Gerceklestirilen Toplanti Sayisi

Danigtay Vergi Dava Daireleri Kurulunca;

-2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 45. maddesinin (5) numarali fikrasinda belirtilen haller disindaki usule iliskin
konularda bdlge idare mahkemelerince verilen kararlarin Danistay tarafindan bozularak dosyanin bdlge idare mahkemesine
gonderilmesine karar verildigi durumlarda, dosyanin esasina iligkin incelemenin ilk derece mahkemesince mi bolge idare
mahkemesince mi yapilacagi,

-24/10/2019 tarih ve 30928 sayilit Resmi Gazetede yayimlanan 7188 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7. maddesiyle 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri Idare Mahkemeleri ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 3/C maddesinde yapilan degisiklik neticesinde Danistay Vergi
Dava Daireleri Kuruluna verilen, aym veya farkli Bélge idare Mahkemesi Vergi Dava Dairelerince verilen kesin nitelikteki
kararlar arasindaki aykirilik ve uyusmazliklar1 giderme gorevi,

-Bolge Idare Mahkemesince istinaf incelemesine konu kararda, sonucu itibartyla hukuka aykirilik goriilmeyen hallerde, ilk
derece mahkemesinin karariin gerekgesinin degistirilerek istinaf isteminin reddine karar verilip verilemeyecegi,

hususlarinda 6zel giindem belirlenmis ve bu konularla birlikte Vergi Dava Dairelerinin (3, 4, 7, 9) katilimiyla 5 toplanti
gerceklestirilmistir.

Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.

Diger idari Yarg: Organlan ile Yapilan Toplant1 Sayisi 2 3 5 %167

Ankara Bolge Idare Mahkemesi ile Danistay Vergi Dava Dairelerini ilgilendiren konularda ictihat paylasinu konulu toplant:
gerceklestirilmistir. Anayasa Mahkemesi Baskanhiginda yapilan Anayasa Mahkemesi ve AIHM igtihat toplantisina katilim
saglanmistir. Erzurum ve Samsun Bolge idare Mahkemesi Baskanliklar1 ile Gaziantep, Sanlurfa ve Mardin illerimize calisma
ziyaretleri gergeklestirilerek goriis aligverisinde bulunulmustur. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek
diizeyde gerceklesme saglanmistir.

D‘al‘llstay Kararlarim Anonimlestirerek Yaymna Hazirlayan Bir 0 1 1 %100
Birim Kurulmasi

Karar Yayim Biirosu kurularak faaliyete gecirilmistir.

Damstay Internet Sitesinde Yayimlanan Karar Sayisi 1.166 1.434 1.028 % 72

6/2/2019 tarihinde kurulan ve UYAP sistemindeki altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasina miiteakip 1/5/2019 tarihinde
faaliyete gecen Karar Yayim Biirosu tarafindan;

-6/2/2019-31/12/2019 tarihleri arasindan verilen kararlardan 529 adet,

-1/1/2019-6/2/2019 tarihleri arasinda verilmis ve daha 6nce yayinlanmig olmakla birlikte Yonerge hitkiimleri uyarinca
yeniden anonimlestirilerek giincellenen 499 adet,

olmak iizere toplam 1028 adet karar yayimlanmistir.

S6z konusu Biironun kurulmasi ve alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasinin zaman almasi sebebiyle hedeflenen sayida karar
internet sitemizde yayinlanamamustir.

Damistay Dergisinde Yaymnlanan Karar Sayisi 290 275 295 % 107

149. ve 150. sayili Danistay Dergileri ile 1 sayili T.C. Danistay Kararlar Dergisinde 295 karar yayimlanmistir. Performans
gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmistir.
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2018 Yihh | 2019 Yih Y1l Sonu Gergceklesme

Hedef 3 - Is Yikind Azaltmak Degeri Hedefi | Gerg¢eklesme Oram

2575, 2576 ve 2577 Sayih Kanunlara Yonelik Yapilan Calisma

S 5 2 S % 250

Idari Yargi Komisyonunun c¢alismalari kapsaminda "Kanun Yollarma Bagvurularda Filtreleme Sistemine Ilisikin Oneriler
Gelistirilmesi (Temyiz Izni)” ve “Kanun Yararma Temyiz”, “idari Yargida "Yargilama Giderleri” ve “Uygulamada
Karsilagilan Sorunlar” konulu toplantilar yapilarak, 2577 sayili Kanuna iliskin degisiklik onerileri Adalet Bakanliina
gonderilmistir. Bassavcilik, Kurullar ve Dairelerden idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 46. maddesinde yapilmasi diisiiniilen
degisikliklere esas olmak tizere istinaf mahkemelerinin faaliyete gegmesinden sonra tespit edilen yargilama hukuku ve kanun
yollar1 ile diger tiim hukuki sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yonelik goriis istenilmis ve “Tam Yargi Davalarinda Sulh”
konusunda hazirlanan kanun ¢aligmasi Adalet Bakanligina iletilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha
yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.

Alternatif Uyusmazhik Coziim Yollarmna Yoénelik Yapilan

0,
Calisma Sayisi 0 2 2 % 100

Kamu Denet¢iligi Kurumunun kurulusunun altinci yildoniimii miinasebetiyle diizenlenen “Ombudsmanligin Diinii, Bugiinii
ve Yarmi Calistayi”na Saym Danistay Baskami katilarak bir konusma gerceklestirmistir. Idari Yarginmn Etkinliginin
Artirllmasi ve Damigtay'in Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda diizenlenen ¢alistayda, “Uygunluk ve
Oncelik Alanlar1” bashig: altinda "Alternatif Uyusmazlik Coziim Yéntemleri, Tavsiye Olusturma ve Kurumsal Kapasite"
konularini tartismak iizere Baskanligimiz adina Danistay Meslek Mensuplari, Kidemli Tetkik Hakimi ve Tetkik Hakimi
diizeyinde katilim saglanmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Yapilan Toplanti Sayisi 10 10 20 % 200

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanhig1 "I.Vergi ve Temel Haklar Sempozyumu'nda genel perspektif konusmasi
yapmak ve oturumlardan birine baskanlik etmek iizere Baskanligimiz adina bir meslek mensubu, Antalya Bilim Universitesi
"Kentsel Doniisiim ve Hukuk" konulu sempozyumda konusma yapmak iizere bir meslek mensubu, Cumhurbagkanligt Hukuk
Politikalart Kurulu "Hak ve Ozgiirliikkler Hukuku" konulu ¢alistaya katilmak iizere bir meslek mensubu, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanligi "Istinaf Sonrasi idari Yarginin Durumu" konulu toplantida sunum yapmak
tizere bir meslek mensubu, Ankara Barosu Bagkanlig1 "Vergi Uyusmazliklarinda Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru"
konulu panelde sunum yapmak iizere bir kidemli tetkik hakimi, Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel Miidiirliigiince
diizenlenen "Bilirkisilik Caligtayi"na katilim saglamak iizere bir daire baskani ve iki meslek mensubu, Adalet Bakanligi
Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenen "OHAL Kanun Hiikmiinde Kararnameleri ve Islemleri ile Askeri Yiiksek idare
Mahkemesi Davalar1" konulu meslek i¢i egitim programina bir tetkik hakimi gérevlendirilmistir.

Igisleri Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii "Hukuk Hizmetleri Hizmet I¢i Egitim Semineri"nde egitim vermek,
Ankara Barosu "Idare Hukuku Yargilamasinda Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Yollar" konulu panelde sunum yapmak,
Atilim Universitesi Rektorliigii "IX. Geng Vergi Hukukcular1 Sempozyumu'nda konusma yapmak, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Rektorliigii "1. Uluslararas1 Adalet Kongresi"nde bildiri sunmak, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel
Sekreterlik Yardimciligi Bilgi ve Bilisim Hizmetleri - "Elektronik Belge Y&netiminde Kurumlar Arasi Isbirligi Toplantisi"na
katilmak, Hacettepe Universitesi Rektorliigii ile Kamu Ihale Hukuku Enstitiisii Dernegi isbirligiyle Budva-Karadag'da
diizenlenen Kamu fhale Hukuku calistayia katilmak, Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanligi Uzman Yardimcilarina ydnelik
diizenlenen egitim programinda "idare Hukuku/Memur Sorumlulugu" konusunda egitim vermek, Bogazi¢i Universitesi
Rektorligii "Politika Kariyer Giinleri-Kamu" etkinligine katilmak, Hazine ve Maliye Bakanlig1 hizmet i¢i egitim programinda
egitim vermek, Tarim ve Orman Bakanligi "Denetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi" temali hizmeti¢i egitim programinda
“Kamu Gorevlileri Agisindan Hizmet Kusuru ve Kisi Kusuru ile Tazmin Yiikiimliligi” konusunda sunum yapmak, Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu "Yaslh Haklar1 Konferansi"na katilmak, Hazine ve Maliye Bakanlig1 "Saglik Sektoriinde
Yapilan Thalelerin Vergi Mevzuat1 Kapsaminda Degerlendirilmesi" konulu ¢alistaya katilmak, TBMM Kamu Denetciligi
Kurumu “Iinsan Haklar1 Giinii” ¢ergevesinde yapilan egitime katilmak iizere gérevlendirmeler yapilmistir.

Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.

Hakim Basina Diisen Aylik Ortalama Dosya Sayis1 53 50 48 % 167

2019 yil1 igin belirlenen performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmistir.
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Hedef 4 - Yargi Mensuplarinin Mesleki Yetkinliklerini | 2018 Yah | 2019 Yih | Yl Sonu | Gergeklesme
Artirmak Degeri Hedefi | Gerceklesme Orani
Verilen Meslek i¢i Egitim Sayist 0 1 2 % 200

Tetkik Hakimlerine; karar yazma metotlari, gerekg¢enin olusturulmasi, karar sablonlari, davg dosyasinin hazirlanmasi,
arastirma ve inceleme metotlari, heyete dosya sunumu, heyet adabi, dairelerin genel isleyisi ve "Imla ve Yazim Kurallar ile
Dil Bilgisi" konulu egitimler verilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gergeklesme
saglanmustir.

Uluslararas1 ve Yabanci Yargi Kuruluslar1 Nezdinde Cahsma
Ziyaretleri ile Uluslararas1 Nitelikli Mesleki Toplantilara 26 24 36
Gonderilen Yarg:i Mensubu Sayisi

% 150

Rusya Federasyonu Yiiksek Mahkemesi ziyareti (St. Petersburg Hukuk Forumu) kapsaminda 4 kisi, Yiiksek Mahkemeler Ag1
(SCN) irtibat Kisisi Toplantis1 kapsaminda 1 kisi, ACA-Europe Seminer ve Genel Kurul Toplantisi kapsaminda 1 kisi,
IASAJ Meksika Kongresi (Komisyon, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu) kapsaminda 4 kisi, ATHM Yemin Toreni kapsaminda
2 kisi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi calisma ziyareti kapsaminda 10 kisi, Danistay Kanunu'nun 65. maddesi kapsaminda
Ozbekistan Yiiksek Mahkemesine yapilan mesleki inceleme amach ¢alisma ziyaretine 14 kisi olmak iizere toplam 36 kisi
gorevlendirilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde ger¢eklesme saglanmistir.

Hakim Degisim ve Staj Programina Katilan Yargi Mensubu

Sayisi 3 2 1

% 50

Bir Meslek Mensubu, IASAJ Hakim Degisim Programi kapsaminda Portekiz Yiiksek Idare Mahkemesi'nde staj yapmustir.
Hedeflenen diger staj programi;

1) Avrupa Komisyonunun Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda hakim degisimini kabul etmemesi nedeniyle ACA-Europe staj
programina katilim saglanamamasi,

2) Yurtdisinda gergeklestirilmesi planlanan staj programlarina iliskin taleplerimizin ilgili yabanci yarg: kuruluslari (Isveg
Yasama Konseyi ve Ispanya Danistay1) tarafindan reddedilmesi veya programin ertelenmesi,

3) Biitge kisit,
nedenleriyle gergeklestirilememistir.

2019 yilinda gergeklestirilemeyen Ispanya Danistay: ziyareti, Sayin Danistay Bagkan ve beraberindeki heyet tarafindan 15-
19 Subat 2020 tarihleri arasinda tamamlanmustir.

GergeKklestirilen Bilimsel Etkinlik Sayisi 3 2 7 % 350

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 "I.Vergi ve Temel Haklar Sempozyumu"nda genel perspektif konusmasi
yapmak ve oturumlardan birine baskanlik etmek, Antalya Bilim Universitesi "Kentsel Doniisiim ve Hukuk" konulu
sempozyumda konusma yapmak, Cumhurbaskanligit Hukuk Politikalar1 Kurulu "Hak ve Ozgiirliikler Hukuku" konulu
calistaya katilmak, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 "Istinaf Sonrasi Idari Yarginin Durumu"
konulu toplantida sunum yapmak, Adalet Bakanlhigi Egitim Dairesi Bagkanligit OHAL Kanun Hitkmiinde Kararnameleri ve
Islemleri ile Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Davalar1 konulu meslek igi egitime katilmak, Adalet Bakanhig Hukuk Isleri
Genel Midirliigli "Bilirkisilik Calistay1"na katilim saglamak iizere Bagkanligimizi temsilen meslek mensuplar
gorevlendirilmistir. Ayrica Damistayin 151. Kurulus Y1l Déniimii, Damstay ve Idari Yargi Giinii nedeniyle diizenlenen
etkinlik kapsaminda "Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sisteminde Idari Yarg:" ve "Idari Yargida I¢tihat Aykiriliklar1 Sorunu ve
Coziim Onerileri" bashkl iki oturumdan olusan bir sempozyum gerceklestirilmistir. Performans gostergesi degerinde
hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmustir.

Gerceklestirilen Komisyon Toplantis1 Sayis1 19 21 21 % 100

2019 yilinda 12 idari Yargi Komisyonu ve 9 Insan Haklar1 Komisyon toplantilar1 gerceklestirilmistir.
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2019 Yili Idare Faaliyet Raporu R >4

Hedef 5 - Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar | 2018 Yii | 2019 Yih | Yil Sonu | Gergeklesme
Gerekgeelerini Giiglendirmek Degeri Hedefi | Gergeklesme Oram

Belirlenen Yeni Kritere Gore Yazilan Karar Sayisi 0 50.000 81.941 % 164

Danigtay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca, kararlarda davanin kiinye bilgilerini ihtiva eden giris boliimil,
uyusmazligin kapsami ve temel sorunun nitelenmesi boliimii ile degerlendirme ve sonu¢ bdliimiiniin yer almasi uygun
goriilmiis olup, 2019 yilinda biitiin Kurul ve Dairelerin karar yaziminda bu uygulamaya ge¢mesine karar verilmis ve 2019
yilinda 81.941 karar yeni sablonlara gore yazilmigtir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde
gerceklegme saglanmustir.

Gerceklestirilen Kurul Toplantis1 Sayisi 3 2 2 % 100

Danigtay Baskani baskanliginda, Genel Sekreter ve tiim Danigtay Kidemli Tetkik Hakimlerinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantida, yeni olusturulan sablonlarin uygulama siireci takip edilmis ve gelistirmeye agik alanlar goriigiilmiistiir. Akabinde
toplantida goriigiilen konular Danistay Baskanlar Kurulunda giindeme alinarak gézden gegirilmistir.

Gerc¢eklestirilen Etkinlik Sayisi 1 1 1 % 100

Karar sablonlar1 ve igeriklerine yonelik olarak gergeklestirilen Kidemli Tetkik Hakimleri Toplantisi ile Baskanlar Kurulu
toplantilarinda konunun detayli olarak ele alinmasi ve Danigtayin biitiin Kurul ve Dairelerinin Bagkan ile Kidemli Tetkik
Hakimlerinin bu toplantilar sonucu olusan ¢iktilarin geregini kendi Kurul ve Dairelerinde yapacak olmalar1 nedeniyle ayrica
etkinlik gerceklestirilmesine ihtiya¢ duyulmamustir.
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Amac¢ 2 — Damistayin Danisma ve Inceleme Fonksiyonunu Gii¢clendirmek

Hedef 1 - Damsma ve Inceleme Fonksiyonu
E 5 g 2018 Yih | 2019 Yih Yil Sonu Gergeklesme
Konusunda Kamu Idarelerinin  Farkindaliklarini . .
Degeri Hedefi Gerceklesme Oram
Artirmak
Gerceklestirilen Bilimsel Etkinlik Sayisi 2 1 0 % 0

Danigtayin danigma ve inceleme fonksiyonunun daha etkin hale getirilmesi, pek ¢ok uyusmazligin davaya konu olmadan
¢oziilebilmesi ve bu yolla dnleyici bir denetim saglanarak kamu idarelerinin en basindan itibaren hukuka, kanun yarart ve
hizmet gereklerine gore islem tesis etmesi ile eylemde bulunmasinin temin edilebilmesi, bireylerin ve kamunun kaynak ve
enerjisinin gereksiz yere tiiketilmesinin oniine gecilmesi amaciyla bu islevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum,
panel ve seminerlerin gergeklestlrllmESI planlanmig; bu amagla kargilagtirmali hukuk incelemesi yapilmasi ve yabanci tilke
uygulamalarinin dgrenilmesi igin Isvec Yasama Konseyi ile Ispanya Damstayr mensuplar1 konferans vermek {izere
Baskanligimiza davet edilmis; ancak anilan Konseylerin programinin uygun olmamasi nedeniyle sdz konusu bilimsel etkinlik
gerceklestirilememistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Toplanti Sayisi 0 1 1 % 100

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Adalet Komisyonu Bagkanliginin talebi lizerine gergeklestirilen “Ceza Muhakemesi Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” giindemli Adalet Komisyonu toplantisina Bagkanligimizi
temsilen bir Meslek Mensubu katilmustir.

Hedef 2 - Damisma ve Inceleme Fonksiyonunun | 2018 Yih | 2019 Yii | YilSonu | Gerceklesme
Etkinligini Artirmak Degeri Hedefi Gerceklesme Oram

Damisma ve Inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmaya
Yonelik Yapilacak Cahsmalar1 Belirlemek ve Yiiriitmek Uzere 0 1 1 % 100
Bir Komisyon Kurulmasi

Danistay ictihatlar1 hakkinda diizenli ve sistemli incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak ve istatistikler olusturmakla gérevli
bir birimin kuruluguna iliskin c¢alismalarin yiiriitiilmesi ve gerekli diizenlemelerin hazirlanmasi amaciyla olusturulan
komisyona; danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artiracak konularda ¢aligmalar yapmak ve Diinya Danistaylarinin
danigma ve inceleme fonksiyonlarina yonelik mevzuat ile uygulamalarinin incelenmesi, tilkemizdeki hukuki ve fiili durum ile
karsilagtiritlmasi gorevi verilmistir.

Gerceklestirilen Toplanti Sayis1 ‘ 0 ‘ 2 | 2 ‘ % 100

Kurulan Komisyonca, danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya yonelik bir toplanti gergeklestirilmistir.
Akabinde toplantida goriigiilen konular Danistay Bagkanlar Kurulunda giindeme alinarak gézden gecirilmistir.

incelenen Ulke Sayisi ‘ 3 ‘ 1 ’ 0 ‘ % 0

Kargilagtirmali hukuk incelemesi yapilmasi ve yabanci tilke uygulamalarinin 8grenilmesi i¢in Isve¢ Yasama Konseyi ile
Ispanya Danistayina calisma ziyareti gergeklestirilmek istenilmis; ancak anilan Konseylerin programinin uygun olmamasi
nedeniyle s6z konusu ziyaret ve inceleme gergeklestirilememistir.

2019 yilinda gergeklestirilemeyen Ispanya Danistay1 ziyareti, Sayin Damstay Bagkani ve beraberindeki heyet tarafindan 15-19

Subat 2020 tarihleri arasinda tamamlanmustir. Ispanya Damistayma gerceklestirilen ¢aligma ziyareti kapsaminda Ispanya
Danigtayinin gorev ve yetkileri ile ¢alisma usulii hakkinda incelemeler yapilmistir.
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2019 Yili Idare Faaliyet Raporu
Amag¢ 3 - Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
i ©) Qi s 2018 Yih 2019 Yih Y1l Sonu Gerceklesme
Hedef 1 - Insan Kaynaklariin Niteligini Artirmak Degeri Hedefi | Gerceklesme Oram
Hizmet ici Egitim Programina Katilan Personel Sayis 253 147 495 % 337

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen "Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Harcama Yonetim Bilisim
Sistemi" egitimine 2 kisi, Emniyet Genel Mudiirliigii tarafindan verilen "Giivenli Siiriis Teknikleri" egitimine 8 kisi katilmstir.

Ulasim Isleri Miidiirliigiinde gorev yapan soforlere hizmet ve servis araglari ile ilgili uzman ve yetkili servisler tarafindan
uygulamali egitim verilmistir.

Kurul ve Daire Baskanliklarinin Yazi Isleri Miidiirliiklerinde gérev yapmakta olan idari Personele yonelik olarak, "Dava Dosyasi
ve Tekemmiil Siiregleri”, "Tebligat Hukuku ve Tebligat Uygulamalari”, "2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlar”, "Karar Sablonlari
ve Karar Olusumu", "Danistay Kurumsal Kimligi, Mensuplar ve Tetkik Hakimleri ile iliskiler", "Devlet Malim Koruma ve
Tasarruf Tedbirleri”, "Disiplin”, "Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve Temel Haklar", "Dil Bilgisi ve Resmi Yazigma Kurallari" ve
Ankara Universitesi Rektorliigii ile yapilan isbirligi kapsaminda "Imla ve Yazim Kurallar1 ile Dil Bilgisi"; aday memurlar igin ise
"Aday Memur Temel ve Hazirlayici Egitimi" konularinda hizmet i¢i egitimler verilmistir. Performans gostergesi degerinde

hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.

Yapilacak Sinavlar Sonucunda Unvam Degisen Personel Sayisi 0 50 47 % 94

2019 yilinda 3 adet gorevde yiikselme sinavi yapilmis olup bu smavlar sonucu 47 personelin unvani degismis, ancak bir gérevde
yiikselme smavi atamalarimin 2020 yilina sarkmasi nedeniyle gosterge hedef degerinde ciizi bir sapma yaganmustir. 22/12/2019
tarihinde yapilan gérevde yiikselme sinavi sonucu 07/02/2020 tarihinde 99 personel Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, 2 personel
ise Sofor unvanina yiikselmistir.

Tiim Calisanlara Yonelik Diizenlenen Kisisel Gelisim Semineri

Sayisi 3 2 3

% 150

Danigtay Konferans Salonunda Diinya G6z Hastanesi Hekimi tarafindan "G6z Saghginin Onemi ve Géz Hastaliklarindan Korunma
Yollar", Kalp ve I¢ Hastaliklar1 Uzmani tarafindan "Kronik inflamasyon", Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri
Boéliimleri Ogretim Uyesi I¢ Hastaliklari, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklart Uzmani ile Antiaging Hekimi tarafindan
“Yasamak Sanattir” konulu konferanslar gergeklestirilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde
gerceklesme saglanmustir.

i . . 2018 Y1l 2019 Yih Y1l Sonu Gerceklesme
Hedef 2 - I¢ Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak Degeri Hedefi | Gerceklesme Oram
Uyum Saglanan Genel Sart Sayisi 60 3 3 % 100

Bagkanhigimiz 2019-2023 Stratejik Plam hazirliklart kapsaminda yapilan durum analizi safhasinda 2015 yilinda hazirlanan Ig
Kontrol Eylem Plami dikkate alinarak 60 genel sarta uyum saglandigi tespit edilmistir. 2015 yilinda olusturulan s6z konusu ig¢
kontrol sisteminin giincellenmesi amactyla baslatilan ¢aligmalar kapsaminda mevzuat ile fiili durum tek tek kiyaslanmak suretiyle
oncelikle "¢ Kontrol Sistemi Tespit Raporu", ardindan "2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani" hazirlanarak
yiriirliige konulmus ve 63 genel sartta mevzuatin aradig1 makul giivencenin saglandigi tespit edilmistir.

I¢ Kontrol Sistemine Uyum Orani ‘ % 76 ‘ % 80 ‘ % 80 ‘ % 100
Ucg yeni sarta uyum saglanmasina bagli olarak hedeflenen oransal artis gergeklesmistir.
Hazirlanan Rapor ve Belge Sayisi ‘ 5 ‘ 5 ‘ 5 ‘ % 100

Bagkanligimiz 2019 Yili Performans Programi, 2018 Yili idare Faaliyet Raporu, Mali Tablolar Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 Ocak-Haziran Dénemi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlannustir.
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_ P 2018 Yilh | 2019 Yih Y1l Sonu Gergeklesme
Hedef 3 - Kurumsal Kiiltiirii Ileriye Tagimak Degeri Hedefi | Gerceklesme Oram
Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayis1 17 13 17 % 131

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak hizmet veren Saray Engelsiz Yasam, Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Midiirligiince yapilan etkinlik kapsaminda Merkezin atdlyelerinde Ogrencilerce iiretilen el emegi triinlerin Danistay
Hizmet Binasinda sergilenmesi amaciyla iki ayr1 organizasyon, Tiirk Kizilay: isbirligi ile Kan Bagis Kampanyasi ve Danistay
hizmet binasinda Yargi Yili Agilis Kokteyli diizenlenmistir. Anadolu Medeniyetleri Miizesine, Kurtulug Savagi Miizesi ve
Cumhuriyet Miizelerine, Sakarya Meydan Muharebesi Tarihi Milli Parkina, Gordion Tiimiiliisiine ve Arkeoloji Miizesine Danigtay
Bagkani, Meslek Mensuplari, Tetkik Hakimleri ve idari Personelce ziyaretler gergeklestirilmistir. Devlet Tiyatrolarindan 7 farkl
tiyatro oyunu i¢in toplu ve indirimli bilet temin edilerek kurum calisanlarinin istifade etmesi saglanmistir. 10 Mayis Danistayin
Kurulug Yildéniimii etkinlikleri kapsaminda iftar programi ve tasavvuf miizigi dinletisi gergeklestirilmistir. Performans gostergesi
degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmaistir.

Damistay Miizesinin Kurulmasi ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ % 100
Bagkanligimiz hizmet binasinda Danistay’in gegmisten gliniimiize tanitimini saglamak amaciyla miize kurulmustur.
Internet Sayfasinin Yenilenmesi ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ %0

Bagkanligimiz internet sayfasinin agiklik, seffaflik, anlagilirlik, kolay ve yaygin erigebilirlik, siber giivenlik, sayfada yer alan
bilgilerin dogruluk, giincellik ve doyuruculuk kriterlerine gore yenilenmesi igin ¢aligmalar baglatilmis; ancak 6denek yetersizligi
nedeniyle bu konuda yetkin ve uzman firmalardan hizmet temin edilememistir.

Damistay Tarihi Kitabinin Basilmasi ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ %0

Danigtayin Tarihi konusunda yapilmig ¢aligsmalarin yeterli bulunmamasi sebebiyle kitap basimi 2019 yili icerisinde
tamamlanamamistir. Ancak s6z konusu ¢aligmalarda son agamaya gelinmis olup 2020 yilinin ilk aylari itibariyle kitabin basilmasi
planlanmaktadir.

Hedef 4 - Istatistiki Verilerin Toplanmasini ve 2018 Yih | 2019Yih | YiSonu | Gerceklesme
Degerlendirilmesini Gelistirmek Degeri Hedefi | Gergeklesme Oram
Raporlama, ictihat ve istatistik Biriminin Kurulmasi 0 1 0 % 0

Danigstay ictihatlar1 hakkinda diizenli ve sistemli incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak ve istatistikler olusturmakla gorevli bir
birimin kurulusuna iliskin c¢alismalarin yiiriitiilmesi ve gerekli diizenlemelerin hazirlanmas1 amaciyla Damistay Uye ve Tetkik
Hakimleri gorevlendirilmistir. Ancak s6z konusu komisyon calismalari tamamlanamadigindan birimin kurulusu 2019 yilinda
gergeklestirilememigtir. Anilan Birim, yonergesinin yayimlanmastyla 12/02/2020 tarihinde kurulmustur.

Olusturulan Rapor Sayisi 0 5 5 % 100

Bagkanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergelerinde izlenen yargilama asamalarinin siireleri ile
2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen performans gostergelerinde izlenmesi gereken yargilama siireclerinin 1. li¢ aylik, II. {i¢
aylik, ilk alti aylik ve III. li¢ aylik gerceklesme siireleri tespit edilmis ve Kurul/Daire Baskanliklari ile Strateji Gelistirme
Miidiirligiine gonderilmistir.

Hedef 5 - Kurumun Yiiriittiigii Idari Hizmetlerin 2018 Yih | 2019 Yih Y1l Sonu Gergeklesme
Niteligini Artirmak Degeri Hedefi Gergeklesme Oram
Yayin Sayisi 12 12 15 % 125

149., 150. ve 151. sayili Danistay Dergileri, Danistay Baskanligi Ondoérdiincti Daire Kararlari, Kamu Gorevlilerinin Sadakat
Yiikiimliiliigii Paneli, Insan Haklar1 Komisyonu Calismalar1 2. Dénem (2015-2016), 150. Yilinda Stirid-y1 Devletten Danistaya
Uluslararas1 Sempozyum, insan Haklar1 Komisyonu Calismalar1 3. Dénem (2016-2017), insan Haklar1 Komisyonu Calismalari 4.
Dénem (2017-2018), 1 sayih T.C. Damstay Kararlar Dergisi, 150. Y1l Anisina Damistay, 151. Y1l Danistay ve Idari Yargi Giinii
Sempozyum, Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 2. Dénem (2018-2019) adli kitaplarin basimi yapilmistir. Ayrica Danistay
Telefon Rehberi ile Bolge idare, idare ve Vergi Mahkemeleri Telefon Rehberi basilmistir. Performans gostergesi degerinde
hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmustir.

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi ‘ 1.255 ‘ 1.245 ‘ 1.338 ‘ % 107

2019 yil1 igerisinde kiitiiphane hizmetinden 1.338 kisi yararlanmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek
diizeyde gerceklesme saglanmistir.

Kiitiiphaneye Kayith Eser Sayisindaki Artis ‘ 275 ‘ 325 ‘ 331 ‘ % 102

2019 yili icerisinde kiitiiphanedeki kayit eser sayis1 331 adet artmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek
diizeyde gerceklesme saglanmistir.
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2019 Yili Idare Faaliyet Raporu
Amag 4 - Kurumsal Iletisimi ve Isbirligini Gii¢lendirmek
Hedef 1 - Ulusal Yargi Kuruluslari ve Universiteler ile 2018 Yih | 2019 Yih |  YilSonu | Gergeklesme
Tletisimi ve Isbirligini Giiglendirmek Degeri Hedefi | Gerceklesme Oram
Diger Yargi Kuruluslariyla Yapilan Toplant1 Sayisi 7 10 17 % 170

Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik Calistayina, Yargitay Iletisim Stratejisi teknik calisma
toplantisina, Yargitay Seffaflik Stratejisi teknik caligsma toplantisina, Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanligi "OHAL
Kanun Hiikmiinde Kararnameleri ve Islemleri ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Davalar" konulu meslek ici egitim
programina, Anayasa Mahkemesi Baskanliginda yapilan Anayasa Mahkemesi ve AIHM igtihat toplantisina, Adalet Bakanlig
Personel Genel Midiirliigli "Hakim ve Saver Adaylarinin Staj Verimliliginin Artirilmast” projesi kapsaminda "Avrupa'da
Aday Egitimi" konulu uluslararas1 seminere, Tiirkiye Adalet Akademisi Dis iliskiler ve Enformasyon Miidiirliigii Danisma
Kurulu toplantisina, Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlign "Istinaf Mahkemeleri 2. Degerlendirme Toplantisi"na,
Adalet Bakanlhigi Egitim Dairesi Bagkanlig1 "Yiiriitme Kurulu" toplantisina, Adalet Bakanhig1 Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii
Bilirkisilik Danisma Kurulu toplantisina, Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii "Yargilama Siirelerinin Etkinlik ve
Verimliliginin Artirilmasi igin Davranis ilkelerinin Belirlenmesi” konulu galisma toplantisina, Tiirkiye Adalet Akademisi
Danigma Kurulu toplantisina, Adalet Bakanligit Mevzuat Genel Miidiirliigii Bilim Komisyonu toplantisina, Adalet Bakanlig1
Insan Haklar Dairesi Bagkanlig1 "Yeni insan Haklar1 Eylem Plam" hakkinda ¢alistaya, Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanlig1 "Yargi Reformu Strateji Belgesi" tamtim toplantisina, Adalet Bakanligi Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii Bilirkisilik
Danisma Kurulu toplantisina katilmak ve Tiirkiye Adalet Akademisi "Iimar Hukuku ve Parselasyon Islemleri" konulu meslek
i¢i egitim programinda sunum yapmak lizere gorevlendirmeler yapilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden
daha yiiksek diizeyde gergeklesme saglanmustir.

Damstay Intranet Sayfasinda Yaymlanan Anayasa

0
Mahkemesine Ait Karar Sayisi A A 12 Ay

Danigtay intranet sayfasinda Anayasa Mahkemesine ait 52 karar yaymlanmigtir. Performans gostergesi degerinde
hedeflenenden daha yiiksek diizeyde ger¢eklesme saglanmustir.

Gergeklestirilen Ortak Etkinlik Sayisi 7 5 36 % 720

Idari Yargmin Etkinliginin Arttirilmast ve Damistay''n Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi, Kétii Muamele Iddialarina
Iliskin Sorusturmalarm Etkinliginin Gelistirilmesi ve Cezasizlikla Miicadele, Kamu Kurumlarinin fhale Hazirliklarmm
Desteklenmesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvurusu Sisteminin Desteklenmesi, Yargitay'in Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesi, Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi ve IPA II Yargi Sektorii projeleri kapsaminda ulusal diizeyde
gerceklestirilen ¢alisma ve toplanti etkinliklerine katilim saglanmustir.

Istanbul ve Ankara Yildirim Beyazit Hukuk Fakiilteleri ile Antalya Bilim Universitesinde sunum yapmak iizere Baskanligimiz
Meslek Mensubu diizeyinde gorevlendirmeler gerceklestirilmistir.

Danistayin 151. Yil Kurulus Yildéniimii ve Danistay ve Idari Yargi giinii etkinlikleri kapsaminda diizenlenen sempozyum
programi tiim yargi kurumlari, tiniversite rektorleri, iniversitelerin hukuk fakiilteleri dekanlar1 ve Ankara’da bulunan
iiniversitelerin Idare ve Vergi hukuku kiirsiisii 6gretim iiyelerinin katilimlariyla gerceklestirilmistir.

Adalet Bakanligi kurum temsilcileri, ¢esitli sivil toplum kuruluslari ve yargi mensuplarinin katilimlariyla gergeklestirilen "Yeni
Bir Insan Haklar1 Eylem Plami"min hazirlanmas: hususunda goriis, oneri ve degerlendirmelerin alinmasi amaciyla yapilan
calistaya Bagkanligimizdan tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmustir.

Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi ile Liiksemburg Grandiikaligi arasinda siirdiiriilen isbirligi caligmalari
kapsaminda Avrupa Kamu Yo6netimi Enstitiisii (EIPA) Liiksemburg subesi egitmenleri tarafindan; "Improving Capacities to
Adopt and Implement the Acquis and National Co-ordination in Turkey (Tiirkiye'de Miiktesebat ve Ulusal Koordinasyonun
Kabul Edilmesi ve Uygulanmasi ig¢in Kapasite Gelistirilmesi)" konulu egitime katilim saglanmistir. Performans gostergesi
degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesmeye ulagiimigtir.

Isbirligi Protokolii Imzalanan Universite Sayist 2 2 2 % 100

Haci Bayram Veli Universitesi ve Baskent Universitesi ile staj egitimi isbirligi protokolii yapilmustir.
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Hedef 2 - Uluslararast ve Yabanci Yargi Kuruluslari ile 2018 Yih 2019 Yih Y1l Sonu Gergeklesme
Iletisimi ve Isbirligini Giiclendirmek Degeri Hedefi | Gerceklesme Oram

Uluslararas1 ve Yabanci Yargi Kuruluslarina Yapilan 4 6 4

0,
Calisma Ziyareti Sayisi % 67

Rusya Federasyonu Yiiksek Mahkemesi ziyareti, ATHM Tiirk Yargici Dr. Saadet YUKSEL'in Yemin Téreni, Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesi galisma ziyareti, Damistay Kanunu'nun 65. maddesi kapsaminda Ozbekistan Yiiksek Mahkemesine mesleki
inceleme amacli galisma ziyareti olmak tizere toplam 4 ¢aligma ziyareti gergeklestirilmistir. Karadag Yiiksek Mahkemesi ve
[ran Danistayina yapilmasi planlanan ¢alisma ziyaretleri ise biitce yetersizligi nedeniyle ertelenmistir.

2019 yilinda gergeklestirilemeyen Ispanya Danistay: ziyareti, Sayin Danistay Baskan1 ve beraberindeki heyet tarafindan 15-19
Subat 2020 tarihleri arasinda tamamlanmustir.

Uluslararas1 ve Yabanct Yargt Kuruluslar1 ile

0
Gerceklestirilen Ortak Toplanti Sayisi ! 3 ! %233

St. Petersburg Uluslararast Hukuk Forumu, Yiiksek Mahkemeler Ag1 (SCN) irtibat Kisileri Toplantisi, ACA-Europe Semineri
ve Genel Kurul Toplantisi, IASAJ Meksika Kongresi (Komisyon, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu) kapsaminda ortak
toplantilar gergeklestirilmistir. Performans gostergesi degerinde hedeflenenden daha yiiksek diizeyde gerceklesme saglanmuistir.

Katilim Saglanan Hakim Degisim ve Staj Program Sayisi 1 2 1 % 50

Bir Meslek Mensubu, IASAJ Hakim Degisim Programi kapsaminda Portekiz Yiiksek Idare Mahkemesi'nde staj yapmustir.
Hedeflenen diger staj programi;

1) Avrupa Komisyonunun Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda hakim degisimini kabul etmemesi nedeniyle ACA-Europe staj
programina katilim saglanamamasi,

2) Yurtdisinda gergeklestirilmesi planlanan staj programlarina iliskin taleplerimizin ilgili yabanci yargi kuruluslart (Isveg
Yasama Konseyi ve Ispanya Danistayi) tarafindan reddedilmesi veya programin ertelenmesi,

3) Biitge kisiti,
nedenleriyle gergeklestirilememistir.

2019 yilinda gergeklestirilemeyen ispanya Damistay1 ziyareti, Sayin Damstay Bagkani ve beraberindeki heyet tarafindan 15-19
Subat 2020 tarihleri arasinda tamamlanmuistir.

Gerceklestirilen Etkinlikler Sonucu Diizenlenen Rapor Sayisi 5 8 7 % 88

Rusya Federasyonu Yiiksek Mahkemesi ziyareti (St. Petersburg Uluslararasi Hukuk Forumu), Yiiksek Mahkemeler Agi (SCN)
Irtibat Kisileri Toplantis, ACA-Europe Semineri ve Genel Kurul Toplantisi, IASAJ Meksika Kongresi (Komisyon, Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu), AIHM ve Ozbekistan Yiiksek Mahkemesine gerceklestirilen ¢alisma ziyareti ve IASAJ Hakim
Degisim Progranu kapsaminda Portekiz Yiiksek Idare Mahkemesi'nde gerceklestirilen staj sonucu toplam 7 adet rapor
hazirlanmistir. Uluslararast ve yabanct yargi kuruluslarina yapilmasi planlanan galisma ziyaretleri ile hakim degisim ve staj
programina katilimin, hedeflenen sayida gergeklestirilememis olmasi nedeniyle gosterge degerinde sapma yasanmistir.

Ayrica, 15-19 Subat 2020 tarihleri arasinda Ispanya Danistayina gerceklestirilen ¢aligma ziyareti sonucu diizenlenen rapora son
hali verilmektedir.

Damistay Intranet Sayfasinda Yaymlanan Uluslararasi

9
Mahkemelere Ait Karar Sayisi S 10 28 7 280

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM) kararlarmin yiiksek mahkemeler ile resmi paylasim platformu olan “Yiiksek
Mahkemeler Agi”na (SCN) iiye olan Baskanligimiz tarafindan, bu ag ve diger kanallar aracihigiyla aktarilan biitin AIHM
kararlar1 taranarak incelenmis ve idari yargiy1 ilgilendiren 9 ATHM karar1 Tiirkce olarak yaymnlanmistir. idari yargiya iliskin
bulunmayan 19 AIHM Kkarari ise orijinal dilinde (Ingilizce/Fransizca) yayinlanmustir. Performans gostergesi degerinde
hedeflenenden daha yiiksek diizeyde ger¢eklesme saglanmustir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

d - GUCLU YONLER ]

¢ Anayasal bir yiiksek yargi kurumu olmasi

#% Ic¢tihat mahkemesi niteliginde olmas1

+» Idari yarg: diizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu

+ Kokl bir tarihe ve kurum kiiltiiriine sahip, saygin bir kurum olmasi

*» Tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olmasi

«» Seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim anlayisina sahip olmasi

% Giivenilir bir kurum olmasi

% Kendi gorev alanina giren konularda Tiirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglamasi
% Alaninda yetigmis nitelikli personelinin bulunmasi

* Calisanlarin Kuruma aidiyet duygusu beslemesi ve Kurumu sahiplenmesi

“» Maeslege yeni baslayan hakimlerin yetistirilmesi noktasinda bir okul niteliginde olmasi
% Zengin bir kurum arsivine sahip olmasi

«» Kurumun fiziki kosullar1 ve teknik donaniminin yeterli

« ZAYIF YONLER J

% Danigma ve inceleme gorevinin yeterli etkinlikte yerine getirilememesi

% Yargilama faaliyetlerinin uzun siirmesi

¢ Yargilama siirelerinin 6ngoriilebilir olmamasi

% s yiikii fazlaliginin, yargilama hizmetinin niteliginin artmasi dniinde bir engel olusturmasi
% Is yiikii fazlaliginin karar gerekgelerinin daha iyi olmasina engel olusturmasi

% Is yiikii fazlaliginmn bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi konusunda engel olusturmasi

*» Kisiler tizerindeki is yiikii ve vicdani sorumlulugun fazlalig:

% Ictihat farkliliklarmin giderilmesi konusunda yeterli mekanizmalarin bulunmamasi

+ llgililerin Damstay kararlarina erisim imkaninin yeterli diizeyde olmamasi
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+*» Kurumsal agidan is siireglerini izleme ve degerlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamasi

¢ Yarg personelinin ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirtlmasi yoniinde ¢alismalarin
yetersiz olmasi

* Kurumun egitim ¢aligmalarina ve sosyal etkinliklere yeterince yer vermemesi

. FIRSATLAR }

#% Istinaf kanun yolunun Danistayn is yiikiinii azaltmas1

% Alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerinin tartisilmasi

0

< Yargmin FETO/PDY mensubu hakim, savci ve personelden biiyiik oranda temizlenmis
olmas1

*» Yargi mensubu ve idari personel sayisinda artig

“» Yeni anayasa ve yargi reformu ¢ergevesinde mevzuat ¢aligmalarinin yapilmasi

0

% Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemi ile birlikte yapilacak yasal degisikliklerin Danistayin
danisma ve inceleme gorevlerinin etkinlestirilmesi noktasinda firsat olmasi

*» Danistayda galismak isteyen geng insan giiciiniin fazla olmasi

0

% Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslar ile projeler ve ortak ¢caligma alanlarinin gelistirilmesi
imkani
O/

*» E-devlet kapsaminda verilere ulasma imkani olmasi

«» Universiteler ile yakin isbirligi

0

% Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden geligimi

« TEHDITLER }

+ Istinaf mahkemelerinin kurulmasiyla ortaya ¢ikabilecek igtihat farklilig

% Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin yeterli oranda bulunmamasi

+ Idarelerin mevcut alternatif uyusmazlik ¢oziim yollarina bagvurmasi noktasindaki isteksizligi

#» Idari Usul Kanunu’nun bulunmamasi, idari Yargilama Usul Kanunu’nun ihtiyaca cevap
vermemesi

% Idarelerin emsal yargi kararlarin1 yeterli oranda dikkate almama yoniindeki egilimleri

+» Danistayin istisari yoniinden yeterince istifade edilmemesi
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o

e 15 Temmuz 2016 tarihinde gercgeklestirilen hain darbe girisimi sonrasi olaganiistii hal
kapsaminda yapilmak zorunda kalinan degisiklikler ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin
kapatilmasina iliskin Anayasa degisikligi sonucu Danistaymn is yiikiinde meydana

gelen/gelecek olan artig

2

% [s yiikiiniin fazlalig1

¢ Hakim adaylig: siiresinin kisa olmasi, stajin verimsiz ve yetersiz kalabilmesi

*» Danistayda goreve baslayan yeni personel sayisinin fazlahigi ve kuruma intibak siirecinin

tamamlanmamis olmasi
O/

% Diger yarg1 organlari kararlarina erisim imkaninin yeterli diizeyde olmamasi

% Danistaya ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

« DEGERLENDIRME }

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydaslarimizin diisiince ve Onerileri
degerlendirilerek hazirlanmis olan Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinin ilk uygulama yili
sonuglarinin yer aldigi raporun performans sonuglar1 béliimiinden; 6zellikle yargilama hizmetinin
niteligini artirmak, kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kurumsal iletisimi ve isbirligini gli¢lendirmek

amaglarina yonelik 6nemli faaliyetler gerceklestirildigi gézlemlenmektedir.

Bu kapsamda, “Damistaymn 151. Kurulus Yildoniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii”
miinasebetiyle Baskanligimizca gergeklestirilen sempozyum faaliyeti; Idari Yargi ve Insan Haklari
Komisyonlar1 toplantilar;; Danistay kararlarinin, Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca
belirlenen yeni sablona gore yeknesak ve nitelikli hale getirilmesi; Danistay kararlari, sempozyum ve
komisyon ¢aligmalar1 ile makaleleri igeren dergi ve kitaplar; ulusal ve uluslararasi diizeyde yargi
kurumlar1 ve tiniversiteler ile isbirligi cercevesinde gergeklestirilen toplanti, calistay ve seminerler;
meslek i¢i egitimler ile hem yargi hizmetinin niteliginin hem de mensuplarimizin mesleki
yetkinliginin artirlmasi saglanmistir. Bunun yaninda, Bolge Idare Mahkemelerine gergeklestirilen
caligma ziyaretleri ile Danistay ictihatlarinin bilinirligi artirilmis ve idari yargida igtihat birliginin
saglanmasina ve uygulamada yasanilan sorunlarin giderilmesine galisilmistir.

Diger taraftan, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Danistayin danigma ve inceleme
fonksiyonunu giiclendirmek amacina ulasmak iizere belirlenen performans gdostergelerinin
hedeflenen diizeye getirilemedigi anlasildigindan, planin gelecek yil uygulamalarinda 6zellikle bu
amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalara oncelik ve onem verilmesi gerektigi

degerlendirilmistir.
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6545 sayil1 Tirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve
6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Damistay Kanununda ve diger idari yargi mevzuatinda
yapilan degisiklikler uyarinca, 20 Temmuz 2016 tarihinden sonra acilan davalarin kural olarak istinaf
kanun yoluna tabi olmasinin, 6zellikle dis paydaslarimiz tarafindan Baskanligimizdan beklenilen
yargilama hizmetinin makul siirede yerine getirilmesi ve Danistayin igtihat mahkemesi roliiniin
gliclendirilmesi amacina ulasma noktasinda yardimci oldugu gézlemlenmistir.

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan hain darbe girisimi iizerine baslatilan inceleme ve
sorusturmalar sonucunda, Baskanhigimizda gorev yapmakta iken FETO/PDY terdr orgiitiine
mensubiyeti, iltisak1 veya irtibat1 tespit edilen hakim ve idari personel ihra¢ edilmistir. Buna baglh
olarak Baskanligimizda ciddi bir personel ag¢igi olusmus ve bu ihtiya¢ ¢ogunlukla meslege ve
memuriyete yeni atanan kisiler ile giderilmistir. Bu nedenle, s6z konusu hakim ve idari personelin
meslege ve Kuruma adaptasyonlar1 2019 yilinda da devam etmistir.

Ancak yil icinde Baskanliimizca diizenlenen hizmet i¢i egitimler, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile kisisel gelisim seminerleri sayesinde bu personelimizin intibak siirecinin tamamlanmasi
saglanarak niteliginin ve motivasyonunun artirilmasina, kurum kiltiiri ile kuruma aidiyet
duygusunun gelistirilmesine katki sunulmustur.

Bagkanligimiz, koklii tarihi ve tecriibesinin de destegiyle, yeni hiikiimet sisteminin getirdigi
degisikliklere hizla uyum saglayarak, mevzuatla kendisine verilen danisma, inceleme, yargilama ve
diger idari gorevleri ile 2019-2023 Yili Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler,
amaglar ve hedefler 1s181nda belirlenen proje ve faaliyetleri, 2020 yilinda da gergeklestirmeye devam

edecek ve daha etkin bir bigimde sunmaya ¢alisacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Idarelerin yargisal denetiminde uzmanlasan Danistayin, ictihat mahkemesi niteligine ve makul
stirede yargilama hedefine tam olarak ulasmasi beklentisi halen devam etmektedir.

Bu bakimdan, ¢agdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir doniistim niteligindeki “istinaf
sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibariyla hayata ge¢irilmis olmasi son derece 6nemli bir adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tiim sorunlar1 tek basina ¢6zecek bir model degildir. Daha fazla zaman
kaybetmeden sonug alinacak ¢ézlimlerin hayata gegirilmesi, idari yargt diizenimizin giiniin icaplarina
ve ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi en gergek¢i ve dogru yol olacaktir. Oncelikle idare ile vatandas
arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin azaltilmast ve c¢ikan uyusmazliklarin, yargiya intikal
etmeden ¢ozliimiine yonelik yollarin etkin kullanimi1 gerekmektedir. Bu agidan, Danistayin danisma ve
inceleme fonksiyonunun yani sira, idari usul hukukumuzda mevcut “alternatif uyusmazlik ¢éziim
yontemleri’nin etkinlestirilmesi ve/veya idare hukukunun ve idari yargilama usuliimiiziin ruhuna
uygun yeni alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin tartigilarak bir an evvel yasalastirilmak
suretiyle hayata gegirilmesi bir zorunluluk halini almistir.

Ayrica, Genel Idare Usul Kanunu ile Idari Yargilama Usulii Kanunu’nda temyiz izni
(filtrasyon), yargisal goriis gibi ihtiyaca uygun degisikliklerin yiiriirliige konulmasinin; Danistay
Ictihat, Raporlama ve Istatistik Biriminin kurulmasimin idari yargida gereksiz is yiikiiniin olusmasina
engel olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, Bagkanligimizin 2019-2023 Y1l Stratejik Planinda, Baskanligimizin temel amag
ve hedeflerine ulasmak igin;

- Anayasal bir yiiksek yargi organi, saygin, giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olma
niteliginin sagladigi avantajlar kullanilarak idarelerin emsal yargi kararlarin1 ve mevcut
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarimi dikkate almama yoniindeki egilimlerinin yapilacak
toplantilar ve paylasilacak istatistiklerle asgari diizeye indirilmesinin saglanmasi,

- Tiirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu sayesinde alternatif uyusmazlik
¢Oziim yontemlerinin gelistirilmesinde etkin rol almak suretiyle uyusmazliklarin yargi
oniine taginmadan ¢6ziilmesini saglayarak is yiikiiniin azaltilmast,

- Anayasal bir yliksek yargi kurumu olmasi ve igtihat mahkemesi niteliginde bulunmasi,
idari yarg: diizeninde isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir kurum olmasi vasiflari

degerlendirilerek istinaf sisteminin yaratacag ictihat aykiriliklart sorununun ¢éziilmesi,
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- Gorev alanma giren konularda Tiirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu
sayesinde Idari Usul Kanunu’nun hazirlanmasi ile Idari Yargilama Usul Kanunu’nun
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi ¢alismalarina etkin katki sunulmast,

- Idari yarg: diizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu sayesinde
tiniversiteler, Uluslararast ve yabanci yargi kuruluslart ile projeler ve ortak c¢alisma
alanlarin1 genisletmek suretiyle mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi,

baslica stratejiler olarak belirlenmistir.

Baskanligimizin 2019-2023 Y1l Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in

ongoriilen faaliyetlerin yerine getirilmesi titizlik ve hassasiyetle takip edilecek, bu c¢ergevede alt1 ayda
bir izleme ve degerlendirme raporlar1 ile toplantilar1 diizenlenecektir. Planin en iyi sekilde

uygulanmasi igin ilgili ve sorumlu birimlerin plan1 sahiplenmesi saglanacaktir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye bildirildigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Cevdet ERKAN
Danistay Uyesi
Genel Sekreter
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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