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BAŞKAN SUNUŞU 

 

 

2023 yılı performans programı, Başkanlığımız sorumluluğundaki program ve alt 

program hedeflerine ulaşılmasına yönelik yürütülecek faaliyet ve projeleri içerecek şekilde 

hazırlanmıştır.  

Performans programı, Başkanlığımız tarafından yıl içinde ulaşılması planlanan anahtar 

göstergeler ve performans göstergeleri ile yürütülecek faaliyet ve projeleri Başkanlık bütçesiyle 

ilişkilerini ortaya koyarak tanımlamayı amaçlamaktadır. 2023 yılı performans programı 

bütçeye uygun olarak hazırlanacak olup idaremiz sorumluluğundaki program, anahtar 

göstergeler ve alt program performans göstergeleri ile belirlenmiştir. Söz konusu programın ve 

alt programlarının hedeflerine ulaşmaya yönelik faaliyetlerin yürütülmesi planlanmaktadır.  

2023 yılında Başkanlığımızca yürütülecek faaliyet hakkında gerekli bilgiler, 2023 yılı 

performans programıyla kamuoyunun bilgisine detaylı olarak sunulmaktadır.  

Anayasa Mahkemesi Başkanlığı 2023 yılı performans programının hazırlanmasında 

emeği geçen değerli mesai arkadaşlarıma teşekkür ediyor ve başarılı bir uygulama yılı 

diliyorum.  

 

 

 

Zühtü ARSLAN 

Anayasa Mahkemesi Başkanı 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL BİLGİLER 

1. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

 

 

 

Misyon

Türkiye Cumhuriyeti’nin temel
niteliklerinin, devletin ülkesi ve milletiyle
bölünmez bütünlüğünün, demokratik
yaşamın, hukukun üstünlüğü ile hak ve
özgürlüklerin güvencesi olmaktır.

Vizyon

Demokratik hukuk devletinin
gelişimine katkıda bulunan, temel hak ve
hürriyetler alanında standartların
belirlenmesine ve bu standartların
yükseltilmesine öncülük eden, önüne
gelen uyuşmazlıkları anayasal sınırlar
içinde kalarak hakkaniyete uygun şekilde
karara bağlayan, ulusal ve uluslararası
alanda örnek bir yüksek mahkeme
olmaktır.
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2. YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

2.1. Kuruluş Dönemi (1961 Anayasası) 

 

Anayasa Mahkemesi ilk kez 1961 Anayasası ile kurulmuştur. Anayasa Mahkemesinin 

kuruluşu, görev ve yetkileri, yargılama ve çalışma usulü ile kararlarının niteliği 1961 

Anayasası'nın 145 ila 152. maddelerinde düzenlenmiş; buna bağlı olarak 44 sayılı Anayasa 

Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun ise 22/4/1962 tarihinde kabul 

edilmiştir. 

 

Anayasa Mahkemesi kurulduğu bu ilk dönemde kanunların ve Türkiye Büyük Millet 

Meclisi içtüzüğünün Anayasa'ya "şekil ve esas" bakımından uygunluğunu denetleme görevinin 

yanı sıra görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Anayasa'da sayılan kişileri Yüce Divan sıfatıyla 

yargılamak, siyasi partilerin kapatılması hakkındaki davalara bakmak, siyasi partilerin gelir 

kaynakları ile giderlerine ilişkin hesapları incelemek ve Anayasa ile verilen diğer görevleri 

yerine getirmekle de yetkili kılınmıştır. 

 

1961 Anayasası'nın 145. maddesine göre Anayasa Mahkemesi on beş asıl ve beş yedek 

üyeden oluşurken üyelerden dördü Yargıtay, üçü Danıştay, biri Sayıştay Genel Kurulu 

tarafından; üç üye Türkiye Büyük Millet Meclisi, iki üye Cumhuriyet Senatosu, iki üye ise biri 

Askerî Yargıtay’dan olmak üzere Cumhurbaşkanı tarafından seçilmekteydi. 

 

1961 Anayasası'nda 1971’de gerçekleştirilen değişiklikle Anayasa Mahkemesine kanun 

hükmünde kararnameleri şekil ve esas bakımından, anayasa değişikliklerini ise Anayasa'da 

gösterilen şekil şartları bakımından denetleme görevi verilerek Mahkemenin görev alanı 

belirgin hâle getirilmiştir.  
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2.2. 1982 Anayasası Dönemi 

 

Anayasa Mahkemesinin görev ve yetkileri 1982 Anayasası’nda 146 ila 153. maddeler 

arasında düzenlenmiştir. 1982 Anayasası döneminde Anayasa Mahkemesine ilişkin ilk kanuni 

düzenleme 10/11/1983 tarihli ve 2949 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanun ile yapılmıştır. 

 

1982 Anayasası’nda Anayasa Mahkemesine kanunların, kanun hükmünde 

kararnamelerin ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün Anayasa'ya şekil ve esas 

bakımlarından uygunluğunu denetleme; Anayasa değişikliklerini ise sadece sınırlı sayıdaki 

şekil eksiklikleri yönünden inceleme, bunların yanı sıra Anayasa'da sayılan bazı kişileri 

görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatıyla yargılama ve siyasi partilere ilişkin 

dava ve başvurulara bakma görevi verilmiştir. 

 

1982 Anayasası’nın ilk hâlinde Anayasa Mahkemesi, on bir asıl ve dört yedek üyeden 

oluşacak şekilde kurulmuştur. Bu üyelerin seçimi ise Cumhurbaşkanı tarafından şu şekilde 

gerçekleştirilmekteydi: İki asıl ve iki yedek üyeyi Yargıtay, iki asıl ve bir yedek üyeyi Danıştay, 

birer asıl üyeyi Askerî Yargıtay, Askerî Yüksek İdare Mahkemesi ve Sayıştay Genel Kurulunca 

kendi başkan ve üyeleri arasından, üye tam sayılarının salt çoğunluğu ile her boş yer için 

gösterecekleri üçer aday içinden; bir asıl üyeyi ise Yükseköğretim Kurulunun kendi üyesi 

olmayan yükseköğretim kurumları öğretim üyeleri içinden göstereceği üç aday arasından; üç 

asıl ve bir yedek üyeyi ise üst kademe yöneticileri ile avukatlar arasından seçmekteydi. 

Anayasa'ya göre Anayasa Mahkemesine seçilen üyeler 65 yaşını doldurunca emekli 

olmaktaydı.  

 

2.3. 2010 Anayasa Değişiklikleri Sonrası Dönem 

 

Anayasa’nın 146 ila 149. maddelerinde değişiklik yapan 7/5/2010 tarihli ve 5982 sayılı 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanun'un 12 Eylül 2010 tarihinde yapılan halk oylamasıyla kabul edilmesiyle birlikte Anayasa 

Mahkemesinin kuruluşu, görev ve yetkileri yeniden düzenlenmiştir. Bu Anayasa değişikliğinin 

ardından kabul edilen 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve 
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Yargılama Usulleri Hakkında Kanun ile de Anayasa Mahkemesinin çalışma usul ve esasları 

yeniden belirlenmiştir. 

 

Bu değişiklik ile üye sayısı on yediye çıkarılan Anayasa Mahkemesinin iki Bölüm ve 

Genel Kurul hâlinde çalışması benimsenmiş, Mahkemeye mevcut görevlerinin yanı sıra 

bireysel başvuruları karara bağlama ve bireysel başvuruların kabul edilebilirlik incelemesini 

yapmak üzere komisyonlar oluşturma imkânı tanınmıştır. 

 

Siyasi partilere ilişkin dava ve başvurulara, iptal ve itiraz davaları ile Yüce Divan 

sıfatıyla yürütülecek yargılamalara Genel Kurulca bakılmakta; bireysel başvurular ise 

Bölümlerce karara bağlanmaktadır. 

 

Ayrıca yapılan Anayasa değişikliği ile Anayasa Mahkemesine Yüce Divan 

sıfatıyla "görevleriyle ilgili suçlardan" dolayı Cumhurbaşkanı’nı, Bakanlar Kurulu üyelerini, 

Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Askerî Yargıtay, Askerî Yüksek İdare Mahkemesi 

başkan ve üyelerini, başsavcılarını, Cumhuriyet başsavcı vekilini, Hâkimler ve Savcılar Yüksek 

Kurulu ve Sayıştay başkan ve üyelerini yargılama görevine ilave olarak Türkiye Büyük Millet 

Meclisi başkanı, Genelkurmay başkanı, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanları ve 

Jandarma genel komutanını yargılama görevi verilmiştir. 

 

2010 Anayasa değişikliği ile birlikte Anayasa Mahkemesi üyelerinin görev süresi on iki 

yıl ile sınırlandırılmış, üyelerin yeniden seçilememesi esası getirilmiştir. 

  

2.4. 2017 Anayasa Değişiklikleri Sonrası Dönem 

 

Anayasa'nın bazı maddelerinde değişiklik yapan 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayılı 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un kabul edilmesiyle 

birlikte Anayasa Mahkemesinin kuruluşu, görev ve yetkileri yeniden düzenlenmiştir. Bu 

Anayasa değişikliğinin ardından 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayılı Anayasa Mahkemesinin 

Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun’da da değişiklik yapılarak Anayasa 

Mahkemesinin kuruluşu ile usul ve esasları yeniden belirlenmiştir. 
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Anılan değişiklikle Anayasa Mahkemesinin üye sayısı on beşe düşürülmüş; Genel 

Kurulun başkan veya başkanvekilinin başkanlığında on üye ile toplanacağı, Bölümlerin üye 

sayısının altı olacağı düzenlenmiştir. 

 

6771 sayılı Kanun’la yapılan değişiklikle "kanun hükmünde kararname" kavramı 

kaldırılmış, Cumhurbaşkanı’na Cumhurbaşkanlığı kararnameleri çıkarma yetkisi verilmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin şekil ve esas bakımından Anayasa’ya aykırılığı iddialarını 

inceleme yetkisi ve görevi de Anayasa Mahkemesine verilmiştir. 

 

6771 sayılı Kanun’la Anayasa’da yapılan değişiklikle Başbakanlık kaldırılmış ve 

Anayasa Mahkemesine iptal davası açabilecek olanlar değişmiştir. Buna göre kanunların, 

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün veya bunların 

belirli madde ve hükümlerinin şekil ve esas bakımından Anayasa’ya aykırılığı iddiasıyla 

Anayasa Mahkemesinde iptal davası açabilme hakkı Cumhurbaşkanı’na, Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde en fazla üyeye sahip iki siyasi parti grubuna ve Türkiye Büyük Millet Meclisi üye 

tam sayısının en az beşte biri tutarındaki üyelere aittir. 

 

Bu değişiklikle ayrıca Cumhurbaşkanı yardımcılığı kurulmuş, Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulu ibaresinden “Yüksek” kelimesi çıkarılmış, Askerî Yargıtay ile Askerî Yüksek 

İdare Mahkemesi kaldırılmıştır. Askerî Yargıtay ile Askerî Yüksek İdare Mahkemesinden 

seçilen üyelerin görev sürelerinin sona ermesinden sonra anılan Mahkemelerden yeni üye 

seçilmeyecektir. Bu değişikliklerle beraber Anayasa Mahkemesinin Yüce Divan sıfatıyla 

yargılayabileceği kişiler de değişmiştir. Buna göre Anayasa Mahkemesi Cumhurbaşkanı’nı, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanını, Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, Anayasa 

Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay başkan ve üyelerini, başsavcılarını, Cumhuriyet başsavcı 

vekilini, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ve Sayıştay başkan ve üyelerini görevleriyle ilgili 

suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatıyla yargılamaktadır. Genelkurmay başkanı, Kara, Deniz ve 

Hava Kuvvetleri komutanları da görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce Divanda 

yargılanmaktadır. Anayasa Mahkemesinin Jandarma genel komutanını yargılama yetkisi ise 

kaldırılmıştır. 
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Tablo : Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Yasal Yükümlülük Dayanak 

* Kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün veya 

bunların belirli madde veya hükümlerinin şekil ve esas 

bakımından, Anayasa değişikliklerinin ise sadece 

şekil açısından Anayasa’ya aykırılığı iddiasıyla açılan 

iptal davalarına bakmak. 

 

* Anayasa 148’inci maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (a) bendi. 

* Anayasa’nın 152’nci maddesine göre mahkemelerce 

itiraz yoluyla kendisine intikal ettirilen işleri karara 

bağlamak. 

 

* Anayasa 152’nci maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (b) bendi. 

* Anayasa’da güvence altına alınmış temel hak ve 

özgürlüklerinden Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

kapsamındaki herhangi birinin kamu gücü tarafından 

ihlal edildiği iddiasıyla açılan bireysel başvuruları 

karara bağlamak. 

* Anayasa 148’inci maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (c) bendi. 

 

* Cumhurbaşkanı’nı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

başkanını, Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, 

Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay başkan ve 

üyelerini, başsavcılarını, Cumhuriyet başsavcı 

vekilini, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ve Sayıştay 

başkan ve üyelerini, Genelkurmay başkanı ile Kara, 

Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanlarını görevleriyle 

ilgili suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatıyla 

yargılamak. 

* Anayasa 148’inci maddesi 

7/5/2010-5982/18 maddesi ile 

değişik, 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (ç) bendi. 

* Siyasi partilerin kapatılmasına ve devlet 

yardımından yoksun bırakılmasına ilişkin davalar ile 

ihtar başvuruları ve dağılma durumunun tespiti 

istemlerini karara bağlamak. 

* Anayasa 149’uncu maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (d) bendi. 

* Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve 

giderlerinin kanuna uygunluğunun denetimini yapmak 

veya yaptırmak. 

 

* Anayasa 149’uncu maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (e) bendi. 

* Milletvekillerinin yasama dokunulmazlıklarının 

kaldırılmasına veya milletvekilliklerinin düşmesine ya 

da Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların 

dokunulmazlıklarının kaldırılmasına Türkiye Büyük 

Millet Meclisince karar verilmesi hâllerinde ilgili 

milletvekili veya bir diğer milletvekilinin Anayasa, 

kanun veya Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü 

hükümlerine aykırılık iddiasına dayanan iptal 

istemlerini karara bağlamak. 

 

* Anayasa 85’inci maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (f) bendi. 
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Yasal Yükümlülük Dayanak 

* Mahkeme üyeleri arasından Anayasa Mahkemesi 

başkanı ve başkan vekilleri ile Uyuşmazlık 

Mahkemesi başkanı ve başkanvekilini seçmek. 

 

* Anayasa 158’inci maddesi 

* 6216 sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (g) bendi. 

* Anayasa’da kendisine verilen diğer görevleri yerine 

getirmek. 

* Anayasa 148’inci maddesi 

* 6216 Sayılı Kanun 3’üncü madde, 

(1) numaralı fıkra (ğ) bendi. 
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3. TEŞKİLAT YAPISI 

Mahkeme teşkilatı; Başkanlık, Genel Kurul, Bölümler, Komisyonlar, Genel Sekreterlik 

ve İdari Hizmet Birimlerinden oluşur. 
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3.1. Başkanlık 

 Başkan ve başkanvekilleri, Uyuşmazlık Mahkemesi başkan ve başkanvekili üyeler 

arasından gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla dört yıl için seçilir. Görev süresi 

bitenler yeniden seçilebilirler. Seçimler, bu görevlerin sona ereceği tarihten önceki iki ay içinde 

sonuçlandırılır. 

Başkanın görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Mahkemeyi temsil etmek. 

b) Mahkemenin verimli ve düzenli çalışmasını sağlamak ve bu amaçla uygun göreceği 

tedbirleri almak. 

c) Genel Kurulun ve gerektiğinde Bölümlerin gündemini belirlemek. 

ç) Genel Kurula ve Yüce Divana başkanlık etmek, gerekli gördüğü takdirde kendi yerine 

bu görevleri ifa etmek üzere Başkanvekillerinden birini görevlendirmek. 

d) Genel sekreter ve genel sekreter yardımcıları ile başraportörleri görevlendirmek ve 

görevden almak. 

e) Mahkeme yönetmeliklerini onaylamak. 

f) Harcamaların Mahkeme bütçesine uygunluğunu denetlemek. 

g) Bölümlerden birinin fiilî ya da hukuki imkânsızlık nedeniyle toplanamaması hâlinde 

diğer Bölümden üye görevlendirmek. 

ğ) Genel Kurulun aldığı prensip kararları doğrultusunda iş yükünün Bölümler arasında 

dengeli bir şekilde dağıtılması için gerekli önlemleri almak. 

h) Bölümlerden birinin iş yükünün normal çalışmayla karşılanmayacak şekilde arttığı 

ve Bölümler arasında iş yükü bakımından dengesizlik meydana geldiğinin tespiti hâlinde bu 

hususu görüşmek üzere Genel Kurulu toplantıya çağırmak. 

ı) Bölümlerin kararları arasında içtihat uyumsuzluğunun oluştuğu ya da oluşacağı 

kanaatine varıldığı veya Bölümlerce Genel Kurul tarafından karar alınmasının gerekli 

görüldüğü hâllerde Genel Kurulu toplantıya çağırmak. 

i) Bölüm başkanlarının da görüşlerini alarak bireysel başvurunun işleyiş ve 

organizasyonuna ilişkin düzenlemeler yapmak. 

j) Mahkeme personelinin atamasını yapmak. 

k) Gerekli görülen hâllerde basına ve kamuoyuna Mahkemeyle ilgili bilgi ve demeç 

vermek veya bu amaçla başkanvekili, üye veya raportör görevlendirmek. 

l) Mahkeme ile ilgili güvenlik önlemlerini almak veya aldırmak. 

m) Kanun ve İçtüzük’te belirtilen diğer görevleri yerine getirmek. 
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Başkana ait görev ve yetkiler, Başkanlığın boş olması hâlinde kıdemli başkanvekili; 

başkanın mazeretli veya izinli olması hâllerinde ise başkan tarafından belirlenen 

başkanvekilince yerine getirilir. Başkanvekillerinin de bulunmaması durumunda Mahkemeye 

en kıdemli üye başkanlık eder. 

 

Başkanvekillerinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Başkanın gerekli gördüğü hâllerde Genel Kurul ya da Yüce Divana başkanlık etmek. 

 b) Üyesi olduğu Bölümün oturumlarına başkanlık etmek ve Bölümün işlerini 

yönetmek. 

c) Başkanı oldukları Bölümün gündemini, Genel Kurulun çalışmasını aksatmayacak 

şekilde belirlemek. 

ç) Bölümün duruşmalarına başkanlık etmek. 

d) Bölüm üyelerinin görev yapacakları Komisyonları belirlemek. 

e) Bölüm üyelerinin Komisyonlarda dönüşümlü olarak görev yapmalarını sağlamak, bu 

amaçla listeler hazırlamak. 

f) Komisyonların verimli ve düzenli çalışmasını sağlamak ve bu amaçla uygun göreceği 

tedbirleri almak. 

g) Komisyonların kararları arasında içtihat uyumsuzluğunun oluştuğu ya da oluşacağı 

kanaatine varıldığı hâllerde Bölümü bu konuyu görüşmek üzere toplantıya çağırmak. 

ğ) İş yükünün Komisyonlar arasında dengeli bir şekilde dağılımı için gerekli önlemleri 

almak. 

h) Kanun ve İçtüzük’te verilen görevler ile başkan tarafından tevdi edilen sair işleri 

yapmak. 

 

Başkanvekilliğinin boş, başkanvekilinin mazeretli ya da izinli olması hâllerinde 

başkanvekiline ait görev ve yetkiler Bölümdeki en kıdemli üye tarafından yerine getirilir. 

 

Üyelerin yükümlülükleri şunlardır: 

a) Hâkimlik mesleğinin vakar ve şerefine uygun hareket etmek zorundadırlar, 

görevleriyle bağdaşmayan herhangi bir faaliyette bulunamazlar. 

b) Geçerli mazeretleri olmadıkça oturumlara katılırlar. 

c) Mahkemede görüşülmekte olan veya Mahkemeye gelmesi muhtemel güncel konular 

hakkında görüş ve düşüncelerini açıklayamazlar. 

ç) Oturumun ve oylamanın gizliliğini muhafaza ederler. 
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d) Oylamalarda çekimser oy kullanamazlar. 

e) Görevleri dışında resmî veya özel hiçbir görev alamazlar; davet olundukları ulusal 

veya uluslararası kongre, konferans ve benzeri bilimsel toplantılara ve Mahkemenin görev 

alanına ilişkin konularda çalışmalar yapan uluslararası kuruluşlara başkanın izniyle 

katılabilirler. 

Üyeler, sportif, sosyal ve kültürel amaçlı derneklere yönetim ve denetim kurullarında 

görev almamak koşuluyla üye olabilirler. 

 

3.2. Genel Kurul 

Genel Kurul, başkanın veya belirleyeceği başkanvekilinin başkanlığında başkan hariç 

en az on üye ile toplanır. 

Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:  

a) İptal ve itiraz davaları ile Yüce Divan sıfatıyla yürütülecek yargılamalara bakmak. 

b) Siyasi partilere ilişkin dava ve başvuruları karara bağlamak, mali denetim yapmak. 

c) İçtüzüğü kabul etmek veya değiştirmek. 

ç) Başkan ve başkanvekilleri ile Uyuşmazlık Mahkemesi başkanı ve başkanvekilini 

seçmek. 

d) Bireysel başvurulara ilişkin olarak Bölümlerin kararları arasında oluşmuş veya 

oluşabilecek farklılıkları gidermek, Bölümlerce Genel Kurula sevk edilen konuları karara 

bağlamak. 

e) Bölümler arasındaki iş bölümünü sağlamak. 

f) Başkanın çağrısı üzerine Bölümler arasında meydana gelen iş bölümü 

uyuşmazlıklarını kesin olarak karara bağlamak. 

g) Bölümlerden birinin yıl içinde gelen işlerinin normal çalışmayla karşılanamayacak 

şekilde artması, Bölümler arasında iş bakımından dengesizlik meydana gelmesi ya da fiilî veya 

hukuki imkânsızlıktan dolayı bir Bölümün görevine giren işe bakamaması hâlinde diğer 

Bölümü görevlendirmek. 

ğ) Üyeler hakkında disiplin ve ceza soruşturması açılmasına, soruşturma ve kovuşturma 

tedbirlerine ve gerektiğinde disiplin cezası verilmesine ya da üyeliğin sona erdirilmesine karar 

vermek. 

h) İtirazları incelemek. 

ı) Kanunda ve İçtüzük’te Genel Kurula bırakılan görevleri yerine getirmek. 
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3.3. Bölümler 

Mahkemede bireysel başvuruları incelemek üzere başkan haricindeki üyelerden iki 

Bölüm kurulur. Her Bölüm bir başkanvekili ile altı üyeden oluşur. Bölümler, Birinci Bölüm ve 

İkinci Bölüm olarak adlandırılır. Bölümlerde görev alacak başkanvekilleri dışındaki üyeler, 

geliş kaynakları ve Bölümler arasında dengeli dağılım esasları gözetilerek başkan tarafından 

belirlenir. İlgili üyenin talebi ya da başkanvekillerinden birisinin önerisi üzerine başkan 

tarafından üyelerin Bölüm değişikliklerine karar verilebilir. 

Bölümlerin görevleri şunlardır: 

a) Komisyonlar tarafından kabul edilebilir bulunan başvuruların esas incelemesini 

yapmak. 

b) Komisyonlarca kabul edilebilirliği karara bağlanamamış başvuruların Bölüm 

başkanınca gerekli görüldüğü takdirde kabul edilebilirlik ve esas incelemesini birlikte yapmak. 

Bireysel başvuruların daha hızlı bir biçimde sonuçlandırılması amacıyla başraportörün 

gözetiminde yeterli sayıda raportör, raportör yardımcısı ve personelden oluşan Bölümler 

raportörlüğü birimi oluşturulmuştur. 

 

3.4. Komisyonlar 

Bireysel başvuruların kabul edilebilirlik incelemelerini yapmak üzere Bölümlere bağlı 

olarak görev yapan üçer Komisyon oluşturulur. Bunlar bağlı bulundukları Bölümle birlikte 

numaralandırılmak suretiyle isimlendirilir. Bölüm başkanı, Komisyonlarda görev almaz. 

Komisyonlara kıdemli üye başkanlık eder. 

 

Komisyonların görevleri ve çalışma usulü şöyledir: 

a) Komisyonlar raportörlerince hazırlanan kabul edilebilirlik karar taslakları ile kabul 

edilemezlik karar taslak ya da listeleri Komisyonlarca karara bağlanır. 

b) Komisyonlar oy birliği ile karar alır. Oy birliği sağlanamadığında konu, oy birliği 

sağlanamadığı belirtilmek suretiyle Bölüme havale edilir. Oy birliği sağlanamayan durumlarda 

başvurunun Bölüme gönderilmesini isteyen üye bunun gerekçesini yazar. 

c) Komisyonlar, önlerindeki bir başvurunun Anayasa’nın uygulanması ve 

yorumlanması veya temel hakların kapsam ve sınırlarının belirlenmesi açısından önem taşıyıp 

taşımadığının, başvurucunun önemli bir zarara uğrayıp uğramadığının tespiti ve başvurunun 

çözümünün bir ilke kararını gerektirmesi veya alınacak kararın Mahkeme tarafından verilmiş 
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başka bir karar ile çelişebilecek nitelikte olması hâllerinde kabul edilebilirlik hususunu karara 

bağlamadan başvuruyu ilgili Bölüme gönderir. 

ç) Komisyonlar, kabul edilemezlik kararı verilen başvurularda gizlilik taleplerini karara 

bağlamaz. 

Bireysel başvuruların daha hızlı bir biçimde sonuçlandırılması amacıyla başraportör 

gözetiminde yeterli sayıda raportör, raportör yardımcısı ve personelden oluşan Komisyonlar 

raportörlüğü birimi oluşturulmuştur. 

 

3.5. Genel Sekreterlik 

Genel sekreterlik görevi, başkanın uygun göreceği bir raportör tarafından yerine 

getirilir. Genel sekreterin görevde olmaması durumunda yerine genel sekreterin belirleyeceği 

genel sekreter yardımcısı vekâlet eder. 

Genel sekreterin görevleri şunlardır: 

a) Başvuruların kayıt ve sevk edilmesi. 

b) Genel Kurul ve Bölüm toplantılarıyla ilgili idari işlerin yürütülmesi. 

c) Kararların ve raporların otomasyonunun sağlanması ve arşivlenmesi. 

ç) Mahkemenin yazışmalarının yapılması. 

d) Mahkeme kararlarının uygulanmasının takip edilmesi ve bu konuda Genel Kurula 

bilgi verilmesi. 

e) Bütçenin harcanması ve bu konuda başkana bilgi verilmesi. 

f) Mahkemenin kurumsal, bilimsel, idari, mali ve teknik işlerinin yürütülmesi. 

g) Protokol işlerinin düzenlenmesi. 

ğ) Personelin sevk ve idaresinin sağlanması. 

h) Kanun, İçtüzük ve yönetmelik hükümleri çerçevesinde başkan tarafından verilen 

diğer işlerin yapılması konularında görevli ve yetkilidir. 

Genel sekreter, Kanun’da ve İçtüzük’te kendisine verilen görevlerin yürütülmesi 

amacıyla uygulama yönerge taslakları hazırlar. Bu taslaklar başkanın onayı ile yürürlüğe girer. 

Genel sekreter, Türkiye Büyük Millet Meclisi komisyonları ve Genel Kurulunda Anayasa 

Mahkemesini temsil eder. 

 

3.6. Anayasa Yargısı Araştırmaları Merkezi (AYAM) 

Anayasa yargısı alanında araştırma faaliyetleri ile ihtiyaç duyulan konularda mukayeseli 

hukuk çalışmaları yapmak ve yaptırmak, misafir araştırmacıları kabul etmek, Mahkeme 
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tarafından verilen ilkesel nitelikteki önemli kararları ilgili başraportörün görüşünü alarak tespit 

etmek, derlemek ve yayımlamak, Mahkeme faaliyetlerine yönelik yıllık raporları hazırlamak 

ve yayımlamak, Anayasa yargısı alanında süreli ve süresiz yayınlar yapmak, ulusal ve 

uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay, yuvarlak masa toplantıları ve benzeri bilimsel 

etkinlikleri düzenlemek amacıyla 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayılı Anayasa Mahkemesinin 

Kuruluşu ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun’un 29. maddesinin (2) numaralı fıkrası 

uyarınca 19/7/2018 tarihinde 2018/10 sayılı Genel Kurul kararı ile Anayasa Yargısı 

Araştırmaları Merkezi (AYAM) kurulmuştur. 

 

4. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 

Anayasa Mahkemesi Başkanlığı mülkiyeti hazineye ait olan Ahlatlıbel Mahallesi İncek 

Şehit Savcı Mehmet Selim Kiraz Bulvarı No: 4 Çankaya/Ankara adresinde 63.826 m² arazi 

alanı içinde 8.297 m² üzerine kurulu merkez binada hizmet vermektedir.  

 

29.612,77 m² yapı alanına sahip hizmet binası başkan, başkanvekili, üye, genel sekreter 

makam odaları, başraportör, raportör ve idari personel çalışma odaları ile kütüphane, sağlık 

merkezi, toplantı salonları, Yüce Divan salonu ve fuayesi, yemekhane, PTT, erkek kuaför 

salonu ve banka şubesinden oluşmaktadır. 

 

Başkanlığımız mensuplarının kullanımına tahsis edilen toplam 49 lojman 

bulunmaktadır. Ayrıca Başkanlığımız envanterine kayıtlı 14 binek araç olmak üzere toplam 23 

araç bulunmaktadır. 

 

Mahkeme binası ile birlikte Mahkemenin teknoloji ve bilişim altyapısı da yenilenmiştir. 

Teknoloji ve bilişim altyapısının sadece donanım olarak değil lisanslar, yazılımlar, nitelikli 

insan kaynağı ve mevcut insan kaynağının eğitimi yönünde de artırılması için çalışmalar 

yapılmıştır. Teknik Hizmetler Müdürlüğünün yanı sıra 2018 yılında Bilgi İşlem Müdürlüğü 

kurularak yeni personel alımı ile yapısı güçlendirilmiştir.   
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Donanımlardan ve yazılımlardan ekonomik ömürleri dolanlar yenileri ile değiştirilerek 

yargısal işlemlerin sürekliliği sağlanmıştır. Bu değişimler esnasında daha hızlı ve etkin 

çalışmak için gerekli teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurulmuştur.  

 

Mahkeme girişinden başlayarak çalışma ofislerinde, kütüphanede, toplantı salonlarında, 

yemekhanede teknoloji ve bilişim altyapısı çalışanların işlerini kolaylaştırmak üzere 

hazırlanmıştır.  

 

İnsanların daha iyi bilgilendirilmesi amacı ile Mahkemenin internet sayfası yenilenmiş, 

içeriği zenginleştirilmiş, bireysel başvuru kararlarına e-devlet ve UYAP portalı üzerinden 

ulaşılabilmesi sağlanmış, örnek kararların yer aldığı kararlar bilgi bankaları oluşturularak 

kullanıma açılmıştır.  

 

5. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Anayasa Mahkemesi mensuplarını atama, nakil, disiplin ve özlük hakları açısından 

farklı usul ve esaslara tabi olmaları sebebiyle Mahkeme başkan ve üyeleri, raportörler 

(Yükseköğretim kurumlarının hukuk, iktisat veya siyasal bilimler dallarında doçent, yardımcı 

doçent ya da doktorasını tamamlamış araştırma görevlisi ile Sayıştay mensupları) ve idari 

personel şeklinde gruplandırmak mümkündür. 

Üyelerin Seçimi: Anayasa Mahkemesi onbeş üyeden kurulur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi; iki üyeyi Sayıştay Genel Kurulunun kendi başkan ve 

üyeleri arasından, her boş yer için gösterecekleri üçer aday içinden, bir üyeyi ise baro 

başkanlarının serbest avukatlar arasından gösterecekleri üç aday içinden yapacağı gizli 

oylamayla seçer. Türkiye Büyük Millet Meclisinde yapılacak bu seçimde, her boş üyelik için 

ilk oylamada üye tam sayısının üçte iki ve ikinci oylamada üye tam sayısının salt çoğunluğu 

aranır. İkinci oylamada salt çoğunluk sağlanamazsa, bu oylamada en çok oy alan iki aday için 

üçüncü oylama yapılır; üçüncü oylamada en fazla oy alan aday üye seçilmiş olur. 

Cumhurbaşkanı; üç üyeyi Yargıtay, iki üyeyi Danıştay genel kurullarınca kendi başkan 

ve üyeleri arasından her boş yer için gösterecekleri üçer aday içinden; en az ikisi hukukçu olmak 

üzere üç üyeyi Yükseköğretim Kurulunun kendi üyesi olmayan yükseköğretim kurumlarının 

hukuk, iktisat ve siyasal bilimler dallarında görev yapan öğretim üyeleri arasından göstereceği 
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üçer aday içinden; dört üyeyi üst kademe yöneticileri, serbest avukatlar, birinci sınıf hâkim ve 

savcılar ile en az beş yıl raportörlük yapmış Anayasa Mahkemesi raportörleri arasından seçer. 

Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay genel kurulları ile Yükseköğretim Kurulundan Anayasa 

Mahkemesi üyeliğine aday göstermek için yapılacak seçimlerde, her boş üyelik için, en fazla 

oy alan üç kişi aday gösterilmiş sayılır. Baro başkanlarının serbest avukatlar arasından 

gösterecekleri üç aday için yapılacak seçimde en fazla oy alan üç kişi aday gösterilmiş sayılır. 

Anayasa Mahkemesine üye seçilebilmek için, kırkbeş yaşın doldurulmuş olması 

kaydıyla; yükseköğretim kurumları öğretim üyelerinin profesör veya doçent unvanını 

kazanmış, avukatların en az yirmi yıl fiilen avukatlık yapmış, üst kademe yöneticilerinin 

yükseköğrenim görmüş ve en az yirmi yıl kamu hizmetinde fiilen çalışmış, birinci sınıf hâkim 

ve savcıların adaylık dahil en az yirmi yıl çalışmış olması şarttır. 

Anayasa Mahkemesi üyeleri arasından gizli oyla ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile dört 

yıl için bir Başkan ve iki başkanvekili seçilir. Süresi bitenler yeniden seçilebilirler. 

Anayasa Mahkemesi üyeleri aslî görevleri dışında resmî veya özel hiçbir görev alamazlar. 

Mahkemede Raportör Olabilmek İçin: Mahkemede, yargısal ve idari çalışmalara 

yardımcı olmak üzere yeteri kadar raportör görevlendirilir ya da atanır. Raportörler; 

mesleklerinde en az beş yıl başarıyla çalışmış adli veya idari hâkim, savcı veya Sayıştay 

denetçisi, başdenetçisi ya da uzman denetçisi olmak, Yükseköğretim kurumlarının hukuk, 

iktisat veya siyasal bilimler dallarında doçent, yardımcı doçent ya da doktorasını tamamlamış 

araştırma görevlisi olmak ve adaylık süresi hariç en az beş yıl başarıyla çalışmış raportör 

yardımcısı olmak koşulu ile atanır veya görevlendirilir.  

Raportör Yardımcılarının Alınma Biçimi ve Raportör Olma Koşulu: Raportör 

yardımcılığına giriş aşaması raportör yardımcısı adaylığıdır. Raportör yardımcısı adaylığına 

atanabilmek için yazılı sınav ve mülakat olmak üzere iki aşamada yapılan sınavda başarılı 

olmak şarttır. Raportör yardımcılarının raportörlüğe atanabilmesi için ise adaylık süresi hariç 

olmak üzere bu görevde fiilen en az beş yıl çalışmış olmaları, hazırlayacakları mesleki 

nitelikteki tezin kabul edilmesi şarttır. 

2022 yılı Ekim ayı itibariyle 15 üye, 114 (+1 geçici görevli raportör) raportör ile 139 

idari personel 4 sözleşmeli mütercim, 58 sürekli işçi ve 2 sözleşmeli bilişim personeli olmak 

üzere Mahkemede toplamda 332 çalışan bulunmaktadır.  

Anayasa Mahkemesi Başkanlığına tahsis edilmiş 161 hâkim/savcı sınıfı 

kadrosunun/pozisyonun 129’u dolu, 32’si boş durumda olup kadro sayımızın %80’i 

kullanılmıştır. Mahkememizde 15 üye, 114 (+1 geçici görevli raportör) olmak üzere toplamda 

129 yargı mensubu bulunmaktadır. 
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Anayasa Mahkemesi Başkanlığında görev yapan hâkim ve savcıların atama ve nakil 

işlemleri Hâkimler ve Savcılar Kurulu tarafından yürütülmektedir.  

Genel idari hizmetler sınıfında 109, teknik hizmetler sınıfında 10, yardımcı hizmetler 

sınıfında 17, sağlık hizmetleri sınıfında 3, sözleşmeli mütercim ve bilişim personeli pozisyonda 

6 ve işçi kadrosunda 58 olmak üzere 203 idari personel görev yapmaktadır. 

Mahkeme mensuplarının öğrenim durumuna bakıldığında 27 doktora, 85 yüksek lisans, 

111 lisans, 22 ön lisans ve 68 ortaöğretim ve 19 ilköğretim mezunu bulunmaktadır.  

Mahkememiz bünyesinde çalışan 100 kadın personel %30, 232 erkek personel ise 

%70’lik oran dağılım göstermektedir. 

Personelin yaş dağılımına bakıldığında %0,90’ının 25 yaş altında, %6,33’ünün 26-30 

yaş arasında, %44,42’sinin 31-40 yaş arasında, %28,61’inin 41-50 yaş arasında, %17,77’sinin 

51-60 yaş arasında, %1,81’inin ise 61 yaş üstünde olduğu görülmektedir.  

 

 

Anayasa Mahkemesinin kadro ve eğitim durumu aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.  

Tablo: Anayasa Mahkemesinin Dolu-Boş Kadro Durumu 

Unvanı Serbest Dolu Boş 

Üye 15 15 0 

Raportör 146 114 32 

Raportör Yardımcısı 85 0 85 

Kadrolu Personel 460 139 321 

Sözleşmeli Personel 13 6 7 

Sürekli İşçi 58 58 0 
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Tablo : Anayasa Mahkemesi Mensuplarının Eğitim Durumu 

Unvan Doktora 
Yüksek 

Lisans 
Lisans 

Ön 

Lisans 
Lise Ortaokul İlkokul 

Üye 4 5 6 0 0 0 0 

Raportör 22 67 25 0 0 0 0 

İdari Personel 1 11 75 17 19 10 6 

Sözleşmeli 

Personel 

(Mütercim-Bilişim 

Personeli 

0 2 4 0 0 0 0 

Sürekli İşçi 
0 0 1 5 30 9 13 
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İKİNCİ BÖLÜM 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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İKİNCİ BÖLÜM 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Yürürlükte bulunan Başkanlığımız faaliyetlerini düzenleyen temel üst politika belgeleri 

niteliğindeki; 

 

11. Kalkınma Planı (2019-2023), Yargı Reformu Strateji Belgesi (2019-2024), Orta 

Vadeli Program (2023 -2024) incelenmiş ve Başkanlığımızın sorumlu veya ilgili olduğu 

değerlendirilen bölümler ile bu alanlarda gelişime ihtiyaç duyulan hususlar tespit edilmiştir. 

Başkanlığımızın sorumlu olduğu değerlendirilen politika ve tedbirler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Tablo : Temel Politika ve Öncelikler 

 

Üst Politika Belgesi 
İlgili 

Bölüm/Referans 
Gevilen Görev/İhtiyaçlar 

On Birinci Kalkınma Planı 731 numaralı 

politika paragrafları 

     * Yasama, yürütme ve yargının 

hukuka bağlı olduğu, temel hak ve 

özgürlüklerin anayasal güvence 

altında bulunduğu, idarenin tüm işlem 

ve eylemlerinin yargı denetimine açık 

olduğu, yargının bağımsızlığı ve 

tarafsızlığı ile kanun karşısında eşitlik 

ve sorumluluğun benimsendiği, 

vatandaşlara etkin hak arama 

yollarının sağlandığı hukuk devleti 

anlayışının daha da güçlenmesi, 

kurumsallaşması ve pekişmesi plan 

döneminin en önemli önceliklerden 

birini oluşturmaktadır. 

 



32 
 

Üst Politika Belgesi 
İlgili 

Bölüm/Referans 
Gevilen Görev/İhtiyaçlar 

On Birinci Kalkınma Planı 733 numaralı 

politika paragrafları 

     * Hukukun üstünlüğüne dayanan, 

toplumsal düzene ve bireysel haklara 

saygıyı ilke kabul eden, Anayasa’da 

güvence altına alınan temel hak ve 

özgürlükleri koruyan ve güçlendiren, 

hak ihlallerine karşı etkin ve etkili bir 

şekilde mücadele yürüten yönetim 

anlayışı pekiştirilecektir. Bireylerin 

insan hakları konusunda yeterli bilinç 

düzeyine ulaşması hedeflenmektedir.  

On Birinci Kalkınma Planı 734 numaralı 

politika paragrafları 

     * İfade özgürlüğüne ilişkin 

mevzuat ve uygulama gözden 

geçirilerek bireylerin hak ve özgürlük 

alanlarının geliştirilmesi yönünde 

düzenlemeler yapılacaktır.  

On Birinci Kalkınma Planı 737 numaralı 

politika paragrafları 

     * Hak ve özgürlüklerin korunması 

ve geliştirilmesine yönelik olarak 

ilgili kamu kurumlarının kapasiteleri 

geliştirilecek ve etkin koordinasyon 

sağlanacaktır.  

On Birinci Kalkınma Planı 739 numaralı 

politika paragrafları 

     * İdarenin her türlü genel 

düzenleyici işlemlerinin belirlilik, 

ölçülülük, nesnellik ve kazanılmış 

hakların korunması gibi hukukun 

temel ilkelerine uygun olarak 

oluşturulmasına yönelik 

mekanizmalar ve usuller 

geliştirilecektir.  

On Birinci Kalkınma Planı 740 numaralı 

politika paragrafları 

     * İdarenin işlem ve eylemlerinin 

kamuoyu tarafından şeffaf bir şekilde 

izlenmesine yönelik mekanizmalar 

artırılacaktır.  

On Birinci Kalkınma Planı 741 numaralı 

politika paragrafları 

     * Mevzuat gözden geçirilmek 

suretiyle kamu kurumlarının ve kamu 

görevlilerinin hesap verebilirliklerini 

artıracak etkin mekanizmaların 

oluşturulması amacıyla düzenlemeler 

yapılacaktır.  

On Birinci Kalkınma Planı 746 numaralı amaç 

paragrafları 

     * Hukukun üstünlüğü ve hukuk 

devletinin gerekleri doğrultusunda, 

yargılamanın hızlı, adil ve etkin 

şekilde işlemesi, öngörülebilir 

olması, adalete erişimin 

kolaylaştırılması ve adalet sistemine 

duyulan güvenin artırılması temel 

amaçtır.  
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Üst Politika Belgesi 
İlgili 

Bölüm/Referans 
Gevilen Görev/İhtiyaçlar 

On Birinci Kalkınma Planı 747 numaralı 

politika paragrafları 

     * Adli ve idari yargıda 

yargılamanın etkinliği artırılacak, 

vatandaşların adalet hizmetlerinden 

memnuniyetinin artırılması 

sağlanacaktır.  

 

 

 

Yargı Reformu Strateji 

Belgesi 2019 

Amaç: 1 

 

Hedef: 1.3 

     * Hak ve özgürlüklerin korunması 

ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

     * Yargı mensuplarının insan 

hakları konusundaki farkındalığı ve 

duyarlılığı artırılacaktır. 

Yargı Reformu Strateji 

Belgesi 2019 

Amaç: 2 

 

 

Hedef: 2.1 

 

 

 

Hedef: 2.3 

Hedef: 2.5 

 

     * Yargı bağımsızlığı, tarafsızlığı 

ve şeffaflığının geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

     * Hâkim ve savcıların atama, nakil 

ile terfi sisteminin nesnel ve liyakate 

dayalı ölçütlerle geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 

     * Yargı etiği güçlendirilecektir. 

     * Adli ve idari yargıda, faaliyet 

raporlarının kapsamı genişletilecek 

ve kamuoyunda bilinirliği 

artırılacaktır. 

Yargı Reformu Strateji 

Belgesi 2019 

Amaç: 4 

 

Hedef: 4.7 

 

 

 

Hedef:4.10 

 

 

Hedef:4.13 

     * Performans ve verimliliğin 

artırılması sağlanacaktır. 

     * Teknolojik imkânlardan da 

yararlanılarak adalet hizmetlerinin 

vatandaş odaklı sunulması 

sağlanacaktır. 

     * Yargıda bilişim sistemleri 

geliştirilecektir.  

     * Uluslararası adli yardımlaşma ve 

adli iş birliği geliştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misyon

Türkiye Cumhuriyeti’nin temel
niteliklerinin, devletin ülkesi ve
milletiyle bölünmez bütünlüğünün,
demokratik yaşamın, hukukun
üstünlüğü ile hak ve özgürlüklerin
güvencesi olmaktır.

Vizyon

Demokratik hukuk devletinin gelişimine
katkıda bulunan, temel hak ve hürriyetler alanında
standartların belirlenmesine ve bu standartların
yükseltilmesine öncülük eden, önüne gelen
uyuşmazlıkları anayasal sınırlar içinde kalarak
hakkaniyete uygun şekilde karara bağlayan, ulusal
ve uluslararası alanda örnek bir yüksek mahkeme
olmaktır.
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Temel Değerler

Hukukun
Üstünlüğü

Adalet

İnsan 
Haklarına 

Saygı

Evrensel 
Hukuk 

İlkelerine 
Bağlılık

Erişilebilirlik
Kurumsal 
Dürüstlük 
Şeffaflık

Ehliyet ve 
Liyakat

Saygınlık ve 
Güvenirlik

Bağımsızlık 
ve 

Tarafsızlık
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Amaç 1 Yargısal Faaliyetlerin Güçlendirilmesi. 

Hedef 1.1 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarının meslek içi eğitim kapsamında belirli 

sürelerle Anayasa Mahkemesinde görev almalarının sağlanması. 

Hedef 1.2 
Yargıtay ve Danıştay içtihatlarının bireysel başvuru kararlarıyla uyumunun 

sağlanması. 

Hedef 1.3 
Temel hak ve özgürlüklerin korunmasına ve ilk derece düzeyinde insan 

hakları ihlallerinin azaltılmasına katkıda bulunulması. 

Hedef 1.4 
Raportörlerin insan hakları ve Anayasa yargısı alanında bilgi, görgü ve 

tecrübelerinin arttırılması. 

Hedef 1.5 Kararların icrasının sağlanması. 

 

Amaç 2 Performans ve Verimliliğin Arttırılması. 

Hedef 2.1 
Karar taslağı ve rapor hazırlama süreçlerinin analizi ile nitelik artırımının 

sağlanması ve yazım süreçlerinin kısaltılması. 

Hedef 2.2 
Karar oluşturma süreçlerinde bilişim sistemlerinin etkin kullanımı için 

teknik altyapının güçlendirilmesi. 

 

Amaç 3 Fiziksel ve Teknik Altyapının Geliştirilmesi. 

Hedef 3.1 
Fiziki ve teknik alt yapının Mahkemenin ihtiyaçlarına uygun hâle 

getirilmesi. 

Hedef 3.2 Bilişim alt yapısının Mahkemenin ihtiyaçlarına uygun hâle getirilmesi. 

 

Amaç 4 Kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi. 

Hedef 4.1 Mevzuat alt yapısının geliştirilmesi. 

Hedef 4.2 İş veriminin artırılması. 

Hedef 4.3 

Kuruluş gününün kurumsal kapasiteyi güçlendirecek biçimde ulusal ve 

uluslararası paydaşlarla birlikte akademik, sosyal ve kültürel etkinliklerle 

icra edilmesinin sağlanması. 
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3. İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

 

Programın Adı: Hukuk ve Adalet 

 

Program Koordinasyonundan Sorumlu İdare: Adalet Bakanlığı 

 

Programı Yürüten İdareler: Anayasa Mahkemesi Başkanlığı 

 

Bireysel başvuru inceleme faaliyetleri; Anayasa’ya uygunluk denetimi faaliyetleri 

kapsamındaki iptal davaları, itiraz başvuruları, Yüce Divan yargılamaları, siyasi parti kapatma 

davaları ile ihtar başvuruları ve mali denetimleri, Yüce Divan değişik işleri ile diğer iş ve 

işlemler ile ilgili olarak temel hak ve özgürlükler alanındaki standartların belirlenmesine ve bu 

standartların yükseltilmesine öncülük edilerek önüne gelen uyuşmazlıkları anayasal sınırlar 

içinde, hakkaniyete uygun şekilde karara bağlayarak demokratik hukuk devletinin gelişimine 

katkıda bulunulacaktır. 

 

Bireysel başvuru ile herkes Anayasa’da güvence altına alınmış temel hak ve 

özgürlüklerinden Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye’nin taraf olduğu buna ek 

protokoller kapsamındaki herhangi birinin kamu gücü tarafından ihlal edildiği iddiasıyla hak 

aramak için başvurabilecek, böylelikle temel hak ve özgürlükler alanındaki standartların 

korunmasına katkı sağlanacaktır. 

 

Kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin, Türkiye Büyük Millet Meclisi 

İçtüzüğü’nün veya bunların belirli madde ve hükümlerinin şekil ve esas bakımından 

Anayasa’ya aykırılığı iddiasıyla Anayasa Mahkemesinde iptal davası açabilme hakkı ile 

demokratik hukuk devletinin gelişimine katkı sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANAYASA MAHKEMESİ  İdare Performans Raporu 

  e-Bütçe 

 ANAYASA MAHKEMESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: HUKUK VE ADALET 

Alt Program Adı: ANAYASA YARGISI 

 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Anayasaya uygunluk denetimi faaliyetleri kapsamındaki; Kanunların, Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinin ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün Anayasa’ya şekil ve esas bakımlarından uygunluğunu denetlenmesi, Anayasa 
değişikliklerini sadece şekil bakımından incelenmesi ve denetlenmesi, 
Anayasa’nın 152. maddesine göre mahkemelerce itiraz yoluyla kendisine intikal ettirilen işlerin karara bağlanması, 
Anayasa’nın 148. maddesi uyarınca bireysel başvuruların karara bağlanması, 
Cumhurbaşkanını, Türkiye Büyük Millet Meclisi başkanını, Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, Anayasa Mahkemesi, 
Yargıtay, Danıştay başkan ve üyelerini, başsavcılarını, Cumhuriyet başsavcıvekilini, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ve 
Sayıştay başkan ve üyelerini, Genelkurmay başkanı, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanlarını görevleriyle ilgili 
suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatıyla yargılanması, 
Siyasi partilerin kapatılmasına ve mali denetimlerinin yapılarak devlet yardımından yoksun bırakılmasına ilişkin davalar ile 

ihtar başvuruları ve dağılma durumunun tespiti taleplerinin karara bağlanması, 
Milletvekillerinin yasama dokunulmazlıklarının kaldırılmasına veya milletvekilliklerinin düşmesine Türkiye Büyük Millet 
Meclisince karar verilmesi hâllerinde ilgili milletvekili veya bir diğer milletvekilinin Anayasa, kanun veya Türkiye Büyük 
Millet Meclisi İçtüzüğü hükümlerine aykırılık iddiasına dayanan iptal taleplerinin karara bağlanmasıdır. 

Alt Program Hedefi:  

Kanunların ve Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinin anayasaya uygunluğunu, temel hak ve özgürlüklerin korunmasını 
sağlamak 
 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

1- Anayasaya aykırılık nedeniyle açılan iptal 
ve itiraz dava sayıları 

Sayı 134 100 125 128 130 132 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Anayasaya aykırılık nedeniyle açılan iptal ve itiraz dava sayısının yıl içerisindeki takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Anayasaya aykırılık nedeniyle açılan iptal ve itiraz dava sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 

Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Bireysel başvuru dosyalarının ortalama 
sonuçlanma süreleri 

Gün 371 345 370 370 365 365 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bireysel başvuru dosyalarının ortalama sonuçlanma sürelerinin takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Bireysel başvuru dosyalarının ortalama sonuçlanma süreleri 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi UYAP Bireysel Başvuru Sistemi 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Bireysel başvuru yapılan toplam dosya 
sayısı 

Sayı 66.121 40.000 90.000 85.000 80.000 75.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Alınan Bireysel Başvuru sayısı toplanacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Alınan Bireysel Başvuru sayısı 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi UYAP Bireysel Başvuru Sistemi 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Bireysel başvuruya ilişkin sonuçlanan 

dosya sayısı 
Sayı 45.321 42.000 45.000 45.500 46.000 46.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıl içerisinde yapılan bireysel başvurulardan sonuçlanmayanların ertesi yıla devredenlerin takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Bireysel başvuru sayısı - Sonuçlanan bireysel başvuru dosya sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi UYAP Bireysel Başvuru Sistemi 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 
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ANAYASA MAHKEMESİ  İdare Performans Raporu 

  e-Bütçe 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

5- Ertesi yıla devreden bireysel başvuru 
dosya sayısı 

Sayı 44.869 25.000 44.000 44.500 45.000 45.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam başvuru sayısı - Sonuçlanan başvuru sayısı 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

6- Ertesi yıla devreden bireysel başvuru 

dosya sayısının toplam başvuru dosya 
sayısına oranı 

Yüzde 76,4 65 76,5 77 77,5 78 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısının toplam dava sayısına oranının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısı / Toplam dava sayısı * 100 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 

Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

7- Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası 
sayısı 

Sayı 148 100 115 112 110 105 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam başvuru sayısı - Sonuçlanan başvuru sayısı 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

8- Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası 
sayısının toplam dava sayısına oranı 

Yüzde 110,4 95 105 102 100 98 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısının toplam dava sayısına oranının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Ertesi yıla devreden iptal ve itiraz davası sayısı / Toplam dava sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

9- Ertesi yıla devreden mali denetimi 

yapılacak siyasi parti dosya sayısı 
Sayı 252 250 140 135 130 125 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ertesi yıla devreden mali denetimi yapılacak siyasi parti dosya sayısının takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Mali denetimi yapılacak siyasi parti dosya sayısı - Sonuçlanan Mali denetimi yapılacak siyasi parti dosya sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

10- Mali denetimi yapılan siyasi parti sayısı Sayı 76 75 80 82 85 88 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Mali denetimi yapılan siyasi parti sayısının takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Alınan Mali denetimi yapılacak siyasi parti sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

11- Raportör başına düşen ortalama 

bireysel başvuru dosya sayısı 
Sayı 841 425 775 765 755 745 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Raportör başına düşen ortalama bireysel başvuru dosya sayısının takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam Bireysel Başvuru dosya sayısı / Görevli Raportör sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Bireysel Başvuru UYAP Sistemi 

Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerç. 
Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

12- Raportör başına düşen ortalama iptal 

ve itiraz dava sayısı 
Sayı 4,5 5 6 5,8 5,5 5,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Raportör başına düşen ortalama iptal ve itiraz dava sayısının takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam İptal ve İtiraz dosya sayısı / Görevli Raportör sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 

Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 
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Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2020 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

13- Siyasi partilerin mali denetimine ilişkin 
karara bağlanan dosya sayısı 

Sayı 50 55 150 152 155 157 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Siyasi partilerin mali denetimine ilişkin karara bağlanan dosya sayısının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Mali denetimi yapılan parti sayısı - Ertesi yıla devreden mali denetimi yapılacak dosya sayısı 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

14- Sonuçlanan anayasaya aykırılık 

nedeniyle açılan iptal ve itiraz davası sayısı 
Sayı 106 85 100 102 105 107 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sonuçlanan anayasaya aykırılık nedeniyle açılan iptal ve itiraz davası sayısının takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam İptal ve İtiraz Dosya Sayısı - Ertesi Yıla Devreden İptal ve İtiraz Dosya Sayısı 
Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterlik 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Performans Göstergesi Ölçü Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

15- Sonuçlanan bireysel başvuru dosya 

sayısının toplam başvuru dosya sayısına 
oranı 

Yüzde 69 90 95 100 102 105 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sonuçlanan bireysel başvuru dosya sayısının toplam başvuru dosya sayısına oranının takibi yapılacaktır. 
Hesaplama Yöntemi: Sonuçlanan bireysel başvuru dosya sayısı /  toplam başvuru dosya sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Anayasa Mahkemesi Bireysel Başvuru UYAP Sistemi 
Sorumlu İdare: ANAYASA MAHKEMESİ 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 
Haziran 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Anayasaya Uygunluk Denetimi ve Yargı 71.241.000 45.586.145 152.493.000 184.441.000 212.260.000 

 Bütçe İçi 71.241.000 45.586.145 152.493.000 184.441.000 212.260.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Siyasi Partilerin Mali Denetimi 7.500.000 129.178 14.119.000 17.029.000 19.579.000 

 Bütçe İçi 7.500.000 129.178 14.119.000 17.029.000 19.579.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 78.741.000 45.715.323 166.612.000 201.470.000 231.839.000 

 Bütçe İçi 78.741.000 45.715.323 166.612.000 201.470.000 231.839.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Anayasaya Uygunluk Denetimi ve Yargı 

Kanunların, Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün Anayasa’ya şekil ve esas 
bakımlarından uygunluğunu denetlenmesi, Anayasa değişikliklerini sadece şekil bakımından incelenmesi ve denetlenmesi, 
Anayasa’nın 152. maddesine göre mahkemelerce itiraz yoluyla kendisine intikal ettirilen işlerin karara bağlanması, 
Anayasa’nın 148. maddesi uyarınca bireysel başvuruların karara bağlanması, Cumhurbaşkanını, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
başkanını, Cumhurbaşkanı yardımcılarını, bakanları, Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay başkan ve üyelerini, 
başsavcılarını, Cumhuriyet başsavcıvekilini, Hâkimler ve Savcılar Kurulu ve Sayıştay başkan ve üyelerini, Genelkurmay 
başkanı, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanlarını görevleriyle ilgili suçlardan dolayı Yüce Divan sıfatıyla yargılanması, 
Siyasi partilerin kapatılmasına ve devlet yardımından yoksun bırakılmasına ilişkin davalar ile ihtar başvuruları ve dağılma 
durumunun tespiti taleplerinin karara bağlanması, Milletvekillerinin yasama dokunulmazlıklarının kaldırılmasına veya 
milletvekilliklerinin düşmesine Türkiye Büyük Millet Meclisince karar verilmesi hâllerinde ilgili milletvekili veya bir diğer 
milletvekilinin Anayasa, kanun veya Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü hükümlerine aykırılık iddiasına dayanan iptal 
taleplerinin karara bağlanmasıdır. 

Siyasi Partilerin Mali Denetimi 

Siyasi partilerin mali denetimi Anayasa Mahkemesi tarafından yerine getirilir. Anayasa Mahkemesi, bu denetim görevini yerine 
getirirken Sayıştay'dan yardım sağlar. Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunluğunun denetimini 
yapılır. 
Malî denetimde ilk inceleme: 
Siyasi partiler, 22/4/1983 tarihli ve 2820 sayılı Siyasi Partiler Kanununun 74 üncü maddesi uyarınca, 
Merkez karar ve yönetim kurullarınca alınmış parti genel merkezi ve iller örgütleri kesin hesaplarının incelenip kabul edildiğine 
ve birleştirildiğine ilişkin kararın onaylı örneğini, parti genel merkezi, bağlı ilçeleri de kapsayan il teşkilatlarının bir yıllık kesin 
hesabın onaylı örneğini, genel merkez tarafından düzenlenecek olan icmal listesini, parti genel merkez ve il teşkilatlarının aynı 
hesap döneminde edindiği taşınmaz ve değeri yüz lirayı aşan taşınır malların, menkul kıymetlerin ve her türlü hakların 
değerleri ile edinim tarihlerini ve şekillerini belirten listeleri, yıl sonu kasa mevcudunu gösteren kasa sayım tutanağı ile banka 
hesaplarına ilişkin mutabakat yazılarını, Mahkemeye sunarlar. Mahkemece söz konusu belgeler incelenmek üzere Sayıştay 
Başkanlığına gönderilir. 

45 



ANAYASA MAHKEMESİ  İdare Performans Raporu 

  e-Bütçe 

Sayıştay Başkanlığı kesin hesapları, 2820 sayılı Siyasi Partiler Kanununun 73 üncü ve 74 üncü maddelerine uygun olarak 
düzenlenip düzenlenmediği, devir rakamlarının doğru olup olmadığı ve kesin hesap çizelgelerinde sonuca etkili maddi bir hata 
veya tutarsızlık bulunup bulunmadığı yönünden incelerler ve Başkanlığa sunarlar. 

Başkanlıkça yapılan ilk incelemede eksikliklerin tamamlanması, hata ve tutarsızlıkların düzeltilmesi için ilgili siyasi partiye, 
Mahkemece, bir ayı geçmeyecek uygun bir süre verilir. Kesin hesaplarda eksiklik, hata ve tutarsızlık bulunmadığının 
anlaşılması veya bunların usulünce giderilmesi hâlinde işin esasının incelenmesine karar verilir.  
Malî denetimde esasın incelenmesi: 
Parti tarafından gelir gider belgeleri ve defter kayıtları esas incelemenin yapılması için Sayıştay Başkanlığına gönderilir.  
Sayıştay Başkanlığınca partilerin genel merkezleri ile il teşkilatlarının gelir gider belgeleri ve defter kayıtları incelenerek 
yapılacak denetimin esas ve usulleri ile il teşkilatlarının hangilerinin inceleneceği hususu, Mahkeme tarafından aksi 
kararlaştırılmadıkça Sayıştay Başkanlığınca belirlenir. Esasına ilişkin inceleme, siyasi partilerin gelir ve giderlerinin doğru ve 
kanuna uygun olup olmadığı yönlerinden yapılır. Doğruluk incelemesi, kesin hesapların dayanağını oluşturan defter ve 
belgeler üzerinde yapılan incelemeyi kapsar. Kanuna uygunluk incelemesi, gelirlerin ve giderlerin Siyasi Partiler Kanununa 
uygun olarak yapılıp yapılmadığını tespit etmeye yöneliktir. Denetçiler, partilerin genel merkezleri ile incelenmesi öngörülen il 
teşkilatlarının parti defterleri, gelir ve gider kayıtları ile bunlara ilişkin belgeleri inceleyerek kesin hesaplarla karşılaştırırlar. 
Denetçilerce, incelemeler esnasında tespit edilen konu ve bulguları içeren inceleme raporları ilgili siyasi partiye gönderilerek, 
raporun kapsamı gözetilmek suretiyle bu konular hakkındaki görüşlerini bildirmesi istenir. Denetçiler, ilgili siyasi partinin 
görüşleri ile kendi düşüncelerini içeren esas raporlarını Mahkemeye sunarlar. 
Sayıştay denetçileri tarafından hazırlanan raporlar incelenerek Mahkemenin malî denetime ilişkin kararlarının örneği ilgili siyasi 
partinin genel başkanlığına, Sayıştay Başkanlığına ve siyasi partinin sicil dosyasına konulmak üzere Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığına gönderilir. Kararı gönderilen parti hesaplarına ilişkin gelir gider belgeleri ve defter kayıtları Sayıştay 
Başkanlığınca ilgili partiye iade edilerek malî denetim kararları Resmî Gazete’de yayımlanır. 
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