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UST YONETICI SUNUSU

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlar Tegkilat Kanunu,
Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un Ek 58.Maddesi ile
kurulmustur.

Universitemiz; 11 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane),
13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 2 Bolimden olugsmaktadir.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine ve “Kamu Idarelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde diizenlenen; Universitemizin 2014 yili idare Faaliyet
Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek hazirlanmistir.

Universitemiz 2014 yili biitcesi, onuncu bes yillik kalkinma plani, orta vadeli program ve
orta vadeli mali planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi ve mali
saydamhdi saglamak ilkesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasi dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci bélimiinde Universitemiz ile ilgili genel bilgilere yer verilirken idarenin
yetki, gdrev ve sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci béliimde
idarenin amag ve hedefleri ile st politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflere idarece
saglanan katkilarin dederlendirilmesine, sonraki boliimde 2014 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
dederlendirmelere yer verilmistir.

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planindaki misyon, vizyon, amaglar, hedefler, iistiin
ve zayIf yonlerimiz siralanip bir degerlendirme yapildiktan sonra, son béliimde ortaya konulan 6neri
ve tedbirler ile rapor sonuclandiriimistir.

Universitemizin 2014 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan
kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina kullaniminda emedi gegen tiim yoneticilere, 6zverili
calismalarindan ve dederli katkilarindan dolayi calisma arkadaslarima tesekkiir ederiz.

Prof.Dr.Funda SiVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

/

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve demokratik bir {iniversite
olarak; lilkenin gelismesine ve ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmasina katki
saglayacak meslek insanlari yetistirmek, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
evrensel degerler iiretmek, ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri kurmak,

4

siirdiiriilebilir kalkinmaya onciilitk etmektir.

-

Egitim-6gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda oncii,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilikgi, giivenilir, saygin ve tercih
edilen bir iiniversite olmak.

4
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gérev, yetki ve sorumluluklar 04.11.1981 tarihli 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu ile belirlenmistir.

Universitemiz bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim
veren, bilimsel arastirma ve yayinlarla diinya glindemini yakalamaya calisan bir tniversite olmak Uizere
kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde; 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ile 5
Bollim, 11 Merkez ve 1 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane) bulunmaktadir.

Gorev

2547 Saylli Yiksekogretim Kanunundaki amacg ve ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

Caddas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim -
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, ulusal
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi
ve dider araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve ack egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak yoluyla
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuglandirarak distincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egditim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &dretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu etkinliklerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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Universitemiz Organlari
Rektor (Ust Yonetici)

Devlet Universitelerinde Rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin cadrisi ile toplanacak Universite Ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektdriin gorev siiresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektér, Universite veya ileri teknoloji
enstitlist tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanmadidi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime
gecilir. Bu toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim
Kurulunun sececedi 3 kisi atanmak lizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekdégretim tst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karar baglamak ve Universiteye badl
kuruluslar arasindaki diizenli caligmayi saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite ydnetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlatmak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4- Gerekli gordugu hallerde Gniversiteyi olusturan birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gorev vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin dégretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin sadlanmasinda, egitim o6dretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim denetimin yapilmasi ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

2547 sayili kanunda verilen gérevler yaninda Rektor (Ust Yonetici) ‘lere 5018 sayili kanunla da
cesitli gérevler verilmistir. Ust Yoéneticiler; Idarenin Stratejik Planlari ve Biitcelerinin, yillik programlara
ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki
kaynaklarin etkili ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotliye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali ydnden kontrol ve igleyisinin gbzetilmesi, izlenmesinden 5018 sayili
kanun geregince sorumludurlar.

Ust Yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler aracilidi ile yerine getirirler.
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Senato

Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her
fakilteden fakiilte kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagl enstitli ve
yiiksekokul midirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere
yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigl hallerde senatoyu toplantiya ¢adirabilir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Senato Universitenin akademik organidir. Asagidaki gorevleri yapar.

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar alir.

2- Universiteyi ilgilendiren yonetmelik, yonerge ve taslaklarini hazirlamak ve gériis bildirmek.

3- Universitenin yillik egitim-6§retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

4- Sinava badl olmayan fahri ve akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

5- Universite Yénetim Kuruluna liye se¢mek.

6- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagh degisik
6gretim birimleri ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yillidina secilecek {i¢ profesérden
olusur. Rektor gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu toplantiya cadirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Gorev ve Sorumluluklar::

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup, gérevleri asagida
siralandidi gibidir.

1- Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, plan ve programlar
dahilinde rektére yardimci olmak,

2- Bagll birimlerin onerilerini dikkate alarak yatiim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve faaliyet plan ve programlarinin uygunlugunu saglamak,

3- Universite yoénetimi ile ilgili olarak rektdriin dnerecedi konularda karar almak,

4- Fakilte, yliksekokul ve enstitli yonetim kurullarindan gelecek karar ve itirazlan inceleyerek
karar baglamak,

5- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Rektér Yardimcilari
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere Universitenin aylkl profesorleri

arasindan en cok Ug kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.



DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Fakiilte Organlari
Dekan (Harcama Yetkilisi):

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya
disindan (ic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil siire ile secilir ve normal usulle atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan calismalarinda yardimal olmak (zere fakiiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil igin atanir.

Dekan gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar::

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, bu kurullarin aldigi kararlari uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda uyumlu calismayi saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu hakkinda rektdre rapor
vermek,

3- Fakiltenin blitce 6denekleri ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliie bildirmek,

4- Fakdlte birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel denetim ve gdzetim gorevini
yapmak,

5- 2547 Sayil Kanunla kendisine verilen dider gérevleri yapmak,

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik ©nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin sadlanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiritilmesinde, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kanununla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin sorumluluklar da
bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Kurulu dekanin baskanhdinda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakdlteye
bagll enstitli ve yliksekokul midiirlerinden ve (¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarinda
sececekleri (¢, docentlerin kendi aralarinda sececekleri iki, yardimc dogentlerin kendi aralarinda

sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakulte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin, egitim-6gretim bilimsel calisma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2- Fakilte Yonetim Kuruluna tiye segmek,

3- 2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmak,
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gc¢ yil icin segecegdi g
profesor, iki docent ve bir yardima dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi izerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiglu hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklar::

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asadidaki gérevleri
yapar:

1- Fakdilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2- Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Fakdiltenin bitge tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin ders intibaklari, cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak,
Fakiilte idari Teskilati ve Goérevleri:

1- Fakiilte idari tegkilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére kurulacak
odrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2- Fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

a- Enstitlinin organlari, enstiti madird, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b- Rektorliie bagh enstitiilerde enstitii miidiri Rektor tarafindan (¢ yilligina atanir. Siiresi
biten midir tekrar atanabilir. Midiriin, enstitiide goérevli aylikll 6gretim elemanlari arasindan (g igin
atayacadi en cok iki midir yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl mudurl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir. Ayrica enstitli midiriine 5018 sayili yasa ile Harcama Yetkiligi gorevi verilmistir.

c- Enstitli Kurulu, midirin baskanliginda, miidir yardimcilan ve enstitiiyli olusturan anabilim
dal bagkanliklarindan olusur.

d- Enstiti Yonetim Kurulu, midirin baskanliinda, midir yardimclan ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulunca segilecek iig 6gretim lyesinden olusur.
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e- Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokullar

a- Yiksekokul organlari, yiiksekokul muddrl, yiksekokul kurulu ve yilksekokul y®netim
kuruludur.

b- Yiksekokul Mudirii, Rektorlige bagh yiiksekokullarda (¢ yil icin rektdrce atanir. Siiresi
biten miidir tekrar atanabilir. Miidirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan atayacadi
en cok iki yardimaisi bulunur. Midire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul mudird,
2547 sayil kanun ile dekanlara verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul kurulu, miudirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya anabilim dal baskanlarindan olusur.

d- Yiksekokul yonetim kurulu, midirin baskanhdinda mudir yardimcilar ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek ¢ d6gretim liyesinden
olusur.

e- Yiksekokul kurulu ve yilksekokul yénetim kurulu, 2547 sayilh kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yOnetim kurullarina verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul
middrleri ayni zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri:

1- Yiiksekokul idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca goére
kurulacak dgrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2- Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa badh birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yuritilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte editim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Bagkani:

Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimcl dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, rektorliije bagh yiiksekokullarda yiiksekokul
mudirdntlin dnerisi tUzerine rektdrce Ug yil icin atanir. Siresi biten bélim bagkani tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacadi siireler icin 6dretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakar.

Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmasindan ve boliime ait her
tlrla faaliyetinin diizenli ve verimli sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Boliimiin idari Teskilati ve Gorevleri:

Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
birosu, bélimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emirlerine gére yerine getirir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Universitemizin Konuralp Yerleskesi alani icinde Rektorliik, Tip Fakiiltesi Orman Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiltesi, Teknik Egitim Fakiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglk Yiksekokulu, Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), Atatiirk Kiiltlir ve Egitim Merkezi, Cumhuriyet Konferans
Salonu, Sosyal Tesisler, Kitliphane, Kapali Spor Salonu, Agik Spor Alanlari, TribanlG Futbol Sahasi, Isi
Merkezi, Lojmanlar, Yar Olimpik Kapali Yizme Havuzu, Kres, Yasam Alani, Merkezi Laboratuvar
(DUBIT) ve Teknopark binalari bulunmaktadir. Bazi birimlerimizin kendi binalari bulunmadigindan diger
bélimlerimizin binalarinda hizmet vermektedir. (Egitim Fakdiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Saglik Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiltesi ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Konuralp Yerleskesine
g kilometre mesafedeki Eski Hastane Yerleskesinde hizmet vermektedir. Diizce Meslek Yiiksekokulu
Sehir Yerleskesinde, Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Akcakoca Meslek
Yiiksekokulu Akcakoca Yerleskesinde yer almaktadir. Ayrica Ilimize bagl Gimiisova, Cumayeri,
Golyaka, Cilimli ve Kaynasl ilcelerimizde de Meslek Yiiksekokullarimiz egitim-6gretim hizmeti

vermektedir. Yidilca ilgesinde Diizce Aricilik Aragtirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM) bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Birim Adi Acik Kapal Toplam Alan
Alan(m?) Alan(m?) (m?)

Rektorliik (Terasla ile birlikte) 19.500

Teknik Egitim Fakdltesi 24.800

Orman Fakiiltesi 14.200

Tip Fakdltesi 12.000

Muhendislik Fakiiltesi 9.300

| Fen Edebiyat Fakiiltesi 14.000

Konuralp Yerleskesi "5 q ol Tesisler 8.350

Kapali Spor Salonu 4.266

Acik Spor Alanlar 2.567

Triblnlu Futbol Sahasi 22.000

Isi Merkezi 1.696.737 1.300

Atik su Aritma Tesisi 150

Lojmanlar (3 Blok-36 Daire) 4.117

Ortak Yasam Alani (Kafeterya) 408

Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.000

Merkezi Amfi ve Derslikler 6.000

Yar Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 4.840

Merkezi Aragtirma Laboratuvari 1.760

Kres 650

Teknopark 1.033

Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.576
TOPLAM 1.696.737 185.817 1.882.554
Eski Hastane Sanat Tasarim Fakiiltesi 35.600 9.000 44.600

Yerlegkesi Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi

Diizce Yerleskesi Diizce Meslek Yiiksekokulu 1.714,74 8.250 9.964,74
Akgakoca Yerlegkesi Akcakoca M.Y.O. Akcakoca Trz. Tsit. 14.427 10.230 24.657
Cilimli Yerleskesi Cilimli Meslek Yiksekokulu 19.458 1.500 20.958
Golyaka Yerleskesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu 6.946 3.777 10.723
Glmigova Yerleskesi | Gumiisova Meslek Yiiksekokulu - 1.328 1.328
Cumayeri Yerleskesi Cumayeri Meslek Yiksekokulu - 1.540 1.540
Kaynasli Yerleskesi Kaynash Meslek Yiiksekokulu - 3.525 3.525
Yidilca Yerlegkesi DAGEM 12.814,74 185 12.999,74
TOPLAM 90.960,48 39.335 130.295,48
GENEL TOPLAM | 1.787.697,48 225.152 2.010.851,48
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1.2. Diizce Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m” 2

Yerlegke Adi Universite P ( )Tahsis Toplam Alan (m?)
Konuralp Yerlegkesi 185.817 185.817
Eski Hastane Yerleskesi 9.000 9.000
Diizce Yerlegkesi 8.250 8.250
Akcakoca Yerlegkesi 10.230 - 10.230
Cilimli Yerleskesi 1.500 1.500
Golyaka Yerlegkesi 3.777 3.777
Gilimiisova Yerlegkesi 1.328 1.328
Cumayeri Yerlegkesi 1.540 1.540
Kaynash Yerlegkesi 3.525 3.525
Yigilca(DAGEM) 185 185
TOPLAM 196.047 29.105 225.152
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1.3. Egitim Alanlari Derslikler
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Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Aragtirma Diger

Kapasite 0-50 3 170 56 40 40 58 367

Kapasite 51-75 3 23 - - - - 26

Kapasite 76-100 6 14 - - 1 - 21

Kapasite 101-150 3 1 - - - - 4

Kapasite 151-250 - - - - - - -

Kapasite 251+ - - - - - - -
TOPLAM 15 208 56 40 41 58 418

Universitemizde 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 16.467 6grenci kayith iken 2014-2015 yili
Egitim Ogretim dénemi itibari ile bu say 19.980%e yiikselmistir. Her gegen yil 6grenci sayimiz hizla
artmakta ve buna paralel olarak egitim alanlarinda da artislar goriilmektedir.
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1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapali Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Konuralp Yerleskesi 1 1.768 950
Diizce Yerleskesi 2 420 400
Akcakoca Yerleskesi 1 384 180
Cumayeri Yerleskesi 1 60 50
Cilimli Yerleskesi 1 48 40
Golyaka Yerleskesi 1 176 80
Giimiisova Yerleskesi 1 91 60
Kaynash Yerleskesi 1 180 120
Saghk Uygu. Ve Aras. Merkezi (Hastane) 2 1.060 600
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Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Adet Kapali Alan Kapasite
(m?) (Kisi)

Rektorliik Binasi 1 17 50

Ortak Yasam Alani 1 456 250

Merkezi Derslikler 2 42 120

Konuralp Tip Fakiiltefi i 1 128 50
Yerleskesi Orman Fakiiltesi 1 150 100
Teknoloji Fakiiltesi 1 100 100

Hakime Erciyas Y. Diller Yiiksekokulu 1 216 150

Miihendislik Fakiiltesi 1 26 25

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 68 30

Diizce Yerleskesi 1 200 200
Akcakoca Yerleskesi 1 231 120
Cumayeri Yerleskesi 1 12 20
Cilimli Yerleskesi 1 16 30
Golyaka Yerleskesi 1 116 60
Giimiisova Yerleskesi 1 81 50
Kaynash Yerleskesi 1 75 120
| Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) 2 475 150

el
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Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 1 1.000 28
Lojmanlar 36 4.112 36

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)

Kapasite 0-50 23 - 23

Kapasite 51-75 - - -

Kapasite 76-100 2 3 5

Kapasite 101-150 1 3 4

Kapasite 151-250 - 1 1

Kapasite 251+ - 1 1
TOPLAM 26 8 34
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1.5. Spor Alanlari

Universitemiz Konuralp Yerleskesinde Kapali Spor Salonu, Yari Olimpik Yiizme Havuzu, Futbol
Sahasi ve diger alanlarla 6grencilere en iyi hizmeti sunmaktadir. Ayrica Universitemizin diger
yerleskelerinde mevcut Agik Spor Alanlari bulunup asagidaki tabloda ayrintili sekilde yazilmistir.

Acik/Kapali
Yerleske Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Yiizme Spor (:32'0 ?::?)'
Havuzu v.b.) Salonu
Yari Olimpik Yiizme Havuzu Kapali 1 4.840
Konuralp Yerleskesi Basketbol-Voleybol Kapali 1 4.266
Tenis Kortu-Basketbol-Plaj Voleybol Acik 4 2.567
Futbol Sahasi Acik 1 22.000
Cumayeri Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 1 200
Cilimli Yerleskesi Basketbol-Voleybol Agik 1 200
Diizce Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 1 850
Golyaka Yerleskesi Basketbol-Voleybol Acik 2 584
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1.6. Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan(m?)
Akademik Personel 518 11.812
idari Personel 300 7.734
TOPLAM 818 19.546
Birim bazinda biiro olarak kullanilan kapali alan miktari
2013 2014
Kapali Alan Miktan (m?) 18.006 19.546
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 11,40 11,72

1.7. Okul Oncesi Alanlar

Universitemizin akademik ve idari personelin 36-72 aylik gocuklarinin mesai saati icinde
faydalanabilecedi Anaokulumuz 2009 yilinda baslayarak (iniversitemiz personeline hizmet vermektedir.

Sayi (Adet)

Alan(m?)

Kapasite(Kisi)

Okul Oncesi Alanlar

1

650

100
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1.8. Ogrenci Topluluklari ve Alanlan

2014-2015 Egitim Ogretim dénemi baslamasi ile 6grenci topluluklarinda artis géstermis olup
bir dnceki yila gore %28 artarak 64 topluluk bulunmaktadir. Topluluklar ile ilgili ayrintil bilgi Diger

Hususlar kisminda yer almaktadir.

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayisi Topluluk Stiidyo Alanlari
(Adet) (Kisi) Alani (m?) (m?)
jgrenci Kuliipleri — Topluluklan 64 1.983 300 103
1.9. Ambar ve Arsiv Alanlari
2013 2014

Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 36 3.255 39 4.044
Arsiv 34 1.274 38 1.808
TOPLAM 70 4.529 77 5.852

1.10. Saghk Hizmetleri Alanlari

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (Hastane) 1950 yilinda Konuralp’ de Go6gis
Hastaliklari Hastanesi olarak insa edilmis olan ve Saglik Bakanlidi ile yapilan protokolle Abant izzet
Baysal Universitesine tahsis edilmis binada, 1998 yilinda Abant izzet Baysal Universitesine bagli olarak
180 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baglamistir. Universitemizin kurulus Kanunu olan 5467 sayili
Kanunla Diizce Universitesine baglanan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (Hastane) Subat-
2009 yilinda Merkez Yerleskedeki 316 yatak kapasiteli yeni binasina tasinmistir. Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz, 25.11.2011 tarih ve 28036 sayili Resmi Gazetede yayimlan Diizce Universitesi
Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi mevzuat cercevesinde hizmet sunmaktadir.

Sayi Alani
(Adet) (m?)
Acil Servis 1 700
|_Yogun Bakim 6 1.000
Ameliyathane 1 1.500
Klinik 24 5.500
Laboratuvar 6 500
Eczane 1 400
Radyoloji Alani 1 700
Niikleer Tip Alani 1 600
Sterilizasyon Alani 1 120
Mutfak, yemekhane 1 500/800
Camasirhane 1 250
Teknik Servis 1 1.100
Poliklinik 28 3.000
idari, Hizmet, Teknik Alanlar - 1.180
|_Diger Alanlar - 11.4000
TOPLAM 74 29.000

2. Orgiit Yapisi

Diizce Universitesinin 6rgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim
Kurumlan Teskilat Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari érgiitlenmesine iliskin maddeleri ve
ilgili ydonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Hastane) ile Rektorliige bagh birimlerden olusmaktadir.
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Universitenin  érgiitlenmesinde  egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelismeler bagl olarak yeni gereksinimler ortaya gikmakta ve bu
gereksinimlerin belirleyiciliginde akademik ve idari 6rgiitlenme yapisi gelistiriimektedir.

Akademik Birimler

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kurulus Kanunu kurulmus olup, ilk
olarak Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji ile Tirk Dili ve Edebiyati olmak lizere 7
b6lim olugsmaktadir. 02.06.2010 tarihinde sonra bu béliimlere Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Felsefe ve
Kafkas Dilleri Boélimleri de eklenerek Boélim sayisi 12'ye yiikselmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Fizik, Kimya Béliimlerinde sadece Orgiin Ogretim, Tiirk Dili ve
Edebiyati Bélimii ile Matematik Béliimiinde ise hem Orgiin Ogretim hem de ikinci Ogretimde egitim
verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlisiine bagl olarak Matematik ve Fizik Bolimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora,
Biyoloji, Kimya, Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Bélim{ Cerkez Anabilim Dalinda ve Tirk Dili ve Edebiyat
Bollimiinde Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltemiz 2014-2015 6gretim yilinda
toplam 958 6grencisiyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Fakilte blinyesinde:

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Turk Dili ve Edebiyati
Psikoloji

Sosyoloji

Arkeoloji

Tarih

Sanat Tarihi

Felsefe

Kafkas Dilleri ve Kiltlrleri

Bolumleri yer almaktadir.
isletme Fakiiltesi:

Isletme Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus ve Diizce Universitesi Konuralp Yerleskesi’ nede egitim 6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Isletme Fakiiltesi 2014-2015 6gretim yilinda toplam 1.208 &grencisiyle
egitim-06gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fakilte biinyesinde:

Isletme

Uluslararasi iligkiler
Uluslararasi Ticaret
Yonetim Biligsim Sistemleri
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e Saglik Kurumlan Yoneticiligi
e Sigortacilik ve Sosyal Givenlik

Bolimleri yer almaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi:

Miahendislik Fakiltemiz, 09.05.2008 tarih ve 26871 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
2008/13603 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretim
faaliyetine baglamistir. Mihendislik Fakiltemiz 2014-2015 &gdretim yilinda toplam 1.681 6grencisiyle
egitim-06gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endistri Miihendisligi

Makine Mihendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Insaat Miihendisligi
Biyomedikal Mihendisligi

Bolimleri yer almaktadir.
Orman Fakiiltesi:

Orman Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine
bagh olarak kurulmustur. 17.03.2006" da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi dedistirilerek Abant
Izzet Baysal Universitesinden Universitemiz biinyesine gecmistir. Orman Fakiiltemizde 2014-2015
ogretim yilinda toplam 728 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakilte blinyesinde:

Orman Endiistri Mihendisligi
Orman Mihendisligi

Peyzaj Mimarligi

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi

Bolimleri yer almaktadir.
Teknik Egitim Fakiiltesi:

Teknik Egitim Fakiiltesi, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant izzet Baysal
Universitesi’ ne bagh olarak kurulmustur. 17.03.2006 tarihinde ise 5467 sayili Kanun ile adi ve
baglantisi degistirilerek Abant izzet Baysal Universitesi'nden Universitemiz biinyesine gecmistir. Teknik
Egitim Fakiltesi 2014-2015 oOgretim yiinda toplam 121 6drencisi ile egditim-6gretime devam
etmektedir. Bu Fakiilte Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin karari ile 2015 yilinda egitim-6gretim sona
erecektir.
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Fakulte blinyesinde:

Elektrik Egitimi

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
Makine Egitimi

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Yapi Egitimi

Bollimleri yer almaktadir.
Teknoloji Fakiiltesi:

Teknoloji Fakdiltesi, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Teknoloji Fakdltesi 2014-2015 6gretim
yilinda 6rglin ve ikinci 6gretimde bes bolliimiine 6drenci alarak editim 6gretim faaliyetine baglamig
olup, toplam 915 ddrenci ile editim-0gretime devam etmektedir.

Fakdilte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Imalat Mihendisligi

Insaat Miihendisligi

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi

Bolimleri yer almaktadir.
Tip Fakiiltesi:

Tip Fakiiltesi, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine bagli
olarak kurulmustur. 17.03.2006’ da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi degistirilerek Abant izzet
Baysal Universitesi'nden Universitemiz biinyesine gecmistir. Tip Fakiiltesi 2014-2015 6gretim yilinda
toplam 612 6grencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakdilte blinyesinde:

e Cerrahi Tip Bilimleri
e Dahili Tip Bilimleri
e Temel Tip Bilimleri

Bolimleri yer almaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2014-2015 Ogretim yilinda 71 6grencisi ile
egitim-0gretime devam etmektedir.

Fakilte blinyesinde:

e Resim
e Heykel
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Mizik

Mimarlik

ic Mimarlk

Tiyatro

Enduistri Uriinleri Tasarimi
Radyo, Televizyon ve Sinema
Gorsel iletisim Tasarimi

Bolimleri yer almaktadir.
Egitim Fakiiltesi:

Egitim Fakdltesi, 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1657
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Egitim Fakiiltemiz 2012-2013 Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Bolimiine &drenci alarak editim 6gretimi baslamistir. Egitim Fakiiltesi 2014-2015 Egitim-
Ogretim dénemine 348 6grenci ile devam etmektedir.

Fakdilte blinyesinde:

e Egitim Bilimleri Bolimi

o Ilkdgretim Bolimii

e Tirkge Egitimi Bolim

e Ozel Egitim Blimii

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri BSlimii
e Yabanac Diller Egitimi Bolimi

Bolumleri yer almaktadir.

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:

Ziraat ve Dogda Bilimleri Fakdiltesi 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2012/2883 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltemizin
akademik yapilanmasi devam ettiginden heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

Fakdilte blinyesinde:

e Biyosistem Miihendisligi

e Bitki Koruma Bolumii

e Bahge Bitkileri Bolimi

e Tarla Bitkileri BoIumui

e Tarimsal Biyoteknoloji BoIUm
Bolimleri yer almaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi:

Tlahiyat Fakiiltesi 31.05.2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/476 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. ilahiyat Fakiiltemizin akademik yapilanmasi devam ettiginden
henliiz 6grencisi bulunmamaktadir.
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Fakulte blinyesinde:

e Temel Islam Bilimleri
e Felsefe ve Din Bilimleri
e Islam Tarihi ve Sanatlari

Bolimleri yer almaktadir.
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii:

Fen Bilimleri Enstitiisti, Universitemizin kurulug Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitimizde tezli yiiksek lisans egitimi
verilen on bir ana bilim dali ile doktora egitimi verilen sekiz anabilim dalinda 716 6grenciye egitim
verilmektedir. Bunlar:

Peyzaj Mimarligi

Orman Mihendisligi

Orman Endiistri Mihendisligi
Elektrik Egitimi

Yapi Egitimi

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Kimya

Matematik

imalat Mihendisligi

Kompozit Malzeme Teknolojileri
Fizik

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Makine Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyoloji

Insaat Miihendisligi

Disiplinler arasi Bilgisayar ve Elektronik Miihendisligi
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi
fIkégretim Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ana Bilim Dallari bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii:

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde tezli yiiksek lisans egitimi
verilen on (¢ ana bilim dalinda 119 6grenciye egitim verilmektedir. Bunlar:

Anatomi

Biyokimya

Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Saghd

Hemgirelik

Histoloji ve Embriyoloji
Mikrobiyoloji
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Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Saglik Kurumlari Yonetimi
Sadlikta Kalite Gelistirme
Beden Egitimi ve Spor

Ana Bilim Dallari bulunmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii:

Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylli Resmi Gazete’ de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitiimizde tezli yiiksek lisans
editimi verilen alti anabilim dali, tezsiz yiiksek lisans egitimi verilen bes ana bilim dali ve doktora
egitimi verilen bir anabilim dalinda 461 6grenciye egitim verilmektedir. Bunlar:

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Egitim Programlar ve Ogretimi
Toplam Kalite Yoénetimi
Isletme

Girisimcilik

Birlesik Ustiin Yetenekliler
Egitim Yonetimi Denetimi

Ana Bilim Dallari bulunmaktadir.
YUKSEKOKULLAR
Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun
ile Abant Izzet Baysal Universitesine bagl olarak kurulmustur. Universitemizin kurulus Kanunu olan
5467 sayili Kanun ile de Universitemize baglanmistir. Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunun 2014-2015 egitim-6gretim yilinda toplam 1.114 6grencisi bulunmaktadir.

Yiksekokul binyesinde:

e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Bolimu yer almaktadir.

Saglik Yiiksekokulu:

Sadlik Yiiksekokulu, 1996 yilindaki Saglik Surasinda alinan karardan sonra; 10 Ekim 1996 tarih
ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Meslek Liselerinin Saglik Yiksekokullarina
donistiriilmesi sonucunda Diizce Saglik Meslek Lisesi de Saglik Yiiksekokuluna donistiriilerek Abant
Izzet Baysal Diizce Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Daha sonra da 01.03.2006 tarih ve 5467
saylll Kanunla kurulan Universitemize baglanmistir. Saglik Yiiksekokulunun 2014-2015 6égretim yilinda
toplam 834 6grencisi bulunmaktadir.
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Yiiksekokul biinyesinde:

e Hemsirelik
e Sosyal Hizmetler
e Beslenme ve Diyetetik

Bolimleri yer almaktadir.
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu:

Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiksekokulu, 22 Adustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2010/776 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yabanc Diller
Yiiksekokulumuz Universitemizde hazirlik siniflari bulunan Fakiilte ve Yiiksekokul 6grencilerimize bir
yillik Yabanci Dil Hazirlik Egitimi vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 2014-2015 egitim-6gretim 161 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde:

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
e Antrendrliik EGitimi
e Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon

Bolumleri yer almaktadir.
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu:

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu 1996 yilinda 30 &grenci ile Abant Izzet Baysal Universitesine
bagl olarak 6gretime baslamistir. 2006 yilindan itibaren 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemize
badlanan Yiiksekokulumuz, Akcakoca Yerleskesinde yeni hizmet binasinda akademik ve idari
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akgakoca Meslek Yiksekokulumuzda &rgiin ve ikinci 6gretimde egitim-
Ogretim faaliyeti devam etmekte olup 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 1.790 6grencisi bulunmaktadir.

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

Isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Dig Ticaret

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Gida Teknolojisi

Bilgisayar Programcilig

Ascilik

Adalet

Programlan yer almaktadir.
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Cumayeri Meslek Yiiksekokulu:

Cumayeri Meslek Yiiksekokulu, 23 Ekim 2008 tarihinde kurulmus olup, 2008-2009 egitim-
ogretim yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2014-2015 egitim 6gretim yili itibari ile
428 6grencisi bulunmaktadir.

Cumayeri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

Makine

Mekatronik

Endustriyel Kalipgihk
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Programlan yer almaktadir.
Cilimli Meslek Yiiksekokulu:

Cilimli Meslek Yiiksekokulu, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
editim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuzun 2014-2015 egitim 6gretim yili itibari ile 164 6grencisi
bulunmaktadir.

Cilimli Meslek Yiksekokulu blinyesinde:

Organik Tarim

Muhasebe ve Veri Uygulamalari
Aricihk

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Programlan yer almaktadir.
Golyaka Meslek Yiiksekokulu:

Golyaka Meslek Yiiksekokulu, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
editim hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuzun 2014-2015 egitim 6gretim yili itibar ile 489 &grencisi
bulunmaktadir.

Golyaka Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Bankacilik ve Sigortacilik
Grafik Tasarimi

Halkla ligkiler ve Tanitim
Pazarlama

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik

Bilgisayar Programciligi
Alternatif Enerji Kaynaklari
Basim ve Yayin Teknolojileri

Programlan yer almaktadir.
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Diizce Meslek Yiiksekokulu:

Dilizce Meslek Yiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak 0gretime
baslamis olup, Teknik ve Sosyal Bilimler Boliimleri adi altinda 1982 yilina kadar faaliyetini Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak siirdiirmistiir. 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Miihendislik
Fakiiltesine baglanarak 1992 yili sonuna kadar Istanbul Teknik Universitesine bagl olarak dgretime
devam etmistir.

Diizce Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan Abant Izzet Baysal
Universitesine baglanmis ve 1992-2006 yillari arasinda Abant izzet Baysal Universitesi'nin biinyesinde
egditim ogretim faaliyetini slirdirmis olup, 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Diizce
Universitesi'ne baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Sosyal Bilimler Bélimii 2011-2012 &gretim
yilindan itibaren ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna dénistirilmistir. Orgiin ve Ikinci
Ogretimde egitim 6gretim faaliyeti devam eden Yiiksekokulumuzun 2014-2015 dgretim yili itibari ile
4.006 6grencisi bulunmaktadir.

Dizce Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

Bilgisayar Programciligi

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Insaat Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Makine

Mobilya ve Dekorasyon

Otomotiv Teknolojisi

Tarim Alet ve Makineleri

Tekstil Teknolojisi

Programlar yer almaktadir.
Giimiisova Meslek Yiiksekokulu:

Glimiisova Meslek Yiksekokulu, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim hayatina baslamigtir. Ylksekokulumuzun 2014-2015 egitim ogretim yili itiban ile 786
ogrencisi bulunmaktadir.

GUmusova Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Makine Resim ve Konstriiksiyon
Isci Sagligr ve Is Giivenligi
Uretimde Kalite Kontrol

Kaynak Teknolojisi

Metalurji

Programlan yer almaktadir.
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Kaynash Meslek Yiiksekokulu:

Kaynagl Meslek Yiiksekokulu, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
editim hayatina baslamistir. Kaynash Meslek Yiksekokulu 2014-2015 editim 6gretim yili itibari ile 827
ogrencisi bulunmaktadir.

Kaynash Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:
e Cevre Koruma ve Kontrol

Dig Ticaret

Geleneksel El Sanatlari

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Harita Kadastro

Yapi Ressamlig

Lojistik

Programlan yer almaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, YOK'iin 14.12.2007 tarih ve 4773-34199 sayili yazisi ile
kurulusu kabul edilmis ve 2011-2012 egitim o6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Saglk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim 6gretim yili itibari ile 184 6grencisi bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:
e Cocuk Geligimi

Yash Bakim

Ilk ve Acil Yardim

Ameliyathane Hizmetleri

Diyaliz

Programlan yer almaktadir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, YOK'iin 05.05.2011 tarihli Genel Kurulunda alinan karar ile
kurulusu kabul edilmis olup, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6rgiin ve ikinci dgretimde egitim
Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim 6gretim yili
itibari ile 1.259 6grencisi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu biinyesinde:

o Isletme Yonetimi

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Sosyal Giivenlik

e Cagri Merkezi Hizmetleri

Programlar yer almaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilim ve Sunucular
MERKEZ YERLESKE ULAKNET BAGLANTISI

Universitemiz Konuralp Yerleskesinin internet erisimi ULAKNET a§i tizerinden 250 Mbps
kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gergeklestiriimektedir.

Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu yapida 1
adet (Enterasys S8), 2 adet (Enterasys N7),3 adet (Enterasys G3) kenar anahtar, ve 119 adet
yonetilebilir anahtar (Enterasys B3-B5) yer almaktadir.

Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi, Rektorliik binasinda,
tglincusu Arastirma ve Uygulama Hastanesi girisinde konumlandiriimistir.

Yerleske icinden dis ada veya dis addan ic ada olabilecek saldirilara karsi givenlik
duvari(Fortigate 1240B). ve anti-spam (Symantec Bright Mail) filtresi kullanilmistir

5651 sayll yasa ve Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanli§i tarafindan uygulanan iligkili
yonergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir (Forti Analyzer 100B)

UNIVERSITEMIiZ ARKA UC BAGLANTILARI

Merkez yerleske disinda bulunan UGniversitemiz birimlerinin internet erisimlerinin merkez

yerleske Uizerinden saglanmasi kapsaminda;

Akcakoca yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet

Konuralp Yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet

Diizce Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Cumayeri Meslek Yiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cilimli Meslek Yiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Golyaka Meslek Yuksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Glmisova Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Kaynasgh Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G. Metro Ethernet

MERKEZ YERLESKEDEN FiBER BAGLANTI iLE ULAKNET’E GIKAN BiRiIMLER (200 Mbps)

Akademik Birimler

- Fen Bilimleri Enstittisu

- Saglik Bilimleri Enstitlist

- Sosyal Bilimler Enstittisl

- Tip Fakiiltesi

- Egitim Fakiltesi

- Fen Edebiyat Fakultesi

- Isletme Fakdiltesi

- Muhendislik Fakdltesi

- Orman Fakultesi

- Teknik Egitim Fakdltesi

- Teknoloji Fakiiltesi

- Ilahiyat Fakdiltesi

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

- Hakime Erciyas Yabanai Diller Yiiksekokulu

- Sadlik Yiiksekokulu

- Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Bo6lim Baskanliklari

- Siirekli lyilestirme Koordinatérliigii

- Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)
- Anclik Aragtirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM)

- Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi(DU-BIYOM)
- Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi(DUBIT)
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- Dil Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi(DUKMER)
- Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi(DUSIMER)
- Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi(DUKAM)

- Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi(LIDERIM)

- Siirekli Iyilestirme Koordinatorligi

- Dis iligkiler Koordinatorliigi

- Bilimsel Arastirma Ve Projeler Koordinatorligi

- Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

- lletisim Ve Tanitim Koordinatorliigii

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliga

- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

- Teknopark Koordinatérliga

- Kariyer Yonetimi ve Kisisel Gelisim Koordinatorligu

e Rektorliik idari birimleri

- Genel Sekreterlik

- Bilgi Islem Daire Bagkanlg

- Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

- Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

- Personel Daire Baskanhgi

- Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig

- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

- Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

- Hukuk Musavirligi

GENEL BiLGIi iSLEM HiZMETLERI
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yiiriitillen hizmetler ana hatlariyla asagidaki gibidir:

Sunucu ve Ag Sistemi ile ilgili hizmetler

e DNS Sunucularinin kurulumu ve isletimi

e e-posta Sunucularinin kurulumu ve isletimi

o Internet Sunucularinin kurulumu ve igletimi

o Ogrenci Bilgi Sistemi Sunucularinin kurulumu ve isletimi

e Uygulama Sunucularinin kurulumu ve isletimi

e Sunucu Sanallastirma Islemleri (VMWare Sanallastirma Sistemi ile)

e Sunucularin arkasinda bulunan depolama sisteminin kurulumu ve isletimi

e Ag Omurgasinin kurulumu ve isletimi

e A§ Giivenlik Duvarinin Kurulumu ve Isletimi

e Sunucu ve Givenlik Duvarlarinin yedekli yapida galistirilmasi

e Bina ag altyapisinin kurulumu ve yonetimi

e Telefon Santrallerinin bakim ve igletimi

e Yerleskeler arasi telefon goriismelerinin ag izerinden gergeklestirilmesi igin gerekli sistemin
kurulum ve igletimi

e Yeni ag kurulumlarinin projelendiriimesi

internet ve Yazilimla ilgili hizmetler

e Universite internet sitesinin hazirlanmasi ve siirdiiriilmesi
e TUm birimlerin internet sitelerinin hazirlanmasi
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Birim internet sitelerinin birimlerin kendileri tarafindan surdirilmesi igin gerekli sistemin
kurulumu ve bakimi
Universite biinyesinde kullanilan yaziimlarin hazirlanmasi
o Akademik personel bilgi sistemi
o Idari personel bilgi sistemi
o Mezun bilgi sistemi
o Spor tesisleri randevu sistemi
o Stratejik yonetim yazilimi
o Bilimsel Yayin veri tabani
o AOF Gérevlendirme sistemi
Lisansli yazilimlarin temini
o Microsoft Kamptis Anlasmasi
o Guvenlik duvar yazilim lisansi
o Antivirls yazilim lisansi
o Spam tespit ve 6nleme yazilimi
o Sanallagstirma yazilimi
Elektronik belge yonetim sistemi yaziminin isletilmesi ve egitimlerinin verilmesi (yeni dénem

i_§i)

Odrenci bilgi sistemi destek hizmeti

Teknik Servis hizmetleri

Universite tarafindan satin alinan tiim bilgisayarlarin ilk kurulumlarinin yapiimasi

Rektorliik binasi blinyesinde yer alan birimlerin bilgisayar, yazici ve gevre birimlerinin kurulum,
bakim ve diger islerinin yapilmasi

Rektorliik binasi disinda bulunan birimlerin bilgisayar ve gevre birimleri kurulum ve bakimina
destek verilmesi

Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin ilk kurulumlarina destek verilmesi

Ag sistemindeki yeni genislemeler ve yer dedistirmeler durumunda yeni hat tesisleri

Telefon sisteminde yeni genislemeler ve yer dedistirmelerde yeni hat tesisi

Diger Hizmetler

Universite biinyesinde satin alinacak bilgisayar sistemlerinin belirlenmesi

Birim stratejik planinin hazirlanmasi ve aylik, 6 aylik, yillik stratejik hedef gerceklesmelerinin
takibi

Tasinir mal kayit ve kontrol sistemi islemleri

Kalite caligmalari

Mevzuatla ilgili islemler

Bilirkisilik igleri

tho th thb e
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

2013 2014 Artis Orani (%)
Masaiistii Bilgisayar 3.571 4.097 14,72
Diziistii Bilgisayar 212 251 18,39
TOPLAM 3.783 4.348 14,93
2012 2013 2014
Projeksiyon 367 447 420
Slayt Makinesi 6 8 6
Tepegoz 34 24 14
Episkop 7 4 2
Barkot Okuyucu 43 48 54
Baski Makinesi 13 14 16
Fotokopi Makinesi 90 100 110
Faks 55 55 60
Fotograf Makinesi 40 40 58
Kameralar 100 131 132
Televizyon 318 327 299
Yazici 981 990 1.039
Tarayici 42 52 61
Miizik Setleri 6 9 14
Mikroskoplar 193 248 317
DVD ve CD okuyuculari 136 142 7
Laboratuvar Cihazi 2.429 2.283 3.276
Diger Teknolojik Kaynaklar 79 8 19

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Basili kaynaklarin sayisi Kitiiphane Otomasyon Programina kaydedilmis ve tim islemleri
gerceklestiriimis toplam sayly ifade etmektedir. Islemleri bitmemis veya otomasyona aktariimamis
yaklasik 1.500 adet basili kaynak bulunmaktadir.

2013 2014 Artis Orani (%)
Kitap Sayisi (Adet) 25.646 30.525 19,02
Basili Elektronik Yayin Sayisi (Adet) 100.000 120.000 20
Elektronik Yayin Sayisi (Adet) 20 24 20
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3.4. Tasitlar
Biitce Doner Hibe Kiralhk
Sermaye
Binek Otomobil 3 1 4
Station-Wagon
Minibiis(Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kisilik) 1 1 2 1
Midibiis(Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2 1
Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1
Otobiis(Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2
Kamyon sasi Kabin tam yiiklii agirhigi en az 3.501 kg 1
Ambulans(Tibbi Donanimlir) 2 1 1
| Diger Tagitlar 3
TOPLAM 13 2 7 6

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

2013 Yih 2014 Yih Artis/Azahs
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)

Profesor 59 39 73 25 24
Dogent 66 74 72 68 9
Yardimc Dogent 190 98 229 59 21
| Ogretim Gérevlisi 157 47 153 51 -3

Okutman 52 11 47 16 -10
Cevirici 0 1 0 1 0
__Egitim-Ogretim Planlamacis 0 1 0 1 0
Arastirma Gorevlisi 319 116 327 109 3
Uzman 21 5 22 4 5
TOPLAM 864 392 923 334 7
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Akademik Personelin Gorev Yaptigl Birimler ve Unvanlarina Gore Kadro Dagilimi

Yardimai

Ogretim

Arastirma

BIRIMLER Profesér | Dogent Docent | Gorevlisi Okutman | "0 . | Uzman | Toplam
Rektorliik 13 12 25
Tip Fakdltesi 51 26 47 155 1 280
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 1 5 10 17
Orman Fakiiltesi 7 10 27 3 11 2 60
Fen Edebiyat Fakiltesi 6 9 30 1 25 2 73
Miihendislik Fakiiltesi 4 6 15 30 55
Teknoloji Fakiiltesi 8 22 11 1 42
isletme Fakiiltesi 2 5 16 13 36
Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi 1 1 7 2 21 1 33
Egitim Fakdltesi 1 2 22 8 33
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 6 6
Akgakoca Trz.ist.ve Otel. Yiiksekokulu 6 3 8 17
Saghk Yuksekokulu 1 9 9 14 33
Hakime Erciyas Yabanci Diller Y.Okulu 34 3 37
Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu 1 8 3 2 14
Diizce Meslek Yiiksekokulu 1 3 37 41
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 1 18 1 20
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Gumiisova Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 7 7
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 3 5 8
Kaynash Meslek Yiiksekokulu 1 2 9 2 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 13 15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 8 9
Saglik Bilimleri Enstitiisu 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 9 9
TOPLAM 73 72 229 153 47 327 22 923

Universitemizde 2014-2015 Yili Egitim Ogretim déneminde égrenci sayisi 19.980 iken buna
paralel olarak akademik personel sayisinda da bir dnceki yila gére artis gozlemlenmektedir.
Personel Bagkanligi tarafindan verilen Akademik personel kadromuzda 923 akademik personel
bulunmakta olup bunlardan 39 tanesi, 2547 sayili Kanunun 35. ve 38. maddeleri uyarinca baska

Universitelerde gorevlendirilmistir.

gosterilmektedir.
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4.1.1. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam
Sayi
21-25 Yas 35 15 50 5
26-30 Yas 140 149 289 31
31-35 Yas 65 145 210 23
36-40 Yas 48 117 165 18
41-50 Yas 30 125 155 17
51-Uzeri 10 44 54 6
TOPLAM 328 595 923 100
Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi
600
400 /
e 4 F 2
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
M Kadin 35 140 65 48 30 10 328
I Erkek 15 149 145 117 125 44 595
4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3Yil 128 150 278 30
4-6 Yil 83 117 200 22
7-10 Yil 35 65 100 11
11-15Yil 32 90 122 13
16-20 Yil 30 65 95 10
21- Uzeri 20 108 128 14
TOPLAM 328 595 923 100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
700
600 —
500 7
400 /
300 7 /‘—
200
0 y
0-3YiIl | 4-6Yil | 7-10Yil |11-15 Yil| 16-20 Yil | 21- Uzeri| TOPLAM
—o—Kadin| 128 83 35 32 30 20 328
=@—Erkek| 150 117 65 90 65 108 595
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

_— VT Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Kadm Erkak Toplam
- Fen Edebiyat Fakdltesi .
Adige Cumhuriyeti Cerkez Dili ve Edebiyats Profesor 1 1
I Fen Edebiyat Fakdltesi ..
Giircistan Giircl Dili ve Edebiyats Profesor 1 1
. Fen Edebiyat Fakdltesi .
Giircistan Giircil Dili ve Edebiyats Profesor 1 1
- Fen Edebiyat Fakdltesi
Adige Cumhuriyeti Cerkez Dili ve Edebiyats Dogent 1 1
N Fen Edebiyat Fakdltesi
Adige Cumhuriyeti Cerkez Dili ve Edebiyats Dogent 1 1
Giircistan Fen Edebiyat Fakdltesi Yardimci 1 1
Gdrct Dili ve Edebiyati Dogent
o . Egitimi Fakdiltesi Yardimai
Amerika Birlesik Devletleri ingiliz Dili ve Edebiyati Docent 1 1
TOPLAM 6 1 7
4.1.4. Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalari
2014 Yilinda Atanan Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
5 1 40 7 69 3 125
2014 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Dogent | Yardima | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagh Emeklilik 2 2
Yas Haddinden Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 3 2 3 5 1 35 49
istifa 1 1 4 2 8 16
Vefat
Diger Sebepler 1 7 8
TOPLAM 6 3 8 5 3 50 75
4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesér | Dogent | Yardimci Ogretim Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
2547/35 25 25
2547/38 8 4 2 14
2547/40-b 2 2
2547/40-d 3 2 10 15
TOPLAM 11 6 14 25 56
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2547/35. Madde
NO ADI-SOYADI GITTiGi KURUM
1 Ars.Gor.Hiseyin OCAN Hacettepe Universitesi
2 Ars.Gor.Ozgiir BALLI Hacettepe Universitesi
3 Ars.Go6r.Mustafa OZDOGAN Anadolu Universitesi
4 Ars.Gor.Fatih HEZENCI Hacettepe Universitesi
5 Ars.Gor.Zeynep SUVAK Bogazici Universitesi
6 Ars.Gor.Hacer BAYIROGLU Yildiz Teknik Universitesi
7 Ars.Gor.Meliha OSKAY Gazi Universitesi
8 Ars.Gér.Pelin GURDER Dokuz Eyliil Universitesi
9 Ars.Gor.Nurullah TURAN Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
10 Ars.Gor.Elif CEVIK Hacettepe Universitesi
11 Ars.Gor.Adem KAYA Gazi Universitesi
12 Ars.Gor.Yeliz CANTEKIN Anadolu Universitesi
13 Ars.G6r.Burcu KOSE Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
14 Ars.Gor.Ozge DEMIRBULAT Balikesir Universitesi
15 Ars.Gor.Fatih SENTURK Gazi Universitesi
16 Ars.Gor.Merve ALTIN Hacettepe Universitesi
17 Ars.Gor.Mehmet DUMAN Kocaeli Universitesi
18 Ars.Gor.Umut SAYIN Hacettepe Universitesi
19 Ars.Gor.Nagehan OZYILMAZ YAY Marmara Universitesi
20 Ars.Gor.Ahmet Ozan BAYSAL Istanbul Teknik Universitesi
21 Ars.Gor.Bilgin ZENGIN Sakarya Universitesi
22 Ars.Goér.Vildan Ziilal KIREMITCI Istanbul Universitesi
23 Ars.Gor.Hilal PEKER Osmangazi Universitesi
24 Ars.Gor.Tugba AKGUR Ankara Universitesi
25 Ars.Gor.Ismigiil AVCI Ankara Universitesi
2547/38.Madde
NO ADI-SOYADI GITTiGi KURUM
1 Prof.Dr.Selahattin KUMRU Saglik Bakanhgi - Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi
2 Prof.Dr.Yavuz DEMIRARAN Sajgl_|k Bakanligi - Istanbul Kar_luni Sultan Siileyman
Egitim ve Arastirma Hastanesi
3 Prof. Dr. Metin AYDIN Saglik Bakanligi - Anka_ra Dis Kapi Yildinm Beyazit Egitim
ve Aragtirma Hastanesi
4 Prof. Dr. Enver OZDEMIR Sevlg!lk Bakanligi - Istanbul Kapunl Sultan Siileyman
Egitim ve Arastirma Hastanesi
s Saglik Bakanligi - Istanbul Kartal Dr.Litfi Kirdar Egitim ve
5 Prof.Dr.Zerrin BICIK BAHCEBASI Arastirma Hastanesi
o Saglik Bakanligi - Prof.Dr.Mazhar Osman Ruh Saghdi ve
6 Prof. Dr. Ayten ERDOGAN Hastaliklari Egitim Ve Arastirma Hastanesi
7 Prof.Dr.Zeki SEKERCI Saglik Bakanhgi - Anka.ra Dig kapi Yildinm Beyazit Egitim
ve Arastirma Hastanesi
8 Prof.Dr.Ertugrul ERTAS Saglik Bakanhdi - Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
9 Doc.Dr. Hayati KANDIS Saglik Bakanhgi - Istanpul Haydarpasa Numune Egitim
ve Arastirma Hastanesi
Saglik Bakanligi - Istanbul Umraniye Egitim ve Arastirma
10 Dog.Dr.Mustafa YILDIRIM Hastanesi
11 Doc.Dr.irsadi stemi Alp YOCEL Saglik Bakanhgi - Is_tanbul Fatih Sultan Mehmet Egitim ve
Arastirma Hastanesi
12 Doc.Dr.Bora BUKEN Ac_l_algt ?gkanllgl - Adli Tip Kurumu Diizce Adli Tip Sube
Mudurligi
Kocaeli Valiligi - Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidirlig
13 Yrd.Dog.Dr.Ayla TASKIRAN
14 Yrd.Doc.Dr. Ayhan Nuri YILMAZ Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi

™)Yrd.Dog.Dr.Ayhan Nuri YILMAZ 26.05.2014 tarihinde goreviendirilmis olup 18.08.2014 tarihinde Universitemiz Isletme
Fakiiltesi Dekanliginda gérevine baglamigtir.
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2547/40-b.Madde

NO ADI-SOYADI

GITTiGi KURUM

1 Yrd.Dog.Dr.Erkan TASKIRAN

Kocaeli Universitesi

2 Yrd.Doc.Dr.Ali Thsan GULEC

Karabiik Universitesi

2547/40-d.Madde

NO ADI-SOYADI GITTIGI KURUM
1 Prof.Dr.Mehmet Engin DENiz ) Istanbul Arel Universitesi / Fatih Universitesi /
Yildiz Teknik Universitesi
2 Prof.Dr.Mehmet Faruk BAYRAKTAR ¢ Marmara Universitesi
3 Prof.Dr. Yusuf OGUZOGLU Uludag Universitesi
4 Doc.Dr.Seyit ANKARALI Abant Izzet Baysal Universitesi
5 Dog.Dr.Hakan ARSLAN Sakarya Universitesi
6 Yrd.Doc.Dr.Fatma KECELI DEMIRKOL Halic Universitesi
7 Yrd.Dog.Dr.Oguz KARA Bartin Universitesi
8 Yrd.Doc.Dr.Cetin CETINKAYA Gazi Universitesi
9 Yrd.Doc.Dr.Erkan TASKIRAN Beykent Universitesi
10 Yrd.Doc.Dr.Latif Onur UGUR Ankara Universitesi
11 Yrd.Dog.Dr.Emrah Evren KARA Bilecik Seyh Edebali Universitesi
12 Yrd.Doc.Dr.Azize SAHIN Bahcesehir Universitesi / Maltepe Universitesi
13 Yrd.Doc.Dr.Siileyman GOKSOY Fatih Universitesi
14 Yrd.Dog.Dr.Umut Davut BASOGLU Istanbul Gelisim Universitesi
15 Yrd.Doc.Dr. Gokhan ARI Sakarya Universitesi

)prof.Dr.Mehmet Engin DENIZ'in kadrosu Yildiz Teknik Universitesi'nde olup; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Universitemiz Egitim Fakiltesi Dekanli§i gérevine atanmistir.
™MPprof.Dr.Mehmet Faruk Bayraktarin kadrosu Marmara Universitesinde olup; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanh§i tarafindan
Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi gérevine atanmistir.

4.1.6. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor | Dogent | Yardimci Ogretim Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
2547/40-b 1 1
2547/40-d 2 4 6
TOPLAM 1 2 4 7
2547/40-b.Madde
NO ADI-SOYADI GELDiGI KURUM
1 Prof.Dr.Mehmet TEKIN Gaziosmanpasa Universitesi
2547/40-d.Madde
NO ADI-SOYADI GELDiGI KURUM
1 Dog.Dr.Yiimaz KOCAK Dumlupinar Universitesi
2 Dog.Dr.Kemal POLAT Abant Izzet Baysal Universitesi
3 Yrd.Doc.Dr.Abdullah Cemil ILCE Abant izzet Baysal Universitesi
4 Yrd.Doc.Dr.Esin OZCAN Abant Izzet Baysal Universitesi
5 Yrd.Dog.Dr.Hasan OKTEM Kocaeli Universitesi
6 Yrd.Dog.Dr.Nermin DEMIRKOL Kocaeli Universitesi
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4.2. idari Personel

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Kadin Erkek Toplam Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 124 230 354 151
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 75 83 31
Saghik Hizmetleri Sinifi 232 65 297 183
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 3 4 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 36 42 64
TOPLAM 371 409 780 431
idari Personelin Birimlere Gére Kadro Dagilimi
BIRIMLER E g < g o -;:: f—': é :é E g .
=g =] =9 o] £ =0 fu
T E 3 E BE ZE aE BE s
gz - £ i T ¥ a
o
D B D B D B D B D B D B D B
Rektorliik 132 | 61 44 13 3 8 4 0 0 0 5 5 188 | 87
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 1 2 0] 0] 0 0 0 0 0 0 1 10 2
Orman Fakiiltesi 8 6 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 11 9
Teknik Egitim Fakiiltesi 8 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 0
Tip Fakiiltesi 10 8 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 15 9
Miihendislik Fakiiltesi 5 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1
isletme Fakiiltesi 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1
Teknoloji Fakiiltesi 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1
Egitim Fakiiltesi 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Sanat, Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ilahiyat Fakiiltesi 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Akgakoca Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu 9 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 5
Saghk Yiiksekokulu 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Hakime Erciyas Yabanci Diller
Yiiksekokulu 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Diizce Meslek Yiiksekokulu 13 7 8 6 0 0 0 0 0 0 3 2 24 15
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 8 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0
Giimiisova Meslek Yiiksekokulu 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2
Kaynagh Meslek Yiiksekokulu 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 57 29 9 9 245 | 174 0 0 0 2 19 52 330 | 266
Déner Sermaye isletmesi
Miidiirliigii 30 13 0 0 49 1 0 0 0 0 7 1 86 15
TOPLAM | 354 | 151 83 31 297 | 183 4 0 0 2 42 64 780 | 431
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4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
Tlkégretim 1 26 27 3
Lise 64 87 151 19
On Lisans 78 117 195 25
Lisans 203 161 364 47
Yiiksek Lisans ve Doktora 25 18 43 6
TOPLAM 371 409 780 100
idari Personelin Egitim Durumu
900
800 /
700 /
600 /
500 /
400 e Erkek
200 A\ [ /
oo / \ / / e Kad N
o T T T T T 1
ilkogretim  Lise  OnlLisans Lisans  Yiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3Yil 110 134 244 31
4-6 YIl 101 63 164 21
7-10 Yil 65 64 129 17
11-15vil 46 49 95 12
16-20 Yil 38 47 85 11
21- Uzeri 11 52 63 8
TOPLAM 371 409 780 100
4.2.3. idari Personelin Yaga Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
Alti-20 Yas 4 1 5 1
21-25 Yas 46 34 80 10
26-30 Yas 114 113 227 29
31-35 Yas 101 86 187 24
36-40 Yas 65 62 127 16
41-50 Yas 40 87 127 16
51-Uzeri 1 26 27 3
TOPLAM 371 409 780 100
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4.2.4. Engelli idari Personel

Kisi Sayisi Toplam idari
Kadin Erkek Toplam Personele Orani
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 3 14 17 0,0218
Teknik Hizmetleri Sinifi 0
Saghik Hizmetleri Sinifi 0
Avukathik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 0,0013
TOPLAM 3 15 18 0,0231
4.2.5. idari Personel Atama ve Ayrilmalari
2014 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Aciktan Nakil Diger Toplam
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 12 7 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Saghik Hizmetleri Sinifi 3 4 7
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0
TOPLAM 18 12 0 30

2014 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifi ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

GIH SH TH YH AH DH Toplam

Emekli 2 0 1 2 0 0 5
Oliim 1 0 0 0 0 0 1
Istifa 5 11 1 1 0 0 18
Nakil 9 1 1 0 0 0 11
Diger 0 1 0 0 0 0 1

TOPLAM 17 13 3 3 0 0 36

4.3. Sozlesmeli Personel
Kisi Sayisi Toplam
Kadin Erkek
Personel Sayisi (657/4-b) 17 6 23
Sozlesmelilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yil 17 5 22 96
4-6 Yil 1 1 4
7-10 Yil
11-15vil
16-20 Yil
21- Uzeri
TOPLAM 17 6 23
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

5.1.1. 2014-2015 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilari

I ﬁgretim II. 6§retim Toplam
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 2.541 | 2.328 4.869 | 1.183 590 1.773 | 3.724 | 2.918 6.642
Yiiksekokullar 697 914 1.611 330 168 498 | 1.027 | 1.082 2.109
Meslek Yiiksekokullar 4.866 | 2.328 7.194 | 2.022 717 2.739 | 6.888 | 3.045 9.933
TOPLAM 8.104 | 5.570 13.674 3.535 | 1.475 5.010 | 11.639 | 7.045 18.684
DUZCE UNIVERSITESI YILLARA GORE OGRENCI SAYISI
2013-2014 2014-2015
Donemi Donemi
FAKULTELER 4.817 6.642
Fen Edebiyat Fakdltesi 738 958
Orman Fakilltesi 725 728
Teknik Egitim Fakdltesi 211 121
Tip Fakiltesi 537 612
Muhendislik Fakiiltesi 1.181 1.681
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 30 71
Isletme Fakaiiltesi 676 1.208
Teknoloji Fakiiltesi 575 915
Egitim Fakiltesi 144 348
YUKSEKOKULLAR 1.668 2.109
Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 968 1.114
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu - -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 40 161
Saglik Yiiksekokulu 680 834
MESLEK YUKSEKOKULLARI 9.113 9.933
Dizce Meslek Yiiksekokulu 3.845 4.006
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.124 1.259
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 1.620 1.790
Cilimli Meslek Yuksekokulu 136 164
Golyaka Meslek Yiksekokulu 428 489
Glimiisova Meslek Yiksekokulu 762 786
Kaynash Meslek Yiiksekokulu 713 827
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 379 428
Sadlik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 106 184
ENSTITULER 849 1.296
Saglik Bilimleri Enstitlsi 75 119
Sosyal Bilimler Enstitlist 275 461
Fen Bilimleri Enstitlist 499 716
TOPLAM 16.467 19.980
Fakiilteler
I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Egitim Fakultesi 62 245 307 6 35 41 68 280 348
Fen Edebiyat Fakiiltesi 296 520 816 46 96 142 342 616 958
isletme Fakiiltesi 290 405 695 242 | 271 513 532 676 1.208
Miihendislik Fakultesi 640 371 1.011 546 | 124 670 | 1.186 495 1.681
Orman Fakiiltesi 446 282 728 0 0 0 446 282 728
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 30 41 71 0 0 0 30 41 71
Teknik Egitim Fakiiltesi 112 9 121 0 0 0 112 9 121
Teknoloji Fakiiltesi 399 109 508 343 64 407 742 173 915
Tip Fakiiltesi 266 346 612 0 0 0 266 346 612
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.541 | 2.328 4.869 1.183 590 1.773 3.724 | 2,918 6.642
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Yiiksekokullar

Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Akgakoca Tur.isl.ve Otelcilik Yiik.Ok. 385 | 270 655 301 158 459 686 428 1.114
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 83 39 122 29 10 39 112 49 161
Hakime Erciyas Yiiksek Okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 229 605 834 0 0 0 229 605 834
TOPLAM 697 914 1.611 330 168 498 1.027 1.082 2.109

Meslek Yiiksekokullari

Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu 478 618 1.096 396 | 298 694 874 916 1.790
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 412 16 428 0 0 0 412 16 428
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 72 92 164 0 0 0 72 92 164
Diizce Meslek Yiiksekokulu 2.224 404 2.628 | 1.250 128 1.378 | 3.474 532 4.006
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 262 227 489 0 0 0 262 227 489
Giimiisova Meslek Yiiksekokulu 655 131 786 0 0 0 655 131 786
Kaynagh Meslek Yiiksekokulu 389 297 686 90 51 141 479 348 827
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 27 157 184 0 0 0 27 157 184
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 347 386 733 286 | 240 526 633 626 1.259
TOPLAM 4.866 | 2.328 7.194 2.022 717 2.739 6.888 | 3.045 9.933

5.1.2. Enstitiilerde Ogrenim Géren Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Gore Dagilimi

BIRIM PROGRAM YUKSEK LISANS Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz
Orman Mihendisligi 117 - 18 135
Orman Endistri Miihendisligi 63 - 10 73
Peyzaj Mimarligi 48 - 7 55
Elektrik Egitimi 18 - - 18
Yapi Egitimi 12 - - 12
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 4 - - 4
Kimya 41 - - 41
Matematik 32 - 11 43
FEN BILiMLERi I_(ompozit“MaIze_ms_Teknolojileri 31 - 12 43
ENSTITUSU Ir'n.alat Muhendisligi 32 - - 32
Fizik 15 - 1 16
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 19 - - 19
Makine Mihendisligi 41 - 12 53
Bilgisayar Miihendisligi 28 - - 28
Biyoloji 21 - - 21
Insaat Miihendisligi 48 - - 48
Disiplinlerarasi Bilgisayar ve Elektronik Miih. 37 - 23 60
Adac Isleri Endistri Miihendisligi 10 - - 10
TIkdgretim Fen Bilgisi Egitimi 5 - - 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 28 - - 28
Egitim Programlari ve Ogretimi 81 25 - 106
SOSYAL BiLIMLER Toplam Kalite Yonetimi 45 48 - 93
ENSTITUSDU Is_lgtrne _ 88 41 39 168
Girisimcilik 10 - - 10
Birlesik Ustiin Yetenekliler - 6 - 6
Egitim Yonetimi Denetimi 18 32 - 50
Anatomi - - - -
Histoloji ve Embriyoloji - - - -
SAGLIK BIiLIMLERI Fizyoloji 23 - 5 28
ENSTITUSU Tibbi Biyokimya - - - -
Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 - - 1
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 7 - - 7
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Hemsirelik 5 - - 5
Farmakoloji 3 - - 3
Mikrobiyoloji 17 - - 17
Halk Saghd 17 - - 17
Saglik Kurumlari Yonetimi - - - -
Sadlikta Kalite Gelistirme - - - -
Beden Egitimi ve Spor 33 - 8 41
TOPLAM 998 152 146 1.296
5.1.3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2014-2015 Egitim Ogretim Donemi
Toplam
Ogdrenci Sayisi 19.980
. Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 884
ort. Ogretim Uyesi 23
Bagina Diisen Ogrenci Say.
5.1.4. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2014-2015 Egitim Ogretim Dénemi
Toplam
Ogrenci Sayisi 19.980
Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi 360
ort. Ogretim Uyesi .
Basina Diisen Ogrenci Say.
5.1.5. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2014-2015 Egitim Ogretim Donemi
Toplam
Ogdrenci Sayisi 18.684
. Toplam 200
Ogretim Gorevlisi ve Okutman Sayisi
ort. Ogretim Gorevlisi ve Okutman
. = - 93
Basina Diisen Ogrenci Say.
5.1.6. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I. 6gretim II. Ogretim Toplam
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
Fakilteler 95 189 284 49 138 187 144 327 471
Enstituler
Yiiksekokullar 55 71 126 0 0 0 55 71 126
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 150 260 410 49 138 187 199 398 597
5.1.7. Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
LYS LYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen (%)
Fakiilteler 1.999 1.923 76 96
Yiksekokullar 484 439 45 90,7
Meslek Yiiksekokullar 3.089 2.456 633 79,5
TOPLAM 5.572 4.818 754 86,5
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2012-2015 Yillari arasi LYS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari

2012-2013 2013-2014 2014-2015
LYS Kontenjani 4.256 4.928 5.572
LYS Sonucu Yerlesen 2.509 3.989 4.818
Doluluk Orani 58,9 80,9 86,5

5.1.8. LYS Sonucu Dereceye Giren Ogrencilerin Diizce Universitesi Tercih Sayilan

Bagarn Siralamasi Bagar Siralamasi
(Ilk 50.000 Giren) (Ilk 100.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci Sayisi Tercih Eden Og" renci Sayisi
2012-2013 Egitim Ogretim Dénemi 155 551
2013-2014 Egitim Ogretim Dénemi 268 690
2014-2015 Egitim Ogretim Donemi 299 617
5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakdlteler 18 76 94
Enstitiler 1 1 2
Yiiksekokullar 2 5
Meslek Yiiksekokullar 6 7 13
TOPLAM 27 87 114

5.1.10. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 33 78 111 14 58 72
Yiiksekokullar 14 15 29 17 17 34
Meslek Yiiksekokullar 4 14 18 0
TOPLAM 51 107 158 31 75 106

5.1.11. Diizce Universitesi 2013-2014 Egitim Ogretim Dénemi Mezun Ogrenci Bilgileri

Mezun Sayisi Toplam
Giiz Yar1 Yih Bahar Yar Yih Toplam
Fakilteler 46 326 372
Yiiksekokullar 20 28 48
Meslek Yiiksekokullar 12 166 178
Enstituler 126 1.426 1.552
TOPLAM 204 1.946 2.150
5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
_ Kendi Harg. Kayit Yata
I‘s\t;‘?lg |:|e N;::I:::E e Yenil e::1 eme Basarisizlik Ge gi‘s’ Toplam
Fakdlteler 77 71 148
Enstitiler 13 39 52
Yiiksekokullar 33 18 51
Meslek Yiiksekokullar 471 50 521
TOPLAM 594 178 772
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5.2. Saghk Hizmetleri ve Uriinleri

5.2.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Sayisal Bilgiler

Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 83.832 5.235.651
Yogun Bakim 2.001 1.881.937
Klinik(Servisler) 21.496 1.079.628
Ameliyat Sayisi - 12.229

Poliklinik Hasta Sayisi 390.371 10.064.566
Laboratuvar Hizmetleri - 3.110.064
Niikleer Tip Boliimii - 3.116

5.2.2. Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) 2010-2014 Yillari arasi Hizmet

verilen Hasta Sayisi

2012 2013 2014
Yatan Hasta 19.053 20.145 21.496
Ayaktan Hasta 291.061 360.072 390.371
TOPLAM 310.114 380.217 411.867
5.2.3. Polikliniklerde Muayene Olan Hasta Sayisi
Poliklinik Adi 2012 2013 2014

Beyin Cerrahi 6.280 9.377 8317
Cildiye 14.743 17.141 19392
Cocuk Cerrahi 2.064 3.012 3410
Cocuk Hastaliklari 16.224 13.441 23525
Adli Tip 1.245 14.141 1521
Enfeksiyon Hastaliklar 3.606 3.928 5800
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 10.385 14.877 16715
Genel Cerrahi 12.813 16.958 15529
Gogiis Cerrahi 538 422 701
Gogiis Hastaliklar 10.774 11.927 11712
Goz Hastaliklan 14.231 18.356 18427
ic Hastaliklani 9.410 13.040 15791
Gastroenteroloji 4,523 7.600 8063
Nefroloji 3.805 4.155 4408
Endokrinoloji 14.453 14.447 15323
Kadin Hastaliklari ve Dogum 14.874 19.086 20322
Kalp - Damar Cerrahi 2.334 4.865 5584
Kardiyoloji 14.451 14.326 16283
KBB 17.688 20.482 19170
Noroloji 13.284 14.168 15208
Ortopedi 16.359 17.155 17523
Plastik Cerrahi 4.486 6.415 5994
Psikiyatri 7.713 9.809 13773
Uroloji 14.286 16.370 13038
Anestezi ve Reanimasyon 0 0 -
Acil Servis (eriskin+gocuk) 52.172 65.073 83832
Dis Poliklinigi 0 0 -
Aile Hekimligi Poliklinigi 8.459 9.501 11010

TOPLAM 291.061 360.072 390.371
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5.2.4. Tetkik Sayisi

Grup Grup Ismi 2012 2013 2014
Biyokimya Laboratuvar 1.776.680 1.782.419 2.570.050
Kan Bankasi | Kan Bankasi 7.228 6.880 15.469
Bakteriyoloji-Genetik Molekiiler
Mikrobiyoloji | Hematoloji-Imminoloji 3.924.417 1.225.676 302.899
Mikrobiyoloji
Histopatolojik Incelemeler
Patoloji Ozel Patolojik Tetkikler 15.780 12.412 17.554
Sitolojik Materyaller
Bilgisayar Tomografi + Nukleer Tip
Radyoloji Doppler-MR-IVP 153.280 195.538 200.895
Mamografi-Réntgen(DIREKT UP)-Ultrason
Noroloji EMG-EEG 3.479 5.842 3202
5.2.3. Servislerde Yatan Hasta Sayisi
Klinik Adi 2012 2013 2014
Beyin Cerrahi 426 570 591
Cildiye 80 87 118
Cocuk Cerrahi 616 768 745
Cocuk Hastaliklari 987 1.231 1.411
Enfeksiyon Hastaliklar 226 262 351
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 497 630 719
Genel Cerrahi 1.863 1.621 1.529
Gogiis Cerrahi 87 49 118
Gogiis Hastaliklar 1.008 1.113 1.182
Goz Hastaliklan 602 808 895
ic Hastaliklani 1.172 1.509 1.499
Gastroenteroloji 7 0 24
Nefroloji 3 0 -
Kadin Hastaliklari ve Dogum 2.519 2.998 2.892
Kalp - Damar Cerrahi 105 337 296
Kardiyoloji 932 1.345 1.311
KBB 1.013 958 991
Noroloji 621 676 773
Ortopedi 1.414 1.262 1.363
Plastik Cerrahi 749 894 880
Psikiyatri 145 168 286
Uroloji 1.447 1.475 1.156
Anestezi ve Reanimasyon 351 286 396
Beyin Cerrahi Yogun Bakim 95 115 131
Dahili Yogun Bakim 253 210 210
Koroner Yogun Bakim 906 589 759
Yeni Dogan Yogun Bakim 231 184 208
Neonatoloji (Yenidogan)Servisi 409 354 363
Pediatri Yogun bakim Unitesi 289 291 299
TOPLAM 19.053 20.790 21.496
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5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Alanindaki Hizmet ve Uriinler
5.3.1. Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Fiziksel Engelli 9
Gorme Engelli 1
isitme Engelli 3
Zihinsel Engelli 3
Diger 1

TOPLAM 17

Engelsiz Universite adina birimlerimiz tarafindan yapilan bazi faaliyetler fotograflarla asagida
gosterilmektedir.

5.3.2. Ogrenci Topluluklari

2014 Yilinda Yeni Kurulan Ggrenci Topluluklar

D.U. AKADEMIK KOORDINASYON TOPLULUGU

D.U. AKSIYON VE EGLENCE TOPLULUGU

D.U. AKTIF VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

D.U. ARKEOLOJIi TOPLULUGU

D.U. CAGDAS YASAM TOPLULUGU

D.U. EKONOMI VE FINANS TOPLULUGU

D.U. GAZETECILIK TOPLULUGU

D.U. GENC ORGANIZATORLER TOPLULUGU

VN IWIN|=

D.U. GENG YERYUZU DOKTORLARI TOPLULUGU

D.U. INSAN HAK VE HURRIYETLERi TOPLULUGU

[
o

D.U. izCi TOPLULUGU

[=Y
[

[=Y
N

D.U. KAFKAS HALK DANSLARI MUZIKLERi VE SARKILARI TOPLULUGU

D.U. KARIYER TOPLULUGU

[=Y
w
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14 | D.0. KRITiK ANALITIK DUSUNME TOPLULUGU
15 | D.U. LEAGUE OF LEGENDS TOPLULUGU
16 | D.U. MAKINE MUHENDISLIGI TOPLULUGU
17 | D.U. MEKATRONIK TEKNOLOJILERi TOPLULUGU
18 | D.U. MUNAZARA TOPLULUGU
19 | D.U. NEY ve TASAVVUFi DUSUNCE TOPLULUGU
20 | D.U. PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK TOPLULUGU
21 | D.0. RADYO, SINEMA VE TELEViZYON TOPLULUGU
22 | D.U. SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI TOPLULUGU
23 | D.U. SANAT VE BiLiM TOPLULUGU
24 | D.0. SPOR ARASTIRMALARI TOPLULUGU
25 | D.U. TARIH VE ARASTIRMALARI OGRENCI TOPLULUGU
26 | D.U. YAZILIM TOPLULUGU
27 | D.U. YONETIM-BILISIM SISTEMLERI TOPLULUGU
2014 Yih Oncesi Kurulan Aktif Ogrenci Topluluklari
1 | D.U. ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
2 | D.0. BiLGi ATOLYESI TOPLULUGU
3 | D.U. BiLiSiM ve TEKNOLOJi TOPLULUGU
4 | D.U. GERKEZ KULTURU ve TARiHi TOPLULUGU
5 | D.U. DOGA ve CEVRE ARASTIRMALARI TOPLULUGU
6 | D.U. DAGCILIK ve KIS SPORLARI TOPLULUGU
7 | D.U. EDEBIYAT TOPLULUGU
8 | D.U. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI ENSTITUSU TOPLULUGU
9 | D.U. FENERBAHCELILER TOPLULUGU
10 | D.U. GALATASARAYLILAR TOPLULUGU
11 | D.U. GENC KALITECILER TOPLULUGU
12 | D.U. GENC TEMA TOPLULUGU
13 | D.U. HAVACILIK ve MODEL UCAK TOPLULUGU
14 | D.U. HEMSIRELIK ve SAGLIGI GELISTIRME TOPLULUGU
15 | D.U. IMALAT TEKNOLOJILERI AR-GE TOPLULUGU
16 | D.U.ISLETME TOPLULUGU
17 | D.U. KULTUR TOPLULUGU
18 | D.U. LIDERLIK TOPLULUGU
19 | D.U. LOJISTIK ve DIS TICARET TOPLULUGU
20 | D.U. MEDYA TOPLULUGU
21 | D.0. MUCADELE SPORLARI TOPLULUGU
22 | D.0. MUZiK TOPLULUGU
23 | D.U. ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU
24 | D.U. OGRENCI GiRiSIMCILIK TOPLULUGU
25 | D.U. PEYZAJ MiIMARLIGI TOPLULUGU
26 | D.U. POLIMER TEKNOLOJILERi TOPLULUGU
27 | D.0.ROBOT TOPLULUGU
28 | D.U.ROCK TOPLULUGU
29 | D.U. TIBBi ARASTIRMA ve BiLiM TOPLULUGU
30 | D.U. TIYATRO TOPLULUGU
31 | D.U. TOPLUMSAL DUSUNCE ve SOSYAL ARASTIRMA TOPLULUGU
32 | D.U. TRABZONSPORLULAR TOPLULUGU
33 | D.U. TURIZM ARASTIRMALARI TOPLULUGU
34 | D.U. TURK HALK KOLTURUNU YASATMA ve TANITMA TOPLULUGU
35 | D.U. TURK TIP OGRENCILER| ULUSLARARASI KOMITESI TOPLULUGU
36 | D.U. ULUSLARARASI OGRENCi TOPLULUGU
37 | D.0. YATCILIK ve YELKEN SPORLARI TOPLULUGU
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5.3.3. 2014 Yilinda Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler

Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Faaliyetler

Tarih Etkinlik Adi Topluluk Adi
13.05.2014 | Hos Gelisler Ola adli Tiyatro D.U. Atatiirkcll Disiince
Toplulugu
I D.U Bilgi Atélyesi
28.11.2014 | Serdar Tuncer ile Siirli Muhabbet Programi Toplulugu
16.03.2014 | Konser D.U. Cerkez Killturd ve
Tarihi Toplulugu
02.02.2014 §ar_1at, l_)uz;e Universitesi Dans ve Sanat Festivali, Bolu Abant Izzet Baysal D.U. Dans Toplulugu
Universitesi Dans Yarismasina Katilim.
o ) D.U. Girigimcilik Ogrenci
06.03.2014 | Medya Odiilleri Organizasyonu Toplulugu
18.03.2014 | Sergi D.U. Kiiltiir Toplulugu
- . D.U. Lojistik ve Dig
23.12.2014 | Ozgiin Hat Galismalan Sergisi. Ticaret Toplulugu
i D.U. Miizige Goniil
29.04.2014 | Rock Konseri Verenler Toplulugu
07.03.2014 | Gazi Universitesi miizik ve beste yarismasina katilim. D.U. Rock Toplulugu
D.U. Sosyal Hizmetler
19.03.2014 | Sergi ve Toplumsal Gelisim
Toplulugu
06.05.2014 | Ayi masal adh tiyatro oyunu, D.U. Tiyatro Toplulugu
D.U. Toplumsal
26.11.2014 | Sergi Diisiince ve Sosyal
Arastirma Toplulugu
D.U. Tirk Halk
19.12.2014 | Edirne'de Diizenlenen Halk Danslari Yarigmasina Katilim. Kulturini Yasatma ve
Tanitma Toplulugu
D.U. Toplumsal
19.03.2014 | Sergi Dustince ve Sosyal
Arastirma Toplulugu
19.12.2014 | Baskent Universitesi miizik ve beste yarismasina katilim D.U. Rock Toplulugu
25.03.2014 | Diizce Universitesi Rock Festivali D.U. Rock Toplulugu
5.3.4. Spor Hizmetleri
Kiz Erkek Toplam
Katilinan Spor Dali Sayisi 4 12 16
Miisabakalara Katilan Kisi Sayisi 37 94 131
Kazanilan Madalya Sayisi 1 7 8
TOPLAM
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2014 Yili Spor Miisabakalarindan Alinan Dereceler

Turnuva Dereceler
Basketbol Erkek Takimi 2.lik
Karate Erkek Takimi (Bireysel) 3.1tk
Voleybol Erkek Takimi 1.lik
Bilek Giiresi (Erkek-Bireysel) 2.lik
Giires Erkek Takimi (Bireysel) 3.1tk
Masa Tenisi (Erkek-Bireysel) 2.lik
Muay Thai (Erkek-Bireysel) 3.1tk
Futsal Bayan Takimi 3.luk

2014 Yilhinda Yiizme Havuzundan Yararlanan Kisi Sayisi

Yiizme Havuzu Toplam
Personel 1.742
Ogrenci 10.626
Misafir 4.519
TOPLAM 16.887

5.4. Sosyal Alandaki Uriin ve Hizmetler
5.4.1. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi ve Haftalik Calisma Saati

Kismi Zamanh Eall§an (")g" renci Sayisi 30
Haftalik Calisma Saati 15

5.4.2. 2014 Yilinda Ogrencilere Verilen Ucretsiz Yemek Hizmeti

Sayi
| Ogrenci Sayisi 217
Yemek Sayisi 11.387
5.4.3. 2014 Yilinda Personel ve Ogrencilere Verilen Yemek Hizmeti
Sayl
| Ogrenci 398.367
Personel 28.563

5.4.4. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklan Destegi

S.No Topluluk Adi Destek Tutari
1 Girisimcilik Toplulugu 43.314,40 TL
2 Rock Toplulugu 885.00 TL
3 Dagcilik Toplulugu 1.970,00 TL
4 Tema Toplulugu 520,00 TL
5 Tiyatro Toplulugu 17.617,40 TL
6 Robot Toplulugu 7.740,71 TL
7 Diger Topluluklar 85,595.50 TL
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5.5. Kiitiiphane Hizmetleri

Yillara Gore Kitap Sayisi

2012

2013

2014

Yillara Gore Basil Kitap sayisi

21.500

25.646

30.525

Not: Tablodaki bilgiler Kiitiphane Otomasyon Programina tim islemleri (Kataloglama ve siniflama, etiketleme vs.) tamamlanmis
kullanicinin kullanimina hazir basili yayin sayilarini ifade eder.

Kitiiphane kaynaklar olarak basili kitap sayisinda bir 6nceki yila gére % 19'luk artis olmustur.

2013 2014

Elektronik Kitap Yayin sayisi (Satin alma)

1.650 1.650

Not: Tablodaki bilgiler Springer yayinevinin’ Bilgisayar Miihendisligi ve Tip Elektronik kitaplarini’ kapsamaktadir.

Kitiphane kaynaklar olarak elektronik kitap sayisinda bir onceki yildaki sayi ile 2014 yilindaki sayi

aynidir.

2012 2013 2014

Elektronik Kitap Yayin sayisi (Yillik abonelik)

85.000 100.000 120.000

Kitiiphane kaynaklar olarak (yillik abonelik) kitap yayin sayisinda bir énceki yila gére % 20'lik artis

Olmustur.

2012 2013 2014
Elektronik Veritabani sayisi (Satin alma, Yillik abonelik) 11 11 11
TUBITAK-ULAKBIM Abone Veritabani sayisi (Ucretsiz) 9 9 10

Elektronik (Ucretli) veri tabani sayimiz bir 6nceki yildaki sayi ile aynidir.
Elektronik (licretsiz) veri tabani sayimiz bir 6nceki yildaki sayrya gore % 11’lik artis olmustur.

2014 Yili Elektronik Yayin Sayilara asagida siralanmistir.

2014 YILI ABONE VERi TABANLARI

S.No Veri tabani adi Erisim Adresi
1 Uptudate veritabani www.uptodate.com/online
2 EBSCO Discovery Service http://ehis.ebscohost.com/eds/search/basic?sid=28d15bf3-2ff6-4fa6-a121-
1ad65d236d14%40sessionmgr40048&vid=18&hid=4205
3 Wiley veritabani http://www3.interscience.wiley.com/cgibin/home?CRETRY=1&SRETRY=0
4 Springerlik http://link.springer.com/
5 ACM Veritabani http://www.acm.org/
6 Ebrary http://site.ebrary.com/lib/duzce/home.action
7 Proquest Hospital collection | http://search.proquest.com/hospital
8 Proquest Tez veritabani http://search.proquest.com/pqdtft
9 Proquest Central veritabani | http://search.proguest.com
10 Cochrane Library www.thecochranelibrary.com
11 Endnote http://downloads.esdnow.com/sitelic/duzce/en/win/ENX7InstDUZCE.exe

http://downloads.esdnow.com/sitelic/duzce/en/mac/DUZCE EndNote X7 Inst
aller.dmg
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Kiitiiphane Uye Sayisi ve Odiing Verme Hizmetleri

2012 2013 2014

Toplam Kullanici Sayisi 9275 16112 20975

Not: Tablodaki veriler ayrintilari agsagida belirtiimektedir.

Kitiiphaneden faydalanan sayisi bir dnceki yila gore % 30 oraninda artis gostermistir.

Kayith kullanici Kayith kullanici sayisi Odiing verilen kitap sayisi
Akademik 220 525
idari Personel 255 383
Ogrenci 20.500 10.533
TOPLAM 20.975 11.441

Not: Tablodaki veriler 01 Ocak-31 Aralik 2014 tarihleri arasindaki kiitiiphane kullanici sayisi ve Odiing Verilen Kitap Sayilarini ifade eder.

Kitiphaneden akademik personele verilen 6diing sayisinda bir dnceki yila gére % 138
Kltiiphaneden idari personele verilen 6diing sayisinda bir 6nceki yila gére % 50 artis olmustur.
Kitiiphaneden 6grencilere verilen ddiing sayisinda bir énceki yila gére % 51 azalma olmustur.

Sureli Yayinlar Servisi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyecek, bilimsel arastirmalarda yardimc olacak
sireli yayinlari belirleyecek calismalar yaparak, saglanmasina yardimci olmak, ayrica Kiitiphanemizce
abone olunan sireli yayinlara iliskin tim bilgilerin bilgisayar ortamina aktarlarak kullanicilarla
baglantryr gergeklestirmek icin gerekli duyurular, siireli yayinlara iliskin gerekli arsivieme calismalar
yapmaktir.

Sireli Yayinlar Koleksiyonu

2012 2013 2014
Satin Alinan Siireli Yayin Sayisi 28 30 30
Bagis Olarak Gelen Siireli Yayin Sayisi 240 260 280
Toplam 268 290 310

2012 2013 2014
e-dergi sayisi 75.000 87.000 105.000

2012 2013 2014
Kiitapdisi Materyaller (DVD / CD-ROM vs. ) 95 110 130
Toplam 95 110 130

Sidreli yayin koleksiyonu abone basili dergiler ile Kamu kurum kuruluglan, sivil toplum

kuruluglari ve Derneklerin bagis ve dagitim amaciyla génderdidi yayinlardir. Her yilin sonunda eksiksiz
gelen yayin sayilan ciltlenerek kiitliphane envanterindeki yerini almaktadir. E-dergiler ise yillik abone
oldugumuz ve TUBITAK-ULAKBIM tarafindan (niversitelere sadlanan kaynaklari ifade etmektedir.
Kitapdisi materyaller bolimi kiitiiphane kaynaklari arasinda sayilari degildir. Mevcut materyaller kitap
ekleri DVD ve CD-ROM’ larindan olusmaktadir.
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5.6. Hukuki Hizmetler

Sorusturmalar

Sorusturmalar 2013 2014
Ceza Sorusturmalari 9 9
Disiplin Sorusturmalari 15 23
Devam Eden Sorusturmalar 7 20
Sonugclanan Sorusturmalar 17 12
Davalar
Universitenin taraf olduju Dava Dosyalari 2013 2014

Acllan Davalar 99 100

Devam Eden Davalar 81 100

Sona Eren Davalar 18 -

5.7. idari ve Mali Hizmetler ve Uriinleri
5.7.1. Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 5018 sayil Kanun ile 5436 sayili Kanun
geregince kurulmus olup, 2014 yilinda 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatlar cercevesinde asagida
belirtilen mali hizmetlere iligkin islemleri yGriutmustdir.

Universitemizin 2015-2017 Dénemi Biit¢esinin Hazirlanmasi

2014 yilinda biitce hazirlama ile ilgili yasal sirecin baglamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biitce cadrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatinm genelgesi ve eki yatirim programi
hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara iliskin olarak
kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitce hazirlama galismalari
yapllmis ve e-biitce sisteminde Maliye Bakanhgina godnderilmis olup, yatinm biitcesi teklifleri de
Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

13.08.2014 tarihinde Kalkinma Bakanligi ve 14.08.2014 tarihinde Maliye Bakanligi uzmanlari ile
Universitemizin yetkilileri arasinda yapilan 2015 yili yatinm ve cari biitce gériismeleri sonucunda gelir
ve gider tekliflerimize son sekli verilmis ve 13.10.2014 tarihinde Bakan imzasina sunularak tasari
asamasina gelinmistir. Yasal sirecin sonunda 6583 sayili 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
26.12.2014 tarih ve 29217 (Mikerrer) sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2015 tarihinden
itibaren yiirirlige girmistir.

2014 Yil Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasina iligkin islemler

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Biltge Hazirlama Rehberi uyarinca,
Kurumsal Diizeyde hazirlanan ve Kanunlasan Universitemizin 2014 yili biitcesinin birimlere dagilimi
yapiimistir. Daha sonra Biitge Uygulama Tebligleri geregi Ayrintii Finansman Programinin hazirlanmasi
ve vize edilmek lizere Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligiine gonderilmesi, vize
isleminden sonra ddeneklerin Uger aylik donemler itibari ile serbest birakiimasi, 6denek aktarma-
ekleme islemleri, 6z gelir takibi ve gelir fazlasi 6denek kaydi islemleri yapilmistir.
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Yatirim Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 25. maddesi uyarinca hazrlanan,
Universitemizin 2013 Yill Yatirm izleme ve Degerlendirme Raporu, Sayistay Baskanliina, Maliye
Bakanligina, Kalkinma Bakanlidina (DPT Mistesarigina) ve YOK'e génderilmistir. Ayrica
www.duzce.edu.tr web adresinde yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Yatirim Programi Uygulamalari

Universitemizin 2014 yili biitcesindeki yatinm 6deneklerinin kullanimina iliskin olarak kamu
yatirim projelerinin tger aylik yatinm uygulamalari izleme tablolari her (¢ ayin sonunda diizenlenerek
Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

2014 Yih Biitge Uygulamalari
2014 yili Ayrnintih Finansman Programi (AFP) hazirlanarak Ust yoneticinin onayina sunulmus
olup, ayni zamanda Maliye Bakanligina génderilmistir.

2014 Yil Merkezi Yonetim Biitgce Uygulama Sonuglari

Universitenin 2014 yilina ait gelir ve gider gerceklesmelerine iliskin bilgilere III-A bélimde
detayl olarak yer verilmis olup, biitce gerceklesmeleri ayrica www.strateji.duzce.edu.tr web adresinde
Ucer aylik dénemlerde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2014 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken Universitemizin 2014
yil bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerimizi kapsayan 2014 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek Temmuz
ayinda www.duzce.edu.tr web adresi araciidi ile kamuoyuna agiklanmis ve Maliye Bakanhdina
goénderilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri
Muhasebe Kayit ve islemleri

2014 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe
hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2014 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve GCalisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal
Yonetmeligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yuritilmustir.

Yillari Gore Muhasebe Kayitlari

2012 2013 2014

Yevmiye Sayisi 10.654 12.064 14.183

Muhasebe ve Kesin Hesap Birimimizin yevmiye sayisinda bir énceki yila gére % 17 oraninda
artis olmustur.

56



http://www.duzce.edu.tr/
http://www.duzce.edu.tr/

DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42. maddesi uyarinca 2014 yilinda,
Universitemizin 2013 yili Kesin Hesap Raporu diizenlenerek T.B.M.M., Sayistay Baskanligi, Maliye
Bakanlidi ve Ylksekdgretim Kurulu Baskanlidina gdnderilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligine iliskin islemler

5018 Sayilh Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesi uyarinca ve 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayll Resmi Gazetede vyaymlanan Taginir Mal Yonetmeligi hikimleri gergevesinde
Universitemizin tasinirlarina iligkin muhasebe islemleri gergeklestirilmistir.

Tasinmaz Mal Yonetmeligine iliskin islemler

5018 sayill Kanunun 44.maddesi ve Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik hikimleri gergevesinde Universitemiz tasinmazlarina ait kayitlar yapilarak Icmal
Cetvelleri diizenlenmistir.

Yonetim Donemi Hesabi

2014 Yili Mart ayinda, Universitemizin 2013 mali yili Yonetim Dénemi Hesabi duzenlenerek
Sayistay Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine ve Genel Yazi Isleri Midirligiine gonderilmistir.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemizin harg, kira, hazine yardimi ve muhtelif diger gelirlerine iliskin islemler, 5018
saylll Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak Maliye Bakanliinca hazirlanmis olan ve 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayih 3.Mlkerrer Resmi Gazete yayimlanan “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik" ve dider ilgili
mevzuat hikimleri gergevesinde yuritdlmustar.

Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin islemler de
mevzuatina uygun olarak yapilmistir.

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geredi olusan kamu
zararlarinin tahsiline iligskin alacak takip islemleri yrutulmustr.

Stratejik Planlama ile ilgili Calismalar

Universitemiz, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelidin eki tablolarda
IV. Grupta yer almakta ve 2010-2014 yillar arasini kapsayacak stratejik plan hazirlama yUkimlGlaga
bulunmaktadir.

Universitemiz 2010-2014 dénemi Stratejik Plani Hazirlanarak hayata gecmis olup, aylik, alti
aylik ve yillk bazda takibi yapiimakta olup, 2014 yili 2010-2014 doénemi stratejik planimizin son
uygulama yilidir.

Performans Programinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2015 yili Perfomans Programi (Kurum Teklifi) Temmuz-2014 ayinda, (Tasari)
Ekim-2014 ayinda hazirlanmistir.
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idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde 2014 yilinda, Universitemiz 2013 yili Faaliyet Raporu
hazirlanarak Sayistay Baskanliina, Maliye Bakanligina ve YOK’e génderilmis, ayrica www.duzce.edu.tr
internet adresimizden kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Personel Maas Odemeleri

Universitemizin 39 harcama biriminde goérevli akademik ve idari personelin maas 6demeleri
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midirligiinin Say2000i sistemi lizerinden yapilmaktadir.

2014 Yili i¢ Kontrol Faaliyetleri

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini, kullaniimasini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve givenilir olarak dretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin Universitemizde
olusturulmasina ydnelik galismalar, ilgili mevzuat hikidmleri gercevesinde ylrutilmastdir.

2014 Yili On Mali Kontrol Faaliyetleri

2014 yiinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanhidi tarafindan yayimlanan “i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ile 01.07.2010 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Diizce
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitilmistiir. Buna gére;

Maliye Bakanhi§i tarafindan yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Usul ve Esaslarin 17. maddesinde belirtilen taahhit evraki ve stézlesme tasarilarindan tutari mal ve
hizmet alimlan icin bir milyon Tirk Lirasini, yapim igleri icin iki milyon Tirk Lirasini asanlarin kontrole
tabi olacagi hikml yer almaktadir. Universitemizin 01.07.2010 tarihinde yirirlige giren On Mali
Kontrol Islemleri Yénergesiyle taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan mal ve hizmet alimlar igin
tutarn ylz bin Tirk Lirasini, yapim igleri icin tutarn bes yiz bin Tirk Lirasini asanlar igin ihalesi yapilan
yemek, temizlik ve 6zel givenlik hizmet alimlari ile yapim islerinin ihale dosyalarn ve édeme emri
belgelerinin 6n mali kontroll yapilmigtir.

Usul ve Esaslarin 20, 24 ve 25 inci maddeleri ile Yonergemizin 13, 14, 16 ve 17 inci maddeleri
geregi kadro dadilim cetvelleri, yan ddeme cetvelleri, sdzlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri de 6n
mali kontrole tabi tutulmustur.

Ayrica Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebli§i ve Standartlara Uyum Plani Rehberi uyarinca
Universitemiz i¢ kontrol eylem planina iligkin revize islemi yapilmis ve yapilan uygulamalara ait bilgiler
Maliye Bakanligina génderilmistir.

2014 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun goéris verilmeyen ihale dosyasi bulunmamaktadir.

2012 2013 2014
ihale islem Dosya Sayisi 7 20 33
Diger islem Dosya Sayisi 47 73 58
Uygun Goériilenlerin Sayisi 53 93 91
Uygun Goriilmeyenlerin Sayisi 1 - -

58



http://www.duzce.edu.tr/

DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5.7.2. 2014 Yilinda Personel Tasima Hizmet Alimi

Universitemiz Konuralp Yerleskesinin Diizce'ye uzakligi yaklasik 10 km. ve Kalic Konutlara 15
km. dir. Personelimizin ulasimini saglamak amaciyla 2014 yilinda 9 aragla 306.065,59 TL stzlesme
bedelli Personel Tasima Hizmeti ihalesi gergeklestirilmistir. Ayrici Akgakoca Yerleskesinde 1 aragla

15.935,91 TL Tasima Hizmet Alimi gerceklesmistir.

5.7.3. 2014 Yilinda Temizlik Hizmeti Alimi

Universitemiz Konuralp Yerleskesi ile bagl yerlegkelerinin acik ve kapal alanlardaki temizlik
hizmetinin saglanmasi icin 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 2014 yilinda 110 Kkisilik
Malzemesiz Genel Temizlik Hizmeti satin alimi gergeklesmistir. 2014 yil sonu toplam maliyeti

2.664.415,97 TL olmustur.

5.7.4. 2014 Yilinda Giivenlik Hizmeti Alimi

Universitemiz ve bagl yerleskelerinin guvenliginin saglanmasi icin 5188 sayil Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun geregi ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 2014 yilinda 90 kisilik
Giivenlik Hizmet Alimi gergeklegmistir. 2014 yil sonu toplam maliyeti 2.286.984,16 TL olmustur.

5.7.5. 2014 Yilinda Yardimci Teknik Personel Hizmeti Alimi

Universitemiz Konuralp Yerlegkesinin agik ve kapali alanlardaki teknik iglerin saglanmasi
amaciyla 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 37 Kkisilik yardimcr teknik personel hizmeti alimi
yapilmis ve 2014 yil sonu toplam maliyeti 1.017.879,62 TL olarak gergeklesmistir.

5.7.6. 2014 Yilinda Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlari

2014 Yilinda Acik Ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlan Maliyet (TL)
171 Kalem Laboratuvar Malzemesi ihale Alimi 542.600,15
5 Kalem Yazilim ve Lisans Ihalesi Alimi 69.586,96
Akaryakit Thalesi Alimi 199.558,88
5.7.7. 2014 Yilinda Agik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimlari
2014 Yilinda Agik Ihale Usulii Ile Yapilan Hizmet Alimlan Maliyet (TL)
Personel Tagimacilik Hizmet Alimlari (10 Aragl) 321.992,50
Arag Kiralama Hizmet Alimi (6 Aragli) 205.532,40

Genel Temizlik Hizmet Alimi (110 kisi)

2.664.415,97

Ozel Giivenlik Hizmet Alimi (90 kisi)

2.286.984,16

Santral Operatdrii Hizmet Alimi 54.881,91
Elektrik Enerjisi Hizmet Alimi(idari ve Mali Isler Daire Baskanligi- 5 Aylik) 663.883,35
Yardimci Teknik Personel Hizmet Alimi (37 Kisi) 1.017.879,62
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5.7.8. 2014 Yilinda Agik ihale Usulii ile Yapilan Yapim isleri

2014 Yilinda Acik Ihale Usulii fle Yapilan Hizmet Alimlan

Maliyet (TL)

Sozlesme Bedeli KDV Harig

iki Adet Icme Su Kuyusu Acilmasi ile Pompa Binasi yapimi ve Trafo Kurulmasi 446.715,00
Eski Hastane Yerleskesi Dogalgaz Doniisimii 115.874,97
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina yapilacak Tadilat Isleri 448.223,44

Yeni Merkezi Amfi ve Derslikler Binasi

8.963.000,00

*Tabloda belirtilen rakamlar Ihale So6zlesme Bedeli olup yil iceresinde ihaleler ile ilgili harcamalar III-A Bitge Bilgiler kisminda Sermaye Giderleri

kisminda belirtilmektedir

5.8. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler
5.8.1. Erasmus Programi

Erasmus Programi Kapsaminda Ulkelere Goére ikili Anlagsmalari

S.No Universite Adi Ulke
1 Universitat Der Kunst Berlin Almanya

2 Aalen University Almanya

3 Vives University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout Belgika

4 Catholic College Bruges-Oostende Belgika

5 University of Ruse Bulgaristan
6 National Sports Academy “VassilLevski” Bulgaristan
7 Medical University-Plovdiv Bulgaristan
8 Czech University of Life SciencesPrague Cek Cumhuriyeti
9 MasarykUniversity Cek Cumhuriyeti
10 Aalborg University Danimarka
11 University of Tartu Estonya

12 University of Eastern Finland Finlandiya
13 Université de Strasbourg Fransa

14 Van Hall Larenstein, University of AppliedSciences Hollanda
15 University of Zagreb Hirvatistan
16 Universidad de Extremadura ispanya

17 Universidad de Jaen ispanya

18 Universidad de Zaragoza ispanya

19 University of Seville ispanya

20 Universidad de Almeria ispanya

21 University of Malaga ispanya

22 Halmstad University isveg

23 Rezeknes Augstskola Letonya

24 Ventspils University College Letonya

25 Vilnius College of Design Litvanya
26 Utena University of Applied Sciences Litvanya
27 Siauliai State Collage Litvanya
28 Kodolanyi Janos Foiskola Macaristan
29 University of Szeged Macaristan
30 University of Warsaw Polonya

31 University of Economy in Bydgoszcz Polonya

32 Jagiellonian University Polonya

33 Lublin University of Technology Polonya

34 University of Rzeszow Polonya

35 University of Lodz Polonya

36 Gdansk University of Technology Polonya

37 Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz

38 Instituto Politécnico de Castelo Branco Portekiz

39 Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca Romanya
40 luliu Hatieganu University of Medicine andPharmacy Romanya
41 Stefancel Mare University of Suceava Romanya
42 Transilvania University of Brasov Romanya
43 University of Primoska Slovenya
44 Technological Educational Institution of Epirus (T.E.I Epirus) Yunanistan
45 University of Patras Yunanistan
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Erasmus Programi Kapsaminda Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2012-2013 Donemi 45 1 18 11
2013-2014 Donemi 57 2 45 15
2014-2015 Donemi 27 1 0 0

5.8.2. Farabi Programi

Farabi Programi Kapsaminda Yillara Gore Ogrenci Hareketliligi

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
2012-2013 Donemi 0 0
2013-2014 D6nemi 13 4
2014-2015 Donemi 26 6

Farabi Programi Kapsaminda ikili Anlasma Yapilan Universiteler

1 iISTANBUL TICARET UNIVERSITESI 26 | YUZUNCU YIL UNIVERSITESI

2 | ERCIYES UNIVERSITESI 27 | DICLE UNIVERSITESI

3 ULUDAG UNIVERISTESI 28 | CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
4 | KOCAELI UNIVERSITESI 29 | KAFKAS UNIVERSITESI

5 KARABUK UNIVERSITESI 30 | MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
6 | SELCUK UNIVERSITESI 31 | SIRNAK UNIVERSITESI

7 NEVSEHIR UNIVERSITESI 32 | BINGOL UNIVERSITESI

8 | MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 33 | MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

9 | GAZi UNIVERSITESI 34 | HITiT UNIVERSITESI

10 | ESKISEHIR OSMAN GAZi UNIVERSITESI 35 | RizZE UNIVERSITESI

11 | ANADOLU UNIVERSITESI 36 | AMASYA UNIVERSITESI

12 | AKDENIZ UNIVERSITESI 37 | BARTIN UNIVERSITESI

13 | CUMHURIYET UNIVERSITESI 38 | ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
14 | MALTEPE UNIVERSITESI 39 | TUNCELI UNIVERSITESI

15 | SAKARYA UNIVERSITESI 40 | KASTAMONU UNIVERSITESI

16 | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 41 | iSTANBUL UNIVERSITESI

17 | HACETTEPE UNIVERSITESI 42 | SIiiRT UNIVERSITESI

18 | GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 43 | ANKARA UNIVERSITESI

19 | ORDU UNIVERSITESI 44 | HAKKARI UNIVERSITESI

20 | BITLIS EREN UNIVERSITESI 45 | SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
21 | KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 46 | BILECIK UNIVERSITESI

22 | AGRIBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI 47 | KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
23 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 48 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
24 | ARTVIN CORUH UNIVERSITESI 49 | iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

25 | TRAKYA UNIVERSITESI
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5.8.3. Mevlana Degisim Programi

Mevlana Programi Kapsaminda Ogretim Elemani ve Ogrenci Hareketliligi

Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci | Giden Ogretim | Gelen Ogretim

Sayisi Sayisi Elemani Sayisi Eleman Sayisi
2012-2013 Donemi 0 0 0 0
2013-2014 Donemi 3 3 3 0
2014-2015 Donemi 0 5 0 2

Mevlana Degisim Programi Protokolleri

1 | Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, 12 | Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi,
Kirgizistan Azerbaycan

2 Uluslararasi Balkan Universitesi, 13 | Ivanelavakhishvili Tiflis Devlet Universitesi,
Makedonya Gurcistan

3 | Bihac Universitesi 14 | Nahcivan Devlet Universitesi
Bosna Hersek Azerbaycan

4 | Uluslararasi Turk-Kazak Hoca AhmetYesevi 15 | Qafgaz Universitesi
Universitesi, Kazakistan Azerbaycan

5 | Uluslararasi Saraybosna Universitesi 16 | Hena e Plote Beder Universitesi
Bosna Hersek Arnavutluk

6 | Zenica Universitesi 17 | ZhejiangWanli Universitesi
Bosna Hersek Cin

7 | Uluslar arasi Burch Universitesi 18 | Adige Universitesi
Bosna Hersek Rusya

8 | Uluslararasi Atatiirk-Alatoo Universitesi 19 | TarasShevchenkoNationalUniversity of
Kirgizistan Kyiv Ukrayna

9 | Vitrina Universitesi 20 | University of Atlantico
Arnavutluk Kolombiya

10 | Epoka Universitesi 21 | IbnZohrUniversity-Agadir
Arnavutluk Fas

11 | COMSATS Institute of Information
Technology Pakistan

5.9. Genel / Kamu Alanindaki Uriin ve Hizmetler

5.9.1. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayisi Ulusal

Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi

Kongre Sayisi

Destek Tutari

Kongre Sayisi

Destek Tutari

42

11.404

46

43.925

5.9.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara istirak Eden Akademik Personel Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

TOPLAM

231

103

334
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5.10. Tiirkiye ve/veya Diinyadaki Basarilarimiz
5.10.1. 2014 Yilinda Egitim-Ogretim Alaninda Basarilarimiz

OGRENCiMiziN PROJESINE TUBIiTAK DESTEGi

RADARLARA YAKALANMAYAN iNSANSIZ HAVA
ARACI UCAN ROBOT “YUSUFCUK”

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 3.sinif 6grencisi Sezer GUNGOR, TUBITAK’In
“2209/A - Universite Ogrencileri Yurt igi Arastirma
Projeleri Destek Programi” kapsaminda “Cok Amagh 6 DOF
(Degree of Freedom) Stewart Platformu’nun Tasarimi,
Modellenmesi ve Es Zamanli Simiilatér Olarak
Kullanilmasi” adli projesi ile desteklenen projeler arasina
girmeyi basardi.

Universitemizin Mucit Ogrencileri Mevlana Universitesi
Miuhendislik Fakiiltesi tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen
Robot Yarigmasi’na “Yusufguk” adli insansiz hava araci
(iHA) ile damgasini vurdu. Tiirkiye genelinden 15
tiniversite ve 12 liseden katilimin oldugu yarismada mucit
ogrencilerin robotlan yaristi. Diizce Universitesi Robot
Toplulugu Bagkani Kéksal Giindogdu, Baskan Yardimcisi H.
Sercan Kabadayi, Serdar Gedik ve Alperen Kolamug
tarafindan sadece 110 TL’ye mal edilen Yusufguk adli
robot ile yarismada biiyiik 6dilii kazanan mucit 6grenciler
5 Bin TL’nin sahibi oldular.

GELECEGIN GiRIiSIMCILERINE KOSGEB’TEN ODUL

DEPREME DAYANIKLI BINA TASARIMI
YARISMASINDA FiNALDEYizZ.

Akgakoca Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda
Yrd. Dog. Dr. Oznur Bozkurt tarafindan verilen Girisimcilik
dersi kapsaminda hazirladiklari is planlari ile yarismaya
katilan 3 6grencimiz ddile layik goriildii. Duzce, Sakarya
ve Bolu KOSGEB miidiirlerinden olusan jiri tarafindan
degerlendirilen is planlarinda Nirvana Plush adli planla
Selen Even 1. Olarak 15. 000 TL, temizliksepeti.com adli ig
plani ile Gékhan Kilig ve Sefa Mutlu 10. 000 TL,
Planetarium-Gezegenevi adli is plani ile Mustafa Karakaya
5. 000 TL 6diil kazandi.

Universitemiz insaat Miihendisligi Bolimii 6grencileri
projeleriyle, Dogal Afet Sigortalar Kurumu (DASK)
tarafindan diizenlenen yarismada, finale kalan 42 proje
arasina girdi. Yarismaya, Universitemiz insaat
Miihendisligi Bolimii’nden Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin
Arslan ve Ars. Gor. Ali Yesilyurt’'un danismanligiyla, ikinci
sinif 6grencilerinden Hiiseyin Bozkurt, Eyiip Daraman,
Kaya Orhan, Mesut Bayir ve Omer Altindag katildilar.
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5.10.2. Arastirma ve Gelistirme Alaninda Basarilarimiz

DUZCE TEKNOPARK ZiRVEYE YERLESTI

DUZCE TEKNOPARK YUKSELISE DEVAM EDiYOR

2013 yil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Endeksinde ise
zirveye tirmanigina devam ederek; Diizce Teknopark
41.369 puanla 5 sira daha yiikselerek 19. siraya
¢ikti.Ayrica“2011-2012 yilindan sonra faaliyete gegcen
Teknoparklar” arasinda “En iyi Teknopark” segilerek,
41.369 puanla 1. sirada yer aldi.

Universitemiz yerleskesinde yer alan Diizce Teknopark;
2013 yilinda ilan edilen, 2011 yili teknoloji gelistirme
endeksinde 17,93 puanla 30. sirada yer alirken, 2014
yilinda ilan edilen 2012 yili endeksinde 6 sira birden

ilerleyerek 32,22 puanla Tiirkiye genelindeki 53 teknopark

arasinda 24. siraya yiikseldi. Boylece Diizce Teknopark,
aralarinda Bogazigi Universitesi Teknoparkinin da
bulundugu bir¢ok teknoparki geride birakarak kisa
zamanda biiyiik bir basariya imza atmig oldu. Ayni

zamanda Universitemiz, 139 iiniversitenin yer aldigi en
girisimci ve en yenilikgi tiniversiteler siralamasinda,

girisimcilik alaninda yaptigi calismalarla gecen seneye

oranla begs sira birden yiikselerek 36. siradan 31. siraya

cikti.

UNIVERSITEMIiZ 2.MOBILYA AR-GE PROJE PAZARI
YARISMASINDA iLK 10’A GiRDI

TURKIYE’NIN EN iYi MOBIL PROJESI
UNIVERSITEMiZDEN

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Agag isleri Endiistri
Miihendisligi Bliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet
Budakgl, “2.Mobilya AR-GE Proje Pazar” yarismasinda ilk
10’a girdi.

Akdeniz Agag ve Orman Uriinleri ihracatgilar Birligi’nin,
Tirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) onciiliigii ile Mersin’de
diizenledigi yarismaya, “Pnématik Adezyon Deney Cihazi
Tasarimi ve Uretimi” isimli projesi ile katilan Dog. Dr.
Mehmet Budakgl, 480 proje arasindan ilk 10’a girerek
finalist oldu.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Esra
Satir danismanhginda, 6grencileri Mehmet Catikkaya,

Murat Tasar ve Caner Engin, Yenilikci e-Devlet Proje
Yarigmasi’nda “Ulasim Rehberi” adl projeleriyle “Mobil
Proje” kategorisinde en iyi proje segildi.
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5.10.3. Saghk Alaninda Basarilarimiz

ONKOLOJi UNITEMIZ HiZMETE AGILDI

DUZCE’DE iLK ACIK KALP AMELIYATI UNiIVERSITEMIiz
HASTANESINDE GERCEKLESTIRILDI

Onkoloji Unitesi hakkinda bilgiler veren Universitemiz Tip
Fakiiltesi Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Onur Ozlii, agilan
initenin Duizce’ye ve bolgeye cok biiyiik hizmetleri
olacagini séyledi. Ozlii, “Unite Sorumlusu Onkoloji Uzmani
Dog. Dr. Tugba Kos ve Hematoloji Uzmani Dr. Birgiil Oneg
ile birlikte ¢alisacagiz. Hastalarimiz bu iki hocamizla temas
halinde olacaklar. Unitemizde alt1 yatak ve alti koltuk var.
Giinde 12 ayda ise yaklagik 240 hastamiza hizmet
verecegiz” dedi.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi
bilinyesinde, Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani
Prof.Dr.Murat Dikmengil ve ekibi Prof.Dr.ilhan Mavioglu,

Op. Dr. Ekin ilkeli, Op. Dr. Tarhan Ginar ve Dr. Aysegiil Kog
tarafindan ilk agik kalp ameliyati yapildi. 65 yasindaki
ismail Varol’un 6 tikali kalp damarina basari ile by-pass
yapildi.

HASTANEMIZziN KALITESi SAGLIK BAKANLIGI
TARAFINDAN ONAYLANDI

UNIVERSITEMiZ HASTANESI’NDEN YENi BiR HiZMET
CIFT DETEKTORLU SPECT GAMA KAMERA SISTEMI

Son zamanlarda yaptigi basarili operasyonlarla ilkleri
gergeklestirerek Diizce’nin ve bélgenin saglk alaninda
6nemli merkezlerinden biri haline gelen Universitemiz

Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Saglik Bakanhgi
denetiminden aldigi yiiksek puanla bu basariyi belgelemis
oldu.

Deger Uretme Vizyonuyla yola gikan Universitemiz hem
egitim hem de saglk alaninda yeni teknolojik
donanimlarla Diizce ve ¢evresine daha giizel hizmet
verebilmek igin ¢aligmalarina devam ediyor. Bu ¢ergevede
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu,
Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Nigar Cakar, Prof. Dr.
ismail Ercan, Tip Fakiiltesi Dekan Vekili Dog. Dr. Adnan
Ozgetin, Bashekim Vekili Dog. Dr. Siikrii Oksiiz, Bagshekim
Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet Yasar firma yetkilileri Cigdem
Bal ve Yilmaz Giiney ile birlikte Cift Detektorlii Spect Gama
Kamera Sistemi’nin agiligini yaparak basta Diizce olmak
lizere tiim Bati Karadeniz halkinin hizmetine agti.
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5.10.4. Kiiltir Sanat ve Spor Alaninda Basarilarimiz

EN iYiLER DUZCE’DE

DUZCE UNIVERSITESi BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU KARATE’DE TURKIYE SAMPiYONU

Universitemiz Girisimcilik Toplulugu tarafindan 2.si
diizenlenen Medya Odiilleri Téreni yildizlar gegidine sahne
oldu. Yaklasik 400.000 kisinin internet lGizerinden oylamasi
sonucu 29 kategoride miizik, sanat ve eglence diinyasinin

en iyileri segildi.

Diizce Universitesi BESYO Ogrencileri Samsun’da
diizenlenen Tiirkiye Karate Sampiyonasi'ndan “Tirkiye
Sampiyonu” olarak dondii. Tiirkiye Karate
Federasyonu'nun, 52 ilden 1200 sporcunun katilimiyla
Samsun'da diizenledigi Tiirkiye Umit-Geng ve 21 Yas Alti
Karate Sampiyonasi ve Avrupa Milli Takim segmelerinde,
basarilariyla gégsiimiizii kabartan Universitemiz Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencileri, Hilal Er 21 Yas
altinda 55kg’da Tiirkiye Sampiyonu, Volkan Karagoz
67kg’da Turkiye 2.’si, Tayfun Yildiz 75kg’da Tiirkiye 3.’sii
ve Salih Burhan Gokmen +84kg’da Tiirkiye 2.’si oldu.

DUZCE UNIVERSITESI BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU BOKSTA DA TURKIYE SAMPiYONU

OGRENCiIMiZ BALKAN SAMPiYONU

Tiirkiye Boks Federasyonu tarafindan istanbul’da
diizenlenen Tiirkiye Kuliiplerarasi Boks Sampiyonasi’nda
Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrliik Egitimi Boliimi 1.sinif 68rencisi Duygu Omak
biitiin rakiplerini geride birakarak Tiirkiye Sampiyonu
oldu.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ogrencimiz Milli Atlet Veysel Yildirim, takim halinde
katildiklari1 58. Balkan Kros Sampiyonasi’nda, Turk Milli
Takiminin bir ferdi olarak Balkan $Sampiyonu oldu.
Ulkemizin yani sira Bulgaristan, Makedonya, Moldova,
Romanya ve Sirbistan’in katildigi, sampiyonada Tiirkiye 3
altin, 4 giimiis ve 3 bronz madalya olmak lizere toplamda
10 madalya kazanirken, geng erkekler, 23 Yas alti
erkeklerde, biiyiik erkeklerde ve biiyiik kadinlarda takim
halinde Balkan Sampiyonu olurken, geng bayanlar ve 23
yas alti kadinlarda ise Balkan ikincisi oldular.
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5.10.5. Genel ve Kamu Alanina Basarilarimiz

TUBITAK iLE YENi PROJE iSBIRLIKLERi YOLDA

TURK PATENT ENSTITUSU YETKILILERi
UNiVERSITEMIizZDE

TUBITAK Marmara Teknokent (MARTEK) Genel Miidiirii

Dr. Orhan Comlek, TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitisii
Enstitii idari Miidiir Yardimcisi Halil ibrahim Emre (UME),
TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi ileri Teknolojiler
Arastirma Merkezi (BILGEM) ve TUBITAK Marmara
Aragtirma Merkezi (MAM) mudiirleri ve beraberlerindeki
ekip, ortak isbirligi projeleri liretmek amaciyla
Universitemize ziyaret gerceklestirdi.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi TTO tarafindan
“Fikri Mulkiyet ve Marka” konulu ¢aligtay, Tiirk Patent
Enstitiisii yetkililerinin katihmi ile gergeklestirildi.

UNIVERSITEMIZ iLE SARSILMAZ SiLAH SANAYi A.S.

iSBiRLIGi SURUYOR

PEKINTAS A.S. YENILENEBILIR ENERJi iSBIRLIGi
GORUSMELERI YAPILDI.

Kuruldugu giinden itibaren ilimiz ve bélgemiz igin bircok

isbirligine imza atan Universitemiz, kurdugu isbirliklerini
yerinde takip ederek 6grencilerine destek olmaya devam
ediyor.

Bu gergevede Diizce Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd.
Dog. Dr. Arif Gling6r ve Metal Teknolojileri Boliim Bagkani
Ali Ozcan, Sarsilmaz Silah Sanayi A.S.yi ziyaret ederek
ogrenciler ve Sarsilmaz Silah Sanayi A.S. yetkilileri ile bir

araya geldi.

Pekintas A.S ile yeni bir isbirligi kurma yolunda 6nemli bir

Sanayi tecriibesi ile Universitedeki bilginin bulusmasina
imkan saglayan isbirliklerine deger veren Universitemiz,

adim daha atti.
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5.10.6. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alaninda Basarilarimiz

UNIVERSITEMizZ OGRETIM UYESi UZAKDOGU’YU
HEYKELLERI iLE FETHEDIYOR

UNIVERSITEMIiZ TASSA KONFERANSINA KATILDI

R

Tayvan Ulusal Sanat Universitesi Heykel Boliimii, Londra
Sanat Akademisi ve Cin/ Shenzhen Heykel Akademisi
tarafindan desteklenip, Lih Pao Kiltiir Sanat Vakfi ve
British Council isbirligi ile diizenlenecek olan Bienalde,

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Heykel Bolimii
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. ilker Yardimc’nin  “Lirik

Kompozisyon” adl heykeli, Bienal igin uluslararasi jiiri
tarafindan segilen 20 eserden biri olarak 15 Subat — 16
Mart tarihleri arasinda Tayvan Tasarim Miizesi’nde ve 22
Mart — 6 Nisan tarihleri arasinda DaDun Sanat Galerisi'nde
sergilenecek.

Tirk ve Amerikali bilim insanlari arasindaki isbirligini
gelistirmek, dinamik bir platform ve forum olusturmak
amaciyla kurulan Tiirk Amerikan Bilim Adamlari ve
Akademisyenleri Dernegi (Tassa) tarafindan diizenlenen
konferanslarin altincisi diinyanin ilk 100 {iniversitesi
arasinda yer alan ABD’deki Maryland Universitesi’nin ev
sahipliginde gergeklestirildi.

UNIVERSITEMIZz 4. KUNiB OLAGAN KONGRESINE
KATILDI

ILKER YARDIMCI’DAN BiR ULUSLARARASI BASARI
DAHA

Rektorimiiz Prof. Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu, 28-29
Mayis tarihlerinde Kafkasya Universiteler Birligi tarafindan
diizenlenen, Universitemiz KUNIB iiyeligini resmilestiren
katihim belgesinin de imzalandigi “4. KUNiB Olagan
Kongresi’ne katild1.

Universitemiz Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. ilker Yardimci,
12-30 Temmuz 2014 tarihleri arasinda Arjantin’in Chaco
eyaletinde diizenlenen Uluslararasi Heykel Bienali’'ne
katildi. Yardimcr’nin “A-Lone” /“Yalniz” adl eseri
Uluslararasi alandan yapilan 150 basvuru projesi
icerisinde bienale katilacak 10 eser arasina secilerek,
Arjantin, Almanya, Peru, Fransa, Avusturya, Rusya,
Polonya, Porto Riko, Japonya, Portekiz gibi lilkelerden
gelen sanatgilar arasinda akademik jiiri tarafindan
dordiinciiliik 6diiliine layik goriildii.
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KOSOVA’DAN REKTORUMUZE ANLAMLI ODUL

TURKIYE’NIN EN iYi MOBIL PROJESI
UNIVERSITEMiZDEN

Kosova’nin 5 bin niifuslu tek Tiirk Belediyesi Mamusa
Belediyesi bu sene altincisini diizenledigi Uluslararasi
Festival’de 2014 yil Tiirk Diinyasi Hizmet Odiilleri’ni
dagitti. Yerel folklorik gosterilerin sergilendigi, Halk
oylamasi ile Cumhurbagkanimiz olarak segilen Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN ile Dis isleri Bakani ve Sayin Basbakan
adayi Ahmet DAVUTOGLU’nun da Tiirk Diinyasi Hizmet
Odiilii aldigi iig giin siiren festivalde, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Funda Sivrikaya SERIFOGLU da Tiirk Diinyasi Hizmet
odiiliine layik goriildi.

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Agag isleri Endiistri
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet
Budakgl, “2.Mobilya AR-GE Proje Pazari” yarismasinda ilk
10’a girdi.

Akdeniz Agag ve Orman Uriinleri ihracatgilar Birligi’nin,
Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) onciiliigii ile Mersin’de
diizenledigi yarismaya, “Pnématik Adezyon Deney Cihazi
Tasarimi ve Uretimi” isimli projesi ile katilan Dog. Dr.
Mehmet Budakgi, 480 proje arasindan ilk 10’a girerek
finalist oldu.

2014 YILINDA OGRETiM UYESi DOG.DR.iBRAHIM YUCEDAG PATENT ALDI.

Abstract of Title for Application 13416437

Invention Title:
MOISTURE SENSORS OMN CONDUCTIVE
SUBSTRATES

Inventors:
Zhi David Chen, Ibrahim Yucedag

Internaticnal
Registration Mumber

FCT Number

Execution
Date

Mar 8, 2012

Reel/Frams

27836-668

Fatent
BT3I9623
Jun 3. 2014

Publication
20130233073
Sep 12, 2013

Application
13416437
Mar 0, 2012

Date Properties
Recorded 1

Mar 8, 2012

Fages

ASSIGHNMENT OF ASSIGNORS INTEREST (SEE DOCUMENT FOR DETAILS).

Assignor

CHEMN, ZHI DAVID Mar 7, 2012
YUCEDAG, IBRAHIM Mar &, 2012

Assignes

Correspondent
KING & SCHICKLI, PLLC
247 NORTH BROADWAY
LEXINGTOMN, KY 40507

THE UNIWERSITY OF KENTUCKY RESEARCH FOUNDATION

ASTECC BUILDIMNG
ROOM Al144

LEXINGTOMN, KENTUCKY UMITED STATES OF AMERICA 40506

Diizce Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog.Dr.ibrahim YUCEDAG’in 2014 yilinda
“lletken alt tabakalar iizerinde nem sensorleri” adli patent belgesi
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6. Yoénetim ve ig Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanunun 12 inci
r_1_1addesi ile deéigtirilmis (I1) sayih cetvelinin (A) béliminde sayllan Yilksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust Yéneticileri, 31. ve
32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini, 33. Maddesinde de giderin gergeklestiriimesine iliskin
yontemlerin acikca belirlendigi gorilmektedir.

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli
ve mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun calisma
ortamlari saglanmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayil yasa ile kurulan Universitemizin 2014 mali yili “Ust Yénetim
Akademik ve Idari Birimler” biitcesinde, ddenek dagilimi yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, Hukuk Misavirligi, Enstitller, Fakdilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari ve Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) olmak Uzere toplam 39 harcama birimimizin en st
yoneticileri harcama vyetkilisi, gérevlendirdikleri kisi ya da kisiler gerceklestirme gdrevlisi olup, bu
gorevliler planlanan amac¢ ve hedefler dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve gorev
sorumluluklari cercevesinde bu gdrevlerini gergeklestirmis, harcama yetkilileri bu givenceyi birim
faaliyet raporlarinin ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile de beyan etmislerdir.

Universitemiz 2014 yilinda, Sayistay Baskanliginca gorevlendirilen denetciler tarafindan 2013
yili harcamalarina iliskin olarak dig denetime tabi tutulmustur.

6.1. Atama siireci

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi
olarak akademik kadrolarda gérev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapiimaktadir. Atamalari
aclktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektoér onayi ile
yapiimaktadir.

Idari kadroda gérev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalari agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayi ile yapilmaktadir. Agiktan atamalar
OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir.

6.2. Satin Alma ve ihale siireci

Univgersitemiz butgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
gore yuritilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, bitge ddenekleri, giderin tird,
yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlari géz 6niine alarak, dogrudan temin veya ihale
usuliiyle gergeklestirmektedirler.

Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli tim kontroller yapilarak
siireg tamamlanmaktadir.
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6.3. Kontrol siireci

2014 yiinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanhi§i tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
gergevesinde yurutilmustdr.

Il. AMAG VE HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin eki tablolarda (IV.
Grup) 2010-2014 yillan arasini kapsayan stratejik plan hazirlama yikimltligimiz bulunmakta olup,
2010-2014 dénemi Stratejik Planimiz hayata gegmistir.

DUZCE UNIVERSITESI
2010-2014 DONEMI STRATEJIK AMAGLARI VE HEDEFLERI

1. EGITiM VE OGRETIME YONELIK AMACLAR

AMAC 1. 1 EGITiM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK.

Hedef 1.1.1. 2011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansiistii egitimindeki dgretim programi ve ders
iceriklerini glincellemek.

Hedef 1.1.2. Her yil derslerde kullanilan &gretim ydntemlerini siirekli olarak gelistirmek.

Hedef 1.1.3. Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarinin ve idari personelin mesleki gelisimlerini
destekleyecek faaliyet diizenlemek

Hedef 1.1.4. 2011 yilina kadar 6gretim elemanlar igin performansa dayall degerlendirme sistemini
baslatmak

Hedef 1.1.5. Universitemiz kiitliphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri tabanlari vb.)
kapasitesini %100 artirmak.

Hedef 1.1.6. Her yil akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Hedef.1.1.7. Ogretim liyesi basina diisen haftalik ders saatini her yil azaltmak.

Hedef 1.1.8. Lisanstistli tez jurilerine, tez konusu ile ilgili olarak kurum iginden ve kurum disindan

katilan farkl Gye sayisini arttirmak.

AMAG 1.2. EGITiM VE OGRETiIM PROGRAMLARININ AVRUPA BIRLiGI YUKSEKOGRENIM
NORMLARI iLE UYUMUNU SAGLAMAK.
Hedef 1.2.1. 2011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisans/Lisansiistii diizeyde yiiriitiillen tiim

dersleri igerik ve kredi dederleri agisindan Avrupa Birligi yliksek6grenim normlarina uygun bigimde
diizenlenmek.

Hedef 1.2.2. 2014 yilina kadar lisans ve lisanstistl diizeyde uluslararasi 6grenci hareketliligini 2008—
2009 akademik yilindakinin bes katina gikarmak.

Hedef 1.2.3. Her yil uluslararasi 6gretim Gyesi hareketliligini %20 artirmak.
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AMAG 1.3. YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI ACMAK VE SAYILARINI ARTIRMAK.
Hedef 1.3.1. 2010 yilina kadar Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nda ve Orman

Fakiiltesi'nde yabanci dil hazirlik sinifini agmak
Hedef 1.3.2. 2014 yili sonuna kadar yabanc dil egitimi sireglerini daha gicli bir temelde

ylritebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiiksekokulu’nu kurmak

2.BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR

AMAG 2.1.ULUSLARARASI ENDEKSLI DERGILERDE YAYIN SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2.1.1. Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim liyesi basina diisen yayin sayisi
siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek.

Hedef 2.1.2. 2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile iretilen proje
sayisini - %50 artirmak.

Hedef 2.1.3. AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile yiiriitiilen projelerden Uretilen yayin sayisini
artirmak.

Hedef 2.1.4. Diger (niversiteler ve arastirma kurumlan ile iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi
aglarina tye olmak.

Hedef 2.1.5. 2012 yilina kadar Universitemizde gérev yapan dgretim elemanlarinin faydalanabilecegi
proje gelistirme ve yayin yapma destedi verecek olan Akademik Destek Birimi'ni olusturmak.

Hedef 2.1.6. 2014 yili sonuna kadar Lisansisti tezlere dayal yayinlari %50 artirmak.

Hedef 2.1.7. ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak.

Hedef 2.1.8. 2012 yilina kadar Universite capinda lisansiistii tezlere yénelik édiil sistemi olusturmak.

AMAC 2.2. DISIPLINLER ARASI PROJE SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2.2.1. 2014 yil sonuna kadar disiplinler arasi yiriitiilen proje sayisini %50 artirmak
Hedef 2.2.2. Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak proje

olanaklarini tartistiklar toplantilar diizenlemek.

AMAG 2.3. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI
DESTEKLEMEK.
Hedef 2.3.1. 2014 yili sonuna kadar &gretim Uyelerinin katildidi ulusal diizeyde bilimsel toplanti

sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.2. 2014 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerinin katildigi uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti
sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.3. Her yil Universitemiz dnderliginde ve/veya ortaklidinda en az 1 adet ulusal /uluslararasi
kongre veya sempozyum diizenlemek.

Hedef 2.3.4. Her yil lisansistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara katiimasini
tesvik etmek.
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3.TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIK AMACLAR

AMAG 3.1. ILIMiZIN VE BOLGEMiZiIN SURDURULEBILIR KALKINMASINA KATKIDA
BULUNMAK.

Hedef 3.1.1. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini gelistirmek

Hedef 3.1.2. Bélgenin siirdirilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler gergeklestirmek.

AMAC 3.2. iLiMizZ VE BOLGEMiZ iNSANINA VERILEN SAGLIK HiZMETLERI
STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Hedef 3.2.1. Her yil Ilimiz ve bélgemizdeki ilgili saglik personelinin davet edildigi en az bir toplanti

diizenlemek.

Hedef 3.2.2. Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem cesitliligini artirmak.

Hedef 3.2.3. il saglik mudirligi ile acil, poliklinik ve diger tedavi hizmetlerinin koordinasyonunda
isbirligi yapmak

Hedef 3.2.4. Her yil Ilde calisan aile hekimlerine yonelik en az bir kurs diizenlemek

Hedef 3.2.5. Bolge insanini saglik alaninda bilgilendirecek faaliyetler diizenlemek

Hedef 3.2.6. Her yil Il ve/veya bdlgede Universite 6nderliginde en az bir saglik projesi yiiriitmek.
Hedef 3.2.7. Universitemiz Hastanesi’'nden memnuniyet oranini 2012 yili sonuna kadar dlcmek ve
izlemek.

Hedef 3.2.8. 2011 yilina kadar hasta haklar birimini kurmak.

Hedef 3.2.9. Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet igi editim vermek.

4.KURUMSAL GELISMEYE YONELiK AMACLAR

AMAG 4.1. KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK.

Hedef 4.1.1. Her yil en az bes defa Universite calisanlarinin ve &grencilerin Universiteye aidiyet
duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlemek.

Hedef 4.1.2. Universite birimlerinde calisan akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklarini
aclik bir sekilde tanimlamak.

Hedef 4.1.3. 2011 yilina kadar mezunlarin istihdam durumunu izlemek, gelistirmek ve bu geligimi
kurumsal kimlige yansitmak (izere mezun iletisim adi kurmak.

Hedef 4.1.4. Universitenin yasal ve idari siireclerinde ve temel uygulamalarinda seffafligi artirici bilgi
akisi sistemini olusturmak.

Hedef 4.1.5. 2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite yonetim sistemine ydnelik
calismalara baglamak.

Hedef 4.1.6. Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulunan yazili, gérsel ve isitsel etkinlikler
dizenlemek.

Hedef 4.1.7. 2011 yilina kadar Gniversitemiz biinyesinde Intranet kullanimini yayginlagtirmak.
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Hedef 4.1.8. 2014 yili sonuna kadar {iniversitenin stratejik yonetime gegmesinin saglamak

Hedef 4.1.9. Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini 6lcmek ve dederlendirmek

Hedef 4.1.10. 2011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimini
olusturmak.

Hedef 4.1.11. 2012 yilina kadar 6grencilerin ve Universite personelinin faydalanabilecedi Kariyer
Planlama ve Gelistirme Merkezi’'ni kurmak

Hedef 4.1.12. Personel ve dgrencilerin beslenme, barinma, temizlik, giivenlik ve kdltiirel faaliyetlerle
ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef 4.1.13. Universitemize bagl tiim yerleskelerin zorunlu giderlerinin(elektrik, 1sinma vb.) mali

yonetimini etkili bir bicimde gercgeklestirmek
Hedef 4.1.14. Her yil Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve personel sayisini

%10 artirmak.

AMAG 4.2. KAYNAK KULLANIM VERIMLiLiGINi ARTIRMAK.

Hedef 4.2.1. 2014’e kadar ortak kullanilan derslik, atdlye ve laboratuvarlarin oranini artirmak

Hedef 4.2.2. 2012 yilna kadar Universite blinyesinde evrak akis ve yazismalarin elektronik ortamda
paylagimini saglayacak altyapiyi gelistirmek.

Hedef 4.2.3. Her yil kaynak kullanim verimliliginin saglanabilmesi icin personele dizenli bilgilendirme
toplantilari dizenlemek.

Hedef 4.2.4. 2011 yilina kadar Universitenin sosyal, kiltiirel ve sportif kaynaklarinin halka agihmini

saglamak.

AMAG 4.3. EGITiM OGRETIM VE HiZMET BINALARINI TAMAMLAMAK

Hedef 4.3.1. 2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorliik, Mihendislik
Fakdltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin bina yapimlarina baslamak.

Hedef 4.3.2. 2014 yilina kadar yapimi siren derslik, atélye ve laboratuvarlarin tamamlanmasini
saglamak

Hedef 4.3.3. 2014 yilina kadar sosyal, kiltirel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni tesisleri
tamamlamak.

Hedef 4.3.4. Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-teghizat ve i¢ donanimini
tamamlamak.

Hedef 4.3.5. Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlarini ve laboratuvar ihtiyaclarini

karsilamak.

AMAC 4.4. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK.

Hedef 4.4.1. Derslikler, kiitliphane ve diger kapal alanlarin teknolojik donanimini iyilegtirmek.
Hedef 4.4.2. 2014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerinde IEEE 802.1X protokoliinii aktif hale

getirmek.
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Hedef 4.4.3. 2014 yili sonuna kadar web destekli editim programlari (alistirma, simiilasyon vb.)
uygulamasini baglatmak.
Hedef 4.4.4. 2014 yilina kadar kiitiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini %100 artirmak

Hedef 4.4.5. Universitemiz birim bazinda ihtiya¢ duyulan bilisim imkanlarini %50 arttirmak

AMAG 4.5. PAYDASLARLA SAGLIKLI VE SUREKLI iLiSKILER KURMAK.

Hedef 4.5.1. Her yil i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin gerceklesmeleriyle ilgili
aralikh degerlendirmeler yapmak

Hedef 4.5.2. ic ve dis paydaslarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna kadar “Halkla iliskiler
Ofisi'ni kurmak.

Hedef 4.5.3. 2014 yilina kadar bilimsel ve/veya popliler yayin birimleri olusturmak.

Hedef 4.5.4. 2014 yili sonuna kadar Iinsan kaynaklarinin gelistirilmesini ve siireklili§ini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri
Onuncu Kalkinma Plani Ile Uyum
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Universitemizin yil icerisinde faaliyetlerini siirdiriirken Onuncu Kalkinma Planinin asagidaki
politikalar dayanak teskil etmistir.

143. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Urline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk Universite
modeli cercevesinde kiresel Olcekte rekabetgi bir yiiksekdgretim sistemine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

144. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isgiicli piyasastyla uyumunu giiglendiren, firsat esitliine dayall, kalite odakli déntisim
sirdurilecektir.

158. Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve vyetkinliklerin kazandiriimasi, girisimcilik kiltirindn
benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gliclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

160. Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinligl temin
edilecek ve nitelikli isglictiniin yetistiriimesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

161. Yiksekdgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakl rekabetgi bir yapiya donistiriilecektir.

164. Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji liretimine &nem veren, cikti
odakh bir yapiya donUstirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
gesitlendirilecektir.

165. Yiiksekdgretim kurumlari gesitlendirilecek ve yliksekddgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
ogretim Uyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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179. Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri net
bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirddrilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip
egitimi ve yenilikci arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata gegcirilecektir.

284. Engellilere yonelik editim, istihdam ve bakim hizmetlerinin etkinligi ve denetimi artirilacak, bu
kapsamda kaynaklar daha verimli kullanilacak ve fiziksel gevre sartlari engellilere uygun hale
getirilecektir.

357. Kamu idareleri tarafindan orta vadeli amag ve hedeflerin somutlastirilarak faaliyetlerin bu amag
ve hedefler dogrultusunda belirlendigi, biitcelendirildigi, uygulandi§i ve performansinin 6lcildigi
stratejik yonetim déngisiinin temel araclan olan stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet
raporlarinin yayginlagtirima sireci tamamlanmis ve stratejik yonetim yaklagiminin yerlesmesinde
onemli ilerlemeler saglanmistir.

359. Kamu idarelerinde stratejik yénetime destek olusturacak ve ydnetim siireclerini iyilestirecek ig
kontrol sisteminin kurulmasi calismalar yuritilmekte, i¢ denet¢i atamalan yapilmaktadir. Kamu
idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin 6élgllmesi ile performansinin
degerlendiriimesini amaclayan dis denetime iliskin mevzuat yirirlige konulmustur. Ancak, heniiz
stratejik yonetim baglaminda dis denetim uygulamasi gerceklestirilememistir.

360. Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim asamalarinin etkili bir bicimde isleyebilmesi igin st
politika belgelerinde yer alan orta vadeli ¢ercevenin kamu idarelerine somut bir yon verecek sekilde
olusturulmasi; bitce sisteminin planlama, bitceleme, uygulama ile izleme ve degerlendirme
stireclerinin etkinligini artiracak sekilde gézden gegirilmesi gerekmektedir.

362. Kamuda stratejik ydnetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayiginin,
planlamadan izleme ve dederlendirmeye kadar yonetim dongusinin tiim asamalarinda hayata
gegirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artiriimasi ile
katiimailik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

365. Kamu idarelerinin btcelerinin hizmet programlariyla 6ngérilen maliyet, c¢ikti ve sonuclarini
kapsamasl amaciyla program biitce sistemine gecilecek ve performans bilgisi blitce siirecine entegre
edilecektir.

367. Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan dederlendirilebilir belgelere donustiirilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
Uzerinden Olgllebilirlik dizeyi artinlacak, faaliyet raporlarinin  performansi yansitma niteligi
glglendirilecektir.

369. Biitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik ydniinden gliglendirilecektir.

627. Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, ézel sektérle yakin isbirligi
icinde calisan, nitelikli insan glciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde ydnetilen stirdirilebilir yapilara donistirdlecektir.

628. Uluslararas! diizeyde rekabetci ve yiliksek katma degerli yeni sektorler, riin ve markalar ortaya
cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gegirilecektir.

630. Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve mevcut destek programlar etki analizi
calismalari yapilarak gdzden gegirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri, dncelikli alanlarda olusturulacak ortak
hedefler gercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde piyasa sartlari gdézetilerek bitiinsellik icinde
desteklenecektir.
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632. Teknoloji gelistirme bodlgelerinin yapisi ve isleyisi; (niversite sanayi isbirligini, isletmeler arasi
ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikci girisimciligi en st diizeye cikarmak (izere
etkinlestirilecektir.

633. Arastirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve teknoloji
gelistirme bdlgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir bicimde calismalari
saglanacak ve bu yapilarn ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri 6zendirilecektir.

634. Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak ve ara
ylzler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandiriimasinda, akademisyenlerin
ve dgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

635. Arastirmaci insan giclniin sayisi ve nitelii daha da artirilacak, 6zel sektdrde arastirmaci
istihdami tesvikine devam edilecektir.

636. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve
kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirlacaktir.

lIl.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1. Biitge Giderleri

Universitemize 2014 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 103.618.000,00 TL baslangic
odenegi tahsis edilmis, Maliye Bakanligi ek 6denek ve yedek odenek tertiplerinden aktarma ile gelir
fazlasi 6denek kaydi, kurum ici aktarma ve net finansman karsiligi 6denek ekleme islemlerinden sonra
toplam 6denek 125.115.470,57 TL olmustur. Bu ddenedin % 88,21'i olan 110.364.952,82 TL
harcanmig olup, 21.463.272,46 TL ddenek tenkis edilmistir.

KBO Eklenen Diisiilen thzzf::( Harcama Gergzeoll(:t)esme
Odenek 103.618.000,00 | 24.961.334,57 3.463.864 125.115.470,57 | 110.364.952,82 88,21
2014 Yili Universite Odenek Grafigi

140.000.000
120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000 -

0 > - Toplam
KBO Eklenen Disulen Sdenek Harcama
mSeril| 103.618.000 24.961.335 3.463.864 125.115.471 | 110.364.952
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI

2013 2014

Kodu Aciklama Toplam Harcama Oran Toplam Harcama Oran
Odenek (%) Odenek (%)
01 Personel Giderleri 50.283.508 49.945.979 | 99,32 60.287.857 59.927.025 99,40
02 | Sosyal Givenlik Kurumu 8.480.481 8.466.912 | 99,83 10.237.995 10.162.099 | 99,25

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 19.415.132 17.912.409 | 92,26 19.421.405 17.880.826 92,07
05 Cari Transferler 1.957.000 1.345.311 | 68,74 2.072.000 1.973.827 95,26
06 Sermaye Giderleri 42.085.938 21.828.429 | 51,86 33.096.214 20.421.175 61,70
Toplam | 122.222.059 99.499.040 | 81,40 | 125.115.471 | 110.364.953 88,21

Ekonomik siniflandirmaya gore biitge igindeki orantida birinci sirada Personel Giderleri harcama
kalemi olup, ikinci sirada ise Sermaye Giderleri harcama kalemi yer almaktadir. Harcamalarda ise en
fazla tutar Personel Giderleri harcama kaleminde olmustur. Genel olarak bakildiinda 2013 vyili
harcamalarinin 2014 yilina oranlamasinda Personel Giderlerinde bir dnceki yila gore % 19, Sosyal
Glvenlik Giderlerinde % 20, Cari Transferlerde % 46 artis olmustur. Mal ve Hizmet Alimlan ile
Sermaye Giderleri kalemlerinde ise gok kiiglik azaliglar meydana gelmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0
Personel Sosyal Mal ve Hizmet Cari Sermaye Toplam
Giderleri Guvenlik Alm Giderleri Transferler Giderleri
Kurumu Devlet
Primi Giderleri
H 2013 Toplam Odenek 50.283.508 8.480.481 19.415.132 1.957.000 42.085.938 122.222.059
M 2013 Harcama 49.945.979 8.466.912 17.912.409 1.345.311 21.828.429 99.499.040
2014 Toplam Odenek 60.287.857 10.237.995 19.421.405 2.072.000 33.096.214 125.115.471
M 2014 Harcama 59.927.025 10.162.099 17.880.826 1.973.827 20.421.175 110.364.952
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Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Universitgmizde 2014 yilsonu itibari ile 866 Akademik Personel, 780 idari Personel (85 adet
Doner Sermaye Isletmesinde) ve 23 Sozlesmeli Personel hizmeti vermekte olup bu personelin yillik
gider bilgileri asagida agiklanmistir.

Eko-Kod 2013 2014
Acikl ..
I | IL clidama Toplam Harcama Toplam Odenek Harcama
Odenek
Personel Giderleri 50.283.508 49.945.979 60.287.857 59.927.025
1 Memurlar 49.291.781 48.984.834 59.045.143 58.724.720
01 | 2 | Sbzlesmeli Personel 621.364 621.357 802.071 802.068
4 Gegici Personel 123.363 94.840 157.100 116.694
5 | Diger Gegici Personel 247.000 244.947 283.543 283.543
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Prim. Gid. 8.480.481 8.466.912 10.237.995 10.162.099
1 Memurlar 8.289.646 8.281.258 9.962.900 9.909.160
02 | 2 | Sbzlesmeli Personel 122.431 121.742 163.322 163.317
4 Gegici Personel 57.104 53.652 100.407 78.256
5 Diger Gegici Personel 11.300 10.260 11.366 11.366
TOPLAM 58.763.989 58.412.891 70.525.852 70.089.124
01.1+02.1 Toplam Memur Giderleri 57.581.427 57.266.092 69.008.043 68.633.880
01.2+02.2 Toplam Sézlesmeli Personel Gid. 743.795 743.099 965.393 965.385
01.4+02.4 Toplam Gegici Personel Giderleri 180.467 148.492 257.507 194.950
01.5+02.5 Toplam Diger Personel Giderleri 258.300 255.208 294.909 294.909
2014 Yih Personel Giderleri
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
Kadrolu Sozlesmeli Gegici Diger Toplam
Personel Personel Personel Personel
Giderleri Giderleri Giderleri Giderleri
m 2013 Toplam Odenek | 57.581.427,00 743.795,00 180.467,00 258.300,00 58.763.989,00
® 2013 Harcama 57.266.092,00 |  743.099,00 148.492,00 255.208,00 | 58.412.891,00
2014 Toplam Odenek | 69.008.043,00 965.393,00 257.507,00 294.909,00 70.525.852,00
® 2014 Harcama 68.633.880,00 |  965.385,00 194.950,00 294.909,00 | 70.089.124,00

2014 Yili Personel ve Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kaleminde
2013 yilina gdére %19,98 oraninda artis olmustur. 2014 vyilindaki harcama 2013 yilina godre
11.676.233 TL artarak toplam 70.089.124 TL olarak gergeklegmistir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemizin kurulusundan bu yana her yil yeni akademik birimler ve buna paralel olarak
personel sayisinda artiglar gerceklesmistir. Universitemiz 2014 mali yilinda 39 harcama birimi ile
hizmet faaliyetlerini stirdiirmis ve harcama birimlerinin Mal ve Hizmet Alimlari gerceklesmistir. 2014
yill Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemine Baglangic Odenedi 13.416.000 TL iken yil icinde yapilan
eklemeler ile toplam ¢denek 19.421.405 TL olup, toplam harcama ise 17.880.826 TL olarak
gercgeklesmistir. 2013 yilinda toplam harcama 17.912.409 TL'dir. 2014 yilindaki mal ve hizmet alimlar
kalemindeki harcama, 2013 yilina gére % 0,02 azalma gdstermistir. Universitenin dokuz yerleskesi
bulunmakta ve her yerleskenin tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi (kirtasiye, bilgisayar, toner vb.),
elektrik, yakacak, haberlesme, yolluk, bakim onarim, biyik onarim, temizlik ve glvenlik hizmet alim
giderleri karsilanmaktadir. Bu hizmetlere vyapilan harcamalar asadida tablo ve grafiklerle
gosterilmektedir.

Eko-Kod 2013 2014
Ll Aciklama Toplam Harcama Toplam Harcama
) ’ Odenek (TL) Odenek (TL)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.415.132 17.912.409 | 19.421.405 17.880.826
2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gid. 8.312.476 7.255.538 8.202.381 7.482.856
3 | Yolluklar 1.137.122 1.101.753 683.293 631.390
4 | Gorev Giderleri 18.051 18.051 62.779 62.574
03 | 5 | Hizmet Alimlan 7.217.325 6.939.945 8.361.284 7.694.533
6 Temsil Tanitma Giderleri 30.000 14.329 65.590 65.336
7 Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 2.615.158 2.507.244 1.914.078 1.848.244
8 Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Gid. 85.000 75.549 132.000 95.893
9 Tedavi Cenaze Giderleri - - - -
TOPLAM 19.415.132 17.912.409 | 19.421.405 17.880.826
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
19.500.000 - Ty
19.000.000 /_
18.500.000 /_
18.000.000 /—
17.500.000 /
17.000.000
Toplam Harcama Toplam Harcama
Odenek Odenek
2013 2014
| ® Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 19.415.132 | 17.912.409 19.421.405 | 17.880.826

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin tablo ve grafikte goriildiigii gibi en fazla harcama kalemi
03.5 Hizmet Alimlari tertibinde gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmektedir.
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Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari (03.2)

EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
KOD ACIKLAMA "'a(’.fl"_')'“a Ha(’.?l"_‘)'“a "'a(’.l‘fl”_';"a
03.2.1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 491.028 501.841 476.895
03.2.2.01 | Su Alimlari 37.596 44.396 18.054
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 218.296 62.781 161.636
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 1.301.995 1.068.465 1.183.871
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 207.660 304.230 330.486
03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 1.255.100 1.390.404 1.649.620
03.2.4.01 | Yiyecek Alimlari 1.020.521 1.696.417 2.489.760
03.2.4.02 | icecek Alimlari 5.471 2.233 1.470
03.2.4.03 | Yem Alimlari 22.000 25.000 -
03.2.4.90 | Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 31 5.127 1.938
03.2.5.01 | Giyecek Alimlari 17.547 24.319 3.892
03.2.5.02 | Spor Malzemeleri Alimlari 29.921 79.650 184.916
03.2.5.03 | Toren Malzemeleri Alimlar 15.552 20.624 19
03.2.5.04 | Bando Malzemeleri Alimlari - - 18.514
03.2.5.90 | Diger Giyim ve Kusam Alimlari 1.191 1.225 1.177
03.2.6 Ozel Malzeme Alimlari 491.750 1.415.859 480.972
03.2.7 Glvenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, 42.196 6.915 776
Yapimlar ve Giderleri

03.2.9 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 349.563 606.051 478.861
03.2 TUKETIME YONELiK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.507.419 7.255.538 7.482.856

Su, Elektrik ve Yakacak Alimlari (03.2)

Ayrica Universitemize bagl Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Hastane) yakacak ve
elektrik giderleri Ddner Sermaye Isletmesi tarafindan karsilanmakta olup Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (Hastane) elektrik ve yakacak giderleri icin Déner Sermaye gelirlerinden yapilan harcamalar
asadidaki tabloda gosterilmektedir.

EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
Harcama Harcama Harcama
KOD ACIKLAMA (TL) (TL) (TL)
1 Elektrik Alimlari 1.387.925 1.454.264 1.524.556
2 Yakacak Alimlari 305.764 332.880 404.648
Yolluklar (03.3)
EKONOMiIK KODLAR 2012 2013 2014
Harcama Harcama Harcama
KOD ACIKLAMA (TL) (L) (TL)
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yollugu 223.247 397.236 364.235
03.3.2.01 | Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 105.542 130.323 126.730
03.3.3.01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari (YOK —OYP) 333.595 574.194 140.425
TOPLAM 662.384 | 1.101.753 631.390
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Gorev Giderleri (03.4)

EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
KOD ACIKLAMA "'a(’TCI"_')'“a Ha(rch;"a Ha(rfl”_';"a
03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 21.888 16.196 24.384
03.4.2.90 | Dider Yasal Giderler - - 18.400
03.4.3.02 | isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.638 1.855 2.452
03.4.4 Kultir Varliklari Alimi ve Korunmasi Giderleri - - 16.145
03.4.9 Diger Goérev Giderleri - - 744
TOPLAM 23.526 18.051 62.574
Hizmet Alimlari (03.5)
EKONOMiIK KODLAR 2012 2013 2014
KOD ACIKLAMA Ha(’.ﬁf)'“a Ha(r.lc.f;“a "'a(r.l‘:'f)'“a

03.5.1.01 | Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 1.400 2.300 2.250
03.5.1.02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 183.000 400.000 278.000
03.5.1.03 | Bilgisayar Hizmet Alimlari - - 80.369
03.5.1.04 | Miteahhitlik Hizmetleri 16.166 - 1.017.880
03.5.1.08 | Temizlik Hizmet Alim Giderleri 2.630.277 3.163.667 2.644.416
03.5.1.09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri 1.717.627 2.049.565 2.295.716
03.5.1.90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 65.808 61.610 184.092
03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 13.130 14.088 14.400
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanma Ucretleri 56.433 61.409 44.422
03.5.2.03 | Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri - - 623
03.5.2.90 | Diger Haberlesme Giderleri - - 36.361
03.5.3.04 | Gegis Ucretleri - - 4.960
03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri - 61.801 -
03.5.4.01 | ilan Giderleri 77.599 91.549 105.069
03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 16.853 31.834 15.894
03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 159.019 376.214 268.244
03.5.5.03 | Is Makinasi Kiralamas Giderleri - 826 16.906
03.5.5.10 | Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri 1.534 39.589 -
03.5.5.12 | Personel Servis Kiralama Giderleri 230.893 293.577 321.993
03.5.5.90 | Dider Kiralama Giderleri - 54.870 23.904
03.5.9.03 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 7.005 6.387 30.014
03.5.9.04 | Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri 65.673 98.309 88.972
03.5.9.90 | Diger Hizmet Alimlar 208.661 132.350 220.049
TOPLAM | 5.414.198 | 6.939.945 7.694.533

Tabloda da goriilecedi lizere Hizmet Alimlari ekonomik kodundaki giderlerin orantisinda; birinci
sirayl Temizlik Hizmeti Alm Giderleri, ikinci sirayr Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri, lglncl sirayi
Personel Servis Kiralama Giderleri olusturmaktadir.
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Temsil Tanitma Giderleri (03.6)

EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
Harcama Harcama Harcama
KOD ACIKLAMA (L) (TL) (TL)
03.6 Temsil Tanitma Giderleri 9.961 14.329 65.336
TOPLAM 9.961 14.329 65.336
Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri (03.7-03.8)
EKONOMIK KODLAR 2012 2013 2014
Harcama Harcama Harcama
KOD ACIKLAMA (TL) (TL) (TL)
03.7.1.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 29.195 392.718 72.464
03.7.1.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 464.375 1.085.394 818.035
03.7.1.03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 15.782 20.747 61.703
03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 4.077 4.283 10.337
03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 147.141 809.266 673.696
03.7.2.01 | Bilgisayar Yazilimi Alimlari ve Yapimlari 3.044 5.469 4.053
03.7.3.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 457 775 1.665
03.7.3.02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 158.766 139.793 111.430
03.7.3.03 | Tagsit Bakim ve Onarim Giderleri 54.748 34.151 73.965
03.7.3.04 | Is Makinasi Onarim Giderleri - 6.658 511
03.7.3.90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 15.426 7.990 20.385
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAK. VE ONAR. 893.011 | 2.507.244 1.848.244
GID.TOPL.
03.8.1.01 | Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 9.041 6.680 6.258
03.8.1.02 | Okul Bakim ve Onarim Giderleri 10.805 33.974 41.220
03.8.1.04 | Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim Giderleri - 844 954
03.8.1.90 | Dider Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 9.993 32.838 29.770
03.8.2 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri - - 11.558
03.8.9 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 2.414 1.213 6.132
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 32.253 75.549 95.893
TOPLAMI
(03.7+03.8) TOPLAMI 925.264 | 2.582.793 1.944.137
Cari Transferler
Eko-Kod 2013 2014
Lo Aciklama Toplam Harcama Toplam Harcama
) ) Odenek (TL) Odenek (TL)
Cari Transferler 1.957.000 1.345.311 2.072.000 1.973.827
05 1 | Goérev Zararlar 1.500.000 1.281.596 1.908.000 1.906.485
3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yap. Trans. 450.000 56.792 156.830 60.176
6 Yurtdisina Yapilan Transferler 7.000 6.923 7.170 7.166
TOPLAM 1.957.000 1.345.311 2.072.000 1.973.827
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Sermaye Giderleri (06)

Diizce Universitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurularak 2006 yilinda Abant izzet
Baysal Universitesinden ayrilirken Konuralp Yerleskesinde Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Teknik
Egitim Fakdltesi, Sosyal Tesisler, Kapali Spor Salonu ve yapimi devam eden hastane binasi yer
almaktaydi. Gegen siire zarfinda bu binalara ek olarak Rektorliik, Mihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiksekokulu, Ortak Yasam Alani, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Merkezi Derslikler Amfi ve Konferans Salonu, Triblinli Futbol Sahasi, Yari Olimpik Kapali
Yizme Havuzu ve Arastirma Uygulama Merkezi (Hastane) Binasi tamamlanmistir. Ayrica yapilan
binalar ve fakiiltelerin demirbas ve donanim ihtiyaglari ile mevcut binalarin blyiik onarim giderleri de
Sermaye Giderleri kaleminden karsilanmistir. Universitemizin 2014 mali yil Sermaye Giderleri kalemi
Baglangic Odenegdi 23.211.000 TL olup, yil icinde yapilan ekleme ve aktarmalarla birlikte Toplam
Odenek 33.096.214 TL olarak gerceklesmistir. Bu odenegin 20.421.175 TL si harcanmigtr.
Sermaye Giderleri asagidaki tabloda ayrintili bir sekilde gésteriimektedir.

Eko-Kod 2013 2014
Aciklama Toplam Harcama -~ Harcama

I. | II 3 dznek (TL) Toplam Odenek (TL)
Sermaye Giderleri 42.085.938 | 21.828.429 33.096.214 20.421.175
1 Mamul Mal Alimlari 5.547.106 5.284.238 6.058.214 5.027.074
3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 500.279 499.683 519.000 390.454
06 | 4 Gayrimenkul Mal Alimlar ve Kamulastirma 4.416.553 4.414.553 - -
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 30.283.250 10.299.483 24.501.000 13.236.312
6 Menkul Mallarin Biylk Onarim Giderleri - - 250.000 86.922
7 | Gayrimenkul Blylk Onarim Giderleri 1.338.750 1.330.472 1.768.000 1.680.413
TOPLAM 42.085.938 | 21.828.429 33.096.214 20.421.175

Sermaye giderleri harcama kaleminde ikinci diizeyde yapilan ayrima gore yapilan orantida

birinci sirada Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, ikinci sirada Mamul Mal Alimlarina yapilan
O0demeler yer almaktadir. Sermaye Giderleri harcama kalemindeki &deneklerin yil sonu itiban ile
harcanma oranlarindaki disiklik, ihale siireclerinin uzun olmasi ve ihalelere yapilan itiraz sonucunda
siirecin uzamasindan kaynaklanmaktadir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI

2013 2014
Kodu Aciklama Toplam Harcama Oran Toplam Harcama Oran
Odenek (TL) (%) Odenek (TL) (%)
01 Genel Kamu Hizmetleri 8.166.713 7.144.010 | 87,48 8.974.254 8.454.282 94,21
02 Savunma Hizmetleri 15.000 14.994 | 99,96 17.000 9.000 52,94
03 | KamuDazenive 2.174.035 2.172.033 | 99,90 2.436.250 2.433.108 | 99,87
Glvenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri 21.873.295 9.553.994 | 43,68 19.054.045 15.983.631 83,89
Dinlenme, Kdltiir ve Din
08 . 4 497.767 496.881 | 99,82 2.192.053 690.609 31,50
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 89.495.249 80.117.127 | 89,52 92.441.869 82.794.323 89,56
Toplam | 122.222.059 99.499.040 | 81,40 125.115.471 | 110.364.953 88,21

84




DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Fonksiyonel siniflandirmaya gore ddenek ve harcama giderlerinde en bliylik kalemi 82.794.323
TL ile Egitim Hizmetleri olusturmaktadir. ikinci sirada 15.983.63 TL ile Saglik Hizmetleri, daha sonra
8.454.282 TL ile Genel Kamu Hizmetleri, dordiincii sirada 2.433.108 TL ile Kamu Dizeni ve
Glvenlik Hizmetleri, besinci sirada 690.609 TL ile Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri ve daha sonra
ise 9.000 TL ile Savunma Hizmetleri gelmektedir.

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000 |
0 —
Genel Savunma Kamu Saghk Dinlenme, Egitim Toplam
Kamu Hizmetleri Diizeni ve Hizmetleri Kaltar ve Hizmetleri
Hizmetleri Guvenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri
® 2013 Toplam Odenek | 8.166.713 15.000 2.174.035 21.873.295 497.767 89.495.249 | 122.222.059
M 2013 Harcama 7.144.010 14.994 2.172.033 | 9.553.994 496.881 | 80.117.127 | 99.499.040
2014 Toplam Odenek | 8.974.254 17.000 2.436.250 19.054.045 2.192.053 92.441.869 | 125.115.471
M 2014 Harcama 8.454.282 9.000 2.433.108 15.983.631 690.609 82.794.323 | 110.364.953
1.2. Biitge Gelirleri
2014 Yih 2014 Yih Gergeklesme
Tahmini Yil Sonu Orani(%)
Gerceklesme
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.205.000 6.477.248 202,10
04 -Alinan Badis ve Yardimlar 97.522.000 87.765.745 89,99
05 -Diger Gelirler 2.891.000 7.915.684 273,80
Biitce Gelirlerinden Red ve Iadeler (-) - 110.589 -
TOPLAM 103.618.000 102.048.088 98,48
2013 Yil Universite Biitce Gelirleri
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
Q =i -
03 Tesebbis 04 Alinan 05 Diger Blitge TOPLAM
ve Milkiyet Bagis ve Gelirler Gelirlerinden
Gelirleri Yardimlar Red ve iadeler
2014 Yili Tahmini 3.205.000 97.522.000 2.891.000 103.618.000
M 2014 Yili Gergeklesen 6.477.248 87.765.745 7.915.684 110.589 102.048.088
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1.2.1 Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Agiklamalar
2014 Yl Biitge Kanunu ile Ongériilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 97.522.000.TL.
Oz gelirler :  6.096.000.TL.
TOPLAM :103.018.000.TL.
Yil sonu itibari ile gelirlerimiz;

Hazine Yardimi . 87.596.884.TL
Oz Gelirler 1 14.392.932.TL
Sarth Badis ve Yard. : 168.861.TL
TOPLAM :102.158.977.TL.

Ocak-Aralik ddneminde finansman fazlasindan 10.788.108,58 TL. likit karsiidi, gelir
fazlasindan 5.666.902,96 TL 6denek kaydi yapilmistir.

2014 yih biitcesi (B) cetvelinde 6.096.000.TL 6z gelir gerceklesecedi 6ngorilmis olup, Aralik-
2014 sonu itiban ile 14.392.932.TL 6z gelir gergeklesmistir. Aralik-2014 sonu itibar ile gergeklesen 6z
gelir dngdriilen 6z gelire gére % 236 oranindadir. Oz gelir gerceklesmesi bir énceki yila gére % 12
oraninda azalma gorilmustir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) Gelir kodunda 3.205.000 gelir elde edilecedi 6ngorilmis olup,
Aralik-2014 sonu itibari ile 6.477.248.TL gelir gergeklesmesi olmustur. 2013 yilinda bu gelir kaleminde
6.853.598 TL gelir gerceklesmesi olmus ve 2014 yili 2103 yilina oranlandiginda % 5,80 oraninda
azalma oldugu gozlenmistir.

Mal ve Hizmet Satisi Gelirleri (03.1) Gelir kodunda 3.058.000.TL gelir elde edilecedi 6ngorilmis
olup, Aralik-2014 sonu itiban ile 5.570.723.TL gelir gerceklesmesi olmustur. 2013 yilinda bu gelir
kaleminde 6.086.123 TL gelir gerceklesmesi olmus ve 2014 yili 2103 yilina oranlandidinda % 9,25
oraninda azalma oldugu goézlenmistir.

Kira Gelirleri Gelirleri (03.6) Gelir kodunda 147.000.TL gelir elde edilecedi 6ngdriilmis olup, Aralik-
2014 sonu itibari ile 906.525.TL gelir gergeklesmesi olmustur. 2013 yilinda bu gelir kaleminde 758.268
TL gelir gerceklesmesi olmus ve 2014 yili 2103 yilina oranlandidinda % 19,55 oraninda artis oldugu
goOzlenmistir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar-Ozel Gelirler (04) Gelir kodunda 97.522.000.TL gelir gerceklesmesi
6ngorilmis olup, Aralik-2014 sonu itibari ile 87.765.745 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Alinan Bagislar ve Yardimlar-Ozel Gelirler (04.2) Gelir kodunda 97.522.000.TL gelir
gergeklesmesi 6ngoriilmis olup, Aralik-2014 sonu itibar ile 87.596.884 TL gelir gergeklesmesi
olmustur.

Diger Gelirler (05) Gelir kodunda 2.891.000.TL gelir elde edilecedi d6ngoriilmiis olup, Aralik-2014
sonu itibari ile 7.915.684.TL gelir gerceklesmesi olmustur.

Faiz Gelirleri (05.1) Gelir kodunda 153.000.TL gelir 6ngoriilmiis olup, Aralik-2014 sonu itibar ile
1.568.223.TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar (05.2) Gelir kodunda 558.000.TL gelir gergeklesmesi
6ngoriilmus olup, Aralik-2014 sonu itibari ile 2.976.800.TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Para Cezalan (05.3) Gelir kodunda 1.000.TL gelir 6éngoériimis olup, Aralik-2014 sonu itibari ile
19.509.TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Diger Cesitli Gelirler (05.9) Gelir kodunda 2.179.000.TL gelir éngodrilmis olup, Aralik-2014 sonu
itibari ile 3.238.179 TL gelir gergeklesmesi olmustur.

Tesebbiis ve Miilkiyet GelirlerindenRet ve Iadeler : 107.574.TL
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Gelir Cetveli

EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUGLARI

81781 DUZCE UNIVERSITESI

Hesap Kodu | Ekonomik Kodlar BUTCE GELIRININ TURU Cari YIl
. . . (2014)

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 102.158.677
800 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 6.477.248
800 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 25.414
800 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 767.195
800 03 01 02 31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.154.212
800 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 193.849
800 03 01 02 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 254.007
800 03 01 02 34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 52.399
800 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 10.137
800 03 01 02 41 Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri -
800 03 01 02 99 Diger Hizmet Gelirleri 1.113.510
800 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 86.517
800 03 06 01 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 820.008
800 04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 87.765.745
800 04 02 01 01 Hazine Yardimi (Cari) 72.582.721
800 04 02 02 01 Hazine Yardimi (Sermaye) 15.014.163
800 04 04 01 03 Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar -
800 04 05 01 10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 138.618
800 04 05 01 11 YOK Yurtdigi Destekleri 30.243
800 05 DIGER GELIRLER 7.915.684
800 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.093
800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 1.567.130
800 05 02 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.976.800
800 05 03 02 99 Diger Idari Para Cezalari 19.509
800 05 09 01 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 85.675
800 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 112.974
800 05 09 01 19 Ogrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri 2.880.709
800 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanamayan Dider Cesitli Gelirler 271.795
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 110.589
810 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 107.574
810 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.996
810 03 01 02 31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 86.104
810 03 01 02 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 5.012
810 03 01 02 34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 387
810 03 01 02 99 Diger Hizmet Gelirleri 75
810 05 DIGER GELIRLER 3.015

NET BUTCE GELIR TOPLAMI 102.048.088

verileri uyarinca 2014 yilinda 10.788.108,58 TL likit karsiidi 6denek kaydi yapilmistir.

1.3 Finansman

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan 31.12.2013 tarihli bilancoya
gore, finansman devri emanet karakterli hesaplar haric 32.616.217.TL olarak gergeklesmistir. Maliye
Bakanliginca yayinlanan 2014 yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi (sira No.:4) ve bilanco
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2014 YILI ICINDE YAPILAN EKLEME VE AKTARMA ISLEMLERI

BUTCE iSLEMi iSLEM ADEDiI iSLEM TUTARI
EK ODENEK 2 5.010.000,00
KURUM iCi AKTARMA 17 3.478.078,00
BiRIMLER ARASI ODENEK DEGISIKLiGi 85 2.528.012,00
LiKiT KARSILIGI ODENEK KAYDI 37 10.788.108,58
GELIR FAZLASI KARSILIGI ODENEK KAYDI 18 5.066.902,96
SARTLI BAGIS 7 217.009,00

2. Mali Denetim Sonuglari

2012 yilinda On Mali Kontrol Faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde 01.07.2010 tarihinde vyiiriirlige giren Diizce Universitesi On Mali Kontrol islemleri
Yénergesi esaslarina goére yuritilmustir.

Buna gbre; taahhit evraki ve sbzlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlarn igin
100.000,00 TL ile yapim igleri icin 500.000,00 TL yi asan tutarlar kontrol edilmistir. Ayrica yan ddeme
cetvelleri, sdzlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca 6n mali
kontrole tabi tutulmustur. Harcama birimlerinin biitcelerinden yapilan tim giderlere iliskin édeme
evraklari uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

2014 yihinda doksan bir (91) adet dosyanin 6n mali kontroll yapilmis ve doksan bir (91) adedi
de uygun bulunmustur.

2012 2013 2014
ihale islem Dosya Sayisi 7 20 33
Diger Islem Dosya Sayisi 47 73 58
Uygun Gorilenlerin Sayisi 53 93 91
Uygun Goriilmeyenlerin Sayisi 1 - -

2.1 Dis Denetim Sonuglari

U_niversitemizin 2014 yili idare hesabi Sayistay Denetgileri tarafindan heniiz incelenmektedir.
2013 yili Idare Hesabina iliskin olarak Sayistay Denetcileri tarafindan hazirlanan 2013 Yili Denetim
Raporunda;

-Universitemize tahsisli bina ve arazilerin Nazim Hesaplarda izlenmedigi,

-Tasinir Mal Y&netmeliginin 10.maddesinin (¢) fikrasi geredince diizenlenmesi gereken Dayanikli
Tasinirlar Listesinin diizenlenmedidi,

-Dogalgaz dagitim sirketine glivence bedeli adi altinda 6deme yapildigi,

-Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolara sinavsiz atama yapildigi

bulgularina yer verilmistir.

2.2 i¢ Denetim Sonuglari

Universitemizde (i¢ adet I¢c Denetci kadrosu yer almaktadir. ic Denetci kadrolarindan iki
tanesine 2014 vyili iginde atama yapiimis olup, 2014 vyili icinde herhangi bir denetim faaliyeti
yapilmamistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

2012 2013 2014
Sempozyum ve Kongre 30 15 112
Konferans 26 25 132
Panel 15 14 48
Seminer 72 57 97
Acik Oturum - 1 1
Soylesi 6 14 27
Tiyatro 11 15 11
Konser 21 36 20
Sergi 10 12 14
Turnuva 9 10 18
Teknik Gezi 117 126 288
Egitim Semineri 138 131 272
Calistay 5 1 38
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
2012 2013 2014
Uluslararasi Makale 410 469 353
Ulusal Makale 176 212 200
Uluslararasi Bildiri 228 209 282
Ulusal Bildiri 233 281 228
Uluslararasi Sergi - 5 5
Ulusal Sergi - 2 4
Uluslararasi Karma Sergi - - 5
Uluslararas Odil - 2 4
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler - - 269
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) - - 867
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) - - 672
Kitap 34 28 29
1.2. Proje Bilgileri
Devir Yeni Toplam Tamamlanan Toplam Odenek TL

Bilimsel Arastirma Projeleri 109 78 187 76 7.232.730,58
TUBITAK 10 12 22 2 5.530746,25
SANTEZ 3 - 3 3 735.887,00
A.B. 2 - 2 2 49.250,00

Toplam 124 20 214 81 13.548.631,83

89




DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Proje No

Proje Yuruticlsu

Proje ismi

Tip Fakiiltesi
2012.04.03.087
2012.04.02.121

2012.04.03.124
2013.04.03.143

2013.04.03.157
2013.04.02.163
2013.04.02.193

2013.04.02.194

2013.04.02.200

2013.04.03.206
2014.04.01.220
2014.04.02.221
2014.04.03.224

2014.04.03.226

2014.04.03.230

2014.04.01.241
2014.04.02.245
2014.04.01.247
2014.04.01.252
2014.04.01.256

2014.04.03.266

2014.04.03.268
2014.04.03.279
2014.04.02.284

2014.04.02.285

2014.04.01.286

Orman Fakiiltesi

2012.02.03.088

Yrd.Dog. Dr. Ertugrul KAYA

Prof. Dr. Emin Sami
GURLEYIK

Yrd. Dog. Dr. Leyla YILMAZ
AYDIN

Prof. Dr. Safinaz ATAOGLU

Prof. Dr. Ayhan OZTURK
Prof. Dr. Soner DURU
Yrd. Dog. Dr. Ali YAVUZCAN

Yrd. Dog. Dr. Halil ibrahim
ONDER

Prof. Dr. Soner DURU

Dog. Dr. Leyla YILMAZ AYDIN

Yrd. Dog. Dr. Serdar
COLAKOGLU

Yrd. Dog. Dr. ilknur Suidiye
SEKER

Dog. Dr. Ayhan SARITAS

Prof. Dr. ismail Hamdi KARA

Yrd. Dog. Dr. Mustafa
OZSAHIN

Dog. Dr. Seyit ANKARALI

Yrd. Dog. Dr. ilknur Suidiye
SEKER

Dog. Dr. Siikrii OKSUZ

Prof. Dr. Cihadiye Elif
OzTURK

Dog. Dr. Serif DEMIR

Dog. Dr. Atilla Senih MAYDA

Prof. Dr. Ali Nihat
ANNAKKAYA

Dog. Dr. Davut BALTACI
Yrd. Dog. Dr. Kuddusi

TEBERIK
Prof. Dr. Ali TEKIN

Yrd. Dog. Dr. Gorkem
DULGER

Yrd. Dog. Dr. Tarik GEDIK

Konformasyonal Olarak Degistirilmis Amatoksinlerin , Amanitin Toksisitesindeki Etkileri

Rekirren farenjeal sinirin ameliyat esnasinda manitarizasyonu

Kronik obstruktif akciger hastalarinda sigara igme durumunun pulmoner rehabilitasyon
sonuglarina etkisi

Lokomotor, Solunum—Rolasim, Sindirim, Urogenital ve Nérolojik sistemler konusunda
tip fakiltesi donem—-2 6grencilerinin bilgi ve beceri diizeylerinin gelistirilmesi

Farkl etyolojili néropatilerde tek lif (single fiber) EMG bulgulari
Valproik asit ve noral tiip defekti: Apopitozis Gzerine etkilerinin arastirilmasi

intrauterin inseminasyon Yapilan Hastalarda GnRH Agonist veya GnRH Antagonsit
Kullaniminin Gebelik Oranlari Uzerine Etkisinin Karsilastirilmasi

Fakoemulsifikasyon cerrahisi sonrasi makila ve kornea kalinlik degisiminin
degerlendirilmesi

Beyin ve omurilik timérlerinde dokuya selektif olarak kullanilan ultrasonik aspiratoriin
faydalari

Turkiye’de birinci basamakta aile hekimliginde tutin kontroltinde sigara birakma
mudahalesi

Tip Fakiltesi donem-2 6grencilerinin kadavra diseksiyonlari ile anatomi bilgi ve beceri
duzeylerinin gelistirilmesi

D vitamini diizeylerinin néromuskule bloker ajanlarin reverse sureleri tizerine etkisi

Sepsisli Hastalarda Noron Spesifik Enolaz (NSE) ve S-100 Beta Belirteglerinin
Arastiriimasi

Diizce Tip Fakdltesi Arastirma Hastanesi Acil Eriskin Poliklinigi'ne Bagvuran Suicid
Girisiminde Bulunan Hastalarda B12, Kolesterol Duizeyleri Ve Eser Elementlerin
incelenmesi

Duizce Tip Fakdltesi Arastirma Hastanesi Acil Eriskin Poliklinigi'ne Basvuran Suicid
Girisiminde Bulunan Hastalarda B12, Kolesterol Duizeyleri Ve Eser Elementlerin
incelenmesi

Siganlarda Gul Yaginin (Rosa damascena) Penisilin ile Olusturulmus Epileptiform
Aktivite Uzerine Etkisi

Karotid Endarterektomilerde D Vitamini Seviyelerinin Néronlar Uzerine Etkileri

Atipik Pnémoni Etkenlerinin IFA (indirek immunflorasan Antikor) Yéntemi ile
Arastiriimasi

Diizce’de izole Edilen Mycobacterium Tuberculosis Compleks Suslarinda M.Bovis
izolasyonunlarinin Yapilmasi

Aurasiz Migren Hastalarinda Plazma Kolesistokinin (CCK) Duizeylerinin Belirlenmesi

Diizce ilinde Avlanilan Tatli Su ve Deniz Baliklari ile Musluk Sularinda Agir Metal
Duzeyleri
Bariatrik Cerrahinin Metabolik ve Sistemik Etkileri

Obez Hastalarda Serum Vitamin D Seviyesinin Visfatin, Adiponektin (Adipositokin) ve
inflamasyon ile iliskisi

Makulopatisiz Yuksek Miyopili Gozlerde Retina ve Koroid Kalinligi ile Gorme Keskinligi
Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi

ESWL Basarisiz Olan 1-2 cm Arasi Buylklikte Bobrek Taglari Tedavisinde Perkiitan
Nefrolitotomi (Pcnl), Retrograd intrarenal Tas Cerrahisi (Rirs) ve Miniperkiitan
Nefrolitotripsi (Minipcnl)’in Prospektif Karsilastiriimasi

Diizce ili Hayratlarindan Alinan igme Sularinda Kiiltiirel ve Molekiiler Yéntemlerle
Francisella tularensis Varliginin Aranmasi ve Antibiyotik Duyarliliginin Belirlenmesi

Orman Endiistrisi Miihendisligi Bélimleri Lisans Egitim / Ogretiminde Gelecege Yoénelik
Beklentilerin Arastiriimasi
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Proje No

2012.02.HD.045

2012.02.HD.054

2012.02.02.117

2012.02.02.125
2012.02.03.127
2012.02.HD.077
2013.02.01.134

2013.02.03.160

2013.02.02.180

2013.02.02.186

2013.02.02.202

2014.02.02.212

2014.02.02.213

2014.02.02.225

2014.02.03.231

2014.02.03.232

2014.02.02.246

2014.02.03.253

2014.02.02.257

2014.02.03.262

2014.02.01.265

2014.02.03.272

2014.02.01.280

Proje Yurutiiciisi

Yrd. Dog. Dr. Osman UZUN
Dog. Dr. Emrah CICEK
Dog. Dr. Necmi AKSOY

Yrd. Dog. Dr. Akif KETEN
Dog. Dr. Cengiz GULER

Yrd. Dog. Dr. Bekir KAYACAN
Dog.Dr. Osman UZUN

Yrd. Dog. Dr. Nevzat

CAKICIER

Yrd. Dog. Dr. Abdurrahim
AYDIN

Prof. Dr. Refik KARAGUL

Yrd. Dog. Dr. Turgay BIRTURK

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Yrd.Dog.Dr. Hasan OZDEMIR

Yrd.Dog.Dr. Hasan OZDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Yilmaz TURK
Dog. Dr. Cengiz GULER

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz TURK
Yrd. Dog. Dr. Mesut YALGIN
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Kivang
AK

Yrd. Dog. Dr. Tarik GEDIK

Dog. Dr. Zeki DEMIR

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2012.05.03.097

2012.05.03.098

2012.05.01.128

2013.05.03.188
2013.05.01.189

2013.05.03.190

Yrd. Dog. Dr. Ersin ORHAN

Yrd. Dog. Dr. Mecit AKSU

Yrd. Dog. Dr. Baris GULCU

Dog. Dr. Benan KILBAS

Yrd. Dog. Dr. Deniz
YAGLIOGLU

Uzm. Dr. Alparslan ATAHAN

Proje ismi

Ugursuyu ve Aksu havzalarinda peyzaj planlama ve ekoturizm odakl kirsal kalkinma
kapsaminda gorsel peyzaj analizi ve hizli kirsal degerlendirme

Diizce yoresindeki dogu kayini (fagus orientalis Lipsyk.) mescerelerinde aralama
siddetinin buytime Uzerine etkisi

Koroglu Dagi’'nin kuzey ve gliney yamaglarinin florasi ve Argdzt Vadisi’nin (Kibriscik-
Bolu) vejetasyonu

Duizce ili kus ve memeli turlerinin tespiti
Misir saplarindan (Corn Stalks) yonga levha tretim olanaklarinin arastirilmasi
Devlet orman isletmelerinde dikili satis politikasinin analizi

Diizce Ugursuyu ve Aksu Havzalari kultiirel peyzaj deseni ve peyzaj yapisinin
belirlenerek, ekoturizm amagl degerlendirilmesi

Hizlandirilmis QUV yaslandirmanin farkli firinlarda isil islem gérms sarigam, kayin ve
mege odunlari Gzerindeki tek ve ¢ift komponentli su-bazli vernik katmanlarina etkisi

CBS tabanli bulanik heyelan duyarhlik haritalarinin olusturulmasi ve yol-heyelan
iliskileri agisindan degerlendirilmesi

Farkl arazi kullanim yogunlugundaki iki havzanin su verimi ve su kalitesinin
arastiriimasi

Turkiye’de dogal olarak yetisen Dar Yaprakl Disbudak (Fraxinus Angustifolia Vahl)
taksonlari odunlarinin anatomik 6zellikleri ve farkli yetisme kosullarinin bu 6zellikler
tzerine etkisi

Aladag Goknar (Abies bornmulleriana Mattf) ormanlarinda Epifitik Likenlerin yukselti
ve bakiya gore degisimi

Bolu-Aladag,Uludag Goknari (Abies bormiilleriana Mattf.) Ormanlarinda Atmosferik
Cokelme -(Atmospheric Deposition in mature fir (Abies bormdlleriana Mattf.) stands in
Aladag- Bolu.)

Karasal Ekosistemlerde Karagam (P. nigra), Toros Sediri (C.libani) ve Sagh Mese
(Q.cerris) Fidanlarinda Mikoriza Asilamasinin Bitki Buylmesi ve Topragin Besin
Durumuna Etkisi

Tirk Findigi (Corylus colurna L. ) agacinin odun ve kabuklarinin kimyasal bilesimlerinin
belirlenmesi ve gesitli ekstraksiyon metodlari ile kabuklarindan elde edilen tanenin
degerlendirilmesi.

Yabani Kiraz (Prunus avium L.) agacinin odun ve kabuklarinin kimyasal
karakterizasyonu ile kabuklarindan tanen eldesi ve tanenin sanayide kullanimi

Orman Yolu Sevlerinde ve Suriitme Seritlerinde Toprak Kayiplarinin Arastirilmasi

Dis Mekanlarda Kullanilan Isil islem Gérmiis Bazi Yabanci Agag Tiirlerinin Teknolojik
Ozelliklerinin incelenmesi

Odun Hammaddesinin Strttme Seritlerinde Bolmeden Cikarilmasinin Toprak Kaybina
ve Topragin Besin Durumuna Etkisi

Mimoza (Acacia mollissima) ve Kebrako (Schinopsis lorentzii) Tanenleri ile Emprenye
Edilen Ahsap Malzemelerin Ust Yiizey islemlerine Uygunluklarinin Arastiriimasi

Riizgarin Kentsel Peyzaj Planlama ve Tasarimindaki Etkisi; Diizce Kenti Ornegi

Orman Uriinleri Sanayinde Siirdirilebilir Uretim Uygulamalari Uzerine Bir Arastirma
(Bati Karadeniz Bélgesi Ornegi)

Kent Kimligi Olusumunda Kulttirel Peyzajin Roli

2,2' - Bistiyazolil Gruplari iceren Naftalimit ve BODIPY Tirevlerinin Sentezi ve
Fotokromik Floresans 6zelliklerinin Arastiriimasi

Lantanit ve Aktinitler ile bazi Metal Boriirlerin Sentezi ve Nano Olgekte Malzeme
Uretiminin Optimizasyonu

Bati Karadeniz Bolgesindeki entomopatojen nematodlarin ( steiner nematidae ve
heterorhabditidae ) tir gesitliligi ve dagilimlarinin belirlenmesi

Kendiliginden eslenebilir metalosiklik yapilardan -3--katenan ve -3-rotaksan olusumu

Duizce ili deniz baliklari faunasinin belirlenmesi

9,10-Bis (oksadiazol) antrasen tlrevlerinin sentezi, ylizey ve elektriksel 6zelliklerinin
incelenmesi
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2013.05.02.195

2014.05.01.209

2014.05.05.210
2014.05.06.211

2014.05.02.216
2014.05.03.222

2014.05.02.233

2014.05.03.234

2014.05.04.236
2014.05.03.238
2014.05.02.239

2014.05.01.242

2014.05.03.243

2014.05.03.248

2014.05.03.258

2014.05.03.259

2014.05.02.260

2014.05.03.264

2014.05.03.274

2014.05.03.275

2014.05.03.276

2014.05.03.282

Dog. Dr. Kadir GOKSEN
Dog. Dr. Ernaz ALTUNDAG
Yrd. Dog. Dr. Osman UNLU
Yrd. Dog. Dr. Metin KILIC

Dog. Dr. Muharrem GOKGEN
Dog. Dr. Benan KILBAS

Dog. Dr. Muharrem GOKGEN
Yrd. Dog. Dr. Abdulkadir ALLI

Dog. Dr. Miige KANUNI ER
Prof. Dr. Halil ibrahim UGRAS
Dog. Dr. Oguz KOYSAL

Yrd. Dog. Dr. Meral
KEKECOGLU

Dog. Dr. Benan KILBAS

Yrd. Dog. Dr. Abdulkadir ALLI

Dog. Dr. Sefa DURMUS

Dog. Dr. Sefa DURMUS

Dog. Dr. Muharrem GOKCEN
Dog. Dr. Benan KILBAS
Dog. Dr. Benan KILBAS

Dog. Dr. Benan KILBAS
Prof. Dr. Halil ibrahim UGRAS

Prof. Dr. Halil ibrahim UGRAS

Miihendislik Faktiltesi

2013.06.05.178

2014.06.03.219
2014.06.06.249

2014.06.03.267

2014.06.02.278

Teknoloji Fakiiltesi

2013.07.03.136
2013.07.04.137

2013.07.01.174

2013.07.03.181
2013.07.04.187

2013.07.02.204

Dog. Dr. ilyas UYGUR

Yrd. Dog. Dr. Zehra BOZKURT
Dog. Dr. Ethem TOKLU

Dog. Dr. Nedim TUTKUN

Dog. Dr. Seref KESKIN

Yrd.Dog.Dr. Murat KALE
Dog.Dr. Suat SARIDEMIR

Dog.Dr. Mehmet BUDAKGI

Yrd. Dog. Dr. Ugur GUVENG
Yrd. Dog. Dr. Senol MERT

Dog. Dr. ibrahim YUCEDAG

iletken polimer tabanli organik alan etkili Transistor tiretimi ve Elektriksel
karakterizasyonu

Ekto- ve Endo-mikoriza Asilanmig Karagam (P. nigra), Toros Sediri (C.libani) ve Sagli
Mese (Q.cerris) Fidanlarinin Karasal Ekosistemlerdeki Yasama, Buylime ve Beslenme
Farkliliklar

Klasik Turk Edebiyatinda Kanije Savunmasini Ele Alan Eserler

Toplumsal bir paradigma olarak siddetin siradanlagmasi ve siddeti azaltma yollari:
Diizce Orneklemi
Au/polimetil metakrilat-b-plina/n-Si Schottky diyotlarin elektriksel karakterizasyonu

Gift Cekirdekli Rutenyum Tabanli Makro halkali Yapilar ile iki Disli N-dénér Ligantlarin
Reaksiyonlari Sonucu Makrohalkali Yapilarin Dizayni

Polimetil metakrilat-b-plina (PLIMMA) blok kopolimerlerin sentezlenmesi ve
karakterizasyonu

Yeni polimerik linoleik asit/linolenik asit graft kopolimerlerinin sentezi ve
karakterizasyonu

Artin Cebirlerinin Homolojik Boyutlari

Ozonlanmig Findik Yagi Eldesi

Fitalosiyanin ve Karbon Nanopargacik Bilesikleriyle Katkilandiriimis Nematik Sivi
Kristallerin Optoelektronik Ozelliklerinin Karakterizasyonu

Hijyenik ve Non Hijyenik Bal Arisi Kolonilerinde immiin Cevabin Genetik Teshisi

Yeni Metal Nanokatalizorler ve Enerji Uygulamalari
Yeni Tarak Tipi Biyobozunur Amfifilik Graft Kopolimerlerin Sentezi ve Karakterizasyonu

Azoboyar Schiff Bazlari ve Metal Komplekslerinin Sentezi, Spektroskopik Ozelliklerinin
ve Biyolojik Aktivitelerinin incelenmesi

Dimerik Yapidaki Kuiklrtli Schiff Bazi Turevleri ve Bazi Metal Komplekslerinin Sentezi,
Yapilarinin Karakterizasyonu, Termal Kararhliklarinin ve Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi

Polimer Filmlerin Morfolojik ve Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi

Yeni Nesil Borlu Hidrojen Yakitlari igin Metal Nanokatalizérlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu

Dikarboksilat Kopriili Rutenyum Tabanl Yari-Sandvig Yapi Bloklarindan Organometalik
Makrosiklik Yapilarin Sentezi

Cift Cekirdekli Aren Rutenyum Komplekslerinden Koordinasyon Kafesli Yapilarin
Dizayni

Findik Kabugundan Makro Seviyede Paklitaksel Eldesi

Ozonlu Findik Yaginin, Yara lyilestirici ve Hiicre Yenileme (Epiderm Doku) Ozelligininin
Vivo Olgiilmesi

Kriyojenik islem uygulanmis takimlarin Hastelloy C22 malzemesinin tornalanmasina
etkisinin arastiriimasi

Duizce ilinde hava kirletici konsantras- yonlarinin ve dagilimlarinin belirlenmesi
Siiper Kritik Kurutma Reaktériiniin Tasarimi ve imalati

Kuzeydogu Marmara Bolgesindeki Konutlarda Yenilenebilir Hibrit Sistemi igin Optimal
Glg Planlamasi
Melen Nehri Sedimentlerinin Agir Metal iceriklerinin Arastiriimasi

Sabit Miknatish Senkron Motorun MRAS ile Sensorsiz Hiz Denetimi

Alternatif yakitlarin igten yanmali motorlarin performans ve egzoz emisyonlarina
etkisinin deneysel incelenmesi

Yogunlastirilmis aga¢ malzemede isil islem uygulamasinin bazi fiziksel, mekanik ve
teknolojik 6zellikler tizerine etkisi

Coklu firgasiz dogru akim hub motorlarinin stiriicti tasarimi ve hiz kontrolu

Termal bariyer kaplamanin bir dizel motorun performans ve egzoz emisyonlarina
etkisinin incelenmesi

Yalitkan ve Polimer Ara ytizeyli Schottky Diyotlarin Hazirlanmasi, Elektriksel ve
Dielektrik Ozelliklerinin Genis Bir Sicaklik ve Frekansa Araliginda incelenmesi
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2013.07.04.205

2014.07.04.217

2014.07.02.261

2014.07.04.281

isletme Fakiiltesi

2014.08.01.240

2014.08.04.250

2014.08.05.251

2014.08.01.270

Yrd. Dog. Dr. Senol MERT

Yrd. Dog. Dr. Turgay KIVAK

Dog. Dr. ibrahim YUCEDAG

Dog.Dr. Suat SARIDEMIR

Dog.Dr. Mehmet Selami
YILDIZ

Dog. Dr. Zafer AKBAS

Dog. Dr. Mehmet Akif ONCU

Dog.Dr. Mehmet Selami
YILDIZ

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

2013.01.01.161

2013.01.01.199

2013.23.01.131

2014.11.01.283

Yrd. Dog. Dr. Pinar GOG
RASGELE

Yrd. Dog. Dr. Pinar GOC
RASGELE
Yrd.Dog.Dr. Selcuk OZMEN

Yrd.Dog.Dr. Hiilya TORUN

Sanat Tasarim Fakiiltesi

2014.09.03.218

2014.09.04.227
2014.09.02.255

Egitim Fakultesi

2014.10.04.271
2014.10.02.273

2014.10.01.277

YUKSEKOKULLAR
Saghk Yiiksekokulu

2014.16.01.263

Yrd. Dog. Dr. Sahin SARUHAN

Dog. Dr. Hakan ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. ilker YARDIMCI

Yrd. Dog. Dr. Feyzullah SAHIN
Yrd. Dog. Dr. Ozge PINARCIK

Dog. Dr. Engin ASLANARGUN

Yrd. Dog. Dr. Sevda ARSLAN

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kaynasli Meslek Yiiksekokulu

2013.26.04.162

2014.26.04.254

2014.26.01.269

Dog. Dr. Hiisnii GERENGI
Dog. Dr. Hiisnii GERENGI

Yrd. Dog. Dr. Gimus Funda
GOKCE

islenmesi zor malzemelerin sicak islenmesinde kesici takimlara uygulanan kriyojenik
islemin islenebilirlige etkilerinin arastiriimasi

15-5 PH paslanmaz geligin tornalanmasinda isleme parametrelerinin taguchi metodu
ile optimizasyonu
Misteri takibi yapan mobil aligveris araci

Atik Bitkisel Yaglardan Uretilen Biyodizelin Motor Performansina, Egzoz Giriiltii
Emisyonlari ve Motor Titresim Karakteristigine Olan Etkilerinin incelenmesi

Gelir Yonetimi Uygulamalari: Ankara’daki Otel isletmelerinde Bir Arastirma

Bir Diplomasi Araci Olarak Uluslararasi Turizm Hareketlerinde Saglik Turizminin Yeri,
Politik ve Ekonomik Boyutu: Tiirkiye Ornegi

Ekonometrik Modellerle Risk Analizi Hesaplamalari: Menkul Kiymetler Borsalari
Uzerine Bir Uygulama, BiST (Borsa istanbul) Ornegi

Yapay Zeka Optimizasyon Yontemleri ile Afet istasyonlarinin konuslandiriimasi: Diizce
ili ornegi

Duizce ili Yigilca ilgesindeki bal arisi kolonilerinin hijyenik davranis bakimindan
performanslarinin belirlenmesi ve teksel seleksiyonu

Ormanguli balinin fare kemik iligi ve sperm hiicreleri Gizerinde genotoksik ve sitotoksik
etkileri

Duizce Yoresi Kosullarinda Silajlik Misirda Farkli Su ve Azot Diizeylerinin Verim, Bitki
Gelisimi ve Kalite Uzerine Etkileri

Yuksek Sicakhk, Kuraklik ve Tuzluluk Stresi Kombinasyonlari Altindaki Arpa (Hordeum
Vulgare L.) K&k ve Yapraklarinda On Salisilik Asit Uygulamasinin Fizyolojik ve
Biyokimyasal Etkilerinin Arastiriimasi

Duizce ili ve gevresi ses icracilarinda (hafiz, mevlithan, geleneksel sarkici ve ozanlar)
Elektroglottografik ve Spektrografik bulgular

Yapi Malzemelerinin Sturduralebilirligi igin Yagam Dongl Analizi (YDA) Modeli
Gelistirilmesi
Diizce Universitesi Kampiis Agik Alan Heykel Uygulamasi

Ustiin Zekal Lise Ogrencilerinin Bilimsel Yaraticilik Diizeylerinin incelenmesi

Cocuklarda Duygusal Zeka Egitim Programinin Sosyal Beceriler Uzerindeki Etkisinin
Sinanmasi
Okul Yéneticiligi Ogretim Programi Gelistirilmesi

Diizce ilindeki 11-15 Yas Grubu Cocuklarda Astim Prevalansi ve iliskili Oldugu Cevresel
Faktorler

Odun koruma maddesi olarak kullanilan Borik Asit,CCB (Bakir,Krom, Bor) ve Imersol
Aqua (I-AQUA) maddelerinin metal korozyonu tizerine etkisinin arastirilmasi

NR/SBR Kauguk Esash Arag Lastigi Karisimlarina Proses Yaglarinin Etkisi

Bazl Aminoasitlerin Diizce Yoresinde Yetisen Bazi Bitki Tiirlerinin Gelisimi Uzerindeki
Etkisi ve Tarim Sektoriinde Kullanimi
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TUBITAK
Proje No Proje Yiriitliclisii Proje ismi
1117490 Yrd. Dog. Dr.ERSIN ORHAN 2,2'-Bistiyazol Ve Benzotiyofen Halkalari igeren Yeni Diariletenlerin Sentezi Ve
Fotokromik Floresans Ozelliklerinin incelenmesi
1120253 Yrd. Dog. Dr.IDRIS DURUSOY Yerel Diizeyde Orman YOnetiminin Strdurdlebilirliginin Degerlendirilmesi Ve
Surdurilebilir Orman Yonetimi Stratejilerinin Gelistirilmesi
1120815  Dog. Dr.UMIT BUYUKSARI Tiirkiye'de Yetisen Bazi Agag Tiirlerinin Onemli Mekanik Ozelliklerinin Mikro-
Mekanik Yontemlerle Belirlenmesi ve Standart Test Sonuglari ile
Karsilastirilmasi
1120946 Prof. Dr.OKTAY YILDIZ Kurak Bolge Bitkilendirmesinde Farkli Agag, Cali ve Otsu Turler Kullaniminin
Fidan Bliyumesi ve Beslenmesi ile Bazi Toprak Degiskenlerine Etkisi
1127084  Yrd. Dog. Dr.OZGE TUZUN OZMEN Yeni Kristalizasyon Yontemleri ile Cam Alttas Uzerine Polikristal Silisyum ince
Film Giines Goézeleri Uretim Teknolojilerinin Gelistirilmesi
113M454  Yrd. Dog. Dr.MEHMET EMIROGLU Ugucu Kiil, Yiiksek Firin Ciirufu Ve Silis Dumani igeren Kriyojenik Sicakliklara
Maruz Kalmis Kendiliginden Yerlesen Betonlarin Mekanik Ve Durabilite
Performanslarinin Arastirilmasi
1130540 Yrd. Dog. Dr.SEMSETTIN KULAG Turkiye'deki Dogal Kayacik (Ostrya carpinifolia Scop.) Populasyonlarinin
Genetik Cesitliliginin Arastiriimasi
1130793 Prof. Dr.OKTAY YILDIZ ic Anadolu Sodik Sahalarinda Jips ve Kiikiirt Uygulamasinin Agaclandirma
Basarisina Etkisi
114E070 Dog. Dr.NEDIM TUTKUN Toplum Temelli Uygulamalar icin Kullanilan Fotovoltaik-Riizgar Hibrit
Sisteminin Optimal Gii¢ Planlamasi
114M582  Yrd. Dog. Dr.MEHMET EMIROGLU Mineral Ve Lifler ile Guglendirilen Sikistiriimis Kil Duvarlarin Performanslarinin
Arastiriimasi
1140022  Yrd. Dog. Dr.AYHAN TOZLUOGLU Modifiye Yéntemlerle Nanoseliiloz Uretimi ve Elde Edilen Nanoseliilozun
Degerlendirilme Olanaklarinin Arastiriimasi
1140660 Dog. Dr.NECMi AKSOY Kire Daglari Milli Parki'nin Bitki Toplumlari ve Florasi (Bartin Bolumu)
1145024 Yrd. Dog. Dr.MERAL KEKECOGLU Propolisin Alfa Amanitin Toksisitesi Uzerine Tedavi Edici Etkisi
1145848 Yrd. Dog. Dr.GULGUN CAKMAK Sistemik inflamasyonun Sigan Hipokampusiinde Meydana Getirdigi Molekiiler
Degisikliklerin Fourier Déniisiim Kizil Otesi Spektroskopisi ve Gériintiilemesi
Yéntemleriyle incelenmesi
1142088 Dog. Dr.BENAN KILBAS Lantanit Selatli Altin Nanopargaciklar Kullanarak Dipikolinik Asidin Orantili
Floresans Yontemi ile Belirlenmesi
1147615 Prof. Dr.HALIL iIBRAHIM UGRAS Findik Cotanagindaki Bakkatin li icin Ekstraksiyon Sartlarinin incelenmesi
1142723 Yrd. Dog. Dr.SERPIL UGRAS Yigilca Bal Arisi ve Uriinlerinden Probiyotik Ozellikli Bakterilerin Eldesi ve Bu
Bakterilerin Kullanim Potansiyellerinin Degerlendirilmesi
213M762  Yrd. Dog. Dr.0OZGE TUZUN OZMEN Organik Giines Hiicrelerinin Esnek Taban Sistemlerde Uygulanmasi Ve iletken
Tekstil Uretme Projesi
2130199  Yrd. Dog. Dr.HAYATI ZENGIN Havza Karakteristikleri ile Orman Yapisinin Su Verimi Ve Kalitesi Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi
5130021 Dog. Dr.ETHEM TOKLU Kentsel Kati Atiklarin Termal isleme Yéntemi ile Bertarafi Ve Enerji Uretimi igin
Bir Tesis Gelistirilmesi
1.3. 2014 Yili Yatirim Uygulamalari
2014 Yilsonu 2014 Yih Nakdi 2014 Yih Nakdi
Sektor Proje Sayisi Toplam Odenek Gergeklesme Gergeklesme
(BiN TL) (BIN TL) Orani (%)
Egitim 5 21.440 13.332 %62,18
Saghk 2 8.524 5.457 %64,02
Spor 1 1.500 - %0
DKHS Tek.Ars. 1 1.229 1.229 %100
TOPLAM 9 32.693 20.018 %61,23
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2. Performans Sonug Tablosu

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar FAALIYET GENEL YONETIM DIiGER GENEL
TOPLAMI GIDERLERI iDARELERE TOPLAM
(1. Diizey) TOPLAMI TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 0,00 55.332.000,00 0,00 | 55.332.000,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00 9.587.000,00 0,00 9.587.000,00
2 Giderleri
>
,'i 03 | Mal ve Hizmet Alim 6.246.000,00 7.170.000,00 0,00 | 13.416.000,00
é Giderleri
g
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
w
(@4
:’5 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 2.072.000,00 2.072.000,00
o
06 | Sermaye Giderleri 21.823.000,00 1.388.000,00 0,00 | 23.211.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

28.069.000,00

73.477.000,00

2.072.000,00

103.618.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

ihtiyaci

Doner Sermaye 2.214.000,00 0,00 0,00 2.214.000
Diger Yurt igi Kaynaklar 500.000,00 0,00 0,00 500.000
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak 2.714.000,00 0,00 0,00 2.714.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.783.000,00

73.477.000,00

2.072.000,00

106.332.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Universitemiz kiitiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge, online veri

tabanlari vb.) kapasitesini %100 artirmak.

Performans Hedefi

1-2014 Yilinda Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak
(kitap, dergi, kitapdisi materyal, veri tabanlari vb.) kapasitesini % 10
artirmak.

Kiitiphanemizde 2014 Ocak ay itibari ile 25646 kaynak bulunurken 2014 yilinda bu kaynaklari yiizde 10 artirarak 28000
lizerinde kaynagi kullanicilarin (Ogrenci, idari ve Akademik Personel) taleplerini karsilayabilmek , kiitiiphanenin kaynak
zenginligini ve cesitliligini artirmak, sosyal cevreye fayda saglayacak fonksiyonel bir kiitiiphane olusturmak, amag ve
hedeflerimizin temel igerigini olusturmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 1.1.5)

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 | Kuttuphanedekiyayin (kitap, dergi, veritabani vb.) | Sayi 2.050 2.400 2.975
sayisini artirmaya yonelik bagis sayisi
2 | KutGphanedeki yayin (kitap, dergi, veritabanivb.) | Sayi 5 6 8
sayisini artirmaya yonelik sponsorluk sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef 2014 yilina kadar kiutiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin

kullanimini %100 artirmak.

Performans Hedefi

2-Katiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini bir 6nceki
yila gore%10 arttirmak.

Elektronik veri kaynaklarinin kullanimini artirmak tizere personele diizenlenen egitimlere dnem verilerek kullanilan veri kaynak

sayisini artirmak. (Stratejik Hedef Kodu 4.4.4)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Kutuphanede faydalanilan elektronik kaynak sayisi Adet 197 224 265
2 | Kutliphanedeki bilgi teknolojilerinin kullanimina Adet 6 7 10
iliskin diizenlenen egitim sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Kutuphane Kaynaklarinin kullanimini gelistirmek. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-0gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorliik,

Mihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakdltesi’nin bina yapimlarina

baslamak.

Performans Hedefi

3-Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi igin fiziksel mekanlar

olusturmak ve egitim-6gretim hizmet kalitesini arttirmak.

2014 yilinda Akgakoca isletme Fakiiltesi ingsaatina devam edilmesi ve ek hastane binasinin 2013 yilinda ihalesi yapilarak 2014

yilinda insaatina baglanmasi hedeflenmektedir.(Stratejik Hedef Kodu 4.3.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Yapimina baslanan bina sayisi Sayi 1 2 2

2 | Yiliginde yapilan bakim-onari sayisi Sayi 35 45 52
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Fakilte ve idari binalarin yapimina baslamak ve bulunan 4.701.000 0 4.701.000

binalarin bakim onarimini yapmak.
Genel Toplam 4.701.000 0 4.701.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-0gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar yapimi siiren derslik, atdlye ve laboratuarlarin

tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

4-Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak.

2014 yilinda yeni Merkezi Amfi ve Derslikler Binasinin

BESYO ¢ok amagl hizmet binasinin yapimina baglaniimasi hedeflenmektedir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.2)

tamamlanmasi, Akcakoca isletme Fakiiltesi insaatina devam edilmesi ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Yapimi tamamlanan derslik sayisi SayI 63 12 0
2 | Yapimi tamamlanan at6lye/laboratuvar sayisi SayI 2 32 0
3 | Yiliginde tamamlanan derslik, atolye ve Yizde 0,18 0,13 0

laboratuvar alanlarinin toplam derslik, atélye ve

laboratuvar alanlarina orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Derslik ve Laboratuvar yapmak 8.000.000 0 8.000.000
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar sosyal, kiltlrel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni

tesisleri tamamlamak.

Performans Hedefi

5-Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecegi sosyal ve spor

alanlarini artirmak.

2014 yilinda

moderninasyonlar yapilacaktir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.3)

spor alanlari yani yagam alaninin diizenlemesi yapilacak olup mevcut spor alanlarinda tadilatlar ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Universiteye kazandirilan sosyal/kiiltiirel alan Metrekare 11.000 15.000 0
(m2)
2 | Universiteye kazandirilan spor alani (m2) Metrekare 935 0 0
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Spor Alanlari ve Altyapi kapsaminda yapilan sosyal kiltirel 5.500.000 0 5.500.000
alanlarin tamamlanmasi
Genel Toplam 5.500.000 0 5.500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-O0gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Universitemiz birimlerinin tiim demirbas donanimlarini ve laboratuvar

ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Hedefi

6-Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin demirbas,
donanim ve laboratuvar malzemesi ihtiyaglarinin kargilamak.

Universitemiz birimlerinde mevcut olan demirbas donanim ve laboratuvar malzemesi miktarinin 2014 yilinda %5 oraninda

artinlmasi planlanmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.5)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Demirbas, donanim ve laboratuvar malzemesi Yizde 0 100 100
ihtiyaclari karsilanan birimlerin tim birimlere
orani
2 | Yiliginde alinan demirbas, donanim ve Ylzde 3 5 4
laboratuvar malzemesi miktarinin, tim
birimlerde mevcut demirbas, donanim ve
laboratuvar malzemesine orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Mevcut ve yeni agilan birimlerin demirbas, donanim ve lab. 2.701.000 0 2.701.000
malzeme ihtiyaglarin karsilanmasi ve tasit alimi
Genel Toplam 2.701.000 0 2.701.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef Derslikler, kiitiphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini

iyilestirmek.

Performans Hedefi

7-2014 yilirnda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger egitim
alanlarini %30 unun teknlojik donanim ve egitim arag¢ gereglerinin
saglanmasi.

2014 yilinda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarinin % 30'unda teknolojik degisimler dikkate alinarak bu
alanlarin teknolojik donanim ve egitim arag gereglerinin satin alma, bagis ve kurumlar arasi devir girisi yontemi ile saglanmasi
planlanmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 4.4.1)

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 | Bagis yolu ile Universiteye kazandirilmis teknolojik | Adet 200 125 0
arag sayisl
2 | Teknolojik Donanimi Saglanan Dersliklerin Tim Yizde 20 30 30

Dersliklere Orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Derslikler, kiitiphane ve diger egitim alanlarinin teknolojik 150.000 0 150.000
donanim ve egitim arag gereglerin alinmasi
Genel Toplam 150.000 0 150.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef 2014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerinde IEEE 802.1X

protokoliinu aktif hale getirmek.

Performans Hedefi

8-Yonetilebilir anahtarlarin anahtarlarla

degistirilmesi

olmayan yonetilebilir

Bilgi islem Daire Baskanligi kontroliinde idari Mali isler Daire Baskanligi biitcesinden 6denekle yonetilebilir anahtarlarin
faaliyete gecirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik Hedef Kodu 4.4.2

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Universitemiz Network alt yapisindaki

sayisina orani

yonetilebilir anahtar sayisinin tiim anahtar

Yizde 10 0 51

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Yonetilebilir anahtarlarin satin alinmasi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmayi saglamak.
Hedef Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulunan yazili, gérsel ve

isitsel etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi

9-Universitemizin
diizenlemek.

tanitiminda

katkida

bulunacak

etkinlikler

2012 yilinda diizenlenen toplam 2 adet medya etkinligi sayisini 2013 yili ve 2014 yilinda da sabit tutmak amaglanmaktadir.
Universitemizin tanitimina katkida bulunmasi amaciyla fuarlara ve tanitim organizasyonlarina katilmak ve bu etkinlikleri yazili
ve gorsel basin araciligiyla duyurmayi hedeflenmektedir. (Stratejik Hedef Kodu 4.1.6)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Tanitim amaci ile gergeklestirilen medya etkinligi Adet 2 2 3
sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim fuarlarina katilma ve Medya etkinligi dizenleme 70.000 0 70.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmayi saglamak.
Hedef Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve

degerlendirmek.

Performans Hedefi

10-Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.

Ogrenci memnuniyetini 6lgebilmek icin her yil 6grencilere anket diizenlenerek memnuniyet durumunu belirlemek. Stratejik

Hedef Kodu 4.1.9

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Ogrencilerle diizenlenen iletisim toplantilarinin Adet 2 3 3

sayisl
2 | Ogrenci memnuniyetini degerlendiirmeye yénelik Sayi 6.582 15.218 25.872

yuritiilen anket calismasina katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Ogrencilere memnuniyet anketi yapmak. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmayi saglamak.
Hedef Personel ve 6grencilerin beslenme, barinma, temizlik, glivenlik ve kilturel

faaliyetlerle ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Performans Hedefi 11-Personel ve 6grencilerimizin beslenme, temizlik, glivenlik ve kiltiirel

ihtiyaglarini kargsilamak ve her yil daha fazla iyilestirmek.

2013 yilinda temizlik hizmeti 109 is¢i, glivenlik hizmeti 90 isci ile verilirken 2014 yilinda temizlik hizmeti igin %3 personel artisi
saglanarak 112 isgi, giivenlik hizmetinde ise %3 personel artisi saglanarak 93 giivenlik personeli tarafindan yerine getirilmesi
planlanmaktadir. 2012 yilinda kullanilmaya baglanan Pratik DIT Kart sisteminin yayginlastirarak yemekten faydalanan 6grenci

ve personel sayisini artirmak. (Stratejik Hedef Kodu 4.1.12)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Universitemizin temizlik faaliyeti yiritilen kapali | Yizde 10 12 12
alanlarinin toplam alana orani
2 | Personel ve 6grencilerin beslenme, barinma, Sayi 10 12 12
temizlik, guivenlik ve kiltirel faaliyetlerle ilgili
temel yagsam kosullarini iyilestirmek igin anket
¢alismasi yapmak.
3 | Yiliginde temizlik hizmetini yuriten personel Yizde 0 0 0
sayisinin bir dnceki yilda temizlik hizmetini
yuriten personel sayisina gore artis orani
4 | Yiliginde glivenlik hizmetini ylriten personel Yizde 0 0 0
sayisinin bir dnceki yilda giivenlik hizmetini
ylriten personel sayisina gore artis orani
5 | Bir glivenlik gorevlisince emniyet saglanan alan Metrekare 19.750 17.911 18.527
6 | Yemek hizmetinden faydalan personelin tim Yizde 63 6,24 6,81
personele orani
7 | Yemek hizmetinden faydalan 6grencilerin tim Yuzde 26 6,62 11,99
ogrencilere orani.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Beslenme, temizlik, glivenlik ve kiltirel faaliyetlerle ilgili 6.054.000 0 6.054.000
hizmetleri daha iyi duruma getirmek.
Genel Toplam 6.054.000 0 6.054.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yukseltmek.

Hedef Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet ici egitim vermek.

Performans Hedefi

12-Hastane ¢alisanlarina 2014 vyilinda verilecek hizmet igi egitim
sayisini bir 6nceki yila gore %3 artirmak.

2014 yih egitim hedeflerinde Hasta haklari, Hasta memnuniyeti, iletisim, el hijyeni, ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve
Sartalan 1SO 9001 2008 Kalite Yonetim Sartlari, Atik Yonetimi, Hasta giivenligi ileri Uygulamalar, israf Yonetimi, Diyabet ve
Hemsirelik Uygulamalari, Yara bakimidir. Bu egitimlerle ilgili yillik egitim plani hazirlanmigtir. Toplam hizmet ici egitim sayisi 90

saat olarak planlanmigtir(Stratejik Hedef Kodu 3.2.9)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Hastane galisanlarina verilen hizmet igi egitim Sayi 78 100 191
saylsl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Hastane galisanlarina egitim vermek 0 10.000 10.000
Genel Toplam 0 10.000 10.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yikseltmek.

Hedef Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem gesitliligini artirmak.

Performans Hedefi

13-Hastanede uygulanan tibbi islem sayisini bir onceki yila gére %1, ve

tibbi islem gesidini de bir 6nceki yila gore %1artirmak.

2014 yilinda tibbi islem gesidi ve sayisin artirmak igin gerekli doanimi saglamak. Maliyet ongiiriisiin "4.3.4 Aragtirma ve
Uygulama Hastanesinin 2014 yilina kadar makine techizat ve i¢c donanimini tamalamak" stratejik hedefte yer almaktadir.2013
Yili Performans Programi Nihai veri girislerinde Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme formunda iiniversitemizde
uygulanan tibbi islem cesidi sayisina sehven hatali islenmis olup veri girisi 2085 yerine 13086 olarak girilmistir.(Stratejik Hedef

Kodu 3.2.2)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Universitemizde uygulanan tibbi islem sayisi Sayi 3.470.750 3.769.014 3.393.459

Universitemizde uygulanan tibbi islem cesidi SayI 2.180 2.085 4,958

sayisl

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Tibbiislem sayisini artirmak 0 20.000 20.000
Genel Toplam 0 20.000 20.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-0gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Arastirma ve Uygulama Hastanemizin 2014 yilina kadar makine-teghizat ve i¢

donanimini tamamlamak

Performans Hedefi

tamamlamak

14-Arastirma ve Uygulama Hastanemizin makine-teghizat ve i¢ donanimini

2014 yilinda bir adet T15 tam donanimli bir ambulans alimi ile Hastaneye makine teghizat alimini gergeklestirmek.Stratejik

Hedef 4.3.4
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 | Yilicinde alinan makine-teghizat sayisi Sayi 0 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Makine Teghizat ve Tasit alimi 133.000 10.000 143.000
Genel Toplam 133.000 10.000 143.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yliksek 6grenim normlari
ile uyumunu saglamak

Hedef Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim iyesi basina

disen yayin siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek.

Performans Hedefi

15-Universitemizin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim iiyesi
basina diigen yayin siralamasindaki yerini iyilestirmek.

Universitemiz 6gretimi iiyelerinin uluslararasi endeksli dergilerde yayin sayisimi artirarak iiniversite siralamasinda daha iyi
yerlere ulastirmayi hedeflenmektedir.(Stratejik Amag 2.1.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ogretim lyesi basina diisen yayin sayisi (SCI, SSCI, | Say 0,80 0,33 0,18
AHCI)
2 | Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi (Diger SayI 0,20 0,34 0,12
Uluslararasi Endeksler)
3 | Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi (SCI, SSCI, Sayi 0,20 0,41 0,10
AHCI)
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yiiksek 6grenim normlari ile
uyumunu saglamak

Hedef ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak

Performans Hedefi

16-TUBITAK, DPT vb.kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisini artirmak

2014 yih sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisini bir onceki yillara gore %10

artirmak.(Stratejik Amag 2.1.2)

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile
Uretilen proje sayisi

SayI 103 105 87

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Yayin sayisinin artirilmasi 83.000 2.167.000 2.250.000
Genel Toplam 83.000 2.167.000 2.250.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 0gretim programlarinin Avrupa Birligi ylksek 6grenim normlari ile
uyumunu saglamak

Hedef AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile iiretilen projelerden iiretilen

yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

17-AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari iiretilen projelerden iiretilen
yayin sayisini artirmak

Universitemizde yapilan Bilimsel Arastirma ve Projeler paralelinde iiretilen yayin sayisini her yil artirmak. (Stratejik Amag 2.1.3)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Proje kapsaminda/sonucunda bilimsel toplantilarda Sayi 76 83 106

sunulan poster, bildiri vb. sayisi
2 | Proje kapsaminda/sonucunda dergilerde yayinlanan Sayi 13 39 73

makale sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Digi Toplam

1 | Projelerin ihtiyag malzemelerinin aliminin takip edilmesi 0 5.000 5.000
Genel Toplam 0 5.000 5.000

104




DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Uluslar arasi endeksli dergilerde yayin sayisini artirmak.
Hedef 2014 yili sonuna kadar lisansusti tezlere dayali yayinlari % 50 artirmak

Performans Hedefi

yayinlanmasi

18-Universitemiz Enstitiilerde vyiiriitiilen tezlerin nitelikli dergilerde

Lisansiisti tezlerin basimina yonelik alt yapi ¢alismalarini baglatmak. Stratejik Hedef 2.1.6

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

Lisansusti tezlere dayali yayin sayisi Sayi 2 38 32
2 | Lisansustu tezlere maddi ve manevi destek Sayi 2 64 75

saglayan kurum ve kurulus sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Lisansusti tezlerin proje kapsaminda desteklenmesi igin galismalar 1.500 0 1.500

yapmak.
Genel Toplam 1.500 0 1.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve O0gretim programlarinin Avrupa Birligi yiksek 6grenim normlari
ile uyumunu saglamak

Hedef ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak

Performans Hedefi

19-Lisansiisti tezlerin kalitesinin artiriimasi

Ogretim planlari Avrupa Birligi Yiiksek Ogrenim normlarina uygun hale getirilmistir. Tezlerin niteligi ve dgretim Uyesi sayisi

bakimindan ikinci ortak danigmanlik sistemi islerlik kazanmamigtir.

doktora tezlerini 6diillendirmek. Stratejik Hedef 2.1.7

Her yil o yil igerisinde tamamlanmis yiiksek lisans ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ortak danismanlik yuratilen tez sayisi Sayi 12 70 40
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Ortak tez danismanlik tezlerinin ylrattlmesi 1.500 0 1.500
Genel Toplam 1.500 0 1.500
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Bilimsel toplanti diizenlemek ve bilimsel toplantilara katilimi
desteklemek.

Hedef Her yil lisanslsti 6grencilerin ulusal ve uluslararasi dizeydeki

toplantilara katilimlarini tesvik etmek

Performans Hedefi 20-Lisansiistii  Ogrencilerin  ulusal ve uluslararasi toplantilara
katihmlarini artirmak
Ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara 6grencilerin katilimini saglamak. Stratejik Hedef 2.3.4
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara Sayi 7 47 51

katilan lisanslisti 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | LisansUstu 6grencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimi 1.500 0 1.500

saglanmasi
Genel Toplam 1.500 (1] 1.500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag ilimizin ve bdlgemizin siirdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.
Hedef Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini

gelistirmek.

Performans Hedefi

21-Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluglari ile igbirligini
gelistirmek

Universitede 6rgiin dnlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda egitim ve sosyal etkinlik programlar diizenleyen
ve bu dogrultuda danismanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin resmi veya 6zel sektoér kurum ve kuruluslari ile
isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. (Stratejik Hedef 3.1.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile Sayi 4 1 1
ishirligi icinde yurutilen proje sayisi

2 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile Sayi 2 3 5
yapilan toplanti sayisi

3 | Mevcut ulusal isbirligi protokolleri sayisi Sayi 8 2 3

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Kamu 0Ozel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar ile proje 0 1.000 1.000
gelistirmek.

Genel Toplam 0 1.000 1.000
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DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag ilimizin ve b&lgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.
Hedef Bolgenin surdirilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler

gelistirmek.

Performans Hedefi

22-Bolgenin siirdiirtlebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Universitede 6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda egitim ve sosyal etkinlik programlan diizenleyerek
ve bu dogrultuda danismanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile is
birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.(Stratejik Hedef 3.1.2)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Bolgenin gelisime ihtiyag duydugu alanlara yonelik | Sayi 26 18 7

egitim sayisi
2 | istihdama yénelik olarak Universite birimlerinde Sayi 15 5 2

dizenlenen meslek kurslari sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim ve sertifika programalarinin diizenleme 0 1.000 1.000
Genel Toplam 0 1.000 1.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yliksek 6grenim normlari
ile uyumunu saglamak

Hedef 2014 yilina kadar lisans ve lisansustl diizeyde uluslararasi 6grenci

hareketliligini 2008-2009 akademik yilindakinin bes katina ¢ikarmak

Performans Hedefi

23-Erasmus siireciyle gerek e-posta gerek uluslararasi fuarlara katilim

yoluyla anlagma ve gelen-giden 6grenci sayisini artirmak.

2011/2012 déneminde 29, 2012/2013 Akademik yilinda 51, olan Erasmus giden &grenci sayisini 2013-2014 yilinda 70 e
¢tkarmak. 2012/2013 yilinda 9 olan ikili anlagma sayisini 2013-2014 akademik yilinda 40 a yiikseltmek (Stratejik Hedef 1.2.2-

1.2.3)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ogrenci hareketliligi kapsaminda egitim igin Sayi 29 51 61
gelen/gbnderilen 6grenci sayisi
2 | Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda SayI 25 9 47
ogrenci degisimine yonelik ikili anlagma sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Digi Toplam
1 | Anlasmasi olmayan bolimlerin tesvik edilerek ikili anlagmalarin 0 370.000 370.000
yaptiriimasi
Genel Toplam 0 370.000 370.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yliksek 6grenim normlari
ile uyumunu saglamak

Hedef Her yil uluslararasi 6gretim tyesi hareketliligini % 20 artirmak

Performans Hedefi

24-2012/2013 akademik doneminde 18 olan gorevli 6gretim elemani

sayisini, 2013/2014 akademik yilinda 30’a yiikseltmek.

Universitemizin 2010-2014 yih Stratejik Planinda yer alan Hedef 1.2.2 ve hedef 1.2.3 gercevesinde gergeklestirilmesi diisiiniilen
birimimiz hedefini ifade etmektedir.(Stratejik Hedef 1.2.3)

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda Sayi 25 7 47

Ogretim elemani degisimine yonelik ikili anlagsma

sayisl
2 | Yurt disindaki Universitelerle yapilan anlagmalar Sayi 22 18 57

kapsaminda arastirmaci ve gézlemci olarak

degisim amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemani

sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Erasmus programi ile gelen giden personel sayisini artirmak. 0 130.000 130.000
Genel Toplam 0 130.000 130.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmayi saglamak.
Hedef 2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite ydnetim sistemine
yonelik galismalara baglamak.
Performans Hedefi 25-Universitemizde kalite ile ilgili calismalar yapmak
Universitemizde kalite ile ilgili galismalarin artiriimasi igin gerekli calismalari gergekelestirmek. (Stratejik Hedef 4.1.5)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Universitede diizenlenen "kalite" konulu etkinlik Sayi 12 17 5

sayisl

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Digi Toplam

1 | Kalite 6dili igin egitimler dizenlemek. 500 0 500
Genel Toplam 500 0 500

108




DUZCE UNIVERSITESI 2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3.1. 2010-2014 Yih Stratejik Plan ve 2014 Yili Performans Programi Kapsaminda
Degerlendirilen Hedef ve Géstergeler

Performans Performans
Hedefi Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
1-Kittphanedeki Kitiphanede faydalanilan e- 247 265 Hedefe ulasiimistir
. ) kaynak sayisi
elektronik veri
kaynaklarinin kullanimini Kittphanede bilgi
bir dnceki yila gére %10 _tgkr?oIOJ_l_Ierlnm kuIIavn_lr_mna 7 8 Hedefe ulasiimistir
artirmak iliskin diizenlenen egitim
saylisl/adet
2-2013 yilinda Mevcut kaynak sayisini
kutliphanedeki kaynak artirmaya yodnelik badis ve 2.640 2.975 Hedefe ulagilmistir
kapasitesini %10 artirmak | sponsorluk sayisi
3-Yeni kurulan fakdlteler Yapimina baglanan bina
ile ek hastane binasi igin sayisi/Sayl 2 2 Hedefe ulagiimistir
fiziksel mekanlar
olusturmak ve egitim-
Ogretim hizmet kalitesini Y1l iginde yapilan bakim-onarim 271 52 Hedefe ulasiimistir
artirmak. sayisi/Sayi
Yeni Merkezi Amfi ve Derslikler
Binasinin 12.08.2014 tarihinde
sozlesmesi imzalanarak yapimina
Yapimi tamamlanan derslik 25 ) baslanmistir. Proje degisikligi
sayisi/Sayi nedeniyle Yeni Merkezi Amfi ve
Derslikler Binasinin yapim ihalesi
geciktiginden hedefe
ulagilamamistir.
:[;?gi:fl\l,eengel:;lﬁ; I:!;?SII’\I Yapimi tamamlanan ) ) 2014 yili igin hedef
artirmak. atolye/laboratuvar sayisi/Say! belirlenmemistir.
Yeni Merkezi Amfi ve Derslikler
. . Binasinin 12.08.2014 tarihinde
Y|I__|g|nde tamamlanan derslik, sozlesmesi imzalanarak yapimina
atolye ve laboratuvar alanlarinin - Jo
) . baglanmistir. Proje degisikligi
toplam derslik, atélye ve 0,2 - - . -
nedeniyle Yeni Merkezi Amfi ve
laboratuvar alanlarina Derslikler Bi ihalesi
orani/Yiizde erslikler Binasinin yapim ihalesi
geciktiginden hedefe
ulagilamamigtir.
__ Oniversiteye kazandinan _ _ 2014 yi ign hedef
5-Ogrencilerin bog (m2y) /Metrekare belirlenmemistir.
zamanlarini
degerlendirecedi sosyal ve |
sportif alanlarini artirmak. Universiteye kazandirilan spor ) _ 2014 yili igin hedef
alani (m2)/Metrekare belirlenmemistir.
Demirbas, donanim ve
laboratuvar malzemesi =~ 100 100 Hedefe Ulasilmistir
ihtiyaglar karsilanan birimlerin

6-Universitemizin mevcut tim birimlere orani/ylizde

ve yeni kurulan birimlerinin

demirbag, donanim ve Yl iginde alinan demirbas,

laboratuvar ihtiyacini donanim ve laboratuvar

karsilamak. malzemesi miktarinin, tim 5 5 Hedefe Ulasiimistir

birimlerde mevcut demirbas,
donanim ve laboratuvar
malzemesine orani/ylizde
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Performans Performans
Hedefi Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Agiklama
7-2014 Yilinda Bagis yolu ile Universitemize
Universitemiz Derslikler, kazandirilmig teknolojik arag 30 0 (Her';ggegebil;llzzll?mglr:g:;' tr.)
Kiitiiphane ve diger EGitim | sayisi/adet 9 o5 s
alanlarinin %30 unun
teknolojik donanim ve Teknolojik donanimi saglanan
egitim arag, gereglerinin dersliklerin tim dersliklere 30 30 Hedefe Ulasiimigtir.
saglanmasi orani/ylizde
anahtarlarin yorv1_et|_le;b|I|r _ anahtar sayisinin tim anahtar 50 50 Hedefe Ulasiimigtir.
anahtarlarla degistirilmesi .
" sayisina orani/ylizde
bulunacak etkinlikler gergeklestirilen medya etkinligi 3 3 Hedefe ulagilmistir.
- sayisi/Adet
diizenlemek.
Ogrencilerle diizenlenen iletigim
toplantilarinin sayisi/Adet 4 3 Hedefe ulagirmistir.
10- Her yil 6grenci _
memnuniyetini artirmak. Ogrenci memnuniyetini
d?g__er_l_endurmeye yonelik 25.000 25.872 Hedefe ulasilmistir.
yuritilen anket galismasina
katilan 6grenci sayisi/Sayi
Universitemizin temizlik faaliyeti
yuritilen kapal alanlarinin 12 12 Hedefe Ulagiimigtir.
toplam alana orani/ylizde
Yl iginde temizlik hizmeti
yurlten personel sayisinin bir (g?j?eéekz:?lflﬁgajﬂﬁgarh
onceki yilda temizlik hizmetini 3 0 1Ter(r;1izlik persongli artig
triten personel sayisina gére oo
st orarF:l/yUZde Y 9 yapilabilmistir.)
Yl iginde glivenlik hizmeti
yiriten personel sayisinin bir (gﬁgeefekg:?l?léﬁglajﬂﬁ!h
Onceki yilda glvenlik hizmeti 3 0 GUvZnIik ersoneglli artisi
11- Personel ve yuriten personel sayisina gore a |IaF:nam| fir.) 3
Odrencilerimizin beslenme, | artis orani/ylizde yap sur-
temizlik, giivenlik ve Bir givenlik gérevlisince
t;llrtt:lger:q:'?zaeg:]aer;nlll daha emniyeti saglanan 18.527 18.527 Hedefe Ulasiimigtir.
slamax y alan/metrekare
fazla iyilestirmek.
Yemekhanelerden yararlanan s
6grenci sayisinin tim 6grenci 7 11,99 Hedeflenenin ugerlnde
sayisina oranl gergeklegmistir
Yemekhanelerden yararlanan
personel sayisinin tim personel 7 6,81 Hedefe yakin gergeklesmistir.
sayisina oranl
Personel ve 6grencilerin
beslenme ve kiiltirel Anket galismalarindan 2 tanesi
faaliyetlerle ilgili temel yagsam 14 12 tatil dénemine denk geldigi igin
kosullarini iyilestirmek igin anket yapilamamigtir.
galismasl yapmak
12-Hastane galisanlarina
2014 yilinda verilecek Hastane galisanlarina verilen
hizmet igi editim sayisini hizmet i ?e“sitim sayis)/Say! 103 191 Hedefe ulagilmigtir.
bir &énceki yila gore %3 ¢l €9 Y Y
artirmak.
13- Hastanede uygulanan Universitemizde uygulanan tibbi
tibbi islem sayisini bir islem sayisi/Say! 3.806.704 3.393.459 Hedefe ulagilmigtir.
onceki yila gore %1, ve
tibbi islem gesidini de bir -
onceki yila gore Universitemizde uygulanan tibbi 2.105,00 4.958,00 Hedefe ulasiimistir.

%~1artirmak.

islem gesidi sayisi/Say!
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Performans Performans
Hedefi Gostergesi Hedeflenen Ulagilan Agiklama
14-Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin makine- Yl iginde alinan makine-teghizat
teghizat ve ig donanimini sayisi/Sayi 1,00 1,00 Hedefe ulagilmistr.
tamamlamak
Ogretim lyesi basina diisen
yayin sayisi (SCI, SSCI, 0,15 0,18 Hedefe ulagilmigtir.
15- Universitemizin, AHCT)/Say!
uluslararasi endeksli Ogretim Uiyesi bagina diisen
dergﬂerd_g: ogretim Gyesi yayin sayisi (Diger Uluslararasi 0,08 0,12 Hedefe ulagilmigtir.
bagina diigen yayin
RS Endeksler)/Sayi
siralamasindaki yerini
iyilegtirmek. )
Ogdretim (yesi basina diisen atif
sayisi (SCI, SSCI, AHCI)/Sayi 0,04 0,10 Hedefe ulagilmigtir.
30.01.2014 tarih ve 2014/22
sayili SENATO Karari ile 2014
DUBAP Destekleme Esas ve
: - Usullerine (n) bendi “Yapilacak
16-AB, TUBLTAK, DPT AB, TUBITAK, DPT vb. bireysel arastirma proje
vb.kurumlarin fonlari ile S o
M - kurumlarin fonlari ile Gretilen 110,00 87 basvurularina projenin
Uretilen proje sayisini : S TUBITAK'a b
artirmak proje sayisi/Say! AK'a bagvurusunun
yapildigina dair bir belge
eklenmelidir.” Eklendiginden
hedefte sapmalar olmus ve
hedefe ulagilamamistir.
Proje kapsaminda/sonucunda
17-AB, TUBITAK, DPT vb. bg?;:fl éicrgil;air:/tga:;a Iz:;r;:laln 85 106 Hedefe ulagiimistir
kurumlarin fonlari tretilen P ! - say Y
EQOJI;I:Irg?tr:r;r:EIen yayin Proje kapsaminda/sonucunda
Y dergilerde yayinlanan makale 40 73 Hedefe ulagiimistir
sayisi/Sayi
) Lisansustu tezlere dayal yayin 40 32 Hedef makul degerlere
18- Universitemiz sayisi/Sayi ulasmigtir.
Enstitllerde yurutilen
te:lﬁ:gnmfsl:k“ dergilerde Lisansiistli tezlere maddi ve
yay manevi destek saglayan kurum 42 75 Hedefe ulasiimistir
ve kurulug sayisi/Say!
19-_ L|s_a|_15ustu tezlerin Ortak danismanlik yuritilen tez 40 40 Hedefe ulasilmistir.
kalitesinin artiriimasi sayisi/Sayi
20- Lisanstistli 6grencilerin . !
Ulusal ve uluslararasi diizeydeki .
ulusal ve uluslararasi - A Hedef makul degerlere
toplantilara katilan lisanstisti 55 51
toplantilara katilimlarini Birendi sayisi/Sayl ulagmigtir.
artirmak 9 Y Y
Kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi 2 1 Hedef makul degerlere
iginde yurdtilen proje ulagmigtir.
sayisi/Sayi
Kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglari ile yapilan 5 5 Hedefe ulagiimigtir.
|
21- Kamu, 6zel sektor ve toplant: sayisi/Say!
sivil toplum kurum ve
kuruluglar ile igbirligini
gelistirmek
Mevcut ulusal igbirligi 3 3 Hedefe ulagiimistrr.

protokolleri sayisi/Sayi
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Pe:g;r:fe_: ns Fgg?;?;igis Hedeflenen Ulagilan Agiklama
Bélgenin gelisime intiyag 2014 yil igerisinde hedefe
duydugu alanlara yonelik egitim 20 7 ulagilamamigtir.
sayisi/Sayi
. PR Merkezimize meslek kurslarinin
ijl_lg r?llgsgllr:]aslli;?l: (rjlj_;eb'"r ] agllmasm_a yonelik talebin az
bulunmak Istihdama y6nelik olarak olmasi ve ilana gikilan 15 _fa_1_rkI|
Universite birimlerinde 7 2 meslek kurslarina yeterli 6n
dizenlenen meslek kurslari kayitlarin olmamasi yil sonu
sayisi/Sayi hedefine ulagiimamasina sebep
olmustur
Ogrenci hareketliligi
23- Erasmus slreciyle kapsaminda egitim igin 70 61 Hedef makul degerlere
gerek e-posta gerek gelen/gdnderilen 6grenci ulasmigtir.
uluslararasi fuarlara katilim | sayisi/Sayi
yoluyla anlasma ve gelen-
giden 6grenci sayisini
artirmak. Erasmus (Yasam Boyu
Ogrenme) kapsaminda 6grenci
dgéisiminza yéF;\eIik ikili ar?lagma 40 47 Hedefe ulagiimistir.
sayisi/Sayi
Erasmus (Yasam Boyu
qgrenm%) Ifapsammda élc_jlzelt(irln 40 47 Hedefe ulasilmistir.
. elemani degisimine yonelik ikili
2?-201.2/ 2013 akader_r_uk .| anlagma sayisi/Sayi
doneminde 18 olan gorevii Yurt disindaki Universitelerle
Ogretim elemani sayisini,
2013/2014 akademik yapilan anlasmal_far kap_sammda
yilinda 30%a yiikseltmek aravg_tl_rmam ve gozlemci olarak 30 57 Hedefe ulasilmistir.
) degisim amaciyla
gorevlendirilen 6gretim elemani
sayisi/Sayi
Universitemizde Kalite ile ilgili
calismalara 2015 yilinda devam
25-Universitemizde kalite Universitede diizenlenen "kalite" 14 5 edilmesi planlanmaktadir. Bu

ile ilgili gahismalar yapmak

konulu etkinlik sayisi/Sayi

sebeple 2014 yili hedefe
ulagilamamigtir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

GUGLU YONLER [G1-G20]

G-1 Universitenin cografi konumu metropollere yakinligi, ulasim yollarinin kavsak noktasinda Karadeniz sahil
seridinde bulunmasi.
G-2 Geng ve dinamik 6gretim Uyesi kadrosu
G-3 Pek gok alanda yiiksek lisans programinin bulunmasi
G-4 Her birimde kablosuz Internet ulagiminin varligi
G-5 Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar laboratuarlarinin bulunmasi
G-6 Ulusal ve yerel ydnetimin Universitemize destegi
G-7 Katiimcr yonetim anlayisi
G-8 Ogretim elemanlari ve 6grenciler arasinda etkin ve cift yonli iletisimin varhigi
G-9 Ogretim uyelerinin 6nemli bir bélimiiniin yurtdisi deneyimine sahip olmasi
G-0 Yeni kurulan bir iniversite olmasindan dolayi yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi
G-11 Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahip olunmasi
G-12 Toplumsal fayda yaratacak farkli uygulama projelerinin bulunmasi
G-13 Insan iligkilerinde sevgi, saygi ve igtenligin hakim olmasi
G-14 Universite elemanlarinin ekip calismasina yatkinligi
G-15 Idari kadrolarda gorev alan personelin kariyerlerinin basinda olmalari sebebi ile
Xetigtirilmelerinin kolay olmasi
G-16 Ogrencilerin gesitli kurumlardan burs alabilmesi
G-17 Duzce ilinin deprem bolgesinde olmasina karsin yerleske alaninin deprem agisindan
gﬁglu bir zeminde kurulmus olmasi
G-18 Odrenci kultplerinin bulunmasi
G-19 Pek gok boliimde uygulama yapma olanaginin bulunmasi
G-20 Girisimcilik kiiltiirii ve yenilikci olmasi
G-21 Bazi birimlerimizin proje, yayin ve arastirmalarda 6nci olmasi
Zayifliklar
ZAYIF YONLER [Z1-Z16]
Z-1 Yeni kurulan bir tniversite olmasindan dolay kurumsallagma stirecinin basinda olmasi
Z-2 Sehir merkezinden ve gevre bolgelerden akademik takvim digindaki zamanlarda ulasim gigliklerinin bulunmasi
Z-3 Lojmanlarin yetersizligi
Z-4 Yabanci dil hazirlik sinifinin her béliimde bulunmayis
Z-5 Bazi birimlerde doktora programlarinin bulunmamasi
Z-6 Aday personel ve adaylidi yeni onaylanmis personel fazlaligi
2-7 Ogrenci basina diisen akademik kadro sayisinin azligi
Z-8 Egitim 6gretim faaliyetlerini ve sosyal faaliyetleri engelleyen fiziksel sinirliliklarin sikca Yasanmasi (Bina, sosyal

alan, laboratuar, donanim...)
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z-9 Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi
Z-10 Kaynak yetersizligi sebebiyle akademisyenlerin yurt igi ve yurt digi bilimsel galismalarina yeterli maddi destegin
saglanamamasi
Z2-11 Kuttiphanenin kitap, dokiiman, veritabanlari agisindan tam donanimini saglayamamasi
Z-12 Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi
Z2-13 Ogrencilere etkin bir danismanlik hizmetinin verilememesi(ders, kariyer, psikolojik, rehberlik vb.)
Z-14 Geng personel coklugu sebebi ile evlilik, dogum, licretsiz izin vb. sebeplerle ortaya gikan isgticli kaybi
2-15 Binalarinin heniiz tamamlanmamis olusu
Z-16 Universitemiz personeline kariyer danismanlik ve destek hizmetlerinin bulunmayisi
Firsatlar
FIRSATLAR [F1-F10]
F-1 Diizce ilinin cografi agidan metropollere yakin olmasi sebebi ile 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi yapabilme olanaklarinin fazla olusu
F-2 Yeni kurulan Gniversitemize deneyimli ve goreli olarak gelismis birimlerin baglanmis olmasi
F-3 Akgakoca’nin ve bolgenin yakin gelecekte enerji liretim merkezi olma potansiyelinin bulunmasi
F-4 AB fonlarindan yararlanma glicliniin ve ERASMUS programi ile 6grenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni
ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi
F-5 Diizce'nin dogdal zenginlidi
F-6 Diizce’nin 5084 sayili yatirimlari tesvik kanunu kapsaminda bulunmasi sebebiylesayica artan sanayi firmalariyla
isbirligi olanaklarinin dogmasi
F-7 Nitelikli isgtictine duyulan ihtiyactan dolayi kurs, seminer, sertifika programlari vb. egitim faaliyetlerine
taleplerin artmasi
F-8 Lisansiistli 6grenime yonelik talebin artmasi
F-9 Diizce'nin, sahip oldugu zenginlikleri dolayisiyla sosyal, kiilttirel ve ekonomik agidan bilimsel arastirmalar icin
dodal bir aragtirma alani olmasi
F-10 Yeni, dedisime ve gelisime acik bir yapiya sahip olunmasindan dolayi kurum
kiiltiriinu sekillendirmenin kolay olmasi
Tehditler
TEHDITLER [T1-T11]
T-1 Universitelerin mali agidan 6zerk olmamalari ve biitge sinirliliklari
T-2 Ozel sektoriin tniversitenin saglayabilecedi hizmetlere siirekli bir ilgisinin bulunmamasi
T-3 Universite ve sehir merkezi arasinda insaat ve kullanim maliyeti diisiik rezerv alanlarinin olmayisi sebebiyle,
fiziksel gelismenin maliyeti ve riski yliksek alanlara dayal olmasi
T-4 Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirmlarin nispeten az olmasi
T-5 Yurt disinda mecburi hizmet karsiliginda bulunan 6gretim elemanlarinin tlkemize dénmemesi
T-6 Diizce ilinin deprem kusaginda bulunmasi sebebi ile personelin ve 6grencilerin olumsuz etkilenmesi
T-7 Ulkemiz genelinde akademisyenlere yénelik zorunlu formasyon programinin bulunmamasi
T-8 Genelde Tirkiye'de ve 6zelde bolgemizdeki diger lniversitelerde cok fazla sayida esdeder bolimlerin
acllmasi
T-9 Diizce ilinin sosyal ve kiiltiirel donatilar ve faaliyetler agisindan zayif olusu sebebiyle 6grenci, akademik ve
idari personel igin gekiciliginin olmamasi
T-10 Universite calisanlarina yénelik 6zliik haklar diizenlemelerinin yetersiz ve
akademisyenligin giderek daha az cazip olusu.
T-11 Devlet Universitelerine saglanan kadro olanaklarinin sinirl olusu
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2014 yih faaliyetlerinin degerlendirilmesi  sonucunda;
kurumumuzun amag¢ ve hedeflerine ulasilmasinda, zayif yonlerimizi giiclendirecek
firsatlarimiz ve giiclii yonlerimizi etkileyebilecek tehditlere gore planlamalar yapilarak
egitim ve ogretim kalitesinin maksimum seviyeye cikarilmasi icin gerekli olan akademik,
idari ve Arastirma ve Uygulama Merkezimiz (Hastane) icin gerekli saghk kadromuzun
ivedi olarak tamamlanarak birimlerimizin giiglendirilmesi geregi ortaya gikmaktadir.

Bu sebeple Merkezi Yonetim Biitcesinden daha fazla pay alinabilmesinin
saglanmasi, alinan hazine yardimin ile 6z gelirlerimizin hedeflenen amaglar dogrultusunda
ve Ozellikle iiniversitemizin zayif yonlerinin kuvvetlendirilmesi yoniinde kullaniimahdir.

Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak
saglamasi bakimindan ©onemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi
degerlendirilerek 6grencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri
sonrasinda bu firsati iyi kullanarak istihdamlari saglanabilir.

Tiim calismalarimiz, iiniversitemizin iist siralarda tercih edilebilir Universiteler
arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulagsabilmemiz dogrultusundadir.
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VI. EKLER

EK-1 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Harcama Yetkilileri)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Duizce, / /2015

imza
Ad Soyad
Unvan
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Beyanda Bulunan Harcama Yetkililerimiz;

BIRIMI

1-Ozel Kalem (Rektorliik)
2-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
3-Strateji Gelistirme Daire Bgk.
4-idari ve Mali Isler Daire Bsk.
5-Personel Daire Bgk.
6-Kutiiphane ve Dok.Daire Bgk.
7-Ogrenci Isleri Daire Bsk.
8-Yapi Isleri ve Tek.Daire Bsk.
9- Saglik Kiltir ve Spor D.Bgk.
10-Bilgi islem Daire Bagkanligi
11-Hukuk Misavirligi

12-Saglik Bilimleri Enstitiisi

13-Fen Bilimleri Enstittisu
14-Sosyal Bilimler Enstitlisi
15-Tip Fakiiltesi

16-Fen Edebiyat Fakiiltesi
17-Orman Fakiiltesi
18-Teknik Egitim Fakdltesi
19-Teknoloji Fakultesi
20-Sanat ve Tasarim Fakdiltesi

21-Egitim Fakltesi

22-Igletme Fakiiltesi
23-Mihendislik Fakiiltesi

24-1lahiyat Fakiiltesi

25-Ziraat ve Doda Bilimleri Fakdiltesi

26-Saglik Yiiksekokulu
27-Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu
28-Hakime Erciyas Yab.Dil. Yiksek.

29-Akcakoca Trz.Islt.ve Otel Yiiksek.

30-Diizce Meslek Yiiksekokulu

31-Sosyal Bilimler Meslek Y.okulu
32-Kaynagh Meslek Yiiksekokulu
33-Cilimli Meslek Yiiksekokulu

34-Cumayeri Meslek Yiiksekokulu
35-Giimiisova Meslek Yiiksekokulu
36-Golyaka Meslek Yiiksekokulu
37-Akgakoca Meslek Yiiksekokulu
38-Saglik Hizmetleri Meslek Y.Okulu
39-Saglik Uygulama ve Aras.Merkezi

Adi-soyadi

Hasan Sadi ATES

Hasan Sadi ATES

Ali HIGYILMAZ

Mehmet KUTUK

Berrin GUNDOGDU

Havva Pinar KUMRAL

Tahir GUNEY

Tlknur GUNAYDIN

Resat EKINCI

Dog.Dr.Resul KARA

Hasan Sadi ATES

Avukat Serife SULEK
Dog.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Prof.Dr.Safinaz ATAOGLU
Dog.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Prof.Dr.Haldun MUDERRISOGLU
Dog.Dr.Mehmet Selami YILDIZ
Prof.Dr.Safinaz ATAOGLU
Prof.Dr.ilhan GENC
Prof.Dr.Stileyman AKBULUT
Prof.Dr.Ismail ERCAN
Prof.Dr.Mehmet Engin DENiz
Yrd.Dog.Dr.Alper BIDECI
Prof.Dr.Emine Yildiz DOYRAN
Prof.Dr.Mehmet Engin DENiZ
Prof.Dr.Nigar CAKAR
Prof.Dr.Fehmi ERZINCANLI
Prof.Dr.Mehmet Faruk BAYRAKTAR

Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU

Prof.Dr.Ahmet ULUDAG
Dog.Dr.Serif DEMIR
Dog.Dr.Kursat KARACABEY
Yrd.Dog.Dr.Yusuf SEN
Yrd.Dog.Dr.Seyda FAIKOGLU
Yrd.Dog.Dr.Arif GUNGOR
Yrd.Dog.Dr.Omer SIVRIKAYA
Yrd.Doc.Dr.Alaettin IMAMOGLU
Yrd.Dog.Dr.Celalettin ICMELI
Yrd.Dog.Dr.Selcuk OZMEN
Dog.Dr.Zeki DEMIR
Yrd.Dog.Dr.Hasan OZDEMIR
Yrd.Dog.Dr.Nevzat CAKICIER
Dog.Dr.Necmi AKSOY
Yrd.Dog.Dr.istemi COMLEKCI
Dog.Dr.Ayla KECECI
Prof.Dr.Onur OZLU
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Unvani

Genel Sek.
Genel Sek.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.V.
Genel Sek.
Hukuk Mus. V.
Mudir
Muddr V.
Muddr
Mudir
Mudir
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan V.
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan
Muddr
Muddr
Mudir
Mudir
Muddr
Muddr
Mudur
Mudir
Mudir
Muddr
Muddr
Mudir
Mudir
Muddr
Muddr
Baghekim

Goreve

Baslama/Ayrilma

01.01.2014-10.02.2014
11.02.2014-31.12.2014
01.01.2014-06.02.2014
07.02.2014-28.04.2014
29.04.2014-31.12.2014

01.01.2014-17.10.2014
18.10.2014-31.12.2014

01.01.2014-20.10.2014
21.10.2014-31.12.2014

01.01.2014-13.10.2014
14.10.2014-31.12.2014

01.01.2014-19.02.2014
19.02.2014-31.12.2014
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EK-2 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Ust Yonetici)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yéneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Dizce, 16 /02 /2015

Prof.Dr.Funda SiVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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EK-3 Mali Hizmetler Birim YoOneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuritildigiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek lzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giuvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Dlizce, 16 /02 /2015

Ali HIGYILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
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