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Bakanligima bagli Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
MUdarligunin Tegskilat Kanununda da belirtildigi Uzere ana
amaci; Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢ozimu ile
Tark ailesinin batlnliginin korunmasi, guglendirilmesi ve
sosyal refahinin artirlmasina yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirmalar yapmak veya vyaptirmak, projeler

gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini

sadlamak ve aileye yonelik millf bir politikanin olusmasina yardimci olmaktir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik esaslari geregi
hazirlanan faaliyet raporlari; mali saydamhgin ve hesap verilebilirligin bir araci olarak kamu
idarelerinin ilgili mali yildaki ama¢ ve hedefleri ile bunlara ulasabiimek icin planlanan
faaliyetlerinin  dogru, tarafsiz, acik, eksiksiz ve tutarll olarak agiklanmasina katkida
bulunmaktadir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurliginin 2010 yilinda gerceklestirilen faaliyet ve
projelerine iliskin olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporuun kamu ydnetiminde yeniden
yapilanmanin temel ilkelerinden olan saydamlik anlayisinin daha da glglenmesine ve

kamuoyunun bilgilendiriimesine katkida bulunmasini dilerim.

Selma Aliye KAVAF

Devlet Bakani




UST YONETICININ SUNUSU

Tark  toplumunun temelini olusturan aile  kurumunun
glglendirilmesi ve korunmasi amacina yonelik projeler gelistiren,
arastirmalar yapan ve bu dogrultudaki politikalarin belilenmesine
yardimci olan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurliginin 2010

yilinda gerceklestirilen faaliyet ve projelerini iceren idare Faaliyet

Raporu hazirlanmig bulunmaktadr.

2010 yil igerisinde Genel Mudurligimuz faaliyetlerini etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
kistaslarina uyarak etkin ve verimli bir sekilde yurutmeye calismistir. Bu kapsamda, yurt i¢inde
arastirmalar yaptirmig, calismalar gergeklestirmis, basili yayinlar ¢ikarmis ve gesitli kurumlarla
isbirligi calismalari gerceklestirmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurligunin calismalarinin gelecek yillarda da
basarili olmas! dileklerimle, 2010 Yili idare Faaliyet Raporunda belirtilen faaliyet ve projelerin

gerceklestiriimesinde emegi gegen tim personele tesekkur ederim.

Dog. Dr. Aysen GURCAN
Genel MUdur

il




A- MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Aile kurumunun guclendirilmesi ve sorun ¢dzme kabiliyetinin artirimasi, sosyal
sorunlarin tespiti ve ¢6zimd icin kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde, bilimsel ve etik
degerler 1siginda arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, projeler gelistirmek ve

desteklemektir.

VIZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi alanda, aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve ¢dztiminde givenilir,

referans alinan, aile odakli sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

13.11.2004 tarihli ve 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 Unci maddesi ile Genel Mudurlugimiz gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmistir.

a) Ailenin batinlagundn korunmasi, guglendiriimesi ve sosyal refahinin artiriimasi igin
ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak; bu konularda

projeler gelistirerek uygulamaya konulmasini saglamak.

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve coziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi
alanda bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, sosyal

bilimlerin gelismesine katkida bulunmak.




c) Mevcut aile yapisini; ana, baba, es, ¢ocuklar ve akraba iligkilerinden kaynaklanan
problemler ile ekonomik, sosyal ve kultirel faktorlerin aile Uzerindeki etkilerini arastirmak, aile
bireylerinin egitim firsatlarindan esit olarak yararlanmalarini saglamak, bu konularda egitim

programlari hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile disindan kaynaklanan sorunlari,
aile ici siddet ve istismari, tore cinayetlerini, kotl aligkanliklari ve bagimliliklari, tim bunlari
doguran sebepleri, gevresel-sosyal etkilerini incelemek, arastirmak, bunlarin dnlenmesine,

¢ozimlenmesine yonelik ve aileyi destekleyici egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasyonel kullanimini temin maksadiyla galismalar
yapmak, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli egitim programlari hazirlamak

veya hazirlatmak.
f) Ailedeki yapisal degisimleri, i¢ ve dis gogun aile yapisina olan etkilerini arastirmak.

g) inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve sonuglarini
sosyal ve Kkultirel tedbirler haline donustirecek milli bir politikanin olusumuna katkida
bulunmak, bunlari uygulayici kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistiriimesini ve yeni

hizmet modellerinin olusturulmasini saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, sosyal amagli vakif,
dernek ve diger sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, bunlarin sosyal

alandaki galismalarina destek saglamak, musterek projeler gergeklestirmek ve uygulamak.

1) NUfus yapisindaki degisimleri izlemek, sorun alanlarini tespit etmek ve bu konuda milli

bir politikanin gelistirilmesine yardimci olmak.

) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iligkin kamuoyundaki
egilim ve istekleri tespit etmek amaciyla kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak galismalar

yapmak.

j) Yurt disinda yasayan ve/veya galisan Turk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ¢6zim

onerileri gelistirmek.




k) Gorev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet alimlarini saglamak,
enformasyon sistemleri, bilgi bankalari, kitlphane, arsiv ve dokimantasyon merkezi kurmak,
istatistikleri derlemek ve bu alandaki calismalari kurumsallastirmak, elektronik, gorsel, basili
yayin ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sdra ve benzeri

toplantilar dlizenlemek.

) Gorev alani ile ilgili kurulug ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili
Milletlerarasi Munasebetlerin YUrGtilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun gergevesinde tye
olmak ve katiimak, gérev alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, proje
gelistirmek ve yuritmek, gerceklestirilecek her tlrll ¢alisma ve etkinlige katilmak ve uluslararasi
sozlesmeler ile kararlarin getirdigi ylkumlulikler cercevesinde gerekli yasal dizenlemelerin

yapiimasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Genel Mudurlige verilen bu gorevier Genel Mudurligumiz Daire Bagkanliklari
tarafindan ylritiimektedir. Daire Baskanliklari ayrica 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Mudarlugu Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ilgili maddeleri ile dogrudan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.

Genel Maduarlugumiz Tunus Caddesi No: 22 ve 24 adresinde bulunan ve iki b6limden
olugan hizmet binasinda faaliyetlerini strdlrmektedir. 22 numarali bolimin muhteviyatinda bir
bodrum, bir zemin ve bir asma kat, 24 numarali bolimin muhteviyatinda ise iki bodrum, bir
zemin, bir asma kat, dort normal kat ve bir bolimi kapall teras kat yer almakta olup, bina

toplam 672m? arsa Uzerinde brit 2917 m? kullanim alanina sahiptir.

Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve herhangi bir sosyal tesis

bulunmamaktadir.




2- Orgiit Yapis

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MUudurligu, Bagbakanhga bagli olup Devlet Bakani

eliyle ydrGtilen ve tasra teskilati olmayan bir kamu kurumudur. Genel MUdurlik binyesinde;

genel midr ve genel midlr yardimeisinin altinda t¢ ana hizmet birimi ile iki danigma birimi ve

bir yardimci hizmet birimi yer almaktadir.

Ayrica, Genel MUdUrligun goérev alanina giren konularda goris ve onerilerde bulunmak

uzere Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulu olusturulmustur.
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l- GENEL BILGILER

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kurumlarin i sureglerini ve hizmet sunma
sekillerini dnemli 6lgiide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha
yaygin kullanilir hale gelmesiyle kuruluslarin internet Gzerinden hizmet sunmalari mimkin hale

gelmigtir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurliginin kanuni gorevlerine bakildiginda bir
proje gelistirme kurulusu olarak kamusal alanda yapilandiriimigtir. Kurumun hizmet niteligi
itibariyle; daha gok bilgi Uretme ve Urettigi bilgiyi topluma ve ilgili mercilere sunma seklinde
ozetlenebilecek yapida oldugu s6ylenebilir. Kendisine yiklenen bu gorevlerin bir geregi olarak
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu, drettigi bilgileri (rapor, arastirma, proje, yayin vb.)
cesitli araclarla topluma ve ilgili mercilere sunmaktadir. Bu araglarin basinda da gunimiz

teknolojisinin gittikge yayginlasan bilgi ve iletisim araci internet gelmektedir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MudurlGgunin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladig

olanaklardan yararlanma dlzeyi hakkinda su tespitler yapilabilir;

Kurumun www.aile.qov.tr uzantili bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde Kurum

hakkinda bilgilere, Kurum personelince hazirlanan raporlara, Kurumun 2007-2011 vyillarini
kapsayan stratejik plani ile 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geredi hazirlanip
yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, yurutilen ve ydratiimekte olan kampanyalara yer verilmektedir.
Kurumun sureli yayini “Aile ve Toplum” dergisi ile Kurum uzmanlari ve konusunda uzman diger
kisilere hazirlatilan yayinlar da Kurumun web sitesinde yer almaktadir. Bu yayinlarin bazilari
web ortamindan kisisel bilgisayarlara indirilebilir 6zelliktedir.

Ayrica, Kurumumuz web sitesinde bugiine kadar basimi ve yayimi yapilmig tim
kitaplara ulagsma imké&ni bulunmaktadir. Genel Mudarligumizin gelecekte yapacagi

arastirmalar ile basili yayinlari da Kurumumuz web sitesinde yer alacaktir.

Web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren

konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.
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25.03.2005 tarinli ve 25766 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/7 sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile belirlenen standart dosya planinda yer alan hususlari da kapsayan

Elektronik Dokiman Yonetimi Evrak Kayit Sistemi sayesinde, Genel Mudurligumiz genel

evrakina gelen ve giden evraklarin elektronik ortamda takip edilmesi, arsivienmesi ve kayit

altina alinmasi saglanmaktadr.

Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile

saglanmaktadir.

Kurum kltiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak (zere kitlphane

yazilimindan yararlaniimaktadir.
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Grafik 1- Sistem iletisim Altyapi Cihaz ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

4- insan Kaynaklari

Genel Muduarlugumuze tahsis edilen 80 adet kadronun 64’0 dolu, 16’sI bos olup, tahsis

edilen kadronun % 80'i kullaniimigtir.




Genel Mudarlugumize ait Genel Kadro Bilgileri asagidaki

gosterilmistir.

tabloda (Tablo:1)

Toplam Dolu Bos

Sinifi Unvani Kadro Adedi | Kadro Adedi | Kadro Adedi
GiH | Genel Miidir 1 1
GiH | Genel Midiir Yrd. 1 1
GIH | Daire Bagkani 5 5
GIH | Hukuk Miisaviri 1 1
GiH Aile ve Sos.Ars.Uzmani 31 29 2
GiH Aile Sos.Ars.Uzman Yrd. 13 - 13
GiH | Mali Hizmetler Uzmani 2 2
GiH | Mali Hiz. Uzman Yrd. 1 1
GiH Sube Middri 3 3
GIH | Kitiiphaneci 1 1
GiH | Ayniyat Saymani 1 1
GH | Coziimleyici 1 1
GiH | Programci 1 1
GiH ?gfélgsﬁilrlama Kontrol 1 1 )
GIH Memur 2 2 -
GIH | Bilgisayar Isletmeni 1 1 -
GiH Sofér 1 1 -
GiH Bekgi 3 2 1

TOPLAM 80 64 16

Tablo 1- Kadro Cetveli ve Personel Durumu




TURU UNVANI ADEDI

Gegici Gorevlendirme Memur 1
Sozlesmeli personel

657 sayil Kanun madde 4/B ORI 1
Sozlesmeli personel Programlayici 1
657 sayil Kanun madde 4/B

TOPLAM 3

Tablo 2- Kadrolu Olmayan Personel Sayisi

Asagida belirtilen personel agiklanan nedenlerden dolayr Genel Midurligimuzde fiilen

gorev yapmakta ancak bunlar Genel Mudurligimuz kadrolarinda yer almamaktadir.

* Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan 1 memur, 5256 sayili Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Mudurligu Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesine

istinaden gegici olarak gorev yapmaktadir.

* 657 saylll Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B  maddesine gore, Genel
MUdUrligumuzde Programci ve GCozimleyici pozisyonunda 2 sdzlesmeli personel calismakta

olup, bos pozisyon bulunmamaktadir.

Sonug olarak; Genel Mudurlugimuzde fiilen galisan personel sayisi 67 (64 kadrolu, 2

s0zlesmeli (657 sayili Kanun Madde 4/B), 1 gegici gorevli), bos kadro sayisi ise 16°dir.

Personelin Cinsiyet Durumu

Genel MUdurligimizde fillen gorev yapan toplam 67 personelin cinsiyet olarak dagilimi

asagidaki sekildedir.

CINSIYET DURUMU
CINSIYET SAYI YUZDE (%)
Erkek 38 57
Kadin 29 43
TOPLAM 67 100

Tablo 3- Personelin Cinsiyet Durumu




M erkek
H kadin

Grafik 2- Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
Personelin Egitim Durumu

Genel Mudurligimuzde fiilen gorev yapan toplam 67 personelin egitim dizeyi olarak

dagilimi asagidaki sekildedir.

EGITiM DURUMU

EGITiM SEVIYESI SAYI YUZDE (%)
Dogent 1 1
Yuksek Lisans ve Doktora 16 24
Lisans 35 52

On Lisans 9 14
Lise 3 4,5
ikdgretim 3 45
TOPLAM 67 100

Tablo 4- Personelin Egitim Durumu




Grafik 3 - Personelin Egitim Dzeylerine Gore Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

Kurumumuzun sundugu hizmetler; ana hizmet birimleri, danisma ve yardimci hizmet

birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

aa- Aile ve Sosyal Sorunlar Arastirma Dairesi Bagkanhgi

Ailenin butlnligunin korunmasi ve sosyal refahinin artirimasi igin toplumun éncelikleri

ve ilgili kurumlarin teklifleri dikkate alinarak bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

bunlara iliskin sartname ve sdzlesmeleri hazirlamak,
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l- GENEL BILGILER

Aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini ve
aileye yonelik milli bir politikanin olusmasina katki saglamak,

Aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluglari, yerel
yonetimler, Universiteler, sosyal amagli vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektor ile isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar yiritmek,

Arastirma proje tekliflerinin 6n degerlendirmesini yapmak;

Arastirma projelerini sdzlesme esaslarina gore izlemek, degerlendirmek ve kabulline
onay vermek,

Nufus artigi ile yapisinin ve gorev alaniyla ilgili mevzuatin toplumsal etki ve sonuglarini
arastirmak, aile konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek,

Ust yonetici tarafindan verilen diger grevleri yapmak,

Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanliginca sunulan hizmetlerdir.

Toplumun birliginin ve batinligunun saglanmasi amaciyla aile bltcesi, akraba evlilikleri,
kayitli evlilikler, yaslilarin ve dugskinlerin toplumda ve ailedeki yeri, madde bagimhligi, aile igi
siddet ve istismar gibi konularda egitim faaliyetleri planlamak ve uygulayici kurumlarla isbirligi

yaparak bu planlarin uygulanmasini saglamak,

Aile ve toplum alaninda gereksinim duyulan bilgilendirmeyi saglamak amaciyla “Aile
Egitimi” seminerleri diizenlenmesine destek vermek,

Aile alanini kusatan temel sorun alanlarini ve bu alanda yapilan akademik galigmalari
kamuoyunun gindemine getirmeye calisan ve Genel Mudurliguimizin hakemli bir bilimsel
dergisi olan “Aile ve Toplum” dergisini yayinlamak,

Ailenin karsilastigi sorun alanlariyla ilgili konularda toplumsal duyarliigi artirmak ve
biling dizeyini ylkseltmek yaninda onlara sorunlarla bas edebilme yollarini gdstermek amaciyla
gorsel ve baslli yayin hazirlamak,

Aile alaninda yer alan yayinlarin dokiimantasyonunu yapmak ve istatistikleri derlemek,

Kitlphane ve arastirmalarla ilgili arsiv hizmetlerini ylritmek,

Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Egitim, Yayin ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanliginca sunulan hizmetlerdir.
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ac- Dis iligkiler Dairesi Bagkanhgi

Genel MUdurligin gorev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan uluslararasi
kuruluslarin toplantilari sonucunda ortaya gikan belge ve yayinlari izlemek,

Alinan kararlart Genel Mudurluk birimlerine ve ilgili kuruluslara iletmek,

Genel Mudurltgin uluslararasi iligkilerini yaratmek,

Genel Mudurligun gorev alanina giren konularda uluslararasi slra, seminer, konferans
ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

Genel MUdarligin Avrupa Birligi ile ilgili yapacadi calismalarda diger birimlerle
koordinasyon saglamak,

Ust ydnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Dis lliskiler Dairesi Baskanliginca sunulan hizmetlerdir.

b- Danigma Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

ba- Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi gergevesinde
Genel MUdurligun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak,

Genel Mudurligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite odlgutleri
gelistirmek,

Genel Mudarlagin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Genel Mudarlugun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yritmek,
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izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Bitge kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini
duizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim deg@erlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca sunulan hizmetlerdir.

Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluglarindan génderilen kanun, tlzik
ve yonetmelik taslaklari ile ilgili olmak Gzere Genel Mudurliglmuzin gorisuni belirleyici esas

gorlsu hazirlamak ve Genel Midre sunmak,
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Ozel dernekler veya sahislarca kisisel olarak Basbakanliga verilen veya dogrudan ya da
diger bakanliklardan Genel MUdUrligumize intikal eden dilekgelere hukukla olan iligkisi
nispetinde Genel Mudurligimiz ¢aligma alanina giren konularda cevap vermek ve bu konuya
iligkin bilgi hazirlayarak Genel Mudirlige sunmak,

TBMM ve diger kurumlardan aile ile ilgili hukuki konularda istenilen gorigslere mitalaa
hazirlayarak Genel Midire sunmak,

Genel Midirligimizde hizmet gbéren uzman ve uzman yardimcilarina gerektiginde
hukuki konularda belge bilgi ve goris sunmak,

Genel Mudarlugumiz Daire Bagkanliklarindan gelen ve hukuki manada istisare
yapilacak konularda gorus bildirmek,

Genel Mudurligumizin ikinci ve dglnci sahislarla ilgili sdzlesmelerinde Genel
MUdUrligumuzin menfaatlerini koruyucu kararlar alinmasi yoninde yardimci olmak, Genel
MUdUrligumuz icin hak zayiine ugratacak maddeleri belirlemek ve bu maddeleri sdzlesmelerden
¢ikarilmasi yonunde goris bildirmek,

Genel Mudurlik personelinden idare ile olan anlagmazliklarda idari yargiya giden
davalarda Genel Midurligin savunmalarini hazirlamak ve Genel Midure sunmak,

Genel Mudurligun idari davalarla ilgili dosyalarini giininde hazirlamak ve mahkemelere
ulastirilmasini saglamak ve gerekli mahkeme masraflarini yatirmak,

Genel Mudarlugumazin diger kisilerle anlagsmaziiklarinda ve adli davalarinda
Basbakanhgi ve Muhakemat Mudarliagunu bilgilendirmek bilgi ve belge sunmak,

Basbakanlik Hukuk Musavirligince mahkeme dosyalari ile ilgili istenen belge bilgi ve
gorUsleri hazirlamak ve Genel MidUre sunmak,

Hukuk MUsavirligince ylratilen hizmetlerdir.

Genel Midurlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, Gcret, emeklilik ve benzeri 6zlik

islemlerini yaritmek,
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Genel Mudurligin idari anlamda ihtiyaci olan her tirli yapim, satin alma, kiralama,
bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tirli idari ve mali hizmetleri ylritmek,

Genel Mudarltgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek,

Ust ydnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli§inca yerine getirilen hizmetlerdir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genel Mudarlugimiz 3 ana hizmet birimi, 2 danisma birimi ve 1 yardimci hizmet

biriminden olugmaktadir.

Genel Mudurlugimiz birimlerine mevzuatla verilen gorevler Daire Bagkanlarinin

sorumlulugunda yurdttimektedir.

Diger taraftan, Ust Yénetimin sorumluluk ve baskanli§inda, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi koordinatérliigtinde, i¢ kontrol sistemini 5018 sayili Kanun hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara ve Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligine uyumlu bir

sekilde olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme calismalari strdirlimektedir.
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Kurumumuzun 2007-2011 Stratejik Planiyla belirlenen stratejik amag ve hedeflere

asagida yer verilmigtir.

AMAG-1: Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik arastirma calismalarini
gelistirmek.

Hedef-1.1-) 2011 yili sonuna kadar, yurt iginde ve yurt disinda sosyo-kltirel
alanda yapilan durum tespiti arastirmalarinin sayisi bitge 6denekleri de dikkate alinarak
yildan yila arttirilacaktir.

Hedef-1.2-) 2011 yili sonuna kadar yapilacak arastirmalarda, aile ve sosyal

sorunlar alanindaki degisimi 6lgen en az 1 arastirma gergeklestirilecektir.

AMAG-2: Basili ve gorsel Kurum yayinlarinin arttinlarak iilke ¢apinda butiin kesimlere
ulagmasini saglamak.
Hedef-2.1-) 2011 yili sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski sayisi bitge
odenekleri de dikkate alinarak her yil % 5 arttirilacaktir.
Hedef-2.2-) 2011 yili sonuna kadar Kurum yayinlarinin ulastirildigi kisi ve kurum
sayisi her yil % 5 arttirlacakdir.
Hedef-2.3-) 2011 yili sonuna kadar Kurumun iki yilda bir en az bir tane gorsel

yayin hazirlamasi saglanacaktir.

AMAG-3: Ortak calismalarda bulunulabilecek bakanliklar, yerel yonetimler, liniversiteler,

Sivil Toplum Kuruluglar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri geligtirmek.

Hedef-3.1-) 2009 yili sonuna kadar Universiteler, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve kamu kurumlarinin  katihmiyla en az 1 ortak akil toplantisi

gerceklestirilecektir.

Hedef-3.2-) 2011 yili sonuna kadar uluslararasi kuruluglarin da katilacagi en az

1 toplanti dizenlenecek ve ayrica uluslararasi toplantilara katilim saglanacaktir.
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Hedef-3.3-) 2011 yili sonuna kadar Universiteler ve kamu kurumlarinin dahil
oldugu en az 5 adet ¢ok ortakli proje ve etkinlige katilim saglanacaktir.
Hedef-3.4-) 2011 yili sonuna kadar dort yillik periyotlarla dlzenlenen Aile

Suralarinin devami saglanacaktir.

AMAG-4: Egitim faaliyetlerinin gelistiriimesini saglamak.
Hedef-4.1-) 2011 yili sonuna kadar, toplumda aile egitimine iligkin ihtiyaci dlgen
bir analiz araci gelistirilecektir.
Hedef-4.2-) 2011 yili sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az 3 adet paket
program hazirlanacaktir.
Hedef-4.3-) 2011 yili sonuna kadar, aile egitiminde gorev alacak egiticiler igin

“formatorlik egitim programlar” gelistirilecektir.

AMAG- 5: Kurum performansini geligtirmek.

Hedef-5.1-) 2011 yilina kadar Kurum personelinin gorevleriyle ilgili en az 1
egitim programina katilmasi saglanacaktir.

Hedef-5.2-) 2009 yilina kadar uzman bir kurulugtan Kurumdaki verimliligi
arttirmak amaciyla danismanlik hizmeti alinacaktir.

Hedef-5.3-) 2011 yili sonuna kadar, aile ve sosyal arastirmalarla ilgili olarak
Kurumumuzca elde edilen verilerin ve Kurum yayinlarinin elektronik ortamda yer almasi
sa@lanacaktir.

Hedef-5.4-) 2011 yili sonuna kadar en az 5 uzman ve uzman yardimcisi

personelin yurt disi egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

AMAG- 6: Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma
kapasitesini geligtirmek.
Hedef-6.1-) Kurumca yapilan ve vyaptirilan arastirmalarin veri analizinde
kullanilmak tzere, 2008 yilina kadar, veri analizi yazilimlarindan faydalaniimasi saglanacaktir.
Hedef-6.2-) 2011 yili sonuna kadar Kurumun evrak takip ve arsivleme sisteminin

elektronik ortama gegirilmesi saglanacaktir.
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Hedef-6.3-) 2010 yili sonuna kadar Kurumun web sitesi, Basbakanligin 27 Ocak
2007 tarihli ve 2007/4 sayili Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlari internet Sitesi

Kilavuzu"nda yer alan esaslar gercevesinde yeniden olusturulacaktir.

2007-2013 ddénemini kapsayan 9. Kalkinma Planrnin “7. Temel Amaglar: Gelisme

Eksenleri” bashgi altinda;
1) 7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Glglendirilmesi bagliginin,

a) 7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele alt
basliginin 624 No’'lu fikrasinda “Cocugun bakimi ve yetistirilmesi icin ideal ortam olan aileye

yonelik egitici programlar yayginlastirilacaktir” hedefi,

b) 7.3.5. Kiltlrln Korunmasi ve Gelistiriimesi ve Toplumsal Diyalogun Glglendiriimesi
alt bashginda, 645 No'lu fikrada “Yogun go¢ ve carpik kentlesme neticesinde ortaya ¢ikan
sosyo-kultirel uyum sorunlarini azaltici 6nlemler alinacaktir’ hedefi, 648 No'lu fikrada “Kamu
politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamligi saglamak ve toplumsal diyalogu
gelistirmek icin STK'larin karar alma streglerine katkilarini saglayacak mekanizmalara yonelik

calismalar yapilacaktir” ifadesi,
2) 7.4. Bolgesel Gelismenin Saglanmasi bashgi altinda;

- 7.4.1. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Dizeyde Etkinlestiriimesi alt basliginda
yer alan 659 No'lu hedefte “Yogun go¢ baskisi altinda olan kentlerin gogten kaynaklanan temel
sorunlari tespit edilerek en ¢ok etkilenen alanlarda sosyal uyuma yonelik calismalarla birlikte

fiziki ve sosyal altyapi iyilestirilecektir” ifadesi,
3) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Arttirimasi,

- 7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttirimasi alt baslginin 695

No'lu fikrasinda “Politika olusturma sirecinin rasyonellestirilmesini ve politikalarin veriye ve
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bilgiye dayandiriimasini teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir” hedefi, 697 No'lu

fikrasinda ise “Kamu idarelerinde mevcut idari ve begeri kapasite nitelik ve nicelik olarak

stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek, yonetim KkultirGnin yeni yapiya

uyarlanmasina dontk programlar diizenlenecektir’” hedefi,

yer almaktadr.

Stratejik Plan

Yukarida belirtilen hedefler dikkate alinmak suretiyle Kurumumuzun 2007-2011 vyillari

Stratejik Plani hazirlanmis olup, 2010 yilinda asagida belirtilen amag ve hedeflere dncelik

verilmistir.

AMAGLAR

HEDEFLER

S.A-1 Ulkemizde yasanan sosyal
sorunlarin tespitine yonelik arastirma
calismalarini geligtirmek.

S.H.1.1- 2011 yili sonuna kadar, yurt icinde ve yurt disinda
sosyo-kultirel alanda yapilan durum tespiti arastirmalarinin
sayisI bltce oOdenekleri de dikkate alinarak yildan yila
arttinlacaktir.

S.AA-2 Basih ve gorsel Kurum
yayinlarinin arttinlarak ilke c¢apinda
bitiin kesimlere ulagsmasini saglamak.

S.H.2.1-- 2011 yili sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski
sayis| bitce odenekleri de dikkate alinarak her yil % 5
arttinlacaktir.

S.A-4 Egitim
gelistiriimesini saglamak

faaliyetlerinin

S.H.4.2- 2011 yili sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az
3 adet paket program hazirlanacaktir.

S.A-5
gelistirmek.

Kurum performansini

S.H.5.3- 2011 yili sonuna kadar, aile ve sosyal
arastirmalarla ilgili olarak Kurumumuzca elde edilen
verilerin ve Kurum yayinlarinin elektronik ortamda yer
almasi saglanacaktir.

Tablo 5-Stratejik Planda Oncelik Verilen Amag ve Hedefler
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Belirtilen agiklamalar dogrultusunda Genel Mudurligimuz;

1- Aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve ¢éziminde glvenilir, referans alinan, aile odakli
sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmak amaciyla arastirma, egitim ve yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi, projeler gelistirimesi ve desteklenmesi,

2- Kalkinma plan ve programlari ile Hukimet Programinin etkili bir sekilde

uygulanmasinin saglanmasi,

3- Mali konularda bitce imkéanlari ve ilkeleri gergevesinde, maddi kaynaklarin ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi, bu konuda Strateji Gelistirme Dairesi

Bagskanhgi araciligi ile harcama birimlerine yol gdsterilmesi ve danismanlik hizmeti verilmesi,

4- Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve uluslararasi

kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapiimasi,
5- Vatandas bagvurularinin hizl ve etkili olarak degerlendirilip cevaplandiriimasi,

6- insan glicii ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanimasinin

saglanmasi,

Hususlarina 6ncelik vermek suretiyle faaliyetlerini strdirmektedir.

20




A- MALI BILGILER

2010 yilina iligkin Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudarlugu butgesinin uygulama

sonuglari ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida sunulmustur.

1- Butce Uygulama Sonuglari

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugune 2010 yili bitgesi olarak tahsis edilen
5.929.000 TL.lik kesintili baglangig ddenegine yapilan aktarmalardan sonra yil sonu 6denegi
5.940.006 TL. olmustur. S6z konusu 6denegin 5.370.955,02 TL.lik kismi harcanmisgtir.

“» Mal ve hizmet alim giderleri kapsaminda;

Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Gorev Giderleri, Hizmet Alimlari,
Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri,

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ile Tedavi ve Cenaze Giderleri,
“» Cari transferler kapsaminda;
Kar Amaci Gltmeyen Kuruluglara Transferler,
2= Sermaye giderleri kapsaminda;
Mamul Mal Alimlari, Menkul Sermaye Uretim Giderleri,

Yer almaktadir.
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Gider trleri itibariyle harcamalarin dagilimi asagida gosterilmistir.

GIDER TURLERi | BUTCE ODENEGI | YILSONU ODENEGI HARCAMA
01-PERSONEL 2.657.000 2.628.933 2.423.308
GIDERLERI
02- SOS. GUV.

KUR. DEV. PRIMI 331.000 359.067 309.689
GID.
03-MAL VE
HIZMET ALIM 1.426.000 1.437.006 1.234.463
GIDERLERI
05-CARI 15,000 15,000 7.828
TRANSFERLER
06- SERMAYE 1.500.000 1.500.000 1.395.666
GIDERLERI
TOPLAM 5.929.000 5.940.006 5.370.955
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Tablo 6 - Gider Tiirleri itibariyle Harcamalarin Dagilimi

BUTGE ODENEGI
HARCAMA

01-PERSONEL
GIDERLERI
06- SERMAYE
GIDERLERI
TOPLAM

PRIMi GID.

05-CARI TRANSFERLER .

02- SOS. GUV. KUR. DEV.
03-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

Grafik 4 - Gider Trleri itibariyle Harcamalarin Dagilimi
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Genel Midurligumaz Daire Bagkanliklarinin kurumsal kod bazinda ddenek ve harcama

miktarlari agagidaki tabloda gosterilmistir.

KURUMSAL - BUTGE YILSONU

KOD BIRIMLER ODENEGI | ODENEGI | HARCAMA

07.88.00.02 Ozel Kalem 324.800 330.801 271.765
Midurligu
insan Kaynaklari ve

07.88.00.04 Destek Hizmetleri 1.716.600 1.722.970 1.573.029
Dairesi Bagkanlig

07.88.00.23 Strateji Gelistirme 700.800 660.372 540.006
Dairesi Bagkanlig
Aile ve Sosyal
Dairesi Bagkanlig
Egitim, Yayin ve

07.88.00.31 Dokiimantasyon 1.479.200 1.502.510 1.422.663
Dairesi Bagkanlig

07.88.00.32 Dis i|i§kiler Dairesi 434.500 447 .459 407.153
Bagkanligi

GENEL TOPLAM 5.929.000 5.940.006 5.370.955

Tablo 7 - Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2010 yih harcamalarinin yilsonu 6denegine orani % 90 olup, bu oran ekonomik

siniflandirma kodunun birinci dlizeyi itibariyle asagidaki sekildedir.
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— Personel Giderlerinde % 92,18

— Sos. Guv. Kur. Dev.Primi Giderlerinde % 86,25
— Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 8591
— Cari Transferlerde % 52,19
— Sermaye Giderlerinde % 93,04

3- Mali Denetim Sonuglari
2010 yili itibariyle Kurumumuzda gorevli i¢ denetci bulunmamaktadir.

Genel MuadarlGgimaz, Sayistay''n  dis  denetimine tabi olarak faaliyetlerini

surdirmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurlugu Daire Bagkanliklari tarafindan 2010 yilinda

yuritdlen faaliyet ve projeler ile performanslara iligkin bilgiler asagida belirtiimistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Yiriitiilen Faaliyet ve Projeler

aa- Aile ve Sosyal Sorunlari Aragtirma Dairesi Baskanhgi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyetler:

> Tirkiye'de Ailelerin Refah Diizeyi Arastirmasi : Ulkemizde bireylerin ve ailelerin

refah duzeyinin belirlenmesi ile ilgili olarak ekonomik kriterlerle elde edilen bazi veriler
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bulunmakla birlikte konunun sosyal ve kdltlrel yonlerini kapsayan yeterince calisma

bulunmamaktadir. TUIK tarafindan diizenli olarak yapilan Hanehalki Gelir Dagilimi ve Tiiketim
Harcamalari arastirmalari gelir gruplari ve belli bazi harcamalar agisindan verilerin elde
edilmesini saglamakla birlikte konunun sosyal ve kltirel yonlerinin de incelenmesine ihtiyag
duyulmaktayd.

Bu cercevede, Ulkemizde ailelerin refah diizeylerinin gesitli kriterlerle incelenmesi ve
zaman iginde degisimin izlenebilmesini mimkin kilacak 6lgme araglarinin olusturulmasi ve
cesitli sosyal gruplar agisindan refah diizeyleri ile ilgili degerlendirmelerin saglikli ve verimli bir
bicimde yapilmasina imkan taniyacak olan “Turkiye’de Ailelerin Refah Duzeyi” arastirmasi
hayata gegirilerek 2010 yili igerisinde tamamlanmigtir.

Arastirma kapsaminda ulke genelini temsil edebilecek bir 6rneklemle 8.621 birimde nicel
veri toplanmistir. Ayrica nitel veri toplama kapsaminda 120 birimde derinlemesine gérisme ve

12 odak grup ¢alismasi yapiimistir.

= Tek Ebeveynli Aileler Arastirmasi : Tek ebeveynli aileler kavramsal olarak

bosanma, terk ya da 6llim gibi nedenlerle bir ebeveyn ve ona bagimli gocuk/gocuklardan olugan
ailelerdir. Bulgular, bir ebeveyn ve ona bagimli gocuk/cocuklardan olusan aile olarak tanimlanan
tek ebeveynli ailelerin sayisinin son 20 yilda yaklasik iki katina ¢iktigina ve bogsanma olgusunun
toplumsal yasamda daha sik gorildigine isaret etmektedir. Dinyada ve TUlrkiye'de giderek
biylyen bu olgu, kendi iginde mUdahale edilmesi gereken sorun alanlarini getirmektedir. Ailenin
parcalanmas! ve tek ebeveynli olarak varliini korumaya calismasi slrecinde aile Uyeleri
olumsuz etkilenmeleri kaginilmaz olmaktadir. Trkiye’'de 6lim, bosanma, terk vb. nedenlerle aile
butlnligunin bozularak ailelerin pargalanmasi ve tek ebeveynli aile yapisina donusmesi ile
birlikte ailenin tim bireylerinin (baba, anne, gocuk vb.) bu yeni olusumdan nasil etkilendiklerinin
ve ortaya ¢lkan sorunlar icin Uretilen ¢ozim mekanizmalarinin incelenmesi amaciyla “Tek
Ebeveynli Aileler” arastirmasi gerceklestiriimistir.

Arastirma projesinde nitel yontemlerle veri toplanmasi hedeflenmigtir. Nitel veri toplama
kapsaminda; 33 odak grup, 276 yari yapilandiriimis gorisme ile 473 tek ebeveynli aile tyesiyle

mulakat yapilmigtir.
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b Ulkemizde Yashilik Donemine lliskin Beklentiler Arastirmasi : Bilim ve

teknolojideki hizli gelismeler tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de yasam kosullarinin
lyilesmesini saglamistir. Bu iyilesmeye paralel olarak saglik hizmetlerinin etkinligi ve yayginhg
artmistir. Bu durum ise insan dmriiniin uzamasi ve yasli nifusun artmasi anlamina gelmektedir.
Henlz geng bir nifusa sahip olan Ulkemizde de, ntfus profili bir yaslanma slrecine girmistir ve
gelecekte yasli nifusun toplam nifus igindeki payinin hizla artacagi tahmin edilmektedir.

Gunumizde AB Ulkelerinin karsl karsiya kaldigi ve Ulkemizin de yakin gelecekte
karsilagacagl sosyal bir problem olan yash bakiminin, yasl bireylerin yasam kalitesinin ve
yasliliga iliskin politikalarinin tartisilarak, Glkemizde gerek akademisyenlerin gerekse
uygulayicilarin yararlanabilecedi bir veri tabaninin ortaya konulmasi amaciyla “Ulkemizde
Yaslilik Dénemine lliskin Beklentiler Aragtirmasi” gerceklestirilmisti.

Arastirma ile Tlrkiye’de uzun vadede degisen aile yapisi i¢inde yagslilarin bugunku
durumu, aile iligkileri, aile bireylerinin yaglilara ve yasliiga iliskin tutum ve beklentileri ve
yaslilara iliskin politikalarin degerlendirilmesi ve Turkiye’de yaglilara iliskin olarak asagidaki

konularda nicel ve nitel veri derlenmesi amaclanmigtir:

e Yaslilarin karsilastiklari sorunlar,

e Yaslilarin yagsam doyumlari,

e Yaslilarin ¢ocuklarindan ve yakin aile Uyelerinden aldiklari destegin ve/veya bakim
yardiminin kapsaml,

e Yaslilarin yararlanabildikleri sosyal aglar,

e Yaslilarin kamu kurumlarindan hizmet beklentileri,

¢ Yasliliktan kaynaklanan sorunlarla bas etme stratejileri,

e Genel olarak yaslilarin bakim gereksinimlerinin karsilanmasi konusundaki deger
yargilari,

o Gerek yaslilik (65 yas) oncesindeki bireylerin, gerekse yagslilarin yasam dizenlemesi

tercihleri.
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Arastirmada masa basl, nitel ve nicel arastirma teknikleri birlikte kullaniimigtir.

Arastirmanin nicel bileseni, Turkiye'nin 40 yas ve Uzeri nifusunu temsil eden bir 6rnekleme
hane ortaminda uygulanan bir anket ¢alismasidir. Nicel ¢alismada 4.000 bireyle goristlmesi,
nitel bilesende toplam 120 derinlemesine gorisme gergeklestirimesi dngdruimistir. Hem nicel,
hem de nitel g¢alismanin kavramsal cergevesini olusturmak ve bulgulari yorumlayabilmek
amaclyla kapsamli bir masa bas! literatlr ¢alismasi yapilmistir. Arastirmada degerlendirimeye
alinan 3851 anket Tiirkiye genelinde 70 il'e, 120 derinlemesine gériisme ise Tiirkiye istatistiki

Bélge Birimleri Siniflandirmasina 1’ e gore segilen 12 il'e dagiimaktadir.

Diger Faaliyetler:

b “Tarkiye’de  Aile  Yapisi  Arastirmasi’nin  kitaplastirma  calismalari
gerceklestirilmistir.

= “Tirkiye'de Ergen Profili  Arastrmasi” ile “Tlrkiye'de Aile Degerleri
Arastirmasi’nin  kitaplastirma c¢alismalari  yUkleniciler tarafindan tamamlanarak Genel
Madarligumuze iletilmistir. Arastirma projelerinin kitaplastirma calismalari ilgili proje izleme

degerlendirme gruplari tarafindan incelenmistir.

= Genel Midirligtimiziin web sayfasinin glincellenmesi calismasi kapsaminda,
web sayfasinda yer alan bilgiler incelenmis ve Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesinin

calisma alani ile ilgili bilgilerin glincellenmesi ¢alismasi yapiimistir.

2010 yili igerisinde cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yerel ydnetimlerin, Daire
Baskanli§i faaliyet alanina giren konularla ilgili gesitli toplanti, seminer, kongre, sempozyum, ve
benzeri bilgilendirici ve isbirligi iceren toplantilarina katilim saglanmis, gerekli gorts ve oneriler

bu toplantilarda iletilmistir.
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ab- Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlgi

Performans Programinda Yer Alan Faaliyetler:

=  Alle Egitiminde Miifredat ve Materyal Gelistirme Projesi : Genel Midiirligimiiz

2009 yilinda, “Aile Egitiminde MUfredat ve Materyal Gelistirme Projesi’nin ilk asamasi olan “Aile
Egitiminde Miifredat Gelistirme Projesi” ile “Tirkiye'de Ailelerin Egitim ihtiyaclari Arastirmasi
Projesi’ni gerceklestirmistir. Bu projeler neticesinde ortaya ¢ikan veriler dogrultusunda 2010
yiinda “Aile Egitiminde Mlfredat ve Materyal Gelistirme Projesi’nin ikinci agsamasi olan “Aile
Egitiminde Materyal Gelistirme Projesi” gerceklestirilmistir.

ki yil siiren s6z konusu proje neticesinde, aile bireylerinin; evlilik igi iletisim, evlilik
iligkileri ve sorun ¢dzme bigimleri, aileler arasi iligkiler, aile saghg, aile hukuku, ev ekonomisi,

tlketim KkUltard, aile ve iletisim araclari, bagimii aile bireyleri ve yardim gibi alanlarda bilgi ve

egitim ihtiyaclarini karsilayacak mufredat olusturulmus bu dogrultuda materyaller hazirlanmistir.

“‘Aile Egitiminde Materyal Gelistirme Projesi” cergevesinde ASAGEM Aile Egitim
Programi (ASAGEM-AEP) kapsaminda hazirlanan ve 5 temel alan (Aile Egitimi ve iletisimi,
ktisat, Hukuk, Medya, Saglik), 23 modiil ve 170 (niteden olusan materyalin baslica hedefi
ailenin, hem kendi iginde hem de toplumla kurdugu iliskilerde karsilastigi sorunlarin dstesinden

gelebilmesi icin bilgi ve tecriibeyle desteklenmesidir.
“Aile Egitiminde Materyal Gelistirme Projesi” kapsaminda;
e Usta Ogretici/Egitici El Kitabi,

e Egitimci Materyal Kilavuzu (Aile egitimi ve iletisimi, hukuk, iktisat, medya ve saglik

alanlarinda),
e Katilimci Kitab,

e Calisma Kagidi, Etkinlik/Bilgi/Olgme/Degerlendirme Yapraklari ile Degerlendirme

formlari,

e Sunu (170 Unite temel alinarak hazirlanan grafik ve animasyonlar),
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e Broslr, reklam ve tanitim afigleri ile tanitim kataloglar,

e ASAGEM-AEP Yénetici Tanitim Kitapgid,
e Kurumsal Marka ve Kimlik Kilavuzu Kitap¢id,
e Gergek Zamanli Proje izleme Program,
e Tanitim filmi,
e Sertifika ve katilimci sertifikalari,
Hazirlama faaliyetleri gerceklestirilmistir.

iki yil siiren “Aile Egitiminde Miifredat ve Materyal Gelistirme Projesi” sonunda ortaya
¢lkan ASAGEM- Aile Egitim Programr’nin (AEP) Turkiye genelinde tanitiimasini, uygulanmasini
ve yayginlastiriimasi saglamak amaciyla s6z konusu projenin tguncl bir agamasi olarak “Aile
Egitim Programinin  Tanitimasi ve Egiticilerinin  E@itimi  Projesi’nin 2011  yilinda

gerceklestiriimesi planlanmigtir.

b Basili Yayim Alimlari ve Yapimlari:

Kurumun sureli yayini olan Aile ve Toplum Dergisinin 20, 21, ve 22. sayilari basilmigtir.

“Turkiye’de Aile Degerleri Arastirmasi”, “Sosyal Yardim Algisi ve Yoksulluk Kultdrd”,
‘Medya Profesyonellerinin ve Medyanin Aile Algis”” “Aile Yapisi Arastirmasi-2006” ve
“Turkiye’de Ergen Profili-2008” kitaplarinin basimi yapilmistir.

- Sosyal Arastirmalar Elektronik Veri Tabani Olusturulmast:

Soz konusu proje ile kurumun Urettigi basili yayinlarin (tanitim, egitim ve bilim serisi
kitaplar) internet zerinden web sayfasi araciligi ile kamuoyuna sunulmasi ve paylasiimasi
saglanmistir. Boylelikle kurum yayinlarindan faydalanmak isteyen kisiler zaman ve yol
masraflarindan tasarruf edecegi gibi, Kurumumuz da kargo / gonderi masraflarindan ve bilhassa
basim maliyetlerinden biylk Ol¢lde tasarruf saglayacaktir. Diger yandan, bu yayinlara

ulasmada kolaylik saglanmasi yoluyla genis kitlelere sunumun yapilmasi, Kurumun tanitimina
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onemli katkilar saglayacaktir. Ayrica, yayimlanacak yeni yayinlar Kurumun web tabanina

eklenecektir.

Diger Faaliyetler:

»  Genel Midirligimiz ile Kegidren Belediye Baskanligi arasinda, Bakanimiz

Sayin Selma Aliye KAVAF’In da katilimlariyla “Aile Egitim Protokoll” imzalanmistir.

- “‘Aile Caligtaylari Degerlendirme Toplantis’” 14-15 Mayis tarihlerinde Bagkent
Ogretmenevi'nde gerceklestirilmistir. Calistayda olusturulan 4 komisyonda 12 bélgeden gelen
84 katiimci ile Ankara’dan katilan 48 katiimci yer almistir. Sosyal sorunlar, saglik, egitim ve
hukuk komisyonlarinca yapilan gortsmeler son olarak genel kurulda degerlendirilerek Calistay

sona ermistir.

2010 yili igerisinde cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yerel ydnetimlerin, Daire
Baskanli§i faaliyet alanina giren konularla ilgili gesitli toplanti, seminer, kongre, sempozyum, ve
benzeri bilgilendirici ve isbirligi iceren toplantilarina katilim saglanmis, gerekli gorts ve oneriler

bu toplantilarda iletilmistir.

= Kurum Kitiphanesine 1000 adet yeni kitap alimina iliskin islemler

tamamlanarak, kitaplar teslim alinmistir.

ac- Dis iligkiler Dairesi Bagkanhg

Dis iliskiler Daire Bagkanligrnca yasal mevzuat cercevesinde gerceklestirilen ulusal ve

uluslararasi galisma ve faaliyetler asagida belirtiimistir:

»  Bakanlik tarafindan talep edilen “Amerikan Ebeveyn Televizyon Konseyi 2007-
Yilhk Raporu”nun gevirisi yapilarak Genel Mudurlik Makamina sunulmustur.

»  Genel Midirligimiz ile Amerika Birlesik Devletlerinin Los Angeles
Eyalet’ndeki "Parents Television Council/Ebeveyn Ust Kurulu" arasinda 14 Temmuz 2010

tarihinde gorisme gergeklestiriimistir. S6z konusu gérismeye Kurumumuzdan Genel Midir ve
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uzman dizeyinde katilim saglanmistir. Bu gergevede hazirlanan rapor tamamlanarak Genel

MUdurlik Makamina sunulmustur.

»  Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan talep edilen, kurumlarda mevcut olan
AB miiktesebati geviri calismalari kapsaminda, Kurumumuzda bulunan geviriler bir dosya haline
getirilerek verilen elektronik posta adresine yollanmistir.

“»  Oman Sultani§i Aile'den Sorumlu Bakanliga iletimek Uzere aile, kadin ve
gocuga iliskin yasal duzenlemeler ve arastirmalara iliskin dosya hazirlanarak Devlet
Bakanligr'na gonderilmistir.

“»  Diinya Aile Orgiiti (DAO) ve Economic and Social Council / ECOSOC 2010
toplantisina katilimla ilgili calismalar gergeklestiriimistir. Bu gergevede,

-Dinya Aile Zirvesi +5'in nihai raporunun hazirlanmasi slrecinde ilgili raportorlere
destek saglanmistir. Ayrica Dlnya Aile Zirvesi +5 nihai raporunun hazirlanmasina yonelik
calismalar tamamlanmistir.

-DAOQ ile iletisim calismalari stirdiirtiimiistir.

-ECOSOC 2010 ve DAO toplantisina iliskin olarak DAO’den, Sn. Basbakan ve
Bakanimiza gelen davet mektuplari ve diger dokimanlar ile toplantiya iliskin taslak program
metni gevrilerek Genel Midurlik makamina sunulmustur.

-ECOSOC 2010 ve Diinya Aile Orgiitii toplantisina katilim saglanmistr.

-28 Haziran - 1 Temmuz 2010 tarihinde dlizenlenen BM ECOSOC yillik toplantisi
binyesinde 29 Haziran 2010 tarihinde New York BM Merkezinde gergeklestirilen Dinya Aile
Orgiitii toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida ev sahipligimizde 4-7 Aralik 2009 tarihinde
istanbulda diizenlenen Diinya Aile Zirvesi +5in sonuglandirimasina iligkin bir konusma
yapiimistir.

-Diinya Aile Orgiitii tarafindan 3-5 Aralik 2010 tarihinde Paris'te diizenlenen Diinya
Aile Zirvesi +6, “Dengedeki Aileler: Herkes igin EQitimi Benimsemek - BKH 2'nin
Gergeklestirimesi YonUnde Kiresel Bir Seferberlik” toplantisina katilim saglanmistir. S6z
konusu zirveye iliskin rapor hazirlanmistir. Paris Deklarasyon Metni ¢eviri galismalari
tamamlanmistir.

»  Ankara'da 13-15 Mayis 2010 tarihlerinde farkli yerlerde yapilan 5 homofobi

toplantisi izlenerek hazirlanan bilgi notu Bakanh@imizin ilgili birimlerine sunulmustur.
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> Avrupa Konseyi, (2010) 5 No'lu Uye Ulkelerin Bakanlar Komitesi Tarafindan

Cinsel Yénelim ve Cinsel Kimlige iliskin Yapilan Ayrimcilikla Miicadele Amaciyla Alinacak
Onlemlere iliskin Tavsiye Kararinin cevirisi yapilmistr.

“»  Avrupa Konseyi Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetle Miicadele ve Onleme
Gegici Komitesi (CAHVIO) tarafindan hazirlanan AK s6zlesmesi taslak metni geviri galismasi
tamamlanarak makama sunulmustur.

™ Avrupa Konseyine gonderilmis olan 2009 Tiirkiye Aile Politikasi Raporunun
Turkgesinin hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2»  Ukrayna'nin Kiev kentinde 06-08 Haziran 2010 tarihlerinde diizenlenen “AB ile
Entegrasyon Surecinde Turkiye ve Ukrayna Aile Yapisi” baslikli toplantiya katilim saglanmistir.

»  Ankara'daki Ukrayna Biyikelgiliginin bir notasinda yer alan ve T.C. Disigleri
Bakanligi Konsolosluk Daire Baskanligi tarafindan iletilen bilgi talebi tzerine, gocuklarin basin
yayin organlarindaki yazili ve gorsel programlardaki olumsuz etkilerden korunmasiyla ilgili
dlzenlemelerin basin yayin organlarinca ¢ignendigi durumlar igin Ttrk mahkemelerinin mevcut
uygulamalari hakkinda bir bilgi notu hazirlanmistir.

= Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel haklar S6zlesmesi'nin denetim
organi olan Ekonomik, Sosyal ve Kiltlirel Haklar Komitesi'nin Mayis 2011 tarihinde yapilacak
olan 46. oturumunda incelenecek olan rapor icin Genel Mudurligimize Devlet Bakanligi
tarafindan gonderilen soru listesi ile istenen Genel Mudurlligimuzin faaliyet ve gorevlerine ve
calistgl konulara iliskin dokiiman ingilizce olarak hazirlanmis ve Devlet Bakanligina

gonderilmistir.

2= 2010 yil igerisinde cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerin, Daire
Baskanli§i faaliyet alanina giren konularla ilgili gesitli toplanti, seminer, kongre, sempozyum, ve
benzeri bilgilendirici ve isbirligi iceren toplantilarina katilim saglanmis, gerekli gorts ve oneriler

bu toplantilarda ifade edilmistir.
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b- Danigma Birimleri Tarafindan Yiritiilen Faaliyet ve Projeler

ba- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi

= Genel Miidirligiimiz yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina

iliskin yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanarak Sayistay Baskanlhgina, Maliye
Bakanligina ve Devlet Planlama Tegkilat Mustesarligina gonderilmistir.

> Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 11

inci maddesi geregince hazirlanan ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporu kamuoyuna

aciklanmak Uzere web sitesinde yayinlanmis ve raporun birer 6rnedi Sayistay ve Maliye

Bakanligina gonderilmistir.

o» 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi
geregince, Genel Mudurligtmazin 2010 yili ilk alti aylik bitge uygulama sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetleri Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklanmak

Uzere Genel Mudurligumuz web sayfasinda yayimlanmigtir.

‘= Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 2011 Yili Performans
Programi hazirlanarak, Devlet Planlama Teskilati Mustesarli§i ve Maliye Bakanhgina

gonderilmistir.

“®  Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin Yénetmeligin 3
uncl maddesi geregince, birimlerin nakit ihtiyaglari dogrultusunda Kurumumuzun nakit talebi
izleyen U¢ ayl kapsayacak sekilde hazirlanarak, her ayin yirminci gind resmi yazi ile ve

elektronik ortamda Hazine Mstesarligina gonderilmistir.

“* 2010 Yil Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararin
25/a maddesi geregince; Genel Mudurligimizin 2010 Yili Programinda yer alan ve sorumlu
oldugu tedbirlerin uygulama durumlari ile ilgili bilgiler, gelistirilen formlara uygun olarak, Mart,
Haziran, Eylul ve Aralik sonu olmak Uzere Ug¢ aylik donemler itibariyla, ddnem sonunu izleyen

10 gun i¢inde Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina bildirilmistir.
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“* 2010 Yil Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararin

25/b maddesi geregince; Yatirrm Programinda yer alan projelere iliskin Yatinm Uygulama
Raporlari:

1 Ocak - 31 Mart,

1 Nisan - 30 Haziran,

1 Temmuz - 30 Eylul,

Ddénemlerini kapsayacak sekilde hazirlanarak donem sonlarini takip eden en geg 15 giin
icinde, 1 Ekim-31 Aralik dénem raporlari ise Mart ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Tegkilati

Mustesarligina génderilmistir.
“»  Maliiglemler; yapilan duyurular ve ilgili mevzuat hikiimlerine dayanilarak,
- Ayrintili Harcama Programlarinin hazirlanmasi,
- Kesin hesabin hazirlanmasi, ve yilsonu islemlerinin yapiimasi,
- On mali kontrol,
- Odenek génderme, tenkis ve aktarma islemleri gerceklestirilmistir.

»  Taginir Mal Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince harcama birimlerine ait

tasinir islemleri konsolide edilerek tasinir kesin hesap icmal cetveli gikariimigtir.

»  Daire Baskanliklarindan gelen haftalik faaliyet raporlari Devlet Bakanligi'nin
12.05.2004 tarih ve B.02.0.007/00.774 sayil yazisi ve aylik faaliyet raporlari ise 12.08.2003
tarihli ve B.02.0.007/44.444 sayili yazi dogrultusunda, Kurum geneli itibariyle diizenlenerek,

suresi icinde Devlet Bakanligi Makamina gonderilmistir.

= 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirliglu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un 15 inci maddesi hikmi geredi olusturulmus olan Aile ve Sosyal

Arastirmalar Danisma Kurulu’nun 14.04.2010 tarihinde yedinci toplantisi yapilmstir.
= 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun

Uygulanmasina iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregi Kurumumuza yapilan bilgi

edinme bagvurulari diger birimlerle irtibat kurulmak suretiyle cevaplandiriimistir.
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*  Genel Midirligiimiiz web sitesinin teknik altyapisi ve sitede yer alan bilgi ve

haberlerin diger Daire Bagkanliklarindan gelen bilgiler gercevesinde glncellenmesi islemleri
gerceklestirilmistir.

*  Genel Midarligimiz 2. dénem Stratejik Plan sireci baslatiimis olup, 2012-
2016 donemi Stratejik Plan ¢alisma ekibine iliskin gorevlendirmeler yapilmistir.

= Ulkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti ve ¢dziimii ile Tiirk Ailesinin bitiinligtinin
korunmasi, guglendirimesi ve sosyal refahinin artirimasina yonelik ¢alismalar yapmak Uzere
kurulan Genel Mudarligumiz tarafindan; toplumsal alanda ve aile eksenli yasanilan glncel
sosyal sorunlarin tespiti ile bu sorunlara ¢dziim énerileri gelistirmek amaciyla , Tiirkiye istatistiki
Bdlge Birimleri Siniflandirmasina (Dizey 1- 12 bélge siniflamasi) gore bolgeleri temsil eden
illerde Daire Bagkanligimiz Esgudiumunde "Yerel Aile Calistaylar" yapiimistir.

Soz konusu Caligtaylarin; ilki 26 Aralik 2009 tarihinde Antalya'da olmak Gzere 10 Ocak
2010 tarihinde Edirne'de, 14 Ocak 2010 tarihinde Bursa'da, 29 Ocak 2010 tarihinde
Nevsehir'de, 04 Subat 2010 tarihinde Kastamonu'da, 12 Mart 2010 tarihinde Mardin'de, 19 Mart
2010 tarihinde Malatya'da, 27 Mart 2010 tarihinde Trabzon'da, 03 Nisan 2010 tarihinde
istanbul'da, 09 Nisan 2010 tarihinde Erzurum'da, 26 Nisan 2010 tarihinde Konya'da ve 29 Nisan
2010 tarihinde izmirde gerceklestirilmistir. Calistaylara, kamu ve sivil toplum kuruluglarinin
temsilcileri ile yerel yoneticiler ve Universitelerden akademisyenler katiimistir.

Calistaylarda sunumu yapilmak Gzere Sivil Toplum Kuruluslari, Universite ve
Belediyelerden olusan gruplar tarafindan Calistayin gergeklestirildigi il ve bdlgeye ait olmak
uzere “Aile” ile ilgili sosyal sorunlar, egitim, hukuk, ekonomi, saglik, nifus konulari incelenerek
raporlastiriimistir.

Yapilan "Yerel Aile Calistaylar"nin sonuglarinin paylasilmasi ve Turkiye'nin sosyal
sorunlarinin haritasinin  gikariimasi amaciyla, 14-15 Mayis Tarihlerinde Ankara Bagkent
Ogretmenevinde bélge temsilcilerinin de katildigi "Aile Calistaylari Degerlendirme Toplantisi"
gerceklestirilmistir.

Bu gergevede, elde edilen veriler dogrultusunda "Aile Sorunlarina Bélgesel Diizeyde
Bakis" konulu sonug raporu hazirlanmis ve kurumumuz web sayfasinda yayinlanmigtir.

»  Maliye Bakanligi tarafindan uygulamaya konulmus bulunan SGB.net (Strateji

Gelistrme Bagskanhgi.net) yaziliminin kurumumuzda kullanimina yonelik egitim, kurum
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personelinin katilimiyla 21-22 Haziran 2010 tarihinde Genel MudurlGgimiz toplanti salonunda

gerceklestirilmistir.

2 2010 yili igerisinde gesitli kamu kurum ve kuruluglari ile yerel yénetimlerin, Daire
Baskanli§i faaliyet alanina giren konularla ilgili gesitli toplanti, seminer, kongre, sempozyum, ve
benzeri bilgilendirici ve isbirligi iceren toplantilarina katilim saglanmis, gerekli gorts ve oneriler

bu toplantilarda iletilmistir.

bb- Hukuk Misavirligi

Genel Mudurlik aleyhine acilan eski ve yeni dava dosyalarinin takibine devam
edilmesinin yani sira Tegkilat Kanunu ile Hukuk Musavirligine verilen gorevlerin yerine

getirilmesine devam edilmistir.

c- Yardimci Hizmet Birimi Tarafindan Yiritilen Faaliyet ve Projeler

ca- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

- Genel MUdUrligumaz birimlerinde galisan tim personele ait; atama, terfi, nakil,
izin, emeklilik, saglik, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, givenlik sorusturmasi, kadro iptal ve
ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, tesvik ikramiyesi,
pasaport, vekalet, gérevlendirme, seyahat, ayriima, istifa, sendika, soru dnergeleri, bilgi edinme,
dilekgeler, mahkeme kararlarinin uygulanmasi ve sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemler

yuratdimastar.

“® 2011 yilina ait temizlik ihale islemleri ile ik defa 2011 yilinda baglatilan ézel
glivenlik hizmetine ait ihale islemleri Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine uygun bigimde

sonuglandiriimistir.

>  nsan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri ile Ozel Kalem birimlerine ait taginir mal

kayitlarina iligkin islemler 5018 sayili Kanun hikimlerine uygun bigimde yurGtalmastr.
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- Hizmet binamizda bulunan; asansorler, telefon santrali, 1sitma ve sogutma

sistemleri, odalarda bulunan fan—coil, fotokopi makinesi vb.nin bakim - onarim sdzlesmeleri

yapiimistir.

2= Genel Midirligimlz birimlerine ait her tiirli 6deme ve SGK mevzuatina gore

yapilacak islemler gerceklestirilmistir.

2*  Genel Midirliigiin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina

uygun olarak yerine getirilmistir.

2*  Genel Midirliigin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iligkin is ve islemler

yapiimistir.

»  Genel Midirligiimiz hizmet binasina ait dogalgaz, su, elektrik ve haberlesme
hizmetlerinin aksatilmadan ve tasarruf ilkeleri dikkate alinarak yurutilebilmesine iliskin her tirli

tedbir alinmistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

YIL 2010

BIiRIM Aile ve Sosyal Sorunlari Arastirma Dairesi Bagkanligi

PERFORMANS Yurt iginde ve yurt disinda sosyo-kiiltlirel alanda yapilan durum tespiti aragtirmalarinin sayisinin
HEDEFI arttinimasi

STRATEJIK AMAG S.A.1-Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik arastirma calismalarini gelistirmek.

; S.H.1.1- 2011 yili sonuna kadar, yurt iginde ve yurt disinda sosyo-kilturel alanda yapilan durum
STRATEJIK HEDEF tespiti arastirmalarinin sayisi biitge 6denekleri de dikkate alinarak yildan yila arttirilacaktir.

HEDEFIN HEDEFIN HEDEFE
g%';ﬁ%';'gégis e | 2EY\PY | GERGEKLESME | GERGEKLESME| SAPMA ULASMA
ORANI (%) | ORANI(%) | DERECES

Durum tespitine
yonelik aragtirma 2 3 3 100 0 Ulagildi
saylsl
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YiL

2010

BIiRIM Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi Kurum yayinlarinin baski sayisinin arttiriimasi
STRATEJIK AMAG S.Av\.2- Basili ve gdrsel Kurum yayinlarinin arttirilarak tilke gapinda biitlin kesimlere ulasmasini
saglamak.
STRATEJiK HEDEF S.H.2.1- 2011 yili sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski sayisi biitce 6denekleri de dikkate
alinarak her yil % 5 arttirilacaktir.
HEDEFiIN HEDEFIN HEDEFE
PERFORMANS 2009 YILI | 2010 YILINDA
= ; = GERGEKLESME | GERGEKLESME SAPMA ULASMA
GOSTERGESI VERILER! | HEDEFLENEN ORANI (%) | ORANI(%) | DERECESi
Baski sayisi 32000 33600 17000 50 50 Ulasilmadi
SAPMANIN NEDENi Kurum yayinlarinin internet ortamina aktarilmasi projesi sebebiyle baski sayilari azaltiimistir.
YIL 2010
BIiRIM Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
PERFORMANS HEDEFi  Aile egitimine iliskin faaliyetlerin gelistirimesi
STRATEJIK AMAG S.A.4-Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak
; S.H.4.2- 2011 yili sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az 3 adet paket program
SRl hazirlanacaktir.
HEDEFiIN HEDEFIN | HEDEFE
PERFORMANS 2009 YILI 2010 YILINDA
GOSTERGESI VERILERI | HEDEFLENEN | GERCEKLESME GEORgEm'('E/?)ME osRm"& ) D‘é";}i%"égi
Hazirlanan paket 1 1 5 500 0 Ulagild

program sayisl
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YiL

2010

BIRIM Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig
PERFORMANS HEDEFi  Sosyal Arastirmalar Elektronik Veri Tabani Olusturulmasi
STRATEJIK AMAG S.A.5- Kurum performansini gelistirmek.
; S.H.5.3- 2011 yili sonuna kadar, aile ve sosyal arastimalarla ilgili olarak Kurumumuzca elde
STRATEJIK HEDEF edilen verilerin ve Kurum yayinlarinin elektronik ortamda yer almasi saglanacaktir.
HEDEFiIN HEDEFIN | HEDEFE

PERFORMANS 2009 YILI | 2010 YILINDA

P ; = GERGEKLESME | GERGEKLESME SAPMA ULASMA
GOSTERGESI VERILERI | HEDEFLENEN ORANI (%) ORANI (%) | DERECESI
Aktarilan Veri Orani (%) 0 50% 100% 200 0 Ulagildi

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda 2010 yili sonunda kurulumu yapilan ve yetkili kurum personeline egitimi

verilen sgb.net sistemi faaliyete gegirilmistir.
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Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurllgunin hizmetlerini yerine getirirken sahip

oldugu Ustunlukler ve zayifliklara iligkin agiklamalar asagida belirtilmistir.

A-USTUNLUKLER

1. Universiteler disinda kamusal alanda “aile”ye yonelik ilk ve tek, Sosyal Bilimler alaninda
ise referans bir arastirma kurumu olmasi.
2. Bagbakanliga bagli ve merkezi bir tegkilat yapisina sahip olmasi.

3. Ulusal ve uluslararasi igbirligine acik olmasi.

4. Caliganlari arasinda samimi bir diyalogun ve dayanismanin bulunmasi.

5. Yetersizliklerin farkinda olunmasi.

6. Kurumun kiguklaguntun Kurum icindeki blrokratik sureci kisaltmasi.

7. Kurulugundan bu yana dnemli bir bilgi ve literatlr birikimi olusturmasi.

8. Arastirmacilik deneyimi ve yayinlariyla halka ulasma kapasitesine sahip olmasi.
9. Kamu erkini bilgi alma ve bilgi verme konusunda kullanabilmesi.

10. Dinamik, deneyimli ve iyi egitimli personele sahip olmasi.

11. Kurum personelinin is ahlaki ve is disiplinine sahip olmasi ve verilen gorevleri

zamaninda yerine getirmesi.
12. Etkin olma isteginin bulunmasi.

13. Kurum personelinin iletisim ve paylasimdaki yaklagiminin saglikli ve ylksek olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

1. Gecgmisteki yasal bosluk sebebiyle verimsizlik ve kurum kultirindn zayiflamasi.
Calisma alaninin genisligine karsin bitge imkanlarinin kisitli olmasi.

Kitle iletisim araclari ile halka ulagsmadaki yetersizligi.

Tanitimindaki yetersizlikten dolayr Kurumun toplumda yeterince bilinmemesi.
Ulusal ve uluslararasi isbirligi calismalarinin yetersizligi.

Bitge disinda finans destegi olmayisi.

Calisma alaninin genisligine kargin uzman ve idari personel yetersizligi.

© N o g B D

Ozel sektdr imkanlarindan ve uluslararasi fonlardan yararlanilamamasi.

C- DEGERLENDIRME

Kurumumuz 13 Kasim 2004 tarihli ve 5256 sayili yasa ile Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Mudarlugu olarak yapilandiriimigtir. Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel MudurlGgu
Ulkemizde sosyal sorunlarin tespiti ve ¢ozimi ile Tirk ailesinin batinlGginin korunmasi,
glglendirimesi ve sosyal refahinin artirimasina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin olusmasina yardimci olmak

amaciyla kurulmustur.

Ulkemizin icine diistigii agir ekonomik buhran ve buna bagli olarak yasanan sosyal
problemlerin ¢ozim0 konusunda getirilen dnerilerin yeni bir bakis agisiyla ele alinmasinda aile

merkezli politikalar oldukga 6nem arz etmektedir. Genel Midurlik, misyonu geredi 6nemli bir
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yukimlalikle karsi karsiya bulunmaktadir. Aile odakli ¢ozim politikalar olusturmak Genel

MUdUrligumuzin temel hedefidir.

Genel Mudurligun gorev ve faaliyet alani, sadece aile ve aile bireyleri ile ilgili konularda
arastirma yapmakla sinirli olmaktan ¢ikip butiin sosyal bilim dallari ile ilgili konularda arastirma
yapabilmesi seklinde genisletilmistir. Toplumlar duragan degildir, surekli bir degisim iginde
bulunmaktadir. Bu degisimlerin yasandigi donemlerde toplumlarda cesitli sorunlar ortaya
cikabilmektedir. Toplumsal orgut ve kurumlarin bireyler arasindaki iligkileri dizenlemede
basarisiz kalmasi, toplumsal kurumlarin isleyememesi, bir kusaktan digerine toplumun
degerlerinin aktarilamaz olmasi ve beklenti gergevelerinin sarsilmasi, kargimiza gikan toplumsal
sorunlar olmaktadir. Ulkemizin de hizli bir degisimden gectigi ve gesitli toplumsal sorunlarin
hizla yayginlastigini géz 6ntnde bulunduracak olursak bu konularda genis arastirma ve
incelemeler yapacak bir bitceye ihtiyag duyulmaktadir. Genel Mudurligin aile ve sosyal
arastirma odakli olmasi ile birlikte amaci, misyonu ve vizyonu gozden gegirildiginde, yeterli ve

genis imkanli bir bltce beklentisini de beraberinde getirmektedir.
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2*  Aile kurumunun gliclendiriimesi ve korunmasi amacina yonelik proje/aragtirma
sayllarinin artiriimasi ve daha kapsamli bir tanitim programi hazirlanarak, Kurum galismalarinin
duyurulmasindaki etkinligin artinlmasi amaciyla Kurumumuz bultge tavaninin = yiksek

tutulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

“»  Kamu yonetiminde son yillarda meydana gelen koklii ve reform niteligindeki
mevzuat degisikliklerinin tam olarak uygulanabilmesi ve verimliligin arttirilmasi amaciyla hizmet
ici egitimlere daha ¢ok zaman ve kaynak ayrilarak, bu egitimlerin gesitlendiriimesi yoluna
gidilmelidir.

2»  Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
esaslarl dogrultusunda Daire Bagkanhgi alt birimlerinin yapilandiriimasi Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanli§i faaliyetlerinin daha saglikli, verimli ve mevzuati ¢ergevesinde ylrUtilebilmesi

acisindan dnem arz etmektedir.

“»  Kurumun idari personel sayisinin artiriimasi gerekli goriilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
i Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. |

i Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis |
' amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
+ sisteminin iglemlerin yasallik ve dlzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. .
I I
; Bu givence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller I
+ ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. :
I I
; Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus :
hakklnda bilgim olmadigini beyan ederim. ANKARA- /04/2011 |

i Dog. Dr. Aysen GURCAN |
. Genel Mudur :
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i MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI i

i i
: Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; :
I I

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun |
' olarak yarataldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini :
| temin etmek (izere ig kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi |
i icin duistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

i idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler’ bdliimiinde yer alan |
i bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ANKARA-  /04/2011
| |
| |
i - i
: Dursun EKINCI :
! Strateji Gelistirme Daire Bagkan! !
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