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Egitimin niteligini yikseltme, alt yapi eksiklikle-

rini giderme, bilimsel ve teknolojik calismalari
ve is birliklerini artirma, toplumla iliskilerimizi
daha da gelistirme amacl calismalarimiz
stirmektedir. Bu noktadaki heves ve heyecani-
miz Universitemizi hep daha iyive, daha ileriye
tastyacaktir.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN

UST YONETICI SUNUSU

insan kaynaklanmizi, parayi ve zamani en verimli sekilde kullan-
manin 6n kosulu, etkili ve uygulanabilir stratejik planlamadir. 2011 yilinda,
Stratejik Plandaki hedeflere uygun faaliyetler gerceklestirildi. Planlamanin
ne oranda gerceklestigi, hedeflere ulasip ulasmadigi, yapilan faaliyetler ve
sonuclarinin degerlendirildigi faaliyet raporu kurumun bir tir karnesidir.

2011 yilinda Universitemizin gerekli ama eksik olan calisma esas-
lari ve yonergeler olusturuldu. s akislarimin yénergelere uygun olarak
gerceklesmesi saglandi. Onemli birimlerin isleyisleri i¢ denetim birimi ta-
rafindan incelendi, degerlendirildi ve dneriler dogrultusunda diizenlemeler
yapild. ihtiyac duyulan yeni arastirma ve uygulama merkezleri kuruldu.

Bologna  siireci  dogrultusunda  diploma  eki  calis-
malan  tamamlandi  ve  mezunlanmiza  verilmeye  basland..

Bilimsel etkinliklere destekler cesitlendirildi ve artinldi. Yurt
disi bilimsel etkinliklere katilim ve yayin tesvik odilii yaninda; yurtdi-
s egitim, bilimsel etkinlik diizenleme, arastirma alt yapisi destekle-
rinin uygulamalan gerceklestirildi. 2011 yilinda diizenlenen bilimsel
etkinliklerde ve bilimsel etkinliklere katihmda belirgin artis saglandi.

Teknoloji  gelistirme  bolgesi  (Samsun ~ TEKNOPARK)  ku-
rulusu  gerceklestirildi.  Yonetici sirket kuruldu. Projesi hazirla-
mp Sanayi Bakangina sunuldu. ihalesi yapilarak Mart 2012’de
insaatina baslandi. Teknopark’ta yer alacak sirketlerle goriismeler siir-
diiriiliiyor. Sanayi-tiniversite isbirligini ve sehir-iniversite iliskilerini daha
da arttirmaya yonelik olarak kurulan “Universite-Sanayi-is Diinyas! sbir-
ligini Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi calismalarina basladi.

Yeni fakiilteler, yeni bolimler ve yeni programlar yasama gecirildi.
Uzaktan egitim uygulamasi cesitlendi. Lisans tamamlama programlar ya-
ninda, tezsiz yiiksek lisans ve sertifika tabanl egitim programlari baslatild.

Egitimin niteligini yiikseltme, alt yapi eksikliklerini giderme, bilim-
sel ve teknolojik calismalari ve i birliklerini artirma, toplumla iligkilerimizi
daha da gelistirme amach calismalarimiz siirmektedir. Bu noktadaki heves
ve heyecamimiz Universitemizi hep daha iyiye, daha ileriye tasiyacaktrr.



— INDEX

|- GENEL BILGILER
T R 1
B- Yetki, GOrev Ve SOrUMIUIUKIAI )

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt----
2- Orgit Yapist-—-

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar........... S — S S 1
4-insan Kaynaklar-———— — S R 1
B SUNUIAN HIZMEEIRI i )
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi S — S B
Il- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri-- B
B- Temel Politikalar ve ONCEITKIT 57

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart- s s 63
2- Temel Mali Tablolara i|i§kin A§|k|ama|a|’. .................................................................. 67
3- Mli DENGLIM SOMUIAIE--wrerrrrrsssts s 69
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 69

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustun|uk|er ...................................................................................................... 91
B- Zay|f||k|ar. ....................................................................................................... 9
G DRGRITNMMINMIE sttt 91

V- ONERI VE TEDBIRLER: o 93



X <[ EGENELBIGLER sy

%‘@m

Misyon (Ozgérev)

Bdlgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan ve

¢oziimleyen genclik yetistirmek amaciyla gelisen teknolojileri kullanarak evrensel
etik degerlere bagl, oncil, yenilikgi ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim
ve saglik hizmeti sunmaktir. ;

Vizyon (0zgdriis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette paydas mem-
nuniyetinin iist diizeyde oldugu bir tiniversite olmaktir.




Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii
maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile; ortaogretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve
denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapiimis-
tir.

2547 Sayili Kanunun Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri bashkli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kal-
kinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygun, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitil-
mesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ynlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlanini, diger kurulug-
larla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla ighirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1)Yiiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin geligtirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve ve-
rimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en énemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirlikten kaldinlarak 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde ydnetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup,
list yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda dnemli gdrev ve sorumluluklar yiikle-
migtir. Bu agiklamalar dogrultusunda;

Rektor’iin, 2547 Sayil Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtiimektedir.



2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekggretim iist kuruluslannin kararlarini uygulamak, diniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclanni, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile sena-
tonun goriig ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, dgrencile-
re gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuata gore;

«Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigini duyurmak iizere i¢ genelge yayimlamak,

«Stratejik planlari onaylamak,

+Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iligkili bulunan Bakan ile birlikte imzalamak,

«Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

«Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

«Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin ileyisinin gozetilmesi ve izlenmesi
ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

«Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini onaylamak,

+5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalan onaylamak,

«Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek,

«Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilmesine onay vermek,

«Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen Maliye Bakanhiginin uygun goriisii tizerine bir iist yonetim
kademesinde birlestirmek,

«Universite biitesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklannin karsihgini biitcenin ilgili tertibine
0denek kaydetmek,

«On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
agan kisim icin T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde otuzunu
asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce digi avans verilmesine karar vermek,

-SGDB tarafindan hazirlanan idare Faaliyet Raporunu onaylayarak kamuoyuna agiklamak,

«Universitenin yonetim ve hesap verme sorumluluklaninin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriiilmesine ilgili bakanla
birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katiimasini saglamak,

«Universite biitce kesin hesabini ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Galis-
ma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

«Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal cercevenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri almak,
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«Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunma-
s1, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayigi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gérev, yetki ve sorumluluklar g6z niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak,

«I kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek,

«I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islem-
lerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,

+5018 sayil Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkan-
ig1 tarafindan her tiirlii yontem, siirec ve ozellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak,

«Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafin-
dan yerine getirilmesine onay vermek,

«Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesinin hizmetlerini yiiritmek iizere muha-
sebe yetkilisini atamak,

«I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlanini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina vermek, i denetim raporlan ile bunlar iizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i Denetim Koordinasyon Ku-
ruluna gondermek,

«I¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak,

«i¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yéner-
ge ve degisikliklerini onaylamak,

«I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gérevlendirmelerini yapmak,

+5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek,

«Universitenin muhasebe hesaplarinda kayitl olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu ala-
caklarindan merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlari kayitlardan ¢ikarmak,

«Universite biitcesinin gelir fazlasi karsiligi denek kaydi ve likit karsiligi 6denek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini sag-
lamak,

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilmistir.

Madde 14-a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektér yardimcilan, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin bitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayinlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite veya iniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara
baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleye-
rek karara baglamak,

7. Universite Yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.
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Madde 15-a. Kurulus ve isleyisi : Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhdinda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya caginir.

Rektor yardimailar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri : Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimar bir organ olup, asagidaki gorevleri
yapar:

1. Yiiksekogretim Gist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullaninin kararlarina yapilacak itirazlan inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;
- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiiltenin harcama
yetkilisidir.)
- Fakiilte Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)
- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarnimiz;

- Enstitii Middird,

- Enstitii Kurulu,

- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Miidiiri ayni zamanda enstitiiniin har-
cama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiiksekokul Miidiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zamanda yiiksekokulun
harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari ynetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitii miidiiriine baglh enstitii
sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim: 2547 sayil Kanununa gore idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel sekretere bagli Genel Sekreter Yardimailari,
Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde; 5018 sayih Kanuna gére i¢ Denetim Birim Bagkanldi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi olugturulmustur.
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KONSERVATUVAR / REKTORLUK / HASTANE / DIGER BINALAR DERSLIK  LABORATUVAR DIGER  |LOMAN YURTLAR  Diger | ASKSPor  KapahSpor | TOPLAM
Tesisleri Tesisleri
FAKULTELER

1 Ali Fuat Basgil Hukuk Fakultesi 835 1.053 220 2392 4500
2 Dis Hekimligi Fakiiltesi 800 6.000 5.200 12.000
3 Egitim Fakuiltesi 3.200 20.000 3.000 800 27.000
4 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kompleksi 2015 24.277 2,923 1.000 30.215
5 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2.000 10.000 3.000 15.000
6 llahiyat Fakiiltesi 1.000 6.500 500 8.000
7 lletisim Fakiiltesi 335 540 (Samsun Meslek Yiiksekokulu Binasisinda egitim-6gretime devam etmektedir.)

8  Mihendislik Fakiiltesi 5.000 12.000 9336 288 26.624
9  Tip Fakultesi Kompleksi(*) 2.500 22.883 9.300 696 35379
10  Turizm Fakdiltesi 230 (Samsun Meslek Yiiksekokulu Binasisinda egitim-6gretime devam etmektedir.)

11 Veteriner Fakiiltesi (*) 995 1212 949 270 3427
12 Ziraat Fakultesi Kompleksi 1.650 12.500 8.900 23.050

ENSTITULER

13 Egitim Bilimleri Enstitlsi - (Egitim Fakiiltesi Kurupelit Kampiisiinde egitim-6gretime devam etmektedir.)

14 Fen Bilimleri Enstitlisu 330 (Fen Edebiyat Fakiiltesinde egitim-6gretime devam etmektedir.)

15 Guzel Sanatlar Enstitlsu 247 (Atakum Kampdstinde egitim 6gretime devam etmektedir.)

16  Saglik Bilimleri Enstittisti 126 (Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.)

17  Sosyal Bilimler Enstitls 256 (Egitim Fakiiltesi Kurupelit Kampiisiinde egitim-8gretime devam etmektedir.)

YUKSEKOKULLAR
T Skl e e e
19  Sivil Havacilik Yiksekokulu 400 360 240 66 3.245 1.000 5311
20 Yabanci Diller Yiiksekokulu 506 764 366 (LILB.F.Binalarinda egitim-d§retime devam etmektedir.)
21 Yasar Dogu Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu 500 2625 6.900 9.500 19.525
MESLEK YUKSEKOKULLARI

22 Adalet Meslek Yiiksekokulu 34 140 (Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiiltesinde egitim-6gretime devam etmektedir.)
23 Alagam Meslek Yiiksekokulu 500 3.000 3.500
24 Bafra Meslek Yiksekokulu 466 2.500 500 200 3.666
25 Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 500 3.000 3.500
26 Havza Meslek Yiksekokulu 2.500 3.400 1.000 300 7.200
27 Kavak Meslek Yiiksekokulu 150 1.000 50 1.200
28 Samsun Meslek Yiksekokulu 1122 468 673 10.856 13.941 900 27.960
29 Terme Meslek Yiiksekokulu 400 900 100 1.400
30 Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 700 5.600 700 7.000
31 Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 660 1.968 1.290 11.082 15.000

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M*

(¥) Samsun Meslek Y

1 kendi binasina

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

3.883 m” derslik alani Tip Fak.Kompleksine, 1.227 m”si Veteriner Fakiiltesine dahil edilmistir.

FAKULTELER / ENSTITULER / YUKSEKOKULLAR / EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
SNO  MESLEK YUKSEKOKULLARI / SOSYAL ALANLAR / IDARI
KONSERVATUVAR / REKTORLUK / HASTANE / DIGER BINALAR PEEl  LECREE oem ey sums bicgr | Askspor  Kapali Spor TORLAM
Tesisleri Tesisleri
SOSYAL ALANLAR

32 Internet Salonu Satis Unit. Satis Mer.Uniteleri 1.360 1.360
33 Kongre Kiiltiir Merkezi 4.000 4.000
34 Kurupelit Kampusi Lojmanlari 16.428 16.428
35 Kapall Yizme Havuzu 400 2.405 12.600 15.405
36 Merkez Kafeterya 1.500 1.500
37 Tek-Mer 1.650 1.650
38 Univ.Lojman+Misafirhane 1.200 1.800 3.000
39  Univ.Ars.Uyg.Hast.B.O.+Yatakhane 500 8.000 8.500

Yasar Dog n Egt.v r Yuiksekokulu Yeni
40 Daeiaslil? ;aZSe(giAU 3;kfe| iﬁ?o?gre:iknsmeoﬁu:fuzeEM) 300 3300 4000

KONSERVATUVAR
41  Konservatuvar 1.980 1.980
REKTORLUK / HASTANE / DIGER
42 Rektorliik Binasi 11.700 300 12.000
43 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) 6.093 102.000 2.000 110.093
a4 Z?S;ktaj)[;gg:,{,ea :ra§t. Hast. Tibbi Cerrahi 470 65 1965 2500
45  Kardiyoloji Merkezi 5.817 13.265 19.082
46 Hayvan Hastanesi 2500 500 2.000 5.000
47  Hemodiyaliz 1.560 1.560
TOPLAM 59.523 270.556 53.806 33.850 31.569 8.000 8.660 13.450 23.100 502.515
TOPLAM EGITiM ALANI TOPLAM SOSYAL ALAN TOPLAM SPOR ALANI
358.213 48.229 36.550
YAPIMI DEVAM EDENLER

FAKULTELER
48 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 2.000 8.000 3.000 1.000 14.000

MESLEK YUKSEKOKULLARI
49  Kavak Meslek Yiik.Okulu 700 3.600 500 4.800
50 Terme Meslek Yiksek Okulu 1.000 3.500 500 800 5.800

DIGER
51 Katli Otopark ve Heliport 6.000 6.000
52 Okul Oncesi Egitim Binasi 200 500 700
53 Ogrenci Yasam Merkezi 12.000 12.000
54 Zihinsel Engelliler Merkezi 224 946 2.580 3.750

TOPLAM 4.124 16.546 4.000 14.580 1.800 0 6.000 0 0 47.050




2- Orgiit Yapisi
Universitemiz Samsun ili ve ilcelerindeki yerleskelerde bulunan Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Merkezler ve Rektdrliige bagl
birimlerden olusmaktadr. Tegkilat semasina iliskin tablo 10. sayfadadir.

2.1- Samsun ilinde Bulunan Yiiksekogretim Kurumlan
2.1.1.Kurupelit Yerleskesi:
+Dis Hekimligi Fakiiltesi,
«Eqitim Fakiiltesi,
«Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
-ilahiyat Fakiiltesi,
«iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
«Miihendislik Fakiiltesi,
«Tip Fakiiltesi,
«\leteriner Fakiiltesi,
«Ziraat Fakiiltesi,
«Mimarlik Fakiiltesi,
«Saqlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
«Yabanci Diller Yiiksekokulu,
«Samsun Saglik Yiiksekokulu
«Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Y.0.,
«Egitim Bilimleri Enstitiisii,
«Fen Bilimleri Enstitiisi,
«Saglik Bilimleri Enstitiisi,
«Sosyal Bilimler Enstitisii,
«Matiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
«Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi,
«Bolgesel Kalkinma ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Findik ve Diger Sert Kabuklu Meyveler Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
+Kadin veToplum Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
«OMU Temiz Enerji Teknoloji Arastirma Merkezi,
«Ornitoloji Arastirma Merkezi,
«Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane),
«Su Ekosistemleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi,
«Siirekli Egitim Merkezi,
«Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
«ileri Teknoloji Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
«Universite Sanayi is Diinyasi Is Birligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
‘ «Enformatik Boliimi,
|
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2.1.2. Atakum Yerleskesi:
+lletisim Fakiiltesi,
«Turizm Fakiiltesi
«Giizel Sanatlar Enstitiisii,
+19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari,
«Ortak Dersler Boliimii.
«Samsun Meslek Yiiksekokulu,

2.1.3.Samsun iline Bagl ilcelerde Bulunan Yiiksekogretim Kurumlarimiz
+Alacam Meslek Yiiksekokulu
«Bafra Meslek Yiiksekokulu
«Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
+Havza Meslek Yiiksekokulu
«Kavak Meslek Yiiksekokulu
«Terme Meslek Yiiksekokulu
«Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
«Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

2.1.4. Ballica Yerleskesi;

«Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

+Sivil Havacilik Yiiksekokulu

«Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi,
2.1.5.Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi

«Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi

+Adalet Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh idari Teskilatlar
1-Ozel Kalem
2-i¢ Denetim Birim Bagkanhg
3-Genel Sekreterlik
3.1-Bilgi Islem Daire Bagkanlig
3.2- Hukuk Miisavirligi
3.3-Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
3.4- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
3.5- Ogrenci isleri Daire Baskanli{
3.6- Personel Daire Baskanligi
3.7-Saghk , Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
3.8- Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
3.9- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
4-Koordinatorliikler
41-Kalite Gelistirme Birimi
4.2-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
4.3-Proje Yonetim Ofisi
4.4- Uluslararasi iliskiler Birimi
5-Basin Yayin ve Halkla iliskiler
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i¢ Denetim Birimi Rektor Yardlmularl, - Genel Sekreterlik
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MERKEZLER DAIRELER
Egitim Bilimleri Ali Fuad Basgil Samsun Atatiirk likeleri ve Bilgi Islem
Enstitiisii Hukuk Fakiiltesi Saglk .0 ink.Tar. Ars. ve Uyg. D. Bsk.

Fen Bilimleri Dis Hekimligi Sivil Biyoteknoloji Ars. ve Hukuk
Enstitiisii Fakiiltesi Havacllik Y.0 Uyg. Merkezi Miisavirligi
Giizel Sanatlar Egitim Yabanci Bol. Kal. ve Strateji Idari ve Mali Isler

Enstitiisii Fakiiltesi Diller Y.0 Uyg. ve Ar§_ Mer. D. B§k.
Saglik Bilimleri Fen - Edebiyat Yasar Dogu Bed. Cevre Sorunlari Kiitiiphane ve Dok.
Enstitiisii Fakiiltesi Egt.ve SpY.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Sosyal Bilimler Havacilik ve Uzay MESLEK Cocuk Egt. Ogrenci isleri
Enstitiisii RUIICY Fak. YUKSEKOKULLARI Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
.. llahiyat Adalet Gelisimsel Edt. Personel
S __ Fakilltesi Meslek Y.0 Uyg.ie Ars. I:er. D. Bsk.
Enformatik Iktisadi ve Idari Alacam Hav. ve Uz. Tek. Saglik Kiiltiir ve Spor
Béliimii Bilimler Fak. Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Ortak Dersler Miihendislik Bafra ileri Tek. Egt. Strateji Gelistirme
Boliimii Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
KONSERVATUARLAR Tip Carsamba Tic. Bor. Ok. Oncesi Egt. Yapiisleri ve Tek.
Fakiiltesi M.Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
19 Mayis Samsun Veteriner Havza Un. San. is Dn. Basin Y.aym ve
Devlet Kon.* Fakiiltesi Meslek Y.0 Brl. Egt. Mer. Halkla lligkiler
Fakiiltesi * Meslek Y.0 Mey. Uyg. ve Ars. Mer.
Kalite Gelistirme Mimarlik Saglik Hizmetleri Kadin ve Top.
§ | Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Ogretim Uyesi Turizm Samsun OMU Temiz Enerji
Yetistirme P. Fakiiltesi * Meslek Y.0 Tek Ars. Mer.
Proje Yonetim Ziraat Terme Ornitoloji
Ofisi Fakiiltesi Meslek Y.0 Arastirma
Uluslararasi Vezirkdprii Saghk
Iligkiler Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.

* Heniiz Egitim - Ogretime
aciimamis olanlar

Yesilyurt Demir
Celik Meslek Y.0

Su Ekosistemler
Uyg. ve Ars. Mer.

Siirekli
Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim
Uyg. ve Ars. Mer.

Yabanci Diller
Uyg. ve Ars. Mer.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. KUTUPHANE KAYNAKLARI

KUTUPHANE KAYNAKLARI 2008 2009 2010 201
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kitiiphanedeki 57.243 65.521 61112 75.273
Kayitl Kitap Sayisi

Yl iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 3.610 4.077 3.205 2.819
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 28 38 42 50
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 45.000 48.000 50.000 35.000
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 32.000 36.000 33.000 35,.000
Elektronik Tez Sayisi 1.000.000 1.000,000 1.000,000 1.000.000
Yil iginde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 600 568 568 150
Tirkce Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.323 1.467 1.521 1,542
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.293 1.490 1.548 1,.58
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 600 568 200 150
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.000 2.800 2.900 3.000
Birim Kutliphanesi Kitap  Siireli Yayin Atlas CD Tablo Kaset DVD
Samsun Saglk YO 1.050

Ziraat Fakdiltesi 7.348 339 1 29

Vezirkdpri MYO 1.519 1 12

ilahiyat Fakdiltesi 25142 3.655 48 50

Dis hekimligi Fakultesi 570 60

Terme MYO 731

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2700 250

Havza MYO 1.590

Alagcam MYO 575

Bafra MYO 2162

Egitim Fakultesi 28.842 345 4 132
Carsamba Tic. Bor. MYO 1143

Kavak MYO 363 1

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
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3.2. Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi 2008 2009 2010 201
Masalustu Bilgisayar 4207 5225 4423 4870
Tasinabilir Bilgisayar 139 244 299 378
Yazicilar 1413 1850 1383 1562
Projeksiyon 328 509 406 556
Episkop 4 4 4 4
Barkod Okuyucu 179 179 181 218
Baski Makinesi 13 13 18 18
Fotokopi Makinesi 107 140 126 149
Faks Cihazi 58 82 67 64
Kameralar 84 76 13 232
Televizyonlar 383 384 374 425
Tarayicilar 80 107 97 105
Muzik Setleri 51 50 43 43
Mikroskoplar 515 530 538 516
DVD Player 32 35 28 29
Video - 48 39 28

Kaynak:Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

3.3 Bilisim Sistemleri :

3.3.1Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri

UBS (Universite Bilgi Sistemi) : Tiim 6grencilerimizin ders kayitlarindan transkriptlere kadar siireci kapsayan, ders ve ders icerikleri
hakkindaki islemler ile personel islemlerinin (6zlik haklarinin) yiiriitiildiigii sistemdir.

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) : Tiim Klinik, poliklinik hasta ile ilgili bilgilerin tutuldugu, hastalarin kendilerine ait labaratuvar
sonuclan gibi bilgilere internet araciligi ile erisebildigi sunuculardir.

OMUSGB.net : Kamu kurumlari icin, Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlidi biinyesinde gelistirilen SGB.net sisteminin iiniversi-
temizde kurulumu yapilmistir. Bu sistemde asagidaki modiiller kulanilmaktadir:

-Tasinir mal Kaydi Modiilii: Universitemizde tasinir mal kayitiar bu modiil kullanilarak izlenmektedir.

-Evrak Modiilii: Evrak dokiimantasyon yénetim sistemi ile kurumun elektronik arsivinin olusturulmasi ve e-imzaya gecilmesi hedeflen-
mektedir. Evrak modiiliinde elektronik alt yapi tamamlanmis, evrak kayit, yazismalar ve arsivleme islemlerinde Rektorliik birimlerinde
uygulamaya gecilmis bazi akademik birimlerimizde pilot uygulamaya baglanmis ve diger birimlerimizde bu modiilin kullaniimasi igin
calismalar devam etmektedir.

-Kimlik Paylasim: Kurum ici islemlerde iiniversitemiz personel ve dgrencilerine niifus kayit rnegi ve ikametgah belgesi verilmektedir.
-Personel Modiili: Yapilan calismalarla diger modiillerimiz personel modiilinde bulunan bilgiler dogrultusunda entegreli ¢alismakta-
dir.

E-Posta Sunuculan : Akademik ve idari Personel ile tiim dgrencilerimize elektronik posta hizmeti sunulmustur.
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Web Sunuculari : Universitemiz ve tiim birimler icin her birim tarafindan icerigi giincellenebilen kurumsal nitelikte web sayfasi hizme-
tini saglayan sunucular grubu.

Sanal Sunucular : Universitemizde yukarida saydigimiz bir cok hizmet icin ayri ayri sunucu donanimi yerine daha giiclii olan ana sunucu
izerinde sanal sunucu yontemi ile hizmet verilmektedir. Bu teknoloji ile sunucularnin sogutulma dahil, enerji sarfiyatinda %75’lerde
azalma meydana gelecegi 6ngoriilmektedir. Ayrica gecisin tamamlanmasi ile birlikte, daha cevre dostu bir sunucu odasina sahip
olunacaktir.

Diger Ekipmanlar: internet hizmetinin her katmaninda aktif gérev alan bircok hizmet ve cihaz bulunmaktadir, bunlar anahtarlar (
switch ), yonlendiriciler(router) ve ates duvarlari (IDS/IPS) gibi sistemlerdir. Ayrica kisisel bilgi giivenligi icin, antiviriis, antispam, MAC
filtreleme hizmetleri, siirekli giincel tutulmaktadir. Ogrencilerimizin yogunlukta oldugu fakiilte cevrelerinde kablosuz internet erisimi
saglanmis, ogrenci dahil tiim personele giivenli bir kablosuz internet ortami olusturulmusgtur.

Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina iliskin Bilgiler

ADI 2008 2009 2010 201
Sanallastirma ana Sunuculari - - 1 3
Disk Depolama Unitesi - - - 1
Yedekleme Unitesi - - - 1
Diger Sunucular 13 15 20 17
Guvenlik Sistemi(IDS/IPS) 2 2 2 2
Anahtar(Switch) 170 210 250 250
Yonlendirici(Router) 9 3 3

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanligi

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukanda aciklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri”nin disinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginda Maliye Ba-
kanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince olusturulan intranet sayfasinda genel ve dzel biitceli idarelerin kullanimina acik bulunan
Say2000i otomasyon sistemi ile Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince olusturulan intranet sayfasinda genel ve 6zel biitceli
idarelerin kullanimina acik bulunan e-biitce otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (biitce ve kesin hesap raporlari, mali istatistikler veri girisi ve maas modiilleri kullanilmakta-
dir.) ve Say2000i isletim sistemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi Muhasebe-Kesin Hesap-Raporlama Biriminde kullaniliyor olup
Universitemize iliskin tim muhasebe is ve islemleri bu sisteme kaydedilmektedir. e-biitce sistemi ise tiim harcama birimlerimize acik
olup, biitce islemleri bu sistem iizerinden gerceklestiriimektedir. Ayrica, 11. sayfada yer alan kiitiiphane kaynaklarinin is ve islem
siireclerini destekleyen LIBRA Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin kullandigi bir kiitiiphane otomasyonu yazilimidir.

RALIVET RAPORU




4- insan Kaynaklar
Universitemizde 2011 yili sonu itibariyle; 2032 akademik, 1772 idari, 233 daimi isci, 1 sézlesmeli, 75 4/C’li personel
bulunmaktadir. Universitemiz; 1445 kisi hizmet alimi sureti ile olmak iizere, toplam 5558 Kisiyi istihndam etmistir.

Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

.8
. § - h . . c T s
FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU gl = & 5 E = 5 .,B, =
a & = o) o} > < w 0}
19 Mayis Sms.Dev.Kons. 2 2
Adalet meslek yiiksekokulu 2 2
Alacam Meslek Yiiksekokulu 6
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi 1 1 4 14 20
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 6 3 1 1 14
Carsamba Tic.Bor .M Y.O. 10 10
Dis Hekimligi Fakdiltesi 9 15 35 1 2 5 67
Egitim Bilimleri Enstitlist 26 26
Egitim Fakdltesi 21 14 85 46 1 24 191
Fen Bilimleri Enstitusu 13 13
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 60 33 52 3 1 36 185
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 1 2 3
Havza Meslek Yiksekokulu 1 1 1 13
ilahiyat Fakdiltesi 21 8 15 3 3 50
iletisim Fakiiltesi 3 3
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1 8 9
Mihendislik Fakiltesi 16 8 50 2 24 100
Rektorlik 29 27 1 57
Saglk Bilimleri Enstittis 49 49
Saglk Hizmetleri Mes.Y.O. 1 4 6 1
Samsun iktve id.Bil.Fak. 2 2 10 1 21 36
Samsun Meslek Y.O. 8 22 4 34
Samsun Saglk Y.O. 3 6 14 1 2 26
Sivil Havacilik Yiksekokulu 5 1 6
Sosyal Bilimler Enstitlist 22 22
Terme Meslek Y.O. 2 9 1
Tip Fakiltesi 19 57 106 2 6 439 729
Veteriner Fakiiltesi 12 15 40 1 6 74
Vezirkopri Meslek Y.O. 13 13
Yabanci Diller Yiiksekokulu 33 33
Yasar Dogu BESYO 2 8 9 1 20
Yesilyurt Demir Celik M.Y.O. 2 9 1
Ziraat Fakdultesi 35 18 23 2 1 7 86
Genel Toplam 299 177 464 185 63 41 802 1 2032

Kaynak:Personel Daire Bagkanligi



Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas
Kisi Sayisi 524 733 544 197 34
Yizde % 28,1 % 37 % 23,6 % 8,7 % 2,6

Kaynak: Personel Daire Baskanlii

20-30 yas
31-40 yas
41-50 yas
51-60 yas
61- lizeri

2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan ilgili Birim Gittigi Yer

Uzman Rektorliik YOK

Uzman Rektorliik YOK

Prof. Dr. Tip Fakdltesi Saglik Bakanhgi

Prof.Dr. Tip Fakdltesi Saglhk Bakanlhigi

Dog.Dr. Tip Fakdltesi Saghk Bakanlhigi

Prof.Dr. SHMYO Saglhk Bakanligi

Prof.Dr. ilahiyat Fakiiltesi Diyanet Isleri Baskanhg
Yrd.Do¢.Dr. Egitim Fakdltesi YOK

Kaynak: Personel Daire Baskanlii

2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore (Uzun Siireli Gorevlendirilen Akademik Personel)

Unvan Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Yrd. Dog. Mihendislik Fakdltesi Amerika Birlesik Devletleri
Dog. Dr. Ziraat Fakultesi Amerika Birlesik Devletleri
Ars. Gor. Egitim Bilimleri Enstitiisii Urdiin

Yrd. Docg. Tip Fakdltesi Amerika Birlesik Devletleri
Yrd. Docg. Tip Fakdltesi Amerika Birlesik Devletleri
Ars. Gor. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi Amerika Birlesik Devletleri
Yrd. Dog. Egitim Fakiiltesi italya

Kaynak: Personel Daire Baskanlii



2547 Sayil Kanunun 35. Maddesine Gore (Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel)

Unvan

Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Birim
Mihendislik Fakdiltesi

Gorevlendirildigi Universite

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Enstitlisi

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstitlist

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstitlist

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdltesi

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakdltesi

Anadolu Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdiltesi

Selcuk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanlii

2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim
Profesor Almanya Devlet Konservatuvari
Docent Azerbaycan Egitim Fakdiltesi
Yardimci Dogent Misir ilahiyat Fakdiltesi
Okutman Amerika Birlesik Devletleri OYDEM
Ogretim Gérevlisi Avustralya OYDEM
Ogretim Gérevlisi Almanya Egitim Fakdiltesi
Ogretim Gérevlisi Glrcistan Yasar Dogu BESYO
Ogretim Gérevlisi Suriye ilahiyat Fakdiltesi
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
, 5
. . . - 5 g
UNVAN E g § @ § é g ::oo_: %,
£ 8 £ 8 5 5 & g2 8
2008 253 137 415 132 837 37 57 1 1869
2009 275 153 454 135 828 32 54 1 1931
2010 283 172 449 162 766 32 60 1 1925
20M 299 177 464 185 802 Y 63 1 2032

Kaynak: Personel Daire Bagkanlii



idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi Fiilen Gérev Yapan Personel Sayisi
- £ |sag2|isse
BIRIM e 5 |55s%|2295| &
AHS | DH | OH | GIH | SHS | THS YH = § €9 ol g s =
e |83ec|588%|
o 4 g 28 g (o) él_)
19 Mayis Samsun Dev.Konsv. 13 1 6 20 2
Alacam MYO 1 1 1 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdil- 1 1 1 5
tesi
Bafra Meslek Yuksekokulu 5 1 3 9 7 9 16
Bilgi islem Daire Baskanligi 13 13 1
Carsamba Meslek Yikseko- 3 3 3 3 6
kulu
Ciftlik Madurlugu 2 2 2 6 0
Dis Hekimligi Fakdiltesi 20 7 8 4 39 3 15 46
Egitim Fakultesi 30 12 9 51 4 28 69
Fen Bilimleri Enstitlsu 4 4 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 22 9 7 38 24 9 33
Genel Sekreterlik 53 3 56 9 16 25
Glzel Sanatlar Enstitlisi 2 5 2 9 1 1 2
Hastaneler Basmidurligi 1 60 485 34 139 719 688 40 728
Hastaneler Bagmudurligu 1 213 214 214 214
(Doner)
Havacilik ve Uzay Bil.Fak. 1 1 1
Havza Meslek Yiksekokulu
Hukuk Misavirligi 4 2 6 6 3 9
idari ve Mali isler Daire Bas- 127 2 53 182 76 14 920
kanhgi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiil- 3 3 3 6 9
tesi
ilahiyat Fakiiltesi 12 1 4 17 9 6 15
iletisim Fakiiltesi 1 1 1 2
Kavak Meslek Yiksekokulu 1 1 1 1
Kitliphane ve Dok.Da.Bsk. 10 2 12 6 15 21
Mimarlik Fakdltesi 1 1 1 1
Muhendislik Fakultesi 17 5 2 24 1 20 31
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 24 24 13 2 15
Personel Daire Baskanlgi 23 1 24 20 1 21
Rektorliik Déner Sermaye Is- 20 1 21 4 4
letmesi
Saglk Bilimleri Enstitlist 3 3 2 3
Saglk Hizmetleri Meslek Yik- 1 4 3 18
sekokulu
Saglik Kilttir ve Spor Daire 32 6 21 59 29 18 47
Baskanligi
Saglik Kilttr ve Spor Daire 6 1 1 5 13 0]

Baskanligi (Ozgelir)




idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Dagilimi ( Devami)

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi

Fiilen Gérev Yapan Personel Sayisi

= co=a|3cs_
BIRIMi s | 2855 |ad8E| ¢
AHS | DH | OH | GIH [ SHS | THS | YH = 2205 |¥522| o
[) S S Og o o F (]
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Samsun Meslek Yuksekokulu 7 1 8 4 20 24
Samsun Saglk Yiksekokulu 3 3 1 9 10
Sivil Havacilik Yiksekokulu 2 2 2 9 "
Sosyal Bilimler Enstitiist 3 3 3 2 5
Strateji Gelistirme Daire Bas- 14 14 10 8 18
kanhgi
Terme Meslek Yiksekokulu 2 2 2 6 8
Tip Fakdiltesi 20 1 3 7 31 26 15 41
Veteriner Fakiiltesi 3 3 1 13 14
Vezirkopri Meslek Yikseko- 1 1 1 2 3
kulu
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bas- 8 64 1 83 47 17 64
kanhgi
Yasar Dogu Beden Egitimi ve 3 3 2 8 10
Spor Yiksekokulu
Ziraat Fakdltesi 19 3 2 24 20 13 33
Arag isletme Midirligi 0 14 14
Cevre Diizenleme MudurlGgu 0 3 3
Dis Hek. Fak.Agiz ve Dis Sag- 0 1 1
i1 Hast.
Enformatik Bolim Baskanhgi 0 3 3
ic Denetim Birimi Baskanlig 5 5 5
Ortak Dersler Bolim Baskanhgi 0 1 1
Ozel Kalem 0 3 3
Proje Yonetim Ofisi 0 6 6
Sosyal Tesisler isletme Muidiir- 0 7 7
|Ggl Konukevi
Sirekli Egitim Merkezi 0 2 2
Bolgesel Kalkinma ve Str.Plan. 0
Ars.Uyg.Mrk.
Turizm Fakdiltesi 0 1
Uluslar Arasi iliskiler Birimi 0 3
Uzaktan Egitim Uygulama ve 0 3
Arastirma Merkezi
Gelisimsel Egitim Uygulama ve 0 4 4
Arastirma Merkezi
Adalet Meslek Yuksekokulu 0 1
Egitim Bilimleri Enstitlist 0 5
Yabanci Diller Egitim Arastirma 0 5
ve Uyg.Mrk.
Yesilyurt Demir Celik Yikse- 0 1 1
kokulu
Genel Toplam 4 1 2 612 717 157 279 1772 1338 429 1772

Kaynak: Personel Daire Baskanlii
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idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 71 412 577 707 5
Yuzde % 4,01 % 23,25 % 32,56 % 39,90 % 0,28
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
23,25 %
B ilkogretim
Bl Lise
Il OnLisans
Lisans
[ Y.L ve Doktora

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yil 4-6YIl 7 -10 VIl N-15YIl 16—20Yil 21— Uzeri
Kisi Sayisi 198 192 145 309 374 554
Yizde % 1,17 % 10,83 % 8,18 % 17,44 %2111 %31,26

Kaynak: Personel Daire Baskanlgi

31,26 %

2111 %

10,83 %

0-3vil
4-6Yil
7-10 Y1l
1M1-15Yil
16 - 20 YIl
21- Uzeri




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20 Yas alti 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi - 282 653 632 200 5
Yizde % 0 %15,91 % 36,85 % 35,67 %11,29 % 0,28

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Bl 21-30Yas
31-40 Yas
[ 41-50 Yas
B 51-60Yas
60 - Uzeri
36,85 % =
Yillara Gére idari Personel Sayilari
YILLAR AHS EOH DHS GIH SHS THS YHS TOPLAM
2008 2 1 571 468 156 309 1507
2009 2 1 1 567 510 157 301 1539
2010 3 1 4 587 509 157 293 1554
20M 4 2 1 612 717 157 279 1772
Kaynak: Personel Daire Bagkanlg
Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari
Pozisyon Kisi Sayisi
Sirekli isgi 233
4/B li S6zlesmeli 1
4/C li Sézlesmeli 75
Hizmet Alimi 1445

Kaynak: Personel Daire Bagkanigi
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5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri: Universitemizde 1. ve Il. Egitim-Ogretimin yanisira teknoloji caginin yenilikleri geregi uzaktan egitim program-
larina ve uluslararasilasma ¢alismalar kapsaminda yabanci uyruklu dgrencileri Giniversitemize kazandirmaya 6nem verilmektedir.
Karadeniz bélgesinde ingilizce tip programi egitimi ilk kez Universitemiz Tip Fakiiltesinde yapiimaktadir. Ogrenci degisim programla-
rindan uluslararasi kapsamda Erasmus Program, Ulusal kapsamda Farabi Programi da Universitemizde uygulanmaktadr.
Universitemizin Erasmus anlasmalari disinda baska iilkelerin yiiksekégretim kurumlari ile imzalanmis protokolleri de bulunmaktadr.
Bu protokoller sayesinde OMU dgrencileri Avrupa Birligi ve AB disindaki iilkelerde de eitim (burslu/burssuz) gorme imkanlan bulmak-
tadr.

Yurtdigi taninirlikda ; tiim bélimler/programlar hakkinda genel bilgiler ve derslerin icerikleri ile AKTS kredilerini gdsteren
bilgi paketlerinin giincellenmesine devam edilmistir. Hareketlilik faaliyetine katilan 6grencilerin yurtdisinda aldiklar derslerin geri
dondiiklerinde taninmasi islemi de AKTS Kredileri esas alinarak yapiimaktadir. Alinan derslerin ve derecelerin yurtdiginda tanimirhgini
kolaylastiran araclardan bir tanesi de Diploma Eki’dir. Diploma Eki, 6grencilere mezun olduklarinda verilen ve alinan dereceyle ilgili
bilgileri gosteren bir belgedir. Cok konusulan Avrupa dillerinden birinde hazirlanan Diploma Eki’nin ilk kopyasi mezun olan tiim dGren-
cilere iicretsiz olarak verilmesi ¢alismalari devam ettirilmigtir.

Avrupa Komisyonu ile ortak olarak finanse edilen WISHES Hareketlilik Portali, 4000’den fazla dgrencinin ihtiyaclarina daya-
narak diinya genelindeki dgrencilere Avrupa’da dgrenim olanaklari ile ilgili iicretsiz olarak bilgi sunmaktadir. WISHES hareketlilik bilgi
servisi ile ilgili ayrintili bilgiye http://www.eu-wishes.eu internet adresinden ulagilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda Universitemizin en 6nemli amaclanindan biri de; Universitemizde bulunan engelli grencilerimizin
ogrenim hayatlarini kolaylastirmak, egitim-6gretim siireclerine tam katiimlarini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri alarak
diizenlemeler yapmaktir. Bu baglamda Universitemizde asagida belirtilen engelli hizmetleri birimleri olugturulmustur:

-Engelli Ogrenci Birimi/Rektorliik Binas,

- Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi,

-Merkez Kiitiiphane/Engelli Ogrenci Hizmet Béliimi,

-Dis Hekimligi Fakiiltesi/Engelli Bireyler Agiz ve Dis Saghigr Merkezi,
-0GEM-Otistik Cocuklar Gelisimsel Egitim Merkezi.

2011 Yilinda Universitemizin fakiilte , yiiksekokul ve enstitiilerinde I . ve Il. dgretimde asagidaki programlarda egitim-
ogretim yapilmistir.

Onlisans Programlari :
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programcilii
Bilgisayar Programcilidi (i0)
Cocuk Gelisimi (i0)

Cocuk Geligimi

Grafik Tasarimi (i0)

Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Dekoratif Sanatlar (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Peyzaj ve Siis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri (i0)
Seracilik

Tarim Makineleri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi (i0)

Bafra Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Organik Tarim

Organik Tarim (i0)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler (i0)

Havza Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Ynetimi ve Yonetici Asistanligi (i0)
Fizyoterapi

Fizyoterapi (i0)

Insaat Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel isletmeciligi (i0)
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcili
Bilgisayar Programciligi (i0)
Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)



Kavak Meslek Yiiksekokulu

Harita ve Kadastro

Harita ve Kadastro (i0)

Insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Yap! Denetimi (i0)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Anestezi

Ik ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sek.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. (i0)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yagh Bakimi

Yasli Bakimi (i.0)

Diyaliz

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri (i0)
Terme Meslek Yiiksekokulu
GidaTeknolojisi

Gida Teknolojisi (i0)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Pazarlama

Carsamba Ticaret Borsasi Mes.Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcilid (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Alacam Meslek Yiiksekokulu

Lojistik

Lojistik (i0)

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri (i0)

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Elektrik

Elektrik (i0)

Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (i0)
Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi (i0)
Lisans Programlari
Fakiilteler

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakilltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi (ingilizce)
Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji

Biyoloji (i0)

Cografya

Cografya (i0)

Felsefe

Felsefe (i0)

Fizik

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Arkeoloji

Istatistik

Istatistik (i0)

Kimya

Kimya (i0)

Matematik

Matematik (i0)
Psikoloji

Tarih

Tarih (i0)

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati (i0)
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Liraat Fakiiltesi

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Tarim Ekonomisi

Tanim Makineleri

Tanimsal Biyoteknoloji

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Lootekni

Egitim Fakiiltesi

Almanca Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi (i.0)
Bilgisayar Ogr.Tek. Ogr.

Bilgisayar Ogr. Tek. Ogr.(i0)

Biyoloji Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi (i0)

Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi (i0)

iIk6gr. Din Kill. ve Ahl. Bil. Ogretmenligi
ilkgretim Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. Ogrt (i0)
k6 gretim Matematik Ogretmenligi
ilkogretim Matematik 0grt.(i0)
ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi(i0)

Isitme Engelliler Ogretmenlig
isitme Engelliler Ogretmenlig (i0)
Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (i.0)
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik (i0)
Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi (10)

Sosyal Bilgiler Ogretmenlig

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (i0)
Tiirkce Ogretmenligi

Tiirke Ogretmenligi (i0)

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Miizik Ogretmenligi

Resim-Is Oretmenligi

Resim-is Ogretmenligi (i0)

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
llahiyat Fakiiltesi

ilahiyat

llahiyat (i0)

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Gevre Miihendisligi (i0)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi (i.0)

Harita Miihendisligi

Harita Miihendisligi (i0)

insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi (i0)

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (i0)

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Yiiksekokullar

Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Y.0
Antrendrliik Egitimi

Antrendrliik Egitimi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi (i0)

Samsun Saglik Yiiksekokulu
Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Hemsirelik

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil Hava Ulastirma Isletmecilig
Lisansiistii Programlar

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri

Giizel sanatlar Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

k6 retim

Tiirkge Egitimi

Ortadgretim Fen ve Mat. Alanlar Egitimi
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. Egitimi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Istatistik

Tarla Bitkileri

Bahce Bitkileri

Bilgisayar Miihendisligi
Lootekni

Bitki Koruma

Toprak

Tanim Makineleri

Tarim Ekonomisi

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Gida Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Cevre Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Malzeme Bilimi Miihendisligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Cografya

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Felsefe ve Din Bilimleri
islam Tarihi ve Sanatlar
Temel islam Bilimleri

Kamu Hukuku

Egitim Bilimleri Il. Ogretim
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fizyoloji

Anatomi
Histoloji-Embriyoloji

Tibbi Biyoloji

Farmakoloji

Biyokimya

Mikrobiyoloji

Agiz Dis Gene Hast. Cerrahisi
Ortodonti

Protetik Dig Tedavisi
Periodontoloji

Dis Hastaliklari ve Tedavisi
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Beden Egitimi ve Spor Viroloji (Vet) Délerme ve Suni Tohumlama (Vet)

Oral Diagnoz ve Radyoloji Besin Hjyeni ve Teknolojisi (Vet) Dogum ve Jinekoloji (Vet)

Halk Saglg Pedodonti Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar
Farmakoloji-Toksiloji (Vet) Halk Saghgi Hemsireligi Kulak Burun Bogaz Odyoloji

Parazitoloji (Vet) ic Hastaliklar (Vet) Ruh Saghg ve Hast. Hemsireligi

Pataloji (Vet) Anatomi (Vet)

Kaynak: Ogrenci igleri

Kurumlararasi Anlagsmalar:

Anlagmalarin sayisinin arttiriimasi ve faal olarak kullanilabilmesi calismalar yiriitiilmiig, birim koordinatorlerine anlasma yapabilme-
leri i¢in destek saglanmistir. Siiresi biten anlagmalarin yenilenmesi ¢alismalari da devam etmistir. Toplam 161 adet ikili anlasmamiz
mevcuttur.

Anlasma Sayilari

Birimler Sayi Sayl  Birimler Sayi
uis 48  Ziraat Fakiiltesi 41 Veteriner Fakiiltesi 3
Mihendislik Fakdltesi 9 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 Samsun Saglk Yiksekokulu 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 ilahiyat Fakiiltesi 4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2
Tip Fakdltesi 8 Samsun Meslek Yiiksekokulu 1 Sosyal Bilimler Enstitlist 1
Egitim Fakdltesi 28

Anlasmalarin Ulkelere Gére Dagilimi
Ulke Sayi Ulke Sayi
Polonya 23 Macaristan 5
Cek Cumhuriyeti 16 isveg 5
Portekiz 13 Avusturya 3
italya 13 Birlesik Krallik 3
ispanya 12 Slovakya 3
Almanya 10 Slovenya 3
Fransa 9 Litvanya 2
Romanya 8 isvicre 1
Bulgaristan 6 Estonya 1
Danimarka 6 Kibris 1
Yunanistan 6 Letonya 1
Finlandiya 5 Malta 1
Hollanda 5 TOPLAM 161

Kaynak: Uluslararasi ligkiler Birimi

YILLARA GORE ERASMUS VERILERI
Yil GiPIEN ERASMQS GiPIEN ERASML}S GE.LVEN ERASML}S GIDEN GIDEN PEB— GELEN PERSONEL

OGREN?ILERI OGRENCILERI OGRENCILERI PERSONEL SQNEL (EGI-
Erasmus Ogrenim Erasmus Staj (DERS VER-  TIM ALMA)
ME)

2004-2005 1 0 (0] 2 (0] 2
2005-2006 15 0 3 " (0] 8
2006-2007 28 0 2 21 (0] 7
2007-2008 48 2 8 Y 7 20
2008-2009 52 15 20 16 9 38
2009-2010 63 13 16 26 10 22
2010-20M1 55 20 29 22 6 20




ERASMUS VERILERI

70

60 m OGRENIM

50 m STAJ
> 40 0 GELEN OGRENCI
@ 30 ODERS VERME

20 m EGITIM ALMA

10 il_r( @ GELEN PERSONEL

G — 1

2004-2005 2005-2006 2008-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
YIL

Ogrenci / Personel Hareketlilii Tablosu
Farabi Programi:
Universitemiz Farabi Degisim Programina 2009-2010 akademik yilinda baslamistir. 66 Universiteyle anlasmamiz bulunmaktadr.
Yillara gore gerceklestirilen degisim sayilari asagidaki tabloda belirtilmektedir.

YIL GIDEN FARABI GELEN FARABiI OGRENCILERI GIDEN PERSONEL GELEN PERSONEL
OGRENCILERI (DERS VERME)

2009-2010 13 12 1

2010-20M 52 39 0

DIGER ULKELER ILE DEGISIM OLANAKLARI

OMU ILE PROTOKOLU BULUNAN KURUMLAR

Chung-Ang University - Giiney Kore

LInstitutUniversitaire de Formationdes Maitres d’Aquitaine - Fransa
Polytechnica University of TimiGoara - Romanya

Universidad La Salle Morelia - Meksika

State University of Tetova - Makedonya

Ivane Javakhishvili Thilisi State University - Giircistan

Batum Shota Rustaveli State University - Giircistan

Georgian State University of Subtropical Agriculture - Giircistan
Odessa National Academy of Law - Ukrayna

International Black Sea University - Giircistan

Institute Technological of Orizaba, Ver. - Meksika

The Community of Mediterranean Universities - Italya

Oafqaz University - Azerbaycan

Perm State Agricultural Academy - Rusya
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Universitemizde 6grenim gormek isteyen/dgrenim goren tiim yabanci uyruklu 6grencilere danismanlik hizmeti veren “Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi” 07.01.2011 tarihinde kurulmustur. Universitemize gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttiriimasi ve iiniversitemizin
uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi iin farkli bélgelerden sorumlu arastirma masalari olusturulmustur. Arastirma Masalari ve
gorevlendirilen 6gretim iyeleri asagida belirtilmektedir.

Ortadogu ve Afrika Masasi  : Yrd.Dog.Dr. Osman KESKINER
Kafkasya ve Rusya Masasi  : Doc.Dr.Ridvan KIZILKAYA

Avrupa Masasl - Prof.Dr.Zeki KARAKAYA
Amerika ve Kanada Masasi  : Prof.Dr.Muzaffer CELEBI/Prof.Dr.Hiisrev MENNAN
Balkanlar Masasi : Prof.Dr.Yiiksel KESIM/Yrd.Dog.Dr.Hasan ATSIZ

Uzaktan Egitim :

. Kampiis ici

Diploma Programlari Sertifika _

P 8 Programlarn Uygulamalar
Egitim )
Yonetimi Evde Yerel Atatiirk

Ebelik Lisans [lahiyat Lisans Teftisi Balum | Yonetimler [lkeleri ve Tiirk Dili

Egitim inkilap
Pogrami Tarihi

Tamamlama  Tamamlama Planlamas:
Tezsiz Yiiksek
Lisans

Hemsgireligi

Uzaktan egitim verilen egitim programlari

Ebelik Lisans Tamamlama ( ELT ):

Programa basvuru Saglik Bakanhigi araciligiyla yapiimis olup, gerekli dnincelemelerden sonra basvuru yapabilecek adaylarin listesi
Samsun Saglik Yiiksekokulu'na génderilmistir. istenilen sartlari yerine getiren adaylarin kayitian yapilmistir. 0grencilerin yillara gore
dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

ELT Ogrenci Kaytt Bilgileri ve Mezunlar

Doénem 2009-2010 kayith ~ 2010-2011 kayitli 2011-2012 kayith ~ Toplam Kayit ~ Toplam Mezun  Toplam Devam Eden
Sildiren

Ogrenci 4090 4134 983 394 3659 5154
Sayilari

Donemlere Gére Kayith Ogrenci Durumu

2011-2012

2009-2010
44%
2010-2011
45%
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Kaynak: Uzaktan Egitim Merkezi

ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM):
Programin amaci; I1hiyat on lisans derecesine sahip Kisilere, ilahiyat lisans diizeyine ulasabilmeleri icin uzaktan egitim imkanlari ile
gerekli egitimi vermek ve lisans diplomasi sahibi olmalarini saglamaktir.

ILITAM Ogrenci Kayit Bilgileri ve Mezunlar

Donem 2011-2012 kayith Toplam Kayit Sildiren Toplam Mezun Toplam Devam Eden
Ogrenci 299 0 0 299
Sayilari
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Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi Tezsiz YL Programi (EYTP):
Egitim Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ¢aligtigi icin 6rgiin egitimden yararlanamayan 6gretmen ve egitim yo-

neticilerine lisansiistii egitim-6gretim imkani yaratmanin yaninda cografi uzakliktan dolayi metropollerdeki egitim-0gretim imkan ve
kabiliyetlerinden faydalanma olanag bulunmayan genclere de firsat verecektir.

EYTP Ogrenci Kayit Bilgileri ve Mezunlar

Dénem 2011-2012 kayith Toplam Kayit Sildiren Toplam Mezun Toplam Devam Eden
Ogrenci 50 0 0 50
Sayilari

lllere Gore Ogrenci Dagilim Grafigi
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5.2 Saglik Hizmetleri:
5.2.1 Insan Saghd:

5.2.1.1 Mediko Sosyal:
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mediko Sosyal Hizmetler Merkezinde 1 doktor, 2 dis hekimi ve 4 hemsire ile Atakum

ve Kurupelit kampiislerinde genel saglik hizmetleri verilmektedir. Akademik —

idari personeller ve yasalar ile belirlenmis kosullari

tastyan dgrencilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarina imkan verilmistir. Ogrencilere ait tedavi bedeli olarak 360.460,81 TL
ddeme yapilmistir. Atakum Saglik Unitesinde 470, Kurupelit Saglik Unitesinde 3478 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir. Ogrencilerin
kargilastiklar duygusal, sosyal, egitime veya meslek secimine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde danismanlik ve rehberlik yapmakta olan

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) birimine ise 170 kisi miiracaatta bulunmustur.
5.2.1.2 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Bolge hastanesi konumunda olan Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Samsun sehri ve bolge halkina Kurupelit
Kampiisii’ndeki birimleri ile birlikte ulasim kolaylig saglayabilmek icin sehir merkezinde de hizmet vermektedir.
Merkezimiz(Hastanemiz) Kurupelit Kampiisiindeki Saglik Birimlerinde hizmet veren boliimler asagida belirtiimektedir.

-Acil Tip Anabilim Dali

-Adli Tip Anabilim Dali

-Aile Hekimligi Anabilim Dali
-Anatomi Anabilim Dali
-Anesteziyoloji Anabilim Dali
-Biyofizik Anabilim Dali
-Biyokimya Anabilim Dali
-Cocuk Hastaliklar Anabilim Dali
« Cocuk Acil

« Cocuk Kardiyoloji

« Cocuk Noroloji

« Cocuk Nefrolji

« Cocuk Genetik

« Cocuk Onkoloji

« Cocuk Hematoloji

« Cocuk Gastrolji

« Cocuk Alerji ve immiinoloji
« Cocuk immiinoloji

« Cocuk Enfeksiyon

« Cocuk Endokrin

L arcaticl
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- Tip Egitimi Anabilim Dali

- Uroloji Anabilim Dali

- Cocuk Kok Hiicre Nakil Merkezi
-i Hastaliklari

« Gastroenteroloji
« Hematoloji
« Onkoloji
« Nefroloji
« Endokrinoloji

-Farmakoloji Anabilim Dali
-66giis Cerrahisi Anabilim Dal
-66giis Hastaliklar Anabilim Dali
-Halk Saghgr Anabilim Dali
-Havacilik Tip Merkezi
-Histoloji Anabilim Dali
-Kadin Dogum Anabilim Dali
-Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali
-Kulak Burun Bogaz Anabilim Dal
-Mikrobiyoloji Anabilim Dall
-Noroloji Anabilim Dali
-Organ Nakli Merkezi
-Ortopedi Anabilim Dali
-Plastik Cerrahi Anabilim Dali

- -Psiki atri Anabilim Dals
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Sehir Saglik Merkezinin Verdigi Saghk Hizmetleri Asagidaki Gibidir.

Ic Hastaliklan Poliklinigi, Sigaray! Birakma Poliklinigi Hemodiyaliz Unitesi,
Hipertansiyon/Nefroloji Poliklinigi, Radyoloji Unitesi Bobrek Nakli Hazirlik Poliklinigi,

66z Hastaliklan Poliklinigi, Biyokimya Laboratuvari, Hasta egitim Merkezi ve Hastane irtibat
Kardiyoloji Bas Adgrist Unitesi biirosu,

YILLARA GORE AMELIYAT SAYILARI

BUT Sinifi 2008 2009 2010 20M
A1 Grubu 2 8

A2 Grubu 160 150 192 195

A3 Grubu 2.032 1.945 2.070 2.424

B Grubu 5.666 5.346 5730 6.351

C Grubu 5196 5.488 5.355 6.410

D Grubu 3.368 3.31 3.587 3.842

E Grubu 2798 2.388 2190 2.647
(bos) 74 422 170 39

Genel Toplam 19.294 19.050 19.296 21.91

YILLARA GORE AMELIYAT SAYILARI

i Seri 2
21.911
19.294 19.050 19.296 | |
2008 2009 2010 2011

2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU I




BOLUMLERE GORE AMELIYAT SAYILARI

Uygulayan Bolim 2008 2009 2010 20M Genel Toplam
Algoloji Agri Unitesi 218 201 248 408 1.075
Anesteziyoloji 2 1 3
Beyin Cerrahi 1.458 1.361 1.325 1.614 5.758
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1122 1.295 1.279 1.330 5.026
Cocuk Gastroenteroloji 1 6 7
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 1 1 1 3
Gastroenteroloji 2 2
Genel Cerrahi 1.845 1.878 1.903 2177 7.803
Gogls Cerrahi 372 366 394 531 1.663
Go6z Hastaliklan 2.610 2.679 2.288 2153 9730
Kadin Hst. ve Dogum 2.604 2.710 2.653 3.256 11.223
Kalp Damar Cerrahi 1.049 973 1.012 1.257 4.291
Kulak Burun Bogaz 1.296 1.423 1.611 1700 6.030
Noroloji 6 6
Ortopedi ve Travmatoloji 1.638 1.840 1.596 1.956 7.030
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 3.651 2.692 3.015 3.306 12.664
Uroloji 1.414 1.631 1.970 2.216 7.231
Yogun Bakim 1 1
(bos) 5 5
Genel Toplam 19.294 19.050 19.296 21.91 79.551

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin son 4 yila ait poliklinik ve Klinik verileri

Yil Ayaktan Ayaktan Basvuru  Yatan(Guniibirlik ~ Genel Top- Toplam Basvuru indeksi  Toplam Bas-

indeksi (Bir nce- Dahil) lam (Bir 6nceki yila gore) vuru indeksi
ki yila gére) (Temel Yil
2008)

2008 428663 45974 474.637

2009 410116 -4,33% 54.699 464.815 -2,07% -2,07%

2010 419.035 217% 61.028 480.063 3,28% 1,14%

20M 475167 13,40% 63.416 538.583 12,19% 13,47%

Genel Toplam 1.732.981 22517 1.958.098

Toplam Hasta Basvuru Degisimi

i Genel Toplam

538.583
474.637 464.815 480.063 i
2008 2009 2010 2011




———
e

C- idareye iliskin Bilgiler I-GENEL-_ 3 F
%:*

L rvre i

MERKEZLERE YILLAR ITIBARIYLE BASVURAN HASTA SAYILARI TABLOSU

Yil Merkezler Ayaktan Yatan (Glnubirlik Yatan (Gunubirlik Harig) Genel Toplam
Dahil)
2008 Cocuk Hastanesi 78.748 7.631 6.443 86.379
Merkez 285.320 36.338 27.493 321658
Sehir Saglik Merkezi 64.595 2.005 66.600
Toplam 2008 428.663 45.974 33.936 474.637
2009 Cocuk Hastanesi 87.839 9.322 7177 97161
Merkez 292.897 41.423 29.599 334.320
Sehir Saglik Merkezi 29.380 3.954 33.334
Toplam 2009 410116 54.699 36.776 464.815
Cocuk Hastanesi 92.460 10.271 7.330 102.731
2010 Merkez 304.716 47.252 29.028 351.968
Sehir Saglik Merkezi 21.859 3.505 25.364
Toplam 2010 419.035 61.028 36.358 480.063
Cocuk Hastanesi 103.508 10.025 6.958 113.533
20M Merkez 348703 52.671 29.333 401.374
Sehir Saglik Merkezi 22.956 720 23.676
Toplam 2011 475167 63.416 36.291 538.583
Genel Toplam 1.732.981 22517 143.361 1.958.098
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Yillar itibariyle Boliimlerde Ayaktan Tedavi Géren Hasta Sayisi

BOLUM ADI 2008 2009 2010 201 Genel Toplam
Acil ve ilkyardim 23.858 23.004 22.359 30.350 99.571
Adli Tip 400 404 326 586 1716
Aile Hekimligi 787 595 1107 4.318 6.807
Algoloji Agn Unitesi 1.661 2.017 1.993 2.083 7754
Anesteziyoloji 252 237 156 96 741
Beyin Cerrahi 9.747 9.413 9.502 10.907 39.569
Cocuk Acil 8.704 10.205 10.967 12.998 42.874
Cocuk Allerji 8102 7.326 714 7.547 30.089
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 3.515 3.887 3732 4168 15.302
Cocuk Endokrinolojisi 6.382 6.542 6.957 8.338 28.219
Cocuk Enfeksiyon 1.220 1.649 1.438 1.873 6.180
Cocuk Gastroenteroloji 4,963 5.840 6.573 7.060 24.436
Cocuk Genetik 709 785 835 1.027 3.356
Cocuk Hematoloji 4761 5.355 5.659 6.934 22709
Cocuk immiinoloji 422 983 732 192 2.329
Cocuk Kardiyoloji 9.353 8.887 9.271 11.016 38.527
Cocuk Nefroloji 7.522 8.620 8.618 9.256 34.016
Cocuk Noroloji 6.930 7.745 8.538 9.296 32.509
Cocuk Onkoloji 1.459 1.771 1.867 2162 7.259
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 13.094 11.253 10.329 10105 44781
Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi 6.728 8.532 10.416 10.733 36.409
Dahiliye 14.317 7.222 8.429 7.982 37950
'Izgr?e'\z/rkH:yvanlarl Uygulama ve 45 a4 30 42 o
Dermatoloji 18.728 14.982 13.553 17.01 64.274
Diyet 1 1
Endokrinoloji 16.016 13774 14.334 16.278 60.402
Enfeksiyon Hastaliklar 6.808 6.998 5.591 6.055 25452
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 15.613 15.096 15.335 16.726 62770
Gastroenteroloji 11.708 11.839 11.568 1.967 47.082
Genel Cerrahi 12.5M 12.085 12.348 14.068 51.012
Genetik 843 1.010 1.046 1.286 4185
Goégts Cerrahi 1.225 1.099 1.295 1.914 5.533
Gogts Hastaliklari 9166 8.973 8.473 9.973 36.585
Go6z Hastaliklan 33.495 32.361 33.073 34135 133.064
Halk Saghgi 1.247 30 57 1.334
Havacilik Tip Merkezi 1 29 40
Hematoloji 7181 9.083 10.450 12.620 39.334
Hemodiyaliz 8 26 25 9 68
E:Z"iwdiya"z ve Onkoloji Mer- 5.370 6.004 7105 6.475 24.954
Kadin Hst. ve Dogum 20.528 18.235 19.048 25.21 83.022
Kalp Damar Cerrahi 5.859 5774 5.612 6.499 23744




Yillar itibariyle Béliimlerde Ayaktan Tedavi Géren Hasta Sayisi

BOLUM ADI 2008 2009 2010 201 Genel Toplam
Kardiyoloji 16.562 15.071 16.379 18158 66.170
Kulak Burun Bogaz 17.036 16.008 15.827 18.022 66.893
Laboratuvar 599 626 526 532 2.283
Mikrobiyoloji 928 75 53 13 1169
Nefroloji 8.842 8.088 7.368 8.476 32774
Noroloji 16.588 15.899 14.937 15.097 62.521
Nukleer Tip 172 214 149 369 904
Onkoloji 9756 12.326 13.920 15.447 51.449
Ortopedi ve Travmatoloji 15.390 13.621 14.680 15.381 59.072
Patoloji 158 343 899 1.099 2.499
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.517 5.372 5.858 7.075 23.822
Psikiyatri 13.898 12.348 11.828 11763 49.837
Radyasyon Onkolojisi 3.338 3762 3.692 3.641 14.433
Radyoloji 539 503 279 16 1.437
Saglk Kurulu 223 658 847 1.031 2759
Tibbi Biyoloji 651 80 " 33 775
TPN Unitesi 1 13 27 Y
Uroloji 15.053 13.370 13.603 16.218 58.244
Yenidogan 2176 2.066 2.300 3.058 9.600
Genel Toplam 428663 410.116 419.035 475167 1.732.981
Yillar itibariyle Boliimlerde Yatan Hasta Sayis

BOLUM ADI 2008 2009 2010 20M Genel Toplam
Acil ve ilkyardim 1.548 1.827 1.954 2,672 8.001
Algoloji Agr Unitesi 231 203 236 360 1.030
Beyin Cerrahi 1772 1.586 1.644 1.678 6.680
Cocuk Acil 1.365 2.640 2.990 241 9.406
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1170 1.281 1.267 1.282 5.000
Cocuk Enfeksiyon 519 565 519 502 2105
Cocuk Gastroenteroloji 10 10 29 40 89
Cocuk Hematoloji 652 1.667 2.432 2.506 7.257
Cocuk immiinoloji 19 83 102
Cocuk Noroloji 24 2 9 35
Cocuk Onkoloji 75 229 317 279 900
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 2.380 1.808 1793 1.957 7.938
Dahiliye 2127 3.588 3163 2.496 1.374
Dermatoloji 452 696 1.087 968 3.203
Endokrinoloji 50 153 203
Enfeksiyon Hastaliklari 622 613 498 500 2.233
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 646 881 965 1.299 3791
Gastroenteroloji 61 366 242 359 1578
Genel Cerrahi 2.310 2.349 2.497 2.588 9.744
Go6gls Cerrahi 489 412 479 533 1913
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Yillar itibariyle Béliimlerde Yatan Hasta Sayisi

BOLUM ADI 2008 2009 2010 201 Genel Toplam
Goguls Hastaliklari 1.301 1746 1.850 1.716 6.613
Go6z Hastaliklari 4.406 2.840 4.393 5.005 16.644
Hematoloji 214 403 617
Hemodiyaliz 362 403 377 476 1.618
Eeezr?“iya"z ve Onkoloji Mer- 2.005 3.954 3.505 720 10184
Kadin Hst. ve Dogum 3745 4.946 5.080 5704 19.475
Kalp Damar Cerrahi 850 923 914 931 3.618
Kardiyoloji 2.652 2.643 2707 2.877 10.879
Kulak Burun Bogaz 1.382 1.556 1.576 1.563 6.077
Noroloji 607 644 694 932 2.877
Nikleer Tip 24 12 126 162
Onkoloji 2.926 5.483 8.815 10.784 28.008
Ortopedi ve Travmatoloji 1.571 1.708 1.621 1.855 6.755
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 1.525 1.525 1.939 1775 6.764
Psikiyatri 332 402 381 44 1.556
Radyasyon Onkolojisi 432 385 458 408 1.683
Radyoloji 577 459 19 13 1.068
Uroloji 2.834 3.238 3.384 4.052 13.508
Yogun Bakim 1.464 1.099 906 960 4.429
Genel Toplam 45974 54.699 61.028 63.416 22517

5.2.1.3 Dig Saghgi ve Tedavisi Hizmetleri:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kliniklerinde hem egitim amacli, hem de toplum agiz ve dis saghgina katkida bulunmak icin hizmet verilmek-
tedir. Bu cercevede Samsun ve cevre illere hizmet eden tek akademik kurulustur. Fakiiltede her tiirlii bilgiye ulasilabilmek igin tim
teknolojik imkanlar kullaniimaktadr. Biitiin siniflarda bilgisayar destekli goriintii cihazlari ile ders yapilmaktadir. Tedavi hizmetlerinde
de yine teknolojik imkanlar kullamimaktadr.

5.2.2 Hayvan Saghgi:

5.2.2.1Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi:

Hayvan Hastanesinde Cerrahi, ic Hastaliklari, Dogum ve Jinekoloji, Ddlerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallarina ait kliniklerde uy-
gulamalr lisans egitiminin yani sira hasta hayvanlarda teshis ve tedavi hizmetleri de sunulmaktadir. Fakiilteye bagvuran hayvanlarin
tedavisi ve tedavi sonrasi hizmetleri yaninda veteriner hekim, hayvan yetistiricisi, tireticiler, hayvan severler ve sanayicilerden gelen
talepler dogrultusunda her tiirli damsmanlik hizmeti de verilmektedir.

Gezici Klinik Araci ile Yapilan Calismalar

20.10.2011 tarihinde baslayan program ile Veteriner Fakiiltesi 10 uncu dénem dgrencileri; mezuniyet 6ncesi ciftlik hayvanlarinda yeterli
mesleki deneyim kazanabilmeleri icin haftada iki giin 0zel ¢iftlik ve kuruluslan ziyaret ederek yerinde uygulama yapmislardr.
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Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 2011 Klinik Hasta Sayilari

Kedi Képek inek Koyun Kus Kisrak
Postoperatif kontrol 7 20
TVT 2

Gebelik muayenesi 4 15 5
OHE istegi 9

Pyometra
GOM

Ostrus baskilama

D

- N W

Meme timorii(operatif)

=N
N

Memede kitle

Pyometra operasyonu

Yumurta retensiyonu 2

Prolapsus uteri/vagina

Abort istegi

Metabolizma hastaliklari 1

Gezici klinik uygulamalari 130
Toplam 22 72 135 1 2 1
Genel Toplam 233

Ic Hastaliklari Anabilim Dali 2011 Klinik Hasta Sayilan

Problem listesi Kopek Kedi Koyun-Keci Sigir Tek tirnakh  Kanatli

Genel Muayene 64 21 4 9 5

Asilama 125 28 -

Dermatolojik 24 1 1

Uriner Sistem 4

Solunum Sistemi 2 6 1

Sindirim Sistemi 26 5 1

Dolasim sistemi 3

Sinir sistemi 1

immun Sistem

Neoplazi 2 1

Parazitizm 1 1

Davranis bozuklugu

Endokrin Sistem 1

Viral Enfeksiyon 15 1 1

Septisemi

Bilinmeyen

Toplam 273 67 6 27 5 1
Genel Toplam 379

Kaynak:Veteriner Fakiiltesi



Cerrahi Anabilim Dali 2011 Klinik Hasta Sayilari

Cinsi Klinik Muayene Operasyon
Kopek 762 160
Kedi 295 65
Sigir- Buzag 103 34

At 12 1
Koyun 5 1

Keci

Egzotik hayvan 10 18
TOPLAM 1287 278

Kaynak:Veteriner Fakiiltesi

5.3 Idari Hizmetler:

Universitemizin; Stratejik Plan koordinatorliigii, performans programiile yili ve izleyen iki yilin Performans esasli biitcesinin
hazirlanmasl, biitce islemlerinin yiiriitilmesi ( ayrintili finans programi hazirlanmasi, 6deneklerin dagitiimasi, 6denek gonderme bel-
gelerinin diizenlenmesi, denek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.), yatirim projeleri izleme raporlari, kamu yatinmlari uygulama
raporlar biitce uygulama sonuclari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin hak
sahibine ddenmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve diger tiim mali islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yénetim donemi hesabinin ¢ikarilmasi, kesin
hesabin hazirlanmasi, idarenin Faaliyet Raporunun hazirlanmas, i¢ Kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinin uygulanmasi ve gelis-
tirilmesi konularinda calismalar yapiimasi, Mali Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.

Universitemizin Hizmet sundugu alanlardan Egitim, Saglik, Diger Kamu Hizmetleri Sektdrleri yatinmlarindan; etiit-projeisleri,
kampus alt yapist, derslik ve merkezi birimler, Biiyiik Onarim gibi yapim isleri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Universitemizin; kamu ve dzel sektdr kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde
hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuclandinimasi, ayrica Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu
olmus uygulamalariile ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/
veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar hakkinda goriis verilmesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligimizce yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan arac gerec ve malzemenin temini ile
ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiiriitilmesi, bina ve cevre temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vh. hizmetlerin yapiimasi gii-
venlik ve cevre kontrolii, Universite tasinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve bazi birimlerimizin
tahakkuk islemleri Rektorliigiimiiz idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yapiimaktadr.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve siireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim kaynaklarin saglanmasi ve
hizmete sunulmasi, Kiitiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Ogrencilerinin, Barinma, Sosyal, Kiltiirel, Spor, Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri ile , saglik hizme-
tinden yararlanma kosullarini tasiyan 6grencilere genel saglik hizmetleri, ayrica 6grenci ve personelinin Beslenme hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yiiriitilmektedir.

Universitemiz idari ve Akademik tiim personelinin maas (bordro, icmal, banka listeleri, kesinti listeleri vb.), ek ders ve sinav
licretlerinin dijital ortamdaki islemlerinin yiiriitilmesi gibi operator hizmetler, merkez kampiis ve ¢evre kampiisleri, ag yonetimi dene-
timi, teknik bakim ve destek, e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanliginca yilriitiilmektedir.
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5.4 Kiiltiir - Sanat ve Spor Hizmetleri:

Her yil Nisan ayinda diizenlenen; Universitemizin Geleneksel Kurulus Yildéniimii Senlikleriyle dgrencilerimize ve Samsun halkina hizmet
sunulmaktadir. Yapilan cesitli etkinliklerle Universitemizin halkla biitiinlesmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistirilmesi ve bos zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla cesitli alanlarda uzman 6greticiler temin
edilerek egitimler verilip yarismalar diizenlenmektedir.

Damisman 6gretim elemanlar gozetiminde farkli boliimlerdeki 6grencilerin bir amag dogrultusunda ders disi zamanlarini sosyal, kiil-
tiirel ve sanatsal etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci kuliipleri kurulmustur.

2011 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Sira No ETKINLIK 2010-201
1 Egitim 15
2 Festival 14
3 Gezi 25
4 Gosteri-Soélen 21
5 Konferans 35
6 Kongre 6
7 Konser il
8 Kurultay-Calistay 5
9 Panel 7
10 Seminer 7
1 Sempozyum 1
12 Sergi 4
13 Soylesi 4
14 Turnuva 9
15 Yarisma 2
16 Spor 23
17 Yardim Kampanyasi 3
18 Klip Toplantilari 12
19 Bilgilendirme Semineri 7
GELENEKSEL ETKINLIKLER
20 Halkoyunlari Senligi Nevruz
Spor Senligi Bahar Senligi
Mezuniyet Torenleri Masa Tenisi Turnuvasi
Hamsi Gunu Emekliler Gecesi
Tiurk Halk Muzigi $Soleni Asiklar Soleni
Turk Sanat Muzigi Soleni Tiyatro Festivali

Personeller Arasi Futbol

Ogrenciler Arasi Futbol Turnuvasi
Turnuvasi

Kaynak:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlii
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Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi
duymalanini saglamak, eneriilerini olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklan spor dalinda
calismalarini saglamak amaciyla iiniversitemizde bircok etkinlik diizenlenmistir. Ayrica Universitemizi temsilen iiniversitelerarasi mii-
sabakalara katilarak derece alan takimlarimiz asagida belirtilmistir.

Judo takimi bayanlarda Tiirkiye Sampiyonu olmustur.

Futsal Takimi Salon Futbolu Turnuvasi’nda Bay takimi 1. Lige yiikselmis Bayan Takimi ise 2. Ligde yerini korumustur.

Futbol Takimi Futbol Turnuvasinda 3. Ligde yerini korumustur,

Boks Takimi Tiirkiye Boks Sampiyonasinda Tiirkiye 3.sii olmustur.

Giires Takimi Giires Turnuvasinda 1. olarak tamamlamis, Bayanlar Tiirkiye Sampiyonu olmuslardir.

Okculuk Takimi, Tiirkiye Okculuk Sampiyonasinda Takimda 4. Bireyselde 3. olmuslardir,

Hentbol Takimi 1. Lig Bayanlar Hentbol Turnuvasinda 1. olmuglardir.

Voleybol Takimi Beach Voleybol Turnuvasinda eleme usulii miisabakada yar finale katilmis ve Siiper Lige Yiikselme
Miisabakasinda 4. olmuslardir, A Kategorisi terfi miisabakasi’nda bayanlar 1., erkekler 3. olmuslardir.

Karete Takimi, Karete Sampiyonasi’nda bay ve bayanda 3. olmuslardir,

Baskethol Takimi Siiper Lige Yiikselme Miisabakasi’nda Tiirkiye 3. olmuglardir.

Muaythai Takimi Muaythai Turnuvasinda Tiirkiye 2. olmuslardir,

Taekvando Takimi, Taekvando Tiirkiye Sampiyonasinda 2. ve 3. olmuslardir,

Atletizm Takimi, Atletizm Tiirkiye Sampiyonasinda 9. ve 11. sirada yerini korumustur.

Oryantiring Takimi, Oryantiring Sampiyonasina katilimig ve 13. olmuslardir.

OGRENCIKULUPLERIMIZ

1. Atatiirkgii Diisiince Kuliibi 25. ingilizce Konusma Kuliibii

2. Agaclandirma ve Dogal Yasam Kuliibii 26. Istatistiksel Aragtirmalar Kuliibii

3. Astronomi Kuliibii 21 zcilik Kuliibii

4. Akademik Koordinasyon Kliibii 28. Karikatiir Kuliibii

b. Arapca Konusma Kuliibii 29. Kitap Kulibii

6. Avcr Wing-Tsun ve Escrima Kliibii 30. Kus Gozlem Kuliibii

1 Bilardo Kuliibii 3. Mat. ve Zeka Qy. Kuliibii

8. Bilim ve Toplumsal Arastirmalar Kliibii 32. Medeniyet, Kiiltiir, Sanat ve Fikir K.
9. Cevre Kuliibii 33. Modern Miizik Kuliibii

10. Dag., Kis Sporlari Arama Kur. K. 34. Okul Oncesi Egitimi Kuliibii

1. Ekolojik Yagam Kuliibii 35. OMU Bilgisayar ve Tek. Kuliibii

12. Ekonomi ve Kariyer Kuliibii 36. OMU Bilimsel Arastirmalar Kuliibii
13. Endiistri Miihendisligi Miikemmellik K. 31 OMU Bisiklet Kuliibii

4. Enerji Kuliibii 38.  OMU Fransizca Konugma Kliibii

15. Fen Bilimleri Kuliibii 39. OMU Goniillii Egit. Kuliibii

16.  Fotograf ve Gezi Kuliibii 40.  Ozel Egitim Ogrenci Kuliibii

11. Geng Girisimciler Kuliibii a. Ozgiir Yazilim ve Acik Kaynak Kuliibii
18. Geng Ogrtmenler Kuliibii 42. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kulb.
19.  Genclik kuliibii 43.  Radyo Televizyon ve iletisim Kuliibii
20. Gida Kuliibii 44. Robot Teknolojileri Kuliibii

21. Halk Oyunlan Kuliibi 45. Rock Kuliibii

22. Halkbilimi Aragtirmalari Kuliibii 46. Saglik Kuliibii

23. Havacilik Kuliibii 4] Samsunspor’u Sevenler Kuliibii

24. Hayvan Dostlan Kuliibi 48. Satrang Kuliibii



49. Sinema Kuliibii

50. Sosyal Bilimler ve Kiiltiir Kuliibii
51. Tarih Kuliibii

52. Tiyatro Kuliibii

6- Yonetim ve i Kontrol Sistemi
Yonetim:

53.
54.
55.

—

Tiirk Diinyasi Arastirmalari Kuliibii
Tiirk Halk Miizigi Kuliibii
Tiirk Sanat Miizigi Kuliibii

56.
51.

59.

Tiirkce kuliibii

Ufuk otesi Kuliibii
Uluslararasi ilikiler Kuliibii
OMU Sualtr Klubii

Universitemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekégretim
Ust Kuruluslan, Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlar Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun esaslarina

gore teskilatlanmistir.

¢ Kontrol:
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlan’ tebligi uyarinca hazirlanan Eylem Planinda
Idaremiz tarafindan dnerilen eylemlerin tamamlanma siiresi farkliliklar gostermekle birlikte son siire 30.06.2011 olarak belirtilmistir.
ic Kontrol Standartlan le ilgili “ic Kontrol izleme” faaliyetinin yapilabilmesi icin diger kurum ve kuruluslarnin calismalari takip edilmistir.
ic kontrol eylem planinin gerceklesme diizeyini izlemek icin; kurumumuz adina bir izleme modeli olugturulmustur. Eylemlerden sorumlu
tiim birimlerimize, bu model kapsaminda olusturulan formlar génderilmistir.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2011 YILI iDARE FAAIS
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ile ilgili ag1\klamalanniz icin litfen asadidaki tabloyu kullammz.
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C - idareye liskin Bilgiler I_

Geri doniisiimii gerceklesen formlardaki veriler analiz edilerek “Icmal Tablosu™ hazirlanmistir... icmal tablosu,
1- Sistemi Kontrollii ve Dogru Calisan Birimler (%76-%100)
2- Dikkatle Degerlendirme ve Gelismeye ihtiyaci Bulunan Birimler (%51-%75)
3- Acilen Gelismeye ihtiyaci Bulunan Birimler (0-%50)
4- Cevap vermeyen birimler, bagliklariyla degerlendirilmistir.
23 Birimimizin sistemi kontrollii ve dogru, 28 Birimimizin Dikkatle Degerlendirme ve Gelismeye intiyaci Bulunan , 3 Birimimizin
Acilen Gelismeye intiyaci Bulunan birimler oldugu tespit edilmistir. 4 Birimimizden cevap gelmediginden degerlendirme yapilamamistir.
Hazirlanan rapor Ust Yonetime sunulmustur. Rapor; Ust Yonetim tarafindan degerlendirilmek iizere i Denetim Birimine gonderilmistir

ic Denetim Birimi Bagkanhdr’min 2010 yili ic Denetim Programi kapsaminda, Universitemiz bazi harcama birimlerinin “Tagimir Mal
islemleri Siireci’nin denetimi sonucunda diizenlenen 4 adet raporda muhtelif tespit, risk ve nerilerde bulunulmustur. Bu dogrultuda
2011yilinda iist yonetimce Universitemiz Birimlerinin Harcama Yetkililerinin bizzat katilimlariyla tespit, risk ve onerilerin degerlendirilip
yapilan diizenlemelerle ilgili calismalarin ve sonuclarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi istenmistir. Universitemiz
birimlerinden gelen bilgiler dogrultusunda yapilan degerlendirmelerle ilgili calismalar ve sonuclarina iliskin rapor Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca hazirlanarak Rektérlik Makamina sunulmugtur.

Universitemiz kaynaklarinin etkin , ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak iizere birimlerimizde, kullamilan bilgisayar ve fo-
tokopi makinalarinin durum tespitleri yapilarak, coziim 6nerileriile birlikte Ust Yénetime Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca rapor
olarak sunulmugtur.

Ondokuz Mayis Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Eylem Planinin Bilgi ve iletisim Standartlar kapsaminda; Universitemiz evrak ve
dokiimantasyon sistemi icin; iyilestirmeye acik alan tespiti, durum tespiti, projenin orta ve uzun vadeli hedefleri, sistem tam olarak
uygulanmaya konuldugunda elde edilebilecek kazamimlar ve fayda maliyet analizi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca yapilmig ve
hazirlanan “ Evrak Modiilii” calisma raporu Ust Yénetime sunulmustur.

On Mali Kontrol:
Ondokuz Mayrs Universitesi On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar cercevesinde Universitemizin 2011 mali yilina ait harcamalarindan

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrollerine tabi olan islemler yerine getirilmistir.
2011 YILI ON MALI KONTROLE iLISKIN TABLO

ISLEM ADI 2011 Uygun UygunGorus Gorls Verilmeyen Toplam

Taahht Evraki ve

13 Adet 2 Adet 15 Adet
Sozlesme Tasarllari
Sozlesmeli Personel

54 Adet - 54 Adet
Sayisi ve Sozlesmeleri
Kadro Dagilhm

3 Adet - 3 Adet
Cetvelleri
Yan Odeme ve Ozel

1 Adet - 1 Adet

Hizmet Tazminatlari
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ic Denetim:
2010 -2012 dénemi i Denetim Plani ve Rektorliik Makaminin gériisleri dogrultusunda hazirlanan 2011yili i¢ Denetim Programi uyarinca
asaguda belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yiiriitiilmiistir.

Denetlenen Birim Denetim Turt Denetim Alanlari
1 Proje Yonetim Ofisi Baskanligi Sistem, Uygunluk, Mali Mal Alimlari ihale islem Siireci
Saglk Kiilttir ve Spor Daire Baskanhgi Sistem, Uygunluk, Mali Clremel e ISl i, Rl ve 14D

Sireci

Proje Yonetim Ofisi Baskanligi Mal alimlari ihale islem Siireci Denetimi ile ilgili Yapilan Tespit ve Oneriler:

1-Proje Yonetim Ofisi ile ilgili olarak hazirlanan yonerge, standart ve prosediirler icerisinde eski, eksik ve hatal belirlemeler yapildigi
tespit edilerek, eski, eksik ve hatalt hiikiimlerin degistirilmesi dnerilmis olup bu dogrultuda yonergede gerekli degisikliklerin yapildig
goriilmistir.

2-Teknik sartnamelerin rekabeti saglayacak sekilde hazirlanmasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi tiim bunlara ragmen rekabet
saglanamiyorsa mevzuata uygun olarak bu durumun gerekceli olarak ihale komisyon kararinda agiklanmasi onerilmistir.

3-llan verilen resmi gazetelerin érneklerinin ihale islem dosyasinda muhafaza edilmesi, web de yayinlanan ilanlarin ge¢mis tarihli
olanlarina ulasilabilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi 6nerilmistir.

4-Yaklagik Maliyet hesabiyla ilgili prosediirlerin belirlenmedigi tespit edilmis, Yaklasik Maliyet Hesaplama isinin kim veya kimler
tarafindan hangi somut adimlarla gerceklestirileceginin belirlenmesi dnerilmistir.

5-Satin almalarda kullanilacak tip s6zlesmelerin Giniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenmesi énerilmistir.

6-Muayene ve kabul komisyonlarinin Proje Yonetim Ofisi ihale yetkilisi tarafindan olusturulmasi,Taginirlarla ilgili islemlerin de Tasinir
Kayit ve Kontrol gérevlisi gorevlendiriimesi suretiyle Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak yerine getirilmesi onerilmistir.

7-Satin alinacak cihazlarin Teknik sartnameye uygun olup olmadiginin ihale dncesinde idare tarafindan tespitini saglayacak etkin bir
kontrol olusturulmasi dnerilmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Harclari Tahakkuk, Tahsil ve Takip Siireci Denetimi ile ilgili Tespit ve Oneriler:
1-Ogrencilerden alinacak iicretlerin 2011/2174 sayili BKK’na ekli “2011-2012 Egjitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari
Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylar ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” ‘in 22. Maddesinde
verilen yetki kullanilarak yapilacak artirnmin icerisinde tahsil edilmesi onerilmistir.

2-Degisen dgrenci gruplarina istinaden giincellenen otomasyon girislerinin, ayni zamanda katki payl modiiliine de yansitilarak maniiel
miidahalelerin 6nlenmesi Gnerilmistir.

3- Kayit dondurmaya iliskin girislerin tamaminin ders kayitlarindan énce yapiimasina iligkin 6nlemler alinmasi ve sisteme maniiel mi-
dahale edecek kisi sayisinin simirlandiriimasi énerilmistir.

4- Maniiel tahsildti engellemeye ve sistem iizerinde tahsilat yetkisini simirlandirip buna iligkin prosediirleri belirlemeye yonelik Gnlemler
alinmasi onerilmistir.
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5- Otomasyon sistemine, dogru parametrelerle tammlanan ve siirecteki islemlerin dogru yapildigini teyit edecek raporlarin alinmasini
saglayacak miidahalelerin yapiimasi ve bunun icin s6z konusu otomasyon yaziiminin tedarikgisi firma ile irtibata gecilmesi 6nerilmistir.

6- Otomasyon sistemi lizerinden otomatik olarak iade isleminin tesis edilmesi, bunun gecerli sebeplerle miimkiin bulunmamasi halinde
ise maniiel miidahalede bulunacak personelin belirlenerek siirecin yeniden tasarlanmasi onerilmistir.

7- lade dilekgelerinin kayda alinmasini saglamaya yonelik olarak Resmi Yazismalar Yonergesinin ilgili béliimiinde ayrintili belirlemeler
yapiimasi ve iade dilekgelerine iliskin olarak standart bir prosediir belirlenmesi 6nerilmis ve bu 6neri dogrultusunda Resmi Yazismalar
Yonergesinde gerekli degisiklikler yapilmistir.

Ayrica ; i Denetim Birim Baskanligi 2011 yilinda Rektérliik Makaminin program disi géreviendirmeleri geregince danismanlik ve diger
faaliyetlerde bulunmustur.

1-2004-2008 yillari arasi dénemlerle ilgili elektrik faturalaninin siiresinde 6denmeme nedenlerinin arastinimasi sonucunda “inceleme
Raporu” diizenlenmigtir.

2-Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Eczanesinde son kullanma tarihi gecmis ilaclarla ilgili yapilan inceleme sonucunda
“Inceleme Raporu” diizenlenmistir.

3-Saqlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhiginca ihalesi yapilan kuru gida alimina iliskin malzeme ve siparislerin mutfak ve depolara teslimi
sirasinda yiiklenici firma yetkilileri ile Muayene ve Kabul Komisyonu iiyeleri arasinda yasanan olumsuzluklarin arastiriimasi ve incelen-
mesi sonucunda “Inceleme Raporu” diizenlenmistir.

4-idari ve Mali isler Daire Baskanliginca acik teklif usulii ile yapilan kitap satis yeri (standi) ihalesi ile ilgili arastirma ve incelemeler
sonucunda “Inceleme Raporu” diizenlenmistir.

5-Ondokuz Mayis Universitesi Ziraat Fakiiltesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslan hakkinda
tespit ve degerlendirmeler yapimistir.

6-Universitemiz tarafindan acilan bir dava ile ilgili olarak bilirkisi raporuna cevap niteligi tastyan degerlendirmeler yapilmistir.
7-Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi Temizlik Hizmet Alimi ihalesine iliskin 01/01/2011-28/02/2011 ddnemlerini kapsayan sozlesmeye

gore hak edislerin 6denmesi sirasinda Hazine tarafindan karsilanan % 5lik sigorta primlerinin yiiklenici firmaya ddenip 6denmeyeceqi
hakkinda degerlendirmeler yapimistir.

Dis Denetim:
Yillar 2008 2009 2010 20M
Sayistay sorgusu madde sayisi 33 54 * *
Sayistay ilami madde sayisi 8 4 * *

Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinmigtir.

(*) Sayistay Baskanhginca idaremiz nezdinde 2010-2011 Mali Yili denetimleri heniiz yapiimamigtir.



3 :E-ER C- idareye iliskin Bilgiler

—
_
"-

2008 yili hesaplarindan sorguya alinan 33 maddenin sekiz maddesi ilama doniismiistiir . lamin bes maddesine iliskin tahsilat ger-
ceklestirilmistir. Uc maddesi icin sorumlularca temyize basvurulmus, ilam kesinlesmemistir. 2009 yili hesaplarindan sorguya alinan
54 maddenin dort maddesi ilama doniismiistiir. ilamin iki maddesine iliskin tahsilat gerceklestirilmistir. iki maddesi icin sorumlularca
temyize basvurulmus, ilam kesinlesmemistir.

Diger Hizmetler:

Gelisimsel Engelli Cocuklar Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezimizde 2011 yili itibari ile engelli cocuk ve ailelerine yonelik Psiko-Egitsel Degerlendirme ve Aile Danismanligi Hizmetleri Reh-
berlik ve Egitim ve ayni zamanda Aile Egitim Hizmetleri;

Ozel Egitim,

Psikolojik Danisma,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,

Aile ve sosyal Danismanlik birimleri aracihigi ile gerceklestirmektedir.

Merkezde 2011 yilinda 468 ¢ocuga psiko-egitsel degerlendirme yapilmistir. Bu cocuklarin 342 sine Wisc-r zeka testi, yaklasik 5 tanesi
Agte, 15 tanesine peabody, 62 tanesine de Denver-II Gelisim Tarama Testi uygulanmistir. Merkeze; aileler genellikle, Tip Fakiiltesinin
Cocuk Noroloji, Cocuk Psikiyatri ve Yeni Dogan béliimlerinden yonlendirilmektedir. Degisik tani gruplarindan ¢ocuklara degerlendirme,
bireysel ve grup egitim verilmistir. Gelisimsel pediatriye alinan 18 cocugumuz bulunmaktadir. Cocuklarimizin degerlendirmelerinin ya-
pildigr haftalik toplantilar yapilarak aileler bilgilendirilmislerdir.

Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM):

OKTAM kurulus amaci dogrultusunda her tiirlii arastirma projesi, calistay, panel, konferans ve seminerler diizenlemektedir. Bu kapsam-
da 2011 yilinda “21inci Yiizyilda Kadin:Tiirkiye Ornegi” konulu panel , Kadina Karsi Siddetle Miicadele Giinii Etkinligi/ “Bu kadinlari kim
oldiriiyor?” konulu soylesi yapiimistir. Ayrica;

Cocuk Suclan: Cesitleri, Nedenleri ve Miicadele Yollar (Samsun Ornei)

intihar ve intihar Girisimleri (Samsun Ornegi) konulu projeler devam etmektedir.

Samsun il Merkezinde Yasayan Romanlar: Bir Profil Calismas konulu proje tamamlanmistir.

Ornitoloji Arastirma Merkezi:
Merkez 2011 yilinda; Universitemiz Biyoloji Anabilim Dalindan saglanan idari ve akademik destek, cesitli fakiiltelerden goniillii 6grenci
destegi ve Giniversite yonetiminden merkez etkinliklerine verilen destek ile ¢alismalarina devam etmistir.

Uc lisansli usta halkalamacinin gerceklestirdigi 14 Mart-28 Mayis 2011, 13 Agustos-28 Ekim 2011 sonbahar halkalama calisma-
larina cesitli iiniversitelerden 26 goniillii 6grenci katilarak destek vermislerdir. Halkama calismalari sirasinda 12 ve 7 metre uzunluga
sahip toplam 31 sis agi kullanilmistir. Sis aglari ile yakalanan kuslara Kus Arastirmalari Dernegi’nden temin edilen metal halkalar
takilmistir. Tiir teshis edildikten sonra halkalanan, cinsiyet ve yas tayini yapilan, dlciimleri alinan kuglar tekrar serbest birakilmigtir.
Halkalama calismasi siiresince 71 tiirden 4531 kus halkalanmigtir.

Siirekli Egitim Merkezi:

Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM) Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda, akademik programlar disinda
siirekli olarak verilecek egitim programlari ve sosyal etkinlikler diizenlemistir. Yapilan bu etkinlikler ile Universitenin kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kurulularla ishirliginin gelismesine katkida bulunmustur.

Cevre Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi:

2011 yilinda merkezimizle egitim, analiz, arastirma projesi, yayin ve bilimsel faaliyet hizmetleri yiriitilmistir. Egitim hizmetleri kapsa-
minda; CEVMER amac ve kapsamina giren konularda egitim kuruluslan, Kamu kuruluslari ve Universite Birimlerine seminerler verilmis-
tir. Yerel ve Ulusal gazete/radyo/televizyon kuruluslarina ilgili konularda beyanat verilmis ve programlara katilinmigtir.

Analiz hizmetleri kapsaminda laboratuar imkanlari dogrultusunda bdlgenin ihtiyaclarina gdre analizler yapilmis ve rapor hazirlanmistir.
Laboratuarlarin TURKAK tarafindan akreditasyonu saglanmistir. Yillik yeterlilik denetlemelerinden basarili bir sekilde gecilmistir.
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Arastirma projeleri kapsaminda ; Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projeleri hazirlanmasi, uygulanmasi ve mevcut projelere
ortak olarak katilim saglanmis, bolge ihtiyaclarina gére 6zel veya kamu kuruluslarindan gelen taleplere gore ilgili konularda bilimsel
faaliyet raporlari, fizibilite raporlari hazirlanmistir.

Yayin ve bilimsel faaliyet hizmetleri kapsaminda; CEVMER amaclar dogrultusunda bilimsel dergi ve biilten cikanlmis, ulusal ve ulusla-
raras! diizeyde seminer, calistay, kongre, konferans ve sempozyum organizasyonu yapimistir.
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Egitim-Ogretim:

Stratejik Amac 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimin ve 6gretimin etkinligini artirmak.

Hedef 1: Ogretim diyelerinin her yil %10’unun ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve organizasyonlara katilimini saglamak.
Hedef 2: 2012 yilina kadar 6gretim Giyelerinin yetkinliklerinin artinlmasi.

Hedef 3: 2012 yilina kadar egitim programlarinin ders iceriklerinin giincellenmesi.

Hedef 4: 2013 yilina kadar nanobiyoteknoloji alaninda alt yapi ve insan kaynaklarina sahip olmak.

Stratejik Amac 2: Universitenin yatay genisleme ve dikey bilyiimesini saglamak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) acilmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar denizcilik araclari imalat ve bakim sektoriinde yiiksek katma deger tireten istihdam olusumunun desteklen-
mesi icin Denizcilik ve Gemi Yapimi Yiiksekokulunun (DEGYO) kurulmasi.

Hedef 3: Hukuk Fakiiltesinin 2010-2011 yilina kadar egitime baglanmasinin saglanmasi.

Hedef 4: 2012 yilina kadar YOK e kurulma basvurusu yapilmis olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltelerine
iliskin yasal prosediiriiniin takip edilerek kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 5: 2013 yilina kadar Su Uriinleri Fakiiltesi, Havacilik, Uzay ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiil-
tesi, Alacam Posta Dagiticiligi ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu, Ladik Meslek Yiiksekokulu, Kalp Damar Enstitiisii, Onkoloji Enstitiisii,
Enformatik Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 6: 2010 yilina kadar Ladik Meslek Yiksekokulu ve Alacam Posta Dagiticiigi ve Lojistik Meslek Yiiksekokulunun egitime
baslamasinin saglanmasi.

#

HL!

o

IS UNIVERSITESH A ) «  BPAYILIDAREF IYETRAPORU%-_
. : W ran? &



. j ‘:5-.VE HEDEFLER  A-idarenin Amac ve Hedefleri

4.2"_ c?

Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklari Yonetimi:

Stratejik Amac 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarini etkin kullanmak amaciyla yeniden yapilanarak seffaf, katilimci, élciilebilir,
akademik ve evrensel etik degerlerden ddiin vermeyen bir yonetim anlayisi olusturmak.

Hedef1: 2010 yilindan itibaren etkin bir idari yapinin kurulmasi ve uygulamaya gecilmesi amaciyla KOSE'nin etkinliginin ve islevselliginin
artinimasi (i Kontrol Ortami Standartlari).

Hedef 2: 2010 yili sonuna kadar Avrupa Miikemmellik Modeline (EFQM) gdre 6z degerlendirme yapilmasi.

Hedef 3: 2012 yilinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) basvurusu yapiimasi.

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda tniversitenin taninirligi ve tercih edilirligini artirmak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna Siireci olarak bilinen “Universite Reformu” nu
gerceklestirmek.

Hedef 2: 2013 yilina kadar 0SS’de iiniversitemize yerlesen 6grencilerin yiizdelik diliminin her yil %1 oraninda artmasi ve ilk tercihle
kazanilma oranimizi %10°a yiikseltmek.

Hedef 3: 2013 yilina kadar mezunlarin %20’si ile iletisim ve ishirligi saglamak.

Hedef 4: 2010 yilina kadar iniversiteye yeni bir gorsel kimlik kazandirmak.

Stratejik Amag 3: Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.

Hedef 1: 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim kalan insaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

‘1‘-
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Arastirma Gelistirme Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri:

Stratejik Amac 1: Bilime insanhiga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler gerceklestirmek ve rehberlik-danismanlik yapmak.
Hedef 1: 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin her yil %10 artiriimasi.

Hedef 2: Dis destekli proje sayisinin her yil %10 artinimasi.

Hedef 3: Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak.

Hedef 4: 2013 yilina kadar kamu ve 6zel kuruluslara damgmanlik hizmeti vermek

Toplumsal Yasama Katk:

Stratejik Amac 1: Saglik hizmetlerinde siirekli artan ihtiyaclar karsilayacak merkezler kurmak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar Karadeniz Bolgesi Onkoloji Merkezi kurulmasi.

Hedef 3: 2013 yilina kadar Ondokuz Mayis Uluslararasi Yasli ve Norolojik Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi kurulmasi.
Hedef 4: 2011 yilina kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulmasi.

Hedef 5: 2012 yilina kadar saglik hizmetlerinin uluslararasi akreditasyonunu saglamak.

Hedef 6: 2013 yilina kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulmasi.

Stratejik Amac 2: Saglik disi hizmet iireten birimlerin etkinliginin artinlmasi.
Hedef 1: 2012 yilina kadar Ziraat Fakiiltesine Arastirma ve Uygulama Merkezi kazandiriimasi.
Hedef 2: 2013 yilina kadar Veteriner Fakiiltesinin kendi binasi, hastanesi ve arastirma uygulama ciftliginin saglanmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Ust Politika Belgelerine uygun olarak hazirlanan 2009-2013 birinci stratejik planimizda belirlenen amaclar ve hedefler dogrultusunda
2011 yil 6ncelikli amaclar;

-Universitenin yatay genisleme ve dikey biiyiimesini saglamak,

-Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi,

-Saghk digr hizmet iireten birimlerin etkinliginin arttinlmasi,

-Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler gerceklestirmek ve rehberlik-danismanlik yapmak,

Olarak belirlenmistir.
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A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2011 yilinda 6091 sayil Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Ondokuz Mayis Universitesine 203.825.000,00 TL. ddenek tahsis edilmistir.
Universitemizde 2011 mali yiliicerisinde 39 adet aktarma, 145 adet ekleme, 2 adet it yonetici onay ile AHP (Ayrintil Harcama Programi)
revize, 38 adet Bagis ve Yardim Karsiligi ddenek kaydi, 667 adet ddenek gonderme, 173 adet tenkis olmak iizere toplam 1.064 adet

biitce islemi yapilmistir. Bu islemlere gore yil sonunda toplam ddenek 226.555.530,64 TL'na ulagmistir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI iCMALI

[ YILI: 2014
KURUMU : 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI o
N _ 3 gl . ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

o GEMEL KAMU HIZMETLERI 31.322.400,26 30.750.732,74 30.750.732,74 0,00 571.757.52 0,00

oz SAVUNMA HIZMETLERI 12.000,00 11.080,54 11.080,64 0,00 10,36 0,00

03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HZMETLERI 4.444.600,00 4.437.607,36 4.437.807,36 0,00 6.902.64 0,00

o7 SAGLIK HIZMETLER] 28.707.2680,00 27.061.874.70 27.061.974.79 0.00 1.645.405.21 1.304 435,74

o8 DINLEMME, KIULTUR VE DN HIZMETLERI 1.105.840,00 1.093.702,06 1.083.702,96 0,00 12.237.04 0,00

o8 EGITIM HIZMETLERI 160.962.120,38 150.238 311,55 150.208.311,55 0.00 10.488.776.17 1.573.344. 61

GENEL TOPLAM 226.555.530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 12.723.187,94 2.967.780,35

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGCE GIDERLERI ICMALI il 2014

KURUMU : 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI my
: ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU | iPTALEDILEN | DEVREDILEN

| " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

m PERSOMNEL GIDERLERI 118.440.270,73 116.547 637,39 116.547 637,38 0,00 1.781.410,80 111.222 54

o MEMURLAR 110.602.275,00 109.473.538,39 100.473.536,39 0,00 1.128.73861 0,00

02 | SOZLESMELI PERSONEL 422 100,00 360.002.72 30.002.72 0,00 £2.107,28 0,00

03 | isgLER 5.103.040,71 4.307.561,04 4.807.561,04 0,00 38547967 0,00

04 | GEGICI PERSONEL 1.484.000,00 1.336.840.44 133604044 0,00 14705956 0,00

05 | DIGER PERSOMEL 738.855,02 £50.606.80 £50.606.80 0,00 67.035,68 111.222,54

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 21.903.372,00 21.696.553,17 21.696.553,17 0,00 206.818,83 0,00

o1 MEMURLAR 20 524 462,00 20.385.811.54 20.305.511.54 0,00 12865046 0,00

02 | SOZLEGMELI PERSONEL 78.330,00 70.526.81 70.526.81 0,00 5.804,19 0,00

03 | ISGILER 1.012.070,00 998.433.60 098.433.60 0,00 10.636,31 0,00

04 | GEGICI PERSONEL 284.510,00 231.782,13 231.782,13 0,00 5272787 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 24532 842 91 24.167.735,63 24.167.735,63 0,00 298.297,16 66.810,12

02 | TOKETIME YOMELIK MAL VE MALTEME ALIMLA 10.960.302,97 10.910.203,33 10.610.203,33 0,00 50.000,64 0,00

03 | YOLLUKLAR 1.235.014,12 1.103.807.03 1.103.807.03 0,00 65.206,97 66.810,12

04 | GOREV GIDERLERI 234.000,00 226.270.58 226.270.58 0,00 7.720.44 0,00

[11:] HIZMET ALIMLARI Q60273573 9.550.738.08 8.650.738.08 0,00 132.897 65 0,00

08 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 208.550,00 208.448.27 208.448.27 0.00 103,73 0,00

07 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 1 1.458.240,00 1.433.360,02 1433 360,02 0,00 3 B3O8 0,00

o8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE CMARIM GIDERI 375.861,00 365.714.85 385.714.85 0.00 10.146,14 0,00

08 | TEDAWI VE CENATE GIDERLERI 380.230,00 360.196.30 380.196.39 0,00 3361 0,00

05 CARI TRANSFERLER 27.192.696,00 27.187.861,08 27.187.861,08 0,00 483492 0,00

o GOREV ZARARLARI 19.134.000,00 19.120.848,39 10.120.848.30 0,00 4.051,61 0,00

02 | HAZINE YARDIMLARI 5.700.000,00 5.700.000,00 £.700.000,00 0,00 0,00 0,00

03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 2.348.196,00 2347 408,44 2.347.408.44 0,00 699,58 0,00

08 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 10.500,00 10.418,25 10.418,25 0,00 8375 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 25.886.349,00 15.454.522,77 15.454.522,77 0,00 10.431.626,23 2.789.74T,69

o1 MAMUL MaL ALIMLAR] 4.618.340,00 377081213 3770.612.13 0,00 847 736,87 738.030,00

03 EAYRI MADDI HAK ALIMLAR 150.000,00 141.541,00 141.541,00 0,00 B.459,00 0,00

04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 100.000,00 0B.TTT A4 077744 0,00 222,56 0,00

05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.330.240,00 6.058.860,05 6.058.660,05 0,00 7.280.579,95 371.004,53

07 | GAYRIMENKUL BUYUK OMARIM GIDERLERI 7.672.760,00 £.383.832,15 5.383.832,15 0,00 2.204.827,85 1.870.723,18

07 SERMAYE TRANSFERLERI £.600.000,00 £.600.000,00 £.600.000,00 0,00 0,00 0,00

o YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI £.600.000,00 £.600.000,00 £.500.000.00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 226 555.530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 12.723.187,94 2.967.780,35




- I MII= FAALIYETLERE LISKiN DEGERLENDIRMELER & MaliBiger

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI

. YiLE 2011
KURUMU : 3822 Ondokuz Mayis Universitesi {TL)
ERTESI YILA
R S acon TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTi | iPTAL EDILEN | DEVREDILEN
o TN AGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDER GIDER ODENEK ODENEK
38 226556 530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 1272318794 2.967.780,35
22 ONDOKUZ MAYIS DNIVERSITESI 226.555.530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 12.723.187,94 2.967.780,35
oo ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 226556 530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 1272318794 2.967.780,35
o1 UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRI 226 556.530,64 213.854 310,04 213.854 310,04 0,00 12723.187.94 2 087.780,35
GENEL TOPLAM 226.555.530,64 213.654.310,04 213.654.310,04 0,00 12.723.187,94 2.967.780,35
FINANSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI
" YiLI: 2011
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES! IR
GEGEN YILDAN TOPLAM BUTGE GDENEKDSTD IPTAL EDILEN ERTES! YiLA
RODU ACIKLAMA DEVREDEM GDENEK GIDERI GIDER BDEMEK
ODENEK ODENEK
2 OZEL BOTCEL] IDARELER 0,00 275.6B85.143,50 212861 855,55 0,00 12.723.167.94 ATERTATES
8 BAGIS VE YARDIMLAR 77.566.25 B70.387.14 E82.354.43 0.00 2,00 178.032.56
GENEL TOPLAM 77.565,25 226.555.530.54 213.654.310.04 000 1272318794 296778035
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIiDERLERIi iCMALI

- YILE 2011
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI oL
EKONOMIK KoDU
”n 02 3 04 05
FONK.
AGIKLAME 508YAL GOVENLIK KURUMLARINA
KoDu PERSOMNEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI FAlZ GIDERLERI CAR| TRANSFERLER
ODEMEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI ODENEK TOPLAMI GIDER
3] GEMEL KAMU HIZMETLERI 8.303.500,00 TEB4TE1 43 174813326 1.675.810,58 1.586.856,00 1.561.135,36 D000 .00 19.134.000,00 19.129.045.35
0z SAVUNMA HIZMETLERI 12.000.00 11.960,54
a3 KAMU DOZENI VE GOVENLIK HI 1.840.200,00 1.936.252,88 401.500,00 399.400,31 2.102.600.00 210195417 o.00 0.00
ar SAGLIK HIZMETLERI 13.403.700.00 13.386.230,97 3.503.160,00 3.500.276,92 54.800,00 35.913,18 5.700.000.00 5.700.000.00
o8 DINLENME, KOLTOR VE DIN HI 279.300,00 274.651,42 5£.040,00 £3.720,24 T0.600.00 €5.747.27 0.00 0.00
1] EGITIM HIZMETLERI 94.513.570,73 93.085.720,65 1619643874 16.067.345,11 20.692.736,51 20.383.959.11 0.00 oo 2.358.695,00 2.357.91265%
TOPLAM 118.440.270,73 116.547.637,39 21.503.372.00 N .E36.55317 24 532 84291 2416773583 0,00 0.00 27.192.636,00 27.167.661,08
[3 o7 08 (-]
FONK.
AGIKLAMA GENEL TOPLAM
KODU SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRAMSFERLER] BORG VERME YEDEK ODEMEKLER
ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER [ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
m GENEL KAMU HIZMETLERI §37.001,00 459.056,97 0,00 0.00 0,00 000 31.322.430.26 30.750.732,74
a2 SAVUNMA HIZMETLERI 000 a,00 12.000,00 11.960,64
a3 KAMU DOZENI VE GOVENLEK HI 000 a.,00 £.22250000 4.437.607,36
a7 SAGLIK HIZMETLERI 6.045.720,00 442854772 o000 a.00 28.707.380,00 27.061.974T8
s DINLENME, KOLTOR VE DIN HI 702.000,00 689.5684,03 0.00 0.00 1.105.940,00 1.083.702,96
(1] EGITIM HIZMETLER! 18.601.628,00 9.527.334,05 £.600.000.00 8.600.000,00 0.0a 2.00 o0.00 o.0a 160.963.120.38 150.286.311,55
TOPLEM 25.866.343,00 15.454.522.77 8.60:0.000,00 £.600.000,00 0.00 000 0,00 0.00 226.555.530,54 213.654.310,04
N
- iy an




ILISKIN DEGERLENDIRMELER ~ A- Mali Bilgiler

GEGEN YILDAN DEVREDEN ODENEKLER CETVELI

" YiLl: 2011
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (TL)
i 5018 5.K_35 MADDES| GEREGINCE
TERTIPLER DISER DEVREDEN ODENEK ﬂ;’é%ﬁ&“ 5016 5K 39, 5018 5.K. 40.
KANUNLAR DI§ PROJE MADDES! MADDES| GEGEN YILDAN
R R GEREGINCE KREDISI GEREGINCE GEREGINCE DEVREDEN
TR, DEVREDEM AKRJ AVANS DEVREDEN DEVREDEM ODENEKLER
AGIKLAMA GDENEK Akradiit Taanhot ARTIGH ARA TOPLAM GZEL ODENEK | OZEL ODENEK ARA TOPLAM TOPLAMI
o) Ariey Arhgs i ) 7] ¥ @ 112)
v o|m|w|i|m 1|n o] vl
EE woo i 100 (T 0,00 w0 77.888,25 16886 77.6%8.35
22 ONDOMUZ MAYIE ONIVERSITERL o o 0,00 L] 0,00 L] TT 08,26 TTEBRIE TT.6ER.26
0| o0 050 0,00 L] 0,00 00 TTE88.26 TT.6BE2E T7.688,26
o 02T TONETIM, ANADEME VE IDARI 8,00 L 0,00 LT 0,00 L] TT 688,26 T7.688.26 77.684,26
o EGITIM HEMETLER] woo e .00 L 00 w0 778625 T7.686.26 77.588.26
4 Yksekbgretim Hizmetion @00 0 0.0 L= a.00 L TTER8.26 TTEEE2E TT.EER.26
1 OntwercReler ve YOKsekbgretin Hzmet! 00 05 9,00 L= .00 v TTEE8.26 TTEEE2E 768826
11| ‘Farth Bagey Ve Yardmiara Yirdilecs w00 (T3] 0,00 (12 0,00 w00 7768425 TT.6BE26 77.688,36
8 Bty ve Yartimiar uoa 17 .00 L .00 w0 77.588,25 TTEBRIE T7.658.25
[ PERSOMEL MDERLERI woa L) 0,00 L] 0,00 L] ERESE.EY E2.BBERY B2.BEE. 8%
& | DoSER PERSCNEL oo am 0,00 oo o000 0.0 5255583 5255583 52.555,83
[ WAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI oo 0 0,00 L] 0,00 Ll 2E010.42 2501042 26.010,42
3| YOLLUWLAR oo o 0,00 000 000 o.oo 250M0AT =01042 25.010,42
TOPLAM o0 0,00 00 0 0,00 0s0 TT 88,26 TT.60826 T7.688,26
ERTESI YILA DEVREDILEN ODENEKLER CETVELI
YiLI: 2011
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 1]
" 5018 §.K.35.MADDES| GERESINCE
EERTABITER DIZER DEVREDILEN ODENEK. ﬂl;:-HEDGI?NRE 5018 5.K.33. 5018 5.0 40 ERTES| ¥iLA
KANUNLAR DI§ PROJE MADDES! MADDESI DEVREDILEN
— i GEREGINCE KREDISI GEREGINCE GEREGINCE ODENEKLER
PR DEVREDILEN AKRJ AVANS AR& TOPLAM DEVREDILEN DEVREDILEN 4RA TOPLAM TOPLAMI
AGIKLAMA BDENEK "::3.5"” 1::‘;]‘“ ARTIGH o) OFEL ODENEK | OZEL DDENEK 2 [1-2)
v|wfm{m| o |afmn] [1fn
a5 o.00 TIE 030,00 206171788 L] ZTERT4T.ER L 1TE0A2B8 178,052 88 2847 TE0,36
23 ONDOKLZ MATEE ONIVERSITES! o.00 TIE 030,00 2061.717.88 o0 ETBET4TER 00 1FE32.88 17a.032 88 2947 TE0,36
20| a.00 7503000 206171788 L] ZTBET4T. B w80 178.432,68 178,052 88 2867 750,36
o BT YOMETIM, ARADEMT VE IDARI 200 TIR030.00 20ELTITBE 040 ZTBETAT,BR e FENaZ88 178.0E2.88 2.867.7E0,26
o7 sadLIN HZWETLER] 00 Do 1384.405,78 oo 138443674 wad 0,00 o.00 1.384.425,74
3 Hagtans lslerl vo Hizmetier! 00 L 138843578 0 138443574 LT (1] 200 1388435,7
1 Genel Hastane Hime e 200 o 138443578 0.0 13sLa5TE ®00 (1) 200 1398435,
aal Benel Hastane Hemeder 200 0 138843578 040 138443574 &80 o 400 1384435,748
2 Crzal Bitgall arsisr 2,00 (1) 1394 435 78 00 1.984 495 T4 000 0,08 o.00 1398435 74
[ SERMAYE SIDERLER] 2,00 (7] 1394 43578 000 1984 495,74 80 0,08 200 1.294.435 74
7 | GAYRIMENKUL B0Y0 ONARIM GIDERI oo 0,00 135835 T oo 138243572 oo o000 ono 133243572
[ EGITIM HEMETLER] o.00 TIE 030,00 857 281,86 L] 1386 311,85 L 1TE0A288 178,052 88 167334481
4 mm Hzmetien o.00 TIE 030,00 857 281,86 o0 136, 311,85 .00 1FE32.88 17a.032 88 1ETE 34481
1 Universioler vo YUKGeaSretn Hizmet! 800 TIE030,00 857 281,86 L] 136,311,865 w80 178.432,68 178,052 88 157334481
oa| Univercieier ve YUkcesbgratn Hzmet! a00 TIE 030,00 286 757 42 000 102z nTar L] 0,00 w00 1023317 42
z ol Butgell karelor 00 THE03000 28628742 ‘g 10231782 L 0,00 o.00 1023377 42
08 SERMAYE QIDERLERI a0 TEEO T 286257 42 o 1a2enT.ee " .00 w00 102331742
1| MAARIUL MAL AL AR ooo 733030,00 0,00 aoa T38.000,00 ooo 0,00 ono 738.030,00
7 | GAYRIMENKUL SOYOX ONARIM GIDERI ooo L] sTaz o mEzETA oo L1 ooo 22
o7 iraol Ciratim Cadrien Bs YOrtlisssk 2,00 (7] 271.894,58 00 71.594,53 000 0,08 000 71 894,53
2 frznl Bittgell areler 00 (73] 271.854,53 040 71384,53 80 a,68 200 371 584,53
[ SERMAYE SIDERLERI 2,00 (1] 271.884,58 00 7158463 00 0,08 200 71 294,53
E | CAYRIMENKUL SESMAYE DIRETIM GIDE oo oo 37193453 oo 37158453 oo 00 ooo 37153453
Ll Sarth Eafey Ve Yardmiana virotiecs o.00 0.0 0,00 o0 0.0 00 1FE32.88 17a.032 88 ATE.32 88
8 [Esaiy ve Yardsmiar o.00 0.0 0.00 L] 0.0 .00 17B032,88 178,052 88 1TE322.88
" PEREONEL CIDERLERI a00 o 0,00 000 000 L M= M1222 54 AN EE 64
6 | DoSER PERSONEL opo o0.00 o.0a 000 0,00 000 =25 1M2zss mzzse
[ WAL VE HIZMET ALIM QIDERLERI a00 (=) 0,00 050 0.0 LI BBEN0, 12 8.E1 12 8851012
3| YOLLUKLAR ooo 0,00 0,00 aoa o0.,00 ooo 66.810,12 66.810.12 66.510,12
TOPLAM 00 THOWM 205171788 040 ETBET4T.ER L] 17E32,88 ATe.0RAe 2887.750,35




A-Mali Bilgiler |11 - FAALIYETLERE ILISKIN

N FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYAGORE
YIL iGINDE VE MAHSUP DONEMINDE YAPILAN BUTGE GIDERLERI iCMALI

- YILI: 2011
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAY1S UNIVERSITESI ({TL)
KODU ;i Gy 2 MAHSUP DONEMI = S g
ACIKLAMA YILI BUTGE GIDERI BUTGE GIDERI TOPLAM BUTGE GIDERI
o1 GENEL KAMU HIZMETLERI IDF50732.74 0,00 30.750.732,74
o2 SAVUNMA HIZMETLERI 11.980,64 0,00 11.980 64
03 KAMU DUZENI VE GUWENLIK HIZMETLERI 4,437 607,36 0,00 4 437 607,36
o7 SAGLIK HIZMETLERI 37.061.974,79 0,00 27.061.97479
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 1.093.702,96 0,00 1.093.702,96
09 EGITIM HIZMETLERI 150.298.311,55 0,00 150.298.311,55
GEMNEL TOPLAM 213.654.310,04 0,00 213.654.310,04
FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK USTU BUTGE GIDERLERI iCMALI
o YLk 2011
" KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (TL)
EKONOMIK KODU
o1 0z 03 04 05
Fomie SOSYAL GUVENLIK
3 ACIKLAMA
KOD = PERSONEL KURUMLARINA MAL VE HIZMET ALIM s . ,
GIDERLERI DEVLET GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI
PRiMI GIDERLERI TRANSFERLER
01 | GEMEL KAMU HIZMETLERI 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 0,00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0.00
07 | SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | DINLENME, KOLTOR VE DiN HIZMETLERI 0.00 0,00 0.00 0.00
08 | EGITIM HIZMETLERI 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
08 o7 o8 o9
FONK
% AGIKLAMA SERMAYE SERMAYE
KOD GIDERLERI TRANSFERLERI BORC VERME YEDEK ODENEKLER GENEL TOPLAM
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 0,00 0.00
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0.00 0.00
07 | SAGLIK HIZMETLERI 0.00 0,00 0.00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 0.00 0.00 0.00
08 | EGITIM HIZMETLERI 0.00 000 0,00 0,00 0.00
TOFLAM 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00




ISKIN DEGERLENDIRMELER - Mali Bilgiler

KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

YiLi: 2011
KURUMU :3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI {1000 TL})
2008 ¥ILI 2010 YILI 2011 YiL
—— ETCE i alDERN BOTCE i aiDERMN BOTCE i GIDERIN
ey SBSeneal” o olbemen | domiems|  “osensdl doniex clbenieal Sooiede | “Bdeumal prs albengr domnete
[ =] L] DRANL ] &) i DRANT m " A
] [ e - N [
n PERSONEL QIDERLERI 4818 5833 TR kel o508z 10LETS 100.713 " 115426 118.440 1e548 28
1 MEMURLAR a0t .74 85.333 o BA.EDD 2583 85532 i0d 108253 110502 102.474 -
2 SO71ESMEL PERSONEL w7 26 29 « k= 382 24 85 437 422 3o 88
3 IZCILER 3546 3853 oe w 4273 4739 4361 @2 4836 5153 4308 93
4 GECICI PERFONEL 682 fa2 174 25 B&S 712 410 58 104 1484 1337 a0
B DH3ER PERSOMEL 100 125 53 43 TS 206 =] 42 T 738 560 &
02 S0SYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVI 11.784 12471 11,506 5 19251 20203 19535 57 71353 21303 1857 -
1 MEMURLAR 11404 11.452 10.548 &5 7.578 18818 18.540 -] 20447 0524 M35 a0
2 SOFLESMELl PERSIONEL 5] a5 TE ) o ] B3 70 72 76 m az
3 ISCILER 576 a5 4 ] 1.151 1.189 o7 w 2 1018 958 98
4 GECICI PERSDNEL = a7 8 &7 B2 55 =] 73 138 285 232 a
o MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 22.535 26701 2442 B4 17980 22036 21346 o 21561 24.533 24.168 28
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ B.556 9.493 a0 o5 9428 11080 10.667 =3 10328 10:989 10.910 92
3 YOLLUKLAR T30 BB 635 - TES 287 B35 24 a1 1236 1.104 as
4 GOREV GIDERLERI a4 54 B0 a3 k- 1010 73 95 135 234 226 ar
5 HIZMET ALIMLARI E.040 5313 4536 a2 6006 6281 6105 o7 E.T3E 0853 9.560 a0
[ TEMSEIL VE TANITMA GIDERLERI 140 154 130 - 151 285 255 100 150 209 208 100
7 MENKUL MAL, GAYRIMADD! HAK A anz 1.002 an a1 467 1.169 1.105 85 a7 1456 1433 S8
E: GAYRIMENKLUL MAL BAKIM VE ON 40 3 178 a1 a4 429 420 =3 24 36 366 ar
9 | TEDAMI VE CENAZE GIDERLERI 6215 9228 6.232 63 305 TES ) 450 360 360 100
s CARI TRANSFERLER 2203 4285 4778 100 279 1026 10.216 100 14883 Tas 27188 100
1 GOREV ZARARLARI 1884 1.634 1.684 100 1.750 1750 1.750 100 14.072 R=RE 19130 100
2 HAZINE YARDIMLAR 2081 2.081 100 B.967 B.867 100 5700 5700 100
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSG a1 51 S5 ] 530 1489 1483 100 00 2348 2347 100
[ YURTDIGINA YAPILAN TRANSFERL g 9 g9 3 10 0 12 o 10 i1 10 9/
{3 SERMAYE GIDERLER 27.808 25.031 3863 k] 26.500 20077 18.840 54 30602 25.850 15.455 Bl
1 MAMUL MAL ALIMLAR] 11.256 8431 .82 = &.500 4277 3417 &1 11.500 4518 g | 8z
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLAR] L] 50 100 100 = 24 100 150 14z 24
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAML 210 210 124 63 100 100 &2 a2 100 100 10a 100
B GAYRIMENKUL SERMAYE ORETIM 11.840 11.705 11.522 =3 12800 11.120 11.138 100 10.902 1333 6058 45
7 GAYRIMENKUL BOYOK ONARIM GI 4450 4585 4575 100 5000 4410 41z 24 T.600 TETR 5384 T
o7 SERMAYE TRANSFERLERI &0 108 100 E.B00 B.800 100 B.600 B.E00 100
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLER B.106 6106 100 6.500 B5.E00 100 8500 8500 100
GEMEL TOPLAM 159204 170.428 156.374 ks 160.433 181205 177513 8 203825 226.556 23654 34
YILE: 201
KURLUMU : 3822 ONDOKUZ MAYIS ONIVERSITES]
LY
ERONOMIK
Ak BOTGE GELIRI
i ACIKLAMA TArMin HET TAHSILAT
1 |
03 'I'EﬁEBBﬂE\"E MOLKIYET GELIRLERI 8. 716.400,00 0.363.557.73
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 17.318.400,00 28.997 B43.TE
& KIRA GELIRLERI B00.000,00 1537239 68
3 MHEER TESEEE0S VE MOLKIYET SELIRLER 0,00 428 E14.3E
04 ALINAN BAGIF VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 180.666.600,00 164.012.320,58
2 MERKEZ] YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEM ALINAN 180.666.600,00 163.326.865 .50
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BASISLA 0,00 E92 354 4E
0s DISER GELIRLER 4.440.000,00 22748831
1 FAIZ GELIRLERI 0,00 17527410
2 KIZ VE KLRUMLARDAN ALINAN PAY]LAR 4.440.000,00 3.477.109.04
3 PARA CEZALARI 0,00 2401103
2 EER CESITLI GELIRLER 0,00 STE453,14
0e SERMAYE GELIRLER] 0,00 16.311,85
2 TAZIMIR SATIS GELIRLERI 0,00 16.511,85
GEMEL TOPLAM 203.625.000,00 20427471353
03 RED VE |ADELER |} a0 17E.E5T B0
2 TEZEEBE0S VE MOLKIYET GELIRLER] a0 153.621,77
] DHGER GELIRLER 0,00 15.035.83
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01-Personel Giderleri;

Ekonomik kodunda 115.426.000,00 TL. baslangic 6deneqi
ongorilmis, yil icerisinde aktarma ve ekleme islemlerinin
yapiimast ile yilsonu ddenek toplami 118.440.270,73 TL'ye
yiikselmistir. Bu Odenekten 2032 Akademik, 1772 idari,
233 siirekli isci, 1adet | 4-b , 75 adet 4-c kapsaminda
olan personeller ile diger personellere maas, zam ve
tazminat, odenekler, sosyal haklar, ek calisma karsiliklari
ve Odiil ve ikramiyeler adi altinda 116.547.637,39 TL
harcama yapiimistir. Yilsonu harcama orani %98 olarak
gerceklesmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gider-
leri;

Ekonomik kodunda 21.353.000,00 TL. baslangic 6deneqi
ongorilmis, yil icerisinde aktarma ve ekleme islemlerinin
yapiimast ile yilsonu 6denek toplami 21.903.372,00 TL'ye
yiikselmistir. Bu Odenekten Emeklilik sigortasina iliskin;
Sosyal Giivenlik Kurumuna isveren hissesi olarak 6denecek
sosyal giivenlik primleri ile kurum tarafindan ddenen fiili
hizmet miiddeti zamlarina iliskin isveren paylari ve isveren
tarafindan 6denecek kisa vadeli sigorta kollari primleri,
Ders icreti karsihginda gorevlendirilmis memur olma-
yan kisilere iligkin isveren paylari, Usta 6greticiler icin
0denecek primler, Aday cirak, cirak ve ogrenciler icin
0denecek primler Mevzuati geregince ddenmesi gereken
pay ve hisseler Mevzuati geregince kurum tarafindan
issizlik sigortasi fonuna 6denecek isveren issizlik sigortasi
primleri, Saglik sigortasi primleri olmak iizere; toplam
21.696.553,17 TL harcanmistir. Yilsonu harcama oran
%99 olarak gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2011 yilinda mal ve hizmet alim giderleri ekonomik ko-
dunda 21.561.000,00 TL. baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis
olup yil icinde yapilan ekleme ve aktarma islemleri
ile yilsonunda toplam 0denek 24.532.842,91 TlL.ye
yiikselmistir. Toplam 6denegin yilsonunda 24.167.735,63
TL.’si kullamlmis olup, 6denek kullanimi %98,5 oraninda
gerceklesmistir. ( Aciklamali tablo yan sayfadadir.)
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05- Cari Transferler:

Bu ekonomik kodun baslangi¢ 6denegi 14.883.000,00 TL. dir. Mal-
iye Bakanliginca yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlan Biitceler-
inde Bilimsel Arastirma Projeleri icin tefrik edilen ddeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar” geregince
03-Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik kodunda yer alan 6denek-
ten 948.196,00 TL. ile Maliye Bakanhgindan Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezi Birimlerinin doner sermaye biitcelerine yedek
ddenekten 5.700.000,00 TL. ddenek aktarilmistir. Ayrica yil icer-
isinde yapilan aktarmalarla yilsonu 6denek toplami 27.192.696,00
TL.’ye yiikselmistir. Bu 6denekten 27.187.861,08 TL. harcanmistir.
Yilsonu harcama orani %99,98 olarak gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri:

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 30.602.000,00 TL. baslang
0denegi ongoriilmistir. Yilicinde Maliye Bakanliginca yayimlanan
“Yilksekogretim Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Pro-
jeleri icin tefrik edilen ddeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar” geregince 06-Sermaye Gider-
leri ekonomik kodunda yer alan ddenekten 8.600.000,00 TL.si
“07.1-Yurtici Sermaye Transferleri” ekonomik koduna aktariimistir.
Ayrica; net finansmandan Egitim Sektorii altinda yer alan “Muhte-
lif isler” projesine toplam 1.035.628,00 TL., Saglik Sektoriinde
yer alan “Muhtelif igler” projesine 45.720,00 TL., yine Egitim
Sektoriinde yer alan “Derslikler ve Merkezi Birimler” projesine
1.516.000,00 TL. ve diger Sermaye Giderleri ile ilgili tertiplere de
toplamda 287.001,00 TL. ddenek eklemesi yapilmistir. Havza Fizik
Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi projesi icin 1.000.000,00
TL. yedek ddenekten aktarma yapilmistir. 06 Sermaye Giderleri
ekonomik kodunun yilsonu toplam 6denegi 25.886.349,00 TL.
olmustur. Bu ddenegin de 15.454.522,77 TL.'si harcanmig, yilsonu
harcama orani %59,70 olarak gerceklesmistir.

07- Sermaye Transferleri Giderleri:

Sermaye Transferleri ekonomik koduna Sermaye Giderleri ekono-
mik kodunda yer alan 8.600.000,00 TL. “Yiiksekogretim Kurumlari
Biitgelerinde Bilimsel Aragtirma Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar”
geregince aktarilmistir. Yilsonu toplam 6denegi 8.600.000,00 TL.
olmus ve tamami harcanarak %100 gerceklesmistir.
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idarenin Hizmetlerini Yirittiga Acik Alanlarin Yizélcimi M?

8.500.000,00

MZ

idarenin Hizmetlerini Yurittiigi Kapali Alanlarin Yiizélgimi M?

502.515,00

MZ

2011 Yili Toplam Elektirik-Su-Yakacak Tiiketim Miktarlari

Elektrik Kwh

13.253.385,54

Kwh

Su M3

49.461,00

M3

Dogalgaz M?

3.502.285,51

M3

olup tiiketim bedeli Déner Sermaye gelirlerinden kargilanmigtir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Hastane) isitilmasi igin kullanilan 386.469,36 M3 dogalgaz toplama dahil

Komur Ton 144,00:Ton
Fuel-oil Ton 403,22:Ton
Temizlik Hizmetinin Yaritilen Kapal Alanin Yz Olcimii M? 338.027,00i M?
Temizlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayisi (Kapali Alan) 167:Kisi

g « Temizlik Hizmetinde Calistirilan Personel Bagina Diigen Kapali Alan M? 2.024,11;:M?

X E Givenlik Hizmeti Yiritilen Kapali Alanin Yiz Olgimi M? 327.736,00i M?

Fll w |Guvenlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayisi 90:Kisi

3 S Giivenlik Hizmetinde Galistirilan Personel Bagina Diisen Kapali Alan M? 3.641,51:M?

E O Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Hastane)temizlik ve guivenlik hizmetleri Déner Sermaye gelirlerinden
karsilandigindan dolayi hastanenin kapali alan yiiz 6lgimi, s6z konusu hizmetlerin yurataldugi kapali alanin yiz
6lgimu toplamina dahil edilmemistir.

2011 YilliToplam Telefon Gideri 165.324,74:TL

2 Toplam Personel Sayisi 3.171iKisi

8 Personel Basina Digsen Yillik Telefon Gideri 52,14:TL

5 Universitemiz Personel Basina Diisen Telefon Gideri hesaplanirken; toplam telefon giderinde iiniversitemiz déner

|'"_" sermaye bitcesinden karsilanan Hastane Basmudurligiiniin telefon gider bedeli ile, bu biitge giderinin yapildigi
birimde galisan 942 idari personel toplam verilere dahil edilmemislerdir.

2011 Yilh Toplam Isinma Gideri 5.474.981,82:TL
g Toplam Personel Sayisi 5.558Kisi
ersonel Bagina Dusen Yillik Isinma Gideri ,

2 P | B Dusen Yilhk | Gideri 985,061 TL

7)) Kapali Alan M? 502.515,00¢{M?
Kapali Alan M2 ye Diisen Isinma Gideri 10,90!M?

(92 2011 Yilh Toplam Elektrik Gideri 3.293.917,42:TL

e Toplam Personel Sayisi 5.558 ! Kisi

'; Personel Basina Diisen Elektrik Gideri 592,641TL

w Kapali Alan M2 502.515,001M?

w Kapali Alan M? ye Diisen Elektrik Gideri 6,55{M?
2011 Yilh Toplam Su Alim Gideri 168.900,21:TL
Toplam Personel Sayisi 302 Kisi
Personel Basina Diisen Su Gideri 559,27iTL
Kapali Alan M? 83.402,001M?

a Kapali Alan M2 ye Dugen Yillik Su Gideri 2,03iTL
Universitemizin Kurupelit Kampiisiindeki hizmet binalarinin su ihtiyaci, Gniversitemize ait arazi icersinde bulunan
goletten saglanmaktadir. Bu baglamda Personel basina disen su giderinin hesaplanmasinda; su alimlarinin yapildigi
hizmet binalarinda galisan personel sayilari ile bu binalarin kapali alan M? verileri kullanilmistir.

2011 Yilinda Servisler icin Harcanan Miktar 1.113.541,00:TL

w E Servislerin Toplam Kapasitesi 614:Kisi

E E Personel Basina Dugsen Yillik Ulasim Gideri 2,44:TL

g N Oniversitemiz personeli igin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Basina Diisen Ulasim Gideri

T hesaplanirken; servis hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tagitlarin gin igerisindeki servis sayisi baz
alinmistir.

= 2011 Yilinda Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 2 éAdet

? Universitemiz 6zgelirlerinden karsilanan temizlik ve mutfak hizmet alimi kapsaminda yemek tasima araci olarak

- kiralanmigtir.

— 2011 Yili Yurt ici Gérevlendirme Sayisi 3.956:Kisi

v E Toplam Yurt ici Yolluk Giderleri 920.323,71iTL

3 El Kisi Bagi Odenen Yolluk Tutari (Yurt ici) 232,64{TL

|

(@] E 2011 Yil Yurt Digi Gérevlendirme Sayisi 353 Kisi

> G Toplam Yurt Digi Yolluk Giderleri 183.483,32:TL
Kisi Basi Odenen Yolluk Tutari (Yurt Disi) 519,78iTL

A-Mal Bigier 11| - FAALIYETLERE ILISKIN DEGERLENDIRMELER™: 3 :
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3-Mali Denetim Sonuclari
Universitemizde yapilan i¢ Denetime ait veriler 51 .sayfada, Dis Denetime ait verilerde 52. sayfalarda yer almaktadr.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz kaynaklarinin kullamminda dogrudan etkili olan egitim dgretim hizmeti kapsaminda; 6grenci sayilarimiz (6grenci sayilar
degiskenlik gosterdiginden 6grenci dagilimlari aylar itibariyle degerlendirilmistir) ve bu hizmetin sunulmasinda gerceklesen cari gid-
erler agagida verilmigtir.
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Ar-Ge Projeleri :
2011 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) icin 4.440.000 TL. gelir tahmin edilmigtir. Yil sonu itibariyle 8.477.109.04 TL gelir
gerceklesmistir. Maliye Bakanliginca yayinlanan “Yiiksekégretim Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar” geregince bu miktar Proje Ozel Hesaplarina aktarilarak
muhasebelestirilmistir. 4.063.089,74 T lik kismi kullamilmis olup geriye kalan miktar “Bilimsel Arastirma Projelerine Aktarilan Tutarlar”
hesabinda izlenmektedir.
2011 yilinda iiniversitemiz tarafindan 283 Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmistir. Kabul edilen projelerde 491 arastirmaci yer
almistir. Yil icinde gerceklesen kongrelerde ve bilimsel toplantilarda 55 bildiri sunulmus, 71 makale yayinlanarak projelerin bilimsel
Clktilara doniismesi saglanmigtir.

Universitemizde bilim adami yetistirmeye yonelik egitim programlan kapsaminda BAP tarafindan desteklenen ve yil icinde
tamamlanan projelerden 50 tez yapilmistir.
2011 yilinda TUBITAK tarafindan 10 proje kabul edilmistir. Devam eden ve kabul edilen projelerden 7 tanesi ek olarak Universitemiz BAP
1905 kodlu Benzer Destek Programi Kapsaminda 146.902,50 TL 6denek ile desteklenmistir.
2011 yiinda Merkezi Arastirma Laboratuvari projesi icin 5.108.200 TL biitce ddenegi 6ngoriilmiis ve gerceklesen bu ddenek miktar
“Yiiksekogretim Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktanilarak Kullanimina
lliskin Usul ve Esaslar” geregince proje dzel hesabina aktarilarak muhasebelestirilmistir.
Oniimiizdeki dénemde dis kaynakli proje sayisinin arttinimasi, iiniversitemizde kurulmus olan Universite Sanayi is Diinyasi isbirligini
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USIGEM) ile birlikte AR-GE’ye déniik iiniversite-sanayi-ishirligi projelerinin arttirilmasi he-
deflenmektedir. Proje kapsaminda dncelikli alanlarin belirlenmesine yonelik calisma yapiimasi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin
kullamimi amaclanmaktadir.
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DEGERLENDIRMELER

B - Performans Bilgileri
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I Il FAALIYETLERE LISKIN DEGERLENDIRMELER 8- Performars Biieri

Performans Gﬁstergel;:;(anuglarl (PGS) Formu
Sira No:

g S g % Aciklama Hé?i:gi:;n Ge:{;sl?llel;lme Ge];g:eklesme
:§ E :§ .4;3 Diizeyi Diizeyi urumu
PH1 Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) 2011 yilinda Egitime baslanabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

PGl  |Alinacak deneme ugagi sayisi 2 Adet 0 0%

PG2  [S.H.Y.O'nun kapali alan olarak kullanilacak alanin buyiikligi 9.200 m? 2.000 m? 22%

PG3 |Almacak Ogretim elemani sayisi 10 Kisi 6 Kisi 60%
PH2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasinin yapimi

PGl  |Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi okul binasinin yapim maliyet analiz kitapgig1 1 Adet 1 Adet 100%

PG2 ﬁ?;ﬁ;llil;gﬁve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kapali alan olarak kullanilacak alanin 5600 m? 0 0%
PH3 Mevcut binalarin biiylik onarimlarinin yapilarak gii¢lendirilmesi

PGl  |Bedensel Engelli 6grenci/personel uyumlu bina sayisinin toplam bina sayisina orani 5 4 80%

PG2 [lyilestirilmesi yapilan kapali alanin toplam kapali alana orani 15 12 80%
PH4 Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi

PG1 Tyilestirilmesi gereken kampiis altyapisinin fiziki gergeklesmesine orani 20 15 75%
PHS5 Ogreci bagina diisen derslik alanin artiriimast

PG1 |ilave yapilacak derslik alanmin toplam derslik alanina orani 4 7,20 180%
PH6 Ogrenci bagina diisen uygulama alanimin artirilmast

PGl  |Yeni yapilacak uygulama alani/toplam uygulama alanm 25 0 0%
PH7 Egitim-0gretim uygulama alanlarinin standartlarinin belirlenmesi ve ihtiyaglarin temini

PGI Egitim Ogretim Teknoloji standar?larl yoniinden eksiklikleri bulunan derslik ve/veya 60 49 82%

laboratuvar sayismin toplam derslik ve/veya laboratuvar sayisina orani

PH8 Denizcilik Yiiksekokulunun (DEGYO) agilabilmesi igin 2011 yilinda gerekli altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

PGl |DEGYO'nun kapali alan olarak kullanilacak alanin biyikligi 12.000 0 0%
PH9 Hukuk Fakiiltesinin 2011 yilinda egitime baslamasi

PG1  |Almacak Ogretim Elemani sayist 6 10 166%

PG2  |Anfi Alam 832 m? 832 m? 100%

PG3 Laboratuvar alani 220 m? 220 m? 100%

PG4  |Seminer Salonu 188 m? 188 m? 100%

PG5  |Durusma Salonu 33 m? 33 m? 100%
PHI10 Iletisim Fakiiltesinin agilabilmesi igin gerekli altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

PGl |Kapali alan olarak kullanilacak alanin biiyiikiigii 8.540 m? 0 0%
PHI11 Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Binasinin Yapimina Baslanilmasi

PGl  |Kapali alan olarak kullanilacak alanin biiyiikiigi 3.000 m? 0 0%
PHI12 OMU destekli projelerin sayismin ve yayina déniisme oranimin arttirilmasi.

PGl  |Proje Uygulama galigmalar1 sonunda yapilan bilimsel yayn sayist 100 Adet 175 Adet 175%




4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
Performans Bilgi Sistemi; biitce yonetim enformasyon sistemi iizerinde bulunan performans biitce modiilinde yeralan alt sekmel-

erde izlenmekte ancak birimler bazinda veri girisi yapilamadidi icin konsolidede sikintilar yasanmistir. Bu sebeple Universitemizce
hazirlanan “Performans-izleme” programina birimlerimizce giris yapilarak konsolide gerceklestirilmistir.
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- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENTN DEGERIENDIRILMESIEY: X
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A- Ustiinliikler

1. Ulke kurtulusunun simgesi olan 19 Mayis 1919 tarihi giini-
niin adiyla anilan Universite olmasi.

2. 37 yillik bir tecriibe, bilgi, kiiltiir ve teknoloji birikimine
sahip olmasi.

3. Bolgede kendi biinyesinden 3 iiniversite iiretebilmis ve
siirekli biiyiime gdstermesi.

4. Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik ve cogu alan-
larda yeterli kadrolara sahip olmasi.

5. Universitenin, bdlgenin referans merkezi konumunda ol-
masl.

6. Giincel teknolojik donanima ve deneyimli kadrolara sahip
bir hastanesinin olmasi.

1. Yerleske disinda hizmet ve egitim birimlerine sahip olun-
masl.

8. Giiclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi.

9. Uzaktan egitimde iist diizeyde hizmet veriyor olmasi.

10. Bircok alanda yiiksek lisans-doktora programlarinin ol-
masl.

11. Cok sayida iilkeden yiiksek sayida uluslararasi 6grencisi-
nin bulunmasi.

12. Yabanci iilke Giniversiteleriyle isbirliklerinin varligi.

13. Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi ve iletisim ola-
naklari bulunmasi.

14. Bolgenin en zengin basili ve elektronik kiitiiphanesine
sahip olunmasi.

15. Cok sayida spor ve Kiiltiir faaliyetine imkan taniyan alt
yapiya sahip olunmasi.

C- Degerlendirme
Egitim kalitesinin yiikseltilmesi yolunda, 6gretim iyelerinin
“0grenci merkezli egitim”e sahiplenmeleri ve bunun icin ge-
rekenlerin yapiimasi konusunda egitim ¢alismalari yapilmig
ve yol haritasi izilmistir. Ders miifredatlarinin gozden gegiri-
lip yeni anlayisa uygun giincellenme siireci tamamlanmigtir.
Yabanci uyruklu ogrenci kabulii ve kontenjanlari
hususunda Universitelere insiyatif verilmesi Gnemli bir adim
olmustur. Nitekim, yabanci uyruklu 6grenci sayimiz, artarak
toplam 776’ ya ulagmistir.

B- Zayifliklar

1. Bazi yeni olusturulan birimlerde 6gretim elemani ve 6zel-
likle arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi.

2. Bazi programlarda egitim-6gretim iceriginin siirekli goz-
den gecirilip giincellenmemesi

3. Bazi programlarda is sektor talebine uygun miifredatin
olmamasl.

4. Bazi alanlarda lisansiistii egitim programlarinin heniiz agI-
lamamis olmasi.

5. Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin yogun ders yiikiine
sahip olmasi.

6. insan kaynaklar organizasyonu ve hizmet ici mesleki egi-
tim eksikligi.

1. Disiplinlerarasi egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve pro-
jelerde esgiidiim/isbirligi yeterince olmamasi.

8. Universitenin tanitim eksikligi.

9. Universite-sanayi isbirliginin yeterince olmamasi.

Gerceklestirilen bilimsel toplantilar, yurt ici ve digi
bilimsel etkinliklere katilan ogretim gdrevlilerimizin sayi-
sindaki artis; TUBITAK ve Avrupa Birlii fonlarindan destek
saglanan proje sayisi ve proje mali tutan Universitemizin bi-
limsel alandaki ivmesini ortaya koymaktadir.

Teknoloji gelistirme bdlgesinin kurulmasi, Tek-
mer’de yiiriitiilen proje sayisinin artisi Universite-Sanayi is-
birliginin gelistirilmesi yoniindeki 6nemli adimlar olmustur.
2011 yilinda Uzaktan egitimin cesitlenmesi ve dgrenci sayI-
sinin katlanarak artisi bu alandaki altyapi, ekip olusumu ve
deneyimin 6nemli gostergesidir.

Gerek egitim birimlerine yeni mekan olusturma,
gerekse Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezindeki yeni-
lemeler paydas memnuniyetine yonelik 6nemli calismalar
olarak goriilmektedir.
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Universitemizde son dért yilda acilan 6 yeni fakilte,
2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve yeni programlarin
acllmasi ogretim elemani ve idari personel ihtiyacini azami
derecede arttirmistir. Elimizdeki atama yapilabilecek bog
kadro sayisi yetmemekte; ayrilanlarin yerine ayni sayida ele-
man alinamamasi nedeniyle verilen kisith sayidaki eleman
yetersiz kalmaktadir.

Acilan yeni fakiiltelerin egitime bagslayabilmesi icin
akademik ve idari personel yaninda, mekana ihtiyac vardir.
Yeni fakiilte ve yiiksekokullarla birlikte, halen egitim yapilan
fakiiltelerin yeni bélimlerinin agilmasi veya kapasitelerinin
artmig olmasi bu mekan ihtiyacini artirmaktadr.

Artan ihtiyaclar dogrultusunda, derslik yapimi icin
genel biitceden yapilan katki, anlaml diizeyde yiikseltilme-
lidir. Ayrica, yerel bagis imkanlarinin da kullanilmasi yoniin-
deki cabalarimiz bu yondeki katkilarin onemli derecede ger-
ceklesmesini saglamigtir..

Ozellikle, laboratuar ve atelye ihtiyaci bulunan
programlarin laboratuarlarinin hi¢ kurulmamis veya eksik
olmasi egitimin ve bilimsel arastirmalarin gereken duzeyd
gerceklesmesini engellemektedir.

Bu laboratuarlarin kurulmasi ve eksikliklerin gideril G
Universitemizin bilimsel arastirma fonund jz gelirleri
mizden destek saglamaktayiz

.‘
®
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- sizorunludur.

Ancak, bu kaynaklara ek olarak, genel biitceden de
egitim alaninda makine-techizat alimina kaynak ayrilmasi
istenen diizeye ulasmamizi hizlandiracaktir.

Uzaktan egitim icin gerekli yasal diizenlemeler
gerceklestirilmelidir. internet iizerinden yapilan uzaktan egi-
timin giderek daha cok islerlik kazanacagi ongoriilerek bu
hususta gerekli kolaylik ve destekler saglanmalidir.

Saglik ve Uygulama Merkezlerinin (hastanelerin) yasa-
yabilmesi imkansiz hale gelmistir. Servislerin yenilenmesi,
makine ve techizatin yenilenmesi, yeni teknolojilerin bu mer-
kezlere kazandinlmasi kendi imkanlariyla basarlamamakta-
dir. Bu hastanelerin, bélgenin en ist diizey bélge hastanesi
ozelliklerini siirdiirmesi, diinyayla rekabet etmesi, yenilikleri
takip etmesi bugiinkii kosullarda olanaksizdir. Bu sorunun
acilen ¢oziilmesi gerekmektedir. Bunun igin, ya
saqlik hizmeti fiyatlarinin gercekci diizeylere yiikseltilmesi,
ya da calistinlan personel giderleriyle, onarim ve makine-
techizat maliyetlerinin genel biitce imkanlariyla kargilanma-

Bu dnerilerin ge
tirma ve hizmet alanlarindak
da arttiracaktir.

2011 YILI iDARE FAALIYET RAPORU I




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, {ist yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetei
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. HﬁsemN

Rektor




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlannus amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadiini beyan ederim.

Prof. Dr. Sait BILGIC

Rektor V.

VEKALET TARIHLER]

31.01.2011 28.02.2011 28.03.2011

05.06.2011 13.06.2011-15.06.2011 10.09.2011-14.09.2011
28.09.2011-30.09.2011 12.10.2011 14.10.2011-15.10.2011
31.10.2011-04.11.2011 15.11.2011 18.11.2011-19.11.2011
22.11.2011-29.91.,2011




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladiini bildiririm.

Bu glivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfagtlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

/
Prof. Dr. Fersat KOLBAKIR

Rektor V.

VEKALET TARIHLERI

21.01.2011-22.01.2011 04.02.2011-05.02.2011 18.02.2011
05.03.2011-07.03.2011 23.03.2011 09.04.2011-16.04.2011
06.05.2011-07.05.2011 11.05.2011 01.07.2011

08.08.2011-18.08.2011 01.10.2011-04.10.2011




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Ahmet BULUT

Rektor V.

VEKALET TARIHLERI

07.01.2011-08.01.2011

09.02.2011-14.02.2011

17.03.2011-18.03.2011

02.04.2011

21.04.2011-25.04.2011

30.04.2011-03.05.2011

09.05.2011-10.05.2011

12.05.2011

26.05.2011

16.06.2011-17.06.2011

24.06.2011-25.06.2011

08.07.2011-09.07.2011

11.07.2011

13.07.2011

20.07.2011-07.08.2011

23.09.2011-24.09.2011

27.10.2011-30.10.2011




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildifini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Hasan GUMUS

Rektor V.

VEKALET TARIHLERI

30.11.2011-05.12.2011




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igcin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list ybnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
C‘:bl-e——/] M | S

Prof. Dr. Hakan LEBLEBICIOGLU

Rektor V.

VEKALET TARIHLERI

17.12.2011




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere
i¢c kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve &nerilerimin
zamaninda Uist yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun 25/04/2012)
’
W

Birsen KARAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani




MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yuratiildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: i¢in diisiince ve dnerilerimin
zamaninda Ust y6neticiye raporlandifini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun 25/04/2012)

VEKALET TARIHLERI

07-08-09-10-11 Subat 2011 07-08-09-10-11 Mart 2011 05-06 Mayis 2011 18 Mayis 2011

23-24 Haziran 2011 27 Haziran-9 Temmuz 2011 22-23-24-25-26 Agustos 2011

22-23 Eylul 2011 13-14-15-16- Ekim 2011 10-11 Kasim 2011 14-15-16 Aralhk 2011




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y6netim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yliriitiildiglint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasini temin etmek iizere
i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmast igin diisiince ve énerilerimin
zamaninda st y&neticiye raporlandigimi beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” boltimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun 25/04/2012)

Sebnem ODABAS
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.

VEKALET TARIHLERI

16-17-18 Mart 2011 30 Eylal 2011
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