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UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasii saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme sistemidir.

Performans esasli blitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna acgiklanmaktadir.

Universitemiz, kuruldugu giinden itibaren belirledigi hedeflerinde her zaman gercekgi
olmaya 6zen gostermektedir. Bu sayede, gerek egitim-O0gretim gerek bilimsel caligmalar
gerekse idari alanda hem kendini hizla gelistirmeye hem de kuruldugu bdlgede istikrarin
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu sebeple, stratejik planlar Universitemizin gelecegini
belirlemede yol haritas1 olma 0&zelligi tasimaktadir. 2014 Yili Performans Programi,
Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinin ikinci yilin1 kapsamaktadir. Belirlenen hedeflerle
Universitemiz, kendisinin ve iilkemizin gelisimine katkida bulunmaya devam edecektir.

Prof. Dr. Mehmet DUMAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER
A. TESKILAT YAPISI

Artvin Coruh Universitesi 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 2 enstitii
ile akademik faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yine Rektorlige bagli; Beden Egitimi ve Spor,
Enformatik, Tiirk Dili, Yabanci Diller ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
bulunmaktadir.

Ayrica Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ormancilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kafkasya ve Cevresi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dogal Afetler
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulug amaclaria bagli olarak ¢esitli arastirma ve uygulama
faalliyetlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz idari birimleri ise Genel Sekretere bagli olmak iizere; Genel Sekreter
Yardimecisi, 8 Daire Baskanhigi ve Hukuk Miisavirligi ile Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Hukuk,
Halkla fliskiler, Teknik Hizmetler, Ulastirma, Giivenlik ve Temizlik Birimleri, Mobilya
Atolyesi ile Lojman Birim Amirliginden olugsmaktadir.

Universitemizin akademik ve idari yap1 organizasyon semalar1 asagidaki sekildedir:



Akademik Yapi Organizasyon Semasi

REKTOR
SENATO YONETIM KURULU
REKTOR I} REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
[§ T — T 1
- REKTORLUGE BAGLI . " - UYGULAMA VE ARASTIRMA
FAKULTELER BOLUMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI YUKSEKOKULLAR ENSTITULER MERKEZLERI
= Orman Fakiltesi LB - Artvin MYO Fen Bilimleri
Spor Bolumu Enstitlsi
Enstitlist

Bl Fen-Edebiyat
— Muhe"ndis!ik Yabanci Diller

Fakultesi — Yusufeli MYO

BSlimii
Hopa iktisadi ve _
idari Bilimler _ Ataturk llkeleri ve B8 5, cka Acarlar MYO

Fakiltesi Inkilap Tarihi Bolimu
= ilahiyat Fakiiltesi
| Sanat ve Tasarim

Fakultesi

Strekli Egitim

Uyg. ve Arast. Merk.
Ormancilik
Uyg. ve Arast. Merk.
Kafkasya ve Cevresi
Uyg. ve Arast. Merk.

Dogal Afetler

Uyg. ve Arast. Merk.




idari Yapi Organizasyon Semasi

REKTOR

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

HUKUK MUSAV.

STRATEJi GEL.
DAIRE BSK.

Butce Performans
Sb. Miid.

Muhasebe
Sb.Miid.

Stratejik Planlama
Sb. Miid.

On Mali Kontrol
Sb.Miid.

iDARI VE MALI iS.
DAIRE BSK.

ihaleler
Sb.Md.

Satinalma
Sh.Mid.

PERSONEL SAG.KUL.VE SPOR KUTUPHANE VE BILGI ISLEM
DAIRE BSK. DAIRE BSK. DOK.DAIRE BSK. DAIRE BSK.

Akademik Per. Saglik Spor Kutiiphane Bilgi islem
Sb.Mud. Sb.Mud. Sb.Mud. Sb.Miid.

idari Per.

e o Kiiltiir Sb.Miid.
0 (V[

OGRENCI IS.
DAIRE BSK.

Ogrenci isleri
Sb.Md.

YAPI iS. VE TEK.
DAIRE BSK.

Yapi isleri
Sb.Mid.




B. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziksel Yapi

Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Mahal Agik Alan m’ Kapali Alan Mahali Kapali Alan m” TOpI_I\T::‘ I:Zpall
Kapal Spor Salonu 3.300,00
Sosyal Kiltur Merkezi 6.500,00
Orman Fakdiltesi Binasi 27.500,00
Muhendislik Fakultesi 5.400,00
Seyitler Koyl Yerlegkesi 202.817,92 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.400,00 56.995,00
Lojmanlar 1+1 2.800,00
Lojmanlar 3+1 4.050,00
Merkezi Arastirma Lab. 1.492,00
idari Bina Yapi igleri 553
Hopa Yerleskesi 21.486,23 | Hopa Egitim Binalari 7.928,00 7.928,00
Kongre ve Kiltir Merkezi 4.060,00
Lojmanlar 4.060,00
Artvin MYO idari Bina 750
Sehir Yerlegkesi 67.792,87 26.970,00
Meslek Yiksekokulu 3.000,00
Konukevi 1600
1.Grup Merkezi Derslikler 13.500,00
Surekli Egitim Merkezi 600
Surekli Egitim Merkezi 3.099,00 2.450,00
Lojmanlar 1.850,00
Yusufeli MYO 1.620,00 | Yusufeli MYO 880 880,00
Arhavi MYO 1.200,00 | Arhavi MYO 970 970,00
Borgka MYO 19.445,17 | Borgka MYO 7.200,00 7.200,00
Salkimli Koyt 12.120,00 | Salkimli Koyt - -
Toplam 329.581,00 Toplam 103.393,00 103.393,00




a. Hizmet Binalari

Tablo 1. Egitim, Sosyal ve Spor Alanlari

Egltlm(:)lanlarl Sosyal Alanlar (B) Spor Alanlari (C)
) Topl
. idari . . = am
Birimler Binalar %s s ,g §_ (AeB
x © 8§ S & 2 +C)
a = Y ¥ — <C ~
Orman 1 22 9 1 19
Fakiiltesi
Miihendislik 1 7 10 20
Fak.
Egitim Fak. 3 11
Fen Edeb. Fak. 1 7 5 1 14
Hopa iiB Fak. 1 19 3 1 18
Saghk YO 1 1 6
Arhavi MYO 6 1 7
Artvin MYO 1 18 5 1 19
Hopa MYO
Yusufeli MYO 1 3 1 4
Saghk K.S.D. 4 4 1 9
Bask.
Egitim Alanlari ve Derslikler
Egitim Alani Anfi Sinif Bilgisayar Diger Lab Toplam
(Adet) (Adet) Lab (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 38 11 25 74
51-75 Kisilik 7 16 1 24
76-100 Kisilik 1 15 16
101-150 Kisilik 2 2 4
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 10 71 11 26 118
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Hizmet Alani Tirii Alan Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 203 5221,415 256
Toplam 203 5221,415 256
Idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alani Tirii Alan Sayisi (Adet) Alani(m?) Kullanan Kisi Sayisi
Servis 14 601,98 13
Calisma Odasi 110 2476,55 156
Toplam 124 3078,53 169




Sosyal, Kiiltiirel ve Diger Tesis Alanlar:

Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Hizmet Alani Tirii Alan Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Kiitiiphane Salonlari 5 767,78 208
Arsiv 4 18 -
Toplam 9 785,78 208

Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)
Kantin 5 1.119,51
Toplam 5 1.119,51

Yemekhaneler

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4 800 450
Personel Yemekhanesi 2 470 180
Toplam 6 1270 630
Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
Bolumler Sayisi (Adet) Kapasitesi (Yatak)
Konukevi 30
Toplam 30
Lojmanlar
Sayisi (Adet) Kapali alani (m?)
Dolu Bos
101 20 12.760
Spor Tesisleri
Bolumler Sayisi (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Kapali Spor 1 1250 937 Kisilik
Tesisleri
Aclik Spor Tesisleri 4 3546
Toplam 5 4796 937 Kisilik




Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 5 5
51-75 Kisilik 3 3
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 3 1 4
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik 1 1
Toplam 8 5 13
Diger Hizmet Alanlan
Hizmet Alani Turi Sayisi (Adet) Alani (mz)
Ambarlar 14 761,444
Arsivler 124,692
Atolyeler 415
Toplam 27 1301,136
Kurum Tasitlar1
Tasitin cinsi Miktari (adet)
Binek otomobil 6
Arazi binek (Enaz 4, en cok 8 kisilik) 1
Minibus (Suricu dahil en fazla 15 kisilik) 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
Midibds (Surtcu dahil en fazla 26 kisilik) 1
Otobdis (Surtci dahil en az 27 kisilik) 1
Otobdis (Surtci dahil en az 41 kisilik) 2
Toplam 13




iDARi PERSONEL SAYISI

Idari Personel Sayilar | 2009 2010 2011 2012 2013 Haziran Sonu
Toplam 88 111 166 160 185
UNVANLARINA GORE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Ogretim Uyesi/Ogretim Elemam | 2009 | 2010 2011 2012 2013 haziran sonu
Profesor - 2 4 4 5
Dogent 4 6 8 8 8
Yardimer Dogent 37 53 67 68 92
Ogretim Gorevlisi 41 58 68 68 78
Uzman 2 2 3 2 6
Okutman 9 9 14 15 15
Aragtirma Gorevlisi 72 114 122 132 166
Toplam Ogretim Uyesi 41 61 79 80 105
Toplam Ogretim Elemam 124 183 207 217 265
Genel Toplam 165 244 286 297 370
2012-2013 YILI OGRENCI SAYILARI
Akademik Birimler Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam
Orman Fakiiltesi 446 131 577
Egitim Fakiiltesi 510 298 808
Fen Edebiyat Fakiiltesi 540 100 640
Hopa [IBF 97 0 97
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0
[lahiyat Fakiiltesi 130 129 259
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu 323 0 323
Artvin Meslek Yiiksekokulu 1182 429 1611
Hopa Meslek Yiiksekokulu 227 83 310
Arhavi Meslek Yiiksekokulu 282 193 475
Yusufeli Meslek Yiiksekokulu 67 0 67
Borgka Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Toplam 3804 1363 5167
Akademik Birimler Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 140
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Toplam 144




II. PERFORMANS BIiLGIiLERIi
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Artvin Coruh Universitesi Performans Programi, makro 6lcekli, ulusal bazi dokiimanlar ile
idari Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu g¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Makro o6lgekte
dokiimanlardan Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ile 9. Kalkinma Plam1 (2007- 2013)
yiiksekogretim kurumlar: agisindan asagida kisaca degerlendirilmistir.

1. UZUN VADELI STRATEJI

Oncelikle, iilkemiz temel politika dokiimanlarindan Uzun Vadeli Strateji’ye (2001- 2023) gére
temel amacimiz; temel degerlerimizi ve kimligimizi koruyarak, bilgi toplumuna gegisin
saglanmas1 ve toplumun yasam Kkalitesinin yiikseltilmesidir. Bu kapsamda, iiniter yapi
korunarak devletin yeniden yapilandiriimasi, toplumun egitim ve saghk diizeyinin
yiikseltilmesi, gelir dagilimmin diizeltilmesi, bilim ve teknoloji yeteneginin giiglendirilmesi,
yeni teknolojilerin gelistirilmesi, altyapi hizmetlerinde etkinligin artirilmasi1 ve ¢evrenin
korunmasi saglanarak ekonomik ve sosyal yapida doniisiimiin gerceklestirilmesi en 6nemli
hedeflerdir. Tiim bu hedeflerin gergeklestirilmesinde tniversitelerin tizerine énemli gorevler
diisecegi agiktir.

2. KALKINMA PLANI

Ulusal ve bolgesel plan ve programlar ile sektorel ve kurumsal strateji belgelerinin dayanagi,
Avrupa Birligi’ne iyelik siirecinin gerektirdigi program ve gergeve dokiimanlarin yaninda,
2007-2013 donemini kapsayan “Dokuzuncu Kalkinma Plani”dir. Plan Tirkiye’nin temel
politika dokiimani olarak, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda, biitiinciil bir yaklasimla
gerceklestirilecek dontigiimleri ortaya koymaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plant’nin vizyonu; istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan,
kiiresel olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB'ye iiyelik i¢in uyum
stirecini tamamlamus bir Tiirkiye’dir.

Plan doneminde ekonomik biiyiimenin ve sosyal kalkinmanin istikrarli bir yapida
stirdiiriillmesi ve plan vizyonunun gergeklesmesi yolunda gelisme eksenleri olarak belirlenen
stratejik amaglardan, yiiksekogretim kurumlari agisindan degerlendirilecek olanlar asagidaki
sekilde gosterebilir.

Ekonomik sosyal gelisme eksenleri:

Rekabet giiciiniin artirilmasi

Ar-ge ve yenilikgiligin gelistirilmesi

Istihdamin artirilmasi

Egitimin isgiici talebine duyarliligimin artirilmasi

Aktif isglicti politikalarinin gelistirilmesi

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giiglendirilmesi
Egitim sisteminin gelistirilmesi

Saglik sisteminin etkinlestirilmesi

Bolgesel gelismenin saglanmasi

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi
Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi
12.  Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi
E-devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Kaliteli egitim-0gretim faaliyetleriyle tercih edilen, 6gretim {yelerinin ve Ogrencilerin
tiniversite yonetimine etkili bir sekilde katildiklari; bugiliniin ihtiyaclar1 ve gelecege dair
beklentiler dogrultusunda yaygin 6n lisans ve lisans programlari ile bolgeye 6zgii alanlarda
lisansiistli egitim-6gretim programlar1 olusturarak iilkenin ihtiyag duydugu meslek ve bilim
insanlarin1 yetistirmek; egitim-0gretim, arasgtirma ve topluma hizmette yeni yOntem ve
teknikleri gelistirerek oncii olmak; 6grencilere daha fazla sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunmak
ve Ogretim elemanlarin yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesini ve niteliginin
artirilmasini saglamak.

VIiZYON

Ozgiir bir akademik ortamda ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu, i¢ ve dis kalite
stiregleriyle desteklenen bir yiiksekogretim hizmeti sunmak; iilke ve diinya sorunlarina duyarli,
sorumluluk sahibi, evrensel gegerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmek;
bilime katki saglayacak arastirmalar yapmak ve yararl bilgi ve teknoloji iiretmek.

2. STRATEJIK AMAC, HEDEF, STRATEJi VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Artvin Coruh Universitesinin sahip oldugu misyonla belirlenen hedeflere ulasmak, Artvin
Coruh Universitesinin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonleri giiglendirmek
amactyla belirlenen stratejik amaglar, bu amaclara ulagmadaki hedefler ve hedeflerin
gerceklestirilmesi igin gelistirilen strateji ve performans gostergeleri asagida sunulmugtur.

1. Stratejik Amaclar

AMAC 1. EGITIM-OGRETIMI GELISTIRMEK

AMAC 2. BILIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK
AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK
AMAC 4. PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK

AMAC 5. FiZiKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK



AMACG 1. EGITiIM-OGRETiIMi GELISTIRMEK

HEDEF 1. OGRENCILERIN, EGiTiM VE OGRETiM SURECINE DAHA ETKiN KATILIMININ SAGLANARAK, iLGi VE MOTiVASYONLARINI ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Derslerin, diiz anlatim agirliginin azaltilarak, sorgulama, arastirma,
Strateji 1. | tartisma, paylasma ve birlikte liretme etkinliklerine yer verecek Performans Gostergesi 1. Yillik giincellenen ders plani sayisi
bicimde yeniden yapilandirmak
Ogrencilere kiiciik gruplar halinde ¢alisabilecekleri anlatim
.. tekniklerine dayali ve mezuniyet sonrasi is hayatinda .. . ..
Strateji 2. karsilasabilecedi durumlarla baglantil icerige sahip ders planiari Performans Gostergesi 1. Yillik giincellenen ders plani sayisi
saglamak
Strateji 3. T'ekno/ij/ tabanl e:g/?lm/ '(e.—ogrenme platformu, akademik bilgi Performans Gostergesi 1. Glincellenip web ortamina aktarilan ders notu
sistemi,uzaktan egitim gibi) yayginlastirmak sayisi
.. . T L . . . .. . Yillik 6§ 1l | ders degerlendi
Strateji 4. | Egitim ve 6gretim slireglerini nicel ve nitel agidan degerlendirmek Performans Gostergesi 1. arl7 kletosirye;gla ere Uygulanan ders degeriendirme
Strateji 5. | Egitim-Ggretim programlarini ve ders iceriklerinin giincellestirmek Performans Gostergesi 1. Glincellestirilen ders ve program sayisi
. Yillik lik hi leri ile ilgili I
Strateji 6. | Odrencilere yénelik danismanlik hizmetlerini yayginlastirmak Performans Gostergesi 1. Wik danismanlik hizmetleri ile ilgili yapilan
toplanti sayisi
TR E R, ')"/v///k u{uslararas: dedisim programlarina katilan
. . e S . 6grenci sayisi
.. Lisans ve lisansiisti égrencilerin ulusal (Farabi vb.) ve uluslararasi o T T
S (Erasmus vb.) degisim programlarina katilimlarini saglamak Villik 6grenci degisimi kapsaminda ulusal ve
+/ degisim prog g Performans Gostergesi 2. uluslararasi iiniversitelerle yapilan ikili anlasma
sayisi
Strateji 8. Ba,s'ar'/// ogrencilerin édiillendirilmesine yonelik 6diil sistemini e R, Bq,s‘anh ogrencilere verilen édiil sayisi ve
gelistirmek miktari




AMAC 1. EGITIM-OGRETIMi GELISTIRMEK

HEDEF 2. OGRENCILERIN UYGULAMAYA iLiSKiN DENEYiMLERINi ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Her egitim-6gretim yili sonunda ihtiyaglari
giderilen egitim uygulama alani sayisi
Strateji 2. | Uygulamali derslerde meslege yénelik etkinligi artirmak Performans Gostergesi 1. Etkinlik sayilari

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere (teknik gezi, konferans vb.) katilim Her egitim-6gretim yili sonunda bilimsel
desteklerini artirmak faaliyetlere katilan égrenci sayisi

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan staj
degerlendirme sayisi

Strateji 1. | Gerekli laboratuvar ve atélye imkdnlarini iyilestirmek Performans Gostergesi 1.

Strateji 3. Performans Gostergesi 1.

Strateji 4. |Staj etkinligini ve denetimini artirmak Performans Gostergesi 1.

HEDEF 3. OGRETiM ELEMANLARININ EGiTiCi VE OGRETICi NiTELIGiNi ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Her egitim-6gretim yili sonunda pedagojik
formasyon alan lisansiistii 6Grenci sayisi
Odretim elemanlarini yeni egitim 6gretim yéntem ve tekniklerden Her egitim-dgretim yili sonunda égretim
haberdar etmek ve buna yénelik seminerler diizenlemek elemanlarina verilen seminer sayisi
Strateji 3. | Ogretim elemani sayisini artirarak ders yiikiinii azaltmak Performans Gostergesi 1. Ogretim elemanina diisen ders yiikii

Strateji 1. | Lisansiistii egitimde pedagojik formasyon derslerine yer vermek Performans Gostergesi 1.

Strateji 2. Performans Gostergesi 1.




HEDEF 4.

AMACG 1. EGITiIM-OGRETiIMi GELISTIRMEK

STRATEJILER

LiSANSUSTU EGITiM-OGRETiIMIN YAYGINLASTIRILMASI VE KALITESININ ARTIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Egitim Bilimleri Enstitiisiini agmak

Performans Gostergesi 1.

Enstitiiniin agilmasi

Strateji 2.

Lisansiistii program sayisini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Yeni acilan lisanslisti program sayisi

Strateji 3.

Lisansiistii 6grenim géren dgrenciler igin burs imkdnlarini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Lisansiistii programlara kayit yaptiran ve burs
alan 6grenci sayisi

Strateji 4.

Lisansiistii tez projelerine verilen destekleri artirmak

Performans Gostergesi 1.

Lisansiistii tez projelerine verilen destek sayisi
ve finansal miktari

Strateji 5.

Lisansiistii egitimin gelistirilmesi ile ilgili konularda gerekli bilgi
akisini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve
konferans sayisi

HEDEF 5.

Strateji 6.

Lisansiistii egitim ve égretim siiregleri, ders program ve yiikleri,
egitim programlarinin etkinligi, 6grenci katimi ve memnuniyeti
basta olmak lizere égrencilerin kalite ve performanslari ile ilgili
calismalari yapmak

Performans Gostergesi 1.

VAR OLAN BOLUM VE PROGRAMLARA OGRENCi ALMAK VE YENi FAKULTE, BOLUM VE PROGRAM ACMAK

Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve
konferans sayisi

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Odrencisi olmayan béliim ve programlara 6grenci almak

Performans Gostergesi 1.

Ogrencisi olmayan béliimlere alinan é§renci
sayisi

Strateji 2.

Ulke ihtiyaclarina gére yeni fakiilte agmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan yeni fakiilte sayisi

Strateji 3.

Ulke intiyaglarina gére yeni béliim ve program agmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan yeni béliim ve program sayisi

Strateji 4.

Cift anadal programlarini agmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan ¢ift anadal sayisi




HEDEF 1.

HEDEF 2.

AMAC 2. BiLIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK

BiLiMSEL YAYINLARIN SAYISINI VE NiTELiGiNi ARTIRMAK

ULUSAL VE/VEYA ULUSLARARASI KONGRE, SEMPOZYUM VB. BiLIMSEL TOPLANTILAR DUZENLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. B{!Ims?{ Xa)./m cu)dul ve destek sistemi gelistirilmesi ve sistemin Performans Gostergesi 1. Yillik 6d(il verilen indeksli (SCI, SSCI ve AHCI)
strekliligini saglamak yayin sayisi ve artis orani
.. ; . . .. . Akademik Personel basina diisen indeksli (SCI,
. I /) I HCI o
Strateji 2 ndeksli (SCI, SSCI ve AHCI) dergilerde yayin sayisini artirmak Performans Gostergesi 1 $SCI ve AHCI) yayin sayisi ve artis orani
Akademik Personel basina diisen bilimsel
Strateji 3. | Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik katiim destegini artirmak Performans Gostergesi 1. | etkinliklere katilim sayisi, saglanan finansal
destek miktari ve artis oranlari
] i j . I ik
Strateji 4. ':f’;‘:imlk personelin ders notu, kitap vb. yayin yapmalarini tesvi Performans Gostergesi 1. Yillik basilan ders notu, kitap vb. yayin sayisi
.. Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan " . Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi
Strateji 5. . Performans Gostergesi 1. . .
dergi sayisini artirmak indekslerde taranan dergi sayisi

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan déneminde akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi bilimsel

Plan déneminde akademik birimlerin

strateji 1. toplanti diizenlemesini tesvik etmek U R diizenledigi seminer ve konferans sayisi
.. Toplanti diizenl kademik biriml kisilere Universit .. . g .
Strateji 2. Opeaat aueen e}.,.e'?.c.’. ademik birimlere / kisilere Universite Performans Gostergesi 1. | Katki 6diilii verilenlerin sayisi
tanitimina katki 6diilii vermek
Strateji 3. | Toplantilarin paydaslarla ortaklasa diizenlenmesine 6ncelik vermek Performans Gostergesi 1. Plan déneminde paydaglaria ortak yapilan

bilimsel toplanti sayisi




HEDEF 3.

AMACG 2. BiLiIMSEL FAALIYETLERi GELISTIRMEK

DPT, TUBITAK, COST, AB VB. YURT iCi VE YURT DISI DESTEKLi PROJELERIN SAYISINI VE ALINAN DESTEK MiKTARINI ARTIRMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universite biinyesinde arastirma projeleri bilgi-destek ofisinin

Kabul edilen proje sayisi, destek miktari ve artis

HEDEF 4.

ji 1. aear 6 U5

Strateji kurmak ve etkinligini saglamak LERETITEDS ELB AT oranlari

Strateji 2. Yurt i¢i ve yurt disi proje desteklerine yonelik bilgilendirme Performans Gostergesi 1. | Bilgilendirme toplanti sayisi
toplantilari yapmak

Strateji 3. Proje édiil destek sistemini gelistirmek Performans Gostergesi 1. | Proje 6diil destek sisteminin gelistirmesi

Strateji 4. Akqdemlk birimler bazinda éncelikli arastirma konularini Performans Gostergesi 1. | Belirlenen éncelikli arastirma konu sayisi
belirlemek

Strateji 5. BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayisini ve destek Performans Gostergesi 1. BAP Koordmatorlu.gunce desteklenen proje
miktarini artirmak sayisi ve destek miktari

Strateji 6 BAP Koordinatérliigii disinda desteklenen proje sayisi ve destek Performans Gostergesi 1. BAP Koordinatérliigii disinda desteklenen proje

miktarini artirmak

ARASTIRMA ALT YAPISINI GUGLENDIRMEK

STRATEJILER

sayisi ve destek miktari

PERFORMANS GOSTERGELERI

Akademik birimlerin arastirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek

Strateji 1. Performans Gostergesi 1. Tamamlanan birim arastirma alt yapisi sayisi
ve tamamlamak
Strateji 2. I\/{erke;n arastirma laboratuvarinin etkin kullanimini saglamaya TR E R, Yapilan planiama
yénelik planlama yapmak
.. . Kiitiiphane biinyesinde kullanima sunulan veri
.. Mevcut kiitiiphane imkdnlarini gelistirmek ve yeni veri tabanlarini Performans Gostergesi 1. utup unyesin ulianima sunutan vert
Strateji 3. . tabani sayisi
talepler dogrultusunda kullanima agmak = = - " "
Performans Gostergesi 2. Veri tabanlarinin kullanim yogunlugu
Disioli —
Strateji 4. isiplinler arasi ¢alismalara imkdn verecek arastirma alt yapisini Performans Gstergesi 1. | Hazirlanan alt yapi sayisi
hazirlamak
.. Ogretim elemanlarina yabanci dil seviyelerini gelistirmeye yénelik .. . . .
Strateji 5. Performans Gostergesi 1. | Diizenlenen yabanci dil kurs ve katilimci sayisi
kurslar agmak
Strateji 6. Ogretim elemaninin belli siirelerde arastirma amagl yurt disinda R GO e Ee Ik Yurt disina arastirma amagh génderilen

bulunmalarini saglamak

6gretim elemani sayisi




HEDEF 1.

HEDEF 2.

AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

iHTIYACLAR CERCEVESINDE ORGANIZASYON YAPISININ GOZDEN GECIRMEK VE iLGiLi MEVZUATI GUNCELLEMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERi

Strateji 1. is akis semalarini giincellemek Performans Gostergesi 1. Giincellenen is akisi sayisi

Strateji 2. Biitce hazirlk stireci etkinliginin artirmak Performans Gostergesi 1. Tanimlanmis ve glincellenmis siire¢ sayisi

Strateji 3. Karar alma stireglerini seffaflastirmak Performans Gostergesi 1. Tanimlanmis kurul ve komisyon sayisi
Performans Gostergesi 1. Diizenlenen personel memnuniyet anket sayisi

Strateji 4. Performans dedgerlendirme sistemini gelistirmek Performansa dayali édiillendirme sistemi

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMIiNi GELiSTIRILMEK

Performans Gostergesi 2.

cercevesinde ddiillendirilen eleman sayisi

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universite personeline ybnelik hizmet ici editim faaliyetlerini

Strateji 1. artirmak Performans Gostergesi 1. | Personelin aldigi hizmet ici egitim sayisi
Strateji 2. Pers?ne/m yurt /g:'mde ve yurt disinda gerge'klest/r//en kongre, O ER S, Ulusal ve u/us/ararq’y d'egls'/me katilan idari
seminer vb. faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek personel sayisi ve tiim idari personele orani
.. P i ti likseltilmesi la 6zliik hakl .. . . .
Strateji 3. ersonelin motivasyohunu yuiseitiimest amactyla 0zIux haxiarini Performans Gostergesi 1. | Gérevde yiikselme sinav sayisi ve basari orani

iyilestirmek




AMAG 3. iINSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 3. UNIVERSITEMIZiN BiLGiYi ETKIN KULLANIMINI GELISTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. Universite bilgi haritasinin olusturmak Performans Gostergesi 1. | Bilgi haritasinin olusturulmasi
Performans Gostergesi 1. | Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayisi
Strateji 2. | Karar destek sistemleri gelistirmek Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden

Performans Gostergesi 2. .
birim sayisi

Universitenin resmi internet sitesinin ziyaretgi
sayisi

Performans Gostergesi 1. | Personelin aldigi hizmet ici egitim sayisi
Performans Gostergesi 2. | Sertifikali personel orani

Strateji 3. Bilgi teknolojileri altyapisini gelistirmek ve etkinligini artirmak Performans Gostergesi 1.

Strateji 4. | Calisanlarin bilisim yetkinliklerinin artiriimasi

Elektronik belge yénetim sisteminin kullanim

Strateji 5. | e-imza uygulamasinin bilgi sistemlerine eklenmesi sa§lamak Performans Gostergesi 1. oran:
HEDEF 4. DESTEK HiZMETLERI VE SOSYAL iIMKANLARI GELiSTIRMEK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
.. S I imkénlard landiril, lastiril .. . . .
Strateji 1. osvy arimkaniaraan yarariandirimantn yayginiastirimasint Performans Gostergesi 1. | Gergeklestirilen sosyal aktivite sayisi
saglamak
Strateii 2 Personelin fiziki ¢alisma ortamina iliskin ihtiyaglari zamaninda, Performans Gostergesi 1. lyilestirilen ¢alisma ortami sayis
e istenilen miktar ve kalitede temin etmek Performans Gostergesi 2. | Personel memnuniyet anket sonuglari
Strateji 3. Destek hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden Performans Gostergesi 1. .
e Personel memnuniyet anket sonuglari
azami élgiide yararlanmak




AMAC 4. PAYDASLARLA iLiSKILERI GELiISTIRMEK

HEDEF 1. OGRENCILERIN SIKAYET VE DILEKLERiNi ILETME iIMKANLARINI ARTTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Her birime sikdyet-dilek kutularini yerlestirmek Performans Gostergesi 1. | Sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 2. | Konuyla ilgili web sayfasi hazirlamak Performans Gostergesi 1. | Yanitlanan sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 3. Her birimde dilek ve sikdyetler icin bir personel gérevlendirmek Performans Gostergesi 1. | Gérevlendirilen personel sayisi
Strateji 4. Memnuniyet anketlerinin diizenlenmek Performans Gostergesi 1. | Anketlere katilim sayisi ve memnuniyet diizeyi

HEDEF 2. PAYDASLAR iCiN CESITLi BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR ETKiNLiKLERiINi DESTEKLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine katki saglamak Performans Gostergesi 1. | Bilimsel ve kiiltiirel etkinlik sayisi
Strateji 2. Ogrencilerin hazirlamis oldudgu proje ve édevleri sergilemek Performans Gostergesi 1. | Proje ve sergi sayisi
. Ogrenci ve personele yénelik spor etkinlikleri diizenlemek ve . . Spor etkinlikleri sayisi, elde edilen basari ve
Strateji 3. . Performans Gostergesi 1. o
geleneksel hale getirmek odiil sayisi
. Dis paydaslarca diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine . . Universite disindaki bilim, kiiltiir, sanat ve spor
Strateji 4. . Performans Gostergesi 1. o
katilimi tesvik etmek etkinliklerine katilim sayisi
HEDEF 3 OGRENCi VE MEZUNLARIN KiSiSEL BiLGILERiNi iCEREN VERi AGINI OLUSTURULMAK VE KARIYER GELISTIRMEYE YONELIK FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. “Kariyer Gelistirme” biriminin kurmak ve is tanimini yapmak Performans Gostergesi 1. Veri agina kayitli mezun sayisi
. Ogrenci ve mezunlara iliskin ag sayfasini hazirlamak ve mezuniyet . . Mezunlarin istihdam edilme orani
Strateji 2. . Performans Gostergesi 1.
sonrasi takibini yapmak




AMAC 4. PAYDASLARLA iLiSKILERI GELiISTIRMEK

HEDEF 4. UNIVERSITE FAALIYETLERININ KAMUOYU iLE PAYLASIMINI SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. Bilgilendirme toplantilari diizenlemek Performans Gostergesi 1. Yapilan bilgilendirme toplanti sayisi

. Universitedeki faaliyetler ile iliskin paydaslara yénelik anketler " .
Strateji 2. Performans Gostergesi 1. Yapilan anket sayisi ve sonuglari

diizenlemek

HEDEF 5. SORUN ODAKLI TOPLANTILAR DUZENLEYEREK DIS PAYDASLARA GEREKLI DESTEKLERiI SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERi

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin taleplerini

Strateji 1. Performans Gostergesi 1. inli
! belirlemek iizere sorun odakli toplantilar diizenlemek 2 Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi

Strateji 2. | Sorun odakli ortak arastirma projeleri iiretmek Performans Gostergesi 1. | Uretilen proje sayisi
Strateji 3. | /lgili paydaslara hizmet ici egitim konularinda destek vermek Performans Gostergesi 1. | Hizmet ici egitim sayis
Strateji 4. | Danismanlik hizmeti sunmak Performans Gostergesi 1. | Sunulan danismanlik hizmeti sayis

HEDEF 6. ULUSLARARASI EGiTiM, ARASTIRMA VE SiViL TOPLUM KURUMLARI iLE iLiSKiLERi GELISTIRILMESI

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERi

. Komsu lilke ve Tiirk Cumhuriyetlerinin egitim ve arastirma . X Lo
Strateji 1. . o . Performans Gostergesi 1. Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi
kurumlari ile toplanti ve etkinlikler diizenlemek

. Uluslar arasi ve bélgesel projeler gelistirmek ve birlikte calisma . X L . .
Strateji 2. Performans Gostergesi 1. | Uretilen uluslararasi ve bélgesel proje sayisi
firsatlari olusturmak

. Ogretim iiyesi ve 6Grenci dedisim programi yoluyla iiniversitemizin . . Degisim programina katilan akademik personel
Strateji 3. N Performans Gostergesi 1.
tanitimini yapmak ve kaynasmayi saglamak sayisi




HEDEF 1.

AMACG 5. FiziKi ALT YAPIYI GELiSTIRMEK

UNIVERSITE YERLESKELERININ ALTYAPI VE KAPALI ALANLARINI iYiLESTIRMEK VE ETKiN KULLANIMINI SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlari standartlarla

2013 yili sonuna kadar mekén iyilestirme ve

Strateji 1. karsilastirmak ve énceliklere gére mekdn iyilestirme ve Performans Gostergesi 1. déniistiirme planinin olusturulmasi
déndiistiirme planini olusturmak
Her yil birimlerin donanim eksikliklerini
Strateji 2. | Her yil birimlerin ihtiyaci olan donanim eksikliklerini gidermek Performans Gostergesi 1. gidermek icin yapilan harcama miktari ve
eksikliklerin karsilanma orani
. Universite 6grencilerinin yararlandidi editim amagh mevcut . ) Her yil 6grenci basina diisen kapal alan miktari
Strateji 3. . . Performans Gostergesi 1.
altyapi ve fiziksel ortami iyilestirmek
. Universite égrencilerinin yararlandigi egitim amacl mevcut . X Her yil derslik, laboratuvar ve atélyelerin
Strateji 4. . . . Performans Gostergesi 1.
altyapi ve fiziksel ortamlarinin etkin kullanimini saglamak haftalik kullanim oranlari
Strateji 5. Universite yerleskesini engellilerin kullanimi agisindan gelistirmek | Performans Gostergesi 1 Engellililer icin yapilan uygulama sayisi




HEDEF 2.

AMAG 5. FiZiKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJILER

BiRIMLERIN SAGLIKLI VE KONTROL EDILEBILiR GELiSiMiNi SAGLAYACAK ALTYAPI VE FiZiKSEL ALANLARINI ORTAK STANDARTLARA GETiRMEK.
PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universitemiz yerleske alanini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Artirilan yerleske alaninin toplam yerleske
alanina orani

Strateji 2.

Universitemiz yerleskelerindeki yesil alanlarin oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Artirilan yesil alanin toplam yesil alana orani

Strateji 3.

Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Sosyal alanlarin orani

Strateji 4.

Ogrenci basina diisen yemekhane alanlarini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Ogrenci basina diisen yemekhane alan orani

Strateji 5.

Universite saghk hizmetleri altyapisini tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Universite saglik hizmetleri altyapisininin
tamamlanmasi

Strateji 6.

Rektérliik binasini insa ederek hizmete acmak

Performans Gostergesi 1.

Rektérliik binasinin hizmete agilmasi

Strateji 7.

Egitim Fakdiltesi binasinin tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Egitim Fakiiltesinin hizmete agilmasi

Strateji 8.

Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte binasini tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte binasinin
hizmete agilmasi

Strateji 9.

Saglik Yiiksek Okulu binasini tamamlayarak hizmete acilmasi

Performans Gostergesi 1.

Saglik Yiiksek Okulu binasini hizmete agilmasi

Strateji 10.

Arhavi MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Arhavi MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 11.

Yusufeli MYO binasini tamamlayarak hizmete acmak

Performans Gostergesi 1.

Yusufeli MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 12.

Hopa MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Hopa MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 13.

Borgka Acarlar MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Borgka Acarlar MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 14.

Yerleske Merkez Kiitliphane binasinin tamamlayarak hizmete
agmak

Performans Gostergesi 1.

Merkez Kiitiiphane binasinin hizmete agilmasi

Strateji 15.

Enstitiilere fiziki mekan saglamak

Performans Gostergesi 1.

Enstitiilere fiziki mekanin saglanmasi




HEDEF 3.

AMACG 5. FiziKi ALT YAPIYI GELiSTIRMEK

TEKNOLOJi VE ULASIM ALT YAPISINI GELISTIRMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gegis, sabit

Akilli kart gegis, sabit detektor ve kamerali

Strateji 1. detektdr ve kameral giivenlik sistemlerini kurmak, fiziksel ve teknik Performans Gostergesi 1. | giivenlik sistemlerinin kurulmasi igin ayrilan
6nlemlerle giivenlik alt yapisinin giiglendirmek kaynak ve kurulan sistem sayisi
. Odrenci tasima isini yiiriiten isletmelerle iliskileri diizenlemek ve . 5 Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketi
Strateji 2. . . . Performans Gostergesi 1.
kontrol etmek amaciyla bir koordinasyon birimi olusturmak sonuglari
Strateji 3. Kablosuz genel ag sisteminin yerleskelerde yayginlastirmak Performans Gostergesi 1. | Gergeklesen kablosuz ag ortamlarinin miktari
. Yerleskeler arasi telefon ve faks iletisimleri icin genel ag altyapisini . X Telefon ve faks iletisim agina katilan yerleske
Strateji 4. Performans Gostergesi 1.

gelistirmek

sayisi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amac Fiziki Alt Yapiy1 Gelistirmek
Universite Yerleskelerinin Altyap1 ve Kapali Alanlarini lyilestirmek ve
Hedef . -
Etkin Kullanimin1 Saglamak
Birimlerdeki Altyap: ve Fiziksel Alanlari Standartlarla Kargilagtirmak
Performans Hedefi ve Onceliklere Gore Mekan lyilestirme ve Doniistiirme Planin
Olusturmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
2014 Yii  Sonuna Kadar Mekan )
1| Iyilestirme ve Doniistirme Planinin Yiizde 0 50 70
Olusturulmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2014 Y1li Sonuna Kadar Mekan Iyilestirme ve Déoniistiirme
1| Planinin Olusturulmasi I¢in Gerekli Personel Kadrosunun |1.392.000 0 1.392.000
Olusturulmasi
Insaatt Devam Eden II. Grup Merkezi Derslikler Binasi ile
2| Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu I¢ Donaniminin | 14.500.000 0 14.500.000
Tamamlanarak Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi.
Ogrencilerin ~ Saglikli  Bir Ortamda Egitim-Ogretim
3| Faaliyetlerine Devam Etmeleri igin Gerekli Ortanm |3.150.000 0 3.150.000
Hazirlanmasi
Genel Toplam 19.042.000 0 19.042.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Birimlerdeki Altyapt ve Fiziksel Alanlart
Standartlarla Karsilastirmak ve Onceliklere Gore
Mekan lyilestirme ve Doniistirme Planim
Olusturmak.

Faaliyet Ad1

2014 Yili Sonuna Kadar Mekéan lyilestirme ve
Déniistiirme Planmin Olusturulmasi I¢in Gerekli
Personel Kadrosunun Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.09 - Yapr isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.220.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.392.000,00
5y Déner Sermaye 0,00
=, e 5, -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.392.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Birimlerdeki Altyap1 ve Fiziksel Alanlari
Standartlarla Karsilastirmak ve Onceliklere Gore
Mekan lyilestirme ve Doniistiirme Planim
Olusturmak.

Faaliyet Ad1

Insaat1 Devam Eden II. Grup Merkezi Derslikler
Binasi ile Bor¢ka Acarlar Meslek Yiiksekokulu
Ic Donaniminin Tamamlanarak Cevre
Diizenlemelerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.09 - Yap:1 isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.500.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 14.500.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
A .
§ % Diger Yurt [¢i 0,00
=24
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Birimlerdeki Altyapt ve Fiziksel Alanlar
Standartlarla Karsilastirmak ve Onceliklere Gére
Mekan lyilestirme ve Doniistiirme Planini Olusturmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin Saglikli Bir Ortamda Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine Devam Etmeleri icin Gerekli Ortami
Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
38.78.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.150.000,00
By Doéner Sermaye 0,00
2 g .V .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag Fiziki Alt Yapiy1 Gelistirmek
Hedef Teknoloji ve Ulasim Alt Yapisin1 Gelistirmek

Universitemizin Tim Birimlerine Ait Girislerde Akilli Kart
Gecis, Sabit Detektor ve Kamerali Giivenlik Sistemlerini
Kurmak, Fiziksel ve Teknik Onlemlerle Giivenlik Alt
Yapisinin Gii¢clendirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014
Akilli Kart Gegis, Sabit Detektor
ve Kamerali Giivenlik
1 Sistemlerinin ~ Kurulmasi  Icin|  Adet 0 3 18
Ayrilan Kaynak ve Kurulan Sistem
Sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1 Toplam

Akilli Kart Gegis, Sabit Detektor ve
Kamerali Gtivenlik Sistemlerinin
Kurulmasi1  I¢in  Gerekli  Personel
Kadrosunu Olusturmak.

350.000 |0 350.000

Genel Toplam 350.000 |0 350.000




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin Tim Birimlerine Ait Girislerde
Akilli Kart Gegis, Sabit Detektor ve Kamerali
Giivenlik Sistemlerini Kurmak, Fiziksel ve Teknik
Onlemlerle Giivenlik Alt Yapisimin Giiglendirmek

Faaliyet Ad1

Akilli Kart Gegis, Sabit Detektor ve Kamerali
Giivenlik Sistemlerinin Kurulmas1 I¢in  Gerekli
Personel Kadrosunu Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 310.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 350.000,00
- Déner Sermaye 0,00
=,e . —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Amag Insan Kaynaklarin1 Geligtirmek Fiziki Alt Yapiyr Gelistirmek
Universitemizin ~ Bilgiyi Etkin ~ Kullammim  Gelistirmek

Hedef Universite ~ Yerleskelerinin  Altyapt ve Kapali Alanlarm

Iyilestirmek ve Etkin Kullanimini Saglamak

Performans Hedefi

Her Yil Birimlerin Ihtiyact Olan Donamim  Eksikliklerini
Gidermek

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Her Y1l Birimlerin Donanim
Eksikliklerini Gidermek I¢in Yapilan .
1 Harcama Miktar ve Eksikliklerin Yizde 0 70 80
Karsilanma Orani
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler -
Biitce Bl;llt;e Toplam
Birimlerde Calisan Akademik ve Idari
1|Personelin  Ihtiyact  Olan  Donammlarm | 2.197.000 0 2.197.000
Kargilanmasi.
2 Birimlerin Thtiyac1 Olan Hizmet Alimlarinin 5 157.000 0 5 157.000
Yapilmasi
Genel Toplam 7.354.000 0 7.354.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Her Yil Birimlerin Ihtiyaci Olan Donanim
Eksikliklerini Gidermek
. Birimlerde Calisan Akademik ve Idari Personelin
el yar A Ihtiyac1 Olan Donanimlarin Karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.78.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimleri Birimler
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Malve Hizmet Alm 2.197.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.197.000,00
By Doner Sermaye 0,00
88 [ .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E\"4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.197.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Her Y1l Birimlerin Ihtiyaci Olan Donamim
Eksikliklerini Gidermek

Faaliyet Ad1

Birimlerin fhtiyact Olan Hizmet Alimlarmin
Yapilmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.157.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.157.000,00
&y Déner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.157.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amacg Insan Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef Destek Hizmetleri ve Sosyal imkanlar1 Gelistirmek

Performans Hedefi

Sosyal Imkéanlardan Yararlandirilmanm Yayginlastirilmasini

Saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

1 Gergeklestirilen  Sosyal — Aktivite Adet 0 2 35

Sayisi

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Su Sporlar1 Tesisleri fle Yari Olimpik Yiizme
. Havuzu Yapilarak Hizmete Acilmasi 2.000 0 2.000
2 Ogr?n'c':llern.l Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerinin 256.000 0 256000

Yiriitilmesi
Genel Toplam 258.000 0 258.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Sosyal Imkanlardan Yararlandiriimanin
Yayginlastirilmasint Saglamak

Faaliyet Ad1

Su Sporlari Tesisleri Ile Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
Yapilarak Hizmete Agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.07 - Saghk, Kiiltir Ve Spor Daire
Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
&y Doéner Sermaye 0,00
A e . -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=V
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

4 - Sosyal Imkanlardan Yararlandirilmanin

PO SBEeL Yayginlastirilmasii Saglamak

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinin

LRl a2l Yiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.78.09.07 - Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Birimleri Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 256.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 256.000,00
By Doner Sermaye 0,00
8% [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E\"4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 256.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef Arastirma Alt Yapisini Giiglendirmek

S el Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Etkin Kullanimini
Saglamaya Yonelik Planlama Yapmak

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2012 2013 2014
1| Yapilan Planlama Sayis1 Adet 0 10 18
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

Merkezi  Arastirma  Laboratuvarmin

. Etkin Kullanimin1 Saglamak

260.000 0 260.000

Genel Toplam 260.000 0 260.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Merkezi Arastirma Laboratuvariin Etkin
Kullammminm1 ~ Saglamaya Yonelik Planlama
Yapmak

Faaliyet Ad1

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin  Etkin
Kullanimini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 260.000,00
By Doner Sermaye 0,00
2 g N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim-Ogretimi Gelistirmek
Hedef Ogrencilerin, Egitim ve Ogretim Siirecine Daha Etkin Katilimimin

Saglanarak, ilgi ve Motivasyonlarim Artirmak

Performans Hedefi

Derslerin, Diiz Anlatim Agirhgmin  Azaltilarak, Sorgulama,
Arastirma, Tartisma, Paylasma ve Birlikte Uretme Etkinliklerine
Yer Verecek Bicimde Yeniden Yapilandirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Yillik Giincellenen Ders Plani Adet 0 12 16
Sayist
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gerekli Akademik Kadronun 19.409.000 0 19.409 000
Olusturulmasi
Genel Toplam 19.409.000 0 19.409.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Derslerin, Diiz Anlatim Agirhigmin Azaltilarak,
Sorgulama, Arastirma, Tartigsma, Paylasma Ve Birlikte
Uretme Etkinliklerine Yer Verecek Bicimde Yeniden
Y apilandirmak

Faaliyet Ad1

Gerekli Akademik Kadronun Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.02.76 - Saglik Yiiksekokulu,

38.78.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.78.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.78.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi ,
38.78.04.56 - Orman Fakiiltesi,

38.78.05.01 - Hopa Meslek Yiiksekokulu,
38.78.05.02 - Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu,
38.78.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisii,
38.78.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.78.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,
38.78.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi ,

38.78.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.78.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,

38.78.07.01 - Arhavi Meslek Yiiksekokulu,
38.78.07.02 - Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 16.961.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.448.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 19.409.000,00
&y Déner Sermaye 0,00
8% [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.409.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amac Egitim-Ogretimi Gelistirmek
Hedef Ogretim Elemanlarmin Egitici ve Ogretici Niteligini Artirmak

Ogretim Elemanlarini Yeni Egitim Ogretim Yontem ve

Performans Hedefi Tekniklerden Haberdar Etmek ve Buna YoOnelik Seminerler
Diizenlemek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014

Her Egitim-Ogretim Yili Sonunda
1| Ogretim Elemanlarina Verilen Adet 0 25 35
Seminer Sayisi

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim Elemanlarmln Seminer ve Egitime 187.000 0 187.000
Katilimlarinin Saglanmasi
Genel Toplam 187.000 0 187.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogretim Elemanlarin1 Yeni Egitim Ogretim Yéntem
ve Tekniklerden Haberdar Etmek ve Buna Yonelik
Seminerler Diizenlemek

Faaliyet Ad1

Ogretim  Elemanlarmin ~ Seminer ve  Egitime
Katilimlarinin Saglanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.02.76 - Saglik Yiiksekokulu,

38.78.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist,
38.78.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.78.04.43 - Miihendislik Fakiiltesi ,
38.78.04.56 - Orman Fakiltesi,

38.78.05.01 - Hopa Meslek Yiiksekokulu,
38.78.05.02 - Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu ,
38.78.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
38.78.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.78.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,
38.78.06.54 - lahiyat Fakiiltesi ,

38.78.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ,
38.78.07.00 - Meslek Yiiksekokulu,

38.78.07.01 - Arhavi Meslek Yiiksekokulu,
38.78.07.02 - Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 187.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 187.000,00
By Doéner Sermaye 0,00
8% [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=E\"4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 187.000,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Idare Adx 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amacg Insan Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef Ihtiyaclar Cergevesinde Organizasyon Yapismin Gozden

Gegirmek ve Ilgili Mevzuat1 Giincellemek

Performans Hedefi Biitge Hazirlik Siireci Etkinliginin Artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 | 2013 2014
1 | Tanimlanmis ve Giincellenmig Siire¢ Sayisi Adet 0 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universite Biitcesini Tasarruf Tedbirleri
1| Cercevesinde Birimlere Dagitarak Ihtiyaclar | 368.000 0 368.000
Dogrultusunda Kullanilirligini Denetlemek

Genel Toplam 368.000 0 368.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Biitce Hazirlik Siireci Etkinliginin Artirmak

Faaliyet Ad1

Universite Biitcesini Tasarruf Tedbirleri Cergevesinde
Birimlere Dagitarak Ihtiyaclar Dogrultusunda
Kullanilirligint Denetlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.78.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 303.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 368.000,00

By Doéner Sermaye 0,00
A

§ % Diger Yurt Ici 0,00
=V

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 368.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Faaliyetleri Gelistirmek
Hedef Bilimsel Yayinlarin Sayisim ve Niteligini Artirmak

Performans Hedefi

Akademik Personelin Ders Notu, Kitap vb. Yaym
Yapmalarin1 Tesvik Etmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014
1 Yillik Basilan Ders Notu, Kitap vb. Adet 0 80 110
Yay Sayisi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ihtiyacin

Akademik Personel Ile Ogrencilerin
Karsilayacak  Basili Ve
1| Elektronik Kaynak Sayisin1 Artirarak | 300.000 0 300.000
Yillik Basilan Ders Notu, Kitap vb.
Yayin Sayisinin Artmasini Saglamak

Genel Toplam

300.000 0 300.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik Personelin Ders Notu, Kitap vb. Yayin
Yapmalarini Tesvik Etmek

Faaliyet Ad1

Akademik Personel Ile Ogrencilerin Ihtiyacini
Kargilayacak Basili Ve Elektronik Kaynak Sayisini
Artirarak Yillik Basilan Ders Notu, Kitap vb. Yayin
Sayisinin Artmasii Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 300.000,00
5y Doéner Sermaye 0,00
=g . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Amacg Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Uluslararas1 Egitim, Arastirma ve Sivil Toplum Kurumlar1 Ile

et iliskileri Gelistirilmesi

Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programi Yoluyla

PRI (AT Universitemizin Tanitimin1 Yapmak ve Kaynasmay1 Saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 Degisim Programina Katilan Akademik Adet 0 10 14
Personel Sayisi
2 | Degisim Programia Katilan Ogrenci Sayisi Adet 0 70 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Degisim P"r(jgrarr.nna Katilan ~ Akademik 0 314.000 314.000
Personel ve Ogrenci Sayisinin Artirilmast
Genel Toplam 0 314.000 314.000




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programi
Yoluyla Universitemizin Tanitimint  Yapmak ve
Kaynagmay1 Saglamak

Faaliyet Ad1

Degisim Programma Katilan Akademik Personel ve
Ogrenci Sayisinin Artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.78.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
&y Doéner Sermaye 0,00
- N -
§ = Diger Yurt I¢i 135.000,00
=V
= Yurt Dist 179.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 314.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 314.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
czn 2014
< = E
25|z
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o = =
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Birimlerdeki Altyapi ve Fiziksel Alanlari Standartlarla Karsilastirmak ve
1 Onceliklere Gore Mekan lyilestirme ve Doniistiirme Planini Olusturmak 19.042.000,00 | 35,46 0,00/ 0,00 |19.042.000,00| 35,25
1 2014 .YI|I Sonuna Kadar Mekan lyilestirme ve Donlstirme Planinin Olusturulmasi Igin 1.392.000,00| 2,59 0,00 0,00 1.392.000,00 2,58
Gerekli Personel Kadrosunun Olusturulmasi
2 Ir_1_§aat| Devam Eden II. Grup Merkezi Dersllkle_r_ Binasi Ilg _Borgka Acarlar Meslek 14.500.000,00 | 27,00 0,00 0,00 14.500.000,00 26,84
Yiksekokulu Ig Donaniminin Tamamlanarak Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi
3 8?t;eraf|§£;Tr;i?nhlggl Bir Ortamda Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Devam Etmeleri Igin Gerekli 3.150.000,00| 5,87 0,00| 0,00 3.150.000,00 5,83
Universitemizin Tiim Birimlerine Ait Girislerde Akill Kart Gegis, Sabit Detektor
2 ve Kameral Giivenlik Sistemlerini Kurmak, Fiziksel ve Teknik Onlemlerle 350.000,00| 0,65 0,00 | 0,00 350.000,00 0,65
Giivenlik Alt Yapisinin Giiglendirmek
4 /;I;LILL)E::'tKSSEAZL:Stgu2$5?;t§£ ve Kamerali Giivenlik Sistemlerinin Kurulmasi Igin Gerekli 350.000,00| 0,65 0,00 0,00 350.000,00 0,65
3 Her Yil Birimlerin Ihtiyaci Olan Donanim Eksikliklerini Gidermek 7.354.000,00 | 13,69 0,00 | 0,00 7.354.000,00| 13,61
5 | Birimlerde Calisan Akademik Ve Idari Personelin Ihtiyaci Olan Donanimlarin Karsilanmasi 2.197.000,00 | 4,09 0,00| 0,00 2.197.000,00 4,07
6 | Birimlerin Ihtiyaci Olan Hizmet Alimlarinin Yapilmasi 5.157.000,00| 9,60 0,00 0,00 5.157.000,00 9,55
4 Sosyal imkanlardan Yararlandiriimanin Yayginlastiriimasinm Saglamak 258.000,00 | 0,48 0,00 0,00 258.000,00 0,48
Su Sporlan Tesisleri Ile Yar Olimpik Yiizme Havuzu Yapilarak Hizmete Agiimasi 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
Ogrencilerin Sosyal ve Killtiirel Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 256.000,00( 0,48 0,00| 0,00 256.000,00 0,47
5 Llllt;:::lz‘:a e:)snt:;:?a Laboratuvarinin Etkin Kullanomimi Saglamaya Yodnelik 260.000,00| 0,48 0,00| 0,00 260.000,00 0,48




9 | Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Etkin Kullanimini Saglamak 260.000,00| 0,48 0,00 0,00 260.000,00 0,48
Derslerin, Diiz Anlatim eﬁlrllﬁlnln Azaltilarak, Sorgulama, Arastirma, Tartisma,
6 Paylasma ve Birlikte Uretme Etkinliklerine Yer Verecek Bicimde Yeniden |19.409.000,00 | 36,14 0,00 0,00 |19.409.000,00| 35,93
Yapilandirmak
10 | Gerekli Akademik Kadronun Olusturulmasi 19.409.000,00 | 36,14 0,00 0,00 19.409.000,00 35,93
T et oo bovenamar =" v Telniklerden Haberdar| 1700000 035 | 000| 000 | 187.00000| 033
11 | Ogretim Elemanlarinin Seminer Ve Egitime Katiimlarinin Saglanmasi 187.000,00| 0,35 0,00| 0,00 187.000,00 0,35
8 Biitce Hazirlik Siireci Etkinliginin Artirmak 368.000,00| 0,69 0,00| 0,00 368.000,00 0,68
12 gggﬁrlizgun?jgt%si:;\;I“':'I?g;rlrgz nl'g:rbrzglﬁri Cercevesinde Birimlere Dadgrtarak Ihtiyaclar 368.000,00| 0,69 0,00 0,00 368.000,00 0,68
9 Akademik Personelin Ders Notu, Kitap vb. Yayin Yapmalarini Tesvik Etmek 300.000,00| 0,56 0,00 0,00 300.000,00 0,56
13 | Gavism Artrarak villk Bastan Ders Notu, Kitap vb. vayn Seyism Arimasint Sadlamakc | 300-00000| 0,56 000] 000 |  300000,00) 056
10 33:::;11( 3ey?(sa:yY12§ong;$rg;g;%;ﬂ? Programi Yoluyla Universitemizin Tanitimini 0,00| 0,00 |314.000,00 100,00 314.000,00 0,58
14 | Degisim Programina Katilan Akademik Personel Ve Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 0,00 0,00 314.000,00 | 100,00 314.000,00 0,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.528.000,00 | 88,51 | 314.000,00 | 100,00 | 47.842.000,00 | 88,57
Genel Yonetim Giderleri 6.172.000,00 | 11,49 6.172.000,00 | 11,43
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 53.700.000,00 | 100,00 | 314.000,00 | 100,00 | 54.014.000,00 | 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Personel Giderleri 18.794.000,00 4.011.000,00 22.805.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.698.000,00 515.000,00 0,00 3.213.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.084.000,00 129.000,00 0,00 8.213.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 967.000,00 0,00 967.000,00
06 | Sermaye Giderleri 17.952.000,00 550.000,00 0,00 18.502.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

135.000,00

0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

179.000,00

135.000,00

179.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

Birimlerdeki Altyapt ve Fiziksel Alanlar1 Standartlarla

Karsilastirmak ve Onceliklere Gére Mekan lyilestirme ve
Doniistiirme Planini Olusturmak

2014 Y1l Sonuna Kadar Mekéan Iyilestirme ve Déniistiirme Planinin
Olusturulmasi I¢in Gerekli Personel Kadrosunun Olusturulmasi

Yap: lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Insaat1 Devam Eden Il. Grup Merkezi Derslikler Binas1 ile Borcka
Acarlar Meslek Yiiksekokulu I¢ Donanmiminin Tamamlanarak Cevre
Diizenlemelerinin Yapilmasi

Yap1 lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Ogrencilerin  Saglikli Bir Ortamda Egitim-Ogretim Faaliyetlerine
Devam Etmeleri I¢in Gerekli Ortam1 Hazirlanmas1

Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Universitemizin Tiim Birimlerine Ait Girislerde Akill
Kart Gegis, Sabit Detektor ve Kamerali Gilivenlik
Sistemlerini Kurmak, Fiziksel ve Teknik Onlemlerle
Giivenlik Alt Yapisinin Giiglendirmek




Akall1 Kart .Geg:is, Sabit Detektor ve Kameral1 Giivenlik Sistemlerinin
Kurulmasi I¢in Gerekli Personel Kadrosunu Olusturmak

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Her Y1l Birimlerin Ihtiyaci Olan Donanim Eksikliklerini
Gidermek

Birimlerde Calisan Akademik ve Idari Personelin Ihtiyac1 Olan
Donanimlarin Karsilanmasi

Ust Yonetim, Akademik ve

Idari Birimler

Birimlerin Thtiyact Olan Hizmet Alimlarinin Yapilmasi

Ust Yonetim, Akademik ve

Idari Birimler

Sosyal Imkanlardan Yararlandirilmanin

Yayginlastirilmasini Saglamak

Su Sporlar1 Tesisleri ile Yari Olimpik Yiizme Havuzu Yapilarak
Hizmete Agilmasi

Saghk, Kiltiir
Bagkanlig1

ve Spor Daire

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saglik, Kiiltiir
Bagkanligi

ve Spor Daire

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Etkin Kullanimini
Saglamaya Y onelik Planlama Yapmak

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Etkin Kullanimini Saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Derslerin, Diiz  Anlattim  Agirhgimm  Azaltillarak,
Sorgulama, Arastirma, Tartigma, Paylasma Ve Birlikte
Uretme Etkinliklerine Yer Verecek Bicimde Yeniden
Yapilandirmak

Gerekli Akademik Kadronun Olusturulmasi

Saglik Yiiksekokulu




Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Orman Fakiiltesi

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Borcka Acarlar Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Arhavi Meslek Yiksekokulu

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Elemanlarini Yeni Egitim Ogretim Yontem ve
Tekniklerden Haberdar Etmek ve Buna Yonelik
Seminerler Diizenlemek

Ogretim Elemanlarmin Seminer ve Egitime Katilimlarmin Saglanmasi

Saglik Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisti

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Orman Fakiiltesi

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Borgka Acarlar Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler




Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Arhavi Meslek Yiksekokulu

Yusufeli Meslek Yiksekokulu

Biitce Hazirlik Stireci Etkinliginin Artirmak

Universite Biitcesini Tasarruf Tedbirleri Cercevesinde Birimlere
Dagitarak ihtiyaglar Dogrultusunda Kullanilirhigmni Denetlemek

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Akademik Personelin Ders Notu, Kitap vb. Yaymn
Yapmalarin1 Tesvik Etmek

Akademik Personel ile Ogrencilerin Ihtiyacin1 Karsilayacak Basili Ve
Elektronik Kaynak Sayisim1 Artirarak Yillik Basilan Ders Notu, Kitap
vb. Yayin Sayisinin Artmasini Saglamak

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi
C:)gretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programi Yoluyla
Universitemizin Tamtimin1 Yapmak ve Kaynasmay1
Saglamak
Degisim Programina Katilan Akademik Personel ve Ogrenci Sayisinin
Artirilmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)







