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Bilindigi Uizere, kamu harcama platformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve kontrol Kanunu ile kamu mali ydnetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullaniimasini saglamak
izere Turkiye’'de performans esasli biitgelesmeye gegilmistir.

Belediye olarak, 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Plana uygun olarak 2013 yil
performans programi calismalarimiz tamamlanmustir. Yaptigimiz her hizmet ici intiyag, maliyet,
sonug odakli olarak en uygun maliyetle,en verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olduk
Bu baglamda hazirlamis oldugumuz stratejik faaliyet raporlar; hedeflerimize ne denli
yaklastigimizin bir gbstergesi olacaktir.

2013 yili performans programi ile yillik hedefler, hedefleri gergeklestirecek yatirimlar ve
bu yatirimlari gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar belirlenmistir.

Programin hazirlanmasinda Belediyemiz birimlerinin hazirlamis olduklar performans
programlari dikkate alinmstir.

2013 yili sonunda bu programin uygulama sonuglari kamuoyu ile paylagilacak, ortaya
cikan performansin diizeyi somut verilerle faaliyet raporunda ifade edilecektir.

Géreve geldigimiz ilk giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina dayali,
hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini angéren, seffafligi, katiimi ve igbirligini esas alan
yonetim anlayigini ilke edinmistir.

Hizmetlerin diinya normlarina uygun sunulacaginin taahhiidiine dayanan bu sistem ile
hemsehrilerimizin memnuniyeti olacaktir.

Ancak takim ruhu ile yuriitebilecek ve siirdirulebilecek bu sistemi basari ile
uygulayabilecegimize dair en biiyiik giivencem calisma arkadaglarimizin 6zverisine olan
inancimdir.2013 Performans Programinin ¢agdas belediyecilik ilkesine saygili ve bu o6zen
icerisinde halkimizla bulusan, onlarin mutlulugu ve huzuruna yénelik hizmetler Uretilen
calismalara firsatlar yaratmasini temenni ediyor, programimizin hazirlanmasinda emegi gegen
degerli personelimize tesekkiir ediyorum.
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*GENEL BiLGILER
*PERFORMANS PROGRAMININ NIiTELIGI
*Performans Programi Kavrami

Performans terimi 6zel sektérde oldugu kadar kamu kuruluslarinda da giderek 6nem
kazanan bir kavram haline gelmistir. Performans genel olarak planlanmis bir etkinlik sonucunda
ulasilani anlatmak icin kullanilan bir kavramdir.Herhangi bir is yapan kisi, grup ve sirketin yaptigi -
isle ilgili amaglanan hedefe ne derece varabildiginin nicel ve nitel olarak belirlenmesi
performans kavrami ile ifade edilmektedir. Bagka bir ifade ile performans amaglanan hedefe
ulagma diizeyi oldugu kadar kaynaklarin ne 6lgiide verimli, etkin tutumlu kullanildigini da anlatir.

Son donemlerde kamu mali ydnetiminde yasanan krizler, kamu yénetiminde yozlasma,
hantallik,verimsizlik ve israf gibi durumlar, kamu yénetiminin isleyisinin daha rasyonel hale
getiriimesi konusundaki galismalari hizlandirmistir. Teknolojik alandaki gelismeler, yonetimin
isleyisine 6nemli bir ivme kazandirmakla beraber toplam performansi iyilestirmede yeterli
olamamigtir. Ozellikle biiro ortaminda ¢alisanlarin performansini ivilestirme gayretleri, bitiin
dinyada kamu sektériinde stratejik planlama ve performans yénetimi calismalarini
hizlandirmistir.

Performans programi, belediyenin bir mali yilda, stratejik plani kapsaminda yiiriitmesi
gereken faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve
faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

Performans programi, harcamaya yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin
yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin yetkili organlarinda gérusiildiikten sonra
yirirluge giren idari anlamda baglayici bir belgedir. Performans programi harcamaya yetkili
birimlerce taslak halinde Gnce belediye enciimeninde goriisiilir ve daha sonra belediye
meclisinde ele alinir. Performans programi biitgenin hazirlanmasinda temel teskil edecegi icin
bu programin biitceden énce veya biitge ile birlikte uyum icerisinde hazirlanmasi yasal bir
zorunluluktur.

Performans programi, birim performans programi ve idari performans programi olmak
tzere iki bélimden olugur. Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani
cercevesinde ilgili mali yil icinde yiiriitecegi faaliyetleri, performans hedef gostergeleri ile
kaynak ihtiyacini gésteren ve ilgili birimlerin faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan
bir belgedir.

idari performans programi ise harcamaya yetkili tiim birimlerin, stratejik plan
kapsamindaki vyiiritiilmesi gereken faaliyetlerinden; kurumun geneli konusunda bir
degerlendirme yapmay! saglayan temel etkinlikleri hedef ve géstergelerini belirten bir
dékiimandir.

Belediyelerinidari performans programi ile birimlerin performans programini hazirlama
gorevi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanununun
6ngdrdigi bir ylikimliliktir. Belediye yonetimi ilgili mali yil icerisinde performans programi
hazirlamak ve bitgelerini de bu programdaki mali kaynak ihtiyacina gére diizenlemek
durumundadir.
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Belediyenin ig ve dis denetimi performans programina bagli olarak yapilacaktir. Yukarida
vurgulandigi iizere, belediye baskaninin yillik faaliyet raporu ile birimlerin faaliyet raporlari da
performans programlari esas alinarak hazirlanacaktir. Dolayisiyla performans programi,
belediye performans yénetiminin en 6nemli belgelerinden biri haline gelmistir.

Performans Programinin Yasal Dayanag;

Performans programi, stratejik planda dngérilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini
kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda cok onemlibir baglanti séz konusudur.

Stratejik Plan ve Performans Programinin Yasal Dayanaklari Sunlardir:

-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

-5216 Sayih Buyiiksehir Belediyesi Kanunu

-5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢ilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda
dlcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilim yontemleriyle
stratejik plan hazirlamak durumundadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalite sunabilmesiigin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleriile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma olani ve programlarla
iliskilendiriimesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Miuistesarhg
yetkilidir.

Kamu idareleri, biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefleri ile performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiritecekleri faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanhg, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhg: ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans géstergeleri, kuruluglarin bitgelerinde yer alir.
Performans denetimleribu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir. (Madde: 9)*
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5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;

Belediye Bagkani;

-Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek,

-Belediye idaresinin kurumsal stratejisini olusturmak,

-Bu stratejiye uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak,

-Belediye faaliyetlerinin ve personelin performans &lgiilerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek

-Bununlailgiliraporlari meclise sunmakla yiikiimlidiir

5393 Sayili Belediye Kanununa Gére;

Belediye Baskani;

“Mabhalliidareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans programini hazirlayip belediye meclisine sunar.

-Stratejik plan, bes yillik donemi kapsar ve 6nce belediye enciimeninde incelenir.

-Stratejik plan, varsa iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
rgutlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yirirlGge girer.

-Stratejik plan ve performans programi, biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve _
belediye meclisinde biitgeden &nce gérusilerek kabul edilir (Md.41). '

-Performans programi, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur. Stratejik Plan;

-Belediyeler stratejik plani hazirlarlar, igisleri Bakanligina ve DPT’ye génderirler.

-Kamuoyuna duyurulur ve internet sitesinde yayinlanir.

-Bagkan, stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur. -
En azikiyila uyguladiktan sonra, stratejik planin kalan siiresi igin giincellestirme yapilabilir.

-Glincellestirme planin misyon, vizyon ve amagclar degistiriimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

-Ayrica; plan agagidaki hallerde yenilebilir: Yenilenme, planin bes yillik dénem igin
yeniden hazirlanmasi

-Yetkive gérevleri dlizenleyen mevzuat degisikliginde,

-Hukimet bakan ve mahalliidarelerde {ist yéneticinin degismesi halinde,

-Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb. hallerde séz konusu olabilir.
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

*Hizmetlerin siirec ve sonuglarini mevzuata énceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans élgiilerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak
ve dlgmek; kanitlara dayanak olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline
getirerekilgililere duyurmaktir (Md.54).

*Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir.(Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetim degerlendirmesi)

*j¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (Md.55).

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Bagkani;

*Stratejik plan ve performans programina gore yiritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans 6lciilerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

*Faaliyet raporunda, bagl kurulug ve isletmeler ile belediye ortaklarina iligkin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bunlar i¢inde stratejik plan yapiimahdir.

*Faaliyet raporu, nisan ayi toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegiicisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56).
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YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
BELEDIYE BASKANI
ILKADIM BELEDIYESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

*Belediye, mahallimusterek nitelikte olmak sartiyla;

*imar, su ve kanalizasyon, ulasim(su ve kanalizasyon ile ulagim hizmetleri Biiyiiksehir
Belediye sinirlari i¢inde Blyliksehir Belediyeleri tarafindan goriliir) gibi kentsel altyapi; cografi
ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim
kurtarma ve ambulans (itfaiye ve kurtarma hizmetleri Biiyiiksehir Belediye sinirlan icinde
Buytiksehir Belediyeleri tarafindan gériiliir) ;agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomive ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yapar ve yaptirir.

*Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin

ingaat! ile bakim ve onarimini yapabilir ve yaptirabilir; her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amaglar bakim ve onarimini yapabilir, korumasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde 6grencilere, amator spor
klaplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator karsilasmalari diizenler, yurt
igi ve yurt disi miisabakalarda tistiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil verilir.

*Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gérev ve yetkileri de yapar veya yaptirir,

*Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

*Belediye hizmetleri, vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur,
Hizmet sunumunda 6zirli, yagh, diigkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

*Belediyenin gorevsorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

*Belediye Meclisinin karari ile miicevher alanlara da belediye hizmet goturebilir.

*4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri kanununu hiikiimleri saklidr.
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ILKADIM BELEDIYESININ YETKi VE IMTIYAZLARI

= a)ilcenin sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki intiyaclarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak

=  b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki gergevesinde, yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarivermek

= c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek

= d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su atik ve hizmet karsihg alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak

g e)MUktesephakIarsakllkalmaki]zere;i(;mekullanmaveendt‘jstrisuyusaélamak;atlksu
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek ve islettirmek

= f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve ulagim araclar, tinel rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek

=  g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, aynistiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasiileilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

= h) Mahalli misterek nitelikli hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirliayni hak tahsis etmek

=+  {)Bor¢almak, bagis kabul etmek

= J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak , isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agiimasinaizin vermek

= k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugmazlikiarin anlasmayla
tavsiyesine karar vermek

= 1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek

= m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit alanina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, ceza odenmeyecek iki gin
icerisinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas 6denmeyerek otuz gin
icerisinde geri alinmayan gida dist mallari yoksullara vermek

=  r)Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

= 0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dokim alanlarnni;
sivilagtirilmis petrol kentin belli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasiigin gereken tedbirleri almak

=  p)Kara, deniz su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyeye verdigi trafik
diizenlenmesinin gerektirdigi bitlin ileri yiritmek

1) Bendinde belirtilen Gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
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ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zelidaresitarafindan yapilir
= Belediye (e), {f} ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve ic Isleri
Bakanhginin karanyla siiresi 49 yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredilebilir: toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz ve tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirilebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

il sinirlari icerisinde Blyuiksehir Belediyeleri, Belediye miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi altyapi ¢alismalarini faz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz

olarak yapilabilir veya yaptirilabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,

egitim, sosyal hizmet ve turizmi gergeklestirecek proje igisleri bakanliginin onayiile licretsiz veya
biraz disiik bir bedel ile amaci diginda kullanilmak kaydiyla arsa tahsis edebilir

Belediye, ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve dusiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapilabilir

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
devletihale kanununun 75. Maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda uygulanir

Gelirleri haczedilmez
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ILKADIM iLCESI TARIHCESI

Diindar Tepe héylgiinde yapilan arkeolojik aragtirma ve incelemeler Kalkolotik ve Bakir
Caglarina ait bir uygarhgin yasadigini ortaya koymustur. Anadolu’da Yunan kolonilerinin
kuruldugu donemde ilge, Amisos adli kuigiik bir yerlesim merkezi idi. Sehrin fon sehir
devletlerinden (Miletoslular Millet) tarafindan kuruldugu kabul edilmektedir.

M.O 47'de Romali Sezar’in kesin egemenligine giren sehir, bu egemenligi izleyen ve
Hristiyanhigin yayildigi Bizans ddneminde bir piskoposluk merkezi olarak siyasal tarihte ve dinler
tarihinde yer alir. 1071 Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapilarinin Tiirkler’e acilmasindan sonra
sehir, Anadolu’nun fethi ile gorevli komutanlardan Melik Danisment Gazi ve onun kurdugu
beyligin denetimi altina girmistir.

Celebi Sultan Mehmet eliyle 1413'de Osmanli yénetimine katilmig, 1427 yilinda da Canik
adiyla ilk kez haritaya gegmistir. Tiittin ekiminin yayginlagmasi ve buharli gemilerin Karadeniz'de
islemesiyle 19.yy’da sehir Karadeniz’de kigiik bir iskele olma durumundan kurtulmus,
ekonomik ve sosyal agidan gelismeye baglamigtir. 1869 yilinda biiyiik bir yangin gecirmis ve
hemen hemen tamami yanarak kiil olmus, Fransa’dan getirilen bir mimarin planina gére sokak
ve caddeler boyunca evler yeniden yapilmigtir. Zengin bir ticaret merkezi ve gehri oldugundan
kisazamanda kalkinmayi basarmigtir.

1.Diinya Savasindan sonra pargalanan ve digman tarafindan istila edilen vatammizi
kurtarmak icin Gazi Mustafa Kemal Pasa 19 Mayis 1919'da Samsun’a ayak basarak Milli
Miicadeleyi baslatti.

Milli Miicadelenin Atatiirk tarafindan dile gelen hikayesinin ilk climlesi “1919 senesi
mayisinin 19’uncu giinii Samsuna ¢iktim” ile baglar. 19 Mayis bir baglangictir; fikir ve karar
sahibi Atatiirk’iin hedefine varan yolda ilkadimdir.

Sevket Siireyya Aydemir’e gére; “Mustafa Kemal’in yeni hayati, yeni alemi onun 1919
mayisinin 19’uncu giinii Samsun kiyisinda Anadolu karasina ayak basmasiyla baglar, yani onun
zuhurunun, hem kendi kendine, hem milletimizin tarihine, hem c¢agimizin akigina cesitli
yonlerden yon ve sekil veren safhasi o giin, orada ve Mustafa Kemal’in Samsun kiyisina “ilk
adim” atmasiyla baslamistir.” Atatiirk’in 19 Mayis 1919°da Samsun’a ayak basmasiyla birlikte
Tiirk tarihinde ilk defa kisisel egemenlikten, Milli Egemenlige gegis streci baglamistir. Atatirk,
Samsun’a ayak bastigindan itibaren, hem ice hem de disa doniik olarak, dini ve batil fikirleri
yanina almis ve bunlarin senteziyle Anadolu’da tek idare, tek devlet, tek egemenlik, tek
kumandan, tek meclis ve tek millet fikirlerinden hareket ederek, her alanda gercek Milli
egemenlik ilkesini uygulamaya galismigtir.

iste boyle bir tarihi adimin atildigi bir bolgedir ILKADIM ve adim Tiirk Tarihinin kaderini
degistiren buadimdan alir.

Mustafa Kemal Samsun’a ilk adimi attiginda ben Samsun’u ve Samsun halkini gordigim
zaman memlekete ve milletime ait bitiin tasavvurlarimin kararlarimin her halde yerine
getirilebilir olduguna bir defa daha kuvvetle inanmistim. Samsunlularin hal ve davranislarinda
gordiigiim, gozlerinde okudugum vatanseverlik, fedakarlik, Gimit ve tasavvurlarimi mispet bir
inanca gotiirmeye yeter olmustu.” demistir.

Anlasildigi Gizere Samsun demek ILKADIM demektir ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi
acisindan her sey ILKADIM’la baglamigtir
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iikadim BelediyesiTeskilat Yapisi__

Baskan
Necattin DEMIRTAS

e —————— 4 Baskan Yardimcis:
| H. Ali OZMEN
| Yaz1 Isleri Midurligii
‘ Zabita MUdarligu
Destek Hizmetleri Mudarlugl
| Mali Hizmetler MudrlGgu
Teftis MudinGgu
| Hukuk Igleri Midirligi
Belediye Encumeni |

. | Cemal KULEIN
& B e AT T A Tl T S S e i 2 e,
| Fen Igleri Mudirigu
Park ve Bahgeler Madurliga
Ruhsat Denetim Midirago
Saglik Isleri Mudurlugi
Bilgi isterm Mudinugo

Ozel Kalem Mudiirligi

| Burhan TAS
| Mezarliklar MUddrliga
\ insan Kaynaklar ve Egitim Mudarligi
_ Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
| Sosyal Yardim igleri MdUrligo
, Temizlik Isleri Mudirlagu
Isletme ve Igtirakler MudirlGgh

Ahmet SEVEN
Basin Yayin Halkla lligkiler Muduriugu

| Strateji ve Geligtirme MaddriGga
1 Veteriner Igleri Midurlugi

Kamuran TOKER

i imar Igleri ve Sehircilik Muduriugu

Yapi Kontrol MudUrltgi

| Emiak Istimlak Mudurigu

! Gece kondu ve Sosyal Konutlar Miduriigi
Plan Proje Mudurligi

| Kentsel Tasarim Midarligi

Serif MIRIK

Kiltir ve Sosyal isler Miduritigi
Etit Proje Midirligi
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GENEL BILGILER

MISYON, VIZYON ve ILKELER

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ;

iLKELERIMIZ

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin
hakkini gézeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder

Belediyemiz ilge halkinin, calisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini kazanmayi ve
bu giivene layik olmay esas kabul eder

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmayi esas kabul
eder

Belediyemizin sundugu hizmetlerin ilge halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en yiiksek
dizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamas! esastir

Belediyemizin kaynaklarini etkinlik verimlilik ve tutumluluk prensipleri cercevesinde
kullanmayi esas kabul eder

|
Belediyemizi hizmetlerin planlamasinda ve sunulmasinda, katilimer bir anlayisla ilgili =~
tim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog,
katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder

Kararl, dzgiiven sahibi, cesur, atilimei, yenilikgi éncii ve 6nder bir belediye olmayi esas
kabul etmekteyiz
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ViZYON UNSURLARININ STRATEJIK AMACLARLA iLiSKisi

Samsun ilkadim Belediyesi; ilcenin essiz mirasina sahip gikarak, yagam kalitesi yiiksek
ve siirdiiriilebilir bir kiiresel kent yapan dncii ve énder belediye seklinde ortaya koydugu
vizyonu;

“ligenin Essiz Mirasina Sahip Cikmasi”

“Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi”

“Sirdiirtlebilirligin Saglanmasi”

“Oneil ve Onder Bir Belediye Olmak” unsurlarindan meydana gelmektedir

ilcenin dogal, tarihi, kiiltiirel mirasina sahip ¢ikilmasi, bu mirasin korunmasi ve
yasanarak gelistirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu vizyon unsuru ézellikle Cevre Koruma,
Planlama ve imar basliklari altindaki stratejik amaglarla iliskilidir. Ayrica kamu diizeni ve afet
y6netimi ile Kiiltiir Turizm ve Tamtim sektérel baghliklari altinda yer alan stratejik amaglar da
bu vizyon unsuruna hizmet etmektedir.

ilkadim Belediyesi ilgedeki yagam kalitesinin siirekli artirimasina yénelik bir
belediyecilik anlayisi ile hareket etmektedir. Stratejik plan biinyesinde gruplandirilan stratejik
amaclarin biyiik bir bdliimi bu vizyon unsurunu gerceklestirmeye ydneliktir
“Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi” '

Devamliligin saglanmasina gelen siirdirilebilirlik ve stirdiirilebilirligin saglanmasi
kavramlar, diger vizyon unsurlarini da etkileyen bir ézellik tagimaktadir.

Kentlerin yarisinin {ilkelerin yarigindan daha on plana ¢iktigi giinlimiiz diinyasinda;
kentin rekabet giiciiniin, yiikseltilmesi, dogal kaynaklarin koruma-kullanim dengesinin
gozetilerek gelecege aktariimasi, kentsel gelismenin yonetilmesi ve yonlendirilmesi
i hususlarinda siirdiiriilebilirligin saglanmasi bu vizyon unsuru ile vurgulanmaktadir. Kentin
\' sosyal, ekonomik, ekolojik, mekansal, kiiltiirel ihtiyaglari ile bunlar arasindaki etkilegimler goz
dniinde bulundurularak ilge ile ilgili faaliyetlerin, bu dogrultuda, en etkin seklinde
planlanmasi yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Planlama ve imar sektorii baghgi altinda olusturulan stratejik amaglar bu vizyon
unsurunu gerceklestirmeye yonelikti

ilkadim Belediyesi Samsun’un Merkez yerlesim alani olmasindan dolayi yogun bir
ticaret bolgesi 6zelligine sahiptir

ilkadim Belediyesinde mevcut yapilasma konut ve ticaret agirlikhdir. 100. Yil Bulvar ve
19 Mayis Bulvari arasinda kalan bélge ticaret diger kisimlar konut agirlikh gelismistir. Ticaret
genelde zemin katlarda yer almaktadir
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Merkez alanda hizmet sekt6rii 6zel ve resmi kurum sayisi gok fazladir. 100.il Bulvari
Boyunca zemin kat ticaret, bitisik nizam 9 kath bir yapilagsma olusmustur

Yakin ilce ve kéylerden géc almaktadir. Bu nedenle buralarda imarsiz bir yapilasma soz
konusudur. Ancak yapilasmanin biyik bir kismi imar affindan yararlanarak ruhsat almistir.

Kuzeyde Karadeniz, doguda Mert Irmag), Batida Kurtiin Cay, Giineyde Bilmece Kéyij,
Ganaker Koyl ve Akgol Koyleri ilgemizin sinirlarini olusturmaktadir.

- Karar alma, uygulama ve eylemde Seffaflik ve Agikhik

- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik

- Nitelikli Gretken ve rasyonel yénetimlerle Verimlilik

- Temel insan hal ve 6zgirliikleri cergevesinde Sosyal Belediyecilik

- Yerel demokrasiyi gliglendiren vatandas-belediye-calisanlar ishirligi ile Katilimeilik

- Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk

- Kent ve kentli igin Strdiirtlebilir Kalkinma

- ARGE ve Egitim galismalarina 6ncelik vermek

-Diger muddrlikler, kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon
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OZEL KALEM MUDURLUGO

B

2.190.000,00
SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 117.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLOGU 15.856.000,00
BILGI iSLEM MUDURLOGU 870.000,00
YAZI iSLERi MUDURLUGU 737.000,00
SAGLIK HiZMETLERI MUDURLUGU 232.000,00
TEFTiIS KURULU MUDURLUGU 85.000,00
PLAN PROJE MUDURLUGU 440.000,00
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1991.000,00
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 3.148.000,00
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 462.000,00
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 646.000,00
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.436.000,00
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1.884.000,00
FEN iSLERI MUDURLUGD | 36.391.000,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.809.000,00
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 5.496.000,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2.461.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 18.680.000,00
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2.586.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 379.000,00
SOSYAL YARDIM MUDURLUGU 5.787.000,00
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 19.219.000,00
GECEKONDU VE SOSYAL KONUT MUDURLUGU 2.159.000,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2.106.000,00
ZABITA MUDURLUGU 1.771.000,00
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 730.000,00
VETERINER iSLERI MUDURLUGU 238.000,00
ETUT PROJE MUDURLUGU 1.011.000,00

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1.972.000,00

TOPLAM:

137.000.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Sivil Savunma Uzmanhgi

Harcama Birimi Ads _

- Performans Hedefi _.

Birim Performans Hedefi

PERFORMANS PROGRAMI 2013

Agiklamalar
) . Bittce Disi Kaynaklar
. Ekenomik Kod (I.Diizey) , Biitce Odenegi T ) . _ Toplam
ﬁ Déner Sermaye _ Diger Yurt igi Yurt Dist
| 01 | Personel Giderleri | 40.000,00 | 40.000,00
02 SGK Deviet Primi Giderleri 10.000,00 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 44,000,00 _ 44.,000,00
| 04 Faiz Giderleri _ 1.000,00 M 1.000,00
| 05 | Cari Transferler 0,00 % 0,00
06 | Sermave Giderleri 2.000,00 w 2.006,00
| 07 | Sermaye Transferleri ,m 0,00 0,00
08| Borg Verme | 0,00 | | 0,00
0o Yedek Gdenek 20.000,00 ﬁ | 20.000,00
Toplam xmwnmﬁ iht yact 117.000,00 117.000,00




iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

‘ Biitce Yili: 2013

—— . o !,
~ TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI | 15.856.000,00
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI _ 160.000,00 L_
_ . 5%@@ VE mlxa@mm_.mw_ N TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI _ 15.754.000,00 _
] | |
STRATEJIK AMAC 1 " “INSAN KAYNAKLARI GELISTIRILMES|” | 102.000,00 |
HEDEF 1 w Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi . .. 20.000,00 |

Faaliyet 1 | Okuma Kampanyalar: 5.000,00
Faaliyet 2 _ Kuliiplerin olugturulmasi(itap,fotografszirans,sinema-tiyatro resim,milzik-follonspor, edebiyat) 15.000,00 _
HEDEF 2 Hizmet igi meslekl egitim 100.000,00 |
Faaliyet 1 ” Egitim talep analizi yapilmas 20.000,00 _

Faaliyet 2 Yillik egitim planlarinin hazirlanmast . 45.000,00
Faalivet 3 Bilgisayar egitimi _ 35,000,00
HEDEF 3 | Motivasyon diizeyinin artinimasi 30.000,00 _
_
Faalivet 1 . Sosyal aktiviteler , 15.000,00 "

Faaliyet 2 Oneri &diil sistemi , 5.000,00
Faalivet 3 Personelin tzel giinlerine destek . 10.000,00 W(
HEDEF 4 , Kariyer planlamasinin yapiimasi | 10.000,00 _
Faalivet 1 W Kisisel kariyer haritasinin gikariimast m_ 10.000,00 7
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Insan Kaynaklar ve Egitim MudrlGigi

Harcama Birimi Adi

m Agiklamalar |
_ o Biitge Dist Kaynaklar
m Elconomik Kod {i.Diizey) Biitce Odenegi S m diger Yortist Yurt Diss Toplam

01 | Personel Giderleri 3.224.000,00 _ w.NNh.ooo..oo
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 342.000,00 _ 342.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.340.000,00 10.340.000,00
| 04 | Faiz Giderleri | 0,00 0,00

05 Cari Transferler w 1.938.000,00 1.938.200,00

06  Sermaye Giderleri 12.000,00 W 12.000,00

07 ﬁ Sermaye Transferleri 0,00 _, 0,00
| 08 Bor¢ Verme 0,00 | 0,00 |

Toplam Kaynak ihtivac ,.mwﬁmm.m.nm@bq ﬂmmmm%@.mm :
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

870.,000,00
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI . 660.000,00
iYET VE PROJELER iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI n 210.000,00
| STRATEJIK AMAC 1 KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM CALISMALARI 660.000,00 “
HEDEF 1 | Bilisim altyapisinin gelistirilmesi | 150.000,00 ,
" Faaliyet 1 h Lisans galismalarinin tamamlanmasi 100.000.00 ,
| Faaliyet 2 _ Bakim sBzlesmesi 50.000,00 L__
HEDEF 2 ”, Personelin bilgisayar egitimi | 10.000,00 ,
Faaliyet 1 | Kullanici ve birim elemanlarn egitimi _ 10.000,00
HEDEF 3 Kent bilgisi sisteminin entegrasyonu 350.000,00 _
Faalivet 1 | Programiar ve tiim miidiirliikler 650.000,00 m
_ HEDEF 4 “ E-BELEDIYE galismalan ” 150.000,00
Faaliyet 1 Elektronik belge yonetimi ,‘ 50.000,00 “
Faaliyet 2  Dijital imza , 100.000.00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi Islem Miidiirliigii

Birim Performans Hedefi

_ Aciklamalar |_ _
” _ Biitce Dist Kavnaldar
- Ekonomik Kod {1.Diizey) ” Biitce Odenegi - Toplam
: | Déner Sermaye Diger Yurt Igi Yurt Disi
01 | Personel Giderleri 48.000,00 : 48.000,00
02 | 5GK Devlet Primi Giderleri " 10.000,00 | 10.000,00
' 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri , 465.000,00 _ 465.000,00
04 | Faiz Giderleri _ 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00
| 06 | Sermaye Giderleri 347.000,00 . m _ 347.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri _ 0,00 | ﬁ 0,00
08 m Borg Verme | 0,00 ;_ . 0,00
Tonlam xw«%ﬁmx?a@%ﬂ ~ 870.0000,00 : _ — mwéa@wmh@@
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Bitge Yili: 2013
|
~ TOPLAM MALI KAYNAK iHTIVACI 737.000,00
| STRATEJIK AMAGCLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 160.000,00 |
_.E_mmm _wa.p:_.\mﬂém PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIiYACI 577.000,00 |
_ STRATEJIK AMAC 1 “YONETIMDE KATILIMCILIK” 40.000,00
HEDEF 1 Diger kurumlarla halkla iligkiler ve katihmci ydnetim 10.000,00
Faaliyet 1 Tiim yazigmalarda Belediyenin iletigim bilgilerini iceren antetli kagit kullamlacaktir n 10.000,00 ,
HEDEF 2 Halkla iletisim _ 30.000,00
Faalivet 1 ﬂmﬂwwh;mm_h__whwm%ucﬂ:e_maw etkinlestirilacek, Meclis toplantilarma halkin katilimi 30.000,00
I STRATEJiIK AMAC 2 “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM CALISMALARI” 120.000,00
HEDEF 1 E Belediye Calismalan | 100.000,00 If
Faalivet 1 Dijital imza EBYS ¢ahgmalari | 100.000,00 W
. HEDEF 2 insan Kaynaklarinin gelistirilmesi N.cbocbc |
Faaliyet 1 Egitim ve seminerler 20.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Yaz igleri MidrlGgii

Aciklamalar !
L - Bitce Digi Kaynaklar
SR I B Ptee Odenegt Déner Sermaye _ Diger Yurt Ici Yurt Bis Toplem
01 | Personel Giderleri 437.000,00 r 437.000,00
_
| 02 | SGK Deviet Primi Giderleri 39.000,00 | 39.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 214.000,00 ﬁ -214.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 A 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 _ 0,00
06  Sermaye Giderleri 47.000,00 ﬁ 47.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri 0,00 m _ 0,00
I
| 08 | Borg Verme 0,00 | 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 737.000,00 737.000,00
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SAGLIK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013
| oy,
232.000,00 |
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI “ 80.000,00
 DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIVACI ” 152,000i00
bR i |
STRATEJIK AMAG 1 | “KULTUREL ve SOSYAL BELEDIVECILIK” ., 80.000,00 |
j | | |
| HEDEF 1 ; Dar gelirli ailelerin desteklenmesi, saghk kontrolu yapilmasi “ 20.000,00 “
! |
Faalivet 1 | Dar gelirli ailelere saghk konusunda hizmet vermek, ilag yardim vapmak , 10.000,00 7
HEDEF 2 STK’larla isbirligi yapiimasi " H.c.cco.oc
| | |
Faaliyet 1 Ortak organizasyon yapiimasi 10.000,00 _
| |
W I
HEDEF 3 | Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi " 50.000,00
Faaliyet 1 m. ilkadim Belediyesi siinnet senligi etkinligi { 50.000,00 _
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Birim Performans Hedefi

_ Aciklamalar

ﬁ _ . Biitce Dugt Kaynaklar

. Ekonomik Kod {1.Diizey)  Biiige Odenegi N [ == Toplam

@ | Diner Sermaye Diger Yurt Igi Yurt Diss

m 01 | Personel Giderleri __ 98.000,00 | | 98.000,00

w 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00 15.000,00

| 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 94.000,00 | 94.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 , | 0,00

| 05 | Cari Transferler | 0,00 | | 0,00
06  Sermaye Giderleri 25.000,00 _+ Z25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 | | 0,00

_“ 08 ,N Borg Verme 0,00 0,00

Toplam k%&mﬁﬁﬁwﬁm wwmagb@ _ et L : ) __ _, N@m@m@@@
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Teftis Kurulu Miidiirliigi
Harcama Birimi Adi ,ﬁ
_ Performans Hedefi ,_
Birim Performans Hedefi |
Aciklamalar
B | Biitce Disi Kaynakiar ,ﬁ
Ekonomik Kod (1.Diizey) " Biitce Odenegi ﬁ ; : 1 m, Toplam
Déner Sermaye | Diger Yurt lgi Yurt Dist m j
__ | | | ﬁ 1
01 | Personel Giderleri ﬁ 49.000,00 | | | 49.000,00 |
| | . ,. |
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 11.000,00 m . . 11.000,00
| 03 | Mal ve Hizmet Alimi mmn_mq_mi 24.000,00 , _ 24.000,00 7
™y _ | | | |
| 04 | Faiz Giderleri | 1.000,00 | _ 1.000,00
7 05 Cari Transferler 7 0,00 v | ” 0,00
" " ! _ _ ‘
| 06 Sermaye Giderleri 7 0,00 | _ “ 0,00
| 07 | Sermaye Transferleri 0,00 , m, ,_ 0,00
.j _ : - _ —
ﬁ ] 1
| 08  Borg Verme : 0,00 m " 0,00
. Toplam Kaynak Iht 85.000,00 . ~ 85.000,00
__PERFORMANS PROGRAMI 2013 —
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PLAN PROJE MUDURLUGU

Biitge Yili; 2013

_ TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 440.000,00
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 120.000,00
' DIGER FAALIYET VE PROJELER ICiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI ! 320.000,00
|
| STRATEJIK AMAC 1 ¥ “ViZYON PROJELER|” 110.000,00
HEDEF 1 | Oncelikli Proje Tespiti | 110.000,00
| m |
| Faaliyet 1 _ iikadim Hizmet Binasimin tamamlanmas: m 110.000,00
| |
STRATEJIK AMAC 2 | “KENTLILIK BiLiNCi” 10.000,00
" HEDEF 1 _ Vizyon projelerinin belirlenmesi " 10.000,00
| Faalivet 1 Vizyon projelerinin belirlenmesi 10.000,00

"PERFORMANS PROGRAMI 2013




FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Plan Proje Mudiirlugi

Aciklamalar
. Blitce Disi Kaynaklar ,_ ﬁ
Ekonomik Kod {l.Dlizey) Biitce Odenegi . .. y: ” Toplam ,_
| Déner Sermaye | Diger Yurt Igi Yurt Digi | ;
[ | | ”
01 | Personel Giderleri | 265.000,00 M , 265.000,00 _
f, i E | l
_ m _
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00 m 39.000,00
| T
| 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 36.000,00 36.000,00 |
| |
| 04 | Faiz Giderleri 0,00 | 0,00
| 05 | Cari Transferler ” 0,00 | _ , 0,00 |
,ﬁ H i 1 ? et
| 06  Sermaye Giderleri 100.000,00 | . 100.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri _ 0,00 k ﬂ 0,00 “
08  Borg Verme ,, 0,00 0,00
[ -
Toplam Kaynak Ihtiyac -440.000,00 m

PERFORMANS PROGRAMI 2013




FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Hukuk isleri Midiirl

gt

Birim Performans Hedefi

| Agikdamalar
‘ . Biitce Dis1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1.Diizey} Biitce Odenegi : Toplam
Déner Sermaye Diger Yurt lgi Yurt Disi
01 | Personel Giderleri u 779.000,00 ﬁ 779.000,00
- 02 | 5GK Devlet Primi Giderleri _ 14.000,00 | 14.000,00
03 | Malve Hizmet Alimi Giderleri 693.000,00 693.000,00
04 | Faiz Giderleri __ 500.000,00 p 500.000,00
05 | Cari Transferler ﬂ 0,00 m 0,00
I _
| 06 | Sermaye Giderler! n_ 5.000,00 5.000,00
07 | Sermaye Transferleri ,4 0,00 0,00
08 m Bore Verme f 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyac 1.991.000,00 | 1.991.000,00
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BASIN-YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI ” 3.148.000,00
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI ¥ 1.045.000,00
DIGER FAALIVET VE PROJELER ICiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIVACI w 2.103.000,00
STRATEJIK AMAC 1 “YONETIMDE KATILIMCILIK” _ 105.000,00
HEDEF 1 Diger kurumlarla iletisim ve katiimei ydnetim 105.000,00
Faaliyet 1 Kurumlar arasi koordinasyon m 5.000,00
Faaliyet 2 Halkla iletisim | 100.000,00
STRATEJIK AMAC 2 f “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM CALISMALARI” 55.000,00
HEDEF 1 | Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi ” 55.000,00
Faaliyet 1 _ Sosyal aktiviteler _ 5.000,00
Faaliyet 2 | personelin Snemli ve ézel giinlerinin takibi ve degerlendirilmesi (dogum-slim evienme sms génderilmesi) 50.000,00
1 STRATEJIK AMAG 3 “KURUM KULTURD VE KURUMSAL iLETISIM” _ 40.000,00
HEDEF 1 Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi | 40.000,00
Faalivet 1 Kurumsal kimlik belirlenmesi, Kurum igi sanal biilien gikaniimas 40.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013




. STRATEJIK AMAC 4 “KENTLILIK BiLINCI” 630.000,00
Hedef 1 W? Kentlik bilincinin saglanmasi 600.000,00
Faalivet 1 Gorsel yazili basinda belediye 100,000,00
Faaliyet 2 Pankart ve bilboardlann haziflanmas: 250.000,00
Faalivet 3 Raketler hazirlanmas 250.000,00
Hedef 2 _ ilkadim ilge semboliiniin belirlenmesi 30.000,00
Faaliyet 1 ikadim ilge semboliiniin belirlenmesi 10.000,00
Faaliver 2 Ciftiik, Fatih Sultan Mehmet, Mecidiye Cad. Markalastirdmas 20.000,00
STRATEJIK AMAC 5 “ULUSAL ve ULUSLAR ARASI TANITIM” 215.000,00
” ,ﬁ Hedef 1 Ulusal ve uluslar arasi taninmishgin saglanmasi 215.000,00

Faaliyet 1 ,_ Yahana dilde hiilten 15.000,00
| Faaliyet 2 ,ﬁ ilkadim tanitim) igin ulusal ve uluslar arasi fuarlara katlima 200.000,00
N |

—PERFORMANS PROGRAMI 2013




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

ﬁﬁﬂmﬁ. Basin ﬁ_ﬁ:_&_:m_w_m iliskiler Midiirligii ”
_ _
Harcama Birimi Adi _ _
:
. Birim Performans Hedefi |
Aciklamalar
" A . L, Biitce Dig1 Kaynakiar |

| Ekenomik Kod (1.Diizey) , Biltce Odenegi _ T - Toplam |
, _ | Déner Sermaye | Diger Yurt lgi Yurt Dist _

, 01 | Personel Giderleri 49.000,00 I 49.000,00
I % | |
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 14.000,00 | _ | 14.000,00 |
ﬂ , ,L, i _ m
, . , { | , |
| 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 3.054.000,00 ﬁ _ _ 3.054.000,00 W
| 04 | Faiz Giderleri 1.000,00 | | | ," 1.000,00 |
| 05 | Cari Transferler 0,00 _ . 0,00

i 7, _ _ _,

| 06 | Sermaye Giderleri | 30.000,00 1 | 30.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri g 0,00 | ,_ 0,00 |
] ; | | | N

0% | Borg Verme 0,00 . _ 0,00

L ! {

Toplam Kaynak ihtivaci : 3.148.000,00 : 3.148.000,00 |
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

E

- TOPLAM SE._H_ _ﬂ«z»x, iHTIYACI | 662.000,00
- STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 437.000,00
mnnu_lmmx 1§5ﬂ VE PROJELER iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiVACI 225.000,00
. STRATEJIK AMAC 1 | “YGNETIMDE KATILIMCILIK” m 225.000,00
| HEDEF 1 . Diger kurumlarla iletisim ve katiimei yonetim | 5.000,00
) mmm:%.mﬁ 3. ,_ Kurumlar arasi entegrasyon ve iletisim toplantilar w 5.000,00
W HEDEF 2 - _ Kent konseyinin olusturumlasi 220.000,00
m Faalivet 1 ”, Meclislerin olusturuimas: 110.000,00
W Faalivet 2 m Mahalle meclislerin olusturulmast . 100.000,00
Fazalivet 2 f Kamuoyu 8lciim ve degerlendirme calismalar: 10.000,00 _
STRATEJIK AMAC 2 “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM CALISMALARI” w_ 20.000,00 _
| HEDEF 1 | Yonetsel yapinin gelistirilmesi g 20.000,00
W Faalivet 1 | Performans yénetimi 20.500.00
| Faaliyet 2 | Hedeflerle yénetim M 10.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013.



STRATEJIK AMAC 3 " “\/jZYON PROJELER” 150.000,00
HEDEF 1 ﬂ Oncelikli proje tespiti 150.000,00
Faalivet 1 u Samsun akilll bisiklet projesi (SAMBIS) 150.000,00
STRATEJIK AMAC 4 _ “KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI” 42.000,00
HEDEF 1 ” Ulusal ve uluslararasi fornlar 42.000,00
Faaliyet 1 Proje gelistirme gabismalar yapiimasi 7.000,00
Faalivet 2 ; Uluslararas: fonlardan yararlanma 20.000,00
Faaliyet 3 Istihdam alaninda diger kurumlarla entegrasyon 10.000,00
Faaliyet 4 Turizm altyapisini gelistiren ilkadim 5.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Strate]i Gelistirme Midiirliigii

Acgiklamalar
. Biitce Dig1 Kaynaklar
| Ekonomik Kod {1.Diizey) Biitce Odenedi | Toplam
m | Déner Sermaye _ Diger Yurt ici Yurt Disy
“ 01 | Personel Giderleri 81.000,00 | | 81.000,00
_ 02 m SGK Devlet Primi Giderleri | 23.000,00 23.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 540.000,00 540.000,00
04 | Faiz Giderleri | 0,00 W 0,00
- 05 | Cari Transferler 0,00 ,W % 0,00
|06 Sermaye Giderleri | 12.000,00 | | | 18.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 “ . 0,00
| 08 | BorgVerme _ 0,00 m 0,00
~ Toplam Kaynak ihtivact _ 662.000,00 il _ = = - 662.000,00

_PERFORMANS PROGRAMI 2013



CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Bitce Yili: 2013

TOPLAM MALI KAYNAK HTIYACI _ 646.000,00
STRATEJIK AMAGLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIVACI 265.000,00
DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 381.000,00
STRATEJIK AMAC 1 ' CEVRE VE SAGLIK BiLINCi 115.000,00
HEDEF 1 L, Egitim faaliyetleri 115.000,00
Faaliyet 1 | Olullarda seminerler dizenlenmesi 40.000,00
Faaliyet 2 . Geri doniisiim konusunda calismalarmn takibi 15.000,00 .
Fazlivet 3 Kompozisyon siir ve resim yarismasi 60.000,00
| STRATEJIK AMAC 2 YONETIMDE KATILIMCILIK m, 20.000,00 _
HEDEF 1 “, STK ve diger kurumlarla isbirligi 20.000,00 |
Faaliyet H GEKAP proje toplantilan ”ﬁ 10.000,00
..Hmm_:..mﬁ 2 Her mahallede geri déniisiim projesi | 10.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013_




STRATEJIK AMAG 3

“ViZYON PROJELER”

80.000,00
Hedef 1 Proje Yénetim etkinlestirilmesi 80.000,00
Faaliyet 1 Fizibilitenin hazirlanmasn 40.000,00
Faaliyet 2 Cevre projelerinin hazirlanmas: 40.000,00
STRATEJIK AMAC 4 KOLTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK 50.000,00
Hedef 1 Kiiltiirel tesislesmeye agirhk verilmesi 50.000,00
Faaliyet 1 Cevre teknoloji kiitiiphanesinin kurulmasi 50.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013 _




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

L

idare Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi

Harcama Birimi Ach

Agiklamalar
| . » _ Biitce Dis1 Kaynaklar

ElotKBIL AEEY) 7, Bl teheg | Déner Sermaye Diger Yurt ici _ Yurt Dist aplien

01 m Personel Giderleri 308.000,00 308.000,00

02 ‘ SGHK Devlet Primi Giderleri , 24.000,00 24.000,00
| 03 Mal ve Hizmet Alimi mEmlmzw 313.000,00 . 313.000,00

m 1 |

__ 04 | Faiz Giderleri | 1.000,00 | 1.000,00
| 05 , Cari Transferler _ 0,00 _, 0,00
% 06 __ Sermaye Giderleri | 0,00 ﬁ “ _ m 0,00
| |
_ 07 ”h Sermaye Transferleri m 0,00 ," _ m 0,00
I ! ! 1
u 08 ; Borc Verme w, 0,00 |
w Toplam Kaynak ihtivact 646.000,00

|
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Destek Hizmetleri Midirliigii

Actidlamalar

Biitge Dist Kaynaklar

| Ekonomik Kod (1.D{izey) Biitge Odenegi . T Toplam
| Déner Sermaye Digar Yurt ici Yurt Dis

01 _v Personel Giderleri _ 115.000,00 = 115.000,00 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7 26.000,00 29.000,00
" 03 , Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.178.000,00 5.178.000,00
04 T Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
05 _ Cari Transferlar 0,00 | 0,00
06 h, Sermaye Giderleri f 114.000,00 114.000,00-
‘, 07 , Sermaye Transferleri ﬁ 0,00 0,00
_f 08 _ Borg Verme | 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.436.000,00 543600000
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EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

e ————— — - I

B W B 00 o _ 1.795.000,00 |
! aee el }
[ |
- i o | 1.395.000,00 |
STRATEJIK AMACLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI W m_

_ 400.000,00

DIGER FAALIYET VE PROJELER iGIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

j
|
_. 1.395.000,00 v

-
STRATEJIK AMAG 1 SEHIRCILIK
HEDEF 1 | Plana uygun yapilasmanin saglanmasi i 1.395.000,00 W
| _ .395.000, |
| Faalivet 1 m Kamulastirma yapiimasi m 1.395.000,00 _

PERFORMANS PROGRAMI 2013




FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Emlak istimlak Miidiirligi

m__
__
, ”.
N, Actldamalar _
| . | Biitce Disi Kaynaklar ,, __
| Ekonomik Kod {1.Dlizey) Biitce Odeneg . m Toplam
_ : Déner Sermaye .ﬁ Diger Yurt igi @ Yurt Dise ,
m_ 01 _ Personel Giderleri m 290.000,00 | ot
| a2 _ SGK Deviet Primi Giderleri 23.000,00 ﬁ 23.000,00
_ 03 _ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 279.000,00 , 279.000,00
04 | Faiz Giderleri 1.000,00 | 1.000,00 .
05 | Cari Transferler 1.000,00 | 100000 |
, 06 _“ Sermave Giderleri ! 1.201.000,00 h ﬁ 1.201.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri h 0,00 | ,ﬁ m_ _ 0,00 “
08 Borg Verme 0,00 | | , | 0,00 _
“ Toplam Kaynak ihtivact 1.795.000,00 1.785.000,00 ,_

PERFORMANS PROGRAMI 2013




FEN iSLERi MUDURLUGU

PLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

Biitgce Yili: 2013

36.391.000,00

STRATEJiK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

21.250.000,00

11 'PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 15.141.000,00
STRATEJIK AMAC 1 | “YONETIMDE KATILIMCILIK” k 20.000,00
HEDEF 1 _ Diger kurumlarla iletisim ve katihmer yonetim | 20.000,00
Faaliyet 1 - Kurumlar arasi koordinasyon alt yapiva yénelik toplanular , 5.000,00
Fazliyet 2 m_ Muhtarliklar ve diger kurumlar ile entegrasyon ve iletigim ‘ 10.000,00
Faaliyet 3 ﬁ Halkla iletigim M 5.000,00
STRATEJIK AMAG 2 | “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM CALISMALARI” _ 1.500.000,00
HEDEF 1 Arag parkinin gelistirilmesi 1.500.000,00
Faaliyet 1 Hareketli makine arag parkinin geligtirilmesi ,_ 1.060.000,00
Faaliyet 2 is makinalari arag parkinin gelistiriimesi 500.000,00
STRATEJIK AMAC 3 - “KOLTUREL VE SOSYAL BELEDIVECILIK” 1.200.000,00
HEDEF 1 | Cocuklara ve genclere ybnelik projelere agirlik verilmesi . 1.200.000,00
Faaliyet 1 _ Cocuk egitim pisti yapiimasi 1.000.000,00
Faalivet 2 Cocuk parki yapimi 200.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013




| STRATEJIK AMAC 4

_ . “VIZYON PROJELER” 4.500.000,00

ﬁ Hedef 1 Oncelikli proje tespiti 4.500.000,00

_‘ Faaliyvet 1 ﬁ ilkadim Belediyesi Hizmet Binasi ingaati 4.000.000,00

_ :

_, Faalivet 2 ilkadwm Belediyesi Hizmet Binasinin gelistirilmesi 500.000,00
(qua.m: K AMAC 5 , “SEHIRCILIK” 14.030.000,00
| Hedef1 | Kentsel déniisiim 1.020.000,00 w
| ﬂmm:w«mﬁ i _ Cadde ve sokaklarda cephe diizenlemeleri 1.000.000,00

ﬁ Faalivet 2 Proje gelistirme ¢alismalari yapiimasi 20.000,00

__ Hedef 2 “ Altyapinin uluslararasi standartlara ulastinlmasi 13.000.000,00

w Faalivet 1 _ Yol standartlarinin saglanmas: 5.000.000,00

| Faaliyet 2 ” Yol bakim ve onarnim Gst vapr cabismalarina agirhik verilmesi 8.000.000,00

m Hedef 3 m_ Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyon 10.000,00

,ﬁ Faaliyet 1 _ Kurumlarla periyodik toplantilar 10.000,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013



FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Fen Igleri Midurligi

- Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Actklamalar
[ | L 3 Butge Disi Kaynaklar
,_ Ekonomik Kod (I.Diizey) : Biitce Odenegi O Diger Yartlg F— Toplam
, 1 1
| 01 | Personel Giderleri | 2.997.000,00 2.997.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 615.000,00 w_ “_ 615.000,00
| 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 24.049.000,00 | | 24.049.000,00
04 ﬁ Faiz Giderleri ; il 4 e
05 , Cari Transferler ; 0,00 m _ 0,00

1 | 1

06 | Sermaye Giderleri , 8.730.000,00 ,‘ , 8.730.000,00
| 07 _ Sermaye Transferleri 0,00 M | 0,00
o8 _ Borg Verme 0,00 _f 0,00
k Toplam Kaynak ihtiyact 36.391.000,00 0,00

PERFORMANS PROGRAMI 2013




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

| TOPLAMMALIKAYNAKIWTIVACI = e +E0% 0000
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 775.000,00
DIGER FAALIVET VE PROIELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK HTIVAG 1.034.000,00
STRATEJIK AMAC 1 | “SEHIRCILIK” 775.000,00
HEDEF 1 . | imar ve planlama 740.000,00
Faalivet 1 | | Plan Revizyonu ve imar uygulamasi caligmalarinin yapiimas: 700.000,00
Faalivet 2 | Plana uygun yapilasmanin saglanmasi 40.000,00
HEDEF 2 Kent bilgi calismalarinin yapilmasi 20.000,00
Faalivet 1 Numarataj giincelleme emlak bina vergisine iliskin giincellemeler 20.000,00
HEDEF 3 i Kentsel doniigiim 15.000,00
Faaliyet 1 _ ”MM_M.MHMMHJSWMMBQ_m::nm sosyal ve killtlirel sorunlarida kapsayan 10.000,00
Faalivet 2 Sorunlu alanlarin Gneelikli tespiti ve uygulanabilir déniisiim projelerinin 5.000,00

gelistirilmesi

PERFORMANS PROGRAMI 2013




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirltgi

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi _ |

Birim Performans Hedefi

r Agklamalar . ,m
_ . W L 3 Biitce Digl Kaynaklar .
Ekonomik Kod (1.Diizey) _, Biitce Odenegi S — _ Diger Yurt ic e Toplam m
w 01 | Personel Giderleri 334.000,00 334.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri _ 111.000,00 M 111.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi mEm_._m_,J 1.134.000,00 W " 1.134.000,00
| 04 _ Faiz Giderleri 5.000,00 | ﬁ | 5.000,00
05 | Cari Transferler 0,00 | W 0,00
| 06 Sermaye Giderleri ” 225.000,00 | f 225.000,00
W” 07 m Sermaye Transferleri _ 0,00 | _ 0.00
|08 ,_ Borg Verme ) 0,00 ” 0,00
W Toplam Kaynak ihtiyact 1.809.000,00 : e .. m ; ﬁmnmgmrg
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ISLETME ve iSTIRAKLER MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

| TOPLAM MALIK | 549600000
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
DIGER FAALIVET VE PROJELER iGIN TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI 5.346.000,00
STRATEJIK AMAC 1 “YONETIMDE KATILIMCILIK” 20.000,00
HEDEF 1 Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim 20.000,00 |
STRATEJIK AMAG 2 KOLTUREL ve SOSYAL BELEDIYECILIK 130.000,00 "
| HEDEF 1 Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi _ 30.000,00
Faaliyet 1 | Sergi Salonu, Gelinlik Merkezi, Kiitiiphane Olusturulmas: 30.000,00 W.
HEDEF 2 , Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi 40.000,00 "
Faaliyet 1 Kenferans-Panel-Sempozyum diizenlenmesi 20.000,00
Genglik konserleri,tiyatro gdsterileri, iir dinletisi, hacivat karagz oyunlari ramazan an
Faalivet 2 etkinlikleri diizenlenmesi, giin ve geceler diizenlenmesi, ilkadim toplantilan diizenlenmesi | 20.000,00
HEDEF 3 Belediye istiraklerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi w 60.000,00
Faalivet 1 ,ﬁ Mevcut istirakler geligtiriimesi yeni istirakler agilmas: ,ﬁ 20.000,00
1
Faaliyet 2 ” Personelin miisteri memnuniyeti konusunda egitilmesi “ 10.000,00 .
Faalivet 3 _ isletme ve istiraklerin tanitim | 20.000,00 |
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

_ Isletme ve Istirakler Midiirligii
| Agiklamalar
"1 _ . . m Blitge Dis1 Kaynakiar

Emin S CR “_ SR e ﬂm:mq Serrnaye , Diger Yurt ici Yurt Dist T
, 01 w Personel Giderleri _\ 113.000,00 _ 113.000,00
MN ' SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00 m 21.000,00

03 | Mal ve Hizmet Almi Giderleri 3.501.000,00 m 3.501.000,00
| 04 Faiz Giderleri 0,00 _ 1 0,00 |
05 Cari Transferler ,ﬁ 0,00 | m 0,00 "
ﬁ 06 | Sermaye Giderleri _ 160.000,00 | 160.000,00 |
07 _ Sermaye Transferleri 1.701.000,00 m, _ 1.701.000,00
h 08 _ Borg Verme 0,00 | _
ﬂ Toplam Kaynak ihtivact 5.496.000,00
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TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

STRATEJIK AM

DIGER FAALIYET VE PROJELER iCIN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI

STRATEJIK AMAC 1
HEDEF 3.1

Faalivet 3.1.1.-a

Faalivet 3.1.1. b

ACLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

1.847.000,00

KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM CALISMALARI

= bl

3.1.1. Bireysel Gelisim Diizeyinin Yiikseltilmesi
a) Okuma Kampanvalan

ACIKLAMA: Oncelikle belediyedaki tiim yinetim kademeleri arasinda gerceklestirilecektir, 2500000

Okunan kitaplarin dzetleri ¢tkarlacak ve performans kriteri olarak kitap okuyan y&neyici ve
kitap sayisi ile cikarilan dzetler gdsterge kabul edilecektir

3.1.1. a Bireysel Gelisim Diizeyinin Yiikseltilmesi
b} Kultiplerin Kurulmas:
ACIKLAMA: Belediyemizin 5 yillik stratejik planina uygun sekilde okuma kampanyalarina

paralel olarak 2011 yrinda Kitap Kulubii ile Satrang Kuliibiiniin kurulmast
Perfarmans kriteri clarak her iki kulithiin diye sayilan, kitap okuma sayilan ile Satrang

30.000,00

i Kuliibiiniin il ici ve ulusal miisabakalara katihim sayilan gosterge kabul edilecektir

—___PERFORMANS PROGRAMI| 2013 ____

Biitce Yili: 2013

77.000,00

~ 2.461.000,00 ‘

ey



Faalivet 3.1.4-a

3.1.4. Motivasyon Diizeyinin Diizeltilmesi
ajSosyal Aktivite
ACIKLAMA: Beledive personeli arasinda, tanigma-kaynasma ve birlik-beraberligin saglanmas |
ve giiclendirilmesi amaciyla, personelin aileleri ile birlikte katilacag persone piknigi m
diizenlenmesi m
performans kriteri olarak etkinligin diizenlenmesi ve personelin katihm durumu
gosterge kabul edilecektir

22.000,00

STRATEJIK AMAC 2

KULTUREL ve SOSYAL BELEDIYECILIK

462.000,00

Hedef 4.1.1

Kiiltiirel Tesislesmeye Agirhik Verilmesi

45.000,00

Faalivet 4.1.1-a

ACIKLAMA: Projelendirilecek mahallelerde ve belediye hizmet yerlerinde kiitiiphaneler
olusturulmasi

Kiltiiphanelerin Kitap ihtiyaclar kitap kampanyalari ve kismi olarak mali kaynak kullanmak
suretiyle kargilanacakur. Performans kriteri olarak olugturulacak kiitiiphane sayist kitap sayisi |
ve halkm ilgisi gosterge kabul edilecektir. 7,

| 4.1.1 a)Kiitiiphane Qlusturuimas i
|
f

45.000,00

Hedef 4.1.2

Kiiltiirel Zenginlie Uygun Etkinlikler Diizenlenmesi |

287.000,00

Faalivet 4.1.2-a

4.1.2 a)Konferans-Panel-Sempozyum Diizenlemesi
ACIKLAMA: Konular yil iginde belirlenerek giince! konulara iliskin konferans, panel ve

sempozyum diizenlenmesi
Performans kriteri olarak etkinlik diizenlerne sayisi ve katiim gésterge kabul edilecektir

25,000,00

Faaliyet 4.1.2-d

4.1.2 d)Ucurtma Senligi Dizenlenmesi m

ACIKLAMA: Beledive ile yerel basin-yayin kuruslan ve diger sivil toplum kuruluslarimm
katilimi saglanarak Ugurtma senligi diizenlenmesi

Performans kriteri olarak etkinligin diizenlenmesi ve katihm gésterge kabul edilecektir.

30.000,00
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Faalivet 4.1.2-]

Faalivet 4.1.2-1

Hedef 4.3

gruplan gosterge kabul edilecektir

4.1.2. e} Tiyatro Gdsterileri Diizenlenmesi

ACIKLAMA: Diinya Tiyatro Giinii basta clmak iizere yil iginde deisik tarihlerde tiyatro
gisterileri diizenlenmesi . 22.000,00
Performans kriteri olarak etkinlik diizenleme sayrsi ve katilim ve etkinlikte yer alacak tivatro

4.1.2 g) Haclvat Karagsz Ovunlarmin Gosterimi
ACIKLAMA: - gkullarda dgrencilere Hacivat-Karagoz oyunlar gosterisi gerceklestirilmesi

Uygun mekani olmayan okullarn Y.C.K. Merkezine taginmas 10.000,00

Performans kriteri olarak gésteri gerceklestirilen okul ve izleyen dgrenci sayist ve halkan katihm
durumu gosterge kabul edilecektir.

4.1.2 1} Giin ve Geceler Diizenlenmesi

ACIKLAMA: Yii icinde; Diinya Kadinlar Giinii, Yashlar Haftas, engelliler ile ilgili giinler, milli ve |

dini bayramlarda halkin genel katitmina agik etkinlikler diizenlenmesi 45.000,00
Performans kriteri olarak gosteri gergeklestirilen etkinlik sayisi ve hallan katithim durumu

4.1.2 1} llkadim Siinnet Organizasyonu Diizenlenmesi

ACIKLAMA:  Her yif geleneksel olarak diizenlenen Toplu Siinnet Séleni’nin gerceklestiriimesi 155.000.00
¥ ]

Performans kriteri olarak sélen kapsaminda gerceldestirilen etkinlikler, siinnet edilen

cocuk sayist ve halkin ilgi ve katiim durumu gésterge kabul edilecektir

Hobi Kurslarinin Yayginlasmasi 25.000,00

4.3 a,b,c,d,e) Miizik, El Sanatlarn,Okuma-Yazma, Halk Ovunlarn vb.Kursiar

ACIKLAMA: Kiitiir Merkezindeki meveut kurslarimizm devami ve talep dogrultusunda yeni

kurslar agilmas 25.000,00
Performans kriteri olarak diizenlenen kurs sayis, kursiyer sayisi ve dénem sonu sergi vb.

etkinlilder ile halkmn ilgi ve katilimi gbsterge kabul edilecektir.
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Hedef 4.4

Dar Gelirli Ailelerin Desteklenmesi ve Yapilabilirlik Kapasiteerinin Arttirimasi

95.000,00

Faalivet 4.4-c

4.4.c STK ve goniilliilere yénelik bicimlendirme ve yénlendirme ﬁ

ACIKLAMA: Engelsiz yagam merkezi ile diger birimlerin koordinesi saglanarak, dncelikle engelli |

vatandaslarimiza ybnelik bilgilendirme ve paylagim toplantilar ile diger yénlendirme gahsmalart 30.000,00 |
Performans kr iteri olarak diizenlenen toplant ve etkinlik sayisi, katilim ve soruntarin asiimasi |
noktasinda hedef kitlenin memnuniyeti gdsterge kabul edilecektir
4.1.2. ¢ Mesleki egitimlerin diizenlenmesi ,
. | ACIKLAMA: iiltiir merkezimizdeki mevcut bilgisayar, bilgisayarli muhasebe vb. Kurslarmizin | 20.000,00 _,
Faaliyet 4.4-d devami ve talep dogrultusunda yeni kurslar agilmas _, m
performans kriteri olarak diizenlenen kurs sayisi kursiyer sayisi ve dénem sonunda " |
varsa Istihdami gerceklesen kisi sayist gisterge kabul edilecelctir |
|
— | _
]
", 4.1.2 j) Engelliler parlanin yapiimasi m _
| |
Faalivet 4.4-k | ACIKLAMA: Engelsiz yasam rmerkezi, STK lar ve Kent Konseyi Engelli Meclisimizin belirleyecegi 40.000,00 7
bir alanda Engelli Parkimin yapilmas |
parformans kriteri olarak hedefin gergeklestirilmesi gsterge kabul edilecektir. |
f
|
4.1.2 1} Temel egitim destegi
; ACIKLAMA: Bilgi Evi bélgesindeki dgrencilerimize yénelik bilgisayar, Tirkee, Maternatik _
Faalivet 4.4-m U W p e 5.000,00
derslerine yonelik egitimlerinizin devami ve talep dogrultusunda yeni baliimler agimas Wy
performans kriteri olarak diizenlenen kurs sayisi, katilan éfrenci sayis1 gisterge kabul edilecektir.
. gocuk sayist ve halkn ilgi ve katilin gosterge kabul edilecektir |
] |
Hedef 4.5. Cocuklara Genglere yénelik Projelere Agirlik verilmesi 10.000,00
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4.5 - a} Cocuk kulliplerinin kurulmas:

Faaliyet 4.5.-a ACIKLAMA: Cocuklara yinelik oyun kuliipleri olusturulmasi ve bu kuliipler ile genclerin spor

vh, Etkinliklere ydnlendirilmesi 10.000,00

Performans kriteri olarak kultibiin olusturulmas: ve katilan cocuk sayisi gésterge
kabul edilecektir

STRATEJIK AMAC 3 Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi _ 75.000,00

Hedef 13.3. { Istihdam Alaninda Diger Kurumlarla Entegrasyon 75.000,00

13.3- a)istihdam Aracilik Faalivetleri
ACIKLAMA: Hobi kurslan disinda, istthdama katk saglanmasi amaciyla is piyasasinin ihtivac

Faaliyet 13.3.b olan kalifiye eleman yetistirlimesi konusunda ISKUR ve Halk Egitim ishirliginde kurstar

75.000,00
diizenlemek

Performans kriteri olarak gergeklestirilmek, tanitim ile yetistirilen ara eleman ve istihdam .
i . oram gisterge kabul edilecektir _
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Midirligi

Harcama Birimi Adi

",_ Birim Performans Hedefi _ “

Faaliyet-Proje Adi

Aciklamalar

B Biitce Dist Kaynaklar
Ekonomik Kod {l.Dlizey) Biitce Odenegi . T Toplam
| Ddner Sermaye | Diger Yurt Igi Yurt Dist

| 01 Personel Giderleri 209.000,00 | | 209.000,00
_ 02 ﬁ SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00 30.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 2.084.000,00 RiAGAL0,00
| 04 | Faiz Giderleri | 0,00 | | __ 000 |
| 05 | Cari Transferler | 0,00 | m 0,00 |
ﬁ 06 Sermaye Giderleri 138.000,00 | | 138.000,00

07 | Sermaye Transferleri __ 0,00 0,00
| 08 | Borg Verme | 0,00 | 0,00
_ Toplam Kaynak ihtiyact Mnm“ra@m,.
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 TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

= 18.680.000,00 |

STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI ) 125.000,00

. DIGER FAALIVET VE PROJELER iGN TOPLAM MALi KAYNAK IHTIVACI 1808000000 |

'STRATEJIK AMAC 1 “BELEDIYE MALI YAPISI” 60.000,00 m
HEDEF 1 Belediye gelirinin aktif siireli ve hizl bigimde tahsili ve takibi . 15.000,00
Faalivet 1.1 Tahakkulk kayiplarimin azaltilmas: 5.000,00

Faalivet 1.2 Tahsil oraminm arttinmas: 10.600,00 ,"
HEDEF 2 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi 45.000,00
Faalivet 1 - Orta ve biiyiik 8lgekli yatinmlarin ekonomik ve sosyal analizlerinin yaptimasi 30.000,00

ﬁ

Faaliyet 2 Stok takip sisteminin geligtirilmesi 15.000,00 ”7

STRATEJIK AMAC 2 “KURUMSAL ALT YAPI VE EGITiM CALISMALARI” 65.000,00 |

HEDEF 1 i¢ kontrol biriminin olusturulmas 65.000,00 |

Faalivet 1 _ On mali kontrol sisteminin olusturulmasi 20.000,00 7

Faalivet 2 . Birimierle koordinasyon ve deme evraks kentrolii 15.000,00 ,ﬁ

wmw:%mw 3 Performans programinin hazirlanmas: 30.000,60 _
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Midirligii

Harcama Birimi Adi

Aciklamalar

Biitce hs1 Kaynaklar

m

| Eksiamik.rod U.Bizey) _ Bt Galencl D Diner Sermaye _i Emml:iﬂ Yurt Dist o
”. t A : m
| 01 _ Personel Giderleri _ 971.000,00 _ ﬁ 971.000,00 m
| 62 | s6K Deviet Primi Giderler | 228.000,00 ‘ | 228.000,00 |

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 435.000,00 435.000,00

04 | Faiz Giderleri 2.590.000,00 | 2.590.000,00
| 05 | Cari Transferler ﬁ 1.120.000,00 M 1.120.000,00
| o5 | o __ 70.000,00 | | 70.000,00 ‘
' 07 | Sermaye Transferleri g 266.000,00 _ 266.000,00
| 08 | Borg Verme 0,00 g 0,00
|09 | Yedek Gdenek | 13.000000,00 | | 13.000.000,00
—

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.680.000,00
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Biitge Yili: 2013
| TOPLAM MALi KAYNAK IHTIVAC 258600000
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIiYACI 1.099.500,00
 DIGER FAALIYET VE PROJELER N TOPLAM MAL KAYNAK IHTIYAC e
| STRATEJIK AMAC 1 . “SEHIRCILIK” H 874.500,00
| HEDEF 1 Yesil alanlarin gelistirilmesi | 874.500,00 _
Fazliyet 1 Mevcut park envanteri ctkariimas ”, 69.500,00 ”
*
Faaliyet 2 Her mahalleye bir park yapirm 200.000,00 |
Faalivet 3 . Her yil marka park yapimi uygulamasi 400.000,00 _
| Faaliyet 4 | Heyelan alanlarinin yesillendirme galismalan 100.000,00 _
Faaliyet 5 . Chul bahgelerinin peyzaj diizenleme calismalan 100.000,00 ”
Faalivet &6  Yesil alanlar koruma bilinci egitimi 5.000,00 |
” STRATEIJIK AMAC 2 “YONETIMDE KATILIMCILIK” 25.000,00
| HEDEF 1 W Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim | 25.000,00 |
. Fraliyet 1 . Ogrencilerle heraber fidan dikimi yapilmas: 20.000,00
Faalivet 2 . Okullarda doga ve cevre bilinci hakkinda seminerler verilmesi 5.000,00 _
STRATEJIK AMAC 3 | “ENGELLILER iGiN ENGELSIZ BIR ILKADIM” ,ﬁ 200.000,00 |
| HEDEF 1 Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim , 200.000,00 ,ﬁ
Faalivet 1 Engellilere yénelik park ve oyun alanlarnin sayisin arttirmalk _ 200.000,00 |
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahceler Miidiirligii

Harcama Birimi Adh

_ ]
~ Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi i

, Aciklamalar | L_
_ _ ) Biitce Disi Kaynaklar __
Ekonomik Kod (1.Diizey) Biitce Odenegi , - Sy Toplam ﬁ
| Déner Sermaye | Diger Yurt lgi [ Yurt Dist !
I | I —
_ [ 1 !
| 01 | Personel Giderleri M 1.126.000,00 1.126.000,00
, [ [
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 187.000,00 187.000,00
1 1
| I |
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 871.000,00 | | 871.000,00
04 | Faiz Giderleri | 0,00 | | ,. 0,00 |
| |
05 | Cari Transferler ",ﬁ 0,00 _ 0,00
_ W _
| 06 | Sermaye Giderleri ; 402.000,00 w w 402,000,00
07 | Sermaye Transferleri __ 0,00 | __ ; . 0,00 m
08 Borg Verme ,_ 0,00 | 0,00
| Toplam Kaynak ihtiyaci  2.586.000,00
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RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 379.000,00
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 55.000,00
DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 324.000,00 |
STRATEJiIK AMAC 1 | “DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLESTIRILMESI” 55.000,00
HEDEF 1 Ruhsat denetimi yapilmasi 55.000,00
Faalivet 1 Ruhsatsiz isyerlerinin denetim sayisini arttirmak 15.000,00
Faalivet 2 Gayri sthhat miiessese isyerlerine ruhsat vermek 20.000,00
Faalivet 3 Umuma agik istirahat ve eglence yeri islerine ruhsat vermek 5.000,00
Faalivet 4 Sthhi ve gayri sthhi milesseselere ve isyerlerine ruhsat vermek 15.000,00 |
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidirligii

I

_ Harcama Birimi Adi

Birim Performans Hedefi

& Agiklamalar F
W, ,_ L = Blitce Digi Kaynaklar r
. Ekonomik Kod {1.Diizey) , Biitce Odenegi FE— —— _ E——— Toplam
,_ 01 | Personel Giderleri | 274.000,00 274.000,00
m 02 | SGK Devlet Primi Giderleri _ 34.000,00 34.000,00
v 03 . Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 64.000,00 64.000,00
,ﬁ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00
m 05 Cari Transferler f 0,00 | 0,00
| 06 Sermaye Giderleri J_ 7.000,00 | | 7.000,00
07 _ Sermaye Transferleri _, 0,00 0,00
03 _ Borg Verme ,, 0,00 | | 0,00
Toplam Kaynak [htiyact | 379.000,00
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SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

5.787.000,00

- TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

4.955.000,00

. STRATEJIK AMACLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

~ DIGER FAALIYET VE PROJELER ICiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 832.000,00 |
STRATEJIK AMAC 1 __“YONETIMDE KATILIMCILIK” _ 40.000,00
HEDEF 1 | Diger kurumlarla ve halkla iletisim katilimci yénetim 10.000,00

_ Faalivet 1 _ Sosyal durumlarla ilgili kurumlar arasi koordinasyon toplantilar vapilacaktir , 10.000,00 “

, HEDEF 2 Diger kurumlarla entegrasyon ve :mmmma _ 20.000,00 "
Faaliyet 1 - Muhtarhilar, kaymakamliklar ve milli egitim ilge miidiirligi ” 20.000,00
HEDEF 3 | Kamuoyu élciim ve degerlendirme calismalari 10.000,00
Faalivet 1 | intiyac durumunda kamucyu yoklamasi yapiimas: _ 10.000,00
STRATEJIK AMAG 2 - KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK 4.915.000,00 k,
HEDEF 1 | Dar gelirli ailelerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi m 4.900.000,00 (

|

Yardim Konulan

*Yakacak

*Gida

*Giyim

*Egitim

_ *Laghk

*Esya

*Malzeme & Ekipman

| Faaliyet 1

4,900.000,00

HEDEF 2 | STK ve dzel tesebbiisle ishirligi

15.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Sosyal Yardim Miidiirligii

Harcama Birimi Ad | |

Birim Performans Hedefi w U
Aciklamalar

”ﬂ N g Biitge Dist Kaynaklar

e . ,“, BlRgetERsE w Déiner Sermaye Diger Yurt igi Yurt Digi oz,
,ﬁ 01 m Personel Giderleri = 144.000,00 | 144.000,00
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00 | _ . 31.000,00

03 7_ Mal ve Hizmet Ahmi Giderleri ﬁ 657.000,00 657.000,00
| 04 _ Faiz Giderleri 1.000,00 _ﬂ 1.000,00
| 05 _ Cari Transferler | 4.824.000,00 4.824.000,00
06 | Sermaye Giderleri , 130.000,00 130.000,00
. 07 _ Sermaye Transferleri , 0,00 _ _ 0,00 ,_
“ 08 _ Borg Verme " 0,00 | m : 0,00
w Toplam Kaynak ihtivaci 5.787.000,00
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

| TOPLAM MAL KAYNAK IHTIVACI 19.219.000,00 ,,

m_ ,ﬂ,wﬁm:x AMACLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 3.010.000,00
 DIGER FAALIYET VE PROJELER iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 16.209.000,00
m._.mb._.m:_x AMAC1 | “YONETIMDE KATILIMCILIK” 10.000,00
HEDEF 1 4, .Diger kurumlarla ve halkla iletisim, katiimci yonetim 10.000,00

. Faaliyet 1 _ Kurumlar aras| altyaprya yonelik taplantilar yapilmass 10.000,00 |

| STRATEIIK AMAC 2 | “SEHIRCILIK” 3.000.000,00 |
HEDEF 1 | Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi 3.000.000,00

| Faaliyet 1 | Yeni konteyner ve temizlik ara¢ gereci alinm 1.000.000,00 |
Yer alti ve yer Ustil ¢&p konteyner projesi 2.000.000,00

| Faaliyet 2
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik igleri Miidrligt

Acgiklamalar

Biitce Dist Kaynaklar

Ekonomik Kod (I.Diizey) | Biitce Odenegi Smer Sermaye e o Toplam
| 01 | Personel Giderleri | 2.788.000,00 2.788.000,00
| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 623.000,00 623.000,00
| 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 14.217.000,00 M 14.217.000,00
04 ,,_ Faiz Giderleri w 0,00 W 0,00
05 _ Cari Transferler m 0,00 w 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1 1.591.000,00 ﬁ 1.591.000,00
07 Sermaye Transferleri C, 0,00 _ m 0,00
| 08 _ Borg Verme ﬁ 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.219.000,00 19.219.000,00
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GECE KONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

TOPLAM MALi KAYNAK IHTIYACI 2.159.000,00
STRATEJIK AMAGLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00
DIGER __">>__.H<ﬂ_1<m PROJELER iCiN TOPLAM §>Wr KAYNAK iHTIYACI . - ,, 159.000,00
STRATEJIK AMAC 1 SEHIRCILIK | 2.000.000,00
HEDEF 1 Plana uygun yapilagsmanin saglanmasi | 2.000.000,00
Faaliyet 1 | Kamulastirma vaptimasi 2.000.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Harcama Birimi Adi

. Birim Performans Hedefi

," Agiklamalar u

,, 7 . Biitce Disi Kaynaklar ,.
S 4 e Doner Sermaye Diger Yurt ici M Yurt Digi Tapiam

“_ _ —

| 01 | Personel Giderleri . 0,00 M _ 000 |

| 02 | SGK Devlet Primi Giderleri ," 0,00 | 0,00

i 03 7ﬁ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 153.000,00 ”_ 153.000,00

_ 04 _ Faiz Giderleri 1.000,00 ,_ 2.000,00

|05 | CariTransferler 000 | | 0,00

| 06 | Sermaye Giderleri

2.005.000,00

2.005.000,00

|
, 07 ) Sermaye Transferleri

| | 0,00 | | | 0,00
| ] | i
{1 _ _ ﬁ m

08 | Borg Verme 0,00 | " 0,00
= | k .
. Toplam Kaynak ihtiyaci 2.159.000,00 2.159.000,00
! i - 4 ;
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

[CRipMEMHINAKTIRG 00 e &8 210600000

STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYAC , 1.600.000,00
 DIGER FAALIYET VE PROJELER GIN TOPLAM MAL KAYNAK HTIVAG I
__ STRATEJIK AMAC 1 __ “SEHIRCILIK” ke i

imar mevzuati geregi gbrev ve sorumluluk alanina giren; ruhsat, yapi kullanma izni, |
HEDEF 1 yapi denetimi basta olmak iizere, mevzuat geregi veya Baskanlik oluru ile verilen 1.600.000,00
diger gérevlerin yerine getirilmesi |

Yapiya baglarken gerekli ruhsat, izin belgelerinin tedariki ve vatandasa izahat konusunda ilgili | 20.000.00

mmm._J_J\m» & birimlerimizce titizlikle, etkili cahsmalarm yapiimas:

Faalivet 2 Ruhsat ve eklerine aylin ingaatlarin, metruk binalarin tespiti “ 10.000,00
| Faaliyet 3 Isyeri agma ruhsat: ile ilgili verinde ve dosyasinda vapilan tetkiki 10.000,00

Faaliyet 4 | Proje, ilave proje, tadilat proje kat ittifaki projesi kontrolii _ 10.000,00

Is1 yahtim, betonarme yapi ve mimari denetimlerin yapilmas: | 16.000,00

Fenni mesuller ife ilgili projesinde ve yerinde yapilan tetkikler | 10.000,00

aalivet 7 © Kacak yapilasmay: 8nlemede etkin ve kararh tetkikler vapilmas 10.000,00

e — e S—

18/05/2009 tarihinde zorunlu olarak uygulamaya giren ‘Asansér Bakim ve isletme

Faslivet 8 ~ Yonetmelignin yillil kontrol bashgr altindaki 10. Maddesi geregince Belediye 20.000,00
hudutlar icindeki hinalarin asansér denetimlerinin yapilmasi
. Faslivet & imar planina uygun yapilagmanin saglanmas, yikim ihalesi 1.500.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Yapi Kontrol Miidiirligii

- Agiklamalar _
L |
, ) Biitce Digt Kaynaklar

Ekonomik Kod (1.Diizey} 7, Biitce Odenegi - o Toplam
_ , Ddner Sermaye Diger Yurt Ici Yurt Dist
1

01 | Personel Giderleri 784.000,00 784.000,00
| 02 , SGK Devlet Primi Giderleri 114.000,00 _ 114.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri | 1.158.000,00 o o
04 M Faiz Giderleri 5.000,00 | e
t - _ |
| 05 | Cari Transferler _ 0,00 0,00
| 06 ' Sermavye Giderleri _ 45.000,00 . 45.000,00
| 07 | Sermaye Transferleri 0,00 | __ 0,00

ﬁ
08 | Borg Verme 0,00 M 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci : 2.106.000,00
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E

 TOPLAM MAL KAYNAK HTivACH

ZABITA MUDURLUGU

Biitce Yili: 2013

1.771.000,00

denetim altina alinmasi

STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 175.000,00
 DIGER FAALIYET VE PROJELER ICiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIVACI 1.596.000,00
F KURUMSAL KiMLIK KAZANMIS, TEKNOLOJiYi KURUM iSLETIMINE KATMIS
" STRATEJIK AMAC 1 BELEDIYE YONETIM SiSTEMININ OLUSTURULMASI 1.000,98
" HEDEF 1 Teknolojik imkanlardan yararlanmak ve uygulamak 10.000,00
. internet ortamindan gelen sikayet (e-masa) 24 saat icinde vatandasa geri donlisiimiiniin 10.000.00
Faalivet 1 yaptimast igin ayni calisma ortamimi ve is bilinci olusturmak !
% : BUTUN KURULUSLARIN (KAMU, OZEL, STK) BIRLIKTELiGi SAGLANARAK, ORTAK
STRATEJIK AMAC 2 e gl e 25.000,00
| ¢ KARARLARIN AYNI PLATFORMDA ALINABILDIGi BiR BELEDIYECILIK .
HEDEF 1 Sosyal belediyecilik 25.000,00
Faaliyvet 1 Sifir kaldirim iggali konusunda kararlihgin devami saglanacak 25.000,00
Faalivet 2 Kaldirimlarda rahatga <<E,.._<=u wm:z_m diizenin olmadui bir ilkadim igin kaldirim isgali 25.000,00
calismalarinda kararlihgin devami saglanacak
STRATEJIK AMAC 3 INSAN KAYNAGINI DONUSTUREN BiR iLKADIM 10.000,00
HEDEF 1 Calisanlarin niteliginin iyilestirilmesi 10.000,00 _
| Faaliyet1 Is disiplini ve ig bilinci konusunda zabita personalini motive edici toplantilar yapilacak 10.000,00
MW STRATEJIK AMAC 4 GUVEN VEREN BiR iLKADIM 100.000,00 W.
, Haksiz rekabeti dnlemek icin isporta ve seyyar satis yerlerinin belirlenmesi ve W
HEDEF 1 100.000,00 "

PERFORMANS PROGRAMI 2013




Olusturulacak olan yeni giiniibirlik Pazar yerine ve ilcemiz dahilinde bulunan semt pazarlannin |

Faaliyet 1 Avrupa Standartlarina uygun hale getirilmesi icin Pazaralar Odasi Baskanligiyla istisareli Semt | 50.000,00
Pazarlaninda yeni diizenlemeler yapilacak _
ilcemiz dahilinde kurulan Semt Pazarlarinin birbirine yakinhgi, calisan memur kesimin hafta ici _
. ve hafta sonu Pazar ihtiyaglarin kargilamalar kapsaminda meveut kurulu Semt Pazarinin
Faaliyet 2 giinlerinin degistirilerek sehir merkezinde bulunan seyyar satict ve isportacilar Semt Pazarina 50.000,0C
| ydnlendirilecek \,_
! 1
. | - i
STRATEJIK AMAC 5 GELIR SAGLAYAN ZABITA 30.000,00 _
|
HEDEF 2 Mevzuatlar cercevesinde denetim mekanizmasinin islenirligini saglamak 10.000,00 "
Faaliyet 1 | Denetim programi hazirlanarak ilgemiz dahilinde bulunan tiim isyerleri denetlenecek 10.000,00
HEDEF 3 Halkin rahatlhk ve siikunun saglanmasi 20.000,00
; Haftann yedi giinii ilgemiz dahilinde bulunan insan yogunlugunun en fazla oldugu caddelerde |
Faaliyet 1 ve cami Bnlerinde dilencilik yapan kisilere mevzuatlar cergevesinde ilgili islemler yapilacaktir | 10.000,00
_" Belediyemiz sorumluluk alaninda kalan parklarda ve hastahane bahgelerinde duygu sémiriisi
. | yaparak halkimizdan para dilenen dilenciler toplanarak tzerinden ¢ikan para miisadere
Faaliyet 2 adilerek mevzuatiar dogrultusunda ilgili islemler yapilacaktir 10.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

%m%@qaﬂ:mzm&mm

Birim Performans Hedefi

“ Aciklamalar M
. _ Blitce Dist Kaynaklar , ,
Ekonemik Kod {1.Diizey) , Biitge Odenegi = = r— = w, Toplam
” H Déner Sermaye | Diger Yurt Igi Yurt Disi _
| 01 | Personel Giderleri 1.100.000,00 | 1.100.000,00 |
02 _ 5GK Devlet Primi Giderleri 207.000,00 _ w m 207.000,00
[ 03 _ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri _ 459.000,00 7 | 459.000,00
04 ,ﬁ Faiz Giderleri 1.000,00 " 1.000,00
m 05 f Cari Transferler 4,000,00 “ h.oumbc
06 Sermaye Giderleri | 0,00 _ ﬁ 0,00
g, 07 ﬂ Sermaye Transferleri m 0,00 “ | 0,00 _
| 08 Borg Verme 0,00 | 0,00
1.771.000,00 1.771.000,00
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Biitge Yihi: 2013

« :
| TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 730.000,00 "
| |
' STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 290.000,00 m
| }
| |
 DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK HTIYACI FA0A00a _
STRATEJIK AMAC 1 | “YONETIMDE KATILIMCILIK” 80.000,00 L
| i 1
| _m
| HEDEF 1 | Diger kurumlarla katihimei yonetim 80.000,00
_
W Faalivet 1 Vatandasin ozel giinlere destek 80.000,00
' STRATEJIK AMAC 2 “SEHIRCILIK” 60.000,00
i
HEDEF 1 4 YESiL ALANLARIN GELISTIRILMESI 60.000,00
| Faalivet 1 ﬁ Yesil alanlar koruma ve geligtiriimesi 20.000,00
: !
Faalivet 2 Agik ve kapali alanlarin ilaglanmasi 40.000,00 _.
| |
m ) _
| STRATEJIK AMAC 3 “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITIM CALISMALARI” 150.000,00 W
| HEDEF 1 Arag parkinin gelistirilmesi 150.000,00 _
i |
Faalivet 1 Ambulans {cenaze nakil araci) alinmas 150.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Mezarliklar Miidiirliigi ,“,

_, Harcama Birimi Ad ,,
m Acikiamalar
| ”4 . Biitce Dist Kaynaklar
| Ekonomik Ked {1.Diizey) | Biitce Odenegi i ) - _ Toplam
| ; Diner Sermaye Diger Yurt Ici Yurt Dis
chp _H Personel Giderleri , | 43.000,00 43.000,00
; _
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 10.000,00
_”ow ” Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 612.000,00 612.000,00 _
w 04 _ Faiz Giderleri " 0,00 | 0,00

05 i_ Cari Transferler 0,00 | 000 |
06 Sermaye Giderleri 65.000,00 65.000,00 |
_m 07 | Sermaye Transferleri | 0,00 | 0,00
| mmﬂ Borg Verme | 0,00 | 0,00
| Toplam Kaynakihtiyac 730.000,00 730.000,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013

|
TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 238.000,00 ,_,
' STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK [HTIYACI ” 150.000,00 _
' DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK HTIYACI | 88.000,00 _
 STRATEJIK AMAG 1 | “CEVRE VE SAGLIK BILINCI” 150.000,00 __
! 7 }
HEDEF 1 STK Ve Diger Kurumlarla isbirligi 10.000,00 |
HEDEF 1 Basi Bos Hayvanlarin Toplanmasi Bakim Evlerinde Barinmalarinin Saglanmasi 140.000,00 .
| Faalivet 1 _ Toplanan Hayvanlarin Muayene edilmesinin saglanmasi 40.000,00 7

Faaliyet 2 | Muayene edilen hayvanlarin lusirlastirilarak tekrar salinmasi 80.000,00

Muayene edilen hayvanlarin sahiplendirilmesi ”

Faaliyet 3 m | 20.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Veteriner isleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

| B
Acikdlamalar _
Ekonomik Kod {L.Diizey) . Biitge Odenegi _ ki zmw:m_ﬂ_m«_ ‘ Toplam
| Déner Sermaye ﬁ Diger Yurt lci _ Yurt Disi ”
01 " Personel Giderleri _ 0,00 ” m ﬁ 0,00
_ 02 ,, SGK Deviet Primi Giderleri ﬁ 0,00 U m .ﬂ 0,00 w
: |
, 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 231.000,00 | __ _ 3100000 |
| 04 _ Faiz Giderleri | 0,00 | | 0,00
05 ), Cari Transferler 0,00 , 0,00
| 06 Sermaye Giderleri 7.000,00 | | | 7.00000
| 07 _ Sermaye Transferleri 0,00 _ 0,00 _
08 Borg Verme _ 0,00 | M 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 238.000,00 238.000,00
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ETUT PROJE MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013
M B |
AK IHTIVACI 1.011.000,00
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI _ 510.000,00 |
L PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 501.000,00
STRATEJIK AMAC 1 “YONETIMDE KATILIMCILIK” f e0.000,00 |
HEDEF 1 _ Diger kurumlarla iletisim ve katihmc yonetim , 10.000,00 ,_
Faaliyet 1 Projelerle ilgili diger kurumlar ve STK'larla entegrasyon ve iletisim toplantilars __ 10.000,00 k
HEDEF 2 f Kamuoyu Olciim Ve Degerlendirme Calismalan m 50.000,00 _,
1 i
Faalivet 1 _, Kamuoyu yoklamasi ve anketler yapiimast ,_” 50.000,00
STRATEJIK AMAC 2 _ “BELEDIYE MALI YAPISI” _ 50.000,00 .
HEDEF 1 ﬁ Yeni kaynaklarin olugturulmasi ﬁ 50.000,00 |
Faalivet 1 | Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak | 50.000,00
STRATEJIK AMAG 3 | “KURUMSAL ALT YAPI VE EGITIM CALISMALARI” , 400.000,00
QnEE 1 | HMMMH_.,.‘HV%EE:E yiikseltilmesine ybnelik calismalar ve etkinlikler w 400.000,00 |
| Sosyal aktiviteler,8diillii proje calismalari, personel motivasyonuna yonelik galigmalar, _
Faaliyet 1 | personelin bzl giinleri ile ilgili caligmalar yapmak. | 400.000,00 _
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

Etiit Proje Miidiirliigii

Birim Performans Hedefi __ |
et-Proje Adi
Aciklamalar

. Biitce Dist Kaynaklar _ we

Ekonomik Kod (1.Diizey) | Biitce Odenegi ‘ T . : ,w, Toplam _

__ Déner Sermaye ,ﬁ Diger Yurt Ici Yurt Dist 7 . "

m ” ‘ , I

|01 “ Personel Giderleri v 0,00 | _ 0,00 *

02 SGK Devlet Primi Giderler , 000 M 0,00
_” 03 ﬁ Mal ve Hizmet Alimi mEm:m:m 905.000,00 | _ _ wom.oc@.oc

,_, 04 _ Faiz Giderleri _ 0,00 ,ﬁ 0,00 |

| ] | Cari Transferler _ 0,00 M 0,00 "

| 05 Sermaye Giderleri 106.000,00 _ | 106.000,00 |

| 07 _ Sermaye Transferleri 0,00 0,00 :
|08 | Borg Verme | 0,00 | | : 0,00
Tablatn IGHAT I B 1.011.000,00 | . - . | 1011.00000
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Biitge Yili: 2013
ﬂ ; |
_ - pra¥ - 3 - m
- TOPLAM MALI KAYN AK iHTIYACI 1.972.000,00 w
' STRATEJIK AMACLAR iCIN TOPLAM MALi KAYNAK [HTIYACI 1.250.000,00 _
“ YET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 722.000,00 W
' STRATEJIK AMAC 1 | “\iZYON PROJELERI” 80.000,00
h, _
| HEDEF 1 | Oncelikli Proje Tespiti w 80.000,00 _
| P, M
. W w
Faaliyet 1 ,_ ilkadim Hizmet Binasinin tamamlanmasi | 80.000,00 _
| _
| STRATEJIK AMAC 2 “KENTLILIK BiLINCI” 10.000,00 ._
HEDEF 1 | Vizyon projelerinin belirlenmesi _, 10.000,00 |
! !

| V _

Faalivet 1 . Vizyen projelerinin belirlenmesi | 10.000,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Kentsel Tasarim Midirligi _
' Harcama Birimi Adi :
| Birim Performans Hedefi , ﬂ
, Aciklamalar ,
. _ Butce Dist Kaynaldar 4_
Ekonomik Kod (1.Diizey) Blitge Odenedi T : Toplam
w m Déner Sermaye , Diger Yurt l¢i Yurt Dhsi
01 ” Personel Giderleri 0,00 m 0,00 |
7 02 S5GK Devlet Primi Giderleri 0,00 | | 0,00 ‘
| 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.449.000,00 " 1.449.000,00 ﬁ
{ 04 | Faiz Giderleri 0,00 | 0,00 “
ﬂ, om__._ Cari Transferler 0,00 @ 0,00 |
" ¥
|06 Sermaye Giderleri u_ 523.000,00 | u 523.00000
| 07 | Sermaye Transferleri ) 0,00 | _ 0,00 |
08 u Borg Verme | 0,00 m 0,00
Toplam Kaynak ihtivact 1.972.000,00 1.972.000,00
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