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SUNUS

Binlerce vyillik tarihsel bir birikime ve
sureklilige sahip olan Diyarbakir, ge¢misin
kulttr, sanat, ticaret ve turizm merkezi
olma iddiasini bugiin de siirdirmektedir.
Gucinl ve kudretini aldigi tarihi surlari,
kesintisiz  yasamin  sdrdirdlebilirligini
kanitlarcasina akan Dicle Nehri bu iddianin
glcli  dayanaklarnt  olarak  karsimizda
durmaktadirlar. Ote yandan Diyarbakir,
sosyal yasamdaki kultirel, dilsel ve dinsel
cesitliligi; gecmis ile gelecegin,
gelenekselle modernin, yeni ile eskinin
uyumu, farkli yapilar ve tabakalar
arasindaki kultlrel, sosyal bir mutabakati
Ozetler niteliktedir. Diyarbakir anlayis,
uyum ve zarafet Uzerine kuruludur. Bu
nedenle ge¢misine bagh gelecegine de
genis bir pencereden bakabilme
yetenegine sahiptir.

Gelecegi insa etme glclnl, tarihsel
birikiminden ve yurttaslarinin
teveccihiinden alan Diyarbakir Biiylksehir
Belediyesi; katilimci, esit ve seffaf bir
belediyecilik anlayisi ile hareket etmistir.
Yurttaslarin dil, din, mezhep farkliliklarina
saygl gostermis, cinsiyet esitlikci, dogaya g 10
saygili ekolojik politikalar gelistirmistir. imar, Cevre, Ulasim, Saglik, Sosyal ve Kiltirel alanlarda ve
kurumsal yapisini glclendirmede; altyapi ve Ustyapi calismalarinda halkin 6ncelikli ihtiyacglarini
gbzetmis, hizmet en hizl sekilde Gretilmistir. Kente dair Uretilen her tirlt hizmet projelendirilmis,
olanaklari kisith bitgemiz akilci ve etkin bir bicimde kullaniimistir.

Elinizdeki rapor, Diyarbakir Biylksehir Belediyesi'nin 2012 yili faaliyetlerini icermektedir. Bu
raporda hesap verme sorumlulugu cergevesinde hem kendilerine 6denek tahsis edilerek harcama
yetkisi verilmis birimlerin faaliyetlerini hem de idare hakkindaki genel idari ve mali bilgileri
bulacaksiniz.

Kentimiz Diyarbakir'in gelecegini insa etmek icin yaptigimiz tim c¢alismalarda blyik bir uyum
icinde galistigim meclis Uyelerine, gecelerini glindlizlerine katarak ¢alisan mesai arkadaslarima ve
sevgilerini ve saygilarini bizden esirgemeyen yurttaslarima tesekkiir ediyorum.

En derin saygilarimla...

Av. Osman BAYDEMIR
Diyarbakir Blylksehir Belediye Baskani
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L. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

MISYONUMUVZ
Ekolojik-demoRratik yonetim anlayisi ile tarihi, Kiiltiirel ve dogal zenginliRleri Rorunmusg

bir kent ortam yaratmak,

VIZYONUMUVZ

Diyarbakir'm Kiiltiirel-tarihi ve dojal mirasi iizerinde yiikselen, vyerel degerleri
evrensellestiren ve evrensel dejerleri kente Ratabilen bir belediye

Kurumsal Degerler ve I(Reler
- Kent yonetiminde diiriistliik, seffaflik ve demoRratik katilymcilik,

- Sunulan hizmetlerin her asamasinda hesap verebilirlik,

- Hizmette giiler yiizliliik,

- Hizmette yerindenligi 6n plana ¢ikarma, Rararlann halka en yakin yerde alma

- Hizmet sunumunda bilgi ve teknoloji Rullanimz

- Kente yapilan miidahalelerde sosyal ve cevresel etRilerin ngoriilebilmesi ve goz oniinde
bulundurulmas

- Hizmet sunumunda adil dagilim

- Hizmet sunumunda cinsiyet esitlik¢i yaklasim ve politiRalarin benimsenmesi

- Kamu yaran adina Rurumsal Rarariik,

- Hizmetlerin olusturulmasinda ve uygulanmasinda yenilik¢ilikei yontemler

- Kaynaklann etkin, verimli ve amacina donik Rullanifmas

- Sorunlar yasanmadan riskler ongoriilerek tedbir alma,




B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Bliylksehir Belediyeleri’nin gorev ve yetkileri ile ilgili mevzuat, yerel yonetim reformlari cercevesinde
2004 yilindan itibaren yeniden dizenlenmistir ve yerini 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili
Bliylksehir Belediye Kanun’una birakmistir. Bu yeni diizenlemeyle, bliylksehir belediyelerinin faaliyet
alani genislemis, yetki ve gorevleri artmis, organizasyon yapisinda ve hizmet iliskilerinde 6nemli
yenilikler gergeklestirilmistir.

1. 5216 Sayili1 Kanuna Goére Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Bliylksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. llce ve ilk kademe belediyelerinin gorislerini alarak biyiksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirrm programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini
hazirlamak.

b. Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, bliyliksehir belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak
ve onaylayarak uygulamak; blyliksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda vyapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya
yaptirmak.

c. Kanunlarla blytksehir belediyesine verilmis gbérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini
ve her tirll imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d. Bilyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine bilyliksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

e. Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki borglanma ve iktisadi girisimlere dair
yetkileri kullanmak.

f. Buyiksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi batdn isleri ylritmek.

g. Bulylksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin ylikiimlilikler koymak; ilan ve reklam asilacak
yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h. Cografive kent bilgi sistemlerini kurmak.




Surdurilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum
ve cakil depolama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarini belirlemek,
bunlarin tasinmasinda ¢evre kirlilig§ine meydan vermeyecek tedbirler almak; bulylksehir
kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbf atiklara
iliskin hizmetleri ylritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi muiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Blyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve ylk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

. Blyilksehir'in bltanligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu kurum
ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Blyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amacla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, buylksehir sinirlari icindeki kara ve
denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yaritmek.

Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklari buyiksehir dlgceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg
ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ylritmek; patlayici ve
yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri,




fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoninden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari
vermek.

Saglk merkezleri, hastaneler, gezici saghk Uniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve gocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltlrel hizmetleri ylritmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritlrken Universiteler, yiksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgitleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan binalari insandan
tahliye etmek ve yikmak.




C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

a) Hizmet Binalari

Bina Adi Yer / Mahalle Kapali ___Alan | Acik Alan
Ana Hizmet Binasi Yenisehir 15.904 10.000
Sumerpark Kampusu Sehitlik 80.000 100.000
Kent Konseyi Sehitlik 250
STGM ve Kent Gondulluleri Sehitlik 250
Katuphane Sehitlik 650
Nikah Salonu Sehitlik 600
Sanat Galerisi Sehitlik 600
Resepsiyon Salonu Sehitlik 540
Anfi Tiyatro Sehitlik 750
Gunes Evi Sehitlik 90
Camasirevi Sehitlik (Benusen) 250
Camasirevi Aziziye 250
Camasirevi Hasirh 250
Camasirevi Yenikoy 250
itfaiye Merkez Sube iskenderpasa 300 1.700
itfaiye Bagcilar 1.000
Saglhk Merkezi Sehitlik 500 400
Zabita Amirligi Yenisehir
Zabita Amirligi Bagcilar
Cocuk Yaz Kampi Gezin/Elazig (Hazar

Golu)
Sehir Tiyatrosu Yenisehir
Dengbej Evi Ziya Gokalp
Turizm Burosu Camii Nebi
Mezarlik Mudurlugu Yenikdy 300 160.000
Canli Hayvan Borsasi
Hayvan Bakim Evi 700 16.300
Sehirlerarasi Terminal Baris
lice Otogari Sehitlik
Kirsal Terminal
Otopark Kooperatifler
Diyarkart Ana Satig Blirosu Kooperatifler
Konukevi Kooperatifler
Asfalt Plent Santiyesi Ergani Yolu 20. Km. 150 71.750
Konkasor Santiyesi Ergani Yolu 45. Km. 250 22.170
Makine ikmal Kampusu 5.485 20.000
Kati Atik Aktarma Istasyonu Mardin Yolu Uzeri 5.500
Kati Atik Sahasi Karacadag 120.000
Koémir Temin ve Tevzi Mardin Yolu Uzeri 10.000
Sahasi
Dolum Tesisi Yenikdy 5.000
Fidanliklar Toplu Konut 27.000




b) Araclar ve Is Makineleri

% Tasitin Cinsi Sayl
T1l-a Binek otomobil 2
T1-b Binek otomobil 2
T2- Binek otomobil 7
T3- Station-Wagon 2
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibus (Surlici dahil en fazla 15 kigilik) 5
T6- Kapti-kacti (Arazi)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 5
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6
kisilik)
T9- Is Makineleri (Paletli ve Lastikli Dahil) 17
T10- Midibus (Surici dahil en fazla 26 kisilik) 1
T11- Otobus (Surici dahil en az 27 kisilik) 70
T12- Kamyon sasi-kabin tam yukld agirligi en az 3.501 Kg. 13
T13- Kamyon sasi-kabin tam yUklu agirhidi en az 12.000 Kg. 16
T14- Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirigi en az 17.000 Kg. 31
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T16- Ambulans (Kapali Cenaze Araci) 2
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tzere 1
T18- Motosiklet en az 45-250 cc.lik 5
T19- Motosiklet en az 600 cc.lik 3
TOPLAM 213




2. Orgiit Yapisi

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIsi

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE

TEFTI§ KURULU iC DENETIM BASIN YAYIN DiSKi GENEL_

ENCUMEN] BASKANI BiRiMi $B. MD. MUDURLUGU

YAZI VE
KARARLAR DAL

Yaz igleri
e Argiv

GENEL SEKRETERYRD. (idari)

GENEL SEKRETER YRD. (Mali) GENEL SEKRETER YRD. (Teknik)

imarve Fen isleri Dai. Ulagim Dai, Park Bahg ve
Dai. Bsk Bsk. $ehirciik Dai. B Bgk. ¥gl. Alan. Dai.

‘Cevre Koruma Sos, Hiz, ve Saghik igle Zabita 5h. Yangin nl, Etilt Pro. ve Toplu Ulasim Parklar 5b.
Sh. nad. ¥rd. il 5h, h. M. md. Sh. nad. Yapim 5 Sh. W md.
$b. M.

Kaynak Gelis. Mali Hizm. Destek Hizm.,

saghk igleri Zabita Dai. itfaye Dai, 2
Dai, Bsk. Dai. Bsk. Dai. Bsk.

Cevre Kor. ve Sosyal Hizm.
Kontr, Dai Dai. Bgk.

Yaziim ve idariigl b, Killtiir ve Tur,
Prog. 5b. Md. md. 5b. Md.

Cev. Kont. ve Kadin ve Ruhsat ve Trafik sb. Md. Bordro ve 5 Satin Alma Sehir Tiy. ve Har. ve Yapim ve Ulagim Kool Fidanhklar
Den. §b, Md. Aile. $b. md. Dene. 5h, . tad. 5h. md. shom 5h. md. Sine. §b. md. Kamulas, 5t Bkm. 5b. Md. Sh. m 5h. md.
Kati Atk 5h. Cocuk ve Kres Mezarhklar ‘Cevre Zabita Arama Stratejish. YV, Biftge ve Fin. Tasg. Dest. ve Konservatuar Yapi Kontrol Makine ikm, Teknik Hiz. Kent Mobil.
md. Hiz.5b. Md. b, Md. Kurtarma $b. md. b, Md. stok 5b. Md. b, Md. b, md. Bkm. On. 5b. sb. md. Est. 5b, Md.
Vi Otoparklar mali Kont. Sh. Koruma ve KUDEP | Altyapi Koor. otol
Halk. sh.m d. Giv. $b. Md. M Sh. Md. sletme i
Kent, Tas. ve Raylh Sistem
Dénilg. 5b. sb. Mmd.

Egitim igleri
$h. M.
Hizmet Ahmi
b, md.
Mesleki E5t.
Sh. Md.
afi B
e

Engelliler 5h.
md.
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Bilyiiksehir Belediye Meclisi
5216 sayili Kanun’un 12. maddesi uyarinca;

“Biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda

gdlsterilen esas ve usullere gére segilen liyelerden olusur.

Biiyiiksehir belediye baskani biiyiiksehir belediye meclisinin baskani olup, biiyliksehir

icindeki diger belediyelerin baskanlari, biiyiiksehir belediye meclisinin dogal (lyesidir.

Bliyliksehir ilge ve ilk kademe belediye meclisleri ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger
hususlarda Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

Biiyiiksehir Belediye Enciimeni
5216 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca;

“Bliyiiksehir belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin

her yilin ilk olagan toplantisinda kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi bes

iye ile biri genel sekreter, biri malf hizmetler birim amiri olmak (izere belediye baskaninin

her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur.

Belediye baskaninin katilamadidi toplantilarda, enciimen toplantilarina genel sekreter

baskanlik eder.

Bliyliksehir belediye enciimeninin baskani ve secilmis liyelerine, (12.000) gésterge rakaminin Devlet
memur ayliklari icin belirlenen katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik briit édenek verilir.
Enciimenin memur iyelerine bu miktarin yarisi édenir.”

Biiylksehir Belediye Baskani
5216 sayili Kanun’un 17. maddesi uyarinca;

“Bliyiiksehir belediye baskani, biiyiiksehir belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin

temsilcisidir. Biiyiiksehir belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére
biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir.

Biiyiiksehir belediye baskan vekili, Belediye Kanunundaki usullere gére belirlenir. Ancak,
biiyiiksehir kapsamindaki ilge ve ilk kademe belediye baskanlari bliyiiksehir belediye

baskan vekili olamaz.

Bliyliksehir ve biiyiiksehir kapsamindaki ilge ve ilk kademe belediye baskanlari gérevlerinin devami
stiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.”
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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Teknolojik Altyapinin Tespiti

Yerel Ag: DBB Ana Hizmet Binasi iginde yerel ag omurgasini yildiz topolojide, birebir yedekli fiber
optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar yonetilebilir Layer 3 switchlere bagh ve
switchlerden kullanicilara ise Cat 6 tipi kablolar ile glvenli erisim saglanmaktadir. Dis Birimler
TTVPN ile 6zel kiralik devreler Gizerinden networke erismektedir. Boylece 600 bilgisayarin lizerinde
kullanici ayni networkte iletisim saglamaktadir.

Internet Erisimi: DBB Ana Hizmet Binasi icinden disariya erisim Metro Ethernet (100 Mbps) ile
saglanmaktadir. Ayni hat lizerinden toplam 13 web sitesi, 2 mail sunucusu, 1 arag takip sunucusu,
2 e-belediye sunucusu ile toplam 38 web sitesi ve sunucu tabanli uygulamalarla hizmet
vermektedir.

Bunun yaninda bazi dis birimlerin Metro Ethernet erisimi mevcuttur. Kalan diger dis birimler ADSL
ile internete erismektedir.

Sistem Durumu: Tim bilgisayarlar Active Directory domain yapisi ile yonetilmekte olup ana binada
her katta 2 VLAN kullaniimakta, Sistem Parkinda 4 VLAN, Teknik Serviste 1 VLAN Kablosuz Aglarda
1 VLAN Ana Hizmet Binasi ve Kiltir Sube Mudirligi ve dis birimler dahil olmak tizere olmak lzere
28 VLAN kullaniimaktadir.

Sunucu Durumu: 22 Online 4 Offline Sanal Sunucu (Cloud-Bulut Bilisim) , 8 Fiziksel Sunucu olmak
Gzere 30 aktif 4 bekleyen sunucumuz hizmet vermektedir.

www.diyarbakir.bel.tr Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi Resmi Web Sitesi

www.diyarbakir.-bld.gov.tr Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Resmi Web Sitesi

mail.diyarbakir-bld.gov.tr Kurumsal E-Posta Sunucusu
www.dbbhost.com Diyarbakir Biiylksehir Belediyesi Hosting Omurgasi Sitesi
DBBHost E-Posta Sunucusu (Sadece DNS Hizmetli)

Php Tabanli Sitelerin Ana Sunucusu

mail.dbbhost.com
phpserver.dbbhost.com
i¢c Erisim Sunucusu

Diyarkart Resmi Web Sitesi

Diyarkart E-Posta Sunucusu (Sadece DNS Hizmetli)

intranet.dbbhost.com
www.diyarkart.com
mail.diyarkart.com

www.diyarbakir.com.tr
actplan.diyarbakir.bel.tr
apps.diyarbakir.bel.tr
ats.diyarbakir.bel.tr
basin.diyarbakir.bel.tr
dikasum.diyarbakir.bel.tr
e-belediye.diyarbakir.bel.tr
ebelediye.diyarbakir.bel.tr
ebelediyel.diyarbakir.bel.tr
ebelediye2.diyarbakir.bel.tr
ekosep.diyarbakir.bel.tr
etahsilat.diyarbakir.bel.tr
intranet.diyarbakir.bel.tr
kadin.diyarbakir.bel.tr
konservatuar.diyarbakir.bel.tr

Diyarbakir ili Tanitim Portali

Kurumsal Rapor ve Planlama Sunucusu
Aykome Dékiiman ve is Plani Sunucusu
Arag Takip Sunucusu

Basin iletisim FTP Sunucusu

Dikasum Otomasyon Sunucusu
E-Belediye Otomasyon Erisim Linki
E-Belediye Otomasyon Erisim Linki
E-Belediye Otomasyon Erisim Linki
E-Belediye Otomasyon Erisim Linki
Simerpark Ekosep Sunucusu

E-Belediye Online Odeme Tahsilat Erisim Linki
i¢c Erisim Sunucusu

Dikasum Web Sitesi

Aram Tigran Kent Konservaturi Web Sitesi
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kts.diyarbakir.bel.tr Kullanici Takip Sistemi Sunucusu

kultur.diyarbakir.bel.tr Kiltar Daire Baskanligi Web Sitesi
kutuphane.diyarbakir.bel.tr Mehmed Uzun Kent Kitliphanesi Otomasyon Sunucusu
mail.diyarbakir.bel.tr Kurumsal E-Posta Sunucusu
makineikmal.diyarbakir.bel.tr Makine ikmal Miidiirligii Otomasyon Sunucusu
mezarlik.diyarbakir.bel.tr Mezarlk Defin Sorgulama Sitesi
otomasyon.diyarbakir.bel.tr E-Belediye Otomasyon Erisim Linki
php.diyarbakir.bel.tr Php Tabanli Sitelerin Ana Sunucusu
phpserver.diyarbakir.bel.tr Php Tabanli Sitelerin Ana Sunucusu
sinema.diyarbakir.bel.tr Cep Sinemasi Sitesi

spss.diyarbakir.bel.tr Stratejik Plan Sunucusu

tiyatro.diyarbakir.bel.tr Diyarbakir Biylksehir Belediyesi Sehir Tiyarsoru Sitesi
toplanti.diyarbakir.bel.tr Toplanti Takip Yazilimi Sunucusu
turizm.diyarbakir.bel.tr Kaltir Daire Baskanhigi Turizm Web Sitesi
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Yerel AG Omurgasi

Bilgi giivenligi ve bilgi paylasim durumunun incelenmesi

internete cift yonli erisimde 2 firewall araciigi ile giivenlik saglanmaktadir. 5651 sayili yasa
geregi tim ag erisimleri kayit altina alinmaktadir. Gliniimiz teknolojisinde en gelismis Web
Filtreleme yapisi ile kurumumuz ilkeleri g6z 6niline alinarak bircok web sitesi ve igerige kurum
icerisinde erisimleri engellenmektedir. Bunun yaninda tim uygulamalarda hayata gecirilmeden
once standart givenlik testleri yapilmakta ve sifreleme sayesinde erisim sinirlanmaktadir.

Her tirli dogal afet ve kazalarda en az veri kaybi ve en hizl sekilde sistemleri ayaga kaldirmak ve
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erisimi tekrar saglamak icin canli uzak yedekleme sistemi kurulumu calismalari devam
etmektedir. (Disaster Recovery)***

internet Erisimi
ve Ag
Giivenligi

Kurumun Bilgi islem Politikalarinin Ve Yaklasimlarinin incelenmesi

Bilgi islemin temel hedefleri olarak; Belediyenin planlama, gerceklestirme, raporlama
faaliyetlerinin tiiminun elektronik ortamda yansimasini bulmasi olarak 6zetlenebilir.

Bu hedefe ulasirken g ayri yontem siralanabilir.

1. Tamamen kendi insan kaynaklarini ve bilgisini kullanarak gergeklestirilen az maliyetli kisa
sirede gergeklestirilebilecek projeler,
2. Hem kendi insan kaynagini ve bilgisini, hem de satin alinan drinleri kullanarak Gretilen
projeler,
3. Tamamen disariya yiklenilmis, sadece kontroliiniin yapildig projeler,
Her projede ihtiya¢ duyan birimler ile 6n goérismeler sonucunda elde edilen analiz siirecinden
sonra, olasi ¢oziimlerden ozellikle var olan veya olabilecek diger uygulamalara entegre olabilecek
halde olmasi cok 6nem arz etmektedir.

Proje hayata gegirildikten sonra ise kullanici talepleri dogrultusunda projenin genel yaklasimini
degistirmeyecek nitelikte veya mevzuata aykiri olmayan istekler sirekli bir degerlendirme iginde
tutularak glincelleme yapilir.
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Bilgi islem Altyapisini Yenilemeye Doniik Politikalar

GUnlmuzde artik tek bir uygulamada tiim ¢éziimlere ulasmak mimkin degildir. Bu nedenle degisik
ortamlarda galisan uygulamalarin entegre olabilmesi basat yer tutmaktadir. Servis Odakli Mimari
diyebilecegimiz yapilar aracihgl ile var olan veya olabilecek tiim uygulamalarin entegrasyonu
mimkindir. Bu nedenle uygulamalarda Birlikte Calisabilirlik esas alinarak Servis Odakl yaklagimlar
sergilenecektir.

Bir diger onemli nokta ise sistemin olasi bir ¢cokme durumunda yedek sistemin devreye girmesi
olarak goritlebilir. Bu konuda yedek sistemlerin kurulmasinin maliyeti nedenlerinden dolayi ¢cok fazla
yol alinamadigi belirtilebilir. Cluster sistemlerin Fiziksel Server yerine Sanal Server Uzerinden
gerceklestirilmesi daha az maliyetle saglanabilir. Bu nedenle yedek sistemlerin sanal makineler
Uzerinden yurutilmesi planlanmaktadir.

insan kaynag altyapisini yenileme amaciyla siirekli ihtiyag duyulan egitimlere katilim
saglanmaktadir. Egitimlere yaklasim piyasada alisilagelmis metotlarin disindadir. Egitimlerden
beklenti kisa slirede egitim alinan konuda pratige ge¢cmektir, teorik egitimlerden oOzellikle uzak
durulmaktadir.

Lisansh drlnlerin tercih edilmesinde deneme siiresinde basarili sonuglar alindiktan sonra en
ekonomik ¢6ziime gitme yolu tercih edilmektedir.

Yiiriitiilen ve Planlanan Bilgi islem Projeleri

Yonetim Bilgi Sistemi

Akilli Kart ile Elektronik Ucret Toplama Sistemi
Arag Takip Sistemi

T-Belediye

E-Belediye

Kurum ici Programlar

Cografi Bilgi Sistemi
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Kurumun Bilgi Kaynaklari

Kurumda, yonetim altyapisinin temelini olusturan otomasyon sistemi, kurum ici faaliyetlere iliskin
kalite standartlarini ylikseltmeye ve yonetici karar destek mekanizmasini olusturmaya yonelik olarak
asagida belirtilen amaca yonelik modiilleri icermektedir:

Harici SISTEMLER

1. Randevu Sistemi

2. Belediye Web Sitesi

3. Halkla iliskiler Web Uygulamasi

4. Ayniyat Ambar Sistemi

5. Ziyaretgi Takip Uygulamasi

6. Mezarlk Bilgi Sistemi

7. Kurumsal Kazi Plani Uygulamasi

8. Kurumsal Rapor Uygulamasi

9. Anket Sonug Analiz ve izleme Sistemi

10. Yonetim Bilgi Sistemi

11. E-Belediye Borg Sorgulama Sistemi

12. Hal Gunluk Fiyat Rayi¢ Bedelleri Sorgulama Sistemi
13. Yurttas Masasi Web Servisi

14. Evrak Takip Web Servisi

15. Kutliphane Bilgi Yazilim Sistemi

16. Toplanti Yonetimi ve Karar Sistemi Yazilimi
17. Kent Bilgi ve Yakit Takip Sistemi

18. Otomasyon Sisteminde Kimlik No Sorgulama
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4. insan Kaynaklar:
Diyarbakir Biliylksehir Belediyesinde 2012 yili 25.12.2012 tarih itibariyle yapilan personel analizi
sonucu; 307’si memur, 26’i tiyatrocu, 400’G kadrolu isci, 177’si sozlesmeli personel, 34’0 gegici isci
olmak lizere toplam 944 personel istihdam edilmektedir.

iSTIHDAM TURUNE GORE PERSONEL DAGILIMI
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H Memur 154 162 175 205 224 228 218 331 333
H Kadrolu Isgi 72 59 37 518 499 484 467 437 400
WGeciciisci 588 | 596 = 575 62 58 57 54 51 34
H Sozlesmeli 0 0 0 35 42 64 69 144 177
HTOPLAM 814 817 787 820 823 833 808 963 944
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PERSONELIN OGRENiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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a. Memur Personel Analizi
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isci Personel Analizi

KADROLU iSCILERIN YAS DAGILIMI GECICi iSCILERIN YAS DAGILIMI
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Belediye isci Personelinin Calisma Siirelerine Gére
Dagilimi
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c. Sozlesmeli Personel Analizi
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5. Yénetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

a) Yoénetim Ve Karar Alma Mekanizmasi

Kurumsal faaliyetler genel olarak iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

i Mevzuattan kaynakl rutin isler (vatandasla olan isler ya da yasal diizenlemeler geregi yapilan periyodik

gorevler)

ii. Kurumsal politikalar kapsaminda Ust yoneticilerin belirledigi faaliyet ve projeler
Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki gdrev kaynaginin ihtiya¢ duydugu detay ve kapsam neticesinde belirlenir.
Bazi durumlarda sube mudurliglu duzeyinde gorevler/hizmetler yerine getirilip neticelendirilirken bircok durumda
daire baskani ve daha Ust diizey yonetimin yetkisi ve onayi gerekebilmektedir. Ayrica yerine getirilecek islere iliskin
yeterli arastirmanin yapilmasi, katilimci yontemlerle farkh goruslerin alinmasi ve st yonetimin bilgilendirilerek
uygulamalara son seklinin verilmesi gibi daha karmasik asamalar da yer yer uygulanmaktadir.
Kurumda karar alma sirecleri teknik olarak imza yetkisi Gzerinden yiriimesine karsin karar alma siirecglerinin oldukca
farkli boyutlari mevcuttur. ilkesel olarak karar alma siireglerinde, taraflarin o kararlardan etkilenme diizeylerine gére
sirece katilmalari 6ngérilmektedir. Bunun temel nedeni, kurumda ve toplumda daha rutin ve yipratici kosullarda
yasaylp daha az s6z hakki olanlara kiyasla, daha tatminkar isler yaparak daha iyi kosullarda yasayan ve daha ¢ok s6z
hakki olan kesimleri 6dillendirmenin tehlikelerinden kacinmaktir. Bu noktada, vatandaslar, paydaslar ve calisanlarla
gorls alisverisi, etki ve o6nem dizeyi bakimindan en Onemli taraflarin karar sirecine katiimi anlaminda
vazgecilmezdir. Sivil toplum temsilcileri daha teknik ve spesifik anlamda toplumsal hassasiyetleri temsil etmesi
acgisindan 6nemli aktorlerdir ve ilgili alanlarda gorislerine basvurulmasi gerekmektedir. Kamu hizmeti sunumunda,
kamu kaynaklarinin israf edilmemesi acgisindan ilgili diger kamu kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligi ise hem
sureci/hizmetleri gelistirici-uygulamayi kolaylastirici hem de kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayici yoniyle
ihmal edilmemesi gereken bir slire¢ asamasidir. Taraflarla bir araya gelme ve karar alma sireglerini tartisma
asamalari, karma ve hiyerarsik gruplar seklinde tasarlanabilmektedir. Calisanlar, teknik ve uygulama asamalarindaki
Onerilerini dogrudan en Ust yonetimle tartisabildikleri gibi bu uygulama hiyerarsik olarak amirler Gzerinden de
yurutllebilmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin dogrudan vatandasla goris alisverisi yapabildigi ve Ust yonetimin de katildigi
karma gruplar da olusturulabilmektedir. Bu karma gruplarin olusturulmasi, sivil toplum orgitlerinin ve diger kamu
kuruluslarinin yer aldigi Kent Konseyi gibi platformlarda da diizenlenebilmektedir.
Karar alma siireglerinin “katilimcilarinin” yani sira “ilkeler” boyutu, katiimci taraflarin tartisma gergevesini belirler.
Oncelikle yerine getirilecek en basit hizmetlerin bile kurumsal politikalarla, kurumun misyonuyla ve uzun vadeli
planlariyla uyumunun bu tartisma silireglerinde géz éniinde bulundurulmasi ve bunun yani sira alinacak kararlarda
mevcut bilgi birikiminin (literatiiriin) ve deneyimlerin yeterince arastirilmasi gerekmektedir. Kurumsal politika
hiyerarsisinde -ve stratejik planlama yaklasiminda- kararlarin her zaman bir ist amagla ve bu amacin da daha Ust
stratejik amaclarla uyumunu gézetmek ve bu kararlari yerine getirirken faaliyetlerin kurumsal ilkeler ve degerlerle
sinanmasini saglamak, hem katilim sireglerinin saglkli ylirimesine yardimci olmakta hem de kurumun uzun vadeli
hedeflerinden sapmasini engellemektedir. Kurumun stratejik amaglarinin belirlenmesinde benzer katilimci stireglerin
uygulanmasi ise -degisen ihtiyaclar ve taleplerden dogacak- olasi celiskileri ve ihtilaflari azaltmaktadir.
Diyarbakir Bliyiksehir Belediyesi'nde politika belirlemede hakim anlayis, vatandaslari, 6rgitli ve orgltsiz batin
kesimleri, diger kamu ve sivil toplum kuruluslarini ve kendi calisanlarini karar siireclerine dahil etme, inisiyatif
kullanmalarini ve sorumluluk almalarini saglama yoniindedir. Bu bakimdan, katilim ile birlikte inisiyatif-sorumluluk-
hesap verme bilinci Gizerinden yiirliyen karar alma siregleri, kurumsal politika belirleme ve hizmet sunmanin temel
Ozelliklerinden biridir.

22




b) On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mevzuat hiilkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yéniinden
yapilan kontrolidir. Kurumumuzda harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontrolliini yapmasina ragmen,
ddeme 6ncesi ve ddeme asamasinda Mali isler Daire Baskanhgi biinyesindeki Biitce ve Finans Sube Miidiirligi
tarafindan 6n mali kontrol denetiminin yapilmasi zorunludur.

c) I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuzda, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (IKSUEP) 2009 yilinda hazirlanmis ve 2010 yilindan itibaren
yirirlige girmistir. 2012 yilini i¢ Kontrol agisindan degerlendirdigimiz zaman ise Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
olarak yogun bir calisma igerisine girdigimizi sdylemek mimkiindir. Yilin ilk i¢ Kontrol adimini, biling uyandirma ve
farkindalik yaratmaya yonelik, biitiin kurum yoneticilerinin katilimiyla gerceklesen i¢c Kontrol Sistemi semineri ile
attik. Bu seminerin yarattigi pozitif havayla c¢alismalarimiz su sekilde devam etti, i¢ Kontrol standartlari bes temel
basliktan olusmakta; Kontrol Ortami Standartlari, Risk Degerlendirme Standartlari, Kontrol Faaliyetleri Standartlari,
Bilgi ve iletisim Standartlari, izleme Standartlari. Kurum genelinden Daire Baskanlari ve bagli Miidiirliikler bazinda bu
bes temel baslik altinda ¢alisma gruplari yeniden olusturuldu, ayni sekilde Kurumumuz Genel Sekreteri baskanliginda
ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Yénlendirme Kurulu bir araya geldi. Yoneticilerimizin katkilari ve Strateji
Gelistirme Sube Mudirligimizin koordinasyonunda 6nemli kararlar alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi olarak i¢ Kontrol Sistemine yonelik olusturdugumuz plan dogrultusunda asagida yer
alan temalar cercevesinde belirlenen standartlar ve eylemler gercgeklestirilecektir:

(1) Kontrol Ortami Standartlari

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* |c kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
* [darenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
*  Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
*  Faaliyetlerde dirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
* [darenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.
* |darenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
* |darenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.
*  Misyonun gerceklestirilmesini saglamak lizere idare birimleri ve alt birimlerince yurutilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
* |dare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan goérev
dagihm gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.
* [darenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagiimi belirlenmelidir.
* |darenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.
* |darenin yoneticileri, faaliyetlerin yiritilmesinde hassas goérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve
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*

personele duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmahdir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali,

performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almaldir.

*

*

insan kaynaklari ydnetimi, idarenin amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmaldir.
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz ontinde bulundurulmalidir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yuratilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile gérisilmelidir.

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye
yonelik onlemler alinmali, ylksek performans gosteren personel icin 6dillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zllik haklari
gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

%

%

is akis stireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir.
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
(2) Risk Degerlendirme Standartlari

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin

ihtiyac duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

programlara uygunlugunu saglamalidir.

%

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve &lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimcr yéntemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag¢ ve
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline
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duyurmalidir.
* [darenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
* [dareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir.
*  Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
*  Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmalidir.

(3) Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

*  Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

*  Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroll ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

*  Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve glvenliginin saglanmasini kapsamalidir.

*  Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili
prosedirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

* [dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir.

*  Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.

*  Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

* Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh
kisilere verilmelidir.

*  Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

*  Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

*  YoOneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

*  Personel yetersizligi, gecici veya sirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganlsti durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmahdir.

*  Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

* @oOrevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
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Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gilvenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve
usulsuzliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

(4) Bilgi ve Iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli

bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve

iletisim sistemine sahip olmalidir.

*

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve vyeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmalidir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini goérev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6éneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda raporlanmalidir.

%

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikimlulikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig

ve dosyalandigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

%

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve gilincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmahdir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
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standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
*  Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
*  Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.
*  Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapiimamalidir.

(5) Izleme Standartlar

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
* |¢c kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.
* |¢c kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda sirec ve yontem belirlenmelidir.
% |¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir.
* |¢c kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
* |¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir.
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
* |¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiuritilmelidir.
* ¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen énlemleri iceren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

d) I¢c Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 16’nci
maddesi uyarinca, 28/08/2006 tarih ve 2006/10911 sayili BKK ile Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine 5 (bes) adet ig
Denet¢i kadrosu ihdas edilmis olup, 2007 yilinda 4 (dért) i¢ denetginin atamasi gerceklestirilmistir. ic Denetim Birimi,
Belediye Meclisinin 11/02/2008 tarih ve 22 sayili karar ile Biyuksehir Belediyesi Yonetim ve Organizasyon
Semasinda yerini almistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla &ngériilen diizenlemeler ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu'nca
hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ve 2008-2010 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim
Strateji Belgesi” dogrultusunda, risk odakli 2008- 2010 yillarina ydnelik Kurumumuz i¢ Denetim Plani hazirlanmustir.
Kurumumuz i¢ denetgileri tarafindan miisterek olarak tespit edilen Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig “ic
Denetim Alanlari” “kiimulatif yontemle” risk degerlemesine tabi tutulmus ve 2008-2010 vyillari arasindaki g yillik
déneme iliskin yiritilmesi planlanan i¢c denetim faaliyetleri, “Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ic Denetim
Plani” cizelgesinde gosterilmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2008—
2010 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi” esas alinarak 2010 yili i¢ Denetim Programi hazirlanmistir.
2010 yili i¢c Denetim Programi ile Kurumumuzun is ve islem siireglerine 6zellikle sistem ve uygunluk denetimi yoluyla
deger katmak ve gelistirmek hedeflenmistir.

Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda ve Ust yoneticinin dnerileri dogrultusunda 2010 yilinda belirlenen alanlar
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denetim programina alinmis ve uygulanmistir.
2010 yili denetim faaliyetleri icin 400 giin, program disi denetim ve danismanlik faaliyetleri, egitim ve diger
faaliyetler icin de 150 giin (4 kisi) ayrilmasi planlanmis, belirlenen bu plana goére denetimler gergeklestirilmistir.

e) Dis Denetim

Kurumuzda dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Sayistay tarafindan yapilir.
Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve
planlara uygunluk yoniinden incelenir ve sonuglari ilgili mercilere raporlanir. 2010 mali yilina ait evraklar ve
muhasebe islemleri Uzerinde yapilan denetim sonucunda tim islemelerin kanun, tuziik ve yénetmeliklere gore
uygun oldugu belirlenmistir.
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IL.

AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI
AMAC-1. Mali disiplin saglanarak ve ozgelirler arttirilarak kurumu finansal agidan
gliclendirmek
Hedef-1.1: Harcamalari kontrol altina almaya doniik dnlemler gelistirip 2010 yilindan
itibaren bu 6nlemleri uygulamak
Hedef-1.2: 2010 yilinda 6zgelirleri arttirici dnlemler alinarak 6zgelirleri her yil bir dnceki
yila gore %5-10 oraninda arttirmak
Hedef-1.3: 2010 yilindan itibaren gelir-gider dengesini saglamaya doniik o6nlemler
alinarak kurumda mali disiplinin saglanmasi ve blitce gerceklesme oraninin her yil en az

%5 oraninda arttirilmasi

AMAC-2. Demokratik halkci belediyecilik projesini gergeklestirme kapsaminda giiven
olusturmak, isbirligi yapmak, etkili ve etkin iletisimi saglamak, calisanlarin ve halkin
kuruma karsi aidiyet duygusu kazanmasi ve kurumsal hizmetleri sahiplenmesini saglamak
Hedef-2.1: 125 mahallede halka tanitim, bilgilendirme ve farkindalik yaratma calismalari
yapmak
Hedef-2.2: Belediyeye erisim vyollarinin hem fiziksel hem elektronik ortamda
cesitlendirilmesi ve gcogaltiimasi

Hedef-2.3: Hizmet sektorleri bazinda paydaslar ve halkin katilimini arttirmak

AMAG-3. Ulusal ve uluslararasi alanda kurumun ve kentin tanitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve isbirlikleri gelistirilmesi
Hedef-3.1: Kurumun ulusal alanda tanitimi ve bagh bulundugu birliklerdeki rolliniin
glglendirilmesi
Hedef-3.2: Kurumun uluslar arasi platformda tanitilmasi ve kurum kapasitesinin uluslar

arasi kurum ve kuruluslarla isbirlikleri araciligiyla gelistirilmesi

AMAC-4. Orgiitsel yapinin iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi
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Hedef-4.1: 2013 yili sonuna kadar kurumda “kalite yonetim sistemi” igin gerekli
altyapinin olusturulmasi, karar-destek sireglerinin iyilestirilmesi ve “kagitsiz ofis”
uygulamasina gecilmesi

Hedef-4.2: 2010 yilindan itibaren personelin her yil en az 50 saat farkindalik yaratma
(toplumsal cinsiyet, demokratik katilimcilik, cevre, kentlilik vb.) ve hizmet i¢i egitim
almasini saglamak

Hedef-4.3: Personel memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak amaciyla is kosullarini
iyilestirmek

Hedef-4.4: 2013 yilina kadar hizmet binalarinin fiziksel givenligini saglayici tedbirlerin
gelistirilmesi, acil durumlarda hizmetlerin planlanmasi ve hizmet binalarinin isleyisinin

kurumsal ilkelerle uyumlu hale getirilmesi

2. IMAR VE SEHIRCILIK

AMACG-1. Planl kentsel gelisme i¢cin mevcut planlarin bitiinliklii bir sekilde uygulanmasini

saglamak ve arazi kullanis kararlarina uygun bir kent gelisimi saglamak
Hedef-1.1: Oncelikli olarak kentin ceperinde yer alan kirsal nitelikli mahallelerden
baslamak (zere, Blylksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yer alan kirsal nitelikli
yerlesimlere iliskin imar planlarini yapmak
Hedef-1.2: Nazim imar Plan’nin (st dlcekli planlar ve uygulama imar planlar ile
bltunlGgund ve tutarliigini saglamak
Hedef-1.3: Kentteki nifus yogunlugunu azaltmak ve kentsel hizmet sunumunda kaliteyi
arttirmak icin 2014 yilina kadar her yil en az 1 meslek grubunun isyerlerini kent disina

tasimak ve cevresinde yeni yerlesim alanlarinin planlanmasini saglamak

AMAC-2. Kentteki mevcut ve yeni yapilacak yapilara c¢evresi ile birlikte gorsel biitiinliik
kazandirmak
Hedef-2.1: 2010 yili sonuna kadar kente gorsel butlinlik kazandirmak amaciyla Kent
Estetik Kurulunun olusturulmasi
Hedef-2.2: Kentsel sit alani igerisinde bulunan fiziki bitin yapilarin durumu tespit
edilerek sagliklastirma-iyilestirme galismalarinin yapilmasi
Hedef-2.3: Kentsel sit alani disinda bulunan fiziki bitin yapilarin durumu tespit edilerek

sagliklastirma/iyilestirme calismalarinin yapilmasi

AMAG-3. Tarihi, kiiltiirel ve dogal varliklarin korunmasi ve siirdiirilebilirligi

Hedef-3.1: Tarihi eser niteligi tasiyan yapilarin korunup yasatiimasi
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Hedef-3.2: Dicle Vadisi’nin rehabilitasyonunu gergeklestirilmesi
Hedef-3.3: Kent merkezinde kiltlrel bir deger tasiyan, rehabilite edilebilecek, yeniden
kullanimi saglanabilecek alanlarin tespiti ve bu alanlarin kentte eksikligi hissedilen

hizmet yapilarina donisiimiiniin saglanmasi

AMACG-4. Uzaktan algilama sistemlerinin planh kentsel gelismede ve belediye hizmetlerinde
kullanilmasi
Hedef-4.1: 2014 yilina kadar sayisal haritalarin olusturulup glincellenerek tek  bir

veritabaninda entegrasyonunun saglanmasi (Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi)

AMAC-5. Saghksiz ve kagak kentlesen gecekondu alanlarina yénelik kentsel doniisim
projelerinin gergeklestirilmesi ve sosyal konut iiretiminin saglanmasi
Hedef-5.1: Kentte yaklasik 10.000 civarindaki gecekondu yapisinin 2014 yilina kadar

%10’unun donlisimu saglanarak sosyal konut Uretilmesi

AMAC-6. Eko-kent kiiltiirliniin ve bilincinin gelistiriimesi amaciyla su ve enerji tasarrufu
saglayan ve alternatif enerji kaynaklariyla uyumlu konut iliretimi saglamak ve imar
y6netmeligini revize etmek

Hedef-6.1: Kentte yeni Uretilen yapilarin tamaminda 2012 yilina kadar su ve enerji

korunum ilkelerinin uygulanmasini saglamak

CEVRE
AMAC-1. Ekolojik kent modeli yaratmak amaciyla biitiin kent halkinda farkindalik
yaratmak

Hedef-1.1: Basta 06grenciler olmak (izere tim vatandaslara yonelik ekolojik

kampanyalarin ve egitim galismalarinin yapilmasi

AMACG-2. Yasanabilir ve siirdiriilebilir saghklh bir Diyarbakir igin ¢evresel kalitenin
arttinlmasi
Hedef-2.1: Blyliksehir Belediyesi’'nin sorumlulugundaki ana arterlerde 2014 yili sonuna
kadar gorint kirliliginin ortadan kaldiriimasi
Hedef-2.2: Hava kalitesinin korunmasi ve yikseltiimesi
Hedef-2.3: Biiyliksehir Belediyesi sinirlari icerisinde gulriltd kirliligini 6nleyici ¢aligmalar

gerceklestirilerek 2014 vyilina kadar sikayetlerin azaltilmasinin, glrilti  kaynagi
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oldugundan toplulastiriimasi gereken isyerlerinin tespit edilmesi ve planlanmasinin ve
yapi-iskan-isyeri ruhsatlarinin yeniden diizenlenmesinin saglanmasi

Hedef-2.4: Hafriyat topragl, insaat/yikinti ve asfalt atiklarinin toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisimi ve bertarafinin saglanmasi

Hedef-2.5: 2014 yilina kadar kentte su havzalarinin korunmasina iliskin mevzuatin
tamamlanmasi, korumaya doniik uygulamalarin baslatilmasi ve Dicle Nehri havzasinin
rehabilitasyonu ile ilgili calismalar yapilmasi

Hedef-2.6: Biylksehir Belediyesi sorumlulugundaki ana arterlerde temizlik
calismalarinin standartlarini yikseltmek amaciyla temizlik altyapisinin 2013 yilina kadar
modernizasyonunun saglanmasi ve temizlik ve kati atik bertaraf hizmetlerinin Diyarbakir
Cevre Hizmetleri Birligi’ne gecise hazir hale getirilmesi

Hedef-2.7: Tibbi atik bertaraf sisteminin 2010 yili sonuna kadar modernizasyonunun
saglanmasi ve 2014 yilina kadar tibbi atiklarin evsel atiklara dontstirialmesi

Hedef-2.8: Kati atik yonetim sisteminin 2013 yilinda hayata gegirilmesi

Hedef-2.9: Enerji verimliligini arttirmak ve vyenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanabilmek amaciyla calismalar yiritmek

Hedef-2.10: 2012 yilina kadar kurumun 1SO 14001 cevre yonetim sistemi belgesi almasi

AMAC-3. Kisi basina aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin saglanmasi, yesil
alanlarin gelistirilmesi ve korunmasini saglamak
Hedef-3.1: Yeni aktif ve pasif yesil alanlar tesis ederek kisi basina disen yesil alan
miktarini arttirmak
Hedef-3.2: Tarihi kilttrel yapilarin cevresinin peyzaj diizenlemeleri ile insanlarin
rahatlikla ziyaret edebilecekleri mekanlar haline getirilmesi
Hedef-3.3: Halkimizin dogayla ic ice sportif, eglence ve dinlenme gibi bircok ihtiyaclarinin
bir arada karsilanmasi ve minyatir tarihi mekanlar olusturulmasi amaciyla yesil alanlar

tesis edilmesi

4. ULASIM
AMACG-1. Toplu ulasim sisteminin kentlilerin ihtiyaglari, imar Master Plani ve Ulasim Master
Plani ile teknolojik gelismeler dogrultusunda diizenlenmesi
Hedef-1.1: 2014 yil sonuna kadar kentte toplu ulasim araglarini kullananlarin %75’inin
akilli kart kullanmasinin saglanmasi

Hedef-1.2: Toplu tasima seyahat siiresinin kisaltilmasi
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Hedef-1.3: Mevcut durumda %80 olan toplu ulasimdan memnuniyet oraninin %90’a
¢ikariimasi
AMACG-2. imar Master Plani ve Ulasim Master Planini gézeten ¢agdas ulasim ¢oziimleri
gelistirmek
Hedef-2.1: 2014 yilina kadar kent igi trafik yogunlugunu azaltiimasi
Hedef-2.2: Daha az kazalarin yasandigi, daha gilivenli ve konforlu bir ulasim altyapisi

olusturulmasi, kent merkezinde otomobil kullaniminin azaltilmasi

AMACG-3. imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile ilgili kent bilesenlerinin goriis ve
onerileri dogrultusunda siirdirilebilir ulasim politikalari iiretmek ve uygulamak
Hedef-3.1: Mevzuata iliskin ¢calismalarin 2014 yilina kadar tamamlanmasi

Hedef-3.2: Kent icinde glivenli ve konforlu bir ulasim icin gerekli kararlarin alinmasi

5. SAGLIK

AMAG-1. Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan saghgini ve haklarini korumalk,

hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum saghgini korumak
Hedef-1.1: Kent icerisinde asisi ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz kopek sayisini en aza
indirilmesi, bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi
Hedef-1.2: Sahipli hayvan tespiti icin kent genelinde ¢alismalar yurutilerek 2012 yili
sonuna kadar sahipli kedi ve képeklerin kayit ve kontrol islemlerinin tamamlanmasi ve
talep Gzerine hayvan bakim evinde poliklinik hizmetinin saglanmasi
Hedef-1.3: Hayvan refahini arttirmak ve haklarini korumak amaciyla ilgili STK’lar ve
meslek odalar ile birlikte egitim ve bilgilendirme calismalari yaparak vatandaslarda
farkindalik yaratilmasi
Hedef-1.4: Toplum ve cevre saghg Uzerinde fizyolojik, fiziksel ve ruhsal rahatsizlik
yaratan, hastalik etmeni bulastiran vektorlerle micadele ederek kentte sitma, sark
¢ibani, scorpionizm (akrep-yilan sokmasi), KKKA (Kirrm Kongo Kanamali Atesi Hastalig)
vb. hastaliklarda 2006 yilindan bu yana ulasilan “%0 vaka” basarisinin strdirilmesi
Hedef-1.5: Kent ¢eperlerinde yapilan hayvan besiciliginin 2013 yilina kadar kent disina

aktariminin saglanmasi

AMACG-2. Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastiriimasi,
tiketicilerin konuyla ilgili farkindaliklarini gelistirerek gida ile ilgili saghkh tercihler
yapmalarinin saglanmasi ve g¢evre saghigini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki

isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim yapilmasi
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Hedef-2.1. 2010 yilinda gida denetim koordinasyon sisteminin olusturulmasi ve 2011
yiina kadar kentteki gida ile ilgili butlin isyerlerinin sistem veritabanina alinarak
denetimlerin koordinasyon sistemi dahilinde yiritmek

Hedef-2.2: Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenli bir sekilde yiritiilerek yurttaglarda
gida saghgi konusunda farkindalik yaratmak

Hedef-2.3: Gida Ureten isyerleri arasinda rekabet olusturmaya dayali alternatif bir
denetim sistemi olusturmak amaciyla 2014 yilina kadar gida uretim yerlerinin % 90’Inin
Beyaz Bayrak almasini saglamak

Hedef-2.4: Kent Sagligini korumak icin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelerin 2014
yilina kadar %90’indan fazlasina ruhsatlarinin verilmesi, ruhsat ve iktisat denetimlerinin

yapilmasi ve ¢evre saglik raporunun diizenlenmesi

AMAC 3. Mezarliklarimizi, kent halkinin farkli inang ve geleneklerine uygun, diizenli, huzur
veren mekanlar haline getirerek defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap verecek
sekilde sorumluluk bilinciyle yiiriitiilmesini saglamak
Hedef-3.2: Kent igindeki mevcut mezarlik alanlarinin %50’sinin ve yeni baglanan
mahallelerdeki mezarlik alanlarinin  %25’inin 2014 vyili sonuna kadar cevre
diizenlemelerinin tamamlanmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve koruma-kontrol
altina alinmasi
Hedef-3.3: Cografi alan genislemesi, niifus artisi ve kentsel gelisim g6z o©niinde
bulundurularak yeni mezarlik alanlari yaratilmasi amaciyla 2020 yilinda defin hizmetleri
yapabilecek sekilde kuzey-gliney veya dogu-bati yonlu iki mezarlik alaninin en az 2040

yilini 6n gorecek sekilde yer tahsisinin imar planinda yapmak ve projelendirmek

AMAC 4. Kent halkinin saglk hizmetlerine erisimini saglamak icin ¢agdas koruyucu saghk
hizmeti sunmak
Hedef-4.1: Saglk Merkezi ve gezici saglk araglarindan her yil 50,000 civarinda sosyal

glivencesi olan veya olmayan yurttaslarin faydalanmasini saglamak

6. ITFAIYE VE AFET YONETIMI
AMACG-1. Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfai olaylara karsi
halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde

yiiriitilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamak
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Hedef-1.1: Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikismal trafik kazalari,
intihar girisimleri, sel, arama-kurtarma vb.) karsi halkin can ve mal glivenligini saglamak
amaciyla itfaiye hizmetlerini yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yiritmek
Hedef-1.2: Bitiin yeni vyapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini
gerceklestirilmesi ve 2014 yilina kadar bitin kamu binalari ve isyerlerinin yangin

glvenlik denetimlerini yapmak

AMAC 2. Diyarbakir ve bolgede meydana gelebilecek afetlere doniisen meteorolojik ve
jeolojik olaylara en hizli sekilde miidahale edilmesi, afet 6ncesi alinmasi gereken tedbirlerin
alinarak zararin en az sekilde atlatilmasi igin gerekli planlamalari yapilmasi ve uygulanmasi
Hedef-2.1: DIYAKOM’un 2013 yilinda mekansal yapisinin kurularak ekipmanlariyla
birlikte etkin gérev yapabilecek hale getirilmesi
Hedef-2.2: Merkezin islevsel hale gelmesine donilk tespit ve senaryo calismalarinin
tamamlanmasi ve 2014 yili sonuna kadar Dogu ve Gineydogu Anadolu bolgelerine afet

durumunda yardim edebilecek bir kapasiteye ulasiimasi

AMAG-3. Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda toplumsal
bilgi ve biling diizeyini artirmak
Hedef-3.1: 2014 yilina kadar kentteki bitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak
gorsel ve yazil bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

Hedef-3.2: 2010 yilindan itibaren itfaiye génilli aginin olusturulmasi

7. KULTUR VE TURiZM
AMAC-1. Cok dilli yapisiyla kentin tiyatro alanindaki gelisimine katkida bulunmak
Hedef-1.1: Tiyatro alaninda kent icinde ve disinda gerceklestirilen biitlin faaliyetler
sonucunda yilda en az 35.000 izleyiciye ulasilmasi
Hedef-1.2: Her yil tiyatro alaninda Uretimi tesvik etmek ve ilgiyi arttirmak amaciyla

cahismalar yapilmasi

AMACG-2. Kentimizin turizm alaninda sahip oldugu kiiltiirel varliklari ulusal ve uluslar arasi
olgekte tanitarak Diyarbakir’i bolgede bir turizm merkezi haline getirmek
Hedef-2.1: 2014 yilina kadar Diyarbakir'da bir uluslararasi turizm fuari dizenlenmesi
konusunda girisimlerde bulunulmasi, fuarin gerceklestirilmesi konusunda aktif rol
alinmasi ve 2014 yilina kadar diizenlenen ulusal ve uluslararasi fuarlara katihm

saglanmasi
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Hedef-2.2: Her yil en az 13.000 yerli-yabanci turiste ve kent halkina rehberlik hizmeti
sunmak ve bu alanda ihtiyag¢ duyulan materyallere ulagimini saglamak
Hedef-2.3: Her yil kentte turizm bilincini gelistirmeye yonelik gezi, seminer ve panel vb.

aktivitelerin diizenlenmesi

AMAC-3. Kentte kiiltir ve sanat alanindaki etkinlikleri takip etme ve uygulama
potansiyelini arttirmak
Hedef-3.1: Kentte sanat uygulama potansiyelini gelistirmek amaciyla 2011 yilinda
kurulmasi planlanan konservatuar bilinyesinde egitim ve uygulama c¢alismalarinin
ylratidlmesi
Hedef-3.2: Ulusal ve uluslararasi nitelikte sanatsal calismalara ev sahipligi yapacak
bolgenin en blylk sanat galerisini islevsel hale getirerek mevcut sanat galerisi ve sergi
salonu ile kentimizin uluslar arasi sanatla tanigmasinin saglanmasi ve (retilen sanatsal
calismalarin toplumla paylasiimasi
Hedef-3.3: 2 yilda bir sinema festivali (bienal) diizenleyerek kentte sinemanin gelisimine
katkida bulunulmasi
Hedef-3.4: Kentteki mizik kiltirind korumak, gelistirmek ve siirdlirmek ve mizige ilgiyi
olusturmak ve arttirmak amaciyla etkinlikler ve egitimler diizenlenmesi
Hedef-3.5: Mezopotamya halklarinin dil, kiiltir ve edebi varliklarini yansitan her tirli
yayini kapsayan ¢agdas bir kiitiphanecilik hizmeti yGrutilmesi
Hedef-3.6: Kentimizde film yapma, izleme ve fotograf cekme potansiyelinin

ylkselmesinin saglanmasi

AMAC-4. Kiiltiirel degerleri ortaya c¢ikarmak, yasatmak, ulusal ve uluslar arasi platformda
paylasmak
Hedef-4.1: Kaybolma tehlikesi tasiyan kuiltlrel degerleri ortaya c¢ikarmak amaciyla
dengbejlik, halk destanlari, masallar, efsaneler, yemekler, giyim-kusam vb. alanlarda
arastirmalar yapilmasi, belgelenmesi ve Blyliksehir Belediyesi Yayin Kurulu tarafindan
karar verilen ¢alismalari yayinlanmasi
Hedef-4.2: Kentin Kiltirel kapasitesini arttiracak ulusal ve uluslar arasi dlgekte festivaller
ve kentin kiltlrine katkida bulunmus sahsiyetlerle ilgili seminer, sempozyum, konferans

vb. etkinlikler gergeklestirilip belgelenmesi
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8.

SOSYAL HiZMETLER
AMAG-1. “G6¢ Odakh Eylem Plani” kapsaminda Siimerpark’in toplumun geneline doniik
ancak o6zel olarak gogle gelenlerin faydalanacagi bir “Ortak Yasam Alani” ve “Sosyal
Politikalar Koordinasyon Merkezi” olarak yapilandirilarak kent halkinin dayanismaci
yoniinin geligimi icin her tirlii 6grenme, diisiinme ve iiretim eyleminin gerceklesebilecegi
bir koordinasyon gatisi haline getirilmesi
Hedef-1.1: Kentte Ozellikle go¢ alaninda sosyal politikalarin tartisilip belirlenecegi ve ilge
belediyelerinin dahil olacag bir platform olarak 2010 yilinin ikinci yarisindan itibaren
Stimerpark Meclisi’nin kurulmasi ve islevlendirilmesi
Hedef-1.2: Kentte sosyal hizmet faaliyetleri yiirliten ve paydas olarak belirlenen bitiin
kamu, 6zel ve sivil kuruluslardan en az %50’siyle 2010 yili sonuna kadar aktif isbirlikleri
gelistirilmesi ve 2014 yilina kadar bu paydaslarin tamaminin bu siirece dahil edilmesi
Hedef-1.3: 2014 yilina kadar kentte sosyal hizmetlerden yararlanan bitiin kesimlere ait
bilgilerin ortak bir veritabaninda bir araya getiriimesi ve sosyal hizmet sunumundan
faydalanan kisilerin bireysel ve hane bazinda sosyoekonomik gelisimlerinin
gozlemlenmesi
Hedef-1.4: Go¢ Odakli Eylem Plani kapsaminda hizmetlerin vatandasa en yakin yerden
sunulmasi amaciyla yapilandirilmasi ve islevlendirilmesi distinilen toplum merkezlerinin
mevcut yapilar basta olmak Ulzere Simerpark Ortak Yasam Alani {izerinden
merkezilestirilmesi ve hizmet planlamasinin bu kapsamda ortaklastiriimasi ve

planlanmasi

AMAC-2. Basta gogle gelenler olmak ilizere tiim dezavantajli gruplarin o6zyeterlilik

kapasitelerini arttirmak, ilgi ve becerilerini gelistirmek, yasam kosullarini iyilestirmek ve

gecim stratejilerine destek olmak amaciyla cesitli mesleki egitim programlari gelistirilmesi
Hedef-2.1: 2014 yihna kadar her yil ortalama 1200 kisiye sertifikali mesleki egitim
verilmesi

Hedef-2.2: Mesleki egitim alan kisilerin tamaminin istihdam alanlarina yénlendirilmesi

AMACG-3. Kadina yonelik biling yiikseltme, kadin dayanismasi, toplumsal cinsiyet, cins bilinci
ve demokratik degerleri arttirarak ayrimci ve siddet iceren yaklasimlarin azaltilmasi ve
kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama katiliminin tegvik edilmesi
Hedef-3.1: 2014 yilina kadar basta kadinlar olmak Ulzere kentte yasayan biitiin
vatandaslarin farkindalik yaratma ve bilgilendirme agina dogrudan veya kitle iletisim

araclari vasitasiyla dahil edilmesi
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Hedef-3.2: Kurumun genel olarak bitin c¢alismalarinin toplumsal cinsiyet temelinde
incelenmesi ve 2014 yilindan itibaren pratik uygulamalara gecmek Uzere gerekli kiltirel
(kurumsal) doniisiimlerin ve mevzuat diizenlemelerinin planlanmasi ve uygulanmasi
Hedef-3.3: Siddete ugrayan kadinlarin oncelikli ihtiyaclarinin (glvenlik, barinma,
psikolojik, ekonomik ve hukuki destek vs.) karsilanmasinda hizmet kapasitesinin
arttirlimasi

Hedef-3.4: Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmasi amaciyla ekonomik hayata
katiliminin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve sosyal bagimsizligini kazanmasi amaciyla

kadin 6rgiitlenmelerinin saglanmasi

AMAC-4. Toplumda engellilerin kabul siirecinin hizlandirilmasi, ayrimciligin 6nlenmesi,
engellilerin kisisel potansiyellerinin agiga c¢ikarilmasi, bagimsiz hareket edebilme
kabiliyetlerinin gelistiriimesi, kentte {iretime katilimlarinin saglanmasi, engelliligin
onlenmesi ve kentin erisilebilirliginin saglanmasi
Hedef-4.1: Kentte yasayan engellilerin %90’ inin 2011 yili sonuna kadar tespit edip kayit
altina alinmasi ve bu verilere dayali 2012 yili sonuna kadar bir eylem plani hazirlanmasi
Hedef-4.2: Kentin mimari yapisinda erisebilirligi saglamaya yonelik kentteki batin
aktorlerin ve kamuoyunun 2012 yili sonuna kadar gerekli diizenlemeleri tamamlamak
Uzere harekete gegirilmesi
Hedef-4.3: Kentte engellilere doniik ayrimciligin énlenmesi ve engellilerin toplumda ve
ailede kabul siirecini hizlandirilmasi amaciyla 2014 yil sonuna kadar toplumun buyik bir
kesiminin bilgilendirme ve bilinglendirme agina dahil edilmesi
Hedef-4.4: Merkezden dogrudan faydalanan veya basvuru ile taleplerini ileten
engellilerin kullandiklari ara¢ ve gerecler konusunda ortaya cikan acil ihtiyaclarinin
temininin saglanmasi
Hedef-4.5: Engel grubuna gore kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik 2014 yili sonuna
kadar her yil en az 100 kisinin atélye ¢alismalarindan yararlandiriimasi
Hedef-4.6: 2010 yilindan itibaren her yil gérme ve isitme engelli en az 100 kisiye
toplumda iletisimi ve ulasimlarini saglamaya yonelik 6zel egitimler verilmesi
Hedef-4.7: 2010 yilindan itibaren her yil en az 150 engelliye ve 75 engelli ailesine doniik

psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi

AMAG-5. Ozellikle risk altindaki (sokakta galisan, yoksul veya gé¢ magduru) ¢ocuklarin

sosyal ve kiiltiirel becerilerinin gelistirilmesi, egitimde firsat esitliginden yararlanmalarinin
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saglanmasi, ¢cocuk haklari konusunda toplumsal bilincin arttirilmasi ve koruyucu-onleyici
¢alismalar yapilmasi
Hedef-5.1: Kentte, calisan ve risk altindaki ¢ocuklara yonelik tespit ¢alismalari ve
bilgilerinin veritabanina aktarilmasi ¢alismalarinin 2010 yili igerisinde tamamlanmasi
Hedef-5.2: Kentte cocuk haklari konusunda toplumsal bilincin yayginlastiriimasi amaciyla
2014 yih sonuna kadar toplumun biyik bir kesiminin bilgilendirilmesi ve bilinglendirme
agina dahil edilmesi
Hedef-5.3: 2010 yilindan itibaren Simerpark, Camasirevleri, Egitim Destek Evleri ve
ilkégretim-Ortadgretim okullarinda her yil risk altindaki en az 5000 ¢ocuga ve en az 1000
aileye egitim verilmesi ve bilinglendirme calismalari yapilmasi
Hedef-5.4: Agirlikh olarak 4-6 ve 7-15 yas arasi ¢cocuklara CDM (Cocuk Destek Merkezi)
blinyesinde ders destek programlarinin uygulanmasi
Hedef-5.5: Agirlikli olarak 4-6 ve 7-15 yas arasi en az 1500 ¢ocuga yonelik olara her yil
cesitli sosyal ve kiiltirel aktiviteler gergeklestirilmesi
Hedef-5.6: 2010 yilindan itibaren her yil en az 150 ¢ocuga ve 75 aileye doniik psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi
AMACG-6. Kentte yasayan biitiin vatandaglarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi igin spor
olanagi sunmak
Hedef-6.1: Kentte spor alaninda toplumsal bilincin ve uygulamanin yayginlastiriimasi
amaciyla 2014 yih sonuna kadar toplumun biylk bir kesiminin bilgilendirilmesi,
bilinglendirme ve tanitim agina dahil edilmesi
Hedef-6.2: Mezopotamya tarihinde vyer alan sportif oyunlarin arastirilmasi,
kitaplastiriimasi ve yeniden canlandiriimasi
Hedef-6.3: Basta Zabita, itfaiye ve Giivenlik personeli olmak {izere biitiin kurum
cahsanlarinin 2010 yilindan itibaren sportif faaliyetlere rutin katiimlarinin saglanmasi
Hedef-6.4: Spor Merkezinin alet/ekipman ve mekan (kentte kisi basina diisen spor alani
miktarinin arttirllmasi amaciyla) kapasitesinin arttiriimasi
Hedef-6.5: Diizenli spor kurslarin agilmasi ve egitim-uygulama programlarinin
yuritilmesi kapsaminda en az 2400 vatandasin dizenli spor yapmasinin saglanmasi ve
her yil en az 150 ¢ocugun 4 ayri spor bransinda (satrang, futbol, halk oyunlari ve
taekwando) lisans alabilecek diizeyde yetistirilmesi
Hedef-6.6: Cocuklardan olusan farkh spor gruplarina yonelik diizenli sosyal etkinlikler
gerceklestirilmesi
Hedef-6.7: Spor merkezinden faydalanan herkesin kayit altina alinarak bilgilerinin KTS’ye

aktarilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Katihmci, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla, yurttaslarimiza sundugumuz hizmet ve faaliyetlerin
daha sistematik strdirilebilmesi icin stratejik faaliyet alanlari planlanmis ve bu dogrultuda amaclar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Hizmeti, kentin 6nceliklerine uygun olarak, planli
ve sistemli bir sekilde halka gétiirmeyi amaglayan Belediyemiz, 6zellikle 2010-2014 Stratejik Plani’ni
baz alinarak 2012 Yili Performans Programi olugsturmus ve faaliyetlerini degerlendirmek igin ise 2012
yili Faaliyet Raporunu hazirlanmistir.

Kurumsal faaliyetlerin vatandaslar tarafindan bilinmesi ve belirli hizmet alanlarinda farkindalik
yaratilmasina donik tanitim ve bilgilendirme kampanyalariyla katilimciligi arttirmak hedeflenmistir.
Kentin ulusal ve uluslar arasi platformlarda taninirhgini arttirmak ve isbirlikleri saglamak kapsaminda
imar, cevre, ulasim, klltir ve sosyal hizmetler alanlarinda gesitli girisimlerde bulunulmus ve projeler
gelistirilmistir. Bu kapsamda cesitli fon kuruluslariyla irtibat saglanmistir.

iMAR VE SEHIRCILiK

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi 2012 yili faaliyetleri, Kentsel Déniisiim, Kentsel Tasarim ve Tarihi-
Kiltirel Dokunun Korunmasi v.b gibi ti¢c temel alanda yogunlasmistir.

2012 yili planlama ¢alismalari Uygulama imar Plani ile Nazim imar Plani’nin uyumunun denetlenmesi,
plan itirazlarinin degerlendirilmesi ile birlikte Cevre Dizeni Plani’na katihm saglamak konularinda
sardardlmastar.

Surici Kentsel Sit Alan’nda Koruma Amacl imar Plani (KAIP) calismalari 2012 vyili iginde
tamamlanmustir.

Surici Kentsel Sit Alani’nin alan yonetimi calisma grubu kurularak calismalara baslanmis, UNESCO
Dinya Kultir Mirasi Adayligi kapsaminda Alan Yonetim Plani’nin yazilmasi siirecinde danismanhk
hizmeti alimi gergeklestirilmistir.

Gecekondu alanlarinda barinma kosullarini iyilestirmek ve bu alanlarda sosyal konut Uretmek
amaciyla rehabilitasyon galismalarina agirlik verilmis, bu kapsamda Aziziye mahallesi 1.Etap Kentsel
Yenileme Alanina giren Kentsel Donlisim kapsaminda 38 adet gecekondu sahibi ile muvakatname
imzalanmis olup gecekondular yikimi gerceklestirildi.

Aziziye mahallesi 2.Etap Kentsel Yenileme Alani kapsamina giren alanda 182 haneye ait arsa, bina ve
eklentilerinin tespit ¢alismalari gergeklestirildi.

CEVRE
Cevre politikalarinin vatandas nezdinde sahiplenilmesi ve farkindaligin arttiriimasi, ¢evre temizligi ve
saglikh bir kent ortami icin yapilacak bir¢cok yatirimin temelini olusturmakta ve maliyetleri
azaltmaktadir. Bu amagla tanitim, bilgilendirme ve egitim ¢alismalari hedeflenmistir. Merkezinde
Diyarbakir ili Cevre Hizmetleri Birligi’nin (DICEB) olacagi tanitim, bilgilendirme ve egitim calismalarina
maksimal destek ve katki saglanacaktir.
Cevre, hava, su ve toprak kirliligine donik olarak
> Hava kirliligi parametrelerini 6lcerek elde edilen 6l¢tim sonuclarini degerlendirmek ve sorunu
minimal diizeye indirgemek organizasyon ve 6nleyici calismalarin yapiimasi
> Evsel ve evsel olmayan atiklarin tamaminin kontrol altina alinmasi dénik denetimlerin
siklastiriimasi
» Tibbi atik toplama ve bertaraf protokollerinin yayginlastirilmasi ve denetimlerin yapilmasi
» Hafriyat atiklarinin kontrol altina alinmasi ve bertarafinin saglanmasi
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» Su kaynaklarinin kirletilmesinin 6ntine gecilmesi, bu alanda rutin denetimler yapilmasi ve
ozellikle Dicle Nehri’ne donik stratejik uzmanlik ¢calismalarinin yapilmasi ve organize edilecek
rehabilitasyon calismalarina katilim saglanmasi

» Cevre temizligi altyapisinin modernizasyonu

temel politikalar ve uygulamalar olarak benimsenmekte ve hedeflenmektedir.

2012 yilinda kent dokusu icerisinde ve kentin yakin alanlarindaki (Kent ormani projesi) bolgelerde
olusturulacak vyesil alanlarin projelendirilmesi var olanlarin rehabilitasyonunu degerlendirmek
hedeflenmistir. Halkimizin sosyallesme alanlarini arttirmak ve insanlarin rahatlikla gezip ziyaret
edebilecekleri mekanlar olusturmak, 6zellikle engelli vatandaslarimizin rahat gezebilecekleri ve gesitli
etkinlikler (park, kaldirim ve refijlerde rampalar, spor aletleri salincaklar vb.) yapabilecekleri alanlari
rehabilite etme ve projeler amaclanmistir.

Kentte gorinti kirliligini 6nleme ve vyesil kusaklar olusturmak amaci ile kaldirnrm ve refiijlerde
cahismalar yapilmistir. Sulama sisteminde ¢ogunlukla damlama veya yagmurlama sulama sistemlerini
gelistirilerek su tasarrufuna gecilmistir. Bununla birlikte mevcut ve yeni olusturulacak alanlarin
surddrdlebilirligi icin peryodik bakim ve onarim planlari yapilmistir.

Fidanlik alanimizda drettigimiz fideler ile kurum, kurulus ve vatandaslara sis bitkileri dagitilarak,
kentteki yesil alan miktarini arttirma amaclanarak, kaldirim ve refijlerde bu fidelerden yararlanarak
yesillendirme ¢alismalari yapilmistir.

Yesil alanlarin artirilmasina yonelik imar planina gore alan arastirmalari ve tespitleri yapilmistir.

ULASIM

Ulasim Daire Baskanliginin temel politikasi olarak Kentin Nazim imar Plani kararlarinin
onerdigi Kentsel gelisme stratejileri dogrultusunda, hedef yili itibariyle olusmasi beklenen yolculuk
talepleri gbéz oniine alinarak, toplu tasima agirlikh olmak Uzere gerekli ulagim yatirimlari ve
onceliklerinin belirlenerek, Diyarbakir Kentinde gelecekte olusmasi beklenen ulasim ve trafik sistemi
icin temel planlama kararlarinin olusturulmasidir.

Bu amacla, Ulagim Ana Plani ile Diyarbakir halkinin ulasimdaki konfor seviyesini ylikseltmek
ve kent ici hareketliligin cevresel tehdit yaratmadan makro ve mikro Olcekteki sorunlara ¢oziimlerin
Uretilmesi, kaynaklarin verimli kullanilarak toplumun tiim kesimlerine hitap edebilen strdirilebilir
¢Oziimlerin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Diyarbakir Kent i¢i Ulasim Ana Plani, Kent i¢i Ulasim Acil Eylem Etit ve Projeleri, Kent ici Rayl
Sistem Hatti On/Kesin Projeleri ve Mevcut Demiryolu Hatti On Projeleri Ve Fizibilite Etitleri
Hazirlanmasi isi adiyla Ulasim Ana Plani Calismalari tamamlanmis olup Ulastirma Bakanligi Alt Yapi
Yatinmlari Genel Midiirligiinden gerekli onaylar alinmistir.

Bu calisma ile kent i¢i ulasimda yasanan sorunlarin ve darbogazlarin, 2005-2025 vyillari igin
hazirlanmis olan Nazim imar Plani ile ortaya konan stratejileri ve gelisme 6nerileri cercevesinde
¢O6ziimlenmesi, ulasim ve trafik altyapi ve isletmeciliginin yeniden dizenlenmesi, toplu tasima
sistemlerine oncelik verilerek bir yandan kentte gliniimiizde yasanan ve diger yandan da gelecekte
olusmasi beklenen ulasim ve trafik sorunlarinin ¢6zimi igin kisa, orta ve uzun dénemlerde
uygulanacak birbirleri ile tutarh ¢éziimler getirilmesi saglanacaktir. 15 km’lik Rayli sistem projeleri ve
30 km’lik Otobdis hatti yolu projeleri hazirlik calismalari kapsaminda uygulama projeleri hazirlaniimasi
amaclanmistir.

Bu dogrultuda oncelikle Ulasim Ana Plani, yolculuk talep tahmin modelleri kullanilarak
olusturulmustur. Bundan sonraki asamada ise Blyiksehir Belediyesi sinirlari igerisindeki ulasim ve
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toplu tasim sistemi bir biitlin olarak kisa, orta ve uzun vadeli planlama kararlari dogrultusunda
yeniden yapilandiriimasi amaglanmaktadir.

Ayrica Kent geneli bisiklet yollari, yaya akslari ve “park and ride” (park et & devam et)
ozellikli otopark alanlari ile beslenmesi planlanmis olup bu fonksiyonlari destekleyici bolgesel dlgekli
ticaret ve hizmet fonksiyonlarinin da dizenlenmesi 6ngoriilmekte olup Kath otopark, Turist
Otobdsleri otoparki ve agik otopark projeleri ve yapim asamalarina gegilecektir.

Kent genelinde Engelli vatandaslarimizin Toplu Tasimadan yararlanmasi ve en ylksek
seviyede hizmet kalitesini saglayacak politikalar izleyerek Engelli vatandaslarimizin kendilerini diger
insanlardan farklh gormeden seyahat etmesi ve onlarin kullanmasina olanak saglayacak biitlin
ekipmanlari hazir bulundurmak 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Bu hedefle yola cikilarak kent geneli yaya gegisleri olarak asansorlii Yaya Ust gegitleri ve
Butonlu Yaya gecisleri dizenlenmesi/yapilmasi amacglanmaktadir.

Kent ici Toplu Tasima sistemlerinin gelistiriimesi amaciyla Kent Halkinin rahat, hesapli,
konforlu ve daha kisa slirede ulasabilecekleri sistemler hazirlanmasi ve Akih Kart Uygulamasini
(Diyarkart) vyayginlastirma c¢alismalari devam etmekte olup daha fazla gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Kentin bati yoniinden (Elazig-Sanhurfa) gelen kirsal ve ilge yolcu tasima araclarina yonelik
Bati ilce/Kirsal Garaji tamamlanmis olup faaliyete baslanmasi hedeflenmektedir. Bu sayede kent ici
yogun arag trafiginin rahatlatiimasi saglanacaktir.

Ust Olcekte calismalari ve yapimlari devam etmekte olan Sanlurfa-Mardin baglantisi,
Qamislo bulvarinin tamamlanmasi ve Silvan-Mardin baglanti ¢evre yollarinin tamamlanmasi ve
faaliyete alinmasi amacglanmaktadir.

Kent ici Trafik Sirkilasyonu agisindan énem arz eden kavsaklarin geometrik diizenlemeleri
hedeflenmekte olup, Arastirma Hastanesine ulasilmasi amaciyla yollarin yapimlarinin tamamlanmasi
ve faaliyete alinmasi hedeflenmektedir.

Ana yol, meydan, cadde ve bulvarlarinda yaya ve arag trafigini engelleyen her turli isgale
karsi gerekli denetimler arttirilmasi ve kontrollerin saglanmasi amaglandi. Toplu ulagim araglarinin
konforundan calisma giizergahlarina kadar bircok noktada denetimler ve kontroller saglanmistir.

Ulasim Koordinasyon Merkezi biinyesinde gerekli teknik ve idari altyapi hazirlanarak kentte
yaya, bisiklet vyollari olusturmak, cadde diizenlemeleri yapmak, tek ydn ve vyayalastirma
uygulamalarini yayginlastirmak gibi bircok 6nemli kent ici ulasim karari almaya dénik calismalarin bu
UKOME Kurulunda ve Kurul Gyelerin tam destegi ile yirutilmesi amaglanmistir.

Trafik Levha atblyemizde yatay ve disey olmak (izere trafik isaretgileri ve isaretleri
hazirlanmasi ve kentin her yénden giivenli ve akici bir trafige kavusmasi saglanmistir. Ozellikle yaya
trafigini emniyete almak ve arag trafigini konforlu bir hale getirmek amaciyla Sinyalizasyon sisteminin
en yiksek hizmet seviyesinde calistirilmasi, gérsel mesaj sistemi ve radar cihazlari kullanarak trafigin
glvenliginin maksimum oranda olmasi hedeflenmistir.

SAGLIK

Vatandasin glivenli ve Kkaliteli gidaya ulasabilmesi amaciyla gida denetimleri ve kontrolleri
surdiridlmis ve bu konuda egitim ve farkindalik galismalari yapilmistir.

Beyaz Bayrak Projesi‘nin yemek fabrikalarina ve kuru yemiscilere doniik genisletme calismalari
yaratdlmastar.
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Kentte hayvan refahini saglamak amaciyla sokak hayvanlarinin Hayvan Bakimevi’nde rehabilitasyonu
¢ahsmalarinin strdirilmesi saglanmistir.

ilaclama calismalarinin, vatandaslarin en az zarar gérecegi ve dogal dengeyi bozmayacak diizeyde
kirsal mahalleler dahil kent genelindeki biitlin vektor Greme kaynaklarinda yil boyunca sirdirtlmesi
ve bu kaynaklarin kontrol altinda tutmasi hedeflenmistir.

2012 yili galismalari igerisinde mevcut mezarlik alanlarinin rehabilitasyonuna agirlik verilmis, bunun
yaninda mevcut mezarlik alanlarinin tespit edilmesi, imar planina islenmesi ve mezarlik alanlarinin
denetim alinmasi amaglanmistir.

Tam glin yasasi ile birlikte kurum bilinyesindeki Saghk Merkezi, poliklinik hizmetlerini buylk 6lglide
koruyucu alana yonlendirmis ve kanunun yasalasmasiyla birlikte saglik taramalari ve saglik
egitimlerine agirlik verilmesi kararlastiriimistir.

ITFAIYE VE AFET YONETIMI

itfaiye hizmetlerinde modernizasyon ve teknik altyapinin iyilestirilmesi calismalarini giiniin sartlarina
uygun hale getirmek. Yeni itfaiye hizmet binasinin hayata gecirilmesi ve yeni yapilacak Kayapinar
sube binasinin tamamlanmasi temel oncelik olarak ele alinmistir. Bunun yani sira, iki itfaiye aracinin
ihalesini gerceklestirme bu kapsamda hedeflenmistir.

Halki ve kurumlar afetlere hazir duruma getirmek, afet dncesi, afet ani ve afet sonrasina yonelik
yapilmasi gerekenler hakkinda bilinci artirici ve bilgi diizeyini artiracak egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine dncelik vererek, gonilli arama kurtarma ekibi olusturmaya yonelik calismalar yaparak,
farkindalik yaratmak. Afet aninda yeterli diizeyde hizli ve etkin midahale saglamak amaciyla afet
miidahale ara¢ ve ekipmanlari ile personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeye c¢ikarilmasi
yonindeki calismalara 6nem verilmektedir.

itfai olaylara miimkiin olan en hizli ve en etkili sekilde miidahale etmek amaciyla itfaiye personeline
gerekli egitimlerin rutin bir sekilde verilmesi ve gerekli mtdahale planlarinin siirekli olarak gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi planlanmistir.

Diyarbakir kent merkezi ile gevre il ve ilgelerde olabilecek yangin, sel baskini, deprem, arama
kurtarma, bogulma, sikismali trafik kazasi vb.itfai olaylara aninda midahale etmek, ilimizde faaliyet
gosteren tiim isletmelerin yangin riskine karsi denetlemek ve ruhsat vermek, Kamu kurum ile Ozel
Kurum ve Kuruluslara yangin glvenligi konusunda teorik ve pratik bilgiler vermek, tatbikatlar
diizenlemek ayrica bina ve isyerlerindeki baca temizlik faaliyetlerini gerceklestirmek temel politika ve
onceliklerimizdendir.

KULTUR VE TURiZM

Diyarbakir’'in folklorik 6gelerin ve yerel kiltire ait degerlerin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla
gerekli alan arastirmalari ve derleme galismalarinin yiritilmesi ve bunlarin yazili hale getirilmesi igin
kentin tanitimina yonelik, yemek kultlirti, mizik kltlirt ve Diyarbakir tarihi ile ilgili cesitli kitaplar
hazirlanmis ve basimi saglanmistir. Arastirmasi tamamlanan Diyarbakir yemekleri, tiyatro tekst
yarismasi, Diyarbakir koskleri ve bag evleri ve Ayse San ve Aram Tigran kitaplari basildi.

2012 yilinda 6zellikle fuarlara giiclii bir sekilde katilim saglandi. Ozellikle EMITT Turizm Fuarina katilm
kamuoyunda genis yer almistir. Kentte dizenlenen fuarlara hem katilim saglandi hem de
organizasyon destegi sunuldu. Yurtdisindan ve yurticinden gelen yerli yabanci heyetlere geziler
diizenlenerek sehrin tanitimi yapildi. ilimizdeki egitim- 6gretim kurumlarina proje kapsaminda ilimizin
tanitimi saglandu.
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Kuruma ait Sehir Tiyatrosunun ilkini baslattigi 1.Amed Tiyatro Festivali diizenledi. Yurtici ve
yurtdisinda buyuk ilgi goren tiyatro oyunlari sergilendi. Sehir tiyatrosunda 2012 yilinda oyun yazma
yarismasi diizenlendi. Ayrica tiyatro tarihi ile ilgili iki farkli kitabin basimi saglandi. Geleneksel olarak
dizenlenen liselerarasi tiyatro senligi yeni okullarin katilimi ile artarak devam edildi. Bununla birlikte
yeni 4 oyun sahneleme, cocuklara ve genclere yonelik tiyatro etkinlikleri gerceklestirme ve turnelerle
tiyatronun bolgede yayginlasmasi calismalari artarak devam etmistir.

Kent Konservatuarinin ve tiim ilce belediyelerimizle ortaklastirdigi 1.Amed Miizik Festivali
diizenlendi. Sinema, mizik, tiyatro, resim ve halk danslari alanindaki mevcut kurslar ve atdlyelerin
tamami Aram Tigran Kent Konservatuari altinda birlestirildi. Sanat Atdlyeleri yapilarak yil sonunda
sergilendi. 2012- 2013 yilinda yeni egitim- 6gretim yili calismalari baslatildi ve yeni 6grenciler katildi.
Kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi ve vyayginlastirilmasi hedeflendi. Gilincel yeni yayinlarin
alinmasi sireklilestirildi. Yayin sayisi ve gesidinin genisletilerek Uye sayisinin artirilmasi saglandi.
Sehirdisi ve sehirigcinden bircok okulun 6grencilerin ilk kez kiitiiphane ortamiyla tanismasi saglandi.

SOSYAL HiZMETLER

Simerpark Ortak Yasam Alani'nin kent dinamikleri icin genel bir platforma donistlrilmesi ve bu
platformda toplumun o6zellikle dezavantajli kesimleriyle kent genelinde etki sahibi kamu ve sivil
toplum orgutlerinin bulusturulmasinin saglanmasi temel stratejik hedef olarak sekillenmistir.

KADIN

2010-2014 Stratejik Plani’'nda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda kadinin sosyal, kiltirel ve
ekonomik yasamdaki konumunun glglendirilmesine iliskin ¢alismalar, cins bilincini gelistirmek igin
egitim faaliyetlerin strdlrilmesi planlanmistir.

MESLEK EDINDIRME

2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan ve EKOSEP Stratejik Eylem Plani kapsaminda sekillenen meslek
edindirme kurslari bu yil icerisinde kadinlara daha fazla meslek alani sunacak sekilde genisletilmesi ve
programlara kabul edilen kursiyer sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

ENGELLI

2012 yili igerisinde engellilerin 6zellikle kent igindeki fiziki erisimlerine iliskin sorunlarin giderilmesi
amaclanmistir. Bunun yani sira engellilerin toplumdaki uyumunu arttirici etkinlikler ve sosyal
aktivitelerin yani sira ekonomik yonden gliclenmelerini saglayacak programlar da planlanmistir.
COCUK

4-6 ve 7-15 yas arasl ¢ocuklara doniik Cocuk Destek Merkezi bilinyesinde ders destek, sosyal ve
kiiltirel aktivite programlarinin gelistiriimesi ve kapasitenin arttirilmasi hedeflenmistir. Merkez
blinyesinde 2009 ve Oncesi verilere dayanarak gelistirilen risk altindaki cocuklara iliskin bilgilerin
veritabanina alinmasi galismasinin gelistirilmesi de dncelikler arasina alinmistir.

SPOR

Spor Destek Merkezi, 6nceki yillarda yiritilen faaliyetlere ek olarak 2012 yili icerisinde geleneksel
sportif oyunlarin arastirilmasina ve benimsetilmesine dénik bir politika benimsemistir. Bunun yani
sira mevcut spor programlarina kayit yapan ¢ocuklarin lisansh sporcu olabilmesi icin gerekli
calismalara 6ncelik verilmektedir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2012 YILl GIDER

Biitce ile Verilen
51.038.853,42

PERSONEL GiDERi
SOSYAL GUV.KUR.YAPILAN

OD. 8.611.146,58
117.392.904,75
1.500.000,00
9.128.400,00
66.617.090,89
10.000,00 -

MAL VE HiZMET ALIM GiDERi
FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

YEDEK ODENEK

TOPLAM

2012 BUTCE GERCEKLESME

Harcanan
48.560.615,82

8.050.519,91
107.056.220,41
1.308.489,49
8.427.341,16
37.475.451,26

1.921.904,36 -
256.220.300,00

210.878.638,05
82,31

2012 GELIR

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
DIGER GELIRLER (iLLER BNK,MALIYE)
SERMAVYE GELIRLERI

Red ve iadeler (-)
NET GELIR

2.490.891,52
26.854.523,49
1.121.369,56
153.845.696,39

2.779.725,85
187.092.456,81

= 57.669,69
187.034.537,12

TOPLAM

2012 GIDER
. SERMAYE PERSONEL
CARI GIDERLERI GIDERI
TRANSFERLER 15 770 23.03%

4.00%

FAIZ GIDERLERI
0.62%

SOSYAL
GUV.KUR.YAPIL
AN OD.

MAL VE HizM 3.82%

ALIM GIDERI
50.77%

2012 GELIR SERMAYE R
GELIRLERI VERGI GELIRLERI

1.494 1.33%

TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

14.35%

ALINAN

DIGER GELIRLER BAGISLAR VE
(ILLER YARDII\CLAR
BNK,MALIYE) 0.60%

82.23%
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2012MALI YILI
DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI HARCAMA BiRIMLERININ BUTCE TOPLAMLARI VE HARCAMALARI

01

02

04

05

07

09

10

24

25

32

34

HARCAMA BiRiMLERI

GENEL SEKRETERLIK

OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERIi DAI. BSK

iNSAN KAYNAKLARI ve EGT.DAI.

BASIN.YAY.MUD.

SAGLIK iSLERi DAIRE BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BSK.

HUKUK MUSAVIRLIGI

HALKLA iLiSKIiLER

FEN iSLERi DAIRE.BSK.

MALI HiZMETLER DAIRE BSK.

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitge ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen

Harcanan

01 -PERSONEL
GIDERLERI

120.000,00

6.983.800,00
6.794.727,05

2.057.690,97
2.051.197,95

47.800,00
40.212,56

9.071.844,00
8.594.805,06

2.346.216,00

2.243.515,76

02-SOSYAL
GUVENLIK

682.800,00
578.859,04

395.644,91
393.168,38

6.100,00
5.372,49

1.995.600,00
1.859.209,48

488.400,00

461.451,51

MAL ve HiZMET
ALIMLARI

10.000,00

1.408.000,00

1.139.353,21

13.412.095,64
13.092.432,81

900.000,00
500.591,19

474.000,00
261.986,73

7.175.000,00
6.328.137,20

1.112.000,00
216.349,63

1.071.000,00
267.770,82

308.000,00
288.087,27

27.172.600,00
25.686.234,37

270.000,00

88.737,52

04-FAiz
GIDERLERI

1.500.000,00

1.308.489,49

05-CARi
TRANSFERLER

391.000,00
385.601,93

1.650.000,00
1.649.080,62

5.914.400,00

5.438.746,87

06-SERMAYE
GiDERLERI

220.000,00
156.143,20

555.000,00
463.606,43

420.000,00
35.549,13

38.350.000,00
29.362.224,08

10.000,00

TOPLAM
ODENEK

10.000,00

1.528.000,00
1.139.353,21

13.632.095,64
13.248.576,01

8.957.600,00
8.259.779,21

474.000,00
261.986,73

11.833.335,88
10.885.190,58

1.532.000,00
251.898,76

1.124.900,00
313.355,87

308.000,00
288.087,27

76.590.044,00
65.502.472,99

12.450.920,36

9.540.941,15

GERG.
ORANI %

0,00

74,57

97,19

92,21

55,27

91,99

16,44

27,86

93,53

85,52

76,63
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35

36

37

38

40

41

42

44

46

48

49

iMAR ve SEHIRCILIK DAi.BSK.

iSLETME ve iST.DAI.BSK.

iTFAIYE DAIRE BASKANLIGI

KULTUR MUDURLUGU

OTOPARK iSLETME MUDURL.

OTOBUS iSLETME MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONT.DAI.BSK.

SOSYAL Hiz.DAi.BSK.

ULASIM DAIi.BASKANLIGI

YAZI VE KARARLAR DAIRE BSK

ZABITA DAI.BASKANLIGI

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitge ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitge ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

Biitce ile Verilen
Harcanan

2012 BUTGE iLE VERILEN ODENEK

HARCANAN ODENEK

2012 YILI BUTGESINE ORANI

HARCANAN GIiDERE YUZDELIK ORANI

4.616.839,46
4.605.834,81

1.162.520,00
1.101.266,18

6.820.020,00
5.850.946,03

980.000,00
954.938,79

6.949.500,00
6.917.169,86

7.491.222,99
7.491.222,99

560.000,00
501.944,35

1.831.400,00

1.412.834,43
51.038.853,42
48.560.615,82

95,1

23,0

855.488,38
855.488,38

239.040,00
228.465,02

985.100,00
827.363,42

60.000,00
51.445,80

1.458.000,00
1.430.252,15

1.190.573,29
1.171.897,12

254.400,00

187.547,12
8.611.146,58
8.050.519,91

93,5

3,8

1.728.000,00
1.561.689,21

238.000,00
159.507,19

979.800,00
358.377,84

3.513.000,00
3.258.857,68

958.000,00
921.402,75

21.307.000,00
20.723.644,37

25.771.110,00
24.127.731,38

5.214.299,11
4.315.746,75

2.590.000,00
2.232.746,97

281.000,00
163.495,76

1.510.000,00

1.363.339,76
117.402.904,75
107.056.220,41

91,2

50,8

1.500.000,00
1.308.489,49

87,2

0,6

1.173.000,00
953.911,74

9.128.400,00
8.427.341,16

92,3

4,0

8.700.000,00
3.154.725,47

13.000,00
2.950,00

1.260.000,00
450.288,00

1.297.000,00
777.811,16

46.000,00
38.370,65

115.000,00
44.627,20

9.326.890,00
107.380,00

144.200,89
69.569,82

6.000.000,00
2.812.206,12

160.000,00

66.617.090,89
37.475.451,26

56,3

17,8

15.900.327,84 64,01
10.177.737,87
1.652.560,00 90,30
1.492.188,39
10.044.920,00 74,53
7.486.975,29
5.850.000,00 86,21
5.043.053,43
1.004.000,00 95,59
959.773,40
21.422.000,00 96,95
20.768.271,57
43.505.500,00 74,89
32.582.533,39
15.213.296,28 92,04
14.002.348,42
8.590.000,00 58,73
5.044.953,09
841.000,00 79,12
665.440,11
3.755.800,00 78,91
2.963.721,31
256.220.300,00
210.878.638,05
BUTCE GIDERI
GERGCEKLESME ORANI

82,30
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2. Mali Denetim Sonuglari

Belediyemiz, Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu denetim sirasinda Sayistay; kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullanilmadigini; idarenin hesaplarini ve bunlara iliskin belgeleri
esas alarak, mali tablolarin glvenirliligini ve dogrulugunu; gelir, gider ve tasinir kayitlarina iliskin mali
islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu denetler.

2012 yili igerisinde de Sayistay Uzman Denetgileri tarafindan 2011 Mali Yili denetimi yapilmistir. Ayrica,
5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregi Meclis Uyeleri arasindan olusturulan Denetim
Komisyonu, 2012 mali yili icerisinde 2011 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu hazirlamistir.

ic Denetim Birimimiz tarafindan harcama birimlerimizin 2012 yilina ait sistem ve uygunluk denetim ile
ilgili taslak ve nihai raporlari hazirlandi. Bu raporlarin birer érnekleri, Maliye Bakanlig’nin i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu’na, Baskanlk Makamina, Mali Hizmetler Daire Baskanhgi’'na ve ilgili harcama
birimlerine verildi.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. OZEL KALEM MUDURLUGU

PROTOKOL SEFLIiGi

Biiyliksehir Belediye Baskani’nin biitiin calismalarinda, ilce Belediye Baskanlari, Demokratik
Kitle Orgutleri, Siyasi Partiler, Mahalle ve K&y Muhtarliklari, kurumun kendi birimleri ve il
Genel Meclis Uyelerinin katiimlari saglandi.

Yil boyunca galismalar; genel sekreterlik, vekillik, daire baskanliklari, bagimsiz middrlikler,
basin ve halkla iliskiler birimleriyle iletisim icinde strdralda.

Baskan’in halkla bulusmalari; halk toplantilari, mahalle toplantilari, kdy etkinlikleri ve
bireysel goriismeler kapsaminda siirdiiriilerek sorunlar ilgili birimlere iletilip sonuglandirildi
ve yazili veya telefonla ilgili kisilere bilgi verildi. Kuruma ulasan bitin mektup ve maillere
yanit verildi.

Kentsel sorunlarin tespitinde ve ¢éziminde sivil toplum kuruluslarinin yani sira milki idare
amirleri ile gériismeler saglandi ve gerekli koordinasyon yirutuldi.

Baskan’in meclis Uyeleriyle birlikte digiin, nisan, slinnet, nikdh ve yas gibi yerlere katilimi
organize edildi. Planlanmis ¢alismalar nedeniyle gidilemeyen davetlere yazili mesaj, gicek
ve ¢elenk ulastirildi.

isyeri acilislari, panel, seminer, fuar ve konferanslara katiim saglandi.

Baskanligi ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar, geleneksel misafirperverlik kosullarinda
agirlandu.

Baskan’in personelle olan iletisimini saglamak amaciyla sabah saatlerinde kurum igi
gorismeler sureklilestirildi. Gelen tim gorisme talepleri geciktirilmeden gergeklestirildi,
birimler ziyaret edildi, moral yemeklerinde bulusuldu.

Baskanhgin glinlik programlari, basin birosu araciligi ile yerel ve ulusal basina ulastirildi.
Basin elemanlarinca izlenen etkinlik ve gérismelerde gerekli kolayliklar saglandi.
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Ozel giinlerde yetistirme yurdu, 1slahevi, cocuk esirgeme kurumu gibi kurumlar ziyaret
edildi. Kurumlarin 6nceden tespit edilmis gereksinimleri karsilandi.

Kentsel gelisime katki sunmak amaciyla farkli kurumlarca diizenlenen etkinlikler igin yemek
ve resepsiyonlar organize edildi.

Yeni yil ve bayramlarda Bagkan’in iyi dilek ve temennilerini iceren mesajlarinin yerel TV ve
gazetelerde yayimlanmasi saglandi. Kisi, kurum ve kuruluslara tebrik ve kutlama kartlari
gonderildi.

ETKiNLiK VE ORGANIZASYON SEFLIGi

2012 Y1l Faaliyet Ve Proje Bilgileri:

ASRNENEN

NANENENENEN

DiSKi Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi Temel Atma Téreni,

Mezopotamya Tip Ginleri Konferansi,

Van depremi icin yardim kampanyasi,

Surlarin UNESCOQO’ya aday olma siireci ile ilgili etkinlik ve diplomatik gorismeler (Ankara ve
istanbul’da Baskanimiz Osman Baydemir’in Cumhurbaskani ve Kiiltiir Bakani ile Goériismesi
vb),

itfaiye Hizmet Binasi Temel atma Téreni,

DiSKi tarafindan ’44 Kéyiimiiz Suya Kavusuyor’ Projesi,

DiSKi Genel Mudiirligiimiziin kagak su &nlemi adi altinda gerceklestirilen Su kampanyasi,
Cemil Pasa Konagi Kent Miizesi Arama Konferansi,

AMED Tiyatro Festivali etkinligi,

Yeni alinan otobuslerin tanitimi,

etkinlikleri organize edildi.

Ayrica belediyemizi ziyaret eden heyet ve konuklarin gerekli ihtiyaglarin karsilanmasi ile kenti

tanitici materyalin verilmesi.
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DIS iLISKILER SEFLiGi

v" Slovenya’nin Delo gazetesi Dis haberler editérii Sn. Andrej Miholi¢ Tirkiye’de Kiirt sorunu
konusunda kaydedilen gelismeleri ve son zamanlarda bolgemizde yasanan Roboski olayi ile
ilgili detayli bilgiler iceren haberi icin Belediye Baskan Vekili Sn. Haci Haspolat’t makaminda
ziyaret etti.(23 Ocak 2012)

v' Kanada Biyiikelciligi 2. Katibi Christine Guilbault Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskani Sn.
Osman Baydemir’i makaminda ziyaret etti. Yeni gorevi kapsaminda bolgede ziyaretlerde
bulunan Guilbault Diyarbakir ve boélgeye dair gelismeleri ve Diyarbakir ve Kanada biyikelgiligi
ile ortak calismalar ve projeler
konusunda fikir ahlisverisinde
bulunmak lzere belediyemizi
ziyaret etmislerdir. (6 Subat
2012)

v/ Bolgede vyasanan son olaylar
hakkinda genis bilgi almak ve bu
yonde bir tanitim belgeseli
hazirlamak amaci ile Diyarbakir’a
gelen Fransiz Kominist Partisi
Uyesi, Parlamenterler, Yerel

yOneticiler ve siyasetcilerden
=

olusan heyet Blyliksehir Belediye Baskani Sn. Osman
Baydemir'i makaminda ziyaret ettiler. Gériismede
Ozellikle KCK tutuklamalari ve Roboski katliami
hakkinda bilgi almak isteyen FKP heyeti yurtdisinda
ve Ozellikle Fransa’da kamuoyunu bolgede yasanan
sorunlar hakkinda bilgilendirebilmek Uzere belgesel
cekimi gerceklestirdiler. Haziran ayinda daha genis
bir heyet ile tekrar bolge ziyaretinde bulunacaklarini
- : belirten heyet Diyarbakir'da farkli sivil toplum

orgltlerini de ziyaret ettiler. (13 Subat 2012)
v Macaristan Biyikelgisi Sn. istvan Szabo ve Kiiltlir ve Basin Atesesi Viktor Matis Diyarbakir ve

bolgemizde yasanan gelismeleri, 6zellikle kiiltiirel ¢alismalar ve olasi ortak proje konulari
hakkinda goriismelerde bulunmak Gzere Diyarbakir Blyliksehir Belediye Baskani Sn. Osman
Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. (13 Mart 2012)

v/ KCK davalarini takibetmek ve tutuklu Kiirt avukatlara destek sunmak amaciyla Diyarbakir’a
gelen Montpellier Barosunu temsilen Sophie Mazast Diyarbakir Blyliksehir Belediye Baskani
Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. (19 Mart 2012)

v" Newroz etkinliklerine katilmak, incelemek ve izlemek uzere diinyanin bircok ilkesinden
sehrimize gelen heyetlerin kabuli. (19 Mart — 22 Mart 2012)

v' Avrupa Birligi Turkiye delegasyonundan birinci mistesar ve siyasi isler sorumlusu Michael
MILLER ve Siyasi isler ve insan haklari danismani Sema KILICER, BDP'nin davetlisi olarak Newroz
Bayrami vesilesiyle geldikleri Diyarbakir'da, Sn. Osman Baydemir’i, Blyliksehir Belediyesini
ziyaret ettiler. (09 Nisan 2012)
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isvec'in Ankara Biiyikelgilik Mistesari Anna Hammarlund Blixt, Siyasi Danismani ve Terciiman
Timur Saydam ile isvigre'nin Ankara Biyiikelcilik Miistesari Didier Chassot Biiyiiksehir
Belediyesi'ni ziyaret etti. Baskanvekili Hafize ipek ve Meclis 1. Baskanvekili Haci Haspolat
tarafindan karsilanan konuk heyet, kentteki STK ve yerel yonetimlerin son siyasal stireci nasil
degerlendirdikleri konusunda goris alis verisinde bulundular. Stirmekte olan aclik grevleri ve
yuratilmekte olan beledi hizmetlere dair gorisler dile getirildi. (10 Nisan 2012)

Britanya Kirt Dostluk Dernegi Yoneticileri Michel Le Hir, Frangois Legeait, Fidan Unlibayir
Fransa’nin Rennes ve Diyarbakir sehirleri arasindaki iligskilerin gelistirilmesine yonelik
¢alismalari ve bolge siyasal sorunlarini goriismek lizere Diyarbakir Bliylksehir Belediyesi adina
Sn. Hafize ipek ve Sn. Esref Giiler’i ziyaret ettiler. (13 Nisan 2012)

Avusturya, isvicre, Belgika, Norveg, Almanya ve Finlandiya Biiyiikelgiliklerinden temsilciler Sn.
Osman Baydemir’i bolgede yasanan gelismelere dair bilgi alis verisi amaci ile ziyaret ettiler.
Toplantida, 6zellikle, sirmekte olan aglik grevleri ve toplumsal sorunlar ele alindi. (13 Nisan
2012)

Basta Avrupa olmak Uzere
diinyanin pek ¢ok tlkesindeki
Siuryanilerin  kurulusu olan
Sdryani Diinya Konseyi
Baskani Johny Messo,
Konseyin Genel Sekreteri
Phillip Joseph Hanna,
Konseyin Kiltir Direktori
Sabo Hanna, yoneticileri
Melki Toprak ve
beraberindeki  heyet ile
Diyarbakir =~ Meryem  Ana
Kadim Suryani Kilisesi Papazi
Yusuf Akbulut Biyilksehir
Belediye Baskani  Osman
Baydemir'i  ziyaret  etti.

Gorismede bolgemizde ve :
Ozellikle sehrimiz Diyarbakir'da yasanan degis ve hos gorii ortami ele alinarak, Diyarbakir’i terk
etmek zorunda kalmis olan tim kimliklerin geri dénebilecekleri bir ortamin hazirlanmasina
yonelik olasi ortak calismalar ele alindi. (17 Nisan 2012)

isve¢ Radyosu’ndan gelen haberciler Sn. Osman Baydemir ile bélgede ve sehrimizde yasanan
siyasal, sosyal ve ekonomik sorunlar ve bunlarin ¢éziimine yonelik belediye ¢alismalarina dair
miilakat gerceklestirdiler. (25 Nisan 2012)

Sirbistan Tirkiye Blyukelgisi Dusan Spasojevic Diyarbakir Bilyliksehir Belediye Baskani Sn.
Osman Baydemir'i makaminda ziyaret etti. Bolge ve kentte yasanan ekonomik ve siyasal
gelismelere iliskin goriis alisverisinin yapildigi toplantida Dusan Spasojevic, Sirbistan
belediyeleri ile bolge belediyeleri arasinda iletisim ve bag kurmak istediklerini belirtti. (9 Mayis
2012)

Yemen Turizm Bakani Ahmed Mutahar Taqizmir, Diyarbakir Blyuksehir Belediye Baskani Sn.
Osman Baydemir’i makaminda ziyaret etti. Diyarbakir'in gecirmis oldugu degisimin ve sahip
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oldugu potansiyelin goriistldiigl toplantida saglk turizmi icin tim Ortadogu’ya Diyarbakir'da
hizmet sunulabilecegi ve bu yonde yapilabilecek calismalar degerlendirildi.(10 Mayis 2012)
Aralarinda Uluslararasi Af Orgiitii isvicre sorumlusu Maya HEUSCHMANN, Basel —Van Sehir
Ortakhg Derneginden Kaspar BIRKHAUSER, Giovanni GIARRANA, Regula MENZIi, Zeynep SAL,
isvicre Sosyal Demokrat Parti - Entegrasyon Komite Uyesi Nurhan TEKDAG, Edibe Golgeli ve
isvicre’nin 6nde gelen sendikalarindan biri olan BAST A’dan Martin FIUKEGER’den olusan
isvicre’li heyet, gd¢menlerin sorunlarini ve Diyarbakir ve Bélge halkini tanimaya yénelik
gerceklestirdikleri ziyaretler gergevesinde Diyarbakir Biylksehir Belediye Baskani Sn. Osman
Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. Gorlismede, 6zellikle Diyarbakir'dan ve bodlgemizden
giden gocmenlerin daha iyi kosullarda hizmet alabilmelerine yoénelik galismalarin neler
olabilecegi ele alindi. (14 Mayis 2012)

Uluslararasi Kriz Grubu (International Crisis Group) Tiirkiye Ofisi'nden Hugh Pope ve Didem
Akyel Colinworth Kiirt sorununa iliskin olarak hazirladiklari raporun degerlendirmesi ve fikir
alis-verisinde bulunmak (izere Diyarbakir Bliylksehir Belediye Baskani Sn. Osman Baydemir’i
makaminda ziyaret ettiler. (14 Mayis 2012)

Turk Alman Egitim ve Bilimsel Aras. Vakfi (TAVAK) Baskani Prof. Dr. Faruk Sen gelecek
calismalarinda ortak calisma alanlari hakkinda goriismek Gzere Diyarbakir Blyliksehir Belediye
Baskani Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. (23 Mayis 2012)

Uzun yillar Almanya - Hannover sehri Belediye Baskanhgi gorevini ylritmuis olan Helbert
Schmalstieg Diyarbakir ve Hannover sehirleri arasinda gelismekte olan iliskilere ve gelecege
yonelik ortak projelerin gelistiriimesine dair goriismek Uzere Diyarbakir Bliylksehir Belediye
Baskani Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. (8 Haziran 2012)

Aralarinda Hannover Belediyesi Yesil Alan Yoneticisi Hanspeter Geiges’in de bulundugu
Hannover ve Diyarbakir Belediyeleri arasinda baslatilan uzman personel degisimi programi
kapsaminda gelen heyetin kabuli. (6 Eylil 2012)

Ermenistan’dan Yerkir Union Kiltiir kurumundan Sevak ARTSUNI, Vahan KAHAPETYAN ve 25
kisiden olusan muzik grubunun Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyareti. (6 Eyltl 2012)
Alman basininda farkli gazete ve dergilerde yazan gazetecilerden olusan 16 kisilik basin heyeti
Sn. Osman Baydemir'i makaminda ziyaret ederek bdlgemizde yasanan siyasal, sosyal ve
ekonomik gelismelere iliskin gériismede bulundular. (11 Eylil 2012)

Cesitli inceleme ve temaslarda bulunmak (izere Diyarbakira gelen ingiltere Biyikelgiligi
Kiresel Sorunlar Daire Baskani Peter Spoor ve Projeler Bolim Baskani Serra Cetin, Diyarbakir
Blyliksehir Belediye Baskani Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. Heyet, belediye
ve ilimizin genel sorunlarin yani sira sosyal projeler hakkinda da bilgi aldi. (12 Eylal 2012)
Diyarbakir KCK davasini izlemek izere isve¢ PEN adina gelen Yazar Firat Cevheri ve Yazar Maria
Modig Diyarbakir Blyliksehir Belediye Baskani Sn. Osman Baydemir’'i makaminda ziyaret
ederek davalar hakkinda goris alis-verisinde bulundular. (21 Eylil 2012)

Goreve yeni baslayan Kanada Biylikelgisi ve beraberinde Yeni Zelanda Biyikelgisi ile
Diyarbakir ve Bolgemize dair bilgi almak tzere Sn. Osman Baydemir'i makaminda ziyaret
ettiler. (26 Eyliil 2012)

Aralarinda Avustralya isci Partisi milletvekili Paul Lynch’in bulundugu 10 kisilik heyet Bélge ve
kentte yasanan ekonomik ve siyasal gelismelere dair bilgi almak igin Diyarbakir Buylksehir
Belediyesi’'ne ziyaret gerceklestirdiler. (30 Eylil 2012)

isve¢ Sosyal Demokrat Parti Kadin Hareketi’nden Anne Ludvigsson, Inga-Lill R6hr ve Bélgesel
Kadin Siginma Evleri Kurulusu Baskani Elizabet Markstrom’den olusan heyet Diyarbakir
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Blyiliksehir Belediyesi'ni ziyaret ederek kadin sorunlari ve bunlarin ¢éziimiine yodnelik
¢alismalara dair bilgi aldilar. (30 Eylil 2012)

ileri biyolojik Atik su Aritma tesisi insaat ¢alismalarini yerinde incelemek iizere Diyarbakir'a
gelen Avrupa Birligi (AB) Turkiye Delegasyonu Tirkiye Baskani Jean-Maurice Ripert, Diyarbakir

S‘jﬁ R

Blyliksehir Bagkani Osman Baydemir’i ziyaret etti. (02 Ekim 2012)
Cek Cumbhuriyeti Siyasi isler Sorumlu Miistesari Petr Stepanek Bolge ve kentte yasanan
ekonomik ve siyasal gelismelere dair bilgi almak icin Diyarbakir Blyliksehir Belediyesi Baskani
Sn. Osman Baydemir’e ziyaret gerceklestirdiler. (17 Ekim 2012)

Amerikan Birlesik
Devletleri Adana
Konsolosu olarak goreve
baslayan John Espinoza
tanismak ve Diyarbakir ve
bolge ile ilgili bilgiler
almak amaciyla Diyarbakir
Blyiksehir Belediyesi
Baskani Sn. Osman
Baydemir’e ziyaret ettiler.
(19 Ekim 2012)

Bolgedeki siyasi
gelismeleri takip etmek ve
Kirt siyasetgilerine yonelik

uygulamalara karsi destek vermek amaciyla Diyarbakir'a gelen ve 8 kisiden olusan Fransiz
Komiinist ve Cumbhuriyetgi Secilmisler Ulusal Birlik Heyeti Diyarbakir Blylksehir Belediyesi
Baskani Sn. Osman Baydemir’i makaminda ziyaret ettiler. (1 Kasim 2012)
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2. iC DENETIM BIRIMI ﬂ

L J=.  \
Denetim Faaliyetleri & @-‘

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla éngérilen

diizenlemeler ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi
Hazirlama Rehberi” ve 2011-2013 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi” dogrultusunda,
risk odakli 2011-2013 yillarina yonelik Kurumumuz i¢ Denetim Plani hazirlandi. Kurumumuz ig
denetgileri tarafindan miisterek olarak tespit edilen Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanhg “ic
Denetim Alanlar”, “kimdlatif yontemle” risk degerlemesine tabi tutulup 2011-2013 yillari arasindaki
Gg yillik doneme iliskin ylritilmesi planlanan i¢ denetim faaliyetleri, “Diyarbakir Bliylksehir Belediye
Baskanligi i¢ Denetim Plan” cizelgesinde gosterildi.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama
Rehberi” ile 2011-2013 vyillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi” esas alinarak 2012 yili i¢
Denetim Programi hazirlandi. 2012 yili i¢c Denetim Programi ile Kurumumuzun is ve islem siireglerine
ozellikle sistem ve uygunluk denetimi yoluyla deger katmak ve gelistirmek hedeflenmistir.

Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda ve Ust ybneticinin 6nerileri dogrultusunda 2012
yilinda belirlenen alanlar denetim programina alindi ve uygulandi.

2012 yil denetim faaliyetleri icin 405 gilin, program disi denetim ve danismanlik faaliyetleri,
egitim ve diger faaliyetler icin de 150 giin (4 kisi) ayrilmasi planlanmis, belirlenen bu plana gore
denetimler gercgeklestirilmistir.

2012 yil i¢c denetim faaliyeti gerceklesmelerine (denetlenen birimler ve diizenlenen taslak /
nihai ve inceleme raporlari) iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

m Denetlenen Birim Denetim Konulari

Halkla iliskiler Sube Md. e Halkla iliskiler, Bilgi Edinme ve Beld. Hizmetleri
Tanitimi Sureci

Basin ve Yayin Sube Md. e Belediye Faaliyetleri Ulusal ve Uluslar Arasi Alan.
Tant. YOnet. ve Arsiv Sureci
CUEICELUS Y Fen fsleri Daire Baskanligi e Makine ikmal Bakim Onarim Yént. Siireci

Biiyiiksehir
Belediyesi

e Altyapi Yat. Ve Koordinasyon Yonetimi Sireci
Zabita Daire Baskanligi e Zabita (Cevre)Yonetimi Siireci
e Zabita (Denetim) Yonetimi Stireci

isletme Istirakler Daire e Otobiis isletme Yénetimi Siireci

Bagkanhg e Kaynak Gelistirme ve istirakleri Yénetim Siireci
imar ve Sehircilik Daire e imar Ve Sehircilik Uygulama Siireci

Bagkanhgi e Harita Ve Cografi Bilgileri Uygulama Siireci
insan Kaynaklari ve Egitim e insan Kaynaklari Personel islemleri Uygulama
Daire Baskanlig Sureci

e Egitim Faaliyetleri Uygulama Sireci
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2012 yih denetim faaliyetleri sonucunda (tek ve Ortak olmak lzere) toplam 28 adet rapor (Taslak,
Nihai) tanzim edildi.

Yapilan Tespit ve Oneriler

2012 yili i¢ Denetim Programi dahilinde denetlenen asagidaki birimlerde;

Halkla iliskiler Sube Mudurligi,

Basin ve Yayin Sube Mudurligu,

Fen isleri Dairesi Bsk. (Makine ikmal Bakim Onarim Md., Altyapi Koordinasyon Md.)
Zabita Dairesi Baskanhgi (Zabita MidurlGgi, Cevre zabita Mudurligu)

isletme istirakler Dairesi Bsk. (Otobiis isletme Md., Kaynak Gelistirme ve istirakleri Md.)
imar ve Sehircilik Dairesi Bsk. (imar Ve Sehircilik Md, Harita ve Kamulastirma Md.)

insan Kaynak ve Egitim Daire Bsk. (insan Kaynaklari, Mudurligi, Egitim isleri MUdarlGga)

VVVVVVY

isletme istirakler Daire Baskanhg (Otobiis isletme Sube Midirliigi ile Kaynak Gelistirme ve
istirakleri Sube Mudurliigi) ile ilgili diizenlenen taslak raporlara 31/12/2012 tarihi itibariyle cevap
verilmediginden raporlama siireci devam etmektedir.

Sistem ve uygunluk denetimleri yapildi.

Danismanlik ve Diger Faaliyetler

Danismanlik faaliyeti denetim sirasinda veya sozIli olarak yapildi. Birimlerden gelen sifahi
talepler tizerine gerekli danismanlik faaliyetleri verildi. Belediyemizin diger kurumlarla olan sorunlariyla
ilgilenilip hemen hemen tamaminda olumlu sonuglara ulasildi.

Ayrica, genel biitce vergi gelirlerinden buyiksehir belediyelerine aktarilan paylarin dagihmi ile
ilgili yeni bir yasal diizenlemeye gidilmesi konusunda inceleme ve arastirma faaliyeti gerceklestirildi ve
sonucu raporlanarak Ust yoneticiye sunuldu.

Diger Hususlar

2011-2013 Dénemi i¢ Denetim Plani uyarinca 2012 yili i¢in hazirlanan i¢ Denetim Programi Ust
Yonetici tarafindan onaylandi ve uygulandi.

Degerlendirme

ic denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, Gistiinliiklerin gelistirilmesi ve zayifliklarin bertaraf
edilmesi hususlarinda azami gayret ve 0Ozen gosterilerek, i¢ denetim standartlari ve mevzuat
cercevesinde, belediyenin amag ve hedeflerine katki saglanmaya devam edilecektir.

idarenin Riskleri, Risk Yonetimi, Yonetim Ve Kontrol Sistemleri

Tanimlanmis Riskler

Diyarbakir Biyliksehir Belediyesi blinyesinde butinlesik risk yénetimi calismasi heniiz
tamamlanmadigindan kurumun tim siireglere iliskin riskleri yazilh bir sekilde tanimlanmamistir.
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Biiyiiksehir Belediyesi i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ile kurum risklerinin belirlenmesine iliskin
cahismalar stirdiirtilmekte olup, en kisa siirede tamamlanmasi 6ngoérilmektedir.

Buna ek olarak i¢ Denetim Birimimizce 2012 Yili i¢ Denetim Programi hazirlama ve 2011-2013
yili Denetim Palani ¢alismalari da dikkate alinarak genel bir risk degerlendirmesi yapild.

Bu ¢alismada;

Denetim evreni tanimlanmis,

Denetim alanlari belirlenmis,

Her bir denetim alani ile ilgili temel riskler tanimlanmis,

Riskler etki ve olasilik (riske aciklik) kriterleri dogrultusunda degerlendirilmis,

Denetim alanlari etki ve olaslilik kriterleri dogrultusunda puanlanarak dnceliklendirilmistir.

AN

Mevcut Kontrollerin Etkinligi Ve Yeterliligi

Mevcut kontrol mekanizmalari, 6teden beri uygulanan ve risk analizlerine dayanmayan bir
yapidadir. Bu sekilde uygulanan kontrol 6nlemlerinin yetersizligi sonucu ortaya c¢ikan ve i¢ denetim
raporlari ile tespit edilen olasi risklerin bertaraf edilmesi konusunda alinmasi gereken kontrol
onlemleri, denetim ve danismanlik hizmeti sunulan birimlere 6nerildi.

Verilen Gériis Ve Oneriler

2012 yihinda;

Mubhtelif konularinda yonetim kadrosundaki gorevlilere sunumlar yapilarak bilgilendirme
faaliyeti yuratulda.

Egitim Faaliyetleri

Maliye Bakanligi tarafindan merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde i¢ denetgilere yonelik
diizenlenen egitim ve rehberlik hizmeti kapsaminda Biitce Mali Kontrol Genel Mudiirliigii/ic Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ denetim birim yoneticileri /koordinatérlerine 12-14 Ocak 2012
tarihlerinde Afyon’da diizenlenen KGGP’nin tanitimi toplantisina ve 24 Mart-9 Nisan 2012 tarihinde
Antalya’da diizenlenen “Kamu i¢ Denetgileri Egitim Programi” Egitimine kurumumuz i¢ Denetgileri

katilmisglardir.

Ayrica kurum
personeli ve DISKi
Genel Mudarlaga
personeline  yonelik
diizenlenen egitim ve
rehberlik hizmeti
seminerlerine katkida
bulunulmustur.
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3. TEFTIi$ KURULU BASKANLIGI

SUNULAN HIiZMETLER

e Biyliksehir Belediye Baskanligl Teftis Kurulu Baskanhg Yonetmeliginde yer alan goérev
alanlari ile ilgili kurumlarin isleyisi konusunda ilgililere rehberlikte bulunmak.

e Belediye calismalari ile ilgili sorunlari belirlemek ve ¢oziimiine yardimci olmak.

e insan giici, tesis, arag, gereg ve zamanin ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak.

e Kurum personelinin gorevini yaparken yetismelerini saglamak.

e Kurum amaglarinin gergeklesmesinde ydnetici, memur ve diger personelin ¢alismalarini
yonlendirmek.

e TKY Felsefesinin gelismesi konusunda goérevlilere gerekli rehberlikte bulunmak.

e Mesleki eskimeye ybnelen personelin mesleki yonden gelistirilmesi konusunda Ust
yonetim ile isbirligine gitmek ve bu personellerin yetismeleri icin rehberlikte bulunmak.

e Gorevliler arasinda gidilemeyi saglamak, morali artirmak, is doyumu saglamak, tretim ve
verimliligi en Ust dizeye c¢ikartmak.

e Kurumlarin teftisinden sonra yonetici memurlar ve diger goérevlilerle toplantilar yaparak,
yonetim ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak rehberlikte bulunmak.

e Mesleki yayinlari ve meslekle ilgili gelismeler ile mevzuat degisikliklerini izlemek, baskanlik
veri tabanina katkida bulunmak

e Kurumsal sorunlari belirlemek, planlama, uygulama ve birim basarisini degerlendirme
yonilnde birlikteligin saglanmasina katkida bulunmak.

e Personeller arasinda isbirligini saglama, sevgi ve saygiya dayali bir calisma ortami
olusturma, gorevlilerin galismalarini izleme ve objektif olarak degerlendirme.

e Kurumlarin program ve dizenleyici kurallara uygun ¢alisip calismadiklarini denetlemek,
degerlendirmek, dizeltici ve gelistirici onlemler almak.

e Kurum galismalarinin yasa, yonetmelik, yonerge, genelge, program, emir ve yerel ydénetim
verilerine dayanarak amaglarinin gergeklesmesini saglamak.

e Fiziki kaynaklardan ve insan kaynaklarindan daha etkin olarak yararlanilmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve yénlendirmek.

e Kurum igi yonetim, yerel yonetimler ve diger konulardaki problemlerin incelenmesi ve
¢6zUim Onerilerinin gelistirilmesi.

e Verilen sorusturmalari siiresi icerisinde yapmak, gecikmelere firsat vermemek, sorusturma
konularini azaltici dnlemler almak.

e Sorusturmalarda objektif ve tarafsizliga 6zen gostermek.

e Kurumlardaki mevzuatlara aykiri ya da c¢alisma ortamini olumsuz yodnde etkileyen
konularda gerekli tedbirleri almak.

YAPILAN iNCELEME VE SORUSTURMALAR

Memur personel hakkinda : 25.01.2012/5 sayili sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : 02.03.2012/9 sayili sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : 26.03.2012/14 sayili sorusturma dosyasi.
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Memur personel hakkinda : 27.04.2012/19 sayih sorusturma dosyasi.

Memur personel hakkinda : 25.05.2012/22 sayih sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : 27.06.2012/24 sayih sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : 06.08.2012/32 sayil sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : 16.10.2012/39 sayih sorusturma dosyasi.
Memur personel hakkinda : insan Kyn. Egt. Dai.Bsk.’nin Makam dam Havaleli
Devam eden sorusturma dosyasi.
inceleme Raporu : Ulagim Daire Baskanliginin 16.03.2012 tarih ve
1 sayili inceleme dosyasi.
inceleme Raporu : Fen isler Daire Baskanliginin 13.09.2012 tarih ve
35 sayili inceleme dosyasi.
inceleme Raporu : 12.12.2012 tarih ve 42 sayili Dogrudan temin ile

ile ilgili inceleme ve Sorusturma dosyast.
YAPILAN ARASTIRMA VE VERILEN MUTALAALAR

Birimimize ait olan diger isler ile ilgili olarak toplam 43 adet yazisma yapilmistir. Personelin
Hizmet ici Egitimi ile ilgili seminerlere katkida bulunulmustur

DiSKi Genel Mudirliigiiniin denetim calismalari ile ilgili siirekli istisarelerde bulunulmus ve bu
konuda mevzuat ¢alismalari ile katki sunulmustur.

Kurum ici Daire Baskanliklari, Madurliukler ve diger birimlerin tereddide disilen konularda
mevzuat taramalari yapilmis olup, sifahi katkida bulunulmustur.
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4. iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI

BASKANLIGI

1. iINSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU &g

Sunulan hizmetler

a. Dicle Universitesi araciligi ile yapilan Zabita ve itfaiye
personelin katilimi ve Gorevde Yikselme Sinavinda basarili olan personelin
atanmasi;
b. Mabhalli idareler Muduiirliigii ile Anadolu Universitesi tarafindan yiiriitiilen Gérevde
Yikselme Sinavinda personelin katilmi ve basarili olan personelin atanmasi
c. Eski hikimli calistirma kontenjan agigimizin bulunmasi nedeniyle Tiirkiye is
Kurumu araciligi ile Noter huzurunda cekilen kura sonucu bir eski hikimli
personel, kadrosu isci statlisiinde Belediyede baslatilmistir.
d. Bakanlk, Valilik, is Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu vb. Kurumlar ile periyodik
araliklar yapilan yazismalar dizenli bir sekilde sardaralda.
e. Personelin mesai saatlerine riayet etmesi ve denetlenmesi amaciyla zaman
araliklari ile imza cizelgeleri Gzerinde denetim yapilarak gerekli islemlerin yapilmasi
f.  Kilik kiyafet uygulamasi, sicil raporlari, istirahat raporlari stajyer 6grenciler, tiitlin
Urlnleri gibi tim birimlere bilgi mahiyetinde olan genelgeler gonderilmistir.
g. lIsci ve Memur Disiplin Kurulunun verdigi cezalari uygulanmasi
YAPILAN i$ VE iSLEMLER ADET / SAYI
Mubhtelif Yazismalar 1.870
Personele Diizenlenen Yillik, Dogum, Oliim, Evlilik, Refakat izni Olmak
Uzere Diizenlenen izinler 1.651
Memur Personelin Kademe Ve Derece ilerlemesi 310
Memur Personelin Emekli Kesenegine Esas Derece ilerlemesi 157
Memur Personelin Hizmet Birlestirmesi 161
Personelin Kurum Digi Veya Kurum ici Gérevlendirmeleri 248
Yonetici Personelin Vekalet Onaylari 90
Talep Uzerine Gegmis Yillarda Calisan Personelin Hizmet Tespiti 25
Nakil Gelen Memur
Nakil Giden Memur 7
Baslatilan S6zlesmeli Personel 20
Gecici isci Statiisiinden Soézlesmeli Personel Statiisiinde Baslayanlar 17
Ayrilan Sozlesmeli Personel 12
Emekli Memur 3
Emekli isci
Tebligat Cikarilarak Emekli Edilen isgi 29
Vefat Eden Personel 1
Cesitli Kadrolara Atanmalar 46
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YAPILAN i$ VE iSLEMLER ADET / SAYI
Universite Ogrencisinin Uicretsiz Yaz dénemi Stajini Belediyede

. 120
Yapmasinin saglanmasi

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Belediye biinyesinde ticretli Staj Yapmasinin 51
saglanmasi

v/ 01.12.2011 Tarihinde Géreve Baslatilan 90 itfaiye Eri personelin Asaletleri Onaylanarak yemin
ettirildi.

v' 657 sayili Devlet memurlari kanununun Ek gecici 13. Maddesi kapsaminda calistirilan Stajyer
Tiyatro sanatgisinin Stajyerlikleri kaldirild.

v' Ydénetim Semasinin yeniden diizenlenmesi, kadro iptal ihdas islemleri, yurt disi
gorevlendirilmesi, Sozlesmeli personel alimi gibi Meclis Baskanligindan alinan Kararlar
dogrultusunda islem yapildi.

v’ Bakanlik, Valilik, is Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu vb. Kurumlar ile periyodik araliklar yapilan
yazismalar diizenli bir sekilde stirdirilda.

v Kilik Kiyafet uygulamasi, istirahat raporlari, Stajyer 6grenciler, Mesai Saatlerine riayet gibi tiim
birimlere bilgi mahiyetinde olan Genelgeler génderildi.

v'Is¢i ve Memur Disiplin Kurulunun verdigi Cezalari uygulanmasi islemleri yapildi.

v' Sosyal Guvenlik Kurumu Hizmet Takip Projesi kapsaminda tim memur personelin hizmet,
egitim, derece, kademe gibi tiim 6zliik bilgileri HITAP Programina giris islemleri bitirildi.

2. EGIiTiM iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birimlerden gelen egitim
talepleri  dogrultusunda
yilhk egitim plani yapildi
ve asagida adi belirtilen
egitimler verildi.
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NO | EGITiMiN ADI YAPILDIGI KATILIMCI EGITiM GOREVLISI KATILAN
AY BiRIMLER PERSONEL
SAYISI
1 Spss Egitimi, Temel ingilizce Egitimi, Haziran/ TUm Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 81
Psikososyal Destek Temmuz 0gr.Gor. Zana YALCINKAYA
Ogr.Gor. Deniz AYDIN
2 Spss Egitimi, Temel ingilizce Egitimi, Temmuz/ TUm Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 115
Psikososyal Destek Agustos Ogr.Goér. Zana YALCINKAYA
Ogr.Gor. Deniz AYDIN
3 Psikososyal Destek, Temel ingilizce Agustos/ Tim Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 250
Egitimi, Remi Yazisma Kurallari Eyldl (:?éﬂGéﬁ Zana YALCINKAYA
Egitimi, Yonetici Asistanlig Egitimi Ogr.Gor. Deniz AYDIN
(Diksiyon), Kiirtge Egitimi, Zazaca Yrd.Dog.Mus'Eafa BL.JLUT
o Sabahattin GULTEKIN
Egitimi M.Emin TIMUR
4 Psikososyal Destek, Temel ingilizce Eylal/ TUm Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 182
Egitimi, Yonetici Asistanhgi Egitimi Ekim Ogr.Gor. Zana YALCINKAYA
(Yonetim ve Organizasyon), Kiirtge Yrd.Dog.Mustafa BULUT
Egitimi, Zazaca Egitimi, 5393 sayili Sabahattin GULTEKIN
Kanun, 5216 Sayili Kanun M.Emin TIMUR
Yrd.Dog.Mehmet KARAASLAN
5 Psikososyal Destek, Temel ingilizce Ekim/ Tim Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 443
Egitimi, Kiirtge Egitimi, Zazaca Kasim Ogr.Gor. Zana YALGINKAYA
Egitimi, Halkla iliskiler ve iletisim Yrd.Dog.Mustafa BULUT
Egitimi, insan Psikolojisi ve Empati Sabahattin GULTEKIN
Egitimi, Kamu ihale Kanunu Egitimi, M.Emin TIMUR
Tebligat Kanunu Egitimi, 4857 Sayil Yrd.Dog.Mehmet KARAASLAN
Kanun Egitimi, Catisma Cézme Ogr.Gor.Ozlem TOLAN
Teknikleri Egitimi Ogr.Gor.Ozgiir ARUN
6 Psikososyal Destek, Catisma Cozme Kasim/ TUm Birimler Uzm. Psk. Emrehan ALPAY 224
Teknikleri Egitimi, 4734 Sayili Kamu Arahk Yrd.Dog.Mehmet KARAASLAN
ihale Kanunu Egitimi, Ruhsatlandirma Yrd.Dog.M.ikbal YETISIR
Kanunu Egitimi, Personel Mevzuati Yrd.Dog.Murat KANDEMIR
Egitimi, Etkin Liderlik ve Davranisg
ilkeleri Egitimi, Ekip Ruhu ve Takim
Arkadaslig Egitimi, Hafta Tatili
Egitimi
OSGB Hizmetleri
7 | isSaghgi ve Giivenligi Kurullan Temmuz/ itfaiye-Fen Dr. ilhan DIKEN 287
Toplantilari Agustos/ isleri- isletme | 1SG Uzmani Hakan KARAASLAN
Eyliil/ Ekim/ istirakler- isyeri hems.Semra CELIK ABAY
Kasim/ Saglik isleri-
Aralik Cevre —Park
Bahgeler-
Zabita
8 | iSG Durum Degerlendirme Anketleri Temmuz/ itfaiye-Fen Dr. ilhan DIKEN 287
Uygulamasi Agustos isleri- isletme | iSG Uzmani Hakan KARAASLAN
istirakler- isyeri hems.Semra CELIK ABAY
Saglik isleri-
Cevre —Park
Bahgeler-
Zabita
9 is Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi Temmuz- itfaiye-Fen Dr. ilhan DIKEN 287
Aralik isleri- isletme | 1SG Uzmani Hakan KARAASLAN
istirakler- isyeri Hems.Semra CELIK ABAY
Saglik isleri-
Cevre —Park
Bahgeler-
Zabita
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3. BORDRO TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

v

AN N NN N Y RN

Her ay déneme ait aylk bildirgeleri ( Memur, isci ve Sézlesmeli Personelin)Sosyal Giivenlik
Kurumuna e-bildirge sistemine gonderildi.

Her ay diizenli olarak Memur, isci ve Sézlesmeli personelin maaslari, mesaileri ve ikramiyeleri
diizenlendi.

Emekliye hak kazanan isci personelin kidem tazminat bordrolari diizenlendi.

iscilerin Toplu Is S6zlesmesi ile diizenlenen Mali ve Sosyal Haklari zamaninda ve eksiksiz olarak
ayliklarina yansitildi.

Memur personelin Derece ve Kademeleri aylar itibariyle ayliklarina yansitildi.

5510 Sayil Yasanin gecici 12. maddesine istinaden Kurumumuzda Memur Statisiinde calisan
Personel ile bakmakla yikimli oldugu kisilere ait saglik yardimlari 15.01.2010 tarihinden
itibaren Sosyal Givenlik Kurumunca karsilanacagindan Personelin durumlarinda ki degisiklikler
esnasinda bu degisiklikler ayni giin icerisinde otomasyon sisteminde revize edilmektedir.

5510 Sayili Yasanin 40. Maddesine istinaden, itfaiye Biriminde Yangin Séndiirme islerinde fiilen
¢ahlisan isci ve Memur Personelin 5 yila kadar ve her yila 60 giinii asmamak kaydiyla fiili hizmet
siresi zammindan faydalanmalari hususunda ilgili birime konu iletilmis olup, aylik ve yillik
olarak ilgili birimden gelecek olan personel listesine gore e-bildirge ve e-kesenek lizerinden bu
surelerin bildirilme islemleri uygulanmaktadir.

isci ve Sozlesmeli personelden raporlu olanlarin SGK’nin web sayfasi lizerinden rapor giris
islemleri bes is glinli igerisinde bildirilmektedir.

Tirkiye is Kurumu lzerinden protokol dahilinde Kurumumuzda gérevlendirilen is Kurumu
personelinin tim vyazisma, maas dizenleme, giris cikis islemleri banka hesaplarinin
olusturulmasi gibi islemler ylrutiilmektedir.

Kayit Kontrol Yetkililerinin aidatlarinin kesilip kefalet sandigina bildirilmesi ve bununla ilgili
islemler yuritilmektedir.

HiZMET ALIMI iSLEMLERi SUBE MUDURLUGU

Her ayin ilk haftasinda 20 Yiiklenici firmada ¢alisan 1361 Hizmet Alimi personelinin aylik hak
edis dosyasinin bir 6rnegi Daire Baskanliklarindan alinarak SGK prim bildirgeleri, tahakkuk
fisleri ve maas bordrolari incelenir varsa eksiklikler tespit edilerek yiklenici firma Daire
Baskanhgi ile paylasiimaktadir.

Ust yiritmeden istenilen calismayi hazirlama,

Firmalar tarafindan 1 ay 6nceki SGK prim cetvelinin istenmesi,

Aylik maas bordrolarinin incelenmesi,

Hizmet alimi personelin sorunlariyla ilgilenme ve sorunlarini ¢ézme,

Dogrudan is basvurusuna gelenler ile ilgilenilmesi ve bilgilendirmenin yapilmasi,

Resmi is basvurularina resmi yazi ile cevap verilmesi,

Kurum igi-Kurum disi gelen evraklara yanit verme,

Otomasyon kapsaminda 6zllk, rapor ve izinlerin diizenli takip edilmesi ¢alismalari yil boyunca
surdirilda.
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5. BASIN VE YAYIN MUDURLUGU

BiLGILENDIRME VE DOKUMANTASYON FAALIYETLERI

Yazili Medya Takibi

H{}

8 yerel, 18 ulusal gazete ginliik olarak “Baskan”, “Bliylksehir Belediyesi”, “yerel yonetimler”,
“Diyarbakir”, “Turkiye” ve “Dlinya” kategorilerinde sosyal, siyasal gelismelerle ilgili haberlerden
olusan giinliik dijital “Basin Ozetleri” hazirlandi.

Belediye faaliyetlerinin, yazili basinda ¢ikan biitiin haberler kategorize edilerek Otomasyon
sistemine aktarildi.

Gorsel Medya Takibi

Baskan, Diyarbakir ve Belediye ile ilgili televizyon haberlerin takibi yapilarak DVD formatinda
arsivlendi.

v’ Fotograf ve Goérsel Arsiv

Baskan ve birimlerin c¢alismalari dizenli olarak fotograf ve kamera cekimleri yapilarak,
arsivlendi.

Arsivdeki kayitlar ayrica Etkinlik ve Organizasyon MudirlGgi’niin kullanimina agilarak dijital
ortama alindi.

o YAYIN FAALIYETLERI

v" Haber Takibi

Bliylksehir Belediye Baskani, Vekil, Genel Sekreter veya daire baskanliklarinin gesitli toplanti ve
etkinliklerdeki konusmalari, kurumun cesitli alanlardaki faaliyetleri, fotograf ve goriinti
cekiminden olusan 26’s1 engelli, 32’si kadin, 42’(i gocuk temali olmak Uzere toplam 434 haber
www.diyarbakir.bel.tr adresinde yayimlandi.

v' Biilten Yayini

Yil icinde 60 bin adet Blyiksehir Bilteni yayinlanarak yurttaslara dagitildi. 2013 yili igin 12
sayilik bilten ihale ¢alismasi yapildi.

DANISMANLIK FAALIYETLERI

Bliylksehir Belediye Baskani veya ilgili diger birimlerle goriismek isteyen gazetecilerin
gortsmelerin alt yapisi hazirlanarak organize edildi.

Basin ve Yayin Mudirligu, dini veya resmi bayram, yilbasi gibi dnemli glinlerle ilgili olarak yazih
ve gorsel mesaj hazirlayarak yerel basinda yayimlanmasi saglandi.

Talep edildiginde gesitli konularla ilgili gbris ve oneriler hazirlandi.
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6.

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

SUNULAN HiZMETLER

>

Belediyeyi kamuoyuna yerel bir yonetim birimi olarak; agik, giivenilir, saydam, hesap
verme yukimlaluga olan, verimli, etkili ve kaliteli hizmet sunan bir kurum olarak tanitmak
ve bu gorislerin halk arasinda yayginlasmasini ve koklesmesini saglamak; yapilan ve
yapilacak olan galisma ve projelerin bilinirligini artirmak

Belediye ile halk arasinda siirekli bir isbirligi, dayanisma ve karsilikh glven tesis edecek
ortamlar olusturmak veya sosyal etkinlikler dizenlemek. Bu etkinlikler sonucunda
belediyenin yapilacak kamuoyu arastirmalarinda bilinirligini % 70’e ¢ikarilmasini saglamak.
Kent dinamikleri ile iliskileri stireklilestirmek, toplantilar diizenlemek ve yapilanlara istirak
etmek.

Mubhtarlar ve belediye yonetimi ve hizmet birimleri bulusturularak karsilikli bilgi ve gorus
ahsverisini saglamak.

Yurttas memnuniyeti agisindan sonuglanmayan sikdayet kalmayacak sekilde, hizmet
birimlerinde reorganizasyon saglanarak, program gorev gruplari olusturmak.

Alo 153 Belediye ve e-mail( halkla iliskiler hizmet masasi, baskana mesaj vs.) yolu ile gelen
her tirli basvurunun incelendigi ilgili birimlere iletmek.

Mahalle toplantilari, esnaf —taziye-kurum vb. ziyaretler gergeklestirildi.

Bu hizmetler kapsaminda 2011 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

iletisim Masasi Basvuru Sayisi :16.800
is bagvurusu : 693

Alo 153 basvuru sayisi :4.800
Ayni ve Nakdi yardim Talepleri :1.943
Danisma Kayit :134.200
Esnaf Ziyaretleri :8
Muhtar Toplantisi : 8
Toplam Toplanti Sayisi : 20

Aile Ziyaretleri 19
Ulasilan Toplam Kisi Sayisi :168.461

Halkla iliskiler Baskan danismanliginin yaptigi gériisme sayisi: 650

Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yapilan dider calismalar;

inang gruplari, muhtarlar, engelliler, yerel ve ulusal basin mensuplarina farkli zaman

dilimlerinde yemek organizasyonu yapildi.

Ramazan ayinda 4 ayri bolgede kurulan iftar cadirlari ziyaret edildi (baskanhgin katilimiyla).
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Park ziyaretleri gercgeklestirilip halkla bulusma saglandi.

Merkez mahalle muhtarlari yerinde ziyaret edilerek sorunlar rapor edildi ve ilgili birimlere
calisma yapilmasi hususunda bilgi verildi.

Kurum ici iletisimi giiclendirme ve sorunlari giderme amaciyla 8 icraci daire baskanhgiyla
toplantilar yapild.

Yurttagtan gelen 6zel ve kurumumuzla ilgili olmayan basvurular ilgili kurumlara bilgilendirme
yapilarak yénlendirme yapilmaktadir.

Biilten, acilis ve temel atmalarla ilgili davetiyeler, faaliyet raporlari, bayram kartlari ve
kurumesal iletisimi saglayan dokiimanlarin dagitimi yapildi.

3 yil 6nce bosaltilan iskan evleri sakinlerinin yenilenen mekana yerlestirilmeleri konusunda
halen ¢alisma yuratilmektedir
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7. HUKUK MUSAVIRLIGI

Adli Hizmetler

Belediyenin taraf oldugu her tirli dava
ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde  kurumu temsil etmek,
kurumun haklarini korumak lizere yasal
islemleri ylrttmek.

idari Hizmetler

Baskanlik Makami ve Belediyenin diger é
birimleri tarafindan Baskanlik havalesi ile
talep edilen konularda hukuki gorus

bildirmek.

Diger Hizmetler
ilimiz ilce belediyelerinden gelen meclis kararlarinin hukuka uygunlugu konusunda gériis
bildirmek. Enciimen’e, komisyonlara ve toplantilara katiimak

MAHKEMESI 2012 YILI ACILAN 2012 YILI KARAR 2012 YILI DEVAM
DAVA SAYISI VERILEN DOSYA EDEN DOSYALAR
SAYISI

1 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 9 9 23
2 2. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 12 8 29
3 3. ASLIYE HUKUK MAHKEMESi 5 11 29
4 4. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 4 2 8
5 5. ASLIYE HUKUK MAHKEMESi 5 6
6 6. ASLIYE HUKUK MAHKEMESi 4 4
7 1. iS MAHKEMESi 12 9 14
8 2. 1S MAHKEMESI 16 10 24
9 1. SULH HUKUK MAHKEMESi 2 3
10 2. SULH HUKUK MAHKEMESI
11 1. IDARE MAHKEMESI 45 42 18
12 2. IDARE MAHKEMESI 29 28 41
13 3. IDARE MAHKEMESI 15 31 9
14 iCRA HUKUK MAHKEMESI 3 1 2
15 VERGI MAHKEMESI 3 1 2
16 KADASTRO MAHKEMESI 2
17 COCUK MAHKEMESI 1 3 1
18 CEZA MAHKEMELERI 2 3 5
19 1. SULH CEZA MAHKEMESI 23 20 9
20 2. SULH CEZA MAHKEMESI 29 10 19
21 3. SULH CEZA MAHKEMESI 24 11 13
22 4. SULH CEZA MAHKEMESI 30 29 3
23 5. SULH CEZA MAHKEMESI 30 17 15
24 6. SULH CEZA MAHKEMESI 22 13 9
25 7. SULH CEZA MAHKEMESI 36 19 18

TOPLAM 361 277 308
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8. YAZI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI

ENCUMEN CALISMALARI

1-

01.01.2012 - 27.12.2012 tarihleri arasinda 99 Enclimen toplantisi yapild.

2- 01.01.2012 - 27.12.2012 tarihleri arasinda 1.320 adet evrak kanunlara uygun olarak karara
baglandi.
3- Kararlar yasal siiresi icerisinde ilgili mercilere gonderildi.
MECLIS CALISMALARI
1- 2012 yilinda 450 evrak kanunlara uygun olarak karara baglandi.
2- Kararlar yasal siresi icerisinde ilgili mercilere gonderildi.
3- imar ve Biitce ile ilgili alinan imar komisyon raporlari komisyon defterlerine islendi.

YAZI VE ARSIV SUBE MUDURLUGU

Giden resmi evrak sayisi 4,935
Gelen resmi evrak sayisi 7.048
Gelen vatandas dilekgesi 5.431
Giden vatandas dilekgesi 1.789

Kent Adina Biiyiiksehir Belediye Meclisi Tarafindan Alinan Onemli Kararlar

1-

Milkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli Diyarbakir ili Yenisehir ilgesi Elidolu Mahallesi 344 nolu
parsele iliskin hazirlanan 1/1000 6lcekli uygulama imar plan degisikliginin onaylandig ve parsel
ilkégretim Tesis alani olarak planlandigi talebin uygun oldugu karari alind.

Kiltir Kongre ve Merkezi ingaati isinde kullaniimak tizere iller Bankasindan 24.000.000,00 TL
kredi kullanilmasina her tirli islemi yapmaya Belediye Baskaninin yetkili kilnmasina karar
alindi.

Milkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli Diyarbakir ili Yenisehir ilgesi Tanisik Mahallesi 293 nolu
parsele iliskin hazirlanan 1/1000 6lcekli uygulama imar plan degisikligi ilkégretim Tesis alani
olarak planlandigi talebin uygun oldugu karari alind.

Diyarbakir ili Sur ilgesi sinirlarinda yer alan Sur ici Bélgesine ait Sur ici Kentsel Sit Koruma
amacli uygulama imar plani talebi uygun oldugu karar alindi.

Diyarbakir Kuzeybati ¢evre yolunun Ergani yolu ile kesisim vyerinde bulunan kavsak
dizenlenmesine iliskin hazirlanan 1/1000 6lcekli nazim imar plan degisikligi talebi uygun
bulundugu karar alindi.

Kentimizde bulunan Alevi inancina mensup yurttaslarimizin Cem, Taziye, Asure vb. Sosyal,
Kiltiirel ve dini ihtiyaglar dogrultusunda kullaniimak tzere her tirll giderler kendilerine ait
olmak kaydiyla bedelsiz olarak s6z konusu Kiiltirel ve Dini ihtiyaglarin koordine edilmesi
amaciyla 10 yilligina tahsis edilmesi, bu konuda protokol yapma yetkisinin Bliylksehir Belediye
Baskanina verilmesi karari alindi.

Diyarbakir ili Sur ilcesi Cevatpasa, Semhane ve Fatihpasa mahallelerini kapsayan Tarihi Sur
Koruma Bandi, 54 adet tasinmazin bu bdlgede yiritilen Kentsel Donlisim projesi kapsaminda
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kamulastirilmasi ve islemlerin yirutiilmesi icin Belediyemiz Enclimene yetki verilmesi karari
alindi.

8- Belediyemiz lehine terk edilen Dokuz Celtik Mahallesi 1313 ada, 5 nolu parseldeki 73.136,73
m2 lik tasinmazin Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin kontroll yonetmeligi hiikimlerini
uygulamak kosuluyla Yenisehir Belediye Baskanligina bedelsiz tahsis edilmesi karar alind..

MECLiS SALONU

Blyliksehir Belediyesine ait meclis salonunun yeni Blyuksehir belediyesi kanunun onaylanmasiyla
artan meclis Uyesi sayisina yetersiz kalacaktir. Bu nedenle yapilan arastirmalar neticesinde en az yiz
kisilik kapasitede, teknolojik ve fiziki mekan acisindan yeterli donanimlara sahip meclis salonu projesi
hazirlandi ve 2013 yili Biitgesinde yer aldi.

ARSIV CALISMALARI

2000 yilindan bu yana klasik bir evrak deposu olarak kullanilan arsiv biriminin Yazi Kararlar Daire
Baskanhg tarafindan ele alinarak yeni bir sistem getirilerek her Daire Baskanhgina ait evrak dolap
sistemi getirildi. Evraklar da vyillar itibariyle diizenli depolanmasi saglanmistir. Mevcut bulunan
arsivimizde Basbakanlik genelgesine uygun dolaplar yapildi. Gegmis ile buglin arasinda irtibat kuran
belgeler yeniden diizenlendi. Arsiv calismalari Bilgi islem Daire Baskanhgi ile ortaklasa calisma
yapilabilmesi ve arsiv evraklarinin bilgilerinin elektronik ortama tasinmasi asamasina getirildi.
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9. DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU

idari isler Sube Miidiirligi, Biyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin modern bakimli bir binada
ylratdlmesi, hizmetin devami icin hizmet araglarinin her an hizmete hazir vaziyette bulundurulmasi,
hizmet binasinin temizliginin yapilmasini, birimlerin fotokopi ihtiyaglarinin karsilanmasi, haberlesme
hizmetlerinin strdirilmesi, elektrik, su ve dogal gaz ile ilgili is ve islemlerin yerine getirilmesi ve bunlar
ile ilgili faturalarin 6denmesi ¢alismalarini yiiritmektedir. Bununla ilgili 2012 yilinda yapilan faaliyetler
asagida belirtilmistir.

o Belediyemiz Ana Hizmet Binasinin ginliik olarak temizligi yapilip yil boyunca temiz kalmasi
saglandi. Birimlerden gelen talepler dogrultusunda tamir ve bakim isleri yapildi. Resmi giin ve
bayramlarda talepler dogrultusunda muhtelif yerlerde platform kurulmasi saglandi.

e Belediyemize ait aylk Harici Telefon, Adsl, Metro Eternet ve TTVPN hatlarinin fatura takip ve
tasnif islemleri yapilip Tlrk Telekom Mudirligiine 2012 yilinda yaklasik toplam 284.255,96 TL
6deme yapildi.

e Belediyemize ait aylik Gsm, Gprs, Data Simcell FCT (sabit cep terminali) ve Toplu Mesaj
gonderim hatti faturalarinin takip ve tasnif islemleri yapildi, 2012 yili igerisinde ilgili kurumun
hesabina toplam 136.037,25 TL 6deme yatirildi.

e Belediyem Ana Hizmet Binasi ile dis birimlerine ait aylk Elektrik Faturalarinin takip ve tasnif
islemleri yapilip 2012 yilin icinde DEDAS hesabina toplam 2.453.228,54 TL 6deme yapildi.

e 2012 yilinda Belediyemiz ana hizmet binasi ile bagh dis birimlerinde tliketilen su sarfiyatlari
bedeli olarak DiSKi Genel Miidiirliigii hesabina 4.788.095,64 TL 6deme yapilmistir.

e Belediyemizce 2012 yih igerisinde dogalgaz sarfiyat bedeli olarak ilgili kurumun hesabina
toplam 38.023,00 TL 6deme yapilmistir.

e idari isler Midurligi olarak yil icerisinde hizmet alimi yoluyla calistirilan Temizlik, Giivenlik ve
Sofor ile kiralanan araglarin ayhk hak edisleri dizenli olarak hazirlanarak 6denmesi
saglanmistir.

e Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya belediyemizce hizmet sunulmak Uzere kiralanan
yerlere ait bina veya carsi katilim giderleri aylik dizenli olarak yatirilmistir.

e Belediyemiz ana hizmet binasi ile Kiiltlir MidurlGginin i¢ ve dis temizliginin diizenli bir sekilde
saglanmasi icin 25 kisilik hizmet alim ihalesi yapilmis ve halen temizlik hizmet alimi devam
etmektedir.

FOTOKOPI SERVISi
e 2012 yih igerisinde Fotokopi servisinde, Belediyemiz tim birimlerinin fotokopi ve teksir
edilecek kirtasiye ihtiyaglari karsilanarak toplam 575.143 adet ¢ekim gergeklestirilmistir.

TELSIiZ VE TELEFON TEKNISYENLIGI
e Santral teknisyenligimizce tiim haberlesmenin yapilmasi saglanmis, arizalara zamaninda
miidahale edilmis telefonlarin nakli, otomatik ve sehirlerarasi goriismelere agma, kapama,
yeni telefon ve internet hatti alma vs. islemler zamaninda yerine getirilmis ve yil boyunca 298
adet arizaya mudahale edilerek bu arizalar giderilmistir. Ayrica birimlerde kullaniimak Uzere
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toplam 32 adet yeni telefon bashg alinip ilgili birimlere verilmistir. Ayrica Telsiz
Teknisyenligimizce tim anonslara zamaninda cevap verilip haberlesme saglanmig, Bozulan
veya bozuk durumda atdlyemize teslim edilen 87 adet El ve Arag telsizlerinin bakim ve
onarimlari yapilmis, Belediyemiz birimlerinin batarya anten ADV adaptor vb. ihtiyaglari
karsilanmis, Belediyemize ait Réle Cihazinin yillik bakimi ve onarimi yapilmistir.

KAZAN DAIRESI

2012 yih igerisinde hizmet binasinda kullanilan jeneratoriin glinlik kontrol ve bakimi yapilmis
ve sirekli faal halde tutulmustur. Yil boyunca toplam 14 adet arizasina miidahale edilmis ve bu
arizalar giderilmistir.

Belediyemiz ana hizmet binasinda yil boyunca toplam 170 adet klimanin ariza giderilmis ve 9
adet klima montaj ve d- montaji yapilmistir.

2012 yil boyunca Belediyemiz ana hizmet binasinda bulunan toplam 400 adet klimanin rutin
bakimi yapilmistir.

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligina bagli Simer parkta bulunana toplam 400 adet klimanin yaz
ve kis bakimlari yapilmistir. 2012 yilinda toplam 80 adet arizaya servisin midahale etmesi
saglanmis ve 40 adet ariza da tarafimizdan giderilmistir.

Belediyemiz ana hizmet binasi kazan dairesinde toplam 10 adet arizaya miidahale edilmis ve
sene boyunca 5 kez brilor bakimi yapilmistir.

2012 yili boyunca belediyemiz ana hizmet binasi ile bagh dis birimlerinde meydana gelen
toplam 80 adet sihhi tesisat arizasina miidahale edilmis ve bu arizalar giderilmistir.

ELEKTRIK TEKNiSYENLIGi

Belediyemiz Ana Hizmet Binasi ile dis birimlerin elektrik arizalarina zamaninda mudahale
edilmis, bu arizlarin giderilmesinde gerekli olan her tirli elektrik malzemeleri birimimizce
saglanmis, birimlerin her tlrli elektrik isleri tarafimizdan yapilmis, gerektiginde DEDAS’ la
yazismalar yapilmasi saglanmis ve Elektrik ile ilgili her tlrli prosediir yerine getirilmeye
cahsiimistir.

2012 yiliigerisinde toplam 610 adet ariza giderilmistir.

Meclis calismalari esnasinda ses kayit islemleri yapiimistir.

GARA SEFLIGI

2012 yilinda kiralanan 24 adet arag, 29 adet hizmet alimi personeli (sof6r) ve 1 adet kadrolu
personel ile tim birimlerin arag ihtiyacglari koordineli bir sekilde programl olarak karsilanmaya
calisilmistir.

SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU:

Birimimiz gorevi; Belediyemizce Satin alinacak mal, malzeme, hizmet alimi, yapim ve onarim isleri

vb. isler icin gerekli altyapiyr hazirlamak ve dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla gerekli

tim destek hizmetlerini vermek. Bununla ilgili 2012 yili igerisinde yapilan tim isler asagida

belirtilmistir.
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Belediyemizin degisik birimleri i¢in 2012 yilinda 366 adet mal talep islemi yapilmis ve toplam
tutar1 4.096.961,35 TL'dir.

Belediyemizin degisik birimleri igin 2012 yilinda 91 adet Hizmet alim talebi isi yapiimis ve
toplam tutari 1.617.100,09 TL'dir.

Belediyemizin degisik birimleri icin 2012 yilinda 16 kalem yapim talebi isi yaptiriimis ve toplam
tutari 478.128,92 TL'dir.

2012 yih igerisinde dogrudan temin usullyle yapilan mal, hizmet ve yapim islerinin toplam
tutar1 6.192.190,36 TL'dir.

DOGRUDAN TEMIiN USULU iLE YAPILAN iHALERIN GiRAFiKSEL DAGILIMI

0% Toplam Tutar'a Gére Dagihm
0% 8%

m MAL

26%
m HiZMET

0% uYAPIM

Toplam Talep Sayisina Gére Dagiim 0%
0% 1%
19% H MAL

0, .
0% B HIZMET

u YAPIM

iHALE BUROSU

2012 yilinda 23 adet Mal alimi isi i¢gin ihale yapiimis ve bunun toplam maliyeti 22.098.462,00
TL dir.

2012 yilinda 18 adet Yapim isi i¢in ihale yapilmis bunun toplam maliyeti 27.612.822,50 TL'dir.
201 yilinda 34 adet hizmet alimi isi icin ihale yapiimis ve bunun toplam maliyeti 50.078.222,41
TL dir

2012 vyilinda birimimizce toplam 75 adet ihale sonuca baglanmis ve toplam tutar
99.789.506,91 TL'dir.
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ACIK iHALE USULU iLE YAPILAN iHALELERIN GRAFiKSEL DAGILIMI

Toplam ihale Sayisina Gére

Toplam Tutara Gére Dagilim

Dagilim
m MAL
m MAL
_ 28% m HIZMET
m HiZMET
YAPIM
YAPIM

TASINIR DESTEK VE STOK SUBE MUDURLUGU:

e Birimimizi gorevi Harcama birimlerimizce satin alinan malzemelerin ilgili Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun giris-cikis islemlerinin yapilmasi noktasinda harcama birimlerimizdeki
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerine yardimci olmak, demirbas malzeme hareketliligini takip
etme, stok amach alinan malzemelerin merkez ambar araciligl ile korunmasi, dagitilmasini
saglama ve yonetmelige istinaden dizenlenmesi gereken gerekli cetvellerin takvimsel anlamda
koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica kurum geneli birimlerimizin kirtasiye ihtiyacini saptama,
buna yonelik alim ve dagitimi yapildi. Buna gére 2012 yili igerisinde yapilan giris ve cikis
islemleri detayi asagidadir.

(GIRISLER)
HESAP KODU HESAP ADI MIKTARI TUTARI
253-255 DAYANIKLI TASINIRLAR 279 ADET 168.393,04
150 TUKETIM MALZEMELERI 76427 ADET 462.935,22
GENEL TOPLAM 631.328,26
(CIKISLAR)
HESAP KODU HESAP ADI MIKTARI TUTARI
253-255 DAYANIKLI TASINIRLAR 298 ADET 172.514,93
150 TUKETIM MALZEMELERI 85682 ADET 471.878,63
GENEL TOPLAM 644.393,56

Not: Giris ve c¢ikis miktarlarinin farkli olmasi daha o6nceki yillardan stokta kalan malzemelerden
kaynaklanmaktadir.
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KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU:

Birimizin gorevi; Blyliksehir belediyesi muhtelif alanlarindan; Park Orman, Kosu yolu Parki, Simer
Parki, Belediye Ana Hizmet Binasi, Kiltlir Mudirligiu Hizmet Binasi, Otoblis Depolama Alani, Asfalt
Plenti ile Makine ikmal Sube Midirligiu gibi yerlerin giivenlik ve korunmasinda, calisanlarin ve
ziyaretgilerin rahat ve gliven iginde bulunmasi huzur ve siikunetinin saglanmasi 5188 sayili kanunun ve
bu kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslari belirleyen yonetmenlik hikimleri ¢ercevesinde
ylritilmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, parklarda bulunan
malzemelerin korunmasi, binalarin ve araclarin korunmasi, koti niyetli kisilerin huzura, mala ve cana
olabilecek zararlarinin 6nlenmesi, yasalar cercevesinde hukuki kurallarina gére Kontrol ve Givenlik
hizmetlerinin yiritilmesi ve 24 saat esasi itibariyle glivenliginin saglanmasi, Koruma ve Giivenlik Sube
Mudurligimiz 1 midir ve 80 6zel glivenlik elemaniyla gérev yapmakta olup; glivenlik personelinin
bulundugu alanlar ve sayilari asagida belirtilmigtir.

S.NO | BiRiM SAYI

1. BELEDIYE ANA HiZMET BINASI 24 kisi
2. SUMER PARKI 17 kisi
3. ASFALT PLENTI 12 kisi
4. MAKINE iKMAL MUDURLUGU 11 kisi
5. OTOBUS DEPOLAMA ALANI 16 kisi
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10. ZABITA DAIRESi BASKANLIGI

2012 FAALIYETLERI:

e Daire bagkanliginin galisma yénetmeligi hazirlandi.

e Belediye emir, yasak ve mieyideleri uygulama yonetmeligi hazirlandi. Kitapgik olarak basimi

yapildi ve ekiplere dagitildi.

e Kent genelinde goriintli kirliliginin yani sira yaya ve arag trafik akisini olumsuz yoénde
etkileyerek, Belediyeden izin almadan konan ve sehrin estetigini bozan bez afis, pano, kagit
afis, kaldirim isgali, brandasiz kum tasima vb. unsurlara zabita ekipleri tarafindan midahale

edildi.

e Kent merkezinde yapilan denetimler
sonucunda c¢evre kirliligine yol agan
hafriyatlarin uygun yerlere dékmeyen
kisiler hakkinda gerekli yasal islem

yapild.
e Oto  Galericilerin  sehrin

¢ikarilmasina yonelik yapilan

¢alismalarda 154 isyeri kapatildi.

e Kentin ana cadde, meydan ve camii
onlerinde vatandaslarimizi  rahatsiz
ederek  dilenen 654  dilenciye

mudahale edildi.

e Zabita ekipleri tarafindan 2012 yili icinde 3.143 isyeri denetimi gerceklestirildi.

e 5.500 adet resmi kayith araca yonelik
denetimler Zabita Trafik ekiplerimizce

yapiimaktadir.

e ilce ve il otogar biinyesinde calisan
1.350 koylt miniblistinin denetimleri
zabita ekipleri tarafindan rutin olarak

yapiimaktadir.
e Zabita Trafik Kontrol ekipleri

tonajli araglarin denetimlerini yaparak
agir tonajli arag¢ gecis izin belgesi
almayan 96 araca gecis izin belgesi

verildi.
e Pilot bolge olarak segilen

Ekinciler ve Gevran Caddelerinde
kaldinm isgali yaparak vyaya akisini
olumsuz yonde etkileyen ve gorinti
kirliligine yol agan isyerlerine yodnelik
denetimler yapilarak, s6z konusu isgali
yapan isyerlerine muidahale edilerek,
kaldirrm isgalleri ortadan kaldirilarak
cezai islem uygulandi.

e Kent genelinde erken kalorifer
yakimi ve bacada kotli emisyon ¢iktig
belirlenen konut ve isyerleri ile ilgili
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yapilan denetimler sonucunda, c¢evre kirliligi yaratan konut ve isyerine miidahale yapilarak
gerekli yasal islemler yapildi.

BlyUksehir belediyesi isletme alanlari igerisinde bulunan ve 394 sayili hafta tatili kanununa
gbre Pazar glinleri kapali olmasi gerekirken acik olan isyerlerine yonelik hafta tatili ruhsati
almadig tespit edilen isyerlerine cezai islem uygulandi.

Kentin cesitli yerlerine birakilan kacak biifeler zabita ekipleri tarafindan kaldirildi.

Kentin degisik yerlerinde bulunan kagak yapilarin yikimi ve tahliyesi gerceklestirildi.

Kent genelinde gorintld kirliliginin yani sira yaya ve arag trafik akisini olumsuz yonde
etkileyerek, Belediyemizden izin almadan konan ve sehrin estetigini bozan bez afis, pano,
kagit afis ve kuleboardlar, 5216 sayili Kanunun7. Mad. ve Reklam ilan ve Tanitim Yonetmeligi
uygun olmayan reklam unsurlari zabita ekipleri tarafindan kaldirildi.

Silvan, Elazig ve Urfa yolunda yil boyunca yapilan denetimlerde brandasiz kum tasiyarak
yolda kirlilige sebebiyet veren araglara cezai islemler ve denetimler yapildi.

Kent genelinde Ozel Hastaneler, Devlet hastaneleri ve Saglik Ocaklarina yapilan denetimler
sonucu Tibbi atiklari
ayristirmadan Evsel atiklarin icine
atan hastane ve saglik ocaklarina
cezai islem yapildi.

Tugla fabrikalarina yapilan
denetimler sonucu fabrikadan
¢ikan atiklari  hafriyat dokim
yerleri digina atarak g¢evre ve
goruntl kirliligine yol agan tugla
fabrikasina cezai islem yapildi.

Kent genelinde girilti kirliligine
neden olan insaat calismalari, Bar,
Resteurant vb. isyerlerine yonelik
yapilan denetimlerde gurilti
kirliligi yapan isletmelere cezai

islem uygulandi.

Belediye kira ve diger alacaklari 6demeyen ve icralik konuma gelen mikkeleflere gerekli
tebligatlar yapilmis olup, alacaklarin tahsili konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

ilce otogari ve eski hayvan pazarinda kagak hayvan satisi yapanlara miidahale edildi.
Ekmek firinlarina yonelik denetimler yapilarak kaldirimlara odun yigan firin sahipleri uyarildi.

Ramazan ve Kurban Ay
boyunca Gida drinleri ve
Patlayici maddeler ile ilgili
baslatilan uygulamalar
cercevesinde, zabita ekipleri
tarafindan el konulan bozuk
ve son kullanim tarihi ge¢mis
gida Grlnleri ile patlayic
maddeler, basin 6niinde imha
edildi.

Belediye emir ve yasaklarina
uymayanlar  hakkinda 556
adet durum tespit tutanagi
tutuldu ve tespit edilen
olumsuzlugu gidermeyenlere
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yonelik gerekli yasal islemler yapildi.

e Kentin ana arterlerinde ve kavsaklarinda trafik akisini engelleyerek cam silen ¢ocuklar
kavsaklardan uzaklastirild.

e Sokak etkinlikleri, blylk konserler, Newroz ve belediyemizin diizenlemis oldugu her tirli
etkinliklere gerekli glivenlik 6nlemleri alinarak herhangi bir olumsuzlugun yasanmasina izin
verilmedi.

Zabita Daire Bagkanligi 2012 Yih Sayisal Faaliyet Tablosu

Tablo 1 Denetim Zabita Ve Cevre Zabita Midiirliiklerinin Faaliyeti

1 | Denetlenen isyeri Sayis 3728
2 | Tebligat Yapilan is Yeri Sayisi 629
3 | Tanzim Edilen Zabit Varakasi Sayisi 177
4 | Tanzim Edilen idari Yaptirim Karar Sayisi 70

5 | Tanzim Edilen Durum Tespit Tutanagi Sayisi 885
6 | Kapatilan isyeri Sayisi 43

7 | Kaldirim isgalinden Miidahale Edilen is Yeri Sayisi 875
8 | Miidahale Edilen Seyyar Satici/isportaci Sayisi 462
9 | Yikilan Gecekondu Sayisi 12

10 | Yikilan Kagak Yapi Sayisi 15

11 | Kaldirilan Bife Sayisi 18

12 | Miidahale Edilen Dilenci Sayisi 953
13 | Goruntd Kirliligi Denetim Sayisi 2328
14 | Gurultu Kirliligi Denetim Sayisi 737
15 | Hava Kirliligi Denetim Sayisi 138
16 | Tibbi Atik Denetim Sayisi 125
17 | Kaldirilan Reklam Unsuru Sayisi 304
18 | Harfiyat Denetim Sayisi/Tonu 281
19 | Otele Yerlestirilen Kisi Sayisi 148
20 | Yoksul Sevki Sayisi 6

21 | Asilan ilan Sayis 217
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Tablo 2. Trafik Zabita Sube Miidirliigiiniin Faaliyeti

1 | Zabit Varakasi 6285
2 | Idari Yaptirim Karar Tutanagi 89
3 | Durum Tespit Tutanagi 80
4 | idari Para Cezasi Karar Tutanag (K.Yolu Tas.Kn.) 25
5 | ihlal Tespit Tutanagi (K.Yolu Tas.Kn./Yén.) -

6 | Mudahale Edilen Arag Sayisi 363
7 | Denetlenen isyeri Sayisi 431
8 | Yapilan Tebligat Sayisi 6900
9 | Kapatilan isyeri Sayisi 24
10 | Denetlenen Ozel Halk Otobiisii 4521
11 | Cezai islem Uygulanan Ozel Halk Otobiisii 796
12 | Denetlenen Belediye Otobiisu 385
13 | Cezai islem Uygulanan Belediye Otobiisii 59
14 | Takip Edilen Arag Sayisi 6322
15 | Gelen Sikayet Sayisi 243
16 | Mazeret Bildiren Arag Sayisi (Toplu Tasima) 615
17 | Denetlenen Ticari Taksi 65
18 | Denetlenen Koyl Minibiisi 711
19 | Denetlenen Sehir i¢i Minibisi 7120
20 | Denetlenen Korsan Tasimaci 260
21 | Denetlenen S Plakali Araglar 762
22 | Denetlenen D1 Belg. Araglar 526
23 | Denetlenen Sehirlerarasi Tas. Araglar 421
24 | Denetlenen ilce Minibisleri 1248
25 | Cekilen Arag Sayisi 25
26 | Sehir igi Giris izin Belgesi 113
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11. ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

SUNULAN HiZMETLER

Diyarbakir kent merkezi ve istenildiginde
ilce ve gevre illerde olabilecek,

> itfai olaylara aninda miidahale
etme,

> lIsyeri, fabrika, otel gibi isletmeye
yonelik  ticarethaneleri yangin
riskine karsi denetleme, ilgili
mevzuata uygun ruhsat verme,

» Kamu ve Ozel Kurum ve

Kuruluslara yangin glvenligi ile
ilgili teorik bilgiler verme tatbikatlar diizenleme,

» Sikismali trafik kazalarina midahale, arama kurtarma, bogulma olaylari ile binalarin baca
temizligi faaliyetlerini sirdtirmek.

2012 yiliigerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda sayisal olarak gosterilmistir.

FAALIYETLER SAYILAR

Yanginlara Midahale Sayisi 2.016
Arama Kurtarma Sayisi 513
intihar Vakalarina Miidahale Sayisi 47
Sel ve Su Baskinlari Miidahale Sayisi 190
Bogulma Olaylarina Miidahale Sayisi 4
Ruhsat Talepleri Sayisi 563
Kamu Kurumlari ve Ozel Sektér Egitim Sayisi 16
Kamu Kurumlari ve Ozel Sektér Denetim Sayisi 64
Hizmet ici Personel Egitim Sayisi 16
Sikismali Trafik Kazalari Midahale Sayisi 129
Baca Temizligi Sayisi 230
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12. BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

BiLGi iSLEM VE BiLGi YONETiMi SUBE MUDURLUGU

v" Otomasyon sisteminde moduillerin yasal zorunluluk ve ihtiyaglara gére glincellenmesi

ANEANEANE

<

a.

S@m oo o0

0.
p.
q.

Otomasyon sisteminde c¢alisan kullanicilarin yetki kontrolleri yapilarak, kurumdan ayrilan ve
konumu degisen personeller otomasyon sisteminde yetki kisitlandirmasi ve iptali yapildi.
Otomasyon devir islemleri tasinir devri icin gerekli olan sayim ve kontroller birimlere
bildirilerek islem igin gerekli altyapi saglandi.
Tasinir devir islemleri ve dlizeltmeleri yapildi.
Gelirler modili devir islemleri yapildi.
Personel moduli yeni yil calismalari diizenlendi ve modiile eklemeler yapildi.
Muhasebe tasinir devir 6ncesi kontroller gerceklestirildi.
Gelirler muhasebe devir 6ncesi kontroller yapildi.
Alacaklar hesaplarinin kontrolleri yapild.
Devir kontrol islemleri ve diizenlemeler sagland..
Ruhsat Modli’nde akaryakit istasyonlari icin gerekli dizenlenme yapildi.
Tasinmaz Mal Modili kodlanmasi yapilarak, birimlerdeki ilgili personele modulin kullanimi
konusunda egitim verildi.
Ulasim Modiili raporlari diizenlendi ve eklemeler yapildi.
Ruhsat Modiiliine eklemeler yapildi:
= Ruhsat Kayit Defteri
= Ruhsat Kayit Defteri Listesi
Cenaze isleri Modiiliine eklemeler yapildi:
= Aile Mezarlik Tahsis Girisi
= Aile Mezarlik Tahsis Listesi
Hal gelirleri ile ilgili modiildeki muhasebelestirme eksikligi giderildi.
Muhasebe mizan diizenleme ve KBS(Kamu Bilgi Sistemi) sistemine aktarimi saglandi.
Gelir tahakkuklarinin muhasebelestirilmesi saglandi.

Kurumsal web sitesinin giincellenmesi diizenli olarak yapildi.
ALO 110 ve 153 destek ve bakimlari yapildi.
Toplanti Takip sisteminin kapsaminin genisletilerek giincellendi.

Evlendirme modiili i¢in TC Kimlik no kodlamasi yapilarak modilde faal hale getirildi ve modiile

eklemeler yapildi.

Diyarkart toplu tasima sisteminin tam olarak verimli bir sekilde kullanilmasi icin ASIS firmasi ile

¢ahismalarin takibi ve kontroli yapild.

Kurumun lisans, bilgisayar, yazici ihtiyacinin belirlenmesi ve ihale yoluyla satin alinmasi saglandi.

Kurumsal web sitesinin Kiirtce, Zazaca ve ingilizce’ye cevrilmesi isleri yapildi.

a. Web sitemizde ingilizce ve Kiirtge destegi verilmek iizere ihale yapilarak dil déniisimleri

saglandi.

Toner-Kartus dolum ihalesinin yapildi.

Otomasyon Veritabani Performans gliclendirme ¢alismasi:

a. Yeni bir OracleUygulama Sunucusu (Application Server) kuruldu.
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b. Otomasyon kodlari derlenerek Uygulama Sunucusu (Application Server) makinesine
aktarild.

c. Testislemiyapildi.

d. Veritabani SQL sorgulandirmalari kontrol edildi.

Kurumun dis ve i¢ birimlerinde bulunan bilgi sistemleri donanimlarinin bakim ve onarimlarinin

yapilmasi, gerekli yazihmlarin problemlerinin ¢éziilmesi ve arizalarinin zamaninda giderildi.

Kuruma alinacak olan bilgi sistemleri donanimlarinin kurulmasi ve gerekli yazilimlarinin

kurularak faal hale getirilmesi saglandi.

E-Odeme sisteminin faal hale getirildi.

Mehmed Uzun Kitliphanesi web sitesinin yapildi.

STRATEJi GELiSTIRME SUBE MUDURLUGU

v
v

a.

AN NI NN <

AN

2011 yili idare Faaliyet Raporu hazirlandi ve basimi yapilarak kitaplastirild.

Valilik tarafindan talep edilen raporlar hazirlandi.

Baskanlk Makamina kurum calismalarini ve projelerini tanitici Brifing raporlari hazirlandi. Ayrica
baskanin katihm sagladigi bazi programlar icin raporlar ve sunumlar basin birimi ile birlikte
hazirlandi.

Diyarbakir Valiligi Koordinasyonundaki toplantilarda kuruma ait yatirimlarin detaylari iKiS raporu
(Ocak - Nisan - Ekim) ile belirli periyotlarla sunuldu.

Birimlerin 2012 yili is planlari ve programlari hazirlandi. Bitin is planlari bir araya getirilerek
idarenin 2012 yili is plani hazirlandi.

Daire baskanhgin calisma yonetmeligi hazirlandi ve meclise sunuldu.

Bazi birimlerin (Basin yayin, Halkla iliskiler, Bilgi islem vs.) ydnetmelikleri revize edildi.

is akis semalari olmayan bazi birimlerin akis semalari yapildi.

Diger kuruluslardan gelen arastirma ve anket ¢alismalarina katki saglandi.

Cesitli sivil ve kamu kuruluslarinin anket, makale ve kurumsal politika ve faaliyetlerine iligkin
genel bilgi talebi karsilandi.

Biitge ve Performans programi 6n hazirlik galismalari yapilarak birimlerle toplantilar diizenlendi.
Performans programi hazirlik calismalari yapildi.
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13. KULTUR VE TURIZM DAIRESi BASKANLIGI

KULTUR VE TURiZM SUBE MUDURLUGU
TURIZM BIRimI

1. Diyarbakir'a gelen yerli ve yabanci konuklara kentimizin ve bdlgemizin 6nemli tarihi, turistik
mekanlarini kapsayan tanitim turlari organize edildi. Bu turlarda kent ve boélge ile ilgili bilgiler
aktarildi.

2. Diyarbakir’'in etkin bir sekilde tanitimin yapilmasi icin ulusal ve uluslar arasi turizm fuarlarina katilim
saglandi.

e 7-14 Subat tarihleri
arasinda istanbul
Beylikdiizi TUYAP Fuar
ve Kongre Merkezi’'nde
diizenlenen, dinyanin
en biyik turizm
fuarlarindan olan EMITT
Turizm Fuarina katihm
saglandi.

e EMITT turizm fuar igin
Diyarbakir’i gorsel A
acidan tanitacak 150 b=
metrekarelik 6zel stant tasarimi yapildi.
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e  EMITT turizm fuarinda standimizi gelen yerli ve yabanci konuklara kent tarihi ve kiltiiri ile

ilgili bilgi aktarildi. Standimizi ziyaret eden konuklara Diyarbakir Blyliksehir Belediyesinin farkli

dillerde basmis oldugu konuklara CD, brosiir, kitap verildi.

e EMITT turizm fuarinda Tur Operatérleri ve Seyahat Acenteleri ile bir araya gelmek iizere gala
gecesi diizenlendi. Bu gecede tur operatérlere ve seyahat acenteleri Diyarbakir turizmi ile ilgili
bilgiler aktarildi.

e Nisan ayi icerisinde Diyarbakir da Tuyap tarafindan diizenlenen ‘Ortadogu Belediye ihtiyaglari-
Ortadogu insaat Fuarina katilim sagland.

e Ortadogu Belediye ihtiyaglari-Ortadogu insaat Fuarina DISKi ile ortak stant acildi. Standi
ziyaret eden vyerli ve yabanci konuklara Diyarbakir Blyiksehir Belediyesinin farkl dillerde
basmis oldugu konuklara cd, brosiir, kitap verildi. Kent tarihi ve kiltir ile ilgili bilgiler aktarildi.

e 22-27 Mayis tarihleri arasinda Diyarbakir'da diizenlenen TUYAP 3.Diyarbakir Egitim ve Kitap
fuarina katihm saglandi, 4

e TUYAP  Egitim ve Kitap
Fuarlarinda Diyarbakir'in gorsel
acidan tanitilmasi igcin  Ozel
tasarimli stant yaptirildi,

e 2. TUYAP Egitim ve Kitap
Fuarlarinda standimizi ziyaret
eden konuklara Diyarbakir
Blyliksehir Belediyesinin farkli
dillerde basmis oldugu
konuklara CD, brosiir, kitap
verildi. Kent tarihi ve kaltiri ile ilgili bilgiler aktarildi.
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Antalya da 18-21 Ekim tarihleri arasinda EXPO CENTER da diizenlenen ‘ ‘Antalya
Restorasyasyon; Reviilasyon ve Kiiltliir Mirasini Koruma Fuari’'na katilim saglamak icin 25
metrekarelik alan icin 6zel stant tasarimi yapildi

Antalya da 18-21 Ekim tarihleri arasinda EXPO CENTER da diizenlenen Antalya
Restorasyasyon; Regiilasyon ve Kiiltiir Mirasini Koruma Fuari’na katilim saglandi. Standimizi
ziyaret eden konuklara Diyarbakir Biyiksehir Belediyesinin farkl dillerde basiimis oldugu
konuklara CD, brogstr, kitap verildi.

3. Turizm birolari tanitim ¢alismalari;

4. ilkdégretim ve lise 6grencilerine turizm bilincini gelistirmeye yonelik tanim gezileri;

v

v

Dagkap!r semtinde, Surici
Dengbej Evi‘'nde vyer alan
turizm birolarini ziyaret eden
yerli yabanci konuklara kent
tarihi ve kultlrda ile ilgili bilgi
aktardi,

Turizm birolarimizi  ziyaret
eden yerli ve vyabanc
konuklara belediyemizin
degisik dillerde basmis
oldugu tanitim materyalleri
verildi,

Turizm Birolarimizi  ziyaret

eden yerli ve yabanc

konuklara  konaklama ve

seyahat konularinda yardimci oldu,

Dengbej gelenegi ile ilgili bilgi ve detay almak isteyen konuk ve kurumlara bilgi ve materyal
destegi saglandi.

Diyarbakir Gezi Rehberi Tiirkce, ingilizce ve Kiirtce olarak toplam 14.000 adet yeniden basildi.

Nisan-Mayis ay! boyunca
her hafta bir okul olmak
lzere Diyarbakir
Blyliksehir
Belediyesi Kudep birimi
ile birlikte Ortadgretim ve
Lise  ogrencilerine 10
kent gezisi yapildi.
Turizm ve tarihi mekanlari
koruma bilincini
gelistirme yonelik yapilan

bu gezide yaklasik 400 6grenci katilim sagladi.
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v" Tanitim gezisine katihm
saglayan orgencilere yonelik
Dengbej evinde dengbej divani
dizenlendi. Dengbejlikle ilgili
bilgilerle birlikte Diyarbakir
Bulyliksehir Belediyesinin farkli
dillerde basmis oldugu
konuklara CD, broslir, kitap
verildi.

5. Diyarbakir’in turizm destinasyonuna alinmasina yonelik faaliyetler,

v' Antalya da diizenlenen Antalya
Restorasyon;  Reglilasyon ve
Kaltir Mirasini Koruma Fuari’na,
Diyarbakir Bliyliksehir
Belediyesi’'nin turizm vizyonu ile
Diyarbakir'in sahip oldugu tarihi
ve kiltirel o©geleri kapsayan
katalog ve reklam calismasi
hazirlandi.

v’ istanbul da diizenlenen EMITT
turizm fuarinda, fuara katilan

blylk Olcekli tur operatorleri ve

seyahat acenteleriyle
Diyarbakir’in GAP
destinasyonlarinda yer almasi igin
gorismeler yapildi.

v" Avrupa da faaliyet
ylriten Ari Seyahat acentesine
Diyarbakir merkez olacak sekilde
tur programi cikartildi. Acente
yetkilileri ile yerelde c¢alisma
yuritenler  kisiler bir araya
getirildi,

v' Glad Tour ve
Gezikutusu.com firma yetkilere destinasyon baslangici Diyarbakir olan tur programlari

dizenlendi. Firma yetkililerine yonelik kent ici tanitim gezisi diizenlendi

v’ italya da faaliyet yiiriiten tur operatdriine destinasyon baslangici Diyarbakir olan tur
programlari diizenlendi. Firma yetkilileri Diyarbakir tarihi, kiltir( ve turizm ile ilgili bilgiler
aktarild.
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f) Rapor, Proje, Sunum ve Toplantilar

e Diyarbakir Ticaret sanayi Odasinin organize ettigi ‘Turizm deneyim paylasim/’ seminere
katilim saglandi. Seminerde Diyarbakir ve Turizm ile  ilgili bilgiler ile Diyarbakir Blyuksehir
Belediyesinin turizm galismalari aktarildi.

e Karacadag Kalkinma Ajansina basvuru icin DFD kapsaminda “Yerellikten Evrensellige Kiiltiir
Diyari Tasarim Projesi” hazirland..

e Yerel glindem 21 kent konseyi tarihi kiltir ve kentlesme grubu calisma toplantilarina
katilim saglandi. Yerel glindem 21 kent konseyinde Kultir Turizm bakanhginin stratejik
planlamasina yonelik bir metin hazirlandi.

e Sosyal Destek Programinin (SODES) GAP ve DAP illerinde 2012 yili Projeleri igin Sinema Birimi
ile birlikte Yazlik Sinema Projesi hazirlandi ve basvurusu yapildi.

e Diyarbakir Kent Miizesi ¢alismalari basladi. Danisma Kurulu isim listeleri olusturuldu.

e 26-29 Mart tarihlerinde
Diyarbakir Arkeoloji Miuzesinde
Karacadag Kalkinma Ajansi
tarafindan  dizenlenen  Proje
Hazirlama  Egitimine  katihm

saglandi.
e Diyarbakir'in turizm
potansiyelinin ve kiltdrel

altyapisinin harekete gegirilmesi

amaciyla Diyarbakir Valiligi
tarafindan Karacadag Kalkinma ; j |
Ajansi Dogrudan Faaliyet Destegi programi kapsaminda hazirlanan Diyarbakir Surlari Cahlistayi
ve Eylem Plani Projesi ile UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) adayhg
siiren Diyarbakir Surlar’nin, 19-20 Nisan 2012 tarihlerinde Dicle Universitesi Kongre
Merkezi'nde “Diyarbakir Surlar” konulu uluslararasi sempozyuma katilim saglandi.
Sempozyum sonrasinda da sempozyum katilimcilari ile ilimizde surlar adina ¢alisma yurutecek
yerel yonetim ve kamu kurumlarinin Gst dizey temsilcilikleriyle birlikte Diyarbakir Surlari ile
ilgili calistaya katilim saglandi.

e 14-15 Nisan 2012 tarihlerinde danisma
kurulu ve bilim kurulu Gyeleriyle Simerpark
Sosyal Hizmetler Binasi 1’'nolu Cemilpasa
Konagi'nin Kent Muzesi'ne
donustiridlmesine iliskin Arama Konferansi
yapildi. Toplanti sonucunda Cemilpasa Kent
Mizesi Arama Konferansi sonug¢ raporu
hazirlanarak konferans katihmcilarina
gonderildi. 08-13.05.2012 tarihleri arasinda
Diyarbakir Miize Mudurlaga
Koordinatorliglinde Londra'daki Victoria

and Albert Miizesi'nin ortakhgiyla yuritilen

AB destekli "Kiltlrlerarasi Diyalog Yoluyla
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Diyarbakir Mizesi'nin Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi" ne egitici egitimi programina katihm
saglandi.

Miize Yonetimi, Sergileme, Koleksiyon Yénetimi, Egitim, Tanitim ve Pazarlama konularinda
egitime katihm saglandi.

Mayis ayinda diizenlenen AB destekli "Kultlrlerarasi Diyalog Yoluyla Diyarbakir Mizesi'nin

Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda Cocuk Calistayi na katilim saglandi.

02 Mart 2012 tarihinde Mardin’de diizenlenmis olan “Avrupa Kiiltiir Programi Proje Hazirlama
Egitimine” katilm saglandi.

Amed Tigris in hazirladig Diyarbakir Tarih kitabi icin fotograf diizenlemesi yapild.

Eylil tarihlerinde Bursa Kent Mizesi, Bursa Karagdéz Miizesi, Bursa Merinos Tekstil Miizesi,
inegél Kent Miizesi, istanbul isbankasi Miizesi, istanbul Osmanli Bankasi Miizesi’'ne Miize
calisanlari ile birlikte alan arastirma gezisi diizenlendi. Bursa DITAV Vakfi ziyaret edilerek
Cemilpasa Kent Muzesinin kurulusuyla ilgili bilgi verildi.

Eylil ayinda 2012 PROTURK CNR Expo Promosyon Fuarina ziyaretgi olarak katihm saglandi
hediyelik esya 6rnekleri ve brostrleri alindi.

Turizm Altyapisi Mali Destek Programi 1939 Surlara Yolculuk Proje faaliyetleri ile ilgili
calhismalar vyapildi. Projedeki gezi otoblisii alimi igin gorlismeler yapildi. Proje butgesi
diizenlenmesi icin Karacadag Kalkinma Ajansina Zeyilname gonderildi. Proje siiregleri ile ilgili
ajansla goérismeler ve calismalar yapildi.

Yerel Gindem 21 kent konseyi tarihi kiltir ve kentlesme grubu aylik ¢alisma toplantilarina
katilim saglandi.

Yerel Gindem 21 Kent konseyi tarafindan ‘2013 Diyarbakir Surlari Yili Olsun’ kampanyasi
baslatildi.

g) Turizm Haftasi Calismalari

15-22 Nisan tarihleri arasindaki turizm haftasi kapsaminda, kenti tanitici sinevizyon gosterimi
yapildi

Turizm haftasi kapsaminda Diyarbakir ve turizm marka degeri adi altinda sempozyum
diizenlendi. Bu sempozyumda birimiz tarafindan Diyarbakir'in sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel
degerlerle ilgili bir sunum hazirlayip sunum yapti

Turizm haftasi kapsaminda Diyarbakir Turizm Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi orgenci ve
o0gretmenlerine kent ici tanitim gezisi diizenlendi. Bu gezide rehberlik hizmeti sunuldu.
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AMED SANAT GALERISi

14 Ocak-2 Subat 2012 tarihinde D.B.S.B,Birzamanlar Yayincilik ve Anadolu Kiiltiir,Global
Dialogue’nin diizenledigi “Eski Diyarbakir'da Kiltlrel Cesitlilik” isimli Fotograf sergisi Amed
Sanat Galerisi’'nde diizenlendi.

16 Subat-3 Mart 2012 tarihinde D.B.S.B, Hollanda Kraliyeti ve Genis A¢i’nin Diizenledigi
“World Press 2011”Fotograf sergisi Amed Sanat Galerisi’nde diizenlendi.

07 Nisan-6 Mayis 2012 tarihinde Remzi Rasa’nin “Yalnizhgi Secmek” isimli Resim Sergisi D.B.S.B
ve Anadolu Kiiltir tarafindan Amed Sanat Galerisi’'nde diizenlendi.

08-15 Mart 2012 tarihinde D.B.S.B tarafindan diizenlenen “Arka Bahge” isimli Atélye ¢alismasi
ve Sergi Amed Sanat Galerisin’nde diizenlendi.

11-20 Mart 2012 tarihinde D.B.S.B tarafindan desteklenen “Kendine Dikkat Et”Giincel sanat
sergisi Federal Kiirdistan’in Hewlér Kentinde diizenlendi.

01-08 Mayis 2012 tarihinde isci Filmleri Festivali kapsaminda diizenlenen Fotograf sergisi
D.B.S.B sergi salonunda sergilendi.

09-16 Mayis 2012 tarihinde Apollon Engelli Sanatgilar Dernegi’nin diizenledigi resim sergisi
D.B.S.B sergi salonunsa diizenlendi.

18-27 Mayis 2012
tarihinde Selim Yildiz
Tarfindan
Koordinatorliigiinde
D.B.S.B,Van Belediyesi
veMimarlar Odasi
tarafindan desteklenen
“Cocuklarin Gozleriile
Bakmak ve
Anlamak”isimli
Fotograf sergisi D.B.S.B

Sergi salonunda

sergilendi. 2 . Y e
11-31 Mayis 2012 tarihinde DB$B Taréflhdan desteklenen Fotograf sanatgisi Savas Boyraz!in
“Yiz Yiize”isimli Fotograf Sergisi Amed Sanat Galerisi’'nde diizenlendi.

29 Mayis-01 Haziran 2012 tarihinde i.B.S.B Kiptas Lisesi tarafindan diizenlenen “Karma Resim
Sergisi” D.B.S.B Sergi salonunda sergilendi.

01-03 Haziran 2012 tarihinde Diyarbakir Biyilksehir Belediyesi Cocuk Sube Merkezi tarafindan
dizenlenen resim sergisi D.B.S.B Sergi salonunda diizenlendi.

12-22 Haziran 2012 tarihinde Diyarbakir Bliyliksehir Belediyesi ve Diyarbakir Fotograf
Amatorleri Kuliibiiniin diizenledigi”Cocuk isciler “ sergisi Amed Sanat Galerisinde diizenlendi.
04-05 Haziran 2012 tarihinde Diyarbakir Arkeoloji Miizesinin ¢cocuklarla diizenledigi Sergi
D.B.S.B Sergi salonunda diizenlendi.

24-30 Eylal 2012 tarihinde Yerel Glindem 21 Derneginin diizenledigi Ebru Sergisi Amed Sanat
Galerisinde diizenlendi.

13-17 Ekim 2012 tarihinde Baglar Belediyesi,Ferzad Kemanger Egitim Destek Merkezi ve
Mimarlar odasinin diizenledigi Fotograf sergisi Amed Sanat Galerisinde diizenlendi.
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e 19-21 Ekim 2012 tarihinde Diyarbakir Blyulksehir Belediyesi ve Yerel Glindem 21 Kent
Konseyinin diizenledigi “2013 Yili Diyarbakir Surlari Yili Olsun” Fotograf Sergisi Amed Sanat
Galerisinde diizenlendi.

e 23 Ekim-30 Kasim 2012 tarihinde DBSB, Sur Belediyesi,Van Belediyesi’'nin Dizenledigi Van
depremi sonrasinda cekilen fotograflar Amed Sanat Galerisinde Sergilenmeye devam
etmektedir.

R/

% Incele — Arastirma

Asagida adi belirtilen kitaplarin; hazirlanma ve basim siireglerinin organizesi ve denetlenmesi; s6z
konusu kitaplardan “Prensesa Bé Tac ( Tex Eyse San” adl kitap Tiirkce'den Kirtce'ye cevirildi, ve adi
gecen kitap ile “Mezopotamya” ve “Hizirkirin di Pirsén Sanoyé de” adl kitaplarin editorlGgi yapild.

e Xwarinén Amedé (Diyarbakir Yemekleri)

e Dengé Azadiyé Sembola Biratiyd Aram Tigran (Ozgirliigiin Sesi Kardesligin Sembolii Aram
Tigran'in Hayati)

e Prensesa Bé Tac U Text Eyse San (Tacsiz ve Tahtsiz Prenses Ayse San)

e Waneyén Muziké (Mizik Dersleri)

e Mezopotamya

e Hizirkirin di Pirsén Sanoyé de (Tiyatro Sorulari Uzerine Disiinmek)

e 1. Pésbaziya Nivisandina Listikén Sanoya Kurdi (1. Kiirtge Tiyatro Tekst Yarismasi)

e Amed Erdnigari Dirok Cand (Amed Cografya Tarih Kilttr)

e Diyarbakir (Cografya, Tarih Kiiltiir, Diyarbakir Sur ici Anitlari ile Késkleri ve Bagevleri)
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SEHIR TiYATROSU ve SINEMA SUBE MUDURLUGU

SEHIR TiYATROSU
Ocak 2012’den itibaren Sahnelenen Sezon Oyunlarimiz:

Antigone

Xulamé Du Xwedi (iki Efendinin Usag1)

Paplcen Min En Xwesik (Benim Giizel Papuglarim)
Hamlet

YV V V V

Diyarbakir Blyiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu‘nun (DBST) oynadigi Kirtce oyun “HAMLET” her
yerde buyik ilgi gord.

Ocak 2012’den itibaren Sahnelenen Geg¢mis
Sezon Oyunlarimiz:

» Cirokek Zivistané (Bir Kis Oykiisii)
> Qeyd (Kayit)
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Ocak 2012 itibariyle Sahnelenen Oyunlarimizin Temsil ve Seyirci Sayisi:

» Antigone 9 Temsil 1.505

» Xulamé Du Xwedi 5 Temisil 960

> Paplcen Min En Xwesik 3 Temsil 870

» Hamlet 1 Temsil 1.800

» Cirokek Zivistané 4 Temsil 560

> Qeyd 2 Temsil 150
Toplam Seyirci Sayisi: 5.845 Kisi

1. Amed Tiyatro Festivali:

> 30 Nisan — 6 Mayis tarihleri arasinda diizenledigimiz “1. Amed Tiyatro Festivaline”ne katilan;

Jenosit 1 Temsil 400 Kisi
Xulamé Du Xwedi 1 Temsil 350 Kisi
Tip (Tanker) 2 Temsil 210 Kisi
Car Diyalog 1 Temsil 150 Kisi
Pap(cén Min En Xwesik 1 Temsil 100 Kisi
Kayo Mixanet 1 Temsil 50 Kisi

Heft G Hest 1 Temsil 160 Kisi
Macbeth 1 Temsil 230 Kisi
Xal 0 Xwarzi 1 Temsil 200 Kisi

> (Cegerxwin Kiiltiir Merkezi Sahnesinde
Oynanan Festival Oyunlari);

Siret 1 Temsil 400 Kisi
Disko 5 No’lu 1 Temsil 500 Kisi
Kaligula 2 Temsil 550 Kisi
Kafes 2 Temsil 550 Kisi
Ferzat Kemangir 2 Temsil 550 Kisi
Bize Masal Anlatmayin 1 Temsil 300 Kisi
Cocuk Oyunu 1 Temsil 150 Kisi

Toplam Seyirci Sayisi: 4.850 Kisi
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30 Nisan — 6 Mayis 2012 tarihleri arasinda dizenledigimiz “1. Amed Tiyatro Festivaline”ne katilan;
Toplam Seyirci Sayisi: 4.850 Kisi

1.Amed Tiyatro Festivali kapsaminda, Sehir Tiyatrosu’nda DBST oyunculari Xulame Du Xwedi (iki
Efendinin Usagi) adl oyunu sahneledi.
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Destekledigimiz Turne Oyunlari:

» Biraimok 2 Temisil 470 Kisi
» Disko 5 No’lu 2 Temsil 600 Kisi
> Bize Masal Anlatmayin 8 Temisil 1410 Kisi
» Maskeliler 2 Temisil 120 Kisi
» Geri Cekilen Dlinya 2 Temsil 65 Kisi

Toplam Seyirci Sayisi: 2.665 Kisi

Liseler Arasi Tiyatro Senligi:

MULKUN
TEMELIDIR

Nisan ayinda diizenledigimiz “8. Liseler Arasi Tiyatro Senligi”ne katilan;
Toplam Seyirci Sayisi: 5.600 Kisi

e Ocak 2012’den itibaren Gidilen Yurtdisi Turneler:

Tarih il/Ulke Oyunun Adi Temsil Sayisi/Seyirci Sayisi
12.06.2012 Ranya/IRAK Xulamé Du Xwedi 1 Temsil/250
13.06.2012 Suleymaniye/IRAK Xulamé Du Xwedi 1 Temsil/270
14.06.2012 Suleymaniye/IRAK Xulamé Du Xwedi 1 Temsil/500
17.10.2012 Amsterdam/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 650
20.10.2012 Deventer/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 150
21.10.2012 Enschede/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 50
23.10.2012 Utrecht/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 150
24.10.2012 Roterdam/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 200
25.10.2012 Denhag/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 300

30.10.2012 Nijmegen/HOLLANDA Hamlet 1Temsil/ 400
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31.10.2012
05.11.2012
06.11.2012

Amsterdam/HOLLANDA

Stockholm/iSVEC
Stockholm/iSVEC

Toplam seyirci Sayisi: 3.865 Kisi

Hamlet
Hamlet
Hamlet

e Ocak 2012’den itibaren Gidilen Turneler:

Tarih

Ocak 2012
Subat 2012
Subat 2012
Mayis 2012
Mayis 2012
Mayis 2012
Haziran 2012
Haziran 2012

il/ilce
Viransehir/URFA
BATMAN

Cizre

Cizre
ISTANBUL(IKSV)
iSTANBUL(iKSV)
Nusaybin/MARDIN
Nusaybin/MARDIN

Temmuz 2012 Tatvan/BITLIS

Eylal 2012
Aralik 2012

Varto/MUS
ANKARA(TAKSAV)

Toplam seyirci Sayisi: 2.590 Kisi
GENEL TOPLAM: 25.415Kisi

Oyunun Adi

Qeyd

Qeyd

Mihoyé Girésor
Paplcen Min En Xwesik
Antigone

Antigone

Xulamé Du Xwedi
Paplcen Min En Xwesik
Xulamé Du Xwedi
Paplcen Min En Xwesik
Hamlet

ARAM TiGRAN KENT KONSERVATUARI SUBE MUDURLUGU

a) Sanat Atodlyeleri —Mart 2012

e Sinema: Bogazici Universitesi’nden Can CANDAN, belgesel film lizerine 3 giin boyunca teorik egitim

verdi.

e Halk Oyunlari: Mezopotamya Kiilttr
Merkezi’'nden Serhat KURAL, 10
glnlik modern dans
atolyesinde pratik egitim

verdi.

e Tiyatro :Luciano IOGNA,
forum tiyatro lzreine 10
glin boyunca teorik ve
pratik egitimler verdi.
Serhat KURAL, 10 glinlik
modern dans atélyesinde
pratik egitim verdi.

1Temsil/ 270
1Temsil/ 325
1Temsil/ 350

Temsil Sayisi/Seyirci Sayisi

1Temsil/300
1 Temsil/200
1 Temsil/250
1 Temsil/170
1 Temsil/250
1 Temsil/200
1 Temsil/310
1 Temsil/170
1 Temsil/110
1 Temsil/80

1Temsil/550
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e Mizik : Anadolu Kuartet muizik grubunun lyeleri, keman, viyola ve ¢ello alaninda 3’er glinlik pratik
egitim verdiler.

| l

b) 1. Aram Tigran Konservatuari Sanat Giinleri / 7-10 Haziran 2012

e Resim bolimi 6grencileri bir sergi actilar.

e Tiyatro bolimu 6grencileri “Bijiské Min é Xosewist” adli oyunu sergilediler.

e Halkoyunlari bolimi 6grencileri bir sahne gosterisi diizenlediler.

e Sinema bolimi 6grencileri 1 kisa film ve 2 de belgesel film olmak Uizere 3 projeyle sanat glinleri
etkinliklerinde film gosterimi yaptilar.

e Mizik bolimu 6grencileri, arp sanatgisi Tara Jaff egliginde Amfi Tiyatroda bir konser diizenledi.
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Konservatuar cocuk muzik bolimindeki 20 6grenci ve mahalleden ¢alismalara katilan 55 ¢ocukla

Dogal Ritm Orkestrasi konseri verildi.

Mahalleden ¢alismalara katilan 12 ¢ocukla halkoyunlari gosterisi diizenlendi.
Anadolu Kuartet muzik grubu, sanat glinlerinin acilis programi vesilesiyle bir konser verdi.
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c) Konservatuar 2012-2013 Egitim Ogretim yili kayitlari ve bélim sinavlar gerceklestirildi. Bu
sinavlar sonucunda;

Miuzik Yetiskin bolimiine 16 kisi, muzik cocuk bélimine 21 kisi, sinema bélimine 21, tiyatro

bolimine 13 kisi, resim bolimiine ise 6 kisi segildi.

MEHMET UZUN KENT KUTUPHANESi SUBE MUDURLUGU

Yerel Yonetimler tarafindan acilan ilk kiitiphaneler arasinda yer alan Diyarbakir Mehmed Uzun Kent

Kitlphanesi gerek bu o6zelligiyle gerekse de bolge bazinda en hizli gelisen Kitiiphane olma vasfiyla
kentteki ciddi bir boslugu doldurdu.

2012 yih igerinde ise 2000 kitap alimi yapildi, yaklasik 20.000’e yakin kitap ve 2000’in Uzerinde
sureli yayin arsivimiz bulunmaktadir.

Yurtici ve Yurdisindan gelen ziyaretcilerce Kiitiphane ziyaret edildi ve gerekli bilgilendirme yapildi,
Aralarinda yurt disindan gelen ziyaretci ve 6grencilerin de bulundugu 6zel arastirma yapmak
isteyen onlarca kisiye kaynak, bilgi, belge ve yer temininde bulunuldu.

Ayrica 12 Mart 2012 tarihinde Macaristan Blyukelgiligi Ill. Katip’i Viktor Matis refakatinde
Macaristan Cumbhuriyeti Blyilkelcisi Istvan Szab6 Kiitiphanemizi ziyaret ederek calismalarimiz
hakkinda bilgi aldi. Blyikelci tarafindan Kitiphanemize, Mehmed Uzun’un Kader Kuyusu isimli
romaninin Macarcaya “A Végzet KGtja” adiyla terciime edilmis bir baskisi hediye edildi.
Kittiphanemiz yilin farkli zamanlarinda aralarinda 1 Kres, 1 Anaokulu, 3 ilkégretim Okulu ve 3
Kolej'in de bulundugu 8 okulun &grencileri ve idarecilerince ziyaret edildi. Ogrenci ve okul
idarecileri Katiphanemiz hakkinda bilgilendirilmis, bir ¢cok 6grenci belki de ilk kez Kitliphane
ortamiyla tanisti.

Kitiphanemizi ziyaret eden okullar ve ziyaret tarihleri

asagidadir:

> Ergani Canveren ilkégretim Okulu :23/03/2012
» Ozel Elma Sekeri Kresi :20/03/2012
> Gazi ilkégretim Okulu : 27/03/2012
> Mezopotamya Koleji :05/04/2012
» Ozel igten Koleji : 06/04/2012
» Zibeyde Hanim Anaokulu :18/05/2012
» Toplu Konut ilkégretim Okulu : 23/05/2012
» Ozel Dogu Koleji :12/11/2012
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14. SAGLIK iSLERI DAIRE BASKANLIGI

VETERENIR VE HALK SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

HAYVAN BAKIM EVi SEFLIGi

1. Her giin dlzenli olarak temizlik yapilmakta, disaridan getirilen yemek ile bakim evinde
bulunulan 450 civarinda képeklerin bakim ve beslenmeleri yapilmaktadir.

2. 2012 yihinda toplamda 1059 sahipsiz hayvan bakim evine getirilerek, bakim, beslenme,
tedavileri yapildi, kayit ve kontrol altina alindi. Yine 2012 yilinda trafik kazali, hasta sokakta
iskence goren bakim ve tedaviye muhta¢ 330 hayvanin tedavileri yapilarak gerekli cerrahi
miidahaleleri yapildi.

3. Trafik her tirlG siddete maruz kalmis hayvanlarin kontrolleri icin 2012 yilinda hayvan bakim
evine bir adet rontgen cihazi alindi, bu tir vakalara maruz kalan hayvanlarin rontgen filmleri
cekilerek tedavileri yapildi.
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4. Sokakta bulunan ve bakim evine getirilen yarali hayvanlarin tedavileri yapildi.

5. 2012 yilinda hayvan bakim evinde toplamda 387 hayvan kisirlastirildi.

6. 2012 yilinda toplam 268 hayvan sahiplendirildi, bakim beslenme ve periyodik kontrolleri icin
yurttaslar bilgilendirildi.

7. 4 Ekim Diinya Hayvan Haklari Koruma Ginii etkinlikleri cercevesinde Orman Su isleri
Midurligi, Dicle Universitesi ile birlikte kontrollerde bulunan Bahgesehir koleji Ortadogu
Koleji Final Okullari Nevzat Ayaz, Sileyman Nazif ve birgok ilkégretim okullarinda hayvan
sevgisi hayvan refahi ve hayvan haklari ile ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari
yapilarak bakim evleri ziyareti saglandi ve hayvan sevgisi asilandi.
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8. Hayvan bakim evinde her yil dogan ihtiyaglar cergevesinde bakim onarim vyapilarak
diizenlemeler yapildi. Bu amagla 2012 yilinda karantina bolimiiniin zemini ve ¢atisi bliylk
hayvanlar gezinti alani ile buyik yavrular béliminin son durumu yenilendi. Tim idari
kisimlarin giktilar yenilendi ve ilkdgretim c¢ocuklari ile diger ziyaretgilerin dinlenmeleri ve
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eglenmeleri icin arka alana g¢ocuk oyun gruplari ile kamelyalar yerlestirilerek dizenlemeler
yapildi.

9. 2012 yihinda mobil kisirlastirma ve hasta hayvan nakil araci satin alinarak, i¢ dizayni
tamamlama asamasinda olup 2013 yilinin ilk ayinda tiim eksiklikler tamamlanarak faaliyete
girecektir.

10. Trafik kazalarinda kentimizde yogunlukta kedilerin de maruz kalmasi nedeniyle ve gelen yogun
istek Gizerine kedi bakimevi olusturulmustur.

101




11. ilimizde bulunan sahipli hayvanlar yerihde tespit edilerek kayit ve kontrol altina alinmis ayrica
hayvan sahiplerine hayvan sagligi ve hayvan refahi ile ilgili bilgilendirmeler yapildi. Bu amacla
ozellikle ev slis hayvani satan isyeri sahiplerine egitimler dizenlenerek 11 is yerine sertifika
verildi.

ILACLAMA SEFLIGi
1) Kiglak Miicadele

15 Ocak-15 Mart tarihleri ve 15 Kasim - 15

Aralik tarihleri arasinda, kapal alanlarda
(bodrumlar, kazan daireleri, ahirlar, régarlar
vb. yerlerde ) rezidiel (kalcr) uygulamalarda
kislak miicadelesi yapildi.

2) ilkbahar Kontrol Miicadelesi (Larva

Miicadelesi)

15 Mart-15 Mayis tarihleri arasinda ilkbahar
periyodu cergevesinde genel kaynak taramasi
ve glincellemesi yapilarak 10914 adet kaynak
kayit altina alinarak larva miicadelesi yapildi.
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3) Yabani ot miicadelesi

15 Nisan-15 Mayis tarihleri arasinda kent icerisinde ve mezarlik alanlarinda, bos arsalarda ve kent
icerisindeki tarla sinirlarinda yabanci ot miicadelesi yturttuldd.

4) Afit Miicadelesi (Bitki Afitleri)

15 Nisan-15 Kasim tarihleri arasinda, tim park ve bahgeler, yesil alanlar, orta refljler, resmi
kurumlarin bahgeleri vb. tim yesil alanlarda bitki afitlerine karsi miicadele yiratald.

5) Akrep Miicadelesi

Mayis, Temmuz ve Eylil ayi olmak Uzere 3 ayri periyotta 790 Greme ve saklanma yerlerinde (tarihi
yapilar, harabeler, kémir ve odunluklar ile moloz dékme vyerlerinde Akreplere karsi micadele
yuratalda.
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6) Kene Micadelesi

Mayis, Temmuz ve Eyliil ay1 olmak tzere 3 ayri periyotta kentteki tiim yesil alanlar(park ve mesire
alanlarinda), ahirlarda ve g¢evresinde kene miicadelesi yuratalda.

7) Yaz Kontrol Calismasi

1 Mayis-15 Kasim tarihleri arasinda sivrisinek, tatarcik, karasinek, ergin ve larvalarina karsi genel
miicadele yapilmistir. Ayrica 15 Mayis tarihinden itibaren Kasim ayi sonuna kadar glinbatimi ile birlikte
gece Uleve ¢aligmasi ylratalda.
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GIDA KONTROL SEFLiGi
Gida Denetim Koordinasyonu

Kentimizin gida ile ilgili sorunlarinin daha saghkli bir sekilde c¢6zime kavusturulmasi, gida
denetimlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi icin Saghk Isleri Daire Baskanlig
ylraticuliginde olusturulan bir koordinasyondur. Bu yapiya bagl bir tst kurul bir de Gida Denetim
ekipleri mevcuttur. Ust kurul; Baskan Vekilligimiz baskanliginda, ilce Belediyelerimizin baskan
yardimcilari ve meclis lyelerinin katihmiyla dénem toplantilari gerceklestirmekte bu toplantilarda
kentin gida ile ilgili glindemi belirlenip tartisiimakta ele alinan sorunlarin ¢éziimine yoénelik kararlar
alinmakta ve yine bu Koordinasyona bagli Gida Denetim Ekiplerince bu kararlar hayata gecirilmektedir.

Gegen yilin Agustos Ayi icerisinde olusturulan bu koordinasyon 2012 yili icerisinde 4(dort) adet donem
toplantisi gergeklestirmis, Semt pazarlarinin rehabilitasyonu, kentteki bitiin gida is yerlerinin kayit
altina alinmasi, gida denetimlerinin etkin ydratilmesi v.b gibi konularda 6énemli kararlar alinarak
ivedilikle hayat gecirildi.

Genel Gida Denetimleri

Halkin saglikli ve glivenli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastirmak icin kentteki tiim gida lretim,
toplu tiliketim, satis, depo, tasima v.b alanlar hijyenik, teknik ve fiziki kriterler gercevesinde
denetlenmektedir. Bu kapsamda yil igerisinde toplam 6.165 isyeri denetlendi. Bu alanlardan;

Firin Denetimleri

Kentteki bircok yapinin, insaat ve yapi kullanma ruhsati ile ilgili sikintilardan dolayi bu alanlarda faaliyet
yuriten birgok firinin da ruhsat alamama gibi sikintilari olmakta, mevcut sikintilardan dolayr bu
alanlarin denetimleri de aksamaktadir. Gida Koordinasyonu olarak, bu alanlarda yasanan sikintilarin
vatandasa olumsuz yansimamasi gerektigi kanaatinden yola ¢ikarak firinlara yonelik hijyenik, teknik ve
fiziki sartlarin iyilestirilmesi amagli denetimler gergeklestirildi.  Bu kapsamda 540 isyeri denetlendi,
denetimler neticesinde bu alanlarda hatiri sayilir iyilestirmeler kaydedildi.
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Market Denetimleri

Halkin, gida, temizlik v.b ihtiyaglarinin biyik olglide karsiladiklari yerler olmasi itibari ile bu alanlarin
hijyen durumu ve hizmet kalitesi 5nemli olmaktadir. Gida Koordinasyon ekiplerince bu alanlara yonelik
baslatilan calismalarda, basta riskli gida gruplari (et, ve et Urinleri, tavuk, sarkiteri stt Grinleri v.b) nin
stoklandigl ve satisa sunuldugu alanlar olmak Uzere, diger biitiin alanlarda hijyenik, teknik ve fiziki
amagh denetimler gergeklestirildi. 964 marketin denetlendigi bu c¢alismalarda ayrica market
¢ahisanlarina yonelik bilgilendirmeler yapild.

Kasap Denetimleri

Kentte satisa sunulan kirmizi etlerin 6nemli bir kisminin kagak kesilen hayvan etlerinden saglandigi
bilinen bir gergektir. Bu konu ile ilgili sorun analizinin dogru yapilip, dogru ¢oziimlerin hayata
gecirilmesi icin konu ile ilgili verilerin glincellenmesi ihtiyaci hasil oldu. Gida koordinasyonu olarak kent
sathinda, saha calismalarina baslandi. Mevcut et satis yerlerinin hijyenik, teknik ve fiziki kosullar
iyilestirilmeye calisildi ve sorunla ilgili veri toplama faaliyeti yuritildi. 413 is yerinin denetlendigi bu
calismalarda, kagak kesimle ilgili, daha sonra yapilacak ¢alismalara kaynaklik edecek hatiri sayilir bilgiler
elde edildi.
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Semt Pazarlarinin Rehabilitasyonu

Semt pazarlari halkin gida dabhil bir ¢ok ihtiyacini karsiladiklari yerler olmasi itibari ile bu alanlarin
hijyenik kosullari ve hizmet kalitesi &nemli olmaktadir. Ozellikle riskli gida gruplari olarak tanimlanan (
et ve et Urlnleri, tavuk, sarkuteri, st ve st Grind, yufka, yumurta v.b) ve ancak soguk zincir kosullari
saglanarak satisa sunulmasi gereken bircok trin, hig bir tedbir alinmadan satisa sunulmakta, bu durum
halk saghgi acgisindan ciddi riskler ortaya ¢ikarmaktadir. Bitiin bu sorunlarin énline gegmek igin, bu
konu Gida Koordinasyonuna getirilip tartisildi ve ¢6zime donik bir karar alindi. Sabit semt pazarlarinin
gerekliligi, bunun icin de Kayapinar Bolgesinin pilot olarak segilmesi ile ilgili alinan karar geregi
Kayapinar Belediyesi ile ¢calismalar baslandi ve konu ile ilgili bir yol haritasi olusturuldu. Bu kapsamda
yer tespiti, mevcut pazarlarin durumu gibi saha calismalari yapildi, ayrica yeni kurulacak pazarlarin en
iyi sekilde olmasi igin Tirkiye’nin baska illerindeki kurulu pazarlarin yerinde incelenmesinin uygun
olacagi dislinildi ve 5(bes) kenti kapsayan bir haftalik teknik gezi gerceklestirildi. Kayapinar Belediyesi
meclisine teknik gezi sonrasi edinilen izlenimler ve oneriler seklinde bir sunum yapilarak en iyi Pazar
modelinin hangisi olabilecegi tartisildi ve konu ihale asamasina getirildi.
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Beyaz Bayrak Projesi

Saglik isleri Dairesi Baskanligi biinyesinde 2002 yilindan itibaren yiiriitiilen, gida is yerlerinde hizmet
kalitesini ylkselten, hijyenik, fiziki ve teknik kosullarin iyilestirilmesini saglayan alternatif bir gida
denetim sistemidir. Lokanta, pastane tatlici, kadayif¢i v.b, yemek fabrikalarina yonelik gelistirilen bu
calismada, is yerleri, hijyenik, teknik ve hizmet kalitesi ile ilgili kriterlerin oldugu formlar marifeti ile
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denetlenmekte, denetimler neticesinde her bir is yerinin bir standart puani ortaya ¢ikmakta ve bu
puanlara goére is yerlerine 1,2 ve 3 yildizl bayraklar verilmektedir. isyerlerinin gériiniir bir alanina asilan
bu bayraklar sayesinde is yerleri, kosullarinin iyilestirilmesi ile ilgili bir rekabet icerisine girmekte ve
sartlarini iyilestirmekteler. Tiketicilerde bayrak asili yerleri tercih ederek saglkli ve givenli gida
tiketmis olmakta ve bu sekilde Halk sagliginin korunmasina katki sunulmus olmaktadir.

Bu kapsamda 1.303 is yeri degerlendirildi ve bu alandaki ¢calismalar devam etmektedir.

q

21 Mayis Diinya Siit Giinii Etkinlikleri

Vatandaglarin dikkatlerini stt tlketimine g¢evirmek ve siit tiketimini tesvik etmek igin yapilan bir
faaliyettir. Bu etkinlikler kapsaminda, kentin 3(li¢) 6nemli noktasinda stantlar acilmakta, bu stantlarda,
daha oOnce birimimizce bastirilan brosirler dagitilmakta, vatandaslar sitiin icerigi ve beslenmedeki
onemi hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda ayrica kentin 3 ayri noktasinda konu ile ilgili afisler
asllmakta ve bu sekilde halkimiz konu ile ilgili bilgilendirilmektedir.

16 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinlikleri
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GUn minasebeti ile vatandaslarin dikkatlerini glvenli gida, beslenme ve hijyen gibi konulara ¢ekmek
icin bir dizi etkinlik gerceklestiriimektedir. Siit glini etkinliklerine benzer sekilde stantlar agilmakta bu
stantlarda konu ile ilgili hazirlamis oldugumuz
brosirler dagitilmak sureti ile vatandaslar konu
ile ilgili bilgilendirilmektedir. Ayrica kentin 3
onemli noktasinda konu ile ilgili afisler

asiimaktadir.

Egitim Calismalan

e Esnaf egitimleri: denetim calismasi

ylratilen bitiin gida isletmelerinin ¢alisan ve
sahiplerine yonelik isletme alaninda uygulamal bilgilendirmeler yapilmakta, bu sekilde zaman
kaybi yaratilmamis, insanlar egitim icin islerinden alikonulmamis olmaktalar.

e Belediye personellerine yonelik egitimler: personellerimizin ayni zamanda tiketici olmalari
gerceginden hareketle, yaptigimiz gerek Beyaz Bayrak Projesi gerek diger gida denetim
¢ahsmalarimizin ilk olarak onlar tarafindan bilinmesinin yerinde olacagi diistinildi. Bu amagla
ilce belediyelerimiz dahil olmak Uizere sunumlar gerceklestirildi.

Ruhsatlandirmaya Destek Amagl Faaliyetler

Gerek ilge belediyelerimizin, gerekse de belediyemizin ruhsatlandirdigi gida ile ilgili is yerlerinin
ruhsatlandirma asamasinda yapilan denetimlerdir. Bu c¢alismalar sayesinde gida isyerleri hijyenik,
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teknik ve fiziki kosullari daha ruhsatlandirma asamasinda iyilestiriimis olmakta, bu sayede
kurumlarimizin denetim yiki hafiflemekte, halkin saghkli gidaya erisimi kolaylastirilmis olmaktadir.

Bu cercevede 240 isyeri denetlendi.

MEZARLIKLAR SUBE MUDURLUGU

IR BELEDIYESI
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1) 188 Alo Mezarlik Hatti:

Merkezi Yenikdy Mezarliginda bulunan Alo 188 Mezarlik Hattini arayan toplam 17.467 yurttas ile
bire bir diyalog kurularak Sehir i¢i ve Sehir disi cenaze tasima ve Sehir icinde defin hizmetlerine
yardimci olundu.

2) Defin Hizmetleri:
a) 2012 vyilinda Yenikdy Mezarliginda 1448, Sehitlik mezarliginda 147 Mardinkapi
Mezarliginda 237, Alipinar Mezarliginda 243, Cifte Havuzlarda 60 ve diger mezarliklarda 58
olmak tzere toplam 1993 cenaze defini islemi gerceklestirilmistir.
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b) Yil boyunca Yenikéy Mezarliginda bay ve bayan gassalimiz tarafindan 1.190 mefta yikandi.

c) 5 adet cenaze aracimizla 24 saat esasl tasima hizmeti ¢ergevesinde sehir disi 990 sehir ici
1.145 olmak lizere toplam 2.135 cenaze tasindi.
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3) Cevre Diizenleme Hizmetleri
a) Yenikdy Mezarhginda 1.kisimda yurttaslarin mezarhgini rahat ve gamursuz ortamda ziyaret
etmelerini saglamak i¢in 11 donimlik alana parke tasi dosemesi yapilarak mezarligin
diizeni saglanmis ve korunmustur.
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b) Yenikdy mezarliginin idare binasi ve hizmet alanlarinin etrafina duvar 6riildii. Uzerine tel
¢it ortilerek koruma altina alindi.
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c) Yenikoy gayri Mislim mezarliginin etrafina 55 metre duvar 6rildi. Duvar diplerine ylriime
yolu yapildi.

d) Yenikoy eski mezarlikta bulunan ve yikilma tehlikesi yasanan 120 metre tas duvar orilerek
koruma altina alindi.

e) Yenikdy mezarliginda cenaze yikamada sikinti yasamamak i¢in 1,5 tonluk su deposu
yenilendi ve glines enerjisi sistemi kuruldu.
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f) Yenikoy mezarliginda cenaze araclari icin 75 m? ‘lik kapali alan otoparki yapild.

g) Yenikdy Mezarliginda her biri 10’ar metre olan 3 adet anayola sati kaplama asfalt yapilarak
¢amurdan kurtarild.

h) Yenikdy Mezarliginda cenaze yikama ve bekletme siireleri igin yurttaslarin dinlenmesi
amaciyla 21 adet tas bank konulmus ayrica kamelya kurularak dinlenme alani olusturuldu.

113




j)

k)

Yenikdy, Mardinkapi, Sehitlik ve Alipinar mezarliklarinda aga¢ budama, ¢anak ag¢ma,
sulama, yabanci ot kurutma ve yesillendirme ¢alismalari araliksiz devam edildi ve Yenikoy
mezarliginda 250 adet akce agag ve ¢inar agaci dikildi.

Mardinkapi Mezarliginda tahrip olmus yikilmayla karsi karsiya kalmis 166 metre duvar
oOriilerek koruma altina alindi.

Ali pinar Mezarligl ihate duvari izerine 500 metre tel ¢it yapilarak Mezarlik koruma altina
alindi.
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RUHSAT VE DENETiM SUBE MUDURLUGU

5216 sayil Blylksehir Belediyeleri kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5179 sayili gida Gretimi
ve denetimi kanunu cercevesinde hizmet alanimiza giren isyerlerine yapilan ruhsatlandirmaya yonelik
calismalarda ve tiketici haklarini korumak igcin umuma agik isyerlerinin etiket, gramaj ve fiyat tarifeleri
acisindan denetim yapildi; yapilan bu denetimler asagidaki gibidir.

L.sinif Gayri Sihhi Miesseseler, Akaryakit ve LPG istasyonlarinin haftada bir giin denetimleri yapilmistir.
Mucavir alan icerisinde 15 adet 1. Sinif Gsm, 88 akaryakit ve 75 Ipg istasyonlarinin yapilan rutin
denetimlerinde, bu isletmelerin ruhsat, ¢cevre saha durumu, sosyal tesisler, yangin dnlemleri, ilk yardim
durumu, hafta tatil ruhsati ve TSE belgeleri gibi denetimler yapildi. Bu konularda eksikligi olan
istasyonlar uyarilmis, Sonraki denetimlerde takibe alindi. Yil icerisinde 1 isyerine 1.sinif GSM,5
Akaryakit istasyonu ve 9 LPG istasyonu ruhsatlandirildi.

GSM inceleme kurulu haftada bir giin ruhsat almak igin dosyasini tamamlayan is yerlerinin denetimi
yapildi. Durumu uygun olan isyerleri ruhsatlandirildi. Eksik belgesi olan ve fiziksel sartlari uygun
olmayan isyerlerine gerekli bilgilendirme yapilmis eksikliklerini gidermeleri igin siire verildi. Bu konuyla
ilgili calismalarimiz rutin olarak devam etmektedir.

Merkeze bagh ilce belediyelerince
ruhsatlandirmak amaciyla, belediyemize
yonlendirmis olduklari is yerlerinin; saglik,
hijyenik, fiziki ve teknik sartlarinin uygunlugu
acisindan yapilan denetimlerde insan ve
toplum sapligina olumsuz etkilerini bertarafa
yonelik veya asgariye indirmek amaciyla
denetimler vyapilarak belirtilen kriterleri
taslyan is vyerlerine c¢evre saglik raporu
diizenlenmektedir. Kriterlere uygun olmayan
is yerleri asgari sartlari olusturmalari icin

bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalari
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yapilarak uygun hale getirilmektedir. Yapilan galismalarda 425 is yeri denetlenip, uygunlugu tespit
edildikten sonra bu is yerine cevre saglik raporu verildi.

Belediyemizin miilkiyeti ve denetiminde olan is yerlerinin; kiraya verilen milkler, bifeler, otogar, ilce
minibis terminali, sebze ve meyve hali, toptancilar sitesi, yeralti ¢arsilari, oto parklar v.b. isyerlerinin
rutin denetimleri yapilarak ruhsatlandirma calismalari yapilmaktadir. Ruhsat denetim ekibi tarafindan 2
bin 500 civarinda isyeri denetlendi. Bunlardan 306 ruhsatsiz isyeri tespit edildi. Ruhsat almak igin
basvuruda bulunup, gerekli fiziki, teknik ve resmi evraklarini tamamlayan 58 isyeri ruhsatlandirildi.

Tiketici haklarini korumak icin umuma acik isyerlerinin etiket, gramaj, hijyen ve fiyat tarifeleri
acgisindan denetim ekibimiz tarafindan 1500 civarinda isyeri denetlenmis kurallara uymayan
isyerleri uyarilarak, ceza islemlerinden ¢ok esnafi bilgilendirme ve egitme ¢alismalari yapildi.
Ramazan ayi, Bayramlar ve Yilbaslarinda isyerlerini denetlemek igin 6zel ekipler olusturuldu.
Ayrica esnaf ve sanatkarlar birliginin almis oldugu rayicler incelenerek gerektiginde ilgili
makama itirazda bulunuldu. Sanayi ve ticaret il madurligi blinyesinde bulunan tiketici hakem
heyetinde mudirlik nezdinde belediyemiz temsil edilmis ve alinan kararlara idrak edilmistir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

1) POLIKLINIK HIZMETLERI

Belediye personeli ve bakmakla ytukimli oldugu aile fertleri, saghk glivencesi olmayan halka
yonelik 2012 yili igerisinde 8.586 kisiye poliklinik hizmeti verildi.

2) ANA GOCUK SAGLIGI HiZMETLERI

2012 yili icersinde 3.235 vatandasimiza aile planlamasiyla ilgili koruyucu 6nlemler ve tibbi
yardim hizmet verildi.

3) LABORATUVAR HiZMETLERI

2012 yil icerisinde merkezimize basvurmus memur ve bakmakla yikimli oldugu aile fertleri
dahil olmak Uzere saglik glivencesi olmayan 3.296 hasta laboratuarimizin tetkik hizmetinden
faydalandi.

4) PANSUMAN & ENJEKSIYON HiZMETLERI
2012 yilinda 5.717 vatandas, pansuman ve enjeksiyon hizmetinden faydalandi.

5) AGIZ VE DiS SAGLIGI EGIiTiMi
2012 Yilh igerisinde Agiz ve Dis Saghgl muayenesi i¢in basvuruda bulunan 110 hastaya hizmet
verildi. Bunun yani sira micavir alan icerisinde bulunan kody saghk taramalari sonucunda 2.000
¢ocuga Agiz ve Dis Saghgi Egitimi, dis fircasi ve dis macunu yardimi yapildi.
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6) GORUNTULEME ( RONTGEN ) HiZMETLERI
2012 Yili igersinde 600 vatandas rontgen hizmetinden faydalandi.

7) AMBULANS HASTA NAKIL HIZMETLERI

Basvuruda bulunan yoksul yurttaslara 289 il disi, 111’i il ici olmak Uzere toplam 390
vatandasimiza hasta nakil araci tahsil edildi. Ayrica spor misabakalarinda gorev almak lzere
saglk personeliile birlikte ambulansimiz hizmet vermistir.

8) ECZANE iLAC TEMINi HIZMETLERI

2012 yili icerisinde Saglk Merkezimiz tarafindan ve saglik glivencesi olmayan, ila¢ temin
edemeyen magdur durumdaki 2.416 hastanin ilaglari karsilandi.
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9) MAMA & EMZIRME HiZMETLERI
2012 vyili icerisinde sosyal glivencesi olmayan yoksul vatandaslarimizin yapmis oldugu
basvurular sonucunda 3.433 aileye mama yardimi yapildi. Bunun akabinde ebeveynlere
emzirme egitimi verildi.
Asi hizmetleri 2012 yili icerisinde basta ¢alisan personellerimiz olmak (izere 634 vatandasimiza
as! hizmeti verilmistir.

10) KOY TARAMALARI
Blyliksehir Belediyesi ve Baglar Belediyesi Ana Cocuk Saghg Merkezi tarafindan tim alt
kademe belediyelerinin micavir alani icerisinde bulunan 20 kéyde / mahallede 2012 Yili Koy
Saglik Taramasi hizmeti verildi.
Badlar Belediyesi biinyesinde bulunan;

SARIDALLI, KABAHIDIR, DEVELI, KARAVELI, ASI

Kayapinar Belediyesi biinyesinde bulunan;

GOZEGOL, UYANDIK, BENEKLI, CANKATRAN, CUCUK

Yenisehir Belediyesi biinyesinde bulunan;

GUVENDERE, YUKARI NASIRLI, DOKMETAS, ELIDOLU, GUZELKOY
Sur Belediyesi biinyesinde bulunan;

ERIMLI ( Simaki ), ZOROBA, ARZUOGLU, KOZAN, HACI OSMAN

Olmak Gzere toplam 20 kdyde yapilan saglk taramalarinda 1.480 kadin, 930 erkek, 2.114 cocuga
saglik hizmetleri ana dilde sunuldu. Bunlardan 587 kadin, 184 erkek ve 1.094 cocuk muayene
edilip, gelisme geriligi tespit edilen ¢ocuklara vitamin ve mineral verilip diger ¢ocuklara recete
diizenlendi.
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Eriskinlerde; kadinlara yonelik olarak gorunttli slaytlar esliginde Saglik Merkezi hemsiresi
tarafindan idrar yolu enfeksiyonlari konulu egitim seminerleri diizenlenirken, bunun yani sira alt
kademe belediyelerin blnyesinde calismalarini yiriten kadin merkezlerinin ( Kardelen, Ekin Ceren,
EPIDEM, KADEM ) katihmiyla da kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet konulu seminerler
diizenlendi.

Ayrica seminerlere katihm
saglayan kadinlara hijyen
paketleri dagitild.

Koy halkina diabet ( DM ) ve
tansiyon taramasi yapildi.
Kan sekeri ve tansiyonu
diizensiz  olan  hastalara
tedavi verildi.

Bununla birlikte diger
hastaliklara yonelik tedavi
verildi.  Erkeklere kisisel
hijyen, cinsel yolla ve kan

yoluyla bulasan hastaliklar
konusunda seminer verildi.
Gebe kadinlara yonelik anemi taramasi yapilip, ilag tedavisi baslandi.

Aile Planlamasi Hizmetleri sunulup; kadinlara korunma yoéntemleri olarak 1.467 kondom, 125 oral
kontraseptif verildi. Ayrica 398 hastaya Aile Planlamasi Danismanlik Hizmeti sunuldu.

1.094 cocuk saglik taramasindan gecirilip muayeneleri yapildi. Bu ¢ocuklarin ¢cogunda paraziter
hastaliklar ve cilt hastaliklar tespit edildi. Cocuklardaki paraziter ve cilt hastaliklarinin etkeni olarak
tarama yapilan bazi koylerdeki lagimlarin koy icerisinden acik bir sekilde ge¢cmesinden
kaynaklandigi belirlendi. Bunun yani sira anemi tespit edilen ¢cocuklara da tedavileri verildi.
Cocuklar ve eriskinlerde 807 kiside kan grubu tayini ve 21 kiside AKS taramasi yapildi. Cocuklarda
kisisel hijyen bakiminin yetersiz oldugu gozlendi.

Cocuklara yonelik anadilde dis bakimi ve dis temizleme teknikleri dis hekimi tarafindan goérsel bir
bicimde maket lzerinde uygulamali olarak anlatildi.

Cocuklara egitim sonrasi hediye paketi (Dis fircasi, dis macunu, Kiirtce masal anlatan bebekler,
cesitli oyuncaklar, Kirtce hikaye kitaplari, kalem, balon, cocuk dergisi, tisort ve sapka ) dagitildi.

2012 yilinda micavir alan icerisinde olan koylerimizde 2.114 kisi saglik taramasindan gecirildi.
Taramada Dis muayenesi disinda Hepatit, AKS, Tansiyon, Kan grubu gibi tetkikler yapildi. Hepatite
bagisikl olmayanlara hepatit asisi yapildi.

11) iSCi PERONEL TARAMALARI
2012 Yilinda Diski Atik Su Kanalizasyon, Makine ikmal, Su tesisi ve Biyiiksehir Belediyesi
ilaclama personellerinin periyodik muayeneleri yapilmis ve risk gurubu tasidiklari icin Saglik
taramasindan gegirilip Hepatit ve Tetanos asilari takvime alinarak yapildi.
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12) SOSYAL ETKINLIKLER

Bliylksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgl tarafindan diizenlenen Hazar Golu
Cocuk Yaz Kampi Programi gercevesinde saglik
personelimiz  tarafindan  gerekli  saghk
hizmetleri donem boyunca etkinlikte yer alan
cocuklarimiza verildi.

13) EGITiM VE SEMINERLER

YV V V VY

Y V V

Egitim Destek Evlerinde ¢ocuklara yonelik Dis Sagligi ve Hijyen konulu egitim semineri verildi.
Egitim Destek Evlerinde erkek 6grencilere yonelik Adélesan Dénemi konusunda egitim verildi.
Egitim Destek Evlerinde 80 kiz 6grenciye yonelik Adolesan Donemi konusunda egitim verildi.
Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evi Konferans Salonunda 150 kadina yonelik anne sitd ve
bebek beslenmesi konulu seminer verildi.

DiSKi Personellerine Acil ve ilk Yardim Egitimi verildi.

Kayapinar Belediyesine bagl 5 Egitim ve Destek Evine Agiz Dis Saghgi Egitimi verildi.

Baglar, Sur ve Yenisehir Belediyelerine bagh bitin Egitim ve Destek Evlerine yonelik Agiz Dis
Sagligi Egitimi ( Dis macunu ve dis firgasi ) verildi.

Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Muduiirliigii personellerine Stimer Park Konferans Salonunda Acil
ve ilk Yardim Egitimi verildi.

Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evine bagli her iki subede 100 kadina Kadin Anatomisi konulu
egitim verildi.

Baglar Belediyesi Kadin Siginma Evi personellerine ydnelik Acil ve ilk Yardim Egitimi verildi.

Lice Belediyesi Kadin Merkezinin istegi lizerine 200 kadina Aile Planlamasi idrar Yollari
Enfeksiyonlari konulu egitim verildi.

Saglik Merkezimiz tarafindan 2012 yil icerisinde toplam 26.697 vatandasimiza hizmet verildi.
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15. SOSYAL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL HiZMETLER VE YARDIM iSLERi SUBE MUDURLUGU

SUNULAN HiZMETLER

1.

Kentin farkli mahallerinde yasayip ekonomik acidan zorluk ceken ailelere destek olmak
amaciyla ayni ve nakdi yardim yapmak.

Ramazan aylarinda sehrin belli bolgelerinde iftar cadirlari kurarak sicak yemek dagitimi
yapmak.

Diyarbakir ilinde ikamet eden ciftlerin resmi nikah islemlerini yapmak.

2012 Yili Yapilan Yardim Calismalari

1.

2012 yihinda sosyal yardim amacgli basvuran kisi sayisi: 1.280 kisi.

Birimimizden Nakdi Yardim alan kisi sayisi: 803 kisiye Toplam 450.000,00 TL

iLCE KiSi SAYISI TOPLAM

Baglar 360 Kisi 182.620,00 TL

Yenisehir 272 Kisi 162.780,00 TL

Sur 99 Kisi 66.400,00 TL

Kayapinar 72 Kisi 38.200,00 TL

TOPLAM: 803 Kisi 450.000, 00 TL

2012 yili igerisinde birimimizden gida yardimi alan aile sayisi: 271 Aile

Sehrin belli noktalarinda Ramazan aylarinda kurulan iftar Cadirlar vasitasi ile iftarini agma
imkanini bulan kisi sayisi: 51.000

2012 yiliigerisinde 1.137 basvurucunun sosyal incelemesi yapilmistir.

2012 yil kasim ayina kadar Diyarbakir Blylksehir Belediyesi tarafindan resmi nikahlari kiyilan
cift sayisi: 1.040 cift

PROJE BiRIiMI

Diyarbakir Valiligince agilan Hibe Programi kapsaminda SODES ( Sosyal Destek Programi ) 2012
yili icerisinde Giimis islemeciligi Atdlyesi, Ahsap Ddsemeciligi ve Dogalgaz i¢c Tesisatcihgl ve
Boru Kaynakgihgi adlari altinda 3 adet proje sunulmustur.

Engelli Destek Merkezi i¢in hazirlanan “Yasamak Bir Sanattir Projesi” Rotary Kullbi’'ne
sunuldu ve kabul edildi.

TMMOB ‘a “Cocuklar igin El Ele Projesi” sunuldu ancak projenin sonucu hala agiklanmadi.
Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Hibe Programi kapsaminda Avrupa
Birligi’ne sunulan “Stimerpark Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi”nin 6n teklifi sunuldu.
Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Hibe Programi kapsaminda Avrupa
Birligi’ne sunulan “Stimerpark Mesleki Egitimi Giiglendirme Projesi”nin on teklifi sunuldu.
Eskisehir Sanayi Odasi i¢cin “Kadinin Biiyuli Elleri” adli proje sunuldu. Eskisehir'de projenin

daha detayli sunumu gergeklestirildi. Yapilan gorismeler sonucunda Kiitahya Porselen
tarafindan seramik ve Eskisehir Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani da kil verilecegi belirtildi.
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Cin’de diizenlenecek olan Uluslararasi Guangzhou Odiilii igin Giines Evi Projesi icin kayit formu
goénderildi ve proje ingilizce’ye cevrildi, gerekli gérseller ve materyaller de eklenerek belirtilen
adrese gonderildi.

AWID Kadin Haklari icin de Kadinla El Ele projesi sunuldu. “Demokrasi ve Ekonomik Gelismenin
Vektori olan Kaltirld Gelistirme” Hibe Programinin rehberi incelenerek Tirkge'ye cevirisi
yapildi. Bu kapsamda Engellilere yonelik proje hazirlandi.

“Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Arttirilmasi Hibe Programi”  kapsaminda
Sanliurfa’da bilgilendirme toplantisina katilim saglandi ve 1 glnlik Proje Donglsi Yonetimi
Egitimi alind1.

“Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oranlarinin Arttirilmasi Hibe Programi” kapsaminda
proje g¢alismasi i¢in ¢amasir evlerimizin bulundugu Hasirl, Aziziye, Ben u sen ve Yenikoy
mahallelerinde toplam 119 anket galismasi yapildi. Anketlerin veri tabani hazirlanmaktadir.
Ayrica, proje ¢alismasina devam edilmektedir.

GONULLU VE iLETiSiM KOORDINATORLUGU

v
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Karsiyaka Belediyesi Sosyal Hizmetler Yardim Sube Miudurligl ziyaret edildi. Sosyal alan
¢alismalari hakkinda karsilikli bilgi aktarimi yapildi. Yasllarla ilgili sunulan hizmetler yerinde
incelendi. Gozlemler rapora donustirilerek sunum halinde daire baskanligina iletildi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan kurumu ziyarete gelen SETA heyetine merkez
gezdirilerek, calismalar aktarildi.

Mersin Akdeniz Belediyesi’'nden kurumumuzu ziyaret eden temsilciye Stimerpark gezdirilerek
Ozellikle “gocuk” alanindaki gcalismalar aktarildi.

TUYAP Kitap Fuarina gelen yayinevi temsilcilerine alan gezdirilerek faaliyetler aktarildi.
Amerikan Kadin Girisimciler heyetine, alan tanitimi yapilarak ¢alismalar hakkinda bilgi verildi.
isveg Sol Parti heyetine alan tanitimi yapildi.

78’liler Denizli Girisimi Merkezimiz hakkinda bilgi almak Gzere ziyaret etti. Alan gezdirilerek
¢alismalar aktarildi.

Simerpark Ortak Yasam Alani’'ndaki gesitli calismalara destek olacak gonlll aktivistlere parkin
calisma programi ile bulusturuldu.

Simerpark ortak yasam alani gezdirilip tanitimi yapilarak ¢alismalar hakkinda bilgiler aktarildi.
Personele yénelik ingilizce kursu icin géndilli ingilizce 6gretmeniyle gérisildi. Mesleki egitim
sefligiyle gorisulerek program yapild.

Yenikdy ¢amasir evinde daha 6nce egitimlere katilan cocuklara oyunlarla eglence organize
edildi.

22 gonulli kaydi alindi. Alan gezdirilerek calismalar hakkinda bilgi verildi.

Hannover Belediyesi’'nden gelen heyetle merkez gezilerek bilgi aktarimi yapildi. Mesleki egitim
merkeziyle birlikte toplanti yapildi.

Bursa Niltufer Belediyesinden calismalari yerinde goriip bilgi almak icin Simerpark ziyaret
edildi. Simerpark ve mahalle ¢alismalari hakkinda bilgi aktarilip, deneyimler paylasildi. Kadin
ve aile sube midurlGglyle gérismeleri saglandi.

isvicre’den gelen heyetle go¢ ve Sosyal hizmetler iizerine goriisiildii. Simer park ortak yasam
alani gezdirilerek bilgilendirildi.
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KADIN VE AiLE SUBE MUDURLUGU
DIKASUM

1. DIKASUM’a 260 kadin basvuruda bulundu. Basvuruda bulunan kadinlarin 2’si cinsel istismara,
2’si tecaviize, 2’si enseste 247’si aile igi siddete maruz kaldigini belirtmistir.

207 kadina diizenli seanslarla psikolojik destek verildi.

Hukuki yardim talebiyle basvuruda bulunan 24 kadin Baro’ya yonlendirildi.

242 kadina Sosyal Hizmet Uzmanlari tarafindan bireysel danismanlik yapildi.

Konuk Evi’ne 83 kadinin kabuli yapildi.

30 kadin is talebiyle basvuruda bulundu. Kadinlarin 12’sinin MEKSA Vakfi’'nin mesleki kursuna
kayitlari yapildi. 14 kadin ise is talebinde bulundu. Kadinlarin, 2’si fabrikada, 1’i okulda gay
ocaginda, 1’i ocuk bakimi igin bir ailenin yaninda ise yerlestirildi.

7. DIKASUM ve Camasirevlerine gelerek yardim talebinde bulunan 109 kadindan; 25’ine bir

o vk wnN

yurttas tarafindan bagislanan nakdi yardim, 23’line gida yardimi, 35’ine giysi yardimi yapildi. 24
kadin ise, Sarmasik Gida Bankasi, Sosyal Yardimlasma Vakfi, Blyulksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi Yardim Sandigi’na yonlendirildi.

8. Konuk Evi‘nde kalan 48 kadinin aile gériismeleri Sosyal Hizmet Uzmanlarinin katilimiyla
yapildi.

9. ‘Erken yasta yapilan evlilikler’ konulu arastirma kapsaminda Hasirli, Yenikoy, Aziziye ve Ben u
Sen mahallelerinden 300 kadinla birebir goriisme yapilarak hazirlanan anketler dolduruldu.

10. 906 aile evlerinde ziyaret edildi.

11. Tandir evinden 2.400 kadin faydalandi.

Hasirli, Benusen, Aziziye camasir evleri kendi alaninda bir modele donisti. Yenikéy'de de
camasir evi acildi.

123




Kadinlar yasamin her alaninda tretmek icin St (. Ronahi (Golge ve Isik) Sanat Atdlyesi’'nde sanat egitimi
ahyor.
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GCOCUK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
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FAALIYETLER

Ders Destek Hizmeti (Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirkge, Bilgisayar Egitimi)
Sanat Atolyesi

Heykel Atolyesi

Drama Atolyesi

Akran Egitimi(Kendi Benini Tanima Ve Sosyal Bir Cevrede Kendilerini Etkileyen Sorunlarla
Bas Edebilme.)

Satrang Atdlyesi

Masa Tenisi

Kres Hizmetleri

Cocuk Oyun Odalari(Okul Oncesi Egitim Programi Psikomotor, Sosyal — Dil, Bilissel
Alanlari Ve Oz Bakim Becerileri

Cocuklarla insan Haklari Atdlyesi (Pusulacik)

Bilgisayar Atolyesi + Bilgisayar Egitimi

Sinema Gosterimi

Cevre Atdlyesi (Cevre Ve Doga Bilincinin Gelistirilmesini Saglamak, Kirletici Ogeleri
Tanimalarina Yardimci Olmak Ve Cevremizdeki Canli Tarlerini Tanimak)

Poi Dans Atélyesi

Edebiyat Atolyesi

Diyarland Gezisi

Kadin Sagligi Ve Ergen Egitimi

Piskolojik Destek Rehberlik Hizmeti

Cocuk Senligi

Diinya Cocuk isciligi ile Miicadele Giinii Etkinlikleri

Tlyap Fuari Gezisi

Tiyatro Grubu

Cocuk Yaz Kampi

Haftada 2 Defa Olmak Uzere Beslenme Amaciyla Siit, Meyve suyu ve Kek Verilmesi

COCUK
SAYISI
668

72
22
238
157

36
12

51
185

143
55
920
63

71
15
32
10

520
25
68
26
850
620
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Sosyal Hizmetler  Daire
Baskanhg blinyesindeki Spor
Mudarligi ile Cocuk ve Kres
Hizmetleri ~ Mudarligid’nce
dizenlenen 3. Cocuk Spor
Senligi  SUmerpark’t  bir
eglence ve spor merkezine
dondsturda. Dort
rehabilitasyon okulunun
Ogrencileri, mahallelerdeki
¢ocuklar, Go¢ Vakfi ve
Simerpark’ta cesitli
etkinliklere katilan yaklasik
500 gocugun katildig
senlikte tekvando gosterisi
yapildi. Halk oyunlari

gosterisinin ardindan poi gosterisi yapan ¢ocuklar ellerindeki fularlarla ilging goriintiler olusturdu. Her
cocugun yiziini boyatmak icin kiyasiya yaristigi senlikte kimi ¢ocuk kedi, kimi cocuk tavsan resmi

¢izdirdi, kimileri de rengarenk yizlerini boyatti. Topa diiskiin olan ¢cocuklarin tercihi ise “gol-sut” oldu.

Langirt, masa tenisi ve dart oyunlari ile doyasiya eglenen ¢ocuklarin en ¢gekismeli oyunu ise halat gekme

oldu.
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Okullarin tatile girmesiyle tatile
gitme imkani olmayan 9-14 yas
arasi 860 c¢ocuga tatil imkani
saglayan Diyarbakir Blyuksehir
Belediyesi, c¢ocuk yaz kampinda
farkh etkinliklerle eglenerek dinlendi
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ENGELLILER SUBE MUDURLUGU

e Rehberlik, danismanlik, tercimanlik ve psikolojik destek verilen engelli sayisi :730 kisi
* Merkeze basvuran bedensel engellilere belediyeye ait engelli araclariyla toplam 5.609 servis
yapildi.
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e Taki Tasarim, Deri isleme, Ahsap Boyama Ve Siisleme, isaret Dili Terciimanhgl, isitme Engelliler

Okuma Yazma, Karma Gruba Yonelik I.Ve .Kademe Okuma Yazma, Vitray Atolyelerinde toplam
290 engelli egitim ald1.
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300 engellinin katildig1 piknik dizenlendi.
200 engellinin
katildigi Kent Geazisi
dizenlendi.

Toplam 935
engellinin katildigi 3
Kokteyl, 5 yemek ve
4 kaynastirma
etkinligi diizenlendi.
Merkezde yiritilen
¢alismalarin  tanitimi
icin 2 Resim sergisi,1
El Sanatlari Sergisi ve
4 stand etkinligi
yapildi.

8 Rehabilitasyon

Merkezi cocuklarinin

katildigi Spor Senligi

yapildi.

10-16 Mayis Engelliler Haftasi Cercevesinde Dart, Masa Tenisi, Satrang ve Domino Turnuvasi
gerceklestirildi.

Biling ve Farkindalik yaratmak amaciyla 200 Afis, 3 Vinil, 15 Raket, 15 Bilboard, 2 Led kullanildi.
270 engellinin katilimiyla 1 Seminer, 5 Egitim gerceklestirildi.

Biling ve Farkindalik yaratmak amaciyla 6 RADYO ve 7 TV programi gergeklestirildi.
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* 63 kisinin katilimiyla Liselerarasi “Tirkiye’de Engelli Birey Olmak’’ Adli Kompozisyon Yarismasi
Dizenledi.

e Kamu- Kurumlari, STK ve Ev Ziyaretleri gerceklestirildi.

e 2 Nisan Dilinya Otizm Farkindahk Ay Yurtytsi yapild.
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SIRA
NO

O 00 N O U1 A W N P

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

MESLEKi EGiTiM SUBE MUDURLUGU

KURSLAR

BILGISAYAR
iSLETMENLIGI

INGiLizCE
1.KADEME

BILGISAYARLI
MUHASEBE

CiLT BAKIMI

ASCILIK /ASCI
CIRAKLIK

BORU
KAYNAKCILIGI
AILE EGITiMI
EL NAKISLARI
Autocad
TEKSTIL

KPSS Matematik

Kuafoérluk

WEB TASARIM
KURTCE

GRUPLAR

1.Grup
2.Grup
3.Grup
4.Grup
5.Grup
6.Grup
7.Grup
8.Grup
9.Grup
1.Grup
2.Grup
3.Grup
4.Grup
5.Grup
1.Grup
2.Grup
3.Grup
4.Grup
1.Grup
2.Grup
3.Grup
1.Grup
2.Grup
1.Grup

1.Grup
2.Grup
3.Grup
1.Grup
2.Grup
1.Grup
1.Grup
2.Grup
3.Grup
1.Grup
2.Grup
1.Grup
2.Grup
3.Grup
4.grup
1.Grup
1.Grup

BASLAMA
TARIHi

05.03.2012
05.03.2012
23.01.2012
03.03.2012
22.10.2012
01.11.2012
10.11.2012
12.11.2012
03.12.2012
31.12.2011
08.05.2012
02.07.2012
10.11.2012
09.11.2012
23.01.2012
23.01.2012
08.10.2012
08.10.2012
07.05.2012
10.12.2012
08.10.2012
05.03.2012
08.10.2012
05.03.2012

27.02.2012
01.10.2012
01.10.2012
13.02.2012
01.10.2012
25.04.2012
28.11.2011
28.11.2011
08.10.2012
17.07.2012
17.07.2012
24.10.2011
24.10.2011
01.11.2012
01.11.2012
06.12.2012
04.11.2012

BiTiS
TARiHi
02.05.2012
02.05.2012
22.05.2012
17.06.2012
04.01.2013
15.02.2013
03.03.2013
04.03.2013
02.04.2013
08.04.2012
25.07.012
25.08.2012
27.01.2013
14.02.2013
19.04.2012
19.04.2012
19.02.2013
19.02.2013
23.07.2012
10.05.2013
07.03.2013
12.06.2012
15.01.2013
13.06.2012

06.06.2012
10.01.2013
10.01.2013
11.06.2012
26.06.2013
20.06.2012
29.06.2012
29.06.2012
12.03.2013
18.09.2012
18.09.2012
27.07.2012
27.07.2012
01.03.2013
01.03.2013
21.02.2013
04.02.2013

KURSIYER
SAYISI

20
25
25
25
25
25
25
17
25
20
19
22
30
30
30
30
26
27
22
18
22
25
20
30

14
17
18
12
19
20
12
12
25
40
60
20
20
15
15
25
24

MEZUN
KURSIYER
SAYISI

18

22
17
25

15
19
22

19
22

15

25

13

14

12

13
12
12

40
60
14
12

KURS
SURESI

160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
160 saat
320 saat
320 saat
320 saat
320 saat
472 saat
472 saat
472 saat
326 saat
272 saat
352 saat

240 saat
210 saat
210 saat
640 saat
640 saat

620 saat
620 saat
392 saat

720 saat
720 saat
400 saat
400 saat

120 saat

KADIN

13
14
12
25
16
16
15

10

14
10
14
12
17
12
18
12
22
18
22
17
13

14
17
18
12
19
13
12
12
25
18
31
20
20
15
10
11
11

132

ERKEK

11
13

10
15
15
12

12
16
18
13
18

15

30

22
29

14
13



42
43
44
45

2.Grup

BAGLAMA 1.Grup
2.Grup

RESIM (Sinavlara 1.Grup

Hazirhk)

Toplam Kursiyer Sayisi / Mezun / Kadin kursiyer / Erkek kursiyer

03.12.2012
08.12.2012
17.12.2012
12.03.2012

02.04.2013
08.03.2013
17.03.2013
30.07.2012

25
23
20
40

1059

120 saat
60 saat
60 saat

421

10

10

646
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2012 Yili Sosyal Etkinlik Faaliyetleri

<

AN NI <

\

Her hafta kursiyerlere yonelik sinema giinleri diizenlenmektedir.

2012 yari yilinda dizenlenen pikniklere toplam 200 kursiyerimiz dahil edildi.

Mutfagimizdan Spor Birimi, Engelli Sube ve Resepsiyon salonunda dlizenlenen seminer
katilimcilarina toplam 650 kisilik yemek organize edildi.

Cilt bakimi atdlyesinde yer alan kursiyerlere yénelik KIHEP egitimleri diizenlendi.

Cinar Belediyesine cam flizyon ve cam pano yapildi.

Eskisehir Ticaret ve Sanayi Odasinin diizenlemis oldugu seminere egitmenlerimiz tarafindan
katilim saglanarak, kadinlara yonelik hazirlanan“Buyili Eller Projesi”nin proje birimi ile birlikte
Eskisehir’de tanitim yapildi.

ISKUR’un diizenlemis oldugu “Diyarbakir istihdam Fuari ve Kariyer Giinleri” adl fuara katilim
saglanarak Mesleki Egitim Merkezi'nin tanitimi yapildi.

Cocuk Destek Sube Biriminden 42 cocuga egitmenlerimiz tarafindan Sanat Atdlyeleri Egitimi
veriliyor.

Kurslarimizdan faydalanan kursiyerlerle birlikte kentimizin tarihi mekanlarina ziyaretler yapild.
Kursiyerlere resim egitmenimiz tarafindan “Renklerin Uyumu” egitimi verildi.

Asure glinline 6zel olarak mutfak personellerimiz tarafindan yapilan 150 kisilik asure dagitildi.
Yaslilar igin kurulacak olan sosyal aktivite mekani icin seramik ve camdan olusan tasarimlar
yapildi.

YiIl icerisinde kursiyerlerimizle birlikte c¢amasir evlerinin bulundugu mahallelerde oturan
yaklasik 400 kadina sa¢ bakimi ve cilt bakimlari yapildi.

Yil igerisinde tekstil atdlyemizde kursiyerler tarafindan alan igerisinde bulunan kursiyerler igin
yaklasik 50 adet onliik dikimi yapild.

2012 yili icerisinde aktif bir sekilde kayitlari alinan kurslarimiza kayit yaptiran kursiyerlerin
toplami yaklasik olarak 2.000’dir.
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SPOR SUBE MUDURLUGU

® Cocuk, kadin, engelli ve genclere yonelik diizenlenen sportif ve sosyal faaliyetlerle bireylerin
ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ve sosyallesmelerine katki saglamak amaclanmistir. Sportif
faaliyetleri zenginlestirmek amaciyla acmis oldugumuz spor merkezlerimizde calismalar
program dahilinde ve egitmenler tarafindan gergeklestirilerek halk saghginin korunmasina
katkida bulunmaktadir.

® Spor; fiziksel ve zihinsel gliciin bireysel ve kolektif olarak sergilendigi ve blyik kitleleri bir
araya getirebilen eski ¢aglardan glinlimuz iletisim toplumuna kadar bu 6zelligini kaybetmeyip
arttiran yegane kiltiirel olgudur. Bir¢ok insani, ahlaki ve evrensel degerleri(dil, din, irk ve
kiltdr) yayan bu insani ugras, insanligi hicbir fark gézetmeksizin kucaklar ve biitliin insan
topluluklarinin ortak beleginde yer alir.

2012 YILI SPOR FAALIYETLERI

Yil icerisinde periyodik araliklarla step aerobik, fitness engelli, kadin ve erkek grubu, taekwondo, halk
oyunlari, satrang ve futbolunda iginde yer aldig1 8 ana konu basiliginda yuritilen spor ¢alismalari ile
1.732 kisiye ulasildi.

Buna gore bu spor ¢alismalarina katilan sayilar soyledir:
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FITNESS 485
STEP AREOBIK 109

TAEKWONDO 140
HALK OYUNLARI 115
FUTBOL 220
BASKETBOL 195
SATRANC 45
VOLEYBOL 95

OTiZMLI COCUKLAR 28
SABAH SPORLARI  200( Kosu yolu ve park ormani)
Toplam : 1.732 Kisi

Sporculara Yonelik Sosyal Etkinlikler

®© 22-01-2012 Taekwondoculara sinema gosterimi yapildi.

®© 02-02-2012 Halk Oyunu grubunda bulunan ¢ocuklara yonelik sinema gosterimi yapildi.

®© 17-02-2012 Diyarbakir Buyiksehir Belediyespor Futbol Takimina Yonelik Diyarbakir Sehir
Tiyatrosunun Sahneledigi “Antigone” oyununa futbolcularin katilimi saglandi.

© 24-03-2012 Halk Oyunlari Ekibimiz Cegerxwin Kultir Merkezinde Yapilan Halk Oyunlari Festivaline
yaptigi gosteri ile katilim sagladi.

® 25-03-2012 Taekwondo Katilan Cocuklara, Ben u Sen ve Hasirli Mahallelerinde bulunan Cocuklara
Yonelik Yapilan Futbol Turnuvasi Oncesi Diyarbakir Blyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosunun
sahneledigi cocuk oyununa katilimlari saglandi.

@® 07-04-2012 Diyarbakir Bilyiiksehir tiyatrosunun sahneledigi “Papticén Min En Xwesik” Oyuna Ben
u Sen ve Hasirlidaki futbol turnuvasina katiim saglayan cocuklar ve teakwondoya katilan
cocuklarin tiyatroya katilimi saglandi.

Sporculara Verilen Egitimler

iletisim, Stres ve  Ofke
Kontrolii __Baslikli __Yapilan
Seminerler:

© 02-02-2012 Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi blinyesinde
calisan psikolog tarafindan
20 basketbolcu ve 20 kadin
voleybolcuya seminer
verildi.

®© 12-02-2012 Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi biinyesinde
calisan psikolog tarafindan
25 kadin futbolcuya seminer
verildi.

®© 05-03-2012 Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi biinyesinde calisan psikolog tarafindan halk oyunlar
sporcularina seminer verildi.
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@© Psikolog Hakki FIRAT Tarafindan Futbol Takimimizin alt yapi sporcularina yonelik spor psikolojisi
semineri verildi.

Spor
Sube

Mudirltga tarafindan otizmli ¢ocuklarin rahat bir mekanda spor yaparak desarj olabilmeleri igin Spor
Kompleksi agildi. 20 goniilli egitmen tarafindan galisma yiiritilecek komplekste 33 ¢ocuk egitime basladi.
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Etkinlikler ve Turnuvalar
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Biré Atolyesi: Uzun vyillardir bu bodlgede
oynanan tarihi bir énemi olan spor Bire
atoélyesi yil icerisinde 6nem kazandi. 14-05-
2012 Biré Turnuvasi dizenlendi. Biré
Turnuvasina 12  koéy takiminin  katihmi
saglandi.

Engelli Spor Turnuvasi: Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Spor Sube Miudirlugia ile Engelli Destek
Merkezi’'nin ortaklasa dizenledigi Engelli Haftasi kapsaminda dizenledigi Engelsiz Spor Turnuvasi

Stiimerpark Ortak Yasam Alani’'nda yapildi.
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Masa tenisi, domino, dart ve satrang dallarinda toplam 52 sporcunun katilim gosterdigi turnuvada kiyasiya
1

bir mlicadele yasandi. Tim sporculara katim belgesi verilirken her dalda ilk tce giren sporculara térenle

oddulleri verildi.

Cocuk Senligi: 07-06-2012 tarihleri arasinda Stimerpark ortak yasam alaninda ¢ocuklara yonelik 3. Cocuk
Spor Senligi yapildi.
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Cocuklarin gondllerince
eglendigi spor senliginde poi
gosterisini  bltlin  ¢ocuklar
ilgiyle izledi. Poi gosterisinin
ardindan  her  bir  ¢ocuk
Simerpark  igindeki oyun
alanlarina dagildi. Kimi cocuk
masa tenisi oynarken, kimileri
de dart oynadi. En gekismeli
oyun ise halat c¢cekme
yarismasiydi. 16 gondlli
antrenoriin de gorev aldig1 spor
senliginde c¢ocuklar tranbolin
Uzerinde zipladi, araba yarislari
dizenledi.

Halk oyunlari ¢ocuk grubunun
gosterisi  sirasinda  dinlenen

¢ocuklar, oyunun bitimi ile birlikte davul zurna egliginde halaya durdular. Senlikte en ilgi ceken oyunlardan

biri ise ¢uval yarisi oldu. Yaris sirasinda ¢ocuklar kiyasiya micadele ederken kimileri diserek yari yolda

kaldi. Senlik boyunca Sosyal hizmet uzmanlari ve antrendérler cocuklarin yizlerini boyadi.
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Spor Okullar: Spor
Mudirlugid'nin  dizenledigi
ve okullarin kapanmasiyla 15
Haziran’da baslayan  ve
okullarin  agilmasiyla  Eylil

ayinda sona eren Cocuk Yaz
Spor  Okullar’nda  futbol,
basketbol, voleybol,
tekvando, satran¢ ve halk
oyunlari dallarinda toplam 8-
14 vyas arasindaki 305'i kiz
cocugu olmak lizere toplam
835 cocuk yararlandi.

Yetenekli ¢ocuklarin
Buyuksehir Belediyesi Spor Kullibii’'nlin altyapisina yonlendirildigi Cocuk Yaz Spor Okullar’nda 200 ¢ocuk
futbol, 200 ¢ocuk basketbol, 110 ¢ocuk voleybol, 150 ¢ocuk tekvando, 100 ¢ocuk satrancg ve 75 ¢ocuk halk

oyunlari dallarinda egitim gordi. 14 gondlli antrendriin de egitim verdigi Cocuk Spor Okullari’nda
cocuklar Biyilksehir Belediyespor'un Silbe Tesisleri’'nde, Baglar Belediyesi Kapali Spor Salonu’nda,
Simerpark Ortak Yasam Alani’'nda calismalarini gercgeklestirdi.
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Tenis (Kort) Turnuvasi: Diyarbakir'da tenis sporunun yayginlastirilmasi amaciyla Buylksehir Belediyesi

B 15 YAS ST KADIN-ERKEX
| blogs” s =29 TENIS 8
J A\ TURNUVASE = S

tarafindan 2. Tenis Turnuvasi
dizenlendi.

Parkorman’da baslayan
turnuvaya 29'u kadin 79 erkek
olmak lizere 108 kisi basvurdu. 15 yas
Ustii her kesimden tenis gonillisinin
katildigi turnuva 56 karsilasmayla 11 giin siird.

Isitme Engelliler Futbol
Turnuvasi:

Blyuksehir  Belediyesi  Sosyal
Hizmetler Daire Baskanhgi’'na
bagh Spor Mudirligid, Engelli
Maduarlaga ile Blytksehir
Belediyespor Kuliibli tarafindan
14-18 Ekim tarihlerinde ortaklasa
diizenlenen 2. isitme Engelliler
Futbol Turnuvasi yapildi ve

basarili olan takima kupa verildi.

Bliylksehir  Belediyesi'ne  ait
Yenikdy Hali Saha’da oynanan macta 8 isitme engelli takimin miicadele yirittigi turnuvada Yenisehirspor
birinci olurken ikinciligi Baglarspor, li¢clinctltgl Diyarbakirspor elde etti.
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Satrang¢ Turnuvasi: Simer Park Ortak Yasam alaninda Satrang Turnuvasi yapildi. Simerpark’ta bulunan

Evlendirme Dairesi’'nde baslayan turnuva Ug¢ giin slrdid. 14 yas alti ve 14 yas Usti 130 kisinin aileleriyle
birlikte katildigi satrang turnuvasi Biylksehir Belediye Baskani Osman Baydemir tarafindan baslatildi.

Minikler  Futbol . = == o
4 "BEN U SEN ve HASIRLI MAHALLELERIN DEKI 08 - 12 YAS CR
Turnuvasi ‘ 2 E A:HF JULUSALIM

Ben U Sen ve
Hasirli  Mabhalleleri
arasinda Cocuklara
Yonelik Futbol
Turnuvasi yapildi.
Turnuva sonunda
derceye giren
takimlara  kupalar
verildi  ve tim
cocuklara  katilim

belgesi verildi.

144




Taekwando Turnuvasi

26.03.2012 tarihinde Stimer Park Ortak Yasam Alani spor salonunda Taekwondo Turnuvasi yapildi.

08-05-2012 tarihinde
Diyarbakir'da bulunan 9
rehabilitasyon 6zel egitim
okullarinda egitim goéren
cocuklara yonelik spor
senligi diizenlendi.
Senlikte yliz boyama, gol-
sut, dart, trambolin, halat
cekme, cuval yarisl
etkinlikleri yapildi. Senlik
sonunda katilm gosteren
ozel rehabiitasyon
okullarina

plaket verildi.
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16. KADIN BiRiMi

Toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ve kadina yonelik
pozitif ayrimcilik anlayisinin kurumda bir politika olarak;
kadin olmaktan kaynakli eksikliklerin ve problemlerin
giderilmesi,

Kadin sorunlarina ¢6ziim bulmak ve kadinlara yonelik egitim

¢alismalarini sirdirmek amaciyla

Blyliksehir Belediyesi blinyesinde
kurulan kadin biriminin ¢alismalarini
surdirebilecegi kadin odasi acildi.

2012 Yihi Birim Faaliyetleri

v

Kadinin insan haklari (KIHEP), toplumsal cinsiyet, kadin 6zgiirlik miicadelesi, gecmisten bugiine
kadin, sosyal yasamda kadin, toplumsal miicadelelerde kadinin roli vb. konulari igeren egitimler
Simerpark’ta 18 kadin ¢alisana verildi.

Kadin temali bir 6yki yarismasi diizenlendi, jiri Gyelerinin en basarili sectikleri 6yki oyunlastirildi.
Aile ici sorunlariyla ilgili bagvuran 16 erkek
¢alisanla bireysel goriismeler yapildi, 6
calisan psikolojik destek almasi konusunda
ikna edildi, 10 galisanla da eslerinin de
katildigi aile gériismeleriyle ¢c6zim saglandi.
Kurumdaki bazi erkek calisanlarin kendi
ailelerinde eslerine ya da kiz cocuklarina
siddet uyguladiklari tespit edildi. Detayli
gorlisme sonrasinda, psikolojik sorunlarinin
¢6ziimi noktasinda DIKASUM da gérev
yapan psikologla iletisime gecildi.

Babasi tarafindan siddete ugrayan bir kadin
calisan evinde ziyaret edildi, detayli bilgi alindiktan sonra, siddet uygulayan baba, Halkla iligkiler
Baskan Danismani ile gorustirildi, gérisme sonrasinda takip edilen kadin ¢alisanin durumunun
iyilestigi tespit edildi.

Kentteki kadin kurumlari ziyaret edildi, ortak ¢alisma yiritme konusunda fikir alisverisinde
bulunuldu.

Kentte yapilacak tiim yeni alanlarda, kadin dostu mekanlar olusturmak icin imar, fen, ulasim ve
kadin kurulundan birer kisinin katilimiyla 4 kisilik denetleme kurulu olusturuldu.(Kongre merkezi,
parklar, kaldirimlar vb.).

Dis birimlerde gorev yapan kadin arkadaslar belli araliklarla ziyaret edildi.

146




v’ DISKi’deki kadin ¢alisanlarla toplanti
gerceklestirildi.

v Farkli birimlerde calisan kadinlarla gerceklestirilen

bulusmalarda, yasanan ortak sorunlar

tartisildi ve birim yoneticileri ile yapilan
gortismelerde ortak ¢oziim 6nerileri
gelistirildi.
v' 2012 yili icin diizenlenen egitim
planlamasinin uygulanmasi ile ilgili fikir

e i E " ' '
-
ahisverisinde bulunuldu.

v"30.04.2012 tarihinde Siimerpark resepsiyon
salonunda kadin birimi kurul toplantisi
gerceklestirildi. z
v" Kurumda calisan 35 kadinin katilimiyla ritim L ¥
atolyesi bagslatildi ve galismalara yogun ilgiyle '
devam ediliyor.

v' Kadin calisanlar “Yoga” seanslariyla is
1tici Egmm Sers
- Y stresinden uzaklastilar.

" )

v Kurumda calisan kadinlarla TUYAP
kitap fuari ziyaret edildi.
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v' is vyerlerinde siddet ve c¢atisma

ortamini  anlatan ve Psikolog
Psikoterapist panelistin sundugu
“Mobbing ve Tiikenmislik” konulu
3 semineri diizenlendi. Stimerpark,
DISKi ve Biyiiksehir Belediyesi
tiyatro salonunda vyapilan ve
seminerlere kurum yodneticileri ve
calisanlar katilim sagladi.

DIYARBAKR
BUYUKSEHIR BELEDIVES]
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17. ISLETME iSTIRAKLER DAIiRE BASKANLIGI
OTOBUS iSLETME SUBE MUDURLUGU

2007 yihindan beri Kentimizde Toplu Tasima Hizmetleri sunan birimimiz Belediyemiz Ulasim Politikalari
dahilinde vyl icinde sayilari degisik olmak Uzere bircok glizergdhta 81 aragla c¢alismaktadir.

Son diizenlemeyle 30 farkli glizergahta ¢alisan araglarimizin 25 tanesi hizmet hatlarinda kalan diger 56
aracimiz ise yolcu yogunlugunun bulundugu hatlarda c¢alismaktadir. Yolcu yogunlugunun bulundugu
hatlarda glinlik ortalama
510 yolcu taslyan

araglarimiz, hizmet
hatlarinda  ise  glinllik
ortalama 300 yolcu

tagimaktadir. Her yil birim
tarafindan hazirlanan yillik
is plani takvimine uyularak
birime ait is ve islemler
yillik planlama
cercevesinde  yuratalda.
2012 wyihinin 11 ayinda
toplam 10.269.784 adet
kayith yolcu taslyan

araglarimiz Diyarkart satis
gelirleri de dahil olmak Ulizere 11 ayda 11.510.646,00 TL gelir elde edildi. 2012 yil icinde Vodafone GSM
sirketi ile yapilan ortak bir ¢alisma sonucunda kentte Diyarkart kullanimi arttirmak amaciyla 5.000 adet
Diyarkart 8,00 TL kontor yiklenerek GSM sirketinin hattina gecis yapanlara licretsiz olarak dagitildi. 2012
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yiinda 31.693 adet Diyarkart satildi. Yil icinde Belediyemizin destek verdigi etkinliklerin yani sira arag
talebinde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin servis ihtiyaglari karsilandi.

OTOPARK VE OTOGAR MUDURLUGU

Kuruma ait biri kapali olmak

lizere 6 adet otoparkta 41
personel ile hizmet
verilmektedir. 2012 vyilinda
ortalama  275.000 arag
kuruma ait  otoparklar

J 3 kullandi. Yol boyu acik
OFISKATLI &8

otoparklarimizi glnluk
kullanimlarin  disinda aylk
abonelerde

kullanabilmektedirler.
Calisma sistemimiz haftanin
yedi gini

ve

vardiyahdir. Otoparklarimizda bulunan engeli arag
park yerleri hak sahiplerinin disinda hi¢ kimseye

kullandiriimamaktadir. Yil icinde ortalama 3.500
engelli araci otoparklarimizdan faydalanmaktadir.
2012 yihnin 11 ayinda otoparklarimizi kullanan
araglardan 762.000,00 TL gelir elde edildi.

il Otogari: 2006 yilinda tamamlanan
ve Belediyemiz istiraki iken bir
protokol karsiliginda Diyar A.S'YE 10
yilligina kiraya verilen il otogarinda
4 personelimiz ile denetim gorevi
yapilmaktadir. Sanhurfa yolu
Uzerinde bulunan il otogarimiza
yakin bir yerde yapilan viyadik
calismalarindan  dolayr otogara
giriste yasanan stkintilarin
giderilmesi i¢in otogar giris kapisi
gecici olarak i¢ kisma cekildi.
Cigirtkanhk kaldirm isgali, hatal
ara¢ parklari  Zabita ekipleriyle
koordineli calisarak engellendi ve uymayanlara idari para cezasi verildi. Maddi glcli olmayan ve

-
-
(—
J—

g
-
[l
L
—
~—

Belediyemize basvuran vatandaslarimizin Gcretsiz seyahat etmeleri saglandi.
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ilge Otogari: ilimize 100 km. altinda uzaklikta olan tiim cevre illere ve ilgelerimize gelis ve gidislerin
saglandigi ilce Otogarinda 10 personel gérev yapmaktadir. ilge Otogarin giris ve cikislari i¢in 2010 yilinda
kurulan ve istenilen verimin alinamadigi OGS sisteminden vazgegilerek kagit biletlerle giris ve ¢ikislar
saglandi, tahsilat islemleri kagit biletlerle yapildi. 2013 yili biitcesine yeni bir OGS sitemin kurulmasi igin
gerekli olan ddenek konuldu. ilge Otogarini kullanan vatandaslarin giivenli, konforlu, cagdas, sosyal, idari
ve diger ihtiyaglarin giderilmesi icin gerekli tiim tedbirler alindi. ilge Otogarini kullanan araglardan Kasim
ay! itibariyle 370.00,00 TL giris ve cikis licreti alindi.

CANLI HAYVAN BORSASI VE MEZBAHANELER SUBE MUDURLUGU

2012 yili iginde Borsaya giren
tim hayvanlarin  saglik
kontrolleri yapilarak insan
saghgini  tehdit  edecek
Ozellikte olan tlim
hayvanlara Tarim il
Madarlagi ve Zabita
ekiplerimizce miidahale
edilerek tehditler ortadan
kaldirildi. YiIl boyunca insan
ve hayvan sagligina tehdit
olusturan hastaliklarla
miicadele edilerek hastaligin
Ureme  mevsimine  gore
uygun zamanlarda

ilaclamalar yapildi. Tarim il

Mudirlaga ile ortaklasa kurulan dezenfeksiyon kabininin %100 kapasite ile ¢alismasi saglandi. Kurban
Bayraminda ilgili birimlerle koordineli ¢alisilarak kurban kesim yerleri belirlendi, kesimlerin belirlenen
yerlerde yapilmasi saglandi. Kacak hayvan kesimleri Zabita ekipleriyle koordineli ¢alisarak engellendi.
Borsa alani iginde bulunan elektronik kantarda 14.300 adet tartim yapilarak 78.000 TL gelir elde edildi.
GUnlik olarak ortaya gikan hayvan diskilari temizlik ekipleri tarafindan bertaraf edilerek Cevre Koruma
Daire Baskanhgi'nin belirlendigi alanlara birakilmistir. 2012 yilinda Borsaya giris yapan 426.284 adet blyuk
ve kiiclikbas hayvan icin isgaliye bedeli tahsil edildi.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Performans Bilgileri

v' 2012 yili is plani takvimine uyularak birimimize ait 13 ihale gerceklestirildi.

Canli hayvan borsamizda 426.284 adet biiyik ve kiiglikbas hayvan girisi oldu.

Toplu Tasima araglarimizda 2012 yilinin 11 ayinda 10.269.784 kayith binis yapildi.

145.975 adet arag ilge Otogarimizda giris ve cikis yapmistir.

Otoparklarimizdan 2012 yilinin 11 ayinda ortalama 254.000 adet arag faydalandi. Ortalama 3.500
adet engelli vatandasimiz otoparklarimizi kullandi.

NSRNIENIEN
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18. IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

Diyarbakir’in 1/25.000 élgekli Cevre Diizeni Plani

IMAR VE SEHIRCIiLiK SUBE MUDURLUGU

1. Nazim ve uygulama imar planinailiskin calismalar;

s ow

Baglar-Mardin Yolu 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani
17.02.2012/49 sayil BMK

Baglar-Mardin Yolu 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Plani
15.03.2012/80 sayil BMK

Eski Baglar Bolgesi-1.Etap Revizyonu 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar Plani
18.05.2012/158 sayil BMK

124 Adet tadilat dosyasi degerlendirildi.
198 Adet Hukuk yazisina cevap verildi.

Blyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde yapilan 297 adet binaya ait 593 adet zemin etiit amacgli
acillan temel sondajlar yerinde kontrol edilerek bunlara ait 111 adet kuyu teslim tutanagi
diizenlendi.
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KUDEB SUBE MUDURLUGU

1- Diyarbakir Surlariile ilgili Cumhurbaskanligi’'na brifing verildi.

2- Alan yonetimi baskan atamasi yapildi.

3- Cemil Pasa Konagi’'nin restorasyon ¢alismalarina devam edildi, rutin olarak yerinde denetlendi.

4- Cemil Pasa Konagi kent mizesi islevlendirme projesinin ilk asamasi tamamlandi.

5- Koruma Amach Iimar Plani Kiltir Varliklarini Koruma Kurulu Bélge Mudirligi tarafindan

onaylanarak yururlige girdi.

6- ilkdgretim ve Lise Ogrencilerine yonelik Surigi gezileri kapsaminda; toplam 5 farkh ilkdgretim

DIYARBAKIR SUR Icl

. KORUMA AMAGLI IMAR PLANI R
£

)

V.Y

okulundan 200 ve 4 farkli
liseden 160 ogrenci olmak
Uzere toplam 360 Ogrenciye
Surigi’nin  Tarihi ve Kiltirel
alanlari tanitildi.

7- Diinya Kaleli Kentler Birligine
lyelik stireci tamamlandi.

8- Antalya’ da her yil diizenlenen
YAPEX Restorasyon ve Kiiltiirel
Mirasi Koruma Fuarinda stand
kurularak Diyarbakir’'in Kiltirel
Mirasi  fuar  ziyaretgilerin
tanitimi yapild.
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9- Tarihi Kentler Birligi tarafindan istanbul’ da diizenlenen “TARIHI DOKUDA YENi YAPI ESASLARI”

konulu egitime katilim saglandi.

10- Ali Pasa Kentsel Donlisiim Projesi kapsaminda alandaki tespit ¢alismalarina katihm saglandi.
11- Tasinmaz Kultlr Varliklarina yonelik basit onarim kapsaminda 15 adet 6n izin belgeleri hazirlanip

kontrollukleri yapilarak sonug raporlari Koruma Boélge Kuruluna génderildi.

12- Diyarbakir Surlarinin burglarinin temizlenmesi projesine baslanildi.

Alan Yonetimi Birimi

Alan yonetimi calisma grubu kurularak calismalarina basladi

Kurum, kurulus ve STK’lara bilgilendirme ve tanitim amagli ziyaretler yapildi.

Alan yonetim siniri kapsami ile ilgili yazili ve dijital tim bilgi, belge, proje vb. dokiimanlarin tek bir
merkezde toplanmasi ¢alismalarina baslandi.

UNESCO ¢alismalarini yerinde gozlemleyip sire¢ hakkinda bilgi edinme amaciyla Bergama
Belediyesi’ne ziyarette bulunuldu.

Tarihi Kentler Birligi tarafindan istanbul’ da diizenlenen “DUNYA MIRAS ALANLARI VE SELIMIYE
CAMIi-KULLIYESI UNESCO SURECI” konulu egitime katilim saglandi.

Tarihi Kentler Birligi tarafindan Antalya/Side’ de diizenlenen “TARiHi BIR KENTIN YENIDEN
KURGULANMASI DENEYiMIi - SIDE MODELI” konulu seminere katilim saglandi.

Karacadag Kalkinma Ajansi DFD program kapsaminda “DIYARBAKIR TARIHIi SUR BURCLARININ
CEVRESI ILE BIRLIKTE ISLEV TESPIT CALISMASI” projesi tamamlandi.

UNESCO Dinya Kultlir Mirasi Adayhgi kapsaminda Alan Y6netim Planinin yazilmasi silirecinde
danismanlik hizmeti alimi yapildi.

YAPI KONTROL SUBE MUDURLUGU

1. Kentin genelinde her giin ayri ayri bolgelerde kagak yapilasmayi 6nleme kontrolleri yapildi.

imarli alanlarda ruhsatli insaatlarin ruhsat proje ve eklerine uygun olup olmadigi kontrol edildi.

3. Alipasa-Lalebey ve Cevatpasa Mahalleleri’'ndeki evlerin bosaltiimasi calismalari devam etmektedir.
4. Bosaltilan 305 adet evin yikimi gercgeklestirildi ve hafriyati kaldirildi.
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KENTSEL TASARIM VE DONUSUM SUBE MUDURLUGU

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Aziziye Mahallesin 1. Etap Kentsel Yenileme Alaninda yasayanlara ait arsa, bina ve eklentilerin
tespiti ve s6z konusu tasinmazlarin bedellerinin takdiri islemleri ve hak sahipligi tespit ¢alismalari
yapildi.

Aziziye Mahallesi 1.Etap proje yenileme alanina giren Kentsel Doénlsiim Projesi kapsaminda
alanda bulunan 38 adet gecekondu sahibiyle muvafakat name imzalandi.

Kentsel donlisim 1.Etap proje kapsamina giren 38 adet gecekondunun yikimi gerceklestirildi.
Benusen Mahallesi’'nin Sur diplerine bitisik yapilarinin tespit ve analiz ¢alismalar stajyer
ogrencilerin katihmiyla gergeklestirildi.

Kentsel Tasarim ve Donlsim Sube MudurlGgi’niin gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyen
yonetmelik meclise sunulmak Gzere hazirlandi.

Aziziye ve Girdogan Mahallelerinin blyik bir kisminin 1/5000’lik imar plani revizyon calismasi
yapildi.

Kentsel Donlsim Kanunu taslak calismalari ve Afet Riski altindaki alanlarin doénistirilmesi
hakkinda kanun ile ilgili gorls ve 6neriler ilgili yerlere iletildi.

Afet Riski altindaki alanlarla ilgili Diyarbakir merkezde risk teskil eden alanlarla ilgili risk haritasi
cikarilip Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunuldu.

Kentsel Donlsiim ¢alismalari ile ilgili sempozyumlara katki ve katilim saglandi.

Donem iginde kamu kurum ve kuruluslarina faaliyet alanlarimizla ilgili bilgilendirme ve sunumlar
yapildi. (GABB, TOKIi, ilce Belediyeler, TMMOB gibi)

Kamu kurum ve kuruluslarinin sorumlulugu altindaki alanlarda yapacaklari projelere althk
olusturacak faaliyet alanlariyla ilgili bilgilendirmelerine cevap verilip ilgili konulara birimin
sorumluluguna giren alanlara iliskin bilgiler verildi. (Cevre ve Sehircilik - Diyargaz gibi)

Aziziye Mahallesi 2.Etap proje kapsamina giren alanda 182 haneye ait arsa bina ve eklentilerinin
tespiti ve glincellenmesi calismasi yapildi.

Aziziye Mahallesi 2.Etap proje kapsamina giren alanda ikamet eden vatandaslarla hanenin fiziki,
sosyal ve ekonomik kosullarini belirleyen anket ¢alismasi yapildi.

Kentin yeni gecekondu haritasi ¢ikarildi.

HARITA VE KAMULASTIRMA SUBE MUDURLUGU

1.

Dicle Vadisi Peyzaj Planlama Projesi kapsaminda kalan ve belediyemiz adina tescilli igin
mahkemeye intikal eden parsellerin kamulastirma bedelleri bankaya bloke edilmistir.

Gazi Caddesi Surici Yenikapi Sokak ¢evre diizenleme ve rehabilitasyon projesi kapsaminda elektrik
hatlarinin yeraltina alinmasi yeni kurulacak trafo yerleri icin TEDAS Mudurligu ile ortak proje
kapsaminda belirlenen parsellerin kamulastirma islemleri baslatiimis olup, islemler devam
etmektedir.

imar plani geregi yolda kalan Kayapinar Mahallesi 6181 nolu parselin kamulastirma islemleri
baslatiimis olup, miiracatta bulunan hissedarlarin islemleri devam etmektedir.

imar Plani geregi Kaynartepe Mahallesi 975 ada, 169 nolu parselin kamulastirma islemleri
tamamlanmistir.

Alipasa Mahallesi 255 ada 1 ve 2 nolu parsellerin (Cemilpasa Konagi ) kamulastirma islemleri
devam etmektedir.

imar planinda yol ve yesil alan olarak ayrilan Kaynartepe Mahallesi 999 ada 59, 60 ve 72 nolu
parsellerde kamulastirma islemi baslatiimistir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Alipasa mahallesi (Cemilpasa Konagina bitisik parsel) 255 ada 4 nolu parselin kamulastirma
islemleri baslatiimistir.

imar planinda yesil alan olarak gecen Yukarikiligtasi Kéyii 122 nolu parsel ile Belediyemize ait;
Kayapinar Mahallesi, 4800 ada, 2 nolu parselde 25301/402044 hisse — 4819 ada, 1 nolu parselde
2995/141071 hisse — 4801 ada 1 nolu parselde 147612/293369 hisse- 4802 ada, 1 nolu parselde
2897/75000 hisse - 4803 ada 1 nolu parselde 1271/62500 hisse — 4805 ada,2 nolu parselde
2433/29260 hisse -4803 ada, 2 nolu parselde 2399/87500 hisseye tekabil eden kisimlar ile
Yukarinasirlar 776 nolu parselde kayitlh 800 m2’lik tasinmaz ile Yukarinasirlar 777 nolu parselde
kayith 800 m2’lik parselin 2942 sayili kamulastirma kanunun 26. Maddesi geregince takasi
gerceklestirilmistir.

Kaynartepe Mahallesi 999 ada, 39 nolu parselde kayitli 558 m2’lik tasinmazin tamaminin imar
planinda yolda kalmasi nedeniyle kamulastirma islemleri tamamlanmistir.

Belediyemize ait ve imar planinda mesire yeri olarak gecen 89 nolu parselin ortasinda kalan ve
Miuilkiyeti hazineye ait Gozalan K6yl 90 nolu parselin Belediyemize devri talebinde bulunulmustur.
Koskler Mahallesi 559 Ada, 5 nolu ve 558 Ada 2 nolu parselin imar planinda park ve kismen yol
olmasi nedeniyle kamulastirma islemleri devam etmektedir.

ilimiz Késkler Mahallesi 106 ada, 5 nolu parselin imar planinda yesil alan olmasi nedeniyle
kamulastirilmasi islemleri tamamlanmistir.

Miilkiyeti TOKi’ye ait imar planinda yesil alan olan (KENT PARKI) Uckuyu Mahallesi 366, 365, 370
nolu parsellerin Belediyemize devri islemleri tamamlanarak, tescilleri belediyemiz adina
yapilmistir.

Mervani Koprisi ile Mardin yolu arasinda kalan baglanti yolunda bulunan Alipinar 11-12-13 nolu

parsellerin kamulastirma dosyalari hazirlanarak Kadastro Mudurluga kontrolleri tamamlandi.
Kayapinar ilgesi Kayapinar Mahallesi 142 nolu mera parselinin yaklasik 5.500 m2’lik kisminda 75
m’lik imar yolunun gectiginden, Belediyemizce 4342 Sayili Mera Kanunun Gegici 3. Maddesi ve 14.
Maddesi hiikiimleri ile Mera Yonetmeliginin 8. Maddesi geregi mera vasfinin kaldirilarak kullanim
amacina uygun olarak tahsis amacinin degistirilmesi talep edilmistir.

Alipinar Mahallesi 1251, 1253 ve 1255 nolu parsellerde Hiiseyin ENC ve vekili oldugu hissedarlarin
hisselerinin Belediyemize bagis islemleri tamamlanip, tescil islemleri yapilmistir.

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanli§inca kullaniimak izere Yukarikiligtasi Kéyli 7002 ada 14 nolu
parselde bulunan Bagimsiz Bolim No:56 da bulunan villanin satin alma islemleri tamamlanmis
olup, Belediyemiz adina tescilleri tamamlanmistir.

Kentsel Donilisiim Projeleri kapsaminda Alipasa Lalebey Cevatpasa ve Fatihpasa Mahallelerinde

hak sahipleri ile toplam 38 adet yapi i¢cin 176 adet hak sahibi ile para anlasmasi yapilmis; 92 adet
yapl icinde 132 adet ev anlasmasi yapilmis anahtar teslim edilmis ve para 6demeleri yapilmistir.
Kentsel Donlisim projeleri kapsaminda Alipasa, Lalebey, Cevatpasa ve Fatihpasa mahallelerinde
218 adet kiracinin ev talepleri alinmistir. Bu taleplerden 185 adet kiraci belirtilen sartlari
saglayarak kura islemi gerceklestirilmis konutlarinin teslim edilmistir.

Fen Isleri Daire Baskanlig talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda halihazir ve plankote
¢alismalari yapildi.

Aziziye mahallesinde Belediyemize ait parsellerin lzerinde yapilmis olan 182 adet gecekondu
tespiti Kentsel Doniisiim Sube Mudurligu ile birlikte yapild.

Diclekent Bulvari ile Elazig Bulvari arasinda kalan Ahmet Arif Caddesinde 28 adet yapinin tespitleri
yapilarak kamulastirma islemleri baslatildi.

Miilkiyeti Belediyemize ait olan Yenikdy Mahallesinde sosyal konut yapilmasi planlanan parsellerin
aplikasyon, ifraz, tevhid ve yola terk islemleri icin dosyalari hazirlanarak tescil asamasina getirdi.
Saglik isleri Daire Baskanliginin talebi (izerine Yenikdy Mezarlig icersine imalati yapilan parke
taslarinin alan 6l¢timleri ve halihazir haritalari hazirlandi.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kentsel Donlisim Projeleri kapsaminda yikimi gerceklesen 307 adet yapinin yer tespitleri yapilarak
yikim haritasi olusturuldu.

Gelirler Mudurlugl talepleri dogrultusunda ihtiya¢c duyulan alanlarda reklam tabelalarinin tespiti
ve halihazir calismalari yapildi.

Baglar Belediyesi Ozdemir Mahallesini kapsayan 24 nolu diizenleme sahalarina iliskin imar
uygulamalari ¢calismalari parselasyon planlari ve hesaplari incelenerek onaylandi.

Sur Belediyesi Bagivar Mahallesini kapsayan 7 nolu diizenleme sahalarina iliskin imar uygulamalari
calismalari parselasyon planlari ve hesaplari incelenerek onaylandi.

Ulagim Daire Bagkanhgi tarafindan kurulan sehir igi taksi duraklari belirmeme komisyonunda
duraklarin aplikasyon ve halihazir harita islemleri yapild.

Ulagim Daire Bagkanligl tarafindan kurulan sehir ici otobis duraklari belirmeme komisyonunda
duraklarin aplikasyon ve halihazir harita islemleri yapildi.

Cevre Koruma Daire Baskanligi tarafindan belirlenen Ergani, Dicle, Egil ilcelerinin ¢6p depolama
alanlarinin kadastral tespiti ve halihazir haritalari revize edilerek yeniden hazirlandi.

Sevindik kéylinde kurulacak ¢Op entegre tesisinin arazi 6lglimleri, halihazir harita yenilemeleri ve
kadastro ¢alismalari 2 ay boyunca Kadastro Midurlagi personeli ile calisilarak tamamlandi.
Ulasim Daire Baskanhgi tarafindan planlari hazirlanan Hafif Rayl Sistemin 15 km olan glizergahinin
halihazir ve plankote arazi kontrolleri yapildi.

Kayapinar Belediyesi Uckuyu Mahallesini kapsayan 28 nolu diizenleme sahalarina iliskin imar
uygulamalari calismalari parselasyon planlari ve hesaplari incelenerek onaylandi.

Diyarbakir ilinde Serbest Calisan Harita Mihendislik birolarinin talepleri dogrultusunda sehrin
cesitli bolgelerinde hazirlanan halihazir haritalar gerekli arazi kontrolleri yapilarak onaylandi.
Milkiyeti Belediyemize ait Canli Hayvan Borsasinin bulundugu 508 nolu parselin cins degisiklik
islemleri yapildi.

Milkiyeti Belediyemize ait Aziziye Mahallesinde bulunan 166 ada 1 parselin cins degisiklik
islemleri yapildi.

Belediyemize karsi agilan tim kamulastirmasiz el atma davalarinin mahkeme kesiflerine Hukuk
Musavirligimizle katilim saglanarak teknik destek verildi ve mahkeme kararlarina iliskin bilirkisi
raporlari incelenerek gerekli teknik bilgiler yaziyla aktarildi.

Cevre Koruma ve Park Bahceler Daire Baskanligi tarafindan Kent Parki olarak bilenen Kayapinar
bolgesinde bulunan alanin duvar ve yol yapimi islemleri icin alanin aplikasyonu yapildi.
Belediyemize ait Cop Aktarma Sahasini kapsayan 33 nolu diizenleme sahalarina iliskin imar
uygulamalari calismalari parselasyon planlari ve hesaplari yapildi, aski sireci tamamlanarak
Kadastro Mudurligine gonderildi.

COGRAFi BiLGILER SUBE MUDURLUGU

Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Vatandasa Verilen Adres Tesbiti Sayisi 3.912

Kent Bilgi - NVi Giincellemeleri - Giincelleme Yapilan Sokak Sayisi 305

Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Kurum Disi Yanit Verilen Adres Tesbiti Sayisi | 50

Kent Bilgi - Adres Dogruluk Tespitleri - Yapi Ruhsati icin Verilen Adres Tesbiti Sayisi | 200

Kent Bilgi - NVi Giincellemeleri - Giincelleme Yapilan Cadde Sayisi 30
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19. FEN ISLERI DAIRESi BASKANLIGI

1. SOSYAL KONUT PROJELERI — iSKANEVLERi

ihale Tarihi :14.12.2010

Kesif Bedeli :5.314.400,00 TL
S6zlesme Tarihi :04.01.2011

Sozlesme Bedeli :96 Konut+200.000,00 TL
ise Baslama Tarihi :10.01.2011

isin Bitis Tarihi :31.10.2012

isin Suresi :18 ay

Kentsel donlisiim projesi kapsaminda 96 adet sosyal konut yapimina devam ediliyor.

Proje 6nemli oranda tamamlanmis olup, 2013 yili igerisinde kabul islemleri yapilacaktir.

2. AZiZIYE MAHALLESI KENTSEL DONUSUM
PROJESI

Milkiyeti Buyuksehir Belediyesine ait olan
1.etap proje siniri kapsamina giren toplam 38
yapinin yikimi gergeklestirilmistir.




Bliylksehir  Belediyesi  tarafindan
yaptirilan ve 2 bloktan olusan projenin
kapsaminda 56 konutun insaati devam
etmektedir.

3. DICLEKENT - UCKUYULAR BAGLANTI
YOLU PROJESI

2011 yilindan devam
eden proje tamamlandi.

ey @
| Genislik = 50 metre
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Diclekent-Ugkuyu Baglanti Yolu 1.Kisim Calismalari
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2011 yilindan devam eden proje %91 oraninda tamamlandi.

BAGCILAR-MARDIN YOLU- BAGIVAR KOPRUSU
BAGLANTI YOLU (1.KISIM) CALISMALARI

5. BAGCILAR-
MARDIN YOLU-
BAGIVAR
BAGLANTI YOLU [V,
DSi KANAL GEGiSi r
KOPRUSU wp

BAGCILAR-MARDIN YOLU- \
BAGIVAR BAGLANTI YOLU =
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6. BAGCILAR-MARDIN YOLU- BAGIVAR BAGLANTI YOLU GZDEMIR KOPRUSU
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Proje kapsaminda; 243 m uzunlugunda 13.25 m genisliginde, 6 acikl 7 ayaktan olusan 2 adet
viyadiik yapilacaktir. %50’si tamamlanan projenin ¢alismalari devam etmektedir.

7. iSTASYON BULVARI VE M.AKiF ERSOY BULVARINDA KALDIRIM DUZENLENMESI

IHALE TARIHI :11.07.2011
KESIF BEDELI : 1.538.000,00 TL
SOZLESME TARIiHi :10.08.2011
SOZLESME BEDELI :1.047.000,00TL
ISE BASLAMA TARIHiI :16.08.2012

ISIN BITIS TARIHI :12.11.2012

ISIN BITIS TARIHi :12.12.2012

ISIN SURESI :90 GUN
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8. TIYATRO VE HiZMET BiNASI BAKIM ONARIM iSi

ihale Tarihi :20.07.2012
Kesif Bedeli :417.804.20 TL
S6zlesme Tarihi :27.08.2012
So6zlesme Bedeli :400.000 TL
isin Bitis Tarihi :01.11.2012
isin Siresi 22 Ay

isin Bitisi :3 Ay

YOL AYDINLATMASI

SAHNE AYDINLATMA SISTEMI

N

VRV VE AYDINLATMA SISTEMI
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9. ITFAYE HiZMET BiNASI YAPIM PROJESI

Kesif Bedeli : 1.506.000 TL
So6zlesme Tarihi :30.05.2012
Soézlesme Bedeli  :1.075.000 TL
ise Baslama Tarihi :05.06.2012
isin Bitis Tarihi :01.12.2012
isin Siiresi :180 Giin

— -9

Haziran 2012’de yapimina baslanan proje tamamlandi.

10. iZZET PASA-CIFTEHAN SOKAK DUZENLEMESi PROJESI

ihale Tarihi :01.06.2012

Kesif Bedeli :1.264.900,00 TL
Sozlesme Tarihi :25.07.2012

Sozlesme Bedeli  :1.197.000,00 TL

ise Baglama Tarihi :26.07.2012

isin Bitis Tarihi :22.12.2012

is Artisi : %5,00 (53.995,00 TL)
isin Siiresi :150 Giin
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Proje kapsaminda;

Yol ve kaldirim diizenlemesi,
Cephe ve camekan diizenlemesi ¢alismalari
yapildi.
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11. MAHABAD BULVARI KAVSAK VE
KALDIRIM DUZENLEME PROJESI

ihale Tarihi :27.06.2012
Kesif Bedeli :6.606.922,94 TL
Sozlesme Tarihi :31.08.2012
Soézlesme Bedeli  :4.090.000,00 TL
ise Baglama Tarihi :03.09.2012

isin Bitis Tarihi :28.11.2013

isin Siiresi : 450 Giin

KAZI CALISMALARI

BORDUR
CALISMASI
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YOL YAPIM VE BAKIM MUDURLUGU

2012 YILI YENi YOL YAPIM iSLERI

1 [Toplu Konut - Fidel Sitesi Baglanti Yolu

2 |Kirsal Terminal i¢ Sahasi Ve Baglanti Yolu

3 |Gozeli Otogalericiler 30 Metrelik Baglanti Yolu

4 Mardinkapi - Mervani Képriisi Arasi

5 [Selahaddin Eyyiibi Bulvari Devami Yeni itfaiye Hizmet Binasi

6 |Uckuyu Arastirma Hastanesi Kavsagi

1. TOPLU KONUT - FiDEL SiTESi BAGLANTI YOLU

500 mt. Uzunlugundaki 15 metrelik imar yolunun kazi, dolgu isleri ve alt temel seviyesine getirilmesi
¢alismalari yapild.
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2. KIRSAL TERMINAL iGC SAHASI VE BAGLANTI YOLU

25.000 metrekarelik
alanin kazi, dolgu ve yol
Ustyapi isleri yapildi.
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3. GOZELi OTOGALERICILER 30 METRELiIK BAGLANTI YOLU (450m)
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ANA CADDE VE BULVARLARDA BUYUK ASFALT ONARIMLARI

Diclekent Bulvari

Firat Bulvari

Kayapinar Caddesi
Selahattin Eyyiibi Bulvari
75 mt.’lik Mahabad Bulvari
Yusuf Azizoglu Caddesi
istasyon Caddesi

M.Akif Ersoy Caddesi
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METRELIK MAHABAD BULVARI
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SICAK ASFALT NAKLIYE VE SERIM CALISMALARI

Asfalt Plentimizde lretilecek sicak asfalt icin
80.000 ton agrega alimi yapild.

2012 yilinda kent igi yollarda planlanan
116.000 ton sicak asfalt serim galismasi
yapildi.

Ramazan ayinda asfalt ¢alismalari
aksam saatlerinde yapildi.

Toplu Konut’taki asfalt galismasi...
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2012 yihinda Toplukonut’taki toplu ulasim yolundaki asfalt ¢aligmasi...
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UCKUYU TOKi ANA
ARTERLERDE ASFALT
. YAPIM CALISMASI

75 metrelik Mahabad
Bulvari Soguk Asfalt
Kaplama Yapilmasi
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ANA ARTERLERDE ASFALT CALISMASI

SATHI KAPLAMA iCiN TEMEL
YAPILMASI VE MICIR TEMINi
CALISMALARI
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Gencan’da sathi kaplama galismasi...

BUYUKSEHIR BELEDIYESi SATHi KAPLAMA 2012 YILI CALISMALARI

imalatin Cinsi Uzunluk (mt) Genislik(mt) Toplam(da) |
BAGLAR
Cakirbagi-Kortepe-Cigekliyurt- Develikoy- 2.kat 8,000.00 6.00 48.00
Kabahidir Gr.
Kabahidir-Kilickaya 1.kat 5,000.00 6.00 30.00
SUR
Gencan 1.kat 3,000.00 6.00 18.00
KAYAPINAR
Cankatran 2 .kat 3,000.00 6.00 18.00

AYRICA 2 ADET 500 TONLUK DIKEY BiTUM
TANKI YAPILDI.
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20. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

Cevre Denetim Birimi: 01.03.2012/19.12.2012 tarihleri arasinda 390 adet denetim yapilmis olup 66
adedine cezai islem uygulanmistir. Bu uygulamalar; Hafriyat Atiklari, Tibbi Atiklar, Temizlik, Yesil Alanlarin

isgal edilmesi vb kirlilik ve galismalari icermektedir.

Hafriyat Atiklari: Silvan Yolu Muislimegik Mevkiinde Maden Ofisi firmasi tarafindan isletimi yapilan
Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklari Depolama Sahasi Haziran ayinda isletmeye agildi. 2012 yilinda
Ongorilen 1.900.000 metrekip atiktan 150.000 metrekip atigin Depolama Sahasinda bertarafi yapilmis
olup kalan atiklar ise basta Baglar ilgesi olmak izere yol, alt yapi ve kdy yollari igin kullaniimistir.

Bununla birlikte ortaya ¢ikan hafriyat atiklarinin 100.000 metrekiplik kismi da yol ¢alismalarina alt yapi
malzemesi alinmasi sureti ile bozulan Talaytepenin yeniden yapilandirilmasi icin kullaniimustir.
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Silvan Yolu Muslimegik Mevkiinde Maden Ofis‘i firmasi tarafindan isletimi ypllan Hafriat Topragl, insaat
ve Yikinti Atiklari Depolama Sahasi

Yenisehir ilcesi Elazig Yolu Dokuz Celtik Mevkiinde bulunan Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklar
Depolama ve Geri Kazanim Sahasi

2013 yilinda Yenisehir ilgesi Dokuz Celtik Mevkiinde Belediyemize ait 73 dénumlik arazinin Hafriyat
Topragl, insaat ve Yikinti Atiklari Depolama ve Geri Kazanim Sahasi olarak isletmeye acilacak ve bu sahada
Konkasor Makinesi yardimi ile geri kazanim islemi de yapilacaktir.

F

Talaytepe deki Karayollari MiidiirlGgi’ne ait yol calismalari nedeni ile yaratilan ¢evre tahribati
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5 Haziran 2012 Diinya Cevre glinlinde ilkogretim okulu 6grencilerine glines evinde egitim verildi.

Asfalt Plent ve Konkasor Tesisleri: Blylksehir Belediyemize ait Asfalt Plent ve Konkasoér Tesislerinin Cevre
izin ve Lisanslarinin alinmasi icin 2012 yili nisan ayindan itibaren calismalar baslatildi ve 2013 yilinda da
devam etmesi planlanmaktadir.
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TIBBi ATIKLAR

03.05.2012 tarih 52 karar nolu Diyarbakir il
Mahalli Cevre Kurulu Karari ile Diyarbakir ilindeki
tim saglk kuruluslarina ait tibbi atiklarin,
Diyarbakir Blyiksehir Belediyesine ait Kati Atik
Entegre Tesisi devreye alinincaya kadar Malatya
ilinde faaliyet gésteren Kent Cevre - Enver Oztiirk
tarafindan toplanmasi, tasinmasi ve Malatya’ya
sevkiyati ve sterilizasyon sistemi ile bertarafi icin
17.11.2011 tarihinde Kent Cevre - Enver Oztiirk
ile protokol imzalanmistir. Kent Cevre - Enver
Oztiirk Firmasi su anda Tibbi Atiklarin taginmasi,
toplanmasi ve bertarafi islerini yapmaktadir.

2012 Yil Tibbi Atik Ureten Saglik Kurulusu Sayisi :
230

01.012012 / 31.12.2012 Tarihleri Arasinda
Toplanan Tibbi Atik Miktari: 1.440 TON.

2012 Yili Tibbi Atik Birim Fiyati: 1,90 TL

Tibbi atiklar, kent genelinde toplandiktan sonra

Kémiir Temin ve Tevzi Sahasi igerisindeki Tibbi
atik Gegici Depolama Unitesine stoklanir.

Atiklar, konteynerler ile tirlara
yerlestirilir ve Malatya ya gonderilir.

Malatya da bulunan sterilizasyon

tesisinde atiklarin bertaraf islemi
gerceklestirilir.
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CEVRE KORUMA SUBE MUDURLUGU

Yil boyunca 60 ana cadde, mevsimlik cadde yikama, yas sebze meyve hali, ¢cop aktarma
istasyonu, tibbi atik ve ilge otogarin temizligi yapildi.

* Caddelerden ve evlerden gikan hafriyatlarin kaldiriimasi
* Miting, gosteri vb. alanlarin temizligi
* 16 saat yol stpirge araclari ile caddelerin stpurilmesi

e Ozellikle valilik ve diger resmi kurumlarin talepleri

* Trafik kazalarinin meydana geldigi alanlarin temizligi vb. ¢alismalar... Ana caddelerin giinliik 8
saat temizligi ve ¢oplerin kaldirilmasi
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KATI ATIK SUBE MUDURLUGU

Evsel Kati Atik Aktarma istasyonu: Tesis Mart 2005 yilindan beri Diyarbakir merkez Baglar,
Kayapinar, Yenisehir ve Sur belediyelerinin sokak ve caddelerinde 3-15 m? kapasiteli disiik hacimli
araclarla toplanan evsel nitelikli kati atik 60 m3 yiiksek hacimli araclara aktariimaktadir. Tesisimiz
Mardin yolu 5.km’de yer almaktadir.

2012 yih icinde gilinlik 700-750 ton yillik boyunca 273.000 ton evsel nitelikli kati atik
standartlara uygun olarak eski urfa yolu 37.km’deki kati atik depolama sahasina nakledilmistir. Bu
hizmette 10 adet 60 m? tirla yiritilmektedir.

Kati Atik Depolama Sahasi: Depolama sahasi eski Urfa yolu 37.km’de Karacadag mevkiinde yer
almaktadir. Bu alanda 1994 yilindan beri yaklasik 18 yillik bir stiredir kentimizin evsel nitelikli atiklari
depolanmaktadir. Giinlik kent merkezinde sokak ve caddelerden toplanan evsel nitelikli kati atiklar,
kentteki ticari isletmelerden kaynakli olusan atiklar depolanmaktadir.

Evsel kati atik depolama sahasinda 2012 vyilinda 287.600 ton atigin depolanmasi
gerceklestirilmistir.
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Atiklarin dis ortamdan izole edilmesi, dis ¢cevreye olan etkilerinin azaltilmasi amaciyla yil icerisinde
farkli zamanlarda atiklarin yiizeyi ciiruf malzeme ile értiilmektedir. Ortii tabakasi 40-150 cm kalinhigin
olusturulmaktadir. Bu amacla 7.200 kamyon 144.000 ton ciiruf malzeme kullanild.

Saha alaninda olusan atiksularin yapilan calismayla belli bir alanda toplanmasi saglanarak ylizeysel
sulara ulasmasi 6nlendi.

Haftanin 7 gini 24 saat gorevli personelimiz sahada bulunmakta bu personelimizin kullanimina
sunulmak lizere yeni bir kontrol prefabrik yapi insa edildi.
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ENTEGRE KATI ATIK PROJESI

Projenin faydalanicilari Blylksehir, Baglar, Yenisehir, Kayapinar, Sur, Bismil, Ergani, Cinar, Egil, Dicle
ve Hani belediyeleridir. Proje Cinar ilgesine bagl, Ovabag mevkii Sevindik Koyl yakinlarinda
yapilacaktir. Proje bedeli 34.046.238 Euro olup AB Delagasyonunca uygulanabilir proje olarak kabul
edildi. Proje finansmaninin %78.54 AB delegasyonunca hibe olarak karsilanacaktir. Proje ¢alismalari
tamamlanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgl ve AB Delagasyonuna nihai raporlar sunularak 2013 yil
icinde uygulamaya hazir hale getirildi.

Kati atik depolama alam

renaj geokompoziti, Guglendirme
grguluJ geotekslﬁio ¢

Koruma 6rgusdz geotekstili
Geomembran

Koruma orgusuz geotekstili
Drenaj geokompoziti

[ SEESE: SARRANANANANENNNSNNNRNNEVOETEER NN

Drenaj kompoziti . i Erozyon mat
Koruma 0rglisiz geotekstili > B
Geomembran D
Drenaj kompoziti '
Ayirma ve filtrasyon geotekstili : S?'
Koruma orgusuz geotekstili : .
Geomembran o [Densigeokompodi
> Guglendirme orgull geotekstili
0,9, Koruma érglsuz geotekstili
\ membran
Taban yaltimi

Atik pillerin Geri Kazanilmasi Calismalari:

Atik pillerin ¢evre ve halk sagligina olabilecek olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasi icin Cevre ve

ATIK PiL

usu

Sehircilik Bakanliginin yetkilendirdigi TAP ile protokol gergeklestirildi. Yapilan protokol ¢ercevesinde
kentimizdeki Milli Egitim il Mudirligiine bagh okullarin her birinden 1 gérevli personelinin katildig

egitim calismasi gerceklestirildi.

Kentteki okullara ve kamu kurumlarina dagitiimak Gzere atik pil kutusu temini gerceklestirildi.
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21. PARK BAHCE VE YESIiL ALANLAR DAIRESi BASKANLIGI

Sunulan Hizmetler

v' Kent genelinde vyesil alan
miktarini arttirmak.

v" Mevcut vyesil alanlarin
bakim, onarim vb. islerini

ylritmek.
v' Yeni yesil alan
olusturulmasina yonelik

projeler olusturmak.
V' Peyzaj dizenleme
calismalarinin  yapilmasini
saglamak.
Park ve bahcelerdeki sis bitkilerinin hastalik ve zararlara karsi ilaglama calismalarinin

\

saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Park ve bahgelerdeki temizlik galismalarinin diizenli bir sekilde siirdirilmesini saglamak.
Kurumca ihale edilen yesil alanlarin denetiminin yapilmasini saglamak.

Ormanlik alanlarin projelerini yapip alan olusturmak.

Kent mobilyalarinin ve yesil alan altyapisinin iyilestiriimesini saglamak.

NNANENENEN

Kent Genelinde yapilan sulamalarin timini kademeli olarak otomatik sulama sistemine
gecirilmesi yoniinde calisma yapmak.

2012 YILI FAALIYETLERI

v" Tum parklarin toplam 381.305 m? lik alaninda
235.967 m? lik yesil alan ve 145.338 m? lik
sert zeminin her glin temizligi yapildi.

v" Agag¢ dikimi: 1.574 adet yaprakli ve igneli
agac¢ dikimi yapildi. 9.441 adet cali ve 897
adet gl dikimi yapildi.

v" Mevsimlik Cicek Dikimi: 188.734 adet yazlk
mevsimlik ¢icek dikimi yapildi

v Cim Ekimi: Parklarda ¢imi tahrip olan alanlara
ilkbahar ve sonbaharda toplam 1.925 m? lik
alana 138 kg ¢im ekimi yapildi. 26.638 m?
lik alanda ¢im ekimi yapild.

v' Cim Bigme: Parklarda Toplam 235.967 m? lik
yesil alanda 8 kez ¢im bigimi yapildi.

v Budama: Orta Reflj, Kaldirmlar ve
vatandaslardan gelen dilekgeler
dogrultusunda Kent genelinde 6.338 adet
agac ve Parklarimizda ise 5.600 adet agac
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budamasi yapilarak, Kent genelinde toplam 11.938 adet aga¢ budamasi yapild.
v" Canak A¢ma: 6.386 adet agacta 2 kez canak acild.

v" Siimerpark’ta duvar diplerine 130 adet

Amerikan sarmasigl ve 130 adet Acem
borusu sarmasigi dikildi.
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v" Urfa kap! giris ve c¢ikislarinda 2.320 adet
cali ve 4 adet mazi, 4 adet taflan peyzaj
diizenlenmesi yapildi.

v" Parklarda 1.488 adet agacin ve 633 adet
¢alinin ¢anagl acilarak kontrollii ¢dzlinen
glbre verildi.

v" Park ormani ve Siimer parkta bulunan 390
adet ahsap bank zemine beton ile

sabitlendi.
v" Kosuyolu parkinda bulunan ahsap

kopri yenilendi.
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v" Anit parkta bulunan kafeterya binasi ve

cevresi yenilendi.

v' 26.638 m? lik alanda ¢im ekimi
yapildi.
v" 5.107 adet ¢ali dikimi yapildi.
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v" Urfa Yolu;808 agac, 830 call,
Silvan Yolu; 40 ates dikeni ve 45 akasya,

Mardin Yolu; 18 adet yaprakl agac
olmak Uzere toplam 761 adet agac, 870 adet ¢al,

Diyar As. Boru Fabrikasinda; 110 adet top akasya
Diyar As. Boru Fabrikasinda sokiimu yapilip ayni
alanda dikimi yapild.

v' 2.187 adet herek cakildi.

SOKUMLU AGAC DiKiMmi:
Makine ikmal 13,

Kirsal Otogara 100,

Su Aritma Yolu 58,

Mahabad Bulvari Arastirma Hastanesi yolu 124,
Yenikdy Mezarlik Yolu 50,

Yenikdy Mezarlik Parki 11,

Kent Ormani’nda 79 adet, Park Ormani’nda 10
adet kamu kurum ve kuruluslarin dilekgelerine
istinaden 111 adet olmak Uizere toplam 556 adet

sokiimll agag dikimi yapildi.
Final Okullari; 8 adet iran ¢ami,
Emniyet lojmanlari;7 karagam, 2 defne,
Sehit Polis Mehmet Ergin i.0.0; 4 iran cami,
Organize Sanayi;7 top akasya,
3.sanayi sitesi; 6 ¢inar,6 iran gami,

Ziya Gokalp Lisesi:40 adet agag dikimi yapildi.

YABANCI OT, ZiRAi MUCADELE VE
GUBRELEME:

Agaclarda; 378.5 It organik toprak diizenleyici,
178 It bitki gelisim diizenleyici, yaprak bitlerine
karsi 32.2 It insektisit, kirmizi 6rimceklere
karsi 8.350 It insektisit ve 34.2 It mantar ilac
uygulandi. Ayrica mevsimlik gicek dikiminden
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Once c¢apa ve tesviyesi yapilan alanlara 400
kg kontrolll ¢ozlinen glibre verildi.

Cim alanlarinda; 1.665 kg Amonyum nitrat
ve 1.715 kg Amonyum Silfat sulama
tankerleriyle ¢im alanlarina verildi. Sehrin

muhtelif yerlerindeki ¢im alanlarina 600 kg
glbre (Ure) ve 3.850 kg DAP glibresi verildi.
Mevsimlik ¢iceklerde ilaglama; sehrin
mubhtelif alanlarinda 5 It mantar ilaci, 4 It
bitki gelisim diizenleyici uygulandi. Ayrica
Su Dolum tesisinde bulunan taflanlara
200cc organik toprak dizenleyici ve 200 gr
mantar ilaci uygulandi.

Yabanci Ot ile Miicadele; mevsimlik giceklerde, giillerde, ¢im alanlarinda, agaglarin ¢anak agiminda ve
¢apa ve tesviyenin yapildigi alanlarda 351 traktér ve 70 kamyon hafriyat (yabanci ot ve hafriyat)
alindi.

Yanmis Ciftlik Glibresi: 3 kamyon ve 70 traktor gibre kullanildi.

FiDANLIKLAR SUBE MUDURLUGU

Sunulan Hizmetler

e Kent genelinde
olusturulacak yesil alanlar
icin gerekli bitki, agac, cali,
glbre, tohum vb.
ihtiyaglarin iretimini ve
temininin saglanmasi.

e Fidanlik ve serada bulunan
bitkilerin bakiminin
(budama, giibreleme,
capalama, sulama) belirli
araliklarla yapilmasini
saglamak,

Bk

gn yetisebileceT{ agag,

Kent iinine

cicek vb. bitkileri arastirmak, bunlarin
Uretimlerini yapmak, bu amagla ihtiyag
duyulan tohum, fidan, gicek vb. alimlari
yapmak.

Fidanlk ve seradaki bitki Gretimine
yonelik faaliyetleri ihtiyaglar
dogrultusunda planlamak,
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Fidanlik kurulus tarihi 2001
Fidanlik Toplam alani 27.000 m2
Repikaj alani 8.000 m2
Sera 360 m2

Uretim tavalari (sera)

17 Ad (120 m2)

Fidanhktaki toplam Stok tavalari 113 Ad (3.000 m2)
Fidanliktaki Uretim tavalari (tiiplii ve toprakli) 36 Ad (1000 m2)
Fidanliktaki bitki stok tavalari 77 Ad (2000 m2)
Fidanhktaki ambalajli(saksi-teneke)bitki stok alani 2.600 m2

Yeni Repikaj toplam alani 2.500 m2
Ambarlar 4 adet

Atolye 1 adet

Hangar 1 adet

Serada Yapilan Uretim:

360.000 adet Kadife, Petunya,
Zinnia, ipek Cicegi ve Pervane
Yazlik mevsimlik cicek tohumu
tavalara atildi.

Repikaj alanina 280 adet
¢inar,170 adet disbudak,72 adet
sedir ve 80 adet sepetli mavi
servi dikimi yapildi.
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Yazlik Mevsimlik Cicekler

Belediyeye verilen mevsimlik gicekler:
209.000 adet

Kurumlara verilen mevsimlik cicekler:
60.000 adet

Sahislara verilen mevsimlik cicekler:
11.000 adet

Adaclar
-Belediyeye verilen agaglar: 5.293 adet

-Kurumlara verilen agaclar: 19.486 adet

-Sahislara verilen agaclar: 11.812 adet

Belediye Alanina Giden Adaclar

Orta refijlere verilen agag sayisi: 1.683
Parklara verilen agac sayisi: 208
Ormanlik alanlara verilen agag sayisi:
3.402
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Gunes Evi'nin camekanlari banklari onarimdan gegirildi.

Sera alaninda bulunan sulama sistemi faal hale getirildi.

Disaridaki alandan getirilen kirik malzemelerin onarimi yapilarak kullanilir hale getirildi.
Park Orman’da bulunan 150 adet logar kapagi yapildi ve takildi.

Semse Allak, Ofis Parki, Konuk Evi parklarindaki pergolalar ve banklar onarild.

Ahsap saksilarda kirik olanlarin onarimi yapilip pinotex boya gekilerek kullanilir hale getirildi.

ORMANLIK ALANLARLA iLGiLi CALISMALAR

Baris Ormani

woN e
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630 adet badem fidani dikildi.

3.000 adet ibreli (mavi servi ve iran ¢ami) fidan dikildi.

Okul kampanyasi icin badem fidani ve ibreli (mavi servi ve iran cami)

dikimi yapildi.

Sivil Toplum Orgiitleri Baris Ormaninda ibreli (mavi servi ve iran ¢cami) dikimi yapildi.
Bozuk olan sondajin sékiimi yapilarak yeni bir sondaj takildi.

Agaclara sulu glibre verildi.

insektisit ilaci verildi.

Traktorle toprak elemesi yapildi.

Talaytepe (Kayiplar) Ormani

1.

o vk wN

980 adet ibreli (mavi servi ve iran cami) fidan dikildi.

Okul kampanyasi icin ibreli (mavi servi ve iran cami ) dikimi yapildi.

Sivil Toplum Orgiitleri baris ormaninda ibreli (mavi servi ve iran cami ) dikimi yapildi.
Agaclara sulu glibre verildi.

insektisit ilaci verildi.

Traktorle toprak elemesi yapildi.

PROJELER
> Sumer Park Alani / 540 m2 ¢alisma
duvarl tenis duvari, 180 m2 yuvarlak
basketbol sahasi yapim isi,
Kontrolliik — denetim galismalari,
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» Med-Land Lunapark alani kontrollik —denetim ¢alismasi

» Saraykapi peyzaj — yapim projesi
Saraykapi peyzaj — yapim ihalesi kapsaminda is sliresince tamamlanmayan is kalemlerinin
tespiti, yapilan hakedis ve mukayeseli kesifteki hatalarin ve eksikliklerin tespit edilmesi, gegici
kabul belgelerinin diizenlenmesi, tutanaklarinin tamamlanmasi.

> Bitkisel topak ve glibre nakliyesi ¢alismasi
Bitkisel toprak ve glibre nakliyesi maliyet ¢alismasinin yapilmasi.
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22. ULASIM DAIRESI BASKANLIGI
TEKNiK HiZMETLER SUBE MUDURLUGU
Trafik Levha Uretim Atélyesi

v" Kent genelinde 123 mt kauguk hiz kesici montaji yapildi.
v" Trafik levha atélyemizde 2.549 adet trafik levhasi uretilerek kent genelindeki cadde

ve sokaklara monte edildi.
v' lIge Belediyeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslardan gelen levha talepleri imkanlar
dogrultusunda karsilandi.

Yol Cizgi Ekibi
v" Kent genelinde; 302 adet (tekrarlar dahil) hiz kesici boyandi.
v' 65 ton yol ¢izgi boyasi kullanilarak 256 Km yolda ¢izgi calismalari yapildi.
v 7 ton ¢ift kompenanth boya kullanilarak yaya gecidi boyama calismalari yapildi.
v" Boya ekibimiz diger il ve ilce Belediyelerinden gelen talepleri ile ilgili calismalar

yuratalda.

Sinyalizasyon Ekibi
v' Selahhatin Eyyubi Bulvari ile Yilmaz Giiney Caddesi kesisim kavsagina, Dicle
Universitesi Onkoloji Hastanesi kavsagina, Ekinciler Caddesi Eski Mit Kavsagina
Sinyalizasyon Sistem kurulumu yapildi.
v’ Urfa yolundaki calismalar nedeniyle Migros, Yenihal ve Yeni Otogar kavsaklarindaki

sinyalizasyon sistemleri sokulda.

v' Elazig Bulvari ve 75. mt yol’a Radar ve degisken mesaj sistem kurulumu yapild.

v Kent genelindeki tiim sinyalize kavsaklarin giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere rutin
bakim ve onarim isleri yapildi.

Boya Ekibi

v’ 32 ton boya kullanilarak Yenisehir, Baglar ve Kayapinar ilcelerinde bordiir taglar
boyama galismalari yapildi.
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v' Belediye Ana Hizmet Binasi ve bagli yapilarda 440 teneke boya kullanilarak boyama
isleri yapild.

TOPLU ULASIM SUBE MUDURLUGU

1.144 Adet “T” Plakasinin “TT” Plakaya donislimu islemi yapildi.

97 Adet “TT” Plaka Devir islemi Yapilmistir.

120 adet Servis Plakasi devir islemi yapildi

6 Ozel Halk Otobiisii, 21 Adet Minibiis Plakasinin devir islemi yapildi.
Toplu Tasima araglarinin glizergah ve zaman gizelgeleri hazirlanarak ilgili

SN NN

Kooperatiflere bildirildi.

v" Ozel Halk Otobiisleri ve Ticari Taksilerde reklam uygulamalari yapildi.

P r\

ULASIM KOORDINASYON SUBE MUDURLUGU

v Urfa Bulvari tizerinde Karayollari 9. Bélge Miidiirligu tarafindan yuritilen calismalar
nedeniyle kent trafigi igin alternatif glizergahlar belirlendi.

Ticari taksiler ve servis araglari igin Ucret tarifeleri belirlendi.

Toplu tasima araglarinin devir bedelleri belirlendi.

Kent genelinde yeni taksi durak yerleri belirlendi.

5 adet gegis yolu izin belgesi verildi.

NSRRI

UKOME tarafindan alt komsiyona havale edilen konular ile ilgili alt komisyon
cahismalari yapildi.
v' 2012 Yilinda yapilan 12 UKOME toplantisinda toplam 92 konu karara bagland.
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PROJELER

Diyarbakir Ulasim Ana Plani (DUAP)

. DIYARBAKIR BUYOKSEHIR BELEDIYESI .
ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

DIYARBAKIR KENT IC| ULASIM ANA PLANI, KENT ICl ULASIM ACIL EYLEM ETUT VE PROJELERI, KENT ICI RAYLI SISTEM HATTI ON/KESIN PROJELERI VE
UT DEMIRYOLU HATTI ON PROJELERI VE FiZIBILITE ETOTLERI HAZIRLANMASI isi

| 1. ONCELIKLI HAT 2 ONCELIKLI HAT
UZUNLUK ANAHAT 13.5km ~8km
UZUNLUK DEPO BAGLANTI 05km :

| Badet 8 adet
wisw | 1w

Mam

LEJANT
—EVEUT DEWRYOLY HAT
ONTRIRAYL) SIS TEM HATLARH

w— ] ONCEL KL AT
I K0! ONCELIEL WAT

RAYU SaTEW (STASYON YRALDA|
PO ALAM

Diyarbakir Ulasim Ana Plani ¢calismalari baslatiimis olup proje kapsaminda 15 km’lik rayli sistem
hatti uygulama projeleri hazirlanacaktir. Projenin ana plan raporu tamamlanmis olup ¢alismalar
devam etmekte ve ana glizergahlar olusturuldu. Bakanliktan onay alindi, uygulama projelerine
gecildi. Kasim 2013’te projeye baslaniimasi planlanmaktadir.

Ulasim Ana Plani Rayl Sistem Giizergahi

DIYARBAKIR ULASIM ANA PLANI

Birinci
Oncelikli
Yapimina
Baslanacak
glizergah
koridoru.




Bisiklet Yollari Projesi ve Yayalastirma Projeleri

Kent Merkezinde Yaya Ulagimi Diizenlemeleri
1. Sur igi Yaya Oncelikli Bolge

2. Ekinciler Caddesi Yayalastirma

3 Ekinciler Caddesi Cevresi Yaya Bolgesi, O
4 Ekinciler Y_a/yibiilgesi- Sur ici Bagla

Ust Gegit Calismalari

Haziran 2012 tarihinde .
ihalesi yapilan 2 adet il ——,

_ 'K ) . e
Asansorli yaya Ust gecidi e L} _/‘\\'//A\-\\E
tamamlandi. — '_ — -
| R

—

o
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Trafik Egitim Parki Calismalari

Yapimi devam etmekte olan Kentpark’i
icerisindeki Cocuk Trafik Egitim Parki
¢alismalarinin %80’i tamamlandi.

Cocuk Trafik Egitim Parkinda Karayollari 9. Bolge
MudirlGgi ve Trafik Denetleme Sube
Mudirlagu ile koordineli olarak ¢alisiimaktadir.
Yapim galismalari devam etmekte olup
sinyalizasyon galismalarina gegcildi.
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C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

KURUMSALLASMA
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 1 Mali disiplini saglayarak ve 6zgelirleri arttirarak kurumu finansal agidan gliglendirmek
Harcamalari kontrol altina almaya donik onlemler gelistirip 2011 yilindan itibaren bu 6nlemleri
STRATEJiK HEDEF - 1.1 uygulamak

PERFORMANS HEDEFi - 1.1.1  Harcamalari kontrol altina almak ve tasarruf tedbirleri gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI (Hzé);:F) (GER::I:I.ZE$EN) Z‘:SAAI\?II
1. Dogrudan temin giderlerinin gider bitgesindeki toplam payinda azalma (%) 0 0.03% 0%
2. ihale giderlerinin gider biitcesindeki orani (%) 0 55.80% 0%
3. Sartname ve sozlesme hazirlama egitimini alan personel (sayi) 40 224 560%
4. Sartname ve s6zlesme hazirlama egitimi verilen daire baskanligi sayisi (sayi) 5 22 440%
6. Hazirlanan proje teklif formu (sayi) 10 3 30%
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 1 Mali disiplini saglayarak ve 6zgelirleri arttirarak kurumu finansal agidan giigclendirmek

2011 yilinda 6zgelirleri arttirici dnlemler alinarak 6zgelirleri her yil bir dnceki yila gore %5-10

STRATEJiK HEDEF - 1.2 oraninda arttirmak

PERFORMANS HEDEFi - 1.2.1  Ozgelirleri arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI (HZEo[::F) (GER:I?I:LZESEN) I:)A::;II
1. Ozgelirlerde artma (%) 78% 4% 5%
2.  Ozgelirlerin toplam gelire orani (%) 45% 18% 40%
3. Gelir getirici kalemlerin envanter ¢alismalarinin tamamlanma orani (%) 100% 80% 80%
4. Gelir getirme amaciyla incelenen, degistirilen ve hazirlanan yonetmelikler (sayi) 2 0 0%
5. Tespit edilen mukellef sayisi (sayi) 2,200 2,700 123%
6. Sicil numarasi verilen mukellef sayisi (say1) 135,000 140,283 104%
7. Kayit altina alinan mikellef oranindaki artis (%) 10% 23% 228%
8. Borg durumu belirlenen mikelleflerin toplam miikelleflere orani (%) 30% 25% 83%
9. Borg bildirimi yapilan mikelleflerin toplam mukelleflere orani (%) 30% 100% 333%
10. Gayrimenkul envanteri ¢galismasinin tamalanma orani (%) 100% 100% 100%
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 1 Mali disiplini saglayarak ve 6zgelirleri arttirarak kurumu finansal agidan giiglendirmek

. 2010 yilindan itibaren gelir-gider dengesini saglamaya donik énlemler alinarak kurumda mali

STRATEJIK HEDEF -11.3 disiplinin saglanmasi ve bitge gergeklesme oraninin her yil en az %5 oraninda arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFI -
1.3.1 Mali disiplini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2012 BASARI
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S (2N IO 1

Utce gergeklesme orani (%)

Gelirin gidere orani (%)
Ayrintili finansman programina iliskin hazirlanan raporlar (sayi)

Ayrintili harcama programina iliskin hazirlanan raporlar (sayi)

HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJIK HEDEF - 2.1

PERF
2.1.1

KON [OoBN I=SIN [OOBN [ (-

11.
12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22,
23.
24.

(HEDEF)

68%
68%
4
4

(GERGEKLESEN)

82%
-11%
4
4

ORANI

121%
-17%
100%
100%

Demokratik halkgi belediyecilik projesini gergeklestirme kapsaminda gliven olusturmak, isbirligi
yapmak, etkili ve etkin iletisimi saglamak, ¢alisanlarin ve halkin kuruma karsi aidiyet duygusu

ORMANS HEDEFi -
Tanitim, bilgilendirme ve farkindalik galismalari yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
Meclis toplantilarina katilan vatandas sayisi (sayi, yillik)

Meclis toplantilarinda temsil edilen mahalle sayisi (sayi, yillik)

Hazirlanan ve dagitilan yazili materyal (kitap, kitapgik, brosir, biilten, el ilani vb.)
sayisl (say1)

Cevaplanan bilgi edinme basvuru sayisinin gelen bilgi edinme basvuru sayisina
orani (%)

Aylik olarak ziyaret edilen esnaf sayisi (sayi)

Duzenlenen aile ziyareti sayisi (sayi)

Ziyaret edilen STK sayisi (say1)

Mahalle toplantilari sayisi (sayi)

Mahalle toplantilarina katilan vatandas sayisi (ortalama)
Mahalle toplantilarina katilan yonetici sayisi (ortalama)

Butun muhtarlarin katihmiyla diizenlenen toplanti sayisi (sayi)
Butlin muhtarlara yapilan toplam ziyaret sayisi (sayi)

Kent dinamiklerinin bir araya getirildigi toplanti sayisi (say1)
Kurum personelinden hizmetlere iliskin gelen geri bildirim sayisi (sayi)
Paydaslara yonelik diizenlenen teknik gezi sayisi (sayi)

Teknik gezilere katilan kisi sayisi (ortalama)

Halka yonelik diizenlenen tanitici gezi sayisi (say1)
Taniticl gezilere katilan kisi sayisi (ortalama)

Etkinlik diizenlenecek gtin ve hafta sayisi (say1)

Onemli giin ve haftalar i¢in tamamlanan program sayisi

Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi yerel gazete sayisi (sayi)

Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi yerel televizyon kanali sayisi
(say1)

Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi yerel radyo sayisi (say!1)

Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi internet sitesi sayisi (sayi)

kazanmasi ve kurumsal hizmetleri sahiplenmesini saglamak

2012
(HEDEF)

500

43

50,000

60
10
15
12
7,200
15

300
45
10

60

50
10
10

125 mahallede halka tanitim, bilgilendirme ve farkindalik yaratma g¢alismalari yapmak

2012
(GERGEKLESEN)

150

0
300,000

80%
0

0
0
0
0
0
8
53

20
25

BASARI
ORANI
30%

0%

600%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
18%
44%
250%
33%
142%
0%
0%
0%
20%

0%

0%
0%
17%
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Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi ulusal haber ajansi sayisi

25. (sayi)
Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi ulusal televizyon kanali
26. sayisi (sayl
27. Mecliste alinan kararlarin paylasildigi ve yayimlandigi ulusal gazete sayisi (sayi)
Belediye ¢alismalarinin yer aldigi "Diyarbakir Blyuksehir Bllteni"nin basim sayisi
28. (sayi)
Belediyenin bitiin ¢alisma alanlarina iliskin kurum sitesinde yayimlanan haber
29. sayisi (sayi)
30. Kurumsal bilgi envanteri ¢alismasinin tamamlanma orani (%)
31. Meclis toplantilarina katilan sivil/kamu/6zel kurulus sayisi (sayi, yillik)
32. VYiliginde yerel televizyon kanallarindan yayinlanan meclis toplantisi sayisi (sayi)
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJiK HEDEF - 2.2

100,000

600
10%
60
12

60,000

515

0%

0%
0%

60%

86%
0%
8%
0%

Demokratik halkgi belediyecilik projesini gerceklestirme kapsaminda giiven olusturmak, isbirligi
yapmak, etkili ve etkin iletisimi saglamak, ¢alisanlarin ve halkin kuruma karsi aidiyet duygusu

PERFORMANS HEDEFi - 2.2.1 = Kurumun fiziksel ve elektronik erisilebilirligini arttirmak

SORN CONN U SR ISR EE ISR (DS I

N B B R R R R
O[S0 JOOR IS [0 (U1 =

PERFORMANS GOSTERGELERI

Halkla iligkiler Birimi'nde isaret dili bilen kisi sayisi (say1)

Halkla iliskiler agisindan incelenen kent yonetimi sayisi (say1)

Halkla iliskiler agisindan deneyim paylasimi yapilan belediye sayisi (sayi)
Halkla iligkiler agisindan yurtdisinda ziyaret edilen kent sayisi (say1)
Halkla iligkiler agisindan yurtiginde ziyaret edilen kent sayisi (say1)

Alo 153 Belediye hattindaki men sayisi

Alo 153 Belediye hattinda mevcut dil secenekleri

Alo 153 Belediye hattini yil iginde arayan kisi sayisi (sayi)

Halkla iliskiler faaliyetleri kapsaminda toplam ulasilan kisi sayisi (sayi)
Web sayfasinin engelli kullanimina uygun hale getirme galismalarinin tamamlanma orani (%)
Yil iginde yapilan etkinlik (agilis, sergi vb.) sayisi

Yil icinde Uretilen gorsel materyal gesidi sayisi

Yil icinde Uretilen gorsel materyallerin toplam sayisi

Engellilerin kullanimina uygun basilan tanitici dokiiman tiirt (say1)
Engellilerin kullanimina uygun basilan tanitici dokiiman sayisi (sayi)

isaret dili bilen toplam personel sayisi (say1)

kazanmasi ve kurumsal hizmetleri sahiplenmesini saglamak

2012
(HEDEF)

2

100
100%

1,000
35

2012

(GERGEKLESEN)

=, O W N O

o

1
4800

168,461

0

o

10
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Belediyeye erisim yollarinin hem fiziksel hem elektronik ortamda gesitlendirilmesi ve ¢ogaltiimasi

BASARI
ORANI

0%

50%
0%
50%

168461%
0%

0%
0%
29%



HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA

Demokratik halkgi belediyecilik projesini gergeklestirme kapsaminda gliven olusturmak, isbirligi
yapmak, etkili ve etkin iletisimi saglamak, ¢alisanlarin ve halkin kuruma karsi aidiyet duygusu
STRATEJIK AMAG - 2 kazanmasi ve kurumsal hizmetleri sahiplenmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF - 2.3 Hizmet sektorleri bazinda paydaslar ve halkin katimini arttirmak
PERFORMANS HEDEFi - 2.3.1  Halkin kent yonetimine katilimini arttirmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Yapilan memnuniyet anketi sayisi (say!) 1 1 100%
2. Memnuniyet anketine katilan kisi sayisi (say1) 3,000

3. Memnuniyet anketinin kapsadigi mahalle sayisi (say1) 60 124 207%
4. Anket ekibinde bulunan kisi sayisi 20 20 100%
5. Kent Konseyi'nde kurumun yaptigi tanitici sunum sayisi (sayi) 2 2 100%
6. Kurum otomasyon sisteminin halkla iligkiler modiiliine erisen muhtarlik sayisi (sayi) 20 0%
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA

Uluslararasi alanda kurumun ve kentin tanitim faaliyetlerinin ylratilmesi ve isbirliklerinin
STRATEJIK AMAG - 3 gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF - 3.1 Kurumun ulusal alanda tanitimi ve bagh bulundugu birliklerdeki roliiniin giiglendirilmesi
PERFORMANS HEDEFi - 3.1.1 Kurumu ulusal alanda tanitmak ve birliklerdeki roliinii giiclendirmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. VYurticindeki kardes belediye sayisi
2. GABB biinyesinde diger Uyelerle birlikte yirGtilen faaliyet sayisi

3. Belediyecilik hizmetleri konusunda destek olunan belediye sayisi

HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA

Uluslararasi alanda kurumun ve kentin tanitim faaliyetlerinin yirittlmesi ve isbirliklerinin
STRATEJIK AMAG - 3 gelistirilmesi

Kurumun uluslararasi platformda tanitilmasi ve kurum kapasitesinin uluslar arasi kurum ve
STRATEJIK HEDEF - 3.2 kuruluslarla isbirlikleri aracihigiyla gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -3.2.1  Kurumun uluslararasi alanda tanitimini saglamak ve isbirligi gelistirmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Kentin uluslararasi alanda tanitimini saglayacak materyal cesidi sayisi (sayi) 5 0%

2.  Takip edilen fon kurulusu sayisi (say1) 3 0%

205




3.  Uluslararasi fonlara yapilan basvuru sayisi (say1) 2 0%
4. VYurtdisindaki belediyelerle gelistirilen isbirligi sayisi (say1) 3 0%
5.  VYurtdisindaki kardes belediye sayisi (say1) 1 0%
6.  Yurtdisinda yapilan deneyim ve egitim gezisi sayisi (say1) 2 0%
7. VYurtdisinda yapilan deneyim ve egitim gezisine katilan teknik personel sayisi (sayi) 5 0%
8. Yurtdisindaki belediyelerle gelistirilen isbirligi sayisi (say1) 3 0%
9.  Yurtdisindaki kardes belediye sayisi (say!) 1 0%
10. VYurtdiginda yapilan deneyim ve egitim gezisi sayisi (say1) 2 0%
11. Yurtdisinda yapilan deneyim ve egitim gezisine katilan teknik personel sayisi (sayi) 5 0%
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 4 Orgiitsel yapinin iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi
. 2013 yili sonuna kadar kurumda “kalite yonetim sistemi” icin gerekli altyapinin olusturulmasi, karar-
STRATEJIK HEDEF - 4.1 destek suireglerinin iyilestiriimesi ve “kagitsiz ofis” uygulamasina gegilmesi
PERFORMANS HEDEFI -
41.1 Kurumda "kalite yonetim sistemi" ve "kagitsiz ofis" altyapisini olusturmak
" . 2012 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORSANI
1. islemleri yapilan giden evrak sayisi (sayi) 5,488
2.  islemleriyapilan gelen evrak sayisi (say1) 12,393
3.  Dilekge islemleri sayisi (say1) 5289

Kurumsal faaliyetlerin hizli, etkin ve kaliteli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla birimlerin ve
genel kurumsal faaliyetlerin gerektirdigi her tirli yazilimi temin etmek, gelistirmek ve birimlere bu
PERFORMANS HEDEFi -4.1.2  alanda teknik destek sunmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERi
(HEDEF)  (GERCEKLESEN)  ORANI

1. Kurumsal hizmetler agisindan is siiregleri analizi calismasinin tamamlanma orani(%) 10% 0%
2.  Hizmet sireglerinin elektronik ortama aktarim orani (%) 10% 0%
3. Vatandasin elektronik ortamda basvuru talebi yapabildigi ve yuritebildigi hizmet orani (%) 10% 0%
4. Proje yénetim sistemi kurulum galismalarinin tamamlanma orani (%) 10% 0% 0%
5. Dokiiman yénetim sistemi kurulum calismalarinin tamamlanma orani (%) 50% 0% 0%
6. Elektronik arsiv altyapisinin tamamlanma orani (%) 50% 0% 0%
7.  Elektronik imza altyapisinin tamamlanma orani (%) 50% 0% 0%
8. incelenen ve revize edilen yonetmelik sayisi (say1) 10 2 20%
9. ¢ Kontrol Standartlarinda yer alan eylemlerin tamamlanma orani (%) 20% 40% 200%
10. internet iizerinden yapilan beyanname orani (%) 20% 0% 0%
11. E-tahakkuk yapabilen birim sayisi (sayi) 0 0%

12. Elektronik tahsilatin bitiin tahsilatlarin toplamina orani (%) 10% 0%

Vatandaga daha kisa stirede hizmet sunmak ve birokrasiyi azaltmak amaciyla her birime
13. otomasyon sistemi lizerinden tahakkuk etme yetkisi verilmesi 100% 0% 0%
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Kurumun bilgi teknolojileri alanindaki her tirli arag ve ekipman ihtiyacini karsilamak, bakim ve
PERFORMANS HEDEFi -4.1.3  onarimlarini saglamak ve birimlere teknik destek sunmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Otomasyon sisteminin birimlerin kendi alanlarindaki is ve islemlerini kapsama orani (%) 85% 70% 82%
2. Otomasyon sisteminde bulunan modiil sayisi (say1) 30 0%
3. Otomasyon sistemine dizenli veri girisi yapan mudirliik / daire sayisi (say1) 22 0%
4. Otomasyon sisteminde taniml kullanici sayisi (sayi) -
5. Otomasyon sistemini aktif olarak kullanan tanimli kullanici sayisi (say1) o
6. Otomasyon sisteminden kaynakli olusan toplam sikayet sayisi (say!) o
7. Otomasyon kullanimdan kaynakli olugan toplam sikayet sayisi (sayi) =
8. Otomasyon sisteminden ve kullanimdan kaynakli sikayetlerin ¢dziilme orani (%) 85% 0%
9. Otomasyon sistemine ihtiyac geregi eklenen islev/rapor sayisi (sayi) =
10. Otomasyon sistemine ihtiyag geregi ek olarak gelistirilen modiil sayisi (say1) 3 0%
11. Birimlere yazilim alaninda yapilan teknik uzmanlik destegi sayisi (sayi) 9 0%
12. Kurum web sitesinin giinliik ortalama gériintiilenme sayisi (sayi)
13. Gelistirilen ve rutin olarak giincellenen web sitesi sayisi (say1) 4 0%
14. Gelistirilen ve rutin olarak giincellenen web uygulamasi sayisi (sayi) 10 0%
HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 4 Orgiitsel yapinin iyilestirilmesi ve giiglendirilmesi
2010 yilindan itibaren personelin her yil en az 50 saat farkindalik yaratma (toplumsal cinsiyet,
STRATEJiK HEDEF - 4.2 demokratik katiimcilik, cevre, kentlilik vb.) ve hizmet igi egitim almasini saglamak
PERFORMANS HEDEFi - Calisanlarin hizmet igi egitimlerle yeteneklerini ve is yapma becerilerini arttirmak
" . 2012 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORSANI
1. Hizmet igi egitim ihtiyaci calismasinin tamamlanma orani (%) 100% 100% 100%
2. Hazirlanan hizmet igi egitim sayisi (say1) 20 31 155%
3. Duzenlenen hizmet igi egitim sayisi (say1) 20 96 480%
4. Hizmet igi egitime katilan toplam galisan sayisi (sayi) 1,200 2,156 180%
5. Egitim memnuniyet orani (%) 100% 0% 0%
6. Kurum iginde diizenlenen egitimlerin orani (%) 90% 100% 111%
7. Kurum disinda diizenlenen egitimleri orani (%) 10% 0% 0%
8. Dil egitimleri sayisi (say1) 2 5 250%
9. Teknik egitimlerin orani (%) 50% 17% 33%
10. Yonetsel egitimlerin orani (%) 40% 63% 156%
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HiZMET SEKTORU - K KURUMSALLASMA
STRATEJIK AMAG - 4 Orgiitsel yapinin iyilestiriimesi ve giiglendirilmesi

STRATEJiIK HEDEF - 4.3 Personel memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak amaciyla is kosullarini iyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi -4.3.1  Calisanlarin is kosullarini iyilestirmek ve insan kaynaklari uygulamalarini yiiriitmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI

1. Norm kadroya dayali olarak gorev bildirimleri yapilan galisan sayisi (sayi) 100% 100% 100%
Bireysel performans 6lgiim ve degerlendirme sistemi galismalarinin tamamlanma orani
2. (%) 25% 20% 80%
3. Odil ve ceza sisteminin uygulamaya konulmasi (%) 100% 50% 50%
4. Personelin 6zel glinlerine iliskin uyari sisteminin isler hale getirilme orani (%) 100% 50% 50%
5. Galisanlara yonelik dizenlenen sosyal ve kiiltlrel etkinlik sayisi (say1) 2 0 0%
6. Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kulttirel etkinliklere katilan kisi sayisi (sayi) 700 0 0%
7. Calisan memnuniyet anketiyle ulasilan kisi sayisi (sayi) 800 0 0%
8. s Guvenligi Kurulu'nun olusturulmasi (%) 100% 100% 100%
9. s givenligiile ilgili verilen egitim sayisi (sayi) 4 6 150%
10. Etik Kurulu'nun olusturulmasi (%) 100% 100% 100%
11. Etik Kurul kapsaminda yapilacak bilgilendirme sayisi (sayi) 4 0% 0%
12. Yillik kadro derece ve terfileri dizenleme galisanlarin orani (%) 100% 100% 100%
13. Lisans mezunlarindan alinan is basvurusu sayisi (say1) 70 60 86%
14. Sozlesmeli personel orani (%) 10% 19% 190%
15. isciorani (%) 40% 45% 113%
16. Memur orani (%) 50% 36% 72%
17. Calisanlarin yas ortalamasi (ortalama) 40 0%
18. Calisanlardan 6n lisans ve lisans mezunu olanlarin orani (%) 40% 47% 118%
19. Kadin galisan orani (%) 30% 20% 67%
20. Engelli calisan orani (%) 3% 0%
21. Riskliis alanlarindaki galisanlarin yillik rutin testlerinin yapilma orani (%) 100% 0% 0%
22. VYillik olarak psikolojik destek verilen personel orani (%) 100% 0% 0%
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iIMAR VE SEHIRCILIK

Planli kentsel gelisme amaciyla mevcut planlarin battinliikli bir sekilde uygulanmasini saglamak ve
arazi kullanis kararlarina uygun bir kent gelisimi saglamak

Nazim imar Plan’’nin st 6lgekli planlar ve uygulama imar planlari ile biitiinlGgini ve tutarhligini
saglamak

Bolgesel ve kentsel gelisim planlarinda bitunlik ve tutarliligl saglamak

. Uygulama imar Planlari'na iliskin yillik yapilan gériisme sayisi (say1)

Kagak yapilasmaya iliskin yapilan haftalik denetim sayisi (say1) 150 100 67%
. Sehir planlamasinda paydaslarla gelistirilen isbirligi sayisi (sayi) 2 2 100%
Cevre dlzeni plani galismalarina katilim sayisi (say1) 1 1 100%
. Yikimi yapilan yapi sayisi (say!1) 40 305 763%
Kaldirilan kagak buife sayisi (say1) 20 18 90%

iIMAR VE SEHIRCILIK

Planli kentsel gelisme amaciyla mevcut planlarin battinliikli bir sekilde uygulanmasini saglamak ve
arazi kullanis kararlarina uygun bir kent gelisimi saglamak

Kentteki ntifus yogunlugunu azaltmak ve kentsel hizmet sunumunda kaliteyi arttirmak igin 2014
yilina kadar her yil en az 1 meslek grubunun isyerlerini kent disina tagsimak ve gevresinde yeni
yerlesim alanlarinin planlanmasini saglamak

Meslek gruplarinda kiimelesmeyi saglamak

Kiimelesmesi tamamlanan meslek grubu sayisi (sayi)

Kimelesmesi planlanan meslek gruplari ile ilgili hazirlanan proje sayisi (sayi) 2

iMAR VE SEHIRCILIK

Kentteki mevcut ve yeni yapilacak yapilara gevresi ile birlikte gorsel butlnlik kazandirmak

2010 yili sonuna kadar kente gorsel butlinlik kazandirmak amaciyla Kent Estetik Kurulu'nun
olusturulmasi

Kent Estetik Kurulu'nu olusturmak

Kentsel Tasarim ve Dénlisim Sube Muidirligi'niin tamamlanma orani (%)

Kent Estetik Kurulu'nu olusturma g¢alismalarinin tamamlanma orani (%) 80%

209




iMAR VE SEHIRCILIK

Kentteki mevcut ve yeni yapilacak yapilara gevresi ile birlikte gorsel butinlik kazandirmak

Kentsel sit alani igerisinde bulunan fiziki bitin yapilarin durumu tespit edilerek sagliklastirma-

iyilestirme gcalismalarinin yapilmasi

Kentsel sit icinde sagliklastirma ve iyilestirme galismalari yapmak

. Kentsel sit icindeki cadde rehabilitasyon sayisi (sayi) 1 100%
. Kentsel sit icindeki sokak rehabilitasyon sayisi (say1) 0
. Restore edilen tescilli yapi sayisi (say1) 1

Restorasyonuna teknik veya mali destek verilen tescilli yapi sayisi (sayi) 20
Duzenlenen onarim 6n izin belgesi sayisi (say1) 15
Uygunluk belgesi verilen yapi sayisi (sayi) 10

iIMAR VE SEHIRCILIK
Tarihi, kilttrel ve dogal varliklarin korunmasi ve strdurilebilirligi
Tarihi eser niteligi tasiyan yapilarin korunup yasatilmasi

Kaltdr varliklarini yasatarak korumak

. Cemil Pasa Konagi'nin restorasyon ¢alismalarinin tamamlanma orani (%) 40% 70% 175%
. ilkégretim ve lise 6grecilerine verilen kiltir varliklarini koruma egitimi sayisi (say1) 4 10 250%
ilkégretim ve lise 6grencilerine verilen kiiltiir varliklarini koruma egitimlerine katilan kisi
sayisl 150 360 240%
. Alan yonetimi olusturma galismalainin tamamlanma orani (%) 40% 100% 250%
. Ulusal duzeyde deneyim paylasimi yapilan kent sayisi (say1) 1 0 0%

. Gelistirilen uluslar arasi isbirligi sayisi (say1) - 0
. Tarihi Kentler Birligi ve CEKUL kapsamindaki etkinliklere katilim sayisi (say1) 2 4 200%
4

. Tarihi Kentler Birligi ve GEKUL kapsamindaki egitimlere katilan kisi (say1) 2 200%
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iMAR VE SEHIRCILIK

Uzaktan algilama sistemlerinin planh kentsel gelismede ve belediye hizmetlerinde kullaniimasi

2014 yilina kadar sayisal haritalarin olusturulup giincellenerek tek bir veritabaninda
entegrasyonunun saglanmasi (Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi)

Kent Bilgi Sistemi'ni olusturmak

. Sayisallastirilan harita sayisi (sayi) 20% 5% 25%
. Kent Bilgi Sistemi kapsaminda protokol yapilan kurulus sayisi (say1) - 0%

. Numerataj islemi tamamlanan caddelerin orani (%) 100% 100% 100%
. Numerataj islemi tamamlanan sokaklarin orani (%) 100% 100% 100%
. Numerataj gtincelllemesi yapilan cadde sayisi (say1) 100 105 105%
. Numerataj glincelllemesi yapilan sokak sayisi (say1) 300 330 110%
. Vatandasa verilen adres tespiti sayisi (sayi) - 6,600

. Diger kamu kuruluslarinin talepleri tizerine verilen adres tespiti sayisi (sayi) - 50

iIMAR VE SEHIRCILIK

Sagliksiz ve kagak kentlesen gecekondu alanlarina yonelik kentsel donlsiim projelerini
gerceklestirilmesi ve sosyal konut tretiminin saglanmasi

Kentte yaklasik 10.000 civarindaki gecekondu yapisinin 2014 yilina kadar %10’unun déntsiminin
saglanarak sosyal konut tretilmesi

Kagak yapilari donustiirmek

Kagak yapilarin dénustirilmesi kapsaminda isbirligi/protokol yapilan kurulus
sayisi (say1) 3
. Yenikdy mahallesinde insa edilecek sosyal konut sayisi (sayi) 96 96 100%
I Aziziye mahallesinde yikimi tamamlanan sagliksiz ve kagak yapilarin orani (say) 38
. Maliyet bedelleri belirlenen yapi sayisi (sayi) 500 120 24%
Alipasa ve Lalebey mahallelerinde yikimi veya bosaltilmasi tamamlanan yapilarin
orani (%) 18%
Cevatpasa Fatihpasa mahallelerinde yikimi veya bosaltiimasi tamamlanan yapilarin
orani (%) 55%
I Yenikdy mahallesinde yikimi tamamlanan sagliksiz ve kagak yapilarin sayisi (say1) 2
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CEVRE

HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE
STRATEJIK AMAG - 1 Ekolojik kent modeli yaratmak amaciyla bittin kent halkinda farkindalk yaratma

Basta 6grenciler olmak Gizere tim vatandaslara yonelik ekolojik kampanyalarin ve egitim
STRATEJIK HEDEF - 1.1 ¢alismalarinin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.1.1  Ekolojik kampanyalar ve egitim calismalari yapmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Sempozyuma katilan toplam kisi sayisi 500 0%
2. Sempozyuma ulusal ve uluslararsi diizeyde yapilan bildiri sayisi 20 0%
3. Cevre temizligi ile ilgili hazirlanan yazili materyal sayisi 90 0%
4. Cevre temizligi ile ilgili hazirlanan gorsel materyal sayisi 1 4 400%
5. 5 Haziran Dlinya Cevre Giinii'nde etkinlik yapilan okul sayisi 4 4 100%
6. 5 Haziran Diinya Cevre Giinii'nde Yapilan TV/RADYO programi sayisi 1 1 100%
7. Tibbi atik egitimi verilen saglik kurulusu sayisi 50 0%
8. Tibbi atik egitimi verilen kurum personeli sayisi 10 0%
9. Tibbi atik egitimi icin dagitilan materyal sayisi 10 0%
10. Cevre kirliligi ve duyarhhgi hakkinda yapilan haber sayisi 15 15 100%
HiZMET SEKTORU - ¢ GCEVRE
STRATEJIK AMAG - 2 Yasanabilir ve surdirilebilir saglikl bir Diyarbakir igin gevresel kalitenin arttiriimasi

; Blyuksehir Belediyesi’'nin sorumlulugundaki ana arterlerde 2014 yili sonuna kadar goriinti
STRATEJIK HEDEF - 2.1 kirliliginin ortadan kaldirilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 2.1.1 Kentin ana arterlerinde gériintii kirliligi ile miicadele etmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Miudahale edilen seyyar satici ve isportaci sayisi (sayi) 1,300 462 36%
2. Kaldirim isgali kapsaminda miidahale edilen isyeri sayisi (sayi) 900 875 97%
3. Kapatilan isyeri Sayisi 50 0%

4. Kaldirlan reklam unsuru (tabela, afis, pano vb.) sayisi (say1) 300 304 101%
5. Maidahale edilen dilenci sayisi(say1) 1,000 953 95%
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HiZMET SEKTORU - ¢
STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJiK HEDEF - 2.2
PERFORMANS HEDEFi -
2.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

CEVRE
Yasanabilir ve stirdurilebilir saglikli bir Diyarbakir icin ¢evresel kalitenin arttirilmasi

Hava kalitesinin korunmasi ve yiikseltilmesi

Hava kalitesini iyilestirmek

2012 2012 BASARI
(HEDEF)  (GERGCEKLESEN)  ORANI

Hava kalitesinin standartlara uygun (toz orani -ppm- bakimindan) oldugu gtin

1.  sayisi (sayi, gin) 365 72 20%
Hava kalitesinin standartlara uygun (zehirli gaz orani -ppm- bakimindan) oldugu
2.  glnsayisi (sayl, glin) 365 72 20%
3. Hava kalitesi 6lgiimi yapilan ilge sayisi (sayi) 2 1 50%
4. Dogalgaza gegen bina sayisi (sayi)
5. Dogalgaz altyapisinin olusturuldugu dogalgaz kullanan bina orani (%)
6. Yakit kontroli kapsaminda yapilan sikayetlerin degerlendirilme orani (%) 100%
7.  Yakit kontrold yapilan bina sayisi (sayi)
8. Kontroll yapilan yakitlarin miktari (sayi, ton) 20,000
Kalorifer kazani yakma egitimi kapsaminda verilen "atesci belgesi" kontrol
9.  edilen kapici sayisi (say1)
Hava kirliligi kapsaminda yapilan toplam yillik denetim ve cezai islem sayisi
10. (sayi) 400 472 118%

HiZMET SEKTORU - ¢

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJIK HEDEF - 2.4

CEVRE
Yasanabilir ve stirdurilebilir saglikl bir Diyarbakir igin gevresel kalitenin arttirilmasi

Hafriyat topragi, ingaat/yikinti ve asfalt atiklarinin toplanmasi, taginmasi, geri déntsimi ve
bertarafinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi - Hafriyat topragi, insaat/yikinti ve asfalt atiklarini toplamak, tasimak, geri dontsum ve bertarafin
241 saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI (HZEOE::F) (GER(?SKILZESEN) BO‘:RS:I\TII
1. Hafriyat sahalarinda stoklanan hafriyat atik miktari (say1, m3/yil) 1,000,000 141,000 14%
2. Hafriyat atiklarindan kaynakli sikayet sayisi (sayi) 100 0%
3. Hafriyat atiklarindan kaynakli sikayet sayisindaki degerlendirme orani (%) 100 0%
4. Hafriyat atig stok kapasitesi (say1, m3) 1,000,000 960,000 96%
5. Hafriyat alani sayisi (sayi) 1 1 100%
6. Geri donusturilen veya yeniden degerlendirilen hafriyat miktari (ton) 100 0%
7. Hafriyat atiklarina donik yapilan denetleme ve cezai islem sayisi (say1) 2,000 281 14%
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HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE

STRATEJIK AMAG - 2 Yasanabilir ve stirdurilebilir saglikli bir Diyarbakir icin ¢evresel kalitenin arttirilmasi
Buyliksehir Belediyesi sorumlulugundaki ana arterlerde temizlik galismalarinin standartlarini
yukseltmek amaciyla temizlik altyapisinin 2013 yilina kadar modernizasyonunun saglanmasi ve
temizlik ve kati atik bertaraf hizmetlerinin Diyarbakir Cevre Hizmetleri Birligi’ne gegise hazir hale
STRATEJIK HEDEF - 2.6 getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi - Ana arterlerde temizlik calismalarini siirdiirmek, iyilestirmek ve DICEB biinyesinde merkezi temizlik
2.6.1 hizmetine gegis stirecini hazirlama

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Gunlik temizlenen cadde, sokak ve meydan sayisi (say1) 57 52 91%
2. Gunluk temizlenen ortalama atik miktari (sayi, ton) 700 750 107%
3. Toplam ¢6p kutusu sayisi (sayi) 500 500 100%
4. Yol stplirge araci sayisi (say1) 9
5. Vakumlu el sliplrge araci sayisi (sayi)
6. Temizlik isgisi sayisi (say1) 290 290 100%
7. Evsel atiklarin temizligi kapsaminda yapilan denetim ve cezai islem sayisi (sayi) 40 0%
HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE
STRATEJIK AMAG - 2 Yasanabilir ve stirdurilebilir saglikl bir Diyarbakir igin gevresel kalitenin arttiriimasi
Tibbi atik bertaraf sisteminin 2010 yili sonuna kadar modernizasyonunun saglanmasi ve 2014 yilina
STRATEJiK HEDEF - 2.7 kadar tibbi atiklarin evsel atiklara donistirilmesi
PERFORMANS HEDEFi -
271 Tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafini saglamak
. " 2012 2012 BASARI
E ERGELE

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI
1. GuUnluk toplanan ortalama tibbi atik miktari (sayi, ton) 4 4.5 113%
2. Tibbi atik Ureten kurulus sayisi (say1) 228 228 100%
3. Tibbi atik toplama araci sayisi (say) 2 2 100%
4. Tibbi atik ydnetiminden sorumlu galisan sayisi (say1) 6 7 117%
5. Tibbi atik Ureten kuruluslarin yillik denetlenme sayilari (sayi) 10,000 460 5%
6. Tibbi atiklar kapsaminda yapilan toplam yillik denetim ve cezai islem sayisi (say1) 60 125 208%
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HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJiK HEDEF - 2.8

Kati atik yonetim sisteminin 2013 yilinda hayata gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
2.8.1 Entegre Kati Atik Yonetim Sistemi'ni kurmak ve hayata gegirmek
" . 2012
PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)
1. Gunlik toplanan ortalama evsel atik miktari (sayi, ton) 740
2. GuUnlik bertaraf edilen ortalama atik miktari (sayi, ton) 790
3. Gunluk aynistirilan ortalama atik miktari (sayi, ton) 0
4. Gunluk geri donustiirilen ortalama atik miktari (sayi, ton) 0
5. Kurum hizmet binalarinda bulundurulan geri doniisim kutulari sayisi (say1) 0
6. Kamu kuruluslari hizmet binalarina dagitilan geri dontsim kutulari sayisi (sayi) 60
HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE

STRATEJIK AMAG - 3
STRATEJIK HEDEF - 3.1

PERFORMANS HEDEFi - 3.1.1

SORN ICONN ISIRN [N |0

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Kisi basi aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin saglanmasi, yesil alanlarin

gelistirilmesi ve korunmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERi

Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2)
Kentteki toplam aktif yesil alan sayisi (sayi)

Kentteki toplam aktif yesil alan biyUkIigi (m2)
Yeni donati (oyun gruplari, spor aletleri, bank vb.) eklenen yesil alan sayisi (sayi)

Donatilari (oyun gruplari, spor aletleri, bank vb.) yenilenen yesil alan sayisi (say1)
Kentteki toplam pasif yesil alan buayutklugu (m?2)
Yillik Gretilen agag fidesi sayisi (say1)

Yillik Gretilen bitki/cicek sayisi (sayi)

Yillik yapilan budama sayisi (sayi)

Yillik yapilan ¢im bigme sayisi (say)

Yillik yapilan ganak agma sayisi (sayi)

Yillik yapilan gigek ekimi sayisi (say1)

Yillik yapilan ilaglama sayisi (say1)

Yillik yapilan glibreleme sayisi (sayi)

Dikilen agag sayisi (say1)

Agag dikimine katilan vatandas sayisi (say)

Agag ve bitki destegi sunulan kurulus sayisi (sayi)
Diger kuruluglara verilen bitki sayisi (sayi)

Reflij ve kaldirim peyzaj diizenlemeleri yapilan cadde sayisi

Kisi basina disen aktif ve pasif yesil alan miktarini arttirmak.

2012
(HEDEF)

16
70
1,860,372

2
283,350
30,000
300,000
2
12
1
2
3
6
5,000
1,300
50
16,000

Yasanabilir ve stirdurilebilir saglikh bir Diyarbakir igin gevresel kalitenin arttiriimasi

2012

(GERGEKLESEN)

750
790

220

2012

(GERCEKLESEN)

1.8
13
1,460

89

3
180
5,000
460,000
2
18
1
2
11
15
15,109
1,800
300
2,500
20

BASARI
ORANI

101%
100%

367%

Yeni aktif ve pasif yesil alanlar tesis ederek kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak

BASARI
ORANI

11%
19%
0.08%

8900%

150%
0%
17%
153%
100%
150%
100%
100%
367%
250%
302%
138%
600%
16%
400%
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HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE

Kisi basi aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin saglanmasi, yesil alanlarin
STRATEJIK AMAG - 3 gelistirilmesi ve korunmasini saglamak

Tarihi kilturel yapilarin gcevresinin peyzaj diizenlemeleri ile insanlarin rahatlikla ziyaret
STRATEJiK HEDEF - 3.2 edebilecekleri mekanlar haline getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi - 3.2.1  Tarihi kiiltiirel yapilarin cevresinde peyzaj diizenlemeleri yapmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Tarihi kiltirel yapilarin gevresinde diizenlenen peyzaj alani biytklGgi (m2) 70,000 0%

HiZMET SEKTORU - ¢ CEVRE

Kisi basi aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminin saglanmasi, yesil alanlarin
STRATEJIK AMAG - 3 gelistirilmesi ve korunmasini saglamak

Halkimizin dogayla i¢ ice sportif, eglence ve dinlenme gibi birgok ihtiyaglarinin bir arada

STRATEJiIK HEDEF - 3.3 karsilanmasi ve minyatur tarihi mekanlar olusturulmasi amaciyla yesil alanlar tesis edilmesi
PERFORMANS HEDEFi -
3.2.1 Yeni aktif yesil alanlar olusturmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Yeniolusturulan yesil alan sayisi (say1) 3 0%

2. Yeniolusturulan yesil alan bayuklagi (m?2) 170 0%
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. ULASIM :
HiZMET SEKTORU - U ULASIM
Toplu ulasim sisteminin kentlilerin ihtiyaglari, imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile
STRATEJIK AMAG - 1 teknolojik gelismeler dogrultusunda dizenlenmesi
2014 yili sonuna kadar kentte toplu ulasim araglarini kullananlarin %75'inin akilli kart
STRATEJiK HEDEF - 1.1 kullanmasinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.1.1 Diyarkart kullanimini arttirmak ve yayginlastirmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Diyarkart kullanan kisi sayisi (say1) 304,971 274,826 90%
2. Glnliuk Diyarkart kullanim sayisi (ortalama) 109,438 53,244 49%
3. Yillik toplam kayith binis sayisi (say1) A 19,434,258 49%
4. indirimli Diyarkart sahibi kisi sayisi (say1) S 98,632 108%
5. Ucretsiz Diyarkart sahibi kisi sayisi (say1) sl 12,982 131%
6. Diyarkart kullanimindaki artis orani (%) 30% -6% -20%
7. Toplu tasimadan yararlanan yolcu sayisindaki artis (%) 30% -6% -20%
8. Toplu ulasim gelirlerinin artis orani (%) 30% 27% 89%
9. Toplu ulasim gelirlerinin 6zgelirlerdeki orani (%) 40% 31% 78%
HiZMET SEKTORU - U ULASIM

Toplu ulasim sisteminin kentlilerin ihtiyaglari, imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile
STRATEJIK AMAG - 1 teknolojik gelismeler dogrultusunda diizenlenmesi
STRATEJiK HEDEF - 1.2 Toplu tagima seyahat siiresinin kisaltiimasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.2.1 Toplu tasima seyahat siiresini kisaltmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Toplu ulasimda km basina ortalama seyahat suresi (dk/km) 3.5 3.6 103%
2. Toplu ulagimda havuz sistemine dahil olan arag sayisi (sayi) 181
3. Akill durak sayisi (say1) 0%
4. Arag takip sistemine gegen belediye otobuslerinin orani (%) Loere 100% 100%
5. Arag takip sistemine gegen 6zel halk otobuslerinin orani (%) 100% 100% 100%
HiZMET SEKTORU - U ULASIM

: Toplu ulasim sisteminin kentlilerin ihtiyaglari, imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile
STRATEJIK AMAC - 1 teknolojik gelismeler dogrultusunda diizenlenmesi
STRATEJIK HEDEF - 1.3 Mevcut durumda %80 olan toplu ulasimdan memnuniyet oraninin %90’a gikarilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.3.1  Toplu ulasim memnuniyet oranini arttirmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN)  ORANI

1. Soforlere verilen egitim sayisi (say1) 1 0 0%

2. Sertifikali sofor sayisi (sayi) 500 0 0%
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3. Olusturulan kapali durak sayisi (say1) 15

4. Kapal duraklarin toplam durak sayisina orani (%) 34%
Toplu ulasim denetimleri kapsaminda tutulan idari yaptirim karar tutanak sayisi

5. (say1) 1,550

6. Toplu ulagim denetimleri kapsaminda tutulan zabit varakasi sayisi (sayi) 3,600

HiZMET SEKTORU - U ULASIM

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJiIK HEDEF - 2.1 2014 yilina kadar kent igi trafik yogunlugunun azaltilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 2.1.1  Kent igi trafik yogunlugunu azaltmak

SORN E U [SU IS S (S i

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.

.. . 2012
PE ERGELERI
RFORMANS GOSTERGELER (HEDEF)
I 200
Bitiml sicak asfalt kaplanan alan (dekar)
50
Toplam yapilan asfalt yol uzunlugu (km)
10
Yollari tamamlanan koy sayisi (say1)
Yollari tamamlanan koylerin orani (%) 100%
2
Toplam kapali otopark sayisi (sayi)
Trafik Kontrol Merkezi'nden kontrol edilen kavsaklarin orani (%) 20%
400
Kapali otoparklarin toplam kapasitesi sayisi (say1)
200
Kapali otoparklara abone kisi sayisi (sayi)
60
Kapali otoparklarda guinlik ortalama park sayisi (sayi)
Toplam agik otopark sayisi (say1) 6
2
Acik otoparklarin toplam kapasitesi sayisi (sayi) 30
300
Acik otoparklarda giinlik ortalama park sayisi (say1)
14
Sehirler arasi otogarda faaliyet gosteren firma sayisi (say1)
5,000
Sehirler arasi otogarda gunluk giris-¢ikis yapan yolcu sayisi (say1) ’
1,825,000
Sehirler arasi otogarda yillik toplam giris-gikis yapan yolcu sayisi (sayi) e
. i . § 48
llge otogarinda faaliyet gosteren firma sayisi (say1)
; P - 6.6
llge otogarinin giinliik yolcu tasima kapasitesi (say!1)
2,409,000

ilce otogarinin yillik yolcu tasima kapasitesi (say1)

Sinyalize edilen kavsak sayisi (say1)

Kent igindeki 6nemli kavsaklardan sinyalize edilenlerin orani (sayi)
Trafik Kontrol Merkezi'nden kontrol edilen kavsaklarin sayisi (say1)
Tamamlanan kopru sayisi (say1)

Tamamlanan otopark sayisi (sayi)

Kent igi trafikte kullanilan toplam arag sayisi (say1)

Kent igi trafikte kullanilan 6zel arag sayisi (say1)

Kent ici trafikte kullanilan toplu ulagim araci sayisi (say!)

2012
(GERGEKLESEN)

0
0%
0%

o

O O O O O O O o o o o o o

6%
100

O O O O O o

imar Master Plani ve Ulasim Master Planini gbzeten gagdas ulasim ¢oziimleri gelistirmek

0%
0%

0%
0%

BASARI
ORANI

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
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HiZMET SEKTORU - U ULASIM

STRATEJIK AMAC - 2 imar Master Plani ve Ulasim Master Planini gézeten cagdas ulasim ¢6ziimleri gelistirmek

Daha az kazalarin yasandigi, daha glivenli ve konforlu bir ulagim altyapisi olusturulmasi, kent
STRATEJIK HEDEF - 2.2 merkezinde otomobil kullaniminin azaltilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 2.2.1 = Daha konforlu bir kent ici ulasim altyapisinin olusturulmasi

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Trafik kazalarindaki azalma orani (%) 0%
2. Glines enerjili yatay ve disey isaretleme kurulan cadde sayisi (say1) 20
3. Geometrik dizayni ve sinyalizasyonu degistirilen kavsak sayisi (sayi) 4
4. Yayalastirilan cadde sayisi (say1) 0
5. Tek yon uygulamasina gegilen cadde sayisi (say1) 0
6. Rehabilitasyonu yapilan cadde sayisi (say1) 0
HiZMET SEKTORU - U ULASIM
. imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile kent bilesenlerinin goriis ve dnerileri dogrultusunda
STRATEJIK AMAC - 3 strdurilebilir ulasim politikalari Gretmek ve uygulamak
STRATEJiK HEDEF - 3.1 Mevzuata iliskin ¢alismalarin 2014 yilina kadar tamamlanmasi

PERFORMANS HEDEFi -3.1.1 | Kent ici trafik ile ilgili gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Ruhsatlandirma ve yetkilendirme gelirlerindeki artis orani (%) 0%
2. Duzenlenen yonetmelik sayisi (say1) 0
3. Hazirlanan yonetmelik sayisi (sayi) 0
4. Tahditli plaka tirQ sayisi (say1) 2,621
5. Tahditli plakaya sahip arag sayisi (say1) 2,621
HiZMET SEKTORU - U ULASIM
imar Master Plani ve Ulasim Master Plani ile kent bilesenlerinin gériis ve énerileri dogrultusunda
STRATEJIK AMAG - 3 surdirilebilir ulagim politikalari Gretmek ve uygulamak
STRATEJiK HEDEF - 3.2 Kent iginde glivenli ve konforlu bir ulagim igin gerekli kararlarin alinmasi

PERFORMANS HEDEFi - 3.2.1  Giivenli ve konforlu ulagim icin UKOME biinyesinde kararlar almak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. UKOME toplanti sayisi (sayi) 12

2. UKOME tarafindan kent igi trafigi dizenlemeye yonelik alinan karar sayisi (sayi) 92
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HiZMET SEKTORU - S
STRATEJIK AMAGC - 1

STRATEJIK HEDEF - 1.1

SAGLIK

Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan sagligini ve haklarini korumak, hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar ile mucadele etmek ve toplum saghgini korumak

Kent icerisinde asisi ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz kdpek sayisinin en aza indirilmesi,
bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi - Kent igcindeki sahipsiz kopekleri kontrol altina almak, bakimlarini yaptirmak ve vatandas
1.1.1 tarafindan sahiplenmelerini saglamak
. . 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Bakimevine getirilen kopek sayisi (sayi) 1,200 1,000 83%
2. Kisirlastirilan képek sayisi (say1) 1,200 200 17%
3. Dogal ortamina birakilan képek sayisi (say1) 700 150 21%
4. Alinan sikayet sayisi (say1) 759

HiZMET SEKTORU - S

STRATEJIK AMAC - 1

STRATEJiK HEDEF - 1.2

SAGLIK

Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan sagligini ve haklarini korumak, hayvanlardan insanlara
gegen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum saghgini korumak

Sahipli hayvan tespiti icin kent genelinde ¢alismalar ylritilerek 2012 yili sonuna kadar sahipli
kedi ve kopeklerin kayit ve kontrol islemlerinin tamamlanmasi ve talep lizerine hayvan bakim
evinde poliklinik hizmetinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi -
1.2.1 Sahipli kedi ve kopekleri kayit altina almak
" . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ~ ORANI
1. Hayvan Bakimevi'nde kayit altina alinan sahipli hayvan sayisi (say1) 1,200 1,100 92%
2. Kent iginde ev tipi besicilikte kayit altina alinan sahipli hayvan sayisi (say1) 0
3. Hayvan Bakim Evi'nde saglik kontroll yapilan kayith hayvan sayisi (sayi) 1,200 1500 125%

Ozel saglik hizmetleri kapsaminda vatandasin talebiyle saglk kontrolii yapilan

4. kayith hayvan sayisi (say1)

HiZMET SEKTORU - S

STRATEJIK AMAG - 1

STRATEJIK HEDEF - 1.4

300 0 0%

SAGLIK

Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan sagligini ve haklarini korumak, hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum sagligini korumak

Toplum ve gevre saghg tizerinde fizyolojik, fiziksel ve ruhsal rahatsizlik yaratan, hastalik etmeni
bulastiran vektorlerle miicadele ederek kentte sitma, sark gibani, scorpionizm (akrep-yilan
sokmasi), KKKA (Kirim Kongo Kanamali Atesi Hastaligi) vb. hastaliklarda 2006 yilindan bu yana
ulasilan “%0 vaka” basarisininin stirdiirtilmesi

PERFORMANS HEDEFi -
14.1 Vektdr micadelesini stirdirmek
. . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. ilaglama yapilan bélge sayisi (sayi) 250 250 100%
2. KKKA (Kinnm Kongo Kanamali Atesi Hastalig1) vakasi goriilme sayisi (sayi1) 0 0
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700
150

5,500
950
300

20

900
100

5,500
900
300

16

129%
67%
0%
0%
40%
100%
100%
83%
100%
95%
100%

80%

Halkin glivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastirilmasi, tiketicilerin konuyla
ilgili farkindahklarini gelistirerek gida ile ilgili saglikli tercihler yapmalarinin saglanmasi ve gevre
sagligini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim

3. Sitma vakasi sayisi (say1)
4. Vektorlere iliskin alinan sikayet sayisi (sayi)
5. Akrep, yilan, fare vb. haserelere iliskin alinan sikayet sayisi (sayi)
6. Akrep zehirlemesi vakasi sayisi (sayi)
7.  Yilan zehirlemesi vakasi sayisi (say1)
8.  Vektor miicadelesine iliskin verilen egitim sayisi (sayi)
9. Vektoér micadelesine iliskin verilen egitimlere katilan kisi sayisi (sayi)
10. Vektér micadelesine iliskin verilen egitimlere katilan kurulus sayisi (say1)
11. Sivrisinek Greme kaynag sayisi
12. Karasinek Greme kaynagi sayisi
13. Akrep lireme kaynagi sayisi
14. Tatarcik ve afit Greme kaynagi sayisi
Halk sagligi konusunda hazirlanan ve yazili-gérsel medyada yayimlanan
15. haber sayisi (say1)
HiZMET SEKTORU - S SAGLIK
STRATEJIK AMAG - 2 yapilmasi

STRATEJIK HEDEF - 2.1
PERFORMANS HEDEFi -

2010 yilinda gida denetim koordinasyon sisteminin olusturulmasi ve 2011 yilina kadar kentteki
gida ile ilgili biitin isyerlerinin sistem veritabanina alinarak denetimlerin koordinasyon sistemi

dahilinde ylrutilmesi

2.1.1 kayit altina almak

R (ORI 1

i

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gida denetimi kapsamindaki isyeri sayisi (say1)
Yillik is kollarina gore gida denetimi sayisi (sayi)
Gida denetim ekibindeki kisi sayisi (say1)

Genel isletme denetimleri kapsaminda denetlenen isyeri sayisi sayisi (say1)
Genel isletme denetimleri kapsaminda tutulan durum tespit tutanagi sayisi
(say1)

Genel isletme denetimleri kapsaminda tutulan zabit varakasi sayisi (say!1)

Genel isletme denetimleri kapsaminda hazirlanan idari yaptirim karar tutanagi

sayisi (say1)

2012 (HEDEF)

2,000
3
5
4,000

1,200
350

150

2012

(GERGEKLESEN)

6165
5
12
6,165

650

30

Gida denetimini ilge belediyeleri ile koordinasyon igerisinde yiriitmek ve isyeri denetimlerini

BASARI

ORANI

308%
167%
240%
154%

54%
0%

20%
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HiZMET SEKTORU - S SAGLIK

Halkin glivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastirilmasi, tiketicilerin konuyla

ilgili farkindahklarini gelistirerek gida ile ilgili saghkli tercihler yapmalarinin saglanmasi ve gevre

sagligini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim
STRATEJIK AMAG - 2 yapilmasi

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenli bir sekilde yirutilerek yurttaslarda gida saghgi

STRATEJiIK HEDEF - 2.2 konusunda farkindalik yaratmak
PERFORMANS HEDEFi -
2.2.1 Gida saghgi konusunda egitim ve bilgilendirme yapmak
. . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Gida ile ilgili isletmelerde galisanlara yonelik verilen egitim sayisi (sayi) 1 2 200%
Gida ile ilgili isletmelerde calisanlara yonelik verilen egitimlere katilan kisi
2.  sayisi (sayi) 100 100 100%
Onemli giin ve haftalar icin hazirlanan bilgilendirme amagli yazili materyal
3. sayisl (say1) 6,000 6,000 100%
Onemli giin ve haftalar icin hazirlanan bilgilendirme gérsel materyal sayisi
4. (say1) 4 5 125%
Beyaz Bayrak Projesi hakkinda bilgilendirme amacli hazirlanan yazili
5. materyal sayisi (say1) 6,000 5,000 83%
6. Dengeli beslenme ve hijyen egitimi verilen ilkdgretim okulu saysi (sayi) 12 0 0%
Dengeli beslenme ve hijyen egitimine katilan ilkgretim 6grencisi sayisi
7. (sayr) 1,200 0 0%
Biyliksehir ve ilce belediyesi zabita personeline verilen gida denetimi
8. egitimi sayisi (say1) 1 2 200%
9. Gida denetimi egitimlerine katilan kisi sayisi sayisi (say1) 70 120 171%
Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda kurum personeline verilen egitim sayisi
10. (sayi) 1 3 300%
Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda verilen egitimlere katilan kurum personeli
11. sayisi (say1) 40 100 250%
Gida saghgi konusunda yazil ve gorsel medyada yayinlanmak lizere
12. hazirlanan haber sayisi (sayi) 3 0%
Beyaz Bayrak Projesiyle ilgili yazili ve gorsel medyada yayinlanmak tzere
13. hazirlanan haber sayisi (sayi) 3 0%
HiZMET SEKTORU - S SAGLIK

Halkin gtivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastiriimasi, tiiketicilerin konuyla

ilgili farkindaliklarini gelistirerek gida ile ilgili saglikli tercihler yapmalarinin saglanmasi ve ¢evre

sagligini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim
STRATEJIK AMAG - 2 yapilmasi

Gida ureten isyerleri arasinda rekabet olusturmaya dayali alternatif bir denetim sistemi
olusturmak amaciyla 2014 yilina kadar gida tretim yerlerinin % 90’1nin Beyaz Bayrak almasini
STRATEJiK HEDEF - 2.3 saglamak

PERFORMANS HEDEFi - 2.3.1  Gida iireten isyerlerini Beyaz Bayrak Projesi'ne dahil etmek

" . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Beyaz Bayrak Projesi kapsamindaki isyeri sayisi (say1) 1303
2. Beyaz Bayrak kapsamindaki gida tretim sireci yillik denetim sikligi (sayi) 4
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HiZMET SEKTORU - S

STRATEJIK AMAG - 2

STRATEJIK HEDEF - 2.4

SAGLIK

Halkin glivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin kolaylastirilmasi, tiiketicilerin konuyla
ilgili farkindaliklarini gelistirerek gida ile ilgili saglikli tercihler yapmalarinin saglanmasi ve gevre
sagligini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim
yapilmasi

Kent Sagligini korumak igin kurumun sorumluluk alanindaki isletmelerin 2014 yilina kadar
%90’indan fazlasina ruhsatlarinin verilmesi, ruhsat ve iktisat denetimlerinin yapilmasi ve gevre
saglik raporunun diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi -
2.4.1 Ruhsatlandirma islemlerini yiriitmek ve ruhsat denetimlerini yapmak
. . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1.  Verilen isyeri ruhsati sayisi (sayi) 45 58 129%
Ruhsat islemleri tamamlanan kurum sorumlulugundaki isyerlerinin sayisi
2. (say1) 45 58 129%
3.  Kurumun sorumlulugundaki isyerlerinin yillik denetim sayisi (say1) 4 4 100%
4.  Akaryakit ve LPG istasyonlarinin yillik denetim sayisi (say1) 330 330 100%
5. ilce belediyelerince diizenlenmesi talep edilen saglik raporu sayisi (sayi) 400 425 106%
6. Konkasor tesisi izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
7.  Asfalt plent tesisinin izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
8.  Makine ikmal kampusunin izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
9.  Tibbi atik biriminin izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
10. Hayvan Borsasi'nin izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
11. Hayvan Bakimevi'nin izin ve ruhsat islemlerinin tamamlanma orani (%) 100% 0 0%
12. Hafta tatili ruhsati kapsaminda yapilan toplam yillik denetim sayisi (say1) 800 0 0%
Hafta tatili ruhsati kapsaminda yapilan denetimler sonucu ruhsat almasi
13. saglanan isyeri sayisi 80 0 0%

HiZMET SEKTORU - S

STRATEJIK AMAG - 3

STRATEJiK HEDEF - 3.1
PERFORMANS HEDEFi - 3.1.1

SAGLIK

Mezarliklarimizi, kent halkinin farkli inang ve geleneklerine uygun, diizenli, huzur veren mekanlar
haline getirerek defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap verecek sekilde sorumluluk
bilinciyle yuratilmesini saglamak

2014 yilina kadar mezarlk hizmetlerinden duyulan yurttas memnuniyetinin %90’in lizerine
¢ikarilmasi

Mezarlik hizmetlerinin kalitesini arttirmak

" . 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Mezarlik hizmetlerini tanitim amagli hazirlanan yazili materyal sayisi (sayi) 10,000 3,000 30%
2. Alo 188 hattini gtinliik arayan kisi sayisi (say!1) 20 20 100%
3. Yeni mezarliklarda mezarlik bilgi sistemine kayitli mezarlarin orani (%) 95% 0% 0%
4. Haftalik olarak verilen ortalama defin hizmeti sayisi (sayi) 33 30 91%
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HiZMET SEKTORU - S SAGLIK

STRATEJIK AMAG - 3

STRATEJiK HEDEF - 3.2

Mezarliklarimizi, kent halkinin farkli inang ve geleneklerine uygun, diizenli, huzur veren mekanlar
haline getirerek defin hizmetlerinin sorunsuz ve beklentilere cevap verecek sekilde sorumluluk

bilinciyle yuritilmesini saglamak

Kent igcindeki mevcut mezarlik alanlarinin %50’sinin ve yeni baglanan mahallelerdeki mezarhk
alanlarinin %25’inin 2014 yili sonuna kadar gevre diizenlemelerinin tamamlanmasi, bakim ve

onarimlarinin yapilmasi ve koruma-kontrol altina alinmasi

PERFORMANS HEDEFi - 3.2.1 Mezarliklarin cevre diizenlemesini yapmak ve bakim-onarimini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Rutin bakimi yapilan mezarlk alani buytklugi (m?2)

2. Cevre dizenlemesi yapilan mezarlik sayisi (say1)

3. Cenaze araci sayisi (sayi1)

HiZMET SEKTORU - S SAGLIK

STRATEJIK AMAG - 4

STRATEJIK HEDEF - 4.1

2012 (HEDEF)

1,000,000

4
5

2012

(GERCEKLESEN)

1,000,000

4
5

BASARI
ORANI

100%
100%
100%

Kent halkinin saglik hizmetlerine erisimini saglamak igin cagdas koruyucu saglik hizmeti sunmak

Saglik Merkezi ve gezici saglk araglarindan her yil 50,000 civarinda sosyal glivencesi olan veya

Butiin vatandaslarin birinci basamak saglik hizmetlerinden faydalanmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi -
4.1.1
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.  Anacocuk sagligi hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (say1)
2.  Poliklinik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (sayi)

3.  Tetkiki ve saghk taramasi yapilan kurum personeli sayisi (say1)
4.  Gunlik acil mtdahale kapasitesi (say1)

5.  Gunluk dis muayene kapasitesi (sayi)

6. ilag yardimi yapilan kisi sayisi (say1)

7. Bebekler, kadinlar ve risk grubundaki kurum ¢alisanlara yapilan asi sayisi
8. il ii ve il digi sunulan ambulans hizmeti sayisi (say1)

9. Sosyal etkinliklere ambulans tahsis etme kapasitesi (sayi)

10. Yapilan saglik taramasi sayisi (say1)

11. Saglk taramasi yapilan kisi sayisi (sayi1)

12. Saglik taramasi yapilan mahalle sayisi (say1)

13. Halk saghg raporlari sayisi (sayi)

14. Evde saglik egitim hizmetleri hane sayisi (say1)

15. Laboratuar hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (say1)

16. Rontgen gekimi yapilan kisi sayisi (say1)

17. Saglik egitiminden faydalanan kisi sayisi (sayi)

olmayan yurttaslarin faydalanmasinin saglanmasi

2012 (HEDEF)

3,000
7,000
400
50
5
3,000
500
300
100
50
4,000
50
500
500
4,000
700
2,000

2012

(GERCEKLESEN)

3,235
8,586
500
50
5
2416
96
390
3,900
30
1900
30

3,300
600
2,000

BASARI
ORANI

108%
123%
125%
100%
100%
81%
19%
130%
3900%
60%
48%
60%
0%
0%
83%
86%
100%
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ITFAYE :
HiZMET SEKTORU - iA ITFAIYE VE AFET YONETIMI
Diyarbakir Blyuksehir Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfai olaylara karsi halkin can ve mal
guvenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi ve kent
STRATEJIK AMAG - 1 merkezinde yangin glivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamak
Kentte meydana gelebilecek itfai olaylara (yangin, sikismali trafik kazalari, intihar girisimleri, sel,
arama-kurtarma vb.) karsi halkin can ve mal glivenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerini
STRATEJIK HEDEF - 1.1 yeterli ekipman ve nitelikli personelle zamaninda yiritmek
PERFORMANS HEDEFi -
1.1.1 itfai olaylara karsi halkin can ve mal giivenligini saglamak
" . 2012 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Miudahale edilen toplam yangin sayisi (sayi) 2,016
2. Midahale edilen diger itfai olay sayisi (sayi) 883
3. Gergeklesen afet durumlarina miidahale orani 100%
4. Baca temizligi yapilan bina sayisi (sayi) 230
5. itfaiye personeline verilen egitim sayisi (say) 6
6. Egitime katihm saglayan personel sayisi (say1) 120
HiZMET SEKTORU - iA ITFAIYE VE AFET YONETIMI
Diyarbakir Blyuksehir Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfai olaylara karsi halkin can ve mal
givenligini saglamak amaciyla itfaiye hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi ve kent
STRATEJIK AMAG - 1 merkezinde yangin glvenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamak
Bitlin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gergeklestirmek ve 2014 yilina
STRATEJiK HEDEF - 1.2 kadar bittn kamu binalari ve isyerlerinin yangin glivenlik denetimlerini yapmak

PERFORMANS HEDEFi - 1.2.1  Kamu binalari ve isyerlerinde yangin denetimlerini gerceklestirmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Denetlenen kamu binasi sayisi (sayi) 64
2. Denetlenen igyeri sayisi (say1) 563
3. Kurum hizmet binalarinda gergeklestirilen yangin denetimi sayisi (say) 16
4. Kurum hizmet binalarinda alinan yangin 6nlemi sayisi (say1)
HiZMET SEKTORU - iA ITFAIYE VE AFET YONETIMI
Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda toplumsal bilgi ve biling
STRATEJIK AMAG -3 diizeyini artirmak
2014 yilina kadar kentteki bitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve yazil
STRATEJIK HEDEF - 3.1 bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak

PERFORMANS HEDEFi - 3.1.1  itfai olaylara karsi halka doniik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiiriitmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERGEKLESEN) ORANI

1. Egitim amaciyla hazirlanan tanitim filmi sayisi (sayi) 1 0%
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Kurum galisanlarina déniik dogal afet ve yangina ilk midahale egitimleri sayisi

2. (say) 2 2 100%
Kurum galisanlarina donik dogal afet ve yangina ilk miidahale egitimlerine
3. katilan kisi sayisi (say1) 15 18 120%
4. Kurumda yapilan dogal afet ve yangin tatbikati sayisi (say1) 2 2 100%
Dogal afet ve yangina ilk miidahale ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirici
5. basil materyal sayisi (sayi) 1,000 1000 100%
6. Apartman yoneticisi ve gorevlilerine verilen egitim sayisi (sayi) 1 0%
7. Apartman yoneticisi ve gorevlilerine verilen egitimlere katilan kisi sayisi (sayi) 1 0%
8. Apartman yoneticisi ve gorevlileriyle birlikte yapilan tatbikat sayisi (say1) 1 0%
ilkdgretim ve lise grencilerine déniik verilen yangin énleme ve ilk miidahale
9. egitimi sayisi (sayi) 15 15 100%
ilkégretim ve lise 6grencilerine doniik verilen yangin 6nleme ve ilk miidahale
10. egitimlerine katilan okul sayisi (say1) 10 10 100%
ilkdgretim ve lise grencilerine déniik verilen yangin énleme ve ilk miidahale
11. egitimlerine katilan 6grenci sayisi (sayi) 10,000 10,000 100%
12. itfaiye Haftasi kapsaminda yapilan etkinlik sayisi (say1) 5 5 100%
itfaiye Haftasi kapsaminda hazirlanan ve dagitilan yazili ve gérsel materyal
13. sayisi (say1) 5,000 5,000 100%
Diger kamu kuruluslarina verilen yangin 6nleme ve ilk miidahale egitimi sayisi
14. (say) 12 12 100%
Diger kamu kuruluslarina verilen yangin 6nleme ve ilk miidahale egitimlerine
15. katilan kisi sayisi (sayi) 200 230 115%
Orta ve buyik olgekli isyerlerine verilen yangin 6nleme ve ilk midahale
16. egitimi sayisi (say1) 20 20 100%
Orta ve buyik 6lgekli isyerlerine verilen yangin 6nleme ve ilk midahale
17. egitimlerine katilan kisi sayisi (sayi) 300 300 100%
18. Buytksehir alani disindaki itfaiye mudurliklerine verilen egitim sayisi (sayi) -
Buyuksehir alani disindaki itfaiye midurliklerine verilen egitimlere katilan
19. personel sayisi (sayi) -
20. Egitim amaciyla hazirlanan tanitim filmi sayisi (say1) 3 0%
21. Tanmitim filmlerinin yerel kanallarda gosterilme sayisi (sayi) 3 0%
itfaiye ve afet olaylarina doniik bilinglendirme kapsaminda hazirlanip yazili-
22. gorsel medyada yayimlanan haber sayisi (say1) 5 0%
HiZMET SEKTORU - iA ITFAIYE VE AFET YONETIMI
Halki itfai olaylara ve afetlere hazir hale getirmek ve afet konusunda toplumsal bilgi ve biling
STRATEJIK AMAC -3 diizeyini artirmak
STRATEJiK HEDEF - 3.2 2010 yilindan itibaren itfaiye gonilli aginin olusturulmasi
PERFORMANS HEDEFi -
3.21 itfaiye gonilli agini olusturmak
" . 2012 2012 BASARI
PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF) (GERCEKLESEN) ORANI
1. Gonulla itfaiyeci sayisi (say1) 20
2. Gonullt itfaiyecilere verilen egitim sayisi (sayi) 5
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HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM
STRATEJIK AMAG - 1 Cok dilli yapisiyla kentin tiyatro alanindaki gelisimine katkida bulunmak

Tiyatro alaninda kent iginde ve disinda gergeklestirilen bitiin faaliyetler sonucunda yilda en az
STRATEJIK HEDEF - 1.1 35.000 izleyiciye ulasilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.1.1 Tiyatro faaliyetlerini kent iginde ve disinda siirdiirerek halkin tiyatroya olan ilgisini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI (HZEOI;.EZF) (GERCZSI:LZESEN) %is/:\';'
1. Sahnelenen yetiskin oyunu sayisi (sayi) 4 6 150%
2. Yetiskin oyunlarinin temsil sayisi (sayi) 60 69 115%
3. Sahnelenen gocuk oyunu sayisi (say1) 2 1 50%
4. Cocuk oyunlarinin temsil sayisi (say1) 32 35 109%
5. Yiliginde ulasilan seyirci sayisi (sayi) 25,000 27,000 108%
6. Katilim saglanan uluslararasi tiyatro festivali sayisi (say1) 1 3 300%
7. Katilim saglanan ulusal festival sayisi (sayi) 3 3 100%
8. Yapilan turne sayisi (sayi) 25 24 96%
9. Turne kapsaminda gezilen il/ilge/kdy sayisi (sayi) 25 22 88%
10. Bolge turnesinde ulasilan seyirci sayisi (sayi) 5,000 820 16%
11. ilge turnelerinde ulasilan seyirci sayisi (say1) 4,000 955 24%
12. Destek saglanan tiyatro sayisi (sayi) 4 5 125%
HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM
STRATEJIK AMAG - 1 Cok dilli yapisiyla kentin tiyatro alanindaki gelisimine katkida bulunmak
STRATEJiK HEDEF - 1.2 Her yil tiyatro alaninda Uretimi tesvik etmek ve ilgiyi arttirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 1.2.1  Kentte ve bolgede tiyatroyu tesvik etmek ve ilgiyi arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI (HZSI::F) (GER g;(leEsEN) Z:S:h';'
Liselerarasi tiyatro senligine katihm saglayan orta 6gretim (lise) okulu sayisi

1. (say1) 10 15 150%
2. Liselerarasi tiyatro senligi ile ulasilan seyirci sayisi (say1) 3000 5,600 187%
3. Duzenlenen tiyatro atdlyesi sayisi (say1) 1 1 100%
4. Tiyatro atolyesi kapsaminda egitim verilen kisi sayisi (say1) 20 20 100%
5. Duzenlenen drama atolyesi sayisi (sayi) 3 3 100%
6. Drama atélyesi kapsaminda egitim verilen kisi sayisi (say1) 60 60 100%
7. Kirtce oyun metni yarismasina sunulan yetiskin oyunu metni sayisi (say1) 20 44 220%
8. Duzenlenen tiyatro konferansi sayisi (sayi) 1 1 100%
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HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

Kentimizin turizm alaninda sahip oldugu kalturel varhklari ulusal ve uluslar arasi 6lgekte
STRATEJIK AMAG - 2 tanitarak Diyarbakir’i bolgede bir turizm merkezi haline getirmek

2014 yilina kadar Diyarbakir’da bir uluslararasi turizm fuari diizenlenmesi konusunda
girisimlerde bulunulmasi, fuarin gergeklestirilmesi konusunda aktif rol alinmasi ve 2014 yilina
STRATEJIK HEDEF - 2.1 kadar diizenlenen ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi -2.1.1  Turizm fuari diizenlemek ve diizenlenen fuarlara katilim saglamak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Katilim saglanan fuar sayisi (sayi) 4 4 100%

2. Gorisllen fuar organizatorleri sayisi (sayi) 10 15 150%

3. Fuar organizatorleriyle gelistirilen isbirligi sayisi (say1) 15 15 100%
Kentte turizm fuari diizenlenmesi amaciyla katihm saglayan kurulus sayisi

4. (sayi) 15 15 100%

HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

Kentimizin turizm alaninda sahip oldugu kiiltiirel varliklari ulusal ve uluslar arasi 6lgekte
STRATEJIK AMAG - 2 tanitarak Diyarbakir’i bolgede bir turizm merkezi haline getirmek

Her yil en az 13.000 yerli-yabanci turiste ve kent halkina rehberlik hizmeti sunmak ve bu
STRATEJiK HEDEF - 2.2 alanda ihtiyag duyulan materyallere ulasimini saglamak

PERFORMANS HEDEFi - 2.2.1  VYerli ve yabanci turistlere rehberlik etmek ve turizm materyalleri hazirlamak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Kentigi tanitim gezisi hizmeti verilen turist sayisi (say1) 2 190 9500%
2. Dengbej Evi'ni ziyaret eden kisi sayisi (say1) 12,000 15,000 125%
3. Dagkapi ve Suimerpark turizm burolarini ziyaret eden kisi sayisi (say1) 5,000 1,000 20%
4. Turistlere donik yapilan anket sayisi (say1) 1 1 100%
5. Anket yapilan toplam turist sayisi (say1) 1,000 100 10%
6. Kentin tanitimi amaciyla hazirlanan basili materyal sayisi (sayi) 50,000 50,000 100%
7. Kentin tanitimi amaciyla hazirlanan gorsel materyal sayisi (sayi) 20 20 100%
8. Basimi yapilan kent turizm rehberi sayisi (say1) 10,000 20000 200%
HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM
Kentimizin turizm alaninda sahip oldugu kaltdrel varliklari ulusal ve uluslar arasi 6lgekte

STRATEJIK AMAG - 2 tanitarak Diyarbakir’i bolgede bir turizm merkezi haline getirmek

) Her yil kentte turizm bilincini gelistirmeye yonelik gezi, seminer ve panel vb. aktivitelerin
STRATEJIK HEDEF - 2.3 dizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi - 2.3.1  Kentte turizm bilincini gelistirmek

2012 2012 BASARI

E OSTERGELERI
B O S S EROELL RS (HEDEF)  (GERGEKLESEN)  ORANI

1. Kurum galisanlarina déntk diizenlenen kent igi turistik gezi sayisi (say1) 5 2 40%

Kurum galisanlarina déniik diizenlenen kent ici turistik gezilere katilan g¢alisan
2. sayisi (sayi) 250 50 20%
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ilk ve orta 6gretim dgrencilerine doniik diizenlenen kent igi turistik gezi sayisi

3. (sayi) 20 12 60%
ilk ve orta 6gretim dgrencilerine doniik diizenlenen kent ici turistik gezilere

4. katilan kisi sayisi (say1) 1,400 450 32%
ilk ve orta 6gretim 6grencilerine déniik diizenlenen kent igi turistik gezilere

5. katilan okul sayisi (sayi) 20 11 55%

6. Diger kamu kuruluslarina doniik diizenlenen kent igi turistik gezi sayisi (sayi) 5 7 140%
Diger kamu kuruluslarina dontk dizenlenen kent igi turistik gezilere katilan

7. kisi sayisi (sayi) 200 250 125%
Diger kamu kuruluslarina dontk dizenlenen kent igi turistik gezilere katilan

8. kurulus sayisi (say1) 5 7 140%

9. Esnafa turizm bilinci kazandirmak amaciyla verilen egitim sayisi (sayi) 2 0 0%

10. Esnafa turizm bilinci kazandirmak amaciyla basilan yazili materyal sayisi (sayi) 5,000 10000 200%
Esnafa turizm bilinci kazandirmak amaciyla verilen egitimlere katilan kisi sayisi

11. (sayi) 50 0 0%

12. Ulusal basina yonelik diizenlenen gezi sayisi (sayi) 5 5 100%

13. Ulusal basina yonelik diizenlenen gezilere katilan kisi sayisi (sayi) 20 25 125%

14. Turizm alaninda gelistirilen uluslar arasi isbirligi sayisi (say1) 1 2 200%

HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

STRATEJIK AMAC - 3 Kentte kiltiir ve sanat alanindaki etkinlikleri takip etme ve uygulama potansiyelini arttirmak

Kentte sanat uygulama potansiyelini gelistirmek amaciyla 2011 yilinda kurulmasi planlanan
STRATEJiK HEDEF - 3.1 konservatuar biinyesinde egitim ve uygulama galismalarinin yirittlmesi

Kent konservatuarini kurarak kentteki sanat potansiyelini gelistirmek, egitim ve uygulama
PERFORMANS HEDEFi -3.1.1 c¢alismalarini yiriitmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Konservatuara kayitli 6grenci sayisi (say1) 255 110 43%
2. Konservatuarda egitim veren egitmen sayisi (sayi) 30 30 100%
3. Konservatuar zimmetindeki enstriiman sayisi (say!) 80 80 100%
4. Acilan bolim sayisi (say1) 5 5 100%
5. Verilen ders tlri sayisi (say1)

HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

STRATEJIK AMAG - 3 Kentte kultiir ve sanat alanindaki etkinlikleri takip etme ve uygulama potansiyelini arttirmak
Ulusal ve uluslararasi nitelikte sanatsal ¢alismalara ev sahipligi yapacak bolgenin en blyik
sanat galerisini islevsel hale getirerek mevcut sanat galerisi ve sergi salonu ile kentimizin
uluslar arasi sanatla tanigmasinin saglanmasi ve Uretilen sanatsal galismalarin toplumla

STRATEJiK HEDEF - 3.2 paylasiimasi
Kentte Uretilen sanat ¢alismalarini sergilemek ve kentte sanat sergilerinin diizenlenmesini

PERFORMANS HEDEFi - 3.2.1  saglamak

2012 2012 BASARI

E OSTERGELERI
B RS ER e (HEDEF)  (GERGEKLESEN)  ORANI

1. Aglilan yerel sergi sayisi (sayi) 10 11 110%
2. Acllan ulusal sergi sayisi (say1) 6 4 67%
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3. Acilan uluslar arasi sergi sayisi (say1)
4. Yiliginde sergileri ziyaret eden kisi sayisi (say1)

Plastik sanatlar, glincel sanat ve video alanlarinda diizenlenen atdlye sayisi
5. (say1)

Plastik sanatlar, glincel sanat ve video alanlarinda diizenlenen atdlyelere
6. katilan kisi sayisi (sayi)
7. Sanat alaninda diizenlenen seminer, panel veya soylesi sayisi (say1)

Sanat alaninda diizenlenen etkinliklere (seminer, panel veya soylesi) katilan
8. Kkisi sayisi (say1)
9. Gorsel sanat alaninda arsivlenen sanat eseri sayisi (sayi)
HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

STRATEJIK AMAG - 3

PERFORMANS HEDEFi - 3.5.1

6500

50

250
25

10000

50

250
11

100%

154%

50%

100%

100%

100%
44%

Kentte kiltir ve sanat alanindaki etkinlikleri takip etme ve uygulama potansiyelini arttirmak

Mezopotamya halklarinin dil, kiiltiir ve edebi mirasini yansitan her turli yayini kapsayan
STRATEJiK HEDEF - 3.5 cagdas bir kiitiphanecilik hizmeti ylratialmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kayit edilip kitiphane otomasyonuna girilen kitap sayisi (say)

2. Abone olunan sureli yayin sayisi (say1)

3. KutUphane otomasyonuna girilen sireli yayin sayisi (say1)

4. Ozel koleksiyon kapsamindaki kitap sayisi (sayi)

5. Ozel koleksiyon kapsaminda yeni temin edilen kitap sayisi (sayi)

6. Uye sayisi (sayi)

7. Odiing ve iade islemi sayisi (say1)

8. Calisma yeri kapasitesi (say1)

9. Kuttphaneyi yillik ziyaret eden kisi sayisi (say1)

10. Kutuphane tanitimi amaciyla ev sahipligi yapilan okul ziyareti sayisi (sayi)
Ozel arastirma yapan kisilere kaynak ve yer temini kapsaminda yapilan

11. yoénlendirme sayisi (sayi)

12. Kirtge'ye gevirisi yapilan eser sayisi (say1)

13. Kirtge'ye gevirisi yapilan eserlerden basimi yapilanlarin sayisi (say1)

14. Kurtge'ye cevirisi yapilan eserlerin basim adeti (say!)

HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURIZM

STRATEJIK AMAG - 3
STRATEJIK HEDEF - 3.6

PERFORMANS HEDEFi -
3.6.1
PERFORMANS GOSTERGELERI
1.  Teknik destek ve ekipman destegi saglanan kisa metrajli film sayisi (sayi)

Cagdas kutliphanecilik hizmetleri yuritmek ve halka sunmak

2012
(HEDEF)
18,500
24
12
7
0
2,500
15,000
125
50,000
20

10

2012

(HEDEF)

10

2012
(GERCEKLESEN)
18,515
20
12
0
0
2,321
15,239
130
50,000

12

Kentte film yapilmasina katki sunmak ve fotografcilik faaliyetlerine destek vermek

2012

(GERGEKLESEN)

10

BASARI
ORANI

100%
83%
100%
0%

93%
102%
104%
100%
40%

120%

Kentte kiltlr ve sanat alanindaki etkinlikleri takip etme ve uygulama potansiyelini arttirmak

Kentimizde film yapma, izleme ve fotograf ¢ekme potansiyelinin ylikselmesinin saglanmasi

BASARI
ORANI

100%
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2.  Teknik destek ve ekipman destegi saglanan uzun metrajli film sayisi (say1) 4 3 75%
3. Diizenlenen fotograf atolyesi sayisi (sayi) 2 2 100%
4. Dizenlenen fotograf atolyelerine katilan kisi sayisi (sayi) 40 45 113%
5. Fotograf atdlyesi galismasi sonucu diizenlenen sergi sayisi (say1) 2 2 100%
Fotograf atdlyesi calismasi sonucu diizenlenen sergide yer alan eser sayisi

6. (say) 60 75 125%
7. Kisa film atdlyesine katilan kisi sayisi (sayi) 2 0 0%
8. Kisa film atolyesi kapsaminda gekilecek kisa film sayisi (sayi) 4 4 100%
9. Kisa film atolyesi kapsaminda gekilecek belgesel sayisi (sayi) 2 2 100%
10. Kisa sureli sinema atolyelerine (workshop) katilan kisi sayisi (say1) 40 40 100%
11. Kurum faaliyetlerini tanitmak amaciyla gekilen belgesel sayisi (sayi) 4 3 75%
HiZMET SEKTORU - KT KULTUR VE TURiZM

STRATEJIK AMAC - 4 Kaltlrel degerleri ortaya gikarmak, yasatmak, ulusal ve uluslar arasi platformda paylasmak

Kaybolma tehlikesi tasiyan kiltirel degerleri ortaya ¢ikarmak amaciyla dengbejlik, halk
destanlari, masallar, efsaneler, yemekler, giyim-kusam vb. alanlarda arastirmalar yapilmasi,
belgelenmesi ve Bliyliksehir Belediyesi Yayin Kurulu tarafindan karar verilen galismalarin

STRATEJIK HEDEF - 4.1 yayinlanmasi
PERFORMANS HEDEFi - Somut ve somut olmayan kultirel mirasa iliskin arastirmalar yapmak ve bu ¢alismalari
4.1.1 kitaplastirilarak yayinlamak

PERFORMANS GOSTERGELERi

1. Somut olmayan kiiltiirel miras tizerine yapilan galisma sayisi (say)
Bilgileri kayit altina alinan yoresel yemek sayisi (sayi)
Kataloglanan yoresel giysi sayisi (sayi)

Bilgileri kayit altina alinan dengbej sayisi (sayi)

SN I I 1

Bilgileri kayit altina alinan kilam/stran sayisi (sayi)

Somut olmayan Kiltirel mirasin kayit altina alinmasi (Cocuk oyunlari,
6. Masallar, Maniler, Ninniler, Spor Oyunlari vb. )

2012
(HEDEF)

1
20
10
30
40

100

2012
(GERGEKLESEN)

1
100

27
50

BASARI
ORANI

100%
500%
0%
90%
125%

0%
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SOSYAL HiZMETLER

Stimerpark'in bir “ORTAK YASAM ALANI” olarak yapilandirilarak, yerel topluluklarin dayanismaci
gelisimi igin her turlt 6grenme, diisinme ve Uretim eyleminin gergeklesebilecegi bir koordinasyon
¢atisi haline gelmesi

Kentte sosyal hizmet faaliyetleri yirlten ve paydas olarak belirlenen bitiin kamu, 6zel ve sivil
kuruluslardan en az %50’siyle 2010 yili sonuna kadar aktif isbirlikleri gelistirmek ve 2014 yilina kadar
bu paydaslarin tamamini bu siirece dahil etmek

Evlenmeye karar veren giftlerin beyanlarini kabul etmek, aile ciizdanini dizenlemek ve bu islemle
ilgili olarak gerekli kurum/kurulusglarla resmi yazismalar yapmak

Gergeklestirilen evlilik islemleri sayisi (say1)

Kurumumuzun ve diger 6zel, sivil ve kamu kuruluslarinin diizenleyecegi etkinlikler kapsaminda

salon tahsisi ve diger organizasyonlari yuriitmek

Talep Uzerine kamu, sivil ve 6zel kuruluslarin etkinlikleri icin yapilan salon tahsisi
sayisl (say1)

Talep Uzerine kamu, sivil ve 6zel kuruluslarin etkinliklerine katilan kisi sayisi (say1)

Belediye imkanlari dahilinde her tirlti ayni ve nakdi yardimda bulunulmasini saglamak

. Gida yardimi yapilan kisi/hane sayisi (sayisi)

1,600 277 17%

. Nakdi yardim yapilan kisi/hane sayisi (sayi) 550 803 146%
. Toplam yapilan nakdi yardim tutari (sayi, TL) 250,000 450,000,000 TL  180000%

Ramazan ayinda glinltik dagitilan yemek sayisi (say1) 1,650 1,700 103%

. Ramazan ayinda dagitilan toplam yemek sayisi (say1) 50,000 51,000 102%

SOSYAL HiZMETLER

Stimerpark'in bir “ORTAK YASAM ALANI” olarak yapilandirilarak, yerel topluluklarin dayanismaci
gelisimi igin her turli 6grenme, diisinme ve Uretim eyleminin gerceklesebilecegi bir koordinasyon
¢atisi haline gelmesi

2014 yilina kadar kentte sosyal hizmetlerden yararlanan butiin kesimlere ait bilgilerin ortak bir
veritabaninda bir araya getirilmesi

Sunulan sosyal hizmetler ile faydalanicilara ait bilgilerin Kullanici Takip Sistemi'nde (KTS)

merkezilestirilmesi

Camasirevlerinde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (say1)
Kadin Destek Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (sayi)
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HiZMET SEKTORU - SH

STRATEJIK AMAC - 2

STRATEJIK HEDEF - 2.1

Engelli Destek Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (say1)

Cocuk Destek Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (sayi)

Spor Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (sayi)

Meslek Edindirme Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (say1)
Gonlilli Koordinasyon Merkezi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (sayi)
Sosyal Hiz. Ve Yardim Isl. Midirligi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (say1)
Si u Ronahi Sanat Atolyesi'nde KTS'ye kaydi yapilan kisi sayisi (sayi)
KTS'yi kullananan personel sayisi (sayi)

KTS'yi takip eden yonetici sayisi (sayi)

KTS'de bilgisi yer alan toplam faydalanici sayisi (say1)

Toplam gonalll sayisi (say1)

Calisma programlarina katilan gonlli sayisi (sayi)

SOSYAL HiZMETLER

700
3,800
3,384
7,750

150
2,800

350

30
10
18,934
150
50

1,801

1,399

21
10

0%
47%
0%
0%
933%
0%
0%
17%
20%
0%
14%
20%

Basta kadin, engelli ve gengler olmak tizere tim dezavantajli gruplarin 6z-yeterlilik ve yonetim
kapasitelerini arttirmak, ilgi ve becerilerini gelistirmek, yasam kosullarini iyilestirmek ve gegim

stratejilerine destek olmak amaciyla gesitli mesleki egitim programlari gelistirmek

2014 yilina kadar her yil ortalama 1200 kisiye sertifikali mesleki egitim vermek

2012
(GERGEKLESEN)

18
18

626
6%

40
30%
50%

40
50
750

BASARI
ORANI

100%
38%

35%
39%

33%

80%
43%
71%
100%
100%
6%
50%
625%
0%
0%

PERFORMANS HEDEFi - Mesleki egitim programlari gelistirerek vatandaslarin sertifikali meslek sahibi kisiler olmalarini
2.11 saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI (HZEODIEZF)
1. Mesleki egitim kapsaminda olusturulan meslek dali sayisi (say1) 18
2. Mesleki egitim programi sayisi (sayisi) 48
Mesleki egitim programlari kapsaminda meslek edinip sertifika alan 6grenci
3. sayisi (sayisi) 1,800
4, Egitime katilan 6grencilerden istihdam edilenlerin orani (%) 15%
Glzel sanatlar bolimlerine hazirlik igin lise ve Universite 6grencilerine verilen
5. egitim sayisi (say1) 3
Guzel sanatlar bélimlerine hazirlik igin lise ve Gniversite 6grencilerine verilen
6. egitimlere katilan 6grenci sayisi (say1) 50
7. Sanat Lisesi'ni kazanan 6grencilerin orani (%) 70%
8. Universite yetenek sinavini kazanan 6grencilerin orani (%) 70%
9. Mesleki egitim kapsaminda aktif olan sanat atolyesi sayisi (say1) 4
10. | Mesleki egitim kapsaminda yeni agilacak olan atélye sayisi (say1) 1
11. Sanat atélyelerinde egitim alan kisi sayisi (sayi) 700
12. Sanat atélyelerinde egitim alan ¢ocuk sayisi (say1) 100
13. | Sanat atdlyelerinde Uretilen Urlin sayisi (sayi) 120
14. Okur-yazarlik egitimi sayisi (say1) 10
15. Okur-yazarlik egitimine katilan kisi sayisi (say1) 100
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SOSYAL HiZMETLER

Basta kadin, engelli ve gengler olmak lizere tim dezavantajli gruplarin 6z-yeterlilik ve yonetim
kapasitelerini arttirmak, ilgi ve becerilerini gelistirmek, yasam kosullarini iyilestirmek ve gegim
stratejilerine destek olmak amaciyla gesitli mesleki egitim programlari gelistirmek

Mesleki egitim alan kisilerin tamamini istihdam alanlarina yonlendirmek

Mesleki egitim alan kisilerin istihdam edilmelerini saglamak

. Kentteki istihdam alanlari ilgili bilgilendirme yapilan kisi sayisi (sayi)
. DTSO ve is-Kur'a yénlendirilen kursiyer sayisi (sayi)
. Ozel istihdam alanlarina dogrudan yonlendirilen kursiyer sayisi (say1)

SOSYAL HiZMETLER

Kadina yonelik biling ylikseltme, kadin dayanismasi, toplumsal cinsiyet, cins bilinci ve demokratik
degerleri arttirarak ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari azaltmak

Siddete ugrayan kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglarinin (givenlik, barinma, psikolojik, ekonomik ve hukuki
destek vs.) karsilanmasinda hizmet kapasitesinin arttirilmasi

Siddete ugrayan kadinlarin givenlik, barinma, sosyal ve hukuki destek gibi ihtiyaglarini karsilamak
ve bu alanda kurumsal kapasiteyi arttirmak

. Konukevinde yillik olarak verilen egitim sayisi 5 3 60%
. Kadinlar igin yillik olarak diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlik sayisi 4 12 300%
. Yillik olarak yapilan birebir gériisme / terapi sayisi 200 188 94%
. Kadinlar igin diger kurum/kuruluslara yapilan basvuru ve danismanlik sayisi 200 53 27%

SOSYAL HiZMETLER

Kadina yonelik biling yiikseltme, kadin dayanismasi, toplumsal cinsiyet, cins bilinci ve demokratik
degerleri arttirarak ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari azaltmak

Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmasi amaciyla ekonomik hayata katilimini tesvik etmek,
desteklemek ve sosyal bagimsizligini kazanmak amaciyla kadin érgitlenmelerini saglamak

Kadinin ekonomik ve sosyal 6zglrligini desteklemek, tesvik etmek ve orglitlenmelerini saglamak

. Kooperatifgilik egitimleri sayisi (sayi) 1 0%
. Kooperatifgilik egitimlerine katilan kadin sayisi (say!1) 25 0%
. Camagsirevlerinden faydalanan kadin sayisi 2,300 2,300 100%
. Tandir evlerinden ginlik faydalanan kadin sayisi 5 10 200%

Dayanisma aginda sorumluluk almak ve diger kadinlara 6éncilik yapmak
isteyenlerin sayisi 20 0%

Sorumluluk almak ve diger kadinlara énciliik yapmak isteyen kadinlarin bulundugu
mahallelerin sayisi 5 0%
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7. Ekonomik hayata katilimi desteklemek amaciyla verilen egitim sayisi (say1) 1 0%

Ekonomik hayata katihmi desteklemek amaciyla verilen egitimlere katilan kadin

8. sayisi (say1) 100 0%
Yapilan egitim ve yonlendirmeler sonucu satis reyonu/pazari/magazasi acan kadin

9. sayisi (say1) 10 0%

HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HiZMETLER

Toplumda engellilerin kabul stirecini hizlandirmak, ayrimciligin 6nlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga ¢ikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte
STRATEJIK AMAC - 4 Uretime katilimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak

Kentin mimari yapisinda erisebilirligi saglamaya yonelik kentteki butiin aktorleri ve kamuoyunun
STRATEJiK HEDEF - 4.2 2012 yili sonuna kadar gerekli diizenlemeleri tamamlamak tizere harekete gegcirilmesi

Engellilerin kentteki erisebilirliklerini kisitlayan her turlu fiziki engeli tespit etmek ve bunlari ortadan
PERFORMANS HEDEFi -4.2.1  kaldirmak icin gerekli girisimleri kamuoyu ve paydaslarla birlikte yiiriitmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1.| incelenen mahalle sayisi (say1) 54 55 102%
2.| incelenen cadde sayisi (sayi) 22 25 114%
3.| incelenen sokak sayisi (say1) 670 300 45%
4. incelenen kamu kurulusu sayisi (sayi) 40 41 103%
5. incelenen kamu hizmeti sayisi (say1) 40 41 103%
6. Cadde ve sokaklarda tespit edilen eksiklik ve fiziki engellerin sayisi (say1) 100 100 100%
7. Kamu hizmetlerin tamaminda tespit edilen eksiklik ve fiziki engellerin sayisi (say1) 12 45 375%
8. Fiziki engellerin ortadan kaldirildigi cadde ve sokak sayisi (say1) 12 15 125%
9. Fiziki engellerin ortadan kaldirildigi kamu kurulusu sayisi (say1) 15 10 67%
HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HiZMETLER
Toplumda engellilerin kabul siirecini hizlandirmak, ayrimciligin dnlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga gikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte
STRATEJIK AMAC - 4 Uretime katilimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak
Kentte engellilere doniik ayrimciligin 6nlenmesi ve engellilerin toplumda ve ailede kabul strecini
hizlandirilmasi amaciyla 2014 yili sonuna kadar toplumun buyik bir kesiminin bilgilendirme ve
STRATEJIK HEDEF - 4.3 bilinglendirme agina dahil edilmesi

Toplumda engellilere doniik ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
PERFORMANS HEDEFi - 4.3.1 | yiiriitmek

2012 2012 BASARI

) : (HEDEF)  (GERGEKLESEN)  ORANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.  Engelli aynnmciligini ortadan kaldirma amaciyla verilen egitim sayisi (say1) 15 3 20%
Engelli ayrimciligini ortadan kaldirma amaciyla hazirlanan yazili materyal sayisi

2. (sayl) 6 235 3917%
Engelli ayrimciligini ortadan kaldirma amaciyla hazirlanan gorsel materyal sayisi

3. (sayl) 8 7 88%

4. | Duzenlenen panel, soylesi vb. bilgilendirme toplantisi sayisi (sayi) 34

5. Duzenlenen spor etkinligi sayisi (sayi) 13
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6. | Duzenlenen mizik etkinligi sayisi (sayi) 4
7. Duzenlenen film gosterimleri sayisi (sayi) 15 7 47%
8. Duzenlenen tiyatro sayisi (sayi) 6 2 33%
9. | Duzenlenen sergi sayisi (sayi) 8 8 100%
10. Etkinliklere katilan kisi sayisi (sayi) 2,030
HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HiZMETLER
Toplumda engellilerin kabul siirecini hizlandirmak, ayrimciligin 6nlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga gikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte
STRATEJIK AMAG - 4 Uretime katimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak
Merkezden dogrudan faydalanan veya bagvuru ile taleplerini ileten engellilerin kullandiklari arag ve
STRATEJIK HEDEF - 4.4 geregleri konusunda ortaya ¢ikan acil ihtiyaglarin temininin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi - 4.4.1 | Engelli arag ve geregleri konusunda ortaya cikan acil ihtiyaglarin temin edilmesine yardimci olmak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

Temini saglanan engelli arag ve geregleri (tekerlekli sandalye, isitme cihazi vb.) 90
1. sayisi (sayi) 80 89%
2. Servis hizmeti verilen engelli sayisi (say1) 150 5,609 3739%
HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HIZMETLER

Toplumda engellilerin kabul siirecini hizlandirmak, ayrimciligin 6nlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga ¢ikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte
STRATEJIK AMAC - 4 Uretime katilimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak

Engel grubuna gore kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik 2014 yili sonuna kadar her yil en az 100
STRATEJiK HEDEF - 4.5 kisinin atélye calismalarindan yararlandirilmasi

PERFORMANS HEDEFi - 4.5.1 = Engellilerin kisisel becerilerini arttirmak ve her engel grubuna déniik atélye ¢alismalari yiiriitmek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Engellilerin becerilerini gelistirici atolye turl sayisi (say1) 4

2. Engellilerin becerilerini gelistirici atolye sayisi (say1) 6

3. Engellilerin becerilerini gelistirici atolyelere katilan kisi sayisi (sayi) 126

4. Engellilere donik verilen mesleki egitim sayisi (say1) 6

5. Engellilere donuk verilen mesleki egitimlere katilan kisi sayisi (say1) 252

6. Mesleki egitim alan engellilerden istihdam edilenlerin sayisi (say1) 11

HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HiZMETLER
Toplumda engellilerin kabul stirecini hizlandirmak, ayrimciligin 6nlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga ¢ikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte

STRATEJIK AMAG - 4 Uretime katilimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak
2010 yilindan itibaren her yil gérme ve isitme engelli en az 100 kisiye toplumda iletisimi ve

STRATEJiK HEDEF - 4.6 ulasimlarini saglamaya yonelik 6zel egitimler verilmesi
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Gorme ve isitme engellilere 6zel egitimler vermek

2

Gorme engellilere donlk verilen 6zel egitim sayisi (say1) 1
isitme engellilere déniik verilen 6zel egitimlere katilan kisi sayisi (say1) 38
. Gorme engellilere dontik verilen 6zel egitimlere katilan kisi sayisi (sayi) 11

. isitme engellilere déniik verilen 6zel egitim sayisi (sayi)

SOSYAL HiZMETLER

Toplumda engellilerin kabul siirecini hizlandirmak, ayrimciligin 6nlenmesi, engellilerin kisisel
potansiyellerini agiga gikarma ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetlerinin gelismesini, kentte
Uretime katilimlarinin saglanmasini, engelliligin 6nlenmesi ve kentin erisilebilirligini saglamak

2010 yilindan itibaren her yil en az 150 engelliye ve 75 engelli ailesine donik psikolojik danismanlk
ve rehberlik hizmeti verilmesi

Engellilere ve ailelerine donik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek

Psikolojik danismanlik hizmeti verilen engelli sayisi (say1)

Rehberlik hizmeti verilen engelli sayisi (say1)
. Psikolojik danismanlik hizmeti verilen aile sayisi (sayi)
. Rehberlik hizmeti verilen aile sayisi (say1)

Engelli maasi almaya y&nlendirilen engelli sayisi (say1) 730
. Yesilkart basvurusuna yonlendirilen engelli sayisi (sayi)

. Ucretsiz Diyarkart basvurusuna yénlendirilen engelli sayisi (sayi)

. Su faturasi indirimi igin yonlendirilen engelli sayisi (say1)

Menkul ve gayrimenkul vergi muafiyeti/indirimi icin yonlendirilen engelli sayisi
(say1)

SOSYAL HIZMETLER

Cocuklarin sosyal ve kulttrel becerilerini gelistirmek, egitimde firsat esitliginden yararlanmalarini
saglamak, ¢ocuk haklari konusunda toplumsal bilinci arttirmak, koruyucu ve 6nleyici galismalar
yapmak

Kentte ¢cocuk haklari konusunda toplumsal bilincinin yayginlastirilmasi amaciyla 2014 yili sonuna
kadar toplumun buyik bir kesiminin bilgilendirme ve bilinglendirme agina dahil edilmesi

Cocuk haklari konusunda toplumsal biling olusturulmasi amaciyla egitim ve bilgilendirme galismalari
yapmak

. Cocuk haklari konusunda verilen egitim sayisi (sayi) 15 4 27%
. Cocuk haklari konusunda verilen egitimlere katilan kisi sayisi (say1) 5,000 150 3%
. Cocuk haklari konusunda hazirlanan gorsel ve yazili materyal sayisi (sayi) 10 8 80%

237




4. Cocuk haklari konusunda basilan gorsel ve yazili materyal sayisi (sayi) 3,000 3,000 100%

Cocuklara doniik faaliyetler ve bilinglendirme kapsaminda hazirlanip yazili-gorsel
5. medyada yayimlanan haber sayisi (sayi) 50 10 20%

HiZMET SEKTORU - SH

STRATEJIK AMAG - 5

STRATEJIK HEDEF - 5.3
PERFORMANS HEDEFi - 5.3.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL HiZMETLER

Cocuklarin sosyal ve kulttrel becerilerini gelistirmek, egitimde firsat esitliginden yararlanmalarini
saglamak, cocuk haklari konusunda toplumsal bilinci arttirmak, koruyucu ve onleyici galismalar
yapmak

2010 yilindan itibaren Siimerpark, Camasirevleri, Egitim Destek Evleri ve ilkdgretim-Ortadgretim
okullarinda her yil risk altindaki en az 5000 ¢ocuga ve en az 1000 aileye egitim ve bilinglendirme
galismalarinin yapilmasi

Risk altindaki ¢cocuklara ve ailelerine yonelik egitim ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak

2012 2012 BASARI
(HEDEF)  (GERGCEKLESEN)  ORANI

1. Risk altindaki cocuklarla ilgili yapilan egitim sayisi (sayi) 12
2. Risk altindaki gocuklarla ilgili yapilan egitimlere katilan yetiskin sayisi (sayi) 50
3. Risk altindaki ¢ocuklarla ilgili yapilan egitimlere katilan cocuk sayisi (sayi) 320
4. Risk altindaki ¢ocuklarla ilgili hazirlanan yazili materyal gesidi sayisi (sayi) -
5. Risk altindaki ¢ocuklarla ilgili hazirlanan gorsel materyal gesidi sayisi (sayi) -
6. Cocuklara yonelik kentlilik bilinci, saglk ve gocuk haklari egitimleri sayisi (say1) 4

Cocuklara yonelik kentlilik bilinci, saglik ve gocuk haklari egitimlerine katilan gocuk

7. sayisi (say1)

HiZMET SEKTORU - SH

STRATEJIK AMAG - 5

STRATEJIK HEDEF - 5.4
PERFORMANS HEDEFi - 5.4.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

320

SOSYAL HiZMETLER

Cocuklarin sosyal ve kiiltilrel becerilerini gelistirmek, egitimde firsat esitlig§inden yararlanmalarini
saglamak, cocuk haklari konusunda toplumsal bilinci arttirmak, koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar
yapmak

Agirlikh olarak 4-6 ve 7-15 yas arasi ¢ocuklara CDM (Cocuk Destek Merkezi) biinyesinde ders destek
programlarinin uygulanmasi

Cocuklara yonelik okul 6ncesi egitim ve ders destek programlarini uygulamak

2012 2012 BASARI
(HEDEF)  (GERCEKLESEN)  ORANI

1. 4-6yas arasi ¢ocuklara verilen egitim sayisi (say!) 12 6 50%
2. 4-6yas arasi gocuklara verilen egitimlere katilan gcocuk sayisi (say1) 250 300 120%
3. Ders destek programi kapsaminda verilen egitim sayisi (sayi) 4 4 100%
4. Ders destek programi kapsaminda verilen egitimlere katilan gocuk sayisi (say1) 2,000 654 33%

HiZMET SEKTORU - SH

STRATEJIK AMAG - 5

SOSYAL HiZMETLER

Cocuklarin sosyal ve kiiltirel becerilerini gelistirmek, egitimde firsat esitliginden yararlanmalarini
saglamak, cocuk haklari konusunda toplumsal bilinci arttirmak, koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar
yapmak

238




Agirlikli olarak 4-6 ve 7-15 yas arasi en az 1500 ¢ocuga yonelik olara her yil gesitli sosyal ve kiltirel
aktivitelerin gergeklestirilmesi

4-6 ve 7-15 yas arasi ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiilturel etkinlikler gergeklestirmek

4-6 yas arasi gocuklara donuk dizenlenen sosyal ve kilttirel etkinlik sayisi (say1) 15 5 33%

7-15 yas arasi ¢ocuklara donik diizenlenen sosyal ve kiltlrel etkinlik sayisi (sayi) 20 12 60%

4-6 yas arasi ¢ocuklara doniuik diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklere katilan

cocuk sayisi 250 300 120%

7-15 yas arasi ¢ocuklara donik diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklere katilan

cocuk sayisi 3,000 1,850 62%

Cocuk Senligi kapsaminda diizenlenen atolye sayisi (say1) 15 10 67%
. Cocuk Senligi kapsamindaki etkinliklerden faydalanan gocuk sayisi (sayi) 800 860 108%
. Cocuk Yaz Kampi kapsaminda dizenlenen atolye sayisi (say1) 9 9 100%
. Cocuk Senligi kapsamindaki etkinliklerden faydalanan gocuk sayisi (sayi) 800 860 108%
. Duzenlenen toplam atoélye sayisi (sayi1) 17 11 65%
. Atélyelere katilan toplam gocuk sayisi (say1) 1,500 800 53%
. Atolye galismalari kapsamindaki gruplarin sayisi (say1) 70 10 14%

SOSYAL HiZMETLER

Cocuklarin sosyal ve kulttrel becerilerini gelistirmek, egitimde firsat esitliginden yararlanmalarini
saglamak, ¢ocuk haklari konusunda toplumsal bilinci arttirmak, koruyucu ve 6nleyici calismalar
yapmak

2010 yilindan itibaren her yil en az 150 ¢ocuga ve 50 aileye donik psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti

Cocuklara ve ailelere doniik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek
50

. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilen aile sayisi (say1) 50

. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilen cocuk sayisi (say1)

Rehberlik hizmeti verilen gocuk sayisi (sayi) 200

Rehberlik hizmeti verilen aile sayisi (say1) 50

SOSYAL HiZMETLER

Kentte yasayan biitiin vatandaslarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi icin spor olanagi sunmak

Kentte spor alaninda toplumsal bilincin ve uygulamanin yayginlastirilmasi amaciyla 2014 yili sonuna kadar topl
biyik bir kesiminin bilgilendirme, bilinglendirme ve tanitim agina dahil edilmesi
Kentte spor alaninda toplumsal bilinci arttirici ve yayginlastirici egitim, tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri

gerceklestirmek
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1. Spor alaninda diizenlenen seminer/panel sayisi (sayi) 3 4 133%
2. Seminer/panele katilan kisi sayisi (say1) 500 600 120%
3. Seminer/panele katilan kurulus sayisi (say1) 40 50 125%
4. Spor Merkezi'nden faydalanan 6grenci sayisi (sayi) 1,500 4,180 279%
5. Spor Merkezi'nden faydalanan yetiskin sayisi (say1) 1,000 1,600 160%
6. Spor ile ilgili hazirlanan ve basilan yazili materyal sayisi 200 1,500 750%
7. Spor ileilgili hazirlanip yazili-gorsel medyada yayinlanan haber sayisi 60 90 150%
HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HIZMETLER
STRATEJIK AMAC -6 Kentte yagayan bitiin vatandaglarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi i¢in spor olanagi sunmak

: Basta Zabita, itfaiye ve Giivenlik personeli olmak lizere biitiin kurum galisanlarinin 2010 yilindan
STRATEJIK HEDEF - 6.3 itibaren sportif faaliyetlere rutin katilimlarinin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFI -
6.3.1 Kurum galisanlarina yonelik spor programlari hazirlamak ve spor egitimleri vermek

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Kurum galisanlarin doniik hazirlanan spor programi ve egitimi sayisi (say1)
2. | Kurum galisanlarin déniik hazirlanan spor egitimlerine katilan galisan sayisi (sayi)

3. Kurum gahsanlarin donik hazirlanan spor egitimlerine katilan birim sayisi (sayi)

HiZMET SEKTORU - SH SOSYAL HiZMETLER

STRATEJIK AMAC -6 Kentte yasayan biitiin vatandaslarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi i¢in spor olanagi sunmak

Dizenli spor kurslarin agilmasi ve egitim-uygulama programlarinin yiritilmesi kapsaminda en az
2400 vatandasin diizenli spor yapmasini saglamak ve her yil en az 150 ¢ocugu 4 ayri spor bransinda
STRATEJiIK HEDEF - 6.5 (satrang, futbol, halk oyunlari ve tekvando) lisans alabilecek diizeyde yetistirmek

Vatandaslarin diizenli spor egitimleri almasini ve sporun profesyonel anlamda yayginlagsmasini
PERFORMANS HEDEFi - 6.5.1 = saglamak

2012 2012 BASARI

PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF)  (GERCEKLESEN) ORANI

1. Kadinlara yonelik diizenlenen spor programlari sayisi (say!) 3 4 133%
2. | Kadinlara yonelik diizenlenen spor programlarina katilan kisi sayisi (sayi) 1,500 1,541 103%
3. | Erkeklere yonelik diizenlenen spor programlari sayisi (sayi) 1 1 100%
4. | Erkeklere yonelik diizenlenen spor programlarina katilan kisi sayisi (sayi) 400 602 151%
5. Cocuklara yonelik diizenlenen spor programlari sayisi (say1) 5 9 180%
6. Cocuklara yonelik diizenlenen spor programlarina katilan kisi sayisi (sayi) 1,000 2,948 295%
7. | Engellilere yonelik diizenlenen spor programlari sayisi (sayi) 3 5 167%
8. | Engellilere yonelik diizenlenen spor programlarina katilan kisi sayisi (say1) 70 90 129%
Kentin biyik park alanlarinda yazin diizenlenen sabah sporu toplam giin sayisi
9. (sayl, gln) 180 180 100%
Kentin biyuk park alanlarinda yazin diizenlenen sabah sporuna katilan kisi sayisi
10. (sayi, giin) 600 600 100%
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SOSYAL HiZMETLER
Kentte yasayan bitin vatandaglarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi igin spor olanagi sunmak

Cocuklardan olusan farkli spor gruplarina yonelik diizenli sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi

_ Cocuklardan olusan spor gruplarina doniik sosyal ve kiiltirel etkinlikler dizenlemek

. Spor gruplariyla diizenlenen sinema gosterimi sayisi

Spor gruplariyla dizenlenen sinema gosterimlerine katilan gcocuk say. 450
Spor gruplariyla diizenlenen piknik/gezi sayisi (sayi) 6
Spor gruplariyla dizenlenen piknik/gezilere katilan kisi sayisi (say1) 240
Spor gruplariyla dizenlenen muzik etkinligi sayisi (say1) 2
. Spor gruplariyla dizenlenen miizik etkinliklerine katilan kisi sayisi (say1) 60

SOSYAL HiZMETLER

Kentte yasayan bitiin vatandaslarin beden ve ruh sagliklarinin gelisimi i¢in spor olanagi sunmak
Spor merkezinden faydalanan herkesin kayit altina alinarak bilgilerinin KTS’ye aktarilmasi

Kullanicilarin kayit altina alinarak bilgilerini KTS'YE aktarmak.

. KTS'de kaydi bulunan toplam sporcu (gocuk) sayisi (say1) 2,948
. KTS'de kaydi bulunan toplam sporcu (yetiskin-kadin) sayisi (say1) 1,541
. KTS'de kaydi bulunan toplam sporcu (yetiskin-erkek) sayisi (sayi) 602
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gfivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir — 03 Nisan, 2013)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir - 28 Mart, 2013)

izzettin O
Mali Hizmetler Dau'csx Baskam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildtigiinii, kamu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas: i¢in diisiince ve nerilerimin zamaninda iist ydneticiye raporlandigimi beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun "TII/A- Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Diyarbakir — 03 Nisan, 201 3

ot

[zzettin OZKOKKMAZ
Mali Hizmetler Dairesi Bagkam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 27 Mart, 2013)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladizim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almi§ oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Diyarbakir — 03 Nisan. 2013)

—

Murat GOKDA
Ozel Kalem Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim. (Diyarbakir - 02 Nisan, 2013) ey

7 o

(/ Muharrem CEBE

Kiiltiir ve Turizm Dairesi Bagkani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullamildiginmi, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 02 Nisan, 2013)

Mustafa CELIK
Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskani
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir — 29 Mart, 2013)

Nedim YASLI
Saglik Isleri Dairesi Baskam

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (Diyarbakir - 28 Mart, 2013)

L

ibr. ALTUN
Ulasim D i Baskam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile
Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir — 03 Nisan. 2013)

Basin Yaymn

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini. gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 02 Nisan, 2013)
Smexaval

Zabita Dairesi Bagkant
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler. i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlan ile
Savistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir — 02 Nisan, 2013)

ﬁ

Sahin ELKAAN
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alamm
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 27 Mart, 2013)

Berat BAYL
Bilgl isl¢gm Dairesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi&ini beyan ederim. (Diyarbakir — 28 Mart, 2013)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir - 27 Mart, 2013)

Hikmet ALTUG
Kaynak Gelistirme Dairesi Bagkani

A
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim. gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladifimi ve harcama birimimizde stire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Diyarbakir - 28 Mart, 2013)

t ALOKMEN
Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiZim beyan ederim. (Diyarbakir — 27 Mart, 2013)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarnin ectkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigimi, gdrev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandi@ini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 28 Mart, 2013)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigami, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (Diyarbakir - 28 Mart, 2013)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim. (Diyarbakir — 27 Mart, 2013)
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