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UST YONETICi SUNUSU

20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayii Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kurulan
Universitemiz, 13 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 19 Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile 1.423 akademisyen, 1.180 idari personel, 84 kadrolu is¢i, 16
Vizeli gecici isci ve 2 s6zlesmeli memur (657 - 4/B) ile 20.304 6g8renciye ve bolgemize
hizmet vermektedir. Bu bakimdan Yiiziincii Yil Universitesi, bolgenin en biiyiik
arastirma ve egitim kurumu olmasinin yani sira, yarattigi istihdam olanaklar ve alt yap:
yatirimlari ile de boélgenin en biiyiik ekonomik gliclerinden biridir.

Yine Universitemiz yaratti1 kapasite ile bulundugu yérede kiiciik ve orta 6lcekli
sanayi kuruluslarinin, ticaretin, hizmet sektoriiniin gelismesine olan katkilarina paralel
olarak toplam yasam Kkalitesinin yiikseltilmesinde de etkili kurumlarin basinda
gelmektedir.

Universitemiz c¢agdas diisiinceyi 6n planda tutarak, yiiksek diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin sec¢kin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas
gelismeye katkida bulunmak iizere ¢alismalarini hizla siirdiirmektedir.

Ayrica son yillarda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda meydana gelen
degisikliklerin en 6nemli unsuru olan 5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
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Kanununun, biitiin hikiimleri ile uygulanmasi konusunda ¢alismalarini hizla siirdiiren
Universitemiz, Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile esgiidiim i¢cerisinde kamu
kaynaklarinin, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde 2011 yilinda da faaliyetlerine
devam etmistir.

23 Ekim 2011 ve 9 Kasim 2011 tarihlerinde yasanan iki buiyiik deprem sonrasi
hayatin1 kaybeden 6grencilerimize ve personelimize Allahtan rahmet diler bu siiregte
emegi gecen biitiin personele ve 6grencilere siikranlarimi sunarim. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2011 Yil Faaliyet Raporu’nun
Universitemize, Kamu Kurumlarina ve Kamuoyuna faydali olmasini dilerim.

Prof. Dr. Peyami BATTAL
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas: ile orgiitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiirti ve kimligi gii¢li, kiiresel bilgi yonetimi ve ekonomisinin yaratacagi
insanligl tehdit eden sorunlara ¢oziim iretebilen, dil, kiiltiir ve sanat degerlerimizi
koruyarak gelisimini saglayacak kalic1 eserlerin yaratilmasina olanak hazirlamak.

Vizyon

Evrensel olcekte bilgi treterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; iilke ve diinya
gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donaniml, arastirici ve iiretici bireyler yetistirmek;
bolgesel, ulusal gereksinimler temelinde toplumun yasam kalitesinin yilikselmesine
calismak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin Yetki Goérev ve Sorumluluklari 2547 Sayih Kanunun Ilgili
maddelerinde (12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve diger) sayilmis olup, ayni kanunun
12. maddesi ile Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim - o6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli dlizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmalk,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini so6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoOnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Egitim - O0g8retim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini lretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0Ogretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 4 4 7 3 -

Simif 182 65 - - -

Bilgisayar

Lab. 48

Diger Lab. 84 34 - - -

Toplam 305 96 7 3 -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Sayisi: 25 Adet
Kantin /Kafeterya Alani: 2.585 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci /Personel yemekhane Sayisi: 12 Adet
Ogrenci /Personel yemekhane Alani: 12.485 m?2
Ogrenci/Personel yemekhane Kapasitesi: 1.245 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Konukevi: 1 Adet
Konukevi Kapasitesi: 50 Kisi
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YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 224 Adet
Lojman Biirtit Alani: 23.618 m?
Dolu Lojman Sayisi: 224 Adet

1.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 2.220 m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 18.800 m?
Atletizim Pisti: 6 Kulvarl ¢cim saha 3.000 m?

1.2.6.Toplant1 - Konferans Salonlari

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti 14 ) 3
Salonu
Konferans 3 1 ) )
Salonu
Toplam 17 3 3 - 2 2
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi LYET Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Caligma Odas! 663 13.225 1.403
Toplam 663 13.225 1.403

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis 29 538 168
Calisma Odasi 272 8.928 862
Toplam 301 9.466 1.180

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 53 Adet
Ambar Alani: 7.200 m?
1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 41 Adet
Arsiv Alani: 5.375 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 22 Adet
Atoélye Alani: 2.345 m?

1.7- Hastane Alanlari

Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis 3 600
Yogun Bakim 5 700
Ameliyathane 1 1.100
Klinik 22 9.975
Poliklinik 34 1.000
Laboratuar 6 1.200
Eczane 1 340
Radyoloji Alan1 Hastane 4 1.300
Niikleer Tip Alani 1 650
Radyoloji (Kampus) 1 1.000
Radyasyon Onkolojisi 1 2.100
Mutfak 1 1.200
Camasirhane 1 300
Teknik Servis 1 600
Idari Kisimlar 16 1.500
Ozel Servis 1 600
e o
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2- Orgiit Yapis1

YUZONCU YIL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

ILAHIYAT  FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU (*)

BEDEN EGITIMI VE

MUHENDISLIK SPOR YUKSEKOKULU
MiMARLI FAKULTESI "
GUZEL SANATLAR TiU fg_m l\EICEI E)I-(:EIL
FAKULTESI 3

YUKSEKOKULU (¥)

ERCIS ISLETME
FAKULTESI

SU URUNLERI
FAKULTESI (*)

Eczacilik Fakiiltesi (*)

(*) Heniiz Egitim - Ogretime Baslanilmamis.

UYG. MERKEZI

VAN KEDISi ARS. UYG.
MERKEZI

AVRASYA ARS. UYG.
MERKEZI

DENEYSEL TIP ARS.
UYG. MERKEZI

KADIN SORUNLARI
ARS. UYG. MERKEZI

UZAKTAN ALGILAMA
MERKEZi

SAGLIK ARS. UYG.
MERKEZI

ARICILIK ARS. UYG.
MERKEZI

DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

UNIVERSITE HASTANESI
BAS MUDURLUGU

DONER SERMAYE
iSLETME MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

. . - = GENEL BILIMSEL ARASTIRMA
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER MERKEZLER BOLUMLER ) f )
SEKRETERLIK PROJELERI BASKANLIGI
FEN VAN MESLEK FEN BILIMLERI AILE ARASTIRMALARI YABANCI DILLER GENEL SEKRETER
FAKULTESI YUKSEKOKULU ENSTITUSU VE EGITIM MERKEZI BOLUM BASKANLIGI YARDIMCILARI
- VAN SAGLIK — — - — —
EDEBIYAT WiZVETLERI MESLEK SOSYAL BILIMLER ATATURK ILKELERi VE TURK DiLi BOLUM STRATEJi GELISTIRME
FAKULTESI i ENSTITUSU INK. TAR.ARS. MERKEZI BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOKULU
EGITIM ILAHIYAT MESLEK SAGLIK BILIMLERI BILGISAYAR BILIMLERI ATATT;:{T:;;ELE’\;NK' PERSONEL DAIRE
FAKULTESI YUKSEKOKULU ENSTITUSU ARS. UYG. MERKEZI . BASKANLIGI
| | BASKANLIGI
ZIRAAT ERCIS MESLEK EGITIM BILIMLERI BILIM UYGULAMA VE iDARI VE MALI ISLER
FAKULTESI YUKSEKOKULU ENSTITUSU (*) ARS. MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
VETERINER OZALP MESLEK GEVRE SORUNLARI YAP! iSLERI VE TEKNiK
FAKULTESI YUKSEKOKULU ARAS. MERKEZI DAIRE BASKANLIGI
T SERT KABUKLU R
DI HEKIMLIG GEVAS MESLEK MEYVELER ARS. UYG OGRENCI ISLERI DAIRE
FAKULTESI YUKSEKOKULU 5. UYG. BASKANLIGI
| | MERKEZ
TIP BASKALE MESLEK TURK EL SANATLARI SAGSLP'(';:L;;TigS Ve
FAKULTESI YUKSEKOKULU ARS. UYG. MERKEZi N
| | BASKANLIGI
BILIMLER FAKULTESI YUKSEKOKULU - KOLT. DEG. ARS.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgi Teknolojisi Yazilimlari ve Donanimlari

Sunucular:
e 2 adet Antikor Soft Firewall (Sunfire x 4200 - FREEBSD 0S),
3 adet personel ve O6grenci isleri otomasyonu icin Terminal ve Uygulama
Sunuculari (Sunfire x 4200, Windows Server 2003),
1 adet Domain Sunucusu (IBM x Server 235, Linux 0S),
1 adet Database Server (SUN OS),
2 adet Sanallastirma Sunucusu (HP DL 380 - ESX - VMWARE),
1 adet Web Sunucusu (Windows Server 2003 0S),
1 adet Domain Sunucusu (Windows Server 2003 0S),
1 adet Posta Sunucusu (Linux 0S),
3 adet DNS Sunucusu (Local, Primary, Secondory - Windows Server 2003),
1 adet Personel Maas Otomasyon Sunucusu (Windows Server 2003 0OS),
1 adet Sistem Odas1 Kamera Kayit Sunucusu (Linux OS),
1 adet Sistem Odas1 Kamera Kayit Sunucusu (Windows Server 2003),
1 adet DHCP Sunucusu (Linux OS).

Laboratuvarlar:

e 45 adet bilgisayardan (P. Dual Core, Windows xp Isletim Sistemi) olusan
laboratuvar Universitemiz personeli ve 6grencilerimizin hizmetindedir.

e 45 adet bilgisayar (Pentium IV tabanli, Windows Isletim Sistemi) diizenlenecek
olan kurslar icin Universitemiz personeli ve 6grencilerimizin hizmetindedir.

e 20 adet bilgisayar (Ziraat Fakiiltesi) Universitemiz personeli ve 6grencilerimizin
hizmetindedir.

e 30 adet bilgisayar (Fen-Edebiyat Fakiiltesi) Universitemiz personeli ve
ogrencilerimizin hizmetindedir.

Sistem Alt Yapisi:

e Universitemizi ULAK-NET omurgasina baglayan SDH alt yapisi kaldirilmis olup,
onun yerine metroethernet getirilerek internet icin kullanilabilir bant genisligi 50
Mbps’den 80 Mbps’ye ¢ikarilmistir.

e Internet ve otomasyon hizmetlerinin Kkesintisiz olarak ¢alisabilmesi icin Rektérliik
binasinda bulunan Sistem Odasina gerekli yatirimin yapilmasi ile glic kaynagi
temin edilmistir.

e ULAK-BIM ile yapilan goriismeler neticesinde Universitemize bagh
Yiiksekokullarin merkez omurgamiza baglanmasi saglanmistir. Baglant1 hizi her
yuksekokul icin 5 Mbps olarak belirlenmistir. Ayrica baglanti iicretlerinin ULAK-
BIM tarafindan 6denmesi saglanmstir.

m STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Yazilim:

Merkez Midirliigimiiz biinyesinde yeterli ve nitelikli personel sikintis1 olmasina
ragmen Maliye Bakanliginin istekleri dogrultusunda kiimtlatif matraha gore
vergilendirme yapan ve liniversite personelinin yillardir
kullanmaktayiz.Gelistirmis oldugumuz maas otomasyonunun degisen mevzuata
uygunlastirilmasi ve glincellestirilmesi mudirligimiuzce surdirilmektedir.Ayrica
merkez mudiirliigimiizce Universitemizin kullanmakta oldugu yazilimlarin bakimi
ve glincellestirilmesi konusunda web ve sunucu hizmetlerindeki ekibimiz hizmet
vermektedir.

Web Gurubu:

Universitemizin web sayfas1 (http://www.yyu.edu.tr) olusturulan komisyon
tarafindan hazirlanmaktadi. Bu isle ilgili gerekli verilerin aktarilmasi i¢in 6gretim
tiyelerinden olusan bir komisyon kurulmustur.Komisyonun c¢alismalar1 neticesinde
web sitemizin gelisimi ve bilgi zenginligi saglanmis olacaktir. Web sitemizin
lizerinde ayrica asagidaki hizmetler verilmektedir.

1. Ihale ve satin alma duyurularin verilmesi (ihale programi)

2. Akadenik ve idari personel telefon bilgilerine ulasim (liniversitemizin santrali
ile paralel giincellenen program)

3. Idare ve Akademik personel icin maas, ek ders takip programlar1 (mutemet
otomasyonu icinde bi maodiil )

4. Akademik-Idari personel bilgi giincelleme portali.

Canl1 Yayinlar:

Universitemizin biinyesinde yapilan konferans,panel,seminer vb faaliyetler canli
yayin ile internet iizerinden yayinlana bilmektedir.Bu sayede tim diinyaya
Universitemizde yapilan faaliyetler duyurulmaktadir.

Ag Filtreleme:

Ineternet araciligl ile yayillan ve iiniversitemizin aginin tehdit eden zararh
yazilim, spam, illegal ve her tiirlii uygunsuz icerikten agimizi korumak tzere filtreleme
ve engelleme politikalar1 uygulanmaktadir. Internet yasasi uyarinca iiniversite iizerinde
gecen tim internet trafigini kontrol ve kayitlarin1 tutma islemleri i¢in gerekli olan alt
yapt hazirlanmis olup, kismen calismakla birlikte ¢ok yakin bir tarihte faal olarak
kontrol, filtremle ve loglama sitemi ¢alisir duruma gelmistir.

E-Mail Hizmeti:

Universite personeli, 6grenci ve yiiksekokullarin kullanimi icin E-posta hizmeti
vermek iizere kullanilmakta olan posta sunucusu degistirilerek, daha hizli ve gilivenilir
olmasi icin fiziksel dosyalama yerine VTYS' e aktarilarak kurulmus ve hizmete
sunulmustur. Ayrica, yliiksek depolama birimlerine sahip sunucular alinarak E-posta
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hizmeti alan tim personelin kotalarin1 daha ytliksek tutulmasini saglayacak teknik alt
yap1 hazirlanmistir.

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim ve gelisim, global bilgi aglar1 sayesinde
bilginin sinirini yerel ve ulusal boyuttan uluslar arasi boyuta tasimakta, diinyanin hangi
tilkesinden olursa olsun web ortamina konan bir bilgiye saniyesi saniyesine yine bu
aglar sayesinde diinyanin her tarafindan erisilebilmektedir. Bu durum, bilginin global
alanda paylasiminin sonucu olarak tretim hizini arttirmakta, yeni teknoloji ve icatlarin
insan hayatina hizla girmesini saglamaktadir. Kiitiiphanemiz de bu degisim ve gelisim
surecinde hizmetlerini gozden gecirmis, geleneksel kiitiiphanecilik uygulamalarindan,
hizmet ve islemlerin daha etkin kullanildig1 otomasyona dayali modern kiitiiphanecilik
uygulamalarina gecmistir. Bu dogrultuda kiitiphanemiz, Yordam2001 Kitiiphane
Otomasyon Programini kullanmakta, internet ortaminda da kullanicilarina online bilgi
hizmeti ve online katalog icin web yayini gibi elektronik bilgi hizmetlerini sunmaktadir.

Yordam2001 Kiitiiphane Otomasyon Programinin kullanilmasiyla birlikte saglama
(satin, bagis, devir ve degisim vb.) yoluyla kiitiphanemize kazandirilan biitiin
materyaller (kitap, tez, siireli yayin, CD-ROM, video-audio kaset vb.) veritabanina
kaydedilmektedir. Veritabaninda bu kayitlar, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallari-
[I'ye gore kataloglanmakta ve Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore de konu numaralari
verilmektedir. Bu sekilde veritabanina islenen materyallerin etiket ve barkod islemleri
yapildiktan sonra, salonlarda konularina gore acik raf sisteminde okuyucularin
hizmetine sunulmaktadir.

Van’da meydana gelen depremlerden sonra kurtarilan Universitemiz Ferit Melen
Merkez Kiitiiphanesi Sistem Odasi, i¢indeki fiziksel sunucular, ag cihazlari, salon tipi
klima, ana gli¢ kaynagi (UPS) ve fiber kablolama alt yapisi ile beraber dis ortama
konteynira tasinmis ve yeniden kurularak aktif hale getirilmistir.

Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi'ndeki Bilisim Teknolojileri Uygulamasi1 Tabloda
gosterilmistir.
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Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi'ndeki Bilisim Teknolojileri Uygulamasi

Kiitiiphanede Kullanilan

Bilgisayar Sayisi

Personel (Terminal)

22

Kullanici (Terminal)

Tarama : 16, Bilgisayar Laboratuvari : 40

Server (Sunucu) 2
Toplam 80
Kiitiiphane Otomasyonu
Otomasyona Gecis Tarihi 1992

Otomasyon Programi

Yordam2001(Kullanilmaya baslandigi tarih : 1998)

Kullanilan Moduller

Kataloglama, Siireli Yayinlar, Saglama, Uye, Odiing vb.

Kullanilan Standartlar MARC
OPAC Var
Internet Kullanimi Var

Kiitliphane Web Sayfasi

http://kutuphane.yyu.edu.tr

Web Sitesi Kullanim Sayis1

62490

Bilgi Hizmetlerinde Kullanilan Araglar

Datashow, Projector 2
Fotokopi Makinasi 1
Tarayici (Scanner) 2
Faks Makinasi 1
Dis Hat Telefon 1
Barkod Okuyucu 2
Yazicilar 5
Swich 48 port

Guvenlik Kapisi

3M 2301 BP Giivenlik Kapisi (1 Adet)
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3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi:  3.900 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 324 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Universitemiz Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi’'nin kullanicilarini, akademik
personel, idari personel, 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile dis

kullanicilar olusturmaktadir.

Merkez kiitiiphanemiz, kullanicilar agisindan cazip olacak segenekler tlizerinde
durmaktadir. Bu seceneklerden uygulama alani bulanlar sunlardir;

- Kiitiiphanenin bazi hizmetlerinde zaman ve mekandan bagimsiz olmas;,

- Online katalog hizmetlerinin sunulmas;,

- Proxy hizmetiyle kiitiiphane kullanicilarinin kitiphanenin satin aldigi
elektronik yayinlara tam metin olarak istedigi yerden erisme olanagina
kavusmasi,

- Kiitiiphane web sayfasiyla ¢evrimici bilgi hizmetinin sunulmas,

- Uyelerimizin kiitiiphaneye ugramadan 6diing aldiklar1 yayinlarin siire uzatimi
ile rezerv islemlerini internet tizerinden yapmalar1.

- Kullanicilara yonelik kullanici terminallerinin iyilestirilmesi.
- Elektronik veritabani sayisinin arttirilmasi,
- Ozirliilere yonelik kullanici terminallerinin hizmete sunulmasj,

- Kiitiiphaneler arasi isbirligi programlar1 ile Universitemiz akademik
personelinin istedigi yayinlara erisiminin saglanmasi.
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Koleksiyonun Kaynak Tiirlerine Gore Dagilimi

Koleksiyon 2011
Basili Yayinlar
Kitaplar 85.000
Sureli Yayinlar 1.737
Tezler 3.113
Elektronik Yayinlar
Tam Metin Kitap Veritabanlari 4
a) Elektronik Kitap (Tam Metin) 60.000
Tam Metin Dergi Veritabanlar: 21
a) Elektronik Dergi (Tam Metin) 25.000
Elektronik Tez Veritabani 1 (1.2 Milyon T:im Metin Tez, 2.3 Milyon
Ozet Tez)
Bibliyografik Veritabanlari 2
Elektronik Referans Kaynaklari 2
Atif Veritabanlar: 1
Toplu Tarama ve Dergi Listesi 1
Veritabani
Kartografik Materyaller
CD
DVD 929
Disket 10
Harita 74
Ses Kaseti 3
Video Kaset 2

Hizmetler:

Universitemiz Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi'nde sunulan hizmetler, Teknik
Hizmetler ve Okuyucu Hizmetleri olarak iki ana baslikta toplanir. Bunlar :

Teknik Hizmetler:

- Saglama
- Kataloglama ve Tasnif
- Sireli Yayinlar

- Elektronik Veritabanlar1 (Tam Metin, Bibliyografik, Atif)
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Acik Erisim Bilgi Sistemi

Bilgi Islem (OPAC, Internet Erisimi)
Cilt Atolyesi

Fotokopi

OKkuyucu Hizmetleri:

- Danisma

Referans&Enformasyon

Odiin¢ Verme

Kutiiphaneler arasi Belge Saglama
Multimedya (Gorsel-Isitsel Materyaller)
Bilgi Okuryazarlig1 Egitimi

Okuma Salonlari

Uriinler:
Koleksiyon

Basili Yayinlar

- Kitaplar

- Stureli Yaynlar (Dergiler, Gazeteler vb)
- Tezler

- Standartlar

Elektronik Yayinlar

- Tam Metin Kitap Veritabanlar: (Cevrimigi)
- Tam Metin Dergi Veritabanlari (Cevrimici)
- Bibliyografik Veritabanlar1 (Cevrimigi)

- Atif Veritabanlar (Cevrimici)

- CD-ROM Veritabanlar: (Cevrimdisi)

Kartografik Materyaller (Kitap Dis1)

- CD-ROM

- DVD-ROM

- Mikrofilm

- Mikrofis

- Harita

- Disket

- VCD, Video Kaset, Plak, Nota, Miizik CD, Afis, Atlas, Biilten, Brosiir vb.)
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DAYANIKLI TASINIRLAR
Olgii Birimi Miktar
253 Tesis, Makin eve Cihazlar Adet 9.487
253 2 Makine ve Aletler Grubu Adet 1.740
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 7.747
254 Tasitlar Grubu Adet 104
254 1 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 91
254 2 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 13
255 Demirbaslar Grubu Adet 56.289
255 1 Doseme ve Tefrisat Grubu Adet 6.042
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 10.011
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 27.556
25 4 Besle:nme/Glda ve Mutfak Adet 289
Demirbaslar1 Grubu
255 5 Canli Demirbaslar Grubu Adet 216
Tarihi ve Sanat Degeri Olan
255 6 Demirbaslar Grubu Adet 21
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 8.476
255 8 Egitim Demirbaslari1 Grubu Adet 2.119
Spor Amagh Kulanilan
255 ? Demirbaslar Grubu Adet 499
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir
255 10 Amach Demirbaslar Grubu Adet 688
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Adet 13
Esyalari
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 359
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TASITLAR
Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Kuruma Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Otomobiller 21 2 23
Yolcu Tasima 24 2 26
Araclan
Yik Tasima 9 0 9
Araglarn
Ozel Amach
Tasitlar 9 0 9
Motorsuz Kara 28 0 28
Araclari
Gemiler 1 0 1
Botlar 4 0 4
Kanolar ve
Kayikalar 8 0 8

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore eI e dlat T

Sekline Gore

Tam

Dolu Bos Toplam Zamanly Yar1 Zamanh
Profesor. 116 26 142 116 -
Dogent 79 70 149 79 -
Yrd. Dogent 363 85 448 363 -
Ogretim Gérevlisi 166 34 200 166 -
Okutman 46 11 57 46 -
Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma 623 217 840 623 i
Gorevlisi

Uzman 30 8 38 30 -
TOPLAM 1.423 451 1.874 1.423 -
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Akademik Personel Dolu Kadro Grafigi

B .

Okutman Ogr.Gor.

Akademik Personel Bos Kadro Grafigi

Profesor

Uzman

N
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Toplam
Profesor Azerbeycan Fen Fak. 4
Profesor Azerbeycan Tip Fak. 1

Docent Azerbeycan Tip Fak. 1

Docent Azerbeycan Baskale MYO. 1

Docent Azerbeycan Van SMYO. 1

Yardimci Dogent Dr. Azerbeycvan Egitim Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi Azerbeycan litisadi Idari Bil. 1
Fak.

Ogretim Gorevlisi iran Edebiyat Fak. 1

Ogretim Gorevlisi Azerbeycan ilahiyat Fak. 1

TOPLAM 12

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/b Mad.
Gore)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim  Gorevlendirildigi Universite

Prof.Dr. Miih. Mim. Fak. Mus Alparslan Unv.
Prof.Dr. Veteriner Fak. Agri Ibrahim Cecen Unv.
Prof. Dr. Ziraat Fakiiltesi Igdir Unv.
Prof. Dr. Ziraat Fak. Ordu Unv.
Prof. Dr. Miih. Mim. Fak. Bozok Unv.
Prof. Dr. Edebiyat Fak. Artuklu Unv
Prof. Dr. [lahiyat Fak. Bingol Unv
Prof. Dr. Fen Fak. Tekirdag Unv.
Prof. Dr. Ziraat Fak. Igdir Unv.
Yrd. Dog. Dr. Egitim Fak. Mus Alparslan Unv.
Yrd. Dog. Dr. Fen Fak. Mus Alparslan Unv.
Yrd. Dog.Dr. Edebiyat Fak. Hakkari Unv.

TOPLAM 8

9
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4.4- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel (38. Mad. Gore)

Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldug
ol Gorevlendirildigi Kurum
A
Dog. Dr ilahiyat Fak. Diyanet isleri Baskanlig
TOPLAM 9

4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi B6liim Geldigi Universite

Prof.Dr. iktisadi ve Idari Bil. Fak. Gazi Universitesi
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Marmara Universitesi
TOPLAM 4

4.6- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -
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4.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

31-35 36-40  41-50Y )
21-25Yas 26-30 Yas ¥ 51-Uzeri
Yas Yas
Kist 85 196 324 465 201 152
Sayisi
Yiizde 5,97 13,78 22,77 32,68 14,12 10,68

4.8- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Genel Idari Hizmetler 449 282 731
Saglik Hizmetleri Sinifi 310 239 549
Teknik Hizmetleri Sinifi 134 39 173
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 3 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Yardimci Hizmetli 283 88 371
Toplam 1.180 651 1.831

idari Personelin Siniflara Goére Dagilimi

Tek.H.s. AV-HS.

N
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4.9- Sozlesmeli idari Personel (657-4/B)

idari Personel Adet

Biiro Memuru 4
Avukat 2
Toplam 6

4.10- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 139 373 375 290 3
Yizde 11,77 31,61 31,77 24,57 0,28

4.11- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 -20 Y1l

1-3Y1l 4-6Yl  7-10Y1l Vil 21 - Uzeri
Kisi
205 159 75 174 322 245
Sayisi
Yizde 17,37 13,47 6,38 14,74 27,28 20,76

4.12- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

31-35

36-40

41-50 Yas

21-25Y 26-30Y 51- Uzeri
as as Yas Yas zeri
Kist 150 205 340 114 201 170
Sayisi

Yiizde 12,72 17,37 28,82 9,66 17,03 14,40
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4.13- isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 84 - 84
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 16 - 16

Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -

TOPLAM 116 - 116

4.14- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15 16 - 20 Y1l

1-3Y1l | 4-6Y1Il  7-10Y1l il 21 - Uzeri
Kisi i i 15 60 8 1
Sayisi
Yiuzde - - 17,86 71,43 9,53 1,20

4.15- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi i 4 10 29 35 6
Sayisi
Yiizde i 476 11,90 34,53 41,67 714
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam ‘ Genel
¢ Top. ¢ Top. Kiz Erkek ‘ Toplam
Fakiilteler 5571 3390 8961 1884 950 2834 | 4340 7455 11795
Yiiksekokullar 402 530 932 - - - 402 530 932
Enstitiiler 1269 493 1762 - - - 1762
Meslek

Viiksekokullar: 2906 1475 4381 937 497 1434 | 1972 3843 5815

Toplam 10.148 | 5.888 | 16.036 | 2.821 | 1.447 | 4.268 | 6.714 | 11.828 | 20.304

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I.ve
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim I1.0gretim Yiizde
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Faktlteler 86 | 55 | 141 | 75 | 46 | 121 262 0,01290
Yiksekokullar 6 11 17 - - - 17 0,00008
92 | 66 | 158 | 75 | 46 | 121 279 0,01374

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS

o 0SS Bos Doluluk

Birimin Adi : sonucu
Kontenjani Kalan Orani %
Yerlesen

Fakiilteler 3.321 3.112 109 93,70
Yiiksekokullar 211 211 0 100,00
Meslek Yuksekokullari 2.800 2.234 566 79,78
Toplam 6332 5557 675 87,76
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans

Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi P

Toplam

Fen ].31.1.1r{11er1 £19 134 653
Enstitisu

SosyfaluBillmler 707 63 770
Enstitisu

Saglllk}Bl.lllmlerl 948 91 339
Enstitisu

Toplam 1.474 288 1.762

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii
__ Kadin____Erkek ____ Toplam
Fakiilteler - 2 2
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar: - - -
Toplam 2 2

Universitemizdeki Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi Grafigi

CiNSIYET DAGILIMI

® Normal Ogretim Kiz Ogrenci Sayisi  ® Normal Ogretim Erkek Ogrenci Sayisi

= ikinci Ogretim Kiz Ogrenci Sayisi ikinci Ogretim Erkek Ogrenci Sayis

&l
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5.2-Akademik Hizmetler
VETERINERLIK FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziincii Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ive 41 sayih kanun
hiikmiinde kararname ve 30.03.1983 tarih ive 18003 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanip
yiuriirliige giren 2809 sayil Yiiksek Ogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanun geregince fiilen
kurulmustur.

1983-1984 egitim-6gretim yilinda alinan 37 6grenci ile egitim ve 6gretim
faaliyetine baslanmustir. 11k yillarda Van'in Edremit ilcesinde bulunan Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanlhigi'na ait binada, 1987 yilindan itibaren ise Yiiziincii Y1l Universitesi
kampus alani icerisinde bulunan prefabrik binalarda siirduriilen egitim-6gretim
faaliyetine, 1988-1992 yillarinda Fen Edebiyat Fakiiltesi binalarinda devam edilmistir.
1992 yili igerisinde yine kampus alani igerisinde yapilan kendi binasina taginmistir.

Bu arada sehir merkezinde yapimi siirdiiriilen klinik binas1 1992 yilinda
tamamlanmis, 1997 yilina kadar kullanilan bu bina aymi yil Tip Fakiltesi’ ne
devredilmis ve Veteriner Fakiiltesi' ne kampus alani icerisinde yeni bir klinik binasi
yapilmistir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::
e Temel Bilimler Bolimii:

— Anatomi Anabilim Dali

— Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

— Biyokimya Anabilim Dali

— Fizyoloji Anabilim Dali

— Veteriner Tarihi ve Deontolojisi Anabilim Dali

e Klinik Oncesi Bilimler Boliimii:

— Mikrobiyoloji Anabilim Dali

— Bakteriyoloji Bilim Dali

— Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dal
— Parazitoloji Anabilim Dali

— Patoloji Anabilim Dal

— Viroloji Anabilim Dali

e Klinik Bilimleri Boliimii:

— Cerrahi Anabilim Dali

— Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
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— Dollenme ve Sun’i Tohumlama Anabilim Dali
— I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

e Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii :
— Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

e Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimii :

— Zootekni Anabilim Dah

— Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali
— Hayvanalik isletme Ekonomisi Anabilim Dali

— Genetik Anabilim Dali

— Biyoistatistik Anabilim Dal

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini ‘Normal Ogretim’ ve ‘Ikinci Ogretim’
seklinde yilriitmektedir. Miifredat c¢erceve ders programi ve yonetmelik AB
standartlarina ytikseltilmistir. Klinik uygulama ders saatleri artirilmis olup; miifredat
programina uygun olarak, uygulama ve klinik dersleri gorsel olarak 6grencilerin bire-bir
katilim1 ile yapilmaktadir. Bu arada bilimsel isbirligi etkinlikleri cercevesinde,
Avrupa’daki cesitli fakiilteler ile koordinasyon ve uyum c¢alismalar1 baslatilmis, AB ile
Socrates programi ¢cercevesinde 6grenci ve akademisyen degisimi hedeflenmektedir. Bu
arada, Gence (Azerbaycan) Veteriner Fakiiltesi ile 6grenci degisimine (yaz staji1) iliskin
bir protokol imzalanmistir. Diger yandan, egitimin cagdas diizeye ulastirilmasi igin
kliniklerde kapali devre audio-visual sistem ile tiim siniflara data-showlar yerlestirilmis,
internet odasi 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

EGITiM FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi:

1974 yili 6ncesinde Yatih Ogretmen Okulu olarak hizmet vermekte olan bugiinkii
Fakiilte, 1974-1984 yillarn arasinda 2 yillik Egitim Enstitiisii olarak 6n lisans diizeyinde
egitim-Ogretim faaliyetlerini ytriitmis, 1984-1992 yillan arasinda ise, 2 yillik Egitim
Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim hizmetlerine devam etmistir. Daha sonra,
28.03.1983 tarih ve 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkindaki Kanun
ile 41 Sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun’a Bazi
Maddeler Eklenmesi Hakkindaki Kanun geregince, Yiiziincii Y1l Universitesi'ne bagh Van
Egitim Ylksekokulu, Egitim Fakiiltesi'ne dontistiiriilmiistiir.

YOK Yiiriitme Kurulu'nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil Karariyla Egitim
Fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Boylece lilkemizin gereksinim duydugu
O0gretmenleri yetistirmek {izere Egitim Fakiiltelerinde 0gretmen yetistirme
programlarinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmistir. Egitim Fakiltelerinde
yapilan bu yeni diizenleme ile oncelikle, 16.8.1997 tarih ve 4306 Sayili Kanun’la
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yiriirliige giren ve 1997-1998 Egitim-Ogretim Yil'nda uygulanmaya baslanan sekiz
yulik Kkesintisiz zorunlu ilkégretim icin simif Ogretmeni ve brans 0Ogretmeni
gereksiniminin karsilanmas1 amag¢lanmistir. Lisansiisti diizeyde 6gretmen yetistirme
programlarinda yer alan derslerin yeniden diizenlenmesi ile de daha nitelikli 6gretmen
yetistirme yoniinde 6nemli bir adim atilmistir.

Tim oOgretmen yetistirme programlarina, olabildigince erken bir ddnemde
zorunlu bilgisayar dersi konularak, 6gretmen adaylarinin temel bilgisayar kullanma
becerilerini kazanmalar ve bilgi teknolojilerini yakindan tanimalar1 amaglanmistir.

Bunun yaninda, gelisen bilgi teknolojilerinin okulda kullanimi, 6gretimde gerekli
olan ¢esitli materyallerin gelistirilmesi; alan derslerinde 6gretmen adaylarinin
bilgisayar, internet, c¢oklu ortam, televizyon, video, 1sildak, tepegoz gibi cesitli
teknolojileri tanimalari ve 6gretimde kullanmalari saglanmistir.

Ayrica, yeni programlarda zorunlu dersler yaninda se¢meli derslere yer verilerek,
6gretmen adaylarinin ilgi duyduklari alanlarda bilgi ve beceri kazanmalari saglanmistir.

Yeni programlarla, uygulamali olarak 6gretmen adaylarinin konu alanina 6zgi
cesitli 0gretim yontem ve stratejilerini, 6grenme-6gretme sureclerini, materyallerini,
planlama ve degerlendirme etkinliklerini 6grenmeleri ve denemeleri saglanmistir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::
iIkégretim Boliimii

e Smif Ogretmenligi Anabilim Dali

e Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

e Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali

e Iilkégretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali
e Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar: Egitimi Boliimii
e Fizik Ogretmenligi Anabilim Dal
e Kimya Ogretmenligi Anabilim Dali
e Biyoloji Ogretmenligi Anabilim Dali
e Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii

e Tarih Ogretmenligi Anabilim Dal
e Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Anabilim Dali
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Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

e Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali
e Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal

Tiirkge Egitimi Bolimii
e Tiirkce Ogretmenligi Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Boliimii
Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Anabilim Dali

TIP FAKULTESI

Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile
kurulmus olup, ilk 6grencilerini 1995 yilinda almis, ilk mezunlarini ise 2001 yilinda
vermis bulunmaktadir. Fakiilteden mezun olan 6grenciler ‘Tip Doktoru’ unvani ile
diploma almaktadirlar.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallari
Temel T1p Bilimleri

e Anatomi Anabilim Dali

¢ Biyofizik Anabilimdal

e Fizyoloji Anabilimdah

e Mikrobiyoloji Anabilimdal

e Tibbi Histoloji ve Emb. Anabilimdalh

e Tibbi Biyoloji Anabilimdal

e Biyo Istatistik ve Tip Bilisimi Anabilimdal
e Tibbi Genetik Anabilimdali

Biyokimya Anabilimdali
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Dahili Tip Bilimleri

e Faramakoloji Anabilimdali

¢ Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilimdal
e ¢ Hastaliklar1 Anabilimdali

¢ Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilimdali

e GoOgiit Hastaliklar1 Anabilimdali

e Aile Hekimligi Anabilimdal

e Halk Saghgi Anabilimdal

¢ Noroloji Anabilimdali

¢ Radyodiagnostik Anabilimdal

¢ Radyasyon Onkolojisi Anabilimdali

e Ruh Saghig1 ve Hastaliklar1 Anabilimdali

¢ Dermatoloji Anabilimdal

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilimdali
¢ Kaadriyoloji Anabilimdal

e Adli Tip Anabilimdah

¢ Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilimdali

¢ Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilimdal

Cerrahi Tip Bilimleri

e Genel Cerrahi Anabilimdali

e Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilimdal
¢ Anesteziyoloji ve Rean. Anabilimdali

e (Gogiis Cerrahisi Anabilimdali

e (0Oz Hastaliklar1 Anabilimdali

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilimdal
e Ortopedi ve Travmatoloji Anabilimdal

e Patoloji Anabilimdalh

e (Cocuk Cerrahisi Anabilimdali

e Acil Tip Anabilimdal

e Uroloji Anabilimdah

e Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilimdal

¢ Plastik ve Rekons. Cerrahi Anabilimdal

e Kalp-Damar Cerrahisi Anabilimdali
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ZIRAAT FAKULTESI

Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmus olup, fakiiltede lisans diizeyinde 10 bolim ve 2
program bulunmaktadir.

Fakiilteye Ait Boliim, Anabilim Dallar1 ve Programlar

Boliim ve Anabilim Dallar: :

Bahge Bitkileri Boliimii :
Bahge Bitkileri Anabilim Dali

Bitki Koruma Boliimii :
Entomoloji Anabilim Dali

Fitopatoloji Anabilim Dali

Biyosistem Miihendisligi Boliimii :
Tarim Makine Sistemleri Anabilim Dali
Tarimsal Enerji Sistemleri Anabilim Dal
Tarimsal Yapilar Anabilim Dali

Arazi ve Su Kaynaklar1 Anabilim Dali

Su Uriinleri Bolimii :
Su Uriinleri Anabilim Dali

Peyzaj Mimarhgi Boliimii :

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii :
Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dal
Hayvansal Biyoteknoloji Anabilim Dal

Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Anabilim Dal

Tarim Ekonomisi Boliimii :
Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali

Tarim Politikasi ve Yayim Anabilim Dali

©
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° Tarla Bitkileri Boliimii :

Tarla Bitkileri Anabilim Dali

. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii :
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dah

o Zootekni Boliimii :
Biyometri-Genetik Anabilim Dal
Hayvan Yetistirme Anabilim Dali
Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dal

Programlar:

Ziraat Mithendisligi

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi :

Bakanlar Kurulu'nun 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayil karar ile kurulan
Yiiziincii Yil Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 04.01.1999 tarihinde
Fakiilteye Dekan atanmasi ile birlikte akademik diizeydeki ¢alismalarina baslamistir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

Yuksekogretim Kurulu, 13.08.1997 tarihli toplantisinda, Universitemizin
21.07.1997 tarih ve 408-511 sayili yazisina istinaden Fakiilte biinyesinde bolim ve
anabilim dallarinin kurulmasini asagidaki sekliyle uygun gérmiistiir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimii

. Calisma Ekonomisi Anabilim Dali

. Yonetim ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

o Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Anabilim Dah

e s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal

Ekonometri Boliimii
° Ekonometri Anabilim Dali

. Yoneylem Anabilim Dal
e Istatistik Anabilim Dal
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iktisat Boliimii

o [ktisat Politikas1 Anabilim Dali
o [ktisat Teorisi Anabilim Dali

o iktisat Tarihi Anabilim Dali

o iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali

isletme Boliimii

o Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

o Uretim Yoénetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
o Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dal

o Ticaret Hukuku Anabilim Dali

o Sayisal Yontemler Anabilim Dali

o Kooperatifcilik Anabilim Dali
Kamu Yonetimi Boliimii

o Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
. Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
° Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

o Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
Maliye Bolumii

o Maliye Teorisi Anabilim Dali

. Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dal
. Mali Hukuk Anabilim Dali

e  Mali iktisat Anabilim Dali

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

o Devletler Hukuku Anabilim Dal
. Siyasi Tarih Anabilim Dali

. Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali
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FEN FAKULTESI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Van Fen-Edebiyat Faktltesi adiyla 1979 yilinda Atatiirk
Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur. 1981/1982 Egitim-Ogretim Yil'nda 35 égrenci
ile egitime bagslayan fakiilte, 2 Nisan 1983 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi'ne
baglanmistir. 27.07.2010 tarih ve 27654 sayili Remi Gazete’de yayimlanarak yirtrlige
giren 14.06.2010 tarih ve 2010/594 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca Fen Edebiyat
Fakiiltesi adinin Fen Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Su anda Faktilte biinyesinde 5
(bes) boliim vardir.

Fakultemizin toplam 14.790 m2 kapali alan1 olan 2 hizmet binasi vardir.

Lojman, Diger Sosyal ve Yardima Tesisler Universitemiz Rektoérliigiine ait
olup,Fakiiltemiz ihtiyac1 oraninda bu tesislerde yaralanmaktadir.
Arag¢ ve Makine Parki: Fakiiltemizin Rektorlilk Demirbasina kayith 1.adet hizmet araci
bulunmakta ve 60 araglik arag¢ parki mevcuttur.
Techizat Durumu: Fakiiltemizin tam techizli 9 adet arastirma ve uygulama laboratuvari
mevcuttur.

1- Mekanik Optik Laboratuan (Fizik)

2- Elektrik Elektronik Laboratuar (Fizik)

3- Organik ve Anorganik Kimya Laboratuar: (Kimya)

4- Analitik Kimya Arastirma Laboratuar (Kimya)

5- Fizikokimya Arastirma Laboratuari (Kimya)

6- Ogrenci Uygulama Laboratuar (kimya)

7- Mikroskop Laboratuari (Biyoloji)

8- Arastirma Laboratuari (Biyoloji)

9- Sistematik Laboratuari (biyoloji)

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

e KIMYA BOLUMU

e BIYOLOJi BOLUMU

e FIZIK BOLUMU

e MATEMATIK BOLUMU
e ISTATISTIK BOLUMU

Kimya Boéliimii Anabilim Dallar

¢ Fizikokimya Anabilim Dali
e Analitik Kimya Anabilim Dali
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¢ Organik Kimya Anabilim Dal
e Biyokimya Anabilim Dali

e Anorganik Kimya Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii Anabilim Dallari

e Zooloji Anabilim Dali

e Genel Biyoloji Anabilim Dali

e Botanik Anabilim Dali

e Hidrobiyoloji Anabilim Dali

e Molekiiler Biyoloji Anabilim Dah

istatistik Boliimii Anabilim Dallar:

e |[statistik Anabilim Dali

Fizik Boliimii Anabilim Dallari

¢ Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali

e Niikleer Fizik Anabilim Dal

e Genel Fizik Anabilim Dali

e Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali

e Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dal

Matematik Boliimii Anabilim Dallari

e Uygulamali Matematik Anabilim Dali

e Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal

e Geometri Anabilim Dali

e Analiz ve Fonk.Teorisi Anabilim Dali

e Matematigin Temelleri ve Lojik Anabilim Dal

e Topoloji Anabilim Dal

©
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EDEBIYAT FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi, Van Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 1979 yilinda Atatiirk
Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur. 1981/1982 Egitim-Ogretim Yil'nda 35 égrenci
ile egitime bagslayan fakiilte, 2 Nisan 1983 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi'ne
baglanmistir. 01 Mart 2011 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nin Fen Fakiiltesi ile
Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasiyla fakiiltemiz Edebiyat Fakiiltesi olarak yeniden
yapilandirilmistir. Su anda fakiilte biinyesinde 15 boliim vardir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Ana Bilim Dallar

Tirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii

e Eski Turk Edebiyati Anabilim Dal
e Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dal
e Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali
e Eski Tiirk Dili Anabilim Dah
e Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii

e ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal
Alman Dili ve Edebiyati Béliimii

e Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Sanat Tarihi Boliimii

e Tiirk ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dali
e Genel Sanat Tarihi Anabilim Dali

e Sanat Tarihi Anabilim Dali

Tarih Bolimii

e T.C. Tarihi Anabilim Dali

e Eski Cag Tarihi Anabilim Dali
¢ Yenicag Tarihi Anabilim Dali
e Ortagag Tarihi Anabilim Dali
e Yaking¢ag Tarihi Anabilim Dali
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Sosyoloji Boliimii

e Sosyoloji Anabilim Dali
Cografya Bolimii

e Fiziki Cografya Anabilim Dali

e Beseri ve Ekonomi Cografya Anabilim Dali

e Bolgesel Cografya Anabilim Dali

e Tiirkiye Cografyas1 Anabilim Dali
Arkeoloji Bolimii

e Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Psikoloji Boliimii

e Psikoloji Anabilim Dali

Felsefe Boliimii

e Felsefe Anabilim Dali
e Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Antropoloji Bolimii

e Antropoloji Anabilim Dali
Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Halk Bilimi B6liimii

e Halk Bilimi Anabilim Dali
¢ Dil Bilimi Boliimii

¢ Dil Bilimi Anabilim Dali

o Eski Cag Dilleri ve Edebiyati Boliimii
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Fakiiltenin Tarihgesi:

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 30.05.1997 tarih ve 97/9535 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari’'nin Resmi Gezete’de yayimlanmasi ile kurulmus ve 03.05.2001 tarihine kadar Fen
Edebiyat Fakiiltesi A Blokta faaliyetlerine devam etmistir. Daha sonra Ilahiyat Fakiiltesi
1. Blok olarak insa edilen ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi'ne ayrilan binaya tasinmis olup,
halen faaliyetlerine bu binada devam etmektedir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::
Geleneksel El Sanatlar1 Bolimii

e Eski Yazi Ana Sanat Dal

e (Cilt Ana Sanat Dali

e Eski Cini Onarimlari Ana Sanat Dali

e Halk Kilim ve Eski Kumas Desenleri Ana Sanat Dali
e Tezhip Ana Sanat Dali

Heykel Boliimii

Resim Boliimii

Miizik Boliimii

Sahne Sanatlari ve Kostiim Boliimii

e Dekor ve Kostiim Tasarimi Ana Sanat Dali
e Sahne Dekoru Sanat Dal

e Sahne Kostiimii Sanat Dali

e Kukla ve Golge Oyunu Sanat Dali

Sinema-TV Boliimii

e Sinema-TV Ana Sanat Dali

e Senaryo YOnetimi Sanat Dali

e (Cekim Teknikleri Sanat Dali

e (Cekim Sonrasi Teknikleri Sanat Dal
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Fotograf Boliimii

e Fotograf Ana Sanat Dali

e Belgesel Fotograf Sanat Dali

e Endiistri Fotografcilig1 Sanat Dali
e Sanat Fotografciligi Sanat Dali

Seramik Boliimii

e Seramik Ana Sanat Dali

e Artistik Seramik Sanat Dali

e (Cam Ana Sanat Dali

e Endistriyel Seramigi Sanat Dali

Grafik Boliimii

e Grafik Ana Sanat Dal

e Grafik Tasarimi Ana Sanat Dali
e Serbest Grafik Sanat Dali

e Reklam Grafigi Sanat Dali

Tekstil Boliimi

e Tekstil Ana Sanat Dali

e Tekstil Tasarimi1 Ana Sanat Dali
e Dokuma Tasarimi Sanat Dali

e Baski Tasarimi Sanat Dali

e Giyim Tasarimi Sanat Dal

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi:

Bakanlar Kurulu'nun 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayili karari ile kurulan
Yiiziincii Yil Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, YOK Yiiriitme Kurulu’nun
13.08.1997 tarihli toplantisinda alinan karar ile biinyesinde 12 farkli miihendislik
boliimiine islerlik kazandirabilecek bir yapida tegkil ettirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 23.10.1998 tarih ve 10160 sayili yazisi ile
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'ne Dekan atanmis, bu atamanin ardindan fakiiltenin alt
yapisinin olusturulmasina hizla baslanmis, ilk asamada (1998-1999 Egitim-Ogretim
Yilr'nda) Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi Boliimlerine yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde o6grenciler alinmistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim Yili'nda Jeoloji
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Miihendisligi Bolimi'ne lisans diizeyinde 32 6grenci alinmis ve lisans 6gretimine
baslanmistir. Jeoloji Miihendisligi Boliimi Faktiltenin lisans diizeyinde egitim veren tek
bolimiidiur. Bu boélimde aynm1 zamanda yuksek lisans ve doktora programi da
yuriitiilmektedir.

Diger yandan, Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nin 6zellikleri dikkate alinarak,
kendine 6zgii projeler (Yerlesim Binalarinin Uygulama Projeleri) hazirlanmistir. YOK'iin
giindeminde olan ve yeni kurulan miithendislik fakiiltelerini de iceren ‘III. Endiistriyel
Egitim Projesi’ adli, 6grenci laboratuarlarinin tamaminin kurulmasina yardimci olacak
projeye dahil edilebilmek i¢in resmi girisimlerde bulunulmus ve kurulus asamasindaki

fakiiltenin bu proje kapsamina alinmasi saglanmistir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar:

o Cevre Miihendisligi Bolimii :

Cevre Teknolojisi Anabilim Dali

Cevre Bilimleri Anabilim Dali
o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii :

Elektronik Anabilim Dali

Telekomiinikasyon Anabilim Dal

Devreler ve Sistemler Anabilim Dali

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali
Elektrik Anabilim Dali

Elektrik Tesisleri Anabilim Dali

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali

. Endiistri Mithendisligi Boliimii :
Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali

Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

o Gida Miihendisligi Boliimii :
Siit Teknolojisi Anabilim Dal
Gida Teknolojisi Anabilim Dali

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

. insaat Miihendisligi B6liimii :
Yap1 Anabilim Dali
Hidrolik Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali
Ulastirma Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

o Jeofizik Miithendisligi Boliimii :
Uygulamali Jeofizik Anabilim Dali
Yer Fizigi Anabilim Dali

o Jeoloji Miithendisligi Boliimii :
Maden Yataklari-Jeokimya Anabilim Dali
Uygulamali Jeoloji Anabilim Dal
Genel Jeoloji Anabilim Dali

Mineraloji Petrografi Anabilim Dali

o Kimya Miihendisligi Boliimii :
Temel islemler ve Termodinamik Anabilim Dal
Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali

Kimya Teknolojileri Anabilim Dal

o Maden Miihendisligi Boliimii :
Maden Isletme Anabilim Dali

Cevher Hazirlama Anabilim Dali

o Makine Miihendisligi Boliimii :
Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali
Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali
Termodinamik Anabilim Dali
Enerji Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Mimarhk Boliimii :

Bina Bilgisi Anabilim Dal
Yap1 Bilgisi Anabilim Dali
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Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

o Sehir ve Bolge Planlama Béliimii :
Sehircilik Anabilim Dali

Bolge Planlama Anabilim Dali

o Tekstil Mithendisligi Boliimii :
Tekstil Teknolojisi Anabilim Dali
Tekstil Bilimleri Anabilim Dal

ILAHIYAT FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziincii Y1l Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 3837 Sayili Kanun’la degisik 2809 Sayihi
Kanun'un 24. maddesi uyarinca 1992 yilinda kurulmus olup, 1993/1994 Egitim-
Ogretim Yil'nda 60 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine fiilen baslamistir. Halen
Fakiiltede 161 6grenci egitim-68retim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

Temel islam Bilimleri Boliimii :

° Tefsir Anabilim Dali
° Hadis Anabilim Dali
. Islam Hukuku Anabilim Dali
. Kelam Anabilim Dali

. Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal
o Tasavvuf Anabilim Dal
o Arap Dili ve Belagat1 Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii:

3 [slam Tarihi Anabilim Dali

° Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
e  Tiirk Islam Edebiyati1 Anabilim Dali

° Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali
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Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii:

° Felsefe Tarihi Anabilim Dah
. [slam Felsefesi Anabilim Dali
° Din Felsefesi Anabilim Dali

. Mantik Anabilim Dal

° Dinler Tarihi Anabilim Dali

o Din Sosyolojisi Anabilim Dali
. Din Psikolojisi Anabilim Dali
o Din Egitimi Anabilim Dal

ERCIS iSLETME FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi :

Yiiziincii Y1l Universitesi Ercis Isletme Fakiiltesi, 26 Mayis 2006 tarih ve 26179
say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, 2809 sayili Kanun'un ek 30’uncu
maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu'nun 15.05.2006 tarih ve 2006/10428 sayil
karar1 TUzerine kurulmustur (Fakiiltenin kurulusuna iliskin teklif, Milli Egitim
Bakanligi’'nin 12.04.2006 tarih ve 8237 sayili yazisi ile yapilmistir).

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::
o Isletme Béliimii:

e Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

e Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dal
e Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

e Ticaret Hukuku Anabilim Dali

e Sayisal Yontemler Anabilim Dali

e iktisat Boliimii:

e Iktisat Politikasi Anabilim Dali

e iktisat1 Gelistirme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali
e [ktisat Teorisi Anabilim Dali

e [ktisat Tarihi Anabilim Dali

e Uluslararasi iliskiler Boliimii:
o Uluslararas Iliskiler Anabilim Dali

o Siyasi Tarih Anabilim Dali
° Devletler Hukuku Anabilim Dali
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DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziinci Y1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 8 Ekim 2008 Tarih ve 27018
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren, 2809 sayili Kanun'un ek 30.
Maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu'nun 05.09.2008 tarih ve 2008/14120 sayili
karar1 tlzerine Kkurulmustur (Fakiiltenin kurulusuna iliskin teklif Milli Egitim
Bakanligi'nin 01.09.2008 tarih ve 20412 sayili yazisi ile yapilmistir).

Fakiiltemiz 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda 32 6grenci alarak lisans 6gretimine
baslamistir. Bir boliim ve sekiz anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiilte’ye ait B6liim ve Anabilim Dallar1

. Klinik Bilimleri Boliimii

e Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

e Agz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
¢ Endodonti Anabilim Dal

e Pedodonti Anabilim Dali

e Periodontoloji Anabilim Dal

¢ Ortodonti Anabilim Dal

e Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

e Restoratif Tedavisi Anabilim Dali

Yiiziincii Y1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ocak 2010 tarihinde tedavi
hizmetlerine, Eylil 2010 tarihinde de 32 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Hedefimiz 2011 Bahar doéneminde doktora programlarini baslatmak ve
Yiksekogretim Kurumu'nun o6n gordigii sartlar1 saglayamayan boéliimlerde ortak
doktora programlari agmaktir. Hasta sayimiz her gecen giin artmakta olup ideal
tedavinin devamlilig1 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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SU URUNLERI FAKULTESI

Fakiiltenin Tarihgesi:

Yiiziinci Y1l Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’'nin 27.05.2010
tarih ve 8872 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun'un ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nun 07.06.2010 tarih ve 2010/562 sayili karari ile
kurulmustur. Fakiiltenin kurulusuna iliskin karar metni 01.07.2010 tarih ve 27628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Fakiltemiz 6gretim lyeleri tarafindan fakiilte 6grencilerine Balik Sistematigi, Su
Kalitesi, Mikrobiyoloji, Deniz Meteorolojisi, [statistik, Biyokimya, Plankton Bilgisi, i(; Su
Baliklari, Balik Yemleri ve Teknolojisi, i¢ Su Baliklan Yetistiriciligi, Deniz Biyolojisi, Balik
Davranislari, Balikgihk I, Deniz Ekolojisi, Su Uriinlerinde Mekanizasyon, Limnoloji,
Balikgilik Biyolojisi, Su Uriinlerinde Hijyen ve HACCP, Plankton Bilgisi, Plankton Kiiltiirii,
Populasyon Dinamigi, Balik Isleme ve Muhafaza Teknikleri, Igsu Baliklar1 ve
Yetistiriciligi, Av Araclar1 ve Avcilik Yontemleri, Balik Saghgi ve Hastaliklari, Balik
Fizyolojisi, Akvaryum Baliklar1 ve Osinoloji dersleri verilmistir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi
ve Veteriner Fakiltesi 6grencilerine de bolim Ogretim iiyelerimiz tarafindan Su
Uriinlerine Giris, Balik Uretimi, Su Uriinleri ve Hastaliklari, Tarimsal Meteoroloji, iklim
bilgisi dersleri verilmistir. Bu derslerin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilmas: ve
verimli ge¢mesi icin fakiltedeki laboratuarlardan, uygulama ve arastirma tesisinde
mevcut materyal ve ekipmanlardan da faydalanilmistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, su tiriinleri alaninda, topluma yén verecek, yeniliklere agcik,
kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglayacak, uluslararasi standartta miihendis ve
akademisyenleri yetistirmeyi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Fakiilteye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

e Avlama Isleme Teknolojisi Boliimii

— Avlama Teknolojisi Anabilim Dali
e Su Uriinleri Yetistiriciligi B6liimii

— Yetistiricilik Anabilim Dali
e Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimii

— Igsular Biyolojisi Anabilim Dali

r@ STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitiiniin Tarihgesi:

Yiiziincii Yil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degistirilerek kabultne iliskin 28.03.1983 tarih ve
2809 Sayili Kanun’un 33/c maddesi hiikmiine dayanilarak kurulmustur. Enstiti, ilk kez
1983-1984 Ogretim Y1l Giiz Dénemi’'nde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Su anda Ziraat Fakiiltesi'ne bagl Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi,
Su Uriinleri, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla
Bitkileri, Toprak, Zootekni; Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’'ne bagh Elektrik-Elektronik,
Makine, Jeoloji; Fen Edebiyat Fakiiltesi'ne bagh Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji; Egitim
Fakiiltesi'ne bagli Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi ve ilkégretim Anabilim
Dallar1 olmak tizere 19 anabilim dalinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Enstitiiye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

Ziraat Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acilis Tarihi
Bahce Bitkileri 03.10.1998
Bitki Koruma 06.06.1983
Tarla Bitkileri 03.10.1998
Biyosistem Mihendisligi 03.10.1998
Tarim Ekonomisi 04.02.1998
Toprak Bilimi ve Toprak Besleme 03.10.1998
Zootekni 23.01.1987
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Su Uriinleri Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acilis Tarihi

Su Uriinleri Miihendisligi 25.06.1992

Fen Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acilis Tarihi
Biyoloji 26.02.1985
Fizik 03.10.1998
Kimya 03.10.1998
Matematik 03.10.1998

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dahi Acilis Tarihi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 28.12.1998
Makine Miihendisligi 28.12.1998
Jeoloji Miithendisligi 03.02.2000
Gida Mihendisligi 25.07.1987

Egitim Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dah Acilis Tarihi
[Ikogretim 13.09.2000
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari 08.10.2000
Egt.
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Enstitiiniin Yiiksek Lisans Programlari:

Ziraat Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkani

Bahce Bitkileri Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA

Zootekni Prof. Dr. Firat CENGIZ

Tarla Bitkileri Prof. Dr. Vahdettin CIFTCI

Toprak Bilimi ve Toprak Besleme | Prof. Dr. Sefik TUFENKCI

Biyosistem Miihendisligi Yrd.Dog¢.Dr. Bur¢ak KAPUR

Tarim Ekonomisi Prof. Dr. ibrahim YILDIRIM

Bitki Koruma Prof. Dr. Isik TEPE

Su Uriinleri Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkani

Su Uriinleri Miihendisligi Prof. Dr. Mustafa SARI

Fen Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkani
Biyoloji Prof. Dr. Peyami BATTAL
Fizik Prof. Dr. Ridvan
KARAPINAR
Kimya Prof. Dr. Mehmet TUNC
Matematik Prof. Dr. Cemil TUNC
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Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Prof. Dr. Sabir RUSTEMLI

Makine Miihendisligi Yrd.Dog¢.Dr. Sedat YAYLA
Jeoloji Mithendisligi Prof. Dr. Sefer ORCEN
Gida Miihendisligi Prof. Dr. I. Sait DOGAN

Egitim Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dal

Anabilim Dali Bagkani

Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar

Prof. Dr. Tunay BILGIN

[Ikogretim

Yrd. Dog. Dr. Atilla TEMUR

Enstitiiniin Doktora Programlari:

Ziraat Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali
Bahge Bitkileri Prof. Dr. Ahmet KAZANKAYA
Zootekni Prof. Dr. Firat CENGIZ

Tarla Bitkileri

Prof. Dr. Vahdettin CIFTCI

Bitki Koruma

Prof. Dr. Isik TEPE
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Su Uriinleri Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali
Su Uriinleri Miihendisligi Prof.Dr. Mustafa SARI

Fen Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dali
Kimya Prof. Dr. Mehmet TUNC
Matematik Prof. Dr. Cemil TUNC
Biyoloji Prof. Dr. A. Omer KOCAK
Fizik Prof.Dr. Ridvan

KARAPINAR

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Bagkani
Anabilim Dal

Gida Miihendisligi Prof. Dr. I. Sait DOGAN

Enstitiiniin 18 anabilim dalinin tamaminda ytiksek lisans programi mevcut olup,
doktora programi 10 anabilim dalinda uygulanmaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Enstitiiniin Tarihgesi:

Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin degistirilerek kabuliine dair 28.02.1983 tarih ve 2809
Sayill Kanun’un 33/a maddesi geregince Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii'ne bagh
olarak kurulmustur.
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Enstitiiye Ait Boliim ve Anabilim Dallar:

Enstitiiye bagh Lisansiistii Programlar ve acilis tarihleri asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Anabilim Dal Acilis Tarihi
Egitim Bilimleri 21.08.1990
Tirk Dili ve Edebiyati 21.08.1990
Ingiliz Dili ve Edebiyati 21.08.1990
Sanat Tarihi 22.02.1993
Temel islam Bilimleri 03.08.1993
Felsefe ve Din Bilimleri 03.08.1993
Alman Dili ve Edebiyati 03.08.1993
Tarih 03.08.1993
Sosyoloji 26.01.1998
Guizel Sanatlar Egitimi 26.01.1998
Ortadgretim  Sosyal  Alanlar | 22.06.1999
Egitimi

Geleneksel Tiirk El Sanatlari 05.01.2000
Iktisat 20.07.2001
Isletme 20.07.2001
Kamu Yonetimi 20.07.2001
Arkeoloji 25.04.2002
Cografya 08.05.2002
Tiirkce Egitimi 25.02.2003
Islam Tarihi ve Sanatlar: 28.05.2009
Fransiz Dili ve Edebiyati 25.02.2003

TOPLAM: 21 Program
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Enstitiiniin Yiiksek Lisans Programlari:

Anabilim Dali

Egitim Bilimleri

Turk Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Sanat Tarihi

Temel islam Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Alman Dili ve Edebiyat1

Tarih

Sosyoloji

Guizel Sanatlar Egitimi

Ortaodgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Geleneksel Tirk El Sanatlar:

iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi

Arkeoloji

Cografya

Tiirkce Egitimi

Fransiz Dili ve Edebiyati

[slam Tarihi ve Sanatlari
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Enstitiiniin Doktora Programlari:

Anabilim Dali Agilis Tarihi
Arkeoloji 25.04.2002
Sanat Tarihi 22.02.1993
Turk Dili ve Edebiyati 21.08.1990
Ingiliz Dili ve Edebiyati 21.08.1990
Temel Islam Bilimleri 21.05.2009

TOPLAM:5 Program

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Enstitiiniin Tarihgesi:

Yiiziincii Yil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii, 3837 Sayili Kanun uyarinca;
Universitemizin, Egitim (Beden Egitimi ve Spor Béliimii), Tip ve Veteriner Hekimligi
alanlarinda lisanstustii egitim-6gretimini diizenlemek, ytriitmek ve denetlemek amaciyla
kurulmustur.

Enstitli biinyesinde 41 Anabilim dal lisansiistii egitim - 6gretime agik olup,
bunlardan 35 Anabilim dalinda lisansiisti egitim - oOgretim faaliyetleri

surdiirilmektedir.

Enstitiiye Ait Anabilim Dallar::

Veteriner Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dalh Acilis Tarihi
Anatomi 24.12.1992
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 24.12.1992
Biyokimya 24.12.1992
Cerrahi 24.12.1992
Dogum ve Jinekoloji 24.12.1992
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Dolerme ve Suni Tohumlama 30.05.1997
Farmakoloji ve Toksikoloji 24.12.1992
Fizyoloji 24.12.1992
Hayvan Besleme ve Beslenme 24.12.1992
Hastaliklari

Histoloji ve Embriyoloji 24.12.1992
i¢ Hastaliklar 24.12.1992
Mikrobiyoloji 24.12.1992
Parazitoloji 24.12.1992
Patoloji 29.06.1998
Zootekni 24.12.1992
Hayvancilik Isletme Ekonomisi 06.07.2004
Veteriner Tarihi ve Deontoloji 06.07.2004
Viroloji 06.07.2004
Genetik 19.01.2010

Tip Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acgilis Tarihi
Anatomi 24.06.1999
Biyofizik 14.03.1997
Biyokimya 21.07.1994
Farmakoloji 24.06.1999
Fizyoloji 24.01.1994
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 21.07.1994
Halk Saghg 12.10.1993
Histoloji - Embriyoloji 25.01.1995
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Mikrobiyoloji 08.12.1995
Parazitoloji 15.03.1999
Psikiyatri 21.07.1994
Biyoistatistik 15.07.2005
Tibbi Biyoloji 15.07.2005

Egitim Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acilis Tarihi

Beden Egitimi ve Spor 31.12.1993

Van Saglik Yiiksekokulu’'na Bagh Olarak:

Anabilim Dali Acilis Tarihi

Hemsirelik Esaslari 13.06.2006

Dis Hekimligi'ne Bagh Olarak

Anabilim Dali Acilis Tarihi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 17.04.2009
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi 17.04.2009
Endodonti 23.12.2010
Ortodonti 17.04.2009
Periodontoloji 17.04.2009
Protetik Dis Tedavisi 23.12.2010
Restoratif Dis Tedavisi 23.12.2010
(Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi)

r@ STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

Enstitiiniin Lisansiistii Programlar::

Veteriner Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dal

Anabilim Dali Bagkani

Anatomi

Prof. Dr. Zafer SOYGUDER

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Prof. Dr. Y. Can SANCAK

Biyokimya

Prof. Dr. Fatmagiil YUR

Cerrahi

Prof. Dr. ismail ALKAN

Dolerme ve Suni Tohumlama

Prof. Dr. Fetih GULYUZ

Farmakoloji ve Toksikoloji

Prof. Dr. idris TUREL

Fizyoloji

Prof. Dr. Ali CINAR

Hayvan Besleme ve Beslenme Hast.

Prof. Dr. Duran BOLAT

Histoloji ve Embriyoloji

Prof. Dr. Mecit YORUK

I¢ Hastaliklar1 Prof. Dr. Z. Tevfik AGAOGLU
Mikrobiyoloji Prof. Dr. Banur BOYNUKARA
Parazitoloji Prof. Dr. Serdar DEGER
Patoloji Prof. Dr. Zabit YENER
Zootekni Prof. Dr. Miirsel KUCUK

Dogum ve Jinekoloji

Prof. Dr. Ibrahim TASAL

Hayvancilik [sletme Ekonomisi

Yrd. Dog. Dr. Yahya OZTURK

Veteriner Tarihi ve Deontoloji

Prof. Dr. Yeter DEGER

Viroloji

Prof. Dr. ihsan KELES

Genetik

Yrd. Dog. Ulkii OZBEY
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Tip Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkani
Anatomi Prof. Dr. S. Atif AYDINLIOGLU
Biyofizik Yrd. Dog. Dr. Servet KAVAK
Biyokimya Prof. Dr. R. SEKEROGLU
Farmakoloji Prof. Dr. Hiillya OZDEMIR
Fizyoloji Prof. Dr. Mehmet KARA

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Dog. Dr. Ozcan HIZ

Halk Sagligi

Prof. Dr. Ayse YUKSEL

Histoloji - Embriyoloji

Prof. Dr. M. Cetin RAGBETLI

Mikrobiyoloji Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin
GUDUCUOGLU

Parazitoloji Prof. Dr. Hasan YILMAZ

Psikiyatri Doc. Dr. Liitfullah BESIROGLU

Biyoistatistik Dog. Dr. Siddik KESKIN

Tibbi Biyoloji

Yrd. Dog. Dr. Halil 0ZKOL

Egitim Fakiiltesine Bagh Olarak:

Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani

Beden Egitimi ve Spor

Yrd. Dog. Dr. Mustafa ATLI

Van Saglik Yiiksekokulu’na Bagh Olarak:

Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkanm

Hemsirelik Esaslari

Ogr. Gor. Sibel Gokce TURAN
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Dis Hekimligi'ne Bagh Olarak

Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Yrd. Dog. Birkan Taha OZKAN

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Yrd. Dog¢. Sami KARA

Endodonti Yrd. Dog. Betiil 0ZCAPAR
Ortodonti Yrd. Dog. Fatih KAZANCI
Periodontoloji Yrd. Dog. A. Seckin ERTUGRUL
Protetik Dis Tedavisi Dog. Dr. Ali ihsan ZENGINGUL

Restoratif Dis Tedavisi

Yrd. Dog. Evrim DALKILIC

Enstitiiniin Doktora Programlari:

Veteriner Fakiiltesi'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali

Anabilim Dali Bagkani

Anatomi

Prof. Dr. Zafer SOYGUDER

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Prof. Dr. Y. Can SANCAK

Biyokimya

Prof. Dr. Fatmagiil YUR

Cerrahi

Prof. Dr. ismail ALKAN

Farmakoloji ve Toksikoloji

Prof. Dr. idris TUREL

Fizyoloji

Prof. Dr. Ali CINAR

Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklar

Prof. Dr. Duran BOLAT

Histoloji ve Embriyoloji

Prof. Dr. Mecit YORUK

i¢c Hastaliklar Prof. Dr. Z. Tevfik AGAOGLU
Mikrobiyoloji Prof. Dr. Banur BOYNUKARA
Parazitoloji Prof. Dr. Serdar DEGER
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Zootekni Prof. Dr. Miirsel KUCUK

Hayvancilik Isletme Ekonomisi Yrd. Dog. Dr. Yahya OZTURK

Veteriner Tarihi ve Deontoloji Prof. Dr. Yeter DEGER

Viroloji Prof. Dr. Ihsan KELES

Dogum ve Jinekoloji Prof. Dr. Ibrahim TASAL

Délerme ve Suni Tohumlama Prof. Dr. Fetih GULYUZ

Patoloji Prof. Dr. Zabit YENER

Tip Fakiiltesi’'ne Bagh Olarak:

Anabilim Dali Anabilim Dali Bagkani
Biyokimya Prof. Dr. R. SEKEROGLU
Fizyoloji Prof. Dr. Mehmet KARA

Histoloji-Embriyoloji Prof. Dr. M. Cetin RAGBETLI

Mikrobiyoloji Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin
GUDUCUOGLU
Dis Hekimligine Bagh Olarak:
Anabilim Dal Anabilim Dali Bagkani

Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi

Yrd. Dog. Dr. Birkan Taha OZKAN

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi

Yrd. Dog. Dr. Sami KARA

Endodonti Yrd. Dog. Dr. Betiil CAPAR
Ortodonti Yrd. Dog. Dr. Fatih KAZANCI
Periodontoloji Yrd. Dog. Dr. A Seckin ERTUGRUL
Protetik Dis Tedavisi Doc. Dr. Ali ihsan ZENGINGUL

Restoratif Dis Tedavisi

(Dis Hastaliklar1 Tedavisi)

Yrd. Dog. Dr. Evrim DALKILIC

©
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Yurdumuzun saglik alanindaki bilim adami ihtiyacinin karsilanmasi ve boylece
ilke sagligina yonelik arastirma ve uygulamalar1 yonlendirecek tstiin vasifli insan
potansiyelinin olusturulmasi konusunda enstitiilere biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Yiiziincii Y1l Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 1992 yilindan beri ¢alismalarini bu
amaca yonelik olarak siirdiirmektedir.

EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU
Enstitiiniin Tarihgesi:

Yiiziinci Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 26 Subat 2010 tarih ve 27505
say1li Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren, 2809 sayili Kanun'un ek 30'uncu
maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu'nun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili
karari tizerine kurulmustur.

Enstitiiye Ait Boliim ve Anabilim Dallar::

Egitim Bilimleri

e Tirkce Egitimi

e Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

e Glizel Sanatlar Egitimi

e Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi
e ilkdgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi

e Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

TOPLAM: 7 Program

VAN SAGLIK YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi :

Van Saghk Yiiksekokulu, I. Ulusal Saghk Kongresi Kararlar1 geregi, saglk
hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla, ‘Saghk Egitimini Yeniden Yapilandirma
Projesi’ kapsaminda, 175, 184 ve 185. Yiiksek Saghk Surasi Kararlar1 dogrultusunda,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayii Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup,
1997/1998 Egitim-Ogretim YilI'nda faaliyetlerine baslamistir.
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Yiiksekokula Ait Boliimler:

e Hemsirelik
e Ebelik
e Saghk Memurlugu

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi :

Yiiziincii Yil Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 8 Ekim 2008 tarih ve
27018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren, 2809 sayili Kanun'un ek
30’'uncu maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu'nun 05.09.2008 tarih ve
2008/14120 sayili karari tizerine kurulmustur (Yiksekokulun kurulusuna iliskin teklif,
Milli Egitim Bakanligi'nin 01.09.2008 tarih ve 20413 sayili yazisi ile yapilmistir).

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi :

Yiiziincii Y1l Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanligi’'nin 11.05.2010 tarih ve 7935 sayili yazisi lzerine, 28.03.1983 tarih ve
2809 sayili Kanun'un ek 30’'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nun 01.06.2010
tarih ve 2010/537 sayili karar ile kurulmustur. Yiiksekokulun kurulusuna iliskin
karar 01.07.2010 tarih ve 27628 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi :

Yiiziincii Y1l Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, 14 Mart 2009
tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtrliige giren, 2809 sayil
Kanun'un ek 30’'uncu maddesine uygun olarak, Bakanlar Kurulu'nun 25.02.2009 tarih ve
2009/14694 sayili karari tizerine kurulmustur (Yiiksekokulun kurulusuna iliskin teklif,
Milli Egitim Bakanhgi’'nin 12.02.2009 tarih ve 4064 sayili yazisi ile yapilmistir).
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ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiziincii Y1l Universitesi ilahiyat Meslek Yiksekokulu, Rektorliik Makami'nin
21.01.1994 tarih ve 408/4 sayili teklifi ve YOK Yiiriitme Kurulu’nun 14.02.1994 tarih ve
94.5.336 sayili karariyla, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 ve 7-b maddeleri uyarinca, 1994/1995 Egitim-Ogretim Yil'nda 50 égrenci
kontenjaniyla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis olup, 6grenim stiresi (4 yariyil) 2
yildir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 20.05.1999 tarih ve 932/11486 sayil yazisi
geregince, 1999/2000 Egitim-Ogretim YilI'ndan itibaren Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu’'na
ogrenci alim1 durdurulmustur.

GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi:

Yiiziinci Yil Universitesi Gevas Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik Makami'nin
21.01.1994 tarih ve 408/74 sayil teklifi ve YOK Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 tarihli
karar1 tizerine, 2547 Sayil Yiikksekogretim Kanunu’'nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 1994/1995 Egitim Ogretim Yili'nda, Teknik Programlar
Boliimii Bilgisayar Programciifi Programi, Iktisadi ve Idari Programlar Bélimii
Muhasebe Programi’nin a¢ilmasi ile kurulmustur.

Yiiksekokula Ait Boliimler:

Yiiziincii Yil Universitesi Gevas Meslek Yiiksekokulu, Rektérlilk Makami’nin
21.01.1994 tarih ve 408/74 sayih teklifi ve YOK Yiiriitme Kurulu'nun 14.02.1994 tarihli
karari ile 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve
7 /h maddeleri uyarinca, 1994/1995 Egitim Ogretim Yilr'nda, Teknik Programlar Béliimii
Bilgisayar Programcilifi Programi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Muhasebe
Programi’nin a¢ilmasi ile kurulmustur.

Rektorlitk Makami’'nin 09.01.1995 tarih ve 408/29 sayih teklifi ve YOK Yiiriitme
Kurulu’'nun 26.01.1995 tarihli karariyla, 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu'nun 2880
Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 2809 Sayili Kanun’'un 3. maddeleri uyarinca, Teknik Programlar Béliimii
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Programi ile Bahge Ziraat1 Programi’'nin agilmasina ve
1995/1996 Egitim-Ogretim Yil'ndan itibaren o6grenci alinmasina karar verilmistir.
1999/2000 Egitim-Ogretim Yil'nda Muhasebe Program, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari olarak degistirilmistir. Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi
cercevesinde, 2002/2003 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Bilgisayarlh Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Muhasebe Programi, Bilgisayar Programcilii Programi ise
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi olarak degistirilmistir. Univegsitemiz
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Senatosunun, Yiiksekokullar biinyesinde yeni programlar agilmasi ve 2006/2007
Egitim-Ogretim YilI'ndan itibaren de bu programlara égrenci alinmasi yoniindeki teklifi
13.04.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile
3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu’'nun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun'un 4. Maddesi uyarinca Bilgisayar  Teknolojisi ve
Programlama Ikinci Ogretim Programi ile Bankacilik ve Sigortaciik Programlarinin
acilmasi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi'na ise 50 6grenci alinmasi
kararlastirilmistur.

OZALP MESLEK YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi:

Ozalp Meslek Yiksekokulu, Rektorlik Makami'nin 20.01.1994 tarih ve
B.30.2.YYU.0.00.00/408-502 sayili teklif yazisina istinaden, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi'nin 17.08.1994 tarih ve 19424 sayil yazilari ile 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Blinyesinde bulunan
programlardan ‘Tekniker’ unvaninda 6grenci yetistirmektedir.

Yiiksekokula Ait Boliimler :

Ozalp Meslek Yiiksekokulu, 2 béliim ve 6 programdan olusmaktadir. Teknik
Programlar Bo6limi; Bilgisayar Programciligl, Bahge Ziraati, Hayvan Yetistiriciligi ve
Saghg, Siit ve Siit Uriinleri ile Tarla Ziraati programlarindan olusmaktadir. Iktisadi ve
idari Programlar Béliimii ise, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programindan meydana gelmektedir. Ylksekokulda egitim-6gretim faaliyetleri bes
teknik programda yiiriitiilmekte olup, bir programa hentiz 6grenci alinmamaistir.

Ozalp Meslek Yiiksekokulu, iilkemiz ve diinya gerceklerine uygun ogrenci
yetistirmeyi hedeflemistir. Gelismis tilkelerde istihdamin yarisini teskil eden ara eleman
ihtiyacinin iilkemizde de belli bir orana erisebilmesi i¢in kendi olanaklar1 6lglistinde
egitim-6gretim faaliyetlerine yogunluk kazandirmaktadir. Biitlin bunlarin yaninda
ogrencilerin gerek okulda, gerekse okul disi ve okul sonrasi yasamlarinda c¢agdas
Tiirkiye'nin 6z degerlerine bagli, Atatiirkeii insanlar olarak yer almalari i¢in tiim ¢abalar
sturduriilmektedir.

ERCIS MESLEK YUKSEKOKULU
Yiiksekokulun Tarihgesi:

Ercis Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik Makami’'nin 21.12.1992 tarih ve 408/1151,
93 tarih ve 408/65 sayili teklif yazilari ile YOK Yiiriitme Kurulu’nun 25.02.1993
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tarihli karariyla 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 1993/1994 Egitim-Ogretim Yil'nda Teknik Bilimler Béliimi
insaat, Elektrik ve Makine Programlarinin agilmasi ile kurulmustur.

Yiiksekokula Ait Programlar :

e Elektrik Programi
e Iinsaat Programi

e Makine Programi

e Bankacilik Programi

e Seracilik Programi

e (Cayir, Mera ve Yem Bitkileri Programi

VAN SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulun Tarihgesi:

Van Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik orgiitii hizmet modeline yanit
verecek sekilde tiim saglik kuruluslarinda galisabilecek nitelikte yardimci hizmetler
sinifinda insan giicii yetistirmek amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
12.03.1993 tarih ve B.30.0.BOB.0. 00.00.03/06.03-1044 sayili yazis1 uyarinca,
1993/1994 Egitim-Ogretim Yi'nda Hemgirelik Programr’na 6grenci alarak egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. 1994/1995 Egitim-Ogretim Yil'nda Radyoloji
Teknikerligi, Tibbi Laboratuar Teknikerligi ve Anestezi Teknikerligi Programlari,
1999/2000 Egitim-Ogretim YilI'nda da Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
agilmistir. 1997/1998 Egitim-Ogretim Yil'nda ilgili yasalar uyarinca Hemsirelik
Programi kapatilmistir.

Okulun egitim-6gretim stresi iki yildir. Mevcut dort programda yaklasik 210
Ogrenci egitim-0gretimini siirdiirmektedir. Bu programlardan mezun olan 6grencilere
On Lisans Diplomasi ve ‘Saghk Teknikeri’ unvani verilmektedir.

Yiksekokulun amaci, mevcut programlarda okuyan 06grencilerinin, saghk
hizmetlerinin planlanmasi, gelistirilmesi, sunulmasi, hastaliklarin onlenmesi
konularinda teknik olarak
egitilmelerini saglamak, saglikla ilgili hizmetlerde c¢alisan diger meslek gruplan ve is
kollariyla dayanisma icerisinde ¢alismalarina yardimci olmaktir.

Yiiksekokula Ait Boliimler:

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhiginin 12.03.1993 tarih ve B.30.0.BOB.0.00.00.03./
06.03.- 1044 sayili yazilariyla 1993-94 Egitim yilinda hizmete acilan Yiiksekokulumuzun
biinyesinde, verilmekte olan Egitime Hemsirelik Programi ilaveten 1994-1995 Egitim ve

Ogretim yilinda Anestezi Teknikerligi Programi, Tibbi Laboratuar Teknikerligi, Radyoloji
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Teknikerligi, Programi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi adi altinda 4

Bolim acgilmistir.

VAN MESLEK YUKSEKOKULU

Yilksekokulun Tarihgesi:

Van Meslek Yiksekokulu, Rektorliik Makami'nin 29.09.1992 tarih ve
B.30.2.YYU.0.00.00.00/408-818 sayil teklifi iizerine, YOK Yiiriitme Kurulu'nun
09.10.1992 tarihli karariyla, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 1992/1993 Egitim-Ogretim
Yil'nda El Sanatlari Programi'min agilmasi ile kurulmus ve El Sanatlar1 Merkez
Miudirligu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Rektorlilk Makami'nin
12.10.1992 tarih ve B.30.2.YYU.0.00.00.00/408-916 sayih teklifi tizerine, YOK Yiiriitme
Kurulu’'nun 10.11.1992 tarihli kararyla, 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu'nun 2880
Sayill Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan Teknik, Iktisadi-Idari ve Saghk
Programlar1 Boliimlerine bagh olarak 11 teknik, 5 iktisadi ve 1 saglik programi olmak
lizere toplam 17 programla egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yiiksekokula Ait Béliimler:
Teknik Programlar Boliimii

e Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi
e Elektrik Programi

e Makine Programi

e Otomotiv Programi

e insaat Programi

e Endustriyel Elektronik Programi
e El Sanatlar1 Programi

e Restorasyon Programi

e Radyo-TV Yayimcilig1 Programi
e Mobilya Dekorasyon Programi

e Tekstil Programi

Saglik Programlar Boliimii
e (Cocuk Gelisimi Programi
iktisadi ve Idari Programlar Béliimii

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
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Turizm Rehberligi Programi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
Isletmecilik Programi

Muhasebe Programi

ikinci Ogretim Programlari

Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi
Otomotiv Programi

Elektrik Programi

El Sanatlar1 Programi

Tekstil Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Muhasebe Programi

BASKALE MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulun Tarihgesi:

Yiiziincii Yil Universitesi Baskale Meslek Yiiksekokulu, 25.03.1993 tarih ve 2547
Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
Universitemiz Senatosunun 16.01.2001 tarih ve 2001/2-4 karar sayili teklifi iizerine,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi'nin 09.11.2001 tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03.06.02-
2254/25935 sayili uygun goriis yazilan ile kurulmus olup; yine Universitemiz
Senatosunun 04.02.2002 tarih ve 2002/2-5 karar sayil teklifi tizerine, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigi’nin 02.04.2002 tarih ve B.30.E0B.0.00.00.03.06.02-672/6661 sayili

uygun goris yazilari ile asagidaki programlarin agilmasi uygun gorilmiistiir.

Yiiksekokula Ait Boliimler:

iktisadi ve idari Programlar Boliimii:

Teknik Programlar Boliimii:

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik Programi
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AILE ARASTIRMALARI VE EGITIM MERKEZi

Aile Arastirmalan1 ve Egitim Merkezi, 1993 yilinda Yiiziincii Yil Universitesi
Rektorligi’'ne bagh bir birim olarak kurulmustur. Anayasamizin 41. maddesi ile, ‘Aile,
Tiirk toplumunun temelidir’ hiikkmi ifade edilmis ve bu kapsamda, konu ile ilgili olarak
alinmasi gereken her tedbirin gerceklestirilmesi 6ngoriilmustiir. Degisimin kaginilmaz
bir siire¢ olmasi ger¢egi sonucunda, geleneksel aile yapimiz ve toplum devamli degisim
gostermektedir. Ailenin, her tiirlii degisimin Ustiine ¢ikan bir strekliligi vardir. Ancak,
sunu da hemen ifade etmek gerekir ki, sosyo-ekonomik degismenin tlkemize getirdigi
kaos nedeniyle, glinlimiiz Tiirk ailesinin fonksiyonlarinda bir takim daralmalarin, yer
degistirmelerin ve bozulmalarin oldugu goriilmektedir.

Aileyi, Universitemizin de icinde yer aldigi, Dogu Anadolu Bélgesi'nde temel
inceleme alanina alacak olan Aile Arastirmalar ve Egitim Merkezi, Gliineydogu Anadolu
Bolgesi'ni de kapsayacak sekilde, yapacagi teorik calismalariyla, lilkemizin genis bir
boliimiiniin toplumsal, Kkiiltiirel, ekonomik haritasini ¢ikarma yolunda g¢alismalar
yapmay1 amag¢lamaktadir.

Merkezin Temel Amaci:

Kurulus gerekgesine uygun olarak Merkezin temel amaci, ailenin toplumun temeli
oldugu gercegi ile toplumu, tarihsel siireci, fonksiyonlar1 ve 6zellikleri bakimindan aileyi
incelemek, durum tespitinde bulunmak, bilimsel yontem ve tekniklerle arastirmalar
yapmak, yapilan bu bilimsel c¢alismalarin sonuglarini yayimlamak, aile egitimini
gerceklestirmek ve toplumun en kiiciik birimi olan aileden hareketle, sosyo-kiltiirel ve
ekonomik alanda tilkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin Baslica Calisma Alanlar::
Merkez, yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda,

e Bolgede yapilacak olan sosyal yapi arastirma ve uygulamalarini kolaylastirmak
lizere; bilgisayar agirlikh bilgi birikim, dokiimantasyon ve arsiv merkezi kurar.

e Bolgesinde, toplumsal yapiya ve aileye yonelik, teorik ve uygulamali arastirma
projeleri yapar, yaptirir ve arastirma sonuglarini yayimlar.

e Faaliyet alaninda, kongreler, konferanslar, paneller, seminerler ve her tiirli
bilimsel toplantilar diizenler, sergiler acar, gezi ve inceleme etkinliklerinde
bulunur.

e Radyo ve televizyon programlar1 hazirlar, hazirlatir, gorintilii ve sesli aile
egitimi calismalari yapar; kitap, makale, biilten, brosiir vb. yayinlar hazirlar.

e Ailelerin egitim ve gelisimlerine destek olmak tizere,

e Aile Danisma ve Rehberlik
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e Anne, Baba Okulu (Evlilik Okulu)
e Cocuk Egitim ve Gelisim Evi
e Geng Ergen Danisma

e Yashlik Danisma ve Moral Egitim Birimlerini kurar.

Yiiziincii Y1l Universitesi Aile Arastirmalan ve Egitim Merkezi 2010 yilinda,
‘Kadina Yonelik Negatif Ayrimcilik ve Saghga Etkileri’, ‘Kadin A¢isindan Yerinden
Olmusluk Sorunu’, ‘Kadin ve Kalkinma’, ‘Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi Temelinde
Aile Icinde Kadina Yénelik Siddet’ konularinda panel diizenlemistir.

CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
Merkezin Kurulusu ve Amaci:

Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine bagh bir birim olarak gorev
yapmak uzere 2547 sayili Kanunun 2880 sayii Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca “Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmus ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 03.07.2001 tarihli Yiirtitme Kurulu Toplantisinda
en son sekli verilerek, merkezimiz faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkezin kurulus amaci, fiziki ¢evre ile tiim canlilarin etkilesimlerini ve ortaya
cikan sorunlart bilimsel olarak belirlemek, arastirmalar yaparak bunlara ¢6zim
yontemleri gelistirmek ve uygulamak; gelistirilen bu yontemleri ve arastirma
sonuglarina dayanarak gelecekte cevre yoniinden sorun olabilecek konular yetkililere
duyurmak ve uyarmak, kamu ve 6zel kuruluslarin cevre sorunlari ile ilgili bagvurularini
ele almak, bunlar iizerinde arastirma yapmak ve yaptirmak; ¢evre sorunlar1 alaninda
arastirmacilar yetistirmektedir.

Merkezin calisma alani; ¢evre kirlenmesi, cevreye uyum, ¢evre degisimi, dogal
cevre, 0zellikle Van Goli ile diger durgun ve akarsu kaynaklarindaki ¢cevre sorunlaridir.
Merkez, tarim, hayvancilik, orman, sanayi, kentlesme, turizm, barinma, saglik, hukuk ile
ilgili sorunlar1 cevre saghg: ile toplumsal, ekonomik, yasal, idari, teknoloji kaynak
kullanimi ve benzeri agilardan ele alir. Bununla ilgili olarak;

a) Cevre sorunu olan yer ve kuruluslarda arastirma ve inceleme yapar; kamu ve
0zel kuruluslar tarafindan incelenmesi istenilen konularda arastirma ve incelemelerde
bulunur ve bu kurumlara danismanlik hizmeti verir.

b) Yurticinde ve disindaki benzer kuruluslarla isbirligi yapar.

c) Seminer, sempozyum, konferans, kongre, kurs ve diger bilimsel faaliyetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m

diizenler.




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

d) Yurticinde ve disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilir.

e) Yiiriitilen arastirmalar ve faaliyetler i¢in laboratuar, atdlye ve diger tesisleri
kurar; hidrolojik ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan gemi, tekne gibi su tistii vasitalar1 satin
alir, yaptirr, kiralar veya kiraya verir.

f) Cevre sorunlar ile ilgili yayin yapar; kitaplik ve dokiimantasyon merkezi
kurar.

g) Cevre sorunlarinin ¢ézimii ile ilgili 6nerilerde bulunur.

VAN KEDiSI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Diinya kedi 1rklar1 arasinda 6zel bir yere sahip olan Van Kedisi, bir gozii turkuaz
mavisi diger gozi kehribar sarisi, uzun fildisi beyaz tiiyleri ve sevecen mizacglar ile
insanlarin buiyiik begenisini kazanmistir. Bu giizel fiziksel 6zelliklerinden dolay1 ¢aglar
boyunca Anadolu’da ve tiim diinyada insanlarin dikkatini cekmektedir. Ozellikle neslinin
azalmasindan dolayi son yillarda yogun bir ilgi toplamaktadir.

Van Kedilerinin neslinin hizla azalmasinin nedenleri arasinda hizla artan
sehirlesme, yore halkinin sosyal ve ekonomik durumu, salgin ve bulasici hastaliklar
basta gelmektedir. Bunlarin disinda, mevcut kedilerin bilingsizce ciftlestirilmeleri
nedeniyle, basta kalitsal 6zellikleri olmak lizere bu hayvanlarin soylar1 yozlasmakta ve
Van Kedisi 6zelligini kaybetmektedirler. Bunun sonucu olarak Van Kedisinin degisik
varyeteleri ortaya ¢ikmaktadir.

Yiiziincii Y1l Universitesi’ne baghh Van Kedisi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Van Kedisinin gittikce azalan neslini korumak ve 1slah etmek, sayilarini artirmak
amaciyla, bilimsel arastirmalar yapmak, saf Van Kedilerinin iretilmesini saglamak,
saglik problemlerine ¢6ziim bulmak, genetik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak, laboratuvar,
barinak, kedi evi ve koyleri gibi tesisler kurmak suretiyle kaybolmaya yiiz tutmus olan
bu genetik mirasa sahip ¢ikarak yorenin folklorik deger zenginliklerine katkida
bulunmak amaciyla 1992 yilinda kurulmustur.

Merkezin ¢alisma alani, yukaridaki genel hiikiimler ve amaglar dogrultusunda,
basta Van Golii Havzasi olmak tizere, Tiirkiye ve Diinya’ya yayilmis olan Van Kedilerinin
problemleri ile ilgili calismalar yapmak, genetik 6zelliklerini arastirmak, kizginhgin
toplulastirilmasi, kan parametreleri ve besleme konularinda arastirmacilara yardimci
olmaktir.

Bu amagla, Van Kedisi Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde ‘Van Kedisi
Ana-Yavru Saghk Dispanseri’ kurulmustur. Dispansere miiracaat eden Kkedi
sahiplerinin kedileri icin ‘Soy Kiitiigii’, ‘Kimlik Karti’ ve saglik durumlarin takip etmek
icin ‘Beyaz Kart’ verilmektedir. Dispansere bu kartla bagvuran biitiin kedi sahiplerinin
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kedilerinin her tiirlii muayene ve saglk kontrolleri hi¢bir f{icret alinmadan
yapilmaktadir. Bugiine kadar 400t askin kedi sahibine bu kartlardan verilmistir.

Cesitli basin ve yayin organlar ile yapilan roportajlar sonucunda, il disinda
bulunan Van Kedilerinin de envanteri ¢ikarilmis olup, degisik nedenlerle Merkeze
mektup veya telefon ile ulasan kedi sahiplerine de her tiirlii yardimda bulunulmaya
calisilmistur.

Merkez tarafindan belirli donemlerde as1 kampanyalar1 diizenlenmekte ve
kediler icin 6ldiiriicii olabilen bakteriyel ve viral hastaliklara karsi ithal asilar (Feligen
CRP, Rabisin) ticretsiz olarak yapilmaktadir.

Van Kedisi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Van Valiligi ve Van Belediye
Baskanligi'nin ortaklasa diizenledikleri kedi giizellik yarismalari ile Van Kedisinin
tanitimi yapilmaya calisilmaktadir. Bu ¢alisma ayni zamanda kedi besleyen ailelerin hem
bilin¢lendirilmesi hem de insanlarin bu kedileri bakma ve beslemesine tesvik etmeye
yoneliktir. Ayrica bu yarismalar, yurtici ve yurtdis1 basinda ilgiyle takip edilmekte ve
Van Kedilerinin tanitimina katkida bulunmaktadir.

Merkez ile Tirk Standartlar1 Enstitiisi (TSE) arasinda yapilan g¢alismalar
neticesinde, Van Kedileri i¢in belli standartlar ortaya konulmustur. Bu ¢alisma ile Van
Kedilerinin g6z renkleri, tiiy uzunluklar1 ve viicut yiiksekligi gibi kriterler belirli
standartlara oturtulmustur.

Yine Merkezin, Posta Isletmeleri Genel Miidiirliigii nezdindeki girisimleri sonucu
1997 yilinda iizerinde Van Kedisinin resminin bulundugu ‘Anma Pulu’ ¢ikarilmistur.

Her yi1l Ankara’da diizenlenmekte olan ‘International Pet Show’ fuarlarina
katilmak suretiyle Van Kedilerinin tanitimi gergeklestirilmektedir.

Merkez tarafindan Van Kedilerinin fizyolojik bir takim 6zellikleri ortaya ¢ikarilmaya
calisilmaktadir. Ancak, bugiine kadar kesinlikle Van Kedileri lizerinde deneysel bir
calisma Merkez tarafindan yapilmamis ve yapilmayacaktir.

Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigli tarafindan, Van Kedisi Arastirma ve
Uygulama Merkezi bilinyesine 2000 yii basinda 65 kedi ile devredilen ‘Van Kedisi
Evi'nde bugiin itibariyle 50 disi, 20 erkek ve 10 yavru olmak tlizere 80 adet kedi
bulunmaktadir. Bu dénem igerisinde Kedi Evi'nde barindirilan tiim kedilerin karma ve
kuduz asilar1 yapilmis olup, rutin olarak kedilerin saglik taramalar1 da yapilmaktadir.

Van ili icinden ve il disindan degisik gerekcelerle Kedi Evi'ne birakilmak istenen
kediler, asili olup olmamalar1 dikkate alinmaksizin 15 giin siireyle karantina odalarina
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alinarak gézetim altinda tutulmakta ve saglikli olduklari tespit edilen kedilerin Kedi Evi
biinyesinde barindirilan diger kedilerle beraber olmalarina izin verilmektedir.

Kedi Evi'ni ziyaret etmek isteyen yerli ve yabanc turistlere her tiirlii kolaylik
gosterilerek, Van Kedilerinin ve Kedi Evi'nin Turkiye ve Diinya’ya tanitilmasi
saglanmaktadir. Halen Arastirma Merkezi'nde 1 profesor ve 1 dogent olmak iizere 2
ogretim Uyesi ve 2 hizmetli ile Kedi Evi'nin tim ihtiyaclarnn 6zveriyle karsilanmaya
calisilmaktadir. Ayrica, Yiiziincii Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi’'nin alet, malzeme, laboratuvar ve diger tiim imkanlarindan yararlanilmaktadir
ve yararlanilmaya devam edilecektir.

Merkez tarafindan,
e Van ve yoéresinde merkeze basvuran kedi sahiplerinin kedilerinin saghk

sorunlarinin ¢6ziimii, hasta kedilerin tedavilerinin yapilmasi,
e Merkeze getirilen kedilerin saglhk taramalarinin icretsiz yapilmasi ve asi

uygulamalar,

e Kedilerin sayilarinin artirilmasi ve saf Van Kedilerinin elde edilmesi igin
ciftlestirilmesi,

e Van disindan Merkezi arayarak problemlerini ileten kedi sahipleri i¢in ¢éziimler
uretilmesi,

e Van Valiligi ile ortaklasa diizenlenen ‘Van Kedilerinin Neslinin Korunmasi
Projesi’ kapsaminda, her ay diizenli olarak Van Kedisi sahiplerine nakdi ve ayni
yardim yapilmasi saglanmistir.

KADIN SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Merkezin Tarihgesi:

Yiiziinci Y1l Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(YUKAM), Yiiziincii Y1l Universitesi Senatosu’'nun 13.05.1997 tarih ve 97/3-1 sayili
karar1 ve YOK Yiiriitme Kurulu'nun 04.07.1997 tarih ve 97.21.1571 sayih karan ile
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin Ek 1. Maddesi uyarinca Yiiziincii Y1l Universitesi'ne
bagl bir birim olarak kurulmustur.

Merkezin Calisma Alani

e Kadinla ilgili cesitli alanlarda (Hukuksal, sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel, saghk
vb.) temel ve uygulamali arastirmalar yapmak veya yaptirmak, Tirk kadininin
statlisiinii yiikseltmek amaci ile projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

e Yiiziincii Y1l Universitesi'nin farkli birimlerinde kadin konularinda yapilan
bilimsel c¢alismalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora
ogrencilerini ‘Kadin Sorunlar1 ve (Céziimleri’ lizerinde arastirma yapmaya
0zendirmek ve tesvik etmek.

e Atatiirk ilke ve Inkilaplan ile kazanilmis olan kadin haklarinin korunmasi,
yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini saglamak.

e Yurt icinde kadin konusunu ele alarak calismalar yapan ¢ok cesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi alis verisinde bulunmak.
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e Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak, uluslararasi toplantilar
diizenlemek.

e Toplumun kadin konularindaki egitimini saglamak ve sorunlarini duyurmak
amac ile, egitim programlarn hazirlamak, seminer ve toplantilar diizenlemek,
beceri kurslar1 agmak.

e Kadinlarla ilgili konularda bilgi ve gorgii artirmak amaci ile, egitim gérmek tizere
yurt disina eleman gondermek veya yurt disindan eleman gelmesini saglamak.

e Kadin sorunlan ile ilgili egitici film, poster ile, kadin ve aile arastirmalarini da
icine alan, kadin konusunda yayinlanmis eserlerden olusan bir arsiv ve kitaplik
olusturmak.

e Kadin saghgi, aile planlamas1 ve kadin haklar ile ilgili yasalarla dizenlenmis
konularda, kamu ve 0zel sektore ait isyerlerinde ¢alisan kadinlara konferanslar
diizenleyerek onlar bilgilendirmek.

e Kadinin toplumdaki yerini yiikseltmek amaci ile, kadin ve aile ile ilgili konularda
calismalar yapmak.

e Merkezin kurulus amacina, Yiikksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun
diger ¢calismalar1 yapmak.

e Kadin sorunlari, 6zellikle kadinin egitimi konusunda diger akademik kurumlarla
ve Milli Egitim Bakanligl, Kiiltiir Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu, gonilli kuruluslar ve
uluslararasi orgiitlerle isbirligi yapmak.

VANGOLU CEVRESI TARIHI ESERLERI VE KULTUR DEGERLERINI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

Merkezin Tarihcgesi

Van Golu Cevresi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir Degerlerini Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksekoégretim Kurulu Baskanligi'nin 04.10.1991 tarih ve E0/07.04.004/3397-17076
sayili karar geregince Yiiziincii Y1l Universitesi’ne bagh bir birim olarak kurulmustur.

Merkezin Kurulus Amaci:

Yiiziincii Y1l Universitesi Van Gélii Cevresi Tarihi Eserleri ve Kiiltiir Degerlerini
Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin amaci, Van Goli ¢evresindeki yerlesim alanlarinda
bulunan tasinir-tasinmaz her tiirden tarihi eserleri ve etnografik malzemeleri
arastirmak, incelemek, degerlendirmek, kazi ve restorasyonlarini gerceklestirmek,
korunmalarini saglamak; yapilan ¢alismalar1 bilimsel metotlarla yayinlamak; bolge
kiltiria ve turizmine yonelik bu tiir ¢alismalara yardimci olmak ve kiiltiir mirasinin
gelecek nesillere ulasmasini saglamak tlizere faaliyette bulunmaktadir.

TURK EL SANATLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezin Tarihgesi:

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

Tirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiziincii Yil Universitesi

Rektorligi’'ne bagh bir birim olarak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup, 1990 yilindan beri
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Doner sermayeli birimlerin merkezi hale getirilmesinden
bu yana da Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne bagh olarak ¢alismalar
yapmaktadir.

Merkezin su anda battaniye atolyesinde 4, kilim atdlyesinde 38, hali atélyesinde

22 kursiyer ¢calismaktadir.

Merkezin Kurulus Amacr:

Tirk El Sanatlarini kronolojik bir sistem icinde incelemek,

El sanatlarinin nitelik ve niceliklerini belirleyerek, elde edilecek cesitli bilgilerle
cizim, fotograf, slayt, kisa ve wuzun metrajli filmlerle dokiimantasyonu
gerceklestirmek,

Geleneksel metotlarla eser veren ve orijinal denemeler yapan sanatkarlari
desteklemek,

El sanatlar1 calismalarinda, bilim ve sanat arasindaki isbirligini saglayici
faaliyetlerde bulunmak,

Tiirk El Sanatlar1 dallarinda lisanstistii ¢alismalar1 desteklemek,

Kaybolma tehlikesiyle karsi karsiya bulunan el sanatlarini yasatmak icin
calismalar yapmalk,

El sanatlarimizin iilkemiz agisindan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6nemini
vurgulayarak, gelecek kusaklara bir kiiltiir birikimi olarak aktarilmasini
saglamak, yurt icinde ve yurt disinda yoresel 6z bicimleriyle tanitimlarin
yapmak,

Glinlimiizde yasayan veya kaybolmaya yiiz tutan el sanatlar1 dallarinin son
ustalarinin deneyimlerinden yararlanmak ve bu alanda iiretimde bulunmak,
Merkezin amaclarina uygun olarak kongre, sempozyum, seminer, konferans vb.
calismalar yapmalk,

Calisma alani ile ilgili kurslar diizenlemek ve bu kurslar bitirenlere sertifika
vermek,

Merkezce ylriitillen ¢alismalardan elde edilecek bilgi ve materyal birikimini
arastirmacilarin hizmetine sunmak,

Merkez bilinyesinde konusu ile ilgili doner sermaye kurmak, isletmek,

Gereken yerlerde arastirma ve uygulama birimleri agmak, ¢calistirmak,

Amaclarin gerceklestirilmesinde ilgili kuruluslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi yapmak, toplanti ve kongreler diizenlemek veya diizenlenen benzeri
toplantilara katilmak,

El sanatlarimizin korunmasi, bakimi, onarimi ve iiretimi icin gerekli laboratuar ve
atolyeleri kurmak,

El sanatlari ve kiiltiir mizeleri kurmak,
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e El sanatlarinin gelistirilmesi konusunda kamu ve 6zel sektor ile gerektiginde
isbirligi yapmak.

BILIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin Tarihgesi:

Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorligii'ne bagh
bir birim olmak tizere, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi'nin 25.02.1994 tarih ve 851-7860 sayili karari
geregince kurulmustur.

Merkezin Kurulus Amacr:

Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci, kurulus gerekcesine uygun olarak,
bilimsel uygulama ve arastirmalar i¢in gereksinim duyulan ve Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde tesis edilmis olan alet ve ekipmanin rantabl kullanimini
organize ederek, bilimsel uygulama ve arastirmalarin yiritiilmesini saglamak, diger
yuksekogretim kurumlar1 da dahil olmak lizere kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin,
Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili analiz ve projelerinin yirutilmesini
saglamaktir.

BILGISAYAR BIiLIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Merkezin Kurulusu ve Amacr:

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yizinci Yil
Universitesi’ne bagh bir birim olarak goérev yapmak iizere, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’'nun 2880 Sayih Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, YOK Yiiriitme
Kurulu'nun 25.02.1993 tarihli toplantisinda alinan karar geregince, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’'nin 18.03.1993 tarih ve 1093 sayili yazisi tizerine kurulmustur.

Merkezin kurulus amaci,

o Universitemiz biinyesindeki her tiirlii bilgisayar ve ¢evre iinitesi
islemlerini koordine etmek, mevcut bilgisayarlar1 Universitemizin
biitiin birimlerinin hizmetine sunmak,

o Universitemizde, bilgisayar alanindaki arastirma ve uygulamalarin daha
etkili yapilmasini saglamak ve bu amagla akademisyenlerin ve
ogrencilerin egitimi icin periyodik olarak kurs ve seminerler
diizenlemek,
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. Universitemize bagh biitiin birimlerin islevlerini etkili bir sekilde
yapabilmelerini saglamak icin idari personele bilgisayar kullanimi
konusunda kurslar diizenlemek,

. Universitemizin arastirma ve idari faaliyetlerinde kullanilmak iizere
program gelistirmek, paket programlarin satin alinmasini iistlenmek,

o Bilgisayar Bilimleri konusundaki c¢alismalar1 tesvik etmek amaciyla,
kamu ve 6zel kuruluslar i¢in kurslar ve seminerler diizenlemek,

. Yurtici ve yurtdisi baglantilar saglayarak, degisik konularda arastiricilar
arasinda bilgi akisin1 miimkiin kilacak bilgi aglarina baglanmak,

. Bilgi Islem Merkezi'nin 24 saat boyunca aktif durumda kalmasim
saglayacak onlemleri almak,

o Merkezin kurulus amacina, Yiiksekdgretim Kanunu'nun amag¢ ve
ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmaktir.

ATATURK iLKELERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

Merkezin Tarihgesi:

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 7’nci maddesinin (a) bendi 2'nci fikrasi
uyarinca kurulan Merkez, 7 Ocak 1990 tarih ve 20395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmeligi uyarinca ayni tarihte faaliyetlerine baslamistir.

Merkezin Calisma Esaslari ve Amaci:
Merkezin ¢alisma esaslar1 ve amaci,

o Anayasal diizeni koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici, Tirk
Milleti'nin Atatirkc¢ii diisiince, ilke, ilkii ve degerleri etrafinda
biitiinlestirici konularinda arastirma ve incelemeler yapmak,

o Turkligli, Tiurk Vatanini ve Devletin gelecegini ilgilendiren biitiin
konularda incelemeler ve arastirmalar yapmak, konferanslar,
seminerler, sempozyumlar vb. toplantilar diizenlemek,

. Yapilan arastirma ve incelemelerden elde edilen sonuglar yaymak,

. Atatiirk ve Tiirk Inkilabu ile ilgili ihtisas kitaplig1 ve arsiv olusturmak,

o Yukarida belirtilen konularda yurt icinde ve yurt disindaki 6gretim
kurumlar1 dahil olmak tizere, kamu tiizel kisileri ile 6zel kuruluslar
tarafindan yapilan ¢alismalari takip etmek ve tesvik etmektir.

YESiL ALAN MUDURLUGU
Miidirliigiin Amac :

Yiiziincii Y1l Universitesi Yesil Alan Miidiirliigii'niin amaci, kampiis alanindaki
gelisime acik bolgelerde yoreye uygun agaclandirma calismasi yapmak, yapilasmis veya
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gelecekte yapilasma olacak alanlarda peyzaj planlamasi yaparak, projelere uygun
uygulamalari ger¢eklestirmektir.

Miidiirliigiin Gorevleri ve Calisma ilkeleri:

. Kampts alanina iliskin kullanim kararlarini almak, bu kararlara uygun
planlar1 hazirlamak, ilgili diger birim ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

. Alan kullanim kararlar1 c¢ergevesinde, yapisal ve bitkisel peyzaj
projelerini hazirlamak, bunlarn uygulamak ve uygulayanlar1 kontrol
etmek,

. Diizenleme g¢alismalarinda kullanilacak bitkisel ve yapisal materyalleri
liretmek veya temin etmek, bu amaca yonelik olarak fidanlik, sera,
atolye gibi tesisleri kurmak,

o Cevre saghigini ve dogasini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak ve bu
konularda yapilan arastirmalara katilmak,

o Diizenlenmis alanlardaki bakim, onarim ve yenileme ¢alismalarin
stirdiirmek baslica gorev ve ¢alisma ilkeleridir.

Miidiirliik Tarafindan Yiiriitiilen Baslica Uygulamalar:

Cim faaliyetleri

2011 y1h faaliyetleri kapsaminda, Fen fakiiltesi bina ¢evresi, Lojmanlar, Rektorliik
konutu ¢evresi ve rektorliik yeni yol ¢cevresi toprak dolgusu, sulama sistemi, tesviyesi ve
¢im ekimi tamamlanarak yaklasik 10 dekar alan yeni ¢im saha olarak yesillendirilmistir.
Ayrica, Kampus alanindaki yaklasik 200 dekardan fazla ¢im alaninin bakimi, bigimi ve
giibrelenmesi yapildi.

Cevre ve temizlik faaliyetleri

Kampus alaninin rutin ¢evre ve yerlesim alanlarina ait ¢6p toplama faaliyetleri y1l
icersinde haftada alti1 glin olarak olusturulan ekiple beraber rutin yirttiilmektedir.
Bunun disinda geri doniisiim faaliyetleri icin de calismalar devam etmektedir.

ilaclama faaliyetleri

Universitemiz kampus alaninda, yabanc1 otlar, hem sineklerle ve hem de
boceklerle miicadele alaninda kurulu ekiplerimizle 6zenle faaliyetlerimiz
yuritilmektedir. Bu baglamda, karasinek ve sivrisineklerle miicadele kapsaminda,
erken evrede tiim bataklik alanlar larvasit ile 80 giin etkili olan ilaglama yapilmistir.

Acik alanlarda her aksam, 4 ay boyunca havadan kanathlarla miicadele ilac
separatorlerle vurularak etkin miicadele yapilmistir.

Esanjor daireleri, bodrumlar, catilar ve zaman zaman dairelerde boécekler ve
haserelere karsi ilaglama faaliyetleri yturiitiilmustiir.
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Kampus yollar1 ve rekreasyon cevrelerinde yabanci otlara karsi ilagh miicadele
yapilmistir.

Ekili ve dikili alanlardaki bitkilerin zararlilardan korumak ic¢in fungusid ve
insektisid kullanilarak ilaglamalar yapildi.

Sulama ve tesisat onarim faaliyetleri

Kampus alaninda, yaklasik 60000 eski ve yaklasik 15000’ den fazla yeni dikilen
ve toplamda yaklasik olarak 100000 civarinda odunsu bitkinin sulamasi ve bakimi
gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda, sulama sistemi vana, fiskiye, borularin bakim kullanim, periyodik
bakimi ve tankla sulama faaliyetleri ytlirttiilmektedir.

Ayrica, kampiisiin tim ana arterleri ve yeni dikim ve ekim yapilan alanlarina
60000m damlama sulama sebekesi yapilmistir.

Ekim dikim faaliyetleri

Universitemiz kampiis alaninda ana arterler ve protokol yolunun agac kulvarlari
olarak, Betula pendula (Hus agaci) ve Pinus sylvestris (Sar1 cam) koridoru ile kontrast bir
gorinim herdem yesil dokular olusturulmustu. Bu alanlarin tesviyesi, bakimi, budamasi
ve bozulanlarin yenilenmesi gergeklestirilmistir.

Protokol yolu iki yan ikili kulvar olarak tesviye, dolgu ve aga¢ dikimi
gerceklestirilmistir.

Odunsu bitkiler dikili alanlar
- Kapali spor salonu 6nleri
- Kampus dolmus duragi cevresi koruluk alan dikimi
- Biyoloji b6liimt ¢evresi koruluk alan dikimi
- Protokol yolu (D1s nizamiye-Rektorliik arasi)
- Ikinci nizamiye sonrasi ilk kavsak-Camii arasi sag- sol aga¢c dokusu dikim
- Simit diinyasi, biyoloji ara yol iki yan1 aga¢ dokusu dikim
- Birinci ve ikinci nizamiye arasi1 aga¢ bakim degisim onarimlari
- Veteriner alt ana yol ve peron ¢evreleri agac¢ takviyesi, onarim
- Sahil boyu odunsu (Ilgin) dikimi
- Protokol yolu refiijii odunsu sts bitkileri ile aranjman, harmoni ¢alismasi

- Bataklik alanlara Salix x sp.(Kizils6giit hybrid ) dikimi
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- Universitemiz giris alaninda imaj calismasi
- Dikili odunsu alanlarin siiriilerek havalandirilmasi
- Yesil Alan miidiirliigii cevresinin odunsu bitkilerle dikimi

- Bliyiik park fidan dikimi
Otsu bitkiler dikili alanlar

- Cim ekim alanlari olusturulmasi

- Uygun alanlara korunga ekimi

- Refiij, yol kenarlari, konutlar, lojmanlar, fakiilteler ve yiiksekokullara
Mevsimlik ekimi.
- Universitemiz girisinde sarilicilar ve mevsimlik bitkiler ile estetik gériiniim

olusturulmasi.

Peyzaj calismalari

- Sahil yolu tesviye ve bitkisel takviye baglaminda 18 ¢ardak sahile
Yerlestirilmistir.

- Bina ¢evreleri ve girislere imaj, 6ncelikli olarak rektorliik, biyoloji,
kiittiphane, kiiltiir merkezi binalar1 ¢cevreleri

- Aritma cevresi peyzaj projesi

- Eski sosyal tesisler ¢evresi peyzaj projesi

- Kampus genel estetik peyzaj planlamalari i¢in ekskiirsiyonlar

- Universitemiz giris alaninda imaj calismasi

Seralar ve otsu siis bitkileri faaliyetleri

- Seralarda ekilen tohumlarin fideleri rekreasyon alanlarina, gébek ve
Kavsaklara, yol kenari refiijlere dikimi
- Giris imaj planlamasi baglaminda otsu destek dikimleri

- Gerekli otsu ve odunsularin seralarda celik ve tohumla yetistirilmesi

Budama ve bakim faaliyetleri

- Sekillendirme

- Amenajman ve silvikultiir faaliyetleri
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Fiziki ve ara¢ destek faaliyetleri

Etkinlikler

Rutin tagima
Kanal agilmasi

Kaz1 calismalari

Siirtim faaliyetleri

Yol ¢alismalari; yaklasik bes kilometrelik otoyol altyap1 ve serim
calismalar: tamamlanmistir.

Karla miicadele faaliyetleri; kampusiin yol tuzlama ve kar kiiremesi rutin
olarak gergeklestirilmektedir.

Cayir bicme faaliyetleri

Cim bigme faaliyetleri

Boyama ve park diizenlemeleri

Agaclandirma faaliyetleri

Torenlerdeki aktiviteleri organize etmek

Agacg bayrami ve senlikleri

Tema etkinlikleri ve ortak aktiviteler

Giivenlik birimleri ile ortaklasa yesillendirme faaliyetleri ve yardimlasma
Birinler arasi ortak paylasim ve destekler

Diger kurumlar ile destek ve paylasimlar

Cop toplama ve cevre temizlik faaliyetleri

Senliklerdeki fiziki calismalara destek verildi

Proje calismalari

Birimimizce asagida belirtilen proje ¢alismalari da gergeklestirilmistir. Bu

calismalarda estetik amacgh cevre diizenlemelerine katki saglanmis ayrica, kampus igi
alanlardaki atik maddeler, molozlar toplanmistir.

- Is-Kur TYCP sertifikal egitim projesi

- Geri dontistim ve atiklarin degerlendirilmesi projesi gerceklestirilmistir.

©
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TURK KULTURU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

Merkezin Tarihgesi :

Yiiziinci Yil Universitesi Tiirk Kiiltiirii Aragtirma ve Uygulama Merkezi
(YUTUKAM), Akademik Tegkilat Yénetmeligi’'nin Ek 1. Maddesi uyarinca Yiiziincii Yil
Universitesi’ne bagl bir birim olarak kurulmustur.

Merkezin Amag ve Gorevleri :

e Tirk Cumbhuriyetleri ve Tiirklerin yasadig1 diger tlkeler ile iilkemiz arasinda,
kulturel degerler ile diger ortak bag ve menfaatlerin ilmi zeminlerde arastirma ve
degerlendirmelerini yapmak,

e Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali
dostluk ve isbirliginin kurulmasina yardimci olacak calisma ve etkinliklerde
bulunmak,

e Tirk Diinyasinda ihtiya¢ duyulan bilim adamlarinin yetismesi ve teminine katkida
bulunmak,

o Tiirk Diinyasi ile ilgili olarak kirsiiler kurmak ve bu konuda arastirma gruplari
olusturmak, kurulacak kiirsiilere iliskin arastirmaci kadrolar1 ihdas edilmesini
saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi toplantilar yaparak, Tiirk Diinyasini birlestiren kiiltiirel,
sosyal ve manevi degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve Tiirk
Diinyasinin sorunlarina ilmi ¢6ziimler aranmasini saglamak,

e Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyasi arasindaki 6grenci miibadelesinde
danisma merkezi gérevini yapmalk,

e Kurulus amacina uygun her tiirlii yayin yapilmasini saglamak,

e Tirk Diinyas: ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan
yayinlarin Yiiziincii Y1l Universitesi'ne akisini saglayacak calismalarda bulunmak,

e Benzer faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

o Yiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

SERT KABUKLU MEYVE TURLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi

Merkezin Tarihgesi:

Sert Kabuklu Meyve Tirleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yiziinci Yil
Universitesi’ne bagh bir birim olarak gérev yapmak iizere, 2547 Sayili Yiikksekogretim
Kanunu'nun 2880 Sayii Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksek6gretim
Kurulu Bagkanligi’'nin 27.06.1994 tarih ve 15112 sayili yazisi tizerine kurulmustur.
Merkezin Temel Amact:
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Kurulus gerekgesine uygun olarak Merkezin temel amaci, Dogu Karadeniz, Dogu
ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde ceviz, antepfisti), findik, kestane ve badem gibi
sert kabuklu meyve tiirlerinin yetistiriciligini tesvik etmek, dogal floray1 canlandirmak,
bu yorelerde yetisen cesit ve tiplerin kaybolup gitmelerini 6nlemek, yerli ¢esit ve
tiplerimizin ustin ozellikleri ile yiiksek verim ve kalitedeki yabanci cesitleri
birlestirmek, yeni ¢ogaltma tekniklerini uygulamali olarak yore iireticisine 6gretmek ve
ilgi alanindaki bolgelere ana¢ kalem ve asili fidan teminine yardimci olacak faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkezin Baslica Calisma Alanlar::
Merkez, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda,

. Calisma alanindaki boélgelerde mevcut sert kabuklu meyve tirleri
envanterini ¢ikarir.

. Seleksiyon calismalarini, nokta seleksiyonlar1 seklinde planlar ve tistiin
vasifli tiplerin se¢ilmesini, kontrol ve koruma altina alinmasini saglar.

. Ulkemizdeki yerli ve yabana cesitler ile selekte edilmis tipleri iceren
plantasyonlar tesis eder.

. Sert kabuklu meyve tiirlerinin ¢ogaltilmasi ile ilgili galismalar ytriitiir.

. Anag ve kalem damizliklar kurar.

. Vegetatif yontemlerle cogaltilmis fidan iireterek boélge iireticisinin
ihtiyaclarini karsilamaya yardimci olur.

. Islah ¢alismalar baslatir ve yiirtitiir.

ANADOLU VE AVRASYA ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Merkezin Tarihgesi:

AVAM, Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii'ne baglh bir Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'min 02.10.2007 giin ve 3364 sayili
onay yazisiyla kurulmustur. Adi, Anadolu ve Avrasya Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kisa ad1 ise AVAM'dir.

Iki yildir cesitli calismalar yiiriiten Arastirma Merkezi halen yapilanma
asamasindadir. Bu amagla, Bilimsel Arastirma Projeleri Bagkanligi’'nin destekledigi bir
proje yuriitilmektedir. En ¢abuk ve pratik bir bicimde tamamlanacak olan bu proje
sonunda, Universitemiz sadece tam donanimh ve cagdas bir Arastirma Merkezi'ne sahip
olmakla kalmayacak, ¢alisma alani geregi ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivite ve
iliskilerde Universitemizi en iyi sekilde temsil edebilecektir.

Merkezin Kurulus Amacu:

AVAM, calisma amaci geregi Anadolu ve Avrasya konulu bilimsel arastirmalari
planlamayi, ylriitmeyi, siirdiriilen ¢alismalar1 yonlendirerek desteklemeyi ve konuya
iliskin lisans ve lisansiistii egitim programlarina katki saglamayr 6ngoérmektedir.
Merkezin bu dogrultuda ¢alisabilmesi i¢cin oncelik verdigi ilk konu iyi bir altyap:
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olusturmaktir. Calismalar ilerledikce gelisecek ulusal ve uluslararasi iligkiler sayesinde
AVAM, Anadolu ve Avrasya konusundaki arastirmalara hizmet verecek, Yiiziinci Yil
Universitesi bu konuda diinyanin sayili otoritelerinden biri haline gelecektir.

Asya, Avrupa ve Afrika’y: tek bir buiyiik toprak pargasi olarak kavrayan Merkez,
bu toprak parcasini Amerika ve Okyanusya ile iliskilendirmektedir. Bu nedenle,
Anadolu’ya bu biitlin icinde 6zel bir yer vermektedir. Baslica ilgi alan1 tarih, kultiir ve
sanat olan AVAM, bunun sadece Yunan-Roma-Avrupa merkezli bir anlayisla degil,
organik bir bitiinlik icinde c¢ok eksenli bir anlayisla daha dogru olarak
kavranabilecegini savunmaktadir. Bu dogrultudaki bir kavrayis cercevesinde AVAM,
tarih, kiiltiir ve sanat konularindaki yazin anlayisini yeniden insa etmeye yonelik ulusal
ve uluslararasu iligkilerle, arastirmalar1 destekleme ve yaymay1 kendine varlik nedeni
olarak belirlemistir. Bu baglamda sosyal bilimler ve sanat ¢alismalar: yiiriten AVAM,
kendi ilgi alani i¢inde fen bilimlerinde elde edilen sonuglar1 da degerlendirmektedir.

Merkezin Degerleri :

Avrupa, Asya ve Afrika son derece girift organik baglarla birbirine baghdir ve bu
tek kara parcasinin tarihi ve Kkiiltiiri, sanal cografyalar olusturarak ve uygarlik
merkezlerini birbirinden soyutlayarak anlasilamaz.

Anadolu, Avrasya tarihi icin en belirleyici cografyalardan biridir. Bu, ilk insanin
yayilisi bakimindan oldugu kadar, daha sonraki yerlesik toplum ve uygarliklar agisindan
da boyledir.

Oryantalizm, somiirgecilidi rasyonalize eder ve kilik degistirerek
surdiriilmesinin diisiinsel altyapisini insa eder. Ezilen ve somiiriilen toplumlar,
‘oryantal’ tarzda insa edilmis ve tedaviile c¢ikarilmis sanal kavramlarla, bunlari
sorgulamadan ve dogruluklarina iman ederek diisiniirler veya dustndiiklerini
zannederler. Bu bakimdan, genel kabul goren paradigmalar1 sorgulayarak yeniden
diizenlenmis ve diizeltilmis bir Anadolu ve Avrasya tarih yazimi glnimiizii ve
gelecegimizi derinden etkileyecektir.

Mevcut tarih yaziminin 6nemli bir kismi sanal 6n kabullere dayaly, tahrif edilmis,
gercegin ¢ogu kez carpitildigi veya gormezlikten gelindigi bir yazimdir.

Insanlik tarihinin belirleyici tek dinamigi her zaman icin yalmzca toplumlar,
uygarliklar, insanlar arasi iliskiler degil, dogal katasroflarin neden oldugu ciddi altiist
oluslardir. Bu nedenle, 06zellikle ‘Prehistorik’ ve ‘Antik’ donemler yeni jeolojik,
fosilbilimsel, fiziksel vb. verilere gore bastan okunmak zorundadir.

Baslangictan bu yana insan topluluklar1 arasindaki ulasim ve iletisim iligkileri
klasik varsayimlarin 6tesindedir. Son ¢alismalar, birbirinden en uzak oldugu diistintilen
kitalar arasinda dahi uygarliklar arasi iliskilerin olabilecegine dair ipuglar1 ver tedir.
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Bu bakimdan insanlik tarihi ve kiiltiirti, Yunan-Roma-Avrupa eksenli tek bir uygarlik
merkezini varsayarak veya tek bir cografyaya bakarak anlasilamaz ve yorumlanamaz.

En az iki ylizyildir 6zellikle Bati tarafindan derlenen eski uygarliklara ait bilginin
gelistirilen yeni teknolojiler kullanilarak ve kokli bir paradigma degisikligi ile yeniden
degerlendirilmesi, gercek bir tarih yazimi i¢in zorunlu gorilmektedir.

Dogu kaynakli kiiresellesme, bilim ve sanayi devrimlerinin etki ve boyutlar:
yeniden degerlendirilerek; sz konusu hareketlerin, Avrupa uygarliginin sekillenmesine
katkilari ile beraber klasik anlayisin disinda, bastan diistiniilmelidir.

Degerlendirmelere az veya hi¢ dahil edilmeyen Orta ve Giiney Amerika, Siyah
Afrika, Uzak Dogu ve Pasifik, tarih ve arkeolojinin verilerinin, ‘Bereketli Hilal’e iliskin
verilerle iligskilendirilerek karsilastirmali olarak analiz edilmeden insanlik tarihine dair
biitiinsel bir bilgiye ulasmak olanaksiz goriilmektedir.

‘Bozkar Kiiltiirii’ olarak tanimlanan, ancak bu kavrama iliskin parametreleri
tartismali olan kiiltiirtin; Avrupa, Kii¢iik Asya, Orta Dogu, Rusya, Cin ve Hindistan
tzerine etkileri tim kurumlar bakimindan yeni bir anlayisla degerlendirilmeden,
Avrasya Kitasi'nin kapsaml bir tarihini yazmak olasi gérilmemektedir.

‘Islam Uygarhigr'mn Avrupa merkezli bakis acilar1 disinda, yeni bir perspektifle
yeniden degerlendirilmesi ve diinya kiltir brikimi i¢inde ifade ettigi anlamin ve yerin
yeniden saptanmasi, ¢agimiz uluslararasi iliskilerinin anlasilmasi1 bakimindan biyiik
Onem tasimaktadir.

Asya, Afrika ve Anadolu (Kii¢lik Asya) tarih ve kiiltiiriiniin oryantalist izler iceren
eskimeye yuz tutmus kaliplarla yorumlanmasi, kavranmasi ve degerlendirilmelerine
iman edilmesi, somiirge veya yari-somiirge slireglerinin Dogu’da slirmesi demektir.

Anadolu ve Pers uygarliklar1 aracilig ile Dogu kiiltiir ve degerlerinin mi Bati'ya,
yoksa Makedonyal Iskender aracihgi ile Bati degerlerinin mi Dogu’ya tasindigi ve
bunlarin buralardaki etki ve sonuclar1 bastan distiniilerek ‘Helenizm miti'nin anlami
sorgulanmak durumundadir.

“Avrasya Neresi?” ve “Hangi Avrasya?” sorular1 tarihsel siirecte bastan
sorgulanmaksizin ve bu tanima zaman i¢inde farkli anlamlar ytiklenmesinin nedenleri
anlasilmaksizin ne Avrasya tarihinin gercek arka plani goriilebilir, ne de gliniimiiz
diinyasinda olup bitenler ve hedef iilkelerde yasananlar anlamlandirilabilir. Bu nedenle
gelecegin diinyasinda Avrasya’nin ifade edecegi anlamlar ve olasi siyasal-ekonomik
projelerin neler oldugu mevcut giic merkezlerine gore yeniden diisiiniilmek zorundadir.
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Baslica Faaliyetler:

Dil Egitimleri - Dil Kurslari :

Rus Dili Egitimi Kursu, Bakii Slavyan Universitesi Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Mezunu olan Giilnare ALIZADE'nin égretmenliginde her hafta dért, ayda 16 saat olmak
tizere, Sal1 ve Cuma giinleri 17.00 - 19.00 saatleri arasinda yapilmistir. Kurslarin, talep
olmasi halinde iki aylik (32 saatlik) asamalarda toplam bes asama (10 ay) boyunca
diizenlenmesi diistintilmektedir. I. Asama 14 Mayis - 09 Temmuz 2010 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

AVAM Yapilandirma Projesi :

Merkez, Anadolu ve Avrasya lizerine kiltiirel, sosyal ve sanatsal alanlarda
uluslararas1 diizeyde c¢alismalar yapmak istemektedir. Proje tamamlandiginda,
Universitemiz sadece tam donanimli ve ¢agdas bir Arastirma Merkezi'ne sahip olmakla
kalmayacak, calisma alan1 geregi ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivite ve iligkilerin
yuriitiillecegi mekanlarda da en iyi sekilde temsil edilebilecektir.

Diger yandan, AVAM'in yapilandirilma c¢alismalar1 kapsaminda Bilimsel
Arastirma Projeleri Baskanli’'na bir proje basvurusunda bulunulmustur. Proje,
‘Anadolu ve Avrasya Arastirmalar:i Uygulama ve Arastirma Merkezi Arsiv-Yayin
Altyapist Olusturma ve Bilimsel Isbirligi Projesi’ adin1 tasimaktadir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Bagkanlig), s6z konusu projenin desteklendigi kararini bildirmis ve
destek miktarini 30.000 TL olarak agiklamistir.

Projenin temel amaci, Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiiniin izniyle AVAM’a
tahsis edilen mekanlarda, arsiv-yayin, bilimsel etkinlik ve uluslararasi isbirligi
altyapisini olusturmaktir.

Bugiline kadar AVAM arsivine bir¢ok kisi tarafindan c¢esitli kitap, dergi, harita ve
belge bagislanmistir. Bu arsiv icin kitaplar, dergiler, gazete kesikleri, kartpostallar,
brosiirler, haritalar vb. toplanmaya devam edilmektedir. Bu proje ile kitap, dergi ve
belgelerin saklanmasi icin gerekli tasinabilir bellek, klasor ve efemera ihtiyaclar1 da
karsilanabilecektir.

AVAM ile ayn1 ve benzer ilgi alanlarinda bilimsel ¢alismalar yiiriiten ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus ve arastirmacilarin adresleri listelenmeye devam
edilmektedir. Bu liste sayesinde ilgili bakanliklar, liniversiteler, gazeteler, vakiflar,
dernekler, yayinevleri, miizeler ve bireysel arastirmacilarla internet {izerinden iletisim
saglanmaya calisiilmaktadir. Bu amagla Universitemiz bilgisayar aginda bir web sayfasi
surekli olarak giincellenmektedir.

AVAM zaman icinde ¢esitli arastirmalara imza atmistir. Bu arastirmalarda
belgeleme yapmak ve bu belgelerin saklanmasini saglamak icin gerekli olan irbas
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(fotograf makinesi ve ekipmani, video kamera ve ekipmani vb.) alimi yapilmak
istenmektedir. Bu arastirma faaliyetleri bazi yeni demirbas (GPS, slayt ve negatif
tarayicisi, PC giic kaynagi, fotograf makinesi objektifleri ve polarize filtreleri) alimlarinin
da gerekli oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Van’da Tarihi Eserler ve Arkeoloji Projesi :

Yiiziincii Y1l Universitesi Van Gélii Cevresi Tarihi Eserleri ve Kiiltiirel Degerleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi koordinatorliigiinde, YYU Bilimsel Aragtirma Projeleri
Baskanligi’'nca desteklenmis olan 2009-YNL-MRK.01 numaral ‘Van Kiilliyati Projesi’
kapsaminda, ‘Van’da Tarihi Eserler ve Arkeoloji’ adl1 kitap projesi, AVAM Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Aragtirma Gorevlisi Sinan
KILIC tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu proje kapsaminda Van ili sirlar icindeki
tasinmaz kiiltiir varligi kapsamina girebilecek her tiirlii tarihsel ve arkeolojik deger
glincellenecek, fotograf ve haritalama yoluyla belgelenecek, bir il kiiltiir envanteri
cikarilacak, bugiine kadar yapilmis olan yayinlar bir araya getirilecek ve nihayet
toplanan bilgiler bir kitap haline getirilecektir. Bu c¢alisma sirasinda olusacak veri
bankasi ise AVAM {lizerinden arastirmacilarin hizmetine sunulacaktir.

ARASTIRMA VE UYGULAMA CiFTLiK MUDURLUGU

Ciftlik Miidiirliigii’'niin Kurulusu ve Baslica Faaliyetleri:

Arastirma ve Uygulama Ciftlik Midirliigi, Universitemiz Senatosu’nun
19.08.2008 tarih ve 2008/15 sayili karar lizerine kurulmustur. Daha 6nceden Ziraat
Fakiiltesi biinyesindeki hayvansal ve bitkisel iiretim birimleri ile Veteriner Fakiiltesi'ne
ait hayvancilik tnitesi Ciftlik Mudirligi bilinyesinde birlestirilmistir. Bu ¢alisma
sonucunda, Kampis arazisi icindeki bag-bahge, cayir-mera, hayvancilik ve su triinleri ile
kurulacak olan irin isleme ve paketleme tnitelerinin, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetleri yoniinden tam bir esgiidiim icerisinde verimli ve rasyonel olarak
isletilmesi saglanmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Ciftlik Mudirligia yurutilecek bilimsel arastirma
faaliyetlerine oncelik vermektedir. Bu cercevede hayvancilik tinitesinde 11 farkl proje
yuriitiilmektedir. Yiriitiilen projeler icerisinde bolgemiz ¢iftgisine yeni alternatif tiretim
imkanlar olusturacak siit kecisi Saanen Irki'nin tiretimi ve tanitimi1 da bulunmaktadir.

Diger Yandan, Ziraat ve Veteriner Fakiiltelerinde ytriitiilen derslerin 6g8renci
uygulamalar Ciftlik Midiirliigii biinyesinde ytriitiilmektedir. Ayrica 6grenci yaz stajlari
da yiiriitiilen diger faaliyetler arasindadir.

Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen 2009-YNL-MRKO3 No’lu ‘Arpa Uretim Projesi’
kapsaminda 1118 dénlim arazide 20 ton arpa tohumu ekilmis, bu ekim esnasinda 60 ton
giibre kullanilmistir. Bunlarla beraber, bitkisel tiretim faaliyetleri kapsaminda Bahge
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Bitkileri Boliimii, Bitki Koruma Béliimii ve Su Uriinleri Béliimii uygulama arazilerinde
bulunan yaklasik 2000 meyve agacinin budamasi yapilmistir. Miidiirlik kontroliinde
olan arazilerde yapilan tiim deneme, yiiksek lisans ve doktora proje calismalarinin
yuritilmesine makine, alet, is¢ci ve teknik bilgi destegi saglanarak katkida
bulunulmustur. Onceki yil ekimi yapilan yaklasik 200 déniim arazide korunga hasadi
yapilmis, elde edilen korunga bitkisinin kiigiikbas hayvanlarin beslenmesinde
kullanilabilmesi icin T{rin islenmis ve c¢uvallanarak depolanmistir. Yesil Alan
Miidiirliigi'niin faaliyet alanlarindan ve Kampusun farkl bir¢ok yerinden toplanan kaba
otlar da ayni1 isleme asamalarindan gecirilerek hayvansal iiretim i¢in degerlendirilmistir.
Arpa hasadi tamamlanmis, elde edilen iiriin Midiirliigiin tahil ambarinda muhafaza
altina alinmistir. Proje kapsaminda elde edilen arpanin yoremiz ciftcilerine tohumluk
olarak satis1 devam etmektedir. Ayrica arpa ekiminde kullanilan traktérlerin, alet ve
makinelerin bakim, onarim gibi gerekli hazirliklar1 planlanmis ve c¢alismalar
baslatilmistir.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BASKANLIGI
Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanligi'nin Amaci:

Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanliginin kurulusunun temel amaci,
tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime evrensel veya ulusal oOlgliide katki
yapmasi, Ulkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel icerikli projeler ile ilgili olarak doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve Komisyona
sunulan bilimsel arastirma projelerini desteklemektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili Yapilan Calismalar:
Arastirma Projelerini Destekleyecek Komisyonun Tegekkiilii:

Yukaridaki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in, Rektor veya gorevlendirecegi bir
Rektor Yardimcisinin Baskanlhiginda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiisi
Midirlerinden ve Senatonun Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen, uluslararasi
atif endekslerince taranan dergilerde yayini olan ve/veya yayinlarina bu endekslerde
taranan dergilerde atif yapilan en az ii¢ en ¢ok yedi 6gretim iliyesinden olusan bir
komisyon kurulur. Komisyon iiyeleri, yiiksekdgretim kurumunda varolan bilim dallari
arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten liye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Asli gorevleri nedeniyle Komisyonda bulunan
tyelerin her ne sekilde olursa olsun esas gorevlerinden ayrilmalar1 halinde
Komisyondaki gorevleri de kendiliginden sona erer.
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Komisyonun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari;

o Her yil 6zel biitceden ve diger gelirlerden alinacak paya esas olmak
lizere blitge calismasini yapmak,

o Her y1l projelerin 6nerilme ve degerlendirme takvimini belirlemek,

o llgili birimler tarafindan Rektérliige gonderilen BAP 6nerilerini 6n
inceleme i¢in Proje Izleme Degerlendirme Grubu'na géndermek ve bu
degerlendirmeye gore hakemleri belirlemek,

o Hakem raporlarini karara baglamak, bu projelerin biitgelere uygun olup
olmadigini incelemek ve desteklenecek projeleri belirlemek,

. Proje gelisme raporlarin1 izlemek icin Proje Izleme Degerlendirme
Grubu uzmanlarini belirlemek,

o Projenin, proje siiresi icinde onerilere uygunlugunu Proje Izleme
Degerlendirme Grubu raporlar dogrultusunda izlemek,

. Oneriye uygun yiiriitiilmeyen, basarisiz bulunan projelerin devam edip
etmemesine karar vermek,

. Ara raporlarin ve Kkesin raporlarin geciktirilmesi durumunda
uygulanacak yaptirimlari belirlemek,

. Gerektiginde Onerilen projenin yoneticisinin, arastirmacilarinin,
biitgesinin ve siirelerinin degistirilmesine karar vermek,

o Telif haklarina aykir1 hareket edildiginde gerekli yaptirimlar
belirlemek,

o Sozlesme ve yonergeye aykir1 hareket edilen projelerle ilgili
yaptirimlari belirlemektir.

Desteklenen Proje Tiirleri :
Komisyon tarafindan desteklenen projeler ‘Bagimsiz’ ve ‘Yonlendirilmis’
projeler olmak tizere ikiye ayrilir.

Bagimsiz Projeler: Konusu proje yoneticisi tarafindan belirlenen miinferit
projelerle, lisansiistli tezleri ve tipta uzmanlik projelerini de kapsayabilen arastirma
veya gelistirme projeleridir.

Yonlendirilmis Projeler: Ulkenin ve/veya Yiiziincii Y1l Universitesi'nin bilim
politikasina uygun olarak konusu, kapsami ve gerektiginde kadrosu Komisyon
tarafindan belirlenen arastirma veya gelistirme projeleridir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




YUZUNCU YIL UNIVERSITESH

Bilimsel Arastirma Projeleri icin Yapilan Basvurular:
Bagimsiz Projeler icin Yapilan Bagvurular:

Projeler, Proje Basvuru Formuna uygun olarak 5 niisha halinde hazirlanir.
Miinferit projeler ve tipta uzmanlik projeleri; proje ylirttiiciisii, anabilim dali/bolim
baskani ve gorevli oldugu birimin dekani/ytliksekokul miidiirtiiniin onay ile Komisyona
sunulur. Lisansiisti tez projeleri ise enstitiide tez onerilerinin kabuliinden sonra, ilgili
enstitiilerin anabilim dali bagkani ve enstitii miidiiriiniin onay1 ile Komisyona sunulur.
Arastirma ile ylikimli enstitiler ve merkezlerin 6gretim iyeleri enstitii/merkez
miidirinin onay1 ile proje basvurusunda bulunabilirler. Projelerin sunumu ve
degerlendirilmesi her y1l Komisyon tarafindan belirlenecek takvime gore yapilir.

Yonlendirilmis Projeler icin Yapilan Bagvurular:

Yonlendirilmis projeler arastirma yuriticiisinin bagh bulundugu anabilim
dali/boliim baskani ile dekan/yiiksekokul miidiirii/enstitii miidiirii/merkez miidiiriiniin
uygun gorusu ile Komisyona sunulur.

Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili Yapilan Degerlendirme:

Projelerin degerlendirilmesi ve seciminde, Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik'in 7. maddesinde belirtilen ‘Arastirma
projeleri, yiiksekogretim kurumunun uzman elamani bulunan her dali ile ilgili
olarak, Bes Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, yiiksekégretim kurumu yonetim
kurulunun belirledigi tiniversite bilim politikasina veya iilke bilim politikasina
uygun konulara oncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Arastirma projelerinin
evrensel ve ulusal bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamasi esastir. Arastirma projelerinin se¢cimi ve
desteklenmesinde; temel bilimler icerikli; sonuglari uygulamaya doniik; kaynaklari
ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oéncelik verilebilir. Lisansiistii tez
arastirmalart1 da arastirma projeleri kapsaminda desteklenebilir’ hikmi ile
beraber, projenin bilime ve uygulamaya katkisi, proje yoneticisinin daha o6nceki
projeleri ve bu projelerden yaptig1 yayinlari, SCI, SSCI, AHCI vb. tarafindan taranan
diinyaca taninmis dergilerdeki yayinlari, yayinlarina yapilan atif sayisi, proje biit¢esinin
gercekciligi gibi 6lctitler dikkate alinir.

Bicimsel eksigi olmayan projeler hakkinda en az iki hakemin goriisii alinir. Bir
olumlu bir olumsuz goris belirtildiginde, liglincti bir hakeme goriis sorulur. Hakemler
Komisyon tarafindan belirlenir. Hakemler yonetici tarafindan sunulan listeden
secilebilecegi gibi, baska 6gretim liyelerinden de yararlanilabilir. Hakemlerden en az biri
bagka iiniversitelerden, tez ve tipta uzmanlik projelerinde ise Universitemizden
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2011 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanligi’'nin Destekledigi Bireysel
Proje Sayilar1 ve Destek Miktarlari

Proje Tutarlarin
Desteklenen  Sayisina Desteklenen a Gore
Birim Ad1 Proje Sayisi Gore Projelerin Desteklem
Destekleme Toplam Destek e Orani

Orani (%) Tutarlarn (%)
Ziraat Fakiiltesi 7 13,4 101.000,00 9,8
Tip Fakiiltesi 15 28,8 227.500,00 22,1
Fen-Edebiyat 11 21,1 184.000,00 17,8
Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi 6 11,5 206.000,00 20
Egitim Fakiiltesi 2 3,8 22.000,00 2,1
Miihendislik- 3 57 73.000,00 7,1
Mimarlik Fakiiltesi
Van M.Y.O 3 57 61.000,00 59
Ilahiyat Fakiiltesi 3 5,7 21.500,00 2
Iktisadi ve Idari 1 1,9 7.000,00 0,6
Bilimler Fakiiltesi
Yonlendirilmis 1 1,9 125.000,00 12,1
Proje
Toplam 52 100 1.028.000,00.- 100

2011 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanligi’'nin Destekledigi Doktora,
Uzmanlik ve Yiiksek Lisans Proje Sayilar1 ve Destek Miktarlari

Proje Tutarlarin
Desteklenen  Sayisina Desteklenen a Gore
Birim Ad1 Proje Sayisi Gore Projelerin Toplam Desteklem
Destekleme Destek Tutarlar e Oram
Orani (%) (%)
Fen Bilimleri 33 71,7 312.000,00 70,5
Enstitist
Saglik Bilimleri 3 6,5 43.000,00 9,7
Enstitist
Sosyal Bilimler 7 15,2 46.000,00 10,3
Enstitlisu
Tip Fakiiltesi 3 6,5 41.500,00 9,3
(Uzmanlik)
Toplam 46 100 442.500,00 100
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5.3- Saghk Hizmetleri

Verilen Baslica Saghik Hizmetleri:

1993 yilindan itibaren kurulus c¢alismasina baslanan hastane, Kasim 1994’te
yatakll tedavi kurumu olarak hizmete girmis olup, 550 yatakhl Egitim ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmete devam etmektedir.

Hastane genis bir hizmet alanina sahiptir. Bu anlamda Van Go6lii ve ¢evresinde yer
alan Van, Bitlis, Hakkari, Mus, Agr1 ve Siirt illerindeki yaklasik 3,5-4 milyon insana
hizmet vermektedir. Van'in bir sinir ili olmasi nedeniyle, hastanenin komsu tilkelere de
hizmet vermesi imkan dahilindedir. Bu hizmetlerin sunulmasinda kurulan otomasyon
sisteminin 6nemli katkilar1 bulunmaktadir. Hastanenin Otomasyon Bilgi Sistemi hasta
bakimi lizerinde yogunlastirilmis ve saglik hizmetlerinin verimliliginin ve kalitesinin
artirllmasi esas alinmistir. Bu sistemin bir boyutu idari (Yonetim Bilgi Sistemi), bir diger
boyutu ise klinik ¢alismalarina (Klinik Bilgi Sistemi) iligskindir. Yonetim Bilgi Sistemi,
finans, malzeme, personel, teknik konular, egitim ve hastanenin genel islevlerini
icermektedir. Klinik Bilgi Sistemi ise hasta merkezli bilgi sistemidir. Bu sistem i¢inde,
gerek ayakta ve gerekse yatarak tedavi edilen hastalara iliskin veriler bulunmakta ve
kullanilmaktadir. Klinik Bilgi Sistemi, i¢ hastaliklari, kardiyoloji, néroloji, ¢ocuk
hastaliklar, kadin dogum, cerrahi, psikiyatri, yogun bakim, acil, radyasyon onkolojisi ve
benzeri klinik dallari ile ilgili bilgi sistemlerini icermektedir. Klinik Destek Sistemleri ise,
radyoloji, biyokimya, patoloji, hematoloji, mikrobiyoloji, eczacilik ve hemsirelik bilgi
sistemlerini icermektedir. Otomasyon Bilgi Sistemi sayesinde klinisyenlerin profesyonel
etkinliklerinin yaninda, tani ve tedavi, hasta kabul ve hemsirelik hizmetleri yaninda tibbi
etkinliklerin kaydi, finansmani ve faturalandirilmas: gibi konularda da etkili sonuglar
elde edilmistir.

Hastanede egitim ve tedavi hizmetleri 30 Profesdr, 21 Dogent, 65 Yardimci
Dogent, 222 Arastirma Gorevlisi, 1 Uzman, 146 Hemsire, 34 Saglik Teknisyeni, 30 Saglik
Memuru, 17 Laborant, 8 Radyoloji Teknisyeni, 8 Anestezi Teknisyeni, 79 Hastabakici ve
diger personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Hastanede 1 Bashekim, 5 Bashekim
Yardimcisy, 1 Hastane Basmidiirii, 1 Hastane Midirid, 2 Midir Yardimcisi, 1
Bashemsire, 3 Bashemsire Yardimcis, 1 isletme Miidiiri, 1 Isletme Miidiir Yardimcisi ve
1 Doner Sermaye Saymani idari gérev yapmaktadir.

Hastane, laboratuvarlar (Mikrobiyoloji, Biyokimya, Hematoloji, Patoloji), ara¢-gerec
ve personel yoniinden yeterli olup, ihtiya¢ duyulan biitiin tetkikleri yapabilecek
kapasitededir. Ayrica; laboratuvar boliimi uluslararasi standartlara gore kalite kontrol
islemlerini yiritmektedir. Ayn1 zamanda alinan sonuglarin giivenilirlikleri de son
derece yliksektir. Hastanede 3 adet tomografi ve 2 adet MR cihaz1 bulunmakta olup,
cihazlar uzman elemanlar tarafindan kullanilmaktadir. Hastanede 18 adet 6zel oda

bulunmaktadir.
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Hastanede 13 adet hemodiyaliz makinesi mevcut olup, 18 makinelik hemodiyaliz
yeri bulunmaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri:

5 ameliyat odasinda haftanin 7 giinii 24 saat hizmet verilmektedir. Gilinliik

ortalama 12 ameliyat yapilmaktadir.

Acil Servis Hizmetleri:

Hastanede acil servis hizmetleri acil servis boélimiinde verilmekte olup, disaridan
sedye ile hasta girisi oldukca kolaylastirilarak ambulanstan hasta nakline uygun olacak
sekilde diizenlenmistir. Ayrica, 6 yatak kapasiteli miisahade odasinin kapasitesi
genisletilerek 16 hasta kapasiteli miisahade odasi haline getirilmistir. 3 hekimin gorev
yaptig1 acil serviste bekleme salonu, hasta kabulli, muayenesi ve kiiciik cerrahi
miidahaleler icin yeterli fiziki alan olusturulmustur. Hastanenin Cocuk Hastaliklari
Servisi biinyesindeki Yenidogan Unitesi bélgede hizmet veren tek iinitedir. Bélgedeki
dogurganlik oraninin yiiksek olmasinin yaninda erken dogum olayinin da yiiksek olmasi
dikkate alinirsa, bu liniteye yatirilan hasta sayisinin yogun oldugu goriilecektir.

Hastanedeki Yatak Durumu:

Toplam Mevcut Yatak Sayisi : 570
Hastanede Yatan ve Ayakta Tedavi Géren Hastalara Ait Bilgiler:
Poliklinik Muayene Sayis1 203.888
Yatan Hasta Sayisi 20.853
Taburcu Olan Hasta Sayisi 20.680
Olen Hasta (Erkek) 282
Olen Hasta (Kadin) 209
Bebek Oliimleri 78
Olii Dogan Bebek 10
Anne Oliimii 0
Intihar Vakasi 54
A Grubu Ameliyat 605
B Grubu Ameliyat 3.224
C Grubu Ameliyat 4912
D Grubu Ameliyat 2.978
E Grubu Ameliyat 2.882
Normal Dogum Sayisi 970
Sezaryen Dogum Sayisi 369
Adli Vaka Sayisi 1.242
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Mevcut Poliklinikler:

e EKG Poliklinigi

e Pisikiyatri Poliklinigi

e Enfeksiyon Hastaliklar1 Poliklinigi
¢ Dermatoloji Poliklinigi

e (o0z Poliklinigi

e Anestezi

e Noroloji

e Uroloji

e (Gogus Hastaliklar
e KBB

e Ortopedi

e (GOgls Cerrahi

e Norosirurji

e EEG-EMG

e Dahiliye

e Endokronoloji

e Diyabet ve Sismanlk

e Gastroentroloji

e Onkoloji

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
e Kardiyoloji

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
e (Cocuk Hematolojisi

e (Cocuk Endokrinoloji

e (Cocuk Nefroloji

e (Cocuk Noroloji

e Cocuk Kardiyoloji

e Radyoterapi

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
e Genel Cerrahi

e Diyaliz

e Neonatoloji

e KVC

e Nefroloji

Mevcut Yogun Bakim Uniteleri:

e Anestezi
e (GOgls Hastaliklar:
e Kardiyoloji
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e Noroloji
e (ocuk
e Cerrahi

Mevcut Servisler:

e Ortopedi ve Travmatoloji

e Genel Cerrahi

e Norosirurji

e KBB

e (GoOgls Cerrahi

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

e (Cocuk hastaliklari

e Pisikiyatri

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

e Noroloji
e Dahiliye
e Uroloji

e Kardiyoloji

e (Gogus Hastaliklar:
e Dermatoloji

e Acil Servis

e Cocuk Acil Servis
e Kan Merkezi

e Medikal Onkoloji

5.4-Idari Hizmetler

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterligin Kurulus Gerekcesi, Gorevleri ve Sorumluluklar::

Genel Sekreterlik, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun ‘Yénetim Orgiitleri’ konu
bashigl altindaki 51. maddesi uyarinca, kendisine bagh olarak calisan ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerin bulundugu bir yonetim o6rgiitii olup, dogrudan Rektore
karsi sorumludur.

21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren
124 sayih ‘Yiiksekoégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin idari
Teskilat1
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Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’ ile Genel Sekreterligin gorevleri su
sekilde siralanmistir :

. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasini saglamak,

. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu Kkararlarim
universiteye bagh birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda
Rektore oneride bulunmak,

. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytlritilmesini saglamak,

. Rektorliiglin yazismalarini yuriitmek,

o Rektorligilin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

o Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreterligin Benimsedigi Baslica Calisma ilkeleri:

. Etkin personel politikasi,

° Birimler arasi koordinasyon,

° Zamanin ve malzemenin rantabl kullanimai,

o Kurumsallagsmanin 6niindeki tiim engellerin kaldirilmasi,

o Biit¢e olanaklarinin dncelikler 6l¢lisiinde ve gerektigi gibi kullanimy,

o Tiim is ve islemlerde mevzuata uygunluk,

o Cagin gerektirdigi degisim ve gelisim dogrultusunda davranis gésterme,
. Hizmet amach politika,

° Guven, istikrar ve kararllik,

o Saghikli iletisim,
o Toplam kalite anlayisi

STRATE]Ji GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 22.12.2005 tarih ve 5436 Sayili Kanun’la degisik 15’inci maddesinin (c)
bendi uyarinca kurulmustur. Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigli, Muhasebe
Kesin Hesap Sube Miidiirliigii, Strateji Planlama Sube Miidiirliigii, ve Raporlama ve Ig¢
Kontrol Sube Midirligi olarak tegkilatlanmasi o©ngoriilen Baskanlik Biitge ve
Performans ve Muhasebe, Kesin Hesap Sube Midiirliikleri olusturulmus olup, Startejik
Planlama ve Raporlama I¢ Kontrol Sube Miidiirliikleri Uzman ve Uzman Yardimcilarinin
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bu giine kadar atanmamasi sebebi ile heniiz olusturulamamistir. Bu husula ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslarn ve Ilkeleri:
a) Stratejik yonetim ve planlama.
1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve kalite dlciitleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.
d) Mali hizmetler.
1) Biitce ve performans programi.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) I¢ kontrol.
Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri
Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiirutilir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
uritmek.
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g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonug¢larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek.

h) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintih
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

j) Bitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonucglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve bilitce kesin hesabi ile malil istatistikleri
hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

1) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yodnelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu
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Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiritiilecek gorevler
sunlardir:

a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirhk program
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama ¢alismalarini koordine etmek.

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yuriitmek.
c) idare faaliyet raporunu hazirlamak.
d) Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek.

e) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek.

f) Y eni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi énleyen tehditlere
tedbirler almak.

g) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

h) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
i) Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

j) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz
etmek.

Performans ve kalite olciitleri gelistirme fonksiyonu

Performans ve Kkalite oOlciitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek
gorevler sunlardir:

a) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri
gelistirmek.

b) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

c) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olciitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu
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Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi
icinde yerine getirmek.

b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.
c) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
Mali hizmetler fonksiyonu
Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
a) Bitce ve performans programi;
1) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2) Biitgeyi hazirlamak,
3) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,
4) Bitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

7) Yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

8) Biitce uygulama sonuclarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi
artirici tedbirler tiretmek,

9) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye
uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.
b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;
1) Genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirtitmek,

2) Biitge kesin hesabini hazirlamak,
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3) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
4) Mali istatistikleri hazirlamak.
c) I¢ kontrol;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

2) Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

4) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligr giderici ve etkililigi artiric
tedbirler 6nermek.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslar ve Ilkeleri:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlgi, Universitemizin, insaat yatirimlar ile bakim
ve onarim hizmetlerini Bayindirhik Bakanligi Teknik Sartnamesi ve Fen Kurallarina
uygun olarak, bu yondeki faaliyetleri en verimli sekilde yonlendirmeyi amag¢lamaktadir.
Baskanligin bu ¢ercevedeki baslica gorevleri sunlardir :

o Universitemizin yillik yatirim programinin hazirlanmasi,

o Universitemizin bu konudaki 6nceliklerinin ve ihtiyaclarinin tespit
edilerek Gist makamlara bildirilmesi,

. Ihtiyaclara gore projeler arasinda 6denek aktariminin yapilmasi,

. Yatirim programina alinan projelerin; insaat, tesisat ve biiytik onarim
islerinin ihale edilmesi, devam eden insaat islerinin denetlenmesi ve
hak edislerin diizenlenmesi,

. Ihalesi yapilacak islerle diger lokal islerin avan projelerinin
hazirlanmasi, yonlendirilmesi veya diger iiniversitelerden temin
edilmesi,

° Mevcut binalarin, 6denekler o6lglisinde bakim ve onarimlarinin
yaptirilmasi,

. Merkezi 1sitma sistemi, elektrik enerjisi, telefon arizalari, su sebekesi,

kanalizasyon, aritma tesisi hizmetlerinin yiiritiilmesi,
o Mevcut atodlyelerle gerekli onarim, tadilat, sinif sirasi ve benzeri
imalatlar ile ara¢ bakimlarinin yapilmasi.
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Baskanlik, bu hizmetleri yiiriitiirken Universitemizin ¢ikarlarini 6n planda tutarak,
miteahit firmalarin haklarini da koruyarak, imalatlarda kalite ve tasarrufu ilke
edinmistir.

insaat isleri Sube Miidiirliigii:

Universitemizin Yillik Yatirim Programinin Hazirlanmasi, Universitemizin bu konudaki
onceliklerinin ve ihtiyaclarinin tespit edilerek iist makamlara bildirilmesi, ihtiyaglara
gore projeler arasinda 6denek aktarmasinin yapilmasi, Yatirim Programina alinan
projelerin; ingaat, tesisat ve biiyiik onarim islerinin ihale edilmesi, devam eden insaat
islerinin denetlenmesi ve hakedislerin duzenlenmesi, ihalesi yapilacak islerle diger lokal
islerin avan projelerinin hazirlanmasi, yonlendirilmesi veya ihale edilmesi, gerekirse
diger Universitelerden temin edilmesi, mevcut binalarin 6denek Olgliistinde bakim ve
onarimlarinin yaptirilmasi.

Bakim ve Onarim Sube Miidiirligii

Universitemizin elektrik enerjisi, su sebekesi, kanalizasyon, aritma tesisi
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve arizalarinin giderilmesi, Universitemizin ve bagh
Meslek Yiiksekokullarina ait binalarin kendi imkanlarimizla yapilabilecek islerini
mevcut atdlyeler ile gerekli onarim, tadilat, mobilya, demir isleri ve benzeri
imalatlarin yapilmasi ile Universitemiz araglarinin bakimlarinin yapilmas.

isletme Sube Miidiirliigii
Universitemizin Kampus alaninda bulunan tiim binalarinin 1sitilmasi ile bu islere ait
arizalarin giderilmesi, Merkezi Is1 Santralindeki makine ve techizatlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi, Merkezi Is1 Santralin dogalgaza cevrildiIs1 Santraline
dokiilecek yakitin teslim alinmasi ve Dogalgazin isletilmesi islemleri.
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslan ve ilkeleri:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig’’'nin temel amaci; Universitemiz 6grencilerinin,
kayit ve kabul islemlerinden mezuniyetlerine kadar gegen siire icindeki tiim o6zliik
islemlerinin yiiritilmesi ve bu anlamda denetim goérevi yaparak, ilgili birimlerle

esgiidiim icinde c¢alisip hizmet vermekten ibarettir. Bagskanlik, bu temel amaglara yonelik
islemleri 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nu esas alarak siirdiirmektedir.

Ogrencilerin Yeni Kayit, Kabul ve Ders Durumlar::
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2009-2010 Egitim-Ogretim Yil'nda planlanan ve 2010-2011 Egitim-Ogretim
Yil'nda Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarina alinmasi éngoriilen 6.400 kisilik
ogrenci kontenjanina tercihte bulunan 4.983 6grencinin kayd: yapilmis, 1.417 6grenci
ise kayit yaptirmamustir. OSYM tarafindan belirlenen tarihlerde bos kontenjanlar icin
tercih basvurusunda bulunan 572 06g8renci ise Ek Yerlestirme islemleri sonucunda
Universitemize kayit hakki kazanmistir. Bu arada Dikey Gegis Sinaviyla Universitemize
kayit hakki kazanan 104 égrencimizin yaninda, Ozel Yetenek Sinaviyla Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Béliimii ile Egitim Fakiiltesimin Miizik, Beden Egitimi ve Resim-Is
Ogretmenligi Boliimlerine kayit hakki kazanan 205 égrencimizin de kesin kayitlar:
yapilmistir.

Universitemizi kazanan ogrencilerin 946’s1 1. tercih, 427’si 2. tercih ve 307’si ise
3. tercih siralamasina gore kayit yaptirmaya hak kazanmaistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yil'nda, Universitemiz biinyesindeki 12 fakiilte, 1
yuksekokul, 6 meslek yiiksekokulunda 6grenim goéren Ogrenci sayis1 (2010-2011
Ogretim Yl kayitlariyla) 17.278’e ulasmis, gectigimiz ogretim yili fakiilte ve
yuksekokullarimizdan 3.325 68renci mezun olmustur.

Bagkanlik tarafindan yari merkezi sistemle iki asamali denetim yapilmakta,
fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grencilerin se¢mis olduklar1 dersleri gosteren ders kayit
belgeleri ve sinav not icmal cetvellerinin ashi Bagkanlikta toplanmakta ve notlari
islenmektedir. Kampiis i¢indeki fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencileri ders kayitlarini
internet lizerinden de yapabilmektedirler.

Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar, Veteriner Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi
disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarda ‘Yiiziincii Yil Universitesi Onlisans, Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ hiikiimleri uygulanmaktadir.

Verilen Diger Hizmetler:

e Ogrenci kayitlari,

e  Ogrenci belgesi diizenlenmesi,
. Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenmesi ve onaylanmasi,
e  Ogrenci kimligi verilmesi,

o Yatay ve dikey gecis belgelerinin hazirlanmas;,
° Transkript verilmesi,

e  Ogrenci istatistikleri,

o Ogrencilerin askerlik islemlerinin takibi,

o Ogrencilerin Emekli Sandig1, Bag-kur ve SSK ile ilgili islemleri,
° Diplomalarin diizenlenmesi,

° Mezuniyet islemleri,

° 0SS, ALES miiracaat formlarinin onaylanmasi,

o Mezuniyet ile ilgili ilisik kesme islemleri,
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. Ogrencilerin disiplin ve ceza islemleri.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslar ve Ilkeleri:
Personel Daire Baskanlig,

. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak,

. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili
calismalar1 sonuglandirmak,

o Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Bu anlamda, Baskanhigin yapmis oldugu baslica calismalar su sekilde
siralanabilir:

intibak Subesi tarafindan,

o Ogrenim degisikligi ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi,

. Askerlik degerlendirmelerinin yapilmasi,

° Derece ve kademe terfi islemleri,

° Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk, sanatta yeterlik vb.
degerlendirmelerin yapilmasi,

° Terfi tarihlerinin belirlenmesi ve takibi,

° Sicil not ortalamasi ile ilgili kademe ilerlemesi islemleri,

o Aday idari personel ile ilgili biitiin islemler,

o Personelin licretsiz izin talepleri ile ilgili biitiin yazismalar,

o Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ile ilgili tiim islemler,

o Personelin sigortali ve Bag-Kur hizmetlerinin ilgili il miidiirliiklerinden
istenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili islemler,

o Diizeltme olurlari ile ilgili yazismalar,

o Idari ve akademik personelden memur sendikalarina iiye olanlarla ilgili

tlim yazigmalar,
. Universitemizde calisan gecici (vizeli) iscilerle ilgili tiim yazigmalar,

Kadro Subesi tarafindan,
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. Idari ve akademik personelin dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-
tahsis-tenkis islemlerinin yapilmasi,
° Kadrolarin serbest birakilmasi,

. [, I1, III sayili cetvellerin diizenlenmesi,
. Kadrolarla ilgili yazismalar ve ac¢iktan atama izinleri,
. Ozel hizmet tazminatlari ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi,

o Akademik personel ilanlari,
o 2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesi uyarinca, lisansiistii egitim icin bagka
Uiniversitelere giden arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

. 2547 Sayill Kanun'un 35. Maddesi uyarinca, lisansusti egitim i¢in
Universitemize gelen arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

o Birim, béliim, anabilim dali agilmasi ile ilgili ¢calismalar,

. Kadro aktarimlars,

. Idari personel ilanlar ile ilgili islemler,

o Universitemiz genel kadro durumunun ilgili kurumlara bildirilmesi,
o Idari ve akademik personelin isim listelerinin diizenlenmesi,

Atama Subesi Tarafindan,

o Acgiktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama

islemleri,

o Acgiktan ve naklen atanacak personelin 6zliik dosyalarinin agilmas,

. Gizlilik derecesi bulunan yerlere atamalar1 yapilan personelin arsiv
sorusturmalarinin yapilmasi islemleri,

° Birim, unvan, kadro, derece degisikligi ile ilgili atama islemleri,

. Gorevden cekilen ve miistafi addedilen personel ile ilgili islemler,

o Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri,

o Personelin goreve baslama ve ayrilis islemleri,

o Gorev yeri degisen personelin atama onaylarinin hazirlanmasi, onaya
sunulmasi,

o Gorev alanina giren maas mutemetligi islemleri,

o 2547 Sayili Kanun’un 13 /b-4 maddesine gore yapilan gorevlendirmeler,

o Bagskanlikca verilen diger islemler,

° Personel alimi ile ilgili islemler,

. Gorev alanina giren konularda sinava basvuru islemleri,

. Idari ve akademik personele kimlik diizenlenmesi islemleri,

Sicil Subesi Tarafindan,

o Akademik ve idari personelin sicil raporlarti ile ilgili islemler,
o Universitemizde goéreve baslayan akademik ve idari personelin sicil
defterine islenmesi, bu personele kurum sicil numarasi verilmesi,
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. Akademik ve idari personelin sicil o6zetleri ile hizmet belgelerinin
gerektiginde diizenlenmesi,

. Universitemizde goéreve baslayan personelin sicil dosyalarinin tanzim
edilmesi,

. Yeni goreve baslayan biitiin personelin isimlerinin Emekli Sandig1 Genel
Miidirligi’ne bildirilmesi, emekli sicil numarasi istenmesi,

. Personelin emeklilik islemlerinin ytrttilmesi,

. Evlenme ve bosanmadan otiirii veya cesitli nedenlerle ad, soyad
degisikliklerinin Emekli Sandig1 Genel Mudiirliigi’'ne bildirilmesi,

o Askerlik bor¢lanmalari ile ilgili islemler,

o Naklen atanacak veya ayrilacak personelle ilgili islemler,

. Disiplin cezalariyla ilgili buttin islemler,

o Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin dosyalanmas;,

o Universitemiz disindan gelen personelle ilgili saghk (sevk) belgelerinin
diizenlenmesi,

o OSYM Baskanlhigr’'ndan gelen, akademik personeller icin 6gretim

elemani bilgi derleme formlarinin tanzim edilerek iadesi,

o Universite personeli ile ilgili icra takip islemlerinin yiiriitilmesi,

o Cesitli nedenlerden dolay1 vefat etmis iiniversite personelinin es, cocuk
veya kanuni mirasgilarina dul, yetim ve malulliik ayliginin baglanmasi,

Muamelat Subesi Tarafindan,

o 2547 Sayili Kanun’un 38. maddesi geregince, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilen personelle ilgili is ve islemler,

o 2547 Sayih Kanun'un 39. maddesi ile ilgili gorevlendirmelere iliskin
islemler,

o 2547 Sayili1 Kanun'un 33. maddesine iliskin is ve islemler,

o 2547 Sayili Kanun'un 40/a ve 40/b maddelerine goére yapilan
gorevlendirmelerle ilgili islemler,

o Universite personelinin izinlerine iliskin islemler,

o Universite personelinin saglik raporlarina iliskin islemler,

o Gorev siiresi biten personelle ilgili islemler,

. Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili islemler,

o Hizmet ici egitim faaliyetleri,

° Askerlik tehir islemleri ve tebligleri,

o Dekan, yiiksekokul ve enstitlii miidiirlerinin atanmalaru ile ilgili islemler,

o 1416 Sayili Kanun’a gore yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerle ilgili
islemler,

o Vekaletlerle ilgili yazismalar.

Yukaridaki tim is ve islemler kurum menfaati ile verimlilik ilkesi benimsenerek

gerceklestirilmistir.
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Yiiziincii Y1l Universitesi Personel Daire Baskanligl, bundan béyle de yapacag tiim is
ve islemlerde verimlilik, etkinlik ve tasarruf genel politikasina uygun olarak islevini en
iyi sekilde stirdiirebilmenin kararliligi ve cabasi i¢cinde olacaktir.

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslar ve Ilkeleri:

idari ve Mali isler Daire Baskanlhg,

Biinyesinde bulunan Sube Midirleri ile koordineli olarak, Rektorliige ait tahakkuk
ve satin alma islemlerini takip etmek, tlim birimlerin malzeme ihtiyag¢larinin teminini
saglamak; Rektorliik birimlerinin bina ve ¢evre temizligi, ayniyat ve tahakkuk islemleri,
Universitemiz araclarinin yakit ve yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasi is ve
islemlerinin yiritilmesi ile yiikiimlidiir. Bagskanliga bagh ti¢ Sube Miidiirii ve bir
Ayniyat Saymani aktif olarak gérev yapmaktadir.

Baskanligin yapmis oldugu calismalar su sekilde siralanabilir :
idari isler Sube Miidiirliigii Tarafindan,

. Temizlik ve bakim hizmetleri,

o Daire Baskanligi’'na ait her tiirlii yazismalar,

° Personele ait her tirlii hasta sevk ve izin evraklarinin diizenlenmesi,
o Universite araglarinin her tiirlii kontrollerinin yaptirilmasi,

o Universite lojmanlarina ait gelir-gider islemlerinin yapilmasi,

o [s1 santralinin isleyisinin saglanmasi,

° Ozel elektrik, su ve telefon iicretlerinin tahsil edilmesi islemleri,

Satin alma Sube Miidiirliigii Tarafindan,

o Rektorliik Makami’'nin ve Daire Bagkanliklari ile Rektorlige bagh
boliimlerin sarf ve demirbas malzeme ihtiyag¢larinin mevzuata uygun
olarak saglanmasi,

o Birimlerden gelen satin alma ile ilgili taleplere iliskin oluru ita amirinin
onayina arz etme,

o 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na uygun olarak, satin alma ile ilgili
gerekli inceleme ve ¢alismalar1 yapmak,

o Maliye Bakanligi’'nin her biitce yilinda agikladigi parasal sinirlara gore
ihale usullerinin gerceklesmesini saglamak,

Tahakkuk Sube Miidiirligii Tarafindan,

o Satin alma Sube Miidirligii'nden gelen satin alma evraklarinin
tahakkukunu yapmalk,
o Personel tedavi evraklarinin kontroliinti yaparak 6demeye hazirlamak,

. Yurtici ve yurtdis1 gorevlendirmeleri hazirlamak,
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. Blitce ve Satin alma Sube Midiirliikleriyle koordineli calismak,
. Biitce imkanlarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

Ayniyat Saymanlig1 Tarafindan,

. Satin alinan demirbas ve miistehlik malzemelerin muhafaza edilmesi ve
talep eden birimlere tesliminin saglanmasi,

. Ayniyat senetlerinin tanzim edilmesi,

. Demirbas ve miistehlik malzemelerin y1l sonu sayim, diisiim ve
dokiimuniin yapilmasi,

o Universitemiz 1s1 santralinde kullanilacak yakitin teslim alinmasi,
islemleri y1l icinde saglikh bir sekilde sonuglandirilmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Baskanligin Temel Amaglari, Calisma Esaslar ve Ilkeleri:

Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg’'nin amaci,
Universitemiz biinyesinde bulunan fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve uygulama
merkezlerinin &égrenci ve ogretim elemanlarina, Universitemiz dier personeline;
Ogretim, 6grenim, inceleme, arastirma ve bos zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in gerekli
bilgi kaynaklarini temin etmek ve hizmete sunmaktir.

Universitenin amaclarinin basinda egitim ve arastirma gelmektedir. Egitim ve
arastirma faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi, biiylik 6l¢iide o gline kadar olusturulmus
bilgilerin toplanmasini, korunmasini ve degerlendirilmesini gerektirir. Giinlimiizde bilgi
ve belgeye duyulan ihtiyac hizla artmaktadir. ihtiyaca cevap verebilecek ¢agdas bir bilgi
merkezinin iiniversite egitimine olan katkisi cok biiytiktiir.

Merkez Kiitiiphanemiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Kampiis disindaki
yuksekokullara da hizmet vermekte, bir anlamda da bolge kiitiiphanesi gorevi
gormektedir. Bu arada, il merkezindeki sosyal imkanlarin kisith olmasi yiiziinden,
ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin bos zamanlarim1 faydali sekilde
degerlendirebilecekleri ve sosyal amacla kullanabilecekleri kiiltiirel bir merkez
olabilmek icinde ¢aba gdsterilmektedir. Kiitiphanemiz, arastirma yapan herkese, bu
arada da ortadgretim 6grencilerine ve miimkiin oldugunca da bolge halkina amaglarina
uygun olarak hizmet etme niyetindedir.

Kitiphanemiz meslek ilkelerini, yiirtirliikteki mevzuat, the International
Federation of Library Associations and Institutions-IFLA (Uluslararas1 Kiitiiphane
Dernekleri ve Kurumlari Federasyonu), Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri
Dernegi ve Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi'nin belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda
uygulamaktadir.

Kitiphanemizde hizmetler gelistikce okuyucu sayisi da artmaktadir. Birka¢ yil
oncesine kadar hizmetlerinden ¢ok az sayida ilgilinin (giinliik ortalama 50-60 Kkisi)
faydalandig1 Kiitiiphanemiz, web ilizerinden katalog tarama, koleksiyonun agk rafta
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kullanima sunulmasi, CD tarama, elektronik yayin tarama, Kiitiiphanemizde bulunmayan
yayinlarin diger kiitiiphanelerden temin edilmesi sayesinde kullanici sayisim (glnliik
ortalama 1.500-2.000 kisi) olduke¢a artirmistir. Kiitiphanemiz hafta i¢i saat 08.00-23.00,
hafta sonlar1 ise 10.00-17.00 saatleri arasinda hizmete agik bulunmaktadir.

1995 yilinda insaati bitirilerek hizmete sunulan bugiinkii hizmet binamiz 4 katl,
5.100 m? kapali alan ve 8 salondan olugsmaktadir. 2000-2002 yillar1 arasinda 250 milyar
TL. harcanarak modern bir yapiya kavusan Kiitiphanemizden ayni anda 500 Kkisi
faydalanabilmektedir. Fiber optik kablolama yapilarak, Kiitiiphane ici (aktif 48 uctan
olusan) internet baglantis1 saglanmis durumdadir. Kiitliphanemizdeki 25’e yakin
bilgisayarla, otomasyona dayali Kiitiiphane i¢ci ve web flzeri her tirlu tarama
yapilabilmektedir.

Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu kararla, Merkez Kiitiiphanemizin ad1 ‘Ferit
Melen Merkez Kiitiiphanesi’ olarak degistirilmistir.

Daire Baskanliginin Sahip Oldugu Koleksiyon ve Teknik Donanim Durumu:

Universitemiz Ferit Melen Merkez Kiitiiphanesi, 2006-2007 Egitim-Ogretim
Donemi'nde de sahip oldugu koleksiyonu gelistirme cabasi icinde olmustur. Bagis ve
devirlerle yayin sayisi hizla artmaktadir. Bu arada, 2004 yili icinde Hakkari, Ahlat,
Adilcevaz, Ercis, Bitlis ve Tatvan Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanelerine satin alma yolu
ile alinan yaklasik 12 bin yayinin dagitimi gerceklestirilmis, bu sayede (Kiitiiphanemiz
disinda) tiim fakiilte ve yiiksekokullarimizdaki yayin sayisi da 42.000’e ulasmuistur.

Okuyucu Durumu:

Tablo 5- Kayith Kullanic ve Odiing Verilen Materyal Sayis1 (2011 Yili)

Akademik idari

Personel Personel Ogrenci  Toplam
Kayith Kullanici Sayisi 699 422 11.379 12.500
Odiing Verilen 1-Kitaplar 2.041 1.002| 21.237| 24.280
Materyal 2-Sireli yayinlar 317 97 409 823
3.Kitap dis1 33 11 53 97
materyal
Odiing Verilen Materyal Toplam 2.391 1.110| 21.699 25.200

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel etkinliklerinin biiyiik bir béliimi Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliinca yiriitiilmektedir. Kiiltiirel etkinliklerin amaci;
ogrencilerin ilgi alanlarina goére ders dis1 zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi

O
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alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligl kazanmalarin1 saglamak; giizel
sanatlar ve teknoloji ile ilgili yeni gelismeleri izlemelerini isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini saglamak, doga insan sevgisi ile sosyal iligkilerini gelistirmek; birlikte
tretim, birlikte paylasim ve birlikte ¢6zliim yollar1 bularak, 6grencilerin kiiltiirel agidan
gelismelerine yardimci olmaktir.

Universitemize kayith tiim 6grenciler kiiltiirel etkinlikleri izleyebilir ya da
katilabilirler etkinliklerimize katilmak isteyen o6grencilerden herhangi bir iicret
alinmadigi gibi kendilerine etkinlikleri gerceklestirmede her tirli destek
saglanmaktadir. Universitemizin degisik birimleri ve 6grenci topluluklar tarafindan
diizenlenen konserler, kurslar, sergiler konferanslar, paneller, sempozyumlar,
seminerler, gosteriler, siir ve miizik dinletiler, geziler ve 6zellikle her yil etkinliklerle
ogrencilerin ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesine yardimci olunmaktadir. Ogrenci
etkinliklerinin diizenlenmesi amaci ile olusturulan o6grenci topluluklarimiza tim
ogrencilerimiz liye olabilmekte ve ¢alismalarina katilabilmektedirler.

Saglik Hizmetleri:

Universitemiz 6grencilerine saghk hizmetleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1
Mediko Sosyal Merkezinde poliklinik dlizeyinde ve ayakta tedavi seklinde verilmektedir.
Gerekli goriilmesi halinde hastalarin ileri tetkik ve tedavileri icin Universitemiz
ogrencileri Tip Fakiiltesi Hastanesine Personel es ve c¢ocuklari 2.Basamak saglik
kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saghk Hizmetleri biriminde dort dis tinitesi, bir
laboratuvar ve bir ambulans mevcuttur. Van merkezi disinda bulunan
Yiiksekokullardaki 6grencilerin tedavi ve tetkikleri il ve ilgelerde bulunan resmi saglhk
kuruluslarinca yapilmakta ve ilag¢ giderleri Baskanligimizca karsilanmaktadir.

Polikliniklerimizde 4.084 6grenci 11.620 personel es ve c¢ocuklar1 olmak iizere
toplam 15.704 hasta, Dis Unitemizde 884 6grenci, 1.502 personel es ve ¢ocugu olmak
lizere toplam 2.386 hasta tedavi edilmistir.

Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirlugii:

o Bagkanligin temel fonksiyonlarinin yerine getirilmesi icin ihtiyag
duyulan malzemeleri temin etmek.

o Kirtasiye Malzemeleri, sarf malzemeleri ve mevcut bilgisayar makine
techizatin yedek parcalarinin satinalinmasi, telefon ve faksin goriisme
giderlerini tahakkuk ve diger evraklar1 hazirlanmas;,

o Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satinalma islemlerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak,

. Ogrenci ve personelimizin yemek hizmetinin karsilanabilmesi icin
yemek ihalesinin evraklarinin ve ihalenin yapilmasini saglamak,

o Merkez ve Ilge birimlerinde isletilen kantin ve kafeteryalarda ihtiyag
duyulan mutfak, servis ve ekipmanlari tim gida, temizlik, masa,
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sandalye oOrtii vb. piyasadan en uygun sekilde satin alinarak hizmete
sunulmasini saglamak,

. Mediko Sosyal Merkezinin tiim tibbi1 malzemeler ile hijyenik ortam
saglamak acisindan temizlik malzemesi ve Ambulansin mevcut tibbi
teknik donanimi, sarf malzemelerinde eksiklerin tamamlanmasi,

o Bakmakla ytukimli oldugumuz 6grencilerimizin tedavi giderleri recete
bedelleri ile ilgili hastane faturalarinin tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi,

. Ogrencilerin Kiiltiirel-Sosyal ve Sportif faaliyetlerde kullanilacak olan

malzemelerin alinmasini saglamak 1sik-ses diizenleri ile ilgili
malzemelerin alimi, sportif malzemelerin alimi sportif ve diger
faaliyetlere katilan 6grencilerin yol, yemek, ulasim gibi giderlerinin
tahakkuk evraklarinin hazirlanmasi, elektrik, su, telefon giderleri
odemeleri diizenli olarak tahakkuk ettirilmesini saglamak

. 2011 Yilinda ekonomik yonden destege ihtiyaci olan basarili ve yardima
muhta¢ 700 o6grencimize Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Biitcesinden
karsilanmak iizere 68len yemek yardimi bursu verilmistir.

o Biitce imkanlar1 dahilinde 2011 Yilinda 60 6grencimize Kismi Zamanh
calisma imkani saglanmistir.

o Cevre il ve ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullarimizin yemek hizmeti yillik
olarak yapilan ihale yolu ile temin edilmektedir.

o Universiteye bagh Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin tamaminda kantin
hizmetleri verilmektedir.

. Cevre (Park-bahce) diizenlemesi yapilarak bank ve kamelyalarla
desteklenmistir.

o Agik Hava Spor Bahgesi yaptirilmis fitnes spor malzemeleri
konulmustur.

o Kiltir Merkezi binasinda sergi salonu ve iki adet 65 sandalyeli mini
salonlar yaptirilmistir.

o Uluslar arasi standartlara uygun II. Lig profesyonel Cim Saha yapimi
tamamlanmigtir.

Barinma Hizmeti:

Van, merkezindeki Universitemiz ogrencilerinin barinmalan Yiiksekégrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliiglince saglanmaktadir.

Beslenme Hizmeti:
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Merkezi Ogrenci Yemekhanesi : Universitemiz 6grencilerine, Kampiis icindeki
Merkez Ogrenci Yemekhanesinde 6gle yemegi tabldot olarak verilmektedir. Yemekten
faydalanmak isteyen o6grencilerimiz yemek maliyetinin Universite Yoénetim Kurulu
tarafindan tespit edilecek bir kismim1 katilim payi olarak 6édemek suretiyle yemek
yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geriye kalan kismi ise; Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanlig1 Biitgcesinden karsilanmaktadir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2011 YILI MERKEZI YEMEKHANE DE VERILEN YEMEK SAYISI

OCAK 84.896
SUBAT 31.920
MART 121.551
NiSAN 97.522
MAYIS 73.760
HAZIRAN 51.272
TEMMUZ 0
AGUSTOS 0
EYLUL 28.363
EKIM 74.808
KASIM 6.700
ARALIK 26.700
TOPLAM 597.496

Kafeteryalar : Ogrencilerin beslenme ve ders disi zamanlarinda dinlenme-
eglenmelerine yonelik olarak, Merkezi Kafeterya ile Fakiilte-Yiiksekokullarda yeteri
saylda kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir. Mediko - Sosyal Bilardo-Kafeterya 6grenci
yurtlarina yakin olmasi nedeniyle her giin 07.30-16.30 saatleri arasi hizmete acik
tutulmaktadir.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirlagii:

Spor Sube Miidiirliigl tarafindan yiirttiilen hizmetler;
o Universitemiz 6grencilerinin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri

icin mekanlar olusturmak, spor salonunun hazirlanmasi, ilgili
branslarda saha-salonlarin organizasyonun yapilmasi,
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. Ogrencilerimizin  sportif  faaliyetler esnasinda  kullanacaklari
malzemeleri saglamak, esofman, forma, top, saglik cantasi ve diger
malzemelerin saglanmasi,

o Ogrenci ve personelimize yonelik spor miisabakalar1 diizenlemek, saha,
hakem, gozlemci, saghk gorevlisi ve calistiricilarini Daire Bagkanin
onayl1 ile gorevlendirmek,

. Degisik spor dallarinda Universiteler arasi karsilasmalara katilmak ve
miisabakalar  diizenlemek Universiteler Spor Federasyonunca
diizenlenen misabakalara takimlarin hazirlanmasi, yarismalara
gonderilmesi, ayrica universiteler arasi 10 Kasim Atatirk’i Anma
Kosusu gibi organizasyona katilmak,

. Universitemiz Kiiltiir-Sanat ve Spor Senliklerinde gerceklestirilen
Sportif faaliyetleri organize etmek,

. Genglik ve Spor Il Baskanlig, Spor Kliip ve Kuruluslan ile isbirligi
yapmak, saha organizasyonu, antrenman maglar1 yapmak,

. Universitenin mevcut spor tesislerinin bakimini yapmak, bu tesislerden
genis bir kesimin yararlanmasi saglamak amaciyla gerekli dnlemler
almak,

. Universitenin  tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden
kullanilmasini, elemanlarin planlh bir sekilde ¢alismalarini ve bir
merkezden yonetilmelerini saglamak, spor salonunun Universite
takimlarina ve birimlerden gelen ¢alisma taleplerinin organizasyonu,

. Bu c¢alismalarla birlikte salonda yapilacak olan sportif faaliyetlerin
yaninda diger organizasyonlara destek saglar.

2010-2011 EGiTiM VE OGRETIM YILINDA

YAPILAN SPORTIF FAALIYETLER

18 Subat 2011 tarihinde Erzurum’da yapilan Milli takim Biathlon Se¢melerine
katilan, Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6grencilerinden Milli Kayake1 Elif
ASKIN Tiirkiye birincisi olmustur.

01-05 Mart 2011 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Bayan Voleybol 2.lig Grup
Birinciligine bayan takimimiz katilmistir.
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03-06 Mart 2011 tarihleri arasinda Gaziantep’te yapilan Satran¢ Turnuvasina
Universitemizi temsilen Bay ve bayan takimi katilmistir. Bayan Takimimiz Tiirkiye on
birincisi olmustur.

4 Mart 2011 tarihinde Tirkiye Kayak Federasyonunca Erzurum’da yapilan 5.000
metre Klasik yarislarinda Turkiye 1.1igi

10 Mart 2011 tarihinde Tiirkiye Kayak Federasyonunca Erzurum’da yapilan
10.000 metre Serbest Stil Paten Yarislarinda Tiirkiye 1.ligi

15-19 Mart 2011 tarihleri arasinda Antalya da yapilan Salon Futbol
Miisabakalarina Universitemiz Bay ve BAYAN takimlar1 katilmis olup, bayan takimimiz
bir list lige terfi etmistir.

22- 26 Mart 2011 tarihleri arasinda Sivas Cumhuriyet Universitesinde yapilan
Futbol 1.lig Grup Miisabakalarina Universitemiz bay takimi katilarak bir alt gruba
diismustiir.

28 Mart 03 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya da yapilan 2.lig Tenis
Miisabakalarina Universitemizi Bay ve Bayan takimlar1 katilmistir. Bayanlar Bayanlar
Grup 2.si olarak bir st lige terfi olunurken, erkek takimimiz grup dérdiinciisii
olmuslardir.

29 Mart 2011 tarihinde Canakkale 18 Mart Universitesinde yapilan Kros Tiirkiye
Sampiyonasina Universitemiz bayan atletizm takimi katilmis olup, takim halinde
Tirkiye 4. ligiinii elde etmislerdir.

30 Mart 02 Nisan 2011 tarihleri arasinda Universitemizde diizenlenen
Badminton Tiirkiye birinciligi miisabakalarinda Universitemiz Grup ikincisi olmustur.

06-08 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya da yapilan Halkoyunlar1 Grup
Mirinciligine Universitemiz halkoyunlar1 katilmis olup, grup birincisi olarak 09 Nisan
2011 tarihinde yapilan Tirkiye finallerinde 5. olmustur.

19-23 Nisan 2011 Tarihleri arasinda Tokat’'ta yapilan Voleybol 1.lig Grup
Birinciligi miisabakalarina Universitemiz erkek takimi katilmistir.

28 Nisan 01 Mayzs tarihleri arasinda Kocaali’de yapilan Badminton Ferdi Tiirkiye
Birinciligine Universitemizden bir sporcu katilmistir.

02-05 Mayis 2011 tarihleri arasinda Malatya’da yapilan Masa Tenisi Tiirkiye
Sampiyonasina Universitemiz bay ve Bayan takimi katilmistir.

09-11 Mayis 2011 tarihleri arasinda Konya’'da yapilan Atletizm Tirkiye
Sampiyonasina Universitemiz bay ve bayan takimi katilmistir. Milli Sporcumuz Siiheyla
ADIYAMAN Bireyselde Turkiye 4 dordiinciisi olmustur,
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13-15 Mayis 2011 tarihleri arasinda Konya'da yapilan Universiteler arasi
Taekwando Tiirkiye Sampiyonasina Universitemiz bay ve bayan kategorilerinde
katilmistir.

25-28 Mayis 2011 tarihleri arasinda Universitemizde yapilan 14. bahar senlikleri
kapsaminda Kort Tenisi Masa Tenisi ve Satran¢ Turnuvalari yapildi.

19-23 Ekim 2011 tarihleri arasinda 29 Ekim cumhuriyet bayrami anisina 3.
cumhuriyet tenis turnuvasi yapildi.

Kiiltir Faaliyetleri:

Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz ~ 6grencilerinin ~ bos  vakitlerini  degerlendirmek,  dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak,
yaptiklar1 calismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak bos zamanlarini
degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere
katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla Kiiltiir Sube
Miudirlugimizce ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen etkinlikler;

e Universitemiz Ogrencilerinin ve personelin ilgi alanlarimi tespit ederek bos
zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortami hazirlamak,

e Ogrenci ve Personelin kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilecekleri mekanlar
olusturmak, Kiltiir ve Spor Salonunda kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in
sahne, ses, 1s1k sistemlerinin olusturulmasi, kulislerin diizenlenmesi,

o Kiiltiirel faaliyetleri organize etmek, bu faaliyetlerde ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, cevre gezileri diizenlemek ; Tiyatro, konser, konferans, sergiler
organize etmek,

7

e Ayrica, Kiiltir, Sanat ve Spor Senlikleri kutlamalari, Nevruz Kutlamalari,

Universitemizin agilis ve mezuniyet kutlamalari organizasyonlar1 yapilmak,

e Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri temin etmek,

e Universitemiz birimlerinden gelen Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri ile ilgili talepleri
degerlendirmek,

e Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Universitemizde 26 Adet (Fotograf Toplulugu, Cevre Toplulugu, Tiyatro
Toplulugu, Felsefe Toplulugu, Matematik Toplugu, Edebiyat Toplulugu, Havacilik
Toplulugu, Satran¢ Toplulugu, Dans Toplulugu, Toplum Gonillileri Toplulugu, Gida
Miihendisligi Toplulugu, Sosyoloji Toplulugu, Halk Oyunlar1i Toplulugu, Jeoloji
Toplulugu, Kus Gézlem Toplulugu, Van Kedisini Koruma Toplulugu, Okul Oncesi
Toplulugu, Ekonomi Toplulugu, Turkmisc Toplulugu, Sinema Toplulugu, Geng
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Girisimciler Toplulugu, Erasmus Toplulugu, Tarih Toplugu, Rock Toplulugu, Dogal
Hayati Koruma Toplulugu, Ebru Toplulugu) Ogrenci Toplulugu faaliyet géstermekte ve
her gecen giin yenileri olusturulmaktadir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Miisavirligin Temel Amaglari, Calisma Esaslar ve ilkeleri:

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, ‘124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
35. maddesi geregince,

Universitenin, 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin haklarini
savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirlilkkteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek icin kurulmus idari
bir birimdir.

Ayrica Hukuk Miisavirligi,

Rektorliikk, Genel Sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan
intikal ettirilen ve hukuki, mali ve cezai sonu¢ olusturabilecek tim
konular hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Hukuki ihtilaflara  meydan vermemek icin, Universitemizin
menfaatlerini koruyucu ve anlasmazhklara c¢oziim getirici hukuki
tedbirleri zamaninda almakla,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universitemizin menfaatleri dogrultusunda
yapilmasina yardimci olmakla,

Universitemiz personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen,
Rektor ve Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve
sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat
ve islemleri ifa etmekle,

Rektorliikce goriis alinmak {lizere gonderilen kanun, tizik ve
yonetmelik taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmekle,

Universitemiz lehindeki veya aleyhindeki her tiirli dava ve icra
takiplerini merkezden veya gerektiginde mahallinde takip etmekle,
Universitemiz adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari
yargl mercileri ile icra daireleri ve noterden Universitemize yapilacak
tebliglere cevap vermekle,
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. Adli ve idari yargi mercileri, icra mudurlikleri ile resmi ve 6zel kurum
ve kuruluslar nezdinde gorev alani ile ilgili olarak Rektorlik Makami'ni
temsil etmekle,

o Rektorlik Makamri'nca verilen ve mevzuatta o©ngorulen benzeri
gorevleri yapmakla yukimlidur.

BASIMEVi MUDURLUGU
Tarihgesi:

Yiiziinci Y1l Universitesi Basimevi Miidiirliigii, 1986 yilinda Genel Sekreterlige bagh
bir birim olarak hizmet vermeye baslamistir. Faaliyete gectigi tarihten 1991 yilina kadar
hizmetlerini 1 personel ve 3 makine (ABDick baski makinesi, elektrostatik master film
makinesi ve giyotin kagit kesme makinesi) ile siirdiirmiistir. Personel sayis1 1991-1994
yillar1 arasinda 4’e cikarilmistir. 1994 yilinda Basimevi Midiirliigii Universite Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne baglanmistir. Bu tarihten giiniimiize kadar Basimevi
Miidiirliigii, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii'ne bagh bir birim olarak hizmet vermeye
devam etmis, personel sayisi 7’ye, makine sayisi ise Basimevi Midiirliigii'niin kendi
gelirleri ve Rektorliik destegi ile 11’e ¢cikarilmistir.

Uygulamalarn ve ilkeleri:

Basimevi Miidiirliigii ofset baski teknolojisine sahip olup, Universite Déner Sermaye
isletme Miidiirliigii biinyesinde, Yiiziincii Y1l Universitesi ve Universiteye bagh tiim
birimlerin kitap, dergi, biilten, davetiye ve her tiirlii matbu evrakinin basim ve ciltleme
islerini yapmaktadir. Ayrica, bazi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin isleri de tlicret
karsilig1 ve fatura ibraz edilerek yapilmaktadir. Yapilan islerde kalite, ucuzluk ve hiz her
zaman genel prensip olarak kabul edilmistir.

Calisma Esaslar:

Basimevi Miudiirliigii'niin yapmis oldugu her ttirlii baski ve ciltleme hizmetleri ticret
karsiligi  yapilmaktadir. Basimevi Midirligi'niin  kendisine ait bir biitgesi
bulunmadigindan ve Universite Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'ne bagh bir birim
olarak faaliyet gostermesinden dolayi, elde edilen gelirler pesin 6demelerde bir sayman
mutemedi tarafindan tahsil edilmektedir. Pesin 6deme ile yapilmayan islerde ise, talep
formu Universite Doéner Sermaye Saymanligi’'na iletilmekte ve ilgili birime faturalama
yolu ile tahsil islemi gerceklestirilmektedir.

Basimevi Miidiirligii'niin Sahip Oldugu Teknik Donanim:

o Roland Ofset Baski Makinesi : Renkli ve siyah-beyaz olmak tlizere karton,

kuse kagit ve her tirli kagida kaliteli baski yapar. Baski ebadi 48x66

cm'’dir.
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. ABDick Baski Makinesi : Tek renk olmak tuzere, I. hamur ve II. hamur
kagida baski yapar. Baski ebad1 30x42 cm’dir.

o Riso Baski Makinesi : Orijinal yazidan otomatik kalipla baskiya gecen
sinav sorular gibi sayisi az olan matbu evrak islerinde kullanilir.

. Silver Master Film Makinesi : Kopyay1 direkt kagittan alan pozitif film
cekip, negatif baski yapar. Film ebad1 55x72 cm’dir.

. Elektrostatik Master Film Makinesi : Kopyay: direkt kagittan alan tek
renkli baskilarda kullanilir.

. Kontak Sase : Roland baski makinesinde basilacak renkli baski, zemin ve
her tiirlti yaziy1 aydinger veya seffaf filmden kaliba gegisi yiiksek 151k
guciiyle saglayan makinedir.

o Kalip Banyo Makinesi : Cinko kaliplar1 kimyevi ilaglar yardimiyla banyo
yapar ve baskiya hazir hale getirir.

. Cilt Makinesi : Otomatik olarak kitaplara kapak gecirip, 450 sayfaya
kadar 175 derecelik sicak tutkalla saglam cilt yapar.

. Harman Makinesi : 15 istasyona sahip, elle beslemeli, her seferinde 30
sayfa otomatik olarak kitap ve dergi islerinin harmaninda kullanilir.

o Giyotin : Kagit kesim islerinde kullanilir.
o Numaratér Makinesi : Baskidan sonra seri numara gerektiren evraklara
numara baskisi yapar.

. CTP_Renk Ayrim Cihazi : Pozlamay1 bilgisayardan ozasol kaliba
dogrudan yapar ve renk ayrimini el degmeden baski haline getirir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yénetim ve i¢c kontrol sistemi 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Usul ve Esaslara gore yirttilmekte olup, 2011 yili basinda tist yonetici tarafindan
31/12/2005 tarihinde yayinlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligde (1 seri
nolu) belirtilen hiikiimlere goére Harcama Birimlerinin Harcama Yetkilileri
yetkilendirilmis, Harcama Yetkilileri tarafindan da Gergeklestirme Gorevlileri
gorevlendirilmistir.

31.12.2005 tarih ve 26040/3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gore,
Universitemizin On Mali Kontrol Islemler Yonergesi hazirlanarak yiiriiliige konulmustur.

Harcama Birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ Kontroliinde, her bir islem

daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden o6nceki islemleri de

kontrol eder.
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Universitemizde 2011 yii Biitcesi kapsaminda alinan mal ve hizmetler,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak sekilde Mali hizmetler
birimi, Harcama Yetkilileri, Gergeklestirme Gorevlileri ve diger ilgili personel tarafindan
yukarida belirtilen yonetmelik hiikiimleri ve ilgili mevzuata gore yerine getirilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.

idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerini;

a)

ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagh,

b) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini

tasiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini Kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet
sevgisi ile dolu,

d) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini

g)

Tark

bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis,

ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina
cevap verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu
saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek.

Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve

mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve

arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak,

ulusa

| alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
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kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

STRATEJiK AMAC -1-

BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERININ

STRATE]iK HEDEF-1.1

GELISTIRILMESI

Yayinlarin Sayisinin ve Niteliginin Arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF-1.2

Bilimsel Arastirmalar i¢in Ayrilan Finansal Kaynaklarin
Gelistirilmesi, Arastirma Alt Yapisini Gelistirmek

STRATE]iK HEDEF-1.3

Arastirma Uriinlerinin Arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF-1.4

araticiligl Destekleme Sistemlerinin Gelistirilmesi ve
Yenilikgiligin Ozendirilmesi

STRATEJiK HEDEF-1.5

Arastirma Faaliyet Uriinlerinin Etkili Olarak Duyurulmasi
ve Yayilmasini Saglmak

STRATEJIK HEDEF-1.6

Universite ve Akademik Birimler Diizeyinde "Oncelikli
Disiplinlerarasi Arastirma' Alanlar1 Belirleme ve Destek
Mekanizmalarinin Kurulmasi

STRATEJIK HEDEF-1.7

Bilimsel Toplantilarin Diizenlenmesi ve Katilimin Tesvik
Edilmesi

STRATEJIK HEDEF-1.8

STRATEJIK AMAC -2-

Toplumun 6ncelikli sorunlarini belirlemek i¢in anket ve
alan calismalar1 yapmak, sonuclarini veri tabanina
aktarmak

EGITIM KALITESININ VE OGRENCIi MEMNUNIYETININ
ARTTIRILMASI

STRATE]iK HEDEF-2.1

Lisans egitiminin kalitesinin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF-2.2

Ogrenci gelisiminin desteklenmesi (akademik, sosyal ve
kisisel)

STRATE]JiK HEDEF-2.3

ogrenci” yetistirmeye yonelik olarak egitim programlari
ve “ders disinda” verilecek desteklerin arttirilmasi

STRATE]JiK HEDEF-2.4

Ogrenci kullanimina sunulan egitim, calisma
mekanlarinin iyilestirilmesi arastirma alanlari ve

STRATEJIK HEDEF-2.5

Egitim programlarinin uluslararasi standartlara
uyumunun ve akreditasyon siireclerine katilimin
desteklenmesi
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STRATE]JiK HEDEF-2.6

Ogrenci - 6gretim eleman iletisiminin arttirilmasi

STRATE]JiK HEDEF-2.7

Ogretim tekniklerinin gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF-2.8

Disiplinlerarasi egitim-6gretim etkinliklerini arttirici
program diizenlemelerinin yapilmasi

STRATE]JiK HEDEF-2.9

Ogrencinin yonetime katilimina iliskin yaptirimlar
konusunda uygulamaya ge¢cmek

STRATEJiK HEDEF-2.10

Mezun Bilgi Sistemi’nin kullanima sokulmasini saglamak

STRATEJiK HEDEF-2.11

Akademik birimler arasinda 6grenci iletisim ve
etkilesimin arttirilmasi

STRATE]JiK HEDEF-2.12

Lisansiistu egitimin iyilestirilmesi

. KURUM KIMLIiGiNiN VE KULTORUNUN
STRATEJIK AMAC -3- , . :
GUCLENDIRILMESI

STRATE]iK HEDEF-3.1

Etkin bir idari yapinin kurulmasi

STRATE]iK HEDEF-3.2

Universitenin kurum kiiltiiriiniin ve kimliginin
gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF-3.3

Tilim paydaslarla siirekli iletisimi saglamak

STRATE]iK HEDEF-3.4

Toplumsal iligkilerin diizenlenmesinde Basin ve Halkla
lliskiler birimlerinin yeniden yapilanmasi

STRATEJIK HEDEF-3.5

Kamuya yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
agirlik verilmesi

STRATEJIK HEDEF-3.6

Halka yonelik {irtin ve hizmetlerin nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirilmesi

STRATE]JiK HEDEF-3.7

STRATEJiK AMAC -4-

Birimler arasindaki isbirligi ve iletisimi saglamak ve
gliclendirmek.

STRATE]JiK HEDEF-4.1

UNIVERSITE ALT YAPISININ GELISTIRILMESI

Tim birimlerin bagimsiz fiziki mekanlara sahip olmasini
saglamak icin yerleske diizeninin yeniden yapilanmasi

STRATE]JiK HEDEF-4.2

Tiim kullanim alanlarinin islev ve gereksinimlerine gore
yeniden diizenlenip fiziksel alt yapinin yeterli nitelige
ulasmasi
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STRATE]iK HEDEF-4.3

STRATEJiK AMAC -5-

Icinde yasamaktan mutluluk duyulan bir yerleskeye
sahip olunmasi

NITELIiKLI OGRETIM UYESi YETiSTIRMEK

STRATEJiK HEDEF-5.1

Akademik personel niteliginin arttirilmasi ve tistiin
niteliklerin korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

STRATEJiK HEDEF-5.2

Ogretim elemanlarinin akademik gelisim ve bilimsel
tretimlerinin arttirilmasini saglayan ortam ve olanaklar
hazirlamak

STRATEJiK HEDEF-5.3

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve arastirma
kurumlari ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF-5.4

Ogretim elemanlarinin, bilimsel iiretimlerini paylasma,
izleme ve disiplinlerarasi ¢alisma alanlarinda bilgilenme
cabalarinin desteklenmesi

STRATEJiK HEDEF-5.5

Ogretim elemanlarinin evrensel etik degerlerin
korunmasi ve gelistirilmesinde gosterdikleri bilimsel
cabalarinin yogunlagsmasini saglamak

IDARI YAPININ GUCLENDIRILMESI VE ETKIN
DURUMA GETIRILMESI

STRATEJIiK AMAC -6-

STRATEJIK HEDEF-6.1

Yonetim sisteminin paylasimci, seffaf, hesap verebilir

anlayisla, birimlerin verimliligini arttirmaya yonelik
olarak orgiitlenme yapisinin gelistirlmesi.

STRATEJIK HEDEF-6.2

Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarini tamamlamak

STRATEJIK HEDEF-6.3

STRATEJIK AMAC -7-

Stratejik Planin uygulamaya konulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi

TUM PAYDASLARLA ILiSKIiLERIN GELISTIRILMESI

STRATE]iK HEDEF-7.1

Paydaslarla iletisim ve isbirligi altyapisinin gelistirilmesi

STRATE]JiK HEDEF-7.2

Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik faaliyetlerin ve
topluma agik hizmetlerin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF-7.3

Universite sanayi isbirliginin kurulmasi

STRATE]JiK HEDEF-7.4

Kariyer ve insan kaynaklar1 merkezinin kurulmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiziincii Y1l Universitesi, icinde bulundugu cografya dikkate alindiginda, genis bir
bolgeye hitap etmektedir. Bu ylizden 6zellikle saglik hizmetlerine iliskin sadece Van'in
degil, biitiin bolgenin biliylik beklentilerini karsilamak durumundadir. Arastirma
hastanesi, tibbi ara¢-gere¢ bakimindan bdélgenin en gelismis kurumlarindan biri olmakla
beraber bina ve personel acisindan saglik hizmetlerine olan bu yiliksek talebi
karsilayacak durumda degildir. Boélgenin ihtiyact gdz oniine alinarak, Universite
hastanesini bolgede biiyiik bir saghik merkezi haline getirmek 06ncelikli
hedeflerimizdendir.

Egitim, Ziraat, Fen-Edebiyat ve Veteriner gibi eskiden kurulmus fakiiltelerin
cagdas normlara ulastirilmalari, yeni kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Ercis Isletme Fakiiltesi'nin ise hizhi bicimde faaliyete gecirilmeleri planlanmis, Eczacilik,
Orman, iletisim gibi yeni fakiilteler ve yeni baz1 boliimlerin acilmasi icin Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi’'na basvuruda bulunulmustur.

Universitemizin, aragtirma etkinliklerini yogunlastiracak ve bulundugumuz
bolgenin uygulama alani ile entegrasyonunu saglayacak bir diger dncelikli projesi ise
‘Van Gélii Havzasi Kalkinma Enstitiisti'niin kurulmasi ¢alismasidir.

Meslek yiiksekokullari, Universitemizin, tiim yéremize yayilmis ¢ok énemli egitim
kurumlaridir. Bunlarinda, ciddi kaynak saglanarak en kisa silirede sorunlarini
¢ozmelerine destek olunacaktir. Yeni kurulan Baskale, Meslek Yiiksekokullarinin fiziki
alt yap1 ve kadro sorunlar1 heniiz ¢oziilememistir. Ancak bu yonde ciddi adimlar
atilmistir.

Tim bu birimlerde yer alan baz alanlar bélgemiz icin 6zel 6nem tasimaktadir.
Bunlardan bazilar1 Jeoloji, Arkeoloji, Biyoloji, Sosyoloji, Uluslararasi Hiskiler vb.
konulardir. Yiiziincii Y1l Universitesi'ni diger iiniversitelerden farkh ve 6zel yapabilecek
bu tirden alanlarin hizla gelistirilmeleri 6ncelikli diger konular olarak
degerlendirilmektedir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
BUTCE GIDERLERI

01- PERSONEL GiDERLERI Ekonomik kodunda toplam 6denek 86.450.561,00 TL
olup, yisonu itibariyle toplam 84.999.905,87 TL gider gerceklesmistir.

02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI Ekonomik
kodunda toplam 6denek 13.860.300,00 TL olup, yilsonu itibariyle 13.819.444,05 TL
gider gercgeklesmistir.

03- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI Ekonomik kodunda toplam édenek
22.445.828,12 TL olup, y1 sonu itibariyle 17.631.016,52 TL gider gerceklesmistir.

05-CARi TRANSFERLER Ekonomik kodunda toplam 6denek 8.805.030,00 TL
olup, yilsonu itibariyle 8.804.031,28 TL gider gerceklesmistir.

06-SERMAYE GIDERLERI Ekonomik kodunda toplam édenek 117.520.000,00 TL
olup, yilsonu itibariyle 45.237.690,60 TL gider gerceklesmistir.

07- SERMAYE TRANSFERLERI Ekonomik Kodunda toplam 6denek 4.750.000,00
TL olup, y1lsonu itibariyle 4.750.000,00 TL gider gerceklesmistir.

BUTCE GELIRLERI:

03- TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI kodunda y1l icerisinde gerceklesmesi
tahmin edilen tutar 7.728.000,00 TL olup, tahsil edilen tutar 10.438.687,13 TL dir.

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER kodunda y1l icerisinde
gerceklesmesi tahmin edilen tutar 153.853.500,00 TL olup, tahsil edilen tutar
165.360.346,41 TL dir.

05-DIGER GELIRLER kodunda yil icerisinde gerceklesmesi tahmin edilen tutar
3.201.500,00 TL olup, tahsil edilen tutar 3.732.166,36 TL dir.

09- RED VE IADELER yil icerisinde tahakkuk ettirilerek tahsilati yapilan
gelirlerden 249.337,10 TL hak sahiplerine iade edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2011 yih hesaplar1 heniiz denetimden gegmemistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

BAHAR SENLIGi:

Yiiziinci Y1l Universitesi 14. Kiiltiir ve Spor Senligi Kiiltiirel etkinlikler
kapsaminda Miizik programlari, Resim ve Fotograf sergileri, Saydam gosterileri, Panel
ve Konferanslar, Tiyatro gosterileri, Panayir Stantlar1 olusturulmus ve Akademik
birimler, Ogrenci Topluluklar1 ve Universite disinda katki saglayan kisi ve kuruluslarin
katilimlariyla 25-27 Mayis 2011 tarihleri arasinda yapilmistir.

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 14.BAHAR SENLIGI KULTUR, SANAT VE SPOR
ETKINLIKLERI

25-26-27 MAYIS 2011

25 MAYIS 2011 CARSAMBA

11.00
Acilis
Saygi Durusu ve istiklal Mars1
Acilis Konusmalari
Kortej Yiiriiyiisii (YYU Halkoyunlar1 Toplulugu esliginde)
Yer: Rektorliik Onii
12.00
Senlik Alaninin Ag¢ilisi
Yemek Ikram
13.00
Konser
Grup Ciriminal
(YYU Rock Toplulugu)

Yer: Senlik Alan1
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14.00
Satran¢ Turnuvasi
Yer: YYU Sosyal tesisler
15.00
Yarisma (Tirk Halk Miizigi Ses Yarismasi)
Yer: Senlik Alam1
16.30
Kort Tenisi
Yer: Egitim Fakiiltesi Kort Tenisi Alanm1
17.00
Konser
Grup Dogu
(YYU Tiirk Halk Miizigi Toplulugu)
18.00
Tiyatro
Yer: Senlik Alan1
19.30
Konser
Haluk LEVENT

Yer: Sehir Stadyumu

26 MAYIS 2011 PERSEMBE
11.00

Konser

Grup Kuytu

(YYU Rock Toplulugu)

Yer: Senlik Alan1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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12.00
Siir Dinletisi
(YYU Edebiyat Toplulugu)
Yer: Senlik Alam1
13.00
Masa Tenisi
Yer: ilyas Tiiretken Spor Salonu
14.00
Konser
Grup Deprem
(YYU Rock Toplulugu)
16.00
Yarisma (Tiirk Sanat Miizigi Ses Yarismasi)
Yer: Senlik Alan1
17.00
Kort Tenisi
Yer : Egitim Fakiiltesi Kort Tenis Alani
18.00
Dans Gosterisi
(YYU Dans Toplulugu)
Yer: Senlik Alan1
16.30
Konser
Sabahattin ATiK
Yer: Sehir Stadyumu
17.30

Konser
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Orhan HAKALMAZ
Yer: Sehir Stadyumu

27 MAYIS 2011 CUMA

11.00
Tiyatro
(YYU Tiyatro Toplulugu)
Yer: Senlik Alam1
12.00
Konser
Grup Ayisigi
Yer: Senlik Alan1
13.00
Masa Tenisi
Yer: ilyas Tiiretken Spor Salonu
14.30
Yarisma (Pop Miizigi Ses Yarismasi)

Yer: Senlik Alan1

15.30

Konser

Grup B-Biz

Yer: Senlik Alan1
17.00

Kort Tenisi

Yer: Egitim Fakiiltesi Kort Tenisi Alanm1
18.00

Siir Dinletisi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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(YYU Miinazara Toplulugu)
Yer: Senlik Alan1
19.30
Konser
Yonca LODI

Yer: Sehir Stadyumu

2011 YILINDA UNIiVERSITEMIZ PROF.DR. CENGiZ ANDi¢C KULTUR MERKEZINDE
GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER VE UNIVERSITEMIiZi TEMSILEN FAALIYETLERE
KATILAN OGRENCILER

03.01.2011 Sosyal sorumluluk projesi olan Nisinin Diinyasi Projesi kapsaminda
diizenlenen Muhammed Yildirir ve New Light Konseri

04.01.2011 Universitemiz ve Kizilay Kan Merkezi isbirligi ile diizenlenen “Toplumda
Kan Bagisi Bilinci Olusturma” baslikli bir seminer.

06.01.2011 Gelisim Akademi tarafindan diizenlenen insanlar1 Etkileme Sanati,
Beden Dili ve Diksiyon, iletisim konulu Egitim programi

07.01.2011 Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi Sinema Toplulugu'nun Biyiik
Diktator isimli film gosterimi

10.01.2011 Universitemiz Egitim Fakiiltesince diizenlenen Hizli Okuma semineri
12.01.2011  Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dakanliginca diizenlenen Tiirkiye'de

Tarim Ogretiminin 165. Yildéniimii kutlama programi

13.01.2011 Universitemiz Ercis Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerince diizenlenen Bir
Avuc¢ Kahkaha isimli tiyatro gosterimi

14.01.2011 Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogrencilerince diizenlenen Kadinlik Bizde
Kalsin isimli tiyatro gésterimi

08.03.2011 Universitemiz Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezince, 8 Mart
Diinya Kadinlar Glni" kapsaminda diizenlenen "Kadin Istihdamm" Paneli

11.03.2011 Universitemiz ile Van Valiligi'nin ortaklasa diizenledigi, istiklal Mars1’nin
Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’'u Anma Giini etkinlikleri
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17.03.2011 Ordu Universitesince diizenlenen Geleneksel Halkoyunlar1 Yarismasina
Universitemizi temsilen 30 égrenci 1 idareci gonderilmistir.

18.03.2011 Canakkale Onsekiz Mart Universitesince diizenlenen Canakkale Deniz Zaferi
Programina Universitemizi temsilen 1 6grenci gonderilmistir.

21.03.2011 Nisi Diinyas: Projesi kapsaminda Van Valiligi ve Universitemizin destegi ile
diizenlenen Virtiiozii Hasan Cihat ORTER ile Solist Serap YENiCI'nin konseri

22.03.2011 Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigl Kitap ve Miinazara
Toplulugu’'nun Gizli Belgeler Yayinlanmali m1 Yayinlanmamali m1? Konulu miinazara
programi

23.03.2011 Universitemiz ile Anadolujet Gelisim Akademinin ortaklasa diizenledigi
Acilmamis Kanatlarin Biiyiikliigii Bilinmez sloganli proje kapsaminda diizenlenen
Etkinlik

04.04.2011 Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boéliimii Miizik
Anabilim Dalinca diizenlenen Fliit Dinletisi

06.04.2011 Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Kitap ve Miinazara
Toplulugu’'nun Niikleer Santraller Kurulmali mi1 Kurulmamali m1? Konulu miinazara
programi

07.04.2011 Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Dogal Hayati Koruma
Toplulugu’'nun dizenledigi gece

08-10.04.2011 Ege Universitesi Tip Fakiiltesice diizenlenen Tip dgrencilerine yonelik
Semptomatoloji ¢alistaymna Universitemiz Tip Fakiiltesinden 2 égrenci katilmistir

12-14.04.2011 Universitemiz Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkez
Midirliglince diizenlenen Mualla YILDIRIM'1n Ahsap Boyamalar Sergisi

15.04.2011 Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Miidiirliigii
tarafindan internet Haftas1 Etkinlik programi kapsaminda diizenlenen Yarigma - Odiil
Toreni ve konferans

11-17.04.2011 Cukurova Universitesince diizenlenen Universiteleraras1 Tiyatro
Senligine Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Tiyatro Toplulugundan
15 6grenci katilmistir

17-19.04.2011 Samsun Ilkadim Rotary Kuliibiince diizenlenen 9.Karaddeniz
Uluslararasi Yiiksekogretim Tanitim Giinlerine Universitemizi temsilen 2 6grenci ve

Rektor Yardimcimiz katilmislardir

20.04.2011 Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesince diizenlenen Tarihi

Kopriiler paneli
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21.04.2011 internet Haftasi nedeniyle Universitemiz Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiince diizenlenen etkinlik

22.04.2011 Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati Bélimiince
diizenlenen Almanya’da Egitim ve Burs Olanaklari konulu seminer

25.04.2011 Universitemizin 8.Donem Rektorliik devir Teslim Toreni

27-31.04.2011 TUBITAK tarafindan diizenlenen Ortadgretim Ogrencileri Arasi
Arastirma Projeleri Bolge Yarismasi ve Sergisi

29.04-01.05.2011 Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen Giines
Enerjisi konulu sempozyumu

02-09.05.2011 istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanhginca diizenlenen
’13.Iinternational Veterinary Medicine Students Scientific Research Congresss’ e 13
6grenci gonderilmistir

11.05.2011 Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Matematik Toplulugu’nun
diizenledigi ve Bilecik Uni _
versitesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. H.Hilmi HACISALIHOGLU tarafindan verilen

seminer

11.05.2011 Karayollan Trafik Giivenligi Haftas1 nedeniyle Universitemiz ve Il Emniyet
Miidiirliigiince ortaklasa diizenlenen Sehir i¢i Ulagim ve Trafik Giivenligi konulu Panel

13.05.2011 2011 Diinya Kimya Yili kapsaminda Universitemiz Fen Fakiiltesince
diizenlenen Panel

14.05.2011 Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Tiirkiye EKMUD Dernegi Isbirligi ile
diizenlenen Van Enfeksiyon Giinleri-Hastane Enfeksiyonlar1 ve Direng
Sempozyumu konulu Toplanti

18-19.05.2011 Tiirk Diinyas1 Ogrenci Baskanlhigl Dernegince Kazakistan'in Tiirkistan
Sehrinde diizenlenen 19 Mayis Tiirk Diinyasi Genglik Bulugsmasina Universitemizi
temsilen Konsey Baskani gonderilmistir.

20.05.2011 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Alman Dili ve Edebiyati, Tiyatro ve
Ebru Topluluklarinca ortaklasa diizenlenen Tiyatro gosterimi

20-22.05.2011 Yildiz Teknik Universitesince diizenlenen Bilgisayar ve Ogetim
Teknolojileri 5.0grenci Kurultayr'na Universitemiz Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Eitimi Béliimiinden 28 6grenci gonderilmistir

24.05.2011 Universitemiz ile Amerika Birlesik Devletleri Adana Konsoloslugu Kiiltiir ve
Basin Ataseligi isbirligi ile diizenlenen “The Ari Roland Jazz Quartet” caz konseri+
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24-25.05.2011 YOK Ulusay Ogrenci Konseyince Canakkale-Gelibolu Adasi’nda
diizenlenen 57.Alay Sehitlerini Anma Etkinligine Universitemizi temsilen 45 6grenci
gonderilmistir

25-26.05.2011 Universitemiz Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii
tarafindan diizenlenen 7.Ulusal Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kongresi

25-26.05.2011 Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesince diizenlenen
Dekanlar Toplantisi

25-29.05.2011 Ankara’da diizenlenen Korolar Senligine Universitemiz Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’'ndan 38 6grenci ve 1
akademik personel gonderilmistir

31.05.2011 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Tiyatro Toplulugunca diizenlenen
‘Iclerinden Hangisi’ isimli Tiyatro gosterimi

01.06.2011 Universitemiz Ercis Meslek Yiiksekokulu égrencileri tarafindan sahneye
konulan Tiyatro gosterimi

02.06.2011 Universitemiz Ercis Meslek Yiiksekokulu égrencileri tarafindan sahneye
konulan Tiyatro gosterimi

03.06.2011 Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii ve Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii tarafindan diizenlenen “Acappella Grup 34” konseri

04.06.2011 Van Merkez Sevgili Ogretmenim Anaokulunun programi

06.06.2011 Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal ii¢iincii
sinif 6grencileri tarafindan diizenlenen “Tiirk Sanat Miizigi Bahar Konseri”

07.06.2011 Universitesimiz Ilahiyat Fakiiltesi Tiyatro gosterimi

08.06.2011 Universitemiz ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan organize edilen, Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirii Mahmut TUNCEL tarafindan sunulan “ Firsatlar Artirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)” projesi bilgilendirme toplantisi

08.06.2011 Siir Dinletisi
09.06.2011 Van Milli Piyango Anadolu Lisesi Mezuniyet gecesi

14.06.2011 Universitemiz AB-IPA Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitilen Avrupa
Birligi-Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Program kapsaminda verilecek
sertifikalar i¢in diizenlenen téren

15.06.2011 YOK Uyesi Durmus ONAY'1n Felsefe konulu konferansi

16-17.06.2011 Halk Egitim Merkezine bagh El Sanatlarinca diizenlenen kurs sonucu

acilan Sergi
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23.06.2011 Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

24-25.06.2011 Tip Fakiiltesince diizenlenen Kongre

27.06-02.07.2011 Atatiirk Universitesince diizenlenen Uluslararasi Katiliml
25.Ulusal Kimya Kongresine 2 6grenci ve 1 6gretim tliyesi gonderilmistir

29.06.2011 Su Uriinleri Fakiiltesince diizenlenen Van’da Siirdiiriilebilir Alabalik
Yetistiriciligi I¢cin Stratejik Planlama Calistay1

13.07.2011 Sivil Toplum Kuruluslari ile Rektor Beyin Toplantisi

14-19.07.2011 YOK Yiiriitme Kurulu Uyelerinini Toplantisi

22.07.2011 Birlik Engelliler Sanat Tiyatrosu'nun Iki Yiizlii Adam adli tiyatro
gosterimi

25-26.08.2011 Afyon Kocatepe Universitesince diizenlenen Zafer Yiiriiyiisiine
Universitemizi temsilen 12 6grenci katilmistir

06-16.09.2011 Milli Egitim Miudirligi tarafindan yeni atanan ogretmenler icin
diizenlenen Uyum Egititmi semineri

09-15.09.2011 Tirkiye Giizel Sanat Eseri Sahipleri Meslek Birligi, kurulusunun 25. yil
miinasebetiyle diizenlenen Gesam Uyeleri Geleneksel Sanatlar Sergisi

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

1. Web of Science (Science Citation Index, Social Sciences Citation Index)
- Uluslararas1 Makale : 419
- Uluslararas1 Bildiri : 57
2. SCOPUS
- Uluslararas1 Makale : 389
- Uluslararas1 Bildiri : 51

Ulusal indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Ulusal Makale: 100
Ulusal Bildiri: 273
Kitap: 15
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Yiiziincii Y1l Universitesi, cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, ulusumuzun ve tilkemizin ihtiyaclarina uygun insan giicti yetistirmek amaciyla;
yuksek duzeyde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmanin
yaninda, bilimsel isbirligi faaliyetleriyle de {ilkemize ve insanliga hizmet etmeyi ilke
edinmistir.

Bu cercevede, o6zellikle 2000 yilindan baslayarak bilimsel isbirligi faaliyetlerine
daha fazla 6nem verilmeye baslanmis, gerek iilkemizdeki diger tlniversiteler, gerek
komsu iilkeler ve gerekse de diger uzak iilkelerle bilimsel isbirligi faaliyetleri
gelistirilmeye calisiimistir.

TUBITAK, DPT ve Ankara, Hacettepe, Gazi, ODTU, Bilkent, Istanbul, istanbul Teknik
Universiteleri ile ortak projeler yiiriitiilmektedir. Bu igbirliginin yakin bir gelecekte daha
da genisleyecegi tahmin edilmektedir.

Universitemizin A.B.D., Almanya, Ingiltere, Ispanya, Bulgaristan, Fransa, Italya,
Giiney Afrika Cumbhuriyeti, Cin, Azerbaycan, Giircistan, Iran, Habesistan, Japonya,
Hindistan gibi bircok tlkeyle ortak calismalari bulunmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda,
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma ve Zootekni Bolimleri, Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Uzaktan Algillama Merkezi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Antropoloji, Arkeoloji, Cografya ve Biyoloji Boliimleri, Egitim Fakiiltesi Matematik
Egitimi Boliimii ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin uluslararasi katilimli calismalari 6zellikle
dikkate deger olanlaridir.

Universitemiz éniimiizdeki siire¢ icinde, bir yandan Ortadogu, iran, Kafkasya,
Bagimsiz Devletler Toplulugu ve Orta Asya Tirk Cumhuriyetleri'ni kapsayan alanda
daha aktif bilimsel isbirligi programini yiiriirlige koyacak, diger yandan da gelismis
uilkelerle iilkemizin 6ncelik ve duyarliliklarini dikkate alarak, kendi 6ngoérdiigii alanlarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini iceren ortak bir calismayi stirdiirmeyi planlamaktadir.
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1.4. Proje Bilgileri

1- 2011H036330 Cesitli Uniteler Etiit Projesi (DAP)

Proje No

2011H036330

Projenin Adi

Cesitli Uniteler Etiit Projesi (DAP)

Harcamayi yapan/ yaptiran birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2011 yili 6denegi 100.000,00-TL
Eklenen 675.000,00-TL
Diisiilen 0
Toplam Odenek 775.000,00-TL
Harcama 0,00-TL
Kalan Odenek 775.000,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani %0

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

2011 yili Yatinm programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 2. Bendine gére 675.000,00 TL édenek Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginin 1994H034040 numarali Derslik ve Merkezi Birimler

projesinden aktarilmistir.

2011 yilinda ilimizde meydana gelen depremler sonucu Rektorliigiimiize bagh
derslik ve hizmet binalarinin deprem tahkiki ve giiclendirme projelerinin ¢izilmesi ihale
dosyalarinin hazirlanmasi isleri ihale edildi ancak siirenin yetersiz olmasindan dolayi is
tamamlanamadigindan hakedis 6demesi yapilamadi. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 35. Maddesi geregi 6denek, yiiklenme artig1 olarak ertesi yila

devredildi. 2012 yilinda is tamamlanmis olacaktir.

Deprem Tahkiki ve Giiclendirme Projesi Yapilacak Binalar

1. KISIM

— Cengiz Andi¢ Konferans Salonu
— Bilgi Islem Merkezi

— Resim Miizik Bolimii

— Jeoloji Miihendisligi
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Kimya Biyoloji Bolimi
Radyoloji Binasi

Arastirma Hast.Van Merkez
Edebiyat Fakiiltesi

Kres ve Ilkdgretim Okulu
Uygulama Firini

Kedi Evi

Kapali Hali Saha

Sivil Savunma

Yeni Veteriner Fakiiltesi
Kantinler

Trafo Binalari

Sofor Evi ve Akaryakit Istasyonu
Ercis Isletme Fakiiltesi
Camii

MTA binalari

. KISIM

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Merkezi Derslik
Misafirhane

Sosyal Tesisler

Mediko Sosyal Merkezi
Merkezi Kafeterya
Rektorliik idare Binasi
Uygulama Ciftligi

Hayvan Hastanesi
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— Ziraat Fakiltesi

— Merkezi Lab.+Derslikler
-~ Ozalp MYO

— Cars1 Binasi

— Uygulama Firini

— Yapi Dairesi Atolyeler

— Radyo Tv. Binasi

— Spor Tes. Soy. Evi

— Guzel Sanatlar Fakiiltesi

— Ercis MYO

2- 1995H031150 Tip Fakiiltesi (15.000m2) (DAP)

Proje No

1995H031150

Projenin Adi

Tip Fakiiltesi (15.000m?) (DAP)

Harcamay yapan/ yaptiran birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

2011 yili 6denegi 4.000.000,00-TL
Eklenen 0,00-TL
Diisiilen 1.710.000,00-TL
Toplam Odenek 2.290.000,00-TL
Harcama 983.000,00-TL
Kalan Odenek 1.307.000,00-TL

Nakdi Gergeklesme Orani

% 42.92

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

Yatirinm Programina 15.000 m? ve 4 blok olarak giren bu fakiiltemiz insaatina
1995 yilinda baslanmis olup, Eyliil 2011 tarihinde tamamlanarak hizmete sunulmustur.
S6z konusu projeden 2011 yili Yatirnm programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
izlenmesine dair kararin 7. maddesi ve 2011 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun
o6denek aktarma ve eklemeye iliskin 8. Maddesinin 2. Bendine goére 1.200.000,00 TL
odenek Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 2011H036340 numarali Mubhtelif Isler
(DAP) projesine, 510.000,00-TL 6denek ise Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi

19971001180 numaral projesine aktarilmistir.
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1984H030070 Kampus Altyapis1 (DAP)

Proje No 1984H030070

Projenin Adi Kampus Altyapisi (DAP)

Harcamay1 yapan/ yaptiran birim | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
2011 yili 6denegi 2.600.000,00-TL
Eklenen 0,00
Diisiilen 0,00
Toplam Odenek 2.600.000,00-TL
Harcama 1.773.000,00-TL
Kalan Odenek 827.000,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 68,19

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

Altyapi ihale kapsaminda Yapilan isler

1-

2-

Kampiis genel ¢cevre aydinlatma tadilat islerin kalan kismi1 tamamlanmistir.

(ilahiyat Fakiiltesi Galeri - Atik su Drenaj - Cevre Diizenleme ve Aydinlatma
-Sulama Havuzu Isi) ad1 altinda;

1- Kampdis genel ¢evre aydinlatma tadilati isinin kalan kism1 tamamlanmistir.
2— Hahiyat Fakiiltesi Galeri Yapimi,

3~ Cevre diizenleme ve sahil yolu parke yapimi

4-Egitim Fakiiltesi Drenaj ve izolasyon isleri,

5—Van MYO ve Kiiltiir Merkezi Kanalizasyon Yapimai.

6—20 m Asansorlii Projektor diregi dikilmesi (15 adet)

'/ —Lojman ana besleme hatt1 yenilenmesi

8- Rektorliik Konutu ¢evre aydinlatmasi

9-Sahil yolu Aydinlatma

10-  Egitim Fakiiltesi ¢evre aydinlatma isleri yapilmistir.

Yapui isleri ve Teknik Daire baskanligina Bagl personelin barinma ihtiyaci
konteyner alimi yapildi is tamamland.

Prefabrik dersliklerin tesisat ve insaat imalatlarinin yapimi ihale edildi. 2012
yilinda tamamlanacaktir.
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5- Barinma ve su temini ihtiyaclarini gidermek tizere muhtelif yerlerde altyapi isleri

ihale edildi.

— Prefabrik dersliklere ait alt yap1

— Konteynerlere ait altyap1

- Prefabrik konutlara ait alt yapi isleri
— Tum yapilara ait zemin 1slahi ve dolgu isleri 2012 yilinda

tamamlanacaktir.

6- Derslik sorununu ¢6zmek tizere 2 377*3 =7 131 m2 derslik alimi ve kurulumu isi

ihale edildi. 2012 yilinda tamamlanacaktir.

7- Mermit kdyli su pompalari ve kampus su deposu arasinda su isale hatti
dosenmesi isi ihale edildi.2012 yilinda tamamlanacaktir.

3- 1994H034040 Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No

1994H034040

Projenin Adi

Derslik ve Merkezi Birimler

Harcamayi yapan/ yaptiran birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2011 yili 6denegi 6.898.000,00-TL
Eklenen 11.000.000,00-TL
Diistilen 675.000,00-TL
Toplam Odenek 17.223.000,00-TL
Harcama 5.058.000,00-TL
Kalan Odenek 12.165.000,00-TL

Nakdi Gergeklesme Orani

% 29,36

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

Projeden, 2011H036330 numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 675.000,00 TL
odenek, 2011 yali Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 2. Bendine gore aktarilmistir. Ayrica 3.000.000,00 TL
Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden ve 8.000.000,00 TL ilimizde yasanan Depremden
dolay1 Kampiis alaninda yapilacak olan prefabrik derslikler icin yedek 6denekten
aktarilmistir. Ancak yedek o0denekten aktarilan 6denekler aralik ay1 sonu itibariyle

biitcemize aktarildigindan dolay1 harcanamamis ve 2012 yilina devredilmistir.

1- Ilahiyat Fakiiltesi ek bina yapimi tamamlanmistir.

2- Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi (16.475 m?2) yapimi devam

etmektedir.2012 yilinda tamamlanacaktir.
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3- 2011H036340 Mubhtelif isler (DAP)

Proje No 2010H031920

Projenin Ad1 Muhtelif Isler (DAP)

Harcamayi yapan/ yaptiran birim | TOPLULASTIRILMIS

2011 yili 6denegi 2.400.000,00-TL
Eklenen 10.200.000,00-TL
Diisiilen 0,00-TL
Toplam Odenek 12.600.000,00-TL
Harcama 4.481.000,00-TL
Kalan Odenek 8.119.000,00-TL
Nakdi Ger¢eklesme Orani % 35,56

2011 yih Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 6. Bendine gore 2.000.000,00 TL 6denek eklenmistir.
2011 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6denek aktarma ve eklemeye iliskin 8.
Maddesinin 2. Bendine goére 1.200.000,00 TL 1995H031150 numarali Tip Fakiiltesi
(DAP) projesinden aktarilmistir. [limizde yasanan Depremler nedeni ile iiniversitemize
ait binalarda ve dersliklerde olusan hasarlarin onarimi i¢in 7.000.000,00 TL yedek
O0denekten aktarilmistir. Ancak yedek 6denekten aktarilan 6denekler aralik ay1 sonu
itibariyle buitcemize aktarildigindan dolay1 harcanamamis ve 2012 yilina devredilmistir.

A- Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig Yatirim Projeleri

Proje No 2010H036340

Projenin Ad1 Muhtelif Isler (DAP)

Harcamay1 yapan/ yaptiran birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
2011 yil1 6denegi 1.000.000,00-TL
Eklenen 8.500.000,00.-TL
Diisiilen 0
Toplam Odenek 9.500.000,00-TL
Harcama 1.883.727,00-TL
Kalan Odenek 7.616.273,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 19,82

2011 yih Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 6. Bendine gore 1.500.000,00 TL Likit karsilig1 6denek
eklenmistir. Ayrica ilimizde yasanan Depremler nedeni ile 7.000.000,00 TL hasar géren
binalar ve dersliklerin onarimi icin Yedek Odenekten aktarilmistir. Ancak yedek
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O0denekten aktarilan O6denekler aralik ay1 sonu itibariyle biitcemize aktarildigindan
dolay1 harcanamamis ve 2012 yilina devredilmistir.

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

1-(Gevas MYO, Ercis MYO, Ziraat Fakiiltesi soguk odalar, Egitim Fakiiltesi 1slak
zeminler ve ¢at1 Onarimlari) adi altinda;

— Egitim fakiiltesi 1slak zeminler ve ¢at1 onarimi

— Ercis myo onarimi, Gevas myo - Egitim Fakiiltesi ¢ati1 onarimi

— Egitim Fakiltesi mekanik 1slak zeminler sihhi ve mekanik tesisler

— Ziraat Fakiiltesi soguk odalar sihhi tesisat, Gevas myo tesisat dosenmesi,
Ercis myo tesisat dosemesi

— Egitim Fakiiltesi 1slak zeminler

— Pano degisimi

— Hali saha aydinlatma isleri yapildi.

2- (Van MYO, Egitim Fakiiltesi, Saghk YO, Kimya Miih. Lab. onarimi) isi ad1
altinda;

— Kedi evi ve Kimya Miih. Laboratuvari onarimi,

— Egitim Fakdltesi giris merdivenleri ve dogramalarinin degisimi,

— MYO B Blok boya ve onarimi,

— Kimya laboratuvart i¢ tesisat ve 1slak zeminler,

— Kedi evi i¢ tesisat ve 1slak zeminler,

— Egitim Fakiiltesi i¢ tesisat ve 1slak zeminler,

— Kedi evi sihhi tesisat ve havalandirma tesisati,

— Van MYO ve Kimya Miih. Kismi i¢ tesisat yenilenmesi isleri yapildi

3- (Giizel Sanalar Fak. Kedi Evi. Trafo Binalar, Is1 Merkezi Onarimi) isi ad1 altinda;

— Ziraat Fakiiltesi duvar bolme, cevre dlizenleme ve otopark yapimi,
— Is1 Merkezi onarimi,

— Giizel Sanatlar 1slak zeminler, drenaj, tretuvar, boya ve alg1 isleri,
— Mevcut trafolarin pano ve i¢ tesisat degisimi,

— Is1 Merkezi i¢ tesisat,

—  Giizel Sanatlar Fak. i¢ tesisat ve PC Odas,

— Kedi evi ¢evre aydinlatma,

— Giizel Sanatlar 1slak zeminler tesisat isleri yapildu.

4- (Engelli Asansorleri ve UPS Elektrik tesisatlar: ) isi ad1 altinda;
— Engelli asansor imalati (5 Adet) ve UPS besleme tesisati imalatlarin yapilmasi

isleri deprem nedeniyle 2012 yilina ertelendi.

5- 7131 m2 lik Prefabrik dersliklere ait yer dosemeleri, tavan dosemeleri ve tesisat isleri

yapligd
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: Yatirim Projeleri

Projenin Adi Muhtelif Isler (DAP)
Dy D DT Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

2011 yili 6denegi 450.000,00-TL
Eklenen 200.000,00.-TL
Diistilen 0,00.-TL
Toplam Odenek 650.000,00-TL
Harcama 485.760,00-TL
Kalan Odenek 164.240,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 74,73

2011 y1h Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iligkin 8. Maddesinin 6. Bendine gore 200.000,00 TL Likit karsilig1 6denek
eklenmistir.

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

Baskanligimizin 2011 yii Sermaye Giderleri i¢in ayrilan 450.000 TL’'nin
tamami elektronik yayin alimlari i¢in kullanilmis olup, Elektronik yayinlarin
alminda 6denek sikintis1 ¢ekilince de Universitemizin diger 6denek
kalemlerinden Bagkanligimizin yayin alimlar1 kalemine 200.000 TL ek
O0denek aktarilmistir. Van’da meydana gelen depremler nedeni ile de
aktarilan ek 6denegin bir kismi kullanilamamustur.

Baskanligimiz biit¢esinin 06.3.1.01 Bilgisayar Yazilimi Alimlar fashinda yer
alan 50.000,00 TL o6denegin 37.000,00 TL’si o6denek sikintis1 cekilen
Elektronik yayin alimlarinda kullanilmak tzere 06.1.6.03 Elektronik
Ortamda Yayin Alimlar ve Yapimlari faslina aktarilmistir.

Baskanligimiz biitgesinin 06.1.6 Sermaye Giderleri Yaymn Alimlar1 ve
Yapimlan faslinda yeteri kadar 6denek olmadig: icin 2011 yilinda 681,01
TL'nin disinda basili yayin alimi yapilamamaistir.

Baskanligimiz biitcesinin 06.1.1 Biiro ve Isyeri Mefrusati Almlar tertibinden
okuma salonlarina 4.740,01 TL’lik panel bélmeler satin alinmistir.
Baskanligimiz biitcesinin 06.3.1.01 Bilgisayar Yazilimi Alimlar1 faslinda
aktarmadan sonra kalan 13.000,00 TL o6denek, fiziksel sunucularimizin
yazilim lisanslari icin depremden dolay: kullanilamamistir.

06.1.6.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve Yapimlarn faslinda harcamasi
gerceklesen 485.760,62 TL 6denegin kullanimi su sekildedir:
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S.N. | VERITABANI ADI TURUO ;IZQI’!}ZF © ?E(AT FIYAT (€) |FIYAT (TL)
1 | American Chemical Society (ACS) Tam Metin ED V $6.672,77
2 | American Institute of Physics (AIP) | Tam Metin ED V $6.089,00
3 | Cambridge Journals (CUP) Tam Metin ED V $3.040,83
Ebrary Academic Complete E—-
4 | Books Elektronik Kitap $5.425,00
EbscoHOST Discovery Service E-Dergi Lis. V +
5 | (EDS+EDS OPAC+EHIS (1-25)+A Toplu Tarama $23.300,00
to Z+ Link Source Motoru
6 | HiperLink E-Kitap Elektronik Kitap 12.500,00 TL
7 | HukukTurk E-Mevzuat 1.080,00 TL
8 | JSTOR Journals Tam Metin ED V $3.550,00
9 | Knovel E-Books Elektronik Kitap $4.778,00
10 | MathSciNet Bibliyografik V $3.289,74
11 | Oxford Journals (OUP) Tam Metin ED V $3.014,00
12 | ProQuest Central (e.a. 5000) Tam Metin ED V | $38.477,00
13 | ProQuest Dissertations and Thesis Tam Metin ET V $20.038,00
14 | Reaxys Tam Metin EV $29.503,04
15 | SAGE Journals Online Tam Metin ED V £6.488,00
16 | SCOPUS Atif Veritabani $23.531,04
17 | A Mthemaes | T Ve EDV | 5308808
18 | Springer Link Tam Metin ED V € 19.293,75
19 | Wiley Online Library Tam Metin ED V € 14.949,56
20 | Annual Reviews (AR) Full Paket Tam Metin ED V $3.848,00
21 gglscu(;?sgﬁrﬁgr;]f oltection, First | - Metin EDV | $14.488,00
22 | The Cochrane Library Tam Metin ED V $2.850,00
23 | JAYPEE Digital Platform Tam Metin ED V $12.500,00
TOPLAM $207.442,50 | £6.488,00 | € 34.243,31 | 13.580,00 TL
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B- idari ve Mali Isler Daire Baskanligi1 Yatirim Projeleri

Proje No 2011H036340

Projenin Adi Muhtelif Isler (DAP)

Harcamayi yapan/ yaptiran birim idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1
2011 yili 6denegi 950.000,00-TL
Eklenen 1.700.000,00.-TL
Diisiilen 0,00.-TL
Toplam Odenek 2.650.000,00-TL
Harcama 2.371.201,00-TL
Kalan Odenek 278.799,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 89,47

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

2011 yili Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 2. Bendine gore 1995H031150 numaral Tip Fakiiltesi
Projesinden 1.200.000,00 TL, 2011 yii Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6denek
aktarma ve eklemeye iliskin 8. Maddenin 6. Bendine gore 500.000,00 TL Likit Karsilig
Odenek olarak eklenmistir
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iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2011 YILI SERMAYE GiDERLERI

HARCAMA DURUMU
MALZEME ADI TUTARI ACIKLAMA
1 | Biiro Mefrusati Alimlari 1.114.223,28 | Biiro Masasi, Koltuk, Sehpa vb. alinmistir.
2 Isyeri Mefrusati 52.581,20 Sandalye, Kiitiiphane dolabs, Bilg. Masasi
Alimlan vb. alindi
Biiro Makinalari Fotokopi Mak. -Projeksiyon- Karteks
3 285.014,14
Alimlan Dolab1 vb. alind.
4 | Bilgisayar Alimlari 72.521,07 | Bilgisayar-Yazici-Yiikseltici vb. alind1.
Basta Tip Fak. Ve diger Fakiilte-Yiik. Ok.
5 | Tibbi Cihaz Alimlar: 410.868,09 | >0 TP TA Ve AIger FAkUTeT
alindi.
6 Laboratuvar Cihazi 56.522,00 Basta Tip Fak. Ve diger Fakiilte-Yiik. Ok.
Alimlan alindi.
- Isyeri Makine Techizat 30.444,00 Fakiilte ve Y. Okullara Jenerator alimi
Alimlari yapilmistir.
3 Atolye Geregleri, 112.690,00 ihtiyag. Atélyelerden karsilanmasi icin
Alimlar alim yapilmis.
Bahge, park, yesil alanlarda kullanilmak
9 | Zirai Gere¢ Alimlari 2.345,84 ange, park, yest "a anfarda kullaniima
lizere
1 1 Ad. Ambul 1Ad. Y Otobii
Kara Tasit Alimlari 233.991,65 mbuians ve arm Frobus
0 alind
TOPLAM 2.371.201,00
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1- 1998H050210 Acik ve Kapali Spor Tesisleri (DAP)

Proje No 1998H050210

Projenin Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri (DAP)
Harcamay yapan/ yaptiran birim Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
2011 yili 6denegi 1.200.000,00-TL
Eklenen 120.000,00-TL
Diisiilen 0,00-TL
Toplam Odenek 1.320.000,00-TL
Harcama 1.318.000,00-TL
Kalan Odenek 2.000,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 99,84

2011 yili Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 6. Bendine gére 120.000,00 TL Likit Karsih Odenek
olarak eklenmistir

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

1- 500 Kkisilik antrenman salonu (3.000 m?2) yapimi tamamlanarak hizmete
acilmistir.

llimizde yasanan depremler sonucu dis hekimligi fakiiltesi binas1 hasar
gormiistiir. Bu nedenle gelen talepleri karsilayabilmek ve bolge halkina bir an 6nce
hizmet verebilmek amaci ile yapimi tamamlanan 500 kisilik antrenman salonuna dis
Unitleri tasinarak dis hastanesine doniistiiriilmiis ve halen hizmet vermeye devam
etmektedir.

2- 19971001180 Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi 400 yatakl

Proje No 19971001180

Universite Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 400 yatakli (DAP)
Harcamayi yapan/ yaptiran birim | Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Projenin Adi

2011 yili 6denegi 25.000.000,00-TL
Eklenen 13.510.000,00-TL
Diistilen 0,00-TL
Toplam Odenek 38.510.000,00-TL
Harcama 31.365.000,00-TL
Kalan Odenek 7,145.000.00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 81,44
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2011 y1h Yatirim Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine dair
kararin 7. Maddesi ve 2011 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6denek aktarma ve
eklemeye iliskin 8. Maddesinin 2. Bendine gore 510.000,00 TL 1995H031150 numaral
Tip Fakiiltesi Projesinden aktarilmistir. Ayrica 5.000.000,00 TL yedek 6denekten
aktarilmistir.

llimizde yasanan depremler nedeni ile sehir merkezinde bulunan 550 yatakh
hastane kullanilamaz hale gelmis bu nedenle yapimi kismen tamamlanan kampiis alani
icerisindeki 400 yatakli yeni hastane binasinin hizmete agilabilmesi amaci ile ayni proje
numaras! ile Makine ve Techizat Alimi1 (Mubhtelif isler) icin 8.000.000,00 yedek
odenekten aktarilmistir. Ancak yedek 6denekten aktarilan 6denekler aralik ay1 sonu
itibariyle buitcemize aktarildigindan dolay1 harcanamamis ve 2012 yilina devredilmistir.

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

1- Yapimi devam etmekte olan 1. kisim insaati tamamlandi.

2- Y.Y.U. Arastirma ve uygulama Hastanesi Ikmal insaati ad1 altinda; Altyapi isleri,
Cevre Diizenleme Isleri, Bina Ingaati Isleri, Yangin merdivenleri boyanmasi,
Jenerator Besleme Hatti, konferans Salonu Sistemleri Tesisati, Orta Gerilim Tesisi,
Cevre Sulama Tesisati, Data Aktif Cihazlar1 Tesisati, Asansor Tesisati, Nizamiye ve
Kuliibeler Besleme, Tesisati Cevre Aydinlatma, Sihhi Tesisat, Kalorifer Tesisati,
Havalandirma Tesisati, Bah¢e Sulama Tesisati, Medikal Gaz Tesisati, Mutfak
Camasirhane Tesisati, Otomatik Kontrol Tesisati isleri ihale edilmis ve yapimina
baslanmis Van ilinde yasanan deprem nedeniyle siire uzatimi almis heniiz
tamamlanmamustir.

3- 20101000610 Makine ve Techizat Alim1 (DAP) (Doner Sermaye)

Proje No 20101000610

Projenin Adi Makine ve Techizat Alimi (DAP) (Doner
Sermaye)

Harcamay1 yapan/ yaptiran birim Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2011 yili 6denegi 750.000,00-TL

Eklenen 0

Diistilen 0

Toplam Odenek 750.000,00-TL

Harcama 0,00-TL

Kalan Odenek 0,00-TL

Nakdi Ger¢eklesme Orani %0
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Proje Kapsaminda Yapilan isler:

2011 yihi icerisinde Doner Sermaye gelirlerinin diisiik olmasi nedeni ile Doner

Sermaye tarafindan herhangi bir makine techizat alimi yapilamamustur.

4- 2009K121170 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Proje No

2009K121170

Projenin Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Harcamayi yapan/ yaptiran birim

Bilimsel Arastirma Projeleri

Baskanlig:
2011 y1li 6denegi 3.350.000,00-TL
Eklenen 0
Diisiilen 0
Toplam Odenek 3.350.000,00-TL
Harcama 986.000,00-TL
Kalan Odenek 2.364.000,00-TL

Nakdi Gergeklesme Orani

% 29,43

Proje Kapsaminda Yapilan isler:

2011 yili icerisinde tamamlanmasi gereken Merkezi Arastirma Laboratuvari

deprem nedeni ile tamamlanamamistir. 2012 yilinda tamamlanacaktir.

10- 2011K120930 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Adi

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Harcamay1 yapan/ yaptiran birim

Bilimsel Arastirma Projeleri

Baskanlig1
2011 y1li 6denegi 1.400.000,00-TL
Eklenen 0
Diisiilen 0
Toplam Odenek 1.400.000,00-TL
Harcama 2.988.000,00-TL
Kalan Odenek

Nakdi Gergeklesme Orani

% 213,42
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11- 2011H038000 Lojman ve Sosyal Tesis (DAP)

Projenin Adi Lojman ve Sosyal Tesis

Harcamayi yapan/ yaptiran birim idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
2011 y1li 6denegi 42.000.000,00-TL
Eklenen 0
Diisiilen 0
Toplam Odenek 42.000.000,00-TL
Harcama 0
Kalan Odenek 42.000.000,00-TL
Nakdi Gergeklesme Orani % 0

ilimizde meydana gelen depremler sonras1 Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanhg ile
yapilan gorismeler sonucu yatirim programimizda olamayan 2011H038000 numaral
Lojman ve Sosyal Tesis projesi yatirim programina alinmis Aralik ay1 sonu itibariyle de
soz konusu Odenek biitcemize aktarilmistir. 2012 yilinda Personel Lojmanlarinin
yapimina baslanacaktir.

- Devam Eden Projeler

2010H031910 | Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (DAP) | Van | Etiit- Proje 100.000
Yol,Su,Elk.Knl.1s1.Cev.Kiy1
1984H 70 | K Al DAP . 2.000.
984H030070 | Kampus Altyapisi ( ) Van Kor iht.Duv. 52.000.000

1994H034040 | Merkezi Lab.ve Ders. (DAP) Van | Ins.(10.000 m?)+Don. 33.000.000
Universite Arastirma ve Uygulama . ,

19971001180 | o ctanesi (400 yatakly) Van | Ins.(47.000 m2)+Don 69.120.000
Tip Fakiiltesi(15.000mZ)(DAP)

1995H031150 Van | ins.(15000 m?)+Don 18.000.000
Acik ve Kapali Spor tesisleri(DAP) -

1998H050210 Van gg}?;;lslhk Antrenman 7.600.000
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2011 Yilinda Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Destek Miktarlar:

Onceki
PROJELER Yildan
Devreden

Yil Icinde HAEGE Yil icinde

Harcanan

Eklenen Toplam Tamamlanan

DPT 1 - 1 - 1.014.347

TUBITAK 22 - 22 - 456.761
BiLIMSEL

ARASTIRMA 280 98 378 143 350.288
PROJELERI

San-Tez 1 - 1 - 62.649
TOPLAM 304 98 402 143 1.884.045

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen
istlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Yiiziincii Y1l Universitesi, ekonomik, siyasal, kiiltiirel acidan Tiirkiye'nin
hatta diinyanin en dikkat ¢ekici ve aktif bir bélgesinde bulunmaktadir. Bu
konum bakimindan ulusal ve uluslar arasi alanda, bélgeyle ilgili siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel iliskileri diizenleyebilecek, yonlendirebilecek
bilimsel referanslar iiretebilecek bir bilim, egitim ve kultliir merkezi
olmaya adaydir.

e Universitemiz, hem cografi konum, hem de gelismeye acik olmasi
bakimindan, diger iiniversitelere goére bolgede lider bir {iniversite
konumuna yiikselme sansina sahiptir.
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Van'in ulusal ve uluslararasi 6énemli stratejik bir noktada bulunmasi
nedeniyle, Universitemizde yapilacak her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel
etkinlik, dikkatle ve ilgiyle izlenmektedir. Bu nedenle yapilacak
etkinliklere maddi ve manevi destek bulma olanag ytiksektir.

Geng, verimli ve donanimli bir akademisyen kadroya sahip olmak.

SCI, SSCI, ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin siralamasinda
Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmak.

Lisansiistii, 6zellikle Yiiksek lisans egitimine olan talebin karsilanabilmesi.
Evrensel Yiiksek Ogretim Kurumu olma misyonuna uyma noktasinda baz

sikintilar olmasina ragmen, Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumu olma
misyonuna uymada basarili olmak.

B- Zayifliklar

Calisanlarin diger kamu kurumlarinda ¢alisan personele gore ticretlerinin
yetersiz olmasi, personelin diger kurumlara gegmesine sebep olmaktadir.
2011 yih  igerisinde ¢ok sayida akademik ve idari personel baska
kurumlara ge¢mistir.

Universitemiz genelinde 6grenci sayisina oranla égretim elemani sayisinin
cok diisiik olmasi.

Ogretim elemanlarinin biiyiik béliimiiniin asir1 ders yiikii tasimalari.

Tirkiye’de Ylksekogretime ayrilan biitgenin diinya standartlarinin g¢ok
gerisinde olmasiin katlamali yansimasi olarak YYU'ninde biitceden
kaynaklanan 6nemli sikintilarinin olmasi.

Parasal kaynaklarin kullanom ve dagiliminin, yasal simirhiliklarla
dondurulmasi nedeniyle, islevli dagilim ve esnek kullanimin
olanaksizlagmasi.

Arastirma fonlarindan yararlanma olanaklarinin sinirh olmasi.
Uluslar arasi bilimsel arastirmalarda, proje paydasi olmanin gereklerine
uygun altyapinin eksikliginden kaynaklanan nedenlerle yeni kaynak

yaratma olanaklarinin sinirliligi.

Ozel sektoriin, performans ve rekabete dayanan, bilimsel hizmet talebinin
karsilanmasin aday olma kosullarinin olmamasi.

@
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C- Degerlendirme

Universitemizin islevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli kosullarim
olusturmasi 6gretim elemani acig1 ve donamim eksikligi basta olmak tizere bilinen
sorunlarin ¢oziilmesi, lilkemizin geleceginin giivencesi olacak nitelikte insan giiciiniin
yetistirilmesi icin zorunludur.

Turkiye'nin aydinlanma ve ¢agdaslasma cabalarinin basarisi, Cumhuriyetimizin
temel kurumlarindan tiniversitelerimizin ve tiniversite gencliginin basarisina baghdir.

Biitiin imkansizliklara ragmen yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi suretiyle bilim
dinyasinin segkin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmak, Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Giiniimiizde lyi egitim goérmiis nitelikli niifus ve ¢agdas iiniversiteler, bir iilkenin
uygarlik yarisindaki en 6nemli giiciidiir.

Bilgi uiretmek, tretilen bilgiyi 6grencilere ve topluma aktarmak ve insanligin
hizmetine sunmak, Universitemizin éncelikli gorevlerindendir.

Universitemiz, aklin ve bilimin egemen oldugu, bilim ve teknolojide yeni gelismelere
onciliik eden, yasanan sorunlar1 duyarli ¢6ziim Onerileri getiren, evrensel degerleri,
ulusal degerlerle biitiinleserek genc¢ kusaklara aktarabilen kurumdur.

Universitemiz, yalnizca bilim ve 6gretim kurumu degil, ayn1 zamanda genglerimizin
sosyal yasamla tanismalarini saglayan, yasama her yonden hazirlanmalar1 i¢in genis
olanaklar sunan bir bilim yuvasidir.

Sanayinin her konuda desteklemek ve iiretimde verimliligi artirmak Universitemizin
temel politikalarindan biri olup, bu konuda devlet ve 6zel sektor kuruluslarina yol
gosterme duyarhlik ve kararlihigi icindedir.

Universitemiz, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde, kalkinma siirecini
hizlandiracak bilimsel arastirma ve teknoloji politikalarini saptama ve bunlarn
uygulamaya koyma durumundadir.

Teknolojinin gelisimine katkida bulunmak, bunlari iilkemizin gereksinimlerine
uyarlamak ve en gelismis teknolojiyi kullanma yo6niinde saglayacagimiz basarilar,
gelecegimizin saglam temeller lizerinde bicimlenmesinin de yolunu agacaktir.

Kiresellesen diinyada, asil deger olan insana sunulan egitimin nitelikli ve kaliteli
olmasinin ayr1 6nemi bulunmakta, egitim olanaklarindan her yoniiyle yararlandirilan
birey, ulusal sinirlar1 asarak, uluslararasi alanda da 6nemli bir gii¢ olarak kendini
gostermektedir.

Tiirkiye'nin aydinlanma ve ¢agdaslasma c¢abalarinin basarisi, Cumhuriyetimizin
temel kurumlarindan tiniversitelerimizin ve liniversite gencliginin basarisina baghdir.
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Genclerimiz, liniversitede 6grenecekleri bilgilerle yetinmeyip, teknolojinin sundugu
olanaklardan en iyi bicimde yararlanarak, arastirmali, sorgulamali, tiim bilgi
kaynaklarini iyi kullanmaly, elestirel ve bilimsel bakis acisina sahip olmalidir.

Boylelikle, yalmz Tirkiye’de degil, dinyanin her yerinde kendilerini
kanitlayabilecek, diinyadaki rekabet ortaminda yasamlarini basariyla
surdurebileceklerdir.

Universitemiz gengliginin, Atatiirk ilke ve devrimlerinin yol gostericiliginde, aldiklar
egitim dogrultusunda, toplumsal sorunlara sahip ¢ikacaklarina ve bunlarin gereklerini
her kosulda yerine getireceklerine inancimiz tamdir.

Universitemizin yukarida belirtilen hususlar paralelinde egitim-6gretimini daha
etkin, daha verimli yapabilmesi i¢in asagida belirtilen hususlarda acilen tedbir alinmasi
gerekmektedir.

1- Universitemizin cari ve yatirim ddeneklerinin arttirilmasi ve Maliye Bakanlig ile
DPT Miistesarligl tarafindan 6denek dagilimi yapilirken tiniversitemiz ihtiyaglarinin goz
ontinde bulundurulmasi

2- Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi,
yeni acilan Fakiilte ve Yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in
fiziki yapilarinin ve kadrolarinin temin edilmesi.

3- Universitemizde gérev yapan akademik personele, gelistirme 6denegi 6denmekle
beraber mevcut kosullardan dolay1 yeterince 6gretim elemani temin edilememektedir.
Bu itibarla 6zellikle bu bolgede 6gretim elemani eksikliginin giderilebilmesi icin 6gretim
tiyeliginin 6zendirilmesi, yasam kosullarinin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler
yapilmasi, sehir merkezine uzak olmasindan dolay: liniversitemizde lojman yapimina
izin verilmesi ve buna benzer tesviklerin yapilmasi.

4- Universitemizde goérev yapan idari personel iicretlerinin, diger kamu
kurumlarindan ¢ok diisiik diizeyde olmasindan ve ftniversitemizin Tiirkiye’nin en
mahrumiyet bolgesinde bulunmasindan dolay: kalifiye eleman temin edilememektedir.
Bu itibarla iicretlerin arttirilmasi yoniinde calismalar yapilmaldir. (Ornek olarak
Yiiksekdgretimde, asil unsur Universiteler olmasina ragmen, Yurt kur da gorev yapan
idari personel Universitelerde gorev yapan idari personelden 300-400 TL fazla maas
almaktadir.)

5- Akademik personele 6denen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele
de 6denmesi bir 6l¢iide de olsa idari personel sikintisini giderecektir.

6- Universitelerin biitce imkanlarini daha esnek kullanabilmelerinin saglanmas.
7- Doner sermaye gelirlerinden alinan hazine katki paylarinin azaltilmasi.

8- Déner sermaye gelirlerinin, Universiteler tarafindan daha esnek kullanilabilme
imkanlarinin saglanmasu.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasalllk ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile tlist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Peyami BATTAL
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yitrutiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek ilizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2011 yii Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Dursun OZDEMIR

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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