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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler egitim ve o6gretim misyonunu
yerine getirirken degisen zaman ve gelisen
cagmm  gereksinimleri  dogrultusunda, bu
misyonu siirekli yenilemek ve kuvvetlendirmek
zorunda olan kurumlardir. Bilgi toplumu olma
siirecindeki tllkemizde, TUniversiteler surekli
olarak degisim ve gelisimin rotasini belirleyen
ve bunu gorev edinen bir yapiyla egitim
Ogretim  hizmetini  devam  ettirmektedir.

Acimasiz rekabet kosullarmin  her alanda

: : hakim oldugu gilinimiiz toplumlarinda, bu
ekabet ortaminda iiniversiten;iz de yerini almistir. Uluslararas1 rekabet istiinliigiiniin bilim
ve teknoloji ile olgiildiigi bir ylizyilda, 21. yiizyilin ¢agdas iiniversitesini yaratma gayreti
icerisindeki Bingdl Universitesi, bir yandan ¢agdas degerleri yaratma hizmetine girerken; diger
taraftan da hedef Kitleleri olan ogrencilerinin iyi bir egitim almasi i¢in tiim imkanlarini
seferber etmektedir. 2007 yilinda egitim Ogretime baslayan ve iilkemizin tiniversitelerinden biri
olan Bingdl Universitesi, her gegen giin degisen ve biiyiiyen bir yapiyla dgrencilerine Kaliteli
bir egitim vererek, onlar1 Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yetistirmeyi gaye edinmistir.
Bingdl Universitesinde, 2015 yilsonu itibariyle 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu
ve 4 Enstitii ile 61 lisans boliimii, 34 6n lisans ve 3 uzaktan egitim programi mevcuttur. Toplam
550 akademik ve 290 idari personel ile 7417 lisans, 5071 On lisans ve 811 yiiksek lisans

egitimi géren 6grencisine hizmet etmektedir.

Tiim ¢abamiz ve gayretimiz, giizel yurdumuzun gelecegi olan genglerimizi, yarmin bilgi
toplumuna hazirlamaktir. Universitelerde verilen hizmetler sadece egitim- dgretim ile smirh
degildir. Bingdl Universitesi ogrencilerine bir taraftan egitim ve dgretim hizmetini verirken;
diger taraftan, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda ihtiyaglarin1 karsilama yoluna
gitmektedir. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, dgrencilerinin ilgi duydugu ve bilgi sahibi
olmalar1 gerektigi konularda panel, bilgi soéleni, kongre, konferans, konser gibi etkinler

diizenleyerek bos zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢cin ortam olusturmaktadir.



Bingdl Universitesi, aklin ve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, akli hiir, vicdan: hiir yarinimizin teminati gengleri Atatiirk’iin gosterdigi uygarlik
cizgisinde yetistirmeye devam etmektedir. Kurulusumuzun iizerinden 8 yi1l gegmesine ragmen ilk
giinkii azim ve sevkle yolumuza devam etmekte ve genglerimize daha iyi bir ortami
saglamanin heyecanini yasamaktayiz. Bingdl Universitesi, sadece diploma wveren bir

anlayistan uzak ¢ok yonli bir insan profilinde 6grenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Abdurrahman GUL
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|.GENEL BILGILER

Bingdl Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayih kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir. Cekirdegini Bingdl Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek
Yiiksek Okulu ise, 1983 yihinda Firat Universitesine bagh olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk onceleri Elazig'da miihendislik fakiiltesi kampiisiinde baslayan yiiksekokul 1987
yilindan itibaren Bingol’de prefabrik binalarda egitim o6gretimini siirdiirmeye baslamistir.
2004-2008 vyillar1 aras: egitim faaliyetlerini giiglendirilmis olan eski Bingdl Lisesi’nde
siirdiiren yiiksekokul, 2008-2009 o6gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiiltesi binasina
tasinmistir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari

Bilimler binalarinda devam edilmektedir.
Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bingdl Universitesi, faaliyet gosterecegi biitiin alanlarda iistiin nitelikli egitim-6gretim ve

arastirma yapmay1 hedeflemektedir. Mevcut yapi igerisinde sahip oldugu nitelikli 6gretim

kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam etmektedir.

Fen Bilimleri Saglik Hizmetleri
1 Ziraat Fakdiltesi Enstitiisii Saglik Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Sosyal Bilimler Yabanci Diller Sosyal Bilimler Meslek
2| Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari | Yasayan Diller | Beden Egitimi ve Spor Teknik Bilimler
3| Bilimler Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik ve | Saglik Bilimler Geng Meslek
4 | Mimarlik Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu

Solhan Saglik

Tlahiyat Fakiiltesi Hizmetleri Meslek
5 Yiiksekokulu
6 Veteriner Fakiltesi
7 Dis Hekimligi
Fakultesi




A. Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz, Bingél Universitesi, bilimsel prensipler cercevesinde, bilim insan1 olma
diistincesinden ayrilmadan, siirekli sorgulayan, arastiran, degisime ve gelisime inanmislik
duygusu igerisinde, ¢evresi ve toplumuyla isbirligi yapan, ideal bir nesil ve ideal bir toplum

olusturma gayreti iginde, gelisimde lider olmayi amaglamis, olan bir tiniversitedir.

Vizyonumuz, Bingdl Universitesi, dncelikle bilimsel faaliyetleriyle birlikte, icinde
bulundugu toplumun gergeklerinin farkinda ve degerleriyle barisik olarak; toplumla giigli
iligskiler kuran, bolgesel kaynaklart en ideal bigimde kullanan, siirdiiriilebilir kalkinmayla
birlikte insan odakli rekabet giiciinii artiran, yiiksekdgretimde c¢agin gereklerine yonelik
adimlar atan ve bilimsel degerleri kendine rehber edinen ve 6ziimseyen bir iiniversite olmay1
hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite;

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yaym yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dal, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu

gOriisli veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.
Rektor Secimi ve Atanmasi;

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak ogretim tiyeleri tarafindan alti rektor adayi
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi i

aday atanmak tizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumhurbaskam bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitiisti tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip

atanabilirler.

Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren dgretim iiyeleri 0y pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida Ogretim {iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.

Cogunluk saglanamadig1 taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin

10



secim yapilir. Gegerli oylara gore en c¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir.
Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik siras1 kura gekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri

rektor tarafindan Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayir belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en
gec bir ay iginde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya

cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmus yedidir. Ancak rektor atanmig olanlarda gorev siiresi

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tliniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor
gerekli gordigii hallerde yardimcilarini  degistirebilir. Rektoriin - gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor iniversite merkezinin
bulundugu schirden bagka sehirlerde bulunan, tiniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile
Universiteleraras1  Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarna katilmak {izere yapacag
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna

bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Yetki;

Bingdl Universitesinin kurulusu 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
gergeklesmistir. 2547 sayili kanunla bugiinkii yapisina kavugsmustur.

Gorev ve Sorumluluklar;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

iniversitelerin gorev ve sorumluluklar agiklanmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
11



ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine

tabi yiiksek6gretim kurumlar1 kurulabilir.

Kanun, dniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayillmasimi gozetir.
Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin ve {ilkenin
biitiinliigii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez. Universiteler ve
bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik hizmetleri Devletge

saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atamir. Universite yonetim ve denetim organlar ile
ogretim elemanlari; Yiiksekogretim Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili organlarinin diginda

kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin ~ hazirladigi  biitceler;  Yiiksekogretim  Kurulunca  tetkik — ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitgesinin bagl

oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirlige konulur ve denetlenir.

YiiksekOgretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari {iniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarinin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, {niversitelerin ve Ogretim elemanlariin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag: yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,
mall isler, oOzlik haklari, G6gretim elemanlariin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi
ithtiyaclara gore Ogretim elemanlarin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve
teminat i¢inde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim
Kuruluna ve fniversitelere Devletin sagladigt mali kaynaklarin kullanilmas1 kanunla

diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki
akademik calismalari, &gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlart igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir

denilmektedir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiksekdgretim Kurulunun

gorevleri olarak;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim  teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato:;

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve

her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
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bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her dgretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete™ de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak.

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan,

liniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca

dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu

toplanttya ¢agirir. Rektor yardimcilari 0oy hakki  olmaksizin  yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilteler;

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten

bolimlerden olusur. Bir egitim program1 uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.
Dekan;

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite iginden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca i yil siire ile

se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan
tarafindan en c¢ok {i¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini

degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan;
fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
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bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iKi, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil

icin sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitiiler;

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim

bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistli egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan iiniversitelerde,
lisansiistli egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitillecek uzmanlik egitimi tip

fakiiltelerince uygulanir.
Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii Kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii miidiird, ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektor tarafindan ti¢ yil igin atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim yeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacadi en
cok iki yardimcist bulunur. Midir gerektiginde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek altt aday arasindan enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ Ggretim

iyesinden olusur.

Enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar;

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlarnidir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.
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Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul midiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmnin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten midir yeniden atanabilir. Midiriin okulda gorevli aylikli
Ogretimelemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en g¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarii  degistirebilir.  Miidiiriin - gorevi sona erdiginde

yardimcilarin  gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; midiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari ve okuldaki bolim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekdgretim kurumlar iginde bolim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore
Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri

rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Bir bolimli fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda bolim baskanidir. Bolim baskani, 0
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde
yardimci dogentleri arasindan 0 boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 giin iginde verecekleri yazili gortslerini dikkate alarak bir hafta iginde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar midiiriin Onerisi tizerine dekanca; rektorliige bagh

yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in baskan yardimcisi
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olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
bagkaninin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim baskani,
bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
atilir ve bolimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarmin goérevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda
bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma
planin1 agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
Bolim  Kurulu; bolim baskanmin baskanhiginda, varsa yardimcilari, 0 bdlimii olusturan
anabilim veya anasaat dallart bagkanlarindan olusur. B6lim kurulu, bélim ile béliime baglh
anabilim veya anasaat dallariin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ Ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmast hususunda goriis bildirir.  Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilat1 ve Gorevleri;

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat: ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekogretim Kurumlariin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

e) Ogrenci isleri Daire Bagkanlig,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

h) Bilgi Islem Daire Baskanligi,

1) Hukuk Miisavirligi,
J) Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
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Genel Sekreterlik;

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagh

birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride

bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y dnetimi
Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.
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Gorevleri;

1.idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

2.izleyen iki yilm biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, Stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

4. Biit¢e kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek Ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
6. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.

9. lidarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

14. Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi;
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarmmla ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarmmi ile benzer isleri

yiirtitmek.
Personel Daire Bagkanhgi;
Personel Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)  Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanliga bagli Akademik ve Idari Sube Miidiirliikleri biinyesindeki subelerin

baslica islevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir.

1) Intibak Subesi tarafindan,
a. Ogrenim degisikligi ile ilgili yazismalar yapilmast,
b. Askerlik degerlendirilmelerinin yapilmast,
c. Derece kademe ve terfi islemleri,

d. Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlilik vb. degerlendirilmelerin

yapilmast,
e. Terfitarihlerinin belirlenmesi ve takibi,
f.Sicil not ortalamas ile ilgili kademe ilerleme islemleri,

g. Idari personelin Asalet tastigi ile ilgili islemler .
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h. Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ile ilgili tiim islemler,
I.  Gegici isciler ile ilgili tiim islemler,
2) Kadro Subesi tarafindan,

a. Idari ve Akademik personel dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-tenkis

islerinin yapilmasi

b. Kadrolarin serbest birakilmasi

13

I,IL111 sayili cetvellerin diizenlenmesi,

o

. Kadrolarla ilgili yazismalar ve agiktan atama izinleri ile ilgili islemler,

e. Ozel hizmet tazminatlari ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi,

=h

Akademik Personel ilanlar1

g. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiistii egitim i¢in bagka

Universitelere giden Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,

h. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiistii egitim i¢in Universitemize

gelen Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,
i. Birim, Boliim Anabilim dali agilmasi ile ilgili calismalar,
j. Kadro aktarimlari,
k. Idari Personel ilanlart ile ilgili islemler

3) Atama Subesi Tarafindan,

a. Agiktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama islemleri,

b. Aciktan ve naklen atanacak personelin 6zliik dosyalariin agilmast,

c. Gizlilik derecesi bulunan yerlere atanmalari yapilan personelin
sorusturmalarimin yapilmasi islemleri,

d. Birim, unvan1 kadro, derece degisikligi ile ilgili atanma islemleri,

e. Gorevden cekilme ve miistafi addedilen personelin alinacak onaylar1 ve diger
islemleri

f. Profesorliige yiikseltilerek atanma ile Dogentlik kadrosuna ve Yardimci Dogent

kadrolarina atanma islemleri,

g. Personelin goreve baglama ve ayrilis islemleri,
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h. Gorev yeri degisen personelin atanma onaylarinin hazirlanmasi, onaya sunulmasi,
I. 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmeler,
J. Personel alimu ile ilgili diger islemler,
4) Sicil Subesi Tarafindan,
a. Akademik ve idari personelin sicil raporlart ile ilgili islemler,

b. Universitemizde géreve baslayan akademik ve idari personelin sicil defterine

islenmesi, kurum sicil numarasi verilmesi,

c. Akademik ve idari personelin sicil ozetleri ile hizmet belgelerinin gerektiginde

diizenlenmesi,
d. Universitemizde géreve baslayan personelin sicil dosyalarmin tanzim edilmesi,

e. Yeni goreve baslayan personelin isimlerinin Emekli sandigi Genel Miidirligii'ne

bildirilmesi, emekli sicil numaras1 istenmesi,

f.  Personel Emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi,

g. Askerlik bor¢lanmalari ile ilgili islemler,

h. Naklen atanacak veya ayrilacak personelle ilgili islemler,

i. Disiplin Cezalari ile ilgili islemler,

j. Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin dosyalanmasi,

k. Universitemiz ~ disinda  gelen personelle ilgili saglik ( Sevk) belgelerinin

diizenlenmesi,

I. OSYM Baskanlhigi'ndan gelen akademik personeller icin dgretim eleman: bilgi

derleme formlarinin tanzim edilerek iadesi,
m. Universite personeli ile ilgili icra takip islemlerinin yiiriitiilmesi,

n. Cesitli nedenlerden dolay1 vefat etmis tiniversite personelinin es, cocuk veya kanuni

mirascilarina dul, yetim ve malullikk ayliginin baglanmasi.

5) Gorevlendirme Subesi Tarafindan,

a. 2547 Sayili Kanun'un 38. maddesi geregince diger kamu kurum ve kuruluslarindan

gorevlendirilen personelle ilgili is ve islemler,
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b. 2547 Sayili Kanun'un 39. maddesi ile ilgili gérevlendirilmelere iligkin islemler,
c. Ayni Kanun'un 33. maddesine iliskin is ve islemler,

d. Universite Personelinin izinlerine iliskin islemler,

e. Gorev siiresi biten personelle ilgili islemler,

f. Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili islemler,

g. Hizmet igi egitim faaliyetleri,

h. 1416 Sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansiistii egitim gorenler ile ilgili islemler.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg;

Idari ve Mali isler Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi;

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile
Yiiksekogretim Kurumlannin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

nin31. Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimn gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli

isleri yapmak,
b) Mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
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Bu ¢ercevede; faaliyet alanlari asagida belirtilen hizmetler, otomasyon sistemi ile

calismalarm yiiriiten Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgimnz tarafindan yapilmaktadir,

- OSYM Sinav1 ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayt ile ilgili

islemlerin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,

- Yeni kayit olan o6grencilerin toplu ders kayitlarinin yapilmasi ve tiim 6grencilerin derse

kayzt ile ilgili isleri yapmak,
- Ogrencilerin muafiyet, intibaklarmin yapilmas,
- Kesin kayitlardan sonra 6grenci kiitiiklerini (kalamoza) hazirlanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, askerlik durum belgesi (EKk-C),

transkript (not dokiim belgesi), gegici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim iicretleri ve katki paylarmin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak 6grenci kimlik
kartlarinin giincellenmesi,

- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmas: ve takibi,

- Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Programma girilen

notlarin kontrolii ve kalamoza etiketlerinin hazirlanmas,

- Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlar, niifus ve ikamet

degisiklikleri ile ilgili islemlerinin ve otomasyona aktarilmasi,
- Ogrenci stajlart ile ilgili islemlerin yapilmast,

- Universitemize yeni kayit olan dgrencilerin 6grenci durum belgelerinin ilgili askerlik
subelerine gonderilmesi ve tiim 6grencilerimizin askerlik durumlart ile ilgili Askerlik

Dairesi /Subesi Baskanliklariyla gerekli yazismalar1 yapilmasi,

- Yatay gecis, dikey gecis, FARABI, ERESMUS vb. bagvurulari ile Universitemize kabul

edilen ogrencilerin kayitlarinin ve dgrencilikle ilgili islemlerinin yapilmast,

- Yabanct Uyruklu Ogrenci miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve Kayitlarinn

yapilmasi,
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Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapilmas: ve gerekli
yerlere bildirilmesi,

YOK tarafindan her egitim-6gretim yili basinda istenen on lisans ve lisans 6grenci ve

mezun sayilar1 ile ilgili istatistiki formlarin doldurulmas1 ve YOK e gonderilmesi,
OSYM kontenjanlarinin Ogrenci segme Ve Yerlestirme Baskanhigina bildirilmesi
OSYM Baskanliginca istenilen istatistiki formlarin doldurarak bildirilmesi

Kayitlarm yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligma bildirilmesi

Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina agik

kontenjanlarinin bildirilmesi,

Her tiirli istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,
Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Mezuniyet islemlerini yiiriitmek ve mezun olan &grencilerin  gegici mezuniyet

belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi,

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

- Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBIS, Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarnda
kullamImaktadir. OBIS ilgili personel ve damismanlar icin intranet tabanli, égrenciler icin
internet tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

- Onceden zaman alan 6grenci harglarmin 6denmesi, kontrolii gibi islemlerin
daha hizli gergeklestirilmesi i¢in anlagmali banka ile karsilikli olarak galisma yapilmistir. Bu
sistem sayesinde dgrenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligi, subeler, ATM'ler ve
telefon bankaciligi vasitasiyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra
kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini yine  online olarak

gergeklestirebilmektedirler.
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- OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM den
almarak OBIS e aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 dgrenci kabulii ile iiniversitemize kayit
yaptiran Ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri tabani olusturulur. Sistemde yer
alan bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi

gerekli belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarii karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

2547 sayili  Yiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde; Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarimi korumak ve topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalar
icin gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin
ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en st seviyeye c¢ikarmak, hizmet alanlari
acisindan Ogrenci/personel odakli olmak, hizmetleri iistin fiziki ortam ve teknolojik

donanimlarla sunmaktir.
Gorevleri;
- Saglik hizmetlerini yiiriitiir,
- Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

- Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya

yaptirir ve gerekli gordiiklerini yaymnlar,
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Bu yonetmelige gore 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgili alanlarina gore bos
zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren
bireyler olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktadir. Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli
olan 6grenci toplanti, Sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalarinin yapilmasi ile bu amaca
yonelik olarak tniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi iginde
calisir.

Yiiriitiilen islemler;

1- Universitemiz personeli ile bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve

yasalarla belirlenmis kosullari tastyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi,

2- Ogrencilerin ve personelin ilgi alanlarma gére sanat, kiiltiir ve sporla ilgili

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmas,

3- Sanat, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetlerde bulunan kurumlarla isbirligi yaparak

organizasyonun saglanmasi,
4- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

5-Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi

islemlerini yiiriitiilmesi.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

Saghk Hizmetleri;

Saglik hizmetleri biriminde 2015 yilinda 1 psikolog ve 2 hemsire gorev yapmakta olup
dénem boyunca Universitemiz personeli, bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlari ve 6grencilerine
poliklinik diizeyinde hizmet vermektedir. Ayrica psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
yaparak, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarmi ¢dziimlemeye calismaktadir. Ogrenciler gerekli
goriildiigli takdirde, ileri tetkik ve tedavileri i¢in, ilgili kurumlara sevk edilerek saglik hizmetleri
verilmistir. Hizmetlerimiz Merkezi Kantin —Kafeterya ve Rektorliik binasinda devam etmektedir.

Bu donemde yapilan islemler 212 &grenci ve personele psikolojik danigmanlik ve
rehberlik hizmeti, hemsirelik hizmeti olarak da 85 6grenci ve 143 personele pansuman, serum
takma, enjeksiyon hizmetleri verilmistir. Kayit altina alinamayan birgok kisiye de hizmet
verilmistir.
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Sosyal Hizmetler;

Sosyal Tesisler ve Konukevimiz birbirine bagli iki bloktan olugsmaktadir.

Sosyal tesisler boliimiinde, bodrum katta, ¢gamagirhane, 1s1 merkezi, teknik oda, genel depo,
ana mutfak, birinci katta giris salonu, 100 kisi kapasiteli Vip Yemek salonu, 200 kisi kapasiteli
genel yemek salonu, servis mutfagi, genel kullanim amacl bir adet odamiz ve ikinci katta Vip
dinlenme odasi, toplant1 salonu, sark odasi, oyun odasi, ¢ay ocagi bulunmaktadir.

Konukevimizde, kahvalti salonu, mutfak, 38 misafir odamiz bulunmakta olup; odalarimiz 4
adet stiit, 10 adet tek yatakli ve 24 adet ¢ift yatakli misafir agirlama kapasitesine sahiptir. Konukevi
Spor Kompleksi igerisinde, 1 adet yiizme havuzu, 3 adet soyunma odasi, elektrik kumanda odast,
duslar, tuvaletler, dinlenme odasi, sauna, fitness On salonu, fitness salonu bulunmaktadir.

2015 Yilinda Aylara Gore Konaklayan Misafir Sayisi (kisi)

Aylar Konaklayan Misafir Sayis1 (Kisi)
Ocak 2015 646
Subat 2015 1.065
Mart 2015 961
Nisan 2015 907
Mayis 2015 842

Haziran 2015 654
Temmuz 2015 400
Agustos 2015 346
Eyliil 2015 429
Ekim 2015 702
Kasim 2015 536
Aralik 2015 515
Toplam 8.003

Sosyal Tesislerimiz, 2015 yili igerisinde toplanti, yemek davetleri ve g¢esitli organizasyonlara
ev sahipligi yapmistir.

Merkezi Kafeterya binasi i¢inde personel ve dgrencilerimize hizmet veren oyun salonu, bay
ve bayan kuafor salonu da bulunmaktadir.

Spor tesislerimiz biinyesinde 750 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, kapali hali saha, agik
spor kompleksin de basketbol, voleybol ve kort tenisi bulunmakta olup, bu alanlarda 6grenci ve
personellerimize siirekli olarak hizmet verilmektedir.

Kiiltiir Hizmetleri;

Universitemizde, grencilerin liderlik vasiflarini, kisiler arasi sosyal iliskilerini ve karar
verme becerilerini gelistirmeleri, ders dis1 zamanlarini yararli bir sekilde gecirmeleri amaci ile
kiiltiir, sanat, spor, diisiince ve kariyer alanlarinda faaliyetlerde bulunmak iizere “Bingdl
Universitesi Ogrenci Kuliipler Birligi Ydnergesi” uyarinca kurulmus 40 ogrenci toplulugu
bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklari, amagclarina uygun gosteri, fotograf ve film gosterimi, konser, panel,
calistay, kongre ve konferans diizenleme, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma, inceleme, gezi,
gbozlem gibi kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif ve teknolojik etkinliklerde bulunarak iiniversite
yagamina ve egitim — 6gretime katki saglamaktadirlar.
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Daire Baskanligimiza ve diger akademik birimlere bagh kuliip ve topluluklarin sosyal
kiiltiirel ve sportif etkinliklerini gergeklestirmelerinde biitce olanaklar1 c¢ergevesinde destek
verilmektedir.

Universitemiz ev sahipliginde 22-25 Mayis 2015 tarihleri arasinda yapilan “1. Ulusal Is
Saghg ve Giivenligi Ogrenci Kongresi ne biit¢e olanaklar1 gergevesinde destek saglanmustir.

Spor Hizmetleri;

Universitemiz spor hizmetlerinin amaci, dgrencilerin ve ¢alisanlarin;

e Beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,

e Disiplinli ¢caligma aliskanlig1 kazandirmak,

e Spora ilgi duymalarini saglamak,

e Enerjilerini spor faaliyetlerine yoneltmek,

e Bos zamanlarini ilgi duyduklar1 spor dalinda degerlendirmelerini saglamak,

« Universitenin tiim spor tesis ve malzemelerini tek elden kullandirarak elemanlarin planl bir
sekilde caligmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamaktir

Bu hizmetler Universite i¢i (Fakiilte ve Yiiksekokullar arasi) ve Universiteler aras1 faaliyetler
olarak yiiriitilmektedir. Universiteler arasindaki faaliyetler T.C Basbakanlik Genglik ve Spor
Genel Miidiirliigii, Universiteler Spor Federasyonu faaliyet programlari dahilinde yapilmaktadir.
Baskanligimizda faaliyet gosteren spor dallart futbol, basketbol, voleybol, tenis, futsal (salon
futbolu), judo, kayak, satrang, bilardodur.

2015 yilinda Universitemiz Universite Sporlart Federasyonunun diizenledigi sportif
etkinliklere 18 dgrenci, 1 idareci ve antrendr esliginde 3 bransta (futsal (salon futbolu), kayak ve
judo); Genglik ve Spor Baskanligmin Federasyonlar araciligi ile diizenledigi UNILIG
karsilagmalarina 2 bransta (basketbol ve voleybol), 24 6grencimiz ve 2 idareci ve antrendriimiiz
katilmistir. Tiirkiye Universite Federasyonu ve Halkoyunlar1 Federasyonunun diizenledigi
halkoyunlar: etkinligine 14 6grenci, 2 idareci ve antrendriimiiz katilmistir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinliklerinde Ahnan Dereceler

Sira Branslar Dereceler Sporcu Antrenor ve Yer
No Yonetici
1 Futsal Grup 3. 15 1 Adana

Tiirkiye Universite Federasyonunun diizenledigi Halkoyunlar1 Senligi kapsaminda yapilan
yarismalarda, Universitemiz Halkoyunlar1 ekibi Diyarbakir Dicle Universitesinde yapilan
yarigmalarda “Halkoyunlar1 Grup Final ikincisi” olmustur.

Yapilanma;
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi;
1- Saglhk Hizmetler

2- Kultiir Hizmetler
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Spor Hizmetler

4-  Sosyal Hizmetler
5- Sati alma ve Tahakkuk
6- Sosyal Tesisler isletmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Bingdl Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kendisine tahsis
edilen biitce ile kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda elektronik ya da basili ortamlardaki
bilgiyi saglamak, organize etmek ve bunu sunmak, ¢esitli kurumlardan bilgi kaynaklari
saglamak, kurumun bilgi ihtiyaclarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak, elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kaynak 6diing
vermek, bilgi okur-yazarligi egitimini (kullanic1 egitimi) desteklemek, kurumsal veri
tabanlari olusturmak, hem kullanicilarin hem de ¢alisan personelin ergonomik sartlarda
performansini arttirict mekansal diizenlemeler yapmak gibi misyonlar1 yerine getirmeye
calismaktir.

Sunulan Hizmetler

e WebHizmetleri

Otomasyon Hizmetleri

e Elektronik-Basili Bilgi Erisim-Online Kaynak Hizmetleri
e Satin Alma-Saglama Hizmetleri

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmetleri

e QOdiing Verme Hizmetleri

e ISBN-ISSN Saglama Hizmetleri

e Kitaplar ve Danigma Kaynaklari Hizmetleri

e Siireli Yaynlar Hizmeti

e Simiflama ve Kataloglama Hizmeti

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Egitim ve arastirmada her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak

ve yaymlanmasini saglamak,
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b. Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve
gerektiginde hizmete sunmak,

c. Biitce ve yatinmlarin; fakiilte, yiiksekokul, enstitii, boliim, anabilim dallar itibariyla
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin dagiliminin; tiniversitelerin fiziki imkan ve
kaynaklarinin kayitlarini tutmak,

Bagkanlik¢a verilecek diger bilgi islem hizmetlerini yapmak.

Ayrica;

Bagkanhigimiz, Universitenin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra
birimi olup kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl calisir.

Bingdl Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanligi (BUBIDB), 2007 yilinda faaliyetine

baslamistir. Bingdl Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 genelde ¢oziimlerini acik kod ile
iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢cozmektedir.
Kullanilan tiim sunucu yazilimlart bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek
kullanilabilmektedir. Baskanligimiz calismalarmi, Bingdl Universitesini iyi yonetilen bir e -
iiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamaktadir. Yapilan ¢alismalarin tamami
merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi genisletilmektedir.

Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim Ogrenci ve personelimize egitim ve
akademik caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla
yikiimliidiir. Yaklagik 13.299 6grenci ve 840 personelle en son bilisim teknolojilerini kullanarak
cagdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta,
web, kiitiiphane erisimi, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.
Bagkanligimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt igi ve
disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis
hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitgesinde dnemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin

seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Hizmet sunumunda Kkaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetlerimiz ana hatlari ile sunlardir;

a. Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli calismalarini temin etmek
b. Bilgisayar agiin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek
hizmete sunulmasi

c. Akademik ve idari islemlerde yazilimlar aracilifiyla ve teknolojik aygitlardan

yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunumu

d. Universitemiz ve dgrenci ile personelin dis diinyaya ag1limi1 anlaminda web

sayfalar1 tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yliriitmek

e. Arnizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak
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f. Akademik birimlere gerekli oldugunda konumuzla ilgili teknik ve idari destek
saglamak
g. Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek tiniversiteler gerek birimler

arasinda ilkleri uygulamak.

h. Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

i. Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak énlemler almak bu amagla

proje ve uygulamalar ger¢eklestirmek.

j.  Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci

kaynaklardan giinceli takip etmek.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazhk ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilat1 ve gorevleri;

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve
yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari
yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Fakilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede l1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili tniversitenin

oOnerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek

hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasmna, ilgili

tiniversitenin Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
c) Enstitii Idari Teskilati Gorevleri;

1. Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstitide, l'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili tniversitenin

oOnerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
C. idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz, hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m?
yiizdlgiimiindeki alanlar iizerine kurulmustur. Universitemizde akademik ve idari
personelimiz igin toplam 145 daireden olusan lojmanlari bulunmaktadir. Mevcut lojmanlar;

Rektorliik Kampiisiindedir.
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1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlari Derslikler

BINGOL UNIVERSITESI FiZiKi GERCEKLESME TABLOSU

idari ve Lojman

TANIMI m? Derslik Sayisi Sayisi
1 Fen Edebiyat Fakultesi 24.000 86 155
2 Ziraat Fakdltesi 24.800 50 97
3 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24.250 77 150
4 Lojmanlar 34.256,36 145
5 Misafirhane ve Sosyal Tesisler 5.160,24
6 Kitiphane Binasi 3.200
7 Merkezi Arastirma Lab. 2.796
8 Merkezi Kafeterya ve Yemekhane 4271
9 idari ve Akademik Bina 24.500
10 Rektorlik Konutu 750
11 Spor Sahalari ve Soyunma Odasi 178
12 Spor Sahalari 2.388
13 Kapali Spor Salonu 2000
14 Enstitller 5.000
15 Ihcalar Termal Tesis ve Uygulama Oteli 5.840
16 Hayvan Ciftligi 2.327
17 Kongre Merkezi 5.200
18 Genglik Evi 250
19 Isi Merkezi 887
20 Geng Meslek Yiiksekokulu 8000 15
21 Geng Meslek Yiiksekokulu Kresi 300
TOPLAM 180.533.60 230 844
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1.2. Sosyal Alanlar

Merkezi Yemekhane ve .Eafetew

Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 600
Personel Yemekhanesi 1 550,25 100
Fen Edebiyat Fak. Kantini 2 383,10 2879
Merkezi Kafeterya 1 300 600
L.1.B.F. Kantini 1 273 550
Ziraat Fak. Kantini 1 160 250
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Kapali Spor Tesisleri 2 2 919.96 Il_(|apah Spor Salonu, Fitness ve Yiizme
avuzu
Acik Spor Tesisleri 3 2388 Hali Saha , Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, ve

Tenis Kortu
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Basketbol Sahasi

) B . )
N B .

Futbol Sahas1
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Rektorliik Binasi | | | \ | | 396

Fen Edebiyat Fakiiltesi 320
Ziraat Fak. Ve Veterinerlik 180
ﬂBF, [lahiyat Fak. ve Miih. 160
Mimarlik Fakiiltesi
Toplam 340 716

Ambar Sayis1 10 345

Arsiv Sayisi 16 285,62

Atolye Sayisi 5) 225
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2-Orgiit Yapisi
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KURULU
BIRIMi
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_ 1 _I _ 1
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42



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Selahaddin-i Eyyubi Kiitiiphanesinde 50962 basili kitap ve 5 adet elektronik yayin
bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarma ulagimi hizlandirmak ve fakiilte,
yiiksekokul birim kiitiiphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulagtirmak amaciyla olusturdugu web
sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi ile verilen
hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online veri tabanlarina
ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlar1 kullanicilarimiza sunmak, giiniimiizde bilimsel
aragtirmalar i¢in ¢ok onemli bir kaynak teskil eden online veri tabanlarina aboneligi saglanmis ve
bunlarin yan1 sira ¢ok sayida deneme amacl veritabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web
sayfamizdan erisime ac¢ilmistir. Bu veritabanlar;

Abone olunan : JSTOR, Wiley Online, ACS, Oxford Islamic Studies ve HiperKitap
Ucretsiz (Ankos, Ekual) : BMJ Best Practice, BMJ Clinical Evidence, BMJ Online Journals,
CAB, IEEE, Scopus, ScienceDirect, Taylor&Francis, UpToDate, Web of Science.

Online danisma kaynaklari, Bingdl Universitesi yurtdisi dergilerde yaymlanmig bilimsel yaymn
katalogu, yurtici bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi, online istek formlari, YORDAM
katalog sorgulama ekrani ile merkez kiitiiphane koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum
baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir.

Online veritabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden (e-posta
ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir ticrete tabi tutulmadan
yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli erisim hizmeti
verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yaymlara ISBN (Uluslar Arasi Standart Kitap Numarasi) ve
ISSN (Uluslar Arasi Siireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri yiirtitiilmektedir.
Universitelerin Bilgi ve Bilge Y&netimi béliimlerinde dgrenimlerine devam eden lisans dgrencileri
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek iizere Merkez Kiitliphanemizin ¢esitli birimlerinde 1 ay
stire ile stajlarina olanak saglanmaktadir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri alanlarindaki

yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen ¢esitli seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
toplantilara katilime1 ya da aktif olarak katilimlar1 Rektorliik oluru ile saglanmaktadir.
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http://bestpractice.bmj.com/best-practice/welcome.html
http://www.clinicalevidence.com/x/index.html
http://journals.bmj.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.informaworld.com/smpp/browse~db=all~thing=title~by=title~tlimit=journal
http://www.uptodate.com/home
http://isiknowledge.com/

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Kiitiiphanenin varlik nedeninin,
“kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin ilgililere
duyurmak ve tanitmak i¢in ¢agdas iletisim
yontemlerinden yararlanmak; cagdas bilgi
teknolojileri ile donatilmis gereksinim
duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi
kaynaklari, ileri aragtirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi, sahip olma
yerine erigim felsefesini benimseyen bir
anlayis1 hayata gecirmek. Finansal
kaynaklarin gereken diizeye ¢ikartilmasi
icin ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini

saglamak,

Universitemiz mensuplarina
yonelik elektronik danigma
hizmeti kapsaminin
genisletilmesi

Personel ve kullanicilarla
elektronik iletisim yollarinin
artirilmasi

Belge saglama hizmetlerinin
elektronik olarak verilmesi
Kiitiiphane web  sayfasi
lizerinden erisilebilen
“kullanic1  egitimi”  ve
“gorsel kiitiiphane turu”nun
gergeklestirilmesi

Odiing verme politikasinm
yenilenmesi

Gecikme  cezalart  i¢in
politika saptanmasi
Kiitiiphanelere “Oneri
kutular1” konulmasi
Universitemiz
temsilciler1  ile  isbirligi
yapilarak, kiitiiphane
hakkindaki istek ve
dileklerinin 6grenilmesi
Mevcut elektronik
kaynaklarin icerik ve
kullanimina yonelik
degerlendirme yapilmasi
Denemeye agilan elektronik
veri  tabanlarn1  hakkinda
kullanicilardan geri bildirim
alinabilmesi igin elektronik
form hazirlanmasi
Kiitiiphaneden erisilebilen
bibliyografik ve tam metin
veri tabanlariin

ogrenci

Elektronik kaynaklara yerleske
disindan erisimin
yayginlastirilmasi

Engelli 6grenciler icin 6zel bir
birim olusturulmasi

Elektronik kaynak koleksiyon

gelistirme politikasi
olusturulmasi
Kitliphanelerdeki  bilgisayar

sayisinin arttirilmasi

Kablosuz ag sistemi kurulmasi
Bilgi okur-yazarligi dersinin
Universite programinda yer
almasi icin calismalar yapilmasi
Universitemiz 6gretim Uye ve
gorevlilerinin ISI SCI- Expanded
ve SSCI vyer alan vyayinlari
dizenli olarak web sayfamiz
Uzerinden duyurulmasi
Yabanci dil egitimini
destekleyici bir film
koleksiyonu olusturulmasi
Universitemizdeki ders
programlarina yonelik
televizyon, CD, VCD, DVD gibi
araclar satin alinarak hizmete
sunulmasi

GUnumuz kosullarina uygun bir
bagis ve degisim politikasi
olusturulmasi

Kullanicilar ve personel igin
yeterli sayida masa ve
sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplanti  salonlarinin
Merkez Kitiphane
blnyesinde olusturulmasi
Personelin  kullandigi  ofis
mobilyalarinin ergonomik
olmasinin saglanmasi
Kullanicilar igin oturma

koseleri hazirlanmasi
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kullanimina yonelik
tanitimlarinin web sayfamiz
iizerinden duyurulmasi

. Ucretli bilgi ve belge
saglama projesi

o Kiitliphane bina girislerine
sicak/soguk icecek makinesi
konulmasi

o Kiitiiphane bilgi
kaynaklarmin tanitimi  ve
kullanimina yonelik,
kullanicilara 6zel tanitim
programlarinin yapilmasi

Kiitiiphane Binasi
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Merkezi Arastirma Laboratuvar

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

o Bilgi sistemleri ve iiniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit
edilen ihtiyaglar ve Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve
kodlamasini yapmak.

o Program igin gerekli veri tabani analizini ve tasariminm
standartlara uygun hale getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi
vermek.

o Kurumun ihtiyact olan program kodlarin1 yazmak ihtiyaci olan
yazilimlar gelistirmek. Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.

o Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari
hazirlamak, sunmak.

o Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisin1 ¢ikarmak,

gerekli verileri toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak

o Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar
icin teknolojiyi takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari
glincellemek

o Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlari
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dogrultusunda web sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen ihtiyaglara
cevap vermek tizere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi, yonetilmesi ve
giincellenmesi

o Bingol Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

. Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi
vermek.

J Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz

tasarimlarini yaparak katki saglamaktir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve
bakiminin yapilmasi

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave
edilebilmesi i¢in gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
entegrasyonunun yiiriitiilmesi.

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve
yazilim altyapisinin olugturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin
tespiti ve giincellemesi.

e Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemlenmesi, hatalarin
analiz edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

e Universite i¢ginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢oziimiine yardimci olunmas.

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin
saglanmasi, sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

o |P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmasi

o Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi, yeni teknolojileri takip ederek mevcut
altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

e Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Yoénetimi ve iyi bir
dokiimantasyon sisteminin kurulmasi gibi benzeri gérevleri yiiriitiirler.

e Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

e Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini
saglamak

e Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik

47



olarak yedeklerini almak.

e Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil
calisacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

e Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin st diizey
giivenligini saglamak.

e Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma
yapmak, ¢oziimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak,
uygun ¢oztimleri sisteme uyarlamak.

e Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en
kisa siirede miidahale etmek.

e Kurumun network yapisinin aktif /¢alisir olmasini saglamak.

e Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

e E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /viriis koruma politikalarmnin
belirlenmesi, uygulanmasi

e Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web
alanlar1 FTP hesaplarimin yonetmek, DNS (Alan ad1 ) diizenlemek ve kontrol etmek

e E-posta hesaplar1 (bingol.edu.tr uzantili) saglamak, . Firewall (Giivenlik)

politikalarinm belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler.
Teknik Servis Grubu;

e Tiim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi
konusunda yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle
gorevlidir.

o Elektronik aygitlarm bakim iglemleri ile birlikte bilgisayar kurulum,
giincelleme, virus koruma, biiro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar,
Cergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de
yuritiir.

e Ayrica yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsamu siiresince arizalar takip edilmekte, Ag yapisi iginde i¢ IP dagitimmm

yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

WEB Hizmetleri

. Bingdl Universitesi
o Bilgi Islem Merkezi
. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
. Personel Daire Baskanlig
o Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

. Yasayan Diller Enstitiisti
. Sosyal Bilimler Enstitiisii
. Fen Bilimleri Enstitiisi

. Proje Birimi

J ERASMUS/LLP
. FARABI Degisim Programi
J Oziirlii Ogrenci Birimi

. Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

Otomasyon Hizmetleri

e Personel
¢ Kiitiiphane
e SKSD

o Ders Programi

Miifredat Programi

Ag Sistemleri Kurulumu

e Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakdiltesi)
e Kablosuz Ag Kurulumu

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Ag Kurulumu

e Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

o Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

Laboratuvar Kurulumu

¢ Bilgisayar Laboratuvari
e Uzaktan Egitim Sinifi

e Miiltimedya Dil Smifi
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Mail Gruplar

e Yonetim Kurulu

e Senato

o Akademik Personel

e Iidari Personel

e Daire Bagkanlari

e Ziraat Fakiiltesi

e llahiyat Fakiiltesi

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Meslek Yiiksek Okulu

e Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Sosyal Bilimler MYO

e Teknik Bilimler MYO

e Geng MYO

o Rektorliige Bagli Birimler

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu
e Saglik Yiiksek Okulu

e Ogretim Uyeleri

e Arastirma Gorevlileri

e Ogretim Gorevlileri

Diger Hizmetler

¢ Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama

Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri

Kullanici Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu

Guvenlik izleme Merkezi

Personel Takip Sistemi
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e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)
Bingol Universitesi Internet Kullanim Istatistikleri

Burada goriilen istatistikler UlakNet Ana yonlendiriciler tizerindeki ATM ara
yiizlerden alinmaktadir. Yesil renk UlakNet'ten Kullaniciya dogru giden trafigi
gosterir. Mavi renk ise Kullanicidan UlakNet'e dogru giden trafigi gostermektedir.
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Fotokopi Mak. 23 5 28
Tepegoz 14 14
Cok Fok. Yazic1 24 24
Fotograf Makinasi 7 6
Mikroskop 186 186
Tarim ve Ormancilik Aletleri 15 15
Insaat Makineleri 292 292
Atolye Makineleri 26 26
Giic  Elektronigi ve 21 21
Basin¢h Makineler
Yikama Temizleme ve Utiileme 11 11
Aletleri
Beslenme/Gida Aletleri 11 11
Olgiim, Tartim Aletleri 54 54
Tibbi ve Biyolojik Aletler 23 23
Arastirma ve Uretim 75 75
Amach Aletler

Doseme Demirbaslari 247 247
Hastanede Kullanilan Demirbas 13 13
Niteliginde Aletler
Diger Biiro Makineleri 20 20
Biiro Mobilyalar 1466 1466
Misafirhane, Konaklama Amach 3 3
Mobilyalar

Yiik Tasima Araci 1 1
Yemek Hazirlama Ekipmanlar: 1 1
Kiitiiphane Mobilyalar: 50 50
Egitim Mobilyalar ve 258 258
D onanimlari
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 187 187
Miizik Setleri 2 18 20
Otomobil 1 1
Kafeterya ve Yemekhane 150 150

mobilya
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5-Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Profesor 22 29 51 51
Dogent 25 58 83 83
Yrd. Dogent 106 95 201 201
Ogretim Gorevlisi 153 96 249 249
Okutman 21 69 90 90
Cevirici 0 1 1 1
Egitim- Ogretim

Plinlamac%m L 1 1 1
AR 221 49 270 270
Gorevlisi

Uzman 2 21 23 23

Akademik personelin unvan bazh dagilimi

Tablol1: Akademik Personelin Unvan Bazli Dagilimi

B 1. Profesor %4
W 2. Dogent %4,54
= 3.Yrd.Dog. %19,27

m 4. Ogretim Gorv. %27,81
W 5.Arastirma Gorv. %40,18
M 6.0kutman %3,81

= 7.Uzman %0,39

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor Ukrayna Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Docgent Suriye Ilahiyat Fakiiltesi

Suriye Ilahiyat
Yrd. Dogent Urdiin [lahiyat

Iran Miihendislik ve Mim.Fak.
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Azerbaycan Ilahiyat

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Baskent Universitesi

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Veteriner Fakiil.(2 -
Fen Edebiyat @ Flr?t i)
) Fak(2) Dicle Unv. )

Profesor .. .. Mus Alparslan Unv.
Mphendlsllk ve Atatiick Unv.
Mimarlik Fak. (1)

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 31 157 155 60 2 31
Sayisi
Yiizde 6,3 31,8 31,4 12,2 12 6,3
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 215 156 271
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 16 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 41 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 25 19 44

idari personelin unvan bazh dagilimi

B 1. GEN.ID.HIZ.SINF. %74,13
B 2. SAG.HIZ.SINF. %2,75

= 3. TEK.HIiZ.SINF. %14,13

B 4. YARD.HIZ.SINF. %8,62

B 4. AVU.HIZ.SINF. %0,37

Tablo2:Idari Personelin Unvan Bazli Dagilimi

56




[kdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 10 36 75 153 12
Yiizde 3,44 12,41 25,86 52,75 4,13

1-3vil | 4-6vd | 7-10yn | 1715 | 16-20vil | 21-
Yil Uzeri

Kisi Sayisi 64 88 56 16 36 8
Yiizde 22,06 30,34 19,31 55 12,41 10,34

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 32 84 72 38 52 8
Sayisi
Yiizde 11,1 29,4 25,2 13,3 18,2 2,8

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 31 2 33
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 31 2 33

1-3vd | 4—6Y1l | 7-10Yil 11{1115 16-20Y1l | o) {izeri
Kisi Sayisi 28
Yizde 100

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 8 7 12
Yiizde 3,23 9,68 25,80 22,58 38,70

4- Sunulan Hizmetler

Universitemizin merkez kampusu ve miistemilatlarinin, genel temizligi 76 kisi ile hizmet

alimi, glvenlik hizmeti 63 kisi ile hizmet alimi ihalesi yapilarak 2015 yilinda ifasi
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saglanmistir. Universitemiz toplamda 13299 &grenciye hizmet edilmis olup, 6grencilerle ilgili

ayrintili bilgi asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilari

Fakillteler 2197 | 2008 | 4205 | 1354 [ 1185 | 2539 | 3551 | 3193 | 6744
Yiksekokullar | 53 | 146 | 378 | 193 | 102 | 295 | 425 | 248 673
SIS 619 | 157 | 776 | 28 | 7 | 35 | 647 | 164 811
Meslek

Yitksckokullan | 1953 | 1280 | 3233 | 1166 | 672 | 1838 | 3119 | 1952 | 071

I EA e

Fakiilteler 1607
Yiksekokullar 257

Meslek Yiksekokullar: 1803

Fen Bilimleri Enstitls Bahge Bitkileri 23 23
Biyoloji 62 5 67
Fizik 16 16
Fizik(Batman Uni ortak) 11 11
Kimya 43 9 52
Makine 20 2 22
Tarla Bitkileri 32 32
Toprak Bil.ve Bitki Bes. 40 40
Zootekni 28 7 35
Sosyal Bilimleri Enstittsi Arap Dili ve Belagati 24 24
Genel isletme 55 15 70
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Hadis 6 6
Kelam 4 4
Sosyoloji 30 30
Tesfir 18 18
islam Hukuku 13 13
ingiliz Dili ve Edebiyati 31 31
isletme 35 35
Temel islam Bilimleri 118 16 134
Turk Dili ve Edebiyati 20 20
Yasayan Diler Enstitlisu Kirt Dili ve Edebiyati 50 16 66
Zaza Dili ve Edebiyati 44 18 62

Fakiilteler

Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati 1 2 3
Molekiiller Biyoloji ve Genetik 1 1
Tarih 1
Sosyoloji 1 1
Sosyal Hizmet 1 1

ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat 3 3

Saglik Yiiksekolkulu is Sagligi ve Giivenligi 1 1

Enstitiler

Fen Bilimleri Enstitiisii Bahce Bitkileri 2 5 7
Biyoloji 3 15 18
Fizik 0
Kimya 0
Makine 0
Tarla Bitkileri 1 8
Toprak Bil.ve Bitki Bes. 4 18 22
Zootekni 1 4 5

Sosyal Bilimleri Enstitlisi Arap Dili ve Belagati 4 20 24
Genel isletme 6 32 38
Hadis 0 6 6
Kelam 0 3 3
Sosyoloji 1 11 12
Tesfir 0 14 14
islam Hukuku 0 11 11
Temel islam Bilimleri (YL) 3 76 79
Temel islam Bilimleri (DR) 0 10 10

Yasayan Diler Enstituist Kurt Dili ve Edebiyati 5 8 13
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Egitim Hizmetleri

 Akademik birimlere ve birimler 6grenci islerine 6grencilerin
mevcut durumlari ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
» Ogrencilere, kendi durumlari ve ydnetmelikle ilgili bilgi
verilmesi,
* Paydaslara, mevcut ve mezun 6grenciler ile ilgili degisik
konularda
bilgi verilmesi,
* Kullanicilara, bilgi-islem hizmetlerinin sunumu ile ilgili bilgi
verilmesi,
» KYK ile yazismalarin yapilmasi.
» Ogrenci Belgesi
* Transkript (Not Belgesi)
* Askerlik Durum Belgesi (EK C)
* Gegici Mezuniyet Belgesi
* Diploma
* Diplomalarin1 kaybedenlere Mahsus Belge
« Disiplin cezasi alip almadigina dair belge
» Ogrenci Kimligi
« Pasaport islemleri
» Tlgili Makama yazilar

Yilicerisinde yapilanlar;

Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gecis, ilisik kesme, staj

calismalari, istatistik vb. iglemleri rutin olarak yiiriitiilmektedir.

* 2013 yilindan itibaren tiim 6grencilere Diploma Eki verilmeye baslanmustir.

+  Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme, staj
caligmalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yiiriitiilmektedir.

+ 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l icin &nlisans ve lisans programlarimiza kabul edilecek
yurt i¢i ve yurt dis1 6grenci kontenjanlarimiz ve basvuru kosullar1 belirlenerek OSYM
ye bildirilmistir.

« Universitemiz Senatosu tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili degisiklik
yapilmasina karar verilen mevzuatlar hakkinda gerekli islemler yiirtitilm{stiir.

« 2015 y1l1 YOKSIS verileri belirtilen periyotlarda diizenli olarak sisteme yiiklenmistir.

+ 2015-2016 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyth Yatay Gegis ilave, Kurum I¢i ve Yurt Dis1
Kontenjanlarmin belirlenerek, bagvuranlar arasindan hak kazananlarin kesin kayitlar
yapilmaistir.

+ Universitemizde yeni kurulacak akademik birimleri ve mevcut akademik birimlerde
acilacak olan boliim/programlar hakkinda gerekli islemler ylriitiilmiistiir. Ayrica gerek
genel gerekse de ek yerlestirme ile ilk defa 6grenci alacak programlar igin gerekli islemler
ylriitilmistiir.

« Universitemizin her tiirlii yiiksekogretim kademesi igin (Lisans, Onlisans, yatay gegis,
yabanct uyruklu) gerekli akademik takvim hazirlanmistir.

+  Universitemiz akademik birimlerindeki égrencilerimizin gesitli dersler kapsaminda egitim-
Ogretim uygulamalar1 veya calismalar1 i¢in muhtelif kurumlardan gerekli izinlerin alinmasi
saglanmistir.
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* Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim veya katki kredisi alan ogrencilerimiz
hakkinda ilgili kurumla gerekli tiim islemler yiirtitiilmiistiir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite  yonetim  orgiitii 2547 sayih  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektore Bagli Rektdr Yardimcilari, I¢ Denetci, Genel
Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklar1 ve

Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ilgili hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) say1l1 genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢ercevesinde;

a) Fakiilte Dekanlari; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiiksekokulu Midiirleri, Enstitii
Miidiirleri,

b) Rektorliik orgiitiinde ise, biitceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiiriittiikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Baskanlari, harcama yetkilileri olarak
gorevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla
gergeklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarmin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda 2006 yili ocak aymnda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali
kontrollere tabi tutulmaktadir.

Universitemiz 2015 yil1 i¢ kontrol ile ilgili faaliyetler;

> 02.05.2015 tarihinde i¢ Kontrol 2 yillik Uyum Eylem Plani hazirlanarak
Maliye Bakanligina gonderildi.

» 13.05.2015 tarihinde soru formlar1 {niversitemizin tim birimlerine
gonderildi.

» 19.06.2015 tarihinde 14 birime i¢ control rehber soru formu hatali
oldugu ihtar yazis1 ile bildirildi.

» 06.07.2015 tarihinde 1 yillik uyum eylem plani Maliye Bakanligina
gonderildi.

» 30.09.2015 tarihinde 2 yillik uyum eylem plan1 Maliye Bakanligina
gonderildi.
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» 02.10.2015 tarihinde i¢ control uyum eylem plani 2 yillik hazirlanarak tiim
birimlere iist yaziyla gonderildi.

> 27.10.2015 tarihinde i¢c kontrol Sistemi otomasyon gdrevi isim
listeleri tim birimlere géonderildi.

» 06.11.2015 tarihinde 135 kisilik i¢ control egitim semineri verildi.

» 18.12.2015 tarihinde 36 kisilik i¢ control egitim semineri verildi.

1L AMAC VE HEDEFLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda

egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1:

Orgiitsel Yapimn Yiiksek Performansla Calistirilmasi Ve Fiziksel Alt Yapinin

Gelistirilmesi
Hedef 1.Cahsanlar icin Orgiitsel Yapinn Tyilestirilmesi.
Faaliyet 1: Thtiyac olan yeni alet ve cihazlarin alinmas: Faaliyet
2: Yeni personelin kuruma kazandirilmasi
Faaliyet 3: Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin faaliyetlerinin artirilmasi
Hedef 2. Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi
Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin iiniversite biinyesine katilmasi
Hedef 3. Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni Fakiilte Ve Boliimlerin Acilmasi
Faaliyet 1: Veteriner Fakiiltesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakiiltesinin kurulmasi

Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili boliimlerin agilmasi.
Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi

Stratejik Amag 2:

Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime imkan Taniyan Alt Yapinin

Olusturulmasi,

Hedef 1. Uzaktan Egitime Imkan Tamiyan Alt Yapinin Olusturulmas:
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Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi
Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet alimimin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlarinin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi
Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

Hedef 2. Merkez Kiitiiphanede Egitim Kalitesini Artiric1 Bilimsel Ve Teknolojik
Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tiirlii yayin alim faaliyetleri
Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilabilmesi igin gerekli olan
finansal kaynaklari temine galismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlari sayisim arttirarak, 6gretim elemanlarimizin daha

fazla yararlanmasina olanak saglamak

Faaliyet 5: Ogretim elemanlar tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi yaymlarimn

kiitiiphaneye alimin1 saglamak
Stratejik Amag 3:

Bilimsel Arastirmalar1 Artirarak, Universitenin Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinligini

Yiikseltilmesi

Hedef 1. Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Calismalara Katilimin
Tesvik Edilmesi

Faaliyet 1: Her y1l ulusal ve uluslararas1 sempozyumlar diizenlenmesi

Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yiritiilmesi.
Faaliyet 3: Bolimlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢ikmis bilim adamlarinin

Fakiiltemize davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi

Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi

anlatilmasi
Hedef 2. Ulusal Ve Uluslararasi Yaymlanan Makale Sayisinin Arttirilmas1 Faaliyet
1: Belirli sayida makale iireten akademik g¢alisanlarin 6diillendirilmesi Faaliyet 2:

Ulusal ve uluslar aras1 yayimlarin BUBAP aracilig ile desteklenmesi
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Hedef 3. Patent Alinabilecek VVe/Veya Ekonomiye Katkis1 Olacak Projelerin

Sunumunu Tesvik Etmek
Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi
Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansiistii tezlerinin yapilmasimi tesvik etmek.
Stratejik Amag 4:

Universite Sanayi Isbirligi Cercevesinde Diger Kamu Kurumlan ile Isbirligi
Gelistirmek, Ortak Hedeflerini Olusturmak i¢in Oncii Olmak

Hedef 1. Universite-Sanayi Ile Is Birliginin Artinlmasim Ve Gelistirilmesini

Saglamak

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkist olacagi disiiniilen egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlari cercevesinde, Ogrencilerin staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmis girisimci Ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar

vermek tizere tiniversiteye davet edilmesi.

Hedef 2. Universite-Sanayi Isbirligi icin Bu Kurumlara Faydah Olacak Birimlerin

Olusmasini Saglamak.
Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iliskiler biriminin etkinligini arttirmak

Faaliyet 2: Universite-Sanayi isbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknoparkin olugturulmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Hedef 3. Sanayicilerin Thtiyaclar1 Dogrultusunda Projeler Yapmak Ve Bu Projelere

Sponsor Olmalarini Saglamak.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalari tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve I.1.B. Fakiiltesi aracilig1 ile bolge halkina yonelik {iriin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoniinden tegvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilasti1 tarimsal ve isletmecilik sorunlarin

¢oztimiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak galigiimasi.
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Hedef 4. Ozel Sektéor, Stk Ve Kamu Kuruluslarmm Talepleri Goz Oniinde

Bulundurularak Yeni Programlar Olusturmak

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve gesitli

egitim programlarinin diizenlenip ve gelistirilmesi.
Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.
Faaliyet 3: STK lar birlikte ortak paneller diizenlemek.
Stratejik Amag 5:

Bolgenin Sosyo-Kiiltiirel Yapisina Uygun Projeler Gelistirmek Ve Arastirmalar

Yapmak

Hedef 1. Bolgenin Bilim, Kiiltiir, Dil Ve Sanat Acisindan Gelisimine Katkida

Bulunulmasi Ve Yon Verilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitiisii araciligi ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus

kiiltiirel degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi
Faaliyet 2: Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi
Faaliyet 3: Biitiin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

Hedef 2. Bolgede Saghkh Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmada Ve Cevre

Bilincinin Yerlestirilmesinde Aktif Bir Rol Ustlenilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik
calismalar yapmak,

Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak cevre bilincinin olusmas: ile ilgili

etkinlikler dizenlenmesi

Hedef 3. Universite’nin Bolge Halkina Sundugu Hizmetlerinin Niceliginin Ve

Niteliginin Arttirlarak Toplumla iliskilerinin Gii¢lendirilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Bolge halkinin tiniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi

Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tniversite disi hizmet taleplerinin

kargilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel galismalarini, bolge halkina yerel medya

araciligi ile anlatilmasini saglamak.

Stratejik Amag 6:
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Universite Calisanlara Ve Ogrencilerine Kurum Kimligi Ve Kurum imajinin

Kazandirilmasi Ve Gelistirilmesi,
Hedef 1: Ulusal Ve Uluslararasi Tammirhgin Arttirilmasi
Faaliyet 1: : Hizmet i¢i egitim ve kurumsal kiiltiiriin gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin saglanmasi

ve tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirliginin arttirilmast igin gorsel ve yazili

medyada reklam verilmesi

Hedef 2. Universite Cahsanlarmm  Sosyal Ve Akademik Cahsmalarm

Gerceklestirebilecek Ortamin Saglanmasi

Faaliyet 1: Akademik ve idari galisanlara ¢cagdas ve Kaliteli egitim ve yasama kosullari

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve 6greten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji ve bilgi

akislarin1 zamaninda takip etmek.
Hedef 3. Norm Kadro Plan Calismasimin Yapilmas1 Faaliyet

1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmast,

Faaliyet 2: Kurum i¢i hizmet egitimin verilmesi
Hedef 4: Mezun Dernegi Kurulmasi
Faaliyet 1: Mezunlarla iligkiler sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilart benzeri etkinliklerin

planlanmasi.
Stratejik Amag 7:
Tiim Birimlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir Yapinin Olusturulmasim Saglamak

Hedef 1. Cahsan Tiim Akademik Ve Idari Personelin Ozliik Haklarmm Hicbir

Ayrim Gozetmeksin Verilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii diisiinceye acik, olaylar1 genis bir perspektiften

degerlendiren dnyargisiz bir anlayisin olmasi.

Faaliyet 2: Universite i¢inde calisanlarin ve dgrencilerin magdur olmamalari icin personel

ve 6grenci isleri ¢alisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler vermek.

Faaliyet 3: Universite i¢inde ¢alisanlarin ve dgrencilerin her tiirlii sorularma geribildirim
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saglayacak bir sistemin kurulmasi
Hedef 2. Akademik Ve Idari Personelin Memnuniyetinin Arttirilmasi

Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde tistiin performans sergileyenlerin

odiillendirilmesi i¢in gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her y1l diizenli olarak 6gretim elemani memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin giinliik yasamini kolaylastiracak yerleske alani igine ozel

lokanta, terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak

Hedef 3. Ogretim Elemanlan I¢in Bir Sikdyet Kutusu Olusturularak Oneri Sistemi

Kurmak

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini

saglamak
Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflagmasi.
Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak icin sportif sosyal aktivite ¢alismalarina destek
vermek
Stratejik Amag 8:
Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasim Saglamak. Hedef
1. Nitelikli, Ozgiin Ve Uluslararas1 Yayn Sayisim Artirmak. Faaliyet 1:
Indekse giren dergilerde yayinlarm yapilmasini tesvik etmek. Faaliyet 2:
Nitelikli ve 6zgiin ulusal yayin sayisini arttirmak
Faaliyet 3: Boliimler igin tanitim dokiimanlarinin hazirlanmasi.
Hedef 2. Ogretim Uyesi Ve Ogrenci Degisim Programlarimin Etkinligini Arttirmak
Faaliyet 1: AB iilkeleri ile yeni ortakliklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim iiyesi degisimini tesvik etmek
Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarini desteklemek
Hedef 3. TUBITAK Ve Ab Proje Programlarinda Yer Almasim Saglamak Faaliyet
1: Yurt igi ve Yurt Dis1 proje iiretkenliginin arttirilmasim tesvik etmek Faaliyet 2:
Uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3: Uluslar arasi iniversitelerle diploma eki vermek iizere alt yapinin

olusturulmasi
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Hedef 4: Bologna Siirecine Uygun; Egitim Ve Akademik Konularda Standartlar
Gelistirmek Ve Avrupa'daki Fakiiltelerle Tam Uyumlu Bir Universite Olmak

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Siireci dikkate alinarak

giincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlariin 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri; ¢evre, 6grenci

ihtiyaclari ile ulusal gereksinimler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi.

B- Temel Politika Ve Oncelikler

Bingol Universitesi’nin Kalite Politikasi;

Kaliteli bir tniversite egitimi i¢in bilgi teknolojilerinin kullanim oranini artirmak ve
bunu yayginlastirmak. Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyet derecelerini artirarak yiiksek
motivasyonla ilerlemelerini saglamak, problemlerini belirleyerek ortadan kaldirmak. Siirekli bir
slireg iyilestirmeyi saglayacak geri beslemeye onem vererek, beklentilere cevap vermek kalite

yOnetim sisteminin bir geregi olarak memnuniyet diizeyini yiikseltmektir.
Egitim Ve Arastirma Politikamiz;

Universiteyi cagdas, bilimsel ve 6zgiir bir ortama ulastirmanm alt yapisini kurarak,
bilimsel ¢alismalar1 desteklemek, mesleki ilerlemeleri takip edecekleri bir ortam olusturmak.
Giinlin sartlarina uygun bilimsel verilerden yararlanarak o6gretim {iyesi Ogrenci iligkilerini
artiracak ortamlar hazirlamak. Bilgi teknolojisi arag ve gereglerini iiniversitede olusturarak
cagdas ortamlar hazirlamak. Egittim ortamimm1 modern anlayisa uygun olarak siirekli
yenilemek, sunulan egitimi is diinyasindaki uygulamalar ile biitiinlestirerek mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlerine saygili bireyler yetistirmek. Universitenin egitim miifredatini

AB kriterleri ¢ercevesinde olusturarak {iniversitenin etkinligini artirmaktir.
Insan Kaynaklari Politikamiz;

Universitenin amaglarma misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢alismalari tesvik etmek
daha yasanabilir bir ortam hazirlamak. Fiziksel alt yapiy1 insan sagligina ve ergonomik bir
yapitya kavusturmaya calismak. Calisanlara kurumsal kiltiri ve aidiyet duygusunu
giiclendirerek bilinglendirmek. Universitenin yenilik¢i, cok boyutlu ve renkli bakis agisinin

yansitan bir ortam haline getirmek.
Cevre Politikamz;

Cevre bilincinin  olusumuna katkida bulunmak, dogayr koruyacak politikalar
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olusturarak, toplumun oniine agmak. Cevre goniillilleri olusturmak. Doga giizelliklerinin
korunmasin1 ve gelistirmesini saglamak. Agaglandirma ¢alismalarinda bulunmak yesili

korumak ve kollamak icin yiiksek bilinci ayakta tutmaktir.

Topluma Yonelik Politikamz;

Universitenin  toplumun 6nde gelen kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
giiclendirecek projelere desteklemek ve onciiliikk etmek. Bolgenin gizli kalmis yer alt1 ve yer
ustii zenginliklerine dikkati ¢ekmek. Toplumun kalkinmasinda lokomotif gorevi tstlenmek.
Toplumsal degerleri giiglendirecek ulusal ve uluslar arasi toplantilar diizenleyerek, daha
saglikli bireyler yetismesine ve kiiltiirel mirasin1 gelecek bireylere aktarilmasina onciiliik

etmektir.
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I11.FALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMIi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLERI

100.539.616,76

44.168.051,64

99.021.379,92

43.658.846,67

5.084.383,00 5.054.906,14 %99
14.211.182,12 13.357.864,92 %93
1.016.000 976.920,80 %96
36.060.000,00 35.972.841,39 %99
0,00 0,00 %00
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1.2.Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

BUTCE GELIRLERI 70.981.000,00 78.958.200,52
TOPLAMI

03-TESEBBUS VE
MULKIYET GELIiRLERIi

04-ALINAN BAGIS VE

1.540.000,00 6.038.786,78

YARDIMLAR iLE OZEL 75.729.000,00 85.528.603,62
GELIiRLER
05-DIGER GELIRLER 666.000,00 1.865.254,71
09-SERMAYE 0.00 0.00

GELIRLERI

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemize 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile toplam &denek
100.539.616,76 TL olmustur. Bunun 99.021.379,92 TL harcanmistir. 70.981.000,00 TL
gelir hedeflenmis 78.958.200,52 TL gelir elde edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizde 2015 yilinda Sayistay Baskanliginca denetim yapilmis olup, rapor

Universitemize intikal etmemistir.
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B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

- 2015 Yih Yatirnm Proje Uygulamalari

1 - DAP KAPSAMINDA YAPILAN BINGOL UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI SERA
YAPIM iS123.06.2014 (2014/59001) YAPIM iSI TARIHINDE IHALESI YAPILARAK GUVEN
INS. GIDA TEM. MUC. HAYV. NAK. MAD. TiC. VE SAN. LTD. STi. FIRMASINDA
KALMISTIR. iS TAMAMLANMISTIR

IHALE TARIHI : 23.06.2014
SOZLESME TARIHi : 12.08.2014
SOZLESME BEDELI - 425.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 172.580,67 TL

2- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI GENC MESLEK
YUKSEKOKULU YAPIM ISi 25.06.2014 (2014/61308) TARIHINDE [HALESI
YAPILARAK BIN-IL YAPI INS.NAK.HARF.AKAR.ITH.IHR.SAN.TIC.LTD.STI -
HASAN MAHMUTOGLU INS.HARF.NAK.TEK. KALMISTIR. IS TAMAMLANMISTIR.

THALE TARIHI : 25.06.2014
SOZLESME TARiHi : 15.08.2014
SOZLESME BEDELI : 4.451.000,00TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 3.881.451,64 TL
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3-2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI MESLEK

YUKSEKOKULU  YAPIM iSI 02.09.2013 (2013/106346) TARIHINDE IHALESI
YAPILARAK CANKAYA MUHENDISLIK - DIDA INS. IS ORTAKLIGI
FIRMASINDA KALMISTIR. ISIN YAPIMI DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI - 02.09.2013
SOZLESME TARIHI - 17.03.2014
SOZLESME BEDELI : 16.444.000,00
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 12.819..493,58 TL
YAPIMI DEVAM EDiYOR
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4- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNiVERSITESI KONGRE MERKEZI IKMAL
INSAATI YAPIM iSI 28.05.2014(2014/49922) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK YASAR
GULER INS.MUH. — BOCA INS.ITH.IHR.PET.TEM.TiC.SAN. LTD.STi IS ORTAKLIGI
FIRMASINDA KALMISTIR. iS$ TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHI : 28.05.2014
SOZLESME TARIHI : 23.06.2014
SOZLESME BEDELI - 3.470.000,00 TL
20151 ODENEN(KDV DAHIL) : 2.567.262,16 TL

5- 2009H030630 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI II. ETAP LOJIMANLARININ
CEVRE DUZENLEME YAPIM 1ISI 15.09.2014(2014/107461) TARIHINDE IHALESI
YAPILARAK YUSUF CAF (YC MUHENDISLIK) FIRMASINDA KALMISTIR. IS
TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHi - 15.09.2014
S(:)ZLESME TARIHI : 31.10.2014
SOZLESME BEDELI : 1.033.000,00 TL

2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 449.167,20 TL
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7- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI SOLHAN MESLEK
YUKSEKOKULU YAPIM ISI  12.11.2014(2014/133856) TARIHINDE IHALESI

YAPILARAK INSA INSAAT TIC.LTD.STi. FIRMASINDA KALMISTIR. YAPIMI
DEVAM EDIiYOR.

IHALE TARIHI :12.11.2014
SOZLESME TARIHi - 15.12.2014
SOZLESME BEDELI : 4.882.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 4.587.965,06 TL
IS DEVAM ETMEKTEDIR

8- 2009H030590 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI AKADEMIK OFiS IDARI
BINA VE KONGRE MERKEZI CEVRE DUZENLEME YAPIM iSi
08.04.2015(2015/33475) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK SASO INS. SAN. VE TiC.
LTD: FIRMASINDA KALMISTIR. iS TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHI : 08.04.2015
SOZLESME TARIiHi : 29.04.2015
SOZLESME BEDELI - 943.000,00 TL

2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) - 1.224.014,00 TL
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9- 2015H030670 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT
FAKULTESI MEVCUT CATI UZERINE KENETLI SISTEM CATI YAPIM iSi 20.04.2015
(2015/39453) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK MURAT EKIN INS. MUH. VE MUTH.
KALMISTIR. IS TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHI : 20.04.2015
SOZLESME TARIHi : 18.05.2015
SOZLESME BEDELI : 432.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 458.784,00 TL

9-2015H030670 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI DIS
CEPHE YENILEME VE CEVRE YAPIM iSi 16.06.2015 (2015/65473) TARIHINDE IHALESI
YAPILARAK BERRA MUH. - MTB INS. IS ORTAKLIGINDA. KALMISTIR. IS
TAMAMLANMISTIR.

THALE TARIHI : 01.06.2015
SOZLESME TARIHI : 16.06.2015
SOZLESME BEDELI : 2.873.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 3.160.300,00 TL
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10- DAP KAPSAMINDA YAPILAN BINGOL UNIVERSITESI II. ETAP HAYVAN CIFTLIGI
VE CEVRE DUZENLEME YAPIM iSI 20.04.2015 (2015/69183) TARIHINDE IHALESI

YAPILARAK ZULFU LEVENT INS. MUH. VE MUTH. KALMISTIR. IS
TAMAMLANMISTIR.

THALE TARIHI : 26.06.2015

SOZLESME TARIHi : 20.07.2015

SOZLESME BEDELI - 710.000,00 TL

2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) - 60.477,90 TL

DIGER ODEME DAP TARAFINDAN YAPILMISTIR.
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11- 2009H030630 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI TERMAL TESIS CEVRE
DUZENLEME YAPIM ISi 24.07.2015 (2015/87724) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK

YASAM MUHENDISLIK - AYETULLAH KESKINDE KALMISTIR. IS DEVAM
ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 24.07.2015
SOZLESME TARIiHI - 14.10.2015
SOZLESME BEDELI - 482.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) - 113.458,43 TL

12- 2009H030650 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI 40 DAIRELI LOJMAN
YAPIM iSi 28.09.2015 (2015/114936) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK GOKKUSAGI
MAK.IML.OTO.INS.ITH.IHRC.TiC.LTD.STI. KALMISTIR. IS DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 28.09.2015

SOZLESME TARIHi - 13.11.2015

SOZLESME BEDELI : 6.237.000,00 TL

2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 268.473,85 TLIS DEVAM ETMEKTEDIR
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13- 2009H030630 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI KAMPUS ALANI CEVRE
DUVARI UZERINE DEMIR KORKULUK YAPIM iSi 30.09.2015 (2015/122982) TARIHINDE
IHALESI YAPILARAK ORTAKLAR TARIM ORMAN URUN. INS. HAYV. GIDA TEK. SAN.
LTD. STi. KALMISTIR. iS TAMAMLANMISTIR.

THALE TARIHI - 30.09.2015
SOZLESME TARIHi - 04.11.2015
SOZLESME BEDELI : 262.000,00 TL
2015 YILI ODENEN(KDV DAHIL) : 309.160,00 TL

i i
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Ogrenci Kuliipleri Kapsaminda 2015 Yihnda Gerceklestirilen Faaliyetler

1 Sosyal Olmay1 27 Mart 2015 Haydin Buyrun | Ugur Giizelses
Seviyorum Tiyatro
03 Mayis 2015 Yiizenada Piknik
Festivali
2 Geng Isletmeciler 24-26 Nisan 2015 | Karadeniz Turu-
Kiiltiir Gezisi
20-24 May1s 2015 | Alanya Gezisi
Snowworld Kis
26-27 Aralik Festivali-
2015 Palanddken/Erzurum
3 Fotografeilik - - -
4 Bilgi ve Diisiince 21 Nisan 2015 Kur’an‘in Yrd.Dog¢.Dr. Murat
Peygamberi Kayacan
06 Mayis 2015 Egitmesi Konferansi
Ummet Musa Ozer
06 Kasim 2015 Cografyasinin Diinii
Bugiinii Konferanst | Ridvan KAYA
Ilkeler ve Hareket
Konferansi
5 Edebiyat Toplulugu 23 Aralik 2015 Merhamet Sairi Dog¢.Dr. Clineyt Iss1
Mehmet Akif
Konferans
6 Logos Felsefe 20 Mayis 2015 Gotinen Pesiyan
Kitap Tanitimi
7 Sosyal Hizmet ve | 17-26 Nisan 2015 | Voleybol Turnuvast
Etkilesim 11 Mayis 2015 Beceriksizler Tiyatro Avesta
21 Mayis 2015 Tiyatrosu
18 Aralik 2015 Tiyatro-Komedi
“Black” Film
Gosterimi
8 Tarih ve Kiiltiir 17 Mart 2015 100. Yilinda Yrd.Dog¢.Dr.
Canakkale Zaferi Mehmet Goktas
Konferansi
9 Toplum ve Doga 15-17 Aralik Kuliip Kiitiiphanesi
2015 icin Kitap Toplama
Stand1
10 Ekonomi 29 Mart 2015 Genglik Partisi-Vize
Oncesi
11 Erdemli Genglik 27 Mart 2015 “Bir Hakikat Iki Abdulkadir Turan
Bakis Saideyn”
20 Nisan 2015 Konferansi Abdullah Tokus
“Essiz Onder Hz.
13 Mayis 2015 Muhammed” Sabiha Ates Alpat
Konferansi
08 Aralik 2015 “Yozlastirilan Islam | Abdullah Yildiz
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24 Aralik 2015

ve Biz” Konferansi
“Cennetin Anahtari
Namaz” Konferansi
24 Aralik 2015 —
“Ummetin Yetimleri
Kiirtler” Konferans

Emin Giines

12

Sosyoloji Kuliibii

20-24 Nisan 2015

15 Mayis 2015

25 Mayis 2015
11 Aralik 2015
25 Aralik 2015

“Duvarlar1 Yikmak
Icin Bir Elde Sen
Uzat Koy Okulu
Cocuklarmin
Gelecegini Aydinlat”
Yardim Kampanyasi

“Sosyoloji
Konusmalar1”
Konferansi

“Sazla ve Sozle
Alevilik” Soylesisi
“Akademik ve
Mesleki Gelisim”
Paneli

“Modern Zamanlar”
Film Gosterimi

Prof.Dr.
Gorgiin Baran
Prof.Dr.
Glingor Ergan
Hazir
Beyazyildirim

Aylin
Nevin

Ali

13

Tiyatro

05 Mayis 2015

“Olsun! Olsun!”
Tiyatro GOsterisi

14

Cocuk ve Yasam

08 Ocak 2015

“Koy Okullarina
Materyal Yardim1”
Etkinligi

15

Is Saghig
Giivenligi

A

28 Mart 2015
11 Mayis 2015

21-22 Mayis 2015

Zakkum Konseri
Halil Sezai Konseri
“I1. Ulusal Is Saghg
ve Giivenligi”
Ogrenci Kongresi

Grup Zakkum

Halil Sezai

Dog¢.Dr. Saim Ocak
Yrd.Dog¢.Dr. Esin
Tiimer

16

Hayirda Yariganlar

26 Mart 2015

13-15 May1s 2015

“Sen Allah’mn Ozel
Misafirisin”
Konferansi

“Kermese Davet-
Yetimlere Yardim”
Kermesi

Feyzullah Birisik

17

Medya ve Iletisim

27 Ekim 2015

“Tiyatro- Komedi”

18

énadolu
Ogrenci

Genglik

19

Ingiliz Dili
Edebiyat
BoliimiiToplulugu

Ve

27 Mayis 2015

Siiriz Biz

Semazen EKkibi (2
Kisi)

20

Geng Yaklasim

27-29 Mart 2015
04-08 Mayis 2015

25-26 Aralik
2015

“Karadeniz-
Gircistan Kiiltiir”
Gezisi

“2. Geleneksel
Olympos” Gezisi
Unikart Stand1

21

Molekiiler Biyoloji ve

Genetik

02 Ocak 2015
03 Mart 2015
06 Mart 2015

“Can Dostum” Film
Gosterimi
“The Presgite” Film
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09 Mart 2015
20 Mart 2015

04 May1s 2015
14 Mayis 2015
22 Mayis 2015
30 Kasim 2015
02-03 Aralik
2015

14 Aralik 2015
18 Aralik 2015

21 Aralik 2015
28 Aralik 2015

Gosterimi

“Can Dostum” Film
Gosterimi

Uye Toplama Stand1
“Nikola Telsa
Belgeseli” Film
Gosterimi

“Kanser “Konulu
Konferans

“Insan ve Genetik
Konulu” Konferans
“Ekim Diisii” Film
Gosterimi
“Esaretin Bedeli”
Film Gosterimi
Uyelik Stand:

“Big Fish” Film
Gosterimi
“Insanliga Yon
Veren Onemli
Sahsiyetler”
Konferans

“The Imitation
Game” Film
Gosterimi

Bunlar1 Biliyor
Musunuz? Afisleri

Ahmet Kesmez,
Mehmet Kurt, Cihat
Yasaroglu, Elif
Buga, Gokhan
Giirdal, Musa Tartik

Mazlum Tas, Eylem
Bingol, Serap
Goksu, Cicek Kaya,
Abdurahman  Can,
Halime Karateke

22

Erasmus

23

Turizm ve Gezi

07-09 Mart 2015
13-15 Mart 2015
20-21 Mart 2015
27-28 Mart 2015
28-29 Mart 2015

24-26 Nisan 2015
22-27 Nisan 2015
01-02 Mayis 2015
08-10 Mayis 2015
08-10 Mayis 2015
15-16 Mayis 2015
15-17 Mayis 2015
22-23 Mayis 2015
22-23 Mayis 2015
22-24 Mayis 2015
29-31 Mayis 2015
17-18 Ekim 2015
24-25 Ekim 2015

01-04 Aralik
2015
12-13 Aralik
2015

19-20 Aralik

“ Kapadokya”
Gezisi

“Karadeniz” Gezisi
“Batum” Gezisi
“Glineydogu” Turu
“Y1ldiz Savaslar1”
Adli Robot
Yarigmasit Katilim

“ Karadeniz Kiiltiir”
Turu
“Marmaris-Denizli-
Konya” Turu
“Batum Kiiltiir”
Turu

“Kapadokya
Kiiltiir” Turu
“Olympos-Antalya”
Gezisi
“Glineydogu” Turu
“GAP” Turu
“Nemrut Urfa” Turu
“Mezuniyet Balosu”
“Karadeniz” Turu
“Dogu Karadeniz-
Batum” Turu
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2015
31 Aralik 2015

“Batum” Turu
“Karadeniz Kiiltiir”
Turu

“Istanbul ve Bursa”
Gezisi

“Playstation 3 PES
2013 Futbol
Turnuvasi-PS3”
“Urfa” Gezisi

“Yilbast
Alanya/Antalya”
Etkinligi
24 Gelecegin Makine | 28-29 Mart 2015 | Yildiz Teknik
Miihendisleri Universitesinde
01 Nisan 2015 Yapilan“Robot Kahraman Tazeoglu
Yarigsmas1” Mehmet Derindag
12 Mayis 2015 Egitim Semineri Sansiirsiiz Tiyatro
Kuliibii
19 Aralik 2015 “80’lerin Izleri
Ayirmasin Bizleri Kivang Ozkonii
“Tiyatro Burak Sanl
Siradis1 Gosteri
[lliizyon ve Stand-
Up
25 Geng Tema 13-15 Mart 2015 | Antalya’da Yapilan
“Geng¢ Tema
26 Mart 2015 Koordinasyon
05-06 Mayis 2015 | Toplantist”
14 May1s 2015 Geng Temalar
Kampiis Temizliyor
26-27 Ekim 2015 | Goniilliiliik Stand
“Soguk Heykel
Calismasi- Kadina
Siddete Hay1r
Konulu”
Uyelik Standi
26 Geng Iktisatcilar - - -
27 | Bingdl  Universitesi | 08-09 Aralik | Uyelik Standi
Psikoloji 2015 “Zindan Adas1” Film
18 Aralik 2015 Gosterimi
28 Dagcilik ve Havacilik | - - -
29 Doga ve Cocuk - - -
30 | Universiteli Aktif | 15-16 Ekim 2015 | Uyelik Standi
Genglik
31 Sosyal ve Bilimsel | - - -
Etkinlik
32 Dil ve Edebiyat 13 Mayis 2015 Kuliip, Kitap, Dergi
09-10 Aralik | Tanitim1
2015 “Laser “  Dergi
17 Aralik 2015 Tanitimi
“Milyoner “Film
Gosterimi
33 Mavera  Fikir  ve | 15 Mayis 2015 Yetimlere Ugurtma
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Medeniyet 14 Aralik 2015 Senligi

Selahaddin-i
Eyyiibi’nin =~ Duasi,
Ummetin Davas1

34 Saglikli Yasam ve Fiz. | 25-29 Mayis 2015 | Bel Sagligini
Koruma

35 Miihendislik - - -

36 Mekatronik 02-03 May1s 2015 | Robot Yarigmasi

37 Satrang - - -

38 Geng Yesilay - -
39 Kitaplarin Yasantisin1 | 21-22 Aralik | Uyelik Standi
Ogreniyorum 2015
40 Gelecegin - - -
Girisimcileri

Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 268
Ulusal Makale 127
Uluslararasi Bildiri 139
Ulusal Bildiri 138
Kitap 55
I I I

Sempozyum ve Kongre 127
Konferans 35
Panel 8
Seminer 6
Agik Oturum 2
Soylesi 5
Tiyatro 8
Konser 5
Teknik Gezi 10
Turnuva 1




32 59 91 17 2 72

TUBITAK ___I___

TOPLAM ___l___
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2. Performans Sonugclar: Tablosu

Calisanlar Igin Orgiitsel

Yapinin lyilestirilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
Veteriner Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Solhan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu , Fen Bilimleri
Enstitiisti, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi , Ziraat
Fakiltesi, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Geng
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiist, Yasayan
Diller Enstitiisii , Iktisadi Ve

Orgiitsel yapmin
kurulmasinda biiytik bir
oranda basari saglanmis
olup, ancak daha kaliteli bir
yapinin olusturabilmesi i¢in
biitce ve kaliteli personel
ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir.
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Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi , Beden
Egitimi Ve Spor
Yiksekokulu , Yabanci
Diller Yiiksekokulu , Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik), idari Ve
Mali isler Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanligi,
Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1, Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Basgkanligi,

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi,
Yap Isleri Ve Teknik Daire
Baskanlig1 , Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Miisavirligi

Fiziksel Altyapinin
Gelistirilmesi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitenin alt yapis1 icin
verilen 6denek dahilinde
ingaat asamalar1 bitmekte
olup, ancak dahi iyi bir
fiziksel yapinin olusabilmesi
icin biitge ve tahsis edilecek
araziye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitenin Hedeflerine
Uygun Yeni Fakiilte Ve
Boliimlerin Agilmasi

L.l Lk SR | A

Rektorlik, Yap isleri Ve
Teknik Daire Baskanligi

Gerekli girisimler yapilmig
olup, stireg takip edilmektedir.

U LZAnNuarl Egitilllb 1IN Al
Taniyan Alt Yapinin
Olusturulmasi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Tamamlanmistir.

DA 1 b DALV | k|
IVICITANCZ L\ul.upuaucuc

Egitim Kalitesini Artirict

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

h PRI | . — Li
J\utupuaucuuLul art yap1a1

gelismis olup, ancak daha iyi

Bilimsel Ve Teknolojik Daire Baskanlig1 seviyelere gelebilmesi igin
Altyapinin Gelistirilmesi biitceye ihtiyag vardir.
Akademisyenlerin Utusal

Vo Wlnereresn (2l1liiE Ozel Kalem (Rektorliik) Tesvik edilmektedir.
Calismalara Katilimin

Tesvik Edilmesi
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Ulusal ve Uluslararasi

Universitemizin biitce

Yayimlanan Makale Ozel Kalem (Rektorliik) 1mkan!ar1 dorlisade
gerekli destekler
Sayisinin Arttirilmasi -
saglanmaktadir.
Patent Alinabilecek eV

Ve/Veya Ekonomiye
Katkis1 Olacak Projelerin
Sunumunu Tesvik Etmek

Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Desteklenmektedir.

Universite-Sanayi Isbirligi
I¢in Bu Kurumlara
Faydali Olacak Birimlerin
Olusmasini Saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kurumustur.

Sanayicilerin Thtiyaglar
Dogrultusunda Projeler
Yapmak Ve Bu Projelere
Sponsor Olmalarini
Saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Desteklemektedir.

Ozel Sektor, STK Ve
Kamu Kuruluslarinin
Talepleri Goz Oniinde
Bulundurularak Yeni
Programlar Olusturmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Olusturmaktadir.

Bolgenin Bilim, Kiiltiir,
Dil Ve Sanat A¢isindan
Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Yo6n

Verilmesini Saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sempozyumlar
diizenlenmektedir.

Bolgede Saglikli Ve
Yasanabilir Bir Cevre
Olusturmada Ve Cevre
Bilincinin
Yerlestirilmesinde Aktif
Bir Rol Ustlenilmesini

Saglamak

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire

Bagkanlig1

Bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.
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Universite’nin Bolge
Halkina Sundugu
Hizmetlerinin Niceliginin
Ve Niteliginin Arttirllarak
Toplumla liskilerinin
Giiclendirilmesini

Saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal Ve Uluslararasi

Ozel Kalem (Rektorliik),

Weivilin Ac il Idari Ve !\/Iall Isler Daire Tamamlanmistir.
Bagkanlig1

Universite Calisanlarinin

Sosyal Ve Akademik

Calismalarini Ozel Kalem (Rektorliik) Saglanmaktadir.

Gergeklestirebilecek

Ortamin Saglanmasi
Ozel Kalem (Genel

(I\;I;Jlrmmlzgdnr?] F;Ign Imas Sekreterlik), idari Ve Mali Yapilmustir.

Ismasinin Yaptimast Isler Daire Baskanlig

Mezun Dernegi Kurulmasi Sl Kvultur Vg Siger DRl Kurulmaktadir.
Bagkanlig1

Calisan Ttim Akaderpik

Wle dolm PRSIl Ol Idari ve Mali Isler Daire y

Haklarinin Higbir Ayrim Baskanlis1 Saglanmaktadir.

Gozetmeksin Verilmesini 3 &

Saglamak

Akademik ve Idari

: Ozel Kalem

el (Rektrliik),Ozel Kalem U

Memnuniyetinin (Genel Sekreterlik), Hrmaktadir.

Arttmlmast Personel Daire Bagkanligi

Ogretim Elemanlari I¢in

Bir Sikayet Kutusu

QI (0L Ozel Kalem (Rektorliik) Tamamlanmistir.

Sistemi Kurmak
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Nitelikli, Ozgiin Ve . .
Uluslararasi Yayin Idari Ve Mali Isler Daire

Sayisini artirmak. Bagkanlig1 Artirmustr.

Ogretim Uyesi Ve
Ogrenci Degisim

Programlarmin etkinligini | Ozel Kalem (Rektorliik) Artirmastir.
Arttirmak

TUBITAK Ve AB Proje
Programlarinda Yer

Almasini sa gl il Ozel Kalem (Rektérlﬁk) Saglanmaktadlr.

Bologna Siirecine Uygun;
Egitim Ve Akademik
konularda Standartlar
Gelistirmek Ve
Avrupa'daki fakiiltelerle
Tam Uyumlu Bir
Universite Olmak

Ozel Kalem (Rektorliik) Glincellenmektedir.

3. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2015 Performans programinda 6n goriilen hedeflerinde biiyiik bir
oranda basar1 saglanmigtir. Ancak Universitemiz yillar itibariyle biiyiiyen gelisen bir kurum
oldugundan merkezi yonetim biitge kanuni ile verilen &6denekler yetersiz kalmaktadir.
Ozelikle fiziksel alt yapmin gelistirilmesi, kuruma personel kazandirilmasi, &grenci Ve
akademik alanlarda yapilacak c¢alismalarin olusturulmasi i¢in gerekli cihaz ve ortamin
saglanmasi gerekmektedir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Calisanlarina gliven veren, performans ve verimliligi arttirmayr amaglayan,
bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmayir amaglayan, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden, bolge tiniversiteleri iginde deneyimli
ve yetismis elemanlar igin cazibe olusturmayi amaglayan, yonetici-6grenci iliskilerinin ve
ogrenci geri bildirimini dikkate alan ve yonetimin tiim ¢alisanlar ile uyum iginde
caligmay1 amaglayan bir yonetim anlayisi,

- Akademisyenlerin motivasyonlar1 ve kurumsal bagliliklar1 ist diizeyde olmasi,
degisim ve gelisimi yoOnetecek geng ve yetenekli kadronun olmasi, yonetim kadrosunun
tecriibeli ve yetismis elemanlardan olusmasi,

- Ogrenci topluluklarmmizin aktif olmasi, Insan iligkilerinde sevgi, saygi, igtenligin hakim
olmasi, diger arastirma kuruluslari ve diiniversitelerle isbirligine acik olunmasi, ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢alismalara ve isbirligine verilen destek,

- Damisma bilinci ve aliskanhiginin olmasi, Universitenin huzurlu bir ortama sahip
olmasi, Iletisim altyapisinin ve internet baglantismin yaygin olmasi, Universitemiz, diinyada
tretilen bilgi ve teknoloji ile egitimin yiikselen degerlerini transfer etmek icin diinya
tniversiteleriyle isbirligi yapmaya énem vermektedir.

B- Zayifliklar

- Fiziki agidan baz1 fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamast,

- Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

- Universite personeline yonelik hizmet igi egitim imkanlarmin azlig

- Universitenin mali kaynaklarmin yetersizligi

- Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

- Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

- Universitenin disa acilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi

- Mezunlarla diizenli ve siirekli iligkilerin bulunmamasi

- Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

- Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamas1

- Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersizligi

- Kalifiye eleman sayisinin yetersiz olusu, arag ve ekipmanlarin yetersiz olusu,
yoremiz mevsim sartlarinin elverissiz olusu, personelin yeni mevzuat hakkinda yeteri

kadar bilgi sahibi olmamasi gibi nedenler temel sorunlari teskil etmektedir.

C-Degerlendirme

Calisan akademik ve idari personele 6zgii kurum kimligini sahiplenici ¢alismalar
sayesinde daha 6zverili bir yaklasim benimsenmis olup hizmet kalitesi agisindan daha iyi bir
seviyeye ulagmak igin iniversitemizin zayif yonlerini gelistirerek Ve iyilestirerek

iistiinliiklere doniistiiriilmeye calisilmistir.
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Universitemiz calisanlarinin motivasyonu ve kendilerine giiven duygusu olusturmak
icin mali mevzuat ve diger mevzuat konularinda hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmelidir.

Universitemiz web sitesinde her tiirlii i¢ ve dis bilgi akisin1 kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi akismin aktif olarak saglanmalidir. Bdylece {iniversitenin tiim  birimlerinin
calismalarindan haberdar olunmasi saglanacaktir. Boylelikle is siire¢lerinin dogru anlasilarak
devam ettirilmesi  agisindan  bakildiginda bu durumun G6nemli bir stiinlige

doniistiiriilebilecegi diistinliilmektedir.

V.ONERIi VE TEDBIiRLER

- Universitemizde gérev yapan idari Personel iicretlerinin diger kamu
kurumlarindan ¢ok diisilk diizeyde olmasindan ve {iniversitemizin ekonomik ve sosyal
yonden geri kalmig bir ilde olmasi sebebiyle kalifiyeli eleman temin edilememektedir.

- Akademik Personele 6denen Gelistirme Odeneginin belli bir oranda veya Yiiksek
Ogretim Tazminatimin idari personele de &denmesi idari personeli motive edecek ve
performansini arttiracaktir.

- Universite Biite imkanlarmin daha esnek kullanilmasiin saglanmasi, cabuk

gelismeye fayda saglayacaktir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in diisiince Ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yih Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler’ béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Subat 2015

Nevzat UCAR

Strateji Gelistirme Daire Baskana
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini1 beyan ederim. Subat 2015

Prof.Pr. f an GUL
Vekil Rektor
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