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Kenan iPEK / Adalet Bakani / HSYK Baskani

BASKANIN SUNUSU

Yargl bagimsizliginin tam olarak gerceklestirilmesi ve kurumsallasmasi icin “hakimlik te-
minatinin” saglanmasinin yaninda, yarginin ydnetim ve denetiminin nasil yapildig blyuk bir
oneme sahiptir. Yarginin yonetimi ve denetimi yetkisi, bagimsiz idari kurullara veriimezse,
hakimlik teminati anlamini yitirecektir.

Bu kapsamda 2010 yilinda yapilan referandum ile Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu;
demokratik mesruiyet ve genis tabanli temsil esasina gore yeniden yapilandiriimistir. Bu
degisiklikler sayesinde hakim ve savcilar kendilerini temsil edecek Uyeleri segmek icin sandik
basina gitmislerdir. Kendisine ait sekretaryasi, teftis kurulu ve bitcesi olan HSYK, ortak akla
ve yonetime dnem vererek cok dnemli calismalara imza atmistir.

Bagimsiz ve tarafsiz yargi, insan haklari ile 6zgirliklerin baslica glivencesidir. Clinkl hu-
kuk devleti 6zind, yarginin bagimsizliginda ve tarafsiziginda bulur. Diger bir ifadeyle yargi
bagimsizliginin icsellestirildigi ve kurumsallastigl bir devlette ancak yargi tarafsiz ve mulkin
temeli olabilir. Anayasamizda yer alan “Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu’nun, mahkemele-
rin bagimsizhgi ve hakimlik teminati esaslarina gére kurulacagi ve gorev yapacagl” yolundaki
kural, hakimlerin bagimsizligini saglayan, tarafsiz ve adil bir yargilamayi yasama gecirmeye
yonelik bir cabaya isaret eder.

Toplumun adalete gliveni, ona olan ihtiyacinin giderilebildigi 6lcide saglanmaktadir.
Toplumun adaletten beklentilerine cevap veremeyen bir yargi sisteminin toplumun algi ve
vicdanlarinda olumsuz etkiler birakmasi kacinilmazdir.

Yarginin bagimsizligi ve tarafsizhigi, hukuk devletinin olmazsa olmaz temel niteligidir. Yar-
gl hizmetlerine iliskin faaliyetlerin hizli ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,
yargilamalarin makadl strelerde tamamlanmasi ve adaletin etkin bir sekilde yerine getiril-
mesini temin etmek icin Adalet Bakanligi ile koordineli bir sekilde calismalar yapilarak yeni
mahkemeler hizmete agilmistir.

HSYK Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan gergeklestirilen rutin denetimlerin daha dizen-
li ve sistemli yapilabilmesinin yaninda, ekonomi ve zaman tasarrufu saglanmasi amaci ile
UYAP Gzerinden merkezden denetime gecilmis olup, UYAP alt zemini merkezi denetim sis-
temine uygun hale getirilmistir. Ayrica Tirkiye Adalet Akademisi ile koordineli bir sekilde
calisma yapilarak hakim ve savcilarin meslek ici egitimlerine agirlik verilmistir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2014 Yili Faa-
liyet Raporumuzu mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile
paylaslyoruz.

Kamuoyu denetimi saglayan Faaliyet Raporunun faydali olmasini diler ve Raporun hazir-
lanmasinda emegi gecenlere tesekkir ederim.
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Metin YANDIRMAZ / HSYK Baskanvekili

BASKANVEKILININ SUNUSU

Hukuk devletinin gereklerinden biriside; Devlet erklerinin hukuk kurallariyla bagh olma-
sidir. Bu nedenle Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu yUrittiga hizmetlerin yaninda, mali
mevzuata uyum slrecinde mevzuatin kendisine ylkledigi gorevleri yerine getirmektedir.

Kamu mali ydénetimimizin yol gostericisi olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore; kamu idarelerinin, mali saydamlik ve hesap verebilirli-
ginin saglanmasi amaciyla, faaliyetlerine dair performans gostergelerinin sorumluluk, dog-
ruluk ve tarafsizlik, agiklik, tam acgiklama ve tutarhlik ilkelerine gére gerceklesme durumlarini
gosteren faaliyet raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel taslarindan biri olan faaliyet raporu ayni
zamanda idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yUrutilen faaliyet ve pro-
jelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gercek-
lesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve
bunlara iliskin degerlendirmelere yer vermektedir.

Mali saydamlik ve mali disiplin ilkeleri esas alinarak, hesap verme sorumlulugu bilinciyle,
objektif verilerle, tarafsiz bir sekilde hazirlanan HSYK 2014 Yil Faaliyet Raporu, 2014 yilin-
daki faaliyetlerin gerceklesme durumlari ile performans degerlendirmelerine iliskin bilgileri
yansitmaktadir.

2014 yil Faaliyet Raporumuzun tim paydaslarimizin faydalanacagi bir kaynak olmasini
diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen tim c¢alisma arkadaslarima tesekkur ederim.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlarinin
hangi dizeyde gerceklestirildiginin belirlenmesi, mali saydamlik
ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yil-
lik faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna agiklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili
Kanun geregince Sayistay Baskanhgi ile Maliye Bakanligina gon-
derilmekte olup, Sayistay tarafindan dis denetim raporlarina gore
hazirlanan gorusle birlikte Tirkiye Blayik Millet Meclisine sunul-
maktadir.

17/03/2006 tarih 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6-
netmelik hikimlerine gore, faaliyet raporlarinda, ilgili kamu ida-
resi hakkinda genel bilgiler, fiziki, teknolojik, mali ve beseri kay-
naklar, stratejik plan ve performans programina gore yurutilen
faaliyetler ve performans gostergelerinin yer almasi gerekmek-

tedir.

2012-2016 yillarini kapsamakta olan HSYK’nin ilk Stratejik Pla-
ni, HSYK Genel Kurulunun 14 Mart 2012 tarihli ve 155 sayili karari
ile kabul edilmis olup, bu faaliyet raporu 2014 yili icinde Stratejik
Plan cergevesinde 6ngoérilen amag ve hedeflerin uygulama so-
nuclarini yansitmaktadir.

2014 Yihna ait Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu faaliyet ra-
porunda; giincel teskilat yapisi ve gorevleri ile ilgili hususlara ilis-
kin bilgiler kullanilmis, 2014 yilinda ki faaliyetlere iliskin ise 2014
yilina ait veriler kullanilarak anlam butanlGgu saglanmistir.
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1. KURUL HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1. KURULUN MISYON VE ViZYONU

1.1.1. Misyonumuz

Kurumlarin varlik sebebini gésteren misyon bildirimi, kurumun neyi, nasil, kimin icin yapti-
gini acikca ifade eder. Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun varlik sebebi yargi bagimsizligi
ve tarafsizligini temin etmek ve buna bagh olarak yargl hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir
sekilde yurutilebilmesine imkan saglamaktir. Bu ¢ercevede Hakimler ve Savcilar Yiksek Ku-
rulunun misyonu, Stratejik Planda asagidaki sekilde belirtilmistir.

Yargl bagimsizhigi ve tarafsizligi ilkelerini esas alarak, yargi hizmetlerinin adil, hizl ve
etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla; hakim ve savcilarlailgili is ve islem-

lerin; adalet, tarafsizlik, dogruluk, diristlik, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
gercevesinde yurutilmesini temin etmektir.

1.1.2. Vizyonumuz

Stratejik planin dnemli bir unsuru olan vizyon bildirimi, kurumun ideal gelecegini sembolize
eder.

Bu kapsamda vizyon bildiriminde Kurulun varlik nedeni olan “bagimsizlik ve tarafsizlik” kav-
ramlarina yer verilmis olup, s6z konusu kavramlarin vizyon cimlesine alinmasiyla, hem algi
hem de olgu yéniyle yargi sisteminin gercekten bagimsiz ve tarafsiz olmasi yoninde atil-
mas! gereken adimlara isaret edilmistir. Bu noktada bagimsizlik ve tarafsizlik kavramlarinin
sadece Kurulun degil, bir batln olarak yarginin bagimsizlik ve tarafsizligina isaret ettigini
belirtmek gerekir.

Yargl erkinin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yaninda, mevzuat hilkimleri ve uygulamanin da
halkin adalet duygusunu tatmin etmesi gerekmektedir. Zira, hakim ve savcilar mevcut mev-
zuat hikUmleri cercevesinde vicdanlarina gére hikim vermekte olup, verilen kararlarin da
halkin adalet beklentisine cevap verebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle vizyon bildiriminde
adil yarginin teminati olma idealine de yer verilmis; adil, hizli, etkin ve verimli bir yargi siste-
minin olusturulmasinda Adalet Bakanhgi ve Yiksek Yargi kurumlarinin yaninda HSYK’ya da
gorevler dustigu vurgulanmistir. Bu agiklamalar isiginda HSYK’nin vizyon bildirimi su sekilde
belirlenmistir.

BAGIMSIZ,

TARAFSIZ, /
ADIL YARGININ TEMINATI
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1.2. KURULUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

HSYK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 1982 Anayasasinin 159 uncu maddesi olmak Uzere,
18.12.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren 6087 sayili Hakimler ve Savcilar
Yuksek Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir. Bunun disinda diger bazi kanunlarda da HSYK’ya goérev ve

sor

umluluklar yikleyen hikamler bulunmaktadir. Buna goére HSYK'nin gorev ve sorumluluk alant ile

ilgili mevzuat su bashklardan olusmaktadir.

1) 2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2) 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

4) 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

5) 4954 sayil Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu

6) 2797 sayili Yargitay Kanunu

7) 2575 sayil Danistay Kanunu

8) 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun

9) 5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev
ve Yetkileri Hakkinda Kanun

10) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Hakim ve savcilar icin 2802 sayili Kanunda atif yapilan
hikimler yonuyle)

11) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

12) 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

13) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

14) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun

15) 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu

16) 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

17) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

S6z konusu mevzuat cercevesinde HSYK'nin gérev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki sekilde

siralanmistir.

» Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistiriimesi konusundaki Adalet Bakanlig-

>

nin tekliflerini karara baglamak.

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, her
tarlt ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler
hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme ve gérevden uzaklastirma islemlerini yapmak.



» Asagidaki bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak Uzere, hakim ve savcilarin gérevle-
rini; kanun, tlzuk, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun
olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gérevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isle-
yip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak
ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiritmek.

1- Bakanlik merkez, bagli ve ilgili kuruluslariile uluslararasi mahkemeler veya kuruluslarda gérev
yapan hakim ve savclilar.

2- Gegcici yetki veya gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurulusta calisan hakim ve
savcllar.

3- idari gorevleri yéniinden savcilar.

4- Komisyon islerine yonelik gorevleri yoninden adalet komisyonu baskan ve Uyeleri.

Adli ve idari yargl hakim ve savcilarin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme,
ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun goérilmeyenler hakkinda
karar verme, disiplin cezasl verme, gérevden uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina minhasir olmak lzere yénetmelik ¢ikar-
mak ve genelge dizenlemek.

>

>

>

Yargitay ve Danistay’a Uye se¢mek.
Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kanunlarla acikca Bakanliga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tim 6zlUk isleri, Kurul tarafin-
dan yerine getirilir.

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve ali-
nan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina izin vermek.

Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

1.3. KURULUN YAPISINA iLiSKiN BILGILER

1.3.1. Teskilat Yapisi

>

6087 sayili Kanuna gore HSYK; Genel Kurul ve (i¢ daire halinde gorevini sirdirmektedir. HSYK'da,
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak Gzere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekre-
tarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik ve Teftis
Kurulu birolar seklinde teskilatlanmistir.

1 ——
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1.3.1.1. Baskanlik, Gérev ve Yetkileri

Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet birimleri Ge-
nel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Baskanlik; Baskan ve Baskanvekilinden olusur.

Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir;

> Kurulu ydnetmek ve temsil etmek.

» Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak Uzere, Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek ve oy kul-
lanmak.

> Genel Kurulun teklif ettigi G¢ aday arasindan Genel Sekreteri atamak.

» llgili dairenin teklifi Gzerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorus-
turma yapilmasi islemleriile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin islemlere
olur vermek.

> Genel sekreter yardimcilarini atamak.

» Kurul Gyeleri hakkindaki sug sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerine ilis-
kin 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

» Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Baskan, disiplin islemleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina ve dairelerin calismalarina katilamaz.
Ayrica yetkilerinden bir kismini yazili olarak Baskanvekiline devredebilir.

Bagkanvekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

> Baskanin katilmadigi Genel Kurul ¢alismalarina baskanlk etmek.
> Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak.

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire baskanlarindan birini, Baskanvekili olarak secer. Baskanvekilinin yoklugunda yeri-
ne daire baskanlarindan hangisinin vekalet edecegini Baskanvekili belirler.

1.3.1.2. HSYK Genel Kurulu

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu yirmi iki asil ve on iki yedek Gyeden olusur. Kurul g daire halinde
calisir. Kurulun Baskani, Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhgl Mustesari Kurulun tabif Gyesidir. Miste-
sar bulunmadigi zaman, kendisine vekalet etmekte olan kisi, Kurul toplantilarina katilir.

Kurul; Bakan, Adalet Bakanhgi Mustesari, Cumhurbaskaninca ytksekdgretim kurumlarinin hukuk
dalinda en az on bes yildan beri gorev yapan 6gretim Uyeleri ile meslekte fiilen on bes yilini dol-
durmus avukatlar arasindan secilecek dort asil, Yargitay Genel Kurulunun kendi Gyeleri arasindan
sececegi Ug asil ve ¢ yedek, Danistay Genel Kurulunun kendi Gyeleri arasindan segecegi iki asil ve
iki yedek, Turkiye Adalet Akademisinden secilecek bir asil ve bir yedek, birinci sinif olan adli yargi
hakim ve savcilari arasindan secilecek yedi asil ve dort yedek ile birinci sinif olan idari yargi hakim ve
savcllari arasindan secilecek Ug asil ve iki yedek tGyeden olusur.

Kurul, gbrevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci
veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik ve savcilik



teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve durUstluk, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve
liyakat ilkeleri cercevesinde gorev yapar.

Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet birimleri Ge-
nel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur.

HSYK UYELERININ GELDIGI KAYNAKLAR SAYI
1 Adalet Bakani 1
""" > | AdsletsonigMosessn 1
""" 3 | nncsnfadiyarg hakimve sl arasndan 1 7
""" 4 |srnsnfidanyerg hakimve savelanarasndan | 3
""" S vergtay Genelkurundan i3
""" 6 DmmgwyGenelkuruiundan i o2
""" 7 Turkiye Adslet Akadermisi Genel kurdundan 11

! Hukuk alaninda gérev yapan 6gretim yeleri ve avukatlar arasindan

8 i S 4
i Cumhurbaskaninca secilen Uyelerden
Toplam 22
HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar
Cumhurbagkani Bakanlik
Tarafindan Segilen o . (Bakan ve MUSte§ar)
4 : - e 2
18% - == 9%
Tarkiye Adalet
Akademisi
1
5%

‘ ilk Derece
Yargitay ve Danistay Mahkemeleri Hakim
5 ve Savcilari
23% 10
45%
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Genel Kurulun Gorevleri sunlardir;

>

>
>
>

v

v

v

HSYK Baskanvekilini ve daire baskanlarini segmek.
Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.
Daireler arasinda gikan gorev ve ishdlimU uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.

Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda gosterilmeyen konu-
larda karar merciini belirlemek.

Kurul Gyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerine ilis-
kin bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek.

Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistiriimesi konusundaki teklif-
lerini karara baglamak.

Yargitay ve Danistay’a Uye secmek.
Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana Ug¢ aday teklif etmek.

Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagsmufettislerini, Kurul mifet-
tislerini ve Kurulda gecici veya surekli olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

Adli ve idari yargl hakim ve savcilarin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki ver-
me, ylUkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler
hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma ile hakim ve savcilar hak-
kinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina minhasir olmak Uzere
yonetmelik ¢ikarmak ve genelge dizenlemek.

Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.
Gorev alaniniilgilendiren kanun, tiztuk ve yonetmelik taslaklari hakkinda goris bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Kurulu 2014 yilinda ilk toplantisini 15 Ocak 2014 tarihinde
gerceklestirmistir.

15 Ocak 2014 tarihli ilk toplantidan 25 Aralik 2014 tarihli son toplantiya kadar gegen sire icerisinde
25 Genel Kurul toplantisi yapilmis olup, toplam 712 karar alinmistir.



Alinan kararlarin birolara gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

GENEL KURULDAN ALINAN KARARLARIN BUROLARA GORE DAGILIMI

Buro Karar Sayisi

Hakim ve Savci Sikayet Blrosu : 365

Kolluk Amirleri Blrosu 3
Dis iliskiler ve Proje Biirosu 2
insan Kaynaklari Biirosu : 20
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Genel Kuruldan Alinan Kararlarin Birolara Gére Dagilimi
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1.3.1.3. Birinci Daire

Birinci Daire; Adalet Bakanligl MUstesari, Yargitay Uyeleri arasindan secilen bir, birinci sinif adlf yargi
hakim ve savcilari arasindan segcilen Ug, birinci sinif idari yargl hakim ve savcilari arasindan secilen
bir ve Cumhurbaskaninca segilen bir asil Gyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin gérevleri sunlardir;

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma, mus-
temir yetkileri dizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her trld izin verme, Tirkiye Adalet
Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina
katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak.

> Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

28— — —
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Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagiimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.

BIRINCI DAIRE TARAFINDAN ALINAN KARARLARIN BUROLARA GORE DAGILIMI

Buro Karar Sayisi

Islemler Blrosu 1.992
Dis iliskiler ve Proje Biirosu 237
Meslek ici Egitim Biirosu 82
Mistemir Yetki Biirosu 396
Kararname Burosu 153
Strateji Gelistirme Blrosu 1
insan Kaynaklari Biirosu 4
Toplam ' 2.865

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Birolar Arasi Dagilim
2.500

1.992
2.000
1.500
1.000

500 396
1 4
islemler Dis iliskiler ve  Meslek ici  Mistemir Yetki Kararname Strateji insan
Birosu Proje Blrosu Egitim Birosu Birosu Birosu Gelistirme Kaynaklari
Bilrosu Birosu



1.3.1.4. ikinci Daire

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay Uyeleri arasindan secilen birer, birinci sinif adli yargi hakim ve
savcilari arasindan secilen iki, birinci sinif idarf yargi hakim ve savcilari arasindan secilen bir ve Cum-
hurbaskaninca secilen iki asil Gyeden olusmaktadir.

ikinci Dairenin gorevleri sunlardir;
Hakim ve savcilarin;
> Her tUrll yikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak.

» Gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve ko-
vusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

» Disiplin veya sug¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer degistirmesine veya
gorevden uzaklastirilmasina karar vermek.

» Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek.
» Diger kurumlarin gecici gbrevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini yiritmek.

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

2l —— —



ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin biirolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte gdsterilmistir.

IKINCI DAIRE TARAFINDAN ALINAN KARARLARIN BUROLARA GORE DAGILIMI

Blro Karar Sayisi
Disiplin Blrosu 515
TerﬂBurosu ............................................................................................................................................................ 768 .................
Toplam ................................................................................................................................................................... 1283 ...............

ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Birolar Arasi Dagilimi
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1.3.1.5. Uciincii Daire

Uglincii Daire; Yargitay ve Danistay Uyeleri arasindan secilen birer, Tirkiye Adalet Akademisi Genel
Kurulunca secilen bir, birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan secilen iki, birinci sinif idari
yargl hakim ve savcilari arasindan secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil Gyeden olusmak-
tadir.

Uglincii Dairenin gorevleri sunlardir;
» Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek.

> Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idarf ni-
telikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Ku-
ruluna yaptirmak.

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda suc isleyip islemediklerini, hal
ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul mufettisleri veya miifettis
yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler icin
teklifte bulunmak.

» Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma talepleri
hakkinda karar vermek.

28—
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» Meslekten cekilme, cekilmis sayilma ve gérevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

» ilgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, bélge adliye
ve bolge idare mahkemesini belirlemek.

> Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Uglincti Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte gosterilmis-
tir.

UCUNCU DAIRE TARAFINDAN ALINAN KARARLARIN BUROLARA GORE DAGILIMI

Biro Karar Sayisi

Hakim ve Savci Sikdyet Blrosu 9.527
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1.3.1.6. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes Genel Sekreter Yardimcisi, tetkik hakimleri ve
birolardan olusur.

Genel Sekreter; birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif ettigi
Uc¢ aday arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi toplantiya Bas-
kan katilamaz ve yapilacak secimde her bir Kurul Gyesi ancak bir adaya oy verebilir.! Genel Sekreter,
gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans olcitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yurtlr. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde ¢alismasini saglar,
ayrica baskan tarafindan onaylanacak is bolimand hazirlar.

Genel Sekreter Yardimcilari; Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter
yardimcisi vekalet eder. Genel Sekreter Yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar ara-
sindan muvafakatleri alinarak Baskan tarafindan atanir. Ayrica Genel Sekreterce hazirlanip Baskan
tarafindan onaylanan is bolimine gore calisir. Kendilerine bagh birolarin verimli, uyumlu ve dizenli
bir sekilde calismasini saglar. Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlikte ayrica hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve Ustin
basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagl anlasiimis bulunanlar arasindan Genel Kurul tarafin-
dan secilen tetkik hakimleri gbrev yapar.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir;
» Kurulun biro islemlerini yurtitmek.

» Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu temsil
etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiritmek.

Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.

Kurulun arsiv hizmetlerini yiriutmek.

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiritmek.

Kurul Gyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zIUk islemlerini ylrtutmek.

vV v v Vv Vv Vv

Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP) kullaniimasini
saglamak.

» Kanunlarda gosterilen ve Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen diger isleri yap-
mak.

1 “Secime iliskin ilk toplantida toplanti veya karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde Gg glin iginde ikinci toplanti
yapilir. Bu toplantiya katilanlarin en ¢ok oyunu alan g aday teklif edilmis sayilir” ifadeleri, Anayasa Mahkemesi’nin
10/4/2014 tarihli ve E.: 2014/57, K.: 2014/81 sayil Karart ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi
14/5/2014 tarihinden baslayarak Ug ay sonra yurirluge girmesi hikim altina alinmistir.
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GENEL SEKRETERLIK HAKIM SINIFI KADRO DURUMU

Yasal Kadro Dolu Bos Gecici Gorevli
Genel Sekreter 1 1 - -
s
Tetkik Hakimi 40 32 8 29
Gebenesi s T
ey I

1.3.1.7. Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskani, tg¢ Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi ile Kurul basmufettisleri ve mufettislerden
olusan Teftis Kurulu, HSYK Baskaninin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul mufet-
tisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina, Teftis Kurulu Baskani ise Kurula karsi
sorumludur.

Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir;
> Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

> Kurul bagsmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve birinci
sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mifettisler arasindan, kidem sirasina gore,

> Kurul mufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve Ustln basa-
ristile Kurul mufettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan muvafakatleri
alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

> Adalet mufettisliginden Kurul mifettisligine veya Bakanlik i¢ denetgiligine, Kurul mufettisligin-
den Adalet mufettisligine veya Bakanlik i¢c denetciligine, Bakanlik i¢c denetciliginden Adalet mii-
fettisligine veya Kurul mufettisligine ilgililerin muvafakatleri alinmak suretiyle atama yapilabilir.

Teftis Kurulunun goérevleri sunlardir;

> Adli ve idari yargl hdkim ve savcilarinin gérevlerini kanun, tlzik, yonetmelik ve genelgelere (ha-
kimler icin idarf nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gérev-
lerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorus-
turma islemlerini yapmak.

» Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklar ile il-
gili hususlarda gerekliinceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi gerekli kanuni ve idari tedbirler
konusunda Kurula teklifte bulunmak.



» Kanun, tizik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gérevleri yap-
mak.

Teftis Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

» Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde calismasini sag-
lamak.

» Baskan yardimcilari arasindaki isboliminG dizenlemek.

» Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da bulunmamasi
halinde vekalet gorevini yilritecek basmifettisi belirlemek.

> Villik teftis programi taslagini hazirlayarak Uglincii Daireye sunmak, bu Daire tarafindan alinacak
Baskan oluru Uzerine uygulanmasini saglamak.

» Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlari Gzerine mifettisleri gérevlendirmek ve
uygulamayi takip etmek.

» Kanun, tazlik ve yonetmeliklerde gosterilen veya ilgili daire baskani tarafindan verilen benzeri
gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu bagkan yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir;
» Teftis Kurulu Baskani tarafindan diizenlenecek isbdlimine gore verilen gérevleri yurtitmek.
» Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak veya yaptirmak.

> Teftis Kurulu Baskani ve Teftis Kurulu baskan yardimcilari Kurul mifettislerinin sahip oldugu mali
haklar dahil her tirli hak ve yetkiyi haizdirler.

Kurul miifettislerinin gérev ve yetkileri sunlardir;

» Hakim ve savcilarin gérevlerini kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idari nite-
likteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal
ve eylemlerinin sifat ve gérevleriicaplarina uyup uymadigini arastirma ve gerektiginde haklarin-
da inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul mufettisleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklari arastirma, inceleme ve sorusturma-
larda, IUzum gordukleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe yoluna basvurabilir, si-
but delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan dogrudan toplayabilir. Yapa-
caklarr inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere ilave olarak 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir; kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet
savcisina, sorusturmanin ylrdttlmesiyle ilgili taninan tim yetkileri kullanabilir. 5271 sayili Kanunda
gecikmesinde sakinca bulunan hallere iliskin olmak Uzere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu
hikmun disindadir.

Kurul mufettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus ve
kisiler istenecek her tirll bilgi ve belgeyi vermekle yikimludurler. Kurul mifettisleri, denetimler-
de, yargi yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karisamazlar, tavsiye ve telkinde bulunamazlar.
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TEFTIS KURULU KADRO DURUMU

Yasal Kadro Dolu Bos

Baskan 1 1 -
BaganVardmas s
Basmiferis I
weews . 10 w1 19
Toplam TR

1.3.2. Fiziki Alt Yapi

HSYK’nin henliz mistakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Konya Yolu Gzerindeki 10.489 m? arsa
Gzerine kurulu; 4B + zemin + 16 kat olmak Uzere toplam 21 katl Gazi Ek Binasinin 11 katinda hizmet
vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani bulunmaktadir. HSYK’ya tahsis edilen alan ise
yaklasik 10.000 m¥dir.

HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilinceye kadar mevcut binada hizmet verilmeye devam edile-
cektir. Mevcut binanin halen 10 katini Adalet Bakanligi Birimleri kullanmaktadir.

e

.
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HSYK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’In sundugu hizmetlerden faydalanma-
ya baslamistir.

HSYK Teftis Kurulu denetimlerin daha dizenli ve sistemli yapilabilmesinin yaninda maliyet ve zaman
tasarrufu saglanmasi amaci ile de UYAP Uzerinden merkezden denetime gecilmis olup, denetimin
daha etkin hale getirilebilmesi icin 130 adet All in One bilgisayar alimi gerceklestirilmis, UYAP alt
zemini merkezi denetim sistemine uygun hale getirilmistir.

Kurum ici yazismalar DYS ortaminda, e-imza yontemiyle yapilmakta olup, kagitsiz ofis ortami yay-
ginlastiriimaya calisiimaktadir.

Teknolojiyi kullanma dlzeyinin gelistirilmesi icin Kurul ¢alisanlarina yonelik meslek ici egitimlerin
dizenlenmesi planlanmaktadir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Sayi

MasaUstU bilgisayar 341

Spiral makinesi 1

_——
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1.3.4. insan Kaynaklari

1.3.4.1. HSYK Genel Kadro Durumu

HSYK GENEL KADRO DURUMU

Kadro 49 161 390 600

e R mma S
S R Ema S
e
e L - i

HSYK Genel Kadro Durumu (Toplam Calisan)

.. Genel Sekreterlik
67
13%

Genel idari Hizmetler Teftis Kurulu

Sinifi 124
321 24%
63%



1.3.4.2. HSYK idari Personel Kadro Durumu

HSYK IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

UNVANI Yasal Kadro Dolu Bos Vekalet Tedvir g(’frgei\c/:i
Avukat 5 4 1 - - -
S-ube- Maddra o 2 7 E R
S-ubé I\/I-ud-UrU- (icra-l\/ld-. Yrd.-) S . - - N 1
B-ilgi-i§|9:m-l\/|[-ld0r[j- - - 1 ol —- - 1- - - - =
S-ef ------- 26 o 10- - 16- - - o
B||g|sayar|§|etmem 106 .................. 91 15 ....... e i 1 ...........
i\;e:tr:zairlama ve Kontrol i 138 i 132 i 6 i i i i i 4
\/er,HaZ,r|amaveKontro| ........... — S— S— : SRR SR S
Isletmeni (icra Md. Yrd.) . . . i . !
Sekreter ............... 54 .......... 1 ......... R B i
ir-n‘az- Ko-ru-ma-l\/lem-uru- - - i - - - - - - - - 2
ProgramC| .......................................................... 2 ....................... 1 ................. 1 ........ e R .
l\-/lali-Hiz-m-etlér Uzrﬁan-l - 2 ol —- - 2- - - N -
l\-/lali-Hiz-m-etIe-r Uzn-ﬁan- Yrd - 1 S - 1- - - - 1
MUtemm .......................................................... 3 ....................... . 3 ........ e R .
S-ofo-r ------ 25 ol 12- - 13- - - N 1
Mihendis 3 - o3 -
Tekniker 3 - o3 - S
Teknisyen s o4 o1 - S
is-tat-istil;gi ----- 3 L - 3- - - o
}—-|izrr-1et|-i ----- 27 ol 14- - 13- - - N 2
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Cozimleyici 2 - o2 - S
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1.3.4.3. HSYK Hékim ve Mifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi

HSYK HAKIM VE MUFETTIS SINIFI CINSIYET DAGILIMI

Cinsiyet Sayi Oran

Kadin ‘ 11 ‘ %6
e TR R wos
Topamaisan 1 %0

HSYK Hakim ve Mifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi

_..Kadin




1.3.4.4. HSYK idari Personel Cinsiyet Dagilimi

HSYK IDARI PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

Cinsiyet Sayi Oran

Kadin 95 %30
ek om0 wo
ToplamGabsan s w00

HSYK idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin
95
30%

Erkek .. .-
226
70%
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1.3.4.5. HSYK Genel Sekreterlik Egitim Durumu

HSYK GENEL SEKRETERLIK HAKIM SINIFI EGITIM DURUMU

Yil Doktora Yuksek Lisans Lisans Toplam
2011 1 25 22 48
................. 2012 1 5 . 47
................. 2013 2 - . 47
................. 2014 . - - 67

HSYK Genel Sekreterlik Hékim Sinifi Egitim Durumu

.. Doktora
10
15%

Lisans
43
64%

Yiksek Lisans
14
21%



1.3.4.6. HSYK Teftis Kurulu Egitim Durumu

HSYK TEFTIS KURULU MUFETTIS SINIFI EGITIM DURUMU

Yil Doktora Yiksek Lisans Lisans Toplam
2011 1 40 61 102
................. 2012 2 . N 115
................. 2013 3 N N 137
................. 2014 1 N . 124

HSYK Teftis Kurulu Misfettis Simifi Egitim Durumu

Doktora

1%

Lisans .~ e
91
73%

... YUksek Lisans

32
26%
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1.3.4.7. HSYK Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

HSYK GENEL SEKRETERLIK IDARI PERSONEL EGITiM DURUMU

Yil ngsek Lisans On Lisans Lise Ortaokul Toplam
i Lisans g g g g
2011 2 116 63 74 1 256
""""""""" w2 2 1t e e | 2 | 8
""""""""" w13 6 1 e 4 2 2
""""""""" w9 1 w0 s o3 am

HSYK Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

Ortaokul .~ ... YUksek Lisans

3 e . e 9

(Y=Y ———
82
25%

Lisans
157
49%

Onlisans
70
22%
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1.3.4.8. HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Yabanci Dil Durumu

HSYK GENEL SEKRETERLIK HAKIM SINIFI YABANCI DiL DURUMU

\ 50 ve Uzeri Alan Digerleri Toplam
2012 19 28 47
""""""""" o3 0 19w a@
""""""""" o8 o s e

HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Yabanci Dil Bi|gisi Orani

.50 ve Uzeri Dil
Puani Alan
12
18%

Digerleri ..
55
82%
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1.3.4.9. HSYK Teftis Kurulu Mifettis Sinifi Yabanci Dil Durumu

HSYK TEFTIS KURULU MUFETTIS SINIFI YABANCI DL DURUMU

Yil 50 ve Uzeri Alan Digerleri Toplam
2012 ‘ 20 ‘ 95 ‘ 115
""""""""" o3 s o oam
""""""""" S/ TR O

HSYK Teftis Kurulu Mifettis Sinifi Yabanci Dil Bilgisi Orani

.50 ve Uzeri Dil
Puani Alan

12

10%

Digerleri .. .
112
90%
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2. YARGI TESKILATT ILE ILGILI GENEL BILGILER

Y

N
Bu bolimde HSYK'nin gorev alanina giren alanlar itibariyle yargi teskilatina iliskin istatistik-
lere yer verilmistir. Burada ozellikle Tlrkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara gore hakim

ve savcl sayisindaki artis ile is yUka artisina dikkat ¢ekilmistir.
N

Hakim ve savci sayilari ile is yik( standartlari ele alinirken Avrupa Etkin Adalet Komisyonu\ \
(CEPEJ) Raporlari gbz 6niinde bulundurularak diger Avrupa Konseyine Uye Ulkelere gore yar-
gl teskilatimizin bulundugu nokta ortaya konulmustur. Avrupa Konseyine Gye Ulkelerin yargi
sistemlerinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan CEPEJ,
bu degerlendirmeler icin bir kisim dlgutler gelistirmis olup, iki yilda bir yayinladigi raporlar-
la Glkeler arasinda karsilastirmalar yapmaktadir. CEPEJ raporlarinda; mahkemelere gelen
yillik dava sayilari, bir yil icinde karara baglanan dava sayilari, mahkemelerdeki temizleme
ve sikisiklik orani,? dava streleri, yiz bin kisiye diisen hakim ve savci sayisi gibi bazi 6lcltler
belirlenmistir.?

2.1. HAKIM VE SAVCILARLA iLGILI ISTATiSTIKI BiLGILER

2.1.1. Tirkiye Geneli Hakim Saver Sayilari
Ulkemizde 2014 yili sonu itibariyle toplam 14.810 hakim ve savci gérev yapmaktadir.

ilk derece mahkemeleri ve yiiksek mahkemelerde gérev yapan hakim ve savcilarin yani sira,
Ulkemizde ayrica Adalet Bakanligi, Turkiye Adalet Akademisi (TAA) ve HSYK'da idari gbrevler-
de kadrolu veya gecici yetkili calisan hakim ve savcilar da bulunmaktadir.

~ e

2 Temizleme orani (Clearance rate); biten davalarin yeni agilan davalara bélinerek bu sayinin 100 ile ¢arpilma-
st sonucu elde edilen rakam. Sikisiklik orani (Congestion rate); yil icinde gelen dava sayisinin, yil iginde karara
baglanan dava sayisina bdlimi sonucu elde edilen rakam.

3 Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlgi tarafindan cevirisi yapilan CEPEJ Raporlari igin http://www.
sgb.adalet.gov.tr/yayin/yayin.html adresinden erisim saglanabilir.
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Asagidaki tabloda fiilen calistiklari yer itibariyle hakim ve savci sayilari verilmistir.

TURKIYE GENELI FiiLi OLARAK CALISAN HAKIM SAVCI SAYILARI

Bulundugu Gorev 2011 2012 2013 2014
Adli Yargi ilk Derece 9.271 9.386 . 10.463 11.618
ldarlyarglllkDerece ......................... I 7 30 ............. I 6 97 ............. I 7 44 ............. A 1147 ...........

Yargltay .................................................... I 1008 ........... I 1240 ........... I 1258 ........... I 1289 ............

Danl§tay .................................................. I 3 48 ............. N 3 41 ............. I 3 77 ............. I 4 59 ..............

AnayasaMahkemeSI ............... 27 ............... 41 ............................. 42 ............................. 38 ...............

AdaletBakanllgl .............. 3 56 .............. 4 11 .............. 3 28 ........................... 133 ..............

AdaletAkademlSI ............... 34 ............... 32 ............... 315 ................

HSYK .............. 157 .............. 162 ........................... 184 ........................... 121 ..............

Toplam .................................................... 12040 ......... 12483 ......... 13603 ......... - 1 4810 ..........




2.1.2. Yillara Gére Toplam Héakim Savcr Sayisindaki Artis

YILLARA GORE TOPLAM HAKIM SAVCI SAYISINDAKI ARTIS

il Say! Yil Say! Yil Sayi Yl Sayi
1995 7.569 2000 9.004 2005 9.084 2010 11.659
1996 7.820 2001 9.242 2006 10.176 2011 12.040
1997 8.487 2002 9.467 2007 10.882 2012 12.483
1998 8.676 2003 9.265 2008 11.176 2013 13.603
1999 9.140 2004 9.169 | 2009 11.481 2014 14.810

Yillara Gére Hakim Saver Sayilar
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15.000 o 3 X
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14.000 - o a 3 : o |
13.000 K & © g = i
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12.000 5§ o o - H B
11.000 S H B
10.000 — B
9.000 1 B
8.000 - -
7.000 1 B
6.000 - -
5.000 1 B
4.000 - -
3.000 1 B
2.000 - -
1.000 — B
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2.1.3. ilk Derece ve Bslge Mahkemelerinde Gérev Yapan Hakim Saver Sayilar

31 Aralik 2014 itibariyle ilk derece ve bdlge mahkemelerinde toplam 12.821 hakim ve savci gorev
yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ve bolge mahkemelerinde gérev yapan hakim
ve savcl sayllari asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodaki veriler, Kararname Blrosunun 31 Aralik
2014 tarihine iliskin verilerinden alinmistir.

YILLARA GORE iLK DERECE VE BOLGE MAHKEMELERI HAKIM SAVCI SAYILARI

Adli Yargi idari Yargi
Genel

Toplam

Yillar

Idari i Vergi BiM éToplam

Hakim Savci BAM Toplam Hakim | Hakimi

1996 | 4015 | 2549 | - | 6564 | 174 | 194 | 46 | 414 | 6.978

1997 | 4310 | 2741 | - | 7.051 | 223 | 234 | 48 | 505 i 7.556

.........................................................................................................................................................................

1998 | 4313 | 2792 | - | 705 | 288 | 315 | 57 i 660 | 7.765

1999 | 4.561 | 2.998 | - | 7.559 | 280 | 289 | 60 i 629 i 8.188

2000 | 4736 | 2967 | - | 7703 | 254 | 264 i 81 | 599 | 8302

2001 | 4667 | 3021 | - | 7.688 237 | 207 | 8 | 533 | 8221

2002 | 4666 | 3156 | - | 7.822 232§ 187 | 92 | 511 | 8333

2003 | 4.630 | 3065 | - | 7.695 259§ 199 | 90 | 548 | 8243

2004 | 4555 | 3035 | - {7590 | 251 | 166 | 78 | 495 | 8.085

2005 | 4.464 | 2964 | - | 7.428 266 | 161 | 8 | 513 | 7.941

.........................................................................................................................................................................

2006 | 4723 | 3408 | - | 8131 | 519 | 220 | 105 | 844 | 8.975

.........................................................................................................................................................................

2007 | 4945 | 3736 | - | 8681 | 53 | 242 | 115 | 893 | 9.574

2008 | 5117 | 3844 | - | 8961 | 530 | 232 | 125 | 887 | 9.848
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YILLARA GORE iLK DERECE VE BOLGE MAHKEMELERI HAKIM SAVCI SAYILARI

Adli Yarg idari Yarg
Genel
Yillar E ? ? idari Vergi : ? : Toplam
ai : : P i
Hakim Savcl BAM Toplam Hakim © Hakimi BIM EToplam
2010 i 5264 i 4011 i - i 9275 | 559 269 i 120 i 948 10.223

2011 | 5343 | 4098 | 15 | 9.456 | 475 i 255 {132 | 862 | 10.318

2012 | 5494 | 4074 | 15 | 9.583 468 | 251 | 158 | 877 | 10.460

.......................................................................................................................................................................

248 | 162 i 909 | 11.498

.......................................................................................................................................................................

2014 | 6852 | 4799 | 14 | 11.675 | 596 | 354 | 196 | 1.146 | 12.821

Yillara Gére ilk Derece ve Bélge Mahkemeleri Hakim Saver Sayilar:

13.000 o g o
12.000 8 8 a2 - 9o
11.000 s ¢ S = |
10.000 - -
9.000 -
8.000 | o -
7.000 - = .
6.000 - = .
5.000 - = .
4.000 - = .
3.000 - = .

2.000 A
1.000 -

1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
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2.1.4. Yiz Bin Kisiye Disen Hékim Sayzsi

Avrupa Konseyi Ulkeleri arasinda 100.000 kisiye disen ortalama hakim sayisi, profesyonel hakim ve
profesyonel olmayan hakim seklindeki ayrimlar ve Ulkelerin yargi sistemlerindeki farkliliklar nedeniyle
degismektedir. 2012 yili verilerine gore hazirlanan CEPEJ 2014 yili raporu yayimlanmadigindan, 2010
yili verileriyle hazirlanan 2012 CEPEJ Raporuna gore Avrupa Konseyine Uye bazi Ulkelerde 100.000
kisiye disen profesyonel ve profesyonel olmayan hakim sayilari asagidaki tabloda verilmistir.*

BAZI AVRUPA KONSEYi ULKELERINDE 100.000 KiSIYE DUSEN HAKIM SAYISI

: Zaman Zaman Profesyonel Olmayan
Profesyonel Hakimler : Mahkemelerde Calisan yon y
- s : Hakimler
.. Profesyonel Hakimler
Ulke .
100.000 100.000 100.000
Sayi Kisiye Sayi Kisiye Sayi Kisiye
Dusen Dusen Dusen
ingiltere-Galler 1.984 3,6 7.432 13,5 27.118 49,1
Fransa 6.945 10,7 578 0,9 28.859 44 4
Almanya 19.382 24,3 - - . .
Italya 6.654 11 - - 3.121 5,1
Ispanya 4.689 10,2 1.357 3 7.682 16,7
Polonya 10.625 27,8 22.076 57,8
Yunanistan 2.041 18 - - . ;
Bulgaristan 2.198 29,8 - - - -
Rusya 32.313 22,6 - - - -
Ukrayna 8.683 19,3 - - : ;
Gurcistan 234 5,2 - - - .
Azerbaycan 600 6,7 - - . .
Turkiye 7.727 10,6 - - - ;

4 Avrupa Yargi Sistemleri, Adaletin Etkinligi ve Kalitesi, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonu (CEPEJ), Adalet Bakanhgi
Strateji Gelistirme Baskanligi Yayinlari, 2012. Sayfa 160.



Ulkemizde 100.000 kisiye diisen hakim sayisi 2010 yilinda 10,6 iken bu oran 2014 yil sonunda 12,59
seviyesine ylkselmistir.

TURKIYE’DE YILLARA GORE 100.000 KiSIYE DUSEN HAKIM SAYISI

Yil Turkiye NUfusu Tum Hakimlerin Sayisi 100'81232295»2?305%
62.865.574 5.612 8,93

............... 678039275901870
............... 70586256
............... 71517100
............... 7256131273461012
............... 7372298874221007
............... 7472726976711027
............... 7562738481341076
............... 7666786489101162

............. 20147769590497821259

Tirkiye Geneli 100.000 Kisiye Disen Hakim Sayisi

13,0 12,59
12,5 o
12,0 11,62

11,5 10,76

11,0
105 1012 1007 1027 e~
: 9,84

10,0

95 1893
9,0 .\./
8,5
8,0
7,5
7,0
6,5
6,0 T T T T T T T T T )
1997 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

©
0]
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2.1.5. Yuz Bin Kisiye Dusen Savci Sayisi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin 6 Ekim 2000 tarihinde kabul ettigi 2000(19) sayili tavsiye
kararinda savcilar su sekilde tanimlanir: “Yasa ihlalinin cezai bir yaptirimi gerektirdigi durumlarda
bireylerin haklarini ve cezai adalet sisteminin etkinligini dikkate almak suretiyle yasanin uygulanma-
sini toplum adina ve kamu yararini gézeterek giivence altina alan kamu gérevlileri.” Uye (lkelerde
hakimlerde oldugu gibi profesyonel olarak meslekten savcilar ve savciya benzer gorevleri ifa eden
baska kamu gorevlileri de bulunmaktadir. Asagida bazi Uye Ulkelerin 100.000 kisiye disen savcl

sayllari verilmistir.

BAZI AVRUPA KONSEYi ULKELERINDE 100.000 KiSIYE DUSEN SAVCI SAYISI

Profesyonel Savcilar

Savclya Benzer Gorevleri Bulunan

Kisi Sayisi

Ulke Sayi 100_88;)e|:]i§iye Say 100.[())8;)elzi§iye
ingiltere-Galler 2.866 5,2 426 0,8
ransa 191 3 am 07
Mmenya . s2e4 64 e PO
e o758 33 1178 o
Gspaye Jas 1 s e
Polomya | sees 1 s -
namistan s L s S
Bugarstan Lass 08 S
Ruya 31557 08 S
ke 11400 | we S
Gurcsan e 8 S
mebayan 1 %4 41 o
ke a2 oss




CEPEJ raporlarinda tlkemize iliskin 100.000 kisiye disen savci sayisi ilk derece mahkemelerinde
calisan Cumbhuriyet savcilari ile Yargitay ve Danistay’da gorev yapan savcilarin toplami dikkate ali-
narak oranlar belirlenmistir. Asagidaki tabloda ise hem sadece ilk derece ve bolge mahkemelerinde
calisan Cumhuriyet savcilari, hem de yiiksek mahkemelerde gérev yapan savcilar dikkate alinarak
100.000 kisiye dusen savcl sayisl yillara gore verilmistir. Tablolardaki tim veriler, Kararname Biro-
sunun 31 Aralik 2014 tarihlerine iliskin rakamlarindan alinmistir.

Ulkemizde 100.000 kisiye diisen savci sayisi 2010 yilinda 5,8 iken bu oran 2014 yili sonunda 6,47
seviyesine ylkselmistir.

TURKIYE'DE YILLARA GORE 100.000 KiSIYE DUSEN SAVCI SAYISI

Yil Turkiye NUfusu Tum Savcilarin Sayisi 100.000 Kigs.i;/;stl)[lgen savel
1997 62.865.574 2.875 4,57
............. 2000678039273103458
............. 2007705862563931557
............. 2008715171004051566
............. 2009 72561312 4132 569
............. 2010 73722988 4234 574
............. 2011 74727269 4372 585
............. 2012 75627384 4348 575
............. 2013 76667864 4693 612
............. 2014776959045028647
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7,3

Tirkiye Geneli 100.000 Kisiye Disen Savcr Sayisi
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2.1.6. Yuksek Mahkemelerde Gorev Yapan Tetkik Hakimi, Savcr ve Raportérler

Yargitay, Dan

Istay ve Anayasa Mahkemesinde gorev yapan tetkik hakimi, raportor ve savcilarin ata-

malari HSYK tarafindan yapilmaktadir.

Anayasa Mahkemesine hakim ve savci kokenli olan raportorler haricinde Sayistay denetgisi, bas
denetgisi ya da uzman denetgileri ile yiksekdgretim kurumlarinin hukuk, iktisat veya siyasal bilimler

dallarinda do

cent, yardimci dogent ya da doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri de raportor

olarak atanabilmektedirler.

YUKSEK MAHKEMELERDE TETKIK HAKIMI, SAVCI VE RAPORTOR SAYILARI

Yargitay Danistay Mérlj]izarrs;si
il Tetkik Hakimi Yargitay Tetkik Hakimi Danistay . Hakim Saval
g g Savcisl : : Savcisi i Kékenli Raportor
1996 353 93 142 42 7
1997 | 364 92 189 42 - 8 --------------------
1998 | 385 : 97 : 183 : 41 - 8 --------------------
1999 395 113 174 40 - 9 --------------------
2000 | 375 102 178 34 ----------------- 9 --------------------




YUKSEK MAHKEMELERDE TETKIK HAKIMI, SAVCI VE RAPORTOR SAYILARI

Yargitay Danigtay M’i;iﬁ:aesi
Vil Tetkik Hakimi Ys;i':tsly Tetkik Hakimi Dsaar:/';tsaly Ké';eér'::i“; j’sgi'tér

2001 421 145 195 45 : 10

- - - - e 8 ....................
- - - - U R 9 ....................
- o - - " 9 ....................
- o - - ——— 1 1 ...................
- - - - ———— 1 1 ...................
. - - o O R 1 3 ...................
- - - - ———— 1 4 ..................
- o - - O R 1 5 ...................
o - - - R R 1 4 ..................
- - - - SR R 2 7 ...................
- o . - - 41 ...................
- o . - - 42 ...................
- o - - —— 3 8 ...................
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2.1.7. idari Gérevlerde Bulunan Hakim Saver Sayilary

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari, Adalet Bakanlgi, TAA ve HSYK gibi yerlerde idari gérev yapabilmek-
tedirler.

IDARI GOREVLERDE KADROLU VE GECICi OLARAK CALISAN TETKIK HAKIMI SAYILARI

Adalet Turkiye Adalet CTE Personel Hakimler ve Savcilar

Bakanligr  : Akademisi : Egitim Merkezi i Yiiksek Kurulu Toplam

—~__ 20



2.1.8. Hékim ve Savailarla ilgili Diger Istatistikler

2.1.8.1. Tirkiye Geneli Hakim Saver Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihleri itibari ile Agik Sicil Blrosundan alinmistir. Buna
gore Turkiye genelinde 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile hakim ve savcilarin %26’si kadin, %74'G erkek-
tir.

TURKIYE GENELI CINSIYET DAGILIMINA GORE HAKIM SAVCI ORANLARI

Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
T 011 0002 | A 2694 | %229
@ et e R Rt AR R s
Z : 2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
S 2013 10.056 % 73,9 3.547 | % 26,1
""""""" 014 10895 w74 3915 | %26

Kadin
3915
26%

@ Kadin
m Erkek
Erkek
10895
74% "

ey ——



TURKIYE GENELI CINSIYET DAGILIMINA GORE AYRI AYRI HAKIM SAVCI ORANLARI

Hakim Savcl

Yil Erkek Kadin Erkek Kadin

2010 | 5091 | %683 i 2359 | %317 | 3936 i %928 i 305 i %72

CINSIYET DAGILIMINA GORE AYRI AYRI HAKIM SAVCI ORANLARI

Hakim Savcl

Yer Yil T ; T
Erkek Kadin Erkek Kadin

2010 | 3439 i %651 i 1.847 i %349 i 3757 i %935 i 260 i %65

Adi Yarg ilk Derece ve BAM

—~ 208



CINSIYET DAGILIMINA GORE AYRI AYRI HAKIM SAVCI ORANLARI

Yer

Yil

Hakim Savcl

Erkek Kadin Erkek Kadin

idari Yarg! ilk Derce ve BiM

Danigtay

214 | %622} 130 | %3781 13 i %394 i 20 | %606

264 | %575 ¢ 168 | %425 i 11 | %40 : 16 | %60
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2.1.8.2. Turkiye Geneli Hakim Savcilarin Yas Dagilimi

TURKIYE GENELI HAKIM SAVCILARIN YAS DAGILIMI

Yas Sayi
30 Yas ve Alti 3.327
31-40 Yas 5.568

Tirkiye Geneli Hakim Savcilarin Yas Dagilim

51 Yas ve Ustii ..
1275
9%

.30 Yas ve Alti
’ 3327
22%

41-50Yag .
4640
31% # 30 Yas ve Alti
m31-40Yas
m41-50 Yas

® 51 Yas ve Usti

. 31-40 Yas
5568
38%



2.1.8.3. Tiirkiye Geneli Hakim Savcilarin Egitim Durumu

TURKIYE GENELI HAKIM SAVCILARIN EGITIM DURUMU

... Lisans
12466
84%

Lisans Yuksek Lisans Doktora Toplam
2011 11.452 493 95 12.040
2012 . 11798 | 592 93 12.483
2013 12.745 760 98 13.603
2014 12.466 2.232 112 14.810

Tirkiye Geneli Hakim Savcilarin Egitim Durumu

~_....Doktora
Yikseklisans... e 1
2937 e —— ) 1%
15% T
M Lisans

m Yiksek Lisans

m Doktora
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2.1.8.4. Tirkiye Geneli Hakim Savci Yabanc Dil Bilgisi Durumu

YDS'den (mulga KPDS) 50 ve Gzeri puan alanlarla ilgili son dort yilin verileri asagidaki tabloda goste-

rilmistir.

TURKIYE GENELI HAKIM SAVCI YABANCI DIL BILGISi DURUMU
| A(90-100) | B(80-89) | C(70-79) | D (60-69) | E(50-59) | Toplam
2011 40 188 396 147 148 | 919
73 242 415 214 198 | 1142
79 257 434 238 216 | 1.224
84 256 447 245 244 | 1.276

Tirkiye Geneli Hakim Saver Yabanci Dil Bilgisi Orani

E (50-59) A (90-100)
246 T B (80-89)
19% e 7% 256
..20%
D (60-69)
245
19%
| A (90-100)
m B (80-89)
@ C (70-79)
u D (60-69)
€ (70-79)
447 mE (50-59)
35%



2.2. MAHKEME SAYILARINA ILISKIN GENEL ISTATISTIiKIi
BILGILER

2.2.1. Adli Yarg

Adliyargida 31 Aralik 2014 itibari ile Turkiye genelinde il ve ilge olarak toplam 592 adliye bulunmak-
tadir. Bu adliyelerin 133 tanesi agir ceza merkezi olup, 15 il merkezinde Bolge Adliye Mahkemesi

(BAM) teskilati kurulmustur.

Adli yargida toplam 5.927 mahkeme kurulmus olup bunun 5.565 tanesi faaliyet géstermektedir.

ADLI YARGI iLK DERECE MAHKEMELERINiI GOSTERIR TABLO

Mahkeme Kurulu Faal

Agir Ceza Mahkemesi 305 292
gocukAgerezaMahkemeS|18 ............... 9 ..............
AS“yecezaMahkemeSl .......... 1562 .......... 1553 ..........
mfaZHaklm“gl ............ 144 ............ 130 ...........
GOCUkMahkemeS| ............ 100 ............. 86 .............
FlkrlvesmalHaklarcezaMahkemeSI1210 .............
SuthezaMahkemeSI ............ 6 90 ............ 658 ...........
AS“yeHUkUkMahkemeSI .......... 1015 ............ 982 ............
IcraMahkemeSI ............ 220 ............ 202 ............
AIleMahkemeSl ............ 294 ............ 256 ...........
TlcaretMahkemeSl ............ 18971 .............
|§Mahkeme5| ............ 266 ............ 252 ............
TukethIMahkemeS| ............. 8675 .............
FlkrlvesmalHaklarHUkUkMahkemeS|1313 .............
SuthukukMahkemes| ............ 7 66 ............ 734 ...........
KadastrOMahkemeSI ............ 247 ............ 242 ............
Toplam ........................................................................................................................................... 5 927 ................... 5565 .........
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2.2.2. idari Yarg

idari yargida kurulu bulunan 28 Bélge idare Mahkemesinden (BiM) 25 tanesi, 101 idare mahkeme-
sinden 98 tanesi, 62 vergi mahkemesinden 55 tanesi faal bulunmaktadir.

IDARI YARGI MAHKEMELERINI GOSTERIR TABLO

Bolge idare

Mahkemesi Idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi

MAHAL

Kurulu ¢ Faal i Kurulu i Faal i Kurulu i  Faal

Balikesir 1 1 1 1
Denizli 1 1 1 1 1 1




IDARI YARGI MAHKEMELERINI GOSTERIR TABLO

BoIge idare idare Mahkemesi | Vergi Mahkemesi

MAHAL I\/Iahk:emesi : : : .

Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal
Edirne 1 1 1 1 1 1
Canakkale SOOI SR 1 ............ ............ 1 ............................
Teklrdag ............. 1 ............ ............ 1 ............. 11 .............
Erzurum ....................... LA 1 ............ LA 1 ............ L 2 ............ ............ 2 ............ LA 1 ............ 1 .............
Esmemr ...................... LA 1 ......... o 1 ............ ............ 2 ............ . 2 ............ LA 2 ............ 1 .............
KUtahya ........................ R— — — 1 ............ S — —
GaZIantep ............................
San“urfa ........................
lstanbu| ........................
lzmlr ........................
Kayserl ........................
Yozgat ........................

Aksaray

Malatya
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IDARI YARGI MAHKEMELERINI GOSTERIR TABLO

Bolge idare idare Mahkemesi ~ Vergi Mahkemesi

MAHAL

Mahkemesi

Kurulu ¢ Faal i Kurulu i Faal { Kurulu i Faal

1 1 2 2 1 1
2 2 2 2
1 1 2 2 1 1

— 66
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3. HSYK’NIN YORUTTUGU FAALIYET VE HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI | HSYK'NIN YURUTTUGU FAALIYET VE HIZMETLER
1. Staj mahkemelerini belirlemek \\

i Adaylikla
1 ilgili :
i Faaliyetler :

Hakim ve
i Savcilarla
P lgili
i islemler

i 3. Hakim ve savcilarin gérevlerinden dolayi ve gérevleri sirasindaki suc

Disiplin
: oA i sorusturmasl hakkinda karar vermek
3 | veSikdyet ... e SISO
islemleri 4. Disiplin sorusturma ve kovusturma sonucu hakkinda karar vermek
5. Disiplin veya sug¢ sorusturma ve kovusturma nedeniyle gecici yetkiyle f
: i yer degistirmesine veya gérevden uzaklagtirmasina karar vermek '/

6. Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek

67 —F—



FAALIYET ALANLARI | HSYK’NIN YURUTTUGU FAALIVET VE HIZMETLER

1. Denetim programi hazirlamak
2. Hakim ve savcilari denetlemek
Teftis .................................. B L
o Kurlu O e e
Poilellgili
i . i 4. Sorusturma raporlarini hazirlamak
RNyl ettt ettt et
5. Degerlendirme toplantilari yapmak
i 6. Tavsiyeler listesini hazirlamak
1. 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un 3
i Uncu maddesi ile degistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun
119 uncu maddesinde belirtilen "Hakim ve savcilarin hak ve édevi olan
i  Meslek i meslek ici egitimleri Tirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin
5 i i Egitim i usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun gérisi alinarak
i dile ilgili i Turkiye Adalet Akademisince hazirlanan yonetmelikte belirlenir” hikm
i Faaliyetler i uyarinca meslek ici egitim faaliyetleri Turkiye Adalet Akademisi tarafindan
gerceklestirilecektir
2. Egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak
1. Yargisal faaliyetler yoninden en yakin yargi merciini belirlemek
6 iIYai‘I:gI;\i,er 2. Mahkemelerin kurulmasi, kaldirilmasi ve yargi ¢evresinin degistirilmesi
iddemler | Slemleriniyapmak
3. Yargitay ve Danistay’a Uye secmek
1. Kurulun gorev alani ile ilgili dizenleyici islemleri yapmak
2. Gorev alantile ilgili konularda gorus bildirmek
3. Etkin, hizli, adil ve glvenilir bir yargi sistemine ulasmak icin mevzuat
L Diger LA KK ettt
7 Kurumsal : 4 vapanc wlkelerdeki yiiksek yarg kurullari ile iliskileri gelistirmek
§ O FANIYEHIET oo
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FAALIYET ALANLARI | HSYK’NIN YORUTTUGU FAALIYET VE HIZMETLER

8. Kurulun insan kaynaklarinin kapasitesini gelistirmek

11. Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerine iliskin
i hukuki hizmetleri yaratmek

3.1. HAKIM SAVCI ADAYLIGIYLA ILGIiLi FAALIYETLER

Anayasanin 159 uncu maddesi ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun 4 GncU
maddesi ile hakim ve savcilari meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, her tirli
ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, denetleme, disiplin cezasi verme, gérevden uzak-
lagtirma islemlerini yapmaktadir.

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 3 Uncl maddesi ile degistirilen
2802 sayil Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119 uncu maddesiyle “Hakim ve savcilarin hak ve 6devi
olan meslek ici egitimleri Turkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve esaslari, Hakim-
ler ve Savcilar Yiksek Kurulunun gorisi alinarak Turkiye Adalet Akademisince hazirlanan yonetme-
lik ile belirlenir” hikm getirilmistir.

3.1.1. Staj Mahkemelerinin Belirlenmesi

6087 sayill Kanunun 9/6-b maddesi, hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerinin belirlenmesi
gorevini HSYK’ya vermistir. Hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 8
inci maddesinde; adaylarin stajlarini yapacaklari staj mahkemelerinin iki yilda bir olmak Gzere Ocak
ayinin Uclncl haftasinda asil ve yedek (yelerin katilacagl toplantida, islerin dagitimi ve is durumu
gbz onlnde tutularak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca belirlenecegi ifade edilmektedir.

3.1.2. Hakim Savear Meslek Kurasi icin Gériss Bildirme

2802 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince, meslek dncesi egitimlerinin bir yilini adli yargi
adaylari ile avukatlik mesleginden adayliga gecip meslek dncesi egitimlerinin U¢ ayini tamamlayan
adli yargl adaylari, yargi teskilatinin ihtiyac durumuna gore kendi istekleri de géz 6éniinde bulundu-
rulmak ve HSYK'nin da gorisli alinmak suretiyle, Adalet Bakanhginca hakimlige veya Cumhuriyet
savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.

01/06/2004 tarihli Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile idari Yarg Hakim Adaylarinin Staj Dénemi
ile Staj Mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 9 uncu maddesi, adli yargi hakim ve savci adaylarinin
stajlarini, genel staj ve gorev staji olmak Uzere iki bélime ayirmistir.
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Yonetmelige gore sekiz aylik genel stajini tamamlayan adaylar, Turkiye Adalet Akademisindeki egi-
timlerini tamamladiktan sonra hakim veya savci adayi olarak meslek kurasi cekmekte ve bundan
sonra gorev stajlari baslamaktadir.

Hakimlik gorevine atanacak adaylar icin; tc ay ceza mahkemelerinde, (ic ay hukuk mahkemelerinde,
iki ay Yargitay’da, Cumhuriyet savciligina atanacak adaylar icin; ¢ ay Cumhuriyet bassavciliklarinda,
¢ ay ceza mahkemelerinde, iki ay Yargitay’da gorev staji yapmalari dngorilmustdr.

3.1.3. Meslege Kabul
3.1.3.1. Meslege Kabul Edilen Hakim Saver Adayr Sayilar:

ADLI VE IDARI YARGI

2011 | 2012 | 2013 | 2014

Meslege kabul edilen adli yargi hakim adayi sayisi 479 224 778 303

Meslege kabul edilen adli yargi savci adayi sayisi 325 120 470 187
Avgkathk mesleginden hakimlik meslegine kabul i 291 i 443
edilenler : : : :
Avgkatllk mesleginden savcilik meslegine kabul i 74 ) 267
edilenler : : : :

Meslege kabul edilen idari yargi hakim adayi sayisi 52 ¢ 49 i 89 i 353

TOPLAM . 856 | 688 | 1337 | 1.553

3.1.3.2. Meslege Yeniden Kabul ile ilgili Sayisal Veriler

MESLEGE YENIDEN KABUL ILE ILGILI SAYISAL VERILER

2011 | 2012 | 2013 | 2014

Yeniden meslege kabul edilen hakim ve savci sayisi 4 11 10 18

Yeniden meslege kabul edilme talebi reddedilen
hakim ve savci sayisi

—~ /0



3.1.3.3. Meslege Kabul ile Diger istatistikler

MESLEGE YENIDEN KABUL VE DIGER SAYISAL VERILER

2014 Yili Sayl

Yeniden meslege kabul edilme talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 21
eniden inceleme talebirecdedilen hikimve saversays | 5
eniden inceleme talebirecdedilen hékimve sversays | 0
ez talebirecdedien hikimve smersays -
el oo
doeam e

3.1.4. Hakim ve Savcilarin Meslege Kabul Atama Kuralari

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalari ad cekme sureti ile bilgisa-
yar ortaminda gergeklestirilmektedir.

Blyuksehir belediye sinirlari icinde kalanlar haric olmak tzere, merkez niifusu bir milyonun altinda
olan butln bolgelere ad cekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

idari yargida ihtiyac durumlari da dikkate alinarak, ad cekme yoluyla atamalarda yukaridaki gibi bir
sinirlama uygulanmamaktadir.

Al






Hakim Savci adaylarinin Atama Toreni 27.11.2014

3.1.4.1. Adli Yargi Atama Kuralari

ADLI YARGI ATAMA KURALARI

Kura Tarihi Hakim Sayisi Savci Sayisl Toplam
1 29.01.2014 277 70 347
"""" > | s o as s
"""" s a0 s w0 4
Toplam e oasa 1m0
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3.1.4.2. idari Yargi Atama Kuralari

IDARI YARGI ATAMA KURALARI

Kura Tarihi idari Hakim Vergi Hakimi Danﬁ’;akxi/r;:?tkik Toplam
1 29.01.2014 148 - - 148
"""" I ST B e
"""" s gm0t ©o7 - o7
Teplam s

3.2. HAKIM VE SAVCILARLA iLGiLi [SLEMLER

3.2.1. Atama Kararnameleri

Anayasanin 140 inci maddesinde hakim ve savcilarin atanmalari ile gérevlerinin ve gorev yerlerinin
gecici veya sirekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslari-
na gore kanunla dizenlenecegi belirtilmektedir.

26/02/1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinde hakim ve sav-
cllarin atanmalarina iliskin dizenlemeler yapilmistir. Kanun geregince, hakim ve savcilar, HSYK'nin
hazirlayacagi Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayni veya baska yerlerdeki esit veya daha
Ust gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

19/02/1988 tarihli 19730 sayili Resmi Gazete’de, adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin atama ve
nakillerine iliskin iki ayri yonetmelik yayinlanmis olup séz konusu yénetmeliklere gére hakim ve
savcilarin gorev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal ve kiltirel durumlari;
mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere yakinliklari ve diger durumlari ba-
kimindan adli yargida bes, idari yargida g bolgeye ayrilmistir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hilkimler disinda, adli yargida en az hizmet siresi besinci bolgede iki,
dordinci bolgede iki, Gclncl bolgede Ug, ikinci bolgede bes, birinci bélgede yedi yil; idari yargida
Uclncl bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak dizenlenmistir. 2014 yili adli
yargl yaz kararnamesinde uygulanmak (izere hazirlanan ilke kararlarinda Tirkiye istatistik Kurumu
verilerine gore, merkez nifusu bir milyonun altinda olan birinci bolgelerde calisanlardan; gérev yap-
t1g1 yerde on yil ve daha fazla hizmet slresi bulunan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin bir baska bi-
rinci bolgeye atanmak Uzere kararname kapsamina alinmaktadirlar. Kurulumuz her yil ilke kararlari
hazirlamaktadir.



Adli yargida; ad cekme sureti ile birinci bdlgeler ile ikinci ve Gglinci bolgelere atananlar, bu bolge-
lerde en cok Gc yil hizmet goriirler ve iki yil gecmedikce baska bir bélgeye atanamazlar. idari yargida
ise, ikinci bolgeye ad cekme suretiyle atananlar, bu bolgede dort yil hizmet gordirler.

Yonetmeliklerde, gorev siresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise; saglik
durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada her yil Yaz aylarinda bir defa Ana Kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret sebebiyle
degisik tarihlerde kapsami az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.

3.2.1.1. Adli Yargi Atama Kararnameleri

ADLI YARGI ATAMA KARARNAMELERI

Kararname Tarihi Hakim Savcl Toplam

1 | 1601.2014 | 1 19 20
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3.2.1.2. idari Yarg Atama Kararnameleri

IDARI YARGI ATAMA KARARNAMELERI

Kararname Tarihi BiM idare Hakimi Vergi Hakimi Toplam
1 21.01.2014 1 6 10 17
....... 2110220147261043
....... 306032014110112
....... 4110620148915747293
....... 5250620141438
....... 62609201424713
....... 70511201411
....... 8271120147512
....... 92811201411
TOPLAM ................................................. I 101 ............. I 2 15 ............. I 84 .............. N 4 00 .............




3.2.1.3. Yuksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Savecr Atamalar

ANAYASA MAHKEMESI RAPORTORLUGU, YARGITAY VE DANISTAY TETKIK HAKIMLIGI VE

{ Kararname ‘i

Tarihi

SAVCILIGINA YAPILAN ATAMALAR

Danistay

Mahkemesi Cumhuriyet

29.01.2014

Raportorlugi

| 11.02.2014 |

| 06.03.2014 |

| 25.03.2014 |

| 11.06.2014 |

| 25.06.2014 |

| 21.07.2014 |

| 26.09.2014 |

| 01.10.2014 |

10 |

02.10.2014 |

1

05.11.2014 |

12

27.11.2014 |

Toplam

1 ——



3.2.1.4. Atama Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilari

01/01/2014 tarihinden 31/12/2014 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci Daire-
ye toplam 617 yeniden inceleme talebi gelmis olmakla, bunlarin 169’u kabul edilmistir. Kabul edil-
meyen taleplerin 150’si itiraz Gzerine Genel Kurula gitmis ve bunlarin da 7 tanesi kabul edilmistir.

ATAMA KARARNAMELERI YENIDEN INCELEME VE ITIRAZ SAYILARI

Yeniden inceleme Itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 241 41 200 106 7 99
""""" SUPIE B B B B T
""""" o3 ws 0 so 1 oms om0 1 m:
""""" SU7E BT BT B B
""" Toplam | 1327 | 37 . e s 29 32

3.2.2. Mustemir Yetki Kararnameleri

Mustemir yetki kararnamesi hakim ve savcilarin hangi mahkemelerde ve savciliklarda strekli ve
kesin olarak gorevli olduklarini gbsteren bir yetki kararnamesidir. Hakimlerin mistemir yetkileri
HSYK’nin Birinci Dairesi tarafindan hazirlanmakta olup; 6zellikle atama kararnamelerinden sonra
hakim ve savcilarin mustemir yetkileri yeniden dizenlenmektedir.

Mustemir yetkilerin belirlenmesinde; ilgililerin talepleri, dnceki yetkileri, o mahalde bos bulunan
mahkemeler ile yine o mahalde diger hakimlere ait mustemir yetki talepleri gbz 6niinde bulundu-
rulmaktadir.

Miistemir yetki taslaginin hazirlanmasi ve tamamlanmasina iliskin asamalar asagidaki sekilde
ozetlenebilir;

> Birinci Daire tarafindan belirlenen takvim icerisinde ilgililerin mistemir yetkiye iliskin talepleri
alinir,

> Taleplerin toplanmasinin ardindan muistemir yetki taslaklari ilgili biro tarafindan hazirlanir,

> Mistemir yetki taslaginda; ilgilinin sicili, gbrev yaptigi yer, bu yere baslama tarihi, meslege bas-
lama tarihi, unvani, terfileri, hal kagitlari, PDGF sonug raporlari, birinci sinifa ayrilip ayrilmadigl,
varsa cezalari, mevcut yetkisi, son yedi yil icerisindeki mistemir yetkileri, terfi defter bilgileri,
Ucretsiz izin veya askerlik durum bilgileri ve dilekcesine iliskin bilgilere dikkat edilmektedir,



» Birinci Daire tarafindan tek tek tim teklifler Gzerinde calisma ve degerlendirme yapildiktan son-
ra Dairenin gerekli gordigl degisiklikler yapilir ve mistemir yetki kararnamesi tamamlanir. Ar-
dindan mistemir yetki kararnamesi yayimlanir ve ilgililere teblig edilir,

» Mistemir yetkiler hakkindaki yeniden inceleme talepleri Birinci Daire tarafindan degerlendiril-
mekte olup, talepleri uygun gorilenlerin mustemir yetkileri degistirilir, buna gore ilgili dnceki
gorev yerinde birakilir ya da baska bir yere yetkilendirilmesi yapilir.

» Yeniden inceleme talepleri kabul edilmeyenlerin Genel Kurula itiraz hakki bulunmaktadir. Genel
Kurulun itiraz Gzerine verdigi karar kesindir.

Atama ve miistemir yetki kararnameleriyle ilgili olarak uygulamada bazi yenilikler getirilmistir.
Bunlar su sekilde 6zetlenebilir;

» Daha onceki yillarda, atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman cikacagi tam olarak
belli olmadigindan hakim ve savcilar belirsizlik icinde kalmaktaydilar. Bu durum ¢alisma perfor-
manslarini ve aile dizenlerini olumsuz yénde etkilemekteydi.

» Kararname slreci bir takvime baglanarak Kurul’'un internet sayfasindan ilan edilmeye baslanmis,
bdylece atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi konusundaki belirsizlikler
ortadan kaldirilmistir.

» Onceki yillarda atama kararnameleri yayimlandiktan sonra, bazen birkac ay boyunca miistemir
yetki kararnameleri ¢ikarilamadigi gérilmekteydi ve mistemir yetkileri belli olmayan hakimler
mahkemelerde gecici yetkilerle calismaktaydi. Hakimler kendilerine ait mahkemelerde is ¢ikarip,
karar vermek istemedikleri icin davalar uzun stire hakimsiz kalmakta ve kararlarin gtkmasi gecik-
mekteydi.

» Duzenli olarak hakim ve savcilardan mustemir yetki talepleri alinmaktadir.

» Atama kararnamelerinin yayimlanmasindan itibaren 15—20 glin icerisinde Birinci Daire tarafin-
dan mustemir yetki kararnameleri ¢ikarilip ilan edilir.

» Yeniden inceleme ve itiraz talepleri makul sire icerisinde incelenmek suretiyle, Kurul’un inter-
net sayfasinda gerekgesi ile birlikte ilan edilmektedir.

19—
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812.2.1.

Adli Yargi Mistemir Yetki Kararnameleri

ADLI YARGI MUSTEMIR YETKi KARARNAMELERI

Kararname Tarihi Kararname Aciklama
i H No :
1 20/02/2014 436 Adli Yarg 2—3—4—5. Bolge Mistemir Yetki
: i Kararnamesi
2 | 03/042014  © 737 i AdliYargi Mistemir Yetki Kararnamesi
3 08/04/2014 765 Adli Yargi MUstemir Yetki Kararnamesi
4 08/05/2014 1098 Adli Yargi Yeniden Incelemelere iliskin
: i Kararname
5 16/07/2014 1644 Adli Yargi 1. .Bolge Mustemir Yetki
{ i Kararnamesi
6 | 16/07/2014 1645 Adli Yargi 2. .Bolge Mustemir Yetki
{ i Kararnamesi
7 18/07/2014 1675 Adli Yargi 3—4—5. Bolge Mustemir Yetki
: i Kararnamesi
3 21/07/2014 1682 Adli Yargi Yeniden Incelemelere iliskin
: i Kararname
9 29/08/2014 1899 Adli Yargi MUstemir Yetki Kararnamesi
10 08/09/2014 1945 Ticaret I\/Iah.kemelerl Mustemir Yetki
{ i Kararnamesi
11§ 08/09/2014 i 1946 | AdliYargi Mistemir Yetki Kararnamesi
12 02/10/2014 2258 Adli Yargi 1.Bolge MUstemir Yetki Kararnamesi
13 | 01/10/2014 9951 Adli Yargi 2—3—4—5. Bolge Mistemir Yetki
: i Kararnamesi
14 16/10/2014 2321 i Adli Yargi Mstemir Yetki Kararnamesi




3.2.2.2. idari Yargi Mistemir Yetki Kararnameleri

IDARI YARGI MUSTEMIR YETKI KARARNAMELERI

Kararname Tarihi Kararname Aciklama
H No :
1 25/02/2014 464 idari Yargi Mistemir Yetki Kararnamesi
................................ O 3/04/2014ldarlyarglMustemeretlearamamESl
........ O 8/04/2014 darlyarglMustemeretlearamames|
....... 417/07/2014 darlyarglMustemeretlearamames|
....... 502/10/2014 i ldarlyarglMustemeretlearamameS|

3.2.2.3. Mistemir Yetki Kararnamelerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilari

01/01/2014 tarihinden 31/12/2014 tarihine kadar mistemir yetki kararnameleri ile ilgili olarak Birin-
ci Daireye toplam 393 yeniden inceleme talebi gelmis bunlarin 96’si kabul edilmistir. Kabul edilme-
yen taleplerin 34 tanesi itiraz Gzerine Genel Kurul’a gitmis ve bu itirazlarin 3 tanesi kabul edilmistir.

MUSTEMIR YETKi YENIDEN INCELEME VE iTIRAZ

Yeniden inceleme itiraz

Vil : : :
Talep | Kabul i Ret i Talep i Kabul i Ret
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3.2.3. Terfi islemleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 22 inci maddesinde; hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
Nisan, Agustos ve Aralik aylari icerisinde ylkselme incelemelerine tabi tutulacagi hilkiim altina alin-
mistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gecen siireleri ve talepleri halinde
askerlikte gecen sireleri ile yiksek lisans, doktora ve avukatlikta gecen sirelerinin sayllmasi ile
birlikte defter donemleri belirlenir. Bu defter donemlerine gére Kanunun 21 inci maddesine gore
her iki yilda bir derece terfi, 33 Ginci maddesine gore ise her g yilda bir basari incelemesine tabi
tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri asagidaki sekilde hazirlanir;

>

vV v v Vv

Derece yikselmesi yapacak ve birinci sinifa ayrilacak hakim ve Cumhuriyet savcilarinin listeleri
Resmi Gazete’de yayimlanir.

Deftere tabi hakim ve savcilarin acik sicilleri cikartilir.
ilgilinin goérev yaptigi yerler ve mistemir yetkileri acik sicilleri incelenerek belirlenir.
Mustemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri gbrev yerlerinden istenir.

Kirstde gorev yapmayan hakim ve savcilar ile kiirsiide gérev yapan Cumhuriyet savcilari hakkin-
da sicil amirlerince doldurulmak Gzere sicil fisleri istenir.

ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadigi Hakim ve Savci Sikdyet Biirosu ile Disiplin
Blrosundan yazisma yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi defterine gerekli notlar
alinir.

ilgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda diizenlenen Hal K&gidi ve Performans Degerlendirme
ve Gelistirme Formlari icerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.

Dava isleri Birosundan déneme giren Hal Kagidi, Performans Degerlendirme ve Gelistirme For-
mu ile Sicil Fislerine karsi dava acilip agilmadigi sorulur.

Mahallince doldurulup génderilen is Cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP ekranlarindaki terfi
defterine islenir.

Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire giindemine ali-
nir.

Defter gorusildikten sonra asil ve suretler karsilastirilarak UYAP’a islenir ve defter sonucu ive-
dilikle internet sitemizde yayimlanir.

ilgililerin terfi durumlarina gére onay ve maas tebligatlari yazilarak teblige cikartilir.

Terfi sonuglari Resmi Gazete’de de yayimlanir.



TERFI ISLEMLERI

2011 2012 | 2013 | 2014
Derece terfisi yapan hakim ve savci sayisi 2.946 2.654 3.269 | 3.479
BIAI’IIT]CI sinifa ayrilma incelemesi yapilan 636 )81 138 957
hakim ve savci sayisi . :
Birinci sinif olma incelemesi yapilan hakim 485 579 479 343
ve savcl sayisl g g
Puan incelemesine giren hakim ve savci L1051 1061 | 287 901
sayisl
Hakim savci basari incelemesi © 1206 331 | 1.006 780
Toplam 6.524 5.106 5.629 5.760
3.2.3.1. Defter Durumlarina Gére Terfileri Karara Baglanan Héakim Saver Sayilar:
TERFILERI KARARA BAGLANAN HAKIM SAVCI SAYILARI
Adli Yargi
Defter g idari Yarg Toplam
Hakim : Savcl

2014 Nisan 1.325 846 263 2.434
2014 Agustos | 1.065 647 215 1.927
2014 Aralik 649 404 89 1.142
Toplam 5.503
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3.2.3.2. Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gére Dagilimi

HAKIM VE SAVCILARIN SINIF VE DERECELERINE GORE DAGILIMI

2011 2012 2013 2014
Derece Terfisinde Olan Hakim ve Savcilar 4.956 6.316 6.430 6.759
Birinci Sinifa Ayrilan Hakim ve Savcilar 1.451 273 732 676
Birinci Sinif Olmus Hakim ve Savcilar 5.633 5.894 6.441 6.412
Toplam 12.040 12.483 13.603 13.847
oman L2 3 4 s 6 708
i Derece | Derece i Derece i Derece i Derece i Derece i Derece i Derece i P
Adli
Yargi 4.014 235 276 587 737 823 648 255 7.575
Hakimi
Adli 5
YargiC. i 2.486 151 197 417 479 506 376 208 4.820
Savcisi
Idari
Yargi 588 180 125 231 134 68 52 74 1.452
Hékiml .......
Toplam 7.088 566 598 1.235 1.350 1.397 1.076 573 13.847
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7.500

Derecelerine Gére Hakim Savci Sayilari

7.000 -
6.500 -
6.000 -
5.500 -
5.000 -
4.500 -
4.000 -
3.500 -
3.000 A
2.500 -
2.000 A
1.500 -
1.000 -

500 -

~
[@)
[0
<]

1.235 1.350 1.397 R
1.U/0

== BB =

1. Derece 2. Derece 3. Derece  4.Derece 5. Derece 6. Derece 7. Derece 8. Derece

3.2.3.3. Terfi Islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilar:

TERFi ISLEMLERINDE YENIDEN INCELEME VE ITIRAZ

Yillar

Yeniden inceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
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3.2.4. Hakimlik ve Savcilik Mesleginin Sona Ermesi

2802 sayili Kanuna gore hakim ve savcilarin asagidaki durumlarda gorevleri sona erer;
> Meslekten cikarilma veya meslekte kalmasinin uygun olmadigina karar verilmesi,
> Meslege alinma kosullarindan herhangi birini tasimadiklarinin sonradan anlasiimasi,

> Turk vatandasligindan ¢ikma,

» Kamu haklarindan yasakli olma,

» Hakimlik ve savcilik gorevlerini stirekli olarak yurdun her yerinde yapmaya engel olabilecek viicut

ve akil hastaligl veya sakathgl, alisiimisin disinda cevrenin yadirgayacagi sekilde konusma ve or-
ganlarinin hareketini kontrol zorlugu ¢cekmek gibi engelli durumlarin bulunmasi,

> Meslekten cekilme veya ¢ekilmis sayllma,
> istek, yas haddi veya malulliik nedenlerinden biriyle emekliye ayriima,
» Olim.

2802 sayili Kanunun 51 inci maddesi geregince hakim ve savcilar, yazili olarak basvurmak suretiyle
mesleklerinden cekilebilirler. Cekilme isteginde bulunan hakim ve savcilar, isteginin kabulline kadar
gorevine devam eder; ancak, istem tarihinden itibaren bir ay icinde cevap gelmedigi takdirde gore-
vini birakabilir. OlaganUstl mazeretleri ile meslekten cekilenler, ilgili makama bilgi vermek sartiyla
bir ay beklemeksizin gérevlerini birakabilirler.

izinsiz veya kabul edilir mazeretleri olmaksizin; gérevlerini terk ederek bu terki kesintisiz on giin de-
vam ettirenler veya bir yilda toplam otuz glin géreve gelmeyen hakim ve savcilar meslekten g¢ekilmis
sayilirlar.

Yasaya gore hakimler ve savcilar siyasi partilere giremezler, girenler meslekten c¢ekilmis sayilirlar.

OlaganUstU hallerde, sikiydnetim, seferberlik ve savas halinde o bdlgelerde gorevli hdkim ve savcilar
cekilme istekleri kabul edilmedikce veya yerlerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevlerini
birakamazlar. Bu fikraya aykiri hareket edenler bir daha meslege alinmazlar ve kamu kurum ve ku-
ruluslarinda gérev alamazlar.



MESLEGIN SONA ERMESINE iLiSKIN ISTATISTIKLER

2011 | 2012 | 2013 | 2014

1 Meslekten ¢ikariima 6 13 19 6

i Meslege alinma kosullarindan birini
i tagimadiginin sonradan anlasiimasi

4 Kamu haklarindan yasakli olma - ) ) .

................ S PPN

5 Saglik ve engel nedeniyle - 1 1 -

6 | Meslekten gekilme o2 i 12 i 18 1 14

7 Meslekten gekilmis sayiima - - - -

TOPLAM f o248 ¢ 241 i 225 i 178
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3.2.5. Islemler Bijrosu

3.2.5.1. Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlar

ASKERLIK NEDENIYLE GOREVINDEN AYRILANLAR VE

YERLERINE YETKILI VERILENLERE ILISKIN ISTATISTIK

Yl Celp Donemi Savcl Sayisl Hakim Sayisi Toplam
Subat 16 7 23
Mayis 7 6 13
2014 .......................................................................................................................................................................................
Agustos 3 1 4
Kasim 4 8 12
Toplam 30 22 52

3.2.5.2. Ucretli ve Ucretsiz izin Verilenler

UCRETLI VE UCRETSIZ iZIN VERILEN HAKIM VE SAVCILARA ILISKIN ISTATISTIK

Ucretsiz izin Ucretli izin Genel
Yil Aciklama T Toplam T Toplam ene
N N Toplam
Hakim : Savci Hakim : Savci
. Dogum 80 10 90 . - - 90
Sebebiyle :
2014 | Mazeret 16 3 i 19 23 13 36 55
i Sebebiyle :
Toplam 96 13 | 109 23 13 36 145




3.2.5.3. Diger Islemler

HAKIM VE SAVCILARLA ILGILI BAZI ISLEMLERE ILISKIN iSTATISTiK

Askerlik dontsl goreve baslama onayi alinanlar

Teftis Kurulu Baskanliginca gonderilen ve geregi icin ilgili Genel Mudurluk,
Baskanlik ve Birolara dagitimi yapilan Denetim Raporu sayisi

Yillik ara vermeden faydalananlar (Adli Yargi)

89—



3.2.6. Sikayet islemleri

Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin incelenerek isleme konulup konulmayacag;
veya sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususlarinda yetkili olan HSYK Uctincii Dairesindeki siireg
asagidaki sekilde islemektedir.

Sikayetin
isleme

incel
Izni Ve

DILEKCE / IHBAR

eme
rilmesi

inceleme ve
Sorugturma

Sorusturma izni
Verilmesi

Sorusturma izni
Verilmesine Yer

Konulmamasi izni Verilmesi Olmadigi
Yeniden inceleme | Sorusturma | Sorusturma izni inceleme Dosyanin ikinci | Dosyanin ikinci | Yeniden inceleme
Karari izni Verilmesi Maddeleri Daire Disiplin Daire Disiplin Talebi
Verilmesine Yoénlnden Birosuna Bilrosuna
Yer Olmadigi Sorusturma izni | Génderilmesi Gonderilmesi
Verilmesine Yer
Olmadigi
itiraz Yeniden Dosyanin ikinci Yeniden itiraz
(Genel Kurul) inceleme Daire Disiplin inceleme (Genel Kurul)

Karari Blrosuna Karari
Gonderilmesi
O O—
itiraz itiraz

(Genel Kurul)

(Genel Kurul)




3.2.6.1. Yillara Gére Is Cetveli

HAKIM VE SAVCI SIKAYET BUROSU YILLARA GORE IS CETVELI

Ait Oldugu Vil Savcl Sayisl Hakim Sayisi Toplam
2009 1.570 5.381 6.951
2010 2.396 6.812 9.208
2011 4.070 6.790 10.860
2012 2.960 9.798 12.758
2013 5.561 : 9.000 14.561
2014 6.140 11.355 17.495
Hakim ve Savcr Sikayet Birosu Yillara Ait Gelen Is Tablosu
19.000
18000 17.495
17.000
16.000
15000 14.561
14.000 12.758
13.000
12.000 10.860
11.000
10.000 9.208
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
O T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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3.2.6.2. 2014 Yili Is Cetveli

2014 YILI IS CETVELI

2014 Yilinda Aclilan Dosya Sayisi

Dilekge Asamasindaki Dosya Sayisi

Toplam Karar Sayisi

. (\_((—__‘ni_de_n in_ce_ler_n_e + G_er_n_al I_<uru| + Kgre_]r_) ______________ e

Sikayetin ve ihbarin isleme Konulmamasi 5.484
Soru§turmaIzmVerllmesmeYermmadlgl .......................................................................................... 1 331 ..................
Soru§turmalzmverllm85| ............................................................................................................................. 180 ....................
lncelemelzmvemmes' ................................................................................................................................ 1 398 ..................
Dlger ........................................................................................................................................................................ 3 82 ....................
3.2.6.3. En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

EN UST DERECELI KOLLUK AMIRLERI HAKKINDAKI SIKAYETLER
2011 2012 2013 2014

inceleme izni verilen Karar Sayisi 16 14 34 119
Soru§turma|ZmVer||enKararSay|S| ............ 2 1 ........... 5 6 ............. 6 ............ 19 ...........
GondermeKararl ............ 12 ............ 2 3 ............ 2 8 ............ 4 4 ...........
Soru§turma|szer||memeS|Kara” ............ 5 1 ........... 6 3 ............ 11 ............ 4 4 ...........
Slkéyetm|§|emeKonu|mamaS|Kararl ............ 11 ............ 2 4 ............ 5 5 ........... 1 38 ..........
Toplam111180134364 ..........




2014 Yili En Ust dereceli Kolluk Amiri Sikayetleri
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3.2.6.4. Sikayet islemlerinde Yeniden inceleme ve ifiraz Sayilari

SIKAYET ISLEMLERI YENIDEN INCELEME VE TIRAZ SAYILARI

Yeniden inceleme Itiraz
Yillar ;
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 335 9 322 9 - 9
......... 2012 130030114235210198
......... 2013126457105678253554
......... 201412905975259233331
3.3. DiSiPLIN ISLEMLERI
3.3.1. Is Cetveli
DISIPLIN DOSYALARI iS CETVELI
Yil Devreden Gelen | Toplam ‘ Kesinlesen Kalan
.............. 2 007302173475250225
.............. 2 008225214439117322
.............. 2 009322165487127360
.............. 2 010360199559133426
2011 ............. 426 ............. A 2 82 ............. ............. 7 08 ............. S 112 ............. - 596 ..............
2012 ............. R 5 96 ............. A 4 26 ............. ........... 1022 ........... S 4 86 ............. - 5 36 ..............
2013 ............. R 5 36 ............. A 3 77 ............. — 9 13 ............. S 4 42 ............. - 4 71 ..............
2014471 .............. 2 56 .............. 7 27 .............. 3 61 .............. 366 ..............




Yillara Gére Disiplin Dosyalari is Cetveli
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3.3.2. Yillar itibari ile Disiplin Cezalarinin Dagilimi

2010

2011

2012

2013

2014

YILLAR ITIBARI ILE DIiSIPLIN CEZALARININ DAGILIMI

Say Vil 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 Disiplin Cezalari 69 57 264 173 238 96
....... ZYQrDeg,§t,rme11640212711
gf:l;k;e” 5002 6 8 186
Toplam 85 | es | 310 | 202 | 280 | 113

B —
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3.3.3. Dosya Bazinda Kararlarin Dagilim

KARAR ICERIGI

1 Disiplin Cezalar 113

Kolluk (Kovusturma izni verilmesi) 4

{ Kolluk (islemden Kaldirma)

18 i Muvafakat Talebi
...... 19DosyamnAda|etBakanllgmaGondenlme5|1
...... 20DosyamnUguncuDalreyeGondenlmeS|(Klsmlo|andadahll)3
...... 21ToplanthunvesaatmmBe“rlenmeSl1
Toplam765 ..........




3.3.4. Disiplin Islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz Sayilar:

DISIPLIN iSLEMLERINDE YENIDEN INCELEME VE ITIRAZ SAYILARI

Yeniden inceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret

9§ ——
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3.4. TEFTI$ KURULUNUN FAALIYETLERI

3.4.1. Denetleme Programi

Anayasanin 159 uncu maddesi ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve 17 inci
maddeleriyle Teftis Kurulu Yonetmelik hikimleri uyarinca denetlenecek adli ve idari yargi birimleri
ile ilgili Teftis Kurulu Baskanlhgimizca hazirlanan 2 Cumhuriyet Bassavciligl, 59 Agir Ceza Merkezi,
344 Milhakat (ilce Merkezi), 320 Mistakil Mahkemeler (Her 10 mahkeme 1 birim kabul edilerek
toplam 32 Birim ) ile 30 Bolge idare, idare ve Vergi Mahkemeleri olmak (izere toplam 467 birimde
planlanmis olup, 69 birimde denetim tamamlanmis, 16 birimde denetim halen devam etmektedir.

21/02/2014 tarih ve 6526 sayili Kanunla yurdrlikten kaldiriimalarina karar verilen (TMK) Agir Ceza
Mahkemelerinin, derdest dosyalari ile arsiv dosya, karton ve kayitlarinin devir ve teslim islemlerine
esas olmak lizere Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, istanbul, izmir, Malatya, Sam-
sun ve Van Adliyelerinin denetimi yapilmistir.

Not:

HSYK Teftis Kurulu Baskanligi 2014 Yili Denetim istatistikleri

_.Tamamlanan

69
15%
...Devam Eden
16
3%

Kalan.......
393
82%

Toplam 320 mustakil mahkemelerden, her 10 mahkeme “1 birim” kabul edilerek, “32 birim” olarak istatistige
yansitiimistir.



3.4.2. Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formuna iliskin Bilgiler

2014 yilinda HSYK Mfettislerince dizenlenen toplam 450 performans degerlendirme ve gelistirme
formunda, 113 beklenenin Ustl, 334 beklendigi kadar, 3 gelisme gerekli PDGF diizenlenmis olup, bu
tarihe kadar miukemmel veya yetersiz PDGF tanzim edilmemistir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GELISTIRME FORMLARI

2011 2012 2013 2014

Mikemmel 3 0 1 0
Beklenemnustunde ...................................................... ......... 432 ......... ......... 419706 ........... 1 13 ..........
Beklendlélkadar ............................................................. ......... 968 ......... 1183 1535334 ..........
Gell§megerekh117 ........... 7 7 ............ 8 9 ............. 3 .............
YeterSIZ ............. O ............. O ................ O ............. 0 .............
Toplam15201679 ........ 2331 .......... 450 ..........

Gelisme gerekli .. Mukemmel
3 R ..... e O

.................. _.Beklenenin Ustinde
113
25%

Beklendigi kadar
334
74%
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3.4.3. Arastirma, Inceleme ve Sorusturma Islemleri

2014 yilinda HSYK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan 173 adet ince-
leme ve/veya sorusturma evrakinin 62 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmis, 111 adedi ise
halen devam etmektedir. Baska bir deyisle eldeki evrakin %36’si sonuglanmis, %64°U ise derdesttir.

01 Ekim — 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda ise HSYK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasin-
da resen el konulan 54 adet inceleme ve/veya sorusturma evraki intikal etmistir.

2014 Yili inceleme ve Sorusturma istatistik

.. Denetim Sirasinda
Yapilan Tahkikat

28
16%
Olurile Yapilan.._~
Tahkikat
145
84%
Devam Eden ve Tamamlanan Tahkikata iliskin istatistik
Tamamlanan
Tahkikat
62
36%
Devam Eden
Tahkikat
111
..64%




TAHKIKAT DOSYALARI

2011 2012 2013 2014

Tahkikat yapilan hakim sayisi 202 199 273 140
TahklkatyapllanSaVCIsayISI153208 ........... 1 67 ........... 1 37 ..........
Tahklkatyap”anaVUkatsaWSl ................................... ............ 3 ............ ............ 1 ............. 1 ............. O .............

Tahklkatyap”anemmyetpersonehsaWSI ............ O ......................... 1 ............. O ............. 9 .............

Tahklkatyap”anaSke”personelsavlSI ............. 2 ............. O ............. 1 ............ ........... 10 ...........

Tahklkatyap”anad“yepersonellsaWSI ............. 2 ............ 12 ............. 1 ............ 1 .............

Tahklkatyap”anSIVllvatandagsaWSl ............ 14 ............. 5 ............. O ............ 14 ...........

Toplam .......................................................................................... 376 ................... 426 .......... 443311 ..........
2014 Yili itibari ile Tahkikat Yapilan Kisi Sayilar:

160

140 149 137
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20 14 10 9
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Hakim Cumbhuriyet Avukat Adliye Sivil Vatandas Askeri Personel  Emniyet
Savcisl Personeli Personeli
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TAHKIKAT SONUCLARINA GORE TALEP EDILEN iSLEMLER

2013 | 2014

2012
Dogrudan Meslekten Cikarma Cezasi Uygulanmasi 5 3 1
lleerDegl§tlrmeNedemyleMes|ekten©karma ............. 5 ............. 1 ............. O .............

YerDeg|§t|rmeCezaS|Uygu|anmaS| ............ 3 6 ............. 8 ............. 8 .............

DISIp“nCezaSIUygu|anma5| ............ 9 1 ............ 5 4 ............. 8 .............

Kovu§turmaYapl|maS| ............ 2 7 ............ 15 ............. 7 .............

Soru§turmaEvrakmm|§|emdenKa|d|rl|maS| ............ 2 9 ............ 15 ............. 5 .............

Soru§turmaYap”masmaYerOlmadlgl ........... 1 25210 ......... ........... 6 8 ...........

Gegc'—'—edbmeGorevdenUzak|a§t|rl|ma5|(Madde77) ............. 2 ............. O ............ ............ O .............

|dar|TasarruﬂaGoreerrmmDeg|§t|rl|me5| ............. 5 ............. O ............ O .............

|darlyondenAda|etBakan|lg|—|—eftl§|<uru|u ............. 1 ............. O ............ ............ O .............

|§|emYap||masmaYero|madlgl ............. O ............. O ............ ............ 2 .............

Zamana§|m|Nedemy|e|§|emYapl|masmaYero|mad|g| ............. 2 ............. O ............ ............ O .............
Toplam328 .......... 306 ............ 9 9 ...........




3.5. DAVA iSLERi
3.5.1. ilk Derece Mahkemelerindeki Davalar

DAVALARIN iLK DERECE MAHKEMESI ASAMASINDAKI SAFAHATINA GORE DAGILIMI

Toplam Acilan

D Ki
ava Konusu Dava Sayis|

Kesinlesen Derdest Olan

Mifettis Hal K&agidi-PDGF 529 306 223
Haklm_sa\/c|§lkayet ..................................... - - 81 ...................
Terﬁslc”F|§|_Ba§ar|Bl|dlrlmFormu - - 51 ...................
Mesmktencmarma ......................................... - : 47 ...................
Dlger ....................................................................... - - 96 ...................
Top|am .................................................................. o o .............. 498 .................

Derdest Olan

498 .. Kesinlesen
51% 472
49%
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ILK DERECE MAHKEMESI ASAMASINDA VERILEN KARARLARIN SONUCLARINA GORE DAGILIMI

Dava Konusu Karar iptal Ret Diger
Mufettis Hal Kagidi-PDGF 508 173 272 63
Wakim-savaskaer 18 . 4 . 13 i 2
Zirrfrln ii'c"{{"F"{;{'l"é;;;}'."é{iéi}i% """ A e
Meslekten Ckarma YA o 2 s
Dger v i o4 . a3 m
foplam se8 20 59 129

ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Verilen Kararlarin Sonuclarina Gére

Diger Iptal
e 25%

15%

Ret
519
60%




3.6. YARGI ILE ILGILI DIGER ISLEMLER

3.6.1. Mahkemelerin Kurulmasi, Kaldirlmasi ve Yargi Cevresinin Degistirilmesi

3.6.1.1. Bslge Adliye Mahkemeleri

5235 sayili Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve
Yetkileri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi geregince HSYK'nin 15/05/2007 tarihli ve 205 sayili uy-
gun gorus karari dogrultusunda dokuz yerde bolge adliye mahkemesi kurulmus ve anilan maddenin
birinci fikrasi geregince bazi mahallerde bolge adliye mahkemesi kurulmasina iliskin Adalet Bakanhgi
teklif yazisi gorisilerek HSYK Genel Kurulunca 07/06/2011 tarih ve 187 sayili karari ile bolge adliye
mahkemelerinin sayisi 15’e ¢ikariimistir.

Buna gore bdlge adliye mahkemelerinin kuruldugu yerler ve daireleri asagidaki sekilde yeniden di-
zenlenmistir.

BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI

EB(‘jlgeAdIiyeé Ceza Hukuk

Mahkemesi i Dairesi | Dairesi Yargi Alani

1 Adana 16 13 Adana, Hatay, Mersin, Osmaniye

5 Ankara 16 27 Ankara, Esk|§eh|.r, Karabik, Kastamonu, Cankiri,
5 : : ¢ Kirikkale, Kirsehir

.............. e oe5usnensssssatasnnsenssssssssnagansasssssssnnesnsnsssssansgensestssssnsssssssssnnsnssfessssssseasssesasesssssssssssasassssstssnssssssssesenssesssssssssnsasestosssassasssesssssnssssssssssssdtey

3 Antalya 9 7 Antalya, Burdur, Isparta

i Bursa, Canakkale, Balikesir, Kiitahya, Bilecik,
i Yalova

S Diyarbakir 10 4 D.|.yarbak|r, Batman, Bingdl, Elazig, Mardin,
: : : ¢ Siirt, Sirnak

6 Erzurum 4 3 EEvrzurum, Agri, Ardahan, Bayburt, Erzincan,
: : : i 1gdir, Kars, Tunceli

5 Gaziantep 9 - EGaziantep, Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis,
: : : i Sanliurfa

.............. o6 5usnensssssatasnnsenssssssssnagansasssssssnnesnsnsssssansgensestssssnsssssssssnnsnssfessssssseasssssesessnssssssssasasssestssnssssssssasenssesssssssssnsasestesssassasssesssssnssssssssssassiey

8 istanbul 35 31 istanbul, Kirklareli, Edirne, Tekirdag

9 izmir 28 21 izmir, Manisa, Usak, Aydin, Denizli, Mugla

.............. et e et e et e e e e e e et e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e oo e et e e aan ee e e e e e e e e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e s a s e e e e et e e et e e e e e et e e e e s asan e e e e e ee

Kayseri 6 7 Kayseri, Malatya, Nevsehir, Nigde, Sivas, Yozgat

Sakarya, Bartin, Bolu, Dlzce, Kocaeli,
i Zonguldak
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BOLGE ADLIYE MAHKEMELERI

| BolgeAdliye | Ceza | Hukuk

Mahkemesi i Dairesi | Dairesi Yarg: Alani

13 Samsun 8 7 Samsun, Sinop, Amasya, Tokat, Ordu, Corum
14 Trabzon 3 4 Trabzon, Artvin, Giresun, Gimushane, Rize

15 Van 3 3 Van, Bitlis, Hakkari, Mus

3.6.1.2. Kurulan ve Faaliyete Gegirilen Mahkemeler

2014 yiinda 111 mahkeme faaliyete gecirilmis, 3 mahkemenin faaliyetleri durdurulmustur.

3.6.2. Yargitay ve Danistay’a Uye Secimi

Anayasa’nin 154 Uncl maddesi uyarinca Yargitay Uyeleri; birinci sinifa ayrilmis adli yargi hakim ve
Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunca
secilir. 02/12/2014 tarih ve 6572 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huk-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Yargitay’a 129, Danistay’a 27 kadro ih-
das edilmistir. HSYK tarafindan 2014 yilinda 144 Yargitay Uyesi ve 36 Danistay Uyesi olmak iizere
toplam 180 Uye secimi yapiimistir.

YARGITAY UYE SECIMI

: : i Yargitay :
' SecimTarihi | Korsi | Tetkik | are'tay i Adalet HSYK | TOPLAM
H H L Hakimi CSavcist : Bakanlig H

1 | 15122014 | 100 20 ¢ 12 i 10 i 2 i 144

DANISTAY UYE SECIMI

5 i Danistay Turkiye
' SecimTarihi | Karst | Tetkik | DM L pgoier 1 AdAlEt b ropam
; : : . . i Savcsl i .. i Bakanhgr
: - Hakimi : i Akademisi : -

1 §15122014 ¢ 19 i 6 i 5 i 2 i 1 i 33

B EPLX 10 V8 - S AN S S A




15.12.2014 tarihinde Yargitay ve Danistay Uyeligine secilen Gyeler icin 23.12.2014 tarihinde diizenlenen mazbata toreni
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3.6.3. Mevzuat Calismalarina Yénelik Faaliyetler

3.6.3.1. Mevzuat lsleri Birosu Is Cetveli

MEVZUAT CALISMALARINA YONELIK FAALIYETLER

islem veya Faaliyet Tiri Gelen Cikan
Kanun tasarilarina verilen gorisler 3 3
Yonetme“ktasamrmaVer”engomler2 ............................... 2 ................
Duwrwarsg ................
Soruonerge|er| .............. 107 .............. 107 ..............
Hukuklgoru§|er .............. 158 .............. 155 ..............
Hukuk|al|gl|lDlger|§|er ............... 71 ............... 71 ...............
BmmseweKulturelTopm,ar44 ................
Bl|g|Not|ar|1717 ...............
TOPLAM ...................................................................................................................... ............. 3 70 .............. 3 67 ..............

Tamamlanan ig.....
367
99%

Devam Eden is

3
1%



3.6.3.2. Goris Bildirilen Kanun Taslaklar

GORUS BILDIRILEN KANUN TASLAKLARI

Is Mahkemeleri ve is Uyusmazliklari Hakem Heyeti Kanunu Tasarisi

Milli Savunma Bakanligi Sevk Tehiri islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

3.6.3.3. Yénetmelik Calismalari

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 6087 sayili Ka-
nuna eklenen Gegici 4 inct maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524 sayili Kanuna aykiri
Yonetmelik hikimleri iptal edilmistir.

Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle 6087 sayili Kanun’un 13 {incii maddesi 5 inci
fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi
personel, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun gérmesi Uzerine, mikteseplerine uygun olarak
Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilirler.” seklini almistir. Ani-
lan degisiklikler sonrasi, Kurul’'un ikincil mevzuatinin tamamlanmasi kapsaminda;

» HSYK Personeli Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi,
» HSYK Personel Disiplin Yonetmeligi,

» Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
Degistirilmesine Dair Yonetmelik,

Taslaklari hazirlanarak ilgili kurumlara gorise gonderilmistir. Ayrica gelen goris ve 6neriler dikkate
alinmak suretiyle olusturulan taslaklarin son glincelleme islemleri yapilarak ilk iki ydnetmelikte Bas-
kan’a, Gclincl yonetmelikte ise Genel Kurul’a sunulma asamasina gelinmistir.

3.6.3.4. Genelgeler ve Yonergeler

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 6087 sayili Ka-
nuna eklenen Gegici 4 Gncl maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Kurulumuzun ¢ikarmis
oldugu tim Genelgeler milga olmustur.

Bu nedenle 6524 sayili Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7 nci maddesinin
ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda Kurulumuzun, savcilarin adli gorev-

109——



— 110

leriyle mahkemelerin idari gorevlerine iliskin genelge diizenlemek yetkisinin kaldirilmasi nedeniyle
Kurulumuzun gorev alanina girdigi distnulen;

> Hakim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri (Eski 1 No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayil karari 1 No’lu Yonerge olarak dizenlenmistir.
Yillik ara verme (Eski 2 No’lu Genelge)
Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 2 No’lu Yonerge olarak dizenlenmistir.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin nébet hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin usul ve esaslar
(Eski 3 No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 3 No’lu Yonerge olarak dizenlenmistir.
Hakim ve savcl bilgi formu (Eski 30 No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayil karari ile 4 No’lu Yonerge olarak dizenlenmistir.
Resmi yazismalar (Eski 15 No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 5 No’lu Yonerge olarak dizenlenmistir.
is cetvelleri, sicil fisleri ve basari bildirim formlari (Eski 29 No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 1 No’lu Genelge olarak dizenlenmistir.

Hakim ve savcilar hakkindaki arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri (Eski 16 No’lu Genel-
ge)
Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 2 No’lu Genelge olarak dizenlenmistir.

En Ust dereceli kolluk amirleri hakkindaki arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri (Eski 17
No’lu Genelge)

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile 3 No'lu Genelge olarak diizenlenmistir.

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile yukaridaki sekilde degisiklik yapiimis, mulga
edilen diger genelgeler ise ayni Genel Kurul kararinda incelemeye alinmistir.

3.6.3.5. Toplantlar

Kurulumuz ve Genel Sekreterligimizin duzenledigi ya da diger kurum ve kuruluslarca dizenlenen
toplanti, seminer, sempozyum, calistay ve calisma grubu gibi faaliyetlere alinan Olur’lar ile insan
Kaynaklari Blrosu araciligiyla katihm saglanmakta olup, buna iliskin tetkik hakimlerinin katilim sag-
ladig1 toplanti istatistikleri anilan blro tarafindan bir cetvelde tutulmaktadir.

3.6.3.6. Kiitiphane ve Dokiimantasyon isleri

» Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin tezlerinin kayit islemlerinin yapilmasi,

» Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi Yayin isleri Dairesi Baskanhgi gibi kurumlardan gelen kitap-

larin bir adedinin kitiphaneye kayit isleminin gerceklestirilmesi ile geri kalan kisminin tetkik
hakimlerine dagitim isleri yapilmaktadir.



3.7. MESLEK ICi EGITIM FAALIYETLERI

3.71. 2014 Yilinda Diizenlenen Meslek ici Egitim Programlar:

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi kapsaminda 2014 yilinda Turkiye Adalet Aka-
demisi tarafindan gonderilen meslek ici egitim talepleri degerlendirilmis olup, 2.682 hakim ve sav-
clya izin verilerek toplanti ve egitimlere katihmlari saglanmistir.

YILLARA GORE VERILEN EGITIMLER VE KATILIMCI SAYILARI

Egitim Konusu 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Toplam

6100 Sayih Yeni Hukuk : : : : H
Muhakemeleri Kanunu Tanitim § 2428 i 730 - - i 3.158
Seminerleri : : : : :

6098 Sayil Yeni Turk .Bor.glar ) 1301 298 i 1.529
Kanunu Tanitim Semineri : : : : :

6102 Sayih Yeni Turk.T|caret. 94 692 12 i 998
Kanunu Tanitim Seminerleri

B|fey./.se| B§§vuruya |||§k|n' . i 1942 i i 1.242
Hukdmlerin Tanitimi Semineri : : : :

Mesleki Uyum ve Kariyer ) 220 733 182 1.635

Gelisim Semineri

Yargitay Meslek ici Egitim
Semineri
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3.7.2. Yurt Disina Egitime ve Staja Génderilen Hakim Saver Sayilari

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin glclendirilmesi, hukuk alanindaki uluslararasi gelismele-
ri takip edebilmeleri, AB’ye giris strecinde Birlik hukukuna uyum saglayabilmeleri amaciyla Kurulu-
muzca yurt disi calisma ziyaretleri ve toplantilara katilim imkanlari olusturulmustur.

YURT DISINA GONDERILEN HAKIM SAVCI SAYILARI

Konusu 2011 2012 2013 2014 Toplam
By TR
Yabanci Dil Egitimi - 35 44 - 79
VoksekUsansve doktora | - | SO TR s
St Arastrma, Inceleme | - | s oo 7
Vurdggorevendime | - | s N s
el I BPC I N R
Toplam 136 665 719 230 1.750

3.8. YURUTULEN VE DESTEK VERILEN PROJELER

3.8.1. Hakim ve Savcilarin AIHM Kararlar Hakkindaki Farkindaliklarinin Artirilmasi
Projesi
Proje kapsaminda AIHM’e 2014 yilinda dért ziyaret gerceklestirilmis, bu ziyaretlere 152 hakim ve

savcinin katihmi saglanmistir.

Proje HSYK 1. Dairesinin 18/11/2014 tarih ve 2604 sayil karariile 27/02/2014 tarihli mikerrer 28926
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrarlige giren 6524 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 49
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Adalet Bakanligina devredilmistir.

3.8.2. HSYK - Open World Leadership Center ikili isbirligi Projesi

Bu proje kapsaminda 2014 yilinda ABD’ye iki ziyaret gerceklestirilmis ve bu ziyaretlere 46 hakim ve
Cumhuriyet Savcisinin katilimi saglanmistir. Proje HSYK 1. Dairesinin 18/11/2014 tarih ve 2605 sayili
karari ile 27/02/2014 tarihli mukerrer 28926 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yarurlige giren



6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 2802
Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 49 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Adalet Bakanligina
devredilmistir.

3.8.3. Turkiye'de Yarg: Etiginin Giglendirilmesi Projesi

Tlrkiye'de Avrupa Standartlarina karsilik gelen yargi etigine iliskin referans belgelerinin eksik olu-
sunun, farkli hakim ve savcilarla ilgili benzer disiplin streglerinin farkli sonuglar dogurmasi riskini
arttirdigindan, etik standartlara iliskin dizeltmelerin getirilmesi gerekmektedir. Etik standartlarin
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan istikrarh bir sekilde uygulanarak, hukukun GstinlGgl
ve demokratik toplumun olmazsa olmaz bir unsuru olan halkin yargiya olan glvenini arttiracagini
amaclayan projenin siresi 24 ay ve maliyeti 3.711.000 Avro’dur. Projenin planlanma asamasi 2014
yilinda tamamlanmis ve 2015 yilinda faaliyete gecirilecektir.

3.8.4. Cocuklar igin Adalet Projesi

Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurligi sorumlu birim olup Kurulumuzun ortagi ol-
dugu proje kapsaminda cesitli toplanti ve faaliyetlere Kurulumuz tarafindan katim saglanmis ve
anilan proje 2014 yilinda sona ermistir.

3.8.5. Turk Yargisinin ifade Ozgiirligi Konusunda Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi
Tlrkiye Adalet Akademisinin sorumlu oldugu projede Kurulumuz paydas olarak yer almaktadir.
ifade Ozgirligi konusunda;

» 1000 kadar aday hakim ve savciya Ankara’da egitim verilmesi,

» Ankara ve diger 15 bolgede maksimum 1900 hakim ve savciya egitim verilmesi,

» Her biri maksimum 35 katilimci icin 10 adet online egitim oturumu dizenlenmesi planlanmistir.
Basin 6zglrligli konusunda;

» Bulyuksehirlerde basin ile ilgili davalara bakan 40 adet hakim savci icin iki adet Ucer glinlik se-
miner,

> ifade ve basin 6zgirligi konusuyla yakindan ilgilenen 80 Yiiksek Mahkeme hakimi ile savcisi icin
ifade 6zgurlugi ile ilgili Avrupa insan Haklari konulu dért adet uluslararasi calistay diizenlenecektir.

Proje faaliyetlerine 2014 yilinda baslanmis ve devam etmektedir.

3.8.6. Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi Projesi

Adalet Bakanligl Strateji Gelistirme Baskanliginin koordinatorltginde yuritilen ve HSYK'nin ortagi
oldugu proje kapsaminda bu gline kadar cesitli tarihlerde yurt icinde egitim ve mifredat calismalari
yapilmis, Almanya ve Hollanda’ya (g ayri ¢calisma ziyareti gerceklestirilmistir. 25 hakim ve cumhuri-
yet savcisl basin s6zclst danismani olarak belirlenmistir.

3.8.7. Tirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Giglendirilmesi Projesi

Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Mudurliginin sorumlu olup Kurulumuzun ortagi oldugu proje
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kapsaminda faaliyetlere kurulumuz tarafindan katiim saglanmis olup anilan proje 2014 yilinda sona
ermistir.

3.8.8. Avrupa Yargi Kurullar Agr (AYKA)

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Turkiye’nin Avrupa Birligi Gyesi olmamasi nedeniyle AYKA'da
gbzlemci Uyedir. Bu gline kadar bircok kez AYKA Genel Kurulu ve calisma grubu toplantilari yapil-
mis ve Kurulumuz bu toplantilara katilmistir. 13 Haziran 2014 tarihinde Avrupa Ulkelerinde yarginin
bagimsizligi ve hesap verebilirliginin saglanmasina iliskin AYKA'nin taahhutlerinin deklare edildigi
Roma Bildirisinin hazirlandigl toplantida HSYK temsil edilmistir. 17-19 Eylil 2014 tarihinde Madrid’te
yapilan yarginin bagimsizhg1 ve hesap verebilirligi, yargiclarin disiplin islemleri konulu proje ekibi
toplantisinda da Kurulumuz temsil edilmistir. 07-09/12/2014 tarihinde Dublin’de Avrupa Yarg Ku-
rullari Ag1 2014 calisma toplantisi yapilmis olup, Kurulumuz bu toplantiya iki temsilci ile katiimistir.

3.8.9. Avrupa Yarg: Egitim Ag

15-17/06/2014 tarihinde Strazburg’da yapilan ¢alisma toplantisina Kurulumuz adina Genel Sekreter
Bilgin BASARAN katilmistir. Hukukcular icin insan Haklari Egitimi Avrupa Programi kapsamindaki
gorevler, 2802 sayili Kanundaki degisiklik geregince Turkiye Adalet Akademisine devredilmistir.

3.8.10. Avrupa Hakimleri Danisma Kurulu (CCJE)

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu 22-24 Ekim 2014 tarihlerinde Strazburg’da yapilan 15. Genel Ku-
rul Toplantisina katilmis ve hakimlerin liyakat durumunun degerlendirilmesi konusundaki ¢alismalar
sonucunda rapor hazirlanmistir.

3.8.11. Balkan ve Avro Akdeniz Yargr Kurullari Ag

Kurulumuzun kurucu Uyesi oldugu s6z konusu ag bugtinki halini alana kadar dokuz uluslararasi kon-
ferans gerceklestirilmis, 11-13 Mayis 2014 tarihlerinde Romanya’da gerceklestirilen ve HSYK’nin da
temsil edildigi konferansta Balkanlar ve Avro Akdeniz Yargi Kurullari Agi adini almistir.

3.9. DIS iLiSKILER

3.9.1. Bilgi ve Tecribe Artirmi icin Yapilan Yurt Disi Ziyaretleri

YURTDISINA BiLGI VE TECRUBE ARTIRIMI AMACIYLA YAPILAN ZIYARETLER

Sira Tarih Yer Katilimci Sayisi

1 . 1418 NiSAN 2014 | ITALYA 20

Toplam 20




3.9.2. Yurt Disi Calisma Ziyaretleri

DIS ILISKILER KAPSAMINDA YAPILAN CALISMA ZIYARETLERI

Sira Tarih Yer Ziyaretin Konusu EUlE
: Sayisl
Fransa/ AIHM Kararlari Hakkinda
! . 20-24 Ocak 2014 Strazburg Farkindaliklarin Artiriimasi : =
Fransa/ AIHM Kararlari Hakkinda
2 : 18-20 subat 2014 Strazburg Farkindaliklarin Artiriimasi : 39
Fransa/ AIHM Kararlari Hakkinda :
3 O7-11 Temmuz 2014 Strazburg Farkindaliklarin Artirilmasi : 28
: . : Fransa/ AIHM Kararlari Hakkinda :
4 . 01-05 Bylul 2014 Strazburg Farkindaliklarin Artirilmasi . 4
{23 Nisan- 04 Mayis : . :
5 2014 : Amerika Open World : 20
6 17-27 Eylal 2014 Amerika Open World 19
. L 21 Eyul- 01 Ekim Hollanda/ Matra/Patrol Alternatif Uyusmazhk : 1
. 2014 i Lahey i Cozum Yollari Projesi Egitim Programi
' ' Avrupa Birligi Ayrimcilikla Micadele '
8 . subat 2014 . Almanya Hukuku Konulu Seminer . !
: ) . ispanya/ :
9 17-19 Eylal 2014 . Madrid AYKA . 1
Cezai Sorumlulugu Olmayan Cocuklara
Ingiltere i Yonelik idari Ve Adli Tedbirler Konulu i 1
. : Galigtay
11 i 25-28 Subat 2014 Hollanda Cetin Goren Davasi
12 ¢ 13-150cak 2014 Italya Gocmen Kacakeiligl Konulu Calistay 10
. i Hayat Boyu Ogrenme Leonardo Da ‘
13 { 13-20 Nisan 2014 Almanya i Vinci Programi (Parmakliklar Ardindan 1
i Ozglirlige) :
14§ 1921Mart2014 i POTKIZ ey Calisma Ziyareti 1
i Lizbon i :
Toplam 210
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3.10. DIGER KURUMSAL FAALIYETLER

3.10.1. Kurumsal Calismalar

3.10.1.1. Kurumsal Egitim Faaliyetleri
2014 yilinda, Kurum ici egitim faaliyetleri kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmistir;

» Kurulumuzda sofor ve sekreter olarak gorev yapan personele ‘Kurum Kultird ve Protokol Kural-
lar” konusunda hizmet ici egitim verilmistir.

» idari personele ydnelik olarak Afyonkarahisar’da iki grup halinde 05-07 Aralik 2014 ve 12-14
Aralik 2014 tarihlerinde ‘“Kurumsal kaynasma ve Personel Motivasyonu” konularinda egitim
dizenlenmistir.

3.10.2. Basin ve Halkla i|i§ki|er

interpress Medya Takip Merkezi araciliiyla internet tizerinden gdrsel ve yazili basinin takibi yapil-
maktadir. GUnlUk ortalama 900 haberin tetkiki ve takibi yapilarak her glin basin biltenleri hazirla-
narak ilgili makamlara iletilmektedir.

Kurul ile ilgili cikan haberler basta olmak Uzere yargi camiasi ile ilgili haberler derlenerek ilgili ma-
kamlara iletiimekte ve bu haberler tarih sirasina gére hem dosya halinde hem de dijital ortamda
arsivienmektedir.

Televizyon kanallarinda Kurulumuz ile ilgili haberler tetkik edilerek ¢cikan bu haberler ilgili makamla-
ra iletilmektedir.

Basinda cikan hakim ve savcilar hakkindaki haberlerin takibi yapilarak ilgililer hakkinda disiplin yo-
nidnden inceleme veya sorusturma baslatilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu haberler hakim ve
savcl sikdyet blrosuna gonderilmektedir.

1 Ocak - 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda Kurulumuz adina 9 basin aciklamasi, ¢ok sayida basin
duyurusu yayimlanmistir.

Basinda cikan hatali veya yanlis haber ve yorumlarla ilgili diizeltme metinleri hazirlanmakta, ha-
zirlanan duzeltme metinleri; sorumlu yazi isleri miudurlerine, genel yayin yonetmenlerine ve ilgili
yazarlara gdnderilmektedir.

1 Ocak - 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda basinda cikan 2 haberle ilgili Dava isleri Biirosuna tekzip
icin ihbarda bulunulmustur.

Ulusal basinda gorev alan gazeteciler ve yargli muhabirlerinden Kurulumuza ulasan Cumhuriyet Bas-
savciliklari ve hakimler ile ilgili roportaj talepleri Kurulun yetkili makamlarina iletilerek réportaj ta-
leplerinin Kurulumuzun Birinci Dairesi tarafindan degerlendirilmesi saglanmistir.

Ulusal basinda gorev alan gazeteciler ve yargl muhabirlerinin talepleri ve basin blrosunun organi-
zasyonu ile Kurulumuz Gyeleri ile réportajlar gerceklestirilmis ve bu réportajlarin ulusal basinda yer
almasi saglanmistir.



basinburosu@hsyk.gov.tr isimli elektronik posta adresi tzerinden basin kuruluslari ile haberlesme
resmi olarak gerceklestirilmektedir. Basin aciklamalari ile basin duyurularinin basina ulastirilmasin-
da ve dizeltme metinlerinin génderilmesinde dncelikle bu e-posta adresi kullanilarak yargi muha-
birleri ile iletisim saglanmistir.

Kurulumuzun resmi web sayfasinda “Basin ve Halkla iliskiler” ikonu olusturularak Kurulumuz ile ilgili

yazil ve gorsel basinda yer alan haberlerin ve réportajlarin yayimlanmasi saglanmistir.

3.10.3. Bilgi Edinme, Arsiv ve Evrak islemleri

3.10.3.1. Yil icinde Gelen ve Giden Evraklarin Dagilimi

Sira Biro GKtleJI:eunmE\l/Drle Giden Evrak 'Ii'zlslr:mGS\:(:ank

Sayisi Sayis! Sayisi

1 i Acik Sicil Blrosu 5.910 2.644 8.554
...... ZAr§|vveDosyaBurosu 103 19 122
...... 3BasmveHa|k|a”|§kllerBurosu32133
...... 4BllglEdmmeBurosu58226608
...... SBI|g|I§|emBurosu13873951782
...... 6Dava|§|e”Burosu12511201371
...... 7Denetlm8urosu588588
...... 8DI§”|§kllervePrOJeBurosu15171481665
...... 9DISIp|mBurosu312816174745
..... 1OEvrakBurosu298298
..... 1lGe|enGldenEvrakBurosu13420154
..... 1ZGene|Kuru|Burosu126126
..... 13G|Z||S|C||Burosu50249315955
..... 14Haklmvesavc|SlkayetBurosu263001106437364
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: Kurum Dis . islem Goéren
Slicy: Biro Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Evrak
: Sayisi
Sayisi Sayisi
15 ' idari ve Mali isler Biirosu 395 37 432

Kittphane ve Dokiimantasyon

..... BN e
22 i Meslege Kabul Blrosu 1.069 97 1.166
..... 23Me5|ek|§|EéltlmBurosu69373766
..... 24Mevzuatl§|er|8urosu76740807
..... 25Muhabere8urosu10237791802
..... 26Mustemlryetleurosu8509318540
..... 27Strateleell§tlrmeBurosu81644725
..... 28Teftl§Kuru|UBa§kan“gl27128893601
..... 29TerﬂBurosu1734295618298
..... 30Dlger_9595
Toplam ........... 1 35874 ............ 21437 ........... 1 57311
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3.10.3.2. Arsiv Islemleri

Dosya ve Arsiv Blrosunda; gorevde olan 14.810 hakim-savci ve emekli, istifa, nakil vb. sebeplerle
gorevinden ayrilan 995 hakim-savciya ait 6zIUk dosyasi ile muhtelif nedenlerle gérevinden ayrilan
toplam 11.217 hakim-savciya ait acik sicil dosyasi bulunmakta ve bunlara iliskin rutin islemler yapil-
maktadir.

Daha etkin, hizli ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla Dosya ve Arsiv Birosunda mevcut bulunan
muhtelif nedenlerle gérevinden ayrilan toplam 11.217 hakim ve savciya ait aclk sicil defterlerinin
tarama islemleri 2014 yili icerisinde tamamlanmis olup; emekli, istifa, nakil vb. nedenlerle gérevden
ayrilan hakim savcilara ait acik sicil defterlerinin tarama islemlerine devam edilmektedir.

15/12/2014 tarih ve 674 sayili Karar ile Danistay Uyesi olarak secilen 33 (iyenin ve Yargitay Uyesi ola-
rak secilen 144 Gyenin 6zlUk dosyalari ve acik sicil dosyalari dizi pusulasi yapilarak teslim edilmistir.

Adaylik stiresini tamamlamis olan 1.553 hakim ve savcinin 6zlik dosyasi Adalet Bakanligindan teslim
alinarak gerekli islemler yapilmistir.

Farkli blrolardaislem gorip islemi sonuclandirilan ve ilgililerce dosyalarinda muhafaza edilmek Uize-
re gonderilen her tlrlG evrak intizamli sekilde dosyalarina konulmaktadir.

ARSIVDE TUTULAN DOSYALARIN DETAYLARI

Gérevde Olan Hakim Savel . 14.810

15.02.2012 tarihinden sonra emekli/istifa/nakil gibi gorevden ayrilan hakim/savci

(OzIik dosyasl) 995
Emekli/istifa/nakil gibi gérevden ayrilan hakim/savci (Agik sicil dosyasi) 11.217
Toplam 27.022
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3.10.3.3. Bilgi Edinme Talepleri

BILGI EDINME TALEPLERININ BUROLARA GORE DAGILIMI

1 Gizli Sicil Barosu 1.175

8 islemler Biirosu 12

i Insan Kaynaklari Biirosu

10 Teftis Kurulu Baskanligi (HSYK)

11 Kolluk Amirleri Birosu 7

—~ 120



Bilgi Edinme Taleplerinin Birolara Gére Dagilim

1.400
1.175
1.200
1.000 -
800 -
600 -
424
400 -
172
200 -
38 36 18 30 12 9 3 7 8 1 2 2 1 1
O -1 _ T T e T T T T T T T T T _ T 1
= 2 3 £ T &€ 5 & & £ 2 = &8 = ¥ 3
N 23 =) O = = - c 2 = ) = )
o 3 < £ ¢ = z & < 5 > ¢ = ¥ =
> et N < @ = N o} > ) I v
S = g 5 x> E o
€ = >4 o e o
2 £ o
:
BILGI EDINME HAKKININ KULLANIMINA iLiSKIN BiLGILER
1 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 1.516
5 i Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere 113
i erisim saglanan bagvurular :
3 | Reddedilen basvurular toplami 189
4 i Cevap bekleyen basvuru sayisi 90
5 i Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen basvurular 31
i 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda ‘
6 | degerlendirilmis ve geregi icin ilgili burolara gonderilmis basvurusu 1.166
| sayisi*
7 Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler cikarilarak veya ayrilarak bilgi ve ' .
i belgelere erisim saglanan basvurular :
i Basvurunun reddedilmesi tzerine itiraz edilen basvurularin sonuglari
{ Kabul 02
8 i Kismen Kabul :0 ©
! Ret 4

Bilgi Edinme Basvurusu Toplami

*

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda degerlendirildiginden, toplama dahil edilmemistir.
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1.600

1.400

1.200

1.000

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler

=
w
=
[e)}

1.166

800

600

400
189
200 113

31
o ~a = ;

Olumlu Kismen Olumlu Ret Yonlendirilen Dilekge Ret itiraz
Kismen Ret Hakki

3.10.4. Bilgi islem Fadliyetleri

> Bilgisayarlara sistem ve gerekli yazilimlarin kurulumu ve bilgisayarlarin Domaine (etki alanina)

alinmasi, arizalarinin giderilmesi islemleri yapiimaktadir.
Yazici-tarayici vb. ek donanim kurulumu ve arizalarinin giderimi yapilmaktadir.
E-imza olusturulmasi, yenilenmesi ve ariza takibi gibi islemler yapilmaktadir.

Domain, UYAP ve e-posta kullanicisi olusturma ve olusturulan hesaplarla ilgili sorunlar gideril-
mektedir.

internet ve UYAP altyapisinin saglikli calisabilmesi icin aktif ag cihazlarinin takibi yapiimaktadir.

Blrolarin UYAP disi veri depolama ve kullanma islemleri icin ortak alan hazirlama ve yetkilendir-
me islemleri yapiimaktadir.

Ortak alanin daha saglikli kullanilabilmesi icin kurul biinyesine yeni bir server alimiigin arastirma
ve satin alma sureci baslatiimistir.

Toplanti salonlari icin ses ve projeksiyon sistemlerinin dogru calismasi saglanmaktadir.
Toplu SMS atilmasi icin Posta Glvercini Programi kullaniimaktadir.

Kurula ait 12 adet web adresinde ihtiyac bulunan giincelleme ve duyuru ekleme isleri yapilmak-
tadir.



>

Genel Sekreterligimiz bazi birolarinda halen kullaniimakta olan UYAP1 ekranlari ile ilgili alinan
hatalar ve gelen talepler BiDB'ye iletilerek takip edilmektedir.

Yeni baslayan ve blrosu degisen personellere iliskin yetki iptali, yeni yetki verilmesi islemleri
yapilmaktadir.

DYS ekranlarinda yetki degisimi nedeniyle veya acil olan islerin bir kullanicidan baska bir kullani-
ciya aktarilmasi islemleri yapilmaktadir. (is aktarimi)

Genel olarak DYS ekranlarinda karsilasilan evrakin havale edilememesi, biro kayit, onay ve is
acllmama sorunlari gibi hatalar alinarak, BiDB'ye iletiimekte ve takip edilmektedir.

Deploy donemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilasilan hatalar ve
eksiklikler BIDB’ye bildirilerek, takip edilmektedir.

Eksiklik, hata ve taleplerin HTS'ye girilmesi saglanarak buradan yazilimcilara atanmasi ve yapil-
masi takip edilmektedir.

Hakim ve Savcilarin kullanmis oldugu Yargi KirsUstne giris problemlerine ve kullanicilarin yasa-
dig1 sorunlara ¢oziim saglanarak kullanicilara destek saglanilmaktadir.

Grafik tasarim olarak istenilen tebrik kartvizit gibi tasarimlar yapilmaktadir.

3.10.4.1. Tamamlanan ve Devam Eden Calismalar

>

Acik Sicil Birosu icin yeni UYAP 2 ekranlari yapilarak kullanima aciimistir. Ozlik bilgileri ve giin-
celleme islemeleri bu ekranlardan takip edilmektedir.

HSYK Gizli Sicil Burosu igin Mal Beyani ve Mal Beyani Karsilama ekran ¢alismalari bitirilerek kul-
lanima acilmistir.

Hakim ve savcilarin Kanun yolundan gecen isleri ile ilgili ekranlardaki calisma tamamlanmistir.
HSYK intranet web sitesinin tasarim ve kodlama calismalari devam etmektedir.

HSYK web sitesi ve Egitim Portali web sitesinin tasarim calismalari tamamlanmis olup kodlama-
lari devam etmektedir.

HSYK Terfi Blrosu UYAP1 ekranlarinin UYAP2’ye aktariimasi icin calisma baslatiimis olup devam
etmektedir.

HSYK Sikayet Blrosu ¢alismasi tamamlanmis, programda olusan hatalar ve blrodan gelen yeni
talepler degerlendirilmis olup, calismalari devam etmektedir.

HSYK Disiplin Birosunun analiz ¢alismalari devam etmektedir.

HSYK hakim savci izin taleplerinin UYAP2 ekranlarindan yapilmasi ile ilgili calisma tamamlanmis
olup, testleri devam etmektedir.

HSYK Kararname Birosunun UYAP ekranlari ile ilgili talepleri alinmis olup ¢alismalari devam et-
mektedir.

HSYK islemler Birosunun UYAP ekranlari ile ilgili talepleri alinmis olup ¢alismalari devam etmek-
tedir.
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» HSYK Terfi BlUrosunun Meslek Kidemi ekranlari tamamlanmis olup, tespit edilen eksiklikler ve
yeni talepler degerlendirilerek ¢alismalari devam etmektedir.

» Hakim ve savcilarin tayin taleplerini UYAP ekranlarindan yapabilmeleriicin Kararname Blrosuna
yeni ekran yapilarak kullanima aciimistir. Ekranlardaki eksiklikler tespit edilip yaziim konusunda
iyilestirme calismalari devam etmektedir.

BILGI ISLEM BUROSU TARAFINDAN YAPILAN IS VE ISLEMLER

Sira

Yapilan is ve islem

Bilgisayarlarin Domain e (etki alanina) alinmasi, Sistem kurulumu,
i Yazici-Tarayici vb. ek donanim kurulumu, Yazilim kurulumu ve
¢ arizalarinin giderimi

TOPLAM




3.11. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

25 Ekim 2010 tarihinde yaptigl ilk Genel Kurul Toplantisi ile faaliyetlerine baslayan Kurul, 11 Arahk
2010 tarihinde 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun ydrdrlige girmesinin ar-
dindan hizmet birimlerini olusturmustur. Kurulun giderleri, 6087 sayili Kanunun Gegcici 1 inci mad-
desi uyarinca, hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar Adalet Bakanlig biitcesinden karsilanmis-
tir. Kurul, 6087 sayili Kanunun yirarlige girmesiyle birlikte kendine ait bagimsiz bir bitceye sahip
olmus ve merkezi yonetim biitcesi icerisinde genel bltceli idareler arasinda sayillmistir.

2014 yili bitce teklifi 2013 yilindaki harcamalar ve Kurulun yirittigu hizmetler dikkate alinarak
olusturulmustur. 2014 yilinda Kurul’a Merkezi Yonetim Bltce Kanunuyla 57.534.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup, gerceklesen harcama miktari 36.558.482,27 TUdir. 2015 yilinda tahsis edilen
Odenek tutari ise 43.219.000,00 TLdir.

Kurulun 2014 yili bltcesinde harcama durumu itibariyle en 6nemli paya sahip gider gruplarini per-
sonel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri olusturmaktadir. 2014 yili bltce gerceklesmelerine
iliskin istatistiki veriler asagida yer almaktadir.

3.11.1. 2014 Yili Bistce Giderleri

Eko. Toplam Eklenen ) )

Kod Aciklama ' Bdenek b Harcanan © Dasiilen £ iptal Edilen ©

01 | Personel Giderleri | 30.684.000,00 | 24.872.042,03 | | 5.811.957,00
i Sosyal GUv. : g : :

02 | Kur.DevPrimi i 3.349.000,00 | 2.803.847,00 . 545.153,00
i Giderleri : : : :

Mialve Hizmet 2.250.000,00 | 10.744.876,00
Alim Giderleri :

i Cari Transferler

: Sermaye Giderleri

TOPLAM | 57.534.000,00 : 36.558.482,27 i 2.250.000,00 : 18.725.520,00
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2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla;

» 01- Personel Giderleri i¢in Kurulumuza, 30.684.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, gercekle-
sen harcama miktari 24.872.042,03 TLdir.

» 02-Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in Kurulumuza 3.349.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 2.803.847,00 TL tutarinda harcama gerceklesmistir.

» 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin Kurulumuza 21.101.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup,
bu 6denekten 245.000,00 TL kurum icinde 05 Cari Transferler ekonomik tertibine aktariimistir.
Kalan 20.856.000,00 TL 6denekten 7.861.125,76 TL harcama gerc¢eklesmistir. Harcamanin dusik
kalmasinin nedeni; 27/02/2014 tarihli ve 28926 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2802 sayill Ha-
kimler ve Savcilar Kanununun 49 uncu maddesinde yapilan degisiklik ile HSYK gorev alaninda
bulunan, hakim ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisi gecici gorevlendirilmelerinin Adalet Bakan-
liginca yapiimasi hikmu ve yine anilan Kanun ile hakim ve Cumhuriyet savcilarina yénelik mes-
lek ici egitimleri Turkiye Adalet Akademisi Baskanligl gérev alanina dahil edilmesidir. Dolayisiyla
yurtdisi gbrevlendirmeler ile meslek ici egitim giderleri HSYK bltcesinden degil, ilgili kurumlarin
bltcelerinden karsilanmistir. Adi gecen kurumlarin cari yil bltcelerinin yetersiz gelmesi Gzerine
O0denek taleplerine binaen, Adalet Bakanligl Personel Genel MidurlGgu bitgesine 250.000,00
TL, Tarkiye Adalet Akademisi Baskanligi bltcesine 2.000.000,00 TL 6denek aktariimistir.

» 05-Cari Transferler icin Kurulumuza 200.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Kurulumuz ile Av-
rupa Birligi miktesebati cercevesinde yirutilen projelerin Kurul tarafindan karsilanmasi gere-
ken ulusal katki paylarinin aktariimasi icin kurum iginde 03 Ekonomik tertibinden 245.000,00 TL
o6denek anilan harcama kalemine aktariimistir. Toplam 445.000,00 TL 6denekten 390.836,54 TL
harcama yapiimistir.

» 06- Sermaye Giderleri icin Kurulumuza 2.200.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu
o6denegin 630.630,94 TLUsi harcanmistir. Harcama kalemlerinde kullanilmayan édeneklerin ta-
mami iptal edilmistir.
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3.11.2. 2014 Yil Bitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

EKOID'OODMiK ACIKLAMA TAHSIS EDILEN £ HARCANAN £
01 PERSONEL GiDERLERI 30.684.000,00 24.872.042,03
- MEMURLAR ...................................................... .......... 2587000000 ....... 2 233358698 ........
OMGEQGPERSONEL ................ 53000005999485 ............
015 %2;?52r'?fgig'.\'féé;(”rtd"?' Ogrenim | 476100000 2.478.460,20
% owvereuwicbmen w0 | 2amame
02.1 MEMURLAR 3.349.000,00 2.803.847,00
03 ............ MALVEH,ZMETAL,MG,DERLER, ....... .......... 2110100000 ......... ........ 7 36112576 .........
03.2 IAUXLEZT;,\'\Z'EZS':AE&EMAL VE 1.597.000,00 847.461,73
033 | YOLLUKLAR 7.183.000,00 2.327.171,51
034 .......... GOREVG|DERLER| ......................................... ............... 4 300000 .............. ............ 1 448767 ............
035 .......... H|ZMETA|_|M|_AR| .......................................... .......... 1079900000 ......... ........ 378235281 .........

03.6 | TEMSILVE TANITMA GIDERLERI | 61800000 |  156.336,02

i MENKUL MAL, GAYRIMADDI : :
03.7 i HAKALIM, BAKIM VE ONARIM 600.000,00 ! 519.673,86
GIDERLERI : :

....................................................................................................... Beseesententoresnasertortorasnssestortoresrasestortgertsestorcerssrtercorssrsercerssrsorcersrrses

241.000,00 212.202,86

i GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

03.9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 20.000,00 1.439,30

05 : CARi TRANSFERLER 200.000,00 390.836,54

i KAR AMACI GUTMEYEN : :
05.3 | KURULUSLARA YAPILAN 200.000,00 {  390.836,54
{ TRANSFERLER ‘ ‘
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EKONOMIK

ACIKLAMA TAHSIS EDILEN ©

HARCANAN ©

KOD

06 SERMAYE GIiDERLERI 2.200.000,00 630.630,94
061 .......... MAMULMALAUMLAm197500000 .................. 63063094 ...........
063 .......... GAYR|MADD|HAKAL|MLAR|22500000 ...................... 6 ......................
TOPLAM ........... 57534000003655848227 .......

2014 Biitce Kalemleri

) Cari Transferler . Sermaye Giderleri
Mal ve Hizmet 200.000 -

Alim Giderleri 2.200.000
0% !
21.101.000 S 4%
37% .. - i

Sosyal GUveNlik ...
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
3.349.000
6% w Personel
Giderleri

m Mal ve Hizmet  m Cari Transferler

Alim Giderleri

m Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Personel Giderleri
30.684.000
..53%

W Sermaye
Giderleri
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3.11.3. 2014 Yili Fadliyetlere iliskin Maliyet

2014 YILI FAALIYETLERINE ILISKIN MALIYET TABLOSU

Hizmet Binasi

e 10000 ................................
T — e S
e
A Hewpren
TSP R B

TUketim Gideri (Bina toplam)

................................................................................................................................... P PP

Personel Basina Isinma Gideri 460,93

Personel Basina Telefon ve internet Erisim Gideri 70,24

Kurulumuzun faaliyet gdsterdigi hizmet binasinin su, elektrik ve 1sinma giderleri Adalet Bakanliginca
karsilanmakta olup, tabloda belirtilen tutarlar Kurul personeli basina disen yaklasik rakamlari yan-
sitmaktadir.



3.11.4. 2015 Yili Bitgesi

EKONOMIK

D ACIKLAMA TAHSIS EDILEN ©
01 PERSONEL GiDERLERI 23.914.000,00
011 .... M EMURLAR ........ 2 334600000 ........
OMGEC'OPERSONEL%OOOOO ............
015 .... I.D. |GERPERSONEL(YurtdI§|OgremmAy|lk|ar|(015105) ........... SOOOOOOO ...........
02 Z?IJS:E(:tEc;?VENLiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.906.000,00
02.1 . MEMURLAR . 2.906.000,00
03 .... M ALVEH,ZMETAL,MG,DERLER, ........ 1 353900000 .......
032TUKETlMEYONEUKMALVEMALZEMEAUMLARl ......... 163900000 .........
033YOLLUKLAR ......... 397300000 .........
034 ......... GOREVG,DERLER| ............................................................................................. ........... 4000000 ............
035 .......... H|ZMETAUMLAR| .............................................................................................. - 645300000 .........
036 ......... TEMS|LVETAN|TMAG|DERLER| ................................................................. - 61800000 ...........
037g/llél:ELLJELRI\l/IALGAYRII\/IADDIHAKALIMBAKII\/IVEONARII\/I .......... 54000000 ...........
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI . 255.000,00
039 .......... TEDAV|VECENAZEG|DERLER| .................................................................... 2100000 ............
05 ............ CAR,TRANSFERLER ......................................................................................... - 51000000 ...........
I L S
06 SERMAYE GiDERLERI 2.350.000,00
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EKOPOODWK ACIKLAMA TAHSIS EDILEN
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.250.000,00
0636AYR,MADD|HAKAL|MLAR| ........... 10000000 ...........
TOPLAM4321900000 .......

2015 Biitce Kalemleri Dagilim

Cari Transferler ...

_.Sermaye Giderleri
510.000 ;

2.350.000

1% 6%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
13.539.000 ...
31%

.......... Personel
Giderleri
23.914.000
55%
Sosyal Guvenlik ...
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
2.906.000
7% @ Personel  mSosyal Guvenlik ® Mal ve Hizmet  m Cari Transferler ~ ®Sermaye
Giderleri Kurumlarina Devlet Alim Giderleri Giderleri

Primi Giderleri
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4. AMACLAR VE HEDEFLER

4.1. HSYK'NIN AMAC VE HEDEFLERI

HSYK’nin 2012-2016 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 8 amag, 39 hedef, 137 faaliyet be-
lirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler su sekildedir. N

AMAC 1: Yarg Bagimsizhigi ve Tarafsizhgini Giiglendirmek
HEDEFLER
> Yargl bagimsizligl ve tarafsizhigi ile ilgili bilimsel calismalar yapilmasi

» Adalet Bakanhgi, Gniversiteler ve STK’lar ile birlikte yargl bagimsizligi ve tarafsizligini glic-
lendirmek amaciyla ¢calismalar yapilmasi

> Yargl bagimsizligl ve tarafsizliginin icsellestiriimesine yonelik calismalar yapilmasi

> Yargl bagimsizligi ve tarafsizli§i konusunda kamuoyunda farkindahgi artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

AMAC 2: Hakimlik ve Savcilik Teminatini Giiclendirmek
HEDEFLER

» Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden dizenlenmesi

» Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapilmasi

» Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden dizenlenmesi

» Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin gliclendiriimesi icin ¢alismalar ya-
piimasi

AMAC 3: Yargiya Gisveni Arhirmak

HEDEFLER

> Yarglya glveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi icin ¢alismalar yapiimasi
> Yargiya glveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi

» Yargi mensuplariigcin mesleki etik kurallari olusturmak tzere calismalar yapilmasi ‘
>

Yargl etiginin i¢sellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriilmasi amaciyla ¢alisma- 7/
lar yapilmasi

» Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmasi
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AMAC 4: Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak
HEDEFLER

>

>

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Dava slreclerini belirli standartlara baglamak Gizere dava cesitlerine gore is ve slrec analizleri ile
gdrev tanimlariin belirlenmesi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yikinin hafifletilmesine yonelik calismalar yapilmasi

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilerek ortadan kaldirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimlili§inin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi
Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi

Yargl kurumlari arasindaki koordinasyonu glgclendirmek igin calismalar yapiimasi

AMAC 5: Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek
HEDEFLER

>

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik bilimsel ¢alismalar
yapilmasi

Tlrkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla butlnlestiriimesi, hakim ve savcilarin yurt ici ve disinda akademik
kariyer yapmalarinin kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecribelerinin artirilmasi icin ¢alismalar ya-
pilmasi

AMAC 6: Yarg: Teskilatini Yeniden Yapilandirmak
HEDEFLER

>

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde, adli yargi istinaf
mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak birbirine yakin olan adliyelerin
merkezi adliyelerle birlestiriimesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Adalet Bakanligl ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi teski-
latinin yeniden yapilandiriimasi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi igin ¢alismalar yapilmasi



AMAC 7: Mahkeme Yonetimini Gelistirmek
HEDEFLER

>

>

>

Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak hakim ve savcilarin idari gérevlerinin azaltilmasi
Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve gorevlerinin yeniden dizenlenmesi

Adalet Bakanligi ile is birligi icinde savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeni-
den yapilandiriimasina yonelik calismalar yapilmasi

Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi icin calismalar
yapilmasi

Adalet Bakanligl ve Maliye Bakanligi ile is birligi yapilarak yeni bir adliye biitce sistemi olusturul-
masl icin ¢alismalar yapiimasi

AMAC 8: Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Giiglendirmek

HEDEFLER

» Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat calismalarinin tamamlanmasi

» Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar yapiimasi

> Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla calismalar yapilmasi

» Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci llkelerle iliskilerin gelistiril-
mesi

» Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi

» HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
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4.2. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiZ

HSYK'nin belirlenen amag ve hedeflerle ilgili faaliyetleri cercevesinde temel politika ve dncelikleri
su sekilde belirtilebilir:

> Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara dncelik verilmesi ve gelismelerin kisa strede
yargl ve adalet hizmetlerine yansitilmasi

> Yargiya olan glvenin artirilmasi

> HSYK'nin varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve glvenilir yargi anlayisinin bir an énce hayata
gegirilmesi

> Mesleki yetkinlik ve meslek ici egitim uygulamalarina 6nem verilerek tim hakim ve savcilarin bu
imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi

Yarg teskilatinin yeniden yapilandiriimasi
HSYK’nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalitenin yikseltilmesi
Savciliklar ve mahkemeler ile Kurulun, medya ve halkla iliskiler yontnin gtglendirilmesi

Mahkeme yonetim sisteminin ¢agin gerektirdigi modern anlayislarla yeniden sekillendirilmesi

vV v v vV

Uluslararasi standartlari asmis érnek bir Kurul yapisinin olusturulmasi



5. PERFORMANS BILGILERI

5.1. PERFORMANS SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

2012-2016 yillarini kapsayan HSYK Stratejik Plani, Genel Kurulun 14/03/2012 tarihli ve 11&
sayili karari ile kabul edilmistir. Stratejik Plan, 2012 yil bltce hazirlik ¢alismalari stirecinde
uygulamaya konulmadigindan 2012 yili performans programi hazirlanmamistir. Bunun ya-

ninda 2013, 2014 ve 2015 performans programi hazirlanip yayimlanmistir.

Bununla birlikte Kurul Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefler dogrultusunda, 2014
yllinda gerceklestirilen ve birolardan temin edilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida yer al-
maktadir.

AMAC 1

HEDEF 1.3

FAALIYETLER

: Hakim ve savcilarin Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlari
i Hakkindaki Farkindaliklarinin Arttirilmasi Projesi kapsaminda Av-
rupa insan Haklari Mahkemesi’ne HSYK tarafindan 2012 yilinda 2,
i 2013 yilinda 8 ve 2014 yilinda 7-11 Temmuz ve 1-5 Eylil tarihleri
! arasinda 2 olmak Uizere toplam 12 adet calisma ziyareti gercekles-
tirilmistir. 6524 sayili kanunun 1 inci maddesiyle 2802 sayil kanu-
i nun 49 uncu maddesinde yapilan degisiklik sonrasi HSYK 1. Dai-
resinin 18/11/2014 tarihli 2014/2604 sayili karariyla proje Adalet
i Bakanligina devredilmistir.

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

1.3.3

Yargi Bagimsizhgi ve Tarafsizligini Glclendirmek

Yargl bagimsizlig ve tarafsizligin icsellestiriimesine yonelik calis-
malar yapilmasi.

Yarginin tarafsizhigi ile ilgili AIHM ictihatlarinin icsellestiriimesi ile
: ilgili olarak Adalet Bakanligi UHDIGM insan Haklari Daire Baskan-
t Ligiile ighirligi yapilarak projeler yapilacaktir.
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Yargl bagimsizhigi ve tarafsizligi konusunda kamuoyunda farkindaligi artir-
mak amaciyla calismalar yapilmasi.

HEDEF 1.4

Medyada yargi bagimsizhigi ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen yan-
1.4.4 : lis bilgilendirmelere yonelik kamuoyunu aydinlatici calismalar yapilacak-
i

FAALIYETLER

Gunlik medya takibi, interpress Medya Takip Merkezi’'nden alinan hizmet
i yardimi ile yapilarak, yargi bagimsizhigi ve tarafsizigini olumsuz etkileyen,
yanhs bilgilendirme iceren haberlere iliskin tekzip metinlerinin hazirlan-
i masi saglanmistir. Bu itibarla 2014 yilinda 2 adet haber tekzip edilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

AMAC 2 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Giglendirmek

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden dizen-
lenmesi.

HEDEF 2.3

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getiril-
2.3.4 | mesine yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢a-
i ismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

Teftis Kurulu Baskan ve Teftis Kurulu Baskan Yardimcilari farkli tarihlerde
i yapilan Disiplin ve Komisyon islemleri konulu toplantiya katilmislardir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER




FAALIYETLER

i Hakim ve savcilik mesleginin konumu ile Glkenin iginde bulundugu sos-
i yal ve ekonomik kosullar cercevesinde hakim ve savcilarin maas ve 6zlik
haklarrile ilgili olarak Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte calis-
i malar yapilmis ve “2802 sayili Kanunun 106 inct maddesinin dérdinc fik-
i rasina “Adalet Miifettislerine,” ibaresinden sonra gelmek tGzere “Hakim-
ler ve Savcilar Yiksek Kurulu Mifettislerine ve Bakanlik ic Denetcilerine”
i ibaresi, besinci fikrasina “6deme yapilanlara;” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “yabanci dil tazminati harig,” ibaresi ve maddeye besinci fikradan
i sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis; mevcut altinci fikrada yer
i alan “vergiye” ibaresi “vergi ve kesintiye” seklinde degistirilmistir. “Yargi-
tay Birinci Baskani, Danistay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Da-
i nistay Bagsavcisl, Yargitay Birinci baskanvekilleri, Danistay baskanvekilleri,
Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili, Yargitay ve Danistay daire baskanla-
i 11, Adalet Bakanligi Mustesari, Yargitay ve Danigtay Uyeleri, birinci sinif
i hakim ve savcilar, birinci sinifa ayrilmis hakim ve savcilar ve diger hakim
ve savcilara (15.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
i katsay! ile carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir.
Bu Kanuna tabi olan hakim ve savcilardan Anayasa Mahkemesinde gorev
i yapanlara édenen aylik ek 6denek ve Uyusmazlik Mahkemesinde gérev
! yapanlara 6denen ddenek ile bu fikrada belirlenen ek tazminattan yalniz-
ca biri ve yuksek olani ddenir” ibaresi 12 Aralik 2014 tarih ve 29203 sayili
i (mukerrer) Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirluge ayni tarihte girmistir.
Bu kanun geregi tim hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mali haklari iyiles-
E tirilmistir.

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

2.4.3

Hakim ve savcilarin 6zIUk haklariile ilgili teminatlarin glclendirilmesi igin
calismalar yapilmasi.

Yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin
i mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile
i birlikte calismalar yapilacaktir.
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AMAC 3 Yargiya GUveni Artirmak

HEDEF 3.2 Yargiya gliveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda ka-
i muoyunu bilgilendirmek tzere calismalar yapilacaktir.

3.2.1

FAALIYETLER

Yargiya guveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda ka-
muoyunu bilgilendirmek amaciyla 2014 yilinda 9 adet basin aciklamasi
i yapilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak Gzere calismalar
yapilmasi.

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla Universiteler ve diger aras-
3.3.1 tirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel calis-
i malar ve projeler yapilacaktir.

FAALIYETLER

3.34 Genis katilimli bir komisyon olusturularak yargi etigi ilkeleri yazilacaktir.

i Avrupa standartlarina gore yargi bagimsizliginin ve halkin yargiya olan
glveninin arttirilmasi amaciyla gelistirilen “Turkiye’de Yargl Etiginin GUc-
i lendirilmesi Projesi” ile yargi etigi alanindaki durumun analiz edilmesi ve
bu alanla ilgili kurallarin gelistirilmesi, Tirk hakim ve savcilarin yargi etigi
i konusundaki farkindaliklarin arttiriimasi, HSYK’nin kurallari uygulama ka-
pasitesinin arttirilmasi, yargi etigi konusunda kamu farkindahgi ve sikayet
i mekanizmalarinin kullanilabilirliginin arttirilmasi gibi sonuglar hedeflen-
i mektedir. Bu kapsamda uluslararasi ziyaretler ve bolgesel toplantilar ne-
ticesinde yargl etigi kodlari olusturulacak ve yaklasik 3000 hakim ve savci
i bu kodlarla ilgili egitime alinacaktir. Daha sonra ise Tiirkiye Adalet Akade-
misi tarafindan bu kodlar mufredata alinmak suretiyle egitim programina
i dahil edilecektir.

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
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AMAC 4

HEDEF 4.5

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

4.5.3

Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik ca-
lismalar yapiimasi

UYAP’In etkinlik ve verimliliginin artiriimasina yonelik Bakanlik ile isbirligi
i halinde caligmalar yapilacaktir.

Adalet Bakanhgi’'nda UYAP'In network, sistem ve yazilim altyapisini glc-
lendirmek icin calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar takip edilmekte
i olup Kurulumuza ulasan talepler Adalet Bakanligi Bilgi islem Dairesi Bas-
i kanligina iletilmektedir. Ayrica aylik yapilan toplantilar ile UYAP'In genel
degerlendirilmesi yapilmakta olup, etkinlik ve verimlilige iliskin éneriler
i sunulmaktadir. Diger taraftan Kurulumuzda UYAP'In etkinlik ve verimligi-
nin artirilmasina yonelik calismalar yapiimistir.

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi.

i Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak durusma salonlarinin fiziki altyapi-
sinin iyilestirilmesi; tim durusmalarda gorintl ve ses kaydinin UYAP or-
i tamina aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi yontemiyle kayda alinmasi
. icin calismalar yapilacaktir.

i Durusmaya hazirlik stireci, durusma yénetimi ve teknigi, zaman yénetimi,
i teknolojik materyallerin kullanimi konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.

HSYK’nin bu faaliyet kapsaminda dogrudan gorevi bulunmamaktadir. An-
i cak Adalet Bakanligi ile koordineli olarak siire¢ takip edilmektedir. Cika-
rilan genelgelerde konu 6zellikle vurgulanmis ve durusmalarda Sesli ve
i Goruntulu Bilisim Sisteminin kullaniimasi tegvik edilmistir.
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AMAC 5

HEDEF 5.4
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GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecrtbelerinin artiril-
masl icin calismalar yapilmasi.

Yargitay ve Danistay’la isbirligi yapilarak her yil ortalama 500 hakim ve
i savcl 2-3 aylik strelerle Yargitay veya Danistay’da meslek ici egitime ali-
i nacaktir.

Her yil 800 hakim ve savci mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak, meslek-
i leriile ilgili aragtirma yapmak kongre, konferans vb. Bilimsel toplantilara
i katilmak ve kurs gormek amaciyla yurtdisina génderilecektir.

Fescercatintitiniininces PPN

i Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargi organlarinda
: staj yapmasi saglanacaktir.

i Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu ile ABD Kongresi Destek Ajansi olan
i OPEN WORLD Leadership Center arasinda imzalanan protokol uyarinca
! Turkiye’den gidecek olan her biri bes yargic ve bir mihmandardan olusan
bes heyet icin, Amerika’daki meslektaslari ile yargi uygulamalari, yonetim
i ve hukukun Gstinligl konusunda dustince alisverisi yapmalari igin Tirk
i yargisi(HSYK) ile isbirligi iginde ABD tabanli bir programdir. Turk yargi he-
i yetleri bu dogrultuda ziyaretler siiresince ABD yargi sistemi ile ilgili mah-
i keme yonetimi, karsilikli kanit siireci( Adversarial Process ), jiri durusma-
lari, ceza uzlasma pazarliklari ve alternatif uzlagsma yontemleri gibi farkl
i konular hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ziyaretler siiresince Turk yargig
i ve savcilari yargl bagimsizligl, yarg etigi, cocuk adaleti, mali anlagsmazlik
i coztmleri, iflas islemleri, kolluk kuvvetleri ve dizeltme uygulamalari, yi-
i riitme ve yasama erkleri ile iliskiler konusunda ABD deneyimine tanik ol-
makta ve detayl bilgi sahibi olmaktadirlar. Proje kapsaminda dort aktivite
i gerceklestirilmis ve simdiye kadar yaklagik 94 meslek mensubu ziyarete
i katilmis olup beginci aktivite igin Adalet Bakanliginca hazirliklar yapiimak-
i tadr.

i Isveg ile ikili isbirligi projesi kapsaminda, 12-13 Haziran 2014 tarihlerinde
Antalya’da yuritme kurulu toplantisi yapilmis, 30/06/2014 tarihlerinde
i Ankara’da mantiksal gerceve analizi calistayi yapilarak 2015 ve sonrasi igin
i calisma alanlari belirlenmistir. Yeni bir isbirligi anlasmasinin Mayis 2015'te
i imzalanmasi planlanmaktadir.

i 1-Turk yargisinin ifade 6zgurlugi konusunda kapasitesinin giclendiriimesi
projesi: 1 Aralik 2014’de baslayan projedir. Projenin siresi 27 aydir. (HSYK
i paydastir)

i 2- Turkiye’'nin 6zel hukuk uyusmazliklarindaki arabuluculuk uygulamalari-
i nin gelistirilmesi projesi Kasim 2014’de baslamis olup stiresi 2 yildir.

i 3- Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru sisteminin desteklenmesi pro-
jesi

i 4- Aile ici Siddetle Miicadele igin kadin siginma evi koruma projesi




GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

AMAC 6

HEDEF 6.1
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Yargl Teskilatini Yeniden Yapilandirmak

Fiziki alt yapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildi-
ginde, adli yargl istinaf mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi.

Fiziki alt yapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildi-
i ginde istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilecektir.

i istinaf mahkemelerine yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
i ishirligi yapilarak projeler hazirlanacaktir.

Poesesersercacrsacnsnee P PP

i Turkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile isbirligi halinde hakim ve sav-
i cllara yonelik egitim programi uygulanacaktir.

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildi-
i ginde adli yarg istinaf mahkemeleri faaliyete gegcirilecektir. (Personel ye-
! tersizligi ve fiziki imkansizliklar nedeniyle su ana kadar faaliyete gegirile-
memistir.)

i istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak projeler hazirlanacaktir.

i Turkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile isbirligi halinde hakim ve sav-
cilara yonelik egitim programi uygulanacaktir. (Egitim birosu tarafindan
i uygulanacaktir.)

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

Adalet Bakanligiile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri ku-
rulup, idari yargi teskilatinin yeniden yapilandirilmasi.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri ku-
i rulup, idari yargi tegkilati yeniden yapilandirilacaktir.

idari yargida istinaf mahkemesi uygulamasina yonelik ulusal ve uluslara-
i rasi kurum ve kuruluglara isbirligi yapilarak projeler ve egitim programlari
i hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Adalet Bakanligiile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri ku-
i rulup, idari yargi teskilati yeniden yapilandirilacaktir.

i idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina yonelik ulusal ve ulusla-
rarasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve egitim program-
i lari hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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AMAC 8

HEDEF 8.2

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Guclendirmek

Kurul personelinin Etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla calismalar
yapilmasi

Kurul calisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin meslek ici
i egitim ve kisisel programlari hazirlanip uygulanacaktir.

Kurulun sekretarya faaliyetlerinin gelistirilmesiicin is ve slirec analizleri ile
i gorev tanimlari konusunda calismalar yapilacaktir.

i 25/10/2014 Tarihinde tim Sofor ve Sekreterlere yonelik olarak “Kurum
Kdltara ve Protokol Kurallar” egitimi diizenlenmistir.

i 05-14/12/2014 Tarihleri arasinda iki grup halinde olmak Gzere; tim Yiik-
sek Kurul idari personelini kapsayacak sekilde, Afyonkarahisar’da “Kurum-
i sal Kaynasma ve Personel Motivasyonu” egitimi diizenlenmistir.

FAALIYETLER

8.3.1
8.3.2
8.3.3

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar ya-
pilmas.

Teftis sisteminin gelistiriimesi icin projeler yapilacaktir.

Her yil tim basmifettis, mufettis, HSYK Uyeleri, paydas kurumlarin tem-
i silcileri ile Teftis Sistemi Yillik Degerlendirme Toplantilari yapilacaktir.

i Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla her yil ortala-
i ma 40 mifettis kendi gorev alanina giren konularda iyi tilke érneklerini
gormek, incelemelerde bulunmak maksadiyla yurt disinda ¢alisma ziya-
i retinde bulunacaktir.

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

Teftis Kurulu Baskanhginca 18 -24/05/2014 tarihlerinde Mesleki Uyum
i Semineri diizenlenmistir. Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurul Genel Sekre-
terligi ve Teftis Kurulu Baskanhginca 17-21 Subat 2015 tarihleri arasinda
i yilsonu degerlendirme toplantisi diizenlenmistir.




HEDEF 8.6 HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

FAALIYETLER

8.6.1

8.6.3
Lo 864 .....
- 865 .....

HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilecektir.

UYAP’In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik imzanin ve kagitsiz ofis or-
i taminin yayginlastiriimasi amaciyla galismalar yapilacaktir.

UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi, blrolar arasi veri transferinin
i etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla yazilim gelistirilecektir.

HSYK’da kltlphane ve dokiimantasyon merkezi olusturulacaktir

GERCEKLESTIRILEN

FAALIYETLER

{ Yeni hizmet binasi icin Goélbasi ilcesi Tagpinar Kdylinde tasinmaz no
06040109800 pafta 21 ada 2658 parsel 2562 hisse orani tam cinsi ham
i toprak 39.500 m? yiizélgimiinde olan hazineye ait arsanin Maliye Bakan-
ligindan Kurulumuza tahsisi istenmistir.

i Kurulumuzda mevcutta bulunmayan kitiphane ve arsiv birimleri 2013
yilinda olusturularak faaliyete gecirilmistir.
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6. GUVENCE BEYANLARI

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yanetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce icin tahsis edilmis kaynaklanin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve ivi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigin ve i kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dizenlilifine iliskin yeterli glivenceyi sagladifin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler, ic kontroller, ig
denetgi raporlan ile Saystay raporlar ve benden dnceki yonetici/yGneticilerden almig
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim.(Ankara — 29/04/2015)

HEYK Baskanvekili
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanddifini, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigan bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.(Ankara — 29/04/2015)

Bilgin BASARAIQ
Hakim
HSYK Genel Sekreteri
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MALI HiZMETLER BIRiM YONETICiSiNiIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yitrtithildiigiing, kamu kaynaklanmn etkili, ekenomilk ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin

diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticive raporlancigin beyan ederim.

Kurulumuzun 2014 wil Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogiru oldufunu teyit ederim.(Ankara ~ 29/04/2015)




