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ONSOZ

Bakanligimiz, calisma hayatinin diizenlenmesi ve denetlenmesi, endiistriyel iligkilerde g¢alisma
barisinin korunmasi, sosyal diyalog ¢ergevesinde toplu sézlesme siireclerinin yonetilmesi, is sagligi
ve giivenligi tedbirlerinin hayata gecirilmesi, yurt disinda ¢alisan vatandaslarimizin haklarinin
korunmasi, siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasi, saglik hizmetleri
finansmaninin saglanmasi, ¢alisma hayatinda farkindalik ve mesleki egitimlerin verilmesi, ulusal
meslek standartlarinin belirlenmesi, kamu personel rejiminin yiiriitiilmesi, igsizlikle miicadele ve
istihdamin artirilmasi, kamu personelinin niteliklerinin arttirilmasia yonelik akademik ve hizmet
ici egitimlerin verilmesi, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢aligsmalarmin yiiriitiilmesi ve bu
kapsamda IPA fonlarmin kullanilmasi gibi vatandaglarimizi dogumdan o6liime kadar dogrudan
ilgilendiren gorev ve sorumluluklar1 bulunan son derece 6nemli bir bakanliktir.

Ulkemizde hayata gecirdigimiz yapisal reformlar, tesvikler ve istihdam paketleri ile issizlikle
miicadelede kayda deger bir iyilesme saglanmis, isttihdamda da énemli artislar gergeklestirilmistir.
28 Avrupa Birligi tilkesinde ortalama yiizde 10,1 olan issizlik orani, iilkemizde Temmuz 2014
itibartyla yiizde 9,8 olarak gerceklesmistir. Yine Avrupa Birligi iilkelerinde ortalama yiizde 21,6
olan geng issizlik orani, tilkemizde Temmuz 2014 itibartyla yiizde 18,2 olarak gerg¢eklesmistir. Son
bes yil icinde is giiciine katilma orani yiizde 45,7'den yiizde 51,3'e, istthdam orani ise yiizde
39,8'den yiizde 46,3'e yiikselmistir. Bu bes yil igerisinde 5 milyon 795 bin istihdam artis1
saglanmustir.

2023 yilinda istihdam oranim yiizde 55'e, kadinlarin is giicline katilma oranini ise yiizde 41'e
yiikseltmeyi, issizlik oranm ise yiizde 5'e indirmeyi hedefleyen Ulusal Istihdam Stratejisi’ni
yiiriirliige koymus bulunmaktayiz.

Calisma hayatinin en 6nemli giindem maddelerinden biri de is saghgi ve giivenligi konusudur.
Ulkemizde ilk kez AB normlarina uygun miistakil Is Saghg1 ve Giivenligi Yasas1 2012 yilinda
yiiriirliige girmis, buna bagh olarak 36 yonetmelik ¢ikarilmis, 83 bin is giivenligi uzmani ve 23 bin
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is yeri hekimi bu kisa dénem igerisinde sertifikalandirilmistir. Madenlerde yer altina giren herkesin
oksijen maskesi takmasin1 ve belirli araliklarla dolum ve degisim istasyonlarmin bulunmasini
zorunlu hale getiren diizenleme yayimlanmistir. Tiirkiye genelinde is saglig1 ve giivenligiyle ilgili
farkindalik c¢aligmalar1 kapsaminda 81 ilde ¢esitli seminerler ve egitim faaliyetleri yapilmas,
uluslararas1 is sagligr glivenligi kongre ve konferanslari diizenlenmistir. Madenlerde Saglik ve
Giivenlik hakkindaki 176 sayili ILO Sozlesmesi 12 Aralik 2014 tarihli ve 29203 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 6580 sayili Kanun ile, Insaatlarda Saglik ve Giivenlik hakkindaki 167 sayili
ILO Sozlesmesi 29 Kasim 2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6571 sayili
Kanun ile kabul edilmistir.

2014 yilinda gerek isin ylriitiimii gerekse is saglhigi ve glivenligi yoniinden ¢oziime yonelik insan
odakl1 teftislere devam edilmis, farkindalik yaratmay1 hedefleyen programli ve program disi teftisler
gerceklestirilmistir. 2015 yilinda bu anlayis ¢ergevesinde yillik olarak planlanan programli teftislere
devam edilecektir.

Bakanligimizca yliriitiilen faaliyetlerin ayrintili olarak yer aldigir 2014 yili idare faaliyet raporunun

kamuoyunun bilgilendirilmesi hususunda faydali olmasini dilerim.

Faruk CELIK
Bakan
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SUNUS

Kamu mali yonetim reformunun yansimalarindan birisi olan stratejik yonetim anlayisinin
devamliligin1 saglamaya yonelik olarak dnceki plan doneminin kazandirdigi tecriibeler ve tim
paydaslarimizin  katkilari 1s1ginda Bakanhigimiz 2014-2018 donemi Stratejik Plani
hazirlanarak 2014 yili itibartyla uygulamaya konulmustur.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan olan faaliyet
raporlar1 bir yillik biitce uygulamasinin sonrasinda iist yoneticiler ve kendilerine biitce ile
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir. Faaliyet raporlar1 ayn1 zamanda
performans esasli biitgeleme sisteminin de temel taslarindan biridir.

Kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayarak kamuda hesap verme sorumluluguna dayali
yonetim anlayisinin gelistirilmesine hizmet eden faaliyet raporlari, sonu¢ odakli hizmet
sunumunu ve izlenebilirligi hem tesvik etmekte hem de zorunlu hale getirmektedir.

Kamu mali yonetiminde saydamlik ve hesap verebilirlie dayali yonetim anlayisinin bir
geregi olarak hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, yil
icerisindeki ¢aligmalar1 nedeniyle tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Ahmet ERDEM
Miistesar
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I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Calisma hayatin1 diizenlemek ve denetlemek, calisma barisini saglamak, istihdami
arttiracak ve sosyal gilivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, toplum refahinin artmasina
katki saglamak ve yurtdisinda calisan vatandaslarimizin c¢alisma hayati ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak.

Vizyon: Tam istihdamin ve herkes icin sosyal giivenligin saglandigi, ¢alisma sartlarmin
tyilestirildigi ve ¢alisma barisinin hakim oldugu diinya 6l¢eginde model bir Tiirkiye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanligimiza verilmis olan gérevler sunlardir:
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Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢aligma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

Istihdam1 ve tam calismay1 saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek
tedbirleri almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is sagligi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini
uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

Yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 koruyucu ve calismayr destekleyici
tedbirleri almak,

Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,

s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini &nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve isletilmesi igin gerekli tedbirleri
almaktir.



C-Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Bakanlik merkez, Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Is Sagligi ve Giivenligi
Merkezi Midiirliigii toplam 61.587 m?
alanda hizmet vermektedir.

Bakanliga ait binalar ve bu binalarda gorev
yapan birimler asagidaki gibidir:

Bakanlik personelinin kullanimina tahsis
edilen 39 adet lojman bulunmaktadir.

Bakanlik Merkez Binasi; 5 bloktan olusmaktadir. Bu bloklarda, Bakanlik Makami, Bakan
Yardimcilign Makami, Miistesarlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimecilari,
Calisma Genel Midiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanhg, I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhig1, Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 yer almaktadir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanligi; Cankaya’da  bulunan  hizmet
binasmin kullanim alani 4.000 m®dir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saglig ve
Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiiniin (ISGUM)
toplam  kullamm alam  5.000 m? olup
laboratuvarla birlikte 10.000 metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM); Pursaklar’da  bulunan
hizmet binasinin kullanim alan1 13.243 m?’dir.
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2. Orgiit Yapisi

Bakanhgimiz Merkez Teskilati
Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimlerden olugsmaktadir.
Ana Hizmet Birimleri
¢ Calisma Genel Midiirligi
% Dius lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
% s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
% Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig
Damisma ve Denetim Birimleri
% I Teftis Kurulu Baskanlig
% I¢ Denetim Birimi Bagkanlig
¢ Strateji Gelistirme Bagkanlig1
¢ Hukuk Miisavirligi
% Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi
Yardimei Birimler
¢ Personel Dairesi Bagkanligi
% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
% Bilgi Islem Daire Baskanlig1
% Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanhgimiz Yurt Dis1 Teskilati
¢ Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bakanhgimiz Bagh Kuruluslar
¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
% Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig:

Bakanhgimiz Ilgili Kuruluslar
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
% Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
% Mesleki Yeterlilik Kurumu
¢ Devlet Personel Baskanlig1
< Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Teskilat Semasi

BAKAN
YARDIMCISI
IS TEFTIS
KURULU
BASKANLIGI
OZEL KALEM
MUDURLUGU
BASIN VE MUSTES iC DENETIM BIRIMI
HALKLA BASKANLIGI
ILISKILER
MUSAVIRLIGI
BAKANLIK
MUSAVIRLERI
MUSTESAR
YARDIMCILARI
CALISMA GENEL HUKUK
MUDURLUGU — MUSAVIRLIGI
DIS ILISKILER VE PERSONEL DAIRESI
YURTDISI iSCi BASKANLIGI
HiZMETLERiI GENEL —
MUDURLUGU
IDARI VE MALI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | ISLER DAIREST
GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
AB KOORDINASYON BASKANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI —

YURTDISI CALISMA
STRATEJi GELISTIRME MUSAVIR VE
BASKANLIGI ATASELIKLERI

BAGLI KURULUSLAR iLGILi KURULUSLAR

EREGLI CALISMA VE TURKIYE IS SOSYAL MESLEKI DEVLET TURKIYE VE
KOMUR SOSYAL KURUMU GUVENLIK YETERLILIK PERSONEL ORTA DOGU
HAVZASI GUVENLIK GENEL KURUMU KURUMU BASKANLIGI AMME IDARES

AMELEBIR. EGITIM VE MUDURLUGU BASKANLIGI ENSTITUSU
BIRIKTIRME VE ARASTIRMA GENEL
YARD. SANDIGI MERKEZI MUDURLUGU
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz tarafindan vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin, bilgi ve teknolojinin getirmis
oldugu yenilikler kapsaminda kesintisiz ve giivenilir olarak iletilmesi saglanmaktadir.

Bakanlik biinyesinde bulunan kullanim omriinii tamamlamis, yeni teknolojiler ile uyumsuz
olan geleneksel santral ve analog telefonlarin yerine IP tabanli santral ve IP telefon yapisina
gecilmistir.

5651 numarali yasanin gerekliligi olan Internet ¢ikis kayitlar1 ve DHCP IP dagitim kayitlarini
zaman damgasi ile birlikte muhafaza etmeyi temin edebilmek i¢cin merkezi log toplama ve
korelasyon sisteminin Kablosuz Aglar ile entergrasonu i¢in Natek yazilimi kullanilmaktadir.

Mevcut Microsoft Exchange 2010 sunucularin yedekli yapida ¢alismasi1 2014 yili icerisinde
saglanmistir.

Kurumsal olarak kullanilan Antiviriis ve Antispam yazilimlilarinin konfigiirasyonlar1 degisen
teknolojilere uyum saglayacak sekilde degistirilmis, yazilimlar1 giincellenmistir.

Tiirk Telekom ile bolgeleri fiber optik baglantilar ile daha yiiksek hizda merkeze baglayacak
MPLS ve TTVPN teknolojileri ile ilgili calisma yapilmis 2015 senesi igerisinde
tamamlanmas1 ongoriilmektedir.

Bilgi giivenligi politikas1 hazirlik ¢aligmalarina baslanmistir. Bu ¢ercevede Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ile ortak ¢alisma baslatilmis ISO 27001:2013 sertifikasyonu
igin gerekli on egitimler almmustir. I¢ ag ve Web sunucularina yonelik zafiyet taramalar:
yapilmis ve bulunan zafiyetlerin giderilmesi igin gerekli c¢alismalar yapilmaktadir.
ISO27001:2013 sertifikasyonuna ge¢is heniiz saglanamamastir.

Bakanlik birimleri 2014 yili ihtiyaglar1 dogrultusunda kisisel bilgisayar, Yazici ve tarayici vb.
Donanimlar i¢in gerekli sartnameler hazirlanmis, ilgili birimlere iletilmistir. Gerekli alimlar
yapilmugtir.

Tablo 1: Bilgi Kaynaklar Istatistikleri (2014)

Internet Erisim Trafigi Depolama Kapasitesi (TB) Sanal Makine istatistik
LD Kurulabilecek
Trafik Biiyiikliigii Kullamlan | Bos | Toplam | Cluster Sanal -
. Sanal Makine
Yin Makine
Olay | Toplam
Sayis1 | Olaylar | TIER 38 5 43 | Blade 170 VMs 285 VMs
(Binler) | (%)
Gelen 743.980 |29,55 [SAS 58 88 146 | DRM 0 VMs -
Giden 1.467.090 | 58,27 [SATA 0| 23.64| 23.64|Management |2 VMs 13 VMs
ic 270.890 |10,76 Toplam 96| 116.64 | 212,64 | UCS 4 VVMs 13 VMs
Firewall
Hedefli 21.510 0,85
Firewall
Kaynakl g e
Diger 14.310 0,57
Toplam |2.517.780 | 100,00
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E-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemleri daha hizli ve giivenli hale getirilmistir.
Sistemde tanimli kullanict sayist ve sistemde dolasan evrak sayilari ise asagida verilmistir.

Sistemde Tanimh Kullanic1 Sayisi 2.393
2014 Yih Gelen Evrak Sayisi 240.068
2014 Y1h Giden Evrak Sayisi 153.760

Teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim alt yapisi ve teknik destege iligkin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Grafik 1: Sistem Iletisim Altyap: Cihazi Dagilim (Yilsonu itibariyle)

Giivenlik
Duvari

Kablosuz Y onlendirici Anahtar Sunucu

Erisim Noktasi

Grafik 2: Donanim Envanteri Dagilimi (Yilsonu itibariyle)
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4. Insan Kaynaklar:

Tablo 2: Personel Dagilimi (Yilsonu itibariyle)

Birim

Personel Sayisi

Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Mudirligi 269
Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii 128
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 299
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 92
Toplam 788
Danisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanlig 1.031
Strateji Gelistirme Bagkanligi 65
I¢c Denetim Birimi Baskanlig 20
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 3
Hukuk Miisavirligi 27
Toplam 1.146
Yardimci Birimler

Personel Dairesi Bagkanligi 59
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 134
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 56
Ozel Kalem Miidiirliigii 82
Toplam 331
Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)

Merkez 121
Adana Bolge Laboratuvari 8
Bursa Bolge Laboratuvari 4
Istanbul Bolge Laboratuvari 11
[zmir Bolge Laboratuvari 7
Kayseri Bolge Laboratuvari 7
Kocaeli Bolge Laboratuvari 19
Toplam 177
Yurt Dis1 Teskilati

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi 7
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Ateseligi 14
Toplam 21
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhgi 1
Doner Sermaye g
Genel Toplam 2.473
Toplam Kadro Sayisi 4.760
Kadro Doluluk Oram (%) 51,95
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2014 yil1 sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.760 adet kadrodan 2.473’i dolu olup,
kadro doluluk orani1 %51,95 dir.

Bakanlik merkez binasinda ¢alisan personel sayisi 2014 yili sonu itibariyle 1.848’dir.
Bakanlik binasmin kapali alan1 34.344 m?dir. Personel basma diisen kapali alan miktar1
18,58 m2°dir.

Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigiinde (ISGUM) calisan personel sayisi
laboratuvarlarda galisan personelle birlikte 2014 y1l1 sonu itibariyle 121°dir. ISGUM binasinin
kapali alan1 5.000 m” olup laboratuvarla birlikte 10.000 m?*’dir. Personel basma diisen kapali
alan miktar1 82,64 m*dir.

AB Koordinasyon Dairesi Baskanliginda calisan personel sayisi 2014 yili sonu itibariyle
92°dir. Baskanligin kapali alan1 4.000 m? olup, personel basina diisen kapali alan miktari
43,48 m*dir.

Bagh Kurulus

Personel Sayisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

66

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde (CASGEM) calisan personel
sayisi 2014 yili sonu itibariyle 66°dir. Merkezin toplam kapali alan1 13.243 m? olup, personel
basina diisen kapal1 alan miktar1 200,65 m?dir.

Tablo 3: Personel Hareketleri

vil Aciktan | Naklen | Ozellestirme qulen istifa Emekli Vefat Cekilmis Gﬁ;g‘:ne
Atanan | Atanan Atama Giden Olan Eden Sayilan Verilen
2004 53 39 52 44 4 47 2 - -
2005 46 134 99 8 2 40 4 - -
2006 16 106 124 11 3 55 2 - 1
2007 30 42 19 20 7 49 3 - -
2008 13 35 10 16 5 90 2 - 1
2009 68 31 22 21 7 81 4 - -
2010 187 51 2 13 5 99 5 1 -
2011 299 90 5 32 23 106 2 - 1
2012 260 79 - 32 12 52 - - -
2013 255 86 - 38 14 99 3 - -
2014 1 61 - 43 15 54 6 2 -

Y1l igerisinde 120 personelin ¢esitli nedenlerle Bakanliktan ayrilis islemleri
gerceklestirilmistir.
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Grafik 3: Personelin Ayrilma Nedenlerine Gére Dagihm (Yilsonu itibariyle)
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Y1l igerisinde Bakanliktan ayrilis islemleri gerceklesen 120 personelin %451 (54) emekli
olmus, %35,8’1 (43) naklen gitmis, %12,5°1 (15) istifa, %51 (6) vefat etmis ve %1,7’si (2)
cekilmis sayilmistir.

Tablo 4: Kadrolu Personelin Yillar itibariyle Dagilhim

Yil Personel Sayis1
2004 2.127
2005 2.340
2006 2.501
2007 2.506
2008 2.443
2009 2.459
2010 2.573
2011 2.100
2012 2.335
2013 2.526
2014 2.473

2014 yili sonu itibariyle 2.473’1 kadrolu, 39’u sozlesmeli ve 3’ii gecici personel olmak tizere
toplam personel sayisi1 2.515°dir.
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Tablo 5: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Cinsiyet
Hizmet Sinifi Kadm Y Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler 739 1.525 2.264
Teknik Hizmetler 57 59 116
Saglik Hizmetleri 31 18 49
Yardimci Hizmetler 7 37 44
TOPLAM 834 1.639 2.473

Toplam 2.473 personelin 2.264iinii Genel idari Hizmet Siifindakiler olusturmaktadir.

Grafik 4: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yilsonu Itibariyle)

O Erkek OKadin

Toplam 2.473 personelin 8341 (%33,7) kadin, 1.639’u (%66,3) erkek’dir.

Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (Yilsonu Itibariyle)
. Cinsiyet Toplam

Egitim Durumu

Kadin Erkek Say1 %
Ilkokul - 2 2 0,1
Ortaokul 2 21 23 0,9
Genel, mesleki veya teknik lise 81 137 218 8,8
Yiiksek Okul 95 95 190 7,7
Universite 585 1.242 1.827 73,9
Yiiksek Lisans (Master), Doktora 71 142 213 8,6
Toplam 834 1.639 2473 100,0

Toplam personelin 1.827’sini (%73,9) tiniversite mezunlari olusturmaktadir.
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Tablo 7: Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilini (Yilsonu itibariyle)

Yas Grubu Cinsiyet Toplam
Kadn Erkek Say1 %
18-25 18 10 28 1%50)
26-30 219 367 586 23,7
31-40 251 528 779 31,5
41-50 215 318 533 21,6
51-60 120 304 424 . 7.
61+ Ustii 12 111 123 5,0
Toplam 835 1.638 2473 100,0

Toplam personelin 779’unu (%31,5) 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler

a) Ana Hizmet Birimleri

Calisma Genel Miidiirliigii: Calisma hayat1 ile ilgili mevzuati uygulamak, isci-isveren
iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisin1 saglayici tedbirleri almak, Sendika ve Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda 6ngoriilen isleri yapmak, istihdamdaki gelismeleri
izlemek ve istthdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek verimliligini yiikselten
politikalar gelistirmek, Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiiriitmek,
Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak, yabancilarin g¢alisma izinlerini
diizenlemektir.

Dis iliskiler ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Yurt disinda calisan Tiirk
vatandaslarinin; yurt disindaki ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, vatandaslarimizin calistiklar1 iilkelerde ve yurda
doniiglerinde karsilastiklart meselelerin ¢oziilmesi i¢in yurt icinde ve disindaki kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak, yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin istihdami yoniinde arastirma ve
caligmalar yapmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: Is sagligi ve giivenligi alaninda ulusal
politikalar1 belirlemek ve izlemek, ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasi amaciyla inceleme ve arastirma galismalarini planlamak, yiritiilen denetimlerin
etkinliginin artiritlmasi ig¢in Onerilerde bulunmak, kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gozetim ve denetimini yapmaktir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanhgi: Bakanlifin gorev ve faaliyet alanina
giren konularda Avrupa Birligi ile miizakere siirecini yiiriitmek, AB miiktesebatina ve
stratejilerine uyum ve uygulama calismalarmi ilgili tim taraflarla esgiidiim icerisinde
gerceklestirmek, insan kaynaklarinin gelistirilmesi alanindaki AB fonlarmi yonetmektir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Iscilerin Serbest Dolasimi fasillarinda
miizakerelerin baglatilmasima yonelik caligmalar1 yiirlitmekte, ilgili mevzuatta miiktesebata
tam uyum amaciyla gerekli calismalar1 yapmakta, AB Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma
Stratejisi cercevesinde Ortak Sosyal Igerme ve Sosyal Koruma Belgesini hazirlamakta,
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Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni altinda
saglanacak AB fonlarin1 programlamakta ve projelerle uygulanmasini saglamaktadir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri

Is Teftis Kurulu Baskanhgi: Anayasa ve yasalarla Devlete verilmis olan ¢alisma hayatinin
denetim ve teftis gorevini yiirtitmektir.

Ic Denetim Birimi Baskanhg: I¢ denetim faaliyeti, Bakanlik teskilatmin faaliyet ve
islemlerine deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarmn etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini, idarenin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol
stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla
Kamu I¢ Denetim Standartlarma uygun olarak yerine getirmektir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi: Mali yonetim ve kontrol islevleri kapsaminda temel olarak
biitce yonetimi, 6n mali kontrol, stratejik plan ve performans programi ile raporlama ve ig
kontrol caligmalarimi yiiriitmek, arastirma, gelistirme ve analiz islevleri ¢ergevesinde
Bakanligin goérev alanina giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmalari yaparak
hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik olarak sunulmasina destek olmaktir.

Hukuk Miisavirligi: Bakanligin hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemleri ile
Bakanligin diger birimlerinden talep edilen hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,
Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasma yardimci olmak, adli
ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bakanlig1 temsil etmek, Bakanlik kuruluslar tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Bagbakanliktan gdnderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goriisleri bildirmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: Bakanlikta, basm ve halkla iliskiler ile ilgili
faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini
saglamaktir.

¢) Yardimei Birimler

Personel Dairesi Baskanhgi: Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalarin1t yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,
personelin atama, 0zlilk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, yillik egitim planim
hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhigi: Bakanlik i¢in gerekli ara¢ ve malzemelerin temini ile
ilgili hizmetleri yiirlitmek, ihtiya¢ duyulan bina ve araziyi kiralamak veya satin almak;
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak, sosyal tesislerin
kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek, personelin ve ailelerinin
saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak, genel evrak, arsiv ve haber merkezinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve ylirtitmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanh@i: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak; yeni bilgi islem projelerini uygulamaya
koymak, daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlari liretmek ve ¢alisma hayatina iliskin istatistiki verileri hazirlamaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Bakanm resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek, her tiirlii protokol
ve toren islerini diizenlemek; ziyaret, davet, karsilama, ugurlama ve agirlama, milli ve dini
bayramlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmektir.
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d) Bagh Kurulus

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi: Caligma hayati ve sosyal
giivenlik konularinda egitim, arastirma, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 Siire¢ Yonetimi

Siire¢ Yonetimi kapsaminda hazirlanan Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi, Miistesarlik Makaminin
18.04.2014 tarih ve 1664 sayil1 Oluru ile giincellenmistir.

Bakanligimiz Siire¢ Hiyerarsisinde yer alan ve giincellenen siireglere iliskin olarak sorumlu
birimler tarafindan is akis semalar1 ¢izilmis, siire¢ tanimlama formlari diizenlenmistir.

6.2 Risk Yonetimi

S6z konusu standardin gereginin yerine getirilmesi amaciyla Bakanhgimiz ile TUBITAK,
Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) arasinda Risk Y&netim Projesi
baslatilmistir.

Risk Yonetim Projesi kapsaminda, kurumsal ve faaliyet risklerinin belirlenerek
onceliklendirilmesi, kontrol matrislerinin olusturulmas: ve izlenmesi ile kurumsal risk
yonetim rehberinin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitecek olan Risk Calisma Grubu iiyelerine
24-27 Eylil 2013 tarihleri arasinda egitim verilmistir.

Risk Degerlendirme ve Kontrol Faaliyetleri bilesenlerine ait yiiriitiilecek ¢alismalarin amag ve
yontemini belirleyen “Bakanligimiz Kurumsal Risk Rehberi” 21.01.2014 tarih ve 164 sayili
olur ile yiiriirliige girmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ongériilen eylemlerden 2014
yilinda;

“Kontrol Ortami1” bileseninin;

KOS1 “Etik Degerler ve Diirtistliik” baslikli standardinin;

e KOS 1.2/1, nolu “Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele oOrnek olmalidir.” genel sartinin  “Yoneticilerin  katilacagi
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi” éngériilen eylemi kapsaminda; Ust
yonetici yardimcisinin baskanlhiginda “I¢ Kontrol Izleme ve Y®onlendirme
Kurulu” olusturulmus ve I¢ Kontrol Projesi kapsaminda diizenlenen
bilgilendirme toplantilar1 ile iist yonetimin i¢ kontrole yonelik farkindalik
diizeyinin artirilmasi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu amagla;

1) 18.06.2014 ve 02.07.2014 tarihinde; Bakanligimizda kurumsal riskleri ve bu
risklere kars1 alinacak kontrol faaliyetleri hakkinda,

i) 07/08/2014 tarihinde; kurumsal risklerle ilgili olarak I¢ Denetim Birimi
Baskanliginca yapilan denetim sonucunda hazirlanan Miistesarlik Makam ile
Bagl ve Ilgili Kuruluslar arasindaki iliskilerin incelenmesi konulu danismanlik
raporunda yer alan hususlara iligkin;

Iii) 24.10.2014 tarihinde; “Hassas Gorev Belirleme Rehberi” hakkinda,

Miistesar Yardimcisi Dr. Mehmet Selim BAGLI’nin baskanhiginda I¢ Kontrol Izleme ve
Y 6nlendirme Kurulu {iyelerine bilgilendirme toplantis1 yapilmstir.

Ayrica;

19.06.2014 tarihinde; Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda
ongoriilen eylemlere iliskin hazirlanan 2013 yili Gergeklesme Sonu¢ Raporu hakkinda
Bakanligimiz yoneticileri ile diger personele bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.
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KOS2 “Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler” baslikli standardinin;

e KOS 2.6 nolu “idarenin yoneticileri, faaliyetlerin vyiiriitiilmesinde hassas
gorevlere iligskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.” genel
sartinin “Birimlerdeki hassas gorevlerin belirlenmesi ve personele
duyurulmas1” ongériilen eylemi kapsaminda; Bakanligimiz birimlerinin temel
fonksiyonlarmin etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in “Hassas Gorev
Belirleme Rehberi” Miistesarlik Makaminin 10/11/2014 tarih ve 4441 sayili
oluru ile yiiriirliige konularak rehber dogrultusunda Hassas Gorev Belirleme
Komisyonlar1 olusturulmus, komisyon fyelerine 01/12/2014 tarihinde
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Hazirlanan Hassas Gorev Belirleme
Rehberi dogrultusunda tiim birimler hassas gorevlerini belirlemiglerdir.

Risk Degerlendirmesi bileseninin;
RDS6 “Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi” baslikli standardinin;

e RDS 6.1 nolu “Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.” genel sartinin “Amac¢ ve Hedeflere uygun risklerin
belirlenmesi” Ongoriilen eylemi kapsaminda; Kurumsal Risk Rehberi
dogrultusunda Risk izleme ve Degerlendirme Kurulu, Birim Risk
Koordinatorii ve Alt Birim Risk Koordinatorii ekipleri olusturulmustur.

Bakanligimizda kurumsal risklerinin belirlenmesi amaciyla I¢ Denetim Birimi Baskanlig
tarafindan, Kurumsal Risk YoOnetimi baglaminda Miistesarlik Makami ile bagh ve ilgili
kuruluglar arasindaki iligkilerin incelenmesi hususunda hazirlanip, Miistesarlik Makamina
sunulan Danismanlik Raporu dogrultusunda Miistesar Yardimcisi Dr. Mehmet Selim
BAGLI’nin baskanliginda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile yapilan toplantida
belirlenmis ve Miistesarlik Makaminin 27/06/2014 tarihli Oluru ile Kurumsal Riskler ve
risklere kars1 alinacak kontrol faaliyetleri yiiriirliige girmistir.

e RDS 6.3 nolu “Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar
olusturulmalidir.” genel sartinin “Risklere karsi alinacak onlemlerin kurumsal
risk yonetim rehberine gore hazirlanmasi” Ongoriilen eylemi kapsaminda;
Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisinde yer alan siireclere ait riskler ve bu risklere karsi
alimacak kontrol faaliyetleri kurumsal risk yonetim rehberine gore
hazirlanmistir.

Kontrol Faaliyetleri bileseninin;
KFS7 “Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri” baglikli standardinin;

e KFS 7.1 nolu “Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,. yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme vb..) belirlenmeli ve uygulanmalidir.” genel sartinin
“Kontrol Faaliyetlerinin risk ydnetimi rehberinde belirtilen sorumluluklar
cergevesinde belirlenmesi.” dngoriilen eylemi kapsaminda; Bakanligimiz Siire¢
Hiyerarsisinde yer alan siireclere ait risklerin belirlenerek dnceliklendirilmesi,
kontrol matrislerinin olusturulmast ve bu risklere karsi alinacak kontrol
faaliyetleri belirlenmesi amaciyla 29/09/2014-12/12/2014 tarihleri arasinda
Bakanlik birimlerimizle birlikte toplantilar yapilarak belirlenen riskler ve
kontrol faaliyetleri I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun
goriisii dogrultusunda 30.12.2014 tarihli ve 5328 sayili yazimizla Miistesarlik
Makamina sunulmustur.

KFS11 “Faaliyetlerin Siirekliligi”” baglikli standardinin;

e KFS 11.1 nolu “Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gdrevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmalidir.” genel sartinin “Birimlerde gorev alan kisilerin ve
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yedek kisilerin belirlenmesi” 6ngoriilen eylemi kapsaminda; Birimlerde gorevli
personelin gérev dagilimlan ile gegici gorevli, raporlu, izinli gibi nedenlerle
gorevde bulunmadig: siirede yerine gorevlendirilen yedek personele ait “yedek
personel gizelgesi” hazirlanmis ve tiim birimlerce diizenlenerek Baskanligimiz
web sayfasiin I¢ Kontrol modiiliinde yaymlanmustir.

Bilgi ve iletisim Bileseninin;
BIS 13 “Bilgi ve iletisim” baslikli standardinin;

BIS 13.1 nolu “Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bil bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.” Genel sartinin “Yatay
iletisimi artirmak i¢in tiim birimlerin kendi iglerinde en az ayda bir kez toplanti
yapmasina yonelik genelge hazirlanmasi, toplant1 giindemi ve alinan kararlarin
raporlanmasi ic¢in format olusturulmasi” Ongoriilen eylemi kapsaminda;
Baskanligimizca birimlerin ayda en az bir kez toplanmasi ve sonuglarinin
izlenebilmesi i¢in Baskanligimizca 04/06/2014 tarih ve 2014/2 sayil1 Genelge
hazirlanarak tiim birimlerimize gonderilmis ayrica Baskanlifimizin web
sitesinin I¢ Kontrol modiiliinde yayinlanmustir.

6.3 i¢c ve Dis Denetim Faaliyetleri

6.3.1 D1s Denetim

Sayistay Bagkanlig: tarafindan 2013 yili harcamalarinin denetimine iligkin olarak hazirlanan
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 yonetiminde kullandirilan katilim 6ncesi mali yardim
(IPA) kapsaminda IKG bileseni i¢in Avrupa Birligi ve Tiirkiye es finansmani ile saglanan
kaynaklarmm kamu kaynagi olarak degerlendirilmeyerek bakanligin muhasebe kayitlarinda

1zlenemedigi,
[ ]

Katilim Oncesi Yardim Aracmin (IPA) IV. Bileseni I¢in Program Otoritesi
Olan Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanligmin IPA Fonlarina iliskin
Tuttugu Muhasebe Kayitlarinda Dénemsellik Ilkesine Uyulmadigi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Baghh Miisavirlik ve Ataseliklerde
KDV ladeleri Tahsilatlarinin Takip Edilmedigi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Adina ISKUR Tarafindan Tahsil Edilen
ve Genel Biitceye Ait Olan Idari Para Cezalarinin Hazineye Aktarilmadigi,

Telefon ve Internet Hizmet Alimlarinda ihale Mevzuatina Uyulmadigi,

yer alan bulgularin cevaplandirilmasi istenilmistir.

Denetim Raporunda yer alan bulgulara iliskin ilgili Bagkanliga génderilen cevabi yazimizda;

IPA  mali yardimlar1 kapsamindaki muhasebelestirme islemlerinin
tyilestirilmesi ve siireglerin gelistirilmesi amaciyla IPA kapsamindaki
islemlerde kullanilan muhasebe rehberlerinin ve hesap kodlarinin Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile karsilastirilmasi ve Maliye Bakanlig
yetkilileri tarafindan danmigmanlik hizmeti saglanmasina yonelik bir ¢aligma
grubu olusturuldugu,

Yillik iiretilen mali tablolar ve tiger aylik mutabakatlar donemselligin yillik
olarak kabul edildigini gdstermedigi, yonetim ve programin yiiriitilmesinden
sorumlu makamlarin (AB Komisyonu, Hazine Miistesarligi,..vs.) mali
performansla ilgili bilgilendirilecegi zaman dilimlerini isaret ettigi, IPA mali
yardimlar1 kapsaminda Avrupa Birligi Koordinasyon Baskanligi taratindan
elde edilen bir gelir olmadig1 ve gelir tablosu iiretilmedigi icin agilis/kapanis
kayitlarinin yapilmasi1 da gereklilik olarak goriilmemekte, ancak yil sonu
envanter islemlerinin (borg, alacak, kasa, nakit akis tablolari..vs.) yapildigi,
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Konuyla ilgili olarak yurtdis1 temsilciliklerimizle gerekli yazigmalar yapilmak
suretiyle, sistemin Maliye Bakanligi’nin Disisleri Bakanligi’na vermis oldugu
goriis dogrultusunda yiiriitiilmesi saglanacagi,

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan verilen idari para cezalarmin
genel biitgeye gelir kaydedilmesini emreden bir yasal diizenleme bulunmadig,
aksine Tiirkiye Is Kurumu 5018 sayili Kanunun eki (IV) sayil1 cetvelde sosyal
giivenlik kurumu olarak belirtildiginden 5326 sayili Kabahatler Kanununun
17’nci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde Kurum biit¢esine dahil edilmesinin
meri mevzuata uygun oldugunun diistiniildigi,

Telefon hizmeti alimi ihalesi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig: tarafindan
2015 yili igin bu yilsonunda gerceklestirilecegi, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen internet hizmetinin ise hizmet satin alimi ile ilgili ihale

stirecinin baslatildig1 en kisa siirede bu siire¢ sonuglandirilacagi,

Belirtilmistir.

6.3.2 i¢c Denetim

2014 yil1 i¢ denetim faaliyetleri agagida verilmistir.

Tablo 8: I¢c Denetim Faaliyetleri (2014)

Slilra Denetimin Adi Ilgili Birimler Denetim Tiirii
0
1 [Belgelendirme Siireci [s Saglig1 ve Giivenligi Genel Sistem Denetimi
Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanligi; Sistem Denetimi
2 [Bireysel Oneri Sistemi Stratejik Yonetim ve Planlama
Dairesi Baskanligi
3 IKG OP Proje Yonetimi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi | Sistem Denetimi
Baskanligi;
4 [Piyasaya Doniik Egitim Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim | Sistem Denetimi
ve Arastirma Merkezi
5 Iis Kolu Tespit Siireci Calisma Genel Miidiirligi; Sistem Denetimi
akanlik birimleri Calisma Genel Midurligi Sistem Denetimi
5 arafindan yiiriitiilen Cocuk Isciliginin Onlenmesinde

projeler

Projesi

Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi

2014 yilinda gergeklestirilen danismanlik faaliyetleri asagida yer almaktadir.
Tablo 9: Damismanhk Faaliyetleri (2014)

Sira Damismanhk Konusu flgili Birimler
1 Etik Yonetim Siireci Personel Dairesi Bagkanligi
Bilisim Projeleri Yonetim Ofisi Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig
2 Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
3 IKG OP Projelerin Izlenmesi Siireci AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig
Bakanlik Makamu ile Bagh ve Ilgili Bakanlik Merkez Teskilati, Sosyal Giivenlik
4 Kuruluslar arasindaki iliskilerin incelenmesi | Kurumu, ISKUR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Katilimeilik, saydamlik, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik ve sonu¢ odaklilik temel ilkeleri
dogrultusunda;

e (aligma hayatinin kalitesinin artirilmast,

e Toplumun tamamini kapsayacak bir sosyal giivenlik sisteminin kurulmasi,

e [stihdamn artirilmasi ve issizligin onlenmesi,

e s saglhig ve giivenliginin gelistirilmesi,

e Yurt disinda calisan Tirk is¢ilerinin ¢calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve

menfaatlerinin korunmasi,

Bakanligin temel amaglaridir.

Bu ¢ergevede hazirlanan 2014-2018 Donemi Stratejik Planinda 8 amag, 43 hedef bulunmakta
olup amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amac 1: Calisma Hayatindaki Kosullari Iyilestirmek.

Hedef 1.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katk1
Saglanmasi

Hedef 1.2: Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi

Hedef 1.3: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi

Hedef 1.4: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iliskin Is Kanununda
Diizenleme Yapilmasi

Hedef 1.5: Is Kanunlarinin Birlestirilmesi

Hedef 1.6: Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarm
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.7: Kidem Tazminat Ile lgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.8: Caligma Hayatiyla Ilgili Konulanda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmast

Amac¢ 2: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalar: Daha Etkin Hale Getirmek

Hedef 2.1: Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi

Hedef 2.2: Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve lyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Hedef 2.3: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Hedef 2.4: Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Amag¢ 3: Is Saghg ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 3.1: Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata
Uygunluguna Katki Saglanmasi

Hedef 3.2: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarin Onlenmesi

Hedel 3.3: Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarmin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.4: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlagtirilmasi

Hedef 3.5: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Azaltilmasi

Hedef 3.6: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi

Hedef 3.7: Is Saghig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
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Amac 4: Istihdama Yénelik Politikalar1 Etkinlestirmek

Hedef 4.1: Ozel Politika Gerektiren Gruplarim Istihdama Katilimi ve Ayrimciligin
Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Hedef 4.2: Cocuk Isciliginin Azaltilmasi

Hedef 4.3: Glivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

Hedef 4.4: Istihdami Artirilmasi Amaciyla Belli Sektorlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi

Hedef 4.5: Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yiriitiilmesi

Amac 5: Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek

Hedef 5.1: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamim Onlenmesine Katki Saglanmasi

Hedef 5.2: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi

Hedef 5.3: Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi

Hedef 5.4: Kayit Digiligi Onlenmesi Amactyla Belli Sektérlere Déniik Politikalar
Gelistirilmesi

Amac 6: Avrupa Birliginin insan Kaynaklar1 Politikalarimin Ulkemizde Daha Etkin
Kullamilmasim Saglamak ve Kazamilan Deneyim ve Perspektifi Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Hedef 6.1: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi
Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarm Etkin Bir Sekilde Kullanimmin
Saglanmasi

Hedef 6.2: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas1 Kuruluslarla Insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi

Hedef 6.3: Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Y dnelik Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum
Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara Iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Amag 7: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve
Menfaatlerini Korumak

Hedef 7.1 Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yaygilastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.2: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi
Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 7.3: Bakanhigimiz Gérev Alaniyla Ilgili Ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Amagc 8: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 8.1: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedef 8.2: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligmin ve Etkinliginin Artirilmas:

Hedef 8.3: Istatistiklerin Uluslararasi Standartlarda Uretilmesi ve Faaliyetlerin Etkin Olarak
Izlenmesi

Hedef 8.4 :Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayati Ile Tlgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 8.5: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmast Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Hedef 8.6: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Hedef 8.7: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 8.8: Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 8.9: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirilmast
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
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Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin
artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda iicret karsiligi gezici ve gegici
tarim islerinde ¢alisma gibi ¢ocuk isciliginin en kotii bigimleri 6nlenecektir.

Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicli dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gengler
olmak iizere tiim kesimler i¢in nitelikli isttihdam imkéanlar1 gelistirilmeye devam
edilecektir.

Isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmas1 amaciyla is ve aile yasamii uyumlastirma
politikalar1 hayata gegirilecek ve istihdam tesvikleri etkinlestirilecektir.

Kayit dis1 istihdamla etkin miicadele edilecek, bu kapsamda elde edilen kazanimlar
isgiicli maliyetlerinin azaltilmasinda kullanilacaktir.

Insana yakisir is baglaminda, calisma kosullari iyilestirilecek ve iicret-verimlilik
iligkisi gliglendirilecektir.

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim isciler agisindan erisilebilirligin saglanacagi,
bireysel hesaba dayanan bir kidem tazminat1 sistemi olusturulacaktir.

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gdzden gegirilecektir.
Calisma hayatinda is saghigr ve giivenligi kiiltiirii gelistirilecek, denetim ve tesvik
uygulamalar ile is saghg ve gilivenligi standartlarina uyum artirilacak ve bu alanda
yeterli say1 ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisim destekleyecek sekilde segici bir yaklagimla
nitelikli yabanci isgiicii artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayisi azaltilacaktir.
Yurtdisindaki  vatandaslarimizin ~ sorunlarinin = ¢oziimiine yonelik faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglar giiclendirilecektir.

Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bigcimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek ¢alisma modeli
gelistirilecektir.

e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina
devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak ve e-
devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi1 saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi
yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina imkén tamiyan e-Yazisma Projesi
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi gii¢clendirecektir.

Biiyiik olgekli e-devlet projeleri yliriiten kurumlar basta olmak {izere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasimi1 benimsenecektir.
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Orta Vadeli Program (2014-2016)
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Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek ve aktif isgiicli politikalar1 etki
analizlerine dayal1 olarak uygulanmasi,

Etkin ve biitlinciil bir istihdam politikasi izlenerek; kadin, geng ve engelliler basta
olmak tizere, isgiiciine katilim ve istihdam oranlari artirilmaya devam edilmesi,

Ozel istihdam biirolar1 yayginlastirilacak ve faaliyet alanlari gegici is iliskisini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi,

Alt igverenlik uygulamasi is¢i haklarini ve ekonominin rekabet giiclinli dikkate alacak
sekilde gozden gecirilmesi,

Sosyal taraflarla diyalog igerisinde tiim isgilerin faydalanacagi ve bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminat1 sistemi gelistirilmesi,

Bolgesel diizeyde farkli dinamiklere tabi olan igsizlik sorununun ¢dziimiine yonelik
olarak iggiicii piyasas1t ayrintili analiz edilecek ve bolgeye 0zgii stratejiler
gelistirilmesi,

Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve iiretken duruma gecirilmesine
yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantis1 gii¢clendirilmesi,

Kayit dis1 istihdam ve kayit disi iicretle miicadele edilerek kayitli calisan sayisi
artirilacak ve prim tabani genisletilmesi,



Sayfa 2 6

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Bakanlik biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida
sunulmaktadir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2014 Mali Y11 Bakanlik biit¢esine fonksiyonel bazda tahsis edilen 6denek miktari ile harcama
tutarlarina iliskin tabloya agagida yer verilmistir.

Tablo 10: Fonksiyonel Bazda Dagilim
(Yilsonu itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlar1 Dahil)

. Biitce Toplam Yilsonu Harcama
Kod Fonksiyonel siniflama Odenepi Odenek Harcama Oram (%)
01 |Genel kamu hizmetleri 70.832.100 72.661.150 68.705.565 94,56
02 | Savunma hizmetleri 15.400 15.400 8.383 54,44
03/ [Kamu dizeni ve giivenlik 2.039.000 1.907.636 1.894575| 99,32
hizmetleri
04 |Ekonomik isler ve hizmetler 542195500  375476.311| 366.878.081| 97,71
O e e 400.000 400.000 400.000| 100,00
10 |Sosyal givenlik vesosyal | 35 415 053 000| 32.367.596.017 | 32.367.595.976| 100,00
yardim hizmetleri

Hazine yardimlari dahil ekonomik kod itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 11: Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar
(Yilsonu Itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlar1 Dahil)

. Biitce Toplam Yilsonu Harcama

Kod Ekonomik Simiflama O denegi Odenek Harcama Orani (%)
01 |Personel giderleri 134.462.000 134.457.000 130.638.190 97,16
p2 | Sesyal givenlik Kurumlarma 17.728.000 17.733.000 17.450555| 98.41

devlet primi giderleri

03 |Mal ve hizmet alim giderleri 34.119.000 35.746.000 34.623.301 96,86
05 | Cari transferler 32.417.994.000| 32.554.782.017| 32.553.887.330 99,99
06 | Sermaye giderleri 29.500.000 17.386.497 11.615.049| 66,80
07 | Sermaye transferleri 91.742.000 57.952.000 57.268.156 | 98,82

Bakanlik harcama birimlerine iliskin (Kurumsal kod) 6denek bilgileri asagidaki tabloda
verilmektedir.



Tablo 12: Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar
(Yilsonu Itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Yapilan Hazine Yardimlari Dihil)

o Lo .. Eklenen Diisiilen Odenek Toplam Yil Sonu
=0T 7 BUtCElbdenee: Odenek(*) **) Odenek Harcama
Ozel Kalom Midirlagi 9.662.700 118.000 55.000 9.725.700 8.585.091
galenelﬁf“ Birim 959.500 398.850 0 1.358.350 1.324.163
S an lgl
i Teftis Kurulu Baskanh 87.301.000 693.364 7.404.364 80.590.000 80.304.932
f;‘ﬁsm V.el.lﬁ.a”da liskiler 279.100 6.400 3.400 282.100 248.868
SaVlI" lgl
a ve Malt Isler Daires: 19.334.400| 2.547.097 377.600 21.503.897 20.295.990
skanlig1
Personel Dairesi Baskanlig1 2.755.500 81.850 48.000 2.789.350 2.507.142
gjgli E}e}“ Daire 18.504.100 380.500 8.915.000 9.969.600 6.500.044
skanlig1
f;;ate” Gelistirme 32.500.265.100| 612.961.217| 512.076.500 |32.601.149.817 | 32.600.831.160
skanligi (***)
Hukuk Miisavirligi 1.325.200 435.000 0 1.760.200 1.630.139
gﬁkljekllﬁakem Kurulu 143.400 104.100 0 247500 233.189
askanligi
Calisma Genel Miidiirliigii 17.217.700 420.000 315.000 17.322.700 14.450.081
Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel 6.877.600 585.000 0 7.462.600 7.394.017
Miidiirligii
Miisavirlikler 24.530.000| 3.342.000 3.552.000 24.320.000 22.726.997
gesa%“g‘..vf Giivenligi 16.076.400|  5.380.000 3.925.000 17.531.400 17.395.588
nel Midiirligii
g Saglig ve Guivenligi 7.937.900 364.200 94.200 8.207.900 7.962.438
nstitlisii Mildiirligii
ngo‘l’rf"”asy"” Dairesi 7.917.500| 2.155.000 965.000 9.107.500 8.651.040
askanligi
Caligma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve 4.457.900 846.903 576.903 4.727.900 4.441.701
Arastirma Merkezi
Genel Toplam 32.725.545.000 | 630.819.481| 538.307.967 | 32.818.056.514 | 32.805.482.580

(*) Baslangi¢ 6denegine yil i¢inde eklenen tutardir.

(**) Baslangi¢c 6deneginden yil i¢inde diisiilen tutardir.

(***) Strateji Gelistirme Bagkanligmin biitgesi 6.035.800-TL’dir. Kalan 32.595.114.017-TL ilgili kuruluslara (SGK, iISKUR,

TODAIE) transfer edilmek iizere tefrik edilmistir.
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Bakanligimiza

tahsis

edilen 32.725.545.000-TL baslangic o6denegine yil

igerisinde

630.819.481-TL 6denek eklenmis, 538.307.967-TL o6denek diistilmiistiir. Yilsonu itibariyle
toplam 6denek 32.818.056.514-TL olmustur. Bu 6denegin 32.805.482.580-TL’si harcanmis,
kalan 12.573.934- TL 6denek yilsonu itibariyle iptal edilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Harcamalarin yilsonu é6denegine orani; Personel giderlerinde yiizde 97,16, sosyal giivenlik
kurumlarma yapilan devlet primi giderlerinde yiizde 98,41, mal ve hizmet alimlarinda yiizde
96,86, cari transferlerde ylizde 99,99, sermaye giderlerinde yiizde 66,80, sermaye
transferlerinde yiizde 98,82 olarak gergeklesmistir.

Ekonomik 1 diizeyde d6deneklerin toplam 6denege orani; Personel giderlerinde yiizde 0,41,
sosyal giivenlik kurumlaria yapilan devlet primi giderlerinde yiizde 0,05 mal ve hizmet
alimlarinda yiizde 0,11, cari transferlerde ylizde 99,20, sermaye giderlerinde yiizde 0,05
sermaye transferlerinde yiizde 0,18 olarak ger¢eklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Bakanlik, Sayistay Baskanligmin dis denetimine tabidir. 2014 yilinda Bakanligimiza,
Sayistay Bagkanligi tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir borg
bulunmamaktadir.

4. Genel Uretim Harcamalari

Bakanligimiz merkez binasinin genel iiretim harcamalari ile personel basina diisen ortalama
harcama miktarlar1 yillar itibariyle asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13: Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlan

2012 2013 2014
Personel Basina Personel Basina Personel Basina
H?l;(i:fir-:] a HT TR Diisen Ortalama Tl Diisen Ortalama Ul Diisen Ortalama
arcama Harcama Miktari ) Harcama I Harcama Miktari
Miktan (TL) (TL) Miktan (TL) Miktar1 (TL) Miktar (TL) (TL)
Elektrik 647.576,93 408,57 | 746.517,27 457,99 | 790.916,00 427,98
Su 220.000,00 138,8| 300.600,00 184,42 | 280.488,00 151,78
Dogalgaz 434.181,51 273,93 505.572,28 310,17 | 566.144,00 306,35
Temizlik | 1.640.626,63 1.035,10| 1.969.411,54 1208,23|1.821.592,00 985,71
Giivenlik 789.412,06 498,05 1.000.259,24 613,66 976.112,00 528,20
Telefon 162.933,65 102,8 182.500,27 111,96 | 134.970,00 73,04
Internet 140.000,00 88,33 140.688,00 86,31 | 140.778,00 76,18
Ulagim
*) 2.822.196,23 1.698,07 | 3.804.662,95 2200,54.046.910,00 2086,04
o1t 386.737,90 244| 567.052,33 347,88| 622.319,00 336,75
Kiralama
TOPLAM | 7.243.664,91 4.487,64 | 9.217.263,88 5.521,11|9.380.229,00 4.972,03

Not: Bakanligimiz merkez binasinda ¢alisan personel sayisi; 2012 yilinda 1.585, 2013 yilinda 1.630 ve 2014
yilinda 1.848°dir.
(*): Ulasim harcamalarina AB Koordinasyon Daire Bagkanligi’nin harcamalar1 da dahildir.

Bakanligimiz merkez binasindaki genel {iretim harcamalart;

2012 yilinda 7.243.664,91 TL, 2013 yilinda 9.217.263,88 TL ve
2014 yilinda 9.380.229,00 TL ’dir
Personel basina diisen ortalama harcama miktarlari;
2012 yilinda 4.487,64 TL, 2013 yilinda 5.521,11 TL ve 2014 yilinda 4.972,03 TL’dir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Mevzuat Calismalari

% 19.02.2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunla; 4857 sayili Is Kanunu’ nun;
5. maddesine “engellilik” ifadesi eklenmis,
30. maddesinin 3. fikrasina Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 eklenmis, 6. fikrasindaki %
50 ifadesi ise “tamami” olarak degistirilmistir.
Ek madde (1) olarak “Korumali isyerlerinde calisan engellilerin ticretleri” bashikli madde
eklenmistir.

% Asgari iicretin tespitinde uygulanan 16 yas kriterinin kaldirilmasina iliskin “Asgari Ucret
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” 19.04.2014 tarihli ve 28977 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

% 11.09.2014 tarihli ve 6552 sayil1 Kanunla; 4857 sayili Is Kanunu’nun,

3. maddesine, “Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine gore dort ay i¢inde
sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay ic¢inde kesin
olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz
edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur.
Rapora otuz is giinli i¢inde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil igverenin
iscileri sayilir.”

18. maddesine, “Yer alt1 islerinde calisan is¢ilerde kidem sart1 aranmaz.”

36. maddesine, “Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin is¢ilerinin iicretlerinin
Odenip 6denmedigini is¢inin bagvurusu lizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve
varsa 0denmeyen iicretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla
yiikiimlidiir.”

41. maddesine, “Bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan haller disinda yer
altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz. Yer altinda maden
islerinde calisan is¢ilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 {incii maddelerinde sayilan hallerde
haftalik otuz alt1 saati asan her bir saat fazla calisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma
ticretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yiizden az olmamak {izere arttirilmasi suretiyle
Odenir.”

53. maddesine, “Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik tcretli izin siireleri dorder giin
arttirtlarak uygulanir.”

56. maddesine, “Alt isveren is¢ilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢calismaya
devam edenlerin yillik {icretli izin siiresi, aynmi isyerinde caligtiklar siireler dikkate alinarak
hesaplanir. Asil igveren, alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil iginde
kullanilmasini1 saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir.”

63. maddesine, “Yer alt1 maden islerinde g¢alisan is¢iler i¢in yer altindaki ¢alisma siiresi;
haftada en ¢ok otuz alt1 saat olup giinliik alt1 saatten fazla olamaz.”

112. maddesine 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan iscilerin kidem
tazminatlari;

a) Alt igsverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait igyerlerinde g¢alismis olanlarin bu sekilde calismis olduklari siirelere
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iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen toplam ¢alisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
isverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine
gore kidem tazminat1 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlari
ilgili kamu kurum veya kuruluglar tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is s6zlesmesi ¢ergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda calistirilmis olan iscilerden is s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734
say1l1 Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum
ve kurulusuna ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak calistirildigi son
kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt igveren tarafindan 4734
sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde ¢aligtirilmaya
devam olunan ve bu sekilde calistirildigi sirada is sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati, is¢inin yazili talebi halinde, kidem
tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gecen siireye iliskin
kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait calistig1 son isyerindeki iicretinin yillart itibariyla
asgari tlicret artiy oranlar1 dikkate alinarak giincellenmis miktar1 iizerinden hesaplanmak
suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan isginin banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak ddenen kidem tazminati tutarinin, is sézlesmesinin
sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden aymi siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem
tazminat1 tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki alt igverenden talep
hakki saklidir.

Ikinci fikranin (b) bendi veya iigiincii fikra uyarmca farkli kamu kurum veya kuruluslarmna ait
isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami iizerinden kidem tazminati 6denmesi halinde,
kidem tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem
tazminat1 tutariin diger kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet siiresine iliskin
kismuni ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil eder.

Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra hiikiimlerine gore bir
tahsil iglemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda belirtilen igyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak biitge tertibinden, (b)
bendi kapsaminda belirtilen igyerlerinde ise hizmet alimi1 gider kaleminden, 6denegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin 6denir.

Bu madde kapsaminda alt isverenler yaninda calisan is¢ilerin bu isyerlerinde gecen hizmet
stiresinin hesabi, alt isverenden ve alt isveren iscisinden istenecek belgeler ve 6deme siireci ile
ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu Thale Kurumunun goriisleri alinarak
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

Hiiktimleri eklenmistir.

% Upygulamada goriilen aksakliklar ve sosyal taraflardan iletilen geri bildirimler neticesinde
2014 yilinda 6331 sayili Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununda revizyon calismasi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6331 sayili Kanunda degisiklikleri de kapsayan “Is Kanunu
lle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair 6552 sayili Kanun™ 11 Eyliil 2014 tarihli ve
29116 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu cergevede 10.9.2014
tarihinde kabul edilen 6552 sayili Kanun ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda yapilan
degisiklikler asagida yer almaktadir.

» Uluslararasi denizyolu tasimaciligi yapan araglarin seyriisefer halleri istisna tutulmustur.

» On ve daha fazla calisan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik

personelinin gorevlendirilme zorunlulugu getirilmistir.
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Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az ¢alisan1 bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
harig 15 saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilmelerine imkan saglanmstir.

ISG profesyonellerinin ¢alisma siirelerinin hesabinda ¢irak ve stajyerler calisan sayisinin
toplamina dahil edilmeyecektir.

Saglik raporlart isyeri hekiminden alinacaktir. Ayrica 10’dan az calisan bulunan ve az
tehlikeli smifta yer alan isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilecektir.

iSG Kanunu Ayrica mevzuat ¢alismalar1 kapsaminda

Tam Cahisanlan 2014 yili boyunca 6 Yonetmelik ile 1

Kapsiyor Tebligde degisiklik yapilmis, 4 Tiziik
yiirtirlikten kaldirilmis ve 1 Teblig
yayinlanmustir.

oo
|

Tablo 14: Yayimlanan Yonetmelikler

Sira

Resmi gazete yayimlanma

No B s tarih ve sayisi
N \ . y r . s 18.12.2014 tarihli ve 29209
1 Is Saglig1 ve Guyen1}g1 lemetlerl Yonetmeliginde Degisiklik sayih
Yapilmasina Dair Y 6netmelik
’ Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 16.01.2014 tarihli ve 28884
Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik sayili
3 Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar 02.05.2014 tarihli ve 28988
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik sayill
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, 18.12.2014 tarihli ve 29209
4 | Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelikte Degisiklik sayili
Yapilmasina Dair Yo6netmelik
Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen | 04.02.2014 tarihli ve 28903
5 Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerlerinde Isin sayil
Durdurulmast Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
¢ |Maden Isyerlerinde Is Saglhgi ve Giivenligi Yonetmeliginde 24.09.2014 tarihli ve 29129
Degisiklik Yapilmasia Dair Y0dnetmelik sayili
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Tablo 15: Yayimlanan Tebligler

Sira no

Tebligin Ad1

Resmi gazete yayimlanma tarih ve sayisi

Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri

18.04.2014 tarihli ve 28976 say1ili

1 Tehlike Siniflar1 Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

5 Gemi Adamlari Iase Bedeli Tesp|t 22.02.2014 tarihli ve 28921 sayili
Kurulu’nun 13.02.2014 tarihli Karar1

3 Tozla Miicadele ile ilgili Uygulamalara 02.10.2014 tarihli ve 29137 sayili

[ligkin Teblig

Tablo 16: Yiiriirliikten Kaldirilan Tiizikler

Sira no

Tiiziglin Ad1

Resmi gazete yayimlanma
tarih ve sayisi

1

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Tiiziik

23.07.2014 tarihli ve
29069 sayili

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan

17.07.2014 tarihli ve

2 Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziigiin 29063 sayili
Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Tiiziik
Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda 25.07.2014 tarihli ve
3 Alinacak Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Onlemlerine iliskin 29071 sayili
Tiiziiglin Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Tiiziik
4 | Yap Islerinde Isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 26.07.2014 tarihli ve
29072 sayili

Yrurlikten Kaldirilmasina Dair Tuzik

Tablo 17: Devam Eden Mevzuat Calismalari

Sira no

Calismanin Adi

Calismanin Durumu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve

1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik TBMM

Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Bagbakanliga gonderilmistir.
2 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag:

Maden lsyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Bagbakanliga gonderilmistir.
3 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik Taslagi
4 | Yap! Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayil

Yirtirliikten Kaldirilmasina Dair Tiizlik

Ondan Az Calisan1 Bulunan ve Az Tehlikeli Sinifta Hazirlik ¢aligmalar1 devam
5 Yer Alan Isyerlerinde Isveren veya Vekili Tarafindan | etmektedir.

Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Y6netmelik Taslag

» Madenlerde Saglik ve Giivenlik hakkindaki 176 sayili ILO Sozlesmesi 12 Aralik 2014
tarihli ve 29203 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6580 sayili Kanun ile, Insaatlarda
Saglik ve Giivenlik hakkindaki 167 sayili ILO Sozlesmesi 29 Kasim 2014 tarihli ve
29190 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 6571 sayili Kanun ile kabul edilmistir.
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1.2 Bireysel ve Toplu Is iliskileri

1.2.1 Sendika ve Konfederasyon Sayilari

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu gercevesinde, iilkemizde 199 sendika
ve 5 konfederasyon faaliyet gostermektedir. Bu sendikalardan 149°u is¢i sendikasi olup, 33’1
TURK-IS, 20’si HAK-IS, 20’si DIiSK, 8’i AKSIYON IS ve 68’i Bagimsizlar biinyesinde
faaliyet gostermektedir.

Toplam 50 isveren sendikasindan 28’ Bagimsiz olarak, 22’si ise TISK biinyesinde
calismalarini siirdiirmektedir. Isci kesiminde TURK-IS, HAK-IS, DISK ve AKSIYON IS
olmak iizere 4, isveren kesiminde ise TISK Konfederasyonu olmak iizere toplam 5
konfederasyon mevcuttur.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince; yilda iki kez (Ocak ve
Temmuz aylar1) yayimlanan iskollarindaki is¢i sayilar1 ve sendikalarin {iye sayilarina iliskin
istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 18: Dénemlere Gore Sendikalasma Istatistikleri

Dénem Isci Sayis1 Sen(;ial;zllsll Isgi S%Ig;l:l?l(%irila
Ocak-2013 10.881.618 1.001.671 9,21
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Ocak-2014 11.600.554 1.096.540 9,45
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68

2013 yili Temmuz ayinda %8,88 olan sendikalasma orani, 2014 yili Temmuz ayinda %9,68

olarak belirlenmistir.

Tablo 19: Konfederasyonlara Gore Sendikal iscilerin Dagilimi (Temmuz-2014)

.. Konfederasyon .To’p'la.m Sel.ldikah

Konfederasyonlar Uye Sayilan icindeki % Isci I(;m(g/(;kl Orani
TURK-IS 788.388 67,9 66,3
HAK-IS 251.232 21,6 21,1
DISK 111.927 9,6 9,4
AKSIYON i$ 9.216 0,8 0,8
Toplam (Sendikali Isci Sayisi) 1.160.763 100,0 97,6
Genel Toplam (Sendikali is¢i 1189 481 i 1000
Sayisi)




Sayfa 3 4

Tablo 20: iskollarina Gore Sendikalasma Istatistikleri

Temmuz-2013 Ocak-2014 Temmuz-2014
8 = .g E ~ .:VJ) E ~ ‘% E —_—
Z =z A 53 (22| & 33 g & 33 |2z
-~ % 5% |5 E 5 5% |BE T 5% |8 E
iy S = 50 iy S = 50 oy £ = £0
75 wn wn 9] wn 4]
Avcilik,
1 |Balikeilik, Tarim 127.037| 36.383|28,64| 128.881| 35.909|27.9| 136.252| 35.498]26,05
ve Ormancilik
2 | Gida Sanayii 527.153| 68.706|13,03| 538.237| 68.781|128| 596.067| 69.779|11,71
3 |Madencilikve Tas | 199699 36555|1831| 190.346| 38492|202| 198.443| 38.996|1965
Ocaklari
Petrol, Kimya,
4 | Lastik, Plastik ve 470.178| 36.942| 7.86| 421.649| 41.404|982| 435.281| 42.463|9,755
Ilag
5 |Dokuma, Hazir 1.012.556| 87.567| 8,65| 1.024.139| 94.214| 92| 1.041.717| 95.894|9,205
Giyim ve Deri
Agag ve Kagit 232.954| 17.021| 7,31| 241.699| 18.731|7,75| 243.340| 18.922|7,776
fletisim 68.307| 15.342|22,46 70.457| 15.949|226 71.985| 16.524 (22,95
By it 2yl 95.145 4.033| 4,24 95.826 4.370| 4,56 95.442 4.700 | 4,924
Gazetecilik
9 E%r:)kr?f'“ansve 267.312| 62.412|2335| 288.719| 68532]|237| 293801 84.189(2866
Ticaret, Biiro,
10 | Egitim ve Giizel 2.331.306| 94.630| 4,06| 2.368.553| 97.797|4,13| 2.565.114| 110.533 4,309
Sanatlar
11 Sé“clearrl;o Togge 179.888| 27.668|1538| 173.191| 28.812|16,6| 188.277| 30.499| 16,2
12 | Metal 1.396.755| 212.443|1521| 1.413.151| 222.739|158| 1.426.744| 227.569 15,95
13 | insaat 1.660.842 | 36.212| 2,18| 1.562.555| 42.906|2,75| 1.655.772| 41.980 (2,535
14 | Enerji 227.950| 46.016[20,19| 263.853| 51.885(19,7| 273.908| 54.433|19,87
15 | Tagimacilik 693.664| 40267| 58| 705.378| 45.135| 64| 718.171| 53.779]7,488
Gemi Yapimi ve
Deniz
16 | Tasimacilig, 147.244| 10042| 682| 151.739| 11.058|7,29| 156.539| 12.220]7,806
Ardiye ve
Antrepoculuk
17 | Saglik ve Sosyal 280.841 7.419| 2,64| 278.609 7.931]2,85| 275.940| 10.780]3,907
Hizmetler
) g Ly 772.689| 29.790| 386| 707.024| 29582|418| 820005| 29.757(3628
Eglence Yerleri
gg | SAdNMa ve 189.217| 23.317|12,32| 201.733| 26553|132| 229.580| 35.335|15:39
Givenlik
20 | Genel isler 748.069| 139.401(18,63| 774.815| 145.760|188| 864.770| 175.631|20,31
Toplam 11.628.806 | 1.032.166 | 8,88 |11.600.554 | 1.096.540 | 9,45 | 12.287.238 | 1.189.481| 9,68
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1.2.2 Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalasma

Istatistikleri

2014 yili Temmuz ayinda yaymlanan istatistiklere gore; toplam kamu gorevlisi sayisi
2.270.558 sendikali kamu gorevlileri sayis1 1.589.964, sendikalagsma orani ise yiizde 70,03

olmustur.

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore;
19.12.2014 tarihi itibariyle kurulmus sendika sayis1 156, konfederasyon sayisi ise 10’dur.
Tablo 21: Konfederasyonlara Bagh Sendika Sayilari

Konfederasyonlar

Bagh Sendika Sayis1

KESK 11
T. KAMU-SEN 11
MEMUR-SEN 11
BASK 13
BIRLESIK KAMU i$ 8
HAK-SEN 10
DESK 8
TUM MEMUR-SEN 6
CIHAN-SEN 10
EKSEN 6
BAGIMSIZ SENDIKALAR 62
Toplam 156

Konfederasyonlara gore iiye sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 22: Kamu Gérevlileri Konfederasyonlarimin Uye Sayilar

Kamu Gorevlileri Konfederasyonlari

Toplam Uye Sayisi

2011 2012 2013 2014
TURKIYE KAMU-SEN 394.497 418.991 444.935 447.641
KESK 232.083 240.304 237.180 239.700
MEMUR-SEN 515.378 650.328 707.652 762.650
BASK 3.627 3.078 3.020 3.389
DESK 4.146 4577 4.699 5.769
HAK-SEN 3.499 4.016 4.072 4.482
BIRLESIK KAMU-IS 26.422 33.477 40.041 50.503
BAGIMSIZ SENDIKALAR 15.450 20.890 18.375 42.850
TUM MEMUR-SEN 8.047 8.681
CIHAN-SEN 24.299
Toplam 1.195.102| 1.375.661| 1.468.021| 1.589.964

Not: Uyesi olmayan veya iiye bildiriminde bulunmayan sendikalara yer verilmemistir.
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1.2.3 Resmi Arabuluculuk Calismalari

01.01.2014-31.12.2014 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayis1 1.300°diir. Toplam
1.300 toplu is sozlesmesi uyusmazligindan, 914 adedi uyusmazlikla, 271 adedi anlasma ile
sonuclandigi, 63 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkisi1 olmaksizin kendi
aralarinda anlasarak uyusmazligi giderdikleri ve 52 adedinin ise halen devam ettigi tespit
edilmistir. Resmi arabuluculara toplam 212.807,00 TL 6deme yapilmistir.

1.2.4 Asgari Ucret

4857 sayill Is Kanununun 39. maddesinde, is sdzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligi ile licretlerin asgari sinirlarinin en geg iki yilda bir belirlenecegi dngoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 30.12.2014 tarihli, 2014/1 sayili Karari ile;

Iscinin bir giinliik normal calisma karsilig1 asgari iicretinin; 01.01.2015-30.6.2015 tarihleri
arasinda 40,05 (kirklira beskurus) TL, 01.07.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda ise 42,45
(kirklira kirkbeskurus) TL,

olarak tespit edilmistir.

S6z konusu Karar 31.12.2014 tarihli ve 29222 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2015 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.

Tablo 23: Yillara Gore Asgari Ucretler (TL)
16 yasim1 dolduranlar 16 yasim1 doldurmayanlar
Tespit tarihleri Giinlik | Ayhk | Giinlik | Ayhk | Giinliik | Ayhk | Giinlik | Ayhk
briit briit net net briit briit net net

01.01.2008 20,28 608,4 16,05 | 481,55 17,18 515,4 13,83 | 414,92
01.07.2008 21,29 638,7 16,78 | 503,26 18,02 540,6 14,43 | 432,97
01.01.2009 22,2 666 17,57 | 527,13 18,9 567 1521 | 456,21
01.07.2009 23,1 693 18,22 | 546,48 19,65 589,5 15,74 | 472,32
01.01.2010 24,3 729 19,22 | 576,57 20,7 621 16,64 | 499,25
01.07.2010 25,35 760,5 19,97 | 599,12 21,6 648 17,29 | 518,58
01.01.2011 26,55 796,5 20,99 | 629,96 | 22,65 679,5 18,21 546,2
01.07.2011 27,9 837 2196 | 658,95 [ 23,85 715,5 19,05 | 571,97
01.01.2012 29,55 886,5 23,37 | 701,13 | 25,35 760,5 20,36 | 610,93
01.07.2012 JIgES 940,5 24,66 | 739,79 | 26,85 805,5 21,44 | 643,14
01.01.2013 32,62 978,6 25,77 | 773,01 | 27,97 839,1 22,44 | 673,28
01.07.2013 34,05 |1.021,50| 26,79 | 803,68 | 29,25 877,5 23,36 | 700,73
01.01.2014 35,70 1.071 28,20 846
01.07.2014 37,80 1.134 29,70 | 891,03
01.01.2015 40,05 |1.201,50| 31,64 | 949,07
01.07.2015 42,45 |1.27350| 33,35 |1.000,54

Not: 2014 yilindan itibaren asgari iicrette 16 yas ayrimi kaldirilmistir.
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1.2.5 Uclii Damisma Kurulu

2014 yili iginde 1 kez toplanan Uglii Damsma Kurulu; Bakanimiz Sayin Faruk CELIK
baskanliginda, is¢i ve isveren sendikalar1 konfederasyonlari temsilcilerinin katilimi ile
09.07.2014 tarihinde 19 Nolu Sosyal Politika ve Istihdam Faslinin agilis kriterlerinin
degerlendirilmesi giindemi ile toplanmaistir.

1.2.6 Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul

% Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurul Karar ile
2014 yilinda kurum ve kuruluslarin projelerine tahsis edilen 1.299.478,00-TL; 17.858,29-TL.
faiz geliriyle toplam 1.317.336,29 TL’na ulasmis, 1.160.912,78-TL harcanmis, 122.021,63-
TL ise ana hesaba iade edilmistir.

% Isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralari proje karsiligi kullanmaya iliskin 2014 Y1l
“Yetkili Kurul” tarafindan desteklenen projeler Bakanligimiz Web sayfasinda yayinlanmaistir.

1.2.7 Yabancilarin Calisma izin Islemleri
2012 yilinda 32.272, 2013 yilinda 45.744 ve 2014 yilinda 52.352 adet ¢alisma izni verilmistir.
1.2.8 istihdam Politikalar: ve Ozel Politika Gerektiren Grup Cahsmalar:

Ulusal istihdam Stratejisi, iiger yillik donemleri kapsayan ve her yilin sonunda giincellenecek
olan eylem planlar1 araciligiyla hayata ge¢irilmektedir. Strateji, eki eylem planlar1 {izerinden
Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Kurul, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesarinin bagkanliginda yilda iki kez toplanarak Stratejinin
hayata gegcirilme siirecini takip eder. Her yilin sonunda yapilan Kurul toplantilarinda, giincel
gelismeler ve uygulamada karsilagilan sorunlar dikkate alinarak gerekli revizyonlar karara
baglanir. Kurul, uygun bulunan konularda teknik komiteler kurabilir. Kurul, ilk toplantisini 24
Aralik 2014 tarihinde gergeklestirmistir. Bunun disinda yil iginde “Esnek Calismanin Tiir ve
Bicimleri ile Uygulama Sorunlar1” konusunda 6 Kasim 2014 tarithinde, “Tekstil Sektoriinde
Esnek Calisma ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar” konusunda 18 Aralik 2014 tarihinde
toplantilar gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz Calisma Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiillen calisma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi c¢alismalar1 kapsaminda Tiirkiye’de faaliyet gosteren
isletmelere verilen 12 Mayis 2014 tarihinde diizenlenen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” 2013 yili Odiil Téoreninde, birincilik 6diiliinii almaya Turkcell Iletisim
Hizmetleri A.S., ikincilik odiiliinii almaya Yesim Tekstil San. ve Tic. A.S., igciinciiliik
odiiliinii almaya ise Ford Otomotiv San. A.S. layik gdriilmiistiir. Tlk ii¢ firmamiz disinda jiiri
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ii¢ firmaya da toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki calismalarindan 6tiirii “Jiiri Ozel Odiilii” verilmesi kararlastirilmistir. Buna gore
Jiiri Ozel Odiilii almaya hak kazanan firmalar Novartis Saglik Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi
ve Ticaret A.S., Unilever Sanayi ve Ticaret Tiirk A.S. ve Vodafone Telekomiinikasyon
A.S.’dir. Odiil téreni Bakanligimiz Resat Morali Toplanti Salonu’nda diizenlenmis olup, s6z
konusu torene 150 kisi katilmistir.

Findik {iiretiminin yapildigi illerde mevsimlik tarim is¢iliginin yogun olmasindan dolay1
ailelerle birlikte gelen c¢ocuklarin tarladan uzak tutulmasina yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. 2011 yilinda hazirlanan eylem plani ¢cergevesinde bolgede uygulanan ¢esitli
projelere teknik destek saglanmaktadir. ILO Tirkiye Temsilciligi tarafindan Ordu ilinde
uygulanmak iizere gelistirilen “Mevsimlik Tarim Islerinde En Ké&tii Bigimlerdeki Cocuk
Isciligi Ile Miicadele Projesi” Bakanligimiz ortakliginda 2014’te de siirdiiriilmiistiir. Findik
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tariminda cocuk isciligini Onlemek i¢in yerel kapasite biiyiikk 6lgiide artirilmig, Ordu’da
Mevsimlik tarim is¢ilerinin konakladigi dort merkezde dogrudan ¢ocuklara yonelik egitim
destegi ve yaz okulu hizmeti saglanmis, ailelere yonelik biling artirma ¢aligmalar1 yapilmaistir.
Proje kapsaminda farkindaligi artirmak ve yapilan ¢alismalarin tanitimini saglamak amaciyla
2013-2014 yillarinda “Pikolo” adinda 2 belgesel film hazirlanmistir.

Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulunun 10 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilen son
toplantisinda, Miistesar Yardimcimiz Mehmet Selim BAGLI tarafindan Komite iiyelerine
sertifikalar1 takdim edilmistir. Isyerlerinde yasanan psikolojik taciz olaylarini &nlemek
amaciyla calismalar yiiriiten Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu tarafindan farkindalik
artirma  calismalar1  kapsaminda “Isyerinde Psikolojik Taciz Karikatiir Yarigmas1”
diizenlenmesi karar1 alinmistir. Karar dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilarak ilana
cikilmig, Aralik 2014’te bagvurular alinmistir. 6 Ocak 2015’te Psikolojik Taciz (Mobbing)
Karikatiir ~ Yarigmast  Segici  Kurul  Uyeleri  toplanarak  yapilan  bagvurulari
degerlendireceklerdir. Yarismanmn sonucunda 6diil alacak eserlerle Isyerlerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberinin revize edilerek yeniden basilmasi ve dagitilmasi
planlanmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan “Kadin Istihdaminin  Artirilmast ve Firsat
Esitliginin  Saglanmas1” konulu 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca
olusturulan “Kadm Istihdamini Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu" 02 Aralik 2014
tarthinde Miistesarimiz Sayin Ahmet ERDEM bagskanliginda toplanmustir.

1.3 Uluslararasi Diizeyde Yapilan Calismalar

1.3.1 Sozlesme Raporlari

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Sozlesmelerinden asagida belirtilenlere
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gdzlemlerinin ¢evirileri yapilarak Bakanlik
birimleri, Bakanlik dis1 kurum ve kuruluslar ile isci, isveren orgiitlerine gonderildikten sonra
derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden
birinde hazirlanarak UCO/ILO’ya génderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer rnekleri de UCO/ILO Anayasasi’nin 23. Maddesinin 2. fikras
uyarinca is¢i ve igveren kuruluslarina gonderilmektedir.

2014 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Sézlesmeler:

45 sayili Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt:i Islerinde Kadinlarin Calistirilmamasi
Sozlesmesi,

88 sayil1 Is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmasi Sdzlesmesi,

96 sayil1 Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi,

100 say1l1 Esit Degerde s Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi S6zlesmesi,

111 sayilh Ayrimeiliga (Is ve Meslek) Iliskin Sézlesme,

115 sayil1 Iscilerin Iyonizan Radyasyonlara Kars1 Korunmasi Szlesmesi,

119 sayili Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine Dair S6zlesme,

127 sayili Tek Is¢inin Tastyabilecegi Yiikiin Azami Agirhigi S6zlesmesi,

144 sayili Uluslararast Calisma Normlar1 Uygulamasmin Gelistirilmesinde Uglii Danisma
So6zlesmesi,

151 sayili Caligsma iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi,

155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortami1 Sozlesmesi,

158 sayil1 Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Szlesmesi,

159 sayil1 Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdami Sozlesmesi,

161 sayil1 Is Saglhig1 Hizmetleri Sézlesmesi.
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1.3.2 Uluslararas1 Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Konferans1 28 Mayis-12 Haziran 2014 tarihleri arasinda Cenevre’de
yapilmustir. Hiikiimet, Is¢i ve Isveren Gruplarinin Konferans éncesi hazirlik toplantilari ise 27
May1s 2014 tarihinde gergeklesmistir. Ulkemiz Konferans’a Bakan Yardimcisi Sayn Halil
ETYEMEZ’in bagkanliginda hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan bir heyet ile
istirak etmistir.

Konferans asagidaki giindemle toplanmustir:

I. ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiirii’niin
Raporlari

II. Biit¢e Komitesi,

III. So6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi (Aplikasyon) Komitesi,

IV. Zorla Calistirmanin Sona Erdirilmesine Y6nelik Faaliyetlerin Gli¢lendirilmesi Komitesi,

V. Kayitdis1 Ekonomiden Kayitli Ekonomiye Gegis Komitesi,

VI. istihdamin Stratejik Hedefi Uzerine Tekrarlanan Gériismeye iliskin Komite.

1.3.3 Anlasmalar ve Sozlesmeler

Ulkemizin 2014 yilinda yapmis oldugu ikili sosyal giivenlik anlasmas1 asagida yer almaktadar.
e Tiirkiye - Belcika Sosyal Giivenlik Anlasmasi Sayin Bakanimiz ve Belcika Basbakan
Yardimeisi tarafindan imzalanmustir. (imza téreni) (11 Nisan 2014)
o Turkiye — Rusya Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Bakanliklararas:
Isbirligi Anlagsmasi imzalanmistir. (1 Aralik 2014)

1.4 Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetleri
1.4.1 Is Saghg ve Giivenligi Haftas:

e 2014 yilinda 30. iSG Haftasi, VIL. Uluslararast Is Saghigi ve Giivenligi Konferans
kapsaminda yapilmistir.

e VII. Uluslararas1 Is Saglig1 ve Giivenligi Konferans: ise 5-7 Mayis 2014 tarihlerinde
Istanbul’da gerceklestirilmistir. 3 giin siiren Konferansa 4152 kisi katilmistir. Konferans
boyunca 147 sozel, 86 poster olmak {izere toplam 233 bildiri sunulmustur. Es zamanl1 olarak
gerceklestirilen 38 oturumdaki 165 sunumda ISG alaninda one ¢ikan bagliklar hakkinda
carpict degerlendirmeler yapilmstir.

VII. Uluslararas1 Is Saghg ve Giivenligi Konferansi, 45 iilkeden katilan ¢ok degerli bilim
adamlari, uluslararast kurum-kuruluslarin temsilcileri, igveren, is¢i, memur Orgiitlerinin
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temsilcileri, ISG profesyonelleri ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili diger paydaslarin
katilimi ile basariyla gergeklestirilmistir.

1.4.2 is Saghg ve Giivenligine Yonelik Yapilan incelemeler ve Olciimler

Ulkemizde isyerlerinde ¢alisma ortami ve galisanlara yonelik lgiim ve analiz yapmaya yetkili
tek resmi kurum olan Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM), Ankara’daki
Merkez laboratuvar: ve buna bagh alt1 bélge laboratuvari (istanbul, izmir, Adana, Kocael,
Bursa ve Kayseri) ile hizmet vermektedir. ISGUM, Merkez ve bdlge laboratuarlarinda
mihendis, is sagligi ve gilivenligi uzman ve uzman yardimcisi, fizik¢i, kimyager, biyolog,
doktor, eczaci, psikolog, hemsire, odyolog ve odyometrist, tekniker ve teknisyenlerden olusan
uzman kadrosuyla yurt capinda caligmalarimi siirdiirmeye devam etmekte olup bdlge
laboratuarlari dahil toplam 375 fiili calisan personel bulunmaktadir

2014 yilinda yapilan isyeri incelemeleri ve dl¢limlerine iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 24: Incelenen isyeri sayisi ve olciimleri

Faaliyetler 2014

Inceleme Yapilan Isyeri Sayisi 405
Fiziksel Olgiimler (*) 6.210
Kimyasal Olgiimler (**) 1.733
Biyolojik Olgiimler (***) 22512

(*): Giirtlti, titresim, aydinlatma, termal konfor, hava akim hizi vs.
(**): Gaz, ¢oziiciiler, toksit maddeler, agir metaller vs.
(***): Isitme testi, solunum fonksiyon testi, kan ve idrar analizleri vs.



Tablo 25: inceleme Yapilan isyerlerinin Laboratuvarlara Gére Dagihm

Ll = iEr inc.elem.e Yapilan
Isyeri Sayis1
Merkez 105
Adana 29
Istanbul 13
izmir 90
Bursa 52
Kocaeli 70
Kayseri 46
Toplam 405

ISGUM, bazi kimyasal maddelerin ithalatinda, is saghig ve giivenligi acisindan inceleme
yaparak kontrol belgesi ile ilgili maddenin ithalatina izin vermek lizere bir Teblig ile
gorevlendirilmistir.

Bu amagla yapilan incelemeler ve diizenlenen kontrol belgesi dokiimii yillara gore asagida
verilmistir.
Tablo 26: Yillara Gore Diizenlenen Kontrol Belgesi

Yillar Diizenlenen Kontrol Belgesi Sayisi
2008 18.736
2009 19.949
2010 21.592
2011 21.856
2012 23.426
2013 24.506
2014 24.287




Tablo 27: Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiinde (ISGUM) ve Bolge Laboratuvar
Sefliklerinde Yapilan Ol¢iim ve Analizler (2014)

Bolge laboratuvar seflikleri

Olgiim ve analiz sayilar (Fiziksel,

kimyasal, biyolojik testler dahil) ADANA | ANKARA | BURSA | ISTANBUL | iZMiR | KAYSERI | KOCAELI | TOPLAM
ATOMIK ABSOPSiYON
CIHAZI(GRAFIT/ALEVLI) 15/1iLEHER 43 30 8 81
BiR ILAVE ELEMENT ANALIZi
ATOMIKABSORPSiYON CiHA;I
(HiDRUR SiS) ILE HAVADA AGIR 20 23 43
METAL ANALIZi
ATOMIKABSORPSiYON CiHAZI
(HiDRUR SiS) 16/1 iILE HER BiR iLAVE 0
ELEMENT ANALIZi
ATOMIKABSORPSiYON CiHAZI iLE 84 4 88
KANDA KURSUN ANALIZIi
ATOMIKABSORPSiYON CiHAZI iLE 0
KANDA LIDYUM ANALIZIi
ATOMIK ABSOPSiYON
CIHAZI(GRAFIT/ALEVLI) iLE 93 8 24 22 147
HAVADA AGIR METAL ANALIZi
AYDINLATMA OLCUMU 123 131 130 92 277 385 700 1.838
ELEKTROKARDIYOGRAFI (EKG) 1.176 1.176
EL-KOL TIiTRESIMi MARUZIYET
OLCUMU 15 2 2 3 22
FORUER TRANSFORM INFRARED
SPEKTROFOMETRESINDE SERBEST 34 52 2 2 247 53 4 394
SiLiS ANALIZi
GAZ KROMATOGRAFI ANALIZi 17 106 7 19 15 7 95 266
HAVA AKIM HIZI 6 3 3 12
IDRARDA FENOL ANALIZi
IDRARDA TCA ANALIZi 39 39
IDRARDA HUPPURIK ASIT ANALIZI
iSG ALAN, NUM. SEM’DE
ELEKTIRONIK ORTAMDA FOTORAF 0
CEK.
ISITME TESTi (ODYOMETRI) 1.887 1.887
ISYERi HAVASINDA DEDEKTOR
VEYA TUP iLE ANLK GAZ OLCUMU e LS g5 i e o L5 9
ISYERi HAVASINDA TOZ NUMUNESI
ALMASRGR AMBERIK DElS 100 87 79 43 358 119 358 1.144
IYON KROMATOGRAFIiSINDE
ANATIZ 2 38 2 1 7 32 82
KANDA ALBUMIN TAYINI 1.052 1.052
KANDA ALP TAYINi 1.052 1.052
KANDA ALT TAYINi 1.228 1.228
KANDA AST TAYINi 1.228 1.228
KANDA GGT TAYINi 1.052 1.052
KANDA GLIKOZ TAYINi 1.228 1.228
KANDAKOLESTROL TAYINi 1.052 1.052
KANDA KREATININ TAYINI 1.228 1.228
KANDA TOTALPROTEIN TAYIiNi 1.052 1.052
KANDA URE TAYINi 1.228 1.228
KANDA URIK ASIT TAYIiNi 1.052 1.052
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Tablo 27: Iy Saghg ve Giivenligi Enstitiisi Miidiirligiinde (ISGUM) ve Bolge Laboratuvar
Sefliklerinde Yapilan Olciim ve Analizler (devam)

Ol¢iim ve analiz sayilar (Fiziksel,

Bolge laboratuvar seflikleri

kimyasal, biyolojik testler dahil) | ADANA | ANKARA | BURSA | iISTANBUL | iZMiR | KAYSERI | KOCAELI | TOPLAM
KiSiSEL GURULTU MARUZIYETI 182 134 157 170 625 211 561 2.040
LIFSI TOZLARIN KONTARASYON
TAYINi 35 5 17 1 5 1 64
LiFSi TOZLARIN TUR ANALIZi 0
PA AKCIGER FiLMi CEKiMi VE
DEGERLENDIRMESI 284 R
PNOMOKONYOZ FIiLMi OKUYUCU 4 4
EGITiMi
SEDIMANTASYON 176 176
SOLUNUM FONKSiYON TESTi 2.387 2.387
TAM iDRAR TETKIKi 309 309
TAM KAN SAYIMI 1.241 1.241
TERMAL KONFOR SARTLARININ
OLCOMU 95 77 52 56 226 117 260 883
TUM VUCUT TiTRESIM KiSiSEL
o il 3 29 20 15 34 106 207
YUKSEK BASINCLI SIVI ) 2
KROMOTOGRAFISINDE ANALIZ
TOLUEN KSILEN ANALIZi 75 75
DANISMANLIK 0
TOPLAM 637 | 23.642 505 455| 1.905 1.050 2.261| 30.455

Is Giivenligi Uzmanlig1 (IGU) belgelendirme islemlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 28: Belge Tiirlerine Gore Belge Sayilari

Kisilere Verilen Belge Kurumlara Verilen Belge Tiirii Belge
Belge Sayis1
Tiriu Sayisi
A Sinifi IGU Belgesi 12.036 0SGB 710
B Smifi IGU Belgesi 7.369 TSM 35
C Simifi IGU Belgesi 45.336 Egitim Kurumu 39
Isyeri Hekimligi Belge
) > e 7.771

Sayisi
Egitici sayisi 716
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Tablo 29: Sozlesme Sayilar:

OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri
Toplam
. Bireysel Isyerleri ile
ISG | Gszlesme | OSGBile [  OSGB TSMiile TSM Yapilan
Profesyoneli Sayisi uzman | iizerinden | uzman | iizerinden | Sgzlesme
arasinda isyeri ile arasinda isyeri ile Sayisi
sozlesme sozlesme sozlesme sozlesme
A Sinifi 17.992 2.372 49.506 37 103 67.601
B Sinifi 11.932 1.985 45.530 6 11 57.473
C Smnifi 24.377 4.806 79.072 51 52 103.501
Toplam 54.301 9.163 174.108 94 166 228.575
Isyeri Hekimligi | 39.637 6.196 172.483 134 453 212.573

1.5 Avrupa Birligi Koordinasyon Calismalari

1.5.1 Finanse Edilen Operasyonlar

Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak; IPA Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programr’min “Istihdam” onceligi altinda finanse edilen
operasyonlar

- #+ #++#

IKG OP Tedbir 1.1 - Kadim Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

IKG OP Tedbir 1.2 - Geng Istihdammin Desteklenmesi Operasyonu

IKG OP Tedbir 1.3: Yenilik¢i Yontemlerle Kayith Istihdamm Tesvik Edilmesi
Operasyonu

IKG OP Tedbir 1.3: Rehberlik ve Teftis yoluyla Istihdamin Tesvik Edilmesi
Operasyonu

IKG OP Tedbir 1.4: Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmas1 Operasyonu

IPA Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’min “Egitim” onceligi
altinda finanse edilen operasyonlar

*

Lok SR S

IKG OP Tedbir 2.1: Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Artirilmasi
Operasyonu

IKG OP Tedbir 2.1: Lise Diizeyinde Okullasma Oranlarinin Artirilmas: Igin Sarth
Nakit Transferi Programinin Giiglendirilmesi Operasyonu

IKG OP Tedbir 2.2: Mesleki Egitimin Kalitesinin Artirilmas1 Operasyonu

IKG OP Tedbir 2.2 - Mesleki Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi I Operasyonu

IKG OP Tedbir 2.2 - Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki
Yeterliliklerinin Arttirilmast Dogrudan Hibe Programi
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IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programr’min “Hayat Boyu
Ogrenme” onceligi altinda finanse edilen operasyonlar

- + + ##

IKG OP Tedbir 3.1: Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Operasyonu

IKG OP Tedbir 3.2: Turizm Sektdriinde Is¢i ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin
Arttirilmas1 Operasyonu

IKG OP Tedbir 3.2: Esnaf ve Sanatkarlarn Uyum Yeteneginin Artirilmasi
Operasyonu

IKG OP Tedbir 3.2 - Is¢i ve Isverenlerin Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi
Operasyonu

IKG OP Tedbir 4.1 - Isgiicii Piyasas1 ve Sosyal Koruma Alanindaki Kurumlar Ve
Mekanizmalar Arasinda Daha lyi Bir Isleyis ve Koordinasyon Saglanmasi

1.5.2 AB ile Miizakereler

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittigii
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Basligy) ile “Iscilerin Serbest Dolagimi”
(2 numarali Miizakere Baslig1) basta olmak {izere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli
katkiy1 saglamaktadir.

Bakanligimizin gorev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlarda dogrudan veya dolayl
olarak katki verdigi diger miizakere basliklar1 sunlardir:

Mallarin Serbest Dolagimi (1 Numarali Miizakere Basligi),

Sermayenin Serbest Dolasimi (4 Numarali Miizakere Bagligy),

Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi (3 Numarali Miizakere Bashig),
Ulastirma Politikas1 (14 Numarali Miizakere Baslig1),

Istatistik (18 Numarali Miizakere Bashig),

Isletme ve Sanayi Politikas1 (20 Numarali Miizakere Bashg),

Bolgesel Politika (22 Numarali Miizakere Baslig1),

Temel Haklar ve Yargi (23 Numarali Miizakere Baslig),

Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Politikas1 (24 Numarali Miizakere Bashig),
Egitim ve Kiiltiir Politikas1 (26 Numaral1 Miizakere Baglig1),

Cevre Politikasi (27 Numarali Miizakere Baglig).

Bakanligimizin dogrudan sorumlu oldugu 19 no.lu “Sosyal Politika ve Istihdam” Fashina
iliskin miizakereler kapsaminda tarama siireci Bakanligimiz ve Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 (Kalkinma Bakanlig) isbirligi ve koordinasyonunda yiiriitiilmustiir.



1.6 Denetim Faaliyetleri
1.6.1 Teftis Bilgileri
Is Teftis Kurulu Baskanliginca 2014 yilinda gergeklestirilen teftisler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 30: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftisler 5.087
Program Dis1 Teftisler 5.042
Is Kazas1 363
Meslek Hastaligi 32
Giivenlik Raporu 0
Talebe Bagli Inceleme 4.647
Calistirma Yasagi 2.457
Diger 3)
Idari Tedbir Raporu 4,045
Isyeri Durdurma 2.100
Isyeri Durdurmanin Devami 455
Isyeri Durdurmanin Kaldirilmas1 1.490
TOPLAM 14.174

Is saghg ve giivenligi yoniinden toplam 14.174 adet teftis yapilmis olup, teftisi yapilan
igyerlerinde 1.101.484 isci ile 1.860 ¢irak ve 4.837 stajyere ulagilmistir.

Tablo 31: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Programh Teftis 2.280
Program Dis1 Teftis 6.877
Sahsi Inceleme 4.104
Diger Inceleme 1.785
4817 Yabancilari Calisma Izinleri 617
Toplu Is¢i Cikarma 148
Zorunlu Istihdam 1
Alt Isveren 56
Is Kolu 101
Kayitdist 0
Kisa Calisma 2
Diger 63
TOPLAM 9.157

Isin yiiriitiimii yoniinden toplam 9.157 teftis yapilmis olup teftisi yapilan isyerlerinde
1.076.931 is¢i ve 1.493 ¢iraga ulasiimistir.

Is saglig1 ve giivenligi ile isin yiiriitiimii yoniinden toplam olarak yapilan teftis sayis1 23.331
olup, teftis yapilan igyerlerinde toplam 2.178.415 is¢i ile 3.353 cirak ve 4.837 stajyere
ulastlmistir.
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Tablo 32 : 2014 Yil Sonu itibariyle Denetimler ve Tiirleri

Teftis Tiirleri Say1
Programh Teftis 7.367
Program Dis1 Teftis 11.919

Yabancilarin Calisma izinleri (4817 s. Kanun) 617

Toplu Is¢i Cikarma 148

Is kolu 101

Is Kazas1 363

Meslek Hastalig1 32

Idari Tedbir Raporu 4.045

Toplam 23.331

Grafik 5: incelenen Is Kazalar1 Sonuclari, (2014 yilsonu itibariyle)

Uzuv Kaybr
165; %06,

Oliim; 461;
%45,7

Yaralanma; 483;

% 47.9

Incelenen 1.009 is kazasinda, is kazas1 gecirenlerin %47,9’u (483) yaralanmis, %45,7’si (461)
hayatini kaybetmis ve %6,4’1 (65) uzuv kaybina ugramstir.
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Tablo 33: incelenen Is Kazalarimin Olus Nedenleri, (2014 yilsonu itibariyle)

Incelenen Is Kazalariin Olus Nedenleri
100 TASIT KAZALARI
200 KAZA NETICESI ZEHIRLENMELER
300 KiSILERIN DUSMESI
400 MAKINELERIN SEBEP OLDUGU KAZALAR
500 PATLAMA SONUCU CIKAN KAZALAR
600 NORMAL SINIRLAR DISINDAKI ISILARA MARUZ KALMAK VEYA TEMAS ETMEK
700 DUSEN CISIMLERIN CARPIP DEVIRMESI
800 BIR VEYA BIRDEN FAZLA CISMIN SIKISTIRMASI, EZMESI, BATMASI, KESMESI
900 ELEKTRIK AKIMINDAN ILERI GELEN KAZALAR
1000 HERHANGI BiR SEKILDE VUCUDUN ZORLANMASINDAN ILERI GELEN INCINMELER
1100 VUCUDUN DOGAL BOSLUKLARINA YABANCI BiR CiSIM KACMASI
1200 HAYVANLARIN ISIRMASI, HAYVAN DARBELERI, ZEHIRLI HAY. SOKMASI
1300 TEDAVIYE BAGLI KAZALAR VE ASILAMA KOMPLIKASYONLARI
1400 KAZALARIN SONRADAN MEYDANA CIKAN AKIBETLERI
1500 KAYNAK YAPARKEN MEYDANA GELEN KAZALAR
1600 OLDURME VE YARALAMA
1700 SAVAS, TEROR VE TOPLUMSAL OLAYLARDAN ILERI GELEN TRAVMALAR
1800 ZARARLI MAD. VEYA RADYASYONLA TEMAS ETMEK VEYA MARUZ KALMAK
1900 DIGER NEDENLER
TOPLAM

1.6.2 Programh Teftisler

Toplam

N
[op I -

N O D N N
R 0o ~NPFP W®WRE

0w O P OFL, OF, NO

363

Is Teftis Kurulu Baskanhigi’nca onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin yiiriitiimii
gerekse 1s sagligi ve giivenligi yoniinden, klasik teftis anlayis1 disina ¢ikilmak ve kaynaklar
etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tim sosyal taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve
bilgilendirmeye agirlik veren, ¢oziim odakli “Risk Esasli”, Iskolu/Sektdr Esashi” veya “Alan

Esasli” programli teftislere baslanilmistir.

Bu kapsamda 2014 yilinda isin yiritimi ve is saghgi ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen

programl teftisler asagida verilmistir.

1) lisin Yiiriitiimii Yoniinden

X/
L X4

Teftisi,

X/
L X4

X3

A5

Liman Isyerlerinde Calisma Kosullarinmn Iyilestirilmesi Programli Teftisi,

X/
L X4

Programh Teftisi,

Tugla ve Kiremit Fabrikalarinda Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi Programli
Giibre ve Yem Sanayinde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi,

Hazir Beton Imalati Yapan Isyerlerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi

% Mermer Isleme Tesislerinde ve Mermer Ocaklarinda Calisma Kosullarinin

Iyilestirilmesi Programli Teftisi,
Kosullarinim Iyilestirilmesi Programli Teftisi,
Tyilestirilmesi Programl Teftisi,
Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli Teftisi,

% 50’den Fazla Is¢i Calistiran Tarimsal Isletmelerde Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesi Programli Teftisi,

& Restoran ve Hazir Yemek Imalati Yapan Isyerlerinde Calisanlarin Calisma
% Dinlenme Tesisleri Isyerlerinde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarmin

% Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Calisan Iscilerin Calisma
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2)

Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden

Tekstil Uriinlerinin imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi,

Elektrikli Techizat Imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi,

Mineral Uriinlerin imalatinda Is Saghig1 ve Giivenligi Programl Teftisi,

Kimyasal Giibre ve Azot Bilesiklerinin Imalatinda Is Saghig ve Giivenligine
Yonelik Programli Teftis,

Tarimda Is Saglig: Giivenligi Programli Teftisi,

Parlayici ve Patlayici Kimyasallar ve Piroteknik Mamullerin Imalat1 ve
Depolanmasinda Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi,

Kimyasal Uriinlerin imalatinda is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi,

Motorlu Kara Tagitlar1 imalatinda Is Saghig1 ve Giivenligine Y&nelik Risk Esash
Programli Teftis,

Makine ve Ekipman Imalatinda Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi,

Yapi Islerinde Is Saghg Giivenligi Programl Teftisi,

Anametal Sektdriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yoniinden Programli Teftisi,

Kagit Uriinlerinin imalatinda Risk Esaslh Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi,
Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi,
Mobilya Sektdriine Baglh Isyerlerinde Risk Esasli Programli Teftis,

Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi Merkezlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli
Teftis,

Biiyiik Insaat Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Yoniinden Programli
Arastirma Faaliyetleri,

Biiyiikk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda
Yonetmelik™ e Iliskin Uygulama Kapasitesini Arastirma Programli Teftisi,
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1.6.3 Program Dis1 Teftisler

Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet, isletme belgesi vb. talepler iizerine veya Kurul
Baskanligi’na intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
programina alinmasi sonucu program disi teftisler gergeklestirilmistir 2014 yilinda yapilan
program dis1 teftisler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 34: 2014 Yilinda Yapilan Program Dis1 Teftisler

Isin Yiiriitimii | Is Saghg ve Giivenligi Toplam
Yoniinden Yoniinden

Program Dis1 Teftisler 6.877 5042 11.919

Yabancilarm Calisma Izinleri (4817 617 . 617
S. Kanun)

Toplu Isten Cikarma 148 - 148

Zorunlu Istihdam i - 1

Alt igveren 56 - 56

Is kolu 101 - 101

Kayit dist E E -

Kisa Calisma 2 - 2

Is Kazasi - 363 363

Meslek Hastaligi - 32 32

Talebe iliskin Inceleme 4.104 2.457 6.561

Diger inceleme 1.785 - 1.785

Calistirma Yasagi - 5 5

Diger 63 394 457

Idari Tedbir Raporu - 4.045 4.045

Toplam 6.877 9.087 15.964

1.6.4 idari Teftisler

Kurul Basgkanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda 2014 yilinda, 13 arastirma, 61
inceleme, 42 sorusturma, 10 6n inceleme olmak iizere toplam 126 inceleme ve sorusturma

yapilmistir.

Ayrica, Bakan Olur’u alinmasma gerek goriilmeyen 197 dilek¢e Kurul Bagkanliginca 6n

arastirma yapilarak cevaplandirilmistir.
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1. 7 Egitim Faaliyetleri

2014 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezince (CASGEM)
diizenlenen egitimler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 35: Diizenlenen Egitimler (2014)

s GRUP P
EGTIM EGITIM KATILI e .
EGITIM ADI PROGRAMI ESéA”l?;!l“SIKd GUN MCI ESGAIJIISI Kgggfgs‘f
DERS SAATI SAYISI | SAYISI
SAYISI
Cahsma Hayat 893 62 137 | 3481 90 5
Egitimleri
Is Saghf ve Giivenligi 3.182 225 568 | 23707 | 363 55
Egitimleri
Toplam 4,075 287 705 27.188 453 60
. GRUP e
EGTIM EGITIM 00,0 . .
EGITIM ADI prOGRAMI | LR | G0N [FETRNC | avis | <Csmiel
DERS SAATI SAYISI
SAYISI

KURUMSAL EGITIMLER 1.170 105 159 3.980 189 47
BIiREYSEL EGTITIMLER 562 22 77 383 33 0
UCRETSIZ EGITIMLER 66 20 22 2.274 23 1
ILK YARDIM EGITIMLERI 466 26 78 408 25 0
ISCi CEZA PARALARI
ECITIMLERI 64 13 13 969 7 3
BELGELENDIRME
EGITIMLERI 1.440 8 249 150 98 7
OZEL KONU
BASLIKLARINDA VERILEN 43 8 9 515 10 0
EGITIMLER
HiZMETIiCi EGITIMLER 59 4 13 67 4 2
2014 BAKANLIK EGITIM-
FUAR-SEMPOZYUM- 52 8 12 1.320 14 0
CALISTAY ETKINLIKLERI
FARKINDALIK EGITIMLERI
UCRETSIZ (81 iL
VALILiGINE) (6331 SAYILI 65 32 32 7.150 33 0
KANUN VE KAMU
UYGULAMALARI)
FARKINDALIK EGITIMLERI
UCRETSIZ (81 iL
BELEDIYESINE ) (6331 14 7 7 540 7 0
SAYILI KANUN VE KAMU
UYGULAMALARI)
FARKINDALIK EGITIMLERI
UCRETSIZ (SANAYI VE
TiCARET ODALARI ) (6331 22 8 8 580 10 0
SAYILI KANUN VE KAMU
UYGULAMALARI)
ASKERI iSYERLERINE
YONELIK I$ SAGLIGI VE 52 26 26 8.852 0 0
GUVENLIGI EGIiTIMIi
TOPLAM 4.075 287 705 27.188 453 60
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1.8 Hukuk Miisavirligi

1.8.1 Miitalaalar
Hukuk Miisavirligince, Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh kuruluslarina toplam 63
adet yazili hukuki goriis verilmistir.

1.8.2 Adli ve idari Davalar

2014 yili igerisinde Miisavirlige 458 adet adli, 351 adet idari olmak iizere toplam 809 adet
dava intikal etmis olup, onceki senelerden de intikal eden davalarla birlikte 9.142 adet adli
4.694 adet idari olmak {izere toplam dava sayis1 13.836 adede ulagmustir.

1.8.3 Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina Verilen Goriisler
Miisavirlikge;

Kurum i¢i kanun tasarilarina 2 adet, Kurum dis1 kanun tasarilarina 44 Adet olmak {izere
toplam 46 Adet Kanun tasarisina,

Kurum i¢i Tiiziik tasarilarina 2 Adet, Kurum dis1 tiiziik tasarilarina 10 Adet olmak {izere
toplam 12 Adet Tiiziik tasarisina,

Kurum i¢i Yonetmeliklere 39 Adet, Kurum dig1 yonetmeliklere ise 18 Adet olmak iizere
toplam 57 Adet Yonetmelik hakkinda,

goriis bildirilmistir.

1.9 Basin ve Iletisim

1.9.1 Gorsel ve Basili Medya Takibi

Abonesi olunan Anadolu Ajans bilgi akisi takip programi, giinliik yayinlanan 25, haftalik ve
aylik yayinlanan 4 adet basili yaym organi ve gorsel medyanin haber programlarinin takip
edilmesi ile yerine getirilmektedir. 2014 yilinda yazili basindan haber takip edilmis olup;
haber kupiirleri tasnif edilerek, gerektiginde kullanilmak tiizere tasnif edilen bu bilgi ve
belgeler 10 y1l boyunca saklanmak iizere arsivlenmistir.

1.9.2 Basin Toplantilarimin Organizasyonu

2014 Yilinda 65 adet basin biilteni hazirlanmis olup;

20 tanesi Basin1 ve Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Basin agiklamasi,

45 tanesi Basin mensuplarini bilgilendirmek amaciyla, diizenlenecek olan toplanti, agilis veya
torenin tarihi, saati ve igerigi hakkinda hazirlanan basin biiltenidir.

1.9.3 Basbakanhk Iletisim Merkezi (BIMER) Calismalar
Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Merkezi’ne 2014
yilinda 47.593 basvuru yapilmis olup;
e Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvuru sayis1 32.512,
e Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim
saglanan bagvurularin sayist 1.739,
e Reddedilen basvurularin sayisi 6.760,
e Gizli veya sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak veya ayiklanarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan bagvurularin sayisi 10,
e Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvuru sayis1 6.571,
e Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin bagvurusu 2’dir.
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1.9.4 Calisma ve Sosyal Giivenlik fletisim Merkezi - ALO 170

1.9.4.1 Genel Bilgiler

Vatandaglarimizdan gelecek her tiirlii soru, oneri, elestiri, ihbar, sikayet, basvuru ve taleplerin
etkin ve hizli bir bigimde ¢dziime kavusturulmas: amaciyla Karaman Ilinde kurulan “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Tletisim Merkezi” 15 Kasim 2010 tarihinde hizmete girmistir. Vatandaslarimizin
gosterdigi yogun ilgi nedeniyle 15 Ekim 2012 tarihinde de Sanliurfa ilinde ikinci iletisim merkezi
hizmet vermeye baslamistir. Sivas ilinde ii¢lincli olarak agilan lokasyonda 200 kisi ile hizmet
vermeye devam eden ALO170 Iletisim Merkezi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (CSGB),
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) hizmetlerine iliskin ¢agrilarin
tek bir merkezden cevaplamasini saglamaktadir. ALO 170 numarasi lizerinden vatandaslara 7 giin
24 saat hizmet vermektedir. Hafta i¢i giinliik ortalama 40 bin ¢agr1 cevaplanmaktadir. iletisim
merkezinde toplam 500 personel ¢alismaktadir. Karaman iletisim merkezi ¢alisanlarinin %50’si
engelli, Sanlurfa iletisim merkezi c¢alisanlarinin %50°si bayan personelden ve Sivas iletisim
merkezi calisanlarinin %20’si Sehit yakini, Gazi ve Gazi yakinindan olusmaktadir. iletisim
merkezleri, engelli ¢aliganlarin tiim ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak engelli dostu bir bina
olarak insa edilmistir.

1.9.4.2 Cagn Bilgiler
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezinden hizmet alan vatandaslara yonelik olarak 3’er
aylik dénemler halinde bagimsiz bir firma tarafindan yapilan Hizmet Memnuniyeti Olgiim Anketi
sonuclarina gore; 2014 yili memnuniyet oran1 %86,5 olarak gerceklesmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezine 2014 yilinda toplam 10 milyon 467 bin 644 adet
cagri gelmistir. Bu ¢agrilarin %94 tine karsilik gelen 9 milyon 856 bin 016 adedi karsilanmigtir.

Grafik 6: Gelen ve Cevaplanan Cagrilarin Dagilinm (2014)
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Grafik 8: Cevaplanan Cagrilarin Bakanlik Merkez ve ilgili Kuruluslara Gére Dagilim
(2014)

2014 yilinda bagvuruya doniisen cagrilarin %72,3°1 Sosyal Giivenlik Kurumu; %23,5°1 Tiirkiye
Is Kurumu ve %4,2’si Bakanligimiz Merkez Birimlerinin faaliyet alanlari ile ilgilidir.
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1.9.5 TBMM Yazih ve Sozlii Soru Onergeleri
2014 yilinda Bakanligimizca 644, bagli-ilgili kuruluslarimizca 336 olmak iizere toplam 980
yazil1 soru 6nergesi cevaplanmistir.

1.9.6 Kiitiiphane Hizmetleri
Bakanligimiz kiitiiphanesi; B Blok Zemin Kat Erdogan Ozen Salonunda hafta igi mesai

saatleri igerisinde Bakanlik ¢alisanlarina ve akademik alanlarda arastirma yapmak isteyenlere
hizmet vermektedir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) kiitiiphanesi
Pursaklar’da kendi hizmet binasinda hizmet vermektedir.

CASGEM Kiitiiphanesine son bir ka¢ yil i¢inde diger kurumlardan gelen ve Merkez
tarafindan satin alinan yaklasik 5.600 adet kitaba kiitiiphane personeli tarafindan Dewey Onlu
Smiflama Sistemine uygun olarak tasnif numarast verilmis, sirt etiketleri yapistirilmis,
yeniden raflara yerlestirilmis ve bunlarin kayit altina alinmasi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanmistir.

Bakanligimiz kiitiiphanesine yeni gelen kitaplara CASGEM taragindan Dewey Onlu
Siniflama Sistemine uygun olarak tasnif numarasi verilmeye devam edilmektedir.
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1.10 Yaymnlar
1.10.1 CASGEM Yayinlan

Calisma ve Sosyal Giivenlik Arastirma ve Egitim Merkezi (CASGEM) tarafindan 2014 yili
icerisinde basilan yayinlar agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 36: 2014 Yilinda Basilan Yayinlar

Sira Yayimnin Adi Miktary/Adet

No |
1 | Avrupa Sosyal Sarti | 500 ‘
2 | Uluslararasi isgiicii Anlagmalari | 500 ‘
3 | Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri | 500 |
4 | is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar1 Rehberi | 500 \
5 | Yabancilarin Calisma izinleri Uygulama Rehberi | 500 ‘
6 Calisma Mevzuati ile Ilgili Avrupa Birligi 500

Direktifleri

7 | ABIs Saghgi ve Giivenligi Uygulamalar: | 500 ‘
8 | Sosyal Tesis Tanitim Brosiirii | 2.000 ‘

CALISMA NEVZUAT) |LE 1L
AVOUPA BIRUIE| DIREKTIFLE

M AR e |l by e i A AeH WU

——=CASGEM

CASGEM Sosyal Tesislerini tanitmak ve
verdigi hizmetler hakkinda paydaslarinmi
bilgilendirmek amaciyla 2000 adet brosiir
bastirilmis ve dagitilmaya baglanmistir.



1.10.2 Merkez Eylem Plam

T.L.
CALISMA VE S0SYAL GUVENLIK BAKANLIGI

DAKAMLIX WEANEZ MLGAL! VE BASLI KUBUMLAR

2014 YILI EYLEM PLANI

N (1.412 Eylem)

Bakanligimiz Merkez, Ilgili ve
Bagli Kurumlar 2014 yili Eylem
Plan1 uygulamaya konulmustur.

1.10.3 Haber Biilteni
Bakanligimizin giincel haberlerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi Haber Biilteni 2 aylik
periyotlar halinde yaymlanmaya devam etmistir.
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1.10.4 Calisma Diinyas1 Dergisi

Is hukuku, is saglig1 ve giivenligi, sosyal politika, sosyal giivenlik, ¢calisma ekonomisi ve mali
hukuk konularinda Tiirk¢e ve Ingilizce makale, arastirma ve bildirilerin yer aldigi Calisma
Diinyas1 Dergisi, hakemli bir dergi olarak dorder aylik periyotlar halinde yaymlanmistir.

W csos

CALISMA DUNYASI
DERGIsI

D
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1.10.5 CASGEM Biilteni

e CASGEM
Biilteni'nin 6.
Sayisinin (2.500
adet) basim ve
yayin ¢alismalari
tamamlanmis olup
sosyal taraflara
dagitilmistir..
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1.10.6 CASGEM Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlari

CASGEM tarafindan verilen egitimlerin konu bagliklar1 son donemde ¢ikan kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak giincellenmis ve bunlar ilgili taraflara duyurmak adina 1000 adet
egitim brosiirii basilmig ve dagitimi tamamlanmustir.

CASGEM TARAFINDAN DULEMLENEN
EGITIM PROGRAMLARI

g,

— -

E

1.11 Proje Bilgileri

1.11.1 Yabancilarin Cahsma Izinleri

Yabanci Calisma Izinleri Otomasyonu yabanci ¢alistirma talebinde bulunan isveren icin ilk defa
isveren kaydinin olusturulmasindan baslanarak bu igverenin yaninda calisacak yabancinin ¢aligma
izninin degerlendirilmesi isleminin sonuna kadar tiim degerlendirme ve sonlandirma adimlarinin
elektronik ortamda online olarak gerceklestigi bir yapidir.

S6z konusu proje ile ilgili yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemini kullanan kisilerin
fikirlerini almak ve memnuniyetlerini belirleyebilmek i¢in sistemden cikislar1 sirasinda bir anket
doldurmalart ve sorun ve dnerilerini belirtmeleri istenmektedir. Anketi cevaplamak kisinin istegine
baghdir. Anketten alinan sonuglar sistemin giderek daha c¢ok oturdugu ve insanlarin
memnuniyetlerinin arttig1 yoniindedir.

Igili Idari birimin talepleri dogrultusunda 2014 yilinda uygulamada 38 adet uygulama gelistirme ,
23 adet 1yilestirme islemi yapilmistir. Bu yazilim ve donanim degisiklikleri ile uygulama kullanici
memnuniyeti de artirilmistir.

1.11.2 Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemleri (EDYS)

Proje Bakanligin 26.04.2010 tarihinde Igisleri Bakanlig1 ile yapilan protokol ile baslatilmis olup,
amaci; E-Tirkiye donlisiim siirecinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin  e-devlet
mekanizmasi i¢in ihtiyag duydugu altyapiyr olusturmak, sundugu hizmetleri bilisim ortamina
aktarmak, Bakanligimiz dokiiman yOnetim istemi yazilim ihtiyacinin tek bir yazilimla karsilamak
suretiyle israfin Oniine gegmektir.

Bakanligimiz ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci birimlerinin yiiritmiis oldugu is ve
islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi ve mevcut projelerin bir ¢at1 altinda toplanarak birbirleri
ile entegre olarak calismasini saglamak.

5070 sayil1 Kanunda belirtildigi lizere e-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve islemleri daha hizli ve
giivenli hale getirilmistir. Bu sayede hem dijital arsiv olusturulabilmis, hem de tamamen bilgisayar
ortaminda yazisma, kagit ve kirtasiye tasarrufu saglanmistir.
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1.11.3 Bakanhk Merkezi Yazici Yonetimi Kurulumu

Katlarda bulunan muhtelif yazicilar yerine her kat i¢in koridorlarda ayri bir merkezi yazici
sistemine gec¢ilmesi ve katlarda her oda i¢in ayr1 yazicit konulmasi isletim bakim maliyetlerinin
yiikseltmektedir. Bunun yerine her bir kata konulan yazici ile merkezilestirme saglanarak kurulum,
isletim ve raporlama islemlerinin merkezi olarak yapilmasi, kontrol edilebilmesi ve maliyetlerin
diisiirilmesi. Merkezi yazic1 sunucusu kuruldu. B blok Kat 10 i¢in pilot ¢alisma baslatildi. Bu
sistem i¢in kullanilacak olan merkezi yazicilarin satin alma islemi tamamlandi. Pilot bolgede
uygulama basarili oldu. Toplamda 92 adet ag yazicisi sisteme tanimlandi. Yaklasik 270 kullanici
hizmetten yararlanilmaktadir. Yayginlastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

1.11.4 Bakanhk Merkezi Sanallastirma Projesi

Sanal makineler iizerinde ¢aligmasinda problem olmayan tiim sunucularin Sanal ortama taginmasi
Her bir proje i¢in farkli bir fiziksel makine alimi yapilmasi isletim, bakim ve yonetim maliyetlerini
yuikseltmektedir.

Ayrica bu durumda fiziksel sunucularin kapasiteleri tam olarak kullanilamamaktadir. Bunun yerine
kaynaklar1 daha verimli kullanmak i¢in sanallastirma teknolojilerini tercih etmek gerekmektedir.
Bunun yaninda fiziksel bir makineye kurulum yapmak bir giine yakin siirmesine ragmen
sanallastirma teknolojileri ile template (sablon) olusturularak bu siire saatler mertebelerine
inmektedir. Ayrica bu teknoloji ile fiziksel arizalara kars1 yedeklik saglanmig olmaktadir.
Sanallagtirma hypervizorleri 28 Blade sunucu, 6 Rack sunucu iizerine kuruldu. Bu sayede 3264 GB
RAM ve 1112 Ghz CPU giicline ulasildi. Fiziksel sunucularin %95°1 sanallastirildi. Yeni gelen
projeler sanal makinelerde sunulmaya baslandi. 2 Tower tipi sunucu sanallastirilmasi siireci devam
etmektedir. Sanallagtirma yazilimi lisanslari alinmigtir. Bunun yaninda Sanallastirilmis ortami
izlemek i¢in test amagli vOps yazilimi devreye alinmustir.

1.11.5 Bakanhk Merkezi Sistem Yazilim Projesi

Farkli illerde bulunan grup baskanliklar1 ile Ankara’da bulunan ISGUM, CASGEM, AB gibi
bakanliga baghh ya da ilgili kurumlarin TTVPN ile baglandiktan sonra merkezi noktadan
yazilimlarin denetlenmesi.

Bilgisayarlarin igerisinde korsan yazilimlarin engellenmesi, gerekli programlarin yiiklenmesi,
giincellemelerinin yapilabilmesi, giivenlik yamalarimin gerceklestirilmesi, isletim sistemlerinin
standart kurulumlarimin yapilabilmesi i¢in gerekli merkezi yapinin kurulmasi.

Merkezi sunucular kuruldu. Isletim sistemi dagitimi WDS iizerinden yapiliyor. SCCM 2012
kurulumu yapildi. 1916 kullanicidan 1788 adetine uzaktan istemci yazilimi kuruldu. Geri kalan 128
kullanici igin manuel kurulum devam etmektedir. Kurulum tamamlandiktan sonra Asset
Intelligence yapilarak yazilimlarin belirli standartlarda kalmasi saglanacaktir.

1.11.6 Bakanhk Kurumsal Lisanslama

Bakanlik i¢erisinde kullanilan yazilimlarin lisansli kullanilmasi.

Bakanlik igerisinde kullanilan yazilimlarin lisansli kullanilmasi sayesinde teknik destek alabilmek
ve giivenlik saglanabilmesi.

Belirli miktar kullanici i¢in Microsoft ile Enterprise anlagsma imzalanmistir. Yeni alinan tim
bilgisayarlar lisanslar1 Kurumsal anlasma kapsaminda alinacaktir. Lisans sayilar1 artirilarak tiim
bilgisayarlarin kurumsal isletim sistemine gecisi saglanacaktir. Bu kapsamda var olan sistemlerin
Windows 7 Enterprise ile degistirilmesi islemi devam etmektedir. Kurum igerisinde halen 251 adet
Windows XP igletim sistemi yiiklii bilgisayar bulunmaktadir.
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1.11.7 Bakanlhk Bilisim Sistemleri Standartlar1 Uygulamasi

Bakanlik igerisinde kullanilan sistemlerin ve kullanicilarin isimlerinin standartlastirilmasi igin
calisma yapilmasi.

Bu proje kapsaminda gorevlendirme yapilarak ilgili kisilerin katlar1 gezerek isimlendirmeleri
standart hale getirmesi i¢in ¢aligma yapilmistir.% 76 oraninda basari saglanmistir. Yeni olusturulan
kullanicilarin standart isimleri konulmaktadir. Ge¢mis kullanicilarin belirli bir kismi standart
isimlere aktarim islemi ger¢eklestirilmistir.

1.11.8 TTVPN

Farkli illerde bulunan grup baskanliklar1 ile Ankara’da bulunan ISGUM, CASGEM, AB gibi
bakanliga bagli ya da ilgili kurumlarin TTVPN altyapisi ile merkeze baglanmasi.

Uzak boélgelerin kurumsal uygulamalara hizli ve glivenli bir sekilde baglanmalarinin saglanmasi.
Giivenlik kontrollerini merkezden yaparak uzak bélgeler icin yiiksek seviyeli giivenlik ve kolay
yOnetim saglanmasi.

TTVPN igin gerekli teknik calismalar yapilmis ve yaklasik maliyet belirlenmistir. Oncelikle SGK
alimu {izerine ek protokol i¢in beklenmis fakat biitcesel nedenlerle 2014 yilina kalmustir. ilgili idari
siire¢ devam etmektedir.

1.11.9 Bakanlik Veri ve Komuta Kontrol Merkezi Kurulumu

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu. Bakanligin mevcut bilgi sistemlerindeki yedegi olmayan, garantisi bitmis donanimlarla
calisma riski, diisiik kapasiteli cihazlarin performans sorunlari, eski tip cihazlarin yiikseltme
maliyetlerinin ekonomik olmamasi sebebi ile yeni bir Veri ve Komuta Kontrol Merkezi ihtiyaci
olusmaktadir.

1.11.10 Bakanhk Veri Merkezi Fiziksel Ortam Hazirlanmasi

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu i¢in fiziksel ortam hazirlanmasi.

B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinin kurulabilmesi ve yonetilebilmesi ig¢in gerekli
olan Veri Merkezi, UPS, Komuta Kontrol ve Ofis alanlarinin var olan yapinin tamamen revize
edilerek insa edilmistir. Sistemlerin izlenebilmesi i¢in Videowall kurulmustur. Bunun yaninda 19
Ton demir kullanilarak zemin giiglendirmesi yapilmistir. Veri Merkezi tarafinda 24 adet kabinet
kullanilarak soguk koridor yapisi saglanmustir.

1.11.11 Bakanhk Veri Merkezi Ag Altyapisi, Ana Omurga ve Kenar Anahtar kurulumlarn
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda 10 Gbit’lik Ag altyapisinin olusturulmasi i¢in gerekli aktif, pasif ag cihazlarinin
kurulumu. B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinde 10 Gbit’lik altyap1 igin gerekli bakir
ve fiber yapisal kablolamasi1 ve etiketlemesi yapilmistir. Aktif cihaz olarak 2 adet Omurga, 2 Adet
sunucu, 2 Adet DMZ ve 60 Adet kenar anahtar kurulumlar1 ve konfigilirasyonlar1 tamamlanmustir.
Bu sayede Veri Merkezi ile kenar anahtarlar aras1 20 Gbitlik hat hizina ulasilmis ve yedekli yap1
sayesinde erisilebilirlik artirilmistir.

1.11.12 Bakanhik Veri Merkezi Sunucu ve Depolama iinitesi kurulumu

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu sirasinda sunucu ve depolama ihtiyacinin karsilanmasi.

B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinde 2 Adet Sasi iizerinde toplam 28 adet Blade
sunucu kurulmustur. Bunun yaninda 1 Adet Depolama Unitesi kurulumu ve konfigiirasyonu
yapilmustir.
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1.11.13 Bakanlik Veri Merkezi Yiik Dengeleme cihazi kurulumu
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda Yiik Dengeleme cihazi ihtiyacinin karsilanmasi. B Blok -1 Yerleskesinde
bulunan Veri Merkezinde 2 Adet Yiik Dengeleme cihazi kurulmus ve konfigiirasyonu yapilmastir.
Yedekli yapida calisan bu sistemin amaci Bakanligimizin hizmet verdigi servislerin daha hizli
erisilebilmesi ve kesintilerin minimum seviye indirilmesini saglamaktir. Bu amagla projeler
zamanla bu yapinin iizerine alinmaktadir.

1.11.14 Bakanhk Veri Merkezi Yeni Nesil Giivenlik Duvar1 kurulumu
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda Giivenlik Duvart ihtiyacinin karsilanmasi. B Blok -1 Yerleskesinde bulunan
Veri Merkezinde 2 Adet Giivenlik Duvari cihazi kurulmus ve konfiglirasyonu yapilmistir. Yedekli
yapida c¢alisan bu sistemin amacit Bakanligimizin hizmet verdigi servislerin daha giivenilir ve
kesintilerin minimum seviye indirilmesini saglamaktir. Yeni Nesil Giivenlik Duvari sayesinde URL
filtreleme, IPS, Giivenlik Duvari, VPN servisleri tek araylizden yonetilebilir hale gelmistir.

1.11.15 Bakanlik Veri Merkezi Ortam izleme Sistemi kurulumu
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda Ortam izleme ihtiyacinin karsilanmasi. B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri
Merkezinin su baskini, sicaklik, nem ve elektrik degerleri izlenmektedir. Bunun i¢in Komuta
Kontrol Merkezine Videowall konulmustur. Ayrica mesai saatleri disinda izlenen degerlerdeki
anormallikler SMS yoluyla ilgili teknik kisilere iletilip miidahale edilmesi saglanmaktadir. Yangin,
jenerator ve KGK i¢in entegrasyon ¢aligmalar: devam etmektedir.

1.11.16 Bakanlik Veri Merkezi Yedekleme Sistemi kurulumu
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda Yedekleme Sistemi ihtiyacinin karsilanmasi. B Blok -1 Yerleskesinde bulunan
Veri Merkezinde bulunan sunucularin diizenli olarak yedeklenmesi i¢in 2 adet Disk Bazli
Yedekleme Unitesi kurulumu ve konfigiirasyonu , var olan Teyp {initesinin yiikseltilmesi, 2 adet
yedekleme sunucusunun yiikseltilmesi, kurulumu ve konfigilirasyonu yapilmistir. Bu sayede linux
ve Windows tabanli toplamda 135 sunucu yedeklenmektedir. Tekillestirme teknolojisi kullanilmaya
baslanmistir. %85’lere varan tekillestirme oranlarina ulasilmistir. Yedeklenen veri miktar yaklagik
150 TB dir. Yeni kurulan sunucularda sisteme dahil edilerek operasyonel islemler devam
ettirilmektedir.

1.11.17 Bakanhk Veri Merkezi CCTV Sistemi kurulumu
Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi

kurulumu sirasinda CCTV Sistemi ihtiyacinin karsilanmasi. B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri
Merkezinin giivenliginin fiziksel olarak saglanmasi ve 7X24 izlenebilmesi i¢cin CCTV sistemi
kurulumu ve konfigiirasyonu yapilmistir. Bu amagla 1 adet DVR sunucu ve 8 adet kamera
kullanilmistir. Uzaktan erisim sayesinde sistemlerin izlenebilmesi saglanmastir.

1.11.18 Bakanlik Veri Merkezi Kap1 Gecis Sistemi kurulumu

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu sirasinda Kap1 Gegis Sistemi ihtiyacinin karsilanmasi.

B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinin giivenliginin fiziksel olarak saglanmasi ve 7X24
sistem giriglerinin loglanabilmesi i¢in Kap1 Gegis Sistemi kurulumu ve konfigiirasyonu yapilmistir.
Bu amagla Veri Merkezi Girisine 1 adet Yiiz Tanima Cihazi, KGK odas1 girisine 1 adet parmak izi
okuyucu ve genel girise bir adet parmak izi okuyucu konulmus, 1 adet sunucu kurulumu yapilmaistir.
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1.11.19 Bakanhk Veri Merkezi Jenerator Sistemi kurulumu

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu sirasinda Jeneratdr Sistemi ihtiyacinin karsilanmasi.

B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinin 7X24 hizmet verebilmesi amaciyla 2 adet
jenerator almmustir. Bu iki jeneratoriin her birinin giicii 350 KV dir. Yedekli yapida galisan
jeneratorler olup herhangi bir elektrik kesintisinde otomatik olarak devreye girip herhangi biri
bozulsa dahi sistemi besleyebilecek giictedirler. Kendi i¢lerinde yakit depolari bulunmakla birlikte
uzun siireli elektrik kesintilerinde dahi dayanabilmesi i¢in yedek olarak bir yakit deposu da sisteme
dahil edilmistir.

1.11.20 Bakanhk Veri Merkezi Kesintisiz Gii¢c Kaynag Sistemi kurulumu

Bakanlik Bilgi Sistemlerinin modernizasyonu kapsaminda Yeni Veri ve Komuta Kontrol Merkezi
kurulumu sirasinda KGK(Kesintisiz Gii¢ Kaynag1) Sistemi ihtiyacinin kargilanmasi.

B Blok -1 Yerleskesinde bulunan Veri Merkezinin 7X24 hizmet verebilmesi amaciyla 2 adet
modiiler yapida KGK alimmistir. Bu iki KGK her birinin ilk giici 80 KV dir. Yedekli yapida
calisgan KGK’lar siirekli devrede olup sistemin dogru beslenmesini ve herhangi bir elektrik
kesintisinde sistemlerin kapanmasini engellemektedirler. Maximum yiikte 20 dakika dayanabilecek
akii gruplart mevcuttur. Modiiler yapida olasi sayesinde modiillerin bir tanesinin gitmesi sistemin
isleyisini etkilememekte ayni sekilde bir KGK ‘in tamamen kapanmasi durumunda dahi sistemin
calismasina devam etmesi saglanabilmektedir.

1.11.21 Bakanlik Anlik Mesajlasma Sistemi kurulumu
Bakanlik Anlik Mesajlasma ihtiyacinin karsilanmasi. Bakanlik kullanicilarinin is verimliliklerini,

iletisimlerinin artirilabilmesi i¢in anlik mesajlagma sistemi pilot kurulumu yapilmistir. Sistemin 1P
santral ile entegrasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

1.11.22 Bakanlik Dosya Sunucu Sistemi kurulumu
Bakanlik Dosya Sunucu ihtiyacinin karsilanmasi. Bakanlik kullanicilarimin is verimliliklerini,

iletisimlerinin artirilabilmesi, ve Bakanlik ile ilgili 6nemli dosyalarin daha giivenli bir ortamda
saklanabilmesi i¢in Dosya sunucu kurulumu yapilmistir. Bu sayede ilgili dosyalarin yedeklerinin
alinabilmesi saglanacaktir. VPN ile baglantilarda kurum disindan da bu verilere internet ilizerinden
erisim saglanabilecektir. Pilot uygulama baslatilmistir.

1.11.23 E- Doniisiim

DPT Bilgi Toplumu Stratejisi’nde 6ngoriilen vatandas odakli hizmet doniisiimii stratejik hedefinin
gergeklestirilmesi.

Ihtiya¢ duyulan saglikli verileri iiretebilmek maksadiyla, Bakanlik is siireclerinin elektronik ortama
aktarilmasimi saglayacak otomasyon uygulamalarinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. E-Dontistim
projesi ile Bakanlik biinyesinde iiretilen ¢alisma hayatina dair verileri konsolide ederek, Bakanlik
birimlerinin hizmetlerinde ihtiya¢ duyduklari, diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan iiretilen
verileri tek noktadan, “bilmesi gereken” prensibine gore tanimlanmis yetkiler dahilinde sunabilecek
bir altyap1 gergeklestirilecektir. Proje kapsaminda gelistirilecek yazilimlar, e-Devlet Kapisi
entegrasyon standartlari, Tiirkiye Istatistik Kurumuna veri bildirimi standartlar1 ve elektronik belge
yonetimi standartlar1 ile uyum gozetilerek gelistirilecektir. Kurumun veri sahipligi kurallari
belirlenerek, verilerin ilgili kurumlarca toplanip giincellenmesi ve diger kurumlarla belirli yetkiler
cercevesinde paylasilmasi saglanacaktir. Proje kapsaminda gelistirilecek olan yazilimlar, birbirleri
ile entegre olacaktir ve aralarindaki veri iletisimleri endiistriyel standartlara uygun olarak
yapilacaktir. Calisma hayatina yonelik strateji ve politikalarin belirlenmesinde, yonetime karar
destek saglama maksatli bilgi ihtiyaclarim1 karsilayacak olan sorgulama, raporlama ve
istatistiksel/mekansal analiz uygulamalan gelistirilecektir.
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1.11.24 Hizmet Talep Yazilim
Bakanligimiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig: ile Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca yogun

olarak kullanilan “Hizmet Talep Programi” 01.10.2009 tarihinde faaliyete gecirilmistir. Bu proje
2010 yilinda gelistirilmis gerektiginde ihtiya¢ duyulan bilgilere kolaylikla ulagabilen, istenildiginde
denetleme ve raporlama yapabilen web tabanli agik kod sistemidir.

1.11.25 Personel Yazilimi
Personel Dairesi Baskanliginin Bakanligimiz Birimlerinde g¢alisan tiim personelin sicil ve 6zlik

isleri, kadro, atama, terfi hareketleri, izin ve rapor durumlari, ceza ve miikafat islemleri, yolluk
giderleri hareketlerinin sistem lizerinde tutulmasi ve gerektiginde gilincellenmesi, sorgulanmast,
silinmesi ve raporlanmasi islemlerinin saglanmistir.

1.11.26 Kiitiiphane Otomasyon Yazilim

Proje 15.12.2013 tarihinde faaliyete gegirilmistir. Bu proje 2013 yilinda gelistirilmis olup Bakanlik
personelinin Bakanlik kiitiiphanesince kayit altina alinan kitaplar1 sorgulayarak 6diing alma imkani
sunan Web Tabanli yazilimdir.

Kiitiiphane Yazilimi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi personelinin bakanlik biinyesinde
bulunan kitap, dergi, siireli yayimn vs. sorgulayarak 6diing almasi ve verilerin kayit altina alinmasi
saglanmistir.

Kayit altina alinan kitaplarin 6diing verme/6diingten, donme siireclerinin takibi ile Bakanlik
personeli ilisik kesme ve istenilen istatistiklere iliskin yazilim islemleri devam etmekte olup test
caligmalari ile diizeltme islemleri stirmektedir.

1.11.27 DIYIH Genel Miidiirliigii E-Bordro Yazilimi

Dis lliskiler ve Yurtdist Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl calisan ve yurtdisinda gérev
yapan personelin doviz lizerinden maas hesabinin yapilip gerekli tiim raporlarin alinabildigi bordro
yaziliminin gelistirilmesi.

Bu proje 2013 yilinda DIYIH e-bordro Projesi olarak gelistirilmeye baslanmis olup oncelikle
sO6zlesmeli ve net maas lizerinden calisan personelin maas hesaplama islemleri gerceklestirilmis,
Kadrolu personellerle ilgili gerekli analiz ¢alismalar1 yapilmis, ihtiyaclar belirlenmis buna gore
program gelistirilmistir. Maas hesabindan sorumlu personellerle birlikte testleri yapilarak, buna
gore istenen raporlamalar tanimlanarak uygulama gelistirilmis ve kullanima agik sekilde ilgili
birime teslim edilmistir.

1.11.28 Anket
Bakanligin kendi ihtiyacindan dogan veya Bakanlik¢a uygun bulundugu takdirde kurum ya da

kuruluslarca talep edilen anket isteklerinin bilgisayar ortaminda kullanicilara sunulmasi, anket
sonucunda olusan verinin ilgili birime ya da kuruma ihtiyacina uygun formatta sunulmasi igin
gelistirilmistir. 2014 yil1 igerisinde toplam 5 tane anket yapilmis olup 2015 yili igerisinde gelecek
taleplere gore yeni anketler diizenlenecektir.

1.11.29 Web Servisler
Bakanligin bilgi islem uygulamalarinin glinlimiiz ihtiyaclarinin daha hizli ve verimli olarak

karsilayabilmesi i¢in ilgili kurumlar ile veri paylagimi entegrasyonu saglanmasi. Bakanligimizda
var olan ya da gelistirilmekte olan uygulamalar i¢in ihtiyaca gore gerekli web servisler ilgili kurum
ya da kuruluslarla karsilikli ya da tek yonlii veri paylagimi olarak gelistirilerek isletime alinmistir.
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1.11.30 Projenin Adi: Wireless Login
Bakanligimiza gelen misafirlerin kablosuz baglant1 izerinden internete girmelerini bir kayit sistemi

olusturarak saglamaktir. Bakanligimizda kullanilmakta olan Active Directory yapisi igerisinde
misafir kullanicilar1 i¢in bir alan olusturmus ve bu yapi ile proje kodlari birbirine baglanmistir.
Misafir agina baglanan misafirler kullanici adi1 ve sifre ile giris yapabilmek ve yeni kullanici
olusturabilmek iki adet ara yiiz sayfasi gelistirilmistir. Proje aktif halde calisirken bazi mobil
cihazlarda karsilasilan problemlerden Gtiirii projeye mobil cihazlara 6zel bir ara yiiz gelistirilmistir.
Hizmet destegi 8001 numarali bakanlik dahili hatt1 saglanmaktadir.

1.11.31 Bolge Otomasyon Projesi

ISKUR 11 Miidiirliikleri'nin tecil, teftis, is kazalari,sikayet,isletme belgesi, evrak, matbu yazismalari,
ceza, sendika ve adli takip islemlerinin tamamen bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Caligma Otomasyon Sistemi projesinin yapimina 2008 Eyliil’iinde baslanmig, 2009 Nisan’inda
proje hayata gecmistir. Uygulama J2EE 5 mimarisinde gelistirilmis olup, Spring ve Hibernate
teknolojileri kullanilmistir. Uygulama sunucusu olarak Oracle IAS 10g, veritabani olarak Oracle
11.2.0.1.0 (EXADATA) kullanilmistir. 665 sayili KHK ile Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri,
Tiirkiye Is Kurumuna devredildi. Ocak 2012°de devir islemleri baslatildi. ISKUR’da uygulama
sunucusu olarak Oracle IAS 10g olmadig1 i¢in uygulama Apache Tomcat’e tasindi. Veritabaninin
ve uygulamanin tasinma islemleri Mart 2012 tarihinde tamamen sonlandirildi. Projenin bakimi
ilerleyen zamanlarda ISKUR Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan siirdiiriildii. Eyliil 2014
itibariyle uygulama yeniden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devredilmistir. Uygulama
bakanlik altyapisinda yer alan Weblogic 12¢ uygulama sunucusu ve Oracle 11.2.0.1.0 (EXADATA)
altyapisina  taginmustir.  Meveut  gelistirmeler ve  iyilestirmeler devam  etmektedir.

1.11.32 Mobil Kiitiiphane Uygulamasi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt Mobil Kitaplik Uygulamasi Bakanligimizin yayinlarini

(dergi, kitap vb.) mobil iletisim kanallarinda da dagitimini1 saglayarak daha genis kitlelere, daha
nitelikli icerikler sunmay1 hedeflemektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mobil Kitaplik
Uygulamast HTML 5 tabanli olarak tasarlanmistir. Android cihazlar i¢in hazirlanan uygulama
markete koyulmustur.

1.11.33 Saghkh Yasama Davet

SAGLIKLI
YASAM
REHBERI

-~

g‘*‘_’.n!_.
LAY L
A rye

Hacettepe Universitesinden Halk Saghg: Enstitiisii, Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksek Okulu
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Idari ve
Mali sler Dairesi Personel Dairesi Baskanlig1 ve CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi isbirligi ile yiiriitiilmektedir.
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Proje kapsaminda Bakanlik ¢alisanlarinin genel saglik ve beslenme durumlarmi 6grenmek icin
anket hazirlanmis, calisanlara uygulanmis ve ankete katilan personele saglik taramasi yapilmistir.
Hipertansiyon, tiitiin, fiziksel aktivite, beslenme gibi ¢esitli saglik konularinda 9 adet konferans
diizenlenmis ve yine bu konularda bilgisayar mesajlar1 hazirlanarak elektronik ortamda Bakanlik
personeline gonderilmistir. Once Sigara Birakma Danisma Merkezi acilmis ardindan da Beslenme
ve Fiziksel Egzersiz Danismanliklar1 agilmistir. Projenin ¢iktisi olarak 8 farkli ¢esitte brosiir (tiitiin,
fiziksel aktivite, yeterli ve dengeli beslenme, diyabet, obezite...) ile Saglikli Yasam Rehberi
hazirlanmis ve dagitilmistir. Saglik taramalar1 sonuglarina gore gerekli goriilen kisilere tekrar geri
doniis yapilarak kontroller gergeklestirilecekfir.

1.11.34 Gemi Adamlarinin Is Saghg ve Giivenligi Kosullarinin Arastirilmasi

Gemi adamlarimin giinliik asgari kalori ihtiyaclarinin tespiti ve gemilerde is sagligi ve giivenligi
kosullarmin incelenmesi amaciyla 2014 Kasim ayinda “Gemi Adamlarinin is Saghgi ve Giivenligi
Kosullarinin Arastirilmast Projesi’ne baslanmistir. Proje kapsaminda gemilerde ortam dlgiimleri ve
risk degerlendirmesi yapilmasi ve gemi adamlarinin harcadigi giinliik asgari kalori miktarinin
hesaplanmasi planlanmistir.

Bu plan dogrultusunda 2014 Aralik ayinin ilk haftasinda Istanbul’da IDO ile isbirligi yaparak, sehir
hatlarinda sefer yapan IDO gemilerinde calisan gemi adamlarmna ve U.N.RO-RO ISLETMELERI
A.S. ile igbirligi yaparak limanda demir almis anilan sirkete ait kuru yiik gemisinde ¢alisan gemi
adamlarina metabolik holter cihazlar1 takilarak kalori harcamalarini gosteren veriler elde edilmistir.
Ayrica bu gemilerde fiziksel ve kimyasal faktorlerin dl¢timleri, risk degerlendirmeleri yapilmis ve
psikososyal etkenlerin incelenmesi i¢in anketler yapilmistir.

2014 Aralik ayinda IDO ve U.N.RO-RO ISLETMELERI A.S. gemilerinde yapilan arastirma
caligmalar1 heniiz projenin ilk ve baglangi¢ faaliyetleri olup asagidaki hedefleri dogrultusunda proje
arastirmalar1 2015 yili iginde farkli sehir, iilke ve gemilerde devam edecektir.
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1.11.35 isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donamim Kullammminin Tesvik
Edilmesine Yonelik Arastirma ve Destek

Bakanligimiz denetim elemanlar tarafindan satis noktalarinda {iriin giivenligi mevzuati kapsaminda
piyasa gdzetim ve denetimleri yapilmaktadir. isyerlerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
uygunlugu is saghigi ve giivenligi mevzuati cergevesinde teftis kapsaminda yer almaktadir.
igyerlerinde kullanilan iirtinlerin {iriin giivenligi kapsaminda incelenmesi, tedarik zincirine iliskin
takip yapilmasinin her iki mevzuatin uygulanma diizeyini yiikseltecektir. Bu nedenlerle isyerlerinde
giivenli Uiriin kullaniminin tesvik edilmesi ve riske uygun {iriin se¢imine iliskin sektoriin
kapasitesinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu amagla “Isyerlerinde iiriin giivenligi yoniinden uygun {iriin kullammmin tesvik edilmesine
yonelik bir arastirma ve destek Projesi’nin planlama ¢alismalart ve projenin birinci bileseni olan
Egitim ve Olgiim metodu gelistirme islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda SPSS ve Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Se¢imi konularinda proje ekibine egitim diizenlenmistir. Saha analizi ve
KKD kullanim durumunun tespitinde kullanilacak olan anket formlari ve kontrol listeleri
hazirlanmstir.

Proje:

Sahada yapilan piyasa gdzetimi ve denetiminin sonuglarinin tiiketiciye yansimasi,

Dogrudan alim yapan firmalarin pgd kapsamina alinmasi,

PGD agisindan giivensiz olan iiriine talebin engellenmesine

Yanlis tiriin kullaniminin engellenmesine katki saglayacaktir.

Proje kapsaminda, isyerlerinde kisisel koruyucu donanim kullanimi gereken alanlarin tespitine
iligkin saha analizi yapilarak kullanilan kisisel koruyucu donanimlar iiriin glivenligi yoniinden
incelenecek, calisanlarin kkd kullanimi hakkindaki bilgi, tutum ve davranislarma iliskin bilgi
toplanacak; kullanan kisiye, riske ve ise uygunlugu degerlendirilecektir. Isyerlerine uygun ve
giivenli iirlin kullanim1 konusunda tavsiyelerde bulunularak proje sonuglarinin stirdiiriilebilirligi
artirilacak; egitimler, seminerler, sektorel rehberler ve kisisel koruyucu donanim kitabi1 hazirlanarak
sonuglar yayginlastirilacaktir.
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1.11.36 Tiirkiye’ de Isyerlerinde iISG Kosullarinin Tyilestirilmesi (ISGIP 2)

2012 yili Ocak ayinda tamamlanan Tiirkiye’ de Isyerlerinde ISG Kosullarinin Iyilestirilmesi
(ISGIP) Projesinin yayginlastirilmasi ve yeni sektdrlerin eklenmesine iligskin olarak Kalkinma
Bakanligi’na sunulan ulusal kaynakli “Tiirkiye’ de Is Sagh@g ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi” kabul edilmis olup uygulanmasina baslanmistir.

Proje ile maden, metal ve insaat sektdrlerinde yiiriitilen ISGIP Projesinin ¢iktilarinm
yayginlastirilmas: ve farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi ayrica kimya,
deri, mobilya sektorleri ile tekstil, gida iirlinleri imalati sektorlerinde de benzer is sagligi ve
giivenligi (ISG) yonetim sistemi modelleri ve 6zgiin uygulama ydntemlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, ISG profesyonellerine egitim verilmesi ve proje tesvik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Proje gergevesinde 2014 yilinda;

e Toplam 33 ilde metal, maden ve insaat sektdrlerinde yer alan yaklasik 2500 ISG
profesyoneline ISGIP"in ¢iktilar1 dogrultusunda 3 giinliik egitimler diizenlenmistir.

e Projenin diger bir asamasi ise yliksek risk tasiyan “Tekstil, Deri, Gida, Mobilya, Kimyasal
Uriinlerin imalat” sektdrlerine yonelikti. Bu kapsamda isyeri ziyaretleri ile risk
degerlendirmesi, yOnetim sistemi gibi sektdrlere 0Ozel uygulamalarin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Projenin hizmet alimi ihalesi tamamlanmastir.

1.11.37 TAIEX (Teknik Yardim ve Bilgi Degisim Ofisi)

16-17 Ocak 2014 tarihlerinde Ankara’da “Is Saglhig: ve Giivenligi Harici Hizmetlerinin incelenmesi
ve Degerlendirilmesi” Konulu Taiex Semineri diizenlenmistir.

Patlayic1 Ortamlarda Is Sagligi ve Giivenligi TAIEX Calistay1 26-27 Mayis

2014 tarihlerinde Istanbul Pendik bdlgesinde gerceklestirilmistir.

Ahsap Imalat1 ve Ahsap Uriin Endiistrisindeki Riskler ve Calisanlarin Korunmas: konulu TAIEX
semineri 10-11 Kasim 2014 tarihlerinde Inegél’de diizenlenmistir.



http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal?page=haber&id=taiex_calistayi
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal?page=haber&id=taiex_calistayi
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1.11.38 Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tam ve iISG Profesyonellerinin
Duyarhhginin Arttirilmasi - 4.Asama

e Meslek hastaliklarinin tanist konusunda duyarliligin artirilmasi, meslek hastaligi tanis1 koyma
konusunda yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin meslek hastaligi tespiti konusunda
bilgilendirilmesi, koruyucu is saglig1 hizmetlerinin tanitilmasi ile meslek hastaliklarinin tani1 ve
tespitinde yasanan giicliiklerin giderilmesi amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiince 2010 yilinda Saglik Bakanlig1 ile imzalanan “Is Saghg: ve Giivenligi Alaninda
Isbirligi Protokolii” cergevesinde iic asamadan olusan “Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar
Konusunda Tespit, Tan1 ve ISG Profesyonellerinin Duyarliliginin Artirilmast Projesi”
baslatilmastir.

e Bu dogrultuda, Projenin 1. 2. ve 3. asamalar1 sirastyla 2011, 2012 ve 2013 yillarinda
gerceklestirilmis olup proje kapsaminda, sosyal taraflarin ve hekimlerin gilivenlik kiiltiirii ve
meslek hastaliklar1 konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla seminerler diizenlenmistir. Projenin
2015 yilinda baslamasi planlanan 4. asamasi i¢in ise, meslek hastaligi tani, bildirim siirecine ait
yazilim sistemlerinin gelistirilmesi, pilot uygulamalarm yapilmasi, ISG profesyonellerinde
duyarlilik olusturulmasi ve tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu amagla 2014 yili igerisinde proje paydasi taraflar olan Sosyal Giivenlik Kurumu ve Saglik
Bakanlig1 ile Kasim ve Aralik ay1 igerisinde iki toplant1 gerceklestirilmistir.

1.11.39 is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi .
Kamu ve Ozel Sektorde Calisanlarin Saglik ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri ile ilgili Kayit Sistemi Bileseni ¢alismalarina baslanmastir.

1.11.40 s Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin Yetkilendirme
Yetkilendirilecek laboratuvarlarin bagvuru asamasindan itibaren elektronik ortamda takip edilerek
kontroliiniin yapilmasi ve laboratuvarlara da sisteme giris hakki taninarak, yapmis olduklar1 ortam
Olclimlerine ait verileri sisteme aktarmalari amaglanmistir.

Olusturulan yazilim is hijyeni 6lglim, test ve analizi yapacak olan biitiin laboratuvarlar tarafindan
kullanilacak olup Olglim planlar1 sistem iizerinden takip edilebilecek, sonuglar sistemde
tutulabilecek ve istatistiksel degerlendirmelerde kullanilabilecek ve yetkilendirme islemleri
yonetilebilecektir.

1.11.41 Fluent Hesaplamah Akiskanlar Mekanigi

Havali Akiskanlar Dinamigi yazilimi ile ¢aligma alanlarinda yapilan olgiimlere gore kosullar
hakkinda bilgi verilecek, olumsuz durumlarin kaynagmi tespit edilecek ve ¢oziim Onerisinde
bulunulmasi amaglanmaistir.

Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi (HAD) olarak adlandirilan hava akist ve ilgili tiim transport
olaylarmi inceleyen bilim dali, miihendislere ve arastirmacilara gereken detayli bilgileri
saglayabilmektedir. HAD analizleriyle, bir ortamdaki konsantrasyon, hiz ve sicaklik dagilimlarini
hesaplamak, her bir parametrenin (6rnegin sicaklik, nem, yapisal engeller vs) havalandirmaya
etkisini ayr1 ayr1 ya da birlikte géormek miimkiindiir.

1.11.42 Zonguldak Kémiir Madenlerinde s Saghg ve Giivenligi Arastirmasi

Zonguldak ilindeki komiir madeni isletmelerinde calisanlarda meslek hastaligi olgularinin tani,
tespit ve tedavisinin saglanmasi, tehlike ve risklerin belirlenerek ¢alisanlarin  korunmasi
amaclanmaktadir ve belirlenen hedefe yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmastir.

Risk degerlendirmesi sonuglarina goére ¢alisma ortami gozetiminin planlanmasi, isyerlerine proje
sonuclarinin ve &nerilerinin sunulmasi, ¢alisanlara, isverene ve ISG profesyonellerine egitim
verilmesi hedeflenmektedir. Komiir Madeni Isletmelerinde calisanlarin risk degerlendirmest,
Ol¢iim-analiz ve yapilan saglik taramalar1 sonunda ne tiir risklerle kars1 karsiya olduklarinin tespit
edilmesi ve Ozellikle bu alanlara yonelerek gergeklesen is kazasi sayisinin azaltilmasi; meslek
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hastaliklarinin oncelikle tespit edilen sayilarinin arttirilarak daha sonra hastaliga neden olan temel
nedenlerin ortadan kaldirilmasi/maruziyetin azaltilmasi; kisisel koruyucu donanmimlarin etkili ve
dogru sekilde kullanimi ve sektordeki is sagligi ve giivenligi bilincinin artmasi beklenmektedir.

1.11.43 Otomotiv Sanayinde Kaporta ve Boya Calisanlarinda Is Saghg Yoniinden Inceleme
ve Arastirma
Sektordeki is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve erken tespit edilmesidir.

Otomotiv sanayide kaporta ve boya calisanlarinda is sagligi yoniinden inceleme ve arastirma projesi
kapsaminda; Ankara Oto Sanatkarlari Esnaf Odasina baglh Sasmaz Oto Sanayi Sitesi, Baskent Oto
Sanayi Sitesi, Ivedik Organize Sanayi, Ornek Oto Sanayi Sitesi ve Pursaklar Karacadren Sanayi
Sitelerinde bulunan kiigiik isletmelerde ortalama 1500 calisana Solunum Fonksiyon Testi, PA
Akciger Grafisi, Isitme Testi, Tibbi Laboratuvar Tetkiklerinden olusan saglik taramast ile Is Saglig
Anketlerinin yapilmasi planlanmistir.

1.11.44 Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Politika Program Cergevesi’nin etkin
olarak uygulanmasin1 saglamak ve bdylece oncelikle en kotii bigimleri olmak iizere ¢ocuk
is¢iliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamak amaciyla 2012-2014 yatirim programina
alinan projenin faaliyetleri tamamlanmistir.

Hedef Gruplar: Kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde agir ve tehlikeli islerde calisan gocuklar,
sokakta calisan ¢ocuklar, aile isleri disinda gezici gegici tarim islerinde ¢alisan ¢ocuklardir.
Bes pilot ilde (Adana, Sanlurfa, Gaziantep, Kocaeli ve Ordu) Bakanligimiz Calisma ve s
Kurumu 11 Miidiirliikleri biinyesinde ¢ocuk is¢iligi izleme birimleri olusturulmustur. Ordu’da
4 Diger illerde 5 personelden olusan ¢ocuk is¢iligi izleme birimlerinin iki personeli Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri tarafindan gorevlendirilmis, diger personeller ise hizmet alim
yontemi ile ¢alismaktadirlar.

Bu birimler araciliiyla etkin bir izleme sistemi kurularak, ildeki diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve koordinasyonu saglamak suretiyle, oncelikle en kotii bigimler olmak iizere ¢cocuk
is¢iligini Onlemeye yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar; tespit, rehberlik ve
yonlendirme, raporlama, kapasite ve farkindalik artirma bilesenlerinden olusmaktadir.

Rapor doneminde Kasim 2014’te Ordu ve Kocaeli illerinde proje sonrasi kurumlar arasi
koordinasyon ve siirdiiriilebilirligin tartismak iizere toplantilar gerceklestirilmistir. 18 aylik
proje siiresince ¢alisan ve caligsma riski altinda bulunan 2194 ¢ocuk tespit edilerek kayit altina
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alinmistir. Proje siiresince toplam 795 aile goriismesi yapilmis 793 cocuk ve ebeveyne
rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilmistir. Projenin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

1.11.45 MLP Kapsaminda Learning Exchange

Avrupa Komisyonu, Avrupa Istihdam Stratejisi kapsaminda Mutual Learning Programme (MLP)
projelerinin koordinasyonunu saglamaktadir. Ulkemizden ilk kez programa ev sahipligi yapilarak
dogrudan yabanci yatirimlar kapsaminda verilen ¢alisma izinlerinin prosediirleri ve bunun istthdam
tizerine olan etkisi tizerine bir ¢alistay diizenlenmistir. Calistaya Romanya, Macaristan, Letonya'dan
6 uzman ve bir AB Komisyonu yetkilisi katilmistir. Bakanlifimiz Resat Morali Toplant1 Salonunda
diizenlenen c¢alistaya konu ile ilgili diger kamu kurumlarindan, sivil toplum kuruluslarindan da
katilim saglanmasi planlanmaktadir.

1.11.46 Dogrudan yabanci yatirimlarda ¢alisma izinleri (TAIEX)

Proje, dogrudan yabanci yatirnmlar kapsamindaki firmalarin ¢aligma izin taleplerinin belirlenecek
AB iilkelerinde hangi kriterlere tabi olarak degerlendirildiginin 6grenilmesi i¢in uzman yardimi
alinmasini 6ngérmektedir. Proje teklifi 13 Haziran 2014 tarihi itibariyle kabul edilmistir. Eylem Planinda
Aralik 2014 itibariyle tamamlanmasi 6ngoriilen bu eylem, 27-28 Ekim Tarihlerinde gergeklestirilen egitim bile
birlikte tamamlanmustir.

1.11.47 Tiirkiye’de Calisma Hayatinin Iyilestirilmesi-2

Proje kapsaminda Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi revize edilerek
1000 adet olarak yeniden bastirilmistir. S6z konusu Rehberin 500 adedi Istanbul Hali¢ Kongre
Merkezi’nde diizenlenen “Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Konferansi’nda, kalani ise Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu iiyeleri is¢i ve isveren konfederasyonlari ile kamu kurum ve kuruluslarina
dagitilmistur.

1.11.48 AB Ulkelerindeki KOBi’lerde iSG ve Risk Degerlendirmesi Uygulamalarinin

Incelenmesi

e 20 Mart 2014’te Projenin Hibe S6zlesmesi imzalanarak proje yonetim siireci baslatilmistir.

e Nisan 2014°te CASGEM, ISGDER ve TEKEV personeline proje ile ilgili bilgi kiti ve bagvuru
formlart iletildi, katilimci se¢imi tamamlandi. Katilimcilarin Yabanci Dil hazirligr i¢in kurs
arastirmasi yapildu.

e Mayis 2014’te katilimcilarin seyahat masraflar i¢in acentalardan teklif toplandi. Avusturya ve
Almanya calisma ziyareti i¢in Dresden ve Viyana’daki oteller arastirildi ve teklif toplandi.

e Haziran 2014’te Almanca yabanci dil kursu ile anlasildi. Proje biit¢esi calismalart yapildi.
Avusturya ve Almanya’da konaklama yapilacak oteller belirlendi.

e Temmuz-Agustos 2014°te katilimcilar Almanca yabanct dil kursuna katildi. Calisma ziyaretleri
icin makam onaylar1 tamamlandi. Katilimcilarin pasaport islemleri ve vize islemleri
tamamlandi. Calisma ziyaretleri i¢in katilimci degerlendirme formlari, raporlar1 ve diger hazirlik
stireci tamamlandi.

e Projenin ilk ¢alisma ziyareti 07-14 Eyliil 2014 tarihlerinde Avusturya’ya gergeklestirilmistir.
Viyana’da bulunan Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi Kurumuna (AUVA) ziyaret edilmis,
Kurumun ¢alisma alani, KOBI’lere yonelik faaliyetleri hakkinda bilgi alinmis; kaplamacilik ve
gida alaninda faaliyet gdsteren iki KOBI ve OPEL firmasinin iiretim tesisi ISG uygulamalarini
gormek lizere ziyaret edilmistir.

e 12-19 Ekim 2014’te Almanya’nin Dresden sehrinde bulunan Yasal Kaza Sigortalar1 ve Onleme
Kurumlar1 Birligi (DGUV-IAG) ziyaret edildi. Ziyaret kapsaminda IAG’da yiiriitiilen egitim
faaliyetleri, Alman Kaza Sigorta Sistemi ile ilgili bilgi alindi, IAG simiilasyon merkezleri
ziyaret edildi ve ISG uygulamalarini gérmek {izere Stuttgart’ta bulunan Euchner firmasi ziyaret
edildi.

e Proje kapsaminda ¢alisma ziyaretine katilan 22 katilimcidan proje raporlart alinmistir.
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e Proje yayginlastirma faaliyeti devam etmektedir.
Proje nihai raporu Subat 2015°te Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligi’na iletilecektir.

1.11.49 DIKKAT! Gengler is Basinda!

e Proje kapsaminda hazirlanacak yayn icin Tiirkce/Ingilizce metin yazimi devam etmekte olup,
ana metin ham haliyle hazirlanmistir. Gorsellerle zenginlestirme, icerik ve tasarim ¢aligsmalari
devam etmektedir.

e Tasarimi yapildiktan sonra 2015 yilinda yayimlanacaktir.

1.11.50 is Teftis Sistemlerinin iyilestirilmesi

Is Teftis Kurulu Baskanhiginca isyerlerinde yapilan teftislerde, isten kaynaklanan saglik ve
giivenligi etkileyen tehlikelere karsi koruma bilincini ve dolayisiyla teftislerin etkinligini arttirma,
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’ne uygun olarak iiretilmis kisisel koruyucu donanim
konusunda is¢i ve isverenleri bilgilendirme, yonlendirme, Is Miifettislerinin kisisel giivenliklerinin
saglanmas1 amaciyla 2013 Y1l Yatirim Program kapsaminda ‘Is Teftis Sistemlerinin Iyilestirilmesi
Projesi (2013-2015)’nin uygulanmasina baglamis, 2014 yili itibariyle proje uygulanmaya devam
etmektedir. Bu kapsamda Miifettislerin, isten kaynaklanan saglik ve giivenligini etkileyen
tehlikelere kars1 korunmalarinin saglanmasi ve giivenlik bilincinin arttirilmasi amaciyla 2014 yili
icin 0l¢lim cihazlart ve teftisin etkinligini arttiracak diger malzemeler alinmistir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu

2014 Mali Y11 Performans Programinda yer alan performans hedef ve gostergelerine iliskin yilsonu
gerceklesmeler asagida gosterilmistir.

Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Sira No:

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Diizeyi

Gergceklesme
Durumu

Onleyici Teftis Yaklasim Ile Isyeri Calisma Kosullarimin Mevzuata Uygunluguna

PH1
Katki Saglanmasi
* Toplam teftisler icindeki programli teftislerin
orani (%)
PGl (Toplam teftigler igindeki programl teftislerin bir énceki 14,5 24,9 Hedef agildi
yila gore artis oraninin %2 olmasi performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 2013 yilinda bu oran %12,5°dir)
PG2 Incelertl)mes1 gereken bagvurularin karsilanma 100 35 Hedefe
orani (%) ulasilamadi
** Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek
bilin¢lendirme toplantilarinin sayisi (Adet)
(Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
bilinglendirme toplantilariin bir dnceki yila gore artig Hedefe
PG3 2 . 38 23
oraninin %2 olmasi performans gostergesi olarak ulasilamadi
belirlenmistir. 2013 yilinda programli teftigler
kapsaminda diizenlenen bilin¢lendirme toplantilarinin
sayisi 37 dir.)
PH2 Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
oL Hedefe
PG1 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 15 15 Bibcild
Hedefe
PG2 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) 1 1 ulagilds
PG3 Verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet 1 1 Hedefe
Esitligi Odiili” sayis1 (Adet) ulasildi
PH3 Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iligskin Calismalarin Artirilmasi
Hazirlik caligmasi tamamlanan mevzuat sayisi Hedefe
PG1 1 0
(Adet) ulasilamadi
- Hedefe
PG2 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 20 20 ulasild:
Hedefe
PG3 | Basilan rehber sayis1 (Adet) 1.000 1.000 ulasildi
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
§ _ % 'z Aciklama Gosterge | Gerceklesme gziu ;s:ne
£ E £ %‘) Diizeyi Diizeyi
o @O O =
€ I|E S
g |&°
PH4 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara Iliskin Is Kanununda
Diizenleme Yapilmasi
PG1 Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat 1 1 Hedefe
sayist (Adet) ulasild1
. Hedefe
PG2 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 5 5 ulasildi
PH5 Is Kanunlariin Birlestirilmesi
. Hedefe
PG1 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 2 1 ulasilamad:
PH6 Alt Isverenlikle Ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Caliymalar Yapilmasi
) Hedefe
PG1 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 5 5) s
PH7 Kidem Tazminat: {le Tlgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Caliymalar Yapilmasi
> Hedefe
PG1 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 5 0 -
PHS Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglayarak
Gerg¢eklestirilen Faaliyetlere Katihm Sayisim1 Arttirmak
" b Hedefe
PG1 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) 100 62 et
=l @ Hedefe
PG2 |Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 4.000 3.481 e
PH9 Uclii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi
Uclii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplanti sayisi Hedefe
PG1 (A(fdet) i " - 13 4 ulasilamadi
Ucglii sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden Hedefe
PG2 |yapilandirilmasina yonelik diizenlenen etkinlik 3 0 ulasilamadi
sayisi (Adet)
. Hedefe
PG2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 20 0 ulasilamadi
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:

Hedeflenen Yilsonu Gereeklesm
§ — § 'z Aciklama Gosterge | Gergeklesme ereciresme
Eo |E Lo L Durumu
E3|E & Diizeyi Diizeyi
o @ o
€I |E S
g |&°©

PH10 Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmas: ve Iyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi
PG1 | Diizenlenen toplanti/etkinlik sayis1 (Adet) 1 0 Helle
ulasilamadi
PH11 Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi
Hedefe
Diizenl 1 A
PG1 | Diizenlenen toplanti sayis1 (Adet) 1 0 el
PH12 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anhk Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi
. Hedef
PG1 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) 2 4 W
PH13 Onleyici Teftis Yaklagim ile Isyeri Is Saghg ve Giivenligi Sartlarinin
Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
* Toplam teftisler icindeki programl teftislerin
orani (%) Hedefe
PG1 (Toplam teftisler i¢indeki programli teftislerin bir 6nceki 59,8 50,2 ulasilamadi
yila gore artis oraninin %2 olmasi performans gostergesi 3
olarak belirlenmistir. 2013 yilinda bu oran %57,85dir)
Incelenmesi gereken basvurularin karsilanma Hedefe
FG2 orani (%) = 819 ulagilamadi
** Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek
bilinglendirme toplantilarinin sayis1 (Adet)
(Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
PG3 bilin¢lendirme toplantilarinin bir énceki y_1la gore artis 38 41 Hedef asildi
oraninin %?2 olmasi performans gostergesi olarak
belirlenmistir. 2013 yilinda programli teftisler
kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin
sayisi 37 dir.)
PH14 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarim Onlenmesi
PG1 | Hazirlanan uygulama rehberi sayisi (Adet) 20 20 ABEL:
ulasildi
PG2 Egitim Verll'en is saglig1 ve giivenligi 1950 2500 e
profesyoneli sayisi1 (Adet)
PG3 Diizenlenen seminer, konferans, fuar sayisi 85 87 Hedef asilds
(Adet)
PG4 Aktif olarak bireysel gorev alan igyeri hekimi 4500 11.020 Hedef agild:
sayisi (Adet)
Aktif olarak bireysel gorev alan is giivenligi
PG5 uzman says1 (Adef) 5.000 25.228 Hedef asildi
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% _ § z Aciklama Gosterge | Gergeklesme gce S
EZ EF Diizeyi Diizeyi urumu
~ O ) y y
o @ O
i i s w4
g |&@°©
PH15 Is Saghg ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastirilmasi
PG1 Yetkllendlrilen egitim kurumu sayisinin yillik 5 8 Hedef asilds
artis orani (%)
PG2 Egitim kurumlarinda yapilan denetim sayis1 375 541 Hedef asild:
(Adet)
PG3 E{gltlm.lfgrumlarmca e.gltllen is saghigi ve 20.000 57 452 sisileftio i
giivenligi profesyoneli sayisi (Adet)
PG4 Yenileme egitimi verilen isyeri hekimi sayist 280 3.367 Bl 0,
(Adet)
PG5 | Yetki verilen egitici sayist (Adet) 150 579 Hedef asildi
PG6 Sertifikalandirilan is giivenligi uzmani sayisi 6.200 65.077 Hedef agilds
(Adet)
PG7 | Sertifikalandirilan igyeri hekimi sayisi (Adet) 2.200 6.288 Hedef asildi
PH16 Ortak Saghk Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi
Y1l iginde yetki verilen ortak saglik giivenlik
PG1 birimi sayis: (Adet) 150 693 Hedef asildi
PG2 Ortak. saglik giivenlik birimlerinde yapilan 600 1861 Hedef agilds
denetim sayis1 (Adet)
PG3 Ortak saglik giivenlik birimlerince y1l i¢inde 2.000.000 | 3.972.146 | Hedef asilds
ulagilan galisan sayis1 (Adet)
PG4 Ortak sagllk guvenhk birimlerince y1l i¢inde 250.000 254,787 | Hedef agilds
ulasilan igyeri sayis1 (Adet)
PG5 Qrtak saglik giivenlik birimlerince hizmet verilen 75 81 Hedef agild:
il sayis1 (Adet)
Denetime Tabi Tutulan Kisisel Koruyucu Donatimlarda CE Isareti Tasimayanlarin
PH17
Oraninin Azaltilmasi
Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel
PG1 | koruyucu donanimlarin denetlenen tiriinler 29 16,6 Hedef asildi
icindeki orani (%)
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen ithal ve
S yerli kisisel koruyucu donanim sayisi (Adet) 40 & TRk
PG3 Tam ;amanh denetci basina yillik ortalama 100 112 Bises
denetim sayisi (Adet)
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% _ § z Aciklama Gosterge | Gergeklesme e[:ﬁiu r::qs:ne
£ % £ %o Diizeyi Diizeyi
o @ O
i i s w4
& g ©
PH18 Is Saghg ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmas
PG1 |ISGUM’den hizmet alan isyeri sayis1 (Adet) 30 226 Hedef asildi
PG2 ISGUM tarafindan gerceklestirilen 6l¢tim ve 10.000 27 694 Hedef asild:
analiz sayis1 (Adet)
PG3 ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi sayisi 21600 36.757 sisileftio i
(Adet)
PH19 Bilinclendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglayarak Gergeklestirilen
Faaliyetlere Katihm Sayisim Arttirmak
. - Hedefe
PG1 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) 250 225 el
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 7.500 23.707 Hedef agild1
PH20 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdama Katilimi ve Ayrimeih@gin Onlenmesi
Konusunda Toplumsal Farkindah@in Artirilmasi
) Hedefe
PG1 | Uygulanan proje sayist (Adet) 2 2 il
. Hedefe
PG2 | Diizenlenen farkindalik ¢alismasi sayisi (Adet) 15 15
ulasildi
PG3 Farkindalik ¢alismalarindan yararlanan kisi sayisi 500 600 Hedef asild:
(Adet)
PH21 Cocuk Isciliginin Azaltilmasi
. Hedefe
PG1 | Uygulanan proje sayist (Adet) 2 2 b
PG2 | Ulasilan ¢ocuk sayis1 (Adet) 500 1.445 Hedef agildi
. 2 Hedefe
PG3 | Hizmet saglanan gocuk sayisi (Adet) 300 226 sl
PG4 | Hizmet saglanan aile sayisi (Adet) 250 620 Hedef asildi




Sayfa 7 8

Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% — § 2 Aciklama Gosterge | Gergeklesme S BB IEE
ET |E Lo . Durumu
S5 | 5 Diizeyi Diizeyi
€1 (€3
g |88
PH22 Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi
PG1 | Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) 1 2 Hedef asildi
e Hedefe
PG2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 10 3 ulasilamadi
PH23 Istihdamin Artirllmas1 Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
PG1 (*) Bilisim sektoriinde istihdam edilen kisi 5 0 Hedefe
sayisindaki artis oran1 (%) ulasilamadi
PG2 (*) Insaat sektoriinde istihdam edilen kisi 9 3 Hedefe
sayisindaki artis oran1 (%) ulagilamadi
PG3 (*) Insaat sektdriinde mesleki yeterlilik L b Hedefe
sertifikasina sahip kisi sayisindaki artig orani (%) ulagilamadi
PG4 (*) Saglik sektoriinde istihdam edilen kisi 5 0 Hedefe
sayisindaki artis orani (%) ulasilamadi
PG5 (*) Tekstil ve hazir giyim sektoriinde sertifika 9 0 Hedefe
sahibi kisi sayisindaki artig orani (%) ulasilamadi
PG6 (*) Turizm sektoriinde istihdam edilen kisi 4 ) Hedefe
sayisindaki artig orani (%) ulasilamadi

olarak degerlendirilmistir.

(*)Sorumlu birim tarafindan ger¢eklesme durumlarima iligkin bilgi verilmediginden, ger¢ceklesmeler O

Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden

PH24 Yiiriitiilmesi
PG1 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi (Adet) 15 15 Hedefe
’ ulasildi
' ilke 6rnegi Hedefe
PG2 | Incelenen iilke 6rnegi sayisi (Adet) 4 4 elagald
Hedefe
PG3 | Yayimlanan rapor sayist (Adet) 1 1 i ¢
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesm
% _ § z Aciklama Gosterge | Gergeklesme 2 S
ET |E Lo . Durumu
E3|E & Diizeyi Diizeyi
1|83
g |&@°©
PH25 Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
* Programli teftise alinan, kayit disiligin yogun
oldugu sektor sayis1 (Adet)
PG1 (Kayit dlslhg}n y(.)gur.l ouldugu. sektér}erde diizenlenen 13 14 Hedef asildi
programl teftiglerin bir 6nceki yila gore artis oraninin
%2 olmas1 gosterge olarak belirlenmistir. 2013 yilinda
12 sektor programli teftis kapsamina alinmistir.
** Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda
diizenlenen bilgi aktarim toplant1 sayis1 (Adet)
(Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek
PG2 | bilinglendirme toplantilariin bir énceki y1la gore artis 38 42 Hedef asildi
oraninin %2 olmasi gosterge olarak belirlenmistir.
2013 yilinda toplantis1 sayis1 37 dir.)
PH26 Mesleki Anlamda Gegici Is Tliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi
PG1 Hazirlik galigmasi tamamlanan mevzuat sayist 1 0 Hedefe
(Adet) ulagilamadi
PG2 | isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 (Adet) 10 6 HegHiR
: ulagilamadi
PH27 Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
PG1 | Entegrasyon saglanan kurum sayisi (Adet) 4 4 pLEUSIE
ulasild:
" v Hedefe
PG2 | Diizenlenen egitim sayisi (Adet) 2 2 .
PG3 | Hizmetten yararlananlarin memnuniyet orani (%) 69 70 Hedef asildi
PH28 Kayit Disihgin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
(*)Insaat sektoriindeki kayit dis1 istihdamdaki Hedefe
PG1 2 0
azalma orani (%) ulagilamadi
(*)Tarim sektoriindeki kayit dis1 istihdamdaki Hedefe
PG2 2 0
azalma orani (%) ulagilamadi
PG3 (*)Tekstil ve hazir giyim sektoriindeki kayit dist 5 0 Hedefe
istihdamdaki azalma oran1 (%) ulasilamadi
(*)Turizm sektoriindeki kayit digi istihdamdaki Hedefe
PG4 2 0
azalma orani (%) ulagilamadi

(*)Sorumlu birim tarafindan ger¢eklesme durumlarina iligkin bilgi verilmediginden, ger¢eklesmeler O
olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonug¢lar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Diizeyi

Gergceklesme
Durumu

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda Hayata Gegirilmesi

PH29 Icin Prosediirlerin ve Siireglerin Dogru ve Zamaninda Yerine Getirilmesi Saglanacak
ve Fon Kaybi Riski En Aza Indirilecektir.
PG1 | Proje uygulanan il sayisi (Adet) 50 80 Hedef agildi
PG2 | Tanitim faaliyeti sayisi (Adet) 20 35 Hedef agild1
PG3 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) 5.000 6.097 Hedef agildi
PG4 | istihdama katilan kisi sayisi (Adet) 3.000 0 HEgEIR
ulasilamadi
PG5 | Faydalanici kurum sayisi (Adet) 3 16 Hedef asild1
PH30 PIAAC Olarak Bilinen “Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Ol¢iilmesi Programin1”,
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii’niin (OECD) ile Ortaklasa Yiiriitmek.
Hedefe
PG1 | Hazirlik galigmalar sayisi (Adet) 1 1 ulagilel
Sosyal Pplitika ve Istihdam Faslmda Miizakerelerine iliskin Cahsmalar Yiiriitiilecektir.
PH31 Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda
Istihdam Ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Avrupa Komisyonu ve ilgili Tiim
Kurumlarin Katkilariyla Hazirlanarak imzalanacaktir.
PG1 Yapilan aragtirma, raporlama ve mevzuat 2 10 YroaE
calismalari sayis1 (Adet)
PH32 Yurtdisi Isci Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi
PG1 | Yurtdisinda hizmet verilen tilke sayis1 (Adet) 23 23 FICEEte
ulasildi
: . " Hedefe
PG2 | Yurtdiginda hizmet verilen birim sayisi (Adet) 50 50
ulagildi
PG3 Yurtdisinda dogrudan hizmet verilen vatandas 500.000 455195 Hedefe
sayis1 (Adet) ulagilamadi
PG4 Yurti¢inde dogrudan hizmet verilen vatandas 10.000 1781 Hedefe
sayisi (Adet) ulagilamadi
PG5 Yurtdisinda isbirligi yapilan kurum kurulus sayist 4.000 1.100 Hedefe
(Adet) ulagilamadi
Yurticinde igbirligi yapilan kurum kurulus sayisi Hedefe
PG6 (Adet) e - ulagilamadi
PG7 Yurtdisinda gergeklestirilen ve katilim saglanan 3.000 1122 Hedefe
toplant1 sayisi (Adet) ulagilamadi
PGS Yurti¢inde gergeklestirilen ve katilim saglanan 70 74 Hedef agild:
toplant sayis1 (Adet)
PGO Yurtdis1 isi hizmetleri, is¢i haklar1 ve sorunlar1 500 306 Hedefe
hakkinda diizenlenen rapor sayisi (Adet) ulagilamadi
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% _ § z Aciklama Gosterge | Gergeklesme 2 S
£S5 |E P Diizeyi Diizeyi Durumu
S8 |5 2
i i s w4
& g ©
Bakanhgimiz Gorev Alamiyla ilgili ikili ve Cok Tarafli Uluslararasi1 Anlasmalarin
PH33 oo
Etkinliginin Artirilmasi
PG1 Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli anlagma 3 3 Hedefe
sayisi (Adet) ulagildi
PG2 | Tadil edilen ikili anlagsma say1s1 (Adet) 2 4 Hedef asild1
PG3 | isbirligi yapilan kurum kurulus sayis1 (Adet) 29 29 flaLtE
ulagildi
PG4 .Ik111 ve ¢ok taravﬂl sozl.esmelere iliskin hazirlanan 60 62 LA,
inceleme ve degerlendirme raporu sayisi (Adet)
PH34 Bakanhgimiz Gorev Alamiyla Ilgili ikili ve Cok Tarafh lliskilerin Gelistirilmesi
PG1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi 40 35 Hedefe
toplanti sayis1 (Adet) ulagilamadi
PG2 | Toplantilara katilan kisi sayisi (Adet) 90 60 hlECSIE
ulagilamadi
Uluslararasi kuruluslar ve devletlerle
by . ; y . . A Hedefe
PG3 | gergeklestirilen ortak proje ve isbirligi sayist 2 2 lastlds
(Adet) way
PG4 Ikili ve gok tarafli iliskilere iliskin hazirlanan 60 23 Hedefe
inceleme ve degerlendirme rapor sayisi (Adet) ulasilamadi
PH35 Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi
PG1 | Biitge 6denekleri kullanim orani (%) 99 99,9 Hedef asildi
PG2 | On mali kontrole gelen hatal1 evrak orani (%) 13 11,9 Hedef asildi
; . — Hedefe
PG3 | Diizenlenen mali mevzuat egitimi sayis1 (Adet) i 1 ulasalds
PG4 | Egitime katilan kisi sayisi (Adet) 100 100 ELRE
ulasildi
PH36 i¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
: - Hedefe
PG1 | Diizenlenen egitim/toplanti sayis1 (Adet) 4 4 Bl Y
Hedefe
PGZ2 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) 4 4 ulasilds
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
% _ § z Aciklama Gosterge | Gerceklesme SR
ET |E Diizevi Diizevi Durumu
cE2|E & iizeyi iizeyi
o @ O
i i s w4
g |&@°©
PH37 Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
o . Hedefe
PG1 | CIBS'e entegre edilen istatistik say1s1 (Adet) 3 3 LS
PG? Entegrasyon saglanan kurum/kurulus sayist 1 1 Hedefe
(Adet) ulagildi
U . Hedefe
PG3 | Egitim alan kisi sayis1 (Adet) 115 115 a0
Bakanhgimiz Personelinin Calisma Hayati ile Tlgili istatistikleri Okuma Ve
PH38 . .
Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi
s Hedefe
PG1 | Hazirlanan egitim plani sayisi (Adet) 1 1 ulasalds
s Hedefe
PGZ2 | Egitimden yararlanan personel sayist (Adet) 115 115
ulasildi
PH39 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmasi1 Hususundaki Y etkinliklerinin Artirilmasi
Hedefe
PG1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayisi (Adet) 1 1 sl
PG2 | Egitim konu basligr sayis1 (Adet) 6 6 SIHEE
ulagildi
- L A Hedefe
PG3 | Egitim verilen il sayis1 (Adet) 81 49 st
5 ' Hedefe
o V) *
PG4 | Egitim memnuniyet orani (%)(*) 100 0 O]

(*)Sorumlu birim tarafindan gergeklesme durumuna iliskin bilgi verilmediginden, gerceklesme O olarak
degerlendirilmistir.

PH40 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
PG1 | Diizenlenen hizmet igi egitim say1s1 (Adet) 21 23 Hedef asildi
PG2 | Egitimlere katilan kisi sayisi (Adet) 3.300 3.381 Hedef agild1
PG3 Erigiﬁg/[, )performans sisteminin tamamlanma 100 50 ul:;?lii:idl
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Tablo 37: Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (devam)

Sira No:
Hedeflenen Yilsonu Gereekl
% _ § 'z Aciklama Gosterge | Gerceklesme gce A
EZ EF Diizeyi Diizeyi urumu
- O ) y y
o @O O =
€ I |E S
& g ©
PH41 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
PG1 | Otomasyon sayisi (Adet) 9 10 Hedef asildi
PG2 | e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayisi (Adet) 2 4 Hedef asild1
PG3 Web servisleri ile veri degisimi yapilan 13 13 Hedefe
kurum/kurulus sayis1 (Adet) ulagildi
PG4 | Veri madenciligi programi kullanilarak analizi 5 9 Hedef asilds
yapilan arastirma sayisi (Adet)
PG5 | Felaket kurtarma merkezine taginan sistemlerin 50 100 T
orani (%)
PGS | sistemlerin erisilebilirlik orant (%) 97 97 icHe
ulagildi
PG7 | 3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklart 4 0 Hedefe
internet baglantisi sayisi (Adet) ulagilamadi
PG8 | Noktadan noktaya MPLS VPN 9 0 Hedefe
yapilan ug sayisi (Adet) ulagilamadi
PH42 Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
PG1 Hizmet talepleri yonetim sistemine gelen talep 6.474 5 954 Hedefe
sayisi (Adet) ulagilamadi
PG2 | Gelen taleplerin karsilanma orani (%) 99 100 Hedef agildi
. Hedefe
0
PG3 | Calisan memnuniyeti orani (%) 99 83 bl N
Personelin ve Hizmetlerden Yararlananlarin Beklentilerine Oncelik Vererek Hizmet
PH43 U
Sunum Kalitesini Yiikseltmek
PG1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 (Adet) 1 3 Hedef agild1
PG2 g/loz)metlerden yararlananlarin memnuniyet orani 9 01,3 i
. Hedefe
o
PG3 | Calisan memnuniyeti orani (%) 90 77,05 e
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Grafik 9: Performans Gistergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2014)

2014 Mali Yili Performans Programinda yer alan toplam 135 adet gostergeden %27’si (36 adet)
hedef degerlerine tam olarak ulasmis, %35°1 (47 adet) hedef degerlerine ulasamamis, %38°1 ise (52
adet) hedef degerlerini agmustir.
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Hedef 1: Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki

Cinsiyet Esitligi Odiilii” sayis1 (Adet)

Saglanmasi
Hedefe | Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi I?ig(:;gf Ger‘g:ti:;::(sme gel:‘lgcl:g:i Ul;llsll.,,ldl
(%)
* Toplam teftisler icindeki programli
teftislerin oran1 (%) .
1 (Toplam teftisler i¢indeki programli teftiglerin bir ITK 145 24,9 1717 Vv
onceki yila gore artis oraninin %2 olmasi
performans gostergesi olarak belirlenmistir. 2013
yilinda bu oran %12,5’dir)
2 lI(ncelenmesi gereken bagvurularin ITK 100 35 35,0
arsilanma oram (%)
** Programli teftigler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme
toplantilarinin sayis1 (Adet)
(Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek )
3 bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila ITK 38 23 60,5
gore artig oraninin %2 olmasi performans
gostergesi olarak belirlenmistir. 2013 yilinda
programli teftisler kapsaminda diizenlenen
bilinglendirme toplantilarinin sayis1 37 dir.)
Stratejik Hedef 2: Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini G6zeten Diizenlemelerin
Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 ﬁgégf Gerz:{el::;le(sme [[)Je:?g:;:i Ul;:lsllo,:dl
(%)
4 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 CGM 15 15 100,0 v
(Adet)
5 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) CGM 1 1 100,0 \')
6 Verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal CGM 1 1 100,0 v

Stratejik Hedef 3: Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Iliskin Calismalarin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . . . 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat
7 sayisi (Adet) L : 2 oK
8 Isbirligi yapilan kurum, kurulug sayisi CGM 20 20 100,0 v
(Adet)
9 | Basilan rehber sayisi (Adet) CGM 1.000 1.000 100,0 Vv
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 4: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iligkin Is Kanununda

Diizenleme Yapilmasi

Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yilhk Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlik ¢calismasi tamamlanan
M 1 100,0
L0 mevzuat sayisi (Adet) A8 1 v
1 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist CGM 5 5 100.0 v
(Adet)
Stratejik Hedef 5: Is Kanunlarmin Birlestirilmesi
Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yillik Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
12 | Diizenlenen toplanti sayist (Adet) CGM 2 1 50,0
Stratejik Hedef 6: Alt Isverenlikle ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin
Giderilmesi Amaciyla Caligmalar Yapilmasi
Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yillik Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
13 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) CGM 5) 5 100,0 Vv

Stratejik Hedef 7: Kidem Tazminat Ile Ilgili

Giderilmesi Amaciyla Caligmalar Yapilmasi

Mevzuat ve Uygulamadan Kaynakla

nan Sorunlarin

Hedefe | Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Ad1 ﬁgé:'f Gerzt::dhle(sme g;?z:;?i Ul;‘lsll?ldl
(%)
14 | Diizenlenen toplanti sayist (Adet) CGM 5 0 0,0
Stratejik Hedef 8: Calisma Hayatiyla ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
No Performans Gostergesi Birim Adi |—2|233f Gerzéi:;le(sme g(:?z(l:lé?i Ul:]sll.,’ldl
(%)
15 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) CASGEM | 100 62 62,0
16 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) CASGEM | 4.000 3.481 87,0
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 9: Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi

Hedefe I?li(;flz
. . . . 2014 Yilhk Ulasma >
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi’?
(%)
Uclii sosyal diyalog mekanizmalar1
L7 toplant1 say1 (Adet) Nl 13 = SUE

Uclii sosyal diyalog mekanizmalarinin
18 | yeniden yapilandiriimasina yonelik CGM 3 0 0,0
diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet)

Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist

197 Adet)

CGM 1 0 0,0

Stratejik Hedef 10: Isletmelerde ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Iyi
Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yilhik Ulasma Ulasildx
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
20 alggglenen toplanti/etkinlik sayis1 CGM 1 ; 0.0

Stratejik Hedef 11: Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarimin Olusturulmasi

Hedefe | Hedefe

.. . . . 2014 Yilhik Ulasma Ulagild:
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
21 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) CGM J. 0 0,0

Stratejik Hedef 12: Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar
Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi

Hedefe | Hedefe
. . . . 2014 Yillik Ulagma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Birim Adx Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
22 | Diizenlenen toplanti sayisi (Adet) CGM 2 4 200,0 Vv
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 13: Yapilan Teftislerle Isyeri I's Saghg ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata

Uygunluguna Katki Saglanmasi

Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yillik Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
* Toplam teftisler icindeki programli
teftislerin oran1 (%)
(Toplam teftisler icindeki programli iTK
23 | teftislerin bir onceki yila gore artis 59,8 50,2 83,9
oraninin %?2 olmasi performans
gostergesi olarak belirlenmistir. 2013
yilinda bu oran %57,8dir)
24 Incelenmesi gereken bagvurularin TK 100 81.9 81.9
karsilanma orani (%)
** Programli teftisler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme
toplantilarinin sayis1 (Adet)
(Programl teftigler kapsaminda
diizenlenecek bilinglendirme _
25 | toplantilarinin bir 6nceki yila gore artig ITK 38 41 107,9 Vv
oraninin %?2 olmasi performans
gostergesi olarak belirlenmistir. 2013
yilinda programl teftisler kapsaminda
diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin
sayis1 37 dir.)
Stratejik Hedef 14: Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi
Hedefe gli(;ﬁt:l
. . . . 2014 Yilhk Ulasma
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
26 Hazirlanan uygulama rehberi sayisi iSGGM 20 20 100,0 N
(Adet)
27 Egitim Verllgn is saglig1 ve giivenligi iSGGM 1950 2500 200,0 v
profesyoneli sayisi (Adet)
28 Diizenlenen seminer, konferans, fuar iSGGM 85 87 1024 v
sayisi (Adet)
Aktif olarak bireysel gorev alan isyeri .
29 hekimi says1 (Adet) ISGGM | 4.500 11.020 2449 \'A
30 Aktif olarak bireysel gorev alan is iSGGM 5.000 25 228 504.6 v

giivenligi uzmani sayis1 (Adet)
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclar1 Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 15: Is Saghig ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Yetkilendirilen egitim kurumu sayisinin :
31 yillik artig orani (%) LM 2 8 108 v
32 Egitim kurumlarinda yapilan denetim iISGGM 375 541 144.3 v
sayis1 (Adet)
33 Efgltlm.lfgmmlarlnca qgltllen i saElElE ISGGM | 20.000 57.452 287,3 Vv
giivenligi profesyoneli sayisi (Adet)
34 Yenileme egitimi verilen isyeri hekimi iSGGM 280 3.367 1202.5 v
say1s1 (Adet)
35 | Yetki verilen egitici sayisi (Adet) ISGGM 150 579 386,0 Vv
36 Sertifikalandirilan is giivenligi uzmani iSGGM 6.200 65.077 1049.6 v
say1s1 (Adet)
37 Sertifikalandirilan igyeri hekimi sayisi iSGGM | 2.200 6.288 285.8 v
(Adet)
Stratejik Hedef 16: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A (O RIS T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Y1l iginde yetki verilen ortak saglik .
38| giivenlik birimi sayist (Adet) S g9 Y
Ortak saglik giivenlik birimlerinde .
39 yapilan denetim sayis1 (Adet) oM £L0 1.86% 3108 v
a0 | Ortak saglik givenlik birimlerince yil | g0 19000000 | 3.972.146 | 1986 | v
icinde ulagilan ¢alisan sayis1 (Adet)
a1 .O?tak saglik gu.Venh.k birimlerince yil iSGGM | 250.000 254 787 101.9 v
icinde ulagilan isyeri sayisi (Adet)
Ortak saglik giivenlik birimlerince .
42 | hizmet verilen il sayisi (Adef) &k 8] 1080 | &
Stratejik Hedef 17: Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Azaltilmast
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A LR U2 LR Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
Teknik diizenlemesine uygun olmayan
43 | kisisel koruyucu donanimlarin denetlenen ISGGM 29 16,6 142.8 Vv
iiriinler igindeki orani (%)
Giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilen
44 | ithal ve yerli kisisel koruyucu donanim ISGGM 40 41 102,5 Vv
sayis1 (Adet)
45 Tam zamanli denetgi basina yillik iSGGM 100 112 112,0 N

ortalama denetim sayis1 (Adet)
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 18: Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY R ITRIELS CE T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
ISGUM’den hizmet alan isyeri sayisi ISGGM
46 (Adet) (ASGUM) 30 226 753,3 \'i
ISGUM tarafindan gerceklestirilen lciim | [SGGM
y-- ve analiz sayis1 (Adet) (ISGUM) B e/ 553 276.9 v
ISGUM tarafindan verilen kontrol ISGGM
48 belgesi sayis1 (Adet) (ISGUM) 2 - Mg v
Stratejik Hedef 19: Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarn Biling Diizeyinin Artirilmast
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A (O RIS T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
49 | Diizenlenen egitim say1si (Adet) CASGEM 250 225 90,0
50 | Egitimlere katilan kisi say1s1 (Adet) CASGEM | 7.500 23.707 316,1 \'A

Stratejik Hedef 20: Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdama Katilimi ve Ayrimciligin Onlenmesi

Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A L2 L ERE T Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
51 | Uygulanan proje sayisi (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv
52 Diizenlenen farkindalik ¢aligsmasi sayisi CGM 15 15 100,0 v
(Adet)
Farkindalik ¢aligmalarindan yararlanan
53 Eisifts i der) CGM 500 600 120,0 '
Stratejik Hedef 21: Cocuk Isciliginin Azaltilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasild:
A LR U2 LR Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
54 | Uygulanan proje sayis1 (Adet) CGM 2 2 100,0 \'A
55 | Ulagilan ¢ocuk sayisi (Adet) CGM 500 1.445 289,0 Vv
56 | Hizmet saglanan ¢ocuk sayisi (Adet) CGM 300 226 75,3
57 | Hizmet saglanan aile sayisi (Adet) CGM 250 620 248,0 Vv
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari1 Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 22: Giivenceli Esneklik Yaklasiminin Gelistirilmesi

(Adet)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY R ITRIELS CE T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
58 | Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) CGM 1 2 200,0 \'i
59 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi CGM 10 3 30,0

Stratejik Hedef 23: Istihdamin Artirilmas1 Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi

kisi sayisindaki artis orani (%)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
he S DRIEICEETO L Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
(*) Bilisim sektoriinde istihdam edilen
60 kisi sayisindaki artis orani (%) % R s (N
(*) Insaat sektoriinde istihdam edilen kisi
61 sayisindaki artig orani (%) &M . 0 0,0
(*) Insaat sektdriinde mesleki yeterlilik
62 | sertifikasina sahip kisi sayisindaki artis CGM 1 0 0,0
orani (%)
(*) Saglik sektoriinde istihdam edilen kisi
63 sayisindaki artig orani (%) g : s Ui
(*) Tekstil ve hazir giyim sektoriinde
64 | sertifika sahibi kisi sayisindaki artig oran1 | CGM 2 0 0,0
(%)
65 (*) Turizm sektoriinde istihdam edilen CGM 4 0 0.0

(*)Sorumlu birim tarafindan gergeklesme durumuna iliskin bilgi verilmediginden, gerceklesme 0 olarak

degerlendirilmistir.
Stratejik Hedef 24: Istihdam ve Biiyiime Iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden
Yriitiilmesi
Hedefe | Hedefe

. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx

ALY Performans Gostergesi Adi Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
66 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi CGM 15 15 100,0 N
(Adet)

67 | Incelenen iilke 6rnegdi sayisi (Adet) CGM 4 4 100,0 Vv
68 | Yayimlanan rapor sayisi (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 25: Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi

orani (%)

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY 1O S DRI (GO 01 Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
* Programli teftise alinan, kayit disiligin
yogun oldugu sektor sayisi (Adet)
( Kayit disihigin yogun oldugu sektorlerde _
69 | diizenlenen programli teftiglerin bir 6nceki ITK 13 14 107,7 v
yila gore artis oraninin %?2 olmasi gosterge
olarak belirlenmistir. 2013 yilinda 12 sektor
programli teftis kapsamina alinmistir.
** Kayit disiligin 6nlenmesi kapsaminda
diizenlenen bilgi aktarim toplanti sayis1
(Adet)
70 (Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek iTK 38 42 1105 v
bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila :
gore artis oraninin %2 olmasi gosterge olarak
belirlenmistir. 2013 yilinda toplantis1 sayisi
37 dir.)
Stratejik Hedef 26: Mesleki Anlamda Gegici Is liskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A LEO S DRI (G0 7401 Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlik galismasi tamamlanan mevzuat
Te. sayisi (Adet) Ce % R N
72 Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi CGM 10 6 60,0
(Adet)
Stratejik Hedef 27: Yabancilara Calisma izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Ad Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Entegrasyon saglanan kurum sayist
73 CGM 4 4 100,0 Vv
(Adet)
74 | Diizenlenen egitim sayis1 (Adet) CGM 2 2 100,0 Vv
75 Hizmetten yararlananlarin memnuniyet CGM 69 70 101.4 v
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 28: Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere Déniik Politikalar

Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY R ITRIELS CE T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
(*)Insaat sektoriindeki kayit dis
76 istihdamdaki azalma orani (%) M R , E
(*)Tarim sektoriindeki kayit disi
il istihdamdaki azalma oran1 (%) i “ . gl
(*)Tekstil ve hazir giyim sektoriindeki
g kayit dig1 istihdamdaki azalma orani (%) o 2 Y %
. . o .
79 (*)Turizm sektoriindeki kayit digt CGM 5 0 0.0

istihdamdaki azalma orani (%)

(*)Sorumlu birim tarafindan gergeklesme durumlarina iligkin bilgi verilmediginden, gergeklesmeler O

olarak degerlendirilmistir.

Stratejik Hedef 29: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi
Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde Kullaniminin Saglanmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
80 | Proje uygulanan il sayisi (Adet) AB 50 80 160,0 Vv
81 | Tamitim faaliyeti say1s1 (Adet) AB 20 35 175,0 Vv
82 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) AB 5.000 6.097 1219 Vv
83 | Istihdama katilan kisi say1s1 (Adet) AB 3.000 0 0,0
84 | Faydalanici kurum sayis1 (Adet) AB 3 16 533,3 Vv
Stratejik Hedef 30: Avrupa Birligi Disindaki Uluslararast Kuruluslarla insan Kaynaklar1 Alaninda
Program/Projeler Uygulanmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
85 | Hazirlik ¢alismalart sayis1 (Adet) AB 1 1 100,0 \'A

Stratejik Hedef 31: Sosyal Politika ve isfcihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Igerme Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Bu

Alanlara iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilik Ulasma | Ulasildx
No FETEIIETS T T3 Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
86 Yapilan arastirma, raporlama ve mevzuat AB 5 10 500,0 v
calismalar sayis1 (Adet)
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Tablo 38:Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclar1 Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 32: Yurtdis1 Isgi Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY R ITRIELS CE T Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
87 Yurtdisinda hizmet verilen iilke sayis1 DIYiH 23 23 100,0 v
(Adet)
88 Yurtdisinda hizmet verilen birim sayist DiYiH 50 50 100,0 v
(Adet)
89 Yurtdisinda dogrudan hizmet verilen DIYIiH | 500.000 455195 91,0
vatandag sayisi (Adet)
90 Yurti¢inde dogrudan hizmet verilen DiYiH | 10.000 1781 178
vatandas sayis1 (Adet)
Yurtdisinda igbirligi yapilan kurum i
91 kurtilus sayisi(Adet) DIYIH 4.000 1.100 27,5
Yurti¢inde isbirligi yapilan kurum ¢ i
92 kurulug séyis: (Adet) DIYIH 30 27 90,0
93 Yl{rtdlsmda gercgeklestirilen ve katilim DIYiH 3.000 1122 374
saglanan toplant1 sayisi (Adet)
Yurti¢inde gergeklestirilen ve katilim -
4 saglanan toplanti sayis1 (Adet) - oy “ oo v
Yurtdisi ig¢i hizmetleri, is¢i haklari ve
95 | sorunlart hakkinda diizenlenen rapor DIYIH 500 306 61,2

sayisi (Adet)

Stratejik Hedef 33: Bakanligimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Uluslararas1 Anlasmalarin
Etkinliginin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A e Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli -
96 anlagma sayis1 (Adet) il 3 . TN v
97 | Tadil edilen ikili anlagma sayis1 (Adet) DiYiH 2 4 200,0 Vv
08 Isbirligi yapilan kurum kurulus say1si DIiYiH 29 29 100,0 &
(Adet)
Ikili ve ¢ok tarafli sozlesmelere iliskin
99 | hazirlanan inceleme ve degerlendirme DIYIH 60 62 103,3 Vv

raporu sayisi (Adet)
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 34: Bakanligimiz Gérev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY 1O S RIS (GO 01 Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli i
el uluslararasi toplant1 sayis1 (Adet) 2 2y 3 87,5
101 | Toplantilara katilan kisi sayis1 (Adet) DIYIH 90 60 66,7
Uluslararasi kuruluslar ve devletlerle
102 | gergeklestirilen ortak proje ve igbirligi DIYIH 2 2 100,0 Vv
sayist (Adet)
Ikili ve ¢ok tarafl iliskilere iliskin
103 | hazirlanan inceleme ve degerlendirme | DIYIH 60 23 38,3
rapor sayist (Adet)
Stratejik Hedef 35: Mali Kontrol Sisteminin Giiglendirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
104 | Biit¢e 6denekleri kullanim oran1 (&) SGB 99 99,9 100,9 Vv
105 On mali kontrole gelen hatali evrak SGB 13 11.9 108,5 ./
orant (%)
106 Diizenlenen mali mevzuat egitimi sayist SGB 1 1 100,0 v
(Adet)
107 | Egitime katilan kisi sayis1 (Adet) SGB 100 100 100,0 \'i
Stratejik Hedef 36: I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
Hedefe | Hedefe
. q Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A LT LR (] Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
Diizenlenen egitim/toplanti sayist
108 (Adet) SGB 4 4 100,0 Vv
109 | Hazirlanan rapor sayisi (Adet) SGB 4 4 100,0 Vv
Stratejik Hedef 37: Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilik Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
CiBS'e entegre edilen istatistik say1s1
110 (Adet) CGM 3 3 100,0 \'A
Entegrasyon saglanan kurum/kurulus
111 sayst (Adet) CGM 1 i 100,0 Vv
112 | Egitim alan kisi sayis1 (Adet) CGM 115 115 100,0 Vv
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Tablo 38:Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclar: Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 38: Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayati Ile ilgili Istatistikleri Okuma ve
Yorumlama Kapasitesinin Artirtlmast

Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildi
XY O O ATTENT (BHRO Rl Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
113 | Hazirlanan egitim plani sayis1 (Adet) CGM 1 1 100,0 Vv
114 ](E,E(ljtégden yararlanan personel sayisi CGM 115 115 100,0 v
Stratejik Hedef 39: Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma
Mevzuatinin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirtlmasi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi m?
(%)
Hazirlanan egitim ihtiyac plani sayisi
115 (Adet) CGM 1 . 100,0
116 | Egitim konu baslig1 sayis1 (Adet) CGM 6 6 100,0
117 | Egitim verilen il sayis1 (Adet) CGM 81 49 60,5
118 | Egitim memnuniyet orani (Adet) CGM 100 0,0
Stratejik Hedef 40: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No IR e (Tl Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
119 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (Adet) | PDB 21 23 109,5 Vv
120 | Egitimlere katilan kisi sayis1 (Adet) PDB 3.300 3.381 102,5 Vv
121 Bireysel performans sisteminin PDB 100 50 50,0
tamamlanma orani (%)
Stratejik Hedef 41: Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Hedefe | Hedefe
. . Birim 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
A LG L L EXE S Ad1 Hedef | Gergeklesme | Derecesi mi?
(%)
122 | Otomasyon sayisi (Adet) BiDB 9 10 1111 Vv
123 e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayisi BiDB 2 4 2000 v
(Adet)
Web servisleri ile veri degisimi yapilan . v
124 kurum/kurulus sayis1 (Adet) - < - R
125 Verll maden0111g1 program kullanilarak BIDB 5 9 180.0 V
analizi yapilan aragtirma sayis1 (Adet)
Felaket kurtarma merkezine taginan . V
126 | . : BIDB 50 100 200,0
sistemlerin orani (%)
127 | Sistemlerin erisilebilirlik orani (%) BiDB 97 97 100,0 Vv
3G ile yedeklenen Is Teftis Grup
128 | Bagkanliklar1 internet baglantisi sayisi BIiDB 4 0 0,0
(Adet)
129 Noktadan noktaya MPLS VPN BIDB 5 0 0,0
yapilan ug sayisi (Adet)
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Tablo 38: Sorumlu Birimlere Gore Performans Sonuclari Tablosu (devam)

Stratejik Hedef 42: Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hedefe | Hedefe
.. . . . 2014 Yillik Ulasma | Ulasild
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef | Gergeklesme | Derecesi e
(%)
130 Hizmet talepleri yonetim sistemine iMiD 6.474 5.954 92,0
gelen talep sayis1 (Adet)
131 | Gelen taleplerin karsilanma orani (%) IMID 99 100 101,0 Vv
132 | Caligan memnuniyeti orani (%) IMID 99 83 83,8
Stratejik Hedef 43: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin
Artirllmasi
Hedefe | Hedefe
. . . . 2014 Yilhk Ulasma | Ulasildx
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef | Gerceklesme | Derecesi m?
(%)
133 Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 CASGEM 1 3 300,0 v
(Adet)
Hizmetlerden yararlananlarin
134 . \ CASGEM 90 91,3 101,4 Vv
memnuniyet orani (%)
135 | Calisan memnuniyeti oran1 (%) CASGEM 90 77,05 85,6
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Tablo 39: Sorumlu Birimlere Gore Performans Gostergelerinin Hedefe Ulagsma Diizeyi (2014)

Gergeklesme Durumu

Birim Performans | Gosterge
hedefi sayis1 | sayisi Hedefe Hedef Hedefe
ulasildi asildi | ulasilamadi
Calisma Genel Miidiirligi 21 53 23 6 24
Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigi . b > . .
Is ?aghgt ve Giivenligi Genel 5 23 1 22 0
Mudiirligi
Avrupa Bilrhgl Koordinasyon Dairesi 3 7 1 5 1
Bagkanli§
Is Teftis Kurulu Baskanlig 3 8 0 4 4
Strateji Gelistirme Baskanligi 2 6 4 2 0
Personel Dairesi Bagkanligi 1 3 0 2 1
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 1 3 0 1 2
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 1 8 2 4 2
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve 3 7 0 3 4
Arastirma Merkezi (CASGEM)
Toplam 43 135 36 52 47
Grafik 10: Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi (2014)
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3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 40: Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Adi |18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
L Diger idarelere
. Genel Yonetim i
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) RS Giderleri ULEREASBIIEERS Genel Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplam
Toplam

@) 01 | Personel Giderleri 110.230.532,00 | 24.231.468,00 0,00 134.462.000,00
N SGK Devlet Primi
Z 02 - . 14.446.554,00 3.281.446,00 0,00 17.728.000,00
E Giderleri
2 | o3 |MalveHizmet Alm |59 304 540,00|  4.814.460,00 000|  34.119.000,00
= Giderleri
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 12.350.000,00 560.000,00 | 32.405.084.000,00 | 32.417.994.000,00
=
E 06 | Sermaye Giderleri 27.799.000,00 1.801.000,00 0,00 29.600.000,00
:2 07 | Sermaye Transferleri 2.024.000,00 576.000,00 89.042.000,00 91.642.000,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplam 196.154.626,00 | 35.264.374,00 | 32.494.126.000,00 | 32.725.545.000,00
ﬁ Doner Sermaye 6.087.400,00 0,00 6.087.400,00
4
> .
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
7
a
= | Yurt Dis1 Kaynaklar 2.363.741,00 0,00 2.363.741,00
(&)
E _
= | Toplam Biitge Dis: 8.451.141,00 0,00 8.451.141,00

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac1 204.605.767,00 | 35.264.374,00 | 32.494.126.000,00 | 32.733.996.141,00

Bakanlhigimizin 2014 yili toplam kaynak ihtiyact 32.733.996.141-TL’dir. Toplam kaynak ihtiyacinin
32.725.545.000-TL ’sini genel biitge, 8.451.141-TL’sini biitce dig1 kaynaklar (Doner sermaye: 6.087.400-TL,
Yurtdist kaynak: 2.363.741-TL) olusturmaktadir. Genel biitgenin 32.494.126.000-TL’si ilgili kuruluslar olan
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel

Mudiirliigi biit¢elerine transfer edilecektir.

Transfer edilecek odenekler ¢iktiktan sonra kalan 231.419.000-TL biitce Odeneginin; %84,8’1 olan
196.419.000-TL Program Ddneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmis
olup %15,2’si olan 35.264.374-TL ise genel yonetim giderleri igerisinde yer almustir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 204.605.767-TL nin %95,9’lik kismini olusturan 196.154.626-TL biitge
kaynaklarindan, % 4,1’lik kismini olusturan 8.451.141-TL ise doner sermaye ve yurt dis1 kaynaklarindan

finanse edilecektir.




Tablo 41: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amacg 1 : Calisma Hayatindaki Kosullar Iyilestirmek
Stratejik Hedef 1.1  : Yapilan Teftislerle Isyeri Calisma Kosullariin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
Performans Hedefi  : Onleyici Teftis Yaklasim Ile Isyeri Calisma Kosullarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug 11. Ug Iv. Ug Kiimiilatif DE ru msu
diizeyi | Aylik | Aylik Aylik Aylik um
1 | * Toplam teftisler igindeki programli teftislerin orani 14,5 2,0 9,1 17,1 477 249 Hedef asild1
2 | Incelenmesi gereken bagvurularin karsilanma orani 100 41,0 32,9 27,2 40,1 35 Hedefe ulasilamadi
3 - .Prografnh teftisler kapsaminda diizenlenecek 38 19 4 0 0 23 (AN TR
bilin¢lendirme toplantilarinin sayisi

* Toplam teftisler igindeki programli teftislerin bir énceki yila gore artis oraninin %2 olmasi performans gdstergesi olarak belirlenmistir. 2013 yilinda Isyeri ¢alisma kosullarinim

mevzuata uygunlugunun saglanmasina yonelik yapilan programli teftislerin toplam teftisler igerisindeki orami %12,5'dir.

** Programl teftisler kapsaminda diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila gore artis oraninin %2 olmasi performans gostergesi olarak belirlenmistir. 2013 yilinda
rogramli teftisler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin sayist 37 dir.

2014 y1l1 i¢in;

Onleyici teftis yaklagimu ile isyeri ¢alisma kosullarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri planlannustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2013 yilinda %12,5 olan toplam teftisler igindeki programli teftislerin oraninin %2 artirilarak %14,5'e ¢ikarilmasi,

incelenmesi gereken basvurularm tamaminin karsilanmasi, programli teftisler kapsaminda 2013 yilinda diizenlenen 37 bilinglendirme toplantisinin %2

oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle isin yiiriitiimii yoniinden yapilan toplam 9.157 adet teftisin 2.280'ni programli teftigler olusturmus ve toplam teftisler igerisindeki
programli teftislerin oran1 %24,9 olarak gerceklesmistir. Teftis hizmeti ile bagdasir nitelikte olan 19.655 adet basvurudan 6.877'si ile ilgili inceleme
teftisi yapilmis ve incelenmesi gereken basvurularin %35'i karsilanmistir. i1k dokuz aylik donemde 19'u is sagligi ve giivenligi yoniinden olmak iizere 23
bilin¢lendirme toplantis1 yapilmistir.

Degerlendirme

Buna gore, 1. performans gostergesinin gergeklesme orani %171,7, II. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %35, III. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %60,5 olarak hesaplanmustir. Y1l icerisinde insaat ve maden sektorlerinde meydana gelen is kazalar1 nedeniyle Bakanligimiza
yapilan ve sene baginda ongdriilemeyen sayidaki bagvurular ile 2014/3 sayili Bakanliginiz Genelgesi ekinde yayimlanan Is Teftis Rehberinde dnleyici
teftis anlayiginin bir geregi olarak yil iginde yapilan mevcut teftislerin %85'inin programlandirilmig teftisler seklinde yapilacagi esasi kabul edildiginden,
Onleyici teftis yaklasimma ve yil iginde risk esasina gore belirlenmis sektorlerde devam eden programlandirilmug teftisler nedeniyle 1I. ve Il
gostergelerde yillik hedeften sapmalar olmustur.

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri icin ayrilan 37.034.345TL kaynagin 35.657.773TL'si (%96,3) harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 1 :Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Stratejik Hedef 1.2 : Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gergeklesme
, . " . 2 . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU .U L U Iv. U
.o - UG - V6 o Y 0 DIy Kiimiilatif Durumu
dizeyi Ayhik Ayhik Aylik Ayhk
1 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus say1st 15 0 15 0 0 15 Hedefe ulasildi
2 | Yayimlanan rapor say1si 1 0 0 0 il 1 Hedefe ulagildi
3 Ve.rll.ezr} "Cf'l'hus’r,na Hayatinda Toplumsal Cinsiyet 1 0 1 0 0 1 e A s T
Esitligi Odiili” sayisi
2014 y1li i¢in;
Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Gozeten Diizenlemelerin Gelistirilmesi hedefine yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 15 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi, ladet rapor yayimlanmasi ve 1 tane de Calisma Hayatinda Toplumsal
é‘ Cinsiyet Esitligi Odiilii verilmesi hedeflenmistir.
=]
k= IV. dénemde Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu toplantisi yapilmis ve toplant1 raporu hazirlanmstir.
= v igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk CELIK'in katilimiyla “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” 2013 yili
)gn Odiil Téreni diizenlenmis, birincilik ddiiliiniin Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.’ ye, ikincilik &diiliiniin Yesim Tekstil San. ve Tic. A.S.” ye,
| | tcuncilik 6diluntin ise Ford Otomotiv San. A.§.” ye takdim edilmesi, ilk Gi¢ firma disinda Novartis Saghk Gida ve Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S.,
Vodafone Telekomiinikasyon A.S. ve Unilever San. ve Tic. Tirk A.S.’ye Jiiri Ozel Odiilii verilmesi, 6diil i¢in bagvuruda bulunan 19 isletme ve 1
belediyeye tesekkiir belgesi verilmesi hususlar1 karara baglanmistir. Y1l sonu itibariyle her li¢ gostergede de yillik hedefe ulagilmustir.
Yilsonu itibariyle, bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri i¢in ayrilan 51.500TL kaynagin 34.875TL'si ( %67,7) harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amacg 1 :Calisma Hayatindaki Kosullar1 lyilestirmek
Stratejik Hedef 1.3 : Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmasi
Performans Hedefi  : Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine iliskin Calismalarin Artirilmas:
Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug I11. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Dﬁrumsu
diizeyi Aylik Aylik Aylik Aylik um
1 Hazirlik calismasi tamamlanan mevzuat sayisi 1 0 0 0 0 0 Hedefe ulagilamadi
2 | lsbirligi yapilan kurum, kurulus sayis 20 9 11 0 0 20 Hedefe ulasildi
3 | Basilan rehber sayisi 1.000 0 1.000 0 0 1.000 Hedefe ulasildi
2014 yili igin;

Degerlendirme

Isyerlerinde psikolojik tacizin Onlenmesine iliskin calismalarin artirilmasi hedefine yénelik olarak bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
planlanmigtir. Planlanan faaliyetler ile 1 mevzuatin hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasi, 20 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi ve 1.000 adet rehber
basilmasi hedeflenmistir.

Y1l igerisinde, "Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi” revize edilmis ve 1.000 adet bastirilarak, Istanbul Halic Kongre
Merkezi’nde diizenlenen “Uluslararasi Is Saglhigi ve Giivenligi Konferansi’nda ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, {iniversitelere ve sivil toplum
orgiitlerine dagitimi yapilmis, 20 kurum ve kurulusla isbirligi saglanmistir.

19 Mart 2011 tarihinde 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Isyerlerinde Psikolojik Taciz” Genelgesinin 5 inci maddesinde;
calisanlarin ugradigi psikolojik taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve oOnleyici politikalar iiretmek amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi biinyesinde Devlet Personel Baskanligi, sivil toplum kuruluslart ve ilgili taraflarin katilimi ile “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu”
kurulmas1 dngdriilmiistiir. Kurul, Calisma Genel Miidiirii baskanliginda, Basbakanlik insan Haklar1 Baskanligi Baskani, Devlet Personel Baskanlig
Egitim Dairesinden sorumlu Baskan Yardimcisi ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS), Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK), Memur Sendikalar1 Konfederasyonu
(MEMUR-SEN), Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMU-SEN), Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) Genel
Sekreterlerinden olugsmaktadir. Kurulda temsilcisi olan kurumlarin yani sira Adalet Bakanligi, Kamu Denetciligi Kurumu, TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Kurumu (KFEK), Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligs, icisleri Bakanhgi, SGK, ISKUR, CASGEM, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mobbingle
Miicadele Dernegi ile isbirligi yapilmaktadir.

Yilsonu itibariyle, 2. ve 3. performans gostergelerinde yillik hedefe II. donemin sonunda ulagilmis, 1. gostergede ise gergeklesme olmamistir. Mevzuat
calismalar1 devam ettiginden I. géstergede hedefe ulasilamamustir.

Yilsonu itibariyle, bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri icin ayrilan 20.000TL kaynagin 3.186TL'si (%15,9) harcanmstir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.4

Performans Hedefi

:Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iliskin Is Kanununda Diizenleme Yapilmasi

: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerde Calisan Cocuklara iliskin Is Kanununda Diizenleme Yapilmasi

Hedeflenen

Gerc¢eklesme

, . < - g - - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gols‘terg.e L. Ug II. Ug II. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk Ayhik Aylik Ayhk
1 | Hazirlik ¢alismasi tamamlanan mevzuat sayisi 1 0 0 0 . 1 Hedefe ulasildi
2 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 5 0 0 0 5 > Hedefe ulasildi
2014 y1l1 i¢in;
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuklara iliskin is kanununda diizenleme yapilmas1 hedefine yonelik olarak toplant1 faaliyetleri
E planlanmigtir. Planlanan faaliyetler ile 1 mevzuatin hazirlik calismalarinin tamamlanmasi, 5 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi
= | hedeflenmistir.
=
)
);50 Yilsonu itibariyle Kanun ve yonetmelik taslagi hazirlanmis olup meclis giindemine alinmistir. UNICEF, ILO, AB Bakanligi, Aile ve Sos
& | Politikalar Bakanligy,. Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1 Sendikast ile isbirligi yapilmistir.

Yilsonu itibariyle, toplant: faaliyetleri i¢in ayrilan 300TL kaynaktan harcama yapilmamastir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.5

Performans Hedefi

: Is Kanunlarimin Birlestirilmesi

: Is Kanunlarimnin Birlestirilmesi

:Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Gerc¢eklesme

Yilsonu itibariyle, toplant faaliyetleri i¢in ayrilan 200TL kaynaktan harcama yapilmamustir.

Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gii‘s‘terg.e L. Ug II. Ug 11 Ug Iv. Ug Kiimiilatif Dﬁrumsu
diizeyi Ayhik Ayhik Aylik Ayhk
1 | Diizenlenen toplant1 sayist 2 0 0 0 1 1 etelc
ulasilamadi
2014 yili igin

g Is Kanunlarmin birlestirilmesi hedefine yonelik olarak 2 toplant1 yapilmasi planlanmstir.

o

E IV. désnemde Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde Is Kanunlarmn Birlestirilmesi konulu calistay diizenlenmis ve sosyal

= |taraflarin konu ile ilgili goriisleri alinmistir. Yilsonu itibariyle, is kanunlarinin birlestirilmesi hedefine yonelik olarak planlanan 2 toplantidan birisi

E‘:n gerceklestirilmis, boylece gostergenin gerceklesme orani %50 olmustur.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu (devam)

Stratejik Amac 1 :Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek
Stratejik Hedef 1.6 : Alt Isverenlikle ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi
Performans Hedefi  : Alt Isverenlikle ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi
Hedeflenen Gergeklesme
, . " . 2 . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U
- 20 - € - ¢ =€ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhik Ayhik Aylik Ayhk
1 | Diizenlenen toplant1 sayist 5 5 0 0 0 5 Hedefe ulagildi
2014 yil1 i¢in;

Degerlendirme

Alt igverenlikle ilgili mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi hedefine yonelik olarak 5 toplanti
yapilmasi planlanmistir.

Hedefe yonelik olarak, ilk donemde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin miistesarlar1 ve iist diizey yoneticilerinin katilimi ile
gerceklesen toplantilar sonucunda Is Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarm Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun Tasaris1 hazirlanmastir.

Alt igveren isgilerinin is mevzuatindan kaynaklanan haklarin1 kullanmalar1 ve hak kayiplarin1 6nleyen, ticretlerini garantiye alan, kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yapilan alt igveren so6zlesmeleri ve uygulamalarinin is mevzuatina uygunlugunu saglayan, alt isverenlik ile ilgili diizenlemeler ile
alt igveren yaninda c¢alisan is¢ilerin hak kayiplarinin sosyal hukuk devleti olmanin gereklerine uygun olarak ortadan kaldiran, alt isverenlik iligkisinin
kanuni sinirlar i¢inde 6zellikle kamu kesiminde daha sinirli fakat islevsel olarak kullanilmasina imkan saglayan, yer altinda calisan iscilerin haftalik
calisma siireleri ve yillik ticretli izin siirelerinin yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda ¢alisan isgilere fazla ¢aligma yaptirilmasini yasaklayan,
bu iggilerin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan s6z konusu kanun tasar1 10.09.2014 tarihinde 6552
sayil1 Kanun ile yasalasmistir. Bu sonuca gore, performans gostergesindeki yillik hedefe ulagilmistir.

Yilsonu itibariyle, toplant1 faaliyetleri i¢in ayrilan S00TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu (devam)

Stratejik Amac 1 :Calisma Hayatindaki Kosullar1 Iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.7 : Kidem Tazminat Ile ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi
Performans Hedefi  : Kidem Tazminat Ile ilgili Mevzuat ve Uygulamadan Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesi Amaciyla Calismalar Yapilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
, . " . 2 . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug R D
diizeyi A Kiimiilatif urumu
ylik Aylik Aylik Aylik
1 | Diizenlenen toplanti sayisi 5 0 0 0 0 0 etelc
ulasilamadi
2014 yili igin;

Kidem tazminati ile ilgili mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi hedefine yonelik olarak 5
toplant1 yapilmasi planlanmustir.

Yilsonu itibariyle hedefe yonelik olarak planlanan toplantilar ger¢eklestirilememis ve gostergedeki yillik hedefe ulagilamamustir. Ancak, sorumlu birim
S6z konusu hedefin 10. Kalkinma Plan1 Oncelikli Déniisiim Programinda ve Ulusal Istihdam Stratejisi igerisinde yer almakta oldugunu ve Ulusal
Istihdam Stratejisi Eylem Planlari ve Oncelikli Doniisiim Programlar1 Kapsaminda eylemlerin ilerleyen zamanda gergeklestirilecegini belirtmistir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle, toplant1 faaliyetleri i¢in ayrilan S00TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.8

Performans Hedefi

: Caligma Hayatindaki Kosullari lyilestirmek

: Calisma Hayatiyla Ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi

: Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Siireklilik Saglayarak Gergeklestirilen Faaliyetlere Katilim Sayisint Arttirmak

performans gostergelerinde yillik hedefe ulagilamamustir.

Yilsonu itibariyle, egitim faaliyetleri icin ayrilan kaynagin 1.619.798TL kaynagin 1.547.343TL'si (%95,5) harcanmistir.

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri osterge = = = - Gergceklesme
g gd" g I. Ug II. Ug 111. Ug V. U¢ | gimiilatif Durumu
uzeyl Aylik Aylik Aylik Aylik
, ™ Hedefe
1 | Diizenlenen egitim sayisi 100 12 15 7 28 62
ulagilamadi
- &) Hedefe
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 4.000 514 1.029 282 1.656 3.481
ulagilamadi
2014 y1li i¢in;
Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglayarak gerceklestirilen faaliyetlere katilim sayisini arttirmak hedefine yonelik olarak egitim
°é faaliyetleri planlanmistir.
% Planlanan faaliyetler sonucundal00 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 4.000 kisinin katilmas1 hedeflenmistir.
=
= |IV. dénemde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde ¢alisma hayatina yonelik 28 adet egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 1.656 kisinin
)gn katilmigtir. Yilsonu itibariyle toplam 62 egitim diizenlenmis ve diizenlenen bu egitimlere 3.481 kisi katilmistir. Buna gore 1. performans gostergesinin
A | gerceklesme orant %62, II. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %87 olarak hesaplanmistir. Yeterli sayida egitim talebi gelmediginden




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 2 : Calisma Barisia Katki Saglayan Mekanizmalari1 Daha Etkin Hale Getirmek
Stratejik Hedef 2.1 : Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarmin Etkinlestirilmesi
Performans Hedefi  : Uglii Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Etkinlestirilmesi
Hedeflenen Gergeklesme
S Perf Gostergeleri bt . - . - Gergeklesme
1ra erformans Gostergeleri gos erge L. Ug II. Ug 1. Ug IV. U¢ Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhik Ayhik Aylik Ayhk
S _ . Hedefe
1 | Uglii sosyal diyalog mekanizmalari toplanti say1 13 0 4 0 0 4 T s
Uclii sosyal diyalog mekanizmalarmin yeniden
2 | yapilandirilmasina yonelik diizenlenen etkinlik 3 0 0 0 0 0 Hedefe
sayisi ulagilamadi
. A Hedefe
3 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 20 0 0 0 0 0 ulagilamadi
2014 y1l i¢in
Uglii sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi hedefine yonelik olarak toplanti faaliyetleri, Caligma Meclisi degerlendirme toplantisi ve
sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasi faaliyetleri planlanmustir.
o |Planlanan faaliyetler ile 13 adet ii¢lii sosyal diyalog mekanizmalari toplantisi yapilmasi, 3 adet li¢li sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden
é yapilandirilmasina yonelik etkinlik diizenlenmesi ve 20 kurum, kurulus ile igbirligi yapilmasi hedeflenmistir.
%
E) Sorumlu birim tarafindan Uglii Damgma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Arabulucu Segici Kurulu gibi mevcut sosyal diyalog
En mekanizmalarinin ¢alismalarinin siirekliligini saglamasiin planlanmakta oldugu, ii¢li sosyal diyalog mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasina
5’ yonelik yapilacak toplantilarla ¢alisma hayatinda yer alan konularla ilgili sosyal taraflarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri ve ¢6ziim
Onerilerinin alinacagini bildirmistir. Y1l sonu itibariyle 1. performans gostergesinin gerceklesme orami %30,8 olarak hesaplanmus, diger iki gostergede
ise gerceklesme olmamistir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 23.740TL kaynaklardan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 2
Stratejik Hedef 2.2

Performans Hedefi

: Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari1 Daha Etkin Hale Getirmek

: Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve Iyi Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

: Isletmelerde Ikili Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi Ve Iyi Uygulama Orneklerinin Yayimlanmasi

Gerc¢eklesme

Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L. Ug II. Ug 111. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Dﬁrumsu
diizeyi | Ayik | Aylik Aylik Aylik | Sumulad
1 | Diizenlenen toplanti/etkinlik sayis1 1 0 0 0 0 0 ule:(fl(jl if:; &

Degerlendirme

2014 yili igin

Isletmelerde ikili sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi ve iyi uygulama &rneklerinin yayimlanmasi hedefine yonelik olarak 1 adet toplanti

faaliyeti planlanmistir.

Yilsonu itibariyle hedefe yonelik gostergede gerceklesme olmamistir. Ancak, sorumlu birim, isletme diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin
uygulanabilmesi i¢in pilot uygulamalarin yapilacagini, bu kapsamda sosyal taraflarla 6nlimiizdeki donem icerisinde hazirlik toplantisi yapilarak pilot

uygulamanin yapilacagi isletmelerin belirlenecegini bildirmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 3.750TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amag 2 : Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalari Daha Etkin Hale Getirmek
Stratejik Hedef 2.3 : Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarinin Olusturulmasi
Performans Hedefi  : Yerel Diizeyde Sosyal Diyalog Mekanizmalarimin Olusturulmasi
Hedeflenen Gerc¢eklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L. Ug II. Ug 111. Ug Iv. Ug R Dg :
e Kiimiilatif urumu
uzey Aylik Aylik Aylik Aylik
1 | Diizenlenen toplanti sayisi 1 0 0 0 0 0 ule:?g ifl(; &
2014 y1li igin

Degerlendirme

Yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin olusturulmasi hedefine yonelik olarak 1 adet toplanti faaliyeti planlanmistir.

Yilsonu itibariye hedefe yonelik gostergede gerceklesme olmamistir. Ancak, sorumlu birim yerel diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarinin
olusturulmasina adim teskil etmek iizere 3 pilot ilde ¢alisma yapilmasinin planlandigini, bu kapsamda sosyal taraflarla 6nlimiizdeki donem igerisinde
hazirlik toplantis1 yapilarak pilot uygulamanin yapilacag: illerin belirlenecegini, Denizli Calisma ve Is kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan sosyal
taraflarin da katilimiyla 23 Aralik 2014 tarihinde “Sosyal Diyalog Toplantis1” gerceklestirildigini, il Istihdam Kurulu toplantilarinin daha etkin hale
getirilerek sosyal diyalog kavrami 6n plana ¢ikartilmasi yoniinde karar alindigini belirtmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 3.750TL kaynaklardan harcama yapilmamuistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 2 : Calisma Barisina Katki Saglayan Mekanizmalari1 Daha Etkin Hale Getirmek
Stratejik Hedef 2.4 : Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi
Performans Hedefi : Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Uyelerine Ait Sayisal Verilerin Bilgisayar Ortaminda Anlik Olarak Takip Edilebilmesi I¢in Calismalar Yapilmasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. = = = = Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U
M - Ue e - ¢ - =% | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhik Ayhik Aylik Ayhk
1 | Diizenlenen toplant1 sayist 2 0 4 0 0 4 Hedef agildi
2014 yili igin

Degerlendirme

Kamu gorevlileri sendikalar1 iiyelerine ait sayisal verilerin bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi icin calismalar yapilmasi hedefine

yonelik olarak toplant1 ve proje faaliyeti planlanmaistir.
Planlanan faaliyetlerle ilgili 2 adet toplant1 yapilmasi1 hedeflenmistir.

S6z konusu siirece iliskin yil igerisinde Devlet Personel Bagkanligi, KAMU-SEN, KESK ve YOK ile toplanti yapilarak mevcut durum analiz
edilmistir. Y1l sonu itibariyle, proje faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar ise devam etmektedir. Kamu gorevlileri sendikalar1 iiyelerine ait sayisal verilerin
bilgisayar ortaminda anlik olarak takip edilebilmesi i¢in, iiyeliklerin e-devlet kapisi {izerinden yapilmasi gerektiginden sorumlu birim buna yonelik
mevzuat calismalarinin 2015 yilinda yapilmasinin planlandigini bildirmistir. Buna gore yilsonunda performans gostergesinde %200'liik bir

gergeklesme olmus ve yillik hedefin tizerine ¢gikilmugtir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 330.200TL kaynaklardan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3 : Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.1  : Yapilan Teftislerle Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
Performans Hedefi  : Onleyici Teftis Yaklasimu ile Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Sartlarinin Mevzuata Uygunluguna Katki Saglanmasi
Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L Ug II. Ug 1. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Darumsu
diizeyi Aylik Aylik Aylik Aylik umuiatt
1 Toplam teftisler icindeki programl teftislerin 5.8 67.1 72.3 60,9 25,1 50,2 Hedefe
orant ulagilamadi
. : Hedefe
2 Incelenmesi gereken bagvurularin karsilanma orani 100 63,2 44.6 63,8 117,9 81,9
ulasilamadi
3 . .Prograr.nh teftisler kapsaminda diizenlenecek 38 30 8 3 0 M iU
bilin¢lendirme toplantilarinin sayisi

* Toplam teftisler igindeki programli teftislerin bir énceki yila gore artis oraninin %2 olmasi performans gostergesi olarak belirlenmistir. 2013 yilinda Is saghgi ve giivenligi

acisindan yapilan programli teftislerin toplam teftisler icerisindeki orant %57,8'dur.
** Programli teftisler kapsaminda diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila gére artis oraninin %2 olmasi performans gostergesi olarak belirlenmistir. 2013 yilinda

programli teftigler kapsaminda diizenlenen bilinglendirme toplantilarinin sayisi 37 dir.

2014 yili igin;

Onleyici teftis yaklasim ile isyeri is saghign ve giivenligi sartlarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri
planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2013 yilinda %57,8 olan toplam teftisler icindeki programli teftislerin oraninin %?2 artirilarak %59,8'e ¢ikarilmasi,
incelenmesi gereken bagvurularin tamaminin karsilanmasi, programli teftisler kapsaminda 2013 yilinda diizenlenen 37 bilinglendirme toplantisinin %2

oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan toplam 10.129 adet teftisin 5.087’sini programl teftisler olusturmus ve toplam teftisler
igerisindeki programl teftislerin oram %350,2 olarak gerceklesmistir. I sagligi ve giivenligi sartlariin mevzuata uygunluguna katki saglamasi
amaciyla teftis hizmeti ile bagdasir nitelikte olan 6.158 adet bagvurudan 5.042°si ile ilgili inceleme teftisi yapilmis ve bagvurularin  %81,9'u
karsilanmistir. Programli teftisler kapsaminda 19'u isin ylriitiimii agisindan olmak iizere toplam 41 bilinglendirme toplantist yapilmistir.

Buna gore I. performans gostergesinin gergeklesme orani %83,9, I1. performans gostergesinin gerceklesme oran1 %81,9, II1. performans gostergesinin
gerceklesme orani ise %107,9 olarak hesaplanmistir. Y1l igerisinde, insaat ve maden sektorlerinde meydana gelen kazalar 1. ve II. gostergelerdeki
hedeflerde sapmalara neden olmustur.

Degerlendirme

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 39.907.779TL kaynagin 34.209.320TL'si (%85,7) harcanmugtir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amag 3 : Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Stratejik Hedef 3.2 : Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi

Performans Hedefi  : Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Onlenmesi

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge & = - = Gerceklesme
g sterg I. Ug II. Ug . Ug | IV.Ug Kiimiilatif Durumu
duzeyi Aylik Aylik Aylik Aylik
1 | Hazirlanan uygulama rehberi sayisi 20 6 6 5 3 20 Hedefe ulasildi
2 | Egitim verilen is saglig1 ve giivenligi profesyoneli sayisi 1.250 372 600 580 948 2.500 Hedef asildi
3 | Diizenlenen seminer, konferans, fuar sayisi 85 15 50 13 9 87 Hedef agildi
4 | * Aktif olarak bireysel gorev alan igyeri hekimi sayisi 4.500 4.917 5.211 10.945 11.020 11.020 Hedef asildi
5 Sayf;‘“f olarak bireysel grev alan is givenligi uzmam | g 54, 0058 | 11105 | 23587 | 25.228 | 25228 | Hedefasildi
2014 y1l1 i¢in;

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi hedefine yonelik giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik faaliyetler planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 20 adet uygulama rehberi hazirlanmasi, 1.250 is sagligi ve giivenligi profesyoneline egitim verilmesi, 85 adet
seminer/konferans/fuar diizenlenmesi, 4.500 isyeri hekiminin ve 5.000 is giivenligi uzmaninin aktif olarak bireysel gorev almas1 hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle toplam 20 adet uygulama rehberi taslagt hazirlanmis, 2.500 is saglig1 ve giivenligi profesyoneline egitim verilmis, 87 adet seminer, konferans, fuar
diizenlenmis, 11.020 isyeri hekimi ve 25.228 is giivenligi uzmani da aktif olarak bireysel gorev almistir. ISGIP Projesinin 1. asamasi 35 ilde 3 sektdrde 2500 kisinin
egitilmesiyle tamamlanmis olup kapanisi gerceklesmistir. Projenin 2. asamasi olan 5 sektdrde "Tekstil, Deri, Mobilya, Gida Uriinleri ve Igecek Imalati ve Kimya
Uriinleri Imalat1 Sektérlerindeki Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenliginin Iyilestirilmesi" bashigi i¢in 2014 yilinda teknik sartnamesi ve gerekli ihale dokiimani
hazirlanarak Agustos ayinda ihaleye ¢ikilmis ancak ihalede teklif veren firmalar sartname geregi yeterliligi yerine getiremedikleri i¢in ihale iptal edilmistir. Aralik
ayinda yeniden ihaleye ¢ikilmis olup bu siire¢ halen devam etmektedir. Buna gore 1. performans gostergesinde yillik hedef tutturulmus, II. performans gostergesinin
gergeklesme orani %200, III. performans gostergesinin gerceklesme orani %102,4, IV. performans gostergesinin gergceklesme orani %244,9, V. performans
gostergesinin gergeklesme orani ise %504,6 olarak hesaplanmistir.

2. gostergede egitim verilen ve aktif olarak gorev alan is sagligi ve giivenligi profesyoneli sayisinin hedeflenen diizeyden oldukga yiiksek ¢ikmasi, gelen talebin
ongoriilemeyen oranda artis gostermesinden kaynaklanmaktadir.

4. ve 5. Gostergelerde, hedef olarak verilen gostergeler sonrasinda yapilan mevzuat degisikligi ile SGK Prim giinleri referans alinarak yapilan yiikselme sinavlari ile
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifinda yer alan igyerlerinde galisabilecek is giivenligi uzmani sayist artmis ve sertifikalandirilan uzmanlar sahada aktif olarak yer almistir.
Yilsonu itibariyle, giivenlik kiiltiiriiniin olugturulmasina yonelik faaliyetler i¢in ayrilan 14.317.617TL kaynagin %56,9'u harcanmustir. Yapilan toplam 8.141.061TL
harcamanin 2.244.805TL'si doner sermayeden harcanmistir.

Degerlendirme

* 2014 yilindan 6nce sertifika alarak aktif gorev alan isyeri hekimleri de dahil, hedeflenen isyeri hekimi sayisini ifade etmektedir. Bu nedenle donemsel gergeklesme rakamlari kiimiilatif rakamlardir.
** 2014 yilindan once sertifika alarak aktif gorev alan is giivenligi uzmani da dahil, hedeflenen is giivenligi uzmani sayisini ifade etmektedir. Bu nedenle donemsel ger¢eklesme rakamlar: kiimiilatif rakamlardir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.3

Performans Hedefi

: Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
- Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kurumlarinin Yayginlastiriimasi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L Ue Avlik II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
diizeyi | U9V Ayhk Aylik Aylik umuiat
1 Yetkilendirilen egitim kurumu sayisinin yillik artis 5 10 P 0 0 8 Hedef asild:
orani
2 | Egitim kurumlarinda yapilan denetim sayis1 375 196 70 207 68 541 Hedef asildi
SN G M S BT R 20.000 36251 | 5.403 9.286 6512 | 57.452 Hedef agild:
profesyoneli sayisi
4 | Yenileme egitimi verilen igyeri hekimi sayisi 280 1.751 710 488 418 3.367 Hedef asild1
5 | Yetki verilen egitici sayist 150 361 117 63 38 579 Hedef asild1
6 | Sertifikalandirilan is giivenligi uzman sayisi 6.200 46.242 11.389 4.881 2.565 65.077 Hedef asildi
7 | Sertifikalandirilan igyeri hekimi sayis1 2.200 4.963 633 531 161 6.288 Hedef asildi
2014 yil1 i¢in;
Is saglig1 ve giivenligi egitim kurumlarinin yayginlastirilmast hedefine yonelik egitim kurumlarmin yetkilendirilmesine yonelik faaliyetler planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, Yetkilendirilen egitim kurumu sayisinin yillik artig oranini %5 olmasi, 375 egitim kurumunda denetim yapilmasi, 20.000 is saglig1 ve
giivenligi profesyonelinin egitim kurumlarinda egitim almasi, 280 isyeri hekimine yenileme egitimi verilmesi, 150 egiticiye yetki verilmesi, 6.200 is giivenligi uzmani ve
2.200 igyeri hekiminin sertifikalandirilmasi hedeflenmistir.
g Y1l sonu itibariyle yetkilendirilen egitim kurumu sayis1 bir dnceki yila gore otalama %8 artmus, 541 egitim kurumunda denetim yapilmis, 57.452 is saglig1 ve giivenligi
= profesyoneli egitim kurumlarinda egitim almus, 3.367 igyeri hekimine yenileme egitimi verilmis, 579 egiticiye yetki verilmis, 65.077 is giivenligi uzmani ve 6.288 isyeri
= hekimi sertifikalandirilmigtir. Buna gore 1. performans gostergesinin gerceklesme orani1 %160, II. performans gostergesinin gergceklesme orani %144,3, 111 performans
= gostergesinin gerceklesme oranm %287,3, IV performans gostergesinin gergeklesme orani %1202,5, V. performans gostergesinin ger¢eklesme orami %386, VI.
)go performans gostergesinin gerceklesme oran1 %1049,6, VII. performans gostergesinin gerceklesme orani %285,8 olarak hesaplanmustir.
=] Egitim kurumlarimin mevzuat uygun egitim vermesi amaclanarak egitim donemi olan III. Dénemde yogunlasan denetimler sonucu 2. Gostergede hedef asilmistir. 4.

gostergede, yenileme egitimi verilen igyeri hekimi sayisinin mevzuat calismalar: nedeni ile (yenileme egitimlerinin kaldirilmas: hakkinda diizenleme) az sayida olmasi
Ongoriilmiis ancak mevzuatin 18 Aralik 2014 de yayimlanmasi nedeni ile kisilerin ilgili egitimlere talepleri 6ngoriilenin iizerinde olmustur. 6. ve 7. Gostergede yil
icerisinde gerceklesen biiyiik capli is kazalar kisilerin is saglig1 ve giivenligine karst duyarlili§ini arttirmig ve talepler beklenenin iistiinde gerceklesmistir.

Yilsonu itibariyle, egitim kurumlarmin yetkilendirilmesi faaliyetleri igin ayrilan 1.746.000TL kaynagin %76,6's1 harcanmistir. Yapilan toplam 1.338.000TL harcamanin
42.000TL'si doner sermayeden harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3
Stratejik Hedef 3.4

Performans Hedefi

: Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlagtirilmasi
: Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinin Yayginlastirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug 11. Ug Iv. Ug Kiimiilatif DE rumsu
diizeyi Aylk | Aylik Aylik Aylik umuatt

1 Y11 19}nde yetki verilen ortak saglik glivenlik 150 311 182 113 87 693 T
birimi sayist

5 g;r;ii; saglik giivenlik birimlerinde yapilan denetim 600 427 341 489 604 1861 Hedef asilds

o GRS e T R O RS 2.000.000 | 3.013.669 | 826,109 | 3.811.145 | 3.972.146 | 3.972.146 | Hedefagildi
ulagilan ¢aligan sayisi(*)

LR S SR 190 250.000 | 118.258 | 150.675 | 208.166 | 254.787 | 254787 | Hedef asildi
ulagilan isyeri sayisi(*)

5 1(l)rst:li}lf1 Sslez%l)lk giivenlik birimlerince hizmet verilen 75 81 81 81 81 81 Hedef asild:

(*) Donemsel Gergeklesme rakamlar: kiimiilatiftir

Degerlendirme

2014 yil1 i¢in;

Ortak saglik giivenlik birimlerinin yayginlastirilmasi hedefine yonelik, ortak saglik giivenlik birimlerinin yetkilendirilme faaliyetleri planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, Yil iginde 150 ortak saglik giivenlik birimine yetki verilmesi, 600 ortak saglik giivenlik biriminin denetlenmesi, ortak saglik
giivenlik birimleri tarafindan 2.000.000 ¢aligana ve 250.000 igyerine ulasilmasi ve 75 ilde hizmet verilmesi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle toplam 693 ortak saglik giivenlik birimi yetkilendirilmis, 1.861 ortak saglik giivenlik birimi denetlenmis, ortak saglik giivenlik birimlerince
3.972.146 calisana ve 254.787 isyerine ulasilmis, 81 ilde de hizmet verilmistir. Bu sonuglara gore 1. performans gostergesinin gerceklesme orani %462, I1. performans
gostergesinin gergeklesme oram1 %310,2, III. performans gostergesinin gergeklesme oranmi %198,6, IV. performans gostergesinin gergeklesme oram1 %101,9, V.
performans gostergesinin gerceklesme orani ise %108 olarak hesaplanmistir. Ortak saglik ve Giivenlik Birimlerinin mevzuat uygun hizmet vermelerinin saglanmasi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla yil boyu planli ve sikayet tizerine III. ve IV. donemde sayilar1 artan denetimlerle hedef asilmistir. 1,3. ve 4. Gostergelerde ve
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin gorevli personel tarafindan saglanmasi dnceliklendirilse de isverenlerce harici
hizmet modeli olarak kurgulanan OSGB’lerden hizmet alma yoluna gidilmesi OSGB miiracaatlarinin artmasina neden olmustur. Bu nedenle OSGB sayisi ile
OSGB’lerce ulagilan ¢alisan sayisi beklenenin iizerinde gergeklesmistir.

Yilsonu itibariyle, Ortak saglik giivenlik birimlerinin yetkilendirilme faaliyetleri i¢in ayrilan 1.167.000TL kaynagin %106,8'i harcanmistir. Yapilan toplam
1.247.200TL harcamanin 59.200TL'si doner sermayeden harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3 : Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.5  : Teknik Diizenlemesine Uygun Olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Azaltilmast
Performans Hedefi  : Denetime Tabi Tutulan Kisisel Koruyucu Donatimlarda CE Isareti Tasimayanlarin Oraninin Azaltilmasi

Sira

Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergeleri gosterge I Ug 1L Uc 1. Ug V. Ug

diizeyi Ayhk | Aylk Ayhik Ayhik

Gerc¢eklesme
Durumu

Kimiilatif

Teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel
koruyucu donanimlarin denetlenen iiriinler i¢cindeki 29 10,0 16,0 22,2 18 16,6 Hedef asild1
orani

GuV.en.s1.zhk tespiti i¢in teste gonderilen ithal ve 40 2 7 0 30 a1 e d o,
yerli kisisel koruyucu donanim sayisi

’gam ;amanh denetci bagina yillik ortalama 100 10 38 34 30 112 Hedef asild:
enetim sayisi

Degerlendirme

2014 y1l1 i¢in;

Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donatimlarda CE isareti tasimayanlarin oraninin azaltilmasi hedefine yonelik, denetim faaliyetleri ve
laboratuvar analizi faaliyetleri planlanmistir. Planlanan faaliyetler sonucunda, teknik diizenlemesine uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin
denetlenen tiriinler i¢indeki oraninin %29 olmasi, 40 adet ithal ve yerli kisisel koruyucu donanimin giivensizlik tespiti i¢in teste gonderilmesi ve tam
zamanli denetgi basina yillik ortalama 100 denetim olmasi1 hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin denetlenen iriinler igcindeki orani otalama %16,6, giivensizlik tespiti i¢in teste
gonderilen ithal ve yerli kisisel koruyucu donanim sayisi 41, tam zamanli denet¢i basina yillik ortalama denetim sayisi ise 112 olmustur. Tam zamanli denetgi bagina
yillik ortalama denetim sayisinin hesabinda; 2014 yilinda gergeklestirilmis olan 2.167 denetimin 1.792’sinin tam zamanli 16 denetcinin katilimi ile gergeklestirildigi
ve denetimlerin iki denetci ile gerceklestirildigi dikkate alinmistir. Bu durumda bir tam zamanli denetci tarafindan 2014 yilinda ortalama 112 {iriin denetimi
gergeklestirilmistir. PGD denetimlerinde giivensizlik oranlarimin yiiksek oldugu tespit edilen el koruyuculari, goz koruyucular1 ve emniyet kemerlerinde tiim iirtinler,
bunun disindaki iriinlerde yalnizca uygunsuz olanlar tutanak altina alinarak denetimler giivensizlik ve uygunsuzluk odakli yapilmistir. I. performans gostergesini
gerceklesme oran1 %142,8, 11. performans gostergesinin ger¢eklesme oran1 %102,3, I1I. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %112 olarak hesaplanmistir.
1.Gostergede; idari para cezasi yaptiriminin artmast nedeniyle beklenenden daha fazla diisiis oldugundan hedef asilmistir. 2. Gostergede ise tahmin
edilenin tizerinde giivensizlik denetim siiphesi olan {irlinle karsilagilmis olup daha fazla test yapilmasina ihtiya¢ duyuldugundan hedef asilmistir.

Yilsonu itibariyle, denetim faaliyetleri i¢in ayrilan 1.189.927TL kaynagin %124,2'si harcanirken harcanan 1.247.200TL'nin 33.000TL'si doéner
sermayeden harcanmustir. Laboratuvar analizleri faaliyeti i¢in ayrilan 81.000TL kaynaktan ise harcama yapilmamistir. Harcama yapilamama nedeni;
laboratuvar analizlerinin ISGUM’de kurulan KKD test laboratuvarinda gerceklestirilmis olmasindan kaynaklanmstir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3 : Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.6 : Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi
Performans Hedefi  : Is Saghgi ve Giivenligi Laboratuvar Hizmetlerinin Yayginlastiriimasi
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri osterge = - = - Gerceklesme
g gosterg L Ug II. Ug 1. Ug V.U | oo Durumu
duizeyi Aylik | Aylik Aylik Aylik
1 |ISGUM’den hizmet alan igyeri sayisi 30 0 162 44 20 226 Hedef agildi
2 gggM faraiigen coigRestirliGiglcUniERaa i~ | o, S0l STWER | ino, T2 154 27.694 Bcdo N i
3 |ISGUM tarafindan verilen kontrol belgesi sayis1 21.600 6.081 6.390 18.350 5.936 36.757 Hedef asildi
2014 y1l1 i¢in;

Degerlendirme

Is saglig1 ve giivenligi laboratuvar hizmetlerinin yayginlastiriimas: hedefine yonelik, yetkilendirme ve 6l¢iim/analiz faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, ISGUM’den hizmet alan isyeri sayisinin 30 olmasi, ISGUM tarafindan 10.000 &lgiim ve analiz gergeklestirilmesi ve
21.600 kontrol belgesi verilmesi hedeflenmistir.

Yilsonunda, 226 isyeri ISGUM’den hizmet almis, 27.694 Slciim ve analiz gergeklestirilmis, 36.757 solvent ithalat: igin izin belgesi niteligi tasiyan
Kontrol Belgesi verilmis, igyerlerinde ¢alisanlarin maruz kaldig1 kimyasal, fiziksel, biyolojik ajanlarin analizi yapilarak calisma ortaminda bulunan
riskler ve bu risklere karsi alinmasi1 gereken dnlemler rapor haline getirilmistir. Buna gore 1. performans gostergesinin gerceklesme orant %753,3, 11.
performans gostergesinin gergeklesme orani %276,9, III. performans gostergesinin gerceklesme orant %170,2 olarak hesaplanmistir.  Ekonomi
bakanliginin her sene yayilamis oldugu ithalat tebligi uyarinca enstitiimiiz ithal edilen kimyasallara ISG agisindan ithalat izni vermektedir (Kontrol
belgesi). Bu kapsamda ithalat izni verilen kimyasallarin kullanildig: isyerlerinde belirli periyotlarla inceleme ve arastirma amacli maruziyet 6l¢timleri
yapilmaktadir. Yapilan Ol¢iimler sonucunda isyerlerine sonuglar raporlanmaktadir. Bu sonuglar ithalat izni verilen kimyasallarin kullanildig
isyerlerine mevcut ISG kosullar1 hakkinda bilgi vermekte olup, ISG alanindaki laboratuvar hizmetlerinin yayginlasmasi igin katki sunmaktadir. Yillik
hedefin ¢ok iizerindeki ger¢eklesmelerin nedeni dngoriilenin ¢ok tizerinde talep gelmesinden kaynaklanmstir.

Yilsonu itibariyle, yetkilendirme ve Ol¢iim/analiz faaliyetleri icin ayrilan 8.335.900TL kaynagin %89,8'1 harcanmigtir. Yapilan 7.481.962TL
harcamanin 2.259.056TL'si doner sermayeden harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 3 : Is Saghg1 ve Giivenligini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Stratejik Hedef 3.7 : Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyinin Artirilmasi
Performans Hedefi  : Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetlerinde Stireklilik Saglayarak Gergeklestirilen Faaliyetlere Katilim Sayisini Arttirmak
Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri osterge = = = = Gerceklesme
g gd" g I. Ug 1. Ug 11 Ug IV.Ug | oo Durumu
uzeyl Aylik | Aylik Aylik Aylik
" B, Hedefe
1 | Diizenlenen egitim sayisi 250 19 108 32 66 225
ulagilamadi
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 7.500 799 12.392 5.134 5.382 23.707 Hedef agildi
2014 yil1 i¢in;

Degerlendirme

Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde siireklilik saglayarak gergeklestirilen faaliyetlere katilim sayisini arttirmak hedefine yonelik olarak egitim

faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucundal00 adet egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 4.000 kisinin katilmas1 hedeflenmistir.

IV. donemde, is saglig1 ve giivenligi konularinda 66 egitim verilmis ve bu egitimlere 5.382 kisi katilmistir. Yilsonu itibariyle is sagligi ve giivenligi
konularinda ( Is Giivenligi Uzmanh@ egitimi, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme egitimi, Cok Tehlikeli ve Az Tehlikeli isyerlerine
Yonelik is Saghigi ve Giivenligi egitimi, Patlamadan Korunma Dokiimam Hazirlama (ATEKS 137 Y&netmeligi) egitimi, Yardim egitimi) toplam
225 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 23.707 kisi katilmistir. Bdylece I. performans gostergesinin gerceklesme orami %90, II. performans
gostergesinin ger¢eklesme orani ise %316,1 olarak hesaplanmugtir.

Yilsonu itibariyle, egitim faaliyetleri icin ayrilan 2.221.105TL kaynagin 2.121.752TL'si (%95,5) harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4 : Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 4.1  : Ozel Politika Gerektiren Gruplarim Istihdama Katilimi1 ve Ayrimciligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi
Performans Hedefi  : Ozel Politika Gerektiren Gruplarim Istihdama Katilimi ve Ayrimeiligin Onlenmesi Konusunda Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi
Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U .
.2 0 Y 0 DY o Y - Y¢ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
1 | Uygulanan proje sayisi 2 0 1 0 1 2 Hedefe ulasildi
2 Diizenlenen farkindalik ¢aligmasi sayist 15 0 13 0 2 15 Hedefe ulasildi
3 | Farkindalik ¢alismalarindan yararlanan kisi sayisi 500 0 500 0 100 600 Hedef asildi
2014 yil1 igin;

Degerlendirme

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdama katilimi ve ayrimeiligin dnlenmesi konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi hedefine y&nelik olarak
dezavantajli kisilerin sosyal icerilmesi ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ile ¢aligma yasaminin iyilestirilmesi projelerinin uygulanmasi
planlanmustir.
Bu kapsamda, 2 adet proje uygulanmasi, 15 adet farkindalik ¢alismasi diizenlenmesi ve 500 kisinin farkindalik calismalarinda yararlanmasi
hedeflenmistir.

IV. dénemde Kocaeli ve Ordu'da diizenlenen "Cocuk Is¢iliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi" koordinasyon
toplantilarinda kadin istihdami konusunda farkindaligi artirmak amaciyla birer oturum diizenlenerek sunum yapilmistir. Yilsonu itibariyle, Ozel
politika gerektiren gruplarin istihdama erisimlerindeki engellerin kaldirilmasi ve istihdam edilmelerini destekleyici politikalarin siirdiiriilerek isgiicii
piyasasina entegrasyonlarinin kolaylastirilmas1 amaciyla "Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ve Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi"
operasyonunun yiiriitiilmesi, planlanmis ve hibe bagvurusunda bulunacaklarin bilgilendirilmesi amaciyla 15 ilde farkindalik artirma galigmalari
gergeklestirilmistir. Buna gore, 1. ve 2. gostergelerde hedefe ulasilmis 3. gostergenin gergeklesme orani ise %120 olmustur.

Yilsonu itibariyle, ¢alisma yasaminin iyilestirilmesi projesi i¢in ayrilan 250.000TL kaynagin 6.538TL'si (% 2,6) harcanmus, dezavantajli kisilerin
sosyal igerilmesi ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi projesi i¢in ayrilan 274.000TL kaynaktan ise harcama yapilmamistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4 : Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 4.2 : Cocuk Isciliginin Azaltilmas:
Performans Hedefi  : Cocuk Isciliginin Azaltilmas:
Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U .
.2 0 Y 0 DY o Y - Y¢ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
1 | Uygulanan proje sayisi 2 1 0 1 0 2 Hedefe ulasildi
2 | Ulasilan ¢ocuk sayisi 500 499 595 333 18 1.445 Hedef asild1
3 | Hizmet saglanan cocuk sayisi 300 34 82 102 8 226 REE
ulagilamadi
4 | Hizmet saglanan aile sayist 250 96 253 263 8 620 Hedef agildi
2014 y1li igin

Degerlendirme

Cocuk isciliginin azaltilmas1 hedefine yonelik olarak gocuk isciliginin 6nlenmesinde yerel kaynaklarin etkinlestirilmesi projesinin uygulanmasi
planlanmustir.
Bu kapsamda, 2 adet proje uygulanmasi, 500 ¢ocuga ulasilmasi, 300 ¢ocuga ve 250 aileye hizmet saglanmasi hedeflenmistir.

IV. désnemde "Cocuk isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi" kapsaminda 18 ¢ocuga ulasilarak kayit alta alinmus, 8
cocuga ve 8 aileye rehberlik hizmetleri verilmis ve proje 31 Aralik 2014 tarihinde sona erdirilmistir.

Yilsonu itibariyle toplamda 1.445 ¢ocuga ulasilmis, 226 cocuga ve 620 aileye hizmet saglanmig, Kasim ayi igerisinde Ordu ve Kocaeli'nde ¢cocuk
is¢iligi ile miicadelede koordinasyonu giiglendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla toplantilar gergeklestirilmistir. Ayrica ILO Tiirkiye
Temsilciligi ile ortaklasa yiiriitiilen "Findik Tarrminda Mevsimlik Cocuk Isciliginin Onlenmesi" projesi kapsaminda hazirlanan "Pikolo II: Bir Yas
Daha Biiyiimek" adli belgeselin Ordu ve Ankara'da gosteriminin gerceklestirilmis ve finansmani ILO tarafindan saglanmistir. Yine, 12 Haziran
Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii kapsaminda Kocaeli, Sanlurfa ve Adana illerinde ortak faaliyetler diizenlenmistir. Buna gére, 1. performans
gostergesinde yillik hedefe ulasilmis, 2. performans gostergesinin gergeklesme orani %289, 3. performans gostergesinin ger¢eklesme orani1 %75,3 ve
4. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %248 olarak hesaplanmustir.

Yilsonu itibariyle, Cocuk Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi faaliyeti icin ayrilan 1.336.000TL kaynagin
960.226TL'si (% 71,9) harcanmistir.




Tablo 41:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4 : Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 4.3 : Giivenceli Esneklik Yaklasgiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Giivenceli Esneklik Yaklagiminin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
, . " - = - y Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug 1. Ug 1. Ug v. Ug )
e ' ' ' ' Kiimiilatif Durumu
uzeyl Aylik Aylik Aylik Aylik
1 | Diizenlenen etkinlik sayisi 1 0 0 0 2 2 Hedef agildi
2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 10 0 3 0 0 3 ulel;;?liflz di
2014 yil igin;

Degerlendirme

Giivenceli esneklik yaklagiminin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 1 adet etkinlik diizenlenmesi ve 10 kurunvkurulus ile isbirligi yapilmas: hedeflenmistir.
Hedefe yonelik olarak, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tekstil Isverenleri Sendikasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile isbirligi

saglanmistir. Giivenceli esnekligin saglanmasina ydnelik olarak Ulusal Istihdam Stratejisinde yer alan isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin
saglanmasi temel politika ekseni ile bazi sektdr eylem planlarina iliskin 31.10.2014 tarihinde Bakanligimizda bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantiya birgok kamu kurum ve kurulusundan katilim gergeklestirilmistir. 30.5.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisinin, Isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi temel politika ekseni kapsaminda,
sorumlulugu Calisma Genel Miidiirliigiine verilen "Isci ve isverenlerin esnek calisma bicimlerine iliskin biling diizeylerini artirmaya yodnelik
etkinlikler diizenlenecektir." tedbiri geregince 6 Kasim 2014 Persembe giinii “Esnek Caligmanin Tiir ve Bi¢imleri ile Uygulama Sorunlar1” baslikli
panel diizenlenmistir. S6z konusu panele Yildirim Beyazit liniversitesi ve Sosyal Giivenlik Kurumundan konusmacilar katilim saglamistir. Sosyal
taraflar olarak katilim saglayan TURKIS, HAKIS, TISK, TUSIAD ve TOBB temsilcileri konu ile ilgili genel goriislerini ifade etmislerdir.18.12.2014
tarihinde Istanbul’da Calisma Genel Miidiirliigii ve Tekstil Isverenleri Sendikasi isbirligi ile “Tekstil Sektdriinde Esnek Calisma ve Uygulamada
Karsilagilan Sorunlar” konulu bir panel diizenlenmistir. S6z konusu panelde tekstil sektoriiniin 6nde gelen firmalarinin temsilcileri katilmig ve
sektordeki esnek galisma bigim ve kosullarina iliskin gesitli bilgiler vermiglerdir. Ayrica, esnek ¢aligma modellerinden biri olan Uzaktan Calismaya
iliskin yasal diizenleme hazirlanarak Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi icerisinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunda 06.01.2014 tarihi itibariyle
goriisiilmeye baslanmistir. Yilsonu itibariyle, 1. performans gostergesinin gerceklesme orani %200, 2. performans gostergesinin gergeklesme oran
ise %30 olarak hesaplanmustir.

Yilsonu itibariyle, bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaktan harcama yapilmamigtir.




Tablo 41:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4 : Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 4.4  : Istihdamin Artirllmas: Amaciyla Belli Sektérlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : istihdamin Artirilmasi1 Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. 5 5 = 5 Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug 1. Ug 1. Ug v. Ug ] "
e : : : : Kiimiilatif | Durumu (*)
uzeyl Aylik Aylik Aylik Aylik
1 Bilisim sektoriinde istihdam edilen kisi sayisindaki 5 Hedefe
art1g orani ulagilamadi
5 Insaat sektoriinde istihdam edilen kisi sayisindaki 9 Hedefe
art1g orani ulagilamadi
3 Inse}at gektomnde me‘slekl fiaEal S ik g 1 Sorumlu birim gostergelerdeki gergeklesmelere iliskin Hleaete
sahip kisi sayisindaki artig orani 3 ulasilamadi
herhangi bir bilgi vermemistir
4 Saglik sektoriinde istihdam edilen kisi sayisindaki 5 Hedefe
art1g orant ulagilamadi
Tekstil ve hazir giyim sektoriinde sertifika sahibi Hedefe
5 i ) 2
kisi sayisindaki artig orani ulagilamadi
6 Turizm sektoriinde istihdam edilen kisi sayisindaki 4 Hedefe
art1g orant ulagilamadi
(*)Gerceklesme durumlarina iligkin bilgi verilmediginden gerceklesmeler O olarak degerlendirilmistir.
2014 y1l i¢in
Istihdamin artirilmasi amaciyla belli sektorlere doniik politikalar gelistirilmesi hedefine yonelik olarak her bir sektor igin ikiser toplanti yapilmasi
planlanmustir.
g Planlanan toplantilar sonucunda, Biligsim sektdriinde istthdam edilen kisi sayisindaki artis oraninin %3, Insaat sektoriinde istihdam edilen kisi
= | sayisindaki artis oranmin %9, Insaat sektoriinde mesleki yeterlilik sertifikasina sahip kisi sayisindaki artis oraninin %1, Saglik sektoriinde istihdam
= |edilen kisi sayisindaki artis oraninin%?5, Tekstil ve hazir giyim sektoriinde sertifika sahibi kisi sayisindaki artis oraninin %2 ve Turizm sektoriinde
= | istihdam edilen kisi sayisindaki artig oraninin %4 olmasi hedeflenmistir. .
»gn Sorumlu birim gostergelerdeki gergeklesmelere iligkin herhangi bir bilgi vermemis ancak, Ulusal Istihdam Stratejisinin 2014-2023 dénemini
A | kapsayacak sekilde hazirlandigin1 ve 06.05.2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylandigini, onayin gecikmesinden dolayi s6z
konusu faaliyetlerin heniiz planlanmakta oldugunu ve bu nedenle uygulamaya konulamadigini belirtmistir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 1.000TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 41:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 4 : Istihdama Yonelik Politikalar1 Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 4.5  : Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden Yiiriitiilmesi
Performans Hedefi  : Istihdam ve Biiyiime iliskisi Kapsaminda Saglanan Tiim Tesviklerin Tek Elden Yiiriitiilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
, . " . - . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L Ug II. Ug III. Ug IV. Ug R D
ot Kiimiilatif urumu
uzey Aylik Aylik Aylik Aylik
1 |Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayis1 15 0 6 0 9 15 Hedefe ulasildi
2 | incelenen iilke drnegi sayisi 4 0 0 0 4 4 Hedefe ulasildi
3 | Yayimlanan rapor sayisi 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
2014 y1li igin

Degerlendirme

Istihdam ve biiyiime iliskisi kapsaminda saglanan tiim tesviklerin tek elden yiiriitiilmesi hedefine ydnelik olarak toplant1 ve arastirma ve basim
faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 15 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi, 4 iilke 6rneginin incelenmesi ve 1 raporun yayimlanmasi hedeflenmistir.

Séz konusu siirece iliskin dnceki donemlerde oldugu gibi Kalkinma Bakanligi, Ekonomi Bakanlhig, Hazine Miistesarhig, TUIK, ISKUR ve SGK ile
isbirligine devam edilmis, Maliye Bakanligi, TISK, Tiirk-Is, Hak-Is, TOBB ile goriisiilmiistiir. Boylece Istihdam Tesvik uygulamalar1 hakkinda
uluslararast deneyimlerden faydalanilmistir. Bu dogrultuda analiz sonucunda yeniden diizenlemeler i¢in 6rnek uygulamalar elde edilmistir. Analiz
kapsaminda toplanan veriler iilkemizde daha Once higbir araya getirilmeyen veriler oldugundan ilk kez asil resmin goriilmesi saglanmigtir. Farkli
kaynaklardan toplanan bu verilerin alinmasi siireci projenin de siiresini uzatmistir fakat basarili bir sekilde tiim veriler toplanmistir. Verilerin alindigi
kaynaklar; SGK, ISKUR ve Maliye Bakanligidir. Yilsonu itibariyle, iilke incelemeleri yiiklenici firma tarafindan yapilarak Iyi Uygulama Ornekleri
Raporu hazirlanmis ve yine yiiklenici firma tarafindan Ingilizce olarak paylasilmistir. Buna gore, tiim gostergelerde yillik hedefe ulasilnstir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 4.000TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu (devam)

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.1  : Yapilan Teftislerle Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Performans Hedefi  : Kayit Dis1 Istihdamin Onlenmesine Katki Saglanmasi
Hedeflenen Gerceklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I Ug II. Ug 1. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Dﬁrumsu
diizeyi Aylik | Aylik Aylik Aylik um
* s - -
1 Provgramh"teftlse alinan, kayit disiligin yogun 13 14 14 14 14 14 Hedef asilds
oldugu sektor sayist
s sy . :
9 ; Kaylt disiligin 6nlenmesi kapsaminda diizenlenen 38 32 10 0 0 42 Hedef asild:
bilgi aktarim toplanti sayis1

* Kayit disihgin yogun oldugu sektorlerde diizenlenen programli teftislerin bir nceki yila gore artis oraninin %2 olmasi gosterge olarak belirlenmistir. 2013 yilinda kayit disiligin

yogun oldugu 12 sektor programli teftis kapsamina alinmistir. (Donemsel gergeklesme rakamlart kiimiilatiftir.)
** Programli teftigler kapsaminda diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki yila gére artig oranimnin %2 olmasi gosterge olarak belirlenmigtir. 2013 yilinda kayit disiligin

onlenmesi kapsaminda diizenlenen bilgi aktarim toplantisi sayis1 37 dir.

2014 yili i¢in;

Onleyici teftis yaklasinu ile isyeri is sagh@ ve giivenligi sartlarinin mevzuata uygunluguna katki saglanmasi hedefine yonelik, is teftis faaliyetleri
planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 2013 yilinda 9%57,8 olan toplam teftisler i¢indeki programl teftislerin oraninin %2 artirilarak %59,8'e ¢ikarilmasi,
incelenmesi gercken basvurularin tamaminin karsilanmasi, programli teftisler kapsaminda diizenlenecek bilinglendirme toplantilarinin bir 6nceki

yila gore %2 oraninda artirilmasi hedeflenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 verilerine gore kayit disi istihdamin en yogun oldugu 10 iktisadi faaliyet is kolu dikkate alinarak 2014 yilinda
uygulamaya konulan 29 programli teftisin 14'ii kayit disi isttihdamin yogun oldugu diisiiniilen sektorlere yonelik hazirlanmigtir. 2014 yilinda biri
2013 yilindan olmak {izere yiiriitiillmekte olan 30 programl teftis kapsaminda gerek isin yliriitimii gerekse is sagligi ve giivenligi yoniinden olmak
izere 42 bilinglendirme ve bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Buna gore, her iki gostergede de yillik hedefin tizerine ¢ikilmistir.

Degerlendirme

Yilsonunda, is teftis faaliyetleri i¢in ayrilan 10.358.876TL kaynagin 10.205.600TL'si (%98,5) harcanmustir.




Tablo 41:Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.2

Performans Hedefi

: Mesleki Anlamda Gegici Is Iliskisine Yonelik Diizenleme Yapilmasi

: Mesleki Anlamda Gegici Is liskisine Yonelik Diizenleme Yapilmas1

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U
.2 0 Y 0 1Y o Y - Y¢ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
1 | Hazirlik ¢aligmasi tamamlanan mevzuat sayisi 1 0 0 0 0 0 R
ulagilamadi
. Hedefe
2 | Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisi 10 3 3 0 0 6 Ulacho el
2014 yil1 i¢in;
Mesleki anlamda gegici is iliskisine yonelik diizenleme yapilmasi hedefine yonelik olarak toplant: faaliyetleri planlanmistir.
°é Planlanan faaliyetler sonucunda 1 mevzuatin hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi, 10 kurum, kurulus ile isbirligi yapilmasi hedeflenmistir.
=]
E | Sorumlu birim sbz konusu hedefin 10. Kalkinma Plani (")ncelik“li Déniisiim Programinda ve Ulusal Istihdam Stratejisi igerisinde yer almakta
= oldugunu, Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlari ve Oncelikli Doniisiim Programlar1 kapsaminda eylemlerin ilerleyen zamanda
)gn gergeklestirilecegini bildirmistir. Buna gore yilsonu itibariyle 1. performans gostergesinde gerceklesme olmamis, 2. performans gostergesinin
A | gerceklesme orani ise %60 olarak hesaplanmistir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 400TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.3  : Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Yabancilara Calisma Izni Verilmesi Siirecinin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
, . " . - . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I Ug II. Ug III. Ug IV. Ug R D
TP Kiimiilatif urumu
uzey Aylik Aylik Aylik Aylik

1 | Entegrasyon saglanan kurum sayisi 4 3 0 0 1 4 Hedefe ulasildi

2 | Diizenlenen egitim sayisi 2 0 0 0 2 2 Hedefe ulasildi

3 | Hizmetten yararlananlarin memnuniyet orani 69 67 67 0 76,04 70 Hedef asildi

2014 yili igin

Degerlendirme

Yabancilara ¢alisma izni verilmesi siirecinin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak egitim ve altyapinin iyilestirilmesi faaliyetleri planlanmstir.
Planlanan faaliyetler sonucunda 4 kurumla entegrasyon saglanmasi, 2 adet egitim diizenlenmesi ve hizmetten yararlananlarin memnuniyet oraninin
%69 olmasi hedeflenmistir.

IV. dénemde, bir kurum ile entegrasyon saglanmus, 2 adet egitim diizenlenmis ve Yabanci Calisma Izinleri Otomasyon Uygulamasi
kullanicilarinin memnuniyet durumlariin belirlenmesi amaciyla sistemden c¢ikislari sirasinda 7 sorudan olusan anket formu sonuglarina (Ekim-
Aralik donemi ) gore kullanicilarin memnuniyet oran1 %76,04 olarak tespit edilmistir. Y1l i¢erisinde, sorumlu birim Bakanligimizda yabancilarin
calisma izin siirecine iliskin olarak 2010 yilinda online otomasyon sistemine gegcildigini, bu kapsamda saglanan hizmet yoniinden iliskili
oldugumuz kurumlarla en iist seviyede entegrasyonun saglanmasinin hedeflendigini ve otomasyon sisteminin baslangicinda sadece Icisleri
Bakanlig1 ve Disisleri Bakanlhig1 ile meveut olan baglantisinin SGK, MIiT VE ISKUR ile de saglandigini, yeni kurulan Gég Idaresi Baskanlig ile
entegrasyon c¢aligsmalarinin siirdiriildiigiinii belirtmistir. Y1lsonu itibariyle her ti¢ gostergede de yillik hedef tutturulmustur.

Yilsonu itibariyle, egitim ve altyapinin iyilestirilmesi faaliyetleri i¢in ayrilan 480.000TL kaynagin tamami harcanmaistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 5 : Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Etmek
Stratejik Hedef 5.4  : Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektérlere Déniik Politikalar Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Kayit Disiligin Onlenmesi Amaciyla Belli Sektorlere Doniik Politikalar Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge . U¢ |IL Ug III. Ug IV. Ug S D *
T Kiimiilatif urumu (*)
uzey Aylik | Aylhk Aylik Ayhik
1 Insaat sektoriindeki kayit dis1 istihdamdaki azalma 2 Hedefe
orani ulasilamadi
2 Tarim sektoriindeki kayit dis1 istihdamdaki azalma 2 R OO OO RN Hedefe
e herhangi bir bilgi vermemistir Sl
Tekstil ve hazir giyim sektoriindeki kayit dist £ £ J Hedefe
3 | . 2
istihdamdaki azalma orani ulasilamadi
4 Turizm sektoriindeki kayit dist istihdamdaki azalma 2 Hedefe
orant ulasilamadi

(*)Gerceklesme durumlarina iligkin bilgi verilmediginden gerceklesmeler 0 olarak degerlendirilmistir.

2014 y1l1 i¢in;

Kayit disiligin 6nlenmesi amaciyla belli sektdrlere doniik politikalar gelistirilmesi hedefine yonelik olarak toplantilar yapilmasi planlanmaistir.
Planlanan toplantilar sonucunda, insaat sektoriindeki kayit dis1 istihdamdaki azalma oran1 %2, Tarim sektoriindeki kayit disi istihdamdaki azalma
orant %2, Tekstil ve hazir giyim sektoriindeki kayit disi istihdamdaki azalma oran1 %2, Turizm sektoriindeki kayit dig1 istihdamdaki azalma orani
%2 olarak hedeflenmistir.

Sorumlu birim gostergelerdeki gergeklesmelere iliskin herhangi bir bilgi vermemis ancak, Ulusal Istihdam Stratejisinin 2014-2023 ddénemini
kapsayacak sekilde hazirlandigimi ve 06.05.2014 tarihinde Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan onaylandigini, onayin gecikmesinden dolay1 soz
konusu faaliyetlerin heniiz planlanmakta oldugunu ve bu nedenle uygulamaya konulamadigini belirtmistir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 800TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklari Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Stratejik Hedef 6.1 : Insan Kaynaklariin Gelistirilmesi Bileseni Kapsaminda Avrupa Birligi Tarafindan Ulkemize Tahsis Edilen Fonlarin Etkin Bir Sekilde
Kullaniminin Saglanmasi

Performans Hedefi  : Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda Hayata Gegirilmesi I¢in Prosediirlerin ve Siireglerin Dogru ve Zamaninda

Yerine Getirilmesi Saglanacak ve Fon Kayb1 Riski En Aza Indirilecektir.

Hedeflenen Gerg¢eklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug 111 Ug Iv. Ug Kiimiilatif DE ru msu
diizeyi Aylik | Aylik Aylik Ayhik umuiati
1 | Proje uygulanan il sayisi(*) 50 0 27 80 80 80 Hedef agildi
2 | Tamitim faaliyeti sayist 20 1 24 8 2 35 Hedef agildi
3 | Egitimlere katilan kisi sayis1 5.000 150 3.177 2.286 484 6.097 Hedef asildi
4 |istindama katilan kisi sayist 3.000 0 0 0 0 0 HeoQs
ulasilamadi
5 | Faydalanici kurum sayisi 3 1 4 2 9 16 Hedef asildi

(*)Donemsel gerceklesmeler kiimtilatiftir.

2014 y1l1 i¢in;

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programinda hayata gecirilmesi icin prosediirlerin ve siireglerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesinin
saglanmasi ve fon kaybi riskinin en aza indirilmesi hedefine yonelik, ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireglerinin tamamlanmasi ve izlenmesi ile
bilgilendirme, iletisim (tanitim) ve teknik yardim faaliyetleri planlanmustir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 50 ilde proje uygulanmasi, 20 tanitim faaliyeti yapilmasi, projeler kapsaminda diizenlenecek egitimlere 5.000, istihdama da 3.000
kisinin katilmasi ve projelerden 3 kurumun yararlanmasi hedeflenmistir.

Y1l sonu itibariyle 80 ilde proje uygulanmis, 35 tanmitim faaliyeti gerceklestirilmis, diizenlenen egitimlere 6.097 kisi katilmis, 16 kurum projelerden faydalanmistir.
Operasyon teklif cagrisinin degerlendirmesinin tamamlanmig olmasi ve operasyon tanimlama belgesi basarili bulunan kurumlarin ileriki donemde hazirlayacaklari
dokiimanlarin egitimini almalar1 nedeniyle faydalanici kurum sayisinda beklenenin iizerinde artis olmustur. Buna gore 1. performans gostergesinin gergeklesme
orani %160, II. performans gostergesinin gerceklesme orant %121,9, IV. performans gdstergesinin gerceklesme oran1 %533,3 olarak hesaplanmus, III. performans
gostergesinde gerceklesme olmamustir. Ozellikle hibe projelerinin, basta planlananin aksine gecikmeyle 2014 yilinin Eyliil ayinda baslamis olmasi dolayisiyla
istihdam odakli faaliyetlerin sonuglari heniiz alinamadigindan gerek isgiiciine katilim gerekse istihdama katilimin gergeklesmesi miimkiin olamamuistir.
Faaliyetlerin heniiz baglangicinda olunmasi da dikkate alindiginda bu konuda veri de olusmadigindan istihdama katilim sayis1 “0” olarak gosterilmistir.

Yil sonu itibariyle, Thale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireglerinin tamamlanmasi ve izlenmesi faaliyetleri icin ayrilan 4.524.597TL kaynagin 3.659.560TL'si
(%80,9) harcanirken, Bilgilendirme, iletisim (tanitim) ve teknik yardim faaliyetleri i¢in hazirlanan 2.760.856TL kaynagin itizerinde 3.659.569TL'lik (%132,6)
harcama yapilmustir.

Degerlendirme




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu (devam)

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklari Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak
Stratejik Hedef 6.2 : Avrupa Birligi Disindaki Uluslararas1 Kuruluslarla insan Kaynaklari Alaninda Program/Projeler Uygulanmasi
Performans Hedefi  : PIAAC Olarak Bilinen “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programini”, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin (OECD)

Ile Ortaklasa Yiiriitmek.
Hedeflenen Gerceklesme
” . " - . . - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I Ug II. Ug II. Ug IV. Ug : D
diizevi Kiimiilatif urumu
v Aylik Aylik Aylik Ayhk
1 | Hazrlik galigmalari sayisi(*) 1 0 1 1 1 1 Hedefe ulasild:

(*)Calisma stirekli oldugundan donemsel ger¢eklemeler kiimiilatiftir.

2014 yili igin
PIAAC olarak bilinen “Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programini”, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) ile ortaklasa
yiiriitmek hedefine yonelik, mal ve hizmet alimu faaliyetleri planlanmustir.

Hedefe yonelik, "2014 yilinda "Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Progranu" (PIAAC Programi) alan c¢alismasimin tamamlanmasi ve
5.000 dolu anket elde edilmesi amag¢lanmistir. Bu kapsamda 2014 yili I. donem igerisinde (Ocak-Mart) PIAAC kapsaminda ana ¢alisma igin
orneklem gercevesi ve orneklem metodolojisi tamamlanmistir. Ana galisma i¢in belirlenen 6rneklem metodolojisi ¢ergevesinde 30 il belirlenmistir.
ISKUR’dan sahada gérev alacak 285 Is ve Meslek Danismani gorevlendirilmistir. ISKUR tarafindan PIAAC calismasinda gorevlendirilen personele
kapsaml1 bir egitim progranmu diizenlenmistir. PIAAC saha ¢alismasinin tamamlanma tarihi projeyi yonetmekte olan Uluslararasi Konsorsiyumun
tiim tilkeler i¢in aldig1 ortak kararla 31.01.2015 tarihi olarak revize edilmistir. Boylece performans gostergesinde yillik hedefe ulasilmistir.

Degerlendirme

Y1l sonu itibariyle, mal ve hizmet alim1 faaliyetleri i¢in ayrilan 2.707.450TL'nin 1.222.491TL'si (%45,2) harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 6 : Avrupa Birliginin Insan Kaynaklari Politikalarinin Ulkemizde Daha Etkin Kullamlmasini Saglamak ve Kazanilan Deneyim ve Perspektifi
Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Gelistirmek ve Paylasmak

Stratejik Hedef 6.3 : Sosyal Politika ve Istihdam Faslindaki Miizakerelere Yonelik Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme
Stratejilerine Uyum Calismalar1 Kapsaminda Bu Alanlara iliskin Uygulamalar Yiiriitiilmesi

Performans Hedefi ~ : Sosyal Politika Ve Istihdam Faslinda Miizakerelerine iliskin Calismalar Yiiriitiilecektir. Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum
Caligmalar1 Kapsaminda Istihdam Ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Avrupa Komisyonu ve flgili Tiim Kurumlarin Katkilartyla Hazirlanarak imzalanacaktir.

Hedeflenen Gerg¢eklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug 11. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Dﬁrumsu
diizeyi Aylik | Aylik Aylik Aylik umuiat
1 Yapilan arastirma, raporlama ve mevzuat ¢alismalari 2 4 0 4 5 10 Hedef asilds
say1s1
2014 yil1 igin;
Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda Miizakerelerine iligkin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Avrupa Istihdam ve Sosyal Icerme Stratejilerine Uyum Calismalari
kapsaminda Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Avrupa Komisyonu ve ilgili tiim kurumlarm katkilarryla hazirlanarak imzalanacaktir hedefine
yonelik, Istihdam ve Sosyal Reform Progranmi (ESRP) hazirlik ¢alismalar1 ve 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam faslhi miizakerelerine ydnelik calismalar
planlanmustir.
Yapilan ¢aligmalar sonucunda, yapilan arastirma, raporlama ve mevzuat ¢aligmalari sayisini 2 olarak hedeflemistir.
£ | Yil sonu itibariye;
.E Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) Belgesi Tamtim Toplantist gergeklestirmistir.
s 19 no.lu Sosyal Politika ve Istihdam Faslna iliskin("Law on Trade Unions and Collective Labour Agreements & Related Regulations"(ISBN:978-975-455-
= |222-5) Caligma Mevzuati ile Ilgili Avrupa Birligi Direktifleri" (ISBN: 978-975-01035-9-9) iki kitap yaymlanmustir.
)gn Sosyal Politika ve Istihdam Faslmlp miizakerelerine yonelik olarak Bakanligimiz ve Avrupa Komisyonu yetkililerinin katilimu ile olusturulan Ust Diizey
& | Calisma Grubu Briiksel, Ankara ve Istanbul olmak iizere 3 ilde toplant1 gergeklestirmistir.
Sosyal Politika ve Istihdam Faslinda mevzuat uyum calismalarma yonelik olarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda
¢ikartlan 5 yonetmeligin Ingilizce gevirileri AB Isleri Birimi uzman ve uzman yardimcilarinca yapilmis Tiirkge ve Ingilizce olarak Caligma Genel
Miidiirligii biitcesi kapsaminda kitap olarak bastirilarak Avrupa Komisyonu ve sosyal taraflara dagitilmistir.
Ulusal istihdam Strateji Belgesi'nin Ingilizce gevirisi yapilmus, ilgili metin basilarak yaymlanmis ve ilgili taraflarla paylasilmis, Istihdam ve Sosyal Reform
Programi (ESRP) iizerinde ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Buna gore performans gostergesinde yillik hedefin {izerinde gergeklesme saglanmustir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetleri icin ayrilan 288.338TL kaynagin tizerinde 458.265TL'lik bir harcama (%158,9) yapilmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.1
Performans Hedefi

: Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak
: Yurtdist Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi
: Yurtdisi Is¢i Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi ve Etkinliginin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri osterge - = = = Gerceklesme
g g . g I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug e Durumu
diizeyi Aylik | Aylik Aylik Aylik

1 | Yurtdisinda hizmet verilen iilke sayis1 23 18 18 18 23 23 Hedefe ulasildi
2 | Yurtdisinda hizmet verilen birim sayis1 50 40 40 40 50 50 Hedefe ulasildi
3 | Yurtdisinda dogrudan hizmet verilen vatandas sayisi 500.000 135.857 | 134.737 86.446 98.155 455.195 | Hedefe ulasilamadi
4 | Yurtiginde dogrudan hizmet verilen vatandas sayisi 10.000 654 320 360 447 1.781 Hedefe ulasilamadi
5 | Yurtdisinda isbirligi yapilan kurum kurulus sayist 4.000 280 309 251 260 1.100 Hedefe ulasilamadi
6 | Yurticinde isbirligi yapilan kurum kurulus sayisi 30 12 5 5 5 27 Hedefe ulasilamadi
) SRRt Tl g 3.000 424 266 179 253 1122 | Hedefe ulagilamad:

toplant1 sayisi
8 Yurti¢inde gerceklestirilen ve katilim saglanan 70 18 6 12 38 74 Hedef asild:

toplant1 sayisi
9 Yurtdist is¢i hizmetleri, is¢i haklar1 ve sorunlari 500 62 101 67 76 306 B TR el

hakkinda diizenlenen rapor sayisi

2014 y1li igin

Yurtdisi is¢i hizmetlerinin yayginlagtirilmasi ve etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak yurtdisi is¢i hizmetleri faaliyetleri planlanmustir.

Bu kapsamda, yurtdisinda 23 iilkede 50 birim tarafindan 500.000 vatandasa dogrudan hizmet verilmesi, yurticinde 10.000 vatandasa dogrudan hizmet
o verilmesi, yurtdisinda 4.000 yurtiginde de 30 kurum kurulusgla isbirligi yapilmasi, yurtdisinda 3.000 yurticinde de 70 toplant1 gerceklestirilmesi ve katilim
£ |saglanmasi, yurtdisi is¢i hizmetleri, is¢i haklar1 ve sorunlar1 hakkinda da 500 rapor yaymlanmasi hedeflenmistir.
-:-; Yilsonunda 23 iilkede 50 birim tarafindan yurtdisinda 455.195, yurtiginde 1.781 vatandasa dogrudan hizmet verilmis, yurtdisinda 1.100, yurtiginde de 27 kurum
S | kurulusla isbirligi yapilmus, yurtdiginda 1.122 yurticinde de 74 toplanti gergeklestirilmis veya katihm saglanmus, is¢i haklari ve sorunlari hakkinda da 306 rapor
E yayinlanmigstir. Bu sonuglara 1. ve II. performans gostergelerinde yillik hedef tutturulmus, III. performans gostergesinin ger¢eklesme orami %91,7, IV. performans
20 | gostergesinin gergeklesme orani %17,8, V. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %27,5, VI. performans gostergesinin ger¢eklesme orant %90, VIIL. performans
a | gostergesinin gerceklesme oram1 %37,4, VIIIL. performans gostergesinin gergeklesme oran1 %105,7, IX. performans gostergesinin gergeklesme orani ise %61,2 olarak

hesaplanmistir. Baz1 gostergelerdeki yillik hedef, yurtdisinda yeni agilan 10 birimin sadece 2 tanesinin yilsonuna dogru faaliyete gegmesi, vatandaslara hizmet veren
Yurt-Danig Biriminin ALO 170'e devredilerek kapatilmasi ve yurtdist birimlerdeki personel eksikligi nedeniyle tutturulamamustir.
Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 25.698.767TL kaynagin 24.101.748TL'si (%93,8) harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu (devam)

Stratejik Amac 7 : Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak

Stratejik Hedef 7.2 : Bakanhigimiz Gorev Alanyla lgili ikili ve Cok Tarafli Uluslararas1 Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Performans Hedefi  : Bakanhigimiz Gorev Alaniyla Ilgili ikili ve Cok Tarafli Uluslararas1 Anlasmalarin Etkinliginin Artirilmasi
Hedeflenen Gergeklesme
" . - - - - - Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L Ug 1. Ug 1. Ug Iv. Ue
diizevi ' : ' ' Kiimiilatif Durumu
W Aylik Aylik Aylik Aylik

1 | Gozden gegirilen ikili ve ¢ok tarafli anlagma sayisi 3 0 1 1 1 3 Hedefe ulasildi
2 | Tadil edilen ikili anlagsma say1s1 2 2 1 1 0 4 Hedef agild1
3 | Isbirligi yapilan kurum kurulus sayisi 29 18 5 4 2 29 Hedefe ulasildi
4 1k111 ve ¢ok taretﬂl sozl.esmelere iliskin hazirlanan 60 19 2 10 7 62 B oo M

inceleme ve degerlendirme raporu sayisi

2014 yil1 igin

Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalarin etkinliginin artirilmasi hedefine yonelik olarak etkinligin artirilmasi

faaliyetleri planlanmistir.

Bu kapsamda, 3 adet ikili ve ¢ok tarafli anlasmanin gozden gegirilmesi, 2 adet ikili anlagsmanin tadil edilmesi, 29 kurum kurulusla isbirligi yapilmasi
g ve 60 adet ikili ve ¢ok tarafli sozlesmelere iliskin inceleme ve degerlendirme raporu hazirlanmasi hedeflenmistir.
o
= | Yl igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ile bir toplanti yapilmis, Almanya, Avusturya ve Fransa Sosyal Giivenlik S6zlesmelerinin tadil
= kapsamina alinip alinamayacagi degerlendirilmesi igin incelenmesine karar verilmis anilan iilkelerdeki Miisavirliklerimizden goriis istenmistir. Belgika
)gn ve Norve¢ Sosyal Giivenlik Soézlesmelerinin gecmis yillarda baslatilan miizakereleri tamamlanmis, her iki metin iizerinde muhatap iilkelerle
A | mutabakata varilarak imzaya hazir hale getirilmistir. Yilsonunda itibariyle 3 tane ikili ve ¢ok tarafli anlasma gézden gegirilmis, 4 ikili anlagsma tadil

edilmis, 29 kurum kurulusla igbirligi yapilmis ve 62 adet rapor hazirlanmistir. Bu sonuglara gore 1. ve IV. performans gostergelerinde yillik hedef

tutturulmus, II. performans gdstergesinin gerceklesme orani %200, IV. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %103,3 olarak hesaplanmustir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 2.292.533TL kaynaktan %7,5 daha fazla harcama yapilarak 2.464.670TL harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 7 : Yurtdisinda Calisan ve Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Menfaatlerini Korumak

Stratejik Hedef 7.3 : Bakanhgmiz Gorev Alantyla llgili ikili ve Cok Tarafli iliskilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi  : Bakanhigimiz Gorev Alamyla llgili ikili ve Cok Tarafl1 iliskilerin Gelistirilmesi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I Ug II. Ug III. Ug IV. Ug o D
diizeyi Kiimiilatif urumu
Aylik Aylik Aylik Aylik
1 Katilim saglanan ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi 40 17 10 9 5 35 Hedefe
toplanti sayisi ulagilamadi
. 4 Hedefe
2 | Toplantilara katilan kisi sayis1 90 30 10 5 15 60
ulagilamadi
3 Uluslarargs1 quul.us.lia.r ve devletlerle gerceklestirilen 2 1 0 0 1 2 Hedefe ulagild:
ortak proje ve isbirligi sayisi
4 ¥k111 ve ¢ok taretﬂl 111$k11ere iligkin hazirlanan 60 12 8 1 2 23 Hedefe
inceleme ve degerlendirme rapor sayisi ulagilamadi
2014 yil1 i¢in
Bakanligimiz gorev alaniyla ilgili ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak isbirligi faaliyetleri planlanmustir.
Bu kapsamda, 40 adet ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi toplantiya katilim saglanmasi ve bu toplantilara 90 kisinin katilmasi, uluslararasi kuruluslar ve
g devletlerle 2 adet ortak proje ve isbirligi gergeklestirilmesi, 60 adet ikili ve ¢ok tarafli iligkilere iligkin inceleme ve degerlendirme raporu hazirlanmasi
.= | hedeflenmistir.
E
= | Yilsonunda 35 adet ikili ve cok tarafli uluslararasi toplantiya 60 kisi katilim saglanmisi, 23 adet ikili ve ¢ok tarafli iligkilere iliskin inceleme ve
)gn degerlendirme raporu hazirlanmis, uluslararasi kuruluslar ve devletlerle bir ortak proje ve isbirligi gergeklestirilmistir. Bu sonuglara gore I.
A | performans gostergesinin gerceklesme orant %87,5, 1. performans gostergesinin gergeklesme orani %66,7, I111. performans gostergesinde yillik hedef

tutturulmus, IV. performans gostergesinin ger¢eklesme orani ise %38,3 olarak hesaplanmustir.

Yilsonunda, faaliyetler i¢in ayrilan 3.416.300TL kaynaktan %7,6 daha fazla harcama yapilarak 3.674.560TL harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.1

Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

: Mali Kontrol Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Hedeflenen Gergeklesme
. . .. = = - - Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug et
P Kiimiilatif Durumu
diizeyi Aylik Aylik Aylik Aylik

1 Biit¢e 6denekleri kullanim orani 99 27,1 53,2 86 99,9 99,9 Hedef asildi
2 On mali kontrole gelen hatali evrak oran1 13 12,3 18,3 12,0 9,2 11,9 Hedef asild1
3 | Diizenlenen mali mevzuat egitimi sayisi 1 0 1 0 0 1 Hedefe ulasildi
4 | Egitime katilan kisi say1s1 100 0 100 0 0 100 Hedefe ulagildi

2014 yili igin;

Mali kontrol sisteminin gii¢clendirilmesi hedefine yonelik, mali kontrol faaliyetleri planlanmstir.
g Planlanan faaliyetler sonucunda, biitge ddenekleri kullanim oraninin %99, 6n mali kontrole gelen hatali evrak oraninin %13 olmasi, 1 adet mali
.= | mevzuat egitimi diizenlenmesi ve bu egitime 100 kisinin katilmas1 hedeflenmistir.
=
=
= |IV. dénemde én mali kontrole 173'i ddeme emri belgesi, 23'0 muhasebe islem fisi olmak iizere 196 evrak gelmis, bu evraklardan 18'i hatali
)gn bulunarak iade edilmistir. Yilsonu itibariyle biitce ddeneklerinin %99,9'u kullanilmis, 6n mali kontrole toplam 612 evrak gelmis ve bunlarin 73" geri
A | gonderilmis, bir kere mali mevzuat egitimi gergeklestirilmis ve bu egitime 100 kisi katilmistir. Buna gore, 1. performans gostergesinin gergceklesme

orani %100,9, II. performans gostergesinin gerceklesme orant %108,50lmus, II1. ve IV. performans gostergelerinde ise yillik hedef tutturulmustur.

Yilsonu itibariyle, mali kontrol faaliyetleri i¢in ayrilan 641.542TL'den %2 daha fazla harcama yapilarak 655.022-TL harcanmusgtir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.2 : I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaliginin ve Etkinliginin Artirilmasi
Performans Hedefi  : I¢ Kontrol Sisteminin Farkindaligmin ve Etkinliginin Artirilmasi
Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. = = = = Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug P D
diizevi Kiimiilatif urumu
uzeyi Aylik Ayhk Aylik Ayhk
1 | Diizenlenen egitim/toplanti sayis1 4 0 4 0 0 4 Hedefe ulagildi
2 | Hazirlanan rapor sayisi 4 0 1 0 3 4 Hedefe ulagildi

2014 yili i¢in;
I¢ kontrol sisteminin farkindahiginin ve etkinliginin artirilmast hedefine yonelik, i¢c kontrol faaliyetleri planlanmustir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 4 adet egitim/toplant1 diizenlenmesi ve 4 adet rapor hazirlanmasi hedeflenmistir.

Yilsonu itibariyle i¢ kontrol sisteminin farkindaligmin ve etkinliginin artirilmas1 amaciyla Bakanlik personelinin bilgilendirilmesine yonelik planlanan
4 toplant1 gerceklestirilmis, 4 adet de rapor hazirlanmistir. Ayrica, Kurumsal Risklerin ve Hassas Gorevlerin belirlenmesi ve 2013 Y1li I¢ Kontrol
Eylem Plam Gerceklesme Sonuglari ile ilgi Izleme Yénlendirme Kurulu ve Bakanlik Personeline sunum ve bilgilendirme toplantilari yapilmustir.

Buna gore her iki gostergede de yillik hedef tutturulmustur.

Degerlendirme

Yilsonunda, i¢ kontrol faaliyetleri igin ayrilan 345.000-TL kaynagm 297.500-TL'si (%86,2) harcanmuistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.3

Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

: Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

: Calisma Istatistikleri Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U
.2 0 Y 0 DY o Y - Y¢ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
1 | CIBS'e entegre edilen istatistik sayis1 3 3 0 0 0 3 Hedefe ulasildi
2 | Entegrasyon saglanan kurum/kurulus sayis1 1 0 0 0 1 1 Hedefe ulasildi
3 | Egitim alan kisi sayis1 115 0 0 0 115 115 Hedefe ulasildi
2014 y1li i¢in
Cahisma istatistikleri bilgi sisteminin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak egitim ve sistem iyilestirme faaliyetleri planlanmistir.
GE) Planlanan faaliyetler sonucunda, 3 istatistigin Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemine (CIBS) entegre edilmesi, 1 kurum/kurulusla entegrasyon
.= |saglanmasi ve 115 kisinin de egitim almas1 hedeflenmistir.
=
|
= | Yilsonu itibariyle, bir egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 115 kisi katilmus, (http://cibs.csgb.gov.tr) adresinde yer alan Calisma 1stat@stikleri Bilgi
)gn Sistemine; Sosyal Koruma Istatistikleri, Aktif Pasif Sigortali Istatistikleri ve Is Sagligi ve Giivenligi/Sertifikalar modiilii eklenmis, Is Sagligi ve
A | Giivenligi Genel Miidiirliigii ile entegrasyon saglanmistir. Buna gore, hedefe yonelik gostergelerde yillik hedefe ulagilmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 23.000TL kaynaktan harcama yapilmamustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.4  : Bakanligimiz Personelinin Calisma Hayat Ile Tlgili Istatistikleri Okuma ve Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi
Performans Hedefi  : Bakanlhigimiz Personelinin Calisma Hayat: Ile ilgili istatistikleri Okuma Ve Yorumlama Kapasitesinin Artirilmasi
Hedeflenen Gerceklesme
.. ] .. - - 5 - Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I Ug II. Ug III. Ug IV.Ue | e statif Durumu
diizeyi | Aylk | Aylik Aylik Ayl | “umulat
1 | Hazirlanan egitim plani sayisi 1 0 1 0 0 1 Hedefe ulasildi
2 | Egitimden yararlanan personel sayisi 115 0 0 0 115 115 Hedefe ulasildi
2014 y1l igin;

Bakanligimiz personelinin ¢aligma hayati ile ilgili istatistikleri okuma ve yorumlama kapasitesinin artirilmasi hedefine yonelik olarak egitim

faaliyetleri planlanmustir.
Bu kapsamda, 1 egitim plani hazirlanmasi ve 115 kisinin de egitimden yararlanmasi hedeflenmistir.

IV. dénemde daha 6nceki donemde hazirlanan egitim plani ¢ergevesinde anlagma yapilan akademisyen ile bir egitim gerceklestirilmis ve bu egitime
115 kisi katilmigtir. Yilsonu itibariyle hedefe yonelik gostergelerde yillik hedefe ulasilmistir.

Degerlendirme

Yilsonu itibariyle, faaliyetler icin ayrilan 3.000TL kaynaktan harcama yapilmamistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.5

Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatinin Uygulanmas1 Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerince Belirlenecek Personelin Calisma Mevzuatiin Uygulanmasi Hususundaki Yetkinliklerinin Artirilmasi

Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = = = = Gergceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge LU . U L U Iv. U
il L - V¢ - o6 - ~¢ | Kiimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk
1 | Hazirlanan egitim ihtiyag plani sayisi 1 1 0 0 0 1 Hedefe ulasildi
2 | Egitim konu baslig1 sayisi 6 6 0 0 0 6 Hedefe ulasildi
3 | Egitim verilen il say1st 81 0 27 22 0 49 RGHER
ulagilamadi
\, . ., Hedefe
4 | Egitim memnuniyet orani 100 Bilgi alinamadi Wbl
2014 yil igin :
Calisma ve Is Kurumu Il Midirliiklerince belirlenecek personelin c¢alisma mevzuatinin uygulanmasi hususundaki yetkinliklerinin artirilmasi
hedefine yonelik olarak egitim faaliyetleri planlanmistir.
o |Bu kapsamda, 1 egitim ihtiya¢ plani hazirlanarak, 6 konu bagligi altinda 81 ilde egitim verilmesi ve egitimlere katilanlarin memnuniyet oraninin
g %100 olmasi1 hedeflenmistir.
=
Ea Yilsonu itibariyle, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ile temasa gecilerek kisi sayis1 ve konular itibari ile egitim ihtiyac1 bilesenleri belirlenmis,
);-50 buna uygun bir egitim plam hazirlanarak, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden gelen egitim talebi dogrultusunda Canakkale, Afyon, Yalova,
S Manisa, Bolu, Osmaniye, Kastamonu, Amasya ve Nevsehir illeri merkez olmak iizere toplam 49 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii personeline

egitim verilmistir. Sorumlu birim egitim memnuniyet orani ile ilgili veri analizinin ise devam ettigini bildirmistir. Buna gore 1. ve 2. performans
gostergelerinde yillik hedefe 1. donemde ulagilmis, 3. performans gdstergesinin gergeklesme orani ise %60,5 olarak hesaplanmistir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 32.000TL kaynaktan 12.576TL (%39,3) harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.6 : Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerceklesme
.. . .. = - = = Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge L. Ug 1. U¢ II. Ug Iv. Ug o
o 5 Kimiilatif Durumu
diizeyi Ayhk Aylhik Aylik Ayhk

1 |Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 21 4 12 0 7 23 Hedef asildi

2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 3.300 520 890 0 1.971 3.381 Hedef agildi

3 | Bireysel performans sisteminin tamamlanma orani 100 40 5 0 5 50 Hedgle

ulagilamadi
2014 yil1 i¢in;

Degerlendirme

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi hedefine yonelik faaliyetler planlanmistir.

Planlanan faaliyetler sonucunda, 21 hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ve bu egitimlere 3.300 kisinin katilmasi ve bireysel performans sisteminin
tamamlanmasi hedeflenmistir.

Bakanligimizda hizmet i¢i egitim analizi yapilmis, analiz sonuglar degerlendirilerek egitim plani olusturulmustur. Yil icerisinde, Bakanligimiz ile
bagh ve Ilgili kuruluslarimzda gorev yapan iist diizey yoneticilere yonelik olarak gesitli tarihlerde; "Tiirkiye AB iliskileri", "Sosyo-Ekonomik
Kalkinmada Etik", "Mazeret Yok" konulu 3 seminer diizenlenmis ve bu seminerlere toplamda 248 kisi, Bakanligimizda aday memur olarak gorev
yapan personele yonelik " Aday Memur Temel ve Tamamlayic1 " egitimi diizenlenmis ve bu egitimlere toplamda 172 kisi, Bakanligimiz ilgili
personeline yonelik "Calisanlarin is Saglig1", "Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1", "Yonetici Asistanlig1" “Zor insanlarla Basa Cikma ve Catisma
Yonetimi” “Dogru ve Etkileyici Giizel Konusma” "llkyardim", "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Resmi Yazisma Kurallar1", "Standart
Dosyalama Plan1 ve Arsiv Yonetmeligi", "Saglikli Beslenme ve Diyet", "AB Proje Hazirlama Teknigi" konularinda egitimler diizenlenmis ve bu
egitimlere toplamda 1001 kisi, Bakanligimiz gorevde yiikselme ve unvan degisikligi hiikiimleri dogrultusunda VHKI ve Bil. Islt. Kadrolarina
atanmasi disiiniilen personele yonelik egitime 82 kisi, Bakanligimiz c¢alisanlarina yonelik Antalya'da diizenlenen "Cagdas Yonetim Teknikleri",
“Btkili iletisim ve Beden Dili” "Kisisel Beceri" “Iletisim ve Stres Yonetimi” egitimlerine 1.878 kisi katilmistir. Yilsonu itibariyle 23 egitim
programi diizenlenmis ve bu egitimlere toplam 3.381 kisi katilmistir. Bireysel Performans sistemi ise hukuki altyap: ve teknik altyap1 olmak iizere,
iki asamadan olusmaktadir. Hukuki altyapr Personel Dairesi Baskanlig1 teknik altyap: ise Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile birlikte yiiriitiilmektedir.
Hukuki altyapiya iligkin taslak ¢aligsmasi tamamlanmis olup, bu kapsamda teknik altyapinin olusturulmasina iligkin ¢aligmalar devam etmektedir




Degerlendirme

Buna gore 1. performans gostergesinin ger¢eklesme orami %.109,5, 2. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %102,5, TIl. performans
gostergesinin gerceklesme orani ise %50 olarak hesaplanmustir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyleri ylikseltilerek uzmanlagmayi saglamak, gorev alanlart dikkate alinarak kariyer personeli Bakanligin orta ve
uzun vadeli hedeflerine kanalize etmek amaciyla ilk defa Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurt dist kontenjami saglanmis ve ¢alisanlarimiza
Bakanligimizin gbrev alanina giren konularda bilgi, gorgii, master ve uluslararasi kuruluslarda staj yapma imkani getirilmis olup, Personelin gelisen
ve degisen diinya kosullarina adapte olmasi icin 2014 yilinda Jean Monnet bursu kapsaminda, AB Uyesi iilkelerde 4 personelimizin yurtdisi
egitimlere katilimi saglanmistir. Bununla birlikte Yabanci dil, master ve doktora yapilmasim tesvik etmek amaciyla dil egitimi veren kurslar ve
tniversitelerle goriismeler yapilarak Bakanlik personeline uygun kosullar saglanmasi amaciyla dokuz fiiniversite ve kurumlarla protokol
imzalanmigtir

Bakanligimiz personelinin kurumsal ve mesleki gelisimine katki saglayarak niteliklerini artirmak amaciyla; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Hukuk Miisavirligi ve Avukathik Smav ve Atama Yonetmeligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Istihdam Edilen Uzman ve Uzman
Yardimciligi Yénetmeligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Yonetmeliklerini
diizenleyerek yiirlirliige girmesini saglamistir. Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Personelinin Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilmesi Hakkinda Uygulama Usul ve Esaslarinda son agamaya gelinmis olup, Bakanligimiza ait personel mevzuatinin giincelliginin
korunabilmesi amaciyla yil icerisinde gbzden gegirilmistir.

Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla birimlerin hizmet ihtiyaglari,
calisanlarin kazanilmis haklar1 ve talepleri dikkate almarak Bakanligimizda gerekli sartlara sahip 21 personelin VHKI kadrosuna, 23 personelin
Bilgisayar Isletmeni Kadrosuna atanmasi saglanmis, ayrica degisik unvanlarda olmak iizere 508 personelin derece degisikligi yapilmistir.
Bakanliktan emekli olan personele kimlik verilmesi amaciyla yapilan ¢alisma tamamlanmustir.

Bakanligimizda hizmet icaplarina uygun, gerekli nitelik ve sayida personel isttihdaminin saglanabilmesine zemin hazirlamak, ¢alisanlarin niteliklerini
ve egitim durumunu tespit etmek ve tespit edilen bu niteliklerin Bakanligin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirilmesine kanalize etmek,
personelin ozliik islerine iligkin islemleri kolaylastirarak biirokrasiyi azaltmak amaciyla elektronik kayitlarin yapildigi personel sisteminin (e-
Personel) gelistirilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yilsonu itibariyle, faaliyetleri i¢in ayrilan 2.755.500TL kaynaktan %1,2 daha fazla harcama yapilarak 2.789.350TL harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8 : Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 8.7 : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi  : Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesi
Hedeflenen Gerg¢eklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug III. Ug IV. Uc Kiimiilatif Dﬁ ™ msu
diizeyi Aylik Aylik Aylik Aylik
1 | Otomasyon sayisi 9 10 0 0 0 10 Hedef asildi
2 | e-Devlet kapisindan sunulan hizmet sayis1 2 2 2 0 0 4 Hedef agildi
3 ;Z;zlserwslerl ile veri degisimi yapilan kurum/kurulus 13 12 1 0 0 13 Hedefe ulagild:
4 Veri madenciligi programi kullanilarak analizi yapilan 5 9 0 0 0 9 Hedef agild:
arastirma sayisi
5 Felaket kurtarma merkezine tasinan sistemlerin orani 50 0 100 0 0 100 Hedef asildi
6 Sistemlerin erigilebilirlik oran1 97 97 97 97 97 97 Hedefe ulasildi
3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklar1 internet Hedefe
7 < 4 0 0 0 0 0
baglantisi sayisi ulagilamadi
8 Noktadan noktaya MPLS VPN 5 0 0 0 0 0 Hedefe
yapilan ug sayisi ulagilamadi
2014 yil1 igin;
Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi hedefine yonelik, bilgi islem faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, 9 sistemin otomasyonunun saglanmasi, 2 hizmetin e-Devlet kapisindan sunulmasi, 13 kurum/kurulusla Web servisleri ile veri degisimi
yapilmasi, 5 arastirmanin Veri madenciligi programi kullanilarak analizinin yapilmasi, sistemlerin %50'sinin Felaket kurtarma merkezine taginmasi, %97 oraninda
sistemlere erisilebilirligin saglanmasi, 4 Is Teftis Grup Baskanligina 3G ile yedeklenen internet baglantis1 saglanmasi, Noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug
g sayisinin 2 olmasi hedeflenmistir.
-:—; Y1l igerisinde, Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve Isletme A.S. ile e-doniisiim modernizasyonu kapsaminda 09.09.2014 tarihi itibariyle Kurumumuz tarafindan
s gergeklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan analiz, tasarim ve yazilim gelistirme, BT sistemleri tasarlama ve kurma, isletim/operasyon destegi, projelendirme, program/proje
= | yonetimi faaliyetleri ile ilgili bilgi teknolojileri danismanlik ve destek hizmetlerinin alinmasini igeren BT danismanlik ve destek hizmetleri s6zlesmesi yapilmis ancak bu
20 | sozlesme daha sonra iptal edilmistir. Y1l sonu itibariyle, 8 gostergenin 2'sinde yillik hedefler tutturulmus, 4 gostergede yillik hedefin iizerine ¢ikilmis, diger iki
gostergede ise herhangi bir gerceklesme olmamistir. Gergeklestirme saglanamayan 2 gosterge icin sorumlu birim, 3G ile yedeklenen Is Teftis Grup Baskanliklar1 internet
baglantisi sayisinin revize edildigi ve 2015 yili igerisinde 5 adet olarak gerceklestirilecegini, noktadan noktaya MPLS VPN yapilan ug sayisinin da revize edildigini ve
2015 yil1 igerisinde 4 adet olarak gerceklestirilecegini bildirmistir.
Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 18.504.1000TL kaynaktan, biitce uygulama sonuglari rakamlarina gére 6.196.455TL (%34,6) harcanmustir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.8

Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

. Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

. Destek Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
.. . .. = = = - Gerc¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge I. Ug II. Ug I11. Ug IV. Ug :
. S : : : : Kimiilatif Durumu
diizeyi Aylik Ayhk Aylik Aylik
1 | Hizmet talepleri yonetim sistemine gelen talep sayist 6.474 1.288 853 650 3.163 5.954 gl
ulagilamadi
2 Gelen taleplerin karsilanma orani 99 100,0 100,0 100,0 100,0 100 Hedef asild1
3 | Calisan memnuniyeti orant 99 79,0 79,0 79,0 95,0 83 BUCTS
ulagilamadi
2014 yili igin;
Destek hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi hedefine yonelik faaliyetleri planlanmisgtir.
Planlanan faaliyetler sonucunda, Hizmet talepleri yonetim sistemine gelen talep sayisinin 6.474 olmasi, gelen taleplerin %99 oraninda karsilanmasi ve
"E‘ calisanlarin memnuniyet oraninin %99 olmasi hedeflenmistir.
=]
g IV: dénemde, Hizmet talepleri yonetim sistemine elektrik, marangoz , sihhi tesisat , kaynak- metal, makine, telefon ve toplanti salonu hizmetlerine
E iligkin 3.163 talep gelmis ve bu taleplerin tamami kargilanmistir. Bu dénemde ¢aliganlarin memnuniyet oran1 %95 olmustur. Y1l sonu itibariyle 5.954
%0 | talep gelmis ve bu taleplerin tamam karsilanmus, ¢alisanlarin memnuniyet orani ise ortalama %83 olarak gergeklesmistir. Buna gére I. performans
R | gostergesinin gerceklesme oranmi %92, II. performans gostergesin ger¢eklesme oran1 %101, 3. performans gostergesinin gerceklesme orani ise %83,8

olarak hesaplanmistir..

Yilsonu itibariyle, faaliyetler i¢in ayrilan 19.334400TL kaynaktan %5 daha fazla harcama yapilarak 20.295.990TL harcanmistir.




Tablo 41: Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (devam)

Stratejik Amac 8
Stratejik Hedef 8.9

Performans Hedefi

: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

: Personelin ve Hizmetlerden Yararlananlarin Beklentilerine Oncelik Vererek Hizmet Sunum Kalitesini Yiikseltmek

Hedeflenen Gerg¢eklesme
Sira Performans Gostergeleri gosterge = = - = Gergceklesme
diizevi I. Ug II. Ug 1. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
uzeyl Aylik Aylik Aylik Aylik
1 | Olusturulan yeni egitim modiilii sayis1 1 0 0 0 3 3 Hedef asildi
2 Hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani 90 91,3 0 0 0 91,3 Hedef asildi
3 | Calisan memnuniyeti orant 90 0 0 0 77,05 77,05 et
ulasilamadi
2014 yili igin;
Personelin ve hizmetlerden yararlananlarin beklentilerine dncelik vererek hizmet sunum kalitesini yiikseltmek hedefine yonelik olarak fiziksel ortamin
ve hizmet altyapisinin iyilestirilmesi faaliyetleri planlanmistir.
Planlanan faaliyetler sonucundal adet yeni egitim modiilii olusturulmasi, hizmetlerden yararlananlarin ve c¢alisanlarin memnuniyet oranimin %90
g olmasi hedeflenmistir.
o]
= | Y1l sonu itibariyle, "Insan Kaynaklari Yénetimi" Egitim modiilii KOBI'lere yénelik olarak “Rekabetgilik ve Girisim” konusunda bir egitim modiilii ve
= "[syeri Sendika Temsilciligi Egitimi” egitim modiilii hazirlannms, "Is Hukuku Egitimi" egitim modiilii de giincellenmistir. Fiziki sartlarn
)gn tyilestirilmesine yonelik hizmet binasinin ve sosyal tesislerin bakim- onarim isleri tamamlanmistir. 16 egitimde uygulanan anket sonuglarina gore
R | hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet oran1 %91,3, ¢alisan memnuniyet anketi sonuglarina gore calisanlarin memnuniyet orani ise %77,05

olmustur. Buna gore, 1. performans gostergesinin gergeklesme orant %300, II. performans gostergesinin ger¢eklesme orani %101,4, I1I. performans
gostergesinin gerceklesme orani Ise %85,6 olarak hesaplanmistir.

Yilsonu itibariyle, fiziksel ortamin ve hizmet altyapisinin iyilestirilmesi faaliyetleri i¢in ayrilan 516.997TL kaynagin 494.926TL'si (%95,7)
harcanmustir.
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Grafik 11: Stratejik Amaclara Gore Ayrilan Kaynagin ve Harcamalarin Dagilim (TL)
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Not: Ayrilan kaynak biitce ddenegi, yurt dist kaynak ve doner sermayeden olugsmaktadir.

Faaliyet maliyetleri igin toplam204.605.767-TL kaynak ayrilmistir. Yilsonu itibariyle 174.884.352-TL
harcama yapilmstir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bakanligimizda 2014 yili Performans Programiyla iliskilendirilen 10 adet harcama birimi
tarafindan performans hedef ve gostergelerinin takibi yapilmstir.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler icin yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olugturmaktadir. Bakanlikta izleme ve degerlendirme, yil icerisinde iicer aylik
donemler itibariyla birimler tarafindan Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilen performans
gostergesi gergeklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gerceklesme
sonuglarini icermektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar iicer aylik
donemler itibariyle {ist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yi1l Bakanlik faaliyet raporuyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

< S

AYRNANENENE RN

\

v
v

Nitelikli geng ve yetismis insan giiciine sahip olunmasi

Vatandasin sorunlarina ¢6ziim bulacagi; istek, Oneri, ihbar ve sikayetlerini
iletebilecegi bir iletisim merkezine sahip olunmasi (Alo 170)

Sosyal taraflarla giiclii iliskilerin olmasi

Avrupa Birligi Mali Yardim Aract (IPA) cergevesinde Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Bileseninde program otoritesi olunmasi

Calisma hayatinda etkili denetim yapabilecek potansiyelde bir yapiya sahip olunmasi
Kayit dis1 istihdamin azaltilmasinda etkili rol oynanmasi

Egitim ve arastirma merkezlerine sahip olunmast

Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi

Etkin bagl ve ilgili kuruluslara sahip olunmasi

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaslarimiza bulunduklari iilke mevzuati dogrultusunda
hizmet sunuluyor olunmasi

Toplumun her kesimini ilgilendiren bir Bakanlik olmas1

Istihdamm artmasina y&nelik politikalarda belirleyici rol oynamasi

Mevzuat alt yapisinin gii¢lii olmasi

B. Zayifliklar

v' Mali ve fiziki kaynaklarin yetersizligi

v Birimlerin is yiikii ve personel sayisi arasindaki dengenin tam saglanamamasi

v' Bakanligin ve is mevzuatinin topluma ve c¢alisanlara yeterli diizeyde tanitilamamasi

v" Kurum kiiltiiriiniin yeterli diizeye ulasmamasi

v Kurum i¢i ve kurum dig1 koordinasyon ile ¢alisanlar arasindaki koordinasyonun yeterli

diizeyde saglanamamasi

v’ Stratejik yonetim anlayiginin tam olarak uygulamaya konulamamasi
v Personele yurtdiginda saglanan kisisel gelisim ve kariyer olanaklarinin kisitli olmasi
v" Personelin motivasyon eksikligi
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C. Degerlendirme

Bakanligimiz, calisma hayatinda baris ve istikrarin korunmasi ve gii¢clendirilmesine yonelik
calismalarim stirdiirmektedir.

Bakanligimiz hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir,
seffaf ve biitiinlesik sekilde sunumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amagla uygulamaya konulan e-Doniigiim projesi ile;

e Bakanligimiz is siirecleri elektronik ortama uygun sekilde optimize edilerek, gerekli
otomasyon uygulamalar gelistirilerek hizmet standartlarinin yiikseltilmesi,

e (alisma hayatina iliskin strateji ve politikalarin belirlenmesine imkan saglayacak
yonetim bilgi sistemleri ve karar-destek sistemleri hayata gecirilerek, yonetimde
etkinlik arttirilmasi,

amagclanmustir.

Sonug olarak, Bakanligimiz tstiinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak, daha etkin ve
kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim ve gelisim igerisindedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu
biiyiik sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve gelismelere
acik bir yapida olmaliyiz.

Personelin bilgi ve donaniminin artirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla
zaman ve kaynak ayrilarak egitimler ¢esitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan
kaynaklar1 politikast olusturulmalr ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek i¢in teknolojik donanimdan en iist diizeyde
faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in e-Devlet
uygulamalar1 yayginlastirilmalidir.
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EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.
Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticilerden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlart

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiin1 beyan ederim.

(Ankara2§/02/2015)

Ahmet ERDEM
Miistesar
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EK-2 MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Ankara2/02/2015)

Strateji Gelistirme Baskan V.



