®

TEKIRDAG SU ve KANALIZASYON IDARESI

\\\

T.C.
TEKIiRDAG BUYUKSEHIR BELEDIYESI

TESKi GENEL MUDURLUGU

2017 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg
Kasim 2016
Tekirdag



Q
J

“Yurt sevgisi ona hizmet ile ol¢iiliir.”

M.Kemal ATATURK



BASKANIN MESAJI

5018 sayili Kanun Kamu Idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarin
ongormektedir. Kamu kurumlarinin stratejik planlarinda belirttikleri misyon, vizyon, amag¢ ve
hedefleriyle uyumlu performans programi olusturmalar1 ve biitgelerini de bu programa dayali olarak
gerceklestirmeleri, hem ideal hem de yasal zorunluluktur.

Performans programlari, kamuya kaynak dagiliminda etkinlik, etkililik, verimlilik ve hesap

verilebilir “saydam yonetim anlayis1” getiren 6nemli bir aractir.

TESKI’nin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan temel amag ve hedeflerin gerceklesmesini
saglayacak faaliyet ve projelerimiz ile bunlar i¢in ayirdigimiz mali kaynak ihtiyact 2017 Yili
Performans Programinda yer almaktadir. 2017 Mali Yili Performans Programi, planlanan yil
icerisinde gercgeklestirilecek stratejik amaclari, hedefleri, faaliyetleri, performans gostergelerini ve
faaliyetlerimiz i¢in ayrilan kaynak ihtiyacin1 kapsamaktadir.

2017 Mali Y1l Performans Programi’ndaki amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiz dilegiyle, bu
programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Kadir ALBAYRAK
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani



GENEL MUDURUN MESAJI

Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (TESKI), 2560 sayili Kanun’da
belirtilen su ve kanalizasyon islerini sorumluluk sinirlar1 iginde yapmakla gorevlendirilmistir. TESKI
Tekirdag’in 11 ilgesinde, merkezdeki mahallelerinden en iicra kirsal mahallelerine kadar saglikli ve
kaliteli igme suyunu gotiirmek, yapilacak kanalizasyon sebekeleriyle ¢evreyi koruyarak, gelecek
nesillere yasanabilir bir Tekirdag’1 hazirlamak i¢in ¢alismalar yapan bir kurumdur.

“Suyumuz vizyonumuzdur” anlayisim benimseyen TESKI, sundugu su ve kanalizasyon
hizmetlerinde kalite ve sagligi 6n planda tutmaktadir. Yaptig1 projelerle Tekirdag’da su havzalarii
koruyarak temiz su, ileri biyolojik atiksu aritma tesisleriyle yasanabilir bir ¢evre icin gelecege yonelik
bliyiik yatirimlar yapmaktadir.

Gelecegi diistinerek c¢alismak, o6zellikle hizli bir degisim silirecinin yasandigi giinlimiiz
diinyasinda, ¢ok daha kritik bir basar1 faktorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hizli degisen kosullara
uyum saglamanin ve gelecege hazirlanmanin en iyi yolu degisimi yonetmek ve planlamaktir. Bu
gercekten hareketle, bir taraftan altyap: hizmetlerini sizlere sunarken, diger taraftan da TESKI Genel
Midiirliigii olarak gelecegi yonetmenin en iyi araglarindan biri olan stratejik yonetim yaklasimi
cercevesinde, TESKI 2017 Y1li Performans Programi hazirlanmustir.

TESKI 2017 Mali Yili Performans Programini kamuoyuna sunarken, halkimiza 7/24 hizmet
veren TESKI personeline tesekkiir eder, Hemsehrilerimize, Sayimn Biiyiiksehir Belediye Baskanimiza
ve Genel Kurulumuzun Degerli Uyelerine saygiyla arz ederim.

Dr. Safak BASA
TESKI Genel Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Tekirdag Belediyesi ilk defa 1879 tarihinde kurulmustur. 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayil
Belediye Kanunu ile daha once c¢ikarilan belediye teskilatlarina dair tiim kanunlar iptal edilerek
belediyeler i¢in gecerli tek bir belediye yasasi olusturulmustur. Sehremaneti ismi “belediye” olarak,
sehremini ise “Belediye Baskan1” olarak degistirilmistir.

12.11.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 sayili
yasa ile 14 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi kurulmus ve 27 yeni ilge olusturulmustur. Yapilan bu
degisiklik sonucu Tekirdag ili Biiyiiksehir statiisiine doniistiiriilmiis, Siileymanpasa, Ergene ve
Kapakli adiyla 3 yeni il¢e daha kurularak 8 olan ilge sayis1 11°e ulagmistir. 6360 sayili Kanun 1 inci
maddesi ile Tekirdag iline bagl ilgelerin miilki sinirlart igerisinde yer alan kdy ve belde
belediyelerinin tlizel kisiligi kaldirilmis, kdyler mahalle olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek
mahalle olarak bagli bulunduklari ilgenin belediyesine katilmistir.

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk smirlar1 i¢inde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek {izere Igisleri Bakanliginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi iizerine,
20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil1 Kanunun ek 5 inci ve gecici 10 uncu maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/6072 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur. 30 Mart 2014 Yerel Se¢imleri sonrasi Tekirdag’da Biiyiiksehir
Belediyesi fiilen faaliyete geg¢mesi ile birlikte, Biiyiiksehir Belediyesinin baglh kurulusu olan
TESKIi’nin de kurulus ve teskilatlanma siireci baglamustir.

Oncelikle 6360 sayil1 Kanun ile 30 Mart 2014 Yerel Secimleri ile birlikte tiizel kisiligi sona
eren Tekirdag Il Ozel Idaresi Il ve flge Teskilatlar1 ile Tekirdag Belediyesi iken Siileymanpasa
Belediyesine doniistiiriilen il belediyesinden ve 30 Mart 2014 yerel se¢imleri dncesinde faaliyette
bulunan diger 8 ilge ve az sayida belde belediyelerinden aktarilan personellerden olusturulan TESKI
Merkez Genel Midiirliik Teskilatt Tekirdag Siileymanpasa ilgesi Glindogdu Mabhallesi, Kdseilyas
Caddesi No: 92 adresinde mevcut, eskiden semt evi olarak Tekirdag Belediyesince yapilan 4 kath
binada faaliyetine baslamistir. Ayrica genisleyen personel sayisiyla birlikte meveut Genel Miidiirliik
Hizmet Binas1 yetersiz kalmakta olup, saglikli bir ¢calisma ortami i¢in Genel Midiirlik Ek Hizmet
Binasi Siileymanpasa ilgesi Eski Camii Mahallesi Hulusi Bey Sok. No: 1-3 adresinde hizmet
vermektedir.

31.03.2014 tarihinde kurulan TESKI Genel Miidiirliigii'nde, 03.03.2015 tarihi itibariyle Genel
Miidiirliik gorevini Dr. Safak BASA yiiriitmektedir.



/4

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

[limizde Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sinirlari icinde su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiiriitmek {izere Igisleri Bakanhiginin 13/3/2014 tarihli ve 5518 sayili yazisi iizerine,
20/11/1981 tarihli ve 2560 sayil1 Kanunun ek 5 inci ve gegici 10 uncu maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 13/3/2014 tarihinde kararlastirilarak, 31/03/2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/6072 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii (TESKI) kurulmustur.

2560 sayil1 istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 05/06/1986 tarih ve 3305 Sayili Kanun ile degisik Ek Madde 5’inde yer alan “Bu
Kanun diger Biiyiiksehir Belediyelerinde de uygulanir.” hiikmii geregince TESKI Genel Miidiirliigii,
Tekirdag Biiyliksehir Belediyesine bagl olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen su ve kanalizasyon
islerini sorumluluk sinirlar1 i¢inde yapmakla gorevli bulunmaktadir.

2560 sayili Kanunun (degisik 3009-23/05/1984) 2. maddesi TESKI Genel Miidiirliigii niin
gorev ve yetkilerini tanimlamastir.
a) I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmim her tiirlii yeralti ve yer iistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirli
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,
b)Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz
bir bigimde bosaltma yerine ulastirilmast veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli
yenilemelere girismek,
¢) Bolge ve i¢indeki su kaynaklarini, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralt1 sularinin kullanilmig
sularla ve endiistri artiklart ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasin1 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak,
d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen gorevleri
yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,
e) Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis ara¢ ve
geregleri satmak, TESKI’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya
0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek,
f) Kurulus amacina doniik ¢aligsmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali kamulastirmak
veya lizerinde kullanma haklari tesis etmek.

e
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B. TESKi’nin Yénetim Yapisi

TESKI Yénetim yapist 2560 sayili ISKi Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. TESKI
Yonetim Yapist; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel Miidiirliikk’ten olugmaktadir.
TESKI Genel Miidiirliigii; Genel Miidiir, Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Miidiir Yardimcilari,
Hukuk Miisavirligi, Genel Miidiirliige bagli Daire Bagskanliklar1 ve Sube Miidiirliiklerinden
olusmaktadir. Genel Miidiirliik yoneticileri ve birim amirliklerinin sayis1 asagidaki gibidir:

GENEL MUDURLUK

1 Genel Miidiir

3 Genel Miidiir Yardimcisi
1 Teftis Kurulu Bagkanlig
1 Hukuk Miisavirligi

14 Daire Baskanlig1

40 Sube Midiirliigii

Genel Kurul:
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi, TESKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

Tablo 1: TESKI Genel Kurulu
Kadir ALBAYRAK  Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskant
Ekrem ESKINAT | Siileymanpasa
Mustafa OZDEMIR | Siileymanpasa
Miiniir KARAEVLI | Siileymanpasa
Giilferah GURAL | Siileymanpasa
Omer Faruk KUCUK | Siileymanpasa
Ali Riza ETI | Siileymanpasa
Nevzat BAHAR | Siileymanpasa
Vahap AKAY @ Cerkezkoy
Ensar SIVRI | Cerkezkoy
Nedim YILANCI | Cerkezkéy
Imdat OZGOR | Cerkezkoy
Funda SERFICE | Cerkezkéy
Omer KILINC | Cerkezkoy
Remzi GARIP | Cerkezkoy
Unal BAYSAN = Corlu
Omer CEBE | Corlu
Erdogan DEMIRCI | Corlu
Ahmet SARIKURT | Corlu
Cihan GAYGUSUZOGLU | Corlu
Serkan ERCILI | Corlu
Ibrahim Halil YERLIOGLU | Corlu
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Rasim YUKSEL Ergene
Nuh NUHOGLU | Ergene
Yiiksel BAYDARLI | Ergene
Ali BAKIR | Ergene
Hasan ERGUN | Ergene
Selcuk GUNDOGAN | Ergene
Fehmi ALTAYOGLU = Hayrabolu
Oguz CAKMAK | Hayrabolu
Fatih ERTEM | Hayrabolu
Biilent CAN | Hayrabolu
Irfan MANDALI | Kapakli
Halil Ibrahim ERKAN | Kapakl:
Sami IKIZLER | Kapakli
Biilent ERES | Kapakli
Mustafa CETIN | Kapakli
Akin YILMAZ | Kapakli
Ulas YURDAKUL | Malkara
Cem OZKAN | Malkara
Volkan SOGANCILAR | Malkara
Hiiseyin Vasfi GUNER | Malkara
Orkun Ekrem YILMAZ = Malkara
Sinasi KOLTUK | Malkara
Ibrahim UYAN Marmara Ereglisi
Dogan OZMAN = Marmara Ereglisi
Mustafa KARACAY = Marmara Ereglisi
Ersin COLPAN | Marmara Ereglisi
Nebi TEPE | Murath
Isa KUNT | Murath
Salih DONMEZ | Muratl:
Varol TUREL = Muratl
Nazmi COBAN | Saray
Ergun ER | Saray
Nazmi DUYGU | Saray
Miimin BULUS @ Saray
Siileyman ALTINOK | Sarkédy
Hiiseyin AKKOC | Sarkoy
Vahit ASLAN | Sarkoy

N.Sel¢uk GUVENILIR | Sarkéy
*31.10.2016 tarihi itibariyle.
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Genel Kurulun Gorevleri Sunlardir:

a) Bes yillik yatirim planini karara baglamak,

b) Yillik yatirinm programlarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

d) Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldirilmasina karar vermek,

e) Mayis ay1 toplantisinda, yonetim kurulunun, bir 6nceki yil ¢aligsmalarina iligkin faaliyet raporunu,
bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

f) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara baglamak,

g) iki asil ve iki yedek denetciyi secmek,

h) 10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

1) Dava degeri 100.000 TL.'sinin iistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlagtirmak,
J) Yurt i¢i ve yurt dis1 bor¢lanmalar hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek,

k) Yapilan ¢aligmalarin bu Kanun ve bu Kanunla gozetilen amaglara uygun olup olmadigini karara
baglamak,

1) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

m) Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskan1 veya Yo6netim Kurulunun Genel Kurulda goriistilmesini
onerdigi diger isleri goriisiip karara baglamak.

Yonetim Kurulu:

Y o6netim Kurulu bir bagkanla bes iiyeden olusur.

Biiyiiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi
halinde, Genel Miidiir Y6netim Kuruluna baskanlik eder.

Genel Miidiir ile genel miidiir yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash
bulunan Yonetim Kurulunun tabii iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger ii¢ tiyesi Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskaniin teklifi ve I¢isleri Bakaninin onayz ile atanr.

Yonetim Kuruluna atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir.

Tablo 2: TESKI Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Kadir ALBAYRAK Baskan

Dr. Safak BASA Genel Miidiir

Dr. Ibrahim ICOZ Genel Miidiir Yardimcisi
Nilgiin MARMARA Uye

Riza TEKIN Uye

*01.10.2016 tarihi itibariyle.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri:

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak TESKi’nin ¢alismasina iliskin esaslar tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak yonetmelik, biitce, bilango ve kadro taslaklarina iligkin 6nerilerin
On incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

¢) Y1l i¢inde biit¢cenin madde ve fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

d) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

e) Genel Miidiirliik¢e onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her biitge
yilinda Genel Miidiirliik¢e yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin {ist sinirin1 belirleyerek
Genel Miidiire yetki vermek,

f) Genel Miidiirliikce Onerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

g) Genel Kurulca verilecek yetki ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt dist bor¢lanmalari karara baglamak,
h) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midiirliikge yapilacak onerileri inceleyip
karara baglamak,

1) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL.” dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢cin Genel Miidiire izin vermek,

j) Dava degeri 100.000 TL. nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini kararlagtirmak,
k) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan su satisi ve kullanilmig sularin bosaltilmasina iligkin tarifeleri tespit
ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri saptamak,
yetkisi i¢inde olanlar1 almak, yetkisi diginda olanlar ilgili kurum ve mercilere iletmek,

m) Genel Miidiirlin 6nerisi tizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Bagkani, 1 inci Hukuk Miisaviri, daire
baskanlar1 Uzman Tabip, daire bagskan yardimcilari, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar ve
mifettislerin atama, nakil, terfi ve isten ¢ikarilmalari hakkinda karar vermek ve s6zlesmeli personelin
ise alinmalarin1 onaylamak,

n) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmas: konusunda Tekirdag Biiyiiksehir
Belediye Baskanina 6neride bulunmak,

0) Genel Miidiirliik¢e dnerilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.

Denetgiler:

TESKi’nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki denetci tarafindan
denetlenir.

Denetc¢i secilebilmek i¢in mithendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en ez birinde yiiksek
ogrenim gormiis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 y1l gérev yapmis olmak gerekir.
Denetcilerin hizmet siireleri iki yil olup, hizmet siireleri sonunda yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.
Denetgiler TESKi’nin ¢alismalaria iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa dis
islemler hakkindaki raporlarint Genel Kurula verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi i¢in Tekirdag
Biiyiiksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay1 toplantisinda Yonetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

e
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Genel Miidiir ve Yardimcilari:

TESKI Genel Miidiirii Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanmin teklifi iizerine igisleri Bakam
tarafindan atanir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir. Genel Miidiirliik
hizmetlerinin yiirlitiilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek ve sayilar1 4’ii gecmemek iizere
yeteri kadar genel miidiir yardimcisi bulunur. Genel Midiir yardimcilar1 Genel Midiiriin teklifi
iizerine Tekirdag Biiyliksehir Belediye Bagkaninin onayi ile atanirlar. Genel miidiir yardimecilarinin
hizmet alani ile ilgili konularda yiiksek6grenim gdérmiis ve en az 10 yil uzmanlik dallarinda gorev
yapmis olmalar1 gerekir.

Genel Miidiiriin Gorevleri Sunlardir:

a) TESKI’nin bu Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda caligmasmi ve ydnetilmesini
saglamak,

b) Idare ve yarg: organlarinda iiciincii kisilere kars1 TESK1’yi temsil etmek,

¢) Yonetmelikleri, yillik biitce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

d) Biitge, is ve yatirim programlar1 uyarinca harcama yapmak,

e) 23 iincii maddeye gore cikarilacak yonetmelige uygun olarak su satigina ve kullanilmig sularin
uzaklastirilmasi giderlerine iligkin tarifeyi hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

f) Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

g) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklar1 ile yonetim kurulunun verecegi yetki dahilinde alim,
satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar1 yonetim kuruluna sunmak,
h) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

1) Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlar1 atamak ve is¢i almak,

j) Karara baglanmasii gerekli gordiigii konu ve Onerileri yonetim kuruluna veya Genel Kurula
sunmak.

Teskilat ve Personel:

Genel Miudiirliik, hizmetin gerektirdigi sayida daire bagskanligi, miidiirliikk ve bunlara bagl: ait
kademe birimlerinden tesekkiil eder ve TESKI’nin ihtisas isteyen kadrolari, o ihtisasla ilgili meslek
erbabindan olusturulur.

Daire bagkanlari, Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani ve 1 inci Hukuk Miisaviri Genel Miidiiriin
teklifi, yonetim kurulunun karar1 ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile, miidiirler,
teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler, daire bagskan yardimcilar1 ve doktorlar Genel Miidiiriin teklifi
iizerine Yonetim Kurulu karar1 ile, TESKI’nin diger personeli Genel Miidiir tarafindan atanr.

TESKI’nin Organizasyon Semasi

TESKI organizasyon semasina asagida yer alan Sema-1 yer verilmistir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Tasinmazlar

Tablo 3: TESKI Genel Miidiirliigii Tasinmazlari

TESKi GENEL MUDURLUGU TASINMAZLARI

Cinsi Parsel Sayisi Yiizol¢iimii ( m?)

Cesme ve Arsasi 530 275.146,82
Artezyen 12 17.918,00
Su Deposu ve Arsasi 65 77.063,63
Su Kuyusu ve Arsasi 74 58.953,47
Arsa 41 171.626,71
Tarla 36 245.934,67
Park 2 2.182,02
Gol Yeri 4 32.655,71
Ayazma 5 8.746,05
Azmak 1 282,00
Kavaklik 2 1.068,17
Biyolojik Aritma Tesisi 1 28.203,93
Aritma Tesisi 2 3.918.,67
Bag 2 3.000,00
Mezarlik 1 594,00
Diger Taginmazlar 17 147.547,86
TOPLAM 795 1.074.841,71

Resim 1: TESKI Genel Miidiirliik Binast
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
Bilgisayar Kasalari 345
Ekranlar 359
Diziistii Bilgisayarlar 92
Tablet Bilgisayarlar 7
Lazer Yazicilar 38
Lazer Yazict A3 Renkli 5
Lazer Yazict A4 Cok Fonksiyonlu 59
Nokta Vuruglu (Matris) Yazicilar 63
Lazer Yazicilar A4 Renkli 15
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar 2
Diger Yazicilar ve Okuyucular (Kart Okuyucu) 8
Masaiistii / Network Dokiiman Tarayicilar 16
Barkod/Etiket Yazicilar ve Okuyucular 4
Sabit Telefonlar 25
IP Telefonlar 480
IP Telefon (Santral) 1
IP Telefon (Genisleme Modiilii) %
CepTelefonlar1 217
Projeksiyon Ekranlari 5
Projeksiyon Perdeleri 3
Bilet Makinesi 11
Banko/Oda Gostergeleri 920
Ana Gosterge 16
Cagr1 Kumandalari 90
Sabit Kameralar 63
Stirekli Cekim Kameralar1 21
Analog Ses ve Goriintii Kaydediciler 14
Kabinetler 17
Diger Jenaratorler / UPS’ler 15
Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari 4
Fotograf Makineler1 1
Switchler 7
Kablosuz Erisim Cihazi AirFiber 2
Kablosuz Erisim Cihazi1 Ubnt 2
Analog Gateway Cihazi1 (Audiocodes) 3
Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri 3
Kablosuz Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri 8
Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) 363
Diger Elektrik/Elektronik Konusu Ol¢iim Cihazlari 3
Klima Duvar Tipi Mono Split 12000 BTU/h 3

*01.10.2016 tarihi itibariyle.
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Sube
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3. Tasitlar

Tablo 6: TESKI Arag Listesi

Cinsi Adet

Kamyon (DAMPERLI) 22
Kamyonet 13
Combi Van 14
Kamyonet Kapali Kasa 1
Kazici Yiikleyici 33
Ekskavator 3
Kombine Kanal Aract
Kuka Araci
Pick Up 23
Traktor 4
Traktor Kepge 2
Kamyon (Sabit Kasa) 1
Vidanjor 16
Tir 2
Tir Damperli Romork 2
Su Tankeri 5
Otomobil 18
Motorsiklet 9
Minibiis 4
Silindir 1
Arazdz 1
Grayder 1
Dorse 1
Yatakhane Tipi Treyler 1
Seyyar Kompresor 1
Kamyonet Panelvan 1
Istifleme Makinesi 1200K gr/3300Mm(Tam Akiilii) 2
Jenerator (Kaynak Aract Sabit Jenarator) 1
Seyyar Su Tankeri 6 Tonluk 1
Elektrikli Bisiklet 1
Toplam 195
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D- insan Kaynaklar

Genel Miidiirliigiimiiz; 2016 yili Ekim ay1 itibariyle 197 memur, 103 s6zlesmeli personel
ve 261 kadrolu is¢i olmak tizere toplam 561 personel ile hizmet vermektedir.

Tablo 7: TESKI Genel Miidiirliigii Istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 197
Sozlesmeli 103
isci 261
Toplam 561

Grafik 1: TESKI Genel Midiirliigii Istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi

i TESKI Genel Miidiirliigii istihdam Sekline Gére )
Personel Dagilimi
300
250 261
200 197
150
100
50
0 .. . .
MEMUR SOZLESMELI 1SCI
\ J

Kaynak. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi, Ekim 2016

Grafik 2: Istihdam Sekline Gore Personelin Yiizdelik Dagilimi

e N
TESKi Genel Midiirliigii istihdam Sekline Gore

Personelin Yiizdelik Dagilimi

4 MEMUR
35%

M SOZLESMELI
\_ 18% )
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1. Memur Personel

Genel Mudirligimiizde 197 memur personel bulunmakta olup; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKI memur personeli, asagida hizmet kategorilerine

gore siniflandirtlmistir.
1.1.Memur Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Tablo 8: Memur Personelin Hizmet Siniflarma Gore Dagilinu

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 132
Saglik Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler 40
Yardimci Hizmetler 23
Avukatlik Hizmetleri 1
Toplam 197

Grafik 3: Memur Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
140 132
120
100
80
60
40
20
0 . . o . . . .
GE.NEL IDARI SAGLIK HIZMETLERI TEKNIK HIZMETLER Y.ARDIMCI A.\IUKATLIK.
HIZMETLER HIZMETLER HIZMETLERI

1.1.Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Tablo 9: Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
ilkokul (5 YIL) 13
Ortaokul 22
Lise ( 3YIL) 24
Meslek Lisesi / Teknik Ogret. 20
Yiksekokul (2 YIL) 30
Yiksekokul (4 YIL) 74
Lisansiistli (Master) 12
Doktora 2

Toplam 197
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80

60

Memur Personelin Ogrenim Durumlarina Gére
Dagilimi 74

1.3.Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Genel Miidiirliigiimiizde; 39 kadin, 158 erkek memur personel gérev yapmaktadir.

Grafik 5: Memur Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

/

Memur Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
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2. Kadrolu isci

Genel Miidiirliigiimiizde 261 Is¢i bulunmakta olup; TESKI biinyesinde calisan isciler,
asagida kategorilerine gore siniflandirilmistir.

2.1. Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gore Dagilim

Tablo 10: Kadrolu iscilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

Personel Grubu Personel Sayisi

Vasifsiz iscilik Grubu 195
Vasifh iscilik Grubu 22
Usta Iscilik Grubu 12
Ustabasi Iscilik Grubu 3

Teknisyen iscilik Grubu 5

Sofér iscilik Grubu 12
is Makinalari Operatdrii 12
Toplam 261

Grafik 6: Kadrolu Iscilerin Personel Grubuna Gore Dagilimi
4 N

Kadrolu isgilerin Personel Grubuna Gére Dagilimi

200

150

100

50

0
Vasifsiz Vasifli Ustaiscilik  Ustabasi  Teknisyen Sofor isgilik is
iscilik iscilik Grubu iscilik iscilik Grubu Makinalari
Grubu Grubu Grubu Grubu Operatorii
- %

2.2. Kadrolu iscilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm

Tablo 11: Kadrolu Isgilerin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi
ilkokul ( 5YIL) 165
Ortaokul 26
Lise( 3YIL) 55
End. Mes. Lisesi 7
Meslek Yiksekokulu 4
Yiksekokul -
Universite 4
Toplam 261
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Grafik 7: Kadrolu Isgilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Kadrolu isgilerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
180 165
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140 .':
120 i
100 o
80 3
©
40 :
20
0
%
‘{9\\
(&)
N
N J

2.3. Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
Genel Miidiirliigiimiizde; 18 kadin, 243 erkek kadrolu is¢i gorev yapmaktadir.

Grafik 8: Kadrolu Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
4 N

Kadrolu isgilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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200
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3. Sozlesmeli Personel

Genel Miidiirliigiimiizde 103 adet sézlesmeli personel bulunmakta olup; TESKI s6zlesmeli
personeli, asagida kategorilerine gore siniflandirilmstir.

3.1. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 12: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi

Teknik Hizmetler 101
Avukatlik Hizmetleri 2
Toplam 103

Grafik 9: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Goére
Dagilimi

100
80
60
40

20

Teknik Hizmetler Avukathk Hizmetleri

3.2. Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gére Durumu

Tablo 13: Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

Ogrenim Diizeyi Personel Sayisi

Meslek Lisesi 17
Universite ( On Lisans) 37
Universite ( Lisans ) 48
Universite ( Master ) 1

Toplam 103
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Grafik 10: Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

e N
Soézlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gére

Dagilimi
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Lisans ) ) Master )

3.3. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Grafik 11: S6zlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sozlesmeli Personel

Kadin Erkek
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E- Sunulan Hizmetler

TESKI Genel Miidiirliigii'niin ana faaliyet konulari ana basliklar ve onlara bagl alt
basliklar olarak agagidaki gibi siralanmigtir.

1-i¢me Suyu Hizmetleri

1. Kaynak Yaratimi ve Korunmasi

Tekirdag sehrinin niifus artigina paralel olarak mevcut su kaynaklarina ek besleyici yeni su
kaynaklar1 (yeralt1 ve yer iistii) bulmak, fizibilite caligmalarini yiiriitiip, yapilabilirlik sonuglarina
dayanarak etiid proje, kamulastirma calismalarini yapmak, imalatlarin1 gergeklestirmek, isletim
asamasinda su kaynak havzalarini kirlenmeye karsi korumak ve giivenli isletilmesine yonelik
caligmalar yiirtitmektir.

2. Uretim ve Dagitim

Igme sularinin iiretim noktalarinda aritimini yapmak, pompalar aracilii ile ana isale
hatlarina, depo, sebeke, brangman ve sayaglar vasitasiyla aboneye ulagiminin 24 saat kesintisiz
sunumu i¢in dagitim sistemi iizerindeki tim makine, tesis ve ekipmanlarin bakim, onarim ve
tyilestirmesini yapmak, saglikli su temini i¢in belirlenmis kontrol noktalarinda analiz ve
dezenfeksiyon caligmalarini yiiriitmek, dagitim hatlar1 iizerindeki depo, pompa vs. giivenligi
saglayarak dagitimin giiven i¢inde gerceklestirilmesini saglamak, su dagitimimnin izlenmesi,
kontrolii ve kumandasint SCADA sistemi ile kontrol altinda tutmaktir.

3. Su Kacaklar

TESKI Genel Miidiirliigii’niin yiiriittiigii en dénemli faaliyetlerden biri de; su sebekesi
izerindeki su kayiplarini en aza indirmek i¢in su kacak kontrol noktalarini tespit eden ¢aligmalar
yapmak, ariza ve patlak ihbarlarini1 da degerlendirerek sebeke tizerinde gerekli onarim ya da sebeke
yenilemelerini gerceklestirmektir.

2-Atiksu ve Kanalizasyon Hizmetleri

1.Atiksu Aritim

[limiz genelinde toplanan atiksularin atiksu aritma tesislerinde 24 saat kesintisiz olarak
mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis standartlarda aritilmasini saglamak, atiksu aritimi ile
ilgili yeni teknikleri takip etmek ve uygulamak, ¢ikis suyunun denize desarj edilmesi ya da tarim
basta olmak iizere farki alanlarda kullanimina yonelik ¢alismalart yiirtitmek, aritma tesislerinden

¢ikan camurlarin kurutularak farkli alanlarda degerlendirilmesini ya da kati atik depolama
alanlarinda ¢evre mevzuatina uygun olarak isletimini saglamaktir.
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2. Kanalizasyon Sisteminin Kurulmasi

ilimizde, abonelerden gelen talepleri dikkate alarak atiksuyun aboneden aritma tesislerine,
yagmur sularinin da toplanma noktasindan alici ortamina c¢evreci bir anlayisla ulagsmasini
saglamak i¢in gerekli atiksu aritma tesisi, kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu pompa
istasyonlar: ile yagmursuyu kanallar1 ve derelerin 1slah1 ¢caligsmalarinin etiid ve fizibilite raporlama
sonug¢larina dayanarak projelendirme, kamulastirma c¢alismalarin1 yapmak, imalatlarini
gerceklestirmektir.

3. Kanalizasyon Sisteminin isletilmesi, Bakim ve Onarimi

Yapimi tamamlanmis her ¢cap ve kesitteki kanalizasyon sebekesi, kollektor, atiksu pompa
istasyonlari, yagmursuyu kanallar1 tesisi ile dereleri 1slah ederek siirekli calisir halde tutmak,
olusabilecek her tiirlii arizay1 gidermek, bakim-onarim ve temizliklerini periyodik olarak yapmak,
atiksu pompa istasyonlarini siirekli c¢alisir halde tutmak i¢in periyodik bakimlarini
gerceklestirmek, her tiirlii kanalizasyon sistemi bakim onarimi i¢in gerekli sarf malzemeleri stokta
tutmak, Omriinti tamamlamis ya da herhangi bir nedenle islemez hale gelen kanalizasyon ve
yagmursuyu hatlarin1 yenilemek, abonelerin kanal ag¢ma ve foseptik c¢ekim hizmetlerini
yiriitmektir.
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Onuncu Kalkinma Plani1 (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Genel Midirligiimiiz 2016 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda Onuncu
Kalkinma Planinin asagidaki politikalar1 dayanak teskil etmistir.

66. Niifus artisi, hizli sehirlesme ve iklim degisikliginin yagis rejiminde ortaya cikardigi
istikrarsizlik nedeniyle, giivenilir su kaynaklarina erisim ve tarima elverigli alanlarin korunmasi
daha fazla 6nem kazanmistir. Ekilebilir arazilerin giderek azalmasi, gida gilivenligi konusunda
kritik riskler barindirmaktadir. Diinya genelinde tarim arazileri ve su kaynaklari ile ilgili olarak
olusan kisitlar ve artan talep baskisi, kiiresel ve bolgesel diizeyde yeni politika ve dnlemler
gelistirilmesini gerektirmektedir. Ormansizlagma ve ormanlarin bozulmasi konusu ise diinya i¢in
giderek artan bir tehdit olugturmaktadir.

968. 2010 yil1 itibariyla icme ve kullanma suyu sebekesiyle hizmet verilen belediye niifusunun
toplam belediye niifusuna orani1 yiizde 99 seviyesine ulasmistir. Yerlesime yeni agilan alanlar ve
mevcut sebekelerin yenileme ve bakim caligmalar1 disinda igme suyu sebeke insaati ihtiyact
azalirken igme suyunu aritma ihtiyaci artmistir. 2010 yilinda igme ve kullanma suyunun yiizde
52’si artilmistir. Bununla beraber igcme suyunun kalitesinin iyilestirilmesi ve halen yliksek
diizeyde olan su kayip ve kagaklarinin azaltilmas1 6nemini korumaktadir.

978. Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamami karsilanacak, su kayip-
kagaklar1 dnlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢evre dostu malzeme kullanimi
yayginlastirilacaktir.

979. igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun sekilde
sebekeye verilmesi saglanacaktir.

980. Igme suyu ve kanalizasyon yatirrm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdiiriilebilirlik
gozetilecektir.

981. Sehirlerde kanalizasyon ve atiksu aritma altyapis1 gelistirilecek, bu altyapilarin havzalara
gore belirlenen desarj standartlarimi karsilayacak sekilde calistirilmalart saglanacak, aritilan
atiksularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

1042. Ulkemizde mevcut 112 milyar m? kullanilabilir su kaynagindan yararlanma orani1 yaklasik
yiizde 39 olup, bu kaynagin 32 milyar m*’ii (yiizde 73) sulamada, 7 milyar m*’1i (yiizde 16) igme
ve kullanmada, 5 milyar m*’ii (yiizde 11) sanayide kullanilmaktadir. Ulkemiz, 2013 yil1 itibariyla
kisi basina diisen yaklasik 1.500 m? kullanilabilir su miktar ile su kisit1 bulunan iilkeler arasinda
yer almaktadir. 2030 yilinda kisi basina diisen 1.100 m? kullanilabilir su miktariyla, Tiirkiye su
sikintist ¢eken bir iilke durumuna gelebilecektir.
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1043. Toprak ve su kaynaklariin etkin sekilde kullanimi1 yaninda dogal kaynaklarin koruma-
kullanma dengesinin havza bazinda gozetilmesi 6ncelikli goriilmektedir. Bu kapsamda, tilkemizde
son donemde arazi toplulastirmasi ve arazi i1slah1 ¢aligmalari, sulama altyapis1 ve su tasarrufu
saglayan modern sulama sistemlerinin yayginlagtirilmasi gibi 6nlemler alinmis; su yonetim yapisi
havza bazli yaklasimlarla gelistirilmeye baslanmis; orman varligimizin gelistirilmesi ve
genisletilmesi amaciyla agaclandirma, etkin koruma, bakim ve erozyon kontrolii ¢alismalarina
agirlik verilmistir. Bununla birlikte basta tarim arazileri olmak iizere erozyonla miicadelenin
hizlandirilmasi 6nemini korumaktadir.

1044. Su yonetiminde etkinligi saglamak lizere havza bazinda entegre koruma ve kontrollii
kullanma ilkeleri ile kentsel, endiistriyel, tarimsal faaliyetlere bagl olarak ortaya ¢ikan baski ve
etkilerin belirlendigi ve tedbirlerin ortaya konuldugu 26 havzanin tamami i¢in koruma eylem
planlart hazirlanmistir. Bu kapsamda ilk olarak Ergene Havzasi Koruma Eylem Planinin
uygulanmasina baglanmistir.

1045. Ulkemizde mevcut su miktar; artan talep, kuraklik ve su toplama havzalarindaki kirlenme
sonucunda giderek ihtiyaglar1 karsilayamaz hale gelmektedir. Planlama, izleme, degerlendirme ve
denetim yetersizligi, ortak veri tabani ve bilgi akisi olmamasi, kuruluslar arasi esgiidiimiin zayiflig
gibi hususlar, su kaynaklar1 yonetiminde karsilasilan ana sorunlardir.

1046. Toprak kaynaklarinin, topragin kabiliyetleri dogrultusunda ve arazi kullaniminin
planlanmas1 temelinde degerlendirilmesi 6nemini korumaktadir. Diger yandan, ¢dllesme ve
kuraklikla miicadele alaninda hazirlanan strateji ve eylem planlarmin etkin bir sekilde
uygulanmasi, erozyonla miicadelenin etkinlestirilmesi, kirliligin dnlenmesi, toprak yonetiminde
koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve boylece topragin korunmasi ve verimli kullanilmasi 6ncelikli
gorilmektedir.

1047. Su ve toprak kaynaklarinin miktariin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en
yiiksek oldugu tarim sektorii basta olmak iizere siirdiiriilebilir kullanimini saglayacak bir yonetim
sisteminin gelistirilmesi temel amactir.

1048. Su yonetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev,
yetki ve sorumluluklar netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tiim kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

1049. Ulusal havza siniflama sistemi, su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimina
imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

1050. Yeralt1 ve yer iistii su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin
olusturulmasi; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii
saglanacaktir.

1051. Ulkemiz su potansiyelinin tamamimin ihtiyaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanilmasi ve kullanimin tarifelendirilmesi saglanacaktir.
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1052. iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktar1 ve kalitesine etkileri
degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla miicadele ve kirlilik 6nleme bagta
olmak tizere gerekli onlemler alinacaktir.

1053. Ozel éneme sahip dogal korunan alanlar basta olmak iizere, nitelikli tarim arazileri ve orman
varligim1 koruyacak tedbirler alinacaktir. Bu kapsamda Ozellikle ¢ollesme ve erozyona karsi
miicadele etkinlestirilecek, tarimsal faaliyetlerin toprak kaynaklar1 {izerindeki ¢evresel ve sosyal
etkileri izlenerek Onleyici tedbirler yogunlastirilacaktir.

1054. Giincel ve saglikli arazi bilgilerine ulagabilmeyi teminen, uzaktan algilama ve cografi bilgi
sistemlerinden faydalanilarak Ulusal Toprak Veri Tabani olusturulacak ve arazi kullanim
planlamasi yapilarak tarim basta olmak iizere topragin etkin kullanim1 saglanacaktir.

1055. Sulamada siirdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan yeralt1 su kaynaklarina yonelik miktar
kisitlamas, farkl fiyatlandirma gibi alternatifler gelistirilecektir.

1056. Sulama birliklerinin ¢alisma siirecleri gézden gecirilecek, sistemin daha etkin hale
getirilmesi yoniinde alternatifler olusturulacaktir.

2. Trakya Bolge Plam (2010-2023)

Genel Miidiirliigimiiz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken TR21 Trakya Bolge Plani
2010-2023’1in asagidaki bagliklar altindaki politikalar1 dikkate alinmistir.

2.5.4. Kentsel ve Kirsal Altyapi
2.5.4.1. icme ve Kullanma Suyu

TR21 Trakya Bolgesinde, igme ve kullanma suyu olarak yararlanilan Edirne’de Kadikoy
ve Siloglu Barajlar1 ile Camlica ve Begendik Goletleri; Kirklareli’'nde Kirklareli Baraji ve
Kayalikdy Baraji (Edirne’ye i¢me suyu temin eder) ile Uskiip Goleti; Tekirdag’da Corlu-
Tirkmenli ve Sarkdoy-Merkez Goletleri ile 2012 yilinda insaatinin bitirilmesi hedeflenen Naipkoy
Baraj1 olmak iizere toplam 10 adet tesis bulunmaktadir.

DSI tarafindan Edirne, Kirklareli ve Tekirdag illerine tahsis edilen yillik igme ve kullanma
suyu miktar1 toplam 30.88 hm*’tiir. Bu suyun 17.30 hm*'ii Edirne, 10.75 hm**ii Kirklareli ve 2.83
hm*ii Tekirdag iline aittir. Bdlge genelinde, igme ve kullanma amacli yiizeysel su
kaynaklarmin %2.5’1 goletlerden % 97.5°1 ise barajlardan saglanmaktadir.

Igme suyu kaynaklari agisindan Tekirdag’m &zel bir nemi bulunmaktadir. Zira, ilin igme
suyu yeralti sularindan karsilanmaktadir. Cerkezkdy ve Corlu’daki sanayinin su tiiketiminin
yiiksek olmasi ve birinci kalitede olan yeralt1 sularim1 kullanmasi, ilin igme suyu kaynaklarini
tehdit etmektedir. Bunun sonucu olarak, yeralt1 su seviyesinin hizla diistiigii gézlemlenmektedir.
Bu durum, DSI’nin agmis oldugu gézlem kuyularinda yapilan dlgiimlerle ortaya ¢ikmaktadir.

Tekirdag ve s6z konusu sanayi yogun ilgelerin karsi karsiya olduklar1 bu durum dikkate
alindiginda, DSI’nin gelecege doniik plan ve projelerinde Tekirdag’in oncelik kazandig
goriilmektedir. Baraj ve goletlerden saglanacak igme ve kullanma suyu miktari agisindan Tekirdag
birinci siraya yerlesecektir. Bu artis iizerinde, Naipkdy Baraji’nin ve Tekirdag-Corlu Igme Suyu
Projesi kapsaminda Komiirkoy- Kizilaga¢ Barajlari’nin inga edilmesi planlar etkili olacaktir.
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Belediye i¢cme ve kullanma suyu verileri incelendiginde, bolgeye ait degerlerin genel olarak
tilke degerlerinin altinda kaldig1 goriilmektedir. Bolge gerek belediyelerde kisi basina temin edilen
giinliik su miktarlar1 gerekse icme ve kullanma suyu aritma tesisi ile hizmet verilen belediye
niifusunun toplam belediye niifusuna orani agilarindan {ilke ortalamasinin altinda kalmaktadir.

Ayrica, Bolgede icme ve kullanma suyu sebekesi ile dagitilmak iizere kuyulardan ¢ekilen
su miktarinin toplam ¢ekilen su miktarina oran1 oldukga yiiksektir.

2.5.4.2. Kanalizasyon

Kanalizasyon altyapisi, ¢evre kirliginin ve Ozellikle yeralti sularimin kirlenmesinin
Oonlenmesi bakimindan olduk¢a Onemlidir. Kanalizasyon sisteminin olmadig1 yerlerde
parcalanmaya kars1 dayanikli maddelerin yeralt1 sularina karigma ihtimali bulunmaktadir. TR21
Trakya Bolgesinin kanalizasyon sistemi kent merkezleri acisindan kurulu vaziyettedir. Ancak,
sebekelerin modernizasyonu, bakim, onarim ve 1slaht en Onemli altyapt sorunlari arasinda
gelmektedir.

Edirne sehir kanalizasyon sebekesi, Iller Bankasi aracilig1 ile yapilmis olup ve ii¢ ayri
merkezde toplanmaktadir. Bu istasyonlardan pompalar vasitasiyla herhangi bir aritmaya tabi
tutulmadan Meri¢ nehrine verilmektedir. Yagmur suyu kanali mevcut degildir. Nehre atilan
kanalizasyon suyu takriben 5.380.000 m*/y1l mertebesindedir. Edirne ili kanalizasyon hatt1 450
km olup, tamami yeraltinda bulunmaktadir. il genelindeki belediyeler, kanalizasyon sebekelerince
toplanan atiksularini hicbir aritima tabi tutmadan dogrudan nehirlere desarj etmektedir.

Kirklareli ilinde Merkez ilgeye bagli yerlesim yerlerinin %98’inde kanalizasyon sebekesi
bulunmakta, diger kisimlarda ise foseptik kullanilmaktadir. Kanalizasyon sular1, Ince Dere ve
Baglica Dere’ye, Belediyeye ait olan mezbaha sular1 ise Seytan Dere’ye desarj edilmektedir.

Tekirdag ili kanalizasyon sebekesi ise, 1986 yilinda yeni proje tatbikati ile eski
kanalizasyon sistemine ilave olarak ele alinmistir. 121.981 metre boru désemesine ek olarak, 4.593
adet yan parsel, 178 metre tiinel gecisi s6z konusudur. Kanalizasyon sulari, kent merkezinin batist
ve Altinova semtinde atiksu desarj tesisleri ile denize desarj edilmektedir.

Bu tesisler 900 It/sn kapasitesinde olup, sular 1.750 metre agiga ve 40 metre derinlige
aritmasiz olarak desarj edilmektedir. Tekirdag ilinde evsel atiksular sehir kanalizasyon sistemine
verilmektedir. Evsel atiksular borular ile kollektore verilmekte ve muhtelif ¢apta ve uzunluktaki
kolektor borular1 vasitasiyla Altinova Mabhallesi’ndeki deniz desarj pompa istasyonuna
baglanmaktadir.

2.6.1. Su
2.6.1.1. Bolgenin Su Kaynaklar1 Potansiyeli

Yer iistii ve yeraltt sularinin beslenmesinde iklim, 6zellikle yagis kosullart ¢ok dnemlidir.
TR21 Trakya Bolgesi, Marmara gecis iklimi tipi i¢cinde yer almaktadir. Bélgede genel olarak,
Akdeniz iklim kosullar1 hakimdir. Bolgenin kuzeyindeki daglik ve platoluk kesim, Karadeniz’in
ve Balkanlar’in etkisi altinda olup, giineye ve giineydoguya dogru gidildik¢e bunlarin etkisi
azalmaktadir. Bolgedeki yillik ortalama yagis miktar1 651 mm’dir. Kirklareli ilinin ortalama
akig/yagis orani arazi egiminden dolayr diger illere gore yiiksektir. Bolgede yaz aylar1 kurak
olmasina ragmen, tiim yil boyunca yagis goriilmektedir.
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TR21 Trakya Bolgesi iki alt havzaya sahiptir: 14.560 km*’lik Merig-Ergene Havzas1 ve
4.105 km*’lik Kuzey Marmara Havzasi. Bélgenin toplam havza alan1 18.665 km?’dir.

Genel kaninin aksine, TR21 Trakya Bolgesi su kaynaklar1 acisindan fakir bir bolgedir.
Ayrica artan niifus, sanayilesme ve kentlesme sonucunda Bolge, yakin bir zamanda su krizi
yasama riski ile kars1 karsiyadir ve en kisa siirede gerekli tedbirler alinmalidir. Su ¢ekimi ve kirlilik
riski agisindan Ergene yeralti suyu havzasinin en kritik kesimini Corlu-Cerkezkdy hatti
olusturmaktadir. Bolgedeki akarsularin kuzeyde Istiranca Daglari’ndan dogup, giiney ve
giineybatiya dogru yonelerek aktifi; dolayisiyla yiizeysel akis ve yeralti suyu beslenmesinin
kuzeyden giineye dogru oldugu diisiiniildiigiinde, Bolgenin kuzeyindeki alanlarina yeni sanayi
yerlesmelerinin  getirilmemesi ve bu alanlarda kimyasal gilibre ve ilag kullaniminin
sinirlandirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde yeralt1 su rezervinin %80°1 sulama amagli, igme-kullanma suyu
saglama amacl ya da sanayi i¢in su saglama amacgh olarak tahsis edilmektedir. Bu fiili
tahsisin %601 yalnizca igme-kullanma ya da sanayi suyu olarak kullanilmaktadir. Bolgede yeralti
su kaynaklarinin kontrolsiiz kullanimi, kisitli su kaynaklarinin siirdiiriilebilirlikten uzak sekilde
kullanilmasima yol agmaktadir. Marmaracik yakinindaki kuyuda 1990’11 yillarda baslayan su
seviyesi diisimii son donemlerde 25 metreye ulasirken, Cerkezkdy ve Yukar1 Sevindikli
kuyularindaki seviye diisiimii 60 metreye varmistir. Cerkezkdy kuyusunda yeralt1 su seviyesi 1990
yilinda 45 metre iken, bugiin 105 metre olarak dlgiilmektedir. Bu durum, sanayi kuruluslarinin
asir1 yeralt1 suyu ¢ekimini yansitmaktadir. Bununla birlikte, Meri¢ nehrinin tek basina Bolgenin
su potansiyelinin %60’ 11 olusturdugu diisiiniildiigiinde, Meri¢ nehrinde olusan kirlenmenin 6niine
gecilmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Sonug itibariyle, Bolgenin su kaynaklari hizla azalma, ¢ollesme ve kirlenme tehdidi
altindadir. Bu nedenle; su kaynaklarindaki kirliligin 6nlenmesi, su kaynaklari iizerinde kontroliin
saglanmasi, aritma tesis ve faaliyetlerinin yapilmasi ve dogal eko-sistemin yeniden kazanilmasi
kapsaminda, toplam su yonetimi yaklagimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, havza bazinda
bir yonetim anlayisinin s6z konusu oldugu Meri¢-Ergene Havzas1 Havza Koruma Eylem Plan1 ve
hazirlik calismalar1 devam eden Marmara Havza Koruma Eylem Plani biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.6.1.2. Su Kirliligi

TR21 Trakya Bolgesinin g¢evresel agidan en basta gelen sorunu, yeralti ve yer lstii
sularindaki kirliliktir. Zira, su kaynaklar1 yogun kirletici faaliyetlere maruz kalmaktadir. Sanayi
alanlar1 ve yerlesmelerde atiklar; tarimda ise kimyasal gilibre ve ila¢ kullanimi su kaynaklarini
kirletmektedir. Ozellikle sanayideki atiksular, yiiksek oranda tuz ve agir metaller icermektedir.
Asirt ve denetimsiz kullanimla kirletilen sularin dogrudan yiizey sularina bosaltilmasi, bunlarla
beslenen yeralti suyu akiferinin de kirlenmesine neden olmaktadir. Bu durumda; atiksularin
aritilmasindaki yetersizlik, asir1 glibre ve kimyasal kullanimi, Bolge su kaynaklar1 agisindan geri
dontisii miimkiin olmayan sonuglar dogurmaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde, su kaynaklarinin kirlenme nedenleri asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

v/ Kanalizasyon sebekelerindeki yetersizlikler,

v Evsel ve endiistriyel nitelikli atiksularin aritilmadan dogrudan desarj edilmesi,
v' Daginiklik gosteren sanayi isletmelerinin atiklarini aritmamasi veya yetersiz aritmasi,
v

Kiictik sanayilerde bazi organize sanayi bolgelerinde toplu aritmanin bulunmamasi,

e
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v Yerel idarelerin atiksu aritma tesislerine sahip olmamasi,
v Kontrolsiiz zirai ilag ve kimyasal giibre kullanim1

v" Denetim eksikligi

2.6.1.3. Atiksu Yonetimi

Kit su kaynaklarimin plansiz kullanilmasi ve kirlenmesine paralel olarak, alic1 ortamlarda
sayisiz sorunlar doguran atiksularin yonetimi hususu da TR21 Trakya Bdlgesinde basta gelen
cevresel siirdiiriilebilirlik unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Ergene Havzasi’nda yaklasik 2.500
adet sanayi tesisi faaliyette bulunmaktadir. Her ne kadar organize sanayi bolgelerinde biiyiik ¢capl
sorunlar gbéze carpmasa da, dagimik yerlesim gosteren sanayi tesislerinin atiksu yonetimi
konusunda plansiz ve kontrolsiiz olduklar1 gériilmektedir.

Bununla birlikte, yerel idarelerin atiksu yonetimi yok denecek kadar azdir. Atiksu aritma
tesisi ile hizmet verilen belediye niifusunun belediye toplam niifusuna oram1 Tiirkiye
ortalamas1 %56 iken, TR21 Trakya Bolgesinde %1°dir. Bu durum, kat1 atik yonetiminde oldugu
gibi atiksu yonetiminde de yerel idarelerin 6nemli bir eksigi oldugunu gostermektedir. Sanayi
alanlarinin biiyiik bir boliimiinde oldugu gibi belediye alanlarinin biiyiik bir kisminda da atiksular
aritilmadan; yer iistii sularina, gol veya denizlere bosaltilmaktadir.

Kentsel alanlardaki eksikliklerin bir boliimii, Bolgenin sanayiye bagh olarak aldigi niifus
yiikiinden kaynaklanmaktadir. Ayrica, kiyr kesimlerinin mevsimsel olarak 6nemli bir niifus
yogunluguna maruz kalmasi da, altyapisal yetersizlikleri beraberinde getirmektedir.

Yerel yonetimlerin atiksu yonetim sistemine gegememesinin gerisinde finansal kaynak
eksikligi, teknik eleman eksikligi, isletme maliyetlerinin yiiksekligi ve girisim eksikligi gibi
sebepler bulunmaktadir. 2008 yili itibariyle, Tirkiye c¢apinda atiksu aritma tesislerinin
kurulmasina yonelik toplam harcama tutar1 yaklasik 508.000.000 TL iken, ayn1 y1l itibariyle, TR21
Trakya Bolgesi i¢in bu tutar 170.000 TL civarinda kalmistir. %0.03’liik bu oran, Bolgenin atiksu
aritma tesislerine yaptig1 yatirnmlarin hacmini negatif yonde yansitmaktadir.

TR21 Trakya Bolgesinde atiksu yonetimi noktasinda vakit kaybetmeksizin;
Kanalizasyon sistemlerinin tamamlanmasi,

Kanalizasyon sebekelerinin bakim onarim ve 1slahinin gergeklestirilmesi,
Atiksu aritma tesisleri insa edilmesi,
Endiistriyel atiklarin aritmaya tabi tutulmasi ve isletmelerin atiksulari i¢in desarj izni almast,

Denetimlerin daha sik ve etkili sekilde gergeklestirilmesi,

AN NI N NN

Deniz kirliligin 6nlenmesi amaciyla, deniz araglarinin atiklarini bosaltabilecekleri uygun
yerlerin hazirlanmasi gerekmektedir.

3. TESKi’nin Temel Politika ve Oncelikleri

Genel Midirliigiimiiz temel politika ve oOncelikleri, Kalkinma Planlari, Hiikiimet
Programi, Trakya Bolge Planinda da (2010-2023) belirlenen temel politikalar ve dncelikler ile
2015- 2019 willant stratejik planimizda yer alan stratejik amaglar ve hedefler ¢ercevesinde
sekillendirilmistir.
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B. Amag¢ ve Hedefler

Misyonumuz

Yasamin vazgegilemez kaynagi olan igme ve kullanma suyunu, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan her bireye diizenli ve siirekli bir bigimde ulastirmak, olusan
atiksulart toplayarak aritimini sagladiktan sonra cevreye zarar vermeden dogal yatagina
birakmaktir.

Vizyonumuz

Su kaynaklarinin kantite ve kalite acisindan gelistirilmesini, alt yapimin evrensel
standartlara uygun olarak olusturulmasini esas alan, insana ve ¢evreye saygili, dinamik, gii¢lii ve
yatirimet bir kurulus olmaktir.

Amac ve Hedefler

TESKI Ust Yonetimi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan 5 adet stratejik amag ve
bu stratejik amaglarla ulasmaya yonelik 24 adet stratejik hedef belirlenmis bulunmaktadir.
Stratejik amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Tekirdag Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigi’niin bes yillik yol haritast ¢ikarilmistir.

TESKI tarafindan 2015-2019 yillar1 stratejik plan calismalar1 2014 y1li1 Kasim ayi itibariyle
tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢alismasinda yer alan amaclar, hedefler, faaliyetler
tablo halinde asagidaki sekilde verilmistir.

Tablo 14: Amac ve Hedefler Tablosu

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: igcme suyu yetersiz olan veya artan niifusla
birlikte ihtiya¢ olusabilecek bolgelerde su kaynaklari temin

Amac 1: Icme, kullanma ve etmek.

endiistri suyu ihtiyag¢larinin Hedef 1.2: Yeni su temin sahalari/havzalar belirlemek.
oncelikle yer tistii, yetmedigi Hedef 1.3: Idare miilkiyetindeki su havzalarini ve su
takdirde yeralt1 kaynaklarindan kaynaklarini korumak ve iyilestirme ¢aligsmalari

temini, korunmasi ve yapmak.

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi. Hedef 1.4: Su kaynaklarini kirletici etmenlerin tespiti

ve kirliligin kontroliinii yapmak.
Hedef 1.5: Alternatif su kaynaklari teminine yonelik
fizibilite calismalar1 yapmak.
Hedef 2.1: Halka saglikli igme suyu sunmak.
Hedef 2.2: Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut
durumunu analiz etmek, kesintisiz olmasini saglayacak
sekilde iyilestirmek.
Amac 2: Su kalitesinin korunmasi,  Hedef 2.3: Su iletim ve kullaniminda kayip /kagak
gelistirilmesi ve ihtiyag sahiplerine = oranlarint minimum seviyede tutmak i¢in gerekli tim
etkili, ekonomik ve saglikl bir caligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak arttirimi
sekilde iletiminin saglanmasi. saglamak.
Hedef 2.4: igme suyu sebekesini yeni yerlesim
yerlerine ulastirmak i¢in igme suyu sebeke projeleri ve
imalatlar1 yapmak.
Hedef 2.5: Saglikli su depolama/su tutma yapilari ile su
tutma hacmini ihtiyaca gore arttirmak.

e
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Amac 3: Atiksular ile yagis
sularinin toplanmasi, yerlesim
yerlerinden uzaklastirilmasi ve
cevreci bir anlayisla yeniden
degerlendirilmesi veya bertaraf
edilmesi.

Hedef 3.1: Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu
sebeke projeleri hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak
ve mevcut atiksu sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.
Hedef 3.2: Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi
gelistirmek.

Hedef 3.3: Atiksu aritma tesisleri ¢ikis sularinin ve
camurlarinin tekrar kullanimina yonelik ¢alismalar
yapmak.

Hedef 3.4: Yagmursularini tagkinlara ve ¢evreye zarar
vermeden bertaraf etmek.

Hedef 3.5: Derelerin 1slah1 ¢aligmalarini yiiriitmek,
dere 1slahi1 i¢in kamulastirma yapmak.

Amag 4: Kaliteli hizmet sunumu
icin kurumsal yapinin
giiclendirilmesi ve etkin yonetim
anlayiginin gelistirilmesi.

Amac 5: Halkin su kullanim1
konusunda bilinglendirilmesi.

Hedef 4.1: Kurum idari teskilatinin fiziki altyapisini
giiclendirmek.

Hedef 4.2: Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligini
arttirmak.

Hedef 4.3: Organizasyon yapisinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesine yonelik ¢caligmalar
gerceklestirmek.

Hedef 4.4: Arag-gerec ve teknolojik altyapis gii¢lii,
genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir
kurumsal yap1 olusturmak.

Hedef 4.5: Gelir ve gider biitgesi hazirlamak ve biitce
ger¢eklesme oranlarini ylikseltmek.

Hedef 4.6: i¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti
arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini projelendirerek
kurum hizmetlerinde iyilestirme saglamak.

Hedef 4.7: I¢ Kontrol Sistemini kurmak, uygulamaya
gecirmek ve gelistirmek.

Hedef 4.8: Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde ¢alisma ortami olusturmak ve
siirekliligini saglamak.

Hedef 5.1: Halkin su kullanimi konusunda
bilinglendirilmesine yonelik uygulamalar gelistirmek.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Genel Mudiirliigiimiiz 2017 Y1ili Performans Programinda oncelikli stratejik amag ve

hedeflerine bagl olarak temel politika ve onceliklerle iligkili 51 performans hedefi belirlemistir.

Tablo 15: 2017 Yili Performans Hedefleri
AMAC HEDEF PERFORMANS

KODU KODU HEDEFi KODU FERFORMANS HEDEEL
11 1.1.1 Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.
' 1.1.4 Yeni yeralt1 su kuyulart agilacaktir.
121 Il simirlar1 igindeki yer {istii ve yeralt: sularina iliskin
o veri toplanacaktir.
12 1.2.2 Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini yapmak.
1.2.3 Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak.
Su havzalarin1 koruma amagh olarak arazi niteligine
1.3.1 . <
uygun sekilde agaglandirma yapmak.
1 1.3 o .
132 Su kayqaklarlnln bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve
periyodik bakim onarimlarinin yapilmast.
Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan
1.4.1 ) S . :
numunelerin analizleri gerceklestirilecektir.
1.4 Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri
1.4.2 kurulusglarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.
1 Yagmur sular ve atiksularin degerlendirilmesine
5 1.5.1 .o s
yonelik fizibilite calismalar1 yapmak.
211 Icme suyu aritma tesisi fizibilite raporlari ile uygulama
o projeleri hazirlanacaktir.
Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su
2.1 2.1.2 verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisleri
kurulacaktir.
2.13 Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.
291 Ekonomik 6mriinii tamamlayan i¢gme suyu hatlar1
29 o yenilenecektir.
' 297 Mevcut icme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin
o bakim onarimlar1 yapilarak kayiplar dnlenecektir.
2 Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre
verilen temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve
2.3.1 terfi merkezlerinde diizenli olarak 6l¢iilmesi
23 saglanacak ve aylik su tiikketim tablolari ile
karsilastirilacaktir.
232 Icra yoluyla kagak su tahsilatlar1 yapilacaktir.
2.3.3 Periyodik saya¢ kontrolii yapilacaktir.
Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in igme suyu
24.1 L
24 sebeke projeleri yapilacaktir. .
249 Altyapist olmayan bolgelerde yeni igme suyu sebeke

imalatlar1 yapilacaktir.

e
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Yeni gelisen yerlesim bolgeleri igin atiksu altyapi

3.1.1 .o
projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari yapilacaktir.

3.1 Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile dmriinii

3.1.2 tamamlamis olanlarin yenileme c¢alismalari
yapilacaktir.

3.2.1 Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

3 320 Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin

3.2 bakim onarim ile tadilatlar1 yapilacaktir.
Igme suyu havzalarmin denetim yetkisi kapsaminda

3.2.3 endiistriyel atiksularin denetimi yapilacaktir.
Riskli bolgeler oncelikli olmak iizere asamali olarak
34.1 ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi insa
3.4 edilecektir.
Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari
34.2 . .
diizenli olarak yapilacaktir.
Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
4.1.3 .. .
parklar1 i¢in yer kiralanacaktir.
4.1 SR .
Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
4.1.2
parklar yapilacaktir.
491 Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek; bilgi ve
o tecriibeleri artirilacaktir.
Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu
4.2.2 arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
42 diizenlenecektir.
423 Birimlerin personel ihtiyaglari karsilanacaktir.
Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi
4.2.4 yasanan alanlarda hizmet alimi ile personel hizmeti
aliacaktir.
43 43.1 Organizasyon yapist her yil gdzden gecirilecek ve
’ o gerekli degisiklikler yapilacaktir.
Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
4.4.1 giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
4 sekilde caligsmasi i¢in gerekli sistemler saglanacaktir.
4.4 Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.
443 Tasit sayisi arttirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.
4.4.4 Kurumun makine-teghizat ihtiyaci karsilanacaktir.
44 Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglar
44.5
karsilanacaktir.
Kurumun elektrik hatti, elektrik motoru ve
4.4.6 pompalarinin tamir bakimi yapilacak ve satin
aliacaktir.
Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin
4.4.7 . e . . . .
olarak siirdiiriilmesi temin edilecektir.
Tahmini gelir biit¢esinin gergeklesme orani % 80’lerde
4.5.1
tutulacaktir.
Tahmini gider biit¢esi gerceklesme oran1 % 80’lerde
4.5 452
tutulacaktir.
Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 % 95’in iizerinde
4.5.3
tutulacaktir.
4.6 4.6.1 I¢ paydas anketleri yapilacaktir.
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4.6.2 D1s paydas anketleri yapilacaktir.
483 Isyerinde Is saglig1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.
4.8. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri
4.8.4
yapilacaktir.

Kitle iletisim araglari ile hizmet sunulan toplumun su

> 1.1 kullanim bilinci arttirilacaktir.
512 Basili dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin
5 5.1 o su tasarrufu konusunda bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.
Her diizeydeki egitim kurumlarinda su kullanim bilinci
5.13 farkindalig1 yaratmak icin etkinlik/seminerler
diizenlenecektir.

2017 yilinda performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek
iizere 53 performans gostergesi ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak da 54 faaliyet
belirlenmistir. Belirlenen tiim bu faaliyetlerde kullanilmak tizere 2017 y1il1 i¢in 485.000.000,00 TL
O0denek tahsis edilmistir.

Performans hedeflerine ulagabilmek i¢in Genel Miidiirliigiimiizce yerine getirilecek
faaliyetler genel anlamda belirlenmis olup; her bir faaliyet birden fazla alt faaliyetten
olugmaktadir. Faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesinde katilimer  yontemler
benimsenmistir.

Asagidaki boliimlerde her bir performans hedefi i¢in hazirlanmig olan tablolar ve bu
performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans
gostergeleri ile performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve
ilgili performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.
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1. Performans Hedefi Tablolar: ve Faaliyet Maliyeti Tablolar

1.1.1-Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin éncelikle
Amag yer ustii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Igme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyag
Hedef olusabilecek bdlgelerde su kaynaklari temin etmek.

Performans Hedefi Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alan1 olan Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi cografi il sinirlart
icindeki bircok yerlesim yerinin su ihtiyacinin karsilanmasinda yetersiz kalindigi tespit edilmistir. Bu
nedenle Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda yer alan yerlesim yerlerinin her tiirlii su ihtiyacinin
karsilanmasi, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde dncelikle yer {istii sularinin degerlendirilmesi
sonucu yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir.

) . a 2015 206t 5019

Performans Gostergeleri Olgii Birimi (s M) Sonu (Hedef)

¢ 3 Tahmini)
1 Yeni yapilacak baraj ve golet proje Adet i 4 3

sayisl
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Baraj ve golet projesi yapilmasi 481.000,00 - 481.000,00
Genel Toplam 481.000,00 - 481.000,00

Igme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyag olusabilecek bdlgelerde su kaynaklari
temin edilmesi hedeflenmistir.
1.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢cmek icin 2017 yilinda;
1.1.1.1.1-Yeni yapilacak baraj ve golet proje sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
1.1.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyet ise sunlardir;
1.1.2.1.1-Baraj ve golet projesi yapilmasi
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1.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.1.1.3.1- Baraj ve golet projesi yapilmasi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

(IS IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 1-Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi Baraj ve golet projesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI

Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda yer alan yerlesim yerlerinin her tiirlii su ihtiyacinin
karsilanmasi, 2015-2019 stratejik plan doneminde dncelikle yer iistii sularinin degerlendirilmesi sonucu
yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 Mal ve H1zmet Alim £0.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 481.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
L R —
§ = Diger Yurt Ici 0,00
He] M
;M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 481.000,00
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1.1.4- Yeni yeralti su kuyular: ag¢ilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmin dncelikle
Amag yer Ustii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Igme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyag
Hedef olusabilecek bolgelerde su kaynaklari temin etmek.

Performans Hedefi Yeni yeralt1 su kuyular1 agilacaktir.

Her tiirlii su ihtiyacinin kargilanmasi, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde oncelikle yer {istii sularinin
degerlendirilmesi sonucu yeni yapilacak baraj ve goletler ile saglanacaktir. Ayrica mevcut baraj ve
goletlerin de i¢gme suyu ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilmasi planlanmistir. Su ihtiyacinin yer tstii
sularindan karsilanamamasi durumunda yeralt1 su kuyularinin agilmasi suretiyle kargilanmasi yoluna
gidilecektir.

2015 2016 (Y1l

.. . - 2017
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi Sonu
(Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1 Su kuyularinin sayisi Adet 467 503 525
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi 6.877.066,67 - 6.877.066,67
Genel Toplam 6.877.066,67 - 6.877.066,67

Icme suyu yetersiz olan veya artan niifusla birlikte ihtiyag olusabilecek bdlgelerde su
kaynaklar1 temin edilmesi hedeflenmistir.

1.1.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢cmek icin 2017yilinda;
1.1.4.1.1-Su kuyularinin sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.1.4.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
1.1.4.2.1-Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi
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1.1.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.1.4.3.1- Yeni yeralti su kuyular1 agilmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(AIEA iDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 2-Yeni yeralt1 su kuyular1 agilacaktir.
Faaliyet Adi Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi

46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~BASKANLIGI

Su ihtiyacinin yer iistii sularindan karsilanamamasi durumunda yeralt1 su kuyularinin agilmasi suretiyle
karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.400,00
03  MalveHizmet Alm 1.631.666,67
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.010.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.877.066,67
% Doéner Sermaye 0,00
A=
8 . Diger Yurt i 0,00
He M
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.877.066,67
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1.2.1- il simirlan icindeki yer iistii ve yeralt1 sularina iliskin veri toplanacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer
Amag ustil, yetmedigi takdirde yeralt1 kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Yeni su temin sahalari/havzalar: belirlemek.

Performans Hedefi I1 sinirlart i¢indeki yer iistii ve yeralti sularma iligkin veri

toplanacaktir.
\ | f 2015 20061t 5019
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Cak ) Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
1 [k etiidii hazirlanan rapor sayisi Adet 26 15 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Etiid raporu hazirlamak 481.000,00 - 481.000,00
Genel Toplam 481.000,00 - 481.000,00

Yeni su temin sahalari/havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2017yi1linda;
1.2.1.1.1-ilk etiidii hazirlanan rapor sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.2.1.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
1.2.1.2.1-Etiit raporu hazirlamak
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1.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.1.3.1- Etiit raporu hazirlamak

Idare Adi

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02

03

04
05
06
07
08

Fkonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Etiit raporu hazirlamak

Odenek

137.000,00
64.000,00
80.000,00

0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
481.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
481.000,00

3-Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.

46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI
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1.2.2- Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini yapmak.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer
Amag iistli, yetmedigi takdirde yeralt1 kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.

Performans Hedefi Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini yapmak.

Idaremizce igme suyu ihtiyacim karsilamak {izere kamuya ait olan su sahalarin belirlenerek gerekli tahsis
islemlerin yapilmasi saglanacaktir.

. . a 2015 20165494

Performans Gostergeleri Olgii Birimi (CercoRicsme) Sonu (Hedef)

¢ 3 Tahmini)
1 Tahsis Islemi yapilan su havzasi Ha 18,08 40 50

alani
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1i  Toplam
1 Tahsis Islemlerin yapilmasi 602.500,00 - 602.500,00
Genel Toplam 602.500,00 - 602.500,00

Yeni su temin sahalari/havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
1.2.2.1.1-Tahsis islemi yapilan su havzasi alani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
1.2.2.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.2.2.2.1-Tahsis islemlerinin yapilmasi
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1.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.2.2.3.1- Tahsis islemlerinin yapilmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07
08

Fkonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Tahsis islemlerinin yapilmasi

Odenek

105.000,00
97.500,00
250.000,00
0,00

0,00
150.000,00
0,00

0,00
602.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
602.500,00

IDARESI GENEL MUDURLUGU

4-Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini yapmak.

46.59.03.34 — EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI
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1.2.3- Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer
Amag istii, yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Hedef Yeni su temin sahalari/havzalari belirlemek.

Performans Hedefi Su temin sahalar1 kamulastirmasi yapmak.

Idaremizce igme suyu ihtiyacin1 karsilamak iizere su sahalar1 belirlenerek gerekli kamulastirma islemleri

yapilacaktir.
) . S 2015 2016 (Vi 2017
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (s Sonu (Hedef)
geldes Tahmini)
1 Kamulagtirma yapilan su ha 237 20 30
havzasi alani
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin 2.302.500,00 i 2.302.500,00
yapilmasi
Genel Toplam 2.302.500,00 - 2.302.500,00

Yeni su temin sahalari/ havzalarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

1.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2017 yilinda;
1.2.3.1.1-Kamulastirma yapilan su havzasi alani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
1.2.3.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.2.3.2.1-Su havzalarinin kamulagtirma islemlerinin yapilmasi
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1.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

1.2.3.3.1- Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi

/|
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46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

5-Su temin sahalar1 kamulastirmas: yapmak.

Su havzalarinin kamulagtirma islemlerinin yapilmasi

46.59.03.34 —- EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

BASKANLIGI

Odenek

105.000,00
97.500,00

750.000,00
0,00

0,00
1.350.000,00
0,00

0,00
2.302.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.302.500,00
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1.3.1- Su havzalarini1 koruma amach olarak arazi niteligine uygun sekilde agaclandirma
apmak.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer
Amag iistli, yetmedigi takdirde yeralt1 kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Idare miilkiyetindeki su havzalarimi, su kaynaklarin1 korumak
Hedef ve iyilestirme ¢alismalari1 yapmak.

Su havzalarin1 koruma amagh olarak arazi niteligine uygun

A g sekilde agaglandirma yapmak.

Idaremizce igme suyu ihtiyacim karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarinin koruma alanlari
icerisinde agac¢landirma ¢aligmalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

2015 2016 (Y1l

. . - 2017
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi Sonu
(Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

Agaglandirilan ve

1 . . m? 0 50.000 70.000

¢cimlendirilen su havzasi alani
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Agag: dll‘(lr.nl yapilacak alanlarin tespiti ve dikim 224.000,00 ) 224.000,00
islemlerinin yapilmasi

Genel Toplam 224.000,00 224.000,00

Idare miilkiyetindeki su havzalarmi, su kaynaklarini korumak ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmas1 hedeflenmistir.

1.3.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2017 yilinda;
1.3.1.1.1-Agaclandirilan ve ¢imlendirilen su havzasi alani, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

1.3.1.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.3.1.2.1-Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim iglemlerinin yapilmasi
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1.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.3.1.3.1- Agac¢ dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin yapilmasi.
IdaterAdl 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

6-Su havzalarin1 koruma amagl olarak arazi niteligine

AT g uygun sekilde agaglandirma yapmak.

Agag dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim iglemlerinin

Faaliyet Adi
yapilmasi.

46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri B ASKANLIGI

Idaremizce igme suyu ihtiyacini karsilamak iizere kullanilan igme suyu kaynaklarinin koruma
alanlar igerisinde agaglandirma calismalar1 yaparak, bu alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 75.000,00
02 SUKDevlet Primi 39.000,00
Giderleri
03  MalveHizmet Alim 100.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 224.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
Q) g, Diger Yurt ici 0,00
=
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 224.000,00
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1.3.2- Su kaynaklarmin bakim onarim ihtiyaclarinin tespiti ve periyodik bakim
onarimlarinin yapilmasi.

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin éncelikle yer
Amag iistill, yetmedigi takdirde yeralt1 kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Idare miilkiyetindeki su havzalarini, su kaynaklarin1 korumak
Hedef ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyag¢larinin tespiti ve

Performans Hedefi periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.

S 2016 (Y1l
Performans Gostergeleri (')l.g:u. 2015 Sonu 2017 (Hedef)
Birimi  (Gerceklesme) . .
Tahmini)
1 Bak%n“l onarim ihtiyag Adet 28 48 70
tespiti yapilan su kuyusu
Bakim onarim ihtiyag
2 Tespiti Yapilan baraj ve Adet - 4 6
golet sayisi
3 Bakim onarimi yapilan su Adet 78 45 65
kuyusu sayisi
4 Bakl.m onartmi yapilan Adet ) 4 6
baraj ve golet sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Su kaynaklarinin bakim onarim
1 ithtiyaglarinin tespiti ve periyodik 471.000,00 - 471.000,00
bakim onarimlarinin yapilmasi
Genel Toplam 471.000,00 - 471.000,00

Idare miilkiyetindeki su havzalarini, su kaynaklarini korumak ve iyilestirme calismalarinin
yapilmasi hedeflenmistir.
1.3.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek i¢in 2017 yilinda;

1.3.2.1.1-Bakim onarim ihtiyag tespiti yapilan su kuyusu sayisi,
1.3.2.1.2-Bakim onarim ihtiyag tespiti yapilan baraj ve golet sayisi,

1.3.2.1.3-Bakim onarimi1 yapilan su kuyusu sayisi,
1.3.2.1.4-Bakim onarim1 yapilan baraj ve golet sayisi,

Performans gostergeleri belirlenmistir.
1.3.2.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.3.2.2.1-Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve periyodik bakim onarimlarinin
yapilmasi
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1.3.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.3.2.3.1- Su kaynaklarimmin bakim onarim ihtiyaclarinin tespiti ve periyodik bakim
onarimlarinin yapilmasi.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

7-Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve

Performans Hedefi periyodik bakim onarimlariin yapilmasi.

Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglarinin tespiti ve

Faaliyet Ads periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 137.000,00
02 SOK Devlet Primi 64.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 270.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 471.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
A s ;
3 5. Diger Yurt igi 0,00
A=
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 471.000,00
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1.4.1- Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan numunelerin analizleri
gerceklestirilecektir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer iistii,
Amag yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Su kaynaklarini kirletici etmenlerinin tespiti ve kirliligin kontroliinii
Hedef yapmak.

Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan numunelerin

G s it analizleri gerceklestirilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizdaki 11 il¢enin, yeralt1 ve yiizeysel
sulardan, evsel ve endiistriiyel atiksulardan numune alinarak analizlerinin yapilmasi hedeflenmistir.

2015 2016 (Y1l

. . - 2017
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Su kalitesinin izlenmesi
1 amactyla numune alinan Adet 3752 5366 5528
nokta sayisi

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yeralt1 ve yer Uistli sularindan numune alinmasi,
1 analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin 7.481.000,00 - 7.481.000,00
raporlanmast
Genel Toplam 7.481.000,00 - 7.481.000,00

Su kaynaklarinin kirletici etmenlerinin tespiti ve Kkirliliginin kontroliiniin yapilmasi
hedeflenmistir.

1.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2017 yilinda;
1.4.1.1.1-Su kalitesinin izlenmesi amaciyla numune alinan nokta sayisi, performans gostergesi
olarak belirlenmistir.

1.4.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.4.1.2.1-Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin
raporlanmast



/|

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1.4.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.4.1.3.1- Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmasi, analizlerinin yapilmas ve
sonu¢larinin raporlanmasi

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

8-Yeralt1 ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla alinan

Irgitoriiveis Bl numunelerin analizleri gergeklestirilecektir.

Yeralt1 ve yer {istii sularindan numune alinmasi, analizlerinin

Faaliyet Ad1
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmast
46.59.03.33-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI
Birimleri 46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 415.000,00
02 SGK Devlet Primi 256.000,00
Giderleri
o3  MalveHizmet Alm 4.710.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.481.000,00

_ Doéner Sermaye 0.00
8 % . . ’
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
5 M Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac ~7.481.000.00
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1.4.2- Su kaynaklarimin korunmasi icin tiim endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma
tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESIi GENEL MUDURLUGU

Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin éncelikle yer
Amag iistll, yetmedigi takdirde yeralt1 kaynaklarindan temini,
korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Su kaynaklarini kirletici etmenlerinin tespiti ve kirliligin
Hedef kontroliinii yapmak.

Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri kuruluslarina

G s it aritma ya da On aritma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizdaki su kaynaklarinin korunmasi i¢in
tiim endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

2015 2016 (Y1l

.. . - 2017
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu
(Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

Aritma ya da 6n aritma kurulan

1 endiistri kurulusu orani Yiizde 0 80 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1i  Toplam
1 Endgstrl kuruluslarmav aritma ya da on aritma 149.000,00 i 149.000,00
tesisi kurulmasinin saglanmasi
Genel Toplam 149.000,00 - 149.000,00

Su kaynaklarinin kirletici etmenlerinin tespiti ve Kkirliliginin kontroliiniin yapilmasi
hedeflenmistir.

1.4.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigini 6l¢mek icin 2017 yilinda;
1.4.2.1.1-Arttma ya da 6n aritma kurulan endiistrii kurulugu orani, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

1.4.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.4.2.2.1-Endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi kurulmasinin saglanmasi
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1.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1.4.2.3.1- Endiistri kuruluslarina aritma ya da on aritma tesisi kurulmasiin saglanmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

9-Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri
Performans Hedefi kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesislerinin
kurulmasi saglanacaktir.

Endiistri kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi

Faaliyet Adi kurulmasinin saglanmasi

o 46.59.03.33 CEVRE KORUMA VE KONTROL
Sorumlu Harcama Birimi veya

porumiu. DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 75.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 149.000,00
) Doner Sermaye 0,00
E; "M% Diger Yurt Ici 0,00
= ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 149.000.00
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1.5.1-

Yagmur sulari ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik fizibilite caliymalar:

apmak.

Idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

GENEL MUDURLUGU

I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin dncelikle yer iistii,
yetmedigi takdirde yeralti kaynaklarindan temini, korunmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Alternatif su kaynaklar1 teminine yonelik fizibilite ¢aligmalari
yapmak.

Yagmur sular1 ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik fizibilite
caligmalar1 yapmak.

Teski Genel Miidiirliigii sorumluluk sahasindaki yagmur sular1 ve atiksu tesislerinde aritilan sularin
tarimsal park-bahce sulamalari, yollarda tozumalar1 6nlemek ve sanayide kullanimina yonelik
fizibilite raporlar1 hazirlanacaktir.

) : e 2015 2016 (Wil 2017
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi (CamaesTe) Sonu (Hedef)
Creexiesme)  Tahmini) cae
Yapilan fizibilite rapor Adet/yil 16 13 17
say1st
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Fizibilite raporu hazirlamak 451.000,00 - 451.000,00
Genel Toplam 451.000,00 - 451.000,00

Alternatif su kaynaklari teminine yonelik fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

1.5.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6l¢mek icin 2017 yilinda;

1.5.1.1.1-Yapilan fizibilite raporu sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

1.5.1.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

1.5.1.2.1-Fizibilite raporu hazirlamak
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1.5.1.3.1- Fizibilite raporu hazirlamak
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

1.5.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fizibilite raporu hazirlamak

IDARESI GENEL MUDURLUGU

10-Yagmur sular1 ve atiksularin degerlendirilmesine
yonelik fizibilite calismalar1 yapmak.

46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI

Teski Genel Miidiirliigii sorumluluk sahasindaki yagmur sular1 ve atiksu tesislerinde aritilan
sularin tarimsal park-bahge sulamalari, yollarda tozumalar1 6nlemek ve sanayide kullanimina

yonelik fizibilite raporlar1 hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dig1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

Odenek

137.000,00
64.000,00
50.000,00

0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
451.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
451.000,00
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2.1.1- igme suyu aritma tesisi fizibite raporlari ile uygulama projeleri hazirlanacaktr.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Hedef Halka saglikli igme suyu sunmak.

Igme suyu aritma tesisi fizibite raporlar ile uygulama

IS E S projeleri hazirlanacaktir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmig yer {istii ve yeraltt sularinin kullanima sunulmasi i¢in proje
caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2081: n(l:(ll 2017
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
Yapllan igme suyu aritma tesisi Adet 5 4 5
proje sayist
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ig¢me suyu aritma tesisi projesi yapilmasi 431.000,00 - 431.000,00
Genel Toplam 431.000,00 - 431.000,00

Halka saglikli igme suyu sunulmasi hedeflenmistir.

2.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek i¢in 2017 yilinda;
2.1.1.1.1-Yapilan i¢gme suyu aritma tesisi poje sayisi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
2.1.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.1.2.1-I¢gme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi
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2.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.1.1.3.1- i¢cme suyu aritma tesisi projesi yapim
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARESI GENEL MUDURLUGU
11-Igme suyu aritma tesisi fizibite raporlari ile uygulama
projeleri hazirlanacaktir.

Igme suyu aritma tesisi projesi yapimi

46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmig yer iistii ve yeralti sularinin kullanima sunulmasi i¢in proje

caligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dist

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyac:

Odenek

137.000,00
64.000,00
30.000,00

0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
431.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

431.000,00
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2.1.2- Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi icin ihtiya¢ duyulan
noktalara aritma tesisi kurulacaktir.

; 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Hedef Halka saglikli igme suyu sunmak.

Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi

R e icin ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisi kurulacaktir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iistii ve yeralti sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu
aritma tesislerinin bakim onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

) 2015 2016 (Y1l
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Sonu 2017 (Hedef)
(Gergeklesme) . .
Tahmini)
leme suyu anitma tesist hm?/Y1l 17,65 19,52 24,52
kapasitesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Icme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi 5.712.000,00 - 5.712.000,00
Genel Toplam 5.712.000,00 - 5.712.000,00

Halka saglikli igme suyu sunulmasi hedeflenmistir.

2.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
2.1.2.1.1-I¢me suyu aritma tesisi kapasitesi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
2.1.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.2.2.1-I¢gme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi
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2.1.2.3.1- i¢me suyu aritma tesisi bakim ve onarim
46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

2.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARESI GENEL MUDURLUGU

12-Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su
verilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisi
kurulacaktir.

Igme suyu aritma tesisi bakim ve onarimi

46.59.03.31- ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmig yer iistii ve yeralt1 sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme
suyu aritma tesislerinin bakim onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biitge Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

Odenek

340.000,00
217.000,00
2.935.000,00
0,00

0,00
2.220.000,00
0,00

0,00
5.712.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.712.000,00
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2.1.3- Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Hedef Halka saglikli igme suyu sunmak.
Performans Hedefi Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iistii ve yeralti sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme suyu
aritma tesislerinde online klorlama sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

2015 2016 (Y1l

" . = 2017
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Online klorlama sisteminin

V)
toplam klorlamaya orani /o 15 30 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Onl.n?e klo'rliar.na sistemi kurulumunun hayata 1.551.000,00 i 1.551.000,00

gecirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
Genel Toplam 1.551.000,00 - 1.551.000,00

Halka saglikli icme suyu sunulmast hedeflenmistir.

2.1.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
2.1.3.1.1-Online klorlama sisteminin toplam klorlamaya orani, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

2.1.3.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.1.3.2.1-Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gecirilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi



/|

2.1.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.1.3.3.1- Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gecirilmesi i¢cin calismalarin
yapilmasi

.. .. 46.59.03-TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARESI GENEL MUDURLUGU

13-Online klorlama sistemi hayata gegirilecektir.

Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gegirilmesi
icin ¢aligmalarin yapilmasi

46.59.03.35-SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
BASKANLIGI

Saglikli ve Hijyen olarak aritilmis yer iistii ve yeralt1 sularinin kullanima sunulmasi i¢in igme
suyu aritma tesislerinde online klorlama sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.

FEkonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dist

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

137.000,00
64.000,00
850.000,00
0,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00
1.551.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.551.000,00
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2.2.1- Ekonomik 6mriinii tamamlayan icme suyu hatlar yenilenecektir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI

Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag sahiplerine etkili,

Amag ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek,
Hedef kesintisiz olmasini saglayacak sekilde iyilestirmek.
Performans Hedefi Ekonomik dmriinii tamamlayan igme suyu hatlar1 yenilenecektir.

Ana iletim hatlarinda, 6nceki yillarda kullanilan asbestli ve clirlimeye yliz tutmus borularin tespiti
yapilarak HDPE borular1 ile degistirilmesi yapilacaktir.

2015 2016 (Y1l

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi (e AT Sonfl . 2017 (Hedef)
Tahmini)

1 Yenilenen igme suyu hatti

. km 140,7 280 330
miktari
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ig¢me suyu hattinin yenilenmesi 74.883.067,00 - 74.883.067,00
Genel Toplam 74.883.067,00 - 74.883.067,00

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek, kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde iyilestirilmesi hedeflenmistir.

2.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
2.2.1.1.1-Yenilenen i¢gme suyu hatt1 miktar1, performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

2.2.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.2.1.2.1-I¢gme suyu hattinin yenilenmesi
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2.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.2.1.3.1- Icme suyu hattinin yenilenmesi

Idare Ad1

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESiIi GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Igme suyu hattinin yenilenmesi

14-Ekonomik 6mriinii tamamlayan i¢gme suyu hatlari
yenilenecektir.

46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI
46.59.03.35 SU VE KANAL DAIREST BASKANLIGI

Ana iletim hatlarinda, 6nceki yillarda kullanilan asbestli ve ¢lirlimeye yliz tutmus borularin tespiti

yapilarak HDPE borulari ile degistirilmesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod
01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Biitge Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

Odenek

297.000,00
139.400,00
16.336.667,00
0,00

0,00
58.110.000,00
0,00

0,00
74.883.067,00
0,00

0,00

0,00

0,00
74.883.067,00
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2.2.2- Mevcut icme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarimin bakim onarmmlar1 yapilarak
kayiplar onlenecektir.

! 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESiI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek,
Hedef kesintisiz olmasini saglayacak sekilde iyilestirmek.

Mevcut igme suyu depolari ve terfi istasyonlarinin bakim

OIS S onarimlar yapilarak kayiplar dnlenecektir.

Baraj, golet ve yeralti su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama tesisinden
musluga kadar, isale hatlar1, depo ve sulama sebekesinde gerekli bakim onarimlari zamaninda
yapilacaktir.

_— 2016 (Yl
Performans Gostergeleri (.)l.g:u. RS Sonu 2017 (Hedef)
Birimi (Gergeklesme) . .
Tahmini)
1 Baklm onarimi yapllan Adet ) 3 12
icme suyu terfi istasyonu
) Baklm onarimi yapilan Adet 30 20 29
icme suyu depo sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mevcut igme suyu depolari ve terfi
1 istasyonlarinin bakim onarimlarinin 13.451.000,00 - 13.451.000,00
yapilmast
Genel Toplam 13.451.000,00 - 13.451.000,00

Su iletim ve dagitim sisteminin mevcut durumunu analiz etmek, kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde iyilestirilmesi hedeflenmistir.
2.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;

2.2.2.1.1- Bakim onarim1 yapilan i¢gme suyu terfi istasyonu sayist,
2.2.2.1.2- Bakim onarim1 yapilan igme suyu depo sayist,

Performans gostergeleri belirlenmistir.
2.2.2.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

2.2.2.2.1-Mevcut igcme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.
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2.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.2.2.3.1-Mevcut icme suyu depolar ve terfi istasyonlarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

15-Mevcut igme suyu depolar1 ve terfi istasyonlarinin bakim

e onarimlar yapilarak kayiplar 6nlenecektir.

Mevcut icme suyu depolari ve terfi istasyonlarinin bakim

Faaliyet Adi
onarimlarinin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya  46.59.03.35-SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Baraj, golet ve yeralt1 su kuyularindan temin edilen igme-kullanma suyunun, depolama tesisinden
musluga kadar, isale hatlar1, depo ve sulama sebekesinde gerekli bakim onarimlar1 zamaninda

yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 137.000,00
02  SUK Devlet Primi 64.000,00

Giderleri
03 Malve Hizmet Alm 9.250.000,00
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.451.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A
8 g Diger Yurt ici 0,00
Hen M
A Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D11 Kaynak

- 0,00

Ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.451.000,00
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2.3.1- Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen temiz su miktarinin aritma
tesisleri, depo ve terfi merkezlerinde diizenli olarak olciilmesi saglanacak ve aylik su tiiketim
tablolar ile karsilastirilacaktir.

46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI

Idare Ad1

GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag¢ sahiplerine

AR etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Su iletim ve kullaniminda kayip/kacak oranlarint minimum
Hedef seviyede tutmak i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede
kaynak artirnmi saglamak.

Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen temiz su
miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi merkezlerinde diizenli
olarak Olclilmesi saglanacak ve aylik su tiikketim tablolar ile
karsilastirilacaktir.

Performans Hedefi

I¢me suyu sayaglarinin el bilgisayarlari endeks okumalar1 yapilacak, kagak su kullaniminin
tespiti ve tespit edilen kagak kullanim bedelinin icraen tahsili yoluyla kagak oran1 diisiiriilecek ve
boylece kaynak artirimi da saglanmis olacaktir.

2016 (Y1l

Performans Gostergeleri Olcii Birimi ( Gerzgl:lse Si19) Sonu (IigtliZf)
¢ g Tahmini)
{1 g?nellnde yapilan o, 33 70 100
Ol¢lim sayis1 orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam

El Bilgisayar ile endeks tespiti, fatura
1 dagitimi, su agma kapama kagak ve usulstiz =~ 12.591.900,00
su kullanimt takibi yapilmasi

12.591.900,00

) Kurula?ak"olan Sgada Sistemleri ile debi ve 3.201.000,00 i 3.201.000,00
basing dl¢limlerinin yapilmast

Genel Toplam 15.792.900,00 15.792.900,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kacak oranlarint minimum seviyede tutmak i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirirminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek i¢in 2017 yilinda;
2.3.1.1.1 II genelinde yapilan 6l¢iim sayis1 orani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2.3.1.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.3.1.2.1-El Bilgisayar ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma kapama kagak ve usulsiiz su

kullanimt takibi yapilmasi
2.3.1.1.2-Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing dl¢timlerinin yapilmasi
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2.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.1.3.1- El Bilgisayari ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su acma kapama kacak ve
usulsiiz su kullamim takibi

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESiI GENEL MUDURLUGU

16-Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen
temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi
merkezlerinde diizenli olarak 6l¢iilmesi saglanacak ve aylik
su tiikketim tablolar1 ile karsilastirilacaktir.

Performans Hedefi-2.3.1

. El Bilgisayar ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma
Faaliyet Adr kapama kagak ve usulsiiz su kullanim1 takibi
g‘i’ﬁ‘rﬁi‘r‘iHarcama LS e 46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

El Bilgisayari ile endeks tespiti, fatura dagitimi, su agma kapama kagak ve usulsiiz su kullanimi1

takibi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.900,00
o3 Malve Hizmet Alm 12.500.000,00

Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.591.900,00
g é Doéner Sermaye 0,00
S 2 Diger Yurt I¢i 0,00
5 M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 12.591.900,00
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2.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.1.3.2- Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basin¢ dl¢iimlerinin yapilmasi
idare Adi 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESiIi GENEL MUDURLUGU

16-Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen
temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi
merkezlerinde diizenli olarak 6l¢giilmesi saglanacak ve aylik
su tiilketim tablolari ile karsilastirilacaktir.

Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1 e ..

Olctimlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Scada Sistemleri kurulacak ve debi ve basing 6l¢iimleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 lé}/[ie(lile\r/; gi{lzmet Alim 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.201.000,00

g‘ é Doner Sermaye 0,00
S 2z Diger Yurt I¢i 0,00
E M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.201.000,00

o
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2.3.2- icra yoluyla kacak su tahsilatlar1 yapilacaktir.

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarini minimum
Hedef seviyede tutmak i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu
sayede kaynak artirim1 saglamak.

Performans Hedefi Icra yoluyla kagak su tahsilatlar1 yapilacaktir.
) . e 2015 2016 (il 2017

Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Gerceklesme) Sonu (Hedef)

¢ i Tahmini)

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Icra yoluyla tahsilat yapilmasi 398.000,00 - 398.000,00
Genel Toplam 398.000,00 - 398.000,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kacak oranlarint minimum seviyede tutmak i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artirirminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

2.3.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.3.2.2.1-Icra yoluyla tahsilat yapilmasi



/|

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.2.3.1- icra yoluyla tahsilat yapilmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

(IS IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 17-Icra yoluyla kacak su tahsilatlar1 yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 fcra yoluyla tahsilat yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.24-HUKUK MUSAVIRLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00
o3 Malve Hizmet Alm 200.000,00
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 398.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A s
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
He M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 398.000,00

o
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2.3.3- Periyodik sayac¢ kontrolii yapilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahiplerine

i etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarini minimum
Hedef seviyede tutmak icin gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak ve bu
sayede kaynak artirimi saglamak.

Performans Hedefi Periyodik sayac¢ kontrolii yapilacaktir.

) 2015 2016 (Yul
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu 2017 (Hedef)

(Gergeklesme) . .
Tahmini)
1 Kisi bagi giinliik su kullanimi 1t/giin 115 155 140
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Sayag kontrolleri yapilmasi 1.591.900,00 - 1.591.900,00
Genel Toplam 1.591.900,00 - 1.591.900,00

Su iletim ve kullaniminda kayip/kagak oranlarint minimum seviyede tutmak icin gerekli
tiim caligmalar1 yapmak ve bu sayede kaynak artiriminin saglanmasi hedeflenmistir.

2.3.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
2.3.3.1.1-Kisi bas1 giinliik su kullanimi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

2.3.3.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.3.3.2.1-Sayac kontrolleri yapilmasi
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2.3.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.3.3.3.1- Sayac¢ kontrolleri yapilmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(IS IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 18-Periyodik sayag¢ kontrolii yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Sayag¢ kontrolleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ¢ 59 3 30 ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SOK Devlet Primi 31.900,00
Giderleri
03 MalveHizmet Ahm 1.500.000,00
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.591.900,00
% Doner Sermaye 0,00
A=
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
He M
;M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak
I~ 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.591.900,00
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2.4.1- Yeni planlanan yerlesim bolgeleri icin icme suyu sebeke projeleri yapilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI

Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag sahiplerine

Amag etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde iletiminin saglanmasi.
Igme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin igme
Hedef suyu sebeke projeleri ve imalatlar1 yapmak.

Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in igme suyu sebeke projeleri

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Biiytiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine i¢gme suyu sebeke ve
ingaatlarin1 yapmak.Yeni yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimiza sagliklive giivenilir su

saglamak.
\ | f 2015 2016l 5419
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
Prqj esi tamamlanan sebeke Adet 1 ) )
ve isale hatti sayis1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Sebeke ve isale hatti projesi yapimi 351.000,00 - 351.000,00
Genel Toplam 351.000,00 - 351.000,00

Ieme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin igme suyu sebeke projeleri ve
imalatlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

2.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
2.4.1.1.1-Projesi tamamlanan sebeke ve isale hatti sayisi performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

2.4.1.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.4.1.2.1-Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi
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2.4.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.4.1.3.1- Sebeke ve isale hatt1 projesi yapim
ko Al 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

19-Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in igme suyu

el sebeke projeleri yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi

ST |8 FuTines [EShatiat] g 46.59.03.38-PLAN PROJE DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 351.000,00
= Doner Sermaye 0,00
aF )
32 Diger Yurt I¢i 0,00
5 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 351.000,00
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2.4.2- Altyapisi olmayan bolgelerde yeni icme suyu sebeke imalatlar1 yapilacaktir.
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Su kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve ihtiyag
Amag sahiplerine etkili, ekonomik ve saglikli bir sekilde
iletiminin saglanmas.

I¢me suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak
Hedef icin igme suyu sebeke projeleri ve imalatlar1 yapmak.

Altyapist olmayan bolgelerde yeni igme suyu sebeke

e s et i imalatlar1 yapilacaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk sahasinda yer alan yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebeke
ve ingaatlarini yapmak.Yeni yerlesim yerlerinde yasayan vatandaslarimiza saglikli ve giivenilir su
saglamak.

Olcii 2015 ATOG 2017
Sonu

Performans Gostergeleri e .
Birimi (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

Insaat: tamamlanan sebeke ve

isale hatt1 uzunlugu km 10 15 18
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam
1 Yenii¢me suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi 6.877.067,00 - 6.877.067,00
Genel Toplam 6.877.067,00 - 6.877.067,00

Igme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulagtirmak igin igme suyu sebeke projeleri ve
imalatlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

2.4.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiilmadigim él¢gmek i¢in 2017 yilinda;
2.4.2.1.1-Insaat1 tamamlanan sebeke ve isale hatti uzunlugu performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

2.4.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
2.4.2.2.1-Yeni igme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi
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2.4.2.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

2.4.2.3.1-Yeni icme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
20-Altyapisi olmayan bolgelerde yeni icme suyu sebeke
imalatlar1 yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yeni igme suyu sebeke imalatlar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.400,00
o3 Malve Hizmet Alm 1.631.667,00
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.010.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.877.067,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
He M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.877.067,00
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3.1.1- Yeni gelisen yerlesim bolgeleri icin atiksu altyapr projeleri hazirlanacak ve
kamulastirmalar: yapilacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
Amag uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla yeniden

degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri igin atiksu sebeke projeleri
Hedef hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak ve mevcut atiksu

sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi projeleri

S e S hazirlanacak ve kamulastirmalar1 yapilacaktir.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢cin hazirlanan atiksu sebeke projelerinin gerceklestirilmesi
icin ,2942 Sayili Kamulastirma Kanununa gore kamulastirma islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

- 2016 (Y1l
Performans Gostergeleri (.)l.g:u. s Sonu 2017 (Hedef)
Birimi  (Gerceklesme) . .
Tahmini)
1 Hazirlanan atiksu altyapi projesi Adet 7 17 27
sayisl
2 Atiksu altyapisi i¢in yapilan ha 2.52 3 4
kamulastirma alani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Atiksu projesi yapimi 361.000,00 - 361.000,00
2 Kamulastirma Islemlerinin yapilmas: 2.232.500,00 - 2.030.000,00
Genel Toplam 2.593.500,00 - 2.593.500,00

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu sebeke projeleri hazirlanmasi, atiksu
sebekelerinin yapilmasi ve mevcut atiksu sebekelerinin ¢alisir durumda tutulmasi hedeflenmistir.

3.1.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;

3.1.1.1.1-Hazirlanan atiksu altyap1 projesi sayisi
3.1.1.1.2-Atiksu altyapis1 i¢in yapilan kamulastirma alan1 performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.1.1.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.1.1.2.1-Atiksu projesi yapimi
3.1.1.2.2- Kamulastirma Islemlerin yapilmasi

2l —
9 Al
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3.1.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu
3.1.1.3.1- Atiksu projesi yapimi

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Ad1

IDARESiI GENEL MUDURLUGU

21-Yeni gelisen yerlesim bolgeleri icin atiksu altyapi

ST B projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi Atiksu projesi yapimi

SO IS E S et V) 46.59.03.38-PLAN PROJELER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 Mal ve lemet Alim 40.000,00

Giderleri

04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 120.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 361.000,00
Z . D& 0,00
£ oner Sermaye

_% § Diger Yurt lci 0,00
A Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 361.000,00



3.1.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.1.3.2- Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
21-Yeni gelisen yerlesim bolgeleri icin atiksu altyapi projeleri
hazirlanacak ve kamulastirmalar: yapilacaktir.

Kamulagtirma islemlerinin yapilmasi

46.59.03.34 - EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

BASKANLIGI

Yeni gelisen yerlesim bolgelerinde hazirlanan projelere yonelik gerekli olacak kamulagtirma
islemlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Fkonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

105.000,00

97.500,00

780.000,00
0,00

0,00
1.250.000,00
0,00

0,00
2.232.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.232.500,00
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3.1.2- Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarmm ile 6mriinii tamamlamis olanlarin
yenileme caliymalar1 yapilacaktir.

5 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla

yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu sebeke
Hedef projeleri hazirlamak, atiksu sebekeleri yapmak ve
mevcut atiksu sebekelerini ¢alisir durumda tutmak.

Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile dmriinii

Performans Hedefi .
tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Mevcut atiksu sebekelrinin bakim onarim ve dmriinii tamalamis atiksu sebekelerinin
yenilenmesi i¢in hazirlanan atiksu sebeke projelerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

2016 (Y1l

, : Olcii 2015 2017
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
creeiiesme Tahmini) cae
Omriinii tamamlamasi
1 nedeniyle yenilenen atiksu Km 228,17 229 200
sebeke uzunlugu
|Gl gl Adet 4000 5415 4750
sebekesi nokta sayist
) Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1  Kanalizasyon hattinin yenilenmesi 61.877.066,67 - 61.877.066,67
2 Atiksu hatt1 ariza tamiri 22.276.000,00 - 22.276.000,00
Genel Toplam 84.153.066,67 - 84.153.066,67

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri igin atiksu sebeke projeleri hazirlanmasi, atiksu sebekelerinin
yapilmasi ve mevcut atiksu sebekelerinin ¢aligir durumda tutulmasi hedeflenmistir.

3.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek i¢in 2017 yilinda;

3.1.2.1.1-Omriinii tamamlamas1 nedeniyle yenilenen atiksu performans gostergesi olarak
belirlenmistir.
3.1.2.1.2-Onarimi yapilan atiksu sebekesi nokta sayisi performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.1.2.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
3.1.2.2.1-Kanalizasyon hattinin yenilenmesi
3.1.2.2.2-Atiksu ariza hatt1 tamiri
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3.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.2.3.1- Kanalizasyon hattinin yenilenmesi

Idare Ad1

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

22-Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile dmriinii
tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Kanalizasyon hattinin yenilenmesi

46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

Odenek

160.000,00
75.400,00
1.631.666,67
0,00

0,00
60.010.000,00
0,00

0,00
61.877.066,67
0,00

0,00

0,00

0,00
61.877.066,67
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3.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.1.2.3.2- Atiksu hatt1 ariza tamiri

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

22-Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimai ile

Performans Hedefi Omriinii tamamlamis olanlarin yenileme ¢aligmalari
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Atiksu hatt1 ariza tamiri

SO |8 e [l v 46.59.03.35-SU VE KANAL DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 137.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
o3 MalveHizmet Ahm 11.575.000,00
Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.500.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 22.276.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A=
3 = Diger Yurt I¢i 0,00
Hol M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.276.000,00

o
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3.2.1- Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
Amag uzaklagtirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla yeniden

degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan

Hedef iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Performans Hedefi

Yer se¢imi yapilmig atiksu aritma tesislerin, proje uygulama alanlarina gerekli olan 2942 Sayili
Kamulagtirma Kanununa gore kamulastirma islemleri yapilmasi gerekmektedir.

) 2015 2016 (Y1l
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Sonu 2017 (Hedef)
(Gergeklesme) . .
Tahmini)
Yapllan atiksu aritma tesisi Adet 3 17 27
proje sayist
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Arnitma tesisi projesi yapimi 356.400,00 - 356.400,00
Genel Toplam 356.400,00 - 356.400,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.
3.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
3.2.1.1.1-Yapilan atiksu aritma tesisi proje sayist performans gostergesi olarak belirlenmistir.
3.2.1.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.1.2.1-Aritma tesisi projesi yapimi
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3.2.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.2.1.3.1- Aritma tesisi projesi yapimi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

(GIEAd IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 23-Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi Aritma tesisi projesi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.38-PLAN PROJELER DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 138.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 356.400,00
7 Doner Sermaye 0,00
A=
Q) % Diger Yurt ici 0,00
5 M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 356.400,00

o
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3.2.2- Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin bakim onarim ile tadilatlar:
yapilacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
Amag uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla yeniden
degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan
Hedef iyilestirmek ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin bakim

Performans Hedefi onarim ile tadilatlar1 yapilacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda mevcut bulunan atiksu aritma
tesislerimizin bakim ve onariminin yapilarak ¢alistirtlmasi planlanmustir.

R 2016 (Y1l
Performans Gostergeleri (.)l?“. 2015 Sonu 2017 (Hedef)
Birimi (Gergeklesme) . .
Tahmini)
1 Atiksu aritma tesisi kapasitesi m?/giin 12.960 213.960 259.400
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve 7.293.400,00 i 7.293.400,00
onarimini yapmak
Genel Toplam 7.293.400,00 - 7.293.400,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.
3.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
3.2.2.1.1-Atiksu aritma tesisi kapasitesi performans gostergesi olarak belirlenmistir.
3.2.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.2.2.1-Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak
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3.2.2.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.2.2.3.1- Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini1 yapmak
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

o

(S IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 24-Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya ¢ 59 93 31 ARITMA TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 340.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 218.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 3.855.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 2.880.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.293.400,00
Doéner Sermaye 0,00

% XY Diger Yurt I¢i 0,00
§ CM% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kavnak Thtivac 7.293.400.00
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3.2.3- icme suyu havzalarinin denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin denetimi

yapilacaktir.
idare Adl 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
Atiksular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
Amag uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla yeniden degerlendirilmesi
veya bertaraf edilmesi.

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek
Hedef ve atiksu denetim sistemi gelistirmek.

Igme suyu havzalarmin denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel

Ol i Atiksularin denetimi yapilacaktir.

Ergene Havzasinda Ergene Nehrindeki kirliligin giderilmesi basta olmak iizere havza genelinde
cevre kirliliginin 6niine gegilmesine yonelik ’Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani’’nin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

\ | f 2015 2016l 599
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
1 Yapilan denetim orant % 25 50 75
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Depetlrp yetklsl lfap'sqmlnda endiistriyel atiksu 169.000,00 i 169.000,00
tesislerinin denetiminin yapilmasi
Genel Toplam 169.000,00 - 169.000,00

Atiksu aritma tesislerimizi nitelik ve nicelik agisindan iyilestirmek ve atiksu denetim
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
3.2.3.1.1-Yapilan denetim oran1 performans gdstergesi olarak belirlenmistir.

3.2.3.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.2.3.2.1-Denetim yetkisi kapsaminda endiistriyel atiksu tesislerinin denetiminin yapilmasi
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3.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fkonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
XY Diger Yurt Igi
c
)
N
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Yurt Dis1

Biitce Dis1

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.2.3.3.1- Denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin denetiminin yapilmasi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
25-Igme suyu havzalarmin denetim yetkisi kapsaminda
Endiistriyel Atiksularin denetimi yapilacaktir.

Denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel Atiksularin
denetiminin yapilmast

46.59.03.31-CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

Odenek

75.000,00
39.000,00
50.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00

0,00
169.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
169.000,00
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3.4.1- Riskli bolgeler oncelikli olmak iizere asamah olarak ihtiya¢c duyulan noktalara yagmur
suyu sebekesi insa edilecektir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sulariin toplanmasi, yerlesim
Amag yerlerinden uzaklastirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla
yeniden degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden
Hedef bertaraf etmek.

Riskli bolgeler oncelikli olmak iizere agsamali olarak
Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi insa
edilecektir.

Yerlesim yerleri ve ¢evresinden gelecek taskin sularini 6nlemeye yonelik yagmur suyu projeleri
hazirlamak/ hazirlatmak, ingaatlarin1 yapmak ve isletmelerini saglamak.

Olcii 2015 ALOEaN 2017
Sonu

Performans Gostergeleri c o
Birimi  (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

Yeni yapilan yagmur suyu sebeke

< km 27,3 130 50
uzunlugu
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

Yagmursuyu hattinin yenilenmesi 61.877.066,66 - 61.877.066,66
Genel Toplam 61.877.066,66 - 61.877.066,66

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

3.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
3.4.1.1.1-Yeni yapilan yagmur suyu sebeke uzunlugu performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.4.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.4.1.2.1-Yagmursuyu hattinin yenilenmesi
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3.4.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.4.1.3.1- Yagmur suyu hattinin yenilenmesi
idare Adi 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
26-Riskli bolgeler 6ncelikli olmak iizere agsamali olarak

Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan noktalara yagmur suyu sebekesi insa
edilecektir.
Faaliyet Ad1 Yagmur suyu hattinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod ..
Odenek

01 Personel Giderleri 160.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.400,00

03 MalveHizmet Ahm 1.631.666,66

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 60.010.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 61.877.066,66

. Doéner Sermaye 0.00

A ’
A< o 3o

§ % Diger Yurt I¢1 0,00
5 M Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 61.877.066.66
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3.4.2- Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlar: diizenli olarak yapilacaktir.
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Atiksular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden
Amag uzaklagtirilmasi ve ¢evreci bir anlayisla yeniden
degerlendirilmesi veya bertaraf edilmesi.

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden
Hedef bertaraf etmek.

Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlar1 diizenli

Performans Hedefi olarak yapilacaktir.

Yerlesim yerleri ve ¢cevresinden gelecek taskin sularini1 6nlemeye yonelik yagmur suyu projeleri
hazirlamak/ hazirlatmak, ingaatlarin1 yapmak ve isletmelerini saglamak.

2015 2016 (Y1l

. . . 2017
Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

Bakim onarimi yapilan yagmur

Adet 115 285 250
suyu nokta sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin 2.206.400,00 i 2.206.400,00
yapilmasi
Genel Toplam 2.206.400,00 - 2.206.400,00

Yagmur sularini tagkinlara ve ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi hedeflenmistir.

3.4.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6l¢cmek icin 2017 yilinda;
3.4.2.1.1-Bakim onarimi yapilan yagmur suyu nokta sayist performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

3.4.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

3.4.2.2.1-Yagmursuyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi
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3.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

3.4.2.3.1- Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi
idare Adi 46.59.03 —- TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
27-Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari
diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.35-SU VE KANAL ISLETME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 138.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.400,00
Mal ve Hizmet Alim

= Giderleri B
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.206.400,00
%= Doner Sermaye 0,00
A=
3 = Diger Yurt fgi 0,00
Hes] M
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.206.400,00
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4.1.2- Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklari yapilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin
gelistirilmesi.
Hedef Kurum idari Teskilatinin fiziki altyapisini giiclendirmek.

Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine

LTI G parklar1 yapilacaktir.

Kurum idare teskilatinin fiziki olarak giiclendirilmesine yonelik ihtiyag¢ olan idare binalari, malzeme
depolar1, makine ve arag parklari yapilacaktir.

2016 (Y1l

il AL Sonu 2017 (Hedef)

Performans Gostergeleri .. .
Birimi (Gerc¢eklesme) Tahmini)

Kurum idari binalari, malzeme
1 depolar1 ve makine parklari igin m? - - 10.000
yapilan kapal1 alan

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kur1.1m idari b1ne'112'1r1, malzeme depolar1 ve 21.877.066.00 ) 21.877.066.00
makine parklari i¢in kapali alan yapilmasi
Genel Toplam 21.877.066,00 - 21.877.066,00

Kurum idari Teskilatinin fizik altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

4.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
4.1.3.1.1-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklar1 i¢in yapilan kapali alan
performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.1.3.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.1.3.2.1- Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklar1 i¢in kapali alan yapilmasi
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4.1.3.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu
4.1.3.3.1-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklari i¢in kapah alan
yapilmasi

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU
28- Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
parklar1 yapilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum idari binalar1, malzeme depolar1 ve makine parklar

Faaliyet Ad1 icin kapali alan yapilmasi

. . . 46.59.03.37-YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.631.666,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 20.010.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 21.877.066,00
% Doéner Sermaye 0,00
gz >
o S Diger Yurt I¢i 0,00
o s
Eﬁ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.877.066,00
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4.1.3- Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklari icin yer kiralanacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef Kurum idari Tegskilatinin fiziki altyapisimi gliclendirmek.

Kurum idari binalar1, malzeme depolar1 ve makine parklar

IS icin yer kiralanacaktir.

Kurum idare teskilatinin fiziki olarak giiclendirilmesine yonelik ihtiyag¢ olan idare binalari, malzeme
depolar1, makine ve arag parklari i¢in uygun yerlerin tespiti ve kiralama islemlerinin yapilmasi
gereklidir.

. 2016 (Y1l

Performans Gostergeleri (.)l?u. AU S Sonu 2017 (Hedef)
Birimi (Gergeklesme) . .
Tahmini)

Kurum idari binalari, malzeme
1 depolar1 ve makine parklari i¢in m? 2985 2000 2000
kiralanan kapal1 alan

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiralama islemlerinin yapilmasi 2.202.500,00 - 2.202.500,00
Genel Toplam 2.202.500,00 - 2.202.500,00

Kurum Idari Teskilatinin fizik altyapisiin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

4.1.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
4.1.3.1.1-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklar1 i¢in kiralanan kapali alan
performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.1.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.1.3.2.1-Kiralama Islemlerinin Yapilmasi

ol —
9 Al
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4.1.3.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.1.3.3.1- Kiralama islemlerinin yapilmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIiRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

29-Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine

e parklar i¢in yer kiralanacaktir.

Faaliyet Ad1 Kiralama iglemlerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.34 EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 105.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 97.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.202.500,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
Hes] M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.202.500,00
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4.2.1- Cahsanlara hizmet ici egitimler verilerek, bilgi ve tecriibeleri artirilacaktir.
Insan kaynaklarmnin kalite ve etkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.

4.2.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim dl¢mek icin 2017 yilinda;
4.2.1.1.1-Personel basina saglanan hizmet i¢i egitim saati, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

4.2.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.1.2.1-Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef Insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini arttirmak.

Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek, bilgi ve tecriibeleri

Performans Hedefi artirilacaktir.

Genel Midiirliiglimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun personel
atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz igerisinde ¢alisma standardina iliskin personelin
egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki stratejiler

gelistirilmistir.
) 2015 2016 (Yil
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu 2017 (Hedef)
(Gerceklesme) . .
Tahmini)
1 Pve.rs‘onel bgsma saglanan hizmet ici Saat 3 3 6
egitim saati
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi 226.400,00 - 226.400,00
Genel Toplam 226.400,00 - 226.400,00

é
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4.2.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

itimler verilmesi.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

4.2.1.3.1- Cahisanlara hizmet ici e
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU
30-Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilerek, bilgi ve
tecriibeleri artirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Calisanlara hizmet i¢i egitimler verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 personel Giderleri 144.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 226.400,00
% Doner Sermaye 0,00
A=
» £ Diger Yurt Ici 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 226.400,00

o
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4.2.2- Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef Insan kaynaklarinin kalite ve etkinligini arttirmak.

Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak

LSS S amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Genel Midiirliglimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun personel
atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz icerisinde ¢alisma standardina iligkin personelin
egitim iglemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki stratejiler

gelistirilmistir.
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 20513 n(3(11 2017
(Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Personel i¢in diizenlenen sosyal ) 1 1
kiilttirel etkinlik sayisi Adet
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi 231.400,00 - 231.400,00
Genel Toplam 231.400,00 - 231.400,00

Insan kaynaklarmnin kalite ve etkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.

4.2.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
4.2.2.1.1-Personel i¢in diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

4.2.2.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.2.2.1- Personel icin sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
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4.2.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.2.3.1- Personel icin sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

31-Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak

LN 1 amactyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 144.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.400,00
% Doner Sermaye 0,00
A S
3 % Diger Yurt ici 0,00
He M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 231.400,00

o
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4.2.3- Birimlerin personel ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Hedef Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligini arttirmak.
Performans Hedefi Birimlerin personel ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz teskilat yapisina uygun ve norm kadro dahilinde uygun is i¢in uygun personel
atama faaliyetleri yapilacaktir. Genel Miidiirliiglimiiz i¢erisinde ¢aligma standardina iligkin personelin
egitim islemleri ile kalite ve etkinligini arttirmak hedeflenmis bu kapsamda asagidaki stratejiler

gelistirilmistir.
2015 2016 (Yl
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu 2017 (Hedef)
(Gergeklesme) . .
Tahmini)
Norm kadroya gore kurumun % 55 67.27 7115
personel mevcudu orant
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1  Birimlerin personel ihtiyaglarinin karsilanmasi 936.400,00 - 936.400,00
Genel Toplam 936.400,00 - 936.400,00

Insan kaynaklarmin kalite ve etkinliginin artirilmas1 hedeflenmistir.

4.2.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
4.2.3.1.1-Norm kadroya gore kurumun personel mevcudu orani, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

4.2.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.3.2.1-Birimlerin personel ihtiyaglar1 karsilanmasi
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4.2.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.3.3.1- Birimlerin personel ihtiya¢larinin karsilanmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(AIEAGT IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 32-Birimlerin personel ihtiyaglari karsilanacaktir.
Faaliyet Ad1 Birimlerin personel ihtiyaclarmin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 144.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 936.400,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
» £ Diger Yurt Ici 0,00
5 M
A YurtDist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 936.400,00

o
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4.2.4- idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi yasanan alanlarda hizmet alim ile
personel hizmeti alinacaktir.

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayiginin gelistirilmesi.

Hedef Insan kaynaklarmin kalite ve etkinligini arttirmak.

Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi yasanan

RIS alanlarda hizmet alimu ile personel hizmeti alinacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin aksamadan yiirtitiilebilmesi i¢in personel yetersizligi olan ve
ihtiya¢ duyulan alanlarda istthdam edilmek iizere hizmet alimi yoluyla personel temin edilmesi yoluna

gidilecektir.
) | R 2015 2016 (Y 2017

Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Gerceklesme) Sonu (Hedef)

¢ 3 Tahmini)
1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmet Alim Ihalesi ile personel temini 12.137.000,00 - 12.137.000,00
Genel Toplam 12.137.000,00 - 12.137.000,00

Insan kaynaklarinin kalite ve etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

4.2.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
Performans gdstergesi bulunmamaktadir.
4.2.4.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.2.4.2.1-Hizmet Alinu Ihalesi ile personel temini
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4.2.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.2.4.3.1- Hizmet Alin Thalesi ile personel temini
idare Adi 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
33-Idare faaliyetlerine ydnelik personel yetersizligi yasanan
alanlarda hizmet alim1 ile personel hizmeti alinacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Hizmet Alimi Ihalesi ile personel temini
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 97.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri  12.000.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.137.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A S
Q % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 12.137.000,00

o
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4.3.1- Organizasyon yapisi her yil gozden gecirilecek ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale
Hedef getirilmesine yonelik calismalar gergeklestirmek.

Organizasyon yapist her y1l gézden gegirilecek ve gerekli

EReits e degisiklikler yapilacaktir.

2016 (Y1l

) . Olcii 2015 2017
Performans Gostergeleri Birimi (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
Organizasyon yapisinda yapilan
1 goézden gecirme ve degisikliklerin Adet 2 1 1
sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Organgsyon yapisinin gézden gegirilmesi ve 231.400,00 ) 231.400,00
degisiklik yapilmasi
Genel Toplam 231.400,00 - 231.400,00

Organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale getirilmesine yonelik calismalarin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4.3.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim él¢mek icin 2017 yilinda;
4.3.1.1.1-Organizasyon yapisinda yapilan gézden gecirme ve degisikliklerin sayisi, performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

4.3.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.3.1.2.1-Organizasyon yapisinin gézden gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi
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4.3.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.3.1.3.1- Organizasyon yapisinin gozden gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi
Idate Adi 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

34-Organizasyon yapisi her y1l gozden gecirilecek ve gerekli

e degisiklikler yapilacaktir.

Organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi ve degisiklik

Faaliyet Ad1
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMDAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 144.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.400,00
% Doner Sermaye 0,00
A S
3 =, Diger Yurt ici 0,00
He M
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 231.400,00

o



/|

2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4.4.1- Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi ve yedekleme konusunda

sorunsuz bir sekilde calismasi icin gerekli sistemler saglanacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE

Idare Adi KANALIZASYON IDARESI GENEL

MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin
Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin

gelistirilmesi.

Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
Performans Hedefi giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde calismasi icin gerekli sistemler saglanacaktir.

Olcii 2015 LD (al 2017
Sonu

Performans Gostergeleri s .
Birimi (Gerc¢eklesme) Tahmini) (Hedef)

1 Giivenlik Sistemi Yazilim Giincellenmesi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biltce B];ilt;e Toplam
Slllr\lzlel:ﬁllél;mstemlermm ve yedekleme sistemlerinin 408.000,00 i 408.000,00
Genel Toplam 408.000,00 - 408.000,00

Arac-gereg ve teknolojik altyapist giiglii, genel kamu hizmetleri etkin olan stirdiirtilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.
4.4.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6lcmek icin 2017 yilinda;
4.4.1.1.2-Gluivenlik Sistemi Yazilim Gilincellenmesi,
Performans gdstergeleri belirlenmistir.
4.4.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.1.2.1- Giivenlik Sistemi Yazilim Giincellenmesi,
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4.4.1.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.1.3.1- Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
35-Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
Performans Hedefi giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir sekilde
calismasi i¢in gerekli sistemler saglanacaktir.

Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin

Faaliyet Adi kurulmast

SO G Bt v 46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 408.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
» £ Diger Yurt Ici 0,00
=R
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 408.000,00

o
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4.4.2- Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU
Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapis giiclii, genel kamu

Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Performans Hedefi Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

Gelisen teknolojinin ¢agin giinlimiiz kosullarinda vazge¢ilmez bir unsur oldugu géz 6niinde
bulundurularak, halkimiza en iist diizeyde hizmet verebilmek, personelimize ¢oziimlenebilir, gelisime
acik, etkili, pratik kullanima uygun, giiclii bir donanim altyapis1 iizerine kurulmus merkezi bir
otomasyon yazilimi olugturmak.

2016 (Y1l

) . Olcii 2015 2017
Performans Gostergeleri Birimil | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
N{erkem otomasyon sisteminin Adet 1 1 1
giincellenmesi
ol Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi 316.500,00 - 316.500,00
Genel Toplam 316.500,00 - 316.500,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapisi gliclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.
4.4.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
4.4.2.1.2-Merkezi otomasyon sisteminin giincellenmesi,
Performans gdstergeleri belirlenmistir.
4.4.2.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.2.2.1-Merkezi otomasyon sisteminin giincellenmesi.
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4.4.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.2.3.1- Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(IS IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 36-Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.
Faaliyet Ad1 Merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi

S I8Eeing, S v 46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.500,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 316.500,00
% Doner Sermaye 0,00
aE )
32 Diger Yurt I¢i 0,00
E ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 316.500,00

o
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4.4.3- Tasit sayis1 artirtlacak ve modelleri yiikseltilecektir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi ve

G etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri
Hedef etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 olusturmak.
Performans Hedefi Tasit sayist artirillacak ve modelleri yiikseltilecektir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gere¢ ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamistir.

2015 2016 (Y1l

, . - 2017
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)

1 Kurum tasitlarinin yas ortalamast Yas 10,9 10 7
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
ggﬁgzgf gil;;:ginf;?“ tle bakim onarmlarnin 7 735 59,0 - 17.732.200,00
Genel Toplam 17.732.200,00 - 17.732.200,00

Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.
4.4.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
4.4.3.1.1-Kurum tasitlarinin yas ortalamasi, performans gostergesi olarak belirlenmistir.
4.4.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.3.2.1-Arag ve i makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve isletilmesi
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4.4.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.3.3.1- Arac ve is makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve isletilmesi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(RIEAT iDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 39-Tasit sayisi artirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.
Faaliyet Adi Are}g ve is m'aklnem alimi ile bakim onarimlariin yapilmasi
ve isletilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11-ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME IKMAL
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 810.000,00
02 SOK Deviet Primi 226.200,00
Giderleri
03  Malve Hizmet Alm 14.696.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.732.200,00
7 Doéner Sermaye 0,00
A=
3 % Diger Yurt Ici 0,00
He M
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.732.200,00

o
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: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESIi GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

AN ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Arag-gerec ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu

Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1
olusturmak.

Performans Hedefi Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gere¢ ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamistir.

Performans Gostergeleri ) 2015 2016 (Yl
Olgii Birimi (CaraaHes) Sonu 2017 (Hedef)

¢ g Tahmini)

1
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Makine-Techizat alinmasi 1.601.000,00 - 1.601.000,00
Genel Toplam 1.601.000,00 - 1.601.000,00

4.4.4- Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Arag-gere¢ ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;

Performans gdstergesi bulunmamaktadir.

4.4.4.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.4.4.2.1-Makine-Techizat alinmast
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4.4.4.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.4.3.1- Makine-Techizat alimi

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(A IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 38-Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.
Faaliyet Ad1 Makine-Techizat alinmasi
46.59.03.10-BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 247.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 118.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 576.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 660.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.601.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A »
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
5 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.601.000,00

o
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4.4.5- Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaclar1 karsilanacaktir.
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu
Hedef hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1

olusturmak.

Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglar

Performans Hedefi karsilanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve malzemenin
thale mevzuati cergevesinde alimi gerceklesecektir.

Performans Gostergeleri Oleii 2015 2051 3 n(l:(ll 2017

Birimi (Gergeklesme) ) (Hedef)
1

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mal ve Malzeme Alimi1 2.467.000,00 - 2.467.000,00
Genel Toplam 2.467.000,00 - 2.467.000,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.5.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigini 6lcmek icin 2017 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.5.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.4.5.2.1-Mal ve Malzeme Alim1
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4.4.5.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.5.3.1- Mal ve Malzeme Alinmi

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU
39-Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglari

Performans Hedefi

karsilanacaktir.
Faaliyet Adi Mal ve Malzeme Alim1
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 97.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri =~ 1.940.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 390.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.467.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A s
3 £ Diger Yurt Igi 0,00
=R
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.467.000,00

o
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4.4.6- Kurumun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin tamir bakim yapilacak ve satin
alinacaktir.

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

s At iDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Arac-gereg ve teknolojik altyapisi giiclii, genel kamu hizmetleri
Hedef etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 olusturmak.

Kurumun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin tamir

ReEera e bakimi1 yapilacak ve satin alinacaktir.

Kurumumuzun ana faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli olan her tiirlii arag-gerec ve makine-
techizatin temini ve mevcutlarin bakim onariminin yapilmasi planlamistir.

Performans Gostergeleri 2016 (Y1l

Olcii Birimi U Sonu 2017
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biit¢e Dis1 Toplam
Elektrik hatt1, elektrik motoru ve
1 pompalarinin tamir bakiminin yapilmasi ve  46.790.200,00 - 46.790.200,00
satin alinmast.
Genel Toplam 46.790.200,00 - 46.790.200,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmas: hedeflenmistir.

4.4.6.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek i¢in 2017 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.6.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.4.6.2.1-Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalariin tamir bakiminin yapilmasi ve satin

alinmasi
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4.4.6.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.4.6.3.1- Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarinin tamir bakiminin yapilmasi ve
satin alinmasi.

: 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

40-Kurumun elektrik, elektrik motoru ve pompalarinin

st tamir bakimi yapilacak ve satin alinacaktir.

Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarmin tamir

Faaliyet Adi bakiminin yapilmasi ve satin alinmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.11-ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME
Birimleri IKMAL DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 810.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 226.200,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  40.004.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 5.750.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.790.200,00
= Doner Sermaye 0,00
A S
[ 5. Diger Yurt I¢i 0,00
He M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.790.200,00
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4.4.7- Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin olarak siirdiiriilmesi temin
edilecektir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON iDARESI
Idare Adi

GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi ve

Amag etkin yonetim anlayiginin gelistirilmesi.
Arag-gereg ve teknolojik altyapist giiclii, genel kamu hizmetleri
Hedef etkin olan siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 olusturmak.

Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin olarak

Performans Hedefi surdiiriilmesi temin edilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz Ust ydnetim faaliyetleri olan; sevk ve idare, temsil ve tanitma faaliyetleri
ile hukuki faaliyetler ve danigmanlik hizmetleri saglikli bir sekilde yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2015 2081: n(shl 2017
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel kamu hizmetlerinin 48.134.100,00 i 48.134.100,00
gerceklestirilmesi
Genel Toplam 48.134.100,00 - 48.134.100,00

Arag-gereg ve teknolojik altyapisi gliclii, genel kamu hizmetleri etkin olan siirdiiriilebilir
bir kurumsal yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

4.4.7.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;

Performans gostergesi bulunmamaktadir.

4.4.7.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.4.7.2.1-Genel kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesi
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4.4.7.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu
4.4.7.3.1- Genel kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesi

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge D1s1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

41-Hukuki danismanlik suretiyle genel kamu hizmetlerinin
mevzuata uygun ve etkin olarak siirdiiriilmesi temin
edilecektir.

Genel kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesi

46.59.03.24-HUKUK MUSAVIRLIGI

46.59.03.02-OZEL KALEM

46.59.03.39-ILCELER KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

46.59.03.20-TEFTIS KURULU BASKANLIGI
46.59.03.10-BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

46.59.03.05-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIMDAIRESI
BASKANLIGI

Odenek
39.081.000,00
3.567.600,00
2.985.500,00
0,00
1.500.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
48.134.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

48.134.100,00
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4.5.1- Tahmini gelir biitcesinin gerceklesme oram %80’lerde tutulacaktir.

. 46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Gelir ve gider biit¢esi hazirlamak ve biitge gergeklesme
Hedef oranlarini yiikseltmek.

Tahmini gelir biitgesinin gerceklesme oran1 %80’lerde

Performans Hedefi tutulacaktir.

Kurumun 2015-2019 yillar1 gelir ve gider gercekei olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve tizeri
gerceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019 yillar1 tahakkuk tahsilatlarinin en az %95
oraninda gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 (Y1l
Birimi (Gergeklesme) S ALY (EEiey
Tahmini)
1 Gelir gergeklesme orant % 80 74 76
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve 3.162.400,00 ) 3.162.400,00
kesin hesabin ¢ikarilmasi
Genel Toplam 3.162.400,00 - 3.162.400,00

Gelir ve gider biitgesi hazirlanmasi ve biitce gerceklesme oranlarini yiikseltilmesi
hedeflenmistir.

4.5.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
4.5.1.1.1-Gelir gerceklesme orani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.5.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.1.2.1-Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi
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4.5.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.5.1.3.1- Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
42-Tahmini gelir biit¢esinin ger¢eklesme orani %80’ lerde

Performans Hedefi

tutulacaktir.
Faaliyet Adi Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin
c¢ikarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000,00
04  Faiz Giderleri 1.750.000,00
05  Cari Transferler 1.000.000,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.162.400,00
% Doner Sermaye 0,00
A S
o g Diger Yurt ici 0,00
8= M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.162.400,00

o
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4.5.2- Tahmini gider biitcesinin gerceklesme oram %80’lerde tutulacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Gelir ve gider biit¢esi hazirlamak ve biitge gergeklesme
Hedef oranlarini yiikseltmek.

Tahmini gider biit¢esinin gergeklesme orani %80’lerde

Performans Hedefi tutulacaktir.

Kurumun 2015-2019 yillar1 gelir ve gider gergekg¢i olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve tizeri
gerceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019 yillar tahakkuk tahsilatlarinin en az %95 oraninda
gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol Bivimi 2015 2051(? n(?l{ll 2017
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Gider gerceklesme orani % 70 73 75
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik 22.618.400,00 ) 22.618.400,00
uygulamasi
Genel Toplam 22.618.400,00 - 22.618.400,00

Gelir ve gider biitgesi hazirlanmasi ve biitce gerceklesme oranlarini yiikseltilmesi
hedeflenmistir.

4.5.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
4.5.2.1.1-Gider gergeklesme orani, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.5.2.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.2.2.1-Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi
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4.5.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.5.2.3.1- Kurumun biitcesinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi
idare Adi 46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
43-Tahmini gider biitgesinin ger¢eklesme oran1 %80’lerde

Performans Hedefi

tutulacaktir.
Faaliyet Ad1 Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 240.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 74.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04  Faiz Giderleri 1.750.000,00
05  Cari Transferler 505.000.00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09  Yedek Odenekler 20.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 22.618.400,00
= Doner Sermaye 0,00
A% )
82 Diger Yurt I¢i 0,00
;'% ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.618.400,00

o
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4.5.3- Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in iizerinde tutulacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESiI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

IS giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayiginin gelistirilmesi.
Gelir ve gider biit¢esi hazirlamak ve biitge gerceklesme
Hedef oranlarini yiikseltmek.

Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in tizerinde

Performans Hedefi tutulacaktir.

Kurumun 2015-2019 yillar1 gelir ve gider gercekei olarak hazirlanmasi ile hedeflerin %80 ve iizeri
gerceklesmesi saglanacaktir. Kurumun 2015-2019 yillar tahakkuk tahsilatlarinin en az %95 oraninda
gerceklesmesi hedeflenmektedir.

P 2016 (Yl
Performans Gostergeleri (.)l?u. 2015 Sonu 2017 (Hedef)
Birimi (Gergeklesme) . .
Tahmini)
1 Su tahahkkuk orani % 92 82 84
Su tahsilatinin aylik/y1llik o
tahakkuka orani & 2 2 X
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sayaclarin Qu;enll okqnup, tahakkuk mlktarlplp 1.591.900,00 i 1.591.900,00
arttirilmasi i¢in gerekli olan ara¢ gerecin temini
Genel Toplam 1.591.900,00 - 1.591.900,00

Gelir ve gider biitgesi hazirlanmasi ve biitce gerceklesme oranlarimi yiikseltilmesi
hedeflenmistir.

4.5.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek i¢in 2017 yilinda;
4.5.3.1.1-Su tahakkuk orani,
4.5.3.1.2-Su tahsilatinin aylik/y1llik tahakkuka orant,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

4.5.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.5.3.2.1-Sayaglarin diizenli okunup, tahakkuk miktarmin arttirilmasi i¢in gerekli olan arag

gerecin temini
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4.5.3.3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.5.3.3.1- Sayaclarin diizenli okunup, tahakkuk miktarimin arttirilmasi icin gerekli olan
arag gerecin temini

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESiI GENEL MUDURLUGU
46-Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 %95 ’in lizerinde
tutulacaktir.

Performans Hedefi

Sayaglarin diizenli okunup, tahakkuk miktarinin arttirilmasi

Faaliyet Adi icin gerekli olan ara¢ gerecin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri = 46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.900,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.591.900,00
= Doner Sermaye 0,00
A S
3 % Diger Yurt ici 0,00
He M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.591.900,00

o
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4.6.1- ic paydas anketleri yapilacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin
gelistirilmesi.
I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari
Hedef yapmak ve sonuglarini projelendirerek kurum

hizmetlerinde iyilestirme saglamak.

Performans Hedefi I¢ paydas anketleri yapilacaktir.

Genel Miudiirliigiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda bulunan i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetinin diizenli periyotlarla dl¢iimii yapilacaktir. Cikan memnuniyet anketi sonuglaria ve
beklenti anketlerine gore gerekli degerlendirmeler yapilarak; Hizmetlerde iyilestirme saglanacaktir.

. . Olgii 2015 201615y
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
1 Yapllan i¢ paydas anketi sayisi (yilda Adet 0 1 1
bir)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1  Ic paydas anketi yapilmasi 738.400,00 - 738.400,00
Genel Toplam 738.400,00 - 738.400,00

Ic ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari yapilmas: ve sonuglarmin
projelendirilmesi, kurum hizmetlerinde iyilestirme saglanmasi hedeflenmistir.

4.6.1.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢mek i¢in 2017 yilinda;
4.6.1.1.1-Yapilan i¢ paydas anketi sayisi (yilda bir), performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.6.1.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.6.1.2.1-I¢ paydas anketi yapilmasi
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4.6.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.6.1.3.1- i¢ paydas anketi yapilmasi
46.59.03 — TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(HIEAE IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 45-I¢ paydas anketleri yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 I¢ paydas anketi yapilmasi

. . . 46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 375.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 738.400,00
= Doner Sermaye 0,00
aE i
§ > Diger Yurt Ici 0,00
5 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 738.400,00

o
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4.6.2- D1s paydas anketleri yapilacaktir.
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari
Hedef yapmak ve sonuglarini projelendirerek kurum hizmetlerinde
lyilestirme saglamak.

Performans Hedefi Dis paydas anketleri yapilacaktir.

Genel Miudirligiimiiz hizmetleri ile ilgili sorumluluk alanimizda bulunan i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetinin diizenli periyotlarla dl¢iimii yapilacaktir. Cikan memnuniyet anketi sonuglaria ve
beklenti anketlerine gore gerekli degerlendirmeler yapilarak; Hizmetlerde iyilestirme saglanacaktir.

Performans Gostergeleri . 2015 2016 (Y1l 2017
Olgii Birimi (CoraaHeTTe) Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
1 Yapllan' dis paydas anketi sayisi Adet 0 1 1
(y1lda bir)
Vatandaglarin icme
2 suyuw/kanalizasyon hizmetlerinden Yiizde - 60 65
memnuniyet orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1  Dis paydas anketi yapilmasi 738.400,00 - 738.400,00
Genel Toplam 738.400,00 - 738.400,00

I¢c ve dis paydas memnuniyet ve beklenti arastirmalari yapilmasi ve sonuglarmin
projelendirilmesi, kurum hizmetlerinde iyilestirme saglanmasi hedeflenmistir.

4.6.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;
4.6.2.1.1-Yapilan dis paydas anketi sayisi (yilda bir),
4.6.2.1.2-Vatandaglarin igme suyu/kanalizasyon hizmetlerinden memnuniyet orant,

Performans gostergeleri belirlenmistir.

4.6.2.2-Hedefe ulasmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.6.2.2.1-D1s paydas anketi yapilmasi
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4.6.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.6.2.3.1- D1s paydas anketi yapilmasi
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

(IS IDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 46-D1s paydas anketleri yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Di1s paydas anketi yapilmasi

. . . 46.59.03.23-STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 240.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 375.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 738.400,00
= Doner Sermaye 0,00
A% -
82 Diger Yurt I¢i 0,00
5 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 738.400,00

o
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i egitimleri yapilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin

Amag giiclendirilmesi ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar

Hedef cercevesinde ¢alisma ortami olusturmak ve siirekliligini
saglamak.

Performans Hedefi Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, is
saglig ve glivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak tizere kurul olusturmak zorundadir.

2015 2016 (Y1l

Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Gerceklesme) Son}1 . 2017 (Hedef)
Tahmini)

Diizenlenen is saglig1 ve giivenligi

S Adet 18 30 1
egitimi sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Issaghg ve giivenligi egitimi diizenlenmesi 357.000,00 - 357.000,00
Genel Toplam 357.000,00 - 357.000,00

Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde calisma ortamiin
olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir.

4.8.3.1-Bu hedefe ulasilip ulasiimadigini 6l¢cmek icin 2017 yilinda;
4.8.3.1.1-Diizenlenen is saglig1 ve gilivenligi egitimi sayisi, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

4.8.3.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

4.8.3.2.1-Is saghg ve giivenligi egitimi diizenlenmesi
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4.8.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.3.3.1- Is saghg ve giivenligi egitimi diizenlenmesi
46.59.03 —- TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

(IEAd iDARESI GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 47-Isyerinde is sagh1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.
Faaliyet Adi Is saglig1 ve giivenligi egitimi diizenlenmesi

o ... 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 97.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 357.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
A
Q % Diger Yurt I¢i 0,00
S M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 357.000,00

o
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4.8.4- isyerinde is saghg ve giivenligi risk analizleri yapilacaktir.
46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

Idare Ad1

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Kaliteli hizmet sunumu i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Amag ve etkin yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde
Hedef caligma ortami olusturmak ve siirekliligini saglamak.
Performans Hedefi Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri yapilacaktir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
cikarilan “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri geregince, elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olusturmak zorundadir.

) 2015 2016 (Yl

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Sonu 2017 (Hedef)
(Gergeklesme) . .
Tahmini)
1 Yapilan is saglig ve Adet 3 4 1
giivenligi analizi sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Is saglhig1 ve giivenligi analizi yapilmasi 337.000,00 - 337.000,00
Genel Toplam 337.000,00 - 337.000,00

Is saghp ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde calisma ortaminin
olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir.

4.8.4.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim 6l¢gmek icin 2017 yilinda;

4.8.4.1.1-Yapilan is saglig1 ve giivenligi analizi sayis1, performans gostergesi olarak belirlenmistir.

4.8.4.2-Hedefe ulagsmak icin 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;
4.8.4.2.1-Is sagh@ ve giivenligi analizi yapilmasi
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4.8.3.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

4.8.3.3.1- is saghg giivenligi analizi yapilmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
48-Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Is Saglig1 ve Giivenligi Analizi Yapilmasi

o ... 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 97.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 337.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A S
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
5 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 337.000,00

o
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5.1.1- Kitle iletisim araclari ile hizmet sunulan toplumun su kullanim bilinci artirilacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amag Halkin su kullanimi konusunda bilin¢lendirilmesi.

Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesine
Hedef yonelik uygulamalar gelistirmek.

Kitle iletisim araclari ile hizmet sunulan toplumun su

Srtones [ ede kullanim bilinci artirilacaktir.

Halkin su kullanimi konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar igme suyu olarak
kullanilmasi aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir.

2016 (Y1l

) . Ol¢ii 2015 2017
Performans Gostergeleri Birimi (CaraaHs) Sonu (Hedef)
¢ g Tahmini)
Kitle iletisim araglar1 ile su kullanim
1  bilinci konusunda yapilan etkinlik Adet 1 1 1
sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitcge Biit¢ce Dis1 Toplam
Kitle iletisim qraglarl ile su kullanim bilinci 337.000,00 i 337.000,00
konusunda etkinlik yapilmasi
Genel Toplam 337.000,00 - 337.000,00

Halkin su kullanimi konusunda bilinglendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

5.1.1.1 Bu hedefe ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
5.1.1.1.1-Kitle iletisim araglar1 ile su kullanim bilinci konusunda yapilan etkinlik sayisi,
performans gostergesi olarak belirlenmistir.

5.1.1.2 Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.1.2.1-Kitle iletisim araglari ile su kullanim bilinci konusunda etkinlik yapilmasi
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5.1.1.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.1.3.1- Kitle iletisim araclari ile su kullamim bilinci konusunda etkinlik yapilmasi
Idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU
49-Kitle iletisim araglar1 ile hizmet sunulan toplumun su
kullanim bilinci artirilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ads Kitle iletisim araclari ile su kullanim bilinci konusunda

etkinlik yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.04-DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 97.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03  MalveHizmet Alm 240.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 337.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
A
g £ Diger Yurt ci 0,00
=RV
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 337.000,00

o
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5.1.2- Basih dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin su tasarrufu konusunda
bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

: 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESIi GENEL MUDURLUGU

Amag Halkin su kullanimi konusunda bilin¢lendirilmesi.

Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik
Hedef uygulamalar gelistirmek.

Basili dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin su

feerua i tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Halkin su kullanim1 konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar igme suyu olarak
kullanilmasi aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir.
Ayrica su tasarrufu ve bilingli kullanim i¢in brosiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda etkinlikler ile
seminerler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2016 (Y1l

Olcii Birimi AL Sonu 2Ly
(Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Su tasarrufu konusunda hazirlanan Adet 1 1 1
basili dokiiman say1s1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Basili dokiiman hazirlanmasi 248.600,00 - 248.600,00
Genel Toplam 248.600,00 - 248.600,00
Halkin su kullanim1 konusunda bilin¢lendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

5.1.2.1-Bu hedefe ulasilip ulasilmadigim él¢mek icin 2017 yilinda;
5.1.2.1.1-Su tasarrufu konusunda hazirlanan basili dokiiman sayisi, performans gostergesi olarak
belirlenmistir.

5.1.2.2-Hedefe ulasmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.2.2.1-Basili1 dokiiman hazirlanmasi



/|

4
— G Al TeEeee—————————
2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

5.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.2.3.1- Basili dokiiman hazirlanmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

50-Basili dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan halkin su

- tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Basili dokiiman hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 46.59.03.10-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.600,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 248.600,00
= Doéner Sermaye 0,00
A=
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
He M
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 248.600,00

o
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5.1.3- Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindahgi yaratmak icin
etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

. 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIiZASYON
Idare Adi

IDARESI GENEL MUDURLUGU

Amag Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesi.

Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik
Hedef uygulamalar gelistirmek.

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindaligi

LG yaratmak i¢in etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

Halkin su kullanimi konusunda tasarrufa yonlendirilmesi ve musluk suyunun tekrar igme suyu olarak
kullanilmast alisgkanliginin kazandirilmasi amaciyla; kitle iletisim araglarindan yararlanilacaktir. Ayrica
su tasarrufu ve bilingli kullanim i¢in brosiir bastirilacak ve egitim kurumlarinda etkinlikler ile
seminerler diizenlenecektir.

\ | o 2015 2016t 5449
Performans Gostergeleri Olgii Birimi (Eaaak ) Sonu (Hedef)
¢ 3 Tahmini)
SH kullanim b11'1nc‘1 konqsunda Adet 1 1 1
diizenlenen etkinlik/seminer sayis1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer
1 yapilmasi 331.900,00 - 331.900,00
Genel Toplam 331.900,00 - 331.900,00

Halkin su kullanim1 konusunda bilinglendirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

5.1.3.1-Bu hedefe ulasihip ulasiimadigim 6l¢mek icin 2017 yilinda;
5.1.3.1.1-Su  kullanim bilinci konusunda diizenlenen etkinlik/seminer sayisi, performans
gostergesi olarak belirlenmistir.

5.1.3.2-Hedefe ulagsmak i¢in 2017 yilinda planlanan faaliyetler ise sunlardir;

5.1.3.2.1-Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi
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5.1.2.3- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

5.1.2.3.1-Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi
idare Adi 46.59.03 - TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON

IDARESI GENEL MUDURLUGU

51-Her diizeydeki egitim kurumlarinda su bilinci farkindaligi

s S yaratmak i¢in etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 46.59.03.30-ABONE ISLERI DAIREST BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 personel Giderleri 60.000,00
02° SGK Devlet Primi Giderleri 31.900,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 331.900,00

= Doéner Sermaye 0,00

A% -

3z Diger Yurt I¢i 0,00

E ~ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 331.900,00

o
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Biitce Bilgileri

Idare biitcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amac¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina performans programlari yardimeci olmaktadir. TESKI Genel Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinda yer alan 51 performans hedefinin gerceklestirilebilmesi i¢in 2017 yil1 toplam
kaynak ihtiyac1 485.000.000 TL dir.

2017 — 2019 dénemi TESKI Genel Miidiirliigii biitge bilgilerine asagidaki tablolarda yer
verilmigtir.

Tablo 29: TESKI Genel Miidiirliigii Biitcesinin Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek fcmali
KANUNLASAN

ACIKLAMA BUTCE TAHMIN
2017 2018 2019
1. Personel Giderleri 48.350.000,00 53.185.000,00 58.503.500,00

2. Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri 7.850.000,00 8.635.000,00 9.498.500,00

3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 147.785.000,00  162.563.500,00  178.819.850,00
4. Faiz Giderleri 3.500.000,00 3.850.000,00 4.235.000,00
5. Cari Transferler 3.505.000,00 3.855.500,00 4.241.050,00
6. Sermaye Giderleri 254.010.000,00  279.411.000,00  307.352.100,00
9. Yedek Odenek 20.000.000,00 22.000.000,00 24.200.000,00
Toplam 485.000.000,00  533.500.000,00 586.850.000,00
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2.idare Performans Tablosu

485.000.000,00 TL biiytikliigiinde olan Genel Midiirligiimiiz 2017 yili kaynaklarmin

hedefler ile her bir hedefe baglh faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biit¢e biiytlikligi
icerisindeki oranlarmi ve performans hedefleri maliyet toplamlarin1 gosteren Idare Performans
Tablosuna asagida yer verilmistir.

idare Adi 46.59. TESKi GENEL MUDURLUGU
- 2017
§ ]
O 2 .
E E E Agiklama Biitce Payr
=
& = (L) PAY
%)
1 Yeni baraj ve goletler ile ilgili projeler hazirlanacaktir. 481.000,00 0,10
1  Baraj ve golet projesi yapilmasi 481.000,00 0,10
2 Yeni yeraltt su kuyular agilacaktir. 6.877.066,67 1,42
2 Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmasi 6.877.066,67 1,42
3 Il sinirlart icindeki yer iistii ve yeraltt sularina iliskin veri 481.000,00 0,10
toplanacaktir.
3 Etid raporu hazirlamak 481.000,00 0,10
4 Kamuya ait su sahalarinin tahsis iglemlerini yapmak. 602.500,00 0,12
4  Tahsis Islemlerin yapilmasi 602.500,00 0,12
5 Su temin sahalar1 kamulagtirmasi yapmak. 2.302.500,00 0,47
5 Su havzalarinin kamulastirma islemlerinin yapilmasi 2.302.500,00 0,47
6 S}l havzalarini1 koruma amagli olarak arazi niteligine uygun sekilde 224.000,00 0,05
agaclandirma yapmak.
6 Agac dikimi yapilacak alanlarin tespiti ve dikim islemlerinin 224.000,00 0,05
yapilmasi
7 Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaglariin tespiti ve periyodik 471.000,00 0,10
bakim onarimlarinin yapilmasi.
7 Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaclarimin tespiti ve periyodik 471.000,00 0.10
bakim onarimlarinin yapilmasi
3 Yera}ltl ve ylizeysel §qlar1n 1;1enme51 amactyla aliman numunelerin 7.481.000,00 1,54
analizleri gergeklestirilecektir.
8 Yeralt1 ve yer iistii sularindan numune alinmasi, analizlerinin 7.481.000,00 1,54
yapilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi
9 Su .lfaynaklarlnlrll kompma51 i¢in tim ?ndustrl kuruluslarina aritma ya 149..000,00 0,03
da 6n aritma tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.
9 Envdustrl kuruluslarina aritma ya da 6n aritma tesisi kurulmasinin 149.000,00 0,03
saglanmasi
10 Yagmur sular1 ve atiksularin degerlendirilmesine yonelik fizibilite 451.000,00 0,09
calismalar1 yapmak.
10  Fizibilite raporu hazirlamak 451.000,00 0,09
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11 Igme suyu aritma tesisi fizibilite raporlari ile uygulama projeleri 431.000,00 0,09
hazirlanacaktir.
11 igme suyu aritma tesisi projesi yapilmasi 431.000,00 0,09
Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilmis su verilmesi i¢in
12 ihtiya¢ duyulan noktalara aritma tesisleri kurulacaktir. 5.712.000,00 1,18
12 I¢me suyu aritma tesisi bakim ve onarimi 5.712.000,00 1,18
13 Online klorlama sistemini hayata gegirilecektir. 1.551.000,00 0,32
13 Online klorlama sistemi kurulumunun hayata gegirilmesi igin 1.551.000,00 032
calismalarin yapilmasi
14 Ekonomik émriinii tamamlayan i¢gme suyu hatlar1 yenilenecektir. 74.883.067,00 15,44
14 I¢me suyu hattinin yenilenmesi 74.883.067,00 15,44
15 Mevcut igme suyu fiepolarl ve terfi istasyonlarinin bakim onarimlari 13.451.000,00 2,77
yapilarak kayiplar 6nlenecektir.
15 Mevcut igme suyu depolari ve terfi istasyonlarinin bakim 13.451.000,00 2,77
onarimlarinin yapilmasi.
Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti i¢in sehre verilen temiz su
16 f'nllitanm.n arvltma tesisleri, depo ve terﬁ merkezlerlinde diizenli olarak 15.792.900,00 3,26
Olciilmesi saglanacak ve aylik su tiiketim tablolari ile
karsilastirilacaktir.
16 El Bilgisayar1 1}e endeks tespiti, fgtqra dagitimi, su agma kapama 12.591.900,00 2.60
kagak ve usulsiiz su kullanimu takibi yapilmasi
17 Kurulacak olan Scada Sistemleri ile debi ve basing 6l¢limlerinin 3.201.000,00 0.66
yapilmasi
17 fcra yoluyla kagak su tahsilatlar1 yapilacaktir. 398.000,00 0,08
18  Icra yoluyla tahsilat yapilmasi 398.000,00 0,08
18 Periyodik sayac kontrolil yapilacaktir. 1.591.900,00 0,33
19 | Sayac kontrolleri yapilmasi 1.591.900,00 0,33
19 Yeni planlanan yerlesim bolgeleri igin igme suyu sebeke projeleri 351.000,00 0.07
yapilacaktir.
20 | Sebeke ve isale hatt1 projesi yapimi 351.000,00 0,07
20 Altyapist olmayan bolgelerde yeni icme suyu sebeke imalatlart 6.877.067,00 1,42
yapilacaktir.
21 | Yeni igme suyu sebeke imalatlar1 yapilmasi 6.877.067,00 1,42
21 Yeni gelisen yerlesim bolgeleri i¢in atiksu altyapi projeleri 2.593.500,00 0,53
hazirlanacak ve kamulastirmalar1 yapilacaktir.
22 Atiksu projesi yapimi 361.000,00 0,07
23 Kamulastirma iglemlerin yapilmasi 2.232.500,00 0,46
2 Mevcut at1ksp sebekelerinin bakim onarimi ile mriinii tamamlamig 84.153.066,67 17.35
olanlarin yenileme c¢alismalar1 yapilacaktir.
24 Kanalizasyon hattinin yenilenmesi 61.877.066,67 12,76
25  Atiksu hatt1 ariza tamiri 22.276.000,00 4,59
23 Yeni atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir. 356.400,00 0,07
26 | Aritma tesisi projesi yapimi 356.400,00 0,07
24 Yenl a.tlksu aritma tesisleri yapilacak ve mevcutlarin bakim onarim 7.293.400,00 1,50
ile tadilatlar1 yapilacaktir.
27 | Mevcut atiksu aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak 7.293.400,00 1,50
25 I¢me suyu havzalgrlpln denetim yetkisi kapsaminda Endiistriyel 169.000,00 0,03
Atiksularin denetimi yapilacaktir.
28 | Endistriyel atiksu tesislerinin denetiminin yapilmast 169.000,00 0,03
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Riskli bolgeler 6ncelikli olmak {izere asamali olarak ihtiya¢ duyulan
noktalara yagmur suyu sebekesi insa edilecektir.

Yagmursuyu hattinin yenilenmesi

Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim onarimlari diizenli olarak
yapilacaktir.

Yagmur suyu hatlarinin bakim onariminin yapilmasi

Kurum idari binalari, malzeme depolari ve makine parklari
yapilacaktir.

Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine
parklar1 i¢in kapali alan yapilmasi

Kurum idari binalari, malzeme depolar1 ve makine parklart i¢in yer
kiralanacaktr.

Kiralama iglemlerinin yapilmasi

Caliganlara hizmet i¢i egitimler verilerek; bilgi ve tecriibeleri
artirilacaktir.

Calisanlara hizmet ici egitimler verilmesi.

Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amactyla
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi
Birimlerin personel ihtiyaglari karsilanacaktir.

Birimlerin personel ihtiyag¢larinin karsilanmasi

Idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi yasanan alanlarda
hizmet alimi ile personel hizmeti alinacaktir.

Hizmet Alinm Thalesi ile personel temini

Organizasyon yapist her yil gozden gegirilecek ve gerekli
degisiklikler yapilacaktir.

Organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi ve degisiklik yapilmasi
Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri giivenligi ve
yedekleme konusunda sorunsuz bir sekilde ¢alismasi igin gerekli
sistemler saglanacaktir.

Giivenlik sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin kurulmasi
Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.
Merkezi otomasyon sisteminin kurulmast

Tasit sayis1 arttirilacak ve modelleri yiikseltilecektir.

Arag ve ig makinesi alimi ile bakim onarimlarinin yapilmasi ve
isletilmesi

Kurumun makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.
Makine-techizat alinmasi
Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglari karsilanacaktir.

Mal ve malzeme alimi

Kurumun elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarimin tamir
bakimi yapilacak ve satin alinacaktir.

Elektrik hatti, elektrik motoru ve pompalarinin tamir bakiminin
yapilmasi ve satin alinmasi.

Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve etkin olarak
slirdiiriilmesi temin edilecektir.

Genel kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Tahmini gelir biitgesinin gerceklesme orani % 80’lerde tutulacaktir.
Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve kesin hesabin ¢ikarilmasi
Tahmini gider biitcesi gergeklesme orani % 80’lerde tutulacaktir.

Kurumun biit¢esinin hazirlanmasi ve yillik uygulamast

61.877.066,66
61.877.066,66
2.206.400,00
2.206.400,00

21.877.066,00
21.877.066,00

2.202.500,00
2.202.500,00
226.400,00
226.400,00
231.400,00

231.400,00
936.400,00
936.400,00

12.137.000,00
12.137.000,00
231.400,00
231.400,00

408.000,00

408.000,00
316.500,00
316.500,00
17.732.200,00
17.732.200,00
1.601.000,00
1.601.000,00

2.467.000,00
2.467.000,00

46.790.200,00
46.790.200,00

48.134.100,00

48.134.100,00
3.162.400,00
3.162.400,00
22.618.400,00
22.618.400,00

12,76
12,76
0,45
0,45

4,51
4,51

0,45
0,45
0,05
0,05
0,05
0,05
0,19
0,19
2,50
2,50
0,05
0,05

0,08

0,08
0,07
0,07
3,66
3,66
0,33
0,33
0,51
0,51
9,65
9,65

9,92
9,92
0,65
0,65
4,66
4,66
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44 Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 % 95’in iizerinde tutulacaktir. 1.591.900,00 0,33
47 ::Z;fllia(rﬁl; Iiil;rzséllglec;le(;l;luf)e, ntﬁﬁ?kkuk miktarinin arttirilmast igin 1.591.900,00 033
45 I¢ paydas anketleri yapilacaktir. 738.400,00 0,15
48  I¢ paydas anketi yapilmasi 738.400,00 0,15
46 Dis paydas anketleri yapilacaktir. 738.400,00 0,15
49 | Dis paydas anketi yapilmasi 738.400,00 0,15
47 Is saghg1 ve giivenligi egitimleri yapilacaktir. 357.000,00 0,07
50  1Is sagligi ve giivenligi egitimi diizenlenmesi 357.000,00 0,07
48 Isyerinde is saglig1 ve giivenligi risk analizleri yapilacaktir. 337.000,00 0,07
51  1s Saghg ve Giivenligi Analizi Yapilmasi 337.000,00 0,07
49 aKr{Ettller:Ii:;t;i{[?; araglar1 ile hizmet sunulan toplumun su kullanim bilinci 377.000,00 0,08
52 yK;It)lﬁ Iﬂzl;&m araglari ile su kullanim bilinci konusunda etkinlik 377.000,00 0,08
o Do kil bk et e i s
53 | Basili dokiiman hazirlanmasi 248.600,00 0,05
R B "
54 | Su kullanim bilinci kapsaminda etkinlik/ seminer yapilmasi 331.900,00 0,07

Genel Toplam 485.000.000,00 100
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3.idare Toplam Kaynak Ihtiyaci1 Tablosu

TESKI Genel Miidiirliigii 2017 yili biitge ddenek toplami 485.000.000,00 TL olup, bu
O0denegin tamami 2017 yilinda ylriitilmesi planlanan ve yukarida performans tablosunda
gosterilen 54 faaliyete paylastirilmistir. Birinci diizey ekonomik siiflandirmaya gore, ayrintilt

Odenek biiyiikliiklerini gdsteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iliskin tabloya
asagida yer verilmistir.

Idare Adi

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01

02

03

04

05

06

07

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

08

09

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi
Toplamm

FAALIYET
TOPLAMI

48.350.000,00
7.850.000,00
147.785.000,00
3.500.000,00
3.505.000,00
254.010.000,00
0,00

0,00

20.000.000,00

485.000.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

46.59.- TESKi GENEL MUDURLUGU
DiGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

48.350.000,00
7.850.000,00
147.785.000,00
3.500.000,00
3.505.000,00
254.010.000,00
0,00

0,00

20.000.000,00

485.000.000,00
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1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda ulasilmasi planlanan 51 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulagmak i¢in yerine getirilecek 54 faaliyetin ve bu
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

idare Ad1

46.59.TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL

PERFORMANS HEDEFi

Yeni barajlar ve goletler ile ilgili projeler
hazirlanacaktir.

Yeni yeralti su kuyular1 acilacaktir.

il simirlar icindeki yer iistii ve yeralt1 sularina
iliskin veri toplanacaktir.

Kamuya ait su sahalarinin tahsis islemlerini
yapmak.

Su temin sahalarmin kamulastirmasim yapmak.

Su havzalarim koruma amach olarak arazi
niteligine uygun sekilde agaclandirma yapmak.

Su kaynaklarinin bakim onarim ihtiyaclarimin
tespiti ve periyodik bakim onarimlarinin
yapilmasi.

Yeralti ve yiizeysel sularin izlenmesi amaciyla
alinan numunelerin analizleri
gerceklestirilecektir.

Su kaynaklarinin korunmasi i¢in tiim endiistri
kuruluslarina aritma ya da 6n aritma
tesislerinin kurulmasi saglanacaktir.

Yagmur sulari ve atiksularin
degerlendirilmesine yonelik fizibilite calismalari
yapmak.

i¢me suyu aritma tesisi fizibilite raporlari ile
uygulama projeleri hazirlanacaktir.

Yerlesim alanlarinin tiim noktalarina aritilms
su verilmesi icin ihtiya¢ duyulan noktalara
aritma tesisleri kurulacaktir.

Online klorlama sistemi hayata gecirilecektir.

Ekonomik 6mriinii tamamlayan i¢cme suyu
hatlar1 yenilenecektir.

FAALIYETLER
Baraj ve golet projesi yapilmasi
Yeni yeralt1 su kuyular1 agilmast

Etiit raporu hazirlamak

Tahsis iglemlerinin yapilmasi

Su havzalarinin kamulagtirma
islemlerinin yapilmasi

Agac dikimi yapilacak alanlarin
tespiti ve dikim iglemlerinin
yapilmasi.

Su kaynaklarinin bakim onarim
ihtiyaglarinin tespiti ve periyodik
bakim onarimlarinin yapilmasi.
Yeralt1 ve yer iistii sularindan
numune alinmasi, analizlerinin
yapilmasi ve sonug¢larimin
raporlanmast

Endiistri kuruluglarina aritma ya da
on aritma tesislerinin kurulmasi
saglanmasi.

Fizibilite raporu hazirlamak

I¢me suyu aritma tesisi projesi
yapilmast

Igme suyu aritma tesisleri bakim ve
onarimi

Online klorlama sistemi
kurulumunun hayata gegirilmesi igin
calismalarin yapilmasi

I¢me suyu hattinin yenilenmesi

SORUMLU BiRiMLER

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

SU VE KANAL ISLETME
DAIRESI BASKANLIGI

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

ARITMA TESISLERI DAIRES]
BASKANLIGI

SU VE KANAL ISLETME
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI
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Mevcut icme suyu depolari ve terfi
istasyonlarinin bakim onarimlari yapilarak
kayiplar 6nlenecektir.

Tahakkuku yapilamayan suyun tespiti icin sehre
verilen temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo
ve terfi merkezlerinde diizenli olarak ol¢iilmesi
saglanacak ve aylik su tiiketim tablolari ile
karsilastirilacaktir.

Icra yoluyla kacak su tahsilatlar1 yapilacaktir.
Periyodik sayac kontrolii yapilacaktir.

Yeni planlanan yerlesim bolgeleri i¢in icme suyu
sebeke projeleri yapilacaktir.

Altyapisi olmayan bolgelerde yeni icme suyu
sebeke imalatlar1 yapilacaktir.

Yeni gelisen yerlesim bolgeleri icin atiksu altyap:
projeleri hazirlanacak ve kamulastirmalari
yapilacaktir.

Mevcut atiksu sebekelerinin bakim onarimi ile
omriinii tamamlamis olanlarin yenileme
calismalar: yapilacaktir.

Yeni atiksu aritma tesisi projeleri
hazirlanacaktir.

Yeni atiksu aritma tesisleri yapilacak ve
mevcutlarin bakim onarim ile tadilatlar
yapilacaktir.

I¢me suyu havzalarinin denetim yetkisi
kapsaminda Endiistriyel Atiksularin denetimi
yapilacaktir.

Riskli bolgeler oncelikli olmak iizere asamah
olarak ihtiyac duyulan noktalara yagmur suyu
sebekesi insa edilecektir.

Mevcut yagmur suyu sebekelerinin bakim
onarimlar diizenli olarak yapilacaktir.

Kurum idari binalari, malzeme depolari ve
makine parklar1 yapilacaktir.

Kurum idari binalari, malzeme depolari ve
makine parklari icin yer kiralanacaktir.
Calisanlara hizmet ici egitimler verilerek; bilgi
ve tecriibeleri artirilacaktir.

Personelin verimliligini, moral ve
motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.

Birimlerin personel ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

idare faaliyetlerine yonelik personel yetersizligi
yasanan alanlarda hizmet alimi ile personel
hizmeti alinacaktir.

Organizasyon yapisi her y1l gozden gegirilecek
ve gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Teknolojik altyapimizin sistem giivenligi, veri
giivenligi ve yedekleme konusunda sorunsuz bir
sekilde calismasi icin gerekli sistemler
saglanacaktir.

Merkezi otomasyon sistemi kurulacaktir.

Mevcut igme suyu depolari ve terfi
istasyonlarinin bakim onarimlari
yapilarak kayiplar 6nlenecektir

El bilgisayari ile endeks tespiti,
fatura dagitimi, su agma kapama
kagak ve usulsiiz su kullanimi takibi
yapilmasi

Kurulacak olan Scada sistemleri ile
debi ve basing dl¢iimlerinin
yapilmasi

Icra yoluyla tahsilat yapilmast
Sayac kontrollerinin yapilmasi

Sebeke ve isale hatt1 projesi
yapilmasi

Yeni igme suyu sebeke imalatlari
yapilmasi

Atiksu projesi yapimi

Kamulastirma islemlerinin
yapilmasi

Kanalizasyon hattinin yenilenmesi
Atiksu hatt1 ariza tamiri

Aritma tesisi projesi yapimi

Mevcut atiksu aritma tesislerinin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Endiistriyel atiksu tesislerinin
denetiminin yapilmasi

Yagmursuyu hattinin yenilenmesi

Yagmur suyu hatlarinin bakim
onariminin yapilmasi

Kurum idari binalar1, malzeme
depolar1 ve makine parklari igin
kapal1 alan yapilmasi

Kiralama iglemlerinin yapilmasi

Caliganlara hizmet i¢i egitim
verilmesi.

Personel i¢in sosyal kiiltiirel etkinlik
diizenlenmesi

Birimlerin personel ihtiyaglari
karsilanmasi

Hizmet Alimi Thalesi ile personel
temini

Organizasyon yapisinin gézden

gecirilmesi ve degisiklik yapilmasi

Giivenlik sistemlerinin ve
yedekleme sistemlerinin kurulmasi

Merkezi otomasyon sistemi
kurulmast

SU VE KANAL ISLETME
DAIREST BASKANLIGI

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESI BASKANLIGI

PLAN PROJE DAIRESI
BASKANLIGI

ARITMA TESISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

SU VE KANAL iSLETME
DAIRESI BASKANLIGI

YATIRIM VE INSAAT DAIREST
BASKANLIGI

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI



Tagsit sayis1 artirllacak ve modelleri
yiikseltilecektir.

Kurumun makine-techizat ihtiyaci
karsilanacaktir.

Kurumun her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaclari
karsilanacaktir.

Kurumun elektrik hatti, elektrik motoru ve
pompalarinin tamir bakim yapilacak ve satin
alinacaktir.

Genel kamu hizmetlerinin mevzuata uygun ve
etkin olarak siirdiiriilmesi temin edilecektir.

Tahmini gelir biitcesinin gerceklesme oran1 %
80’lerde tutulacaktir.

Tahmini gider biitcesi gerceklesme oram %
80’lerde tutulacaktir.

Su tahakkuk ve tahsilat oranlar1 % 95’in
iizerinde tutulacaktir.

i¢c paydas anketleri yapilacaktir.
Dis paydas anketleri yapilacaktir.

Is saghg ve giivenligi egitimleri yapilacaktir.

Isyerinde is saghg ve giivenligi risk analizleri
yapilacaktir.

Kitle iletisim araclari ile hizmet sunulan
toplumun su kullamim bilinci arttirilacaktir.
Basih dokiimanlar hazirlayarak hizmet sunulan
halkin su tasarrufu konusunda
bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

Her diizeydeki egitim kurumlarinda su kullamim

bilinci farkindahg yaratmak icin
etkinlik/seminerler diizenlenecektir.

—ﬁ

Arag ve i makinasi alimi ile bakim
onarimlarinin yapilmasi ve
isletilmesi

Makine-Techizat Alinmast

Mal ve malzeme alinmasi

Elektrik hatti, elektrik motoru ve
pompalarinin tamir bakiminin
yapilmasi ve satin alinmasi

Genel kamu hizmetlerinin
gerceklestirilmesi

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ve kesin hesabin ¢ikarilmast
Kurumun biitgesinin hazirlanmasi ve
yillik uygulamasi

Sayaglarin diizenli okunup,
tahakkuk miktarinin arttirilmasi igin
gerekli olan arag ve gerecin temini
edilmesi

I¢ paydas anketi yapilmasi

D1s paydas anketi yapilmasi

Is saghig1 ve giivenligi egitimi
diizenlenmesi

Is saglhig1 ve giivenligi analizi
yapilmasi

Kitle iletisim araglari ile su kullanim
bilinci konusunda etkinlik yapilmast

Basili dokiiman hazirlanmasi

Su kullanim bilinci kapsaminda
etkinlik/ seminer yapilmast
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ELEKTRIiK VE MAKINE
MALZEME IKMAL DAIRESI
BASKANLIGI

-BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

-DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

ELEKTRIK VE MAKINE
MALZEME IKMAL DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

OZEL KALEM

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
ILCELER KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

ABONE ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

ol —
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2- izleme ve Degerlendirme

TESKI Genel Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler bazinda
sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigim gosteren bu belge TESKI Genel
Miidiirliigiintin 2017 Yili Performans Programidir. Performans programinda; Stratejik plan ile
cari y1l biitgesinin iliskisi kurulmus, amac ve hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek yillik faaliyet ve

faaliyet maliyetleri ile faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik planin 2017 yilina ait bdliimiiniin performans programi yardimiyla izlenmesi
sistematik olarak diizenlenecek raporlarla gergeklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak
raporlarda hedeflere ne derece ulastig1 stratejik planda belirlenmis olan performans gostergeleri
araciligi ile olgiilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, ger¢eklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalari takip edilerek, performans

Olctimleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik planin 2017 yilina ait boliimiiniin uygulanmas: asamasinda yapilacak
degerlendirme caligsmalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu gercevede uygulamalar ya
aynen siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Izleme ve
degerlendirme siireci Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir.
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak
hazirlayacaklar1 yillik faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gergeklesme oranlarini,
sorunlar1 ve gerekli diizenleme Onerilerini i¢eren idari faaliyet raporunu hazirlayarak {ist

yoneticinin onayi ile kamuoyuna duyuracak ve ilgili kuruluslara sunacaktir.
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*TESKI Ek Hizmet Binasi





