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memleket meseleleri iizerinde 0 diisiince ile diisiiniip
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Degerli Meclis Uyelerimiz ve Kiymetli
Hemsehrilerim;

Antakyamiz da gorev siiremiz boyunca giiler
yiizlii, hizl1 ve kaliteli hizmet anlayis1 ile insana
yapilan yatrimin en biiyik yatirim oldugu
prensibi ile hareket ettik.

Bu siirecte gerceklestirdigimiz hizmetler,
modern ve yasanabilir bir Antakya’nin saglam
temellerini olusturmustur.

Bir yillik gorev siiremiz boyunca katilimci,
seffaf, teknik ve sosyal belediyecilik anlayist ile
vatandaslarimizin talep ve istekleri dogrultusunda
hizmetlerimizi yerine getirdik.

Sehir merkezindeki vatandasimiz hangi

hizmetten faydalamyorsa, Antakyamiza bagli tiim
mahallelerimizde ikamet eden vatandaglarimizin da aynmi hizmetten faydalanma hakkina
sahip olmas1 gerektigi diisiincesiyle, belediyemize bagli tlim personelimizle 95
mahallemizde dort koldan ¢aligmalar yaptik.

Klasik belediyecilik hizmetlerinin yani sira, sosyal belediyecilik alanéinda da aym
hassasiyetle gayret gosterdik ve iilke ¢capinda 6rnek teskil edecek projelere imza attik.

Birlik ve beraberligimiz, hizmet anlayisimizda yaptiklarimizi ve yapacaklarimizi
tetikleyen en 6nemli unsur oldu.

Oniimiizdeki siirecte de geng, yasli, kadimn, erkek, engelli toplumumuzun her
kesimine hizmetlerimizle dokunacak, her alanda hizmet, proje ve yatirimlarimizi artarak
stirdiirecegiz.

Teknik ve Sosyal belediyecilik alaninda yaptigimiz hizmetlere sahit olacagimz 2025
Mali Yili Performans Raporunda yapilan her seyin altinda birlikte g¢aligmanin,
dayanismanin ve gergeklestirdigimiz fikir aligverislerinin 6nemli pay1 vardir.

Bizler basarmin bir takim oyunu oldugunu ve birlikten kuvvet dogacagim bilerek,
bu inanc¢la yolumuzu ¢izdik.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, degerli meclis {iyelerimize,
baskan yardimcilarimiza, birim miidiirlerimize, memurundan is¢isine tiim belediye
calisanlarimiza, attigimiz her adimda, sabirlariyla, hosgoriileriyle projelerimizi, hizmet ve
yatirimlarimiz1 destekleyen ve bize caligma giicli veren, moral ve motivasyon saglayan
Antakyali hemsehrilerime ayr1 ayr1 tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla. ibrahim Naci YAPAR

Antakya Belediye Bagkam
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A) Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
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Misyonumuz Vizyonumuz

Binlerce yllik kiiltiirel degerlerin . . .
15iginda kendisine verilen gireyleri Antakya Belediyesi olarak;

yerine getirirken adalet, verimlilik ye tarihi mirasini ) 3_’“?”3“’
yasam kalitesinden taviz vermeden, dogayr koruyan, bilgiyi esas
egitlik temel prensibi cercevesinde | alan Kkiiltiir ve sanat kenti

topluma hizmet veren, katilimen, olmay1 hedeflemekteyiz.
sefkat, cevreye duyarly, bilgi ve

iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanan bir belediye olmaktur.
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DEGERLERIMIZ

Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin
hakkin1 gdzeten bir sekilde davranmay1 esasa kabul eder.

Guven

Belediyemiz Antakya halkinin, calisanlarinin ve diger paydaslarinin glivenini kazanmayi ve
bu glvene layik olmayi esas kabul eder.

Saydamlik

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas kabul
eder.

Kalite

Belediyemiz sundugu hizmetlerin Antakya’nin ve Antakya halkinin ihtiyaclarini,
beklentilerini en optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik

Belediyemiz, kaynaklarimi etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri g¢ergevesinde

kullanmay1 esas kabul eder.

Katilm

: Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilime1 bir anlayisla ilgili

tiim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslarin bir eksende bulusup toplumsal diyalog, katk1
ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

™, Liderlik

Belediyemiz, kararli 6zgiliven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncii ve dnder bir belediye

olmay1 esas kabul eder.







B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1.Hukuki Y apisi

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye
Kanunu 7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar yiriirliigiini
stirdiirmiistiir. 5272 sayili Kanun, halen yiirtirlitkkte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393
say1l1 Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tiim il,
ilce ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili
kanuna aykir1 olmamak kaydiyla ilgisine gore biiyiiksehir ve biiyliksehir ilge belediyelerinde
de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarim1 karsilamak tiizere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali G6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tammlanmistir. 2014 yili itibari ile tllkemizde 30 biiyiiksehir, 519 ilge belediyesi
bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve tizerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. Il ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. I¢me ve
kullanma suyu havzalar ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskin sahasi kurulu bir
belediyenin smirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye
kurulamaz. Koylerin veya muhtelif koy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin
meskln sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim yerinin meskiin sahasina azami 5.000
metre mesafede bulunmasi ve niifuslar1 toplaminin 5.000 ve {izerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii tizerine valinin onay1
ile kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikc¢a bes yil siire ile degistirilemez.
Bir il dahilindeki beldeler veya kodyler arasinda sinir uyusmazligi ¢ikmasi halinde ilgili
belediye meclisi ve koy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goriisleri otuz giin siire verilerek
istenir. Vali, bu goriisleri degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar. Biiyliksehir
belediyesi sinirlar1 i¢inde kalan ilge ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde
biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii alinir. Il ve ilge sinirlarinin degistirilmesini
gerektirecek sinir uyusmazliklarida 5442 sayili i1 Idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Belde, koy veya bunlarin baz
kisimlarinin bir baska beldeye dahil olabilmesi
icin bu yerlerin meskin sahalarinin dahil
olunacak beldenin meskin sahasina uzakligi
5.000 metreden fazla olamaz. Bir beldenin
bazi kisimlarimin  komsu  bir  beldeye
katilmasinda veya yeni bir belde ya da koy
kurulmasinda, beldenin nifusunun 5.000’den
asagr  dismemesi  gerekir.  Biiyliksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla
yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000’den asagi diismemesi ve yeni
kurulacak beldenin niifusunun 20.000’den az olmamasi sarttir. Bir beldenin adi, belediye
meclisi liye tam sayisinin en az dortte {i¢ ¢ogunlugunun karar1 ve valinin goriisii lizerine
Icisleri Bakanliginin onay ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yaymmlamr. Beldenin




adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir. Meskiin sahasi, bagl oldugu il veya
ilge belediyesi ile niifusu 50.000 ve

tizerinde olan bir belediyenin sinirina 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve
koylerin tiizel kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yap1 hizmetlerinin gerekli kilmasi
durumunda, Cumhurbagkan1 karar1 ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tiizel kisiligi
kaldirlan belediyenin mahalleleri, katildiklar1 belediyenin mahalleleri haline gelir. Tiizel
kisiligi kaldirilan belediye ile koylerin taginir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglar
katildiklar1 belediyeye intikal eder.

Mabhalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlart iginde
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii lizerine valinin onayi ile
olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin goniilli katilimiyla ortak ihtiyaglar1 belirlemek, mahallenin
yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini
yiirtitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla ylikiimlidiir.

Belediye smirlart iginde niifusu 500°tGn altinda mahalle kurulamaz. Belediye,
mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢6ziimii icin biitge
imkanlar1 6lgiisiinde gerekli ayni yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak
isteklerini goz oOniinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir.

Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.
Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve Kkiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli caligsmalar1 yapar. Bu ¢alismalarda {iniversitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslar1 ve
uzman kisilerin katilimin1 saglayacak Onlemler alinir. Belediye siirlart iginde oturan,
bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve
duyurularma uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini 6demekle
yiiktimliidiir.




2.Belediyenin Gorev ve Sorumluklari

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iligkin 7. maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde
sayildiktan sonra ilgili maddenin ikinci fikrasinda; “Biiyliksehir belediyeleri bu goérevlerden
uygun gordiiklerini belediye meclisi karar ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki biiyiiksehir
belediyesince  devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilge
belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: dahiline girmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli
gorevlerdir. Kanunda belirtilen “Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri”:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Biiyiiksehir Kati Atik Yonetim Plani’na uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna nakletmek,

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii simif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklar1 yapmak; yashlar, o6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglk, egitim, kiiltiir
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak,

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hiikiimleri ile bu gérevler sayilmustir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri arasinda
gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan
sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyliksehir
Belediyesi'ne gorev olarak verilmemis olan diger
gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan

hiikkiimlerden ¢ikarsama yapilarak il¢e belediyelerinin diger

gorev ve sorumluluklari belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin goérev ve sorumluluklarina iliskin

14.maddesinde; “Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;




a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve

hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan Ggrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi

yapabilir.
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Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklart nakdi yardim, bir onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler

uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

3. Yonetim Yapisi ve Teskilati
a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisi tiyelikleri i¢in Anayasanin 127°nci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler segimlerinde; son genel niifus sayimi
sonuclarina gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000
arasindaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31,niifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45,
niifusu 1.000.000°dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek liye secilir.

Belediye meclisi, se¢im sonuclarinin ildnini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanlhiginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tliyeyi ilk iki yil i¢in gérev yapmak
iizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divam yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis
birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder.
Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigli meclis toplantisi meclis baskan vekilinin
baskanliginda yapilir.
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Meclisin galismasi ve katilima iliskin esas ve usiller Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, onceden
kararlastirdig1 giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir,
her yil bir ay tatil karar1 alabilir. Biitge goriismesine rastlayan toplant1 siiresi en ¢ok yirmi
giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye baskani, acil durumlarda liizum
gormesi halinde belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her toplant1 bir
birlesimi ge¢memek tiizere toplantiya cagirir. Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi,
iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis
baskaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykir1 gérdiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek ilizere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi liye tam sayisinin
salt ¢ogunluguyla 1srar edilen
kararlar  kesinlesir.  Belediye ®
bagkani, meclisin 1srar1 ile
kesinlesen kararlar aleyhine on
giin  i¢inde idari  yargiya
basvurabilir. Kararlar kesinlestigi .
tarihten itibaren en ge¢ yedi giin
icinde mahallin en biiyiikk milki
idare amirine gonderilir. Miilki
idare amirine gonderilmeyen
kararlar yuriirlige girmez.

Kesinlesen meclis kararlarinin
ozetleri yedi giin i¢inde uygun -
araclarla halka duyurulur. &

Meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile
niifusu 10.000’in tizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur. Thtisas komisyonlarinin gérev alamna giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten
sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluslarinin
amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, sendikalar ve
giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi
gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon raporlar alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve
isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini agmamak tizere belirlenecek bedel karsiliginda
verilir. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisi,
her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi tiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iigten az
besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Meclis iiyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden
istifa dilekgesi belediye bagkanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil iginde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iyeliginin diismesine, savunmast alindiktan sonra
iye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla Kkarar verilir. Belediye meclisi iiyeligine se¢ilme




yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi {izerine Danistay tarafindan tiyeligin
diismesine karar verilir.

Belediye Meclisinin Géorev ve Yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel

siniflandirmanin ~ birinci  diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve
onaylamak, biliyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il
sinir1 olan biiyliksehir belediyelerinde il gevre
diizeni plan1 ilgili biiyiiksehir belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli

bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.




m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlariin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli 15 birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanns belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

b) Belediye Enciimeni
Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagskanlhiginda;

a) i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yi1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcist veya
enclimen lyesi, enclimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
almmak tizere cagrilabilir. Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak iizere dnceden
belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya
cagirabilir. Enclimen {liye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye baskan1 tarafindan hazirlanir.




Enciimen tyeleri, bagskaninin uygun goriisii ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye
baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enclimene havale
edilen konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan
islerle ilgili kamulastirma kararlarmni
almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler
odeneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d)Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine arar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

I) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye
idaresinin bast ve belediye tiizel
kisiliginin  temsilcisidir.  Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore segilir.

Belediye baskani izin, hastalik
veya bagka bir sebeple gorev basinda
bulunmadig1 hallerde, bu siire i¢inde
kendisine vekalet etmek iizere, belediye
meclisi iiyeleri arasindan birini bagkan
vekili olarak gorevlendirir. Bagkan
vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.
Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden




bir kismmi uygun gordigi takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir. Belediye baskanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye Baskanmimin Gorev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatinm1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

0) Yetkili organlari kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkimin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediyemize gorev veren kanunlar

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

775 sayili Gecekondu kanunu

1164 sayil1 Arsa tiretimi ve Degerlendirme
Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2004 sayil Icra Iflas Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu
2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayili Kanun Cevre Kanunu

2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2972 Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi Hakk.
Kanun

2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi
Islemler

6785 Sayili Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun
3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3621 sayili Kiy1 Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

3723 say1li Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun

3797 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4109 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin
Hizmetlerin Yiiritilmesine Dair Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

4734 sayil1 Kamu [hale Kanunu




4735 sayil1 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu

13.04.2015 ve 25785 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan Kamu, Gorevlilerinin Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri [le Basvuru Usul ve Esaslari Gereken Hakk Yo6n.
5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

5366 sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Kanunu

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5355 say1l1 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5398 sayil1 Ozelestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Bazi kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajans1 Kanunu

5458 sayil1 Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5682 sayili Pasaport Kanunu

5737 sayili Vakiflar Kanunu

5747 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5779 sayil1 i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

6107 sayil1 Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuliin Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

6292 sayil1 Orman Koyliilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlar1 Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim
Arazilerinin Satis Hakkindaki Kanun

6328 Sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6360 sayil1 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 {lde Kurulmas: Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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C-Teskilat Yapisi

eBelediye Baskani ibrahim Naci YAPAR
eOzel Kalem Mudarliigu

oABDULLAH METIN DONMEZ
*Mali Hizmetler Madurdagu
=Zabita Madudugua
*Kentsel Dénistm Mudarltagu
«Afet igleri Midirligu

oMehmet Zeki TAHIROGLU
=imar ve Sehircilik Midurigi
*Ruhsat ve Denetim Mudurltgu
*Yapi Kontrol Midarugua
*Emlak ve istimlak Midirigii

ocABDULLAH OKUR
Yaz igleri Midurlugi
«insan Kaynaklari Midirligu
*Sosyal Yardim Isleri Mudurligi
«Temizlik ileri Madrl g

oENGIN SOZER
«Fen Igleri Mudurugu
*Park ve Bahgeler MUdurligu
=Etut Proje Mudurlugu
«iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirtgi

oSALAHATTIN OZTURK
«Spor Igleri Midrliga
«Saglik isleri Midurltgu
=K{iltiir ve Sosyal isleri Mudurligii

oSUKRU CAGLARSU
=Teftis Kurulu Mudaruga
«Muhtarlik isleri MGdirliigu
«Hukuk Isleri Mudirligu

oMURAT GENCO
*Bilgi islem Mudarliga
*Basin Yayin ve Halkla iligkiler MdurlGgii
*Destek Hizmetleri Muduragu




Antakya Belediyesi Meclis Uyeleri

-
]
Siikrii Kudret OZBAKIS Armagan Kazim TEKOZ M.Huseyin Alev SECMEN
AK Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi KiMYONOGLU AK Parti Meclis Uyesi

AK Parti Meclis Uyesi

Murat DOGAN Niyazi YILDIRIM Murat GENCO Niyazi OZTURK
Ak Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi Ak Parti Meclis Uyesi

©

Selim BATUROGLU Ali ALKAN Mehmet Ali YANMAZ Sukri (,'.AGLARSU
AK Parti Meclis Uyesi AK PARTi MECLIS UYESI AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi




Selahattin GZTURK Durdunaz HOROZ izzettin BAYRAKGIOGLU Silleyman UCAR
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

R\
Esat YAZAR Cengiz SAGLAM Ahmet Hakan DAL Armagan OZTURK
AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

4

Ekrem DEGIRMENCI Ethem ASKER Ozge CICEK Ali OZDEMIR
CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi




Mehmer KANLI Kenan BOZKURT ilyas BAYRAKTAR Semir KOSE
CHP Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

,@.
Mehmet YANARAY Hayri ACAR Metehan SAHAN Erman GORUROGLU
CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi

Talip AYBEK Hasan Ali AKCAY Mustafa CALISKAN Stileyman CALTAK
Ak Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi CHP Meclis Uyesi
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Antakya Belediye
Meclisi Baskanhk Divam

ibrahim Naci YAPAR
Belediye Bagkam

Cengiz SAGLAM Armaga_n OZTI_JI_IK
Belediye Meclisi Belediye Mecll_s_l
1. Baskan Vekili 2. Bagkan Vekili

et

Alev SECMEN izzettin BAYRAKCIOGLU Hasan Ali AKCAY flyas BAYRAKTAR

Belediye Meclisi Belediye Meclisi Belediye Meclisi Belediye Meclisi

Asil Meclis Katibi ] ) o Yedek Meclis Katibi Yedek Meclis Katibi
Asil Meclis Katibi




Antakya Belediyesi Meclis Thtisas Komisyonlari

IMAR PLAN VE BUTCE ADLANDIRMA | KENTSEL DONUSUM
KOMISYONU KOMIiSYONU KOMIiSYONU KOMISYONU
M. Hiiseyin Ahmet HAKAN flyas M. Hiiseyin
KIMYONOGLU DAL BAYRAKTAR KIMYONOGLU
Mehmet Ali Selahattin HasanAli Mehmet Ali
YANMAZ OZTURK AKCAY YANMAZ
. Niyazi . .
Suleyman DUI‘dunaZ YILD I R IM IZZettln .
UCAR HOROZ BAYRAKCIOGLU
Mustafa Semir Metahan Metehan
CALISKAN KOSE SAHAN SAHAN
Ozge Siileyman Ekrem Ali
CICEK CATLAK DEGIRMENCI OZDEMIR
HUKUK VE SOSYAL YARDIM HiBE DESTEKLI EGITiM, KULTUR VE
ICISLERI VE KADIN, YASLI, PROJELER GENCLIK VE SPOR
KOMISYONU ENGELLI COCUK KOMISYONU KOMIiSYONU
SORUNLARI
Metahan Durdunaz Cengiz “Sala‘hattm
SAHAN HOROZ SAGLAM OZTURK
_Niyazi Ilyas Armagan . ?gan
OZTURK BAYRAKTAR OZTURK OZTURK
Ali Ali Alev Cengiz
ALKAN ALKAN SECMEN SAGLAM
G(")RE["rIg?)nGLU Ekrem Hayri Elem
DEGIRMENCI ACAR DEGIRMENCI
Mustafa Ethem Ethem Ethem
CALISKAN ASKER ASKER ASKER
( |
L 39 )




CEVRE VE

ESNAF, SANAT VE | CEVRE TEMIZLiGi ARASTIRMA-
TRAFIK SAGLIGI PAZARCILAR SAGLIGI GELISTIRME
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU
Talip Niyazi Siikrii Kenan
AYBEK YILDIRIM CAGLARSU BOZKURT
Ahmet HAKAN Ahmet HAKAN Siileyman Ahmet HAKAN
DAL DAL UCAR DAL
Selim_ Hasan Ali Alev Siileyman
BATUROGLU AKCAY SECMEN UCAR
VFTthem _ Mehmet Metehan Mehmet
DEGIRMENCI KANLI SAHAN KANLI
Metehan Mehmet AL Al
SAHAN YANARAY OZDEMIR OZDEMIR
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Antakya Belediyesi Enciimen Uyeleri

ibrahim Naci YAPAR
Belediye Bagkani

®

Siikrii Ali Esat
CAGLARSU ALKAN YAZAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Muhammet Hanifi élbl\lsgb\kll\l
Sahin TARTICI CAM
Yaz Isleri Miidiirii Mali Hizmetler Miidiirii mar ve Sehircilik Miidiirii
(




Belediyemizin Fiziksel Yapisi

Belediyemiz hizmetleri; Odabasi, Kiiglikdalyan, Giizelburg, Fevzi Cakmak mahallesi
(Kisla Karsist) hizmet vermektedir.

i : TC

ANTAKYA BELEDIYES] K HIZMET BiNAS|
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Glinlimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimiz1 siirdiirebilmek icin bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas: ile teknoloji diinyasi

arasindaki kopriiyli kurarak hayatimizi kolaylastirir.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin  yani sira bize paylasmanin yolunu da
gostermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlar1 nasil
kullanacagimiz1 6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi
hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacim1 karsilayabilmektedir.
Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve
toplum yararina cesitli bilgiler iliretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine
sunulmasini saglayacak ¢aligsmalar yapmaktadir. Antakya Belediyesi bu tiir ¢aligmalarda 6ncii

rolini devam ettirmektedir.

Ilcemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine c¢ikarmak icin bilisim
alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam
ediyoruz. Antakya Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin
hayatim1 kolaylastiran pek cok uygulamayi1 hayata gecirdik. Hatay’in ilk ve tek belediye
internet televizyonunu kurduk. E-Belediye uygulamamiz sadece yonetim organlarimizda
degil, diger kurumlarla da entegre g¢alisabilmektedir. Web sitemizde e-Belediye, Antakya
Belediye Internet Televizyonu, Bilgi edinme gibi interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt
Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiiltiir Sanat vb. modiillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye

devam edilmektedir.




Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen yiizlerce igerik
ve videolar1 web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya Belediyesi iletisim Merkezi,
Ilce Rehberi, e-belediye (Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler
olmak {lizere 6 ana bashk, 24 alt meniiye sahip uygulamamiz uygulama marketlerden

indirilebilmektedir. Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg

Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢
Degerleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Vergisi Oranlari, Nobet¢i Eczane olmak iizere

toplam 7 uygulamamiz iizerinden sorgulama yapabilmektedirler.

% ANTAKYA BELEDIYESi

E-BELEDIVE ILE ISLEMLERINIZ]
DA GERCEKLESTIREBILIRSiNiZI

KOLAY, Hizt1 VE Giventi g ORTAM

Icisleri Bakanliginin belediyelere sundugu e-
belediye projesine ait EBYS modiiliinii uygulamaya gec¢irmis olup, miidirliikler arasi
yazismalar EBYS sistemi iizerinden takibi yapilmaktadir. Bunun yaninda sikayet istek
modiiliinii ekleyerek kullanima baglanmistir. Vatandaslarin istek ve sikayetleri beyaz masa
tarafindan alinarak ilgili birimlere iletilerek takibi yapilmaktadir. Kademeli bir sekilde diger

modiillere gecis islemi yapilacaktir.

Karar alma siireclerinde tutarliligt ve giiveni artirmak, veri kalitesinin ve giivenliginin
artirilmasi, ilist yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya da islerdeki
miikerrer silireclerin sonlandirilmasi, ¢alisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi
gerceklestirmek amaciyla is siireglerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi
sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi, is zekasi ¢oziimleri vb. ¢alismalarimiza oniimiizdeki
donemde yogunluk verilmesi planlanmistir. Mevcut network yapimiz, giivenlik igin gerekli
yazilimsal ve donanimsal (Giivenlik duvari ve IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. Internet ve
mail ¢ikislarimiz filterserver ile sistemimiz dis networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri
diizeyde teknolojik alt yap1 ile korunmaktadir. Viriis, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina
karst merkezi sistem ile yonetilen anti viriis programlari kullanilmakta ve bu programlar
stirekli giincel tutulmaktadir. Sistemlerimiz iizerinde genis kapsamli gilivenlik denetimlerine
devam



http://www.turkiye.gov.tr/

edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bulut teknolojisi, beyaz
alan vb. alt yapiya gecis yapmak amaciyla ar-ge, fayda maliyet analiz galigmalarimiz

baslatilmistir.

Belediye binalarimiz akilli sistemlerle yonetilmektedir. Hizmet binalarimiz kamera
sistemi ile izlenmektedir. Duyuru ve haberlerin yaymlanabildigi Ozel TV Sistemleri,
Numaratdr Sistemleri, e-Belediye, Iklimlendirme Sistemi, Yangin Alarm ve Sondiirme
Sistemi, Bilgi Islem Sistem odamizda Blade Server ve Sanal Server Sistemi, Uzaktan Uyari

Sistemleri binamizda kullandigimiz akilli otomasyon sistemlerinden bazilaridir.

Belediyemize ait olan fiziksel sunucu parkina sanallastirma yapilarak kiimeleme
mantig1 ile yeniden olusturulmasini ve herhangi bir afet veya saldirt aninda verilerin
giivenligini saglamak adina sistem odamizi standartlara uygun olarak yeniden revize edildi.
Bu kapsamda yangin sondiirme sistemi, ortam izleme, alarm sistemi (Is1, nem, alarm, esm
takibi), veri merkezi kabinet, yiikseltilmis zemin tirlinleri, sistem odasi parmak izli veya karth

giris sistemi entegre edildi.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili
olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi, giivenilir hizmeti, en iyi yonetimle birlestirip,
vatandasa sunmayr hedefleyen ve bunu basarmak i¢in gayretli calismalarina devam

etmektedir.




Insan Kaynaklar1

Antakya Belediyesi, Eyliil 2024 tarihi itibariyle; 206 adet Memur, 74 adet is¢i/gecici

isci, olmak tizere toplam 280 adet personel ile hizmet vermektedir.

250

200 -+

150 -

100 -

50 ~

memur isci/Gegici Isci

280 calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel egitim durumuna baktigimizda,
calisanlarimizdan; 11 personel Yiiksek Lisans, 128 personel Lisans, 40 personel On Lisans,
51 personel Lise, 21 personel Ortaokul ve 29 personel Ilkokul mezunudur. Belirtilen Egitim

siralamasinda goriildiigii gibi kurumumuzun egitim seviyesi yeterli diizeydedir.

Ayrica 724 personel Belediyemiz Sirket Iscisi gorev almaktadir. Egitim durumlarinda
ise 3 Yiiksek Lisans, 40 Lisans, 32 On Lisans, 145 Lise, 154 Ortaokul, 350 ilkokul

mezunu personel bulunmaktadir.
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PERSONEL DAGILIMI

L o BELEDIYE SIRKET
MEMUR ISCI/GECICIiSCi isCisi
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK
67 139 12 62 101 623
PERSONEL DAGILIMI
iSCi

o
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200 300

W ERKEK

400

BAYAN

500 600

700
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Mevcut Arag Listesi

Sira TiPi
No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
KYMCO AKTIV 100
1 MOTORSIKLET MOTORSIKLET 2009 PARK BAHCE MUD
KYMCO CK100
2 MOTORSIKLET MOTORSIKLET 2010 DESTEK HiZMETLERI MUD.
3 | HONDA MOTORSIKLET MOTORSIKLET 2014 ZABITAMUD.
4 RENAULT OTOMOBIL 1995 FEN ISLERI MUD.
OTOMOBIL
5 RENAULT MEGANE ( MEGANE 1.5 DCJ) 2006 ZABITAMUD.
RENAULT MEGANE I
6 PRIVILEGE OTOMOBIL 2007 DESTEK HiZMETLERI MUD.
7 RENAULT FLUENCE OTOMOBIL 2014 BASKANLIK
TOFAS-FIAT KARTAL OTOMOBIL
8 131 (STEYSIN) (131 KARTAL) 1994 DESTEK HiZMETLERI MUD.
10 SAHIN OTOMOBIL 1988 PARK BAHCE MUD
11 SAHIN OTOMOBIL 1994 PARK BAHCE MUD
FIAT FIORINO KAMYONET
12 (KAMYONET) (KK) 2011 ZABITAMUD.
FIAT FIORINO
13 (KAMYONET) KAMYONET 2014 ZABITAMUD.
FIATFIORINO
14 (KAMYONET) KAMYONET 2014 ZABITAMUD.
FIAT FIORINO
15 (KAMYONET) KAMYONET 2014 ZABITAMUD.
FIAT FIORINO
16 (KAMYONET) KAMYONET 2017 IMAR MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
17 (KAMYONET) (JT8) 2015 HAVUZ (YAZI iSLERI)
FORD TOURNEO KAMYONET
18 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
19 (KAMYONET) (JT8) 2015 TEMIZLIK iSLERi MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
20 (KAMYONET) (JT8) 2015 ZABITAMUD.
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
FORD TOURNEO KAMYONET

21 (KAMYONET) (JT8) 2015 RUHSAT ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

22 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

23 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

24 (KAMYONET) (JT8) 2015 ZABITAMUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

25 (KAMYONET) (JT8) 2015 RUHSAT ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

26 (KAMYONET) (JT8) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET BASKANLIK

27 (KAMYONET) (JT8) 2015 OZEL KALEM
FORD TOURNEO KAMYONET

28 (KAMYONET) (JT8) 2015 SPOR ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

29 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

30 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

31 (KAMYONET) (JT8) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

32 (KAMYONET) (JT8) 2015 HAVUZ
FORD TOURNEO KAMYONET

33 (KAMYONET) (JT8) 2015 RUHSAT ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

34 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

35 (KAMYONET) (JT8) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

36 (KAMYONET) (JT8) 2015 HUKUK ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

37 (KAMYONET) (JT8) 2015 TEMIZLIK ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET

38 (KAMYONET) (JT8) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD TOURNEO KAMYONET

39 (KAMYONET) (JT8) 2015 PARK BAHCE MUD
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
FORD TOURNEO KAMYONET
40 (KAMYONET) (JT8) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD TOURNEO KAMYONET
41 (KAMYONET) (JT8) 2015 HAVUZ
FORD TOURNEO KAMYONET
42 (KAMYONET) (JT8) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
43 (KAMYONET) (JT8) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
44 (KAMYONET) (JT8) 2016 IMAR MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
45 (KAMYONET) (JT8) 2016 TEMIZLIK ISLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
46 (KAMYONET) (JT8) 2016 SOSYAL ISLER MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
47 (KAMYONET) (JT8) 2016 BASIN
FORD TOURNEO KAMYONET
48 (KAMYONET) (JT8) 2016 ZABITAMUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
49 (KAMYONET) (JT8) 2016 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TOURNEO KAMYONET
50 (KAMYONET) (JT8) 2016 BASKANLIK
FORD TOURNEO KAMYONET
51 (KAMYONET) (JT8) 2017 DESTEK HIZMETLERI MUD.
BMC LEVEND (AK) KAMYONET
52 (KAMYONET) (AK) 1996 FEN ISLERI MUD.
DODGE PIKAP KAMYONET
54 (KAMYONET) (AK) 1995 FEN ISLERI MUD.
DODGE PIKAP PD 250
AS SUPER KAMYONET
55 (KAMYONET) (KK) (KK) 1996 FEN ISLERI MUD.
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET 1994
56 (KAMYONET) (AK) 14.12.1993 FEN ISLERI MUD.
KAMYONET
57 FORD TRANSIT (AK) (FMAG) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
58 (KAMYONET) (AK) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
59 (KAMYONET) (FMAG) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
60 (KAMYONET) (AK) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
61 (KAMYONET) (FMAG) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
62 (KAMYONET) (JT8) 2017 DESTEK HiZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT (AK) KAMYONET
63 (KAMYONET) (FMAG6) 2017 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT KAMYONET
64 (KAMYONET) (AK) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD TRANSIT KAMYONET
65 (KAMYONET) (FMAG) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT KAMYONET
66 (KAMYONET) (FMAG) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT KAMYONET
67 (KAMYONET) (AK) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD TRANSIT KAMYONET
68 (KAMYONET) (AK) 2015 TEMIZLIK ISLERI MUD.
FORD TRANSIT KAMYONET
69 (KAMYONET) (FMAG) 2013 DESTEK HIZMETLERI MUD.
FORD TRANSIT
(PANELVAN) KAMYONET
70 (KAMYONET) (FAAG) 2012 SOSYAL ISLER MUD.
IVECO 35 C15 (HIDR.
TELS. PLAT.) KAMYONET
71 (KAMYONET) (HID.TELSK. PLAT.) 2014 PARK BAHCE MUD
FORD TRANSIT (KK) KAMYONET
72 | (KAMYONET) CORBA (FMAG) 2011 SOSYAL ISLER MUD.
MERCEDES KAMYONET
73 KAMYONET (KK) (KK) 2006 SOSYAL ISLER MUD.
MERCEDES KAMYONET
KAMYONET (213CDIHASTA
74 (KK) HASTANAKIL NAKIL ARACT) 2003 DESTEK HiZMETLERI MUD.
MINIBUS
75 FORD TRANSIT (KK) (FCD6) 2016 DESTEK HIZMETLERI MUD.
MINIBUS
76 FORD TRANSIT (FCD6) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
MINIBUS
77 FORD TRANSIT (FCD6) 2015 DESTEK HiZMETLERI MUD.
( 1
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
MINIBUS
78 FORD TRANSIT (FCD6) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
MINIBUS
79 FORD TRANSIT (FCD6) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
MINIBUS
80 FORD TRANSIT (FCD6) 2015 DESTEK HIZMETLERI MUD.
CITROEN JUNMPER MINIBUS 2016
81 MINIBUS (Y) 04.07.2017 DESTEK HiZMETLERI MUD.
MERCEDES VITO
(KAMYONET) KAMYONET 2015
82 13.01.2016 (PANELVAN) 20/04/2016 BASKANLIK
KAMYON
83 | ISUZUKAMYON (AK) (AK) 1997 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
84 DODGE KAMYON (DAMPERLI) 1996 PARK BAHCE MUD
IVECO 80-12 KAMYON
86 (KAMYON) (AK) 2001 PARK BAHCE MUD
BMC FATIH KAMYON
87 (KAMYON) (AK) 2004 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
88 FORD CARGO 3536 (DAMPERLI) 2014 FEN ISLERIMUD.
KAMYON
89 FORD CARGO 3536 (DAMPERLI) 2014 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
90 FORD CARGO 3536 (DAMPERLI) 2014 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
91 FORD CARGO 3536 (DAMPERLI) 2014 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
92 FORD CARGO 3536 (DAMPERLI) 2014 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 KAMYON o
93 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 KAMYON
94 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 KAMYON
95 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 PARK BAHCE MUD
FORD CARGO 2532 KAMYON
9 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 KAMYON
97 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
FORD CARGO 2532 D KAMYON
98 (AK) (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERT MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON
99 (AK) (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON
100 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON
101 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON
102 (AK) (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON . o
103 (AK) (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON o
104 (AK) (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON
105 (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 KAMYON
106 (DAMP.) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON . o
107 (DAMP.) (AK) (DAMPERLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD CARGO (DAMP.) KAMYON
108 (AK) (CDL1) 2018 FEN ISLERI MUD.
KAMYON
109 FORD KAMYON (CDL1) 2019 FEN ISLERI MUD.
MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLIN3G/
BA10
DAMPERLI KAMYON KAMYON
110 (SG OZEL AMACLI) (DAMPERLI) 2017 FEN ISLERI MUD.
MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600
14 M3HACIMLIN3G/
BA10
DAMPERLI KAMYON KAMYON
111 (SG OZEL AMACLI) (DAMPERLI) 2017 FEN ISLERI MUD.
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600
112 | 14M3HACIMLIN3G/BA10 (DTI\%\ICZ(I){'I\IJ) 2017 FEN iSLERI MUD.
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)
MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600
113 | 14 M3HACIMLIN3G/BA10 (DK/Q\'/\I"PEOR'ED 2017 FEN iSLERI MUD.
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)
MERCEDES AROCS
3332K/6X4/3600
14 M3HACIMLIN3G/ KAMYON . -
114 BAI0 (DAMPERLI) 2017 FEN ISLERI MUD.
DAMPERLI KAMYON (SG
OZEL AMACLI)
FORD CARGO 1833 COP
115 KAMYONU KAMYON 2020 TEMIZLIK ISLERI MUD.
(SG OZEL AMACLI) ( FFP60) 12.08.2020
FORD CARGO COP
116 KAMYONU KAMYON 2020 TEMIZLIK ISLERI MUD.
(SG OZEL AMACLD) (CKK1) 04.05.2020
FORD CARGO YOL
117 | SUPURME KAMYONU KAMYON 2020 TEMIZLIK [SLERI MUD.
(BAL9) (CKK1) 01.09.2020
MERCEDES KAMYON (SG
118 OZEL AMACLI) (SG 0};’2'\3131 CLI 2017 FEN ISLERI MUD.
(ASFALT ARACI)
MERCEDES KAMYON (SG
119 OZEL AMACLI) (SG 0';’;'\31&'1 cLI) 2017 FEN ISLERI MUD.
(ASFALT ARACI)
FORD CARGO KAMYON . -
120 (ASFALT DISTRIBITORU ) (DAMPERLI) 2010 FEN ISLERIMUD.
FORD CARGO 2532 D KAMYON . -
121 (ASFALT TAMIR ARACI) (ASFALT TAMIR) 2015 FEN ISLERIMUD.
BMC FATIH 170-25/SDT KAMYON
122 (KAMYON) (SULAMA . 1998 PARK BAHCE MUD
ARAZOZ) (DAMPERLI)
FORD CARGO
123 (SULAMA TANKERT) KAMYON 1997 PARK BAHCE MUD
(ARAZOZ) (SU TANKERT)
FORD CARGO 2520 ITFAIYE-KAMYON . -
124 . . 1 DESTEK HIZMETLERI )
(SULAMA TANKERT) (SU TANKERT) 999 S MUD
(
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
125 (SU'I:_?ARI\/IDACI’"AAF;\?KOERD (];fm:;%% 2010 PARK BAHCE MUD
(SU TANKERY)
126 ESOSLDA;AESEI\?SEi% o S?XI\TISENRD 2015 PARK BAHCE MUD
127 FORB TR lé(;(lz‘(S o [_)C K(/é'\}ﬂlf;\' - 5222102 ) VEDAT YAMAN
(SULAMA TANKERI) 93
128 FORD\/%‘E}?%?” D IE?:“}QE?)N 2015 DESTEK HiZMETLER{ MUD.
129 FOR%%Z\?%?Z D '?'?:'\QE%N 2015 DESTEK HIZMETLER{ MUD.
130 (IESE'?ASI:QAI\E ESAZ\E()QAZR (Kﬁg'f"r:sl'é ) 2015 FEN ISLERI MUD.
KASA)
131 F?;&iﬁf&é’? 'EAC“QE?)N 09.32.1;0 5 DESTEK HIZMETLER{ MUD.
132 (122?%??4%?{12)11%%3%) ITFAIYE 2001 DESTEK HIZMETLER{ MUD.
1y | FORDCARCOMGT | ugiiouonk | oot FEN ISLERIMOD,
CEKICISi)
134 | CUHADAR (YAQF)QI ROMORK YA(FE%O';}A,\?;{K 2015 FEN ISLER{ MUD.
135 MERC(E%E(SU?(T)OBUS O(TO(;(?ZU)S 1986 DESTEK HIZMETLER{ MUD.
136 M ERC(EB%?U?( T)OBUS O(T(%]gg)s 1988 DESTEK HiZMETLERI MUD.
137 I?Jggg ')‘ ((;4"%(;53%885 OTOBUS 1999 TEMIZLIK ISLERI MUD.
138 | FIAT 70-56 TRAKTOR T(l_{rféf%{ 1991 FEN ISLERI MUD.
139 | FIAT 70-56 TRAKTOR (Tlfﬁé(nz?% 1995 PARK BAHCE MUD
140 MASST?AE(ET%GRUSON T A;T,\/A*)I?F?\ARAG) 1995 FEN {SLERT MUD.
141 C'LETF%\I({:’I?L[?%OOMM FORKLIFT 2015 FEN ISLERI MUD.
142 C'LIFTF%\P({?I’?LDIngOMM FORKLIFT 2015 FEN ISLERI MUD.
[ s6 )




Sira

TiPi

” ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
C-LIFT CY30D 3300MM : .
143 st FORKLIFT 2015 FEN iSLER{ MUD.
C-LIFT CY30D 3300MM : 3
144 st FORKLIFT 2015 PARK BAHCE MUD
FORKLIFT (HURDADAN ) :
145 ki FORKLIFT
CAT GREYDER 120M —
146 (UYDUTAR) (SARD GREYDER 2015 FEN ISLERI MUD.
CAT GREYDER 120M —
147 REYDER 201 FEN ISLERI MUD.
(UYDU TAK.) (SARI) G 015 3 U
CAT GREYDER 120M .
148 (UYDU TAR) (SAR) GREYDER 2014 FEN ISLERI MUD.
149 HDROMEKSEEYDER 600 GREYDER 2017 FEN ISLERI MUD.
TEREX GREYDER TG 190 —
150 EVAD) GREYDER 2009 FEN iSLER{ MUD.
BOMAG BW 24 RH —
151 | PNOMATIK TEKERLI (SAH;FI\R?_I% 2017 FEN ISLERI MUD.
ASFALT SILINDIR
HAMM HD 14VV ASFALT SILINDIR .
152 e, (ASFALT) 2015 FEN iSLER{ MUD.
CATCB34B ASFALT SILINDIR o
153 oot ASFALT 2014 FEN iSLER{ MUD.
CAT CS54X VIB.TOPRAK SILINDIR S
154 AN (TOPRAK) 2014 FEN ISLERI MUD.
HAMM 3412 TOPRAK SILINDIR —
155 i DR (TOPRAK) 2015 FEN ISLERI MUD.
HAMM 3412 TOPRAK SILINDIR o
156 il (TOPRAK) 2016 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 102S ALPHA YUKLEYICI S,
157 | e RAZ UKL, 1 (B) (KEPCE) 2015 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 102S ALPHA YUKLEYICI
158 | A5 KAZYUKL. 2 (B) (KEPCE) 2015 FEN iSLER{ MUD.
HIDROMEK 1025 ALPHA YOUKLEYICI .
150 | A5 KAZYUKL. 3 (B) (KEPCE) 2015 FEN iSLER{ MUD.
HIDROMEK 1025 ALPHA YUKLEYICI
160 | A5 KAZYUKL. 4 (B) (KEPCE) 2015 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 1025 ALPHA YUKLEYICI
161 | A5 KAZYUKL. 5 (B) (KEPCE) 2015 PARK BAHCE MUD
(
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Sira

TiPi

No ARAC - MARKA (RUHSAT) MODELI CALISTIGI MUDURLUK
HIDROMEK 102S ALPHA YUKLEYICI . o
162 A5 KAZ.YUKL. 6 (B) (KEPCE) 2015 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 102S ALPHA YUKLEYICI
163 A5 KAZ.YUKL. (KEPCE) 2017 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 102S ALPHA YUKLEYICI
164 A5 KAZ.YUKL. (KEPCE) 2017 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK KAZICI YUKLEYICI ' o
165 YUKLEYICI 2 (S) (KEPCE) 2001 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK KAZICI YUKLEYICI
166 YUKLEYICI 6 (S) (KEPCE) 2006 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK KAZICI YUKLEYICI
167 YUKLEYICI 7 (S) (KEPCE) 2004 PARK BAHCE MUD
HIDROMEK KAZICI YUKLEYICI . o
168 YUKLEYICI 9 (S) (KEPCE) 2004 FEN ISLERI MUD.
HIDROMEK 62SS MINI YUKLEYICI
169 | KAZICIYUKLEYICI (K) (KEPCE) 2015 PARK BAHCE MUD
YUKLEYICI
170 | JCB KAZICIYUKLEYICI (KEPCE) 2011 FEN ISLERI MUD.
MASTAS (MST 5) YUKLEYICI
171 KAZICIYUKLEYICI (KEPCE) 2012 FEN ISLERI MUD.
NEW HOLLAND B115B YUKLEYICI
172 KAZICI YUKLEYIiCi (KEPCE) 2012 FEN ISLERI MUD.
KOMATSU WA320-1 YUKLEYICI
173 | YUKLEYICI (LASTIKLI) (KEPCE) 1986 FEN ISLERI MUD.
KOMATSU WA320-6 YUKLEYICI ' o
174 | YUKLEYICI (LASTIKLI) (KEPCE) 2016 FEN ISLERI MUD.
VOLVO L110F YUKLEYICI
175 YUKLEYICI (KEPCE) 2010 FEN ISLERI MUD.
HITACHI ZX 190W
EKSKAVATOR EKSKAVATOR
176 (LASTIKLI) (LASTIKLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
KOMATSUPC 350 LC-8
EKSKAVATOR EKSKAVATOR
177 (PALETLI) (PALETLI) 2015 FEN ISLERI MUD.
FORD TRANSIT
178 TOURNEO CUSTOM OTOMOBIL 2015 SOSYAL ISLER MUD.
FORD TRANSIT
179 TOURNEO CUSTOM OTOMOBIL 2015 SOSYAL ISLER MUD.
MERCEDES VITO
180 TOURER SELECT OTOMOBIL 2020 BASKANLIK
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A. Temel Politika ve Oncelikler

STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC

1 KURUMSAL ve MALI
GELISIiM

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirerek Kurumun
(Belediyenin) Verimliligini Arttirmak.

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

1.3. Belediyenin Mali Yapisini1 Giiglendirmek ve
Disiplin Altina Almak.

1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske
Kars1 Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu
Bi¢imde Kullanilmasini Saglamak.

2 KENTSEL GELIiSIiM

2.1. Kent Yasamim Kolaylastirict Mekanlar Uretmek
ve Kent Estetigini Gelistirmek.

2.2. Cevre Temizligi ve Cevre Sagligi Hizmetlerini
Etkin Kilmak.

2.3. licemizdeki Yesil Alan Miktarim Arttirmak.

3 TOPLUMSAL,

KULTUREL VE SOSYAL
GELISIiM

3.1. Toplumsal Yardimlagsmay1 Arttirarak Toplum
Kiiltiirtiniin Gelisimine Katki Saglamak.

3.2. Turizmin Gelisimine Katki1 Saglamak.




1- KURUMSAL VE MALI GELISIiM

Stratejik Amag

1.1.Kurumsal Yapiy1 Giiglendirerek Kurumun(Belediyenin
Verimliligini Arttirmak.

Stratejik Hedefler

1.1.1. Insan Kaynaklarin1 Giiglendirmek.

1.1.2. Kurumsal Kimlik Calismalar1 Yapmak.

1.1.3. Birimler Arasi {letisimi Giiglendirmek.

1.1.4. Kurum Politika ve Stratejileri Dogrultusunda Gelisen
Teknolojiler Takip Edilerek Bilisim Sisteminin Siirdiiriilebilirligini,
Yayginlasmasini ve Giivenligini Saglamak.

1.1.5. Belediyemizi Hizmetlerinin Tanitimini Saglamak.

1.1.6. D1s ve I¢ Paydaslar Arasinda Iletisimi Giiglendirerek Hizmet
Verimliliginin Arttirilmasini Saglamak.

1.1.7. Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek.

1.1.8. Hukuki Siireclerin Iyilestirilmesini Saglamak.

Stratejik Amag

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

Stratejik Hedefler

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarini
Olgmek.

1.2.2. Personellerimizin Caligsma Ortami1 Memnuniyet Oranlarini
Olgmek.

Stratejik Amag

1.3. Belediyenin Mali Yapisin1 Giiglendirmek ve Disiplin Altina Almak.

Stratejik Hedefler

1.3.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.

1.3.2. Biitge Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarini Yiikseltmek.

1.3.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

1.3.4. I¢ Kontrol, i¢ Denetim, Performans Esashi Biitceleme, Raporlama
Gibi Mali ve Yonetim Araglarinin Kurumsallagmasini Saglamak.

1.3.5. Uygulayacagimiz Politikalarin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler ve
Firsat Maliyeti G6z Oniine Alinarak, Biitcenin, Uygulanacak
Politikalarin Maliyetini ve Performansini1 Gosterecek Bir Yapiya
Kavusturmak.

Stratejik Amag

1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Karg1 Korunarak,
Etkin, Verimli ve Tasarruflu Bi¢imde Kullanilmasin1 Saglamak.

1.4.1. Belediyemiz Demirbas Kayitlarinin Takibini Saglamak.

Stratejik Hedefler

1.4.2. Hizmet Binas1 Bakim Onarim Isleri, Motorin, Benzin, Kirtasiye
Malzemesi, Biiro Malzemesi, Arag, Techizat, Gsm Hatlar1 Vb.
Malzemelerin Bir Plan Dahilinde Alimin1 Saglamak




2- KENTSEL GELISIM

Stratejik Amag

2.1. Kent Yasamim Kolaylastirict Mekanlar Uretmek ve Kent Estetigini
Gelistirmek

Stratejik
Hedefler

2.1.1. Uluslararas1 ve Ulusal Standartlar Dogrultusunda Kent Planlarini
Hazirlamak, Revize Etmek ve Uygulamak.

2.1.2. Kentsel Doniisiim Projeleri ile Kentimizin Planli Saglikli Yasam Alanlarina
Kavusmasini Saglamak

2.1.3. Sosyal Ve Kiiltiirel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis, Pazaryeri Vb.
Gibi Sosyal Donat1 Ve Hizmet Alanlart Olusturmak.

2.1.4. Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlar1 Uretmek Veya Katkida Bulunmak.

2.1.5. Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

2.1.6. Modern Sanayi Ve Ticaret Vb. Alanlar1 Olusturmak.

2.1.7. Ulasima Yénelik Teknik Alt Ve Ust Yapular Ile Tesislerinin Yapilmasini
Saglamak

Stratejik Amag

2.2. Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi Hizmetlerini Etkin Kilmak.

Stratejik
Hedefler

2.2.1. Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent Olusturabilmek I¢in Cevre Ve Cevre
Sagligina Y énelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarliligint Arttirmak.

2.2.2. Cop Toplama Programina Ilave Olarak Modern Kent Y énetimine Uygun
Yontemler Gelistirmek.

2.2.3. Kent I¢inde Gorsel Ve Cevresel Kirliligi Azaltmak Ve Saglikli Ortamlar
Olusturmak.

2.2.4. Toplum Sagligini, Huzur Ve Refahin1 Destekleyici Tedbirler Almak.

2.2.5. Antakya Il¢e Sinirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma Agik Istirahat Ve Eglence
Yerleri Ile 2. Ve 3. Smif Gayri Sthhi Isyerlerini Meri Mevzuat Hiikiimleri
Cercevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Stratejik Amag

2.3. Tlcemizdeki Yesil Alan Miktarin1 Arttirmak.

Stratejik
Hedefler

2.3.1. Uluslararasi Aktif Yesil Alan Miktarinin Standartlarina Uygun Cagdas,
Modern ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon Alanlarini Tasarlamak.

2.3.2. Imar Planinda Yesil Alan Olarak Ayrilan Alanlar1 {le Kamu Binalar,
Ibadethaneler Vb. Mekanlarin Cevre Diizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.

2.3.3. Mevcut Yesil Alanlarimizi Vatandaslarin Kullanma Oranlarimi Arttirmak Ve
Spor Alanlar1 Yapmak.




3. TOPLUMSAL , KOLTUREL VE SOSYAL GELIiSiM

Stratejik Amag

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak Toplum Kiiltiiriiniin Gelisimine Katki
Saglamak

Stratejik
Hedefler

3.1.1. istihdama Katki Saglayacak Meslek Ve Beceri Kurslarim
Yayginlagtirmak.

3.1.2. Gelecek Neslin Egitimli Birey Olmasina Katki Saglamak.

3.1.3. 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanununda Yer Alan Tedbirlerin Hayata
Gegirilmesine Katki Saglamak.

3.1.4. llgemizde Yasayan Yardima Muhtag Insanlara Ayni, Nakdi Ve Hizmet
Yardim Kampanyalar1 Diizenlemek Ve Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluslar1 Ve Goniillillerden Olusan Yardim
Kampanyalar1 Diizenlemek Ve Ortak Projeler Olusturmak.

3.1.6. Dezavantajli Vatandaslarimizin Hayatlarin1 Kolaylastirmak.

3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarda Bulunmak, Manevi
Olarak Destek Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayanigsma Ve Birey Gelisimini Saglamak.

3.1.9. Kiilturel Etkinlikler Ve Geziler Diizenlemek.

Stratejik Amag

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

Stratejik
Hedefler

3.2.1. Tarihi Ve Kultiirel Varliklarimizi Tanitmak.

3.2.2. flgemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek I¢in Calismalar
Yapmak.

3.2.3. Turizmi Canlandirmak I¢in Yerel, Ulusal ve Uluslararas: Etkinliklerde
Yer Almak Ve Etkinlik Diizenlemek.




B. Amag¢ Ve Hedefler

Antakya Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Giiglii-
Zayif-Firsat-Tehdit) analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngdrdiigii siire i¢inde varilmasin
planladigi hedefleri 27 Stratejik Amag bagligi altinda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince

somut olmasina ¢alisilmis ve faaliyet bazinda uygulamaya doniik tablolara yer verilmistir.




STRATEJIK AMAC 1. ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN
KURUMSAL YAPININ GELiSTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1 Kurum personelinin Goérev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2 Birimler aras1 diyalogun artiritlmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin
ve verimli kullanilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimini her alanda giiclii konuma
getirilmesi

Stratejik Hedef 1.4 Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Stratejik Hedef 1.5 Hukuki Agidan Belediyemizin en iyi sekilde temsili
Stratejik Hedef 1.6 Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.7 Otomasyon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8 is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasim saglamak, seffaf, diiriist,
giivenilir Belediyeciligin etkin kilinmasi

Stratejik Hedef 1.9 Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkimin Iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL HIiZMETLERE ETKINLIK VE VERIMLILIK
KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 2.1 Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim Seviyesinin yiikseltmek i¢in
gerekli caligmalarin yaptirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3. ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKILI VE
VERIMLI BASIN YAYIN FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Stratejik Hedef 3.1 Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu
haberdar etmek, belediye ve vatandas arasinda etkili iletisimin yiiriitiilmesinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 4. MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT
GAYRIMENKULLERIN ETKIN VE VERIMLI BIR BICIMDE DEGERLENDIRILMESI
MUMKUN OLAN EN BUYUK MALI VE SOSYAL FAYDANIN SAGLANMASI

Stratejik Hedef 4.1 Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi




STRATEJIK AMAC 5. PERFORMANS PROGRAMINA UYGUN BUTCELEME
YAPMAK VE YILSONU KESIiN HESAP iLE YONETIM DONEMIi HESAPLARINI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5.1 Biitgenin gergeklesme oraninin 2022 yili sonuna kadar her yil %80 ve
tizerinde ger¢geklesmesini saglamak

STRATEJiK AMAC 6. TAHSILATI EN HIZL| SEVIYEYE CIKARIP,
MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKIiLDE ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.1 Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 7. BiLGI TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE
FAYDALANMAK

Stratejik Hedef 7.1 Bilgi sistemlerinin korunmasi

Stratejik Hedef 7.2 Bilgi sistemlerinin etkinligini siirekli kilmak




STRATEJIK AMAC 8. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL
HiZMETLERINDE ONCU OLMAK

Stratejik Hedef 8.1 Vatandas odakli saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik Hedef 8.2 Belediye memurlari ile bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere kaliteli
saglik hizmeti verilmesi

Stratejik Hedef 8.3 Hayvan sevklerinin kontrolii, salgin, bulasic1 hayvan hastaliklar1 ve

kuduzla miicadele

STRATEJIK AMAC 9. KENT TEMIZLiK SURECINI ETKIN OLARAK
YONETMEK

Stratejik Hedef 9.1 Toplumsal sagligin korunmasi
Stratejik Hedef 9.2 Kat1 atiklarin gevre sagliginm ve giivenligini bozmayacak sekilde

depolanmasi ve ¢op toplama alanlarinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 10. CEVRE BIiLINCIiNi OLUSTURMAYI VE
GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 10.1 Bilingli ve kontrollii esnaf yapisinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 10.2 Denetim ile birlikte ¢cevre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 10.3 Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yerine getirilmesi

Stratejik Hedef 10.4 Etkin ve verimli bir ¢evre denetim plan1 hazirlamak ve uygulamak




STRATEJIK AMAC 11. KENTiMIiZIN TANITILMASI iCIN ORTAK PROJELER
OLUSTURMAK, ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 11.1 Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanilmasi

STRATEJIK AMAC 12. ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMIZi EN
IYi SEKILDE TEMSIiL ETMEK

Stratejik Hedef 12.1 En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tasimak

STRATEJIK AMAC 13. KARDES SEHIRLERLE iLISKILERIN KURULMASI
KULTUREL ETKILESIM SAGLANMASI

Stratejik Hedef 13.1 Yurt igi ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlagsmasini

saglamak

STRATEJIK AMAC 14. VIZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedef 14.1 ilge halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi igin vizyon projelerin

planlanarak yapiminin gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC 15. SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN; ESTETIK
VE MIMARI HASSASIYET GOZETILEREK, STANDARTLARA UYGUN
ALTYAPININ SUREKLI IYILESTIRILMESI VE GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 15.1 Kentin Yasam Kalitesini Artirmak igin Altyap1 Calismalarinin

Istenilen Seviyeye Getirilmesi

STRATEJIK AMAC 16. ANTAKYA HALKININ SOSYAL REFAHININ
ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 16.1 Ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag

ailelere yardimda bulunmak




STRATEJIK AMAC 17. KURUM DISI iLETISIM VE HALKLA ILISKILERIN
PLANLANMASI

Stratejik Hedef 17.1 Baskanin belediye dis1 kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskilerinin
verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 17.2 Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi
Stratejik Hedef 17.3 Kurum dist iletisimin planlanmasi

Stratejik Hedef 17.4 Halkla iligkileri gliglendirici projelerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 18. KENTIMIiZiN KULTUR, SANAT VE TURIZM
ALANINDAKI GELiSIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZI
HALINE GELMESINi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 18.1Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK AMAC 19. ETKINLIKLER YOLU iLE KULTUR HAYATININ
ZENGINLESTIRILMESI VE TOPLUMUN EGITIMINE KATKIDA BULUNMAK

Stratejik Hedef 19.1 Kiiltiirel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi
Stratejik Hedef 19.2 Diger kurumlarla isbirligi

Stratejik Hedef 19.3 Antakya kiiltiir haritasinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAC 20. HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI
SAGLAYACAK EGITIiM VE SOSYAL PLANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 20.1 Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

Stratejik Hedef 20.2 Halka ve Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve

aktivitelerin diizenlenmesi




STRATEJIK AMAC 21. KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK
YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI VERIMLI BiR BiCIMDE
DEGERLENDIRILMELERINi SAGLAYARAK YASAM KALITESiNi ARTIRMAK

Stratejik Hedef 21.1 Kent 6l¢eginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari
olusturmak

Stratejik Hedef 21.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 22. MEVCUT YESIL ALANLARIN KORUNMASI VE
MODEL PROJELERLE YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 22.1 Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikli yasam
alanlar1 olusturulmasi

Stratejik Hedef 22.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 23. KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

Stratejik Hedef 23.1 Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye

uyumlu, planl saglikli ve giivenli bir kent olusturmak

STRATEJIK AMAC 24. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT
ESTETIiGINE UYGUN iIMAR PLANLARINI YAPMAK

Stratejik Hedef 24.1 Carpik kentlesmeyi 6nlemek i¢in imar plani ve revizyon ¢alismalari
yapilmast

Stratejik Hedef 24.2 Kentsel doniisiim projelerinin hayata gegirilmesi

STRATEJIK AMAC 25. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI
GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA ALANLARININ ALTYAPISINI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 25.1 ilgemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarmi artirmak




STRATEJIK AMAC 26. BIR TARIH KENTI OLAN ANTAKYA’NIN TARIiHSEL
KiMLiGININ ALGILANABILIiRLiGINi ARTIRMAK

Stratejik Hedef 26.1 Ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yonelik gerekli calismalarin

yapilmasi

STRATEJIK AMAC 27. KENT BILGI SISTEMINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 27.1 Kent ve kentliye ait tim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda
iliski kurulmasi, en gilincel bilgilerle daha hizli ve giivenilir belediyecilik hizmeti

sunulmasi




C.Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Belediyemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 2025
yilinda yapilacak performans hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
caligsmalarin hangi birimler tarafinda gerceklestirecegi, belirlenen hedeflere yonelik hangi

faaliyet/projelerin yapilacagi ve mali kaynaklarla ilgili bilgilere ilgili tablo-1 ve tablo-2’lerde

yer verilmektedir.

S,\lll;)a Harcama birimi Harcama yetkilisi
1 Ozel Kalem Miidiirliigii Mehmet Ali ALKAN
2 Mali Hizmetler Mudirligi Stikran GOZUBUYUK
3 Zabita Miidiirliigii Oguzhan CEKIC
4 Kentsel Déniisiim Miidiirliigii Tiige GUNDUZ
5 Afet Isleri Miidiirliigii Tiige GUNDUZ
6 Imar ve Sehircilik Midirligi Ali Sevki SARCAN
7 Ruhsat ve Denetim Mudirliga Mehmet UZUNOGLU
8 Yap1 Kontrol Mudurlugi Necmettin ISKIFOGLU
9 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Necmettin ISKIFOGLU
10 Yazi Isleri Miidiirliigii Sahin TARTICI
11 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Yusuf CINAR
12 Sosyal Yardim isleri Mudirliigi Mithat Murat KARACA
13 Temizlik Isleri Miidiirliigii Ali YURTSEVER
14 Fen Isleri Miidiirliigii Engin SOZER
15 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Firat OVER
16 Etiid Proje Miidiirliigii Mehmet BUK
17 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Ozgiir GENCOGLU
18 Spor Isleri Miidiirliigii Hayrettin AKYUREK
19 Saglik Isleri Miidiirliigii Mahmut Murat SEVINC
20 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Alper YILDIRIM
21 Teftis Kurulu Midirliga Esen KIZILKAY A
22 Muhtarlik Isleri Midiirlagi Abdullatif BABLI
23 Hukuk Isleri Miidiirliigii Giltekin BOZKURT
24 Bilgi Islem Miidiirliigii Cuma ISLEK
25 Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Mudurlugu Muhammet Goktiirk UZUN
26 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hiiseyin KOG




FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

SIRA Fonksiyonel simflar Ha21r218£15an Yil izle)éebl; él yil izle;;)l; 72 yil
01 Genel kamu hizmetleri 1,199,458,000.00 1,319,403,8000.00 1,451,344,180.00
03 Kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri 26,730,000.00 29,403,000.00 32,343,300.00
04 Ekonomi isler ve hizmetler 460,000.00 506,000.00 556,600.00
05 Cevre koruma hizmetleri 301,510,000.00 331,661,000.00 364,827,100.00
06 Iskan ve toplum refahi hizmetleri 531,388,000.00 584,526,800.00 642,979,480.00
07 Saglik hizmetleri 275,000.00 302,500,.00 332,750.00
08 Dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri 87,564,000.00 96,320,400.00 105,952,440.00
10  Sosyal givenlik ve sosyal yardim o7 61500000 3037650000 | 33414,150.00

hizmetleri

TOPLAM KAYNAK ITHTIYACI 2,175,000,000.00 2,392,500,000.00 2,631,750,000.00

Ekonomik Kod Hazu'zlg::n Yil izle);)l; ;. il izle)::; 72 il

01 Personel Giderleri 341,146,000.00 375,260,600.00 412,786,660.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46,751,000.00 51,426,100.00 56,568,710.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,185,555,000.00 1,304,110,500.00 1,434,521,550.00
04 Faiz Giderleri 28,006,000.00 30,806,600.00 33,887,260.00
05 Cari Transferler 69,058,000.00 75,963,800.00 83,560,180.00
06 Sermaye Giderleri 354,430,000.00 389,873,000.00 428,860,300.00
07  Sermaye Transferleri 4,000.00 4,400.00 4,840.00

09  Yedek Odenek 150,050,000.00 165,055,000.00 181,560,500.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact ~ 2,175,000,000.00 2,392,500,000.00 2,631,750,000.00




Ekonomik 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI
Siiflandirma ACTHLA A ODENEGI TAHMIiNi TAHMIiNi
01 Vergi Gelirleri 224.655,000.00 247,120,500.00 271,832,550.00
03 Tesebbiis Ve 19 357 000.00 54,237,700.00 59,661,470.00
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis Ve
04 Yardimlar [le Ozel 154,208,000.00 169,628,800.00 186,591,680.00
Gelirler
05 Diger Gelirler 1,016,299,000.00 1,117,928,900.00  1,229,721,790.00
06 Sermaye Gelirleri 631,131,000.00 694,244,100.00 763,668,510.00
09 Red Ve ladeler 600,000.00 660,000.00 726,000.00

Toplam Biit¢e  2,075,000,000.00  2,282,500,000.00 2,510,750,000.00

GELIRIN
KODU
ACIKLAMA 2025 YILI
I 11 111 1V
01 IC BORCLANMA 100,000,000.00
DIGER

51 iLLER BANKASI 50,000,000.00

01 BORCLANMA 50,000,000.00

52 BANRATER D AN 50,000,000.00

01 BORCLANMA 50,000,000.00




Kurumsal

Smiflandirma

46.31.16.02

46.31.16.05

46.31.16.09

46.31.16.10

46.31.16.18

46.31.16.24

46.31.16.25

46.31.16.26

46.31.16.31

46.31.16.32

46.31.16.34

46.31.16.36

46.31.16.37

46.31.16.38

46.31.16.39

46.31.16.40

46.31.16.41

46.31.16.42

46.31.16.43

46.31.16.44

Fonksiyonel
Simiflandirma

01.01.01

01.03.01

07.09.09

01.03.09

01.03.09

03.03.03

01.01.01

01.03.09

01.01.02

06.01.00

01.03.09

05.01.00

05.01.00

06.01.00

06.02.00

08.01.00

06.08.08

06.09.09

04.09.09

08.02.00

Ilgili Harcama
Birimi
OZEL KALEM

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURULUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU
YAZI ISLERI
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
TEFTiS KURULU
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLER]
MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLIGI
VESIFIR ATIK
MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
ETUD PROJE
MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

2025 Y1ih Biitce
Odenegi

9,837,000.00

800,947,000.00

275,000.00

9,163,000.00

1,590,000.00

7,050,000.00

8,739,000.00

55,000.00

222,451,000.00

4,080,000.00

146,545,000.00

290,175,000.00

2026 Y1ih Biitce
Odenegi

10,820,700.00

881,014,700.00

302,500.00

10,079,300.00

1,749,000.00

7,755,000.00

9,612,900.00

60,500.00

244,696,100.00

4,488,000.00

161,199,500.00

319,192,500.00

2027 Yih Biitce
Odenegi

11,902,770.00

969,145,870.00

332,750.00

11,087,230.00

1,923,900.00

8,530,500.00

10,574,190.00

66,550.00

269,165,710.00

4,936,800.00

177,319,450.00

351,111,750.00

11,335,000.00 12,468,500.00 13,715,350.00
17,958,000.00 19,753,800.00 21,729,180.00
508,560,000.00 559,416,000.00  615,357,600.00
79,710,000.00 87,681,000.00 96,449,100.00
160,000.00 176,000.00 193,600.00
575,000.00 632,500.00 695,750.00
460,000.00 506,000.00 556,600.00
6,124,000.00 6,736,400.00 7,410,040.00
)|




46.31.16.45

46.31.16.46

46.31.16.47

46.31.16.49

46.31.16.51

46.31.16.52

01.03.09

10.09.09

06.01.00

03.09.09

08.01.00

01.09.09

AFET ISLERI
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM

ISLERI MUDURLUGU

YAP|I KONTROL
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURULUGU
SPOR ISLER
MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU

Toplam

76,000.00

27,615,000.00

55,000.00

19,680,000.00

1,730,000.00

55,000.00

2,175,000,000.00

83,600.00

30,376,500.00

60,500.00
21,648,000.00
1,903,000.00

60,500.00

2,392,500,000.00

91,960.00

33,414,150.00

66,550.00
23,812,800.00
2,093,300.00

66,550.00

2,631,750,000.00




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Kurum I¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Performans Hedefi

Meclis toplantilari ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi, Enciimen toplantilarina ait islemlerin
hazirlanmasi, Resmi evraklarla ilgili gerekli islemlerin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2025
1 Calisma Tamamlanma Orant %100
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler i
. utce
Biitce B Toplam
1 Sistemin devamliligini saglamak 1,590,000 0 1,590,000
Genel Toplam 1,590,000 0 1,590,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Meclis Toplantilari fle flgili Islemlerin Yiiriitiilmesi, Enciimen Toplantilarina Ait islemlerin
Hazirlanmasi, Resmi Evraklarla flgili Gerekli Islemlerin Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Yazi Isleri Miudiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,590,000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1,590,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,590,000
( )|
L 80 )




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
A Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmas: Ve Cazibe
mag¢ Merkezi Haline Gelmesini Saglamak
Hedef Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi

llgemiz Sinirlari Icerisinde Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetleri Gegeklestirerek Siirdiirmek

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler Biite B I;ilt;e Topla

1 | Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Organizasyon Yapmak 920,000 0 920,000

2 | Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Kurs Diizenlemek 700,000 0 700,000

3 | Gorsel Tanittm Malzemelerinin Hazirlanmasi 800,000 0 800,000
4 | Diger Malzeme Alimlari 3,421,000 0 3,421,000
Genel Toplam 6,124,000 0 6,124,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerle, Uluslararasi Diizeyde Marka Belediye Olmanuzi Saglayacak
Faaliyetleri Gergeklestirmek.

Faaliyet Adx

Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Cazibe
Merkezi Haline Gelmesini Saglamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5,872,000
05 Cari Transfer 250,000
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 6,122,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 6,122,000
( |




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarinin Ve Arag¢ Parkinin lyilestirilmesi.
Performans Hedefi Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime
katkida bulunmak
Performans Gostergeleri 2025
1 Calisma ortamlarinda mevcut donanimin bakim 5
(santral-gii¢ kaynagi-yazici-arag takip sistemi)
2 | Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimi 20
3 | Belediye hizmet binasi asansoriiniin periyodik bakimi 50
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Belediye Binalarinin Bakim ve Onarimu 10,000,00 0,00 10,000,00
2 | Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi (Toner \Vb.) 14,000,000 0,00 14,000,00
3 | Caligma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi (Arag Bakini) 15,000,000 0,00 15,000,000
4 | Diger 18,719,000 0,00 18,719,000

Genel Toplam 146,545,000 0,00 146,545,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midiirligi

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli bakim onartminin yaptirilarak kurumsal gelisime

katkida bulunmak
Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Kurumsal Yapiyr Gelistirmek
Sorumlu Harcama
Birimi veya Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141,928,000
06 Sermaye Giderleri 4,616,000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 141,928,000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
146,545,000

Toplam Kaynak Thtiyaci
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idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Amag

Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi

Hedef

Ilgemiz sinirlart igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtac ailelere yardimda bulunmak

Performans Hedefi

Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Gida

Yardiminda Bulunmak.
Performans Gostergeleri 2025
1 | Gida Kolisi veya Gida Kart1 Dagitimu 100,000
Kaynak Thtiyaci1 2025 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce iy Toplam
1 | Sistemin devamliligini saglamak 2,412,000 0 2,412,000

Genel Toplam

27,615,000 0 27,615,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Gida
Yardiminda Bulunmak.

Faaliyet Ad1

Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod

2025
03 Mal ve Hizmet Alimlari 2,412,000
06 Cari Transferler 25,201,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27,615,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyact 27,615,000




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI
Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi
Hedef Ilgemiz sinirlart igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtac ailelere yardimda bulunmak
Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiyag sahibi hemserilerimizin zor
Performans glinlerinde ellerinden tutmak ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyag sahibi, diiskiin, yardima muhtag
Hedefi hemserimiz kalmayana kadar gece giindiiz demeden ¢aligmak ve onlarin yalniz olmadiklarini,
her zaman yanlarinda olacagimizi bilmeleridir.
Performans Gostergeleri 2025
1 | Ihtiyag sahiplerine ramazan paketi verilmesi 50.000 kisi
2 | Ozel giinlerde yemek ve tatl1 (sehit vb.) 50.000 kisi
3 | Corba evinde verilen giinliik gorba 800000 kisi
4 | Evdetemizlik ve bakim hizmetleri 30.000 kisi
5 | Tasit kiralama 1 adet
6 | Ozel giinlerde yaslilara hediye verilmesi 6.000 kisi
7 | Biiro igyeri mal ve malzeme alinu (ihale sayis1) 0
8 | Hizmet binasi kiralama 0
9 | Umut cafe (engelliler igin) 250.000 kisi
10 | Hizmet Binas1 Giderleri (faturalar vb.) 0
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler Bit
. iitce
Biitce Dist Toplam
1 | Sosyal Yardimlarin yerine getirilmesi 25,201,000 25,201,000
Genel Toplam 25,201,000 0 25,201,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiyag¢ sahibi hemgerilerimizin zor
glinlerinde ellerinden tutmak ilgemiz sinirlari igerisinde ihtiyag sahibi, diiskiin, yardima muhtag
hemserimiz kalmayana kadar gece giindiiz demeden ¢alismak ve onlarin yalniz olmadiklarini,
her zaman yanlarinda olacaginmizi bilmeleridir.

Etmesini Saglamak

Faaliyet Ad1 Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudirlagi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
05 Cari Transferler 51,000,000
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 51,000,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 51,000,000
Idare Adr ANTAKYABELEDIYESI
Amag¢ Kurum Dis1 {letisim Ve Halkla iliskilerin Planlanmas1
Hedef Baskanin Belediye Dis1 Kurum, Kurulus Ve Vatandaslarla fliskilerinin Verimliligini Artrrmak
Performans Is ve Karar Almas Siireclerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet
Hedefi Diizeyinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2025
Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin 94100
Hazirlanmasi
Belediye Baskanimuzin Randewvu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve
%100
Programa Alinmasi
Mahalle Halkinin Istek, Thtiya¢ ve Sorunlar1 Konusunda Bagkaninuz ile
g o N %100
Goriismelerine Imkan Saglamak
Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Bircoguna Baskanimuzin Istirak 94100

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

Belediye Baskanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin
Hazirlanmasi,  Belediye = Bagkanimizin  Randevu  Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi, Mahalle Halkinin istek, ihtiyag
ve Sorunlari Konusunda Baskanimuz ile Gériismelerine imkan Saglamak, 9,837,000 0 9,837,000
Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Bircoguna Baskanimizin Istirak
Etmesini Saglamak.

Genel Toplam 9,837,000 0 9,837,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiirliigii




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Is ve Karar Almas: Siireclerinin Etkin Bir Sekilde Y&netilerek Yararlanicilarin Memnuniyet
Diizeyinin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin Hazirlanmasi,
Belediye Bagkanimizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi,
Mahalle Halkinin Istek, ihtiya¢ ve Sorunlar1 Konusunda Baskaninuz ile Gériismelerine
Imkan Saglamak, Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Birgoguna Baskaninuzin Istirak
Etmesini Saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Ozel Kalem Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,837,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9,837,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 9,837,000
idare Adx ANTAKYABELEDIYESI
Amacg Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Antakya Belediyesinin gerceklestirdigi ¢caligmalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye -
Hedef I L
vatandag arasinda etkili iletisimin yiiriitiilmesinin saglanmasi
Performans Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin
Hedefi yapilmasi ve Kurum dis1 iletisimin planlanmasi
Performans Gostergeleri 2025
1| Ulusal yayin yapan televizyonlarda canli yaym program sayisi 20
2 | Radyo programlarinda canli yayin program sayisi 20
3| Radyo programu sayisi 40
4 | Billboard bastirilmas1 ve astirilmasi (Adet) 1000
5| Aylik faaliyet biilteni (Adet) 36000
6 | Basin toplantisi 20
7| Afis, el brosiirii bastirilmasi 100000
CIMER, Bilgi Edinme, Faks, Telefon ve Mail Uzerinden Gelen istek,
sikdyet ve talep Basvurularmin flgili Miidiirliige yonlendirilmesi ve
8 AN y 1000
sonuglart hakkinda vatandaglarimiza geri doniislerinin  saglanmasi
(Basvuru sayisi)
Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1| Basin Yayin Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi 8,739,000 0 8,739,000
Genel Toplam 8,739,000 0 8,739,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayn ve Halkla iligkiler Miid.
( )|




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin

Performans Hedefi yapilmasi ve Kurum dist iletisimin planlanmasi

Faaliyet Adx Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Sorumlu Harcama .
Birimi veya Basin Yayin ve Halkla Iiskiler Miid.
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,739,000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 8,739,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,739,000
Idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Hedef En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak.
Peerzgr:f?ns Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek
Performans Gostergeleri 2025
1 Uluslararasi kuruluslar ile ilgili (resmi yazigma, iiyelik onay, meclis karari, 1
bakanlik onaylari dahil)tiim islemlerin yiiriitiilmesi.
5 Sehrimizin ve belediyemizin yurt i¢inde ve yurt disin giden temsilciler 1
araciligi ile en iyi sekilde temsil edilmesi ve tanitilmasi.
Kentimizin tanitimn Ve gelisimi agisindan yararli olacagi diisiiniilen
3 S 1
uluslararasi kuruluslarla yeni iligkilerin baglatilmasi.
4 | Belediyemizin yurt disindan gelen konuklarinin agirlanmasi 1

Belediyemize gonderilen c¢esitli yabanci dillerdeki yazi belge ve
5 | dokiimanlarin incelenip gerekli goriinenlerin terciimesi ile birlikte, 1
baskanlik makam veya ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara ulastirilmasi.

Dernek ve fahri konsolosluklarla irtibata gecilerek kardes sehirlerin

6 secilmesi ve onlarla irtibata gegilmesi. 0
7 Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kar(.1e§ §ehir1§rin tespit edilmesi ve 1
art1 deger olusturmak adina bakis agis1 gelistirilmesi.
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler — B];ilt;e —
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 160,000 0 160,000
Genel Toplam 160,000 0 160,000

Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yazi Isleri

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi RO
Miidiirligi




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

PeLfc;gr;?ns Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek
Faaliyet Adx Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Sorumlu

Harcama Birimi | Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yaz Isleri Miidiirliigii

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025
] Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 160,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 160,000
Idare Adx ANTAKYABELEDIYESI
Amag Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projelgr olusturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler
iiretmek
Hedef Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan st diizeyde yararlanilmas.
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve bagvurularin zamaninda yapilmast.
Performans Gostergeleri 2025
1 | EKibin egitiminin yapilmasi 4
2 Arastirma ¢aligmalarinin yapilmasi 3
3 | STK Universiteler ve DPT ile is birliginin yapilmast 4
2

4 | Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmast

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler Biitge
Biitce Dist Toplam
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 160,000 0 160,000
Genel Toplam 160,000 0 160,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Etiit ve Proje Miidiirligii




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI

Pe::g;}?ns Projelerin hazirlanmasi ve bagvurularin zamaninda yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projeler olugturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Etiit ve Proje Miidiirligi

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160,000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 160,000
Idare Ads ANTAKYABELEDIYESI
Amag Kurum Dist fletisim Ve Halkla fliskilerin Planlanmas1
Hedef Karar ve Uygulamalarin Ektin Yontemlerle Duyurulmasi
Performans . ) . o . .
Hedefi Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak
Performans Gostergeleri 2025
Muhtarlarla toplantilar yapilmasi- yemek verilmesi 12
Mabhalle ziyaretleri Her hafta en az 2 defa

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler .
Biitce Bitce Toplam
Dis1
Katilim saglayici toplantilar 55,000 0 55,000
Genel Toplam 55,000 0 55,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Muhtarliklar Miidiirligi




idare Ads

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkin Belediye Yonetimine Katilimin1 Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak

Faaliyet Ad1 Kurum Dis1 iletisim Ve Halkla liskiler Planlanmas1
Sorumlu Harcama
Birimi veya Muhtarliklar Miidiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaa 55,000
Idare Ads ANTAKYABELEDIYESI
Amag Etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretimi i¢in kurumsal yapiy1 gelistirmek
Hedef Is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasim saglamak, seffaf, diiriist, giivenilir belediyeciligin
ede etkin kilinmasi.
Performans Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basar1 ile sonuglandirarak kurumsal gelisime katki
Hedefi saglamak.
Performans Gostergeleri 2025
1 | Ic ve Dis tetkik 4
2 Sorusturmalarin sonuglandirilmast 2
3 | I¢ denetimlerin yapilmasi 2

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler =
. titce
Biitce Dist Toplam
Ic ve Dis Tetkik —Tiim birimlerin i¢c denetiminin yapilmasi-sikayete
1 bagli sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde sonuglandirilmasi. 55,000 0 50,000
Genel Toplam 55,000 0 55,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Teftis Kurulu Midirligi




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

katk1 saglamak.

Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basari ile sonuglandirarak kurumsal gelisime

Faaliyet Adi

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi igin kurumsal yapiy1 gelistirmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Teftis Kurulu Midirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 55,000
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak
Hedef Halka Ve Personele Yénelik Egitici Ogretici Programlarin Ve Aktivitelerin Diizenlenmesi
Performans Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini
Hedefi saglamak.
Performans Gostergeleri 2025
Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam
1| Spor Hizmetlerinin Saglanmasi 1,736,000 0 1,736,000
Genel Toplam 1,736,000 0 1,736,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Spor isleri Miidiirliigii




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini

saglamak.
Faaliyet Adi Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Spor Isleri Mudiirliigi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267,274,000
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 267,274,000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 267,274,000
idare Adi ANTAKYABELEDIYESI
A Atik yiginlarinin gevresel kirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan kaldirilarak,
mag cevre temizliginin siirdiiriilmesi
Hedef Kat1 Atiklarin Cevre Saghigini ve Giizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop
Toplama Alanlarina Ulagtirilmast
Performans Atik yonetimini etkinlestirmek Ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri dontistimii
Hedefi arttirmak
Performans Gostergeleri 2025
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler a
.. litce
Biitce Dist Toplam
1| Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi. 290,175,000 0 290,175,000
Genel Toplam 290,175,000 0 290,175,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Atik yonetimini etkinlestirmek Ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri dontigtimii

arttirmak

Faaliyet Adi

Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temizlik Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267,274,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 267,274,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 267,274,000
Idare Adi ANTAKYABELEDIYESI
Amag Carpik Yapilasnus Alanlarin, Kent Estetigine Uygun imar Planlarmi Yapmak
Hedef Kentsel Doniigtim Projelerinin Hayata Gegirilmesi
Performans Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin izerindeki sagliksiz yapilasmadan kaynaklanan
Hedefi risklerden arindirmak
Performans Géstergeleri 2025
1| Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasini Tamamlanmasi %100
2| Teknik Miisavirlik Hizmeti Alinmasi %100

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

.. Biitge
Biitce Dist Toplam
Kentsel Dontisiim Projesinin 4. Asamasindaki Hak Sahiplerine Odeme 575,000 0 575,000
Yapilmasi
Genel Toplam 575,000 0 575,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Doniigiim Midiirliigi




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin tizerindeki sagliksiz yapilasmadan kaynaklanan
risklerden arindirmak

Faaliyet Ad1

Carpik Yapilasmus Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarini Yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kentsel Déniistim Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 575,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 575,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyact 575,000
idare Adx ANTAKYABELEDIYESI
A Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarin1 Ve Serbest Zamanlarini Verimli Bir
mag Bigimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yagam Kalitesini Arttirmak.
Hedef Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlar1 olusturmak. Kisi basi aktif yesil

alan ve park miktarinin artirtlmasi, saglikli yasam alanlari olusturulmasi

Performans Hedefi

Estetik ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi, Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde
cephe sagliklastirilmasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2025
1 | Yeni olusturulan park alanlari 5
2 | Mevcut parklarin revizesi 75

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
1 | Cevre diizenlemesinin yapilmasi 10,750,000 0 10,750,000
2 | EkimIsi ( Cigek, Cim, Agac Wb.) 5,000,000 5,000,000
Genel Toplam 15,750,000 0 15,750,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midiirliigii




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans . o )
Hedefi Estetik ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi
. Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarin1 Ve Serbest Zamanlarini Verimli Bir
Faaliyet Adx

Bicimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,750,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 15,750,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 79,710,000
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
A Cevre Bilincini Olusturmay1 Ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin Ve Verimli Bir Denetim Ag1
ma¢ Olusturmak
Hedef Belediye Zabitasina Verilen Denetim Ve Kontrol Gérevlerini Etkin Ve Etkili Bir Sekilde
eae Yerine Getirilmesi
Performans Hedefi Kagak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz ingaat tespit ve durdurma islemi,
bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Performans Géstergeleri 2025
1 | Denetim ve Kontrollerin Tamamlanmasi %85
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce o Toplam
1 | Kagak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz ingaat tespit ve 837,000 0 837,000
durdurma islemi, bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Genel Toplam 837,000 0 837,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Midirliga




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performans Hedefi Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
Faaliyet Adi Kagak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz ingaat tespit ve durdurma islemi,

bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Zabita Miidirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 837,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 837,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaa 19,680,000
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag¢ Carpik Yapilasnus Alanlarin, Kent Estetigine Uygun imar Planlarii Yapmak
Hedef Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in imar Plan1 Ve Revizyon Calismalar1 Yapilmasi
Performans Hedefi Modern Ve Planlama ilkelerine Uygun Kent Planlarini Olusturmak
Performans Gostergeleri 2025
1 Calismalarin Tamamlanmasi %100
Kaynak Thtiyaci1 2025 (TL)
Faaliyetler B
.. litce
Biitce B Toplam
Yapi ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiitleri,
yap1 ruhsati verilmesi, asansor tescil, Proje bagvurularinin
1 1nc§lenerek ruhsata t?aglar}mash y?nl, ye_nlleme, 1_lave, 15,136,000 0 15,136,000
tadilat ruhsatinin verilmesi, Asansor tescil belgesi,
hizmetten men etme, hizmete alma ve bilinglendirme
faaliyetleri.
Genel Toplam 15,136,000 0 15,136,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Carpik Kentlesmeyi Onlemek icin imar Plan1 Ve Revizyon Calismalar1 Yapilmasi

Yap1 ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiidleri, yap1 ruhsati verilmesi, asansor tescil,
Proje bagvurularinin incelenerek ruhsata baglanmasi, yeni, yenileme, ilave, tadilat ruhsatinin

Faaliyet Adi verilmesi, Asansor tescil belgesi, hizmetten men etme, hizmete alma ve bilinglendirme
faaliyetleri.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,821,000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2,821,000
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 17,958,000
idare Adi ANTAKYABELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Hukuki Agidan Belediyemizin En lyi Sekilde Temsili
Performans Hedefi Hukuk siireglerini etkinlestirme ve farkindaligini arttirmak

Performans Gostergeleri 2025
1 | Hukuk Siireglerin Sonlandirilmasi %75
Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
Adli Makamlar karsisinda (Belediye bagkani adina tiim yargi
mercilerinde) belediye tiizel kisiligini temsil etmek, dava takip
(savunma verilmesi, delillerin sunulmasi, durugmalarin takibi,
kesiflere gidilmesi {ist yargi mercilerine basvurulmasi) siirecinin
1 stirdiiriilmesi - Hukuksal .faally.et.lerm et}<1n y.l.lruj[.u}.mem.( tim davg 7,050,000 0 7,050,000
dosyalama ve kayit sisteminin etkin siirdiiriilmesi ve yeni
mevzuatlarin takip edilmesi elektronik ortamda giincellenmesi - Dava
stireciyle ilgili birimlere gerekli bilgilendirmenin yapilmasi -
Birimlerin islemleri ile ilgili talepleri dogrultusunda hukuki goriis
verilmesi
Genel Toplam 7,050,000 0 7,050,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Miidiirliigii




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Hukuk siireglerini etkinlestirme Ve farkindaligini arttirmak

Faaliyet Adx

Adli Makamlar kargisinda (Belediye bagkani adina tiim yargi mercilerinde) belediye tiizel
kisiligini temsil etmek, dava takip (savunma verilmesi, delillerin sunulmasi, durugmalarin takibi,
kesiflere gidilmesi {ist yargt mercilerine bagvurulmasi) siirecinin siirdiiriilmesi - Hukuksal
faaliyetlerin etkin yiriitilmesi ( tiim dava dosyalama ve kayit sisteminin etkin stirdiiriilmesi ve
yeni mevzuatlarin takip edilmesi elektronik ortamda giincellenmesi - Dava siireciyle ilgili
birimlere gerekli Dbilgilendirmenin yapilmasi - Birimlerin iglemleri ile ilgili talepleri
dogrultusunda hukuki goriis verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,050,000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7,050,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaa 7,050,000
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performans Programina Uygun Biitceleme Yapmak Ve Yilsonu Kesin Hesap Ile Yénetim Dénemi
Amag
Hesaplarini Olusturmak
Hedef Biit¢enin gergeklesme oraninin 2025 yili sonuna kadar her yil %80 ve iizerinde gergeklesmesini

saglamak

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama
ve Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Yonetimin Giiglendirilmesini

Saglamak
Performans Gostergeleri 2025
1 | Tahakkuk// Tahsilat Orant %75
2 | Gelir biitgesinin Gergeklesme Orant %90
3 | Gider biitgesinin Ger¢eklesme Orani %90
4 | Tahakkuk Oraninin Bir Onceki Yila Gore Artis Orant %10
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Biitce ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi 222,451,000 0 222,451,000
Genel Toplam 222,451,000 0 222,451,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirliigii
( )|




Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Kaynak 1htiya§:1n1n Karsilanmasi, Finansal Y onetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
Hedefi Biitgeleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak
Faaliyet Adx Biitge ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler Miudiirliigi

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,390,000
04 Faiz Giderleri 28,000,000
05 Cari Transferler 43,003,000
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 57,719,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 222,451,000
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef

Kurum Personelinin Gorev, Hizmet Ve Bireysel Gelisimini Saglanmasi

Performans Hedefi

Insan Kaynaklar1 Yonetimini Kurumsal Yonetim Ve Verimlilik Esaslarina Yénelik
Gelistirmek, Calisanlarin Kapasite, Verimlilik Ve Motivasyonlarin1 Arttirmak,

Performans Gostergeleri

2025

Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler

.. Biitge
Biitge Dist Toplam
Her yil diizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiyag analizi
yapilmasi, egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda
alinmas1 gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
1 | egitimlerin alinmasinin saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, 340,114,000 0 340,114,000
seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi, belediye
galisanlarinin ~ kaynasmasi, motivasyonu i¢in organizasyonlar
diizenlenmesi.
Genel Toplam 800,947,000 0 800,947,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklart Miidiirliigii




idare A1

ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaynak 1htiya91n1n Kargilanmas, Finansal Yonetimin Yapilanmas: Ve Planlama — Programlama
ve Biitceleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Y6netimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Faaliyet Adi

Her y1l diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiyag analizi yapilmasi, egitim ihtiyag analizi
sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, seminer, ¢alistay vb.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi, belediye ¢aliganlarinin kaynasmasi, motivasyonu i¢in
organizasyonlar diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklart Midirligii
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 577,633,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 577,633,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 577,633,000




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Stirdiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planh saglikli ve giivenli

bir kent olusturmak

Performans Hedefi

Gerekli olan tistyap1 unsurlart yerine getirip imar planina uygun olarak kentin gelisimini

saglamak
Performans Gostergeleri 2025
Mevcut ve stabilize olarak acilan yollarin asfaltlanmasi asfalt yenilenmesi
1| .. . S . 40,000 ton
i¢in BSK asfaltinin iiretilmesi serilmesi ve sikistirilmast
2| BSK Asfalt Kaplama Ihalesinin yapilarak asfaltlanmasi 80,000 ton
3| Parke Tas1 Uretimi ve Stabilize Ocagimin Kurulmasi %50
4| Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapim 500,000 m2
5| Sehrin muhtelif yerlerinin Restorasyonu %25
7| Semt Pazar1 Yapimu %20
Mubhtelif Mahallelerde Taziye Ewvleri, Muhtarlik Binasi Ve Cok Amagh
8 %30
Salonlarin Yapin ve Onarimi
Muhtelif Mahallelerde Istinat Duvari, Tas Tahkimat ve Koruma Yapilari
9 %100
Yapilmasi
:(l) Mubhtelif Mahallelerde Semt Sahalar1 ve Tesisleri Yapimu ile Onarimm %100
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler Biit
, ce
Biitce S Toplam
1 Ant?lk.ye.l nin- Mabhallelerinde Ustyapt ve Altyapinin Olusturulmas: ve 83,442,000 0 83,442,000
Gelistirilmesi
Genel Toplam 83,442,000 0 83,442,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Performans Hedefi

Gerekli olan tistyap1 unsurlari yerine getirip imar planina uygun olarak kentin gelisimini
saglamak

Faaliyet Ad1 Antakya’nin Mahallelerinde Ustyap1 ve Altyapinin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Fen isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121,370,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 121,370,000
Toplam Biit¢e D1s1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 121,370,000
( 1




idare Ad1

ANTAKYABELEDIYESI

Amacg

Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi

Hedef

Stirdiiriilebilir Cevre Kosullarina Uygun, Tarihi Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planli Saglikli
Ve Giivenli Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

Isyeri Agma Ruhsat1 Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

2025

1 Is yeri denetimlerinin tamamlanmas1

%80

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
1 Is yeri agma ve denetimlerinin gerceklestirilmesi 460,000 0 460,000
Genel Toplam 460,000 0 460,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miidirliigi

idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performans .
Hedefi Isyeri Agma Ruhsat1 Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Stirdiiriilmesi
Faaliyet Adi Is Yeri Denetimi Yapilmas1
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 460,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
460,000

Toplam Kaynak ihtiyact




idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
A Kaliteli Hizmet ve Verimli Kaynak Kullanim ile Siire¢ Yonetiminin Gerceklestirilmesini
mag Saglamak
Hedef Teknolojik Sistemlerin Cagin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve

Hizmet Siirekliliginin Saglanmasi

Performans Hedefi

Hizmet Kalitesinin Arttirilmas:

Performans Gostergeleri

2025

Hizmet Kalitesinin  arttirilmast  igin
tamamlanmasi

teknik  altyapmin 995

Faaliyetler

Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)

Biitce Biitce Dist Toplam

1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi 6,343,000 0 6,343,000
Genel Toplam 6,343,000 0 6,343,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Perform;fms Teknolojik Sistemlerin Cagin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve Hizmet
Hedefi Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyet Ad1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi
Sorumlu
FLEGEEIE B Bilgi islem Miidiirliigi
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6,343,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6,343,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyact 9,163,000




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Fide, fidan iiretimiyle yesil alan miktarini arttirmaya yonelik ¢alismalarla, toplu

A kullanim ortamlarinin ve insanlarin nefes alacaklari rekreatif 6zelliklerin 6n planda
mag < o ~ .
oldugu kaliteli mekanlar olusturularak yesil alanlarin korunmasi, artirilmasini
saglamak
Hedef Iklim degisiklikleri kapsaminda yerel iklim degisikligi eylem plani hazirlanmasi

ve bununla ilgili is ve iglemler

Performans Hedefi

Antakyada bulunan parklarin revize edilmesi

Performans Gostergeleri 2025

1 Yesil alanlarin revize edilmesi %90

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Dist Toplam
1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi 106,000 0 106,000
Genel Toplam 106,000 0 106,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi H(hmdeglsl.l.(h.g ve ..Slﬁr Atk
Miidiirligi
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performz?ms Antakyada bulunan parklarin revise edilmesi ve Tklim degisiklikleri kapsaminda yerel iklim
Hedefi degisikligi eylem plani hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 iklim degisiklikleri kapsanminda yerel iklim degisikligi eylem plan1 hazirlanmast
Sorumlu
Harcama Birimi iklim degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11,335,000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 11,335,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac 11,335,000
)|




idare Adx

ANTAKYABELEDIYESI

Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yiiriitmek, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey

Amag arama ve kurtarma caligma grubu planini hazirlamak ve uygulamak, Arama, kurtarma ve
insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine imkanlar dlciisiinde
yardime1 olmak

Hedef

Yerel diizey arama ve kurtarma galigma grubu planini hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi

Belediye calisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergeleri 2025
1 %90
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 Hizmet Kalitesinin Arttirllmasi 76,000 0 76,000
Genel Toplam 76,000 0 76,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Afet Isleri Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performffms Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma ¢aligma
Hedefi grubu planini hazirlamak ve uygulamak,
Faaliyet Ad1 Yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak
Sorumlu
Harcama Birimi Afet sleri Miidiirliigii
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76,000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 76,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 76,000
1




idare Adx ANTAKYABELEDIYESI

Belediyemiz taginmazlarini kayit altinda tutmak

Amag

Hedef Yerel diizey arama ve kurtarma ¢alisma grubu planimi hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi Belediye galisma grubu planini hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergeleri 2025
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
1 Kamulagtirma islemi yapma 4,080,000 0 4,080,000
Genel Toplam 4,080,000 0 4,080,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Pe'ljong}"f‘ns Miilkiyeti Belediyemiz ait tasinmazlarin bilgisayar ortaminda giincelleyerek saklamak
edefi
Faaliyet Ad1 Kamulastirma yapmak
Sorumlu )
Harcama Birimi Emlak ve Istimlak Miidiirligi
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 651,000
06 Sermaye Giderleri 3,425,000
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4,080,000
Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyact 4,080,000




ANTAKYABELEDIYESI

idare Ad1
Amag Denetim Ve Kontrol Gorevlerini Etkin Ve Etkinli Bir Sekilde Yerine Getirilmesi
Hedef Denetim Ve Kontrol Gorevlerini Etkin Ve Etkinli Bir Sekilde Yerine Getirilmesi

Performans Hedefi

Kagak yapilasma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz insaat tespit ve durdurma islemi,

bilinglendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

2025

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dist Toplam
1 55,000 0 55,000
Genel Toplam 55,000 0 55,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yap1 Kontrol Midirligi
idare Ad1 ANTAKYABELEDIYESI
Performans Denetim Ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
Hedefi
Faaliyet Ad1 Kacak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz ingaat tespit ve durdurma islemi,
bilin¢lendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Sorumlu
Harcama Birimi Yap1 Kontrol Miidiirliigii
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55,000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 55,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
55,000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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