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Memleket ve millet islerinde, radikal hareket etmek ve acik olmak
lazimdir. (1919 )

Millete efendilik yoktur. Hizmet etmek vardir. Bu millete hizmet
eden onun efendisi olur. ( 1921)

Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlart ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde tretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak igin;
kamu mali yonetiminin yapisi1 ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z
konusu Kanunun, kamu kaynaklarimin kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi
boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmalari, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamalar1 ve biit¢elerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina
dayal1 sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiirlitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biit¢esinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan
programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir 6n
calisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali yi1lsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret
edilmistir. Performans programi ¢alismalarimizda 11 Ozel Idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gorev
tanimlamalar1 ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile 2010-2014 yili stratejik plani esas alinmustir.
Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate
alinmis olup hedeflere ulagsma seviyeleri géz oniinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol,
performans hedeflerine ulagmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yi1lsonunda performans degerlendirmesine
tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonucglarindan hareketle,
yoneticilerin  gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin
saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor
performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen Burdur 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri
[brahim SIMSEK basta olmak iizere tiim birim yoneticileri ve calisanlarina tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Ibrahim OZCIMEN
Vali
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GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari ¢ercevesinde hazirlanan ve
bir yilik basar: hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlar: yatirnm
programlar1 ve biitcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim
programindan” ve “biitceden” once olusturulup il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes
yillik cikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen
tarihlerde ilgili miidiirliikler tarafindan giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar
anlasilabilir ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

ViZYON, MiSYON VE iLKELER
Vizyonumuz

Organlari, calisanlart; verimlilik, etkinlik ve dayanisma temeli {lizerinde olusmus kurumsal
kiiltiiri ile Burdur il vizyonuna ulasilmasinda etkin rol oynayan ve ildeki yasam Kkalitesi
farkliliklarini en aza indiren giivenilir, saygin ve 6rnek bir il 6zel idaresi olmak.

Misyonumuz

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda diger kurumlarla
olan hizmet ¢akigmalarini en aza indirerek kurum kaynaklarini 6ncelikli olarak egitim, saglik, sosyal
yardim, spor, kiiltiir ve tarim sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlar1 dnemli
Olcide ¢ozmek ve halkin mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla
belirlenen diger gorev alanlarindaki hizmetleri esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak verimli
ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

iLKELERIMiz

Burdur 11 Ozel Idaresi galisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek
tizere on temel ilke belirlemistir.

+ Insan Odakhlik lkesi: 11 Ozel idaresi hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.

+ Hukukilik ilkesi: i1 Ozel Idaresi, tim is ve islemlerinde Anayasaya, Kanunlara,
yonetmeliklere ve yiiriirliikteki mevzuata, kalite hedeflerine ve vatandas memnuniyetine
uygun olarak calisir.

+  Seffafhik ilkesi: il Ozel Idaresinin her tiirlii is ve islemlerinde seffaflik esastir.

+ Katihmeilik ilkesi: Hicbir ayrim gozetilmeksizin Burdur’ da yasayanlarin il Ozel Idaresi
hizmetlerinden yararlanmaya, 11 Genel Meclisi yoluyla da, karar ve faaliyetlerine katilmaya
haklar1 vardir.

+ Ongoriilebilirlik _Tlkesi: Kent disi ve kent ici gelisimde siirdiiriilebilirlik temel
yaklagimimizdir.




 Etkinlik_Tlkesi: ilimizin fiziki-sosyal-kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasmin bir biitiin
icerisinde gergeklestirilmesi esastir.

+  Verimlilik Ilkesi: il Ozel Idaresi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkinlik, verimlilik ve
yerindelik ilkemizdir.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLERIMizZ

-Ilimiz halkina her vatandasa verilen hizmetle birlikte herkesin esit oldugunu hissettirmek ve bu
hissin verilen hizmet ile hissettirilmesini saglamak

-Kanunlar gergevesi ile sinirli olan hizmetlerimizin hizmette sinir olmadigim gosterebilecek kalitede
vermek

-Idaremize gelen vatandaslarimiz1 evine gelmis gibi hissettirerek dertlerini zamanda simir tanimadan
hizmet vererek aldigi hizmetin memnuniyeti ve huzuru ile evine ugurlamak temel politikamizdir.

-Idaremizin oncelikleri ise ilimiz sinirlar icersinde yol, su, kanalizasyon gibi altyapis1 olmayan
vatandaslarimizin altyap: hizmetlerini en kisa zamanda tamamlamak

-Saglik hizmeti alamayan koy ve mahallenin kalmamasi igin saghkla ilgili alt yapiyr hazirlamak
-Ilkdgretim ile ilgili okul yatirrmlar: tamamlayarak okul ihtiyaci olan kdy kalmamasini saglamak

-Tarimda tiriin ¢esitlemesi saglayarak ¢iftcilerimizin ekonomik diizeyini yukar: gekmektir

GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartryla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymndirlik ve iskédn, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim,
bakim ve onarimui ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma ,orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, gevre,
imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluglarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler
icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili
bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci diginda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi
oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il 6zel idareleri de biitge imkanlar1 Slgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitcesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglar1 tarafindan aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
Ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari i¢inde yapilabilir.



Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plani belediye meclisi
ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plami ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il ozel
idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakim yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Mahalli Misterek Nitelikte Olmak Kaydiyla il Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklan

il Sinirlan icinde ( il Genelinde) l Beledlye Sinirlan Disinda I

Bayndurhk 3 el Yartims Rertarms Park ve Bahge

iL OZEL iDARESI TESKILATI
-ORGUT YAPIMIZ

5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirlige girmesi nedeniyle mevcut Grgiit yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur I Ozel Idaresinin Orgiit
semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:




st v lbrahimv(;:CIMEN

Ibrahim SIMSEK
Genel Sekreter
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimciligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirligii

Enciimen Midiirligi

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetleme Midiirliigii
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
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Yol ve Ulasim Midiirliigii

[EEN
©

Yatirim ve Insaat Miidiirliigi

[EEY
[EEY

. Destek Hizmetleri Miidiirligi

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

A.IL OZEL IDARESI ORGANLARI

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili Kanunla il
0zel idaresinin iist diizey organlar1 il genel meclisi, il enclimeni ve vali olarak tanimlanmistir.
Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri iizerinde durulmustur.

1. il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki se¢gmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur. Il genel meclisine kanunla 6zel yetkiler
verilmistir ve ¢alismalarini bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. Il genel meclisi, iiyeleri arasindan
gizli oyla secilen il genel meclisi bagkani tarafindan yonetilir.

2. Vali

Kanuna gore vali, il 6zel idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayni
zamanda il enclimenin bagkanidir. Vali, il 6zel idaresinin en {ist amiri olarak kurumu yonetmek, hak
ve menfaatlerini korumakla ylikiimliidiir. Kanun valiye il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu stratejilere uygun olarak
biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans Olgiitlerini belirlemek, uygulatmak,
izlemek ve bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak gorevini vermistir.

3. il Enciimeni

Kanuna gore il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi bes liye ile, biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere
valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur. Boylece enciimenin toplam 11
kisiden olusmas1 ongoriilmiistiir. Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik
eder. il enciimeni, Yonetim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife goriir.



PERFORMANS PLANININ iCERIGi

Performans planlary; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) stirekli takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusur. Burdur 11 Ozel Idaresi performans planini bir yillik siire i¢inde
gergeklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuclar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiiriiyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik
sonug hedefleri géz dniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitge biiytikliikleri goz
oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda,
herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun
yaninda biit¢e de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlii bir etkilesim s6z
konusudur. Performans plani biitceye temel teskil etse de dnceki yillar temel alinarak belli oranda
genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitge ve performans planinin her ikisi “stratejik
plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biit¢e hazirlayan birimler, artik “gider kalemi
iceren” ve “gider kalemi igermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarin1 da”
hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir.
Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans
hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle dnce performans plani
ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (Performans hedefleri biitceye aktarilirken duruma gore
birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi iginde ikiye tige
ayrilabilir. Performans hedeflerinin biitge kalemlerine doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir.
Bu konudaki sorunlar Mali Hizmetler Birim Yetkilisine danisilarak agilmalidir.

Baz1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi

durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekg¢esi hakkinda agiklama
yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir.
Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir Ortiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak
performans hedefleri biiyiik Olclide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir
istisnalar olarak kalmalidir.
Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmas1 gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak
yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge¢ilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile
bunlari yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap
verecekleri veya raporlama yapacaklar1 kalemler olarak gérmemeli yil i¢inde s6z konusu hedeflerin
tutturulmasi1 konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda
bilgiler bulunmasi1 gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin gerceklesmesini engelleyen
faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmast gerekenler, (c) bir sonraki yilda hedeflerde
yapilmas1 gereken degisikler, (¢) alinmasi gereken Onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken
kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Burdur il Ozel idaresinin gerceklestirdigi ¢esitli yatirimlarmn, projelerin ve etkinliklerin sari
(birbirini izleyen) yillar itibariyle ne Olglide basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan
cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari
gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandirilmaktadir.

-Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira
gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

-Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, iiretim sayisi, okul sayisi, bina
sayisi, 6grenci sayisi).

-Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, yiizde kaga diistii, sorunlar ne dlgiide azaldi, ne
6lciide iyilesme oldu?).

-Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

-Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

-Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanighilik).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimi saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak
zorundadir. Performans gostergelerinin gergeklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir
bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklart aylik
istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans
gostergelerinin ylizde ka¢ oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su 6nlemlere bagvurulmalidir:
(a) Performans gostergelerini izlemek i¢in Excel ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.
(b) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢cin hesaplama formiilleri olusturulmalidir.
(c) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.
(¢)Performans gostergelerine iligskin olarak gelismeler her {i¢ ayda bir raporlanmalidir.

Performans raporlar1 (faaliyet raporlar1) ayn1 zamanda performans gostergeleri cergevesinde
belirleneceginden ilgili miidiirliiklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iligkin kanit belgeler
ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

PERFORMANS PLANININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiirtirliige

alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen proje
ve etkinlikler i¢in il 6zel idare yonetiminin ilgili miidiirliikleri en gec iki hafta iginde uyararak
gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.
Performans planinin basaris1 ilgili miidiirliiklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim midirliikler
performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin ger¢ceklesme durumu hakkinda Genel
Sekretere her {ic ayda bir sozli ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde
calismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son
durumu degil, genel olarak performans planinin gergeklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir.
Ust yonetim yapacag tiim degerlendirmelerde hep performans planinin gerceklesme durumuna veya
gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele
almalidir. Boylece miidiirler her tiirlii faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve
degerlendirmeye baglayacaklardir. Bu amacgla Genel Sekreter ilgili miidiirliiklerden {igiincii, altinci
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ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans
hedeflerin ger¢eklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere
“performans plan1” odakli diisiinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve

kamitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin her
biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal
cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara
dayandirmak zorundadirlar.
Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve
raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gegersizdir. Glivenilir ve gegerli olmayan
verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planmin il
Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirlikler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri
tabanlartyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay
vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ¢izelgelere dayali
olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gdsterilemeyen degerlendirmeler gecersiz
olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle
her bir miidiirliik performans gdstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu
sistemi stratejik plandan sorumlu birim yo6neticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir.
Stratejik plan birimi, tim miidiirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli
olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliiligiindedir.

PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6l¢iilmesinde iki yaklagim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort
temel ilke ¢ercevesinde belirlenir: (a) program amagclarina bagli olarak yillik performans hedeflerinin
ne olciide gerceklestirildigine bakmak - Ornegin, biitce ddeneklerinin gerceklesme orani gibi. (b)
performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip etmek, (c)
performanst “Oncelikli sektorler” listesi cercevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi,
sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek. ikinci yaklasimda ise
performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak™ belirlenir. Bu yaklasimda
Burdur halkinin goérmek ve duymak istegi gostergeler on plana ¢ikarilir. Sektorlere veya
miidirliiklere gore bir siralama degil Burdur halkinin egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir ve spor
gibi alanlarda arzuladig1 basarilar degerlendirilir. Burdur i1 Ozel Idaresi performans planinda
performans gostergeleri su ilkeler ¢cergevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmistir.

2. I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

3. Disg hizmet birimleri i¢in de sadece kritik oneme sahip temel performans gostergeleri

saptanmistir.
Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri i¢in ayr1 ayr1 ve kapsaml
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamustir. Burdur 11 Ozel Idaresinin performans
gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler 6ntimiizdeki yillarda
gozden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar
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goriilmeyen performans gostergeleri listeden ¢ikarilacaktir. Ayrica dniimiizdeki yillarda performans
gostergelerinin iki veya ti¢ biiylik il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilastirmali olarak ele alinmasi
diisiiniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkani1 dogacaktir.

STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERIMiz

l.Yonetisim

Stratejik Amac¢. Kurumun her tiirlii yonetim uygulamasinda mahalli nitelikteki miisterek hizmetler
yerine getirilirken ve ayrica stratejik planlar olusturulurken meclisin, ilgili vali yardimcisinin, ilgili il
mudiirliiklerinin, duruma gore, sivil toplum kuruluslarinin, meslek orgiitlerinin ve diger paydaslarin
goriislerini almak ve karar verme siireglerine katilmalarini saglamak. Vatandaslara talep ettikleri
bilgi destegini zamaninda vermek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2011 yili sonuna kadar, her yil 6denek tahsis edilen tiim miidirliiklerde
paydas toplantilart diizenlemek ve paydaslarin stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine
belirleme, revize etme siirecine katkilarini saglamak.

Performans Hedefi. Paydas toplanti hedeflerini 2010 yil1 iginde de gergeklestirmek. Vatandaslarin
bilgi isteme taleplerine bir hafta i¢inde %70 oraninda yazili olarak cevap vermek.

2. Denetim ve Kontrol Hizmetleri

Stratejik Amag. il Ozel Idaresi biinyesinde dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in etkili bir kontrol mekanizmasi kurmak ve meclis komisyonu tarafindan yapilacak
denetime 6nceden hazirlanmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. Her yil il Ozel idaresi, gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimini yil i¢inde belirli bir plan dahilinde %100 oraninda kontrol etmek ve sonuglarini
zamaninda yonetime raporlamak.

Performans Hedefi. 2010 yili i¢inde idare gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimini
belirli bir plan dahilinde %80 oraninda kontrol etmek ve sonuglarini zamaninda yonetime
raporlamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

BURDUR KOY HiZMETLERINDEN iL OZEL iDARESINE DEVREDILEN PERSONEL

SAYILARI
POZiSYONU 2005 YILI 2009 YILI
Memur 43 36
Isci 322 257
TOPLAM 365 293

2009 MAYIS AYI SONU ITiBARIYLE iL OZEL iDARESI PERSONELIN HiZMET SURELERI

MEMUR IScCi
YILLAR
Kadin Erkek Kadin Erkek

1-10 YIL 1 6 6 11
11-20 YIL 11 28 3 141
21-25 YIL 3 17 101
26 YIL VE SONRASI 6 16

TOPLAM 15 57 9 269

Not: 10'uncu yilin i¢inde olanlar 1-10 yil, 20'inci yilin i¢inde olanlar 11-20 y1l, 25'inci yilin i¢inde olanlar

21-25 y1l kismina yazilacaktir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2009 Yilh Odenek Durumlari:

Burdur i1 Ozel idaresinin Biitcesi 16.000.000,00 TL dir.

fice Ozel idareleri

1.519.650,00 TL

Genel Sekreterlik

2.190.000,00 TL

Mali Hiz. Miid. 2.486.500,00 TL
Enciimen Mid. 420.000,00 TL
Insan Kay. Egt. Miid 2.578.240,00 TL

Destek Hiz. Miid.

1.016.110,00 TL

Yat.Ins. Miid 931.500,00 TL
Saglik Hiz. Miid. 20.000,00 TL
Imar Kent. Iy.Miid. 60.000,00 TL
Tarimsal Hiz. Mid. 1.660.000,00 TL
Yol Ulagim. Hiz. Miid. 3.088.000,00 TL
Ruhsat Hiz.Miid. 30.000,00 TL

- DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

BURDUR iL OZEL iDARESI BILGISAYAR VE SISTEMLERI DURUMU

DURUM: Burdur Il Ozel Idaresi ana binada 35 adet Bilgisayar 13 adet yazic1 calisir vaziyette
mevcuttur. Ayrica bilgisayar aglari i¢in 3 adet kontrol edilebilir switch ve 1 adet internet baglantisi
ve paylasimi icin kontrol edilebilir router ¢alisir vaziyette bulunmasi 2010 yilinda biitce imkanlar
dahilinde saglanacaktir.

Bilgisayar agimizda biitlin bilgisayarlar birbirleri ile ve router ile haberlesmekte olup ¢ogu
yazict agda da kullanilabilmektedir. idaremiz Bilgi Islem merkezinde www.burdurozid.gov.tr web



http://www.burdurozid.gov.tr/

adresinin tasarimi ve programlanmasi, bilgisayar bakim onarim, paket program destegi ve lojistik
destek te yapilmaktadir. Tiim bilgisayarlar 6ncelikle donanimsal firewall (Cisco 1801 router) ile ve
viriis programi ile korunmaktadir. 2010 yili i¢inde de gelisen teknolojiye ayak duydurarak etkin
verimliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI

Miidiirliigiimiizde 1(bir) adet denetim ve inceleme icin tahsis edilmis olan arazi araci,
1- Isci (Cevre Miihendisi)

2- Koéydes Iscisi(Peyzaj Mim.)
3- Sofor

fle Ruhsatlandirma is ve islemleri Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Daha 6nce merkezden yliriitiilen ancak son 3 yildir ruhsat bagvurularinin ilgelerden alinmasi
ile Ilge Ozel idare Miidiirleri ile de koordineli ¢alisilmaktadir

G.S.M. Maden G.S.M. I(a)?‘r_‘ubu Ham Jeotermal UAL | sihhi Gida Canit Toplam | Toplam alinan ticret

Yillar|1.Sinif [2.Sinif |3.Sinif |1.Sinif{ 2.Sinif|3.Sinif|  U.l. | madde U.I.| Arama Ruh. Sicili |Mizik zni

2005 3 | 27| 5 | - | - | - - - - 34 27 - . % 13.446.00
2006| 4 28 76 - - - - - - 46 88 10 - 252 120.481.75
2007 2 | 23| 18| 1| 16| 27 1 » - 37 21 4 - | 10 232.912.50
2008 1 | 14|36 | - | 12|23 ] 4 8 55 31 2 1| 1w 240.284.00
200 1| 9 | 23] -1z 2 - 1 25 5 - . 84 110.660.75
Toplam| 11 101 | 158 1 42 65 3 4 9 197 172 16 1 769 717.785.00

Kurumumuzun hizmetleri ile ilgili paydaslar1 kamu kurumlari, Ozel kuruluglar ve
halkimizdir.

Kurumumuz personeli i¢ paydaslari olusturmaktadir. Hizmetlerimizin etkin verimli hale
getirilebilmesi i¢in personelin 6zliik sorunlarinin ¢éziimii ve eksik personelin, ekipmanin temini
gerekmektedir.

Kamu kurumlari, Ozel kuruluslar ve halkimizdan meydana gelmekte olup, ruhsatlandirma ve
ruhsatsiz yerlerin bulunmasi i¢in Kamu kuruluslarindan kurullar olusturulmus ve vatandas ihbarlar1
da degerlendirilmektedir.

Personel sayisinin eksikliginden meydana gelebilecek zaman kayiplart ve denetim
esnasindaki bilingsiz insanlarca yapilan sozlii satagsmalar.

Midiirliigiimiizde 1(bir) adet arazi aract bulunmaktadir.
Imiidiir, 11s¢i (Cevre Miih.), 1 Kdydes iscisi(Peyzaj Mim.), 1Sofor

2010 Yili i¢inde de diger yillarda oldugu gibi ruhsatsiz,kacak olan isyeri birakilmamasi
hedeflenmektedir.

15



IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Gorevi;
* Belediye ve Miicavir alan sirlari disinda kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa edilecek

resmi ve Ozel biitliin yapilara ait imar is ve islemlerinin ilgili Imar mevzuati gercevesinde
yiirlitiilmesi,

o [1 Ozel idaresine ait tasinmazlarin Emlak ve Istimlak islemleri,
e Ulusal adres veri tabant (UAVT) hizmetleri,
e Tasmmaz Kiiltiir Varliklar1 Katki Payi islemlerinin yliriitiilmesini saglamak.

EMLAK VE ISTIMLAK SERVIiSi

e 13 Nisan 2005 tarih 25785 sayili Resmi Gazete gazetede yaymlanan “Tasimnmaz Kiiltiir ve
Tabiat Varliklariin Korumasina ait Katki Payma Dair Yénetmelik geregince Ilimiz simirlart
Icerisindeki belediyelerden; Emlak Vergisinin %10’u nispetinde “Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarinin Korumasina ait Katki Pay1” alinmasina (ilgili banka hesabina tahakkuk ve tahsil
edilmesine) iliskin is ve islemlerin takibi,

Miilkiveti il Ozel idaresine ait;

e 40 adet gayrimenkul,
e [limiz merkezinde 23 adet ilkdgretim Okulu,
o llgelerde ise 21 adet IIkdgretim okulumuz mevcuttur.

Imar Mevzuatimin Uygulanma Siireci

[limizde, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu geregince Belediye ve Miicavir alan Sinirlar1 disinda
yapilacak her tiirlii imar ile ilgili is ve islemler, 2007 yilindan itibaren Baymdirhik ve Iskan 1l
Miidiirliigiinden 11 Ozel Idaresi "ne devredilmistir. Bu kapsamda; Miidiirliigiimiiz faaliyet alanlart
igerisinde yapilacak her tiirlii imar isleri;

- Cevre ve Orman Bakanliginca 12.05.2009 tarih ve 718 sayili makam olurlar1 ile onaylanan
Antalya-Burdur Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plan ile

- 3194 sayih Imar Kanunu’na dayamlarak cikarilan “Plansiz Alanlar Y&netmeligi”
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

A-) Sulama ve Toprak Hizmetleri
B-) Toprak ve Su Laboratuar1 Hizmetleri

C) I¢me Suyu Hizmetleri

D) Kanalizasyon Hizmetleri ile gorev alani i¢ersinde bulunan kdylerimize hizmet vermektedir.

A-)Sulama ve Toprak Hizmetleri

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

| idare Adi Burdur il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Midarliiga ‘

Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarini artirmak
Amag icin kapak sistem sulama tesislerini gelistirmek Uzere gerekli
projeleri Uretmek ve ingaatlarini yapmak.

ilimizdeki sulanabilir arazi miktarini artirmak, mevcut sulama

AR tesislerini kapall sistem sulama tesislerine dénustirmek.

2010 yihnda devam eden sulama tesislerini tamamlamak,1
Performans Hedefi kéyumuzde yagmurlama sulama tesisi yapmak ihtiya¢ olan
kdylerimizin sulama tesislerinin bakim onarimini yaptirmak.

Aciklamalar : Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine muteakip uygun
bulunmasi halinde etit plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri 2008 2009 2010
Devam eden sulama
1 tesislerinin tamamlanma %'si 2 - 2

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kag ha. Tarim arazisi
2 sulamaya acild1. 240 400 300

Aciklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kag kdyumuzde kapali sistem
3 tesisi yapildi. 4 6 2

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kag¢ kdyumuizde sulama

tesislerinin bakim onarimini
4 yapildi. 24 30 25

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2010 (TL.)
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Merkez Kozluca AT. ve TIGH
1 projesi 1.100.000 - 1.100.000

Aglasun Hisar Goletten Dusuk
Basingl Kapali Sistem

2 Sul.Tes. 300.000 300.000
Koy sulama tesislerinin bakim
3 onarimi icin malzeme alimi 300.000 300.000
Karamanlh kagilcik Kapali
4 sistem sulama tesisi 1.500.000 1.500.000
B) icme Suyu Hizmeti

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Burdur il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Midurligu

Kirsal Yerlesim alanlarina, saglikh, yeterli ve sebekeli
icmesuyu goétlirmek

ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz icmesuyu tesislerini
yenilemek

2010 yihinda 3 koyde icmesuyu tesisleri yenilemek.

Aciklamalar : Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miteakip uygun
bulunmasi halinde etlt plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Toplam kag kdyde igmesuyu
1 tesisi yenilendi. 0 6 koy 3

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi

Toplam kag¢ km icmesuyu
2 sebekesi désendi. 2000 70.000 50.000

Aciklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
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Toplam kag kdyde bakim
3 onarim yapildi. 30 100 100

Aciklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi

Merkez Askeriye icmesuyu

1 tesisi 200.000 - 200.000
Golisar Yesilder Gokgepinar
2 Mah. Igmesuyu tesisi 100.000 - 100.000

150.000 150.000

avdir Yazir icmesuyu tesisi

C) Kanalizasyon Hizmetleri

Burdur il Ozel idaresi Tarimsal Hizmetler Midirligu

Kirsal yerlesim alanlarina ¢cagdas standartlarda
kanalizasyon ve aritma tesisine kavugturmak

ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kéy
kalmamasini saglamak

2010 yilinda 5 koéyde kanalizasyon sebekesi insaati ve 10
koyde foseptik insaatini tamamlamak

Aciklamalar : Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miteakip uygun
bulunmasi halinde etlt plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Toplam kag kdyde
kanalizasyon tesisi
1 tamamlamdi. 7 8 5

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Toplam kag kdyde foseptik
2 insaati tamamlandi. 8 8 10

Aciklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
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Toplam ka¢ km sebeke

3 insaati yapildi. 36.380 40.000 25.000

Aclklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi

Merkez Halicilar kdyu
kanalizasyon ingaati 531.000 531.000
Merkez Ulupinar kéyi

2 kanalizasyon insaati 105.000 105.000
Merkez Basmakgi kdyl

3 kanalizasyon ingaati 265.000 265.000
Cavdir Yazir kdyu

4 kanalizasyon ingaati 350.000 350.000
Yesilova Kayadibi koyu

5 kanalizasyon ingaati 400.000 400.000
10 adet kdylmuzde fossettik
¢ukuru yapmak 500.000 500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Burdur i1 Ozel Idaresi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal yerlesim alanlarda sulanabilir arazi miktarini artirmak
icin kapak sistem sulama tesislerini gelistirmek tizere gerekli
projeleri liretmek ve insaatlarini yapmak.

ilimizdeki sulanabilir arazi miktarini artirmak, mevcut sulama
tesislerini kapali sistem sulama tesislerine doniistiirmek.

2010 yilinda devam eden sulama tesislerini tamamlamak, 1
koylimiizde yagmurlama sulama tesisi yapmak ihtiyag olan
kdylerimizin sulama tesislerinin bakim onarimini yaptirmak.

Agiklamalar : Muhtarliklarin talepleri ve teknik personelin incelenmesine miiteakip uygun
bulunmasi halinde etiit plan ve projesinden sonra yapilmasi hedeflenmektedir.

Devam eden sulama
1 |tesislerinin tamamlanma %'si 2 - 2
Aciklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kagc ha. Tarim arazisi
2 sulamaya agildi. 240 400 300
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Agiklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kag kdylimiizde kapali sistem
3 tesisi yapildi. 4 6 -

Agiklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kag kdylimiizde sulama

tesislerinin bakim onarimini
4 yapildi. 24 30 25

Agiklama : Yapilan hizmetlerin rakamsal envanterlerinin olusturalabilmesi
Kaynak Ihtiyaci 2010 (TL.)

Biitce Biit¢e Dist Toplam

Faaliyetler

Merkez Kozluca AT. ve TIGH
1 projesi 300 - 300.000
Aglasun Hisar Goletten Diigiik
Basingli Kapali Sistem

2 Sul.Tes. 300.000 300.000
Koylerimizin mevcut sulama
tesislerinin bakim onarimi igin

3 malzeme alimi 100.000 100.000
Genel toplam 700.000 - 700.000
HEDEFLER

- ilimizdeki sulanabilir arazi miktarm artirmak, mevcut sulama tesislerini kapali sistem sulama
tesislerine doniistiirmek.

- Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igmesuyu tesislerini yenilemek

- Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kdy kalmamasimi saglamak

- Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarim artirmak, mevcut sulama tesislerini kapal1 sistem sulama
tesislerine doniistiirmek.

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

1.VHB YURT YAPIMI :

11 Ozel Idaresi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii 2009 Yili Yatinm Programinda bulunan 200
Yatakli Ogrenci Yurdu Proje insaata baslanabilmesi igin Vilayetler Hizmet Birliginden temin
edilen VHB TIP 1 208 yatakli 6grenci yurt projesinin revizyonu i¢in danismanlik hizmet alimi
thalesi yapilmistir. Ancak itiraz nedeniyle iptal edilen bu ihale 2.defa tekrar acilmis ve ihale
sonuclandirilmistir. Isin sézlesmesi yapilmis olup,islemler devam etmektedir.

Proje Revizyonuna iliskin ihale edilen is 2009 Agustos ay1 sonu itibariyle tamamlanarak ihale
asamasina gecilmesi planlanmaktadir.

2- SERENLER TEPESI SOSYAL TESIS INSAATI :
11 Ozel Idaresi Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii 2008 yil1 2009 yilina sari yatirrm programinda bulunan

Burdur Merkez Serenler Tepesi Sosyal Tesis Insaat1 30.10.2008 tarihinde ihalesi yapilarak yiiklenici
ile 28.11.2008 tarihinde sézlesmeye baglanmis olup, insaat calismalar1 devam etmektedir.
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ILISKiLi MUDURLUKLER :

A-MILLI EGITIM MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR :

1- 2009 Yili ilkogretim Okullar1 Agik Ihalesi Yoluyla da : 9 Adet Ilkdgretim Okulunun da Bakim
Onarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

3-2009 Yili Lise Okullart Agik Ihalesi Yoluyla da : 7 Adet Lise Okulunun da Bakim Onarim
caligsmalar1 devam etmektedir.

4- Deprem Giiglendirmesi yapilan 5 Okulumuzun da Ingaat galigmalar1 devam ediyor.

5- Ayrica 3 derslik ve 8 derslik olmak iizere 2 Ilkdgretim Okulumuzun da ihale ¢alismalari devam
etmektedir.

14:92

B-GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR :

1.Kisla Mahallesi Sentetik Cim Saha Yapim :

Il Ozel idaresi Yatinm ve Insaat Miidiirliigii tarafindan kesin projesi yapilan Ilimiz Kisla
Mahallesinde bulunan sahanin sentetik ¢im sahaya doniistiiriilebilmesi i¢cin 06.07.2009 tarihinde agik
ihalesi yapilmistir. Thale sonucunda yapilan teklif sonuglarina gére yiiklenici ile sézlesme yapilarak
Ise baslanmustir. Insaat devam etmektedir.
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C-SAGLIK MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR:

1- Yesilova Entegre flce Devlet Hastanesi :

1-24.12.2008 yilinda ihalesi yapilmis olan Devlet Hastanesinin Subat 2009 yilinda yer teslimi
yapilarak insaata baglanmistir. Insaat halen devam etmektedir.Bu is i¢in Saglik Bakanligindan Yap1
Denetim Hizmeti Destegi alinmaktadir.

2-Merkez Agiz ve Dis Sagligi Hizmet Binasi Thale ¢alismalar1 2010 yilinda is ve islemleri devam
edecektir.

D-EMNIYET MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR :

Il Emniyet Miidiirliigiimiiziin Cat: onarim ihalesi 2009 yilinda yapilmis sdzlesmeye baglanmis ve
isin gegici kabul yapilmstir.

Tefenni Ilge Emniyet Amirligi Hizmet Binasi proje yapim isi ilgili miidiirliik tarafindan
yiirlitiilmektedir.

E-KULTUR MUDURLUGU ALANINDA YAPTIGIMIZ CALISMALAR :

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Antalya Roleve ve Anitlar Miidiirliigiiniin talebiyle 2009 yilinda
Miidiirliiglimiiz tarafindan Kemer-Elmacik Koylinde Elmacik Koyii Baraj golii Havza Kazi evi
restorasyon isinin ihalesi yapilarak insaatin gegici kabulii yapilmistir.

* Merkez Mistrlilar EV1 restorasyon isi 1ha1651 yap11d1 Ancak Ihale 1pta1 edlldl Yeni ihale
calismalarina baslandi.

llimiz Merkez Kavakli Rum Kilisesi Doga tarihi Miizesi olarak diizenlenmesi i¢in Antalya
Roéleve ve Anitlar Miidiirliigii ile ortak ¢alisma devam etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 Yatirim Insaat Miidiirliigii

Harcama Birimine Verilen Gérev ve Sorumlulaklar ile Tahsis Edilen Odenegin

Amag ve Hedef Biitce Ilkeleri Dogrultusunda Etkin,Verimli ve Yerinde Kullanilmasini Saglamak

Aciklama: Birim Miidiirliiglimiiz 2009 Yilinda Faaliyete Gegmistir.

Tahmin Hedef Hedef
Performans
Hedefi 2009 2010 2011
100%
1- Aciklama: Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Yapimi
Performans Gostergeleri (t-1) ) (t+1)
300.000,00 250'800’0 550.000,00
2- Aciklama: Ozel Idare Hizmet Binasi
Performans Gostergeleri 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
. Biitce
Biitce Dist Toplam

1

2 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00




idare
Ad1
2009 2010
§'~= = BUTCE iCi BUTCE DISI BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
LT
5%
5 w PAY PAY PAY PAY
g TL %) TL %) TL %) TL %) TL
Vilayetler Hiz.
Birligi Yurt 300.000,00 250.000,00 600.000,00 750.000,00
Yapimi
Ozel 1dare
Hizmet Binas1 | 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
Yapimi
HEDEFLERI:

- Harcama Birimine Verilen Gorev ve Sorumluluklar ile Tahsis Edilen Odenegin Biitge Ilkeleri
Dogrultusunda Etkin,Verimli ve Yerinde Kullanilmasini1 Saglamak

-Biitce Dogrultusunda yapilacak isleri zamaninda istenilen kriterlere uygun olarak yetistirmek ve
takibini yapmak
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YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2009 YILI PROGRAM UYGULAMALARI

YAPILAN ISLER 2009 Y1li Programi 2009 Y1l Program
Uygulamalar1
(20.08.2009)
(KOYDES) 1. Kat 13 10,400 km
Asfalt Yapimi (Km)
2. Kat 20 10,400 km
Stabilize(Km.) 200 148,0 km
Onarim (Km.) 60 79,0 km
Malzemeli Bakim 40 19 km
(Km)
Grayderli Bakim 1.450 1.964 km
(Km.)
Asfalt Bakim (Km.) 1.500 1.371 km
KarlaMiicadele(Km) 3.000 3.086 km
Beton Parke (Uretim) 60.000 59.400 m2
(Bin m2)
Sanat Yapilar1 (mt.) 5.000 5.314 mt

ARAC -MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU

17 Adet Binek Otomobil
7 Adet Pick-Up
5 Adet Minibiis
37 Adet Kamyon
1 Adet Asfalt Yama Araci
4 Adet Cekici
2 Adet Otobiis
2 Adet Arazoz
1 Adet Yakit Tanki
9 Adet Grayder
7 Adet Dozer
4 Adet Traktor
11 Adet Yiikleyici

90 Adet Diger (Silindir- Ekskavator-Trey-Jenerator v.b. )

197 Adet

YOL BiRiM MUDURLUGUNUN 2010 YILI HEDEFLERI

a) Biitgede verilen 6denek dogrultusunda devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin ve diger
yerlesim birimlerinin ulasimini saglayan, kdy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarinin,
(yol yapim ve bakim makinelerinin ¢alisabilecegi kdy ve baglisinin ana ulagim yolu {izerinde
bulunan, iinitenin giris ve c¢ikisini saglayan veya ulasim yolunun uzantisi niteligindeki yollar)
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tesviye, onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde
beton—kilitli parke kaplamalarini1 yapmak veya yaptirmak.

b) Biit¢ede verilen 6denek dogrultusunda koy yollari aginda bulunan ve koy i¢i yollar dahil tiim
yollarin, sanat yapilarini ve kopriilerini yapmak veya yaptirmak.

c) Asfalti yapilmis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.

d) Kardan dolay1 kapali olan koy yollarini ulasimda higbir sikint1 yasatmamak

e) Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, trafik giivenligini saglamak amaciyla, trafik isaret
levhalarin1 yapmak veya yaptirmak.

f) Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.

g) Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik ¢alisma programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag. Biitce ile verilen 6denekleri ilcede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.
Stratejik Hedef ve Performans Hedefi.

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare miidiirliiklerinin
etkililik puanini siirekli olarak yiiksek tutmak.
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