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PROGRAMI



Bütün ilerlemeler insan fikrinin eseridir.

Fikri harekete getirmek birinci işimiz olmalıdır.





Başkanın Sunuşu: 

Değerl� Hemşehr�ler�m,

Değ�şen ve gel�şen dünya düzen�nde, b�rçok meden�yete ev sah�pl�ğ� yapmış; tarım ve 
sanay�de öncü konumda bulunan �lçem�z�n daha yüksek yaşam standartlarına ulaşab�lmes� 
ve sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler�ne er�şeb�lmes� �ç�n büyük b�r t�t�zl�kle hazırladığımız 
2026 Yılı Performans Programı'nı s�zlerle paylaşmaktan büyük mutluluk duyuyorum.

Beled�yem�z�n m�syon ve v�zyonu doğrultusunda bel�rlenen stratej�k hedefler�m�z� 
gerçekleşt�rmek amacıyla hazırlanan bu program, şehr�m�z�n sosyo-ekonom�k gel�ş�m�n� 
destekleyen, toplumsal refahı arttıran, kadınlar ve gençler başta olmak üzere tüm kes�mler� 
gözeten, h�zmet kal�tes�n� daha üst sev�yelere taşıyacak projeler �çermekted�r. 

Projeler�m�z; katılımcı demokras�, akt�f vatandaşlık, akıllı şeh�r ve d�rençl� kentler yaklaşımı 
�le �lçem�z�n �ht�yaçlarını önceleyen hak temell� ve katılımcı yönet�m anlayışı çerçeves�nde 
şek�llend�r�lm�şt�r. 2026 yılı Performans Programımız da bu yoğun emek ve gayret�n öneml� 
b�r gösterges�d�r.

Yen� nes�l beled�yec�l�k anlayışıyla çıktığımız bu yolda, altyapı yatırımlarımızı güçlend�r�rken; 
sosyal ve kültürel projeler�m�ze de öncel�k vererek tüm vatandaşlarımızın h�zmetler�m�zden 
eş�t şek�lde yararlanmasını sağlayacağız. Eğ�t�m, sosyal, kültür, çevre g�b� öncel�kl� alanlarda 
hayata geç�receğ�m�z projelerle b�rl�kte yaşam kal�tem�z� daha da yükselteceğ�z.

Bu performans programının, gelecek v�zyonumuzu ve hedefler�m�z� gerçekleşt�rme yolunda 
öneml� b�r rehber olacağına �nanıyorum. Planlanan tüm projeler�n ve yatırımların başarılı b�r 
şek�lde hayata geçmes� �ç�n, s�z değerl� hemşehr�ler�m�z�n desteğ� ve katkısı her 
zamank�nden daha da öneml�.

Bu ves�leyle, �lçem�z�n kalkınmasına katkı sağlayan mecl�s üyeler�m�ze, tüm kurum ve 
kuruluşlara, kıymetl� mesa� arkadaşlarıma ve s�z değerl� hemşehr�ler�me teşekkür ed�yor; 
Performans Programımızın beled�yem�ze ve Torbalımıza hayırlı olmasını d�l�yorum.

Saygılarımla.
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GENEL BİLGİLER
Yetk�, Görev ve Sorumluluklar

5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na Göre Beled�yen�n Görev ve Sorumlulukları
Madde 14- Beled�ye, mahall� müşterek n�tel�kte olmak şartıyla;
a) İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�; çevre 
ve çevre sağlığı, tem�zl�k ve katı atık; zabıta, �tfa�ye, ac�l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r 
�ç� trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l alanlar; konut; kültür ve sanat, 
tur�zm ve tanıtım, gençl�k ve spor orta ve yükseköğren�m öğrenc� yurtları (Bu Kanunun 75 �nc� 
maddes�n�n son fıkrası, beled�yeler, �l özel �dareler�, bağlı kuruluşları ve bunların üyes� 
oldukları b�rl�kler �le ortağı oldukları Sayıştay denet�m�ne tab� ş�rketler tarafından, orta ve 
yükseköğren�m öğrenc� yurtları �le Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının yapım, bakım 
ve onarımı �le tefr�ş�nde uygulanmaz.); sosyal h�zmet ve yardım, n�kâh, meslek ve becer� 
kazandırma; ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� h�zmetler�n� yapar. Büyükşeh�r beled�yeler� �le 
nüfusu 100.000'�n üzer�ndek� beled�yeler, kadınlar ve çocuklar �ç�n konukevler� açmak 
zorundadır. D�ğer beled�yeler de mal� durumları ve h�zmet öncel�kler�n� değerlend�rerek 
kadınlar ve çocuklar �ç�n konukevler� açab�l�rler.

b) Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le bakım ve onarımını yapab�l�r veya 
yaptırab�l�r, her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını karşılayab�l�r; sağlıkla �lg�l� her 
türlü tes�s� açab�l�r ve �şleteb�l�r; mabetler�n yapımı, bakımı, onarımını yapab�l�r; kültür ve 
tab�at varlıkları �le tar�hî dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve 
�şlevler�n�n korunmasını sağlayab�l�r; bu amaçla bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yen�den �nşa edeb�l�r. Gerekt�ğ�nde, sporu teşv�k 
etmek amacıyla gençlere spor malzemes� ver�r, amatör spor kulüpler�ne ayn� ve nakdî 
yardım yapar ve gerekl� desteğ� sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt �ç� 
ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrenc�lere, sporculara, 
tekn�k yönet�c�lere ve antrenörlere beled�ye mecl�s� kararıyla ödül vereb�l�r. 
Gıda bankacılığı yapab�l�r.

Beled�yeler�n b�r�nc� fıkranın (b) bend� uyarınca, sporu teşv�k etmek amacıyla yapacakları 
nakd� yardım, b�r öncek� yıl genel bütçe verg� gel�rler�nden beled�yeler� �ç�n tahakkuk eden 
m�ktarın; büyükşeh�r beled�yeler� �ç�n b�nde yed�s�n�, d�ğer beled�yeler �ç�n b�nde on 
�k�s�n� geçemez.

H�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� 
d�kkate alınarak bel�rlen�r.

Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet 
sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır.
Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı beled�ye sınırlarını kapsar.
Beled�ye mecl�s�n�n kararı �le mücav�r alanlara da beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r.
4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler� Kanunu hükümler� saklıdır.
S�v�l hava ulaşımına açık havaalanları �le bu havaalanları bünyes�nde yer alan tüm tes�sler 
bu Kanunun kapsamı dışındadır.
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5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na Beled�yeler�n Yetk� ve İmt�yazları

Madde 15- Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:
a) Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 
faal�yet ve g�r�ş�mde bulunmak.
b) Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları 
koymak ve uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek.
c) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı 
vermek.
d) Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre 
tahs�l� gereken doğalgaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� yapmak veya 
yaptırmak.
e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, 
kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek veya �şlett�rmek.
f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem 
dah�l her türlü toplu taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek.
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması �le �lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.
h) Mahall� müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r
alan sınırları �çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya 
vermek, trampa etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı ayn� hak tes�s etmek.
�) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendec� haller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre 
yat l�manı ve �skele kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n 
gerçek ve tüzel k�ş�lerce açılmasına �z�n vermek.
k) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne 
karar vermek.
l) Gayr�sıhh� müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak 
ve denetlemek.
m) Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış 
yapan seyyar satıcıları faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların 
faal�yetten men ed�lmes� sonucu, cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� alınmayan gıda 
maddeler�n� gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan 
gıda dışı malları yoksullara vermek.
n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek.
o) Gayr�sıhh� �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer 
�şyerler�n� kent�n bel�rl� yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını, 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; �nşaat malzemeler�, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerler�n� bel�rlemek; bu alan ve yerler �le taşımalarda çevre 
k�rl�l�ğ� oluşmaması �ç�n gereken tedb�rler� almak.
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p) Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le 
taks� sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� 
�le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t 
etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik 
düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� yürütmek.
r) Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 5.11.2008 tar�hl� ve 5809 sayılı Elektron�k 
Haberleşme Kanunu, 26.9.2011 tar�hl� ve 655 sayılı Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme 
Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� d�ğer 
mevzuata göre kuruluş �zn� ver�len alanda tes�s ed�lecek elektron�k haberleşme 
�stasyonlarına kent ve yapı estet�ğ� �le elektron�k haberleşme h�zmet�n�n gerekler� d�kkate 
alınarak ücret karşılığında yer seç�m belges� vermek.
s) Beled�ye sınırları �çer�s�nde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma �zn� hang� �dare tarafından 
ver�lm�ş olursa olsun, h�zmete sunulacak olan asansörler�n tesc�l�n� yapmak, �lg�l� tekn�k 
mevzuat çerçeves�nde yıllık per�yod�k kontroller�n� yapmak ya da yetk�lend�r�lm�ş muayene 
kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekl� hâllerde asansörler� h�zmet dışı bırakmak
(s) bend� uyarınca asansörler�n yıllık per�yod�k kontrolünü yapacak beled�yeler �le 
yetk�lend�r�lm�ş muayene kuruluşlarının sah�p olması gereken şartlar, yıllık per�yod�k kontrol 
esasları �le yıllık per�yod�k kontrol ücretler� Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ�, Türk Mühend�s ve 
M�mar Odaları B�rl�ğ� ve Türk Standartları Enst�tüsü tems�lc�ler�n�n de yer alacağı b�r 
kom�syon tarafından bel�rlen�r. Konuya �l�şk�n düzenlemeler, kom�syon kararları 
doğrultusunda B�l�m, Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığı tarafından yapılır.
(r) bend�ne göre ver�lecek yer seç�m belges� karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Den�zc�l�k 
ve Haberleşme Bakanlığınca bel�rlen�r. Ücret� yatırılmasına rağmen y�rm� gün �çer�s�nde 
ver�lmeyen yer seç�m belges� ver�lm�ş sayılır. Büyükşeh�r sınırları �çer�s�nde yer seç�m belges� 
vermeye ve ücret�n� almaya büyükşeh�r beled�yeler� yetk�l�d�r
(l) bend�nde bel�rt�len gayr�sıhh� müesseselerden b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmes�, büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dışındak� yerlerde �l özel �dares� 
tarafından yapılır.
Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�zmetler� Danıştay'ın görüşü ve İç�şler� 
Bakanlığının kararıyla süres� kırk dokuz yılı geçmemek üzere �mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; 
toplu taşıma h�zmetler�n� �mt�yaz veya tekel oluşturmayacak şek�lde ruhsat vermek suret�yle 
yer�ne get�reb�leceğ� g�b� toplu taşıma hatlarını k�raya verme veya 67'nc� maddedek� 
esaslara göre h�zmet satın alma yoluyla yer�ne get�reb�l�r.
İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l 
beled�yeler� �le nüfusu 10.000'� geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, sağlık, sanay� ve 
t�caret yatırımlarının ve eğ�t�m kurumlarının su, termal su, kanal�zasyon, doğalgaz, yol ve 
aydınlatma g�b� altyapı çalışmalarını fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya ücrets�z 
olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, 
eğ�t�m, sosyal h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek projelere İç�şler� Bakanlığının onayı �le ücrets�z 
veya düşük b�r bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahs�s edeb�l�r.
Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab�l�r.
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Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet malına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 Sayılı 
Devlet İhale Kanunu'nun 75 �nc� maddes� hükümler� beled�ye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.
Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu 
h�zmetler�nde fi�len kullanılan malları �le beled�ye tarafından tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç 
gel�rler� haczed�lemez.
İcra da�res�nce hac�z kararı alınmadan önce beled�yeden borca yeter m�ktarda 
haczed�leb�lecek mal göster�lmes� �sten�r. (…) On gün �ç�nde yeterl� mal beyan ed�lmemes� 
durumunda yapılacak hac�z �şlem�, alacak m�ktarını aşacak (…) şek�lde yapılamaz.
(Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Beled�yeler, kend�s�nden �z�n veya ruhsat almak ya da hat 
k�ralamak suret�yle çalışan ve toplu taşıma h�zmet� yürüten gerçek ve tüzel k�ş�lere; nüfus, 
hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kr�terler�n� esas alarak tesp�t edeceğ� hatlardak� 
toplu taşıma h�zmetler�nden ücrets�z veya �nd�r�ml� olarak yararlananlara �l�şk�n gel�r desteğ� 
ödemes� yapab�l�r.

5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na Beled�yeye Tanınan Muafiyetler
Madde 16- Beled�yen�n kamu h�zmet�ne ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gel�r 
get�rmeyen taşınmazları �le bunların �nşa ve kullanımları (Ek �bare: 04.06.2008-5766 
S.K./13.mad) katma değer verg�s� �le özel tüket�m verg�s� har�ç her türlü verg�, res�m, harç, 
katılma ve katkı paylarından muaftır.
5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na Stratej�k Plan ve Performans Programı
Madde 41- Beled�ye başkanı, mahall� �dareler genel seç�mler�nden �t�baren altı ay �ç�nde; 
kalkınma planı ve programı �le varsa bölge planına uygun olarak stratej�k plan ve �lg�l� 
olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp beled�ye mecl�s�ne sunar.
Stratej�k plan, varsa ün�vers�teler ve meslek odaları �le konuyla �lg�l� s�v�l toplum örgütler�n�n 
görüşler� alınarak hazırlanır ve beled�ye mecl�s� tarafından kabul ed�ld�kten sonra yürürlüğe 
g�rer.
Nüfusu 50.000'�n altında olan beled�yelerde stratej�k plan yapılması zorunlu değ�ld�r.
Stratej�k plan ve performans programı bütçen�n hazırlanmasına esas teşk�l eder ve beled�ye 
mecl�s�nde bütçeden önce görüşülerek kabul ed�l�r.
5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu
Madde 1. Bu kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan pol�t�ka ve hedefler 
doğrultusunda kamu kaynaklarının etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde elde ed�lmes� ve 
kullanılmasını, hesap vereb�l�rl�ğ� ve mal� saydamlığı sağlamak üzere, kamu mal� yönet�m�n�n 
yapısını ve �şley�ş�n�, kamu bütçeler�n�n hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mal� �şlemler�n 
muhasebeleşt�r�lmes�n�, raporlanmasını ve mal� kontrolü düzenlemekt�r.
Madde 2. Kamu �dareler�n�n mal ve h�zmet üret�m� �le �ht�yaçlarının karşılanmasında, 
ekonom�k veya sosyal ver�ml�l�k �lkeler�ne uygun olarak mal�yet-fayda veya mal�yet-etk�nl�k 
�le gerekl� görülen d�ğer ekonom�k ve sosyal anal�zler�n yapılması esastır.
Madde 9. Kamu �dareler�; kalkınma planları, programlar, �lg�l� mevzuat ve ben�msed�kler� 
temel �lkeler çerçeves�nde geleceğe �l�şk�n m�syon ve v�zyonlarını oluşturmak, stratej�k 
amaçlar ve ölçüleb�l�r hedefler saptamak, performanslarını önceden bel�rlenm�ş olan 
göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürec�n �zleme ve değerlend�rmes�n� yapmak 
amacıyla katılımcı yöntemlerle stratej�k plan hazırlarlar.
Kamu �dareler�, kamu h�zmetler�n�n �sten�len düzeyde ve kal�tede sunulab�lmes� �ç�n bütçeler� 
�le program ve proje bazında kaynak tahs�sler�n�; stratej�k planlarına, yıllık amaç ve hedefler� 
�le performans göstergeler�ne dayandırmak zorundadırlar.
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5393 sayılı Beled�ye Kanunu'na Göre Beled�ye Karar Organlarının Görevler�

Madde 38- Beled�ye başkanının görev ve yetk�ler� şunlardır: 
a) Beled�ye teşk�lâtının en üst am�r� olarak beled�ye teşk�lâtını sevk ve �dare etmek, 
beled�yen�n hak ve menfaatler�n� korumak.
b) Beled�yey� stratej�k plâna uygun olarak yönetmek, beled�ye �dares�n�n kurumsal 
stratej�ler�n� oluşturmak, bu stratej�lere uygun olarak bütçey�, beled�ye faal�yetler�n�n ve 
personel�n�n performans ölçütler�n� hazırlamak ve uygulamak, �zlemek ve değerlend�rmek, 
bunlarla �lg�l� raporları mecl�se sunmak.
c) Beled�yey� Devlet da�reler�nde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerler�nde 
tems�l etmek veya vek�l tay�n etmek.
d) Mecl�se ve encümene başkanlık etmek.
e) Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz mallarını �dare etmek.
f) Beled�yen�n gel�r ve alacaklarını tak�p ve tahs�l etmek.
g) Yetk�l� organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.
h) Mecl�s ve encümen kararlarını uygulamak.
�) Bütçey� uygulamak, bütçede mecl�s ve encümen�n yetk�s� dışındak� aktarmalara onay 
vermek.
j) Beled�ye personel�n� atamak.
k) Beled�ye ve bağlı kuruluşları �le �şletmeler�n� denetlemek.
l) Şartsız bağışları kabul etmek.
m) Belde halkının huzur, esenl�k, sağlık ve mutluluğu �ç�n gereken önlemler� almak.
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak, özürlülere yönel�k h�zmetler� 
yürütmek ve özürlüler merkez�n� oluşturmak.
o) Tems�l ve ağırlama g�derler� �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak.
p) Kanunlarla beled�yeye ver�len ve beled�ye mecl�s� veya beled�ye encümen� kararını 
gerekt�rmeyen görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.

Madde 18- Beled�ye mecl�s�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır:
a) Stratej�k plân �le yatırım ve çalışma programlarını, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n 
performans ölçütler�n� görüşmek ve kabul etmek.
b) Bütçe ve kes�n hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan b�r�mler �le 
fonks�yonel sınıflandırmanın b�r�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak.
c) Beled�yen�n �mar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşeh�r ve �l beled�yeler�nde �l 
çevre düzen� plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Beled�ye sınırları �l sınırı 
olan Büyükşeh�r Beled�yeler�nde �l çevre düzen� planı �lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından 
yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Beled�ye Mecl�s� tarafından onaylanır.
d) Borçlanmaya karar vermek.
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahs�s�ne, tahs�s şekl�n�n değ�şt�r�lmes�ne veya 
tahs�sl� b�r taşınmazın kamu h�zmet�nde �ht�yaç duyulmaması hâl�nde tahs�s�n 
kaldırılmasına; üç yıldan fazla k�ralanmasına ve süres� otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar 
üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s�ne karar vermek.
f) Kanunlarda verg�, res�m, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve �lg�l�ler�n �steğ�ne 
bağlı h�zmetler �ç�n uygulanacak ücret tar�fes�n� bel�rlemek.
g) Şartlı bağışları kabul etmek.
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h) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan ve m�ktarı beş b�n YTL'den fazla dava konusu olan 
beled�ye uyuşmazlıklarını sulh �le tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
�) Bütçe �ç� �şletme �le 6762 sayılı Türk T�caret Kanunu'na tâb� ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayr�menkul yatırım ortaklığı kurulmasına 
karar vermek.
j) Beled�ye adına �mt�yaz ver�lmes�ne ve beled�ye yatırımlarının yap-�şlet veya yap-�şlet-
devret model� �le yapılmasına; beled�yeye a�t ş�rket, �şletme ve �şt�rakler�n özelleşt�r�lmes�ne 
karar vermek.
k) Mecl�s başkanlık d�vanını ve encümen üyeler� �le �ht�sas kom�syonları üyeler�n� seçmek.
l) Norm kadro çerçeves�nde beled�yen�n ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının �hdas, �ptal ve 
değ�şt�r�lmes�ne karar vermek.
m) Beled�ye tarafından çıkarılacak yönetmel�kler� kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tes�s ve benzerler�ne ad vermek; mahalle kurulması, 
kaldırılması, b�rleşt�r�lmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve değ�şt�r�lmes�ne karar vermek; 
beldey� tanıtıcı amblem, flama ve benzerler�n� kabul etmek.
o) D�ğer mahallî �darelerle b�rl�k kurulmasına, kurulmuş b�rl�klere katılmaya veya ayrılmaya 
karar vermek.
p) Yurt �ç�ndek� ve İç�şler� Bakanlığının �zn�yle yurt dışındak� beled�yeler ve mahallî �dare 
b�rl�kler�yle karşılıklı �ş b�rl�ğ� yapılmasına; kardeş kent �l�şk�ler� kurulmasına, ekonom�k ve 
sosyal �l�şk�ler� gel�şt�rmek amacıyla kültür, sanat ve spor g�b� alanlarda faal�yet ve projeler 
gerçekleşt�r�lmes�ne; bu çerçevede arsa, b�na ve benzer� tes�sler� yapma, yaptırma, k�ralama 
veya tahs�s etmeye karar vermek.
r) Fahrî hemşer�l�k payes� ve beratı vermek.
s) Beled�ye başkanıyla encümen arasındak� anlaşmazlıkları karara bağlamak.
t) Mücav�r alanlara beled�ye h�zmetler�n�n götürülmes�ne karar vermek.
u) İmar plânlarına uygun şek�lde hazırlanmış beled�ye �mar programlarını görüşerek kabul 
etmek.

Madde 34- Beled�ye encümen�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır: 
a) Stratej�k plân ve yıllık çalışma programı �le bütçe ve kes�n hesabı �nceley�p beled�ye 
mecl�s�ne görüş b�ld�rmek.
b) Yıllık çalışma programına alınan �şlerle �lg�l� kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak.
c) Öngörülmeyen g�derler ödeneğ�n�n harcama yerler�n� bel�rlemek.
d) Bütçede fonks�yonel sınıflandırmanın �k�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak.
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.
f) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu olan beled�ye uyuşmazlıklarının 
anlaşma �le tasfiyes�ne karar vermek.
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahs�s�ne �l�şk�n mecl�s kararlarını uygulamak; 
süres� üç yılı geçmemek üzere k�ralanmasına karar vermek.
h) Umuma açık yerler�n açılış ve kapanış saatler�n� bel�rlemek.
�) D�ğer kanunlarda beled�ye encümen�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
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5216 Sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu'na göre;
Madde 7. İlçe beled�yeler�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır: 
a) Kanunlarla münhasıran büyükşeh�r beled�yes�ne ver�len görevler �le b�r�nc� fıkrada 
sayılanlar dışında kalan görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.
b) Büyükşeh�r katı atık yönet�m plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 
�stasyonuna taşımak.
c) Sıhhî �şyerler�n�, 2 �nc� ve 3'üncü sınıf gayr�sıhhî müesseseler�, umuma açık �st�rahat ve 
eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek.
d) B�r�nc� fıkrada bel�rt�len h�zmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda beled�yelere 
ver�len yetk�ler� kullanmak, otopark, spor, d�nlenme ve eğlence yerler� �le parkları yapmak; 
yaşlılar, engell�ler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönel�k sosyal ve kültürel h�zmetler sunmak; 
meslek� eğ�t�m ve becer� kursları açmak; mabetler �le sağlık, eğ�t�m, kültür tes�s ve b�nalarının 
yapım, bakım ve onarımı �le kültür ve tab�at varlıkları ve tar�hî dokuyu korumak; kent tar�h� 
bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n gel�şt�r�lmes�ne �l�şk�n h�zmetler 
yapmak.
e) Defin �le �lg�l� h�zmetler� yürütmek.
f) Afet r�sk� taşıyan veya can ve mal güvenl�ğ� açısından tehl�ke oluşturan b�naları tahl�ye 
etmek ve yıkmak.
4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler� Kanunuyla Sanay� ve T�caret Bakanlığına ve organ�ze 
sanay� bölgeler�ne tanınan yetk� ve sorumluluklar �le s�v�l hava ulaşımına açık havaalanları 
ve bu havaalanları bünyes�nde yer alan tüm tes�sler bu Kanunun kapsamı dışındadır.
Büyükşeh�r ve �lçe beled�yeler� tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü faal�yet 
ve h�zmette bulunab�l�rler.
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ORGANİZASYON 
ŞEMASI

Övünç DEMİR
Torbalı Belediye Başkanı

Belediye EncümeniBelediye Meclisi

Başkan Yardımcıları

Özel Kalem
Müdürlüğü

Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Müdürlüğü

Yapı Kontrol
Müdürlüğü

Kadir GÖZÜTOK
Başkan Yardımcısı

Fen İşleri
Müdürlüğü

Temizlik İşleri
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler
Müdürlüğü

Veteriner İşleri
Müdürlüğü

Uğur ÖZBENT
Başkan Yardımcısı

Gençlik ve Spor Hizmetleri
Müdürlüğü

Murat GİLGİL
Başkan Yardımcısı

Sosyal Hizmetler
Müdürlüğü

Tarımsal Hizmetler
Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Müdürlüğü

Bilgi İşlem
Müdürlüğü

İklim D. ve Sıfır Atık
Müdürlüğü

Sağlık İşleri
Müdürlüğü

Kent Tarihi, Tanıtım ve
Turizm Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim
Müdürlüğü

Zabıta 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü

Başkan Yardımcısı
Özer DOĞAN

Hukuk İşleri
Müdürlüğü

Emlak ve İstimlak
Müdürlüğü

Makine İkmal, Bakım ve
Onarım Müdürlüğü

Araştırma ve Geliştirme
Müdürlüğü

Plan ve Proje
Müdürlüğü

Afet İşleri ve Risk
Yönetimi Müdürlüğü

Yazı İşleri
Müdürlüğü

Kültür, Sanat ve
Sosyal İşler Müdürlüğü

Gelirler Müdürlüğü
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FİZİKSEL KAYNAKLAR

Beled�yen�n Sah�p Olduğu Araç-Gereç Parkuru
Beled�yem�z�n sah�p olduğu araçlar aşağıdak� tabloda paylaşılmıştır. Buna göre, beled�yen�n 
14 adet b�nek otomob�l, 3 adet araz� b�nek, 8 adet m�n�büs, 42 adet p�ck-up, 4 adet otobüs, 14 
adet kamyon (T13), 34 adet kamyon (T14), 19 adet motos�klet (T18), 2 adet motos�klet (T19), 25 
adet �ş mak�nası, 22 adet traktör, 3 adet römork, 1 adet elektr�kl� motoru bulunmaktadır. 
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Kurum Adı : Torbalı Belediyesi

MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ (T-2)

T2

T4

T5

T7

T11

T13

T14

T18

T19

T22

T23

T24

T25

14

3

8

42

4

14

34

19

2

25

22

3

1

Binek Otomobil

Arazi Binek ( En az 4-en çok 8 kişi )

Minibüs ( Sürücü dahil en fazla 15 kişi )

Pick-Up ( Kamyonet,Şoför dahil 3 veya 6 kişi )

Otobüs ( Sürücü dahil en az 27 kişi )

Kamyon ( Şasi Kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg )

Kamyon ( Şasi Kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg )

Motorsiklet ( En az 45-250 cc )

Motorsiklet ( En az 600 cc )

İş Makinaları

Traktör

Römork

Elektrikli Motor

TAŞITIN CİNSİ SAYI
T Cetveli
Sıra No



Torbalı Beled�yes� Taşınmazlar

Torbalı Beled�yes�ne a�t taşınmazlar üzer�nde bulunan �şyer� n�tel�ğ�ndek� dükkânların akt�f 
k�racıları esas alınarak aşağıdak� tablolarda göster�lm�şt�r.

 Belediye Taşınmaz Mülkleri

Mahalle Aktif Kiracı Sayısı Mahalle Aktif Kiracı Sayısı

Ahmetli 3 Kuşçuburun 3 

Alpkent 2 Muratbey 2 

Arslanlar 1 Mustafa Kemal Atatürk 1 

Atalan 2 Naime  1 

Ayrancılar 4 Ormanköy 1 

Bozköy  2 Özbey 2 

Çakırbeyli 3 Pamukyazı 2 

Çapak 6 Saipler 1  

Dağkızılca 4 Subaşı 1  

 

Demirci 3 Taşkesik 1  

Dirmil 5 Naime 1  

Eğerci 1 1 

Ertuğrul 4 1 

Gazi Mustafa Kemal 2 Türkmenköy  2 

Helvacı 2 Yazıbaşı 14
 

İnönü 5 Yedi Eylül 2 

Kaplancık 1 Yeniköy 2
 

Karakızlar 1 Yeşilköy 3
 

Kazım Karabekir 13 Yoğurtçular 1
 

 

Dağteke 2 Şehitler 1

Teknoloj�k Kaynaklar Tablosu
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7  
6  
-  

53  
1  

150  
291  
86  
64  
2

 
2

 
96

 
50

493

260

Sunucu Bilgisayar 
Veri Depolama Ünitesi

Teyp Yedekleme Ünitesi

Kesin�siz Güç Kaynağı

Telefon Santrali

Ağ Anahtarı 
Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Fotokopi Makinası
 Baskı Makinası

 Plo�er
 Yazıcı

Doküman Tarayıcı

Malzeme 

Güvenlik Kamerası

IP Telefon

Adet  



İNSAN KAYNAKLARI
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PERFORMANS BİLGİLERİ

Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler

Torbalı Beled�yes� 2025-2029 Stratej�k Planı hazırlanırken bel�rlenen stratej�k alanlar �le bu 
alanlara yönel�k amaç, hedef ve faal�yetler planlanmış olunup performans programının �se 
ulusal düzeydek� 'T.C. Cumhurbaşkanlığı 12. Kalkınma Planı' ve 'Orta Vadel� Program 
(2025-2027)' �ncelenerek, �lg�l� üst pol�t�ka belgeler�yle uyumu sağlanmıştır.

5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu'na göre üst yönet�c�ler, �dareler�n�n 
stratej�k planlarının ve bütçeler�n�n kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratej�k 
plan ve performans hedefler� �le h�zmet gerekler�ne uygun olarak hazırlanması ve 
uygulanmasından, sorumlulukları altındak� kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� şek�lde 
elde ed�lmes� ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmes�nden, 
mal� yönet�m ve kontrol s�stem�n�n �şley�ş�n�n gözet�lmes�, �zlenmes� ve kanunlarda bel�rt�len 
görev ve sorumlulukların yer�ne get�r�lmes�nden sorumludurlar.

Bu bağlamda bu stratej�k planların, kapsadığı dönem �t�bar�yle ülkem�z�n genel pol�t�ka ve 
hedefler� konusunda yol göster�c� ve pol�t�ka bel�rley�c� üst pol�t�ka belgeler�ne uygun 
hazırlanması yasal b�r zorunluluktur.

On İk�nc� Kalkınma Planı, ve Orta Vadel� Program �le ortaya konulan temel pol�t�ka ve 
öncel�kler; görev, yetk� ve sorumluluk alanına göre değerlend�r�lerek hazırlanmıştır.

13/138



14/138



15/138



16/138



 

Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 
 
 

 
 

17/138



 

 

Torbalı Belediyesi Temel Hizmet Alanları 

 Aşağıdaki şekilde 8 Stratejik Amacımıza kaynaklık eden 

Temel Hizmet Alanları yer almaktadır. 

 

 

 

 
 

 

TEMEL
H�ZMET

ALANLARI

KURUMSAL
YAPI

GÜVEN�L�RL�K

KÜLTÜR KENTSEL
YAPI

ÇEVRE
SOSYAL
YARDIM

VE
SAĞLIK
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Temel Alan, Amaç ve Hedefler  
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U
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A
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güçlü, kurumsal 
performansı yüksek bir yönetim modeli geliş�rilecek�r 

Hedef 1.1: Belediyemiz bilişim ve iletişim sistemlerini yeni teknolojilere uyum sağlayacak 
şekilde tasarlamak ve sistem ihtiyaçlarını karşılamak 

Hedef 1.2: Belediye hizmet birimlerinin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını 
ka�lımcılık, saydamlık ve hizme�e verimlilik esasıyla gerçekleş�rmek  

Hedef 1.3: Hizmetlerimizi belirlerken katılımcı ve eşitlikçi mekanizmalar oluşturarak 
etkin, verimli, şeffaf ve çözüm odaklı hareket eden yön e�m anlayışı oluşturmak 

Hedef 1.4: Mali Yönetimin ve Mevzuat İşlemlerin Etkin, Verimli Yürütülmesi ve alterna�f 
finansman kaynaklarının geliş�rilmesi 

Hedef 1.5: Kurumsal Karar Verme Sürecini Etkin Yöneterek Belediye Adına Her Türlü 
Evrak kayıt İşlemlerini Takip Etmek, Encümen ve Meclis Çalışmalarını Yürütmek 

Hedef 1.6: Belediyenin Hukuksal Altyapısını Güçlendirmek ve 
Belediye Hukuk Sistemi Kurmak 

Hedef 1.7: Kurumsal yapımızı ve i�barımızı güçlendirerek kurumu yarının dünyasına 
hazır hale ge�rmek 

Hedef1.8: Kurumun Yeni nesil belediyecilik anlayışı ve etkin ile�şim kanalları ile ka�lımcı, 
şeffaf, çözüm odaklı ve eşitlikçi bir şekilde yöne�lmesi 
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L
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Amaç 2: Güvenli, dirençli, erişilebilir, sürdürülebilir ve sağlıklı bir çevre anlayışıyla hizmet 
üretmek 

Hedef 2.1: Alt ve üst yapısıyla güvenli planlı kentlilerin ih�yaçlarına cevap verebilecek 
yaşanabilir bir kent oluşturmak 

Hedef 2.2: Toplum düzeni ve Halk Sağlığına yönelik dene�mler ve faaliyetlerini eşit, adil, 
şeffaf ve Etkin Bir Şekilde Yürütmek 

Hedef 2.3: Toplum düzeni ve Halk Sağlığına yönelik işlemler ile İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsa� İşlemlerinin eşit, adil, şeffaf ve Etkin Bir Şekilde Yürütmek  
 

Hedef 2.4: Kent içinde hareketlilik ve erişim ih�yacının güvenli, ekonomik ve çevreye 
duyarlı şekilde karşılanması sağlamak 

Hedef 2.5: Afet yöne�mi ve yeniden yapılandırma çalışmalarının gerçekleş�rilmesi 
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Amaç 3: Ken�n Doğal, Tarihi ve Kültürel Mirasına Saygılı Bir Anlayışla, Çağdaş 
Görünümlü, Ulaşılabilir Ve Sürdürülebilir Bir Kent Yaratmak 

Hedef 3.1: Ken�n Sahip Olduğu Doğal ve Kültürel Değerleri Koruyan Bilimsel Ve Ka�lımcı 
Yöntemlerle Kentsel Yaşam Kalitesini Ar�racak Planlı Kentleşmeyi Sağlamak 

Hedef 3.2: Kamusal Alanların Ar�rılması ve Mevcut Alanların Sosyal, Spor�f, Kültürel ve 
Rekreasyonel Faaliyetler İçin Evrensel Tasarım İlkeleriyle Yeniden Tasarlanması 

Hedef 3.3: Kent Kimliğine ve Este�ğine Uygun Yapılaşmanın Sağlanması, Plansız Kaçak 
Yapılaşma ile Mücadele Edilmesi 
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Amaç 4: İklim Krizine ve çevreye duyarlı sürdürülebilir kapsayıcı, dirençli ve yaşam 
kalitesini ar�ran modern hizmetler sunmak 

Hedef 4.1: Çevre sağlığını koruyarak daha temiz bir kent yara�lması amacıyla hizmet 
kalite ve kapasitesinin yüksel�lmesi 

Hedef 4.2: Sürdürülebilir Yeşil alanlar oluşturmak ve kişi başına düşen ak�f yeşil alan 
miktarını a�ırmak 

Hedef 4.3: Entegre Atık Yönetimi Anlayışını Etkin Kılarak İlçe Genelinde A�k 
Minimizasyonunun Sağlanması ve Doğal Kaynakların Verimli Kullanımının Sağlanması 
 

Hedef 4.4: Çevresel Konforun Sağlanması ve Kent Temizliği Çalışmalarının Etkin 
Yöne�lmesi 

Hedef 4.5: Ken�eki tarım ve hayvancılık faaliyetlerini eği�msel ve teknik olarak 
desteklemek 
 

Amaç 5: Tek sağlık poli�kası temelli farkındalığın artması ve tüm canlıların huzur içinde 
yaşaması 

Hedef 5.1: Sahipsiz Hayvanların Sağlığının Korunarak Ortak Bir Yaşam Alanının 
Oluşturulması 
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Amaç 6: Paylaşan kent anlayışı ile Toplumsal cinsiyet eşitliği değerleri göze�lerek 
Toplumsal direncin ar�rılması ve sosyo  ekonomik kalkınmanın sağlanması 

Hedef 6.1: İh�yaç sahibi vatandaşlarımıza şeffaflık ve eşitlik ilkesi 
doğrultusunda sosyal yardımda bulunmak  

Amaç 7: Tek Sağlık Politikası Tüm Öğeleri ile Güçlü Sağlıklı ve Güvenli bir Kent  

duyulan sağlık hizmetlerinin eşit ve adil bir şekilde gerçekleş�rilmesi 
ve kalitesinin ar�rılması 
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Amaç 8: Toplumsal eşitliğe ve çeşitliliğe duyarlı, evrensel eği�m modellerini ve spor 
dallarını da kapsayan kültür faaliyetleri ile halkın yaşam kalitesini ve kültür değerini 
yükseltmek 

Hedef 8.1: Erişilebilir ve kapsayıcı stratejiler ile bağımsız ve küresel projeler oluşturarak 
kültürel mirası tanıtmak ve kültür sanat ve eği�m etkinlikleri ile dinamik bir kent 
oluşturmak 

Hedef 8.2: Kentlilik Bilincini Oluşturularak Ken�n Korunmasını, Tarih ve Kültürel 
Değerleri ile Bağ Kurulmasını, Kente Aidiyet Duygusunun Kazandırılmasını Sağlamak 

Hedef 8.3: Yaşam Boyu Spor Anlayışının İçselleş�rilmesini Sağlamak İçin Toplumsal 
Eşitlik İlkesi Perspek�fi ile Her Bireyin Spor Faaliyetlerine Erişiminin Eşitlenmesi  

Hedef 8.4: Kent İçindeki Tarihi Dokunun ve Tarihi Kent Mekanlarının Belirlenmesi, 
Korunması ve Kent Kültürünü Geleceğe Taşımak 
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