SUNUS

Kamu kurumlart; kiiresel ekonomide meydana gelen degisimler nedeniyle lilkemizde uygulamaya
konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun getirdigi Stratejik Yonetisim anlayisiyla
caligmalarini ytiriitmektedirler. Bu baglamda; kurumlar kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilmek i¢in
stratejik yOnetim anlayisinin birer pargasi olan stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme
calismalarini siirdiirmektedirler.

Universitemiz igin hazirlanmis olan 2014-2018 Stratejik Planinin dérdiincii uygulama dilimi
olacak olan 2017 performans programi ¢alismalarinda harcama birimlerinin 2017 yili i¢in 6ngordiikleri
faaliyetlerinden; stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere uygunluklari tespit edilenler, uygulamaya
konulacak faaliyetler olarak belirlenmistir. 2016 yil1 icerisinde Universitemiz 2017 yil1 biitge hazirlik,
teklif ve tasar1 ¢aligmalart ile koordineli olarak yiiriitiilen performans programi ¢alismalar1 sonucunda,
2017 yil1 Performans Programi nihai hale getirilmistir.

2017 yili Performans Programu ile; Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarimizin tahsisini ve kullanilmasini saglayarak, performans gostergelerimiz ile ulagmak istenilen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit ederek ve sonuglari raporlanarak, Universitemizde Stratejik
YoOnetisim anlayisi siirdiirtilecektir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir
eder, tiim ¢alisanlar ile birlikte basarili bir uygulama dénemi ge¢irmemizi temenni ederim.

Prof.Dr.Sait BILGIC
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {iinci maddesinin (c), (d) bendinde ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler
devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...”
denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlar: ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayili Kanunun Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesinde
de;

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal: ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.



Universite Organlarimiz
(Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayil1 kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan
ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirliikten
kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasidir.
Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti lireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu
esas almarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu agiklamalar
dogrultusunda;

Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar
asagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarim1 uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore:
5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifat ile;
- Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan,

- Sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

- Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

- Bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi
sorumludurlar.
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Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde
belirtilmistir.

Madde 14-a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektoér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Madde 14-b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektériin onayindan sonra resmi gazetede yayinlanarak yiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {linvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilmistir.

Madde 15-a. Kurulus ve isleyisi : Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4
yil i¢in segilecek 3 profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Madde 15-b. Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei
bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan,
ayni zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde
belirtilmistir.)

5



- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstitii Midiird,

- Enstitii Kurulu,

- Enstitii Y6netim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii
Miidiirli ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yiiksekokul Miidiirii
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiirii ayni1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitli miidiiriine bagl enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine
bagli bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Idari Yénetim

2547 sayili Kanununa gore idari yonetimin basi1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde;
5018 sayili Kanuna gore I¢ Denetim Birim Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
olusturulmustur.



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

- e

iC DENETIM BIRIiMi

REKTOR YARDIMCILARI

ENSTITULER )

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisi
Giizel Sanatlar Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitlisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B8liimii
Beden Egitimi Bsliimii
Giizel Sanatlar Bélimii
Tiirk Dili Béliimii
Yabanei Diller Béliimii

KONSERVATUVAR

[ ——

Devlet Konservatuvan

Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Aragtirma ¢——
Hastanesi

Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastrmave @—
Uygulama Hastanesi

* Heniiz Egitim-Oretime Agimamis Olaniar

i AUM - Gevre AUM - iz ileri ji AUM - Temiz Enerji Teknolojileri UAM
**+ Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi AUM - Gocuk Egitimi UAM - Kadin ve Toplum AUM - Bolgese!

FAKULTELER -

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Bafra iletme Fakiiltesi*
Carsamba insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi*
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gemi Ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi*
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakiiltesi
iletigim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakilltesi
Turizm Fakilltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

| YUKSEKOKULLAR |

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanei Diller Yiiksekokulu

ve Stratejik

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alagam Meslek Yiiksekokul
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu®
Ballica Meslek Yiiksekokulu*
Cargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yiiksekokulu
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yitksekokulu
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik M.Y.O

UAM - Okul Oncesi Egjitimi UAM -

L o MERKEZLER

Deney Hayvanlar Uyg. ve Ars. Mer.
Geligimsel Egt. Uyg. ve Ars. Mer.
Havacilik ve Uzay Tek. Uyg. ve Ars. Mer.
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi
Tanmsal Uyg. ve Ars. Mer.
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Mer.
Un. San. Is. Diin. Isb. Gel. UAM
Diger Merkezler ( Fen Bilimleri **)
Diger Merkezler ( Sos. Bilimler ***)

DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Bagkanligi
. Hukuk Misavirligi
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlig:
Kiitliphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
Personel Daire Bagkanhig:
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Strateji Geligtirme Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

—9 MUDURLUKLER

Déner Sermaye Igletme Miidiirliigii

BES  KOORDINATORLUKLER

.. Proje Yonetim Ofisi Bagkanhgi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Temel Bilimler Dersleri
Mezunlar Koordinatdritigii
Uluslararasi lligkiler Birimi

Cocuk Hastanesi

L ] Erigkin Hastanesi

Yaratic: Yazarlik UAM - is Sagligi ve Giiveniii Meslek Hastaliklari UAM - Tiirkge Ogretimi UAM — Psikoloji UAM




C- Fiziksel Kaynaklar

Tasinmazlar

Universitemiz miilkiyet ve kullamm durumuna gére toplam 6.784.060,26 m? arsa/arazi

alanma sahiptir. Bu alanm %61,09’u Universitemiz adina %38,91°i da Hazine adina kayithdur.

Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %61,07’si Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit

Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan yiizdelik kisim diger yerleske ve ilgelerdeki alanlarimizi

olusturmaktadir.

Tablo:1 - Miilkiyet Durumuna Gore Arsa / Arazi Alanlari ile Bina / Tesis Alanlari

Miilkiyet Durumuna Gore

et | o, | IO | e
Birimlerin Bulundugu Yerleske / fige Adi |— _ _ Alam Alam T:i‘:e;li':? 111 N
Universite Maliye Hazine (m?) (m?)
(Tapulu) (Tahsisli)
KURUPELIT YERLESKESI (1) 4.072.787,49 70.535,00 | 4.143.322,49 | 475.752,00 55.750,00
BALLICA YERLESKESI (2) 640.27057| 640.27057 |  25.311,00
GUZEL SANATLAR YERLESKESI 49.246,19 49.246,19 |  42.521,00
ygsggsFﬁElgfg)AL GUNESDOGDU 41417,14|  41417,14|  8.400,00 7.000,00
ALACAM iLCESI (4) 8.011,59 8.01159|  4.000,00
BAFRA ILCESI (5) 1.74510| 1.422.333,32 | 1.424.078,42 13.266,00
CANIK ILCESI 12.300,68 12.300,68
CARSAMBA ILCESI 6.485,48 6.485,48 3.500,00
HAVZA ILCESI 40.333,51 4033351  7.200,00 15.000,00
{LKADIM ILCESI 401,75 401,75 300,00
iZMIR-SEFERIHISAR ILCESI (6) 3.920,00 3.92000|  1.000,00
KAVAK ILCESI 36.269,54 36.269,54|  4.800,00
LADIK ILCESI 800,00  288.836,57 |  289.636,57 1.458,00 5.800,00
TERME ILCESI 8.900,00 47.251,17 56.151,17|  5.800,00
TEKKEKOY ILCESI 13.093,19 13.093,19|  15.000,00
VEZIRKOPRU ILCESI (7) 19.121,97 19.121,97|  7.000,00
TOPLAM 414408982 | 2.639.970,44| 6.784.060,26 | 615.308,00 83.550,00

Kaynak: 2015 Yil idare Faaliyet Raporu




Aciklamalar

1. Kurupelit Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikarilmasi ve diizeltilmesinden
dolay1 toplam alanda azalma olmustur.

2. Ballica Yerleskesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikarilmasi ve yeni tahsis nedeniyle
toplam alanda azalma olmustur.

3. Mustafa Kemal Gilinesdogdu Yerleskesinde yeni tahsis nedeniyle toplam alanda artis
olmustur.

4. Alacam lcesinde tahsis edilen alanda artis olmustur.

5. Bafra ilgesinde toplulastirma nedeniyle toplam alanda azalma olmustur. Ayrica Giizel
Sanatlar Yerleskesinde sehven gosterilen Turizm Fakiiltesine ait kapali alanin, ilgili alandan
diisiilerek Bafra Ilgesine eklenmesi ile toplam kapal1 alanda artis olmustur.

6. izmir 1li Seferihisar Ilgesinde miikerrer yazilan kayitlarin ¢ikarilmasi ve diizeltilmesinden
dolay1 toplam alanda azalma olmustur.

7. Vezirkoprii Ilgesinde tahsisin kaldirilmasi nedeniyle toplam alanda azalma olmustur.



Egitim Alanlan

Tablo:2 Egitim Alanlar1 (Kapasite)

Egitim Alanlar1 Kapasite (Detay)

Egitim Birimleri ve Kapasite Dagilim

Laboratuvarlar

(Kisi) Amfl| Sif | Atdlye | Diger Egitim | Saghk | Arastirma | Diger Toplam
Kapasite 0-50 103 31 17 71 3 41 55 321
Kapasite 51-75 8| 118 3 98 10 244
FAKULTELER / Kapasite 76-100 22| 30 56
ENSTITULER | Kapasite 101-150| 25| 4 39
Kapasite 151-250 9 22 31
Kapasite 250+ 6 1 7
FAKULTELER TOPLAM 70| 255 34 51 179 3 51 55 698
Kapasite 0-50 0| 46 11 3 2 1 63
YUKSEKOKULLAR [k anasite 51-75 o| 17 0 17
KONSER\// ATUVAR | Kapasite 76-100 1 0 1
Kapasite 151-150 0 1 1
KONSERVATUVARTOPLAM | 1| 83 1| 4] 2 1w
Kapasite 0-50 53 7 29 4 4 3 101
Kapasite 51-75 43 1 49
MESLEK Kapasite 76-100 10 1 12
YUKSEKOKULLARI | Kapasite 101-150 4 1
Kapasite 151-250 1
Kapasite 250+
MESLER VDRSSO | 14| 110 of 3| 34| 4 5| 3| 182
e Kapas!te 0-50 28 13 2 3 46
Kapasite 250+ 3
DiGER TOPLAM o 28 13 2 0 3 0 49
GENEL TOPLAM 85| 456 57 71 217 7 59 59 1.011
Egitim Alanlar1 Kapasite (Icmal)
Kapasite 0-50 230 49 34 104 7 48 59 531
Kapasite 51-75 8| 178 4 102 10 310
Kapasite 76-100 23| 40 3 69
TOPLAM .
Kapasite 101-150 28 8 2 8 1 47
Kapasite 151-250 13 0 24 0 37
Kapasite 250+ 13 3 1 17
GENEL TOPLAM 85| 456 57 71 217 7 59 59 1.011

Kaynak: 2015 Yih idare Faaliyet Raporu
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Aciklamalar

1-Saglik Bilimleri Enstitlisii egitim hizmetini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
binasinda sundugundan sz konusu enstitiiye ait veriler Meslek Yiiksekokullar1 kapsaminda
degerlendirilmistir. Diger Enstitliler ise ¢esitli Fakiiltelere ait binalarda hizmet sundugundan
Fakiilteler ve Enstitiiler Birlikte degerlendirilmistir.

2-ADALET MESLEK YUKSEKOKULUegitim hizmetini Ali Fuad BASGIL Hukuk
Fakiiltesi binasinda sundugundan s6z konusu Yiiksekokula ait veriler Fakiilteler kapsaminda
degerlendirilmistir.

3-Arastirma ve Uygulama Merkezleri igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) yer almayip, s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlar1 baslig altinda
degerlendirilmistir.

Grafik 1: Egitim Alanlarimin Dagilhim (Kapasite)

Diger; 4,85%
Meslek

Yiksekokullar;
18,00%

Yiiksekokullar/

Konservatuarlar; =
8 11% : Faklteler /
gt Enstitiiler; 69,04%
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Tablo 3: Egitim Alanlari (m?)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Egitim Alani Allgri:glr(m Allgri:la:l:m Allgrsi::lr(m AII;I::Ia:Ir(m Allgrsi::lr(m AIIZI::IaIIr(m (m?)

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam

(m?)'si (m2)'si (m?)'si (m2)'si (m?)'si (m2)'si
Amfi 0,00 430,80 2.813,06| 3.767,72| 2.949,42| 2.521,70( 12.482,70
Sinif 14.089,86 | 13.407,41| 4.778,91 824,00 0,00 0,00| 33.100,18
Atolye 4.499,94 544,30 100,00 0,00 0,00| 7.000,00| 12.144,24
Diger 1.758,38 682,00 213,00 4.792,00 | 30.000,00 ( 37.445,38
Egitim Laboratuvarlar 7.716,07 | 6.036,53 356,15| 2.381,13 0,00 0,00 | 16.489,88
Laboratuvarlar Saglik Laboratuvarlari 711,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 711,00
Arastirma Laboratuvarlari| 2.839,67( 1.150,00 0,00 140,00 0,00 0,00 4.129,67
Diger 3.124,42 3.124,42
TOPLAM 34.739,34 | 22.251,04| 8.261,12( 7.112,85| 7.741,42( 39.521,70 | 119.627,47

Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

Aciklama: Tablo net egitim alanlarin1 gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlar

vb.) verilere dahil degildir.

Sosyal Alanlar

Tablo 4 : Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50 32,00 1.557,84 1,00 165,00 33 1.723
51-75 3,00 203,00 3,00 306,03 509
76-100 3,00 280,00 280
101-150 1,00 180,00 5,00 1.050,00 6 1.230
151-250 1 164 4,00 850,00 5 1.014
251-Uzeri 3,00 894,00 13,00 8.743,04 16 9.637
TOPLAM 43 3.278,84 26 11.114,07 69 14.393

Kaynak: 2015 Yih idare Faaliyet Raporu
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Tablo 5: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

Adet Kapah Alan1 (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 9 6.118,00 2.716
Personel Yemekhanesi 10 2.770,00 1.128
Yemekhane
Ortak (Personel ve Ogrenci) 8 1.643,00 780
Kantin / Kafeteryalar 53 15.115,70
Diger (1) 5 105,20
| TOPLAM 76 20.121,20 4324

Kaynak: 2015 Yih idare Faaliyet Raporu
(1)Diger: Kuafor, Cigekei, Market, Manav, Kitap Standi vb.

Tablo 6: Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane Kapasitesi / Alan

Adet Kapal Alani (m?) Kapasite (Kisi)

M.usta.ufa Kem.al Glinesdogdu 1 435,00 29
Misafirhanesi
Uluslararasi Ogrenci Yurdu 1 900,00 84
Akademik Konuk Evi 7 630,00 21
Lojmanlar 185 20.880,31 740
Konuk Evi 44 (Yatak)
Misafirhane / 250 (Kapal)
Restoran / ! 3.000,00 100 (Teras)
Balo Salonu) 500 (Balo)
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 (Yatak)

TOPLAM 187 25.130,31 1.811

Kaynak : 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu
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Spor Alanlan

Tablo 7: Spor Alanlari

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Adi Spor Dah
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amagcli (Salon 1) 1 1.469,00
Cok Amagcli (Salon 2) 1 1.463,00
Giires Salonu 1 335,00
Karate ve Taekwondo Salonu 1 335,00
Yasar Dogu Spor | Tenis Kortu Salonu 1 335,00
Bilimleri Fakiiltesi | jimnastik Salonu 1 335,00
Tenis Kortu 3 2.052,00
Cim Futbol Sahasi 1 5.775,00
Atletizm Sahasi 1 3.312,00
Cok Amacli Spor Tesisleri 6 3.556,00
Alacam Meslek
Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 225,00
Ali Fuad Basgil |Hali Saha 1 800,00
Hukuk Fakiiltesi | Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
Bafra Meslek
Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahast 1 220,00
Carsamba Ticaret | Voleybol Sahasi 1 162,00
Borsas1 Meslek
Yiiksekokulu Basketbol Sahasi 1 364,00
Giizel Sa.I.la.t[lar Basketbol, Voleybol Sahasi 1 680,00
Kampiisii VS.
Havacilik ve Uzay | Basketbol ve Voleybol Sahast 1 510,00
Bilimleri Fakiiltesi | Tenis Kortu 1 390,00
Sivil Havacilik .
Yiiksekokulu Masa Tenisi 1 80,00
Sosyal Tesis Olimpik Yiizme Havuzu ve
Isletme Miidiirliigii | Spor Merkezi 1 12.600,00 1 2.405,00
Terme Meslek
Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162,00
Tenis Kortu 1 385,00
Turizm Fakiiltesi
Basketbol Sahasi 1 505,00
Vezirkdprii
Meslek Basketbol ve Voleybol Sahast 1 210,00
Yiiksekokulu
Ziraat Fakiiltesi | Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 479,00
TOPLAM 9 17.632,00 25 22.052,00

Kaynak: 2015 Yih idare Faaliyet Raporu
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Diger Sosyal Alanlar

Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

Alan
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi)
(m?)
Sinema Salonu 3 567 240
Tiyatro Salonu
(Glzel Sanatlar Yerleskesi - Omii Sahnesi) ! 700 317
Amfi Tiyatro 1 1.780 250
internet Salonu 5 277 140
Sergi ve Miize Salonu 1 500 75
Ogrenci D|nIenme“Sannuu . 1 84 30
(Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesi)
TOPLAM 12 3.908 1.102

Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu
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Saghk Alanlan

Tablo 9: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlar

2015 Yilinda 2015 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) iyilestirme Yapilan iyilestirme ile ilgili
Hizmet Alani Sayisi Agiklama

Acil Servis 2 1.920,00

Yogun Bakim 8 850,00

Ameliyathane 1(21 Adet Ameliyat 2.950,00

Odasi)

Poliklinik 42 14.166,00
Genel Cerrahi, Fizik
Tedavi ve

Klinik 31 26.525,00 3 Dermatoloji
Servislerinin
yenilenme c¢alismalari
devam etmektedir.

Laboratuvar 6 2.865,00

Eczane 1 330,00

Radyoloji Alani 4 1.690,00

Nikleer Tip Alani 1 1.245,00

Sterilizasyon Alani 1 640,00

Mutfak 1 1.080,00

Camagirhane 1 1.245,00

Teknik Servis 1 522,00

Adli Tip 1 200,00

Kompresoér Odasli ve

. 3 850,00

Kazan Dairesi

TPN 1 80,00

Diyaliz Unitesi 1 724,00

TOPLAM 106 57.882,00 3

Kaynak: 2015 Y1l idare Faaliyet Raporu

Agciklama: Ortak kullanim alanlar1 vb. alanlar dahil edilmemistir.
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Tablo 10: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Adet Alan (m?)

Ameliyathane 1 236,00
Klinik 9 2.412,00
:_(%g?gﬁf:lij\ﬁl;gulama Laboratuvart) 2 340,00
:_:E;;?m Laboratuvarl) 1 46,00
:_;:gci:itquizrmetleri Laboratuvart) 3 84,00
Radyoloji Alani 1 195,00
Sterilizasyon Alani 1 85,00
Teknik Servis 1 50,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 40,00
Esanjor dairesi 1 80,00

TOPLAM 21 3.568,00
Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak Kullanim alanlar1 vb. alanlar dahil edilmemistir.
Tablo 11: Hayvan Hastanesi Alanlari

Alan Adx Adet Alan (m?)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Laboratuvar (Ogrenci Uygulama Laboratuvari) 3 223,00
Laboratuvar (Aragtirma Laboratuvari) 3 201,00
Radyoloji Alan1 3 126,00
Sterilizasyon Alam 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor dairesi 1 294,00

TOPLAM 37 3.107,00

Kaynak: 2015 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Aciklama: Ortak kullanim alanlar1 vb. alanlar dahil edilmemistir.
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Hizmet Alanlar

Tablo 12: Hizmet Alanlar1 / Kapasite

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Rl s
Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 2.714 46.729,46 2.304
idari Personel Hizmet Alanlart 1.643 35.992,79 2.117
TOPLAM 4,357 82.722,25 4.421

Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

Aciklamalar:

Akademik Personel Hizmet Alanlarimi kullanan kisi sayisi; kadrolu 2288 Akademik
Personel ve sozlesmeli 16 uluslararast Akademik Personelden olusmaktadir. Idari Personel Hizmet
Alanlarini kullanan kisi sayist ise birim faaliyet raporlar1 toplamindan alinmistir. Ayrica; Ortak
Kullanim alanlar1 vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

Universitemiz net hizmet alanlar1 degerlendirildiginde akademik personel basina 20,28
m?’lik idari personel basina ise 17,00 m?’lik hizmet alan1 diigmektedir.

Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 13: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 48 6144,19
Arsiv Alanlari 84 3.059,78
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri 151 97.762,44
TOPLAM 283,00 106.966,41

Kaynak: 2015 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Teknolojik Yap1

Veri Tabam ve Bilgi Yonetim Sistemleri

Universiteler; hem akademik hem de idari teskilatlanmay1 barindiran kurumlar olmasi ve
degisik alanlarla es zamanli ¢alismasi nedeniyle isleyis olarak birbirinden farkli bir¢ok
birimlerden olusmaktadir. Bu birimlerin ¢alismalarimi klasik yontemlerle; diizenlemek, kontrol
etmek, aralarindaki koordinasyonu saglamak, artan is yogunlugu-ihtiyaclar-islem hizi gibi ¢ok
sayida faktor nedeniyle miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle iletisim ve bilisim teknolojilerinin
sagladigi imkanlardan yararlanmak kaginilmaz bir hal almustir. Universitelerin heterojen
yapilanmalarinin etkin, hizli ve verimli islemesi i¢in ayni 6zelliklerde kontrol ve koordinasyon
gerekmektedir. Bu da ancak bilisim teknolojisinin yerinde ve etkin kullanimi ile miimkiindiir.
Universitenin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin siireklilik arz etmesi,
bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme i¢inde olmasini gerektirmektedir. Bu
asamada yenileme, eksiklerin tamamlanmasi ve giiclendirme calismalar1 siirmektedir. Universite
yonetimi ihtiyaglar dogrultusunda gerekli temel yazilimlardan bir kismini farkli firmalardan satin
alarak isletime sunmustur ve ihtiyaclar biiyiik 6l¢iide karsilanmaya ¢alisilmistir. Bilgi Islem Birimi
Yazilim Ekibi kurularak Universitenin ihtiyac1 yazilimlar yazilmus, diger satin alinan yazilimlar ile
web servisleri lizerinden konusabilir hale getirilmistir. Bu yazilimlarin isimleri asagida verilmistir.
Asagida kisaca ele alinacak olan biitiinlesik bilisim sisteminin, ya da kurumsal adiyla “Yo6netim
Bilgi Sisteminin” tesisi %72 oraninda gerceklestirilmig, 2015 yili sonuna kadar bu oranin %90’a

ulagmas1 hedeflenmistir.
Universitemizde aktif durumdaki temel yazihmlar sunlardir:

Satin alinan ve Universite biinyesinde yazilan yazilimlarin tiimii Universite Bilgi Islem

Daire Bagkanliginin kendi sunucularinda ¢alismaktadir.
Web Sayfasi:

Web sayfas1 Ingilizce ve Tiirkge olarak Bilgi Islem Dairesi Web Birim personeli tarafindan
yenilenmekte ve istenilen giincellemeler yapilmaktadir. Web sayfas1 Yonetim Bilgi Sisteminin
(Personel ve Ogrenci Otomasyonu, Akademik Performans) elemanlariyla web servisleri {izerinden

caligmakta, bu sistemlerdeki degisiklikler web sayfasina anlik, dinamik olarak yansimaktadir.
E-posta Sunucusu:

Personelin elektronik posta hesaplar1 ve hizmetleri yiiriitiilmekte, Universitede bulunan
birkac yazilim (I¢ Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam,

kampiis dis1 erisim gibi hizmetler kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanict adi
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ve sifresi kullanmaktadir. Sunucu iizerinde agik kaynak kodlu olan ve yaygin kullanilan, licretsiz
ve giivenli bir e-posta sunucu yazilimi olarak Zimbra ¢alismaktadir. Ogrencilerin e-posta hesaplari
ve hizmetleri dinamik olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir. Ogrenci otomasyonuna giriten
her dgrenciye Bilgi Islem sistem ekibi tarafindan kurulan ldap server ve yazilan yazilimla

otomatik olarak kullanici ad1 &grencino@stu.omu.edu.tr sifresi Ogrenci otomasyon sifresi olacak

sekilde gmail iizerinde barinan (mail.stu.omu.edu.tr) e-posta adresi acilmaktadir. Personelde
oldugu gibi 6grenciler Universitede bulunan birka¢ yazilim (I¢ Kontrol, Personel ve Ogrenci
otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampis dis1 erisim gibi hizmetler kullanici

dogrulama ve yetkilendirme i¢in eposta kullanici ad1 ve sifresi kullanmaktadir.
Ogrenci Isleri Otomasyonu (ubs):

Universite bilgi sistemi ismi altinda belirtilen dgrenci isleri otomasyon yazilimi Ydnetim
Bilgi Sistemi sifatin1 heniiz tam anlamiyla saglamamaktadir. Ege Universitesi biinyesinde faaliyet
yiiriiten UNIPA yazilim kurulusunun {iriinii olan bu yazilim kendi basina ele alindiginda gelismis
bir sistemdir. Fakat satin alindig1 2011 yilindan bu yana yazilimin tam anlamiyla c¢alisir hale
getirilmesi, gilincellenmesi ve yeni ihtiyaclarin kisa zamanda giderilmesi hususlarinda zamanla
azalmasina ragmen hala sorunlar yasanmaktadir. Yazilim grubu ile siirekli baglantili olarak bu

sorunlarin asilmasina ¢alisilmaktadir.

Ogrenci Isleri Otomasyon yazilim1 (ubs) yeni dgrenci kayitlanmasini, ders kayitlarini, not
islemlerini, ders iceriklerini ve kisaca Bologna uyum siirecinde gerek goriilen diger islemleri

yapabilen kapsamli bir yazilimdir. Bilgiler MS-SQL veri tabaninda tutulmaktadir.
Personel Isleri Otomasyonu:

Ubs sistemi Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren UNIPA yazilim kurulusunun
{irettigi bir iiriindiir. Bu yazilim, Universitemiz kadrolarinda bulunan tiim akademik ve idari
personelin kayitlarini tutmaktadir. Hizmet alim1 yoluyla istthdam edilen ve iiniversite biinyesinde
calisan personeller bu yazilimin kapsami i¢inde degil iken, yapilan diizenlemeyle kapsam igine

alinarak tiniversitede ¢alisan tiim personelin otomasyon sistemine dahil edilmesi saglanmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile online olarak gerceklestirilerek takip
edilmesi amactyla 2014 yilinda yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi satin alinmig olup, s6z

konusu sistemde yil igerisinde gerekli giincellemeler yapilarak kullanilmaya devam edilmektedir.
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Kiitiiphane Yazilim:

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi; kendi katalog taramas1 ve bunun yaninda 6diing kitap
alip verme veri tabani, ulusal 6l¢ekte katalog tarama hizmeti sunan LIBRA yazilimi ile kendi web

sayfalar iizerinden ¢ok sayida bilgi kaynagina erisimi saglamaktadir.
Hastane Bilgi Yonetimi:

Universite Hastanesinin; poliklinik, klinik, tiim hasta kayitlari, raporlar, receteler gibi
bilgilerinin ve ilgili verilerinin tutuldugu sistemdir. Bu sistemin yonetimi Hastanemiz Bilgi islem

Merkezinde siirdurilmektedir.

Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu:

Universitemiz Idare Faaliyet Raporuna esas teskil edecek olan Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasina yardimci olmasi, raporlarda birlikteligin saglanmasi, uygulamanin elektronik
ortamda olmasindan dolay1 raporun hazirlanma ve bilgi akis1 siirecinin hizlanmasi ve kurumsal
elektronik bilgi arsivlenmesine olanak saglamasi amaci ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve
Bilgi islem Daire Baskanhiginca “Birim ve Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu”
olusturulmustur.

S6z konusu otomasyon; giivenli dosya paylasimi saglayacak sekilde kullanic1 ve harcama
birimi ayrimi yapilarak tasarlanmigtir. Otomasyon sistemine tanimlanmis harcama birimleri
yoneticilerinin Universitemiz mail server database’de kayitli olan mail adresleri ve sifreleriyle
giivenli bir sekilde girebildikleri web arayiizii lizerinden kendileri i¢in olusturulmus dosyalara
ulasma imkani saglamaktadir. S6z konusu dosyalar Universitemizin tiim harcama birimlerinin
sunmus oldugu ozelliklere gore word ve excel dosyasi hazirlanarak, birimler i¢in tanimlanan bu
dosyalar iizerinde gerekli islemleri yaparak birim faaliyet raporlarini olusturmuslardir. Bu
raporlardaki veriler esas alinarak Idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Proje Yonetim Ofisi Otomasyon Sistemi:

Proje Otomasyon Sistemi ile projelere ait bagvurular, takip, muhasebe islemleri, Akademik
Gelisimi  Destekleme Programlarina basvurular ve degerlendirmeler online olarak
gerceklestirilerek takip edilmektedir. Ayrica Dig Kaynakli Proje birimi Otomasyon Yonetim
Sistemi ve Proje Pazart islemleri ve proje satin alimlarinda firma yonetimi sistemi
olusturulmustur.

Diger Yazilimlar:

Universitenin bilisim altyapisiin hizli, giivenli ve kesintisiz ¢alismasi icin gerekli diger

yazilimlarin listesi:

- Yonetim Bilgi Sistemi(e-omu, portal), Bilgi islem
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- Akademik personelin ¢alismalarinin tutuldugu kisisel veri taban1 (Akademik Performans),
Bilgi Islem

- Idari personel performans degerlendirme Otomasyonu, Bilgi Islem

- Kismi Zamanli Ogrenci Otomasyonu, Bilgi Islem

- Daimi Is¢i Bordro Otomasyonu, Bilgi islem

- Kararlar Arsivi Otomasyonu, Bilgi Islem

- Adek Anket Otomasyonu, Bilgi Islem

- Ekders Otomasyonu, Bilgi Islem

- Aday Islemleri Sistemi, Bilgi Islem

- Thale Otomasyonu, Bilgi islem

- Mesaj Otomasyonu, Bilgi Islem

- Kiitiiphane Ogrenci Kayit Sistemi, Bilgi Islem

- Ogrenci kaynaklar1 sistemi, Bilgi Islem

- Egitim Bilgi Paketi, Bilgi Islem

- 5651 sayili Internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinmn tutuldugu ve
saklandig1 yazilim (LogSign), D1s Kaynak

- Giivenlik duvari yazilim (FortiGate) ve sunucusu, D1s Kaynak

- Antivirls ve antispam yazilimlar1 (Kaspersky). Dis Kaynak

Giivenlik Kamera Sistemi:

Universitemiz Kurupelit Kampiisii, 2012 yilinda kurulan giivenlik kamera sistemi ile 190
adet kamera lizerinden 7/24 izlenmekte ve ilgili goriintiiler kayit altinda tutulmaktadir. Sistemin
esnek ve genisletilebilir yapis1 sayesinde yeni kurulan birimlerin kamera sistemleri de mevcut
sisteme dahil edilebilmektedir.

Sistem "Hiz Koridoru" mekanizmasina sahip olup, bu mekanizma ile kampiis icerisinde
seyir halinde bulunan araglardan asir1 hiz ihlali yapanlar tespit edilebilmektedir. Ayrica sisteme
Samsun Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Subesi'nin de erisimi bulunmaktadir. Bdylece iiniversite
kampiisii sinirlarinda asir1 hizli seyreden araglara trafik cezasi da kesilebilmektedir.

Sistem goriintiileri Universitemiz Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii tarafindan 7/24
kesintisiz olarak izlenmektedir.

Telefon Santrali:
Universitede 6 adet analog, 9 adet hibrit telefon santrali bulunmaktadir. Birimlere telefon

ihtiyact oldukga IP telefon verilmektedir.
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Tablo 14: Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Sanallastirma De DcI)T:ma Yedekleme Diger Guvenlik Anahtar KaEI:iIoi:'Jz
ana Sunuculari --p. . Unitesi Sunucular | Sistemi(IDS/IPS) [ (Switch) 2
Unitesi Noktasi
8 1 2 14 1 300 380

Kaynak: 2015 Yih idare Faaliyet Raporu

Tablo 15: internet Kaynaklar: Tablosu

Yer Hizi(Mbps)
Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 600
Giizel Sanatlar Yerleskesi 50
Ballica Yerleskesi 15
Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi 15
Carsamba Ticaret Borsas1 Meslek Yiiksekokulu 10
Alacam Meslek Yiiksekokulu 10
Bafra Meslek Yiiksekokulu 15
Havza Meslek Yiiksekokulu 10
Kavak Meslek Yiiksekokulu 10
Terme Meslek Yiiksekokulu 10
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu 10
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 10
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10
Bafra Sevket As¢1 Turizm Fakiiltesi 10

Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida agiklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri’nin disinda
Universitemize iliskin tiim muhasebe is ve islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiinilin intranet sayfasi tizerinden say20001
Isletim Sistemine kaydedilerek takip edilmektedir. Ilgili sistem sadece Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Muhasebe Kesin Hesap Raporlama (MKHR) birimi personelince kullanilabilmektedir.
Yine Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miidiirliiglinin KHMBS (Kamu Harcamalar1 ve
Muhasebe Bilisim Sistemi)’de;

13

- Maas, ek ders odemeleri, fazla calisma, sosyal yardim O6demelerini yapmak iizere “ Kamu

Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi”,
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-“Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fislerini” diizenleyerek, elektronik ortamda say2000i
muhasebe kayitlarina yansimasini saglamak iizere “Harcama Y 6netim Sistemi” ,

-Tagimmir mallara iliskin kayitlar1 tutmak {izere “Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi”
kullanilmaktadir.

Ug modiil tiim harcama birimlerine acik olup birimlerce de aktif olarak kullanilmaktadir.

Ayrica, KHMBS’de mali istatistik veri girislerini takip etmek iizere “Genel YOnetim Mali
Istatistik Uygulamasi(GYMIU)”, aylik dénem bas1 ve dénem sonu muhasebe raporlarini {iretmek
iizere “ KBS Kullanic1 Raporlar” modiilii kullanilmaktadir. GYMIU Sosyal Tesisler Isletmesi
yetkili kullanicis1t ve MKHR birimi personelince, KBS kullanici raporlar ise yalnizca MKHR
birimi personelince kullanilabilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan analitik biitce
sistemine gore “Bilitce Yonetim Enformasyon Sistemi” olusturulmustur. “Kamudan Kamuya”
hizmet alaninda e-devlet uygulamasi olan bu sisteme kisaca e-biitce sistemi denilmektedir.
Universitemizde de tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi e-biit¢e sistemi kullanilmakta olup

biitceleme siirecinin tiim is ve islemlerinin uygulanmasi bu sistemden gergeklestirilmektedir

D- Insan Kaynaklan

Universitemizde 2015 yil1 sonu itibariyle; 2288 akademik, yabanci uyruklu 16 akademik,
1801 idari, 210 stirekli is¢i, 43 4/B’li personel, 63 4/C’li personel bulunmaktadir. Bununla birlikte
hizmet alimu ile 1820 personel calistirilmistir. Universitemiz 2015 yili sonu itibariyle toplam 6241
kisiyi istihdam etmistir.
Kaynak: 2015 Yih Idare Faaliyet Raporu

Tablo 16: Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilim

= e
b - (P .i-.l ;..' < o n-.‘ (—U
2 & S | 8 £ S E | & | 8
S (P4 . . = E ; :o l_
£ S T 50 & 2 ) > = ©
= - 'S < o & 5 S

= O
388 275 403 240 947 71 57 1 1 2383

24




Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Gére Dagilim

Uzman; 2,39%_ Gevirici-Egit. Ogr.

'\ Pl 0,09%
Okutman; 272%\‘

Ogr. Gor.; 10,07%

Profesor; 16,28%

Ars. Gor.; 39,74%

Yrd. Dog.; 16,91%

Dogent; 11,54%
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Tablo 17: idari Personelin Simflarina Gére Dagilimi

AHS EOH GIH SHS THS YHS Toplam

5 7 647 690 152 273 1774

Kaynak: 2017 Y1l Biitce Tasaris1

Tablo 18: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayisi

POZISYON KISI SAYISI
Siirekli Is¢i 203
4/B li Sozlesmeli 85
4/C 1i Sozlesmeli 62
Hizmet Alim1 1810
TOPLAM 2160

Kaynak: 2017 Y1l Biitce Tasaris1




E- Diger Hususlar

Tablo 19: 2016 Yih Ogrenci Sayilar

ORGUN ILOGRETIM | o204 Sl TOPLAM
O Disans 9.663 5.367 1.503 0 16.533
Lisans 24.504 4.466 1.227 0 30.197
Viiksck Lisans 5.405 728 789 0 6.922
Doktora 1.207 0 0 0 1.207
TOPLAM 40.779 10.561 3,519 0 54.859

Not:Ayrica 6zel 6grenci statiisiinde 1488 6grencimiz vardir.

Kaynak: 2017 Y1l Biit¢e Tasaris1




Grafik 3: 2015 Yili Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

Doktora; 2,20%

On Lisans; 30,14%
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Il-PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Programi (2014-2018), 61.Hiikiimet Programi, Vizyon 2023, Orta Vadeli
Program, Tiirkiye Yiiksekdgretim Stratejisi, Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planinda (2010-2014)
belirlenen; egitim - Ogretim, uluslararasilasma, sanayi-Sivil toplum kuruluslar ile isbirligi,

engellilere yonelik politikalar gelistirilmistir.

B- Amac ve Hedefler

Misyonumuz: Arastiran, Ogrenen, ¢Oziimleyen, Oncii, girisimci ve degerlere bagh bireyler
yetistirmek; bilimsel arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ist

diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin st diizeyde oldugu, 6zenilen bir iiniversite olmaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaglarimiz;
- Egitim Alanin1 Gliglendirmek,

- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,

- Uluslararasilasmay1 Gelistirmek,

- Universite ile D1s Paydas Isbirligini Gii¢lendirmek,
basliklar1 altinda toplanmustir.

Bu amaglara yonelik 18 Stratejik Hedef belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini giiglendirmek.
Hedef Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci bagan diizeyinin geligtirilmesi.

Performans Hedefi

gelistirilmesi.

1-Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basan diizeyinin

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Onlisans mezunlarinin yillk mezuniyet Oran 2,88 2,93 2,93
not ortalamalari.
5 Lisans mezunlarinin yillik mezuniyet Oran 7 83 3 24
not ortalamasi (Tip Fakiltesi haric). !
3 Tip I_=akulte5| mezunlarinin  yilhk Oran 2,85 3 79
mezuniyet not ortalamasi.
4 Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet Oran 3,42 3,50 85
not ortalamalari.
5 Doktora mezunlarinin mezuniyet not Oran 3,55 3,60 89
ortalamalari.
Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani
6 (Mezun oIa_lj or_lllsans 6grenci sayisi / Yiizde 73,17 80 79
Normal siresinde mezun olmasi
gereken onlisans 6grenci sayisi) x 100.
Lisans mezunlarinin mezuniyet orani
7 (Mezun oIar_1_ Ilsgns ogrencilerin sayisi Yiizde 57,19 60 20
/Normal siliresinde mezun olmasi
gereken lisans &grenci sayisi) x 100.
Yiiksek lisans mezunlarinin ortalama
8 | egitim siresi (Tip, Dis, Veteriner Yil 3 3 3
Fakdltesi haric).
9 D_pkto_ra mezunlarinin ortalama egitim vil 5 5 5
suresi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitge Dist Toplam
1 | Yaz Dénemi Uygulamasinin yapilmasi 66.850 0 66.850
2 | Editimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi 80.000 0 80.000
Genel Toplam 146.850 0 146.850
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar1 diizeyinin
gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 - DiS HEKIMLIiGi
FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76
- SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.22.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.04.32 -
SAMSUN FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.22.04.37 - GEMi
INSAATI VE DENiZ BiLIMLERiI FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI , 38.22.04.72 - SiViL HAVACILIK YUKSEKOKULU,
38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 -
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK
MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.22.05.07 - TERME MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET BORSASI

Birimleri MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.15 - YESILYURT DEMIR,
38.22.06.31 - SAMSUN EGIiTiM FAKULTESI, 38.22.06.39 - ALi
FUAT BASGIL HUKUK FAKULTESI, 38.22.06.43 - IKTiSADi VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.22.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.22.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI,
38.22.06.55 - TURIZM FAKULTESI, 38.22.06.65 - YASAR DOGU
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, 38.22.06.77 - 19 MAYIS
SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.22.07.00 - HAVZA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 57.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.150,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 66.850,00

o _ 5| Doner Sermaye 0,00

& @ ciNs —

= A > Diger Yurt I¢i 0,00

) ©

Y| Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

<. 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 66.850,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar
diizeyinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.04.00
- FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.22.04.72 - SiViL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, 38.22.06.43 -
iIKTiSADIi VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI,
38.22.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.22.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 -
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 80.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini gliglendirmek.
Hedef Ucli egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak

Performans Hedefi

2-Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl alanlara

yaymak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Yeni agilan dnlisans program Oran 0,12 0,15 0,15
sayisi/mevcut program sayisl.
2 Yeni acilan lisans program Oran 0,05 0,07 0,07
sayisi/mevcut program sayisl.
3 Yeni acilan ylikseklisans program Oran 0,11 0,15 0,15
sayisi/mevcut program sayisl.
4 Yeni acilan doktora program Oran 0,16 0,20 0,20
sayisi/mevcut program sayisi.
5 Onllsaljsv eg!tlmlnde ogrenci Oran 60,76 60 60
sayisi/dgretim elemani sayisi.
6 L|sans__ev<_;|t|r_n|nde ogrenci Oran 13,43 10 10
saylisi/6gretim elemani sayisi.
7 I___lusanSL_lstu 6grenci sayisi/lisans Oran 0,23 0,25 0,25
Ogrenci sayisl.
8 LlsanSl_.!svtu <_ag|t|m|nde odrenci Oran 14,74 14 14
saylisl/6gretim elemani sayisl.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam
1 | Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaglarinin giderilmesi 5.400.000 0 5.400.000
Genel Toplam 5.400.000 |0 5.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkh
alanlara yaymak.

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerin 6gretim elemani
ihtiyaclarinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.04.37 - GEMI INSAATI VE DENiZ
BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BiLIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.64 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.22.04.72 - SivViL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, 38.22.05.01 -
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 -
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.06.43 -
iIKTiSADIi VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI,
38.22.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.22.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.22.06.77 -
19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.22.07.02 - BAFRA
TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4,500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.400.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
|g .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Egitim alanini gliglendirmek.

Hedef Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
artiriimasi.

Performans Hedefi

3-Egitim - Ogretimi destekleyen
sportif etkinliklerin artirilmasi.

sosyal, kiiltiirel ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma,
1 | senlik, turnuva, konferans, panel, Sayl 550 700 700
kongre vb. ) sayisi.
7 Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu Sayi 120 150 150
sayisl.
3 Universitelerarasi misabakalara katilan Sayl 15 20 20
takim sayisi.
4 | Odiil alinan sportif faaliyet sayisi | SayI 6 | 20 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Bilimsel, kiltiirel ve sportif etkinlik yapan 6grenci topluluklarinin
1 faaliyetlerinin desteklenmesi 800.000 0 800.000
2 | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi 0 20.000 20.000
Genel Toplam 800.000 20.000 820.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlik yapan
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 800.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 800.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklerin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 - Di$
HEKIMLiGI FAKULTESI, 38.22.02.40 -
VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 - SAMSUN
SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.22.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.04.32 - SAMSUN FEN-EDEBIiYAT
FAKULTESI, 38.22.04.37 - GEMI INSAATI VE
DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BiLIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.64 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.22.04.72 - SiViL
HAVACILIK YUOKSEKOKULU, 38.22.05.01 -
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 -
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 -
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 -
TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 -
CARSAMBA TiCARET BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.15 -
YESILYURT DEMIR, 38.22.06.31 - SAMSUN
EGITIiM FAKULTESI, 38.22.06.39 - ALi FUAT
BASGIL HUKUK FAKULTESI, 38.22.06.43 -
IKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI,
38.22.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.22.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.22.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.22.06.55 - TURIiZM
FAKULTESI, 38.22.06.65 - YASAR DOGU SPOR
BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.22.06.77 - 19 MAYIS
SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI,
38.22.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULLU,
38.22.07.00 - HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.07.01 - ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.07.26 - ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
8 .. ‘| Doner Sermaye 20.000,00
= % Diger Yurt Ici 0,00
R ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini giiglendirmek.
Hedef OMU destekli projelere bagli yayin sayisinin her yil % 2 artiriimasi.
- i i cl o
Performans Hedefi 4-BAP destekli projelere bagh yayin sayisinin % 2
artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)
1| finansmani destegi alan yiiksek lisans, Sayl 140 150 150
doktora ve tipta uzmanlik tezi sayisi.
2 \ BAP destek tesvik tiirii sayisi. \ Sayl 8 10 10
3 Yararlanan arastirmaci (ytritict dahil) Sayi 659 200 200
sayisl.
4 | Proje basvurusu sayisl. \ Sayl 369 400 400
Kabul edilen proje 6denegdi / talep ..
> edilen destek miktari x 100. Ylzde 39 >0 >0
Ogretim elemani basina proje
6 Yljrut_uculugu (Proje yirdticusi Yiizde 10,75 10 10
Ogretim elemani sayisi / toplam
6gretim elemani x 100).
7 | Ortalama hakemlik siresi. Gln 15 15 15
8 Tamamlz?_nq_n OMU des’_cekll projelerden Sayi 141 150 150
yayina donistirilenlerin sayisi.
9| OMU destekli aktif proje sayisi. Sayi 246 250 250
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam
Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi verilerek
1 desteklenen proje sayisi arttinlacaktir. 7.150.000 0 7.150.000
Genel Toplam 7.150.000 0 7.150.000
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - BAP destekli projelere bagh yayin sayisinin
% 2 artirilmasi.
Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma
Faaliyet Ada egitimi verilerek desteklenen proje sayisi
arttirllacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 7.150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(=Y} )
FA % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 7.150.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Egitim alanini giiglendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve sirekli egitim

faaliyetlerinin artirilmasi.

Performans Hedefi

5-Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirlimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Atif endekslerince ( SCI-Expanded,
1 | 5SCL AHCI ) taranan dergilerde Say! 0,65 0,77 0,77
Ogretim Uyesi basina disen ortalama
yayin sayisi.
Atif endekslerince ( SCI-Expanded,
5 SS(I, AHC_I_V) ta_ranf':.m dgrgllerdek_l_ Sayl 6,19 v v
yayinlarin 6gretim Gyesi basina dlisen
ortala- ma atif sayisi.
3 Egitici EGitimi” almig 6gretim elemani Sayl 227 250 250
sayisl.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1| Ogretim Elemanlarina "Egitici E§itimi" diizenlenmesi. 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi"
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERiI FAKULTESI ,
38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.03 - BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.22.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULLU, 38.22.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 90.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 90.000,00
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Idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Amag Egitim alanini gliglendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve sirekli editim

faaliyetlerinin artirlmasi.

Performans Hedefi

6-Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 UZEM tarafindan yapilan lisans Sayi 1 ) 2
tamamlama programlari protokol sayisi.

) UZEM tarafindan sunulan 6nlisans Sayi 5 6 6
program sayisi

3 UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans Sayi ) 3 3
program sayisi.

4 Ifur.um icinde !.lzaktan egitim ile Sayl 80 90 90
Onlisansta verilen ders sayisl.

5 Kur_um iginde uzaktan egitim ile lisansta Sayl 23 25 75
verilen ders sayisl.

6 I_(urun_1_ |c_;_|_nde _uzaktan egitim ile Sayl 51 55 55
lisansustu verilen ders sayisi.

v UVZ_E_M _taraﬂndan dizenlenen sertifika Sayl 0 1 1
eqgitimi sayisl.

8 Stvj_re_zkll Egitim Merkezi'nin verdigi Sayl 50 100 100
egitim programi sayisi.

9 SUREKLI EGITIM MERKEZIegitim Sayl 241 750 250
programlarindan yararlanan sayisi.

10 Sirekli Egitim Merkezm_c_e verilen katihm Sayl 405 420 420
/ basari belgesi ve sertifika sayisi.

K k Ihti
Faaliyetler = ayTa lyad
Biitce Biitce Disi| Toplam

Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde

1 | yapilan onlisans, lisans ve lisanslstl programlar icin ders, kurs, 700.000 0 700.000
seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerin gergeklegtirilmesi.

2 | Surekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0 90.000 90.000

3 | Sertifika programlarinin gerceklestirilmesi 0 300.000 300.000
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Faaliyetlerinin arttiriimasi, Sertifika

4 Programlarinin diizenlenmesi. 10.000 10.000

Genel Toplam 700.000 | 400.000 | 1.100.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgi iletisim teknolojilerine dayal olarak
uzaktan egitim seklinde yapilan énlisans, lisans
ve lisansiistii programlar icin ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 700.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 700.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
artirllmasi.
Faaliyet Ad1 S?rekll Egltu.n Merkezince egitimler
diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.07.31 - SUREKLI EGIiTIM MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
% o Doéner Sermaye 90.000,00
|z .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 90.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 90.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Sertifika programlarimin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
% Doner Sermaye 300.000,00
& x
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 300.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 300.000,00

45




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi Faaliyetlerinin
arttirilmasi, Sertifika Programlarinin
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 10.000,00
|8 -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 10.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.000,00
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idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.

7-Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli

Performans Hedefi olmasimi saglayacak yonetim bilgi sistemini
olusturmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Mevcut yazilim sayisi / Thtiyag duyulan Oran 3,50 4 4
yazilim sayisl.
7 Mevcut donanim / Ihtiyag duyulan Oran 3,15 4 4
donanim sayisl.
Yoénetim bilgi sisteminin tamamlanma
3 | orani (yonetim bilgi sistemine entegre Oran 0,72 0,80 0,80
olmus birim sayisi / tim birim sayisi).
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi. 40.000 0 25.000
Sunucu/Masalstu sanallastirma yapisini gliglendirmek,
2 | kapasitesini arttirmak ile Bulut Entegrasyonu igin gerekli 200.000 0 160.000
cihazlarin ve lisanslarin alinmasi.
3 | Bilisim altyapisinin gelistirilmesi igin hizmet aliminin yapiimasi. 90.000 1.100.000 1.190.000
Genel Toplam 330.000 1.100.000 1.430.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve
verimli olmasim saglayacak yonetim bilgi
sistemini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 40.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 40.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 40.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve
verimli olmasim saglayacak yonetim bilgi
sistemini olusturmak.

Sunucu/Masaiistii sanallastirma yapisini
giiclendirmek, kapasitesini arttirmak ile Bulut

Faaliyet Adh Entegrasyonu icin gerekli cihazlarin ve
lisanslarin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00
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idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve
verimli olmasim saglayacak yonetim bilgi
sistemini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Bilisim altyapisimin gelistirilmesi icin hizmet
alimimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
% Doner Sermaye 1.100.000,00
27
SN -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 1.100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.190.000,00

50




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Organizasyon igleyisini, insan kaynadini ve kurum kdltiriind gelistirmek.

Performans Hedefi

8-Insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Alu<_afjem!_k pe_:rsonel basina diisen yillik Saat 717 10 10
egitim suresi.

7 Icle_lr_l per_son_el basina diisen yillik Saat 27,66 30 30
egitim suresi.
Yurtdigi kongre, konferans, seminer

3| vb. bilimsel toplantilara génderilen Sayl 611 700 700
akademik personel sayisi.
Yurtici kongre, konferans, seminer vb.

4 | bilimsel toplantilara génderilen Sayl 2.476 2.500 2.500
akademik personel sayisi.
Yurt ici seminer, konferans, egitim vb.

5 | toplantilara génderilen idari personel Sayl 193 200 200
sayisl.

6 ‘ Akademik personelin memnuniyeti. ‘ Yizde 0 1 1

7 \ Idari personelin memnuniyeti. \ Yizde 0 1 1

8 ‘ Verilen oryantasyon egitim sayisi.. ‘ Sayl 43 50 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Bitge Disi Toplam

Akademik personelin konulari ile ilgili yurt igi ve yurt disi kongre,
konferans, seminer vb gibi bilimsel toplantilar ile idari personeli yurt

1 igi seminer konferans egitim vb gibi toplantilara katilimin 1.552.000 0 1.552.000
desteklenmesi.

Genel Toplam 1.552.000 0 1.552.000
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idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Insan kaynagim ve kurum Kiiltiiriinii
gelistirmek.

Faaliyet Ada

Akademik personelin konulari ile ilgili yurt ici ve
yurt dis1 kongre, konferans, seminer vb gibi
bilimsel toplantilar ile idari personeli yurt ici
seminer konferans egitim vb gibi toplantilara
katilimin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TUM BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.552.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.552.000,00
- Doner Sermaye 0,00
X
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
=2 4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.552.000,00
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| idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.
Hedef Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
| Performans Hedefi | 9-Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Bedensel_ engellilere uyumlu bina sayisi / Oran 0,22 0,30 0,30
toplam bina sayisi.
) Tyilestirilmesi yapilan derslik sayisi (amfi Sayi 15 20 20
+ sinif).
3 lyilestirilmesi yapilan 6grenci laboratuvar Sayi 4 5 5
sayisl.
4 | lyilestirilmesi yapilan klinik sayisi. | Sayl | 3 | 5 | 5
5 Yapilmakta oI_an kapal alanin fiziki Yiizde 46 50 50
gerceklesmesi.
6 | Toplam 6grenci sayisi. | Say | 52.238 | 55.000 |  55.000
7 | Mevcut kapali alan. | Metrekare | 615.308 | 620.000 | 620.000
8 | Yapilmakta olan kapali alan. | Metrekare |  83.550 | 85.000 |  85.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale
1 getirilmesi. 500.000 0 500.000
Merkezi yerleske ve ilgelerimizdeki egitim birimlerimize spor
2 tesislerinin yapilmasi/onarilmasi 600.000 0 600.000
3 | Ilahiyat Fakiiltesi ek bina insaatina baslanilmasi 1.600.000 0 1.600.000
Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi
4 binasinin ingaatina devam edilmesi. 500.000 0 500.000
5 | Merkez Kiitliphane binasinin insaatina devam edilmesi. 7.000.000 0 7.000.000
6 Sc?i:(;fé; Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina devam 500.000 0 500.000
7 | Miihendislik Ek Binasinin ingaatina devam edilmesi 4.750.000 0 4.750.000
Yeni ulagim yollari, isi tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz
ve kanalizasyon hatlarinin, gevre diizenleme ¢alismalarinin
8 yapilmasi ile otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut 4.200.000 0 4.200.000
kapasitenin arttirilmasi
Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapilmasi ve 3 adet
9 yatakl tedavi {initesinin modernizasyonu 2.500.000 0 2.500.000
Kampdislerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve
10 | onanimlari ile 1s1 yonetmeligi cercevesinde mantolama 800.000 0 800.000
islemlerinin yapilmasi
11 S/Iaei;/llcnlf]t;glnalarln bakim,onarim ve gevre diizenlemesinin 1.000.000 0 1.000.000
12 | Kongre kiiltlir Merkezi binasi insaatina baglanmasi 3.000.000 0 3.000.000
13 | Yeni hizmet binalari igin fizibilite galismalarinin yapiimasi. 250.000 0 250.000
Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin dogalgaza
14 doniistiirilmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 28.200.000 0 28.200.000
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Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Adi ll}’;(lajvrglllltj Eg}:lggir?illzr;ne sl}f:densel engellilere
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri %iéﬁ£ﬁféAPl ISLERL VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 500.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Merkezi yerleske ve il¢elerimizdeki egitim
Faaliyet Ad1 birimlerimize spor tesislerinin
yapilmasy/onarilmasi
S . . 38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
FA % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 600.000,00
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Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Tlahiyat Fakiiltesi ek bina insaatina baglanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri %izsﬁﬁilg?m ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.600.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad: Merkesi binasunmm ingaatina devam cditmeet,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
8T
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 gfé(ialrr:](g:i.l(iitﬁphane binasinin insaatina devam
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 7.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 7.000.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Ontall T« T e s
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
8T
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 500.000,00

59




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Adi gféﬁlrlﬁ;?islik Ek Binasinin insaatina devam
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4,750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 4.750.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 4.750.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Yeni ulasim yollar, 1s1 tesisat galerileri, elektrik,
su, dogalgaz ve kanalizasyon hatlarinin, ¢cevre
Faaliyet Ad1 diizenleme ¢caliymalarimin yapilmasi ile otopark
diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin
arttirilmasi
S . . 38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 4.200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
FA % Diger Yurt Igi 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 4.200.000,00
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Idare Ada 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin
Faaliyet Ad1 yapilmasi ve 3 adet yatakh tedavi iinitesinin
modernizasyonu
L . . 38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= ,
FA % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Kampiislerimizdeki hizmet binalarimin gerekli
Faaliyet Ad1 tadilat ve onarimlari ile 1s1 yonetmeligi
cercevesinde mantolama islemlerinin yapilmasi
S . . 38.22.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 800.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(=Y} .
FA % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
evut b bk anarm ¢ g
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.000.000,00
z Doner Sermaye 0,00
8T
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00
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Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
Faaliyet Ad1 gg?ag;; l;isilltiir Merkezi binasi insaatina
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁizsﬁlgil-é”l ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
FA % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yeni hizmet binalar icin fizibilite calismalarinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
=N . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve gelistirmek.
. Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin
Faaliyet Ad1 o e .
dogalgaza doniistiiriillmesi
L . . 38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLICGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Kittphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay

erisimi saglamak.

Performans Hedefi

10-Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha
hizli ve kolay erisimi saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Kutupha_nelere kayith basili yayin Sayi 716.188 920.000 920.000
sayisi (kitap, tez).
7 Abone olunan elektronik veri tabani Sayi 70 80 80
sayisl.
3 | Abone olunan e-dergi sayisi. | Sayi | 50.000 | 55.000 | 55.000
4| Abone olunan e-kitap sayisi. | Sayi | 240.000 | 250.000 | 250.000
5| Abone olunan e-tez sayisi (Yurtdigi). | Sayi | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
6 IIf_u_tuphane hizmetinden yararlanan Sayl 22.951 40.000 40.000
isi sayisl.
7 Kitiphane hizmetinden o Yiizde 95 99 99
yararlananlarin memnuniyeti.
8 GOrme engt_allllere yonelik kitliphane Sayl 497 750 750
materyalleri.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Bitge Disi Toplam
1 | Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin saglanmasi. 55.000 0 55.000
Merkez Kitliphane ile diger kitliphanelerimizde bulunan basil
2 | koleksiyonun RFID(Radyo Frekansi Tanimlama) ile entegrasyonunun | 120.000 0 120.000
sadlanmasi.
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitlilerde bulunan birim kiitiphanelerine basili kitap ve siireli
3 yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi, gérintili yayin alimlari 600.000 0 600.000
yapilmasi
Genel Toplam 775.000 0 775.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye
daha hizh ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Ad1

Bilimsel yayin veritabanlar1 aboneliklerin
devaminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE 5
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 55.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 55.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye
daha hizh ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Ad1

Merkez Kiitiiphane ile diger kiitiiphanelerimizde
bulunan basih koleksiyonun RFiD( Radyo
Frekans1 Tanimlama) ile entegrasyonunun
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE 5
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 120.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye
daha hizh ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiillerde bulunan birim
kiitiiphanelerine basili kitap ve siireli yayin alimi,
elektronik ortamda yayin alimi, goriintiilii yayin
alimlar1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE 5
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel ydnelimlerine yardimci

olmak.

. 11-Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin  sektorel
Performans Hedefi o .
yonelimlerine yardimci olmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Dizenlenen organizasyon sayisl Sayl 1 2 2
2 | Organizasyona katilan 6grenci sayisi Sayl 300 | 500 | 500
3 Bilgileri glincellenen mezun dgrenci Sayi 2115 2500 2500
sayisl
4 Ise yerl?§me d_urumlarl glncellenen Sayl 5115 2,000 2,000
mezun égrenci sayisl
5 Iletisim bilgileri tam o_I_avn mezun ogrenci Oran 0,21 0,50 0,50
sayisi/toplam mezun 6grenci sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Butge Dist Toplam
1 | Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenmesi. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1} - O'gren.cﬂerlmlzln ve mezunlarimizin sektorel
yonelimlerine yardimci olmak.
Faaliyet Adi K:’:lrlyer—Glrl.slmcﬂlk egitim programlarinin
diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|3 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
s Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amacg Uluslararasilagmayi geligtirmek.

Hedef Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.

Performans Hedefi 13- Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini

yiikseltmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Erasmus programi kapsaminda yapilan Sayl 216 220 220
anlasma sayisi

2 E.rasmgg programlndan 6grenim igin Sayl 76 110 110
giden dgrenci sayisi

3 I;[asmqs programindan staj icin giden Sayl 17 60 60
dgrenci sayisi
Erasmus programindan ders verme

4 | hareketliligi kapsaminda giden &gretim Sayi 20 45 45
elemani sayisi
Erasmus programindan egitim alma

5 | hareketliligi kapsaminda giden 6gretim Sayi 3 10 10
elemani sayisi
Erasmus programindan egitim alma

6 | hareketliligi kapsaminda giden idari Sayi 10 20 20
personel sayisi

v Mevlana programi kapsaminda yapilan Sayl 73 80 80
protokol sayisi

8 !Vl_evla_na programi ile 6grenim goérmek Say! 6 35 35
icin giden 6grenci sayisi.
Mevlana programi ile ders verme

9 | hareketliligi kapsaminda giden &gretim SayI 56 65 65
elemani sayisl.

10 Diger ikili degisim programi Sayl 71 75 75
kapsaminda yapilan protokol sayisi.
Aktif olarak 6grenci/personel degdisimi

11 | yapilan diger uluslararasi isbirligi Sayi 5 7 7
protokollerinin sayisi.
Dider ikili degisim programlari

12 | kapsaminda giden 6gretim elemani Sayi 53 60 60
sayisl.

13 Uluslararasi q_e_glslm programlarindan Sayl 49 65 65
yararlanan bdliim/program sayisi.

14 Y9K t_JursIusu olarak yurt digina giden Sayl ) 5 5
Ogretim elemani sayisi.
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15 '_I_'EJBI'_I’AK destegi ile yurt disina giden Sayl 5 10 10
Ogretim elemani sayisi.
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Uluslararasi Degisim Programi kapasminda dgrenci ve personele
1 destek saglanmasi. 0 2.200.000 | 2.200.000
2 | Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlemek 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 | 2.200.000 | 2.210.000

FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci ve personelin uluslararasi
deneyimini yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Degisim Program kapasminda
ogrenci ve personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
% o Doéner Sermaye 0,00
a ©
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 2.200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00

75




Toplam Kaynak fhtiyaci

2.200.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci ve personelin uluslararasi
deneyimini yiikseltmek.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyum Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Uluslararasilagmayi gelistirmek.
Hedef Cok kiiltirli ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.

13-Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin

Performans Hedefi
olusturulmasi.

_Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez Say 34 40 40
sayisl.
2 OMU - YOS sinavina katilan égrenci Sayi 4.256 2.000 2.000
sayisl.
3 |OMU’de kayitli uluslararasi 6grencisayis.. | Sayi | 2.178 | 2800 |  2.800

Universitede egitim goren uluslararasi
4 | 6grenciler icin diizenlenen uyum ve Sayi 10 12 12
destek faaliyetlerinin sayisi.

5 | Katim saglanan uluslararasi fuar sayisi. | Sayi | 6 | 10 | 10

6 Erasmus programi ile gelen 6grenci Sayl 36 45 45
sayisl.

v Erasmus programi ile gelen personel Sayl 24 75 25
sayisl.

8 Mevlana programi ile gelen 6grenci Sayl 36 50 50
sayisl.

9 Mevlana programi ile gelen personel Sayl 25 35 35
sayisl.

10 I__Dluger protokoller kapsaminda gelen Sayl 153 200 200
Ogrenci sayisi.

11| Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi. | Sayi | 16 | 20 | 20

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katiimin

1 saflanmasi. 65.000 0 65.000

2 | Universitemize yabanci uyruklu 6gretim iyesi kazandiriimasi. 583.000 0 583.000
Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi calistay ve konferans

3 diizenlenmesi 0 200.000 200.000

4 | YOS sinavlarinin yapilmasi 0 220.000 220.000

Genel Toplam 648.000 420.000 1.068.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 kampiis
ortaminin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme toplantilar: ve egitim fuarlarina
katilmin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 65.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 65.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 kampiis
ortaminin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemize yabanci uyruklu 6gretim iiyesi
kazandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.06.83 - YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 485.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 98.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 583.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 583.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kiiltiirlii ve uluslararas1 kampiis
ortaminin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi calistay ve
konferans diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
% Doner Sermaye 200.000,00
& x
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok Kkiiltiirlii ve uluslararas1 kampiis
ortaminin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

YOS sinavlarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGITIiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% o Doéner Sermaye 220.000,00
|8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 220.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 220.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.

Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin tiniversite, 6zel sektér, kamu
Hedef kurumlari ve STK'lar ile plan dénemi igerisinde en az 50 kurulusla

isbirligi yapilmasi.

Performans Hedefi

14-Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi igin iiniversite, 6zel
sektor, kamu kurumlar ve STK’lar olmak iizere 10
kurulusla isbirligi yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 San_ayl ve is dinyasi ile yapilan ortak Say! 4 10 10
proje sayisi.
Universite sanayi isbirligi kapsaminda
2 | yapilan bilgilendirme ve egitim amagli SayI 6 10 10
etkinlik sayisi toplami.
Sanayi, is dinyasi, kamu kurumlari ve
3| STK' larla yapilan igbirligi protokol Sayi 13 15 15
sayisl.
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is
4 | aginin genisletiimesi amaci ile yapilan is Sayi 4 20 20
birligi sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Di1si | Toplam
1 | Toplanti, etkinlik ve ortak proje calismalarinin gerceklestirilmesi. 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 0 22.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
14 - Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi i¢cin
- liniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ve
Performans Hedefi STK’lar olmak iizere 10 kurulusla isbirligi
yapilmasi.
Faaliyet Adi Toplant, ?ﬂ.(lnllk. ve ortak proje calismalarinin
gerc¢eklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 22.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
(= .
8 % Diger Yurt Igi 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiglendirmek.
Hedef Dis destekli projelerle ilgili altyapinin giglendirilmesi.

Performans Hedefi 1§-D|§ - desFekll projelerle ilgili altyapinin
giiclendirilmesi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 ;I(’eknoIOJl transfer gliniine davet edilen Sayi 120 150 150
urulug sayisl.
7 Dizenlenen teknoloji transfer giinleri Sayl ) 5 5
sayisl.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Teknoloji transfer glinleri diizenlenmesi. 0 40.000 40.000
Genel Toplam 0 40.000 40.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Dis destekli projelerle ilgili altyapinin
giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Teknoloji transfer giinleri diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.46 - UNIVERSITE-SANAYI-iS DUNYASI
iSBIRLiGiNi GEL.UYG.ARST.MER.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% o Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt Ici 40.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 40.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artiriimasi.

Performans Hedefi

16-Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 ‘ Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisi. Sayl 7 7 7
2| TUBITAK destekli proje sayisi. | Sayi 41 I 50
3 \ AB destekli proje sayisl. \ Sayl 5 \ 14 ] 14
4 \ AB Cerceve proje sayisl. \ Sayl 1 \ 9 | 9
5 \ ODES destekli proje sayisi. \ Say! 2 \ 7 ] 7
6 | SANTEZ proje sayis!. | Sayi 4 | 10 | 10
7| Ozel kurum destekli proje sayisi. | Sayi 4 | 28 | 28
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim Sayl 3 10 10

toplanti sayisl.
9 S_a_nayi is dl'.'ln_ya_15| odakli yapilan lisans Sayl 1 v v

bitirme tezlerinin sayisi.

K k Ihti
Faaliyetler - ay|.1_a lyad
Butge Biitce Disi | Toplam

1 | Oretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi diizenlenmesi. 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma
egitimi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 15.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
|g .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Saglik bakimi hizmetinin yayginlastiriimasi.

Performans Hedefi

17-Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve
yurt disinda tanitiminin yapilmasiu.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 gaagl's":( hizmeti verilen yurt ici hasta Sayl 735.952 | 780.000 | 780.000
7 Saglik hizmeti verilen yurt disi hasta Sayi 3.466 4.000 4.000
sayisl.
3 Yu¢ disina saglik hizmeti icin giden Sayi 0 1 1
hekim sayisi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz hastanesinin saglik tnitelerini ilimiz yurt ici ve yurt
1 | disinda yazil ve gorsel olarak tanitimin yapilabilmesi igin Tiirkce ve 0 40.000 40.000
Yabanc dillerde tanitim filminin hazirlanmasi.
2 | Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi. 0 20.000 20.000
Genel Toplam 0 60.000 60.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 17 - Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt
Performans Hedefi icinde ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi.
Universitemiz hastanesinin saglik iinitelerini
. ilimiz yurt ici ve yurt disinda yazih ve gorsel
Faaliyet Ady olarak tamtimin yapilabilmesi icin Tiirkce ve
Yabanci dillerde tanitim filminin hazirlanmasi.
T - . 38.22.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARASTIRMA MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
z . |Doner Sermaye 40.000,00
(= .
8 % Diger Yurt Igi 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 40.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

89




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
el sl e
Faaliyet Ad1 Hastane biiltenlerinin yayimlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iﬁgﬁMiﬁé&ﬁgﬁGULAMA VE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00
% o Doéner Sermaye 20.000,00
A
8 % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 20.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
()]
=
- E 2017
=h| =
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari
1 diizeyinin geligtirilmesi. 146.850,00 0,04 0,00 0,00 146.850,00 0,04
Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi 66.850,00 0,02 0,00 0,00 66.850,00 0,02
2 | Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi 80.000,00 0,02 0,00 0,00 80.000,00 0,02
2 Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkl 5.400.000,00 133 0.00 0.00 5.400.000.00 131
alanlara yaymak. ) T ! ! ! i T !
Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaglarinin
3 giderilmesi 5.400.000,00 1,33 0,00 0,00 5.400.000,00 1,31
3 Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel 800.000.00 0.20 20.000.00 0.47 820.000,00 0.20
ve sportif etkinliklerin artiriimasi. e ! e ! T !
Bilimsel, kiiltlirel ve sportif etkinlik yapan 6grenci
4 topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi 800.000,00 0,20 0,00 0,00 800.000,00 0,19
5 | Bilimsel, kiiltirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi 0,00 0,00 20.000,00 0,47 20.000,00 0,00
4 BAP destekli projelere bagh yayin sayisinin % 7.150.000,00 1.76 0.00 0.00 7.150.000,00 1.74
2 artinnlmasi. ' Y ! ! ! i T !
6 Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi 2.150.000.00 176 0.00 0.00 2.150.000.00 174
verilerek desteklenen proje sayisi arttirilacaktir. e ! ! ! e !
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
5 artinimasi 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,02
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7 | Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi. 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,02
g:t"’l‘:‘lf;“a;'f stireldi egitim faaliyetlerinin 700.000,00 0,17 400.000,00 9,43 1.100.000,00 | 0,27
Bilgi iletisim teknolojilerine dayal olarak uzaktan
8 egitim §ekI|r_1d_e yapilan onllsans_, lisans ve lisanstistl 700.000,00 0,17 0,00 0,00 700.000,00 0,17
programlar igin ders, kurs, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
9 | Siirekli Egitim Merkezince egditimler diizenlenmesi. 0,00 0,00 90.000,00 2,12 90.000,00 0,02
10 | Sertifika programlarinin gergeklestirilmesi 0,00 0,00 300.000,00 7,08 300.000,00 0,07
1 Yabancilara Tl'JrI_(ge Ogretimi FaaIiyetIgrinin _ 0,00 0,00 10.000,00 0,24 10.000,00 0,00
arttirlmasi, Sertifika Programlarinin diizenlenmesi.
Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve
verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi 330.000,00 0,08 1.100.000,00 25,94 1.430.000,00 0,35
sistemini olusturmak.
12 | Lisans yenileme ve yazihim aliminin yapilmasi 40.000,00 0,01 0,00 0,00 40.000,00 0,01
Sunucu/Masaiistii sanallastirma yapisini
13 glclendirmek, _k_apa5|te5|_n| _arttlrmak |Ie_Bqut 200.000,00 0,05 0,00 0,00 200.000,00 0,05
Entegrasyonu igin gerekli cihazlarin ve lisanslarin
alinmasi
14 yngm altyapisinin gefistirimes icin hizmet alimini 90.000,00 0,02 1.100.000,00| 25,94 1.190.000,00| 0,29
Insan kaynagini ve kurum kiltdriing 1.552.000,00 0,38 0,00 0,00 1.552.000,00| 0,38
gelistirmek.
Akademik personelin konular ile ilgili yurt ici ve yurt
disi kongre, konferans, seminer vb gibi bilimsel
15 | toplantilar ile idari personeli yurt igi seminer 1.552.000,00 0,38 0,00 0,00 1.552.000,00 0,38
konferans egitim vb gibi toplantilara katilimin
desteklenmesi.
Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek. 28.200.000,00 6,92 0,00 0,00 28.200.000,00 6,85
16 Me\_/c_:ut bipalarlmlzm bedensel engellilere uyumlu hale 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
getirilimesi.
17 | Merkezi yerleske ve ilgelerimizdeki egitim 600.000,00 0,15 0,00 0,00 600.000,00| 0,15
birimlerimize spor tesislerinin yapilmasi/onarilmasi
18 | ilahiyat Fakiiltesi ek bina insaatina baslaniimasi 1.600.000,00 0,39 0,00 0,00 1.600.000,00 0,39
Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi
19 binasinin insaatina devam edilmesi. 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
20 | Merkez Kittiphane binasinin insaatina devam 7.000.000,00 1,72 0,00 0,00 7.000.000,00| 1,70
21 | Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
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devam edilmesi

22 | Mihendislik Ek Binasinin ingaatina devam edilmesi 4.750.000,00 1,17 0,00 0,00 4.750.000,00 1,15
Yeni ulagim yollar, 1si tesisat galerileri, elektrik, su,
23 dogdalgaz ve kanallzasyop hatlarinin, gevre duzer_mlt_ame 4.200.000,00 1,03 0,00 0,00 4.200.000,00 1,02
calismalarinin yapilmasi ile otopark diizenlemesinin
yapilmasi ve mevcut kapasitenin arttirilmasi
24 | Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapiimasi 2.500.000,00 0,61 0,00 0,00 2.500.000,00| 0,61
ve 3 adet yatakli tedavi Unitesinin modernizasyonu
Kampuslerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat
25 | ve onarimlari ile i1sI yénetmeligi cercevesinde 800.000,00 0,20 0,00 0,00 800.000,00 0,19
mantolama islemlerinin yapilmasi
26 | Meveut binalarin bakim,onarim ve cevre 1.000.000,00 0,25 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,24
diizenlemesinin yapilmasi
27 | Kongre kiiltir Merkezi binasi ingaatina baglanmasi 3.000.000,00 0,74 0,00 0,00 3.000.000,00 0,73
28 ;:S:lr:g:et binalari igin fizibilite calismalarinin 250.000,00 0,06 0,00 0,00 250.000,00 0,06
29 | Universitemiz birimlerinin isinma sistemlerinin 1.000.000,00 0,25 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,24
dogalgaza donistiirilmesi
10 Kitiiphane hizmetlerini lyilestirerek bilgiye 775.000,00 0,19 0,00 0,00 775.000,00 0,19
daha hizli ve kolay erisimi saglamak.
30 B|I|vmsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin 55.000,00 0,01 0,00 0,00 55.000,00 0,01
saglanmasi.
Merkez Kiitliphane ile diger kiitliphanelerimizde
31 | bulunan basili koleksiyonun RFID( Radyo Frekansi 120.000,00 0,03 0,00 0,00 120.000,00 0,03
'_Ifammlama) ile entegrasyonunun saglanmasi.
Universitemiz Merkez Kiitliphanesi ile Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitlilerde bulunan birim
32 | kitiphanelerine basili kitap ve sireli yayin alimi, 600.000,00 0,15 0,00 0,00 600.000,00 0,15
elektronik ortamda yayin alimi, gérintili yayin
g‘llmlarl yapilmasi
11 O“grer!cﬂerl_mlzm ve mezunlarimizin sektorel 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
yonelimlerine yardimci olmak.
33 | Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
dizenlenmesi.
Ogdrenci ve personelin uluslararasi deneyimini
12 yiikseltmek. 10.000,00 0,00 2.200.000,00 51,89 2.210.000,00 0,54
34 Uluslararasi Deg|§|muProgram| kapasminda 6grenci ve 0,00 0,00 2.200.000,00 51,89 2.200.000,00 0,53
personele destek saglanmasi.
35 | Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlemek 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
13 Cok kiiltiirlii ve uluslararasi1 kampiis ortaminin 648.000,00 0,16 420.000,00 9,91 1.068.000,00 0,26
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olusturulmasi.

Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katiimin

36 S 65.000,00 0,02 0,00 0,00 65.000,00 0,02

saglanmasi.

37 Universitemize yabanci uyruklu 6gretim Uyesi 583.000,00 0,14 0,00 0,00 583.000,00 0,14

kazandiriimasi.

38 Uzaktan Eg|E|me yonellk_ uluslararasi galistay ve 0,00 0,00 200.000,00 472 200.000,00 0,05

konferans diizenlenmesi

39 | YOS sinavlarinin yapiimasi 0,00 0,00 220.000,00 5,19 220.000,00 0,05

iIsbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin Giniversite,
14 ozel sektor, kamu kurumlari ve STK'lar olmak 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,01
iizere 10 kurulusla isbirligi yapiimasi.

40 Toplanti, e_t!<|nl|k_ve ortak proje calismalarinin 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,01

gerceklestirilmesi.
15 Dis destekli projelerle ilgili altyapinin 0,00 0,00 40.000,00 0,94 40.000,00| 0,01
giclendirilmesi.

41 | Teknoloji transfer glinleri diizenlenmesi. 0,00 0,00 40.000,00 0,94 40.000,00 0,01

16 Dis destekli proje sayisinin % 10 artiriimasi. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
5 O_gretim elem_anlanna proje ve makale yazma egitimi 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
dizenlenmesi.
Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt
17 icinde ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi. 0,00 0,00 60.000,00 142 60.000,00 0,01
Universitemiz hastanesinin saglik tnitelerini ilimiz yurt
43 |idive yurt diginda yazili ve gorsel olarak tanitimin 0,00 0,00 40.000,00 0,94 40.000,00| 0,01
yapilabilmesi igin Tlirkce ve Yabanci dillerde tanitim
filminin hazirlanmasi.

44 | Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi. 0,00 0,00 20.000,00 0,47 20.000,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 45.858.850,00 11,26 4.240.000,00 100,00 50.098.850,00 12,17
Genel Yonetim Giderleri 361.535.150,00 88,74 361.535.150,00 87,83
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 407.394.000,00 100,00 4.240.000,00 100,00 411.634.000,00| 100,00

94



D-Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Ddner Sermaye

2.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

40.000,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.200.000,00

0,00

Personel Giderleri 5.742.000,00 256.406.000,00 262.148.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.003.700,00 41.653.300,00 0,00 42.657.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.823.150,00 36.459.850,00 0,00 41.283.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 13.380.000,00 0,00 13.380.000,00
06 Sermaye Giderleri 34.290.000,00 13.636.000,00 0,00 47.926.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

2.000.000,00

40.000,00

2.200.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii
Ogrenci basari diizeyinin
gelistirilmesi.

Yaz Donemi Uygulamasinin
yapilmast

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZ
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK
YUKSEKOKULU

TERME MESLEK
YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET
BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

SAMSUN EGITIiM
FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK
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FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR
BILIMLERI FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN
DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

HAVZA MESLEK
YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitimde ulusal
akreditasyonun desteklenmesi

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

VETERINER FAKULTESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

MUHENDISLIK
FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

Ucglii egitimi aktiflestirip
gelistirmek ve farkli alanlara
yaymak.

Akademik birimlerin 6gretim
elemani ihtiyaglarinin
giderilmesi

GEMI INSAATI VE DENiZ
BILIMLERI FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
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YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN
DEVLET
KONSERVATUVARI

BAFRA TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitim - Ogretimi destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin artirilmasi.

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinlik yapan 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin desteklenmesi

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENiZ
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK
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YUKSEKOKULU

TERME MESLEK
YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET
BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

SAMSUN EGITIiM
FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTESI

IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR
BILIMLERI FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN
DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

HAVZA MESLEK
YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

BAP destekli projelere bagl
yayin sayisinin % 2
artiritlmasi.

Ogretim elemanlarina proje ve
makale yazma egitimi
verilerek desteklenen proje
sayis1 arttirilacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmasi

Ogretim Elemanlarina "Egitici
Egitimi" diizenlenmesi.

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU
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BAFRA MESLEK

YUKSEKOKULU
CARSAMBA TICARET
BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU
GUZEL SANATLAR
FAKULTESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Uzaktan ve siirekli egitim
faaliyetlerinin artirilmasi.
Bilgi iletisim teknolojilerine
dayal1 olarak uzaktan egitim
seklinde yapilan onlisans,
lisans ve lisansiistli programlar
i¢in ders, kurs, seminer,
konferans ve benzeri
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
Siirekli Egitim Merkezince
egitimler diizenlenmesi.
SUREKLI EGITIM
MERKEZI
Sertifika programlarinin
gerceklestirilmesi
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]
Yabancilara Tiirkge Ogretimi
Faaliyetlerinin arttirilmasi,
Sertifika Programlarinin
diizenlenmesi.
DIGER MERKEZLER
Universitemiz faaliyetlerinin
daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak yonetim bilgi
sistemini olusturmak.
Lisans yenileme ve yazilim
aliminin yapilmasi
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Sunucu/Masatiistii
sanallagtirma yapisini
giiclendirmek, kapasitesini
arttirmak ile Bulut
Entegrasyonu i¢in gerekli
cihazlarin ve lisanslarin
alinmasi
BILGI ISLEM DAIRE
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BASKANLIGI

Bilisim altyapisinin
gelistirilmesi i¢in hizmet
aliminin yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Insan kaynagin1 ve kurum
kiiltiiriinii gelistirmek.

Akademik personelin konulari

ile ilgili yurt i¢i ve yurt dig1

kongre, konferans, seminer vb

gibi bilimsel toplantilar ile

idari personeli yurt i¢i seminer

konferans egitim vb gibi

toplantilara katilimin

desteklenmesi.
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI
SAMSUN SAGLIK
YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK
YUKSEKOKULU

TERME MESLEK
YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET
BORSASI MESLEK
YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
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YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

HAVACILIK VE UZAY
TEKNOLOJILERI
UYGULAMA ARASTIRMA
MERKEZI

DIGER MERKEZLER

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM
FAKULTESI

ALI FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR
BILIMLERI FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN
DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

HAVZA MESLEK
YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

GELISIMSEL EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
STRATEIJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
Fiziki yapiy1 iyilestirmek ve
geligtirmek.

Mevcut binalarimizin bedensel

engellilere uyumlu hale

getirilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Merkezi yerleske ve

ilcelerimizdeki egitim

birimlerimize spor tesislerinin

yapilmasi/onarilmast
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

[lahiyat Fakiiltesi ek bina

insaatina baslanilmasi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Havza Fizik Tedavi

Rehabilitasyon Uygulama

Merkezi binasinin insaatina

devam edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Merkez Kiitiiphane binasinin

ingaatina devam edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Onkoloji Tani ve Tedavi

Merkezi binasinin yapimina

devam edilmesi
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Miihendislik Ek Binasinin

ingaatina devam edilmesi
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Yeni ulagim yollari, 1s1 tesisat
galerileri, elektrik, su,
dogalgaz ve kanalizasyon
hatlarinin, ¢evre diizenleme
caligmalarinin yapilmasi ile
otopark diizenlemesinin
yapilmasi ve mevcut
kapasitenin arttirilmasi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Hastane binasinin tadilat ve
onarim iginin yapilmasi ve 3
adet yatakl1 tedavi iinitesinin
modernizasyonu
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kampiislerimizdeki hizmet
binalarimin gerekli tadilat ve
onarimlari ile 1s1 yonetmeligi
cercevesinde mantolama
iglemlerinin yapilmasi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Mevcut binalarin
bakim,onarim ve ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kongre kiiltiir Merkezi binasi
insaatina baslanmasi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Yeni hizmet binalar1 igin
fizibilite ¢alismalarinin
yapilmasi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz birimlerinin
1sinma sistemlerinin dogalgaza
doniistiiriilmesi
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphane hizmetlerini
tyilestirerek bilgiye daha hizli
ve kolay erigimi saglamak.
Bilimsel yayin veritabanlari
aboneliklerin devaminin
saglanmasi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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Merkez Kiitiiphane ile diger
kiitiiphanelerimizde bulunan
basil1 koleksiyonun RFID(
Radyo Frekansi Tanimlama)
ile entegrasyonunun

saglanmasi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi ile Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerde
bulunan birim kiitiiphanelerine
basili kitap ve siireli yayin
alimi, elektronik ortamda
yayin alimi, goriintiili yayin
alimlar1 yapilmasi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin sektdrel
yonelimlerine yardimci olmak.
Kariyer-Girisimcilik egitim
programlarinin diizenlenmesi.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Ogrenci ve personelin
uluslararasi deneyimini
yiikseltmek.
Uluslararas1 Degisim Programi
kapasminda 6grenci ve
personele destek saglanmasi.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Ulusal ve Uluslararasi
Sempozyum Diizenlemek
ILAHIYAT FAKULTESI
Cok kiiltiirlii ve uluslararasi
kampiis ortaminin
olusturulmasi.
Bilgilendirme toplantilari ve
egitim fuarlarina katilimin
saglanmasi.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Universitemize yabanci
uyruklu 6gretim tiyesi
kazandirilmasi.
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Uzaktan Egitime yonelik
uluslararasi ¢alistay ve
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konferans diizenlenmesi

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
YOS sinavlarmin yapilmasi
UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]
Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi
i¢in liniversite, 0zel sektor,
kamu kurumlar1 ve STK’lar
olmak tizere 10 kurulusla
isbirligi yapilmasi.
Toplant, etkinlik ve ortak
proje ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Dis destekli projelerle ilgili
altyapinin gii¢clendirilmesi.

Teknoloji transfer giinleri

diizenlenmesi.
UNIVERSITE-SANAYI-IS
DUNYASI ISBIRLIGINI
GEL.UYG.ARST.MER.
Dis destekli proje sayisinin %
10 artirilmasi.
Ogretim elemanlarina proje ve
makale yazma egitimi
diizenlenmesi.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Universitemiz hastanelerinin
ilimizde, yurt i¢inde ve yurt
disinda tanitiminin yapilmasi.
Universitemiz hastanesinin
saglik tinitelerini ilimiz yurt igi
ve yurt disinda yazili ve gorsel
olarak tanitimin yapilabilmesi
i¢in Tiirk¢e ve Yabanci
dillerde tanitim filminin
hazirlanmasi.
SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
Hastane biiltenlerinin
yayinlanmasi.
SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
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