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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan Istanbul Universitesi 2023 Y1l Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek
ve detayll bilgi sunmak amaciyla Universitemizde 2023 yilinda gerceklestirilen
faaliyetlerin bir araya getirildigi bir ¢aligmadir. Kalite odaklilik, siirdiiriilebilirlik, etik ve
evrensel degerlere uyum cergevesinde seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayigini tiim
yonleriyle temsil eden Rapor, i¢ ve dis gevresel faktorleri de géz 6niinde bulunduran

stratejik bir belge hiiviyetindedir.

Universitemizin kiymetli bilim insanlari, tiim diizeydeki ¢alisanlari, mensuplari, varolus

sebebimiz olan sevgili gengler ve is birligi igerisinde oldugumuz tiim i¢ ve dis paydaslar;

Istanbul Universitesi olarak Tiirkiye Yiizyilinda vizyonumuz; Tiirkiye Yiizyilin1 bilim
odakl1 ve akademik performansa dayali, kaliteden taviz vermeyen bir yonetim anlayisi ile
memleketimizin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii hakkiyla yetistirmek ig¢in ilgili tim
sektorlerle is birligi modelleri olusturarak; yenilikei, ¢agin sartlarina uyan, degisimci ve
rekabet edebilen evrensel diizeyde seffaf bir iiniversite haline getirmektir. Bugiine kadar
iizerinde hassasiyetle durulan kalite odakli yiiksekdgretim ve egitim anlayisini daha da



ileri tagimak i¢in yogun gayret igerisinde oldugumuzu da pesinen ifade etmek isterim.
Universitemizi globallesen diinyada 6ne ¢ikarmak, akademisyenlerimizin Ar-Ge temelli
projelerinin ve etkisi yiiksek bilimsel yaymlarinin sayisini arttirmak, patent sahibi yapmak
ve 6grencilerimizi ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek donanimlarla fakiiltelerinden mezun

etmek, Rektorligiimiiziin dncelikli glindem maddeleri arasindadir.

Tiirkiye Bilim Yiizyilinda istanbul Universitesi olarak “akademik sayginlik, ¢alisanlarin
sayginligl, makale basina diisen atif sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen makale sayisi,
istthdam edilebilirlik, Ogretim {iyesi-6grenci orani, uluslararast Ogrenci ¢esitliligi,
uluslararas1 Ogretim {iyesi orani, uluslararasi arastirma iletisim ag1, gelen degisim
Ogrencisi orani, giden doniisiim 6grencisi orani, siirdiiriilebilirlik puani” gibi evrensel
oOlgiitler ile “kiiresel taninma, 6gretim kaynaklari, arastirma becerisi, uluslararasi ¢alisma
ve istthdam” gibi alanlarda eksikliklerimizi tespit ederek gidermek ve tiim bu kriterler

1s181nda yiiriimek en biiylik hedeflerimiz arasindadir.

Ogrenme ve 6gretme odakl egitim yaklasimima merak ve tutkuyu da katip degisime ve
gelisime yon veren, bilgide derinleserek pek ¢ok yenilige kap1 agan ve insanligi ileriye
tasiyacak sekilde diinyaya katki sunan fertler yetistirmeyi basarmak iiniversitemizin en
onemli gayelerindendir. Gerek 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlari, gerekse de
ortak ¢aligmalar vasitasiyla liniversitemizin yurt digina agilmasina, diger yiiksekogretim
kurumlartyla is birligine gitmelerine ¢ok 6nem veriyoruz. Zaten siirlarin ve mesafelerin
devre dis1 kaldig1 bir ¢aga girilirken tiniversitemizin de kendi sinirlarinda atil kalmasi

diistiniilemez.

Universiteler, &zgiirliigiin merkezi olmalarinin yam sira degisimin de onciileridir.
Universitemiz, tasidigi isim itibartyla agir ve biiyiik bir sorumluluk yiiklenmistir.
Istanbul’'umuzu, bu kutlu sehrin ismini 570 yildir tagimaktadir. Istanbul ismi,
tiniversitemize kazandirdig1 yiiksek onurun yani sira, bize kendi alanimizin en iyisi, en
basarilis1 olma vazifesini de yiliklemektedir. Bu suur ve inangla, her bir ferdimizle el ve
goniil birligi yaparak Tiirkiye Yiizyilin1 bilimle aydinlatacagiz. Bu vesileyle bu raporun

hazirlanma siirecinde emegi gegen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.
Prof. Dr. Osman Biilent ZULFIKAR

Rektor
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I. GENEL BILGILER

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve ¢evresinde, tarihi bir doku i¢indeki binalarda egitim —
ogretim yapan Istanbul Universitesi zamanla Istanbul’un gesitli bdlgelerine yayilmistir. Bugiin
Universitemiz biinyesinde 17 Fakiilte, 14 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ile 75
Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

Merkez kampiisii Beyazit’ta olmak tiizere, Capa, Horhor, Avcilar, Maslak ve Maltepe’de
faaliyet gostermektedir. Ayrica, Silivri, Sapanca, Goékgeada, Van, Enez, Antalya gibi
Tiirkiye’nin gesitli bolgelerinde de egitim — arastirma ve destek birimleri ile diger birimlerin
olusturdugu 584.678 m? kapali alanda verilen egitim, 6gretim, saghk, spor ve kiiltiir
hizmetlerinin ¢agdas ve saghikli bir ortamda yapilabilmesi igin Universitemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda her tiirlii teknik bilgi, deneyim ve yeni teknoloji kullanilarak hizmet
verilen yapilarin saglam, gilivenilir ve modern bir yapiya kavusmasinin yani sira teknolojik
altyapinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar hizlandirilarak devam etmistir.
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Tablo 1: Akademik Birimlerin Yerleskelere Gore Dagilimi

Yerleske Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler
Fezacihik Fakiiltesi -Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
“Edebiyat Fakiiltesi Touihi Easatist
Fen Fakiiltesi -Deniz Bilimleri ve
“Hukuk Fakiiltesi Isletmeciligi Enstitiisti
-iktisat Fakiiltesi -Adalet Meslek Yiiksekokulu | ~Fen Bilimleri Enstitiisi
-ilahiyat Fakiiltesi _Giivenlik ve Koruma -Sczsygl Bilimler Enstitiisii
-iletigim Fakilltesi Bilimleri Meslek riiyat Aragtirmalan
-Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yiiksekokulu l;ls ! us;l K Psikolofisi
-Su Bilimleri Fakiiltesi -Yabanci Diller Yiiksekokuly | ~@VactilX FSIX0IOJIST
‘Mimarhk Fakiiltesi Aragtirmalart Enstitiisii
Beyazit | -Dis Hekimligi Fakiiltesi -Saglik Bilimleri Enstitiisii
“Hemsirelik Fakiiltesi TUluslayraram Soykirim ve
-Bilgisayar ve Bilisim Insanhga Kars 1..1 slenen
Teknolojler Fakiliesi ol Tetkiklei Ensisi
-Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi
; R -Isletme Iktisad1 Enstitiisii
Avcilar “Isletme Fakiltesi -Muhasebe Enstitiisii
-Cocuk Saglig1 Enstitiisii
' -Aziz Sancar Deneysel Tip
Capa -Istanbul T1p Fakiiltesi Arastirma Enstitiisii
-Onkoloji Enstitiisii
Maltepe -Devlet Konservatuari
Maslak | -AUZEF

A. Misyon ve Vizyon

® MISYON
Dogu ile Batiyi, ge¢misle gelecegi bulusturarak; lilkemize ve insanlifa yararli bilgi
tiretmek ve yetkin bireyler yetistirmek.
®  VIZYON
Evrensel diizeydeki egitim ve arastirmalariyla gelecegi sekillendiren ve diinyada
referans gosterilen bir iiniversite olmak.
® TEMEL DEGERLER
Istanbul Universitesi olarak temel degerlerimiz:
# Bilimsellik ve Arastirma Odaklilik
#  Yenilikgilik, Bulusguluk ve Girisimcilik
# Kalite Odaklilik ve Siirdiiriilebilirlik



# Etik ve Evrensel Degerlere Uyum
#  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

#  Toplumsal Duyarlilik

#  Ogrenci Odaklilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin ~ yetki, gérev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir:

Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda

ve yiiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, Yiiksekogretim Kurulu’'nun olumlu goriisgii veya

onerisi tizerine kanunla kurulur.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Kapal Alanlar

1.1.1. Beyazit Yerleskesi

Tarihi Beyazit yerleskemiz toplam 255.652 m? kapali alana sahiptir. Asagidaki tabloda mevcut

kapali alanlarin akademik ve idari birimler a¢isindan dagilimi gosterilmistir.

Tablo 2: Beyazit Yerleskesi Kapali Alan Durumu

Sira Yerleske Bina Kullanic1 Adi TOpIarT; Alan
No (m9)
1 Beyazit Mimarlik Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1.339
2 Beyazit Mimarlik Fakiiltesi At6lye Binasi 289
3 Beyazit Mimarlik Fakiiltesi Derslik Binasi 750
4 Beyazit Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1.440
5 Beyazit S.K.S. Beyazit Kres 469
6 Beyazit Eczacilik Fakiiltesi A Blok 5.965
7 Beyazit Iletisim Fakiiltesi ve Yabanci Diller BSliimii Binas1 9.147
8 Beyazit flag Arastirma Uygulama Merkezi 1 1.035
9 Beyazit Ilag Arastirma ve Uygulama Merkezi 2 945
10 Beyazit Teknofarma Binasi 1.280
11 Beyazit Hemsirelik Fakiiltesi (Msb A Blok ) 755
12 Beyazit Sosyal Bilimler Enst. (Devlet Arsivleri A Blok ) 2.127
13 Beyazit Mimarlik Fakiiltesi (Devlet Arsivleri B Blok ) 903
14 Beyazit Kongre Kiiltiir Merkezi 3.362
15 Beyazit fletisim Fakiiltesi Binast 5.285
16 Beyazit Iktisat Fakiiltesi Ek 2 Binas1 5.421
17 Beyazit Iktisat Fakiiltesi Ek 1 (Yeni Bina) 8.300
18 Beyazit Feyhaman Duran Evi 240




19 Beyazit Feyhamanin Giivenlik Odasi 22
20 Beyazit Feyhamanin Atdlye 75
21 Beyazit Gegici Merkez Kiitiiphane Prefabrik Binasi 1.410
22 Beyazit Yabanci Diller Boliimii Binasi 4.906
23 Beyazit Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Binast 4.973
24 Beyazit Vefa Kapali Spor Salonu 1.015
25 Beyazit Iktisat Fakiiltesi Kiitiiphane Binas1 1.725
26 Beyazit Iktisat Fakiiltesi Blogu 12.480
27 Beyazit Astronomi ve Uzay Bilimleri + Gézlem Evi Binasi 4.437
28 Beyazit Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13.424
29 Beyazit Hukuk Kiitiiphane Binasi 1.520
30 Beyazit Egizrsr:us Egitim Ofisi - Avrupa Birligi ve Uluslararas: Projeler Ofisi 750
31 Beyazit Hukuk Fakiiltesi Blogu 13.818
32 Beyazit Profesorler Evi 750
33 Beyazit Rektorliik Binast 17.725
34 Beyazit Beyazit Yangin Kulesi 80
35 Beyazit Ana Giris Kapisi 587
36 Beyazit Arag Giris Kapist 1.182
37 Beyazit Bakircilar Kapisi 100
38 Beyazit Siileymaniye Kapisi 84
39 Beyazit Ogrenci Yemekhane Prefabrik Binast 499
40 Beyazit Garaj Amirligi Prefabrik Binasi 126
41 Beyazit  |Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitii Binast 680
42 Beyazit Saglik Bilimleri Enstitii Binasi 334
43 Beyant Bilgi Islem Daire Baskanligi Ek Bina 223

(Server Merkezi)




Istatistik Uyg. Aras. Merkezi - Teknoloji Transfer Uyg. Aras. Merkezi

44 Beyazit ve Sehir Politikalar1 Uyg. Aras. Merkezi Binast 339
45 Beyazit Gizel Sanatlar Boliimii Binasi 224
46 Beyazit Enformatik B6liim Binasi 633
47 Beyazit Siirekli Egitim Merkezi Binasi 79
48 Beyazit Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Binasi 136
49 Beyazit Siirekli Egitim ve Uygulama Merkezi Binasi 2 194
50 Beyazit Tiirkiyat Aras. Miid. Binast 114
51 Beyazit Havacilik Psikoloji Arastirmalari Ens. Binasi 259
52 Beyazit Kariyer Gelistirme Merkezi Binasi 180
53| o Sl e il Teonoiler el - oo DG | g
54 Beyazit Adalet Meslek Yiiksek Okulu A Blok 785
55 Beyazit Adalet Meslek Yiiksek Okulu B Blok 568
56 Beyazit Miize Kiiltiir Yonetimi Bilim Dali Binasi 113
57 Beyazit iltl(rjl;ils iEgitim Uygulama ve Aras. Merkezi Tiirk Bezeme Sanat 96
58 Beyazit gil:]l-slararam Soykirim ve Insanliga Karsi Islenen Suglar Ens. Miid. 230
59 Beyazit AUZEF Bilisim Binasi 538
Seyit Hasanpasa Medresesi
60 Beyazit (Farabi Avrasya Calismalar1 ve Uyg. Aras. Merk. -Tiirkiyat Aras. Ens. 1.251
ve Thtisas Kiitiiphanesi )
61 Beyazit 2. Beyazit Hamami 1.492
62 Beyazit g{l?;;uicslialz/ilsli];l[e;;sa Medresesi) Binasi 1.087
63 Beyazit Ogrenci Kiiltiir Merkezi Binast 640
64 Beyazit Fen Fakiiltesi 21.150
65 Beyazit Edebiyat Fakiiltesi 32.000
66 Beyazit Eski Su Bilimler Fakiiltesi (9.360 m2) 9.360




67 Beyazit Fen Fakiiltesi Fizik Binasi 2.283
68 Beyazit Arkeoloji Miizesi ( Fen - Edebiyat Orta Bahge) 425
69 Beyazit Prof. Dr. Nazim Terzioglu Onlisans Binasi 2.935
70 Beyazit Mediko-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Binasi 2.192
71 Beyazit Beyazit Kres ve Giindiiz Bakim Evi (Sks Yani) Binasi 277
72 Beyazit Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Binasi 1.143
73 Beyazit Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Ibrahim Efendi Konag1 3.170
74 Beyazit Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Binasi 1.205
75 Beyazit Esnaf Hastanesi Binast 9.331
76 Beyazit Yemekhane (Prefabrik) 840
Tas Odalar Uluslararas1 Ogrenci
" Beyazit Merkezi Koordinasyonu 27 Nolu Oda 30
78 Beyazit Tas Odalar 28 Nolu Oda (WC) 30
Tas Odalar Uluslararas1 Ogrenci
” Beyazit Merkezi Koordinasyonu Tiirk 25 Nolu Oda 30
Tas Odalar Uluslararas1 Ogrenci
80 Beyazit Merkezi Koordinasyonu Bagkan Odas1 26 Nolu Oda 30
81 Beyazit Tas Odalar Engelli Ogrenci Birimi 18 Nolu Oda 30
82 Beyazit Tag Odalar Sanat Atélyesi 19 Nolu Oda 30
Tas Odalar Uluslararast Ogrenci
83 Beyazit Merkezi Koordinasyonu 22 Nolu Oda 30
84 Beyazit Tas Odalar-21 Nolu Oda 30
85 Beyazit Tas Odalar-20 Nolu Oda 30
Tas Odalar Uluslararas1 Ogrenci
86 Beyazit Merkezi Koordinasyonu 23 Nolu Oda 30
87 Beyazit Tag Odalar-24 Nolu Oda 30
88 Beyazit Nadir Eserler Kiitiiphane Binas1 2.137
Biyomiihendislik Bilimi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi Su Bilimleri
89| Beyant g iiltesi, Biyoloji BL Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bl. Binast 23456
Beyazit Yerleskesi Toplam Kapah Alan 255.652




1.1.2. Capa Yerleskesi
Capa yerleskemiz toplam 208.050 m? kapali alana sahiptir. Asagidaki tabloda mevcut kapali

alanlarin akademik ve idari birimler agisindan dagilimi gdsterilmistir.

&

*1.0.Istanbul Tip Fakiiltesi Capa Yerleskesi Yenilenen Nérolojik Bilimler Binast

Tablo 3: Capa Yerleskesi Kapal Alan Durumu

S’;l;)a Yerleske Bina Kullanic1 Adi Toplam Alan (m2)
1 Capa Monoblok Binast 47.957
2 Capa | Temel Tip Bilimleri ve Anatomi Binalar1 19.755
3 Capa | Psikiyatri Ana Bina 5.928
4 Capa | Psikiyatri Ek Bina 600
5 Capa | Ortopedi Binas1 6.481
6 Capa | ingilizce T1p Binasi 976
7 Capa | TETLAB Binast 88
8 Capa | TETLAB Ek Binasi 174
9 Capa | Onkoloji Enstitiisii 7.445




10 Capa | Kan Merkezi 430
11 Capa Spor Hekimligi Binasi 3.740
12 Capa | Aziz Sancar (14 Mart) Amfi Binasi 1.500
13 Capa | Otopark ve Gece Nobet Amirligi Binasi 47
14 Capa | Aziz Sancar Deneysel Tip Aragtirma Binasi (DETAM) 3.962
15 Capa | Dermatoloji ve Fizik Tedavi Binasi 3.608
16 Capa | Kis Bahgesi (Cafe) 150
17 Capa Mescid 85
18 Capa Gogiis Ana Bina ve Gogiis 1 -2-Ara Gegis 3.839
19 Capa Mazhar Osman Usman Amfisi 392
20 Capa | Hulusi Behget Kiitiiphanesi 1.530
21 Capa BSl]13 ﬁ)llilgrellﬁgrliigi ve Hiperbarik Tip Anabilim Dal1 A ve 1180
29 Capa ?gll(l;g(:rrlz};)ﬁ -Acil Cerrahi - Acil Noroloji Baglantili 1-2- 40341
24 Capa Sevda Sabanci Kres Binasi 1.750
25 Capa Dekanlik ve Baghekimlik Binasi 6.001
26 | o |k 8 ok B I Hos Diie €
27 Capa | Niikleer Tip A.B.D. Pet Binasi 731
28 Capa Kemal Atalay ve Tevfik Fikret Saglam Amfiler Binasi 2.716
29 Capa Cocuk Pandemi Triyaj Miisade Binasi (Acil Kantin) 75
30 Capa | *Yeni Norolojik Bilimler Binasi 9.340
31 Capa Yeni Asi Arastirma Lab. Binasi (faz 1) 457
32 Capa Dr.Safiye Ali Ogrenci Yurdu Kiz ve Erkek Yurdu Bloklar 4.609
33 \(/:z[g_n 29 Mayis KBB ve G6z Binasi 8.947
Capa Yerleskesi Toplam Kapah Alan 208.050




1.1.3. Avalar Yerleskesi
Avecilar yerleskemiz toplam 65.393 m? kapali alana sahiptir. Asagidaki tabloda mevcut kapali

alanlarin akademik ve idari birimler agisindan dagilimi gosterilmistir.

Tablo 4: Avcilar Yerleskesi Kapali Alan Durumu

Sira No | Yerleske Bina Kullanic1 Ad1 TOpI(anTz)Alan
1 Avecilar |Isletme Fakiiltesi Yeni Bina 40.000
2 Avcilar |Isletme Fakiiltesi Amfi Blogu 3.463
3 Avecilar |Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi Enstitiisii 5.160
4 Avcilar | Lojistik Binas1 Prefabrik 14.300
5 Avcilar |Olgme Degerlendirme Merkezi ( Matbaa Binas1) 2.470
Avcilar Yerleskesi Toplam Kapah Alan 65.393
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1.1.4. Maslak Yerleskesi
Maslak yerleskemiz toplam 5.100 m? kapal1 alana sahiptir. Asagidaki tabloda mevcut kapali

alanlarin akademik ve idari birimler agisindan dagilimi gésterilmistir.
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Tablo 5: Maslak Yerleskesi Kapali Alan Durumu

Sira No | Yerleske Ad1 | Bina Kullanict Adi Toplam Alan (m?)

1 Maslak Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 5.100
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1.1.5. Maltepe Yerleskesi
Maltepe yerleskemiz toplam 4.126 m? kapali alana sahiptir. Asagidaki tabloda mevcut kapali

alanlarin akademik ve idari birimler agisindan dagilimi gdsterilmistir.

3

mjr:| NANNEEERDE=NENEE 1|

Tablo 6: Maltepe Yerleskesi Kapali Alan Durumu

Toplam
Sira No Yerleske Adi Bina Kullanic1 Adi Alan
(m?)
1 Maltepe (Giilsuyu) Devlet Konservatuvari 4.126
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1.1.6. Diger Yerleskeler
Universitemizin diger yerleskelerinde toplam 55.583 m? kapali alana sahiptir. Asagidaki

tabloda mevcut kapali alanlarin akademik ve idari birimler a¢isindan dagilimi gosterilmistir.

Tablo 7: istanbul Universitesi Diger Yerleskeler Kapalh Alan Durumu

Sira No | Yerleske Bina Kullanic1 Adi TOpl(?nrg)alan
1 Silivri Toplum Hekimligi Binasi 2.526
2 Enez I.’U. Sosyal Tesisleri Enez Kampi Arkeoloji Ogrenci Laboratuvar 56
Binasi
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

3 Enez . . 58
Prefabrik 1 Binasi
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

4 Enez . . 58
Prefabrik 2 Binasi
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

5 Enez . . 58
Prefabrik 3 Binasi

6 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi 58
Prefabrik 4 Binasi
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

7 Enez . . 58
Prefabrik 5 Binasi
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

8 Enez . ) 58
Prefabrik 6 Binasi
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1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi

9 Enez Depo Binast 1 5
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi
10 Enez . 5
Depo Binas1 2
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi
11 Enez . 5
Depo Binasi 3
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi
12 Enez 3
WwC1
13 Enez I.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi 10
WC 2
14 Enez I.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Birimi 13
WC 3
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Bungalov
15 Enez A Blok ( 20 adet ) 1.640
1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Bungalov
16 Enez B Blok ( 20 adet) 1.020
17 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Atélye Binast 77
18 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Pano Binasi 15
19 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Konut Binas1 99
20 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Su Deposu Binas1 80
21 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Giris Kapis1 Giivenlik Binas1 12
22 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Giivenlik Binasi 28
23 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kampi Revir Binasi 471
24 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Personel Konaklama Binast 375
25 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Yemekhane Binast 1.105
26 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Otel Binast 5.313
27 Enez 1.U. Sosyal Tesisleri Enez Kamp1 Kapali Havuz Binasi 1.141
28 Gokgeada | Gokgeada Deniz Arastirmalari Birimi Lojmanlar A Blok 135
29 Gokgeada | Gokgeada Deniz Arastirmalari Birimi Lojmanlar B Blok 135
30 Gokgeada | Gokgeada Deniz Arastirmalar: Birimi Lojmanlar C Blok 135
31 Gokeeada | Gokceada Deniz Arastirmalari Birimi Misafirhane Binasi 508
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32 Gokgeada | Gokgeada Deniz Arastirmalar1 Birimi Idari Binasi 445
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

33 Sapanca Arastirma ve Uygulama Birimi Lojman 2
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

34 Sapanca Arastirma ve Uygulama Birimi Lojman 3 1.275
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

35 Sapanca Aragtirma ve Uygulama Birimi Lojman 4
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

36 Sapanca Aragtirma ve Uygulama Birimi Misafirhane 402
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

37 Sapanca Aragtirma ve Uygulama Birimi Sosyal Tesis 276
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi

38 Sapanca Aragtirma ve Uygulam Birimi Lojman 1 ar
Sapanca Igsu Uriinleri Uretimi Arastirma ve Uygulama Birimi Atdlye

39| Sapanca | 515 mo) ve Ustii Lojman (225 m2) 43t
Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi Arastirma Ve Uygulama Birimi idari

40 Sapanca Bina Ve Suni Yumurta Binasi 1.359

M Sapanca Sapanca Igsu Uriinleri Uretimi Arastirma ve Uygulama Birimi 362
Konferans Salonu

42 Sapanca Sapanca Igsu Uriinleri "Ur.etlm.l Arastirma ve Uygulama Birimi Deney 448
Hayvanlar1 Arastirma Unite Binast

43 Sartyer ergun. Kgsku (Osmanli Donemi Miizigi Uygulama ve Aragtirma 1120
Merkezi Binasi)

44 Sartyer | Ahsap Bina 185

45 Sartyer Mutfak Binas1 1 249

46 Sartyer Mutfak Binasi 2 460

47 Sartyer | Yemekhane Salonu 368

48 Sariyer Damat Ferit Pasa 555

49 Sartyer Misafirhane Binasi 880

50 Sartyer | Ambar Depo Binast 630

51 Sariyer Cay Odasi Binasi 116

52 Maltepe | Devlet Konservatuari ( Maltepe ) 4.126
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53 Horhor | ilahiyat Egitim Fakiiltesi B Blok
4.690
54 Horhor | ilahiyat idari Bina A Blok
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane C Blok (2.820m2)5 Katli - Konferans
55 Horhor | Salonu D Blok(3.885 M2) 5 Katli Ve Cok Amagli Salon E Blok 4 Katli 4.588
(1.108 M2)
56 Horhor Kantin Orta Bahce 400
57 Horhor | Suphi Pasa Konagi (flahiyat Fakiiltesi Dekanlik) 1.416
58 | Bahgelievler | Omer Halisdemir Yurdu 1.874
59 Samsun | Arkeoloji Bolimii Kazi Evi (Bafra) 500
0 | van | Ve ot st Meres
61 Van Ogrenci Evi Binasi (Van) 230
62 Antalya | Antalya Daire 1 (1.-3.-4.-5.-6. Bagimsiz Bolimler) 6.182
63 Antalya | Antalya Daire 2 530
64 Maslak | AUZEF 5.157
65 | Cankurtaran | Cankurtaran Konuk Evi 272
Diger Yerleskeler Toplam Kapah Alan 55.583

Tablo 8: Istanbul Universitesi Tiim Yerleskeler Kapali Alan Durumu
Universitemiz toplam 584.678 m? kapali alanda faaliyet gdstermektedir. Asagidaki tabloda

mevcut kapali alanlarin yerleskeler agisindan dagilimi gosterilmistir.

Sira No Yerleske Adi Toplam Alan (m?)
1 Beyazit 255.652
2 Capa 208.050
3 Avcilar 65.393
4 Diger (Maslak ve Maltepe dahil) 55.583
Universite Genel Toplam Alan 584.678

1.2.0grenci Yurtlar
Dr. Safiye Ali Ogrenci Yurdu ve Omer Halisdemir Ogrenci Yurdu olmak iizere iki adet Yurt

Binas1 bulunmakta olup kiz ve erkek 6grencilere hizmet vermektedir.
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Yurtlarimiz;

Omer Halisdemir Erkek Ogrenci Yurdu;

Bahgelievler ilgesinde tek blok halinde yer alan yurdumuz 78 6grenci kapasiteli olup, her katta

tuvalet, banyo ve etiit odalar1 bulunmaktadir. Camasirhane, 24 saat sicak su ve internet hizmeti

mevcuttur. Yenibosna metrobiis ve metro duraklarina 800 metre mesafededir.

Dr. Safiye Ali Ogrenci Yurdu;

Fatih il¢esinde 2 blok halinde yer alan, 97 kiz, 49 erkek 6grenci kapasiteli yurdumuzun odalari

2 ve 3 kisilik olup, her katta tuvalet, banyo ve mutfak bulunmaktadir. 24 saat sicak su, internet,

camasirhane hizmeti ve etiit odas1 mevcuttur.

Tablo 9: Ogrenci Yurtlarimin Fiziki Yapisi

Oda
Yurt Adx Semt Cinsiyet | Kapasite | Dolu Fiziki Durum
Yatak
Omer Halisdemir Erkek _
. Bahgelievler E 84 51 43,2 7 katli - 2.700 m?
Ogrenci Yurdu
Dr. Safiye Ali Kiz Ogrenci _
Fatih K 102 96 2-3
Yurdu 1.Blok
_ 6 katli — 2 Blok 4609 m?
Dr. Safiye Ali Ogrenci Yurdu )
Fatih E 65 58 2-3
B. Blok
Antalya Ogrenci Konukevi Muratpasa 25 0 3 Kath 597 m?
Toplam 276 205
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1.3. Spor Tesisleri

Universitemize ait spor tesislerine ait detayl bilgi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 10: Fiziksel Yapi (Alan m?)

Birimler Tesislerin Cinsi Durumu | Ebatlan SKeg/;;Csiitesi
Hon Saba | Bnotitied smran corsinge | P2 | 6s0m* | 100
s ™ ot s v e oo | o
e K [Pl | saame | oK
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1.4. Tasitlar

Universitemizde 28 adet binek otomobil, minibiis, midibiis, kamyon vd. ile 3 adet gemi ve

arastirma gemisi olmak {izere toplamda 31 adet tasit bulunmaktadir.

Tablo 11: Universitemize Ait Tasit Sayilari

Sira No Tasitin Cinsi San
Biitce | Doner Sermaye | Hibe | Toplam

T02 Binek Otomobil 2 5 7
TO5 Minibiis (15 Kisilik) 5 1 6
TO7 Pick-Up (3 Veya 6 Kisilik) 2 2 4
T10 Midibiis (26 Kisilik) 3 3
T1l-a |Otobiis (27 Kisilik) 1 1
T11-b | Otobiis (41 Kisilik) 2 2
T13 Kamyon Tam Yiikli En Az 12.000 Kg. 1 1 2
T14 Kamyon Tam Yiikli En Az 17.000 Kg. 1 1
T15 Ambulans (Tibbi Donanimlr) 1 1
T18 Motosiklet En Az 45-250cc Lik 1 1
Toplam 18 1 9 28

Gemi 1 1
Arastirma Gemisi, Bot vs. 2 2

Toplam 3 3

Genel Toplam 18 1 12 31
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2. Teskilat Yapis1 (Organizasyon Semasi)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve

bu hizmetlerini siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik altyapmin 6nemi biiyliktir. Bilgi ve

teknolojik kaynaklara ait 2023 yil1 sayisal verileri asagida gosterilmistir.

3.1. Veri Tabanlar, E-Kitaplar ve E-Dergiler

Tablo 12: 2023 Yilinda Aboneligi Siirdiiriilen Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler

1 | Acland's Video Atlas of Human Anatomy Video

2 | AIP American Institute of Physics Dergi

3 | Al Manhal e-Library Kitap/dergi/rapor/tez
4 | Almandumah-Arabase Dergi/konferans

5 | Almandumah-Dissertations Tez

6 | Almandumah-Islamicinfo Dergi/konferans

7 | AYEUM Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi Video

8 | BeckOnline Kitap/dergi

9 | BMJ Online Journals Dergi

10 | Cambridge Journals Online Dergi

11 | China Academic Journals : (F) Literature / History / Philosophy Dergi

12 | Dentistry & Oral Sciences Source™ (EbscoHost) Dergi

13 | eOsmanlica Referans

14 | EndNote 20.04 / EndNote 20.04 MAC Referans YoOnetim Sistemi
15 | Grove Music Online (Oxford) Referans

16 | De Gruyter Journals: Humanities Social Sciences Dergi

17 | HeinOnline Dergi/kitap

18 | Idealonline: Tiirkce Siireli Yaymlar Dergi

19 | Incites Benchmarking & Analytics Bilimsel performans
20 | IOP Institute of Physics Science Dergi

21 | JaypeeDigital: Explore Health Science Kitap

22 | JaypeeDigital: Explore Health Science Dergi /kitap/video
23 | JAMA Network (AMA Journals) Dergi

24 | Karger E-Journals Dergi

25 | Kazanc1 Hukuk Mevzuat ve Ictihat Bankas1 Referans

26 | Kelime.com Referans

27 | Lehgediz Sozlik

28 | LexiQamus Referans
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http://www.scitation.org/
https://platform.almanhal.com/
http://search.mandumah.com/
http://search.mandumah.com/
http://search.mandumah.com/
https://www.ayeum.com/
http://beck-online.beck.de/
http://www.bmjjournals.com/
http://journals.cambridge.org/
https://oversea.cnki.net/kns?dbcode=CJFQ
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddh
https://eosmanlica.com/
http://yalis.istanbul.edu.tr/yalis2/index_endnote.html
https://www.oxfordmusiconline.com/grovemusic
http://www.degruyter.com/journals
http://heinonline.org/HOL/Welcome
https://www.idealonline.com.tr/
https://incites.clarivate.com/
https://www.mpsinsight.com/iop
https://www.jaypeedigital.com/home
http://www.jaypeedigital.com/default.aspx
http://jamanetwork.com/
https://www.karger.com/Journal
http://www.kazanci.com.tr/
https://kelime.com/
https://lehcediz.com/
https://www.lexiqamus.com/

29 | Lexpera Referans
30 | MathSciNet Referans
31 | Micromedex: Expanded Drug Information Referans
32 | Natural Medicines Referans/Kanita Dayali
33 | Oxford Online Journals Dergi
34 | Sage Journals Dergi
35 | SOBIAd Sosyal Bilimler Atif Dizini Referans
36 | Statista Referans
37 | SwissLex Dergi
38 | Thieme Journals Dergi
39 | TRC Pharmacist's Letter Referans
40 | Timer ALTAS Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani Dil egitimi
41 | Turkiye Klinikleri ve Tiirkiye Atif Dizini Referans
42 | UpToDate Anywhere Kanita dayali tip
43| ViDoBu Video
44 | Wikilala Dergi/gazete/kitap/yazma eser
45 | JCR Journal Citation Reports (Incites aboneligi kapsaminda) Dergi etki faktorii/performans
E-KITAPLAR
46 | Ebook Central Kitap
47 | HiperKitap Kitap
48 | Idealonline: Tip Kitaplar Kitap
49 | TURCADEMY Tiirkiye Akademik Yayinlar Platformu Kitap
2023 YILI ARALIK AYINDA EKLENENLER
50 | Elsevier eBooks: Biomedical Science and Medicine Kitap
51 | Rosetta Stone Library Solution-Dil Egitim Platformu Dil Egitim Seti
52 | Sayisal Kitap: Diinya ve Tiirk Edebiyati Kitap
YARDIMCI PROGRAMLAR
53 | EDS Veritabani toplu tarama motoru
54 | VETIS Veritabam evden erisim/Istatistik

23



https://www.lexpera.com.tr/
https://mathscinet.ams.org/mathscinet/
https://kutuphane.istanbul.edu.tr/tr/content/abone-veritabanlari/tum-liste#title16154414638411
https://naturalmedicines.therapeuticresearch.com/
https://academic.oup.com/journals/pages/librarians/usage_statistics
http://online.sagepub.com/
http://atif.sobiad.com/
https://www.statista.com/
https://www.swisslex.ch/
http://www.thieme-connect.com/ejournals
https://pharmacist.therapeuticresearch.com/
https://tumeraltas.com.tr/
http://www.atifdizini.com/default/tr-index.html
http://www.uptodate.com/online
https://www.vidobu.com/
https://www.wikilala.com/
https://jcr.clarivate.com/JCRLandingPageAction.action
http://site.ebrary.com/lib/istanbul
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9cb7ed80-200f-4dfe-88b2-b3cf136d0448%40sessionmgr104
https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/listDatabases.xhtml
http://www.turcademy.com/
https://www.sciencedirect.com/science/books/a/full-text-access
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=rosetstone
https://sayisalkitap.qulto.eu/#/home
https://publications.ebsco.com/?custId=s5584999&groupId=main&profileId=pfui
http://ekaynak.istanbul.edu.tr/

Tablo 13: 2023 Yilinda Ulakbim Ekual Kapsaminda Erisim Saglanan Veritabanlar:

1 | Annual Reviews Dergi
2 | CAB Abstracts Dergi
EBSCOHOST (25 Alt Bashk) Dergi /Kitap
3 | Academic Search Ultimate Tam Metin
4 | Business Source Ultimate Tam Metin
5 Central & Eastern European Academic Source Tam Metin
6 | ERIC Tam Metin
7 | MasterFILE Complate Tam Metin
8 | MasterFILE Reference eBook Collection Tam Metin
9 | Newspaper Source Plus Tam Metin
10 | OpenDissertations Tam Metin
11 | Regional Business News Tam Metin
12 | The Belt and Road Initiative Reference Source Tam Metin
13 | TR Dizin Tam Metin
14 | Applied Science & Business Periodicals Retrospective Bibliyografik
15 | Applied Science & Technology Index Retrospective Bibliyografik
16 | Art Index Retrospective Bibliyografik
17 | Business Periodicals Index Retrospective Bibliyografik
18 [ Education Index Retrospective Bibliyografik
19 | European Views of the Americas: 1493 to 1750 Bibliyografik
20 [ GreenFILE Bibliyografik
21 [ Humanities & Social Sciences Index Retrospective Bibliyografik
22 | Library, Information Science & Technology Abstracts Bibliyografik
23 | MEDLINE Bibliyografik
24 | Newswires Bibliyografik
25 | Teacher Reference Center Bibliyografik
26 [ Web News Bibliyografik
27 | DynaMed Kanita Dayali T1p
28 | Emerald Premier eJournal Dergi /Kitap
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http://www.cabdirect.org/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/List-of-full-text-material-from-journals_Oct-2021-1-1.xlsx
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/04/EBSCOhost-2022-Guncel-Dergi-Listesi.xlsx
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asn
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://www.emeraldinsight.com/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/Emerald-eJournals-eBooks-March-2022.xlsx

29 |IEEE Dergi/konferans/Standart

30 |intihal.net (Akademik Intihal) Benzerlik Analizi

31 [iThenticate Benzerlik Analiz

32 | JSTOR Archive Journal Content Dergi / Rapor

33 | Mendeley Referans Yo6netim Sistemi

34 [Ovid Total Access Collection Dergi

35 [ProQuest Dissertations & Theses Tez / Kitap

36 | ScienceDirect Freedom Collection Dergi

37 | Scopus Bibliyografik / Atif

38 | Springer Nature — Nature Journals All Dergi

39 [ Springer Nature — SpringerLink Dergi

40 | Springer Nature — Academic Journals Dergi

41 | Springer Nature — Adis Dergi

42 | Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals Dergi)

43 | Taylor & Francis Dergi

44 | Turnitin Benzerlik Analizi
Web of Science (5 alt baglik) Bibliyografik / Atif

45 | Science Citation Index Bibliyografik / Atif

46 | Social Science Citation Index Bibliyografik / Atuf

47 | Art & Humanities Citation Index Bibliyografik / Atf

48 | Book Citaiton Index Bibliyografik / Atif

49 | Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH) Bibliyografik / Atif

50 | Wiley Online Library Dergi
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http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/11/IEEE-title-list-7Sept2022-1.xlsx
https://intihal.net/
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2018/04/JSTOR-Eri%C5%9Fim-Sa%C4%9Flanan-Dergi-Listesi.xlsx
http://www.mendeley.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/04/ovid_dergi_listesi_2022.xlsx
https://search.proquest.com/pqdtglobal/
http://www.sciencedirect.com/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2020/02/sdfc_2019_dergi_listesi.xlsx
http://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
http://link.springer.com/
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springer.com/gp/adis
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/02/ULAKBIM-2022-Title-list.xlsx
http://turnitin.com/tr/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/06/Wiley_EKUAL_Dergi-Listesi_2022.xlsx

Tablo 14: 2023 Yilinda Abone Olunan E-Kitap Veri Tabanlar1 ve Devam Edenler

1 | Cambridge E-Books Kitap
2 | Ebook Central Kitap
3 | HiperKitap Kitap
4 | Springer eBooks EBA (2019-2022) 4 konu basligi Kitap
5 | Biomedical & Life Sciences 2019 - 2022 Kitap
6 | Medicine 2019 - 2022 Kitap
7 | Physics & Astronomy 2019 - 2022 Kitap
8 | Economics & Finance 2019 - 2022 Kitap
9 | EbscoHost e-kitap Kitap
10 | Emerald e-kitap Kitap
11 | Siirekli erisime agik 11 yayinevinden mevcut koleksiyon Kitap
2022 YILINDAN DEVAM EDENLER
54 | Cambridge University Press Books (Tip Hari¢ Tiim koleksiyon) Kitap
55 | Sayisal Kitap: Tiirkge Dergiler Dergi
56 | Sayisal Kitap: Atatiirk'iin Biitiin Eserleri Kitap
57 | Springer e-books-EBA (2019-2023) 4 konu baslig Kitap

3.2. Bilgisayarlar (Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligine gore, bilgisayar ve diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti ¢alismast Kamu Bilisim Sistemi i¢inde yer alan Taginir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup

yukarida yaklasik olarak belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo 15: Bilgisayar ve Yazici Sayilari

Tiiri Adet
Bilgisayar 11.856
Yazici 4.264
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http://site.ebrary.com/lib/istanbul
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=9cb7ed80-200f-4dfe-88b2-b3cf136d0448%40sessionmgr104
https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/04/EBSCOhost-2022-Guncel-Kitap-ve-Kitap-Serisi-Listesi.xlsx
https://kutuphane.istanbul.edu.tr/tr/content/abone-veritabanlari/tum-liste#title16316186085831
http://www.sayisalkitap.com/
https://link.springer.com/search?facet-content-type=Book

Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari Sayilari

Tiirii Adet
Fotokopi Makinesi 306
Faks Makinesi 120
Baski Makinesi 19
Tepegozler (Slayt Cihazlar1) 47
Projeksiyon Makineleri (Projeksiyon Cihazlar1) 932
Barkod Yazici, Okuyucu, Optik Okuyucular 949
Mikroskop (Optik Ve Elektron) 1.242
Data Hatt1 17.490
Kablosuz Wi-Fi Cihaz1 877
Server 21

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, basta merkez olmak iizere, tiniversite i¢cinde

yer alan tiim birim kiitiiphanelerini (IU kiitiiphaneler sistemi iginde) ortak bir ag iginde,

esglidiim ve es zamanli olarak koordine etmekle gorevlidir.

Merkeze bagli tiim birim kiitiiphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak, ayrica
tiniversitemiz akademik ve idari personeline, dgrencilerine ve yerli-yabanci arastirmacilara
cagdas, giivenilir, giincel bilgileri teknolojinin son olanaklarindan yararlanarak mevcut
tiniversitemiz kiitiiphaneleri kaynaklarindan ya da yurti¢i ve yurtdis1 tiniversite ve arastirma

kiitliphanelerinin kaynaklarindan saglayarak hizmet vermektedir.

3.3.1. Merkez Kiitiiphane

#  Merkez Kiitiiphane, kiitliphane yazilimi ¢calismalarina 1995 yilinda baslamis ve 1998

yilinda Ufuk yazilim1 Merkez Kiitiiphane catis1 altinda hizmet vermeye baslamistir.

2002 yilindan itibaren, tiim sube kiitiiphanelerine (fakiilte, enstitii, aragtirma merkezi)

kurulumu gergeklestirilmis ve Istanbul Universitesi Kiitiiphaneleri kayitlar1 tek bir

yazilim iizerinden aranabilir olmustur.

®  Merkez Kiitiiphane ve Bagli Birim Kiitiiphanelerimizde Aralik 2012 tarihinden

itibaren Marc tabanli ve uluslararast Entegre Kiitliphane Otomasyon Sistemi ile

kiitiiphanecilik is ve islemleri yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu sistemle birlikte Merkez
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Kiitiiphane ve Baglh Birim Kiitiiphanelerimiz uluslararasi bir kiitliphane yazilimina
kavusarak, kiitiiphanecilik is/islemlerini modern bir yazilim iizerinden yiiriitiilecek
olmasi verilen hizmetin kalitesini arttirmis olacaktir.

Internet ortaminda kullanilan elektronik dergi ve veri tabanlarmnim sayis1 da giin
gectikce artmaktadir. Elektronik kaynak koleksiyonumuzda 331.100 adet kaynak yer
almaktadir.

Kitap koleksiyonumuzda 806.211 adet kitap ve 4 adet nadir eser yer almaktadir.
Siireli yayin koleksiyonumuzda 453.164 adet siireli yayin cilt ve fasikiil (dergi ve
gazete) halinde yer almaktadir.

Tez koleksiyonumuzda basili tez ve e-tez olmak tizere 68.919 adet tez yer almaktadir.
Universite reformundan bu yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yiicel'in Edebiyat
Fakiltesi'ni bitirme tezidir.

Kitap dis1 belge koleksiyonumuzda 1.165 adet materyal yer almaktadir.

Ayribasim koleksiyonumuzda 6.651 adet ayribasim, makale koleksiyonumuzda

22.373 adet makale yer almaktadir.

3.3.2. Engelsiz Bilgi Merkezi

® Merkez; Universitemizdeki engelli kisilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak igin tam

techizatli olarak donatilmistir.

Merkezde, gorme engellilerin kullanimina uygun ekran okuma programi olan ve ekran

bliylitme programi olan 10 adet bilgisayar, az goren kisiler i¢in video biiyiitiictiler, iki adet

kabartma ekran, 3 adet Brailleprinter, 5 adet optik karakter tanimlama programi, iki adet

kabartma grafik ve resim basma makinesi bulunmaktadir.

Merkezde, ayrica sesli kitap okumasi i¢in tam donamimli iki kabin yer aliyor. Istanbul

Universitesi Engelsiz Bilgi Merkezi, kendi ogrencilerine hizmet vermek disinda,

Tiirkiye’deki diger engelli kiitliphaneleriyle koordineli ¢aligmalar yapmaktadir.

® Amact; llkemizdeki engelli kisilerin her tiirlii bilgi, kiiltiir ve sanat etkinligine

erisimlerini kolaylastiracak yeni projeler gelistirmektir.

Merkezin 2023 Y1l Faaliyetleri
Kullanici istekleri dogrultusunda; 188 adet kitap sayisallagtirilmistir.
Sayisallastirilan 188 adet kitaptan, 69.469 sayfa dijitallestirilerek 69.469 sayfanin OCR
islemi yapilmistir.
Kullanicilardan gelen 1.010 adet e-posta gonderilmistir.
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% Engelsiz Bilgi Merkezinin toplam 256 adet tiyesi bulunmaktadir.
% 5.054 adet kitabin bibliyografik kiinyesi kontrol edilmistir.

3.3.3. Nadir Eserler Kiitiiphanesi

% Merkez Kiitiiphanenin en eski dermesi, Tiirk¢e, Arapca, Farsca, Latince ve diger
dillerdeki basma ve yazma kitap, dergi, harita ve notalardan olugsmaktadir.

% Nadir Eserler Kiitiiphanesi dermesi; Arapca Yazma Eserler 4.883 adet, Avrupa Nadir
Eserler 34.556 adet, bagis yazmalar 3 adet, demirbasi olmayan yazmalar 43 adet, diger
dillerdeki yazma eserler 18 adet, diger yayinlar 705 adet, Farsca Yazma Eserler 1.414
adet, Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal evraklar 8.000 adet, {bn’iil Emin Mahmut Kemal
Inal Fotograf ve Kartpostal Koleksiyonu 1.463 adet, Ibn’{il Emin Mahmut Kemal inal
Hat ve Levhalar Koleksiyonu 938 adet, Ibn’iil Emin Mahmut Kemal inal Matbu
Koleksiyonu 2.462 adet, Ibn’{il Emin Mahmut Kemal inal Miize Objeleri 405 adet,
Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Yazma Koleksiyonu 1.306 adet, ilahiyat Fakiiltesi
Yazmalar1 137 adet, Latin Harfli Matbular 321 adet, matbu eserler 20.626 adet, muhtelif
miizelik esya 462 adet, miizik koleksiyonuna ait plaklar, kitaplar, mecmua 885 adet,
miizik notalar1 402 adet, plan ve haritalar 188 adet, siireli yayinlar (gazeteler/dergiler)
1.892 adet, Tiirkce Yazma Eserler 4.579 adet, hat, yaz1 ve levha 42 adet olmak {izere

cesitli materyalden olusmaktadir.

Merkez Kiitiiphane ve Nadir Eserler Kiitiiphanesinde 2023 yil1 yayin dagilimini gosteren tablo
asagida yer almaktadir:

Tablo 17: 2023 Y1l Merkez Kiitiiphane ve Nadir Eserler Kiitiiphanesi Yaymn Dagilim

Yayn Tiirii Say1
MK Ayribasim 6.651
MK Elektronik Kaynak 331.100
MK Kitap 806.211
MK Kitapdis1 Belge 1.165
MK Makale 22.373
MK Nadir Eser 4
MK Siireli Yayin (Dergi ve Gazete) 453.164
MK Tez 68.919
NEK Arapga Yazma Eserler 4.883
NEK Avrupa Nadir Eserler 34.556
NEK Bagis Yazmalar 3
NEK Demirbagi Olmayan Yazmalar 43
NEK Diger Dildeki Yazma Eserler 18
NEK Diger Yayilar 705
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NEK Farsca Yazma Eserler 1.414
NEK Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Evraklar 8.000
NEK ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Fotograf ve Kartpostal Koleksiyonu 1.463
NEK Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Hat ve Levhalar Koleksiyonu 938
NEK Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Matbu Koleksiyonu 2.462
NEK ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Miize Objeleri 405
NEK Ibn’iil Emin Mahmut Kemal Inal Yazma Koleksiyonu 1.306
NEK ilahiyat Fakiiltesi Yazmalari 137
NEK Latin Harfli Matbu Eserler 321
NEK Matbu Eserler 20.626
NEK Muhtelif Miizelik Esyalar 462
NEK Miizik Koleksiyonuna Ait Plaklar, Kitaplar, Mecmua 885
NEK Miizik Notalar1 402
NEK Plan ve Haritalar 188
NEK Siireli Yayinlar (Gazeteler/Dergiler) 1.892
NEK Tiirk¢e Yazma Eserler 4,579
NEK Hat, Yazi, Levha 42
TOPLAM 1.775.317
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Tablo 18: 2023 Yih Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde Kayith Bibliyografik Veri Sayilar

Kiitiiphane Ad1 Ayribasim | Elektronik Kaynak | Kitap | Kitap Dis1 Belge | Makale | Nadir Eser | Siireli Yayin | Tez Toplam
KDDB Merkez Kiitiiphane 6.651 331.100 806.211 1.165 22.373 4 453.164 68.919 | 1.689.587
KDDB Nadir Eserler Kiitiiphanesi 1 0 29.644 46.447 1 35.652 1.318 0 113.063
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 0 0 3.930 3 0 0 1.400 1.287 6.620
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 2.546 0 0 0 13.188 4.455 20.189
Eczacilik Fakiiltesi 0 0 1.567 0 0 0 4.204 0 5771
Edebiyat Fakiiltesi 7 0 239.988 3 0 5.450 33.956 20.817 | 300.221
Enformatik Boliimil 0 0 221 0 0 0 222 13 456
Farabi Avrasya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 0 2.730 0 0 0 57 0 2.787
Fen Fakiiltesi 0 0 39.991 0 0 61 62.572 2.349 | 104.973
Hukuk Fakiiltesi 4 0 121.269 312 0 18 26.355 2.012 | 149.970
Iktisat Fakiiltesi 0 0 66.181 760 0 24 11.354 5.769 84.088
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 15.411 255 0 0 1.218 3.422 20.306
Tletisim Fakiiltesi 0 0 4.915 2 0 0 1.423 1.114 7.454
Istanbul T1p Fakiiltesi 0 0 32171 0 0 6.704 11.675 9.105 59.655
Isletme Fakiiltesi 0 0 21.509 0 0 0 2.997 3.519 28.025
Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 0 40 0 0 0 0 0 40
Konservatuar 0 0 4.134 24 0 0 0 270 4.428
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Mimarlik Fakiiltesi 0 0 1.674 0 0 0 0 0 1.674
Onkoloji Enstitiisti 0 0 766 26 0 0 0 285 1.077
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 0 0 30.715 3 0 0 10.611 1.143 42.472
Su Bilimleri Fakiiltesi 0 0 2.824 0 0 0 1.123 307 4.254
Sarkiyat Aragtirma Merkezi 0 0 4.094 0 0 0 0 0 4.094
Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisii 8 0 30.292 1 0 131 3 3.055 33.490
Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi 0 0 2411 4 0 0 0 36 2.451
Toplam 6.671 331.100 1.465.234 49.005 22.374 48.044 636.840 127.877 | 2.687.145
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4. Insan Kaynaklari (Akademik ve idari Personel Yapisi)

Universitemizin Insan Kaynaklarma iliskin 2023 yili sayisal verileri asagidaki tablo ve

grafiklerde ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 19: 31.12.2023 Tarihi itibariyla 2547 Sayih Kanun Kapsaminda Cahsan Akademik

Personel Sayisi

Unvam Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. | Aras. Gor. | Toplam
Dolu 976 457 660 305 922 3.320
Bos 93 127 134 148 516 1.018

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilim

1.200
1.000
800
600
400
200 I
0 Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
m Dolu 976 457 660 305 922
E Bos 93 127 134 148 516
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Tablo 20: 31.12.2023 Tarihi itibariyla 657 Sayih Kanun Kapsaminda Cahsan Idari

Personel Sayisi

. Kadro Durumu
Unvan

Dolu Bos
Genel Idare Hizmetleri (Ozel+Déner Sermaye) 973 1.504
Saglik Hizmetleri (Ozel+Déner Sermaye) 1.750 1.737
Teknik Hizmetler (Ozel+Déner Sermaye) 317 260
Egitim - Ogretim Hizmetleri 2 3
Avukatlik Hizmetleri 13 3
Din Hizmetleri 1 0
Yardimci Hizmetler (Ozel+Déner Sermaye) 360 911
4-B Sozlesmeli / Bilisim Personeli 325 519
Isci 2.291 377
Toplam 6.032 5.314

Grafik 2: Idari Personelin Kadro Simiflarina Gére Dagilim

2.500
2.000
1.500
1.000
500 I
)l | o |
GIH SH TH EOH AH DH YH 4-B Isci
Dolu 973 1.750 317 2 13 1 360 325 2.291
H Bos 1.504 1.737 260 3 3 0 911 519 377

Tablo 21: 2023 Yilinda 2547 Sayih Kanun Uyarinca Universitemizde Calhisan Yabanci
Uyruklu Akademik Personel ve 35 inci Madde Kapsaminda istihdam Edilenlerin Sayis

Personel Sinifi Ogretim Elemam Sayisi
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 110
Arag. Gor. (Yabanci Uyruklu TUS/DUS) 108
35. Madde 107
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Tablo 22: Toplam Personel Sayis1 Dagilim

Personel Simifi

Toplam Personel

2547 Sayil1 Kanun Akademik Personel 3.320
657 Sayili Kanun idari Personel 3.417
4/B Personel 315
4/D Siirekli Isci (696 Say1 Kanun Dahil) 2.292
So6zlesmeli Bilisim Personeli 10
Sanatg1 Ogretim Elemani 31
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam 110
Yabanci Uyruklu (Tus/Dus/Eus) 108
Saglik Bakanlig1 Personeli 521
35. Madde 107
Sosyal Tesisler (Hizmet Alim1 ve S6zlesmeli) 94
Genel Toplam 10.325
Grafik 3: Toplam Personel Yiizdesi Dagilim
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Tablo 23: 2023 Yilinda 2547 Sayih Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca

Universitemizden Devlet ve Vakif Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler

Universiteler
Gorevlendirme Maddesi
Devlet Vakif

2547 Sayili Kanunun 40/A Maddesi (Kurum i¢i) 560 -
2547 Sayili Kanunun 40/A Maddesi 96 235
2547 Sayili Kanunun 40/D Maddesi 20 2
2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi 3 -
2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi 10 13
Aras. Gor. (Doktora) 57 -
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Tablo 24: On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilarinin Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adi Acikogretim ikinci Ogretim Orgiin Ogretim Uzaktan Egitim Genel
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Toplam

Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi 189873 | 393105 | 582978 4261 | 4182 8443 591421
Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri
Fakdiiltesi 26 6 32 32
Devlet Konservatuvari 212 210 422 422
Dis Hekimligi Fakiiltesi 501 724 1225 1225
Eczacilik Fakiiltesi 471 985 1456 1456
Edebiyat Fakiiltesi 85 74 159 5838 | 7826 | 13664 13823
Fen Fakiiltesi 9 3 12 1307 | 1860 3167 3179
Hemsirelik Fakiiltesi 32 103 135 135
Hukuk Fakiiltesi 710 570 1280 1939 | 1757 3696 4976
Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 292 278 570 570
Iktisat Fakiiltesi 9 3 12 3259 | 2956 6215 585 459 1044 7271
ilahiyat Fakiiltesi 253 276 529 788 851 1639 632 905 1537 3705
Iletisim Fakiiltesi 1020 | 994 2014 241 134 375 2389
Istanbul T1p Fakiiltesi 1453 | 1333 2786 2786
Isletme Fakiiltesi 1334 | 1054 2388 2388
Mimarlik Fakiiltesi 254 606 860 860
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1236 | 1070 2306 2306
Su Bilimleri Fakiiltesi 170 141 311 311
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 6 16 16
Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi 350 268 618 618
Ulastirma ve Lojistik Yiiksekokulu 10 3 13 13
Genel Toplam 189.873 | 393.105 | 582.978 | 1.066 | 926 1.992 |20.502 | 23.031 | 43.533 | 5.719 | 5.680 11.399 639.902
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5.1.2. Lisansiistii Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Tablo 25: Lisansiistii Diizeyindeki Ogrenci Sayilarinin Enstitiilere Gore Dagilim

2023-2024 Yeni Kayit

2023-2024 Ogrenim Géren

2022-2023 Mezun Ogrenci

[«5)
Enstitiiler ? % g E % g E § g c_Ers
o = < g = 3 g = ~ S
> 8 = > & = > a =
Erkek 3 3 22 50 72 3 1 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Kadin 0 19 26 45 1 1 2
Toplam 0 3 3 41 76 117 4 2 6
Erkek 8 8 57 30 87 2 4 6
Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisii Kadin 3 1 4 16 22 38 3 3 6
Toplam 11 1 12 73 52 125 5 7 12
Erkek 26 15 41 169 160 329 48 26 74
Fen Bilimleri Enstitiisii Kadin 67 25 92 297 201 498 80 22 102
Toplam 93 40 133 466 361 827 128 48 176
Erkek 8 8 14 14 2 2
Havacilik Psikolojisi Arastirmalar: Enstitiisii Kadin 13 13 26 26 4 4
Toplam 21 0 21 40 0 40 6 6
Erkek 556 556 880 880 453 453
Isletme Fakiiltesi Isletme Tktisad1 Enstitiisii Kadin 412 412 658 658 405 405
Toplam 968 0 968 1538 0 1538 858 858
Erkek 18 34 52 98 293 391 28 47 75
Saglik Bilimleri Enstitiisii Kadin 87 77 164 344 629 973 107 98 205
Toplam 105 111 216 442 922 1364 135 145 280
Erkek 398 197 595 4412 2484 | 6896 498 251 749
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin 453 217 670 4002 2280 | 6282 593 206 799
Toplam 851 414 1265 8414 4764 | 13178 | 1091 457 1548
Erkek 3 3 10 10
Uluslararas1 Soykirim ve insanliga Kars: islenen Suglar Enstitiisii Kadin 2 2 17 17
Toplam 5 0 5 27 0 27
Genel Toplam 2.054 569 2.623 11.041 6.175 | 17.216 | 2.227 | 659 2.886
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5.1.3. Istanbul Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Eczaciik Fakiiltesinde Uzmanhk
Egitimi Ogrenci Sayilar
Tablo 26: istanbul Tip, Dis Hekimligi ile Eczacihk Fakiiltesinde Uzmanhk Egitimi

Yonetmeligine Gore Thtisas Yapan Ogrenci Sayilar

Yeni Kayit Ogrenim Goren Mezun
Birim Adi
Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
Eczacilik Fakiiltesi 6 5 1 3 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 2 15 112 23 89 12 2 10
Istanbul T1p Fakiiltesi 231 133 98 900 499 401 154 76 78
Toplam 248 135 113 1.018 527 491 169 81 88

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemizde; Istanbul Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi, Onkoloji Enstitiisii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, tarafindan

saglik hizmetleri yiirtitiillmektedir.
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5.2.1. istanbul Tip Fakiiltesi
Tablo 27: istanbul Tip Fakiiltesi 2023 Y1 Sayisal Verileri

Kadro Yatak 1.319
Mevcut Yatak 1.319
Poliklinikte Muayene Olan Hasta Sayist 1.689.049
Yatirilan Hasta Dagilim 37.922
Toplam Taburcu Olan Hasta Sayisi 37.284
Toplam Olen Hasta Sayist 618
Toplam Cikan Hasta Sayisi 37.902
Toplam Yatilan Glin 250.900
Ameliyatlarin Dagilimi 42915
A Tipi Ameliyat 3451
Ozelligi Olan Ameliyat 11.176
Biiylik Ameliyat 10.737
Orta Ameliyat 9.895
Kiigiik Ameliyat 7.665
Doku ve Organ Nakilleri 222
Dogumlarin Toplami 1.251
Normal Dogum 598
Sezeryan 650
Miidahaleli Dogum 3
Laboratuvarda Yapilan Tetkik Sayisi 13.752.067
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5.2.2. Onkoloji Enstitiisii

Tablo 28: Onkoloji Enstitiisii 2023 Y1l Sayisal Verileri

BIRIMLER HASTA SAYISI

Poliklinik 1. (Uroloji, yumusak doku, kemik ve cocuk tiimérleri radyoterapi poliklinigi) 5.619
Poliklinik 2. (Bas boyun tiimérleri radyoterapi klinigi) 4.997
Poliklinik 3. (Akciger, deri ve gastrointestinal tiimorleri radyoterapi poliklinigi) 3.595
Poliklinik 4. (Kadin genital ve meme tiimérleri radyoterapi poliklinigi) 6.003
Poliklinik 5. (Gastrointestinal tiimorler kemoterapi poliklinigi) 13.499
Poliklinik 6. (Akciger, deri, kadin genital ve meme tiimérleri kemoterapi poliklinigi) 33.881
Poliklinik 7. (Cocuk Tiimorleri ve kemoterapi poliklinigi) 5.230
Poliklinik 8. (Lenfoma, kemik, bas-boyun tiimérleri kemoterapi poliklinigi) 13.599
Genetik ve Molekiiler Genetik Uygulamalari 858
Kalitsal Kanama Bozukluklari Poliklinigi 1.159
Kan Transfiizyon Unitesi 2.947
I¢ Hastaliklar1 Poliklinigi 1.339
Genel Cerrahi Poliklinigi 2.116
Psiko-Onkoloji Poliklinigi 296
Kardiyo-Onkoloji Poliklinigi 379
Uygulanan Kemoterapi Sayisi 19.992
Uygulanan Radyoterapi Sayisi 21.068

TOPLAM 136.577
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5.2.3. Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Mediko-Sosyal Birimleri
Tablo 29: 2023 yilinda Mediko Sosyal Tesislerinde Verilen Saghk Hizmetleri Verileri

2023 Yilinda Verilen Saghk Hizmetleri

Doktor (Muayeneye Gelen Toplam Hasta Sayisi) 28.796
Hemsirelik (Hastalara Verilen Toplam Hizmet Sayis1) 6.919
Dis (Hastalara Verilen Toplam Hizmet Sayisi) 197
Radyoloji (Hastalara Verilen Toplam Hizmet Sayisi) 12,171
Genel Toplam 48.083

5.2.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 30: Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Y1l Sayisal Verileri

Toplam Tetkik Sayist

365.296

Polikliniklere Bagvuru Sayisi

153.764

5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personeli ile baskanligimiza bagl dgrenci yurtlari ve

cocuk yuvalarina yemek hizmeti veren Ogrenci Yemekhaneleri Miidiirliigiimiiz; yemek

hizmetlerini hijyenik ve saglikli ortamlarda hazirlayip sunan, oneri ve istekleri her zaman

dikkate alan, dengeli ve saglikli beslenmeyi temel Oncelik kabul eden kurumsal bir yapiya

sahiptir.

Yerinde tiretim sekliyle hizmet veren Midiirligiimiiz; vegan yemek segenegi de sunmaktadir.

Personel egitimlerini 6nemsemekte ve memnuniyet odakli calismaktadir. Gida iiriinlerini titiz

denetimlerden gegcirerek alan Miidiirliigiimiiz, yenilik ve ihtiyaglar1 dikkate alarak yiiksek

standartlarda hizmet vermektedir.

Yerinde iiretim sekliyle Beyazit, Capa, Kadikdy ve Horhor yerleskelerinde hizmet veren

Miidiirliiglimiiz, vegan yemek secenegi de sunmaktadir.
Yemekhanelerimizde {i¢ 6glin yemek hizmeti verilmektedir.

* Kahvalti, 07.30 — 09.00 saatlerinde,
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« Ogle yemegi, 11.30 — 14:00 saatlerinde,
» Aksam yemegi, 16:30 — 19:00 saatlerinde.

Kres ve giindiiz bakimevlerimizde 6gle yemegi verilmektedir. E-kart sisteminde, kadro

unvanina gore licretlendirme yapilmaktadir.
SKS’den maas alan iscilerin yemek bedelleri biitgemizden karsilanmaktadir.

Rektorliikteki isciler, Sosyal Tesis is¢ileri ve Doner sermaye iscilerinin yemek bedelleri, ay

sonlarinda, ilgili birimlerce SKS biit¢esine 6denmektedir.

Ogrenci kahvalt: ve yemek hizmeti self servis olarak, Akademik ve Idari personele porselen

tabakta self servis usulii yemek hizmeti verilmektedir.

Yemeklerin denetimi gida miihendisleri, bas asgilar ve idare amirleri ve kontrol teskilati

tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 31: 2023 Yilinda Yemek ve Kahvalti Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayilar

Kampiis Ogrenci (")grenci Memur Memur | Genel
Kahvalu | Ogle | Aksam | 1OPIaM [T Ga TAksam | Toplam | Toplam
Beyazit Yerleskesi 18.285 | 363.324 | 203.050 | 584.659 | 151.324 0 151.324 | 753.983
Capa Yerleskesi 55827 | 216.532 | 84.468 | 356.827 | 17454 | 0 | 17.454 | 374.281
Beyazit Giindiiz Bakimevi 0 9.144 0 9.144 0 0 0 9.144
Sevda Sabanci Giindiiz Bakimevi 0 23.225 0 23.225 0 0 0 23.225
Aveilar Yerleskesl (1.U. Personel
Ve 6grenci) 0 31.894 8.576 40.470 9.322 0 9.322 49.792
Toplam 74112 | 644.119 | 296.094 | 1.014.325 | 178.100 0 178.100 | 1.192.425

5.3.2. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin ve ¢alisanlarmin kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini diizenlemek,
yiiriitmek ve bilgi iiretiminde bulunmak {izere kiiltiir hizmetleri Ogrenci Kiiltiir Merkezi
tarafindan yiiriitiilmektedir.
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OGRENCIi KULTUR MERKEZIMiz

5.3.2.1. Ogrenci Kiiltiir Merkezi

Ogrenci Kiiltiir Merkezi Biinyesinde sinema, tiyatro, resim, klasik Tiirk sanat miizigi, klasik
gitar, fotograf, ebru, halk oyunlar1 gibi sanatsal kuliiplerin yaninda tarihi arastirmalara
arkeoloji, felsefe, halk bilim, bilgi, dil, yabanci dil kurslari, edebiyat gibi toplumsal ve bilimsel
alanlarda kuliiplerimiz ¢aligmalar yapmislar ve egitimler vermislerdir. Halen iiniversitemizde

faaliyet gosteren 263 adet 6grenci kuliibiinde tiye sayis1 9.767°dir.

5.3.2.2. Devlet Konservatuvari

Tiirkiye nin en eski miizik egitim kurumu olarak Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari,
gecmiste oldugu gibi glinlimiizde de ulusal ¢izgiden hareketle evrensel ¢izgiyi hedefleyen
cagdas egitimine devam etmektedir. Misyonu, sanat yoluyla diinyay1 yorumlayarak uluslararasi
alanda adin1 duyuran sanat¢ilar yetistirmektir. 1916 yilinda Dar-iil Elhan (Melodiler Evi) adiyla
kurulan okul, 1924 yilinda Istanbul Belediyesi'ne baglanarak “Istanbul Belediye
Konservatuvarr” adin1 almistir. 1986 yilinda Istanbul Universitesi’ne baglanan kurum, koklii
iiniversitemizin ¢atis1 altinda egitim vermeye devam etmektedir. Istanbul Devlet Opera ve
Balesi, Istanbul Devlet Tiyatrosu, Istanbul Devlet Senfoni Orkestras1 gibi Istanbul’daki tiim
sanat kurumlarinin temelini olusturan sanat¢ilarin yani sira miizik ve sahne sanatlar1 diinyasina

degerli sanatgilar yetistirmistir.
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5.3.3. Ogrenci Istihdam

Ogrenci Istihdamm
. Yilhk Kisi Yilik Odenen
Destek Cinsi Toplam TL
Zorunlu Stajlar 11.451 665.429,93
Cumhurbagskanlig1 Staj Seferberligi 39 458.373,26
Kismi Zamanl 6.057 6.936.827,73

Ayrica, Universitemiz dgrencilerinin gesitli kuruluslarda yaptiklari stajlarin sigorta primleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden karsilanmaktadir.

5.4. Spor Hizmetleri (2023 Yili Spor Faaliyetleri)
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Tablo 32: 2023 Yih istanbul Universitesi Tarafindan Diizenlenen Spor Faaliyetleri

Spor Tiirii

(Universite Soleni)

Katilan Kisi Sayis1

43. Spor Soleni deprem sebebi ile iptal edilmistir.

Toplanm

Basketbol 2023 Aralik ayinda 44. Spor S6leni Basketbol Turnuvasi baglamigtir. 2023
Aralik ayinda katilan kisi sayisi: 285
Deprem sebebi ile iptal edilmistir 43. Spor S6leni deprem sebebi ile iptal
edilmistir.

Voleybol
2023 Aralik ayinda 44. Spor S6leni Voleybol Turnuvasi baglamigtir. 2023
Aralik ayinda katilan kisi sayisi: 330

Futbol Deprem sebebi ile iptal edilmistir.

Masa Tenisi Deprem sebebi ile iptal edilmistir.

Satrang Deprem sebebi ile iptal edilmistir.

Toplam 615

Turnuvalar

14 Mart Tip Bayrami S o

Baskethol Deprem sebebi ile iptal edilmistir.

Enez Genglik Kamp1 800

Toplam 800

Solen ve Turnuva 1415

Tablo 33: Universitelerarasi Yapilan Turnuva ve Faaliyetlere Katilan Sporcular

Spor Tiirii Katilan Kisi Sayis1
Flag Futbolu 15
Geleneksel Spor Oyunlar1 6
Giires 2
Hado 5
Kano 1
Karate 3
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Kick Boks 2
Korumali Futbol 70
Masa Tenisi 3
Muay Thai 2
Okculuk 5
Plaj Voleybolu 6
Rafting 20
Snowboard 16
Voleybol 16
TOPLAM 172
Genel Toplam 1.587

5.5. Sosyal Tesisler

Baltaliman1 Tesisleri, Prof. Dr. Nazim Terzioglu Kiiltiir ve Egitim Tesisleri, Profesorler Evi
Restorani, Fakiilte Istanbul Restoran, Istanbul Tip Fakiiltesi Otopark: ile Avcilar, Beyazit,
Istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesinde ve Avcilar Yerleskesinde bulunan 25 kantin olmak iizere

toplam 30 birimden olugsmaktadir.

Tesislerimize bagl birimlerde gorevli 90 kadrolu, 87 sézlesmeli ve 7 hizmet alim1 olmak iizere
184 personeli ile Universitemiz grenci ve mensuplaria hizmet vermektedir. Y6netim Merkezi

Beyazit Kampiisii Ana Giris Kapisi olan tarihi binadir.

% Baltalimam Tesisleri
Rumelihisar1 Mahallesi Baltaliman1 Caddesi No:58 adresinde 4600 ™2 alana sahip denize
sifir konumda olan tesisimiz, 17 Haziran 1983 tarihinde Restoran olarak hizmete baglamistir.
Motel béliimii 19 odadan meydana gelmekte olup 38 yatak kapasitelidir. Istanbul
Universitesi mensuplari ile Istanbul disindan gelen diger Universite dgretim elemanlarina
hizmet vermektedir. Restoran boliimii ise 200 kisi kapasiteli A,B,C setleri ve bahgesi, 70 kisi
kapasiteli tarihi binanin alt katinda bulunan salon, 50 kisi kapasiteli Lobideki salon ve 140
kisi kapasiteli Miize Salonu olmak iizere toplam 460 kisi kapasitesi ve 300 ¢esit yemegi ile

misafirlerimizin hizmetindedir.
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% Prof. Dr. Nazim Terzioglu Kiiltiir ve Egitim Tesisi
Edirne Enez ilgesinde bulunan tesis 1 adet Motel ve 80 adet Bungalov tipi evler ile 352 kisi
kapasiteye sahiptir. Motel boliimiinde (6 oda siiit olmak iizere) 46 oda, Bungalov tipi evlerde 2
oda engelli, 40 tek odali, 38 cift odali olmak {izere 80 Bungalov bulunmaktadir. Restoran,
yiizme havuzu, yesil alani, plaji ve spor aktiviteleri ile Istanbul Universitesi mensuplarma ve
diger kamu kurum personellerine konforlu tatil olanagi ile kaliteli hizmet vermeyi

hedeflemektedir.

Restoran, yiizme havuzu, yesil alani, plaji ve spor aktiviteleri ile Istanbul Universitesi
mensuplarina ve diger kamu kurum personellerine konforlu tatil olanag: ile kaliteli hizmet

vermeyi hedeflemektedir.
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# Restoranlar

» Beyazit Profesorler Evi Restorani

Istanbul Universitesi Beyazit Kampiisii’nde bulunan Restoran 370 m? alanda yaklasik 150 kisi
kapasitesi ile Universitemiz mensuplarma Giiniin Meniisii ve Alakart olarak hizmet
vermektedir. Talep dogrultusunda Universitemiz igerisinde yapilan kongre, toplant1 ve kokteyl

programlarinda ikram hizmeti vermektedir.

> Fakiilte Istanbul Restoran (Capa)
Istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi Dekanlik binasinin 5. katinda bulunan Restoran 2023 yili
Ekim ayinda hizmete a¢ilmistir. 400 m? alanda, yaklasik 150 kisi kapasitesi ile Giiniin Meniisii

ve Alakart olarak hizmet vermektedir.

#®  Kantinler

> Avcilar Yerleskesi
Istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Monoblok, Ameliyathane,
Cerrahi, Dahiliye, Merkez, Bahge, Kardiyoloji, Ogrenci ve G6z-K.B.B Kantini olmak iizere
toplam 10 kantin bulunmaktadir.

> Beyazit Yerleskesi
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi Kahve Diikkani, Ilahiyat Fakiiltesi,
fletisim Fakiiltesi (Yabanci1 Diller YO), iktisat Fakiiltesi, Esnaf Hastanesi, Dis Hekimligi
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Fakiiltesi (Biyoloji Boliimii), Su Bilimleri, Eczacilik Fakiiltesi (Mobil Kantin), Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Cay Ocagi, Nadir Eserler Kahve Diikkani, Havuzlu Bahce

Kantini ve Edebiyat Ogretim Uyesi Kafesi olmak iizere toplam 15 kantin bulunmaktadir.

Biitiin kantinler bolgesel ag (Local Area Network) ile merkeze bagli olup, her tiirlii alim-satim

hareketi merkezden kontrol edebilmekte ve gozlenebilmektedir.

® Otoparklar
> Istanbul Tip Fakiiltesi Otoparki

Istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi 500 araglik alana sahiptir. Birimde gorevli 1 sorumlu, 1 biiro

elemant, 8 bariyer elemani, 10 kdhya olmak tizere toplam 20 personel gorev almaktadir.

Amacimiz; araglar1 park etmeye miisait alanlarda Universitemiz personeline iicretsiz otopark
hizmeti vermek olup, hasta ve hasta yakinlarina giivenli, kaliteli otopark hizmetleri sunmak ve

etkin otopark isletmeciligi yapmaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (i¢ Kontrol Standartlari)

Universitemiz; 6zel biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun, 5436 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1 inci maddesi ile “Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir” ibaresi ile Kanunun amaci1 agiklanmistir. Bu amaci
gerceklestirmek icin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde
iist yoneticileri, 31 ve 32 nci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33 ilincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemleri acikca belirtilmistir. Universitemiz yonetim ve
i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayil1 Kanuna ve kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan yonetmelik, teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yliriitmistiir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin

ve biit¢elerinin kalkinma planmina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
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hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimint saglamaktan, kayp ve kétiiye kullaniminin onlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
verine getirilmesinden Bakana,; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. (5436
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ¢/l fikrast ile degisen fikra) Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirirler.” denilerek, kanunda gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir. Bu
dogrultuda Universitemizde biitce ile 5denek verilen harcama birimlerinde harcama yetkilileri
ve gerceklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.
2023 yilinda Universitemizde i¢ kontrol sistemine ydnelik calismalar yapilmis olmakla birlikte,
i¢ kontrol siireci ile i¢ ice gecen kalite yonetim sistemi ¢aligmalarma agirlik verilmistir.
Universitemiz idari siireclerinde ISO - 9001: 2015 Kalite Y&netim Sistemi belge standartlarina
uygun kurumsal kalite dokiimantasyonu ¢alismalar1 yiiriitiilerek Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii koordinasyonunda;

® JU-KYS-EK Kalite El Kitab1

% U-PR-001 Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii

% TU-PR-002 Kayitlarm Kontrolii Prosediirii

® [U-PR-003 Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii

@ 10U-PR-004 I¢ Tetkik Prosediirii

% TU-PR-005 Uygun Olmayan Hizmetlerin ve Uriinlerin Kontrolii Prosediirii

% TU-PR-006 Olgme Analiz ve lyilestirme Prosediirii

® [U-PR-007 Paydas Memnuniyet ve Bildirim Yonetimi Prosediirii

#® [U-PR-008 Tedarik¢i Degerlendirme Prosediirii

# [U-PR-009 Satinalma Prosediirii

# [U-PR-010 Risk Yénetim Prosediirii olusturulmustur.

Diger taraftan, liniversitemiz kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina dahil olan her bir idari birimi
tarafindan organizasyon semasi, organizasyon semasinda belirtilen kurumsal yap1
dogrultusunda her bir alt birim i¢in isleyis prosediirleri, gorev tanimlari, yapilan faaliyet
stirecleri ve bu faaliyetler yiiriitiiliirken kullanilan formlar, is akis semalari, risk caligmalari, risk
kiitiigii formu, swot analizleri, ilgili taraf analiz formu, faaliyet tanimlama formu, dokiiman
listeleri, siire¢ kartlari, performans gostergeleri hedef formu ve veri analizleri kalite yonetim

sistemi dokiimantasyon belgelendirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulmustur.
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Bu dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin da dahil oldugu Istanbul Universitesi
idari siirecleri kapsayan kalite ¢alismalari neticesinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
gergeklestirilen TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme denetimini
basariyla tamamlayarak TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almustir.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen TS, EN, ISO kalite ¢alismalari
devam etmekte olup, bununla birlikte Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda belirlenen risk
alan1 ve risk analizleri ile ilgili galismalar TS, EN, ISO Kalite ¢alismalarina dahil edilerek Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis olan ""Risk Yonetim Prosediirii", Istanbul Universitesi
Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planindaki Risk Degerlendirme Standartlari
kapsaminda tiniversite genelinde uygulamada birligi saglamak i¢in ""Risk Strateji Belgesi®
olarak kabul edilmistir.

Ayrica tiniversitemiz akademik birimleri akreditasyon degerlendirmeleri i¢in ilgili oldugu
program ylikiimliliigii dahilinde akreditasyon degerlendirme kuruluglarina basvurmakta olup,
bu kapsamda akreditasyon islemleri i¢in ilgili degerlendirme kuruluslarindan gelen degerleme

sonugclari i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadirlar.
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ISTANBUL UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI
BiZ;
Ulkemizin ilk ve en koklii iiniversitesi olarak, dodu ile batiyi, gecmisle gelecegi
bulusturarak, yiksekégretim tarihimizden ve geleneksel degerlerimizden giic
almaktayiz. Evrensel ve etik kurallar ile insan haklari ve adaleti dnceleyerek bilimin

onderliginde arastirma-gelistirme, editim-6gretim ve toplumsal hizmeti etkin,
verimli ve performans odakli sunan bir kalite anlayisi gelistirmekteyiz.

CUNKU;
Dinyanin énci Gniversitelerinden biri olarak ve Tirkiye Yizyili perspektifinde
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrenin bugiiniine ve gelecedine katki saglayan,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurumlara gelecek odakli bilgi, teknoloji ve
¢O6zim dreten, anlayis kazandiran, sorumluluk, ahlak ve vicdan sahibi gengler,
uzmanlar yetistiren,

Merhamet zemininde milli ve evrensel duyarlilik, yararliik anlayisiyla hayatin
icinde olan sosyal sorumluluk girisimlerinde bulunan ve projeler iireten,

Sundugu hizmetten hosnut olunan, siirdirilebilirligin - tim paydaslarla
sadlanabilecegi inanciyla hareket eden,

Givenli, saglikh, huzurlu bir ¢alisma, bilimsel gelisim ve arastirma iklimi saglayan,

ilgili mevzuat ve standartlari milli ve kiiresel gereksinimleri dikkate alarak
gelistiren, uygulayan ve takip eden,

Arastirma-gelistirme, egitim-6dretim ve toplumsal faaliyetlerin igerigini ve
kalitesini 6lgme ve dederlendirme anlayisiyla siirekli iyilestirerek Uilkemizin ve
boélgemizin kalkinmasina katkida bulunan,

akademisyenlerin, egitmenlerin, ybneticilerin ve tim calisanlarin memnuniyetini,
verimliligini ve sirekliligini hedefleyen bir tiniversiteyiz.

= \&Vlzij i
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TURKAK

Kalte Yonetim Sictem|
T8 ENISOIEC 1702141
AB-002-YS

KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI -

QUALITY MAMAGEMENT SYSTEM GERTIFICATE

IQNET

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
bu belge ife

ISTANBUL ONIVERSITES]

ISTANBUL UNIVERSITESI MERKEZ
KAMPUSU BEYAZIT YERLESKES] 34452
BEYAZIT - FATIH -

STANBUL / TORKIYE

Kurulugunun TS EN 150 9001:2013 sartlerina uygun bis KALITE
YONETIM SISTEMINE sahip oldugunu onaylar

Belge kapsami Ek'te verilmistir

Bube'ge bekgendome sadsnne
sguokik sagland § suraoe gugenat,

K-Q
TSESO-EN

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

[stanbut Belgelendiemphidiri V.
Istanbul CertfcatigfManager V.4

Tik Standardlan Enstitis it Akrecitasyon Kurumu TURKAK tarafindan aloedite edimigt,

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
hereby certifies that the organization

ISTANBUL UNIVERSITESI

[STANBUL UNIVERSITES] MERKEZ
KAMPUSO BEYAZIT YERLESKES] 34452
BEYAZIT - FATIH -
ISTANBUL / TURKIYE

bas a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
the requirements of the TS EN 150 9001:2013

Scope of the certificate is given in annex

Belgo No/ Certificate No
KY-738317-R15

Belge Tarihi/ Dato of Certificate
2062023

Gegerlilik Tarihi / Valid Until

Revizyon Tarihi { Date of Revision
22.06.2023

IIk Belge Tarini ! Inilal Certification Date
14.06.2017

s cartficale 15 vaid grovided that camplisnce
i dhe cortiication fequiremant s mainksioed

Turish Standards Insftuton, has been aceredited by the Turkish Accredtaton Agency TURKAK,

342007202301382577
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Harcama birimleri tarafindan 2023 yili faaliyet doneminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nca iist yonetici tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde, 21 adet taahhiit evraki ve
sOzlesme tasarilarinin 6n mali kontrolii yapilmis olup, limit alti 6demelerinde 31.000 adedin
tizerinde 6deme islemi i¢ kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu

O6deme islemleri gergeklestirilmistir.

Tablo 34: 2023 Yilinda Gergeklestirilen i¢ Kontrol Faaliyetleri
Tarih Say1 Faaliyetler

Harcama birimlerine mali islemler siire¢/is akis semalarinin ivedilikle
hazirlanmas1 ve onaylanarak (Ust Yonetici) yiiriirliige konulmasinin
saglanmasi, mali iglem siiregleri ile ilgili ayrintili risklerin belirlenmesi,
04.07.2023 | 1887572 | belirlenen riskler igin kontrol eylemlerinin gelistirilmesi, birim ydneticisi
(harcama yetkilisi) tarafindan imzalanmig 6n mali kontrol siirecinin ne
sekilde yiiriitiilecegine iliskin yazili bir prosediir hazirlanmasi hususunda
Ust Yonetici imzali yaz1 yazilmistir.

07.09.2023 | 2092211 | Birimlere 2022 y1l1 i¢in izleme ve degerlendirme yazis1 yazilmistir.

2022 yil1 igin i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili yazilan izleme ve degerlendirme
yazisina herhangi bir cevap vermedikleri tespit edilen ve biiyiik bir
¢ogunlugu Uygulama ve Aragtirma Merkezleri olan 28 birime; etkili bir i¢
97112023 | 2271074 ki)ntro.l sis‘Fer.ni olusturmak, uygulanmflsml s.agl.amak ve izl-er-nek, .Zallyllf
yonleri gelistirmekte rol ve sorumlulugun 1 inci derecede birimlerinizin
uhdesinde oldugunun bilinmesi ve I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili gerekli
calismalarin yapilmast hususunda, Ust Yonetici imzali

tekit/hatirlatma/bildirme yazis1 yazilmistir.

2022 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Ust Yoneticiye
05.12.2023 | 2279409 | sunulmak ve i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunca degerlendirilmek
iizere Genel Sekreterlige gonderilmistir.

2022 yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu bilgi i¢in Hazine ve
15.12.2023 | 2304231 | Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirligiine
gonderilmis ve e-SGB web uygulamasina yiiklenmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Istanbul Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler su sekildedir:

®  Amac 1: Beseri, Sosyo-Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli

Gelistirilmesi

Hedef 1: Bilgi Islem Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2: Universitenin Fiziki Yapisinin lyilestirilmesi

Hedef 3: Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Hedef 4: Kurumsal Iletisim Kabiliyetlerinin Arttirilmasi

Hedef 5: Kurumun Tim Sire¢lerinde Kalite Giivence Sisteminin

Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi

#®  Amagc 2: Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararasi

Standartlara Tasinmasi

Hedef 1: Miifredatlarin Diploma Programi Bilgi, Beceri ve
Yetkinliklerine Uygun Olarak Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Gore
Diizenli Olarak Gelistirilmesi ve Yenilenmesi

Hedef 2: Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Yaygin ve Etkin
Kilinmast

Hedef 3: Egitim ve Ogretim Altyapilarinin Gelistirilmesi ve izlenme
Stireglerinin Olusturulmasi

Hedef 4: Ogrenci Merkezli Egitim — Arastirma Modellerinin
Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Hedef 5: Egitim Ogretimi Destekleyecek ve Ogrencilerin Kisisel
Gelisimine Katkida Bulunacak Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki Faaliyetlerin

Desteklenmesi

% Amac 3: Arastirma Altyapisinin ve Nitelikli Bilimsel Calismalarin Uluslararasi

Rekabet Edebilir Diizeye Cikartilmasi ve Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi

Hedef 1: Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 2: Yaygin Etkisi, Yiiksek Ciktilar1 Olan Bilimsel Arastirmalarin
Arttirilmast

Hedef 3: Ulusal ve Uluslararasi Is Birligiyle Yapilan, Yaygin Etkisi

Yiiksek Olan Lisansiistii Tezlerin Arttirilmasi
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= Hedef 4: Bilgi ve Teknoloji Transferi Amaciyla Kendi Alaninda Segkin
Universite, Enstitii ve Arastirma Merkezleri ile Ortak Calismalarimn
Yiiriitiilmesi
®  Amac¢ 4: Sivil Toplum ile Is Birliginin Arttirilarak Akademik Ciktilarn
Toplumsal Hizmetle Biitiinlestirilmesi
» Hedef 1: Universite — STK Arasindaki Kurumsal Iliskilerin
Gelistirilmesi
= Hedef 2: Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Arttirilmast
» Hedef 3: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Yapilan Faaliyet ve
Hizmetlerin Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi
» Hedef 4: Cevre Yonetimi Sistemi Calismalarinin Iyilestirilmesi
%  Amac 5: Ekonomik ve Sosyal Degerlere Doniisen Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik
Faaliyet ve Projelerinin Arttirilmasi
* Hedef 1: Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim (FSMH)
Kapsaminda Bagvuru, Tescilleme ve Lisanslama Sayisinin Arttirilmasi
= Hedef 2: Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger
Saglayacak Universite-Sanayi Is Birliklerinin Arttirilmasi
* Hedef 3: D1s Kaynakli Projelerin Sayisinin Arttirilmasi
» Hedef 4: Universite Genelinde Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Dogrultusunda Faaliyetlerin Arttirilmasi
Bununla birlikte; Istanbul Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 01/01/2024 tarihinde
kamuoyunda yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

B. Diger Hususlar

Universitemizin temel politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlart ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mili Bilgiler
Tablo 35: 2023 Yih Biitce Bilgileri

Baslangic Odenegi (TL) = Ozgelir (TL) | Hazine Yardim (TL) | Toplam Gelir (TL)

4.539.651.000 262.289.000 4.277.362.000 4.539.362.000

Tablo 36: 2023 Y1l Déner Sermaye Biitce Bilgileri

2023 Gergeklesen Doner Sermaye Gider

2023 Tahmini Doner Sermaye Biitce (TL) (L)

3.444.435.089,45 3.952.781.138,87

1. Biitce Uygulama Sonuclan
Tablo 37: 2023 yih Ozel Biitge Uygulama Sayisal Verileri

Kanun 4.539.651.000 Eklenen 3.529.696.445
KBO 4.539.651.000 Diisiilen 859.543.422
Odenek 7.209.804.023
Serbest 7.209.804.023
Tablo 38: 2023 Yili Faaliyet ve Ekonomik Diizeyde Biitce Verileri
2023
Program ) Yilsonu Gerc¢eklesme/
Slnlﬂar?dlrmam Odenek '[oplam Gerceklesme Gegg::lzsl{me/ Toplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) ° (%)
Aragtirma, Gelistirme 90.300.000|  266.025.192|  265.725.190 294 100
ve Yenilik
Arastirma Altyapilar 6.307.000 6.592.852 6.292.851 100 95
Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Aragtirma
6.307.000 6.592.852 6.292.851 100 95
Altyapis1 Kurulmasi ve
Geligtirilmesi
Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve 83.993.000 259.432.339 259.432.339 309 100
Gelistirme
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Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Aragstirma Projeleri

83.993.000

259.432.339

259.432.339

309

100

Tedavi Edici Saghk

1.215.094.000

1.529.929.927

1.470.677.221

121

96

Tedavi Hizmetleri

1.215.094.000

1.529.929.927

1.470.677.221

121

96

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

2.403.000

2.403.000

2.403.000

100

100

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

38.187.000

38.187.000

100

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

1.211.691.000

1.488.339.927

1.429.088.737

118

96

Universite Ihtisas
Hastanesi Hizmetleri

1.000.000

1.000.000

998.484

100

100

Yiiksekogretim

2.658.111.000

4.299.734.477

3.694.174.194

139

86

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

4.328.033

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

4.328.033

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

2.544.668.000

4.068.247.330

3.506.801.952

138

86

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

0

5.849.273

4.860.772

83

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

183.512.000

224.917.336

224.382.898

122

100

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

0

2.147.050

1.577.500

73

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

196.116

141.045

72

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

22.938.000

27.203.400

27.200.849

119

100

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci

Ogretim

2.282.029.000

3.741.121.668

3.209.782.287

141

86

Yiiksekogretim
Kurumlar ikinci
Ogretim

7.457.000

7.457.000

3.233.708

43

43

Yiiksekdgretim
Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans

18.779.000

26.894.298

24.026.243

128

89

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim
Programu

40.000

40.000

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

29.913.000

32.421.190

11.596.649

39

36

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasam

113.443.000

227.159.114

187.372.242

165

82
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Yiiksekogretimde

. . 933.000 933.000 442.318 47 47

Barinma Hizmetleri
Yiiksekbgretimde 73.215.000| 149.707.857|  125.769.287 172 84
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri 3.641.000 3.641.000 2.504.768 69 69
Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina 35.654.000 72.877.256 58.655.869 165 80
Iliskin Diger Hizmetler
D 576.146.000 | 1.114.114.428| 1.101.493.822 191 99
Program
Teftis, Denetim ve
Damismanhk 8.627.000 13.190.000 12.916.371 150 98
Hizmetleri
Hukuki Danmigmanlik ve 5.827.000 9.169.000 8.935.499 153 97
Muhakemat Hizmetleri
i(; Denetim 2.800.000 4.021.000 3.980.872 142 99
Ust Yonetim, Idari ve 567.519.000 | 1.100.924.428 | 1.088.577.451 192 99
Mali Hizmetler
Bilgi Teknolojilerine 35.770.000|  18.193.000 15.961.621 45 88
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 2.297.000 7.872.000 7.871.012 343 100
Engellilerin
Erisilebilirliginin 2.250.000 2.250.000 360.000 16 16
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 193.962.000 523.933.428 522.971.347 270 100
Inaat ve Yapt Islerinin 24.309.000 37.036.000 36.532.717 150 99
Yirutilmesi
Insan Kaynaklari
Yonetimine fliskin 265.503.000 448.982.000 448.979.302 169 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.258.000 1.258.000 775.573 62 62
Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler 4.632.000 6.780.000 6.659.679 144 98
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek 10.720.000 11.025.000 4927911 46 45
Hizmetler
Yiksekogretimde
Ogrencilere YoOnelik 26.818.000 43.595.000 43.538.288 162 100
idari Hizmetler

Genel Toplam 4539.651.000| 7.209.804.023 6.532.070.427 144 91
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Ekonomik Simflandirma Diizeyinde istanbul Universitesi 2023 Yih Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler 2023
Agiklama Gelir Tahmini Yilsonu Gerceklesme{Gelir
v (TL) Gerc¢eklesme Tahmini
(TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 134.177.000 333.939.647 2489
03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 38.500
03] 1 | 1 |02 |Kitap, Yaym vb. Satig Gelirleri 5.000 5.749 115,0
03| 1 | 2 |03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 118.647
03| 1 | 2 |11 |ilan ve Reklam Gelirleri 0 122.888.733
03| 1 | 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 17.000.000 53.391.985 314,1
03| 1 | 2 |31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.286.000 4.370.708 52,7
03| 1 | 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 26.827.000 65.108.182 2427
03| 1 | 2 |36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.500.000 3.685.791 147 .4
03| 1 | 2 | 38| Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 2.122.979
03| 1 | 2 | 41 | Uluslararas: Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 40.000 94.081 235,2
03| 1 | 2 |45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 21.913.000 10.317.933 47,1
03| 1 | 2 |46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 8.000.000 8.995.933 112,4
03| 1 | 2 | 48 | Acik Ogretimden Elde Edilen Gelirler 23.086.000 33.529.479 145,2
03| 1 | 2 |98 |667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 1.736.299
03| 1 | 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 15.800.000 22.376.078 141,6
03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 220.000 115.765 52,6
03| 6 | 1 |02 |Ecrimisil Gelirleri 0 210.457
03| 6 | 1 |99 |Diger Taginmaz Kira Gelirleri 10.500.000 4.832.348 46,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.277.362.000 5.402.282.583 126,3
04| 2 | 1 | 01 |Hazine Yardim 2.939.396.000 3.511.785.440 119,5
04 | 2 | 2 | 01 |Hazine Yardimi 1.337.966.000 1.882.964.560 140,7
04| 4 | 1 | 03 |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 639.436
04| 5 | 1 |12 |YOK Yabanct Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 159.372
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 6.733.775
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05 Diger Gelirler 128.112.000 307.092.221 239,7
05| 1 | 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 40.094
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 68.589.000 215.911.865 314,8
05| 3 | 2 |99 |Diger idari Para Cezalari 0 1.008.461
05| 9 | 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.200
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 2.803.467
05| 9 | 1 |19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 54.223.000 80.541.599 148,5
05] 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 5.300.000 6.779.535 127,9
06 Sermaye Gelirleri 0 322.889
06| 2 | 1 |01 |Tasinr Satig Gelirleri 0 245.589
06| 2 | 9 |99 |Diger Cesitli Taginir Satig Gelirleri 0 77.300

Toplam 4.539.651.000 6.043.637.341 133,1
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iSTANBUL UNiVERSITESI 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Ekonomik
Kod

Baslangi¢ Odenegi

Yilsonu Toplam Odenek

Gergeklesme

Hizmet
Programlar
Toplam

Yonetim ve
destek
programi

Program
Dis1
Giderler

Toplam

Hizmet
Programlar
Toplam

Yonetim Ve
Destek
Program

Program
Dis1
Giderler

Toplam

Hizmet
Programlar
Toplam

Yonetim Ve
Destek
Program

Program

Dis1

Giderler

Toplam

Personel
Giderleri

1.935.191.000

235.609.000

2.170.800.000

2.569.984.864

528.840.500

3.098.825.364

2.525.624.971

527.036.787

3.052.661.758

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

319.060.000

41.358.000

360.418.000

345.547.362

99.323.400

444.870.762

336.002.459

98.858.526

434.860.985

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

326.739.000

39.164.000

365.903.000

559.836.721

59.208.528

619.045.249

524.621.032

51.953.826

576.574.858

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

20.475.000

257.765.000

278.240.000

67.085.989

424.492.000

491.577.989

47.400.863

423.284.683

470.685.546

Sermaye
Giderleri

1.362.040.000

2.250.000

1.364.290.000

2.553.234.659

2.250.000

2.555.484.659

1.996.927.280

360.000

1.997.287.280

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Bor¢ Verme

0

0

0

Yedek
Odenekler

0

0

0

BUTCE ICI
TOPLAM
KAYNAK

3.963.505.000

576.146.000

4.539.651.000

6.095.689.595

1.114.114.428

7.209.804.023

5.430.576.605

1.101.493.822

o

6.532.070.427

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

Biitce Dis1
Toplam
Kaynak

GENEL
TOPLAM

3.963.505.000

576.146.000

4.539.651.000

6.095.689.595

1.114.114.428

7.209.804.023

5.430.576.605

1.101.493.822

6.532.070.427
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Tablo 39: 2023 Y1h Biit¢esinin Ekonomik Simiflandirmanin 2. Diizeyinde Dagilimi

2023
Ekonomik Gider Tiirleri Merk. Biit}:e Eklenen TL Diisiilen TL Toplam TL Harcama TL Kalan TL
Kod Kan. Ver. Od.
TL
01 2.170.800.000 1.566.344.856 638.319.492 3.098.825.364 3.052.661.758 46.163.606
Personel Giderleri

01.1 Memurlar 1.698.363.000 1.116.722.806 440.841.042 2.374.244.764 2.357.389.317 16.855.447
01.2 Sozlesmeli Personel 209.376.000 69.415.600 104.892.100 173.899.500 171.098.598 2.800.902
01.3 Isgiler 239.302.000 323.297.000 90.870.500 471.728.500 449.047.824 22.680.676
01.4 Gegici Stireli Personel 13.340.000 50.000 1.153.000 12.237.000 8.441.686 3.825.314
015 Diger Personel 10.419.000 56.859.450 562.850 66.715.600 66.714.323 1.267
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 360.418.000 217.124.482 132.671.720 444.870.762 434.860.985 10.009.777
02.1 Memurlar 265.518.000 138.251.362 91.792.700 311.976.662 311.920.133 56.529
02.2 So6zlesmeli Personel 36.420.000 12.720.700 21.172.700 27.968.000 27.391.838 576.162
02.3 Isgiler 56.570.000 65.724.000 19.409.700 102.884.300 93.771.376 9.112.924
02.4 Gegici Siireli Personel 1.248.000 199.620 199.620 1.248.000 988.157 259.843
02.5 Diger personel 662.000 228.800 97.000 793.800 789.481 4.320
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.903.000 261.087.530 7.945.281 619.045.249 576.574.858 42.470.391
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 303.942.000 212.633.458 5.261.900 511.313.558 483.298.007 28.015.551
03.3 Yolluklar 4.886.000 7.536.036 1.221.089 11.200.947 7.291.156 3.909.791
03.4 Gorev Giderleri 1.295.000 587.451 0 1.882.451 1.614.792 267.659
03.5 Hizmet alimlart 42.172.000 39.358.474 806.682 80.723.792 74.269.331 6.454.461
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 180.000 0 0 180.000 166.130 13.870.
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03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri 9.525.000 896.870 451.570 9.970.300 8.047.435 1.922.865
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 3.903.000 75.240 204.040 3.774.200 1.888.006 1.886.194
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0 0 0 0
05 Cari Transferler 278.240.000 220.837.989 7.500.000 491.577.989 470.685.546 20.892.443
05.1 Gorevlendirme Giderleri 245.854.000 173.922.000 0 419.776.000 419.776.000 0
05.2 Hazine Yardimlar 20.475.000 38.187.000 0 58.662.000 40.590.000 18.072.000
05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 11.481.000 0 7.500.000 3.981.000 3.190.453 790.547
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 8.192.439 0 8.192.439 6.579.317 1.613.122
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 430.000 536.550 0 966.550 549.776 416.774
Ekonomik 2023 Merk. Biitce Eklenen TL Diisiilen TL Toplam TL Harcama TL Kalan TL
Kod Kan.Ver.Od.
TL

06 Sermaye Giderleri 1.364.290.000 1.264.301.588 73.106.929 2.555.484.659 1.997.287.280 558.197.379
06.1 Mamul Mal Alimlart 65.813.000 79.378.524 1.087.334 144.104.190 143.369.748 734.442
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 12.477.000 5.500.000 4.315.598 13.661.402 13.223.843 437.559
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 Ve Kamulastirmasi 0 9.245.000 0 9.245.000 0 9.245.000
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 921.751.000 487.887.733 5.000.000 1.404.638.733 1.227.416.509 177.222.223
06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2.900.000 400.000 1.954.997 1.345.003 1.340.223 4.780
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 352.999.000 680.890.332 60.749.000 973.140.332 602.586.957 370.553.375
06.9 Diger Sermaye Giderleri 8.350.000 1.000.000 0 9.350.000 9.350.000 0

Toplam 453065000 |  3529.696.445 | 850543422 7.209.804.023 6.532.070.427 677.733.596
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Tablo 40: 2023 Yih Biitce Gergeklesmeleri (Kesin Hesap)

Biitce Gonderilen Odenek Harcama Kalan Harcama Oram
Personel Gideri 2.531.218.000 3.489.521.939 3.487.522.743 1.999.196 0,999
Mal Hizmet Gideri 365.903.000 595.928.830 576.574.858 19.353.972 0,97
Sermaye Gideri 1.364.290.000 2.555.480.992 1.997.287.280 558.193.712 0,78
Cari Transferler 278.240.000 491.577.989 470.685.546 20.892.443 0,96
Toplam 4.539.651.000 7.132.509.750 6.532.070.427 600.439.323 0,92
Hazine Yardim ve Ozgelir Ayrimi
Hazine 4.277.362.000 6.693.511.619 6.101.062.874 592.448.745 0,91
Ozgelir 262.289.000 438.998.131 431.007.553 7.990.578 0,98
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Tablo 41: 2019-2023 Yih Biitce Ger¢eklesme Oranlari (Kesin Hesap)

2019 Harcama 2020 Harcama 2021 Harcama 2022 Harcama 2023 Harcama
Gider Tiirii Oram % Oram % Oram % Oram % Oram %
0,941 0,998 0,999 0,999 0,999

Personel Gideri ’ ’ ’ ’ ’
Mal Hizmet Gideri 0,95 0,91 0,93 0,99 0,97
Sermaye Gideri 0,74 0,78 0,95 0,84 0,78

. 0,88 0,97 1,00 0,99 0,96
Cari Transferler

Tablo 42: Temel Mali Tablolar (2023 Yili Mizan Cetveli)

Hesap | Hesap ad1 Borg (TL) Alacak (TL)| Bor¢ Kalan (TL) | Alacak Kalan (TLI)
100 Kasa Hesabi 9.418,49 9.418,49 0,00 0,00
102 Banka Hesab1 12.977.112.757,42 | 12.977.112.757,42 0,00 0,00
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 7.644.160.191,09 7.644.160.191,09 0,00 0,00
104 Proje Ozel Hesabi 92.867.869,93 46.333.760,04 46.534.109,89 0,00
105 Doviz Hesabi 26.477.768,70 11.950.107,55 14.527.661,15 0,00
106 Do6viz Gonderme Emirleri Hesabi ( -) 55.327.618,06 55.327.618,06 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 620.023.926,21 620.023.926,21 0,00 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi1 6.685.051.015,00 5.416.050.000,00 1.269.001.015,00 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 687.837,75 0,00 687.837,75 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 496,02 0,00 496,02 0,00
135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabi 13.345.501.584,14 13.065.882.664,69 279.618.919,45 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.870.067,55 4.166.907,80 1.703.159,75 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 134.077.936,89 122.373.622,33 11.704.314,56 0,00
157 Diger Stoklar Hesab1 20,00 20,00 0,00 0,00
160 is Avans ve Kredileri Hesabi 12.316.454,15 12.316.454,15 0,00 0,00
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161 Personel Avanslar1 Hesabi 4,101.207,19 4,101.207,19 0,00 0,00
162 Biit¢e Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 214.261.256,63 81.051.975,86 133.209.280,77 0,00
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 63.369,00 0,00 63.369,00 0,00
226 Verilen Depozitg ve Teminatlar Hesab1 1.129.046,26 30.503,60 1.098.542,66 0,00
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan
241 Sermayeler Hesabi 470.000,00 0,00 470.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 11.199.800.811,80 28.006.835,00| 11.171.793.976,80 0,00
251 Yeralt1 ve Yertistii Diizenleri Hesabi 0,38 0,04 0,34 0,00
252 Binalar Hesab1 15.200.508.723,14 605.992.996,78 | 14.594.515.726,36 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 2.122.574.821,82 116.126.202,86| 2.006.448.618,96 0,00
254 Tagitlar Hesabi 23.612.694,43 253.110,00 23.359.584,43 0,00
255 Demirbaglar Hesab1 336.191.194,66 19.163.664,12 317.027.530,54 0,00
Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi
257 Hesabi (-) 32.679.668,66 3.522.666.228,01 0,00 3.489.986.559,35
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 5.015.160.040,04 434.277.691,96 4.580.882.348,08 0,00
260 Haklar Hesab1 89.493.614,31 0,00 89.493.614,31 0,00
264 Ozel Maliyetler Hesabi 6.503.865,14 0,00 6.503.865,14 0,00
Birikmig Amortismanlar ve Deger Diistikliigii Karsilig
268 Hesabi (-) 0,00 95.997.479,45 0,00 95.997.479,45
280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 135.264,00 0,00 135.264,00 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
294 Hesabi 24.994.758,79 4.170.284,68 20.824.474,11 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 ( -) 3.801.016,62 24.625.490,73 0,00 20.824.474,11
320 Biitce Emanetleri Hesabi 887.360.908,87 1.378.509.991,98 0,00 491.149.083,11
330 Alman Depozito ve Teminatlar Hesabi 18.333.146,35 36.739.288,25 0,00 18.406.141,90
333 Emanetler Hesabi 2.376.379.312,61 2.384.809.496,35 0,00 8.430.183,74
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 269.953.251,79 323.275.782,51 0,00 53.322.530,72
361 Odenecek Sosyal Giivenli'k Kesintileri Hesabi 682.235.512,00 707.812.294,02 0,00 25.576.782,02
Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan
362 Tahsilat Hesab1 17.622.381,12 19.416.282,81 0,00 1.793.901,69
Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis
368 Vergi ve Diger Yiikiimliiliikkler Hesab1 419.776.000,00 605.266.470,60 0,00 185.490.470,60
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372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 17.172.483,99 17.584.384,90 0,00 411.900,91
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 2.110.896,76 2.499.592,89 0,00 388.696,13
430 Alian Depozito ve Teminatlar Hesab1 0,00 79.349,86 0,00 79.349,86
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 14.331.947,31 219.349.344,13 0,00 205.017.396,82
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 176.186,46 176.186,46 0,00 0,00
500 Net Deger Hesabi 2.076.678.151,10 7.646.322.554,60 0,00 5.569.644.403,50
511 Birimler Aras1 Islemler Hesab1 1.898.748.648,29 1.898.748.648,29 0,00 0,00
519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 28.966.006.973,47 | 28.966.725.602,79 0,00 718.629,32
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 7.277.138.051,10| 36.632.725.225,25 0,00 29.355.587.174,15
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabi ( -) 15.688.357.587,27 8.549.829.851,53| 7.138.527.735,74 0,00
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 2.709.530.472,59 9.017.318.003,20 0,00 6.307.787.530,61
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 6.251.637.558,11 2.129.156.314,93| 4.122.481.243,18 0,00
600 Gelirler Hesab1 7.815.300.714,55 7.815.300.714,55 0,00 0,00
610 Indirim, Tade ve Iskontolar Hesab1 2.864.441,47 2.864.441,47 0,00 0,00
630 Giderler Hesab1 5.659.073.558,09 5.659.073.558,09 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuglar1 Hesab1 11.930.850.914,32| 11.930.850.914,32 0,00 0,00
698 Enflasyon Diizeltmesi Hesabi 27.783.061.475,56 | 27.783.061.475,56 0,00 0,00
800 Biitce gelirleri Hesabi 6.068.552.679,98 6.068.552.679,98 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesabi 6.068.565.236,90 6.068.565.236,90 0,00 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve fadeler Hs. 2.864.441,47 2.864.441 47 0,00 0,00
830 Biitce Giderleri Hesabi 6.576.562.991,51 6.576.562.991,51 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 6.576.562.991,51 6.576.562.991,51 0,00 0,00
895 Biitce Uygulama Sonuglar1 Hesabi 12.580.884.712,67| 12.580.884.712,67 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biit¢e Odenekleri Hesabi 9.655.112.737,96 9.655.112.737,96 0,00 0,00
901 Biitge Odenekleri Hesabi 8.761.501.302,46 8.761.501.302,46 0,00 0,00
902 Biitce Odenek Hareketleri Hesab1 8.516.955.553,77 8.516.955.553,77 0,00 0,00
903 Kullanilacak Odenekler Hesabi 8.561.448.118,11 8.561.448.118,11 0,00 0,00
904 Odenekler Hesabi 8.516.955.553,77 8.516.955.553,77 0,00 0,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 6.576.562.991,51 6.576.562.991,51 0,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi 307.022.923,76 71.155.439,68 235.867.484,08 0,00
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911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 71.155.439,68 307.022.923,76 0,00 235.867.484,08
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 2.036.708.360,03 1.782.582.676,41 254.125.683,62 0,00
921 Gider Taahbhiitleri Karsilig1 Hesab1 1.782.582.676,41 2.036.708.360,03 0,00 254.125.683,62
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 19.062.964,54 4,483.183,96 14.579.780,58 0,00
Bagka Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri
949 Hesab1 4.481.824,80 19.061.605,38 0,00 14.579.780,58
962 Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi 323.210.326,66 131.374.304,77 191.836.021,89 0,00
963 Bilimsel Projeley Karsilig1 Hesab1 131.374.304,77 323.210.326,66 0,00 191.836.021,89
Kiraya Verilen, Irtifak Hakk: Tesis Edilen Maddi
990 Duran Varliklarin Kayith Degerle'ri Hesabi 0,01 0,00 0,01 0,00
Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki
993 Gelirleri Hesabi 14.290.707,14 3.100.315,71 11.190.391,43 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 3.100.315,71 14.290.707,15 0,00 11.190.391,44
Toplam 291.795.186.042,58 | 291.795.186.042,58 | 46.538.212.049,60 46.538.212.049,60
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Tablo 43: 150, 253, 254 ve 255 Kodlu Tasimir Kesin Hesap Icmal Cetvelleri

T.C. Hazine ve Maliye Muhasebat Genel Midiirligi

Bakanlig
Idare Tasimir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli
Kamu idaresinin Kodu 406 Ad Istanbul Universitesi Yil 2023
Tasimir Hesap Kodu 150 Adi i1k Madde ve Malzemeler
TaS.l.Illl‘ I GIeDc:\llerc;:;an Yil iginde Giren Toplam Yil i¢inde Cikan Gelecek Yila Devreden
Sira No Dizey Tasinir |. Diizey Detay Ad1
Detay
Kodu Tutan Tutan Tutan Tutar Tutan
1 150.01 | Kurtasiye Malzemeleri Grubu 4.573.064,93 15.213.788,93 19.786.853,86 11.333.674,22 8.453.179,64
2 150.02 | Beslenme/Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan 236,00 27.193,27 27.429,27 27.193,27 236,00
3 150.03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri Grubu 52.467,11 10.746.581,74 10.799.048,85 10.375.213,90 423.834,95
4 150.04 Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar Grubu 0,00 391.759,77 391.759,77 391.759,77 0,00
5 150.05 | Temizleme Ekipmanlar1 Grubu 593.963,20 6.470.197,06 7.064.160,26 6.430.946,55 633.213,71
6 150.06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 303.767,53 4.882.329,84 5.186.097,36 4.709.505,40 476.591,97
7 150.07 | Yiyecek Grubu 9.160,70 726.541,25 735.701,95 735.701,95 0,00
8 150.08 | fgecek Grubu 0,00 235.367,67 235.367,67 202.534,59 32.833,08
9 150.09 Canli Hayvanlar Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 150.10 | Zirai Maddeler Grubu 0,00 81.375,01 81.375,01 81.375,01 0,00
11 150.11 | Yem Grubu 0,00 217.582,00 217.582,00 217.582,00 0,00
12 150.12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri Grubu 245.704,04 7.860.000,29 8.105.704,33 7.475.850,80 629.853,53
13 150.13 | Yedek Pargalar Grubu 336.955,92 3.885.521,21 4.222.477,14 3.478.539,61 743.937,52
14 150.14 | Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu 0,00 168.662,56 168.662,56 168.662,56 0,00
15 150.15 | Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yaymlar Grubu 389.663,13 690.540,72 1.080.203,85 939.883,76 140.320,09
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16 150.16 | Spor Malzemeleri Grubu 148.427,51 427.124,80 575.552,31 482.036,64 93.515,67
17 150.17 Basingli Ekipmanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 150.99 | Diger Tiiketim Amacgli Malzemeler 41.059,10 75.909.989,15 75.951.048,25 75.922.497,15 28.551,10
150 Hesap Toplamu: 6.694.469,16 127.934.555,26 134.629.024,43 122.972.957,17 11.656.067,25
Kamu idaresinin Kodu 406 Adi istanbul Universitesi Yil 2023
Tasimir Hesap Kodu 253 Ad1 Tesis, Makine ve Cihazlar
Gegen Yildan - . .
Tagmr |. D d Yil I¢inde Giren Toplam Y1l I¢inde Cikan Gelecek Yila Devreden
Sira No Diizey Tasinir L. Diizey detay adi evrecen
Detay § : Y Y
Kodu Tutan Tutan Tutar Tutarn Tutan
19 253.01 | Tesisler Grubu 19.569.355,95 20.017.328,16 39.586.684,11 2.435.446,00 37.151.238,11
20 253.02 | Makineler ve Aletler Grubu 10.781.048,65 11.054.747,10 21.835.795,75 2.043.626,26 19.792.169,49
21 253.03 | Cihazlar ve Aletler Grubu 442.817.333,09 1.618.664.569,91 2.061.481.903,00 111.976.691,70 1.949.505.211,30
253 Hesap Toplam: 473.167.737,70 1.649.736.645,17 2.122.904.382,86 116.455.763,96 2.006.448.618,91
Kamu idaresinin Kodu 406 Adi istanbul Universitesi Yil 2023
Tasimir Hesap Kodu 254 Ad1 Tasitlar Grubu
Gecen Yildan - . .
Tagmr |. D d Y1l I¢inde Giren Toplam Y1l I¢inde Cikan Gelecek Yila Devreden
Sira No Diizey Tasmr |. Diizey Detay Adi e
Detay '
Kodu Tutan Tutan Tutar Tutar Tutar
22 254,01 | Karayolu Tasitlart Grubu 3.168.942,71 20.142.523,26 23.311.465,97 1.773.958,83 21.537.507,14
23 254.02 | Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 235.719,77 1.343.371,92 1.579.091,69 0,00 1.579.091,69
24 254.03 | Hava Tasitlart Grubu 0,00 412.905,60 412.905,60 169.920,00 242.985,60
254 Hesap Toplamu: 3.404.662,48 21.898.800,78 25.303.463,26 1.943.878,83 23.359.584,43
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Kamu idaresinin Kodu 406 Ad1 istanbul Universitesi Yil 2023
Tasmmir Hesap Kodu 255 Ad1 Demirbaslar Grubu
Tas'l'mr I G(g:\r/lr;(é::]an Yil iginde Giren Toplam Yil iginde Cikan Gelecek Yila Devreden
Sira No Diizey Tasinir |. Diizey Detay Adi
Detay
Kodu Tutan Tutan Tutar Tutar Tutar

25 255.01 | Doseme ve Mefrusat Grubu 14.295.112,31 5.172.172,19 19.467.284,50 1.238.085,97 18.229.198,53
26 255.02 | Biiro Makineleri Grubu 128.359.995,04 125.412.774,34 253.772.769,37 16.449.926,97 237.322.842,40
27 255.03 | Mobilyalar Grubu 27.712.097,30 5.379.085,66 33.091.182,96 2.345.092,31 30.746.090,65
28 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu 185.858,35 32.920,00 218.778,35 7.634,72 211.143,62
29 255.05 Canli Demirbaglar Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 879.342,56 3.611.271,37 4.490.613,93 90,17 4.490.523,76
31 255.07 | Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu 2.043.223,18 64.217,68 2.107.440,85 41.558,14 2.065.882,71
32 255.08 | Egitim Demirbaslar1 Grubu 3.597.224,72 1.078.595,88 4.675.820,59 195.684,71 4.480.135,89
33 255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu 532.464,09 569.377,44 1.101.841,53 306.508,24 795.333,29
34 255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 7.001.881,25 2.585.219,80 9.587.101,05 122.492,42 9.464.608,63
35 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari 69.474,90 842,34 70.317,24 3.186,01 67.131,23
36 255.12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki 7.636,80 0,00 7.636,80 0,00 7.636,80
37 255.99 | Diger Demirbaslar Grubu 5.463.947,47 4.537.131,78 10.001.079,25 898.680,23 9.102.399,02

255 Hesap Toplami: 190.148.257,95 148.443.608,47 338.591.866,42 21.608.939,90 316.982.926,53

2023 mali y1li sonunda Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Enflasyon Giincellemesi Tebligi” kapsaminda, kesin mizan ve taginir

— taginmaz icmal cetvellerine Enflasyon Giincellemesi sistemden otomatik olarak yansitilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz biitge ddeneklerinin biiyiik bir cogunlugu personel giderlerinde kullanilmakta

olup, biitgeden yapilan harcamalar asagida detayl1 olarak agiklanmistir.

2.1. Maliyet-Fayda ve Maliyet-Etkinlik Analizlerine fliskin Tablolar

Tablo 44: Yolluk Maliyet Degerlendirmesi

Toplam
2023 Tutar (TL) Personel Bagina Ortalama Maliyet
Personel Sayisi
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu 10.325 1.903.563,51 184,36
Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu 10.325 9.521.794,04 922,20
Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu 10.325 1.613.424,33 156,26

Tablo 45: Personel Basina Diisen Elektrik, Su ve Dogalgaz Sarfiyat/Maliyet Hesabi

2021 Harcama Biitgesi (TL) Kisi Sayisi Kisi Basina Maliyet (TL)
Elektrik (Kwh) 21.759.361,46 10.213 2.130,56
Su (m%) 727.127,79 10.213 71,20
Dogalgaz (m%) 6.601.545,32 10.213 646,39
2022 Harcama Biitcesi (TL) Kisi Sayis1 Kisi Basina Maliyet (TL)
Elektrik (Kwh) 67.779.701,59 10.326 6.563,98
Su (m%) 1.277.025,06 10.326 123,67
Dogalgaz (m%) 31.592.023,97 10.326 3.059,46
2023 Harcama Biitgesi (TL) Kisi Sayisi Kisi Basina Maliyet (TL)
Elektrik (Kwh) 119.016.743,67 10.325 11.527,04
Su (m?) 4.570.821,57 10.325 442,68
Dogalgaz (m?) 27.670.735,52 10.325 2.679,97

Tablo 46: Personel Tasima Hizmetinden Maliyet Degerlendirmesi

Personel Tasima Hizmeti 2023

Servis Kullanabilecek Personel Sayisi 3.717
Yillik Personel Toplam Tasima Tutar:1 (TL) 40.268.848,00 TL
Personel Basina Ulasim Gideri (TL) 1.083,36
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Tablo 47: Ogrenci Tasima Hizmeti

2021 2022 2023
Servisten Yararlanan Ogrenci sayisi 1.035 2.787 1.663
Ogrenci Servis Sayisi 25 66 38
Yilik Ogrenci Tasima Toplam Tutar TL 309.530,52 | 2.259.098,20 | 2.634.200,00 TL
Ogrenci Basina Ulasim Gideri TL 299,06 810,58 1.584,00 TL

Tablo 48: 2023 Yili Universitemiz Personeli Basina Haberlesme Gideri Analizi

Personel Sayisi 10.325
Harcama Tutar (TL) 1.029.377,76
Personel Basina Harcama Tutar1 (TL) 99,69

2.1.1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Tarafindan Gerceklestirilen Etiit Projeleri

ve Maliyetler

06 Sermaye Giderlerinden yapilan iglerin harcamalari asagida ayrintili olarak belirtilmistir.

> 06.1 Mamul Mal Alimlan

Revize Odenek
. . _ Harcama Donem Nakdi
Proje Bedeli 2})23 Y11.1 Eklenen Disiilen Toplam Gergeklesme Oram
Odenegi Odenek
750.000,00 - 750.000,00 - 746.204,40 % 99,49

Baskanligin 2023 Yili 06.1 Mamul Mal Alimlan tertibine herhangi bir 6denek tahsis
edilmemistir. Y1l igerisinde yapilmasi planlanan isler dogrultusunda Egitim Sektoriinde yer alan
Biiyiik Onarim projesinden 750.000,00 TL ddenek eklenmistir. Odenekten 746.204,40- TL
harcanarak % 99,49 oraninda harcama meydana gelmistir.
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06.1 Mamul Mal Alimlan Giderleri Tertibi kapsaminda yapilanlar;

1. 1.U. Biyomiihendislik Binas1 Klima Santralleri (Havalandirma) Filtre Alim isi.(Bitti)
So6zlesme Bedeli: 152.000,00.-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 182.400,00TL

2. 1.U. Botanik Béliimii ve Giivenlik Amirligi Klima Isi.(Bitti)
Sozlesme Bedeli: 92.250,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 110.700,00.-TL

3. 1.U. Yenilenebilir Enerji ve Oksit Hibrit Sistemleri Laboratuvar1 15 KVA Kesintisiz
Gii¢ Kaynagi (UPS) Alim isi.(Bitti)

S6zlesme Bedeli: 91.900,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 110.280,00.-TL

4. 1.U. Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
Kesintisiz Gii¢ kaynag1 (UPS) Akii Alim Isi.(Bitti)

S6zlesme Bedeli: 66.934,00-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 80.320,80.-TL

5. 1.U. Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlign Mimari Ofis Cok Fonksiyonlu Fotokopi
Mak..(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 70.500,00-TL+Kdv
Kdv Dahil Odenen: 84.600,00.TL

6. 1.U. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Merkez Atdlye Malzeme (Elektrik) Alimi
Isi.(Bitti)
Sozlesme bedeli: 148.253,00-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 177.903,60-TL

Toplam Kdv Dahil Harcama: 746.204,40 .-TL
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Proje No :2023H03-212780

Sektort :Egitim
Proje Adi :Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri :Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1ili : 2023-2023
(06.03)
Revize Odenek
. . Donem Nakdi
Proje Bedeli 2023 Yili Harcama
.. . Gergeklesme
Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam Orani
Odenek
500.000,00 500.000,00 500.000,00 80.000,00 % 16,00

2023 Y1l Yatirim Programinda 500.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Odenekten 80.000,00.-
TL harcanarak %16,00 oraninda harcama meydana gelmistir.

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi kapsaminda herhangi bir harcama gerceklesmemistir.

1. Istanbul Universitesi Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginda kullanilan hakedis
programi yillik giincelleme (17 adet program lisansi) hizmet alim isi.(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 80.000,00-TL

Odenen: 80.000,00-TL

Proje No :2023H03-212780

Sektorii ‘Egitim

Proje Ad1 :Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri Istanbul

Proje Baglama-Bitis Y11 : 2023-2023
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(06.05)

Revize Odenek

. . Donem Nakdi
Proje Bedeli 2-923 lel.l Toplam Harcama Gergeklegme Orani
Odenegi Eklenen | Diisiilen Odenek
4.500.000,00 | 4.500.000,00 - - 4.500.000,00 | 2.635.232,40 % 58,56

2023 Yili Yatirim Programinda 4.500.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Bu 6denekten
2.635.232,40.-TL harcanmistir. Harcamanin ddenege gore gergeklesme orani % 58,56’dir.

Cesitli

1.

Unitelerin Etiid Projesi kapsaminda;

1.U. 618 Ada, 19 parselde bulunan Erasmus Ofisi Binas1 Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane
Binalar1 ve 69 Ada 10 Parselde bulunan Konukevi Binasinin Roleve, Restitiisyon ve
Restorasyon Projeleri Hizmet Alim Isi.

So6zlesme Bedeli: 934.000,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 253.928,40.-TL

L.U. Edebiyat Fakiiltesi Van Bolgesi Arkeoloji Arastirma Merkezi (VANTAN) Imar ve
Uygulama Yapilmas1 ve Imar1 Avan Proje Yapilmast isi.(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 195.000,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 117.000,00.-TL

L.U. Istanbul Ili Fatih Tlgesi Camc1 Ali Mahallesi 2707 Ada, 155 Parsel Yap1 Aplikasyon
Proje Hazirlanmasi ve Iskdn Evraklarinin Tamamlanarak Tapu Cins Degisikliginin
Yapilmasi isi.(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 70.000,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 82.600,00.-TL

Istanbul Tip Fakiiltesi Hasdal Yerleskesi Ozel Binalar ve Tasarim Gdzetimi ve Kontrol
Hizmet Alimi isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 120.300,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 141.954,00.-TL

1.U. 618 Ada, 19 parselde yer alan “Bakircilar Kapis1 ve Arag Kapis1” Binasinin Réleve,
Restitiisyon ve Restorasyon Projelerinin Hazirlanmasi Hizmet alim isi. (Bitti)

So6zlesme Bedeli: 620.000,00.-TL
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Kdv Dahil Odenen: 620.000,00.-TL

6. 1.U.579 Ada 39 Parselde yer alan Eski Devlet Arsivleri B Blok ve Eski Eser Binasinin
Roleve, Restitiisyon ve Restorasyon Projelerinin Hazirlanmasi Hizmet Alim isi.
(Devam ediyor.)

So6zlesme Bedeli: 750.000,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 450.000,00.-TL

7. 1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Tescilli Yikilmaz Hasta Servis Binasina Ait Statik, Elektrik
ve Mekanik Projeleri Hazirlanmasi isi. (Bitti)
So6zlesme Bedeli: 550.000,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 651.750,00.-TL

8. 1.U. 618 Ada, 19 Parselde bulunan Mevcutta yer almayan Arabalik Yapisinin Rélevei
Restitlisyon ve Rekonstriiksiyon Projelerin Hizmet Alim isi.(Devam ediyor.)

So6zlesme Bedeli: 530.000,00.-TL
Kdv Dahil Odenen: 318.000,00.-TL
Toplam Kdv Dahil Harcama: 2.635.232,40. -TL|
Proje No :2020H03-151578-151579
Sektorii ‘Egitim
Proje Adi : Kampiis Altyapisi
Proje Yeri Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1l : 2020-2023
Proje Tutari 2.923 Y,ﬂ.l Revize Odenck Harcama %i?gilfsar]:i
Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Orant
11.936.667,00 5.000.000,00 - - 5.000.000,00 4.900.258,00 % 98,00

2023 Yili Yatirim Programinda 5.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Odenekten
4.900.258,00-TL harcanmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 98,00°dir.
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Kampiis Altyapis1 projesi kapsaminda;

1. 1.U. Beyazit Merkez Kampiis (104 pafta 618 Ada,19 parsel) Eski Arabalik Yapis1 Temel
Arastirma Kazis1 Yapilmast Isi. (Bitti)

So6zlesme Bedeli: 735.000,00TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 882.000,00-TL

2. 1.0. 579 Ada3 39 Parselde Eczacilik Fakiiltesi B-C Blok Betonarme ve Yapim isi ve
Muhtelif Onarim isi.(Devam ediyor)

So6zlesme Bedeli: 168.468.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 4.018.258,00-TL

Toplam Kdv Déhil Harcama:

4.900.258,00.-TL]

Proje No
Sektorii
Proje Adi

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Y1l

:2020H03-151578-151579
Egitim

: Kampiis Altyapisi (Engelli)
Istanbul

: 2020-2023

Revize Odenek Dénem
Proje Tutar 2023 Yih Hai Harcama Nakdi
Je lu Odenegi Eklenen | Diisiilen Toplam Gergeklesme
Odenek Orani
11.936.667,00 2.250.000,00 2.250.000,00 360.000,00 % 16,00

2023 Y1l Yatirrm Programinda 2.250.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Odenekten
360.000,00-TL harcanmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 16,00.’dir.
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Kampiis Altyapis1 projesi kapsaminda;

1. 1.U. Muhtelif Mahaller Mevcut Engelli Lifti Revizyonlar1 isi.(Bitti.)
S6zlesme Bedeli: 300.000,00-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 360.000,00.-TL

Proje No
Sektorii

Proje Ad1

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Y1l

:2006H03-817-22575

Egitim

: Derslik ve Merkezi Birimler

(Merkezi Kiitiiphane Binasi)

-Istanbul

: 2016-2023

Revize Odenek

Do6nem Nakdi
. . 2023 Y1ili
Proje Bedeli .. . L Harcama Gergeklesme
Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam
.. Orani
Odenek
208.888.733 | 20.000.000,00 | 122.888.732,60 0,00 142.888.732,60 | 142.888.732,60 % 100

2023 Y1li Yatirim Programinda 6denek 20.000.000,00-TL tahsis edilmistir. Y1l icerisinde Spor
Toto Teskilat Bagkanligindan toplamda 122.888.732,60.-TL aktarilmis olup toplamda 6denek
142.888.732,60-TL olmustur. Odenegin tamami harcanmis olup, harcamanin 6denege gore
gerceklesme oranm1 %. 100°diir.

1. 1.U. Merkez Kiitiiphane ve Genglik Merkezi Yapim isi.(Tasnif edildi) (SPOR TOTO)
Sozlesme Bedeli: 46.910.000.-TL + 2.813.117,74.TL = 49.723.117,74.-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 17.211.973,57.-TL
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Yapilan Isin Adi :Istanbul Universitesi Merkez Kiitiiphane ve
Genglik Merkezi

Ikmal Insaat1 Isi.(Spor Toto Baskanligr)

Yiiklenici Adi:  Kuday Restorasyon Insaat
Taaahhiit ve Tic. Ltd. Sti.

Sozlesme Bedeli : 166.630.000,00-TL+KDV
Thale Tarihi :17.03.2023
S6zlesme Tarihi :14.04.2023
Isyeri Teslim Tarihi :18.04.2023
Sézlesmeye Gore Isin Siiresi :180 (Takvim Giinii)
Sézlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi :14.10.2023
Kdv Dahil Odenen: 125.676.759,03.-TL
Toplam Kdv Dahil Harcama: 142.888.732,60 -TL|

Projede Gelinen Asama:

Kiitiiphane binasmmin ince isler, mekanik ve elektrik tesisat c¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Binanin igerisinde insaat faaliyetlerinde zemin kaplama olarak, mermer ve seramik imalatlart
tamamlanmis olup, pve parke imalat ¢caligmalari devam etmektedir.

Binanin duvar cephelerinde ingaat faaliyetleri olarak bdlme duvarlarda algipan ve tugla
imalatlar1 tamamlanmis, modiiler bolme, aliiminyum dograma imalat faaliyetleri ile birlikte
boya imalatlarinda es zamanli devam edilmektedir.

Binanin tavan imalatlarinda insaat faaliyetleri tamamlanmis, elektrik ve mekanik tesisat
caligmalar1 da es zamanli devam etmektedir.

Binanin tefris imalat ¢alismalar1 baslamis olup, ilgili teknik malzemeler santiye sahasina
gelmistir.

Cevre peyzaj ¢alismasiin alt yapi ¢alismalar1 da es zamanli devam etmektedir. Elektrik ve
mekanik tesisat calismalar1 da es zamanli devam etmektedir.

Fiziki Ger¢eklesme Orami : %95
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Proje No :2006H03-817-187601
Sektorii ‘Egitim
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

(Capa Yerleskesi Temel Tip Bilimleri Egitim Binasi)

Proje Yeri ‘Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1li . 2022-2026
Revize Odenek
Proie Bedeli 2023 Yili Harcama Do6nem Nakdi
) Odenegi Eklenen | Diisiilen Toplam Gergeklesme Orant
Odenek
450.001.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0,00
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2023 Y1l Yatirim Programinda 6denek 1.000,00-TL tahsis edilmistir. Odenekten ise herhangi
bir harcama gerceklesmemistir.

Proje No
Sektort

Proje Adi

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Y1l

:2006H03-817-187603

:Egitim

: Derslik ve Merkezi Birimler
(Vefa Yerleskesi Egitim Binasi)
Istanbul

1 2022-2026

Revize Odenek

. . 2023 Yili Doénem Nakdi
Proje Bedeli e - Harcama
Odenegi Eklenen | Diisiilen Toplam Gergeklesme Orant
Odenek
280.001.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 %0,00

2023 Yili Yatirim Programinda ddenek 1.000,00-TL tahsis edilmistir. Odenekten herhangi bir
harcama olmamustir.

Proje No
Sektorti

Proje Adi

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Y1ili

:2006H03-817-155277

Egitim

: Derslik ve Merkezi Birimler
(Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi)
:Istanbul

: 2020-2023

Revize Odenek
Proje Bedeli 2.923 Yfl.l Harcama Donem Nakdi
Odenegi Eklenen | Diisiilen Toplam Gergeklesme Orani
Odenek
137.332.242 2.000,00 2.000,00 0,00 %0,00

2023 Y1li Yatirim Programinda ddenek 2.000,00-TL tahsis edilmistir. Odenekten herhangi bir
harcama olmamuistir

84



Proje No :2006H03-817-22580
Sektort :Egitim
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

(Yemekhane Binasi)

Proje Yeri Istanbul
Proje Baslama-Bitis Yili : 2016-2025
Revize Odenek "
Donem
. . 2023 Yili Nakdi
Proje Bedeli Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Gergeklesme
Odenek Orani

210.000.000,00 | 80.000.000,00 | 70.000.000,00 | 5.000.000,00 | 145.000.000,00 | 75.689.634,78 % 52,19

2023 Yili Yatirnm Programinda 6denek 80.000.000,00-TL tahsis edilmistir. Y1l igerisinde
20.000.000.-TL Likit 6denekten, 50.000.000.-TL ‘si Ek Biitceden eklenmis olup toplamda
ddenek 150.000.000,00-TL olmustur. Daha sonra Bilgi Islem Daire Bagkanligina 5.000.000,00-
TL ise tenkis edilmis olup toplamda denek 145.000.000,00-TL olmustur. Odenekten ise
75.689.634,78.TL harcanmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 52,19’dur.

Yapilan Isin Adi : Istanbul Universitesi Beyazit Merkez Kampiisii
Yemekhanesi 1.Etap Arkeolojik Kazilar1 iksa ve
Tasiyict Sistem Yapim Isi.

Yiiklenici Adi : IK Mimarlik Miih. Ins. Rest. San. Ve Tic. Ltd.Sti.
Sozlesme Bedeli : 71.999.349,36-TL+KDV

Ihale Tarihi - 09.09.2022

So6zlesme Tarihi . 27.09.2022

Isyeri Teslim Tarihi : 30.09.2022

Sézlesmeye Gore Isin Siiresi : 365 (Takvim Giinii)

Sézlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi - 29.09.2023

Kdv Dahil Odenen 175.689.634,78.-TL
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Projede gelinen asama:

Projede planlanan ortalama 16 mt derinlik olan 85 kuyu temelin 72 tanesinin kuyu temel iksa
kazis1 tamamlanmis olup beton imalatlarinda sona gelinmistir. 2 tane kuyusun da temel iksa
kazis1 tamamlanmis olup, 3 adet kuyunun da demir imalatlar1 bitmistir. Geriye kalan kuyularin
temel iksa kazis1 devam etmektedir.

Fiziki Gergeklesme Orani: %45

Proje No :2006H03-817-190805
Sektorii ‘Egitim
Proje ad1 : Derslik ve Merkezi Birimler

(Eczacilik Fak. B ve C Bloklar1 Derslik lab. Binasi)

Proje yeri :Istanbul
Proje baslama-bitis yil1 : 2022-2025
Revize Odenek Doénem
Proje Bedeli 2923 Yfl,l Harcama Nakdi
Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam Gergeklesme
Odenek Orani

180.002.000,00 | 29.996.000,00 | 100.000.000,00 0,00 129.996.000,00 | 75.995.653,19 % 58,46

2023 Yili Yatirrm Programinda ddenek 29.996.000,00-TL tahsis edilmistir. Y1l Icerisinde
25.000.000.-TL Likit 6denekten, 75.000.000.-TL ‘si Ek Biitceden eklenmis olup toplamda
odenek 129.996.0000-TL olmustur. Odenekten ise 75.995.653,19-TL harcanmis olup,
harcamanin 6denege gore gergeklesme orani %58,46 dir.

Yapilan Isin Adi :Istanbul Universitesi 579 Ada 39 Parsel
Eczacilik B-C Blok Betonarme Yapim Isi ve
Muhtelif Bakim Onarim Isleri

Yiiklenici Adi : GURSOY INS. SAN. VE TIC. A.S.
Sozlesme Bedeli : 168.468.000,00-TL+KDV

Thale Tarihi :12.05.2023

Sozlesme Tarihi : 01.06.2023

Isyeri Teslim Tarihi : 05.06.2023
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Sézlesmeye Gore Isin Siiresi : 365 (Takvim Giinii)
Sézlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi : 03.06.2024

Kdv Dahil Odenen 2 75.995.653,19-TL

Projede Gelinen Asama:

e B-C Blok Kazi iksa imalatlar1 devam etmektedir.

e Is1 merkezi ve galeri imalatlar1 tamamlanmistir.

e B-C Blok Yiiksek gerilim ve Trafo merkezi tamamlanmustir.
e Eczacilik A Blok Cephe siva imalatlar1 devam etmektedir.

e [letisim Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Mekanik imalatlar tamamlanmis,
Cephe peyzaj isleri tamamlanmugtir.

e lletisim Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Elektronik Otomasyon imalatlari
tamamlanmustir.

Fiziki Ger¢ceklesme Orani: % 65
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Proje No :2020H03-151580
Sektori : Egitim
Proje Adi : Biiylik Onarim
Proje Yeri :Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1ili : 2020-2023
Revize Odenek Dénerp
2023 Y1l Harcama Nakdi
Proje Bedeli Odenegi Eklenen Diisiilen Toplam Gergeklesme
Odenek Oram
444,344,904 | 83.500.000,00 | 190.000.000,00 | 25.750.000,00 | 247.750.000,00 | 164.303.966,94 % 66,32

2023 Yii Yatinm Programinda 6denek olarak 83.500.000,00-TL tahsis edilmistir. Yil
icerisinde Likit Karsilig1 olarak 40.000.000,00.-TL, Ek Biitceden 150.000.000,00-TL toplamda
190.000.000,00-TL eklenmis daha sonra 25.000.000-TL 6denek Eczacilik Fakiiltesi B-C Blok
Derslik ve Lab. Binalar1 projesine, 750.000-TL Baskanligimizin 06.01 tertibine, tenkis edilmis
olup toplamda denek 247.750.000,00-TL olmustur. Odenekten 164.303.966,94-TL harcanmis
olup; Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 66,32.dir.

Biiyiik Onarim projesi kapsaminda;

1. 1.U. Beyazit Yerleskesi Muhtelif Prefabrik Binalar1 ve Muhtelif Binalarda Giiglendirme
Yapilmasi is1.(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 53.760.000,00-TL + 10.582.511,59-TL = 64.353.511,59-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 13.648.868,66-TL

2. 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi Okuma salonu ve Cevre Duvarlar1 Yapim isi.(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 37.353.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 29.701.311,29.-TL

3. 1.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Pis Su Pompasi Yenilenmesi isi .(Bitti)
Sozlesme Bedeli: 70.000,00-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen:82.600,00-TL

4. 1.U. Muhtelif Birimlerde Klima Bakim Onarim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 85.000,00-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 100.300,00-TL

88




10.

11.

L.U. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii ile Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi
Tadilat1 Yapilmasi isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 181.500,00-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 214.170,00-TL

L.U. Rektorliik Merkez Binasi Zemin kat Erkek WC, Bilgi islem Daire Baskanlig
Boya ve Cat1 Yalitim1 ile Muhtelif Birimlerde Pis Su Tesisat1 Yenilenmesi isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 254.900,00-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 300.782,00-TL

1.U. Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) Dekanlig1 Avcilar Yerleskesinde
bulunan binalarda tadilat yapilmasi isi. (Bitti)

So6zlesme Bedeli: 3.290.000,00-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 3.807.369,47-TL

1.U. 579 Ada, 39 Parsel Eczacilik Fakiiltesi B-C Blok Betonarme Yapim isi ve
Muhtelif Onarim isi. (Devam ediyor)

So6zlesme Bedeli: 168.468.000,00-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 40.577.001,11 -TL

L.U. Muhtelif Birimler Tesisat Onarim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 33.000,00-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 38.940,00-TL

I.U. Su Bilimleri Fakiiltesi Sapanca I¢su Uriinleri Uretimi Arastirmasi ve Uygulama
Birimi Sucul Omurgali Canli Deney Unitesi (IUSUCAN) Onarmmu isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 621.000,00-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 745.200,00-TL

I.U. Iktisat Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi Amfileri Restorasyonu 2.Etap isi. (Devam
ediyor)

Sozlesme Bedeli: 76.756.586,83-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 66.240.273,18-TL

Projede gelinen asama:

Hukuk ve lktisat Fakiiltelerinin kullaniminda olan Amfiler Blogu uygulama projesi detayi
dogrultusunda i¢ mekanda betonarme ile tugla duvarlar1 tasiyiciliginm bitlikte calistirmak igin
koridorlar, siniflar, tuvaletler, arsiv odalar1 vb. tugla ve betonarme kesisimi olan yerlerde FRP
uygulamasi yapildi.
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5 blok diizeninde olusturulan binanin dilatasyon derzleri uygulama projesi detay1 dogrultusunda
bloklar arsi duvarlar enjeksiyona hazir hale getirildi ve ardindan dilatasyon bosluklarina
hidrolik kireg¢ esasli enjeksiyon uygulamasi yapildu.

Islevini ve saglamligin1 kaybetmis olan tavan sivasi raspalanarak sokiimii yapildi.

Belirli mahallerin altina nerviirlii ¢elik hasir donatarak yiiksek dayanimli 6zel beton ile tesviye
tabakasi yapildu.

Eski kullanimdan kalan kapi, pencere ve arsiv dolaplar1 proje alanindan taginma isi yapildi
Fiziki Ger¢ceklesme Orani: %45

12. 1.U. 1lahiyat Fakiiltesi yangin Kapilari ile Otopark Giris kapisinin Yenilenmesi ve
Diizeltilmesi isi. (Bitti)

So6zlesme Bedeli: 32.500,00.-TL + KDV
Kdv Dahil Odenen: 38.350,00-TL

13. 1.U. iktisat Fakiiltesi 2.Bodrum Kat ve Su Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar
Diizenlenmesi isi. (Bitti)

S6zlesme Bedeli: 314.500,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 371.110,00-TL

14.1.U. Beyazit Yerleskesi Islam Tetkikleri Enstitiisii Binas1 Cat1 Onarim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 259.750,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 306.505,00-TL

15. 1.U. Enez Yerleskesi Kazan Dairesi Binas1 Ana Dagitim Panosu Deplase edilmesi isi.
(Bitti)
Sozlesme Bedeli: 401.500,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 481.800,00.-TL

16. 1.U. Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi Tadilati isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 414.400,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 496.800,00.-TL

17.1.U. Nadir Eserler Kiitiiphanesi Hassas Kontrollii Klima Onarim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 363.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 435.600,00.-TL

18. 1.U. Dis Hekimligi Dis Hekimligi Binas1 Hasta Bankolar1, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Sundurma Uygulamasi ve Muhtelif Birimlerde Onarim isi. (Bitti)
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

So6zlesme Bedeli: 394.700,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 473.640,00.-TL

1.U. Muhtelif Birimler Klima Bakim Onarim isi.(Bitti)
Sozlesme Bedeli: 132.500,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 159.000,00.-TL

I.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlign Kuvvetli Akim Zayif Akim Tesisatinin
Yenilenmesi isi.(Bitti)

S6zlesme Bedeli: 353.750,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 460.500,00.-TL

1.U. Eski lletisim Fakiiltesi Ana Pano Deplase isi. (Bitti)
So6zlesme Bedeli: 70.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 84.000,00.-TL

1.U. isletme Fakiiltesi Trafo Merkezi Ariza Onarimu isi. (Bitti)
So6zlesme Bedeli: 343.530,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 412.236,00.-TL

.U. Eczacilik Fakiiltesi Esnaf Hastanesi Laboratuvar Yapim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 367.700,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 412.914,08.-TL

L.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dali Réntgen Odas1 Yapim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 309.400,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 371.280,00.-TL

I.U. Biyomiihendislik Binas1 Klima Santrali Onarim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 56.500,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 67.800,00.-TL

I.U. HAYEF Binalarinin Mimarlik Fakiiltesi Olarak Diizenlenmesi isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 4.925.748,60,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 3.188.543,36.-TL

I.U. Fen Fakiiltesi Muhtelif Mahaller Aydinlatma Tesisat1 Revizyonu isi. (Bitti)
So6zlesme Bedeli: 56.594,00.-TL+KDV

91



Kdv Dahil Odenen: 67.912,80-TL

28. 1.U. Ilahiyat Fakiiltesi Boyler ve Genlesme Tank1 Degisimi isi. (Bitti)
S6zlesme Bedeli: 159.800,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 191.760,00.TL

29. 1.U. Muhtelif Birimlerde (Enformatik, Fen Fakiiltesi, Kongre Kiiltiir Merkezi,
Biyomiihendislik Katihal Fizik Laboratuvari) Havalandirma Klima Bakim Onarim isi.
(Bitti)

So6zlesme Bedeli:250.000,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 300.000,00.-TL

30. 1.U. Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi Bilgisayar Lab. Yapim isi. (Bitti)
S6zlesme Bedeli: 108.400,00-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 130.080,00TL.

31. 1.U. Edebiyat Fakiiltesi Sarkiyat Arastirma Merkezi Boya ve Zemin Yapilmast isi.
(Bitti)

So6zlesme Bedeli: 34.400,00-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 41.280,00.-TL

32. 1.U. Biyomiihendislik Binas1 Koridor Aydinlatma ve Bay-Bayan Mescit Tadilat Isi.
(Bitti)

Sozlesme Bedeli: 181.700,00-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 218.040,00-TL

33. 1.U. Rektorliigii Merkez Kampiis Ana kapi cephe Aydinlatmasi Bakim ve Onarim isi.
(Bitti)

So6zlesme Bedeli: 115.000,00-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 138.000,00-TL

Toplam Kdv Déhil Yekiin 164.303.966,94.- TL
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Proje no :2019h04-151746

Sektorii : Kiltiir
Proje Adi : Tarihi Binalarin Onarim ve Restorasyonu
Proje Yeri :Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1ili : 2019-2023
REVIZE ODENEK Doénem
Proje Bedeli 2023 Yih {isii Harcama Nalkdli
] Odenegi Eklenen Diisiilen '_I_'oplam Gergeklesme
Odenek Orani

126.000.000 74.999.000 45.000.000 | 34.999.000 | 85.000.000 | 56.930.229,81 % 66,98

2023 Yili Yatiinm Programinda Odenek olarak 74.999.000,00-TL tahsis edilmistir. Yil
icerisinde 10.000.000,00.-TL Likit 6denekten, 20.000.000,00-TL 6denek ise Ek Biitceden,
15.000.000,00-TL Yedek Odenekten eklenmis olup, daha sonra 34.999.000,00-TL tenkis
edilmis olup, toplamda 6denek 85.000.000,00.-TL olmustur. Odenekten ise 56.930.229,81.-TL
harcanmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 66,98 dir.

Tarihi Binalarin Onarim ve Restorasyon projesi kapsaminda;

1. L.U. Beyazit Merkez Kampiisii Profesorler Evi, Cevre Duvarlari Kapilari ile Feyhaman
Duran Evi-Mirgiin Konagi Restorasyonu ve Teshir Tanzim Yapilmast isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 21.038.466,21.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen 30.651.347,60.-TL

2. 1.0. 579 Ada, 39 Parsel Eczacilik Fakiiltesi B-C Blok Betonarme Yapim Isi. (Devam
ediyor)

Sozlesme Bedeli: 168.468.000,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 23.325.682,21.-TL

3. 1.U. IL. Beyazit Tiirk Hamam Kiiltiirii Miizesi Biiyiik Onarim Isi. (Bitti)
S6zlesme Bedeli: 1.301.000,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 1.561.200,00.-TL
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4. 1.U. Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii TUSAS Lab. Isi. (Bitti)
So6zlesme Bedeli: 560.000,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 672.000,00.-TL

5. 1.U. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Derslikler Ofisler ve Arsiv Tadilat Yapilmasi isi.
(Bitti)

So6zlesme Bedeli: 600.000,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 720.000,00.-TL

Toplam Kdv Dahil Yekiin 56.930.229,81.- TL]
Proje no :2017H04-3593
Sektorti : Kiltiir
Proje Ad1 : Fen-Edebiyat Fakiiltesi Restorasyonu
Proje Yeri :Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1l : 2017-2024
Revize Odenek Donem
Proje Bedeli 2023 lel.l Eklenen Diigiilen | Toplam Harcama Nakdi
Odenegi Odenek Gergeklesme
Orani
1.000.000.000,00 | 70.000.000,00 | 200.000.000,00 - 270.000.000,00 | 49.771.660,44 % 18,43

2023 Yili Yatirnm Programinda o6denek olarak 70.000.000,00-TL tahsis edilmistir. Yil
i¢erisinde 20.000.000,00-TL Likit 6denekten, 180.000.000,00-TL ise Ek Biit¢eden aktarilmis
olup toplamda &denek 270.000.000,00.-TL olmustur. Odenekten ise 49.771.660,44.-TL
harcama gergeklesmis olup; harcamanin 6denege gore gergeklesme oran1 %18,43 dir.
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Yapilan Isin Adi:

Yiiklenici Adi

So6zlesme Bedeli

Thale Tarihi

S6zlesme Tarihi

Isyeri Teslim Tarihi

Sézlesmeye Gore Isin Siiresi
Sézlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi

Kdv Dahil Odenen

: Istanbul Universitesi Eski Su Bilimleri Fakiiltesi
Binalar1 Gii¢lendirme ve Restorasyon Isi.

: Kuday Rest. Ing. Taahhiit ve Tic. Ltd. Sti.

: 499.887.569,52-TL+KDV

: 31.10.2023

:28.11.2023

:01.12.2023

: 530 (Takvim Giinii)

: 13.05.2025

:49.771.660,44.-TL

Proje No :2023H04-195976
Sektort : Kiiltiir
Proje Adi : Psikiyatri Binas1
Proje Yeri Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1l :2023-2024
Revize Odenek Donem
Proje Bedeli 2923 Yll.l Eklenen Diisiilen | Toplam Odenek | Harcama Nakdi
Odenegi Gergeklesme
Orani
200.000.000,00 1.000,00 49.999.000,00 50.000.000,00 0,00 % 0,00

2023 Yili Yatirim Programinda 6denek olarak 1.000,00-TL tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
16.000.000,00-TL Likit 6denekten, 33.999.000,00-TL Tarihi Binalarin Onarim ve Restorasyon
Projesinden eklenmis olup toplamda 6denek 50.000.000,00.-TL olmustur. Odenekten ise
herhangi bir harcama gerceklesmemistir.
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Yapilan Isin Adi

Yiiklenici Adi
So6zlesme Bedeli
Thale Tarihi
S6zlesme Tarihi

Isyeri Teslim Tarihi

Sézlesmeye Gore Isin Siiresi

- Istanbul Universitesi Tescilli Eski Eser Hasta Servisi
Binas1 Rekonstriiksiyon isi

: Zem Taahhiit Ins. A.S.

: 151.999.059,46-TL+KDV

: 31.10.2023

:24.11.2023

: 28.11.2023

400 (Takvim Giinii)

Sézlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi :31.12.2024

Proje No :2021100-156203-156205
Sektorii : Saglhik
Proje Ad1 : Biiyiik Onarim
Proje Yeri : Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1l : 2021-2024
Revize Odenek Donem
. . 2023 Y1l Nakdi
Proje Bedeli o Eklenen Diisiilen Toplam Harcama
Odenegi N Gergeklesme
Odenek
Orani
430.000.000,00 | 103.000.000,00 | 190.000.000,00 293.000.000,00 | 255.190.768,14 % 87,09

2023 Y1l Yatirim Programinda 6denek olarak 103.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenege nakit karsiligi olarak 20.000.000,00-TL, Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden
123.000.000,00-TL, Yedek 6denekten ise 50.000.000-TL toplam 190.000.000,00-TL 6denek
eklenmis olup, toplamda 6denek 293.000.000,00-TL olmustur. Bu 6denekten 255.190.768,14-
TL harcanmigstir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 87,09 dir.

Biiyiik Onarim projesi kapsaminda;

1. L.U. istanbul T1p Fakiiltesi Binalar1 Yapim isi. (Celik Konstriiksiyon Cocuk - Patoloji ve
Su Alt1 Hekimligi Binalar1) (Devam ediyor)

Sozlesme Bedeli: 108.888.300.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 231.546.953,01.-TL
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1) Cocuk Kit Binasi

Celik konstriiksiyon kaba insaat imalati tamamlanmistir. Teras/catilarda izolasyonlar ve
doseme kaplamalar1 tamamlanmistir. Giydirme cephe imalati tamamlanmak tizeredir gilines
kirict montajina devam edilmektedir. Gazbeton ve algipan bélme duvar imalatlari tamamlanmis
olup saten al¢1 siva imalatlarina devam edilmektedir. Islak hacimlerde duvar ve dogeme seramik
kaplama imalatlar1 tamamlanmistir. Sap imalati tamamlanmistir. Bodrum kat mozaik karo
doseme kaplama imalati tamamlanmistir, diger katlarin seramik ve PVC doseme kaplamalari
icin hazirlik yapilmaktadir. Al¢ipan asma tavan imalatina devam edilmektedir. Ahsap kap1 ve
mobilya siparisleri verilmistir. Elektrik isleri alt yap1 imalatlar1 tamamlanmistir. Sthhi tesisat,
1s1itma tesisat1 ve havalandirma tesisati mekanik islerine devam edilmektedir.

Fiziki Gerg¢eklesme Orani: %99,00

1) Patoloji Binasi

Tiim imalatlar tamamlanmistir. Kismi gecici kabul asamasindadir.

Fiziki Ger¢eklesme Orani: %100,00

1. 1.U. Istanbul T1p Fakiiltesi Okuma salonu ve Cevre Duvarlar1 Yapim isi.(Bitti)
So6zlesme Bedeli: 37.353.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 5.149.576,73.-TL

2. 1.U. Capa Yerleskesi Gogiis Hastaliklar1, Acil Cerrahi Enstitiisii Hasta Tedavi Eski Eser
Binalarinin Kismi Restorasyon ve Muhtelif Yapim Onarim isi. (Devam ediyor)

Sozlesme Bedeli: 49.932.000,00-TL+ 19.966.145,63-TL = 69.898.145,63-TL +KDV
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Kdv Dahil Odenen: 18.494.238,41-TL

Toplam Kdv Dahil Yekiin 241.270.427,77 .- TL

Projede gelinen asama:

Eski eser bina igerisinde konferans salonu tamamlandi ¢elik bina tasiyict sistemi
tamamlandi, D1s cephe imalatlar1 devam ediyor.

Fiziki Gerc¢eklesme Orani:%77

Proje No :2023100-193414-193416
Sektorii : Saglhk
Proje Adi : Muhtelif Isler (Biiyiik Onarim)
Proje Yeri Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1l : 2023-2023
Revize Odenek Dénem
Proje Bedeli 2023 Yih lisii Harcama Nakadi
] Odenegi Eklenen Disiilen Toplam Gergeklesme
Odenek 0
rani
75.890.332,00 | 20.000.000,00 | 55.890.332,00 0,00 75.890.332,00 | 75.890.332,00 % 100

2023 Y1l Yatirim Programinda 6denek olarak 20.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Bu
Odenege nakit karsiligr olarak 35.890.332,00-TL, 20.000.000,00-TL Yatirimlar1 Hizlandirma
Odeneginden olmak iizere toplam 55.890.332,00-TL &denek eklenmis olup, toplamda ddenek
75.890.332.000,00-TL olmustur. Odenegin tamami harcanmis olup, harcamanin ddenege gore
gerceklesme oranm1 % 100°diir.

Mubhtelif isler projesi kapsaminda;

1. 1.0. Istanbul Tip Fakiiltesi Muhtelif Binalarda Cat1 Onarimlar1 ve Boya yapilmasi
isi.(Bitti)
So6zlesme Bedeli: 380.000,00.-TL+KDV
Kdv Dahil Odenen: 448.400,00.-TL

2. 1.U. Capa Yerleskesi Hulusi Behget Kiitiiphanesi Binasina Turnike ve Kontrollii Gegis
Sistemi Kurulmasi isi.(Bitti)

So6zlesme Bedeli: 275.000,00.-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 330.000,00.-TL
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3. 1.U. istanbul T1p Fakiiltesi Gegici Hasta Hizmetleri Binas1 Yapim Isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 71.319.464,96.-TL+ 9.965.770,04-TL = 81.285.235,00-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 21.568.324,26.-TL

Projede gelinen asama:

Bina tamamlanmis, gecici Kabulii 08.12.2023 tarihi itibariyle yapilmuistir.

Fiziki Gerc¢eklesme Orani: %100

4. 1.U. Capa Yerleskesi Noro-Anjiyorafi Cihazi Besleme i¢in izolasyon Panosu Kurulumu
ve 2275 TM yan1 ADP Odasi Transfer Panosu Revizyonu isi.(Bitti)

So6zlesme Bedeli: 397.000,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 476.400,00.-TL

5. 1.U. Capa Yerleskesi Onkoloji Enstitiisii -80 Dolaplarin Bulundugu Mahallin Elektrik
Tesisatinin Yenilenmesi isi. (Bitti)

Sozlesme Bedeli: 303.800,00.-TL+KDV

Kdv Dahil Odenen: 364.560,00.-TL

6. 1.U. Capa Yerleskesi Gogiis Hastaliklar1, Acil Cerrahi Enstitiisii Hasta Tedavi Eski Eser
Binalarinin Kismi Restorasyon ve Muhtelif Yapim Onarim isi. (Devam ediyor)

Soézlesme Bedeli: 49.932.000,00-TL+ 19.966.145,63-TL = 69.898.145,63-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 52.702.647,74-TL

| Toplam Kdv Dahil Yekiin:

75.890.332,00- TL|

Proje No
Sektorii
Proje Ad1
Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Y1ili

:2020100-162582

: Saglhik

: Capa Yerleskesi Dahiliye Binasi
Istanbul

: 2020-2025
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Revize Odenek Donem
. . 2023 Yil Nakdi
Proje Bedeli O 3 Vl,l Eklenen Diisiilen Toplam Harcama akdi
Odenegi . Gergeklesme
Odenek
Orani
725.000.000,00 | 30.000.000,00 | 70.000.000,00 - 100.000.000,00 | 99.946.998,36 % 99,95

2023 Yili Yatirim Programinda 6denek olarak 30.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l
icerisinde Yatirimlart Hizlandirma Odeneginden 70.000.000-TL &denek eklenmis olup
toplamda Sdenek 100.000.000,00 olmustur. Odenekten 99.946.998,36.-TL harcanarak
harcamanin 6denege gore gergeklesmesi % 99,95’ dir.

Capa Yerleskesi Dahiliye Hastanesi insaat1 projesi kapsaminda;

Yapilan Isin Adi :Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi
Binalar1 Yapim isi

Yiiklenici Adi :Eksioglu & Karel Is Ortaklig1
Sozlesme Bedeli :254.072.700,00-TL

Thale Tarihi :23.08.2021

Sozlesme Tarihi :14.09.2021

Isyeri Teslim Tarihi :17.09.2021

Sozlesmeye Gore Isin Siiresi :760 (Takvim Glinii)
Sozlesmeye Gore Isin Bitim Tarihi :23.04.2024

Kdv Dahil Odenen :99.946.998,36.-TL

1) Dabhiliye Binasi

Betonarme kaba insaat imalati tamamlanmistir. Gazbeton duvar imalatlart tamamlanmustir.
Teras/gatilarda su ve 1s1 yalittm imalatlar1 tamamlanmistir. Mantolama imalatlar
tamamlanmistir.  Sinterflex imalatlarina devam edilmektedir. Pencere kor kasalari
tamamlanmistir ve alliminyum pencere montajina devam edilmektedir.

Fiziki Gergeklesme Orani: %44,35
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Proje No :2021100-165084

Sektorii - Saglhik
Proje Adi : Hasdal Yerleskesi 1.Etap
Proje Yeri ‘Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1li : 2021-2026
Donem
Revize Odenek Harcama Nakdi
Proie Bedeli 2023 Yil Gergeklesme
) Odenegi Orani
Diisiilen Toplam
Eklenen Odenek
8.500.000.000,00 | 750.000.000,00 - 750.000.000,00 | 750.000.000,00 % 100

2023 Yili Yatinm Programinda 6denek olarak 750.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir.
Odenekten 475.000.000,00.-TL harcanarak harcamanin ddenege gore gerceklesmesi %
63,33.°dir.
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Hasdal Yerleskesi 1. Etap Hastane Binasi Insaati ile Altyap: ve Cevre Diizenlenmesi Isi

1. 1.U. Hasdal Yerleskesi 1.Etap Binas1 Insaat1 ve Altyap1 Cevre Diizenlenmesi isi.
(Devam ediyor)

Sozlesme Bedeli: 1.920.620.000,00.-TL+ 36.566.144,75-TL = 1.957.186.144,75-TL

+KDV

Kdv Dahil Odenen: 750.000.000,00-TL

*Proje Tutarmin 1.500.000.000 TL’lik Kism1 Merkezi Yo6netim Biitgesinden karsilanacak olup, kalan
kistm TOKI tarafindan karsilanacaktir.

Proje No :2021100-216239
Sektorti : Saglhik
Proje Ad1 : Poliklinik Binast
Proje Yeri :Istanbul
Proje Baslama-Bitis Y1li : 2023-2024
Doénem
L Nakdi
oroie Bodl 2023 Vil Revize Odenek Harcama Gerceklesme
J Odenegi Oran1
Eklenen Diisiilen Toplam
Odenek
110.000.000,00 | 40.000.000,00 | 35.000.000,00 75.000.000,00 | 75.000.000,00 % 100

2023 Yili Yatirim Programinda 6denek olarak 40.000.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l
Icerisinde Yatirimlar1 Hizlandirma Odeneginden karsilanmak {izere 35.000.000,00-TL
eklenmis olup toplam da 6denek 75.000.000,00-TL olmustur. Odenegin tamami harcanmus
olup, harcamanin 6denege gore gergeklesmesi % 100°diir.

Poliklinik Binasi projesinden;

1. 1.U. Istanbul Tip Fakiiltesi Gegici Hasta Hizmetleri Binas1 Yapim isi. (Bitti)
Sozlesme Bedeli: 71.319.464,96-TL+ 9.965.770,04-TL = 81.285.235,00-TL +KDV

Kdv Dahil Odenen: 75.000.000,00-TL
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Projede Gelinen Asama:

Bina tamamlanmis, ge¢ici Kabulii 08.12.2023 itibar tarihli olarak yapilmistir.

Fiziki gerceklesme orani: %100

Thalesi Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagskanliginca Yapilmis Ancak Odemesi Acik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesine Ait Doner Sermaye Gelirlerinden Gerg¢eklesenler

1. 1.U. Rektorliigii 579 Ada, 39 Parsel ile 664 Ada, 33 Parsel AUZEF Binalar1 Yapim Isi.

Sozlesme Bedeli: 37.990.000,00-TL + 1.056.878,80.-TL + 2.699.779,41 .-TL =
41.746.658,21.-TL + KDV

Kdv Dahil Odenen: 25.819.431,10.-TL
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2.1.2. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Tarafindan 2023 Yilinda Yapilan

Harcamalar

Tablo 49: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca 2023 Yilinda Yapilan Harcamalar

Gider Tiirii TL

Fakiilte + Temizlik + Bakim + Fatura+Yakit ve Diger Giderler 27.535.467,21
Iilehbel’lik ve Danigmanlik Sosyal Destek Birimi Gideri+Kismi Zamanli 7 602.257 66
Ogrenci Giderleri+Zorunlu Staj Gideri '
Cumhurbaskanlig1 Staj Seferberligi Gideri 458.373,26
Kres ve Giindiiz Bakimevleri Gideri 3.093.118,93
Mediko Sosyal Merkezi Gideri 153.677,63
Ogrenci Kiiltiir Merkezi Gideri 1.014.969,52
Ogrenci Yurtlart Miidiirliigii Giderleri 8.958.710,32
Spor Birligi Midiirligi Gideri 4.111.637,75

Ogrenci Yemekhane Miidiirliigii Gideri

83.251.128,56

Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan Siirekli Isci Maaslari ddemesi

43.530.293,48
yapilmustir.(+)
Toplam Gider 179.709.634,32
Tablo 50: Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilari
Yemek katki ve yiiklenici Bilgileri TUTAR (TL)
Ogrenci yemek yiikleniciye 6denen toplam tutar 53.988.190,81

Saglik Kiiltiir biitcesinden 6grenci yemegine katki

41.129.062,49

Ogrenci yemeginden elde edilen toplam gelir 11.335.823,00
Memur yemek yiikleniciye 6denen 9.809.672,18
Memur yemek toplam gelirleri (Dolum+3/2ler) 10.709.744,76
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2.1.3. idari ve Mali isler Daire Baskanhgmnca 2023 Yilindaki Destek Hizmetleri

- Temizlik Hizmetine iliskin veriler;

Rektorliik ve Bagli Birimler Calisan Kisi Sayisi 160
Rektorliik Civart Calisan Kisi Sayisi 40

- Giivenlik Hizmetine iliskin veriler;
Guvenlik Hizmeti 2023
Kisi Sayisi 300

3. Mali Denetim Sonuglari

Kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis olup,
ist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

Gliniimiizde kamu idarelerinin, kamusal hizmet ve faaliyetlerinin ekonomikligi, verimliligi ve
etkililiginin gelistirilmesine yonelik beklentiler artmakta olup, idarelerin bu beklentilere en iyi

sekilde cevap verebilmesinde i¢ denetim faaliyeti daha da 6nem kazanmistir.

3.1. i¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin 2023 yilinda izlemis oldugu temel politikalar1 sunlardir:

# I¢ denetim faaliyetlerinde risk énceligi olan ve kurumsal faaliyetlere deger katacak ve

gelistirecek alanlara 6ncelik verilmistir.

® ¢ denetim faaliyetleri ile idarelerin calismalarini gelistirmek ve deger katmak
amaclandigindan, denetlenen birim yoneticileri ve calisanlarla iyi bir iletisim kurulmasi

ve isbirligi icinde olunmasina 6zen gosterilmistir.

# Denetim ve damigmanlik faaliyetlerinin bir arada yliriitiilmesi planina uygun olarak,

Bagkanligimizdan istenilen yazili ve s6zlii danismanlik talepleri karsilanmugtir.

# I¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu'nun tavsiyeleri ve Universitemiz Ust Yonetiminin goriis ve onerileri dikkate

alimmustir.

105



# Denetlenen birimlerde, i¢ kontrol siireclerinin yeterliligi ve etkinligi de ayrica
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer
alan I¢ Kontrol sistemi soru formundan yararlanilmistir.

# Denetim faaliyetleri sonucunda denetlenen birimlerle mutabik kalinan ve eylem planina
baglanan  Onerilerin  uygulanma  durumlari  izleme faaliyeti kapsaminda

degerlendirilmistir.

# Denetim evreni igerisinde yer alan denetim alanlarindan yapilan risk degerlendirmesi
sonucu “Yiiksek” ve “Orta” denetim Onceligine sahip olanlarin ii¢ yilda (36 ayda),
“Diigiik” denetim Onceligine sahip olanlarin ise alti yilda (72 ayda) bir defa

denetlenmesi planlanmistir.

% 2024-2026 yillar1 arasinda yiiriitiilecek i¢c denetim faaliyetleri i¢in tahsis edilmesi 6ngoriilen

siirelerin oransal dagilimi asagidaki sekildedir:

Tablo 51: 2024-2026 Yillar1 Arasinda Yiiriitiilecek i¢c Denetim Faaliyetleri i¢cin Tahsis
Edilen Kaynaklar

Faaliyet Kaynak Tahsisi
Danigsmanlik % 3
Denetim % 70
Donemsel Gozden Gegirme % 15
Ihtiyat kaynag % 1
Izleme % 7
Y o6netim Faaliyetleri % 4

Toplam % 100

3.1.1. Denetim Evreni, Denetlenen - Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya iligkin

Degerlendirme

Universitemizin Denetim Evreni, 2023 yil1 denetim programi ¢alismalar1 kapsaminda gdzden
gecirilmis olup, yeni kurulan birimler ve faaliyetler icDen yazilimi {izerinden denetim evrenine

dahil edilmistir.

Kurumumuzun tiim iglem ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmis olan
denetim evreninde yer alan biitiin denetim alanlarinin denetim kapsamina alinabilmesi icin 8 i¢

denetgi istihdam edilmesi gerekmekte olup, Ozellikle, uzman destegi olmadan etkin Bilgi
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Teknolojileri Denetimi yapabilmesi i¢in, uluslararasi gegerliligi olan CISA (Sertifikali Bilgi

Sistemleri Denetcisi) sertifikasi sahibi en az bir i¢ denet¢inin istihdam edilmesi gerekmektedir.

Ic Denetim Birim Baskanliginda ise 7 i¢ denet¢i kaynagi mevcuttur. Plan déneminde

Kurumumuz faaliyetlerinden yiiksek ve orta risk diizeyine sahip olanlarin tamami

denetlenebilecek olmakla birlikte, diisiik risk diizeyine sahip olanlardan 6énemli bir bolimii

denetlenemeyecektir.

Tablo 52: 2023 Yilinda Yapilan Denetim Raporlari

1- 2023 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporlar:

_ Bulgu Sayisi
(Onem Diizeyine Gore)

Denetlenen Birimler Denetim Konular: Yiiksek| Orta | Diisiik [Toplam
Istanbul T1p Fakiiltesi Doner Sermaye Ek Odeme Islemleri 0 15 0 15
Teknoloji Transfer Doner Sermaye Gelir ve Giderleri

: s . . 0 4 0 4
Uygulama ve Arastirma Merkezi  [Proje Islem ve Siiregleri
Yapi sleri ve .. e
. . E Verimliligi Uygulamal 0 4 0 4
Teknik Daire Baskanlig1 flemt Yenmiag Vygwamatan
Ogrenci Kabul ve Kayit islemleri
Ogrenci Sinav Islemleri
Ogrenci Sorusturma Islemleri
Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyeti 0 5 0 5
Tasinir Mal Islemleri Kurul Kararlar
Arsiv ve Dosyalama Islemleri
ic Kontrol islemleri
Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri
. oL i Islemleri
Istanbul Tip Fakiiltesi (“)%renc% Smay Islem o . 0 6 0 6
Ogrenci Sorusturma Islemleri
Ogrenci Memnuniyeti
Ogrenci Kabul ve Kayit
- e IslemleriOgrenci Sinav
lletisim Fakiiltesi . o . 0 5 0 5
IslemleriOgrenci Sorusturma
IslemleriOgrenci Memnuniyeti

107




Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri

7 |Fen Fakiiltesi Ogrenci Sinav Islemleri 7 7
Ogrenci Sorusturma Islemleri
8 |Cocuk Saglig1 Enstitiisii Enstitii Is ve Islemleri 4 4
9 |Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1/On Mali Kontrol Islemleri 1 1
Kurul Kararlari
10 Toplum Hekimligi Tasinir Mal Islemleri 7 7
Uygulama ve Arastirma Merkezi  |Arsiv ve Dosyalama Islemleri
I¢ Kontrol Islemleri
Ogrenci Kabul ve Kayit Islemleri
11 |Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi Ogrenci Sinav Islemleri 2 2
Ogrenci Memnuniyeti
12 |istanbul T1p Fakiiltesi 'Yemek Hizmetleri Siireci 4 5
Teknoloji Transfer o . . ,
13 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Burs Islemleri L L
Bilimsel Arastirma .-, . . .
14 Projeleri Koordinasyon Birimi Ogrenci Burs Islemleri L L
15 |Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Ogrenci Burs Islemleri 1 1
16 |Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Ogrenci Belge Islemleri 2 2
Toplam 69 70
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3.1.2. Denetim-Damsmanhik-izleme Faaliyetleri
2023 yilinda I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen denetim, danmismanlik ve izleme
faaliyetlerinin sonuglar1 asagidaki tabloda 6zetlenmis olup, performans bilgilerinin ayrintilarina

raporun izleyen boliimlerinde yer verilmistir.

Tablo 53: 2023 Yih icinde Diizenlenen Denetim-Damsmanhk-izleme Faaliyetleri

Denetim ve Damismanlik ve )
) Izleme Sonuglari
Inceleme Sonuglari
, , Tamamlan- o
Izlemesi Izlenen Riskin
Toplam Toplam Mayan (Ek | ..
Diizenlenen . Yapilan Toplam | Tamamlanan Ustlenildigi
Bulgu Oneri ) Siire
Rapor Sayisi Denetim Bulgu | Bulgu Sayisi . Bulgu
Sayisi Sayisi Verilen)
Sayist Sayisi Sayisi
Bulgu Sayisi
16 70 136 20 107 86 1 20

3.2. D1s Denetim Faaliyetleri

2023 yil1 D1g Denetim Faaliyetlerinde 2022 yilina iligskin bilgiler yer almaktadir. 6085 sayili
Sayistay Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde, Sayistay Baskanliginca yiiriitilen ve denetimler sonucunda
hazirlanan denetim raporunda yer alan bulgulara iliskin olarak, Universitemiz Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii ve harcama birimlerinden alinan cevaplar, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca koordine edilerek; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, Sayistay
Bagkanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.

S6z konusu raporda bahsi gegen bulgular hakkinda is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasi, bu konuda hassasiyet gosterilmesine dikkat edilmekte olup, Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan gerekli takipler yapilmaktadir.
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4. Diger Hususlar

4.1. Tasimr Mal Yonetmeligi Islemleri

Universitemiz tasinirlarma iliskin is ve islemler, Hazine ve Maliye Bakanhigi’nin KBS

sistemindeki TKY'S modiiliinden kayit ve takip edilmektedir. Taginirlara ait muhasebelestirme

islemleri ise BKMYBS sistemi iizerinden yiiriitiillmektedir.

4.2. 2023 Yihinda Hukuk Miisavirligince Takibi Yapilan idari ve Adli Yargi Davalar

2023 yilinda Hukuk Miisavirligine, 2022 yilindan devir edenlerde dahil olmak tizere 2023 yili
sonuna kadar 2475 adli dosya, 817 adet idari dosya, 4102 adet icra dosyas1 olmak {izere toplam

7394 adet islem dosyastyla faaliyet siirdiiriilmiigtiir.

Tablo 54: 2023 yilinda Hukuk Miisavirligince Takibi Yapilan Davalar

Idari Yargi Adli Yarg:
2023 Y1li Dava Sayis1 817 2023 Y1l Dava Sayis1 2.475
2023 Yilinda Biten 192 2023 Yilinda Biten 449
Aleyhte Sonuglanan 91 Aleyhte Sonuglanan 87
Lehte Sonuglanan 101 Lehte Sonuglanan 362
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ADI ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
. e 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 tincti maddesinin birinci
Yiksekogretim Kurumlart . L . . A .
Aragtirma Altyapilart Arastirma Altyapist Kurulmast fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak
o X hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
ve Gelistirilmesi e S
kapsaminda yiiriitiilen faaliyettir.
Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik
Yiiksekdoretimde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
Bilimsel ngra Hrma ve Yiksekogretim Kurumlarmin | fikrasinin (¢) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak
Gelistirme 3 Bilimsel Arastirma Projeleri hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik
g kapsaminda yiiriitiilen faaliyettir.
. we . . 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasinin

Yiiksekogretim Toplum Hizmetine Sunulan . - - . .

Hayat Boyu - oho (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan Istanbul

g Kurumlar Stirekli Egitim Programlari, Kurs ve L I T 7. . N S
Ogrenme . . . . Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Dil Merkezi Y6netmelikleri

Egitim Faaliyetleri Seminerler

kapsaminda yliriitiilen faaliyettir.
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Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu - Istanbul Universitesi biinyesinde kurulmus olan Dis
Hekimligi Fakiiltesi koklii gegmisine ve geleneklerine bagli, ge¢gmisinden edindigi tecriibeler
ve alaninda deneyimli 6gretim iiyeleri kadrosuyla, modern teknolojiyi kullanarak gelecegin
dis hekimlerini yetistirmeyi hedefleyen ve agiz dis saglig1 alanindaki bilimselliginin yani sira;
evrensel degerleri goz dniinde bulunduran, insana deger veren, insan odakli, toplumun
gelisimine katkida bulunmaya istekli, mesleki agidan donanimli dig hekimleri yetigtirmeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiildigi faaliyettir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Saglik amagli egitim hizmetleri, arastirma faaliyetleri gergeklestiren,

topluma saglik hizmeti sunan, uygulamali egitim veren, en son teknoloji ile ileri diizeyde
tedavi hizmetlerinin sunuldugu, her diizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla yiiriitiilen faaliyettir.

Universite Thtisas Hastanesi
Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu - Istanbul Universitesi biinyesinde kurulmus olan Dis
Hekimligi Fakiiltesinin modern teknolojiye uygun makine teghizatlarin teminine yonelik
faaliyetlerin yiriitiildiigi faaliyettir.

Yonetim ve Destek
Program

Teftis, Denetim ve
Danigmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargtya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi ig, islem ve siire¢lere yonelik faaliyetlerin
yiriitiildiigi faaliyettir.
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I¢ Denetim

Yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {ist politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigii faaliyettir.

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireglere iliskin faaliyetlerin yiirtitiildiigii faaliyettir.

Diger Destek Hizmetleri

Tiim programlara hizmet etmekle birlikte yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigi faaliyettir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
amaciyla yiiriitiilen faaliyettir.

Genel Destek Hizmetleri

Tiim programlara hizmet eder nitelikte olan aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal
ve hizmetlerin temini; fiziki caligma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin ytiriitiildiigii faaliyettir.

Insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmas1 ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik faaliyetlerin yliriitiildiigii
faaliyettir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Universitemiz adina kayitl tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim onarim ve benzeri is,
islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiildiigi faaliyettir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol,
toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yliriitiilmesi amaciyla
gerceklestirilen i, islem ve siirelere yonelik faaliyetlerin yiirtitiildigii faaliyettir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Miidiirliikleri kurulmasina iligkin diizenleme iizerine,
anilan Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun ile degisik 60 inc1 maddesinde belirtilen gorevleri
yiirlitmek {izere faaliyetlerin yiiriitiildiigl faaliyettir.

Tagimmmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitillecek Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve
isletme gelirlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitildiigi faaliyettir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olan
giderler (6grencilere iliskin yapilacak giderler harig) ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ait
faaliyetlerin yirtitildiigi faaliyettir.

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 10’uncu maddesi ile "Yurtdisi Arastirma Destekleri"
kapsaminda YOK tarafindan verilen 6denekle yiiriitiilen faaliyettir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
Ogretim iiyesi yetigtirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin
faaliyetlerin ytirtitildiiga faaliyettir.

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

YOK100 / 2000 Doktora Burs Programu ile ilgili Usul ve Esaslar dogrultusunda YOK
tarafindan verilen 6denek ile yiiriitiilen faaliyettir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu - Enstitiilerimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyettir.
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Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara
[liskin Usul ve Esaslar kapsaminda YOK tarafindan verilen 6denekle yiiriitiilen faaliyettir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiiriitilen Hizmetler

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi kapsaminda YOK tarafindan verilen ddenekle yiiriitiilen
faaliyettir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Acikdgretim

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu - Universitemizde 6gretim elemani ve dgrencilerin ayni
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
Ogretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiriitiildigii 12 tane 6n lisans, 15 tane lisans ve 4 tanede
lisans tamamlama programinin yiiriitiildiigi faaliyettir.

Yiksekogretim Kurumlar: Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

124 say1h Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33'incii maddesi ile kurulan Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen faaliyettir.

Yiksekogretim Kurumlart
Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu - Orgiin Egitime yonelik yiiriitiilen faaliyettir.

Yiksekogretim Kurumlart
Ikinci Ogretim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu - 3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmast, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun - Orgiin, dnlisans ve lisans programlarmin
bir kisminin 6rgiin egitim saatleri disindaki zamanlarda (aksam saatlerinde) yiritildigi
faaliyettir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu - Tkinci dgretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek
lisans faaliyetidir. Tezsiz yiiksek lisans programi mezun olunan egitim alaninda veya farkl
bir alanda akademik diizeyde bilginin uygulamaya ¢evrilmesinin hedeflendigi lisansiistii
egitim bicimidir.

Yiksekogretim Kurumlart
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu - Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ve diger
kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlar1 da dahil olmak {izere
uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programlarinin yiiriitiildiigi faaliyettir.
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Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu - Universitemizde 6gretim elemani ve dgrencilerin aym
mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
Ogretim faaliyetlerinin planlandig1 ve yliriitildiigii 7 tane 6n lisans, 9 tane lisans ve 2 tanede
lisans tamamlama programinin uzaktan 6gretim ile yiirtitiildiigi faaliyettir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagami

Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen barinma faaliyetidir.

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

124 say1h Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen beslenme faaliyetidir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen kiiltiir ve spor faaliyetidir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca dgrencilerin diger hizmet faaliyetlerine iligkin
yiiriitiilen faaliyettir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme DEIrumsu
Degeri Degeri
Aragtirma, Gelistirme ve | Arastirma Altyapilart Ulkemizin bilgi birikiminin Aragtirma altyapisi projesi
Yenilik arttirilmasina ve teknolojik tamamlanma orant
gelisimine katkida bulunmak tizere
yliksekogretim kurumlarinda 21 23 Ulagilds
aragtirma altyapilarmin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Aragtirma, Gelistirme ve | Yiiksekogretimde Yiksekogretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
Yenilik Bilimsel Arastirma ve inovasyon amagh bilimsel biitgeye orani 3,15 3,46 Asildi
Gelistirme caligsmalarin arttirilmasi Ar-oe sontou Gicarilestirilen Grin
& 3 2 1 Ulagilamadi
say1si
Arastirma merkezleri gelir miktari 40.000.000 64.385.426 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi 35 14 Ulagilamadi
BAP kapsaminda desteklenen
aragtirma projeleri sayisi 400 126 Ulagilamad:
Ogretim elemam basina diisen ar-
ge proje say1si 0,15 0,22 Asildi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi 25 10 Ulagilamad:
Ulusal ve uluslararas1 kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 85 86 Ulagild
sayl1s1
Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayist 2.184 2.168 Ulasild1
Hayat Boyu Ogrenme Yiiksekogretim Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag Dezavantajli gruplara yonelik
Kurumlar Siirekli duydugu alanlarda egitimler sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 316 572 Asildi
Egitim Faaliyetleri verilmesi, kamu kurum ve iliskin yapilan faaliyet sayisi
kuruluslari, 6zel sektor ve — _
Egitim programlarina basvuran kisi 25 000 31.089 Asildi

sayl1si
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uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayist

825

879

Asildi

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

22.000

21.117

Ulasild1

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

179

160

Ulasgilds

Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Ameliyat sayis1

58.399

42.504

Kismen Ulagild1

Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

27,3

27,3

Ulasild

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

50,54

48,44

Ulasild

Yatan hasta sayist

55.281

62.962

Asildi

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisi

0,56

0,39

Kismen Ulagild1

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

150

64

Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

20

35

Asildi

Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayl1st

Ulasilamadi

Yiiksekogretim

On lisans egitimi, lisans
egitimi ve lisansiistii
egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime
acik mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini tamamlayanlarin
say1s1

450

544

Asildi

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

0,52

0,46

Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

100

95

Ulasildi
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Kiitiiphanede bulunan basili ve

elektronik kaynak sayisi 2.625.000 2.705.899 Asildi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik 37,5 39,77 Asildi
kaynak sayis1
Kiitiiphaneden yararlanan kisi 6.000 2461 Ulasilamadi
sayisl
Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki pay1 03 0,28 Ulagilds
Ogrenci basina diisen egitim alan1 4,85 4,35 Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 8 8,19 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani 0,01 0,01 Ulagildi
Ogretim tiyesi bagina diisen dgrenci 35 33 Ulagilds
sayis1
Saglik bilimleri kontenjan doluluk 100 96 Ulagilds
orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 100 94 Ulasilds
orant
Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 95 92 Ulasildi
6grenci sayisi
Uluslararas1 kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi 38 13 Ulagilamad:
Yabanci dilde egitim veren 78 79 Asilds
program sayist
Yabanci uyruklu akademisyen 230 218 Ulagilds
sayl1st
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 8600 8.796 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 0,0100 0,0100 Ulasild:
toplam mezun sayisina orant
Yiiksekogretim Yiiksekogretimde Yiiksekdgretim 6grencilerine Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci Yagam sunulan beslenme ve barinma ogrenci sayisi 535 968 Astldi
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hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Beslenme hizmetlerinden

yararlanan 8grenci say1si 1.200.000 277.109 Ulasilamadi
Ogrenci basina diisen sosyal donati 0,02 0,02 Ulasilds
alant

Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 8.320 9.708 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 400 671 Asilds
Sayi1st

Yiksekogretimde 6grenci basina

barinma harcamasi 21195 46.469 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci basina

beslenme harcamasi 500 592,47 Asildi
Yiksekogretimde 6grenci

yasamindan memnuniyet orani 70 2 Asildi
Yiiksekdgretimde 6grencilere

sunulan saglik hizmetinden 0,29 0 Ulasilamad

yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

i.  Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Yil:
Programin Adi:
Alt Programn Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

Form 3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Onceki Dénem Grg | Hedeflenen | Y1l Sonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi oo Gosterge | Gergeklesme .. .. .. . Yil Sonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Arastirma Altyapisi Hedefe
1  Projesi Tamamlanma Oran 2022 30 27 23 11 23 49 23 23 86 Ulagild:
Oram

Degerlendirme

1. Performans Gostergesi: 2023 yil1 igerisinde Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani % 86 olarak gerceklesmistir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Y1l Sonu Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . Gosterge Gerg¢eklesme . . . . Y1l Sonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram DUrumu
Ar-Ge'ye Harcanan
1 |Biitgenin Toplam Oran 2022 3,09 3,15 3,46 2,12 1,88 0 3,46 3,46 110 Hedef Asildi
Biitceye Oram
Arge Sonueu Hedee
2 | Ticarilestirilen Uriin Say1 2022 3 2 2 0 1 0 0 1 50
Ulasilamadi
Sayis1
3 éﬁ;‘fr‘ﬁ‘i‘lft:ffrkez'er' TL 2022 | 87.801.749 | 40.000.000 | 64.385.426 | 11.650.385 | 15.213.377 | 19.953.746 | 17.567.918 | 64.385.426 209 Hedef Asildi
Arastirma Hedefe
4 | Merkezlerinin Sanayi ile Say1 2022 81 35 14 2,00 1 5 6 14 40
g i Ulasilamadi
Yaptig1 Proje Sayisi
BAP Kapsaminda Hedefe
5 | Desteklenen Arastirma Say1 2022 298 350 126 60,00 23 28 15 126 36
. . Ulasilamadi
Projeleri Sayisi
Ogretim Elemam Basina
6 | Diisen Ar-Ge Proje Say1 2022 0,23 0,15 0,22 0,08 0,05 0,05 0,04 0,22 147 Hedef Asild1
Sayisi
Patent, Faydalh Model ve Hedefe
7 | Endiistriyel Tasarim Say1 2022 56 25 10 3 6 1 0 10 40
Ulasilamadi
Bagvuru Sayisi
Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslar Tarafindan Hedefe
8 Desteklenen Ar-Ge Say1 2022 71 85 86 17,00 25 18 26 86 100 Ulagilds
Projesi Sayisi
Uluslararasi Hedefe
9 | Endekslerde Yer Alan Say1 2022 2.123 2.184 2.168 320,00 342 722 784 2.168 99
- Ulasildi
Bilimsel Yayin Sayisi
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Degerlendirme

. Performans Gostergesi:

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 3,46 olarak gergeklesmis olup hedef asilmustir.

. Performans Gostergesi:

Ar-Ge sonucu ticarilesen iirlin sayis1 1 olarak gerceklesmistir.

. Performans Gostergesi:

Aragtirma merkezleri gelir miktar1 64.385.426-TL olarak gerceklesmis olup hedef asilmistir.

. Performans Gostergesi:

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 14 olarak gergeklesmistir.

. Performans Gostergesi:

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayist 126 olarak gerceklesmistir.

. Performans Gostergesi:

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,22 olarak gergeklesmis olup hedef asilmistir.

. Performans Gostergesi:

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayist 10 olarak ger¢eklesmistir.

. Performans Gostergesi:

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist 86 olarak gerceklesmistir.

O| 0O N O U1 | W[ N| -

. Performans Gostergesi:

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi1 2.168 olarak gergeklesmis olup hedef asilmustir.

Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulusglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yil Sonu Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gerg¢eklesme . .. . .
8 ¢ Yih Degeri Deger% T;hmirii 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Yl;lezglr']iu Ger(g;il;l::lsme Ggﬁiﬁlr?lfle
Dezavantajh Gruplara
Yonelik Sosyal
1 | Entegrasyon ve Say1 2022 125 316 572 165 95 117 195 572 181 Hedef Asild1
Kapsayiciiga iligkin
Yapilan Faaliyet Sayis1
o | Egitim Programlarina Say1 2022 | 33554 25.000 31.089 7.530 9.788 5.886 7.885 31.089 125 Hedef Asildi
Basvuran Kisi Sayisi
Mezunlara Yonelik
3 | Gergeklestirilen Faaliyet Say1 2022 761 825 879 332 145 175 227 879 107 Hedef Asildx
Sayisi
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi Hedefe
4 | (DILMER) Tarafindan Say1 2022 16.564 22.000 21.117 4.455 6.225 4.105 6.332 21.117 96
s e o Ulasilda
Mesleki Egitime Yonelik
Verilen Sertifika Sayis1
Tamamlanan Sosyal Hedefe
5 | Sorumluluk Projeleri Say1 2022 137 179 160 34 38 27 61 160 90 Ulasild
Sayis1 astay
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1. Performans gostergesi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyetlerin sayisi 572 olarak ger¢eklesmis olup hedef
asilmistir.

2. Performans gostergesi: Egitim programlarina basvuran kisi sayisinda online egitim sayisinin arttirtlmasi nedeni ile artis gézlenmekte olup hedef agilmistir.
3. Performans gostergesi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinda online egitim sayisinin arttirtlmasi nedeni ile artig gézlenmekte olup hedef

Degerlendirme asilmustir.
4. Performans gostergesi: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik sertifika sayisi, Tiirkiyenin ve diinyanin
taninmig akademisyenlerle gerceklestirilen bu program oldukg¢a yogun talep gormiis ve hedeflenen 6grenci sayisina ulagilmis olup hedef agilmistir.
5. Performans Gostergesi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 160 olarak gergeklesmis olup hedef agilmustir.
Yil: 2023
Programn Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programln Adr: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: ~ Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Y1l Sonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi L. Gosterge | Gergeklesme .. .. .. . Yil Sonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram DUrumu
1 | Ameliyat Sayisi Say1 2022 |  68.032 58.399 42.504 11.302 9.864 10.289 11.049 42.504 73 51‘;;‘:13;
Universite Hastaneleri Hedefe
2 Nitelikli Yatak Oram Oran 2022 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 27,30 100 Ulagilds
Universite Hastaneleri Hedefe
3 Yatak Doluluk Oram Oran 2022 51,50 50,54 48,44 53,63 49,39 48,44 0 48,44 96 Ulasildi
4 | Yatan Hasta Sayisi Say1 2022 60.658 55.281 62.962 16.012 15.061 14.308 17.581 62.962 114 Hedef Asild1
1. Performans gostergesi: Ameliyat sayis1 42.504 olarak gergeklesmis olup hedef agilmistir.
Degerlendirme 2. Performans gostergesi: Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 27,30 olarak ger¢eklesmis olup hedefe ulagilmustir.
3. Performans gostergesi: Universite hastaneleri yatak doluluk orani 48,44 olarak gerceklesmis olup hedefe ulasilmustir.
4. Performans gostergesi: Yatan hasta sayisi 62.962 olarak gergeklesmis olup hedef agilmustir.
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Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Onceki Dénem Gr¢

Ol¢ii Birimi
Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yil sonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Y1l sonu
Degeri

Gergceklesme
Oram

Gerceklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
Kapsamindaki
Dergilerde Ogretim
Elemani Basina Diisen
Yayin Sayisi

Say1 2022

0,56

0,56

0,39

0,17

0,35

0,39

0,39

70

Kismen
Ulasildx

Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Belirlenecek
Oncelikli Alanlarda
Saglanan Burslardan
Yararlanan Doktora
Ogrenci Sayisi

Say1 2022

104

150

64

82

64

48

64

64

43

Hedefe
Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Saglanan
Aragtirma
Desteklerinden
Yararlananlarin Sayisi

Say1 2022

20

20

35

30

29

32

35

35

175

Hedef Asildi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
Bilim, Tesvik Ve Sanat
Odiilleri Sayis:

Say1 2022

4,00

Hedefe
Ulasilamadi

Degerlendirme

1. Performans Gostergesi: SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi 0,39 olarak gergeklesmis olup hedefe

ulasilmustir.

2. Performans Gostergesi
hedefe ulasilmustir.

: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayis1 64 olarak gerceklesmis olup

3. Performans Gostergesi

: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist 35 olarak gergeklesmis olup hedef agilmustir.

4. Performans Gostergesi

: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri ger¢eklesmemistir.
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Yil:

Programin Adr:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi . Gosterge Gergeklesme . .. .. .. Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
1 | Doktora egitimini Say1 2022 651 450 544 150 107 193 94 544 121 Hedef Asildi
tamamlayanlarin sayisi
o | Egitimin program Oran | 2022 0,47 0,52 0,46 0,30 0,30 0,45 0,46 0,46 89 Hedefe
siiresinde bitirilme orani Ulasildi
3 | Fen bilimleri kontenjan Oran | 2022 90 100 100 92 92 92 95 95 95 Hedefe
doluluk oram Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan
4 | basih ve elektronik Say1 2022 2.614.895 2.625.000 2.625.000 2.639.249 2.658.132 2.666.702 2.705.899 2.705.899 103 Hedef Asild1
kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
5 | 0grenci basina diisen Say1 2022 34,87 37,50 39,77 35,19 35,37 38,08 39,77 39,77 106 Hedef Asildi
basih ve elektronik
kaynak sayisi
g |Kutiphaneden Say1 2022 | 6.047 6.000 2.461,00 863 654 463 481 2461 41 Hedefe
yararlanan Kisi sayis1 Ulasilamadi
Lisansiistii 6g@rencilerin Hedefe
7 | toplam dégrenciler Oran 2022 0,2900 0,30 0,28 0,30 0,30 0,28 0,28 0,28 94 Ulasilds
icindeki pay1 $
g | Ogrencibasina diisen Metrekare | 2022 4,28 4,85 4,35 4,27 4,64 4,46 4,35 4,35 90 Hedefe
egitim alam Ulasildi
g |Ogrenci basina diisen Metrekare | 2022 |  42.948 8 8,19 8,15 8,86 8,51 8,19 8,19 103 Hedef Asildi
kapal alan
Ogrenci degisim
10 |Programlarindan = Oran | 2022 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 100 Hedefe
yararlanan 6grencilerin Ulasildi
orani
11 | Qgretim dyesi basina Say1 2022 33,59 35 33 33,13 30,88 32 33 33 95 Hedefe
diisen 0grenci sayisi Ulasildx
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Saghk bilimleri Hedefe
12 kontenjan doluluk oram Oran 2022 91 100 96 90 90 90 96 96 96 Ulagilds
Sosyal bilimler Hedefe
13 kontenjan doluluk oram Oran 2022 95 100 94 95 95 95 94 94 94 Ulagilds
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi Hedefe
14| T70) projelerine Say1 2022 171 95 92 51 16 15 10 92 97 Ulasild:
katilan 68renci sayis1
Uluslararasi
Kuruluslarla ortak Hedefe
15 | \ygulanan egitim Say1 2022 27 38 13 14 15 9 13 13 37 Ulastlamads
programi sayisi
16 | Yabana dilde egitim Say1 2022 7 78 79 75 77 79 79 79 102 Hedef Asildi
veren program sayisi
17 | Yabanct uyruklu Say1 2022 234 230 218 232 230 225 218 218 95 Hedefe
akademisyen sayisi Ulasild1
18 :f;‘l’;““ uyruklu dgrenci | o 2022 8.650 8.600 8.796 8.515 8.241 9.013 8.796 8.796 103 Hedef Asildi
Yan dal ve cift ana dal
19 |Programindan mezun Oran | 2022 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 100 Hedefe
olanlarin toplam mezun Ulasildi
sayisina orani

Degerlendirme

. Performans Gostergesi: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 544 olup hedef asilmistir.

. Performans Gostergesi

: Egitim programuini siiresinde bitirilme orani 0,46 olarak gerceklesmistir.

. Performans Gostergesi

: Fen bilimleri kontenjani doluluk orani % 95 olarak gergeklesmistir.

. Performans Gostergesi

: Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi hedeflenen diizeyde gergeklestirilmistir.

. Performans Gdstergesi

: Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 39,77 olarak gerceklesmistir.

. Performans Gostergesi

: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 6.000 olarak hedeflenmis ancak 6 Subat depremi nedeniyle 2.461 olarak gergeklesmistir.

. Performans Gostergesi

: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 0,28 olarak gerceklesmistir.

. Performans Gostergesi

: Ogrenci basina diisen egitim alan1 4,35 olarak gerceklesmistir.

O| 0 I | | K| W N —

. Performans Géstergesi: Ogrenci basina diisen kapali alan hedeflenen diizeyin iizerinde gergeklesmistir.

10. Performans Gostergesi: Ogrenci degisim programindan yararlanan dgrencilerin oran1 hedeflenen diizeyde gergeklesmistir.

11. Performans Gostergesi: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oran1 33 olarak gerceklesmistir.

12. Performans Gostergesi: Saglik bilimleri kontenjan1 doluluk oran1 %96 olarak gerceklesmistir.

13. Performans Gostergesi: Sosyal bilimleri kontenjani doluluk orani %94 olarak gerceklesmistir.
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14. Performans Gostergesi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 92 kisi olarak gerceklesmistir.

15. Performans Gostergesi: Uluslararast kuruluslarla ortak uygulanan egitim programui sayisi 13 olarak ger¢eklesmistir.

16. Performans Gostergesi: Yabanci dilde egitim veren program sayisi 79 olarak gerceklesmistir.

17. Performans Gostergesi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 218 olarak gergeklesmistir.

18. Performans Gostergesi: Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 8.796 olarak gerceklesmistir.

19. Performans Gostergesi: Yandal ¢iftanadal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orant beklenen hedefe ulasilmistir.

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gr¢ Hedeflenen Yil sonu Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Olg¢ii Birimi Gaosterge Gergeklesme .. .. .. ..
8 ¢ Yilh | Degeri Degert Tarmini | 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik ‘g‘ezce’:l“ Gergeldesme | Gergeklesme
Barinma Hizmetlerinden
1 |Yararlanan Say1 2022 698 535 968 204 335 242 187 968 181 Hedef Asildi
Ogrenci Sayisi
Beslenme
2 'J'Zme“e””de” Say1 2022 | 1.492.492 | 1.200.000 277.109 58.936 36.695 44214 137.264 | 277.109 23 Hedefe
ararlanan Ulasilamadi
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Hedefe
3 | Sosyal Metrekare 2022 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 100
Ulasildx
Donat1 Alam
4 | Ofrenci Kuliip Say1 2022 8.277 8.320 9.708 9.545 9.625 9.708 9.708 9.708 117 Hedef Asildi
ve Topluluk Sayisi
5 | Sosyal, Kiltiirel ve Say1 2022 770 400,00 671 23 27 18 603 671 168 Hedef Agild:
Sportif Faaliyet Sayis1
Yiiksekogretimde
g |Ofrenci TL 2022 42.042 21.195 46.469 5.392 3.749 19.910 17.418 46.469 220 Hedef Asilda
Basina Barinma
Harcamasi
Yiiksekogretimde
7 | Ogrenci Basina TL 2022 446,74 500 592,47 141,24 209,07 131,53 110,63 592,47 119 Hedef Asildx
Beslenme Harcamasi
Yiiksekogretimde
8 | Ogrenci Yasamindan Oran 2022 71 70 72 72 72 72 72 72 103 Hedef Asildx
Memnuniyet Oram
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Yiiksekogretimde
Ogrencilere Sunulan

9 Saghk Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisimin Toplam
Ogrenci Sayisina Oram

Oran 2022

0,35 0,29 0,25 0 0 0 0

Hedefe
Ulasilamadi

Degerlendirme

. Performans Gdsterge:

Barinma hizmetinden yararlanan dgrenci sayist % 181 olarak gergeklesmistir.

. Performans Gosterge:

Beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayist % 23 olarak ger¢eklesmistir.

. Performans Gdsterge:

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alan1 hedeflenen diizeyde gerceklesmis ve hedefe ulasilmistir.

. Performans Gosterge:

Ogrenci kliip ve topluluk sayis1 hedeflenen diizeyin iizerinde gergeklesmistir.

. Performans Gdsterge:

Sosyal Kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 671 olarak ger¢eklesmis olup hedef agilmigtir.

. Performans Gosterge:

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi 46.469 olarak gergeklesmis olup hedef agilmistir.

. Performans Gdsterge:

Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 592,47-TL olarak gergeklesmis olup hedef agilmigtir.
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. Performans Gosterge:

Yiiksekogretimde 6grenci yasamimndan memnuniyet orant % 103 olarak gergeklesmis olup hedef agilmistir.

9.

Performans Gosterge:

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ile ilgili Universitemizde 6grenim
goren 6grencilerin SGK kapsaminda saglik giivencesi ve yesil kart uygulamasi bulunmasi nedeniyle, kurulusumuza bagvurduklar: zaman probel hasta kayit sisteminde 6grenci
olup, olmadiginin tespit edilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda Izleme ve degerlendirme veri sayisi tespit edilememektedir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Performans denetim sonuglari, yukarida gosterilen Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formunun (3 Aylik) degerlendirme

kisimlarinda agiklanmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Istanbul Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, 2023 yilina ait degerlendirme raporu asagidaki tablolarda yer almaktadir.
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3.1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al Beseri, Sosyo-Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli Gelistirilmesi

(g Bilgi Islem Sistemlerinin Gelistirilmesi

H1.1 Performansi (%100 X %40) + (%58 X %30) + (%100 X %30)
%40 + %17,4+ %30
%87,4

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni e Planin baglangig déneminden sonra Universitenin ikiye béliinmesi ve daha énce
Istanbul Universitesi’ne ait olan bazi binalarin yeni kurulan Universiteye devrolmasi
sonucunda kablosuz internet erisim noktasi sayisinda 6nemli bir

azalma meydana gelmistir. Bu durum genel ortalamanin diisiik ¢ikmasina neden
olmustur.

Hedefe iliskin Ahnacak Onlemler o Istanbul Universitesi’nin kisa ve orta vadede yapmay diisiindiigii yeni bina
ve altyapi faaliyetleri dogrultusunda kablosuz internet erisim noktalarinda da belirgin
bir artig meydana gelecektir.

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1: Tamamlanan 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangig déneminden sonra Universitenin ikiye boliinmesi siireci dnemli bir takim degisiklikler
meydana getirmis olsa da yazilim projelerinin nitelik ve niceligi agisindan tespit ve

ihtiyaclar1 degistirmemis ve dolayisiyla hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacy
dogurmamustir.

Etkililik e Gosterge degerine ulasilmistir. Gelecek yillara iliskin herhangi bir hedef ya da performans gostergesi
degisikligi ihtiyact hissedilmemistir.

o flgili gosterge degerine ulastlmis olmasinmin, Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023)
“Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” artis1 amacindaki “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri”
hedefinin yerli yazilim firmalarinin olgunluk seviyesinin yiikseltilmesi ve yazilim alaninda yerli katma degerin
artirilmast hususlarinda 6nemli bir katk: sagladig: diisiiniilmektedir.

Etkinlik e Tahmin edilen maliyetin tesine ge¢ilmemistir. Dolayistyla tahmini maliyet tablosunda bir degisiklik yapma
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Sidianoiian<| e Universitenin boliinmesinden sonraki siirecte Bilgi Islem Daire Bagkanhigi'nin uzun siiredir Istanbul
Universitesi Cerrahpaga Universitesi’ne de yardimci oluyor olmasi bazi yazilim projelerinin istenilen diizeyde
ve zamanda ger¢eklesmesini engellemektedir. Bu gergevede siirecin verimliligine iligkin goriismeler devam
etmektedir.

PG 1.1.2: Kablosuz
Internet Erisim Noktasi
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik e Planin baslangig déneminden sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve daha énce Istanbul Universitesine ait
pek ¢ok binanm Istanbul Universitesi Cerrahpasa’ya devrolmasi sonucunda kablosuz internet erigim noktas
sayisinda onemli bir azalma meydana gelmistir. Bununla birlikte oniimiizdeki yillarda Istanbul
Universitesi’nin bina altyapisi ile ilgili olarak yeniden yapilanmasi siireci devam edeceginden hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ongdriilmemistir.

Etkililik e Yukarida bahsedilen durumdan &tiirii gésterge degerine ulasilamamistir. Ancak Istanbul Universitesi’nin
kendisine ait olan binalarda kablosuz internet erisim noktasi agisindan herhangi bir

sorun yasanmamaktadir. Hedefe ulasilamamasinin nedeni bina ve dolayisiyla internet erisim noktasinin azalmis|
olmasidir.

Etkinlik e Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Dolayistyla tahmini maliyet tablosunda bir degisiklik yapma
ihtiyact bulunmamaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik

PG 1.1.3: Fiziksel
Parkinin  fslemci
(GHz)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

e Performans gdstergesinin devam ettirilmesi, Istanbul Universitesi’nin gelecege iliskin bilisim altyapisinin
giiclendirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte kamuda bina ve binaya iligkin altyap1
faaliyetlerinin gerceklesme siirelerinin ¢ok hizli ilerlememesinden o6tiirti dniimiizdeki

yillarda da ilgili hedefe ulagama riski bulunmaktadir.

Sunucu
Giicii

e Planin, baglangi¢ doneminden itibaren 6zellikle i¢ ¢evrede onemli degisiklikler meydana getirmis olmasina
ragmen fiziksel sunucu parkinin islemci giicli konusunda herhangi bir degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Etkililik

e Gosterge degerine ulasilmustir. Tlgili gosterge degerine ulasabilme anlaninda 2019 yilinda énemli bir
yatirim yapilmis ve sunucu parki ihtiyaglar dogrultusunda genisletilmistir.

o lgili gosterge degerine ulasilmis olmasi, Tiirkiye nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023)
Rekabetci Uretim ve Verimlilik artis1 amacindaki “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri” hedefinin bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi yoluyla ekonomide verimliligin ve rekabet giiciiniin|
artirilmasina yonelik politikasina 6nemli katki sagladigi diisiiniilmektedir.

Etkinlik

e Tahmin edilen maliyetin &tesine gecilmemistir. Ozellikle bilisim alaninda yapilacak yatirimlarin kisa ve orta
vadede Universitenin tiim faaliyetlerinin nitelik olarak iyilestirilmesi acisindan biiyiik énem tagidig
diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu yatirimlara Universite biitgesi dahilinde devam edilmesi
distiniilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir cevresel risk faktorii géziikmemektedir. Ileriye
yonelik ihtiyaglar 6nceden tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.
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Al Beseri, Sosyo -Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli Gelistirilmesi

H1.2 Universitenin Fiziki Yapisinm lyilestirilmesi

H1.2 Performansi (%100 X %50) + (%1000 X %50)

%50 + %50
%100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iliskin herhangi bir sapma yasanmamustir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Gelecek yil hedefinin gergeklestirilmesi siirecinde de herhangi bir 6nlem alinmasina
gerek duyulmamaktadir

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Donemi Dénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

PG 1.2.1: Erisilebilir
Engelsiz Binalarin
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangic déneminden itibaren i¢ cevrede cok 6nemli degisiklikler meydana gelmis ve Universitenin
boliinmesinden sonra yapi stogunda 6nemli sayida azalmalar olmustur. Bundan dolay:

performans gostergelerinin ileriye doniik yillar1 i¢in gilincelleme ihtiyact hissedilmis ve bu baglamda tespit ve
ihtiyaglar da farklilasmistir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulagilmigtir. Performans gostergesine ulagilmig olmast,
Universitemizin bu alandaki gelisim istegine tam olarak cevap vermistir. Istanbul Universtesi erisilebilir
engelsiz binalarin nitelik ve niceligini gelistirmeye devam edecektir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi yap1
stogunun azalmasindan otiirii oniimiizdeki yillar i¢in gostergelerde giincelleme

yapilmig ve bu durum Strateji ve Biitge Bagkanlig: ile yapilan gériismeler sonucunda 2020 ve sonrasi igin
farklilastirilmigtir.

Etkinlik e Erisilebilir engelsiz binalarin yapimi, tahmin edilen maliyetlerin 6tesine gegmemistir.

Sdianoiian< | o Ilgili performans gostergesinin devam ettirilmesinde deprem riski nemli bir faktor olarak goze carpmaktadir.
Bununla birlikte Istanbul Universitesi erisilebilir engelsiz binalarin sayisinin  artirilmast hedefinden
vazge¢memistir. Clinkii bu konu Universitenin 6zellikle {izerinde durdugu alanlarin baginda gelmektedir.

PG 1.2.2: Depreme
Dayanikh Hale
Getirilmis Bina
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik e Planin baslangig déneminden sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve daha 6nce Istanbul Universitesi’ne ait
pek ¢ok binanmn Istanbul Universitesi Cerrahpasa’ya devrolmasi sonucunda mevcut yapi stogu degismis ve bu
durum sadece 2019 degil takip eden yillardaki hedeflerin de degismesini

zorunlu kilmustir.

Etkililik e Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmustir. Istanbul Universitesi binalarmim depreme dayanikli
hale getirme faaliyetlerini, 2023 yil1 igerisinde hiz kesmeden devam ettirmis ve gerekli olan hedef aksiyonunu
hayata gecirmistir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagsmada 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir. Clinkii 2019 yilinda
gerceklesen deprem, binalarin risk faktoriinii artirmis ve hasarli bazi binalarin da ortaya ¢ikmasina neden
olmugtur. Bu konu ile ilgili biitge ve maliyet goriismeleri Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanlig ile
yapilmaya devam etmektedir.

S g Eane e e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde siiphesiz en biiyiik risk ilerleyen donemlerde meydana
gelebilecek olasi depremlerdir. Deprem riskinin ortaya ¢ikarabilecegi olumsuzluklari en diisiik seviyeye ¢gekme
noktasinda gerekli olan her tiirlii 6nlem alinmaya ¢alisilmaktadir.

132



Al ‘ Beseri, Sosyo-Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli Gelistirilmesi

H1.3 ‘ Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
H1.3 Performansi (%100 X %10) + (%96 X %10) + (%100 X %20) + (%100 X %30) + (%100 X

%30)
%10 + %9,6 + %20 + %30 + %30
9699,6
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iliskin bir sapma ger¢eklesmemistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Universitemizde akademik ve idari personelin memnuniyetini ve kurumsal

aidiyetlerini artirmaya ydnelik kurumsal ¢aligmalar hiz kesmeden devam etmektedir.
Istanbul Univeritesi’nin sahip oldugu kurum kiiltiirii donem dénem ortaya ¢ikabilecek
motivasyonsuzluklarin giderilmesi noktasinda biiyiik bir 6nem atfetmektedir.

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.3.1: Cahsan
Memnuniyet Oram
(Akademik ve Idari
Personel)

%76 %77

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangig doneminden sonra Universitenin boliinmesi, gecici olmakla birlikte fiziki bazi
sorunlarin yagsanmasina neden olmustur. Bununla birlikte bu degisiklik, tespit ve ihtiyaglarda ve dolayisiylal
performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulagtlmugtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyet kalemleri olusmamistir.

S g Ea g e e Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirliginde, herhangi bir risk faktorii goriilmemektedir.

PG 1.3.2: Lisansiistii
Diplomaya Sahip %10
Idari Personel Sayisi

547 590 568 %96

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik * Planinbaglangi¢ doneminden itibaren ilgili performans gostergesini etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede 6nemli bir
degisiklik meydana gelmemistir. Dolayisiyla tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olmamis bu
durum hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Etkililik o Performans géstergesine biiyiik oranda ulagilmustir. Bu baglamda ihtiyaglarin karsilanmis oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Bununla birlikte dniimiizdeki yildan itibaren hedeflere tam olarak ulagilmasi igin gerekli
olan tegvik galigmalar1 gergeklestirilecektir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyet artislart gerceklesmemistir. Dolayistyla
maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

SGnanBolitdiie| o Performans gostergesinin  devam  ettirilmesinde herhangi bir ¢evresel risk faktdriinin  olmadigt
diigiiniilmektedir. Dolayisiyla 6zel bir onlemden ziyade bu konudaki iist yonetim tesviklerinin devam
ettirilecegi soylenebilir.

PG 1.3.3: Yurt Ici ve

Yurt Disina Egitirp %20
Icin Gonderilen Idari

Personel Sayisi

646 200 435 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baglangicindan sonra performans gostergesini dogrudan etkileyebilecek degisiklikler meydana gelmis
olsa da ozellikle 2022 yili itibartyla ortaya ¢ikma ihtimali olan tiim riskler minimize edilmigtir.
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Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle birlikte
tespit edilen ihtiyaglar da karsilanmusgtir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetlerden ziyade bu alanda yapilacak olan
harcamalarin kisilmasi tedbirinin ortaya ¢iktigini sdylemek gerekmektedir. 2020 ve sonrasi igin gerekli olan
revize islemi gerceklestirdildiginden dolayr tahmini maliyet tablosunda bir degisiklik ihtiyac1 dogmamustir.

S g B g e e 2020 ve sonrasi i¢in gerekli olan giincelleme islemi yapildigindan 6tiirii ilgili performans gostergesinin devam
ettirilmesinde herhangi bir risk faktorii géze c¢arpmamaktadir. Dolayisiyla baska bir tedbirin alinmasi
giindemde degildir.

PG 1.3.4: Gorev
Tanimlari
Kapsaminda
Sertifikall Idari
Personel Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik ¢ Planin baslangicindan sonra performans gostergesini dogrudan etkileyebilecek degisiklik meydana gelmistir.
Buna gore yukarida ifade edildigi gibi tasarruf tedbirleri egitimler icin de gegerli olmustur. Ancak Istanbul
Universitesi 2019 yili itibartyla e-hizmet i¢i egitim portali kurmus ve sertifikali egitimlerini cevrimici
vermeye baglamigtir. Dolayisiyla bu degisiklikler, tespit ve ihtiyaglarda
herhangi bir etkide bulunmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle birlikte tespit
edilen ihtiyaclar da karsilanmustir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

S Gl e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goziikmemekle birlikte ilerleyen yillarda
sertifikali e-hizmet i¢i egitim platformunun nicelik ve nitelik olarak arttrilacagi hedefi bulundugu icin
hedeflerin de ilizerinde gerceklesme ihtimali yiiksek goziikmektedir.

PG 1.3.5: idari
Personel Basina
Verilen Hizmet ici
Egitim Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicindan sonra performans gostergesini dogrudan etkileyebilecek degisiklikler meydana

gelmistir. Buna gore yukarida ifade edildigi gibi tasarruf tedbirleri egitimler i¢in de gegerli olmustur. Ancak
Istanbul Universitesi 2019 yil1 itibarryla e-hizmet igi egitim portal kurmus ve hizmet
ici egitimlerinin ¢ok biiyilik bir kismini ¢evrimig¢i vermeye baslamistir. Dolayisiyla bu degisiklikler tespit ve
ihtiyaglarda herhangi bir etkide bulunmamustir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmis hatta performans gostergesinde ¢cok daha yiiksek bir gerceklesme
olmustur. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle birlikte tespit edilen ihtiyaclar da karsilannustir. Tlgili
performans gostergesinin gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Iyi Yonetisim” ana bashg
altindaki “Kamuda Insan Kaynaklar1” alt bashig igerisindeki “kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik
hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmast ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki
personele yonetim becerisi kazandirmay1 amaglayan egitim programlart gelistirilecektir” ifadesi ile birebir
esgidiimlidiir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk géziikmemekle birlikte ilerleyen yillarda e-
hizmet i¢i egitim platformunun nicelik ve nitelik olarak arttrilacagi hedefi bulundugu icin hedeflerin de
tizerinde gergeklesme ihtimali yiiksek gozikmektedir.
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Al
H1.4

H1.4 Performansi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Beseri, Sosyo-Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli Gelistirilmesi

Kurumsal iletisim Kabiliyetlerinin Arttirilmasi

(%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X
%20)

%20 + %20 + %20 + %20 + %20

%100

o Hedefe iliskin bir sapma goriilmedigi ve bununla birlikte verilen tiim hedeflerin
oldukga tizerinde ger¢eklesmelerin meydana geldigi gozlenmistir.

o istanbul Universitesi’nin sahip oldugu kurumsal iletisim koordinatdrliigiiniin
ontimiizdeki yillarda da bagarili faaliyetlerini devam ettirecegi ve bu minvalde hedeflerin
oldukea iizerinde ger¢eklesmelerin olacag: diisiiniilmektedir.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)

Performans Gostergesi Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)

PG 1.4.1:

AMFISTANBUL’da
Takip Edilen Mezun

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

%20 34.082 224.277

o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yagsanmamustir.

Etkililik

o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir.
Bununla birlikte performans gostergesinin ger¢eklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-
2023) “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana baslig1 altindaki “Egitim” alt
baslhigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “mezunlarin kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun- {iniversite
isbirliginin giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.4.2: Kurumsal
Sosyal Medya
Araglarimn  Takipgi %20

Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.

186.553 330.000 799.627 %100

e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagmas1 yaganmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin ger¢eklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik, Idari Yapilanma ve Politika Yapimi” ana baslig: altindaki “Politika ve Tedbirler” alt
baglig1 icerisindeki “kamu kurum ve kuruluslari i¢in sosyal medya politikasi gelistirilecektir” ifadesi ile birebir
esglidimliidiir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulagma noktasinda herhangi bir ek maliyet kalemi olusmamustir. Dolayisiyla
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.4.3:

Bilgilendirme Dosya Sayisi 597 625 660 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ve artirtlmasinda herhangi bir risk faktorii géziikmemektedir.

Basin

e Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagsmasi yaganmamustir.
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Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

S E1HdNIE] e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.

PG 1.4.4: Medyada

istanbul  Universitesi

Hakkinda Cikan 115.030
Olumlu Haber Sayis1

125.000

127.326 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Bu
baglamda Tiirkiye nin hatta diinyanin en saygin Universitelerinden biri olan Istanbul Universitesi hakkinda ortaya
¢ikan olumlu haber sayisinim, biinyesinde yapilandirilan Kurumsal iletisim Koordinatorligii’niin de destegiyle
Ontimiizdeki yillarda artarak devam edecegi diistiniilmektedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S Gl dNIe] o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.

PG 1.4.5: Kiiltiir Sanat
Etkinliklerinin Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicindan itibaren performans gostergesini etkileyebilecek i¢ gelismeler meydana gelmis ve bununla
ilgili aksiyonlar alinmistir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik o Performans gostergesi degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S Gaiigiie] o Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk faktorii goriilmemektedir. Bununla
o birlikte Istanbul Universitesi, kampiislerde gergeklestirilen kiiltiir ve sanat etkinlikleri bakimindan tiim
Tiirkiye’ye 6rnek teskil edecek bir kapasiteye sahiptir.
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Al Beseri, Sosyo -Teknik ve Fiziki Sermaye Potansiyelinin Siirekli Gelistirilmesi

H1.5 Kurumun Tim Sireglerinde Kalite Giivence Sisteminin  Gelistirilmesi  ve

Siirdiiriilebilirliginin Saglanmast
H1.5 Performansi (%100 X %40) + (%100 X %60)
%40 + %60
%6100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iliskin herhangi bir sapma yasanmamustir.
Hedefe iliskin Almacak Onlemler o Bir sonraki yilda da hedeflenen degerlere rahatlikla ulasilacagi ve bu baglamda Kalite

Koordinatérliigii’niin danismanlik roliine devam edecegi 6ngoriilmektedir.

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Doénemi Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 15.1: Kalite
Belgelendirme

Calismalarina Yonelik
Egitim Sayisi

45

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicindan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S an S oiiei | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriillmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi biinyesinde bulunan Kalite Koordinatorliigii tiim Tiirkiye’deki iiniversitelere 6rnek teskil edecek
sekilde kalite yonetim siireglerini yonetmektedir.

PG 1.5.2: Kalite
Belgelendirme ve Yeniden
Belgelendirme
Cahsmalarim
Tamamlayan Birim Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

S ian ol o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi biinyesinde bulunan Kalite Koordinatérliigii tiim Tiirkiye’deki {iniversitelere 6rnek teskil edecek
sekilde kalite yonetim siireclerini yonetmektedir. Bu baglamda &zellikle kalite belgelendirme ve yeniden
belgelendirme ¢aligmalarini yiiriiten tiim idari ve akademik birimlere

danigmanlik yapmaktadir.
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Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standartlara
Tagimnmast

Miifredatlarin Diploma Programi Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerine Uygun Olarak Ulusal ve
Uluslararasi Standartlara Gore Diizenli Olarak Gelistirilmesi ve
Yenilenmesi

H2.1 Performansi (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25)
%25 + %25 + %25 + %25
%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni e Bir 6nceki yilda gerekli olan aksiyonun alinmasi sonrasinda hedefler tam olarak
gerceklestirilmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler e Oniimiizdeki yillarda da hedeflerin gereklestirilecegi ve buna iliskin herhangi 6zel bir
onleme ihtiya¢ duyulmadigi diistiniilmektedir.

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliga

Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.1: Ulusal ve
Uluslararas1  Alanda
Akredite ve Yeniden
Akredite Olan
Program Sayis1

205 207

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

e Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.

Tlgililik

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongdrillmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.

PG.2.1.2: i¢ ve

Dis Paydaslarin

Katkilariyla 431 470 %100
Olusturulan Program

Miifredat Sayisi

Etkililik ‘

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.
e Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Tigililik °

Etkinlik

S Ea1HgHIe e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.

Etkililik ‘
‘ o Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

PG.2.1.3: Yandal ve
Cift Anadal Yapan %25
Ogrenci Sayist

957 1.062 1.429 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
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Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

SN B olitaie |  Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Istanbul Universitesi sahip
oldugu program zenginligi ve bu programlardaki yandal ve ¢ift anadal yapan 6grenci hareketliligi agisindan
oldukga gii¢lii bir yapiya sahiptir.

PG.2.1.4: Lisans ve
Lisansiistiinde Cok
Disiplinli ~ Program
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmig ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

g B ngiies e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir.
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A2 Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standartlara
Tasinmasi

o VAV Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanimn Yaygin ve Etkin Kilinmas1

H2.2 Performansi (%2100 X %15) + (%31 X %15) + (%100 X %20) + (%18 X %25) + (%46 X %25)
%15 + %4,6 + %20 + %4,5 + %115
%055,6

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Edebiyat, Iletisim ve Ilahiyat Fakiiltelerinin uluslararasi ortak ve ¢ift diploma
programlart ile ilgili girisimlerini ve diyaloglarini siirdiiriiyor olmalarina ragmen ilgili
yilda s6zlesme imzalamamis olmalart bu durumun 6nemli nedenlerinden biridir.

o Universitedeki uluslararasi akademik faaliyetler ile isbirligi ve degisim programina
katilan 6grenci sayist oldukga yiiksek olmakla birlikte hedeflerin erisimi ¢ok zor bi
sekilde kurgulanmig olmasi bu durumun ikinci 6nemli nedeni olarak goriilmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Fakiiltelerin uluslararasi ortak ve ¢ift diploma programlar ile ilgili olarak goriigsmelerini
ve girisimlerini hizli ve aktif bir sekilde gelistirmeleri beklenmektedir

Sorumlu Birim Uluslararas1 Akademik iliskiler Birimi

Hedefe Plan Doénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Déneminde Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ki Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.2.2.1: Yabanc1 Dil
Program Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yagsanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” ana
bagligi altindaki “Egitim” alt basligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “yabanci dilde egitim veren
programlarin sayisi artirilacak, yliksekdgretim kurumlariin uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkénlari
gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite

artirilacaktir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

Sl lianSoliieiie | o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gdriilmemektedir. Istanbul Universitesi
ozellikle Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde sahip oldugu yabanci dilde egitim yapan program zenginliginden otiirii
oldukga giilii bir yaptya sahip goriilmektedir. Bununla birlikte Istanbul Universitesi, diger fakiiltelerindeki
yabanci dil program sayisinda da varolan giiglii yapisini da gii¢lendirmekte ve her gegen y1l yabanci dilde egitim
yapan program sayisini artirmaktadir.

PG.2.2.2:
Uluslararas1 Ortak
ve Cift Diploma
Program Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine arzu edilen diizeyde ulagilamamugtir. Bu baglamda 6zellikle Edebiyat, Iletisim
ve llahiyat Fakiiltelerinin bu konu ile ilgili 6n ¢aligmalar1 baglamis ancak heniiz sonu¢lanmamustir. Dolayisiyla
onlimiizdeki yildan itibaren hedeflerin tutturulma ihtimali daha yiiksek goriinmektedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagma noktasinda herhangi bir ek maliyet kalemi olugsmamistir. Dolayisiyla
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

S Ea1gNIe] o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ¢ok biiyiik olmasa da bir risk faktorii goziikmektedir.
Uluslararas: ortak ya da ¢ift diploma programlarinin kurumsal iliski gelistirme ve anlagma siireglerinin

¢ok hizli ilerlemedigi, kolay olmadig1 ve genellikle uzun siirelerde gerceklestigi ortadadir. Bu yiizden iliskilerin|
siklikla takibi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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PG.2.2.3: Yabanci

Uyruklu  Ogretim 39 55 105 %100
Uyesi Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi degerine ulagilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar da tam
anlamiyla karsilanmustir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmis olmasi, Onbirinci
Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashig altindaki “Egitim” alt basligindaki Politika
ve Tedbirler kismindaki “nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdam orani igindeki pay1
artirilacaktir” ifadesi ile birebir uyumlu bir hale gelecektir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagma ve dolayisiyla maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢itkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6nemli bir risk goriilmemektedir.

PG.2.2.4:

Uluslararasi %25
Akademik Faaliyet

Sayisi

1.509 2.524 1.685 %18

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar tam anlamiyla
karsilanamamugtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

SICEN TGS o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde dnemli bir risk goriilmektedir. O da bu performans gostergesine
ait hedeflerin yillar igerisinde ¢ok yiikselmis olmasi ve dolayisiyla Universitenin 6nemli bir performans sergilese
dahi arzu edilen hedefi yakalayamamasidir.

PG.2.2.5:

Uluslararas: is Birligi ve %25
Degisim Programina

Katilan Ogrenci Sayisi

504 665 298 %46

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin basglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamamis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar tam olarak
kargilanamamustir. Performans gostergesinin tam olarak gerceklesmesi halinde Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki
“Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana baslig1 altindaki “Egitim” alt bashgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki
“lilkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artiralacaktir ve yiiksekgretim sistemindeki
nitelikli uluslararas: 6grenci sayisi artirilacaktir” ifadeleri ile uyumlu olacag acik bir sekilde goriilmektedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

G 011ank | ® Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde dnemli bir risk gorillmektedir. O da bu performans gostergesine|
ait hedeflerin yillar igerisinde ¢ok yiikselmis olmasi ve dolayisiyla Universitenin dnemli bir performans sergilese
dahi arzu edilen hedefi yakalayamamasidir.
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A2 Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standartlara
Taginmasi

H2.3 Egitim ve Ogretim Altyapilarmin Gelistirilmesi ve Izlenme Siireclerinin

Olusturulmasi
H2.3 Performansi (%13 X %25) + (%100 X %25) + (%82 X %25) + (%100 X %25)
%3,25 + %25 + %20,5 + %25
%73,75
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Planin baslangi¢ déneminden sonra Universitenin béliinmesi, gegici olmakla birlikte

fiziki bazi sorunlarin yaganmasina neden olmustur. Yasanan bu sorunlar o6zellikle
Istanbul Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin yeniden yapimi gibi nedenlerden otiiri
memnuniyet konusunda bazi sorunlarin yagsanmasina neden olmustur.

e Binalarin fiziksel olarak yeniden yapilandirilmasi siireci devam ettiginden laboratuvar
basina diisen dgrenci sayisi tam olarak arzu edilen rakama ¢ekilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler e Binalarin restorasyonu ve yapim calismalari giiglii bir sekilde devam etmektedir.
Dolayisiyla bu ¢aligmalarin tamamlanmasiyla birlikte memnuniyet oraninin yiikselecegi
ve ayni zamanda laboratuvar bagina diisen 6grenci sayisinin

azalma egilimine girecegi diigiiniilmektedir.

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Doneminde Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ki Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.3.1: i¢ ve Dis
Paydaslarin Kiitiiphane

Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani

%85 %72

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangi¢ déneminden sonra Universitenin béliinmesi, gecici olmakla birlikte fiziki bazi sorunlarin
yasanmasina neden olmustur. Yasanan bu sorunlar 6zellikle Istanbul Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nin
yeniden yapimi gibi nedenlerden &tiirli memnuniyet konusunda bazi sorunlarm

yasanmasina neden olmustur. Bununla birlikte bu durum, tespit ve ihtiyaclarda ve dolayisiyla performans
gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyaci dogurmamistir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine ulagilamamigtir. Bunun 6nemli nedeni, yukarida ifade edilen fiziksel ve mekansal
anlamda yasanan sorunlarin 6grencilerin kiitiiphane memnuniyet diizeylerinde bir miktar gerileme yasatmig
olmasidir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyet kalemleri olusmamigtir.

S Ea1§1e] o Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirliginde fiziki anlamda yasanan sorunlarin grencilerin kiitiiphane
hizmetlerinden memnun olma durumlar1 {izerindeki etkilerinin bir siire daha devam edebilme ihtimalinin
bulunmasindan bagka herhangi bir risk goziikkmemektedir. Bu riskin ortadan kaldirilmasi hususunda gerekli olan
bina ve bu binalarin yapisal tasarim islerine devam edilmektedir.

PG.2.3.2:
Laboratuvar Basina
Diisen Ogrenci Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik * Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulasilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Bununla birlikte hedef ve performans gostergelerinde oniimiizdeki yillara iliskin herhangi
bir giincelleme ihtiyaci hissedilmemektedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir ek maliyet kalemi olugsmamustir. Dolayisiyla
tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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S g Eangiied e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ve artirilmasinda binalarin fiziki olarak yeniden yapilanmasina
dair baz1 riskler bulunuyor olsa da Universite Ust Yénetimi bu konuda 6grencilerin

laboratuvar kullanimima zarar vermeyecek sekilde doniisiimiinii gergeklestirmektedir. Oniimiizdeki yilda da
hedeflere ulasilacag diisiiniilmektedir.

PG.2.3.3. Akilh Simf
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine biiyiik oranda ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
yine bilyiik oranda karsilanmustir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SINGIHTANE ORI o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi Ust Yonetiminin smiflarin daha fazla dijitallesmesi ve akilli yapisinin gelistirilmesine yonelik
ileriye doniik ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

PG.2.3.4: Dijital
Egitim-Ogretim 115.692
Materyali Sayisi

140.975

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Performans gdstergesi gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana
baghg altindaki “Egitim” alt baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “liniversitelerin dijital ¢aga ayak
uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik
erigim altyapilar1 ile uyumu saglanacaktir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SN S o1ie | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte stanbul
Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) 6zellikle son yillarda program sayisi olarak énemli bir
biiyiime kaydetmis ve bu da dogal olarak dijital egitim 6gretim material sayisinda belirgin bir artig meydana
getirmistir. AUZEF’in sadece formel degil, informel egitim alanlarina da yapacagi katkilar géz Oniinde
bulundurulursa 6niimiizdeki yillarda artigin giiglii bir sekilde gergeklesecegi ongoriilmektedir.
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A2 Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standartlara

Taginmasi

H2.4 Performansi (%2100 X %35) + (%100 X %30) + (%100 X %35)
%35 + %30 + %35
%100

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni o Hedefe iliskin herhangi bir sapma yasanmamus ve performans gostergelerindeki tiim
rakamlar tutturulmustur.

H2.4 Ogrenci Merkezli Egitim - Arastirma Modellerinin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Hedefe iliskin alimacak ekstra bir dnlem bulunmamakla birlikte, Universite
6grencilerini bu alanlara yonlendirmeye devam edecektir.

Sorumlu Birim ‘ Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.4.1: i¢ ve Dis
Kaynakli Projelerde Yer
Alan Ogrenci Sayisi

1.028 1.512 1.956

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmig ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkima Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana
bashig1 altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “arastirma
deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla
lisans, yiiksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S g Eallgllie ] o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goériilmemektedir. Bununla birlikte tiim
fakiiltelerde ve ozellikle de enstitiilerdeki ogrencilerin bilimsel arastirma projelerine yonlenmelerini
desteklemektedir.

PG.2.42:  Ogrenci

Tarafindan Yapilan %30
Patent, Yayimn, Proje

ve Uriin Sayis1

240 417 658 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkimma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana
baslig1 altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Tiirkiye’de
teknoloji lireten insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak genglerin erken yaslardan itibaren teknoloji
alaninda geligimleri saglanacaktir” ve “Nitelikli Insan, Giiglii

Toplum” ana baglig1 altindaki “Egitim” alt basligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “6grencilerin bulus,
patent ve faydali model bagvurusu yapmalari tesvik edilecektir” ifadeleri ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SIHGHEN CTEIIS] o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi tiim birimleriyle birlikte en 6nemli paydast olan 6grencileri daha fazla patent, yaym, proje ya da
iiriin ortaya ¢ikarmasi konusunda desteklemektedir.

PG.2.4.3: Ogrenciler

Tarafindan %35
Diizenlenen  Bilimsel

Toplant1 Sayisi

119 191 358 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik” ana
baglig1 altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “bilim alanlarina
yonelik nitelikli ¢aligmalar ile 6ncii ve ¢igir agici aragtirmalart desteklemek tizere ve dzellikle temel bilimler
alaninda arastirmaci insan giicli kapasitesinin artirtlmasia yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma
temal1 bilimsel etkinlikler gergeklestirilecektir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.

S E01H9H IS e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte 6zellikle
lisans diizeyindeki 6grencilerin bilimsel toplanti ve etkinlik diizenlemelerine iliskin destek olunmakta ve yol
gostericilik yapilmaktadir.
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A2 Ogrenci Merkezli Modelle Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Uluslararas1 Standartlara

Tasinmasi

H2.5 Egitim Ogretimi Destekleyecek ve Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katkida Bulunacak]

Sosyal, Kiiltiirel, Mesleki Faaliyetlerin Desteklenmesi

(%0 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%0 X %20)
%0 + %20 + %20 + %20 + %0

%660

o Ogprencilere yonelik sertifikal etkinlik sayisina tam olarak ulastlamadig1 goriilmiistiir.
Ancak bu durum ¢ok bilyiik bir agig1 ifade etmemektedir. Gergeklesen bu agigin,
Universitenin tiim birimlerinin bu alana iliskin yiiksek
motivasyonundan ve dolayisiyla hedefilerin bir miktar yiiksek konulmasindan
kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

H2.5 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Hedefe iliskin 6zel bir 6nlem almmayacaktir. Halihazirda Istanbul Universitesi’nde
ogrencilere yonelik sertifikali etkinlik sayisi giiclii bir sekilde devam etmektedir. Bu
giiclii gidisatin devami saglanacaktir.

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Déneminde Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) ki Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
. Deger(B)

PG.2.5.1: Staj Yapan

Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek bir i¢ degisikligin meydana geldigi

sOylenebilir. Buna gore staj yapan 6grenci sayisi gostergesinin kapsami daraltilmig ve kurum
icerisinde staj yapan 6grencilerin kapsam dis1 tutulmasina karar verilmistir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamamis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanamamustir. S6z konusu performans gostergesinin hedeflerine varilmast durumunda Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” ana baghg1 altindaki “Istihdam ve Calisma Hayat1” alt bashgindaki
Politika ve Tedbirler kismindaki “staj, girigsimcilik ve igbag1 egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla
genglerin ise gegcisleri kolaylagtirilacaktir” ifadesi ile uyumlu bir durumun ortaya ¢ikacagi goriilmektedir.

Etkinlik ¢ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

S an S o1He | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi staj konusuna biiyiik 6nem vermekte ve dgrencilerin staj imkanlarmin artirilmasina iliskin tim
paydaslarla iligkilerini yiiriitmektedir.

PG.2.5.2:

Kampiislerde %20 482 800 1192 %100

Diizenlenen Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlik
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik o Planin baslangicindan itibaren performans gostergesini etkileyebilecek i¢ gelismeler meydana gelmistir. Buna
gore iki yeni fakiilte (Mimarlik ve Hemsirelik) agilmis ve Oniimiizdeki yillarda agilmasi diisliniilen yeni
birimlerle birlikte kampiislerde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artaracagi tahmin
edilmistir. Bu durum 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi sayilarinda giincelleme ihtiyact dogurmus,
Cumhurbasgkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan goriismeler sonucunda gerekli olan revize izni
alinmustir. Bu giincelleme sonrasinda herhangi bir tespit ve ihtiya¢ farklilagmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik o Performans gostergesi degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

S GoiHdiie] e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk faktorii gériilmemektedir. Bununla birlikte
Istanbul Universitesi, kampiislerde gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bakimindan tiim Tiirkiye’ye
ornek teskil edecek bir kapasiteye sahiptir.
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PG.2.5.3: Ogrencilere
Yonelik Sertifikal %20
Etkinlik Sayis1

66 128 139 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmig ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar tam
olarak karsilanmistir. Bununla birlikte oniimiizdeki yillara iligkin hedeflerde herhangi bir giincelleme ihtiyaci
hissedilmemistir. Performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii
Toplum” ana bashig: altindaki “Egitim” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “6grencilerin meslek
alanlar arasinda gegislerinin saglanabilmesi ve farkli mesleklere iliskin kazanimlar elde edebilmeleri i¢in
birden fazla

dalda sertifikasyon almaya imkan tantyan ¢oklu mesleki beceri altyapisi olusturulacaktir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SitiaEniigiie | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi gerek Siirekli Egitim Merkezi’nin kendi biinyesinde yapilandirdig1 gerekse de Fakiilte ve diger
birimlerin Siirekli Egitim Merkezi isbirilgiyle gergeklestirdigi sertifikali etkinliklere biiyiik

onem vermekte ve Ogrencilerin sertifikali egitim programlarina katilmalar1 konusunda gerekli olan destek ve
bilgilendirmeyi saglamaktadir.

PG.2.5.4: Kariyer Merkezi
Faaliyetleringen %20
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmamustir.

9.500 14.500 19.387 %100

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen tiim ihtiyaglar karsilanmistir.
Performans gostergesi gergeklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Nitelikli
Insan, Giiglii Toplum” ana bashig: altindaki “Istihdam ve Calisma

Hayat1” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “nitelikli isgiiciine yonelik kariyer merkezleri
artirtlacak ve bu merkezlerde rehberlik faaliyetleri etkinlestirilecektir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SR Ng e e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte 6zellikle
lisans diizeyindeki 6grencilerin Istanbul Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
yiuriitilen tiim faaliyetlere katilmalari konusunda destek olunmakta ve yol

gostericilik yapilmaktadir.

PG.2.5.5: Ogrenci Kuliibii %20
Faaliyet Etkinlik Sayisi

890 940 587 %0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle ilgili tespit edilen
ihtiyaglar karsilanamamugtir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S E01E1S] o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk faktorii gozlenmektedir. Bu da dort yil onceki
hedeflerin oldukga yiiksek verilmesinden kaynaklanmaktadir.
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A3 Arastirma Altyapisinin ve Nitelikli Bilimsel Calismalarin Uluslararast Rekabet
Edebilir Diizeye Cikartilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

H3.1 Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

H3.1 Performansi (%0 X %25) + (%100 X %25) + (%52 X %20) + (%100 X %15) + (%100 X
%15)
%0 + %25 + %10,4 + %15 + %15
9665,4
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Planin baslangig déneminden sonra Universitenin béliinmesi ve yasanan deprem, gegici

olmakla birlikte fiziki bazi sorunlarin yasanmasina neden olmustur. Yasanan bu
sorunlar, 6zellikle yeni arastirma laboratuvarlarinin olusmasi konusunda 6nemli oranda
olumsuz etkiler birakmustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Cok disiplinli akredite aragtirma laboratuvar sayisinin artirilmasi amaciyla basta Aziz
Sancar Deneysel Tip Arastirma Enstitiisi’niin uluslararasi akreditasyon caligmalari
baglatilmistir. Akreditasyon igleminin 2020 yili igerisinde tamamlanmasi konusunda
gerekli hazirhiklar devam etmektedir. Bunun diginda Istanbul Tip Fakiiltesi biinyesinde
BAP Gudiimlii Proje desteginde kurulacak olan Kordon Bankasi ve Kok Hiicre
Laboratuvari’nin hem hasta hizmeti, hem de aragtirma yoniinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyondan gecirilmesi planlanmustir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde bulunan
flag  Arastirmalar1 Miikemmelliyet Merkezi (ILAM) ve Klinik Arastirmalar
Miikemmelliyet Merkezi’nin de uluslararasi akreditasyondan ge¢mesi konusunda
caligmalar baglatilmustir.

e Mevcut doktora programlarinda calisan Ogrencilerin bilimsel c¢alisma ve tez
calismalarina daha fazla katki sunmak amaciyla BAP destekleri 2020 basindan itibaren
artirtlmustir.

 Doktora ve Sanatta Yeterlik programlari sunan bdliimlerin uluslararas alanda igbirligini
artiracak BAP ve TUBITAK destekli bilimsel ¢alismalari konusunda desteklenmesi
yoniinde caligmalar baglatilmistir.

o YOK destekli 100/2000 projesi kapsaminda her yil talep edilen doktora égrenci alim
devam etmektedir. Bu programin basarili bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla, nitelikli
egitim programinin uygulanmasi ve doktora Ogrencilerinin akademik g¢aligmalarina
gereken destegin saglanmasi amactyla onlarla biraraya
gelerek siirecin yakindan izlenmesi, onlarin talep ve Onerilerinin dinlenmesi
planlanmustir.

Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Hedefe Plan Dénemi izleme . illefne | Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Degeri (A) Doénemindeki Donemindeki (C-A)(B-A)
Yilsonu Gergek!esme
Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)

PG 3_.1.1: Cok Disiplinli %25
Akredite Arastirma
Laboratuvar Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangic déneminden sonra Universitenin boliinmesi ve yasanan deprem, gegici olmakla birlikte fiziki
bazi sorunlarin yagsanmasina neden olmustur. Yasanan bu sorunlar, 6zellikle yeni arastirma laboratuvarlarinin
olugsmasi konusunda 6nemli oranda olumsuz etkiler birakmistir. Bundan dolayr performans gostergesi
hedeflerine iliskin giincelleme yapma ihtiyaci dogmus ve bu baglamda

Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile yapilan goriismeler sonucunda 2020 ve sonrasindaki
gostergeler giincellenmistir.

Etkililik e Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Dolayisiyla tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamustir.

Bahsedilen gelismeler yasanmadan 6nce Fen Fakiiltesi’nin ve Istanbul Tip Fakiiltesi’nin 2019 y1l1 igin 4’er adet

cok disiplinli akredite aragtirma laboratuvart kurma hedefleri bulunmakta idi. Ancak bu durum

gergeklestirilememis ve 6niimiizdeki yillara iligkin ilgili performans gostergesinde giincelleme yapip azaltmaya

gitme ihtiyaci hissedilmistir. Bu ihtiyactan hareketle Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanlig ile yapilan

goriismeler sonucunda 2020 ve sonrast igin

performans gostergesi hedefleri revize edilmistir. Ancak yine de sdylendigi iizere ilgili performans gostergesi
hedeiflerine ulagilamamigtir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyet kalemleri olusmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

PG 3.1.2: Arastirma

Laboratuvari Sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

o Giincellenen performans gostergeleri cercevesinde oOniimiizdeki yildan itibaren hedeflerin tutturulacagj
diistiniilmektedir. Bu ¢ergevede ¢ok disiplinli akredite arastirma laboratuvar sayisinin artirilmast amaciyla bast
Aziz Sancar Deneysel Tip Arastirma Enstitiisii’'niin uluslararasi akreditasyon calismalari baglatilmistir,
Akreditasyon igleminin 2020 yili igerisinde tamamlanmasi konusunda gerekli hazirliklar devam etmektedir
Bunun disinda Istanbul Tip Fakiiltesi biinyesinde BAP Giidiimlii Proje desteginde kurulacak olan Kordon Bankas
ve Kok Hiicre Laboratuvari’nin hem hasta hizmeti, hem de arastirma yoniinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyondan gegirilmesi planlanmistir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde bulunan Ilag Arastirmalari
Miikemmelliyet Merkezi (ILAM) ve Klinik Arastirmalar Miikemmelliyet Merkezi’nin de uluslararasi

akreditasyondan ge¢mesi konusunda calismalar baglatilmistir.

165 194 251 %100

o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagmasi yasanmamustir.

Etkililik

o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmig ve ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana
baglig1 altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt basligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “aragtirma
altyapilarinin, 6nciil aragtirmalar yapan, nitelikli insan giicti istihdam
eden ve ozel sektorle isbirligi i¢inde ¢aligan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.” ifadesi ile uyumludur.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 3.1.3: Arastirma

Altyapisinin
Gelistirilmesine

Yonelik Kullamlan Dis

Destek Biitcesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi Ust YOnetiminin arastirma laboratuvari altapisinin gelistirilmesine yonelik ileriye doniik ¢alismalar:
da bulunmaktadir.

%20 5.189.120 79.999.120 48.535.391 %52

o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik

o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
karsilanamamustir. Performans gostergesinin gergeklesmesi durumunda Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki
“Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana bagligi altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt baghigindaki Politika ve
Tedbirler kismindaki “liniversitelerin Ar-Ge altyapilariin giliglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biit¢e kaynaklar1 artirilacaktir.” Ifadesi ile uyumlu olacag:
ortadadir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 3.1.4: Yardimca iInsan

Kaynaklar1 (Uzman,
Personel, Doktora
Arastirmaci
vb. Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’ndeki birimlerin énemli bir kismu, arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik kullanilan dis

destek biitcesinde oniimiizdeki donemde daha da biiyiik artiglar meydana getirecegi

Ongoriilmektedir.

Teknik

Sonrasi %15

1.461 1.510 3.234 %100

o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagsmasi yaganmamustir.

Etkililik

o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.
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Siirdiiriilebilirlik

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin bilgi, beceri, davranig ve tutumlar agisindan yetkinlik diizeyi yiiksek insan kaynaklari yapisina
sahip oldugu ve bu yapinin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan her tiirlii gelisim
kanalinin agik tutuldugu da belirtilmelidir.

PG 3.1.5: Doktora / Sanatta
Yeterlik vb. (TUS, DUS, EUS)

Mezun Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

e Planin baslangicindan sonra Universitenin ikiye béliinmesi ve bazi1 Enstitiilerin Istanbul Universitesi Cerrahpasa
tarafinda kalmasindan &tiirii tespit ve ihtiyaglar degisme ugramis ve performans gostergelerinde revizyon yapma
ihtiyact dogmustur. Revize edilen gosterge hedefler sonrasinda yeni bir ihtiyag olusmamustir.

o Performans gostergesi degerine ulagilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da tam olarak
kargilanmigtir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gerceklesmis olmasi, Onbirinci Kalkinma
Plan1’ndaki “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana bashg1 altindaki “Egitim” alt basligindaki Politika ve Tedbirler
kismindaki “Oncelikli sektorler bagta olmak tizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine
cikarilacaktir.” ifadesi ile birebir uyumlu bir hale gelmistir.

o Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagmasi olmamis ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamugtir.

e Performans gostergelerinin  6niimiizdeki yilda da herhangi bir risk faktori ile karsilasmayacagi
distiniilmektedir.
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A3 Arastirma Altyapisinin ve Nitelikli Bilimsel Caligmalarin Uluslararas1 Rekabet
Edebilir Diizeye Cikartilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

H3.2 Yaygin Etkisi, Yiiksek Ciktilar1 Olan Bilimsel Arastirmalarin Arttirilmast

H3.2 Performans (%100 X %20) + (%94 X %20) + (%70 X %20) + (%65 X %20) + (%100 X
%20)

%20 + %20 + %20 + %20+ %20
%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iligkin bir sapma goriilmedigi ve bununla birlikte verilen tiim hedeflerin oldukga
tizerinde gergeklesmelerin meydana geldigi gézlenmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler e Hedefe iliskin herhangi bir onlem almaya gerek goriilmemektedir. Ciinkii Istanbul
Universitesi yaygin etkisi, yiiksek ¢iktilar1 olan bilimsel aragtirmalar hedefinde ¢ok giiglii
bir potansiyele sahiptir.

Sorumlu Birim Bilimsel Aragstirma Projeleri Birimi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
- Deger®

PG 3.2.1: SCI-E, SSCI
ve AHCI Endeksli

Dergilerde Yilhik Makale
ve Derleme Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicindan sonra performans gostergesini etkileyebilecek dnemli bir degisiklik meydana gelmistir. Buna
gore Istanbul Universitesi’nin CERN-CMS resmi iiyeligi gergeklesmis ve bu durum yayin sayisinda énemli bir artis
meydana getirmistir. Bununla birlikte 2020 ve sonras! i¢in performans gostergesi sayilarinda giincelleme ihtiyact
dogmug, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi ile
yapilan goriismeler sonucunda gerekli olan revize izni alinmistir. Gergeklestirilen bu degisiklik sonrasinda hedeflere
ulagma noktasinda herhangi bir zorluk yagsanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik e Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

S G o1Heh < e Performans gostergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk faktérii goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, aragtirma {iniversitesi unvaninin devami ve mevcut siralamasindan daha yukariya gikabilmek igin
onlimiizdeki yillarda SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki makale ve derleme sayisin1 daha da artirma
potansiyeline ve motavisyonuna sahip bulunmaktadir. Ayrica performans gostergesi gergeklesmesi, Onbirinci
Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Tnsan, Giiglii Toplum” ana baslig1 altindaki “Kiiltiir ve Sanat” alt basligindaki
Politika ve Tedbirler kismindaki “Tiirkiye nin bilimsel ve

akademik birikimi yurt diginda tanitilacaktir.” ifadesine katki saglayacak niteliktedir.

PG 3.2.2: Uluslararas: is

Birligiyle Yapilan SCI-

E, SSCI ve AHCI %20

Endeksli Dergilerde Yilhk
Makale ve Derleme Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

277 746 840 %100

ilgililik o Planin baglangicindan sonra performans gostergesini etkileyebilecek dnemli bir degisiklik meydana gelmistir. Buna
gore Istanbul Universitesi’nin CERN-CMS resmi iiyeligi gergeklesmis ve bu durum uluslararasi isbirligi ile yapilan
yayin sayisinda 6nemli bir artig meydana getirmistir. Bununla birlikte 2020

Ve sonrasl i¢in performans gostergesi sayilarinda giincelleme ihtiyact dogmusg, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig: ile yapilan goriismeler sonucunda gerekli olan revize izni alinmistir. Gergeklestirilen bu degisik
sonrasinda hedeflere ulasma noktasinda herhangi bir zorluk yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

Etkinlik o Performans gostergesi degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S iHeh < e Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk faktorii goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul

Universitesi, arastirma iiniversitesi unvanmm devami ve mevcut siralamasindan daha

yukariya ¢ikabilmek i¢in Oniimiizdeki yillarda uluslararas: isbirligiyle yapilan SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerdeki makale ve derleme sayisini daha da artirma potansiyeline ve motavisyonuna sahip bulunmaktadir,
Ayrica performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana
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baslig1 altindaki “Kiiltiir ve Sanat” alt baglhigindaki Politika ve Tedbirler
kismindaki “Tirkiye’nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaktir.” ifadesine katki saglayacak
niteliktedir.

PG 3.2.3: Alaninda Q1

(Journal Citation

Reports) Etki Faktorlii 650 806 815 %100
Dergilerde Cikan Yayin

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik ¢ Planin baslangicindan itibaren i¢ ve dis cevrede dnemli degisiklikler meydana gelmemis olmasina, buna bagl
olarak tespit ve ihtiyaglarda degisiklik olugsmamis olmasina ragmen performans gostergelerinde revizyon yapma
ihtiyact dogmustur. Yapilan revizyondan sonra yeni bir ihtiyag dogmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulasilmis ve tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir. Ayrica Tiirkiye’deki tiim
Universiteler igerisinde Istanbul Universitesi’nin en yiiksek sayida Q1 etki faktorlii yaym yapan kurum oldugu
gercegi de unutulmamalidir. Ilgili performans gostergesinin gergeklesmesinin Onbirinci Kalkinma Planindaki
“Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana baslig1 altindaki “Kiiltiir ve Sanat” alt bashgindaki Politika ve Tedbirler
kismindaki “Tirkiye’nin bilimsel ve akademik birikimi yurt diginda tanitilacaktir” ifadesine katki sagladigi
ortadadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilasma ve dolayisiyla maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir.

g e e e Performans gostergelerinin 6niimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktorii ile karsilagmayacagt
Ongoriilmektedir.

PG 3.24: Ulusal _ve
Uluslararas1 Bilimsel Odiil
Sayis1 %20

55 84 82 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerlerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

SN (Si111e1 | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin, dgretim iiyelerinin bilimsel diillere bagvurmalar1 konusundaki istek, motivasyon ve desteklerinin
ontimiizdeki yillara iligkin performans ger¢eklesmelerinin de saglanacagina

iliskin izlenimi artirmaktadir.

PG 3.2.5: YOK’iin
Belirledigi Oncelikli
Alanlarda Verilen %20
Bilimsel Proje Destegi Sayisi

5 68 117 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicindan sonra YOK tarafindan belirlenen ncelikli alanlar ve 100/2000 doktora kapsam1 dnemli
oranda farklilastigindan dolayr 2020 ve izleyen yillar icin giincelleme ihtiyact dogmustur. Yapilan revize
sonrasinda ekstra bir degisiklige gerek duyulmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmis hatta bu deger ¢ok biiyilik bir oranda gegilmistir. Dolayisiyla ulagsma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar da kargilanmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans
gostergesi hedeflerinde giincelleme ihtiyact dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile yapilan
goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Planindaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana bashgi altindaki “Bilim,
Teknoloji ve Yenilik” alt baghigindaki Politika

ve Tedbirler kismindaki “Universitelerin bilimsel arastirma proje biitgelerinin makro hedeflerle uyumunu
saglamak, projelerin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini temin etmek, tiniversiteler arasinda es giidiim
ve isbirligini artirmak ve Plan hedefleriyle projeler arasindaki uyumu giiglendirmek igin YOK biinyesinde bir
koordinasyon ve destek birimi kurulacak, bilimsel aragtirma projelerine iligkin bir politika

dokiimani olusturulacak, proje izleme mekanizmalar1 ve kaynak tahsisinde performans esasli yeni yontemler|
gelistirilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.
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Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagmas1 olmamis ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir.

STHGEN CTEIIS] o Performans gdstergelerinin bu revize edilmis hali ile dniimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktorii ile
kargilagmayaca@i 6ngoriilmektedir. Istanbul Universitesi, aragtirma {iniversitesi olma kimliginden de hareketle
YOK’iin belirledigi 6ncelikli alanlarda bilimsel proje sayisini artirmaya ¢aligacaktir.
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A3 Arastirma Altyapisinin ve Nitelikli Bilimsel Calismalarin Uluslararast Rekabet

Edebilir Diizeye Cikartilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Ulusal ve Uluslararasi s Birligiyle Yapilan, Yaygin Etkisi Yiiksek Olan Lisansiistii Tezlerin

Arttirllmast

(%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%22 X

%20)

%20 + %20 + %20+ %20+ %4,4

%84,4

e Hedefe iliskin biiyiik bir sapma olmamakla birlikte 6zellikle dncelikli alanlarda ulusal
ve uluslararasi lisansiistii 6grenci sayisi ile uluslararasi igbirlikli yiiriitillen ¢ift

danigmanli lisansiistii tez sayisinin tam olarak arzu edilen diizeyde olmadig:
goriilmektedir.

H3.3

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler ¢ Bu iki performans gostergesine iliskin 6zel bir énlem paketi alinmayacak ancak siki bir
sekilde takibi yapilacaktir. Bu iki husus halihazirda Universite Ust Y6netiminin en fazla

H3.3 Performansi
6nem verdigi konularin basinda gelmektedir.

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligii

Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangic Dénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 3.3.1: YOK’iin
Belirledigi  Oncelikli
Alanlarda Ulusal

ve Uluslararasi

77

177

Lisansiistiic. Program

Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

gililik e Planin baglangicindan sonra YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlar ve 100/2000 doktora kapsami énemli
oranda farklilastigindan dolayr 2020 ve izleyen yillar icin giincelleme ihtiyact dogmustur. Gerceklesen
giincellemeler sonrasinda herhangi bir talep farklilagmasi olusmamistir.

Etkililik e Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
kargilanmigtir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyact dogmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanlig1 ile yapilan goriismeler neticesinde
gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte performans gostergesi ger¢ceklesmesi, Onbirinci
Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana bashgr altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik”
alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universitelerin Ar-Ge

ekosistemindeki rolleri gii¢lendirilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagsmas: olmamis ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamstir.

S Egneiied o Performans  gostergelerinin - gergeklestirilmesinde  oniimiizdeki  yillarda da herhangi bir sorunla
karsilagilmayacag diistiniilmektedir.

PG 3.3.2: YOK’iin

Belirledigi Oncelikli YO
Alanlarda Ulusal

ve Uluslararasi

218 288 341 %100

Lisansiistii Ogrenci

Sayis1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baglangicindan sonra YOK tarafindan belirlenen éncelikli alanlar ve 100/2000 doktora kapsami énemli
oranda farklilagtigindan dolayr 2020 ve izleyen yillar i¢in giincelleme ihtiyact dogmustur. Gergeklestirilen
giincellemeler sonrasinda yeni bir talep farklilagmasi olugmamustir.
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Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmistir. Dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
arzu edilen diizeyde karsilmigtir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi
hedeflerinde giincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhigi ile yapilan
goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana bashig: altindaki “Bilim,
Teknoloji ve Yenilik” alt baslhigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Ar-Ge personeli ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla YOK 100/2000 doktora burs programinin kosullari iyilestirilerek programdan faydalanan
sayisi artirtlacaktir.” ifadesine katki saglayic niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagmasi olmamig ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamugtir.

S e Gl e e Performans gostergelerine ulagilma noktasinda 6ntimiizdeki yillarda da 6nemli bir sorunla karsilasiimayacagi
distiniilmektedir.

PG 3.3.3: Lisansiistii
Tezlerden Uretilmis SCI-E,
SSCI ve AHCI

Endeksli Yayin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicindan sonra Istanbul Universitesi’nin ikiye béliinmesi gostergede azaltma yapma ihtiyacini
ortaya ¢ikarmustir. Bu nedenden dolay: 2020 ve izleyen yillar i¢in giincelleme ihtiyact dogmustur. Yapilan bu
revize sonrasinda ekstra bir talep farklilasmas1 dogmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasiimis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
tam olarak kargilanmigtir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi
hedeflerinde giincelleme ihtiyaci1 dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan
goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilasma ve dolayisiyla maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamustir.

S Goligiie] e Performans gostergelerinin revize edilmis hali ile 6niimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktorii ile
karsilagmayacagi ongoriilmektedir. Bu baglamda Istanbul Universitesi, arastirma iiniversitesi ve giiclii
lisansiistii programlara sahip olma kimliginden de hareketle lisansiistii tezlerden tiretilmis uluslararasi yaymlarin
kapsanumi gelistirmeye calisacaktir. Arastirma Koordinasyon ve Destek Merkezi (AK ADEMI) biinyesinde yer
alacak Proje Destek Ofisi ile lisans, lisansiistii 6grenciler ile akademisyenlerin proje fikirlerinin olgunlagmasi,
yazilmasi, desteklenen projelerin yaymna ¢evrilmesi

ve her tiirlii tezlerin nitelikli dergilerde yayin haline getirilmesi konusunda destek saglanmasi planlanmustir.

PG 3.3.4: Uluslararas
is Birligi le

Yiiriitiilen Biitiinlesik
veya Cift Danismanh
Lisansiistii Tez Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik e Planin baslangicindan sonra Istanbul Universitesi’nin ikiye béliinmesi gostergede azaltma yapma ihtiyacini

ortaya cikarmistir. Bu nedenden dolayr 2020 ve izleyen yillar igin giincelleme ihtiyact dogmustur.
Gergeklestirilen bu revize sonrasinda herhangi bir talep farklilagsmasi olugsmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
glincelleme ihtiyact dogmus ve Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi ile

yapilan gériismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmustir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagmasi olmamis ve dolayistyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir.

S e Enlieiiie]| e Performans gostergelerinin revize edilmis hali ile 6ntimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktori ile
karsilasmayacag1 ongoriilmektedir. Bu baglamda Istanbul Universitesi, uluslararas1 kapasite ve giiciinii daha
da artirip uluslararas: igbirligiyle yiriitiilen biitiinlesik ya ¢ift danigmanli lisansiistii

tezlerini daha da gii¢lendirecektir.

PG 3.3.5: Lisansiistii

Tezlerden Uretilmis
Patent Sayisi %20 1 9 2 %22
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicindan sonra Istanbul Universitesi’nin ikiye boliinmesi gostergede azaltma yapma ihtiyacini
ortaya ¢ikarmustir. Bu nedenden dolay1 2020 ve izleyen yillar igin giincelleme ihtiyact dogmustur. Yapilan bu
revizenin ardindan yeni bir talep farklilagsmasi olugmamugtir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
kargilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi igin performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyact dogmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Bagkanlig: ile

yapilan goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmustir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasma noktasinda herhangi bir maliyet farklilasmas1 olmamis ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir.

SINGHTANE NN e Performans gostergelerinin revize edilmis hali ile 6niimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktdrii ile
kargilagsmayacagi 6ngoriilmektedir. Bu baglamda Istanbul Universitesi, lisansiistii tezlerden patent iiretmeye
sahip oldugu lisansiistii zenginlikler ¢er¢evesinde devam edecektir.
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A3

H3.4

H3.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1:

Arastirma

Amach Yapilan ikili

Anlasmalarin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Arastirma Altyapisinin ve Nitelikli Bilimsel Caligmalarin Uluslararasi Rekabet
Edebilir Diizeye Cikartilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Bilgi ve Teknoloji Transferi Amaciyla Kendi Alaninda Seckin Universite, Enstitii ve
Arastirma Merkezleri ile Ortak Caligsmalarin Yiiriitiilmesi

(%54 X %20) + (%95 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%20 X %20)
910,8+ %19 + %620 + %20 + %4
%73,8

Planin baslangicindan sonra Istanbul Universitesi’nin ikiye boliinmesi, arastirma amach
yapilan ikili anlagsmalarin sayisinin ve kapsamimin azalmasina neden olmustur. Bu
nedenden dolay1 2020 ve izleyen yillar i¢in giincelleme ihtiyact dogmustur.

Giincelleme yapilan sayilara Istanbul Universitesi’nin ulasma potansiyeli oldukca
yiiksek goriilmektedir. Bu baglamda bir Arastirma Universitesi olarak bu hedefin
gergeklesmesi i¢in gerekli olan tiim destegin saglanacagi diisiiniilmektedir.

Uluslararasi projelerde daha dnce ¢alismis olan ve arastirma yonii giiglii 6gretim tiyeleri,
akademisyenler ve doktora 6grencileri ile belirli araliklarla toplantilar diizenlenmekte ve
kendilerinden ikili igbirliklerini artiric1 projeler gelistirmeleri

talep edilmektedir. Bu yonde yapilan g¢aligmalar son donemlerde sonug vermeye
baglanmustir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

Plan Doénemi
Baslangi¢

Degeri (A)

izleme Performans
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

(%)

Planin baslangicindan sonra Istanbul Universitesi’nin ikiye boliinmesi, gostergede azaltma yapma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenden dolay1 2020 ve izleyen yillar i¢in giincelleme ihtiyact dogmustur.
Yapilan bu revize sonrasinda yeni bir ihtiya¢ farklilagmasi olmamustir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamig ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
kargilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan gorlismeler
neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmigtir. Bununla birlikte glincellenen performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana baghg1 altindaki “Bilim,
Teknoloji ve Yenilik” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universitelerin, yiiksek katma degerli
iretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik

faaliyetleri gergeklestirebilmeleri igin Arastirma Universitesi programu giiglendirilecek, bu programa dahil
iiniversitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagsma noktasinda herhangi bir maliyet farklilagsmasi olmamis ve dolayisiyla
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢tkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 3.4.2:

Alaninda N0
Arastirmacilarin
Universitemizi

Arastirma, Egitim,

Konferans
Damsmanhk
Amaciyla

ve

Ziyaret Sayisi

Performans gostergelerinin revize edilmig hali ile 6niimiizdeki yildan itibaren herhangi bir risk faktori ile
karsilasmayacag dngoriilmektedir. Bu baglamda Istanbul Universitesi, arastirma {iniversitesi olma kimliginden
hareketle aragtirma amagli yapilan ikili anlagsmalara verdigi onemi artirarak siirdiirecektir. Bu baglamda
uluslararasi projelerde daha once galigmis olan ve aragtirma yoni giiglii 6gretim tiyeleri, akademisyenler ve
doktora 6grencileri ile zaman zaman toplantilar diizenlenmekte ve ikili igbirliklerini

artirict projeler gelistirmeleri talep edilmektedir. Bu yonde yapilan ¢alismalar son donemlerde sonug vermeye
baglamistir.

%20 315 582 569 %95
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine yiiksek oranda ulagilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
biiyiik oranda kargilanmistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin ger¢eklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plan’ndaki “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana bashgi altindaki “Egitim” alt bashgmdaki Politika ve
Tedbirler kismindaki “Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.” ifadesine katki
saglayici niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S G iiehe | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu uluslararasilasma ve bu baglamda uluslararas: ortak isbirlikleri gerceklestirme
vizyonunun oniimiizdeki yillarda da ilgili performans gerceklesmelerinin saglanacagi

izlenimini gii¢lendirmektedir.

PG 3.4.3:
Arastirmacilarimizin
Alanminda Seckin %20 763 1.007 1.198 %100
Arastirma
Merkezlerine
Arastirma, Egitim,
Konferans ve
Damsmanhk

Amaciyla Yaptigi
Ziyaret Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Bununla birlikte ilgili performans gdstergesinin gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan,
Giiglii Toplum” ana baghg1 altindaki “Egitim” alt basligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Ulkemizin
yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S an S 011e | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Tstanbul
Universitesinin sahip oldugu uluslararasilasma ve bu baglamda uluslararasi ortak isbirlikleri gerceklestirme
vizyonunun Oniimiizdeki yillarda da ilgili performans gerceklesmelerinin saglanacagi izlenimini
giiclendirmektedir.

PG 3.4.4: is

Birligi  Sonucu

Ilgili Arastirma %20
Merkezleriyle

Uretilen Ortak

Makale Sayisi

226 336 426 %100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagsmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilmis ve ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan,
Giiglii Toplum” ana baghigi altindaki “Egitim” alt baglhigindaki Politika ve

Tedbirler kismindaki “Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir.” ifadesine katki
saglayici niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S S 1HeH | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriillmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu uluslararasilasma ve bu baglamda uluslararas1 ortak isbirlikleri gerceklestirme
vizyonunun oniimiizdeki yillarda da ilgili performans gerceklesmelerinin saglanacagi

izlenimini gii¢lendirmektedir.
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PG 3.4.5: Illgili
Arastirma

Merkezleriyle Ts
Birligi Sonucu
Universitemizde
Gelistirilen Uriin

(Kurulan Yeni
Laboratuvarlar,
Arastirma Ortamlari,
Patent, Ticari Uriin
vb.) Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
tam manastyla karsilanamamustir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmesinin, Onbirinci
Kalkinma Plam’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashg1 altindaki “Egitim” alt baghgindaki Politika
ve Tedbirler kismundaki “Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir.” ifadesine
katki saglayici nitelikte oldugu da belirtilmelidir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S an B i1HeH | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu uluslararasilagma, uluslararas1 ortak isbirlikleri kurma ve bu isbirliklerinden yeni
irlin ve hizmet tiretme konularindaki gii¢lii durusu, Oniimiizdeki yillarda ilgili performans gostergesi
gerceklesmelerinin saglanacag izlenimini giiglendirmektedir.
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A4 Sivil Toplum ile Is Birliginin Arttirilarak Akademik Ciktilarin Toplumsal Hizmetle

Biitlinlestirilmesi
H4.1 Universite-STK Arasindaki Kurumsal iliskilerin Gelistirilmesi
H4.1 Performansi (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%36 X %25) + (%89 X %25)
%25 + %25 + %9 + %22,2
%81,2
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefin tam olarak gergeklesmemesinin nedeni STKlar ile gerekli protokolllerin

imzalanamamig olmas ile sivil toplum alaninda yayinlanan kitap, siireli yayin ve
tez yayilarinin istenilen diizeye ulasamamasidir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler e 2020 yilindan itibaren hem STK’lar ile imzalancak protokollerin hem de bu alanda
yapilacak eserlerin nicelik ve nitelik olarak artirilmasina yonelik yonetim bazinda
toplantilar ve ¢aligtaylar diizenlenecektir.

Sorumlu Birim Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 4.1.1: Universite- .
STK I Birligiyle Yapilan [JEEEACE 56 81 83
Proje Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasiimis; ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar arzu
edilen diizeyde karsilanmustir. Performans gostergesi gergeklesmesi, Tirkiye’nin On Birinci Kalkinma
Planr’ndaki (2019-2023) “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim” ana bashg altinda bulunan
“Sivil Toplum” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Sivil toplum-kamu isbirligi gii¢lendirilecek,
kamunun ve STK’larin kapasiteleri gelistirilecektir.” ifadesine biiyiik katki saglayacak niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

S En GRS o Giincellenen degerler de gbz 6niinde bulunduruldugunda performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul Universitesi’nin sahip oldugu

genis sosyal ag ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci, 6niimiizdeki yillarda Universite-STK arasindaki
igbirliklerini ve projelerini artiracaktir.

PG 4.1.2: Universite-STK s
Birligiyle

Diizenlenen Bilimsel
Faaliyet Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yaganmamustir.

Etkililik Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis; ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar arzu
edilen diizeyde karsilanmigtir. Performans gostergesi gergeklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma
Plani’ndaki (2019-2023) “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim” ana basligi altinda bulunan
“Sivil Toplum” alt baghigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Sivil toplum-kamu isbirligi giliglendirilecek,
kamunun ve STK’larin kapasiteleri gelistirilecektir.” ifadesine biiyiik katki saglayacak niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.
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SiiinanEoliidiie] o Gilincellenen degerler de goz oniinde bulunduruldugunda performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte istanbul Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag ve
kurumsal sosyal sorumluluk bilinci, 6niimiizdeki y1llarda Universite-STK isbirligiyle
diizenlenecek olan bilimsel faaliyet sayisin artiracaktir.
PG 4.1.3: Universite-STK

Arasinda

imzalanan Protokol

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
tam olarak karsilanamamustir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmesinin, Tiirkiye’nin On
Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim” ana bashig
altinda bulunan “Sivil Toplum” alt baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universitelerde sivil toplum
merkezlerinin yayginlagtirilmasi ve sivil toplum

sertifika ve yiiksek lisans programlarinin agilmast i¢in calisma yapilacaktir.” ifadesine biiyiik katki saglayacak
niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SH i an S o1iHe | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yine bir risk faktorii gdziikmektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci, éniimiizdeki yillarda
Universite-STK arasinda imzalanan protokol sayisinda artisin meydana gelmesini
saglayacaktir.

PG 4.1.4: Sivil
Toplum Alaninda
Yapilan Yayin (kitap,
siireli yaym, tez vb.)
Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag¢ farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar tam olarak kargilanamamistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin ger¢eklesmesinin,
Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Tyi Yonetisim”
ana baglig1 altinda bulunan “Sivil Toplum” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Sivil toplum
faaliyetlerine yonelik farkindalik artirilacak, bu alandaki arastirmalar desteklenecektir.” ifadesine biyiik katki
saglayacak niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.

SN S o1ie | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci, éniimiizdeki yillarda sivil
toplum alaninda yapilan Kitap, siireli yaym, tez gibi yaymnlarin sayisinda

onemli bir artisin meydana gelmesini saglayacaktir.
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A4 Sivil Toplum ile Is Birliginin Arttirilarak Akademik Ciktilarin Toplumsal Hizmetle
Biitlinlestirilmesi
H4.2 Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Sorumluluk Projelerinin Arttirilmast
H4.2 Performansi (%100 X %20) + (%84 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%77 X
%20)
%20 + %16,8 + %20 + %20 + %15,4
%92,2

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe ¢ok biiyiik bir oranda ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda %100 oraninda
ulagilacagi ongoriilmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler e 2020 yilindan itibaren hem STK’lar ile imzalancak protokoller hem de bu alanda
yapilacak eserler cergevesinde daha fazla 6gretim elemanmin sosyal sorumluluk
projelerine katilmasi saglanacaktir. Bu baglamda iist yonetim bazinda toplantilarin
diizenlenmesine devam edilecektir.

Sorumlu Birim Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Déneminde Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) ki Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

156 %100

PG 4.2.1: 21 42
Dezavantajh

Gruplara Yonelik

Gelistirilen Proje

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmig ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Nitelikli Tnsan, Giiglii Toplum” ana baslig1 altindaki “Isgiicii piyasasinin gelisiminin yaninda,
kalkinmanin olusturdugu refahin tiim toplum kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmasi Snem
tagimaktadir. Gelir dagilimmin iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin

gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi bu alanda temel politika 6ncelikleri olacaktir”
ifadesine onemli katki saglamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SiilG i anSo1iiei e o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag, kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum bilinci, éniimiizdeki
yillarda dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen proje sayisinda belirgin bir artisin meydana gelmesini
saglayacaktir.

PG 4.2.2:

Dezavantajh

Gruplara Yonelik
Yapilan Bilimsel
Etkinlik (Konferans,
Sempozyum, Calistay
vb.) Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine ¢ok biiylik oranda ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar da karsilanmigtir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin ger¢eklesmesi, Onbirinci
Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashig: altindaki “Isgiicii piyasasmin gelisiminin
yaninda, kalkinmanin olusturdugu refahin tim toplum kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmasi
6nem tagimaktadir. Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerin yayginlastirilmasi bu alanda temel politika ncelikleri

olacaktir” ifadesine 6nemli katk: saglamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.
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SH N So1iiei | o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag, kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal biling diizeyi,
onilimiizdeki yillarda dezavantajli gruplara yonelik yapilan bilimsel etkinliklerin sayisinda belirgin bir artigin
meydana gelmesini saglayacaktir.

PG 4.2.3:

Dezavantajh

Gruplara Yonelik %20
Yapilan Bilimsel

Yaymn (Kitap, Tez,

Makale vb.) Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

25 76 131 %100

Tlgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulagilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashg: altindaki “Isgiicii piyasasmm gelisiminin yaninda,
kalkinmanin olusturdugu refahin tiim toplum kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmas: 6nem
tagimaktadir. Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin

gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi bu alanda temel politika 6ncelikleri olacaktir”
ifadesine 6nemli katki saglamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SN S 1H3H | @ Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi’nin sahip oldugu genis sosyal ag, kurumsal sosyal sorumluluk ve toplumsal biling

diizeyi, oniimiizdeki yillarda dezavantajli gruplara yonelik yapilan bilimsel yayinlarin sayisinda belirgin bir artigin|
meydana gelmesini saglayacaktir.

PG 4.2.4: Sosyal Sorumluluk|
Projelerine Katilan

Ogrenci Sayisi %20

1.823 2.548 2.762 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin basglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag¢ farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Nitelikli Tnsan, Giiglii Toplum” ana baslig: altindaki “Isgiicii piyasasinin gelisiminin yaninda,
kalkinmanin olusturdugu refahin tiim toplum kesimlerince hissedilmesi ve yoksullugun azaltilmas: 6nem
tasimaktadir. Gelir dagilimmin iyilestirilmesi, dezavantajli kesimlerin

gozetilmesi, sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi bu alanda temel politika 6ncelikleri olacaktir”
ifadesine onemli katki saglamaktadir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

SHd NS o1iHe | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk gériilmemektedir. Bununla birlikte, Istanbul
Universitesi’nin en 6nemli i¢ paydast olan &grencilerini kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif olarak
katilmalar1 konusunda sahip oldugu vizyon, oOniimiizdeki yillarda sosyal sorumluluk projelerine katilan
ogrencilerin sayisinda belirgin bir artisin meydana gelmesini

saglayacaktir.
PG 4.2.5: Sosyal Sorumluluk|
Projelerine Katilan

Ogretim Elemam %20
Sayisi

217 362 329 %77

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planinbaglangicidan sonrailgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Dolayistyla
herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagmasi yaganmamugtir.

Etkililik ® Performans gostergesi hedef degerlerine ¢ok biiyiik oranda ulasilmis ve dolayistyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
da karsilanmistir. Bununla birlikte ilgili performans gostergesinin gerceklesmesinin, Tiirkiye’nin On Birinci Kalkinma
Plani’ndaki (2019-2023) “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim” ana baslig altinda bulunan “Sivil Toplum” alt
bashgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Sivil toplum faaliyetlerine yonelik farkindalik artirilacak, bu alandaki
arastirmalar desteklenecektir.” ifadesine biiyiik katki saglayacak niteliktedir.

Etkinlik ® Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmanustir.

ST EG1HIN IS @ Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte istanbul Universitesi’nin
sahip oldugu genis sosyal ag ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci, 6niimiizdeki yillarda sosyal sorumluluk projelerine
katilan 6gretim elemant sayisinda 6nemli bir artigin meydana gelmesini saglayacaktir.
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A4 Sivil Toplum ile Is Birliginin Arttirilarak Akademik Ciktilarin Toplumsal Hizmetle
Biitlinlestirilmesi

H4.3 Hayat Boyu Ogrenme Kapsamunda Yapilan Faaliyet ve Hizmetlerin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi

H4.3 Performansi (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25)
%25 + %25 + %25 + %25
%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni e Hedefe tam anlamiyla ulagilmgtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Oniimiizdeki yillarda da hedefe tam olarak ulasilacag1 diisiiniildiigiinden herhangi 6zel

bir 6nlem alimmasi diigiiniilmemektedir.
Sorumlu Birim Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Doneminde Donemindeki (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) ki Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 43.1: Hayat %25 3.600 3.050 20.445
Boyu Ogrenme

Kapsaminda

Sertifika Alan Kisi

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana gelmistir.
Buna gdére KOSGEB, ISKUR ve Universiteler isbirligiyle yaklasik 6 yildir devam eden “Sertifikali Uygulamali
Girisimcilik Egitimleri” uygulamasina son verilmistir. Dolayisiyla bu kapsamda

sertifika alan kisi sayis1 azalmistir. Buna gore de tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmustir. Yapilan
revizyonlardan sonra herhangi bir talep farklilagsmasi olugmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedeflerine tam olarak ulasilmistir ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
tam olarak karsilanmistir. Bununla birlikte performans gostergesi gerceklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci
Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashgi altindaki “Egitim” alt
baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Bireylerin kigilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayigi toplumun tim kesimlerine yayginlastirilacakti’” ve “hayat boyu
Ogrenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirtlacak, kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.” ifadeleri
ile uyumludur.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SHdi NS 01ie | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, hayatboyu &grenme kapsaminda sahip oldugu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla hayatboyu 6grenme kapsaminda sertifika alan kisi sayisini her daim yiikseltebilecek bir potansiyele
sahiptir.

PG 4.3.2: Hayat Boyu
Ogrenme
Kapsaminda Acilan
Program Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmustir. Bununla birlikte performans gostergesi ger¢eklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci
Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashg: altindaki “Egitim” alt
basligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir” ve “hayat boyu
o0grenme programlarmin cesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.”
ifadeleri ile uyumludur.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.
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S an S o1HeH | o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, hayatboyu 6grenme kapsaminda sahip oldugu Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi aracilifiyla hayatboyu O6grenme kapsaminda agilan yeni program sayisini her daim
tikseltebilecek bir potansiyele sahiptir.

PG 4.3.3: Smavsiz
ikinci Universite
Kapsaminda Agilan
Program Sayisi

%25 12 32 37 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek degisiklik meydana gelmistir. Buna gore
YOK, baz alanlarda (Cocuk Gelisimi Lisans Programi) yeni Agikdgretim Programlarinin

acilmasini daha fazla tesvik etmeye baslamig ve buna gore de tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmustir.
Gergeklestirilen revizyonlar sonrasinda yeni bir farklilagma talebi olusmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar tam olarak karsilanmistir. Hatta hedeflenen program sayisinin oldukga {izerine ¢ikilmistir. Yukarida
ifade edilen nedenden dolay1 2020 ve sonrasi igin performans gostergesi hedeflerinde giincelleme ihtiyaci
dogmustur. Bunun iizerine Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile yapilan gériismeler neticesinde
gerekli olan revize istekleri kabul edilmigtir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Tiirkiye’nin
On Birinci Kalkinma Plan1’ndaki (2019-2023) “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana baslig1 altindaki “Egitim” alt
baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Bireylerin kigilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayigi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir”, “hayat boyu 6grenme
programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir” ve “Teknolojinin
hiz kazanmasina bagl olarak degisen ihtiyaglar igin becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu 6grenme
yaklagimi her

alanda gesitlenerek yaygimlagmaktadir.” ifadeleri ile nemli bir uyumluluk igerisindedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SN B o1iiei | e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, hayatboyu 6grenme kapsaminda sahip oldugu Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi araciligiyla
siavsiz ikinci Universite kapsaminda agilan program sayisini arzu ettigi oranda organize

edebilecek bir potansiyele sahiptir.

PG 4.3.4: Smavsiz
ikinci  Universite
Egitiminden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi

%25 130.896 210.000 274.208 %100

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek degisiklik meydana gelmistir. Buna gore
YOK, baz1 alanlarda (Cocuk Gelisimi Lisans Programi) yeni A¢ikdgretim Programlarmin agilmasini daha fazla
tesvik etmeye baslamis ve buna gore de tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmustir. Gergeklestirilen revizyonlar
sonrasinda yeni bir talep farklilasmasi olusmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar tam olarak kargilanmistir. Hatta hedeflenen program sayisinin oldukga iizerine ¢ikilmistir. Yukarida
ifade edilen nedenden dolayr 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde giincelleme ihtiyaci
dogmustur. Bunun iizerine Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile yapilan gériismeler neticesinde
gerekli olan revize istekleri kabul edilmistir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Tiirkiye’nin
On Birinci Kalkinma Plan1’ndaki (2019-2023) “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” ana baslig1 altindaki “Egitim” alt
baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini
hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayis1 toplumun tim kesimlerine yayginlastirilacaktir”, “hayat boyu 6grenme
programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir.” ve “teknolojinin
hiz kazanmasina bagli olarak degisen ihtiyaglar igin becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu grenme
yaklagimi her

alanda cesitlenerek yaygmlagmaktadir.” ifadeleri ile nemli bir uyumluluk igerisindedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SHG AN 1R o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, hayatboyu 6grenme kapsaminda sahip oldugu Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi araciligiyla
smavsiz ikinci tniversite egitimlerinden yararlanan 6grenci Sayisini arzu ettigi oranda organize edebilecek
bir potansiyele sahiptir.
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A4 Sivil Toplum ile Is Birliginin Arttirilarak Akademik Ciktilarin Toplumsal Hizmetle
Biitlinlestirilmesi
H4.4 Cevre Yonetimi Sistemi Calismalarmin Iyilestirilmesi
H4.4 Performansi (%100 X %30) + (%100 X %30) + (%100 X %20) + (%100 X %20)
%30 + %30 + %20 + %20
%100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iliskin herhangi bir sapma yasanmamustir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o istanbul Universitesi cevre yonetimi sistemlerinin ve bu alanailiskin
caligsmalarin iyilestirilmesi hususlarina azami 6nemi vermektedir.
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

PG 4.4.1: Atik
YonetimiUygulayan

110 129

Birim Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek ¢ok onemli bir degisiklik meydana
gelmistir. Buna gore Istanbul Universitesi ile Istanbul Valiligi arasinda 12 Mart 2019 tarihinde Sifir Atik Protokolii
imzalanmustir. Ayrica 1 Temmuz 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Sifir Atik

Projesi kapsaminda hedeflerde artis ihtiyaci dogmustur. Bu da tespit ve ihtiyaglarin farklilagsmasina neden
olmustur.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar tam olarak karsilanmigtir. Hatta hedeflenen atik yonetimi uygulayan birim sayisinin oldukea iizerine
cikilmistir. Yukarida ifade edilen nedenden dolayr 2020 ve sonrasi icin performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyact dogmustur. Bunun {izerine Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan
goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri kabul edilmistir. Bununla birlikte performans gostergesi
gerceklesmesi, Tiirkiye nin On Birinci Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Yaganabilir Sehirler, Stirdiirtilebilir
Cevre” ana basgligi altindaki “Kentsel Altyap1” alt baghigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Kati atik
yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tagima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve
diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir biitiin olarak gelistirilecektir. Kati
atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve gevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOI bagta olmak iizere
uygulama araglar1 gelistirilecektir.” ve “Sifir Atik Projesi uygulamalari yaygimlastirilacaktir.” ifadelerine
6nemli

katki saglayacak durumdadir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

STHGEN TGS o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, atik yonetimi uygulayan birim sayisinda azami hassasiyet gostermekte ve buna iliskin gerekli olan
tiim ¢aligmalar gerceklestirmektedir.

PG 4.4.2: Tasarruflu
Enerji  Sistemlerinin
Kullanim Orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

gililik o Planin basglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmugtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.
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STHGEN TGS o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, tasarruflu enerji sistemlerinin kullanim oraninda azami hassasiyet gostermekte ve buna iliskin
gerekli olan tiim ¢aligmalart gergeklestirmektedir.

PG 4.4.3: Cevre
Kirliliginin Takibi ve
Kontrolii Konusunda
Yapilan Calisma

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyac farklilagmasi yaganmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar da kargilanmigtir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Tirkiye’nin On Birinci
Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre” ana bagliginin altinda “Cevrenin
Korunmasi” alt basliginda Politika ve Tedbirler kisminda yer alan “Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin
gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler

ve STK’lar arasinda koordinasyon ve igbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktir.” ifadesine katki saglayacak niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gtkmamustir.

SINGHTENE UGN o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, ¢evre kirliliginin takibi ve kontrolii konusunda yapilan ¢aligmalarin nicelik ve niteliginin artirilmast
hususunda azami hassasiyet gostermektedir.

PG 4.4.4:

Cevre Bilincini
Gelistirmeye Yonelik
Gerg¢eklestirilen
Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik o Planin basglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemistir. Dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar da karsilanmustir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Tiirkiye’nin On Birinci
Kalkinma Plani’ndaki (2019-2023) “Yaganabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre” ana baghginin altinda “Cevrenin
Korunmasi” alt bagliginda Politika ve Tedbirler kisminda yer alan “Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin
gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektoér, mahalli idareler ve STK’lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun g¢evre bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.”
ile “toplumun cevre bilincini artirmaya yonelik ¢cevre ve doga korumaiile

stirdiiriilebilir iretim ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.”
ifadelerine katki saglayacak niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaigtir.

STHGEN ETTEIIS] o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte Istanbul
Universitesi, ¢cevre bilincini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi
hususunda azami hassasiyet gostermektedir.
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A5 Ekonomik ve Sosyal Degerlere Doniisen Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerinin
Arttirllmast

H5.1 Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarirm (FSMH) Kapsaminda Basvuru,

Tescilleme ve Lisanslama Sayisinin Arttirilmasi
H5.1 Performansi (%0 X %20) + (%100 X %20) + (%0 X %20) + (%0 X %20) + (%100 X %20)
%0 + %20 + %0 + %0 + %0
%40
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni ¢ Planin baslangicidan sonra Universitenin ikiye béliinmesi ve patent bagvurusunun gok

fazla oldugu teknik boliimlerin  azalmasi sonucunda hedefe iligkin sapma
gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Istanbul Universitesi biinyesinde nitelikli patent basvuru sayisimin artirilmas igin ve
siirecin hizlandirilmas: amaciyla ti¢ ayda bir yapilan Patent Kurulu toplantilarina
baglamistir. Bu toplantilarin devami saglanacaktir.

o Patent Tescilleme siirecinde basarmin artirilmasi icin Universite biinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’nun alanda aktif caliymasi ve iniversite- sanayi
isbirligini artiracak firsatlar olugturmasi siireci daha da gii¢lendirecektir.

o Tescillenmis patentlerin lisanslanmasi konusunda gii¢lii ulusal ve uluslararas: sirketlerin
ve 6zel tesebbiis sahiplerinin tiniversitemiz ile bir araya gelmesi, bilgilendirici toplantilar
diizenlenmesi ve alan ziyaretlerinin yapilmasi konusunda énemli atilimlarin yapilmasi
planlanmigtir.

o Faydali model ve endiistriyel tasarim basvurularini artirmak amaciyla biiyiik bir caligtay
diizenlenmesi planlanmustir. Bu ¢alistayda tip ve fen bilimleri alaninda belirlenmis olan
patentlerin ilgili sanayi kuruluglarindan gelen temsilcilere
tanitimi ve isbirliginin saglanmasi amaglanmustir.

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Merkezi

Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG 5.1.1: Patent %20 76 21

Basvuru Sayisi

Tlgililik o Planin baslangicidan sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve patent bagvurusunun gok fazla oldugu teknik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

boliimlerin azalmast sonucunda ilgili performans gostergesi hedeflerinde gilincelleme yapilma ihtiyaci
dogmustur. Dolayistyla 2020 ve sonrasi igin tespit ve ihtiya¢ farklilagmasi ve buna bagl olarak performans
gostergelerinde degisiklik degisiklik ihtiyact yasanmustir. Yapilan revizyonlar sonrasinda yeni bir talep
farklilagsmas1 olugsmamis ancak yiiksek hedefler nedeniyle arzu edilen diizeyde gergeklesmeler hayata
gecirilememistir.

Etkililik e Performans gostergesi degerine ulasilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar da
karsilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
gilincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 ile yapilan goriismeler neticesinde
gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte gilincellenen performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plamndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana baghg altindaki “Fikri
Miilkiyet Haklari” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universiteler dahil kamu kurum ve
kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel sektoriin bu
envanterden faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklari talebi halinde
ticarilestirmeye yonelik tesviklerde dncelik verilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

S Ga1§HIe] o Performans  gostergelerinin revize edilmis hali ile de oniimiizdeki yillarda da risk faktorii tasiyacagi
ongoriilmektedir. Bunun sebebi Istanbul Universitesinin Tiirkiye’nin en fazla patent bagvurusu yapan
Universiteleri igerisinde bulunmasina ragmen yiiksek hedefler nedeniyle gerceklesme diizeyinin istenilen diizeye
ulagamiyor olmasidir. Bununla birlikte Istanbul Universitesi biinyesinde nitelikli patent basvuru sayisinin
artirilmas igin ve siirecin hizlandirilmas: amaciyla ii¢ ayda bir yapilan Patent Kurulu toplantilarina devam
edilmektedir. Bu durum degerlendirme siirecinin hizlanmasina ve gegmiste olusan siirecin yavas isledigi yoniindeki
algmin ortadan kaldirilmasma katki saglayacaktir. Ayrica Istanbul Universitesinin Arastirma ve Yenilikgi
yoniinii  gliclendirmek, birimler arasindaki iletisim ve koordinasyonu artirmak amaciyla “Arastirma
Koordinasyon ve Destek Merkezi (AKADEMI)’nin kurulmas planlanmigtir. Bu merkezde yer alan Patent Ofisi,
patent bagvurusu yapmak isteyen arastirmacilarimiza projeleri ve bagvurulari konusunda destek vermek, bagvuru
stireclerini izlemek ve onlar1 dogru yonde yonlendirmekle gorevlidir.
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PG 5.1.2: Patent

Tescilleme Sayisi %20 15 25 31 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baglangicidan sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve patent bagvurusu ve tescillemesinin gok fazla
oldugu teknik boliimlerin azalmasi sonucunda ilgili performans gostergesi hedeflerinde

giincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayisiyla 2020 ve sonrasi i¢in tespit ve ihtiyac farklilagmasi ve buna
bagl olarak performans gostergelerinde degisiklik degisiklik ihtiyac1 yasanmugtir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmus ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
karsilanmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile yapilan goriismeler
neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmigtir. Bununla birlikte giincellenen performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana bashg altindaki “Fikri
Miilkiyet Haklar1” alt baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universiteler dahil kamu kurum ve
kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel sektoriin bu
envanterden faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme

calismalar1 yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklar1 talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde dncelik
verilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

SiiinaiGolitdiie] o Performans gostergelerinin revize edilmis hali ile Onlimiizdeki yilda da herhangi bir risk faktorii ile
karsilagsmayacaglr Ongoriilmektedir. Bu baglamda Patent Tescilleme siirecinde basarinin artirilmasi igin
Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun alanda aktif ¢alismasi ve iiniversite-sanayi
isbirligini artiracak firsatlar olusturmasi siireci daha da giiclendirecektir. Ozellikle tescillenmis patentlerin
lisanslanmasi konusunda giiclii ulusal ve uluslararas sirketlerin ve 6zel tesebbiis sahiplerinin {iniversitemiz ile
bir araya gelmesi, bilgilendirici toplantilar diizenlenmesi ve alan ziyaretlerinin yapilmasi konusunda énemli
eksiklikler saptanmustir. Buradan yola ¢ikilarak hem TTO’nun yapisini giiglendirmek, hem de siirecin daha
basarili yonetimini saglamak amactyla TTO nun yeni Y6netim Kurulu belirlenmistir. Bunun disinda TTO’nun
daha giiclii bir yapi ile daha aktif ¢alismasi i¢in ihtiyag duyulan yerlere kadro desteginin saglanmasi ve siirecin
daha yakindan izlenmesi i¢in isbirliginin artirilmasina karar verilmistir.

PG 5.1.3: Patent

Lisanslama Sayis1
%20 0 5 0 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicidan sonra Universitenin ikiye b&liinmesi ve patent lisanslamanin gok fazla oldugu teknik
boliimlerin azalmasi sonucunda ilgili performans gostergesi hedeflerinde giincelleme yapilma

ihtiyaci dogmustur. Dolayistyla 2020 ve sonrasi i¢in tespit ve ihtiyag farklilagmasi ve buna bagli olarak performans
gostergelerinde degisiklik degisiklik ihtiyact yaganmustir. Yapilan revizyonlar sonrasinda herhangi bir talep|
farklilasmasi olugsmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar da
karsilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi igin performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan goriismeler
neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte giincellenen performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana baghg altindaki “Ar-Ge
ve Yenilik” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “telif haklarinda toplu hak y6netim sisteminin
iyilestirilmesi ve iilke geneline yayilmus, adil bir lisanslama sistemi olusturulmasiyla telif gelirlerinin artirilmasi
saglanacaktir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

S e Guliieiie] e Performans gostergesine ulagmada ontimiizdeki yillarda da risk faktorii ile karsilagilabilecegi 6ngoriilmektedir.
Her ne kadar tescillenmis patentlerin lisanslanmasi konusunda gii¢lii ulusal ve uluslararasi sirketlerin ve 6zel
tesebbiis sahiplerinin tiniversitemiz ile biraraya geliyor, bilgilendirici toplantilar diizenleniyor ve alan
ziyaretlerinin yapilmasi konusunda 6nemli atilimlar yapiliyor olsa da arzu edilen hedeflere varilamamaktadir.

PG 5.1.4: Faydah

Model \/:] Endiistriyel
Tasarim Basvuru %20 3 14 1 %0
Sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Planin baslangicidan sonra Universitenin ikiye béliinmesi ve patent lisanslamanim c¢ok fazla oldugu teknik
boliimlerin azalmasi sonucunda ilgili performans gostergesi hedeflerinde giincelleme yapilma
ihtiyaci dogmustur. Dolayistyla 2020 ve sonrast i¢in tespit ve ihtiyag farklilasmasi ve buna bagli olarak performans
gostergelerinde degisiklik degisiklik ihtiyact yaganmustir. Gergeklestirilen revizyonlar sonrasinda herhangi bir
talep farklilagmasi olugmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi degerine ulagilamamig ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
karsilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi igin performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyaci dogmus ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile yapilan goriismeler
neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bununla birlikte giincellenen performans gostergesi
gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana bashig: altindaki “Fikri
Miilkiyet Haklar1” alt bashgindaki Politika ve Tedbirler kismuindaki “Universiteler dahil kamu kurum ve
kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel sektoriin bu
envanterden faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak ve ozel sektoriin bu haklari talebi
halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde
oncelik verilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 5.1.5: Faydah

Model ve Endiistriyel
Tasarim Tescilleme ve

Lisanslama Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

o Performans gostergesine ulasmada 6niimiizdeki yillarda da zorluk yasanacagi 6ngoriilmektedir.

o Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana gelmis
olmasina ragmen herhangi bir tespit ve ihtiya¢ farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik

e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmig ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmustir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Planindaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana baslig: altindaki “Fikri Miilkiyet Haklar1” alt basligindaki
Politika ve Tedbirler kisnundaki “Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydalh model,
tasarim vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel sektoriin bu envanterden
faydalanabilmesi igin bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak ve 0Ozel sektdriin bu haklar1 talebi halinde
ticarilestirmeye yonelik tesviklerde ncelik verilecektir” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gitkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

o Performans gostergelerinin Oniimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktorii ile karsilasmayacag:
ongoriilmektedir. Bu baglamda faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurularini artirmak amaciyla biytik bir
calistay diizenlenmesi planlanmistir. Bu ¢alistayda tip ve fen bilimleri
alaninda belirlenmis olan patentlerin ilgili sanayi kuruluslarindan gelen temsilcilere tanitimi ve igbirliginin
saglanmasi amaglanmstir.
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A5 Ekonomik ve Sosyal Degerlere Doniisen Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerinin

Arttirilmasi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Saglayacak Universite- Sanayi
Is Birliklerinin Arttirilmasi

(%100 X %30) + (%100 X %15) + (%100 X %15) + (%21 X %20) + (%60 X
%20)

%30 + %15 + %15 + %4,2+ %12
%76,2

o Hedefe yonelik kiiglik bir sapma yasanmistir. Bunun nedeni 6zellikle ticarilesen iiriin
saysinda arzu edilen diizeyde bir ger¢eklesmenin yagsanmamasidir.

H5.2

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Universite-Sanayi isbirligi ve bu igbirliklerinden dogacak projeleri artirmak amaciyla
iniversitemizin arastirma yoniinden gii¢lii oldugu boliimler ile ona hitap eden sanayi
kuruluglarini biraraya getirecek calistay ve toplantilar diizenlenmesi planlanmistir. Bu
calistaylarda, sanayi temsilcilerinin yapacagi sunumlarda onlarin beklentileri ve
gereksinim duyduklari alanlari 6grenerek hedefe yonelik igbirliklerinin saglanmasi

amaglanmaktadir.
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Merkezi

HS5.2 Performansi

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 5.2.1: Universite
Sanayi s Birligi

63

99 147

Kapsaminda Yapilan
Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Proje

Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

gililik e Planin baglangicidan sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve teknik béliimlerin azalmasi sonucunda ilgili
performans gostergesi hedeflerinde giincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayisiyla 2020 ve

sonrast icin tespit ve ihtiyag farklilasmasi ve buna bagli olarak performans gostergelerinde degisiklik degisiklik|
ihtiyac1 yasanmistir. Gergeklestirilen bu revizyon sonrasinda yeni bir talep farklilagmasi yaganmamugtir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
kargilanmigtir. Bununla birlikte performans gostergesi gergeklesmesi, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki
“Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana bashg altindaki “Is ve Yatirim Ortagr” alt bashgimdaki Politika ve
Tedbirler kismindaki “Kamu Universite Sanayi Isbirligi portali gelistirilerek sanayi ve teknoloji bolgelerinde
gelistirilen, yiiriitiilenve tamamlanan projeleri igeren proje kataloglar: olusturulacaktir.” ifadesine katk: saglayici
niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

SN anibane | ® Performans gostergesi hedefine dniimiizdeki yillarda da ulagilacag: ongoriillmekte ve dolayisiyla herhangi bir risk
faktorii gézlenmemektedir.

PG 5.2.2:

Teknokentte 18 16 25 %100
Damismanhk Yapan

Ogretim Elemam

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik e Planin baslangicidan sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve teknik boliimlerin azalmasi sonucunda ilgili
performans gostergesi hedeflerinde gilincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayisiyla 2020 ve sonrasi igin
tespit ve ihtiyag farklilasmasi ve buna bagl olarak performans gostergelerinde degisiklik

degisiklik ihtiyaci yasanmustir. Yapilan revizyon sonrasinda herhangi bir talep farklilagsmasi yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
karsilanmigtir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

g Ea gl e Performans gostergesindeki hedeflere ulasmada Oniimiizdeki yillarda da bir sorun yasanmayacagi
ongoriilmektedir.
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PG 5.2.3:
Teknokentte Sirket

Sahibi Olan Ogretim 4 8 40 %100
Elemam Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baglangicidan sonra Universitenin ikiye boliinmesi ve teknik boliimlerin azalmasi sonucunda ilgili
performans gostergesi hedeflerinde giincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayisiyla 2020 ve sonrasi i¢in
tespit ve ihtiyag farklilagmasi ve buna bagli olarak performans gostergelerinde degisiklik

degisiklik ihtiyaci yasanmistir. Yapilan revizyon sonrasinda yeni bir talep farklilagsmasi olugsmamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
kargilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrasi i¢in performans gostergesi hedeflerinde
giincelleme ihtiyac1 dogmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan goriismeler
neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmigtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S Eoiidiicde  Performans gostergesindeki hedeflere ulagmada Oniimiizdeki yillarda da bir sorun yasanmayacagi
ongoriilmektedir.

PG 5.2.4: Universite
Sanayi is  Birligi
Kapsaminda Yapilan
Proje Sonucu
Ticarilesen Uriin
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

7 21 10 %21

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana gelmis
olmasina ragmen herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmas1 yasanmamustir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulasilamamug ve dolayistyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
tam manasiyla karsilanamamistir. Bununla birlikte performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” ana baghg: altindaki “Fikri Miilkiyet Haklarr” alt bagligindaki
Politika ve Tedbirler kisnundaki “Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarma ait patent, faydali model,
tasarim vb. fikri haklarin envanteri gikarilarak 6zel sektoriin bu envanterden faydalanabilmesi icin bilgilendirme
caligmalar yapilacak ve ozel sektoriin bu haklart

o talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde oncelik verilecektir” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S Goiigl e e Performans  gostergesindeki hedeflere ulagsmada Oniimiizdeki yillarda da bir sorun yasanmayacagi
ongoriilmektedir.

PG 5.2.5: Universite
Sanayi Is Birligiyle
Yiiriitillen Lisansiistii
Tez Sayis1

%20 14 28 17 %60

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planm baslangicidan sonra Universitenin ikiye bolinmesi ve teknik bolimlerin azalmasi sonucunda ilgili
performans gostergesi hedeflerinde gilincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayistyla 2020 ve sonrast igin|
tespit ve ihtiyac farklilasmasi ve buna bagli olarak performans gostergelerinde degisiklik degisiklik ihtiyaci
yasanmustir. Gergeklestirilen revizyon sonrasinda herhangi bir talep farklilagsmasit olusmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine yiiksek oranda ulasilmis ve dolayistyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da tam olmasa da biiyiik oranda karsilanmistir. Bununla birlikte performans gostergesi gerceklesmesi,
Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana bagligi altindaki “Fikri Miilkiyet
Haklarr” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait
patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri c¢ikarilarak o6zel sektdriin bu envanterden
faydalanabilmesi igin bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak ve ozel sektoriin bu haklari talebi halinde
ticarilestirmeye yonelik tegviklerde dncelik verilecektir” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérillmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

SgigiEniigiic | e Oniimiizdeki yillarda da performans gostergesi hedefine biiyiik oranda ulasilacag: diisiiniilmektedir.
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A5 Ekonomik ve Sosyal Degerlere Doniisen Girisimcilik ve Yenilikcilik Faaliyetlerinin|
Arttirtlmasi

H5.3 Dis Kaynakli Projelerin Sayisinin Arttirilmasi

H5.3 Performansi (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100 X %20) + (%22 X %20) + (%100 X %20)

%20+ %20 + %20 + %4,4 + %20
%84,4
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni o Hedefe iliskin kiigiik bir sapma yasanmustir. Yillik kontratli proje sayisinda arzu edilen

nicelikte proje hayata gegirilememistir.

Hedefe iliskin Alimacak Onlemler o Istanbul Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi niimiizdeki yillarda da yillik kontratly
projeler ile hususi ilgilenecektir.

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Merkezi

Hedefe Plan  Dénemi Izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Doénemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 5.3.1: Dis
Kaynakhi Projelere

330 472

Basvuru Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik ¢ Planin baglangicidan sonrailgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana gelmemis
ve dolayistyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yasanmamuigtir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulagilmis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar da karsilanmistir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

SN 01316 @ Performans gostergelerinin dniimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktorii ile karsilagmayacagi
dngoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizin Teknoloji Transfer Merkezi ile Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Projeler Ofisi dgretim elemanlarima ve 6grencilere gerekli olan tiim bilgilendirmeleri yapmakta ve projelerin
basvuru, yliritme ve sonlandirma siireglerine iliskin proje yonetimi ve akademik destegi saglamaktadir.

PG 5.3.2: Kabul
Edilen Dis Kaynakh 27 55 108 %100
Proje Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana

[]
gelmemis ve dolayistyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamuigtir.
[]

Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar da kargilanmugtir.

Etkinlik

S EolHgiies| o Performans gostergelerinin 6niimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktorii ile karsilagsmayacagi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizin Teknoloji Transfer Merkezi ile Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Projeler Ofisi 6gretim elemanlarina ve 6grencilere gerekli olan tiim

bilgilendirmeleri yapmakta ve projelerin basvuru, yiiriitme ve sonlandirma siireclerine iliskin proje yonetimi
ve akademik destegi saglamaktadir.

Etkililik

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

PG 5.3.3:

Tamamlanan Dis

Kaynakh Projelerin %20
Yilhk Toplam Biitcesi

5.721.293 10.000.000 56.902.704 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.
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Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmigtir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢itkmamustir.

SiiGinaiEoliidiie| o Performans gostergelerinin 6niimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktorii ile karsilasmayacagi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizin Teknoloji Transfer Merkezi ile Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Projeler Ofisi, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere gerekli olan tiim bilgilendirmeleri yapmakta
ve projelerin bagvuru, yiiriitme ve sonlandirma siireglerine iligskin proje
yonetimi ve akademik destegi saglamaktadir.

PG 5.3.4:
Tamamlanan Yilhk
Kontrath Proje
Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Planin baglangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayistyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilamamus ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaclar da arzu edilen diizeyde karsilanamamistir. Bununla birlikte performans gostergesi
gerceklesmesinin Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana baghg altindaki
“Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt bagligindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “arastirma deneyimine sahip
nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek
lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.” ifadesine katki saglayici nitelikte oldugu agik bir
sekilde goriilmektedir. .

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

a1 Bangiies e Performans gostergelerinin dniimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktori ile karsilasmayacagi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizin Teknoloji Transfer Merkezi ile Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Projeler Ofisi, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere gerekli olan tiim bilgilendirmeleri yapmakta
ve projelerin bagvuru, yiiriitme ve sonlandirma siireglerine iliskin proje
yonetimi ve akademik destegi saglamaktadir.

PG 5.3.5:

Tamamlanan Yilhk

Kontrath Projelerin 2.500.000
Toplam Biitcesi

6.000.000 12.254.562

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayistyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayistyla ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar da karsilanmistir. Bununla birlikte performans gostergesi gerceklesmesi, Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik” ana basligi altindaki “Bilim, Teknoloji ve Yenilik” alt
baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “arastirma deneyimine sahip

nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans, yiiksek
lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

S Eangies e Performans gostergelerinin oniimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktorii ile karsilasmayacagi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizin Teknoloji Transfer Merkezi ile Avrupa Birligi ve
Uluslararast Projeler Ofisi, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere gerekli olan tiim bilgilendirmeleri yapmakta
ve projelerin bagvuru, yiirlitme ve sonlandirma siireclerine iligkin proje yonetimi ve akademik destegi
saglamaktadir.
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A5 Ekonomik ve Sosyal Degerlere Doniisen Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetlerinin
Arttirtlmasi

H5.4 Universite Genelinde Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Dogrultusunda Faaliyetlerin Arttirilmasi
H5.4 Performansi (%61 X %25) + (%100 X %25) + (%35 X %25) + (%32 X %25)
%15,2 + %20,2 + %8,7 + %8
%052,1
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni e Universitenin girisimcilik faaliyetlerine ¢ok biiyiik énem veriliyor olmasina ragmen

bazi hususlarda arzu edilen diizeyde basar1 saglanamamustir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler o Ozel 6nlem gereken tiim performans gostergelerinde 6niimiizdeki yillarda da yakindan
takip yapilacak ve yil ortasinda tiim bu hususlara iliskin {ist yonetim bagkanliginda ilgili
birimlerin katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Merkezi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gerg¢eklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 5.4.1: Patent,
Tasarim, Faydah

Model Gelistirme

Siirecine Dahil Olan Ogretim|

179 151

Elemani

Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik ¢ Planin baslangicidan sonrailgili performans géstergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayistyla herhangi bir tespit ve ihtiyag¢ farklilasmasi yasanmamustir.

Etkililik e Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanamamustir. Bununla birilkte, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Rekabetgi Uretim ve Verimlilik” ana
basligi altindaki “Fikri Miilkiyet Haklar1” alt baghgindaki Politika ve Tedbirler kismindaki “Universiteler dahil
kamu kurum ve kuruluglarina ait patent, faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri gikarilarak 6zel
sektoriin bu envanterden faydalanabilmesi i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak ve 6zel sektoriin bu haklar
talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tesviklerde dncelik verilecektir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

SN 0131 @ Performans gostergesinin oniimiizdeki yillardaki ilerleyisine 6zel takip yapilacak ve ara toplantilarla birlikte
gerceklesme diizeyleri siirekli olarak degerlendirilecektir.

PG 5.4.2:

Girisimcilik, %25
Uygulamah

Girisimcilik,

Teknoloji  Yonetimi,

Inovasyon Yonetimi

Derslerinin Sayisi

75 96 105 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilasmasi yaganmamastir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine tam olarak ulasilmis ve dolayisiyla ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar da tamamen karsilanmistir. Bununla birilkte, Onbirinci Kalkinma Plani’ndaki “Nitelikli insan,
Giiglii Toplum” ana bashig: altindaki “Istihdam ve Calisma Hayat1” alt bashigindaki Politika ve Tedbirler
kismindaki “staj, girisimcilik ve igbas1 egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gegisleri
kolaylastirilacaktir.” ifadesine katki saglayici niteliktedir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin 6niimiizdeki yildan itibaren de herhangi bir risk faktori ile karsilagsmayacag:
ongoriilmektedir.

PG 5.4.3:
Girisimcilik,
Uygulamah
Girisimcilik,
Teknoloji  Yonetimi,
inovasyon Yonetimi
Derslerine Katilan
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik e Planin baslangicidan sonra ilgili performans gostergesini etkileyebilecek onemli bir degisiklik meydana
gelmemis ve dolayisiyla herhangi bir tespit ve ihtiyag farklilagsmasi yaganmamastir.

Etkililik o Performans gostergesi hedef degerlerine ulagilamamis ve dolayisiyla ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
da karsilanamamistir. Bununla birilkte, ilgili performans gostergesine ulasma ¢abasmnin Onbirinci Kalkinma
Plani’ndaki “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” ana bashg1 altindaki “Egitim” alt bagligindaki Amag kismindaki
“Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarma erigimi saglanarak
diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilikg¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik,
sanat ve estetik duygulart giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amactir.” ifadesine katki saglayici nitelikte oldugu agik bir sekilde goriilmektedir.

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

SiiGinan ol o Performans gostergesinin 6niimiizdeki yillarda da ilerleyisine 6zel takip yapilacak ve ara toplantilarla birlikte
gerceklesme diizeyleri siirekli olarak degerlendirilecektir.

PG 5.4.4: Teknokent
Biinyesinde Acilan
Kulucka Firmasi
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangicidan sonra Universitenin ikiye béliinmesi ve teknik boliimlerin azalmast sonucunda ilgili
performans gostergesi hedeflerinde giincelleme yapilma ihtiyact dogmustur. Dolayisiyla 2020 ve

sonrast i¢in tespit ve ihtiya¢ farklilagmasi ve buna bagl olarak performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
yasanmustir. Revize sonrasinda yeni bir talep farklilagmas: meydana gelmemistir.

Etkililik o Performans gostergesi degerine ulagilamamus ve dolayisiyla ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar da
karsilanamamustir. Yukarida da ifade edildigi gibi 2020 ve sonrast igin performans gostergesi

hedeflerinde giincelleme ihtiyact dogmus ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile yapilan
goriismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

S E01HEHISY e Performans gostergesinin oniimiizdeki yillarda da ilerleyisine 6zel takip yapilacak ve ara toplantilarla birlikte
gerceklesme diizeyleri siirekli olarak degerlendirilecektir.
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3.2. Sonugclarin Planin Gelecegi Uzerine Etkileri
Asagida genel hatlartyla belirtilen nedenlerden dolay: istanbul Universitesi 2019-2023 Stratejik
Plani’nda yer alan 39 performans gostergesinde 2020 ve sonrasi i¢in sayisal hedef degisikligine
ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile yapilan
gorliismeler neticesinde gerekli olan revize istekleri devreye alinmistir. Bu 39 performans

gostergesi hedefleri 2020 ve sonrasi i¢in yeniden tanimlanmustir.

a. Universitenin ikiye boliinmesi sonucunda mevcut yap1 stogunun degismesi,

b. Universitenin ikiye boliinmesi sonucunda personel sayismin azalmasi ve 2018
tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt digina egitim i¢in génderilen personel
sayisinda azalma meydana gelmesi,

c. Kiiltiir ve sanat etkinliklerinde yeni agilacak olan sosyal brans ve birimlerle birlikte

ontimiizdeki yildan itibaren belirgin bir artis beklenmesi,

¢. Ust ydnetimin akreditasyon ¢alismalarinda vermis oldugu hedef artis1 nedeniyle

olumlu oranda artig bekleniyor olmasi,

d. Universitenin ikiye boliinmesinden sonra disiplinler arasi calismaya uygun i¢ paydas
sayisinda azalma meydana gelmis olmast,
e. Uluslararas1 akademik faaliyet sayis1 gostergesinin kapsaminin genisletilmesi,
f. Yasanan deprem sonrasinda bazi binalarda fiziksel hasar goriilmesi,
g. CERN-CMS resmi iiyeligi gerceklestiginden dolayi uluslararasi yayin sayisinda ¢ok
onemli artigin goriilmesi,

g. Universitenin bdliinmesi sonrasinda teknik bdliimlerin azalmast,

h. KOSGEB, ISKUR ve Istanbul Universitesi ortakliginda yaklasik 5 yildir devam eden
“Uygulamal1 Girisimcilik Sertifika Programi”nin yiiriirliikten kaldirilmasi,

1. Istanbul Universitesi ile Istanbul Valiligi arasinda Sifir Atik Protokiiniin imzalanmast,

2020 y1l1 ve sonrasi i¢in bazi performans gostergesi degerlerinde yapilan degisiklikler birlikte
2019-2023 Stratejik Plani, daha objektif, gercekei, takip edilebilir ve sonuclar1 agisindan
etkileme etkisi daha yliksek bir hale ulagsmistir. Mevcut stratejik planin yenilenmesi ile ilgili

herhangi bir ihtiya¢ hasil olmamustir.

177



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesine iliskin agiklamalar Stratejik Plan Degerlendirme

tablolarinin igeriginde yer almaktadir.

5. 2023 Yih Faaliyetleri
5.1. Yayinlar

The United Nations
and
its Conflict Resolution Role

new release

available now

HAKKIMIZDA

Fen b
birgok

Actk erisimli, ticari olmayan, bilimsel yayincilik ilkes

Sarekli artan bilimsel bilginin yayllmasina katkida bulunma
hedef

Yayincilik
temel alar

lemleme ucreti olmayan, CC BY NC 4.0 lisansin
yinlar

Tablo 55: 01 Ocak-31 Aralik 2023 Tarihleri Arasinda Bastirilan Dergiler (Basili ve Online)

Sayi:1 Y11:2023

Sira | Fakiiltesi Derginin Ad1 Alam Sayfa | Baski
No sayis1 | Adedi
1. Edebiyat Fakiiltesi | Osmanli Bilimi Arastirmalari Cilt:24 | Sanat ve Beseri | 308 150

Bilimler syf.

Boliimii Dergisi / Journal of Theatre
Criticism and Dramaturgy
Say1/Number:35 Yil/Year:2022

2. Devlet Konservatoryum /  Conservatorium | Sanat ve Beseri | 248 100
Konservatuvari Cilt/Volume:9 Sayi/Issue:2 | Bilimler syf
Yil/Year:2022
3. Edebiyat Fakiiltesi | Tiyatro Elestirmenligi ve Dramaturji | Sanat ve Beseri | 248 150

Bilimler syf.

4, Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi /
Journal of Penal Law and Criminology
Cilt/Volume:8 Say1:2 Yil/Year:2020

Sosyal Bilimler 186 150
syf.
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5. Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi / | Sosyal Bilimler 352 150
Journal of Penal Law and Criminology syf.
Cilt/Volume:9 Say1:1 Yil/Year:2021
6. Iktisat Fakiiltesi Maliye Caligmalar1 Dergisi / Journal of | Sosyal Bilimler 187 100
Public Finance Studies Sayi/Issue.68 syf.
Yil/Year:2022
7. Edebiyat Fakiiltesi | Sarkiyat Mecmuasi / Journal of Oriental | Sanat ve Beseri | 512 150
Studies Sayi/Issue:41 Y1l/Year:2022 Bilimler syf.
8. Dis Hekimligi | European Oral Research Volume:57 | Tip 71 syf. | 100
Fakiiltesi Issue:1 January 2023
9. Atatiirk Ilkeleri ve | Yakin Dénem Tiirkiye Arastirmalar1 / | Sosyal Bilimler, | 348 150
Inkilap Tarihi Enst. | Recent ~ Period  Turkish  Studies | Sanat ve Beseri | syf.
Say1/Issue:42 Yil/Year: 2022 Bilimler
10. Edebiyat Fakiiltesi | Anadolu Arastirmalar1 / Anatolian | Sanat ve Beseri | 264 150
Research Say1/Issue:24 Yil/Year:2021 Bilimler syf.
11. Edebiyat Fakiiltesi | Anadolu Arastirmalart / Anatolian | Sanat ve Beseri | 199 150
Research Say1/Issue:25 Yil/Year:2021 Bilimler syf.
12. Edebiyat Fakiiltesi | Anadolu Arastirmalart / Anatolian | Sanat ve Beseri | 205 150
Research Say1/Issue:26 Yil/Year:2022 Bilimler syf.
13. Edebiyat Fakiiltesi | Psikoloji Caligmalar1 / Studies in | Sosyal Bilimler 258 150
Psychology Cilt/Volume:42 Sayi/Issue:3 syf.
Yil/Year:2022
14. Iktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset Konferanslar1 / Journal Of | Sosyal Bilimler 466 150
Social Policy Conferences Yil / syf.
Year:2022/2 Sayi/Issue:83
15. Edebiyat Fakiiltesi | Tarih Dergisi/ Turkish Journal of History | Sanat ve Beseri | 216 150
Sayi/Issue:79 2023/1 Bilimler syf.
16. Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi / | Sosyal Bilimler 224 150
Journal of Penal Law and Criminology syf.
Cilt/Volume:9 Say1:2 Yil/Year:2021
17. Hukuk Fakiiltesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi / | Sosyal Bilimler 316 150
Journal of Penal Law and Criminology syf.
Cilt/Volume:10 Say1:1 Yil/Year:2022
18. Edebiyat Fakiiltesi | Osmanli Bilimi Arastirmalari Cilt:24 | Sanat ve Beseri | 734 150
Say1:2 Y11:2023 Bilimler syf.
19. Devlet Konservatoryum /  Conservatorium | Sanat ve Beseri | 226 100
Konservatuvari Cilt/Volume:10 Sayi/Issue:1 | Bilimler syf.

Yil/Year:2023
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20. Iktisat Fakiiltesi Maliye Calismalar1 Dergisi / Journal of | Sosyal Bilimler 239 100
Public Finance Studies Sayi/Issue.69 syf.
Y1l/Year:2023

21. | iktisat Fakiiltesi Istanbul iktisat Dergisi - Istanbul Journal | Sosyal Bilimler 642 100
of Economics Cilt/Volume:72 syf.
Sayi/Issue:2 Yil/Year:2022

22. | Hukuk Fakiiltesi Idare Hukuku ve ilimleri Dergisi (IHID) | Sosyal Bilimler 222 100
/ Journal of Administrative Law and syf.
Administrative Sciences (JALAS) Say1/
Number 21 Yil /Year 2022

23. Atatiirk Ilkeleri ve | Yakin Dénem Tiirkiye Arastirmalar1 / | Sosyal Bilimler, | 358 150

Inkilap Tarihi Enst. | Recent  Period  Turkish  Studies | Sanat ve Beseri | syf.
Sayi/Issue:43 Yil/Year: 2023 Bilimler
24, Edebiyat Fakiiltesi | Sarkiyat Mecmuasi / Journal of Oriental | Sanat ve Beseri | 570 100
Studies Sayi/Issue:42 Yil/Year:2023 Bilimler syf.
25. Edebiyat Fakiiltesi | Tarih Dergisi/ Turkish Journal of History | Sanat ve Beseri | 274 150
Say1/Issue:80 2023/2 Bilimler syf.

26. Isletme Fak. | Muhasebe Enstitiisii Dergisi - Journal of | Sosyal Bilimler 110 150
Muhasebe Accounting Institute Ocak / January syf.
Enstitiisti 2023, Say1/Issue 68

27. Isletme Fak. | Muhasebe Enstitiisii Dergisi - Journal of | Sosyal Bilimler 114 150
Muhasebe Accounting Institute Temmuz / July syf.
Enstitiisii 2023, Say1/Issue 69

28. Edebiyat Fakiiltesi | Sanat Tarihi Yilligi / Journal of Art | Sanat ve Beseri | 587 150

History Say1/Issue::32 Y11:2023 Bilimler syf.
29. Fen Fakiiltesi European Journal of Biology Volume:81 | Fen ve | 178 100
Issue:2 December 2022 Miihendislik syf.

Tablo 56: 01 Ocak-31 Aralik 2023 Tarihleri Arasinda Bastirilan Kitaplar (Basihi-Online)

S'\lll: Fakiiltesi Kitabin Ad1 Yazar i:;‘; Niteligi-Kacinc1 Baski
Kabuliiniin 100.
1 Edebiyat Yilinda Istiklal Mars Kolektif Editor: Prof. Dr. 300 Bildiri Kitab1, .Baski, 1.U.Kitap
' Fakiiltesi ve Mehmet Akif Arzu Terzi Projesi yayini
Sempozyumu
MAVI VATAN “Bir
Harita ve Bir Doktrin
istanbul Kitab1” Tiirkiye’nin
u . S o .
5 Universitesi Denlz.le.rdgkl Misak-1 Cihat YAYCI 1000 Bll'lrtlsel./Akaden'nk., I. Baski,
Rektorliizii Milli’si BLUE [.U Kitap Projesi yayimi
"% | HOMELAND A Book
of a Map and a
Doctrine
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TURKISH
3 Edebiyat GERMANS IN Dr. Ogr. Uyesi Oya 100 Bilimsel/Akademik, I. Baski,
' Fakiiltesi TURKIYE From their | TOPDEMIR KOCYIGIT .U Kitap Projesi yaymi
children’s perspective
Istanbul ey . - - .
4 Universitesi Marmara Denizi’nin Kolektif Editor: Prof. Dr. 200 Bilimsel/Akademik, I. Baski,
Rektorliigii Miisilaj Sorunu Meri¢ ALBAY LU Kitap Projesi yayimi

5.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) yasasiyla istanbul Universitesinde 1984 yilinda
Arastirma Fonu kurulmustur. 10.04.2002 tarihinde 24722 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlari hakkindaki yonetmelik geregi Arastirma Fonu, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi olarak yapilandirilmistir. Baslangicta proje destekleri
sadece dgretim tiyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik 6grenimini tamamlamis

arastirmacilara verilirken, daha sonra tez projeleri de destek kapsamina alinmistir.

Farkli akademik birimlerin temsilcilerinden olusan BAP Komisyonu tarafindan belirlenen BAP
Koordinasyon Birimi stratejik yonetim ilkeleri Rektor olurunu takiben aktif olarak
uygulanmaktadir. Biitgesel olarak Universitenin 6z kaynaklarmi proje yiiriitiiciilerinin hizmetine
sunan BAP Koordinasyon Birimi bu alanda on bir adet proje tiiriine destek vermektedir. Ayni
zamanda, BAP Koordinasyon Biriminde T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi
projelerinin mali siirecleri ylirlimektedir. Ayrica; 2023 yili itibari ile 53.673 sayili Arastirma
Universiteleri Destek Programi kapsami geregi BAP Koordinasyon Birimi biitgesi her y1l YOK
tarafindan belirlenen ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan transfer edilen Arastirma

Universiteleri Destek Programi (ADEP) Projelerinin siireglerini de yiiriitmektedir.

Tablo 57: 2023 Yilinda BAP Birimince Desteklenen Projelerin Birim Bazindaki Dagilim

Birimler Basvuru Sayisi Kabul Sayisi
Aziz Sancar Deneysel Tip Arastirma Enstitiisii 24 24
Cocuk Sagligi Enstitiisii 2 2
Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisii 8 7

Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 23
Eczacilik Fakiiltesi 61 61
Edebiyat Fakiiltesi 14 14

Fen Fakiiltesi 123 119
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Hemsirelik Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 0
Iktisat Fakiiltesi 1
[lahiyat Fakiiltesi 0
Iletisim Fakiiltesi 1
Istanbul T1p Fakiiltesi 78 74
Isletme Fakiiltesi 0
Mimarlik Fakiiltesi 0
Onkoloji Enstitiisii 15 13
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0
Su Bilimleri Fakiiltesi 16 15
Genel Toplam 370 358

Tablo 58: BAP Birimince Desteklenen Projelerin Tiir Bazinda Dagilinm

Proje Tiirleri Odenek (TL) Proje Sayilari
1 Aragtirma Baslangi¢ Destek Projesi (ABDEP) 2.047.61231 b 7
2- a) | Dis Hekimligi Uzmanlik Uzmanlik 438.698,58 b 3
b) | Doktora 23.390.589,94 ¢ 95
c) | Tipta Uzmanlik 3.931.055,19 b 24
d) | Yiiksek Lisans 8.657.395,52 b 94
3 Giidiimli Arastirma Projesi (GAP) 56.791.491,13 b 4
4 Lisans Ogrencisi Arastirma Projesi (LOAP) 968.963,04 b 43
5 Normal Arastirma Projesi (NAP) 25.648.214,40 80
6 Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) 6.075.84741 b 6
7 Yayn Siirekliligini Destekleyici Arastirma Projesi (YSD) 582.874,16 b 2
Genel Toplam 128.532.741,68b 358
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5.3. Uluslararas1 Akademik iliskiler Birimi

Istanbul Universitesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin kurumsallasma siireci, Uluslararasi
Akademik iliskiler Kurulu’nun 1989 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore
uluslararas1 akademik etkinlikleri diizenlemek, gelistirmek ve gergeklesmesine yardimci olmak
iizere kurulmasiyla baslamistir. Bugiin Uluslararas1 Akademik iliskiler Birimi olarak Istanbul
Universitesi Senatosunun 28.07.2016 tarih  ve 13 sayili Yonergesine gore faaliyet
gostermektedir. Birim catis1 altinda Ikili — Coklu Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii ve Farabi Koordinatorliigii yer almaktadir. ilgili
koordinatorliikler 6grenci / 6gretim iiyesi ve idari personelin degisiminin yaninda, her tiirli

akademik igbirligi ve ortakliklar i¢in de {iniversitemizin tiim birimlerine destek olmaktadir.

Tablo 59: istanbul Universitesi AB Egitim Programlari ERASMUS Programi Uygulama
Yillarinda Staj Hareketliligi Sayilar

Erasmus
Yillar
Gelen Giden
2019-2020 29 40
2020-2021 56 26
2021-2022 69 24
2022-2023 75 33
2023-2024 24* 6*

Tablo 60: istanbul Universitesi AB Egitim Programlar1 ERASMUS, Mevlana, ikili/Coklu

Mliskiler Programlar1 Uygulama Yillarinda Ogrenim Hareketliligi Sayilar

Erasmus Mevlana ikili Coklu fliskiler
Yillar
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
2019-2020 191 337 12 7 47 8
2020-2021 110 217 0 0 0 1
2021-2022 208 261 0 0 12 17
2022-2023 250/75 260/25 0 0 25 7
2023-2024 259/24 64/26 0 0 30* 5*
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Tablo 61: istanbul Universitesi AB Egitim Programlar1 ERASMUS, Mevlana, ikili/Coklu

Iliskiler Programlar1 Uygulama Yillarinda idari ve Akademik Personel Ders Verme

Hareketliligi Sayilari

Erasmus/Personel Mevlana ikili Coklu iliskiler
Yillar
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
2017-2018 46 17/14 2 1 20 0
2018-2019 8/47 15/17 2 0 34 0
2019-2020 23/42 12/1 0 0 2 0
2020-2021 0/5 2/6 0 0 3 1
2021-2022 12/41 17/20 0 0 31 0
2022-2023 18/115 4/6 0 0 7 0
2023-2024 24/239 0*/0* 0 0 4* 0*
5.4. Uluslararasi Projeler Ofisi
Tablo 62: Istanbul Universitesinin AB ve Diger Uluslararas: Projeleri
. DIGER
AB PROJELERI PROJELER
4. 5. 6. 7. Hayat Boyu Diger
Cergeve | Cerceve | Cergeve | Cerceve UZI;lZJ(;( AtJ/II;llJJﬁ A Ogrenme ve Pr:):?eri Uluslararas1 | TOPLAM
Program | Programi | Programi | Programi ERASMUS+ J Projeler
Devam
Eden 0 0 0 0 3 3 16 2 20 44
Projeler
Biten
' 1 2 4 12 | 9 0 11 6 25 70
Projeler
GENEL
TOPLAM 1 2 4 12 12 3 27 8 45 114
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Tablo 63: 2023 Yilinda Baslayan Avrupa Birligi ve Uluslararasi1 Hibe Projeleri

Bagh

iU Tarafina

Proje Proje Tiirii Prio J? - Projenin Ad1 Bulundugu Basl_al'lglc Bitis Tarihi Ayrilan Toplam Biitge
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Benthic
Foraminafera As
Indicators Of
Heavy Metal
Pollution. A New
1 AB 4. Gergeve Method Of 1.05.1993 |30.04.1996
Program . .
Biological
Monitoring Of
The
Mediterranean
Sea
2 AB 3. Gerceve Prof. Dr. Sevil | £\ g Adli Tip 1.10.2002 | 30.09.2005 380.635,00 EUR
Program Atasoy Enstitiisii
3 AB 5. Cerceve Prof. Dr. Salim ESCAPE_TRIA Cerrfihpga Tip 1.09.2002 | 31.05.2006 1.906.187 EUR
Programi Caliskan L Fakiiltesi
ORPHANET Aziz Sancar
AB 6. Cerceve Prof. Dr. Ugur (EUROPEAN Deneysel Tip 40.380,73 32.241.600,00
4 Programi Ozbek LEUKEMIANE | Arastirma 1012004 | 28.02.2011 EUR EUR
T) Enstitiisii
Aziz Sancar
5 AB 6. Cergeve Prof. Dr. Ugur | \iepgener | P TP 19 01 2006 | 31122008 | 4.635,60 EUR | 749.000,00 EUR
Programi Ozbek Arastirma
Enstitiisii
6 AB 6. Cergeve Prof. Dr. Yildiz Transfer Mu}.l.end{sllk 1.10.2006 | 30.09.2009 75.000,00 Eur 4.716.037,00
Programi Altiok Fakiiltesi Eur
Aziz Sancar
AB 6. Cergeve Prof. Dr. Ugur Deneysel Tip 97.000,00 14.159.777,00
7 Programs Ozbek EPICURE Arastirma 1.01.2007 | 30.06.2011 EUR EUR
Enstitlisii
Deniz Bilimleri
BLACK SEA
8 ]/:B 7. Gergeve gc’fj Dlr -Cem | Up-GRADE ;/f ecilig | 1012009 | 31122011 265;2‘50 2'8%2'497'77
rogrami azioglu BS-SCENE) sle mec1 igi
Enstitiisii
AB 7. Cergeve Dr. Ebba Istanbul T1p 25.000,00 8.053.959,33
o Programi Lohmann MEFOPA Fakiiltesi 1042010 | 30.09.2013 EUR EUR
AB 7. Cergeve Prof. Dr. Meri¢ | Microaqua Su Uriinleri 168.780,00 3.886.593,40
10 Programi Albay (Maqua) Fakiiltesi 1032011 | 3.11.2014 Eur Eur
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Proje Proje Bagh Baslang 10 Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Uluslararast Atom | Dr. Ogr. Uyesi .
1 Enerjisi Ajansi Emine Meltem ggzecaf:r:dmamd E;fa;lhl: 8.02.2011 | 8022012 | 2500,00 Eur | 2.500,00 Eur
(IAEA) Ocak Demirci ues
KOOPERATIVE
LEHR- UND
LERN-
. METHODEN IN
12 g? HayatPBoyu ;r():' Dfi Seving | peR HAYEF 1.10.2011 | 2014 226.533,00 EUR
grenme rrogrami atipoglu LEHRER_AUS-
UND
WEITERBILDU
NG
AB Hayat Boyu Prof. Dr. Ayla fletisim 19.923,00
13 Ogrenme Programi | Okay ECOPSI Fakiiltesi 1.10.2011 | 30.09.2013 EUR 270.389,00 EUR
14 AB 7. Cergeve I?ro]i. Dr. Bayram Coconet Su I:Trunk:rl 1.01.2012 | 31.01.2016 435.797,02 11.323.365,68
Programi Oztiirk Fakiiltesi Eur Eur
15 AB7. Gergeve Prof. Dr. Bayram | o ceus SuUrlinleri 1) 51 2012 | 31122015 | 50.895,00 Eur | 10-994-50054
Programi Oztiirk Fakiiltesi Eur
16 AB 7. Cerceve Prf)f. Dr Asim Marsite Mul.l.endl.sllk 1.11.2012 | 30.04.2016 363.420,00 7.769.608,60
Program Oguz Ozel Fakiiltesi Eur Eur
17 AB 7. Cergeve Dog. Dr. Necmi Bean Ede.t.)lyat. 1022012 | 31.01.2016 196.488,46 2.535.750,54
Programi Karul Fakiiltesi Eur Eur
18 AB 7. Cergeve Prof. Dr. Ilhan Medigene Istalzbul Tlp 1.01.2012 | 31.07.2016 71.635.00 Eur 4.373.149,80
Programi Satman Fakiiltesi Eur
19 AB 7. Cerceve Prof. Dr. Ilhan E-Predice Ista]jbul Tlp 1.01.2012 | 31.12.2017 172.300,00 8.244.936,90
Programi Satman Fakiiltesi Eur Eur
Merkezi Finans Prof. Dr. Ufuk Edebiyat 62.418,34
20 ihale Birimi Kocabas OLKAS Fakiiltesi 2.01.2012 | 1.01.2014 EUR 110.736,13 EUR
Deniz Bilimleri
21 AB 7. Cergeve me.' I?I’. Cem EMODNET YE . 16.08.201 16.08.2016 15.000,00 45.000,00 EUR
Programi Gazioglu Chem2 Isletmeciligi 3 EUR
Enstitiisii
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Proje Proje Bagh Baslang 10 Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
22 AB7. Cergeve Prof. Dr. Ozkan | b+ evard SuUrtinleri 1) 15 5013 | 30112018 | 85.458,40 Eur | 77-126:82
Program Ozden Fakiiltesi Eur
23 !\/Ierkez‘l .Flr?ans Dog. Dr. Hikmet Demos Slyz{sal Ellgller 15.08.201 15.09.2014 36.700,00 Eur | 97.599,50 Eur
Thale Birimi Kirk Fakiiltesi 3
o Dr. Ogr. Uyesi .
2 Merkezi Finans 1\ ¢y cait Limen Edebiyat 1072013 | 30062015 | 2738856 | 499790,95 Eur
Thale Birimi Fakiiltesi Eur
Kocabag
25 AB Hayat Boyu 1 Dr. Ogr. Uyesi | o oy Hayef 1.12.2013 [30.11.2015 | 19.220,00 Eur | 362.632,00 Eur
Ogrenme Program1 | Tuncer Can
ES GRUP
(PARTNER
26 GRUP) Alman | Dog. Dr. Bureu |\ s o) ANCK | Fen Fakiiltesi | 1.07.2013 | 30.06.2018 | 00-000.00 60.000,00 EUR
ya-Heidelberg Cakirl EUR
Max-Planck
Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi .
27 AB7. Gergeve Meltem WORLDBRIDG | Edebiyat 1032014 | 28022018 | 2030000 | 60 800,00 EUR
Programi ES Fakiiltesi EUR
Kocaman
28 Merkezi Finans | Prof. Dr. Aysen | (oo Istanbul Tip 14 5 5014 | 1.08.2015 12.550,00 Eur | 200.000,00 Eur
Ihale Birimi Ufuk Sezgin Fakiiltesi
Dog. Dr.
29 UFUK2020 AB | C.Melek Bluescities Mahendislik 1) 55 5015 | 31.00.2017 | 40.500,00 Eur | 995.918,75 Eur
Projesi Kazezyilmaz Fakiiltesi
Alhan
30 ERASMUS* Prof. Dr.Seda | £ o man Netisim 1.09.2015 | 1.09.2018 | 67.025,00 Eur | 268.870,00 Eur
Projesi Mengii Fakiiltesi
31 GBARES(Korea | Prof. Dr. Amet | one Orman 1.09.2015 |31.12.2017 | 20.220,00 Eur | 60.639,00 Eur
Cumhuriyeti) Yesil Fakiiltesi
Prishtina . .
32 Universitesi, Prof. Dr. All Honey Veteriner 1.01.2016 |30.06.2017 | 500,00 Eur | 8.476,00 Eur
Kosova Aydin Fakiiltesi
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Proje Proje Bagh Baslang 10 Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Uluslararas1 Atom .
33 Enerjisi Ajanst Aras. GOr. DI orp 6 Fen Fakiiltesi | 6.05.2016 | 5.05.2021 95.577,28 55.577,28 EUR
Ayse Sen EUR
(IAEA)
UFUK2020 AB Dog. Dr. Sadik Miihendislik 326.250,00 | 4.944.072,50
34 Projesi Oztoprak LIQUEFACT | b iittesi 1052016 | 31102019 | ¢ )p EUR
Deniz Bilimleri
35 UFUK2020AB | Yard. Dog. Dr. |\ Ve isletmeleri | 1.05.2016 | 30.042019 | 98.125,00 Eur | 229994375
Projesi Hiisne Altiok e Eur
Enstitiisii
Prof. Dr.
+
36 ERASMUS Hiiseyin Ecomed Orman 1012017 |31.12.2018 | 27.755,00 Eur | 669.943,00 Eur
Projesi . Fakiiltesi
Emrullah Celik
?SSOCI?tlon tre les | Prof: Dr- Gither fstanbul T 15.03.201
37 rancaise contre e | saruhan Atm-Mg statous Lp Rt 15.09.2019 | 12.142,00 Eur | 12.142,00 Eur
Myopathies, Direskeneli Fakiiltesi 7
"AFM-Telethon"
UFUK2020 AB Yrd. Dog. Dr. | CITIES-4- Miihendislik 20111000 | 3.999.937,50
38 Projesi Hasan Tiryaki PEOPLE Fakiiltesi 1062017 | 31.05.2020 EUR EUR
Dog. Dr. Yeser . . Siyasal
39 UFUK2020 AB |y i Ozer Wesref-lu Siyasal Bilgiler | of e | 1.05.2018 30.062019 | o6 875 00 Eur
Projesi e Fakiiltesi . Eur
Yiiriir Fakiiltesi
Dog. Dr. Yeser . .
40 EU HOPES Project | Yesim Ozer Supref Siyasal Bilgiler | 20.09.201 | 5 13 5015 | 7.600,00 Eur | 7.600,00 Eur
o Fakiiltesi 7
Yiirtir
Dog.Dr. Fatos
41 UFUK2020AB | jjay Alp iplacenta Eczactlik 1.01.2018 |21.12.2021 | 0,00 Eur 3.929.698,80
Projesi Fakiiltesi Eur
Yildirim
UFUK2020 AB Prof.Dr. Yelda Su Uriinleri 185.62500 | 8.398.716,25
42 Projesi Aktan Turan Odyssea Fakiiltesi 106.2017 1 30.11.2021 Eur Eur
British Academy Dog. Dr. Giirel iktisat 15.03.201 29.184,00
43 (NEWTON Fonu) | Cetin RENTRE Fakiiltesi 8 15032020 | opp 29.184,00 GBP
44 ERASMUS+ Dog. Dr. Betil |\ 1o ter@Home | HeUSim 1.09.2018 |31.08.2021 | 50.556,00 Eur | 217,408.00 Eur
Projesi Onay Dogan Fakiiltesi
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Proje Proje Bagh Baslan iU Tarafina Toplam Biit
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _glc Bitis Tarihi Ayrilan op utee
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Kore Calismalari
Arastirma o . .
45 Akademisi Ogr. Gor. HUB Edebiyat 1062018 | 31122021 | 41,000,000 141,000,000
Eunkyung Jeong Fakiiltesi KRW KRW
(Academy of
Korean Studies)
British Academy Ars. Gor. Evren Edebiyat 48.500,00
46 (NEWTON Fonu) | Tiirkmenoglu Newton-64 Fakiiltesi 1.03.2018 | 1.06.2020 Ghp 48.500,00 Gbp
Dog. Dr. Sevgi
Ciftei, Dr.
Oaman Kok, | Human | sl T
47 Koln Universitesi / Dog. Dr. Fahriye | Polyomaviruses Fakl.llte.si .& Dis | Ocak Haziran 2021 | 2.000,00 Eur | 2.000,00 Eur
Almanya . . Hekimligi 2018
Keskin, Dog. Dr. | In Behcet's Fakiiltesi
Sirman Cakarer, | Disease u
Prof. Dr. Afet
Akdag Kose
European Society ;
L Dog. Dr. Al Ist: 1T
48 for Paediatric 06 DL A Utlse stanbul Tip— 5 11 5018 10.000,00 Eur | 10.000,00 Eur
Yilmaz Fakiiltesi
Nephrology
49 Durham University | Dog.Dr. Ayse | p o llahiyat 101.2019 |31.12.2019 | 7.273,00 Gbp |30.713,55 Gbp
(Ingiltere) Zisan Furat Fakiiltesi
e Tiirkiyat
50 The State Dr. Ogr. Uyesi | 5110-Her Arastrmalart | 1.09.2018 | 30.042019 | AyniKatki | Ayni Katki
Hermitage Museum | Gozde Sazak -
Enstitiisti
Dog¢.Dr. Nurcan
Ozgiir . -
. I Bilgil 15.09.201
51 EU HOPES Project | Baklacioglu Udises Syasal Bilgiler | 1509.201 | 5 03 2519 | 7.910,00 Eur | 7.910,00 Eur
Fakiiltesi 8
The Royal Society | Dog. Dr. Tolga . - 77.000,00
52 (NEWTON Fonu) | Giiver DAG-MKID Fen Fakiiltesi | 1.12.2018 | 30.11.2021 GBP 77.000,00 GBP
" Rektorliik-
British Academy Ogr. Gor. Emek . 25.334,00
53 (NEWTON Fonu) | Usenmez HEALTH Y?.bfin(.:.l Diller |1.09.2018 | 30.09.2020 GBP 46.905,00 GBP
Bolimii
Kore Calismalari
Arastirma Ogr. Gor. Yo Edebiyat
54 Akademisi £r- DO YOURE | Eolktales Dlye 1.05.2018 |1.04.2019  |6.495,00 Usd
Eun Son Fakiiltesi
(Academy of
6.495,00 Usd

Korean Studies)
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Proje Proje Bagh Baslang iU Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ 'g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Uluslararas1 Atom
55 Enerjisi Ajanst PI‘OT. Dr. .Murat OCEAN Fen Fakiiltesi 3.04.2019 | 4.04.2023 10.500,00 10.500,00 EUR
Belivermis EUR
(IAEA)
Uluslararas1 Atom N
56 Enerjisi Ajanst Prof. Dr. Onder | \ycLEAR Fen Fakiiltesi | - 10200 | 31900023 [ 12:000.00 12.000,00EUR
Kilig 9 EUR
(IAEA)
Dr. Ogr. Uyesi
+
57 ErF;:_D‘;ZMUS Mehmet Yalgin | Youalls Dil Merkezi 1.09.2019 | 31.08.2022 Yok 175.333,00 Eur
) Yilmaz
ERASMUS+ Dog. Dr. Omer Edebiyat 15.11.201 10.560,00
58 Projesi Ishakoglu ELGN Fakiiltesi 9 14.11.2022 EUR 754.000,00 EUR
Istanbul T1p
59 (oPCcw)" Dog. Dr.- Sadik | o) orINE Fakiltesi Adli | 202202 | 1 05,2001 14.040,00 14.040,00 EUR
Toprak 0 EUR
Tip
60 ERASMUS+ Dr. Ogr. Uyest | g ) Edebiyat 1112019 |31.07.2022 | 36.217,00 Eur | 220.980,00 Eur
Projesi Tiilay Kaya Fakiiltesi
Ulusal Akademik | Dr. Ogr. Uyesi Mimarlik
61 Degisim Ajansi Mete Basar Uniuwm Fakiiltesi 4.11.2020 | 31.12.2020 10.320,00 PIn | 57.220,00 Eur
(POLONYA) Baypinar
Dr.Ogr. Uyesi .
62 Nahrein Ag1 Giildem Herdiscom_Cnl | 0Pt 1012020 | 1.01.2021 | 20:000.00 30.000,00 Gbp
- Fakiiltesi Gbp
Biiyiiksarag
ERASMUS+ Dog. Dr. M i 1T
63 ASMUS og. Dr. Murat | ooy stanbul Tip -\ ¢ ) 2020 | 4022022 | 20.845,00 Eur | 119.785,00 Eur
Projesi Coskun Fakiiltesi
UFUK2020 AB Aras. Gor. Dr IPV Edebiyat 155.310,72 155.310,72
64 Projesi Nermin Tagkale :\INTERVENTIO Fakiiltesi 1092020 | 31.08.2022 EUR AVRO
UFUK2020 AB Prof. Dr. Ali Istanbul T1p 50.000,00 28.917.357,00
65 Projesi Yagiz Uresin Ehden Fakiiltesi 1.06:2020 | 30.04.2024 Gbp Gbp
66 Kore Edebiyat | Ogr. Gor. Young | g Edebiyat 1002202 1 51 152020 | 2.971,00 Usd | 2.971,00 Usd
Ceviri Enstitiisii Eun Son Fakiiltesi 0
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Proje Proje Bagh Baslangi iU Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x
Birim Biitge *
Kore Caligmalari o .. i
67 Arastirma Ogr. Gor. Young | - oration Edebiyat 1.02.2020 |31.01.2021 | 9.000,00 Usd | 9.000,00 Usd
.. Eun Son Fakiiltesi
Akademisi
68 ERASMUS+ Dr. Ogr. Uyest | 3 deone Edebiyat 31.12.202 1 50122022 | 28.090,00 Eur | 146.664 Eur
Tiilay Kaya Fakiiltesi 0
Citizenship
Education In The
Prof. Dr. Emine | Context Of o
+ .10.
69 ERASMUS+ Jean Niliifer European Values Hetl?_lm . 10.10.202 9.10.2023 295.716 Eur
Monnet L. Fakiiltesi 0
Pembecioglu - The
Educational
Aspect
70 ERASMUS+ Prof. Dr. Adem | iy cicrimaus | HUkuk 1.00.2020 | 31082023 |47.205EUR | 150.920 EUR
Soziier Fakiiltesi
7 ERASMUS+ Jean | Dog. Dr. Ozglin | £ e Siyasal Bilgiler | ¢ 105000 5102028 |23.020Eur | 23.020 Eur
Monnet Erler Bayir Fakiiltesi
s UFUK2020 AB E;sz'aDr' Fatma. | SpIOMETAHEA | istanbul Tip 042021 | 31032005 | 26126250 | 6.366.14850
Projesi Y . LTH Fakiiltesi o o EUR EUR
Darendeliler
73 UFQKZOZO AB Proj‘. Dr A!I Ehden Istar}bul Tlp 20.03.202 20.09.2021 50.000,00 28.917.357,00
Projesi Yagiz Uresin Fakiiltesi 1 Eur Eur
74 IPA Prof. Dr. Nuray | 1o vou aware | SB™W TP 19 05 2021 |31.052022 | AyniKatki | Ayni Katks
Ozgiilnar Fakiiltesi
Deutsche -
Tirkische Ars. Gor. Ensa FUTURE Edebiyat . .
75 Jugendbriicke Filazi FLASHBACK Fakiiltesi 1.06.2021 | 31.12.2021 Ayni Katk1 Ayni Katk1
ALMANYA
Kore Edebiyati
Ceviri Enstitiisii A, ;
76 (Literature Ogr. Gor. TRANSLATION | Edebivat 3032021 | 31122021 | 384500 3.645,00 USD
. Seungup Hwang Fakiiltesi UsD
Translation
Institute of Korea)
ERASMUS+ Dr. Ogr. Uyesi iktisat 48.505,00 203.908,00
77 Projesi ilhan Dogan Digivip Fakiiltesi 1062021 | 31.05.2023 Eur Eur
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Proje Proje Bagh Baslan iU Tarafina Toplam Biit
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ 'glc Bitis Tarihi Ayrilan op utee
Sayisi Yiiriitiiciisii i Tarihi . o
Birim Biitge *
Dog. Dr. Tsil Edebiyat 40.200,74 134.002,47
78 IPA Ozsait Kocabas Young Masters Fakiiltesi 1.04.2021 | 30.06.2022 Eur Eur
79 ERASMUS+ Prof.' Dr. Yakup Passifis Islet“me . 1.06.2021 | 31.05.2023 48.050,00 174.060,00
Projesi Selvi Fakiiltesi Eur Eur
Deniz Bilimleri
80 UFl_JK_ZOZO AB Prqf.Dr. Dilek Bridge-Bs YG . 1.06.2021 | 30.11.2025 225.875,00 8.999.877,50
Projesi Ediger Isletmeciligi Eur Eur
Enstitiisii
EURASIA Dr. Ogr. Uyesi Edebiyat 32.000,00
81 FOUNDATION Hongyoun Cho Eurasia Fakiiltesi 1.02.2022 | 31.07.2022 Usd 32.000,00 Usd
ERASMUS+ Dr. Ogr. Uyesi Iktisat
82 Projesi flhan Dogan Remotenet Fakiiltesi
28.02.202 | 27.02.2024 26.140,00 Eur | 144.295,00 Eur
2
ERASMUS+ Dog. Dr. Ozgiin Siyasal Bilgiler
83 Projesi Erler Bayir Dd-Tech Fakiiltesi
28.02.202 | 27.02.2025 51.211,00 Eur | 234.743,00 Eur
2
Ulusal Akademik
Degisim Ajansi
(Narodowa Dog¢.Dr. Seyyal | Polonya Nawa Edebiyat
84 Agencja Wymiany | oo >V Y oIyat 1012022 | 31.12.2022 | AyniKatki | AyniKatki
S Korpe Kemer Gdansk Fakiiltesi
Akademickiej-
NAWA)
(POLONYA)
ENGLINTON Dog.Dr. Erkan Edebiyat 29.575,00
R K 1.06.2022 | 1.06.2027 4.945,
8 (Dubai) Konyar Qap Fakiiltesi 06.20 06.20 Usd 54.945,00 Usd
86 NATO Dog. Dr. Ozgiin |y thennat | Sivasa! Bilailer 102.05.022 1,015 5055 | 7.100,00 Eur | 7.100,00 Eur
Erler Bayir Fakiiltesi 2
87 ERASMUS+ Prof. Dr. Seckin | ogiLiing | letisim 1032022 31102023 | 232190 1 60.000,00 EUR
Ozmen Fakiiltesi EUR
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Proje Proje Bagh Baslang iU Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ 'g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayisi Yiiriitiiciisii i Tarihi . o
Birim Biitge *
88 UFUK AVRUPA | D05 Dr-Murat ) o o ess Edebiyat 1.10.2022 | 1.10.2025 218.750,00 | 4.993.444,00
Sentiirk Fakiiltesi Eur Eur
Prof. Dr. Sevcan e 44.662,00 262.128,00
89 ERASMUS+ Aydin Great Fen Fakiiltesi 1.05.2022 | 31.10.2023 EUR EUR
Die Deutche- .
. Ars. Gor. Ensa PERA- Edebiyat 3.750,00
90 Turklsch? Filazi HISTORY-APP | Fakiiltesi 1.05.2022 | 1.05.2023 EUR 3.750,00 EUR
Jugendbriicke
Academy of Dr. Ogr. Uyesi Edebiyat 13.160,00
91 Korean Studies Hongyoun Cho Korean War Fakiiltesi 1.02.2022 | 31.01.2023 Usd 13.160,00 Usd
UFUK AVRUPA
European Institute | Prof. Dr. Bekir Iktisat 80.250,00 1.200.000,00
92 of Innovation and Kayacan CITE Fakiiltesi 1072022 | 1.06.2024 EUR EUR
Technology
Dog. Dr. Namik | Sesame-Yenikap: | Edebiyat 15.11.202 . .
93 SESAME Kilig 13 Fakiiltesi 5 31.12.2024 Ayni Katki Ayni Katki
Dog. Dr. Namik | Sesame-Yenikap: | Edebiyat 15.11.202 . .
94 SESAME Kilig 35 Fakiiltesi 5 31.12.2024 Ayni Katki Ayni Katki
Academy of Dr. Ogr. Gor. NEXT Edebiyat 389.110,00 389.110,00
% Korean Studies Eunkyung Jeong | GENERATION | Fakiiltesi 1062022 | 31.05.2027 UsD usD
IPA (Labour
Market Support
Programme for
Young People not B _—
. Dr. Ogr. Uyesi Iktisat 39.333,27
96 in Empiloyment, flhan Dogan Eye Fakiiltesi 1.08.2023 | 31.07.2024 Eur 326.382,10 Eur
Education or
Training)
Deniz Bilimleri
COMPAGNIE DU | Dog. Dr. Fuat : e
97 PONANT(Fransa) | Dursun Phytochaos ve I§‘le"tr?ec111g1 2.000,00 Eur | 2.000,00 Eur
Enstitiisti
ERASMUS+ Dog. Dr. Nuray Hemygirelik 26.425,00
98 KA220-HED Turan Ictm Fakiiltesi 5.01.2023 | 4.01.2025 Eur 250.000,00 Eur
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Proje Proje Bagh Baslang 10 Tarafina Toplam Biitce
J Proje Tiirii . J,, - Projenin Ad1 Bulundugu $_ _g ¢ Bitis Tarihi Ayrilan P ute
Sayisi Yiiriitiiciisii i Tarihi . o
Birim Biitge *
99 ERASMUS+ Prof. Dr. Ayse | 1, 1dnghts Istanbul Tip | 30.04.202 | g 56 505 | 13:745,00 60.000,00 Eur
Kilig Fakiiltesi 3 Eur
NATO Public N . -
100 Diplomacy Prof. Dr. Ozglin 1\ - ounite Siyasal Bilgiler | 31.03.202 | 51 15 5023 | 9.900,00 Eur | 9.900,00 Eur
L Erler Bayir Fakiiltesi 3
Division
ERASMUS+ Jean | Prof. Dr. Ozgiin Siyasal Bilgiler 30.000,00
101 Monnet Module Erler Bayir Copfutureu Fakiiltesi 1.10.2023 | 30.09.2026 Eur 30.000,00 Eur
SESAME
(SYNCHROTRON
LIGHT FOR Dog. Dr. Ashi Sesame - E:E:llt)g
102 EXPERIMENTAL Géli. CK'lh Yenikapt 12 Mii ecilil’( 1.06.2023 | 31.12.2024 Ayni Katki Ayni Katki
SCIENCE AND ge Bile P o
APPLICATIONS um
IN THE MIDDLE
EAST)
SESAME
(SYNCHROTRON
T o
Dog. Dr. Ashi Sesame - Fakiiltesi, . .
103 SCIENCE AND Gokee Kilig Yenikapt 36 Miizecilik 1.06.2023 | 31.12.2024 Ayni Katk1 Ayni Katk1
APPLICATIONS e
Bolimi
IN THE MIDDLE
EAST)
NATO Public Dr. Ogr. Uyesi . -
- - Siyasal Bilgiler
104 Diplomacy Adviye Damla Natofpas Fakiiltesi 1.04.2023 | 29.09.2023 9.880,00 Eur | 9.880,00 Eur
Division Unlii
Kore Edebiyat o .. i
105 Ceviri Enstitiisii gég:ﬁGuor.Hwan 2023 Translation E::E;Z:
(NTI Korea) gup g
6.02.2023 | 31.12.2023 5.461,00 Usd |5.461,00 Usd
Aziz Sancar
106 UFUK AVRUPA Dog. Dr. Vuslat lggd-Treat Deneysel Tip 1.09.2023 | 1.09.2027 219.168,00 2.262.811,99
Yilmaz Arasgtirma Eur Eur
Enstitiisii
Dog. Dr. .
107 | AccoBams Mehmet Arda | Cetabanktr E:EE;Z:
Tonay 31.01.202 |31.01.2025 | 11.970,00 Eur | 11.970,00 Eur
3
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. . Bagh iU Tarafina .
Prole | proje Tiiri Prole | projeninAdi | Bulundugu | 28 | pitic Tarini | Ayrilan Toplam Biitge
Sayis1 Yiiriitiiciisii L Tarihi . *x

Birim Biitge *
108 ERASMUS+ Prof. Dr. Sevean | ¢ eeneu Fen Fakiiltesi 55.132,00 Eur
Aydin
IPA
Climate Change
Adaptation Grant
Programme
(CCAGP) — Iklim Prof. Dr. Bekir iktisat 14.12.202 77.220,00
109 Degisikligine Kayacan CCAGP/206 Fakiiltesi 3 14.06.2025 EUR 509.891,20 EUR
Uyum Hibe
Programi (CCAGP)
EuropeAid/170484/
ID/IACT/TR)
Dog. Dr. Leap
110 ERASMUS+ Giilistan Cigdem
Yalgin
Fen Fakiiltesi 1.12.2023 | 31.07.2026 80.000,00 Eur | 400.000,00 Eur
Prof. Dr. Merig Su Bilimleri 250.000,00
11 PRIMA Albay Fakiiltesi EUR
Dog. Dr. Emine » .
112 ERASMUS+ Gozde Ozbayram Eco-Gt Su Bilimleri 1.09.2023 |31.08.2026 | 30.386,03 Eur | 400.000,00 Eur
Fakiiltesi
EURASIA Dr. Ogr. Uyesi Edebiyat
113 FOUNDATION Hongyoun Cho Eurasia 2 Fakiiltesi 1.02.2023 | 31.05.2023 24.000,00 Usd | 24.000,00 Usd
EURASIA Dr. Ogr. Uyesi Edebiyat 16.000,00
114 FOUNDATION Hongyoun Cho Eurasia 3 Fakiiltesi 1.02.2024 | 31.05.2024 Usd 16.000,00 Usd
5.742.805,57 244.770.169,07
Avro (EUR)
Avro (EUR)
217.291,00
. 262.302,55
Sterlin (GBP) Sterlin (GBP)
TOPLAM BUTCE 577.118,36
577.118,36
Dolar (USD) Dolar (USD)
10.320,00
Polonya
Zlotisi (PLN)

* Proje igerisinde Universitemiz arastirmacilarina faaliyetleri igin ayrilan biitce payidir.

** Projenin uluslararasi olgekteki toplam genel biitgesidir.
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5.5. Teknoloji Transfer Merkezi

Istanbul Universitesi adina patent/faydali model/endiistriyel tasarim basvurular1 ve fikri miilki

haklar basvurular1 Istanbul Universitesi Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi

Patent Destek Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

2023 yili igerisinde Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda TUBITAK, ISTKA, TAGEM ve

Bakanlik Proje faaliyetleri gerceklestirilmistir. Buna gore 2023 yili siiresince, Istanbul

Universitesi dgretim iiyeleri tarafindan yil i¢inde basvurusu yapilan 364 TUBITAK projesi, 73

TUSEB, 7 Bakanlik projesi olmak iizere toplamda 426 proje basvurusu gerceklestirilmistir.
Kabul edilen TUBITAK projelerinin toplam biitgesi, 44.637,340 TL’dir. Kabul edilen diger

projelerin toplam biitcesi 3.422.435,02 TL’dir. 2023 yil1 i¢in ulusal ve uluslararasi faydali model

bagvurusu ve tescili bulunmamaktadir.

Basvuru Tiirti 2023
Patent bagvuru (ulusal) sayisi 15
Patent bagvuru (uluslararast) sayisi 4
Tescil edilen patent (ulusal) sayisi 31
Tescil edilen patent (uluslararasi) sayisi 3

Tablo 64: 2023 Yihnda TUBITAK Tarafindan Desteklenen ve Devam Eden Projeler

Sira
No | Proje No Proje Ad1 Biitce
Horseshoe Adasi (Bati Antarktika) S1g Deniz Tabani1 Ve Yakin Kiy1
Alanlar Buzul Kaynakli Yapilarinin Akustik Ve Yiiksek Ayrimli iha 550.000.00
Fotolar1 Ile Tanimlanarak Haritalanmasi, Yakin Ge¢mis Buzul B
1 122G264 Hareketlerinin Belirlenmesi
2 122K853 Fikih, Insan Onuru Ve Beden 755.840,00
Osmanl Aile Vakiflarin1 Yeniden Okumak: Vakifin Sartlari, Lehdarlar 1.960.025.00
3 122K855 Ve Hukuki Baglam T
Osteoporoz Hastalarina Yénelik Kirik Onleme (OPKO) Programi
Gelistirme: Kanita Dayali Multidisipliner Bir Miidahalenin Etkinlik 1.218.038,00
4 122K918 Caligmasi
XV.-XVIIL. Yiizyillardan Giiniimiize S6zli Aktarimla Ulagmis Klasik
Tiirk Miizigi Eserlerinin "Eser" ve "Bestekar" Kavramlar1 Baglaminda 1.444.018,00
5 122K924 Incelenmesi: Repertuar ve Intikal
Belediyelerin Biitce Tahmin Sapmalarinin Olgiilmesi Ve 644.138.00
6 122K927 Belirleyenlerinin Analizi: 2010-2021 U
Akarsularda Bozulan Ekolojik Siirekliligin Yeniden Olusturulmast: 1.747.884.00
7 122Y318 Sapanca Havzasi Pilot Calismasi o
8 122Y360 Tirkiye'nin Giincel ve Eski Buzullarinin Morfometrisi 1.521.118,00
Sonlu Gruplarin Gii¢lii Monolitik Karakterleri Ve Eslenik Eleman
9 123F260 Siniflar 934.048,00
Myasthenia Gravisde Timik Ve Periferik B Hiicreleri: Yeni Molekiiler 1.384.400.00
10 123S090 Hedeflerin Arastirilmasi T
Hasarli Eritropoeze Neden Olan Yeni Aday Genlerin Fonksiyonel
11 | 1235713 Analizleri 1431.743,00
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Kimerik Sitokin Reseptorii ifade Eden Mezenkimal Kok Hiicrelerin

12 1235765 Immiinomodiilatuvar Ozelliklerinin incelenmesi 1.343.980,00

Cocuklarda Artirilmig Gergeklik Kullaniminin Dental Anksiyete Ve 868.480.00
13 1235793 Agr1 Algisi Uzerine Etkileri T

Topraklardaki Mikroplastik Kirliliginin Giderimine Y 6nelik

Biyoteknolojik Uygulamalarla Tasarlanan Biyoremediasyon 1.441.466,00
14 123Y017 Metotlarinin Geligtirilmesi

Petrol Kirliligi Acil Miidahale Planlamas1 I¢in Marmara Denizi

Korfezleri'nde Hidrodinamik ve Tasimim Modellemesi, Risk Analizi ve 589.400,00
15 123Y097 Miidahale Yontemleri: Izmit, Gemlik ve Bandirma Korfezi

Aort Kapak Morfolojisinin Geometrik Modellenmesi, 3b Biyobaskilama

ve Biyomimetik Akiskan Kiiltiir Yontemi ile Kisisellestirilmis Aort 1.766.726,00
16 2225567 Kapak Protez Uretimi

Alkole Bagli Olmayan Hepatik Steatoz Patogenezinde Hepatosit Geri

Farklilagmasini1 Takiben Meydana Gelen Adipogenezin Olasi Roliiniin 1.638.150,00
17 2225626 ve Ilgili Molekiiler Mekanizmanin Arastirilmasi

Crocus chrysanthus Herb. Kompleksinin Sistematigi ve Rizosfer 1.734.695.00
18 2227016 Biyomu Uzerine Derinlemesine Bir Calisma o
19 123E293 K-En Yakin Komgu Simiflandiricisi Ile P-Adik Metrigin Kullanimi 59.980,00
20 | 123F006 Siipernova Kalintis1 0509-67.5?In X-Isin Ozellikleri 60.000,00
21 123F007 Genellestirilmis Gamma Ridge Tipi Tahmin Edicisi 53.000,00
22 123F048 Diofant Denkleminde Balans Sayilarini igeren Alt Balans Sayilart 59.000,00
23 123F074 Lokal Kompakt Grup Uzerinde Tanimli Wiener Tipli Orlicz Uzaylari 51.000,00

Yapay Zekanm Neden Oldugu Zararlardan Kaynaklanan Sézlesme Dist 32740 00
24 | 123K167 Sorumluluk S

9. Sumf Turk Dili ve Edebiyati Derslerinde Okutulan Romanlarin 30.425.00
25 123K200 Dramaturji ve Drama Disiplinleriyle Incelenmesine Ydnelik Arastirma T
26 123M706 Akilli Ulagim Sistemleri Performans Endeksi (AUSPE) Gelistirilmesi 59.988,00

Taze ve Dondurulmus Su Uriinlerinde Mikroplastiklerin Kizil Otesi ve 45.000.00
27 1230734 Raman Spektroskopisi ile Karakterizasyonu T

Marmara Denizinde Kiigiik Pelajik Baliklarin Beslenme Ozelliklerinin 45.000.00
28 123Y251 Molekiiler Yontemlerle Belirlenmesi T

Crocus gargaricus Herb. Tiir Kompleksinin [zmir ve Kiitahya 43.706.00
29 1237068 Popiilasyonlar1 Uzerine Bir Caligma T

Dinutuximab Beta'nin Insulinoma Ins-1 Hiicrelerine Olan Etkisinin

Proteom Profillerinin incelenmesi Sonucu Katl Artis ya da Azalis 44.545,00
30 1237129 Gosteren Proteinlerin Simple Wes ile Validasyonu

Hidrojel I¢inde Stabilize Edilmis Giimiis Nanopartikiilleri Igeren

Grafitik Karbon Nitriir Kompozit Fotokatalizérlerin Goriiniir Isik 59.994,00
31 1237665 Altinda Rodamin B Fotodegradasyonuna Etkisi

Pilotlarda Prospektif Bellek, Durum Farkindaligi Ve Bilingli 48.500.00
32 222K165 Farkindalik Arasi [ligkilerin Incelenmesi T

Lenfomaya Germline Yatkinlikta Yeni Bir Gen: Deltex31 Fonksiyonel 60.000.00
33 | 2225055 Analizleri A

Kazdag Milli Parki'nda Yetisen Bazi Thymus Tirlerinde Endemizm ve 45.000.00
34 2227329 Mikrobiyom Iligkisinin Arke Komiiniteleri Bakimindan Arastirilmasi T

SGLT-2 inhibitdrlerinin Vaskiiler Etkilerinde NLRP3 inflamazomu ve 45.000.00
35 | 2235048 Senesensin Roliiniin Degerlendirilmesi U

Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Kars1 Néroteknolojik 4.388.200 00
36 23AG006 Coztimler Platformu D

Tiirkiye Tarimsal Uretiminde Kiiresel Tklim Degisikligine Uyumlu 5.700.769 00
37 23AG017 Siirdiiriilebilir Tarim Teknolojileri Platformu (S-Atp) o

Denizanalarindan Gida, Kozmetik ve Doku Mithendisligi 535.275 00
38 1237195 Uygulamalarina Yonelik Kollajen Temelli Malzeme Uretimi T

Findik Yan Uriinlerinden Degerli Biyoaktif Bilesenlerin Eldesi ve Uriin 545.070.00
39 2220372 Odakli1 Gida Uygulamalari T
40 ]121C371 Ritual Knowledge and Practice in the "House of the Exorcist? at Assur 71.760,00
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41

122K760

Yari Cevreden Kiiresel Asamaya Ulagsmak: Tiirkiye'Deki
Universitelerinde Uluslararast Ogretim Uyelerinin Istihdami Ve
Tutulmasi

885.500,00

42

122Y 440

Kuzeydogu Marmara Denizi'nde Bulunan Potansiyel Zararli ve/veya
Toksik Fitoplankton Tiirlerinin Morfolojik, Genetik ve Toksikolojik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

740.000,00

43

123F227

Enceladus Ciice Galaksisinin Samanyolunun Kimyasal Evrimine
Etkisinin Arastirilmasi

636.400,00

44

122C105

Tirkiye'de yetistiriciligi yapilan baliklardan hastalik etkeni olarak izole
edilen Vibrio anguillarum izolatlarimin karsilastirmali genomigi ve tim
genom dizi analizi

0,00

45

123C153

Bati1 Karadenizde ortasu trolii ile balik aveili§inin aragtirilmasi

0,00

46

123C161

Tayfsal Bolometrik Diizeltme Hesab1

0,00

47

121C113

Modelling of Marmara Sea circulation system under the pressure of
climate change and anthropogenic forces, link to mucilage

1.495.000,00

48

122G203

Devlet I¢ci Catigmalarin Sona Erdirilmesinde Kapsamli Baris Antlasmasi
Sonrasi Diizen Ve Adalet: Konfigiirasyonel Karsilagtirmali Analiz
(1989-2012)

347.300,00

49

123K328

Sinema Alaninda Seyir Deneyimlerine [liskin Medya Degisimi Ve
Gelecege lligkin Tahminler, Stratejiler Ve Coziimlemeler

348.000,00

50

123K338

Tiirkiye'de Yapay Zekanin Animasyon Sanatindaki Rolii: Sektdrden
Universiteye Bir Aragtirma

369.000,00

51

222K348

Is, Calisma ve Ticaret Hayatinin Insan Haklarma Uyum Saglanmasi
Amactyla Istanbul Universitesi Insan Haklart Hukuku Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi

372.000,00

52

122N297

Akilli Nanopartikiiller: Deniz Ortamindaki Mikrobiyolojik Korozyonu
Azaltmak I¢in Yeni, Cevre Dostu, Giivenli Ve Uygun Maliyetli Bir
lyilestirme

100.000,00

53

122N796

Istanbul Bogazi'Ndan Gegen Gemilerden Hava Emisyon Envanteri
Analizi

728.800,00

54

1237487

Birbiri Ard1 Sira Gelisen Yagl Karaciger Hastaligi, Alkole Bagh
Olmayan Hepatik Steatoz Ve Hepatosellular Karsinoma In Vitro
Modelinde Makrofaj Polarizasyonun Ve Nrf2?Nin Roliiniin
Aragstirilmasi

1.325.594,00

55

1237571

Ulva Rigida C.Agardh Tiiriinden Sekonder Metabolitlerin Izolasyonu,
Yap1 Tayinleri, Biyolojik Aktivite ve Kimyasal I¢eriginin Incelenmesi

1.448.365,00

56

2225690

Soguk Plazma ve Pulse Magnetik Alan Kombinasyonu ile Salinomisin
ve Kurkumin Yiiklii Fonksiyonel Magnetik Nanopargaciklarin Meme
Kanseri Hiicrelerinde Antikanser Inovatif Yaklasimi

1.768.000,00

57

2235024

Sporadik Alzheimer Hastaligi Modelinde Treg Aracili immiin
Modiilasyonun Norogenez Uzerine Etkilerinin ve Ilgili Molekiiler
Mekanizmada Nrf2'nin Roliiniin Arastirilmasi

1.282.040,00
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5.6. Teknokent Entertech

4 B ‘uu:)‘ 5
s |

Blokzincir Farkindalik Egitimi Diizenlendi (11.01.2023)

ISTKA destegi ile Istanbul Universitesi, Iktisat Fakiiltesi biinyesinde kurulan Tiirkiye'nin en
biiyiik Blokzincir Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi (Istanbul BTC) is birligi ile blokzincir
teknolojilerini konustuk.

[U iktisat Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Sayim Yorgun, finansal alanda sektdrel 6rnekler sundu.
TUBITAK 1001 ve TUBA odiilii alan iU Akademisyen Ziyareti (16.01.2023)

Istanbul Universitesi Rektdriimiiz Prof. Dr. Mahmut Ak'in katihmlari ile ‘“TUBITAK 1001’
kapsaminda projeleri desteklenen ve 2022 ‘TUBA AKADEMI’ diilii alan akademisyenlerimizi
Entertech'te agirladik.

Genel Miidiirimiiz Dr. Muhammed Kasapoglu, akademisyenlere yonelik Teknokent

avantajlarina degindi.
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Avrupa Isletmeler Ag1 (EEN) Egitimi Gerceklesti (24.01 2023)

Avrupa Isletmeler Ag1 (EEN) Istanbul temsilcisi Sabanci Universitesi is birligi ile firmalarimiza
yonelik  “Avrupa Isletmeler Ag1 (EEN) Bilgilendirme Etkinligi”  diizenlendi.
Uluslararasilagsma, ihracat, uluslararast is  birlikleri konularinda saglanan destekler ve

kurulabilecek uluslararasi ortakliklara deginildi.
Yilin En'leri Odiil Téreni (30.01.2023)

ENTERTECH Yilin Enleri Odiil Téreni’nde sampiyon firmalarimiz &diilleriyle bulustu!
Inovasyon, ihracat, istthdam ve patent gibi konularda iistiin nitelik sahibi 20 firmamiz,

ENTERTECH ailesi ve girisim ekosistemimize olan essiz katkilar1 i¢in 6diillendirildi.

Teknolojik ve sosyal etki odakli girisim ve inovasyon ekosisteminin gelecegini sekillendiren

ENTERTECH firmalarimizla, basariya giden yolda emin adimlarla ilerlemeye devam edecegiz.
Depreme Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyeti Gerg¢eklestirildi (15.02.2023)

Yaralar birlikte sartyoruz. Deprem bolgesindeki ihtiyaglarin giderilmesi i¢in aktif olarak ¢aligan
ENTERTECH; destegini, gelecek depremlere hazir olmak ve deprem sonrasi zararlari en aza

indirmek icin yeni teknolojiler iireterek siirdiirecek.

Psikolojik 1k Yardim Egitimi (22.02.2023)

Entertech Istanbul Teknokent olarak Sone Psikoloji is birligi ile "Psikolojik 11k Yardim" baglikls

seminerimiz dizenlendi.

Uzman Klinik Psikolog Seyma Babahan tarafindan diizenlenecek seminerde; depremin insan
psikolojisi tlizerine etkisi, afet-kriz ve travma durumlarinda psikolojik ve sosyal destegin 6nemi,
yakinimiz bir depremzede ise veya bir depremzede ile goriisiiyorsak nelere dikkat etmeliyiz?

konu basliklarina deginildi.

On Kulucka Programm Girisimcilerimize Prototip Destegi Sagland1 (24.02.2023)

Genel Miidiiriimiiz Dr. Muhammed Kasapoglu, Demoday yolundaki girisimcilerimizle bir araya
gelerek etki odakli fikirlerinin hayata gegmesi igin gereken prototip desteklerini takdim etti.
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Deprem&Yangin Egitimi ve Tatbikati (2.03.2023)

ENTERTECH biinyesinde deprem ve yangin egitimi verildi. Girisimcilerimizin katilimi ile
egitim sonrasinda tatbikat yapildu.

Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi Diizenlendi (8.03.2023)

ENTERTECH’in kadin girisimcileri, ilham ve cesaret veren hikayelerini “8 Mart Diinya
Kadinlar Giinti’nde bizlerle paylast.

Bilim ve teknolojide gosterdikleri iistiin bagarilariyla daha iyi bir diinya i¢in ¢alisan kadin
girisimcilerimiz bu anlamli giine katk: sagladi.

NELIT O FER D=
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Oyun Sektorel Tamyma&Network Toplantis1 Gergeklesti (6.03.2023)

Entertech olarak diizenledigimiz "Sektorel Tanisma & Networking Toplantilar1" kapsaminda
oyun alaninda faaliyet gosteren firmalarimiz, 6gretim tiyelerimiz ve dis paydaslarimiz ve 6grenci
kuliiplerimiz ile fikir aligverisinde bulunmak ve olasi is birliklerini degerlendirmek {izere bir
araya geldik.

Is Yerlerinde Is Kanunu Egitimi Verildi (9.03.2023)

Entertech olarak IFASTURK is birligi ile "Is Yerlerinde Is Kanunu Uygulamas1" baslikli seminer
diizenledik. IFASTURK Mali Miisavirlik ve Denetim Kurucusu — Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Mesut SENEL egitmenliginde diizenlenecek seminerde; personel ise alma siirecleri, is¢i
tarafindan isi birakmanin yontemleri, igveren tarafindan personeli isten ¢ikartma yontemleri,
personele imzalatilmasi gereken belgeler, personel 6zlilk dosyasinda bulunmasi gereken
belgeler, yillik izin, mazeret izni, licretsiz izin gibi izin kullandirma halleri, kidem tazminat1 ve
thbar 6demesinin olusma dururumu ve 6denmesi, net iicret & briit licret uygulamasi, is¢inin

isverene maliyeti hesaplama sekli, personel i¢in alinabilecek fonlar konu bagliklari ele alindi.
Deprem Onlem ve Arama Kurtarma Teknolojileri Hackathon’u Gergeklesti (10.03.2023)

“Deprem Onlem ve Arama Kurtarma Teknolojileri Hackathonu”nda, gece-giindiiz calisan
takimlarimiz, etkinlik siiresince aldiklari egitim ve degerli mentorlerimizin katkilartyla depreme

kars1 saglam duran teknolojiler gelistirdi.
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Deprem Onlem ve Afet Yonetim Teknolojileri Calistay’1 Diizenlendi (15.03.2023)

ENTERTECH'In, bilim ve teknolojiyle depreme karsi dayanikli yarinlar i¢in diizenledigi
“Deprem Onlem ve Afet Yonetim Teknolojileri Calistayr” diizenlendi.

Deprem Onlem ve Afet Yonetim Teknolojileri Calistayr’nda; degerli akademisyenler, sektor

liderleri ve kamu yoneticileriyle depreme dayanikli yarmnlar i¢in bir araya gelindi.
Teknoloji Transfer Hikayelerinin Kadin Kahramanlar: Etkinligi Gerceklesti (26.04.2023)

Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii (WIPO) tarafindan her yi1l 26 Nisan’da kutlanan “Diinya Fikri
Miilkiyet Giinii’niin bu yilki temasi: Kadin ve Patent oldu. Bu kapsamda diizenledigimiz

Teknoloji Transfer Hikayelerinin Kadin Kahramanlar1” etkinligi ¢evrim igi diizenlendi.
TEKNOFEST 2023’te Yerimizi Aldik (27.04.2023)

ENTERTECH firmalarimizin teknolojiye yon veren buluslarini ve bir girisimci kariyerinin
simiile edildigi ‘ENTERTECHRUSH’ oyunumuzu sergiledigimiz “TEKNOFEST 2023'te,
standimiz yogun ilgiyle karsilandu.

Genel Midiriimiiz Dr. Muhammed Kasapoglu, ziyaretcilerin ve basin mensuplarinin
ENTERTECH hakkindaki sorularini cevapladi. Standimizi, dénemin Istanbul Universitesi
Rektorili Saym Prof. Dr. Mahmut Ak ziyaret etti.
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Teknoparklarda Giincel Mevzuat Diizenlemeleri Bashkh Seminer Diizenlendi (31.04.2023)

Entertech olarak SMMM - Ar-Ge ve Teknokent Uzmani Giiven Ayyildiz egitmenliginde
firmalarimiza yonelik "Teknoparklarda Gilincel Mevzuat Diizenlemeleri" baglikli seminer
diizenledik. Seminerde; bilisim personellerine %100 uzaktan ¢alisma, TGB’lerde girisimci
firmalara saglanan vergi avantajlari, TGB’lerde saglanan destek ve muafiyetler konu bagliklarina

deginildi.
Shift Up'23 Teknoloji ve Inovasyon Zirvesi’ne Katihm Gosterdik (10.05.2023)

Istanbul Universitesi Girisimcilik Kuliibii'niin diizenledigi; Devrim Danyal, Giilsiim Cirac1 gibi
degerli isimlerin ve basarili startuplarin yer aldigi etkinligin agilis konugmasini Genel

Miidiirtimiiz Muhammed Kasapoglu gerceklestirdi.

Standimiza yogun ilgi gosteren 6grenciler, ENTERTECH'in staj ve kariyer firsatlariyla tanisti.
Toplum yararina teknoloji gelistirmek i¢in ¢alisan geng girisimcilerimizin heyecanini paylasiyor,

deneyimli ekibimiz ve zengin kulucka faaliyetimizle gereken destegi her gecen giin artiriyoruz.
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Istanbul Universitesi Ogrencilerine Yonelik TUBITAK BIGG Egitimi Verildi (15.05.2023)

Istanbul Universitesi akademisyenleri ve dgrencilerine yonelik TUBITAK BiGG egitimi ¢evrim

ici gerceklestirildi.

Etkinlige Istanbul Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Mustafa Oral Onciil, Istanbul
Universitesi Fen Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Tansel Ak ve TTM Yéneticisi Prof. Dr. Alper Okyar
katildi.

On Kulucka Programi Demo Day Diizenlendi (25.05.2023)

ENTERTECH On Kulugka Programi Demo Day diizenlendi. Havaciliktan oyuna, yazilimdan
enerjiye kadar pek ¢ok sektdrde yenilikgi fikirlerini hayata gecirmek icin birlikte yola ¢iktigimiz
girisimcilerimiz; egitim siiregleri, 6n demoday ve prototip destekleri sonunda yatirimci karsisina
ciktl. Teknoloji ve inovasyon diinyasinda emin adimlarla ilerleyen girisimcilerimizin yani sira

etkinligimize degerli yatirimeilarimiz katildi.
Win Eurasia 2023’e Katihm Gosterdik (7.06.2023)

ENTERTECH, WIN EURASIA 2023'teydi! 'Endiistri Gelecekle Bulusuyor.! mottosuyla
diizenlenen sektdriin en biiyiik uluslararasi sanayi fuar1 #WINEURASIA'da, katilimcilar bagarili
girisimcilerimizle bulusarak gelistirdikleri yenilik¢i teknolojiler hakkinda bilgi aldilar.
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Gamenter Ofis A¢ildi (11.07.2023)

Entertech Istanbul Teknokent oyun kiimelenmesi Gamenter, 11.07.2023 tarihinde diizenlenen

toren ile kapilarini agti.

Gamenter acilis toreninde, Entertech Genel Miidiirii Dr. Muhammed Kasapoglu, Tiirkiye Oyun
Gelistiricileri Dernegi (TOGED) Genel Sekreteri Dog. Dr. Emek Barig Kepenek ve Roko Game
Kurucusu Sebahattin Akay konusma yapti.

Entertech Genel Miidiirii Dr. Kasapoglu konusmasinda, Global ve Tiirkiye oyun ekosisteminden
ornekler vererek ‘Gamenter’in bir oyun girisiminin ihtiya¢ duydugu tiim kaynaklara erigim
saglayan dinamik bir yap1 olacagimi vurguladi. Tiirkiye Oyun Gelistiricileri Dernegi (TOGED)
Genel Sekreteri Do¢. Dr. Emek Baris Kepenek, keynote konusmasinda Tiirkiye oyun

ekosisteminde kiimelenmelerin ve “Gamenter” benzeri yapilarin 6nemine dikkat gekti.

Universite Arastirma Altyapilarinin TGB Firmalar1 Tarafindan Kullammina Yénelik

Tanitim Yapildi (17.07.2023)

Nesnelerin Interneti Siber Giivenlik Test ve Degerlendirme Merkezi (ISTEC), Proje ve Teknoloji
Ofisi, Merkez Laboratuvar1 (MERLAB), Blokzincir Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi (BTC),
Yenilikgi XR Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (YETAM-XR), Cerrahpasa

Arastirma, Simiilasyon ve Tasarim Merkezi (CAST)
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Uzay-Yazilim Teknolojileri Hackathonu Diizenlendi (28.07.2023)

New Senses Uzay Teknoloji Saglik Arastirmalar1 A.S. tarafindan Entertech Istanbul Teknokent
ve Avcilar Belediyesi'nin katkilariyla diizenlenen 'Uzay-Yazilim Teknolojileri Hackathonu'

diizenlendi.

% UZAY-YAZILIM TEKNOLOJILERI HACKATHONU

. Mrercon 0 @ G- @
Hos Geldiniz

Turan HANGERLE

Gaming istanbul’da Yer Aldik (13.09.2023)

[lham veren girisimlerimiz, siirekleyici oyunlar ve siirpriz hediyelerle Gaming Istanbul'u geride

biraktik. Ziyaretciler standimiza yogun katilim gosterdi.
Antalya BilimFest’e Katildik (19.10.2023)

Antalya Kepez Belediyesi tarafindan 19-22 EKIM 2023 tarihleri arasinda Dokuma Park
Yerleskesi'nde gerceklestirilen 2. Antalya Bilim Festivali’ne (BILIMFEST) Entertech Istanbul
Teknokent olarak katildik. Entertech olarak festival boyunca standimizi ziyaret eden
genclerimize yonelik “robotik kodlama” atdlyelerimizde deneysel ve uygulamali etkinlikler
yapildi. Robotik kodlama egitimlerimizi basariyla tamamlayan ziyaret¢ilerimize hediye kiti

verildi.
T.O.K Vizyon Tanitim ve Siire¢ Bilgilendirme Toplantis1 Gergceklestirildi (22.11.2023)

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kiimelenme Destek Programi kapsaminda baslatmayi
planladigimiz Tiirkiye Oyun Kiimelenmesi Projesi'nin 'Vizyon Tanitim ve Siire¢ Bilgilendirme
Toplantist'm1  gergeklestirdik. Toplantida vizyon ve siire¢ bilgilendirmesi sonrasi siz
paydaslarimiz ile istisare yapilmasi amaclandi. “Is birligi biiyiiktiir rekabetten” mottosuyla

nitelikli ¢esitlilik ile siirdiiriilebilir biiyiime hedefi benimsendi.
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Startup Yatirim Zirvesi 23’te Girisimcilerimizle Yer Aldik (2.12.2023)

Girigsimciler ile yatirime1 diinyasini bir araya getiren “Startup Yatirim Zirvesi’23” Basaksehir
Belediyesi'nin ev sahipliginde 2 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirildi. Entertech istanbul
Teknokent olarak 8 girisimimiz ile yerimizi aldik. Girisimlerimizden; Pax Animi Games, Visio-
XR, Team V Games, Besinci Kural Ar-Ge, Yek Marine, Biyopol, EPTS ve De Jure (Detech)
proje ve lriinlerini tanitti. Basahgehir Belediye Bagkani Yasin Kartoglu ve Anadolu Aslanlar

Isadamlar1 Dernegi (ASKON) Genel Baskani1 Orhan Aydin standimizi ziyaret etti.
Gamenter On Kulucka Demo Day Diizenlendi (19.12.2023)

Gameenter On Kulugka Demo Day'de bir araya geldik! Oyun girisimcileri ve yatirimcilar
arasinda benzersiz bir etkilesim yasadigimiz etkinlikte Yurt Dis1 Hizlandirici Programi
kapsaminda Almanya'ya gétiirdiiglimiiz girisimcilerimizin tecriibelerini dinleyerek yepyeni bir

perspektif kazandik.
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5.7. AUZEF

—

S
N & f © W & scivveuraizan

Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi biinyesinde Agik Ogretim programlari ve Uzaktan Egitim
programlari olarak iki 6gretim yontemi de kullanilmaktadir. Ayrica diger birimlerin yiiz yiize ve
uzaktan egitim programlarina da teknik destek saglanmaktadir. Ag¢ik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi, Istanbul Universitesi biinyesinde acik dgretim ve uzaktan egitim hizmeti sunan ve

Istanbul Universitesi’nde en fazla dgrencinin kayith oldugu fakiiltedir.
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2022 Devreden (TL) | 2023 Yih Gelir (TL) Toplam (TL) Harcama (TL)

Kalan (TL)

(01.01.2024)

100.910.958,82 938.433.219,05 1.039.344.177,87 | 632.328.684,05

407.015.493,82

Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesinin Faaliyetleri

#  Egitim Ogretim Faaliyeti

®  QOl¢me Degerlendirme Faaliyeti (Kurum

ici ve dis1 siavlar)

®  Ders Igerigi Yonetim Faaliyeti

®  Ders Igerigi Zenginlestirme Faaliyeti

®  Kurum I¢i ve Dis1 Iletisim Faaliyeti

#  Kurum Ici lyilestirme ve Belgelendirme

Faaliyeti

#  Akademik ve Idari Hizmetler Faaliyeti

® Bilisim Teknoloji Faaliyeti

#  Cevrim i¢i paneller diizenlendi.

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Programlara Gore Ogrenci Sayilari

BAHAR DGNEMi ARA SINAVLARI
CEVRIM iC] (ONLINE) OLARAK GERCEKLESTIRILECEK

f @ ¥ © aivewaktan

Program Adi

2023-2024

2023-2024

Yeni Kayit

Ogrenim Goren

Kadin Erkek | Toplam

Kadin | Erkek | Toplam

Acil Durum ve Afet Yénetimi, Onlisans Programu,

. 56 17 73 267 171 438
(Uzaktan Ogretim)
Acil Y Afet Yonetimi, Li
cil Yardim Ve Afet Yonetimi, Lisans 505 566 | 1071 | 1910 | 1.850 | 3.760
Tamamlama Programi, (Agikdgretim)
Adalet, Onlisans Programi, (Agikogretim) - - - 7.534 5.457 12.991
Bankacilik Ve Sigortacilik, Onlisans Programu, 48 40 88 958 258 516

(Uzaktan Ogretim)

Bilgisayar Programciligi, Onlisans Programi,
(Agikogretim)

3.835 6.234 10.069

7.166 12.450 | 19.616

Cografi Bilgi Sistemleri, Onlisans Programu,
(Uzaktan Ogretim)

34 56 90

195 297 492
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2023-2024

2023-2024

Program Adi Yeni Kayit Ogrenim Goren
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Cografya, Lisans Programi, (Ag¢ikogretim) 1.410 1.645 3.055 5.351 7.289 12.640
Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri, Lisans

w_ . - - - 15 25 40
Programi, (Uzaktan Ogretim)
Cocuk Gelisimi, Lisans Programi, (Ag¢ikdgretim) 35.991 3.271 39.262 | 148.523 | 12.722 | 161.245
Cocuk Gelisimi, Onlisans Program, (A¢ikdgretim) 9.736 471 10.207 29.590 1.245 30.835
(;?Clﬂf Gelisimi, Onlisans Programi, (Uzaktan 76 5 81 993 29 399
Ogretim)
Dis Ticaret, Onlisans Programu, (Uzaktan Ogretim) 43 58 101 199 354 553
Egzerﬁluz Vg Spor Bilimleri, Lisans Programi, 1813 5043 3.856 5 685 7979 12.964
(Agikogretim)
I'E'Iidus.trl Miihendisligi, Lisans Programi, (Uzaktan ) i i 14 119 133
Ogretim)
E-Tlc?rvet Ye Pazarlama, Onlisans Programu, 3575 2 787 6.362 6.236 5471 11.707
(Agikdgretim)
Felsefe, Lisans Programi, (Agikogretim) 1.142 919 2.061 4414 3.568 7.982
Gazetecilik, Lisans Programu, (Uzaktan Ogretim) 56 75 131 345 457 802
Grafik Tasarimi, Onlisans Programi, (Acikdgretim) 3.762 1.585 5.347 8.601 4.467 13.068
Halkla HIS}U}CY Ye Tanitim, Lisans Programu, 71 66 137 441 385 826
(Uzaktan Ogretim)
Halkla Iligkiler Ve T'a.lrfltm}, Lisans Tamamlama 126 55 181 898 550 1448
Programi, (Uzaktan Ogretim)
Hems.l-rvehk., Lisans Tamamlama Programu, 14 14 146 54 200
(Agikdgretim)
Hukuk Biiro Yorjcitlm.l Ve Sekreterligi, Onlisans 1.208 475 1683 3.884 1.892 5776
Programi, (Agikogretim)
Iktisat, Lisans Programi, (A¢ikdgretim) 836 1.146 1.982 3.232 4.626 7.858
Iktisat, Lisans Programi, (Uzaktan Ogretim) - - - 21 48 69
[lahiyat, Onlisans Programu, (Agikdgretim) 1.351 687 2.038 2.509 1.248 3.757
Insan “Kvaygaklarl Yonetimi, Lisans Programi, 2 509 1111 3620 7 684 3377 11.061
(Agikdgretim)
Is Saghgi Ve Giivenligi, Lisans Program, 1754 | 1919 | 3673 | 6118 | 7.296 | 13.414
(Agikdgretim)
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2023-2024 2023-2024
Program Adi Yeni Kayit Ogrenim Goren
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Is Saglgi Ve Giivenligi, Onlisans Programt, 20917 | 2896 | 5813 | 8073 | 9.864 | 17.937
(Agikdgretim)
Is Saghg er Gl:.ivenligi, Onlisans Programi, 16 29 38 169 230 399
(Uzaktan Ogretim)
Isletme, Lisans Programi, (A¢ikogretim) 2.957 2.952 5.909 10.737 | 12517 | 23.254
Isletme, Lisans Programi, (Uzaktan Ogretim) - - - 48 82 130
I?avlmu. Yonetimi, Lisans Programi, (Uzaktan 61 69 130 332 475 807
Ogretim)
Kultulieul M‘lras Ve Turizm, Onlisans Programi, 2741 5 054 4.795 5797 4.900 9.927
(Agikogretim)
Laborfl{lt Ye Veteriner Saglik, Onlisans Programi, 5131 1.007 3138 6.921 3,580 10.501
(Agikogretim)
Maliye, Lisans Programi, (Uzaktan Ogretim) - - - 25 36 61
Marka Iletisimi, Onlisans Programi, (A¢ikdgretim) 1.725 837 2.562 4.495 2.236 6.731
Mf:dyjd Ve lletisim, Onlisans Programi, (Uzaktan 71 46 117 368 270 638
Ogretim)
Perakende Satis Ve Magaza Y dnetimi, Onlisans

e - - - 8 8 16
Programi, (Acikogretim)
Radyo, Te}evwz;./on Ve Sinema, Lisans Programu, 63 74 137 352 509 861
(Uzaktan Ogretim)
Rekreasyon, Lisans Programi, (Acikdgretim) 440 281 721 1.392 1.040 2.432
Saghkﬂ Iv(ur.umlarl Isletmeciligi, Onlisans Programu, 1748 744 2 492 6.202 2 954 9.156
(Agikdgretim)
Saghk" ?('onletlml, Lisans Tamamlama Programu, 2 410 1141 3551 6.576 3523 10.099
(Agikdgretim)
Sivil Hava Ulast.l.rvma .Isletmemhgl, Onlisans 606 788 1,394 4.381 8.053 12.434
Programi, (Agikogretim)
Siyaset Bilimi Vei }(ar'nu Yonetimi, Lisans 935 1387 2322 2761 4.475 7236
Programi, (A¢ikdgretim)
Siyaset Bilimi V? }Jlu.slararam [liskiler, Lisans 1549 1713 3.962 5 406 6.106 11512
Programi, (Agikogretim)
Sosya.l- ?hz.met, Lisans Tamamlama Programu, 2 630 824 3.454 7590 2205 9.795
(Agikogretim)
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2023-2024

2023-2024

Program Adi Yeni Kayit Ogrenim Goren
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Sosyal Hizmetler, Onlisans Programi, 2.847 809 3656 | 11594 | 3522 | 15.116

(Agikdgretim)

Sosyoloji, Lisans Programi, (A¢ikdgretim) 3.535 1.270 4.805 16.937 6.877 23.814

Tarih, lisans programi, (agikdgretim) 1.356 1.869 3.225 5.322 7.688 13.010

T1bbi Dokumant.a.lfyog Ve Sekreterlik, Onlisans 14.459 4319 18778 | 24.220 7 655 31.875

Programi, (A¢ikdgretim)

Uluslararasi TIC?'J.'rf:t Ye Lojistik Yonetimi, Lisans 5 5 581 865 1.446

Programi, (A¢ikogretim)

Uluslz'i.ruaras‘l Ticaret Ve Lojistik, Lisans Programu, 1648 1972 3.620 4712 5,784 10.496

(Agikogretim)

Web Te}sar}ml Ve Kodlama, Onlisans Programi, 3051 3.427 6.478 3.051 3.427 6.478

(Agikogretim)

Yash Bakimi, Onlisans Programi, (Agikdgretim) 2.186 1.115 3.301 4,118 2.084 6.202

Yonet'l.rwn B‘111$1m Sistemleri, Lisans Programi, 2 895 3529 6.424 8.470 12347 20817

(Agikogretim)

Genel Toplam 124.928 | 60.378 | 185.306 | 402.097 | 195.596 | 597.693

Planlanan Faaliyetler

AUZEF tiim faaliyetlerini is akis semalar1 ile dokiiman olarak olusturmus ve gergeklestirmeyi

planladigi ¢alismalar1 da belirlemistir.

Ayrica http://kaliteyolu.istanbul.edu.tr/ web sitesi iizerinden bu belgelenmis giincel is akis

semalarina, stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin alt birimlerin belirledigi yillik kalite

hedeflerine ulasilabilmektedir.

213



http://kaliteyolu.istanbul.edu.tr/

5.8. ENUYGAR

b

1 Subat 2023 - ENUYGAR Merkezi Yonetim Kurulu toplantisinda 2023 yili
planlamasi yapilmistir.

23 Subat 2023 - ENUYGAR toplantis1 Onlem AL Giivende Kal deprem panelinin
toplantisi online olarak gerceklestirilmistir. (7 kisi)

3 Mart 2023 — ENUYGAR ile Depreme Hazirlik: Onlem Al, Giivende Kal
paneli(150 kisi )

23 Mart 2023 — istanbul Universitesi Cerrahpasa Florance Nightingale Hemsirelik
Fakiiltesi Engellilik ve Hemsirelik Dersine katilarak 50 6grenci ile “engellilik
iizerine az bilinenler, bilinmeyenler soylesisi” gergeklestiridi. (50 kisi)

5 Mayis 2023 — Beyazit Kres ziyareti gerceklestirildi.

29 Mart 2023 - Merkezimiz tarafindan diizenlenen iftar yemegi programi
diizenlendi. Yemege IU Rektorii, ENUYGAR merkez Yénetim Kurulu Uyeleri,
Akademik danismanlar ve bazi Idari Birim Y&neticileri katild1. (45 kisi)

29 Mart 2023 - Merkezimiz tarafindan diizenlenen iftar yemegi programi
diizenlendi. Yemege IU Rektorii, ENUYGAR merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri,
Akademik danismanlar ve bazi Idari Birim Yoneticileri katild. (45 kisi)

20 Mayis 2023 - Engelsiz Erisim Dernegi ile birlikte 16. Selen Ozel Bilgi
Yarigsmast organizasyonu(120 kisi)

2 Haziran 2023 — ENUYGAR 3. Yaza Merhaba partisi (60 kisi)

6 Haziran2023 - YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Bayrak yaris1 6diillerinde 6
bayrak alinmigtir.

26-28 Temmuz - IU tanitim giinlerine ENUYGAR olarak katilim saglandi.

23 Agustos 2023 - Engelli Haklarinda Giincel Durum kitab1 yayinlanmustir.
21-25 Agustos 2023 YKS 2023 ile iiniversitemizi kazanan 16 6grencimizin
telefonla aranmasi ve gerekli uyarlamalarin yapilabilmesi adina ¢aligmalar
baglatild.

29 Eyliil 2023 - Oryantasyon ve tanisma kahvaltisi gerceklestirildi (20 kisi)
13-14 Ekim 2023 - 10. Beyaz Baston ve Erisilebilirlik Festivali organizasyonu
gerceklestirildi. (1.000 kisi )

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Resa Aydin’in kurucu bagkan oldugu Pediatrik
Rehabilitasyon Dernegi Egitim Programnin Ikinci Dénemi 4 Ekim 2023-6 Aralik
2023 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Program 1.U. AUZEF destegiyle I.U. Zoom
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hesab1 iizerinden yapildi. Bu dernek engelli ¢ocuklarin tibbi rehabilitasyon
hizmetlerini yiiriten uzmanlarin yetistirilmesi ve egitimi konusunda faaliyet
gostermektedir. 9 hafta boyunca devam eden online modiiler egitimlerin
programlar1 asagidadir. Egitimler sirasinda Google Form {lizerinden anket
doldurularak yoklama alinmakta ve alt1 veya daha fazla egitime katilanlara katilim
belgesi verilmektedir. Buna gore toplam 9 modiile katilan katilimci sayist: 1.717

kisidir.
5.9. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Istanbul Universitesi tanitim calismalari, belirlenmis hedef kitlelerle diiriist ve saglam baglarin
kurulup gelistirilmesi sayesinde, onlari olumlu diisiince ve eylemlere yoOneltmesi, tepkileri
degerlendirerek tutumuna yon vermesi, boylece karsilikli yarar saglayan iliskileri siirdiirmesi
yolundaki planli ¢alismalarin biitlinlinii kapsamaktadir.

Hedef kitle i¢ ve dis hedef kitle olarak belirlenmis, iiniversite tanitim c¢aligsmalar1 ile 6grenci
caligmalarina Oncelik verilmistir. Toplam kalite yonetimi felsefesi dogrultusunda Kurumsal
fletisim Koordinatorliigii, temelinde insan odakli ¢alismalarma baslamis, mevcut personelin

stirekli gelistirilmesi i¢in, kurum i¢i iletisimi saglayan farkli alanlarda etkinlikler diizenlemistir.

® Istanbul Universitesi Tanitim Giinleri

Universitemizi ve birimlerini, {iniversite tercihi yapacak £
ogrencilere dogru ve kapsamli bir sekilde tanitmak, S
{iniversite adaylarina Istanbul Universitesi hakkinda detayli istanbul Universitesi
bilgi vermek ve adaylarin bilgi eksikliklerini kapatmak, M
ogrenci ve velilerin iiniversitemizi yakindan tanimalarini B 262526 Teomz 0110 Reldt B

saglamak amaciyla “Istanbul Universitesi Tanitim Giinleri”
gercgeklestirilmektedir. Kurumsal Tletisim
Koordinatorliigi'niin -~ 6grenci  odakli  bakis agisiyla
gerceklestirilen tanmitim giinlerinde, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar tarafindan gérevlendirilen en az iki §gretim

iiyesi ve Ogretim iiye yardimcilarinin yani sira 6grenci

isleri, uluslararasi akademik iligkiler, yurt ve burs
merkezleri, mediko-sosyal birim sorumlularindan olusan uzman personellerin araciligiyla

hedeflenen hizmet verilmistir. Akademik ve idari personelin gorevlendirilmesi ilgili dekanlik ya
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da miudiirliiklerce bizzat sahsin ismine yapilmaktadir. Tanitim giinlerinin sonunda tesekkiir
sertifikalart dagitilmaktadir. Tanitim gilinlerinde her yil yaklasgtk 120 Ogretim iiyesi
gorevlendirilmektedir. Universitemiz hakkinda her tiirlii bilgiyi yiiz yiize goriiserek elde eden

ogrenciler, liniversite tanitim materyallerine de kolayca ulagsabilmektedir.

® Istanbul Universitesi Tanitim ve Tercih Giinleri Kapsaminda Yapilan Cahsmalar

e 2023 yilinda Istanbul Universitesi Tanitim ve Tercih Giinleri yiiz yiize olarak
gerceklestirildi. Ulusal ve uluslararasi sanal fuarlara katilim saglandi.

e Sosyal medyadan duyurular yapildi.

e Sanal fuarlarin 6ncesinde, siiresince ve sonrasinda basina yazili ve gorsel bilgi verildi.

e Universitemiz web sayfasinda olusturulan tanitim sayfasi i¢in igerikler derlendi. Yogun ve
kaliteli iceriklerle tiniversitemizin sahip oldugu imkanlar tam ve dogru sekilde yansitilmaya
calisild1.

¢ Yapilan diger calismalar;

o Tanitim filmi,
o Istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Biilent ZULFIKAR ’1n mesaji,

o Universitemizin imkanlari,

istanbul Universitesi
Hemsirelik Fakiiltes

ftanbul {niversites!
el Fakiles

o Universitemizden fotograflar,

o Universitemizin tanitim brosiirleri,
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o Genel tanitict bilgi, iletisim bilgileri ve sosyal medya adresleri,
o Kayit ve bagvuru bilgileri ve sik sorulan sorular kategorisi,

o Ogrenciler i¢in kaynaklar ve hizmetler kategorisi.

® istanbul Universitesi Gezileri

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii, yil iginde, iilke genelindeki lise ogrencilerine Istanbul
Universitesi Beyazit Yerleskesi’ni gezdirmektedir. Hafta ici her giin gerceklestirilen gezilerde sabah
2, 6gleden sonra 2 olmak iizere her hafta en az 10 ortaokul ve lise, gezi i¢in kabul edilmektedir. Gezi
talebinde bulunan okullara gezi talebinin yer aldig1 izin yazis1 gonderilmektedir. Gezi programinin
her okul i¢in standart hale getirilebilmesi maksadiyla “Gezi Programi” olusturulmustur. Bu program
45 dakikalik siire igerisinde tamamlanmaktadir. Gezi Programu; istanbul Universitesi deyince akla
ilk gelen ve Tiirkiye’de iiniversite egitiminin sembolii olan Universite ana kapisi, Atatiirk ve Genglik
Anit1, drnek amfi (Hukuk veya Iktisat Fakiiltelerindeki biiyiik amfilerden miisait olan), iktisat
Fakiiltesi Asim Kocabiyik Kiitiiphanesi veya Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Beyazit Yangin Kulesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Astronomi ve Gozlem Merkezi, ana yerleske bahgesi ve lletisim
Galerisi ni kapsamaktadir.

Gezi programi dahilinde Ogrencilere, iiniversitemiz hakkinda egitimden spora, kiiltiir sanat
etkinliklerinden barinma olanaklarina, burslardan saglik hizmetlerine kadar birgok konuda bilgi
verilmekte ve Istanbul Universitesi tamtim materyalleri hediye edilmektedir. Geziler igin her yilin

Kasim ayindan Haziran ayina kadar okullara randevu verilmektedir.

Istanbul Universitesi Gezilerine Katilan Okul ve Ogrenci Sayilari
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Okul Sayisi 313 252 220 70 15 33 56
Gelen Ogrenci Sayisi 14821 | 10492 7595 2203 475 1568 2312
® Egitim Fuarlarina Katihm

Istanbul Universitesi, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiince, tanitim malzemeleri ve uzman
ekibiyle yil icinde gergeklestirilen Istanbul igi egitim fuarlarina ve organizasyonlaria
katilmaktadir. Ogrenci, veli ve katilimcilarla birebir goriisen ekibimiz tarafindan ilgililere,
Universitemiz hakkinda en dogru ve giincel bilgiler birinci agizdan verilmektedir. Bu ¢aligmalar
ile Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii iizerine diisen sosyal sorumluluk gorevini yerine

getirmektedir.
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Bu etkinlik cercevesinde, Istanbul’da uygun goriilen liselerin tanitim giinlerine de gidilmekte,
Istanbul Universitesi hakkinda bilgi verilmekte, iiniversitemizin tanitimi en iyi sekilde

yapilmaktadir.

® Istanbul Universitesi Tamtim CD’si ve Kitap¢ig

Universitemizin akademik yapisindan fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgilerine, tarihi
gecmisinden burs olanaklarina, saglik hizmetlerinden sportif faaliyetlere, fakiiltelerin
katsay1 ve kontenjanlaria kadar her tiirlii bilginin yer aldig1 istanbul Universitesi Tanitim
Kitap¢1g1, Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan hazirlanarak bastirilmaktadir. Yil
icinde gercgeklestirilen her faaliyette ihtiya¢ duyuldugunda dagitilan; istenildiginde liselere,
dershanelere ve ¢esitli egitim kurumlarina goénderilen, tanitim giinlerinde ve Istanbul
Universitesi’ni gezmeye gelen 6grencilere verilen Istanbul Universitesi Tanitim Kitapgigi,
kiiciik bir kilavuz 06zelligi tasimasi nedeniyle Universitemizin tiim birimlerine de

gonderilmektedir.

® Istanbul Universitesi Tanitim Materyallerinin Posta ile Gonderimi

Universite tamtim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dért bir yanindaki okul ve

dershanelere, egitim kurumlarma ticretsiz olarak posta ile gonderilmektedir.

® Ogrenci Calismalarina Destek

Ogrenci Kiiltir Merkezi’nde veya fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren kuliiplerin
organizasyonlar1 i¢in uygun mekanin ayarlanmasi, kullanilacak mekéanin diizenlenmesi, teknik
ihtiyaclarin karsilanmas: gibi pek ¢ok konuda yardime1 olan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,
etkinligin basina etkili sekilde duyurulmasi i¢in de destek vermektedir. Ayrica kurum igi
bilgilendirme yapilarak etkinlige katilimin artmas1 da saglanmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin
organizasyon afiglerinin onayr ve dagitilmast da koordinatorliiglimiiz tarafindan

gergeklestirilmektedir.
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® 2023-2024 Yihi Akademik Ac¢ihis Toreni

Universitemizin agilis torenini organize eden Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, agilis toreninin
mekani olan Fen Fakiiltesi Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel Salonu’nun diizenlenmesi, protokoliin
daveti ve yerlestirilmesi, ses, 151tk ve goriintii sisteminin ayarlanip kurulmasi, sahnenin
diizenlenip siislenmesi, medya mensuplarinin katiliminin saglanmasi, agilis torenine 06zel
davetiye, afis, hediyelik, kitap¢ik, program ve bannerlarin tasarlanmasi, web sitemizde
duyurularin yapilmasi ¢alismalarint uzman personeliyle gergeklestirmektedir. 2023-2024 Yili
Akademik Acilis Toreni 6grencilerin, idari ve akademik personelin katilimi ile 30 Ekim 2023
Pazartesi giinii gerceklestirildi. A¢ilis Toreni ayn1 zamanda Istanbul Universitesi YouTube

kanalindan canli olarak ¢evrimigi yayimlanmaistir.
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Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri

Istanbul Universitesi Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri, zengin ve farkli igerigi ile 2007 yilindan beri her
ay diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri, Istanbul’daki yabanci
konsolosluklar, kiiltiir merkezleri ve Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari is birligi
cercevesinde diizenlenmektedir. Ayrica hem 6zel hem IBB Sehir Tiyatrolar: ile yapilan ikili

iligkiler baglaminda tiyatro oyunlar1 da sahnelenmektedir.

Etkinlikler oncesinde ikram yapilmakta, program sonrasinda Avrupa ile Anadolu yakasina
ticretsiz servis hizmeti saglanmaktadir. Kiiltiir Sanat Etkinliklerine katilmak isteyenler igin
Istanbul Universitesi internet sayfasinda ve birimlerde Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
tarafindan duyurular yapilmaktadir. Etkinliklerimiz, 2009 yili itibariyle Universitemiz

ogrencilerine agik hale getirilmistir.

Etkinliklere katilmak isteyenler Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiinii telefonla arayarak
rezervasyon yaptirmaktadir. Etkinlik giinii izleyiciler ve davetliler rezervasyonlara gore kabul

edilmektedir.

Her ay farkli bir sanat etkinliginin sahne aldig1, tiyatrodan miizikale, klasik Tiirk miiziginden
Tiirk halk miizigine, baleden performans gosterilerine kadar genis bir yelpazede farkli iilkelerin
kendilerine has kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini sanatseverlerle bulusturan “Istanbul

Universitesi Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri” ilgiyle takip edilmektedir.

ot 0, -
ST ISTANBUL TARIH
=3 p)s UNIVERSITESI  ARASTIRMA
e 8

“Sasi et

. TARIHBOLUMU  MERKEZI

CUMHURIYET’IN ILANININ 100. YIL DONUMU

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

International Symposium on the Centenary of the Proclamation of the Republic
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Evrensel degerler noktasinda birlesme, baris ve paylagsma iiggeni i¢inde farkli toplumlart bir
araya getiren bu etkinlikler, niteliklerine gére Istanbul Universitesi Rektérliik Binas1 Giris Kati,
Mavi Salon, Merkez Bahge, Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel Konferans Salonu, Kuyucu Murat Pasa

Medresesi ve Prof. Dr. Fuat Sezgin Kongre Kiiltiir Merkezinde yapilmaktadir.

Tarihin ve sanatin birlestigi Istanbul Universitesi’nin koklii ge¢misinin mirasina yakisacak
giizellik ve dzellikteki atmosferlerde gegen “Istanbul Universitesi Kiiltiir—Sanat Etkinlikleri”,

iilkemizin tanitimi1 agisindan da son derece biiyiik 6nem tasimaktadir.

istanbul Universitesi Kiiltiir Sanat Etkinlikleri

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Toplam 12 16 18 72 240 97 132

Istanbul Universitesi Kiiltiir — Sanat Etkinlikleri Katihm
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Akademisyen 285 309 317 62 186 295 343
Personel 342 365 364 86 210 380 451
Ogrenci 186 249 57 - 55 250 297
Davetli 357 386 403 10 40 248 373
Toplam 1.270 1.309 1.141 158 491 1.173 1464
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Kurum ici Organizasyonlara Destek

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, kurum i¢i konferans, panel, sempozyum, konser vb.
etkinliklerde iiniversitemize bagli kurumlarin diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek
vermektedir. Ses sisteminin diizenlenmesinden konugsma metinlerinin yazilmasina, organizasyon
alaninin planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar birgok noktada organizasyon
komitesine yardim edilmektedir. ~Organizasyonun basin ayagini da yiiriiten Kurumsal iletisim
Koordinatorliigli, organizasyon oncesi basin biilteni yazimi ve gonderimi, etkinlik sonrasi
organizasyon haberinin basina gorsel malzemeleriyle birlikte ulastirilmasi ve basinda yer almasi
baglaminda caligmalarini siirdiirmektedir. Ihtiyac duyuldugunda organizasyonlara personel

destegi de verilmektedir.

Diger Universiteler ve Kurumlarla iliskiler
Universitemiz ile diger iiniversiteler arasindaki kiiltiirel ve bilimsel paylasimlarin; sempozyum,
konferans, panel, agik oturum, sanatsal ¢alismalar vb. etkinliklerin hem web ortaminda hem de
duyuru panolart vasitastyla Universitenin ilgili birimlerinde duyurulmasi saglanmaktadir. Yine
bu baglamda, ¢esitli 6zel ve kamu kuruluslarinin 6grencilerimiz igin faydali olabilecek, ticari

gaye gozetmeyen etkinlikleri de 6grencilerimize duyurulmaktadir.
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Kurum Dis1 Organizasyonlara Yer Tahsisi, Afis ve Stant Istekleri Diizenleme

Konser, yemekli toplanti, film ¢ekimleri, konferans ve daha bir¢ok organizasyon igin
{iniversitemize basvuran kurum ve kuruluslara yer tahsisi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
tarafindan organize edilmektedir. Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii organizasyonlar1 uygun
mekan ve zamanda, iniversitemizin hicbir isini aksatmayacak sekilde diizenlemektedir.
Universitemize gelen afis ve stant acma istekleri imza yonergesi ¢ercevesinde

degerlendirilmektedir.
Bilgi Edinme ve Resmi Yazismalar

Iceriden ve disaridan her tiirlii bilgi edinme ve yazismalar bu baslik altinda degerlendirilmektedir.
2023 il itibar1 ile toplamda 4201 bilgi edinme bagvurusunda bulunulmustur. Bagvurularin
4062’u olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanmistir. Diger kurum ve kuruluglara

yonlendirilen bagvuru sayisi ise son bir yil igcerisinden 95°tir.

Veriler Sayisi

Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami 4.201

Olumlu Cevaplanarak Bilgi veya Belgelere Erisim Saglanan Bagvurular

4.062

Kismen Olumlu Cevaplanarak Kismen de Reddedilerek Bilgi ve -

Belgelere Erisim Saglanan Bagvurular

Reddedilen Bagvurular Toplami 44

Gizli ya da Sir Niteligindeki Bilgiler Cikarilarak veya Ayrilarak Bilgi -

ve Belgelere Erigsim Saglanan Bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara Yonlendirilen Bagvurular 95

Bagvurusu Reddedilenlerden Yargiya itiraz Edenlerin Toplam Sayisi -

Gorsel fletisim Birimi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Gorsel Iletisim Birimi nin

gorevleri sunlardir:

. Kurumsal iletisim koordinatorliigiiniin belirledigi iletisim stratejilerine uygun
olarak etkin gorsel iletisim tasarimi ¢calismalarinin yapilmasi,
. Etkinlik ve tanitim materyallerinin tasarlanmasi,

o Grafik, fotograf, video tasarimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

223



. Universitemizin logosunun bulundugu farkli iiriinlerin tasarima.

Birimimizde 2023 yili i¢erisinde toplam 97 adet etkinlik ve icerik ¢ekimi yapilmistir.

Ay

Cekim
Sayisi

Ocak

12

Subat

10

Mart

2

Nisan

4

Mayis

11

Haziran

16

Temmuz

10

Agustos

1

Eyliil

11

Ekim

9

Kasim

9

Aralik

12

Toplam

97

Haber Videolarinin Hazirlanmasi

29 EKIM
Cumhuriyet Bayramimiz

Kutlu Olsun
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Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,

Istanbul ~ Universitesinde  gergeklestirilen

ziyaret,  konferans, sempozyum  gibi

etkinliklerin ~ ¢ekimlerini yapmakta, bu

ekimler; Istanbul Universitesi’nin resmi
Y 5

YouTube hesabinda diizenli olarak

yayinlanmaktadir.

fakiilte,

Etkinligi  diizenleyen
mudirlik ve enstitiilerin

bu

istegi

dogrultusunda etkinliklerin  tamami

cekilmekte, kendilerine teslim edilmektedir.



Icerik Videolarmin Hazirlanmasi

Koordinatorliikk, Medya ve Haber Birimi ve Dijital Medya ve Web Birimi ile ortak ¢aligmalar

yiiriiterek video ¢alismalar1 tasarlamakta ve bunlarin tiretimini gerceklestirmektedir.
Fotograf Cekimleri

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii biinyesinde bulunan Gérsel iletisim Birimi, Rektdr Prof. Dr.
Osman Biilent ZULFIKAR 1n katilmis oldugu her etkinligi takip etmekte, fotograf ¢ekimini
istlenmektedir. Bunun disinda iiniversitemizin biitiin birimlerinde diizenlenen etkinliklerin
takibi yapilmaktadir. 2023 yili icerisinde 13861 etkinlik fotografi ve stok fotograf ¢ekilmistir.
Cekilen fotograflarin talep dogrultusunda ilgili kisilere yonlendirilmesi de yine birimimiz

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ay Etkinlik Sayis1 Cekilen Fotograf Sayisi
Ocak 19 631
Subat 11 197
Mart 30 955
Nisan 33 590
Mayis 48 1.274
Haziran 43 2.027
Temmuz 27 1.237
Agustos 26 442
Eyliil 48 726
Ekim 62 1.916
Kasim 56 1.657
Arahk 57 991
Toplam 460 12.643

Web ve Sosyal Medya Icin Gorsel iceriklerin Hazirlanmasi

Universitemiz ana sayfasinda yaymlanan haberler igin 55’1 Tiirk¢e 4’ii Ingilizce olmak iizere

toplam 59 manset gorseli hazirlanmgtir.
Dijital Medya ve Web Birimi

Istanbul Universitesi sosyal medya hesaplarmin dncelikli gérevi tiim {iniversite personelimizi ve
ogrencilerimizi gergeklesecek etkinliklerden; konferans, panel, sOylesi gibi akademik

faaliyetlerden haberdar etmek, lilkemizin resmi kurumlar1 vasitasiyla yayimlanan duyurular
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konusunda bilgilendirmek, milli ve dini bayram tebrikleri ve sosyal sorumluluk mahiyeti tagiyan
0zel giin kutlamalariyla birlik ve dayanisma ruhunu yasatmak; iiniversitemizin gelecek misyonu
ve vizyonu konusunda personelimizin, 6grencilerimizin, paydaglarimizin ve tim kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglayarak ¢ok katilimli bir insa siirecini viicuda getirmektir. Sosyal medya
hesaplarimiz bilgilendirme, haberdar etme islevinin yani sira iiniversitemizi tanitma amaciyla
fotograf, video ve bilgisel paylasimlar1 yapmakta; soz konusu igeriklerde tarihsel bir arka plan
ve glincel olan harmanlanarak takipgilerimize sunulmaktadir. Bu ve benzeri uygulamalar TBT
paylasimlariyla beraber gegmisle bugiinii bir araya getirmekte ve tiim bunlarin kurumsal aidiyeti
arttirdig1 diisiiniilmektedir. Ote yandan, fakiiltelerimize ek olarak iiniversitemizin arastirma
birimleri, miizeleri ve 6grenci kuliiplerinin paylagimlari da kontrol edildikten sonra sosyal medya
hesaplarimizdan paylasilmakta ve bu, birimler arasi farkindaligin artmasini, {iniversitemiz
bilinyesinde gerceklesen ve kisith bir kitleye yayilan etkinliklerden daha genis bir kitlenin

haberdar olmasini saglamaktadir.

Her bir sosyal medya i¢in s6z konusu platformun diline uygun stratejiler izlenmis; tiretilen
icerikler farkli mecralarin  6zgiilliigli temel alinarak diizenlenmis ve takipgilerimizle
paylasilmistir. Sosyal medyada gergeklestirilen giincellemelere, yapilan algoritmik degisikliklere
hizlica adaptasyon saglanarak giincel olan yakalanmis ve istikrarli bir paylasim metoduyla

hareket edilmistir.

Sosyal medya hesaplarimiza salt paylasim yapmak amaciyla degil, hedef kitlemiz olan Istanbul
Universitesi mensuplart ile iletisimimizi kurum imajimiz zihinlerde pozitif mahiyette yer edecek
sekilde insa etme amaciyla yaklastik. Urettigimiz igeriklerin takipci getirmesi ya da ¢ok fazla
etkilesim almasi degil, faydali olmast ve mevcut kitlemize olumlu katkilar saglayacak yiiksek

nitelikte i¢erikler olmasi her zaman i¢in 6nceligimiz oldu.

BoomSocial’dan elde edilen verilere gore iiniversitemizin X hesabi, tarihinde ilk kez en iyi 100
marka arasina girmeyi basarmustir. Ayrica Istanbul Universitesi X hesabi, kendi kategorisinde
etkilesim ve takip¢i sayilar1 géz onlinde bulundurularak yapilan 6l¢limlere gore, birgok kez

birinci olmustur. BoomSocial 2023 Ocak ay1 raporu itibariyla birinciligini korumaktadir.
Istanbul Universitesi YouTube Kanah

YouTube kanalimiza Gérsel Iletisim Birimi tarafindan icerik iiretilmekte ve Dijital Medya ve
Web Birimi olarak bu icerikler yiiklenmekte ve paylasilmaktadir. Burada paylasilan igerikler

diger sosyal medya araglarina da entegre edilmektedir.
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Kanala yiiklenen ve paylasilan videolar 2023 yili i¢erisinde 27°dir. Yayinda toplamda 2032 video

bulunmaktadir. Video goriintiileme sayis1 512.876 olmustur.

2019 yil1 itibar1yla abone sayisi 6.260 iken, 2020 yilinda bu rakam 4.794°lik bir artigla 11.054°¢
ulagsmigtir. 2021 yilinda ise 5.641°lik bir artigla 16.695 olmustur. 2022 yilinda abone sayisi
1.971°1ik bir artigla 18.666’ya ulagmistir, 2023’te ise toplam say1 19.551 dir.

Yillar Abone Sayis1 (YouTube)
2019 6.260

2020 11.054

2021 16.695

2022 18.666

2023 19.551

Istanbul Universitesi Instagram Hesabi

Istanbul Universitesi Instagram hesabi 2019 yilinda 23.184, 2020 yilinda 40.200, 2021 yilinda
ise 59.818 takipci sayisina sahiptir. Bu say1 2022 y1li sonu itibariyla 72.067ye yiikselmistir. 2023
yil1 itibariyle toplam say1 86.783 tiir.

2023 yilinda toplam 269 paylasim yapilmistir. Hesabin kurulusundan bu zamana kadar yapilan
toplam paylasim sayis1 ise 1.541°dir.

Yillar Takipci Sayis1 (Instagram)
2019 23.184
2020 40.200
2021 59.818
2022 72.067
2023 86.733
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Hem hikaye, hem gonderileri incelendiginde paylasimlar giinlere gore fakiilte tanitim bilgiseli,
kuliip tanitimlari, tiniversite ile ilgili tarihi mekanlar, miizeler, kiitliphanelerin tanitim bilgiseli,

tbt’ler ve videolar seklindedir.
Istanbul Universitesi Facebook Sayfasi

Istanbul Universitesi Facebook hesab1 2019 yilinda 117.747, 2020 yilinda 118.082, 2021 yilinda
ise 118.029 takipg¢i sayisina sahiptir. Bu say1 2022 yili sonu itibariyla 117.666 olarak tespit

edilmistir. 2023 yilinda toplam 299 paylasim yapilmistir, 2023 yili itibariyle takipgi sayisi
118.531°dir.

Yillar Takipci Sayis1 (Facebook)
2019 117.747
2020 118.082
2021 118.029
2022 117.666
2023 118.531

Istanbul Universitesi X Hesabi
Istanbul iiniversitesi X hesab1 2019 yilinda 66.448, 2020 yilinda 109.172, 2021 yilinda ise
120.844 takip¢i sayisina sahiptir. Bu rakam 2022 yi1l1 sonu itibariyla 133.718’e ytlikselmistir.2023
yilinda toplam takip¢i sayis1 144.136°dir. 2023 yilinda toplam 1403 gonderi atilmigtir. Hesabin

kurulusundan bu zamana kadar atilan toplam gonderi sayis1 ise 15.233 diir.

Yillar Takipci Sayis1 (X)
2019 66.448

2020 109.172

2021 120.844

2022 133.718

2023 144.136
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" istanbul Universitesi &

15,2 B gonderi

istanbul Universitesi @
@istanbuledutr

istanbul Universitesi Resmi Twitter Hesabi #istanbulUniversitesi Kurumsal iletigim
Koordinatorltgu tarafindan yonetilmektedir.

@ http://www.istanbul.edutr (2 instagram.com/iu1453
Mart 2010 tarihinde katild!

102 Takip edilen 1441 B Takipgi

® Istanbul Universitesi Web Sayfasi

Istanbul Universitesi web sayfasimin 2023 yilinda toplam tekil ziyaretgi sayisi 2.129.144
olmustur.

2023 yilinda web sayfasinda yapilan diizenli yaymnlarin yani sira 6zel igerik sayfalar1 da
olusturulmustur. Universite Tanitim Sayfas1’nin tasarimi yenilenmis ve igerikler giincellenmistir.
Ayrica Universitemizin basarilarini iceren 13 6zel haber hazirlanarak web sitemizin manset
kisminda yayimlanmigtir. Bu igeriklerin yan1 sira 2023 yilinda koordinatorliigiimiizce toplamda
991 igerik iretilerek yayimmlanmigtir. Paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in ayrintili ve yogun
iceriklere sahip igerikler olusturularak saglikli bir etkilesim ortami saglanmasi hedeflenmistir.
Yogun ve kaliteli igeriklerle iiniversitemizin sahip oldugu imkanlar tam ve dogru sekilde
yansitilmaya calisilmistir. Igerik sayfalarma ana sayfamizda kalici olarak erisim imkani
saglanmis ve dileyen herkes i¢in bu igerik sayfalar1 giiniin her aninda ulasilabilir hale

getirilmistir.
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@ Medya ve Haber Birimi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii calismaya basladigi donemden itibaren basmn ile yakin
iliskiler kurmak i¢in 6ncelikle yeni bir bilgilendirme ve haber ag1 kurmugstur. Giincellenen basin
bilgileriyle iletisim adreslerini devamli gozden gegiren Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
gazete, televizyon, internet siteleri ve ajanslarla irtibata gecip {iniversitenin bilgi aktarimi
baglamindaki seffafligini agiklamis ve ¢ok olumlu yanitlar almstir.

Basinin iiniversiteye giris ve ¢ikislar diizenlenmis, glivenlik gorevlileri bu konuda egitilmistir.
Basinin iiniversite i¢indeki organizasyonlara daveti ve agirlanma islemleri diizenli hale

getirilmis, bu etkinliklerde olusturulan basin masalari ile basinin tiim ihtiyaclar karsilanmastir.

a Basin Toplantilar:

Istanbul Universitesi Rektorliigiiniin {iniversite ya da giindem ile ilgili kamuoyunu
bilgilendirecegi, goriislerini ifade edecegi basin toplantilari, Koordinatorliik tarafindan organize
edilmektedir. Basin toplantisinin nerede ne zaman ve ne sekilde yapilacagt idari yonetim ile
goriisiilmekte, uygun zaman ve yer kararlastirilmakta, basin toplantisinin yapilacagi salon hazir
hale getirilmektedir. Basinin toplanti konusundan haberdar edilmesi, toplant1 6ncesi ve siiresince
agirlanmasi, gerekli bilgilere ulasabilmesi, toplant1 sonrasi ihtiya¢ duyulan bilgilerin e-posta ya

da faks olarak basina ulastirilmasi islemleri birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
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® Rektor Basin Goriismeleri ve Roportajlar:

Kurumsal letisim Koordinatorliigii, Universitemiz Rektorii ile goriismek ve roportaj yapmak
isteyen medya calisanlarinin taleplerini degerlendirerek s6z konusu haberin en iyi sekilde
yayimlanabilmesi igin gerekli tiim ¢alismalar titizlikle yiiriitmektedir. Bunun yani sira Istanbul
Universitesi, iiniversitedeki son gelismeler, iiniversite egitimi, akademik-bilimsel gelismelerle
ilgili bilgi almak isteyen medya mensuplari ile irtibat saglamaktadir. RGportajin uygun zamanda
yapilmasi, roportaj dncesi ihtiya¢ duyulan bilgilerin temini, réportaj veya haberlerin Istanbul
Universitesi algisina olumlu katkida bulunacak sekilde yayrmlanmasi, medya mensubunun
olumlu bir kanaatle kurumdan ayrilmasi, “Basin Gorlismeleri ve Roportajlart” konusunda

birimimizin tstiinde 6zenle durdugu noktadir.

® Uretilen Diger Icerik Calismalar

Icerik iiretimi ve yonetiminde cesitli igerik iiretimlerinin yami sira e-biilten i¢in de calismalar
yapilmustir. Ogretim iiyelerimizin basarilari, dgrencilerimizin basarilari, kiiltiir-sanat faaliyetleri,
yurt disindan {iniversitemizi ziyaret eden kiymetli konuklar gibi ¢esitli kategorilere ayrilacak

sekilde e-biilten i¢in icerik iiretimi gerceklestirilmistir.
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L 2023 Yilinin Haber Bashklar:

v Ocak Ay1 2023 Haberleri

1. Balkanlarda Tiirkce Ogretimi ve Tiirkoloji Uluslararas1 Sempozyumu’nun
Degerlendirilmesi Toplantisi Gergeklestirildi 05.01.2023 Goriintiilenme: 412

2. Istanbul Universitesi EduRank’e Gore Diinyada ilk 500°de, Tiirkiye’de Birinci
Sirada 05.01.2023 Goriintiilenme: 6745

3. Istanbul Universitesi ile Dakka Universitesi Arasinda Is Birligi Antlasmasi
Imzaland1 05.01.2023 Gériintiilenme: 245

4. Tarihin En Soguk Vakti Sarikamis Sehitlerini Anma Programi Diizenlendi
05.01.2023 Goriintiilenme: 251

S. C2IMPRESS Projesi Avrupa Birligi UFUK AVRUPA Programi Kapsaminda
Fonlanmaya Hak Kazandi 05.01.2023 Goriintiilenme: 368

6. Gemilerin Istanbul Bogazi'na Saldigi Emisyonlar Hesaplanacak 10.01.2023
Goriintiilenme: 333

7. Istanbul Universitesi ile Tiirkiye Yazilimcilar Federasyonu Arasinda Protokol
Imzaland1 11.01.2023 Gériintiilenme: 538

8. YDS/YOKDIL Egitimleri Basliyor 11.01.2023

9. Kisladan Kiitliphaneye Dontstliriilen Rami Kiitliiphanesi Hizmete Agild1
24.01.2023 Goriintiilenme: 1499

10. Holokost Kurbanlar1 Istanbul Universitesi’nde Amild: 28.01.2023 Gériintiilenme:
946

11. Istanbul Universitesi I¢/Dis Paydas Analizi Calistay1 Gergeklestirildi 31.01.2023
Gortitiilenme: 875

Toplam Goriintiilenme: 12.212

v Subat Ay1 2023 Haberleri

1. Entertech Yilin EN’leri Odiil Toéreni Diizenlendi 01.02.2023 Goriintiilenme: 901

2. Istanbul Universitesi’nde Depremzedeler I¢cin Kan Bagisi Kampanyasi
Gergeklestirildi 06.02.2023 Goriintiilenme: 1284

3. Enerji, Cevre ve Gida Giivenliginin Degisen Dinamikleri Sempozyumu
Diizenlendi 16.02.2023 Goriintiilenme: 524

4, “Universitelerde Arastirma Odakli Y&netim Anlayisi: Istanbul Universitesi

Ornegi” Arastirma Makalesi Yayimland: 20.02.2023 Gériintiilenme: 389

S. Istanbul Universitesi ve Kizilay Is Birligiyle Yapilan Kan Bagisi Kampanyasi
Gergeklestirildi 21.02.2023 Gorilintiilenme: 345

6. Online/Canl1 Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi Sertifika Programi Basliyor
23.02.2023

7. Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi CAPA Yerleskesi ile Ilgili Kamuoyu
Duyurusu 25.02.2023 Goriintiilenme: 19816

8. Istanbul Universitesi Dil Merkezi Online ve Yiiz Yiize Yabanci Dil Kurs Kayitlar:
Baglad1 27.02.2023
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9. IU Mimarlik Fakiiltesi Deprem Bolgesindeki Tarihi Yapilari inceledi 28.02.2023
Gorlintlilenme: 684

10. 3. Istanbul Vis Pre-Moot Farazi Tahkim Yarismasi Diizenlendi 28.02.2023
Gorlintiilenme: 297

11. 5. Nadir Hastaliklar Giinii Egitim Toplantist Gergeklestirildi  28.02.2023
Gorlintiilenme: 167

12.  Istanbul Universitesi izmit Korfezi’nde Caligmalara Basladi  28.02.2023
Gorlintiilenme: 324

Toplam Goriintiilenme: 24.731

v Mart Ay1 2023 Haberleri

1. Brezilya Uluslararas1 Universiteler Birligi istanbul Universitesi'ni Ziyaret Etti
01.03.2023 Goriintiilenme: 200
2. Igra  Universitesi'nden  Istanbul ~ Universitesi’ne  Ziyaret 03.03.2023

Gorilintiilenme: 165
3. IU Yaymevi 35.000 Yayin Sayistyla Acik Erisimde Bir Mihenk Tas1 03.03.2023
Gorlntiilenme: 252

4. Saghk Bakanimiz Fahrettin Koca’dan Istanbul Tip Fakiiltesi’'ne Ziyaret
05.03.2023 Goriintiilenme: 845
S. “Onar-Sarica Hukuk Devleti Giinii ATHM’in Kamulastirma Uyusmazliklarina

Yaklasim1” Etkinligi Gergeklestirildi 07.03.2023 Goriintiilenme: 253

6. Online/Canli Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi Basliyor
10.03.2023

7. Hemsirelik Fakiiltesi'nin Yeni Dergisi CURARE, ilk Sayisiyla Yayimnda
15.03.2023 Goriintiilenme: 109

8. Cocuk Istismar1 ve Thmaline Yaklasimda Multidisipliner Ekibin Giiglendirilmesi
Sempozyumu Gergeklestirildi 15.03.2023 Goriintiilenme: 236

9. Icerigi Agisindan Ulkemizde Bir ilk Olan “Arastirma Yoneticiligi Calistayr”
Universitemizde Gergeklestirildi 20.03.2023 Gériintiilenme: 298

10.  Baharin Miijdecisi 21 Mart Nevruz Bayrami Kutlu Olsun  21.03.2023
Goriintiilenme: 384

11.  Istanbul Universitesi’nden iki Proje NATO’dan Fonlanmaya Hak Kazandi
21.03.2023 Goriintiilenme: 574

12.  Istanbul Universitesi ile Halkbank Arasinda Banka Promosyon Protokolii
Imzaland1 22.03.2023 Gériintiilenme: 5552

13.  “Istanbul Universitesi’nde Alman Gelenegi” 23.03.2023 Gériintiilenme: 1204

14.  Istanbul Universitesi ve Eyiipsultan Belediyesi Arasinda Protokol Imzalandi
23.03.2023 Goriintiilenme: 725

15.  Istanbul Universitesi 39 Ulkede Uluslararas1 Ogrenci Sinavi Yapacak 24.03.2023
Goriintiilenme: 614

16. “The 13th International Conference on Key Engineering Materials” ICKEM
Konferansi Gergeklestirildi 27.03.2023 Goriintiillenme: 234

17. Istanbul Universitesi Diinya Siralamas1 Basarisim Siirdiiriiyor  28.03.2023
Gorilintiilenme: 3230
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18.  Istanbul Universitesi, Istanbul Universitesi - Cerrahpasa ve TURKSMD Arasinda
Is Birligi Protokolii Imzaland1 28.03.2023 Gériintiilenme: 833

19.  Istanbul Universitesi'nden TUBITAK Destekli Yeni Proje  28.03.2023
Gorlintiilenme: 640

20. ‘Tiirkiye’nin Batili Kimliginde Leh Etkisi’ Projesi AB Bagkanligi Tarafindan
Desteklenecek 31.03.2023 Goriintiilenme: 473

Toplam Goriintiilenme: 16.821

v Nisan Ay1 2023 Haberleri

1. 2022 Yili Girisimeci ve Yenilikgi Universite Endeksi Aciklandi  01.04.2023
Goriintiilenme: 795

2. IU Dil Merkezi: Istanbul Universitesi’nin Topluma Agilan Kapisi 04.04.2023
Gortintillenme: 475

3. Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi'nden Istanbul Universitesi'ne Ziyaret
06.04.2023 Goriintiilenme: 237

4. 31. Dénem Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi Basliyor
10.04.2023

5. Ulusal Kanser Haftasi Farkindaligi Arttirma Sempozyumu Gergeklestirildi
10.04.2023 Goriintiilenme: 673

6. Istanbul’'un 1Ikinci Biiyiik Hamami: II. Bayezid Hamam 11.04.2023
Goriintiilenme: 394

7. “Mimar Sinan'in Eserlerinde Kullandigi Dogal Taslarin Tirleri, Kokenleri ve
Lojistigi" Konferans1 Gergeklestirildi 11.04.2023 Goriintiilenme: 314
8. Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yeni Binasina Tasind1 12.04.2023

9. Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirk Disisleri Asirlarin Diplomas: Birikimi Programi
Gergeklestirildi 13.04.2023 Goriintiilenme: 623

10.  Prof. Dr. Ahmed Giiner Sayar’a Vefa Giinii 17.04.2023 Goriintiilenme: 742

11.  Tarihe Isik: Nadir Eserler Kiitiiphanesi 17.04.2023 Goriintiilenme: 461

12.  San Sebastian Universitesi Heyeti Universitemizi Ziyaret Etti 18.04.2023
Gorilintlilenme: 175

13.  Istanbul Universitesi’nin Tarihi Simgesi: Beyazit Yangm Kulesi 19.04.2023
Goriintiilenme: 1499

14.  Kosta Rika Ankara Biiyiikelgisi Istanbul Universitesi'ni Ziyaret Etti 19.04.2023
Goriintiilenme: 232

15.  Cocuk Universitesi’nden 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Ziyareti
25.04.2023 Goriintiilenme: 97

16.  Istanbul Universitesi Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi Dekanlik Devir Teslim
Toreni Gergeklestirildi 25.04.2023 Goriintiilenme: 290

17.  Profesorler Evi’nde Bir Ogle Yemegi 25.04.2023 Goriintiilenme: 4830

18.  Tiirk Diinyas1 Istanbul Universitesi Ev Sahipliginde Bulustu 25.04.2023
Goriintiilenme: 600

19. “Kariyer Giinleri 2023” Bagliyor 25.04.2023

20. Uluslararast {liskiler ve Uluslararas1 Hukuk Acisindan Ermeni Sorunu Konferansi
Gergeklestirildi 25.04.2023 Goriintiilenme: 409

234



21.  Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi’nin ik Dekani Prof. Dr. Sadi Evren
Seker Oldu 25.04.2023 Goriintiilenme: 4097

22.  Hemsirelik Fakiiltesi’nin ilk Dekani Prof. Dr. Ayfer Aydin Oldu 25.04.2023
Gorlintiilenme: 439

23.  Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlik Devir Teslim Toreni
Gergeklestirildi 25.04.2023 Goriintiilenme: 526

24.  Biikres Universitesi’nden Universitemize Ziyaret 26.04.2023 Gériintiilenme: 157

25.  Tag Tepeler ve Karahantepe Polonya’da Sergileniyor 26.04.2023 Goriintiilenme:
218

26. “Diinya Fikri Miilkiyet Giinii Kadin Bulus¢ularin Hayata Gegen Patentleri”
27.04.2023 Goriintiilenme: 219

27.  lletisim Koleksiyonunun Yeni Adresi Istanbul Universitesi Rektorliigii Oldu
28.04.2023 Goriintiilenme: 135

28.  Ogrencimiz “Yenilebilir Su Topu Projesi” Gelistirdi 28.04.2023 Gériintiilenme:
648

29.  Temel Bilimler Sempozyumu Gergeklestirildi 29.04.2023 Goériintiilenme: 204

Toplam Goriintiilenme: 19.489

v Mayis Ay 2023 Haberleri

1. IU Rektorii Prof. Dr. Mahmut Ak, Teknopark Esenler Ozdemir Bayraktar
Yerleskesi Temel Atma Toreni’ne Katildi 01.05.2023 Goriintiilenme: 230

2. 3. Edirne Aragtirmalart Sempozyumu - 11-13 Mayis 2023  02.05.2023
Goriintiilenme: 573

3. “Beam Trawl Surveys for Black Sea Rapa Whelk” Calistay1 Diizenlendi
02.05.2023 Goriintiilenme: 123

4. Gambiya Yiiksekdgretim Bakami ve Heyeti Universitemizi Ziyaret Etti
03.05.2023 Goriintiilenme: 143

5. Balkanlar ve Avrupa: Ortak Ge¢misten Ortak Gelecege Uluslararasi Konferansi
04.05.2023 Gortintiilenme: 287

6. Bir Edebiyatginin Siyasi ve Diplomatik Portresi: Memduh Esendal 04.05.2023
Goriintiilenme: 177

7. Koktirk Uygur ve Kirgiz Kaganhiklarimin Diinya Uygarligina Katkilar™
Uluslararas1 Sempozyumu Gergeklestirildi 04.05.2023 Goriintiilenme: 226

8. Online/Cevrim i¢i Yabanci Dil Kurs Kayitlarimiz Baslad: 05.05.2023

9. 3. Uzay Ekonomisi, Uzay Hukuku ve Uzay Bilimleri Sempozyumu
Gergeklestirildi 05.05.2023 Goriintiilenme: 171

10.  II. Ulusal Vergi Yargisi Sempozyumu Diizenlendi 05.05.2023 Goriintiilenme:
269

11.  20. Uluslararas1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kis Okulu Kongresi
Gergeklestirildi 08.05.2023 Goriintiilenme: 976

12. “Balkanlar ve Avrupa: Ortak Ge¢gmisten Ortak Gelecege” Uluslararas1 Konferansi
Diizenlendi 08.05.2023 Goriintiilenme: 299

13.  “Istanbul’un Fethinin 570. Y1l Doniimiinde Rus Edebiyatinda Istanbul” Paneli
Yapild1 09.05.2023 Goriintiilenme: 142
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14.  Istanbul Universitesi’nde Yapay Zeka Tartisildi 09.05.2023 Gériintiilenme: 235

15.  Cocuk Haklar1 Konferans: Istanbul Universitesi’nde Yapildi  11.05.2023
Gorilintiilenme: 170

16.  Farmafikir 6 Odiil Téreni Gergeklestirildi 11.05.2023 Gériintiilenme: 175

17.  1U Uluslararas: Projeler Ofisi EARMA 2023 Konferansi’na Katildi 11.05.2023
Gorilintiilenme: 135

18.  "Giiney Afrika'da Irk¢1 Apartheid Rejiminin Toplum Uzerindeki Travmalar1"
Konferansi Diizenlendi 11.05.2023 Gdriintiilenme: 282

19. 3. Edirne Aragtirmalar1 Sempozyumu Gergeklestirildi 12.05.2023 Goriintiilenme:
447

20.  Hidrobiyoloji ve Zooloji Koleksiyonlar1 Ziyaretcilerle Bulusuyor 12.05.2023
Goriintiilenme: 306

21.  Yilin Isletmecileri Odiilleri Sahiplerini Buldu 12.05.2023 Gériintiilenme: 210

22.  Deneysel Arkeoloji Atdlyeleri Diizenlendi 12.05.2023 Goriintiilenme: 179

23.  "A Digital Learning Platform for Generation Z: Passport to IFRS" Adli Projenin
Kapanis Toplantist Yapildi 15.05.2023 Goriintiilenme: 305

24.  Firsat Esitliginde Oncii: Istanbul Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 16.05.2023
Goriintiilenme: 291

25.  lstanbul Universitesi Itri Lisesi Konser Verdi 16.05.2023 Gériintiillenme: 249

26.  Fazilet Kendirci Cyclone & Anticyclone Sergisi Sanat Severlerle Bulusuyor
17.05.2023 Goriintiilenme: 229

27. 1. Kusak — Yol Baglaminda Cagdas Cin Kiiltiirii ve Dili Konferansi Diizenlendi
18.05.2023 Goriintiilenme: 566

28.  DigiVip Projesi Kapanis Toplantis1 Gergeklestirildi  18.05.2023 Goriintiilenme:
290

29. 16. Selen Ozel Bilgi Yarismas: Diizenlendi 22.05.2023 Gériintiilenme: 163

30.  Miizeler Haftas1 Programi Tarihi Mekanda Yapildi 22.05.2023 Goriintiilenme:
281

31.  Kariyer Gelistirmede Oncii: iU Erasmus Program Koordinatérliigi 22.05.2023
Goriintlilenme: 373

32. Istanbul Universitesi “Yonetimin Gozden Gegirme” Toplantis1 Gergeklestirildi
23.05.2023 Goriintlilenme: 277

33.  Vefatinm 66. Yilinda Ibniilemin Mahmud Kemal inal Anma Programi Yapildi
24.05.2023 Goriintiilenme: 271

34. “Sena Nur Kokli” Sinifi Agildi 24.05.2023 Goriintiilenme: 519

35. 4. BOYUT Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Dergisi'nin 22. Sayis1 Yayinda
25.05.2023 Goriintiilenme: 138

36.  Yalmz Degilsiniz, istanbul Universitesi Psikologlar1 Yanmizda 25.05.2023
Gorilintlilenme: 577

37. 3. Uluslararas1 Fuat Sezgin Islam Bilim Sempozyumu Diizenlendi 29.05.2023
Gorlintiilenme: 232

38.  Tirk Devletler Cografya Kenesi Dog. Dr. Kaan Kapan Tarafindan Kuruldu
30.05.2023 Goriintiilenme: 305

39.  Ilahiyat Fakiiltesi Akredite Edildi 30.05.2023 Gériintiilenme: 125

40.  1U Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci ve Mezunlarin
Yaninda 30.05.2023 Goriintiilenme: 798

4]. Ilahiyat Fakiiltesi’nden Akreditasyon Basaris1 31.05.2023 Gériintiilenme: 671
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42.  Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Laboratuvari Miizesi Agildi 31.05.2023
Goriintiilenme: 673

43.  Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yilina ithaf Edilen Arkeoloji Kaz1 ve Arastirmalar
31.05.2023 Goriintiilenme: 544

Toplam Goriintiilenme: 13.632

v Haziran Ay1 Haberleri 2023

1. Tarih ve Doganin Birlestigi Yer: Enez Tatil Kamp1 01.06.2023 Goriintiilenme:
3207

2. II. Memliikler Donemi Sempozyumu Diizenlendi 02.06.2023 Goriintiilenme: 907

3. Dartilfiinun Konak Meskleri 02.06.2023 Goriintiilenme: 307

4. “2023 Engelsiz Universite Odiillerinde Istanbul Universitesi'ne 6 Odiil
06.06.2023 Goriintiilenme: 382

5. Edebiyat Fakiiltemizden 1Iki Uluslararasi Proje Basarisi 07.06.2023
Goriintiilenme: 253

6. Astronomi Tarihine Agilan Kapi: Gleissberg Astronomi Koleksiyonu 07.06.2023
Gortintiilenme: 225

7. Cevre Haftas1 Kapsaminda Cevre Yiirliylsi Etkinligi Gergeklestirildi 12.06.2023
Goriintiilenme: 234

8. IU Ogrenci Kiiltiir Merkezi Ogrencilere Sosyal ve Kiiltiirel imkanlar Sagliyor
12.06.2023 Gorlintiilenme: 277

9. 27. Uygulamali Akan Hiicre Olger Egitimi Bagladi 13.06.2023 Gériintiilenme:
172

10.  “Biitiin Ogrencilerimize Spor Yaptirmak Onemli” 13.06.2023 Gériintiilenme:
249

11. CERN'in Diizenledigi ISOTDAQ istanbul Universitesi’nde 14.06.2023
Gorilintlilenme: 233

12.  Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 41. Y1l Etkinligi Diizenlendi
14.06.2023 Goriintiilenme: 531

13.  ISTKA DijitalKiitiipiST Projesi Kapans Toplantis1 Gergeklestirildi 15.06.2023
Goriintlilenme: 268

14.  Istanbul Universitesi Onkoloji Enstitiisii’nde Bir Ilk: Gen Tedavisi 15.06.2023
Gorilintlilenme: 742

15.  Kitle Iletisim Araglarinin Tarihsel Seriiveni IU Rektérliigii’nde Sergilenecek
16.06.2023

16.  Istanbul Universitesi'nde Strateji Gelistirme Calistay1 Yapildi  16.06.2023
Goriintiilenme: 365

17. Arap¢a Yazma Eserlerin Yeniden Kataloglanmast Projesi Tanitimi
Gergeklestirildi 16.06.2023 Goriintiilenme: 344

18.  Romanya Kiiltiir Merkezi’nden Ziyaret 19.06.2023 Goriintiilenme: 138

19.  Istanbul Universitesi'nin Gozdesi: Baltaliman1 Sosyal Tesisi  20.06.2023
Gorilintiilenme: 3188

20. Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi
20.06.2023 Goriintiilenme: 841
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21.  Arastirma Universiteleri Destek Programi Projeleri Gozden Gegirme Toplantisi
Gergeklestirildi 20.06.2023 Goriintiilenme: 233

22.  llahiyat Fakiiltesi Mezunlarmi Verdi 20.06.2023 Gériintiilenme: 672

23.  Yakim Donem Tiirkiye Tarihi 4. Ogrenci Sempozyumu Diizenlendi 20.06.2023
Gorlintiilenme: 146

24. Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde Yenilikler Pes Pese  21.06.2023
Goriintiilenme: 310

25.  Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin Mezuniyet Heyecan1 21.06.2023
Goriintiilenme: 398

26. Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Yeni Mezunlarin1 Ugurladi 21.06.2023
Goriintiilenme: 331

27.  lstanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde Mezuniyet Coskusu
23.06.2023 Goriintiilenme: 294

28.  lstanbul Uluslararas1 Cografya Konferans1 Diizenlendi 23.06.2023
Goriintlilenme: 191

29.  Istanbul Tip Fakiiltesi’nde “Cumhuriyet’in 100. Y1l Hekimleri”nin Mezuniyet
Heyecani 23.06.2023 Goriintiilenme: 343

30.  istanbul Universitesi Su Bilimleri Fakiiltesi Mezunlarni Ugurladi 23.06.2023
Gorlintiilenme: 196

31.  Uluslararas Tiirkiye — Kazakistan Egitimde Bilim, Deneyim ve s Birligi Siireci
Sempozyumu Gergeklestirildi 23.06.2023 Goriintiilenme: 70

32. ILITAM 2022-2023 Yili Mezuniyet Toreni Yapildi 23.06.2023 Gériintiilenme:
361

33.  Isletme Fakiiltesi 2022-2023 Mezuniyet Toreni Diizenlendi  23.06.2023
Goriintiilenme: 231

34.  Iistanbul Universitesi lktisat Fakiiltesi Mezunlarm Ugurladi  25.06.2023
Goriintiilenme: 491

Toplam Goriintiilenme: 17.130

v Temmuz Ay Tiim Haberler

1. Arastirma Universitesi Olarak Istikrarli Basarimizi Siirdiiriiyoruz - 06.05.2022 -
Goriintiilenme Sayisi: 1116

2. Prof. Dr. Hacer Topaktas Ustiiner'in "Polonezkdy 180 Yillik Mazi" Adl Kitabina
Polonya’dan Odiil 04.07.2023 Gériintiilenme:215

3. IU Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi 2022-2023 Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi.
04.07.2023 Gorlintiilenme:277

4, Istanbul Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ik Mezunlarin1 Ugurladi. 04.07.2023
Goriintiilenme: 882

S. Fen Fakiiltesi Diyabet ve Kok Hiicre Arastirma Grubu’ndan 2 Patent Daha
07.07.2023 Gortlintiilenme: 537

6. VII. Uluslararast 15 Temmuz Sempozyumu Gergeklestirildi. 07.07.2023
Gorilintlilenme:345

7. Istanbul Universitesi’nde “100. Yilinda Lozan Sempozyumu” 11.07.2023
Gorilintlilenme: 286

8. IU Dil Merkezi Online/Canli Yabanci Kurs Kayitlar1 Bagladi. 12.07.2023
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9. Istanbul Universitesi Kalite Koordinatérliigii Her Zaman Daha lyisi igin
Calisiyor. 12.07.2023 Goriintiilenme: 176

10.  Su Bilimleri Fakiiltesi'nin ADEP Projesi Kapsamindaki Arastirmalari
Basladi.13.07.2023 Goriintiilenme:301

11.  Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Mezuniyet Heyecan1.13.07.2023 Goriintiilenme: 461

12. Romanya Kiiltir Merkezi’nden Istanbul Universitesi’ne Ziyaret 14.07.2023
Gorilintiilenme: 112

13.  lletisim Fakiiltesi Binast Acilis Toreni Gergeklestirildi. 17.07.2023
Goriintiilenme:468

14, Model Birlesmis Milletler Konferansi Basladi. 18.07.2023 Goriintiilenme:503

15. Giircistan Ankara Biiyiikelcisi Istanbul Universitesi'ni Ziyaret Etti 18.07.2023
Goriintiilenme: 154

16.  YOK Temel Bilimler Programlar’'mn (TEBIP) Mezuniyet Téreni
Gergeklestirildi.18.07.2023 Goriintiilenme:483

17. Bilimin ve Basarinin  Merkezi;  Istanbul  Universitesi.18.07.2023
Goriintiilenme: 1445

18.  Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi Mezunlarini  Ugurladi.19.07.2023
Goriintiilenme:464

19. 10U Deniz Bilimleri ve Isletmeciligi Enstitiisii ile Aras Marine Yatirim Holding’ten
Ziyaret.19.07.2023 Gorilintiilenme:283

20. TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi Toplantist
Yapildi.24.07.2023 Goriintiilenme:283

21. 10U Islam Tetkikleri Enstitiisii Miidiirii ve ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ahmet Hamdi Furat Son Yolculuguna Ugurlandi1.24.07.2023 Goriintiilenme:605

22.  Istanbul Universitesi'nden URAP Alan Bazli Siralama Sonuclari’'nda Ustiin
Basar1.24.07.2023 Goriintiilenme: 1602

23.  “Cumbhuriyetin 100. Yilinda Tarihi Yapilartyla istanbul Universitesi” Kitabi
Yayimlandi1.24.07.2023 Goriintiilenme:609

24.  Vefatimm 7. Yilinda Seyhiilmiiverrihin Halil Inalcik Amildi.26.07.2023
Goriintiilenme: 989

25.  Universitemizden 6 Proje TUBITAK 1001 Programi Kapsaminda Desteklenmeye
Hak Kazandi 31.07.2023 Goriintiillenme:924

Toplam Goriintiilenme:12.612

v Agustos Ayl Tiim Haberler

1. “Tesekkiir ve Tebrik 01.08.2023 Goriintiillenme:3420

2. Istanbul Universitesi'nin Yeni Rektorii Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar
0O1du.01.08.2023 Goriintiilenme:9460

3. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar Mazbatasim1 Ald1.03.08.2023
Goriintiillenme:922

4, Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar Tarim ve Orman Bakani {brahim
Yumakli’y1 Ziyaret Etti.03.08.2023 Goriintiillenme:2014

S. Adalet Bakan1 Yilmaz Tung Istanbul Universitesi’ni Ziyaret Etti.04.08.2023
Goriintiilenme: 10040

6. Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, istanbul Valisi Davut Giil’ii Ziyaret
Etti.05.08.2023 Goriintiillenme:555
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7. Rektdriimiizden Hukuk Fakiiltesi Birincisi Ogrencimize Plaket. 05.08.2023
Gorilintlilenme: 14919

8. Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, Mus Alparslan Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mustafa Alican’1 Ziyaret Etti.06.08.2023 Goriintiilenme:549

9. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, Bitlis Valisi Oktay Cagatay’1
Ziyaret Etti.07.08.2023 Goriintiilenme:378

10. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, Bitlis Eren Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Necmettin Elmastag’1 Ziyaret Etti. 07.08.2023 Goriintiillenme:385
11. ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU BASARILARINI ~SURDURUYOR.08.08.2023
Goriintiilenme: 1224

12. C2IMPRESS Projesi’'nin 1. Genel Kurul Toplantisi ve PPCP Calistay1
Gergeklestirildi.11.08.2023 Gortimtiilenme:271

13. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Hamdullah Sevli’yi Ziyaret Etti.11.08.2023 Goriintiilenme:651

14.  Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlarm Ugurladi.14.08.2023
Goriintiilenme: 644

15.  Buhara Devlet Universitesi’nden Ziyaret.15.08.2023 Goriintiillenme:679

16.  Su Bilimleri Fakiiltesi’nden Proje Basarisi. 15.08.2023 Goriintiilenme:671

17.  Rektériimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, Istanbul Cumhuriyet Bassavcist
Saban Yilmaz’1 Ziyaret Etti.15.08.2023 Goriintiilenme: 742

18.  Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, 1. Ordu Komutan1 Orgeneral Ali
Sivri'yi Ziyaret Etti.16.08.2023 Goriintiilenme:845

19.  Afetlerde Blokzincir Calistay Raporu. 18.08.2023 Goriintiilenme:482

20.  Ukrayna Baskonsoloslugu’ndan Universitemize Ziyaret.23.08.2023
Goriintiilenme: 1139

21. Istanbul Vali Yardimcis1 Niyazi Erten ve Kayseri Milletvekili Ayse Bohiirler
Universitemizi Ziyaret Etti.23.08.2023 Goriintiilenme: 842

22.  Esenler Belediye Baskan1 Mehmet Tevfik Goksu Istanbul Universitesi’ni Ziyaret
Ett1.25.08.2023 Goriintiilenme:693

Toplam Goriintiilenme:51.525

v Eyliil Ay1 Tiim Haberler

1. Iktisat Fakiiltesi’nden Proje Basaris1.04.09.2023 Goriintiilenme:402

2. IU Dil Merkezi Yiizyiize/ Cevrim I¢i Yabanci Dil Kurs Kayitlar1 Baslad.

3. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Cocuklar1 Gelecege
Hazirliyor.04.09.2023 Goriintiilenme:341

4. Bir Bilim Soéleni: 12. Uluslararas1 Hititoloji  Kongresi  05.09.2023
Goriintiilenme:375

S. Onkoloji Enstitiimiize Yapilan Bagisa Rektoriimiizden Tesekkiir Plaketi.
05.09.2023 Goriintiilenme:895

6. Online/Canli Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi. 07.09.2023

7. Iletisim Fakiiltesi’nden Proje Basar1s1.12.09.2023 Gériintiilenme:344

8. Kariyerine Dair Her Sey E-insan ile Tek Platformda.13.09.2023
Gorilintlilenme:260

9. Kariyerine Dair Her Sey E-insan ile Tek Platformda. 13.09.2023
Gorilintlilenme:261
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10.  Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvart Mezunlarin1 Ugurladi. 13.09.2023
Gorilintlilenme:330

11. 54. Uluslararas1 Ses ve Isitsel Arsivler Birligi Konferans1 ve Uluslararasi
Geleneksel Miizik ve Dans Konseyi Forumu Devam Ediyor.13.09.2023 Gériintiilenme:313

12. “2023 Istanbul Workshop on Nanobodies” Calistayr Gergeklestirildi. 13.09.2023
Gorilintlilenme:256

13. “Atlas Projesi” AB ile Uyumlu, Erisilebilir ve Siirdiiriilebilir Ulagimi1 Hedefliyor.
14.09.2023 Goriintiilenme:540

14. 1. Ordu Komutan1 Orgeneral Ali Sivri'den Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent
Ziilfikar'a fade-i Ziyaret. 16.09.2023 Gériintiilenme:755

15. 5. Ulusal Laboratuvar Hayvanlar1 Bilimi Kongresi Gergeklestirildi.18.09.2023
Gortintiilenme: 799

16.  Erasmus Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi Verildi.19.09.2023
Goriintlilenme:457

17. Istanbul Valisi Davut Giil'den Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar'a
lade-i Ziyaret.19.09.2023 Gériintiilenme:593

18. “36. Istanbul Ahilik Haftas1 Kutlamalar1” Etkinligi Gergeklestirildi.20.09.2023
Gorintiilenme:623,

19. Arapca El Yazmalarina ait 14172 Eser ilk Defa Acik Erisime Acildi! 22.09.2023
Gortintiilenme 3038

20.  “Kemel Tokayev: Devlet Adami, Meshur Yazar, Taninan Gazeteci” Uluslararasi
Konferansi Diizenlendi 22.09.2023 Goriintiilenme: 346

21. Al Farabi Kazak Milli Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Canseyit Tiiymabayev
Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar’1 Ziyaret Etti 22.09.2023 Gortiintiilenme:237

22.  lstanbul Universitesi Cocukluk Cag1 Kanserleri Farkindaligi igin Aydinlaniyor
26.09.2023 Goriintiilenme:276

23.  “XIX.-XX. Yiizyill Tiirkiye Polonya iliskileri Tarihi Uzerine Arastirmalar”
Uluslararas1 Konferanst Diizenlendi 27.09.2023 Goriintiilenme:366

24. IV. Tiirk-Mogol Tarihi Calistay1 Gergeklestirildi 28.09.2023 Goriintiilenme:322

25. 3. Uluslararas1 Tipta Bilisim Konferansi Istanbul Universitesi’nde Diizenlendi
28.09.2023 Goriintiilenme:251
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26.  Fen Fakiiltesi'nden 9 Proje Bilimsel Olarak Desteklenmeye Hak Kazandi
29.09.2023 Goriintiilenme:660

27.  Anadolu Universitesi 36. Asya Acik Universiteler Birligi Yillik Konferansi
Gergeklestirildi 29.09.2023 Goriintiilenme: 165

28. “T Hiicreli Akut Lenfoblastik Losemi Biyolojisi ve Tedavisindeki Yenilikler”
Konulu Preventif Onkoloji Semineri Gergeklestirildi 29.09.2023 Goriintiilenme:172

29. Istanbul Universitesi ve Ibniilemin Mahmut Kemal Inal Vakfi Arasinda Protokol
Imzalandi 29.09.2023 Goriintiilenme:321

30. iU Tarihi Kapisi, Diinya Kalp Giinii’nde Kirmiz1 Isikla Aydinlatildi 29.09.2023
Goriintiilenme:503
Toplam Goriintiilenme: 14.201

v Ekim Ay1 Tiim Haberler
1. Polonya Tarihi” Kitap Tanitim1 Gergeklestirildi 01.10.2023 Goriintiilenme:441

2. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi ve OSYM Bagkani1 Universitemizi
Ziyaret Etti 01.10.2023 Goriintiilenme:273

3. “Savaglarm Bilinmeyen Yiizii: Cocuklar” Paneli Istanbul Universitesi'nde
Gergeklestirildi 02.10.2023 Goriintiilenme:328

4. Prof. Dr. Rejin Kebudi Birlesmis Milletler Toplantisinda Uluslararasi1 Pediatrik
Onkoloji Dernegi'ni Temsil Etti 03.10.2023 Goriintiilenme:261

S. Edebiyat Fakiiltesi 2023 — 2024 Akademik Yili Acgilis Toreni Diizenlendi
03.10.2023 Gortintiilenme:317

6. IU Hemsirelik Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ac¢ilis Téreni
Gergeklestirildi 03.10.2023 Goriintiilenme:311

7. IU Tlletisim Fakiiltesi Ogrencileri, Dért Kategoride Odiile Layik Goriildii
04.10.2023

8. Hirvatistan Cumhuriyeti Istanbul Baskonsolosundan Istanbul Universitesine
Ziyaret 04.10.2023 Goriintlilenme: 292

9. IU Fen Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Yili Acilis Téreni Gergeklestirildi
04.10.2023 Gorlintiilenme:687

242



10.  Edebiyat Fakiiltesi Kiitliphanesi’'nde Ukrayna Kitapligt Agildi 05.10.2023
Goriintiilenme:307

11.  Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent Ziilfikar: “Hemofilide Kalic1 lyilesme ‘Gen
Tedavisi’ ile Miimkiin Olacak” 05.10.2023 Goriintiilenme: 1722

12. 10U Iisletme Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Acilis Téreni
Gergeklestirildi 06.10.2023 Goriintiilenme:214

13. IU Onkoloji Enstitiisii 2023-2024 Akademik Y1li Acilis Téreni Gergeklestirildi
07.10.2023 Goriintiilenme:414

14. 10 Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Uzay Havasi Takip Istasyonu
Acild1 07.10.2023 Goriintiilenme:736

15.  “Cumbhuriyetin 100. Y1ilinda Pembe Festival” 09.10.2023 Gdriintiilenme:255

16. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, YOK 2023 — 2024 Akademik Y1l
Acilig Programi’na Katildi 10.10.2023 Goriintiillenme:540

17.  Oliimiiniin 50. Yilinda Yeni Perspektifler Isiginda Kemal Tahir 11.10.2023
Goriintlilenme:332

18. Mimarlik Fakiiltemizin 2023-2024 Akademik Yil1 Acilis Toreni Gergeklestirildi
11.10.2023 Goriintiilenme:252

19.  Ilahiyat Fakiiltemizin 2023-2024 Akademik Yili Acilis Toreni Gergeklestirildi
11.10.2023 Goriintiilenme: 461

20. Rektoriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar, ISTKA Kalkinma Kurulu
Baskanligi’na Secildi 11.10.2023 Goriintiilenme:386

21. “Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 100. Yilinda Gelecegin Kadinlarina Ithafen Kadin
Sempozyumu” Diizenlendi 12.10.2023 Goriintiilenme:510

22. Istanbul Universitesi Erasmus Ofisi Erasmus Giinleri Etkinligi Gergeklestirildi
13.10.2023 Goriintiilenme:220

23.  SENECTUS Tanitim Toplantis1 Diizenlendi 13.10.2023 Goriintiilenme:251

24.  Istanbul Universitesi’nde 10. Beyaz Baston ve Erisilebilirlik Festivali 15.10.2023
Goriintiilenme:419

25. Su Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 Akademik Yili A¢ilis Toreni Gergeklestirildi
16.10.2023 Goriintiilenme:397
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26.  1U Fen Bilimleri Enstitiisii 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Toreni
Diizenlendi 18.10.2023 Goriintiilenme:675

27. 100. Yilinda Cumhuriyet ve Bilimsel Dis Hekimligi 18.10.2023
Gorilintlilenme:324

28. 100. Yilinda Cumhuriyet'e Farkli Bakislar 19.10.2023 Goriintiilenme:273

29.  Universitemizin Tarihi Kapisi, Meme Kanseri Farkindalik Ay1 i¢in Pembe Isikla
Aydinlatildi 20.10.2023 Goériintiilenme:279

30. Rektorumiiz Prof. Dr. Osman Bilent Zulfikar Fakiltelerimizin Bolim
Bagkanlariyla Bir Araya Geldi 21.10.2023 Goriintiilenme: 1114

31. Meme Saghigi Farkindalik  Konferansi  Gergeklestirildi  23.10.2023
Goriintillenme: 156

32.  IU Akademi Bulusmalari'nin ikincisi istanbul Tip Fakiiltesi'nde Gergeklestirildi
24.10.2023 Gorilintiilenme:791

33.  Dis Hekimligi’'nden Cumhuriyetimizin 100. Yili Resepsiyonu 25.10.2023
Goriintlilenme:244

34,  “The Last Century in Turkish-Polish Relations” Uluslararasi Konferansi
Diizenlendi 25.10.2023 Goriintiilenme:330

35. Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda 100. Y1lin Miiktesebati Etkinligi
Gergeklestirildi 26.10.2023 Goriintiilenme:251

36.  Universitemizden Erasmus+ Projesi Basaris1 26.10.2023 Gériintiillenme:256

37.  Cumbhuriyetin 100. Yilinda Anayasa Yargisi ve Demokratik Siyaset Paneli
Yapildi 28.10.2023 Goriintiilenme:675

38.  Insan Haklart Hukuku - insancil Hukuk Baglaminda Israil - Filistin Uyusmazlig
Sempozyumu Diizenlendi 30.10.2023 Goriintiilenme:459

39. Istanbul Universitesi 2023-2024 Akademik Y1l1 A¢ilis Toreni Basladi 30.10.2023

Goriintiillenme:616
Toplam Goriintiilenme: 16.769

v Kasim Ay1 Tiim Haberler

1. [U iktisat Fakiiltesi Mezunlar Cemiyeti’nden Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent
Ziilfikar’a Ziyaret 01.11.2023 Goriintiilenme:276
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2. 9. Kadin Arastirmalart Kongresi Universitemizde Diizenlendi 02.11.2023
Gorilintiilenme:412

3. Ogretmen  Akademilerinin  {lk  Dersi  Universitemizde  03.11.2023
Gorilintlilenme: 546

4. Meme Hastaliklarinda Yapay Zeka, Blockchain, Metaverse ve Veri Bilimi
Calistay1 Gergeklesti 04.11.2023 Goriintiilenme:357

5. Cumbhuriyetimizin 100. Yili, Devlet Konservatuvarimizin 106. Yili Kutlamasi
Gergeklestirildi 07.11.2023 Goriintiilenme: 180

6. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi Toplantisi
Yapildi 08.11.2023 Goriintiilenme:292

7. 100. Yilda Tirkiye’de Miizeler ve Miizeciler Konferans1 Diizenlendi 08.11.2023
Goriintiilenme:316

8. Rektdriimiizden IU Su Bilimleri Fakiiltesi Sapanca Tesislerine Ziyaret 08.11.2023
Goriintiilenme:324

9. Istanbul 11 Saghik Miidiirii Prof. Dr. Kemal Memisoglu’ndan Rektoriimiiz Prof.
Dr. Osman Biilent Ziilfikar’a Iade-i Ziyaret 08.11.2023 Gériintiilenme: 120

10.  “Savaslarin Golgesinde Insanlik Nereye Gidiyor” Paneli Gergeklestirildi
09.11.2023 Goriintiilenme:240

11.  "Ukrayna'nin Geleneksel El Nakisi Desenleri: Visivanka Atolyesi" Etkinligi
08.11.2023 Goriintiilenme:368

12.  1IL Uluslararasi Istanbul Ekonomi Arastirma Konferans1 Diizenlendi 10.11.2023
Goriintiilenme: 195

13. 6. Tirkiye Kalitsal Kanama Bozukluklar1t Bolgesel Sempozyumu 10.11.2023
Gortintiilenme: 147

14. 10 Kasim Atatiirk’ii Anma To6reni Gergeklestirildi 10.11.2023 Goriintiillenme:483

15.  Sosyoloji Boliimii'niin "Saha Deneyimleri Isiginda: Filistin Sorunu" Etkinligi
Diizenlendi 10.11.2023 Goriintiilenme: 136

16.  Pekin Universitesi'nden Istanbul  Universitesi'ne Ziyaret 10.11.2023
Gortintiilenme: 125

17.  Tip Fakiiltesi Heyetinden Rektoriimiize Ziyaret 11.11.2023 Goriintiilenme:227

18.  Istanbul Universitesi Mezunlar Dernegi Toplantis1 Diizenlendi 11.11.2023
Goriintlilenme: 724

19.  Rektériimiiz  Idari Birimlerimizin ~ Yoneticileriyle Bulustu  11.11.2023
Goriintlilenme:616

20. Gegmisten Gelecege Saglikta Yardimlasma Sempozyumu Universitemizde
Yapildi 11.11.2023 Goriintiilenme:400

21.  istanbul Universitesi ve IGIAD Isbirligiyle Tiirkiye Is Ahlaki Zirvesi
Gergeklestirildi 11.11.2023 Goriintiilenme:348

22.  Kabuliinden Cumhuriyetin 100’tincii Yilina Tiirk Medeni Hukukunun Gelisimi-
Degisimi 14.11.2023 Gdoriintiilenme:299

23.  Istanbul Tip Fakiiltesi'nde Acilis Sevinci 15.11.2023 Gériintiilenme:696

24. Cumhurbaskanimiz  Imzaladi: Filistinli Ogrencilerden Har¢ Almmayacak
17.11.2023 Goriintiilenme:250

25. 13. Uluslararast Su¢ ve Ceza Film Festivali’nin A¢ilist Yapildi 17.11.2023
Goriintiilenme:353

26.  Akademisyenler “Soykirima Hayir, Filistin'e Destek” Eylemini Beyazit
Meydani’nda Gergeklestirdi 17.11.2023 Goriintiillenme:567
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27. Gelecek i¢in Geng Akademisyenlerimizle 18.11.2023 Gériintiilenme: 1038

28.  “Universitemizin Kaynaklarmi Verimli Ve Etkin Kullanacagiz” 21.11.2023
Gorlintiilenme: 344

29.  “570 Yilin Birikimini Tagtyan Bir Universiteyiz” 21.11.2023 Gériintiilenme:560

30. Uluslararast Astronomi Tarihi Kongresi Bagladi 21.11.2023 Goriintiilenme:591

31. Cumhuriyet’in {laninmm  100. Yili Uluslararasi Sempozyumu 23.11.2023
Gorilintiilenme:382

32.  Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorii’nden Universitemize Ziyaret 23.11.2023
Goriintlilenme: 158

33. 1. Uluslararas1 Tirk Halklarinin Muhaceret Edebiyatt Sempozyumu Basladi
23.11.2023 Goriintiilenme:260

34.  Rektdriimiiz Prof. Dr. Osman Biilent Ziilfikar Ilag¢ Uygulama Ve Arastirma
Merkezi’ni Ziyaret Etti 24.11.2023 Goriintiilenme:317

35. Mensubumuz Dog. Dr. Okkes Kiirsad Karacagil’e Odiil 24.11.2023
Goriintiilenme:211

36.  Prof. Dr. Ziilfikar: Biitiin Anneler Bir Ogretmendir 24.11.2023 Gériintiilenme:287

37.  Milletvekili Mustafa Demir’den  Universitemize Ziyaret 24.11.2023
Goriintiilenme: 180

38.  Prof. Dr. Seher Er Hocamiz1 Kaybettik 25.11.2023 Goriintiilenme:262

39.  Istanbul Universitesi’nden Ogretmenler Giinii’ne Ozel Gozlem Gecesi 25.11.2023
Goriintillenme: 176

40.  Radyasyon Onkolojisi Farkindalik Ay1 26.11.2023 Gorlintiilenme: 164

41. Cumhuriyetimizin ~ 100. Y1l  Coskusu Devam  Ediyor 27.11.2023
Goriintiilenme:343

42.  Rektoriimiizden Iletisim Fakiiltesi’ne Ziyaret 28.11.2023 Goriintiilenme:496

43.  Rektériimiiz Fakiilte Ve Enstitii Sekreterleri Ile Bulustu 28.11.2023
Gortintiilenme:508

44.  istanbul  Vali  Yardmcisi’'ndan  Rektdriimiize  Ziyaret  28.11.2023
Goriintillenme: 176

45.  Iklim Liderleri Odiilleri Sahiplerini Buldu 30.11.2023 Gériintiilenme:351

Toplam Goriintiilenme: 15.255

v Aralik Ay1 Tiim Haberler

1. 1 Aralik Diinya A1ids Giinii 01.12.2023 Goriintiilenme: 212

2. Psikolojik Saglamlik Temal: Ruha Sifa Hiisn-U Hat Sergisi A¢ildi 01.12.2023
Goriintiilenme:363

3. Nun Egitim Ve Kiiltir Vakfi’ndan Rektoriimiize Ziyaret 01.12.2023
Gorilintlilenme:271

4, Tiirk Islam Birligi Teskilat1 Tarih Sanat Arastirma Merkezi’nden Universitemize
Ziyaret 01.12.2023 Goriintiilenme: 187

S. Tiirkiye’nin Entelektiiel Birikimine Edebiyat Fakiiltesinin Katkis1 Sempozyumu
04.12.2023 Goriintiilenme:515

6. Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Olaganiistii Zamanlarda Engellilik Programi
05.12.2023 Gdoriintiilenme:316
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7. Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi
06.12.2023 Goriintiilenme:375

8. 6500 Yillik Komiirlesmis Aga¢ Tamitim Etkinligi Diizenlendi 06.12.2023
Gorilintlilenme:456

9. Betav'dan Rektoriimiize Ziyaret 07.12.2023 Goriintiillenme:323

10.  Istanbul Universitesi’nde Madde Bagimliligi Farkindalik Egitimi 08.12.2023
Gorilintiilenme: 169

11.  Kagem, Ogrencilerin Ve Mezunlarin Kariyerlerini Y®&nlendirmelerine Katki
Sagliyor 09.12.2023 Goriintiilenme:284

12.  Biiyiik Usta Prof. Dr. Nevzat Athg Vefat Etti 09.12.2023 Goriintiillenme:414

13.  Japonya Kyushu Universitesi’nden Universitemize Ziyaret 12.12.2023
Goriintiilenme:289

14. Su Bilimleri Fakiiltesi’nden = Erasmus+ Proje Basaris1 13.12.2023
Goriintiilenme:430

15.  Dogu Kazakistan Teknik Universitesi’nden Universitemize Ziyaret 13.12.2023
Goriintiilenme:443

16. 2. Uluslararas1 Balkanlarda Tiirkce Ogretimi Ve Tiirkoloji Sempozyumu
14.12.2023 Goriintiilenme:445

17.  Arapg¢a Yazma Eserler Dijital Erisim Lansmani 15.12.2023 Goriintiilenme:582

18.  Cumhuriyetin 100. Yili Ve Tirk Biirokrasisi Paneli 15.12.2023
Gortintiilenme: 727

19.  Geng¢ Akademisyenlerle Bulusma 16.12.2023 Goriintiilenme: 1404

20. “International Transitional Justice As A Way Of Addressing Crimes Against
Humamty: The Case Of Argentma” Konferans: Istanbul Universitesi'nde 18.12.2023
Goriintiilenme:240

21.  Diinya Arapga Dili Giinii Program1 19.12.2023 Gériintiilenme:399

22.  Rektorimiz ~ Strekli  Egitim  Merkezi’'ni  Ziyaret Etti  19.12.2023
Goriintillenme:376

23.  #Kandostum Olmak Igin Istanbul Universitesi’nde Bulusuyoruz 19.12.2023
Goriintlilenme:333

24.  Istanbul Universitesi’nin  Urartu  Arastirmalari  (Van-Bitlis)  Programi
Gergeklestirildi 20.12.2023 Goriintiilenme:421

25.  Nato Projesi Kapanig Toplantis1 Gergeklesti 21.12.2023 Goriintiilenme:421

26.  Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’u Anma Toplantist 21.12.2023
Goriintlilenme:224

27.  Ekonometri Boliimii’nden Rektdriimiize Ziyaret 21.12.2023 Goriintiilenme:320

28.  Su Bilimleri Fakiiltesi’nde “Deniz Salyangozu Ve Kopek Baliklarinda Yas
Okuma Yontemleri” Adli Calistay Diizenlendi 21.12.2023 Goriintiilenme: 187

29.  Aziz Sancar Detae “’Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Yapay Zeka’’ Giinleri
21.12.2023 Goriintiilenme:597

30.  Posco Assan Tst Burs Toreni Diizenlendi 22.12.2023 Goriintiilenme:459

31. Maveraiinnehir Cografyasinin Ilme Ve Kiiltiire Katkisi: Ozbekistan 22.12.2023
Goriintiilenme:321

32.  Rektorimiiz Kagem’i Ziyaret Etti 22.12.2023 Goriintiilenme:643

33.  Marmana Projesi Kapanmis Toplantisi: Marmara Denizi’nin Stratejik Onemi
22.12.2023 Goriintiilenme:709
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34.  Saglikta Girisimcilik Zirvesi’nin Giindemi: Saglikta Inovasyon 22.12.2023
Goriintiilenme:288

35.  "Dogumunun 150. Yilinda Mehmet Akif Ve Istanbul Universitesi" Etkinligi
Gergeklestirildi 26.12.2023 Goriintiilenme:555

Toplam Goriintiilenme:14.698

® Istanbul Universitesi’nin Medyadaki Yeri

Istanbul Universitesi her giin anlasmali oldugu Medya Takip Merkezi’nden (MTM) basina
yanstyan haberlerinin takibini yapmaktadir. Y1l igerisinde ¢ikan basili, gorsel ve internet

haberleri her yilin sonunda yillik rapor halinde sunulmaktadir. 2023 yilinin verileri asagidadir.

Yillara Gore Basili Haber Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023

Olumlu 15.095 13.054 14.879 14.993 12.598

Olumsuz 272 58 5 11 154

Toplam 15.367 13.111 14.884 15.004 12.752
Yillara Gore Gorsel Haber Sayisi

2019 2020 2021 2022 2023

Olumlu 6.077 10.922 10.407 7.732 7.088
Olumsuz 812 89 0 11 484
Toplam 6.889 11.011 10.407 7.743 7.542
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5.10. iISUMER

A. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1- Tiirkiye Gezileri

e Tiirkiye Gezileri-5: Manisa — (05-07 Mayis 2023)
2- Kahvalti Bahane

e Her Ayin Son Cumasi, acik biife olarak toplam 2 defa yapildi.
3- Bir Ulke Bir Insan

e Bir Ulke Bir Insan-3 “Filistin”- (27 EKim 2023)

B. Akademik Toplantilar ve Egitimler

1- Isi Ehline Birak (Cevrimici)

e Isi Ehline Birak-9: Deprem Bolgesinde Uluslararasi Ogrencileri Katkilari -
Minhazul ABEDIN & Yusuf MUGOVA (18 Nisan 2023)

2- Sertifikali Egitimler

e Sertifikali Egitim-1: Kafkasya Okulu (4 Subat-29 Nisan 2023)

e Sertifikali Egitim-2: Bagimlilik Danismanligi Okulu-I (18 Subat - 25 Mart 2023)

C) Yaymnlar
1- Raporlar
e "Tiirkiye Uluslararas1 Ogrencilik izleme Raporu 2022" (Subat 2023)
e "Tiirkiye Uluslararas1 Mezunlar Izleme Raporu 2022" (Subat 2023)

2- Ulke Raporlart

e Ulke Raporlari-7 "Istanbul Universitesi’ndeki Etiyopya Uyruklu Ogrenciler ve
Mezunlar Profili" (Mehmet Erken & Zeynep Nur Nasir) - Mart 2023
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3- Bilgi Notlart

Bilgi Notlari-9: "Tistanbul Universitesi’ndeki Balkan Ulkeleri Mezunlart: Is
Diinyasindan Ornekler" (Zeynep Nur NASIR) - Temmuz 2023

Bilgi Notlar1-8: "Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenci Faaliyetlerinin 2022 Yilindaki
Genel Goriiniimii" (Mehmet Erken & Faruk Tasc1) - Subat 2023

Bilgi Notlari-7: "Istanbul Universitesi'nde Tiirkiye Burslusu Ogrenciler ve

Mezunlar" (Mehmet ERKEN) - Ekim 2023

4- Ogrenci Goziiyle

Ogrenci Goziiyle-24: Ahmed SAFI - "Istanbul ile Biiyiimek" (30 Haziran 2023)

Ogrenci Goziiyle-23: Kenneth Lionnel BADET - "Benin’den Istanbul
Universitesi’ne Ogrencilik Seriivenim" (30 Mayis 2023)

Ogrenci Goziiyle-22: Shahidul ISLAM - "Sehr-i Sehzade’de Diinya Ogrencileri"
(30 Nisan 2023)

Ogrenci Goziiyle-21: Aymen BOUREBALA - "Istanbul Universitesi’nin Tarihi,
Kiiltiirel ve Sosyal Yapisi, Iletisim Bilimleri Okumak Igin Cok Uygun" (30 Mart
2023)

Ogrenci Goziiyle-20: Kanan Ibrahimli - "Diinyanin Baskenti Istanbul’da Ogrenci
Olmak, Hem de Istanbul Universitesi’'nde" (28 Subat 2023)

5- Akademisyen Goziiyle

Akademisyen Goziiyle-6: Dr. Ogr. Uyesi Halit Uyanik - "Bir Arastirmaci Olarak
ABD’de 10 Aylik Tecriibe" (Haziran 2023)

6- Mezun Goziiyle

Mezun Goziiyle-8: Rafeef Aldabeek - "Bir Hayal, Sihir Yoluyla Gergege
Doniismez; Kararlilik ve Sik1 Calisma Gerektirir." (31 Mart 2023)

7- Mezun Réportajlart

Mezun Roportajlar1 6 - Nerma Zaimovic: “Siz Buraya Birer El¢i Olarak Geldiniz”

(Say1 6, Haziran 2023)
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5.11. Kalite Koordinatorliigii

Istanbul Universitesi Kalite Koordinatorliigii, Istanbul Universitesinin tiim siireglerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin
onaylanmasi1 ve taninmast konusundaki ¢alismalar1 planlamak iizere 2016 yili Ocak ayinda

kurulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmesi sonrast Istanbul Universitesi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. 1.U Kalite Koordinatérliigii ise 1.U Kalite Komisyonu’nun gérevlerini
desteklemek ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak iizere caligmalarina devam

etmektedir.
1.U Kalite Koordinatdrgiigiiniin calismalar1 su ana basliklar altinda toplanmaktadar:

- Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim- 6gretim ve arastirma

faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi.

- Kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve

bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak.

- I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendir e ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarmin sonuglarini igerek yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun Internet

ortaminda ana sayfada ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak.

- Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.
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- Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 ile isbirligi icerisinde ¢alismak ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
cercevesinde 24-27 Aralik 2023 tarihleri arasinda Universitemizce yapilan saha ziyareti
kapsaminda, hazirliklarin degerlendirilmesi amaciyla 13 Aralik 2023 tarihinde, Rektorliik
Binasst Senato Salonunda toplant1 gergeklestirildi. Toplantiya; Dekan, Dekan Yardimcisi,
Fakiilte Sekreteri, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Enstitli Sekreteri, Merkez Miidiirti, Daire Baskani

ve Birim Yoneticisi diizeyinde katilim saglandi.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

Arastirma Universitesi kimligi,

Koklii bir gegmis, yiiksek bir marka degeri ve kendi alaninda her biri yetkin, donanimhi
ve taninir 6gretim elemani kadrosu,

Saygin, ¢ok disiplinli ve nadir diploma programlari,

Ulusal ve uluslararas: alanda tercih edilen referans kurum,

Vizyoner ve seffaf bir yonetim anlayist,

Aragtirma altyapisinin zenginligi ve BAP biinyesindeki stratejik calismalar,

Sundugu saglik hizmetleriyle Tiirkiye’de ve diinyada en fazla tercih edilen ve giivenilen
Tip Fakiiltesi,

Mezunlarmnin elde ettigi 2 Nobel Odiilii ve SHANGAI-ARWU Universite siralamasinda
ilk 500’e giren tek Tiirk liniversitesi olmasi nedeniyle giiclii bir uluslararasi imaj,

Yasam boyu 6grenmeyi imkanli kilan agik ve uzaktan egitim ile stirekli egitim.

B. Firsatlar

YOK tarafindan arastirma iiniversitesi olarak secilmis olmast,

Toplum nezdinde sahip oldugu 6ncii ve saygin kimlik,

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin artan oranda Universitemiz ile is birligi
yapma talebinin bulunmasi,

Uluslararasilasmanin devlet politikasi ile destekleniyor olmast,

Universitelerin ve dgretim elemanlarinin basarilarmin Slgiilmeye ve ddiillendirilmeye
baslanmis olmast,

Dis kaynaklarin kullanimu ile ilgili imkan, destek, tesvik ve hibelerin siirekli olarak
artryor olmast,

Devletin arastirma liniversitelerini destekliyor olmasi.
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C. Zayif Yonler

Universite biinyesinde {iretilen bilginin ve bilimsel calismalarm yeterli oranda
transferinin saglanamamasi,

TUBITAK, AB, TUBA vb. dis kaynakli projelerin niceliksel anlamda yeterli diizeye
ulagsmamis olmast,

Kampiislerdeki sosyal imkanlarin ve tesislerin yetersiz olmast,

Disiplinler aras1 aragtirma ve ortak caligma kiiltiiriiniin yeterince olgunlasmamis olmast,
Universite mezunlari ile olan iletisimin yetersizligi,

Egitim ve topluma hizmet alanlarindaki fiziki imkanlarin yetersiz olmas.

D. Tehditler

Ogrenci kontenjanlarinda inisiyatif dis1 artislarin varlig,

Istanbul ili sinirlar1 igerisinde 6nemli sayida iiniversitenin a¢ilmis olmast,
Ikili ve ¢oklu projelerin iiretilmesinde yasanan sorunlarin varlig,
Universite hastanelerine iligkin uygulanan saglik politikalarinmn yetersizligi,

Temel bilimler alanlarinda lisans ve lisansiistii programlara ilginin azlig1.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yonetimin tiim birimlerde
gerceklestirilmesi i¢in, iist yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katilimeiligr”
artiran bir anlayisla ¢alismasi gerekmektedir. Bu amagcla egitim ve uygulama takip
caligmalarinin siirekliligi saglanmali ve birimlerin arastirma alt yapis1 desteklenmelidir.
Stratejik Planin hedef, performans gostergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler
diizeyinde izlenmesi i¢cin web temelli stratejik yoOnetim takip sistemi programinin
yiiriirliige sokulmasi ¢aligmalarin takibini kolaylastiracaktir.

Kalite Koordinatorliigli ve SPK’nin stratejik yonetim, kalite yonetim sistemi ¢aligmalari
ve stirekliligin saglanmasi i¢in ortak caligmalarina devam etmesi gerekmektedir. Yapilan
calismalarin Universite Senatosu’nda ve birim ydnetim kurullarinda diizenli sekilde
degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.

Performans esasli biitcenin her birime yayilmasi igin gerekli hazirliklar yapilmalidir.
Kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1 esnasinda stratejik planin her birimde uygulanmasi ve

takip edilmesi 6ncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin yedi temel degeri
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Altinda belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce
yiiriitiilecegi belirlenmelidir. Bu temel degerler:
» Bilimsellik ve Arastirma Odaklilik
» Yenilikgilik, Bulus¢uluk ve Girisimcilik
» Kalite Odaklilik ve Siirdiiriilebilirlik
» Etik ve Evrensel Degerlere Uyum
» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
» Toplumsal Duyarlilik
> Ogrenci Odaklilik
olarak siralanmgtir.

@ Universitemizin Stratejik Planinda hedeflenen egitim-6gretim yapismin gelistirilmesi

icin fiziki alt yap1, ara¢ ve gere¢ imkanlarinin gelistirilmesine hiz verilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
(2023)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigimn bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (ISTANBUL-Subat 2024)

Prof. Dr. Osman Biilent ZULFiKAR
REKTOR



MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI
(2023)

Mali Hizmetleri Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “3/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL-Subat 2024)

Abdullah ATES
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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