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| - GENEL BiLGILER

A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek,
bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar1 yapmak, gerekli kanun, tiiziikk ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli calismalart yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Baskanliga sunulan kanun, tiiziikk ve yonetmelik tasari ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalari takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuclarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak {izere gérev alanina giren
konularda gerekli her tiirlii aragtirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel rejimleri
arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarini saglamak iizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki uygulamalari
denetlemek,

> Hizmet oOncesi egitim kurumlariin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararli konularin yansimasi
icin gerekli koordinasyon ve ¢aligsmalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gérevlerinde, gdrevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklart
ve eksiklikleri giderecek caligmalar yapmak ve bu amacla hazirlanacak tasari ve teklifler ile
yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii isttihdam planina ait
ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,

> Tlgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gorevlileri sendikalarina iliskin
mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidererek
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar arasinda yiiriitiilen c¢alismalarda danisma,
destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

> Ogzellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iligskin islemleri yiirtitmek.

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

» 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu g¢ercevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin
kamu kurum ve kuruluslarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapmak,

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi ¢ercevesinde sosyal hizmet
modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinip s6z konusu
maddedeki sartlar1 saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi yerlestirme
islemlerini yapmak,

> Ozellestirme programinda bulunan ve &zellestirilen kuruluslarda ve yeniden yapilandirma
stirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit edilen personelin
Bagkanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere belirlenen usul ve esaslara uygun bir
sekilde bildirilmesini saglamak,

» Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Basbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
stireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamas: halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile Is
Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlar tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢oziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
say1l1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihndam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmact unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarigsma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,

» Diger kamu kurum ve kuruluslaria atama teklifi yapilan personelin atandigi kurumdaki
yeni gorevine baglayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iligkin ortaya
cikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir agamasinda bilgisayar
kayitlarini tutmak,



» Atama tekliflerine kars1 agilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve belgeleri
temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

» 4046 sayili Kanunun oOzellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklari takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Baskanligin stratejik planinin ve
biitcesinin kalkinma planma, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
ongdrmiis olup, bu ¢ercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

» Bagkan tarafindan, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in
ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla olusturulan Kamu
Personeli Danisma Kurulunda iiyelik gorevini yerine getirmek,

> Kamu idaresi adina toplu sézlesmeye katilacak Kamu Isveren Heyeti iiyelik sifatiyla
gorevini ifa etmek,

» Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununda 6ngdriilen Kamu Personeli
Danigsma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitme
gorevini icra etmek,

» Toplu sozlesme gorlismelerinin uzlagsmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi
imzalanamamas1 halinde goriismelerin uzlagsmazlikla sonuglandiina dair tespit tutanagini
tutmak,

» 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 34 {incii
maddesi cercevesinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Devlet Personel Bagkanligini
temsilen bir liye gérevlendirmek,

» Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu galigsmalarina katilacak
olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tiirlii giderleri Devlet
Personel Bagkanlig1 biitgesine konulacak ddenekten karsilanacagi hiikme baglandigindan, bu
gorevleri yerine getirmek,

» 4688 sayili Kanunun uygulanmasini gosteren yonetmelikleri, kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin da gortisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile birlikte hazirlamak,



» 4688 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan; personel konularina iligkin karsilagilacak
sorunlar1 Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin goriislerini alarak
gidermek ve ortaya ¢ikabilecek problemleri gidermek amaciyla, anilan Bakanliklarla ortak
caligmalar yapmalk,

» Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiirtirliige konulan
“Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” cercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
yiriitmek,

» 03/10/2011 tarih ve 28073 sayih Resmi Gazete de yayimlanan 2011/2192 sayili
"Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 Ile Yapilacak Merkezi Sinav Ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik™ ger¢evesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

» Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karari ile yiiriirliige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik” ile Ongdriilen gorevleri yerine getirmek,

» Devlet Personel Bagkanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

» Basbakanlik ve bakanliklarin hukuk misavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

» Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve kuruluslarla ilgili
miinasebetleri yiirlitmek,

» Avrupa Birligi ile iliskilerde Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

» Avrupa Birligine iyelik siirecinde Bagkanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi1 amaciyla gerekli mevzuat degisiklik ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,

» Yabanci Devletler ya da uluslararasi kuruluslarla yapilan isbirligi protokol ¢aligmalarina
dayali olarak Devlet Personel Bagkanliginda seminerler diizenlenmesi, yurtdisindan gelecek
yabanct misafirlerin agirlanmasi gibi Baskanligin dis iliskilerinin diizenli ve stiratli olarak
islemesini saglamak.

> KIT mevzuatinin uygulanmasina iliskin goriis verme ve diizenleme islemleri yapilarak
uygulamada birligin saglanmas1 ve hizmetin yiiriitilmesinde ortaya g¢ikacak aksakliklarin
giderilmesi ve ilgili kuruluslara yol gostermek,

» Sozlesmeli ve kapsam disi personel ile yonetim denetim ve tasfiye kurulu iiyeleri ile
denetgi ticretlerinin tespitine iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar Tasarisin1 hazirlamak,

» Zam ve tazminat cetvellerinin kontrol edilerek fazla veya eksik verilen yan 6deme
licretlerinin diizeltilmesi ve kamuya ilave yiik getirilmesine engel olmak,

» Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 s6zlesmeli personelinin limiti asan fazla
caligsma izin iglemleri yapilarak kamuya ilave yiik getirmesini 6nlemek,



> KiT’lerin ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin agiktan ve naklen atama izin
islemlerini yiiriitmek,

> KIiT’lerin faaliyet amacina yonelik olarak etkin ve dengeli personel istihdami saglanarak
kamuya ihtiyag¢ fazlasi personel aliminin 6niine ge¢cmek,

> Ihtiya¢ duyulmayan kadro ve pozisyonlarn iptali ile hizmet icaplar1 cercevesinde yeni

kadro ve pozisyonlarin ihdasi yapilacak ve bdylece ihtiyaca uygun personel istthdaminin
saglanmasi ve hizmette verimliligin artirilmasini saglayacak personel yapisinin olusturmak,

B-TESKILAT YAPISI

217 sayili Devlet Personel Baskanligmin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; Baskanlikla, ana hizmet, danigma
ve yardimci birimlerden meydana gelmektedir.

Bagkanligin en {ist amiri olan Baskan, Baskanlik hizmetlerini hiikiimetin genel
politikasina, ulusal giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ytiriitmekle ve Baskanligin ¢alisma alanina giren konularda &teki
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevli ve Basbakana karsi
sorumludur. Baskanlikta, Baskan’a yardimci olmak iizere ii¢ Baskan Yardimcist
gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet, danigma ve yardimci birimleri ise asagida yer almaktadir.

Ana hizmet birimleri sunlardir:

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanlig1

Egitim Dairesi Bagkanligi

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi

Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanlig

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanlig

Danisma birimi sunlardir:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yardimci hizmet birimi sunlardir:

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Ayrica, 217 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almamakla birlikte, diger

kanun tiizik ve yOnetmeliklerle Devlet Personel Baskanligina verilen gorevlerin



yiiriitiilebilmesi amaciyla kurulan ve dogrudan Baskana veya Bagkanin gorevlendirecegi

Bagkan Yardimcilarindan birine ya da daire baskanliklarina bagl olarak gorev ifa eden

birimler bulunmaktadir. Bunlar; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Bilgi Edinme Birimi,

Parlamento ile iliskiler Birimi, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Biriminden miitesekkildir.

— BASKAN YARDIMCISI

| KADRO VE KAMU GOREVLILERI
D.BSK.

I KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI D.BSK.

TESKILAT VE YONETIMI
GELISTIRME D.BSK

——  BASKAN YARDIMCISI

BiLGI SISTEMLERI VE
ISTATISTIK D.BSK.

EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BSK.

l

BASKAN YARDIMCISI —

HUKUKI VE MALISTATULER |
D.BSK.

KIT VE OZELLESTIRMED.BSK. |

KAMU PERSONEL ISTIHDAMI
D.BSK.




C-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Bagkanligin 2015 Yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim altyapisi
ve teknik destege iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.
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2.5.3. insan Kaynaklan

Bagkanlikta 2015 Y1l itibartyla degisik unvanlardan toplam (266) adet kadrolu, (21)
adet gegici (657 sayili Kanunun 4/C maddesine gore) olmak tizere toplam (287) adet personel

gorev yapmaktadir. Baskanlikta gorev yapan kadrolu personelin unvanlara gére dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Ad

2015

Cinsiyet

Erkek | Kadin

ASCI

AVUKAT

AYNIYAT SAYMANI

BASKAN YARDIMCISI

BASKANLIK MUSAVIRI

N W[k [k |W

BILGISAYAR ISLETMENI

COZUMLEYICI

DAGITICI

DEV.PER.UZM.(SB.MUD)

DEVLET PER.UZM.YRD.

DEVLET PERSONEL BSK.

DEVLET PERSONEL UZMANI

60 15

DONER SERMAYE ISLETME MUDURU

EGITIM DAIREST BASKANI

HEMSIRE

HIZMETLI

HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI BASKANI

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANI

KALORIFERCI

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI DAIRESI BASKANI

KIT VE OZELLESTIRME DAIRESI BASKANI

KAMU PERSONEL ISTIHDAMI DAIRESI BASKANI

KORUMA VE GUVENLIK AMIRI

MALI HIZMETLER UZMAN YRD.

MALI HIZMETLER UZMANI

MEMUR

MUHENDIS

SN N T e e e P P e T TN o)

MUTERCIM

PROGRAMCI

SANTRAL MEMURU

SEKRETER

[EEN
(NP

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANI

SEF

SOFOR

SUBE MUDURU

TEKNIKER

TEKNISYEN

TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME DAIRESI BSK
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13

VERI HAZ.VE KON.ISL.

Genel Toplam

195 78




Bagkanlik personel ve teskilat konulari basta olmak {izere bircok Onemli gorev
istlenmis bir ihtisas kurumudur. Kurumun temel hizmetlerini yliriiten Devlet Personel
Uzmanlar1 meslege 6zel yarisma simavi ile alinmaktadir. ilk énce uzman yardimcist olarak
atanan meslek personeli, belirli siire bu unvanda c¢alistiktan sonra Devlet Personel
Bagkanliginin gorev alaniyla ilgili bir konuda tez hazirlamakta, tezin sinav kurulunca uygun
goriilmesi durumunda yazili smava girmeye hak kazanmaktadir. Yazili smnavda basarili
olanlar s6zlli sinava alinmakta, bu sinavda da basarili olanlar Devlet Personel Uzmanligina

atanmaktadirlar. Diger personel ise genel hiikiimler ¢ergcevesinde atanmaktadir.

Kurum personelinin % 93’4 kadrolu, % 7’si gegici personel statiisiinde gorev

yapmaktadir.

Bagkanlikta 2015 Y1l itibariyle c¢alisan kadrolu personelin % 72’1 erkek, % 28’1 kadin
personeldir.



Kadin

Grafik 1 : Kadrolu Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
2015 Yili sonu itibariyle Baskanligin kadrolu personelinin egitim durumu

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Egitim Bilgileri

6§renim CinSiyet T
oplam
Durumu Erkek | Kadin
ilkokul 3 3 6
Ortaokul 10 2 12
Lise 14 6 20
2 Yillik
YUksekokul 18 10 28
4 Yilhk
Yiksekokul 136 51 187
YUksek Lisans 12 7 19
Doktora 1 1
Genel Toplam 194 |79 273




Il - PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen goérevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda aciklik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandag memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gegici is
pozisyonlar1 ile bu kadro ve pozisyonlarda calisanlarin kurumlar arast ve her bir kurum ve
kurulusun birimleri itibariyla dengeli dagilimini saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin mevcut teskilat yapilar1 goz oOniinde bulundurularak
yiritilmeye calisilan temel Onceliklerle ilgili ¢aligmalarin, hiz kazanmasi ve
sonuc¢landirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaglarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Bagkanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligskin gerekli 1yilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanmna giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Bagkanligin goérev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya cikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
caligmalar yapilacaktir.

Bagkanlik¢a olusturulan KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢alisma sartlari iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
is verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine edilip,
gerekli diizenlemelere devam edilecektir.



B- Amac ve Hedefler
MISYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve
yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; lilke sartlarina en uygun
olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarint uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet
sunan, seffaf, etkili, ¢c6ziim {ireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik yonetim
anlayisint benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, oncli bir Devlet
Personel Baskanligi.”

AMAC 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar takip ve denetlemek.

Hedef 1.1. Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

Hedef 1.2. Orgiitsel bilyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Hedef 1.3. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigin1 gidermek.

Hedef 1.4. Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluglarini kapsayacak sekilde

diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

AMAC 2. Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarinin standartlastiriimasi ve
kodlandirilmasint saglamak ve gorev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak
ve uygulamada rehberlik etmek.

Hedef 2.1. Biitge imkanlar1 ve mevzuat g¢er¢evesinde, diger kamu kurumlar ile
koordineli olarak ve bu kuruluslarin katkilari 6l¢iisiinde i analizi ve gérev tanimlar1 yapmak
ve kurumsal uygulamalarda rehberlik etmek.

AMAC 3. Kalkinma planlariin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu
olmak iizere kamu kesiminde insan giicii planlamasi yapmak, performansa dayali yonetim

anlayisin gelistirmek ve bu konulara iligkin olarak kurum ve kuruluslara rehberlik etmek.



Hedef 3.1. Personel degerlendirme sistemini modern yonetim anlayisi ger¢evesinde
gozden gecirerek, personel performansini 6lgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.

Hedef 3.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1 ve nitelikte personel
istthdamini1 temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi
yapmak.

Hedef 3.3. Kamu sektoriinde esnek calisma modellerinin uygulanmasima yonelik

arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gergeklestirmek.

AMAC 4. Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitilmesinin gerektirdigi
seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek.

Hedef 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak ¢aligmalar yiiriitmek.

Hedef 4.2. Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin ihtiyag duydugu

insangiiciiniin etkin sekilde karsilanmasini saglamak.

AMAC 5. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi
suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

Hedef 5.2. Uluslararas1 kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
biitce imkanlar1 c¢ercevesinde Devlet memurlarmin yurt disina gonderilmesine iliskin
caligmalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarm ilgili kurumlara dagilmmi etkinlik ve
verimlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapmak.

Hedef 5.3. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirilmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Hedef 5.4. Kamu yo6netimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit edilmesi ve
saptanan sorunlara iligkin ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla arastirma ve

incelemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.



AMAC 6. Egitim programlarma iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak,
ongoriilen hedeflerin ne 6lgiide gergeklestirildigini belirlemek.

Hedef 6.1. Kurumlarin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligskin inceleme, arastirma ve
denetim faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

Hedef 6.2. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denctlemek
suretiyle ongoriilen hedeflerin ger¢eklesme durumunu tespit etmek.

Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda

yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

AMAC 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iligskin egitim programlari, egitim ders
notlart ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarim1i mevzuata uygun hale getirmek
suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini
saglamak.

Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklariin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi gergevesinde mevzuata
uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hedef 7.4. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya {lzerinde ve yerinde yapilan

incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

AMAC 8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, ddev, hak, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini
belirleyen kanun, tiiziik ve yOnetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarim
hazirlamak ve taslak hazirlama siirecinde Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Komisyonlarinda,
Bagbakanlikta ve ilgili bakanliklarda goriismelere istirak etmek.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarmin, birliktelik ilkesi

cercevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.



Hedef 8.3. Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.
Hedef 8.4. Kamu personeline 6denecek zam ve tazminatlara iligkin usul ve esaslari

belirlemek ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

AMAC 9. Kamu personel rejiminin uygulanmasi hususunda yapilan kisisel
miiracaatlari, vatandas odakli yonetim anlayisi ¢cergevesinde sonuclandirmak.
Hedef 9.1. Vatandaslarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle

ve amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

AMAC 10. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini kargilamak.

Hedef 10.1. 10.1. Kamu kurumlarmna ilk defa alinacak personele iligskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsilanmasini saglamak.

Hedef 10. 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu kadro ve pozisyonlar igin
yapacaklart bildirimlerin internet {izerinden yapilmasini saglamak amaciyla bir bilgisayar
programin hazirlanarak kullanima sunulmasi.

Hedef 10.3. Engelli memur istihdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari, bu
kuruluslarinin doldurmasi gerekli Engelli kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

Hedef 10.4. Engellilerin kamu kurum ve kuruluslarina memur olarak atanmalarinda
yapilacak smavlarin ve islemlerinin adaylarin Engellilik durumlar dikkate alinarak, adil,

seffaf, nesnel ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

AMAC 11. Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara
iliskin mevzuatin birlik i¢inde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren
Heyeti arasindaki ¢alisma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef 11.1. Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu c¢aligmalarinin sekretarya hizmetlerini yliriitmek.

Hedef 11.2. Kamu gorevlileri sendikalart mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik
gorlis vermek.

Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini

saglamak.



AMAC 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum ve kuruluslar i¢i gorev ve
yetki karmagasini gidermek.

Hedef 12.2. Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
“lyi yonetisim” ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri ile kurumsal
yapi ve igleyislerini uyumlu hale getirmek.

Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; statiileri benzer olan kamu kurum ve

kuruluslart arasinda ortaya ¢ikabilecek farkli uygulamalar: tespit etmek, uygulama birligini

saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalar1 izlemek.

AMAC 13. Kamu kurum ve Kkuruluslarinca kullanilan idari usul ve metotlar
degerlendirmek, calisma usullerini ve is aksamlarini gelistirmek.
Hedef 13.1. Organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilarak bu konuda kamu kurum ve

kuruluslarina danisma hizmeti sunmak.

AMAC 14. Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gérev ve yetkilerini; Ulkemizin
gelisen ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini1 ve degisiklikleri
bilgisayar ortaminda takip etmek ve giincellemek.

Hedef 14.2. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin,
diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni

hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

AMAC 15. Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en etkin
ve list seviyeye getirmek.

Hedef 15.1. 2014 yili sonuna kadar kurumsal internet ve intranet portali
yenilecektir.

Hedef 15. 2. Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu istihdam
tiirlerine ait bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibathi olarak tutulmasmi ve T.C. Kimlik

Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilecektir.



Hedef 15. 3. Projelerinin uygulamaya ge¢gmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu

altyapiy1 kullanmasini miiteakip, projenin e-Devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak, e-

Devlet kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

Program donemine ait (2016) oncelikli amag¢ ve hedefler:

AMAC
NO

HEDEF
NO

HEDEFLER

1

1.1

Kadro Rejiminin yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

1.2

Orgiitsel ~ biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglamak.

1.3

Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel
acigini gidermek.

1.4

Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsayacak sekilde
diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

2.1

Biitge imkanlart ve mevzuat cercevesinde, diger kamu kurumlart ile
koordineli olarak ve bu kuruluslarin katkilar1 6l¢iisiinde is analizi ve gorev
tanimlar1 yapmak ve kurumsal uygulamalarda rehberlik etmek.

3.1

Personel degerlendirme sistemini modern ydnetim anlayisi gercevesinde
gozden gegirerek, personel performansini dlgmeyi saglayacak objektif ve
saydam standartlar gelistirmek.

3.2

Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1 ve nitelikte personel
istihdamint temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan
kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

3.3

Kamu sektoriinde esnek caligma modellerinin uygulanmasina yonelik
arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gergeklestirmek.

4.1

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve
kuruluglarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak ¢alismalar yiirtitmek.

4.2

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin ihtiyag duydugu
insangiiciiniin etkin sekilde karsilanmasini saglamak.

5.1

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

5.2

Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
blitce imkanlar1 c¢er¢evesinde Devlet memurlarinin  yurt disina
gonderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarm ilgili
kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapmak.

5.3

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirilmesine katki
saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.




5.4

Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit
edilmesi ve saptanan sorunlara iligkin ¢0ziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaciyla aragtirma ve incelemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

6.1

Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin inceleme, arastirma ve
denetim faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasinm
saglamak.

6.2

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek
suretiyle dngoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek.

6.3

Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

7.1

Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders
notlart ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarint mevzuata uygun
hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

7.2

Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarint mevzuata
uygun hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve
terim birligini saglamak.

7.3

Kurumlar tarafindan hazirlanan goérevde ylikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yoOnetimi anlayisi
cergevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini
saglamak.

7.4

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde
yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

8.1

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak ve taslak hazirlama siirecinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Komisyonlarinda, Basbakanlikta ve ilgili bakanliklarda gériismelere istirak
etmek.

8.2

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cercevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

8.3

Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

9.1

Vatandaglarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle
ve amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

10

10.1

Kamu kurumlarma ilk defa alinacak personele iligkin genel esaslar1 tespit
etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsilanmasini saglamak

10

10.2

Kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu kadro ve pozisyonlar i¢in
yapacaklari bildirimlerin internet {izerinden yapilmasin1 saglamak amaciyla
bir bilgisayar programin hazirlanarak kullanima sunulmasi.

10

10.3

Engelli memur istihdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari, bu
kuruluslarinin ~ doldurmas1 gerekli Engelli kontenjanlari ve Engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek.

10

10.4

Engellilerin kamu kurum ve kuruluslarina memur olarak atanmalarinda
yapilacak sinavlarin ve islemlerinin adaylarin Engellilik durumlar1 dikkate
alarak, adil, seffaf, nesnel ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.




11

111

Kamu Personeli Danmisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu ¢alismalarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

11

11.2

Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik
goriis vermek.

11

11.3

Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarmin yonetime katilimini
saglamak.

12

121

Kamu kurum ve kuruluslar arasinda veya kurum ve kuruluslar i¢i gérev ve
yetki karmasasini gidermek.

12

12.2

Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
“iyi yOnetisim” ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve
yetkileri ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

12

12.3

Teskilatlanma ile ilgili konularda; statiileri benzer olan kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda ortaya cikabilecek farkli uygulamalar tespit etmek,
uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalar
izlemek.

13

131

Organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilarak bu konuda kamu kurum ve
kuruluslarina danisma hizmeti sunmak.

14

141

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarint ve degisiklikleri
bilgisayar ortaminda takip etmek ve giincellemek.

14

14.2

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin,
diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun
teskilat yapisini olugturmak.

15

151

2014 yil1 sonuna kadar kurumsal internet ve intranet portali yenilenecektir.

15

15.2

Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine
ait bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve
kuruluglarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve
T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilecektir.

15

15.3

Projelerinin uygulamaya ge¢cmesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu
altyaptyr  kullanmasimi  miiteakip, projenin e-Devlet kapis1 ile
entegrasyonunu saglamak, e-Devlet kapisina servis veren uygulamalardan
biri olmasini temin etmek.

10




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurum ve kuruluslariin personel kadrolari ile ilgili islemleri
yapmak, uygulamalar1 takip ve denetlemek. Kadro unvanlarinin
standartlastirilmasi,  kodlandirilmasini  saglamak ve  gorev
tamimlarm1 yapmak, bunlarin yayimlanmasim saglamak. Kamu
kurum ve kuruluglarinin hizmetin yiiriitilmesinin gerektirdigi
seviyede personel istthdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul
ve esaslari tespit etmek.

Hedef Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini
yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen
noktalardaki personel a¢igini1 gidermek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve Kkuruluslarinin hizmet icaplarina

uygun olarak personel ihtiyaclarinin karsilanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 | incelenen kadro ve unvan sayisi 90.000 92.500 95.000

2 | Kadro ve pozisyon bilgileri tespit 185 187 185

edilen kurum sayisi
3| Personel agigmin giderilmesine 195 197 195
yonelik igbirligi yapilan kurum
sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kadro ve unvan | 1.002.489 1.002.489

standardizasyonu

2 Kadro ve pozisyon | 1.002.489 1.002.489

dagilimindaki dengesizligin
giderilmesi
Genel Toplam 2.004.979 2.004.979
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, personelin niteligini yiikseltecek
sekilde diizenlenmesini saglamak, mevzuata uygunluklarini
denetlemek. Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve
denetim yapmak.

Hedef Kamu personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligini
saglamak. Kamu personelinin yurtdisinda yetistirilmesine iliskin
kontenjanlar tespit etmek. Kamu yoneticilerinin hizmet i¢i egitime
tabi tutulmasmm saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek
niteliklerini artirmak. Kurumlarin egitim programlarina katki
saglamak. Kamu yo0netimi ile ilgili arastirma ve incelemeler
yapmak. Adaylik memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim
programlari, egitim ders notlar1 ve kurumlarca hazirlanan
yonetmelik taslaklarini incelemek. Kurumlar tarafindan hazirlanan
personelin yetistirilmesine iliskin yonetmelik taslaklarini incelemek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik

ve tutumluluk ilkeleri g¢ercevesinde, hizmetigi egitim
faaliyetleri ile yetismelerini saglamak icin gerekli
calismalar1 yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme,
aragtirma ve denetleme yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 | Talepte bulunan kurum sayisi 200 210 240

2 | Diizenlenen egitim programlarinin 3 6 3

sayis1

3| Egitime tabi tutulan personel ve 3900 3700 200

gorevlendirilen egitici sayisi

4 | Hazirlanan ders notlar1 ile bunlarin 120 140 110

giincelleme sayisi

5| Kamu kurumlarinca yetistirilmek 700

amactyla yurt disina gonderilen 781 710
personel sayisi
6 | Hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar 2 3 3
Tasaris1
7 | Kurum ve kuruluslarla sahislarin 600
konuya iligkin olarak 620 830
cevaplandirilan tereddiitlerin sayis1
8 | Incelenen egitim programlari ve 470 520 450
Taslaklarin sayist
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Hizmet i¢i egitim 396.816 396.816

2 Yurtdisi egitim 396.816 396.816

3 Inceleme ve denetleme faaliyeti | 396.816 396.816

4 Yol gisterme ve destek faaliyeti | 396.818 396.818

Genel Toplam 1.587.266 1.587.266
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amac¢ Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerini;
Ulkemizin gelisen ve degisen Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik
sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarimi ve

degisiklikleri bilgisayar ortaminda takip etmek ve giincellemek.
Kamu kurum ve kuruluslarimin teskilat, gorev ve yetkilerinin
diizenlenmesine  yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek
ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

PERFORMANS HEDEFi Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
taslak, tasar1 ve tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel
teskil eden kurallar ve igtihatlarin yani sira mevcut
teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 | Goriis bildirilen kanun tasar1 ve 15 15 18

teklifler

2 | Gorts bildirilen diger taslaklar 70 70 75

3 | Goris bildirilen diger konular 70 70 90

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Inceleme ve degerlendirme 167.313 167.313

2 Takip ve denetim 167.313 167.313

3 Mevzuat ¢alismasi 167.313 167.313

4 Yol gosterme ve destek faaliyeti | 167.314 167.314

Genel Toplam 669.253 669.253
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amac¢ Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerc¢eklestirmek.

Hedef Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda veya kurum ve kuruluslar ici
gorev ve yetki karmagasini gidermek. Kamu teskilatlanmasinin, iyi
yonetisim ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gérev ve
yetkileri ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu kurum ve kuruluslari arasinda veya kurum ve

kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu teskilatlanmasinin, iyi yoOnetisim ilkesi esas
almarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri ile
kurumsal yap1 ve igleyislerini uyumlu hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 | Goriis bildirilmesi hedeflenen 15 15 15
kanun tasar1 ve teklifler

2 | Goris bildirilmesi hedeflenen 40 30 40
diger taslaklar

3 | Goris bildirilmesi hedeflenen 150 180 175
diger konular

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Inceleme ve degerlendirme 167.313 167.313

2 Takip ve denetim 167.313 167.313

3 Mevzuat ¢alismasi 167.313 167.313

4 Yol gosterme ve destek faaliyeti | 167.314 167.314

Genel Toplam 669.253 669.253
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| iDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak,
yetki ve sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak, bu
konular1 diizenleyen mevzuatin  kamu  yonetiminde  birlik
ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

Hedef Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini

belirleyen kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan
degisiklik taslaklarint hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan tereddiitleri
gidermek.

PERFORMANS HEDEFi Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali
statiilerini belirleyen kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerle
ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarin1 hazirlamak.
Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi
sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 | Hazirlik ¢alismas1 yapilan mevzuat 5 6 8

sayisl

2 | Incelenerek goriis bildirilen 210 200 210

mevzuat sayisl

3| Kamu kurumlarina  mevzuatin 1000 1000 1050

uygulanmasi ile ilgili verilen goriis
sayis1

4 | Kamu personeline ve vatandaslara 650 650 700

mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
verilen goriis sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 1.396.265 1.396.265

2 Mevzuat inceleme ¢alismalari 1.396.265 1.396.265

Genel Toplam 2.792.530 2.792.530
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

[ IDARE ADI [ DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amacg Kamu kurumlarmin personel kadrolan ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar1 takip ve
denetlemek. Kamu kurumlarinin hizmetin yuriitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel
istihdam etmesini saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari tespit etmek. Istihdam fazlast
haline gelen personelin nakline iliskin usul ve esaslar1 giincellemek. Kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin  ihtiyag duydugu insangiiciiniin etkin sekilde
karsilanmasini saglamak.

Hedef Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma naklini
gergeklestirmek. Kurumlarm kadrolarinin hizmet icaplarma uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak caligmalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagl ortakliklarmin kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan uygulamalar
degerlendirmek.

PERFORMANS HEDEFI Istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklini gergeklestirmek. Kurumlarin kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak
cahigmalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarimmn kadro ve pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
iglemlerine iligkin olan uygulamalar1 degerlendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015 2016

1 Istihdam fazlas1 oldugu tespit edilen personelin 10 11 9

nakledildigi kurum sayis1
2 Personel a¢iginin giderilmesine yonelik isbirligi yapilan 36 36 36
kurum sayisi

3 Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda, gelistirilen usul 5 5 4
Ve esas sayist

4 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun Ek 1 nci 3 - 1
maddesi kapsaminda yapilacak olan atama tekliflerine
iliskin usul ve esas ¢aligmalarin sayisi

5 6360 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda 6 - -

yapilacak olan atama tekliflerine iliskin usul ve esas
caligmalarinin sayist

6 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci 6288 2000 3000

maddesi kapsaminda yapilan atama teklifleri
7 6360 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi kapsaminda 14732 124 -
yapilan atama teklifleri

6 Kamu iktisadi tesebbiislerinde gergeklestirilen faaliyet 190 2892 3000
gostergeleri ile iptal veya ihdas: istenilen kadro ve
pozisyon sayisi

7 Kamu kurumlarma yerlestirilen istihdam fazlas1 personel 293 917 900

sayisl

8 Kamu kurumlarina gegici personel olarak yerlestirilen 1619 950 1200

personel sayisi

9 Personel nakledilen kurum sayisi 47 66 50

10 Fazla caligmaya iliskin incelenen dosya sayisi 12 3 5

11 Hazirlik ¢aligmasi yapilan mevzuat sayisi 5 6 5

12 Incelenerek goriis bildirilen mevzuat sayisi 13 7 6

13 Personel mevzuatiin uygulanmasina iliskin tereddiitlerin 1485 1223 1700

giderilmesine iligkin miitalaa say1si
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kamu kurumlarinin  personel ihtiyacinin | 289.909 289.909

karsilanmasi

2 Mevzuat inceleme ¢aligmalari 289.909 289.909

3 Mevzuat hazirlik ¢alismalari 289.909 289.909

4 Inceleme ve degerlendirme 289.909 289.909

Genel Toplam 1.159.636 1.159.636
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarini karsilamak.
Hedef Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa alinacak personele

iliskin genel esaslar tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin
en uygun seviyede kargilanmasini saglamak. Engelli memur istihdam
etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluglari, bu kuruluslarinin doldurmast
gerekli Engelli kontenjanlari ve Engelli kontenjanlarin dolu bos
durumlarini tespit etmek.

PERFORMANS HEDEFI Engelliler dahil olmak iizere kamu kurumlarina ilk defa alinacak
personele iliskin genel esaslari tespit etmek, istenilen nicelik ve
nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.
Engelli memur istihdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari,
bu kuruluglarinin doldurmasi gerekli engelli kontenjanlar1 ve engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek.

PERFORMANS 2014 2015 2016
GOSTERGELERI
1 | Engelli alim amactyla 5.771 6.632 3.500
bildirimde bulunulan kadro
sayisl
2 | Yaptirilan Kamu Personeli 2 1 2
Se¢cme Sinav sayisi
3 | Yaptirilan ~ Engelli Kamu 1 - 1
Personeli Segme Sinav sayist
4 | Engelliler dahil olmak iizere 31.000 23.217 28.000
Kamu kurumlarina
yerlestirilen personel sayisi
5 | Kamu personelinin alimina 253 255 255
iligkin gelistirilen esas ve
usul sayisi
6 | Sosyal hizmet modellerinden 223 223 223
yararlananlarin istihdamu
amaciyla bildirimde
bulunacak kurum sayisi
7 | Sosyal Hizmetler Kanunu 3168 3163 3180
kapsaminda ilan edilen kadro
sayilar1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 384.842 384.842

2 Mevzuat inceleme c¢aligmalari 384.842 384.842

3 Kamu kurumlarina personel | 384.843 384.843

yerlestirilmesine  iliskin is ve
iglemler
Genel Toplam 1.154.527 1.154.527

17




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

| iDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu gérevlilerinin olusturduklari sendika ve konfederasyonlara ilisgkin mevzuatin
birlik icinde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren Heyeti
arasindaki ¢aligma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiirlitiilmesini
saglamak.

Hedef Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu ¢aligmalarinin  sekretarya hizmetlerini  yiiriitmek. Kamu gorevlileri
sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek.

PERFORMANS HEDEFi Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri Hakem

Kurulu ¢aligmalarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek. Kamu gorevlileri
sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek.
PERFORMANS 2014 2015 2016
GOSTERGELERI
1 | Kamu gorevlileri sendikalar
mevzuat: ile ilgili olarak verilen 60 65 70
gorus sayisl.
2 | Toplu sozlesme ve Kamu
Personeli  Danigma  Kurulu
sonrasinda {izerinde ¢alisma ve 116 120 27
degerlendirme  yapilan takip
konusu sayisi.
3 | Kurumlararasi uygulama
birligini  saglamak amaciyla
yapilan  toplantilarda  tutanak 25 % 5
altina alinan karar sayisi.
4 | Kamu Personeli Danisma Kurulu
hazirhk caligmalart igin ilgili
sendika ve konfederasyonlar ile 34 34 15
kurumlarla  yapilan  toplanti
sayisl.
5 | Kamu Personeli Danisma Kurulu
sghk[egarya o hizmetlerinin 30 35 38
yiiriitiilmesi i¢in yapilan yazisma
sayisl.
6 | Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun sekretarya
. . e S 0 25 0
hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin
yapilan yazigma sayisl.
7 | Hazirlanan mevzuat  tasarisi
2 2 2
sayisl.
8 | Kamu gorevlileri sendikalarna
iliskin Baskanlik internet 13 13 13
sayfasinda yayimlanan arastirma
ve istatistiki ¢aligma sayis1
9 | Toplu sozlesme hiikiimleri ve
Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu
Kararlarmin  takibi amaciyla 2 80 40
yapilan yazigma sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 384.441 384.441

2 Mevzuat inceleme ¢aligmalari 384.441 384.441

3 Hakem Kurulu ile Danisma Kurulu | 384.443 384.443

toplantilarina iligkin sekretarya islemleri

Genel Toplam 1.153.325 1.153.325
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

[ IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en
etkin ve list seviyeye getirmek.

Hedef Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu istihdam
tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan
kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulacak. Proje e-Devlet kapisi ile
entegrasyonu saglanacak.

PERFORMANS HEDEFI Internet Uygulamalarindan DPB e-Uygulamalarmin altyapist
ile kamu istihdam tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak
tutulacak. Saglanan verilerle karar destek sisteminin
olusturulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanilmasi ile {ilke ekonomisine katkida bulunmak.

Performans gostergeleri 2014 2015 2016

1 Tanimlanan vize ve benzeri is siireglerinin sayist 2 2 2

2 Isbirligine gidilen kurum sayisi 2.000 3.000 3.000

3 Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi 1 1 1

icin yapilacak olan diizenlemelerin sayisi

4 Merkezi Bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu 2.000 3.000 3.000

kurum ve kurulusu sayisi

5 Bilgi aktaran kamu kurum ve kurulusu Kullanici 4.000 10.000 10.000

Sayist
6 Is siireci olarak protokoller sonras1 anlasma 10 15 15
yapilan kamu kurum ve kuruluglarinin personel
sistemlerinin Kadro-Net ile irtibatli olmasi i¢in
yazilacak web servis yazilimlari sayisi

7 Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu 10 15 15

kapsamda yapilan protokol (sdzlesme) sayisi

8 Konumsal karar destek sisteminden faydalanici 1 1 1

sayisl

9 Thale calismalari i¢in hazirlanacak idari, teknik 2 3 1

sartnameler

10 Kurumsal internet sayfasinda ziyaret sayisi 30.000 50.000 60.000

11 Veri tabanina yiiklenen verilerden hatasiz % 90 % 95 % 95

olanlarin ylizdesi

12 Internet {izerinde yayimlanan gériis sayist %80 %100 %100

13 Kamu Personeli Alimi Is ilanlarmin Internet - - 1

{izerinden yayimlanmast igin Is Tlanlar1 Portali
14 Gozden gecirilen veya yeniden diizenlenen bilgi %50 %80 %90
iletigim teknolojileri orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dist Toplam

1 Yazilim Faaliyet 1.219.319 1.219.319

2 Protokol Faaliyeti 1.219.319 1.219.319

3 e-Uygulama Faaliyeti 1.219.319 1.219.319

Genel Toplam 3.657.957 3.657.957
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale

getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve bdlgeler arasi personel
dagilimmi yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan
hizmet verilen noktalardaki personel a¢igini gidermek.

| Faaliyet Adi

Kadro ve unvan standardizasyonu

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi |

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 1.755.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.979
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.004.979
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.004.979
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve bdlgeler arasi personel
dagilimmi yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan
hizmet verilen noktalardaki personel a¢igini gidermek.

Faaliyet Ad1

Kadro ve pozisyon dagilimindaki dengesizligin
giderilmesi

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.755.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.979
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.004.979
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.004.979
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri c¢ergevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetigsmelerini
saglamak icin gerekli caligmalarn yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

| Faaliyet Ad1

Hizmet ici egitim |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Egitim Dairesi Baskanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.085.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.266
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.587.266
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.587.266
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri c¢ergevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak icin gerekli caligmalarn yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

| Faaliyet Ad1

Yurtdis1 egitim |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Egitim Dairesi Baskanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.085.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.266
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.587.266
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.587.266
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri c¢ergevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetigsmelerini
saglamak icin gerekli caligmalarn yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, aragtirma ve denetleme
yapmak.

| Faaliyet Ad1

Inceleme ve denetleme faaliyeti |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi |

Egitim Dairesi Baskanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.085.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.266
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.587.266
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.587.266
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri c¢ergevesinde,
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetigsmelerini
saglamak icin gerekli caligmalarn yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

| Faaliyet Ad1

Yol gosterme ve destek faaliyeti |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi |

Egitim Dairesi Baskanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.085.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.266
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.587.266
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.587.266

25




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda veya kurum ve
kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu tegkilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas
almarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri
ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

| Faaliyet Ad1

| Inceleme ve degerlendirme |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.338.507
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.338.507

26




|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda veya kurum ve
kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas
almarak yeniden yapilandirilmasi, goérev ve yetkileri
ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

| Faaliyet Ad1

| Takip ve denetim |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi | Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslart arasinda veya kurum ve
kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi esas
almarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri
ile kurumsal yapt ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat galigmasi |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhgi |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

|  18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglart arasinda veya kurum ve
kuruluslar i¢i gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu teskilatlanmasinin, iyi yonetigsim ilkesi esas
almarak yeniden yapilandirilmasi, gorev ve yetkileri
ile kurumsal yap1 ve isleyislerini uyumlu hale
getirmek.

| Faaliyet Ad1

| Yol gosterme ve destek faaliyeti |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi | Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
gﬁt@‘e Déner Sermaye 0,00
K;S);nak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslariin mevcut teskilat
yapilarini ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda takip
etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve
yetkilerinin diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni
hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en
uygun teskilat yapisini olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| Inceleme ve degerlendirme |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kf);nak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat
yapilarini ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda takip
etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve
yetkilerinin diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni
hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en
uygun teskilat yapisini olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| Takip ve denetim |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kf);nak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarimin mevcut teskilat
yapilarini ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda takip
etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve
yetkilerinin diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni
hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en
uygun teskilat yapisini olugturmak.

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat calismasi |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi | Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
gﬁt@‘e Déner Sermaye 0,00
K;S);nak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslariin mevcut teskilat
yapilarini ve degisiklikleri bilgisayar ortaminda takip
etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve
yetkilerinin diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni
hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en
uygun teskilat yapisini olusturmak.

| Faaliyet Ad1

| Yol gosterme ve destek faaliyeti |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 727.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.507
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 486.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kf);nak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.338.507
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Ad

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve
mali statiilerini  belirleyen kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik
taslaklarin1 hazirlamak. Kamu personeline iligkin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat hazirlik calismasi

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.983.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 238.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.792.530
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kgnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.792.530
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve
mali statiilerini  belirleyen kanun, tiizik ve
yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik
taslaklarin1 hazirlamak. Kamu personeline iligkin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat inceleme ¢alismalari |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanhga |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.983.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 238.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.792.530
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.792.530
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Istihdam fazlas: haline gelen personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek.  Kurumlarin
kadrolarinin  hizmet icaplarina uygun bir seviyede
kalmasim saglayacak galismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin kadro ve pozisyon
iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalari degerlendirmek

| Faaliyet Ad1

Kamu kurumlarinin personel ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.002.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 118.636
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Istihdam fazlas: haline gelen personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek.  Kurumlarin
kadrolarinin  hizmet icaplarina uygun bir seviyede
kalmasim saglayacak galismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve pozisyon
iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalar1 degerlendirmek.

| Faaliyet Ad1

Mevzuat inceleme ¢aligmalari

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.002.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 118.636
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Istihdam fazlas: haline gelen personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek.  Kurumlarin
kadrolarinin  hizmet icaplarina uygun bir seviyede
kalmasim saglayacak galismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve pozisyon
iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalar1 degerlendirmek

| Faaliyet Ad1

Mevzuat hazirlik ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.002.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 118.636
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek.  Kurumlarin
kadrolarinin  hizmet icaplarina uygun bir seviyede
kalmasim saglayacak galismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve pozisyon
iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalari degerlendirmek

| Faaliyet Ad1

Inceleme ve degerlendirme |

Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.002.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 118.636
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.159.636
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| Idare Adx

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa
alinacak personele iligkin genel esaslar1 tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki
seviyede kargilanmasini saglamak. Engelli memur istihdam
etmekle yikiimli kamu kurum ve kuruluslar, bu
kuruluglarinin doldurmasi gerekli Engelli kontenjanlari ve
Engelli kontenjanlarin dolu bog durumlarini tespit etmek.

personelin en uygun

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat hazirlik calismasi

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Kamu Personeli Istihdam Dairesi Bagkanhg

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 654.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 81.527
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 400.000
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.154.527
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.154.527
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

[ 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak {izere kamu kurumlarina ilk defa
alimacak personele iligkin genel esaslar1 tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki
seviyede kargilanmasini saglamak. Engelli memur istihdam
etmekle yikimli kamu kurum ve kuruluslar, bu
kuruluglarinin doldurmasi gerekli Engelli kontenjanlar1 ve
Engelli kontenjanlarin dolu bog durumlarini tespit etmek.

personelin en uygun

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat inceleme ¢alismalari

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Kamu Personeli istihdam Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 654.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 81.527
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 400.000
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.154.527
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kgnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.154.527
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| FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| Idare Adx

|

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa
alinacak personele iligkin genel esaslar1 tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun
seviyede kargilanmasini saglamak. Engelli memur istihdam
etmekle yikiimli kamu kurum ve kuruluslar, bu
kuruluglarinin doldurmasi gerekli Engelli kontenjanlari ve
Engelli kontenjanlarin dolu bog durumlarini tespit etmek.

Faaliyet Ad1

Kamu kurumlarina personel yerlestirilmesine iligkin
is ve iglemler

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

Kamu Personeli Istihdam Dairesi Baskanhg

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 654.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 81.527
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 400.000
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.154.527
Bitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.154.527
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| FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

| Idare Adx

|  18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu

Hakem Kurulu c¢alhismalarimin = sekretarya
yiritmek. Kamu gorevlileri sendikalart

mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek

Gorevlileri
hizmetlerini

| Faaliyet Ad

| Mevzuat hazirlik ¢aligmasi

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanhg |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 639.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.325
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.153.325
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.153.325
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| idare Adi

| 18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalarinin sekretarya
hizmetlerini  yiiriitmek. Kamu gorevlileri sendikalar
mevzuatt ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek

| Faaliyet Ad1

| Mevzuat inceleme ¢alismalari |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi | Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanh@ |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 639.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.325
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.153.325
gﬁtce Doner Sermaye 0,00
Kgnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.153.325
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|

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalarinin sekretarya
hizmetlerini  yiiriitmek. Kamu gorevlileri sendikalar
mevzuatt ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek

Faaliyet Ad1

Hakem Kurulu ile Danigma Kurulu toplantilarina iliskin
sekretarya islemleri

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi |

Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 639.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.325
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.153.325
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.153.325
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapist ile kamu
istihdam  tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak
tutulacak. Proje e-Devlet kapisi ile entegrasyonu
saglanacak.

| Faaliyet Adx

| Yazilim Faaliyet |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkanhg1 |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.568.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.957
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.335.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

| Idare Adx

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |

Performans Hedefi

Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu
istihdam  tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak
tutulacak. Proje e-Devlet kapisi ile entegrasyonu
saglanacak.

| Faaliyet Adx

| Protokol Faaliyeti |

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkanhg1 |

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.568.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.957
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.335.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
Biitee | Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
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| FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

| idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapisi ile kamu
istihdam tlirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak
tutulacak. Proje e-Devlet kapisi ile entegrasyonu
saglanacak.

| Faaliyet Ad1

| e-Uygulama Faaliyeti

| Sorumlu Harcama Birimleri veya Birimi

| Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.568.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.957
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.335.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
Biitce Doner Sermaye 0,00
Egnak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.657.957
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare 18.75-DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Ad1

Performans | Faaliyet Aciklama 2016

Hedefi Biitge ici Biitce Dis1 Toplam

(TL) Pay( (TL) Pay(%) (TL) Pay(%)
%)

1 Kamu kurum ve Kkuruluglarimn | 2.004.000 | 6.73 2.004.000 | 6.73
hizmet icaplarina uygun olarak
personel ihtiyaglarimin
karsilanmasi

1 Kadro ve unvan standardizasyonu 1.002.000 | 3.36 1.002.000 | 3.36

2 Kadro ve pozisyon  dagilimindaki | 1.002.000 | 3.36 1.002.000 | 3.36
dengesizligin giderilmesi

2 Kamu kurum ve kurulus personelinin | 1.587.266 | 5.33 1.587.266 | 5.33
etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri cercevesinde, hizmetici egitim
faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli ¢calismalar yiiriitmek ve bu
konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Hizmet i¢i egitim 396.000 1.33 396.000 1.33

Yurtdist egitim 396.000 1.33 396.000 133

Inceleme ve denetleme faaliyeti 396.000 1.33 396.000 1.33

Yol gosterme ve destek faaliyeti 396.000 1.33 396.000 1.33

~N[(o o~

3 Kamu Kkurum ve Kuruluslarinmm | 669.253 224 669.253 224
teskilatlanmasina iliskin taslak, tasar
ve tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina
temel teskil eden kurallar ve ictihatlarin
yam sira mevcut teskilatlanma ve
uygulama ile uyumunu gézetmek.

Inceleme ve degerlendirme 167.313 0.56 167.313 0.56

(o)

9 Takip ve denetim 167.313 0.56 167.313 0.56

10 Mevzuat ¢aligmast 167.313 0.56 167.313 0.56

11 Yol gosterme ve destek faaliyeti 167.313 0.56 167.313 0.56

4 Kamu kurum ve kuruluslari arasinda | 669.253 2.24 669.253 2.24
veya kurum ve kuruluslar i¢i gorev ve
yetki karmasasim gidermek. Kamu
teskilatlanmasinin, iyi yonetisim ilkesi
esas alinarak yeniden yapilandirilmasi,
gorev ve yetkileri ile kurumsal yap1 ve
isleyislerini uyumlu hale getirmek.

12 Inceleme ve degerlendirme 167.313 0.56 167.313 0.56

13 Takip ve denetim 167.313 0.56 167.313 0.56

14 Mevzuat ¢alismasi 167.313 0.56 167.313 0.56

15 Yol gésterme ve destek faaliyeti 167.313 0.56 167.313 0.56

4 Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin | 2.792.530 | 9.38 2792530 | 9.38
hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili
ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarim
hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda
ortaya cikan tereddiitleri gidermek.

16 Mevzuat hazirlik ¢aligmasi 1.396.265 4.69 1.396.265 4.69

17 Mevzuat inceleme galigmalari 1.396.265 4.69 1.396.265 4.69

5 Istihdam fazlas1 haline gelen personelin | 1.159.636 3.89 1.159.636 3.89
diger kamu kurum ve Kuruluslarina
naklini gerceklestirmek. Kurumlarin
kadrolarimin hizmet icaplarina uygun
bir seviyede kalmasimmi saglayacak
calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagh ortakhiklarinin
kadro ve pozisyon iptal ve ihdas
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talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalari degerlendirmek.

18

Kamu kurumlarinin personel ihtiyacinin
karsilanmasi

289.909

289.909

19

Mevzuat inceleme ¢aligmalari

289.909

0.97

289.909

0.97

20

Mevzuat hazirlik galismalar

289.909

0.97

289.909

0.97

21

Inceleme ve degerlendirme

289.909

0.97

289.909

0.97

Engelliler dahil olmak iizere kamu
kurumlarina ilk defa alinacak personele
iliskin genel esaslar1 tespit etmek,
istenilen nicelik ve nitelikteki personelin
en uygun seviyede karsilanmasim
saglamak. Engelli memur istihdam
etmekle yiikiimlii kamu kurum ve
kuruluslar, bu kuruluslarinin
doldurmasi gerekli Engelli
kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin
dolu bos durumlarini tespit etmek.

1.154.527

3.88

1.154.527

3.88

22

Mevzuat hazirlik ¢alismasi

384.842

0.97

384.842

0.97

23

Mevzuat inceleme galigmalari

384.842

0.97

384.842

0.97

24

Kamu personelinin  alimma iligkin
gelistirilen esas ve usul sayisi

384.842

0.97

384.842

0.97

Kamu Personeli Damsma Kurulu
toplantilarinin ve Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu c¢alismalarinin
sekretarya  hizmetlerini  yiiriitmek.
Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati
ile ilgili olarak uygulamaya doéniik goriis
vermek

1.153.325

3.87

1.153.325

25

Kamu Personeli Danisma Kurulunda
Goriisiilen konu sayisi

384.441

0.96

384.441

0.96

26

Mevzuat inceleme galismalari

384.441

0.96

384.441

0.96

27

Hakem Kurulu ile Danigsma Kurulu
toplantilarina iligkin sekretarya iglemleri

384.441

0.96

384.441

0.96

internet Uygulamalarindan Kadro_Net
altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine ait
bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarinca
olusturulan kayit sistemi ile irtibath
olarak tutulacak. Proje e-Devlet kapist

ile entegrasyonu saglanacak.

3.657.957

12.29

3.657.957

12.29

28

Yazilim Faaliyet

1.219.319

4.09

1.219.319

4.09

29

Protokol Faaliyeti

1.219.319

4.09

1.219.319

4.09

30

e-Uygulama Faaliyeti

1.219.319

4.09

1.219.319

4.09
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Adx | 18.75- DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |
BUTCE Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Faaliyet Genel Yonetim | Diger idarelere | Genel Toplam
KAYNAK Toplam Giderleri Transfer Edilecek
IHTiYACI Toplam Kaynaklar Toplamm
01 | Personel Giderleri 9.413.000 7.519.000 0,00 16.932.000
02 ?;i;d}:rleri devlet  primi | 1 205,727 1.229.273 0,00 2.435.000
I(\B/Ii?jlerlevr? Hizmet Alm | 291 000 3.546.000 0,00 3.837.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 124.000 0,00 124.000
Sermaye Giderleri 3.421.000 | 3.004.000 0,00 6.425.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg V?rme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 0,00
BUTCE DISI Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK Diger Yurtici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.330.727 | 15.422.273 29.753.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adx | 18.75- DEVLET PERSONEL BASKANLIGI |
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Kamu kurum ve kuruluslanmn hizmet | Incelenen kadro ve unvan sayisi KADRO VE KAMU GOREVLILERI
icaplarina uygun olarak personel ihtiyaclarinin DAIRESI BASKANLIGI
karsilanmasi

Kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilen KADRO VE KAMU GOREVLILERI

kurum sayist DAIRESI BASKANLIGI

Personel agigmin giderilmesine yonelik KADRO VE KAMU GOREVLILERI

isbirligi yapilan kurum sayisi

DAIRESi BASKANLIGI

Kamu kurum ve kurulus personelinin
etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
cercevesinde, hizmetici egitim faaliyetleri
ile yetismelerini saglamak icin gerekli
calismalan yiiriitmek ve bu konularla
ilgili inceleme, arastirma ve denetleme
yapmak.

Hizmet i¢i egitim

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Yurtdisi egitim

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

inceleme ve denetleme faaliyeti

EGITIiM DAIRESI BASKANLIGI

Yol gosterme ve destek faaliyeti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu kurum ve  Kkuruluslarimin
teskilatlanmasina iliskin taslak, tasar ve
tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel
teskil eden kurallar ve igtihatlarin yam
sira mevcut teskilatlanma ve uygulama
ile uyumunu goézetmek.

Inceleme ve degerlendirme

TESKILAT VE YONETIMi GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Takip ve denetim

TESKIiLAT VE YONETIMi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI

Mevzuat hazirlik galismasi

TESKIiLAT VE YONETIMi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI

Yol gosterme ve destek faaliyeti

TESKIiLAT VE YONETIMi GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIGI

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili
ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarim
hazirlamak. Kamu personeline iliskin
mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya
cikan tereddiitleri gidermek.

Mevzuat hazirlik ¢alismasi

HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI
BASKANLIGI

Mevzuat inceleme ¢aligmalart

HUKUKI VE MALi STATULER DAIRESI
BASKANLIGI

istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve Kkuruluslarina
naklini gerceklestirmek. Kurumlarin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir
seviyede kalmasim saglayacak ¢caliymalar
yiiriitmek. Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve
bagh ortakhklarimin kadro ve pozisyon

Kamu kurumlarinin personel ihtiyacinin
kargilanmasi

KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIiRME iDARESiI BASKANLIGI

iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iliskin olan uygulamalar:
degerlendirmek.
Mevzuat inceleme galigmalari KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Mevzuat hazirlik galismalari KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Inceleme ve degerlendirme KAMU iKTi_SADi .TESEBB.USLERi VE
OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Engelliler ~ dahil  olmak iizere kamu | Mevzuat hazirlik galigmasi KAMU PERSONELI ISTIHDAM DAIRESI

kurumlarina ilk defa alinacak personele iliskin
genel esaslar tespit etmek, istenilen nicelik ve
nitelikteki personelin en uygun seviyede
karsitlanmasim  saglamak. Engelli memur
istihdam etmekle yiikiimli kamu kurum ve
kuruluslar,, bu Kkuruluslarinin doldurmasi

BASKANLIGI
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gerekli Engelli kontenjanlar1 ve Engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarim tespit
etmek.

Mevzuat inceleme ¢alismalart

KAMU PERSONELI iSTIHDAM DAIRESI
BASKANLIGI

Kamu kurumlarina personel yerlestirilmesi

KAMU PERSONELI iSTIHDAM DAIRESI
BASKANLIGI

Kamu Personeli Damgsma Kurulu | Kamu Personeli Damisma Kurulunda | KAMU GOREVLILERI SENDIKA DAIRESI
toplantilarmmn  ve Kamu Gorevlileri | Goriisiilen konu sayist BASKANLIGI
Hakem Kurulu ¢calismalarinin sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek. Kamu gorevlileri
sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak
uygulamaya doniik goriis vermek
Mevzuat inceleme ¢aligmalari KAMU GOREVLILERI SENDIKA DAIRESI
BASKANLIGI
Hakem Kurulu ile Damgsma Kurulu | KAMU GOREVLILERI SENDIKA DAIRESI

toplantilarina iliskin sekretarya iglemleri

BASKANLIGI

internet Uygulamalarindan Kadro Net | Yazilim Faaliyet BILGI SISTEMLERI VE ISTATISTIK
altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine ait DAIRESI BASKANLIGI
bilgileri, kamu kurum ve kuruluslarinca
olusturulan Kkayit sistemi ile irtibath
olarak tutulacak. Proje e-Devlet kapst ile
entegrasyonu saglanacak.
Protokol Faaliyeti BILGI SISTEMLERI VE ISTATISTIK
DAIRESI BASKANLIGI
e-Uygulama Faaliyeti BILGI SISTEMLERI VE ISTATISTIK
DAIRESI BASKANLIGI
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