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UST YONETICI SUNUSU

Cukurova Universitesi, kuruldugu 1973 yilindan giiniimiize
kadar gecen 40 yillik siire icinde emsalsiz dogal 6zelliklere
sahip kampusinde seckin akademik ve idari kadrosu ile
ogrencilere lisans ve lisanststl egitim-6gretim programlari
sunan ulkemizin basarili Gniversitelerinden biridir.

Cukurova Universitesi yeni bilgi Gretimini, bilginin
yayilmasini, ulusal ve uluslararasi iliskileri 6nemseyen bir
kurumdur. Ogrencilerini egitmenin yani sira sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler ile onlara deger kazandirma
Cukurova Universitesinin temel hedefleridir.

Faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlari, performans
programlari ve bitcede yer alan faaliyet, proje ve
performans hedeflerinin ne olglide gergeklestirilip
gercgeklestirilmediginin anlasiimasi agisindan biylik énem
tasimaktadir.

2005 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amacglanmis, bunun yaninda seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri getirilmistir. Anilan Yasanin 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yirirlige konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gére, Universitemizin idari Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk ve
tarafsizlik, aciklik, tam aciklama, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

2013 Yil idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tim Kurum
¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

i

Prof. Dr. Mustafa KiBAR

Rektor
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; “iletisim teknolojileri ile donanmis, AR-GE’yi giiclendiren, paydaslarla isbirligi
yapan ve alternatif 6gretme tekniklerini deneme cesareti olan 6grenciler ve egitim elemanlari
icin uygun bir Gniversite ortami ve kiltlrd yaratmak.

Yiksek nitelikli egitime 6nem ve Oncelik verirken hem genel hem de elestirel disiincenin
gereksinimlerini karsilayacak bir kurum olmak. Bolgesel gereksinimlere yanit verecek bilgiler
yaninda bilime katki saglayacak bilgileri Gretmek ve yaymak.” olarak Stratejik Planimizda yer
almustir.

Vizyonumuz ise “Artan kiresellesmenin bilincinde olarak ulusal onceliklerimizi dikkate alarak
bilime, sanata, egitim teknolojilerine ve kiiltiirel gelismelere katkida bulunmak, toplumun
aydinlanmasina hizmet etmek ve diinya barisina katkida bulunmak.

Yetismis insan glicu talebi ve uluslararasi iligskiler karsisinda daha gelismis AR-GE, kiltur, bilim ve
egitim politikalari gelistirerek ilkemizin ve Avrupa’nin en iyi tUniversitelerinden biri olmak.” ifade
edilmektedir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki; Turkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasas’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
yuksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca ylksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v’ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas giucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

v Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
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bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Sorumluluklar;

Ust yénetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda c¢alismalar
yapmakta ve on mali kontrol faaliyetini yiritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yénetici, harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diriist ydonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢c kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler. Universite Faaliyet Raporuna; list yonetici, i¢c Kontrol Giivence Beyanini, mali hizmetler
birim yoneticisi ise Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanini ekler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin gérisu, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.
Universitemizde &n mali kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilgesi sinirlar icerisinde yer alan
Seyhan Baraj Géliiniin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekar alani kaplamaktadir. Universite’nin
toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara
ulasmaktadir. Balcali adi; Universite’nin insasindan dnce yerleskenin iginde bulunan ve ayni adi
tasiyan koyden gelmektedir.

Cukurova Universitesi, 16 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksek Okulu, 5 Yiiksek Okul, 3 Enstitli, 1 Devlet
Konservatuari ve 27 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarini
surdirmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kiitiiphane,
kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve yaklasik
4.000 ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesi’'nin arastirma ve
uygulama amaciyla kullandigi ¢iftlik alani da bu yerleskenin igerisindedir.

Universitemiz yerleskesinin gelisim ¢ercevesinin gizilmesi amaciyla kendi olanaklarimizla 1/5000
Olcekli nazim imar plani hazirlanarak Bulyliksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis ve
uygulamaya konulmustur. Cukurova Universitesi Gelisim Plani, 6zellikle yeni egitim alanlarinin
olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestiriimesini ve gelistirilmesini ve bu gelisimin
getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaclarini
makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve
uzun vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt
Olceklerde Uretilecek plan, program ve projeler icin de, stratejilerin belirlenmesine yardimci
olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova Universitesi, gelisimi acisindan
degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi kullanimi agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir.

Ulasim, sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak calisan toplu tasima araclariyla saglanmaktadir.
Ayrica sehir merkezinde mevcut olan metro hattinin devami olarak yapilacak ek metro hatti
calismalari baslamis olup, onimiizdeki donemlerde hizmete girecektir. Boylece ¢cok kisa bir
zamanda sehir merkezinden Universitemize ulasim saglanmis olacaktir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulunda egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

llcelerde bulunan egitim kurumlar ise Aladag Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Mihendislik
Fakiltesi, Ceyhan Veterinerlik Fakiltesi, Ceyhan Meslek Yiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu,
imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Karatas Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiksekokulu, Kozan isletme Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek
Yiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu ile Tufanbeyli Meslek Yiksekokuludur.
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Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesislerde de egitim
faaliyetleri yapilmaktadir.

Tablo 1 Tasinmazlarin Balcali Kampiisii ile diger fakiilte ve yiiksekokullara gére agik alan dagilimi

ACIK ALAN MIKTARI (m2)

YERLESKE ADI U i i iG 2 ACIKLAMA (*
S| umvgr_&sns HAZINE . DIGER (m?) TOPLAM (m?) c (*)
ARAZISi (m?) | ARAZiSi (m?) (*)

Balcali Kampusi (13 Fakilte, 3 Enstitu, 1 Sahis, Yiiregir Belediyesi, |l
Devlet Konservatuari, 4 Yuksekokul, 1 12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 Ozel idaresi ve Kredi ve Yurtlar
Meslek Yiiksekokulu ve diger) Kurumu Genel Mudurlugi
Adana MYO 20.923 20.923
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 149.956 8.153 158.109 Sahis
Ceyhan MYO 112.528 2.250 114.778 Yardimseverler Dernegi
Feke MYO 2.845 2.845 il Ozel idaresi
imamoglu MYO 841 841 il Ozel idaresi
Karaisall MYO 75.965 75.965
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 102.759 102.759
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 441.738 441.738

Jandarma Genel Komutanhgi,
Diyanet Vakfi, imam Hatip

Pozanti MYO 1.756 1.756 o
Koruma Dernegi, Pozanti
Ogrencileri Koruma Vakfi
Teknik Bilimler MYO 16.196 16196 |AdanaHac Omer Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi
Tufanbeyli MYO 22.451 22.451 Milli Egitim Bakanlig
POZMER 683.185 683.185
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalk MYO 69.726 248.884 139.634 458.244 Yumurtalik Belediyesi ve Sahis
Saglik Ocaklari 21.779 34.355 56.134 CU Guglendirme Vakfi
Lojmanlar* 1.550 1.550 Sehir Merkezinde
TOPLAM 13.780.927 5.152.616 1.269.908 20.203.481
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Sekil 1 Taginmazlarin dagilimi

DIGER (m?)
6%

HAZINE ARAZISi (m?)
26%
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Tablo 2 Agik mekanlarin, hizmet agilimlarina gére dagilimi

AGIK ALAN MIKTARI (m?)

YERLESKE ADI EGITIM SAGLIK KULTOR SPOR Dgii':,(\',?; " | ToPLAM (m?)
Balcali Kamplsu (13 Fakiilte, 3 Enstitl, 1 Devlet
Konservatuar, 4 Yiksekokul, 1 Meslek 7.346.668 4.700 55.267 10.638.115 18.044.750
Yuksekokulu ve diger)
Adana MYO 2.360 18.563 20.923
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 158.109 158.109
Ceyhan MYO 1.051 113.727 114.778
Feke MYO 2.845 2.845
imamoglu MYO 841 841
Karaisalt MYO 3.617 72.348 75.965
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 3.800 98.959 102.759
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 6.120 435.618 441.738
Pozanti MYO 1.756 1.756
Teknik Bilimler MYO 16.196 16.196
Tufanbeyli MYO 22.451 22.451
POZMER 682.530 655 683.185
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalik MYO 5.600 1.522 720 450.402 458.244
TOPLAM 8.034.798 1] 6.222 72.935 12.031.842 20.145.797

Sekil 2 Agik mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi

SAGLIK
0%

0% 0%
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Tablo 3 Kapali alanlarin dagilimi

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)
Balcali Kampust (13 Fakulte, 3 Enstiti, 1 Devlet Konservatuari, 4 Yuksekokul, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve diger) 672.778
Adana MYO 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 2.678
Ceyhan MYO 9.375
Ceyhan Veterinerlik Fakiiltesi (Ceyhan Saglik Hizmetleri MYO) 2.678
Feke MYO 1.148
imamoglu MYO 3.366
Karaisall MYO 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 13.516
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 6.990
Pozanti MYO 1.450
Teknik Bilimler MYO 1.376
Tufanbeyli MYO 649
POZMER 1.744
Aladag MYO 948
Yumurtalk MYO 5.146
Saghk Ocaklari 5.494
Lojmanlar 1.550
TOPLAM 746.217
Sekil 3 Kapali alanlarin birimlere gére dagilimi
. Pozanti MYO Tufanbeyli MYQ- POZMER
Turizm Isletmeciligi __kozan MYO 0% Tek. Bil MYO 0% Aladag MYO
ve Otelcilik YO % 0% 0%
2% Yumurtalik MYO
1%
Karaisali MYO Saglik Ocaklar
1% 1%
. . Lojmanlar
Imamoglu MYO 0%
0%
Feke MYO
0%
Ceyhan Veterinerlik
Fak. 0%
Ceyhan MYO
1%
Ceyhan Muh. Fak.
0%
Adana MYO
1%
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Tablo 4 Kapali mekanlarin hizmet agilimlarina gére dagilimi

YERLESKE ADI

KAPALI ALAN MiKTARI (m?)

DIGER (idari,

EGITIM SAGLIK KULTUR SPOR Depo Vb.) TOPLAM (m?)
Balcali Kampusi (13 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 4 Yiksekokul, 1 Meslek 228.845 194.736 33.123 17.285 198.789 672.778
Yiksekokulu ve diger)
Adana MYO 7.216 676 1.879 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakiltesi 1.607 1.071 2.678
Ceyhan MYO 3.795 547 5.033 9.375
Ceyhan Veterinerlik Fak. (Ceyhan S.H.MYOQ) 1.607 1.071 2.678
Feke MYO 383 765 1.148
imamoglu MYO 2.524 842 3.366
Karaisali MYO 4.170 1.390 5.560
Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 9.185 1.631 13.516
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 4.660 2.330 6.990
Pozantt MYO 805 645 1.450
Teknik Bilimler MYO 973 403 1.376
Tufanbeyli MYO 325 324 649
POZMER 1.089 655 1.744
Aladag 632 316 948
Yumurtalik MYO 1.200 3.946 5.146
Saghk Ocaklari 5.494 5.494
Lojmanlar 1.550 1.550
TOPLAM 269.016 200.230 34.346 17.285 225.340 746.217

Sekil 4 Kapali mekanlarin hizmet acilimlarina gore dagilimi

DIGER (idari, Depo
Vb.)
30%

SPOR
2%

KULTUR
5%
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Tablo 5 Egitim alanlari ve dersliklerin kapasiteye gore dagilimi

ST AT KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPeSiTE.

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERi
Amfi 1 0 3 14 3 29
Sinif 336 107 48 9 0 0
Bilgisayar Lab. 51 11 0 0 0 0
Diger Lab. 239 3 1 5 0 0
TOPLAM 627 121 52 28 3 29

Tablo 6 Sosyal alanlardan; yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalarin sayi, kapladigi alan ve kapasiteye gore

dagilimi
o ALAN KAPASITE
BOLUMLER ADET e
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 16 9.883 4.268
Personel Yemekhanesi 12 5.562 2.520
Kantin 34 3.408 7.750
Kafeterya 6 1.780 1.240
Tablo 7 Misafirhanelerin sayisi ve kapasitesi
BOLUMLER ADET KAPASITE (KiSi)
Misafirhaneler 4 197 oda 295 kisi

Tablo 8 Universitemize ait lojmanlarin sayilari ve dolu bos sayisi

BOLUMLER ADET ALAN (m?)
Dolu Lojman 457 34.423
Bos Lojman 5 590
Toplam Lojman 462 35.013

Tablo 9 Ogrenci yurtlarinin; oda, yatak, alan ve kiz-erkek kapasitesine gore dagilimi

ALAN KAPASITE (KiSi)
ODABASINA YATAK SAYISI ADET )
(m?) Kiz ERKEK TOPLAM
*3 — 4 Kisilik 1.142 21.000 1.698 2.734 4.432
TOPLAM 1.142 21.000 1.698 2.734 4.432

*Yurt-Kur ve Ceyhan MYO blinyesindeki 6grenci yurtlari
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Tablo 10 Agik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladigi alanlara gére dagilimi

SPOR TESISLERi ADET ALAN (m?)
Kapali Spor Tesisleri 7 17.339
Acik Spor Tesisleri 48 83.417
Toplam 55 100.756
Tablo 11 Spor sahalarinin tiiriine gére dagilimi
SPOR SAHASI TURU ADET
Yizme Havuzu 1
Futbol Sahasi 7
Basketbol sahasi 17
Voleybol sahasi 4
Atletizm Parkuru ve Sahasi 2
Tenis Kortu 7
Kondisyon Salonu 2
Gires Antrenman Salonu 1
Hali Futbol sahasi 2
Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli 1
Kirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 2
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 5
Tablo 12 Toplanti ve konferans salonlarin kapasite ve sayilarinin dagilimi
- TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU
L
KISI SAYISI (ADET) (ADET) TOPLAM
0-50 Kisilik 39 6 45
51-75 Kisilik 4 5 9
76-100 Kisilik 1 5 6
101-150 Kisilik 7 6 13
151-250 Kisilik 7 6 13
251-Uzeri 0 2 2
Tablo 13 Universitemize ait diger sosyal alanlarin adet, alan ve kapasite dagilimi
- ALAN KAPASITE
BOLUMLER ADET (m?) (Kisi)
Sinema Salonu 2 146 100
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 1.000 60
Ogrenci Kuliipleri 25 188 0
Mezun Ogrenciler Dernegi 3 60 0
Okul Oncesi 1 1.419 260
Ilkégretim Okulu (Hastanede Yatan 1 70 12

Cocuklar igin)
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Tablo 14 Hizmet alanlarinin tiirii, sayisi, kapladigi alan ve kullanan kisi sayisi

. ALAN KULLANAN KIiSI
HIZMET ALANLARI ADET (m?) SAVISI 3
Akademik Personel Hizmet Alanlari Calisma Odasi 1.690 35.165 2.220
Idari Personel Hizmet Alanlari Calisma Odasi 412 13.345 789
TOPLAM 2.102 48.510 3.009
Tablo 15 Ambar, arsiv alani ve atdlye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani
TURU ADET ‘::l\z';'
Ambar Alanlari 91 8.022
Arsiv Alanlari 79 3.575
Atolyeler 54 8.955
TOPLAM 224 20.552
Tablo 16 Hastane alanlarinin birim, sayi ve metrekare olarak dagilimi
HASTANE BiRiM SAYISI VE ALAN MIKTARI
BiRiM ADET ALAN (m?)

Acil servis 1 3.350
Yogun bakim 10 3.812
Ameliyathane 27 4.183
Klinik 47 39.851
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 700
Radyoloji alani 1 1.870
Nukleer tip alani 1 1.200
Sterilizasyon alani 4 550
Hemodiyaliz 1 540
Mutfak 1 1.500
Camasirhane 2 1.007
Teknik servis 6 1.200
Poliklinik 42 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 540
Onkoloji 4.650
Diger alanlar 0 34.02

TOPLAM 154 103.507
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Tablo 17 Universitemiz tasitlarinin cinsi ve sayilari

M Cen/;eli Sira Tagsitin Cinsi Tagit Sayisi
T2- Binek otomobil 22
T3- Station-Wagon 16
T5- Minibs (Striict dahil en fazla 15 kisilik) 14
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 12
T9- Panel 5
T10- Midibs (Strlict dahil en fazla 26 kisilik) 3

T11-a Otobls (Strict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 1
T11-b Otobs (Surucl dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yklG agirhgi en az 3.501 Kg. 4
T13- Kamyon sasi-kabin tam yklG agirhgi en az 12.000 Kg. 3
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T18- Motosiklet en az 45-250 cl’lik 2
T19- Motosiklet en az 600 cl’lik 1

TOPLAM 88

Tablo 18 Universitemiz eneriji ve su kullanim miktarlari

. . n FUEL OiL T .
DOGALGAZ | BENZIN | MOTORIN KOMUR ELEKTRIK ]

YERLESKE ADI (m?) (Litre) | (Litre) (K’:TL:“)‘K’ (Ton) (KW) (m?)
Balcali Kampusiu (13 Fakilte, 3
Enstitli, 1 Devlet Konservatuari, 4
Yiksekokul, 1 Meslek Yiksekokulu 27.291 |102.200 | 59.943 | 611.060 0 17.348.408 | 1.265.108
ve diger)
Kampus Disi Birimler* 12.000 0 0 90.000 45 750.000 60.000
TOPLAM 39.291 102.200 | 59.943 701.060 45 18.098.408 | 1.325.108

*Yaklasik degerler alinmistir.
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Cukurova Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari: Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor, Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen {i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tlzel Kkisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {Uzere,
Universitenin aylikl profesorleri arasindan en cok li¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul
muddrlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna liye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, Rektoriin baskanhginda dekanlardan, {niversiteye bagli degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek (g
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ
olarak islev gérmektedir.

Fakilte, Enstitl ve Ylksekokul diizeyinde yonetim organlari:

Fakiilte Organlari: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev
yapan Fakdlte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Enstitii Organlari: Enstiti Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

Yiksekokul Organlari: Yiksekokul Madiirt, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Fakilte ve yiksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
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Sekil 5 Universitemizin akademik teskilat yapisi
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Cukurova Universitesi, 16 Fakiilte, 3 Enstitli, 1 Devlet Konservatuari, 5 Yiksekokul, 12 Meslek
Yiksekokulu ve 27 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarini
surdirmektedir. Akademik birimlerimizin kurulusuna iliskin yasal dayanaklar asagida Tablo 19’
da gosterilmistir.

Tablo 19 Cukurova Universitesi ile akademik birimlerinin kurulus yasal dayanaklarina iliskin bilgiler

CUKUROVA . .
SIRA | UNIVERSITESI 30.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile kuruldu.
FAKULTELER
1 Ziraat Fakultesi 03.04.1969 tarihinde kuruldu.
2 Tip Fakultesi 03.04.1972 tarihinde kuruldu.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi Temel Bilimler
3 Fen-Edebiyat Fakultesi Fakultesinin 20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK ile adinin Fen-Edebiyat
Fakiiltesi olarak adi degistirilmis ve Cukurova Universitesine baglanmistir.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi idari Bilimler
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin Mihendislik
Fakiiltesi Fakiiltesi disindaki birimlerin 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
birlestirilmesinden olusturulmustur.
11.05.1976 tarihinde kurulan Miihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve
5 Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi |Ticari ilimler Akademisi Mithendislik Fakiltesinin, 20.07.1982 tarih ve 41
sayili KHK ile birlestirilmesinden olusmustur.
6 Egitim Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kurulan Egitim Fakdltesi, 11.07.1992
& tarih ve 3837 sayili Kanun ile Egitim Yuksekokulu ile birlestirildi.
20.07.1982 tarih ve 41 sayii KHK ile Su Uriinleri YO olarak
7 Su Uriinleri Fakiiltesi kuruldu.27.12.1992 tarih 3795 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Su Uriinler
Fakultesine dontstlrilda.
8 ilahiyat Fakdiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
9 Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kuruldu.
10 | Guzel Sanatlar Fakiltesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
11 |iletisim Fakiltesi 09.05.2006 tarih ve 10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
12 |Hukuk Fakiltesi 19.02.2007 tarih ve 2007/11760 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
13 | Ceyhan Mihendislik Fakiltesi 11.12.2009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
14 | Eczacilik Fakultesi 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
15 [Kozan isletme Fakdltesi 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kuruldu.
16 | Ceyhan Veterinerlik Fakiiltesi 05.12.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
SIRA | ENSTITULER
1 Fen Bilimler Enstitlist 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
2 Saglik Bilimleri Enstitls 20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile kuruldu.
3 Sosyal Bilimler Enstitlist 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kuruldu.
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SIRA | DEVLET KONSERVATUVARI
1 Devlet Konservatuvari 21.11.1986 tarih ve 1040 sayil YKK ile kuruldu.
SIRA | YUKSEKOKULLAR
1 B?den Egitimi ve Spor 03.11.1994 tarih ve 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kuruldu.
Yuksekokulu
03.11.1994'de 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm isletmeciligi
) Karatas Turizm Isletmeciligi ve | ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak kuruldu. 13.09.2005 tarih ve 9311 sayil
Otelcilik Yuksekokulu Bakanlar Kurulu Karari ile adi Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu olarak degisti.
3 Adana Saglik Yiiksekokulu 02.11.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
4 Yabana Diller Yiiksekokulu 200?—2(?10 Egitim Ogretim Y!Imda YADIM iken, Yiiksekokul olarak
faaliyetine devam etmektedir.
5 Sivil Havacilik Yiiksekokulu 25.02.2012 tarih ve 2012/2749 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
SIRA | MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 e M ilea @l Milli Egltlrp E’,akar?llg|.na bagvll iken, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
Cukurova Universitesine baglandi.
2 Adana Meslek Yiksekokulu 05.09.1989 tarih ve 1455 sayil YKK ile kuruldu.
3 |Saelk Hizmetleri Meslek 21.11.1989 tarih ve 1800 sayili YKK ile kuruldu.
Yiksekokulu
4 Kozan Meslek Yiiksekokulu 10.07.1992 tarih ve 650 sayili YKK ile kuruldu.
10.09.1992 tarihinde Saglk Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu arasinda
5 Ceyhan Saghk Hizmetleri imzalanan protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu MYQ'na donisturtlmesi uygun bulunmustur. (14.09.1992 tarih ve 841
sayili YKK ile konu ile ilgili karar verilmistir.)
6 Karaisali Meslek Yiksekokulu 21.04.1995 tarih ve 35 sayili GNK karari ile kuruldu.
7 Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu [ 07.07.2000 tarih ve 72 sayili GNK karari ile kuruldu.
3 Pozant Meslek Yiiksekokulu Yuksek.ogretlm Kurulu’nun 15.01.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
9 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekogretim Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
Yiiksekokulu Karari ile kurulmustur.
10 |imamoglu Meslek Viiksekokulu YUksek'égretim Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
11 | Feke Meslek Yiiksekokulu Yuksek'ogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
12 | Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu Yuksek'ogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
13 | Aladag Meslek Yiiksekokulu Yuksek'ogretlm Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
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SIRA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

1 Aile Planlamasi ve infertilite Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji)

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (CESAM)

Duyma Engelli ve Oziirliileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Genetik ve Embriyo Mihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUGEM)

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ol I Nl ]|~ |]W]|N

Kalitsal Kan Hastaliklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

10 Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi

11 Makine Alet Cihaz Tasarim imalat Arastirma ve Uygulama Merkezi (MACTIMARUM)

12 Organ Nakli Arastirma ve Uygulama Merkezi

13 Pamuk Arastirma ve Uygulama Merkezi(PAUM)

14 Perinatal Tani Arastirma ve Uygulama Merkezi(PERITAM)

15 Pozanti Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi(POZMER)

16 Stratejik Arastirmalar Merkezi

17 Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi

18 Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi

19 Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma ve Uygulama Merkezi

21 Tip Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTF-DETAUM)

22 Tropikal Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

23 Tiirkce Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi

24 TUmor Arastirma ve Teshis Uygulama Merkezi (TATUM)

25 Turkoloji Arastirma Merkezi

26 Uzay Bilimleri ve Glines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZAYMER)

27 Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
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b- Idari Yapi

Universitemizin idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige Bagl Daire
Baskanliklari, i¢ Denetim Birimi ve Hukuk Misavirliginden olusmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagl birimlerden
olusmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektére karsi
sorumludur. Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak tzere iki adet Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Genel sekretere baglh daire baskanliklari:
» |dari ve Mali isler Daire Baskanhgi
= Personel Daire Baskanhgi
= Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
= Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi
* Bilgi islem Daire Baskanlig
* Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig
= (Ogrenci isleri Daire Baskanlig
= Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

i¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirligi, Rektore bagh olarak gérev yapmaktadir.
Ayrica fakiltede, dekana bagli ve idari yonetimin basinda bir fakilte sekreteri, enstitlide,
ylksekokulda ve devlet konservatuarinda ise midiire bagh ve idari yonetimin basinda birer

sekreter bulunmaktadir.

Sekil 6 Universitemizin idari teskilat yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanligi, basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak lizere
bilisim hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Universitemiz mevcut teknolojik
alt yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 20 Universitemizin sahip oldugu ag cihazlari kaynaklari

AG CiHAZLARI SAYISI

Modemler (Erisim Cihazlari) (ADSL) 15
Switchler (Anahtarlar) 385
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) 16
iletisim Ag Cihazlari 38
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 45
Diger 0

TOPLAM 499

Tablo 21 Universitemizin merkezi sunucularina ve 6zelliklerine iliskin tablo

MERKEZi SUNUCULAR

Donanim Ozellikleri Sayisi islemci Bellek Kullanim Amaci
1.2TB 1 Adet 8x2.0 Ghz 32 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2 TB 1 Adet 8x2.0 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2 7TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 32 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.27TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 196 GB | Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.5TB 1 Adet 8x2.33 Ghz 256 GB | Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
300 GB HDD 1 Adet 1x2.00 Ghz 8 GB Kitiphane Terminal Server
300 GB HDD 1 Adet 4x3.00 Ghz 8 GB FTP, Meteoroloji
300 GB HDD 1 Adet 1x2.20 Ghz 8 GB Kitiphane Otomasyon
2 TB HDD 1 Adet 1x3.00 Ghz 8 GB Yedekleme
500 GB 1 Adet 4x1.40 GHz 16 GB Ogrenci isleri Database

Not: Sanal Serverlar birbirinin yedegi olacak sekilde konumlandirilmis olup, 5 sunucu lzerinde
toplam 50’ye yakin farkh hizmetleri ylriten sunucular calismaktadir.

Tablo 22 Universite hizmetine sunulan yazihmlara iligkin tablo

UNIVERSITE HIZMETINE SUNULAN YAZILIMLAR
Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Agiklama B|I.g| Is.lem Satin alma Kiralama
Dairesince

Kaspersky AntivirUs X
Mdaemon Mail X
Microsoft isletim Sistemi vb. X
Tasinir-Tasinmaz islemleri Otomasyon X

Personel Otomasyon X

Ogrenci Isleri Otomasyon X

Enstitii Ogrenci isl. Otomasyon X

Maas Otomasyon X

Uzaktan Egitim Egitim X X X
SPSS istatistik X

Adobe Grafik Tasarim X
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Tablo 23 Universitemizin 2013 yili ag trafigine iliskin tablo

2013 Yilinda Ag Trafigi
Trafik Gunlik Ortalama Erisim Yillik Toplam
Gelen Trafik (GB) 80 24.000
Giden Trafik (GB) 20 6.000
Toplam (GB) 100 30.000

Tablo 24 Universitemizin 2013 yili anhk ag trafigine iliskin tablo

Ortalama Anlik Trafik
Cukurova Universitesi Gelen | Cukurova Universitesi Giden
(Kbps) (Kbps)
Ortalama Anlik Trafik 36 33 69

Toplam (Kbps)

Tablo 25 Universitemizin idari, egitim ve arastirma amagh kullanilan masaiistii ve tasinabilir bilgisayar sayilari

BILGISAYARLAR ADET
Masalistl Bilgisayar 5.218
Tasinabilir Bilgisayar 1.135
Toplam 6.353

Tablo 26 Merkezi Kiitiiphanede bulunan kitiiphane kaynaklari

KUTUPHANE KAYNAKLARI ADET
Kitap 144.590
Basili Periyodik Yayin 1.494
Elektronik Yayin 131.300

Tablo 27 Merkezi Kiitiiphanede abone olunan veri tabanlar

SIRA KUTUPHANEDE ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
1 Academic Search Complete (EBSCOhost)
2 ACS (Americen Institute of Physics)
3 AMA (American Medical Association) Journals
4 Annual Reviews
5 ASCE Research Library
6 ASME Digital Library
7 BMJ Journals Online
8 Book index with Reviews (BIR) (EBSCOhost)
9 Business Source Complete (EBSCOhost)
10 CAB Abstracts
11 Cambridge Journals Online
12 Cochrane Library
13 Computers & Applied Science Complete (EBSCOhost)
14 Dynamed (EBSCOhost)
15 EBRARY
16 Ebrary Online Sheet Music
17 EconlLit with Full Text
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SIRA KUTUPHANEDE ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
18 Elsevier E-Books
19 Emerald
20 Environment Complete (EBSCOhost)
21 ERIC (EBSCOhost)
22 GReeNFILE (EBSCOhost)
23 Health Source: Nursing/Academic Edition (EBSCOhost)
24 HiperKitap
25 History Reference Center (EBSCOhost)
26 Hukuk Tiirk
27 Humanities international Complete (EBSCOhost)
28 IEEE / IEE Electronic Library (IEL)
29 institute of Physics
30 IS| Web Of Science (SCI, SSCI, AHCI)
31 iktisat isletme ve Finans Dergisi
32 iThenticate ‘intihal Engelleme’ Programi
33 JSTOR
34 Legal Collection (EBSCOhost)
35 Library, information Science & Tecnology Abstracts with Full Text (EBSCOhost)
36 MasterFILE Premier (EBSCOhost)
37 Math Science Net
38 MD Consult Core Collection
39 MEDLINE (EBSCOhost)
40 MEDLINE (OVID)
41 Newspaper Source (EBSCOhost)
42 OVID Journals
43 Oxford Online Journals
44 Pharmaceutical News Index
45 Proffessional Development Collection (EBSCOhost)
46 ProQuest Agricultural Science Collection
47 ProQuest DISSERTATIONS AND THESIS FULL TEXT
48 ProQuest Medical and Health Package
49 Psychology and Behavioral Sciences Collection (EBSCOhost)
50 Regional Business News (EBSCOhost)
51 Religion and Philosophy Collection (EBSCOhost)
52 SAGE Journals Online
53 Science Direct
54 Scopus
55 Serials Directory (EBSCOhost)
56 SPORTDiscus with Full Text (EBSCOhost)
57 Springer — Biomedical & Life Science E-Books
58 Springer — Engineering E-Books
59 Springer Link
60 Taylor & Francis Online Journals
61 Thieme
62 UpToDate
63 Wiley Online Books
64 Wiley Online Library
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Tablo 28 Universitemizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari cesidi ve kullanim amacina gére dagilimi

- L . IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR (ADET) ¢ (ADET) ¢ AMA(;SI.I (ADET)
Projeksiyon 78 703 48
Slayt Makinesi 29 59 36
Tepegtz 30 123 21
Episkop 0 1 84
Barkot okuyucu 604 135 0
Baski Makinesi 10 15 3
Fotokopi Makinesi 72 79 12
Faks 58 40 10
Fotograf Makinesi 40 88 13
Kameralar 112 96 19
Televizyonlar 641 180 51
Yazicilar 438 1.047 12
Tarayicilar 63 168 12
Mizik Setleri 45 94 2
Mikroskoplar 80 332 76
DVD'ler 17 168 5

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Universitemizde, &gretim iyeleri, dgretim gorevlileri, okutman ve 6gretim yardimcilarinin
ayliklari ve ek gostergelerini diizenlenmesi, derece yikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil
ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders (creti, Universite, idari gorev ve gelistirme
o0deneklerinin miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
olarak calistirillma usul ve esaslari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hilkmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, tiziikler
ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir.

Buna gore, Universitemizin 6gretim lyeleri; profesorler, docentler ve yardimci dogentlerden,
Ogretim gorevlileri ve okutmanlardan, 6gretim yardimcilari ise, arastirma gorevlileri ile
uzmanlar, geviriciler ve egitim - 6gretim planlamacilarindan olusmaktadir.

Bu kapsamda; (Universitemizde 2.563 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 2.162’si doludur.
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Tablo 29 Universitemizin akademik personelinin birimlere gore dagilimi

Birim Adi Prof. Dogent v;::;::? (?f::\‘;ll:'s]l g:rszl\:;: ? Cevirici rgg:::‘m Okutman | Uzman | Toplam
Tip Fakiiltesi 186 39 60 6 327 31 649
Dis Hekimligi Fakultesi 5 5 10 2 28 1 51
Eczacilik Fakiltesi 3 2 8 13
Ceyhan Veterinerlik Fakiltesi 4 3 7
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 53 22 25 2 24 3 129
Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi 3 3 1 16 23
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi 50 27 38 10 36 2 163
Ziraat Fakiltesi 92 20 16 10 1 139
Su Uriinleri Fakiiltesi 17 6 6 1 6 2 38
Egitim Fakdltesi 15 21 52 26 29 1 2 146
Hukuk Fakiiltesi 2 1 6 32 41
Kozan isletme Fakiiltesi 3 2 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 22 14 33 1 22 1 93
Glzel Sanatlar Fakiltesi 10 8 14 32
iletisim Fakiiltesi 1 2 7 3 15 28
ilahiyat Fakltesi 6 13 9 6 22 56
FAKULTELER TOPLAMI 449 177 284 68 591 0 0 1 43 1.613
Saglik Bilimleri Enstitlsu 18 18
Fen Bilimleri Enstitlisl 97 97
Sosyal Bilimler Enstitlist 47 47
ENSTITULER TOPLAMI 0 0 0 0 162 0 0 0 0 162
Adana Saglik Yiksekokulu 1 11 3 11 1 27
Sivil Havacilk Yuksekokulu 1 6 7
Beden Egitimi ve Spor 2 2 8 5 13 30
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 1 4 3 1 1 10
Yabanci Diller Yuksekokulu 2 60 62
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 0 4 20 14 23 0 0 74 1 136
Saglik Hizmetleri Meslek 4 7 1 12
Teknik Bilimler Meslek 2 11 13
Adana Meslek Yiksekokulu 1 32 33
Ceyhan Meslek Yuksekokulu 1 2 18 2 2 25
Kozan Meslek Yiksekokulu 3 2 5
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 1 1 7 1 10
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 2 9 11
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 1 9 10
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 2 11 13
Tufanbeyli Meslek Yiksekokulu 1 2 3
Feke Meslek Yiiksekokulu 4 4
Aladag Meslek Yiiksekokulu 6 6
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 0 6 15 116 2 0 0 4 2 145
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 0
Devlet Konservatuvari 2 3 12 4 21
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 3 56 25 85
Diger Birimler/Merkezler/ 0
Baskanliklar/ Bolimler vs.
DIGER TOPLAMI 0 2 4 15 0 0 0 60 25 106
GENEL TOPLAM 449 189 323 213 778 0 0 139 71 2.162
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Tablo 30 Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesor 449 59 508
Dogent 189 19 208
Yrd. Dogent 323 96 419
Ogretim Gorevlisi 213 50 263
Arastirma Gorevlisi 778 108 886
Okutman 139 20 159
Uzman 71 49 120

TOPLAM 2.162 401 2.563

Sekil 7 Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

Uzman
Okutman 3%

6%

Profesor

Dogent
9%

Yrd. Dogent
15%

Opretim Gorevlisi
10%
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Tablo 31 Universitemizin yillar itibariyle akademik personel sayilari

AKADEMIK PERSONEL 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Profesor 403 398 405 410 414 403 449
Dogent 154 166 167 152 133 125 189
Yrd. Dogent 290 278 285 268 305 325 323
Ogretim Gorevlisi 177 178 181 195 183 219 213
Okutman 130 131 134 133 131 139 139
Arastirma Gorevlisi 655 664 697 659 682 731 778
Uzman 74 70 73 81 76 78 71

TOPLAM 1.883 1.885 1.942 1.898 1.924 2.020 2.162

Tablo 32 Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gére dagilimi

UNVANI GELDIGi ULKE ADI SAYISI
Profesor Azerbaycan, Bulgaristan 4
Dogent Azerbaycan, Bulgaristan, Kirgizistan 3
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan, Bulgaristan Tataristan, Kazakistan, ABD 14
Okutman Ukrayna 1

TOPLAM 22

Tablo 33 Cesitli tiniversitelerden Universitemizde ve Universitemizden cesitli tiniversitelere gérevlendirilen
akademik personel sayilari

CESITLi UNiIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDEN CESITLi
UNVANI UNIVERSITEMiZE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITELERE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Profesor 0 4
Yrd. Dogent 1 2
Arastirma Gorevlisi 79 65
TOPLAM 80 71
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Tablo 34 Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi

AKADEMIK 51YAS
PERSONELIN YAS 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI TOPLAM
iTIBARI iLE DAGILIMI
Kisi SAYISI 182 444 297 299 579 361 2.162
Sekil 8 Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi
51 YAS UZERI 0-25 YAS
17% \ / 8%
26-30 YAS
20%
41-50 YAS 31-35 YAS
27% 14%
36-40 YAS
14%

b- Idari Personel

idari personelin atamasi Universitemizin talepleri dogrultusunda Kamu Personeli Segme Sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektore bagli; idare 6rgltinin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midurler, uzmanlar, memurlar ve diger
gorevliler bulunur. Ayrica Rektore bagh olarak hukuk musavirleri de gérev yapmaktadir.

idari personel icin 3.637 kadro tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan 2.476’si doludur.
Ayrica 63 Sozlesmeli Personel, 140 isci ve 71 Gegici isci ile birlikte toplam dolu idari kadro sayisi
2.750dir.
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Tablo 35 Universitemizde ¢alisan idari personel sayilarinin birimlere gore dagilimi

. . SOZLESMELI iSCi GECiCi iSCi TOPLAM
BIRIM ADI IDARI KADRO PERSONEL SAYISI SAYISI SAYISI KADRO
Tip Fakiltesi 73 73
Dis Hekimligi Fakdltesi 15 15
Eczacilik Fakdltesi 1 1
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 39 39
Ceyhan Miihendislik Fakultesi 6 6
Miihendislik Mimarhk Fakiltesi 44 44
Ziraat Fakultesi 133 133
Su Uriinleri Fakiiltesi 23 23
Egitim Fakultesi 25 25
Hukuk Fakiiltesi 6 6
Kozan isletme Fakiiltesi 2 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 18 18
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6 6
iletisim Fakiiltesi 4 4
ilahiyat Fakiiltesi 12 12
FAKULTELER TOPLAMI 407 0 0 0 407
Saghk Bilimleri Enstitlsu 4 4
Fen Bilimleri Enstitlsi 7 7
Sosyal Bilimler Enstitlsi 5 5
ENSTITULER TOPLAMI 16 0 0 0 16
Adana Saglik Yiiksekokulu 2 2
Sivil Havacilk Yuksekokulu 2 2
Beden Egitimi ve Spor Yiuksekokulu 4 4
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 7 7
Yabanci Diller Yiksekokulu 3 3
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 18 0 0 0 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 12 12
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3 3
Adana Meslek Yiiksekokulu 9 9
Ceyhan Meslek Yuksekokulu 22 22
Kozan Meslek Yiksekokulu 16 16
Karaisal Meslek Yiksekokulu 5 5
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 3 3
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 2 2
Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu 2 2
Feke Meslek Yiksekokulu 3 3
Aladag Meslek Yiiksekokulu 2 2
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 79 0 0 0 79
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.084 1.084
Devlet Konservatuvari 13 13
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 36 36
Hukuk Musavirligi 8 8
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 261 261
Personel Daire Bagkanligi 103 61 140 22 326
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 15 15
Saghk, Kaltar ve Spor Daire Bagkanlig 77 2 49 128
Bilgi islem Daire Baskanligi 30 30
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 182 182
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 23 23
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 21 21
632 S.K.H.K. Uyarinca 103 103
DIGER TOPLAMI 1.956 63 140 71 2.230
GENEL TOPLAM 2.476 63 140 71 2.750
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Tablo 36 Universitemizde calisan idari personel sayilarinin hizmet siniflarina gére dagilimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Genel idare Hizmetleri 825 533 1.358
Saglik Hizmetleri Sinifi 895 229 1.124
Teknik Hizmetler Sinifi 366 179 545
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 22 1 23
Avukathk Hizmetleri Sinifi 5 0 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 361 219 580

TOPLAM 2.476 1.161 3.637

Sekil 9 Universitemizde calisan idari personel sayilarinin hizmet siniflarina gore dagilimi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi
0%

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
1%

Din Hizmetleri Sinifi
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Tablo 37 idari personelin egitim durumuna gére sayisal dagilimi

UNVANI KADRO SAYISI
ilkdgretim 40
Ortaokul 111
Lise 522
On lisans 714
Lisans 966
Yiiksek Lisans 89
Doktora 34
TOPLAM 2.476

Sekil 10 idari personelin egitim durumuna gére dagilimi

Doktora
Yiiksek Lisans 1%

4% \

ilkdgretim
2%

Ortaokul
4%
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Tablo 38 idari personelin hizmet siirelerine gére dagilimi

iDARi PERSONELIN 21YIL
S SO 1-3 YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL OZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 233 353 172 268 364 1.086 2.476

Sekil 11 idari personelin hizmet siirelerine gére dagihimi

4-6 YIL
14%

11-15YIL
11%

16-20 YIL
15%
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Tablo 39 Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gore dagilimi

iDARI PERSONELIN 51YAS
YAS iTiBARI iLE 21-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI TOPLAM
DAGILIMI
KiSi SAYISI 92 262 354 409 864 495 2.476
Sekil 12 Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gére dagilimi
21-25 YAS
4% 26-30 YAS
11%
51 YAS UZERI
20% \ 31-35 YAS
14%
/ 36-40 YAS
41-50 YAS 16%

35%
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Tablo 40 Universitemizde calisan iscilerin pozisyonlara gore dagilimi

(CALISTIKLARI Fl’?)c:il-:YRONLARA GORE) DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Surekli isciler 140 177 317
Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 71 0 71
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 211 177 388

Sekil 13 Universitemizde calisan iscilerin pozisyonlara gére dagilimi

Vizeli Gegici isciler
(Adam/Ay)

’,34%

Surekli isciler
66%
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Tablo 41 Siirekli isgilerin hizmet siirelerinin dagihmi

SUREKLI iSGILERIN 21YIL
e e 1-3YIL 4-6 YIL 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL OZERI TOPLAM
Kisi SAYISI 3 4 5 12 24 92 140
Sekil 14 Siirekli is¢ilerin hizmet siireleri nin dagihmi
4-6 YIL
1-3YIL 39 7-10 YIL
4%
11-15YIL

8%

16-20 YIL
17%
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Tablo 42 Siirekli isgilerin yas durumuna gore dagilimi

SUREKLI iSCILERIN YAS 51 YAS
ITIBARI iLE DAGILIMI | 2125 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI TOPLAM
Kisi SAYISI 1 2 2 10 87 38 140
Sekil 15 Siirekli is¢gilerin yas durumuna gore dagilimi
26-30 YAS
2% 31-35 YAS
()
21-25YA3 g 36-40 YAS
51 YAS UZERI 1% 7%
27%
41-50 YAS

62%
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde vyaklasik 47.000 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir. Universitemizde
0grenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler Tablo 43’ de gosterilmistir.

Tablo 43 Universitemizde 6grenim goren 6grenci sayilarinin dagilimi

FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM
Tip Fakultesi 1.502 1.502
Dis Hekimligi Fakiiltesi 437 437
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.115 1.487 3.602
Muhendislik Mimarlik Fakdiltesi 4.006 2.544 6.550
Ziraat Fakdltesi 2.385 2.385
Su Uriinleri Fakiiltesi 266 62 328
Egitim Fakultesi 3.794 1.457 5.251
Hukuk Fakdiltesi 536 536
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.304 2.154 5.458
Guzel Sanatlar Fakdltesi 498 498
iletisim Fakiiltesi 128 128
ilahiyat Fakiiltesi 493 235 728
FAKULTELER TOPLAMI 19.464 7.939 0 27.403
Saglk Bilimleri Enstitlist 273 273
Fen Bilimleri Enstitiist 2.291 2.291
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1.558 304 1.862
ENSTITULER TOPLAMI 4.122 0 304 4.426
Adana Saglik Yuksekokulu 1.004 217 1.221
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 734 734
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 510 102 612
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 2.248 319 0 2.567
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 862 115 977
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 343 59 402
Adana Meslek Yiiksekokulu 2.558 2.388 950 5.896
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu 1.171 919 2.090
Kozan Meslek Yiiksekokulu 974 541 1.515
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 686 686
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 224 224
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 261 261
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 70 70
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 7.149 4.022 950 12.121
Devlet Konservatuvari 139 139
DIGER TOPLAMI 139 0 0 139
GENEL TOPLAM 33.122 12.280 1.254 46.656
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Tablo 44 Universitemizde 6grenim goren hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisal dagilimi

HAZIRLIK OGRENiMi HAZIRLIK OGRENiMmi
FAKULTE / YO / MYO ADI GOREN I.OGRETIM GOREN I1. OGRETIM TOPLAM
OGRENCILERI OGRENCILERI

Fen-Edebiyat Fakdltesi 59 59
Mihendislik Mimarhk Fakdltesi 331 233 564
Ziraat Fakultesi 132 132
Egitim Fakultesi 272 272
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 707 707

FAKULTELER TOPLAMI 1.501 233 1.734
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 121 121
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 121 0 121

GENEL TOPLAM 1.622 233 1.855

Tablo 45 Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin ve doluluk oranlarinin dagilimi

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

PR 0SS 0SS SONUCU

BIRIMIN ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI (%)
Tip Fakultesi 265 265 0 100%
Dis Hekimligi Fakultesi 85 85 0 100%
Fen-Edebiyat Fakultesi 605 468 137 77%
Mihendislik Mimarlk Fakiiltesi 1.210 1.089 121 90%
Ziraat Fakultesi 475 417 58 88%
Su Uriinleri Fakiiltesi 25 8 17 32%
Egitim Fakultesi 842 835 7 99%
Hukuk Fakiiltesi 200 200 0 100%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.020 1.020 0 100%
Guzel Sanatlar Fakiltesi 110 108 2 98%
iletisim Fakiiltesi 65 65 0 100%
ilahiyat Fakiltesi 290 290 0 100%
FAKULTELER TOPLAMI 5.192 4.850 342 93%
Saglk Bilimleri Enstitlist 173 63 110 36%
Fen Bilimleri Enstitlsu 1.492 476 1.016 32%
Sosyal Bilimler Enstitust 305 305 0 100%
ENSTITULER TOPLAMI* 1.970 844 1.126 43%
Adana Saglik Yiuksekokulu 360 360 0 100%
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 158 145 13 92%
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 105 105 0 100%
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 623 610 13 98%
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 480 475 5 99%
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 180 144 36 80%
Adana Meslek Yiiksekokulu 1.875 1.723 152 92%
Ceyhan Meslek Yuksekokulu 740 627 113 85%
Kozan Meslek Yiiksekokulu 565 489 76 87%
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 270 252 18 93%
Yumurtalik Meslek Yiksekokulu 80 72 8 90%
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 120 91 29 76%
imamoglu Meslek Yiiksekokulu 40 39 1 98%
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 4.350 3.912 438 90%
Devlet Konservatuvari 85 18 67 21%
DIGER TOPLAMI 85 18 67 21%
GENEL TOPLAM 12.220 10.234 1.986 84%

*OSYM kontenjani olmayip Enstitiiniin ilan ettigi kontenjanlardir.
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Tablo 46 Enstitiilerde lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi

YUKSEK
ENSTITU ADI TEZLi YUKSEK LiSANS | TEZSiZ YUKSEK LISANS [ LISANS | DOKTORA | TOPLAM
TOPLAMI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.276 84 1.360 931 2.291
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 142 23 165 108 273
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 754 721 1.475 387 1.862
GENEL TOPLAM 2.172 828 3.000 1.426 4.426

Tablo 47 Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi

) - o . UZAKTAN | TEZLI/TEZSiZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM s q YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LISANS
Tip Fakultesi 53 53
Dis Hekimligi Fakiiltesi 24 24
Fen-Edebiyat Fakiltesi 17 5 22
Miuhendislik Mimarlik Fakiltesi 125 125
Ziraat Fakiiltesi 4 4
Su Uriinleri Fakdltesi 1 1
Egitim Fakultesi 47 9 56
Hukuk Fakiiltesi 12 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 74 74
Guizel Sanatlar Fakdltesi 1 1
iletisim Fakiiltesi 2 2
ilahiyat Fakltesi 20 20
FAKULTELER TOPLAMI 380 14 0 0 394
Saglik Bilimleri Enstitiisu 14 14
Fen Bilimleri Enstitusu 111 111
Sosyal Bilimler Enstitiist 30 30
ENSTITULER TOPLAMI (] 0 0 155 155
Adana Saglik Yiuksekokulu 4 4
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 1
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 3 3
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 8 0 0 0 8
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3 4
Adana Meslek Yiiksekokulu 1 1
Ceyhan Meslek Yiksekokulu 2 2
Kozan Meslek Yiiksekokulu 1 1
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 1 1
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 8 1 0 0 9
GENEL TOPLAM 396 15 0 155 566
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Tablo 48 2012-2013 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayisal dagilimi

.. I = . g A UZAKTAN TEZI:.i/TEZSiZ
FAKULTE / YO / MYO / ENSTITU ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM g q YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LISANS
Tip Fakultesi 137 137
Dis Hekimligi Fakiiltesi 34 34
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 331 205 536
Miuhendislik Mimarlik Fakiltesi 631 453 1.084
Ziraat Fakiiltesi 396 396
Su Uriinleri Fakiiltesi 50 28 78
Egitim Fakultesi 718 473 1.191
Hukuk Fakdiltesi 68 68
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 602 336 938
Glizel Sanatlar Fakiltesi 53 53
ilahiyat Fakiiltesi 175 175
FAKULTELER TOPLAMI 3.195 1.495 0 0 4.690
Saglk Bilimleri Enstitiist 41 41
Fen Bilimleri Enstitust 151 151
Sosyal Bilimler Enstitlsu 249 249
ENSTITULER TOPLAMI 0 0 0 441 441
Adana Saglik Yuksekokulu 204 204
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 175 175
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 78 78
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 457 0 0 0 457
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 163 148 311
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74 74
Adana Meslek Yiiksekokulu 487 599 149 1.235
Ceyhan Meslek Yuksekokulu 273 211 484
Kozan Meslek Yiksekokulu 271 153 424
Karaisali Meslek Yiiksekokulu 123 123
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu 77 77
Pozanti Meslek Yiiksekokulu 85 85
MESLEK Y.OKULLARI TOPLAMI 1.553 1.111 149 0 2.813
Devlet Konservatuvari 36 36
DIGER TOPLAMI 36 0 0 0 36
GENEL TOPLAM 5.241 2.606 149 441 8.437

b- Saglik Hizmetleri

Universitemizde saghk hizmetleri Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 10 Yogun
Bakim Unitesi, 27 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Nikleer Tip, 1
Hemodiyaliz, 1 Onkoloji Binasi, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1
Eczane, 1 Mutfak, 2 Camasirhane ve 6 Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 77 Anabilim
dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.
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Tablo 49 Uygulama ve Arastirma Hastanesi birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilarina iliskin tablo

HASTANENIN CESITLi BIRIMLERININ YATAK HASTA VE TETKIiK SAYILARI
BiRiM YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS 11 44,067 -
YOGUN BAKIM 144 4.611 -
KLINIK 1.078 48.379 -
AMELIYAT SAYISI - 92.708 -
POLIKLINIK (MEDIKO-SOS.HARIC) HASTA SAYISI - 692.585 -
LABORATUAR HiZMETLERI - 282.366 4.913.813
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI - 16.313 428.681
NUKLEER TIP BOLUMU HIZMETLERI - 3.696 13.484
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI - 16.287 -
TOPLAM 1.233 1.201.012 5.355.978

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 4 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmudiri;
Basmudire bagh olarak calisan Hastane Midiri, 5 Hastane Muidir Yardimcisi, Eczacilik
Hizmetleri Mudurl, Hemsirelik Hizmetleri Midiri ve Teknik Koordinatorlik ile ilgili biro ve
birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler bu idari teskilat ve personelleri
ile yerine getirilmektedir.

Hastanemiz yaklasik 1.200 yatak kapasitesine sahip olup, Akdeniz, Glineydogu ve Dogu Anadolu
bolgesinin 6nemli bir bolimiine (yaklasik 20 milyon nifusa) st dizeyde saglik hizmeti
vermektedir. Hastanemiz, bélgenin 6nemli referans saglik merkezi konumundadir.

Hastanede guinlik olarak ortalama 2.500 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir. Hastanemizde
1.201.012 hastaya saglik hizmeti verilmistir. Saglk hizmetlerinin en zor ve ileri agamasi yogun
bakim hizmetleridir. Hastanemiz, Ulkemizin en buylk yogun bakim kapasitesine sahip
hastanelerden biridir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve
tedavisi yapilabilmektedir. Hastanemiz merkez laboratuvari, gelismis (Ulkelerin  saghk
akreditasyonu olarak kabul ettigi JCI akreditasyonuna sahiptir. Bdlgenin en blyik ve en
kapsamli olan Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik 6rnekleri, pndmatik sistem
(vakumlu hava ile tasima) araciligi ile laboratuarlara iletiimektedir. Radyoloji bélimiinde modern
tibbin kapsamindaki biitlin radyolojik gorintileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler
yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi Balcali Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda
son teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tirlQ
ameliyat yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayisi yaklasik 92.708’ dir.

Mediko-Sosyal Merkezinde, 0Ogrencilerin beden ve ruh saglklarinin korunmasina yonelik
tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yikimli olduklarinin da
tedavileri yapilabilmektedir.

Merkezimizde 1 Go6z Poliklinigi, 2 Dis Poliklinigi, 3 Aile Hekimligi Poliklinigi ve Adana Meslek

Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak tGzere toplam; 7 Poliklinik hizmeti verilmektedir. Saglk Egitimi
amagli sdylesi ve konferanslar diizenlenmektedir. Hepatit-B riski gruplarina giren 6grencilerimize
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asilama uygulanmaktadir. Ogrenci ve Personelimizi bilgilendirmek igin Saglik Egitimi amagli
broslirler basilmaktadir.

Merkezde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Bagvuran 6grencilerin
Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik giigliklerinin
giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik glcligli olan
O0grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup veya aile
terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi uygulanmaktadir. Bunun yaninda Genglik
Danisma Birimi Nisan 2006 yilinda agilmistir. Birim gebelikten korunma yontemleri sunumu ile
treme saghgi, cinsel saglk, psikolojik danismanlik, gebelikten korunma, istenmeyen gebeliklere
yaklasim,kendi kendine meme ve testis muayenesi,sigara,alkol,madde bagimliigindan korunma,
cinsel taciz ve siddetle bas etme,beslenme ve hijyen gibi konularda hizmet sunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 01.05.2007 tarihli karari uyarinca “Engelli Danisma Birimi”
kurulmustur. Birimin amaci engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bunlara karsi alinmasi gereken onlemleri almak,
¢0zUm Onerilerini sunmaktir.

Ayrica Merkezde olusturulan saglhk ekiplerince ayda bir C.U. Anaokulu cocuklarinin saghk
taramasi yapilmaktadir.

c- Idari Hizmetler

idari hizmetler, genel sekterlik ve genel sekreterlige bagh daire baskanliklari, i¢c denetim birimi
ile hukuk misavirligi birimleri tarafindan yuritilmektedir. idari hizmetleri yiiriiten birimlerin
gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Genel Sekreterlik, (iniversitemiz idari hizmetlerini ylriten birimlerin basi olup, birim yoneticisi
olan genel sekreter birimin ¢alismalarindan Rektére karsi sorumludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari;

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Kendisine bagl birimler aracihg ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yuritmek,

e Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gérevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

e Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli calismalari
yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
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saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagl
birimlere iletmek,

e Universite Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,

e Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

e Rektorligin yazismalarini ylritmek,

e Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

e Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goris alisverisinde bulunmak,

e Universite idari  hizmetlerinin aksamamasi i¢cin  devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilariyla koordinasyon halinde olmak,

e Kanun, tizik ve ydnetmelikler cercevesinde Universite Yénetim Kurulu, Senato ve
Rektor tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yaptirmak.

Genel sekretere baglh daire baskanliklarinin yetki, gérev ve sorumluluklari:

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yluritmek, temizlik, aydinlanma, i1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yliritmek, basim
ve grafik isleri ile evrak, yazi hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, glivenlik ve cevre
kontroli islerini ylUritmek,

Personel Daire Baskanligi, liniversitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, Universite kitlphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin ve personelin, saglk isleri ve tedavileri ile
ilgili hizmetleri yirttmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak, ©grencilerin ve personelin, spor, kiltlirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

Bilgi islem Daire Baskanligi, Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin
ihtiyac duydugu programlar ve yazilimlar yapilarak gerekli teknik ve idari destek saglamak,
bilgisayar donanimlari ve network alt yapisini yenileyerek verimli hale getirmek, sistemden
kaynaklanan hatalari ve sorunlari en alt diizeye indirmek ve bu imkanlardan personel ve
ogrencilerin faydalanmasini saglamak,
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Yap: isleri Teknik Daire Baskanligi, Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arac isletme, asansér bakim ve
onarimi gibi benzer isleri ylritmek,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ylritmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite
Olgutleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonlari kapsaminda
Universitenin hizmetlerini, idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gore alt birimler
tarafindan yiritmek,

i¢ Denetim Birimi, lniversitemizin faaliyetlerinin kalkinma plan ve programlarina, stratejik
planlara, performans programlarina, kurum amaclarina ve mevzuat hikiimlerine uygun olarak
planlanmasi ve yiritilmesini saglamak amaciyla ic denetim faaliyetinin yuritilmesi,

Hukuk Miisavirligi, Gniversitemizin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak gorevleri
ile donatilmislardir.

d- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Her yil bir Gst
sinif acarak 6gretimini stirdiiren kurum, 6 yillik hazirhk devresinden sonra 1995-1996 6grenim
yilinda lisans egitimine ge¢mistir. Konservatuvara, i¢ agsamali yetenek ve genel kiiltir sinavlari
sonucunda li¢ ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Basta Adana ve Cukurova olmak Uzere, (ilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencilere, yerli ve
yabanci 0Ogretim elemani kadrosuyla Ust diizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz; Mizik
Béliimiinde Yayl Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmal Calgilar
Anasanat Dali, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Bolimiinde ise
Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak lizere
yvedi egitim-6gretim programinda faaliyetlerini slirdirmektedir. Konservatuvarimizda
kurulusundan giinimiize kadar Mizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda gerceklestirdigimiz gerek
Ulusal gerekse Uluslararasi bircok faaliyetle, basta bolgemize verdigimiz hizmetlerle kent
yasamina ve (lkemiz sanat hayatina katki saglamak amaciyla calismalarimizi tim hiziyla
surdirmekteyiz.  Yurtdisinda birgok Universiteyle ikili isbirligi anlasmasi  bulunan
Konservatuvarimiz, hem 6grenci ve 6gretim elemani degisimiyle mesleki egitim hareketliligine
hem de binyesindeki 6grencilerin yurtdiginda egitim goérmesine imkan saglamaktadir. Lisans
egitimini basariyla tamamlayan ¢ok sayida 6grencimiz, yurt iginde ve yurt disinda birgok opera,
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senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanatci olarak performans gostermekte, tlkemiz sanat hayatina
katki saglamakta ve yine Ulkemizin kiltirel anlamda tanitimini saglama yoniinde hizmet
vermektedir.

Kultir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgl kazanmalari, glizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari icin calismalar yapmaktadir. Kiltir Sanat
Merkezi blnyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Turk Halk Mizigi Korosu, Klasik Turk Muzigi Korosu,
Goksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca
resim, heykel, fotograf, slisleme sanatlari sergileri, muizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri
gibi cesitli kilturel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi acisindan ogrenci kulliplerinin énemi biyiktir. Cukurova Universitesi Ogrenci
Faaliyetleri Birimi c¢atisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina
sahip, bilimsel dlisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zglirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik branslarda faaliyet gosteren 41 adet kulip bulunmaktadir. Bu Kullipler; Atatlrkci
Disiince Kulliibl, Ath Spor Kullbd, Jimnastik Kultibi, Bisiklet Kulibl, Dagcilik Kullibli, Dinamik
Fikirler KulGb, Esli Danslar Kullbl, Fen Bilimleri Kullibli, Fotografcilik Kullibl, Girisimcilik
Kullibli, Havacilik Kuliibii, iktisat Kullibii, Kiltiir ve Edebiyat Kuliibi, isletme Kuliibii, Miinazara
ve Hukuk Kuliibli, Poptler Mizik Kultbi, Psikoloji Kullibl, Satrang Kullbi, Sinema Kullibi,
Sinerji Kullibli, Tiyatro Kullibl, Toplum Géndillileri Kuliibii, Uluslar arasi Univ. Geng¢ Kuliib,
Arkeoloji Kuliibt, Muhendislik-Mimarlik Kullibl, Gen¢ Mihendisler Kullibli, Kadin Calismalari
Kullibii, Kizilay Kulibii, Tarih Kuliibii, Ar-Ge ve inovasyon Kuliibii, Akademi Vizyon Kuliibii, Saglik
Ogrencileri Kuliibli, Sosyalist Distinceler Kuliibii, Go Kuliibli, Degerler ve Medeniyetler Kuliibi,
Bilim ve Teknoloji Kullib, Yapi ve Tasarim Kullibli, Hayvan Dostlari Kullibli, Tirk Dinyasi Kaltir
Kuliibi, iletisim Kulibii ve Univizyon Kuliibiinden olusmaktadir.

Ayrica her yil Mayis ayinda kuliplerin katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

e- Kiitiiphane Hizmetleri

Merkezi Kitiiphane, arastirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kitliphanesi'nin 8.000 metrekarelik (Enstitiiler ile Enformatik Boliimine tahsis edilen alan haric)
kapali alani bulunan yeni binasinda ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma
salonlari, arastirma yapmak isteyenler icin 30 6zel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve
ogrencilerin kullanimina acik 1 internet salonu yer almaktadir. Kiitiiphanede 144.590 kitap
bulunmakta, 82.000 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. 2013 yili itibariyle 1.494 kalem basili
sureli yayin ile 49.300 adet elektronik siireli yayinimiz bulunmaktadir. Nadir Eserler Bolimi'nde
80 el yazmasi, 797 eski harfli basma eser bulunmaktadir. Bunun yaninda 800.000 teze de on-line
olarak erisim yapilabilmektedir.

1998 yilinda internet baglantisi gerceklestirilmis olup, internet araciigiyla kitiiphaneden
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TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM)
erisilebilmektedir.

Universitemiz 2000 yilindan beri Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS)
kurucu Uyesidir. Halen bir uzman kitliphanecimiz “Veri Tabani Sorumlusu” ve “Veritabani
Degerlendirme Grubu Uyesi” gérevleriyle konsorsiyumda goniillii olarak gérev yapmakta ve
Ulkemiz Universite kutuphanelerine yeni veri tabanlari kazandirmak igin g¢alismalara
katilmaktadir. Kiitiiphanemiz 2013 yilinda toplam 67 adet veritabanina abone olmakla birlikte
bu veritabanlarinin 33 adedine ANKOS (Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu)
araciligiyla, 21 adedine ise TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisansi) araciligiyla erisim saglanmaktadir.

TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) ise 2006 yilinda kurularak
Universiteler adina ulusal site lisans anlasmalari imzalayarak veri tabani abonelikleri
yapmaktadir. Ayrica ANKOS (Anadoulu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsimumu) tarafindan KiTS
(Kitiiphanelerarasi isbirligi Takip Sistemi ) kurulmustur. Kitiphanelerarasi kitap ve diger
materyalin 6ding alinip verilmesi islemleri ile ilgili istekler bu sistem Uzerinden elektronik
ortamda gerceklestiriimektedir.

Kiutiphanemiz Tirkiye’deki 14 AB Dokimantasyon Merkezlerinden birisidir. Bu Merkezce
cikarilan tiim dokiimanlarin ingilizce bir érnegi gelmektedir. Bu merkez kiitiiphane binasi 2’nci
katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.

1 Haziran 1985 yilindan itibaren Kitiphanemiz Dinya Bankasi (The Word Bank) Depozit
Kitlphanesi olup; bu yildan itibaren Kiitiphanemize bu kurulusun tiim yayinlari gelmektedir. 6
Mayis 1981 yilindan itibaren FAO depozit kiitiiphanesidir. Diinya Saghk Orgitii (WHO) Uyesi
olup, yayinlari gelmektedir. Kitliphanemiz IFLA (International Federation of Library Association
and Institutions), MLA (Medical Library Association) ve IAALD (The International Association of
Agricultural Librarians and Documenta ists.) ve USBE (Universal Serials and Book Etchance,
INC'E) Gye bulunmaktadir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri yurutilmektedir. 2013 Yilinda, kitiiphanemize 1.431 adet satin alma ve 940
adet bagis yolu ile olmak lizere toplam 2.371 adet basili kitap kazandirilmistir.

Kitliphanemize yurt ici ve yurt disi yayinevi kataloglari diizenli olarak gelmektedir. Salon
girisinde konularina gore yerlestirilen kutularda izlenmektedir. Kiitiphanemize gelen dergilerin
son sayilari okuyucu salonunda konularina gore alfabetik diizende hizmete konulmustur. Daha
eski yillara ait dergiler, Sireli Yayinlar Bolimu gorevlilerince okuyucuya verilmektedir. Tip-Klinik
Dergileri Balcali Hastanesi Okuma Salonunda: hizmete sunulmaktadir.
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Tablo 50 Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iligkin tablo

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BiRIM SAYISI
Kitap Sayisi (Basih) Adet 144.590
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 82.000
Sureli Yayin (Basil) Adet 1.494
Sdreli Yayin (Elektronik) Adet 49.300
Tez (Elektronik) Adet 800.000
Oturma Kapasitesi Kisi 800
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 30
Odiing Verilen Kitap Adet 32.737
Nadir Eser Sayisi (EI Yazmasi) Adet 80
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet 797

Cagin getirdigi modern katliphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri tabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hi¢ de azimsanmayacak bir yerde
olan Cukurova Universitesi Kitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde lider
konumundadir. Kitiiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, 6zellikle
hafta sonlarinda c¢evre (niversitelerin yogun bir veri tabani kullanim talepleriyle de
karsilasmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kitiiphanesi, 1998 tarihinden itibaren otomasyona gecmistir.
Kutiphanede 6gretim Uyelerinin, 6grencilerin ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklari
bilgi tarama hizmetleri igin yeterli PC ve CD Rom veri tabanlari bulunmaktadir.

Kitliphanemiz Pazartesi - Cuma giinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00 —
16.00 Saatleri arasi hem Universite hem de lniversite disindaki arastirmacilara ve halka agiktir. 1
aylik slire icinde 6gretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6diing verilebilmektedir.

Universite Basimevi, Universite Kampusu icerisinde her tiirlii basim islerini yiiriiten bir basimevi
de bulunmaktadir.

f- Spor Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, disiplinli calisma aliskanhgi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu
yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam vyaratilmistir.
Universitemizde faaliyet gdsterilen spor dallari: Yiizme, Atletizm, Cimnastik, Masa Tenisi, Tenis,
Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Plaj Hentbolu, Gires, Kirek, Kano,
Tekvando, Karate, Badminton, Korfbol ve Satrang branslarini kapsamaktadir.

Grup ¢ahsmalari ve karsilagmalar dizenlenmekte, yurtigcinde yapilan spor karsilagsmalarina

Universitemizi temsilen 6grencilerimiz génderilmektedir.
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g- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000 kisiye
yemek cikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani olan merkezi kafeterya bulunmaktadir.
Kampus icerisindeki bitin fakilte ve yiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, bu
merkezi kafeteryada verilmektedir. Giinde yaklasik 6.000 kisi kafeteryadan yararlanmaktadir.
Ayrica Tip Fakiltesinde 6grencileri icin Tip Fakiltesi Balcali Hastanesi'ndeki 6grenci
yemekhanesine 400 kisilik yemek bu kafeteryadan gonderilmektedir. Merkezi kafeterya,
O0grenci, akademik personel ve idari personel salonlari olarak (¢ bolim halinde hizmet
verilmektedir.

Universitemizde okuyan basarili ve destege ihtiya¢ gdsteren 2.000 égrencimize {icretsiz yemek
imkani saglanmaktadir.

h- Diger Hizmetler

Universitemiz icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Uyelik, proje hizmetlerinde goérev alma; is becerilerinin
arttinlmasi, ara insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalari ve yasam
boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir.

Universitemiz laboratuvarlari ve déner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora dgrencilerinin katilimlariyla
bitki doku kdiltlirid ve molekiler biyoloji laboratuvarlarinda c¢esitli turuncgil hastaligi ve
zararhlarinin molekiiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri
yontemlerle yeni turuncgillerin gelistirilmesi Gzerine arastirmalar yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yuritilen projelerin  ve programlarin idari ve mali islemleri Universitemizce
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanli islerde goérev almalari
saglanarak, mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir.
Yaklasitk 600 6grenci kismi zamanlh islerde calisarak elde ettikleri gelir ile egitim-o6gretim
harcamalarina katkida bulunmaktadir.
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Tablo 51 Universitemizin bazi faaliyetlerinden faydalanan égrencilerin sayilarina iliskin tablo

FAALIYET ADI YARARLANAN SAYISI
Saglk Hizmeti Alan Ogrenci 8.201
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrenci 1.290
Sosyal Sorunlara Yénelik Hizmet Alan Ogrenci 373
Burs Verilen Ogrenci Sayisi 500
Ucretsiz Yemek Verilen Ogrenci Sayisi 2.000
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 600

Ogrenci Yurtlari, Cukurova Universitesi Balcali Kampusu'nda Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh
1.498 kiz, 2.402 erkek 6grenci olmak lizere toplam 3.900 6grenci kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu,
Adana sehir merkezinde 404 6grenci kapasiteli Haci Sabanci Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica
Ceyhan Meslek Yiksekokulu'nun kendi biinyesinde kiz ve erkek 6grenciler icin yurtlar vardir.
Ogrencilerin yemek ve diger zaruri ihtiyaclari yurtlarda bulunan lokanta-kantin isletmelerince
karsilanmaktadir. Yurtlarda sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler gerceklestiriimekte ve
turnuvalar yapiimaktadir. 3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiltlrel ve sanatsal etkinlikler
dizenlenmektedir.

Universitemizde vyapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmasi amaciyla kurulan Sosyal Tesisler, konukevleri ve yemek salonu, konuklarin tim
ihtiyaglarinin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Anaokulumuz, fiziki yapi olarak 9 sinif, 6 yatakhane, 1 Teknoloji Odasi, 1 cok amacli oyun salonu,
TV ve n6bet odasi, yemekhane ve tuvaletlerden olusmaktadir.

Cukurova Universitesi Anaokulundaki 6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve glnlik planlar ¢gergevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulumuzdaki 6grencilerimize sosyal
aktivite olarak etiit dersleri verilmektedir. Ogrencilerin saghk muayeneleri periyodik olarak
Mediko-Sosyal Merkezince yapiimaktadir.

Tablo 52 Universitemiz Anaokuluna iliskin bilgiler

ANAOKULU SAYISI
Sinif Sayisi 9
Yatakhane Sayisi 6
Yatak Sayisi 140
Oyun Salonu Sayisi 1
Yemekhane Sayisi 1
2013 Yili Ogrenci Sayisi 132
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6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite yonetim 6rgiitii 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlan Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarninin idari Teskilatlann Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére
teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore
baglh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiiler,
Yiksekokullar, Merkezler, Konservatuar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanlklari, Hukuk
Musavirligi ve Universite Hastanesi Basmudurligiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hakimleri ile
ylrirluge girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak cikartilan ikincil mevzuat cercevesinde ylrttulmuastir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yilksekokullarda Yiksekokul Mudiri, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yuksekokulu Midirl, Enstitlilerde Enstiti Mudiri ve Konservatuarda
Konservatuar Mudiri, Rektorlik orgltiinde ise Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama
yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya
birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin slirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanlgl da i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda c¢alismalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe vyetkilisi de muhasebe
kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmaktadir.

2007 yilinda i¢ Denetim Birimi olusturulmus olup mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde i¢
kontrol faaliyetlerinin ylritilmesine baslanmistir.

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (II) sayil cetvelinin (A) boliminde sayilan
Yiiksekdégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde st yoOneticiler,
31’inci ve 32’inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33’linci maddesinde ise giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylratmastar.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
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hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracihigiyla
yerine getirirler.” denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yikimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar
ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varlklarin kotiye kullaniimasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritilen 6n mali kontrol icin asagidaki diizenlemeler
yapilmistir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayih
3’lincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslara gére “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yénerge” hazirlanmistir. Bu yénergede
harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin stiregler belirlenmis olup, slire¢ kontroliinde, her
bir islem daha onceki islemlerin kontrolini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi
saglanmistir. Buna goére, mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir;

1- Taahhut evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isci pozisyonlari,

5- Yan odeme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiakimlultklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bilitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan
degerlendirilmektedir.

Ayrica i¢ denetim kapsaminda i¢ Denetim Birimimiz tarafindan i¢ denetim programlari uyarinca,
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Universitemize ait birimlerde denetim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Akademik Birimler Mali Kontrol Sistemi, Harcama Talep Formu talep eden tarafindan
dizenlenip imzalanarak Fakulte/Enstitt Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince; ihale mevzuati kontroli, biitce tertibinin tespiti, biitce baslangic
odenegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii gergeklestirilir ve (st yonetim sorumlulugu
cergevesinde onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek (izere Fakilte/Enstiti
sekreterligine génderilir.

Fakullte/Enstitu Sekreterligince; onay belgesi diizenlenmesi, komisyon gorevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ilan edilmesi veya davet edilmesi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, komisyon kararinin diizenlenmesi islemlerinden
mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden dnceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir slire¢ kontroli yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha
dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen harcama islem
dosyasinin bir niishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek lizere adi gecen birimde
dosyalanir digeri ise uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmustir * serhi, uygun
gorilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi disllerek 6n mali kontrol
formuyla birlikte Fakiilte/Enstitl Sekreterligine iade edilir.

Fakulte/Enstitii Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik gorilen harcama islemindeki
noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontrolliniin yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim eder.

Fakuilte/Enstiti Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim
alinmasi, hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sézlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine teslim eder.

Fakulte/Enstiti sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar onaylandiktan
sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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idari Birimler Mali Kontrol Sistemi, Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip
imzalanarak ilgili idari birimine teslim edilir.

idari birimlerince; ihale mevzuati kontroli, biitce tertibinin tespiti, biitce baslangic 6denegi ve
kullanilabilir 6denegin kontroll, gercgeklestirilir ve (st yonetim sorumlulugu cercevesinde
harcama yetkilisine sevk edilir.

Harcama Yetkilisi tarafindan 6n mali kontrolden gecirilen ve onaylanan harcama talepleri
gerceklestirilmek tzere ilgili birime génderilir.

idari birimlerince; onay belgesi diizenlenmesi, komisyon gérevlendirme onayinin hazirlanmasi,
ilan edilmesi veya davet edilmesi, tekliflerin alinmasi, gérevli komisyona ihale islem dosyasinin
hazirlanarak teslim edilmesi, komisyon kararinin diizenlenmesi islemlerinden mevzuatina gore
gerekli olanlar yerine getirilir.

Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden dnceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir slire¢ kontroli yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha
dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen harcama islem
dosyasinin bir niishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek lizere adi gecen birimde
dosyalanir digeri ise uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmustir * serhi, uygun
gorilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi duslilerek 6n mali kontrol
formuyla birlikte ilgili idari birimine iade edilir.

idari birim vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki noksanliklari gidererek
yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

idari birim vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi,
hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sozlesme yapmak suretiyle ilgili
birimine teslim eder.

idari birimce 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisinin
kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe
Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

1- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amag ve Hedeflerimiz 2008-2012 Stratejik Planinda asagidaki gibi belirlenmistir.
1- Arastirma-Gelistirme Stratejisi Alaninda: 2008-2012 vyillari arasinda SClI ve SSCI
kategorisinde ve arastirma oOncelik alanlarinda yayin sayisi 2008 yilina gore % 20

artirilacaktir.

Stratejik Hedef: Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayin sayisini ve kalitesini
yiikseltmek)

Tablo 53 Arastirma ve yayin sayilarina iligkin hedeflerin dagilimi

ULUSAL @
BiRIMi ULUSAL | ULUSLARARASI ENADLEAI?SLi SCl/SSCl HAKEMLI A:’Aus.T ULUSAL ULUSLARARASI le;:JRSI?L ULI:ZI;::'CIF;ASI KiTAP
BILDIRI BILDIRI MAKALE MAKALE | DERGIDE PROJELERI PROJELER PROJELER SDUL SDUL BASIMI
MAKALE

Ziraat Fakiltesi | 735 735 615 615 | 1470 | 1.470 431 294 25 5 294
Tip Fakiltesi 1.250 450 - 1.000 | 450 650 } - 5 1 10
TR 300 100 75 475 60 50 30 15 ; . 3
Fakltesi

Muh.- Mim. 300 75 50 275 200 250 ; 2 5 1 :
Fakultesi

Egitim Fak. 250 100 15 15 150 250 - 10 5 10 75
Iktisadi ve Id.Bil. | oo 45 20 15 165 81 10 5 18 3 20
Fakultesi

Su Urtinleri 50 5 75 75 75 125 5 1 : - ;
Fakltesi

Dis Hekimligi 90 40 25 60 50 25 10 15 10 15 5
Fakiltesi

Gizel Sanatlar 20 10 - 10 20 15 2 3 10 1 5
Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi [ 20 10 - 5 125 15 10 10 - - 15
TOPLAM 3.070 1.570 875 | 2.545 | 2.765 | 2.931 498 355 78 36 427

2- insan Kaynaklari Stratejisi Alaninda: Gelecek bes yillik ddSnemde Universitemiz birimlerine
akademik kadro dagilimi, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci yikleri dikkate alinarak
yapilacaktir. 2012 tarihi itibariyle tim idari kadrolarin uyum programlarindan gecirilmesi,
egitmenlerin egitimi projesinin yapilanmasi ve islerliginin fakilteler bazinda 2012 yilina
kadar etkin kilinmasi 6ngorilmektedir.
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Stratejik Hedef: insan Kaynaklar Stratejisi (isin geregine goére personel politikasi ve
planlamasini yapmak ve uygulamak)

Tablo 54 insan Kaynaklari Stratejisine iliskin tablo

INSAN KAYNAKLARI STRATEJiSi HEDEFLER
Donem mezunlarini izleyebilir alt yapiyi saglayabilmek 5 yilda %100 saglamak
Fakdlte ici ve diger idari kadrolari yonlendirme programlarina dahil etmek ls-iu?rre\(/llleen az iki alanda S'er gin
Egitim kadrosunun egiticilerin egitimi programindan gegirmek 5 yilda en az %10 eleman

3- Egitim Stratejisi Alaninda: Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakli egitim
ve ders programi gelistirme konularinda paydaslarin talebi de dikkate alinarak, 6grenci
memnuniyeti 2008-2012 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani
olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir.

Stratejik Hedef: Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistiriimesi ve kalitenin
arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi)

Tablo 55 Egitim Stratejisine iliskin tablo

EGITiIM STRATEJISI HEDEFLER
Ogrenci odakli egitim yiizdesini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
ALES ve KPSS’de fakiilte 6grencilerinin basari oranini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
Ogrenci memnuniyetini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
Mezunlarin ige yerlestirme oranlarini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
Yandal ve ¢ift anadal programlarini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak

4- Finansal Yapi Stratejisi Alaninda: Ulke genelinde sinirlanan kamu destegi dikkate
alindiginda, Universitemizde finansal yapiyl glclendirebilme mali 6zerklik yaratabilme
dizeyi ile sinirh kalmaktadir. Bu gelisme, bizleri 6z kaynaklarimiza yénelmeyi zorunlu
kilmaktadir. Stratejik olarak, déner sermaye gelirlerinin 2008-2012 ddéneminde reel
olarak %20 artirilmasi hedeflenmektedir. Diger taraftan, ek kaynak yaratma baglaminda,
var olan mali ve fiziki olanaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ek kapasite
yaratilmasinda 6ncelik kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef: Finansal Yapi Stratejisi (Doner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi)

Tablo 56 Finansal Yapi Stratejisine iligkin tablo

FINANSAL YAPI STRATEJISI HEDEFLER
Fakilte doner sermaye gelirlerini (reel) arttirmak 5 yilda %20 arttirmak

5- Uluslararasi iliskiler Stratejisi Alaninda: FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi
Turkiye’de ilk 10 {niversite arasinda yer almaktadir. 2008-2012 doneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi 6ngérilmektedir.
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Stratejik Hedef: Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Tablo 57 Uluslararasi iliskiler Stratejisine iliskin tablo

ULUSLARARASI iLiSKILER STRATEJiSi HEDEFLER
Erasmus ikili antlagsmasini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
AB uluslararasi projelerini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 6grenci degisimini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus Ogretim lyesi degisimini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

6- Toplumla iliskiler Stratejisi Alaninda: Yéresel medya kuruluslar ve diger sivil toplum
kuruluslari isbirligi ile 121 etkinlik, 15 kurs, 50 yasam boyu egitim programi diizenlenmesi
ve paydas memnuniyetinin % 20 artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: Toplumsal iliskiler Stratejisi (Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve
katkisinin arttirilmasi)

Tablo 58 Toplumsal iliskiler Stratejisine iliskin tablo

TOPLUMSAL iLiSKiLER STRATEJiSi HEDEFLER

Ulusal ve bdlgesel sorunlari dncelikli kilan proje, sempozyum ve benzeri
faaliyetleri arttirmak

5 yilda %20 arttirmak

Yasam boyu 6grenme program uygulamalarini arttirmak 5 yilda %30 arttirmak

Bolgede yer alan mesleki kuruluslarla gerceklestirilen proje sayisini

arttirmak 5 yilda %30 arttirmak

Universite disi paydaslarin memnuniyetini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

7- Altyap! Gelistirme Stratejisi Alaninda: Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini
proje ve doner sermaye kaynaklari ile 5 yilda %20 arttirmak ve her yil egitim derslik
alanlarinin yenilenmesini %20 saglamak hedeflenmistir.

Stratejik Hedef: Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagh olarak altyapinin
surekli yenilenmesini saglamak)

Tablo 59 Alt Yapi Gelistirme Stratejisine iliskin tablo

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJISi HEDEFLER

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye
kaynaklari ile arttirmak

5 yilda %20 arttirmak

Egitim derslik alanlarinin yenilenmesini saglamak Her yil %20 yenilenmesini saglamak
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Gagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, tGlkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik gelisim
diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar
sonucunda uygulanabilir yeni projeler Gretmek.

Sayisallasan uluslararasi ortamda Tirk Dili, Kiltliri ve Edebiyatinin kaynaklarinin elektronik
ortamda degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi igin ¢alismalar yapmak ve
internet Uzerinden Tirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,

Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlari
belirlemek,

Universitenin (iretim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen
gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Universitemizin dzellikle tarimin gelistirilmesine yonelik projelerdeki liderligini siirdiirmek (GAP,
KKTC, TAGEP)

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik tirlin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve
bolge ciftcisine onclliik ve danismanlik etmek.

Disiinme, algillama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acgik, 6zglven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Ataturk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltlirt 6zimsemis, farkli kiltlrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu yonde baslatiimis olan yeniden diizenleme calismalari her
kademede hizlandirilarak surdurilecek, egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erisim
yayginlastirilacaktir.

Bu cercevede;

a. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir payl olan egitim
yayginlastirilacaktir.

b. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilikgiligi, arastirmayi, takim calismasini, 6zgiin
ve girisimci duslinmeyi esas alan mifredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda
egiticiler ile yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

c. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir
rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

d. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

e. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
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arasindaki farkhliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalari desteklenecektir.

f.  Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi
bir yapinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

g. Universitemizde hizmet (reterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

h. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gdstermesi tesvik
edilecektir.

i. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; strekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, 6ngorilebilirlik, yerindelik, beyana glivenine 6zen gosterilecektir.

j.  Egitim programlarini stirekli gézden gecirilerek glincellestiriimesi saglanacaktir.

k. Fakilte ve Yuksekokullarin basarisinin sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siiregleri stirekli gdzden gegirilecektir.

Her tlrli dislinceye aglk, aklin egemen oldugu 6zglr bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Gretildigi, yaratici ve katilimci bir Giniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢6zim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Uretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarl, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji tireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak,
ulusal ve evrensel kiltlir degerlerine sahip cikarak, toplumla bitlinleserek, egitim-6gretimde,
arastirma ve uygulamada, toplam kaliteye ulasmak icin dnce insan odakli bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan bir toplum vyaratmaktir. Universitemiz Ustlendigi bu sorumlulugu
gerceklestirecek gerekli her tiirli alt yapi ve donanima sahip bulunmaktadir.

Universitemiz, gencleri 21’nci yiizyila hazirlayarak, degisen diinyada hak ettikleri konuma
gelmelerini saglayacak ve gelecegimizin gengligini yetistirecektir. Bu yondeki ¢abalarimiz artarak
devam edecektir.

idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirhk ve uygulamasinda; Yiksek Ogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle
uyulmaktadir.

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari yakalamak ve gecmek, tim bilim dallari igin
paylasilan onceliktir. Bilimsel standartlar, 6grenci performansi, egitim 6gretim, arastirma ve
yonetim onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda olacaktir. Bilimsel standartlar ve performans
gostergeleri tim birimlerce paylasilan, seffaf ve 6dillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.

idari ve Akademik Yodnetimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak
dizenli ve etkili bir sekilde islemesi,

Kalkinma plan ve programlari ile Hikiimet programinin etkili bir sekilde uygulanmasi,
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idarenin etki ve verimliliginin artirlmasi amaciyla yeniden yapilandiriimasi,

idari is ve islemlerin sadelestirilmesi ve kalitesinin artirilmasi yoluyla dgrenci ve diger hizmet
talep edenlerin hayatinin kolaylastiriimasi,

Tasarruf kiltiranldn yayginlastirilmasi,

Hizmetlerin arzinda bilgi teknolojilerinden yararlaniimasi,

idarede stratejik yonetim ve performans yénetimi anlayisinin gelistirilmesi
Etkili bir denetim sisteminin gelistirilmesi,

Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatirrm programi cercevesinde egitim, saglik,
teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ve e-Devlet yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet
glcl yuksek bir ekonomi ve siirdirilebilir bir kalkinma igin egitimin kalitesi yikseltilecegi, egitim
ile istihdam arasindaki iliski gliclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, distinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zglven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatilrk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kalttra
o6zimsemis, farkl kaltlrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaglayan egitim
politikasinin temel alindigl, bu yonde baslatiimis olan yeniden dizenleme c¢alismalari her
kademede hizlandirilarak sirdirilecegi, egitimin niteliginin artirilacagi ve egitim hizmetlerine
erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;
e insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirlmasi

= Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikteki insan gliciini yetistirmek
icin moduler ve esnek bir sisteme gegcis calismalari hizlandirilacak ve farkli
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program blitlinlGgl saglanacaktir.

= Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdirilecektir.

» s dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiicliniin ve beceri sahibi insan yetistirilmesi
amaciyla egitim ile isglici arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar
olusturulacak ve bu ¢alismalarin siirekliligi saglanacaktir.

= Ozellikle egitimli gencg issizlerin istihdamini saglamak {zere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyac
duyulan insan giciniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isglici
piyasasinda is basinda deneyim kazanmalarini saglayict  programlar
gelistirilecektir.

= Bilgi toplumuna dénisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gére Universitemizin birim ve programlari giincellenecektir.
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e Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretim elemani (yardimci
idari personel dahil) ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak
sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin onerilerine agik olunacak ve
destekleri saglanacaktir.

Yiksekogretim kurumlari, idari, mali ve bilimsel o0zerklikleri saglanarak
uzmanlasmayi esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 06grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi
saglanacaktir. Buna bagh olarak mali imkani egitimini slirdlirmesine mani olacak
yetersizlikte olan 6grencilere burs dahil Gniversitemizce imkan saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji

e Bilgi

Ozel kesim ile (Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak veetkinlestirilecektir. ~ Universite  ve
arastirma kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan glicii kaynagi nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Devletin Uniter yapisinin korunmasi ve vatandaslarin huzur ve giveninin temini
ve refah dizeyinin yikselmesi igin caydirici gli¢ niteligini tasiyan savunma
sanayinin yurt disi bagimhiligini azaltmaya yonelik Ar-Ge destekleri artirilacak,
savunma sektori icin gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, Universitelere,
arastirma kuruluslarina ve KOB/I’lere aktarilmasi saglanacaktir.

toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde degisik toplum kesimlerinin

liniversiteden artan beklentileri;

Daha fazla Ogrenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani
“viginlagsmak”,

Hizla Gretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timini kapsayacak
sekilde programlarini genisletmek,

Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,

Toplumla gicli kopriler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

Paydaslarina hesap verebilen, agik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,
Tim bu beklentileri, giderek goreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile
karsilayabilmek
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C- DIGER HUSUSLAR

Gerek akademik gerekse idari personelin yas ortalamasinin yiksek olmasi ve bunlarin yerine
gelebilecek personel istihdaminin da ekonomideki genel durum nedeniyle yeni kadrolarin
yeterince verilememesi sonucu ileriye dogru misyon ve vizyonu taslyacak yetismis ve deneyim
sahibi personel eksikligi meydana gelmektedir. Bu durum ise, egitim ve 6gretimin aksamasina
neden olacak, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini olumsuz yénde etkileyecektir. idari
personelin gordigiu hizmetlerin yeterince takdir edilmemesi, maas ve diger 6zlik haklarinin
yetersiz olmasi ve hizmet igi egitim vb. diger kurum imkanlarindan hakkaniyete uygun bir sekilde
faydalandiriimamasi ve bunun da maalesef bu personele hissettirilmesi gibi nedenler personelin
aidiyet duygusunu yitirerek demoralize olmasina, islerin aksamasina neden olmakta; butin bu
olumsuzluklar ise kurumun insan giicii ve kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmamasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu konularda genel politikayi belirleyen aktorler tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmasinin ve derhal uygulamaya konulmasinin dogru olacagi diisinilmektedir. Bir
kurulusun sahip oldugu, yeri doldurulamaz tek sermayesinin ¢alisanlarinin bilgisi ve yetenegi
oldugu ve galisanlarin memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliginin yalnizca o is yerine degil, aile
ve toplumsal iliskilere de yansiyacagi unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen sekilde yerine
getirilmesinde insan faktori goz ardi edilmemelidir.

CUKUROVA UNIVERSITESI | AMAG ve HEDEFLER _



\[EEWLEES (2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Tablo 60 2013 Yih Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin tablo

FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

2013 YILI
g BUTCE GiDERLERI BA;&I:GIC ZOITT):ILL;\OANU GERCEKLESEN | GERGEKLESME
D ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI (%)
TOPLAMI
01.1 | MEMURLAR 166.264.000 | 176.567.369 | 165.352.282 93,65%
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.507.000 3.499.749 3.310.344 94,59%
01.3 | iSGILER 9.166.000 9.736.000 9.110.618 93,58%
01.4 | GEGICi PERSONEL 3.655.000 3.542.543 2.559.459 72,25%
01.5 | DIGER PERSONEL 589.000 531.536 523.116 98,42%
01 | PERSONEL GiDERLERI 181.181.000 | 193.877.198 | 180.855.819 93,28%
02.1 | MEMURLAR 29.456.000 31.290.321 29.525.578 94,36%
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 233.000 544.000 484.166 89,00%
02.3 | iSGILER 1.704.000 1.654.000 1.647.606 99,61%
02.4 | GECICi PERSONEL 713.000 567.628 315.518 55,59%
02.5 | DIGER PERSONEL 18.000 18.000 15.976 88,76%
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 32.124.000 34.073.949 31.988.843 93,88%
03.1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 86.000 177.071 43.124 24,35%
03.2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 22.302.000 24.927.898 22.553.005 90,47%
03.3 [ YOLLUKLAR 1.141.000 3.294.828 1.832.380 55,61%
03.4 | GOREV GIDERLERI 30.000 144.144 125.814 87,28%
03.5 | HiZMET ALIMLARI 9.344.000 12.005.386 9.563.850 79,66%
03.6 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 55.000 235.000 146.823 62,48%
03.7 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 3.938.000 6.618.575 4.994.552 75,46%
03.8 [ GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 890.000 1.662.779 533.552 32,09%
03.9 | TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0 31.000 25.562 82,46%
03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 37.786.000 49.096.682 39.818.660 81,10%
05.1 [ GOREV ZARARLARI 4.179.000 4.179.000 4.176.462 99,94%
05.3 [ KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.270.000 1.270.000 1.260.000 99,21%
05.6 [ YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 13.000 13.000 6.825 52,50%
05 | CARI TRANSFERLER 5.462.000 5.462.000 5.443.286 99,66%
06.1 [ MAMUL MAL ALIMLARI 8.140.000 12.210.993 10.119.750 82,87%
06.4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 300.000 300.000 0 0,00%
06.5 [ GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI 12.136.000 13.693.696 8.058.510 58,85%
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 8.324.000 10.324.000 6.023.955 58,35%
06 | SERMAYE GiDERLERI 28.900.000 36.528.689 24.202.215 66,26%
TOPLAM 285.453.000 | 319.038.517 | 282.308.824 88,49%
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Tablo 61 2013 Yili Biitge gelirleri uygulama sonuglarina iligskin tablo

o Actaa | cancessen | CEEe
GELIR TOPLAMI
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.635.000 22.909.857 117%
1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 18.119.000 19.048.483 105%
6 | Kira Gelirleri 1.516.000 3.861.374 255%
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 245.377.000 240.015.319 98%
2 | Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 245.377.000 236.453.340 96%
4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0 1.298.840 100%
Proje Yardimlari 0 2.263.139 100%
5 Diger Gelirler 20.441.000 23.444.106 116%
1 | Faiz Gelirleri 703.000 929.017 132%
2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.500.000 9.752.287 103%
3 | Para Cezalari 0 5.811 100%
9 | Diger Cesitli Gelirler 10.238.000 12.935.934 126%
TOPLAM 285.453.000 286.548.226 100,38%

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2013 Mali Yilinda, 285.453.000 TL Biitce Baslangic Odenegi konulmus, bu 6denekten Personel
Giderleri 180.855.819 TL, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 31.988.843 TL, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri 39.818.660 TL, Cari Transferler 5.443.286 TL ve Sermaye Giderleri
24.202.215TL, olmak Uzere toplam 282.308.824 TL harcama yapilmistir.

2013 Mali Yilinda, 22.909.857 TL Tesebbis ve Miilkiyet Geliri, 240.015.319 TL Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler ve 23.444.106 TL Diger Gelirler olmak {izere toplam 286.548.226 TL
gelir elde edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2012 yili harcamalarina ait belge ve dokiimanlar Sayistay Baskanlig tarafindan
dis denetime tabi tutulmustur. Ayrica, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol iniversitemiz blinyesindeki
harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun
olmayan harcamalar yapilmamistir.

Diger taraftan, Ozel Biitgemizin icerisinde yer almayan fakat harcamalari Universitemizce yapilan
2013 yil projelerine ait harcama belgeleri lizerinde, yapilan inceleme ve denetim sonucunda
yersiz ve fazla bir 6deme tespit edilmemistir.
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1. 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore 1
Temmuz 2013 itibariyle ilk alti aylik harcamalarimiz gesitli vasitalar ile Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Bu konuda olumlu tepkiler alinmigtir.

2. 2013 yil ilk alti ayhk gelir-gider belgeleri Sayistay denetimine sunulmustur. Burada
yapilacak denetim sonucunda hazirlanacak rapora gore islemler yapilacaktir.

3. 2013 yilina ait Yatinm Degerlendirme Raporu Hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanlig
ve Maliye Bakanlginin goris ve dnerilerine sunulmustur.

4. Cukurova Universitesi 2013 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalasmak iizere
Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Boylece mevzuatla lniversitemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ¢ergevesinde yapilan
harcamalar ile yiritilen idari islemlerin amacina uygun vyuratilip yaritilmedigi aciklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve st kurumlarin denetimine
sunulmustur.

Tablo 62 2013 yili Kesinlesen Sayistay ilamlari uygulama sonuglarina iliskin tablo

2014
n ; iLAMIN ] = SiLME-DUSME- 2013 YILI YILINA

"\-/?thﬂ 'LIQ')V' KESINLESTIGi T?ﬁiil :'EL::'(:ENDTLLST'XEI TERKINDEN SONRA TAHSILAT DEVREDEN
YIL KALAN TUTAR TUTARI BORG

TUTARI

2008 1090 2013 473.467,73 409.443,84 64.023,89 59.262,84 4.761,05

Ayica i¢c Denetim Birimimizce 2013 Yili denetim programi geregince Universitemizin 11 biriminde
ic denetim faaliyeti gergeklestirilmis olup 13 adet denetim raporu diizenlenmistir. Ancak Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Déner Sermaye isletme
Mudurliga birimlerindeki denetim halen devam etmektedir. Hazirlanan denetim raporlarinda
137 bulguya yer verilmis ve bulgularla ilgili 6neriler getirilmistir.

Tablo 63 i¢ denetim yapilan birimlere iliskin tablo

S.

(@]

iC DENETiM YAPILAN BiRiMLER

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Balcal Hastanesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Adana Myo

Dis Hekimligi Fakultesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakultesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Basimevi Déner Sermaye isletme Muduirliigi

OV lW|IN|PL |2

[
o

(I
(IR
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Bunun yaninda Universitemizin muhtelif birimlerince tereddide disilen hususlarda, i¢ denetim
birimimiz tarafindan sézlii bilgi verilmis olup, Ust Yénetici tarafindan verilen danismanlik
faaliyeti gorevlendirmeleri ile de ic Denetim birimi tarafindan birimlere danismanlik hizmeti
verilmistir.

Tablo 64 i¢ denetim birimi tarafindan danismanlik hizmeti verilen birimlere iliskin tablo

DANISMANLIK FAALIYETi VERILEN BiRIM DANISMANLIK KONUSU

Tirk Telekom A.S. Santrali, PTT Subesi, Agik Ogretim Biirosu ve
OSYM Biirosu olarak faaliyet gésteren yerlerden kira, elektrik ve su
bedeli alinip alinmayacagi hakkinda.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uyg. Dair Esas ve Usuller Geregince Saghk, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgina Bagli Sosyal Tesisler igin Bilango Esasina Gore
Muhasebe Plani Olusturulmasi.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginin Ogrenci
Faaliyet Koor. Yonergesi ile Ogrenci Kuliipleri Koor. Kurulu
Yonergesi Adi Altinda Hazirlanan Yénerge Taslaklarinin Danismanlik
Kapsaminda incelenmesi.

Universitemiz Déner Sermaye Yénetmeliginin gdzden gegirilmesi ve
Déner Sermaye isletme Miidiirliigi Doner Sermaye isletme Yénergesi Hazirlik Siirecinde danismanlik
kapsaminda olusturulan komisyona katki saglanmasi.

-idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi
-Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl

4- Diger Hususlar

Universitemizin sézlesmeli ve diger personele 6denen enflasyon farklari, miteahhitlere 6denen
fiyat farklari, alinan tasarruf tedbirleri gelirlerin yillara gore eksilme egilimini gostermesi,
O0deneklerin aylara gore dagilimi gibi nedenlerle biitcede sapmalar meydana gelmektedir. Bunlar
da Bitgenin etkin ve verimli kullanilmasina engel olmaktadir.

Yeniden yapilandirilan Mali mevzuat sonucunda personellerin yeterince bilgilendirilmemesi
uygulama birliginin saglanmasini giiclestirmistir. idarelere vyiiklenen mali sorumluluk ve
yetkilerin degisik sekilde yorumlanip uygulanmasi, bitce kaynaklarinda sapmalara sebep
olmaktadir.

Mali konularda uygulamaci personelin siirekli bir sekilde hizmet ici egitime tabi tutulmasi
zorunluluk géstermektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2013 yili faaliyet ddneminde, stratejik amaclarini gerceklestirmek icin yiiriittigi
faaliyetlere ve projelerine iliskin faaliyet tanimlari, hangi amaglarla yirutildakleri ve yili
icerisinde yapilanlara iligkin bilgiler Tablo 65’te gosterilmistir.

Tablo 65 2013 Yili Performans Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projelere iligkin tablo

2013 YILI PERFORMANS
S.NO | PROGRAMI FAALIYET VE AMAC ACIKLAMA
PROJE TANIMLARI
1 SCI/SSCI da Yayinlanan Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin L
Makale sayisini ve kalitesini ylikseltmek) 9'“,5?' S0 UIusIafrarasn
. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin Sl sl el
2 | Alan Endeksli Makale o makale, SCI/SSCI'da
sayisini ve kalitesini yikseltmek) .
— — makale, Ulusal hakemli
s Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin .
3 Uluslararasi Bildiri o dergi yayin sayisinin
sayisini ve kalitesini yiikseltmek) . fa
- - — — artirilmasi ve surekliligin
Ulusal Hakemli Dergide Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin .
4 N saglanmasi ¢alismlari
Makale sayisini ve kalitesini yikseltmek) yapilmistir
g Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin '
5 Ulusal Bildiri T
sayisini ve kalitesini yikseltmek)
Ulusal Uluslararasi
projeler; AB, Bilimsel
Arastirma, TUBITAK, DPT
6 Arastirma Projeleri Arastirma- G.ellst'lrrne“ Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin ve Sanayi Ku.ruIU§Iar|na
sayisini ve kalitesini yikseltmek) sunulan proje sayisinin
artirilmasi ve bu artisin
surekli kiinmasi
galismalari yapilmistir.
Ulusal ve Uluslararasi
yarismalarda odiil ve
7 Uluslararasi Odiil ve Patent Arastirma- Ggl|§t.|rme?. Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin patent sayisinin
sayisini ve kalitesini ylkseltmek) arttirilmasi ve bu artisin
surekli kilinmasi
¢alismalari yapilmigtir.
Kitap, brosir vs. basimi ve
_— . yayin sayisinin arttirilmasi
3 Kitap, Brosir vs. Basimi Arastirma Ge.zllst_lrr.ne" Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin ve bu artisin strekli
sayisini ve kalitesini ylikseltmek)
kinmasi ¢alismalari
yapilmistir.
9 idari Kadrolarin Uyum insan Kaynaklari Stratejisi (Isin geregine gére personel idari ve Akademik
Programlari politikasi ve planlamasini yapmak ve uygulamak) Personele hizmet igi
10 Akademik Kadrolarin Uyum insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel egitim verilmesi ve
Programlari politikasi ve planlamasini yapmak ve uygulamak) surekliligin saglanmasi ile
Personele Sosyal Tarnsferleri | - S .. . personel memnuniyetinin
=y .. . Insan Kaynaklari Stratejisi (Isin geregine gore personel
1, (e Ve e olitikasi ve planlamasini yapmak ve uygulamak) arttinimasi calismalar
San.Yonetim Gid.) & i yap e yapilmistir.
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve .
. o . . . Yenilenme, yapim, bakim
Derslik ve Egitim Alanlari Genislemeye Bagh Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
12 - . o ve onarim ¢alismalari
Bakim Onarimi Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
N yapiimistir.
Saglamak)
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. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
Kamps Yol, Otopark ve . . e
. - Genislemeye Bagh Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
13 [ Kalorifer Yapimi Buyuk L . .
Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Onarimlari N
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
14 Uygulama Hastanesinin Genislemeye Bagh Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
Tadilat ve Onarimi Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
15 Biro, Derslik, Atolye ve Tesis | Genislemeye Bagli Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
Kiglik Onarimlari Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
Acik-Kapali Spor Tesislerinin | Genislemeye Bagli Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
16 .. . . -
Onarimi Spor Alanlarinin Yapimi ve Sirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
17 Makine Teghizat, Tasit, Genislemeye Bagl Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
Tefrisat Bakim ve Onarimlari | Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
18 | Laboratuvar Cihazlan Al Geniglemeye Bagh Olarak F|z..|k| A!tyap}, Kapahf S.osyal,
Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Biro Makinalari, Menkul Alt Yapl Gellstlrr;ne Stratejls.| .('Ijeknolouk Gelismelere ve
Genislemeye Bagh Olarak Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal,
19 | Mal, Dayanikli Malzeme s . "
Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Alimlari N
Saglamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve
20 | Bilgi Teknolojileri Alimi Genislemeye Bagh Olarak F|z“|k| A!tyap.|, Kapallf Spsyal, Iy||.e§t.|rme, yenilenme,
Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini gelistirme vb. kapsamda
Saglamak) gerekli mal ve hizmet
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve almlarrilgili birimler
21 | Katiphane Materyalleri Alimi Genislemeye Bagl Olarak Fiz"iki A!tyap!, Kapallf S.osyal, taraflndan. .
Spor Alanlarinin Yapimi ve Stirekli Yenilenmesini gerceklestiriimeye
Saglamak) calisiimistir.
Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin
22 | Temizlik Hizmeti Alimi gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi, stirdirilebilirliginin
saglanmasi)
Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin
23 | Ozel Givenlik Hizmeti Alimi | gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi)
Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin
24 | Sivil Savunma Hizmeti gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, stirdarilebilirliginin
saglanmasi)
B e v s (8 i v Eg!tlr.n_Strat.eJ|S|(Eglt|m_|n ve ogretlmlnyapﬂmﬂnm o )
25 Ogretimi gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, sirdirlebilirliginin | Ggrenci Odakli egitim ve
saglanmasi) ders programi gelistirme
On Lisans ve Lisans II. Egitim g!tlm_Strat§J|S|( gltlm_ln ve ogret|m|n.yap"|5|"n|n o konularl_nda paydas
26 ve Ogretimi gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, sirdirilebilirliginin | talepleri de dikkate
& saglanmasi) alinarak 6grenci
n Lisans ve Lisans Yaz Okulu Eg!tlr.n.Strat.eJ|5|(Eg.|t|m.|n ve ogret|m|nyap“|5|“n|n - memnuniyetini, grenci
27 o e L gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, strdurilebilirliginin | ve program sayisini ve ise
Egitim ve Ogretimi . -
saglanmasi) yerlestirme oranlarini
. - Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin artirmaya yonelik
28 éit::;;mde Egitim ve gelistiriimesi ve kalitenin arttirnimasi, strdirilebilirliginin | caligmalar yapilmistir.
& saglanmasi)
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it Gyl Eg?tirtn_Strat.ejisi(Eé.itim_in ve 6éretiminyap"|5|"n|n -
29 Egitim gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, stirdtrilebilirliginin
J saglanmasi)
30 Tezsiz Yiksek Lisans Egitim Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin
ve Ogretimi arttirilmasi)
31 Lisansiistii Doktora Egitim ve | Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin
Ogretimi arttiriimasi)
Ogrenci Memnuniyeti igin Eg!tlr.‘n.Strat.eJ|5|(Eg.|t|m.|n ve ogretlmlnyap"l5|“n|n Sl
32 |70 . gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi, strdirdlebilirliginin
Idari Hizmetlerin Sunumu .
saglanmasi)
Ogrenci Memnuniyeti icin Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin
33 | Beslenme Hizmetlerinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi, strdiralebilirliginin
Sunumu saglanmasi)
Ogrenci Memnuniyeti igin Eg?tir‘n.Strat.ejisi(Eg.itim.in ve 6gretimin}/ap“|5|"n|n I
34 . . . gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi, sirdirdlebilirliginin
Saglik Hizmetlerinin Sunumu .
saglanmasi)
Ogrenci Memnuniyeti icin Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin
35 | Spor, Kiltlr ve Diger gelistirilmesi ve kalitenin arttirilmasi, stirdtrdlebilirliginin
Hizmetlerin Sunumu saglanmasi)
36 Yurtdisi Ogrenci Degisim Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararast isbirligini Uluslararasi lniversite ve
Projesi gelistirmek) kuruluslarla ikili anlasma
37 Yurtdisi Personel Degisim Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararast isbirligini sayisini ve iliskileri
Projesi gelistirmek) arttirma, ortak projeler
hazirlama, Ogrenci,
Ogretim elemani degisim
L . . programlarinin daha etkili
Uluslararasi Kuruluslara Uluslararasi lliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini L .
38 Ovelik Giderleri listi K hale getirilmesi, Yurt
yelik Gidertert gelistirmek) disinda staj yapanlarin
sayisinin arttirilmasi
galismalari yapilmistir.
AB uluslararasi isbirligi ve
. k bili | I
AB Uluslararasi Proje Uluslararasi lligkiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini el Sl aralstlrrT]a ar
39 . . - yapma ve bu projeleri
Giderleri gelistirmek)
arttirma galismalari
yapilmistir.
Uluslararasi bilimsel
. |
Uluslararasi Bilimsel Uluslararasi lligkiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini sg.mpozyum ar
40 Sempozyum Giderleri elistirmek) duzenleme, sosyal ve
pozy gells kaltarel isbirligi calhismalari
yapilmistir.
Tanitma, Temsil, Fuar i . Topluma sunulan
41 . ; ’. Toplumla iligkiler Strat .
Organizasyon Giderleri oplumia fliskiler Stratejisi hizmetleri; erisimi kolay,
42 | Arkeolojik Kazi Giderleri Toplumla iliskiler Stratejisi sunumu ve niteligi
beklentileri karsilayan,
surekliligi olan, gtivenli,
kisi haklarina saygili,
43 Arastlrma? ve Uygula.ma Toplumla iliskiler Stratejisi performansi izlenen ve
Hastanesi Hizmetleri stirekli iyilesen hizmetler
haline getirme galismalari
yapilmistir.
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Tablo 66 2013 yili Universite etkinliklerine iligkin tablo

FAALIYET TURU SAYISI

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 130 8 138
Konferans 108 6 114
Panel 36 0 36
Seminer 180 4 184
Acik Oturum 1 0 1
Soylesi 83 0 83
Tiyatro 21 0 21
Konser 100 3 103
Sergi 24 0 24
Turnuva 16 0 16
Teknik Gezi 119 0 119
Egitim Semineri 175 1 176
Tablo 67 2013 Yihi Yayin tiirlerine ve sayilarina iligskin tablo

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 884
Ulusal Makale 542
Uluslararasi Bildiri 448
Ulusal Bildiri 689
Kitap 76
Tablo 68 Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin tablo
ULKE ADI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA SAYISI

ALMANYA ERASMUS 41
AVUSTURYA ERASMUS 4
BELGIKA ERASMUS 7
BULGARISTAN ERASMUS 6
CEK CUMHURIYETI ERASMUS 7
DANIMARKA ERASMUS 8
ESTONYA ERASMUS 3
FINLANDIYA ERASMUS 1
FRANSA ERASMUS 6
HOLLANDA ERASMUS 4
INGILTERE ERASMUS 7
iISPANYA ERASMUS 23
ISVEC ERASMUS 6
iTALYA ERASMUS 26
LETONYA ERASMUS 3
LITVANYA ERASMUS 8
MACARISTAN ERASMUS 10
POLONYA ERASMUS 40
PORTEKIZ ERASMUS 15
ROMANYA ERASMUS 13
SLOVAKYA ERASMUS 4
SLOVENYA ERASMUS 1
YUNANISTAN ERASMUS 10
ERASMUS TOPLAMI 253

CUKUROVA UNIVERSITESI | FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER



\[EEWLEES (2013 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

ULKE ADI ANLASMANIN iCERIGi UNIVERSITENIN ADI
KKTC iSBIRLIGi PROTOKOLU Yakin Dogu Universitesi
ALMANYA iSBIRLIGI PROTOKOLU Flensburg Universitesi
UKRAYNA iSBIRLIGI PROTOKOLU Odessa Devlet Denizcilik Akademisi
BELARUS iSBIRLIGI PROTOKOLU Belarus Devlet Miizik Akademisi
KIRGIZISTAN iSBIRLIGi PROTOKOLU Uluslararasi Kirgizistan Universitesi
ENDONEZYA iSBIRLIGI PROTOKOLU Sriwijaya Universitesi
SUDAN iSBIRLIGI PROTOKOLU ElGadarif Universitesi
SUDAN iSBIRLIGI PROTOKOLU Khartoum Universitesi
ABD iSBIRLIGIi PROTOKOLU Tufts Universitesi
SLOVAKYA iSBIRLIGI PROTOKOLU Slovak University of Agriculture in Nitra
TAYLAND iSBIRLIGI PROTOKOLU King Mongkut’s University
BULGARISTAN iSBIRLIGi PROTOKOLU Varna Teknik Universitesi

Tablo 69 Editorliik ve hakemlik yapan 6gretim liyesi sayisi

5:;%"%%';@';’?&&'&'; EDITORLUK/HAKEMLIK DERGi HAKEMLiGi YAPAN HAKEMLIGi YAPILAN
ST YAPILAN KiTAP SAYISI OGRETiIM UYESi SAYISI DERGi SAYISI
71 23 191 418
Tablo 70 Universitemiz proje bilgilerine iliskin tablo
ONCEKI YILDAN - YIL iCINDE TOPLAM
YIL iCINDE .
PROJELER DEVREDEN TG TOPLAM | TAMAMLANA ODENEK
PROJE N PROJE ()
TUBITAK 52 23 75 20 10.526.076,13
SANTEZ 20 4 24 6 5.928.447,82
BAP 1.400 695 2.095 306 17.707.443,00
AB 27 2 29 1 *5.225.000,00
TAGEM 4 11 1.975.819,80
SODES (Sporun Yildizlari Pr.) 0 1 1 0 112.600,00
GEN(;LiK VE SPOR BAKANLIGI
(40.Y1la 40 Kutuphane Pr.) Y 2 2 L LY
TOPLAM 1.503 733 2.236 333 41.675.386,75

*1.741.378 Avro olup yaklasik olarak TL'ye gevrilmistir.

Tablo 71 2013 yilinda yatirim projeleri kapsaminda baslayan, devam eden ve biten projelere iliskin tablo

PROJE KODU PROJE ADI SEKTORU ACIKLAMA
2013H030820 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi EGITIM Proje gergeklegtirildi.
2002H050040 | Acik ve Kapal Spor Tesisleri EGITIM Proje gerceklestirildi.
2013H030830 | Mubhtelif isler EGITIM Proje gergeklegtirildi.
1997H030010 | Kampds Altyapisi EGITIM Proje devam ediyor.
1998H030440 | Derslik ve Merkezi Birimler EGITIM Proje devam ediyor.
2013K120230 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri DIGER KAMU HiZMETLERI Proje devam ediyor.
20131000160 | Mubhtelif isler SAGLIK Proje gergeklestirildi.
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2- Performans Sonucglari Tablosu

Tablo 72 2013 Yili Performans Programi kapsaminda Performans Sonuglarina iliskin tablo

2013 YUl
2013 YILSONU
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI HE?EFLENEN GERCEKLESME GERCEKLESME
GOSTERGE DUZEYi DURUMU
DUZEYi
Yillik SCI/SSCI’ da Makale Sayisinin Arttirilmasi | SCI/SSCI Makale Sayisi 656 821 Ba§a rili
Yillik Alan Endeksli Makale Sayisinin .
Arttirimasi Alan Endeksli Makale Sayisi 728 605 Ba§a rih
Yillik Uluslararasi Bildiri Sayisinin Arttirilmasi Uluslararasi Bildiri Sayisi 156 448 Ba§a ril
Yillik Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisinin Ulusal Hakemli Dergide Makale
g Y g 624 605 Basaril
Arttirilmasi Sayisi
Yillik Ulusal Bildiri Sayisinin Arttirilmasi Ulusal Bildiri Sayisi 832 689 Ba§a rili
Egitime iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje - .
Sayisi Arttirilmasi Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 378 695 Basa rili
Egitime iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje p .
Sayisi Arttirilmasi TR e SRy 7 23 Basaril
Egitime iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje . - .. .
Sayisi Arttiriimasi SAN-TEZ Proje Say!si 7 4 Iyllestlrllmell
Egitime iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje .
Sayisi Arttiriimasi DPT Arastirma Proje Sayisi 0 0 Basa rili
Yillik Uluslararasi Odiil ve Patent Sayisinin —
Arttirilmasi Odiil ve Patent Sayisi 2 4 Basarih
Basimi Yapilan Kitap, Broslr vs. Sayisinin Basimi Yapilacak Kitap vb.
Arttirilmasi Sayisi 102 76 Basarlll
idari Kadrolarin Her Yil %33 Giniin Uyum Uyum Programi Alan idari - .. .
Programlarindan Gegirilmesi Personel Sayisi 786 26 Iyllestlrllmell
Akademik Kadrolarin Her Yil %33 tniin Uyum Uyum Programi Alan Akademik A.g A g q
Programlarindan Gegirilmesi Personel Sayisi 670 0 |y||€§t|r'||mell
Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi ve Ogle Yemegi Yardimi Yapilan - .. .
Surdurilebilirliginin Saglanmasi Personel Sayisi 360.000 60.000 Iy|Ie§t|r|ImeI|
Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi ve Emekli Kesenekleri Yonetim
ersone’ Memnuniyedn Giderine Katilim Payi Odenen 60 60 Basa ril
Surdurdlebilirliginin Saglanmasi
Personel Sayisi
Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi, Yenilenen Derslik ve Egitim . .. .
insaatinin Tamamlanmasi ve Bakim Onarimi Alani (metrekare) 54.200 2:430 |yl|85tlrl|mell
Kampts Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi, Yenilenen Yol, Otopark ve
Blyuk Onarimi Kalorifer Tesisati (metrekare) 2 Y BaSarIII
- . Uygulama Hastanesi Onarilan
Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi 22.500 20.000 Ba§a ril
Alani (metrekare)
Biiro, Derslik, Atolye ve Tesis Kligiik Biiro, Derslik, Atolye ve Tesis
Onarimlari Ktk Onarimlari (metrekare) S Y Basarlh
Acik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi Agik-Kapah Spor Tesisi Onarim 109.808 100.756 Ba§a ril

Alani (metrekare)
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Makine Teghizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve

Makine Teghizat, Tasit, Tefrisat

Yurt Disinda Staj Yapan Ogrenci Sayisini %20
Arttirmak

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Onarimlari Bakim ve Onarimlari (adet) ges 208 Ba$al‘l|l
Laboratuvar Cihazlarinin Sayisinin %20 .
Arttirmasi Laboratuvar Cihazlari Sayisi 0 182 Ba§a ril
Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Bliro Makinalari, Menkul Mal, 37 37 Basarili
Malzeme Sayisinin %20 sininin Yenilenmesi Dayanikli Malzeme Sayisi ]
Bilgi Teknolojileri Performans Hedefi Alimi ve Yenilenen Bilgi Teknolojileri
Yenilenmesi Sayisi 1 10 Ba§ar|h
Universitemiz Kiitliphanesinin sahip oldugu - . A o .. .
S M g Kitiiphane Materyalleri Sayisi 172.000 39.107 lyilestirilmeli
Egitim ve Ogretimin Siirdiriilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artiriimasi igin Temizlik Hizmeti Adedi 1 1 Ba§a ril
Temizlik Hizmeti Alimi
Egitim ve Ogretimin Siirdirilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi igin Ozel Ozel Giivenlik Hizmeti Adedi 2 2 Basa rili
Guvenlik Hizmeti Alimi
Egitim ve Ogretimin Siirdirilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artiriimasi igin Sivil Sivil Savunma Hizmeti Adedi 1 1 Ba§a ril
Savunma Hizmetlerine Pay Ayrilmasi
On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisini %2 On Lisans ve Lisans Ogrenci
Oraninda Arttirmak Sayisl Sl 29.000 Bagarili
On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci On Lisans ve Lisans II. Ogretim
Sayisini %2 Oraninda Arttirmak Ogrenci Sayisi 13.200 12280 Basa”“
On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci Sayisini On Lisans ve Lisans Yaz Okulu
%2 Oraninda Arttirmak Ogrenci Sayis 10.800 2-000 Basarili
Yabanci dilde egitim program sayisini \_(_avbanc! Dilde Ogrenim Goren 1.700 1.855 Ba§ar|I|
arttirmak Ogrenci Sayisi
interaktif ve Uygulamali Egitim Modiillerini interaktif ve Uygulamali Egitim
%2 Oraninda Arttirmak Modul Sayisi L 700 Basarlll
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisini %2 Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci
Oraninda Arttirmak Sayisi 650 828 Ba§ar|“
Lisanstistii ve Doktora Ogrenci Sayisini %2 Lisanstistii ve Doktora Ogrenci
Oraninda Arttirmak Sayisl A 4.426 Bagarili
Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi igin idari | ., . e
Hizmetlerin (SKS+Ogrenci isleri) Sunumunun Istiarllsll-hzmet Sunulan Ogrenci 600 600 Basa rili
lyilestiriimesi Y
Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi igin Beslenme Hizmeti Sunulan
. ~ 1. 2.

Beslenme Hizmeti Sunumunun lyilestirilmesi Ogrenci Sayisi 600 000 BaSarIII
Ogvrenu.Memnuvnl'yetlmn Arttlrllrr_1a.5| I(;!n. . Saglik Hizmeti Sunulan Ogrenci 6.200 8.201 Basarlll
Saglik Hizmetlerinin Sunumunun lyilestirilmesi | Sayisi
Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi igin Spor, Kiiltiir ve Diger
Spor, Kiltir ve Diger Hizmetlerin Sunumunun Hizmetlerin Sunuldugu Ogrenci 44.000 46.656 Ba§a rili
iyilestirilmesi Sayisi
Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim
Programlarinin Daha etkili Hale Getirmek, Yurt Disinda Ogrenim Goéren ve

g $ g 180 253 Basarih
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Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim
Programlarini Daha Etkili Hale Getirmek, Yurt Yurt Diginda Ders Veren ve 21 20 B |
Diginda Staj Yapan Ogretim Elemani Sayisini Egitim Alan Personel Sayisi 2ozl
%20 Arttirmak
Uluslararasi Kuruluslara Uyeligin Stirdtriilmesi lSJaI‘L;TSI:araray Kuruluslara Uyelik 1 1 Ba§a rili
AB Uluslar Arasi Projeleri % 3 Oraninda . A o o .
A, AB Uluslararasi Proje Sayisi 20 2 lyilestirilmeli
Yilda En Az Bir Defa Uluslararasi Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
. 1 8 Basarili

Sempozyumlar Dizenlemek Sempozyum Sayisi
Fuar, Organizasyon, Bahar Senlikleri Tanitim, Fuar ve Organizasyon

rg yon, S 8 v 1 1 Basarili
Araciligiyla Taninirhgi Arttirmak Sayisi
Toplum Yararina Tarihi Guin Yuzine Gikarmak "
icin Arkeolojik Kazi Gergeklestirmek Arkeolojik Kazi Alani 1 1 Basa”“
Tirkiye’nin Onemli Referans Uygulama ve Uygulama Hastanesinden
Arastirma Hastanesi Olmak Yararlanan Hasta Sayisi 800.000 1.201.012 Ba§ar|I|

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2013 yili Cukurova Universitesi kesintili biitce 6édenegi 285.453.000 TL'dir. Biitce &deneginin
yaklasik yizde 85’ini olusturan 243.238.000 TL, 2013 yili Performans Programinda yer alan
performans hedefleri icin ayrilmistir.

2013 yilini kapsayan Stratejik Plan calismalarinin gecikmesi nedeniyle 2013 yili idare Faaliyet
Raporu, 2008-2012 dénemi Stratejik Planina gore hazirlanmistir. Stratejik Plan kapsaminda
hazirlanan 2013 Yili Performans Programinda 47 adet performans gostergesine yer verilmistir.
Bu gostergelerden 46 adedinin sonuglari performans programi kapsaminda idare faaliyet
raporunda yer almistir.

Performans Programi uygulama sonuclarina, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilmesi ile
ulasilmistir. Performans Programinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme degerleri
Performans Sonuglari Tablosu bélimiinde yer almaktadir.

Performans Programinda yer alan gostergelerden ylizde 87’sine ulasiimis, ylizde 13l ise hedef
degerlerinin altinda kalmistir. Performans gostergelerinin niteligi, performans programi
uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda karar alicilara saghkh
verilerin saglanmasi bakimindan son derece énemlidir. Bu amagla yeni hazirlanan 2014-2018
Donemi Stratejik Plan calismalarinda performans gostergeleri daha da gelistirilmis, politika
kararlarinin alinmasinda girdi olarak kullanilabilecek nitelikte tespit edilmesine 6zen
gosterilmistir.  Oniimiizdeki yillarda performans goéstergelerinin  gelistiriimesine yonelik
¢alismalara devam edilecektir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda Performans gostergeleri sonuglarini elde etmek igin kurulmus bir bilgi sitemi
mevcut olmayip, veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan elektronik ortamda ve
yazli ile istenmek suretiyle toplanmaktadir.

Kurum olarak verilerin bir bilgi sistemi tGzerinden toplanmasinin hem zaman hem de maliyet
acisindan ¢ok 6nemli oldugunun farkindayiz. Bu nedenle bilgi sisteminin kurulmasina yénelik
¢alismalara baglanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara sahip olunmasi

Fakiltelerimizin bliylk cogunlugunda egitim-6gretim akreditasyon ¢alismalari baslatiimis
olup Tip Fakiltesi tarafindan tamamlanmistir. Bologna siireci kapsaminda diploma eki ve
etiketi alinmis olup AKTS g¢alismalari Aralik 2014 tarihine kadar buylik o6lglide
tamamlanacaktir.

Saglik alaninda gli¢li akademik kadroya sahip olunmasi ve kaliteli saglik hizmetleri
sunulmasi

ileri diizey teshis ve tedavi altyapisi ve donanimi agisindan Balcali hastanesi Giiney ve
Glneydogu Anadolu’ya saglik hizmeti sunan en énemli merkezlerinden birisidir. Nitelikli
akademisyen, arastirmaci ve saglk calisani kadrosu ve gelismis laboratuvarlari ile ayni
zamanda ileri dizeyde arastirma olanagi da saglamaktadir. Balcali Hastanesinin adinin
Dogu Akdeniz’den Giliney Dogu Anadolu’ya kadar halkin blyik bir kisminca biliniyor
olmasi Universitemizin saglik hizmetleri kapsami hakkinda biyuk bir fikir vermektedir.

Dis Hekimligi Faklltemiz 25.04.2006 tarihinde muayene ve tedavi hizmetleri alaninda I1SO
9001: 2008 Kalite YOnetim Sistem Belgesi'ni devlet Universiteleri arasinda tim bolimleri
ile alan ilk fakultedir.

Bdlge Universitelerinde kurucu Universite rolliine sahip olunmasi

Gukurova Universitesi 1982 yilindan sonra kurulan ¢ok sayida yeni Universitenin kurulus
ve gelisme asamalarinda saglamis oldugu akademik destek ile dGnemli bir rol UGstlenmistir.
Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Osmaniye Korkut
Ata Universitesi, Mersin Universitesi, Nigde Universitesi ve Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi gibi Dogu Akdeniz ve Giineydogu Anadolu’da bulunan Universiteler bunlar
arasinda yer almaktadir. Ayrica Cag Universitesi ile yeni kurulus asamasinda olan birgok
vakif Universitesine de akademik dilizeyde destek saglanmis ve saglanmaktadir.
Universitemiz bu yénii ile bulundugu bélgede bilim, kiiltiir ve sanat calismalarinda lider
Universite konumundadir.

Ulusal ve uluslararasi saygin endekslerde yer alan bilimsel yayin ve ¢alisma zenginligi
Universitemiz kurulusundan bu yana SCI, SSCI, AHCI basta olmak {izere uluslararasi

endekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi ve yapilan atiflar bakimindan
Ulkemizde yer alan en basaril Gniversiteler arasinda yer almaktadir.
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5.

Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerdeki basari

Universitemiz uzun yillara dayanan geleneksel bir basari 6lciitii sayilabilecek yiizlerce
ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemis,
binlerce toplantiya ev sahipligi yapmistir. Bunun yaninda Universitemiz akademisyenleri
diger bolgesel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde ¢ok sayida gérev almistir.

Egitim 6gretim programlari zenginligi ve gesitliligi

Universitemiz 16 Fakilte, 3 Enstiti 12 Meslek Yiksekokul, 5 Yiksek Okul, 1 Devlet
Konservatuari ile fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglk bilimlerinin hemen her alaninda
egitim O0gretim programlarina sahiptir. Bu durum Universitemize multidisipliner alanlarda
egitim-ogretim, arastirma ve uygulama firsati ve glicii saglamaktadir. Bu, ayrica Bologna
sireci kapsaminda Onerilen ve gelistirilen se¢meli ders uygulamasinda kolayliklar
saglamakta ve Universitemiz o6grencilerinin uluslararasi normlarda yetismesi firsati
sunmaktadir.

Turkiye Cumbhuriyeti ile Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti her alanda mevcut ishirligi ve
dayanisma cercevesinde ve KKTC'de yilksek O6grenim kapasitesini ve Ogrenci sayisini
artirma hedefi dogrultusunda KKTC’de Cukurova Universitesine bagli bir kampis kurma
¢alismalari devam etmektedir.

Nitelikli ve Uretken akademik kadroya sahip olunmasi

Universitemiz akademik kadrosu gerek yapilan yayin sayisi, gerek yiritiilmekte olan
arastirma ve sanat projeleri ve gerekse ulusal ve uluslararasi calismalara isteklilik ve
yuritme becerisi bakimindan {lkemiz Universiteleri arasinda segkin bir yere sahip
olmaktadir.

Universitelerin ekonomik katki ve ticarilesme, bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi
fikri mulkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim ile girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirinden yola
cikarak Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) hazirladig
Universitelerin 23 farklh gosterge baz alinarak girisimcilik ve yenilikgilik performanslarina
gore siralandigi, 2012 yilina ait verilere gore hazirlanan "2013 yili Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksinde Cukurova Universitesi 17. siraya yiikselmistir. Oniimiizdeki yillarda
Cukurova Universitesinin mevcut alt yapisini giiclendirerek endeks siralamasinda daha
Ust siralarda yer almasi hedeflenmektedir.

Zengin ve ekonomik potansiyeli yiksek bir bélgede bulunulmasi

Tarihte oldugu gibi glinimiizde de cografik ve ekonomik acidan stratejik bir konumda yer
alan Cukurova Bolgesi, tarimsal Uretim, tarima dayali sanayi ile yaratmis oldugu
ekonomik zenginlik Gniversitemizin gligli yanlarindan birini olusturmaktadir.
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9.

10.

11.

Bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltlirel glicll alt yapi

Gukurova Universitesi kurulusundan bu yana birbirini taniyan, birbiriyle etkilesim
icerisinde bulunan, salt akademik degil, fakat ayni zamanda idari acidan da kurumuna
katki vermeye gonilli akademisyen ve idari personeliyle blylk bir aile gelenegi
yaratabilmeyi basarmis bir Universitedir. Bu gelenek 10-15 yillik bir sire igerisinde
Universitemizi gelismis Universiteler arasina tasimig, 1997 yilinda besinci Universite
konumuna vyikseltmis, daha sonraki yillarda yapilan siralamalarda Universitemiz her
zaman ilk 15 iginde yer almistir. Newsweek Dergisi’'nin 2007 yilinda yayinladigi Times
Higher Education Supplement (THES) Universiteler siralamasinda diinyanin ilk 500
Universitesi arasinda bulunmayi basaran 5 Tirk Universitesi arasinda yer almistir.
Cukurova Universitesi ODTU URAP tarafindan yapilan 2013-2014 Universiteler
Siralamasinda ise diinyada 784. ve Tirkiye’de 9. sirada bulunma basarisini géstermistir.
TUm bu basarilar, birlikte calisma ve etkilesme kiltirine sahip bilytk aile olmanin bir
sonucudur. Gelecekte de Universitemizin gelismesi ve basarinin sirdirilmesinde bu
basarinin sinerjisinin katkisi olacaktir.

57 ulkeden 280 diinyaca unli Devlet Konservatuarlarinin (ye oldugu Avrupa
Konservatuarlar Birligine liye Devlet Konservatuari ile de muzik egitiminde seckin bir yere
sahip bulunmaktadir. Konservatuar mezunlarimiz, ulusal ve uluslararasi yarismalarda ¢ok
sayida odul kazanmustir.

“17. Akdeniz Oyunlari’nda (bazi) spor misabakalarina ev sahipligi yapmis olan
Universitemiz sahip oldugu olimpik ylizme havuzu, 14.112 m?lik 4 kapali, 110.000 m?lik
32 acik spor tesisleri agisindan oldugu kadar (g yani su sporlarinin her ¢esidine uygun
Seyhan Baraj Golu ile glicli bir spor alt yapisina sahip bir Universite durumundadir.
Ayrica 30 toplanti salonu, bir adet 1.400 kisilik kongre salonu ve 4.000 kisilik acik hava
amfi tiyatrosuyla kultiirel etkinlikler acisindan da gelismis bir altyapiya sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi akademik eleman ve 6grenci hareketlilik programlarinda etkili ve
zengin is birligi

Universitemiz kuruldugu 1973 tarihinden bu yana énem verdigi ikili isbirliklerinde
cogunlugu AB ve ABD llkelerindeki Universite ve arastirma kurumlari olmak Uzere
435’den fazla ikili ve ¢cok tarafli isbirligi anlasmalari imzalamis bir Gniversitedir. Avrupa
Universiteler Birligi iyesi olan Cukurova Universitesi uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligi bakimindan da Ust siralarda yer almaktadir. 2011-2012 yilinda
gerceklestirilen 6grenci hareketliligi acisindan 326 sayir ile besinci Universite
konumundadir. Ayrica Mevlana, Farabi ve benzeri hareketlilik programlarinda da tercih
edilen bir Gniversitedir.

Dizenli, bakimli, genis ve etkileyici bir kamplise sahip olunmasi
Universitemiz kampis alani 18.000 dekarlik ve kampiis disinda 2.000 dekarlik arazi varhig

ile Turkiye’nin en genis kampds alanina sahip lniversitelerinden olup tarimsal arastirma -
gelistirme, uygulama ve staj olanaklari agisindan dnemli avantajlara sahip bulunmaktadir.
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12.

13.

14.

Bunun yani sira g tarafi Seyhan Baraj Goli ile gevrili, dogal bir flora ve faunasi yaninda
botanik bahgeleri ve zengin bitki ve kiltiirel peyzajiyla etkileyici ve essiz bir goriinime
sahiptir. Ayrica Ulkemizin en 6nemli turunggil ve zeytin gen koleksiyon bahgeleri de
kampustimizde bulunmaktadir.

Ogrenciye sunulan hizmetlerin yeterliligi

10.000 kisilik 6grenci ve 5.000 kisiye hizmet verebilen akademik ve idari kafeteryasi ile
spor, sosyal ve kilturel alanlarinin kapasitesi ve gesitliligi bakimindan da yeterli ve gigli
bir alt yapiya sahip bulunmaktadir. Gelismis ve koleksiyonu zengin kitiphanesi,
Ogrenciye sunulan acik - kapali alanlarda internet erisim olanaklari ve muhtelif kaltur
hizmetleri ile merkez ve diger kampuslerde 6grenci kollari faaliyetlerinin ylrGtilmesi icin
saglanan olanaklar her yil daha da gliclenmektedir.

Muzik, gosteri, sahne sanatlari ve glizel sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi basarilari
yakalamis olmak

Cukurova Universitesi uzun yillardan beri miizik, gbsteri, sahne sanatlari ve giizel sanatlar
alaninda verdigi egitim-6gretim ve performans sonucunda ulusal ve uluslararasi alanda
basari gostermis, sanatgcilar yetistirmis ve daha 6énemli basarilara ve organizasyonlara
uygun aktiviteler icinde bulunmaktadir.

Yerleske Universitesi olmak

16 Fakdilte, 3 Enstitl, 5 Yuksekokul, 12 Meslek Yuksekokulu, 1 Konservatuar, 27
Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve 1 Arastirma Uygulama
Ciftligi, basta Cukurova Universitesi’nin merkez yerleskesi olan Balcal’ da olmak iizere
sehir merkezinde ve ilcelerde bulunmaktadir. Bu durum Universitemizde birimler arasi
ulasim ve iletisim yakinhgl sunarak olasi disiplinler arasi egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme ¢alismalari igin 6nemli bir avantaj yaratmaktadir.

ZAYIFLIKLAR

Kurumsal tiimlesik veri analizi ve istatistik veri butinlGgunin eksikligi

Universitemiz alt yapisi ve faaliyetleri ile ilgili olarak tiimlesik veri analizi ve istatistik
Uretimine olanak saglayan bilisim sistemlerinin eksikligi 6z degerlendirme de dahil olmak
Gzere kurumsal planlama calismalarinin etkin ve zamaninda yirutilmesinde zorluklar
olusturmaktadir.

Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallasmamasi

Her ne kadar 2006 yilinda gerceklestirilen 6z degerlendirme calismasiyla bir baslangic
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yapilmissa da 06z degerlendirme kurumsal bir kiltir olarak hayat bulamamistir.
Universitemizin 6z degerlendirme sistemini gelistirmesi ve uygulamasi verimsizlige yol
acan hususlarin saptanmasi ve dizeltilmesi ve dolayisiyla verimlilik artigi ve yénetimin
planlanmasina énemli kazanimlar saglayabilecektir.

3. Eskimis ve bakim-onarima ihtiyag¢ duyan altyapi

1973 yilinda kurulan ve 40. Kurulus yilinda bulunan bir liniversite olarak 6zellikle egitim-
O0gretim ve arastirma-gelistirme altyapisini olusturan binalar ve diger altyapinin bakim
onarimi igin dnemli miktarda butge tahsisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Artan 6grenci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortami ihtiyaci

Universitemizde her yil artan 6grenci sayisina bagh olarak derslikler agisindan kapasite
sorunlari sz konusu olabilmektedir. Bu sorun Hakkari Universitesi gibi bazi
Universitelerin 6grencilerinin de Universitemizde egitim-6gretim gdérmesi nedeniyle son
yillarda daha da belirgin hale gelmis bulunmaktadir.

5. Arastirma gorevlisi kadrolarinin stirekli olmamasina bagh olarak akademik kadrolarin
istikrarli gelisme gosterememesi

Son yillarda tim birimlerimizin arastirma gorevlisi ve uzman sayisinda dramatik disusler
s6z konusu olmustur. Bir yandan (Universiteye tahsis edilen arastirma gorevlisi
kadrolarinin gittikce azalmasi, diger yandan Ziraat Fakdiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi gibi
bazi fakiiltelerimizde lisanslistl giris sinavlarinda istenen yiksek dil puani ile 6zel sektor
ve kamu kuruluslarinda miihendislik kadrosunda calisanlarin goreceli olarak daha yiksek
Ucret almalari, doktora bitiminde calisma garantisinin olmayisi gibi nedenlerle mevcut
kadrolardan ayrilmalar da 6nemli diistslere yol agmaktadir. Sonuc olarak geng arastirici
kadrolarinda vyildan yila daha c¢ok hissedilen sayisal disis gelecek dénemlerde
Universitemizin en basta gelen zayif yonlerinden biri olacaktir.

6. Motivasyon eksikligi

Yalnizca Universitemize 6zgii bir sorun olmamakla birlikte Universitemizde de genel
anlamda bir motivasyon eksikliginden s6z edilmektedir. Akademisyen {Uicretlerinin
goreceli dislik kalmasi, basari takip ve odillendirme sistemlerinin bulunmayisi,
akademisyen yas ortalamasinin yikselmesi ve calisma zamanlarinin yogun sekilde ders
vermeye ayrilmasi gibi cesitli nedenlere bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde cok
fazla one cikmamakla birlikte 6zellikle bilim ve sanat calismalarinda hissedilir bir
motivasyon kaybi s6z konusu olmaktadir.

7. Butgenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar

Universitemize tahsis edilen 6zel biitce artan ihtiyaclara paralel sekilde artmamaktadir.
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Ote yandan Universitelerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan biitcenin neredeyse
tamaminin BAP kaynaklariyla yapilmasi destek miktarlarinin yetersiz kalisina yol agarak
nitelikli ve kapsamli arastirmalarin ylratilmesinde kisitlayici olmaktadir.

8. Kurum igi ve digi sosyal etkilesim eksiklikleri

Universitemizde toplumla etkilesim ve iletisim icin Haber Merkezi ve Kampiis Biilteni gibi
cevrimigi ve basili ortamlarla bilim, kiltiir ve sanat faaliyetlerinin ve sonuglarinin etkin
paylasimini saglayacak bazi projeler hayata gecirilmekle birlikte sosyal etkilesim
diizeyinde eksikliklerin daha etkin sekilde giderilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla
tahsis edilebilecek kaynaklarin bulunmayisi ve/veya vyetersizligi bunun muhtemel
nedenleri arasinda bulunmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Universiteler bilginin, yeniligin kaynagi olarak toplumun diger kurumlarina énciilik eden
birimlerdir. Bu oncilik ise kurumsallasma ve profesyonellesme ile mimkiin olabilecektir.
Kurumsallasma icin Universitenin bes yillik stratejik plani, performans programlari, idare faaliyet
raporlari, yatirrm degerlendirme programlari ile diger rapor ve degerlendirmelerin bu amaca
yonelmis olmasi gerekmektedir. Tim personelin bu amaglari igsellestirmis ve uygulayabilir
olmasi gerekir.

Universitenin varolus sebebi olan 6grencilere, yenilesme kiiltiirii verilmelidir. Universitelerin
sadece meslek kazandiran yer olmaktan gikarilip, topluma 6ncilik edecek bireylerin yetistirildigi
yerler olmasi gerekmektedir.

Kurumun gerek kendi yapisindan kaynaklanan, gerekse mali ve diger yasal mevzuattan
kaynaklanan sinirliliklari 6ncelikle samimi sekilde ortaya koymasi gerekir. Daha sonra bu
sinirhliklari asacak gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin kurumsal yapisi; stratejik plan, performans programi ve diger plan ve
programlar dogrultusunda yeniden diizenlenmeli, stratejik plan ve performans programinda yer
alan temel hedef ve 6ncelikler ile biitge arasinda uyum saglanmalidir.

Ogrenci memnuniyeti odakl egitim-6gretim yapisi ve idari teskilati olusmalidir. Bunun igin
gerekli altyapi olusturularak, gerek akademik gerekse idari personele hizmet ici egitim ve
seminerler verilmelidir.

Universite yatirimlarinin sektérel dagilimina dikkat edilmeli, yatinimlarin projelendirilmesinde i¢
ve dis paydas memnuniyetine dnem verilmelidir. Yatirimlar, Universitemizin uzun vadeli stratejik
plan ve programlarinda belirtilen hedef ve dncelikler dikkate alinarak planlanmalidir.

Universitemiz kaynaklari; etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasi icin gerekli 6zen
gosterilmelidir. Mal ve hizmetler, uzun vadede kaynak israfini 6nlemeye yonelik olarak
alinmahdir.

Akademik ve idari personel memnuniyetinin ve aidiyet duygusunun arttirilabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali ve personelin performans dizeyleri arttiriimalidir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 30.04.2014)

Gl

Prof. Dr. Mustafa KiBAR
Rektor
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISiNIN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve

Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ADANA — 30.04.2014)

Ayhan YILDIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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