
 



 

     MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 



 

     RECEP TAYYİP ERDOĞAN 



 

                FEVZİ ÖZGÖKÇE 



 

      ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol kanunu, Türkiye’ de Kamu 

Yönetimi alanında gerçekleştirilen reformların en önemlilerinden birisidir. 

Yeni Kamu Mali Yönetim anlayışının başlıca enstrümanlarından olan 

stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları Belediyemizde 

gittikçe artan bir farkındalılıkla benimsenmekte veuygulanmaktadır. 

Faaliyet raporu aracılığıyla Belediyemiz kamu kaynaklarının nasıl 

kullandığını, hizmet ve faaliyetlerine ilişkin performans sonuçlarını mali 

saydamlık ve hesap verilebilirliğinin gereği olarak bütün yönleriyle 

kamuoyuna açıklamaktadır. 

Bu nedenle birçok köklü medeniyete ev sahipliği yapmış kadim kent 

Tuşba, Van’ ımızın en değerli ilçelerinden bir tanesidir ve Bizler’ de bu 

değerli kente her yıl daha fazla değer katmak için, Tuşba’ ya yakışır bir 

şekilde ilk günkü aşk ve şevkle çalışmaktayız ve çalışmaya devam ediyoruz. 

Sizlerinde şahit olduğu gibi bir Belediye’ nin 40 yılda yapabileceğini hamd 

olsun ki 5 yıl gibi kısa bir zamanda tamamladık. Bu 5 yıllık süre zarfında 

stratejik planımızda belirlediğimiz hedeflerin bir çoğunu gerçekleştirmenin 

ve aynı zamanda 2018 faaliyetlerinde performans hedeflerimizin % 100’üne 

yakınını tutturmanın haklı gururunu yaşıyoruz.Bu çalışmalar halkımıza 

hayırlı olsun. 

Bu vesileyle yaptığımız çalışmalarda en önemli paydaşlarımız olan 

Tuşba halkına ve mesai arkadaşlarıma yürekten teşekkür ediyorum. 

    

 DOÇ. DR. FEVZİ ÖZGÖKÇE      

TUŞBA BELEDİYE BAŞKANI 



 

  

      İÇİNDEKİLER 

 
2018 YILI FAALİYET RAPORU 
ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
İÇİNDEKİLER 
I- GENEL BİLGİLER 
A- Misyon ve Vizyon[2] 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
      1- Fiziksel Yapı 
      2- Örgüt Yapısı 
      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
      4- İnsan Kaynakları 
      5- Sunulan Hizmetler 
      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
D- Diğer Hususlar 
II- AMAÇ ve HEDEFLER 
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 
C- Diğer Hususlar 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A- Mali Bilgiler 
      1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
      2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
      3- Mali Denetim Sonuçları  
      4- Diğer Hususlar 
B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler 
      2- Performans Sonuçları Tablosu 
      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi      
      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
      5- Diğer Hususlar 
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
           A- Üstünlükler 
           B-  Zayıflıklar 
           C- Değerlendirme 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
EKLER 
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I. GENEL BİLGİLER 
A- MİSYON VE VİZYON 



 

 

 

 

  



 

B.YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

01. BELEDİYE 

 

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

❖ İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm 

ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh,  meslek ve beceri kazandırma; 

ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 

12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012- 6360/17 md.) 

❖ Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumlarıve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleriaçabilirler. 

❖ Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-

6360/17 md.) 

❖ Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 

derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi 

kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.(2) 

❖ (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci 

fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki 

yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

❖ Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 



 

ivediliği dikkate alınarakbelirlenir. 

❖ Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.(3) 

❖ Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

❖ Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetlerigötürülebilir. 

❖ 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. (Ek fıkra: 1/7/2006- 5538/29 

md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 

tesisler bu Kanunun kapsamıdışındadır. 

 

A.BELEDİYEBAŞKANI 

 

Belediye Başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak 

ve menfaatlerinikorumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 

meclisesunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayinetmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idareetmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsiletmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşmeyapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarınıuygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onayvermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinidenetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabuletmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemlerialmak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri 



 

yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak.(1) 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneğikullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkilerikullanmak. 

 

B.BELEDİYEMECLİSİ 

 

Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabuletmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 

düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan 

Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya 

yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafındanonaylanır. 

d) Borçlanmaya kararvermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli 

bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 

kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine 

kararvermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesinibelirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabuletmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate kararvermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 

vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli 

ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 



 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyeleriniseçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine kararvermek. 

 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabuletmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 

flama ve benzerlerini kabuletmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 

karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 

geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu 

çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 

vermek. 

r) Fahrî hemşerilik payesi ve beratıvermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları kararabağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine kararvermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabuletmek. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.BELEDİYEENCÜMENİ 

 

Encümenin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine 

görüşbildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak veuygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerinibelirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarmayapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezalarıvermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 

tasfiyesine kararvermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 

geçmemek üzere kiralanmasına kararvermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerinibelirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerinegetirmek. 
 

 

  



 

C. İDAREYE İLİŞKİNBİLGİLER 

 1.  FİZİKSEL YAPI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAKİNANIN CİNSİ TOPLAM 

DOZER 
2 

EXCAVATÖR PAL. 
1 

GREYDER 
5 

KAMYON DAMPERLİ 12 

KAMYONET 1 

KANAL KAZICI ÖN YÜK. 5 

OTOMOBİL BİNEK-STW 
1 

PİCK-UP Ç.Ş.M. 
3 

ÇÖP TOPLAMA ARACI 
1 

ASFALT TAMİR BAKIM ARACI 
1 

VİDANJÖR 1 

ÇEKİCİ TREYLER 
1 

TANK SU ARAZÖZ 
4 

TRAKTÖR LAS.TEK. 2 

YÜKLEYİCİ LAS.TEK. 
2 

VİBRASYONLU SİLİNDİR 1 

YOL SÜPÜRME ARACI  
2 

CENAZE TAŞIMA ARACI (GEÇİCİ GÖREVLİ) 
1 

PORTATİF KAR MAKİNESİ 
2 

SEMİ TREYLER 
1 

MOBİL SAHNE ARACI 
1 

ÇEKİLİR TİP RÖMORK 
1 

TUZ SERİCİ HAZNESİ 1 

KAYNAK MAKİNESİ 1 

JENERATÖR 6 

İLAÇLAMA MAKİNESİ 2 

KOMPAKTÖR 1 

ASFALT KESME MAKİNESİ 1 

ASFALT BAKIM SİLİNDİRİ 1 

TOPLAM 64 



 

MAKİNELERİN YAŞ DURUMU 

 

SIRA 

NO 

MAKİNA VEYA EKİPMANIN TOPLAM 

(Adet) CİNSİ YAŞ GRUBU 

0-5 6-10 11-15 16-20 21- 

1 DOZER   1     1 2 
2 

EXCAVATÖR PAL.   1       1 

3 
GREYDER   2   2 1 5 

4 
KAMYON DAMPERLİ   6 2 2 2 12 

5 KAMYONET 1         1 

6 KANAL KAZICI ÖN YÜK.   3   1 1 5 

7 OTOMOBİL BİNEK-STW   1       1 

8 
PİCK-UP Ç.Ş.M.   1 1 1   3 

9 
ÇÖP TOPLAMA ARACI 1         1 

10 ASFALT TAMİR BAKIM 
ARACI 

1         1 

11 
VİDANJÖR 1         1 

12 ÇEKİCİ TREYLER     1     1 

13 DOZER  1   1 2 

14 PALETLİ 

EKSKAVATÖR 
1     1 

15 LASTİK 

TEKERLEKLİ 
YÜK. 

 1 1   2 

16 KANAL KAZICI 

ÖN YÜK. 
3   2  5 

17 PORTATİF KAR 

MAKİNESİ 
2     2 

18 TRAKTÖR LAS 

TEK. 

  2   2 

19 VİBRASYONLU 

SİLİNDİR 
1     1 

20 JENERETÖR 3     3 

21 İLAÇLAMA 

MAKİNESİ 
2     2 

22 KOMPAKTOR 1     1 

23 TANK SU ARAZÖZ 3       1 4 

24 TRAKTÖR LAS.TEK.       2   2 

25 YÜKLEYİCİ LAS.TEK.   1   1   2 

26 VİBRASYONLU SİLİNDİR 1         1 



 
27 YOL SÜPÜRME ARACI  1 1       2 

28 CENAZE TAŞIMA ARACI 
(GEÇİCİ GÖREVLİ)   1       1 

29 PORTATİF KAR 
MAKİNESİ 

  2       2 

30 SEMİ TREYLER     1     1 

31 MOBİL SAHNE ARACI     1     1 

32 ÇEKİLİR TİP RÖMORK 1         1 

33 TUZ SERİCİ HAZNESİ 1         1 

34 KAYNAK MAKİNESİ 1         1 

35 JENERATÖR 6         6 

36 İLAÇLAMA MAKİNESİ 2         2 

37 KOMPAKTÖR 1         1 

38 ASFALT KESME 
MAKİNESİ 

1         1 

39 ASFALT BAKIM 
SİLİNDİRİ 

1         1 

 TOPLAM 33 3 8 4 5 53 

 

 

          



 

2.  ÖRGÜT YAPISI 

 

  



 

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİKKAYNAKLAR 
 

BİLGİSAYAR-YAZICI-DONANIM 

BİRİM 

M
a

sa
ü

st
ü

 

B
il

g
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y
a

r 

D
iz

ü
st

ü
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il
. 

Y
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F
o
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k
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i 
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k
s 
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k
. 

T
el

ef
o

n
 

P
ro

je
k

si
y

o
n

 

G
ü

ç 
K

a
y

. 

D
iğ er
 

Başkanlık ve Özel Kalem Müd. 3 5 6 - 1 6 - 2  

Hukuk Müşavirliği - - - - - - - -  

İnsan Kay. Ve Eğitim Müd. 8 1 10 1 - 11 - 4  

Zabıta Müd. 8 2 2 - 1 4 -   

Muhtarlık İşleri Müd. 4 1 2   3    

Destek Hizmetleri Müd. 5 5 9 1  5    

Mali Hiz. Müd. 11 3 10 2 1 4  4  

Bilgi İşlem Müdürlüğü 3 5 4 4 1 4 2 4  

Çevre Kor. Ve Kont. Müd. 5 3 6   9    

Plan ve Proje Müdürlüğü 3 2 3 1  5 1   

Yazı İşleri Müdürlüğü 8 1 6   4  2  

İmar ve Şeh. Müd. 18 1 9 1  9  15  

Bas. Yay. Ve Halk. İlş. Müd. 12 3 7 7 - 7  2  

Fen İşl. Müd. 11 1 4 1  5  10  

Park ve Bahçe. Müd. 5 1 2 1  6 1 4  

Kadın ve Aile Hiz. Müd. 2 2 1 1  3    

Kültür ve Sos. İşl. Müd. 3 2 3   4    

İşletme ve İşt. Müdürlüğü - - - - - - - -  

TOPLAM 108 38 82 20 5 77 4 43  

 

PAKET PROGRAMLAR 

• İhale Programı(Diyos) 

• Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Programı(AMP) 

• Telsiz 

• Araç TakipSistemi 

• PDKS (Personel Devam KontrolSistemi 

 

 



 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

PERSONEL DAĞILIM TABLOSU 
   Başkan                         1  

   Başkan yardımcısı                               4  

1 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür (VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 3 

 Sözleşmeli Personel 2 

 Hizmet Alımı Personel 2 

2 İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür (VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 0 

 Sözleşmeli Personel 12 

  Hizmet Alımı Personel 3 

3 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ Müdür 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 10 

  Sözleşmeli Personel 8 

  Hizmet Alımı Personel 26 

4 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür(VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 1 

 Sözleşmeli Personel 0 

 Hizmet Alımı Personel 5 

5 PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 2 

 Sözleşmeli Personel 5 

  Hizmet Alımı Personel 12 

6 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 1 

 Sözleşmeli Personel 1 

  Hizmet Alımı Personel 4 

8 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ Müdür(VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 2 

  Sözleşmeli Personel 1 

  Hizmet Alımı Personel 7 

9 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ Müdür(VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 4 

  Sözleşmeli Personel 1 
  Hizmet Alımı Personel 5 

11 ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür(VEKALET) 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 2  

 Sözleşmeli Personel 2  

  Hizmet Alımı Personel 135  

12 KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür 1  

 Kadrolu Memur ve İşçi 1  

 Sözleşmeli Personel 2  

  Hizmet Alımı Personel 3  

13 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ Müdür 1 

 Kadrolu Memur ve İşçi 5 

  Sözleşmeli Personel 1 

  Hizmet Alımı Personel 17 

14 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ Müdür 1 

 Kadrolu Memur ve İşçi 6 

  Sözleşmeli Personel 1 

  Hizmet Alımı Personel 24 
15 DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Müdür 1 
 Kadrolu Memur ve İşçi 6 
 Sözleşmeli Personel 3 
 Hizmet Alımı Personel 10 



 

 

5. SUNULANHİZMETLER 

• UlaşımHizmetleri 

✓ Asfalt 

✓ Stabilize 

✓ Tesviye 

✓ Yol Bakım veonarımı 

✓ KarlaMücadele 

✓ Yol AltyapıHizmetleri 

• Çevre KorumaHizmetleri 

✓ ÇevreKontrol 

✓ ÇevreKoruma 

• İmar ve ŞehircilikHizmetleri 

• Plan ve ProjeHizmetleri 

• Ruhsat ve DenetimHizmetleri 

• İl EnvanterHizmetleri 

• Ulusal ve Uluslararası fonlara Proje hazırlama veyürütme 

• Park, bahçe ve yeşil alanhizmetleri 

• SosyalEtkinlikler 

• NikahHizmetleri 

• Haşere MücadeleHizmetleri 

• Gençlik ve SporHizmetleri 

• Turizm ve TanıtımHizmetleri 

• Yasayla verilen diğergörevler 

 

 

16 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ Müdür(VEKALET) 1 
 Kadrolu Memur ve İşçi 5 
 Sözleşmeli Personel 2 
 Hizmet Alımı Personel 2 
  Hizmet Alımı Personel 3 
 TOPLAM Başkan - Başkan Yrd. -

Müdür 
16 

  Kadrolu Memur ve İşçi 61 
  Sözleşmeli Personel 40 
  Hizmet Alımı Personel 254 

 
 



 

 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROLSİSTEMİ 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 25 maddesi ve Belediye Meclis Çalışma Yönetmeliğinin 22. Maddesi 

uyarınca Belediye Meclisi, Tuşba Belediyesinin 2017 Yılı Gelir ve Giderleri ile hesap ve işlemlerinin denetimi için, 

02/01/2018 tarih ve 02 sayılı kararla Denetim Komisyonunu seçerek çalışmalarına başlamıştır. 

02/01/2018 tarih ve 02 sayılı kararla oluşturulan Denetim Komisyonu, 2017 yılı denetimini 

gerçekleştirerek 31/03/2018 tarihinde denetim raporunu tamamlayarak Belediye Meclisine sunmuştur. 2018 yılı 

Denetim Raporu Belediyemiz web sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

2015 yılında İç Kontrol Eylem Planı oluşturularak kabul edilmiş ve web sayfamızda kamuoyu ile 

paylaşılmış, tüm birimlerimize tebliğ edilmiştir. Mali Hizmetler Müdürlüğü koordinasyonunda yıl içi toplantılarla 

süreç takip edilmektedir. 

Belediyemizde birimlerimizin çalışmaları ve bütçe uygulamaları 2017 yılı başından itibaren düzenli takip 

sistemi içine alınmıştır. Bu kapsamda birimlerimizin aylık faaliyet takip formları hazırlanmış, bu form içinde aylık 

harcamalar, performans çalışmaları, iş programının takibi işlemleri görülebilmektedir. Birimlerimiz aylık bütçe 

harcama durumlarını da bu kapsamda Mali Hizmetler Müdürlüğü ile takip etmek zorundadır. Aylık takip edilen 

raporlarla birimlerimiz Mali ve iş/çalışma faaliyetleri takip altına alınmış, üst yönetime düzenli olarak 

bilgilendirmeyapılmıştır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

D. DİĞER HUSUSLAR 

TUŞBA İLÇESİ GENEL BİLGİLER 

NÜFUS 

TÜİK’in Ocak 2017 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerine göre ilçemiz nüfusu toplam 156.717 

olup, erkek sayısı 81.107, kadın sayısı ise 75.610 dir. Bunun 40.161’i kırsal kesimdedir. İlçe nüfusumuzun yaklaşık 

% 20’sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 

 

İKLİM 

İlçemizde karasal iklim hüküm sürer. Kışlar sert ve uzun geçer. Çok yüksek bölgelerinde, kışın daha az 

sert geçmesinin sebebi Van Gölü’dür. 

Kışın 150 güne yakını 0°C’ nin altında geçer. Yazın ise 20 gün +30°C’ nin üstündedir. Toprak 80 gün karla 

örtülü kalır. Senelik yağış miktarı 370 mm ile 570 mm arasında değişir. Yazlar az yağışlı ve çok sıcak geçer. 

Sıcaklık -26.9°C ile +36°C arasında seyreder. 

 

BİTKİ ÖRTÜSÜ 

Van Gölü civarı ve vadiler zengin bitki örtüsüyle kaplıysa da, dağlar genel olarak ağaçsızdır. 

İlçe toprakları bir bozkır manzarası arz eder. 
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TOPRAKLARIMIZIN MÜLKİYET DURUMU 

 

 

 

      İŞLENENTARIMARAZİSİ ÇAYIRMERAALANI TARIM DIŞIARAZİSİ 

 

 

 

MÜLKİYETİN DURUMU ALANI (DA) 

İşlenen Tarım Arazisi 186.511 

Çayır ve Mera Alanı 516.467 

Ormanlık ve Fundalık 7.200 

Tarım Dışı Arazi 126.876 

T O P L A M 837.054 

   

 

 



 

 

EKONOMİ 
Kırsal kesimde yaşayan halkımız geçimini çoğunlukla hayvancılıkla ve tarımla sağlamaktadır. İlçemiz sınırları 

içerisinde bulunan Van Organize Sanayi Bölgesi, Oto Sanayi Sitesi ve Marangozlar Sitesi ilçemize ekonomik bir 

güç katmaktadır. Van Gölü kıyılarında sahil turizmi yapılmaktadır. Bunun yanı sıra balıkçılık, dokumacılık ve el 

işleri gibi kısmî ekonomik girişimler de vardır. Gelişmekte olan inşaat sektörü ise depremden sonra cazibesini 

daha da artırmış ve halkımıza ciddi bir istihdam alanı oluşturmuştur. 

 

Sebze üretimi: Patates, domates, biber, patlıcan, yeşil fasulye, kavun, karpuz, salatalık ile yeşillikler üretilmektedir. 

Baklagiller: Nohut , fasulye 

Yağlı tohum Bitkileri: Aspir 

Yem Bitkileri: Lenoks, yonca, korunga 

 

İlçemiz topraklarında sırasıyla 

- Buğday 104.619,00da, 

- Yonca 34.105,10da, 

- Arpa 20.748,61da, 

- Korunga 11.954,00da, 

- Yeşil mercimek 1.136,72da, 

- Silajlık mısır 771,275da, 

- Patates 80,00 da alandaüretilmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

BUĞDAY  YONCA    ARPA      KORUNGA MISIRSİLAJLIK       PATATES ŞEKERPANCARI TRİTİKALE 
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HAYVANCILIK ALANINDA İLÇEMİZDE; 

 

 

 

 

Üretimi yapılan Büyükbaş hayvanlar; 

Tosun, yerli inek, simental inek, montofon inek mandadan oluşmaktadır. Küçükbaş hayvanlar ise tavuk ve 

hindiden oluşmaktadır. 

 

 

 



 

 

ULAŞIM 

 
İlçe içi yol ağımız : 654 km 

 

 

 

İlçemiz merkez ilçe olduğundan ve fazla engebeli alan bulunmadığından merkez ve kırsalımızda ulaşımda fazla 

zorluk çekilmemektedir. 
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KÜLTÜR ve TURİZM 
 

ÇARPANAK ADASI:Van 

Gölü'nün kuzeydoğu bölgesinde, 

Tuşba İlçesine bağlı Dibekdüzü 

Köyü mevkiinde bulunan bir 

adadır. Köyün iskelesinden 

teknelerle ulaşımın sağlanabildiği 

ada, üstündeki doğal yaşamın 

bozulma tehlikesine karşı turizme 

kapalı tutulmaktadır. Adanın 

üzerinde IX. ya da XI. yüzyılda 

yapılmışolduğu 

sanılan SaintJean'aadanmış bir 

de manastır vardır. Ktouts Manastırı adı ile anılan yapının bugün yalnızca kilise bölümü ayaktadır. Adada, 

Türkiye'nin başka bir yerinde bulunmayan pek çok tür bulunmaktadır. 

ADIR ADASI: 

 

 

 

 

 

 

 

Ada Van Gölü'ndeki en büyük adalardan birisidir.Adır Adası’ nda 10. yüzyılda yerleşim bulunmaktaydı. Adada Lim Manastırı, 

St. Georges Kilisesi ve St. Sion Şapeli ve bir jamaton bulunmaktadır. 1305 yılında yapılan manastır ve 1621 yılında yapılan 

kilise harap olmuşken 1766 yılında yapılan şapel ve jamaton halen ayaktadır. Adamız, bahar mevsiminde martıların kuluçka 

merkezi haline gelmektedir. Yumurtlayan çok sayıda martı, yumurtalarına zarar verilmemesi için adaya çıkmak isteyenlere 

karşı saldırgan bir tutum sergilemektedir. 

 

 

AYANIS KALESİ: 

 Van Gölü’nün doğu kıyısında, Van ilinin 38 kilometre kuzeyinde 

yer alan Ayanis Kalesi, Ağartı Köyü’ de yer almaktadır. Kayalık bir 

tepe üzerine inşa edilen ve etrafı sur duvarlarıyla çevrili olan kale, 

yaklaşık 150x400 metre ölçülerinde bir alanı kaplar. Kalenin doğu 

kulesinin önünde yere düşmüş durumda bulanan inşa yazıtı, 

kalenin Argişti oğlu Rusa (II. Rusa) tarafından yapıldığını ve adının 

da “Süphan Dağı önündeki Rusa Kenti” (Rusahinili Eiduru-kai) 

olduğunu belirtir. 



 

 

 

AMİK KALESİ: 

 

 

 

                

     

 

 

 

 

 

 

 

MEHER KAPI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Van'a bağlı Yeşilsu köyünün tarihi m.ö.5 yy dayanmaktadır. 

Urartular döneminde eski ismi Simbat olarak bilinmektedir. Göl 

sularının yükselmesi sonucunda sular altında kalan Simbat şehri 

daha sonra halkın büyük uğraşları sonucunda Simbat kalesinin 

doğusunda yeniden inşa edilmiştir. Kale Dogu Roma 

İmparatorluğuna bağlı Hacic Gagik adlı general tarafından 873 

yılında surları yeniden onarılıp yenileri eklenerek bugünkü son 

halini almıştır.Daha sonralarda bu kale Harzemşah ve Büyük 

Selçuklu imparatorluğu toprakları içerisinde yer almıştır. Simbat 

Kalesi’nin adı Osmanlı İmparatorluğu döneminde Amik olarak 

değişmiştir. 

             Amik isminden sonra bu kalenin arkasında Çelmik köyü 

denilen yerleşim yeri daha sonra suların tekrar yükselmesi 

sonucunda sular altında kalıp yok olmuştur.Kale Timurlenk 

tarafında ziyaret edilmiş bununla birlikte kale tarihi ve şekli 

hakkında bilgi evliya çelebinin seyahatnamesinde geçmektedir. 

 

 

Urartu krallarından İşpuini ve oğlu Menua 

dönemlerinde M.Ö 820–810 tarihleri arasında Tanrı 

Haldi adına yaptırılmış olan Meher Kapı, kalker 

kayalığın yontulması ile yapılmış nemli bir inanç 

merkezidir. Meher’in kelime manası “aydınlatan” 

anlamına gelmektedir. Diğer anıtsal kaya kapılarında 

olduğu gibi bu kapıdan Tanrı Haldi’nin bir ışık 

demeti içinde çıkacağına inanıldığı için bu isimle 

anılmıştır. Bunun yanında çeşitli efsaneler arasında 

Hz. Ali’ye ait ganimet ve atların burada bulunduğu 

ve her yıl bir gün açıldığına inanılmaktadır. 



 

İSKELE CADDESİ: Tuşba’da yer alan İskele Caddesi Türkiye' nin en uzun, Dünyanın ise 2. uzun caddesidir.  

TESCİLLİ VE TESPİTLİ YAPILAR 

– Akköprü Mahallesi:  Toprakkale, Meher Kapı(Kaya Yazıtı)  

- Ağartı Mahallesi: Ağartı Köyü (Tümülüs) ve Ağartı Köyü (Ayanıs Kalesi)  

- Alaköy Mahallesi: Alaköy Kalesi - Bardakçı Mahallesi: Zeve Köyü Tarihi Şehitlik 

 - Beyüzümü Mahallesi: Beyüzümü (Şahbağı) Köyü Kalesi  

- Çolpan Mahallesi: Çolpan(Panz) Kalesi - Derebey Mahallesi: Derebey Köyü Kalesi  

- Dibekdüzü Mahallesi: Çarpanak Adası St.Jean Kilisesi(Ctotus Manastırı),Aştepe Höyüğü,Toptepe Höyüğü 

 - Ermişler Mahallesi: Ermişler Köyü Şevkinler Mevkinde bulunan Oda Mezarı, Ermişler Köyünde Bulunan Urartu Kaya Mezarları 

 - Eserpınar Mahallesi: Esenpınar(Noravanıs) Kilisesi 

 - Gedikbulak Mahallesi: Tuzla Höyüğü, Gedikbulak Höyüğü (Geletepe Mevki) 

 - Kalecik Mahallesi: Kalecik Urartu Nekropolü,Kalecik Kalesi 

- Karaağaç Mahallesi: Aliler Kalesi - Kasımoğlu Mahallesi: Kasımoğlu Köyü Höyük 

 - Mollakasım Mahallesi: Molla Kasım Köyü Tarihi Mezarlığı  

- Otluca Mahallesi: Otluca Köyü Tarihi Mezarlığı 

 - Polatoğlu-Tebrizkapı-Şemsibey Mahalleleri: Altıntepe Nekropolü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. AMAÇ VEHEDEFLER 

 
A. İDARENİN AMAÇ VEHEDEFLERİ 

 

Bölgemizde yaşayan insanların hayat kalitesini artırmak, kır-kent farkının en aza indirilmesi ile 

vatandaşımızın ihtiyaç ve beklentilerine çağın gerektirdiği biçimde cevap verebilmek için fiziki altyapı 

çalışmaları yapılması ile kırsal kalkınmanın sağlanması ve hizmet sektörlerindeki kalitenin artırılması 

amacıyla; 

- Bölgesinde örnek kent kimliği ve yapısı oluşturulması hedeflenecektir. 

- İlçemiz mahallelerine ait yolların tekniğin gerektirdiği kalite ve standartlara kavuşturulması 

ile her mevsim 24 saat ulaşıma açık tutulması sağlanacaktır. 

- Tüm mahallelerimize ulaşımın asfalt yollarla sağlanması hedeflenecek, yol ağındaki asfalt 

yol oranı artırılırken, mevcut asfalt yolların da korunması sağlanacaktır. 

- İlçemizdeki imar planının uygulanması sağlanacak, sağlıklı bir kent yapısı oluşturulması 

hedeflenecektir. 

- Ulusal ve uluslararası kaynak fonlarına hizmet kapsamımızdaki tüm çalışmalarda uygun 

projeler hazırlanarak, bu fonlardan azami desteği alarak bölgemize imkânlarımızdan daha 

fazla hizmet üretilecektir. 

- Hazırlanacak tarım projeleri ile bölgemiz çiftçilerine eğitim, teknik destek sağlanarak üretim 

verimliliği ve mali gelirlerinin artmasına katkı sağlanacaktır. 

- Çağdaş yaşamın gereği olarak eğitimde mevcut yerleşim yerleri arasındaki farklılıkları 

gidermek ve fiziki kalitenin yükseltilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 

- Yoksullukla mücadele çerçevesinde İlin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda bulunulacaktır. 

- İlçemizde kültürel ve sosyal faaliyet ve etkinliklerimiz sürdürülerek, vatandaşlarımızın sosyal 

hayatın içinde daha etkin olmasını sağlamak, 

- Gençliğin sportif faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. Sporun önemli derecede altyapısını 

oluşturan spor tesislerini yapmak ve yaptırmak. 

- İlçemiz çevresinin sağlıklı bir yaşam merkezi olması için çalışma ve faaliyetlere destek 

verilecektir. 

- Bölgemizin kültür- turizm merkezi olması ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi için 

çalışmalar yapılacaktır. 



 

 

-İlçemiz sorun ve öncelikleri çerçevesinde hızlı, etkin ve çevreye duyarlı hizmet üretilecektir. 

-Kurumsal yapının geliştirilmesi ile kaynakların etkin ve verimli kullanılmasına yönelik çalışmalar 

sürdürülecektir. 

-Bölgemizdeki aile yapısının korunmasına ve sağlıklı nesillerin yetiştirilmesine katkı sağlanacaktır. 

-Bölgemizde yaşayan kadınlarımızın toplum içindeki sosyal ve ekonomik statülerinin geliştirilmesi 

amacıyla ulusal ve uluslararası fonlara proje desteği v.b. faaliyetlere destek verilecektir. 

 

 B.TEMEL POLİTİKALAR VEÖNCELİKLER 

Belediyemiz vizyonundaki öngörüleri gerçekleştirmek amacıyla; 

Vatandaşlarımızın dolayısıyla bölgemizin yaşam kalitesinin yükseltilmesi, İdaremiz hizmetlerinin 

bölgesinde öncü ve örnek olması, insanca yaşamanın gereği olan ilin fiziki altyapının  

tamamlanması ve yerinden yönetim anlayışının geliştirmesi temel politikalarımızdır. Bu 

çerçevede önceliklerimiz; İlçemiz altyapı hizmetlerinin tamamlanması, 

• Vatandaşımızın sosyo-ekonomik yönden güçlendirilmesi, 

• İlçemizin örnek ve cazibe merkezi haline gelmesi, 

• Katılımcı ve kalıcı hizmetlerin üretilmesi, 

• Kültür ve turizm kaynaklarının korunması ve tanıtımının desteklenmesi, 

• Nüfusun büyük bölümünü oluşturan gençlerin spor, sosyal ve kültürel alanda 

faaliyet gösterebilmeleri için sürdürülecek çalışmalara destek olunması, 

• Çevreye duyarlı ve çevrenin korunmasına yönelik hizmet sunulması, 

• Yoksullukla mücadele çerçevesinde gerekli katkı ve faaliyetlerde bulunulması, 

• Ulusal ve uluslar arası fonlardan yararlanmak için projeler 

hazırlanması ve uygulamaya konulması. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  III.FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİBİLGİLER 
 

1. BÜTÇE VE UYGULAMASONUÇLARI 

A. GİDER  BÜTÇESİ(PLANLANAN) 
 

KOD AÇIKLAMA BÜTÇESİ 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 32.850.000,00 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 0,00 

03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZ. 100.000,00 

04 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER 0,00 

05 ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ 8.300.000,00 

06 İSKÂN VE TOPLUM REFAHI HİZ. 6.450.000,00 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 2.000.000,00 

08 DİNLENME KÜLTÜR VE DİN HİZ. 300.000,00 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 0,00 

10 SOS. GÜVENLİK VE SOS. YAR. HİZ.  0,00 

 GENEL TOPLAM 53.000.000,00 

 

 

A. GELİR  BÜTÇESİ(PLANLANAN) 
 

KOD AÇIKLAMA BÜTÇESİ 

01 Vergi Gelirleri 9.920.000,00 

03 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 1.220.000,00 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Giderler 10.000,00 

05 Diğer Gelirler 38.850.000,00 

06 Sermaye Gelirleri 0,000 

 GENEL TOPLAM 53.000.000,00 

 

 

 

 

 



 

 

 GERÇEKLEŞEN GİDERBÜTÇESİ 

  
KOD AÇIKLAMA BÜTÇESİ 

01 Genel Kamu Hizmetleri 33.247.903,6 

02 Savunma Hizmetleri 0,00 

03 Kamu Düzeni ve Güvenlik 
Hz. 

18.991,74 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 
05 Ekonomik İşler ve Hizmetler 3.449.927,64 

06 Çevre Koruma Hz. 5.154.992,56 

07 İskan ve Toplum Refahı Hiz. 7.620.656,85 

08 Sağlık Hizmetleri 0,00 
09 Dinlenme Kültür ve Din Hz. 528.118,31 

10 Sos. Güv. Ve Sos. Yrd. Hz  

 GENEL TOPLAM 50.020.590,75 

 

 

                            GERÇEKLEŞEN GELİR BÜTÇESİ 
 

KOD AÇIKLAMA BÜTÇESİ 

01 Vergi Gelirleri 5.313.077,69 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.482.060,
79 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar 9.841,20 

05 Diğer Gelirler 44.093.849,64 

 TOPLAM 50.898.829,32 

 

 

MALİ TABLO-2018 

I. BÜTÇE 
 GELİR BÜTÇESİ GİDER BÜTÇESİ 

PLANLANAN 53.000.000,00 53.000.000,00 

GERÇEKLEŞEN 50.898.829,32 50.020.590,75 

GERÇEKLEŞME %’Sİ %96 %94 

FARK 2.101.170,68 2.979.409,25 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

               2.TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
 

               İdare faaliyet raporları, idarelere ilişkin genel bilgi, amaç ve hedefler ile hesap verebilirlik ve 
mali saydamlık ilkeleri çerçevesinde faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde üst yönetici tarafından 
hazırlanır ve idarenin kurumsal kapasitesi ile mali bilgi ve performans bilgisini içerir. Bu bölümde 
idare faaliyet raporlarına ilişkin yapılan değerlendirmeler; 5018 sayılı Kanun ile Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’te belirtilen sunum kriterlerine ve süreç 
gerekliliklerine uygunluğu ile raporlarda yer alan bilgilerin doğruluğu ve güvenilirliği bakımından 
Faaliyet Raporları Değerlendirme Rehberine göre yapılmıştır. 

 
   5018 sayılı Kanun ile mali yönetim ve kontrol sistemi sonuç odaklı bir anlayış çerçevesinde; 

etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, saydamlık ve hesap verebilirlik kavramları üzerine inşa edilmiştir. 
5018 sayılı Kanun’un yürürlüğe girmesiyle birlikte performans esaslı bütçeleme sistemine geçilmiş 
ve bunun bir sonucu olarak kamu idarelerinin, orta ve uzun vadeli amaç ve hedefleri ile 
göstergelerine stratejik planlarında yer vermeleri gerekliliği ortaya çıkmıştır. Bu doğrultuda 
stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerin performans programlarında yıllık performans 
hedeflerine dönüştürülerek bütçe bağlantısının kurulması öngörülmüştür. Mali yılın sonunda ise 
kamu idareleri performanslarını, hazırlayacakları faaliyet raporları aracılığıyla yine ilgili hedef ve 
göstergelerle ilişkilendirerek raporlamakla sorumludur. Bu itibarla söz konusu üç doküman; 
stratejik yönetim süreci, hesap verebilirlik ve mali saydamlığa esas teşkil eden en önemli 
belgelerdir. 

  Bu bağlamda idarenin planlanan tablolarına baktığımız zaman gelir ve gider açısından denk 
bir bütçe hazırlanmıştır. Aynı zamanda sene sonunda gerçekleşen gelir bütçesi % 96, gider bütçesi 
ise % 94,5 oranında gerçekleşmiştir. 2018 yılı bütçesini mali hizmetler müdürlüğü olarak ödenek 
üstü harcamalara izin vermeden ve bütçe disiplininden ödün vermeden uygulanmıştır.  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.MALİ DENETİMSONUÇLARI 
 

  

DENETİM YILI: 2018 

 

DENETİM YERİ 

İli: Van 

İlçesi: Tuşba 

Belediyesi: Tuşba Belediyesi 

  

DENETİM KOMİSYONU ÜYELERİ  

Başkan: Bedri AKMAN 

Üye: Nejla BAKIR 

Üye: Haydar ÖZYER 

DENETİM KOMİSYONU ÇALIŞMA SÜRESİ 

Başlama Tarihi: 02.01.2019 

Bitiş Tarihi: 25.03.2019 

  

GİRİŞ 

  

5393 sayılı Belediye Kanununun 25 inci maddesine göre; “İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 

10.000’in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her Ocak ayı toplantısında belediyenin bir 

önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için kendi 

üyeleri arasında gizli oyla ve üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir denetim 

komisyonu oluşturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bağımsız üyelerin meclis üye tam 

sayısına oranlaması suretiyle oluşur. Komisyon, belediye başkanı tarafından belediye binası 

içinde belirlenen yerde çalışır ve çalışmalarında kamu personelinden ve gerektiğinde diğer 

uzman kişilerden yararlanabilir. Denetim komisyonu toplantılarına, belediye ve bağlı kuruluşları 

dışındaki kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki 

diğer uzman kişilere büyükşehir belediyelerinde (3.000), diğer belediyelerde (2.000) gösterge 

rakamının Devlet memurlarına uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı 

geçmemek üzere, belediye meclisince belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır. Denetim 

komisyonunun emrinde görevlendirilecek kişi ve gün sayısı belediye meclisince belirlenir. 

Uzman kişilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin çalışmasına dair yönetmelikte 

düzenlenir. Komisyon belediye birimleri ve bağlı kuruluşlarından her türlü bilgi ve belgeyi 

isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir. Komisyon, çalışmasını 45 (kırk beş) iş 

günü içinde tamamlar ve buna ilişkin raporunu Mart ayının sonuna kadar meclis başkanlığına 

sunar. Konusu suç teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis  

Başkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda bulunulur.” Bu hükümlere istinaden 

Tuşba Belediye Meclisinin 07.01.2019 tarih ve  2   sayılı kararı ile kurulan Tuşba Belediyesi 

Denetim Komisyonuna Bedri AKMAN, Necla BAKIR, Haydar ÖZYER seçilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DENETİMİN KAPSAMI ve DAYANAĞI 

 

Yapılacak denetimin kapsamı konusunda 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda denetimin ne şekilde 

yapılacağı konusunda bir açıklık bulunmadığı gibi bu konuda da bu güne kadar herhangi bir 

mevzuat yayınlanmamıştır. Ancak; oluşturulan denetim komisyonu çalışmalarını meclis denetim 

komisyonunun çalışma usul ve esaslarına ilişkin yayımlanan akademik 

Çalışmalar, Türkiye Belediyeler Birliği tarafından yapılan sunum ve eğitim notlarından 

yararlanmak suretiyle gerçekleştirmiştir. 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 25 inci maddesinde Belediyenin bir önceki yıl gelir ve 

giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için bir denetim komisyonu 

oluşturulacağı ve bu komisyonun belediye birimleri ile bağlı kuruluşlardan her türlü bilgi ve 

Belgeyi isteyebileceği hüküm altına alınmaktadır. 

 

1. PERSONEL DENETİMİ 

a) Personel Hareketleri 

01.01.2018 tarihinde Belediyemiz personel durumu aşağıda belirtilmiştir. 

 

Memur  

İşçi 

 

Sözleşmeli 

Hizmet 

Alımı 

TOPLAM 

41  70  36 258  405 

  

31.12.2018 tarihinde Belediyemiz personel durumu aşağıda belirtilmiştir. 

 

Memur  

İşçi 

 

Sözleşmeli 

Hizmet 

Alımı 

TOPLAM 

42  18  42 254  356 

  

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasında  nakil yoluyla Belediyemizden ayrılan memur 

bulunmamaktadır. 

 

b)Norm kadro durumu 

 

Belediyemiz, Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre C10 grubunda yer almaktadır. Yönetmeliğe göre toplam 

norm kadro sayısı 308 olup, Belediyemizde 42 memur ve 42 sözleşmeli personel olmak üzere 

toplam 84 kadro dolu 224 kadro ise boş durumdadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. MALİ DENETİM 

 

a) Tuşba Belediye Başkanlığı 2018 Yılı Bütçesi 

    Tuşba Belediye Başkanlığının 2018 yılı Bütçesi Tuşba  Belediye Meclisinin 02.10.2017 tarih 

ve 201 sayılı kararı ile kabul edilmiştir. 

    Tuşba Belediye Başkanlığı’nın 2018 yılı gerçekleşen bütçesi aşağıdaki gibidir: 

 

Bina vergisi 1054630,74 Personel 12097877,8

1 

Arsa vergisi 2048495,47 SGK 2072715,18 

Arazi vergisi 27776,00 Mal ve hizmet alım 34504835,5

8 

Çevre Tem.Vergisi 45561,11 Cari transferler 827986,86 

Haberleşme vergisi 61439,74 Sermaye giderleri 314646,80 

Elektrik,Havagazı tüketim 

vergisi 

1349552,28 Faiz Gideri 
202528,52 

İlan ve reklam vergisi 56324,81   
 

Harçlar 669551,83   
 

Teşebbüs ve mülkiyet 

Gelirleri 

1482060,79   

Merkezi Transfer 42251448,6

9 

  

Diğer Gelirler 1851987,90   

 TOPLAM 50.898.829  50.020.590 

 

 

 

 

 

b) 2018 Yılı Gelir ve Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranları 

   

Hesap 

Adı 

Tahmin 

Edilen Bütçe 

Tutarı (TL) 

Gerçekleşen 

Bütçe Tutarı 

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Gelir  53.000.000,00   50.898.829,32  96 

Gider  53.000.000,00  50.020.590,75  94,4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3-BELEDİYE BİRİMLERİNE İLİŞKİN DENETİM 

 

31.12.2018 tarihi itibariyle Belediyemiz bünyesindeki Müdürlükler şunlardır: 

-Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

-Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

-Fen İşleri Müdürlüğü 

-Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

-İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

-Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

-Mali Hizmetler Müdürlüğü 

-Özel Kalem Müdürlüğü 

-Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

-Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

-Yazı İşleri Müdürlüğü 

-Zabıta Müdürlüğü 

-Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

  

a) Fen İşleri Müdürlüğü 

01.01.2018 -31.12.2018 dönemine ait 12 aylık faaliyetleri  incelendi. Bu süre içerisinde 205.772 

m²asfalt, 14.753 ton  yama, 82.675 m² Parke Kilit taşı, 101 km. stabilize, 191 km. reglaj, 1922 

km. koruge boru işi yapıldığı tespit edilmiştir. 

b) İmar İşleri Müdürlüğü 

01.01.2018 – 31.12.2018 tarihleri arasında 42 adet yapı ruhsatı ile 53 adet yapı kullanma izin 

belgesi (oturma ruhsatı) düzenlendiği tespit edilmiştir. Uygun görülmeyen yapı ruhsatı sayısı 110 

dir. 

Halen işlemleri devam eden  yapı ruhsatı sayı 8 ve yapı kullanım izin sayısı ise 45'tir.Verilen 

yapı ruhsatları için 371.756,00 TL. ve yapı kullanma izin belgesi için ise 16.186,00 TL. harç 

tahsili yapılmıştır. 

c) Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Tuşba Belediye Başkanlığı Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün 01.01.2018 -31.12.2018 

dönemine ait 12 aylık faaliyetleri  incelendi. Belediyemizce bu süre içerisinde 2.600 ton ambalaj 

atığı,18 ton atık yağ toplanmış,4.000 adet ömrünü tamamlamış  lastik geri dönüşüme 

kazandırılmak ilgili yerlere gönderilmiştir. Ayrıca sorumluluk alanımızda  günlük 185 ton evsel 

atık toplanmaktadır. Yine merkezi mahallelerimiz olan Akköprü, İstasyon, Abdurrahman Gazi ve 

İskele mahallelerinde poşetleme sistemi uygulanmaktadır. 

d) Yazı İşleri Müdürlüğü 

Tuşba Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürlüğünün 01.01.2018 - 31.12.2018 dönemine ait 12 

aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 2018 yılında Belediyemiz evlendirme 

dairesine 1085 evlenme müracaatının yapıldığı, Belediyemiz tarafından 1085 nikâh akdinin 

yapıldığı görülmüştür. 

 

 

 

e) Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Taziye evlerine 500 adet masa ve 2200 adet sandalye verilmiştir. Ayrıca ihtiyaç sahiplerine 3598 

koli gıda yardımı yapılmıştır.11 kırsal mahallemizde hayvanların sulama ihtiyacı için 120 adet 

sac sıvat ve 166 adet beton sıvat olmak üzere  toplam 286 adet sıvat yapılmıştır. Yine 



 

mahallelerimizdeki 60 cami ve taziye evlerine inşaat malzemesi olarak toplamda 424.412,98 TL 

harcama yapılmıştır. 

f) Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Belediyemiz sorumluluk sahasında düzenli olarak bakımı yapılan 14 adet parkın bulunduğu 

tespit edilmiştir. Bunlardan 6 tanesi Abdurrahman Gazi Mahallesinde,2 tanesi 

İskele Mahallesinde ,2 tanesi Kalecik Mahallesinde,1 tanesi İstasyon Mahallesinde,1 tanesi 

Altıntepe Mahallesinde,1 tanesi Akköprü Mahallesinde ve 1 tanesi de Seyrantepe Mahallesinde  

bulunmaktadır. 

g) İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 

Tuşba Belediye Başkanlığı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 01.01.2018 -31.12.2018 

dönemine ait 12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Tuşba Belediye 

Başkanlığında; Memur, Kadrolu İşçi, Sözleşmeli personel ve Hizmet Alımı ile çalıştırılan 

personellerin nicelik ve niteliklerine ilişkin bilgi alındı. 

h) Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Tuşba Belediye Başkanlığı Mali Hizmetler Müdürlüğünün 01.01.2018- 31.12.2018 dönemine ait 

12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Diğer Müdürlüklerle ilgili Finansal 

Koordinasyon ve ödenek aktarmaları ve geçici mizan hakkında detaylı bilgi alındı. 

ı)Zabıta Müdürlüğü 

12 aylık süre zarfında gelen 95 adet şikayetin  tamamı çözüme kavuşturulmuştur.6354 adet genel 

denetim,813 adet ruhsat(işyeri) denetimi  yapılmış,71 adet işyeri açma ve çalıştırma ruhsatı 

verilmiştir. .Ayrıca 153 adet sigara imha tutanağı tutulmuştur. 

i) Özel Kalem Müdürlüğü 

Tuşba Belediye Başkanlığı Özel Kalem Müdürlüğünün 01.01.2018 - 31.12.2018 dönemine ait 12 

aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. Temsil ve ağırlamaya yönelik Müdürlük 

tarafından yapılan ödemeler hakkında detaylı bilgi alınmıştır. Harcamaların ağırlıklı kısmının 

temsili ağırlama ve tören  fuar organizasyonu giderlerine ilişkin olduğu anlaşılmıştır. 

j) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

01.01.2018 -31.12.2018 dönemine ait 12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 

Bu süre zarfında yapmış oldukları faaliyetlere ilişkin bilgi alındı. 

k)Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

01.01.2018 -31.12.2018 dönemine ait 12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri ile yapılan 

ihaleler incelendi, usule aykırı bir duruma rastlanmadı. 

l)Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

01.01.2018 -31.12.2018 dönemine ait 12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 

Bu süre zarfında yapmış oldukları faaliyetlere ilişkin bilgi alındı. 

m)Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

01.01.2018 -31.12.2018 dönemine ait 12 aylık Bütçe Faaliyetleri ve ödeme kalemleri incelendi. 

Bu süre zarfında yapmış oldukları faaliyetlere ilişkin bilgi alındı. 

 

5-BANKA MEVCUDU 

 

Belediyemizin T. Halkbankası Van merkez şubesinde TR56 0001 2009 3390 0007 0000 28 iban 

nolu banka hesabı mevcuttur. 

31.12.2018 Tarihi itibariyle Belediyemiz banka mevcudunun 1.836.579,25 TL 

emanetlerin 4.302.286,56 TL. ve net banka artığının (-)2.465.707,30 TL olduğu anlaşılmıştır. 

 

 

 

 

 



 

6-MAL VE HİZMET ALIMI 

 

2018 yılı içerisinde Mal hizmet ve yapım işleri için 21 adet açık ihale,8 adet de pazarlık usulü 

olmak üzere toplam 29 adet ihale yapılmış olup İhale bedeli  29.505.362,60 TL. dir.Ayrıca 145 

adet doğrudan temin yoluyla mal ve hizmet alımı yapılmış olup ihale  bedeli  846.610,36 TL.dir. 

 

7-ARAÇ DURUMU 

 

Belediyemize ait araç makine parkında   40  adedi iş makinesi olmak üzere çeşitli cins ve 

modellerde toplam 64 adet araç mevcuttur. 

Ayrıca kiralama yoluyla alınan 28 adet aracımız mevcut olup,bu araçlar için 2018 yılında 

842.048,78 TL. ödeme yapılmıştır. 

 

8-KREDİ 

Belediyemizce İller Bankasından 2016 da 9.999.660,00 TL. ve 2018 yılında 10.000.000,00 TL 

olmak üzere toplamda 19.999.660,00 TL kredi kullanılmıştır. 

 

9-MEMUR YEMEK YARDIMI, ELEKTRİK, DOĞALGAZ, SU,HABERLEŞME, YEDEK 

PARÇA ,BENZİN,MOTORİN,SİGORTA ÖDEMELERİ 

 

2018 yılı içerisinde memur personelimize yemek yardımı olarak 224.418,60 TL. elektrik için 

230.169,01 TL doğalgaz için 107.590,49 TL haberleşme için 62.696,44 TL. su için 89.837,24 

TL. yedek parça için 762.086,58 TL benzin için 9.532,75 TL. motorin için 11.907.214,05 TL 

sigorta için 69.644,08 TL madeni yağ için 94.754,24 TL antifriz için 12.980,00 TL harcanmıştır. 

10-DEĞERLENDİRME 

a. Belgelerin genel olarak Mahalli İdareler Harcama Belgeleri  

Yönetmeliğine uygun olarak düzenlendiği görülmüştür. 

b. Yapılan incelemeler neticesinde kurumun yasal kesintilerini (Sosyal Güvenlik Kurumu 

kesintileri, damga vergisi, gelir vergisi ve karar pulu icra ve nafaka, kefalet, sendika kesintileri) 

kanunlara uygun olarak yaptığı ve ilgili kurumlara düzenli olarak ödediği görülmüştür. 

c. 2018 Yılında hedeflenen 53.000.000,00 TL gelirin 50.898.829,32 TL’lik bölümü elde edilmiş, 

böylece bütçenin %96 oranında gerçekleştiği görülmüştür.  

d. 2018 yılı gider bütçesinin 53.000.000,00 TL olduğu gerçekleşen giderin 50.020.590,75 TL 

olduğu ve % 94.4 oranında gerçekleştiği görülmüştür. 

e.5393 Sayılı Belediye Yasasının 49.maddesinde “Belediyenin yıllık toplam Personel giderleri, 

gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 Sayılı Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden 

değerleme kat sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 30 unu aşamaz” hükmü 

bulunmaktadır.  

Ayrıca yıl içerisinde aylık ve ücretlerde beklenmedik bir artışın meydana gelmesi sonucunda 

personel giderlerinin söz konusu oranları aşması durumunda, cari yıl ve izleyen yıllarda personel 

giderleri bu oranların altına ininceye kadar yeni personel alımı yapılamaz.  

Yapılan incelemede 2018 yılı personel giderlerinin kesinleşen toplam gelire oranının yasal 

sınırın (%30’un) altında olduğu tespit edilmiştir. 

f. Örneklem yöntemiyle ihale dosyaları incelenmiş olup; usulüne uygun olduğu görülmüştür. 

g. Banka mevcudumuzun 1.836.579,25 TL. olduğu anlaşılmıştır. 

 

h. Kredi borcumuzun 19.999.660,00 TL’lik kısmının tamamının alt yapı hizmetlerinde 

kullanıldığı tespit edilmiştir. 

ı- Doğrudan temin yoluyla alınan mal ve hizmetlerin yasal %10’luk sınırı geçmediği 

anlaşılmıştır. 



 

 

11-ÖNERİLER 

a. Kurum alacaklarının tahsilinin hızlandırılması ve çalışmaların titizlikle takip edilmesi 

sağlanmalıdır. 

b. Yerel yönetimleri ilgilendiren çok sayıda yasal düzenleme ile mevcut yasalarda değişiklikler 

yapılmaktadır. Tüm birimlerin ve personelin bu düzenlemeleri güncel olarak takip etmesi 

sağlanmalıdır. 

c. Hizmet kalitesinin ve çalışanların iş veriminin artması için en kısa zamanda fiziki olarak daha 

uygun koşullarda hizmet vermek üzere yeni bir binaya geçilmesi, mümkün mertebe kendi hizmet 

binamızın bir an evvel yapılması için girişimlerde bulunulmalıdır. 

d. Personel ödemelerinde 5393 Sayılı Belediye Yasasının 49.maddesinde belirtilen yasal 

%30’luk sınırın aşılmamasına özen gösterilmelidir. 

e. İhale onay belgesi ve piyasa araştırma tutanaklarının gerçek değerler üzerinden eksiksiz bir 

şekilde hazırlanmasına özen gösterilmelidir. 

f. Doğrudan temin yolu ile yapılan mal ve hizmet alımlarında fırsat eşitliğinin ve rekabet 

ortamının sağlanması ve de en avantajlı fiyata ulaşılması bakımından teklif alınan firma sayısının 

azami sayıda tutulması (3 firma uygulamasından vazgeçilmesi) hususunda gerekli özen ve 

hassasiyet gösterilmelidir. 

g. Yapım işlerinde, işin öncesi ile farklı aşamalarda sağlanan gelişmelerin fotoğraflanarak 

dosyasına konulması sağlanmalıdır. 

h. Alınan malzemelerin tesliminde ve sunulduğu yerlerde irsaliye ve benzeri teslimat 

belgelerinin düzenlenmesine gereken özen gösterilmelidir. 

ı. Para cezasının caydırıcılığı dikkate alınarak,vatandaşlarca yapılan usulsüzlükler hakkında 

kesilen para cezalarının aynı yıl içerisinde tahsiline girişilmelidir. 

i.  Amacına uymayan gereksiz avans kullanılmasına sebebiyet verilmemesi hususunda gerekli 

hassasiyet gösterilmelidir. 

8 sayfa ve eklerinden oluşan işbu rapor Tuşba Belediye Meclis Başkanlığına saygıyla 

sunulur25.03.2019 

 

 



 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 



 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ  TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

1/A Yemek Temini 
Dağıtım Org. 

86 Adet 975.000TL 957.040,15 
  

17.959,85 %98.15 

1/B Kahvaltı Programı 21 Adet 

1/C Mal ve Hizmet Alımı 30 Adet 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ  TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

2/A Fuar Organizasyonu 1 Adet 90,000 TL 15,000 TL 0 %16.66 

2/B Promosyon mal ve 
Hizmet Alımı 

11 Adet 75,000 TL %83.33 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ  TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

3/A Yurtiçi Geçici Görev 
Yolluğu 

12 Adet 10.000TL 9.622.76TL 377,24 %96 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ  TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

4/A Araç Kiralama ve 
Gezi Org.  

9 Adet 75,000 TL 56,292 TL 18,708 %75 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

5/A Diğer Transferler  1 Adet 50,000TL 50,000 TL .00 %100 

SIRA 
NO  

FAALİYET TÜRÜ TOPLAM 
YAPILAN İŞ 

2018 YILI 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
HARCANAN 

KALAN 
ÖDENEN 

BÜTÇE KULLANIM 
ORANI 

6/A Demirbaş Bilgisayar 
Malzemesi Alımı 

0 10.000.00 TL 0 10.000.00 0 

6/B Demirbaş Mobilya 
Malzemesi Alımı 

0 0 

  



 

1.1   TEMSİL AĞIRLAMA ( YÖRESEL KAHVALTI ORGANİZASYONU) 

       

 

 

 

 

 

 

 

1.2. TEMSİL AĞIRLAMA ( YEMEK TEMİNİ VE DAĞITIM ORGANİZASYON ) 

 

       

 

       

 

 

Özel Kalem Müdürlüğünce 2018 Yılı İçerisinde 21 Adet Kahvaltı ve Dağıtım Organizasyon Programı yapılarak 

İlçenin Sosyal, Ekonomik ve Kültürel Kalkınmasında Belediyemize katkıda bulunan Bakanlar Kurulu Üyeleri,  

Kardeş Belediyelerden Gelen Yetkili ve Temsilcileri,  Sivil Toplum Örgütleri, Basın Mensupları ile Protokole 

ikram edilmek üzere Kahvaltı Programları gerçekleşmiştir.  

Özel Kalem Müdürlüğünce 2018 Yılı İçerisinde Belediyemizi ziyaret gelen Bakanlar Kurulu Üyeleri, 

İllerin Protokolüne dâhil kişiler, Yabancı Ülke temsilcileri ve konuklar,  Sanat, bilim, kültür ve spor 

dallarında temayüz etmiş kişiler, Basın mensupları ve İlçemize Katkıda Bulunan Kanaat Önderlerine 

İkram edilmek üzere 86 Adet Yemek Programları gerçekleşmiştir. 



 

2.1. TANITIM AĞIRLAMA TÖREN FUAR ORGANİZASYONU 

 

 

      

 

 

        



 

2.2. TANITIM AĞIRLAMA TÖREN FUAR ORGANİZASYONU 

  

             

           

2018 Yılı İçerisinde Belediyemiz Özel Kalem Müdürlüğünce Belediyemizin Sosyal, Ekonomik, 

Kültürel Kalkınmasına katkıda bulunacak Festival ve Fuar Organizasyonlarında Belediyemizi 

Temsilen Açılan 9. Van Turizm ve Seyahat Fuarında Stant Kiralanması.  



 

3.PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            4.PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

 

 

 

            5. DİĞER HUSUSLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2018 Yılından Hedeflenen 171 Adet Temsil Ağırlama, Tören Fuar ve Tanıtım Organizasyon ve 

Doğrudan Temin Yoluyla yapılan Mal Alımı Gerçekleşmiştir.  

*10 Adet Taziye Yemeği Verildi  

*21 Adet Kahvaltı Programı Düzenlendi 

*86 Adet Yemek Temini ve Dağıtım Organizasyonu Yapıldı.  

*30 Adet Mal ve Hizmet Alımı Yapıldı 

*12 Adet Yurtiçi Geçici Görev Yolluğu Düzenlendi 

*9 Adet Araç ve Gezi Organizasyonu Yapıldı 

*12 Adet Fuar Organizasyonu ve Promosyon Mal Hizmet Alımı Gerçekleşti 

 

Bu Değerlendirmeler Dâhilinde Belirtilen Hedeflerin %96,11’i Gerçekleşmiştir.   

 
2018 Yılında Özel Kalem Müdürlüğü Olarak Hazırlanan Tüm Çalışmalar günlük Kayıt Altına 

Alınmıştır. Ayrıca yapılan Doğrudan Temin Alımları 5393 Sayılı Belediye Kanununun 38. Maddesinin 

O Bendi ile İçişleri Bakanlığının 25.04.1984 Gün ve 27302 Sayılı Temsil Ağırlama Tören Giderleri 

Yönergesi Hükümlerine Göre Belirtildiği Şekilde 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 22/a, 22/b, 

22/d Maddelerine göre Satın Alınmış, her ay Doğrudan Temin Takip Çizelgesi düzenlenmiştir. 

Yapılan Faaliyetler, Organizasyonlar Başkanlık Makamı tarafından Değerlendirilerek Gerekli 

Çalışmalar Yapılmıştır.  

Özel Kalem Müdürlüğünce yapılacak çalışmalar daha da artırılabilir. Ancak Belediye Bütçesinin Kısıtlı 

Olması Mevcut Bütçenin Kullanımında da Tasarrufa Gidilmesine Neden Olmuştur. Bu nedenle 

Bütçede yeterli Nakit olmayışından dolayı Bütçe Kullanımının %96,11’ine ulaşılmıştır.  



 

 



 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 

Tuşba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, öncelikler ve politikalar kapsamında, 

Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hızlı, etkin ve verimli yürütülmesi sağlanacaktır. 

 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5393 sayılı 

Belediye kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili mevzuatın verdiği yetkilerle 

hizmetlerini yürütmektedir. 

a) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürünün Görevleri: 
 

1) Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder. 

2) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. 

3) Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür. 

4) Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur. 

5) Personeli arasında yazılı görev dağılımı yapar. 

6) Müdürlüğün harcama yetkilisi ve Müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup 

 memur personelin başarı ve performans değerlendirmesini yapar. 

7) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip, programlayarak, çalışmaların bu programlar 

doğrultusunda yürütülmesini sağlar. 

8) Müdürlük Bünyesinde görev yapan şefliklerin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru 

olarak yerine getirilmesini, Belediyede çalışan personelin özlük işlemlerinin mevzuat çerçevesinde 

yürütülmesini sağlar. 

9) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar. 

10) Belediyenin dış kapı ve diğer birimleri korumakla görevli güvenlik görevlilerin nöbet görev yeri 

hizmetlerini belirlemek ve denetimlerini yapmak. 

11) Tüm personelin disiplin sicil ve soruşturma işlemlerini takip etmek. 

12) Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diğer görevleri yerine getirir. 



 

b - İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürünün Yetkileri: 

1) Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar gereğince 

yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi. 

 2) Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alınması için 

Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi. 

3) Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi. 

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi. 

5) Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler yapma, 

rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi. 

6) Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu 

düzenlemek, ödül ve takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğuBaşkan Yardımcısı 

ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunmak yetkisi. 

 7) Sorumlu olduğu tüm görevlilerin yıllık izin kullanış zamanlarını tespit etme yetkisi. 

 8) Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan 

personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma 

yetkisi. 

 9) Birimdeki tüm görevlilerin işlevleri itibariyle görev dağılımını yapma yetkisi. 

 10) Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme yetkisi. 

 

 c) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürünün Sorumlulukları: 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatının kendisine yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamanında 

kullanılmasından sorumludur. 

 

 

  B.  İnsan Kaynakları 

1. Müdürlüğümüz norm kadrolu memur bazında sayısı 308, Sürekli işçi kadrosunda 153 işçi norm kadrosuna 

sahiptir. Başkanlığımız Belediyemizin fiziki yapısını da göz önünde bulundurarak öncelikle ihtiyacı olan Birim 

Müdürleri daha sonra da GİH personeli Kurumlar arası geçişle yılsonu itibari ile 42 memur çalışanı mevcuttur. 

Belediyemiz memurları birimlerinin ihtiyacı kadar dağılım sağlamaya çalışarak birim müdürlerinin iş ve 

işlemlerini sağlıklı yürütmeleri için aşamalı olarak öncelikle gerekli personel transferi sağlanmaktadır. 

 



 

2 . İl Özel İdaresinde kalan 73 sürekli işçilerden 2’si başka kurumlara geçmiş, 4 işçi emekliye ayrılmış 1 işçide 

naklen gelmiştir. 70 sürekli işçi kadrosunda çalışan personelden 6360 Sayılı kanun kapsamında Devlet Personel 

Başkanlığı yazılı emirleri doğrultusunda başka kurumlara nakil işlemleri gerçekleştirildi. Yıl sonu itibariyle işçi 

sayımız 18 olarak devam etmiştir.  

3. Belediyemizin ihtiyaç duyduğu teknik elemen ihtiyacının karşılanması için Başkanlığımız düzeyinde 

değerlendirme devam etmektedir. 2014-2017 yıllarında Belediyenin öncelikli ihtiyaç duyduğu 10 çeşitli branşta 

36 sözleşmeli teknik personel ile sözleşme imzalanmıştır. Yıl sonu itibariyle sözleşmeli personel sayısı ihtiyaca 

binaen 42 kişi olmuştur.  

 

4. Belediyede çalışan personelin bilgi kabiliyet ve iş deneyimlerine uygun işlerde bürolarda verimli çalışmalar 

yapmaları için Başkanlığa teklifler yapılmıştır. 

5. Belediyemize dolayısıyla İnsan Kaynakları Müdürlüğümüze yoğun iş talepleri gelmektedir. 

6. 2017-2018 yıllarında değişik alanda e faaliyeti düzenlenmiş olup, Türkiye Belediyeler Birliğinin düzenlenmiş 

olduğu seminerlere personelimiz katılmıştır. Personel ile aylık iş kontrol ve standartları toplantıları yapılarak, 

personel talepleri ile personeli motive edici çalışmalar yapılmıştır. 

1. 2018 yılı içinde yeni ve genç personel için memurda sorumluluk duygusu, kurum kültürü ve disiplin 

konusunda personelimize yönelik eğitim çalışması düzenlenmiştir. Teknik personelimize yönelik eğitim 

programları da düzenlenecektir. 

 

 

E- Diğer Hususlar 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü fiziki çalışma ortamının düzenlenmesine yönelik çalışmaların 

artırılması gerekmekted 

Sıra No Faaliyet Türü Toplam 
Yapılan 

İş 

2018 Yılı 
Bütçesi 

2018 Yılı 
Harcanan 

Kalan 
Ödenek 

Bütçe 
Kullanım 
Oranı % 

1.  PERSONEL 
HAREKETİ 

108     

2.  HİZMETİÇİ 
EĞİTİM 

(KURUMİÇİ) 

7   
0,00 

 
0,00 

 

3.  HİZMETİÇİ 
EĞİTİM 

(KURUMDIŞI) 

 
14 

 

  
16.072,19 

  

4.  KURS-SEMİNER      

5.  Diğer 12  0,00 0,00  

 TOPLAM 141  16.072,19   

 



 

I. PERSONEL HAREKET TABLOSU 
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Memur 41  1 1  1    42 

İşçi 70    2 50    18 

Sözleşmeli 
Personel 

36  8     2  42 

Belediye İşçisi 263  3  3   9  254 
 

TOPLAM 410  12   1 5 51  11  356 

 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Sıra No Faaliyet Türü Planlanan / 
Hedeflenen 

Gerçekleşen Performans % 

1.  PERSONEL HAREKETİ 108 108 % 100 

2.  HİZMETİÇİ EĞİTİM 
(KURUMİÇİ) 

10 7 % 70 

3.  HİZMETİÇİ EĞİTİM 
(KURUMDIŞI) 

10 14 
 

% 100 

4.  KURS-SEMİNER   %  

5.  Diğer 10 12 % 100 

 TOPLAM 138 141 % 93 

 

2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

AÇIKLAMA VE DEĞERLENDİRME : 

 

Müdürlüğümüz aylık olarak memur, kadrolu işçi, sözleşmeli personel, avukat ücretleri ve encümen huzur 

hakları ile komisyon ücretlerini aylık olarak düzenli tahakkuk ettirmektedir. İş Güvenliği firması görevli 

personelimiz takibiyle aylık düzenli olarak kurul görüşmeleri yapılıp personel doktor taramaları ve iş güvenliği 

uzmanı tarafından iş yeri denetimleri yapılmıştır. 

Belediyemizin kurum kültürü göz önünde bulundurularak personelimize yaka tanıtım kartları yaptırılmıştır. 

Personel devam takip programı günlük ve aylık raporlar hazırlanarak başkanlık makamına sunulmuş üst yazı 

ile aylık tüm müdürlüklere bildirilmiştir. 2018 yılı genel amaçlar kapsamında hedeflenen programlar 

gerçekleştirilmiştir. Kurum içi eğitim programları ile ilgili eğitim ve seminerler, ilgili kurumlardan eğitmen 



 

talep edilerek ve birçoğu Belediyemizin idari personeli tarafından yapıldığından bütçe harcanmadan 

gerçekleştirilmiştir.  

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü olarak yapılan tüm çalışmalarımız kayıt altına alınmıştır. 

Müdürlüklerimiz ihtiyaçları doğrultusunda eğitimler yapılmış, personel izin ve tüm özlük işlemleri 

düzenlenmiştir. Ayrıca tüm birim müdürlükleri ile görüşmeler yapılarak personel ihtiyaçları başkanlık nezdinde 

değerlendirilmiş ve kurum içi birimlerin öncelikli personel ihtiyaçlarına göre revizyonlar yapılmıştır.  

Müdürlüğümüz bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemler ilgili programlara kaydedilip dosya olarak da 

arşivlenmektedir. Böylece yapılan çalışmalar sağlıklı bir şekilde izlenmektedir. 

4. DİĞER HUSUSLAR 

 

Belediye personelinin hizmetlere daha etkin cevap verebilmesi için hizmet içi eğitimleri, revizyonlar ve 

motive edici çalışmalar yapılarak teşkilatımızın canlı ve dinamik tutulması amaçlanmıştır. 2018 yılı 

çalışmaları takip edilerek değerlendirilmiş, 2019 yılı için Kurumsal Performans Planına Uygun olarak iş 

programı takip ve değerlendirilmesi yapılacaktır. 

 

 



 

 



 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

 

A- GENEL BİLGİLER: 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 5216 ve 5393 sayılı 

Belediye yasasının 48. maddesine dayanılarak 

Tuşba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 

sayılı kararıyla kurulmuş ve Belediye Başkanına 

bağlı olarak çalışan bir birimdir. 5216 Büyükşehir 

Belediyesi Kanunu,  5393 sayılı Belediye 

Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Taşınır Mal Yönetmeliği, 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunları ile diğer ilgili mevzuatlara 

dayanılarak işlemleri yürütmektedir. Belediye hizmet binalarının bakım onarımını, tesisat 

işlerini, araç havuzunu, sosyal tesislerini, yönetsel ve teknik süreçleri günün koşullarına göre 

en iyi şekilde iyileştirerek gerçekleştirmek. 2018 yılında Belediye Meclisi kararıyla Bilgi 

İşlem Müdürlüğü kapatılarak Destek Hizmetleri Müdürlüğüne bağlanmış, yılın kalan 

bölümünde Bilgi İşlem hizmetleri Müdürlüğümüzce yürütülmüştür. Ancak yılbaşında her iki 

Müdürlük ayrı bütçelere sahip olduğu için faaliyetler de ayrı ayrı düzenlenmiştir. Tuşba 

Belediyesine bağlı birimlere, ilgili yasa ve yönetmelikler uyarınca verilecek hizmetlerin ifası 

için 4734 sayılı kanun çerçevesindeki ihalelerini yapmak,  demirbaş malzeme, sarf 

malzemesi, giyecek, yakacak, basılı kâğıt, kırtasiye,  araç gereç gibi gerekli malzemeleri 

birimlerin teklifi ve mali yılı bütçelerinde tahsis edilen ödenekler dâhilinde, yürürlükte 

bulunan ilgili mevzuat uyarınca temin ederek muayenesini yaptırmak ve ilgili birime teslim 

etmek yanı sıra, edinilen demirbaş ve tüketim maddelerinin kayıt ve buna ilişkin işlemleri 

yapmak.  Belediyenin tüm araç ve iş makinelerinin bakım onarımları ile akaryakıt, madeni 

yağ, antifriz ihtiyaçlarını tedarik etmek, dağıtımını yapmak ve sabit tesislerle ilgili 

malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tüketimini organize etmektedir. 

B- AMAÇ VE HEDEFLER 

Değişen ve gelişen Dünyada, gerek ülkemiz koşulları ve gerekse AB ile uyum çalışmaları 

kapsamında bölgesel planlar ve politikalar ile kırsal kalkınma planları ve politikalarının 

önemi daha da artmıştır. Ülkemizde yaşanan önemli sorunlardan biri olan ve diğer sorunların 



 

da artmasında önemli rolü bulunan çarpık kentleşmenin önlenmesi ve kırsaldan kente 

sağlıksız göçün durdurulması; Toprak ve su kaynaklarımızı kullanarak üretimde bulunan 

kırsal nüfusun, yaşam koşullarının iyileştirilmesi ve refah düzeyinin yükseltilmesi yoluyla, 

yerinde tutulmasına bağlıdır. Bir yandan kaynaklarımızı üretken tutarken, diğer yandan 

sürdürülebilir kılmamız ve gelişerek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak 

gelecek kuşaklara aktarmamız için kırsalda bulunan mahalle ve bağlı ünitelerimizin  alt 

yapısını tamamlamak ve sürdürmek gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarımızı üretken 

tutmamız, kırsalı yaşanabilir kılmamız ve kentlerdeki plansız nüfusun yoğunlaşmasını 

önlememiz olanaksızdır. Bu amaçla Belediye kaynaklarının etkin verimli ve rasyonel bir 

şekilde kullanılması, satın alma ve ihale işlemlerinde açık, şeffaf ve herkese eşit muameleye 

özen gösterilmektedir.  

GÖREVLERİMİZ: 

a) Belediyemize ait 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine göre yapılması gereken 

ihalelerini birimlerin teklifi üzerine yapmak ve sözleşme aşamasından sonra ilgili birimlere 

tevdi etmek. 

b) Hizmet binalarının Elektrik, Telefon, Doğalgaz ve İnternet Abonmanları yapılarak gerekli 

aylık giderleri düzenli olarak zamanından ilgili birimlere ödemesi yapılmaktadır.  

c-) Birimlerce talep edilen mal ve hizmetler iç ve dış piyasadan mevcut mevzuatlar dâhilinde 

temin edilerek ilgili birime teslim edilmektedir. 

d-) Belediyemizim bilgi işlem, ses sistemleri, elektronik ve elektronik hizmetlerini sunmak. 

Bu çerçevede gerek ihale usulüyle gerekse K.İ.K. 22/d maddesine göre doğrudan temin 

usulüyle yapılan satın alma işlemlerinde kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanımının 

sağlanması, rekabeti ve eşit muamelenin temini noktasında gereken hassasiyetin gösterilerek 

kamuoyu denetiminin sağlanması amacıyla teklif mektuplarının nerede ve ne zaman açılacağı 

ibaresi teklif mektuplarında belirtilmektedir. Teklif mektupları komisyon marifetiyle 

değerlendirilmektedir.  

Yapılan ihaleli alımlarda genellikle K.İ.K. 19. maddesine göre Açık ihale usulü tercih 

edilmektedir. Tespit edilen yaklaşık maliyetler ve alınan teklifler idari ve teknik şartnameleri 

dâhilinde gerekli evrak ve dokümanlarla birlikte ihale işlemleri yapılmaktadır. İhale Kararının 



 

kesinleşmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapılarak sözleşmeler hazırlandıktan sonra 

ihale dosyaları ilgili birim ile Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmektedir. 

d-) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde yapılmıştır. Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi tarafından taşınırların giriş ve çıkışına 

ilişkin kayıtlar tutularak bunlara ilişkin belge ve cetveller düzenlenmektedir.   

e-) İş Makinelerinin belediyenin performans planı doğrultusunda, taşıtların ise 237 sayılı Taşıt 

Kanunu hükümlerine uygun bir şekilde kullanılarak, gereksiz harcamaların önlenmesi amacına 

yönelik Başbakanlık Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2007/3 sayılı Tasarruf Genelgesi uyarınca 

taşıtların kullanımına ilişkin usul ve esasları uygulanmaktadır.   

f-) Araçların 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanununun 34. maddesi gereği fenni muayeneleri, aynı 

kanunun 19. maddesi gereği devirlerine ilişkin Trafik Tescil İşlemleri ve yine aynı kanunun 91. 

maddesi gereği Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortaları ile 8 Temmuz 2003 tarih ve 25162 Sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Motorlu Kara Taşıtları Egzoz Emisyonlarının Ölçüm ve Denetlenmesine ilişkin 

tebliğ uyarınca; egzoz emisyon ölçümleri yaptırılmıştır. 

 

MAKİNANIN CİNSİ TOPLAM 

ARAZİ BİNEK OTOMOBİL 1 

OTOMOBİL 13 

ÇİFT KABİN PİCK-UP 4 

PANELVAN 5 

KAMYONET 1 

MİNİBÜS 3 

OTOBÜS 1 

TOPLAM 28 



 

KİRALIK ARAÇLAR 

FAALİYETLER: 

Sıra No Faaliyet Türü Toplam Yapılan İş Miktarı 

6.  İHALE  37 

7.  DOĞRUDAN TEMİN  145 

8.  TAŞINIR KAYIT İŞLEMLERİ 98 

9.  GELİR GETİRİCİ FAALİYETLER 48 

10.  Diğer  

 TOPLAM 322 

 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Önceki Aya Kadar 

Toplam Tutar/Miktar 

Bu ay Yapılan 

İş Miktarı 

2018 Yılı Toplam 

Yapılan İş 

1.  NETWORK ALTYAPI - - 522 

2.  BİLGİSAYAR BAKIM ONARIM - - 245 

3.  YAZICI BAKIM ONARIM - - 239 

4.  E-BELEDİYE - - 366 

5.  TELSİZ SİSTEMİ - - - 

6.  WEB ÇALIŞMASI - - 4 

7.  BİL.DONANIMLARI KURULUMU - - 32 

8.  İNTERNET HİZMETLERİ - - 159 

9.  ELEKTRONİK CİHAZLAR VE 

HİZMETLER (SES SİS) 

- - 59 

10.  GÜÇ KANAĞI HİZMETLERİ - - 31 

11.  ATS HİZMETLERİ - - 11 

12.  PDKS HİZMETLERİ - - 60 

13.  ANONS SİSTEMİ HİZMETLERİ - - 0 

14.  ANTİVİRÜS SİSTEMİ 

GÜNCELLEME VE HİZ. 

- - 200 

15.  LOCAL SERVER YEDEKLEME VE 

KONTROL 

- - 33 

16.  KAMERA SİSTEMLERİ BAKIM, 

ONARIM 

- - 7 

17.  DİĞER - - 382 

 TOPLAM - - 2363 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

KURULUMU YAPILAN SİSTEMLER (BİLGİ İŞLEM BÜROSU) 

1.  WEB Server Web Server güncellemesi yapıldı. 

2.  E-BELEDİYE 2018 yılı başında İçişleri Bakanlığı EBYS olan E-Belediye 
uygulamasına geçilmiştir. 

3.  Firewall(Güvenlik Duvarı) Firewall Güncellemesi yapıldı. 

4.  Zaman Damgası 10.000adet zaman damgası alındı. (23.01.2018) 

5.  Sms (Kontör) 500.000 adet sms alındı. (06.07.2018) 

6.  AMP Yazılım AMP Yazılım güncellemesi yapıldı. (20.02.2018) 

7.  

E-İmza 
• 62 adet e-imza yenilenmiştir. 

• 3 adet elektronik sertifika ve e-imza alınmıştır. 

SIRA 
NO 

YAPILAN HARCAMANIN ADI MİKTARI HARCAMA TUTARI 
(KDV DAHİL) TL 

1 AKARYAKIT TÜKETİMİ  

Motorin Litre 322.062 1.907.214,05 

Benzin Litre 1.480 9.532,75 

Madeni Yağ Litre 5.220 94.754,24 

Antifriz Litre 1.000 12.980,00 

2 YEDEK PARÇA BAKIM VE ONARIM 106 762.086,58 

3 ARAÇ FENNİ MUAYENE GİDERLERİ 28 10.319,70 

4 ARAÇ SİGORTA GİDERLERİ 49 69.643,08 

5 PERSONEL HİZMET ALIMI 132 2.535.929,75 

6 ARAÇ KİRALAMA HİZMET ALIMI 28 887.929,93 

7 YEMEK HİZMET ALIMI ÖĞÜN 9.895 224.418,60 

8 ELEKTRİK kwh 447.220 230.169,01 

9 SU m3 45.678 89.837,24 

10 DOĞALGAZ m3 89.802 107.590,49 

11 TELEFON ADET  31 22.366,51 

12 İNTERNET ADET 1 40.330,42 

13 DEMİRBAŞ MALZEMESİ ALIMI 6 43.450,02 

14 MAL VE MALZEME ALIMLARI 29 162.273,78 

15 İLAN GİDERLERİ ADET 59 105.664,00 

16 ARAÇ ALIMI ADET    

17 GİYİM ALIMLARI ADET PERSONEL 54 33.358,27 

18 KIRTASİYE VE YAYIM ALIMLARI ADET 13 93.632,32 

19 TEMİZLİK MALZEMESİ ALIMLARI ADET 4 34.404,74 

20 BİNA BAKIM VE ONARIM ADET 30                     186.508,38 

  TOPLAM   7.664.383,96 



 
I. İHALE 

 

2018 YILI İHALE İSTATİSTİKLERİ  

İhale Usulü Yaklaşık Maliyet İhale Bedeli İndirim 

% 

Açık İhale 21/f 
Pazarlık 

21/b 
Pazarlık 

Toplam 

Mal 3.244.350,98 TL 2.742.323,00 TL 15,47% 7 0 0 7 

Hizmet 1.308.061,53 TL 1.090.011,00 TL 16,67% 5 1 0 6 

Yapım 40.757.776,13 TL 25.673.028,60TL 37,01% 9 0 7 16 

TOPLAM 45.310.188,64 TL 29.505.362,60 TL 34,88% 21 1 7 29 

        

 TOPLAM İNDİRİM 
TUTARI 

15.804.826,04      

 İNDİRİM ORANI 34,88%      

 

 

 

 

 



 
  

2018 YILI YAPILAN İHALELERİ 

İhale Usulü 

IHALE 

ŞEKLİ 

S.NO İhale Kayıt 

No 

İşin Adı Katılan 

Firma 

Sayısı 

Yüklenici İlgili Birim Yaklaşık 

Maliyet 

TL 

İhale  Bedeli 

TL 

İhale  

Tarihi 

Sözl. 

Tarihi   

SÜRE İndirim 

Oranı  

A
ç
ık

 İ
h

a
le

 

2
1
/f

 

P
a

za
rl

ık
 

2
1
 B

 

Y 1 2018/2640 DIŞ MEKAN LED EKRAN 

SİSTEMİ ALIM İŞİ (e-ihale) 

4 APRON 

TEK.A.Ş. 

BASIN 

YAY.HALK.M. 

104.300,00 

TL 

93.000,00 TL 15.01.18 01.02.18 30 10,83% X     

M 2 2018/18019 YOL AFİŞ. BİLLBORAD, 

RAKET ASILMASI İŞİ 

3 NİMETULLAH 

İLHAN 

BASIN 

YAY.HALK.M. 

177.200,00 

TL 

87.750,00 TL 30.01.18 22.02.18 334 50,48% X     

M 4 2018/40280 HİDROMEK 100S/102S 

YEDEK PARÇA ALIMI  

1 ŞENER 

TÜRKMEN 

DESTEK 

HİZ.M. 

277.079,00 

TL 

232.618,00 

TL 

20.02.18 05.03.18 365 16,05% X     

H 5 2018/40757 HİDROMEK 100S/102S 

BAKIM ONARIMI  

1 ŞENER 

TÜRKMEN 

DESTEK 

HİZ.M. 

103.565,00 

TL 

76.560,00 TL 20.02.18 05.03.18 365 26,08% X     

M 6 2018/85101 KORUGE BORU VE BÜZ 

ALIMI  (e-ihale) 

3 ÖLMEZ 

BETON 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

126.871,80 

TL 

88.320,00 TL 05.03.18 22.03.18 300 30,39% X     

M 7 2018/89734 ÇOCUK OYUN GRUBU VE 

EKİPMANLARI ALIMI 

3 ÖZ İHLAS 

LTD.ŞTİ 

PARK BAH.M. 682.518,35 

TL 

435.500,00 

TL 

21.03.18 04.04.18 90 36,19% X     

Y 8 2018/108560 İSKELE SAHİL 

REKREASYON PROJESİ 

2.ETAP İŞİ 

3 SELÇUK A.Ş. 

& HAKAN 

KULAZ 

PARK BAH.M. 18.439.737,76 

TL 

11.184.340,00 

TL 

30.03.18 24.04.18 180 39,35% X     

Y 10 2018/126529 TUŞBA BEL. EYVANLI 

TAŞ ÇEŞME YAPIM İŞİ 

3 ERDİNÇ 

PEKER 

FEN İŞLERİ 

M. 

169.698,19 

TL 

124.966,00 

TL 

26.03.18 19.04.18 120 26,36% X     

Y 11 2018/137304 SAHİL BANDI YOLU VE 

ÇEVRE DÜZENLEME İŞİ 

12 KALİTE 

BETON 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

2.412.869,61 

TL 

1.448.040,00 

TL 

16.04.18 04.05.18 150 39,99% X     



 
Y 12 2018/138576 TUŞBA MAVİ BAYRAK 

PROJESİ  PARKE TAŞI İŞİ 

8 ÖLMEZ 

BETON 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

300.717,63 

TL 

211.970,00 

TL 

23.03.18 03.04.18 20 29,51%     X 

Y 13 2018/155148 TUŞBA BEL. MUHTELİF 

MAH. PARKE YAPIM İŞİ 

9 ÖLMEZ 

BETON 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

1.231.500,00 

TL 

789.460,00 

TL 

17.04.18 09.05.18 120 35,89% X     

Y 14 2018/171055 TUŞBA BEL.MUHTELİF 

MAH.ASFALT TEMİNİ 

YAMA İŞİ 

8 HASAN 

GÜNDOĞDU 

FEN İŞLERİ 

M. 

1.216.619,61 

TL 

981.373,20 

TL 

12.04.18 25.04.18 180 19,34%     X 

Y 15 2018/176857 TUŞBA BEL. MUHTELİF 

MAH. PARKE YAPIM İŞİ 

8 AKBAŞLI 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

1.454.935,00 

TL 

738.500,00 

TL 

27.04.18 17.05.18 180 49,24% X     

M 16 2018/207347 GALVANİZ ÇÖP 

KONTEYNERİ ALIMI (e-

ihale) 

3 MURTAZA 

AKSAÇ 

ÇEVRE 

KOR.M. 

265.625,00 

TL 

220.000,00 

TL 

14.05.18 04.06.18 30 17,18% X     

H 17 2018/222049 RAMAZAN İFTAR 

YEMEĞİ HİZMET İŞİ 

7 HAMİTOĞLU 

LTD.ŞTİ 

KÜLTÜR 

MÜD. 

200.250,00 

TL 

116.100,00 

TL 

07.05.18 14.05.18 20 42,02%   X   

M 19 2018/294185 MADENİ YAĞ ALIMI (e-

ihale) 

1 TEKİN TİC. DESTEK 

HİZ.M. 

89.306,83 TL 82.635,00 TL 18.06.18 02.07.18 15 7,47% X     

Y 20 2018/306800 25000 TON ASFALT 

TEMİNİ BİNDER 

KAPLAMA İŞİ 

9 CE-KA 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

5.170.032,39 

TL 

3.260.000,00 

TL 

13.07.18 02.08.18 120 36,94% X     

Y 21 2018/307309 30000 TON ASFALT 

TEMİNİ BİNDER 

KAPLAMA 

7 CE-KA 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

6.197.302,45 

TL 

3.795.000,00 

TL 

13.07.18 02.08.18 120 38,76% X     

Y 24 2018/411062 PREFABRİKLERİN ALT 

TEMEL YAPIM İŞİ 

4 RIDVAN 

AKMAN 

FEN İŞLERİ 

M. 

138.446,48 

TL 

125.875,00 

TL 

14.08.18 03.09.18 30 9,08%     X 



 
Y 25 2018/419499 PREFABRİKLERİNSÖKÜM 

VE MONTAJ YAPIM İŞİ 

3 GÖRSEL 

D.GAZ 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

432.878,00 

TL 

195.200,00 

TL 

17.08.18 03.09.18 30 54,91%     X 

Y 26 2018/459254 TUŞBA BEL.MUHTELİF 

MAH.ASFALT TEMİNİ 

YAMA İŞİ 

6 HASAN 

GÜNDOĞDU 

FEN İŞLERİ 

M. 

1.637.171,03 

TL 

1.166.100,00 

TL 

21.09.18 09.10.18 60 28,77%     X 

Y 27 2018/459480 BAŞKANLIK MAKAMI VE 

TRETUVAR KARO 

YAPIMI 

4 SINIR YAPI 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

123.373,64 

TL 

119.967,00 

TL 

28.09.18 22.10.18 30 2,76% X     

Y 29 2018/471729 SAHİL BANDI KALDIRIM 

BİSİKLET YOLU 

5 KALİTE 

BETON 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

1.042.557,26 

TL 

834.716,40 

TL 

27.09.18 15.10.18 75 19,94%     X 

Y 30 2018/540170 TUŞBA BELEDİYESİ 

İDARİ BİNA YAPIMI 

3 SINIR YAPI 

LTD.ŞTİ 

FEN İŞLERİ 

M. 

685.637,08 

TL 

604.521,00 

TL 

02.11.18 16.11.18 30 11,83%     X 

M 33 2018/568785 AKARYAKIT ALIMI 4 DOĞU 

PET.LTD.ŞTİ 

DESTEK 

HİZ.M. 

1.625.750,00 

TL 

1.595.500,00 

TL 

03.12.18 03.01.19 273 1,86% X     

H 34 2018/579957 ARAÇ KİRALAMA 

HİZMETİ ALIMI (1.KISIM) 

4 GÖK-ER 

LTD.ŞTİ 

DESTEK 

HİZ.M. 

150.955,00 

TL 

113.568,00 

TL 

07.12.18 01.01.19 273 24,77% X     

H 34 2018/579957 ARAÇ KİRALAMA 

HİZMETİ ALIMI (2.KISIM) 

3 MİRZEMEMET 

AKTAŞ 

DESTEK 

HİZ.M. 

363.169,17 

TL 

356.265,00 

TL 

07.12.18 31.12.18 273 1,90% X     

H 34 2018/579957 ARAÇ KİRALAMA 

HİZMETİ ALIMI (3.KISIM) 

3 SER-BAL 

LTD.ŞTİ 

DESTEK 

HİZ.M. 

329.295,33 

TL 

317.772,00 

TL 

07.12.18 31.12.18 273 3,50% X     

H 34 2018/579957 ARAÇ KİRALAMA 

HİZMETİ ALIMI (4.KISIM) 

7 ENZEL 

İNŞ.LTD.ŞTİ 

DESTEK 

HİZ.M. 

160.827,03 

TL 

109.746,00 

TL 

07.12.18 09.01.19 273 31,76% X     

TOPLAM 45.310.188,64  29.505.362,60        34,88% 21 1 7 

 



 
 

İPTAL EDİLEN İHALELER  GEREKÇESİ 

3 2018/37873 ÇOCUK OYUN GRUBU ALIMI Geçerli teklif bulunmadığından ihalenin iptaline 

9 2018/115935 BİTÜMLÜ SICAK KARIŞIM ASFALT 

TEMİNİ YAMA İŞİ 

Tekliflerin yaklaşık maliyetin üzerinde olduğundan ihalenin iptaline 

18 2018/241599 MADENİ YAĞ ALIMI Tekliflerin yaklaşık maliyetin üzerinde olduğundan ihalenin iptaline 

22 2018/316479 SERBEST PİYASADAN ELEKTRİK 

TEMİNİ 

İhaleye teklif veren istekli çıkmaması nedeniyle ihalenin iptaline 

23 2018/410702 PREFABRİKLERİN SÖKÜM VE 

MONTAJI İŞİ 

Proje/Tenik şartnamede değişiklik ile yaklaşık maliyetin verilen tekliflerle uyumsuz olması nedeniyle iptaline 

28 2018/459495 BAŞKANLIK MALZEME ALIMI İhaleye teklif veren istekli çıkmaması nedeniyle ihalenin iptaline 

32 2018/551818 AKARYAKIT ALIMI E-ihalede ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışı unsur kullanılamayacağından sehven 

girişi yapılan söz konusu ihalenin iptaline 

31 2018/549017 ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALIMI Düzeltme ilanı süresinin kalmaması ve yapılacak zeyilnamede, ilanı etkileyen bir maddenin bulunması 

nedeniyle ihalenin iptal edilmesine karar verilmiştir 

 

 

 

 

 



 
II. DOĞRUDAN TEMİN 2018 YILI DOĞRUDAN TEMİN ALIMLARI 

NİTELİĞİ 
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DOĞRUDAN TEMİN SATINALMA  İŞLEMİ 
TAMAMLANAN 
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AÇIKLAMA 
 

2
2
/B

 

2
2
/D

 

D
İĞ

E
R

 Yaklaşık 
Maliyet 
Toplamı 

İhale Bedeli 
Toplamı 

İndirim 
Oranı % 

   

MAL 113 8 105  697.515,46                 588.896,27 15,57    

HİZMET 29 1 28  234.827,71                 141.214,09 39,86    

YAPIM 3 0 3  142.100,81                 116.500,00 18,02    

TOPLAM  145 9 136  1.074.443,98                846.610,36    21,20    

 



 

 

III. TAŞINIR KAYIT İŞLEMLERİ  

AMBARIN ADI AMBAR GİRİŞ TÜRÜ AMBAR GİRİŞ/ÇIKIŞ SAYISI 

Yedek Parça Ambarı İş Makine Lastik ve Yedek Parçaları 14 

İnşaat Ambarı İnşaat Malzemesi ile diğer sarf malzemeler  45 

Akaryakıt Ambarı Madeni Yağ ve Ant-Friz Alımı 1 

Taşıt Ambarı Çekici Treyler, Semi Treyler ve Mobil sahne Aracı 3 

Demirbaş Ambarı Demirbaş malzeme  35 

TOPLAM  98 

 

IV. GELİRLER 

GELİR TÜRÜ FAALİYET/İŞLEM                                          GELİR TUTARI 

Çöp Kamyonu Yol Süpürme Aracı, Arazöz  ve İş Makineleri Kira Geliri                                 220.508,00 

Çay Ocağı  Kira Geliri                                                       1.200,00 

Berber Kira Geliri                                                       1.200,00 

Sosyal Tesisler Hizmet Sunumu Kira Geliri                                       7.150,00 

TOPLAM                                   230.058,00 

 

I. DİĞER FAALİYETLER 

FAALİYET ADI 1: KARLA MÜCADELE ÇALIŞMALARI AÇIKLAMA 

Makinelerin kışlık bakımları yapılarak zincir, takoz ve çeki halatı temin edilerek ant-frizleri 

tamamlanarak faal hale getirilmiştir.  2018–2019 yılı karla mücadele ekipmanına dahil edilmiştir. İlçemizde 

Sosyal yaşam koşulları, eğitim ve sağlık hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesi için mahalle yollarının 

sürekli olarak ulaşıma açık tutulması amacıyla yapılan karla mücadele çalışmaları kapsamında, aşağıda 

belirtilen araçlar kullanılmaktadır.  

KARLA MÜCADELE ÇALIŞMALARINDA GÖREVLENDİRİLEN ARAÇ VE PERSONEL 

ARACIN CİNSİ                 ADEDİ PERSONEL SAYISI  

Greyder 5 10 

Dozer 2 2 

Loder 2 2 

Kanal Kazıcı 5 5 

Kamyon 10 10 

Kamyonet ( Akaryakıt İkmal Aracı )  1 2 



 

 

TOPLAM 25 31 

 

S.NO CİNSİ ARAÇ SAYSI TÜKETİLE

N YAKIT 

YAPTIĞI 

KM. 

DÜŞÜNCELER 

1 OTOMOBİL 1 867 9.774   

2 CENAZE TAŞIMA ARACI 1 1.163 8.170   

3 PİCK-UP 3 6.571 66.028   

4 DAMPERLİ KAMYON 12 104.157 250.063   

5 KAMYONET 1 2.138 10.462   

6 VİDANJÖR 1 2.099 5.848   

7 ÇÖP KAMYONU 1 1.656 21.018 Kiraya Ver. 

8 SU TANKERİ (ARAZÖZ) 4 21.073 59.315 1 Adet Kira Ver. 

9 ÇEKİCİ TREYLER 1 6.605 11.531   

10 YOL SÜPÜRME ARACI 2 0 20.722 Kiraya Ver. 

11 ASFALT TAMİR BAKIM 

ARACI 

1 2.921 4.789   

12 GREYDER 5 39.199 2.451   

13 DOZER 2 15.631 495   

14 YÜKLEYİCİ 2 20.693 1.501   

15 PALETLİ EXCAVATÖR 1 10.270 420   

16 KANAL KAZICI ÖN 

YÜKLEYİCİ 

5 21.363 3.510   

17 TRAKTÖR 2 624 176   

18 SİLİNDİR 2 1.722 286   

19 KAR MAKİNESİ 

ASF.KES.MAK 

3 74 76   

20 KOMPAKTÖR 1 965 70   

21 JENERATÖR 6 2.474 328   

22 KAYNAK MAKİNESİ 1 107 152   

23 İLAÇLAMA MAKİNESİ 2 0 0   

TOPLAM 60 262.372 477.185   

KİRALIK ARAÇLARIN ÇALIŞMASI 

S.NO CİNSİ ARAÇ SAYSI TÜKETİLE

N YAKIT 

YAPTIĞI 

KM. 

DÜŞÜNCELER 

1 OTOMOBİL-PİCK-UP-

PANELVAN, MİNİBÜS, 

KAMYONET 

28 55.647 566.011   

ARAÇ TAMİR BAKIM VE ONARIM İŞLERİ 

TAMİR BAKIM VE ONARIM BAKIM 

ADEDİ 

GENEL 

REVİZYON 

ŞASE 

REVİZYONU 
MOTOR 

REVİZYONU 



 

 

 

3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ:  

Belediyemizin Stratejik plan kapsamında hazırlanan 2018 yılı performans programında yer alan 

faaliyetler ve performans göstergeleri programı çerçevesinde plan ve projeler doğrultusunda 

gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda gerçekleştirilen 380 adet faaliyet ile Bütçenin % 99,54’ü 

kullanılmış; 

- 2018 yılı başında İçişleri Bakanlığı EBYS olan E-Belediye uygulaması Van ilinde ilk olarak, ülke 

genelinde ilk Belediyeler arasında olmak üzere Belediyemizde başlatılmıştır. 

- Toplam 34 İhale yapılmış, bu ihalelerden 1 adedi kısmi teklife açık olduğu için (4 kısım) 

toplamda 37 ihale gerçekleştirilmiştir. Bu ihalelerden kısmi teklifler de dahil 29 adet ihale 

sonuçlandırılmış,  8 adet ihale iptal edilmiştir. 

- İhalelerin 21 adedi açık ihale (%72,50), 8 adedi pazarlık (% 27,50) usulü ile gerçekleştirilmiştir. 

- İhalelerin toplam yaklaşık maliyeti 45.310.188,64 TL olup, ihale bedelleri toplamı 29.505.362,60 

TL’dir. İhalelerde toplam %34,88 indirim sağlanmıştır. 

- 2018 yılında Van ilinde ilk olmak üzere toplam 4 adet e-ihale gerçekleştirilmiştir. 

- 145 adet doğrudan temin işlemi gerçekleştirilmiş, toplam yaklaşık maliyet 1.074.443,98 TL olup, 

846.610,36 TL’ye ihale edilmiş ve %21,20 indirim sağlanmıştır. 

- 98 taşınır kayıt işlemi yapılmış, 

- 01 Ocak 2018 tarih ve 30288 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan; “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 24 üncü 

Maddesinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar kapsamında iş ve işlemleri yapılan 260 personel 

sürekli işçi kadrosuna geçirilmiştir.  

- Belediyemizin elektrik, doğalgaz, su, haberleşme, araç sigorta ve muayene hizmetleri, taşınır ve 

taşınmazların yapım, bakım ve onarımları yapılmış, 

- 1 adet Arazi Binek, 13 adet Otomobil,  5 adet Panelvan, 3 adet Pick-up, 5 adet Minibüs ve  1 adet 

Otobüs olmak üzere toplam 28 araç kiralama yapılmış, 

- Van İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne ait 1 adet Mobil Sahne Aracı hibe alınmıştır.  

- 2018 yılında Araç ve İş Makinelerimiz toplam 1.033.731 km ve 9.465 saat çalışmıştır. 

İş Makinesi, Kamyon, Binek Araçlar 143 6 98 10 

ARAÇ GÖREV SEVK İŞLEMLERİ 

ARAÇ GÖREVLENDİRME İŞ MAKİNESİ KAMYON BİNEK SU TANKERİ 

İş Makinesi, Kamyon, Binek ve Kiralık 

Araçlar 
0 0 2.290 0 



 

 

 

4 PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ:  

Destek Hizmetleri Müdürlüğü faaliyet ve çalışmalarına ilişkin tüm işlemler günlük olarak kayıt altına 

alınmakta ve takip edilmektedir. Bunun için faaliyetlerin yürütülmesinde iş ve işlemlerde takip edilecek 

usul esaslar belirlenerektüm işlemler için ayrı ayrı takip formları hazırlanmış ve kayıt altına alınmıştır.  

Bu kapsamda; faaliyetlerin hızlı ve etkin takibi için birim içinde satınalma ihale işlemleri, doğrudan 

temin işlemleri ve diğer hizmetler için ayrı ayrı takip formları oluşturulmuş ve aylık olarak takip 

edilmiştir. Bu formlarda yapılan faaliyet işlemleri takip edilip raporlanırken işlemin miktarı ile birlikte, 

maliyetler de takip edilerek raporlanmaktadır. Aynı şekilde düzenlenen alt raporlama formlarıyla araç ve 

teçhizatlar ilişkin her araç için ayrı ayrı takip kartı açılarak işlenmiştir. Bu kartlarda araçlara ilişkin tüm 

hareket, maliyet iş ve işlemleri takip edilmiştir. 

Yapılacak yasal ve yönetsel düzenlemelerle yaşanan sorunları büyük ölçüde aşarak ve yeterli 

ödeneğin sağlanması halinde, ilçemiz için son derece önemli olan altyapı hizmetlerini daha yaygın, 

etkin ve hızlı sunulabilmesi amaç ve hedefimiz olacaktır.  

5.DİĞER HUSUSLAR 

Tuşba Belediyesi yapılanma süreci içersinde İlçemiz için son derece önemli olan Belediye 

hizmetlerinin daha yaygın, etkin ve hızlı sunulabilmesi için Belediyenin nitelikli personel istihdamı, 

hizmet binası, makine ve teçhizat donanımının sağlanması gerekmektedir. 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  

GENEL BİLGİLER 

Yazı İşleri Müdürlüğünün 5018 Sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi ve 

5393 sayılı Belediye Kanununun 56. Maddesine istinaden 2017 faaliyet raporu aşağıdadır. 

Yazı İşleri Müdürlüğü hizmetlerini 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanununun vermiş olduğu yetki ve görevler doğrultusunda, Belediyemizin karar 

organları olan Encümen ve meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Başkanı tarafından verilen 

talimatlar doğrultusunda Belediye birimlerine destek ve halkın ihtiyaçları doğrultusunda 

yürütmektedir. 

Görev Yetki ve Sorumluluk 

Müdürlüğün Görevleri  

MADDE 1 – (1) Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 sayılı Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi 

gereğince Belediye Başkanına bağlı olarak çalışan bir birimdir.  

(2) Yazı İşleri Müdürlüğü, evrak akışının düzenlenmesi ve arşivlenmesi, meclis ve encümen 

kararlarının alınması, nikâh akitlerinin yapılması,  iş ve işlemlerini yürürlükteki mevzuat 

hükümlerine göre yürütmekle görevlidir.  

a) 5393 Sayılı yasanın Belediye Meclisine yüklediği sorumlulukların yerine getirilmesinde 

koordinasyon görevi yapar, Meclis toplantılarını süresi içerisinde ilan edilmesini sağlar, Meclis 

toplantı tutanaklarını tutar ve arşivler. Meclis kararlarının yazılımını sağlar ve birer nüshasını 

arşivler. Karar özetlerini ilgili birimlere ulaştırır. Meclis kararları ve gündemini internette 

yayınlatır.  

b) 5393 Sayılı yasanın 33. Maddesine istinaden Belediye Başkanı tarafından Encümen üyesi 

olarak görevlendirilen Yazı İşleri Müdürü, mahiyetinde çalışan elemanlar aracılığı ile 

Encümenin çalışma koşullarını ve karar alınmasını sağlar. Kararları dikte eder. Encümen kayıt 

defterine karar numarası vererek alınan kararları kayıt yapar. İlgili onaylardan sonra karar 

suretlerini teklifin geldiği birimlere ulaştırır. Karar asıllarını sırasına göre dosyalar ve arşivler.  

c) Yazı İşleri Müdürlüğü, belediyeye gelen tüm evrak ve belgeleri, postaları zimmetle teslim alır. 

Konularına göre evrak ve belgelerin ayırımını ve kaydını yaparak imza işlemlerini 

tamamladıktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulaştırılmasını, aynı şekilde tüm birimlerden 

gelen evrakların da gerekli yerlere sevkiyatını belirli bir düzen içerisinde sağlar.  

d) Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 sayılı yasa ve Medeni kanunla Belediye Başkanına görev olarak 

verilen resmi nikâh işlemlerini başkanın onayı ile görevlendireceği evlendirme memuru aracılığı 

ile yapar. Evlendirme memurluğu görev ve sorumluluk açısından bu yönetmelik hükümlerine 

uymak zorundadır.  

Müdürlük Yetkisi  

MADDE 2 – (1) Yazı İşleri Müdürlüğü, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı 

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar 

çerçevesinde yapmaya yetkilidir.  

Müdürlüğün sorumluluğu  

MADDE 3 - (1) Yazı İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif 

edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve 

yürütmekle sorumludur.  

Müdürün görev, yetki ve sorumluluğu  

MADDE 4 –  (1) Yazı İşleri Müdürlüğünü Başkanlık makamına karşı temsil eder. 



 

 

(2) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün her türlü çalışmalarını düzenler.  

(3) Yazı İşleri Müdürlüğünün Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Müdürlük personelinin 1. 

Sicil ve Disiplin amiridir.  

(4) Yazı İşleri Müdürlüğü ile diğer Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.  

(5) Yasalarla verilen her türlü ek görevi yapar.  

(6) Yazı İşleri Müdürlüğü yukarıda sayılan görevleri ve 5393 Sayılı Kanuna dayanarak Belediye 

Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.  

(7) Encümen üyesi seçildiği takdirde encümen toplantısına katılır.  

(8) Müdürlük içi yönergeler yayınlar belgelerin ilgililere dağıtımını gerçekleştirir.  

Evlendirme Memurunun görev yetki ve sorumluluğu  

MADDE 5 – (1) Evlendirme Memuru;  

a) İşleri organize eder,  aksaklıları müdüre bildirir,  

b) Müdürü tarafından verilen görevleri müdür adına yürütür,  

c) Evlendirme Memurluğuna ait iş ve işlemlerden müdüre karşı sorumludur,  

d) Yapılan tüm yazışmalarda müdürün onayını ve parafını alır.  

Evlendirme Memurluğunun görev, yetki ve sorumluluğu  

MADDE 6 –(1) Evlendirme Memurluğuna usulüne uygun başvuruları kanunlar dâhilinde kabul 

eder. Deftere kayıt eder. Gerekli evrakları tamamlar ve nikâh akdi için gün verir. Makbuz 

karşılığı akit ücreti tahsil eder. Evlenme kütüğüne mernis tutanaklarına kayıtları geçirir. 

Cüzdanları hazırlar ve kayıtları Nüfus müdürlüğüne bildirir. Yazı İşleri Müdürü’nün kendilerine 

tevdi ettiği görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmakla sorumludur.  

Görev ve Hizmet İcrası  

Görevin alınması  

Madde 7 – (1)  Müdürlüğün tüm elemanlarına verilen belgeler, dosyalar ve tüm işler zimmet 

defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.  

Görevin planlanması  

MADDE 8 – (1) Yazı İşleri Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan 

dâhilinde yürütülür.  

Görevin yürütülmesi  

MADDE 9 – (1) Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve 

yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.  

Meclis İşleri bürosunun görevleri 

 MADDE10 –Meclis İşleri bürosunun görevleri şunlardır: 

 a) Meclis çalışmalarına usul yönünden yardımcı olmak, 

 b) Belediye Meclisine girmesi gereken ve ilgili birimlerden gelen tekliflerin Meclise 

sunulmasını sağlamak, 

 c) Belediye meclis gündemlerini hazırlayıp, Belediye Başkanının onayına sunmak, onaylanan 

gündemin yasal süresi içinde meclis üyelerine bildirilmesini ve çeşitli yöntemlerle halka 

duyurulmasını sağlamak, 

d) Meclis kararlarını yazmak, divan kâtiplerine ve meclis başkanına imzaya sunmak,  

 e) Meclis kararlarını ilgisine göre Büyükşehir belediyesine veya Valilik Makamına göndermek,  

 f) Meclis kararlarını gereği için ilgili birimlerine göndermek, 

 g) Meclis görüşmelerini deşifre ederek tutanak haline getirmek, divan kâtiplerine ve meclis 

başkanına imzaya sunmak,  

 h) Belediye Meclis Toplantısı sonucunda çıkan meclis kararlarını, tutanaklarını, komisyon 

raporlarını ve teklif yazılarını Standart Dosya Planına göre birim arşivinde saklamak, 

 i) Meclis toplantılarında alınan kararların özetlerinin “Meclis Defterine” yazılmasını sağlamak. 

 

 

 



 

 

 

Encümen İşleri bürosunun görevleri 

 MADDE 11- Encümen İşleri bürosunun görevleri Şunlardır: 

a) Başkanlık Makamından Encümene havale edilen tekliflerin ilk incelemesini yaparak, Belediye 

Encümen gündemini oluşturmak ve hazırlanan gündemin encümen üyelerine dağıtılmasını 

sağlamak, 

b) Belediye Encümeni tarafından alınan kararları düzenleyerek, Encümen üyelerine 

imzalatılmasını sağlamak,  

c) Encümen kararlarının suretlerini gereği için ilgili birimlerine göndermek,  

d)  Encümen toplantılarında alınan kararların özetlerinin “Encümen Defterine” yazılmasını 

sağlamak.  

e)  2886 sayılı Devlet ihale Kanunu’na göre yapılacak ihalelerin ilgili birimler tarafından 

hazırlanarak Encümene sunulan ihale dosyalarının ihale kararı alındıktan sonra ilanının ilgili 

birim tarafından yapılmasını müteakip yeniden Encümen gündemine alınmasının sağlanarak 

Encümen tarafından yapılacak ihaleye yardımcı olmak,  

 

Evrak kayıt ve Arşiv bürosunun görevleri 

 MADDE 12- Evrak kayıt ve Arşiv bürosunun görevleri şunlardır: 

 a)  Belediyemiz adına gelen her türlü evrakı kabul etmek, kayıt altına almak, Başkanlık Makamı 

tarafından havale edilmesini ve ilgili birime zimmet karşılığında dağıtımını sağlamak, 

 b)  (GİZLİ) Nitelikte yazıların özel dosyalarla takibini yapmak, 

 c)  Belediye Birimlerimiz tarafından hazırlanan ve ilgilisine posta yoluyla gitmesi gereken 

evrakların PTT’ye teslimini sağlamak ve Belediyemiz adına posta yoluyla gelen evrakları 

PTT’den teslim almak, 

d)  Evrak akışı ile ilgili diğer iş ve işlemleri yapmak, 

 e)  Mevzuat kapsamında verilen diğer emirleri yerine getirmek. 

 f)  Yazı İşleri Müdürlüğünün iç ve dış yazışmalarını 02.12.2004 tarih ve 25658 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 2004/8125 sayılı “Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakkında Yönetmelikte belirtilen kurallara göre yapmak, takip etmek ve Standart Dosya Planına 

göre arşivlemek, 

 g)  3473 Sayılı Kanun, Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik doğrultusunda Belediye 

birimlerinde arşiv hizmetlerinin işlerliğini sağlamak, 

 h)  Birimlerde saklama süresi tamamlanan ve birimlerce Kurum Arşivine intikal ettirilecek 

malzemenin kontrolünü ilgili mevzuat ve yönetmeliğe göre yaparak, Kurum Arşivine Devir-

Teslimini sağlamak, 

 i)  Kurum Arşivince ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde muhafazasına lüzum görülmeyen 

evrakları, evrakların ait olduğu Belediyemiz kapsamındaki birimlerle birlikte “Ayıklama ve İmha 

Komisyonları” kurarak imhaya ayırmak, 

 j)  İmhanın, Arşiv Mevzuatı ve Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğünün görüşleri doğrultusunda 

yapılmasını sağlamak, 

k)  Kurum Arşivinden, yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde Vatandaş veya kurum taleplerinin 

karşılanabilmesi yönünde gerekli düzenlemeleri yapmak ve önlemler almak, 

 l)  Kurum arşivinde saklama süresi dolan ve sürekli saklanacak arşiv niteliğindeki evrakları 

Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğüne devir edilmesiyle ilgili işlemleri yürütmek. 

 

İşbirliği ve Koordinasyon  

Müdürlük birimler arasında işbirliği  

MADDE 13 –a) Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon Müdür 

tarafından sağlanır.  



 

 

b) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre 

iletilir.  

c) Müdür, evrakları gereği için ilgili personele tevzi eder.  

d) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin ölüm hariç her hangi bir nedenle görevlerinden 

ayrılma durumunda görevleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile 

zimmeti altında bulunan eşyaları bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir teslimini 

yapmaları zorunludur. Devir-teslim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz.  

e) Çalışanın ölümü halinde kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin 

hazırlayacağı bir tutanakla yeni görevliye teslim edilir.  

Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon  

MADDE 14 – a) Müdürlükler arası yazışmalar Müdür’ün imzası ile yürütülür.  

b) Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler, Valilik, ,Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer 

şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Müdür parafı Belediye Başkanının imzası ile 

yürütülür.  

Evraklarla İlgili İşlemler ve Arşivleme  

Gelen giden evrakla ilgili yapılacak işlem  

MADDE 15 – a) Müdürlüğe gelen evrakın önce kaydı yapılır. Müdür tarafında ilgili personele 

havale edilir. Personel evrakın gereğini zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür.  

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karşılığı dağılır. Gelen ve giden evraklar ilgili kayıt 

defterine sayılarına göre işlenir, dış müdürlük evrakları yine zimmetle ilgili Müdürlüğe teslim 

edilir. Müdürlükler arası havale ve kayıt işlemleri elektronik ortamda yapılır.  

Arşivleme ve dosyalama  

MADDE 16 – a) Müdürlüklerde yapılan tüm yazışmaların birer sureti konularına göre tasnif 

edilerek ayrı klasörlerde saklanır.  

b) İşlemi biten evraklar arşive kaldırılır.  

c) Arşivdeki evrakların muhafazasından ve istenildiği zaman çıkarılmasından arşiv görevlisi 

sorumludur.  

d) Müdürlükte yapılan tüm yazışmaların birer sureti konularına göre ayrı ayrı klasörlerde 

saklanır  

1) Dosyalama İşlemleri  

2) Gelen evrak dosyası  

3) Giden evrak dosyası  

4) Belediye Meclis toplantı dosyaları  

5) Belediye Meclis karar dosyaları  

6) Belediye Encümen kararları dosyaları  

7) Müdürlük içi ayniyat-avans dosyaları  

8) Genelge ve bildiri dosyaları  

9) Resmi kurumlarla ilgili dosya  

Denetim  

Denetim, personel sicil ve disiplin hükümleri  

MADDE 17 – a) Yazı İşleri Müdürü tüm personelini her zaman denetleme yetkisine 

sahiptir.  

b) Yazı İşleri Müdürü 1. Sicil amiri olarak personelin yıllık sicil notlarını verir.  

c) Yazı İşleri Müdürlüğünde 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusunda 

işlemleri yürütür.  

d) Yazı İşleri Müdürlüğünde çalışan tüm personelin izin, rapor, ödüllendirme ve 

cezalandırma ve diğer işlemlere ilişkin belgeleri kapsayan gölge dosya tutulur.  

e) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kılık kıyafetlerinden birim 

müdürü sorumludur.  

 



 

 

 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 

 

Belediyemizin misyon ve vizyonu doğrultusunda gelişen duruma ve değişen gereksinimlere ve 

ileriye dönük İdaremizin faaliyetlerini destekleyici, kalıcı çalışmalar yapmaktır. 

Birimimizin karar ve uygulamalarına vatandaşlarımızın katılımını artırmak, kaynakların etkin 

ve verimli kullanımını sağlamak, hukuk ve kalite yönetim sistemi içinde kaliteli, güler yüzlü, 

adil, şeffaf, tarafsız ve insan odaklı hizmet sunmak, vatandaş memnuniyetini sürekli hale 

getirmek amacımız olacaktır. 

 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

 

Sıra 
No 

Faaliyet Türü Toplam 
Yapılan İş 

2018 Yılı 
Bütçesi 

2018 Yılı 
Harcanan 

Kalan  
Ödenek 

Bütçe KullanımOranı 

18.  Meclis İşleri 346     

19.  Encümen İşleri 203     

20.  Nikah İşlemleri 1085     

21.  Evrak Kayıt 14134     

22.  Diğer      

 TOPLAM 15768     

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 

I. MECLİS İŞLERİ 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Faaliyet 

Sayısı 

Açıklama 

1.  Meclise Gelen Teklif Sayısı 104 Birimlerden Başkan onaylı gelen evrakların 

görüşülmesi. 

2.  Meclise Gelen Önerge Sayısı 48 Komisyon üyelerinden gelen önergeler 

3.  Komisyonlardan Gelen Rapor 

Sayısı 

194 Belediye Meclisi’ne yeniden görüşülmesi gereken 

gündemde bulunan dosyalara ilişkin Kom.Raporu. 

4.  Alınan Karar Sayısı 346 2018 yılında alınan Meclis Kararları İmzaya Açılmış, 

Gerekli arşiv işlemleri gerçekleştirilmiş ve ilgili 

birimlere tevdi edilmiştir. 

5.  Diğer  Günlük rutin işler yapılmıştır. 

 TOPLAM   

 

 

 

 



 

 

 

II. ENCÜMEN İŞLERİ 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Faaliyet 

Sayısı 

Açıklama 

1.  Encümene Gelen Teklif Sayısı 203 Birimlerden Başkan onaylı gelen dosyalar. 

2.  Alınan Karar Sayısı 203 2018 yılında alınan Encümen Kararları İmzaya 

Açılmış, Gerekli arşiv işlemleri gerçekleştirilmiş ve 

ilgili birimlere tevdi edilmiştir. 

3.  Diğer  Günlük rutin işler yapılmıştır. 

 TOPLAM   

 

 

 

 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

Yazı İşleri Müdürlüğü hizmetlerini 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 

Kanununun vermiş olduğu yetki ve görevler doğrultusunda, Belediyemizin karar organları olan Encümen 

ve meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Başkanı tarafından verilen talimatlar doğrultusunda Belediye 

birimlerine destek ve halkın ihtiyaçları doğrultusunda yürütmektedir. 

2. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Belediyemizin misyon ve vizyonu doğrultusunda gelişen duruma ve değişen gereksinimlere ve ileriye 

dönük İdaremizin faaliyetlerini destekleyici, kalıcı çalışmalar yapmaktır. Birimimizin karar ve 

uygulamalarına vatandaşlarımızın katılımını artırmak, kaynakların etkin ve verimli kullanımını 

sağlamak, hukuk ve kalite yönetim sistemi içinde kaliteli, güler yüzlü, adil, şeffaf, tarafsız ve insan 

odaklı hizmet sunmak, vatandaş memnuniyetini sürekli hale getirmek amacımız olacaktır. 

3. DİĞER HUSUSLAR 

Belediyemiz tüm birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Encümenine yazılan, Belediye 

Başkanlığınca havale edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Encümeninde görüşülen konuların 

yazılması, imzalatılması ilgili yerlere gönderilmesi, Belediye meclisince, Belediye encümenince alınan 

tüm kararlar ilgili birimlere tevdi edilmesi. Evlendirme memurluğunca yürütülen hizmetlerin 

sonuçlandırılması, Genel Evrak Kayıt Bürosunun düzenli bir şekilde kayıt, zimmet ve postalama 

işlemlerini mevzuata uygun şekilde yapılması ve yürütülmesi sağlanması,01.01.2018 – 31.12.2018 

tarihleri arasında Belediye Meclisimiz yaptığı toplantılarda 346adet meclis kararı alınmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

III. EVLENDİRME İŞLERİ 

EVLENDİRME 

BAŞVURU 

KIYILAN NİKAH 

SAYISI 

1085 1085 

IV. EVRAK KAYIT 

GELEN EVRAK 7694  

GİDEN EVRAK 6440 



 

 

 

 

 

                
 

 

Belediyemizin yürütme organı olan Encümenin karar alma çalışmalarına yardımcı Olmakta, 

Çarşamba günleri haftada bir kez toplanan encümenin görüşeceği gündemin hazırlanması ve alınacak 

kararlar ile ilgili kanuni esaslar gözden geçirmekte, encümenin vermiş olduğu karar doğrultusunda 

encümen karar özel defteri tutulmakta, kararlar yazılıp, üyelerin imzasından sonra ilgili birimlere tebliği 

ve arşivlenmesi yapılmaktadır. 01.01.2018- 31.12.2018 tarihleri arasında Belediye Encümenimiz toplam 

203 adet encümen kararı alınmıştır.  

 

 

               
 

 

Belediyemize gelen evrak sayısı (Vatandaşlarımızın vermiş oldukları dilekçeler dahil) 

7694adettir.  

01.01.2018 – 31.12.2018 tarihleri arasında Belediyemizden 6440 adet giden evrak 

kaydıyapılmıştır.  

 



 

 

 

 

 

                      
 

 

                       
 

 

 

Evlendirme Memurluğu; Evlendirme işlemleri 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu ve Evlendirme 

Yönetmeliği doğrultusunda müdürlüğümüzce gerçekleştirilmektedir. Belediye bünyesinde yapılan 

evlendirme müracaatlarını akde dönüştürülmektedir. Evlenme işlemlerine ait evrakların müracaat 

sahiplerince tamamlanmasına yardımcı olmak, evrakların tamamlanmasından sonra nikah akdi için 

gerekli ortamı, randevu saatini belirlemek ve akdi hukuki ortamında gerçekleştirmektedir. 01.01.2018 

– 31.12.2018 tarihleri arasında evlenme işlemleri ile ilgili olarak, toplam 1085 adet müracaat 

alınarak nikahları kıyılmıştır. 



 

 

 



 

 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
1) PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

I. BİMER 

 
S.NO 

 
BİRİM ADI 

BAŞVURU 
SAYISI 

İŞLEMİ DEVAM 
EDEN 

İŞLEMİ TAMAMLANAN/ 
CEVAPLANAN 

RED EDİLEN 

1 Koordinatör 7  2 5 

2 Bilgi İşlem Müdürlüğü 0  0  

3 Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

15  11 4 

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 3  3  

5 Fen İşleri Müdürlüğü 58  58  

6 Hukuk İşleri Müdürlüğü 1  1  

7 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 20  20  

8 İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

10  10  

9 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 1  1  

10 Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü 

0  0  

11 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 2  2  

12 Mali Hizmetler Müdürlüğü 0  0  

13 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 8  8  

14 Özel Kalem Müdürlüğü 0  0  

15 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 7  7  

16 Plan ve Proje Müdürlüğü 0  0  

17 Yazı İşleri Müdürlüğü 0  0  

18 Zabıta Müdürlüğü 8  8  

19 Başkanlık Makamına 0  0  

 TOPLAM 140  131 9 

 

S.NO BİRİM ADI BAŞVURU SAYISI İŞLEMİ TAMAMLANAN/ CEVAPLANAN RED EDİLEN 

1 Koordinatör 7 2 5 

2 Bilgi İşlem Müdürlüğü 0 0  

3 Çevre Koruma ve Kontrol Müd. 5 5  

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 1 1  

5 Fen İşleri Müdürlüğü 8 8  

6 Hukuk İşleri Müdürlüğü 0 0  

7 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 0 0  

8 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müd. 6 6  

9 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 1 1  

10 Kadın ve Aile Hizmetleri Müd. 0 0  

11 Kültür ve Sosyal İşler Müd. 0 0  

12 Mali Hizmetler Müdürlüğü 0 0  

13 Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 2 2  

14 Özel Kalem Müdürlüğü 0 0  

15 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 1 1  

16 Plan ve Proje Müdürlüğü 0 0  

17 Yazı İşleri Müdürlüğü 1 1  



 

 

18 Zabıta Müdürlüğü 0 0  

19 Başkanlık Makamına 0 0  

 TOPLAM 32 27 5 

 

II.  

Program Adı Foto Video Haber Facebook Twitter İnstagram WEB Basın Daveti 

2018 yılı Yapılan Çalışmalar toplamı 50.000 200 170 5000 4226 4226 170 70 

 

 

 

 

 

 

3.PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

AÇIKLAMA VE DEĞERLENDİRME: 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü; Tuşba  Belediye Başkanlığı’nın hedefleri, prensip ve 

politikaları ile bağlı bulunulan, yürürlükteki ilgili mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar 

çerçevesinde, ilçe sınırları içinde yaşayan  kent halkının yönetime katılımını sağlamak, halkın 

inisiyatifini arttırmak, yerel yönetimler ve yerel demokrasiyi güçlendirerek, sorunların çözümünü 

sağlamak, halkla ilişkilerle ilgili konularda gerçek ve tüzel kişiler nezdinde olumlu bir kurum imajı ve 

kurumsal temelde sağlıklı bir halkla ilişkiler ortamı oluşturmak üzere faaliyetler yürütmek, Belediye 

yönetiminin izlediği politikaların halka benimsetilmesi, yapılan çalışmaların halka duyurulması, halkın 

yönetime karşı olumlu hisler beslenmesinin sağlanması, halkın da yönetim hakkındaki düşüncelerinin, 

yönetimden beklentilerinin alınması amaçlı çalışmaları yürütmek, kurumun faaliyet alanına giren 

gelişmeleri takip etmek, halkı bilinçlendirici broşür, bülten, Belediye web sayfası vb. çalışmaları 

yapmak, Vatandaşlardan gelen şikâyet, teklif vb. konuları en kısa zamanda Belediye'nin diğer birimleri 

ile çözüme kavuşturup ilgililerine bilgi verilmesini sağlayarak , birimler tarafından yapılan çalışmaların 

tanıtımını yapmak ve  ilçenin kültürel ve tarihi zenginliklerini tanıtıcı çalışmalar yapmakla sorumludur. 

4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüzce  yukarıdabelirtilen tüm çalışmalarımızda;  Karar alma, 

uygulama ve eylemlerde şeffaflık,  hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

hesap verebilirlik, uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik, Belediye kaynaklarının kullanımında 

etkinlik ve verimlilik, ile Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kararlar yerine sürdürülebilirlik temel 

ilkeleri esas alınarak yapılması gözetilmiştir. 

I. GRAFİK- TASARIM 
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2018 Yılı Yapılan Çalışmalar 
Toplamı 

1030 255 5200 15 0 5 150 0 1 30 27 

II. DİĞER FALİYETLER 

Arşivlenmek Üzere Çekilen Fotograf  Toplamı 50.000 

Arşivlenmek Üzere Çekilen Video Toplamı 3.500 



 

 

 



 

 

1. Çevre Denetim ve Atık Yönetimi Birimi: 
 

a) Katı Atık Denetimi 

 

Tuşba Sınırlarımızda bulunan Mahallelerde  katı atıklar ile ilgili denetimler 2018 yılı içinde 40 

defa yapılmıştır. Bu denetimler sonucu, eksiklikler tespit edilerek giderilmiştir. Çöpleri 

gelişigüzel atan Mahalle sakinlerine gerekli uyarılar yapılmış ve önlemler alınmıştır. 

 

 

  
 

 

 

b) İzinsiz Kesimler 

Çevre ve İnsan sağlığına zarar veren izinsiz kesimler zabıta ekipleri ile beraber önlenmektedir. 

c) Ambalaj Atıkları 

İlçemiz sınırlarında bulunan ambalaj atıkları (kağıt, karton, plastik, metal, kompozit) lisanslı 3 adet 

firma tarafından düzenli  bir şekilde toplanmaktadır.  

                 



 

 

 

İlçemizde 2018yılı içinde toplanan ambalaj atıkları miktarı 2283 ton’dur.  Okullar ve kamu 

kurumlarına toplamda 1116 adet ambalaj atığı toplama kutuları bırakılmıştır.  

 

 

 

 

İlçemiz sınırlarında bulunan ambalaj atıkları 3 aşamada toplanmaktadır. 1. aşamada merkezi 10 

mahalle, 2.aşamada 28 mahalle ve 3. aşamada 29 mahalle bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 



 

 

d) Çevre Eğitimleri 

Çevre bilincini geliştirmek ve çevreci bireyler yetiştirmek adına  ilçemizde bulunan  62 okulda 

8.100  öğrenciye Geri Dönüşüm ve Çevre Eğitimi verilmiştir. Eğitimlerde afişler ve bilgilendirici 

broşürler de dağıtılmıştır.  

     

 

e) Çevre Temizliği 

 

Çevre Bilincini geliştirme ve çevre kirliliğinin önüne geçmek için sahil ve içi kesimler de 

bulunan okullarda çevre temizlik kampanyaları düzenlenmiştir. 

 

              

 

2018 yılı içinde 4 okulda bulunan öğrencilerle beraber sahilde ve iç kesimlerde temizlik 

çalışası yapılmıştır. 



 

 

 

 

 

f) Atık Pil Toplama Çalışması 

Belediyemiz ile TAP Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneğinin  beraber yürüttüğü 

Atık Pil Toplama Kampanyası kapsamında ilçemiz genelinde her yıl Nisan ayının sonundan 

itibaren atık piller toplanmaktadır. 118 kuruma 600 adet atık pil toplama kutusu bırakılmıştır. 

Toplanan atık piller geri dönüşüme gönderilmektedir. 

 

 

 

 

İlçemizde  2018 yılında toplanan atık pil miktarı  261 kg’dır. Atık pil toplama kampanyası bu 

yıl da devam etmektedir. 

 



 

 

 

 

 

g) Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Toplanması 

İlçemiz sınırlarında bulunan Ömrünü tamamlamış lastikler toplanarak geri dönüşüme 
kazandırılmaktadır. Ömrünü tamamlamış lastikler çevreye gelişigüzel atıldığında toprak 
kirliliği, görüntü kirliliği, yüzey ve yeraltı suyu kirliliği, sivrisinek üremesi vb. gibi 
problemlere yol açmaktadır.  
 

 

 
 

 

Bu çalışmadaki amacımız bu atıkların çevreye zararının önlenmesini ve geri dönüşüme 
kazandırılmasını sağlamaktır. 2018 yılı içerisinde 5200 adet Ömrünü Tamamlamış Lastik 
Geri Dönüşüme gönderilerek ekonomiye kazandırılmıştır. 

 

 



 

 

 

 
 

 

h) Bitkisel Atık Yağların Toplanması 

İlçemiz sınırlarında bulunan kantin, kafeterya, yemekhane, lokanta ve yerleşim yerlerinde 
oluşan bitkisel atık yağlar 1 adet lisanslı firma tarafından toplanarak geri dönüşüme 
gönderilmektedir. 
 

               

 

Toplamda 27 adet işletmeye 110 adet Bitkisel atık yağ toplama bidonu bırakılmıştır.  Ayda 
1 defa toplanan bidonlarda 2018 yılı için 80.000 lt. atık yağ toplanmıştır. Bu şekilde hem 
çevre sağlığı hem de insan sağlığı korunmaktadır.  

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

i) Çevre Denetimleri 
 

Halkımızın sağlıklı ve temiz bir çevre de huzur içerisinde yaşaması için sürekli denetimler 

yapılmaktadır. Denetimler hayvan gübreleri, atıksular, tozuma, gürültü, katı atıklar , bitkisel 

atık yağlar vb. konular üzerine yapılmaktadır.  

 

              

 

Çevre denetim ve atık yönetimi birimi tarafından yapılan denetimlerde  tespit tutanakları 

oluşturulmaktadır.  Çevre ve insan sağlığını tehdit eden faaliyetler için  5326 sayılı 

Kabahatler Kanununa göre yasal işlem uygulanmaktadır.  2018 yılı içinde 220 defa 

denetim yapılmıştır.  

 



 

 

 

 

          

 

I) Diğer Çalışmalar 

 

Çevre Haftası ve Kurban Bayramı gibi günlerde gerekli çevre denetim ve etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 

       

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Temizlik İşleri Birimi: 

 

 
a) Çevre ve Geri Dönüşüm Eğitimleri 

Müdürlüğümüzce ,Tuşba ilçemiz genelindeki tüm okullarda 'Geri Dönüşüm ve Çevre 

Eğitimleri' veriliyor. 

 

Çevre bilincinin gelişmesi, çevre kirliliğinin önlenmesi ve doğal kaynaklarımızın korunması 

amacıyla verilen eğitim seminerlerimizi sürdürmekteyiz. 

 



 

 

 

 

 

 

b) Atık/Çöp Toplama 

 

 İlçemizde bulunan  evsel nitelikli katı atıklar hergün periyodik olarak toplanmaktadır.  Bu işe 

uygun araçlarla toplanarak Katı  Atık Vahşi Depolama Alanına götürülen  katı atık miktarı 

günlük ortalama 185  Ton’ dur. 2018 yılı ortalama toplanan katı atık miktarı 67.525 Ton’ dur.  

 



 

 

 
 

‘Temiz Çevre Sağlıklı Yaşam’ sloganıyla başlattığımız çalışmalar kapsamında tüm 

mahallelerde bulunan ağzı açık çöp bidonlarını kaldırarak, bunların yerine 400 lt sıcak 

daldırma galvanizli modern kapaklı çöp  konteynerleri ile dış mekan çöp kutusu bırakıyoruz. 

2018 yılında dağıttığımız 600 adet çöp konteyneri ile hizmete başladığımız günden bugüne 

kadar toplamda 8100 adet çöp konteynerini dağıtımı ilçe merkezinden başlayarak tüm 

mahallelere eşit bir şekilde dağıtılarak belirli mesafede ihtiyaç duyulan noktalara bırakılmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2017 yılı içinde, İlçemizde bulunan resmi kurum ve kuruluşlara, sitelere, Tokilere ve 

okul bahçelerine 250 adet çöp kutusu monte edilmiştir. 

 

 

 

 

  

 



 

 

c) Arazöz Yıkama 

 

İlçemizde bulunan  cadde ve sokaklar arazöslerimizle  yıkanarak temizlenmektedir. 

Bu şekilde cadde ve sokaklardan kaynaklanan tozun ve pisliğin önüne 

geçilmektedir. 

 

 

 

 

Caddelerin ve sokakların süpürülmesi ve temizlenmesi konusunda büyük gayret 

sarfeden çalışanlarımız Temiz Çevre Temiz Tuşba şuuruyla hareket etmektedirler.  

 

 

                                



 

 

 

d) Araçla Harfiyat/Atık Kaldırma 

 

Damperli kamyonumuz ve kepçe merkezi mahallelerimizde ihtiyaca göre  hafriyat 

toplama işlemini gerçekleştirmiştir. 

e) Pazar Yeri Temizliği 

İskele , Altıntepe, Abdurrahman Gazi, İstasyon , Kalecik TOKİ , Sıhke TOKİ ‘de Halk 
Pazarlarının Kurulmasından Öncesinde ve Sonrasında Periyodik Olarak Süpürme Aracı 
İle Temizliği Yapılarak , Süpürme İşi Bittikten Sonra Yerler Yıkanıp Bir Sonraki 
Pazarların Kurulmasına Kadar Temiz Bir Şekilde Bırakılmaktadır. 
 

 
 

 

 

 

 

f) Hamarat İle Temizlik 

Hamarat merkezi mahallelerde büyük araçların giremediği mahallelerde gerekli 

temizliği gerçekleştirmiştir.Çarşı merkezi ve ana caddeler her gün süpürülmektedir. 

 



 

 

 

 

g) Süpürme Aracı İle Temizlik 

 

Süpürge aracımız her gün bütün merkezi mahallelerde yıkamadan önce gerekli süpürme 
temizliği yapmıştır. 
 

 

 
 

h) Sahil / Kıyı Temizliği 

 

Yaz aylarının gelmesi ile birlikte kentliler tarafından daha sık kullanılmaya başlanan sahil 

kesimlerimizde Tuşba Belediyesi’ne bağlı ekipler tarafından düzenlenen program 

dahilinde rutin temizlik çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

 



 

 

 
 

Yaz boyunca İskele, Bardakçı , Çitören,  Mollakasım, Ağartı, Dağönü, Yeşilsu, 

Halkalı sahilleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü’ne bağlı ekipler tarafından 

temizlendi. 

 

 
 

Kentlilerimizin sahil kesimlerini rahat bir şekilde kullanabilmesi için rutin temizlik 

çalışmaları belli bir program çerçevesinde  yaz boyunca haftada 3 defa çöpler toplanmış 

ve çevreye halkı bilinçlendirmek amacıyla çeşitli tabelalar asılmıştır. 

 

 

 



 

 

 

 

 

i) Camii Temizliği 

Hafta içi hergün 3 camimizin temizliği yapılmaktadır.  Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğü olarak iç mekan temizliğinin yanı sıra camilerin ve taziye evlerinin dış 

mekânlarında da temizlik ve bakım çalışmalarını sürdürüyor.  

 

 

 

Şu ana kadar  Tuşbamızdaki  70  camiimizin temizliği 720 defa  yapılmıştır. 

 



 

 

 

 

 

j) Okul Temizliği 

 

Öğrencilerimizin daha temiz bir ortamda eğitim görmeleri için başlattığımız çalışma ile 

bütün okulların bahçesini ve çevresini tazyikli su ile yıkayarak, genel temizliğini 

yapıyoruz.  

 

 

Çocuklarımızla, okul müdürümüzle, mahalle sakinlerimizle, meclis üyelerimizle birlikte 

çevreye olan duyarlılığı insanlarımıza hissettirmek, farkındalık oluşturmak ve bunun 

yansıra çevre ve temizlik bilincini eş zamanlı olarak küçük yaştan başlayarak her 

yaştaki insanımıza hatırlatmak adına şehrimizi daha temiz daha yaşanabilir, daha 

güzel bir şehir yapabilmek adına temizlik kampanyaları yapıyoruz. 



 

 

 

 

 

k) Caddelerin Yıkanması 

Merkezi 10 mahalle de olmak üzere hergün bir mahallenin cadde ve sokakları 
yıkanmaktadır. 

 

 
 

 

l) Poşetleme Sistemi 

 

(Akköprü Mah., İstasyon Mah., Abdurrahmangazi Mah., İskele Mah.) 

Mahallelerinde poşetleme sistemi ile çöp toplamaktayız. 

 



 

 

 

 

 

 

Bu mahallelerde Gerekli yerlere broşür asılarak ve anons sistemi kullanılarak halkımızı 

bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

m) Sokak Hayvanları Toplama Ekibi 

 

Belediyemiz tarafından başlatılan çalışma kapsamında sokak hayvanları toplanarak 

gerekli tedavi ve bakımları yapılıyor, kısırlaştırma işleminin ardından alındıkları yerlere 

bırakılıyor. 

 

 

 

n) Diğer 

İlçe Genelinde Bulunan Tüm Cadde ve Sokakların El İle Süpürülmesi 10 Personelle 

Hafta Boyu Rutin Olarak Yapılmaktadır.         (Sanayi Sit. , İskele Merkezi , İstasyon 

Mah., Fatih Cad. , Tren Garının Önü , Marangozlar Sitesi , Akköprü Mah. Defterdarlık 

Sok. vb…) 

Mesire yerleri gibi alanların bakım ve temizlik hizmetlerine  devam ediyoruz.Tuşba 

Halkının yoğun olarak kullandığı bu tür ortak alanların bakım, temizlik ve hijyen 

çalışmalarına önem veriyoruz. 

 



 

 

 

Akköprü Deresi , İskele Deresi ağır kış mevsiminde ve ardından koku ve görüntü 

kirliliği oluşan dere yataklarında Tuşba Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğüne 

bağlı ekiplerimiz dere yataklarının temizlenmesi için çalışıyor. Dere yataklarında yağışlı 

havanın etkisiyle artan debinin getirdiği kum, çakıl ve otlar iş makinasının yaptığı çalışmayla 

ortadan kaldırılıyor. 

Bakım - Onarım , Tamir yapan ekibimiz periyodik olarak mahallerimizde daha önce 

Belediyemiz tarafından bırakılan , sonrasında kırılmış ezilmiş konteynerlerimizin tamirlerini 

yaparak kullanılabilir hale getiriyorlar. 

 

 
Belediye olarak ilk yıldan itibaren şiar edindiğimiz kardeşlik iftar günlerimizde her gün 

yaklaşık 1500 kişi ile iftar yaptık. Rahatsız veya iftar alanlarımıza gelemeyecek durumdaki 
yaklaşık 500 aileye de 4 çeşit sıcak yemek sefer taslarıyla evlerine teslim ettik.Temizlik 
birimimize bağlı ekipler iftar alanlarımızda ramazan boyunca çalışmalar yapmıştır. 
Belediye Başkanlığımızca Tuşbamıza kazandırılan tüm parklar ve sosyal alanların temizliği 

ekiplerimizce yapılmaktadır. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Başkanımız sık sık Tuşbanın Ak temizliğin neferleri ile biraraya gelir, 

personeli ile sohbet ederek incelemelerde bulunmaktadır.135 kişilik temizlik 

personellerimizin  sorun sıkıntılarını dinleyerek çözüm üretir. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 Yukarıda yer alan Müdürlüğümüz 2018 yılı Performans Hedefi Tablosu için Performans 

Sonuçlarımızın Değerlendirilmesi ve açıklaması; 2018 Yılı için belirtilen hedeflerin izlenmesi, takibi ve 

değerlendirilmesi, Müdürlüğümüzce haftalık, aylık ve yıllık faaliyet raporları ile desteklenmiştir. 

 

 

PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2018 Yılı için belirtilen hedeflerin izlenmesi, takibi ve değerlendirilmesi, 

Müdürlüğümüzce haftalık, aylık ve yıllık faaliyet raporları ile desteklenmiştir. 

 



 

 

 



 

 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

FAALİYETLER: 

I. ASFALT YAPIMI 

S.NO MAHALLE ADI 

P
L

A
N

L
A

N
A

N
 M

İK
T

A
R

 

(k
m

) 

T
A

M
A

M
L

A
N

A
N

 M
İK

T
A

R
 

(k
m

) 

AÇIKLAMA 

1 Abdurrahman Gazi 
Mahallesi 

31844 31844 TAMAMLANDI 

2 Akköprü Mahallesi 44763 44763 TAMAMLANDI 

3 Altıntepe Mahallesi 18700 18700 TAMAMLANDI 

4 Bardakçı Mahallesi 7779 7779 TAMAMLANDI 

5 Beyüzümü Mahallesi 27018 27018 TAMAMLANDI 

6 İskele Mahallesi 10320 10320 TAMAMLANDI 

7 İstasyon Mahallesi 27976 27976 TAMAMLANDI 

8 Kalecik Mahallesi 28450 28450 TAMAMLANDI 

9 Seyrantepe Mahallesi 8922 8922 TAMAMLANDI 

 TOPLAM 205.772 205.772 METREKARE 

 

FAALİYETLER: 

  

I. YAMA YAPIMI 

S.NO MAHALLE ADI 
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AÇIKLAMA 

1 Abdurrahman Gazi 
Mahallesi 

1.173,31 1.173,31 TAMAMLANDI 

2 Akköprü Mahallesi 1.677,80 1.677,80 TAMAMLANDI 

3 Altıntepe Mahallesi 3.432,00 3.432,00 TAMAMLANDI 

4 Beyüzümü Mahallesi 588,30 588,30 TAMAMLANDI 

5 İskele Mahallesi 781,20 781,20 TAMAMLANDI 

6 İstasyon Mahallesi 2.144,50 2.144,50 TAMAMLANDI 

7 Kalecik Mahallesi 1.196,50 1.196,50 TAMAMLANDI 

8 Seyrantepe Mahallesi 3.758,61 3.758,61 TAMAMLANDI 

 TOPLAM 14.752 14.752 TON 

 

 



 

 

FAALİYETLER: 

II. STABİLİZE YAPIMI 

S.NO MAHALLE ADI PLANLANAN 
MİKTAR (km) 

TAMAMLANAN 
MİKTAR (km) 

AÇIKLAMA 

1 Abdurrahman Gazi 
Mahallesi 

0,9 0,9 TAMAMLANDI 

2 Adıgüzel Mahallesi 0,05 0,05 TAMAMLANDI 

3 Ağartı Mahallesi 3,48 3,48 TAMAMLANDI 

4 Akçaören Mahallesi 0,12 0,12 TAMAMLANDI 

5 Akçift Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

6 Akköprü Mahallesi 1,5 1,5 TAMAMLANDI 

7 Alabayır Mahallesi 0,47 0,47 TAMAMLANDI 

8 Alaköy Mahallesi 3,74 3,74 TAMAMLANDI 

9 Altıntepe Mahallesi 2,84 2,84 TAMAMLANDI 

10 Arısu Mahallesi 0,75 0,75 TAMAMLANDI 

11 Aşıt Mahallesi 2,7 2,7 TAMAMLANDI 

12 Atmaca Mahallesi 1,76 1,76 TAMAMLANDI 

13 Bağdaşan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

14 Bardakçı Mahallesi 7,65 7,65 TAMAMLANDI 

15 Beyüzümü Mahallesi 4,99 4,99 TAMAMLANDI 

16 Çakırbey Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

17 Çitören Mahallesi 1 1 TAMAMLANDI 

18 Çobanoğlu Mahallesi 0,82 0,82 TAMAMLANDI 

19 Çolpan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

20 Çomaklı Mahallesi 0,1 0,1 TAMAMLANDI 

21 Dağönü Mahallesi 0,38 0,38 TAMAMLANDI 

22 Değirmenözü Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

23 Derebey Mahallesi 3,15 3,15 TAMAMLANDI 

24 Dibekdüzü Mahallesi 0,35 0,35 TAMAMLANDI 

25 Dilimli Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

26 Ermişler Mahallesi 4,65 4,65 TAMAMLANDI 

27 Esenpınar Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

28 Gedelova Mahallesi 0,05 0,05 TAMAMLANDI 

29 Gedikbulak Mahallesi 2,23 2,23 TAMAMLANDI 

30 Göllü Mahallesi 1,23 1,23 TAMAMLANDI 

31 Gölyazı Mahallesi 0,25 0,25 TAMAMLANDI 

32 Gülsünler Mahallesi 0,05 0,05 TAMAMLANDI 

33 Güvençli Mahallesi 4 4 TAMAMLANDI 

34 Halkalı Mahallesi 0,75 0,75 TAMAMLANDI 

35 Hıdırköy Mahallesi 0,6 0,6 TAMAMLANDI 

36 İskele Mahallesi 3,8 3,8 TAMAMLANDI 

37 İstasyon Mahallesi 0,67 0,67 TAMAMLANDI 

38 Kalecik Mahallesi 7,37 7,37 TAMAMLANDI 

39 Karaağaç Mahallesi 0,65 0,65 TAMAMLANDI 

40 Kasımoğlu Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

41 Kelle Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

42 Koçköy Mahallesi 0,4 0,4 TAMAMLANDI 

43 Kolsatan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

44 Kozluca Mahallesi 1,95 1,95 TAMAMLANDI 



 

 

45 Kumluca Mahallesi 0,72 0,72 TAMAMLANDI 

46 Meydancık Mahallesi 0,7 0,7 TAMAMLANDI 

47 Mollakasım Mahallesi 0,5 0,5 TAMAMLANDI 

48 Ocaklı Mahallesi 0,95 0,95 TAMAMLANDI 

49 Otluca Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

50 Özkaynak Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

51 Özyurt Mahallesi 1,95 1,95 TAMAMLANDI 

52 Pirgarip Mahallesi 0,45 0,45 TAMAMLANDI 

53 Sağlamtaş Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

54 Satıbey Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

55 Seyrantepe Mahallesi 8,78 8,78 TAMAMLANDI 

56 Şahgeldi Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

57 Şemsibey Mahallesi 5,97 5,97 TAMAMLANDI 

58 Tabanlı Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

59 Tevekli Mahallesi 0,28 0,28 TAMAMLANDI 

60 Topaktaş Mahallesi 1,08 1,08 TAMAMLANDI 

61 Yalnızağaç Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

62 Yaylıyaka Mahallesi 0,9 0,9 TAMAMLANDI 

63 Yemlice Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

64 Yeniköşk Mahallesi 4,27 4,27 TAMAMLANDI 

65 Yeşilköy Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

66 Yeşilsu Mahallesi 0,63 0,63 TAMAMLANDI 

67 Yumrutepe Mahallesi 3,77 3,77 TAMAMLANDI 

 TOPLAM 96,35 96,35 KİLOMETRE 

 

III. REGLAJ YAPIMI 

S.NO MAHALLE ADI PLANLANAN 
MİKTAR (km) 

TAMAMLANAN 
MİKTAR (km) 

AÇIKLAMA 

1 Abdurrahman Gazi 
Mahallesi 

0,9 0,9 TAMAMLANDI 

2 Adıgüzel Mahallesi 1,05 1,05 TAMAMLANDI 

3 Ağartı Mahallesi 7,5 7,5 TAMAMLANDI 

4 Akçaören Mahallesi 0,12 0,12 TAMAMLANDI 

5 Akçift Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

6 Akköprü Mahallesi 2,6 2,6 TAMAMLANDI 

7 Alabayır Mahallesi 0,92 0,92 TAMAMLANDI 

8 Alaköy Mahallesi 6,26 6,26 TAMAMLANDI 

9 Altıntepe Mahallesi 4,39 4,39 TAMAMLANDI 

10 Arısu Mahallesi 1 1 TAMAMLANDI 

11 Aşıt Mahallesi 2,7 2,7 TAMAMLANDI 

12 Atmaca Mahallesi 1,84 1,84 TAMAMLANDI 

13 Bağdaşan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

14 Bardakçı Mahallesi 9,83 9,83 TAMAMLANDI 

15 Beyüzümü Mahallesi 10,7 10,7 TAMAMLANDI 

16 Çakırbey Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

17 Çitören Mahallesi 1,6 1,6 TAMAMLANDI 

18 Çobanoğlu Mahallesi 1 1 TAMAMLANDI 

19 Çolpan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

20 Çomaklı Mahallesi 1 1 TAMAMLANDI 



 

 

21 Dağönü Mahallesi 2,38 2,38 TAMAMLANDI 

22 Değirmenözü Mahallesi 2,5 2,5 TAMAMLANDI 

23 Derebey Mahallesi 12 12 TAMAMLANDI 

24 Dibekdüzü Mahallesi 0,35 0,35 TAMAMLANDI 

25 Dilimli Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

26 Ermişler Mahallesi 14,65 14,65 TAMAMLANDI 

27 Esenpınar Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

28 Gedelova Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

29 Gedikbulak Mahallesi 2,7 2,7 TAMAMLANDI 

30 Göllü Mahallesi 2,95 2,95 TAMAMLANDI 

31 Gölyazı Mahallesi 0,25 0,25 TAMAMLANDI 

32 Gülsünler Mahallesi 0,05 0,05 TAMAMLANDI 

33 Güvençli Mahallesi 7,41 7,41 TAMAMLANDI 

34 Halkalı Mahallesi 3,9 3,9 TAMAMLANDI 

35 Hıdırköy Mahallesi 4,6 4,6 TAMAMLANDI 

36 İskele Mahallesi 5,38 5,38 TAMAMLANDI 

37 İstasyon Mahallesi 0,52 0,52 TAMAMLANDI 

38 Kalecik Mahallesi 13,4 13,4 TAMAMLANDI 

39 Karaağaç Mahallesi 0,65 0,65 TAMAMLANDI 

40 Kasımoğlu Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

41 Kelle Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

42 Koçköy Mahallesi 0,4 0,4 TAMAMLANDI 

43 Kolsatan Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

44 Kozluca Mahallesi 2,7 2,7 TAMAMLANDI 

45 Kumluca Mahallesi 1,22 1,22 TAMAMLANDI 

46 Meydancık Mahallesi 0,7 0,7 TAMAMLANDI 

47 Mollakasım Mahallesi 4,3 4,3 TAMAMLANDI 

48 Ocaklı Mahallesi 2,5 2,5 TAMAMLANDI 

49 Otluca Mahallesi 0,35 0,35 TAMAMLANDI 

50 Özkaynak Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

51 Özyurt Mahallesi 4,4 4,4 TAMAMLANDI 

52 Pirgarip Mahallesi 0,45 0,45 TAMAMLANDI 

53 Sağlamtaş Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

54 Satıbey Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

55 Seyrantepe Mahallesi 10,98 10,98 TAMAMLANDI 

56 Şahgeldi Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

57 Şemsibey Mahallesi 8,84 8,84 TAMAMLANDI 

58 Tabanlı Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

59 Tevekli Mahallesi 0,28 0,28 TAMAMLANDI 

60 Topaktaş Mahallesi 1,96 1,96 TAMAMLANDI 

61 Yalnızağaç Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

62 Yaylıyaka Mahallesi 1,9 1,9 TAMAMLANDI 

63 Yemlice Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

64 Yeniköşk Mahallesi 4,31 4,31 TAMAMLANDI 

65 Yeşilköy Mahallesi 0 0 TAMAMLANDI 

66 Yeşilsu Mahallesi 2,63 2,63 TAMAMLANDI 

67 Yumrutepe Mahallesi 6,75 6,75 TAMAMLANDI 

 TOPLAM 181,77 181,77 KİLOMETRE 

 



 

 

 

 

IV. KARLA MÜCADELE 

S.NO MAHALLE ADI 
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AÇIKLAMA 

1 Tüm Mahalle ve Sokaklar 100 km 95 km TAMAMLANDI 

 TOPLAM 100 km 95 km KİLOMETRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. İDARİ/DİĞER İŞLER 

S.NO MAHALLE ADI ADET AÇIKLAMA 

1. RUHSATSIZ KAZI 0  

2. RUHSATLI KAZI İZNİ 11.433,85 m² ALINAN ÖDEME 1.072.612,55 

3. BİNA KONTROL 18 YIKIM vb. BİNA KONTROLLERİ 

4. PROJE VE KEŞİF 4 PROJE TAMAMLANDI 

5. ÇEVRE DÜZENLEMESİ 2 ÇEVRE DÜZENLEMESİ YAPILDI 

6. HALİ HAZIR 
YAPIMI/ÇALIŞMASI 

  

7. ROADMİX-YAMA 14.752,00 MERKEZ MAHALLELERİN YAMASI 
TAMAMLANDI 

8. DİĞER   

 TOPLAM   



 

 

 

 

 

 

                     

      PARKE KİLİT TAŞI       SAHİLYOLU ÇEVRE DÜZENLEME İŞİ 

 

                                                  

 

SAHİL YOLU YAPIMI SAHİL BİSİKLET YOLU YOLU  



 

 

                     

            ASFALT ÇALIŞMASI 

 

         

             EYVANLI ÇEŞMELER 

  

 

 

3.PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

AÇIKLAMA VE DEĞERLENDİRME: Yukarıda belirtilen iş ve işlemler tahsis edilen ödenekler çerçevesinde 

tamamlanmış olup, planlanan iş programında herhangi bir sapma meydana gelmemiştir. 

 

4.PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 Yapılan program çerçevesinde yıl boyunca çalışmalar tamamlanarak vatandaşın refahı ve 

yaşam şartları iyileştirilmiş olup, gelecek yıllarda verilecek olan ödenekler dahilinde çalışmalarımız 

devam edecektir. 

 

 



 

 

 



 

 

 

I. İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ÇALIŞMA FAALİYET İCMAL 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Toplam 
Yapılan İş 

2018 Yılı 
Bütçesi 

2018 Yılı 
Harcanan 

Kalan Ödenek Bütçe Kullanım 
Oranı % 

1.  HARİTA ŞUBESİ 2847     

2.  PLANLAMA 

ŞUBESİ 

3721     

3.  RUHSAT ŞUBESİ 841     

4.  YAPI KULLANIM 

ŞUBESİ 

232     

5.  YAPI KONTROL 

ŞUBESİ 

828     

6.  Diğer 4333 150.000,00 124.314,53 25.685,47 %82,876 

 TOPLAM 12802     

 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 
V. HARİTA ŞUBESİ 

Sıra 
No 

Faaliyet Türü Faaliyet 
Sayısı 

Açıklama 

1.  Encümene Sunulan İhdas 
Dosyası 

7  

2.  Encümene Sunulan İfraz Dosyası 81  

3.  Encümene Sunulan Tevhit 
Dosyası 

15  

4.  Zemin Etüt Kontrolü 35 Ruhsat/Plan Tadilatı/ Muayene Çukurları 

5.  Zemin Etüt Raporu (Jeolojik - 
Jeoteknik) 

25 Jeoloji raporları kontrol edilerek imzalandı 

6.  Resmi İmar Durumu 161 Ruhsat/Plan T./İfraz/İhdas/Bilgi Amaçlı/Tevhid- İfraz 

7.  Bilgi Amaçlı İmar Durumu 2000  

8.  Resmi Yazışmalar 523  

 TOPLAM 2847  

 

 

 



 

 

 

VI. PLANLAMA ŞUBESİ 

Sıra 
No 

Faaliyet Türü Faaliyet 
Sayısı 

Açıklama 

1.  Bilgi Amaçlı Verilen İmar Durum 
Belgesi 

2500  

2.  Resmi Verilen İmar Durum Bilgisi 161  

3.  İmar Plan Değişikliği 29 29 plan değişikliğinin 17’si onaylandı 

4.  Askıya Çıkarılan Plan Değişikliği 17  

5.  Resmi Yazışmalar 1014  

 TOPLAM 3721  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. RUHSAT ŞUBESİ 
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Ruhsat Şube 84 11 33 40 302 371 

TOPLAM 84 11 33 40 302 371 

GENEL TOPLAM 841 

VIII. YAPI KULLANIM ŞUBESİ 
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Yapı Kullanma 

Şube 

86 29 52 5 55 5 

TOPLAM 86 29 52 5 55 5 

GENEL TOPLAM 232 
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DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2018 yılı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün bütçesi 150.000,00 TL, harcanan tutar: 124.314,53 TL, 

kalan tutar 25.685,47 TL’dir. Kullanım oranı % 82,876’ya tekabül etmektedir. Bu kapsamda 

hedeflenen program %100’e ulaşılamamıştır. 

 

 

 

IX. YAPI KONTROL ŞUBESİ 

Faaliyet Adı 

     

Kaçak Yapı Tespiti 27     

YDK Hakediş 18     

Statik Proje Kontrolü 33     

Elektrik Proje Kontrolü 33     

Deprem Performans 

Rapor Kontrolü 

12     

Kentsel Dönüşüm 15     

İncelenen Beton 

Numunesi 

370     

İncelenen Çelik 

Numunesi 

36     

Kontrolü Yapılan İş 

Bitirme 

81     

İşlemi Devam Eden 

YDK 

74     

Yazışmalar 54     

Ruhsatlı İnşaat 

Kontrolü 

18     

Duvar İzni 4     

Asansör Projesi 

İnceleme ve Asansör 

Denetimi 

53     

TOPLAM 828     



 

 

BÜTÇEDEN KULLANILAN YATIRIMLAR: 

 

- Mavi Bayraklı Halk Plajı                              : 1.240,00 TL 

- Ayanıs Mavi Bayrak Harç                            : 2.464,91 TL 

- Mavi Baryarklı Halk Plajı                             : 23.625,00 TL 

- Çok Amaçlı Salon Tadilat                            : 30.512,11 TL 

- Aplikasyon Krokisi Çizimi                            : 3.527,16 TL 

- Çok Amaçlı Salon İçin Işıklandırma            : 6.591,48 TL 

- Mavi Byraklı Halk Plajı : 15.618,00 TL 

- Jeolojik ve Jeoteknikİşi                               : 8.850,00 TL 

- 30 Hektar Alanda İmar Planı                       : 12.059,60 TL 

- Lihkap Yol Aplikasyon İşleri                         : 663.27 TL 

- Proje Danışmanlık Hizmeti                           : 123.376,53 TL 

- Kalecik Toki İhdas Tapu ve Kadastro Harcı : 525.00 TL 

- Ozalit Çekimleri                                            : 938.00 TL 

 

 

 

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2018 yılında İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak, Bilgi Sisteminde Planlama Şubesi, Harita Şubesi, 

Ruhsat Şubesi, Yapı Kullanım Şubesi, Yapı Kontrol Şubesi ve Evrak Kayıt Şubesiolarak aylık ve yıllık faaliyetler 

formlar halinde sunulmuştur. Bu formlar e- posta olarak birim müdürüne gönderilmiş ve Başkanlığa sunum 

olarak hazırlanıp arz edilmiştir. Bu şekilde formlar halinde hazırlanan çalışmalar daha sağlıklı bir şekilde takip 

edilmekte ve izlenmektedir. 

 

4. DİĞER HUSUSLAR 

 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak yapılan çalışmalar daha da arttırılabilir. Bu kapsamda gerekli 

çalışmalar yapılıp %100 hedefine ulaşılacaktır. 

 



 

 

PLAN VE PROJE BİRİMİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FAALİYET ADI 

 
 

MİKTARI 

 
 

TOPLAM BÜTÇE 

 
 

KURUM KATKI 
PAYI % 

 
 

BELEDİYE KATKI 
PAYI % 

 
Onaylanan Projeler 

 
27 

37.395.540,11 TL  

%90 

 
%10 

Değerlendirme Aşamasındaki 
Projeler 

15 108.259.397,72 TL 
 

%100 %0 

Uygulanması Düşünülen, 
Üzerinde Çalışılan ve Rezerv 

Projeler 

 
31 

 
- 

 
- 

 
- 

 
Talep Yazıları 

 
23 

-  
%100 

 
%0 

 
TOPLAM 

 
96 

 
145.354.937,83 TL 

 
%90 

 
%10 



 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 
I. ONAYLANAN PROJELER 

PROJE ADI PROJENİN 
SUNULDUĞU 

KURUM 

TOPLAM BÜTÇE KURUM KATKI  PAYI 
% 

BELEDİYE (Eş 
Finansman) PAYI 

% 

DURUM 

Başlamadı Devam 
Ediyor 

Bitti 

1- Ayanıs Kalesinin Turizme Kazandırılması Projesi 
 

DAKA 
13.07.2015 

1.355.476,00 TL 813.285,60TL %60 542.190,40 TL %40   ✓  

2- Kalecik Seyir Tepesi Yapım İşi Projesi 
 

DAKA 
13.07.2015 

1.067.381,00 TL 640.428,60TL %60 426.952,40TL %40   ✓  

3- Artık Benimde Bir Parkım Var Projesi Kalkınma 
Bakanlığı-
SODES 

14.07.2014 

487.500,00 TL 487.500,00 TL %100 %0   ✓  

4- Tuşba Proje Okulu DAKA 
04.05.2015/233

8 

15.000 TL 15.000 TL %100 %0   ✓  

5- Tuşba Belediyesi Hizmette Sınır Tanımıyor Projesi Kalkınma 
Bakanlığı-
SODES 

10.04.2015 

115.000,00 TL 100.000,00 TL %87 15.000 TL %13   ✓  

6- İskele Sahil Rekreasyon Projesi DAP 
02.03.2015 

7.930.785,90 TL 7.930.785,90                  
TL %100 

%0   ✓  

7- Tuşba İlçesi Sahil Hattının Yeniden Yapılandırılması Projesi 
(Fizibilite) 

DAKA 
2015 

99.250,00 TL 99.250,00 TL 
%100 

%0   ✓  

8- Umutlar Tuşba Belediyesi İle Yeşeriyor Tuşba 
Belediyesi 

2015 

8.000,00 TL 8.000,00 TL %100 %0   ✓  

9- 5 Adet Çok Amaçlı Saha ve 1 Adet Çim Saha Projesi Spor Toto 
Teşkilat 

Başkanlığı 
25.08.2015/306 

749.300,00 TL 749.300,00 TL %100 %0   ✓  



 

 

10- 11 Adet Hayvan İçme Suyu Projesi DAP 
28.09.2015/256 

168.020,40 TL 168.020,40 TL %100 %0   ✓  

11- Geleneksel Van Evleri Projesi DAKA 
2014 

1.285.843,84 TL 892.930,10 TL %60 392.913,74 TL %40   ✓  

12- Anne Üniversitesi Projesi DAKA 
18.12.2015/119 

15.000,00 TL 15.000,00 TL %100 %0   ✓  

13- 1 Adet Nizami Futbol Sahası Projesi Spor Toto 
Teşkilat 

Başkanlığı 
15.02.2016/043

3 

601.800,00 TL 423.800,00 TL %70 178.000,00 TL   %30   ✓  

14- Sahil Bandı Yolu ve Çevre Düzenlemesi 
(1.Etap) 

Kültür ve Turizm 
Bakanlığı 

08.10.2015/459
4 

8.772.814,41 TL 
(KDV Dahil) 

2.580.000,00 TL %100  %0   ✓  

15- Tarımsal Sulama Kanal (Beton Kanal)Suyu Tesisi Projesi Kırsal 5 
Mahalle 

DAP 
13.11.2015/375 

657.000,00 TL 657.000,00 TL %100 %0   ✓  

16- Kaliteli Yönetimin TSE’li Hizmetleri Projesi  DAKA 
15.07.2016 

15.000,00 TL 15.000,00 TL %100 %0   ✓  

17- Tuşba’daKadınlara Yönelik İş Geliştirme ve Mesleki Eğitim 
Merkezi (TUŞMEK) 

Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı (AB 
Koordinasyon 

Dairesi 
Başkanlığı) 
14.12.2015 

209.251,88AVRO 209.251.88 AVRO 
%100 

%0   ✓  

18- Mavi Bayrak Standartlı Plaj Projesi Kültür ve Turizm 
Bakanlığı 

28.06.2016/122
763 

200.000,00 TL 200.000,00 TL %100 %0   ✓  



 

 

19- TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Çalıştay Eğitimi DAKA 
10.04.2017/43 

15.000,00 TL 15.000,00 TL 
%100 

%0   ✓  

 
20- Abdurrahman Gazi Mahalle Parkı 

Sancaktepe 
Belediyesi 

2017/193080 
 

473.819,27 TL 473.819,27 TL 
%100 

%0   ✓  

21- Van Evleri Parkı İller Bankası 
2017/290000 

 

1.089.140,00 TL 1.089.140,00 TL 
%100 

%0   ✓  

22- Akköprü Mahalle Parkı Esenyurt 
Belediyesi 

2017/44237 
 

1.557.916,94 1.557.916,94 
%100 

%0   ✓  

23- Altıntepe Mahalle Parkı         İller 
Bankası 

2017/35333 
 
 

826.000,00 TL 826.000,00 TL 
%100 

%0   ✓  

24- Dünya Gözüyle Şehr-i Tuşba Projesi DAKA 
TRB2/17/TD/02

91 

15.000,00 TL 15.000,00 TL 
%100 

%0  

 

 ✓  

25- İskele Sahil Rekreasyon 2. Etap Projesi DAKA 
02.05.2017/47 

15.000.000,00 TL 15.000.000,00 TL 
%100 

%0  ✓   

26- İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi DAKA 15.000,00 TL 15.000,00 TL 
%100 

%0   ✓  

27- İplerle Hayata Bağlanmak Birleşmiş 
Milletler 

300.000,00 TL 300.000,00 TL 
%100 

%0  ✓   

TOPLAM   37.395.540,11 TL  % 
90 

%10    

 

 

 



 

 

II. DEĞERLENDİRME AŞAMASINDAKİ PROJELER 

PROJE ADI PROJENİN 
SUNULDUĞU 

KURUM 

TOPLAM BÜTÇE 
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 AÇIKLAMA 

1- Çarpanak Adası Dap’la Hayat 
Buluyor 

DAP – DAKA 
20.03.2017/29 

957.961,09 TL %100 %0 İlimiz için büyük önem taşıyan Adamızın restore edilerek Van Turizmine 
kazandırılması ve Adamızın içerisinde bulunduğu Tuşba İlçemizi kültürün başkenti 
yapmakla beraber bu tarihi ve kültürel değerlerimizin yeniden canlandırılarak gelecek 
nesillere aktarılması amaçlanmaktadır. 

2- Güneş Enerjisi Projesi Fizibilite 
Çalışması 

DAKA 
24.10.2016/102 

95.000,00 TL %100 %0 Yenilenebilir enerji kaynaklarının elektrik üretimi içindeki payını yükselterek 
Belediyemiz bünyesinde çalışan tüm birimlerimizin, Belediyemiz kampus alanının ve 
Belediye Hizmet binamızın daha ucuz yolla elektrik ihtiyaçlarını temin etmek ve ilçe 
halkının menfaatine yönelik çalışmalarda kullanılması amaçlanmaktadır. 

3- Güneş Enerjisi Projesi DAP 
18.04.2016 

3.650.000,00 TL %100 %0 Güneş Enerjisinden Elektrik Enerjisi elde etmek yolu ile Tuşba Belediyesinin daha 
ucuz yolla elektrik ihtiyaçlarını temin ederek Belediyemizin elektriğe harcadığı giderleri 
bundan sonra halkın ihtiyaç ve menfaatine yönelik çalışmalarda kullanarak hizmet ve 
yaşam kalitesini yükseltmektir. 

4- Sahil Yolu Projesi (Turizm Yolu) Kültür ve Turizm 
Bakanlığı – Kalkınma 

Bakanlığı 
09.02.2015/664 

61 Km 
İçin:59.952.220,53 
TL Revizeli 32 Km 
İçin: 43.312.469,23 

TL 

%100 %0 Tuşba İlçe sınırları dahilinde bulunan ve Van Gölü sahilinde bulunan İskeleden 
başlayarak Çakırbey Mahallesine kadar olan güzergaha canlılık katmak, ekonomik 
girdilerini arttırmak, İlimiz ve Ülke turizmine kazandırmak, bunun yanında bu hat 
üzerinde modern ulaşım ve tesisleşmeleri sağlamak. 

5- Sahil Bandı Yolu ve Çevre 
Düzenlemesi 
(2. ve 3. Etap) 

Kültür ve Turizm 
Bakanlığı  (Yatırım ve 

İşletmeler Genel 
Müdürlüğü) 

02.07.2014/511 

 
6.192.814,41 TL 

(KDV  Dahil) 

%100 %0 İskele Sahil rekreasyon alanında başlayıp Moralı Deresinden Erciş yoluna bağlanan 
5.5 km’lik hat boyunca  bisiklet yolu, çocuk oyun parkları, spor alanları, dinlenme ve 
mesire alanları ile yol genişletme ve asfaltlama çalışmalarını kapsamaktadır. 

6- Yer Altı Çöp ve Atık Toplama 
Sistemi Projesi 

Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı – Kalkınma 
Bakanlığı – İlbank A.Ş 

30.12.2015/27 

2.500.000,00 TL       
( KdvDahil 

2.950.000,00 TL) 

%100 %0 Çevre ve insan ilkesi benimsenerek bölgenin modern bir çehreye kavuşturulmasını 
sağlamak. Çevre ve görüntü kirliliğini önlemek, temizlik işlerini daha az maliyetle ve 
daha sağlıklı şartlarda yapabilmek amacıyla hazırlanmıştır. 

7- Asfalt ve Kilit Taşı Projesi İLBANK A.Ş 
22.03.2016/33 

30.000.000,00 TL %100 %0 Tuşba İlçemiz sınırları içerisinde buluna 9 mahalle ve bu mahalleler içerisinde bulunan 
sokakların daha temiz, kullanılabilir ve modern bir yapıya kavuşturulması, halkımızın 
hizmetine sunulması amacıyla Fen İşleri Müdürlüğü tarafından gerekli çalışmalar 
yapılmış, proje hazırlanmıştır. 



 

 

 

8- Tuşba Belediyesi Kültür Merkezi 
Projesi 

İLBANK A.Ş 
22.03.2016/33 

12.500.000,00 TL 
KDV Hariç 

14.750.000,00 TL 
KDV Dahil 

%100 %0 6000 m² kapalı alan üzerine kurulacak olan Kültür Merkezi; Eğitim, dinlence ve 
eğlence gibi etkinlikler için tasarlanmış olup ayrıca ilimiz ve ilçemiz ile ilgili kültürel 
değerlerin gelecek nesillere tanıtılması ve öğretilmesinde aracı rol üstlenmesi 
hedeflenmektedir. 

9- Kapalı Spor Salonu Kompleksi 
Projesi 

Spor Toto Teşkilat 
Başkanlığı 

29.02.2016/55 

2.000.000,00 TL %100 %0 İlimizin Büyükşehir olmasıyla beraber kurulan Van Tuşba Belediyemiz 8 Merkez 59’u 
Kırsal toplam 67 Mahalle olmak üzere toplam 135 bin nüfusa sahiptir. Nüfusun 
yoğunluğunu gençler oluşturmaktadır. Bu gençlere ve spor yapmak isteyen 
vatandaşlarımıza uygun alan ve sahalar oluşturmak ve uygun ortamda spor 
yapmalarına imkan sağlamak amaçlanmıştır. 

10- Tuşba Tandır Evleri Projesi Japonya Büyükelçiliği 
09.03.2018 

83.000 USD %100 %0 Tuşba İlçemizdeki Bayanlarımızın daha sağlıklı ve daha tehlikesiz bir ortamda ekmek 
pişirmeleri ve ekonomik olarak ailelerine katkı sağlamaları amaçlanmıştır. 

11- Tuşba Muhtar Konağı Projesi Japonya Büyükelçiliği 
09.03.2018 

85.000 USD %10 %0 Halk ve Kurumlar arasında iletişimi sağlayan muhtarlarımızın donanımlı bir konağa 
kavuşturularak Tuşbalı vatandaşlara daha iyi hizmet vermeleri amaçlanmıştır. 

12- Tuşba Kültür-Sanat ve Eğitim 
Merkezi 

Japonya Büyükelçiliği 
09.03.2018 

75.000 USD %100 %0 TRB2 bölgesinde bulunan Dezavantajlı kişilere girişimciliğin özendirilmesi ve 
farkındalıklarının artması geliştirilmesi ve istihdamın sağlanması amaçlanmıştır. 

13- Stemle (Si)stemli Eğitim 
Projesi 

DAKA  
14.03.2018- E12791 

876.605,00 TL %100 %0 TRB2 bölgesindeki çocukların ve gençlerin özgüven, motivasyon, problem çözme, 
teknoloji okur yazarlığı, teori ve pratiği bağlayabilme, icat yapabilme ve inovasyon 
yapabilme yeteneklerine katkı sağlamaktır. 

 
14- Türkiye Curling İle Tuşba’da 

Tanışıyor 

DAKA 
14.03.2018- E12791 

 
994.997,99 TL 

%100 %0 Curling sporunu Türkiye ve TRB2 Bölgesinde tanıtmak ve bölgedeki çocuklar ve 
gençlerin kalkınmaya entegrasyonunuCurling ile sağlamak. 

 
 
 

15- Geleceğim Sana Emanet 

 
 

DAKA 
29.03.2018- 

 
 
 

1.337.450,00 TL 

%100 %0  
 
 
Genç Kadınların kariyer planlaması sayesinde hedefe odaklanması ve gelecek 
dönemde yetkin bir ebeveyn olmasına katkıda bulunmak. 

TOPLAM  108.259.397,72 TL %100 %0  



 

 

III. TALEP YAZILARI 

TALEBİN ADI TALEBİN SUNULDUĞU 
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AÇIKLAMA 

1- Acil Yardım  Talebi AFAD Başkanlığı 
02.09.2015/622 

3.643.593,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

2- Sıfır Atık Projesi İçin Şartlı Nakdi Yardım 
Talebi 

Çevre ve Şehircilik İl Müd. 
12.2.2018/E.11984 

1.002.705,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

3- Yer Altı Çöp Konteyner Sistemi için 
Şartlı Nakdi Yardım Talebi 

Çevre ve Şehircilik İl Müd. 
12.2.2018/E.11984 

1.300.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

4- Mini Vakumlu Yol Süpürme Aracı İçin 
Şartlı Nakdi Yardım Talebi 

Çevre ve Şehircilik İl Müd. 
12.2.2018/E.11984 

90.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

5- Çöp Konteyneri İçin Şartlı Nakdi Yardım 
Talebi 

Çevre ve Şehircilik İl Müd. 
12.2.2018/E.11984 

500.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

6- Kültür Merkezi Talebi Van Valiliği (İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü) 

11.03.2016/29 

10.425.136,78 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

7-Mali Yardım Talebi (Kültür Merkezi 
Projesi) 

Van Valiliği (İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü) 

22.03.2016/33 

6.666.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

8- Mali Yardım Talebi (Masa Tenisi ve 
Ekipman) 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 
22.03.2016/33 

356.574,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

9- Park Yapım İşi Talebi İLBANK A.Ş 600.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

10- Kapalı Spor Salonu Kompleksi Projesi Gençlik ve Spor Bakanlığı 
(Spor Genel Müdürlüğü) 

4.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

11- Destek Talebi (Gençlik Merkezi Projesi) Gençlik ve Spor Bakanlığı 
(Spor Genel Müdürlüğü) 

29.02.2016/56 

3.500.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

12- Yarı Olimpik Yüzme Havuzu Yapım İşi 
Talebi 

Gençlik ve Spor Bakanlığı  
(Spor Genel Müdürlüğü) 

31.03.2016/42 

- %100 %0 Yapım İşi 

13- Mali Yardım Talebi (15 Okula Çok 
Amaçlı Saha Yapım İşi Projesi) 

Spor Toto Teşkilat Başkanlığı 
24.03.2016/34 

3.500.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 



 

 

  14- Sel Su Baskınları Yardım Talebi Van Valiliği (İl Afet 
Müdürlüğü) 

01.04.2016/325 

2.977.508,15 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

15- Acil Yardım Talebi Van Valiliği (İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü) 

22.05.2015/410 

9.998.500,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

16- Projeler İçin Mali Yardım Talebi Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı 

26.02.2016/21 

1.350.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

17- 12.Cumhubaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan Van Şehir Ormanı Projesi 

Orman ve Su İşleri Bakanlığı 
(Doğa Koruma ve Milli 

Parklar Genel Md.) 
10.06.2016/63 

50.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

18-Sıhke Mesire Alanı Projesi Yapım İşi 
Talebi 

Orman ve Su İşleri Bakanlığı 30.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

19- “T” İskele Tesis Projesi Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığı 

1.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

20- Mavi Bayraklı Halk Plajı Mali Yardım 
Talebi 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 
(Yatırım ve İşletmeler Genel 

Md) 

2.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

21- SıhkeToki Yamaç Projesi Van Büyükşehir Belediyesi 5.000.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

22- Zeve Şehitliği Anıtı Röleve ve 
Restorasyon Projesi 

Van Büyükşehir Belediyesi 1.700.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 

23- Karasu Sulak Alan Projesi Orman ve Su İşleri Bakanlığı 
(Doğa Koruma ve Milli 

Parklar Müd.) 

2.500.000,00 TL %100 %0 Gerekli Mali Destek 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

   HARİTA BİRİMİ     PLAN PROJE BİRİMİ    

  

    PLANLAMA BİRİMİ     RUHSAT BİRİMİ 

 

  

   YAPI KONTROL BİRİMİ    YAPI KULLANIM BİRİMİ 

     

 



 

 

2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

9. Ayda Plan ve Proje Müdürlüğünün kapatılarak; İmar ve Şehircilik bünyesinde bir birim olarak devam ettiği için; 

Plan ve Proje Müdürlüğüne 2018 yılı için ayrılan bütçenin %57,5 i harcanmış geri kalan 64.155,00 TL İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğü bünyesine aktarılmıştır. Performans Programında yer alan performans hedef ve 

göstergelerin %90 ına ulaşılmıştır. Stratejik Plan ve “Kurumsal Yapının Geliştirilmesi” bölümü Stratejik amaç 10 

ve Stratejik hedef 10.3 Maddesi gereğince “Toplum Yaşam Merkezi Proje Yapımı ve Ozalit Çekim İşi” proje satın 

alma işlemi gerçekleşmiştir. 2018 Yılında Birleşmiş Milletler ortaklığı ile 50.000 Dolarlık İplerle Hayata Bağlanmak 

projesi, DAKA ile de 15.000 TL lik İnsan Kaynakları Yönetimi Projesi uygulanmıştır. 

 

Stratejik Plan ve ‘’Kurumsal Yapının Geliştirilmesi’’ bölümü Stratejik amaç 10 ve Stratejik hedef 10.3 Maddesi 

gereğince ‘’Toplum Yaşam Merkezi Proje Yapımı ve Ozalit Çekim İşi’’ proje satın alma işlemi gerçekleşmiştir. 

 

 

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Amaç     "Ulusal ve uluslararası hibe, fon ve kredi programlarından azami derecede yararlanabilmek, hizmet 

planlamamızdaki çalışmalara uygun projeleri seçerek, bu hibe fonlarından ve programlardan maksimum desteği 

almak ve Tuşba İlçemize Belediye imkânlarımızın üstünde hizmet üretmek" öngörülmektedir. 

Hedef    İlçemizde yaşayan vatandaşların hizmet önceliklerini ve ihtiyaçlarını doğru tespit etmek, Yeni ilçenin 

yaşanılabilir modern kent kimliğine en kısa sürede kavuşturulabilmesi için ihtiyaç duyulan ana hususları doğru 

tespit etmek, Güvenilir ve hesap verilebilir bir hizmet anlayışı sergilemek ve kaliteli hizmet sunmaktır. 

Stratejik Plan ve “Kurumsal Yapının Geliştirilmesi” bölümü Stratejik amaç 10 ve Stratejik hedef 10.1 Maddesi 

gereğince öngörülen faaliyetler yürütülecektir. Uygulanan Faaliyetlerimiz Birimiz Personelleri tarafından 

sürdürülecektir. 03    Mal ve Hizmet Alım Giderleri    180.000,00 

 

4. DİĞER HUSUSLAR 

Plan ve Proje Müdürlüğümüz tarafından hazırlanacak olan projelerimiz için yabancı dile çeviri gerekmekte, bu 

konuda yeterli donanıma sahip iyi derecede yabancı dil (İngilizce) bilen daimi bir personele ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

I. KONFERANS 

S.NO TARİH/ 

DÖNEM 

KONFERANSIN 

ADI 

AMACI 

K
A

T
IL

IM
C

I 

SA
Y

IS
I BÜTÇESİ 

1. 08.03.2018 8 Mart Dünya 
Kadinlar Günü 
(Prof.Şakir 
GÖZÜTOK) 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla Prof. Dr. Şakir 
GÖZÜTOK un konuşmacı olarak katıldığı ve ilçemizde 
yaşayan dezavantajlı kadınların topluma 
entegrasyonu sağlamak amacıyla düzenlenen 
konferans. 

320 20,388,00 
TL 

2. 26.04.2018 Rol Model 

Buluşmalari 

Müdürlüğümüz ve Tuşba Ilçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün, rol model buluşmaları çerçevesinde 

rol model kişiler tarafından gençlere tecrübe aktarımı 

yapmak amacıyla ortaklaşa düzenlediği konferans. 

500  

3. 09.05.2018 Anneler Günü  

(Doç.Dr.Halil 

İbrahim ERBIYIK) 

Doç.Dr. Halil İbrahim ERBIYIK konuşmacı olarak 

katıldığı ve Tuşbada yaşayan engelli ailelerinin 

katıldığı ve yılın annelerine çeyrek altın hediye edildiği 

ve onları ödüllendirmek ve bir arada günün anlam ve 

önemi adına yapılan program. 

 

550 15,455,60 
TL 

4. 10.09.2018 İntiharların 
Önlenmesi 

VATBO’da ilimiz ve ilçemizden katılan 

vatdandaşlarımıza intiharların önlenmesi konusunda 

verilen eğitim semineri. 

100  

5 15.10.2018 Kadına Yönelik 
Şiddetin Önlenmesi 
(Murat 
HASANOĞLU) 

VATBO’da Murat HASANOĞLU nun konuşmacı olarak 

katıldığı, din görevlilileri ve imamların daha çok halkla 

iletişim kurmasından dolayı topluma anlatılmak üzere 

kadına yönelik şiddetin önlenmesi konusunda eğitim 

semineri verildi. 

100  

6 23.11.2018 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddetin 
Önlenmesi 
(FadineÖZKAN) 

Gazeteci Yazar Fadime ÖZKANın konuşmacı olarak 

katıldığı 25 Kasim Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası 

Mücadele Günü münasebetiyle ‘Kadına Yönelik 

Şiddete Karşı Medya Nasıl Bakıyor? Ne yapıyor? Ne 

yapmalı? Konulu konferans. 

600 3,724,2 TL 

7 03.12.2018 3 Aralık Dünya 
Engelliler Günü 

Günün anlam ve nemini vurgulamak maksadıyla Aile 

Çalışma Ve Sosyal HizmetleriMüdürlüğü,Van 

BüyükşehirBelediyesive Belediyemizce ortaklaşa 

düzenlenen 3 Aralık dünya engelliler günü programı. 

500  

TOPLAM 2670 39,567,8 TL 



 

 

I. PROJE 

S.N

O 

TARİH/ 

DÖNEM 

PROJENİN ADI AMACI 

K
A

TI
LI

M
C

I 

SA
Y
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I 

BÜTÇESİ 

1. 2018 Hoşgeldin Bebek 

Hoşgeldin Melek 

İlçemiz sınırlarında yeni doğan bebeklerin ilk ihtiyaçlarını 

karşılamak ve aileye destek olmak amacıyla ailelerinin 

ziyaret edilip Belediyemizce hazırlanan (2li taşıma seti ve 

10lu zıbın takımı) hediye edilmesi. 

1150 71,814,69 TL 

TOPLAM 1150 71,814,69 TL 

 

I. KURS 

S.N

O 

TARİH/ 

DÖNEM 

KURS ADI AMACI 

K
A

TI
LI

M
C

I 

SA
Y

IS
I 

BÜTÇESİ 

1. 2018 El Sanatları Kursu İlçemizdeki dez avantajlı kadınlara meslek edindirmeyi 

amaçlayan el sanatları kursu. 

50 5,972,00 TL 

2. 2018 Aşçı Çırağı Kursu İlçemizdeki dezavantajlı kadınların sosyal entegrasyonu 

kapsamında düzenlenen kurs. 

25 5,247,00 TL 

TOPLAM 75 11,219,00 TL 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. YARIŞMA 

S.NO TARİH/ 

DÖNEM 

YARIŞMANINADI AMACI 

K
A

T
IL

IM

C
I S

A
Y

IS
I 

BÜTÇESİ 

1. 12.09.2018 Her Gün En Az 10 
Bin Adım 

Dünyada yaygınlaşan obezite ve hastalıklarından 

kurtulmak, sosyal bir yaşama teşvik etmek amacıyla 

5 gün boyunca günde en az 10 bin adım atan ve 

düzenlenen yarışma sonucunda başarılı olan 

katılımcılara spor ayakkabı takdim edilecek 

yarışmanın açılış programı.  

500 1,736,96 TL 

2. 03.10.2018 Her Gün En Az 10 
Bin Adım 

Dünyada yaygınlaşan obezite ve hastalıklarından 
kurtulmak sosyal bir yaşama teşvik etmek amacıyla 5 gün 
boyunca günde en az 10 bin adım atan ve ödül almaya 
hak kazananlara ödüllerinin takdim edildiği program. 

250 6,457,55 TL 

TOPLAM 750 8,194,51 TL 



 

 

 

 

  

I. ÖZEL GÜN VE GECE ETKİNLİĞİ 

S. 

NO 

TARİH/ 

DÖNEM 

ETKİNLİK ADI AMACI KATILI

MCI 

SAYISI 
BÜTÇESİ 

1. 18.07.2018 Hacı Adaylarını 

Uğurlama  

Hac farizalarini yerine getimrek üzere kutsal topraklara 

giden hacı adaylarımızı havaalanında Belediyemizce 

hazırlanan kuruyemiş (findıkiçi,badem, kuru üzüm) 

takdim ederek uğurlama programı düzenlendi. 

994 5,864,95TL 

2. 29.08.2018 Hacı Adaylarını 

Karşılama 

Programı 

Hac farizalarini yerine getirerek yurda dönen 

hacılarımızı hava alanında hazırlamış olduğumuz gül ve 

lokumlarla karşılama programı düzenledi. 

994 2,631,24 TL 

TOPLAM 1992 8,496,19 TL 

I. SEMİNER 

S.NO TARİH/ 

DÖNEM 

SEMİNER 

ADI 

AMACI KATILIMCI 

SAYISI 

BÜTÇESİ 

1. 2018 Ağız ve Diş 

Sağlığı 

İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızı ve gençlerimizi 

bilinçlendirmek adına Tuşba ilçemizdeki 10 mahallede 467 

kişiye uzman personeller tarafından verilen ağız ve diş sağlığı 

eğitim semineri. 

467  

2. 2018 Çocuk 
İstismarı Ve 
İhmali 

Tuşba ilçemizde 14 mahallede düzenenlenen 14 seminerle 
375 kişiye çocuk istismarı ve ihmali konularında eğitim 
semineri verildi. 

375  

3 2018 Madde 
Bağımlılığı 

Tuşba ilçemizde 17 mahallede 408 kişiye madde bağımlığının 

önlenmesini amaçlayan eğitim semineri verildi. 

408  

4. 2018 Kanser 
Taraması 

İlçemizdeki 35 mahallede 691 kişiye yönelik kanser taraması 
ve kanser çeşitleri ve erken teşhis konularında eğitim 
semineri verildi. 

691  

5. 2018 Kadına Yönelik 
Şiddetin 
Önlenmesi 

Git gide yaygınlaşan kadına yönelik şiddetin önlenmesini ve 

bu konuda bilinçlendirmeyi amacıyla ilçemizdeki 67 

mahallede 101 ayrı seminerle 2382 kişiye semineri verildi. 

2382  

6. 2018 Erken Yaşta 
Evliliklerin 
Önlenmesi  

Erken yaşta evliliklerin önüne geçmek ve bu konuda 
vatandaşlarımızı bilinçlerindirmeyi amacıyla 67 
mahallemizde 98 ayrı seminerle 2181 kişiye eğitim semineri 
verildi. 

2181  

7. 2018 Aile İçi İletişim İlçemizde 9 mahallede 10 seminerle 386 kişiye aile içi 
iletişim güçlendirmeyi amaçlayan eğitim semineri verildi. 

386  



 

 

 

1. PERFORMANSLARIN DEĞERLENDİRMESİ 

 

2.1. KONFERANS 

 

                       

 

                      
halkımızın ve öğrencilerimizin eğitimini desteklemek, kültür seviyesini      “””” 

 

”Müdürlüğümüzİlçe halkımızın ve öğrencilerimizin eğitimini desteklemek, kültür seviyesini 

arttırmak amacıyla halkımıza çeşitli konularda uzman kişilerin katılımıyla bilgiler aktararak hayata 

doğru ve emin adımlarla hazırlanmalarını sağlamak ve halkımızın ihtiyaç duyduğu alanlarda uzman 

kişilerce çeşitli alanlarda 7 adet konferans düzenlenmiştir.mı çeşitli konularda uzman kişilerin 

katılımıyla b 

 

 

 

8 MART KADINLAR GÜNÜ 25 MART KADINAYÖNELİK 

ŞİDDETLE MÜCALEL GÜNÜ 

ANNELER GÜNÜ PROGRAMI ROL MODEL BULUŞMALARI 



 

 

3.2.YARIŞMA 

                  

Müdürlüğümüz, halkımızın yaşam kalitesine destek sağlamak bilimsel ve sanatsal çalışmaları 

arttırmak amacıyla yarışma düzenlemiştir.  Bu yarışmanın sonucunda başarı gösteren katılımcılara 

çeşitli ödüller vermiştir. 

           3.3.SEMİNER 

                  

                 

 Müdürlüğümüz, İlçe halkımızın ve öğrencilerimizin eğitimini desteklemek, kültür seviyesini arttırmak amacıyla 

halkımıza çeşitli konularda uzman kişilerin katılımıyla bilgiler aktararak hayata doğru ve emin adımlarla 

hazırlanmalarını sağlamak ve halkımızın ihtiyaç duyduğu alanlarda uzman kişilerce 8 alanda 301 adet seminer 

düzenlenmiştir. 

DÜNYA YÜRÜYÜŞ GÜNÜ YARIŞMASI 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI SEMİNERİ KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE SEMİNERİ 

ERKEN YAŞTA EVLİLİKLE MÜCADELESEMİNERİ BOŞANMANIN ÖNLENMESİ SEMİNERİ 



 

 

 3                           3.4.  ÖZEL GÜN VE GECE ETKİNLİĞİ 

 

                  

 

Hac farizelerini yerine getirmek için Suudi Arabistan Yarım Adasına giden vatandaşlarımızı 

uğurlamak ve dönüşlerinde karşılamak amacıyla 1200 kişiye uğurlama ve karşılama programları 

düzenlenmiştir. 

 

                    3.5.PROJE 

 

                 

 

 

İlçemiz sınırlarında yeni doğan bebklerin ilk ihtiyaçlarını karşılamak ve aileye destek olmak 

amacıyla “HOŞGELDİN BEBEK HOŞGELDİN MELEK” projesi kapsamında 1150 tanebebeğe 

hediyeleri verilmiştir. 

 

HACI UĞURLAMA VE KARŞILAMAPROGRAMI 

HOŞGELDİN BEBEK HOŞ GELDİN MELEK PROJESİ 



 

 

 

3.6.KURS 

                           

       3.7. DİĞER 

 

                           

 

 

                           

  

 

AŞÇI ÇIRAĞI  KURSU DİKİŞ-NAKIŞ KURSU 

YAŞLI VE ENGELLİ ZİYARETİ 

YAŞLI VE BAKIMA MUHTAÇ EV 

TEMİZLİĞİ 



 

 

Müdürlüğümüz, 2018 yılında İlçemizde tespit edilen 9 mahallede, ziyaret edilen 783 yaşlı ve engelli ailesinin 

hayır duası alındı. Her eve ziyaretlerde tatlı veya lokum ikram edildi. Ayrıca 11 yaşlı ve bakıma muhtaç 

vatandaşımızın belirli aralıklarla ev temizliği yapıldı ve temel ihtiyaçları karşılandı. 

 

                          

 

İlçe halkımızdan dar gelirli ve ihtiyaç sahibi olan ailelerintemel ihtiyaçlarını karşılamak ve yanlız 

olmadıklarını hissettirmek amacıyla İlçemizde 9 mahallede 225 mağdur durumda bulunan mağdur 

aile, personellerimiz tarafından ziyaret edilip yardım kolisi verildi 

İlçemiz dilimli mahallesinde ikamet eden ve engelli durumda olan Yasin ŞAKİ’ye hayatını 

kolaylaştırmak ve yaşam kalitesini artırmak amacıyla akülü tekerlekli sandalye alımı yapıldı. 

 

2. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2018 yılında hedeflenen 250 adet Kültür ve Sosyal etkinlik hedeflenmiştir. Bunlardan; 

✓ 7 Adet Konferans 

✓ 1 Adet Yarışma 

✓ 236 Adet Seminer 

✓ 2 Adet Özel Gün Ve Gece Etkinliği 

✓ 1 Adet Proje 

✓ 2 Adet Meslek Kursu 

✓ 4 Adet Diğer Faaliyetler olmak üzere toplamda 253 adet faaliyet  gerçekleştirilmiştir. 

Bu değerlendirme sonucu olarak belirtilen hedeflerin %100,83’i gerçekleştirilmiştir. 

 

 

3. DİĞER HUSUSLAR 

       Müdürlüğümüz bünyesinde kültür merkezleri, sosyal tesisler, eğitim merkezleri 

olmamasından dolayı yapmayı hedeflediğimiz çalışmaları kısıtlamış ve halkımıza daha sınırlı 

vermeye neden olmuştur. Ayrıca personel sayısının yetersiz olması faaliyetlerimizi artırmaya ve 

çeşitlendirmeye  engel teşkil etmiştir. 

TEKERLEKLİ SANDALYE YARDIMI                    GIDA KOLİ YARDIMI 



 

 

 



 

 

II. PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

ÇALIŞMA FAALİYET İCMAL 

S
ır
a 
N
o 

Faaliyet Türü Toplam 
Yapılan 
İş 

2018 Yılı 
Bütçesi 

2018 Yılı 
Harcanan 

Kalan Ödenek Bütçe 
Kullanım 
Oranı % 

1.  Yeni Park Yapım 
İşi 

2 1.017.529,85 0 0 100 

2.  Park Onarım      

3.  Yeşil Alan Yapım      

4.  Yeşil Alan Bakım      

5.  Ağaçlandırma 5 36.285,00 36.285,00 0,00 100 

6.  Projeler 4 375.097,27 375.097,27 0,00 100 

 TOPLAM  1.428.912,12 1.428.912,12 0,00  

 

  DİĞER FAALİYETLER 

7. Hizmet Alım İşi 2 26.968,90 26.968,90 0,00 100,00% 

8 Mal Alımı 10 428.378,18 428.378,18 0,00 100,00% 

9 Avans/Mahsup 4 4.853,39 4.853,39 0,00 100,00% 

10 Kira Bedeli 2 22.996,22 22.996,22 0,00 100,00% 

11 Reklam İşi 6 103.368,00 103.368,00 0,00 100,00% 

12 Yapım İşi 16 672.640,50 672.640,50 0,00 100,00% 

13 Bakım Onarım 6 125.520,46 125.448,10 72,36 99,94% 

14 Makine Bakım 
Onarım 

1 16.520,00 16.520,00 0,00 100,00% 

15 Damga Vergisi 1 3.174,23 3.174,23 0,00 100,00% 

16 Çocuk Oyun 
Grubu Alım İşi 

13 616.668,00 616.668,00 0,00 100,00% 

  TOPLAM   2.021.087,88 2.021.015,52 72,36   



 

 

 



 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

IV. YENİ PARK YAPIM İŞİ 

PARK ADI YERİ/MAHALLESİ 
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İŞİN SAFHASI AÇIKLAMA 
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Mollakasım Mavi Bayrak 
Parkı 

Mollakasım Parkı 30.000m2 816.529,85 816.529,85 0,00     X 2018 yılında yapımı tamamlanmıştır. 

Bardakçı Mahalle Parkı Bardakçı Parkı 1170 m2 201.000 201.000 0,00     X 2018 yılında yapımına başlanmış olup 
yıl içinde yapımı tamamlanmıştır. 

TOPLAM   1.017.529,85 1.017.529,85      

 

V. PARK ONARIM 

PARK ADI YERİ/MAHALLESİ 
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TOPLAM          

 



 

 

 

VI. YEŞİL ALAN YAPIM İŞİ 

YEŞİL ALAN ADI YERİ/MAHALLESİ 
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TOPLAM          

 

 

 

VII. YEŞİL ALAN BAKIM/ONARIM 

YEŞİL ALAN ADI YERİ/MAHALLESİ 
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TOPLAM          

 



 

 

 

VIII. AĞAÇLANDIRMA 

AĞAÇLANDIRMA ALANI/ADI 
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TUŞBA MAHALLELERİ 1500 0 36.285,00 36.285,00     2018 yılı içerisinde Tuşba İlçe sınırları 
içerisindeki mahallelere, kamu kurum ve 
kuruluşlarına, şehitlik yoluna, Van 
Sanayi Sitesine, Molla Kasım Mavi 
Bayraklı Halk Plajına dikimi yapıldı. 

TOPLAM          

 

 

 

 



 

 

 

VI.           PROJELER 

PROJE (EŞ 
FİNANSMAN) 

YERİ/MAHALLESİ 
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Ayanis Kalesinin Turizme 
Kazandırılması Projesi 

AYANİS 
MAHALESL/KALESİ 

  144.590,31 0,00       X İl Kültür ve Turzim Müdürlüğü tarafından 
yürütülmekte olan ve Belediyemziin de ortak 
olduğu "Ayanis Kalesinin Turizme 
Kazandırılması Projesi" eş finansman 
ödemesi. 2018 de tamamlandı 

KALECİK SEYİR TEPESİ KALECİK MAHALLESİ   230.506,96 0,00       X Doğu Anadolu Kalkınma Ajansı (DAKA) İle 
tuşba belediyesi tarafından kalecik 
mahallemizde 2017 yılında başlamış olup 
2018 yılında yapımı tamamlanmıştır. 

TOPLAM     375.097,27 0,00 0         

 

 



 

 

 

 

I. YÜRÜTÜLEN/UYGULAMASI TAMAMLANAN PROJELER 

PROJE ADI FON ADI BÜTÇE FON PAYI % BELEDİYE 
PAYI % 

DURUM 
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AYANİS KALESİNİN TURİZME 
KAZANDIRILMASI PROJESİ 

KALKINMA BAKANLIĞI DOĞU ANADOLU 
KALKINMA AJANSI (DAKA)YATIRIM VE TURİZM 
ALTYAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK 
KÜÇÜK 
ÖLÇEKLİ ALTYAPI PROJELERİ M.D.P 

1.515.049,92 813.286,00 
53,68 %  

701.764,32   
46% 

  X 

KALECİK SEYİR TEPESİ YAPIM İŞİ PROJESİ KALKINMA BAKANLIĞI DOĞU ANADOLU 
KALKINMA  AJANSI (DAKA) YATIRIM VE TURİZM 
ALTYAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİNE YÖNELİK 
KÜÇÜK 
ÖLÇEKLİ ALTYAPI PROJELERİ M.D.P 

1.531.640,40 640.428,60 
41,81% 

891.211,40 
58% 

  X 

İSKELE SAHİL REKREASYON 2.ETAP 
PROJESİ YAPIM İŞİ 

KALKINMA BAKANLIĞI  DOĞU ANADOLU PROJESİ 
(DAP)BÖLGE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI -
DAP BÖLGESİ’NDE “REKREASYON ALANLARININ 
GELİŞTİRİLMESİ PROGRAMI”  

13.197.521,20 13.197.521,20 
100,00% 

0,00  X  

TOPLAM  16.244.211,52 14.651.235,80 1.592.975,72    

 



 

 

II. DİĞER FAALİYETLER 

S.NO TARİH FAALİYET ADI AMACI 

1. 19.01.2018 DAMGA VERGİSİ KENT-DES Projesi kapsamında yapılan Van Evleri 
Parkı ile Altıntepe Parkı hakediş damga vergisi 

2. 19.01.2018 KİRA BEDELİ Van Orman İşletme Müdürlüğüne Toprak Kale B 
tipi Mesire alanı ile Şehir Ormanı Yıllık kira bedeli 

3. 29.01.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ Van Evleri Tabela yapım işi ile Sancaktepe-Tuşba 
Dostluk Parkı kompozit ana giriş kapısı  

4. 14.02.2018 KİRA BEDELİ Van Orman İşletme Müdürlüğüne Toprak Kale B 
tipi Mesire alanı ile Şehir Ormanı Yıllık kira bedeli 
eksik hesaplanan tutarı 

5. 7.03.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ Tabela yapım işi 

6. 8.03.2018 Mal Alımı 50 Top Mebran Alımı 

7. 9.03.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz Şehitler Parkı içi 8 metrelik 16 adet 
bayrak direği yapım işi 

8. 23.03.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz Şehitler Parkına ışıklı 
tuşbalogoluplatform yapılması 

9. 26.03.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz Şehitler Parkı çok amaçlı salonun ön 
kısmının kilit taşı ile döşenmesi 

10. 27.03.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ 15 Temmuz Şehitler Parkı girişine köprü tarzı giriş 
kapısının yapılması 

11. 4.04.2018 BAKIM ONARIM Parklarda bulunan potaların tamiri, demirden su 
sayaç kutularının yapımı 

12. 14.05.2018 Mal Alımı Çim tohumu alımı 1500 kg 

13. 14.05.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz şehitler parkı için güvenlik kulubesi 
yapılması 

14. 14.05.2018 YAPIM İŞİ Toplam 1145m2 parklarda bulunan spor 
sahalarının üstlerinin file ile kapatılması 

15. 14.05.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz şehitler parkı kamera yapım işi 

16. 14.05.2018 Mal Alımı Park ve sosyal alanlar için kamera direği alımı işi 18 
adet 

17. 14.05.2018 YAPIM İŞİ Van evlerine 40 m. Bayrak direği yapımı ve bayrak 
alımı 

18. 22.05.2018 YAPIM İŞİ Çocuk oyun grubu altlarının demiri ve betonun 
yapılması 

19. 22.05.2018 YAPIM İŞİ Tarihi van evleri ahşap yapım işi 

20. 30.05.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ Uyarı ve Bilgilendirme panoları yapım işi 

21. 4.06.2018 Mal Alımı Mavi bayrak halk plajı için elektrik malzemesi alımı 

22. 5.06.2018 YAPIM İŞİ Mavi Bayrak Halk Plajı için ferforje ve demir kapı 
yapım işi 

23. 12.06.2018 Mal Alımı Çocuk oyun grubu alım işi 

24. 3.07.2018 BAKIM ONARIM Bakım ve onarım malzemesi alımı 

25. 5.07.2018 Mal Alımı Muhtelif miktarda elektrik malzemesi alımı 

26. 18.07.2018 YAPIM İŞİ 20 Adet Saç Sıvat yapım işi 

27. 30.07.2018 YAPIM İŞİ Mavi Bayrak Halk Plajı etrafının tel çit ile 
kapatılması 

28. 31.07.2018 BAKIM ONARIM Mavi Bayraklı halk plajında muhtelif çap ve ebatta 
tabela, branda,kaynak ve bakım onarım işi 

29. 1.08.2018 AVANS/MAHSUP Van Evleri bakım ve onarımı için 
ŞeyhmusGÜNDÜZ'e avans verilmesi 



 

 

30. 1.08.2018 YAPIM İŞİ Mavi Bayrak Halk Plajı çevre düzenleme işi 

31. 1.08.2018 YAPIM İŞİ Mavi Bayrak Halk Plajı etrafının tel çit ile 
kapatılması 

32. 16.08.2018 HİZMET ALIM İŞİ Muhtelif tarihlerde vinç kiralama işi 

33. 16.08.2018 Mal Alımı Çocuk oyun grubu alım işi 

34. 16.08.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ Mavi Bayrak halk plajı duvarlarına resim yapılması 
işi 

35. 7.09.2018 MAKİNA BAKIM VE ONARIM Pompa bakım ve onarımı 

36 24.09.2018 AVANS/MAHSUP Mavi Bayrak Halk Plajı bayan/erkek ayrımı için 
branda alımı ve yapılması işi ŞeyhmusGÜNDÜZ'e 
avans verilmesi 

37. 25.09.2018 YAPIM İŞİ 13 Adet çocuk oyun grubu altının hasırlı beton 
dökülmesi 

38. 28.09.2018 BAKIM ONARIM Geleneksel van evleri hazır çim alımı, döşeme 
yürüyüş yolu tamiri ve raylı demir kapı yapılması 

39. 2.10.2018 YAPIM İŞİ Bardakçı parkı ihata duvarı yapımı ile 
topaktaş,türyap,gülsünler çocuk oyun gruplarının 
altlarının beton yapılması 

40. 5.10.2018 MAKİNA BAKIM VE ONARIM Makine bakım ve onarım işleri 

41. 16.10.2018 BAKIM ONARIM Demir doğrama ve kaynak işleri 

42. 17.10.2018 AVANS/MAHSUP Van Evleri jeneratör arızasının giderilmesi 
ŞeyhmusGÜNDÜZ'e avans verilmesi 

43. 22.10.2018 Mal Alımı çocuk oyun grubu alım işi 

44. 12.11.2018 YAPIM İŞİ 15 Temmuz Şehitler Parkı, Van Evleri, Halk Plajı ile 
diğer park ve sosyal alanların alt yapı işleri 

45. 12.11.2018 BAKIM ONARIM Park, Bahçe ve Diğer sosyal donatı alanlarının 
bakım ve onarımı 

46. 12.11.2018 YAPIM İŞİ Okul,site,park ve benzeri alanlardaki mevcut çocuk 
oyun grupları zeminlerine kauçuk yapılması  

47. 13.11.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ 15 Temmuz Şehitler Parkı Totem tabela yapımı 
Halk plajı yönlendirme tabelası yapımı 

48. 13.11.2018 REKLAM/TANITIM/AÇILIŞ GİDERLERİ 15 Temmuz şehitler Parkı 25 adet bayrak 
mekanizması aypımı ve 20 adet bayrak alımı 

49. 13.11.2018 AVANS/MAHSUP 15 Temmuz için helezonik bisiklet parkı alımı 
ŞeyhmusGÜNDÜZ'e avans verilmesi 

50. 13.12.2018 HİZMET ALIM İŞİ Muhtelif tarihlerde vinç kiralama işi 

51. 17.12.2018 Mal Alımı Yapımı devam eden Prefabrik belediye binası için 
malzeme alımı 

 

  



 

 

    İSKELESAHİL REKREASYON 2. ETAP PROJESİ 

 

MOLLAKASIM MAVİ BAYRAK HALK PLAJI 

  

Toplam Alan: 30.000 m²

Maliyeti : 1.550.000,00 ₺

Eski Hali 

Eski Hali 

Yeni Hali 

Yapım Aşaması 



 

 

ÇOCUK OYUN GRUPLARI VE FİTNES ALETLERİ KURULUM 

 
 

              İSKELE SAHİL REKREASYON 3.ETAP ALANDOLGU VE DÜZENLEME ÇALIŞMALARI  

 
 

37.500 m² 
Alana

5.000 kamyon              
Dolgu yapıldı

Yeniköş İlkö.Okul Tabanlı İlkö.Okul 

Topaktaş İlk.Okul Topaktaş İlk.Okl 

Eski Hali 

Eski Hali Yeni Hali 

Yeni Hali 



 

 

ZEVE ŞEHİTLİK YOLU AĞAÇ DİKİMİ VE SULAMA ÇALIŞMALARI 

 

BARDAKÇI MAHALLE PARKI 

 

 
 

3.000 m Yol 
Boyunca

600 Adet Ağaç 
Dikimi Yapıldı



 

 

                          TARİHİ VAN EVLERİ PROJESİ 

 
KENT MOBİLYALARI DAĞITIMI 

 

 
 

TAŞ KAFETERYA 
DOĞALGAZ 
BAĞLANTISI 
YAPILDI.YOL 

,KALDIRIM VE 
OTOPARK YAPILDI. 

Derebey Mah Topraktaş Mah 

Yeniköşk Camii Sanayi Sitesi 



 

 

ENGELLİ SALINCAĞI KURULUMU YAPILAN YERLER 

 

AYANIS KALESİNİN TURİZME KAZANILDIRILMASI PROJESİ 

 

 
 

Toplam Belediye 
Katkısı

701.781,40 ₺

GÜLSÜNLER 

MAH. 
ÇAKIRBEY 

MAH 

15 Temmuz 

Ş.Parkı 
ÇAKIRBEY 

MAH 



 

 

 

2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

AÇIKLAMA VE DEĞERLENDİRME : 

2018 yılı için planladığımız performans ve hedeflerin tamamı gerçekleştirilmiş olup 2019 yılında 

yapılması planlanan projelerin bir kısmı da öne alınarak çalışmalar başlatılmıştır. (İskele Sahil rekreasyon 2.Etap 

Projesi yapım işi, Molla Kasım mavi Bayraklı halk Plajı 2.Etap çalışmaları, Zeve Şehitliği Anıtı yenileme çalışmaları 

) Çalışmalarımızı & Projelerimizi değerlendirdiğimizde: 

1. Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz tarafından Bardakçı Mahalle parkı ile Mollakasım Halk Plajı parkı 

yapılmıştır. İş gücünün çoğunluğu Müdürlüğümüz personelleri tarafından karşılanmış, çoğunlukla mal alımı 

yapılmıştır. Parklar, tamamlanmış olup halkımızın hizmetine açılmıştır. 

2. Tarihi Van Evlerinde çevre düzenlemesi ağaç dikimi, çim, çiçek vb çalışmalar yapıldı. Taş kafeterya eksiklikleri 

tamamlanıp kiraya verilecek durumuna getirildi. Açılışı yapıldı ve Emlak İstimlak Müdürlüğümüze devredildi.  

3. Ayanıs Kalesinin Turizme Kazandırılması projesi ortak olarak görev aldığımız İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile 

birlikte yürüttüğümüz bir projedir. Projenin ana iş kalemleri tamamlanmıştır. Çevre düzenlemesi için 2018 yılında  

ihale yapılmış ve proje tamamlanmıştır. proje bütçesinin çoğunluğu Belediye Başkanlığımızca karşılanmıştır.  

4. İskele Sahil Rekreasyon 2.Etap Projesi Yapım İşi iahlesi yapılmış ve işin % 60'ı tamamlanmıştır. DAP İdaresi 

Başkanlığı tarafından finanse edilen projemizin kontrollüğü Park ev bahçeler Müdürlüğümüz konrtollerince 

yapılmaktadır. 

5. İskele Sahil Rekreasyon 3.Etap Projesi  çalışmaları başlatılmış olup, uygulama sahasının ilk 600m. dolgusu 

tamamlanmıştır.  

6. Bardakçı Mahallesinde bulunan Zeve Şehitliği anıtı yenileme çalışmaları başlatılmış olup projesi 

tamamlanmıştır. Van Büyük Şehir Belediyesi finanse edilmesi beklenmektedir. 

7. Ayanis  Halk Plajı çalışmaları başlatıldı. Projesi tamamlandı. Kıyı alanı şev verilerek düzeltme çalışmalarının ilk 

200m  si tamamlandı. 2019 yılında ihale edilmesi beklenilmektedir.                                                                                                                                                                                                                                                                                      

8. Beyüzümü Mahallesi ile Seyrantepe Mahallesi arasında kalan 35 dönümlük araziye engelsiz sosyal yaşam alanı 

parkı avan projesi çizildi. Çalışmalar devam ediyor. 2019 yılında ihale edilmesi beklenilmektedir. 

 

3. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

YIL İÇİNDE HEDEFLERİN İZLENMESİ, TAKİBİ VE DEĞERLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARA YER 

VERİLECEKTİR. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak 2018 yılında 18.450.000,00₺  bütçeyi yönettik. Bu bütçenin 3.450.000,00₺ 

belediyeye 15.000.000,00₺ nu ise hibe desteğir. Bütçemizin %81'i dış kaynaklı hibe desteğidir. Kullandığımız 

bütçe tamamıyla proje usul esaslı yürütülmektedir. Bu projelerin iç kontrolü birim çalışanları tarafından sık 

aralıklarla yapılmaktadır. Ayrıca dış kaynaklı projelerimizde finansı sağlayan birimden dış kontrolörler ile proje 

çalışmalarımız denetlenip daha sonra hak ediş dosyaları tanzim edilir.  Bunun dışında belediye meclisinin 

belirlediği iç denetim komisyonu tarafından da her yıl gerçekleşen faaliyetler ile ilgili tüm dosyalar incelenerek 

nihai kontrol tamamlanmış olur. 



 

 

 

4. DİĞER HUSUSLAR 

VARSA DİĞER HUSUSLAR  YAZILACAKTIR. 

1- Müdürlüğümüz uhdesinde bulunan alanların temizliği, sulama,gübreleme,budama,biçme,bakım ve onarımı, 

güvenliği Park ve Bahçeler Müdürlüğümüze ait personeller tarafından yapılmaktadır. Temizlik işleri ile güvenlik 

işlerinde personel yetersizliğinden dolayı aksaklıklar oluşmaktadır. Ayrıca personellerimiz, birim hizmetlerinin 

dışında diğer birim ile dış kurumlardan gelen muhtelif işlerin taleplerinin icra edilmesinde de aktif görev 

yapmaktadırlar. 

2- Halkımızın yeşil alanlara karşı duyarlılıklarının arttırılması için okullarda bilgilendirme sunumları 

düzenlenmekte, çevre grupları oluşturulmaktadır. Tanıtım materyalleri bastırılarak halka dağıtılmakta bu şekilde 

duyarlılığın arttırılması amaçlanmaktadır. Bu şekilde farkındalık oluşturma hedeflenmektedir. 

  



 

 

 



 

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

FAALİYETLER: RUHSAT BİRİMİ 

I. DENETİM 

Sır
a 
No 

Faaliyet Türü Faaliy
et 
Sayısı 

Açıklama 

1 Okul Kantini 
Sıhhi Müessese 

51 Bölgemiz dahilinde bulunan Okul kantinleri denetlenmiş olup,  
ruhsatlandırılmıştır. 

2 Market 
Sıhhi Müessese 

92 Bölgemiz dahilinde bulunan Marketler  denetlenerek ruhsatlandırılmıştır. 

3 Kömürcüler Sitesi 
2.Sınıf Gsm 

2 Bölgemiz dahilinde bulunan Kömürcüler sitesi denetimi yapılarak 
ruhsatlandırılmıştır. 

4 
 

Fırın Ve Pide 
İşletmecileri Sıhhi 

Mües. 

70 Bölgemiz dahilinde bulunan fırın ve pide işyerleri denetimi yapılarak 
ruhsatlandırma işlemi yapılmıştır. 

5 Sanayi İşletmecileri 
2.Sınıf Gsm 

100 Bölgemiz dahilinde  bulunan sanayi sitesi  işyerlerinin  denetimi yapılarak 
ruhsatlandırılmıştır.  

6 Tüp toptan satım ve 
depolama toptan 

2.Sınıf Gsm 

130 Müdürlüğümüz, İlçe   Jandarma ve İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılan 
ortak denetim komisyonunda   Tüp toptan satım ve depolama  yerlerine  
gidilerek  işyerlerinin denetimi yapılarak ruhsatlandırılmıştır.  

7 Kuaför 
Sıhhi Müessese 

66 Bölgemiz dahilinde bulunan kuaförlere gidilerek  işyerinin denetimi yapılarak 
ruhsatlandırılmıştır. 

8 Lokanta ve Toplu 
Tüketim Yerleri Sıhhi 

Müessese 

3 Bölgemiz dahilinde bulunan lokanta ve  toplu tüketim işyerlerine Zabıta 
Müdürlüğümüz ekiplerince gidilerek ruhsat ve genel denetimleri yapılmıştır. 

9 Yemek Fabrikaları  
2.Sınıf GSM 

 

3 Bölgemiz dahilinde bulunan yemek fabrikalarına Zabıta Müdürlüğümüz 
ekiplerince gidilerek ruhsat ve genel denetimleri yapılmıştır. 

10 Kum Eleme Tesissi 
Sıhhi Müessese 

1 Bölgemiz dahilinde bulunan Kum Eleme Tesisine gidilerek ruhsat ve genel 
denetimi yapılmıştır. 

11 Marangozlar Sit. 
2.Sınıf GSM 

33 Bölgemiz dahilinde bulunan Marangozlar sitesine Zabıta Müdürlüğümüz 
ekiplerince gidilerek ruhsat ve genel denetimleri yapılmıştır. 

12 Hurdacılar Sit. 
2.Sınıf GSM 

103 Bölgemiz dahilinde bulunan Hurdacılar sitesine Zabıta Müdürlüğümüz 
ekiplerince gidilerek ruhsat ve genel denetimleri yapılmıştır. 

13 Kahvehane ve 
İnternet Cafe-  
Umuma açık istirahat 
ve eğlence yeri  

20 Bölgemiz dahilinde bulunan kahvehane ve internet cafe işletmecilerine 
Zabıta Müdürlüğümüz ekiplerince gidilerek ruhsat ve genel  denetimleri 
yapılmıştır. 

 GENEL TOPLAM 674  

 

X. RUHSAT İŞLEMLERİ 

SIRA 
NO 

RUHSAT TÜRÜ BAŞVURU 
SAYISI 

RUHSAT 
VERİLEN 

İŞLEMİ DEVAM 
EDEN 

REDDEDİLEN 

1.  1.SINIF GSM     

2.  2.SINIF GSM 41 27 60  

3.  SIHHİ MÜESSESE 54 40 69  

4.  UMUMA AÇIK VE 
İSTIRAHAT 

6 4 10  

5.  EĞLENCE YERLERİ      

6.  DİĞER     

 TOPLAM 101 71 139  

XI. DENETİM 

SIR FAALİYET TÜRÜ İŞLEM İŞLEM CEZAİ İŞLEM AÇIKLAMA 



 

 

A 
NO 

SAYISI DURUMU TUTARI 

1.  RUHSAT 
İŞLEMLERİ 

 
 
 

VERİLEN 
RUHSATLARDAN 

ELDE EDİLEN 
GELİR 

139 
 
 
 
 
 
71 İş yerine 

verilen 
ruhsata 
ilişkin 

İşyerinin 
ruhsat 
işlemleri 
devam 
ediyor. 
 
47.400,00 
TL Gelir 
elde 
edilmiştir. 

 139 işyerinin ruhsat işlemleri 
evrak eksikliğinden dolayı 
ruhsatlandırılamamış olup 
denetim ve takip altında 
tutulmuştur 

2.  DENETİM 
İŞLEMLERİ 

674 
 

 
 

 İşyeri 
denetlendi. 

 674 İşyerinin yıl içerisinde genel 
denetimleri 
yapılmıştır.Ruhsatlandırma 
işlemlerimiz aralıksız devam 
etmektedir 

3.  DİĞER     

 TOPLAM 813    

 

FAALİYETLER : İDARİ BİRİM 

 
  IV        DENETİM  VE  FAALİYET 

SIRA 
NO 

 
FAALİYET TÜRÜ 

 
İŞLEM 
SAYISI 

İŞLEM 
DURUMU 

 
CEZAİ 
İŞLEM 

 
AÇIKLAMA 

 
1. 

 
KAÇAK YAPI 
DENETİMLERİ 
 

8 
 
1 
 
12 
 
 
2 
 
1 

-Tespit ve 
tutanak 
Mühürleme 
tutanağı 
-Yapı Tatil 
Zaptı tutanağı 
- Tebliğ 
tutanağı 
İzinsiz duvar 
yapımı 

 
 

Müdürlüğümüz 2017 yılı içinde 
8adet kaçak yapı tespit edilmiş 
olup, ayrıca zabıta ekiplerimiz 
refakatinde1adet mühürleme 
tutanağı,1 adet izinsiz duvar 
inşaatı, 12adet yapı tatil zaptı 
tutanağı ve 2adetgecekondu 
yıkım tebliği olmak üzere 
toplam24adettutanak 
tanzimedilmiştir. 

 
     2 
 

METRUK BİNA 
YIKIMLARINA 
REFAKAT 

33 
 
11 
 
99 

Tespit 
tutanağı 
Tebliğ 
tutanağı 
Yıkım 
tutanağı 

Tutanak 
 
Tutanak 
 
Tutanak 
 

2018 yılı içinde OHAL Kanunu 
kapsamında 99 metruk bina 
hakkında yıkım işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 

 
3. 

 
ÇEVRE 
DENETİMLERİ 
 

 
-38 
 
-1 
 

 
 Tutanak 
 
Tebligat 

 
 

2017 yılı içinde Çevre Koruma ve 
Kontrol Müdürlüğü ekiplerine 
refakat edilerek görülen 
olumsuzluklar karşısında39 
adetzabıt varakası tanzim 
edilmiştir. 

 
 4. 

ASFALT TAHRİBAT 
DENETİMLERİ YOL 
KAZILARI 
 

 
95 

 
Tutanak 

 2018 yılı içinde 95 adet asfalt 
tahribat tutanağı ile toplam 
1296,5 m² tahribat tespiti 
yapılmıştır.. Söz konusu 
olumsuzluklar hakkında 
tutanaklar tanzim edilerek ilgili 
evraklar Fen İşleri Müdürlüğüne 



 

 

gönderilmiştir.  .   

 
 5. 

 
GELEN  
ŞİKAYETLER 
DOĞRULTUSUNDA 
YAPILAN 
DENETİMLER 

 
 
141 

 
 
(Santral) 
Birime 
Aktarma 

 Müdürlüğümüze ilçe genelinde 
yaşanan olumsuzluklara dair yıl 
içinde toplam141 adetşikâyet 
gelmiş olup, gelen şikâyetlerin 
tümüne ekiplerimizce 
müdahalede bulunulmuştur. 

6.  
GELEN DİLEKÇE VE 
SONUÇLANDIRILMA
SI  

 
58 

 
Dilekçe 

 2017 yılı içinde Müdürlüğümüze 
58 dilekçe gelmiş olup ilgili 
vatandaşların dilekçeleri 
cevaplandırılmıştır.  

7. 
 
 
 
 

8. 

 
 
 
TARİHİ GEÇMİŞ 
GIDA ÜRÜNLERİNİN 
İMHASI 
 
 
 

5 
 
 
1 
 
4 
1 

Tarihi geçmiş 
gıda imhası 
Zayi olan 
malların 
tespiti 
Teslim 
tutanağı 
Tespit 
Tutanağı 

 2017 yılı içinde İlçemiz sınırları 
içinde 463,8 kg zayii olan 
malların tespiti yapıldı ve imha 
işlemine refakat edildi. 12 kalem 
üründen toplam 268 ürün ve 987 
koli tarihi geçmiş yumurtanın 
imha işlemi ekiplerimiz 
refakatinde gerçekleştirilmiştir. 

9.  
İŞYERİ  
MÜHÜRLEME 

6 
2 
 
1 

Mühürleme 
Mühür açma 
Mühür 
muhafaza 
tespiti 

 2018 yılı içinde 6 adet işyeri 
mühürlenerek faaliyetine son 
verilmiş ve konu ile ilgili 6 adet 
mühürleme tutanağı tanzim 
edilmiş ve olumsuzluğu gideren 2 
adet işyerine mühür açma 
tutanağı düzenlenmiştir.. 

10. ENCÜMEN 
KARARLARI VE 
TEBLİĞİ 

 
5 
 

 
Encümen 
Karar Tebliği 

 
 

 
2018 yılı içinde 5adet Encümen 
Kararı ilgili vatandaşlara tebliğ 
edilmiştir. 

11. SİGARA İMHALARI 
Sigara İmha miktarı 

265 
1.939,6
56 
 
2634 kg 
250 şişe 

Tutanak 
Paket kaçak 
sigara 
Kaçak tütün 
alkol 

 2018 yılı içerisinde 265 adet 
tutanak tanzim edilerek 
1.939,656 paket kaçak sigara, 
2634 kg tütün imhası ve  250 
şişe alkolimhası ekiplerimiz 
refakatinde gerçekleştirilmiştir. 
 

12.  
TUTANAKLAR 

 
556 
 

 
 Tutanak 

 2018 yılı içinde görülen 
olumsuzluklar sonucu toplamda 
556 adet tutanak tanzim edilerek,  
konu ile ilgili gerekli işlemler 
yapılmıştır. 

13.  
RUTİN DENETİMLER 

 
4882 

 
Denetim 

 Müdürlüğümüz ekiplerince 
bulunduğumuz ay içinde 
4882denetim ve kontrol 
gerçekleştirilmiştir. 

  
TOPLAM 
 

 
6230 

 
 

 
 

 
Müdürlüğümüz bünyesinde  2018 
yılı içinde, toplam 6230 adet 
faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

 



 

 

4. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Ruhsat süresi denetimi  : 2018 YILI SONUNA KADAR 71 iş yeri kanun ve mevzuat gereği 

ruhsatlandırılmıştır. Ruhsat süresi denetimleri 2018 hedeflerine göre %95 gerçekleştirilmiştir. Ruhsat 

denetimleri 2018 yılı hedefleri tamamıyla yapılmıştır. İşyeri denetimleri 2018 yılı için hedeflenen oranın 

%90’ı gerçekleştirilmiştir. Hedeflerdeki minimum sapmalar araç yetersizliği ve kurumlar tarafından 

oluşturulan yoğun komisyon çalışmaları sonucu meydana gelmiştir. 

- İdari Birim Faaliyet : 2018 yılı içinde öngörülen faaliyetler %95 oranında gerçekleştirilmiştir .  

-  

5. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

- Ruhsat denetimi : Ruhsat denetimlerinde ruhsatlı ve ruhsatsız işyerleri olmak üzere 813 adet faaliyet ve 

denetim gerçekleştirilmiştir. 

- İdari Birim Faaliyet : Birim olarak toplam 7644 faaliyet gerçekleştirilmiş olup, olumsuzluklara yerinde 

ve zamanında  müdahale edilmiştir. 

 

 

0   

İŞ YERİ MÜHÜRLEME 

KALDIRIM İŞGALİNE MÜDAHALE 

 



 

 

 

 

 

  

        TARİHİ GEÇMİŞ ÜRÜN İMHASI 

 

İŞ YERİ DENETİMLERİ 

 

     İŞ YERİ ETİKET DENETİMLERİ 

 



 

 

 

  
             MARKET DENETİMLERİ 

         PAZAR YERİ DENETİMLERİ 
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          İŞ YERİ RUHSATLANDIRMA 

İ 

         PAZAR YERİ DENETİMLERİ 

 



 

 

 

  
    ASFALT YAPIM ÇALIŞMALARINA 

REFAKAT 

 

METRUK BİNA YIKIMLARINA REFAKAT 

 

METRUK BİNA TESPİT ÇALIŞMASI 

 



 

 

 

  

 

 

 

  

VATANDAŞLARIN TALEP VE 

ŞİKAYETLERİNİN DİNLENMESİ 

 

   SİGARA İMHALARINA REFAKAT 

 



 

 

 



 

 

 

1) KONFERANS 

S.NO TARİH/ 

DÖNEM 

KONFERANS ADI AMACI 

K
A

T
IL

IM

C
I 

S
A

Y
IS

I 
B

Ü
T

Ç
E

S
İ 

1. 02.01.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Yaşar ADIYAMAN – Hüseyin 

Çelik İAHL)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır.  Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

2

5

0 

1.025, 46  

2. 09.01.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Ümit KAYAÇELEBİ – Ahmedi 

Hani Anadolu Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

2

0

0 

1.025,46 

3. 06.02.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Erdal ŞAHİN- Vali Haydar bey 

Lisesi) 

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

2

0

0 

1.025,46  

4. 13.02.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Eşref Hamza İNAN- Abdurahman 

Gazi İMKB Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

2

0

0 

1.025,46  

5. 20.02.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( M. 

Latif BAKIŞ- Van Spor Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

1

5

0 

1.025,46 

6. 22.02.2018 1. Büyük Türkiye Yolunda 

Gençler ile İstişare ( Hüseyin 

Çelik İmam Hatip Anadolu lisesi)    

Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen büyük Türkiye yolunda 

istişare toplantısına Belediye başkanımızın katılımıyla 

gerçekleşmiştir. Başkan beyin öğrencilere tavsiye ve 

öğütlerinide içeren çok güzel bir söyleyişi gerçekleşmiştir.  

2

0

0 

 

7. 27.02.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor (  

Emir KEREMOĞLU- Hüma 

Hatun Kız Meslek Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

1

5

0 

1.025,46 

8. 01.03.2018 2.Büyük Türkiye Yolunda 

Gençler ile İstişare ( Turgut Özal 

Anadolu Lisesi)  

Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen büyük Türkiye yolunda 

istişare toplantısına Belediye başkanımızın katılımıyla 

gerçekleşmiştir. Başkan beyin öğrencilere tavsiye ve 

öğütlerinide içeren çok güzel bir söyleyişi gerçekleşmiştir. 

2

0

0 

 

9. 06.03.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Adnan ÖZKAN – Fatih Sultan 

Mehmet Anadolu Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

2

0

0 

1.025,46 

10. 08.03.2018 3.Büyük Türkiye Yolunda 

Gençler ile İstişare ( Van Güzel 

Sanatlar Lisesi konferans salonu) 

Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen büyük Türkiye yolunda 

istişare toplantısına Belediye başkanımızın katılımıyla 

gerçekleşmiştir. Başkan beyin öğrencilere tavsiye ve 

öğütlerinide içeren çok güzel bir söyleyişi gerçekleşmiştir. 

2

0

0 

 

11. 13.03.2018 Yerel Yazarlarımız ve Şairlerimiz 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor ( 

Necla Arpa GÜLAÇAR – Halide 

Edip Adıvar Mesleki ve Teknik 

Anadolu lisesi)  

Yerel yazarlarımızı gençlerimizle buluşturmaya devam 

ediyoruz. Yazarlarımızı, liseli gençlerimizin gelecekleri için 

donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır.Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

1

0

0 

1.025,46 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 



 

 

kitapları hediye edildi. 

12. 20.03.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( Davut 

MORTAŞ – Turgut Özal 

Anadolu Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

200 1.025,46 

13. 22.03.2018 4.Büyük Türkiye Yolunda 

Gençler ile İstişare (Ahmedi 

Han-i Anadolu Lisesi 

Konferans Salonu)   

Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen büyük Türkiye 

yolunda istişare toplantısına Belediye başkanımızın 

katılımıyla gerçekleşmiştir. Başkan beyin öğrencilere 

tavsiye ve öğütlerinide içeren çok güzel bir söyleyişi 

gerçekleşmiştir. 

200  

14. 27.03.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( 

Rıdvan ŞENSEVER – 

Kalecik Endüstri Meslek 

Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

150 1.025,46 

15. 29.03.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( 

Muhsin ÖZTOPÇU – Canik 

Çok Programlı Anadolu 

Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

200 1.025,46 

16. 05.04.5018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( 

Hakan PÜTÜN – Van Güzel 

Sanatlar Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

150 1.025,46  

17. 16.04.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( Melih 

ERZEN- Münci İnci 

Mesleki Teknik Anadolu 

Lisesi) 

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

180 1.025,46  

18. 19.04.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( 

Müştehir KARAKAYA – 

Tuşba TOBB Fen Lisesi)  

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

200 1.025,46 

19. 04.05.2018 Yerel Yazarlarımız ve 

Şairlerimiz Tuşbalı 

Gençlerle Buluşuyor ( Nihat 

ARPA- Şehit Ferhat Aslan 

İmam Hatip Anadolu Lisesi) 

“Her hafta bir yerel yazar ve şairimizi liseli gençlerle 

buluşturuyoruz” sloganıyla liseli gençlerimizin gelecekleri 

için donanım sahibi olmaları ve motiveleri amacıyla 

yapılmaktadır. Okulun kütüphanesine yerel yazarlarımızın 

kitapları hediye edildi. 

150 1.025,46 

20.  

26.12.2018 

 

Tuşba’da Çocuk İşçiliğiyle 

Mücadele Konferansı ( Ted 

Van Koleji Konferans 

Salonu) 

 

Belediyemiz tarafından bir ilke imza atıldı. Tuşba’da 

çocuk işçiliğine karşı bakış açısını, genel algıyı öğrenmek 

amacıyla 112 okula gidilerek toplamında 5179 çocuğa 

anket yapıldı. Yapılan çalışmanın sonuçları alan 

çalışmasıyla beraber büyük bir konferansla halkımıza 

sunuldu. 

500  

TOPLAM 3980 15.381,90  



 

 

 



 

 

2.PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

2) YARIŞMA 

S. 

N

O 

TARİH/ 

DÖNEM 

YARIŞMA  ADI AMACI 

K
A

T
IL

IM
C

I 

S
A

Y
IS

I 

B
Ü

T
Ç

E
S

İ 

1. 20.01.2018 Ödüllü Siyer-i Nebi Sınavı 

(Şemsibey Eğitim merkezi) 

Eşsiz bir model ve en mükemmel bir rehber olan Peygamber 

Efendimiz Hz. Muhammed (SAV)’in hayatını minik evlatlarımıza 

okutarak ananne-babasına, vatan ve milletine faydalı bireyler olarak 

yetişmelerini sağlayarak  istikrarlı bir hayat geçirmelerine yardımcı 

olmak. 

150 985,00 

2. 16.03.2018 Şehri Tuşba’da Şiir Şöleni 

ulusal şiir yarışması               

( Türkiye geneli) 

Van  kültürünü ,tabii zenginliklerini , tarihini, geleneklerini, 
göreneklerini anlatmak, bu zengin mirası kalıcı hale getirmek ve genç 
kuşaklara tanıtmak amacıyla Van’ı ve Van Yöresini Anlatan Şiir 
yarışmasını geleneksel hale getirmek amacıyla ve yarışma sonucunda 
şiir dosyası oluşturularak zaman içinde bu dosyanın kitaplaştırılması 
ve şiiri, edebiyata ve Van’ımızın kültürüne kazandırmak amacıyla 
düzenlenmiştir yarışmamız.  

282 2.305,00 

3. 21.02.2018 Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması ( 

Koç Ortaokulu Konferans 

Salonu)  

Eğitim okulda olmalıdır ve eğitim evde olmalıdır konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır.  

200 974,64 

4. 26.02.2018 2. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Hüseyin Çelik İmam Hatip 

Anadolu lisesi)    

Ülkenin hızlı kalkınmasını sağlayan özel sektördür ve ülkenin hızlı 

kalkınmasını sağlayan kamu sektörüdür konuları kapsamında 
düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 
bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

150 974.64 

5. 28.02.2018 3. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Ahmedi Han-i Anadolu 

Lisesi Konferans Salonu)   

Suç İşleme oranınn artmasında cezaların yetersizliği etkilidir ve suç 

işleme oranının artmasında ahlaki yüzleşme etkilidir konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

200 974,64 

6. 05.03.2018 4. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması ( 

A.Gazi İMKB Anadolu 

Lisesi konferans salonu ) 

Iklim insanın kişiliğini değiştirmez ve iklim insanın kişiliğini değiştirir 
konuları kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 
öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 
motivasyon sağlamaktır. 

200 974,64 

7. 07.03.2018 5. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması ( 

Kalecik MTAL Konferans 

salonu)  

Liselere öğrenci yerleştirmeleri merkezi sınav ile olmalıdır ve liselere 
öğrenci yerleştirmeleri adrese dayalı olmalıdır konuları kapsamında 
düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 
bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

150 974,64 

8. 12.03.2018 6. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Ahmedi Han-i Anadolu 

Lisesi Konferans Salonu)    

Bir ülkeye göç edenler, kendi kültürünü yaşamalı ve bir ülkeye göç 

edenler, göç ettikleri ülkelerin kültürünü yaşamalı konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

200 974.64  

9. 14.12.2018 7. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Hüma Hatun Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi )   

“Küçük yaş gruplarına teknoloji kullanımı kısatlanmalıdır ve küçük 

yaş gruplarına teknoloji kullanımı kısıtlanmamalıdır” konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

200 974,64 

10

. 

19.03.2018 8. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Hüseyin Çelik İmam Hatip 

Anadolu lisesi)    

“Sosyal medya insanlar ve toplumlar için faydalıdır ve sosyal medya 

insanlar ve toplumlar için zararlıdır.” Konuları kapsamında 

düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 

bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

150 974,64 

11

. 

21.03.2018 9. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması ( 

VAN Y.Y.Ü Mühendislik 

“Geleneklerin terk edilmesinde yeitşkinler sorumludur ve 

geleneklerin terk edilmesinde genç nesil sorumludur” konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

250 974,64  



 

 

Fakültesi konferans salonu)  öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

12

. 

01.06.2018 Satranç Turnuvası 

 

Gençlerimizi Spora Teşvik etmek, Tuşba’da  gençler arasında  

Satranç oyununa rağbeti arttırmak amacıyla ödüllü satranç turnuvası 

düzenlendi. 

 2.374, 00  

13

. 

09.04.2018 10. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması ( 

Koç İlköğretim Okulu 

Konferans Salonu)  

“Mimari yapılar modern tarzda yapılmalı ve mimari yapılar 

geleneksel tarzda yapılmalı” konuları kapsamında düzenlenen 

münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki bilgi 

rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

170 974,64 

14

. 

09.04.2018 2. Ulusal “Cennet Vatanım 

Türkiye” fotoğraf yarışması 

ve sonuçları ( Bak hele bak 

kahvaltı salonu )  

Tuşba Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından, 

kahvaltı salonunda düzenlenen değerlendirme toplantısına, Tuşba 

Belediye Başkanı Fevzi Özgökçe, Türkiye Fotoğraf Sanatı 

Federasyonu (TFSF) Başkanı Ahmet Beyhan Özdemir, VANFOD 

Başkanı Tayfun Çiftçi ve jüri üyeleri katıldı. Yapılan yarışmada 

dereceye giren eserler açıklandı. Birinciliğe Kırklareli’nden Halil 

İbrahim Üzmezoğlu’nun eseri layık görüldü.  

50 14.130,0

0 

15

. 

10.04.2018 11. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(A.Gazi İMKB Anadolu 

Lisesi konferans salonu ) 

“Tabiat insanı şekillendirir ve 173rogra tabiatı şekillendirir” konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

150 974,64  

16

. 

11.04.2018 12. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(A.Gazi İMKB Anadolu 

Lisesi konferans salonu ) 

“Ormanların korunmasında yasalar etkili olur ve ormanların 

korunmasında çevre bilnci etkili olur” konuları kapsamında 

düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 

bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

120 974,64 

17

. 

12.04.2018 13. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Ahmedi Han-i Anadolu 

Lisesi Konferans Salonu ) 

“Toplumun gelişmesinde gençlerin enerjisi önemlidir ve toplumun 

gelişmesinde büyüklerin tecrübesi önemlidir konuları kapsamında 

düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 

bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır.”  

150 974,64 

18

. 

25.04.2018 14. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Ahmedi Han-i Anadolu 

Lisesi Konferans Salonu ) 

“Başarının sırrı risk almaktır ve başarının sırrı planlı çalışmaktır” 

konuları kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

200 974,64 

19

. 

27.04.2018 15. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Koç İlköğretim Okulu 

Konferans Salonu) 

“Bir hikayenin kitabını okumak daha eğlenceli ve öğreticidir ve bir 

hikayenin filmini izlemek daha eğlenceli ve öğreticidir” ” konuları 

kapsamında düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem 

öğrenciler arasındaki bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve 

motivasyon sağlamaktır. 

220 974,64 

20

. 

14.05.2018 16. Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

(Koç İlköğretim Okulu 

Konferans Salonu) 

“Çok gezen bilir ve çok okuyan bilir” konuları kapsamında 

düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 

bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

170 974,64 

21

. 

01.06.2018  Tuşba Belediyesi Liseler 

arası münazara yarışması 

Büyük Final ( Van Devlet 

Tiyatrosu) 

“Nükleer enerji toplumların ilerlemesinde etkilidir ve nükleer enerji 

toplumların ilerlemesinde etkili değildir” konuları kapsamında 

düzenlenen münazara yarışmasında amaç hem öğrenciler arasındaki 

bilgi rekabetini artırmak hemde morel ve motivasyon sağlamaktır. 

150 974,64 

TOPLAM 3512  35.388,
24 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) PROJELER  

S. 

NO 

TARİH/ 

DÖNEM 

PROJE ADI AMACI 

K
A

T
IL

IM

C
I 

S
A

Y
IS

I 

B
Ü

T
Ç

E
S

İ 

1. 05.08.2018-

15.09.2018 

Memnuniyet ve İstişare Anketi  

(Kalecik ve Şemsibey 

Mahallemiz) 

Belediyemiz bünyesinde eğitim gören kursiyerlerimize 

ve vatandaşlarımıza yönelik başlattığımız anket 

çalışmamız, belediyemizin uzman sosyologları 

tarafından gerçekleştirilmekte. Amacımız kursiyer ve 

vatandaşlarımızın memnuniyet derecelerini 174rogr, 

vatandaşlarımızla hasbihal etmektir. 

225  

2. 28.08.2017-

25.10.2018 

Tuşba’da Çocuk İşçiliğiyle 

Mücadele Projesi Anketi  ( 

Tuşba ilçemizdeki tüm 

okullar)  

Belediyemiz tarafından bir ilke imza atıldı. Tuşba’da 

çocuk işçiliğine karşı bakış açısını, genel algıyı 

öğrenmek amacıyla 112 okula gidilerek toplamında 

5179 çocuğa anket yapıldı. Yapılan çalışmanın 

sonuçları alan çalışmasıyla beraber büyük bir 

konferansla halkımıza sunuldu. 

5179 9.440,00  

      

TOPLAM 5.404  



 

 

 

4) MESLEK KURSU 

S. 

NO 

TARİH/ 

DÖNEM 

KURS ADI AMACI 

K
A

T
IL

IM
C

I 
S

A
Y

IS
I 

B
Ü

T
Ç

E
S

İ 

1. 01.10.2018

… 
El Sanatları >Dikiş-Nakış 

(Kalecik İ.O.) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

2. 01.01.2018

… 
 

El Sanatları >Dikiş-Nakış 

(Şemsibey Eğitim Merekezi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

3. 01.10.2018

… 
 

El Sanatları>Dikiş-Nakış(Hüma 

Hatun Kız Meslek Lisesi) 
İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

4. 01.10.2018

… 
Giyim Kursu (Hüma Hatun Kız 

Meslek Lisesi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

5. 01.10.2018

… 
Giyim Kursu (Abdurahman 

Gazi İ.M.K.B Lisesi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

6. 01.01.2018

… 
 

Giyim Tasarımı ve Dikimi 

Kursu (Şemsibey Eğitim 

Merkezi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

60 2.102,37 

7. 08.10.2018

… 
El Sanatları >Takı 

Tasarımı(Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

8. 01.01.2018

… 
El Sanatları>Dikiş-Nakış(İsmail 

Kakkı Tonguç İ.Ö.O) 
İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

9. 01.01.2018-

31.12.2018 
Yöresel Kilim Dokuma Kursu 

(Şehit Ferhat Arlan Anadolu 

İHL.) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının refah seviyelerini 

artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 10.073,7 0 

10. 01.01.2018-

30.03.2018 
El Sanatları >Elde Çini 

Oyası(Altıntepe Mahallesi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

11. 01.01.2018-

30.06.2018 
El Nakışçısı Yetiştirme(Atatürk 

O.O) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

12. 01.01.2018-

30.06.2018 
Fotoğrafçılık ve Görsel 

Düzenleme Kursu(Belediye 

Yerleşkesi) 

Fotoğraf çekiminin teknik yönlerini öğreterek profesyonel 

fotoğref çekme yeteneklerini geliştirmek. 

65 2.102,37 

13. 01.10.2018 El Sanatları>Tel Kırma (Hüma 

Hatun Kız Meslek Lisesi) 
İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

14. 01.01.2011

8-

30.06.2018 

18.10.2018

… 

El Sanatları (Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

15. 01.01.2018-

30.06.2018 
El Sanatları>Keçe Yapımı 

Aksesuarı(Atatürk O.O) 
İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

25 2.102,37 

16. 01.10.2018

… 
Giyim Kursu (Şemsibey İmam 

Hatip Ortaokulu) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

30 2.102,37 

17. 01.10.2018

… 
 

Giyim Kursu (Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

İlçemizde ikamet eden ev hanımlarının eğitim ve refah 

seviyelerini artırmak ve meslek sahibi olmalarını sağlamak. 

30 2.102,37 

18. 02.01.2018-

02.03.2018 
Doğalgaz Kursu ( Belediye 

Derslikleri) 

Vatandaşlarımızın meslek sahibi olmalarını ve piyasada 

çalışmaları için gerekli belgeyi sağlamalarını sağlamak.  

30  

TOPLAM 540 43.711,62 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

5) DİL KURSU 

S. 

NO 

TARİH/ 

DÖNEM 

KURS ADI AMACI 

K
A

T
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Ç
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1. 01.01.2018-

30.03.2018 
Arapça Dil Kursu 

YÖKA1(Belediye 

Yerleşkesi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin Eğitim Seviyesini 

yükseltmek, Eğitime destek vermek. 

60  

2. 01.04.2018-

01.06.2018 
Arapça Dil Kursu YÖK 

A2(Belediye Yerleşkesi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin Eğitim Seviyesini 

yükseltmek, Eğitime destek vermek. 

60  

3. 10.05.2018-

07.07.2018 
Farsça Dil Kursu (Belediye 

Yerleşkesi) 

Esnaflarımızın İlimize gelen turistlerle iletişimini 

kolaylaştırmak. Vanımızı ve kültürel zenginliklerimizi 

doğru bir şekilde tanıtımını sağlamak. 

25  

4. 01.01.2018-

01.05.2018 
Farsça Dil kursu (Van 

AVM) 

Esnaflarımızın İlimize gelen turistlerle iletişimini 

kolaylaştırmak. Vanımızı ve kültürel zenginliklerimizi 

doğru bir şekilde tanıtımını sağlamak. 

60  

5. 15.07.2018-

01.12.2018 
Farsça Dil kursu ( Tuşba 

Gençlik Merkezi) 

Esnaflarımızın İlimize gelen turistlerle iletişimini 

kolaylaştırmak. Vanımızı ve kültürel zenginliklerimizi 

doğru bir şekilde tanıtımını sağlamak. 

25  

6. 01.01.2018-

01.10.2018 
İngilizce(YDS) A1 Dil 

Kursu(Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin Eğitim Seviyesini 

Yükseltmek, Eğitime destek vermek. 

70 1.452,21 

7. 01.03.2018-

01.10.2018 
İngilizce(YDS) A2 Dil 

Kursu(Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin eğitim seviyesini 

yükseltmek, eğitime destek vermek. 

60 850,50 

8. 01.01.2018-

01.03.2018 
İşaret Dili Kursu (Belediye 

Yerleşkesi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin eğitim seviyesini 

yükseltmek, eğitime destek vermek. 
30  

9. 01.02.2018-

28.02.2018 
İşaret Dili Kursu (Tuşba 

Gençlik Merkezi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin eğitim seviyesini 

yükseltmek, eğitime destek vermek. 

50  

10. 01.08.2018… İngilizce Dil Kursu 

(Kalecik Eğitim Merkezi) 

İlçemizde yaşayan bireylerin eğitim seviyesini 

yükseltmek, eğitime destek vermek. 
90  

11. 01.01.2018-

01.08.2018 
İngilizce Dil Kursu  

(Belediye Dersliklerinde ) 

İlçemizde yaşayan bireylerin eğitim seviyesini 

yükseltmek, eğitime destek vermek. 
80  

12. 01.01.2018-

01.07.2018 

01.09.2018… 

Osmanlıca Kursu ( Tuşba 

Gençlik merkezi) 

Milli Kültürümüzün temelini oluşturan eserlerimizin 

hemen hemen tamamı, Osmanlıcayla yazılmıştır. 

Gelecekle geçmiş arasındaki köprüyü sağlam 

kurabilmenin yolu, Osmanlı türkçesini okuyup 

anlayabilmetketn geçmektedir. Osmanlıca alfabesini 

öğreterek okuma teknikleri becerisini kazandırmak matbu 

ve el yazısı Osmanlıca metinleri okuyacak derecede eğitim 

vermek.  

80  

TOPLAM 740 2.302,71 
 



 

 

 

 

6) KÜLTÜR VE SANAT KURSLARI 

S. 

NO 
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KURS ADI AMACI 
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1. 01.01.2018-

01.09.2018 
Resim ve Yağlı Boya 

Kursu(Tuşba Gençlik Merkezi) 

Gerekli atölye ortamı sağlanarak kursiyerin standartlara 

177rog yağlı boya resim yapmasını sağlamak, soyut 

kompozisyon yetisi kazandırmak, 177rogram177ve 

özgün resim tasarlama ve teknik bilgi kazandırmak, 

analiz ve yorumlama yapabilmelerini sağlamaktır. 

30 1.532,50  

2. 01.10.2018… Resim ve Yağlı Boya 

Kursu(Tuşba Gençlik Merkezi) 

Gerekli atölye ortamı sağlanarak kursiyerin standartlara 

177rog yağlı boya resim yapmasını sağlamak, soyut 

kompozisyon yetisi kazandırmak, 177rogram177ve 

özgün resim tasarlama ve teknik bilgi kazandırmak, 

analiz ve yorumlama yapabilmelerini sağlamaktır. 

30 1.532,50 

3. 01.01.2018-

01.05.2018 
Bağlama Kursu (Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

Kursun amacı; Müzikal enstrüman kullanmayı öğretmek. 

Mesleki eğitim verilerek halkımızın kişisel gelişimini 

sağlamak. 

30  

4. 01.10.2018… Bağlama Kursu ( Şemsibey 

Eğitim Merkezi)  

Kursun amacı; Müzikal enstrüman kullanmayı öğretmek. 

Mesleki eğitim verilerek halkımızın kişisel gelişimini 

sağlamak. 

30  

5. 01.01.2018-

01.05.2018 
Ney Enstrüman Kursu (Tuşba 

Gençlik Merkezi) 

Bu kursun amacı; Kültürel değerlerimizi yaşatmak. 

Sahip olduğumuz kültürü devam ettirip gelecek nesillere 

aktarmak. 

30  

6. 15.09.2018-

30.11.2018 
Kara Kalem Resim Kursu 

(Tarihi Van Evleri) 

Kara Kalem Resim’e ilgisi olan vatandaşlarımıza 

hobilerini en iyi şekilde öğrenmelerini sağlamak. 

20  

7. 01.01.2018-

30.09.2018 
Kara Kalem Resim Kursu 

(Tuşba Gençlik Merkezi) 

Kara Kalem Resim’e ilgisi olan vatandaşlarımıza 

hobilerini en iyi şekilde öğrenmelerini sağlamak. 

25  

TOPLAM 195 3.065,00 
 



 

 

                  

 

 

 

 

 

                       



 

 

7) SOSYAL ETKİNLİK 

S. 

NO 

TARİH/ 
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ETKİNLİK ADI AMACI 
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A
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1. 01.01-

30.12.2018 
Hasta Ziyaretleri Halkın Sıkıntılarını Paylaşmak ve Halka Her Zaman Yanında 

Olduğumuzu Hissettirmek 

100  

2. 01.01-

30.12.2018 
Cuma Sohbeti, Kur’an-

ı Kerim Tilaveti ve 

Dua Programı(Kalecik 

Eğitim Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak. 2.500  

3. 01.01-

30.12.2018 
Cuma Sohbeti, Kur’an-

ı Kerim Tilaveti ve 

Dua Programı 

(Şemsibey Eğitim 

Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu dini konulardaki eksiklikleri gidermek. 2.000  

4. 01.01-

30.12.2018 
Aile Ziyaretlerimiz Hastası olan, mağdur ve yaşlısı olan halkımızın evlerine gidip 

olanlarla sohbet etmek ve onlara destek çıkabilmek. 

100  

5. 10.01.2018 Başkanımızdan Meslek 

Kurslara ziyaret 

Tuşba Belediye Başkanımız Doç. Dr. Fevzi Özgökçe, İlçe Mili Eğitim 

Müdürü Muhlis Ceylani, İŞ-KUR Uzmanı ve Halk Eğitim Merkezi 

yetkilileri ile birlikte, Tuşba Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğümüzce açılan İŞ-KUR, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Halk Eğitim Müdürlüğünce desteklenen Tuşba Meslek Edindirme 

Kurslarından ‘Giyim Kursunu’ ziyaret ederek kursiyerlerle bir araya 

geldiler. 

100  

6. 10.01.2018 Başkanımızdan Meslek 

Kurslara ziyaret 

Tuşba Belediye Başkanımız Doç. Dr. Fevzi Özgökçe; İlçe Mili Eğitim 

Müdürü Muhlis Ceylani, İŞ-KUR Uzmanı ve Halk Eğitim Merkezi 

yetkilileri ile birlikte, Tuşba Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğünce açılan İlçe Müftülüğü ve Halk Eğitim Müdürlüğünce 

desteklenen Eğitim Kurslarımızdan ‘Temel Dini Bilgiler ve Kur’an-ı 

Kerim Kursunu’ ziyaret ederek kursiyerlerle bir araya geldiler. 

100  

7. 15.01.2018 2. Umre Ödüllü Kitap 

Okuma Yarışmasında 

Umre Kazanan 

Öğrencilerimizi 

Umreye Uğurladık 

Umre Ziyaretini yapacak öğrenci ve refakat eden umre 

yolcularımızı en güzel şekilde uğurlamak, onların hayır dualarını 

almak. Özellikle Belediyemizin bu güzel hizmetini en iyi şekilde 

temsil edip tanıtmak. 

100  

8. 19.01.2018 3-6 Yaş Bakım Eğitim 

Kursunun Karne 

Programı 

Eğitim süresi boyunca verimli ve başarılı bir dönem geçiren minik 

öğrencilerimizle ilk karne heyecanını bereber yaşamak, onlara 

başladıkları eğitim hayatlarında moral ve motivasyon vermek. 

150  

9. 22.01.2018 Öğrencilerle Sömestr 

Programı 

Günümüz gençliğinin en büyük sorunları arasında hiç şüphesiz rol 

model olarak örnek alabileceği ve kendileri ile sıcak, samimi bir 

ilişki kurup hallleriyle hallenecek büyüklerinin/arkadaşlarının 

eksikliği vardır. Kitabi yada teorik bilgilerin hayata nasıl geçirileceği 

günümüz gençliği için ciddi bir problem haline gelmiştir. İşte tam 

bu noktada bizler genç kardeşlerimiz ile daha fazla beraber 

olabilmek adına onlar ile normal eğitim programlarının dışında da 

bir haftalık okuma 179rogram gerçekleştiriyoruz 

35  

10. 22.01.2018 Yarıyıl Tatilinde 

Çocuklara Sinema ve 

Havuz 

Yarıyıl tatiline giren öğrencilere sinema ve havuz gibi sosyal 

etkinliklere katılmalarını sağlayarak eğitici ve eğlendirici vakit 

geçirmeleri amaçlandı. 

500 6.336,84 

11. 21.03.2018 “Eğitime yüzde yüz 
destek kampanyası” 
çerçevesinde 
müdürlerle toplantı ( 

Müdürlüğümüzce düzenlenen, Eğitime yüzde yüz destek 
kampanyası çerçevesinde Tuşba ilçesindeki okul müdürlerinin 
katılımıyla 2017-2018 eğitim- öğretim yılı değerlendirme ve istişare 
toplantısı, sabah kahvaltısında bir araya gelerek gerçekleştirildi.  

100  



 

 

VAN Y.Y.Ü Sosyal 
Tesisler )  

12. 15.06.2018 4-6 Yaş Eğitimi Kursu 

Mezuniyet 180rogram 

( Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

Bir yıl boyunca hocalar eşliğinde eğitim gören  

4-6 yaş çocukları karnelerini takdim ederek mutlu olmalarını 

sağlamak. 

60  

13. 11.05.2018 Bardakçı TOKİ, Yüz 

Boyama,Şerbet 

Dağıtımı,Tasvir Hacivat 

Karagöz ,Nasreddin 

Hoca , Kukla Canlı 

Hacivat Karagöz , 

Yarışma oyunları 

Katılımcıları eğlendirmek, aynı zamanda mizah, bilgelik ve ahlak 
değerlerini aşılamak. 

200 3.053,50  

14. 18.05.2018 Kalecik TOKİ’de 

düzenlenen Yüz 

Boyama,Şerbet 

Dağıtımı,Tasvir Hacivat 

Karagöz ,Nasreddin 

Hoca , Kukla Canlı 

Hacivat Karagöz , 

Yarışma oyunları  

etkinlikler 

Katılımcıları eğlendirmek, aynı zamanda mizah, bilgelik ve ahlak 
değerlerini aşılamak. 

500 3.053,50 

15. 07.01.2018 Tuşba belediye spor ile 

Birlik spor arasında 

oynanacak olan 13-19 

yaş grubu futbol 

müsabakası (oto sanayi 

sahası)  

Çocukların daha zinde olmaları ve sportif bir aktivite olması 

bakımından belediye olarak gençlerin futbola katılımı 

desteklenmektedir.  

150  

16. 30.01.2018 Siyer-i Nebi yarışması 

ödül töreni ( Tuşba 

Belediyesi)  

Tuşba Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Şemsibey 

Mahallesinde ev kadınlarına ve eğitim merkezimizdeki 

çocuklarımıza yönelik iki ayrı kategoride Peygamber Efendimiz Hz. 

Muhammed’in hayatının, ahlakının ve ilminin öğrenilmesi amacıyla 

‘Siyer-i Nebi Yarışması’ düzenledi.Tuşba Belediyesi Meclis Toplantı 

Salonunda düzenlenen programla Siyer-i Nebi yarışmasında başarılı 

olan ‘Ev hanımlarına ve çocuklarımıza ödülleri verildi. 

150 6.667,00 

17. 20.01.2018 Filogafi sergisi ( Van 

avm) 

Van’da sosyal belediyecilikte ilklerin adresi”yetim Gülerse Dünya 

Güler”projesi kapsamında Van AVM de açtığımız ve geliri yetim 

kardeşlerimize bağışlanacak olan Filogafi sergimize hakkımızın 

yoğun ilgisiyle taktirle karşılandı. 

3000  

18. 09.02.2018 Mehmetciklerimiz için 

atkı bere örülmesi ( 

Kalecik Eğitim merkezi)  

Tuşba Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren mesleki 

kurslarımızda eğitim gören annelerimiz Zeytin Dalı Harekatı’nda 

görev yapan Mehmetçik için atkı, bere ve eldiven ördüler.  

50 2.125,00 

19. 08.05.2018 Trafik ve İlk Yardım 
haftası etkinliği ( 
Kalecik Eğitim merkezi) 

05-11 mayıs trafik ve ilkyardım haftası münasebetiyle kalecik 
eğitim merkezmizde çocuklara eğitici oyunlar oynatılmıştır trafik ve 
ilk yardımı öğretmek amacıyla.  

60  

20. 28.05.2018 Başkanımızdan Meslek 
Kurslara ziyaret 

Belediye Başkanımız Şemsibey Aile Ve Çocuk Eğitim merkezimizi 
ziyaret ederek kursiyerlerimizle hasbihal ettiler. 

50  

21. 27.06.2018 Başkan yardımcımızdan 
meslek kurslarımıza 
ziyaret  

Belediye Başkan Yardımcımız Necla ORBAY Geleneksel Van 
Evlerinde hizmet veren; İşitme engelliler ile dezavantajlı 
kursiyerlerimize yönelik açılan İş-Kur destekli “Takı Yapımı” ve 

80  



 

 

“Yöresel Kilim” kurslarımızı ziyaret ederek kursiyerlerimizle 
hasbihal ettiler. 

22. 27.06.2018 Yıl sonu 181rogr açılışı ( 
İsmail Hakkı Tonguç 
İ.Ö.O )  

İsmail Hakkı Tonguç İ.Ö.Okulu’nda bulunan “Geleneksel El 
Sanatları” kursumuzu Tuşba İlçe Milli Eğitim Müdürümüz Muhlis 
CEYLANİ, Kültür ve Sosyal İşler Müdür Vekili Osman KIRAN ve Okul 
Müdürümüzle birlikte yılsonu sergisinin açılışını yaparak 
kursiyerlerin el emeği göz nuru eserleri göz kamaştırdı. 

40  

23. 29.06.2018 Kalecik eğitim 
merkezindeki 
çocuklarımıza etkinlik  

Kadın ve Çocuk Eğitim Merkezlerimizde ücretsiz 4-6 yaş çocuk 
kreşlerimiz de geleceğimiz olan çocuklarımıza kahvaltı ikramı 
yapıldıktan sonra ‘Her Çocuk Özeldir’ adlı film izlettirildi. 

30  

24. 11-
16.07.2018 

15 Temmuz Milli Birlik 
ve Beraberlik günü 
konulu resim sergisi  

15 Temmuz Milli Birlik ve Beraberlik Günü, yıl dönümü 
münasebetiyle gençlerin gözüyle “Demokrasi Destanı” resim sergisi 
şehrimizin birçok yerinde halka sunuldu. 

11.000  

25. 20.07.2018 Başkanımızdan spor  
Kursumuza  ziyaret 

Şehit Soner İdil Spor Tesisimizde resmi açılışı yapılan Yaz Spor 
Kurslarımızı Belediye Başkanımız Doç. Dr. Fevzi ÖZGÖKÇE ve Birim 
Müdürlerimiz ziyaret etti. Bu ziyaret esnasında çocuklarımızla 
eğlenceli vakit geçirdiler. 

60  

26. 14.09.2018 Çocuklarımız için 
Taçlandırma Programı 
(Kalecik Eğitim 
Merkezi) 

Müdürlüğümüz bünyesinde açtığımız eğitim merkezlerimizde 
Kuran-ı Kerim ve Temel Dini Bilgiler Kursumuzu başarı ile 
tamamlayıp kuran-I kerim’e geçen çocuklarımıza ödül olarak 
taçlandırma 181rogram yapılmıştır. Program sonunda 
çocuklarımıza Belediye Başkanımız tarafından taç takılarak Kuran-ı 
kerim ve çeşitli hediyeler verildi. 

50  

27. 13.10.2018 Tarihi Van Evlerinin 
Açılışı ( Van Evleri- 
Kalecik Mahallesi) 

Kültürel geleneğimizin, eski yaşam alanımızın göstergesi olan Van 
Evlerimizin açılışı tüm halkımızın davetiyle büyük bir coşkuyla 
açıldı. 

1000  

28. 15-
16.12.2018 

Ak Parti Van İl kadın 
kolları Başkanlığının 
düzenlediği kermes ( 
Beşyol Meydanı)   

Belediyemizce açılan kurslarımızda üretilen el emeği göz nuru 
Tuşba kilimleri ve el sanatlarıyla desteklenen Ak Parti Van İl Kadın 
Kolları Başkanlığı tarafından düzenlenen kermese kursiyerlerimizin 
muhteşem sanatları iki gün boyunca Beşyol meydanında tüm 
halkımıza sunulmuştur 

  

29. 24.11.2018 24 Kasım Öğretmenler 

Günü 181rogram ( Van 

Devlet Tiyatrosu) 

Ulu Önder tarafından Eğitim neferlerimiz olan öğretmenlerimize 

armağan edilen öğretmenler günü, belediyemiz tarafından büyük 

bir coşku ve yoğun ilgiyle kutlandı. Programımız yerel ve ulusal 

basında yer almıştır. 

1000  

30. 24.12.2018 Başkanımızdan Eğitim 

Kurslarına ziyaret 

Tuşba Belediye Başkanımız, Tuşba İlçe Milli Eğitim Müdürü, Tuşba 

Halk Eğitim Merkezi Müdürü Abdülkadir Sancaklı ile birlikte 

Şemsibey Mahallemizde yeni açılan İş-Kur destekli Dikiş –Nakış ve 

Giyim Kursumuzu ziyaret ettiler. 

100  

31. 11.11.2018 Dil Konferansına 

Katılım ( VATSO)  

Tuşba Gençlik Merkezinde yetişkinlere yönelik “İngilizce A1“ dil 

kursumuzdan sonra öğrencilerimiz Van Ticaret ve Sanayi Odasında 

gerçekleştirilen “Dil Konferansına” katıldılar. 

100  

32 25.04.2018 Şehr-İ Tuşba’da, ‘Şiir 

Şöleni Yarışması’ Ödül 

Töreni- Yusuf Ziya 

Yılmaz Konferans 

Salonu 

 

Van’ımızın; kültürünü ,tabii zenginliklerini , tarihini, geleneklerini, 

göreneklerini anlatmak, bu zengin mirası kalıcı hale getirmek ve 

genç kuşaklara tanıtmak amacıyla Van’ı ve Van Yöresini Anlatan Şiir 

yarışmasını geleneksel hale getirmek amacıyla ve yarışma 

sonucunda şiir dosyası oluşturularak zaman içinde bu dosyanın 

kitaplaştırılması ve şiiri, edebiyata ve Van’ımızın kültürüne 

kazandırmak amacıyla düzenlenmiştir yarışmamız. 

500 6.667, 00  

TOPLAM   23965  27.902,84 
 



 

 

8) KÜLTÜREL FAALİYETLER 

S. 
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1. 02.03.2018 Okur Yazar Birey- 

Gelişmiş Toplum Projesi 

Müdürlüğümüz Bünyesinde Başlatılan Okuma Yazma Seferberliği 

Projesi Çerçevesinde İlçemiz sınırlarında farklı mahallelerimizde kurslar 

açarak okuma yazma bilmeyen halkımızın okur- yazar birey olmasını 

sağlayarak toplumun gelişimine katkıda bulunmak.   

2. 14.04.2018 Van Evleri Gezisi  Müdürlüğümüzce “ diksiyon ve spikerlik” kursumuzu başarıyla bitiren 

kursiyerlerimize Tarihi Van Evlerimizi gezdirdik.  

40  

3. 16.05.2018- 

14.06.2018 
Şehr-İ Tuşba’da Şehr-İ 

Ramazan 

8 Merkez mahallemizde 11 farklı noktada kurulan İftar Sofralarında 

ihtiyaç sahibi olan 57.000 vadandaşımıza günlük sıcak yemek ikram 

ettik. Bu vesile ile bakıma muhtaç veya evinde yemek yapabilme imkanı 

olmayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza evlerine götürülmek suretiyle 

Ramazan boyunca her gün sıcak yemek verildi. 

57.000 216.642,

60  

4. 28.05.2018 Tasavvuf Dinletisi Müdürlüğümüz ile Van Toplum ve Sanat Derneğinin ortaklaşa 

düzenlediği ve Bestekar Amir Ateş’in düzenlediği tasavvuf dinletisine 

sayın belediye başkanımızda katılmıştır.  

250  

5. 04.06.2018 Semazen grubumuzun 
klip programları ( Tarihi 
Van Evleri ve Denizi 
çevresi)  

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüzün bünyesinde faaliyet gösteren 
Koca Yürekli Minik Semazenlerimiz ilimizin yetiştirdiği Tasavvuf ve İlahi 
sanatçılarından Bahattin Nur’un yeni eseri ve klibinde Geleneksel Van 
Evleri ve Van Denizi sahilinde yapılan çekimlerde rol alarak hem 
sanatçımıza hem de şehrimizin tanıtımına destek sağlamışlardır. 

30  

6. 13.06.2018 Iftar Özel Programı ( 
Yusuf Ziya Yılmaz 
Konferans Salonu)  

Kültür Müdürlüğümüzün Tuşba’da düzenlediği Geleneksel Şehr-i 
Tuşba’da Şehr-i Ramazan Kardeşlik Soframıza Diyanet İşleri Başkanımız 
Prof.Dr.Ali ERBAŞ Hocamız ve Sayın Valimiz Murat ZORLUOĞLU’nun ve 
binlerce vatandaşımızın teşrifleriyle soframız şereflendirildi. 

2500  

7. 02.08.2018 3. Geleneksel Kültür 

Gezimiz ( Mollakasım 

Mavi Bayrak porjesi)  

Belediyemize bağlı Eğitim Merkezlerimizde, Geleneksel Van Evlerinde 

ve Belediye Dersliklerimizde görevli olan hocalarımız,kursiyerlerimiz ve 

ailelerine yönelik bu yıl 3.sünü düzenlediğimiz “Geleneksel Kültür 

Gezisi” kursiyerlerimizin  katılımıyla Mollakasım Mavi Bayrak Halk 

Plajımızı şenlendirdi. 

500  

8. 3-5/ 

09/2018 
4.Geleneksel Başkanım 

Kirvem Olsun Sünnet 

Etkinliği (Bölge Eğitim 

ve Araştırma Hastanesi) 

Halkımızın en temel ihtiyaçlarından olan sağlık alanında yanında olmak. 

Özellikle dar gelirli ailelerin ihtiyaci olan konularda yardımcı olmak. 

Çocukların sağlıklı bir şekilde erkekliğe ilk adımını atmasını sağlamak. 

190  

9. 18.09.2018 Başkanım Kirvem 

Olsun 4.Geleneksel 

Sünnet Şöleni (15 

Temmuz Şehitler Parkı) 

Sosyal Belediyecilik gereği her yıl düzenlenen sünnet etkinliğimiz ile 

Tuşbalı Çocuklarımız sağlıklı bir ortamda ve iyi koşullarda sünnet edilip, 

ardından çocuklarımızın mutlu olmaları için gönüllerince eğleneceği bir 

sünnet şöleni Çepik Programı ile daha da coşkulu bir şekilde 

gerçekleştirildi. Programa yüzlerce kişi katıldı. 

1500  

10

. 

26.09.2017 Tarihi Van Evlerinde 

ÇEPİK Programı 

İlçemizin ve Van’ımızın Türkiye genelinde tanınmasını sağlamak sahip 

olduğumuz kültürel ve doğal zenginliklerimizi tanıtımını sağlayarak 

turizme katkıda bulunmak. 

1.500  

11

. 

28.09-

01.10.2017 
8. Van Turizim Ve 

Seyahat Fuarı 

Fuar ve eş zamanlı düzenlenecek olan Uluslararası Turizm Kongresiyle 

de bölgemizin ve ülkemizin doğal ve tarihi güzelliklerinin uluslararası 

alanda bilinirliğinin artması aynı zamanda İran, Irak, Suudi Arabistan, 

Bahreyn, Suriye, İsrail, Azerbaycan, Ermenistan, Gürcistan ve Rusya 

gibi bölge ülkelerinin üniversitelerinin iş birliğinin artmasının 

sağlanması hedeflenmiştir. 

2.500  

12

. 

09-

16.09.2017 
Başkanım Kirvem 

Olsun Sünnet Etkinliği 

(Bölge Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi) 

Halkımızın en temel ihtiyaçlarından olan sağlık alanında yanında olmak. 

Özellikle dar gelirli ailelerin ihtiyaci olan konularda yardımcı olmak. 

Çocukların sağlıklı bir şekilde erkekliğe ilk adımını atmasını sağlamak. 

800  

13

. 

01.01-

30.12.2017 
Semazen Çalışmaları 

(Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

Kültürel mirasımızı yaşatmak, çocuklarımıza milli ve manevi 

değerlerimizi öğreterek gelecek kuşaklara ulaşmasını sağlamak. 

12  

TOPLAM:   66.822 216.642,

60  
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1. 08.03.2018 TFF U 19 Yaş Arası 

Futbol Müsabakası 

Bu maçlar ile oyuncular sezona hazırlanmakta, oyuncuların 

ısınması sağlanmakta ve taktik hataları mevcut ise bu hataların 

giderilmesi sağlanabilmektedir. 

250  

2. 14.03.2018 TFF U 19 Yaş Arası 

Futbol Müsabakası 

Bu maçlar ile oyuncular sezona hazırlanmakta, oyuncuların 

ısınması sağlanmakta ve taktik hataları mevcut ise bu hataların 

giderilmesi sağlanabilmektedir. 

250  

3. 01.06.2018- 01.09.2018 Erkek Yüzme Kursu 

(Aqua Park) 

Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vücut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

25 1.800,00 

4. 01.06.2018-01.09.2018 Bayan Yüzme Kursu 

(Aqua Park) 

Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vucut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

25 1.800,00 

5. 01.06.2018-01.09.2018 Basketbol Kursu Öğrencilerin zihinsel gelişimini ve pratik zeka seviyesinin 

yükselmesine yardımcı eğlenceli ve eğitici sportiv oyunları 

gerçekleştirmek aynı bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine 

destek olmayı, paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını 

pekiştirmek, sorumluluk duygusu, özgüven ve unutulmayacak 

bazı anılara sahip kılmak, çocuklara sağlıklı bir vucut, takım 

çalışması ve disiplin aşılamak, çocukların ilgi duydukları ve 

yetenekli oldukları alanları keşfetmelerine / keşfetmenize 

yardımcı olmak, maceracı ve araştırmacı yönleri ortaya 

çıkarmak. 

30 2.133,32 

6. 01.06.2018-01.09.2018 Hentbol Kursu Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vucut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

30 2.133,32  

7. 01.06.2018-01.09.2018 Voleybol Kursu Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vucut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

25 2.133,32  



 

 

 

 

8. 01.06.2018-01.09.2018 Futbol Kursu-4 Grup Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vucut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

20 2.133,32  

9. 01.06.2018-06.09.2018 Masa Tenisi Kursu Çocukların bir arada vakit geçirmesi, birbirlerine destek olmayı, 

paylaşmayı ve arkadaşlık kavramlarını pekiştirmek, sorumluluk 

duygusu, özgüven ve unutulmayacak bazı anılara sahip kılmak, 

çocuklara sağlıklı bir vücut, takım çalışması ve disiplin aşılamak, 

çocukların ilgi duydukları ve yetenekli oldukları alanları 

keşfetmelerine / keşfetmenize yardımcı olmak, maceracı ve 

araştırmacı yönleri ortaya çıkarmak. 

30 2.133,32  

10. 10.07.2018 Futbol Okulumuzda 

Dostluk Maçı (Fener 

Bahçe Kulübü) 

Kurslarımıza devam eden gençlerin tanışmasını, kaynaşmasını ve 

dostluklarının pekişmesini sağlamak aynı zamanda sportif ve 

sosyal yönlerini geliştirmek amaçlanmıştır. 

50  

11. 08.06.2018 Futbol Okulumuzda 

Dostluk Maçı 

(Selahattin Eyyubi 

Lisesi) 

Kurslarımıza devam eden gençlerin tanışmasını, kaynaşmasını ve 

dostluklarının pekişmesini sağlamak aynı zamanda sportif ve 

sosyal yönlerini geliştirmek amaçlanmıştır. 

50  

12. 06.09.2018 Futbol Okulumuzda 

Dostluk Maçı 

(M.Akif Ersoy Lisesi) 

Kurslarımıza devam eden gençlerin tanışmasını, kaynaşmasını ve 

dostluklarının pekişmesini sağlamak aynı zamanda sportif ve 

sosyal yönlerini geliştirmek amaçlanmıştır. 

50  

13. 07.03.2018 FF U 19 Yaş Arası 

Futbol Müsabakası ( 

Van Stadyumu) 

TFF U 19 Yaş Arası Futbol Müsabakasında Tuşba Belediye Spor 

ile 1974 Vanspor 1-1 berabere kalmışlardır.   

50  

14. 04.06.2018 Tuşba Futbol 

Takımının mutlu 

günü 

Bir yıllık emeğimizin karşılığını 2. Amatör kümeden 1. Amatör 

Kümeye çıkarak alan; Yaz kış demeden tüm zorluklara göğüs 

gererek çalışmalarını sürdüren ve bizi hedefimize ulaştıran 

futbol takımımız bir üst lige çıkmanın gururunu yaşattı. 

50  

15. 15.11.2018 Folklor Kursu ( Vali 

Haydar Bey Lisesi ) 

Ülkemizde halkımızın kültür ürünlerini, sözlü edebiyatını, 

geleneklerini, müziğini, oyunlarını inceleyerek bunların 

birbirleriyle ilişkilerini belirten halk bilimidir. Müdürlüğümüz 

olarak amacımız bu halk bilimini en iyi şekilde Tuşbalılarımıza 

öğretmek. 

60  

16. 23.12.2018 Ak Gençlik Futbol 

Turnuvası ( Olimpik 

Halı Saha) 

Tuşba Spor Kulübü olarak Ak Gençlik Spor Turnuvasına 

katıldık. Dizayn Sporla belediyemiz spor kulübü maç yaptılar, 

belediyemiz spor kulübü 4/2 yenerek galip oldu. 

50  

17. 29.12.2018 Tuşba Belediyesi ve 

Altay Sporun futbol 

maçı  ( Van Y.Y.Ü 

Halı Saha) 

Tuşba Belediyesi ile Altay Sporun eleme turu maçı yapıldı. 50  

TOPLAM:   1095 14.266,60  
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1. 24.10.2018 24 Kasım Öğretmenler Günü 

186ale mi ( Van Devlet 

Tiyatrosu) 

Öğretmenler günü, belediyemiz tarafından büyük bir 

coşku ve yoğun ilgiyle kutlandı. Programımız yerel ve 

ulusal basında yer almıştır. 

1000  

2. 29.10.2018 3-6 Yaş Çocuk Bakımı ve 

Eğitimi Kursundan 29 Ekim 

Cumhuriyet Bayramı 

Etkinliği(Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

Kültürel mirasımızı yaşatmak, çocuklarımıza milli ve 

manevi değerlerimizi öğreterek gelecek kuşaklara 

ulaşmasını sağlamak. 

60  

TOPLAM 

  

1.060  



 

 

1. PERFORMANSLARIN DEĞERLENDİRMESİ 

3) ÖZEL GÜN VE GECE ETKİNLİĞİ 
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1. 01.02-2018 

30.12..2018 
 Cuma Sohbetleri 

(Kalecik Eğitim 

Merkezi, Her Hafta)  

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak. 400  

2. 01.02-2018 

30.12..2018 
Cuma Sohbetleri  Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak. 400  

3. 30.05.2018 Şehr-i Tuşba’da Şehr-
i ramazan etkinliği 

Müdürlüğümüzce düzenlenen “Şehr-i Tuşba’da Şehr-i Ramazan” sloganı 

ile İskele Mahallesi’nde (15 Temmuz Şehitler Parkı) kurduğu “Kardeşlik 

Sofrasına” katılan vatandaşlarımız yapılan dualar eşliğinde oruçlarını 

açtılar. Açılan iftarın ardında çeşitli ikramlar dağıtılırken, çocuklar manevi 

değerlerimizin ön planda tutularak sahnelenen oyunlar eşliğinde 

gönüllerince eğlendiler. 

1000  

4. 11.06.2018 Kadir Gecesi 
Programı (Şemsibey 
Eğitim Merkezi) 

Müdürlüğümüze Şemsibey Eğitim Merkezimizde Kadir Gecesi ihya 
edildi.Kılınan Teravih ve Tesbih namazının ardından okunan Hatim ve 
Yasin-i şerifler 
dualar eşliğinde bağışlanarak ihya edildi. 

200  

5. 11.06.2018 Kadir Gecesi 
Programı (Kalecik 
Eğitim Merkezi) 

Müdürlüğümüze Kalecik Eğitim Merkezimizde Kadir Gecesi ihya 
edildi.Kılınan Teravih ve Tesbih namazının ardından okunan Hatim ve 
Yasin-i şerifler 
dualar eşliğinde bağışlanarak ihya edildi. 

150  

6. 26.11.2018 4.Mevlid-i Nebi 
187ale mi ( Yusuf Ziya 
Yılmaz Çok Amaçlı 
Konferans Salonu) 
Organizsyon Hizmeti 
Alımı  

Peygamberimizin (S.A.V) doğumu olan Mevlid-i Nebi haftası her yerde 
olduğu gibi belediyemiz tarafındanda en özel ve en güzel şekilde kutlandı. 
Programa Dünyaca ünlü hazıf Muhammed Cemal, ünlü ilahi sanatçısı Recep 
Aslan ve  ünlü yazar şair  Dursun Ali Erzincanlı katılmıştır. 

2000 13.570,00 

7. 01.12.2017 Mevlid-i Nebi 

Pogramı(Kalecik 

Eğitim Merkezi) 

Peygamber Efendimiz’in dünyayı şereflendirmesinden ötürü duyulan 

sevinci ortaya koymaktır. Peygamberimiz, huzurlu, mutlu ve adaletli bir 

yaşamın müjdecisi olarak yeryüzüne getirdiği hak ve adalet gibi değerlere 

insanlığın özellikle bu dönemde çok daha fazla muhtaç duyduğu bir 

gerçektir. İslam ülkelerinin ve tüm dünyanın derin acılar yaşadığı 

günümüzde Peygamberimizin sunduğu mesajlara kulak vermeye ve ortaya 

koyduğu yüksek ahlakı örnek almaya daha çok ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

nedenle Mevlid Kandili O’nun getirdiklerini anlamak için önemli bir 

fırsattır. 

300  

8. 01.12.2017 Mevlid-i Nebi 

Pogramı(Şemsibey 

Eğitim Merkezi) 

Peygamber Efendimiz’in dünyayı şereflendirmesinden ötürü duyulan 

sevinci ortaya koymaktır 

250  

9. 03.12.2017 Mevlid-i Nebi 

Pogramı(Cengiz 

Andiç Kültür  

Merkezi) 

Peygamber Efendimiz’in dünyayı şereflendirmesinden ötürü duyulan 

sevinci ortaya koymaktır. Peygamberimiz, huzurlu, mutlu ve adaletli bir 

yaşamın müjdecisi olarak yeryüzüne getirdiği hak ve adalet gibi değerlere 

insanlığın özellikle bu dönemde çok daha fazla muhtaç duyduğu bir 

gerçektir. İslam ülkelerinin ve tüm dünyanın derin acılar yaşadığı 

günümüzde Peygamberimizin sunduğu mesajlara kulak vermeye ve ortaya 

koyduğu yüksek ahlakı örnek almaya daha çok ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

nedenle Mevlid Kandili O’nun getirdiklerini anlamak için önemli bir 

fırsattır. 

1.20

0 

 

TOPLAM 5.900

0 
13.570,00 



 

 

 

 

           

 



 

 

4) EĞİTİM 

S. 

NO 

TARİH/ 

DÖNEM 

KURS ADI AMACI 

K
A

T
IL

IM
C

I 

S
A

Y
IS

I 

B
Ü

T
Ç

E
S

İ 

1. 01.01.2018-

10.06.2018 

15.09.2018… 

3-6 Yaş Çocuk Bakımı ve 

Eğitimi Kursu (Kalecik 

Eğitim Merkezi) 

3-6 yaş çocukları okul öncesi okula hazırlamak, zihinsel 

ve sosyal anlamdsa gelişmelerini sağlamak. 

90 3.296,50 

2. 11-
12.04.2017 

TEOG ve YKS Deneme 

Sınavları( Tuşba İlçemizde 

Tüm Liseler) 

Ilçemizdeki orta okul ve liselerde okuyan 

öğrencilerimizin eğitim seviyesini yükseltmek ve 

sınavlara hazırlanmasını sağlamak, öğrencilerin sınav 

kaygısını en aza indirmek. 

27.000 5.536,08  

3.  

01.01.2018… 
Satranç Kursu  (Şemsibey 

Eğitim Merkezi)  

Öğrencilerimizin sosyal ve kültürel anlamda aktiviteler 

yaparak zihinsel gelişmini sağlamak.  

30  

4. 01.01.2018… Satranç Kursu  (Kalecik 

Eğitim Merkezi) 

Öğrencilerimizin sosyal ve kültürel anlamda aktiviteler 

yaparak zihinsel gelişmini sağlamak.  

30  

5. 01.02-

31.12.2018 
Kur’an-ı Kerim ve Tecvid 

Kursu(Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak, dini 

konularda bilgilendirmek, Kur’an-I Kerimi öğretmek. 

60 2.257,20  

6. 01.02-

31.12.2018 
Kur’an-ı Kerim ve Tecvid 

Kursu(Şemsibey Eğitim 

Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak, dini 

konularda bilgilendirmek, Kur’an-I Kerimi öğretmek. 

80 2.257,20 

7. 01.02-

31.12.2018 
Dini Bilgiler Eğitimi 

(Kalecik Eğitim Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak 200 746,50  

8. 01.02-

31.12.2018 
Dini Bilgiler Eğitimi=Erkek-

Kız Çocuk (Şemsibey 

Eğitim Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak. 

Çocuklarımızın dini eğitimlerini temelden almalarını 

sağlamak. 

200 746,50  

9. 01.02-

31.12.2017 
Kur’an-ı Kerim Meali ve 

Tefsir Eğitimi(Kalecik 

Eğitim Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak, dini 

konularda bilgilendirmek, Kur’an-ı Kerimi öğretmek. 

Kutsal Kitabımızı manasıyla yaşamayı gaye edinmek. 

100 746,50  

10. 01.02-

31.12.2018 
Kur’an-ı Kerim Meali ve 

Tefsir Eğitimi (Şemsibey 

Eğitim Merkezi) 

Halkın ihtiyaç duyduğu manevi eğitimi sağlamak, dini 

konularda bilgilendirmek, Kur’an-ı Kerimi öğretmek. 

Kutsal Kitabımızı manasıyla yaşamayı gaye edinmek. 

100 746,50  

11. 01.01.2018-

01.02.2018 

01.05.2018-

01.06.2018 

01.10.2018- 

14.12.2018 

Okuma-Yazma 

Kursu(Şemsibey Eğitim 

Merkezi) 

Okuma-yazma becerisi kazandırmak, Türkçeyi iyi 

konuşur hale getirmek, temel aritmetik ve yurttaşlık 

bilgisi öğretmek, günlük yaşamla ilgili temel bilgi, beceri 

ve davranışları kazandırmak hedeflenmiştir. 

60 746,50  

12. 01.01.2018-

01.02.2018 

01.07.2018-

01.08.2018 

01.10.2018-

01.11.2018 

Okuma-Yazma 

Kursu(Kalecik Eğitim 

Merkezi) 

Okuma-yazma becerisi kazandırmak, Türkçeyi iyi 

konuşur hale getirmek, temel aritmetik ve yurttaşlık 

bilgisi öğretmek, günlük yaşamla ilgili temel bilgi, beceri 

ve davranışları kazandırmak hedeflenmiştir. 

20 746,50  

13. 01.01.2018-

28.02.2018 

01.03.2018-

30.04.2018 

01.05.2018-

01.07.2018 

01.12.2018… 

Diksiyon(Düzenli ve Etkili 

Konuşma) Kursu ( Tuşba 

Gençlik Merkezi)  

Dil malzemesinin doğru seçilmesi ve yerinde 

kullanılması, seçilen dil malzemesinin doğru telâffuz 

edilmesi, sesin ve konuşmayla ilgili diğer unsurların en 

verimli şekilde kullanılması, ses organlarının etkili 

kullanılabilmesi, vurgu, tonlama, durak gibi unsurların 

doğru kullanılması, açık, anlaşılır, akıcı ve etkileyici bir 

şekilde konuşabilmek, duygu, düşünce ve amaçlarımızı 

arzu edilen bir tarz da ortaya koymak, karşımızdaki 

insanları etkilemek ve gerektiğinde yönlendirmek, kişilik 

ve karakterimizi sağlamlaştırmak, duygu, düşünce ve 

heyecanlarımızı başkalarıyla paylaşmak suretiyle 

psikolojik olarak rahatlamak, bulunduğumuz her 

160 746,50  



 

 

 

 

 

toplulukta varlığımızı hissettirmek. 

14.  

01.01.2018-

01.03.2018 

01.04.2018-

01.05.2018 

 
 

Özel Eğitim Uygulamaları 

Kursu(Tuşba Gençlik 

Merkezi) 

Özel eğitim mevzuatını, bireysel farklılıkları inceleme 

yaklaşımlarını, eğitsel-davranışsal ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerini,Program uyarlama 

süreçlerini, yetersizliği olan bireylerin özelliklerini, 

bireyselleştirilmiş eğitim programının tanımını,BEP 

geliştirme, uygulama, izleme ve değerlendirme 

süreçlerini, davranış değiştirme yöntem ve tekniklerini, 

sınıf yönetimi yöntem ve tekniklerini, doğal öğretim 

yöntem ve tekniklerini, bağımsız hareket becerilerinin 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, akademik becerilerin 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, beceri ve kavram 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, aile eğitiminin amacını, 

önemini ve temel ilkelerini, dil ve iletişim becerileri 

yöntem ve tekniklerini bilmesi, uygulamalı davranış 

analizi yapması, engellilere yönelik tutumların 

değiştirilmesi ile ilgili yöntemleri, bireyselleştirilmiş 

eğitim program gerekliliğini açıklaması amaçlanmıştır. 

 

100 746,50 

15. 01.09.2018-

15.10.2018 
Özel Eğitim Uygulamaları 

Kursu( Tarihi Van Evleri) 

Özel eğitim mevzuatını, bireysel farklılıkları inceleme 

yaklaşımlarını, eğitsel-davranışsal ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerini,Program uyarlama 

süreçlerini, yetersizliği olan bireylerin özelliklerini, 

bireyselleştirilmiş eğitim programının tanımını,BEP 

geliştirme, uygulama, izleme ve değerlendirme 

süreçlerini, davranış değiştirme yöntem ve tekniklerini, 

sınıf yönetimi yöntem ve tekniklerini, doğal öğretim 

yöntem ve tekniklerini, bağımsız hareket becerilerinin 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, akademik becerilerin 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, beceri ve kavram 

öğretimi yöntem ve tekniklerini, aile eğitiminin amacını, 

önemini ve temel ilkelerini, dil ve iletişim becerileri 

yöntem ve tekniklerini bilmesi, uygulamalı davranış 

analizi yapması, engellilere yönelik tutumların 

değiştirilmesi ile ilgili yöntemleri, bireyselleştirilmiş 

eğitim program gerekliliğini açıklaması amaçlanmıştır. 

40 746,50 

16. 01.01.2018-

30.03.2018 
 

4-6 Yaş Çocuk Bakımı ve 

Gelişimi Eğiticisi (Abla) 

Yetiştirme Kursu( Tuşba 

Gençlik Merkezi) 

Çocuğun gelişim özelliklerine ve yaşına uygun basit 

etkinlik malzemelerini hazırlayan ve yapabilen yeterli 

mesleki eğitimi almış bireyler yetiştirmektir. 

40 3.296,50  

TOPLAM   28310 23.361,98 

 



 

 

S. 

NO 

DİĞER FAALİYET  AÇIKLAMA 

 B
Ü

T
Ç

E
S

İ 

1. Teşrifat  Malzemesi Alımı Geleneksel Van Evlerinde halkımıza yönelik çılan kurslarımızda kullanılmak 

üzere teşrifat ve kullanım malzemesi alındı. 

2.771,82  

2. Tuşba Belediyesi Losu Baskılı İş 

Yeleği Alımı 

Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen bütün etkinlik ve programda görevli 

personellerein giymesi için Tuşba Belediyesi Losu Baskılı iş yeleği alındı. 

812,00  

3. Fular Alımı  Kurslarımızda eğitim gören kadınlara ödül olarak verilmek üzere fular alındı. 300,00  

4. Tamirat Tadilat İşleri  Hizmet 

Alımı 

Şemsibey ve Kalecik  Kadın ve Çocuk Eğitim Merkezleri İle Geleneksel Van 

Evlerinde çeşitli tadilat tamirat ileri için hizmet alımı yapıldı. 

3.540,00 

5. Araç Kiralama İlçemizdek ikamet eden Kadın ve Çocuklara yönelik yapılan ödüllü Siyer-i Nebi 

Yarışmasının ödül törenine halkımızın taşınması için araç kiralandı. 

1.200,00  

6. Tükenmez Kalem, Defter, Karton 

Bardak  ve Kültür Sanat Bülteni 

Alımı 

Müdürlüğümüzce gerçekleştirilecek bütün etkinlik ve programlarda kullanılmak 

üzere Tuşba Belediyesi logosu baskılı tükenmez kalem, defter, karton bardak  ve 

kültür sanat bülteni alındı. 

13.788,30 

7. Araç Kiralama  Valilikçe düzenlenen 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı etkinlik alanına 

halkın taşınması için araç kiralandı. 

1.440,00  

8. Tadilat ve Tamirat Hizmeti Alımı  Şemsibey Kadın ve Çocuk Eğitim Merkezimizin gerekli tadilat ve tamirat işleri için hizmet 

alımı yapıldı. 

1.150,50  

10. Tükenmez Kalem ve Defter Alımı  Müdürlüğümüzce gerçekleştirilecek bütün etkinlik ve programlarda kullanılmak 

üzere baskılı Tuşba Belediyesi logosu baskılı tükenmez kalem ve defter alındı. 

3.575,40  

11. Kültür Sanat Bülteni Tükenmez 

Kalem ve Defter Alımı. 

Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen bütün etkinlik ve programların yer aldığı kültür 

sanat bülteni ile yapılan bütün etkinliklerde kullanılmak üzere baskılı Tuşba 

Belediyesi logosu baskılı tükenmez kalem ve defter alındı. 

6.755,50 

12. Engelsiz Yaşam Resim Şiir  

Yarışması Kitapçığı Basımı 

İlçemizde bulunan lise ve orta okullar arasında düzenlenen Engelsiz Yaşam  

TemalıResim Şiir  Yarışması Kitapçığı Basımı Yapıldı. 

1.711,00 

13. Kek Meyve Suyu Alımı Kalecik ve Şemsibey  Kadın ve Çocuk Eğitim Merkezlerimiz ile Geleneksel Van 

Evlerinde düzenlenen kurslara katılan çocuklara ve etkinliklerimizde  

katılımcılara ikram edilmek üzere kek meyve suyu alındı. 

3.391,20  

 

14. Baskılı Karton Bardak ve Satranç 

Takımı Alımı 

Müdürlüğümüzce ilçe halıkımza yönelik açılan kurslarda, eğitim merkezlerimizde 

gerçekleştirilen faaliyetler ile fuar ve organizasyonlar gibi bütün etkinliklerde kullanılmak 

üzere Tuşba Belediyesi logosu baskılı satranç takımı ve karton bardak alımı 

yapıldı. 

9.204, 00  

15. Araç Kiralama  İskele 15 Temmuz Şehitler Parkı Yusuf Ziya Yılmaz Konferans Salonunda Gerçekleştirilen 

Mevlid-i Nebi etkinliğine halkımızn taşınması için minibus ve otobüs kiralandı. 

4.000,20 



 

 

 

 

 

 

 

 

16. Dikiş Makinası Tamiri ve Baskılı 

Öğretmen Önlüğü Alımı 

 Meslek Edindirme Kurslarımızda kullanılan sanayi tipi dikiş makinası  tamiri hizmeti ile 

Kurslarımızda görev yapan eğiticilere Tuşaba Belediyesi yazılı baskılı önlük alındı. 

525,10  

17. Kültür Sanat Bülteni, Tükenmez 

Kalem ve Lokum Kutusu Alımı 

Müdürlüğümüzün yaptığı bütün etkinlik ve faaliyetlerin yer aldığı kültür sant bülteni, 

Tuşba Belediyesi logosu baskılı tükenmez 192ale mile etkinliklerimizde ikram edilen 

lokumlar için baskılı lokum kutusu alındı. 

15.753,00  

18. Elektrikli Isıtıcı Alımı Geleneksel Van Evlerinde açılan meslek edindirme kursunda kullanılmak üzere elektrikli 

ısıtıcı alındı. 

1.253,04 

19. Araç Kiralama Seyrantepe Parkının açılışına halkımızı taşımak için araç kiralandı. 1.150,50  

20. Fotoğraf Yarışması ve Şiir 

Yarışması  Kitapçığı Basımı  

Müdürlüğümüzce Gerçekleştirilen Cennet Vatanım Türkiye Ulusal Fotoğtaf Yarışması İle  

Şehr-I Tuşba’da Şiir Şöleni Ulusal Şiir Yarışması sonucunda dereceye giren eserler 

kitapçık şeklinde basımı yapıldı. 

12.124,50 

 

21. Araç Kiralama İskele 15 Temmuz Şehitler Parkında Gerçekleştirilen sünnet şölenine sünnet edilmiş 

çocukların taşınması için araç kiralandı. 

1.239,00 

22. Kristal Plaket Alımı Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen münazara yarışmalarında jüri üyelerine, Yerel Yazarlar 

Tuşbalı Gençlerle Buluşuyor Projesindene katılan yazarlara, Ulusal Şiir yarımasında 

dereceye giren yarışmacılara ve Ulusal Fotoğraf Yarışması jüri üyelerine  takdim edilmek 

üzere kıristal plaket alımı yapıldı. 

3.363,00 

23. Ahşap Kapı İsimlikleri Yapımı  Geleneksel Van evlerinde açılan Sanat Merkezimizin ahşaptan  iç kapı üstü isimlikleri ve 

ahşap Sanat Merkezi Tabellası yapıldı. 

1.557,60 

24.  Sünnet Elbisesi Alımı Belediyemizce Sünnet edilen çocuklara giydirilmek üzere sünnet elbisesi alındı. 5.400,00  

25. Ramazan Yol Afişi ve Bilboord 

Hizmeti Alımı  

Ramzan ayında iftar verilen alanlarda kullanılma üzere Yol Afiş ve  Bilboord Hizmetleri 

Alındı. 

9.501,36 

26. Türk Bayrağı ve Flama Alımı Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen etkinlik ve programlarda alan süslemelerinde 

kuıllanılmak üzere sıralı flama ve bayrak alındı. 

3.688,98 

27. Kolçaklı Sandalye Alımı Müdürlüğümüz bünyesinde  halkımıza yönelik açılan kurslarımızın eğitimlerinde  

kullanılmak üzere kolçaklı sandalye alındı. 

6.891,20 

 

28 Araç Kiralama Müüdürlüğümüzce gerçekleştirilen kurslarda ğitim gören kursiyer kadın ve çocuklara 

Vangölü çevresi kültür gezisi yapıldı. 

6997,62 

TOPLAM 123.084,82 
 



 

 

3.1.KONFERANS 

 

 

Müdürlüğümüz İlçe halkımızın ve öğrencilerimizin eğitimini desteklemek, kültür seviyesini 

arttırmak amacıyla öğrencilere çeşitli konularda uzman kişilerin katılımıyla bilgiler aktararak hayata 

doğru ve emin adımlarla hazırlanmalarını sağlamak ve halkımızın ihtiyaç duyduğu alanlarda uzman 

kişilerce çeşitli alanlarda 20 adet konferans düzenlenmiştir. 

                        3.2.    YARIŞMA 

 

 

Müdürlüğümüz öğrencilerin eğitimine destek sağlamak bilimsel ve sanatsal çalışmaları arttırmak 

amacıyla çeşitli alanlarda 21 adet yarışma düzenlemiştir.  Bu yarışmaklar sonucunda başarı 

gösteren öğrenci ve guruplara çeşitli ödüller verilmiştir.  

MÜNAZARA 

 

 

  YARIŞMASI 

         ŞİİR ŞÖLENİ          SİYER-İ NEBİ    

     Fuat ARPA 

 

 

 

Ümit KAYAÇELEBİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i DEMİRCİ  

 



 

 

 

3.3.MESLEK KURSU 

 

 

 
 

  

  

 

 

Müdürlüğümüzce halkımızın her kesimine yönelik farklı meslek dallarında kursalar 

açılmıştır. Bu sayede genç kızlar ev hanımları ve diğer yaş guruplarındaki halkımızın gelir getirici 

bir meslek sahibi olmaları sağlanmıştır. Bu kapsamda 21 adet farklı meslek kursu açılmış ve kur 

sonunda başarı gösteren kursiyerlere sertifikalar verilmiştir.  

TAKI YAPIMI KURSU YÖRESEL KİLİM 

YAPIMI KURSU 

ÖZEL EĞİTİM UYGULAMALARI   

 

DOĞALGAZ KAZANI ATEŞLEME KURSU 



 

 

3.4. DİL KURSLARI 

 

 

              

 

 

  

 

Eğitimde başarı derecesini yükseltmek ve halkımızın taleplerini karşılamak amacıyla müdürlüğümüzce 

çeşitli dillerde kurslar açmıştır. Bu doğrultuda halkımıza ve öğrencilere yönelik 12 adet dil kursu verilmiş, kurs 

sonunda başarı gösteren öğrencilere sertifikalar verilerek mezun edilmiştir. 

 

  

İŞARET DİLİ KURSU        İNGİLİZCE KURSU 

FARSÇA KURSU OSMANLICA KURSU 



 

 

 

3.5. KÜLTÜREL VE SANATSAL KURSLAR 

 

                        

 

                           

 

İlçe halkımızın kültürel seviyesini arttırmak, milli ve kültürel değerlerimizi yaşatmak ve 

sonraki kuşaklara ulaşmasını sağlamak amacıyla çeşitli kültürel ve sanatsal kurslar düzenlenmiştir. 

Ayrıca halkımızın farklı mesleki alanlarda kendilerini geliştirme özellikle genç kızların ve ev 

hanımlarına ekonomik 

Olarak destek sağlamak, boş vakitlerini değerlendirmek amacıyla kültürel ve sanatsal kurslar 

düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda 2018 yılında 7 adet kurs açılmıştır. 

  

RESİM VE YAĞLI BOYA KURSU             NEY  KURSU 

BAĞLAMA KURSU KARA KALEM KURSU 



 

 

 

3.6. SOSYAL ETKİNLİK 

 

 

 

             

               

    

     

 

  

İlçe halkımızın sosyalleşmesini arttırmak, milli birlik ve beraberliği sağlamak 

amacıyla çeşitli sosyal aktiviteler yapılmıştır.  

Ayrıca öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak, boş vakitlerini eğlenceli ve faydalı 

etkinliklerle değerlendirmek. 

amacıyla 31 adet sosyal aktivite düzenlenmiştir. 

 



 

 

 

3.7. KÜLTÜREL ETKİNLİK 

 

  

 

  

 

 

  

GELENEKSEL KÜLTÜR GEZİMİZ ŞEHR-İ TUŞBADA ŞEHR-İ RAMAZAN  

VAN EVLERİ ZİYATERLERİMİZ 

Kültürel miraslarımızı gelecek kuşaklara aktarmak ve yaşatmak, kültür seviyesini 

artırmak ve ortak değerlerimiz hakkında bilinçlenmesini sağlamak amacı İlçe 

halkımızın bireylerinin yaş guruplarına uygun çeşitli geziler, toplantılar ve 

kültürel etkinlikler düzenlenmiştir.  

Ayrıca Tuşba ilçesinin bütün mahallelerinin sosyal, ekonomik, tarihi, coğrafik 

özelliklerini, kültürel zenginliklerini ve değerlerini tespit ederek ilçemizin sahip 

olduğu bu zenginlikleri ilimize ve bütün Türkiye'ye tanıtmak, veri tabanı 

oluşturmak ve bu kültürel zenginliklerin hak ettiği değeri bulması ve farkındalık 

oluşturmak amacıyla başlattığımız dergi çalışmasında son aşamaya doğru 

gelmekteyiz. Çalışma sonucunda tespit edilen tüm veriler, bilgiler ve 

fotoğraflarla zenginleştirilerek dergi haline getirilip ülkemizin dört bir tarafına 

dağıtacağız. Bu kapsamda 13 adet aktivite gerçekleştirdik. 

 

TASAVVUF DİNLETİSİ 



 

 

 

3.8. SEMİNER     

  

KADIN GİRİŞİMCİLİĞİ SEMİNERİ ÖFKE NÖBETİ SEMİNERİ 

Belli periyotlarla uzmanlar eşliğinde, ihtiyaç doyulan konularda, yaptığımız etkinlikler 

hakkında, gerek birlikte çalıştığımız personelle ve gerekse halkımızdan çeşitli kitlelerle panel, 

oturum, istişare vs. organizasyonlarla bereber olup bilgi alışverişi ve değerlendirmelerde 

bulunduk. Bu kapsamda 29 adet aktivite gerçekleştirdik. 
3.9.     3.9. PROJELER 

 

ÇOCUK İŞÇİLİĞİYLE MÜCADELE MEMNUNİYET ANKETİ 

 Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerin sorumlulukları, ahlak ve manevi değerlerin 

insana kazandıracağı güzellikler, okul okumanın önemi, okul yıllarının verimli geçirilmesi ve 

değerinin bilinmesi, yerel yönetimlerin eğitimdeki yeri, toplumumuzda gençlerin yeri gibi 

konularda gençleri bilinçlendirmek amacıyla ve ailelerin memnuniyet derecelerini ölçmek 

amacıyla çocuk işçiliğiyle mücadele ve memnuniyet anketleri kapsamında 2 proje yapılmıştır. 



 

 

 

3.10    SPOR FAALİYETLERİ 

 

  

FUTBOL 
HENTBOL 

BASKETBOL YÜZME 

İlçemizde bulunan öğrencilerimizin yaz tatilinde sosyal ve sportif yönlerini geliştirmek, boş 

zamanlarını faydalı etkinliklerle değerlendirmek. Ayrıca belediyemizi ulusal bazında tanıtmak, 

gençleri spora teşvik etmek ve gençleri kötü ortamlardan kurtarmak amacıyla ulusal turnuvalara 

hazırlık ve katılıp yapıldı. Bu kapsamda 18 adet aktivite gerçekleştirdik. 



 

 

 

 3.11.  ÖZEL GÜN VE GECE ETKİNLİĞİ 

 

  

  

            MEVLİD-İ NEBİ  

29 EKİM KUTLAMALARI 

           MİRAÇ KANDİLİ 

KADİR GECESİ 

Manevi kültürümüzü yaşatmak, birlik ve beraberliği sağlayıcı ortamları sağlamak ve 

halkımızı gerekli dini konularda bilgilendirmek amacıyla özel gün ve gecelerde halkımıza yönelik 

toplantılar, eğitimler ve seminerler verildi. Bu kapsamda 9 adet aktivite gerçekleştirdik. 



 

 

 

3.12.      EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

  

 

  

3-6 YAŞ BAKIMI VE EĞİTİMİ           SANTRANÇ KURSU 

TEMEL DİNİ BİLGİLER EĞİTİMİ       KADINLARA OKUMA YAZMA  

Müdürlüğümüz tarafından 2017-2018 Eğitim Ve Öğretim Yılında öğrencilerin sınavlara 

hazırlanmasını sağlamak ve başarı seviyelerini yükseltmek, çocukları okul öncesi okula hazırlamak, 

zihinsel ve sosyal anlamda gelişmelerini sağlamak; ev hanımı, genç kızlara ve diğer yetişkinlere 

okuma-yazma öğreterek kendilerini ifade etme kabiliyetlerini geliştirmek amacıyla çeşitli kurslar, 

eğitimler ve sınavlar yapılmıştır. Bu kapsamda 14 adet aktivite gerçekleştirdik. 



 

 

 

3.13        DİĞER FAALİYETLER 

   
EĞİTİM MERKEZLERİ BAKIM VE 

TEMİZLİĞİ 

EĞİTİM MERKEZLERİ BAKIM VE 

TEMİZLİĞİ 

Eğitim merkezinde yapılan faaliyetlerin daha verimli ve etkili olması için bakım onarım 

ve tadilat işleri ile müdürlüğümüzce düzenlenen çeşitli etkinlik ve programlarda ihtiyaç 

duyulan hizmet alımları, materyaller ve yardımcı araç gereçler temin edilmiştir. 

1 PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERENDİRİLMESİ:2018 yılı hedeflenen 

faaliyetlerin tamamı gerçekleştirilmiştir. 

2.PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

          2018 yılında hedeflenen 235 adet Kültür ve Sosyal etkinlik hedeflenmiştir. Bunlardan; 

✓ 20 Adet Konferans 

✓ 21 Adet Yarışma 

✓ 21 Adet Meslek Kursu 

✓ 12 Adet Dil Kursu 

✓ 7 Kültürel Ve Sanatsal Kurslar 

✓ 31 Adet Sosyal Etkinlik 

✓ 13 Adet Kültürel Etkinlik 

✓ 29 Adet Seminer 

✓ 2 Adet Projeler 

✓ 18 Adet Spor Faaliyetleri 

✓ 9 Adet Özel Gün Ve Gece Etkinliği 

✓ 14 Adet EğitimAdet Diğer Faaliyetler olmak üzere toplamda 227 adet faaliyet  gerçekleştirilmiştir. 

Bu değerlendirme sonucu olarak belirtilen hedeflerin %96  gerçekleştirilmiştir. 

3. DİĞER HUSUSLAR 

 

 
Müdürlüğümüze verilen bütçe ile ilçe halkımızın ihtiyaç duyduğu alanlar başta olmak üzere eğitim,sanat, meslek ve dil 

kurları ile bilinçlendirme ve bilgilendirme seminerleri, bilimsel konferaslar ile öğrencilere yönelik ödüllü yarışmalar ve 

eğitime destek sağlamak amacıyla deneme sınavları ve çeşitli sosyal etkinlikler gerçekleştirildi. Ancak belediyemizin 

ekonomik imkanlarının az olması ve bundan dolayı kültür-sanat merkezleri ile sosyal yaşam merkezlerinin olmaması 

halkımıza hizmelerin önünde en büyük engeli teşkil etmektedir. Bu engeller ortadan kaldırıldığı taktirde halkımıza daha 

verimli hizmetler sunulabilecek ve daha çeşitli hizmetlerden yararlandırma imkanları sağlayacaktır. 

 



 

 

 



 

 

  

    EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

FAALİYETLER: 

  

ÇALIŞMA FAALİYET İCMAL 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Önceki Aya 

Kadar Toplam 

Tutar/Miktar 

 Yapılan İş 

Miktarı 

2018 YILI 

HARCANAN 

1.  İHDAS SATIŞI 

PEŞİN ÖDEME               

(KDV HARİÇ) 

PEŞİN 

ÖDENEN 

6 ADET İHDAS 

SATIŞI 

189.557.95 TL --- 

2.  İHDAS SATIŞI 

TASİT ÖDEME 

(KDV HARİÇ) 

TAKSİT 

ÖDEME 

SONRASI 

TOPLAM 

PARA 

492.600.00 TL --- 

3.  TRAMPA İŞLEMİ TRAMPAİÇİN 

ÖDENEN 

PARA 

14.550,00 TL  

4.  TOPLAM GELEN 

EVRAK 

378 ADET --- --- 

5.  TOPLAM GİDEN 

EVRAK 

335 ADET --- --- 

 

 



 

 

 

  

 

 

  

SIRA 

NO: 

İŞLETME ADI SÖZLEŞME 

TARİHİ 

3 AYLIK KİRA 

BAŞLANGIÇ 

TARİHLERİ 

3 AYLIK KİRA 

TUTARI 

1 15 TEMMUZ ŞEHİTLER 

PARKINDA BULUNAN 

ÇOK AMAÇLI SALON 

24 EYLÜL 2018 04 EYLÜL 2018 63.600,00 TL 

2 15 TEMMUZ ŞEHİTLER 

PARKINDA BULUNAN 

KAFETERYA, W.C. VE 

SATIŞ BÜFESİ 

24 EYLÜL 2018 04 EYLÜL 2018 25.500,00 TL 

3 15 TEMMUZ ŞEHİTLER 

PARKINDA BULUNAN 

KÜTÜPHANE 

(KIRAATHANE) VE 

SATIŞ BÜFESİ 

18 ARALIK 2018 10.ARALIK 2018 4.530,00 TL 

4 15 TEMMUZ ŞEHİTLER 

PARKINDA BULUNAN 

OTOPARK 

12 KASIM 2018  5.400,00 TL 

5 MAVİ BAYRAKLI HALK 

PLAJI 

02 AĞUSTOS 2018 02 AĞUSTOS 

2018 

6.000,00 TL  

6 VAN EVLERİ İÇERİSİNDE 

BULUNAN TAŞ 

KAFETERYA 

13 KASIM 2018 13 KASIM 2018 13.650,00 TL 

7 VAN EVLERİ İÇERİSİNDE 

BULUNAN FİLOGRAFİ 

DÜKKANI 

 21 ARALIK 2018  1.500,00 TL 

8 VAN EVLERİ İÇERİSİNDE 

BULUNAN YÖRESEL 

VAN ÜRÜNLERİ 

DÜKKANI 

 21 ARALIK 2018 1.500,00 TL 

9 VAN EVLERİ İÇERİSİNDE 

BULUNAN YÖRESEL 

VAN EL SANATLARI 

DÜKKANI 

 21 ARALIK 2018 1.500,00 TL 

10 VAN EVLERİ İÇERİSİNDE 

BULUNAN HEDİYELİK 

EŞYA DÜKKANI 

 21 ARALIK 2018 1.500,00 TL 

 TOPLAM   124.680,00 TL 



 

 

  

III. İŞLETME VE İŞTİRAKLER ŞEFLİĞİ 

 

 

 

ÇALIŞMA FAALİYET İCMAL 

Sıra 

No 

Faaliyet Türü Toplam 

Yapılan İş 

2018 Yılı 

Bütçesi 

2018 Yılı 

Harcanan 

Kalan 

Ödenek 

Bütçe 

Kullanım 

Oranı % 

1.  AYLIK ÜCR. 

TOPLAMI 
 

9 Aylık 11.650.000,00 5.880.898,86 
 

  

2.  FAZ. MESAİ 

TOPLAMI 
 

9 Aylık “ 811.749,31 
 

  

3.  SGK İŞVEREN 
 

9 Aylık “ 1.550.270,55 
 

  

4.  İŞSİZLİK 

İŞVEREN 
 

9 Aylık “ 151.239,13 
 

  

5.  TOPLAM SGK 
 

9 Aylık “ 2.608.599,74 
 

  

 TOPLAM  11.650.000,00 11.002.757,59 647.242,41 %94,44 

 

1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 

XII. HALK EKMEK 

Sıra No Faaliyet Türü Faaliyet 

Sayısı 

Açıklama 

1.  Van Cezaevi İle yapılan Halk 

Ekmek Protokol 

1 8 Adet Büfelerin Ekmek alımı 

 TOPLAM 1  

 

  

 

 

 



 

 

 

VAN TUŞBA KENT HİZMETLERİ A.Ş. 

2018 YILI FAALİYET RAPORU 

1. 696 Sayılı KHK gereği yayınlanan tebliğin 31. maddesi uyarınca; 

a. 02/01/2018 – 11/01/2018 tarihleri arasında taşeron işçilerin başvuruları alındı. 

b. Başkanlık Makamının 15/01/2018 tarih ve 250-21 sayılı olurları ile TESPİT KOMİSYONU 

oluşturuldu. 

c. 15/01/2018 tarih ve 250-0095 sayılı yazı ile Sigortalılık şartları uymayan 24 personelin emeklilik 

durumlarına ilişkin SGK İl Müdürlüğünden bilgi talep edildi. 

d. 16/01/2018 tarih ve 10960 sayılı yazıl ile başvuru yapan toplam 270 personelin Arşiv 

Araştırması İl Emniyet Müdürlüğünden talep edildi. 

e. 18/01/2018 tarih ve 11317 sayılı yazı ile açılan dava ve icra takiplerinden feragat eden personel 

listesi Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığına bildirildi. 

f. Başvuru evrakları, SGK ve Emniyet Müdürlüklerince gönderilen evrakların incelenmesi 

neticesinde 13/03/2018 tarih ve 250 sayılı karar ile TESPİT KOMİSYONU kararı verildi. 

Karar Belediye ilan panolarında ve web sayfasında ilan edilerek duyuruldu. 

g. 15/01/2018 tarih ve 20 sayılı olur ile SINAV KURULU oluşturuldu. 

h. 22/03/2018-177 sayılı yazı ile sınav takvimi ilan edilerek duyuruldu. 

i. 22 Nisan, 23 Nisan ve 24 Nisan tarihlerinde SINAV KURULU tarafından sınavlar yapılarak 

tamamlandı. 

j. Sonuç olarak 253 personelin başvurusunun kabulüne, 7 personelin hükümlü olarak kabulüne 

olmak üzere toplam 260 personelin şirket personeli olarak kadroya geçirilmesine karar verildi. 

2. 31/03/2018 tarihi itibariyle Taşeron şirketlerin sözleşmeleri feshedilerek işçilerin söz konusu şirketler 

tarafından işçilerin çıkışı verildi. 

3. 01/04/2018 tarihinden itibaren kadroya geçen toplam 260 işçinin sigorta girişleri yapıldı. 

4. 01/04/2018 tarihli Olağanüstü Genel Kurul ile Yönetim ve Denetim Kurulu atamaları yapıldı. 

  



 

 

 

5. Emekli edilen 3 personelin kıdem tazminatları hazırlanarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderildi. 

6. 28/03/2018-26/789 sayılı yazı ile Emniyet Genel Müdürlüğüne Özel Güvenlik Faaliyet İzin Belgesi 

başvurusu yapıldı. 

7. 11/05/2018 tarihinde Tuşba Belediyesi ile Personel Hizmet Alım Sözleşmesi yapıldı. 

8. Yönetim Kurulu 15/05/2018 tarihinde 2018/03, 21/05/2018 tarihinde 2018/04, 28/05/2018 tarihinde 2018/05 ve 

04/06/2018 tarihinde 2018/06 sayılı kararlar alındı. (Ekte sunuldu.) 

9. Yönetim Kurulunun 22/06/2018 tarih ve 2018/07 sayılı karar ile Şirket Logosu belirlendi, Disiplin Yönetmeliği 

oluşturulmuş, İş Sağlığı ve İş Güvenliği danışmanlık hizmeti alım işinin yapılması kararları alındı. 22/06/2018 

 

1 PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ: 

 

1- Emlak ve İstimlak Müdürlüğü’ nün 2018 yılı içerisinde kurulması sebebi ile bütçe ayrılmamıştır. 

Bütçe olmaması ve yıl içinde kurulmasından dolayı herhangi bir proje uygulanmamıştır. 

2    PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

Emlak İstimlak Müdürlüğü olarak 6 Adet İhdas Satışı gerçekleştirildi.  

1 Adet trampa işlemi yapıldı. Satışı gerçekleştirildi. 

15 Temmuz Şehitler Parkında bulunan Çok Amaçlı Salon, Kafeterya, WC, Satış 

Büfesi, Kütüphane ve Otopark ihale işlemi tamamlandı. 3 yıllık Kiraya verildi. 

Mavi Bayraklı Halk Plajı ihale işlemi tamamlandı. 3 yıllık kiraya verildi.  

Van Evleri alanında bulunan Taş Kafeterya ihale işlemi tamamlandı. 10 yıllık kiraya verildi. 

Van Evleri alanında bulunan 4 Adet Dükkânın ihale işlemi tamamlandı. 10 yıllık kiraya verildi. 

2018 yılında Emlak ve İstimlak Müdürlüğü olarak, Bilgi Sisteminde haftalık, faaliyetler formlar halinde 

sunulmuştur. Bu formlar e- posta olarak gerekli birimlere gönderilmiş ve Başkanlığımıza hazırlanarak arz 

edilmiştir. Bu şekilde formlar halinde hazırlanan çalışmalar daha sağlıklı bir şekilde takip edilmekte ve 

izlenmektedir.  

3 DİĞER HUSUSLAR: 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü olarak gerekli çalışmalar yapılıp %100 hedefine ulaşılacaktır. 

 



 

 



 

 

  

 MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

   

 

 

 

 

II. MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ 

S.NO BİRİM ADI 
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1.  Basın Yayın ve Halkla İliş. Müd.     

2.  Bilgi İşlem Müd.     

3.  Çevre Koruma ve Kontrol Müd.     

4.  Destek Hizmetleri Müdürlüğü     

5.  Fen İşleri Müdürlüğü 41 Adet  Tamamlandı  

6.  Hukuk İşleri Müdürlüğü     

7.  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü     

8.  İnsan Kay. Ve Eğitim Müdürlüğü     

9.  İşletme ve İştirakler Müdürlüğü     

10.  Kadın ve Aile Hiz. Müdürlüğü     

11.  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü     

12.  Mali Hizmetler Müdürlüğü     

13.  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 5 Adet  Tamamlandı  

14.  Özel Kalem Müdürlüğü     

15.  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 3 Adet  Tamamlandı  

16.  Plan Ve Proje Müdürlüğü     

17.  Teftiş Kurulu Müdürlüğü     

18.  Yazı İşleri Müdürlüğü     

19.  Zabıta Müdürlüğü     

 TOPLAM     



 

 

 

 

  

  

1.  PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU S.NO BAŞVURU 
SAYISI 

YERLEŞİM  
YERİ 

TALEP 
TÜRÜ 

YARDIM YAPILAN AÇIKLAMA 

ADET YARDIM 
TÜRÜ 

YARDIM 
TUTARI 

1  A.Gazi 
Mahallesi 

 220 Gıda Kolisi   

2  Akköprü 
Mahallesi 

 470 Gıda Kolisi   

3  Altıntepe 
Mahallesi 

 308 Gıda Kolisi   

4  Bardakçı 
Mahallesi 

 50 Gıda Kolisi   

5  Beyüzümü 
Mahalle 

 540 Gıda Kolisi   

6  İskele 
Mah.. 

 260 Gıda Kolisi   

7  İstasyon 
Mahallesi 

 190 Gıda Kolisi   

8  Kalecik 
Mahallesi 

 290 Gıda Kolisi   

9  Seyrantepe 
Mahalle 

 780 Gıda Kolisi   

10  Şemsibey 
Mahallesi 

 360 Gıda Kolisi   

11  Kırsal Mah.  130 Gıda Kolisi   

12        

TOPLAM    3598 Gıda Kolisi   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

III. TAZİYE ÇADIRI DAĞITIM 

TAZİYE SAHİBİ ADI SOYADI YERLEŞİM YERİ TARİH 

Nesim BİLİCİ Altıntepe Mahallesi 20.04.2018 

Erdal ERGİNOĞUZ A.Gazi Mahallesi 25.04.2018 

Süleyman BELİN Güveçli Mahallesi 30.04.2018 

Suat KIZILTAŞ Kalecik Mahallesi 04.05.2018 

Sina AKGÜN İstasyon Mahallesi 11.05.2018 

Ömer Faruk KOÇAK Seyrantepe Mahallesi 18.05.2018 

Mehmet BAYRİ Altıntepe Mahallesi 31.05.2018 

Halis OĞUZYER Hıdır Mahallesi 31.05.2018 

Aydın AKTAŞ İskele Mahallesi 13.06.2018 

Aydın KARATAŞ İstasyon Mahallesi 20.06.2018 

Kazım TÜRKEŞ Seyrantepe Mahallesi 25.06.2018 

Celalettin ERDEMİR Yemlice Mahallesi 27.06.2018 

Muhlis Derin İskele Mahallesi 27.06.2018 

Haşim Dilmaç Seyrantepe Mahallesi 05.07.2018 

Adil SATILMIŞ Kalecik Mahallesi 05.07.2018 

Abdullah OFLAS Kalecik Mahallesi 10.07.2018 

Faik ERTAN Akköprü Mahallesi 17.07.2018 

Esat ÇEKİCİ Beyüzümü Mahallesi 28.07.2018 

Remzi SIKKAN Tabanlı Mahallesi 01.08.2018 

Rıdvan KASIMOĞLU Karaağaç Mahallesi 27.08.2018 

Adem KARATAŞ Dilimli Mahallesi 29.08.2018 

Fesih KOÇAK A.Gazi Mahallesi 24.09.2018 

İsmet TEKER Beyüzümü Mahallesi  01.10.2018 

Ahmet AYTİN Çomaklı Mahallesi 24.10.2018 

TOPLAM  111 Kişi 



 

 

I. MAHALLELERE YARDIM 

S.NO YARDIM YAPILAN 
BİRİM/YERLEŞİM 
YERİ 

YARDIM 
TÜRÜ 

MİKTARI TUTARI AÇIKLAMA 

1 A.Gazi  Gıda Kolisi 220   Dar gelirli ailelere yardım. 

2 Akköprü Gıda Kolisi 470  Dar gelirli ailelere yardım. 

3 Altıntepe Gıda Kolisi 308  Dar gelirli ailelere yardım. 

4 Bardakçı Gıda Kolisi 50  Dar gelirli ailelere yardım. 

5 Beyüzümü Gıda Kolisi 540  Dar gelirli ailelere yardım. 

6 İskele Gıda Kolisi 260  Dar gelirli ailelere yardım. 

7 İstasyon Gıda Kolisi 190  Dar gelirli ailelere yardım. 

8 Kalecik Gıda Kolisi 290  Dar gelirli ailelere yardım. 

9 Seyrantepe Gıda Kolisi 780  Dar gelirli ailelere yardım. 

10 Şemsibey Gıda Kolisi 360  Dar gelirli ailelere yardım. 

11 Kırsal Mahaleler Gıda Kolisi 130  Dar gelirli ailelere yardım. 

      

TOPLAM Tuşba Mahalleler  3598  Dar Gelirli Aile 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.                CAMİ TAZİYEEVİ YARDIMLARI 

S.NO YARDIM YAPILAN 
BİRİM/YERLEŞİM 
YERİ 

YARDIM 
TÜRÜ 

MİKTARI TUTARI AÇIKLAMA 

1 Çomaklı Mahallesi Malzeme 
Alımı 

1 Adet 2.006,00TL Camii sundurma yapım işi 

2 Yaylıyak Mahallesi Malzeme 
Alımı 

1 Adet 7.001,53TL Camii mimberi yapım işi 

3 Kalecik Mahallesi Malzeme 
Alımı 

 1.000,00TL Ahmet Yesevi cami 
sundurma 

4 Atmaca Mahallesi Malzeme 
Alımı 

 991,00TL Camii basamakları mermeri 
onarım işi 

5 Tüm Mahaller Malzeme 
Alımı 

2200 
sandalye 
500 masa 

70.506,00TL İlçe sınırlarımız içerisindeki 
taziye evi talepleri. 

6 Akköprü Mahallesi Malzeme 
Alımı 

6.5 Ton 30.572,03TL Akköprü Çok amaçlı salon 
demir alımı. 

7 Topaktaş Mahallesi Malzeme 
Alımı 

100 m 1.620,00TL Cami zemin halısı alım işi. 

8 Gülsünler Mahallesi Malzeme 
Alımı 

3 Adet 1.799,50TL Taziye evi abdesthanesi 
kapı işi 

9 Tevekli Mahallesi Malzeme 
Alımı 

7 Adet 4.130,00TL Taziye evi pencere yapım işi 

10 Seyrantepe 
Mahallesi 

Malzeme 
Alımı 

100m2 2.950,00TL Taziye evi abdesthane 
onarım işi 

TOPLAM 60 Adet Cami 
Taziyeevi 

   424.412,98TL 



 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

I. DİĞER FAALİYETLER 

FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

Şehit ve Gazi Ailelere Ziyaret İlçe sınırlarımız içerisinde bulunan Şehit ve Gazi ailelerimizi 
belirli aralıklar ile ziyaret edildi. 

Kanaat Önderleri İle İstişare 
Toplantıları 

İlçe sınırlarımız içerisinde bulunan Kanaat önderlerimiz ile 
belirli aralıklarla istişare toplantısı düzenlendi.  

Muhtarlarla ile İstişare Toplantıları 67 Mahalle muhtarlarımız ile toplantı ve istişarelerde 
bulunuldu. 

Din Görevlileri ile İstişare 
Toplantıları 

İlçemizde Bulunan din görevleri ile toplantılar 
gerçekleştirildi. 

Cuma Halk Günü Programları Her Cuma günleri Başkanımızla ayrı mahallerde halkımızla 
buluşup toplantılar yapıldı. 

1. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Muhtarlık işler müdürlüğü olarak muhtarlık bilgi sistemi işlemleri, çeşitli yardımlar ve 

mabetlerin bakım ve onarımı faaliyetlerini 2018 performans hedeflerinin yüzde 90 oranında 

tutturmuş bulunmaktayız geriye kalan yüzde 10 luk sapmanın nedeni ise personel 

yetersizliği bütçenin kısıtlı olmasından kaynaklıdır. 

 

2. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

2018 yılı itibarı ile düzenli bir şekilde haftalık ve aylık faaliyet raporlarımız üst yöneticiye 

sevk edilmiş ve değerlendirilerek arşivlenmiştir 

 

3. DİĞER HUSUSLAR 

4. 2018 Yılı 300.000,00 Türk lirası bütçe kapsam olarak yoksul ailelere gıda, giyecek, yangın ve 

sel gibi durumlarda evi hasar gören vatandaşlarımıza yardım olarak 100.000,00 TL olarak 

öngörülüyordu. Bunun 86.632,70 TL Gıda kolisi alınmıştır. Bir kısım yardım kolisi Kardeş 

Belediyeler yardımları ile bu ihtiyaç karşılanmıştır. Dış yardımlar olmasaydı bu yardımlar tek 

başına yetersiz olacaktı. 

Diğer yardımlar kaleminde İlçemizdeki Cami, Taziye evleri ve Abdesthaneleri yapımı ve 

onarımı giderlerineharcanmıştır. Bu bütçemiz yetersiz kalıp Ek bütçeden 250.000,00 TL 

talep edilmek suretiyle bu talepler karşılanmıştır. 

 

 



 

 

 

        

CUMA ZİYARETLERİ: 

   

          

CAMİ TAZİYEEVLERİ İNŞAAT YARDIMLARI 



 

 

  

                                                 CAMİ VE TAZİYE EVLERİNE MASA SANDALYE YARDIMI 

 

 

                                ÇADIR HİZMETİ 



 

 

 

      ŞEHİT AİLELERİ ZİYARET PROGRAMI 

 

 

     MUHTARLIK BİLGİ SİSTEMİ   



 

 

 

 

                 

                                          TUŞBA BELEDİYESİ GELENEKSEL 'KANAAT ÖNDERLERİ' İLE 

                                                           İSTİŞARE VE DEĞERLENDİRME TOPLANTILARI 

 

 



 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
1. FAALİYET VE PROJEBİLGİLERİ 
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Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Gelir Bütçesi 53.000.000,00 50.898.829,32 96 

Gider Bütçesi 53.000.000,00 50.020.590,75 94,5 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

Personel Hareketi 147 147 100 

Hizmetiçi Eğitim 
(Kurumiçi) 

10 10 100 

Hizmetiçi Eğitim 
(Kurumdışı) 

10 10 100 

Kurs-Seminer 0,00 0,00 0,00 

Fen İşleri Müdürlüğü 

BSK-BİNDER (ton) 205.772 205.772 100 

Stabilize 100 km 100 km 100 

Parke Taşı 82.675𝑚2 82.675 100 

Büz-Koruge 1.922 m 1.922 100 

Karla Mücadele 359 km 359 km 100 

Yeni Yol 11 km 11 km 100 

Asfalt Yama 14.752 ton 14.752 ton 100 

Reglaj 190 km 190 km 100 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Mesire ve Piknik Alanı 
Yapımı 

2adet 1 50 

Park Yapımı 6 Ad. 2 adet 33 

Yeni Yeşil Alan 0 0 0 

Kent Mobilya 
Kurulumu 

100 adet 350 adet 350 

Çiçek Dikimi 0 0 0 

Park Onarım 0 0 0 

Ağaçlandırma  1500 adet 0 

Spor Sahası 15 Ad. 9 Ad. 60 

Y.K. Turizim Eseri 1Ad. 1Ad. 100 

Rest Edilen Turiz Es. 1Ad. 1Ad. 100 

Tarım Sulama Kanalı 3Ad. 4Ad. 125 

Sıvat yapımı 0 0 0 

Gelenksel Van Evleri 0 0 0 

İskele Sahil Regreasyon 
2. Et. 

1Ad. 1Ad. 100 



 

 

Çok Amaçlı Salon 0 0 0 

Bilgi İşlem Müdürlüğü Otomasyon Hizmeti 2Ad. 2 adet 100 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Temizlik Hizmetleri 67 Mahalle 
(28462 ad.) 

67 Mahalle (28462 
ad.) 

100 

Camii Temizliği 70 Adet   

Çevre ve Atık 
Denetimleri 

0 560 adet 0 

Plan ve Proje Müdürlüğü 
Proje Haz. Ve uyg. 80 Adet 27 adet 33 

Proje Hazırlama Eğt. 80Ad. 0 adet 0 

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Seminer 40 Mahalle 144 Mahalle 356 

Konferans 40 100 Ad. 225 

Hoş Gel.Beb.proj 750aile 1150 aile 160 

Gezi Programı 150 Kişi 0 0 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Harita Birim Hizmetleri 1400 hektar 2847 adet 0 

Yapı Kontrol hizmetleri %70 828 0 

Ruhsat Hizmetleri 0 33 0 

Planlama Hizmetleri 0 2707 0 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal 
Etkinlik 

267 adet 227adet 85 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

BİMER ve Bilgi Edinme 0 27 adet 0 

Basın Yayın Hizmetleri 141.000 64.062 adet 45 

Grafik Tasarım 7030 6713 90 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

İhale İşlemleri 0 29 adet 0 

Doğrudan Temin  0 145 adet 0 

Taşınır Kyıt  0 98adet 0 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Temsil Ağırlama 480 124 adet 25 

Tanıtma, Ağırlama, 
Tören, Fuar 
Organizasyon 

305 24 adet 
 

6 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Muhtarlık Bilgi Sistemi 
İşlemeleri 

67Mah. 67 mah. 100 

Çeşitli Yardımlar 3000 Aile 3598  adet 113 

Bakım Ve Onarım 65 60 92 

Zabıta Müdürlüğü 

Denetim 2150 Ad. 6904 adet 330 

Ruhsat İşlemleri 0 139 0 

Gürültü Kirliliği 15 10 75 

Ceza İşlemleri 1.450Ad. 1415 adet 95 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Evrak Kayıt 10500 Ad. 14134 adet 136 

Nikah İşlemleri 1100 1085 adet 98 

Meclis İşleri 250Ad. 346adet 128 

Encümen İşleri 
150 Ad. 

203 
127 

 

 
 



 

 

 

                2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

                   İlk bölümde gerçekleştirilen faaliyetler değerlendirildiğinde ortalama % 108,33 oranında performansa erişilmiştir. 

 

                3. PERFORMANS SONUÇLARININDEĞERLENDİRİLMESİ 

 

    Performans sonuçları değerlendirildiğinde; Faaliyetlerimizin önemli bir kısmı, 2018 yılı performans 

programında birimlerimizce bazı hedeflenen çalışma sonuçları belirtilmediği için hesaplama dışında 

tutulmuşlardır. Ancak şu durum da bilinmelidir ki, Belediyenin çalışma programı ve performans hedefleri başarılı 

bir şekilde tutturulmuştur.  

 

                      4.PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

       Belediyemizde birimlerimizin çalışmaları ve bütçe uygulamaları 2018yılı içerisinde düzenli takip 

sistemi içine alınmıştır. Bu kapsamda birimlerimizin aylık faaliyet takip formları hazırlanmış, bu form 

içinde aylık harcamalar, performans çalışmaları, iş programının takibi işlemleri görülebilmektedir. 

Birimlerimiz aylık bütçe harcama durumlarını da bu kapsamda Mali Hizmetler Müdürlüğü ile takip 

etmek zorundadır. Aylık takip edilen raporlarla birimlerimiz Mali ve iş/çalışma faaliyetleri takip altına 

alınmış, üst yönetime düzenli olarak bilgilendirmeyapılmıştır. 

 



 

 

I. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENINDEĞERLENDIRILMESİ 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

❖ İdarenin Yönetim kadrosunun deneyimli ve çalışma arzusunda olması, 

❖ Yapılan iş ve işlemlerin mevzuata uygun olması 

❖ Yönetimin mevzuata hakim olması, 

❖ Üst Yöneticinin akademisyen olması, Üniversite ile ilişkilerin geliştirilmesi yönünde isteği 
❖ Hizmet alanımızdaki kırsal bölgeyi iyi tanıyan personellerin olması, 

❖ Kendi Karar organının olması, kararların ihtiyaçlara paralel olarak yerelde alınması nedeniyle hızlı ve 

etkin olunması, 

❖ Sistemli çalışma mantığına ve sürekli iyileştirmeye inanan personelin bulunması, deneyimli ve bilgili 

yönetici potansiyeli. 

❖ Vatandaşın beklenti ve katılımına önem veren yönetim anlayışının olması,  Her kesimi kucaklayan, 

acıları ve sevinçleri paylaşan, hizmette sınır tanımayan, dinleyen ve çözüm üretmeye çalışan bir 

belediyecilik anlayışının hâkim olması, 

❖ Devlet ve Hükümet politikalarıyla uyumlu bir hizmet anlayışının benimsenmesi, 

❖ Yapılan iş ve işlemlerin Yasal mevzuatlara uygun olması, 

❖ Vatandaş odaklı çalışıyor olması, 

❖ Belediyemizin yeni kurulması, borçsuz olması ve ödemelerin zamanında yapılması, 

❖ Üst yönetim ile personellerin çalışmalarının uyumlu olması 

❖ Özerk Bütçeye sahip olunması, Bütçe ve buna paralel olarak çalışma programlarının İdare tarafından 

ihtiyaçlar gözetilerek hazırlanması, 

❖ Sunulan hizmetlerin, faydalanıcılar tarafından dikkatle takip edilmesi, 

❖ Bilgi edinme bilincinin toplumda gelişmesi ve bilgilendirme faaliyetlerine İdarenin önem vermesi, 

❖ İl Özel İdaresinden devralınan güncel ve sağlıklı bir envanterin bulunması, 

❖ İdare ve çalışanların Belediyenin gelişmesi yönünde bilinçli ve arzulu olması, 

❖ İlçenin sorunlarını bilen ve takip eden idari, politik ve teknik yapının bulunması, hükümet ve Devlet 

politikalarıyla uyumlu çalışmalar yürütülmesi, 

❖ İdarenin hiçbir zümrenin baskısı altında kalmadan işlemlerinin kanun ve yasalara göre işleme koyması 

ve şeffaf şekilde çalışmaların yürütülmesi, 

❖ Mali işlerde çalışan personelin deneyimli olması 

❖ Kullanılan bütçe ve muhasebe programı ile gelir getirici birimlere ait programların güncel ve uyumlu 

olması 

❖ İlçe halkının ihtiyaç ve taleplerini birebir diyaloglarla tespit ve teşhis edebilmesi, 

❖ Hizmetlerin en şeffaf şekillerde halka açık yapılmasından dolayı hesap verebilirlik, 

❖ Personel sayısının fazla olmaması, 

❖ Belediyemizin kendi hedef ve ilkelerini benimsemiş personelini seçme avantajına sahip olması, 

❖ Belediyemizin kuruluşundan önce yerel yönetimlerde görev yapmış personellerin İdaremizde göreve 

getirilmesi, 

❖ Belediyemiz Yönetimin ilimizdeki daha önceki Belediyelerden farklı olarak, hizmet amaçlı göreve 

geldiğinden bir çok kalıcı eser ve hizmet yapılabileceği



 

 

 

B-ZAYIFLIKLAR 

❖ İdari Teşkilatlanmanın tamamlanamaması, 

❖ Belediye kendi hizmet binasının olmaması, 

❖ Mevcut yerleşkedeki binaların dağınık olması, 

❖ Alanında uzman kalifiye personel sayısının yeterli olmaması ve Hizmet alanlarına yönelik uzmanlık 

isteyen bazı mesleklerde yetişmiş eleman ihtiyacının eksikliği ve halen geçişlerinin sağlanamamış 

olması. 

❖ Norm kadroya ve ihtiyaca uygun olarak nitelikli personel ihtiyacının karşılanamaması veya 

tamamlanamaması, 

❖ Belediye gelirlerinin sunulması gereken hizmetlere yeterli gelmemesi, 

❖ Belediyenin yeni kurulması ve kurumsal kültür bilincinin henüz yerleşmemesi, 

❖ Kurum içi iletişim ve koordinasyonun arzulanan düzeyde olmaması, 

❖ Kamu kurumları ve kuruluşları arasında koordinasyon, iletişim yetersizliği ve bilgi 

paylaşımının zayıf olması, 

❖ Genel olarak Kamu yönetiminin dağınık yapısı, benzer fonksiyonları icra eden kurumlar için ulusal 

mevzuat birliğinin henüz sağlanamaması, 

❖ Raporlama sisteminin sağlıklı işletilememesi veya yürümemesi, 

❖ Araç, gereç ve donanım altyapısının yetersiz olması. 

❖ Belediyenin yeni kurulmasından dolayı bir yatırım programının olmaması, özel taleplerin 

çoğalması. 

 

DEĞERLENDİRME 

 

FIRSATLAR 

İlçemizin yeni ve merkez ilçe olması, 

❖ Küçük sanayi sitesi ve marangozcular sitesinin ilçemiz sınırları içinde olması, 

❖ AB fonlarının desteklediği projeler, AB katılım Öncesi Mali Yardım Programı (IPAFonları), 

❖ Kırsal Kalkınma İl Koordinatörlüğü Birimi, Kalkınma Ajansının bulunması, 

❖ Çevre bilincinin oluşmaya başlaması, 

❖ Hükümetin Yerel Yönetimlere verdiği yasal destek 

❖ Teknolojik iletişimin gelişmesi, 

❖ Van ilinin Tuşba ilçesi yönünde büyümesi, 

❖ Turizme elverişli Van Gölü sahillerinin, tatil ve dinlenme alanlarının önemli kısmının ilçemiz dâhilinde 

olması, 

❖ 5000 yıllık tarihe sahip kentimizin birçok tarihi yapı ve dokusunun ilçemizde olması, 

❖ Hizmet içi eğitim olanaklarının gelişmesi ve eğitimlerin birimlerin talepleri doğrultusunda 

belirlenmesi ve yapılması, 

❖ Tarıma ve organik tarıma elverişli geniş arazilerin bulunması, Üreticilerin bilinçlenme düzeyinin 



 

 

artması, kendilerini geliştirme arzusu ve destek amaçlı üretim projelerine yüksek oranda talipli 

olması, 

❖ Arazi sürüm teknikleri ve sulama kültürünün yaygınlaşması, 

❖ Van’ın Kalkınmada öncelikli olması, 

❖ Tecrübe ile gençliği birleştirebilecek bir imkâna sahip olunması, 

❖ Bulunduğumuz yerin coğrafi konum olarak yeni projelere açık olması, 

❖ Başta Üniversite ve Organize Sanayii Bölgesi olmak üzere İlimizin birçok önemli kurum ve 

müesseselerinin ilçemiz sınırları içerisinde bulunması, 

❖ Van iline özel İnci kefali balığının farklı tür ürünlerinin (konserve vb) geliştirilmesi imkânının 

bulunması, 

❖ İçme suyu ve alt yapı hizmetlerinin VASKİ tarafından yürütülmesinden dolayı burada kimali 

kaynakların diğer alanlarda değerlendirilebilmesi, 

❖ Alt yapısının büyük oranda yapıldığı ve büyük oranda imar planının oluşturulduğu ilçe olması 



 

 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 

EKLER 

 

II. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda 

ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. …./…./2019 

 

 

Doç. Dr. Fevzi ÖZGÖKÇE 

Belediye Başkanı 



 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2018 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 

ederim. …/…/2019 

 

Harun ALDAŞOĞLU 

Mali Hizmetler Müdürü 

 



 

 

  



 

 

 


