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SOZ VERDIK, GERCEKLESTIRDIK

Burdur i¢in ¢calismaya, hemsehrilerimize
en iyi hizmeti vermeye devam ediyoruz. Bu giizel
sehre hizmet ederken; ‘Bizim agkimizin, sevdamizin
ad1 Burdur’ diyerek gece, glindiiz demeden, mesai
methumu gozetmeden ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz.
Bizim en biiyiik giictimiiz hemsehrilerimizden aldigi-
miz destek.

Burdur Belediye Baskani olarak ben, Meclis
Uyelerim ve Mesai arkadaslarim omuzlarimizdaki
yikiin agirligini biliyoruz. Kentimizi daha yasana-
bilir bir kent yapma yolunda bikmadan usanmadan
hemsehrilerimizden aldigimiz destekle ¢alistik, cali-
styoruz, ¢alismaya devam edecegiz.

Gegen yil Sultan Dere Mevkii’nde faaliyete
gecen saatte 160 Ton Kapasiteli Yeni Asfalt Plentimiz
ile Akyaka Koytli’ndeki Asfalt Plentini devre dis1 bi-
raktik. Bu sayede asfalt maliyetimizi diisiirdigtimiiz
gibi ayn1 zamanda zamandan da tasarruf ettik. Yeni
Asfalt Plentimiz ile daha hizli ve daha seri bir sekilde
sicak asfalt calismasi gerceklestirdik. Yeni Beton Santralimizin devreye girmesi ile de ¢alisma
alanlarimiza seri bir sekilde beton dokerek calismalarimizi siirdiirdiik. Bunun yanisira Bedesten
Cars1’y1 tamamlayarak diikkanlarini ihale yoluyla kiraya verdik. ilimizin en az 150 yilina hitap
edecek Sehirleraras otobiis Terminalimizi hizmete actik. Ote yandan kentimizde kisi basina dii-
sen Yesil alan miktarii artirmak i¢in ¢caligmalarimiz da devam ediyor. Kentimizdeki Park sayisi-
n1 90’1n tlizerine ¢ikardik.

Burdur Belediyesi olarak biiyiik 6l¢ekli yatirnmlarimizin yani sira, kentimizin Kiiltiir Var-
liklarina sahip ¢iktik ve ¢gikmaya da devam ediyoruz.Burdur’un tarihi yapilarinin restorasyonunu
gergeklestirerek gelecek nesillere aktarilmasi yolunda ¢alismalarimiz stiriiyor. Uzun Cars1 Sokak
Sagliklagtirma Caligmalarin1 tamamladik. Piribaglar Evi, Eski Sehir Kuliibii ve Dervis Mehmet
Pasa Kiitiiphanesi’nin restorasyonundan sonra simdi de Hoca Bali Hamami’nm1 Vakiflar Genel
Miidiirliigi’nden 49 yilligina devraldik. Bu ¢aligmalarla kentimizi Kiiltiir Turizminin cazibe mer-
kezlerinden birisi yapmay1 hedefliyoruz. Tarihi mekanlarimiz bizim ge¢misimizi gelecek nesille-
re aktaran en 6onemli eserler.

Burdur i¢in Burdurlu i¢in daha yapacak ¢ok isimiz var. Hemsehrilerimizin bize verdigi
destekle onlarla birlikte onlar i¢in ¢alismaya devam edecegiz. Bu vesileyle caligsma arkadaslari-
ma basaril1 bir ¢alisma donemi gegirmeleri dilegimle tesekkiir ediyorum.

Sebahattin AKKAYA
Belediye Baskani
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BURDUR BELEDIYESI

1. GENEL BIiLGILER

1.1. BURDUR iLI HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1.1. BURDUR’'UNCOGRAFi KONUMU

Burdur, Giineybati Anadolu’da Bati Akdeniz’de Goller Yo6resi’ndedir. Burdur ve ¢evresi Teke Yoresi
ismiyle de anilmaktadir. Ilin yiizél¢iimii 6883 m? dir. Ilimizi, dogu ve giineyinden Antalya, batisindan
Denizli, giineybatisindan Mugla, kuzeyinden Afyon, kuzeydogudan ise Isparta gevirmistir. il topraklar,
36-53 ve 37-50 kuzey enlemleri ile 29-24 ve 30-53 dogu boylamlari arasinda yer alir.

Il arazisinin %2.7°si yayla, %19°u ovalardan olusmakta, %60.6’s1 daglik, %17.6’s1 ise engebeli arazi-
dir. Topraklar genel olarak killi ve kiregli bir yapiya sahiptir. {lin genel yiiksekligi (ortalama) 1000 met-
redir. Ilimiz giineyden Bati Toroslarm uzantilari {izerindeki Boncuk Daglari, Elmali Dag1 ve Katrancik
Dag1, dogudan yine Bat1 Toroslarin uzantisi olan Kuyucak ve Dedegdl Dagi, kuzeyden Burdur Golii ve
Karakus Dag Sirasi, batidan ise Acigol ve Eseler Daglar gibi dogal sinirlarla ¢evrilmistir.

1.1.2. BURDUR’UN NUFUSU
Il Niifusu 254.341, merkez ilge niifusu 72.377"dir.
1.1.3. BURDUR’UN TARIHI

Burdur ili Neolitik caga kadar inen zengin tarihi i¢inde bir ¢ok yerlesmelere sahne olmustur. Cesitli
kaynaklar ve ¢evrede goriilen arkeolojik kalintilar bu uzun ge¢misin safthalarina isaret eder. Ancak yete-
rince aragtirma ve kazi yapilmadigindan, Burdur tarihini hi¢ degilse ana ¢izgileri ile saptamak miimkiin
olmaktadur. il topraklarinin biiyiik bir kism1 antik PISIDIA bolgesinin sinirlari igindedir. Burdur Hacilar
Koytinde 1958-1960 yillarinda Prof.J.Mellaart tarafindan yapilan kazilarda ana toprak {izerine oturmus ve
M.O.7 Bine tarihlenen Keramik Neolitik tabaya rastlanilmistir. Bu yerlesmeden sonra 9-8-7-6 tabakalari
icine alan ve M.O. 5400 tarihinde bir yanginla sona eren Geg Neolitik yerlesme goriilmiistiir. Hac1lar,
Konya Catalhoytik ile birlikte Anadolu’da bugiine kadar arastirilan yerlesme yerlerinden en eski kiiltiirii
icerenlerdendir. Cok uzun siiren Paleolitik Cagdan sonra baslayan Neolitik Cagin baslica dzelligi; Insan-
larin hayvanlar1 evcillestirmesi, iiretici olarak tarim yapmasi, kdyler kurmasi ve ¢anak ¢dmlek yapimini
6grenmis bulunmasidir. Obsidiyen ve ¢cakmak tas1 aletler, tek renkli ¢esitli bigimde ¢anak ¢omlekler,
Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana ilahe’yi temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis es-
yalar1 Neolitik Cagda Hacilar’in 6nemli eserleridir. Burdur’da bu ¢aga ait aragtirilmis bagka bir merkez
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yoksa da civar hdyiiklerde Hacilar paraleli bazi satih iistii buluntular ele gegmistir. Ileride yapilacak aras-
tirmalar, biiyiik bir olasilikla {limizdeki diger Neolitik yerlesme merkezlerini giin 15181na ¢ikaracaktir.

Bu ¢agin baslica 6zelligi tas, kemik ve agac aletlerin yaninda; Madeninde kullanilmaya baslanmis ol-
masidir. Burdur’da Kalkolitik yerlesmeye sahne oldugu saptanan bir ¢cok hoyiik bulunmaktadir. Bunlarin
en Onemlileri Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hoyiikleridir. Canak ¢omlek ve bundan dnceki ¢agda
oldugu gibi elde yapilmistir. Ancak Hacilar, cagdaslarinin ¢ok 6tesinde bir teknikle ve giizellikle yaptigi
canak ¢omlegiyle, Diinya Arkeoloji Literatiiriinde hakli bir iine sahiptir. Kaplar krem zemin iizerine kir-
mizi, kahverengi ve geometrik motiflerle siislenmistir.

Anadolu’da M.O. 3 binin bagindan itibaren gesitli madenlerden bol miktarda eser yapilmaya baslan-
mustir. Bakir, kursun, kalay, giimiis, altin, tung ve elektrondan cesitli eserler olusturulmustur. [limizde bu
caga ait yerlesmelere sahne olmus ¢ok sayida hoylik vardir. Bunlar arasinda; Yazikdy, Yarikoy, Camur
Hoytik, Hasanpasa, Harmankaya hdyiikleri sayilabilir. Canak ¢omlek yapiminda bdlgesel ayriliklar bulun-
masina karsin biitiin bolgeler arasindaki kiiltiir iligkilerini gdsteren izler goriiliir. Kaplar yine elde yapilmis
ve cilalidir. Ancak ¢agin sonunda
geometrik, siislii boyali, ¢anak
comlek yapimina baglanmistir.

M.O. 2 binin baslarinda Ana-
dolu ¢ok zengin ve bayindir
tilkelerden biriydi. Anadolu’nun
bu zenginligini 6grenen Mezapo-
tamyalilar Asur Devletinin onciilii-
giinde Anadolu ile ticari iligkilere
girmisler ve boylelikle yazinin bu
iilkede taniip kullanilmasina yol
acarak Anadolu’nun tarih ¢agina
girmesine neden olmuslardir. M.O.
17. ylizyila kadar uzanan ve Asur
Ticaret Kolonileri Cag1 adiyla ani-
lan bu devrede Burdur Tarihi olduk¢a karanliktir. Ancak, son yillarda Diiger koyiinde ve Yarigh Golii kiyi-
larinda bulunan eserlerin bu ¢aga ait olusu Ilimiz tarihinin karanlik bir yéniinii aydinlatmas1 bakimindan
Oonem tasimaktadir.

M.0.17. yiizyildan sonra Anadolu’da Eski Hitit Cag1 baslar. Bu ¢aglarda Pisidia, Pamphylia ve Likya
bolgelerinde Arzava Kralligi hiikiim stirmektedir. Hitit metinlerinden 6grenilen ve sayica az olan bazi Ar-
zava sehirlerinin yerlerini saptamak icin sehirlere isim benzemesinden baska delil elde edemiyoruz. Orne-
gin; Kuwalapassa’ninKolbasa (Kestel), Arzava Prenslerinin ikametgahlar1 olan Sallapasa’ninSagalassus
bigciminde devam ettigi diistiniilmektedir. Arzava Krallig1, Hititler i¢in her zaman bir diisman olmustur.
Bir Hitit metninde; ?Asagi memleketten Arzavali Diisman geldi ve Hitit Yurdunu tahrip etti? denilmekte-
dir. Misir’da ele gecen bazi belgelerde Arzava Krali Lablayas’in Misir Krali [1I. Amenophis’in haremine
kiz gonderdigi ve kralinda buna karsi birgok degerli hediyeler yolladig1 kaydedilmektedir.

Buradan Arzava’nin 6nemli ve genis bir iilke oldugunu anliyoruz. Ancak Arzava Kralliginin etkisi Hi-
tit Imparatoru IL.Mursil’inArzava Krali Uhhaluis’i maglup etmesiyle son bulmustur. Ege’den gelen ve gog
dalgalariyla yikilan Hitit imparatorluguyla birlikte Arzava Krallig1 hakkindaki bilgi de bitmektedir.

M.0.1180-750 tarihleri arasinda Anadolu’da Karanlik Cag baslar. Bu zamana ait bilgiler yetersiz ve
yiizeyseldir.M.0.1200 yillarinda Ege iizerinden gelen kavimler Hitit Devletini yikmislar ve Anadolu’da
yerlesmislerdir. Asur kaynaklarinda Muski adiyla goriilan bu kavmin Frigler oldugu kabul edilmektedir.
Frig Devleti kisa zamanda geliserek Pisidialilar1 da hakimiyetine ald1. Yakin zamana kadar Burdur linde
bir Frig merkezi yoktu. Ancak, son yillarda Diiger Kdyiinde ortaya ¢ikarilarak antika kacakgilar tara-
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findan talan edilen mabedin bir Frig eseri
olmasi olasidir. Yine bu ¢evrede bulunan ve
Burdur Miizesinde teshir edilen Frig ¢agi ¢a-
nak ¢omlek bu fikri dogrulamaktadir. M.O.7.
y.y’daFrig Devleti ile birlikte bolgemiz de
Lidya egemenligine girmistir. Bu egemenlik
M.0.546 tarihinde Lidya Krali Kreziis’iin
Pers Krali Kurus’a yenilmesine kadar devam
eder. Boylece Pisidia’da ¢ok uzun siiren bir
Pers hakimiyeti baglamis olur. Ancak Pers-

ler’inPisidialilar tizerinde bariz bir etkisi
olmamustir.

Geng Makedonya Krali iskender’in M.0.334 yilinda biiyiik ordusuyla birlikte Canakkale iizerinden
Anadolu’ya gectigi goriiliir. Oniine ¢ikan biitiin kuvvetleri ezen Iskender; Likya, Karya ve Pamphylia’y1
zaptederek, Kestros (Aksu) vadisinden PISIDIA iizerine yiiriidii. Zorlu savaslardan sonra bolgenin énemli
sehirlerinden olan Sagalassus ve Kremna’y1 aldi. (M.0.333)

Bir siire sonra Iskender’in Dogu zaferinde 6lmesiyle Imparatorluk, generalleri arasinda béliisiildii.
Anadolu Antigonas’a kaldi. Selefkos Hanedani’nin kurdugu Asya Imparatorlugu’nun en biiyiik rakibi
Antigonas idi. Ancak M.O. 301 tarihinde onun da SelefkosNikator’lalpsos savasinda yenilmesiyle Pisidia
Selefkoslarin eline gecti. Selefkoslardan sonra bolge M.0.228 tarihinde Bergama kralligina ve M.0.64 ta-
rihinde bu kralligin yikilmasiyla Roma hakimiyetine ge¢cmistir. Anadolu ve Pisidia bir ¢gok Roma generali
ve diktatorii arasinda el degistirdigi icin siirekli bir yoneticiden uzak kalmis, birlik kurulamamustir.

M.0.36 tarihinde Briitiis ve Kassius’unGalatia yardime1 ordusu kumandani Amyntas, Antonius’un
tarafina gecince Galatia ve Pisidia’nin krali olmustur. Oktavia’daAktium savasindan 6nce kendi tarafini
sectiginden Amyntas’16liinceya kadar (M.0.25) kralliginda birakmustir. Oliimiinden sonra Kremna (Cam-
lik), Komama (Urkiitlii) ve Olbasa (Belenli) birer Roma kolonisi haline getirilmistir.

Roma ¢aginda Pisidia’nin her tarafinda yogun bir yerlesme vardir. Bir ¢ok yeni sehir kurulmus,
eski merkezler yeniden onarilmistir. Ilimizde bulunan biitiin harabelerin hemen hepsinde bu ¢aga iliskin
mimari kalintilar goriilmektedir. Bu ¢aga ait heykeltraglik eserleri de Burdur Miizesi’nde sergilenmekte-
dir.

Roma Imparatorlugu’nun M.S.395 yilinda ikiye ayrilmasiyla Pisidia, Bizans imparatorlugu’nun idare-
sine gecti. Bizans ¢caginda bdlgenin 6nemli sehirleri yavag yavas gerileyerek eski degerlerini kaybetmis-
lerdir. Sanat yoniinden ilimizde bu ¢aga ait nemli bir eser yoktur. Bizans ¢ag1 bolgemizde Tiirk hakimi-
yetine, yani 11 y.y.’1n sonlarina kadar stirmiistiir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra kitleler halinde Anadolu’ya gelen Oguz ve Tiirkmen agiretleri bii-
yiik merkezleri ele ge¢irmis, Anadolu Selguklu Devleti kurulmustur. Tiirkmen asiretleri ele gegen sehir ve
kasabalara yerlesmeye ve yeni yeni kasaba ve kdyler kurmaya baslamislardir.

Anadolu’nun baska bolgelerinde oldugu gibi, 1071-1100 yillarinda Tirkmenlerin Kinali Asireti
dogudan Pisidia’ya gelerek buraya yerlesti. Daha sonra, Konya Selguklulari ve bunlarin yikilmasi ile
kurulan Anadolu Beyliklerinden Hamitogullar1 idaresine girmistir. Daha sonra Yildirim Bayezit Osmanl
Padisahi olunca; Anadolu’ya gegerek biitiin beyleri birer birer ezmis, sonra Hamit line saldirarak bu bey-
ligin biitlin topraklarini almis ve bu bolgeyi Anadolu Beylerbeyi merkezi olan Kiitahya’ya 1391'de bag-
lamistir. Bu suretle Hamitogullar1 Beyligi ortadan kalkmistir.Osmanli Devleti 1914'de baslayan 1.Diinya
Savagi sonunda yenilmis, 1918 Mondros Miitarekesinden sonra da varlig1 ortadan kalkmustir.

Mondros Miitarekesinin ilk giinlerinde, 57.Tiimen’in 6nemli bir topgu ve piyade cephaneligi
Antalya’nin Bademagaci Kdyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’in Burdur’a dogru ilerleyecegi anlasilin-
ca, 57.Timen Komutani1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci’na giderek cephaneligi
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bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere, Burdur’un Celtik¢i Kdyiine gotiirilmiistiir.

Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis sirasinda ve daha sonraki savaslarda ¢ok yararlanilmstir.
Burdur’luKuva-yiMilliyeciler’in, Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a karsi Nazilli cephesinde ¢arpis-
malarinda biiyiik yardimlar1 olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira, silah, cephane, yiyecek
ve giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniillii hayatini kaybetmistir.
Burdur Kuva-y1 Milliye teskilat1 calismalarini uzun siire bagimsiz yiirlittiiyse de, Sivas Kongresi’nden
sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’ne baglanmistir. 1920'de toplanan Biiyiik Millet
Meclisi’ne Burdur’dan iinlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en tinliisii; Istiklal Mars1’nin Sairi
Mehmet Akif ERSOY ’dur.

1.2. BURDUR BELEDIYESI

1.2.1. BURDUR BELEDIYESININ TARTHI

Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim
gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢alisma ve hizmetlerini ger-
ceklestirmekteyiz.

Burdur Belediyesi’nce Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Burdur Belediyesi insuyu
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri, Burdur’da Ramazan Geceleri, Burdur Belediyesi Hidirellez Senlikleri,
Tiirk Halk ve Sanat Miizigi Korosu Konserleri, Cocuk Korosu Konserleri, Soylesi ve Konferanslar, 23
Nisan Cocuk Tiyatro Gosterimleri, Universite ve Belediye Isbirliginde Cesitli Etkinlikler, Ahsap yakma
ve boyama kurslari, Burdur’a 6zgii Alaca Dokuma Kursu, Seramik Kursu, Oziirliilere Yénelik Dikis - Na-
kis Kursu, Burdur’un tanitimini yapan kitapcik ve el afisleri basim ve dagitimi, Tarihi Kentler Birligine ev
sahipligi yapma gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz: Bu kapsamda Piribaglar Evi’nin restorasyonu
ile Ulu Cami ¢evresinde yer alan tarihi diikkkanlarin ve sokaklarin Sokak Sagliklastirmalari ile Burdurlu
Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitliphanesi’nin restorasyonu tamamlanmistir. Tarihi Sehir Kuliibii’niin
restorasyonu ve Uzun Cars1 Sokak Sagliklagtirmalart devam etmektedir. Unutulmaya yiiz tutmus ve
Burdur’a 6zgii Alaca Dokumaciligini yeniden canlandirmak i¢in Belediyemiz biinyesinde actigimiz atol-
yede yer alan 30 tezgahta kadinlarimiza kurslar vermekteyiz.

Sosyal Bir Belediyeyiz: Y1l boyunca belediyemize miiracaat eden veya komsular1 tarafindan bele-
diyemize bildirilen yoksul vatandaslarimiza gida ve yakacak yardiminda bulunmaktayiz. Sosyal faaliyet-
lerde bulunmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluglarina Atatiirk Kiiltiir Merkezi
ile Konferans ve Sergi Salonumuzu licretsiz tahsis ederek sosyal calismalara destek vermekteyiz. Kiiltiirel
ve sosyal etkinliklere ev sahipligi yapacak olan Kiiltiir ve Genglik Merkezi’mizin ingaatinda son agamaya
gelinmistir.

Cevreci Bir Belediyeyiz: Burdur Go6lii’nilin korunmasi ve temiz kalmasi i¢in kanalizasyon aritma
tesisimizi tamamlayarak faaliyete gegirdik. Boylece goliimiizde yasayan basta Dikkuyruk 6rdekleri olmak
iizere biitlin su kuslarina sahip ¢ikiyoruz.



BURDUR BELEDIYESI

1.2.2. VIZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

ViZYONUMUZ

Hemsehrilerimizin sagli, huzur ve refah igerisinde bir dmiir slirdiirmesini saglamak ve herkesin
gormek istedigi bir marka sehir olmak.

MiSYONUMUZ

Tercih edilen, takdir edilen ve her alanda rekabet giicii yiiksek
modern bir kent olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

Eylem ve islemlerde agiklik ve seffaflik
Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik
Sosyal belediyecilik
Katilime1 yonetim
Hizmet sunumunda adalet
Hizmetlerde vatandas memnuniyeti
Stirdiiriilebilir kalkinma
Siirekli egitim
Arastirma-Gelistirme
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1.2.3. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayl sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin goérev ve sorumluluklar: sunlardir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; de-
fin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile ba-
kim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerekti-
ginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
kargilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporcu-
lara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

c) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandas-
lara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye
siirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKIi VE IMTiYAZLARI

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faali-
yet ve girisimde bulunmak

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yag-
mur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya islettirmek.

11
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f)  Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas1 ve depo-
lanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)  Borg almak, bagis kabul etmek

j)  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agil-
masina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1)  Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi so-
nucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6den-
meyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ytirtit-
mek.

q) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve I¢isleri
Bakanligi’nin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

r) I smirlar iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsili-
ginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanligiin onayi ile icretsiz veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

s) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek ama-
ciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
kars1 sug islemis say1lir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasin-
mazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERIi

Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
diizeni planimi kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek

e) Tasmnmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kira-
lanmasina ve siiresi otuz yili1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek

g) Sarth bagislari kabul etmek

h)  Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1)  Biitee i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu or-
takliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)  Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isglet-devret mo-
deli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

1)  Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, fla-
ma ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurtigindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ger-
cevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

q) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek

r) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak

s)  Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek

t)  Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarii almak ve uygulamak
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¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek

f)  Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile

tasfiyesine karar vermek

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢

yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

Ve

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek
i)  Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l-

clitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek

e) Belediyenin tagiir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)  Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartryla s6zlesme yapmak

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak

1)  Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek
j)  Belediye personelini atamak

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

1)  Sartsiz bagislar kabul etmek

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri yiiriit-

mek ve oziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirme-

yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.2.4. TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

Sebahattin
AKKAYA

Belediye Meclisi Belediye Bagkani Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Sivil Savunma
Madarliga Uzmanligi

Hukuk igleri _ n
e s I¢c Denetici
Mudurlaga

Serdar BASGUL Mustafa OZBOYACI Hasan DUYGULU
Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Park ve Bahceler Mali Hizmetler imar ve Sehircilik
Madarlaga Mudurlagu Mudarlagu

Fen isleri insan Kaynaklari ve Yapi Kontrol

Mudarlugu Egitim MadurlGgu Madarlagu

itfaive Midirliai Yazi Igleri Cevre Koruma ve
alye Mudurnugu Midirligi Kontrol Miidirlig

Ruhsat ve Denetim Huzurevi Veteriner igleri
Mudurlaga Mudarlagu Mudarlagu

sy lsleri MidiriGas T Temizlik Isleri
u Isleri Mudurlagu al Mudurlagu T
Zabita

Madarlaga

Kultar ve Sosyal
isler Midurltgu
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

r

Sebahattin AKKAYA
Belediye Bagkam

Ali SEVING Mustafa OZBOYACI  ibrahim TEKIN  Zehra KARABAY SENER
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AWK, PARTI

G

Omer GGUTLU  Biinyamin PINARBASI
AK PARTI 4K PARTI

gl

Gikhan KALKAN
AK PARTI

Penbe DINCER
AK PARTI

N L
EBinnur GIGRI
CHP

L h
Ozkan OZARTUNG Hasan YALGIN
AK PARTI CHP
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Haydar DUDUK Tekin AKCA Giirkan AKBULUT
CHP CHP CHP

)
B. Cahit KARAKURT Erol GUR Ramazan KAYACAN
CHP CHP CHP

Ali BAZ H. Onur OLMEZ Yilmaz UNAL
CHP CHP CHP

v 7 \Q /
I. Ertan KAYNAR Silleyman CEYHAN Hasan ISLER Murat KARAGOZ
CHP MHP MHP MHP
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BELEDIYE ENCUMENI

18

i

H. Onur OI.MIZ
feclis Uyesi

Sebahattin AKKAYA
BASKAN

\f\a /

Murat KARAGOZ
Meclis Uyesi

Timur KABAY
Mali Hizmetler Mudard

Turgut UYANIK
Yazi Isleri Madird T,

Binnur CIGRI
Meclis Uyesi

S A\
Osman KOCIBAY

Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudard T.
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BELEDIYE YONETIMI

F

Sebahattin AKKAYA
Belediye Bagkani

Hasan DUYGULU

Serdar BASGUL Mustafa OZBOYACI
Baskan Yardimeisi

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimeisi

Turgut UYANIK Sabri YILMAZ H. Tuna GIRGINER  Gékhan GOKCE Vedat GURHAN
Yazi Igleri Mudurii T. Cevre Koruma ve Kont. Midrii T. Zabita Madiirii T. Fen Igleri Madara T Huzurevi Mudiird T.

Piv e

Hasan OZBAN Esra OZBOYACI Enver GURSES Abdullah ARIK ismail GULER

[tfaiye Mudara T. Ruhsat ve Denetim Mudiiri T. Temizlik igleri Mtid. T. Insan Kaynaklari ve Egitim Su Isleri Madrd T.
Mudirt

Aysen PESEN Timur KABAY Mustafa BOZKURT $aban KIRCI Osman KOGCIBAY M.Emin DEMIREL
Park ve Bahgeler Mud. T. Mali Hizmetler Mudura imar ve Sehircilik Mudara T. Hal Mudura V. Ku\tur’\XedSIOIS}{ral Igler Yapi Kontrol Madrii V.
adura T.
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1.2.5. MEVCUT DURUM ANALIZ

1.2.5.1. Fiziksel Kaynaklar
A. Gayrimenkul Varhgi

Belediyemiz, 60.331,71 m? kapali ve 410.102,62 m? agik alan {izerinde yapilandirilan bina ve tesislere
sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 m? biiyiikliikte arsa ve arazileri varligimiz
bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ayrintili olarak
diizenlenmektedir.

BiNA VE TESIiSLER
BiNA VE TESIS ADI KAPALI ALAN ACIK ALAN
(m?) (m?)
BELEDIYE ANA HiZMET BiNASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HiZMET BiNASI 1.686,32 441,85
FEN iSLERi MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESIi iTFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESiSLERIi 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESi 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKi) 1.308,01 10.330,11
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERIi 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BiNA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
TOKI KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DiINLENME TESISLERi 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESiSLERIi 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISi 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DiNLENME TESiSLERI 631,00 163.666,66
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TERMIiK DINLENME TESISLERI
ERENARDIC DINLENME TESISLERI
BiMTAS DINLENME TESiSLERI
SERENLER OTELI{

TOPLAM

541,07
250,00
251,26
835,28

60.331,71

3.973,93
15.740,00
1.798,61
5.348,28
410.102,62

ARSA VE ARAZILER

BAHCELIEVLER MAHALLESI
KARASENIR MAHALLESI
BAGLAR MAHALLESI
OZGUR MAHALLESI
NECATI MAHALLESI
DEGIRMENLER MAHALLESI
YENIi MAHALLE
YAKAKOY

CINE KOYU

CATAGIL KOYU

KONAK MAHALLESI
KISLA MAHALLESI

TEPE MAHALLESI

BURC MAHALLESI

DERE MAHALLESI
CESMEDAMI MAHALLESI
SINAN MAHALLESI
PAZAR MAHALLESI

AKIN MAHALLESI

CEMIL MAHALLESI
ZAFER MAHALLESI
KUYU MAHALLESI
RECEP MAHALLESI
SAKARYA MAHALLESI
AKYAKA KOYU

DUGER KOYU

HACI OMER MAH.
TASKAPI KOYU

TOPLAM

ARSA VE ARAZI YERI NN )

930.832,14
528.086,87
403.950,85
296.315,24
210.685,01
169.360,40
141.076,62

44.070,00
42.004,00
41.449,81
35.701,97
37.370,63
10.443,24
2.151,50
4.923,69
4.372,43
3.845,33
2.519,58
2.250.00
97,25
880,23
514,63
131,72
8,92
41.760,00
5.000,00
9.40
1.600,00
2.961.411,46
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B. Ara¢ ve Makine Parki

Belediyemiz envanterine kayith ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen ara¢ ve makine
parkina iliskin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu ara¢ ve makine pa-
kina kayitl taginirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlari periyodik olarak yapilmaktadir.

ARAC VE MAKINE PARKI
KAMYON 24
HAREKETLI iS MAKINESi 20
KAMYONET 20
SABIT iS MAKINESI 18
BINEK ARACLARI 1
YOLCU TASIMA ARACI 10
CENAZE TASIMA ARACI 1
HAREKETLI IS MAKINESI EKIPMANI 8
ITFAIYE ARACI 6
GEZIiCi PATLAYICI DEPOSU 1
TOPLAM 119

BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

SABIT TELEFON 133
TELSIiZ 90
MASA USTU BILGISAYAR 86
YAZICI 129
DizZ USTU BILGIiSAYAR 35
PROJEKSIYON CIiHAZI 1
PROJEKTOR 17
FOTOGRAF MAKINESI 13
VIDEO KAMERA 1
GUVENLIK KAMERASI 91
PLOTTER 5
TARAYICI 22
FOTOKOPI MAKINESI 9
TELEFON SANTRALI

FAKS

GUC KAYNAGI 6
TOPLAM 652
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Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaslarimiza giintin 24 saati her
tirlii bilgi ve danigmanlik hizmeti {icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin http://www.burdur-bld.
gov.tr/ adresinde yayin yapan internet sitesi stirekli giincellenmekte ve buradan e-belediye hizmetleri
online olarak sunulmaktadir. Internet sitemiz ve ii¢ aylik araliklarla yaymlanan Belediye biilteni iize-
rinden karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen
“153 Beyaz Masa” birimi araciligi ile her tiirlii talep, sikayet, oneri ve benzeri sdzIlii mesajlar alinmakta
ve izlenmektedir. Dogal afet ve acil durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’'niin “110 Yangin Ihbar” ve Su Isleri
Midirliigi’niin “185 Su Ariza” hatlari aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iliskin fark-
11 kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle saklamaktadir. Kentimize iligkin
her tiirlii bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem {izerinden siirekli glincellenmektedir.

1.2.5.2. insan Kaynaklar

Belediyemizde 23 Eyliil 2013 tarihi itibariyle 149 memur, 72 kadrolu is¢i olmak iizere toplam 220 kisi
caligmaktadir. Belediyemizin is¢i ve memur kadrolarinda ¢alisan personelin 10™u 6ziirlii, 2’si eski hiikiim-
liidiir. Ayrica ihale edilen hizmetlerin sunulmasi i¢in 6zel sektoriin istihdam ettigi 389 kisi ile birlikte ¢a-
lisan sayimizin toplami 610’a ulasmaktadir. Belediyemize ayrilan 334 norm memur kadrosunun %44,3’1
ve 166 norm is¢i kadrosunun %43,4’1 doludur. Calisanlarimizin kadro durumlarma goére dagilimi asagi-
daki tabloda goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI  ORAN (%)
MEMUR 149 24
KADROLU iSCi 72 12
SIRKET CALISANI 389 64
TOPLAM 610 100

Belediyemizin asli ve siirekli gdrevler memur, kamu isgisi kadrolarinda galigan personelimizce yerine
getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 148’e ulasan memurlarimiz daha
cok biiro islerinde ¢calismaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 72’ye ulasan kadrolu is¢i-
lerimiz 6nemli yek{in tutmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyaci ve ¢alisanlarimizin liyakat 6zelikleri
dikkate almarak calisanlarimiz arasinda dengeli bir gorev dagilimi yapilmaktadir. Personelimizin ¢aligtik-
lar1 birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir.
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BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

KADR. SOZL. SIiRKET TOP-

BIiRiMi MEMUR

ISCI*  PERS.** CAL.*** LAM

BELEDIiYE BASKAN YARDIMCI- 6 2 0 0 8
LIKLARI
MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 31 0 0 13 44
ITFAIYE MUDURLUGU 17 3 0 49 69
ZABITA MUDURLUGU 22 0 0 0 22
FEN iSLERi MUDURLUGU 12 50 0 92 154
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 0 0 0 10
iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 14 0 0 0 14
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 3 0 60 67
KULTUR VE SOSYAL iSLER 0

e 4 0 38 42
MUDURLUGU
iN§A1:J KAYNAKLARI VE EGITIiM 3 0 0 0 3
MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU 4 1 0 0 5
HUZUREViI MUDURLUGU 3 1 0 9 13
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU 3 0 0 0 3
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU 3 0 0 110 113
SU iSLERi MUDURLUGU 2 12 0 18 32
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 2 0 0 0 2
HAL MUDURLUGU 6 0 0 0 6
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2 0 0 0 2
CEVRE KORUMA VE KONTROL " n n n "
MUDURLUGU
TOPLAM 148 72 0 389 610

* Kadrolu Is¢i ** Soézlesmeli Personel ***isletme Calisani

Birimlere gore memur sayilaria bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Mudiirliigii niin geldigi, bu
birimi Zabuta, Itfaiye, imar ve Sehircilik ve diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir. Fen Isleri ve
Su igleri miidiirlikklerinde istihdam edilen kadrolu iscilerin sayis1 62’yi bulmakta ve kadrolu is¢ilerimizin
%86°s1 sadece bu iki birimde ¢alismaktadir. Temizlik Isleri, Fen Isleri ve Park ve Bahgeler miidiirliileri
istihdam edilen 6zel sirket personel sayis1 bakimindan dikkat cekmektedir. Istihdam edilen personel sayi1si
bakimindan 154 personel ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte, toplam personelin %25’i bu birim-
de gorev yapmaktadir. Boylece Kentin bayindirlik, temizlik ve rekreasyon alanlarina yonelik hizmetlerin
iiretim ve sunumunda goérev yapan personel sayisi 334’1 bulmaktadir. Belediyemizde gorev yapmakta
olan memurlarin 6grenim durumunda iliskin bilgiler asagidaki tabloda goriilmektedir.
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MEMURLARIMIZIN OGRENIiM DURUMU
OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU 0 1 1
ORTAOKUL MEZUNU 1 14 15
LiSE MEZUNU 4 25 29
UNIVERSITE MEZUNU 26 76 101
LiSANSUSTU 1 1 2
GENEL TOPLAM 32 117 149

Gorildigi gibi Belediyemizde galisan tiniversite mezunu memurlarin orani %68, ilk ve orta dereceli
okul mezunu memurlarin oran1 %30’dur. Ayrica %?2’oraninda lisansiistii egitim mezunu memurumuz
vardir. Yiiksekogrenimi tamamlama orani kadinlarda %81, erkeklerde %65 seviyesindedir. Erkek memur-
larimizin oran1 %78, kadin memurlarimizin orani %22°tiir. S6zlesmeli personelimize iligkin bilgiler asagi-
daki tabloda diizenlenmektedir.

ISCILERIMiZiN OGRENIiM DURUMU
OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU 0 43 43
ORTAOKUL MEZUNU 0 10 10
LiSE MEZUNU 3 15 18
YUKSEKOKUL MEZUNU 1 0 1
GENEL TOPLAM 4 68 72

Isci kadrolarimizda ¢alisan personelimizin %60°1 ilkokul, %14°ii ortaokul, %251 lise ve %1’i yiikse-
kokul mezunudur. Iscilerimizin %941 erkek, %6°’s1 kadindir.
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. IDARENIN POLITIiKA VE ONCELIKLERI

I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amag:Egitim, saglik, cevre, kiiltiir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler siralamasinda tist
siralara tasiyarak, kente olan ilginin arttirilmasi ve yatirim olanaklariin gelistirilmesidir.

Aciklama:5393sayili Belediye Kanununun 14 ncii maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi gorevi belediyelere verilmistir. Kent ekonomisinin ge-
listirilmesi ile birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarinin artmasi, kentsel gociin azaltilmasi ve
toplumsal refahin yiikselmesi saglanacaktir. Giiniimiizde ulusal kalkinmanin temeli bolgesel ve kentsel
kalkinmaya dayanmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ¢calismalar1 da yerel kalkinma {izerine odaklanmakta-
dir. Belediyeler, gerek dogrudan yatirimlar ve kamu 6zel sektor ortakligi yolu ile gerekse 6zel sektor yati-
rimlarini kolaylastirici rolii ile yerel kalkinmada 6ncii kuruluglardir.

POLITiKA ONCELIKLERIi

a) Yatinmlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme

b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirict calismalar yapma
¢) Il disinda yatirimlari bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme

d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirme

e) Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapma

f)  Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

g) Kent planlari, yerel kalkinma anlayigina gore yeniden sekillendirmek

h) Istihdamin arttirilmasina katkida bulunma

i)  Haksiz rekabetin dnlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi

II- KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Amag:Kentin altyap fizibilite caligmalarinin tamamlanmasi, yatirim takviminin olusturulmasi, finans-
manin temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en 6nemli gelismislik gostergelerinden
bir olan altyap1 sorunlarin giderilmesi ve ¢agdas standartlara kavusturulmasidir. Cilinkii altyapinin yeter-
sizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimini engeller. Bu kapsam-
da belediyemiz kentin altyapi ihtiyaglarmin tespiti ve karsilanmasi i¢in projeler iireterek yeni yatirimlar
yapmasi, mevcut yapinin gelistirilmesi ve bakiminin saglanmasindan sorumludur. Siirdiiriilebilir kentles-
me hedefleri dogrultusunda kentin kati atik, atik su ve diger ¢evre sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve dogal
afet riskine kars1 6nlem alinmasina ihtiyag vardir. Ayrica altyapt hizmetlerinde paydaslar arasinda yer
alan, AFAD, elektrik, haberlesme ve enerji kuruluslari ile koordinasyonu saglayacak Altyapi Koordinas-
yon Merkezi’nin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
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POLITIKA ONCELIKLERI

a) Altyap1 yatirnmlariin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak
b) Kentin altyap1 eksikliklerini tamamlamak

c) Sirdirilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyap1 yatirimlarini yapmak
d) Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

e) Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

f)  Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak,

g) Yatinmlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

h) [llgili paydaslarla igbirligi olanaklarmi gelistirmek,

i)  Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,

j)  Mevcut altyapiy rehabilite etmek,

k) Kentin kat1 atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢éziimlemek,

1)  Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

m) Dogal afetlere kars1 dnlemler almak.

II-MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Amag:tercih edilen ve her alanda rekabet giicii yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli hizmetle-

rin sunulabilmesi ve ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in gerekli mali biiytikliige ulagmak. Kaynaklarin etkin,

verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline 6nem vermek.

Aciklama:Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in mali yapinin gii¢lendirilmesi gereklidir.

Mali yap1 ise hem yeni finansman kaynaklar1 yaratilmast hem de mevcut kaynaklarin planl bir sekilde

etkin ve verimlilikle gergeklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere olduke¢a genis bir hizmet ala-

ni1 belirlenmistir. Bundan dolay1 belediyelerin sunmak zorunda oldugu hizmetlerle ihtiya¢ duyulan mali

kaynak miktar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal yapisi ¢ogu belediyeden iyi

durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak yaratilmasina ve mali disipline ihtiyag

bulunmaktadir.
POLITIKA ONCELIKLERI
a) Mali disiplini saglamak i¢in denetime énem vermek
b) Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitcelemeye 6nem vermek
¢) Yatirim Onceliklerini tespit etmek
d) Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
e) Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek
f)  Tasarruf tedbirleri almak
g) Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,
h) Biitge uygulamalarinda mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak,
1) Yeni gelir kaynaklari olusturmak,
j)  Biitce denkligine dnem vermek
k) At kaynaklar1 degerlendirmektir.
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IV-KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gerceklestirebilmek igin her tiirlii donanima sahip, 6gren-
meye acik, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yiiksek tiyelerden
meydana gelen bir takim olusturmak.

Aciklama: Orgiitsel amaclarin gerceklestirilmesinde en &nemli unsur insan kaynagidir. Personel yo-
netimi anlayisindan, insan kaynaklari yonetimi anlayisina gegisle birlikte 6nemi iyice artmistir. Bilgisi,
tecriibesi, motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iliskiler yetenegi yiiksek bireylere sahip orgiitler,
hedeflerine ulagsmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise 6zellikle belediye vatandas ilis-
kisinde belediyenin goriinen yiizii konumundadir. Bundan dolay1 Belediye personelimizin hizli, kaliteli,
etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda gerekli bilgi ve tecriibeyi kazanabilmeleri ve
sorunluluk alabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimleri toplantilar1 ve seminerlere ihtiyag vardir. Ayrica birimler
aras1 koordinasyonun saglanmasi ve takim c¢alismasi kiiltiirliniin yerlestirilmesi gerekmektedir. Personelin
motivasyonunun yiikseltilmesi i¢in toplantilar, piknikler ve geziler diizenlenmelidir. Cezalandirici dene-
tim yerine Ogretici ve gelistirici bir denetim anlayis1 benimsenmelidir.

POLITiKA ONCELIKLERIi

a) Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

b) Personel motivasyonunu artirmak

c) Birimler aras1 koordinasyonu gelistirmek,

d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak,

e) Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢6zmek ve takim ¢aligmasina uyumunu saglamak
f)  Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak,

g) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak,
h) Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,
i)  Hizmet kalitesi ve hizini arttirmak,

j)  Kariyer planlamasi yapmak,

k) Yonetimde agikligi ve seffafligi saglamak

1)  Kriz durumlarina hazirlikli olmak

V- KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ
TAMAMLANMASI

Amag: Kentin fiziki yapisinin, ¢agdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve kaliteli
yasam alanlarina doniistliriilmesi.

Aciklama: Plansiz, sagliksiz ve kacak yapilasma biitiin kentlerin gegmisten gelen ortak sorunudur.
Gerek merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢dziimiine yonelik kentsel planlama
ve kentsel doniigiim ¢aligmalarini baglatmiglardir. Burdur ilinde de kentin tarihi dokusu igerisinde yer alan
yapilarin restorasyon ¢aligmalar1 yapilmali, kagak yapilasma ile miicadele kararlilikla siirdiiriilmeli, afet
riski tagtyan yapilarin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilmali, ruhsatlandirma denetimleri titizlikle siirdii-
rilmeli ve kentin gelecege yonelik planlamasi paydaslarin da katilimi ile gergeklestirilmelidir.
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POLITiKA ONCELIKLERI

a) Kentsel planlama ¢aligmalarini siirdiirmek

b) Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon c¢alismalarint  tamamlamak,

¢) Kentin imar planinda gerekli revizyonlar1 gergeklestirmek,

d) Riskli yapilari 1slah etmek veya doniistiirmek,

e) Kacak ve kalitesiz yapilagma ile miicadeleyi kararlilikla siirdiirmek,

f)  Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarini yayginlastirmak ve gelistirmek,
g) Sehrin altyapisini tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VI-SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

Amag: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilir ve huzurlu bir fiziki ¢evre olusturulmasi, ekolojik
dengenin korunmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Kentleri diger kentlerden ayiran ve bir adim 6ne geciren 6zellik ¢evredir. Glinlimiizde
plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeni ile ¢evre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir. Ozellikle ici-
lebilir su kaynaklarmin azalmasi ve kirlenmesi, tarim arazilerinin yanlis kullanilmasi, hava, giiriiltii ve
goriintii kirliligi modern diinyanin en énemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢6ziilmesi BM raporlarinda da
belirtildigi merkezi yonetimden ¢ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir. Burdur belediyesi olarak
hemsehrilerimize, saglikli igme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklari olusturma, atiklarin gevreye
verdigi zararlar1 en aza indirme, zararlilar ve sokak hayvanlari ile miicadele etme, ¢evre temizlik hizmet-
lerini gergeklestirme, gibi konularda bilimsel yontemleri kullanarak ¢alismalar yapmaya devam edecektir.
Ayrica ¢evrenin korunmasina yonelik toplumsal biling olugturma konusunda da ilgili kuruluslarla isbirligi
igerisinde gerekli calismalar1 yapacaktir.

POLITiKA ONCELIKLERI

a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacin1 gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmak,

b) Cevre kirliligini azaltict 6nlemler almak

¢) Hemsehrilerimizin saglik ve huzur igerisinde yasamasini saglamak,

d) Goriintii ve giiriilti kirliligini azaltic1 tedbirler almak,

e) Kentin yesil ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

f)  Zararhlarla miicadele etmek

g) Zararllarla ekolojik yontemlerle miicadele etmek,

h) Sokak hayvanlarini korumak ve 1slah etmek

i)  Atiklar diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayrigtirmak ve geri doniisiimlerini
saglamak,

j)  Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak

k) Asayis sorunlarina cagdas ¢cozlimler iiretmek

1)  Saglikla ilgili denetimleri yapmak

VII-SOSYAL BELEDIYECILIGIN GELIiSTIiRILMESI

Amag: Sosyal hizmetler, saglik, ¢evre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal sorumluluk
bilinci igerisinde projeler tiretmek, ¢calismalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.
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Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir. Bundan
dolay1 sadece imar, iskan, ¢evre, saglik, altyapi vb. hizmetlerin iiretilmesi yeterli gelmemektedir. Kurum-
sal sosyal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve saygi gosterilmesi, yoksullukla
miicadele edilmesi, hemsehrilerin gesitli alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri ¢aligmalar yapilmasi,
dezavantajli gruplarin (sakatlar, yaglilar, igsizler, 6ziirliiler, kadinlar, ¢ocuklar ve kimsesizler) insanca ya-
samlarini siirdiirebilmeleri i¢in her tiirlii destegin saglanmasi gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve duyarl bir
toplum olusturmak ve nesil yetistirmek i¢in zararli aligkanliklar ile suca ve siddete yonelme tehlikelerin-
den, egitim, bilgilendirme vb. yollarla korunma ¢aligsmalar1 yapilmalidir. Ayrica sosyal politikalar konu-
sunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi olanaklarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITiKA ONCELIKLERI

a) Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,

b) Zararli aliskanliklar ve suga yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

¢) Yoksullukla miicadele ¢alismalarin1 geligtirmek,

d) Engelli bireyler i¢in yagsamlarini kolaylastirici tedbirler almak,

e) Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak

f)  Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak,

g) Kadinlar siddete karsi korumak ve bunlar i¢in siginma evleri agmak,

h) Engelli istihdamini arttirict ¢aligmalar yapmak

i)  Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve yiiriitiilen ¢caligmalara
destek olmak,

VII-KENT KULTURUNE AITDEGERLERIN KORUNMASI VE GELiSTIiRILMESI:
KENT MARKASI OLUSTURULMASI

Amag: Tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal yonden oldukc¢a koklii bir gegmise sahip olan ilimizin bu zengin-
liklerini korumak, gelistirmek, tanitimin1 yapmak ve pazarlanmasini saglamak

Aciklama: Kentimiz Bat1 Akdeniz bdlgesinde dnemli ve gérkemli antik kentlere sahiptir. Ulusal ve
uluslararas1 etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile kentimizin bu degerlerinin tanimirlig1 artmaktadir. Bu
kentlerin tanitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaretci sayis1 artmaya devam edecektir. {limizi
ziyaret¢i sayisinin artmasi hem diger degerlerimizin de taninirligini arttirmakta, hem de kent ekonomisine
atki saglamaktadir. Ayni1 zamanda ziyaretgilerin ihtiyaclarini giderilmesi noktasinda konaklama, yiyecek
ve hediyelik esya gibi alanlarda da yeni tesislerin ag¢ilmasi giindeme gelecektir. Ayrica geleneksel degerle-
rin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in diizenlenen etkinliklerin arttirilmasina ihtiyag vardir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,

b) Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda caligmalar yapmak,
¢) Kiiltiirel tesisleri arttirmak
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d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagsmasini saglamak,

e) Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak,

f) Kente yeni marka eserler kazandirmak,

g) Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretcilerin  memnun ayril-
malari igin ¢aligmalar yapmak),

h) Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

i)  Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

IX- ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Amag: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluglari, birlikler ve sivil toplum kuruluslar ile iyi ilis-
kiler gelistirerek, ortak projeler tiretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Agiklama: Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra yerel yonetim kuru-
luslar1 arasindaki isbirlikleri yasal zemine kavusturulmustur. Yerel yonetimler 6zellikle ortak konularda ve
tek baglarina tistesinde gelemeyecekleri yatirimlar birlikler olusturarak gergeklestirmeye ¢alismaktadir.
Bu igbirlikleri farkl: kiiltiirlerin taninmasi belediyecilik anlayisinin gelistirilmesini saglamasi bakimindan
uluslararasi alanda da hizlanmaktadir. Uluslararasit kuruluslardan hibe destegi, fon ve teknik destek sagla-
ma konusunda calismalar yapilmaktadir. Belediyemiz Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi
ve Burdur Belediyeler Birligi iiyesi olarak ¢aligmalar yapmaktadir. Uluslararasi alanda da kardes sehir
caligmalart ile hibe ve fon destegi saglama ¢alismalari devam etmektedir. Yurt iginde ve yurt disinda sivil
toplum kuruluslar ve diger kuruluslarla her tiirlii isbirligini gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

POLITiKA ONCELIKLERI

a) Mabhalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek,

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirliklerini gelistirmek,

c) Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak,
d) Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak,

e) Kardes sehir iligkileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve  yonetmek,

f)  Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak.

X-KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Amag; Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matris iletisim kanallarin gelistirilmesi, paydaslar ve
hemsehrilerle etkili halkla iliskiler faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Aciklama; iletisimin kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve geri bildirim olmak iizere bes temel 6gesi vardur.
Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin secilmesi ve geri bildirimin saglanmasi iletisimin ba-
sarisini arttiran temel zelliklerdir. Orgiitsel basarisizliklari 6nemli bir boliimii de iletisim eksikliginden
kaynaklanmaktadir. Bundan dolay1 belediyemizde birimlerin kendi igerisinde, birimler arasinda, birimler-
le list yonetim arasinda ve belediye ile vatandaslar arasinda etkili iletisim ve halkla iligkiler faaliyetlerine
gereksinim vardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler bolgede yasayan her herkesi ilgilendirdigi i¢cin
hizmetlerin hizli ve kaliteli sunulmasinda, vatandas memnuniyetinin ve varsa aksayan yonlerin tespit edil-
mesinde bu tiir faaliyetlerin 6nemi biiyliktiir. Bununla birlikte belediyenin, ayn1 cografik sinirlar icerisinde
faaliyet gosteren kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile de etkili
iletisim kanallar1 gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
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POLITiKA ONCELIKLERIi

a) Kurum i¢i ve kurum dis iletisim kanallari etkin sekilde kullanmak
b) Iletisim hizim arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak,

c) Hemsehrilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek,

d) Kurum caligsmalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek,
e) Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek,

f)  Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak,

g) Planh bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,

h) Halkimiz ve paydaglarimizla saglikli iliskiler kurmak,

i)  Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletigim hizin1 arttirmak,

j)  Iletisim yonetiminde ¢ok bashlig1 gidermek,

k) Birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyon sorunlarimi ¢6zmek.

XI- GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLCUDE YARARLANILMASI
Amag; Belediyenin daha hizli, saglikli ve kaliteli hizmet {iretmesini saglamak

Aciklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Belediye
hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanimi giin gectikge yayginlasmaktadir.E-belediye hizmetleri saye-
sinde vatandaglar belediye ile ilgili islerinin 6nemli bir boliimiinii bulundugu yerden gerceklestirebilmek-
tedir. Ayrica belediye igerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte, ¢ok sayida hizmet hem
daha hizli hem de kaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya ¢alisilmaktadir.

POLITiKA ONCELIKLERI

a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,

b) lletisim altyapismnin gelistirmek,

¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,

d) Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmak
e) Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢é6zmek.
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2.2. IDARENIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK AMAC I: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Yatirimlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme
Yatirnmcilara arazi temin etme ve yatirnmlari kolaylastiricr calismalar yapma
il disinda yatirimlar1 bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme
STRATEJ iK Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirme
HEDEFLER Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapma

Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek.
istihdamin arttirilmasina katkida bulunma

Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiiketicilerin korunmasi

STRATEJIK AMAC II: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Altyap1 yatirimlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak

Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak

Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi icin yeni altyapi yatirnmlarim yapmak
Cevre ve dogaya saygih siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

. Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

STRATEJIK Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak

HEDEFLER Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

Tlgili paydaslarla isbirligi olanaklarim gelistirmek

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak

Mevcut altyapiy: rehabilite etmek

Kentin kat1 atik, atik su ve ¢evre kirliligi sorunlarini ¢o6ziimlemek

Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak

Dogal afetlere karsi 6nlemler almak

STRATEJIK AMAC III: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek

Kaynaklarm etkin ve verimli kullamilmasi icin biitcelemeye 6nem vermek
Yatirim onceliklerini tespit etmek

STRATEJ IK Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak
HEDEFLER Gelir arttiric: faaliyetleri gelistirmek

Tasarruf tedbirleri almak

Finansal kaynaklari etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak

Biit¢ce uygulamalarinda mali saydamhg ve hesap verilebilirligi saglamak
Yeni gelir kaynaklari olusturmak

Biitce denkligine 6nem vermek

At1l kaynaklar1 degerlendirmektir

STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

STRATE JiK Personel motivasyonunu arttirmak
Birimler aras1 koordinasyonu gelistirmek

HEDEFLER

Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak

Personel arasinda iletisim sorunlarint ¢6zmek ve takim ¢alismasina uyumunu saglamak
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STRATEJIK AMAC V: KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ

TAMAMLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentsel planlama ¢alismalarini siirdiirmek

Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon ¢calismalarini tamamlamak
Kentin imar planinda gerekli revizyonlar gerceklestirmek

Riskli yapilari 1slah etmek veya doniistiirmek

Kacak ve kalitesiz yapilasma ile miicadeleyi kararhlikla siirdiirmek

Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarim yayginlastirmak ve
gelistirmek

Sehrin altyapisim1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek

Konut sorununa ¢agdas coziimler iiretmek

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJiK AMAC VI: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

Kentin saghkl icme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmak
Cevre Kkirliligini azaltic1 6nlemler almak

Hemsehrilerimizin saghk ve huzur icerisinde yasamasim saglamak

Goriintii ve giiriiltii kirliligini azaltic1 tedbirler almak

Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarim gelistirmek ve arttirmak

Zararhlarla miicadele etmek

Sokak hayvanlarim korumak ve 1slah etmek

Atiklar diizenli ve saghkh bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri
doniisiimlerini saglamak,

Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik ¢alisma-
lar yapmak.

Asayis sorunlarina ¢agdas ¢oziimler iiretmek

Saghikla ilgili denetimleri yapmak

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJIiK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELiSTIiRILMESI

Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma

Zararh ahskanhklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme calismalari
yapmak

Yoksullukla miicadele ¢calismalarini gelistirmek

Engelli bireyler icin yasamlarim kolaylastirici tedbirler almak
Toplumdaki dezavantajh kesimlere destek saglamak

Yashlar icin barinma ve huzurevleri agmak

Kadinlari siddete kars1 korumak ve bunlar icin siginma evleri acmak
Engelli istihdamini arttiric1 calismalar yapmak

Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve yiiriitiilen
calismalara destek olmak

STRATEJIK AMAC VII: KENT KULTURUNE AiT DEGERLERIN KORUNMASIVE  GELISTI-

STRATEJIK
HEDEFLER

RILMESi: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak

Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yamak
Kiiltiirel tesisleri arttirmak

Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulasmasim saglamak

Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak

Kente yeni marka eserler kazandirmak

Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak

Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak

Milli giin ve degerlerimize sahip cikmak
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STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Mahalli idare birlikleri ile iliskileri siirdiirmek

STRATE JiK Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak
HEDEFLER

Kardes sehir uygulamasim yayginlastirmak

Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yonetmek

Farkh belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

STRATEJiK AMAC X: KURUMSAL iLETiSiM VE HALKLA iLiSKiLERIN

GELISTiRILMESI

Kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarim gelistirmek

iletisim hizim arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak
Hemsehrilerin taleplerine hizh bir sekilde cevap vermek

Kurum ¢alismalar: hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek
. Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek

STRATEJIK Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

HEDEFLER Planh bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

Halkimiz ve paydaslarimizla saghkl iliskiler kurmak

Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletisim hizin1 arttirmak

iletisim yonetiminde ¢ok bashhg1 gidermek

Birim i¢i ve birimler arasi1 koordinasyon sorunlarini ¢c6zmek

STRATEJIiK AMAC XI: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMI OLCUDE

YARARLANILMASI
Bilgisayar altyapisinin gelistirmek
STRATE JiK Iletisim altyapisinin gelistirmek
Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak
HEDEFLER

Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulasmak

Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢c6zmek

2.3. BIRIM PERFORMANS BILGILERI

2.3.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iliskisini koordine etmek,

b) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,

c) Belediye Bagkanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol iglemlerini takip etmek,
d) Belediye Baskanmin katilmadigi/katilamayacagi toren ve organizasyonlarda Belediyenin proto
kolde temsilini saglamak,

e) Belediye Bagkanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biitcesini kullanmak,

f)  Belediye Baskanimin yurtigi ve yurt dis1 seyahatlerini programlamak,

g) Belediye Baskaniin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,

h) Belediye baskaninin her tiirlii randevu, toplant1 ve telefon trafigini diizenlemek,

i)  Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

j)  Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve talepleri takip etmek,
k) Belediyeye gelen vatandaslar1 bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

1)  Belediye Baskanimin katilmadig1 organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da gelenk gondermek,
m) Belediye Baskaninin glinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

n) Belediye Baskaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERIi

STRATEJIK AMAC I : KURUMSAL ILETiSiM VE HALKLA iLISKILERIN

STRATEJiK HEDEF

GELISTIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. HALKIMIZ VE PAY-
DASLARIMIZLA SAGLIK-
LI iLISKiLER KURMAK

1.1.1. Kamu kurum ve kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1.1.2. Sivil toplum kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek,

1.1.3. Yerel aktorlerle iliskileri gelis-
tirmek,

1.1.4. Halkimiz ile Belediyemiz ara-
sinda etkili iliskiler kurmak,

1.1.5. Belediyemiz tiizel kisiligini
temsil etmek,

1.1.6. Belediyemiz misafirlerini agir-
lamak,

1. Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

2.Burdur Ozel idaresi iist yoneticilerinin
katilmiyla 5 farkh toplanti diizenlenmis
olmasi.

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, dernek
ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiy-
la 8 farklh toplanti diizenlenmis olmasi.

1.Mahalle muhtarlarimizin katihmiyla 10
farkh toplanti diizenlenmis olmasi.

2. Burdur Belediyeler Birligi’ne iiye be-
lediye baskanlarmin katihmiyla 10 farkh
toplant diizenlenmis olmasi.

3.Burdur Kent Konseyi organlarinca dii-
zenlenecek faaliyetlere katki saglanmig
olmasi.

1. Belediyemiz iist yonetimince 200 ev ve
300 farkh isyeri ziyareti gerceklestirilmis
olmasi.

2. Vatandaslarimizin 6zel ve matem giin-
lerinde Belediyemiz iist yonetimince 700
farkh ziyaret gercgeklestirilmis olmasi.

3. Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde
vatandaslarimiza yazih mesaj gonderilmis
olmasi.

4. Belediyemiz iist yonetiminin, 10000
farkhi vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi.

5. Vatandaslarimizin dilek ve sikdyetlerinin
internet sitemiz iizerinden alinms ve de-
gerlendirilmis olmasi.

1. Belediye Bagkanimizin giinliik, haftahk,
ayhk ve yilhik programlarinin hazirlanmis
olmasi.

2. Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin
ve resmi torenlere katilimimin saglanmis
olmasi.

3.Belediyemizin temsil edilemedigi toplan-
tilara yazilh mesaj ya da cicek gonderilmis
olmasi.

Belediyemizin yerli ve yabanci misafirleri-
nin, agirlanmis ve memnuniyetlerinin sag-
lanmis olmasi.
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1.2.BASIN YAYIN
ORGANLARINDAN
ETKIN BiR SEKILDE
YARARLANMAK

1.3. KURUM
CALISMALARI HAKKIN-
DA ILGILI KESIMLERI
DUZENLI BiR SEKIiLDE
BILGILENDIRMEK

1.4. BIRIM iCi VE BiRiM-
LER ARASI KOORDINAS-
YONU SAGLAMAK

1.2.1. Belediyemiz ile basin kurulus-
lar1 arasinda etkili diyalog kurmak,

1.2.2. Faaliyetlerimizin basinda ha-
berlestirilmesini saglamak,

1.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda halki-
miz siirekli bilgilendirmek,

1.4.1. Belediyemiz birimleri arasinda
koordinasyonu artirmak,

1. Yerel ve ulusal basin kuruluslar: temsil-
cilerinin katihmiyla 10 farkh toplanti dii-
zenlenmis olmasi.

2. Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur
temsilciliklerinin Belediyemiz iist yoneti-
mince ziyaret edilmis olmasi.

3. Yerel ve ulusal gazetelere abone oluna-
rak siirekli takip edilmis olmasi.

4. Yazili ve gorsel basinda yayinlanan Be-
lediyemizle ilgili haberlerin derlenmis ve
arsivlenmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarinin bilgilendirilmis
olmasa.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarina basin biilteni gon-
derilmis olmasi.

1. Burdur Belediyesi Biilteni’nin ayhk pe-
riyotlarda yaymlanmis olmasi.

2. Belediyemiz internet sitesinin siirekli
giincellenmis olmasi.

3. Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboard-
larinda siirekli duyurulmus olmasi.

4. Belediyemiz ihalelerinin Belediyemiz in-
ternet sitesi iizerinden duyurulmus olmasi.

5. Belediyemiz ihalelerinin basin kurulus-
larinda duyurulmus olmasi

1. Birim miidiirlerimizin katihmiyla her
ay bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmasi.

2. Belediyemiz eylem ve islemleri hakkin-
da ¢alisanlarimizin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: ULUSAL VE ULUSLARARASI

ILISKILERIN GELIiSTiRILMESI

2.2. FARKLI BELEDIYECI-
LiK DENEYIMLERINDEN
YARARLANMAK

2.3. KARDES SEHIR iLi$-
KiLERi KURMAK VE
BUNLARLA ORTAK PRO-
JELER HAZIRLAMAK
VE YONETMEK

2.2.1. Belediyecilik alaninda iilke-
miz ve diilnyada yasanan gelisme-
leri takip etmek,

2.3.1. Yerli ve yabanci belediye-
lerle iliskileri gelistirmek,

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1. Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce dii-
zenlenen etkinliklere Belediyemiz adi-
na katilimel gonderilmis olmasi.
2.1. MAHALLI IDARE BIR- 2. Akdeniz Belediyeler Birligi’nce dii-
. .. .. . zenlenen etkinliklere Belediyemiz adi-
VIKLERTILE TLISKILERL ) | | Yerel yonetim birlikleri ile | "2 kathme gonderilmis olmast.
SURDURMEK iliskileri gelistirmek,

3. Burdur Belediyeler Birligi’nce dii-
zenlenen etkinliklere Belediyemiz adi-
na katihmei gonderilmis olmasi.

4. Tarihi Kentler Birligi’nce diizenle-
nen etkinliklere Belediyemiz adina ka-
tilim saglanmis olmasi.

1. Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
icinde diizenlenen belediyecilik konu-
lu 6 farkh etkinlige katihminin saglan-
mis olmasi.

2. Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 3 farkh organizas-
yona katilminin saglanmis olmasi.

3. Belediyecilik konusunda ulusal 6l-
cekte yayinlanan 3 farkl dergiye abo-
ne olunmus olmasi.

1. AB iiyesi ya da aday iilke statiisiinde
faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
protokolii imzalanmis olmas.

2. Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile
benzer ozellikler tasiyan belediye ile
isbirligi protokolii imzalanmis olmasi.

38




Performans Programi 2014

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE UYU-
MUNU SAGLAMAK

3.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek

1. Birim personelinin katihmiyla 8
farkh bilgilendirme toplantis1 diizen-
lenmis olmasi.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katihmimin saglanmis
olmasi.

3.2. PERSONEL ARASINDA
ILETiSIM SORUNLARINI
COZMEK VE TAKIM CA-

LISMASINA UYUMUNU
SAGLAMAK

3.3.YONETIMDE ACIKLI-
GI VE SEFFAFLIGI ESAS
ALMAK.

3.4.BIRIMLERIN FiZiK-
SEL GEREKSINIMLERINi
KARSILAMAK

3.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

3.3.1. Belediyemiz “Beyaz Masa”
faaliyetlerini etkinlestirmek,

3.3.2. Yonetimde seffaflasmayi
saglamak,

3.4.1. Birimin teknolojik altyapi-
s gelistirmek,

1. Birim personeli ve ailelerinin ka-
tilmiyla piknik diizenlenmis olmasi.

2. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda
birim personelinin siirekli bilgilendi-
rilmis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve dii-
siincelerinin alinmis olmasi.

4. Personelimizin dogum ve ozel giin-
lerinde yazih kutlama mesaji gonderil-
mis olmasi.

5. Resmi ve dini bayramlarda biitiin
personelimizin katihmiyla bayramlas-
ma toreni diizenlenmis olmasi.

1. Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikiyet ve
onerileri yazili veya sozlii olarak almis
ve ilgili birimlere iletmis olmasi.

2. Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve
belge taleplerinin yasal siiresi icerisin-
de karsilanmis olmasi.

Belediyemiz organlari, yonetim bi-
rimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve
giderlerinin ulasilabilirliginin siirekli
saglanmis olmasi.

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere tam donanmimh bilgisayar satin
alinmis olmasi.

2.Belediyemiz santralinin gelistirilmis
olmasi.

3. Birim faaliyetlerinde kullamilmak
iizere ¢ok fonksiyonlu fotokopi maki-
nesi satin alinmis olmasi.

4. Birim faaliyetlerinde kullamlmak
iizere sabit telefon cihaz1 satin alinmis
olmasi.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYET VE PROJELER YACI (TL)

Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Ozel idaresi iist yoneticilerinin katilimiyla 5 farkh toplant1 diizenlenmesi 0,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 8 farkh toplant1 diizenlenmesi 1.000,00
Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 10 farkh toplant1 diizenlenmesi 5.000,00
Burdur Belediyeler Birligi iiyesi belediyelerin baskanlarin katihmiyla 10 farkh toplanti 5.000.00
diizenlenmesi ’
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 3.000,00
Belediyemiz iist yonetimince 200 ev ve 300 farkh isyerine ziyaret gerceklestirilmesi 0,00
Vatandaslarimizin 6zel ve matem giinlerinde Belediyemiz iist yonetimince 700 farkh 0.00
ziyaret gerceklestirilmesi ’
Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaslarimiza yazih mesaj gonderilmesi 5.000,00
Belediyemiz iist yonetiminin, 10.000 farkh vatandasimiz tarafindan ziyaret edilmesi 10.000,00
Vatandaslarimizin dilek ve sikayetlerinin internet sitemiz iizerinden alinmasi ve 0.00
degerlendirilmesi ’
Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik, ayhk ve yillik programlarinin hazirlanmasi 0,00
Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi térenlere katiliminin saglanmasi 0,00
Belediyemizin temsil edilemedigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢icek gonderilmesi 7.000,00
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 15.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslar temsilcilerinin katihmiyla 10 farkh toplanti 5.000.00
diizenlenmesi ’
Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz iist yonetimince 0.00
ziyaret edilmesi ’
Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 3.000,00
Yazil ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 0.00
arsivlenmesi ’
Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi 0,00
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yayimlanmasi 7.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli giincellenmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda siirekli duyurulmasi 5.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi iizerinden duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluslarinda duyurulmasi 5.000,00
Birim miidiirlerimizin katilmiyla her ay bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢calisanlarimizin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katihmeci 0.00
gonderilmesi ’
Akdeniz Belediyeler Birligi’nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimel 0.00
gonderilmesi ’
Burdur Belediyeler Birligi’nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimin 0.00
saglanmasi ’
Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen etkinliklere Belediyemiz adina katilimin 0.00
saglanmasi ’
Belediyemiz iist yoneticilerinin 6 farkh yurt i¢i etkinligine katiliminin saglanmasi 13.000,00
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Belediyemiz iist yoneticilerinin 3 farkh yurt dis1 organizasyonuna katiliminin saglanmasi
Belediyecilik konusunda ulusal dl¢ekte yaymlanan 3 farkh dergiye abone olunmasi

AB iiyesi ya da AB’ye aday iilke statiisiinde bir belediye ile isbirligi protokolii
imzalanmasi

Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile benzer ozellikler tasiyan Tiirkiye’den bir belediye ile
isbirligi protokolii imzalanmasi

Birim personelinin katilimiyla 8 farkh bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina
katihminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik diizenlenmesi

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi
Personelimizin dogum ve 6zel giinlerinde yazih kutlama mesaj1 gonderilmesi

Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlasma torenleri diizenlenmesi

Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikdyet ve onerileri yazih veya sozlii
olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi

Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde karsilanmasi

Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderlerinin
ulasilabilirliginin siirekli saglanmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde kullamlmak iizere tam donanmimh bilgisayar satin alinmasi
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi

Birim faaliyetlerinde kullamlmak iizere ¢cok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin alinmasi
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere sabit telefon cihazi satin alinmasi

TOPLAM

15.000,00
3.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.000,00
0,00
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
1.000,00
3.400,00
0,00
100,00
113.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

PERSONEL GiDERLERIi 416.500,00 437.325,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERIi 40.000,00 42.000,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 113.000,00 118.650,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 569.500,00 597.975,00

| | vmarR |
ACIKLAMA
2014 2015 2016

459.191,25
44.100,00
124.582,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
627.873,75

“Tahmini biitce degerleridir.




BURDUR BELEDIYESI

2.3.2.YAZI ISLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin Belediyemize gonderdigi evraklari teslim almak ve

tiiriine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiiriine gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi icin teslim alindi belgesi
vermek,

¢) lgerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini yaparak is akisini saglamak,
d) Baskanlik makaminin uygun gordiigii yazigmalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yliriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enclimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i)  Belediye Meclis ve Enclimenin aldig1 kararlar ilgili birimlere iletmek,

j)  Kiitiiphane hizmetlerini yiirtitmek,

k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS PERFORMANS

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

HEDEFi GOSTERGESI

1.1. KURUM IC[ VE KU- cesinde sekreter altliklarinin hazirlanmis
RUM DISI iLETIiSIM 1.1.1. Belediye Meclisi toplanti-
KANALLARINI ETKIN larmnin etkin sekilde yapilmasini
SEKILDE KULLANMAK olmas.

1.  Belediye Meclisi giindem cag-
risinin her ayin 20’sine kadar yapilmis
olmasi.

2. Belediye Meclisi giindeminin
her ayin son is giiniine kadar olusturulmus
olmasi.

3. Belediye Meclisi giindeminin
her ayin son is giiniine kadar Meclis iiyele-
rine gonderilmis olmast.

4.  Bir onceki aym Belediye Mec-
lisi toplant1 karar ve tutanaklarinin her
aym son is giiniine kadar Meclis iiyelerine
dijital ortamda gonderilmis olmasi.

5. Belediye Meclis toplantilar1 6n-

olmasi.

6.  Belediye Meclisi toplantilari-
saglamak nin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmis

7.  Belediye Meclisi kararlarinin
toplant1 tarihinden itibaren 5 giin igerisin-
de ve sekil sartlaria uygun olarak yazil-
mis olmast.

8.  Belediye Meclisi toplant1 tuta-
naklarinin usuliine uygun sekilde hazirlan-
mis olmasi.

9. Secimli Belediye Meclisi toplan-
tilar1 6ncesinde miihiirlii oy pusulasi ve
zarflarinin hazirlanmis olmasi.
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1.2.KURUM CALISMA-
LARI HAKKINDA iLGILI
KESIMLERi DUZENLI BiR
SEKIiLDE BiLGILENDIiR-
MEK

1.3.BiRiM iCi VE Bi-
RiIMLER ARASI KOORDI-
NASYON SORUNLARINI
COZMEK

1.1.2. Belediye Enciimeni toplan-
tilarinin etkin sekilde yapilmasim

saglamak

1.2.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelistirmek

1.2.2. Halkimz ile Belediyemiz

arasinda etkili iliskiler kurmak

1.3.1. Belediye organlari ve ¢ah-
sanlarimiz arasinda koordinasyonu

arttirmak,

1.  Belediye Enclimen giindeminin,
Belediye iist yonetimi ve birim miidiirlikklerin-
den gelen talepler dogrultusunda belirlenmis
olmasi.

2. Belediye Enclimen kararlarinin
toplant1 tarihinden itibaren en gec 1 hafta ige-
risinde usuliine uygun olarak yazilmig ve karar
defterine islenmis olmasi.

3. Ihale Komisyonu kararlarimin usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi.

1.  Belediye Meclisi kararlarmin toplan-
t1 tarihinden itibaren 7 giin igerisinde Burdur
Valiligine gonderilmis olmasi.

2. Kamu kurum ve kuruluglardan gelen
yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis
olmast.

1. Kesinlesen Belediye Meclis giindemi-
nin her ayin son is gliniine kadar Belediyemiz
internet sitesi tizerinden duyurulmus olmasi

2. Belediye Meclis glindemi ilan zapti-
nin hazirlanmis ve duyurulmak iizere her ayin
son is giiniine kadar [lan Memurlugu’na gén-
derilmis olmasi.

3. Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Bele-
diyemiz internet sitesinde siirekli yaymlanmig
olmast

1.  Kesinlesen Belediye Meclis kararla-
rinin Meclis toplant1 tarihinden itibaren en geg
1 hafta igerisinde ilgili birimlere gonderilmis
olmast.

2. Kesinlesen Belediye Enciimen kararla-
rinin toplantinin yapildig: tarihten itibaren en
gee 1 hafta igerisinde ilgili birimlere gonderil-

mis olmast.
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STRATEJIiK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

GI VE SEFFAFLIGI SAGLA-
MAK

2.4. BIRIMLERIN Fi-
ZIKSEL GEREKSINIMLE-
RINI KARSILAMAK

saglamak ve bilgiye ulasmay1 kolay-

lastirmak,

2.4.1. Birimin fiziksel ve teknolo-

jik altyapisim gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1.PERSONELIN GUN- 1. Birim personelinin katilimiyla 8 farkli
CEL GELISMELERE UYU- 2.1.1. Birim personelinin mesleki | planlama ve bilgilendirme toplantisi diizenlen-
MUNU SAGLAMAK VE bilgi ve becerilerini gelistirmek, mis olmasi.
YETKINLiGIiNi ARTTIR- 2. Birim personelinin, Belediyemiz ve
MAK diger kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larma katilimmin saglanmis olmasi.
2,2,PERSONEL1N ["jST 1. Birim personelini takim ¢alismasina
YONETIMIN ALACAGI motive edici 4 fakli toplanti diizenlenmis ol-
KARARLARA KATILI- 2.2.1. Birim personeli arasinda | mast.
MINI SAGLAMAK VE takim ruhu olusturmak, 2. Birim personelinin, hedef ve faali-
ILETISIM SORUNLARINI yetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmis
GIDERMEK olmast.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goriis ve diislinceleri-
nin alinmig olmasi.

1. Belediye Meclis tiyeleri huzur hakla-
rinin hazirlanarak her 6 ayda bir Mali Hizmet-
ler Miidiirliigii’ne gonderilmis olmast.

2. Belediye Enctimen iiyeleri huzur
haklarinin hazirlanarak her 3 ayda bir Mali
Hizmetler Miidiirliigi’'ne gonderilmis olmasi.

2.3.YONETIMDE ACIKLI- 2.3.1. Yonetimde seffaflasmayx 3. Gelen evrak kayitlarinimn usuliine

uygun sekilde yapilmis olmasi.

4.  Giden evrak kayitlarinin usuliine
uygun sekilde yapilmis olmasi.

5. Belediyemiz posta islemlerinin sii-
rekli ylirtitiilmiis olmasi.

6.  Belediye Meclisi kararlarinin usulii-
ne uygun sekilde dosyalanmis ve arsivlenmis
olmasi.

7.  Belediye Enciimen kararlarinin usu-
liine uygun sekilde dosyalanmis ve arsivlenmis
olmasi.

8. Belediyemiz 2013 yili Faaliyet Raporu-
nun 2014 yili1 Mart ay1 sonuna kadar hazirlan-
mis olmasi.

1. Belediye Kiitiiphanesi’ne, okuyucu-
lardan gelen talepler dogrultusunda 100 farkl

kitap satin alinmis olmasi.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)

Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclisi glindem cagrist yapilmasi 0,00

Her ayin son is giiniine kadar Belediye Meclisi giindemi olusturulmasi 0,00

Belediye Meclisi giindeminin, her ayin son is giiniine kadar Meclis tiyelerine gonderilmesi 2.500,00

Bir 6nceki ayin Belediye Meclisi toplant: karar ve tutanaklarinin dijital ortamda Meclis 3.000,00
iyelerine gonderilmesi

Belediye Meclis toplantilar1 dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmast 0,00

Belediye Meclisi toplantilarmin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmasi 0,00

Belediye Meclisi kararlarinin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00

Belediye Meclisi toplant1 tutanaklarmin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00

Secimli Belediye Meclisi toplantilart dncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarflarinin 1.500,00
azirlanmasi

Belediye Enciimen giindeminin, Belediye iist yonetimi ve birim miidiirliiklerinden gelen 0,00

talepler dogrultusunda belirlenmesi

Belediye Enclimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defterine islenmesi 0,00
Ihale Komisyonu kararlarmin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi’ne gonderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi {izerinden duyurulmasi 0,00
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmas1 ve ilan Memurlugu’na génderilmesi 0,00
Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli yayinlanmasi 0,00
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi 2.000,00
Kesinlesen Belediye Enclimen kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi 2.000,00
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli planlama ve bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0,00

katiliminin saglanmasi

Birim personelini takim ¢alismasina motive edici 4 fakli toplant: diizenlenmesi 0,00

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6ncesinde personelimizin goriis ve disiincelerinin 0,00
alinmasi

Belediye Meclis tiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirligii’ne 2.000,00
gonderilmesi

Belediye Enciimen iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 1.500,00
gonderilmesi

Gelen evraklarin evrak kayitlarinin usuliine uygun sekilde yapilmasi 2.500,00

Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmast 0,00

Belediyemiz posta islemlerinin yiiriitiilmesi 29.000,00

Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi 3.000,00

Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi 3.000,00

Belediyemiz 2013 yil1 Faaliyet Raporunun 2014 yili Mart ay1 sonuna kadar hazirlanmasi 20.000,00

Belediye Kiitliphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 100 farkl: kitap satin 4.000,00
alinmasi

TOPLAM 76.000,00
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BURDUR BELEDIYESI

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
2014 2015 2016

PERSONEL GiDERLERIi 149.500,00 156.975,00 164.823,75
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERIi 22.500,00 23.625,00 24.806,25
MAL VE HiZMET ALIMLARI 76.000,00 79.800,00 83.790,00
FAiZ GIDERLERIi 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 248.000,00 260.400,00 273.420,00

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.3. TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kentin evsel, sanayi ve tibbi atiklarini toplamak, tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden
kazanilmasini saglamak,

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini saglamak,

c) Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini saglamak,
d) Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,

e) Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklariin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek,

f) Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

g) 2872 sayili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin geregini yerine
getirmek.

h) Bilim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1. ATIKLARI DUZENLI VE
SAGLIKLI BiR SEKIiLDE TOP-
LAMAK, DEPOLAMAK, AY-
RISTIRMAK VE GERi DONU-
SUMLERINi SAGLAMAK

1.1.1. Sehrin toplumsal ya
sam alanlarim etkin ve
siirekli sekilde temizlemek

1.1.2. Sehir atiklarim etkin
ve siirekli sekilde toplamak,

1.1.3. Kentsel atiklar1
depolamak ve ayristirmak

1. Sehrin yol, kaldirim, meydan ve
park gibi toplumsal yasam alanlarinda her
giin siipiirme hizmeti verilmis olmasi.

2. Semt pazarlarinin, pazarin dagih-
mindan hemen sonra temizlenmis olmasi.

3. Semt pazarlarinin, 7 giin araliklarla
yikanmis olmasi.

4. OKkul ve ibadet mekanlarmin her ay
periyodik olarak temizlenmis olmasi.

5. Toplumsal yasam alanlarinin temizlen-
mesi hizmetlerinin sunumunda sehrin mahal-
leleri arasinda ayrimcilik yapilmamis olmasi.

1. Sehrin ana arterlerinde biriken
¢oplerin giiniin 24 saati toplanmis olmasi.

2. Sehrin mahalle ve sokaklarinda
biriken ¢oplerin giinasiri siirekli toplamis
olmas.

3. Sehrin tibbi atiklarinmin Tibbi Atik
Yonetim Plani dahilinde toplanmis olmas.

4. Toplama kutularinda biriken atik
pillerin kaynaginda yilda 2 defa alinmis olma-
S

5. Omriinii tamamlams 3.000 adet oto
lastiginin kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi.

6. Ev ve isyerlerinden alinan 1.000
litre bitkisel atik yagin kaynaginda ayr1 top-
lanmis olmasi.

7. Haftada 15 ton atik kdgidin kayna-
ginda ayr1 toplanmis olmasi.

8. Haftada 10 ton polietilen atigin
kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi.

9. Haftada 10 ton plastik atiginin
kaynaginda ayr1 toplanmis olmasi

10.  Mavi kapak kampanyasi kapsa-
minda 1.500 kilogram atigin kaynaginda ayri
toplanmis olmasi

11. Sehrin ambalaj atiklarinin giinliik
diizenli sekilde toplanmig

12. Sehir c¢oplerinin toplanmasi hizmetle-
rinden yararlanan vatandaslarda %80 oranin-
da memnuniyet saglanmis olmasi.

1. Sehir ¢oplerinin, sikistirmal ¢op
kamyonlari araciligi ile her giin ¢op toplama
merkezine tasinmis olmasi.

2. Sehir coplerinden enerji iiretilmeye
baslanmis olmasi.

3. Haftada 15 ton atik kdgidin kayna-
ginda ayristirillarak geri kazamilmis olmasi.

4. Haftada 10 ton polietilen atigin kay-
naginda ayristirilarak geri kazanilmis olmasi.

5. Haftada 10 ton plastik atiginin kay-
naginda ayristirilarak geri kazanilmis olmasi.

6. Mavi kapak kampanyas1 kapsaminda
1.500 kilogram atigin kaynaginda ayristirila-
rak geri kazanilmis olmasi.
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BURDUR BELEDIYESI

STRATEJIiK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1.PERSONELIN GUNCEL GE-
LiSMELERE UYUMUNU SAG-
LAMAK VE YETKINLIiGiNi
ARTTIRMAK

2.2. PERSONELIN UST YONE-
TiMIN ALACAGI KARARLA-
RA KATILIMINI SAGLAMAK
2.3.HIZMET KALITESI VE
HIZINI ARTTIRMAK

2.1.1. Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

2.3.1. Birimin fiziksel ve teknolo-
jik kaynaklarim gelistirmek,

1.Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim programlari-
na katihminin saglanmis olmasa.

2.Birim personelinin katilimiyla 12 farkh bil-
gilendirme toplantisi diizenlenmis olmasi.

1.Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda per-
sonelimizin goriis ve diisiincelerinin siirekli
alinmis olmasi.

2.Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda siirekli bilgilendirilmis olmasi.

1.Cop toplama kaplarmin %75’inin standart
hale getirilmis olmasi.

2.Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik ba-
kimve onarimlarinin yapilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

STRATEJiK AMAC III. KURUMSAL iLETiSiM VE HALKLA iLISKiLERIN GELiSTIiRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1.HALKIMIZ VE PAYDASLA-
RIMIZLA SAGLIKLI iLiSKi-
LER KURMAK

3.2.BASIN YAYIN ORGANLA-
RINDAN ETKIN BiR SEKILDE
YARARLANMAK

3.3.KURUM CALISMALARI
HAKKINDA iLGIiLi KESiM-
LERIi DUZENLI BiR SEKILDE
BiLGILENDIRMEK

3.1.1. Paydas kamu kurum
ve kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek,

3.1.2. Halkimizla saghkh iliskiler
kurmak,

3.2.1. Birim faaliyetleri hak-
kinda basim etkin sekilde
bilgilendirmek,

3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz siirekli bilgilendirmek,

1.Burdur Valiligi iist yonetimi ile siirekli koordi-
nasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

2.Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii iist
yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ca-
lisilmis olmasi.

3.Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile
siirekli koordinasyon halinde ¢calisiimis olmasi.

4.Burdur Saghk Miidiirliigii iist yonetimi ile
siirekli koordinasyon halinde calisilmis olmasi.

5.Burdur Milli Egitim Miidiirliigii iist yoneti-
mi ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmis
olmasi.

6.Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siiresi icerisinde gercekles-
tirilmis olmasi.

1.0zel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi igerisinde cevap verilmis olmasi.

2.Mahalle muhtarlarinin katilimi ile 4 farkli top-
lant1 diizenlenmis olmasi.

3.Apartman ve site yoneticilerinin katilimi ile 4
farkli toplant1 diizenlenmis olmast.
1.Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin

kuruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.

2.Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin
kuruluslarina basin biilteni gonderilmis olmast.

1.Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde
haberlestirilmis olmasi.

2.Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet
sitesinde haberlestirilmis olmasi.

3.Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve temizlik
bilinci konusunda siirekli bilgilendirilmis olmasi.
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; KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)

Kentin temizlik ve ¢6p toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 4.800.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 0,00
katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katihmiyla 12 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Cop toplama kaplariin %75’inin standart hale getirilmesi 88.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak saglanmasi 0,00
Burdur Valiligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Saghk Miidiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢calisiimasi 0,00
Burdur Milli Egitim Miidiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde 0,00
gerceklestirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendirilmesi 0,00
Mahalle muhtarlarinin katihmu ile 4 farkh toplant1 diizenlenmesi 0,00
Apartman ve site yoneticilerinin katihmu ile 4 farkh toplant1 diizenlenmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarimin bilgilendirilmesi 0,00
0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0,00
gonderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 4.888.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACT*
ACIKLAMA
2016
PERSONEL GiDERLERIi 39.500,00 41.475,00 43.548,75
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 6.500,00 6.825,00 7.166,25
MAL VE HiZMET ALIMLARI 4.888.000,00 5.132.400,00 5.389.020,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.934.000,00 5.180.700,00 5.439.735,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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BURDUR BELEDIYESI

2.3.4.YAPI VE KONTROL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediyenin yapacagi ingaat ve diizenlemeler i¢in proje tiretmek ya da iirettirmek,

b) Kentsel donilisiim planlarini yapmak, is ve islemlerini yiiriitmek,

c) Belediye tarafindan yaptirilacak ingaat ve diizenlemelerin tapu islemlerini ve gerekiyorsa

kamulastirma islemlerini takip etmek,

d) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimdan 6nem tasiyan mekanlarin

ve islevlerin korunmasini saglamak amaciyla yeniden insa etmek veya ettirmek,

e) Belediyenin yap- islet- devret modeli ile yapacagi is ve islemleri gergeklestirmek,

f) Idarenin gérevlendirecegi etiit ve proje alismalarini yapmak ve yatirimlar1 gergeklestirmek,

g) Belediyenin yaptiracagi ve birimin sorumlulugunda olan tiim ingaatlarin yap1 ruhsatlarini ve yap1

kullanim izinlerini almak,

h) Birimin yillik biitce dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudiirliigii’ne gondermek ve

birimdeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglamaktir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

CALISMALARININ TAMAMLANMASI

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGESI

1.1. KENTSEL PLANLAMA
VE DONUSUM CALISMA-
LARINI TAMAMLAMAK

1.2.KENTIN TARIiHi DO-
KUSUNU KORUMAK VE
GEREKLI RESTORAS-
YON CALISMALARINI
TAMAMLAMAK

1.1.1. Proje ve Planlarin
Hazirlanmasim Saglamak

1.1.2. Yap-islet-Devret modeli
yapilacak islere ait projeleri
hazirlamak
1.1.3. Plan ve projeleri hazirla-
nan yatirimlari gerceklestirmek
1.1.4. Kentsel doniisiim plan-
larmin gerceklestirilmesini
saglamak

1.2.1. Proje ve Planlarin
Hazirlanmasini Saglamak

1. Fen isleri binasi projesi ve yapim isi

2. Meydan diizenlemesi projesi ve yapim
isi,

1. Plan ve projeleri hazirlanan yatirimla-
rin ihalelerini gerceklestirmek

1.Riskli alan tespiti calismalari

1.Restorasyon ve yenileme ¢alismalarini
tamamlamak.
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STRATEJIK AMAC II: BILISIM TEKNOLOJILERINDEN AZAMI OLCUDE

YARARLANILMASI

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
2.1. HIZMET SUNUMUN-
DA iILERI TEKNOLOJi- . ;
2.1.1 Birimin teknolojik alt yapi- | 1.Bilgisayar yazihm ve donanimlarimmn giic-
LERDEN YARARLANMAK lendirilmesi

sim gelistirmek

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE UYU-
MUNU SAGLAMAK VE
YETKINLiGINi ARTTIR-
MAK iCiN EGITIMLER
DUZENLEMEK

3.2. PERSONELIN MOTI-
VASYONUNU ARTIRMAK

3.1.1 Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmek.

3.2.1. Birim ¢alisanlarinin moti-
vasyonunu arttirarak takim ca-
lismasina uyumlarim saglamak

1. 10 personelin etiit, proje ve ihale konula-
rinda 12 saat egitim almasi.

2. Birim personelinin belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim programla-
rina katihminin saglanmasi.

3. Birim personelinin katihmiyla 6 farkh bil-
gilendirme toplantisi diizenlenmis olmasi

1. Birim personelinin katilimi ile 12 adet mo-
tivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi

2. Birim personeli ve ailelerinin katilimi ile 1
adet piknik diizenlenmis olmasi.

STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL iLETiSIM VE HALKLA ILISKILER

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
4.1. KURUM CALIS- 1.Faaliyetlerimiz hakkinda 2 adet basin biil-
MALARI HAKKINDA teni hazirlanmis olmasi
ILGILi KESIMLERIi ki:u}u:lljll‘:::nlilzzlr:,lztll):slll?llial);:ll(- 2. Birim faaliy'etlerinin b'el'ediye'nin web say-
DUZENLI BiR SEKiLDE kinda dogru ve etkili bir sekilde fasinda siirekli haberlestirilmesi
BILGILENDIRMEK bilgilendirmek. 3. Birim faaliyetlerinin belediyenin biiltenin-

de yaymlanmis olmasi

51



BURDUR BELEDIYESI

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI (TL)

Fen fsleri Hizmet Binasi projesi ve yapim isi 2.400.000,00
Meydan Diizenlemesi ve Projesi yapim isi 5.217.000,00
Restorasyon ve yenileme giderleri 1.000.000,00
Birimde ¢alisan 10 personele etiit, proje ve ihale konularinda 12 saatlik egitim hizmeti 0,00
verilmesi

Birim personelinin katilimi ile 6 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Faaliyetlerimiz hakkinda 2 adet basin biilteni hazirlanmasi 0,00
Birim faaliyetlerinin belediyenin web sayfasinda yaymlanmasi 0,00
Birim faaliyetlerinin belediye biilteninde yaymlanmasi 0,00
Birim cahsanlarmin katihmi ile 12 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi 0,00
TOPLAM 8.617.000,00

BiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERIi
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAiZ GIDERLERIi

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

TOPLAM

518.500,00
80.000,00
1.667.000,00
0,00

0,00
6.950.000,00
0,00

0,00
9.215.500,00

544.425,00
84.000,00
1.700.350,00
0,00

0,00
6.997.500,00
0,00

0,00
9.326.275,00

571.646,25
88.200,00
1.837.867,50
0,00

0,00
7.662.375,00
0,00

0,00
10.160.088,75

*Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.5. ZABITA MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGIi iLE iLGiLi GOREVLER

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina yonelik yasalarla
verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve sonuglarini izlemek,
c) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

d) Kanunlarin belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayici gérevleri yerine getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enclimeninin koydugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

f)  Sehir icme suyuna bagka suyun karigtirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
Onlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine ve
bozulmasina mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

1) Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri
almak,

j)  Olgii ve tart1 aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis yapilmasini
Onlemek,

k) Isyerlerinin, agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

1) Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardime1 olmak ve
m) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yasalarin yetkili kildig1 diger amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmektir.

B.IMAR IiLE iLGIiLi GOREVLER

a) Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek,

¢) lIzinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlar ve izinsiz define ara
yanlart ilgili mercilere bildirmektir.

C. SAGLIK ILE ILGILi GOREVLER
a) Toplum saghigiyla ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli

kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak
b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili islem yapmak,
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c¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik dinlenme ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii igsyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek ve

f)  Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemektir.

D. TRAFIKLE iLGiLi GOREVLER

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler
icin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gortlenleri yiiriitmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak,

d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve

e) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

F. YARDIM GOREVLERI

a) Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
gorevleri yerine getirmek.

b) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.
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BiRiMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIiK AMAC I. SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE

OLUSTURULMASI
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1.1.1. Sehirde seyyar saticilarla 1.Seyyar saticilar ile hergiin miicadele
etkin sekilde miicadele etmek edilmis olmasi
1. ik ve orta 6grenim kurumlar: yakin
1.1.2. Okul dnlerinde etkin cevrelerinde gida satis1 yapan isyerlerinin
gida denetimleri yapmak her birinin 2 defa denetlenmis olmasi.
1. Semt Parlarmin her hafta periyodik
1.1.3.Semt Pazarlarini etkin
olarak denetlenmis olmasi.
sekilde denetlemek
1.1.4. Gida Uretim ve Satis 1. Firin, Lokanta ve biifelerin her birinde
noktalarinda etkin gida denetimle- | 6’sar defa gramaj denetimi yapilmis olmas.
ri yapmak.
1.1-. HEMSEH]}ILE- 1. Sehirde dilencilere kars1 her giin
RIMIZIN SAGLIK 1.1.5.Sehirde dilenci sayisinin . ’ .
YE HUZUR ICERI' optimum seviyeye indirilmesi milcadele edilinig ofmast
SINDE YASAMASINI
SAGLAMAK

1.1.6. Umuma acik isyerlerinde

etkin kontroller yapmak

1.Umuma acik isyerlerinde 4 defa ruhsat,
etiket, fiyat tarifesi ve acilis kapanis saatleri
kontrolii yapilmis olmasi.

2.Umuma acik isyerlerinde her giin acilig

— kapams saatleri kontrolii yapilmis olmasi.
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1.2. CEVRE KIiRLIiLiGi-
Ni AZALTICI ONLEM-
LER ALMAK

1.1.7. Ol¢ii ve tart aletleri-
ni diizenli sekilde kontrol
etmek

1.1.8. Burdur Toptanci Ha-
linde yas sebze ve meyve
trafigini etkin sekilde dii-

zenlemek.
1.1.9.Cadde ve Sokaklarda
trafik emniyet ve diizenini

saglamak

1.1.10. Belediye alt yapi ¢a-
hismalarimin giivenli sekilde
yapilmasim saglamak

1.1.11. Toplu tasima hiz-
metlerinin giiven icerisinde
sunulmasini saglamak

1.1.12. Sehirde giivenli tra-
fik akisini saglamak.

1.1.13.0togar giivenligini
saglamak

1.3.1. Vatandaslardan gelen
sikayetleri hizh sekilde ce-
vaplandirmak.

1.2.1. Sehirde hava kirliligi-
ni 6nlemek

1.2.2. Cevre Kirliligini mini-
mum seviyeye getirmek

1. Olgii ve tart1 aletlerinin ayar
kontrollerinin 4 defa yapilmis olmasi

1. Toptanci hal’de rutin yas sebze —
meyve, giris — ¢ikis ve riisum islemle-
rinin her giin yapilmis olmasi.

1. Park yasag olan yerlere park edi-
len araclar hakkinda anminda islem
yapilmis olmasi.

1. Yol, su, kanalizasyon ve bina yapi-
m1 gibi altyap:r insaatlar1 oncesinde
trafik giivenligi onlemlerin alinmis
olmasi.

1. Toplu tasima araclarinin tamami-
nin ruhsatlandirilmis ve giizergah
izinlerinin alindiginin Kkontroliiniin
olmasi

2. Toplu tasima araclariyla ilgili va-
tandaslardan gelen sikayetlerin anin-
da degerlendirilmis olmasi.

3.Kacak cahsan 68renci ve personel
servis araclarimin her ay periyodik
olarak denetlenmis olmasi.

1. Sinyalizasyon sistemi ve trafik isa-
ret ve levhalarinin siirekli ¢ahisir va-
ziyette ve saglamhigimin denetlenmis
olmasi

1. Otogara giris — ¢ikis yapan sehir-
lerarasi toplu tasima araglarmin dii-
zenli calismasi icin denetlenmis olma-
|

1. Giiriiltii, goriintii, hava Kirliligi ve
isgal gibi konularda sikayetlere 15
dakika icerisinde cevap verilmis ol-
masl.

1. Sehre giren komiirlerin agirhk, ka-
lori ve ambalaj ozellikleri acisindan
periyodik olarak denetlenmis olmasi.

1. Ev ve isyerlerinde her giin kati ve
sivi atik denetimi yapilmis olmasi.
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STRATEJIK HEDEF

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS HEDEFi

2.1. PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE
UYUMUNU SAGLA-
MAK

2.2.PERSONEL MOTIi-
VASYONUNU ARTIR-
MAK

2.1.1. Birim personelini iletisim
ve Insan lliskileri konusunda
egitmek.

1. Birimde calisan 22 personele “ileti-
sim ve Insan Iliskileri ” konusunda 12
saat siireyle egitim verilmis olmasi.

2.1.2. Birim personelini yeni
yasal diizenlemeler hakkinda
bilgilendirmek

2.2.1. Birim personelini takim
calismasina motive etmek

1. Birim personelinin katilimiyla 6
farkh bilgilendirme toplantis1 yapilmis

1. Birim personelinin katihmiyla 6 fark-
I motivasyon toplantis1 diizenlenmis

olmasi.

olmasi.

2.2.2. Birim personeli arasinda
kaynasmayi saglamak

1. Birim personeli ve ailelerinin ka-
tilimiyla 1 adet piknik diizenlenmis

2. Birim personeli ve ailelerinin katili-
miyla 1 adet moral yemegi diizenlenmis

olmasi.

olmasi

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL ILETIS

iM VE HALKLA ILISKIiLER
PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI
3.1.1. Burdur il Gida Tarim ve
Hayvancihik Miidiirliigii ile iliskileri 1. Burdur II Gida Tarim ve Hayvancihk
giiclendirmek Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1
adet toplant1 diizenlenmis olmas.
3.1.2. Burdur il Cevre ve Orman .
Miidiirliigii ile iliskileri giiclendir- 1. Burdur Il Cevre ve Orman Miidiirliigii
mek. yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplanti
diizenlenmis olmasi.
3.1.3. Burdur Bilim Sanayi ve Tek-
3.1. KURUM iCi VE noloji 11 Miidiirliigii ile iliskileri 1. Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mii-
3 . giiclendirmek. diirliigii yoneticilerinin katihmiyla 1 adet
KURUM DISTILETI- toplant1 diizenlenmis olmasi.
SiM KANALLARINI
GELISTIRMEK : il
3.1.4. Burdur Emniyet Miidiirligi 1: Burdur Emniyet Miidiirliigii y?netlcller{
PR AT it . nin katilmiyla 2 farkh toplant1 diizenlenmis
ile iliskileri giiclendirmek
olmasi.
3.2.BASIN YAYIN ORGAN-
LAR¥NDAN ETKIN BIR 1. Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildiri-
SEKILDE YARARLAN- 3.2.1. Faaliyetlerimizle ilgili basini si yapilmis olmasi.
MAK bilgilendirmek
3.3.KURUM CALISMA-
LARI HAKKINDA ILGILI L )
KESIMLERI DUZENLI 3.3.1. Faaliyetlerimizle ilgili halki- 1. Faall;yleg?rlml.zlgl‘!lgtlll l.labe‘ge::n. tt al.nz:l-
BiR SEKILDE BiLGILEN- miz bilgilendirmek AN
DIRMEK yay ; '
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2014 YILI MALIi PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER

KAYNAK
IHTIYACI (TL)

Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi

ik ve orta 6grenim kurumlari cevresinde gida satis1 yapan isyerlerinin her birinin
2’ser defa denetlenmesi

Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetlenmesi
Firin, Lokanta ve Biifelerin her birinde 6’sar defa gramaj denetimi yapilmasi
Sehirde dilencilere kars: her giin miicadele edilmesi

Umuma acik isyerlerinde 4 defa ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve acilis —kapanmis saat-
leri kontrolii yapilmasi.

Umuma acik isyerlerinde her giin acilis — kapanis saatleri kontrolii yapilmasi
Olgii ve tarti aletlerinin ayarlarin 4’er defa kontrol edilmesi

Yas sebze — meyve giris — cikis ve riisum islemlerinin her giin yapilmasi

Park yasagi olan yerlere park edilen araclar hakkinda islem yapilmasi

Belediye altyapi insaatlar: baslangicr 6ncesinde trafik giivenligi 6nlemleri alinmasi

Toplu tasima araclarinin tamaminin ruhsatlandirilmasi ve giizergah izinlerinin
verilmesi.

Toplu tasima araclari ile ilgili vatandaslardan gelen sikayetlerin aninda degerlendi-
rilmesi

Kacak calisan 68renci ve personel servis araclarinin her ay periyodik olarak denet-
lenmesi

Otogara giris — cikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araglarinin kayit altina alin-
masi

Giiriiltii, goriintii, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan sikayetlere
15 dakika icerisinde cevap verilmesi.

Sehre giren komiirlerin agirhk, kalori ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik olarak
denetlenmesi

Ev ve isyerlerinde her giin kat1 ve s1vi atik denetimi yapilmasi
Birim personelinin Resmi yazlik — kishk kiyafeti alinmasi

Birimde ¢ahsan 18 personele “ iletisim ve insan iliskileri ” konusunda 12 saat sii-
reyle egitim verilmesi

Birim personelinin katilimiyla 6 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi
Burdur tarim Miidiirliigii yoneticilerinin katihmiyla 1 adet toplant1 diizenlenmesi

Burdur Cevre ve Orman Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplant1 dii-
zenlenmesi.

Burdur Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii yoneticilerinin katihmiyla 1 adet toplanti
diizenlenmesi

Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 2 adet toplant1 diizenlen-
mesi

Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi yapilmasi

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve Web sayfasin-
da yayilanmasi

Birim personelinin katihmiyla 6 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi
Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla 1 adet piknik diizenlenmesi
Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla 1 adet moral yemegi diizenlenmesi

TOPLAM

1.080,00

1.080,00

0,00
2.140,00
2.000,00

2.500,00

2.000,00
0,00
1.000,00
0,00
0,00

2.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

2.000,00
1.500,00
8.560,00

1.500,00
2.140,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.500,00

0,00
0,00
1.500,00
1.500,00
40.000,00
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BiRiIMiN MALi KAYNAK iHTiYACT*

2014

PERSONEL GiDERLERIi 955.500,00 1.003.275,00 1.053.438,75
SGK DEVLET PiRiMi GiDERLERIi 145.000,00 152.250,00 159.862,50
MAL VE HIMZET ALIMLARI 40.000,00 42.000,00 44.100,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.190.500,00 1.250.025,00 1.312.526,25

YILLAR
2015 2016

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.6. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel gilin ve hafta
programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlari diizenlemek,

b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi hizmetleri ile diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

¢) Belediyenin kiiltiir yapilarinin tefrisini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak,

d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,

e) Tirk halk ve sanat miizigi ¢aligmalarini desteklemek,

f)  Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile hizmet mekanlarinin tefris ve temizlik
hizmetlerini yiiriitmek,

g) Belediyemiz bando takimi etkinliklerini yiiriitmek,

h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagli salonlari kullanilmasini saglamak,

1)  Miidiirliigiin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,

j)  Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere 6neride bulunmak,
k) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali Beyaz Masa birimi ile almak ve takip
etmek,

1) Belediyemiz, kamu kurumlari ve vatandaslarimizin duyuru taleplerini karsilamak,

m) Vatandaslarimizin nikah islemlerini yiiriitmek,

n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,

0) Birimin kurum i¢i ve dis1 yazigsmalarin1 yiiriitmek

p) Birim faaliyetlerine iligkin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
q) Mebekem kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri adi altinda meslek kurslar
diizenlemek,

r) llan ve anonslar1 duyurmaktir.
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BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KENT KULTURUNE AIT DEGERLERIN KORUNMASI VE GELIiSTi-

RILMESI: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

1.1.KULTUREL MiRASI
KORUMAK, GELIS-
TiRMEK VE TURIZME
KAZANDIRMAK

1.2. KULTUREL TESIS-
LERi ARTTIRMAK

1.3. KULTUREL DE-
GERLERIN PAZAR-
LANMASINA YONELIK
ULUSAL VE ULUSLA-
RARASI ALANDA CA-
LISMALAR YAPMAK

1.1.1. Sehrin tarihi binalarin1 korumak
ve tesrif etmek

1.Sadrazam Dervis Mehmet Pasa
Kiitiiphanesi’nin halkimizin hizmetine acilmasi.

2.Uzun Cars1 Sokaginin yerli ve yabanci
ziyaretcilerin hizmetine agilmasi

3.Eski Sehir Kuliibii’niin halkimizin hiz-
metine acilmasi.

4.Tarihi Akin Mahallesi Cesmesi’nin hal-
kimizin kullanimina agilmasi.

4.Tarihi Sarni¢ Cesmesi’nin halkimizin
kullanimina agilmasi

5.Tarihi Piribaslar Evi’nin mesai saatleri
icerisinde ziyarete acik tutulmasi

1.1.2. Yoresel el sanatlari tirtinlerini
etkin sekilde pazarlamak

1.2.1. Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek

1.3.1. Sehrin kiiltiirel degerlerinin
yasatilmasini ve gelecek nesillere

1.  Yeni Otogar’da alaca dokumalari
satls magazasi acilmasi

2.  Yeni Otogar’da Hacilar Seramik
iiriinleri satis magazasi acilmasi.

3.Yeni Otogar’da dikis-nakis iiriinleri
satls magazasi acilmasi.

1.  Burdur Belediyesi Kiiltiir
Merkezi’nin tefris ve teknik donanmiminin
tamamlanmasi.

2.  Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sanat
Evi’nin halkimizin hizmetine agilmasi.

3.  Burdur Belediyesi Tiirk Halk Mii-
zigi Toplulugunun ¢alisma mekéni ihtiyacinin
karsilanmasi.

4.  Burdur Belediyesi Tiirk Sanat Mii-
zigi Toplulugunun ¢alisma mekan ihtiyacinin
karsillanmasi.

5. Burdur Belediyesi Bandosu’nun ¢alis-
ma mekani ihtiyacinin karsilanmasi.

1.Burdur kiiltiiriinii tanitic1 sempozyum
diizenlenmesi.

2.  “Yoresel Burdur Lezzetleri” yaris-
masl1 diizenlenmesi.

3. “Burdur” konulu siir dinletisi diizen-
lenmesi.

4.Burdur’un tarihi ve kiiltiirel degerlerini
tanitici kiiltiir turu diizenlenmesi.

5.Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi.

6.Burdur Gengclik Soleni diizenlenmesi

7.Nevruz kutlama programu diizenlenmesi.

8.“Biitiin Yonleriyle Burdur Cahstay1”
programinin diizenlenmesi.

9.Burdur Belediyesi insuyu Kiiltiir,

Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmesi

10.Ramazan ayi siiresince miizikli gorsel
sov ve konserler diizenlenmesi.

11. Diger kurumlarca diizenlenen Kkiiltiirel

etkinliklere katki saglanmasi.
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1.4. MiLLi GUN VE
DEGERLERIMIZE
SAHIP CIKMAK

1.4.1. Ozel giin ve haftalarla
ilgili anma veya kutlama prog-
ramlart diizenlemek

1. Atatiirk’iin Burdur’a gelis y1ldoniimii (6
Mart 2013) etkinliklerinin diizenlenmesine
katk1 saglanmast.

2. Diinya Kadmlar Giinii (8§ Mart 2013) et-
kinlikleri kapsaminda 1.000 adet karanfil
dagitilmasi.

3. Istiklal Marsinin kabulii (12 Mart 2013)
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

4. Sehitleri Anma Giinii (18 Mart 2013) et-
kinliklerinin gerceklestirilmesi.

5. Yaghlar Haftas1 (1824 Mart 2013) et-
kinliklerinin gerceklestirilmesi.

6. Diinya Tiyatro Giinii (27 Mart 2013) et-
kinliklerinin gergeklestirilmesi.

7. Diinya Ormancilik Giinii (8 Nisan 2013)
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

8. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
(23 Nisan 2013) etkinliklerin diizenlenme-
sine katki saglanmasi.

9. Hidrrellez Senliklerinin (6 May1s 2013)
gerceklestirilmesi.

10. Oziirliiler Haftas1 (1016 May1s 2013)
dolayisiyla 300 kisiden olusan 6ziirlii ve
ailelerine eglenceli yemek programi ger-
¢eklestirilmesi.

11. Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bay-
rami (19 Mayis 2013) etkinliklerinin dii-
zenlenmesine katki saglanmasi.

12. Miizeler Haftas1 (18-24 Mayis 2013)
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

13. Diinya Cevre Giinii (5 Haziran 2013)
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

14. Denizcilik ve Kabotaj Bayrami (1 Tem-
muz 2013) etkinlikleri kapsaminda “Bur-
dur Go6li Senlikleri’nin gerceklestirilmesi.

15. Zafer Bayrami (30 Agustos2013) kut-
lama etkinliklerinin diizenlenmesine katk1
saglanmasi.
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16. Gaziler Giinii (19 Eyliil2013) kutlama
etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

17. Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim2013)
kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine
katki saglanmasi.

18. Atatiirk’iin 6lim y1l doniimii (10 Ka-
sim 2013) etkinliklerinin diizenlenmesine
katki saglanmasi.

19. Ogretmenler Giinii (24 Kasim2013)
kutlama etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

20. Diinya Oziirliiler Giinii (3 Aralik 2013)
dolayisiyla 300 6ziirlii vatandasa yonelik

eglenceli yemek programi gergeklestiril-
mesi

21. Ramazan Bayrami1 kutlama etkinlikle-
rinin gerceklestirilmesi.

22. Kurban Bayrami kutlama etkinlikleri-
nin gerceklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC II: SOSYAL BELEDIiYECILiGIiN GELiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
1. Fakir ve yardima muhtag 500 farkli aile-
ye yakacak yardimi1 yapilmasi.

2.1.1.Engelli bireyler icin 2. Fakir ve yardima muhtag 3.000 farkl ai-
yasamlarini kolaylastirici ted- | leye gida yardimi yapilmasi.
birler almak O el d .
2.1. YOKSULLUKLA . Vefat eden fakir ve )far 1ma. muhtag
e vatandaslarimizin evlerinde taziye cadi-
rflfll;ll)lélléifs?%lll%; r1 hizmeti verilmesi.

2.1.2. Fakir ve yar.dlma. 1. Ramazan ay1 siiresince her giin 500 va-
muhta¢ toplum Kesimleri- | tandasa iftar yemegi hizmeti verilmesi.
nin yemek ihtiyacim karsi-

lamak 2. Ramazan ay1 siiresince her giin 6zirld,
yaslt ve agir hasta 100 vatandasa evinde
yemek servisi yapilmasi.

2.2. ENGELLI BiREY- . o

LER iCIN YASAMLARI- | 2.2.1. Oziirliileri korumak 1_; Bedensel ?ng‘flh 15 vatandagimiza 6ziir-

NI KOLAYLASTIRICI ve desteklemek, lii sandalyesi saglanmasi.

VE ISTIHDAM ARTTI- 2. Engelli 10 vatandasimizin istihdami-

RICI TEDBIRLER AL- na katki saglanmasi.

MAK

62




Performans Programi 201

4

2.3. EGITIMLI VE MES-
LEK SAHIBI BIREYLER
YETiSTIRMEYE KAT-
KIDA BULUNMA

2.3.1.0rta 6gretim kurum-
larinda okuyan yardima
muhtag¢ 6grencileri destek-
lemek,

1. Ik ve orta dgretim kurumlarinda oku-
makta olan 10.000 farkli 6grenciye kirtasi-
ye yardimi yapilmasi.

2. flk ve orta 6gretim kurumlarinda
okumakta olan 1.000 farkh o6grenciye
kiyafet yardimi yapilmasi.

2.3.2. Mesleki egitim kurs-
lar1 agmak

1. Oziirlii 30 vatandasa 6 ay siire ile dikis-
nakis kursu verilmesi.

2. Belediyemizin alaca dokumalari atdlye-
sinde 20 kadina 3 ay siire ile egitim veril-
mesi.

3. Belediyemizin seramik sanatlar atdlye-
sinde 30 vatandasa ¢ini, seramik, heykel ve
tichoyutlu sekillendirme egitimi verilmesi.

4. Issiz 150 vatandasin ozel sektorde is-
tihdam edilmesine aracilik edilmesi.

STRATEJIK AMAC I1I: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1.PERSONELIN
GUNCEL GELiSME-
LERE UYUMUNU
SAGLAMAK

3.2. PERSONEL ARA-
SINDA ILETISIM
SORUNLARINI COZ-
MEK VE TAKIM CA-
LISMASINA UYUMU-
NU SAGLAMAK

3.1.1. Personelin giincel gelis-
melere uyumunu saglamak ve
yetkinligini arttirmak

3.2.1. Birim personeli ara-
sinda takim ruhu olustur-
mak,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina
katiliminin saglanmasi.

2. Birim personelinin katihmiyla 6 farkh bil-
gilendirme toplantisi diizenlenmesi.

1. Birim personelinin katilimiyla 4 farkli sorun
dinleme ve ¢oziim gelistirme toplantisi diizen-
lenmesi.

2. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda perso-
nelimizin goris ve diislincelerinin alinmasi.

3. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla pik-
nik diizenlenmesi.

4. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
moral yemegi diizenlenmesi.
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3.3. HIZMET KALI-
TESI VE HIZINI ART-
TIRMAK

3.3.1. Belediyenin fiziksel
ve teknolojik ihtiyaclarim
karsilamak

1. Belediyemizin mobilya ve dekorasyon mal-
zemesi ihtiyacinin karsilanmasi.

2. Belediyemizin temizlik malzemesi ihtiyaci-
nin karsilanmast.

3. Belediyemiz birimlerinin yakit ihtiyacinin
karsilanmasi.

4. Sehrin 2 farkh yerine LED ekranh tanitim
panosu kurulmasi.

5. Birimin kirtasiye ihtiyacinin kargilanmasi
6. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere

tam donammh 2 adet bilgisayar satin alin-
masl.

STRATEJIiK AMAC IV: KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKiLER

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

4.1. KURUM iCi VE KU-
RUM DISI iLETIiSiM
KANALLARINI GELIS-
TiRMEK

4.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri
gelistirmek

1. Burdur Sosyal Yardimlagsma ve Dayanis-
ma Vakfi iist yonetimi ile siirekli koordi-
nasyon halinde ¢aligilmasi.

2. Burdur Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi ile
stirekli koordinasyon halinde calisilmasi.

3. Burdur Miizesi Midiirliigi ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisiimasi.

4. Burdur Halk Egitim Merkezi Miidiirli-
gii ile stirekli koordinasyon halinde ¢aligil-
mast.

5. Burdur s Kurumu Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmasi.

6. Mehmet Akif Ersoy Universitesi iist
yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmasi.

7. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazismalarin yasal siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi.

8. Kamu kurum ve kuruluslar1 duyurula-
rinin Belediyemiz anons sitemi {izerinden
halkimiza siirekli duyurulmasi.

9. Belediyemizin resmi sifat tasiyan mi-
safirlerinin agirlanmasi.
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4.2. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

4.3. PLANLI BiR HALK-

LA ILISKILER STRATE-

JiSi GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

4.2.1. Sivil toplum kuru-
luslaryla iliskileri gelistir-
mek,

4.2.2.Basin yayin organlarin-
dan etkin bir sekilde yarar-
lanmak

4.3.1. Faaliyetlerimiz hak-
kinda halkimz siirekli bil-
gilendirmek

1. Burdur Kiiltiir ve Turizm Dernegi ile isbirligi
halinde kiiltiir ve tanitim organizasyonu diizen-
lenmesi.

2. Burdur’da Kkiiltiir, turizm ve sosyal yardim
konularinda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin katihmiyla toplanti diizen-
lenmesi.

3. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi.

4. Belediyemizin 153 numarali Beyaz Masa bi-
riminin siirekli gorev yapilmasi.

5. Vatandaslarimizin dilek, sikayet ve dnerilerin
“Beyaz Masa” birimimiz aracilifiyla aninda
alinmus ve siirekli takip edilmesi.

6. Vatandaslarimizin 6liim ilanlarinin, Bele-
diyemiz anons sitemi iizerinden duyurulma-
SL.

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin
kuruluslarinin bilgilendirilmesi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin biilteni gonderilme-
si.

1. Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor etkinlerini tanitici
1.000’er adet afis, brosiir ve el ilan1 hazirlanmasi.

2. Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlerini
tanitict 3 adet biiyiik boy bez afis hazirlanmasi.

3. Ramazan etkinliklerini tanitict 1.000’er adet
afis, brosiir ve el ilan1 hazirlanmasi.

4. Ramazan etkinliklerini tanitict 2 adet biiyik
boy bez afis hazirlanmast.

5. Miizik ve eglence etkinliklerini tanitici 500
adet afis hazirlanmasi.

6. Hidirellez senliklerini tanitic1 500 adet afis ha-
zirlanmast.

7. Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde Beledi-
yemizin sesli anons sistemiyle bilgilendirilmesi.

8. Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde yazili
mesaj sistemi ile bilgilendirilmesi.

9. Faaliyetlerimiz oncesinde Belediyemiz inter-
net sitesinde siirekli duyuru yapilmast.

10. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet
sitesinde haberlestirilmis olmasi.

11. Ozel giin kutlama ve tebrik kartlar1 ile faa-
liyetlerimize iliskin davetiyelerinin basilmis ve
dagilmasi.
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. KAYNAK

FAALIYETLER VE PROJELER iHTIYACI (TL)
Zafer Bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanmasi 2.000,00
Gaziler Giinii kutlama etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi 1.000,00
Cumbhuriyet Bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanma- 2.000,00
st
Atatlirk’lin 6liim y1l doniimii etkinliklerinin diizenlenmesine katki saglanmasi 1.000,00
Ogretmenler Giinii kutlama etkinliklerinin gerceklestirilmesi 5.000,00
Diinya Oziirliiler Giinii dolayistyla &ziirlii ve ailelerinden olusan 300 kisiye 5.000,00
yemek verilmesi
Ramazan Bayrami kutlama etkinliklerinin gerceklestirilmesi 3.000,00
Kurban Bayrami kutlama etkinliklerinin gerceklestirilmesi 5.000,00
Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 2 farkli uluslararasi etkinlige katilimmin 5.000,00
saglanmasi
Burdur yoresi halkoyunlari ekibinin 2 farkli ulusal etkinlige katiliminin sag- 5.000,00
lanmas1
Yoresel el sanatlar temsilcilerinin ulusal 6lgekte diizenlenen 2 farkli organi- 3.000,00
zasyona katilimin saglanmasi
Burdur Belediyesi Tiirk halk miizigi toplulugunun, ulusal 6lgekte 2 farkli 3.000,00
organizasyona katiliminin saglanmasi
Burdur Belediyesi Tiirk sanat miizigi toplulugunun, ulusal 6l¢ekte 2 farkl 3.000,00
organizasyona katiliminin saglanmasi
Burdur yoresel kiyafetlerini tanitici defile diizenlenmesi 1.000,00
Burdur yoresel el sanatlar tiriinlerini tanitict 2 farkli sergi diizenlenmesi 1.000,00
Burdur tarih ve kiiltiiriini tanitict hediyeler dagitilmasi 30.000,00
Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde ahsap yakma, ahsap rolyef, 5.000,00
ahsap boyama ve kagit rolyef kursu agilmasi
Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi halinde taki tasarimi ve ev mefrusati 5.000,00
kursu agilmasi
Burdur Halk Egitim Merkezi ile isbirligi halinde satrang kursu agilmasi 3.000,00
Burdur Halk Egitim Merkezi ile igbirligi halinde halk oyunlar1 kursu agilmasi. 2.000,00
Fakir ve yardima muhtag 1.500 farkli aileye gida malzemesi yardimi yapilma- 50.000,00
st
Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde taziye ¢adir1 hizmetleri verilmesi 50.000,00
Bedensel engelli 15 vatandasa 6ziirlii sandalyesi saglanmasi 30.000,00
Bedensel ve zihinsel engelli 50 vatandasin istihdamina katki saglanmast 0,00
[lk ve orta 6gretim kurumlarinda okuyan 10.000 6grenciye kirtasiye yardimi 50.000,00
yapilmasi
[lk ve orta gretim kurumlarinda okuyan 1.000 farkli 8grenciye kiyafet 20.000,00
yardimi yapilmasi
Oziirlii 30 vatandasa 6 ay siire ile dikis-nakis kursu verilmis olmasi 5.000,00
Alaca dokumalari atdlyesinde 20 farkli kadina 3 ay siire ile egitim verilmesi 5.000,00
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Burdur Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi iist yonetimi ile siirekli koordi-
nasyon halinde calisilmas1

Belediyemiz diigiin salonu ve sosyal tesislerinin bakim ve onarim giderleri.

Burdur Kiiltlir ve Turizm Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi
Burdur Miizesi Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi

Burdur Halk Egitim Merkezi Miidiirligii ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligil-
mast

Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi {ist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi icerisinde
gerceklestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari ilanlariin Belediyemiz anons sitemi {izerinden duyu-
rulmast

Belediyemizin resmi sifat tagiyan misafirlerinin agirlanmasi

Burdur Kiiltlir ve Turizm Dernegi ile isbirligi halinde kiiltiir ve tanitim organizas-
yonu diizenlenmesi

Kiiltiir, turizm ve sosyal yardim konularinda faaliyet gosteren sivil toplum kuru-
luslarinin katilimiyla toplanti diizenlenmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi ierisinde cevap verilmesi

Belediyemizin 153 numarali beyaz masa biriminin siireklilik esasina gore gorev
yapmast

Vatandaglarimizin dilek, sikayet ve onerilerin “Beyaz Masa” birimimiz araciligtyla
aninda alinmas1 ve siirekli izlenmesi

Vatandaglarimizin 6liim ilanlariin, Belediyemiz anons sitemi tizerinden duyurul-
mast

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni génde-
rilmesi

Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor etkinlerini tanitict 1000’er adet afis, brosiir ve el ilan1
hazirlanmasi

Insuyu Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlerini tanitic1 3 adet biiyiik boy bez afis
hazirlanmasi

Ramazan etkinliklerini tanitic1 1000’er adet afis, brosiir ve el ilan1 hazirlanmasi
Ramazan etkinliklerini tanitict 2 adet biiylik boy bez afis hazirlanmasi

Miizik ve eglence etkinliklerini tanitici1 500 adet afis hazirlanmasi

Hidirellez senliklerini tanitict 500 adet afis hazirlanmasi

Belediyemiz Hidirellez, insuyu,23 Nisan,19Mayis vb. 6zel giin ve haftalarda dii-
zenlenecek olan konser ve etkinlikler diizenlenmesi.

Halkimizin, faaliyetlerimiz dncesinde Belediyemizin sesli anons sistemiyle bilgi-
lendirilmesi

Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde yazili mesaj sistemi ile bilgilendirilmesi
Faaliyetlerimiz oncesinde Belediyemiz internet sitesinde stirekli duyuru yapilmasi
Biitlin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz Biilteni’nde haberlestirilmesi

Ozel giin kutlama ve tebrik kartlari ile faaliyetlerimize iliskin davetiyelerinin
basilmasi ve dagitilmasi

0,00

58.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

250.000,00
9.000,00

1.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

5.000,00

2.000,00

5.000,00
2.000,00
5.000,00
5.000,00
300.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

50.00,00
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vatuvar kurulmasi
TOPLAM

Mebekem kapsaminda belediyemiz tarafindan egitim verilmesi planla-
nan en az 10 dalda meslek kurslarinin diizenlenmesi

Belediyemiz tarafindan sanatsal faaliyetlerin gerceklestirilecegi Konser-

50.000,00

1.000.000,00

3.359.000,00

ACIKLAMA

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERIi
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAiZ GIDERLERIi

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

2014 2015

194.000,00
24.000,00
3.189.000,00
0,00
70.000,00
100.000,00
0,00

0,00

TOPLAM

3.577.000,00

BIiRiIMiN MALi KAYNAK iHTiYACT*

YILLAR

203.700,00
25.200,00
3.348.450,00
0,00
73.500,00
105.000,00
0,00

0,00
3.755.850,00

213.885,00
26.460,00
3.515.872,50
0,00
77.175,00
110.250,00
0,00

0,00
3.943.642,50

*Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.7. iITFAIYE MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerek-
tiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

c) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netme-
lik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

d) 05.06.1964 tarih ve 3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii gere-
gince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardime1 olmak,

e) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlem-
ler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetisti-
rilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek ve

i)  Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini1 yangin énlemleri yoniinden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar1 vermektir.

Ayrica yasa, yonetmelik, Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar ile Baskanlik emirlerine uy-
gun olmak ve asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla;

j)  Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

k) Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlar1 diginda ticretli su bosaltmak, 6zel igyerlerine Bele-
diye Enclimenince veya Meclisince belirlenen iicret karsiliginda su vermek,

1) Belediye sinirlar icinde Belediye Meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda bacalari temiz-
lemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler agisindan denetlemek ve

m) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir-
mektir.
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STRATEJIK HEDEF

0.1.KRiZ DURUM-
LARINA HAZIRLIK-
LI OLMAK

1.1.3. Yangin ve acil
durum vakalarina
hizh ve etkin sekilde
miidahale etmek,

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEFI
1. Olas1 yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek tize-
re tam donanimli ekibin giiniin 24 saati gorevi baginda bulun-
durulmus olmasi.
2. Birim ara¢ ve makine parkinin, olas1 yangin ve diger acil
1.1.1. Yangln ve dogal durumlara miidahale etmek tlizere her an hazir halde bulun-

durulmus olmasi.

afet risklerine kars sii-
rekli hazirhikh olmak

3. Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka agik yangin
tatbikati diizenlenmis olmasi.

4. Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka ag¢ik kurtar-
ma tatbikati1 diizenlenmis olmasi.

5.0kul, Resmi ve 6zel kurumlarda Halka acik 15 farkh
yangin giivenligi egitimi ve tatbikati diizenlemis olmasi.

1. Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-ge-
re¢ ve tesisatin (yangin tiipii, yangin dolabi, alarm butonu,
acil aydinlatma, yangm merdiveni, duman algilayici ve ben-
zeri) periyodik kontrollerinin yapilmis olmasi.

2. Cok kath binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorun-
lu yangin merdiveni kontrollerinin yapilmis olmasi.

1.1.2. Sehirde yangin
giivenligini saglamak,

1. Belediye sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin
ve dogal afetlere ihbar saatinden itibaren en geg 5 dakika
igerisinde miidahale edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve
dogal afetlere ihbar saatinden itibaren en ge¢ 10 dakika
icerisinde miidahale edilmis olmasi.

3. Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina, ih-
bar saatinden itibaren 5 dakika igerisinde miidahale edilmis
olmasi.

4. Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kaza-
larina, ihbar saatinden itibaren 10 dakik

1. Belediye sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere ihbar saatinden itibaren en
gec 5 dakika igerisinde miidahale edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere ihbar saatinden itibaren en geg
10 dakika igerisinde miidahale edilmis olmasi.

3. Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina, ihbar saatinden itibaren 5 dakika i¢erisinde
miidahale edilmis olmasi.

4. Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina, ihbar saatinden itibaren 10 dakika
icerisinde miidahale edilmis olmasi.

5. Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmiis olmasi.

6. Miidahale edilen yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede tutulmus
olmasi.

7. Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla 6zel sirket personeli calistirilmis olmas.
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1.2. PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE
UYUMUNU SAGLA-

MAK

1.3. PERSONEL ARA-
SINDA ILETISIM
SORUNLARINI COZ-
MEK VE TAKIM CA-
LISMASINA UYUMU-
NU SAGLAMAK

1.4. HIZMET KALITESI
VE HIZINI ARTTIR-
MAK

1.2.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek

1.3.1. Birim personeli ara-
sinda takim ruhu olustur-
mak,

1.4.1. Birimin fiziksel ve
teknolojik kaynaklarimi
gelistirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina
katiliminin saglanmis olmasi.

2. Birim personelinin katilimiyla 12 farkl bilgi-
lendirme toplantis1 diizenlenmis olmasi.

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda per-
sonelimizin goriis ve diigiincelerinin alinmig
olmast.

2. Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda siirekli bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim ¢alisanlarini takim ¢aligmasina motive
edici 6 farkli toplant1 diizenlenmis olmasi

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizeri su
tankeri satin alinmig olmasi.

2. Birimin yangindan korunma malzeme ihtiya-
cinin karsilanmis olmasi.

3. Birimin arag-gere¢, makine ve diger fiziksel
donaniminin bakim ve onarimlarinin siirekli ya-
pilmis olmasi.

STRATEJiK AMAC II. KURUMSAL iLETiSIM VE HALKLA ILiSKiLERIN GELIiS-

STRATEJIK HEDEF

2.1. KURUM iCi
VE KURUM DISI
ILETiSIM KA-
NALLARINI GE-
LISTIRMEK

2.2. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

TIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Paydas kamu kurum
ve kuruluslaryla iliskileri
gelistirmek,

2.2.1. Halkimizla saghkh
iliskiler kurmak,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Afet ve Acil Durum Midiirligi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig olmasi.

2. Burdur Orman Isletme Miidiirliigii tfaiyesi
ile stirekli koordinasyon halinde ¢alisilmig ol-
mas.

3. Burdur 58. Piyade Alay1 itfaiye Boliigii as-
kerlerine itfaiye hizmetleri konusunda 4 saat
stireyle egitim verilmis olmasi.

4. Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Birimi perso-
neline itfaiye hizmetleri konusunda 5 saat sii-
reyle egitim verilmis olmasi.

5. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla res-
mi yazismalarin yasal siiresi icerisinde ger-
ceklesmis olmasi.

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi igerisinde cevap

verilmis olmasi.

2. Mahalle muhtarlarmin katihmiyla “Itfaiye
ve Yangin Giivenligi” toplantis1 diizenlenmis
olmasi.
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BURDUR BELEDIYESI

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina bilgi verilmis olmasi.
2.3.BASIN YAYIN OR- 2.3.1. Birim faaliyetleri > Faalivetlorinm ‘ Lveul
GANLARINDAN ETKIN | haklanda basmi etkin se- | "0 0 =00 s ot o,
BIR SEKILDE YARAR- : ot : :
$ N NMAK kilde bilgilendirmek, | derilmis olmasi.
1. Yangin giivenligi konusunda halkimizi
bilinglendirmek {izere gorsel materyaller
2.4 KURUM CALIS- 2.4.1. Faaliyetlerimiz bastirilmis ve dagitmig olmasi.
MALARI HAKKINDA | hakkinda halkimiz siirekli - o .
ILGIiLI KESIMLERIi bileilendi K 2. Biitlin faaliyetlerimizin Belediyemiz
.. e : ilgilendirme s L
DUZENLI BiR SEKILDE g ’ biilteninde haberlestirilmis olmasi.
BILGILENDIRMEK 3. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz in-
ternet sitesinde haberlestirilmis olmasi.

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER KAYNgIli TIIIJi)TIYA-

Olas1 yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek iizere tam dona- 115.000,00
nimh ekibin giiniin 24 saati gorev yapmasi

lerinin alinmasi

Birim orgiit ve personelinin katihmiyla halka acik yangin tatbikati dii- 2.000,00
zenlenmesi

Birim orgiit ve personelinin katilmiyla halka ac¢ik kurtarma tatbikati 2.000,00
diizenlenmesi

Resmi ve 6zel kurumlarda 15 farkh yangin tatbikati diizenlenmesi 2.000,00
Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arac-gerec ve tesisatin 0,00
periyodik kontrollerinin yapilmasi

Cok kath binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdive- 0,00
ni kontrollerinin yapilmasi

Belediye sinirlari icerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere sii- 5.000,00
rekli miidahale edilmesi

Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere 5.000,00
siirekli miidahale edilmesi

Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale 5.000,00
edilmesi

Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli 5.000,00
miidahale edilmesi

Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmesi 4.500,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede 0,00
tutulmasi

itfaiye hizmetlerine destek amaciyla 6zel sirket personeli ¢calistirilmasi 360.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 3.000,00
programlaria katihminin saglanmasi

Birim personelinin katihmiyla 12 farkh bilgilendirme toplantisi diizen- 0,00
lenmesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiince- 0,00
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Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendiril-
mesi

Birim ¢alisanlarini takim ¢calismasina motive edici 6 farklh toplanti dii-
zenlenmesi

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizeri su tankeri satin alinmasi
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

Birimin arac-gere¢, makine ve diger fiziksel donaniminin bakim ve ona-
rimlarimin siirekli yapilmasi

Burdur Valiligi ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi

Burdur Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmasi

Burdur Orman isletme Miidiirliigii itfaiyesi ile siirekli koordinasyon ha-
linde calisiimasi

Burdur 58. Piyade Alay itfaiye Boliigii askerlerine 4 saat siireyle itfaiye-
cilik egitimi verilmesi

Burdur Seker Fabrikasi itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiye-
cilik egitimi verilmesi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi ice-
risinde gerceklestirilmesi

Belediye Hizmet Binalarimin Ozel Giivenlik Hizmet Satin Alma Yolu ile
korunmasi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap
verilmesi

Mahalle muhtarlarimin katilimiyla “Itfaiye ve Yangin Giivenligi” toplantisi
diizenlenmesi

Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarina bilgi veril-
mesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biil-
teni gonderilmesi

Yangin giivenligi konusunda halkimizi bilin¢lendirmek iizere gorsel ma-
teryaller bastirilmasi ve dagitilmasi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi
TOPLAM

0,00

0,00

150.000,00
105.000,00
143.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
375.000,00
0,00
500,00
0,00

0,00
25.000,00
0,00

0,00
1.307.000,00




BURDUR BELEDIYESI

BIiRiIMIiN MALI KAYNAK iHTiYACT*

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERi

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM

2014 2015 2016

675.000,00

»00

101.000,00
1.157.000,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00

2.083.000,00

708.750,00

106.050,00
1.214.850,00
0,00
0,00
157.500,00
0,00
0,00
2.187.150,00

744.187,50

111.352,50
1.275.592,50
0,00
0,00
165.375,00
0,00
0,00
2.296.507,50

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.8. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediye siirlar1 ve miicavir alanlarinda sivi, kati, gaz ve tibbi atiklar ile giiriiltii denetimleri

yapmak,

b) Kentin yer alt1 su kaynaklar1 ve Burdur G6li havzasini korumak,

c) Organize sanayi bolgelerinde endiistriyel atik denetimleri yapmak,
d) Kentin hafriyat ve insaat atiklarinin toplanmasi ve depolama alanlarina sevkini denetlemek,
e) Kati atik depolama alanlarini isletmek ve denetlemek,

f)  Kentin hava kalitesini korumak,

g) Birim faaliyetlerine iligskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK AMAC I: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURUL-

MASI

STRATEJIiK HEDEF

1.1. CEVRE KiRLILiGi-
Ni AZALTICI ONLEM-
LER ALMAK

1.2.GORUNTU VE GU-
RULTU KIiRLILiGiNi
AZALTICI TEDBIRLER
ALMAK

PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Toprak, hava ve su Kkirli-
ligini 6nlemek

1.2.1. Sehirde giiriiltii ve go-
riintii Kirliligini minimize
etmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Belediye simirlari icerisinde sanayi atik-
larmnin cevreye dagilmasinin siirekli engel-
lenmis olmasi.

2. Sehirdeki sanayi kuruluslar: gaz atikla-
rinin havaya salinmminin kabul edilebilir
seviyeye getirilmis olmasi.

3. Burdur G6l havzasinin kirletilmesinin
siirekli engellenmis olmasi.

4. Sehirde siirekli kati yakit kontrolleri ya-
pilmis olmasi.

5. Geri doniisiimlii atiklarin geri doniisii-
miiniin saglanmasi icin ¢caliymalarin yapil-
masl.

1. Umuma agik eglence yerlerinden kay-
naklanan giiriiltii kirliliginin siirekli en-
gellenmis olmasi.

2. Vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin
aninda degerlendirilmis olmas.

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

2.1.PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE
UYUMUNU SAGLA-
MAK VE YETKINLIGi-
Ni ARTTIRMAK

2.2.PERSONEL ARASINDA
ILETiSiM SORUNLARINI
COZMEK VE TAKIM CA-
LISMASINA UYUMUNU
SAGLAMAK

2.3.HIZMET KALITESIi VE
HIZINI ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFI

2.1.1. Birim personelinin mes-
leki bilgi ve becerilerini gelis-
tirmek

2.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

2.3.1. Birimin fiziksel ve tekno-
lojik kaynaklarim gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larina katiliminin saglanmis olmasi.

2. Birim personelinin katilimiyla 1 farkh
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ol-
masl.

1. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin sii-
rekli alinmis olmasi.

2. Birim personelinin hedef ve faaliyet-
lerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
giiriiltii 6lciim cihazi satin alinmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere hava
kirliligi 6l¢iim cihazi satin alinmis olmasi.
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BURDUR BELEDIYESI

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL ILETIiSiM VE HALKLA ILISKILERIN GE-

LiSTIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

3.1.KURUM iCi VE KU-
RUM DISI ILETISIM
KANALLARINI GELIS-
TIRMEK

3.2.BASIN YAYIN OR-
GANLARINDAN ETKIN
BiR SEKILDE YARAR-
LANMAK

3.3. KURUM CALIS-
MALARI HAKKINDA
ILGILi KESIMLERI
DUZENLI BiR SEKILDE
BILGILENDIRMEK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri gelis-
tirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Cevre ve Sehircilik Mii-
diirliigii ile siirekli koordinasyon
halinde cahisilmis olmasi.

2. Burdur Belediyeler Birligi ile sii-
rekli koordinasyon halinde ¢alisil-
mis olmasi.

3. Burdur Saghk Miidiirliigii ile
siirekli koordinasyon halinde cali-
silmis olmasi.

4. Burdur Milli Egitim Miidiirliigii
iist yonetimi ile siirekli koordinas-
yon halinde calisilmis olmasa.

5. Burdur Orman ve Su Isleri Mii-
diirliigii ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve kurulus-
lariyla resmi yazismalarin yasal
siiresi icerisinde gerceklestirilmis
olmasi.

3.1.2. Halkimizla saghkh iliski-
ler kurmak,

3.2.1. Birim faaliyetleri hak-
kinda basim etkin sekilde bil-
gilendirmek,

3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkin-
da halkimiz siirekli ve dogru
bir sekilde bilgilendirmek,

1.0zel kisi veya kuruluslardan ge-
len yazilara yasal siiresi icerisinde
cevap verilmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz oncesinde yerel
ve ulusal basin kuruluslarinin bil-
gilendirilmis olmasa.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel
ve ulusal basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.

1. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz biilteninde haberlestirilmis
olmasi.

2. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz internet sitesinde haberlesti-
rilmis olmasi.

3.Vatandaslarimizin, ¢evre konu-
sunda siirekli bilgilendirilmis ol-
masl.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER

KAYNAK IHTI-
YACI (TL)

Belediye sinirlari icerisinde sanayi atiklarinin ¢evreye dagilmasinin siirekli 6nlenme-
si

Sehirdeki sanayi kuruluslar1 gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir
seviyeye getirilmesi

Kentin su kaynaklarimn siirekli korunmasi

Burdur Go6l havzasimin kirletilmesinin 6nlenmesi

Sehirde siirekli kati yakit kontrolleri yapilmasi

Sehirde toplanan atiklarin ayristirilmasi yoniinde siirekli denetimler yapilmasi
insaat atiklarinin giivenli sekilde depolama alanlarina sevkinin saglanmasi

Hafriyat atiklarinin giivenli sekilde depolama alanlarina sevkinin saglanmasi

Geri doniisiimlii atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri doniisiimiiniin saglan-
masl

Umuma acik eglence yerlerinden kaynaklanan giiriiltii kirliliginin siirekli 6nlenmesi
Sehirde araclardan kaynaklanan giiriiltii Kirliliginin minimum seviyeye indirilmesi
Vatandaslarimizdan gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi

Sehirde goriintii kirlilig¢ine neden olan otomotiv atiklarinin bertaraf edilmesi

Sehirde goriintii kirliligine neden olan elektrik-elektronik atiklarinin bertaraf
edilmesi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larina katilminin saglanmasi

Birim personelinin katilimyla 1 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin siirek-
li alinmasi

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere giiriiltii 6lciim cihazi satin alinmasi
Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi
Burdur Belediyeler Birligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi

Burdur Saghk Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi

Burdur Milli Egitim Miidiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde cali-
silmasi

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde ger-
ceklestirilmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazlara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi
Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonde-
rilmesi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi
Vatandaslarimizin, ¢evre konusunda siirekli bilgilendirilmesi

TOPLAM

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
0,00
1.000,00
0,00

0,00

2.000,00
0,00
0,00

0,00
20.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00
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BURDUR BELEDIYESI

BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

2014 2015 2016

PERSONEL GiDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERIi 9.000,00 9.450,00 9.922,50
MAL VE HiZMET ALIMLARI 25.000,00 26.250,00 27.562,50
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 84.000,00 88.200,00 92.610,00

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.9.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)  Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarida Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanima giren ve bu amaglara
tahsis edilmis sahalarin tanzimi igin gerekli etiid, proje ve detay planlarini Belediyemizin Imar ve Sehircilik, Fen
Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde hazirlamak veya yaptirmak,

b)  Burdur simurlari igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, gocuk bahgeleri, oyun alan-
lari, spor alanlar1, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme mekanlari ile yol agaclandirma ca-
lismalarin1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Burdur Belediyesi sinirlar1 dahilinde mevceut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve spor alanlarinin
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

d) Park, bahce, koru ve yesil alanlarda 6ngoriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis bildirmek ve
miisaade etmek,

e) Halki agag ve ¢icek sevgisini gelistirmek i¢in dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek,

f)  Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i kurslar agmak, actirmak ve agilan kurslara katilimi saglamak,

g) Gorev alanlar1 dahilinde bulunan agac, ¢izgi, agaccik, siis bitkisi ve ¢iceklerin hastalik ve zararlilardan ko-
runmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

h) il smirlar dahilindeki agaglarin budanmasina yénelik periyodik budama programlari hazirlamak, yapmak
ve yaptirmak,

i) Yiullik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢in liizumlu olan her cins insaat ve tesisat malzemeleri
ile arag-gereclerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve getirtmek,

j)  Belediyemiz simirlar1 dahilinde, agag, agaggik ve siis bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve ettiren kisiler,

kuruluslar ve isletmelere, giiniin ekonomik kosullarint gézoéniinde bulundurarak agac, agagcik ve siis bitkilerinin be-
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delini (fidan bedeli + bakim bedeli) tazmin ettirmek i¢in hasar tespit listesi olusturarak belediye enclimenine takdim

edilmesini saglamak,

k)  Cenaze defin hizmetlerini yiiriitmek,

1) Midirligiimiizce yapilan veya yaptirilacak hizmetlere karsilik iicret tarife listeleri olusturarak belediye

meclisine sunmak,

m) 03.05.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin belediyemizin

ilgili birimlerince miilkiyet sorununun ¢6ziilmesine miiteakip, midiirligiimiizi ilgilendiren ¢aligmalart bir program

dahilinde yapmak veya yaptirmak,

n) Birim faaliyet alanlarina iligskin belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALA-

STRATEJIK HEDEF

1.1.KENTSEL PLAN-
LAMA CALISMALA-
RINI SURDURMEK

RININ TAMAMLANMASI

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Kentin park ve yesil
alanlarim planlamak,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Kentin yesil alan imar planlama
caligsmalarinin tamamlanmig olmasi.

2. Kentin mubhtelif yerlerine yone-
lik 4 yeni park projesinin tamam-
lanmis olmasi.

3. Kentin mubhtelif yerlerine yone-
lik 2 yeni yesil alan projesinin ta-
mamlanmis olmasi.

4. Kentin muhtelif yerlerinde bulu-
nan 2 park ta revizyon projesinin
tamamlanmis olmasi.

STRATEJIiK AMAC II: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTU-

RULMASI

STRATEJIiK HEDEF

2.1. KENTIN YESIL
ALAN VE REKREAS-
YON ALANLARINI
GELISTIRMEK VE
ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFI

2.1.1. Sehre yeni park ve din-
lenme mekanlari kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sehrin muhtelif yerlerine 4 yeni park ya-
pilmasi.

2. 100. Y11 Parki projesinin %50 oraninda
tamamlanmas

2.1.2. Sehrin park ve dinlenme
mekanlarim gelistirmek,

1. Mevcut ve yeni park alanlarinda 10 adet gocuk
oyun grubu kurulmus olmasi.

2. Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malze-
me dosemesi yapilmis olmasi.

3. Sehrin park ve meydanlarina beton dokiimii ya-
pilmis olmast

4. Sehrin muhtelif parklarina ¢op kovasi monte
edilmis olmasi.

5. Sehrin parklarina 20 adet oturma grubu monte
edilmis olmas1

6. Sehrin parklaria 30 adet kamelya monte edilmis
olmasi
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2.1.2. Sehrin park ve dinlenme
mekanlarim gelistirmek,

1. Mevcut ve yeni park alanlarinda 10
adet cocuk oyun grubu kurulmus olmasi.

2. Cocuk oyun gruplart zeminlerine kau-
¢uk malzeme désemesi yapilmis olmasi.

3. Sehrin park ve meydanlaria beton do-
kiimii yapilmis olmast

4. Sehrin muhtelif parklarma ¢op kovasi
monte edilmis olmasi.

5. Sehrin parklarina 20 adet oturma gru-
bu monte edilmis olmasi

6. Sehrin parklarma 30 adet kamelya
monte edilmis olmast

7. Sehrin parklarina 30 adet piknik masa-
s1 monte edilmis olmasi

8. Sehrin park ve yesil alanlarina 5 takim
fitnes spor grubu monte edilmis olmast

9. Sehrin muhtelif parklarinin dekoratif
saksi ve taglarla siislenmis olmasi.

10. Sehrin kamelya ve oturma birimle-
rinin periyodik bakim ve onarimlarinin
stirekli yapilmis olmasi.

11. Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin ba-
kim ve onarimlarinin siirekli yapilmis
olmasi.

12. Sehrin spor gruplar periyodik ba-
kim ve onarimlarinin siirekli yapilmis
olmasi.

13. Sehrin sulama sistemleri periyodik
bakim ve onarimlarinin siirekli yapil-
mis olmasi.

14. Parklarin metal aksaminin tamir
ve bakimlarinin siirekli yapilmis ol-
masl.

15. Parklarin ahsap aksaminmin tamir
ve bakimlarmin siirekli yapilmis ol-
masl.

2.1.3. Sehrin yesil alan mikta-
rin1 arttirmak,

1. Sehirde kisi basma diisen yesil alan
miktarinin 7 metrekareye ¢ikarilmis ol-
mast.
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2.1.4. Sehrin gorsel yonden
cazibesini arttirmak,

2.1.5. Sehrin yesil alanlarini
korumak ve gelistirmek

1. Sehrin mubhtelif yerlerine ¢esitli tiirde
600.000 adet ¢icek dikilmis olmasi

2. Sehrin muhtelif yerlerine cesitli tiirde
20.000 adet siis bitkisi dikilmis olmasi.

3. Sehrin muhtelif bdlgelerinde 20.000
metrekare alanda ¢imlendirme galismasi
yapilmasi.

4. Genisligi 80 cm’den az refiijlerin, be-
ton malzeme ile kaplanmis olmas1

5. Genisligi 80 cm’den az olan refiijlerde
agaclandirma ve c¢imlendirme caligmasi
yapilmis olmasi.

6. Sehrin biitiin refiijlerinin boyama is-
lemlerinin yapilmis olmasi.

1. Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim
aylar1 arasinda her giin sulanmasini sag-
lamak.

2. Mevcut ¢imlerin ve agaglarin ilkbahar
ve sonbahar aylarinda giibrelenmesini
yaptirmak.

3. Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa
olacak sekilde bigilmesini saglamak.

4. Mevcut agaglarin 2 defa ilaglanmis
olmasi.

5. Mevcut agaglarin sonbahar aylarinda
budanmis olmasi.

6. Cim dis1 alanlarda, yabanci otlarla
kimyasal yontemlerle miicadele edilmis
olmasi

7. Genis alanlarda, yabanci otlarla ¢apa
motoru ya da tambur ile siirlilerek miica-
dele edilmis olmasi.

8. Deforme olan ¢im alanlarinin sonba-
har aylarinda yeniden ¢imlendirilmis ol-
masl.

9. Kuruyan agaclarin sokiilmiis ve yerine
yenilerinin dikilmis olmasi.

10. Mezarlik alanlarmin bakim ve ona-
rimlarin periyodik olarak yapilmis olma-
st

11. Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj
diizenlemelerinin tamamlanmig olmasi.

12. Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani ve Halk
Plaji’nin bakim ve giivenliginin saglanmis
olmasi.
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STRATEJIK AMAC III: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

3.1. KENTIN ALTYAPI
EKSIKLIKLERINIi TA-
MAMLAMAK

3.2. FiZIKSEL AKTi-
VITELERE YONELIK
YENIi ALANLAR OLUS-
TURMAK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Birimin siis bitkisi ihti-
yaclarini karsilamaya yonelik
alternatif coziimler gelistir-
mek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim seralarinda farkli tirlerde
15.000 adet siis bitkisi fidan1 yetisti-
rilmis olmasi.

2. Birim seralarinda farkh tiirler-
de 400.000 adet cicek fidani yetisti-
rilmis olmasi.

3.1.2. Birimin malzeme ihtiya-
c1 gelistirmeye yonelik alterna-
tif coziimler gelistirmek,

3.2.1. Sehirde yeni spor alanla-
r1 olusturmak,

1. Birim atolyelerinde 80 adet otur-
ma grubu iiretilmis olmasi.

2. Birim atdlyelerinde 30 adet kamel-
ya iiretilmig olmasi.

3. Birim atdlyelerinde 20 adet piknik
masasi Uretilmis olmast.

4. Birim atdlyelerinde 100 adet ay-
dinlatma diregi tiretilmis olmasi.

5. Birim atolyelerinde 7.000 adet
bordiir tasi iiretilmis olmasi.

6. Birim atolyelerinde 10.000 adet
briket iiretilmesini saglamak

7. Birim atolyelerinde kalipli beton
dokiimii yapilmis olmasi.

1. Sehrin muhtelif parklarinda 2 fark-
11 basketbol sahas1 yapilmig olmasi.

2. Sehrin muhtelif yerlerinde 8
farkh spor kompleksinin tamam-
lanmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

4.1.PERSONELIN GUN-
CEL GELISMELERE
UYUMUNU SAGLAMAK

4.2. PERSONEL ARASIN-
DA ILETiSIM SORUN-
LARINI COZMEK VE

TAKIM CALISMASINA

UYUMUNU SAGLAMAK

4.3.PERSONEL MOTIi-
VASYONUNU ARTIR-
MAK

4.4.PERSONELIN UST
YONETIMIN ALACAGI
KARARLARA KATILI-
MINI SAGLAMAK

4.5. BIRIMLERIN FiZiK-
SEL GEREKSINIMLERI-
Ni KARSILAMAK

PERFORMANS HEDEFi

4.1.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

4.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

4.3.1. Birim personeli arasinda
kaynasmayi saglamak

4.4.1. Birim personelinin ka-
rarlara katihmim saglamak

4.5.1. Birim ara¢ ve makine
parkim gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis ol-
masl.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve
diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katihmmnin saglanmis
olmasi.

2. Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda bi-
rim personelinin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diislincelerinin
alinmis olmast.

4. Birim personelinin katihmiyla 4
farkl sorun dinleme ve ¢6ziim gelistir-
me toplantisi diizenlenmis olmasi.

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimi
ile piknik diizenlemis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diislincelerinin
alinmis olmast.

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iize-
re 4 adet ¢ali tirpant satin alinmig olmas.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iize-
re 2 adet ¢cim bigme motoru satin alinmis
olmasi.

3. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
lizere ¢im bigme traktorii satin alinmis
olmasi.

4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iize-
re ¢im ilaglama motoru satin alinmis ol-
masl.

5. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iize-
re mazi budama motoru satin alinmis ol-
masl.

6. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 1
adet ¢ift kabinli pikap satin alinmis olmast.

7. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
arazOz satin alimmig olmasi.

8. Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik ba-
kim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC V: : KURUMSAL ILETiSiM VE HALKLA ILISKILERIN GE-

STRATEJIiK HEDEF

5.1. KURUM ICi VE KU-
RUM DISI ILETISIM
KANALLARINI GELIS-
TIRMEK

5.2.HALKIMIZ VE PAY-
DASLARIMIZLA SAG-
LIKLI iLiSKiLER KUR-
MAK

5.3.BASIN YAYIN OR-
GANLARINDAN ETKIiN
BiR SEKILDE YARAR-
LANMAK

5.4 KURUM CALIS-
MALARI HAKKINDA
ILGILi KESIMLERI
DUZENLI BiR SEKILDE
BILGILENDIRMEK

LiSTIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi

5.1.1. Kamu kurum ve kuru-
luslariyla iliskileri gelistirmek,

5.2.1. Halkimzla saghkh ilis-
kiler kurmak,

5.3.1. Birim faaliyetleri hak-
kinda basin etkin sekilde
bilgilendirmek,

5.4.1. Faaliyetlerimiz hakkin-
da halkimz siirekli bilgilen-
dirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. TEDAS Burdur Isletme Miidiirlii-
gii ile stirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

2. Burdur Orman ve Su Isleri Miidiir-
lugi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

3. Burdur Tarim ve K&y Isleri Mii-
diirliigii ile siirekli koordinasyon ha-
linde calisilmis olmast.

4. Burdur Is Kurumu Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde calisil-
mis olmas.

5. Burdur Karayollar1t Miidiirligii
ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi.

1. Vatandaglarimizdan gelen yazili ve
sozlii taleplere 30 giin igerisinde ce-
vap verilmis olmasi.

2. Vatandaslarimizin cenaze yika-
ma, kefenlenme ve defin islemleri-
nin siirekli yapilmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz o6ncesinde yerel ve
ulusal basin kuruluslarmin bilgilen-
dirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel
ve ulusal basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.

1. Biitiin faaliyetlerimizin, Belediye

Biiltenimizde siirekli haberlestirilmis
olmasi.

2.Biitiin faaliyetlerimizin Belediye-
miz internet sitesinde siirekli haber-
lestirilmis olmas.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

(TL)

Yesil alan imar planlama ¢caliymalar: yapilmasi

Kentin muhtelif yerlerine yonelik park, yesil alan ve park revizyon projesi
hazirlanmasi

Sehrin muhtelif yerlerine 4 yeni park yapilmasi

100. Y11 Parki projesinin %50 oraninda tamamlanmasi

Mevcut ve yeni parklarda 10 adet cocuk oyun grubu kurulmasi
Cocuk oyun gruplari zeminlerine kauguk malzeme désemesi yapilmasi
Sehrin muhtelif parklarina ¢6p kovasi monte edilmesi

Sehrin parklarina 80 adet oturma grubu monte edilmesi

Sehrin parklarina 30 adet kamelya monte edilmesi

Sehrin parklarina 20 adet piknik masas1 monte edilmesi

Park ve yesil alan peyzaj diizenlemelerinin dekoratif saks: ve taslarla ya-
pilmasi

Sehrin park ve yesil alanlarina 5 takim fitnes spor grubu monte edilmesi
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi
Sehrin spor gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi

Parklarda bulunan ahsap iiriinlerinin bakim ve onarimlarinn siirekli ya-
pilmasi

Park, yesil alan aydinlatmalarinin yapilmasi

Sehrin sulama sistemlerinin periyodik bakim ve onarimlarmn siirekli
yapilmasi

Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi

Sehrin yesil alanlarimin Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin sulanmasi
Mevcut ¢cimlerin ve agaclarin ilkbahar ve sonbahar aylarinda giibrelenmesi
Mevcut ¢cimlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bicilmesi

Mevcut agac ve ciceklerin belirli periyotlarda ilaclanmasi

Mevcut agaclarin sonbahar aylarinda budanmasi

Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle miicadele edilmesi

Genis alanlarla yabanci otlarla ¢capa motoru ya da tambur ile siiriilerek
miicadele edilmesi

Deforme olan ¢im alanlarmin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi
Kuruyan agaclarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi

Mezarhk alanlarinin bakim ve onarimlarin periyodik olarak yapilmasi
Sultan Deresi Mezarhk alaninda peyzaj diizenlemelerinin ta-
mamlanmasi

Sehrin park, orta refiij ve yesil alanlarinda cimlendirme calismalari
yapilmasi

Mehmet Akif Ersoy Kent Ormani’nin bakim ve giivenliginin saglanmasi
Birim atélyelerinde 80 adet oturma grubu iiretilmesi

Birim atdlyelerinde 30 adet kamelya iiretilmesi

Birim atdlyelerinde 20 adet piknik masasi iiretilmesi

Birim atolyelerinde 100 adet aydinlatma diregi iiretilmesi

Birim atélyelerinde 7.000 adet bordiir tasi iiretilmesi

Birim atdlyelerinde 10.000 adet briket iiretilmesi

Birim seralarinda farklh tiirlerde 15.000 adet siis bitkisi fidan1 yetistirilmesi

0,00
0,00

150.000,00
1.750.000,00
300.000,00
75.000,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00
35.000,00

75.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

17.500,00
165.000,00

75.000,00
100.000,00
20.000,00
0,00
5.000,00
0,00
5.000,00
0,00

5.000,00
15.000,00
15.000,00

65.000,00

5.000,00

0,00
15.000,00
20.000,00
10.000,00
15.000,00

0,00

0,00

5.000,00
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Birim seralarinda farkl tiirlerde 400.000 adet cicek fidam yetistirilmesi
Sehrin muhtelif parklarina 2 adet basketbol sahas1 yapilmasi

Sehrin muhtelif yerlerinde 8 adet spor kompleksinin yapilmasi

Hizmet alim1 yoluyla park ve yesil alanlarin bakimini yapmak

Birim personelinin katihmiyla 3 farkh bilgilendirme toplantis1 diizenlen-
mesi

Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katihminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik diizenlenmesi

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendiril-
mesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincele-
rinin siirekli alinmasi

Birim personelinin katilimiyla 4 farkh sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantisi diizenlenmesi

Birime 4 adet ¢ah tirpani satin alinmasi

Birime 2 adet ¢im bicme motoru satin alinmasi

Birime 1 adet ¢im bicme traktorii satin alinmasi

Birime ilaclama motoru satin alinmasi

Birime aga¢ kesme motoru satin alinmasi

Birime maz1 budama motoru satin alinmasi

Birime 1 adet arazoz/cift kabinli pikap satin alinmasi

Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi

TEDAS Burdur isletme Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali-
silmasi

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde
calisiimasi

Burdur Tarim ve Koy isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmasi

Burdur is Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢cahsilmasi

Burdur Karayollar1 Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢calisiima-
s1

Vatandaslarimizdan gelen yazih ve sozlii taleplere 30 giin icerisinde cevap
verilmesi

Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli
yapilmasi

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendiril-
mesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmesi

Egitim faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi

Egitim faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlesti-
rilmesi

TOPLAM

25.000,00
35.000,00
430.000,00
1.600.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.000,00
3.000,00
9.500,00
7.000,00
1.000,00
1.000,00

100.000,00

40.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
14.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

5.271.000,00
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BIiRiIMIiN MALi KAYNAK iHTiYACT*

YILLAR

2014 2015

PERSONEL GiDERLERI 244.000,00 256.200,00 269.010,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 46.500,00 48.825,00 51.266,25
MAL VE HiZMET ALIMLARI 3.651.000,00 3.833.550,00 4.025.227,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERi 1.620.000,00 1.651.000,00 1.786.050,00
SERMAYE TRANSFERLERIi 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.561.500,00 5.789.575,00 6.131.553,75

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.10. SU iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

mak,

)
)
k)
)

m)

Sehrin igme suyu ihtiyacini karsilamak,

Sehir igme suyu sebekesinde ve ishale hatlarinda meydana gelen arizalar1 gidermek,

“185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

Acil durumlar i¢in giiniin 24 saati ekip bulundurmak,

Sebekenin yapim ve onarimi i¢in gerekli malzemeyi temin etmek,

Yeni abone basvurularini almak, sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,
Igme suyu pompalarinin tamir ve bakimini yapmak,

Glinlin 24 saati otomatik klorlama yaparak, Sehrin igme ve kullanma suyunu siirekli temiz tut

Hifzissihha Midiirliigii’'nde su tahlillerini yaptirmak,

Yeni su kaynaklar aragtirmak,

I¢me ve kullanma suyu depolarmin temizligini yapmak,

Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tagima hizmeti vermek ve

Birim faaliyetlerine iligkin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir

mektir.
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BiRiMIiN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

0.1.KENTIN ALTYAPI
EKSIKLIKLERINi
TAMAMLAMAK

0.2.KALITELI, HIZLI
VE MEMNUNIYETI

ESAS ALAN HiZ-
METLER SUNMAK

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Kentin icme ve
kullanma suyu kalitesini
arttirmak,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati
klorlanmasim saglamak.

2. Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-izlem) her hafta
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

3. Sehir suyu depolama alanlarinda periyodik
tahlillerin (denetim-izlem) her 3 ayda bir yapil-
masi saglamak.

1.1.2. Kentin su sebekeleri-
ni yenilemek,

1.2.1. Sebeke suyu hizmet-
lerinin sunumunda siirekli-
ligi saglamak,

1. Sehrin mubhtelif yerlerine 3.000 metre uzunlu-
gunda PE borusu désenmesini saglamak.

2. Sehrin muhtelif yerlerinde 2.000 metre uzunlu-
gunda ACB boru hattinin yenilenmek i¢in ¢alis-
mak.

1. Sebeke arizalarina, ihbar saatinden itibaren en
gec 2 saat igerisinde miidahale etmek.

2. Gol gegisi harig olmak iizere isale hatti arizalari-
na, ihbar saatinden itibaren en geg 8 saat igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

3. Abone boru arizalarina ihbar saatinden itibaren
1 saat igerisinde miidahale etmek.

4. Abone baglant1 arizalarina ihbar saatinden itiba-
ren en geg 1 saat icerisinde miidahale etmek.

5. Hat vanasi arizalarina ihbar saatinden itibaren
en geg 4 saat icerisinde miidahale etmek.

6. Yangin hidranti arizalarina ihbar saatinden itiba-
ren en geg 4 saat icerisinde miidahale etmek.

7.Su depolari ¢ikis vanasi arizalarmin ¢ikis saatin-
den itibaren 8 saat igerisinde tamiratin1 yapmak.

8. Ev ve isyerlerine siirekli icme ve kullanma
suyu saglamak.

1.2.2. Kentin toplu tasima
hizmetlerine katki sagla-
mak,

1. Belediyemizde gorevli 80 personele hafta igeri-
sinde her giin toplu tasima hizmetinin verilmesini
saglamak.

2. Cenaze namazlarina katilan 20.000 vatandasi-
miz1 mezarliklara kadar tasimak.

3. Miisabakalarda gérevli 500 sporcunun organi-
zasyon merkezlerine kadar tasinmasini saglamak.

4. Milli bayramlar ve benzeri etkinliklerde gorevli
5.000 dgrenciye toplu tasima hizmeti vermek.

5. Belediyemizce organize edilen etkinlikler sii-
resince 25.000 vatandasa toplu tasima hizmeti
verilmesini saglamak.
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STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJIK HEDEF

2.1.PERSONE-
LiIN GUNCEL
GELiISMELERE
UYUMUNU SAG-
LAMAK

2.2. PERSONEL ARA-
SINDA ILETISiM
SORUNLARINI COZ-
MEK VE TAKIM CA-
LISMASINA UYUMU-
NU SAGLAMAK

2.3. BIRIMLERIN
FiZIKSEL GEREKSI-
NIMLERINi KARSI-
LAMAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

2.2.1. Birim personeli ara-
sinda takim ruhu olustur-
mak,

2.3.1. Birim fiziksel ve
teknolojik kaynaklarimi
gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim personelinin katilimryla 2 farkl: bilgi-
lendirme toplantis1 yapmak.

2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim programlari-
na katilmalarin saglamak.

1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla pik-
nik diizenlemek.

2. Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda siirekli bilgilendirmek.

3. Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda perso-
nelimizin goriis ve diisiincelerinin siirekli ola-
rak almak.

4. Birim personelinin katihmyla 3 farkh so-
run dinleme ve ¢oziim gelistirme toplantisi
diizenlemek.

1. Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve
bakimlarini yapmak.

2. Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere 10
adet elektrik kumanda panosu satin almak veya
yenileme yapmak.

3. Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 2.500
metre uzunlugunda muhtelif kablo satin almak.

4. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 20
adet izolator ve kontaktdrleri satin almak.

5. Sehir suyunu kontrol altina almak tizere ba-
sing distirticii sistem kurmak.

6. Birim ara¢ ve makine parkinin periyodik ba-
kim ve onarimlarinin yapmak.
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STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL iLETISIM VE HALKLA ILISKIiLERIN

STRATEJIiK HEDEF

3.1. KURUM iCi
VE KURUM DISI
ILETIiSIM KA-
NALLARINI GE-
LISTIRMEK

3.2. KURUM CALIS-
MALARI HAKKINDA
ILGILi KESIMLERI
DUZENLI BiR SEKIiLDE
BILGILENDIRMEK

3.3. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI iLISKiLER
KURMAK

3.4. BASIN YAYIN OR-
GANLARINDAN ETKIN
BiR SEKILDE YARAR-
LANMAK

GELISTIiRILMESI

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Paydas kamu kurum
ve kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek,

3.2.1. Sektor temsilcileriyle
koordinasyonu saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI
1. DSI Burdur i1 Miidiirliigii ile siirekli koordi-
nasyon halinde calisilmalar yapmak..

2. TEDAS Burdur Il Miidiirliigii ile siirekli ko-
ordinasyon halinde bulunmak.

3. Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile sii-
rekli koordinasyon halinde bulunmak.

4. Karayollar1 13. Bolge Midiirltigii ile siirekli
koordinasyon halinde bulunmak.

5. Burdur Ozel Idare Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde bulunmak.

6. Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile sii-
rekli koordinasyon halinde bulunmak.

7. Antalya Hifzisthha Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde bulunmak.

1. Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1
yatirimlari konusunda siirekli bilgilendirmek.

3.2.2. Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimiz siirekli
bilgilendirmek

3.3.1. Halkimizla saghklh
iliskiler kurmak

3.4.1. Birim faaliyetleri
hakkinda basini etkin se-
kilde bilgilendirmek

1. Faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde sii-
rekli haberlestirilmesini saglamak.

2. Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet site-
sinde siirekli haberlestirilmesini saglamak.

1. Vatandaglarimizdan gelen yazili ve sozlii
taleplere yasal siiresi icerisinde cevap vermek.

1. Faaliyetlerimiz Oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinim siirekli bilgi edinmelerine
yardimci olmak.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYA-
CI (TL)

Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati klorlanmasi 30.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 4.000,00
Her 3 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 10.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 3.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 50.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2.000 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 60.000,00
Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 20.000,00
Isale hatt1 arizalarina siirekli miidahale edilmesi (G6l gecisi haric) 20.000,00
Abone boru arizalarina siirekli miidahale edilmesi 15.000,00
Hat vanasi ve hidranti arizalarina siirekli miidahale edilmesi 14.000,00
Su depolari ¢ikis vanasi arizalarimin giderilmesi 15.000,00
Ev ve igyerlerine siirekli icme ve kullanma suyu saglanmasi 2.258.000,00
Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti verilmesi 30.000,00
Birim personelinin katilimiyla 3 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim programlarma katih- 0,00
minin saglanmasi
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin siirekli alinmasi 0,00
Birim personelinin katilimiyla 3 farkh sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantis1 diizenlen- 0,00
mesi
Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 50.000,00
Birim faaliyetlerinde kullamlmak iizere 10 adet elektrik kumanda panosu satin almak veya 20.000,00
yenileme yapilmasi.
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 2.500 metre uzunlugunda mubhtelif kablo satin alin- 10.000,00
masl.
Birim faaliyetlerinde kullamlmak iizere 20 adet izolator ve kontaktorlerin satin alinmasi 10.000,00
Birim faaliyetlerinde kullamlmak iizere diziistii bilgisayar satin alinmasi 0,00
Birim ara¢ ve makine parkinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 45.000,00
DSI Burdur il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmasi 0,00
TEDAS Burdur Il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Karayollar 13. Bolge Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Burdur Ozel idare Miidiirliigii yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmasi 0,00
Burdur Orman ve Su isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmas: 0,00
Antalya Hifzissithha Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap: yatirnmlar1 konusunda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Vatandaslarimizdan gelen yazih ve sozlii taleplere yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslaria basin biilteni gonderilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 2.706.000,00
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BIiRiIMIiN MALi KAYNAK iHTiYACT*

YILLAR

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI
FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERIi

BORC VERME

TOPLAM

717.000,00
147.000,00
2.706.000,00
0,00

0,00
80.000,00
0,00

0,00
3.650.000,00

752.850,00
154.350,00
2.841.300,00
0,00

0,00
84.000,00
0,00

0,00
3.832.500,00

2014 2015 2016

790.492,50
162.067,50
2.983.365,00
0,00

0,00
88.200,00
0,00

0,00
4.024.125,00

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.11. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli

Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 28864734 sayili [hale kanunlari, 2464 sayili Belediye
gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat Y onet
meligi, Biitge Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y énetmeligi ile diger ilgili mevzuatin
getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,
b) Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,
c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlart tutmak ve

hesaplarin uygunlugunu saglamak.

d) Belediye biit¢esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider biitcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak yapil

masini saglamak,
f)  Biitce kesin hesabini ¢ikarmak,

g) Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,

h) Belediyeye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak,

1)  Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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BiRiMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

0.1.YEREL FINANSAL
KAYNAKLARIN ET-
KiN SEKILDE TEMINIi-
Ni SAGLAMAK

0.2.GELIiR ARTTIRICI FA-
ALIYETLERI GELIS-
TIRMEK

0.3.FINANSAL KAYNAK-
LARI ETKIN, VERIMLI
VE EKONOMIK SE-
KILDE KULLANMAK

0.4.BUTCE UYGULAMA-
LARINDA MALI SAY-
DAMLIGI VE HESAP
VERILEBILIRLIiGI
SAGLAMAK

PERFORMANS HE-
DEFi

1.1.1. Belediye gelirle-
rinin etkin sekilde tarh,
tahakkuk ve tahsilini
saglamak,

1.2.1. Alternatif gelir
kaynaklar1 olusturmak,

1.3.1. Finansal kaynak-
lar etkin sekilde yonet-
mek ve israfi onlemek,

1.4.1. Kaynak yoneti-
minde seffaflig1 ve hesap
verebilirligi saglamak,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Vergi alacaklarinin vergi kanunlart ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri geregince tarh, tahakkuk ve teblig
edilmesi.

2. Belediye alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil
edilmesi.

3. Beyanda dayali vergi gelirlerinde %8 oraninda no-
minal artig saglanmasi.

4. Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi.

5. Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri ya-
pilmasi.

6. Oz gelirlerde %10 oraninda artis saglanmasi.
7. I¢ denetim raporlarinin siirekli hazirlanmast.

8. Harcamalara katilim paylarmnin tahakkuklarmm
gerceklestirilmesi.

9. Kagak su kullanimina yonelik siirekli denetimler
yapilmasi.

10. Sebeke suyu gelirlerinde %10 oraninda artis
saglanmasi.

1. Yeni gelir kaynaklari olugturulmasina yonelik
fizibilite ¢alismasinin tamamlanmasi.

2. Hurdaya ayrilan demirbaslarin ihale ile satiginin
gerceklestirilmesi.

3. Belediye miilkiyetinde bos olan ve yeni yapi-
lan isyerlerini kiralama islerini tamamlanmasi.

1. Kaynak kullaniminda israfin %95 seviyesinde on-
lenmesi.

2. Aylik mali raporlarin hazirlanmis ve siirekli kontrol
edilmesi.

3. Belediye ihalelerine katilimer sayisinin arttirilmis
ve rekabetin saglanmasi.

4. Belediye borglarinin zamaninda 6denmesi.

1. Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi {izerin-
den siirekli yayinlanmasi.

2. Belediyemiz 2015 y1li performans programinin ha-
zirlanmast.

3. Biitiin 6demelerin banka hesaplari iizerinden ger-
¢eklestirilmesi.

4. Belediye ihale sonuglarnm Kamu fhale Kurumu
veri tabanina girilmesi.

5. Gelir ve gider belgelerine ulagilabilirligin siirekli
saglanmasi.

93



BURDUR BELEDIYESI

ONEM VERMEK

0.1.BUTCE DENKLIGINE

0.2.MALI DiSIiPLIiNi SAG-
LAMAK ICIN DENETI-
ME ONEM VERMEK

1.5.1. Biitcede gelir-gi-
der dengesini saglamak

1.6.1. i¢c ve dis denetime
siirekli hazirhikh olmak,

1. Biitcede %100 oraninda denklik saglanmasi.

2. Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin
stirekli yapilmasi.

3. Odenegi yetersiz birimlere biitge icerisinde
aktarma yapilmasi.

4. Biitce harcamalarinin mali disiplin igerisin-
de gerceklestirilmesi.

1. Mali belgelerin Maliye Bakanlig: veri taba-
nina siirekli girilmesi.

2. Biitge kesin hesabinin i¢ ve dis denetime
stirekli hazir halde bulundurulmasi.

3. Taginir kesin hesabinin i¢ ve dig denetime
stirekli hazir halde bulundurulmasi.

STRATEJIiK HEDEF
2.1 PERSONE-
LiIN GUNCEL
GELiSMELE-
RE UYUMUNU
SAGLAMAK VE
YETKINLiGINi
ARTTIRMAK

2.2. PERSONEL
ARASINDA
ILETISIM SO-
RUNLARINI
COZMEK VE
TAKIM CALIS-
MASINA UYU-
MUNU SAGLA-
MAK

2.3. PERSO-
NELIN UST
YONETIMIN
ALACAGI
KARARLARA
KATILIMINI
SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek

2.2.1. Birim personeli ara-
sinda takim ruhu olustur-
mak

2.3.1. Birim personelinin
diisiincelerine deger veril-
mesi

STRATEJIiK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina
katiliminin saglanmasi.

2. Birim personelinin katilimiyla 2 farkh bil-
gilendirme toplantisi diizenlenmesi.

1. Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantis1 diizen-
lenmesi.

1.Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda perso-
nelimizin goris ve diisiincelerinin alinmasi.
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2.4. BIRIMLE-
RiN FiZiKSEL
GEREKSINIM-
LERINI KARSI-
LAMAK

2.5. HIZMET KA-
LIiTESI VE HIZI-
NI ARTTIRMAK

2.4.1. Birimin teknolojik
altyapisini gelistirmek,

2.5.1. Tasmir kayit yoneti-
minde etkinligi saglamak,

1. Birime 3 adet el terminali satin alinmasi.
2. Dijital arsivleme sistemine ge¢ilmesi.

3. Thtiyac1 olan Belediye birimlerine tam dona-
niml1 4 adet masa iistii bilgisayar satin alinmast.

1. Depolama islemlerinin standartlara uygun
olarak siirekli yapilmis olmasi

2. Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli
yapilmis olmast

3. Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmis ol-
masl.

4. Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlan-
mis olmast

5. Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmis
olmasi

6.Tasinir kayitlarinda barkot sistemine gecilmis
olmast

7. Isyerlerinde kullanilan 6lcii ve tart1 aletleri-
nin rutin kontrollerinin yapilmis olmasi

STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN

STRATEJIK HEDEF

3.1. KURUM iCi
VE KURUM DISI
ILETIiSIM KA-
NALLARINI GE-
LISTIRMEK

3.2. HALKIMIZ
VE PAYDASLA-
RIMIZLA SAG-
LIKLI iLiSKIi-
LER KURMAK
3.3.BASIN YAYIN
ORGANLARIN-
DAN ETKIN BiR
SEKILDE YA-
RARLANMAK
3.4. KURUM CALIS-
MA.LAR_I HAKKIN-
DA IPG[LI KES_IM_-
LER! DUZENLI.BIR
SEKILDE BILGI-

LENDIRMEK

GELISTIRILMESI

PERFORMANS HEDEFI

3.1.1. Kamu kurum ve
kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek

3.2. 1. Halkimizla saghkh
iliskiler kurmak,

3.3.1. Birim faaliyetleri
hakkinda basim etkin se-
kilde bilgilendirmek

3.4.1. Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimiz siirekli
bilgilendirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Defterdarlig: iist yonetimi ile siirekli koor-
dinasyon halinde ¢alisilmis olmas1

2. Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Midirligi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢alisilmig olmasi

3. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi ya-
zismalarin yasal siiresi icerisinde gerceklestirilmis
olmasi

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal
stiresi igerisinde cevap verilmis olmast

2. Belediyemize gelen vatandaslarimizin vergi ko-
nusunda siirekli bilgilendirilmis olmasi

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basm ku-
ruluslarinin bilgilendirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin ku-
ruluslarina basin biilteni génderilmis olmast.

1. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde

haberlestirilmis olmas1

2. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet site-
sinde haberlestirilmis olmasi.
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KAYNAK
IHTIiYA-
CI (TL)

Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi

Belediye vergi alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi
Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi

Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi

i¢c denetim raporlarmn siirekli hazirlanmas:

Harcamalara katilma paylarimin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi

Kacak su kullanimina yonelik siirekli denetimler yapilmasi

Sebeke suyu faturalarinin siirekli tahsil edilmesi

Yeni gelir kaynaklar1 olusturulmasina yonelik fizibilite calismas1 yapilmasi
Hurdaya ayrilan demirbaslarin ihale ile satisinin yapilmasi

Yeni mezarhk alaninda mezar yeri satislarina devam edilmesi

Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi

Belediye ihalelerine katilme1 sayisinin arttirilmasi ve rekabetin saglanmasi
Belediye bor¢larinin zamaninda 6denmesi

Mali bilgilerin Belediyemiz internet sitesi iizerinden siirekli yaymlanmasi
Belediyemiz 2015 yili performans programimin hazirlanmasi

Biitiin 6demelerin banka hesaplari iizerinden gerceklestirilmesi
Belediyemiz ihale sonuclarimin Kamu fhale Kurumu veri tabanina girilmesi
Gelir ve gider belgelerine siirekli ulasilabilirligin saglanmasi

Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin siirekli yapilmasi

Odenegi yetersiz birimlere biitce icerisinde aktarma yapilmasi

Biitce harcamalarinin mali disiplin icerisinde gerceklestirilmesi

Mali belgelerin, Maliye Bakanhgi veri tabanina siirekli girilmesi

Biitce kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi
Tasinir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina ka-
tiliminin saglanmasi

Birim personelinin katihmyla 2 farklh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkh sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme toplantis1 diizenlen-
mesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi
Birim personelinin ve ailelerinin katilim ile piknik diizenlenmesi

Bilgisayar sisteminin donanim ve yazihmlarinn giincellenmesi

Birime 4 adet el terminali satin alinmasi

Dijital arsivleme sistemine gecilmesi

ihtiyaci olan Belediye birimlerine tam donanimh 4 adet masa iistii bilgisayar satin alinmasi
Depolama islemlerinin standartlara uygun olarak siirekli yapilmasi

Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmasi

Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmasi

Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmasi

Yilhk ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi

Tasmir kayitlarinda barkot sistemine gecilmesi

Isyerlerinde kullanilan 6lcii ve tarti aletlerinin rutin kontrollerinin yapilmasi

35.000,00
20.000,00
35.000,00
10.000,00
7.000,00
0,00
15.000,00
400.000,00
4.000,00
4.000,00
0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.700.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
13.000,00

3.000,00
0,00

0,00

0,00
100.000,00
25.000,00
70.000,00
20.000,00
0,00
50.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
15.000,00
0,00
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Burdur Defterdarhg iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢calisiimasi 0,00
Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde gerceklestiril- 0,00
mesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Belediyemize gelen vatandaslarimizin vergi konusunda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarimin bilgilendirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Miilkiyetimize ait Yeni Otogar Binasinin 1sinma ihtiyacinin karsilanmasi 200.000,00
TOPLAM 3.747.000,00

BiRiMIN MALiI KAYNAK iHTiYACT*

YILLAR

PERSONEL GiDERLERI 1.282.000,00 1.346.100,00 1.413.405,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERIi 185.000,00 194.250,00 203.962,50
MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.047.000,00 1.099.350,00 1.154.317,50
FAiZ GIDERLERI 1.970.000,00 2.068.500,00 2.171.925,00
CARI TRANSFERLER 1.252.000,00 1.314.600,00 1.380.330,00
SERMAYE GIiDERLERI 85.000,00 89.250,00 93.712,50
SERMAYE TRANSFERLERI 4.000,00 4.200,00 4.410,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 2.700.000,00 2.835.000,00 2.976.750,00
TOPLAM 8.525.000,00 8.951.250,00 9.398.812,50

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.12. HUZUREViI MUDURLUGU

YETKi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Huzurevinde kalan yasl vatandaslarin bakim ve korunmasini saglamak,

b) Kurumumuzda kalan yaglilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyag¢larini karsilamak,
¢) Goniilliilerin ¢alismalarini, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirilmek,

d) Yaslilara iliskin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretgilerle iligkilerini diizenlemek,

f)  Ambar, ayniyat, depo ve yazigma islerini yiiritmek,

g) Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiyag¢ ve sorunlar1 hakkinda Baskanlik Makamin1 bilgilendirmek,

1)  Huzurevi personelinin, gérevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
j)  Huzurevi personelinin egitimini saglamak,

k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarin1 korumak ve gelistirmektir.
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STRATEJIiK HEDEF

1.1. TOPLUMUN DEZA-
VANTAJLI KESIMLE-
RiNE DESTEK SAGLA-
MAK

1.2. SOSYAL POLITI-
KALAR KONUSUNDA
ILGILi KURULUS-
LARLA iSBiRLiGIiNi
GELISTIRMEK VE
YURUTULEN CALIS-
MALARA DESTEK
OLMAK

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Yash ve bakima muhtac¢
sakinlerin beslenme ihtiyaclari-
m karsilamak

BiRiIMIiN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. SOSYAL BELEDIYECILiGiN GELiSTiRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Huzurevimizde kalan 70 yash sa-
kinimize her giin 3 6giin sicak ye-
mek cikarilmis olmasi

1.1.2. Yash ve bakima muhtac¢
sakinlerin barinma ihtiyaclari-
m karsilamak

1. 70 yash sakinimizin siirekli kala-
bilecegi 1200 metrekare kapal ve
80 metrekare acik alanin kullanima
hazir bulundurulmus olmasi

1.1.3. Yash ve bakima muhtac
vatandaslarin bedensel temizli-
gini saglamak

1. Huzurevimizde kalan 70 yash sa-
kinimize 24 saat sicak ve soguk su
saglanmis olmasi

1.1.4. Yash ve bakima muhtac¢
vatandaslarin 1sinma ihtiyacla-
rim karsilamak

1. Kapalh mekanlarin 25 santigrat
derece 1sitilmis olmasi

1.1.5. Yash ve bakima muhtac¢
vatandaslarin cenaze ve defin
islemlerini yapmak

1. Yash ve bakima muhta¢ sakinle-
rimizin cenaze ve defin islemlerinin
1 giin icinde yapilmis olmasi

1.1.6. Yash ve bakima muhtac¢
vatandaslarin elbise temizligini
yapmak

1.2.1. Burdur Aile ve Sosyal
Politikalar i1 Miidiirliigii ile
iliskileri gelistirmek

1. Yash vatandaslarimizin Kkirli ¢a-
masirlarinin yikanmis, kurutulmus
ve iitillenmis olarak kendilerine tes-
lim edilmis olmasi

1. Burdur Aile ve Sosyal Politikalar
11 Miidiirliigii iist yonetimi ile kar-
sithikh 6 farkh ziyaret gerceklesmis
olmasi
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STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL iLETISIM VE HALKLA ILISKIiLERIN

GELISTIiRILMESI

4

STRATEJIK HEDEF

2.1. BASIN YA-
YIN ORGANLA-
RINDAN ETKIN

BiR SEKILDE

YARARLANMAK

2.2. HALKIMIZ
VE PAYDASLA-
RIMIZLA SAG-
LIKLI iLiSKi-
LER KURMAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Yerel ve Ulusal basinin
faaliyetlerimize katilimini sag-
lamak

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Faaliyetlerimizin 8 farkh basin kurulu-
sunda 150 defa haber yapilmis olmasi

2.1.2. Faaliyetlerimizin internet
ortaminda tanitimim saglamak

2.2.1. Burdur’da faaliyet goste-
ren ilk ve ortaégretim kurumla-
rmin 6gretmen ve 6grencilerinin
yashlarimizi ziyaret etmesini
saglamak

1. Faaliyetlerimize iliskin 4 farkli haberin
Belediyemiz internet sitesinde yaymlanmis
olmasi

1. Burdur’da faaliyet gosteren ilk ve ortadgre-
tim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerinden
olusan gruplarin 36 farkli ziyaret gergeklestir-
mis olmasi

2.2.2. Burdur Genglik ve Spor
11 Miidiirliigii personelinin yash
sakinlerimizi ziyaret etmesi

1. Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigii per-
sonelinin katilimiyla sakinlerimize yonelik 10
farkl ziyaret gerceklesmis olmast

2.2.3. Burdur Protokoliiniin
resmi ve dini bayram ve o6zel
giinlerde sakinlerimizi ziyaret
etmelerini saglamak

1. Burdur Protokoliiniin katilimryla sakinle-
rimize yonelik 4 farkli ziyaret gergeklesmis
olmast

2.2.4. Burdur Sivil Toplum Ku-
rulusu temsilcilerinin sakinleri-
mizi ziyaret etmelerini saglamak

1. Burdur Sivil Toplum Kuruluslarinin ka-
tilmmyla 15 farkh ziyaretin gerc¢eklesmis ol-
masi

2.2.5. Yashlar Haftasi etkinlikle-
rinde temsilci bulundurmak

1. Yashlar Haftas1 etkinliklerine 15 yash
temsilcimizin programlara katihminin sag-
lanmis olmasi

STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

STRATEJIK HEDEF

3.1. PERSONEL ARA-
SINDA ILETiSiM SO-
RUNLARINI COZMEK
VE TAKIM CALISMA-
SINA UYUMUNU SAG-
LAMAK

3.2.PERSONELIN
GUNCEL GELISME-
LERE UYUMUNU
SAGLAMAK

3.3.PERSONEL MOTi-
VASYONUNU ARTIR-
MAK

3.4. BIRIMLERIN
FiZiKSEL GEREKSI-
NIMLERINi KARSI-
LAMAK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Huzurevi personeli arasin-
da koordinasyonu giiclendirmek

3.2.1. Huzurevi personelini gorev
ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Huzurevi personelinin katilimiyla 12 fark-
I koordinasyon toplantisinin yapilmis olmasi

1. Huzurevi personelinin katilmiyla 3 farkh
bilgilendirme toplantisinin yapilmis olmasi

3.2.2. Birim personelini yash
bakimi konusunda egitilmesini
saglamak
3.3.1. Birim personelinin kisisel
egitim konusunda egitilmesini
saglamak
3.4.1. Birimimizin fiziksel ve tek-
nolojik altyapisin giiclendirmek

1. Birimde ¢alisan 1 personelin yash bakimi
konusunda ilde diizenlenen konferansa kati-
Iiminin saglanmis olmasi

1. Birimde ¢alisan 2 personelin ilde diizenle-
necek Kkisisel gelisim seminerine katiiminin
saglanmis olmasi

1. 1 adet tam donamimh bilgisayar alinmis
olmasi
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Miidiirliigiimiiz revirinde bulundurulmak iizere sakinlerin bakim ve teda-
visinde kullanilan alkol, yara bandi, pamuk, gazh bez, seker stribi, flaster,
enjektor ve enjektor ucu, sargi bezi ve benzerlerinin alimi, miidiirliigii-
miiziin ihtiyaci olan elektrik prizi, kablo, ampul gibi malzemeler ile 2014
yilinda yapilacak olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit iiriinleri, yas
sebze ve meyve alimi ihalelerinin ilan bedelleri icin harcamalar

Kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit iiriinleri, yas sebze ve meyve alimi
icin harcamalar, Huzurevimizde bayramlarda ve ozel giinlerde protokole
ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi icecekler icin harcamalar
ile anneler ve babalar giinii gibi 6zel giinlerde sakinlere hediye alimu icin,
Miidiirliigiimiizde gorev yapan 3 (ii¢) hemsirenin giyecek bedellerini 6de-
mek i¢cin harcamalar

Huzurevimiz binasinin dis cephe mantolama ve boyamasi ile i¢c cephe bo-
yamasi icin harcamalar, Miidiirliigiimiiziin miidiir odasinda kullamilmak
iizere 1 (bir) adet calisma masasi ve 1 (bir) adet orta sehpa alimi, Miidiir-
liigiimiiz evrak odasinda kullanilmak iizere 1 (bir) adet tam donanimh bil-
gisayar alimi, Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarin
(su tesisati, elektrik tesisati, telefon vs) giderilmesi icin harcamalar, telefon,
elektrik, internet abonelik ve kullanim iicreti, Huzurevi mutfaginda kulla-
nilmak iizere yakacak(tiip) alim ve binamizin 1sitilmasinda kullanilacak
dogalgaz alimi, Huzurevinde kullanilan makine ve techizatlarin bakim ve
onarimi(sanayi tipi ¢camasir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli siipiir-
geler, televizyon, buzdolabi, bilgisayar vb)

Huzurevi mutfaginda kullanilmak iizere muhtelif mutfak malzemesi alim
(tencere, kasik, bicak, kevgir vs.) alimi, Huzurevimizde kullanilan nevre-
sim, perde, halifleks ve benzerlerinin bakim ve onarimui icin yapilan harca-
malar

Kimsesi olmayan sakinlerin cenazeleri ile huzurevinin haserelere karsi ru-
tin olarak ilaclanmasi icin harcamalar

Huzurevi binasinin temizligi icin alinacak ¢camasir suyu, ¢camasir deterjani,
bulasik deterjani, tuvalet kagidi, pecete vs. gibi temizlik madde ve malze-
meleri icin, miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan disk, cd, flas disk, toner vb. icin,
miidiirliigiimiiz hemsireleri tarafindan kullanilan resmi defterlerin(recete
kayit defteri, nobet defteri gibi) basim bedelleri icin ve Huzurevi binasinin
bina i¢i temizlik hizmeti alimi i¢in harcamalar

Miidiirliigiimiizde gorev yapan 1 miidiir, 1 idari memur ve 1 hizmetli me-
murun temel maaslar, zamlar ve 6denekler, 6denekler, sosyal haklar gibi
ilgili mevzuata gore yapilan harcamalar

Miidiirliigiimiizde gorev yapan 1 miidiir, 1 idari memur ve 1 hizmetli me-
murun saghk primi 6demeleri ile sosyal giivenlik primi 6demeleri icin har-
camalar

TOPLAM

KAYNAK iHTIiYA-
CI (TL)

19.000,00

153.000,00

125.500,00

2.000,00

2.000,00

188.500,00

106.000,00

18.000,00

614.000,00
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FAiZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIiDERLERi

BORC VERME
TOPLAM

PERSONEL GiDERLERI
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI

SERMAYE TRANSFERLERIi

BIiRiIMIiN MALi KAYNAK iHTiYACT*

YILLAR
2014 2015 2016

106.000,00 111.300,00 116.865,00
18.000,00 18.900,00 19.845,00
440.000,00 462.000,00 485.100,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
50.000,00 52.500,00 55.125,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
614.000,00 644.700,00 676.935,00

getirmektir

STRATEJIK HEDEF

1.1.YEREL Gi-
RiSIMCILERIN
KAPASITELE-
RININ GELIS-
TIRILMESINE
KATKI SAGLA-
MA

1.2. ISTIHDAMIN
ARTTIRILMA-
SINA KATKIDA

BULUNMA

* Tahmini biitce degerleridir.

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Sebze ve meyve iire-
tici ve saticilarini bir araya

2.3.13. HAL MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

getirmek

BiRIMIN STRATEJIK MAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

PERFORMANS GOSTERGESI

1.Meyve ve sebze tiiccarlari ile
komisyonculari aym mekanda
calismalarinin saglanmis olmasi.

a) Birim faaliyet alanlarma iligkin Belediyemiz iist yonetimince verecek diger gorevleri yerine

1.1.2. Meyve ve sebze tica-
retini etkin sekilde yonlen-

dirmek

1. 1.Sebze ve meyve satiginin Toptanct
Halimizde faaliyet gosteren tiiccarlar
eliyle gerceklestirilmis olmasi.

2. 2.Sebze ve meyve satin alma
igslemlerinin, tiiccarlar eliyle Toptanci
Halimizden gergeklestirilmis olmasi.

1.2.1. Sehirde yeni istihdam

alanlari olusturmak

3. Sehrimizde faaliyet gosteren
pazarcilarin iiriin taleplerinin Toptanci
Halimizden karsilanmis olmasi.

1. Komisyoncu ve tiiccarlar aracilig: ile
yeni istthdam alanlarinin olusturulmus ol-
masl.
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STRATEJIK AMAC II. SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUS-

TURULMASI

STRATEJIK HEDEF

2.1.ASAYIS SO-
RUNLARINA
CAGDAS CO-
ZUMLER URET-
MEK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Toptanci hallerini
diizenleyen 5957 sayih
Sebze ve Meyveler ile Ye-
terli Arz Ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin
Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun emrettigi dene-
timleri yapmak

PERFORMANS GOSTERGESI
1. 1. Toptanci Hali giris ve ¢ikis

denetimlerinin stirekli yapilmis olmasi.

2. 2. Toptanci Hali igerisinde stok

denetimlerinin stirekli yapilmig olmasi.

3. 3. Semt ve iiretici pazarlarinda hal kayit

sistemine  bildirim  kontrollerinin  stirekli

yapilmis olmasi.

4. Sehrin giris ve ¢ikislarinda hal kayit siste-
mine bildirim kontrollerinin siirekli yapilmis
olmasi.

STRATEJIK HEDEF

3.1.PERSONELIN

GUNCEL GELIS-
MELERE UYUMU-

NU SAGLAMAK

3.2. PERSONEL
ARASINDA iLETI-
SiM SORUNLARI-

NI COZMEK VE
TAKIM CALISMA-

SINA UYUMUNU
SAGLAMAK

3.3. PERSONELIN
UST YONETIMIN
ALACAGI KA-
RARLARA KATI-
LIMINI SAGLA-
MAK

3.4. BIRIMLERIN
FiZiKSEL GE-
REKSINIMLERINi
KARSILAMAK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Birim Personelinin bilgi ve
beceri seviyesini arttirmak

3.2.1. Birim calisanlari arasinda
takim ruhu olusturmak

3.3.1. Cahisanlarimizin goriis ve
onerilerini degerlendirmek

3.4.1. Birimin fiziksel teknolojik
altyapisim gelistirmek

STRATEJIK AMAC III. KURUMSAL YAPININ GELiSTiRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

1. 1. Birim personelinin hal kayit sistemi konusunda

bilgilendirilmis olmasi.

2. 2. Birim personelinin ilgili yasal mevzuat

hakkinda konusunda bilgilendirilmis olmast.

3. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuru-
luslarca diizenlenen egitim programlarina katih-
minin saglanmis olmasi.

1. 1. Birim ¢alisanlar1 ve ailelerinin
katilimiyla piknik diizenlenmis olmasi.

2. 2. Birim ¢alisanlar1 ve ailelerinin
katilimiyla yemek diizenlenmis olmasi.

3. Birim faaliyet ve kararlar1 hakkinda
calisanlarimizin siirekli bilgilendirilmis olmasi.

1. Birim kararlarinin, ¢alisanlarimizin géris ve
onerileri dogrultusunda alimmis olmast.

2. Birim faaliyetleri hakkinda siirekli
goriis alis verisi igerisinde ¢alisilmis olmasi.
1. Birime 1 adet seyyar kantar satin

alinmis olmas.

2. Birime 1 adet el bilgisayari satin
alinmis olmas.

3. Birim arag ve makinelerinin periyodik
bakimlarinin yapilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC IV. KURUMSAL iLETIiSIM VE HALKLA ILISKiLERIN

GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI
1. Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji
L. Miidiirliigii tist yonetimiyle siirekli
4.1. KURUM ICI 4.1.1. Kamu kurum ve kurulus- |. . ... .
A . igbirligi halinde ¢alisilmis olmasi.
VE KURUM DISI lari ile iliskileri giiclendirmek
ILETISIM KANAL- 2. Burdur Emniyet Miidiirliigii iist
LARINI GELIS- yonetimiyle siirekli isbirligi halinde
TIRMEK cahisilmis olmasi.
4.1.2. Sektor temsilcileri ile 1. Burdur Toptanci Halinde faaliyet
iligkileri gelistirmek, gosteren tiiccarlarla 3 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi.
1. 1. Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve
ulusal basin kuruluslarina haber verilmis
olmasi.
4.2.BASIN YAYIN
ORGANLARIN- 2 2 Faali o
. . . N . 2. Faaliyetlerimizin yerel ve ulusal basin
DAN ETKIN BIR 4.2.1. Faaliyetlerimizin yerel o
. o . kuruluslarinda haberlestirilmis olmasi.
SEKILDE YARAR- | ve ulusal basinda etkili sekilde
LANMAK duyurulmasim saglamak,
3. Faaliyetlerimizin tamaminin
Belediyemiz Biilteni ve internet sitesi
iizerinden yaymlanmis olmast.
2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

] KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)

Toptanci Hal giris ve ¢ikis denetimlerinin siirekli yapilmas: 5.000,00
Toptanci Hali icerisinde stok denetimlerinin siirekli yapilmasi 4.000,00
Semt ve iiretici pazarlarinda, hal kayit sistemine bildirim kontrollerinin 3.500,00
siirekli yapilmasi

Sehrin giris ve ¢ikislarinda hal kayit sistemine bildirim kontrollerinin siirek- 5.000,00
li yapilmasi

Birim personelinin hal kayit sistemi konusunda bilgilendirilmesi 0,00
Birim personelinin ilgili yasal mevzuat hakkinda konusunda bilgile- 500,00
ndirilmesi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi

Birim ¢aligsanlari ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Birim caliganlar1 ve ailelerinin katilimiyla yemek diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyet ve kararlar1 hakkinda calisanlarimizin siirekli bilgile- 0,00
ndirilmesi

Birim kararlarinin, ¢alisanlarimizin goriis ve onerileri dogrultusunda 0,00
alinmasi

Birim faaliyetleri hakkinda siirekli goriis alis verisi icerisinde calisiimasi 0,00
Birime seyyar kantar satin alinmasi 45.000,00
Birime el bilgisayari satin alinmasi 1.500,00
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BURDUR BELEDIYESI

isbirligi halinde ¢aligilmasi
calisilmast

diizenlenmesi

ilmesi

haberlestirilmesi
lizerinden

yayimlanmasi
TOPLAM

Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi

Faaliyetlerimizin tamaminin yerel ve ulusal basin kuruluslarina

Burdur Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii iist yonetimiyle siirekli
Burdur Emniyet Miidiirliigii tist yonetimiyle siirekli isbirligi halinde
Burdur Toptanci Halinde faaliyet gosteren tiiccarlarla 3 farkh toplanti

Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarina haber ver-

Faaliyetlerimizin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve internet sitesi

5.500,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

70.000,00

BiRiMIN MALiI KAYNAK iHTiYACTI*

ACIKLAMA

YILLAR

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM

124.500,00
19.000,00
25.000,00

0,00

0,00
45.000,00
0,00

0,00
213.500,00

2014 2015

130.725,00
19.950,00
26.250,00

0,00

0,00
47.250,00
0,00

0,00
224.175,00

137.261,25
20.947,50
27.562,50

0,00

0,00
49.612,50
0,00

0,00
235.383,75

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.14. VETERINER iSLERI MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Halk sagligi ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

b) Salgin ve bulasici hastaliklarin dnlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

c) Basibos sokak hayvanlarinin 1slahi, barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,

d) Ruhsat denetim heyetine katilmak,
e) Sinek, hasere ve larva miicadelesi yapmak,

f)  Kurban bayraminda kurban kesim alanlar1 olusturmak,

g) Tum hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi i¢in tiretim-
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den tiiketime sunuluncaya kadarki biitiin sathalarda denetimi saglamak,

h) Kagcak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiikketimine izin vermek,

i) Yasal kesim verileri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin alinma-
s1 i¢in ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak,

j)  Bulasict hayvan hastaliklart yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,

k) Salginlarin goriilmesi durumunda mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yar-
dimc1 olmak,

1)  Sahipsiz hayvanlarin zararlarini onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri agmak,
basta kuduz olmak {izere agilamalarini yapmak

m) Isirik olayina karigan hayvanlarin kuduz hastalig1 yoniinden kontroliinii yapmak ve miisahede
altina almak,

n) Veterinerlik hizmetlerini yliriitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

0) Sokaklardan toplan basibos hayvanlarin barinakta kisirlagtirilarak asi ve ilag uygulamasindan
sonra tekrar dogal ortamina birakilmasina izin vermek,

p) Miidiirliigiin ylikiimliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin —yayin araci-
l1g1 ile bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak,

q) Burdur canli hayvan pazarinin sorumlu yoneticiligini yapmak,

r)  Yaslara uygun olarak hizmetlerin yiiriitilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye uyulmasini,
tasit ve diger demirbaslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamaktir.

BiRiIMIN STRATEJIK MAC VE HEDEFLER

STRATEJiK AMAC I. SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUS-

TURULMASI
PERFORMANS HEDEFI

1.1.1. Mahalle ve sokaklar-
da basibos dolasan hayvan-
lar1 barmakta toplamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

1. 580 hayvanin toplanmasi

STRATEJIK HEDEF

1.1. SOKAK HAY-
VANLARINI KO-
RUMAK VE ISLAH
ETMEK

1.1.2. Basibos hayvanlari
tedavi asilarim yapmak.

1. 376 hayvam tedavi edilmesi

1.1.3. Basibos hayvanlari
kisirlastirmak, numaralan-
dirmak.

1. 360 hayvanin kisirlagtirilarak

numaralandirilmasi

1.1.4. Barinak rekreasyon
islemlerine devam etmek.

1. %38’inin tamamlanmasi

1.1.5. Sahipli ve sahipsiz
hayvanlari asilamak

1. 550 hayvanin asilanmast

1.1.6. Basibos hayvanlarin
rehabilitasyonu

1. 360 hayvanin rehabilite edilmesi

1.1.7. Sahipsiz hayvanlarin
sahiplendirilmesi

1. Barinakta bulunan sahipsiz hayvanlarin
sahiplendirilmesi i¢in gerekli duyurularin

belediyenin internet sitesinden yapilmasi
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BURDUR BELEDIYESI

0.1.

ZARARLILAR-

LA MUCADELE

ETMEK

1.3.SAGLIKLA

ILGILi DENE-

TIMLERI YAP-
MAK

1.2.1. Larva ve uckun mii-
cadelesi

1. Tim mahalle ve sokaklar1 haftada bir ila-

¢lamak

1.2.2. Cop toplama merkezi
atik su tesisini ilaclamak

1. Ayda en az bir defa

1.2.3. Mahalle ve sokaklar-
da fare miicadelesi

1. Tim mahalle, sokak ve kanalizasyonlarda

fare miicadelesi yaptirmak.

1.2.4. Park, bahce ve yesil
alanlarin ilaclanmasi

1.3.1. Hayvansal gidalarin
denetlenmesi

1. Tiim park ve bahgelerin ilaglanmast.

1. Kasaplik hayvan ve et iiriinlerinin denetlen-

mesi.

2. Belediye mezbahasinin isletilmesi

2.1. BIRIMLE-
RiN FiZIKSEL
GEREKSINIiM-
LERINI KARSI-
LAMAK
2.2.PERSONE-
LiN GUNCEL
GELISMELE-
RE UYUMUNU
SAGLAMAK VE
YETKINLiGINi
ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Teknolojik gelismeleri ta-
kip etmek ve maksimum olciide
yararlanmak
2.1.2. Hizmet binalarimizi ¢ag-
das goriiniime kavusturmak

2.2.1. Etkinlikler ve egitimler
diizenlemek

STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Biiro malzemeleri makine techizat alim

1. Hayvan pazari ve barmak binalarinin ba-
kim ve onarmmlarimin %65’ini tamamlamak

1. Yilda en az 2 defa

STRATEJIK AMAC ITII. KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN

STRATEJIK HEDEF

3.1.BASIN YAYIN
ORGANLARIN-
DAN ETKIN BiR
SEKILDE YARAR-
LANMAK

3.2.KURUM CA-
LISMALARI HAK-
KINDA iLGIiLi
KESIMLERI DU-
ZENLI BiR SEKIL-
DE BiLGILENDIiR-
MEK

3.3.HALKIMIZ

VE PAYDASLARI-

MIZLA SAGLIKLI

ILISKILER KUR-
MAK

GELISTIRILMESI

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Medya ile toplantilar
diizenlenmesi

3.2.1. Sivil toplum orgiit-
leri ile goriisme ve top-
lantilar yapilmasi, belge,
bilgi ve toplant1 trafiginin
diizenlenmesi

3.3.1. Birim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

PERFORMANS GOSTERGESI
1. Yilda en az 3 defa

1. Bilgi ve belge trafiginin gerektigi sekilde ve

surekli olarak diizenlenmesi

1. Belediye internet sitesinde her tiirlii duyuru

ve haberin halkimiza stirekli olarak iletilmesi.
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK IHTIYACI
(TL)
Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, asi, kisirlagtirma ve kiipeleme 9.360,00
islemlerini yapmak
Barinakta, miisahede altina alian sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamak 11.160,00
ve sehir igindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak
Barinaga getirilen hayvanlarin saglikli yasa ortamlarina uygun kosullarda 12.680,00
barindirma imkanini saglamak
Kurban bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin olusturulmasi 0,00
Midiirligiin kirtasiye, biiro malzemeleri, makine ve teghizat alimi 5.220,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekimlerce yapilip 0,00
kontrollii bir sekilde sevklerini saglamak
Sehir i¢i ilaglama hizmeti alinmasi 150.000,00
Ihalelerin gazetede yaymlanmasi ve yaymlama siirecinde yapilan kamu ihale biilteni 3.000,00
bedeli
1 veteriner hekim, 1 veteriner teknikeri maas ve SGK devlet primi 6demeleri 104.000,00
Hayvan barinaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme ve ilag (pamuk, 6.000,00
yara spreyi, uyusturucu, tentiirdiyot, gazli bez, serum, antibiyotik, enjeksiyon, vd.)
alinmasi
Tasit alimi, tasit bakim onarimi, sigorta giderleri, diger tasinmaz bakim ve onarimi 53.080,00
giderleri
Elektrik giderleri 6.000,00
TOPLAM 360.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACT*

YILLAR

R
PERSONEL GIDERLERI 92.000,00 96.600,00 101.430,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 12.000,00 12.600,00 13.230,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 206.500,00 216.825,00 227.666,25
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 52.500,00 55.125,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 360.500,00 378.525,00 397.451,25

*Tahmini biitce degerleridir.




BURDUR BELEDIYESI
2.3.15. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Belediye ve miicavir
alanlar1 siirlart igerisinde agilacak sihhi, gayri sithhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruh
sat vermek,

b) Umuma agik yerlerin ihtiya¢ duyuldugu halde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinin
(m) bendine gore sihhi ve gayrisihhi miiesseselerin acilis ve kapanis saatlerinin Belediye Enclimeni
tarafindan belirlenmesini saglamak,

¢) Isyerlerine canli miizik izin ruhsat1 vermek

d) Igkili yer bolgesi tespitinin Belediye Meclisi’nce yapilmasini saglamak,

e) llgilerin bagvurusu iizerine miiesseselere hafta sonu tatilinde ¢alisma ruhsat1 vermek,

f)  Biriminin biitce ve performans programini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne sunmak,
g) Birimin resmi ve 6zel kisilerle olan her tiirlii yazisma islemini gergeklestirmek

h) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir
mektir

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJiK AMAC I. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sihhi igyeri agma bagvurularinin, miiracaat tarihinden
itibaren en geg 1 giin igerisinde degerlendirilmis olmast.

2. Gayr-1 sthhi isyeri agma bagvurularinin miiracaat tari-
hinden itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde degerlendirilmis
olmasi.

3. Agilmasinda sakinca goriilmeyen gayr-1 sthhi isyerle-
rine miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ 1 giin icerisinde
ruhsat verilmis olmasi.

4. Hafta sonunda ¢aliymasinda sakinca bulunmayan is-
yerlerine ayni giin icerisinde Hafta Sonu Caligma Tatil
1 1 1 Ticari faaliyetleri Ruhsati verilmis olmasi.

yasalar ve suirdiiriilebilir 5. Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ruhsat bagvu-

. . - rularmin kolluk goriisii alinarak degerlendirilmis olmast.
kalkinma prensipleri dog- goritan seriendirims

rultusunda vonlendirmek 6. Acilmasinda sakinca goriilmeyen umuma agik is-

0.1. HAKSIZRE' y ’ tirahat ve eglence yerlerine miiracaat tarihinden iti-

KABETIN ON- baren en gec 1 giin icerisinde ruhsat verilmis olmasi.
LENMESI VE

1. Sihhi igyeri agma ve galigtirma ruhsati verilen is-

TUKETICILERiN yerlerinin ruhsat tarihinden itibaren 1 ay igerisinde de-
netlenmis olmasi.
KORUNMASI 1.1.2. Sihhi ve gayr-1 sithhi ’

. e e e . _ | 2. Gayr-1 sihhi isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen
lsyerlerlnl siirekli denetle isyerlerinin ruhsat tarihinden itibaren 1 ay igerisinde de-

mek netlenmis olmasi.
3. Umuma agik istirahat ve eglence yeri ruhsati verilen

igyerlerinin ruhsat tarihinden itibaren 1 ay igerisinde de-
netlenmis olmasi.

4. Yasa ve yonetmeliklere aykir1 davrandiklar: tespit
edilen isyerlerinin ruhsatlarinin iptal edilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

2.1.PERSONE-
LiN GUNCEL
GELISMELERE
UYUMUNU SAG-
LAMAK

2.2. PERSONEL
ARASINDA ILETI-
SIM SORUNLARI-

NI COZMEK VE
TAKIM CALISMA-

SINA UYUMUNU
SAGLAMAK

2.3. BIRIMLERIN
FiZiKSEL GE-
REKSINIMLERINi
KARSILAMAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

2.2.1. Birim personeli
arasinda takim ruhu
olusturmak,

2.3.1. Birimin fiziksel ve
teknolojik altyapisim gelistir-
mek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuru-
luslarca diizenlenen egitim programlarina katili-
minin saglanmis olmasi.

2. Birim personelinin katilimiyla 4 farkl bilgilen-
dirme toplantis1 diizenlenmis olmasi.

1. Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hak-
kinda siirekli bilgilendirilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine iligkin kararlarda persone-
limizin goriis ve diisiincelerinin siirekli alinmig
olmasi.

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere ¢ok
fonksiyonlu yazic1 satin alinmig olmasi.

2. Birim arag ve makinelerinin periyodik bakim ve
onarimlarinin yapilmis olmasi.

STRATEJIiK AMAC ITII. KURUMSAL ILETiSiM VE HALKLA ILISKILERIN

GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

3.1.KURUM
CALISMALARI
HAKKINDA iL-
GiLi KESIMLE-
Ri DUZENLI BiR
SEKILDE BiLGi-
LENDIRMEK

3.2.HALKIMIZ
VE PAYDASLA-
RIMIZLA SAG-
LIKLI iLiSKi-
LER KURMAK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Paydas kamu kurum
ve kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Emniyet Miidiirligii ile stirekli goriis
aligverisinde bulunulmus olmasi.

2. Yeni acilan isyeri listelerinin, Burdur Sosyal
Giivenlik Kurumu Miidiirliigii’ne, Esnaf ve Sa-
natkarlar Odasina ve Ticaret Sicil Memurlugu-
na her ay gonderilmis olmasi.

3.1.2. Faaliyetlerimiz hakkin-
da halkimz siirekli bilgilen-
dirmek

3.2.1. Sivil toplum kurulusla-
riyla iliskileri gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde
siirekli haberlestirilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet si-
tesinde siirekli haberlestirilmis olmast.

1. Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odas: siirekli koor-
dinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

2. Burdur Ticaret ve Sanayi Odast siirekli koordi-
nasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

3. Burdur Ticaret Borsasi siirekli koordinasyon ha-
linde ¢alisilmis olmasi.

3.2.2. Halkimizla saghkl ilis-
kiler kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara ya-
sal siiresi icerisinde cevap verilmis olmast.

2. Vatandaslardan gelen sikayetlerin bagvuru tari-
hinden itibaren en geg¢ 15 giin igerisinde cevaplan-
dirtlmig olmasi.
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FAALIYETLER VE PROJELER

Sihhi igyeri agma basvurularinin degerlendirilmesi
Acilmasinda sakinca goriilmeyen sihhi isyerlerine ruhsat verilmesi
| Gayr-1 sthhi igyeri agma bagvurularmin degerlendirilmesi
Acilmasinda sakinca goriilmeyen gayr-1 sihhi isyerlerine ruhsat verilmesi
| Hafta sonu ¢aligma bagvurulariin degerlendirilmesi
Hafta sonunda ¢aligmasinda sakinca bulunmayan isyerlerine ruhsat verilmesi
| Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ruhsat bagvurularinin degerlendirilmesi
Acilmasinda sakinca goriilmeyen umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi
| Sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen igyerlerinin denetlenmesi
Gayr-1 sihhi isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen isyerlerinin denetlenmesi
| Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin siirekli denetlenmesi

Yasa ve yonetmeliklere aykirt davrandiklar tespit edilen igyerlerinin ¢aligma ruhsatlarinin iptal edilme-
si

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina katilimimin
saglanmast

Birim personelinin katilimiyla 4 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi
| Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi
Faaliyet ve gorevlerimize iliskin kararlarda personelimizin goriis ve disiincelerinin siirekli alinmasi
| Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere ¢ok fonksiyonlu yazici satin alinmasi
Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi
| Burdur Emniyet Miidiirliigii ile siirekli goriis aligverisinde bulunulmasi
Yeni agilan igyeri listelerinin, Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Midiirliigii’ne gonderilmesi
| Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile koordinasyon halinde galigilmasi
Burdur Ticaret ve Sanayi Odast ile koordinasyon halinde ¢aligilmasi
| Burdur Ticaret Borsasi ile koordinasyon halinde galigilmast
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi
| Vatandaslardan gelen sikayetlerin en ge¢ 15 giin icerisinde cevaplandirilmast
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde siirekli haberlestirilmesi
| Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi

TOPLAM

KAYNAK [HTi-
0,00
750,00
0,00
750,00
0,00
750,00
0,00
0,00
750,00
0,00
0,00
0,00

1.500,00

0,00
0,00
0,00

1.500,00

1.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.500,00

BIiRiMiIN MALI KAYNAK iHTiYACI*

YILLAR

2015

PERSONEL GiDERLERI 84.500,00 88.725,00 93.161,25
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 13.000,00 13.650,00 14.332,50
MAL VE HiZMET ALIMLARI 7.500,00 7.875,00 8.268,75
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 105.000,00 110.250,00 115.762,50
Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.16. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

b) Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

¢) Kadrolu is¢ilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve s6zlesmeli personellerin izinlerini
yazmak ve raporlarini hastalik iznine doniistiirmek,

d) Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayih Is Kanunu ve bunlara bagh olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak birimlerimizin
personel ihtiyacini karsilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Isci Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f)  Norm Kadro Yo6netmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro iptal
ve ihdas islemlerini yiirtitmek,

g) 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak
ve koordine etmek,

i)  Birimin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirligii’'ne gondermek ve

j)  Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIiK AMAC I. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEFi

1. Cahsanlarin bireysel gelisim diize-
yinin yiikseltilmesi amaciyla 657 Sayi-
I DMK, 5393 sayih Belediye Kanunu,
5018 sayith KAMU Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve 4734 sayih Kamu
fhale Kanunu ile ilgili konularda, bi-
rimlerin talebi dogrultusunda yilhk hiz-
met ici egitim programlarim yapmak,
hazirlamak ve koordine etmek.

0:LPERSONELIN GONCEL | 111 Galisanlar isn efi- | Periar Beeie Senkunis_hoe
GELISMELERE UYU- | tim cahsmalari diizenle- . &

MUNU SAGLAMAK K 9. Maddesi geregi P-eloedlyelfuz a(!ay me-
me murlarina temel egitim verilmesi.

3. Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konu-
larda Mabhalli idare Birlikleri tarafin-
dan diizenlenecek seminerlere birimi-
mizden en az bir Kkisinin katilminin
saglanmasi
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0.1. ISE ALMA, YER-
LESTIRME, NAKIL VE
TERFILERDE LiYA-
KAT KURALLARINA

UYMAK

0.1. KURUMSALLAS-

MAYI SAGLAMAK

1.4. BIRIMLERIN
FiZiKSEL GE-
REKSINIMLERi-
NI KARSILAMAK

1.2.1. Belediyenin kad-
rolama calismalarinda
etkinligi saglamak

1.3.1. Belediyenin perso-
nel islemlerini mevzuata
uygun ve etkin bir sekilde
yiiriitmek

1.4.1. Birimin teknolojik
ihtiyaclarini temin etmek

1.Memurlardan gorevde yiikselme egi-
timine katilacak personel listelerinin ha-
zirlanarak, her yil ocak ay1 sonuna kadar
Valilik Mahalli Idareler Miidiirliigii’ne
bildirilmesi.

2.Belediyemiz teskilat semasi icerisinde
yapilacak olan kadro, unvan, siif, derece
ve yeni ihdas tekliflerinin hazirlanarak Be-
lediye Meclisi’ne sunulmast.

3. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
yeni personel alimi islemlerinin yapilmasi.

4. Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Ma-
halli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 24.
maddesi geregi calistirilacak gecici iscile-
rin her yil Ocak aymda yapilan Belediye
Meclisi’ne sunulmasi.

1.Memur personelinin kadro cetvellerinin
hey ayin sonuna kadar hazirlanmasi,

2. Memur ve ig¢i personelin izin ve rapor-
larinin iglenerek dosyalarma takilmasi,

3. Memur ve is¢i disiplin kuruluna sevk
edilen disiplin iglemlerini yiirtitmek,

4. Birim Midiirliigimiize gelen yazilarin
takip edilerek zamaninda cevaplanmasinin
saglanmasi,

5. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
maddesi geregi sozlesmeli statiide calisti-
rilacak personelin ticretlerinin belirlenme-
si icin Belediye Meclisine sunulmasi,

6. Midiirliik biinyesinde gorevli persone-
lin ¢alismalarini denetlemek ve hizmetin
diizeli akisini saglamak icin gerekli tedbir-
leri alinmast.

1.Gelisen teknolojiyi takip ederek birim-
de kullanilmasini saglamak ve diger sarf
malzeme ihtiyacin1 gidermek (Kirtasiye,
bilgisayar, biiro malzemeleri, periyodik
yaymlar vd.)
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STRATEJIK AMAC II. KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILIiSKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

2.1.BIRIM iCi 2.1.1. Belediye birimleri | 1. Memur personelinin ayhk terfi (ka-
VE BIRIMLER | arasinda gerekli yazismala- | deme-derece) listesinin hazirlanarak

ARASI KOORDI- Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne her ayin
NASYONU SAC- Ll UEL S 10’una kadar gonderilmesi
LAMAK

1. Isci personele ait Oziirlii ve Eski Hii-
kiimliilerin ¢alistirllmasina dair cetvellerin
hazirlanarak her ay Is-Kur’a gonderilmesi,

2. 4638 sayili Kanun geregince kamu ca-
lisanlarina ait formlarin Valilik makamina
ve ilgili sendikalara Mayis ay1 sonuna ka-
dar gonderilmesi,

3. istthdam edilen personele iliskin sayisal
verilere ait cetvelin yilda 4 kez 3’er aylik
donemler halinde (Nisan, Temmuz, Ekim,
Ocak) ilgili ayin 5’ine kadar Valilik Maka-
mina gonderilmesi.

4. Belediyeye ait dolu-bos kadro cetvelle-
rinin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibari ile
Valilik Makamina gonderilmesi.

2.2.KURUMICI | 2.2.1. ilgili kurum ve ku- 5.1s¢i personelin aylik personel durumu-
VE KURUM DISI | ruluslarla takvime uygun |"un Is-Kur Miidiirliigii’'ne gonderilmesi,

ILETISIM KA- | olarak gerekli yazismalar

NALLARINI GE-
LISTIRMEK

6. Emeklilik siiresi dolan memur ve is¢i
yapmak personelin evraklarinin diizenlenerek Sos-
yal Giivenlik Kurumu’na génderilmesi.

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)

Yillik hizmet igi egitim programlarini yapmak, hazirlamak ve koordine etmek. 3.000,00
Belediyemiz aday memurlarina temel egitim verilmesi 0,00
Mabhalli Idare Birlikleri tarafindan diizenlenecek seminerlere y1lda en az bir kisinin katilimimin 3.000.00
saglanmast >

Memurlardan gé‘re\./(%e yﬁlfselme egitimine katilacak personel listelerinin, Valilik Mahalli Idareler 0.00
Miidiirligii’ne bildirilmesi. ’

Bele'diyf:rrlliz teskilat semasi i(;e.risinde y.apllacak olan kadro, unvan, sinif, derece ve yeni ihdas 0.00
tekliflerinin hazirlanarak Belediye Meclisi’ne sunulmasi ’

Yeni personel alimi islemlerinin yapilmast 0,00
Calistirllacak gegici isgilerin her y1l Ocak ayinda yapilan Belediye Meclisi’ne sunulmasi. 0,00
Memur personelinin kadro cetvellerinin hey aymn sonuna kadar hazirlanmasi, 0,00
Memur ve ig¢i personelin izin ve raporlarinin iglenerek dosyalarina takilmasi, 0,00
Memur ve is¢i disiplin kuruluna sevk edilen disiplin islemlerini yiiriitmek, 0,00
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Birim Miidiirliigiimiize gelen yazilarin takip edilerek zamaninda cevaplanmasinin saglanmasi, 0,00
Sozlesmeli statiide calistirilacak personelin {icretlerinin belirlenmesi igin Belediye Meclisine 0.00
sunulmasi )
Miidiirliik biinyesinde gérevli personelin ¢aligmalarini denetlemek ve hizmetin diizeli akisini sagla- 0.00
mak icin gerekli tedbirleri alinmasi. ’
Gelisen teknolojiyi takip ederek birimde kullanilmasini saglamak ve diger sarf malzeme ihtiyacinin
L . . o . . Lo 2.500,00
giderilmesi (Kirtasiye, bilgisayar, biiro malzemeleri, periyodik yayinlar vd.)
Memur personelinin aylik terfi (kademe-derece) listesinin hazirlanarak Mali Hizmetler
e e , - . . 0,00
Miidiirliigii’ne her aym 10’una kadar gonderilmesi
Isci personele ait Oziirlii ve Eski Hiikiimliilerin calistirlmasina dair cetvellerin hazirlanarak her ay 0.00
Is-Kur’a génderilmesi, ’
4638 say1l1 Kanun geregince kamu ¢alisanlarina ait formlarin Valilik makamina ve ilgili sendikalara 0.00
Mayis ay1 sonuna kadar gonderilmesi, ’
Istihdam edilen personele iliskin sayisal verilere ait cetvelin yilda 4 kez 3’er aylik donemler halinde 0.00
(Nisan, Temmuz, Ekim, Ocak) ilgili ayin 5’ine kadar Valilik Makamina gonderilmesi. ?
Belediyeye ait dolu-bos kadro cetvellerinin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibari ile Valilik Makamina 0.00
gonderilmesi ’
Is¢i personelin aylik personel durumunun Is-Kur Miidiirliigii’ne gonderilmesi 0,00
Emeklilik siiresi dolan memur ve is¢i personelin evraklarinin diizenlenerek Sosyal Giivenlik
o . . 400.000,00
Kurumu’na gonderilmesi
TOPLAM 408.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI*

YILLAR
S
PERSONEL GiDERLERIi 157.500,00 165.375,00 173.643,75
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 21.500,00 22.575,00 23.703,75
MAL VE HiZMET ALIMLARI 8.500,00 8.925,00 9.371,25
FAiZ GIDERLERIi 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 400.000,00 420.000,00 441.000,00
SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 587.500,00 616.875,00 647.718,75

*Tahmini biitce degerleridir.

2.3.17. FEN iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)  Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

b)  Yol, cadde, sokak, kaldirim ve kdprii gibi tesisler insa etmek,

c)  Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

d) Dere 1slah ¢alismalari yapmak,

e) Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin insaatlarinin yapim ve yaptirilmasini gergeklestirmek,

f)  Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve

g)  Sehir i¢i ulagim hizmetlerini koordine etmektir.
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BiRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KENTSEL ALTYAPININ GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

1.1.KENTIN ALTYAPI
EKSIKLIKLERINi TA-
MAMLAMAK

1.2. MEVCUT
ALTYAPIYI

REHABILITE ETMEK

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Sehre yeni kaldirimlar
kazandirmak

PERFORMANS GOSTERGESI

1. 5.500 metre uzunlugunda yeni kaldi-
rim ¢alismasi yapilmis olmasi.

1.1.2. Kentin kanalizasyon
sorunlarim ¢oziimlemek

1. 2000 metre yeni kanalizasyon

sebekesi yapilmis olmasi.

1.1.3. Sehri tagkinlardan ko-
rumak

1. Yagmur suyu drenaji calismalarinin
tamamlanmis olmasi.

1.1.4. Sehre yeni yollar ka-
zandirmak

1. 300 bin metrekare asfalt yol yapilmis
olmasi.

2. 10 bin metrekare kilit parke yol yapil-
mis olmasi.

3. 50 bin metrekare stabilize yol yapil-
mis olmasi.

1.1.5. Belediyemizin ihtiyac
duydugu yap1 malzemelerini
iiretmek

1. 200 bin adet kilit parke tas iiretilmis
olmasi.

2. 50 bin adet bordur tasi iiretilmis ol-
masl.

3. 5000 metrekiip hazir beton iiretilmis
olmasi.

4. Belediyemiz Tasocagimin iiretime de-
vaminin saglanmis olmasi.

1.1.6. Trafik giivenligini sag-
lamak

1.2.1. Kentin kanalizasyon

altyapisim1 yenilemek

1. Sehirde trafik isaret ve isaretlemeleri-
nin yapilmis olmasi.

1. 700 metre kanalizasyon sebekesinde
tamir bakim ve onarim yapilmis olmasi.

1.2.2. Egitim kurumlarinin fi-
ziki yapisini rehabilite etmek

1. 5 Okul oyun alaninda sicak asfalt
kaplama yapilmis olmasi.

1.2.3. Kentin eskiyen yollari-
n1 yenilemek

1. Bozulan yollarda 1000 ton asfalt
yama yapilmis olmasi.

2. Bozulan yollara 1200 metrekare kilit
parke dosenmis olmasi.

3. Eskiyen kaldirimlarin yerine5000
metre kare yenisinin yapilmis olmasi.

1.2.4. Belediyemizin elektrik
aksamini saglam ve ¢ahisir
vaziyette tutmak

1. Belediyemize ait biitiin birimlerin
elektrik tesisat ve tamirat islerinin ya-
pimis olmasi.

1.2.5. Belediyemize ait arac-
lar siirekli saglam ve ¢alisir
vaziyette tutmak

1. Belediye araclarinin periyodik bakim
ve onarimlarinin yapilmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: KENT KULTURUNE AiT DEGERLERIN KORUNMASI VE

GELISTIiRILMESI: KENT MARKASI OLUSTURULMASI

STRATEJIK HEDEF

2.1.KENTE YENI
MARKA ESER-
LER KAZANDIR-
MAK

PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Sehrin otopark soru-
nunu ¢coziimlemek

PERFORMANS GOSTERGESI
1. Kath otoparkin %60’1nin yapilmis olmasi

2.1.2. Sehre yeni kiiltiir
merkezleri kazandirmak

1. Burdur Belediyesi Kiiltiir Merkezinin ta-
mamlanmis olmasi.

STRATEJIiK AMAC III: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMI OLCUDE YA-

STRATEJIK HEDEF

3.1. HIZMET
SUNUMUNDA
ILERi TEKNO-
LOJILERDEN
YARARLAN-
MAK

RARLANILMASI
PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Sehrin Atik Su Arit-
ma

Tesisini modernize etmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1.Mevcut aritma tesisinin eskiyen kisimlari-
nin yenilenmis olmasi.

3.1.2. Birim arac¢ ve makine
parkini yenilemek

1. 1 Adet JCB s makinesi ve ekskavator sa-
tin alinmis olmasi.

2.3 adet damper kasali kamyon satin alinmig
olmasi.

3.1 adet Tamburlu Silindirin alinmis olmasi.
4. 1 adet ¢ift kabinli pick-up alinmis olmasi.
5. 2 adet binek aracin alinmis olmasi.

6. 1 adet Tas Konkasor Makinesinin kapasi-
tesinin artirilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF

4.1.PERSONELIN

GUNCEL GELIS-
MELERE UYUMU-

NU SAGLAMAK

4.2.BiRIMLERIN
FiZiKSEL GE-
REKSINIMLERINi
KARSILAMAK

4.3.PERSONEL
ARASINDA iLETI-
SIM SORUNLARI-
NI COZMEK VE
TAKIM CALISMA-
SINA UYUMUNU
SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFi
4.1.1. Birim personelini
faaliyetlerimiz hakkinda

bilgilendirmek

STRATEJIK AMAC IV: : KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

1.Birim personelinin katilimiyla 3adet bilgi-
lendirme toplantisi diizenlenmis olmasi.

4.1.2. Birim personelinin,
egitsel calismalara katih-
mini tesvik etmek

4.2.1. Belediye hizmet bina
ve tesislerini yenilemek

4.3.1. Birim personelini
takim ¢alismasina motive
etmek

1.Birimde calisan 10 personelin Belediye-
miz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim
programlarina katilmis olmasi.

1.Mevcut binalarin bakim onarim ve resto-
rasyon ¢calismalarinin yapilmis olmasi.

1.Birim personelinin katilimiyla 12 defa mo-
tivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC V: : KURUMSAL iLETIiSIM VE HALKLA ILiSKiLERIN GE-
LISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

5.1.KURUM icCi
VE KURUM DISI
ILETIiSIM KA-
NALLARINI GE-
LISTIRMEK

5.2.HEMSEHRI-
LERIN TALEP-
LERINE HIZLI
BiR SEKILDE
CEVAP VERMEK

5.3.BASIN YAYIN
ORGANLARIN-
DAN ETKIN BIR
SEKILDE YA-
RARLANMAK

PERFORMANS HEDEFI
5.1.1 TEDAS Burdur il
Miidiirliigii ile iliskileri ge-
listirmek

PERFORMANS GOSTERGESI

1. TEDAS Burdur il Miidiirliigii Yoneticileri
ile rutin goriisme yapilmis olmasi.

5.1.2. DSI Burdur il Mii-
diirliigii ile iliskileri gelis-
tirmek

1. DS Burdur il Miidiirligii Yoneticileri ile
rutin goriisme yapilmis olmasi.

5.1.3. Tiirk Telekom Bur-
dur 11 Miidiirliigii ile iliski-
leri gelistirmek

1. Tiirk Telekom Burdur il Miidiirligii Yo-
neticileri ile giinlilkk goriismeler yapilmis ol-
masl

5.1.4.Burdur Saghk Mii-
diirligii ile iliskileri gelis-

1. Burdur Saghk Miidiirliigii Yoneticileri ile
rutin toplant1 yapilmis olmasi.

tirmek
5.1.5. Torosgaz A. §. ile ilig- | 1. Torosgaz A.S. Yetkilileri ile rutin goriisme-
kileri gelistirmek ler yapilmis olmast.
5.1.6. Burdur Emniyet 1. Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticileri

Miidiirliigii ile iliskileri ge-
listirmek

ile rutin goriismelerin yapilmis olmasi.

5.1.7. Karayollar1 13. Bolge

Miidiirliigii ile iliskileri ge-
listirmek

1. Karayollar 13. Bolge Miidiirliigii yoneti-
cileri ile rutin goriismelerin yapilmis olmasi.

5.1.8. DSI 181. Sube

Miidiirliigii ile iliskileri ge-
listirmek

1. DSI 181. Sube Miidiirliigii yoneticileri ile
rutin goriisme yapilmis olmasi.

5.1.9. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile iliskileri

Gelistirmek
5.2.1. Vatandaslarimizdan
gelen talep ve onerileri hiz-
I sekilde degerlendirmek

5.3.1. Faaliyetlerimizle ilgi-
li basini bilgilendirmek

1. Mehmet Akif Ersoy Universitesi yonetici-
leri ile rutin goriisme yapilmis olmasi.

1. Vatandaslardan gelen yazih ve sozlii talep-
lere 30 giin icerisinde cevap verilmis olmasi.

1.Faaliyetlerimizin %100’unun yazih

ve gorsel basina bildirilmis olmas.

5.3.2. Faaliyetlerimizi hal-
kimiza etkin sekilde duyur-
mak

1. Faaliyetlerimizin %100’unun Belediyemiz
web sitesinde duyurulmus olmasi.

2. Faaliyetlerimizin Belediyemiz Biilteninde
duyurulmus olmasi.

117



BURDUR BELEDIYESI

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER

2000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmasi
700 metre eskiyen kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Belediyemiz miicavir alanlari icinde bulunan tikanmis ve arizali olan kanalizasyonlar1 aktif-
lestirilmis olmasi.

5.500 metre uzunlugunda kaldirim ¢alismasinin yapilmasi
200.000 metrekare asfalt yol yapilmasi

10.000 metrekare kilit parke yol yapilmasi

50.000 metrekare stabilize yol yapilmasi

7.000 metre kaldirim yapilmasi

200 bin adet kilit parke tasit iiretilmesi

50 bin adet bordiir tas: iiretilmesi.

5000 metrekiip hazir beton iiretilmesi

Kaynak Atblyesi Thtiyaclarinin karsilanmasi

Marangoz Atélyesi Thtiyaclarimin karsilanmasi

Boya Atolyesi [htiyaclarimin karsilanmasi

110 bin ton beton ve yol malzemesi iiretilmesi

Sehirdeki trafik isaret ve isaretlemelerinin yapilmasi

5 Adet Okulun oyun alanlarinin sicak asfalt ile kaplanmasi.
Yol Cizgi Boyasi Uygulamasi yapilmasi isi.

Bozulan yollara1000 ton asfalt yama yapilmasi

Belediye Birimlerinin elektrik tesisat1 ve tamiratinin yapilmasi
Birimdeki tasit, makine ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Birimdeki tasit, makine ve is makinelerinin tas ocagi, aritma tesisi isleri vergi, resim, har¢ ve
sigorta giderlerinin karsilanmasi

Kiiltiir Merkezi ikmal ingaatimin Tamamlanmasi

Kath Otoparkin %60’1nin yapilmasi

Birime 2 adet hareketli is makinesi alim

Birime 3 Adet Kamyon, 1 adet ¢ift kabinli pick-up ve 2 adet binek ara¢ alhm

Birime 1 Adet Tas konkasor makinesinin kapasitesinin artirilmasi

Belediyenin tiim tasit, makine ve is makineleri icin, madeni yag ve akaryakit alimi.
Belediye Aritma Tesisinin isletilmesi

Belediye Tasocag ve asfalt tesisinin isletilmesi

Fen Isleri Miidiirliigiiniin islerinin yiiriitilmesi

Sivi Bitilm Malzemesinin naklinin yapilmasi1 Hizmeti

Birimin enerji ihtiyacinin karsilanmasi

Birim Ihalelerinin ilan edilmesi

Birim personellerini egitim programlarina katilimin saglamak

Belediyemiz biinyesinde bulunan tasinmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasim saglamak.
Birim ihtiyac1 Olan Sarf malzemesi alimlar

Belediyemiz idari bina ve sosyal tesislerinin sihhi ve diger tesisatlarimin tamamlanmasi.
TEDAS Burdur il Miidiirliigii Yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmasi.

DSI Burdur il Miidiirliigii Yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmas.

KAYNAK iHTI-
YACI (TL)

240.000,00
35.000,00
36.740,00

150.000,00
4.000.000,00
250.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00
125.000,00
450.000,00
200.000,00
80.000,00
50.000,00
250.000,00
250.000,00
50.000,00
300.000,00
200.000,00
150.000,00
1.350.000,00
150.000,00

2.000.000,00
4.000.000,00
400.000,00
570.000,00
300.000,00
2.000.000,00
750.000,00
1.150.000,00
1.053.260,00
250.000,00
1.600.000,00
75.000,00
5.000,00
1.250.000,00
350.000,00
320.000,00
0,00

0,00
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Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii Yoneticileri ile giinliik goriismeler yapilmis olmasi 0,00
Burdur Saghk Miidiirliigii Yoneticileri ile rutin toplant1 yapilmis olmasi. 0,00
Torosgaz A.S. Yetkilileri ile rutin goriismeler yapilmis olmasi. 0,00
Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticileri ile rutin goriismelerin yapilmis olmasi. 0,00
Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigii yoneticileri ile Rutin goriismelerin yapilmis olmasi. 0,00
DSI 181. Sube Miidiirliigii yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmas. 0,00
Mehmet Akif Ersoy Universitesi yoneticileri ile rutin goriisme yapilmis olmasi. 0,00
Vatandaslardan gelen yazih ve sozlii taleplere 30 giin icerisinde cevap verilmis olmasi. 0,00
TOPLAM 24.990.000,00
BiRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA
g
PERSONEL GiDERLERI 3.686.000,00 3.870.300,00 4.063.815,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 725.000,00 761.250,00 799.312,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 11.719.000,00 12.304.950,00 12.920.197,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIiDERLERI 8.860.000,00 9.203.000,00 9.593.150,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 24.990.000,00 26.139.500,00 27.376.475,00

*Tahmini biitce degerlerdir.

2.3.18. HUKUK ISLERi MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yarg: yerlerinde temsilini saglamak,

b) Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde ¢o

ziim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

¢) Belediyemizce iigiincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak, durusmala

ra ve yapilmasina karar veri—len kesiflere katilmak,

d) Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine geti

rilmesini saglamak,

e) Ugiincii sahislarin Belediyemiz aleyhine agtiklar1 davalarda savunmalar1 hazirlamak, durusmala

ra katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarm temyiz yoluyla iist yargi yerlerince incelenmesini sagla

mak,

f) Belediyemizin, amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde 6deme—si yapilmayan alacaklarmin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

g) Belediye Baskanligi, Meclis, Enclimen veya diger miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda incele
meler yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diisiince bildirmek,

h) Biriminin yillik biit¢e 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudiirliigii’ne géndermek ve

1)  Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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BURDUR BELEDIYESI

STRATEJiK HEDEF

1.1. BELEDIYENIN HAK
VE MENFAATLERINI
KORUMAK

1.2. PERSONEL ARA-
SINDA ILETISIM SO-
RUNLARINI COZMEK
VE TAKIM CALISMA-
SINA UYUMUNU SAG-
LAMAK

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Hukuksal sorunlar: ya-
salar dogrultusunda ¢oziimle-
mek

BiRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGESI

1. idari ve adli davalarda Belediyemiz tii-
zel Kisiliginin temsilinin siirekli saglanms
olmasi.

2. Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde
Belediyemiz leh ya da aleyhine acilan da-
valarda hak ve menfaatlerimizin siirekli
savunulmus olmasi.

3. Belediyemiz aleyhine ac¢ilan davalarin
%75’inin lehte sonuclandirilmis olmasi.

4. Belediyemiz aleyhine sonuclanan karar-
lar icin bir iist yargi yerine temyiz basvu-
rusunda bulunulmus olmasi.

5. Belediyemiz lehinde cebri icra takipleri-
nin siirekli yapilmis olmasi.

6. Belediyemiz alacaklarimin %50 oranin-
da tahsil edilmis olmas.

7. Belediyemiz davalarimna iliskin kesif fa-
aliyetlerine siirekli katimin saglanms
olmasi.

1.1.2. Belediyemiz aleyhine
acilan davalarin sayisim azalt-
mak

1. Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar
arasinda c¢ikan uyusmazhklarin uzlagsma
yoluyla c¢oziimlenmesi yoniinde siirekli
caba gosterilmis olmasi.

1.1.3. Belediyemize hukuksal
konularda damiymanhk yap-
mak

1.2.1. Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

1. Belediyemiz birim ve yoneticilerinden
gelen goriis bildirme taleplerine en gec 1
hafta icerisinde cevap verilmis olmasi.

2. Devam eden ya da tamamlanan davala-
ra iliskin raporlarin 15 giin arahkla hazir-
lanarak Belediyemiz iist yonetime sunul-
mus olmasi.

3. Devam eden ya da tamamlanan davala-
ra iliskin raporlarin hazirlanarak Beledi-
yemiz ilgili birimine sunulmus olmasi.

4. Belediyemiz iist yonetimine, hukuksal
konularda siirekli damismanhk yapilmis
olmas.

1. Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis olma-
SL.

2. Birim iliskin kararlarda personelimizin
goriis ve diisiincesinin siirekli alinmis ol-
masl.

3. Birim avukatlar1 arasinda devam eden
davalara iliskin siirekli goriis ahs verisinde
bulunulmus olmasi.
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1.3. BIRIMLERIN Fi-
ZiKSEL GEREKSI-
NIMLERINi KARSI-
LAMAK
1.4. PERSONELIN GUN-

CEL GELISMELERE
UYUMUNU SAGLAMAK

1.3.1. Birimin bilgi ve teknolo-
jik altyapisim1 tamamlamak

1.4.1. Birim personelinin mes-
leki bilgi ve becerilerini gelis-
tirmek

1. Birim kitaphgina hukuksal konularda 3
farkh kitap satin alinmis olmasi.

2. Ulusal ol¢ekte yaymlanan hukuk dergi-
sine abone olunmus olmasi.

1. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larma katiliminin saglanmis olmasi.

STRATEJIiK HEDEF

2.1. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI iLiISKiLER
KURMAK

TIiRILMESI
PERFORMANS HEDEFi

2.1.1. Paydas kamu kurum
ve kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek

STRATEJIiK AMAC II: KURUMSAL iLETiSiM VE HALKLA ILiSKiLERIN GELIS-

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Burdur Adliyesi hikim ve savcilar ile
gerekli durumlarda iletisim kurulmus ol-
masl.

2. Burdur icra Dairesi iist yonetimiyle sii-
rekli koordinasyon halinde calisilms ol-
masl.

3. Diger kamu kuruluslardan gelen yazi-
lara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis
olmasi.

2.1.2. Sivil toplum kurulusla-
riyla iliskileri gelistirmek

1. Burdur Barosu tarafindan diizenlenen
toplantilara Belediyemiz adina siirekli ka-
tillmin saglanmis olmasi.

2. Burdur Barosu iist yonetiminin, Beledi-
yemiz adina ziyaret edilmis olmasi.

2.1.3. Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iliskiler kur-
mak

1. Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan
gelen talep, omeri ve goriislerin siiratle
alinmis ve degerlendirilmis olmasi.

2. Davalara iliskin bilgi ve belge talep eden
vatandaslarimiza yasal siiresi icerinde ce-
vap verilmis olmasi.

siirekli savunulmasi

lunulmasi

Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde ac¢ilan davalarda Belediyemizin hak ve menfaatlerinin
Belediyemiz aleyhine sonuclanan kararlar i¢in bir iist yarg: yerine temyiz basvurusunda bu-

Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi
Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine siirekli katihm saglanmasi

Belediyemiz ile diger Kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazhklarin uzlagsmayla ¢6ziimlen-
mesi yoniinde siirekli caba gosterilmesi

Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap verilmemesi

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

] KAYNAK iHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)

idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi

0,00

72.000,00

15.000,00

15.000,00
1.000,00

0,00

0,00




BURDUR BELEDIYESI

Belediyemiz davalarina iliskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist yonetimine

1.000,00

sunulmasi
Devam eden ya da tamamlanan davalara iliskin raporlarin hazirlanarak Belediyemiz ilgili 0.00
birimine sunulmasi ’
Belediye baskanimiza, hukuksal konularda siirekli danismanlik yapilmasi 0,00
Belediyemizin farkh birimlerinde ¢alisan 10 personelin katihmiyla hukuksal konularda 4 saat 0.00
siireyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi ’
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincesinin siirekli alinmasi 0,00
Birim avukatlar1 arasinda devam eden davalara iliskin siirekli goriis ahs verisinde bulunul- 0.00
mast i
Birim kitapligina hukuksal konularda 3 farklh kitap satin alinmasi 3.000,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkh bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina kati- 0.00
Iiminin saglanmasi ’
Burdur Adliyesi hakim ve savcilari ile gerekli durumlarda iletisim kurulmasi 0,00
Burdur icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilmasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina siirekli katilhmin sag- 0.00
lanmasi ’
Burdur Barosu iist yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, dneri ve goriislerin alinmasi ve degerlen-

.. . 0,00
dirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis olmast. 0,00
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli bilgilendirme 0.00
yapilmasi ’
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi iizerinde siirekli 0.00
bilgilendirme yapilmasi >
Davalara iliskin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerinde karsilanmasi 0,00
TOPLAM 107.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2014 2015 2016

PERSONEL GiDERLERI 102.000,00 107.100,00 112.455,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERIi 13.000,00 13.650,00 14.332,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 107.000,00 112.350,00 117.967,50
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 222.000,00 233.100,00 244.755,00

* Tahmini biit¢ce degerleridir.
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2.3.19.iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Performans Programi 2014

a) Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilasmay1 saglamak,

b) Belediye adina kamulastirmalar yapmak,

¢) Yapi ve bina iskan ruhsat1 vermek,

d) Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

e) Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon ¢alismalar1 yapmak,

f)  Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini

revize etmek.

g) Belediye iist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

h) Kacak ve carpik yapilagmay1 6nlemek,

1) Yikilacak derecede tehlike arz eden binalar tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini sagla

mak,

j)  Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigmalar yapmak,

k) Ulusal veri tabanina bagli adres giincelleme iglemlerini gergeklestirmek,

1)  Yapimi devam eden insaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,

m) Vatandaslardan gelen dilekceleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglam

BiRiMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

STRATEJIK HEDEF

1.1. KENTIN iIMAR
PLANINDA GEREK-
Li REVIZYONLARI

GERCEKLESTIR-

MEK

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1. Kentsel planlama sorun-
larim ¢agdas odl¢iilerde ¢coziim-
lemek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1. Kentin mevcut imar planinin II. Etabi-
nin yapilmis olmasi.

2. Kentin revize imar planinin Belediye
Meclisi’ne sunulmus olmasi.

3. imar plam degisiklik taleplerinin ahn-
mis olmasi.

4. imar plam degisiklik taleplerinin yasa-
lara uygunluk ve Sehrin ihtiyaclar: acisin-
dan degerlendirilmis olmasi.

5. Usuliine uygun imar plam degisiklik
taleplerinin Belediye Meclisi’ne sunulmus
olmasi.

6. Vatandaslarimizi imar plam1 bagvurula-
rinin alinmis olmasi.

7. imar plam basvurularinn yasalara uy-
gunluk ve Sehrin ihtiyaclar: acisindan de-
gerlendirilmis olmasi.

8. Usuliine uygun imar plam basvurulari-
nin Belediye Meclisi’ne sunulmus olmasi.
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1. imar durum belgesi taleplerinin deger-
lendirilerek basvuru tarihinden itibaren
en ge¢ 3 giin icerisinde sonuclandirilmis
olmasi.

2. Aplikasyon belgesi taleplerinin deger-
lendirilerek basvuru tarihinden itibaren
en ge¢ 3 giin icerisinde sonuclandirilmg
olmasa.

3. insaat ruhsati taleplerinin degerlendiri-
lerek basvuru tarihinden itibaren en gec¢ 15

1.2. KONUT S?- giin icerisinde sonuglandirilmis olmasi.
RUNUNA CAG- . "
DAS COZUMLER | 1.2.1. Sehirde izinli ve kontrol- 4. kl'lllsait vize llslemle”lmn usuliine uygun
I“jRETMEK lii yapilagmay: saglamak, sekilde tamamlanms olmasi.

5. iskan ruhsat1 taleplerinin degerlendiri-
lerek basvuru tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde sonu¢landirilmis olmasi.

6. Tevhit-ifraz ve yola terk taleplerinin
degerlendirilerek basvuru tarihinden iti-
baren 30 giin icerisinde sonuclandirilmisg
olmasi.

7. Kentin imar uygulamalarinin %15 ora-
ninda tamamlanmis olmasi.

8. Kacak insaatlar1 denetlemek ve yasal is-
lemleri gerc¢eklestirmek.

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI | PERFORMANS GOSTERGESI
1. Birim personelinin Belediyemiz ve diger
. kuruluslarca diizenlenen egitim program-
2.1. PERSONELIN larina katiiminin saglanmis olmasi.
GUNCEL GELISME- - .
LERE UYUMI?NU 2.1.1. Birim personelinin mes- | 2, Birim personelinin katiimiyla 12 farkh
SACLAMAK leki bilgi ve becerilerini gelis- | bilgilendirme toplantis diizenlenmis olma-
tirmek, St
3. Birim personeline yapi denetim ve uygu-
lamalar1 konusunda 6 saat siireyle mesleki
egitim verilmis olmasi.
1.Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi.
2.2.PERSONEL ARA-
SINDA ILETISIM SO- 2.Hedef ve faa‘!iyetl.eri.mi'z hal.(k.md.a birim
o personelinin siirekli bilgilendirilmis olma-
RUNLARINI COZMEK SL
VE TAKIM CALISMA- | 2.2.1. Birim personeli arasinda
SINA UYUMUNU S AG— takim ruhu olusturmak, 3.Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
LAMAK alinms olmasi.
4. Birim personelinin katihmiyla 6 farkh
sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplan-
tis1 diizenlenmis olmasi.
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2.3. BIRIMLERIN FiZiK-
SEL GEREKSINIMLERI-
Ni KARSILAMAK

2.3.1. Birimin teknolojik altya-
pisin gelistirmek,

2.3.2. Belediyemiz adina ka-
mulastirmalar yapmak,

1. Sehrin imar bilgilerinin bilgisayar orta-
mina girilmis olmas.

2. Birime sisword yaninda Netcad progra-
minin satin alinmis olmasi.

3. Birime tam donanmimh 2 adet masa iistii
bilgisayar satin alinmis olmasi.

4. Birime tam ¢ok fonksiyonlu 3 adet yazici
satin alinmis olmasi.

5. Birimin
Sehrin farkh yerlerinde toplam 30 bin

metrekare alanda kamulastirma islemi
yapilmis olmasi.

2.3.3. Belediyemizin fiziksel
altyapisim gelistirmek,

1. Belediyemiz bina ve tesislerinin projele-
rinin hazirlanmis olmasi.

2. Belediyemiz bina ve tesislerinin eksper-
tiz raporlariin hazirlanmis olmasi.

3. Belediyemiz bina ve tesislerine iliskin
raporlamalarin tamamlanmis olmasi.

STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILERIN GE-

STRATEJIK HEDEF

3.1. HALKIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA
SAGLIKLI iLISKIiLER
KURMAK

LiSTIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Paydas kamu kurum ve
kuruluslaryla iliskileri gelis-
tirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI

1.Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varhklarimi Koruma
Kurulu ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisil-
mis olmasi.

2. Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii iist
yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde cali-
silmis olmasi.

3. Burdur Ozel idare Miidiirliigii iist yoneti-
miyle siirekli koordinasyon halinde c¢alisilmis
olmasi.

4. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siiresi icerisinde yapilmis
olmasi.

3.1.2. Paydas sivil toplum ku-
ruluslaryla iliskileri gelistir-
mek,

1. Burdur insaat Miihendisleri Odasi temsilcile-
rinin katihmuyla bilgilendirme toplantisi diizen-
lenmis olmasi.

2. Burdur Mimarlar Odas1 temsilcilerinin ka-
tillmiyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmasi.

3. Burdur Makine Miihendisleri Odasi temsilci-
lerinin katimiyla bilgilendirme toplantisi dii-
zenlenmis olmasi.

4. Burdur Elektrik Miihendisleri Odasi temsil-
cilerinin katihmiyla bilgilendirme toplantis: dii-
zenlenmis olmasi.

5. Burdur Jeoloji-Jeofizik Miihendisleri Odasi
temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme toplan-
tis1 diizenlenmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siiresi icerisinde yapilmis
olmasi.
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3.1.3. insaat sektorii temsilci-
lerini etkin sekilde bilgilendir-
mek,

1. Burdur’da faaliyet gosteren yap: dene-
tim sirketleri temsilcilerinin katilmiyla 2
farkh bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
olmasi.

2. Burdur’da faaliyet gosteren insaat mii-
teahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlenmis olmasi.

3.1.4. Halkimizla saghkh iliski-
ler kurmak,

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara
yasal siiresi icerisinde cevap verilmis
olmasi.

3.2.1. Birim faaliyetleri hak-
kinda basim etkin sekilde bil-
gilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulu-
sal basin Kkuruluslarmmin bilgilendirilmis
olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarina basin biilteni gon-
derilmis olmasi.

3.3.1. Faaliyetlerimiz hakkin-
da halkimz siirekli bilgilen-
dirmek,

1. Birim faaliyetlerinin Belediye Biilteni-
mizde siirekli haberlestirilmis olmasi.

2 Birim faaliyetlerinin Belediyemiz inter-
net sitesinde siirekli haberlestirilmis olma-
SL.

3. Kacgak yapilasma ve sonu¢lar1 hakkin-
da kamuoyunun siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER YACI (TL)

Mevcut Burdur kent imar planinin II. Etabinin yapilmasi 200.000,00
Revize imar planinin Belediye Meclisi’ne sunulmasi 0,00
imar plam degisiklik taleplerinin almmasi 0,00
Imar plam degisiklik taleplerinin degerlendirilmesi 0,00
Usuliine uygun imar plani degisiklik taleplerinin Belediye Meclisi’ne sunulmasi 0,00
Vatandaslarimizi mevzi imar plam basvurularimin alinmasi 0,00
Mevzi imar plam basvurularinin degerlendirilmesi 0,00
Usuliine uygun mevzi imar plani basvurularinin Belediye Meclisi’ne sunulmasi 0,00
imar durum belgesi taleplerinin sonuglandirilmasi 0,00
Aplikasyon belgesi taleplerinin sonuclandirilmasi 0,00
ingaat ruhsati taleplerinin degerlendirilerek sonuc¢landiriimasi 0,00
ingaat vize islemlerinin usuliine uygun sekilde tamamlanmas: 0,00
Iskan ruhsati taleplerinin degerlendirilerek sonuclandiriimasi 0,00
Tevhit-ifraz ve yola terk taleplerinin degerlendirilerek sonuclandirilmasi 0,00
Kentin imar uygulamalarmin %15 oraninda tamamlanmasi 200.000,00
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Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina kati-
Iiminin saglanmasi

Birim personelinin katihmiyla 12 farkh bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

Birim personeline yap1 denetim ve uygulamalar: konusunda 6 saat siireyle mesleki egitim
verilmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi

Birim personelinin katilimiyla 6 farklh sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi diizenlen-
mesi

Sehrin imar bilgilerinin bilgisayar ortamina girilmesi

Birime tam donamimh 2 adet masa iistii bilgisayar satin alinmasi

Birime tam ¢ok fonksiyonlu 3 adet yazici satin alinmasi

Sehrin farkh yerlerinde toplam 30 bin metrekare alanda kamulastirma islemi yapilmasi

Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varhklarimi Koruma Kurulu ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali-
silmasi

Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢ahsil-
masi

Burdur Ozel idare Miidiirliigii iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢ahsiimas

Burdur Makine Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantis1 diizen-
lenmesi

Burdur Elektrik Miihendisleri Odas1 temsilcilerinin katilmiyla bilgilendirme toplantisi dii-
zenlenmesi

Burdur Jeoloji-Jeofizik Miihendisleri Odas temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme toplantisi
diizenlenmesi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde ¢calisiimasi

Burdur insaat Miihendisleri Odas: temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme toplantis1 diizen-
lenmesi

Burdur ve Mimarlar Odasi temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren yap1 denetim sirketi temsilcilerinin katilimiyla 2 farkh bilgilen-
dirme toplantisi diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren insaat miiteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi dii-
zenlenmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazlara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi
Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin siirekli bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina siirekli basin biilteni gonderil-
mesi

Birim faaliyetlerinin, Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi

Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi
Sehirde 150 farkl yapida ruhsat denetimi yapilmasi

Sehirde 40 farkh ruhsatsiz yap1 hakkinda yasal islem yapilmasi

insuyu Su Koruma havzasinda 20 farkh yap: hakkinda yasal islem yapilmasi
Kacak yapilasma ve sonuclari hakkinda kamuoyunun siirekli bilgilendirilmesi
Birim personelinin katilimiyla 6 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina kati-
Iiminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik diizenlenmesi

Birimin gorev ve faaliyetleri hakkinda personelin siirekli bilgilendirilmesi

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,0

55.000,00
2.000,00
2.000,00

900.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.000,00
500,00
0,00
0,00

3.000,00

0,00
0,00
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Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi
Birime ara¢ alinmasi

Burdur il Jandarma Alay Komutanhg yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsiima-
sl

Burdur TEDAS Miidiirliigii yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi

Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiima-
sl

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde yapilmasi
Numarataj Gelistirme ve Giincelleme yapmak
Burdur ve Mimarlar Odasi yonetiminin katihmiyla bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren yap1 denetim sirketleri temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren insaat miiteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi dii-
zenlenmesi

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi
Halkimizin yapi ve kontrolleri konusunda siirekli bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde siirekli haberlestirilmesi

Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi
Sehirde 150 farkh yapida ruhsat denetimi yapilmasi

Sehirde 40 farkh ruhsatsiz yapi hakkinda yasal islem yapilmasi

insuyu Su Koruma havzasinda 20 farkli yap1 hakkinda yasal islem yapilmasi
Belediye Enciimenince yikimina karar verilen yapilarin program dahilinde yikilmasi
Kagak yapilagsma ve sonuc¢lar1 hakkinda kamuoyunun siirekli bilgilendirilmesi

Sehrin mahalle, cadde, sokak ve kamu kurumu ve benzeri yerlerin yon levhalarinin
tamamlanmasi

Birim personelinin katilimiyla 6 farkh bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina kati-
Iiminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katihmiyla piknik diizenlenmesi
Birimin gorev ve faaliyetleri hakkinda personelin siirekli bilgilendirilmesi
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmas

Birim personelinin katihmiyla 8 farkl sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantis1 diizenlen-
mesi

Burdur il Jandarma Alay Komutanhg yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢ahsilma-
sl

Burdur TEDAS Miidiirliigii yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi

Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii yoneticileri ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiima-
s

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi icerisinde yapilmasi

Burdur insaat Miihendisleri Odasi iist yonetiminin katihmiyla 2 farkh bilgilendirme toplanti-
s1 diizenlenmesi

Burdur ve Mimarlar Odas1 yonetiminin katihmiyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren yapi denetim sirketleri temsilcilerinin katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi

Burdur’da faaliyet gosteren insaat miiteahhitlerinin katilimiyla bilgilendirme toplantisi dii-
zenlenmesi

0,00
50.000,0

0,00
0,00
0,00

0,00
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
500,00
500,00
150.000,00
0,00

20.000,00
0,00
6.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
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Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi
Halkimizin yapi ve kontrolleri konusunda siirekli bilgilendirilmesi
Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi
Birim faaliyetlerinin, Belediyemiz Biilteninde siirekli haberlestirilmesi

Birim faaliyetlerinin, Belediyemizin internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi

TOPLAM

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.590.500,00

ACIKLAMA

BiRiMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
2014 2015 2016

PERSONEL GiDERLERI 587.000,00 616.350,00
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 92.000,00 96.600,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.290.500,00 1.355.025,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 1.300.000,00 1.365.000,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00
TOPLAM 3.269.500,00 3.432.975,00

647.167,50
101.430,00
1.422.776,25
0,00

0,00
1.433.250,00
0,00

0,00
3.604.623,75

* Tahmini biit¢e degerleridir.

2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2.4.1. Kurumsal Simiflandirma

BELEDIYE YONETIM BIRIMI BUTCE (TL

M Bl P B - Bl e

—
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== Bl
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g

OZEL KALEM MUDURLUGU

YAZI iISLERi MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
ITFAIYE MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SU iSLERi MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
HUZUREViI MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

569.500,00
248.000,00
4.934.000,00
9.215.500,00
1.190.500,00
3.577.000,00
2.083.000,00
84.000,00
5.561.500,00
3.650.000,00
8.525.000,00
614.000,00
213.500,00
360.500,00
105.000,00

129



BURDUR BELEDIYESI

| 16. |INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIiM MUDURLUGU 587.500,00
|17. | FEN iSLERi MUDURLUGU 24.990.000,00
18. |HUKUK iSLERi MUDURLUGU 222.000,00

| 19. |iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3.269.500,00
GENEL TOPLAM 70.000.000,00

2.4.2. Ekonomik Siniflandirma

BUTCE KALEMIi BUTCE (TL)

01 |PERSONEL GiDERLERI 10.181.000,00
02 |SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 1.720.000,00

| 03 |MAL VE HIZMET ALIMLARI 32.363.000,00
04 |FAiZ GIiDERLERIi 1.970.000,00
|05 |CARi TRANSFERLER 1.722.000,00
06 |SERMAYE GiDERLERI 19.340.000,00

| 07 |SERMAYE TRANSFERLERIi 4.000,00
08 |BORC VERME 0,00

| 09 | YEDEK ODENEKLER 2.700.000,00
GENEL TOPLAM 70.000.000,00

2.4.3. Fonksiyonel Simiflandirma

HIiZMETLER BUTCE (TL)
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 10.290.500,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 0,00
| 03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERi 3.600.500,00
04 | EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 5.656.000,00
| 05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 5.018.000,00
06 |ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 41.125.000,00
| 07 SAGLIK HiZMETLERI 119.000,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERIi 3.577.000,00
| 09 | EGITIiM HiZMETLERI 0,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERIi 614.000,00
| GENEL TOPLAM 70.000.000,00
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