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Her faaliyet y1l1 sonunda oldugu gibi bu yil da yaptigimiz ¢alismalar1 paylastigimiz 2017
yil1 Faaliyet Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz. Elimizdeki imkanlarla ihtiya¢lar dogrultusunda
iyi yoOnetimin ilkelerini esas alarak c¢agdas, modern ve toplumcu belediyecilik anlayisi ile
zamaninda ve yerinde hizmet sunarak vatandas odakli, katilime1 yonetimi benimseyerek Adana’da
ilkleri yasatmaya devam edecegiz.

Besinci kez Tiirkiye’'nin en basarili ilge Belediye Baskani se¢ilmenin hakli gururunu
yasarken yeni faaliyet yilinda vatandaslarimizdan aldigimiz giigle daha giizel ve yasanilabilir bir
Cukurova i¢in hizmet sunacagimizin soziinii verirken calismalarimiza hiz katarak 2018 faaliyet
doneminin projeleri iizerinde ¢alismalarimizi baglatmis bulunmaktayiz.

2017 yilh Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda bizleri destekleyen ve katki sunan degerli
meclis iiyelerine ve personelimize tesekkiir ederim. Giizel giinleri yasamak ve paylagmak
umuduyla. ..

Soner CETIN
Belediye Baskam
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L.GENELBILGILER

A- Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz

~

* “Cagdas, Modern Giilen Yiizlii Bir Cukurova i¢in” slogan
ile ilgemizin gelecegine yon veren, esit, engelsiz, cevreye ve
insana duyarli vatandasa hizmet odakli, katilimc1 yonetim
felsefesi ile kalitemizi siirekli artirarak hizmetvermekteyiz

_/

~

» Seffaf, katilimci, hesap wverilebilirligi yiliksek, temel hak ve
Ozgiirliiklere saygili, temel degerlerimizden kopmadan, yerel
kalkinmada oncii 6rnek ilgeolmaktir.

/

 Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet
Sunmak

« Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli HizmetSunmak
» Demokratik, Etkin ve Katilime1Y 6netim,

* Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Strdiiriilebilir
KentselPlanlama

» Etkin Cagdas Cevreye Duyarli HizmetUretimi
* Giicli Kurumsal Yaps, SiirdiiriilebilirGelisme
TEMEL » Kamu Kaynaklarin1 Etkin, Ekonomik, YerindeKullanmak
- RI » Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde SeffafOlma
DEGE ER + Sorunlar1 Olusmadan Onleme

» Vatandas — Belediye Is Birligi Ile Katilimcilik Saglamak Halkin
Belediyesi Olmak
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B- Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul
ve esaslarmi 5393 sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna goére belediyenin gorevleri
sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyliksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleriagabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla o6diil
verebilir. Gida bankaciligiyapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayilh
Karani ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562
sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu 5216
sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda verilmektedir.
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Belediyeler aras1 hizmet iliskileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon, biiyiiksehir
belediyesi tarafindan saglanir. Biiyiiksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge belediyelerinin
kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda, Biiyiiksehir Belediye
Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel
tesislerin biiyliksehir belediyesi ile biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina
iliskin esaslar biiyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyliksehir belediyesi miicavir alanlarmin ilge belediyeleri arasindaki boliisiimi
biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir belediyesi, 7'nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlar
cercevesinde, niifus ve hizmet alanlarin1 dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak biiyiiksehir
kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadir. Iige belediyelerine
ait gorevlerden bir veya birkagi, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulunmak
kaydiyla, biiyiiksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklagsa veya bizzat biiyiiksehir
belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, il¢e belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim yapabilir.
Biiytliksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitce gelirinin % 10’unu agmamak ve biitcede
Odenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirnm programinda yer alan projelerin
finansmani i¢in biiyliksehir belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilge ve ilk kademe
belediyelerine mali ve ayni yardimyapabilir.

Biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye baskaninin onayi ile birbirlerinin nakit
ihtiyacini karsilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirimin biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan bir veya
birkacin1 ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diislireceginin anlasildig:
durumlarda, biiyiliksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir.
Bu takdirde yatirnmin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama tutar1 o kurumun
hesabinda borg, yatirimci kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) imar mevzuat: uyarinca belediyelerin otoparkla ilgili
olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin i¢inde biiyiiksehir belediyesine
aktarilir. Biyliksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar programina gore
hazirlanan kamulastirma projesi karsilifinda otopark tesisi i¢in gerekli arsa alimlari ile bolge ve
genel otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen amag disindakullanilamaz.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gore; belediyelerin gorev ve
sorumluluklar:

Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planma uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini 2’nci ve 3’iincili sinif gayristhhl miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
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egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlir tesis ve binalarmin yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetleryapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabuletmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planinmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindanonaylanir.

d) Bor¢lanmaya kararvermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt ayni hak
tesisine kararvermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesinibelirlemek.

g) Sartli bagislart kabuletmek.

h) Vergi,resimveharclardisindakalanvemiktaribesbinTL'denfazladavakonusuolanbelediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanin1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerinisegmek.

) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine kararvermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabuletmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
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p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. -Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarinit uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c)Belediyeyidevletdairelerindevetdrenlerde,davaciveyadavaliolarakdayargiyerlerindetemsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanliketmek.
e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idareetmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsiletmek.

g)Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesmeyapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.
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1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkis idisindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerinidenetlemek.

)Sarts1z bagislar1 kabuletmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemlerialmak.

n)Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢inayrilanddenegikullanmak,6ziirliilereyonelikhizmetleriyiiriitmek

ve ozirliiler merkezini olusturmak.
o)Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegikullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkilerikullanmak.
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C- Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi:
Cukurova Belediyesi fiziki yapisi belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan ve
hizmetlerin tiretilmesinde kullanilan araglardan olusmaktadir.

Hizmet Binasi: Yapimi 2013 yili igerisinde tamamlanan Cukurova Kiiltiir Merkezi ve

Belediye Hizmet Binamizin;

[lge halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli calismasi ve zaman kaybinin onlenmesi
amaciyla; modern, kullanislt bir hizmet binast ve kiiltiir merkezi insaat1 ile KurtulusParki70.000
m?alan iizerinde tamamlanmustir. Hizmet Binast ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi 17.100 m? alan
iizerinde tamamlanmaistir.

ELEDjy;

¥ §
i
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- Cuklirova B Hizmet Binast

Cukurova Belédiyesi Hizmet Binast
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Cukurova Ilge Belediye Hizmet Binasi; ilge merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecegi
bir mevkide Kurtulus Parki igerisinde yer alan belediye hizmet binasi 2 kathdir. Belediye hizmet
binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

Zemin Kat

D1s Hizmet
Birimleri

1. Fen Isleri Miidiirliigii Arsivi

Makine Dairesi

Sosyal Yardim Merkezi Deposu
Zabita Miidiirliigi Arsivi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Arsivi
Ruhsat Denetim Miidiirliigii Arsivi
Mali Hiz. Miid. Gelir ve Gider Arsivi

NG

1- Bagkan Yardimcilig

2- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
3- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
4- Sosyal Yardim Merkezi

5- idari Isler

6- Isci ve Memur Sendikasi

7- Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
8- Mali Hizmetler Miid. Gelir Servisi
9- Giivenlik ve Danisma

10-Zabita Miidirligi

11-Etiid Proje Miidirligii

1- Baskan Yardimciligi

2- Teknik Baskan Danigmant

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enciimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Midiirliigii

1- Baskanlik

2- Meclis Grup Odalar1

3- Ozel Kalem Miidiirliigii

4- Bagkan Yardimciligi

5- Mali Hizmetler Miidiirliigi

6- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
7- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

1- Temizlik Isleri Miidiirliigii

2- Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
3- Park ve Bahgeler Miidiirligii
4- Cevre Koruma ve KontrolMiid.

11

8. Imar ve Seh. Miid. Arsivi
9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.Teknik Servis
12.Soforler Odasi + Otopark
13.Halk Oyunlar1 Calisma Alani

12- Tiyatro Miidiirliigi

13- Evlendirme Memurlugu
14- Nikah Salonu

15- Kent Bilgi Merkez Ofisi

16-Kentsel Doniisiim Ofisi
17-Cukurova Kent Konseyi

18- Saglik Isleri Miidiirliigii
19-Kadm ve Aile Hiz.Miid.
20-Kentsel Tasarim Miidiirligii

21-Muhtarhk Isleri Miidiirliigii
22- Gida Bankasi

8- Fen Isleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Midiirliigii
10-Bilgi Islem Miidiirliigii
11-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
12- Yap1 Kontrol Miidiirliigii

13- Santral Memuru

14- D1s Iliskiler Midiirligi

8- Destek Hizmetleri Miidiirligii
9- Teftis Kurulu Miidiirligii

10-Basin Yayin Halkla iliskiler

11-Yaz Isleri Miidiirliigii
12- Hukuk Isleri Midiirliigii
13- BagkanYardimciligi

14- Sivil Savunma

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6- Zabita Mudiirligii
7-Veteriner Midiirliigi
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

flgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve bu
ihtiyacin giderilmesi i¢in; ilgemiz ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayan hizmet binasi ile birlikte
kiiltlir merkezi tamamlanmaistir.

:

) Beledi}émizin Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi

Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye Jenerator + UPS

170 Kkisilik nikah ve toplanti salonu Yesil cat1 (cim yiizeyli)

121 Kkisi kapasiteli meclis salonu Cukurova kent meydam
Enciimen ve toplanti odas1 Su gosterileri havuzu, kuru havuz

127 arachik otopark Acik amfi

45 arachk kapah otopark Graniirlii kaucuk zemin kaph kosu pisti

Baskanhk ve tiim miidiirliiklere 70.000 m*'lik bina ve yakin ¢evresine ait
ait peyzaj diizenlemesi
calisma ofisleri

Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi) Yiiriiyiis alam1 ve dinlenme yerleri
Kent kitaphgi (heniiz tamamlanmadi) Cocuk oyun alam

Klimal 1s1tma - sogutma Yesil alanlar

12
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Ara¢ Durumu

31.12.2017 tarihi itibari ile belediyemize ait ara¢ ve is makinesi envanteri asagida
verilmistir.

SAYISI

Damperli Kamyon

H:

Faaliyet Raporu

SHIEASD CiNSi SAYISI

Cekici

Motosiklet

Tibbi Atik Araci

Lowbed

Traktor

Pikap

Cenaze Araci

N
\S)

Binek Oto

Sulama Araci

‘ Damper Dorse

| Ekip Araci 2
| Servis Araci (Otobiis) )
| Silindir 5
| Kazici Yikleyici 6
- C-E
| Greyder 2
| Asfalt serici 1
| Asfalt kazict 1

TOPLAM

13
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2- idari Yap

a. Cukurova Belediyesi Meclis Uyeleri

ABEYDULLAH KOLCU T ST LT CiGDEM EREN

PR

GULTEN BAYDEMIR HACI HUSEYIN KILING HUSNU KARADELT ISMAIL 6ZGEN

KADIR KARAKUS KASIM URE MEHMET ESENDEMIR MEHMET MUFTUOGLU

MEHMET YILERI MUSTAFA KARAKUS MUSTAFA SELEK NURAY YILMAZ

14
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CHP

P

SAIM INCE SERDAR SEYHAN VAHAP COLAK EDiP GEDIK

=m 2

AHMET SABIH AYCA KATLAV CUMALI BULENT GURISIK HALIL
DELiBALTA MEHMET GOKOGLU

o N . NAZIM ALDIRMAZ
HASAN BATUR ISA TUZCU iSMAIL HAKKI GOZUBATIK

EROGLU

SULEYMAN BULDUR TARIK KILICARSLAN
TAYFUN ALTAS

15
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& ;

MEHMET SAYGIN ALI CENGIZ TASCI ASLI CELiK CUMALI AKKUS

CUMALI ORGUN
SARIGUL

BAGIMSIZ

ADIL YiGENLER

16
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b- Yonetim Semasi

Belediye Baskam

Soner CETIN

Faaliyet Raporu 2017

Belediye Meclisi

Baskan Yardimcisi
Mustafa SELEK

Ozel Kalem Miidiirliigii

|
Halk Masasi

Evlendirme Memurlugu

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligi
|

Sivil Savunma Birimi

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudiirligii

Baskan Yardimcisi

ismail OZGEN

Belediye Enclimeni

Baskan Yardimcisi
Ali ARSLANLIOGLU

Saglik Isleri Midiirligi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Veteriner Miidiirligi

Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler

it Destek Hizmetleri Miidiirliigi Park ve Bahgeler Miidiirliigu
Bilgi IslemMiidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Yaz lsleri Midiirliigii (evre Koruma ve Kontrol

Miidiirligii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Belediye Tiyatro Miidiirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri

Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Miidiirliigii

Sosyal Yardim [sleri Miidiirliigi et TRl B R

Bastn Yaym ve Halkla lliskiler Kiitiiphane Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii
Midiirligii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

17
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir. Mevcut
durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez binadaki

birimler giivenli ag yapisi ile ulasmaktadir.

Belediyemiz internete 10 Mb/s Metro Ethernet ile ulasmakta olup,dis birimler noktadan
noktaya GDATA ve FIBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadir.
Internete cikis ve disaridan gelebilecek tehditler ve viriisler icin Firewall(Giivenlik Duvari)
kullanilmaktadir. Kullanicilar Active Directory (Domain) iiyesi olup tek bir Network de

toplanmaktadir.

Bu sunucu ayni zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir.Dis birimler Terminal
Server sunucusuna uzak masaiistii baglantisi ile erisip oturum agmakta olup, giincelleme hizmetini
ve algilanan viriisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir.Antiviriis sunucusu
konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gozlenebilir ve miidahale edilebilir
durumdadir.Miidiirliiklerimizin cukurova.bel.tr iizerinden Exchange mail hesaplar1 olup kurumsal
mail hesaplarini kullanmaktadirlar.Web sayfasinin tasarimin tamamlanmasinin ardindan e-devlet
sistemi devreye girmistir.Miikellefler bu sunucuya internet {iizerinden erisip islemlerini

yapabilmektedirler.

Belediyemize bagli tiim birimler kendine ait modilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar. Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabani kullanici
yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmistir.Mevcut durum itibariyle belediye merkezimiz ve tiim

dis birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da internetten ve
isleri merkezi sistem iizerinden yapmaktadirlar. Belediye biinyesinde bilgisayar ve donanimlarin
teknik servis,koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan

gerceklestirilmektedir.
Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimla 2015
yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. Web sayfamiz ve e-posta
sunucumuz kendi sunucumuz iizerinde barindirilip, tamamen Bilgi Islem Miidiirliigii’niin tasarimi

ve caligsmasi ile belediyemizin web sayfasi cok daha etkin ve verimli kullanilir hale getirilmistir.

Web barindirma hizmeti tamamen kendi biinyemizdeki sunucularda hem web alan1 hem de

mail servislerini saglamaktay1z.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaslarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapisit (veritabani ve

uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz tarafindan

18
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kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son teknoloji cihazlarla
kurulmus: yedekleme, hiz, kapasite artirimi giincel takip edilmektedir.

E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baslamistir. E-belediye,
belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu teknolojiler
kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
internet lizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapisi(veritabani ve uygulama sunuculari)
belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol ve kumanda
islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi glincellemeleri ile birlikte giivenlik diizeyi
iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile ¢aligmaktadir. Belediyemizin
hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlere daha hizli

ulagmasi i¢in “e-belediyecilik’’ hizmeti sunulmustur.
Mobil Belediye Uygulamalari
SMS Belediye uygulamalari(Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi

interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVABLD EMLAK SICILKODU ¢’Yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile evlilik yildoniimii kutlamalari, emlak borg bilgilendirmesi yapilmaktadir.

MOBIL BELEDIYECILIK-MOBIL VATANDAS-MOBIL HARITA Uygulamalari

devreye alma ¢alismalar1 tamamlanmastir.
T-Belediye ( Telefon Belediyeciligi Uygulamalari )
T-Belediye Uygulamalarina ait alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, Vatandaslar
T-Belediye uygulamasia 0 322 239 88 00 ‘dan ulagabilmektedirler.
KIOSK Sistemi
KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI

kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.
E Devlet Islemleri

E-devlet' uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye. gov.tr
adresinden Cukurova Belediyesi sayfasina girilebiliyor. Buradan agagida bildirilen bir¢ok bilgiye

kolayca ulasilabiliyor.
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Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
Genel Hizmetler

-Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama

- Nobetei Eczane Sorgulama

-Evrak Takibi

-imar Durum Bilgisi Sorgulama
Kisiye Ozgii Hizmetler

-Beyan Bilgileri Sorgulama

-Sicil Bilgileri Sorgulama
-Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
-Tahsilat Bilgileri Sorgulama
-Talep/Oneri Basvuru ve Sorgulama
E-imza Uygulamasi:

E-imza uygulamasina gecis siireci ile ilgili ilgili gerekli altyapinin olusmasi ¢aligsmalari
yapilmistir.2017 yilinda hedeflenen e-imza uygulamasina gecilememis,2018 yilinda gergeklesmesi

hedeflenmistir.
BiLGi GUVENLIGIi VE PAYLASIMI

Miidiirliigiimiiz blinyesinde NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile miidiirliikler
icinde ve miidiirlikler arasinda gilivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme alanlari

olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez tizerinden saglanmaktadir.

Fortigate Firewall(giivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagh dis
birimlerde ¢alisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek zararli
internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya karsi

taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 giivenlik saglanmis olur.

FortiAnalyzer, loglar1 toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir {riindiir.Network
trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayli bir sekilde tutarak network’ {in yanlis ve koti
kullaniminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili bir raporlama
yapilmasi saglanmistir.

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin giivenligini saglamak igin Eset
Endpoint Antiviiriis yazilimi kullanilmaktadir. Temel olarak tarama,temizleme, kurtarma,koruma

ve raporlama fonksiyonlarimni barindirir.

Bu sayede belediyemizde giivenli ve devamli hizmet verilmeye devam edilmektedir.
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TEKNOLOJIK ALTYAPI
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1 BILGI ISLEM MUDURLUGU 14 1 1 1 1|1
2 YAZI ISLERI MUDURLUGU 13 11 1|3
3 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 80 30 10 5
4 INSAN KAYN. VE EGITIM MUDURLUGU 14 1 14 2
5 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 13 4 1|1
6 DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 2 1 1
7 KULTUR MUDURLUGU 1 1 1|1
8 OZEL KALEM MUDURLUGU 21 5 6 2
9 FEN ISLERI MUDURLUGU 27 1 13 311
10 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 49 10 21 6
11 YAPI KONTROL MUDURLUGU 11 4
12 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 6 1 6 1 1
13 TEMIiZLIK ISLERi MUDURLUGU 6 1 3 1|1
14 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 25 1 9 511
15 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 9 2 1
16 CEVRE KORUMA VE KONT. MUDURLUGU | 11 1 6 1|1
17 BAS. YAY. VE HALK. ILiSK. MUDURLUGU | 13 2 5 2 |1
18 ZABITA MUDURLUGU 13 6 1|1
19 SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURLUGU 8 1 1 1] 1
20 HUKUK MUDURLUGU 13 3 3
21 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2 1
22 TIYATRO MUDURLUGU 2 2 1
23 DIS ILISKILER MUDURLUGU 6 1 1
24 VETERINERLIK MUDURLUGU 2 1 2 |1
25 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 9 2
26 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1 2 1
TOPLAM 376 | 24 | 144 | 11 | 1| 33| 27
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4- Insankaynaklan

Cukurova Belediyesi calisanlart memurlar, sozlesmeli personeller, isciler ve gegici
is¢ilerden olugmaktadir. Calisan sayis1 31/12/2017 tarihi itibari ile 431 kisidir.

350

300

250

200

150

100

’ .

Memur isci Gegici Isci Sozlesmeli TOPLAM

o

Mevcut personelin %56,81i memurlardan, %18,3 ’i sozlesmeli personelden, % 23,431
is¢ilerdenve%1,39’sidegegiciiggilerdenolusmaktadir. 6360 sayili Kanunla tiizel kisiligi kaldirilan
Adana 1l Ozel idaresi personelinin Adana Valiligi'nin Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyon
Karari ile kurumumuza 21 Memur,18 Isci personel devrolmustur. Ancak devredilen il Ozel Idare
Personeli farkli kurumlara naklen atanmis olup Kurumumuzdan ilisikleri kesilmistir.

Norm

STATUSU Kadin Erkek Toplam

Kadro
Memur 78 167 245 797

Gegici Isci 3 3 6 6

Genel Toplam 144 287 431 1279
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Kadin personelin istithdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

100
80

60 -

40 -

20 -

Memur isci Gegici Isci Sézlesmeli TOPLAM
Personel

Erkek personelin istihdam tiiriine gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

150
100
0 - r T

Memur isci Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel

Belediye c¢alisanlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Okuvar |- |2 | o

Liseveya Dengi

TOPLAM 245 107 79 431
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Memur egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

200
150
100
50 . I
0 . . : . ; —— -
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansisti TOPLAM

Isci egitim durumu asagidaki grafikte gdsterilmistir.

60
40
20
0 T T L T .
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansisti TOPLAM

So6zlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

60
50
40
30
20

o m B
0

Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansisti TOPLAM
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Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore yas dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

100

) II
L A H .

25'den Kugik 25-35 36-45 46-55 55'den Bliylik TOPLAM
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Isci personelin yas durumuna gore dagihmi asagidaki grafikte gosterilmistir.

80
60
40
20
. wm AR R

25'ten kiiglik 25-35 36-45 46-55 55'ten buyik TOPLAM

So6zlesmeli personelin yas durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

60

50

40

30

20

10
0 | S— I

25'ten kiglik 25-35 36-45 46-55 55'ten biyik TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

a- Hizmetlerimiz

Park ve Bahceler Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Cenaze Hizmetleri

27
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b- Hizmetlerin Standartlar: Tablosu

Vatandasa
Sunulan
Hizmetin Ad1

Basvuruda Istenilen Belgeler

Hizmetin
Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

Yap1 Kullanim
izin Belgesi

Ruhsat isleri

1- Temel vizesi,

2- Emlak alim vergisi ilisik kesme

belgesi

3- Asansor ruhsati
(Projedeasansorvarsa)

4- SSK'dan ilisiksiz belgesi

5- Is bitirme tutanag:

6- Harg ve ticretler

7- Iskan dilekgesi

Ve is bitirmeli binalar i¢in;

8- Ruhsat Tarihi01/01/2011
sonrasi yapilarda Enerji Kimlik Belgesi
9- Numarataj
10- Binanin iki cepheden resmi
11- Vergi dairesi ilisik kesme yazisi

Ve TUS'lu (Teknik Uygulama
Sorumlulugu) yapilar i¢in ayrica;

12- Tapu ve kimlik fotokopisi

13- Beton test sonucu -yok ise karot
sonucu-(1998 ruhsat ve sonrasi igin)
14- TUS dilekgeleri

1-Aplikasyon Krokisi,
2- Tapu Fotokopisi,
3- Har¢ Makbuzu

1- Kimlik fotokopisi,

2- CTV kaydi,

3- Maliye vergi levhasi fotokopisi,

4- 1 adet fotograf,

5- Ustalik belgesi,

6- Kira kontrat1 fotokopisi,

7- Esnaf sicil ticaret oda veya sanayi oda
kayd1

8- Ticaret sicil gazetesi imza sirkiisi,

9- Motor beyannamesi,(Is yerinde motor
calistirilacaksa)

10- Tapu fotokopisi veya yap1 kullanma

izin belgesi

11- itfaiye raporu

28
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3 Giin

Miistecirini

istenilen belgelerin
tamamlanmasina baglh
olup dosya eksiksiz
teslim edilirse sihhilerde
ayni giin, G.S.M de 3
hafta,umuma agiklarda 1
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Vatandasa

Sunulan
Hizmetin Adi

Hizmetin

Bagvuruda Istenilen Belgeler Tamamlanma Siiresi
(En geg Siire)

Cenaze, Defin

Asker ailelerine
yapilan
yardimlar (4109
say1l1 kanun)

Nikah islemleri

Kiiltiir Faaliyetleri

Ihale islemleri

Gelir tahsili
islemleri

1- Doktor Raporu,
2- Niifus Kagidi, 15 Dakika
3- Oliim Belgesi.

1-Askerlik durum belgesi
2-Niifus kayit 6rnegi

3-SGK ilgisi olmadigina dair belge Her ayin sonunda 6deme
4-Mubhtag asker ailesi muhtaglik belgesi yapilmaktadir.
5-Kaymakamlikg¢a yapilan tahkikat

dosyasi

1- Niifus ciizdani,
2- Niifus kay1tornegi,
3- Evlenme beyannamesi,

Gerekli belgelerin tam
olmasi1 durumunda en

3 geg bir giin sonra hizmet
4- Fotograf, tamamlanmis
5- Saglik raporu, olmaktadir.
6- Izin belgesi.
Tiirk Halk Oyunlar Faaliyeti
4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirtilen
yasal stireler

igerisinde
gergeklestirilmektedir.

1-Emlak vergisi bildirimi i¢in; tapu
fotokopisi, niifus ciizdan fotokopisi,sahsin
kendisi veya vekaletini almis olan kisi
2-CTV Bildirimi i¢in;Miilk sahibi i¢in
Tapu fotokopisi,Kiraci igin kira
sozlesmesi,Niifus clizdan
fotokopisi,MaliyeY oklama
Tutanagi,Vergi Levhasi

3-Eglence Vergisi i¢in;Yoklama
memurlarimizca tutanakla
tesbitedilir. Tahakkukettirilir.

4-Ilan ve Reklam Vergisi i¢in; Ik
Miikellefiyete girenlerden beyanname
siiresi icinde;onceden devam edenlerden
yillik flan ve Reklam Vergisi Subat ve
Haziran aylarinda iki esit taksitte alinir.

Yasal siiresi icerisinde
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Vatandasa Hizmetin

Sira | Sunulan Bagvuruda Istenilen Belgeler Tamamlanma Siiresi
No Hizmetin Ad1 (En gec¢ Siire)

1-Muhasebeye intikal eden esnaf
o6demeleri i¢in
a-Kimlik fotokopisi
b-Vergi dairelerinden borcu yokyazisi e
c-Yetki belgesi (Vekaletname) Yasal stiresi igerisinde
2-Thaleli isler igin yapilan 6demelerde
a-SGK borcu yokyazisi
b-Vergi dairesi borcu yokyazisi
c-Yetki Belgesi (Vekaletname)
‘ . 3-Her Ayin 14 ve 26’sinda ki Odemeler
1 ghderlem} a-Her Ay 14.de Belediyemize Ait SSK
Odenmesi Prim Borglar1 Odenir.
b-Her Ayin 26’sinda Belediyemize Ait Her Aym 14 ile 26’sinda
Vergi Borcu Odenir.
4-1 Ay Igerisinde Herhangi Bir Giinde
Belediyemize ait Hak ve Alacaklari
Olan Sahislar Evraklar1 Hazirlandiktan 1 Ay igerisinde herhangi
sonra 1 Ay icerisinde ddeme yapilir. bir giinde

0
Canli 1-Vergi Levhasi 13
11 Miizik 2-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati -2 ay arasi
Yayini izin 3-Basvuru Dilekgesi
Belgesi
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I1. Amac ve hedefler

A-Tdarenin Amac ve Hedefleri:

Strateji

1. Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve
verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak.

1. Kurum i¢i ve kurum digt tim
yazigmalarda kayith e-posta elektronik
imzanin kullanilmasi i¢in gerekli alt
yapinin olugturulmasi.

2.Belediyenin mevcut  durumda ve
ilerleyen zamanlarda ihtiya¢ duydugu
donanim, yazilim lisanslarinin alinmasi

3. Daha az sunucuyla verimi artirip
islevselligi maksimum yapmak.

4. Olas1 bir felakette (yangin, sel vs.)
sistemin veri kaybina ugramadan bagska
bir yerde aktif olarak devreye girmesini
saglamak

5.Cukurova Belediyesi sinirlart iginde
belirlenen lokasyonlarda vatandaglarin
ticretsiz olarak interneti kullanmalarini
saglamak

2. Mobil Haritalama Sistemi veKent
Envanteri hizmetleri.

1. Diisiik maliyetli veri toplama veri
isleme, hosting, entegrasyon ve iletigim
ile mobil 3D haritalama ¢oziimi

3.Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

1.Insan kaynaklarimizin gelistirilmesine
katki saglamak
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4. Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

1.Uluslararas1 igbirliklerinin
gelistirilmesine katkisaglamak

2. Dig kaynakli hibeler ile ilgili
paydaslarimizin farkindaliklarinin
arttirtlmasina katki saglamak

3. Kurumun dis kaynakli hibe projeleri
konusundaki kapasitesini arttirmak

5.Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyetleri

1. Belediye faaliyetlerinin, agiligve
hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya
dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

2.Yazili ve gorsel basinin diizenli, etkin
ve profesyonelce takip edilmesi

3. Vatandaslarin belediye ile olan iletisim
kanallarim artiracak yontemler
gelistirmek, belediyemize yapilan sikayet
ve Onerilere cevap verme siiresini en aza
indirmek ve tanitim

amacl toplantilar diizenlenmek.

4.Temsil agirlama ve toren giderleri
yonergesi  kapsaminda  belediyemizi
temsil etmek ve tanitmak
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Strateji
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6.Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netiminde
Kurumsallagmay1 Saglamak

1.Norm kadromuz dogrultusunda
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar
(teknik ve uzman) ilgili kanun ve
mevzuat geregi temin etmek.

2.Tiim personele halkla iligkiler
konusunda egitim verilmesini saglamak

3.Hizmet i¢i egitimd siirekliligi saglamak

4. Personel atama ve gorevde yiikselme
yonergesinin hazirlanmasi

5. Mahalli idareler Mevzuat: konusunda
tim birimlerimize gilincel degisikleri
iceren genis kapsamli mevzuat takip
sisteminin kurulmasini saglamak.

6. Personel verimliligini arttirmak adina
odiillendirme sistemi olusturmak

7. Tiim personele 6zliik haklart
konusunda bilgilendirici egitsel
caligmalar1 yapmak

8.Hizmet i¢i  egitim
belirlenmesini saglamak

ihtiyaglarinin

9.Her yil egitim programlarinin
hazirlanmasini saglamak

10.Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesini
saglamak

11.Ust yonetici kadrolart ve birim
miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin
yonetim stratejileri konusunda egitim
verilmesini saglamak

7. Afet durumlarini ve Sabotaja Karst
Koruma Planlarin1 Yaparak Daha Etkin Bir
Yapiya Kavusmak

1.Sabotaja karsi koruma plan1 yapmak,
afet durumlarinda can ve mal kaybim
asgariye indirebilmek

8. Kurum I¢i ve Kurum Dig1 Saglikli Ve
Siiratli Bilgi Akigini Saglamak

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden
evraklarin kayit altina alinmasi, dagitimi
ve saglikli bilgiakisini

saglamak.

2.Seffaf yoOnetim saglanmasi igin tiim
meclis ¢aligmalarinin igerigine halkin ve
ilgili kurum ve kuruluslarina erigiminin
saglanmasi

9. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini
Kanunlar Cercevesinde Coziime
Kavusturmak

1.Belediyemizin, 6zel ve tiizel kigilerle
olan hukuki sorunlarini ¢6zmek
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Strateji ~ Amac

1.Belediye hizmetlerinin kalitesini
artirmak, etkinligi ve siirekliligi
saglamak

2. Bes yasini gegen tagitlarimizin Devlet
Malzeme Ofisinden satin alinmak
suretiyle ara¢larimizin yenilenmesi

10. Araglardan Etkin Olarak Istifade Etmek

1.2019 yili sonuna kadar stratejik
yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak
sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

11. Stratejik Yonetim

12 Kentyasaminda,kent vizyonunun ve hem
serilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiriilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarllik, sosyal
yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim,

yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gegirmek

1. Kent Konseyi’ni amag, ilke ve
yonetmelikteki gorevleri ile birlikte tam
aktif olarak hayata ge¢irmek

1. KURUMSAL YAPI

13: Cukurova Ilge Belediyesini biitiin
smirlar igerisinde Kent Bilgi Sistemini-
cografi bilgi sistemi yenilemek
degisiklikleri siirekli giincellemek

1.Hizmetlerde 6ncelik sirasini
olusturabilmek i¢in giivenli bilgiye kisa
stirede erigsmek

14 Hizmetlerin Tek Merkezden 1.Kolay yonetilebilir bir sistem
Yiiriitiilmesinin Saglanmast olusturmak

Strate
ji

1. Kent Ekonomisinin Geligsmesi,

istihdam Olanaklarinin Yaratilmasina 1. Istihdamu artirmaya y6nelik imkan

Katkida Bulunmak yaratmak
l.imar  planlar1  geregi belediyemiz
projelerinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag
duyulan gayrimenkullerin belediyemiz
adina devrini saglamak.

1. Emlak

2.Belediye gayrimenkullerini etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak

1.Odemelerin daha saghkli ve biitge
denkliginin saglanmasi igin mevcut
3.Mali Yapmin Giiglendirilmesi gelirlerin  zamaninda ve tam tahsil
edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

2.GUCLU MALI YAPI

1.Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019
yillart arasinda aksamadan yiiriitiilmesine
olanak saglamak

4.Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli
Kullanilmasini Saglamak
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Strateji

1 llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve
Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel Doniigiimil
Tamamlamis Bir Duruma Getirmek

1.Belediye sinirlart igerisinde kalan planlt
arsalarda imar uygulamasi yapmak

2.Etkin, verimli, kaliteli ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak

2. llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve
Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel Doniistimii
Tamamlamis Bir Duruma Getirmek

1.6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin  Doniistiiriilmesi  Hakkindaki
Kanun kapsaminda yapimi diisiiniilen ve
Cevre Sehircilik Bakanligi ile birlikte
yapimina devam edilen Belediye Evleri
Mabhallesi disinda Belediye smirlan
icerisinde kalan ve sagliksiz
yapilagsmalarin oldugu bolgelerin tespit
edilerek 6306 sayili kanun kapsaminda
Afet Riskli Alan ilan edilerek kentsel
doniisiim projelerinin hazirlanmasi.

2. Kent estetiginin  arttirilmasi
i¢in kentsel doniislim
diistiniilenbolgelerde

Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak
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3.2019 y1l1 sonuna kadar Uygulama imar
Planlarmi Nazim Imar Planlarina uygun
hale getirmek, imar planlarmi yapmak ve
uygulamak.

1.Belediye sinirlari iginde kalan alanlarda
imar planlarimi hazirlamak ve imar plani
olmayan bolge birakmamak.

2.6360 sayili Kanun kapsaninda Ilgemiz
yetki ve sorumluluk alani igerisinde kalan
yaklasik 1500 Hektar alanin (Kabasakal,
Karahan, Sambayadi Mahalleri igerisinde
yer alan) Uygulama imar
planlarinthazirlanmak

3.Yaban Hayat1 Gelisim Alani igerisinde
kalan boélgenin imar plan1 sorunlarm
¢Ozmek

4.AsansOr yoOnetmeliginin 24. Maddesine
istinaden = mevcut  asansorlerin  yillik
kontrollerinin ~ yapilmasi  i¢in =~ Makine
Miihendisleri Odasi ile yapilan protokol
cergevesinde denetlemenin yapilmasi.

1.Belediye sinirlar1 iginde kalan eskimis
binalarda asansor kontrolii yapilarak
kazalarin 6nlenmesi

5.Bedensel Engelli Vatandaglarimizin
Yasamlarini Kolaylastirmak

1.Imar Plan1 yapim ve ruhsat islemleri

esnasinda  otopark  ve  kaldinm
¢ozlimlemeleri ile engelli
vatandaglarimizin yasamin
kolaylastirmak
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Strateji

1. Ruhsatlandirma Caligsmalarinin Etkinlik
ve Verimliligini Saglamak

1.Ruhsatlandirilmasinda Yasal Engel

Olmayan Tiim Is
Yerlerinin

Ruhsatlandirilmasim Saglamak

2. Imar  Kanununa  ve
Mevzuata Uygunlugun Saglanmasi,

RuhsatsizBina

Yapiminin Engellenmesi

1.2019 yili sonuna kadar ilgenin imar
planinin uygunluk diizeyini en az %80’a
cikarmak

RISKYONETIMi

3. Zabita Midiirliigi Caligmalarini; Halka
Hizmet Icin Ulusal Standartlara Cikartmak

1. Zabita Midirliigii c¢aligmalart ile
yasalar g¢ercevesinde en verimli sekilde
Cukurova halkinin huzuru ve sagligini

4. KAMU DUZENI AFET

4. Semt Pazarlarinda Halkin Rahat ve Huzur

Iginde Alis Veris Yapabilmesini Saglamak

korumak  amaciyla  denetimlerimizi
yiiriitmek

1.Semt Pazarlarimizin Fiziki kosullarin
Hedefimiz insan memnuniyetidir

diistincesi ile 2017 y1l1 sonuna kadar
halkimizin hizmetine sunmak.

Strateji

5.Afetlerden En Az Hasarla Kurtulmak

1. Tlge Sinirlan igerisindeki sokak
hayvanlariminrehabilite edilmesi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

1. Afet  Durumlarinda Belediye
Personelini Halka YardimKonusunda
Bilinglendirmek

1.Sokaklardaki  sahipsiz  (kedi-
kdpek) hayvanlarin kontrol altinaalinmasi

2.Kurban Satis ve Kesim Yeri

1.Kurban  Satis ve  Kesim Yeri

Olusturmak veDenetlemek

-

3.Gida Uretimi Yapan veya Satan
Isyerlerinin Denetimi

1.llgemiz smirlar1 igerisinde gida {iretimi
yapan veya satan igyerlerinin
denetimininsaglanmasi

-

4 ilgemizde Bulunan Sahipli Hayvanlar igin
Faaliyet Alanlar1 Olusturmak

1.Sahipli hayvanlar i¢in parkur
olusturmak

5.1lgemizde Bulunan Engelli
Cocuklarimizin da Faydalanabilecegi
Minyatiir Hayvanat Bahgeleri Olusturmak

1.Parklarin uygun boliimlerinde
minyatiir hayvanat bahgesiolusturmak

5. CEVRE VE iNSAN SAGLIGI

6.Cevre Bilincini Gelistirme

1.Cevre hakkinda toplum bilincini
geligtirmek ve cevre — ekoloji bilincini
olusturan stirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

2.1klim degisikligi konusundaki bilinci
gelisgtirmek  ve  diizensiz ~ yasam
bi¢imlerinin ekolojik dengeyi diizeltici
yonde degismesini saglamak

3.llgemizde yasayan ilkokul ve ortaokul
cagindaki cocuklar i¢ingevre konusunda
calisan sivil toplum Orgiitleri ve
yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle
“Cevre Okulu” olusturmak
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Strateji

-

-

7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve
Enerji Verimliligi

1.26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Y onetimi
Yonetmeligi” (CGDYY) kapsaminda ve
diger yasal diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarinin  tespiti, denetimi  ve
giriiltinin  ilge  sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin
saglanmasi i¢in ilgilikurumlarla

igbirligi icerisinde gorev yapmak.

2. 1lgili meslek odalarmin ortaklig: ile
ilcemizin hava kalitesinin yiikseltilmesi
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi,
1sinma ara¢ gere¢ ve donanimlarimin
eksik ve yanlis kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek icin gerekli tedbirleri almak

3. Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam,
flan ve Tanitim Y&netmeligi kapsaminda
ilcemiz genelinde goriintii  kirliligine
sebep olan unsurlarin ortadan

5. CEVRE VE iNSAN SAGLIGI

8. Atik Yonetimi

kaldirilmast
1.Ambalaj  atiklarinin kontrollii bir
sekilde toplanarak, ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak.

2.Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda
gerekse de isletmelerde diger atiklardan
ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya
dogrudan olarak alic1 ortama

verilmesini 6nlemek.

3.Atik pillerin ¢evreye zararvermesinin
engellenmesi ve ekonomiye yeniden
kazandirilmasinin saglanmasi

4.Atik Elektrikli Elektronik Esyalarin
cevreye zarar vermeden toplanilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi

5.Kat1 atiklarin toplanmast

9. Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli
Hale Getirmek

1.Toplumun saglik kalitesini yiikseltmek

2.Cenaze Oliim Raporlarinin En Kisa
Siirede ve Sorunsuz  Bir Sekilde
Verilmesini Saglamak

10. Temiz ve Giivenli ve Saglikli Bir Cevre
Olusturmak

1.Sinekle miicadele ve yabani otlarin
goriintii kirliliginin 6nlenmesi

11.Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak

1.Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde
toplumun temizlik ihtiyaglarinda katilim
saglamak suretiyle toplumun sagligini
korumak
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Strateji

1. Tlgemiz sinirlarinda modern kapal1 pazar
yerleri yapmak ve var olanlar iyilestirmek

1. imarma uygun yerlerde, vatandasin
talebine cevap verebilecek modern pazar
yerleri yapmak

2.Planhi, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli
Bir Ulagim Aginin Siirekliligini Saglamak

1.Yeni acgilan ve asir1 deforme olan
yollar1 asfalt ya da kilitli parke tag ile
kaplama yapmak, noktasal alanlarda
yama ¢aligmas1 yapmak

2.Yapilacak olan ¢aligmalarda is kaybinin
engellenmesi amaci ile is makinelerinin
bakim ve onarim yapilmasi

sinirlart  igerisinde
bulunan mahallelerimizde
semt kresleriniagmak

3.1lcemizin

1.2019 yilina kadar her semtte bir semt
kresinin yapimini saglamak

4.Belediyemize ait  okuma
salonlart, kiitiiphaneler
yapmak

1. Okuyan insan sayisini artirmak

Park ve Spor
alanlarinin sayisinin

5.1lgemizde

arttirilmasi

1.1lge halkinmn yasam kalitesini artirmak

6. KENTSEL ALTYAPI/UST YAPI

6. Hobi bahgeleri ile insanlart mevcut kotii
ruh halinden kurtararak organik tarim
iireticiliginin desteklenmesi

1.Hobi bahgelerinin kurulmasi

Yesil Alan
Miktarini Arttirmak

7.1lcemizdeki

1. Kisi bagina diisen yesil aktif alanlarin
arttirilmasi

8. Eglence Merkezleri Olusturmak

1.Cukurova’da
artirmak

sosyal aktiviteleri

Uretim ve
Pazarlama Imkanlarim

9.Ciftgilerin

Gelistirmek

1. Ureticilerle Tiiketicileri Aracisiz Bir
Araya Getirmek
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Strateji

1. Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genglerin
sayisini arttirmak

1.Kiilttirel ve sanat alaninda
gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arasi
etkinliklerle, ilgemizi kiiltiir ve sanat
merkezi yapmak

2.Ilgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege
Ihtiyac1 Olan Ailelere Yardim Etmek

1. Tigemiz Smirlar igerisinde Tkamet
Eden Dar Gelirli ve Sosyal Destege
Ihtiyaci1 Olan Ailelere yasamlarini
kolaylastirmak

3.Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmas1 ve
cenaze ihtiyaclarinin giderilmesi

1. Cenaze nakil islemlerinin yapilmasi,
cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi ve en
kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

4. Toplum Merkezlerini Ilge  Simrlar
Dahilindeki Mahallelerde Yaygin Hale
Getirerek Mevcutlarin Bakim, Onarim ve
Tadilatlarinin Yapilmasi

1.Dort adet toplum merkezinin gerekli
olan tadilat islerinin yapilmas1

2.Niifusun yogun oldugu mahallelerde
yeni toplum merkezleri insa edilmesi

5.Meslek Edindirme Kurs htiyaglarinin
Kargilanmasi

1.Meslek edindirme kurslarinin  tam
kapasiteyle calismasi icin gerekli tiim
materyallerin saglanarak egitimin daha
iist seviyede verilmesini saglamak

6.Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis
Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi

1.Geleneksel Salbas Karakucak
giireslerinin her yil diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

7.Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta
Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak

1. 23 Nisan, 1 Mayis,19 Mayis, 30
Agustos ve 29 Ekim Kutlamalarinda
Biiyiik Konser Organizasyonlarin
Diizenlenmesi

7.SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

8.1lge Siirlan Igerisindeki Mahallelerde
Sinema Gdosterimleri Gergeklestirmek

1. Her y1l geleneksel olarak yaz donemi
sinema gosterimleri gerceklestirmek

9. Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda
Sanat Giinleri Gergeklestirmek

1.0rhan Kemal Kiiltiir Merkezinde
miizik dinletileri sunumu
gerceklestirilecek
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Strateji

10. Tlge tanitimina yonelik cesitli senlik ve
festivaller diizenlemek ve ¢ukurovalilik
kent kimligini olusturmak

1 1lce tanitimi

11. Kent meydani ve amfi tiyatro, agik
konser alan1 olusturulmasi

1. Halkin kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
kargilamak

12. Belediyemizde evlenecek ciftlerin
nikah islemleri

1.Nikah yaptiracak ¢iftlerin islemlerini
hizlandirmak

13.Aile yapisin1 korumak, giiclendirmek,
siddeti ve istismar1 azaltmak

1. Gii¢li aile yapisi olusturmak

2.Siddet ve istismara ugramis olanlara,
yaslilara belediyenin yardim elini
uzatmak

14. Toplumun kiiltiirel ihtiyacini
karsilamak

1.1lgemizde tiyatro sanatini
yayginlastirmak

15. Uzay bilimi ve teknolojiden
faydalanmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda
planetaryum (gok evi) kurmak
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16. lgemizi kiiltiir ve sanat kenti yapmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda modern
sanatlar miizesi yapmak

2.2015-2019  yillar1 arasinda genglik
merkezi ve sanat akademisiyapmak

17 .Her zaman halkimizla beraber olmak

1.Her mahallede modern muhtarlik ve
taziye evi, cep otopark, cok amagli semt
pazar1 yapmak
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B- Miidiirliiklerin Hedefleri ve Performans Gostergeleri:

HEDEFLER

iLGILi BiRiM

PERFORMANS

SIA1H1: Kurum i¢i ve kurum disi
tim yazigmalarda kayith e-posta
elektronik imzanin kullanilmasi igin
gerekli altyapinin

olusturulmasi

S1A1H2:  Belediyenin  mevcut
durumda ve ilerleyen zamanlarda
ihtiya¢ duydugu donanim, yazilim
lisanslariin alinmast

S1A1H3: Daha az sunucuyla verimi
artirrp  islevselligi ~ maksimum
yapmak.

S1A1H4: Olas bir felakette (yangin,
sel vs.) sistemin veri kaybina
ugramadan baska bir yerde aktif
olarak devreye girmesini

saglamak

S1A1HS: Cukurova Belediyesi
sinirlari icinde belirlenen
lokasyonlarda vatandaglarin {icretsiz
olarak  interneti  kullanmalarini
saglamak

S1A2HI1: Distik maliyetli veri

toplama veri isleme, hosting,
entegrasyon ve iletisim ile mobil 3D
haritalama ¢oziimii.

Bilgi Islem Miidiirliigii

GOSTERGELERI

Elektronik imza kullanici sayisi

Verilen egitim sayi1s1

Sisteme entegrasyonun
saglanmasi

Alinan lisans sayisi

Sanallagtirilan fiziksel sunucu
sayl1st

Ikinci sistem odasina eklenecek
sunucu sayist

Lokasyon sayist, internet hizi
(gelen-giden veri)

Kullanic1 sayist

Eklenecek bilgi kayit sistemi

S1A3H1: Insan kaynaklarimizin
gelistirilmesine katkisaglamak

Dis Iliskiler Midiirliigii
In. Kay. ve Egi. Miid.
Tiim Miidiirlikler

PCM sertifikalar:

S1A4H1:Uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak

Dis Tlis. Miid./Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miidiirliigii/Ozel Kalem
Miid

Birimlerle uluslararasiiliskiler
Konusunda yapilan toplanti
sayisi

Yurti¢indeki kurum dist
paydaslarla yapilan toplanti
say1st

Isbirlikleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik, ortak
proje ve caligsmalar

Ingilizce igerikli olusturulan web
sayfasi

Tanitim amagl yapilan sunum
sayis1
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S1A4H2:D1s kaynakli hibeler Ile Diizenlenen egitim ve
ilgili paydaslarimzin bilgilendirme faaliyeti sayisi
farkmdilhklarlmn arttirilmasina Dis Iliskiler Miidiirliigii Egitim ve bilgilendirme
katkisaglamak /Etiid Proje Mudurlugu . faaliyetlerine katilim
STA4H3:Kurumun dig kaynakli hibe | /Plan ve Proje Miidiirligl ™ gacyurulan proje sayist
projeleri konusundaki kapasitesini | /Ttm Mudirlikler : -
arttirmak Hlbe proje  bagvurusu yapan
birimsayisi

S1ASHI1:Belediye  faaliyetlerinin, Internette yayimlanan haber Sayist
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve Basin biilteni sayisi
medyaya dogru ve siiratli bir sekilde Ozel roportaj istek sayist
aktarilarak kamuoyunun .

o - . Tanitim filmi sayisi
bilgilendirilmesi Basilan derei. brosi

Basin Yayin ve Halkla asran dergl, drosur sayisi
lis.Miid Yapilan toplanti sayisi

S1A5SH2:Yazili ve gorsel basmin
diizenli, etkin ve profesyonelce takip
edilmesi

Belediyemizi ilgilendiren gazete

ve dergilerin arsivlenmesi

Abonelik sayis1

S1ASH3:Vatandaslarin belediye ile
olan iletisim kanallarimi artiracak
yontemler gelistirmek, belediyemize

Basin Yaym ve Halkla

Yapilan halk giinii toplant1 sayist

yapilan sikayet ve Onerilere cevap | flig.Miid./

:/erme siiresini en aza indirmek ve | (zel Kalem Miid istek, Gneri ve sikayet sayist

anitim amach toplantilar

diizenlenmek

S1ASH4:Temsil agirlama ve tdren

giderleri  yonergesi kapsaminda | .. | Kalem Miidiirliizi Yapilan goriisme sayisi

belediyemizi temsil etmek ve Ozel Kalem Miidiirligi

tanitmak Katilim sayisi

S1A6HI1: Norm kadromuz ) )

dogrultusunda kurumumuzun ihtiyag | . . ) Temin edilen personel sayisi
teknik  ve Insan Kay.ve Egitim Miid

duydugu kadrolar (
uzman) ilgili kanun vemevzuat
geregi temin etmek

Temin edilen eleman sayis1

S1A6H2: Tiim personele
iliskiler konusunda
verilmesini saglamak

halkla
egitim

Insan Kay. ve Egitim
Miid./
Kiil. ve sos. Is. Miid

Egitime katilim orani

Verilen sertifika sayist

Egitime katilim orani

Personel memnuniyeti

S1A6H3:Hizmet i¢i egitimde Insan Kay.veEgitim Miid. | Verilen egitim say1si
stirekliligi saglamak /Tiim Miidiirlikler Tehlike siiflarina gore verilen
egitim saati
Personel memnuniyeti
S1A6H4:Personel atama ve gorevde |insan  Kay.ve Egitim
yiikselme yonergesinin hazirlanmas1 | Miid Tamamlanma siiresi
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GOSTERGELERI

S1AG6H5:Mahalli idareler Mevzuati
konusunda tiim birimlerimize
giincel degisikleri iceren genis
kapsamli mevzuat takip sisteminin
kurulmasini saglamak

Y1l i¢inde kurulan mevzuat takip
sistemi sayist

Odiil kriterlerini belirlemek

S1A6H6:Personel verimliligini Ekonomik &diilleri belirlemek
arttirmak adina 6dillendirme
sistemi olusturmak

Sosyo-psikolojik ve yonetsel
Insan Kay. ve odiilleri belirlemek
Egitim Mud. Odiillendirilen personel sayisi

S1A6H7:Tiim personele 6zlikk
haklar1 konusunda bilgilendirici
egitsel caligmalar1 yapmak

S1A6HS8:Hizmet i¢i egitim

Egitim alan personel sayisi

ihtiyaglarinin belirlenmesini Diizenlenen anket sayisi
saglamak

S1A6H9:Her yil egitim

programlarinin hazirlanmasini Diizenlenen egitim sayisi
saglamak

Insan Kay.ve
S1A6H10:Kurum igi iletigimin Egitim Miid. /Tiim
Gelistirilmesini saglamak miidirlikler
S1AG6H11:Ust yénetici kadrolar1 ve
birim miidiirlerine yonelik liderlik ve

Verilen egitim saati

etkin yonetim stratejileri konusunda Insan Kay. ve Verilen egitim saati
egitim verilmesini Egitim Miid.
saglamak

S1A7H1:Sabotaja karsi koruma

planm yapmak, afet durumlarinda In. Kay.ve Eg. Md.-

can ve mal kaybin1 asgariye sivil savunma/ Personel katilim orant
indirebilmek Y garty Zabita miidiirligi

Kayit altina alinan evrak sayis1
S1A8H1:Kurum ici ve kurum disi Bilgi edinme‘: taleplerine cevap
gelen-giden evraklarin kayit altina L Verme surest
alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi Y‘{Zl 151?_“ 'r‘nu“durlugu Standart dosya planina uygun
akigin1 saglamak. /Tim Miidirliikler dosya sayis1

Erisilebilir dosya sayisi

Erisilebilir arsivlenmis evrak
sayisi

Yaymlanan meclis giindemi

S1A8H2:Seffaf yonetim saglanmasi
i¢in tiim meclis ¢alismalarmin L Say1st
icerigine halkin ve ilgili kurum ve Yazi Isleri miidtirliga
kuruluslarma erisiminin saglanmasi

Elektronik ortamda yayimlanan
meclis kararlar1 sayist
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Takip edilen dosya sayis1 —

' o Hukuk hukuki goriis sayisi
S..l A9H1.:Beled1yermzln, Qzel ve Isleri Yazisma sayist
tiizel kigilerle olan hukuki Midiirliigi Al bonelik
sorunlarim gozmek man yaym ve abonelik say1st
UYAP ile uyumlu agilan dava ve
icra takibi sayis1
Gorevlendirilen arag sayisi
S1A10H1:Belediye hizmetlerinin ul Hiz Md Ariza durus siiresi
kalitesini artirmak, etkinligi ve asum U1z VIC. Yasanan olumsuzluk sayisi
SR /Ttm Midiirliikler - -
stirekliligi saglamak Verilen akaryakit miktari
Bakim onarimui yapilan arag
sayisi
S1A10H2:5 yasin1 gegen
tagitlarimizin Devlet Malzeme
fisi 1 k iyl
Ofisinden satin alinmak suretiyle Ulasim Hizmetleri Mid Yenilenen arag sayisi

araglarimizin yenilenmesi

S1A11H1:2019 y1l1 sonuna kadar
stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Mali Hizmetler
Miidiirliigii /
Teftis K.

Miuid

Diizenlenen egitim sayi1s1

Rehber ve dokiimanlardan
memnuniyet

I¢ denetim birimini olusturmak

S1A12H1:Kent Konseyi’ni amag, ilke
ve yonetmelikteki gorevleri ile

Imar ve seh. Md./ Fen is.

Binanin tamamlanma orani

birlikte tam aktif olarak hayata Mu g/?zill kalem/ Tiim Olusturulan komisyonlarin
gecirmek muduriuider toplant1 sayis1
S1A13H1:Hizmetlerde 6ncelik Bilgi islem Miid/Emlak

strasini olusturabilmek i¢in giivenli ve ist. Miid ' Yapilan alan miktari

bilgiye kisa siirede erigmek

S1A14H1:Kolay yonetilebilir bir
sistem olusturmak

Park ve bah. Miid./Fen
IsleriMiid.

Tamamlanma orani

S2A1H1:istihdam artirmaya

Diizenlenen toplanti sayist

Hemseri ve muhtarlar toplanti

yonelik imkan yaratmak Ozel Kalem Midirlugi Sayisi

Hayata gegirilen proje sayis1
S2A2H1:imar planlari geregi
belediyemiz projelerinin 1 | |
gergeklestirilmesi igin ihtiyag gamu astirlimasi tamamlanan
duyulan gayrimenkullerin Emlak ve 0sya sayist
belediyemiz adina devrini Istimlak
saglamak Miidiirligii
S2A2H2:Belediye Tahsil edilen kira bedeli

gayrimenkullerini etkin ve verimli
bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve
sosyal fayday1 saglamak

Emlak ve Is. Md./ Mali
Hiz. Miud

Tahsil edilen ecri misil bedeli

Hisse satisindan elde edilen gelir

Arsa satis1
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Tahsil edilen gelir miktar1
Gelir artig orani
S2A3H1:Odemelerin daha saglikli Gonderilen 6deme emri sayisi
ve biitce denkliginin saglanmasi Verilen ilan sayist
icin mevcut gelirlerin zamaninda ve Mali Hizmetler - — -
tam tahsil edilerek ve belediye Miidiirliigii Sisteme girilen ddeme emri say1si
gelirlerini artirarak mali disiplin ve Mobil aragla yapilan tahsilatin
dengeyi saglamak toplam tahsilata orani

Bankalarla yapilan tahsilatin
toplam tahsilata orani

Dogrudan temin ilan say1s1

S2A4H]1:Belediyemiz hizmetlerinin Tiim faturalarin ddenmesi (%)

2015-2019 yillart arasinda Destek
aksamadan yiiriitiilmesine olanak Hiz.Miid./Tim

Satin alinan trlinlerden
miidiirliiklerin memnuniyeti

saglamalk Miidiirliikler Bakim onarim yapilan arag gereg

sayis1

S3A1HI1:Belediye sinirlart i
mar uygulamasi tamamlanan

icerisinde kalan planli arsalarda alan (ha)

imar uygulamas: yapmak

S3A1H2:Etkin, verimli, kaliteli ve Aktarilan veri sayisi
surdirulebilir hizmet saglamak Gergeklestirilen talep sayisl

S3A2H1:6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkindaki  Kanun kapsaminda
yapimu diisiiniilen ve Cevre
Sehircilik Bakanligr ile birlikte
yapimina devam edilen
Belediyeevleri Mabhallesi disinda
Belediye sinirlart igerisinde kalan
ve sagliksiz yapilagmalarin oldugu
bolgelerin tespit edilerek kentsel
doniisiim projelerinin hazirlanmasi

Projelerin ger¢eklesme orani

S3A2H2:Kent estetiginin Imar ve Tasarim sayis1

arttirilmast igin kentsel doniisiim Sehircilik - Tanl Tan ik
diisiiniilen bolgelerde Kentsel Miidiirligi Planlanmis alan miktan

Tasarim uygulamalar1 yapmak Uygulama yapilan alan miktar

S3A3HI1:Belediye simirlart iginde

kalan alanlarda imar planlarim Imar plant yapilan alan miktar

hazirlamak ve imar plani olmayan R
bolge birakmamak Giincelleme sayis1

S3A3H2:6360 sayili  Kanun
kapsaminda Ilgemiz yetki ve
sorumluluk alani icerisinde kalan
yaklastk 1500 Hektar alanin
(Kabasakal, Karahan, Sambayadi Verilen ruhsat ve iskan sayisi
Mabhalleri icerisinde yer alan)
Uygulama imar planlarini
hazirlanmak
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S3A3H3:Yaban Hayati Gelisim
Alani igerisinde kalan bolgenin
imar plan1 sorunlarini ¢6zmek

S3A3H4:Belediye sinirlart i¢inde
kalan eskimis binalarda asansor
kontrolii yapilarak kazalarin
onlenmesi

S3A3HS5:Imar Plan1 yapimi ve
ruhsat islemleri esnasinda otopark
ve kaldirim ¢éziimlemeleri ile
engelli vatandaglarimizin yasamini
kolaylastirmak

GOSTERGELERI

Sorunun ¢oziilmesi

Kontrol edilen asansor sayisi

Olusturulan alan sayist

Uygulanan proje sayisi

S4A1H1:Ruhsatlandirilmasinda
Yasal Engel Olmayan Tiim Is
Yerlerinin Ruhsatlandirilmasini
Saglamak

Ruh. ve Den.Md./ Zabita
Miid.

Verilen ruhsat sayis1

Kapatilan is yeri sayist

Yapilan toplant1 sayist

S4A2H1:2019 y1l1 sonuna kadar

Ruhsatsiz oldugu tespit edilen
insaat sayisi

ilgenin imar planinin uygunluk Yapi1 Kontrol Miidiirligii > —
diizeyini en az %80’c ¢ikarmak Diizenlenen isgaliye tutanak sayisi
S4A3HI1: ZabitaMiidiirliigi Personel memnuniyeti
caligmalari ile yasalargercevesinde Denetim sayist
en verimli sekildeCukurova Diizenlenen tutanak sayisi
halkinin huzuru ve saghglnl o Sikayetlerle ilgili gelen evrak
korumak amactyla denetimlerimizi sayist

trtitmek b e e -
yurutme Zabita Midirligi Yapilan denetim sayi1si

S4A4H]1:Semt Pazarlarimizin
Fiziki kosullarin1 Hedefimiz insan
memnuniyetidir diisiincesi ile 2017
yil1 sonuna kadar halkimizin
hizmetine sunmak.

Yapilan biiro sayisi

Vatandas memnuniyeti

S4AS51H:AfetDurumlarinda
Belediye Personelini HalkaYardim
KonusundaBilinglendirmek

Sivil Savunma Br./
Zabita Mud

Diizenlenen tatbikat

S5A1H1:Sokaklardaki sahipsiz
(kedi-kopek) hayvanlarin kontrol
altina alinmas1

Veteriner Isleri
Miidiirliigii

Kisirlastirilan ve asilanan
hayvan sayisi

Olugturulan ek miigahede yerleri

Besleme odak sayis1 ve su
kaplar1 sayisi

Verilen mama miktari

Diizenlenen egitim sayisi

S5A2H1:Kurban satig ve kesim yeri
olusturmak ve Denetlemek

Vete. Is. Miid./Zab.
Miid./Fen

isl.miid./ Emlak

ve Is. Miid

Vatandag memnuniyeti

S5A3H]1:Ilcemiz sinirlari icerisinde
gida {iretimi yapan veya satan
igyerlerinin denetiminin saglanmasi

Vet. Is. Miid./Cev. Kor.
ve K. Miid./Zabi1ta
Miid./Ruhsat Den.Miid

Listelenen isyerleri sayisi

Denetlenen igyeri sayisi

Sartlar diizeltilen ig yeri sayist
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Olusturulan parkur ve gezi alan
sayisi

Diizenlenen yarismalar

S5A5HI1:Parklarin uygun
boliimlerinde minyatiir hayvanat
bahgesi olusturmak

Veteriner Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid./Park ve bah.
Md

Olusturulan alan sayist

Tesisin tamamlanma orani

S5A6H1:Cevre hakkinda toplum
bilincini gelistirmek ve ¢evre —
ekoloji bilincini olusturan
stirdiiriilebilir kalkinmayi1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak

S5AG6H2: iklim degisikligi
konusundaki bilinci gelistirmek ve
diizensiz yasam bi¢imlerinin
ekolojik dengeyi diizeltici yonde
degismesini saglamak

S5A6H3:1lcemizde yasayan
ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklar igin
¢evre konusunda calisan sivil
toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis
kuruluslar destegiyle

“’Cevre Okulu ©’ olusturmak

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigi

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayisi.

Diizenlenecek seminersayisi

Vatandag memnuniyeti

Basilan kitapeik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayisi.

Egitim semineri sayis1

Verilen sertifika sayisi

S5A7H1:26809 sayili “Cevresel
Giriiltiiniin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi” (CGDYY)
kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklariin tespiti, denetimi ve
giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi i¢in ilgili
kurumlarla isbirligi igerisinde gorev
yapmak

Cevre Kor. ve
Kont.Miid. /Zabita Mid

Degerlendirilip giderilen sikayet
ve gerceklestirilen denetim
sayisl.

S5A7H2:1lgili meslek odalarmin
ortakligi ile ilgemizin hava
kalitesinin yiikseltilmesi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma
ara¢ gere¢ ve donanimlarinin eksik
ve yanlis kullanimu yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Cevre Kor. ve
Kont.Miid./Park ve Bah.
Miid./Fen is. Miid.

Vatandag memnuniyeti

Diizenlenen egitim semineri
sayisl.

Diizenlenen egitim sayisi

Glines enerji sistemi kullanilan
tesis sayisi

S5A7H3:Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Reklam, flan ve Tamitim
Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz
genelinde goriintii kirliligine sebep
olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Kentsel Tas. Miid. /Cevre
Kor. ve Kont. Miid. / Imar
ve Seh. Miid

Uygun hale getirilen yer sayisi
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S5A8H1:Ambalaj atiklariin
kontrollii bir sekilde toplanarak,
ekonomiye geri kazandirilmasini
saglamak

S5A8H2:Bitkisel atik yaglarin
gerek konutlarda gerekse de
isletmelerde diger atiklardan ayri
toplanmasi bu sayede dolayli veya

Ulasilan hane ve is yeri sayist

Verilen egitim sayisi

Dagitilan brosiir sayist

Kumbaralarim her y1l en az %10
artirilmasi

Diizenlenen ¢alisma sayist

Denetlenen is yeri sayist

Toplanan atik yag miktart

sekilde verilmesini saglamak

_ Cevre Kor.
dogrudag (?lrc.lrak alic1 ortama ve Verilen egitim say1st
verilmesini dnlemek. Kont.Miid
SSA8H§ :Atlk pillerin gevreye zarar Toplanan atik pil miktar
vermesinin engellenmesi ve
ckonomiye yeniden Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasinin saglanmasi sayist
S5A8H4:Atik elektrikli elektronik Toplanan auk clelrikh
esyalarin ¢evreye zarar vermeden clektrontk eyalarin mixtart
toplanilmasi ve ekonomiye Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasi sayisi
Toplanan ¢&p miktart
Vatandag memnuniyeti
izli O lan kont
S5A8HS5:Kati atiklarin toplanmasi Tem}zllk L.
Isleri Yer altina alinan konteynir sayisi
Midirligi Elde edilen degerli ¢op miktari
Toplanan moloz miktari
Saglik taramasi yapilan personel
S5A9H1: Toplumun saglik Saglik Is. sayist
kalitesini yﬁkseltmek Miid./Ozel Kalem Saghk taramasit yapllan Vatandas
Miid sayl1st
S5A9H2:Cenaze 6liim raporlarinin Verilen ranor ve defin ruhsatt
en kisa siirede ve sorunsuz Bir Saglik isleri Miid. P

sayl1st

S5A10H1:Sinekle miicadele ve
yabani otlarin goriintii kirliliginin

Park ve Bah.Md. / Tem.

Ilaclanan alan miktari

sagligin1 korumak

4 . Is. Miid.
onlenmesi
Temizlenen okul, ibadethane
sayisl
S5A11H1:Sosyal Belediyecilik Temizlenen yagam alani sayist
anlayisi igerisinde toplumun Temizlik isleri Baklm onarim yapilan
temizlik ihtiyaclarinda katilim Miidiirliigii/ Fen ibadethane, okul sayisi
saglamak suretiyle toplumun isleri Miid. Temizlenen pazar yeri sayist

Alman yedek parca miktari
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PERFORMANS

S6A1H]1:Imarma uygun yerlerde,

GOSTERGELERI

Yapilan pazar yeri sayist

vatandasin talebine cevap Fen Isleri Md./Zabita
verebilecek modern pazar yerleri Miid./ imar ve Seh.Md .
Vatandas memnuniyeti
yapmak
Hazirlanan yol zemini uzunlugu
Nakliyesi yapilan malzeme
S6A2H]1:Yeni agilan ve asir miktart
deforme olan yollart asfalt ya da Yapilan yol uzunlugu
kilitli parke tas ile kaplama Fen Isleri Md
: Yapilan parkur sayisi
yapmak, noktasal alanlarda yama = —
calismast yapmak Duz'enlen'en hiz kesici engeller
ve sinyalizasyon sayisi
Diizenlenen yer sayist
S6A2H2:Yapilacak olan Al siti
calismalarda is kaybinin 1han cgitim sayist
engellenmesi amaci ile Fen Isleri Md.
ig
makinelerinin bakim ve onarim Yapilan onarim say1st
yapilmasi

S6A3H1:2019 yilina kadar her
semtte bir semt kresinin yapimini
saglamak

Fen Isleri Md. /Sos. Yar.
Is. Miid.

Agilan kres sayisi

S6A4H1:0Okuyan insan sayisini

Belirlenen alan sayis1

Fen Isleri Md. -
artirmak /Kiitiiphane Miid Vatandast‘e'lr{ gelen kitap sayisi
Yapilan kiitiiphane sayis1
Yapilan park sayisi
S6AS5H1:Ilge halkinin yasam Fen Isleri Md /Park R?VIZy(_)fl, balflm Say1s1
kalitesini artirmak ve Bah.Miid Giivenligi saglanan alan say1s1
Faydalanan kisi sayis1
Uygulama yapilan park sayisi
S6A6H]1:Hobi bahgelerinin Fen Igleri Md /Park ve Hazirlanan hobi bahcesinden
kurulmasi Bah.Md./Imar ve seh.

Miid./Emlak ve ist. Md

faydalananlarin miktar1

S6A7H1:Kisi basina diigen yesil
aktif alanlarin arttirilmasi

Park ve
Bahgeler
Miidiirliigii

Dikilen fidan sayisi

Fidanlarin maliyetini diisiirmek
(%)

Ilaglama yapilan alan miktar1

Dagitilan fidan sayis1

S6A8H1:Cukurova’da sosyal
aktiviteleri artirmak

Park ve Bah. Miid/Fen Is.
Miid

Vatandas memnuniyeti

S6A9H1:Ureticilerle tiiketicileri
aracisiz bir araya getirmek

Imar ve seh. Md./Emlak
ve 1is. Miid./Park ve
bah. Miid./Fen is. Miid.

Sistemin tamamlanma orani

Tamamlanma orani

S71A1H: Kiiltiirel ve sanat
alaninda gerceklestirilecek ulusal
ve uluslar arasi etkinliklerle,
ilgcemizi kiiltiir ve sanat merkezi
yapmak

Ozel kalem Md./
Kiil.veSos.Isleri Md.

Diizenlenen konser sayisi
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S7A2H2:ilgemiz simirlar igerisinde
ikamet eden dar gelirli ve sosyal
destege ihtiyaci olan ailelere
yasamlarini kolaylagtirmak

Sos. Yar. Is. Miid./ Ozel
Kalem Miid

Yapilan yardimlarin miktari

Yapilan yardimlardan
memnuniyet

Destek olunan kadin ve aile
sayist

Destek olunan engelli sayist

Destek olunan yaslh ve engelli
sayisl

Psikolojik destek alan kisi sayisi

Verilen kart sayis1

S7A3H1: Cenaze nakil islemlerinin
yapilmasi, cenaze ihtiyaglarinin
giderilmesi ve en kisa siirede
sorunsuz bir sekilde giderilmesini
saglamak

Sosyal ve Yardim isleri
Miid.

Vatandas memnuniyeti

S7A4H1: .Dort adet toplum
merkezinin gerekli olan tadilat
iglerinin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Vatandag memnuniyeti

S7A4H2:.Niifusun yogun oldugu
mabhallelerde yeni toplum
merkezleri insa edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii/ Fen Isleri
Miid

Insa edilen toplum merkezi
sayisi

S7AS5H1: Meslek edindirme
kurslarinin tam kapasiteyle
calismasi i¢in gerekli tiim
materyallerin saglanarak egitimin
daha {ist seviyede verilmesini
saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii

Kurslar igin gerekli tiim
materyallerin saglanmasi

S7A6H1: .Geleneksel Karakucak
giireslerinin her y1l diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Festivale katilim oraninin
artirilmasi

S7A7HI: 23 Nisan, 1 Mayis,19
Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim
Kutlamalarinda Biiylik Konser
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Kiil ve Sos. Is. Mid./
Ozel Kalem Miid.

Diizenlenen organizasyon sayist

S7A8HI: Her yil geleneksel olarak
yaz donemi sinema gosterimleri
gergeklestirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligii

Gosterim sayist

S7A9H1: Orhan Kemal Kiltiir
Merkezinde miizik dinletileri
sunumu gerceklestirilecek

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid

Gosterim sayisi

S7A10HI: ilge tanitimi

Kiiltiir ve Sosyal

Organize edilen senlik sayis1

Isleri Miidiirliigii Tamam. orani1 (%)
S7A11H1: Halkin kiiltiirel ve Kiil. ve Sos. Is. Md./ Yerlerin belirlenmesi
sosyal ihtiyaglarini karsilamak Fen Isleri Miid. Tamamlanma orani
S7A12H1: Nikah yaptiracak Ozel Kalem Vatand et
giftlerin islemlerini hizlandirmak miid.- atandas memnuntyett

Evlendirme Mem
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A13H1: Giigli ail o
(S)I’L g tu3rmakGuQ b atle yapist Tiim Midiirlikler Vatandag memnuniyeti
S7A13H2:Siddet ve istismara imar ve Seh. Miid./Fen Insaatin tamamlanmasi ve
ugramis olanlara, yaglilara Isleri Mud./ Kul. ve Sos. magdurlarin hizmetine
belediyenin yardim elini uzatmak Is. Miid sunulmasi
S7A14H1: ilgemizde tiyatro Belediye Tiyatro . i .
sanatin1 yaygimlagtirmak Midiirlagii Diizenlenen tiyatro etkinligi
. Yerlerin belirl i
S7A15H1: . 2015-2019y1llar Imar ve Seh. Miid./Fen crictin betrienmest
arasinda planetaryumkurmak Isleri Miid
Tamamlanma oran
S7A16H1: 2015-2019 yillarn Imar ve Seh. Miid./Fen .
. ST TS . Ingaatin tamamlanmasi ve halkin
arasinda modern sanatlar miizesi Isleri Miid./ Kiil. ve Sos. . .
yapmak is. Miid hizmetine sunulmasi
S7A16H2:2015-2019 yillart Imar ve Seh. Miid./Fen .
. 4 S . Ingaatin tamamlanmasi ve halkin
arasindagnclik merkezi ve sanat Isleri Miid./ Kiil. ve Sos. . .
2. ; . hizmetine sunulmasi
akademisi yapmak Is. Miid
Yapilan muhtarlik ve taziye evi
S7A17H1:Her mahallede modern sayist
muhtarlik ve taziye Imar ve seh. Md./Emlak
evi,cepotopark,cok amacli semt ve is. Miid./Fen is. Miid. Yapilan cep otopark say1s1
pazar1 yapmak
Yapilan semt pazar1 sayisi
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CUKUROVA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI

BiRIM YONETICIiSININ SUNUMU

Misyonumuz, Cukurova Belediyesi’nin plan, program ve projeleri hakkinda, Yazili, Gorsel,
Isitsel yayin organlari ile Cukurova halki arasinda saglikli bilgi akisini saglamaktir.

Vizyonumuz ise medya planlamasi ile iletisim faaliyetlerini, Stratejik Plan da yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda belediyemizin basin yayin organlari araciligi ile tanitimini en iyi sekilde
yapabilmektir.

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Basin kuruluslar1 ile belediye arasindaki
haberlesme ve ihtiyaclariin tespit edilmesi, planlanmasi, bu konulardaki gerekli koordinasyon
islemlerinin yapilip sonuglandirilmasi, Belediye Baskanligi’nin belirleyecegi esas amag prensip ve
politikalar1 ile belediye simirlart i¢inde yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida
bulunmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiglendirerek halkin yonetimden beklentilerini,
sorunlarinin ¢oziimiinii en hizli sekilde saglamak, belediye baskaninin katilacagi halki bilg-
ilendirici calismalar koordine etmek, belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini yazili, gorsel ve isitsel
olarak kamuoyuna duyurmakla yiikiimlidiir.
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AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Belediye Baskaninin basinla iliskilerini saglamaya ulusal yerel yayinlar takip etmeye,
belediye hizmetleriyle ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluslarina gondermek tizere bilgiyi

hazirlamaya en iyi sekilde devam etmek.

HEDEF 1: Belediye Baskaninin basinla iligkilerini en iyi sekilde devam ettirmek, gorsel ve yazili

basin organlari ile kurulan senkronizeyi en saglikli sekilde stirdiirmektir.

AMAC 2: Vatandaslarin beklentileri dogrultusunda kamuoyu yoklamalar1 yapmak.

HEDEF 2: Kamuoyu yoklamasini sik sik diizenlemek.

MUDURLUK CALISANLARI

Miidiir

Memur

Sozlesmeli Personel

Kadrolu Isci

Taseron Isci

TOPLAM

12

EGITIM DURUMU

Lisans

On Lisans

Lise

1

TOPLAM

13
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BELEDIYESI
MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesen Biitce Sapma Oram
Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler
GIDER YUZDELERI
Gider Tablosu o
1.surekli isgilerin 2. periyodik yayin 3. surekli isgilerin
Ucretleri alimlari sosyal haklari
3% 9% 1%
4. strekli iscilerin odl
ve ikramiyeleri
1%
5. diger yayin alimlari
4%
6. baski ve cilt
giderleri
6,5%
7.sosyal glivenlik
primi 6demeleri
1%
8. biiro ve isyerleri
mal ve malzame alimi
3,5%
9.zamlar ve
tazminatlar
3%
10.temel maaglar
3%
BUTCEDEKI SAPMA

Miidiirligimiiziin 2017 yili hedef biit¢esi 2.000.000,00 TL olarak belirlenirken,
gerceklesme 1.781.599,72 TL olmustur. Belediyemizin yapmis oldugu yatirim ve projelerini
ulusal ve yerel bazda tanitimini en iyi sekilde yapmak i¢in verilen ilan bedelleri biitcede 6nemli
sayilacak bir sapma yaratmamistir. Bunun sonucunda biitcemizde % 11 oraninda bir sapmaya
neden olmustur. Hedeflenen biitce basarili bir sekilde gergeklesmistir.
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BELEDIYESI
FAALIYET HEDEFi
Belediye Bagkaninin basinla iliskilerini saglamaya, ulusal-yerel tiim yayinlar takip

etmeye, belediye hizmetleri ile ilgili gorsel ve isitsel yayin kuruluglarina gondermek tizere bilgiyi
hazirlamaya devam etmek.

PERFORMANS HEDEFi

Belediyemizin yatirim ve projelerini kamuoyuna tanitmak amaciyla, ulusal ve yerel, yazili-
gorsel-isitsel yayin organlarinda belediyemizle ilgili okunabilirlik, katilimcilik ve ¢esitliligi her yil
arttirarak devam etmek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET 3.1.1: Belediyemiz galismalarimi makaleler, roportajlar ve yazili-gorsel basin
materyalleri ile yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.

FAALIYET 3.1.2: Basinda ¢ikan yazili ve gorsel haberlerin diizenli olarak arsivlenmesini
saglamak.

Basinda ¢ikan yazili ve gorsel haberlerin tamamu bilgisayar ortaminda diizenli bir sekilde
arsivlenmektedir.

FAALIYET 3.1.3: Basinla iyi iliskilerin gelistirilmesi i¢in basin toplantilari organize etmek.
Basin Yayin Miidiirliigii olarak yil iginde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla ¢esitli
kereler basin toplantis1 organize edilmistir.

BINLERCE “NUTUK”’ DAGITTIK
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YAPILAN HABER BULTENLERI ve TAKIiP EDILEN YAYINLAR

TAKIP EDILEN YAYIN BULTENLER
Giinliik Yazili-Fotografli-Televizyon
Goriintlist
Haftalik 47
TOPLAM 414
Aylik
TOPLAM 64

Halkla Iliskiler Ekibimiz Cukurova Ilgesinin Sorunlarin1 Tespit Ediyor.

TARIH :19/03/2017

¢ Milliyet

Dogu Akdeniz Bele-  lantist diizenledi. Egitim ~ konular hakkinda bilgiler
diyeler Birligi(DABB) ve  programmna katilanka- ~ verdi. Kadinlarin sadece 8
Cukurova Belediye Baska- ~ dilar, Beslenme Uzmani ~ Mart'ta degil 365 giin yan-
nt Soner Cetin, kadinlara  Duygu Bilgin'den saghkl  larinda olduklarmi belir-
sundugu desteklere ve beslenmenin unsurlarmi  ten Bagkan Cetin, “Bizler
projelere devam ediyor.  dinledi. hizmet ederken kadinla-

Bu projeler kapsamin- Uzman Bilgin, tiketi-  rimuzt unutmuyor ve her
da DABB, City Hospital  len gidalarin besin deger-  alanda sahip ¢ikiyoruz. Bir
katkilariyla kadinlara Sag-  leri, hazir gidalar yerine  toplumda kadin mutluysa
ik Yasam ve Beslenme  evde yapilan gidalarin 0 toplum saglikli, mutlu ve
konulu bilgilendirme top-  titketilmesi gerektigi gibi  huzurludur” dedi.

aa A
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TARIH : 12/01/2017

ADANAnin merkez Gukurova
flge Beiediyﬁm 9&1‘%
hm'nieﬂbaslath Cukurova Beledi-

ye Bagkani Soner Cetin, Adana Pa-

zarcilar Odasi Bagkam Ahmet Ak-
cay'm da katkilanyla ‘semt pazan
ﬁuatsizsma:qum hizmete

Cukurova'dan pazar servisi

cilik anlayig ile hizmete sunduk™
dud.i.cmbeliﬂenenmktalal
dan, yanm

; dﬂmﬂh&rse.ldlde servis araanin

hareket ettigini ve pazann bulun-
dugu semtte belirlenen giizergah
boyunca vatandaglan evlerine

ka
Semt pazan ficretsiz servis arac-
lan 100, Yil Semt Pazan, Huzur
(Esentepe) Semt Pazan, Yurt Kapa-
I Semt Pazan ve Giizelyal Semt
Pazan icin faaliyet gosterecek.

ILANLAR

Miidiirliigiimiiziin gorevlerinden biri olan, “ Belediye faaliyetlerini, etkinliklerini, hizmetlerini,
halk1 bilgilendirici ve hatirlatma amacli, dini, resmi bayramlar ve kurulus yildonimi
kutlamalarinin, duyurulmasi amaciyla, ULUSAL- YEREL YAYIN organlarina yazili, gorsel ve
isitsel ilanlarin verilmesini saglamak”™ gorevini yerine getirerek 2017 yilinda;

e 33 defa Ulusal yayin yapan, Hiirriyet, Milliyet, S6zcii, Sabah, Cumhuriyet, Tiirkiye,
Posta, Bugiin gazetelerinde (Dini ve ulusal bayramlar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin
tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 46 defa Yerel gazetelerde (ilgemizde yayin yapan giinliik ve haftalik gazetelerde)-Dini ve
ulusal bayramlar ile Belediye hizmetleri tanitim ilanlarinin yaptirilmasi.)

e 1 defa Ulusal kanallarda (Halk TV’ de Belediyemizin tanitim video klipinin gosterimi ve

belediye baskanimizin katildigr Canli Yaylar ile belediye hizmet ve faaliyetlerinin 1 yil
boyunca tanitiminin yapilmast)

e 2 Yerel Adana TV’lerinde (TV A ve Metro TV ’de Belediyemizin tanitim video klipinin
gosterimi ve belediye baskanimizin katildigi Canli Yayinlar ile belediye hizmet ve

faaliyetlerinin tanitimi)olmak {iizere, 6nemli giinler ve belediye faaliyetlerini tanitmak
amaciyla ilan verilmistir.
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INTERNET KUTLAMA YAYINI

www.gercekmuhabir.com —www.cukurovamanset.com web sayfasinda, Belediye
Baskanimizin yi1l igerisindeki faaliyetlerinin tanitilmasi gergeklestirilmistir.

SAAT: 14.00

Orhan Kemal Kiltlr Merkezi (Belediye Yan)
HALK GUNUne tiim halkimizi bek

CUKUROVA | Soner CETIN

BELEDIYESI

ADANA’NIN iLK KUTUPHANELI PARKINI ACTIK.
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5.KEZ TURKIYE’NIN EN BASARILI ILCE BELEDIYE BASKANI SECILDIK.

TURKIYE’NIN EN BASARILI
ILCE BELEDIYE BASKANI

ARAST

> i

R M

1. SONER GETIN — CUKUROVA/ADANA

63,7 %

20,2%

16,1 %

= BASARILI m KISMEN BASARILI = BASARISIZ

”(;etin 5. defa en basarila
belediye baskani

' R MERKEZ|)-Gezici

myla “Tarkiye'n ' , kel
Belediye Bagkan’ segildi. Cetin,
gegen yil gesitli aragtirma mer- i
kezlerinin yaptid arastirmalar-
da da “Yilin En Basarih Beledi-
ve Baskan® secilmisti.

Gezici Aragtirma Sirketi'nin 3
anketinde yuzde 63,7 oy ora-

myla 'En Bagsanh Bel Baskan!' secilen
Baskan Cetin, geg¢tiimiz yil yapilan anketlerde
de, yluizde 67.8 ve ylzde 68 bagan oranlariyla,
“Yilin En Basarili Belediyve Baskam' segilmis-
ti. Baskan Cetin, AKAM In 2-8 Temmuz 2016
tarihleri arasinda, 30 il ve bagh ilgelerinde, 8
bin 890 kisiyle ylz ylze gdrisme yontemiyle
gergeklestirdidi araghirmada, yuzde 68, Gezi-
ci Arastirma Sirketi'nin 20 Kasim ile 12 Arahk
2015 tarihleri arasinda, 30 buylUkgehirde 7 bin

BAGARELL

~rilm EX6 h
R EL EDIVE BARWAN Merkezefendi

Belediye Baska-
ni Muhammet
Subasioglu
dgincia, Serik
Belediye Bag-
kani Ramazan

L Calk dérdinci,

| Konak Belediye
| Bagkam Sema

&

4. SoMER CETIN - GURUREAAATHA

ia 4 L : Pektas ise

768 kisiyle gdriserek gergeklestirdigi aragtirma- 2 P

da ises;rﬂz:de 67,8 basan oranina ulasmisti. wEARARILL 1 RHSMEN BABARI i) g?r‘:"!!:"c' olarak

Soner Cetin, Gezici Aragtirma Merkezi'nin 24-30 '| S e Basl f Geth

Sk e R Uatiioe, TOIS Bapeitlamion dilc- 5 Turkiye genelinde yapi-
alinarak Torkiye capinda n 762 inin 5 iy Rt

katiimiyla gerceklestinilen ankette, gelenedi lan anket cahsmalannda, 3 anketten birinci, bir

: F s - " anketten ikinci, bir anketten de dérdiincld gikarak,
mmyggh:&ﬂn'inﬁﬁglgggumﬁam Torkiye'nin &n bﬁ'gaf:"' bale"dll'!r'e baskanhgi konu-
Fatuh Belediye Baskari Mustafa Demir ikinci, i e B P R
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Miidiirliigiimiize 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda,

Gelen Evrak Kayit Sayisi 137

Giden Evrak Kayit Sayisi

TEKNIK MALZEMELER

FOTOGRAF MAKINESI 5 adet (2 adet Nikon D90, 1 adet Nikon D80, 1 adet
Canon 7D modeli) Nikon D5

KAMERA

KAYIT CIHAZI 1 adet (Sony HVR Z5 kamera uyumlu, Sony HVR-
MRC 1K dijital kayit cihazi)

MiKROFON

BILGISAYAR VE TABLET | 17 adet (gesitli donanima sahip) bilgisayar ile 4 adet

BILGISAYAR tablet bilgisayar,2adet diziistii bilgisayar

TARAYICI

YAZICI 6 adet (1 adet renkli, 4 adet laser, 1 adet fotokopi
makinesi)
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YESIL ALAN VE PARKLARIMIZLA DAHA GUZEL CUKUROVA...
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BELEDIYESI

HER CUMA “HALK GUNU”’ NDE HALKIMIZIN SORUNLARINI DINLIYORUZ.
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HER SEMTE KRES PROJEMIZ DEVAM EDIYOR.

GUZELYALI MAHALLESI |
GULEN YUZLER
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GUNLOK SivASI GAIETE

| Baskan (Getin issizlerin umudu oluyor

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi
(DABB) ve Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin, Tiirkiye’nin en biiyiik
sorunu olan issizlige cozum icin
Urettigi projelerle, issizlere istihdam
kapis1 aciyor. Issizligi azaltmak ama-
ciyla, KOSGEB ve iskur ile isbirligi ya-
pan Cukurova Belediyesi, Uygulamali
Girisimcilik ve PCM Egitimini basa-
nyla tamamlayan kursiyerlere serti-
fikalarmni verdi. Adana’nin, issizlikte
Tlirkiye sampiyonu olduguna dikkat
ceken Baskan Soner Cetin, “Uretimin
olmadig yerde issizligi ¢6zebilmek
miimkiin degil. Projelerimizle, issiz-
lige ciddi bir katk: yapiyoruz. Blittin
belediyelere ve belediye birliklerine
omek olmasini diliyorum” dedi.

YUZLERCE KURSIYER SERTiFIKASINI
ALDI

Cukurova Belediye Bagkani Soner
Cetin, issizlik sorununun ¢dztimiine
katki yapmak icin yaptigi calismala-
ra devam ediyor. Issizlig1 azaltmak
amaciyla Iskur ve KOSGEB'in destegi-
ni alan Gukurova Belediyesi, Uygu-
lamah Girisimcilik ve PCM egitimini
basariyla tamamlayan kursiyerlere,
dizenlenen tarenle'sertiﬁkalannl
verdil. KOSGEB’e ve Iskur'a destekleri
icin tesekkiir eden Cukurova Bele-
diye Baskani Soner Cetin, “Issizligi
belediyelerin ¢6zebilmesi imkansiz,
onedenle KOSGEB Adana Mudurlugu
ve Iskur ile isbirligi yaparak gercek-
lestirdigimiz bu kurslan bitirenler,
umariz ki, en kisa zamanda kendi
1slerini kuracak, bu amacla hibe ve
kredi de alarak hedeflerine ulasacak-
lardir. Kursiyerlerimiz hibelerini alip
isyerlerini kurdugunda, acilislarini
bizzat yaplyorum. Zaman zaman-
da girisimadlerimizin ziyaretlerine
giderek, onlarn mutluluguna ortak
oluyorum. Tlm kursiyerlerimize is
kollarnda basarilar diliyorum” diye
konustu.

#iSTIHDAMA CiDDi KATKI
YAPIYORUZ”

Belediyeye yapilan yogun is bas-
vurularinin tizerine ekibini toplayip,
hemen bir istthdam birimi olus-
turduklarini anlatan Baskan Cetin,
“Goreve geldikten 6 ay sonra beledi-
yeye yapilan 40 bin is basvurusunu
gortince, belediyemizde bir istihdam
Birimi kurduk. Burada tim is basvu-
rulari alinip, is taleplerine gére 1s bu-
lunmas! talimatini verdim. Tiirkiye Is
Kurumu ile de irtibat haline gecerek,
calismak isteyen herkesi is sahibi
yapmaya calisiyoruz. Su ana kadar
8 binin iizerinde hemsehrimize is
bulduk. Adana'mizin issizlik sorunu-
na ¢éziim olmaya calhisiyoruz. Halen
de, basvurular ve ise yerlestirmeler
devam ediyor” bilgisini verdi.

#URETiM PROJELERI YAPMALIYIZ"

Uretimi artiran projelerin daha
cok yayginlasmasi gerektigini vur-
gulayan Cetin, “KOSGEB egitimini ve
girisimcilik kurslarini cok onemsiyo-
rum. Clinkd tretim olmayan yerde
1ssizlik sorununu ¢ézmek mimkin
degil. KOSGEB'in verdigi 5 bin ser-
tifikanmn 500'inde bizim imzamiz
var. Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi
blinyesinde de, istthdam yaratmaya
yonelik projelere imza atiyoruz. Av-
rupa Birligi hibe projesi kapsaminda,
lojistik sektoriindeki 120 igsiz gend-

mize i imkari saglamak {izere proje
hazirladik. Bu genclerimizin cogu
koklu firmalarda ise gll’dl Bltlin
belediyelere ve belediye birliklerine
ornek olmasim diliyorum. Birlikte
daha bir cok projeye imza atmayi
diliyorum” seklinde konustu.
KOSGEB Adana Mudiiri Hiiseyin
Sen ve iskur Adana Miidiiri Ahmet
Altunbas da, Baskan Cetin’e verdik-
leri destekten Stiirii tesekkiir etti.
Toren sonunda basarnh kursiyerlere
sertifikalan ve basan belgeleri verildi.

§CUKUROVA
BELEDiYES
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Gukurova Belediyesi,
her yil oldugu gibi bu
yilda yaz futbol okulu
organize etti.

Ucretsiz yaz futbol
okulunda agihs bugiin
gergeklesiyor.

Saat 17.00'de Tiirkan
Saylan Spor Kompleksinde
gergeklesen acihisa
Gukurova Belediye
Bagkam Soner Getin de
katilacak.

8-15 yag arast
cocuklarm katilacagn
ficretsiz yaz futbol
okulunda calismalar 30
Haziran tarihine kadar
siirecek.
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Gukurova Belediyesi'nden onemli bir etkinlik daha «

'llcrellzvaz uthol ok tar allvr

R C,
Wi

Bagkan Soner Getin, yaz
futbol okulunda
calismalarin bagarili
gegecedine gok inandigin:
belirterek, "Gukurova
Belediye Genglik Spor
Kuliibii Bagkan: Sami
Bityiikgdger, yoneticileri
ve antrendrlerine
giiveniyorum' dedi.
Kulitp Bagkaru Sami
Biiyiikgdger de, Gukurova
Belediye Bagkani Soner
Getin'in spora olan
sevgisinin kendilezini
atesledigini ifade
ederek, "Her daim
yanimizda olan saym
bagkanimiza ¢ok
tesekkilr ediyoruz'  B{LENT
diye konustu. VEZR
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JaNaCAUIE ok i var

Bélgesel Amator Lig'in yeni
ekiplerinden Kiirkgiiler Spor'un
Basin S6zetisii Siikr Diskaya,
arkadagimuz Hamza Glingor'e
agiklamalarda bulundu,

Kuliip Bagkaru Metin Eker'in
onderliginde bu yil hedefe
ulagmanin mutlulugunu yasadiklanm
belirten Digkaya, "Kuliip olarak, daha
yapacagumuz ok isler var. Birlik ve
beraberlik igerisinde hareket
ederek onemli islere imza attik. Bu
onurlu miicadelemizde yanimizda
olan herkese gok tesekkiir ediyoruz"
diye konugtu.

HEP DESTEK TAM DESTEK

Yeni sezonda destege gok
ihtiyaglarmm oldugunu ifade eden
Diskaya, "Asil miicadele imdi
baghyor. Birbirinden giiclii ekiplerin
olacad, Bolgesel Amator Ligde
kuliibiimiize yakigir sonugar almay:
amaghyoruz" seklinde konustu,
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Kentsel donustim kapsaminda hak sahiplerinin sozlesmelerini imzalayan
(ukurova Belediye Baskani Cetin, "Kimsevi magdur etmeyeceglz dedi

CUKUROVA Belediye Baskani
Soner Cetin, Belediye Everi Kent-
sel Doniisum Projesi'nde hak sa-
hibi olan vatandaslarla projenin ilk
imzasini atarak sozlesmeleri sa-
hiplerine teslim etti. Baskan Cetin,
Turkiye'nin en buyik projeleninden
birini Adana'ya kazandimis olmanin
mutlulugunu yasadiklanni itade etti.
Kentsel Donusum 0ﬁs: ne davet
edilen hak sahi eny ojenin ilk
imzasini atan Cetin, halkin guvenini

bosa ¢ikarmayacagini soyled.
BEN HALKIMIN AVUKATIYIM
Cetin sunfan kaydetti: “Buglne
kadar ne soz verdiysek yaptik. Pro-

jeyi yuriten kurumun baskaniyim
arz'aytl)‘en projenin dedil, hak sahap-

lerinin yani halkimin avukatiyim, Lad 2 )\ Bagkan
Halkimiz icin en iyisi nasil olacaksa g g . Cetin, cok ™
tim sartlar o hale getirilecek. Kim- W) blyik bir
seyi magdur etmeyec iz. Herkes, : projeyi
oturdugu evin Ok Undeki Adana'ya
evierini zamani m alacak. kazandirmis
Hatta ortak kullamm alanlanm dahil olmanin
ettiginizde sahibi olacagimz mulkler ‘ { . mutiulidunu ¢
eskisinden daha genis olacak. Bun- - SR yasadiklanni
dan kimsenin stiphesi olmasin.” ' dile getirdi,
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Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi ve Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin'in, I
16 Nisan referandumunda, Cukurova ilcesinde alinan oy oranindaki hasarisinin
yankilari siiriiyor. 1 Kasim secimlerinde, CHP, MHP ve HDP'nin toplam aldig1 oy
dan, daha fazlasi referandum sandiklarindan ‘HAYIR’ olarak cikt1. 1 Kasim'da,
CHP 97 hin 170, MHP 48 hin 477, HDP ise 12 hin 34 oy almis. Toplam oy sayisi

157 hin 681. 16 Nisan referandum sandiklarindan ise 160 bin 891 oy cikti. Yani,
CHP’nin dnderlik ettigi hayir bloku, kendi oyundan 3 bin 210 fazlasini alarak
secimden cikt1.

Ved ' Y- Baskanlar
o8 . konusuyor yazi
&5 ¢ dizisi iigiincii olarak
-4 v Gukurova Belediye
¥ i Baskam
Soner Getin’i
konuk etti
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SERDEN
- CEVK

HALK SONER CETIN'I
BAGRINA BASIYOR

Bu basarida en hilyiik etkinlerden biri ise Cukurova Bele-
diye Baskam Soner Cetin'in halkla ic ice yaptig yonetim
anlayisi ve basanili hizmetler. Cukurova Belediye Baskani
Soner Cetin, partili partisiz, her kesimi kucaklayan,
onlarn dertlerine ortak olan, halkin her daim karsisina
¢ikan ve hic aksatmadan 3 yildir halkin karsisina her hafta
cikarak, aninda oziim iiretin basarih bir belediye haskani.
Iste Soner Cetin'in, bu calismalan halkta karsihk bulmus
ki, AKP ile MHP'nin ortak hareket ettii bir referandum
seciminde, halk ‘HAYIR' oyu kullanarak, Soner Cetin'i
hagrina bastigin sandikta da gistermis.

DIGER iLCELERDE DE BOY GOSTERDI
Baskan Soner Cetin, Cukurova'ya yaptigi hizmetler ve
yeniliklerin yanisira, Adana'nin tiim ilcelerine yaptig:
hizmetlerle de biliniyor. Tufanbeyliden Yumurtalik'a,
Ceyhan'dan Pozantr'ya kadar tiim ilcelere gerceklestirdigi
ziyaretler ve gotiirdigii hizmetlerle halkn gonline taht
kuran Soner Getin, Hayir oylarinin etkili oldugu lcelere
Yaptigi calismalarin karsiligini referandum seciminde aldi.
Baskan Cefin'in, diger ilcelere yaptigi hizmetler zaman
zaman rakip siyasi partiler tarafindan elestirilse de, Bas-
kan Cetin'in, “Cebimden yaparim, yine halkimin hizmetine
kosarim” anlayis1, Soner Getin'in, halka hizmet anlayisinin
englizel gistergesi. o 10. SAYFADA
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Dioeawr, Tihdi, Tavagscy, Bk Fapere

gliney Haher

Uluslidararasi Cukurova Karikatur
Festivadli'nde 6 harikatire odil

Adana’da, Cukurova Belediyesi’nce diizenlenen 2. Uluslararasi Gukurova Karikatiir

TR

Festivali biinyesinde yer alan ‘Musa Kart Basin Ozgiirliigii’ ve ‘Aile’ konulu

karikatiir yarismasinda dereceye giren 41 eserden 6’s odule layik gorii Idu.

BASKANLIGINI Tan Oral'n
yaptigi, Bilent Arabacioglu, Hicabi
Demirci, [. Serdar Sayar, Sefa
Sofuoglu, Nuhsal Isin, Ali Rasit
Karakilic ve Mehmet Saygin'dan
olusan jlri sonuclan agikladi Buna
gore, cocuklarda 1. Oktay Bingdl, 2.
Giilfiden Ozdilek ve 3. Omer Cam,
yetiskinler kategorisinde 1. Ceyla
Ozcan, 2. Duygu Sarioglu ve 3. Sude
Nimet Kili¢ oldu.

Yurt ici ve yurt disindan
karikatirciilerini agirlayacak olan
2. Uluslararasi Cukurova Karikatiir
Festivali 17 Kasim Cuma giinii 6dlen
14.00'te Cukurova Belediyesi'nde
imza, sergi ve soylesilerle
baslayp 18 Kesim'daki sergiler,
sOylesiler, 6diil téreni ve Sunay
Akin gdsterisiyle devam edecek.

20 Kasim'dzki ‘Cizerler okullarda’
etkinligi ile noktalanacak. Odl
torenine karikatiircii Tan Oral ile
birlikte katilacak olan Cumhuriyet
Gazetesi cizeri Musa Kart, adina
diizenlenen ‘Musa Kart Basin
Ozgiirligu 6diiliini 4 bin TL, 3
bin TL ve 2 bin TL olarak takdim
edecek, cocuklarin bilgisayarlarini ise
Baskan Soner Cetin ve juri baskani
verecek.

Cukurova Belediye Baskani Soner
Cetin, 2. Uluslararasi Cukurova
Karikatiir Festivali icin, “Bir yildir
surdirdigimuz ¢alismalarimiz

sayesinde sergileri, sdylesileri,
gosterileri, sunumilari, yarismalari
ve ¢izim atdlyeleri ile mithis bir
program hazirladik. Diyebilirim ki
Adana Adana olali tarihinde boyle
bir karikatir festivali gémmedi. Tim
Adanalilari, sanatcilari, ressamlari,
filozoflari, resim dgretmenlerini,
kiiltiir-sanat dostlarim bekliyoruz”
diye konustu.

ADANA GUNEY HABER
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Olhan I(emal Edeblyat
Festwall ne muhtegem final

DANA'damerkez Cukurova  katlamadiancak Adanallara

. Lilce Belediyesitarafindan  duygudolubirmesaj gonderdi,

. dilzenlenen 2'nei Orhan Kemal Cukurova -

. Edebiyat Festivali, Adanalilara ﬂmﬁ%mm E

ﬂ”ﬂﬂﬂSﬂhﬂEﬂlﬂmhﬂﬁE topmk]mmhlmrladlﬁlamhbu

. biyatgoleni yasath Festivalin  bereketlitopraklardadogmuy

f* OnurKonuguMuzafferzgi  Orhan Kemal's borcumuzu odii-
rahatmllhmdeniylefesﬂﬂlt wnﬂ"dedi.lmm
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Gukurova'dan Pozantiya

Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin, yore halki ve esnafindan da gelen
cagriy! dikkate alarak, ciddi bir temizlik harekat! baglattiklarini sdyledi

Cukurova Belediyesi, Ramazan ayi nede-
niyle sokaklarda yaptigi temizlik calismala-
rini siklastirdi. Cukurova Belediyesi Temizlik
isleri Midurlagi ekipleri, Adana’nin 90 kilo-
metre uzagindaki Pozanti ilcesine giderek
Ramazan temizligi baslatti. Cukurova Bele-
diyesi Temizlik isleri ekipleri, tim sokaklari
icinde 6zel kimyasallar bulunan su ve ko-
plkle temizledi. Ekipler, sicak havalarda,
¢op bidonlarinin ve konteynirlarinin oldugu
bolgelerde agir kokular olusmamasi icin
genis temizlik calismasi yaptilar. Pozantr'da
vatandaslar ve esnaf tarafindan saskinlik ve
sevingle kargilanan temizlik ¢alismasi, giin
boyu devam etti. Vatandaslar, Cukurova Be-
lediyesi’ne dvguler yagdirdi ve Bagkan
Soner Cetin’e tegekkiir etti. Bazi vatandas-
larin da temizlik yapan ekipleri alkigladigi
goruldi.

“HALKIMIZIN RAHATI VE
HUZURU iCIiN CALISIYORUZ”

Pozanti ve bitisigindeki yaylalarin niifusu-
nun yaz aylarinda normalden 4-5 katina ¢ik-
tigina dikkat geken Dogu Akdeniz
Belediyeler Birligi (DABB) ve Cukurova Be-
lediye Bagkani Soner Cetin, yore halki ve
esnafindan da gelen gagriyi dikkate alarak,
ciddi bir temizlik harekati baslattiklarini séy-
ledi. Adana’ya bir bltlin olarak baktiklarini
vurgulayan Baskan Soner Cetin, “Gegen
yaz yaylalarimiza ve Pozanti'ya giderek,
blylk bir temizlik calismasi yapmis, halkin
takdirini kazanmigtik. Hem Ramazan ayi
icinde olmamiz, hem de sicaklarin bir anda
bastirmasi nedeniyle, kétli kokular ve girkin
gérintiler olusmamasi igin ekiplerimiz gece
glindiz ¢alisiyor. Sokaklar yikaniyor, ¢ép bi-
donlari ve konteynirlari ilagh sularla dezen-
fekte ediliyor. Halkimizin rahat, huzurlu ve
konforlu bir ortamda yagam sirdirmesi igin
her tirlil galismay1 zamaninda yapmanin
mutlulugunu yasiyoruz” diye konustu.
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Nazim Hikmete
muhtesem anma

Usta Sair Nazim Hikmet, aramizoan ayriliginin H( \
54'Uncd yil dénumunde Yetkin Dikinciler, vokal b
Senem Demircioglu, piyanist Iklim Tamkan'in giirve & |
mazigi birlegtirdikleri bir etkinlikle, Gukurova
Belediyesi Orhan Kemal Kultir Merkezi'nde anildi.

"Maw Goziu Dev" filminde
Nazim Hikmet'e can veren
unlu oyuncu Yetkin Dikinciler,
"llk Atlas" aloumuyle gikis
yapan vokal Senem
Demircicglu ve piyanist Iklim
Tamkan, Usta gair Nazim
Hikmet't anma etkinligi
kapsaminda, Cukurova
Belediyesi Orhan Kemal
Kultir Merkezi'nde sahne ald.
"Yarina Davet, Nazim Hikme!'
etkinlign salenda izdihama
neden oldu. > 2'DE
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Hayalpark’ta yuzme

y N

il TNy
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G.BARIS - Cukurova Belediyesi'nin
Hayalpark Tesisleri'ndeki acik yuzme
havuzunda ytzme kurslari bagladi. Dogu
Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB) ve
Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin,
her yil binlerce gocugun ytizme égren-
digi tesise ziyarette bulunarak gocuklari
sevindirdi. Cocuklarin, “En buyuk basg-
kan bizim baskan” slogani ve alkislariyla
karsilanan Cetin, “Bu sene bu muhtesem
tesiste yuzmeyi 6grenecegdiz ve o kol-
luklari gikarip atacagiz. Butun amacim
sizleri daha mutlu gérmek” dedi.
COCUKLARDAN BASKAN

TIN'E T| K

Cukurova Belediyesi Hayalpark
Tesisleri’'nde yaz aylarinda gergekles-
tirilen yuzme kurslari bu yil da devam
ediyor. Hayalpark Agik Yuzme havuzla-
rinda kayitlarin hala devam ettigi yozme
kurslarinda, editim 5 Haziran Pazartesi
gunut bagladi. Dodu Akdeniz Belediyeler

Birli§i (DABB) ve Cukurova Belediye
Baskani Soner Cetin, her yil binlerce ¢o-
cugun ytzme 6grendidi tesise ziyarette
bulunarak ¢ocuklari sevindirdi. Cocuk-
larin, "En buyuk bagkan bizim bagkan”
slogani ve alkiglariyla kargilanan Cetin,
havuza gelen velilerle teker teker selam-
lagtl. Fotograf gektirmek igin siraya giren
gocuklar, Baskan Cetin'e yuzme 6gren-
me firsatini yarattiJi igin tesekkur etti.
“YUZME OGRENIP
KOLLUKLARI ATACAGIZ”
Cocuklarla yakindan ilgilenen Beledi-
ye Baskani Soner Cetin, “Cocuklarimizi
boyle civil civil gérmek ne guzel. Bu

72

sene her yildan biraz daha fazla talep
var. Burada binlerce gocugumuza yuzme
ogretiyor ve bogulmalarin énune geg-
meye galisiyoruz” dedi. Uzman hoca-
larla gocuklarin gok kisa surede yuzme
ogrenecedini ifade eden Cetin, “Bizim
zamanimizda boyle imkanlarimiz gok
fazla yoktu.

Koylerde, su kanallarinda kendi
cabamizla ytzme 6grendik. Bizim 6g-
retmenlerimiz yoktu, kurslar yoktu. O
zamanlar imkanlar sinirliydi. Sizler ¢ok
sanslisiniz. Boyle guzel bir tesisiniz ve
uzman hocalariniz var. Bu imkanlarla
inaniyorum ki cok kisa zamanda yuzme
ogreneceksiniz. Bu sene yuzmeyi 6gre-
necegiz ve o kolluklari ¢ikarip atacagiz.
Benim butun amacim sizleri daha mutlu
gormek. Bu kursu karne hediyesi olarak
kabul edin. Yeni sezonumuz hayirli ugur-
lu olsun. Hepinize basarilar diliyor, goz-
lerinizden 6pUyorum’” diye konustu.
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Cevredi kimligi ile taninan Cukurova Belediye Baskani Soner Cetin
zeytinliklerle figili yasa tasarsina tepkisi ilginc bir sekilde ortaya koydu

ADANA PARKLARINDA
ZEYTINLER ACARL.

Cukurova Belediye Baskani 185 PARKA FiDAN DiKiLECEK | GRETICiYi DESTEKLEYECEGiZ
Baskan Cetin, Sanayinin Gelistirilmesi ve Ureti- Tiirkiye’de, 750 bin ailenin zeytin iireticiligi yapa-

Soner Cehn Z eyhnllkler n mln Desteklenmesi Amacryla Bazi Kanun ve Kanun  rak gecimini sagladigini belirten ve bunun yakiasik 3

iikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina rmlyon kisiyi etkiledigini vurgulayan Cukurova Bele-

Sanayl Ulanlna donUSI’U,‘UIme Dalr Kanun Tasans'ndaki zeytinlik alanlarla ilgili diye Baskaru Soner Cein, * “Zeytin, hepimizin ortak

maddeye karst oldugunu belirterek, “Tiirkiye 173 degeridir. Bu degere sahip qikmak, bu alanlar koru-

milyon agacla, diinyada ikinci sirada yer aliyor. Zey-  mak ve genisletmek hepimizin vatandaslik gorevidir.
IS r en’ / m eSI n e r ep kIS, n ’ S OS y al tinlik alanlarinin sanayilesmeye kurban edilmesine  Biz de, milletimize sorumluluk bilinci cercevesmd;
tepkimizi gostermek icin, Cukurova ilcemizdeki 185  parklarimiza zeytin fidan dikerek, zeytin tireticilerini

blf pf Oleyl e Or, f UyU k 0yuy0f parkimiza zeytin fidant dﬁ(ecegiz” dedi. destekleyecegiz” diye konustu. 6’ DA
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KADER’in organize ettigi Iki giinliik Calistayin ardindan aksam yemeginde eglendiler

Kadin muhtariar stres att

Hafta sonu Adana Biyiik Sirmeli

otelinde yapilan KADER

belediyesi v

sitesinin isbi

“1.Tiirkiye Kadin Muhtarlar Galig-

tayrna katilan kadin muhtarlar, hem

eglendi hem stres attilar.

ZOR MESLEK

Kadin muhtarlar *Halka en yakin biziz.

Heran halkla i¢ igey: ]

sorunlar bize iletiliyor. 8zim bulur-

sak ne ala, bulamazsak Gok agir

elestirilere ugruyoruz. Bizden sey

bekleniyor ama, ne yazik ki elimizde

bu beklentileri karsilayacak yetki ve

donanim yol uhtarlik gok zor bir

meslek” dediler.

¥l AGIRLANDIK

Kendilerinin Adana’da go!

landiklarini, bu arada kenti gezerek

tamima olanagi da bulduklann ifade

eden Kadin Muhtarlar “Adana birgok

yeriyle cok gagdas bir kent. Buraya
nce, soylentilere bakarak

* diye diigiin-

miistilk ama. Karsimiza gagdas bir

kent gikti. Bizi burada ol

ladilar. Adanalilann misafirperverligi

ve yemeklerinin lezzetini unutmaya-

cagiz’ diye konustular.

MERKEZ PARK

Gukurava Belediye Baskani Soner
e “Muhtar babas!’ ilan ettik-

lerini ve bunu her zaman sdyleyecek-
terini belirttiler.
EGLENDILER
Galistayin sona ermesinden
sonra,stres atmak igin diizenlenen eg-
lenceye katilan kadin muhtariar
‘inamin kendi kentimizde halkin sorun-
lanimi gozmeye galismaktan eglenm-
eye vakit bulamiyoruz. Bu galistay

i iyi oldu. Hem gezdik,

dediler.

74



/'N\

CUKUROVA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI

*  CUKUROVA

METROPOL:

21/12/2017

Cukurova Belediyesi nin konugju olan ilker Bagbugj Atatiirk v ilkeleriyle ilili yaptig konusmada giindeme damga vurdu

CIKIS YOLU
ATATURK!

Cukurova Belediyesi'nin Her Ayin 19'unda Saat 19'da etkinligi kapsaminda Adana'ya gelen 26'inci Genel Kurmay Bas-
kani emekh Orgeneral ilker Baghug, Orhan Kemal Kiiltir Merkezi nde imza giiniive panelde Cukurovalifarile bulustu.

ATATURK'E SAHIP CIKIN

6deyemeyiz. En azindan
bu konuda biraz cabala-
yin, Liitfen Mustafa Ke-
mal Atatiirk'ti anlayin,
anlatin, sahip ¢cikin"

B “Atatiirk'ii 20. Yiizytln En Biiyiik *
Lideri Yapan Nedenler" konulu pa-
nelde 6nemli degerlendirmelerde
bulunan Basbug, Tiirk halkinin ne
yaparsa yapsin Atatiirk'e olan bor-
' cunu 0deyemeyeceginin altini ¢i-
zerek bir cagnida bulundu: “Cocukla- |
riniza liitfen Mustafa Kemal Atatiirk't
anlatin. Ama ilk olarak siz anlayin. Bu
hepimize diisen bir gorev. Tirk milleti
olarak biz ne yaparsak yapalim
Atatiirk'e olan borcumuzu
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™ TEKHEDEFIMIZ BASARMAK OLACAKTIR

B Adana'da olmaktan dolay1 mutlu oldugunu
ifade eden Basbug, gosterilen ilginin gelecege
yonelik umutlarin artmasina neden oldugunu
kaydetti. Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyetinin
gelecegine yonelik yaptigl aciklamalarda umut
dolumesajlar veren Bashug, Ttirk halkinin ta-
maminin Atatiirk i sevdigini ve hicbir gliciin
bunun oniine gecemeyecegini soyledi. Bas-
bug, “Mustafa Kemal Atatiirk hayatinin
hichir doneminde umutsuz olmadz.
Onun izinden giden bizlerin
de umutsuzluga diismeye

hic hakk yok. Hayat mii-
cadele demektir. Miica-
dele ederken de tek he-
defimiz basarmak ola-
caktir" dedi. 6'DA
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Baskan Cetin'den Avrupa
Gﬁiillii Hizmetine destek

»f‘

it | A h‘
Il % ﬁ v

{
i

UKUROVA Belediye jeler vasitastyla, 17.30
Bagkam Soner Cetin; yas arasindaki genglerin
icleri Aviupa ile bulus- hareketliligini amaclayan

turmanin ¢abasi icerisin-
de. Cukurova Belediyesi

A Erasmus+ Programinin
N bir parcasi. AGH'In farkl
bu amacla llce Milli Egitim kulturlere dokunmak,
Mudurlugu ile isbirligi bireysel ve mesleki
yapatak meslek liselerine, genclerin gesitli gelisimde kullamilabilecek yeni yetenek ve
uye ulkelerde konuk edildigi Avrupa Gonulli  deneyimlere sahip olmak icin buyuk bir firsat
Hizmeti (AGH) programumin tamtimumi gercek- — oldugunu dile getiren Cetin, “Gonullu geng:
lestiriyor. ler, gittikleri ulkede yapacaklan faaliyetlerle
Soner Cetin'in talimatiyla Vehbi Guzel buyuk kazammlar elde ederken, ev sahibi
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi'nde tamtum kurulus tarafindan saglanacak dil egitimi ile
yapilan Avrupa Gonulli Hizmeti (AGH), AB  de hayatlannin her alani iin guclu temeller
tarafindan finanse edilen uluslararas pro- atacaklardur” dedi.
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0L PI‘I]IBSI nden 2 hin
00 ogrenci yararlanaca

Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin, yeni yilin  ve kdltire buytik 6nem verdiklerini belirterek, “Tim

ilk etkinligini, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi etkinliklerimizi en az harcamayla gergeklestiriyoruz.
(TMOK) tarafindan hazirlanan ve 4 ve 5'inci sinif 6G-  Ayrica, faaliyetlerimizden basta ilce halki olmak
rencilerine yonelik olan ‘Spor Kilturll ve Olimpik Egi-  Uzere, her kesimden vatandaslarimizin yararlanma-
tim Projesi’ ile gergeklestireceklerini soyledi. sint hedefliyoruz. Tirkiye'de 6rnek gosterilen basta
Bagkan Soner Getin, TMOK’un 2006 yilindan bu engelliler yizme havuzu olmak lzere bir gok spor te-
yana cesitli illerde hayata gegirdigi ‘Odiilli OLI Proje-  sisini hizmete gegcirdik. Yakin zamanda Tenis Akade-
si'nin Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C) tarafin- misi'nin de agilisini gergeklestirecegiz. Gorev
dan dunyada olimpik egitim alaninda 6rnek proje sturemde, bu gibi tesislerin sayisinin artmasi igin ga-
olarak gosterildigini, kendilerinin de bu projeye des- lismalarimizi sirdirecegiz” diye konustu.

tek vermekten mutluluk duyduklarini kaydetti.
Projeden ozellikle Cukurova ilgesinde bulunan 6zel
ve devlet okullarinda égrenim gdren égrencilerin ya-
rarlanacagini belirten Getin, “OLi Projesi cocuklarin
ve genglerin fiziksel aktivitelere katihmini tesvik
etmek, spor yoluyla bedensel, duygusal, zihinsel ve
sosyal yénden sagdlikli gelisimlerine katkida bulun-
mak icin hazirlanmis énemli bir projedir. Bu projeyi
izleyen 6grencilerin gelecekte iyi bir sporcu, hakem,
antrendr, yonetici ve her seyden énce iyi bir spor iz-
leyicisi olacaklarina inaniyorum. Belediyemiz ‘Uyus-
turucuya Hayir Projesi’ kapsaminda, bu gibi
etkinliklere de 6ncelik tanimaktadir. 3-5 Ocak 2018

tarihleri arasinda, Orhan Kemal Kiltir Merkezi'nde 3 C"‘ ﬂJHHiHE f UKUROVA #S8)

giin slirecek olan ve 2 bin 100 8§rencinin yararlana- @ E "D'YES' g

cagi OLI Projesi, spora merakli dgrencilere verdigi- Eﬁmﬁﬁ? ,_t ) I S e e

miz dederi ortaya koymaktadir” dedi. Pty pr— it cumsh, spor ol
Cukurova Belediye Bagkani Cetin, ilgenin ve kentin e B o o i S S Sl

gelismesine yonelik ¢galismalarin yani sira, her hafta
bir acilis gerceklestirdiklerini, spora - sanata - bilime
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W GOWEY VE GUMEYDOGL'NUN GONLOK TEK BOLGE GAZETESI

26/01/2017

ILKHABER

Faaliyet Raporu

Cukurova Belediyesi, Ugur Mumcu'yu katlediliginin 24'iinci ylinda unutmad

Mumcu, siirlerle,

sarkilaria anildi

ADANA (iHA) - Gukurova
Belediyesi, Gazeteci Ugur Mumcu
igin katledilisinin 24'tincii yilinda
Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi'nde

muhtesem bir anma etkinligi dtizen-

ledi. Prograim Yapimeist ve Gazeteci
Tayfun Talipoglu ile Sanatc1 Binay
Kogak'in giir ve miizik dinletileriyle
salona katilan vatandaglar duygu
dolu bir gece yagadilar. Dogu
Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB)
ve Cukurova Belediye Bagkam Soner
Cetin, “Ugur Mumcuyu katleden
eller asla kazanamavacaktir.
Atatiirk'fin izinden giden milyonlar
oldugu stirece karanhgin ¢tkmesine
asla izin vermeyecegiz" dedi,
Mumcu, giirlerle, sarkilarla anilds
Gazetecl Ugur Mumcu, katledil-
isinin 24'iincii yiinda Gukurova
Belediyesi tarafindan muhtegem bir
tiirenle amldi. Gukurova Belediyesi
Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi'nde
diizenlenen anma etkinligine
Program Yapimeisi Ve Sunucusu
Gazeteci Tayfun Talipoglu ile
Sanatc1 Binay Kogak katilds, Yogun
katilimin oldugu etkinlige CHP
Milletvekili Ziilfikar Indnd Tmer,
CHP Adana | Bagkan Yardimeisi
Yilksel Karaaslan, CHP Seyhan il
Bagkani Abeydullah Kolcu, meclis

iiyeleri ile gok sayida partili kauld:.

“Bu kalabalik gbsterdi ki;

umut hala var”

Ugur Mumcu'nun hayatindan kisa
kesitlerin aktarildigi gecede Gazeteci
Tayfun Talipoglu siir dinletisi ile
salona katilanlara duygusal anlar
yasatty, Ugur Mumcu ile cahsma fir-
sat1 buldugu icin kendini gansh his-
settigini ifade eden Talipoglu,
“Vatan sevgisi deyince akan sularin
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durdugu, Cumhuriyetin gidisine asla
seyirci kalamayacak bu giizel kitleyle
bizi bulugturan Cukurova Belediye
Baskani Soner Cetin'e tesekkiir ediy-
orum. Bu kalabalik bana goisterdi ki
tinlimiizde zor giinler olsa da umut
halavar” dedi. Sanatc1 Binay
Kogak'in soyledigi sarkilara eslik
edilirken, Kogak'in Neyzen Tevfik'in
‘Be Hey Diirzli' isimli siirinin stz-
leriyle soyledigi sarki salondan

bilyiik alkss alds,

Gecede konugan Gukurova
Belediye Bagkam Soner Cetin,
“Bugin basin ve demokrasi
sehidimiz Ugur Mumcunun katledil-
isinin 24. yilinda bir araya geldik.
Kaleminin dilrilstiiigiine, adalet ve
halka adanmus bir basin emekgisinin
acis: hala taptaze. Ancak Ugur
Mumcuyu katleden eller asla
kazanamayacakhir. Atatiirk'{in izin-
den giden milyonlar oldugu siirece
karanhgin cokmesine asla izin ver-
meyecegiz” diye konugtu.

24 Ocak giiniiniin sadece Ugur
Mumeu'nun katledildigi giin
olmadigim yeni bir dénemin
baglangici oldugunu vurgulayan
Baskan Soner Cetin, “Devletlerin
viraj aldiklan, dniim noktasi oldugu
tarihler vardir.

(niimiizde yine diniim nokfasi
olacak giinler var. Toplum olarak
{izerimizdeki 51 topragmi atip -
ayagia kalkmanin zamanidir bu, Hep
bitlikte bu kiitii gidige ‘hayir’ diye-
cegiz" dedi, Bagkan Cetin, programa
katlan gazeteci Tayfun Talipoglu ve
sanat¢i Binay Kogak'a tesekkir
ederek ¢igek verirken program cek-
ilen hatira fotoraflanmin ardindan
son buldu.
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliik olarak iiretim sistemi olusturulmus, kabiliyet ve kapasite iist noktaya ulagmuistir.
Hatta kaliteli is giicli nedeniyle kamera goriintiileri bile hizli bir sekilde televizyonlara iletilerek,
teknoloji ve zaman milkemmel bir sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya etkin bigcimde
kullanilmigtir. 2017 yil1 i¢in hedeflenen tiim faaliyetlerimiz biiylik oranda gerceklestirilmis olup,
Belediye binamizin girisinde olusturulan Halk Masa ile halkla iliskiler boliimiinde gozle goriliir
gelismeler saglamis faal, tiretken, giiler yiizlii halka dokunan bir miidiirliik olusturmaya gayret
gosterilmistir.

Halkla Iliskiler ekibi 3 ara¢ ve 15 6zel egitimli personelle Cukurova Ilge Belediyesi siirlart
igerisindeki tiim mabhalleleri tek tek ziyaret ederek vatandasin belediye hizmetleri ile ilgili
memnuniyet, beklenti ve sikayetlerini detayli bir sekilde tespit ederek mahalle hatta sokak veya

hane bazinda elde edilen bu veriler uydudan alinan gergek haritalar iizerine isleyerek belediye
yonetimine iletmektedir.

Bu caligmada gorevli personel vatandag goriisii toplamakla kalmayip ayn1 zamanda bir

hizmet denetimi de yapmaktadir. Sokakta kaldirimlarin ve yollarin durumu, temizlik hizmetlerinin

isleyisi gibi hizmetler yerinde denetimi bu proje ile yapilmaktadir.

Ayrica, hanede engelli var m1, varsa engel tiirli nedir, hanede bakima muhta¢ yaslh var mi,
gibi sosyal belediyecilik alaninda kullanilabilecek pek ¢ok demografik veri de toplanacak ve
belediyenin hizmetlerini bu dogrultuda gelistirmesine imkan saglanmaktadir.

2017 y1lh yapilan arastirmalar neticesinde vatandasin belediye hizmetlerinden
memnuniyet oram %?75,3 olarak tespit edilmistir.

Bundan sonraki ¢alismalarda miidiirliigiimiiziin daha profesyonel hizmet {iretmek amaciyla

ileri teknolojide cihazlarin yenilenmesine biitge oraninda gayret gosterilecektir.
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GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz Cumbhuriyet ilkeleri 1s18inda toplumun kiiltiirel ihtiyacini karsilamak, Tiirk
dilini gelistirmek, tiyatro sanatin1 yayginlasgtirmak ve evrensel degerlere sahip bireylerin
yetistirilmesine katkida bulunmak. Vizyonumuz Tiyatronun dogdugu topraklarda seyreden,
dinleyen, okuyan, anlayan, duyarli bireylerin yetistirilmesine katkida bulunan, diinyanin 6nder

tiyatro merkezi olmak.
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidirliigiimiiz, nitelikli Tiirk eserleri ile evrensel degerdeki yabanci eserleri yiiksek
diizeyde temsil etmek, kiiltiirel gelisimimize katkida bulunmak, Tirk dilinin en iyi sekilde
telaffuzunu yayginlagtirmak, sive birliginin saglanmasina calismak, yerli oyun yazarlarinin
yetismesine yardimci olmak, milli repertuar1 olusturmak, diinya klasiklerini ve tiyatro sanatindaki
yenilikleri tanitmak, tiyatro sanatin1 gelistirmek ve yayginlastirmak, tiyatroyu yurt iginde yaymak,
Tiirk oyun yazarlariin eserlerinin yurt i¢in de tanitilmasina ¢alismak, yabanci sanat adamlariyla
isbirligi yaparak tilkemizle diger iilkeler arasindaki isbirliginin gelisimine katkida bulunmak,

gerektiginde tiyatrolar agmak, milli ve milletlerarasi festivallere katilmak amaciyla kurulmustur.

Personel Durumu
. Midiir 1
Cizelge 2,1. Personel Dagilim1

Memur 3

Belediyemiz biinyesinde 1 adet tiyatro salonu bulunmaktadir.
e  ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU
AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1:Meslek Edindirme Kurs ihtiyaglarinin Karsilanmas1 ve Cukurova Ilgesin de Yasayan
Halkimiz1 Tiyatro ve Sanatla Bulugturmak.

HEDEF 1:Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle calismasi i¢in gerekli tiim materyallerin
saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak ve Cukurova halkini tiyatroyla

bulusturmak.

MUDURLUK FAALIYETLERI

MUDURLUGUMUZE BAGLI BiRIMLER

1- ORHAN KEMAL KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU

Cukurova Ilgesi ii¢yiiz bini asan niifusu ile Adana’nin kiiltiirlii ilgesi konumunda olup 16

mahallesi mevcuttur.

81



e
CUKUROVA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI

Her yi1l Cukurova Ilgesi, gerek iklim yoniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverigli sartlara sahip

olmasi nedeniyle yogun bir bi¢imde kalic1 yeni yerlesim yeri olarak degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Belediye Tiyatro Miidiirliigli, go¢ kiiltiiriiniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz sinirlar igerisinde
yasayan degisik kiiltlirlerin ve 6zellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin yararlanabilecekleri

etkinlikler dizenlemektedir.

Cukurova Belediyesi’nin kiiltlir sanat hizmetlerinin devami olarak 2010 Haziran ayinda
kurulan sehir tiyatrosu, tecriibeli ve usta kadrosuyla 2017 yilinda kavip kKita mu 30 gosterim
yaklagik 8.000 kisi, KEDILER ve KOPEKLER SEHRIadl1 cocuk oyunu ise 12 gosterimle yaklasik 5.200
kisiye,0YyNAMAK YA DA OYNAMAMAK adli yetiskin oyunuysa 8 gdsterimle 3.200 kisiye tiyatro keyfi
yasatildu.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylagimlar i¢in

ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gdosterileri, festivaller, belirli glin ve haftalara yonelik
organizasyonlar yapilmaktadir.

Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

Ilgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki koymaya ¢alisan ve bu konuda hazirladig
projeleri her defasinda zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan miidiirliiglimiiziin 2017 yilinda
gergeklestirdigi projelerden bazilari soyledir:

o Miizik ve Siir Dinletileri,

o Tiyatro Gosterimleri

° Paneller
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e  Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari, 23 Nisan ve 19 Mayis Kutlamalari-Konserleri-Halk
Oyunlar1 Gosterileri.
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Cizelge 2.2. Cukurova’da 2017 Yilinda Ulasilan Kisi Say1

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayis1

Tiyatro gosterimi 18.000

Ozel giinler(bayramlar, solenler) 40.000

Toplam 58.000
MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitge (TL) | Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Belediye Tiyatro Miidiirliigii 550.000,00 324.940.00 %40.92
SAPMA NEDENLERI

Miidirliigiimiiziin aktif hale gelmesinden dolay1r faaliyetler artmis salon giderleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmustir. Ayrica Ilgemizin tanitimi ve ilge halkiin
sosyallesmesine katki saglamak amaciyla faaliyetlerin fazlalagmasindan dolay1 (%40.92) sapma
gergeklesmistir.

PERFORMANS BILGILERI

Belediye Tiyatro Miidiirliigli, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basarili bir program
uygulanacag1 ve yeni yapilan Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizde gerceklesecek faaliyetlerle daha
iyi olacagini diislinliyoruz.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

i | |
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Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltlirel anlamda {tirettikleri projelerin hayata gecirilmesinin
karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.

Bu sonug, evin Oniinden ¢Gpilin alinmasi ya da ¢amurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi

hemen goze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diisiinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova Belediyesi
Tiyatro Miidirligi 2016 yilinda gerceklestirdigi projeleri 7°den 70’e ilge halkinin her kesimine
ulagmis ve bu siirecin olusumuna énemli katkilar koymustur.

Midiirligimiiz, Urettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse kendisine
ayrilan biitceyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir.Bu sistem ile miidiirliigiimiiz, bir
yil onceki calismalar1 dikkatle degerlendirerek elestiri ve oOzelestiri mekanizmasina islerlik

kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya caligsmistir.

Midirligimiiziin  yapis1 ve gorevi geregi daha cok sosyal ve kiiltiirel anlamda

Cukurovaliya ulagmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yasanmastir.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitgemizi ve personelimizin ig yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik ¢izdigimizi

sOyleyebiliriz.

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda {irettikleri projelerin hayata gecirilmesinin
karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.
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GENEL BIiLGILER
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUMUZUN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1.MUDURLUGUMUZ’UN GOREVLERI:

Birimimiz belediyenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini ylriiten idari birimidir.
Birimimiz en giincel teknolojileri takip ederek tiim personele calismalarinda optimum yarar
saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimlidiir. Tiim kullanicilarina en son bilisim
teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret etmekte tiim birimlere e-posta, web,

sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Birimimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile gerceklestirdigimiz
yazilim iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemiz Onemli oranda tasarruf

saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla ylriitiilen faaliyetlerimiz ana

hatlar ile sunlardir;

* Tiim birimlerin bilgi teknolojileri koordinasyonunu saglamak, bilgisayar donanim ve yazilim

ihtiyaglarin belirlemek, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaglarinive
taleplerini degerlendirmek,
» Personele bilgisayar egitimi vermek,

* Mevcut bilgisayar donanimlarinin verimli c¢alisabilmesi igin gerekli periyodikbakimlari,

onarimlartyapmak,
* Otomasyon yaziliminin, sunucu donanimlarinin yonetimini, bakimiiyapmak,
* Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli bilgisayar donanim ve internet alt yapisinihazirlamak,

* Web sitesi ve e-Belediye yazilimlarinin tasarimlarini programlamak ve periyodikolarak

giincellemek,
* Birimlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda e-Belediye otomasyon programinda yazilim gelistirmektir.

» Belediyemiz ve personelin dis diinyaya agilimi1 anlaminda web sayfalar1 tasarimlar1 ve e- posta

islemlerini saglikli ve kesintisizyiiriitmek

» Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek hizmete

sunulmast
» Belediye isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hizkazandirmak

Kurum Arsiv isleri ve dosyalama hizmetlerisaglamak
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1- BiLGi VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR

(e
[\°)

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tarayici
Fotokopi Makinesi

Yazicl

Fiziksel Sunucu
NAS Yedekleme Sunucusu

Storage (veri depolama iinitesi)

SAN Switch
Giivenlik Duvari( FortiGate)
Log Analyzer
Superonline Switch
Router
ISS Switch
Kenar Switch

— ) e e e DN e e N e e e R

[a—
= W

Omurga Switch

INSAN KAYNAKLARI

Miidiirligiimiiz hizmet ve faaliyetleri toplam 9 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelin 6’s1 memur, 2 ‘st s6zlesmeli memur,1’1 kadrolu is¢i olarak gérev yapmaktadir.

10

Memur sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Genel Toplam

Personelin istihdam grafigi
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AMAC VE HEDEFLER

Midiirliigimiiz Belediyemizin biitiin birimlerine modern teknoloji imkanlar1 sunarak alt
yap1, yazilimlar ve ¢evre cihazlari ile hizmet vermeyi hedeflemistir.

1- Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek kuruma intibakisaglanacaktir.
2- Kurumumuzdaki kullanilacak bilisim {riinlerinde en son teknolojiler takipedilerek
faydalanilacaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI
BAKIM ONARIM CALISMALARI (Teknik Servis Hizmetleri )

Birimimiz Belediyenin tiim birimlerinde mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim
problemlerini gidermekte, bilgisayar altyapilarini kurarak internet ve otomasyon sisteminin
kullanimin1  saglamaktadir. Microsoft Office ve Isletim Sistemi Lisans alimlar1 yapilarak
teknolojinin son imkanlari takip edilmistir.

Internet erisimi, yeni hizmet binamizda yeniden yapilandirilmistir. Yerel agda
VLAN(Sanal Yerel Alan Ag1) kurulmus olup hizli ve gilivenli bir ag yapist olusturulmustur.
Omurga switche bagl kenar switchleri konfligiire calismalar1 yapilip Vlanlar tanimlandiktan sonra
bilgisayarlar Domain alinmuistir.

Vatandaglarin daha iyi hizmet almasi i¢in Kablosuz yerel ag i¢in Access- Pointler
yerlestirildi. Bunlar ayr1 Vlan olaraktanimlandi.

1 Adet (Fortigate) ( 3 yil siireli)alimi;

Fortigate Firewall(glivenlik duvari) ile belediye merkez birim ve merkeze bagh dis
birimlerde ¢alisan programlarin kontrolii yapilir. Belediyenin ag trafigi kontrol edilerek zararli
internet erisimlerinin engellenmesi ve ag yapisinin korunmasi saglanir. Lokalden veya karsi
taraftan gelebilecek dis hiicumlara kars1 giivenlik saglanmis olur.

1 Adet (FortiAnalyzer) ( 3yl siireli) alimi;

FortiAnalyzer, loglar toplayarak data analizi ve raporlama yapan bir iiriindiir.Network
trafigi, FTP, e-mail ve web hareketlerini detayli bir sekilde tutarak Network’ iin yanlis ve koti
kullaniminin engellenmesini ve belediyenin network trafigi hakkinda ayrintili bir raporlama
yapilmasi saglanmistir.

1 Adet Eset Endpoint Antiviiriis (3 yil siireli) alimi;

Belediyedeki bazi sunucularin ve kullanici bilgisayarlarin giivenligini saglamak i¢in kurulu
olan bazi yazilimlardir. Temel olarak tarama, temizleme, kurtarma, koruma ve raporlama
fonksiyonlarini barindirir. Tiim bu ¢alismalar neticesinde giivenli ve etkin hizmet saglanmustir.

Bilgi islem Miidiirliigii olarak birimlerde olusan diger arizalar hizli sekilde ¢6ziilmekte, bakim ve
onarimlar1 yapilmaktadir.

KAMUYA ACIK ALANLARDA KABLOSUZ INTERNET HiZMETI
Kablosuz internet hizmetinin verilecegi lokasyonlar Tablo 1°de belirlenen park smirlar

icindeki alan1 kapsayacak sekilde kablosuz internet hizmetinin sorunsuz bir sekilde verilmesi
saglanmigtir. 2017 yilinda yapilmasi planlanan Kamuya agik alanlarda 2. Etap parklarimiz tablo
2’de gosterilmis olup bu parklardan Cocukistan yaninda bulunan parki ve Beyazevler Muhtarlik
civarinda internet hizmeti verilmistir. Diger parklarimizin kesifleri tamamlanmis, yapimi igin start
verilmistir. Kablosuz internet hizmeti verilen parklarimizda simdiye kadar WIFI hizmetimizden

faydalanan kisi sayis1 16.600 kisiye ulagsmuistir.
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Internete ¢ikis yapan kullanicilar 5651 yasasma uygun bir sekilde loglanacak ve bu loglar

zaman damgasi ile damgalanarak saklanacaktir.

Kamuya Acik Alanlar icin_L. etapta Yapilan MPLS Calismasi

Kurtulus Park: ve Belediye Evleri Mah. Cukurova lge
Ls Metro Eth t
Bina I¢i Tiirkmenbas1 Bul No:62 Belediyesi 5 etro BHetne
Mahfesigmaz Mahallesi. Adnan )
e Iyl [Remii Kahveci Bulvavrl 7'9019 sokak. Iller Cukur.ova.H(;e 5 Metro Ethernet
Bankas1 kavsagi civari. Belediyesi
Toros Mahallesi. 78190 sokak. ukurova ilge
Dogal Park 1 No:6/1-C gele e ¢ ) Metro Ethernet
Mubhtarlikyani Kenan Evren Bul. Semt Cukurova Tlce
(KenanEvren) pazari karsisi Belediyesi 2 G.SHDSL
Hayal Park Agik ) Cukurova lce
Havuz Toros Mahallesi 78108 Sok Belediyesi 2 G.SHDSL
Merkez Toplama Cukurova Tlce Metro Ethernet
Noktasi - Belediyesi 10 etro BHheme
Kamuya Acik Alanlar icin 2. etapta Yapilan MPLS Cahismasi
Baglanti
Birim Birim Adres Merkez Hizn Teknoloji
(Mbps)
Tiirkan Saylan Spor Cukurova Tlce
Kompleksi Yurt Mah.71449 Sokak Belediyesi 2 G.SHDSL
Mavi Cocuk Masal Cukurova lce
Parki Yurt Mah. PTT Cad. Belediyesi 2 G.SHDSL
. Cukurova Ilge
Akin Ozdemir Parki | Huzurevleri Mh. 77142 Sk No 2 Belediyesi 2 G.SHDSL
I B o Giizelyal: Mahallesi, Turgut Ozal )
urgut Ozal Goniil Bul. Belediye Parki Goniil Kahvesi | ¢ukurova Ilge
Kahvesi civari Belediyesi 2 G.SHDSL
yani
Cocukistan yani Toros Mahallesi Kenan Evren Cukurova Ilge
(Kenan Evren) Bulvar1 78141 Sok. Belediyesi 2 G.SHDSL
Cukurova Ilge
Beyazevler Adana Meslek Yiiksekokulu civari Belediyesi 2 G.SHDSL
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MERKEZ BINA, DIS BIRIMLER VE KAMUYA ACIK ALANLARDA INTERNET

MERKEZ

SW 100 Mbps
_}_ntemet

100Mbps

Hayal Park vezne
DDoS

Noktas

2 Mbps

G.SHDSL 20 Mbps

10 Mbps

(1ot
Park ve Bahgel s é
amﬁﬂdﬁg‘?: N % 5 Mbps ME Kurtulus Parks ve
. }/% Merkez Bina igi
SW I

2 Mbps ME
fig1)
é iller Bankasi Kavsag

\ Karmuya agik

Kablosuz Internet

Veteriner isleri

MudirGgin (Koruluk 2 Mbps ME

lller Bankas Kavsagi ‘\\\

E: (i)
Akilh Vezne Sistemi SW
\ Dogal Park 1
S Kamuya agik
~3 !
Mali Hizmetler i Kablosuz internet
Midiirligi =
Dogal Park Vemne ) < (B)
Kenan Evren
Fen isleri MadariGga & ﬁ Muhtarhk Yarm
Temiziik igleri = K k
i =l Hayal Park{Actk amuya acl
Midiridgi §antiyesi HavLE;AE Kablosuz internet
Kamuya agik

Kablosuz internet

BELEDIYE OTOMASYON SISTEMLERI

Miikelleflerin daha kolay islem yapabilmeleri i¢in sicil numaras1 yerine T.C. Kimlik
numarasi kullanilarak islem yapilabilecek sekilde program diizenlemesi yapilmis olup 2017
yilinda devam etmektedir.

WEB TABANLI HIZMETLER:

Belediyemizin Web Sitesi (www.cukurova.bel.tr)

Belediyemizin web sayfasi yiliksek gilivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimiyla 2017
yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. E-posta sunucumuz, kendi
sunucumuz iizerinde barmdirilmaktadir. Ayrica Web sayfamiz Bilgi Islem Miidiirliigii’ niin
tasarimi ve caligmasi ile cok daha etkin ve kullanilir hale getirilmistir.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de
vatandaglarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapist (veritabani ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz tarafindan
kontrol ve kumanda iglemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son teknolojik cihazlarla
kurulmus: yedekleme, hiz, kapasite artirimi giincel takip edilmekte ve Belediyemiz icin en ideal
olani tercihedilmektedir.
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E-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik devam etmektedir. E-
belediye, belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitlinlestirildigi ve yine bu teknolojiler
kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi olarak 6zetlenebilir.

E-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, bagvuru ve haber/duyuru takip hizmetleri de internet
iizerinden verilebilmektedir. Tim donanim altyapisi(veritabani ve uygulama sunucular)
belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan kontrol ve kumanda
islemleri yapilmaktadir. E-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri ile birlikte giivenlik diizeyi
iist seviyede olup mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile calismaktadir. Belediyemizin
hizmetlerini daha verimli sunulmasi1 vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlere daha hizl
ulagmasi i¢in “E-belediyecilik’’ hizmetisunulmustur.

E-belediye hizmetlerimizde:
B Kayitlslemieri

I -
) Q,m, & Sicil Arama
,,3Yeni Uyelik “=-Sifremi Unuttum

Z ¢
g Arsa Rayic Degerleri — insaat Maliyet Bedelleri

' Bina Asinma Oranlari
D = E

o 4 . . . . Tl . e l! .
\* Cevre Temizlik Tarifeleri =~ Meclis Kararlari -~ Enclimen Kararlari

H\ Evrak Takip Formu '@Cép Toplama Saatleri

B Interaktif Islemler

C . Sikayet Bildirim Formu C4';‘Sikavet Takip Formu = Beyan Bilgileri
— —
Y‘Hi 1&3\
Borg Bilgileri 7% Tahakkuk Tahsilat Bilgileri

12554
éf'* Online Tahsilat 5 Sicil Kodu ile Tahsilat

Islemleri yapilabilmektedir.

93



)
CUKUROVA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI
Mobil Belediye Uygulamalari
Baskan (Yonetici) Mobil Belediye , Cep Baskan uygulamasi kullanilmaktadir.

SMS Belediye uygulamalari(Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi

interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVA BLD EMLAK SICILKODU “Yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile emlak borg bilgilendirmesiyapilmaktadir.
E- Bordro islemleri

Belediyemiz Web sitesinde personellerimizin bordrolarint gérebilmeleri i¢in e -bordro

uygulamasi eklenmistir.

T-Belediye ( Telefon Belediyeciligi Uygulamalari )

T-Belediye Uygulamasi ile Vatandaglara 0 322 239 88 00 nolu telefondan hizmet
verilmektedir.

KIOSK Sistemi
KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI

kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

E Devlet islemleri:
E-devlet uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasiyla, vatandaslar www.turkiye. gov.tr

adresinden Cukurova Belediyesi sayfasina girilebiliyor.
Devlet Kapisi1 Uzerinden Sunulan Hizmetler

Genel Hizmetler

-Arsa Rayi¢ Degeri Sorgulama
- Nobetci Eczane Sorgulama
-Evrak Takibi

-imar Durum Bilgisi Sorgulama
Kisiye Ozgii Hizmetler
-Beyan Bilgileri Sorgulama
-Sicil Bilgileri Sorgulama
-Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
-Tahsilat Bilgileri Sorgulama
-Talep/Oneri Basvuru ve Sorgulama
E-imza Uygulamasi:

E-imza uygulamasina gecis siireci ile ilgili gerekli altyapinin olusmasi caligmalar
yapilmistir.2017 yilinda hedeflenen e-imza uygulamasina gecilememis 2018 yilinda gerceklesmesi

hedeflenmistir.
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BiLGi GUVENLIGI VE PAYLASIMI
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile

midiirliikler icinde ve miidiirliikler arasinda gilivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme alanlari

olusturulmugstur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve gilivenligi tek merkez iizerinden saglanir hale

gelmistir.
MALI BILGILER
Miidiirliigiimiiziin 2017 Y1l i¢erisindeki biit¢esi tabloda gosterilmistir.
Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Oram
Bilgi Islem Miidiirliigii 1.650.000.00 1.223.713,99 %25.84
SAPMA NEDENLERI

2017 yilinin biitgesinden 6denmesi planlanan internet hizmeti isi ile 2.etap parklarmin

yapim islemlerinin uzamasindan dolay1 %25.84 oraninda bir sapma gerceklesmistir.

PERFORMANSBILGILERI
Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Stratejik Hedeflenen Gerceklesme

Amaclar Hedefler Durumu Agiklama

1.1 : Kurum i¢i ve kurum dis1

Hedef-1.1.1 tiim yazigsmalarda kayitli e-posta
elektronik imzanin kullanilmasi igin %50
gerekli altyapinin olusturulmast

Egitim ve seminerler
personellerin katilimi

saglanmigtir.
Hedef-1.1.2
1.5 : Cukurova Belediyesi smirlar1 Tabloda 2’de verilen
Stratejik Hedef -1.5.1 | iserisinde belirlenen lokasyonlarda cocukistan yaninda
vatandaglarin ticretsiz olarak % 80 bulunan park ve
Amag-1 interneti kullanmalar1 Beyazevler
Hedef -1.5.2 | saglanmaktadir. Muhtarlik civarina
internet hizmeti
verilmistir.

Hedef- 1.2.1 | 1.2 : Belediyenin mevcut durumda
ve ilerleyen zamanlarda ihtiyag
duydugu donanim ve

Hedef-1.2.2 | yazi]im lisanslarinin alinmast

%100

KURUMSAL KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal hizmet kalitesini ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu artiracak biligim
ve altyap1 hizmetleri en iyi sekilde devam etmektedir. E-belediye hizmetleri ile vatandaslarimizin
hizmet almasisaglanmistir.

Stratejik plan dahilinde birimlerin kurum hedeflerini 6nceden belirlemesi ve bu hedeflere
ulagmasinda izlenecek yol haritasini ¢izen performans, bilgi sistemidir. Bu sistem daha diizenli,
disiplinli belli bir plan dahilinde ¢alismamizi saglamistir.

Bilgi Islem Miidiirliigii olarak her gecen giin sistemi daha iyiye gotiirmekte ve hatalar1 en aza
indirgemekteyiz. Ileriki dénemlerde hazirlayacagimiz performans hedefleri ve gostergelerimiz
daha acgiklayici, anlasilir sekilde olacak ve birim personellerimizin ¢aligma performansini daha
etkin yansiyacagina inanmaktayiz.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Cukurova Ilge Belediyesi tiizel kisiligi icinde yer alan Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin gézetimi ve denetimi altinda, yasalar ¢ercevesinde bu konuda
Cukurova Ilge Belediyesi’ni verilmis gdrevleri yerine getirir.

Miidiirliigiin Misyon ve Vizyonu:

1.Hizli niifus artig1 ve buna bagli olarak enerji, egitim, ¢arpik kentlesme, sagliksiz sanayilesme;
artan goriintii, giiriiltli, hava, su kirlilikleri gibi kentimizde yasayanlar1 birinci dereceden etkileyen
cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayis1 bilincinin ilgemizde
yerlesmesinin saglanmas.
2.Ilgemizde geri déniisiim o6zelligine sahip tiim atiklarmn kaynaginda azaltilarak, iiretiminden
bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bicimde alic1 ortama verilmesinin énlenmesi, egitim
caligmalari ile toplum bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasiminin kalici aliskanliklar haline
getirilmesi.
3.Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagsma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ile miicadele
konusunda kurumsal ve il¢e dlgeginde her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi.
4. Yalnizca insanlar i¢in degil kentimizde yasayan tiim canlilarin da saglikli kosullarda ve refah
icinde yagsamasi i¢in tedbirler alir calismalar yapar.
Personel Durumu

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii (1) midiir, (3) Cevre Miihendisi, (1)Kimyager, (1)
Uzman Biyolog, (1) Cocuk Egiticisi, (1)Ekonomist, (1) Tekniker, (2) Teknisyen, (2) is¢i ve (
4)Taseron is¢isi olmak tlizere toplam 17 personelden olugsmaktadir.
1. CEVRE YONETIMi

1.1.Atik Yonetimi Ve Koordinasyonu Birimi

Ilgemizdeki ambalaj ve cam atiklari, bitkisel atik yaglar, atik pil ve akiimiilatorler, atik elektrikli
ve elektronik esyalar, atiklarinin kaynaginda diger evsel atiklardan ayri toplanmasi, tasinmasi,
ayristirtlmasi ve bertaraf edilmesi siirecinde, denetim, kontrol, diizenleme, planlama ve vatandas

ve yiiklenici firmalar arasindaki iletisim Atik Koordinasyon Birimi tarafindan saglanmaktadir.

1.1.1. Ambalaj Atiklar1 Yonetimi 2010 yilinda tamamlanan Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani
caligmalarinda siirdiiriilebilirligin saglanabilmesi i¢in, egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinin yan1
sira, bolgesel kontrol ve denetimler de gergeklestirilmistir. [lgemizden toplanan ambalaj atiklarina
ait veriler dogrultusunda mahalle bazinda hazirlanan verimlilik raporlar ile sistemin mevcut
durumu tespit edilmistir. Ayrica, yiiklenici firmamiz tarafindan yiirtitiilen ambala;j atiklar1 toplama
sistemi, tarafimizca sahada denetlenerek, raporlanmus, ilgilileri ile paylasilmistir.

Ilgemiz genelinde 2017 yilinda, ayda ortalama 961.68 ton olmak iizere, toplam 11.540,27

ton ambalaj atig1 toplanmis ve 1600 adet ambalaj atik kutusu, 50 adet kumbara ve 10 konteynir
dagitilmistir.

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim |Kasim |Aralik

1.397,69 989 604 | 1.479 862 635 828 592 | 859,58 995 | 1417 | 882

Toplam 11.540,27 ton ( Kagit, karton, pet, kompozit, plastik, cam sise vb.)

Tablo1. ilgemiz genelinde toplanan ambalaj atiklart miktari (2017 yili, ton/ay)
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Sekil2. Ambalaj at1g1 toplama kumbarasi ve kafesi
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Sekil 4. Atik cam kumbarasi, kafes ve kumbara
1.1.2. Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi:
“’Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’’ geregi, ilgemizde faaliyet gosteren isletmelerin ve
evsel atik yaglarin kaynagindan ayri toplanmasi ile ilgili calismalar kapsaminda 2017 yilinda aylik
ortalama 4.675,25ton, yillik 56.103 ton atik yag toplanmustir.
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flgemiz genelinde toplam 600 noktada atik yag toplama bidonumuz vardir.

6,000

5,000 -

4,000 -

3,000 -

2,000 -

1,000 -

X &
oo,gb S NI SO\ J RN G

1.1.3. Atik pillerin ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayri toplanmasi:
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan atik pillerin ayr1 toplanmasi, taginmasi, depolanmasi
ve bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan TAP Dernegi(Tasinabilir
Pil Ureticileri_ve Ithalatcilari_Dernegi) Tiirkiye genelinde 2004 yilindan beri calismalarim
stirdiirmektedir.
flgemiz genelinde, okullardan isyerlerinden, hanelerden belediyemizce toplanan atik piller Tap’a
gonderilmektedir.
Tiim okullarda, kamu kurumlarinda, biiylik marketlerde, halkin sikca ziyaret ettigi yerlerde atik pil
toplama kutular1 bulunmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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ATIK plL

TOPLAMA KUT

Sekil 5. Atik Pil Toplama Kutular1
Ilgemizden 2017 yilinda yaklasik 1.231 ton atik pil toplanmis, TAP’a gonderilmistir.

Belediyemiz ve TAP ile birlikte ilgemiz okullarindaki 6gretmenlere Belediye Salonumuzda
““Atik Pil”’ konulu seminer verilmistir.

i Do ey vl
v e e I
o i———— o i

1.1.4. Elektronik Atiklar giinlimiiziin en 6nemli sorunlarindan biridir. Teknolojinin hizla
ilerlemesi giinliik hayatimizi kolaylastiran elektrikli ve elektronik alet ve cihazlarin kullanimini
arttirmig, ihtiyaca bagli yeni oOzellikler yoniindeki iiriin taleplerinin artist istenmeyen bir
“elektronik atik” sorununu dogurmustur.Cukurova Belediyesi kullanim Omriinii tamamlamis her
tiirlii elektrikli ve elektronik atiklar: geri doniisiime kazandirmaktadir.
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Séil 13. Elektro Atik :l:c;plama Kutular
1.1.5. Cevre Bilincini Gelistirme Calismalart:

Bu kapsamda brosiirler, afisler, forexler hazirlanmis, 6zellikle egitim kurumlarina, kamu

kurumlarina ve kent sakinlerinin sik¢a kullandig1 yerlerde dagitilmis ve asilmastir.

Uriiniin niteligi Basilan Miktar Dagitilan /
kullanilan miktar

Ambalaj atik brosiirii 20000 adet Yaklagik 20000

Atik yag brostirii 10000 adet Yaklagik 10000

Atik pil brosiirii 10000 Yaklasik 10000

Atik pil kutusu (kisisel 16000 Yaklasik 15000

kullanim i¢in)

Forex 70*50cm 200 150
Forex 70*100 cm 100 50
Pankart (6*1) m 10 adet 10
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Sekil 7. Ambalaj atig1 kutusu iizerine asilan degisik renklerde forexler( 50*70)
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Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
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Sekil 8. Ozellikle egitim kurumlarina asilmak igin tasarlanan 70*100 cm Forex

“CEVRE OKULU PROJESI’’ adi altinda, ¢evreye duyarli ve bilingli nesiller yetismesine
katki sunmak i¢in; cevre, ekoloji, atik yonetimi vb. konularda, egitim seminerleri, geziler, gorsel
etkinlikler vb. faaliyetlerde bulunulmus olup, siirdiiriilebilir bir proje olarak calismalar devam
etmektedir. Calismalarda basarili olan 6grencilere katilim sertifikasi verilecektir.

2014 yili kasim ayinda baslanan proje kapsaminda Milli Egitim Midiirliigiinden
faaliyetlerimiz i¢in izin alinmis, ilgemiz dahilindeki okullarda programimiza alinmistir.

% . ‘. . Egitimcilerin Egitimcilerin Egitim calismalarinda
Mah. Isimlert Okul Isimleri Adi soyadi Calistig1 kurum adi kullanilacak yontem
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Okul Isimleri Egitimcilerin Egitimcilerin Egitim calismalarinda

Mah. Isimleri Adi soyadi Calistig1 kurum adi kullanilacak yontem
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- . . . Egitimcilerin Egitimcilerin Egitim ¢caliymalarinda
AELELOIE Okul Isimleri Ad1 soyadi Cahstig1 kurum ad: kullanilacak yontem
Sabanci Ilkokulu | Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Pinar INCE
Sehit Enver Bugur | Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
BELEDIYE EVLERI | Ortaokulu Pmar INCE
Yasar Rukiye Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Kisacik Anadolu Pinar INCE
Imam Hatip Lisesi
Adana Anadolu Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Lisesi Pmnar INCE
Edebali Tlkokulu Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Pinar INCE
Meryem Mehmet | Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Kayhan Ortaokulu | Pmar INCE
YURT Ogretmen Zeynep | Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Erdogdu Pinar INCE
Ortaokulu
Sehit Serhat Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Siginak Anaokulu | Pinar INCE
Piri Reis Anadolu | Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Lisesi Pinar INCE
Ibrahim Atali Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Imam Hatip Pimar INCE
Ortaokulu
Ibrahim Atali Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Mesleki Ve Pimar INCE
Teknik Anadolu
Lisesi
Adana Ticaret Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Borsasi Anadolu | Pmar INCE
Lisesi
KURTTEPE Ismail Kulak Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Anadolu Lisesi Pinar INCE
Sofér Ve Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Otomobilciler Pinar INCE
Odas1 Anaokulu
Sehit Tolga Oz Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Ding {lkokulu Pmar INCE
Minecan Kezban TAPANYIGIT | Belediye Seminer
Anaokulu Piar INCE

Tablo 5. Egitim verilen okullar
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Sekil.10. Cukurova Universitesi 6grencileri ile birlikte hanelerde egitim ¢alismalari

5 Haziran Cevre Haftas1 kapsaminda yapilan etkinlikler;
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Sekil 11. Cevre haftas1 etkinligi

Sosyal belediyecilik anlayisiyla yiiriittiglimiiz projelerimizden bir tanesi olan giysi toplama
projesi kapsaminda dolaplarimizi ilgemizin her kosesinde 400 noktaya yerlestirdik. Halkimizin
kullanmadig1 giysilerden, kullanilabilir olanlarin1 ihtiya¢ sahiplerine, kullanilamayacak olanlarinda
ekonomiye kazandirilmasi bu projede ki ana amaclarimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda simdiye kadar
31.300 ton giysi toplanmustir.

0 airsi
opiAA KUTUSU

¢

QUKUROV
BELEDiYEs,

ik
-3

A

Sekil 12. Giysi Toplama Kutulari

112



)
cUKURENA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI

2. Cevre Denetim Faaliyetleri

Denetim faaliyetleri kapsaminda, Midiirliiglimiize gelen ¢evre kirliligi, giiriiltii kirliligi,
koku, duman, is kirliligi vb. sikayetler degerlendirilmekte, ilgili kurumlarla igbirligi icerisinde
sorunlara ¢oziim bulunmaktadir.
2.1. Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii

Belediyemiz bar, kafe, kafeterya, diiglin salonu, vb. miizik yaymni yapan isletmelere Canl
Miizik Yayin izin Belgesi vermektedir.

Canl1 miizik yayini yapan isletmelere Cevresel Giiriiltii Seviyesi Degerlendirme Raporu
hazirlatmakta ve raporlar Miidiirliiglimiiz tarafindan degerlendirilmektedir. Olumlu rapor verilen
isletmelere <’Canli Miizik Yayin izin Belgesi’’ verilmektedir.

Bu kapsamda 2017 yili igerisinde 17 isletmeye ’Canli Miizik Yaymn Izin Belgesi’’
verilmistir.

2.2. Cevre Kirliligi Denetim Faaliyetleri

Sikayet sekli Niteligi Sayisi
Sahsen dilekge ile Gliriilti 50
Sahsen dilekge ile Cevre kirliligi 27

Telefon ile Cevre kirliligi 9
Telefon ile Gliriilti 11
Sampas- bimer Giirilti 22
Sampas —bimer Cevre kirliligi 19
Toplam 138

Tablo. 6. Degerlendirilen sikayetlerin niteligi ve sayist
MALI BILGILER

Cevre Koruma 1.200.000,00 1.121.143,53 26,58
ve Kont. Miidiirligii

Odenek sapma nedenleri: Malzeme aliminda ihtiyacinin azalmasi ve giderlerde diisme
bilitcede % 6,58 sapmaya neden olmustur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirlik olarak, stratejik plan dogrultusunda ki caligmalar basarili bir sekilde devam
etmektedir, bu basarida personel kalitesinin ve sayisinin artmast etkili olmustur. Midiirliiglin
birimlere ayrilmasi ve birim sorumlular1 kontroliinde ¢alismalarin yapilmasi ve degerlendirilmesi,
hizl1 ve dogru sonug¢ almada etkili olmustur. Calismalarimiz, belediye misyon ve vizyonuna uygun
caligmalar ve projelerle devam edecek, her yil en az iki projenin hayata gecirilmesi i¢in planlama

yapilacaktir.
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1-GENEL BILGILER
a-Birim Yoneticisinin Sunusu

Belediyemiz bagl birimlerine destek saglamak amaci ile, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda birimlerin tiim ihtiyaclarini tarafsiz, etkin, siiratli, zamaninda ve eksiksiz temin
etmekte ve taginir iglemlerini saglamaktadir. Bu Faaliyetler Dogrudan Temin, Pazarlik Usulii,
Acik Ihale Usulii, Taginir Mal Islemleri seklinde siniflandirilmaktadir. Miidiirliigiimiiziin temel
amaci ise mevcut yasalar ¢cergevesinde piyasa fiyat arastirmasini siki bir sekilde yapip,
Belediyemizin biitgesine katkida bulunmaktadir.

b-Gorev Tanimi

e Belediyemiz c¢alisma birimlerinin talebi {izerine alinan her tiirli malzemelerin tasimnir

islemgirisini yapmak.

e Belediyemiz adina tahakkuk eden elektrik, su ve telefon fatura evraklarinin taahkukunu

diizenleyerek Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderir.

e Kurum tarafindan iletisim amaglh kullanilan telsiz cihazlarinin bakim ve onarimini birimlerin

talepleri dogrultusunda yapilmasini saglar.

¢ Belediyemiz hizmet araglarinin bagli bulundugu miidiirliikler tarafindan talepleri dogrultusunda
zorunlutrafik sigortasi iglemini yapar.

e Belediyemiz miidiirliiklerinden gelen talep iizerine kullanilamaz demirbag malzemeler igin
komisyon kurularak ekonomik Omriinii doldurdugu veya hurda oldugu tespit edilen demirbag
malzemelerin Enciimenkarar1 ¢ergevesinde kayitlarindan diisiiriilmesini saglar.

e Belediyemiz caligsma birimlerinin talepleri dogrultusunda D.M.O. Genel Miidiirliiglinden ¢esitli
araglar, demirbas malzemeler ve sarf malzemeler 4734 sayili K.I.K.nun 3.maddesinin (e) bendine
gore alimlar1 gergeklestirilir.

e Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet araclarminakaryakit ve madeni yag
ihtiyaclarinin giderilmesini saglar.

c-insan Kaynaklan

Cizelge 1. Personel durumu

Miidiir 1
Memur 1
Kadrolu is¢i 1
Sozlesmeli Personel 1
Toplam 4
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2-AMAC VE HEDEFLER
AMAC-1:Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

HEDEF1:Mevzuata uygun hizli ve etkin isleyen bir harcama yonetim sistemi kurmak.

Faalivetler:

1- Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda midiirliiklerin ihtiyaglariyla ilgili
tekliflerin yayimlanmasi suretiyle uygun firmalarin belirlenerek, hizmet alanina dahil edilerek
kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin edilmesinisaglamak.

2- Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik, su, telefon, temizlikvb)

3- Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiya¢larinin karsilanmasimisaglamak.
4- Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve bakimininyapilmasi.
b-Temel Politikalar ve Oncelikler
Satinalma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak,

Midiirliigiimiizce yiiriitiilen tiim hizmetlerin kaliteli, seffaf ve hizmet alanlarinin memnuniyetini

saglayacak tedbirleri almak.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
a-Mali Bilgiler

-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2017 yili bast itibariyle belediyemiz biitcesinden Destek Hizmetleri Miidiirliigii’'ne
5.750.000,00TL pay ayrilmistir. Bu biitce tlizerinden 2017 yili igerisinde toplam giderimiz
4.979,085,51TL olarak gerceklesmistir. Biitgeden sapma -%13,41 oranindadir.

-Biitce Uygulama Sonuclari
Cizelge 2. 2017 Y1l biitce hedef ve gergeklesmeleri

Mudiirliik Hedef Biitge Gergeklesme Sapma orani

Destek Hizmetleri
L 5.750.000,00 TL | 4.979,085,51 TL %13.,41
Miidiirligi

-Sapma Nedenleri

Biitcede ayrilan paydan 9%13,41 daha diisiik oranda bir harcama ile 2017 yilinin
tamamlanmis olmasmin temel nedeni birimimiz tarafindan tasarrufun en iist seviyede

tutulmasindan dolayi biitgede sapma meydana gelmistir.

116



)
CUKUROVA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI
b-Miidiirliigiimiizce Yapilan Faaliyetler

= Belediyemiz adina 2017 yil1 igerisinde tahakkuk eden 10 adet elektrik donem faturasina

odeme evraki diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmistir.

» Belediyemiz adina 2017 yili igerisinde tahakkuk eden sabit telefon faturalarmalO adet
taahkuk evraki ve kurumsal hat olarak’da 15 adet taahkuk evraki diizenlenerek Mali Hizmetler

Miidiirliigiine gonderilmistir.

» Belediyemiz calisma birimlerine, 4734 sayili K.1.K.’nun dogrudan temin usulii 22/d
maddesi uyarinca hizmet ve mal alim olarak toplam 160 adet evrak diizenlenerek,alim talebinde
bulunan miidiirliiklere evraklar eksiksiz bir sekilde gonderilmis olup, miidiirliiklerin harcama
yetkileri kendi uhdelerinde kalmasi sebebiyle evraklar birimler tarafindan harcama talimati

diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigli'ne gonderilmistir.
-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi:Bu y1l performans raporu hazirlanmasinda kendi birimimiz olarak
yil i¢inde periyodik araliklarla degerlendirmeye aldigimiz performans raporumuz eksiklerimizi
gbzden gegirme, daha sonraki hedefimizi ve ¢alisma performansimizi degerlendirme acisindan
kendimizi oOlgerek arti ve eksilerimizi gidermek igin neler yapabilecegimizi, kisacasi fikir
aligverigsinde bulunma ve bundan sonraki yil i¢inde belirledigimiz hedeflere konsantre olup hedefe

ulagmay1 gergeklestirmek olacaktir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve performans
programina gore yiiriitilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporu
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin 6l¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilagtirilmalarini kilacak,
topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina 1s1k

tutacaktir.
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GENEL BIiLGILER

1- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Dis iliskiler Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Avrupa Yatirim
Bankasi1 (EIB), Birlesmis Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii (UNIDO), Diinya Bankas1 (WB),
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), Biiyiikelgilikler, Merkezi Finans ve Ihale
Birimi (MFIB), Cukurova Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi Sosyal Destek Programi ve
bunlara benzer diger ulusal ve uluslararasi teskilat, kurum ve kuruluslarin ilgili ve yararlanilabilir
calisma ve projelerini izlemek, yenilik, proje ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik
politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve projelerini takip etmek
ve buralardan Cukurova Belediyesi’nin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek, bu bulgulara bagh
olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama konularinda

calisma yapmak ve yaptirmak,
b) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Baskanliga oneriler hazirlamak,

c¢) Ulusal/uluslararas1 hibe kaynaklar: ile finanse edilebilecek konular izleyerek tekil ya

da ortakli hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

d) Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiilecek ulusal/uluslararasi ya da yabanci

finans kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak,

e) Belediyemiz ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iligkilerin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak; bu kapsamda her tiirlii is, islem, ¢aligma

ve etkinlikleri diizenlemek; temsil, katilim, esgiidiim ve isbirligini saglamak,

f) Cukurova Ilgesi ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskileri kurmak, mevcut

iligkileri gelistirmek,

g) Miidiirligiimiizlin ¢aligmalar1 hakkinda yazili ve gorsel sunum materyalleri hazirlamak

ya da ¢evirilerini yaparak/yaptirarak Belediyemizi tanitmak,

h) Belediyemize gelen ya da belediyemizce gonderilecek yabanci dildeki belgelerin

cevirisini yaparak/yaptirarak ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak,

i) Belediyemizin web sayfasmin Ingilizce icerigini hazirlamak/hazirlatmak ve

giincellenmesini saglamak,

j) Belediyemize gelen yabanci konuklar1 agirlamak, programlarin1 yapmak ve ilgililerle

goriismelerini saglamak,

k) Bagkanlik Makamini ziyaret eden konuklar ile yurtdisinda ziyaret edilen makam ve

kisiler i¢in tanitim ve hatira amagli hediyeyi hazir bulundurmak ve sunmak.
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2. PERSONEL DURUMU

Personel Dagilimi

3. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR VE EKIiPMANLAR

4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 2
Kurumsal kapasitenin

arttirilmasi Paydaslarla isbirligini giiglendirmek

HEDEF 2.3

Kurumun dis
kaynakl
hibe
projeleri
konusundaki
kapasitesini
arttirmak

HEDEF 2.2
HEDEF 1.1. HEDEF 2.1 Dis kaynakli

Insan Uluslararasi hibeler ile ilgili
kaynaklarimizin isbirliklerinin paydaslarimizin
gelistirilmesine gelistirilmesine | farkindaliklarinin
katk1 saglamak katk1 saglamak arttirilmasina
katk1 saglamak
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5. MUDURLUK FAALIYETLERI

5.1. GIRISIMCILiK EGITIMLERI

Cukurova Belediyesi ile Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii arasinda yapilan
protokol ile Adana halkina yoénelik; Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB) onayl girisimcilik egitimlerine baglanmistir.

Nisan ve Temmuz aylar1 arasinda Cukurova Belediyesi Turhan Selguk Sanat Okulunda
diizenlenen egitimlerde toplam 200 girisimci adaymin kendi isyerlerini kurmalarina destek
olunarak, iilke ekonomisine kazandirilmalar1 saglanmistir. 2017 yili igerisinde 2018 yil1 egitim

hazirliklarina baglanmastir.

32 saatlik egitime devam eden katilimcilar, KOSGEB onayli Girisimcilik Sertifikasini
almaya hak kazanmislardir. Egitim silirecinde is planinin nasil hazirlanmasi gerektigi becerisini
kazanan girisimci adaylari; kendi isyerlerini kurmak i¢in KOSGEB’e miiracaat etmislerdir. s
planlart KOSGEB tarafindan basarili bulunan girisimci adaylari, isyerlerini kurmalart i¢in max.
50.000 TL geri 6demesiz hibe, max. 100.000 TL ise 24 ay sonra faizsiz olarak 6denmeye

baslayacak krediden olusan “Yeni Girisimci Desteginden” faydalanma imkanina kavusmuslardir.

Stratejik Amac 2: Paydaslarla isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.2. D1s Kaynakli Hibeler ile ilgili Paydaslarimizin Farkindaliklarinin Arttirilmasina Katki Saglamak

: PERFORMANS “
FAALIYETLER GOSTERGESI DONEM | HEDEF 2017 GERCEKLESEN
Fon saglayan Diizenlenen egitim - 8 KOSGEB UGEEgitimi
kurumlar ve vebilgilendirme

2015-2019 | -20 Adet
sliregler hakkinda | faaliyeti sayis1

i¢ ve dis
2.2.1. | paydaslarimiza
Jorsi e e St 256 Saat / 200 Kisi
bilgilendirme Egitim
i ini ebilgilendirme 20 Saat /
faaliyetlerinin W ' g . 2015-2019 ) .aa 256 saats § grup x 32 saat
diizenlenmesi faaliyetlerine Kisi
katilim

200 kisi — 8 grup x 25 kisi
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5.2. AVRUPA GONULLU HiZMETI BiLGILENDIRME SEMINERLERI

Cukurova Belediyesi olarak; Avrupa Birligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan; ev sahibi,
gonderen ve koordinator kurulus akreditasyonuna sahip oldugumuz Erasmus+ Programlarindan
biri olan Avrupa Goniillii Hizmeti kapsaminda; Cukurova ilge sinirlar igerisindeki 6 Meslek
Lisesinin son siniflarinda okuyan toplam 453 Ogrenciye ‘‘Avrupa Goniillii Hizmeti Nedir?”’
baslikli bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek 6grencilerin mezuniyetinden sonraki hayatlarina

daha giiclii ve genis bir bakis a¢isiyla baslamalar1 amag edinilmistir.

Avrupa Goniilli Hizmeti (AGH), Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen uluslararasi
projeler  vasitasiyla, 17-30 yas arasindaki genglerin hareketliligini amaclayan Erasmus+
Programinin bir parcasidir. Bu program kapsaminda gencler bireysel ya da gruplar halinde kar
amaci giitmeyen, licretsiz faaliyetlerde 2 aydan 12 aya kadar siirelerle goniilliiliik faaliyetlerinde
bulunurlar. Goniilliiniin masraflari (konaklama, gida, saglik sigortasi, aylik 6denek) Avrupa Birligi

tarafindan finanse edilmektedir.

Avrupa Goniillii Hizmeti Programi’na katilacak olan genglerde 17-30 yas aralifinda
olmalar1 disinda baska bir sart aranmamaktadir. Goniillii gengler gonderici kurulus ve ev sahibi
kurulustan olusan ortaklik ¢ercevesinde farkli iilkelerdeki Sivil Toplum Orgiitleri’nde ya da Kamu
Kurumlari’nda, dnceden sunulmus ve kabul gormiis faaliyet planina uygun olarak goniilliiliik

hizmetini gergeklestirirler.

Kiiltiirleraras1 boyutu ve gen¢ odakli yaklasimi sayesinde AGH farkli kiiltiirlere
dokunmak, bireysel ve mesleki gelisimde kullanilabilecek yeni yetenek ve deneyimlere sahip

olmak i¢in biiyiik bir firsattir. Goniillii gencler, gittikleri lilkede yapacaklar faaliyetlerle biiyiik
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kazanimlar elde ederken, ev sahibi kurulus tarafindan saglanacak dil egitimi ile de hayatlarinin her

alani icin giliclii temeller atacaklardir.

Avrupa Goniilliliik Hizmeti’ne katilmig goniillilere gittikleri kurum tarafindan

Youthpass Sertifikas1 verilir. Bu sertifika Erasmus+ Genglik Programi tarafindan fonlanan

projelerin katilimcilarinin projelerde neler yaptiklarimi ve neler edindiklerini gdstermek icin

hazirlanan bir aractir. Youthpass Sertifikas1 genglerin katildiklar1 projede elde ettikleri beceri ve

yeterlilikleri tanimlayarak gelecek kariyerleri agisindan 6nemli bir belge niteligi tagimaktadir.

Stratejik Amagc 2: Paydaslarla isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.2. D1s Kaynakli Hibeler Ile Ilgili Paydaslarimizin Farkindaliklarinin Arttirilmasina Katki
Saglamak

FAALIYETLER

Fon saglayan
kurumlar ve
siirecler hakkinda
i¢ ve dis
paydaslarimiza
yonelik egitim ve
bilgilendirme
faaliyetlerinin
diizenlenmesi

PERFORMANS -
GOSTERGESI DONEM  HEDEF 2017 GERCEKLESEN
Diizenlenen 201
. 5-
cgitim 20 Adet | - 6 AGH
ve bilgilendirme | 5419 Bilgilendirme Semineri
faaliyeti sayist
6 Saat / 453 Ogrenci
Egitim
ve bilgilendirme | 2015- | 20 Saat/ | 0 533 6 grup 1 saat
faaliyetlerine 2019 Kisi 453 Ogrenci— 6 Meslek
katilim Lisesinin Son Sinif
Ogrencileri
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5.3. COCUK DOSTU SEHIRLER EGIiTiMi

14-15 Aralik 2017 tarihinde, Unicef ve Rotary 2430. Bolge isbirliginde Ankara’da
gerceklestirilen egitime; Cukurova Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigii personelleri 5 Ocak Rotary

Kulubii ve Seyhan Rotary Kulubii temsilcileri ile birlikte katilim gosterdi.

Burada Unicef’in program yoneticileri tarafindan Cocuk Dostu Sehir Egitimi verildi.
Cocuk Dostu Sehir Kavrami Nedir, Cocuk Dostu Sehir Yaklagiminin Yapitaglar1 Nelerdir,
Diinya’daki Uygulama ve Tiirkiye’de Yapilan Pilot Uygulama Ornekleri Nelerdir konusunda ¢ok
degerli bilgiler edinildi. Bundan sonraki siirecte Cocuk Dostu Sehir yaklagiminin yapitaglar
konusunda birlikte hangi adimlar1 atabilirizin ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.

Stratejik Amagc 2: Paydaslarla isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.1. Uluslararas1 Isbirliklerinin Gelistirilmesine Katki Saglamak

FAALIYETLER PERFORMANS

DONEM HEDEF 2017 GERCEKLESEN

GOSTERGESI
Uluslararasi iligkileri | Yurti¢indeki
ilgilendiren kurum dis1
212 konularda kamu ve | paydaslarla 2015 I adet
0zel sektor kurum ve | yapilan toplanti 2019 5 Adet 14-15 Aralik 2017
kuruluslariyla sayl1s1 Ankara Egitimi
iligkilerin
giiclendirilmesi
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SEHIRLER KOMITEST

F EGITIM TOPLANTISI
-15 ARALIK 2017 ANKARA

ULUSAL VE ULUSLARARASI SOSYAL SORUMLULUK VE HiBE PROJELERI
5.4.1. MERKEZI FINANS VE iIHALE BiRiMi SUNULAN PROJELER

5.4.1.1. Yore Derneklerini Gelistirme ve Destekleme Merkezi

Adana Ilinde faaliyet gdsteren yore derneklerinin yerel yonetimler ile isbirligini artirmak,
yonetsel ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine katkida bulunmak icin Merkezi Finans ve
fhale Birimine “Y&re Derneklerini Gelistirme ve Destekleme Merkezi” adi altinda bir proje

hazirlanarak sunulmustur.

Proje kapsaminda olusturacagimiz “Yore Derneklerini Gelistirme ve Destekleme Merkezi”
ile sivil toplum kuruluglar ihtiyaglarina yonelik; ofis destegi, danismanlik hizmeti ve kapasite
artirict faaliyetlerde bulunulacaktir. Boylelikle kurumsal kapasite eksiklikleri, yasal ve finansal
problemler ve mekansal kaynakli sorunlarin asgariye indirgenmesi hedeflenmistir.  Ayrica
ilimizde faaliyet gosteren 50 Yoresel Kiiltiir ve Hemsehri Dernegi ile iletisim ag1 kurarak yerel
yonetimlerle ortakliklar gelistirmeleri hedeflenmistir.

5.4.2. ADANA VALILiGi SODES PROGRAMINA SUNULAN PROJELER
5.4.2.1. Atatiirk Kadin Yasam Kovi

Proje; 1 adet Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezi, 1 adet Mesleki Egitim Merkezi, 1
adet Kiiltiir&Sanat Merkezi, 1 adet Cocuk Merkezi ve 1 adet Oyuncak Kiitliphanesi olusturmak

adina hazirlanmistir.

Kadima yonelik siddetin nedenleriyle birlikte ortadan kaldirilmasi, hangi sosyal kesimden

olursa olsun kadinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in olusturmak istedigimiz Kadin Danisma ve
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Dayanisma Merkezinde; Adana Barosu ve Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile birlikte
fiziksel, cinsel ve psikolojik siddete maruz kalan kadinlara; hukuksal, psikolojik ve sosyal

danigmanlik hizmeti vermek hedeflenmistir.

Mesleki Egitim Merkezinde; ISKUR ve Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile
birlikte ¢aligilarak ilimizin en ¢ok ihtiya¢ duydugu istihdam alanlarinda; kadinlarin mesleki egitim
kurslari ile bilgi ve becerilerini gelistirmek, Kiiltir&Sanat Merkezinde ise; yine Ilce Milli Egitim
Midirligi ile birlikte calisilarak kadinlarin sanatsal yonlerini gelistirebilecekleri bir ortam

olusturmak hedeflenmistir.

[lgemizde kamu tarafindan toplam 9 anaokulunda verilen hizmetler sadece 3 yasin
iizerindeki cocuklara verilmektedir. Ozel sektdriin sagladig hizmetlere de iicretlerin asgari 800-
900TL olmasindan dolayr ¢ok smirli bir kesim erisebilmektedir. Kamu/6zel sektoriin verdigi
egitim hizmetlerinden faydalanamayan ailelerde c¢ocuklarin bakim sorumlulugunun anneler
tarafindan {istleniliyor olmasi kadinlarin is hayatina atilmalarimin 6niindeki engellerden biridir.
Kadinlarin projeyle agilacak Cocuk Merkezine ¢ocuklarini birakarak, Mesleki Egitim Merkezinde

isgiicli piyasasinin istedigi nitelikte elemanlar haline gelmeleri hedeflenmistir.

Cocuk egitimi ve kisiliginin gelisiminde beslenme kadar o6nemli olan oyun ve
oyuncuklar; sevgiden sonraki en onemli ruhsal besindir. Erken donemden itibaren oyuncaga
ulagim anlaminda alternatif bir yol ve gereksiz tiiketimi de 6nleyen bir uygulama olacak Oyuncak
Kiitiiphanesi ile; oOzellikle sosyo-ekonomik nedenlerle oyun/oyuncak kiiltiiriinii yeterince
gelistirememis ¢ocuklarin ve ilimizdeki tim ¢ocuklarin kiitiiphane kavramiyla ilk kez oyuncak

aligverisi yaparak tanigsacaklari bir ortam yaratilmak hedeflenmistir.

5.4.2.2 Her Cocugun Hakki

Aile ici destegin tek basma yetmedigi, ¢ocugun kendi yasitlariyla birlikte olabilecegi,
bedensel ve zihinsel gelismelerini saglikli bigimde siirdiirebilecekleri bir ortam oldugu icin okul

oncesi egitim zorunlu ve her ¢cocuk icin gereklidir.

10.Kalkinma Planinda “Ulkemiz Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi(PISA)
arastirmasinda okul Oncesi egitime erisimde uluslararasi ortalamalarin altinda kalmistir” tespiti
yapilarak “Briit okullasma oranlarin1 okul 6ncesi egitimde %70’e yiikseltmek” hedefini koymus ve
bu hedefe ulasmak i¢in “Ggrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan okul oncesi egitim, imkanlar1 kisithh hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilacaktir” ve "okul oncesi egitimde yerel yonetimlerin rolii artirilacaktir" politikasini

belirlenmistir.

Diinyada okul Oncesi egitim oranlari; Meksika’da %70, Fas’ta %34, AB iilkelerinde
%100 iken Tiirkiye’de bu oran %15°dir. Bu rakamlar iilkemizde her ¢ocugun okul 6ncesi egitim

hakkindan yararlanamadigini agikca gostermektedir.

Cukurova Ilgemizde kamunun sadece 10 anaokulunda sagladig: okul ncesi egitim; okul

oncesi egitim ¢agindaki niifus icin yetersizdir. Ilgemizde 34 6zel egitim kurumunun verdigi okul
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oncesi egitim hizmetlerinin de asgari 700-900 TL civarinda olmasi; sosyo-ekonomik anlamda ¢ok

sinirl1 bir kesimin bu hizmetlere erisebilmesine neden olmaktadir.

Proje ile Belediyemizin 100.Y1l ve Yurt mahallelerine 60'sar 6grenci kapasiteli 3 adet
kres yapilmasi hedeflenmistir.100.Y1l ve Yurt Mahallesi ekonomik durumlari yetersiz ailelerin
olusturdugu, sehirlesme Kkiiltiiriinii tam olarak tamamlayamamis, kenar mahalle statiisiinde olan

mabhalleler olduklar i¢in hedef mahalleler olarak belirlenmistir.

Stratejik Amag 2: Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek

Hedef 2.3. Kurumun Dig Kaynakli Hibe Projeleri Konusundaki Kapasitesini Arttirmak

Hibe projelerinin
basvuru ve yliriitim 3Adet
B 1
23.1. | asamalarmdaki e | 20152019 | 20adet |
kurumsal kapasitenin | P 3° Y10 Dis lliskiler Mudiirligi
arttirilmasi
Hib i 2 Adet
Hibe projesi bz: ‘Zﬁf:;f
2.3.2. | gelistirilmesi ve 5 .. 2015-2019 | 10 Adet | Ds iliskiler Miidiirliigii
yapan birim
uygulanmast .
Say1sl Fen Isleri Midirlugii
6. MALI BILGILER
P, . Sapma Orani
Miidiirlik Hedef Biit¢e (TL) Gergeklesen (%)
0
Dis lliskiler Miidiirliigii 440.000,00 132.970,08 69,78

6.1. SAPMA NEDENLERI

2017 mali yili igerisinde miidiirliiglimiiz biinyesine katilmas1 diisliniilen gerek sozlesmeli
personel gerekse kadrolu personel sayist beklenen saymin altinda kalmistir. Bu noktada tahmin
edilen maas, 6denekler ve sosyal giivenlik primi 6demeleri giderleri umulandan 133.985,06 TL az

(13

olmustur. Diger bir noktada, 50.000,00 TL olarak 6ngodriilmiis olan “ Diger Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler” kaleminde yapilmas diisiiniilen hizmetlerin biiyiik ¢ogunlugu miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan gergeklestirilmis olup bu kalemde sadece 4.529,60 TL kullanilmistir. Bu
sayede kurumumuz tarafindan tasarruf saglanmistir. Diger taraftan, 30.000,00 TL olarak
Oongoriilmiis olan ““ Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar1” kalemi 2017 yili i¢erisinde kullanilmamustir.
2017 Mali Yili igerisinde kullanilamayan bu {i¢ kalem toplandiginda 168.514,66 TL etmektedir. Bu

miktar da sapmanin ana kaynaginiolusturmaktadir.
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7. PERFORMANS BIiLGILERI

Dis iliskiler Miidiirliigii gerceklestirmis oldugu girisimcilik egitimi uygulamasi neticesinde
Adana ilinde yasayan vatandaslarin istihdamina katkida bulunmustur. Bu ¢ercevede, miidiirliigimiiz
2017 yili igerisinde 200 vatandasimiza KOSGEB girisimcilik sertifikasini almasini saglayip, bu
vatandaslarimizin KOSGEB’in girisimci hibe ve kredilerine basvuruda bulunma hakkini elde

etmelerini saglamistir.

Miidiirliigiimiiz hazirlamis oldugu sosyal sorumluluk ve hibe projeleriyle vatandaglarimiza

daha refah, modern ve yenilik¢i bir yasama ortam1 olusturmay1 hedeflemistir.

8. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIiRILMESI

Yerel yonetimlerin iirettikleri projelerin hayata gegirilmesinin karsiligi, bolge halkinin
hedeflenen yasam seviyesine yaklastiginin gézlenmesidir.

Bu noktada sonuglar ilk etapta hemen goze ¢arpmayabilir. Ancak modern kentlesmeye,
istthdama ve toplumun diisiinsel anlamda gelismesi ve farkindalik kazanmasina zemin

hazirlayacaktir.

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Cukurova Belediyesi Dis lliskiler Miidiirliigii 2017 yilinda gergeklestirdigi projeler ve
egitim uygulamalar1 ile 7°den 70’e il¢e halkinin her kesimine ulagsmaya ¢alismis ve belediyemiz ve

ilgemizin gelisim siirecine 6nemli katkilarda bulunmustur.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitgemizi ve personelimizin i yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
10. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Midurliguimiiz tUrettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse
kendisine ayrilan biitgeyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gostermistir. Bu dogrultuda
Midiurligimiiz, mevcut durumunu degerlendirip elestiri ve 6zelestiri mekanizmasina islerlik

kazandirarak verimli bir noktaya ulasmaya ¢alismistir.

Tim kriterleri géz Oniinde bulundurup performansimizi degerlendirdigimizde genel

anlamda basarili bir grafik ¢izdigimizi sOyleyebiliriz.
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1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:
MISYON

Imar planlarinin seffaf ve dogru olarak uygulanmasimi saglamak ve dl¢iimler yapilarak
dogru ve diizgiin kentlesmenin olusmasima katkida bulunmak. Imar planlarinda kamuya ayrilmis
alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve belediye gelirlerini artirmak Belediyemize ait arazi ve
gayrimenkullerinin en verimli sekilde bolge halkinin hizmetine sunulmasini koordineetmektir.

ViZYON

Cukurova Ilgesinin modern kent sistemine kavusmasmi saglayarak kentte yasam
kalitesini arttirmak, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu
verilerin akillandirilmasi saglanarak e-imar olusturulmasinda katkida bulunmak ve emlak islerinde
yol gosterici olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye sinirlart iginde, imar plani olan alanlarda 3194 sayili yasanin 18. maddesine
gore arazi ve arsa diizenlemesi yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak. 2981/3290 sayili yasalara
istinaden hisseli yerlerin imar uygulamasi ve tapuya tescil islemlerini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak. 2981/3290 sayili yasaya gore yapilan imar uygulamalarinda haciz ve ipotek terkinlerini
yapmak.

Imar planlarina gore parsellerin 3194 sayili yasanin 15-16. maddeleri dogrultusunda ifraz,
tevhid, yola terk, irtifak hakki vb. islemlerini yapmak, mevcut halihazir haritalarin giincelligini
saglamak. Tasinmazlardaki kadastral kayma ve alan farki sorunlarma Kadastro Miidiirliigiiyle
isbirligi yapmak sureti ile ¢oziim getirmek. geometrik olarak bigimsiz olan parselleri plandaki imar
adasina gore yapilagmaya uygun hale getirmek. Kamulastirma durumunda parsellerin yerinde
mevcut durumunu tespit etmek, Belediyenin sinirlart igerisinde kalan kadastral parsellerin
giincellenmesini saglamak. Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak,
gozetmek, daha 1yi degerlendirilmesini saglamak i¢in projeleriiretmek.

5393 (Belediye Kanunu), 3194 (Imar Kanunu), 2886 (fhale Kanunu), 2942 (Kamulastirma
Kanunu) sayili yasalar ve diger yasalar ¢er¢evesinde taginmaz mal alimi ve kamulastirma islemleri
ile Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek. Imar planinda kamu alam olarak
ayrilmig veya stratejik planda olup, yillik yatirim programina alinan projeler i¢in arsa temin etmek.
Belediye hudutlar1 dahilinde Maliye Hazinesine ait taginmazlarin 4706 sayili yasanin ongdrdiigii
sekli ile Belediye adina devrinin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak. Belediye adina yeni
gayrimenkul alimi ve kiralama islemlerini yapmak. Belediye hizmetlerinde kullanmak iizere
milkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslarina ait taginmazlarin imar plan sartlarina gore Belediye
adina devri veya tahsisini saglamak. Belediye miilkiyetindeki taginmazlarin satis, trampa, tahsis,
kiralanmas1 ve bunlar {lizerinde smirli ayni hak tesis edilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.
Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya
vermek, ecrimisil ve tahliyesine iliskin islemleri yiiriitmek. Kira ve ecrimisil 6demelerini takip
etmek, sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmek, 6denmeyen kiralarin
tahsilini saglamak, sdzlesme sartlarina uymayan kiracilarin tahliyesini temin i¢in ilgili birimleri
bilgilendirmek. Belediyeye ait yerlerin izinsiz isgallerinde ecrimisile baglama islemlerini
ylriitmek. 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda kalan Belediye’ye ait hisseli
gayrimenkullerin satisin1 yapmak. Gergekve Tiizel kisiler tarafindan sarth ve sartsiz bagislar
seklinde gayrimenkul hibelerinin kabuliinii saglamak. Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma
komisyonlar1 kurulmasi caligmalarin1 rapor yazimini yapmak ve parsel sahiplerini pazarliga
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cagirmak. 3194 sayili imar Kanunu’nun 11. maddesi geregi imar planinda meydan, yol, park, yesil
saha, otopark gibi umumi hizmetlere ayrilmis olup Maliye Hazinesine ait olan alanlarin belediyeye
bedelsiz terk edilerek, tapu kaydinin terkin islemlerini yiiriitmek.

C-idareye iliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yap1:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii birimimiz, Cukurova Belediye Baskanligi Hizmet Binas1 1.
katinda kuzey bat1 kdsede yer almaktadir. Birimimizde, evrak kayit biirosu, pafta ve ¢izim biirosu,
teknik personel biirosu, kamulagtirma biirosu, kopyalama odasi, malzeme deposu ve arsiv odamiz
mevcuttur.

Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi
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2-Orgiit Yapisi:

Birimimiz Emlak ve Istimlak Miidiirii ve bagl olarak calisan 11 memur, 3 sdzlesmeli
memur, 1 gecici is¢i ve 5 taseron iscisi ile hizmet vermektedir.
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3-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Miidiirliigiimiizde lisansh olarak netcadpraogrami ile Sampas firmasinin Sisworld programi

kullanilmaktadir.

LisansliNetcadkullanicisi : 5 kisi

Lisansli Sisworldkullanicisi : 7kisi

4.insan Kaynaklan (Beseri Kaynaklar):

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

PersonelinCinsiyeti PersonelSayisi
Kadin 9
Erkek 11
Toplam 20

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi
IstihdamSekli PersonelSayis1
Memur 11
Gegicilsci 1
Taseronisci 5
So6zlesmeliMemur 3

Personelin Yasa Gore Dagilimi

YasAraligi PersonelSayis1
20-30 6
31-40 6
41-45 5
46 ve tizeri 3

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

HizmetSimiflan PersonelSayis1
GenelldareHizmetler 4
TeknikHizmetler 10

5-Sunulan Hizmetler:

* Imar Planinda yol, yesil alan, park gibi kamuya ayrilan alanlarin hizmete acilabilmesi icin
2942 sayili Kamulagtirma Kanununa gore kamulagtirma iglemlerinin yapilmasi,

* Kiralama isleri ile ilgili olarak, 2886 sayili Devlet IThale Kanunu’nun hiikiimlerine gére
miilkiyeti belediyemize ait olan taginmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine taginmazlar
icinde bulunan ATM’ler, park alanlar1 igindeki biife yerleri kiralama islemlerinin yapilmasi,

* Belediyemiz miilkiyetindeki miistakil arsalarin 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére satis
islemlerinin yapilmas1, hissedar1 bulundugumuz gayrimenkullerde ise 3194 sayili ima Kanununun
17. maddesine gore hissedarlarina satis islemlerinin yapilmasi,

*Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda miilkiyetimizde bulunan gayrimenkullerin (Okul,
Saglik Ocagi, Dini tesis vb. yerlerin) devir ve tahsis islemlerinin yapilmasi,

*Mahkemelerce iptal edilen diizenleme bdlgelerinin yeniden imara agilabilmesi i¢in 3194
sayill imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi uyarinca
islemlerinyapilmasi,

* Gayrimenkul sahiplerinin 6zel harita biirolarina yaptirdiklart 3194 sayili imar kanununun
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15. ve 16. Maddelerine gore ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas islemleri ile yine 3194 sayili Imar
Kanununun 17. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayil1 yasanin Ek:1 maddesi uyarinca arazi ve arsa
diizenleme islemlerinin kontrolliigii ve bu hususta gerekli enciimen kararlarinin alinmasi ve
Biiytliksehir Belediyesine 5216 sayili yasa geregi onaya gonderilmesi ve ardindan tescil olmak
tizere ilgili kadastro ve tapu sicil miidiirliikklerine génderilmesi,

* 1/1000 olgekli imar planit olan bolgelerde kagak yapilasmayr Onlemek, imara uygun
parseller olusturmak, miilkiyet problemlerini ¢6zmek amaciyla bolgesel olarak bu yerlerde 3194
sayill imar kanununun 18. ve 19. maddeleri ile 2981/3290 sayili yasanin Ek:1 maddesi uyarinca
yapilacak islerin 4734 sayili Kanunun 22/d maddesine istinaden dogrudan temin ihalesinin
yapilarak ¢oziimlenmesi,

* Resmi kurumlarin 3194 sayili imar kanununun 15. ve 16. maddelerine gore ifraz, tevhit,
yola terk, yoldan ihdas islemleri dosyalarinin hazirlanarak tescil asamasina getirilmesi,

Serbest harita biirolar1 veya LIHKAB biirolarinca hazirlanan vaziyet planlarmin kontrolii ve onay
islemleri, onaylanan vaziyet planlarinin sisteme islenmesini ve giincellestirilmesinin saglamak,

Park ve Bahgeler Midiirliigi'nliin park c¢alismalar1 ve saha diizenlemeleri ile aplikasyon
islemlerinin yapilmasi,

* Fen Isleri Miidiirliigiiniin yol agilmasi igin aplikasyon ¢alismalarinin yapilmast, giizergahm
belirlenmesi,

* Yeni agilan yollara dokiilen mucur malzemesinin dl¢iimlerinin ve hesaplarinin yapilmast,

* Imar Isleri Miidiirliigii’'niin ruhsat verdigi yerlerin yola olan ¢ekme mesafelerinin, kot
kontrolleri ile temel iistii aplikasyonlarini yapilmasi,

* Vatandaslardan gelen kagak yapi sikayetlerine ve insaat kontrollerine imar Miidiirliigii ve
Fen Isleri Miidiirliigii ile beraber gidilmesi ve kontrollerinin yapilmas,

* Vatandas talepleri dogrultusunda plankote, temel {istii ve yer gorme islemlerinin arazi ve
evraklarinin kontroliiniin yapilarak onaylanmasi,
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* Vatandaslarin ve Resmi kurumlarin talepleri dogrultusunda imar ¢aplarinin ¢izilmesi ve imar
durumu hakkinda bilgi verilmesi,

* Vatandaglara imar durumu hakkinda sifahi bilgi verilmesi,

* Yapilan imar planlarinin ve tadilatlarinin 1/1000 O6lgekli uygulama paftalarina tersimatinin
yapilmasi,

*Tescil islemi biten ifraz, tevhit gibi islemler ile arazi ve arsa diizenlemesi islemlerinin 1/1000
Olcekli uygulama paftalarina tersimatinin yapilmasi,
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* flgemizin Kent Bilgi Sisteminin olusmasi igin sayisal haritalarinin, miilkiyetlerin ve imar
bilgilerinin hesaplarinin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi islemlerinin yapilmasi,
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Her tiirh'i harita isleri ile i
gostermek,
*Diger Kamu Kurumlari ile koordinasyonu saglamak, bilgi ve belge paylasiminda bulunmak.

2-AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri:

Amag : Stratejik Amag 2: Emlak

Hedef : 2.1 :Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak

Faaliyet : 2.1.1 :Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi igin

kamulastirilacak alanlarin tespiti ve tespiti yapilan kamulagtirilacak alanlarin biitcemiz oraninda
kamulastirilmasini saglamak.

Hedef : 2.2 :Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin olan
optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.

Faaliyet :2.2.1:Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerin kiralanmasini ve 6deme takibini
saglamak

Faaliyet :2.2.2: Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgallerin tespit edilerek ecrimisil
tahsilatin1 saglamak.

Faaliyet:2.2.3:Hissedar1 oldugumuz tasinmazlarin gelen talepler dogrultusunda hisse satisini
gerceklestirmek.

Faaliyet:2.2.4:Miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin ilgili kanunlar ¢ergevesinde ihale yolu ile
satisin1 yapmak.

Amag: Stratejik Amag 3:2019 yil1 sonuna kadar uygulama imar planlarini nazim imar planlarina
uygun hale getirmek, imar planlarin1 yapmak ve uygulamak.

Hedef: 3.2 6360 sayili kanun kapsaminda Ilgemiz yetki ve sorumluluk alam igerisinde kalan
yaklagik 1500 hektar alanin (Kabasakal, Karahan, Sambayadi Mahalleri igerisinde yer alan)
uygulama imar planlarin1 hazirlamak

Faaliyet:3.2.1:Uygulama imar planlarinin  hazirlanmas1  ve onaylanmasi asamalarimin
tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafinca  hazirlanacak
imaruygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kentin imar yoniinden gelisimi i¢in vatandaglarin talepleri, resmi dairelerden gelen talepler
ve tiim miidiirliiklerin imarla ilgili ihtiyaglarinin karsilanmasi. Sambayadi Mahallesinde yapilan
imar uygulamasinin sonuglandirilarak bdlgenin yapilagsmaya acilmasi onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler:

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Hedef Biitce(TL) Ger¢eklesme(TL) Sapma Oram

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 3.100.000,00 TL 1.620.504,74 %47,53

Sapma Nedenleri:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde yapim devam eden kismi arsa ve arazi islemlerinin,
Adana Biiytliksehir Belediyesi ve Kadastro Miidiirliigiinde kontrollerinin devam etmesi iizerine,
2017 yilinda tamamlanmasi gereken uygulamalar 2018 yilina sarkmistir. Ayrica, planlanan
kamulastirmalarin yapilmamasit ve 1/1000 o6l¢ekli imar planlarinin ve imar uygulamalarinin
yapilamamasindan dolay1 biitgemizde ger¢eklesmeyen bir sapma meydana gelmistir.

B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda yapilan isler

Gorev Adet
15. ve 16. maddeuygulamasi 99
ResmiKurumlar 1447
MiidiirliiklerArasi 146
VatandasMiiracati 1420
Plankote 215
VaziyetPlanmiKontrolii 103
TemeliistiiKontrolii (DenetimliveDenetimsiz) 94
Gayriresmiolarakbilgilendirmecalismalari 4230
Hissesatist 8
Kamulastirma 10
Kiralama 23
Tahsis 3

Kamulastirma Islemleri, Hisse satim ve Kiralama

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz kamu yarar1 gdzetilerek ilgili Kanun maddelerine uygun
olarak Uygulamasi yapilan yerlerde bina kamulastirmasi veya Uygulamasi yapilamayan yerlerde
ise arsa ve bina Kamulastirma islemleri yapmaktadir. Bina kamulastirma islemlerinde Cevre ve
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Sehircilik Bakanliginin birim fiyatlar1 géz ontinde tutulmaktadir. Arsa kamulastirma islemlerinde
ise piyasa aragtirmasi, Adana Ticaret Odas1 ve Emlak¢ilar Esnaf Odasi1 Baskanligindan alinan
verilerin degerlendirilmesi ile kamu yarar1 gozetilerek uygun fiyatlarbelirlenmektedir.

Ayrica kamu kurumlarinin imar planlarina uygun olarak hisse devirleri yapilmaktadir.
Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarda ki ecrimisil miikelleflerinin takibi, yine tasinmazlar
iizerinde bulunan biifelerin, ATM’lerin kiralama islemleri yapilmaktadir. Kiralama islemleri, kira
tespit komisyonuna bedel tespiti yaptirildiktan sonra enciimen kararmna istinaden ihale usulii
yapilir.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz tarafindan 2017 yilinda yapilan;
KamulastirmaBedeli :196.000,00 TL

(10 adet kamulastirma projesi)

HisseSatimlar: £ 921.290,00 TL

(8 adet tasinmazda hissedar oldugumuz sahislara hisse satim1 gerceklestirilmistir.)
ArsaSatimlar : 68,805,00 TL

(5 adet tasinmazda arsa satimi gerceklestirilmistir.)

Kiralama :632.174,00 TL

(Toplam 23 adet kiralama gerceklestirilmistir.)

Ecrimisil : 65.926,00 TL

(Toplam 6 adet Ecrimisil gergeklestirilmistir.)
4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler:

Birimimizde ¢alisan personelin yas ortalamasinin geng ve dinamik olmasi, 6zverili
caligmalari, verilerin dijital ortama atilmis olmasi ve saglikli bir ortamda vatandasla
paylasilmasidir.

B- Zayifliklar:

Personel eksikligi ile kurum i¢i meslege yonelik egitim eksikliginin giderilmesi
caligmalarimizin daha verimli olmasi konusunda yardimci olacaktir.

C- Degerlendirme:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine goére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporlari
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin 6l¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarini olanakl
kilacak, topluma saglanilan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina
151k tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya baslamasiyla hizmet sunumlarinda
etkinlik ve verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaglara yaklasma derecesi agikca
goriilebilecektir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, sunulan hizmetin; kalite, verimlilik ve maliyet
acisindan en etkin ve faydali olmasimi saglamak. Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslar arasi
paydaslarla birlikte projeler liretmek,iiretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi ¢alismalarinda bulunmak. Bu amagla da koordinasyonu saglayan
birimdir.

Amacg ve hedefler:

Amag 1: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek.

Hedef 1: D1s kaynakli hibeler ile ilgili paydaslarimizin farkindaliklarinin arttirilmasina katki

saglamak.
Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma orani
EtidProje 100.000,00 86.474,92 %13.53
Miidiirligii

Sapma Nedenleri:

Etiid Proje Midiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde o6n goriilen giderler
gergeklesmediginden 2017 Mali Y1l Biitgemizden %13,53 sapma meydana gelmistir.
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5747 sayili Kanunla kurulan Belediyemizin en 06nemli organlarindan biri olan
Miidiirliigiimiiz, 08.05.2009 tarih ve 12 sayili Belediye Meclisi’'nin Karar1 ile kabul edilen

blitcemizin onaylanmasini miiteakip, faaliyetlerine baslamistir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, Etiit Proje Subesi, Yol Isleri Subesi ve Thale Subesi olarak
teskilat semasini tamamlamaistir.

Midiirliiglimiiz, Belediyemiz sinirlart i¢inde sorumlulugumuzda bulunan sokak, cadde ve
kaldirimlarin st yapist ile ilgili projeler hazirlamak, belediyemiz ve kentimizin ihtiyaclari
dogrultusunda sosyal ve hizmet amaglh yapilar olusturmak, mevcut tasinmazlarin bakim ve
onarimini ger¢eklestirmek, hazirlanan projelerin ihale edilmesi, yaptirilan islerin kontrolliik
hizmetlerini yapmak, yollarin asfaltlanmasini yapmak, bozulan bdliimlerin onarimini yapmak,
daha onceden yapilmis kilitli parke yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimlarmi yapmak, imar
diizenlenmesi yapilmis fakat fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin imarina uygun hale
gelmesini saglamak, cevre kirliligine sebep olan hafriyat molozlarini kaldirmak, goérevlerini

Tiim birimlerimizde gorevli personelimiz, Midiirliglimiiz misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulasmak i¢in 6zveri ile calisma gayreti igerisindedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin kullanilmasinda
Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana c¢ikmistir. 5018 sayili kanunun 41. maddesi 4. fikras1i geregi,
Midiirliigiimiizce 2017 yilinda gergeklestirilen hizmet ve siirdiiriilen faaliyetlere iligkin “ 2017
Mali Y1l Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu “hazirlanmistir.

I- GENELBILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Misyonumuz:

Cukurova halkinin yasam kalitesini arttirmak icin gerekli olan tiim fiziki ¢alismalar
gerceklestirmek, kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve siirekliligini saglamaktir.

Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak Vizyonumuz:

Yaptigimiz tiim ¢aligmalarda farkli, lider ve 6rnek olmak.

B-Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiz, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,4734
say1li Kamu fhale Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat ve yonetmeliklerde belirtilen gorevlerden
sorumludur. Miidiirliigiimiiz Etiit Proje Subesi, ihale Subesi ve Yol Isleri Subesi olarak iizerine

diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmektedir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU’NUN GOREVLERI

e Her yil biitge teklifini hazirlar, Baskanligin onay ile Mali Hizmetler Midiirligii’ne
siiresi igindegonderilir.

e Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasinisaglar

¢ BiriminkalitesiireclerineaitfaaliyetraporlariperiyodikolarakhazirlanirveBagkanligasunulu

e s giivenligi ve calisma ortaminin siirekli gelistirilmesi icin gereken dnlemlerin
alinmasinisaglar.

e Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve
cozlimler tiretilmesinisaglamak.

e Yapilan islerin gecici ve kesin kabuliiniiyapar.

e Kesin hesaplariyapar.

e Yapilan islerin uygulanma sathasinin yonetimi ve denetimi kendisine verilen islerin
sozlesme eklerine, Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bigimde
yapilip siiresinde bitirilmesinisaglar.

e Biriminde yapilacak olan diizeltici-Onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

ETUT PROJE SUBESI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gérev, yetki ve sorumluluklari Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Y énetmeliginde
ayrintili olarak belirtilmis olup asagida arz edilmistir

e Belediye sinirlar igerisinde 1/1000 6lgekli imar planinda belirtilmis olan kamuya ait
parsellere, amacina uygun olarak park, spor tesisi, muhtarlik binasi, kiiltiir ve sosyal tesisler,
hizmet birimleri vs. ile kilitli beton parke ile yol ve kaldirim yapilmasi i¢in 6ncelikli yerlerin tespit
edilerek ¢alisma ve is programlarina dahil edilmesinisaglamak.

e Uygulanacak avam projelerin hazirlanmasi. Avam projelerin hazirlanmasi esnasinda
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alisilarak
zemin ¢aligmasinitamamlamak.

e Projelere uygun imalatlarin se¢imi ve bunlarla ilgili her tiirlii teknik sartname, detay,
0l¢ii hazirlanarak metraj ¢alismalarinintamamlanmasi.

Hazirlanan imalat sayfalarinin fiyatlandirilmasi ve bu amagla varsa ilgili kamu
kurumlarinin fiyatlarindan yararlanilmasi, analizler yapilmasi veya piyasa arastirmasi yapilarak

yaklagik maliyet cetvellerininhazirlanmasi.

e Yapim Isleri Uygulama Y®&netmeligine uygun olarak, Baymdirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi ve
Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesine gére ihale edilen islerin kontrol edilerek yiiklenicinin; isi
teknik sartname ve projeye uygun olarak yapilmasimisaglamak.

e Imalat1 yapilan islerin ara hak edisleri ve kesin hesaplarininyapilmas.

¢ Yil icerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatirnrm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasinisaglamak.

e Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek, sonucunu ilgili kisive
kurumlara iletmek.
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IHALE SUBESIi GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gorev yetki ve sorumluluklari, Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde ayrintili
olarak belirlenmis olup asagida arz edilmistir.

e 4734sayililKamuihaleKanunucergevesinde,yatirmmprogramidahilindeihalesi

yapilacak islere ait ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve ihaleye ¢ikarilmasi.

e Belediyemizin, diger miidiirliiklerinin yapacagi mal, hizmet ve yapim iglerine ait ihale
dosyalarini ve sartnamelerini hazirlayarak ihalesininyapilmasi.

e fhalesi gerceklestirilen islerin, sartnamelerine uygun olarak yapimin takip vekontrol

etmek.

e Thale mevzuati ile ilgili olarak ilgili resmi kurumlar ile yazigmalar1 takipetmek

e s Denetleme Belgesi, Is Bitirme Belgesi ve Is Uygunluk Belgelerinindiizenlenmesi.

YOL iSLERI SUBESI GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI:

Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Fen Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginde ayrintili
olarak belirlenmis olup, asagida arz edilmistir.

e Mahalle simirlar1 igerisinde bulunan yollarin asfalt kaplama yapimi ve bakim onariminin
yapilmasi

e Daha 6nceden yapilmis ve trafige acilmis olan kilitli parke yollarin bakim ve onarimi yapmak.
Ancak ekiplerimizin yetisemedigi durumda, K.IK mevzuati geregi ihale edilmek
suretiyleyapilmaktadir.

e Imar diizenlenmesi tamamlanmis olup, fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin tespiti
yapilir ve ilgili diger kurumlar tarafindan kanalizasyon ve diger alt yapi1 c¢alismalari
tamamlandiktan sonra subemiz ekipleri tarafindan yolun trafigeagilmasi.

e Cevre ve goriintii kirliligine neden olan hafriyat ve molozlarinkaldirilmasi.

e Ara¢c hizim1 kesmek amaci ile yollara hiz kesicilerin yapilmasi ve kaldirimlara arag¢ parkini
engellemek i¢cin malzeme alinmasi ve montajininsaglanmasi.

e (Cadde ve sokaklarda tretuar yapimi ve onarimryapilmasi.

e Mahalle sinirlarimizda bulunan yollarda kaldirimlarinyapilmasi.

e Subemiz belediyemiz smirlar1 igerisinde imar planlarinda belirlenen, sorumluluk
alanlarimizdaki tiim yol ve kaldirim ¢alismalarimyiiriitmektedir.

e Mubhtelif kazi ve nakli islemleriniyapar.

e Tabii afet vb. durumlarda ilgili birimlere yardimc1 olur.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmast ve Midiirliige

sunulmasinisaglar.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN MUHENDISLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanina giren tiim konularda Fen Isleri Miidiiriine yardimeci
olarak gorevyapar.
e Vatandastan gelen talepleri yerinde kontrol edip bu talepler dogrultusunda kesif ve
metrajhazirlamak.
e Yapilan tim islemler icin hak edis diizenlemek ve raporlamak. Yapi maliyet hesaplarim
cikarmak.
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e Belediye tarafindan yaptirilan yol, iist yapi, insaat hizmetleri v.b ¢alismalar takipeder.
e Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerinegetirir.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN TEKNiSYENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Yapilan ve yapilacak islerde vatandas ile irtibat kurup problemleri yerinde ¢ézme, teknik
Olclimleri yapma, raporhazirlamak.

e Fen Isleri Miidiirliigii’niin gorev alanima giren teknik konulu evraklar1 hazirlamak, yazismalar
yapmak ve imzayasunmak.

¢ FenisleriMiidiirliigii’'nceyapilacakdogrudanteminlerdepiyasaarastirmasiyapmakve
belgelendirmek.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerinegetirmek.

MUDURLUGUMUZDE CALISAN BURO PERSONELLERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

e Belediyeye disaridan zimmetle, postayla, gelen tiim evraklar1 kaydeder. Konularina gore
birimlerine havale eder. Baskan Yardimcisi ve miidiir imzasindan sonra zimmetle miidiirliiklere
dagitimin1 kontroletmek.

¢ Birim i¢i evraklarin kayitlarini yapmak ve zimmet yoluyla dagitimini kontroletmek.

e FEvraklarin diizenlenmesi ve takibini kontroletmek.

e Illgili dosya kayitlarini kontrol etmek.

e Miidiirliiglin sunumlarmi , yazilarini, raporlarii miidiiriin  talimatlar1  dogrultusunda
hazirlamak.

e Birime gelen vatandaslara yardimci olmak veydnlendirmek.

e Birimine gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililerine
aktarilmasiisaglamak.

¢ Biiro makinelerinin korunmast sorumluolmak.

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerinegetirmek.

e Miidiirliikklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerdesaklanir.

e Islemi biten evraklar arsivekaldirilir.
e Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
miudiirliiglimiiz ¢alisanlar1 sorumludur.

C-Idareye iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskanimiz Saym Soner CETIN‘e ve ilgili Teknik Baskan
Yardimeimiz Saymm Ali ARSLANLIOGLUNA’na karst sorumlu olup, 1 Miidiir ( memur
kadrosunda ), 19 Memur, 15 Kadrolu Isci, 14 Sozlesmeli Personel ve 94 Taseron isci olmak iizere
mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida toplam 142 personel ile hizmet vermektedir.
Miidiir, birim sefleri ve personel; Belediye mevzuati gorevleri ile ilgili diger mevzuatlar ve
calisma yonetmeliginde kendilerine verilen gorevlerin gere§i gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve dogru kullanilmasindansorumludur.
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Fen isleri Personel

B Fen isleri Personel

Birimimize ait 1 adet ford minibiis ( servis araci ), 2 adet levend pikap, 2 adet kamyonet
(asfalt ekip arac1 ), 8 adet kamyon ( fatih ), 2 adet dorse ( tir ve kamyon icin ), 2 adet traktor
dorseli, 3 adet bobcat (mini kazi yiikleyici ), 5 adet kepge, 2 adet greyder, 5 adet silindir, 1 adet
finiser ( asfalt kaplama ), 1 adet freze ( asfalt kiric1 ) ile birlikte toplam 34 aracimiz bulunmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii Teskilat Semasi

Baskan
Yardimcisi
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D- Diger hususlar:

Cukurova Ilge Belediyesi.5747 sayili Belediyeler Béliinme Kanununa istinaden 03.06.2008
‘de Seyhan ‘1n, Seyhan ve Cukurova olarak iki ayr ilgeye boliinmesi hakkindaki kanun geregince
kabul edilmistir. Boliinmenin kabulii 22.03.2008 tarih ve 26824 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. 5747 sayili kanunla Salbas ilk kademe Belediyesinin tiizel kisiligi kaldirilarak
Beyazevler, Giizelyali, Karshlar, Kurttepe, Mahfesigmaz, Toros, Belediye Evleri, Esentepe,
Huzurevleri, Sambayat, 100. Y1l, Yurt, Salbas mahalleleri merkez olmak tizere Bozcalar, Dortler,
Fadil, Kabasakal, Karahan, Kasoba, Kiigiikginar, Memisli, Orciin, Pirili, Ségiitlii koyleri de
baglanmak suretiyle Cukurova Ilgesi’nin kurulusu gerceklesmistir. Ancak 06.12.2012 tarihinde
Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 6360 sayili on {i¢ ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
yirmi alti ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasina dair kanun ile birlikte mevcutta bulunan 11 adet kdy ilgemize mahalle olarak
baglanmistir. Miidiirliikk olarak {izerimize aldigimiz goérevleri ve sorumluluklar yerine getirmek

icin calismalarimizi yapmaktayiz.

II. AMAC VEHEDEFLER

Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ‘Biiyiik Hedefimiz Milletimizi En Yiiksek
Medeniyet Seviyesine ve Refaha Ulastirmaktir’ demistir. Ulu Onderimizin bu soziinii ilke
edinerek, vatandaglarimiz i¢in en iyi hizmeti sunmak dncelikli hedefimiz olmustur.

Amag¢ 1: Ilgemiz sinirlarinda modern kapali pazar yerleri yapmak ve var olanlari
tyilestirmek

Hedef 1: Imarina uygun yerlerde vatandasin talebine cevap verebilecek modern pazar
yerleri yapmak.

Amag¢ 2:Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Agmin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 2: Yeni acilan ve asir1 deforme olan yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile kaplama
yapmak, noktasal alanlarda yama ¢aligmas1 yapmak

Amag¢ 3: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulasim Agmin Siirekliligini
Saglamak.

Hedef 3: Yapilacak olan ¢aligmalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is makinelerinin
bakim ve onarim yapilmasi.

Amac 4: Ilcemizin simnirlari icerisinde bulunan mahallerimizde semt kreslerini agmak.
Hedef 4: 2019 yilina kadar her semtte bir semt kresinin yapimini saglamak.

Amag 5: flgemizde Park ve Spor Alanlarinin Sayisini Arttirmak.

Hedef 5: Ilge halkinin yasam kalitesini arttirmak.

Amag 6: Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak.

Hedef 6: Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde toplumun temizlik ihtiyaclarinda katilim
saglamak suretiyle toplumun sagliginikorumak.

Amag 7: Uzay Bilimi ve Teknolojiden Faydalanmak.
Hedef 7: 2015-2019 yillar1 arasinda planetaryum kurmak.
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Amag 7: Atik Yonetimi.
Hedef 7: Kat1 Atiklarin Toplanmasi.
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Hedef Biitce (TL) Gergceklesme (TL) Sapma (%)

39.650,000.00 48.390.037,96 %22,04

Sapma Nedeni: Ilcemizin daha yasanabilir olmasi igin asfalt calismalarimiza hiz katarak
halkimiza asfaltlanmayan yol birakmadik. Daha iyi hizmet sunabilmek i¢in her hafta Sali giinleri
yaptigimiz acilislarla tesis sayimizi artirdik. Bu nedenle hesaplanan biitgemiz harcamalarimizi
ast1g1 icin biitgemizde %22,04’liik bir sapma meydana gelmistir.

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
2015 yilinda Midirliiglimiiz hedef biitgesi 28.700.000,00 TL iken gerceklesme

23.381.352,11 TL olmustur. Biitgeden sapma orani ise % 18’dir. 2016 yilinda Miidiirliigiimiiz
hedef biitgesi 35.700.000,00 TL iken gerceklesme 34.946.063,38 TL olmustur. Biitceden sapma
orani ise % 2,12°dir. 2017 yilinda ise belirlenen biitgce 39.650.000,00 TL iken gerceklesme,
48.390.037,96 TL olmustur. Biitceden sapma orani ise % 22,04’ dir.

60,000,000.00 £

50,000,000.00 £

40,000,000.00 £

30,000,000.00 £ B Hedef bitge

B Gergeklegen biitce
20,000,000.00 £ -

10,000,000.00 & -

0.00% -

2015 yili 2016 yih 2017 yih

2017 yili igerisinde biitcenin biiyiikk kismini yol yapim giderleri ve yapim giderleri
olusturmaktadir. Yapim islerimizi spor tesisi ve park yapim isi, hizmet binalar1 yapimi,
olusturmaktadir. Yol yapimu islerimizi ise yollarin asfaltlanmasi, yol tamirat1 yapilmasi, kaldirim
yapilmasi, yeni yollarin agilmasi, kasislerin yapilmasi olusturmaktadir. Biitcemizi en iyi sekilde
kullanip, farkli, kaliteli, yasanabilir, kullanilabilir ve Ornek teskil edecek isler yapmaya
calismaktayiz.
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Toros Mahallesi, Emekli Dinlenme Evi yapim isi

"
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b- Toros Mahallesi Giilen Yiizler Semt Kresl Yapim {si
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c- Gokkuyu Mahallesi Kilit Parke Yapim Isi
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2-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2017 yilinda miidiirliik olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda gerekli ¢alismalari
yapmis bulunmaktayiz. 2018 yilinda yapacagimiz hizmetlerin bir kisminin hazirliklarimi 2017
yilinda tamamlamis bulunmaktayiz.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASiTENiN DE(‘;ERLENDiRiI_MESi
A-Ustiinliikler: Cukurova Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak, llgemiz gelecegine yon

vererek, sonu¢ odakli calismak en 6nemli iistiin yanimizdir. Miidiirliik personelinin kendi arasinda
ve vatandag ile isbirligi icerisinde calisiyor olmast da bizi farkli kilmaktadir. Belediyemiz de
kurumsallasma caligmalari siirdiiriilmiis olup yonetimde ve hizmet sunma siireglerinde, stratejik
yonetim araglarinin kullanimi1 konusunda {ist yonetimin giiclii ve kararli bir desteginin alinmasi
saglanmistir. Kamu kurumlarinda, iist yonetimin karar alma mekanizmalarinda etkin bir destek
vermesi bu siirecte gorev alan personelin daha saglikli karar almalarin1 saglayacaktir. Performans
Programlarinin basariyla uygulanmasi, kurumunun biitiin unsurlar1 ile birlikte mevcut yapiyi

benimsemesiyle gerceklestirilmistir. Boylelikle kurumsallasma adina 6nemli bir yol alinmistir.

B-Zayifliklar: Fen Isleri Miidiirliigii olarak en ¢ok zorlandigimiz konulardan biri ilgemiz
genelinde yapilan kagak kazilar ve kurumlarin yaptigi ¢alismalar. Bu ¢alismalarin bir kisminin
yeni yaptigimiz kaldirimlarda veya yollarda meydana gelmesi tamiratinda zor anlar yasatmaktadir.
Biiytliksehir Belediyesi ile is birligi halinde ¢alisarak kurumlar ve vatandaslar arasinda iletisim

saglanmaktadir.

C — Degerlendirme: Kamu yonetimlerinde; isbirliginin, siirekliligin, seffafligin ve ilkeli
olmanmn Onemi biiyiiktir. Fen Isleri Miidiirliigi olarak bu prensipler dogrultusunda
calismalarimizi yiiriittiik ve yiiriitmeye devam edecegiz. Ust yonetici ile ¢alisan arasindaki iletisim
ne kadar giiclii olursa ortaya cikan isler, zamaninda, dogru ve yerinde olmaktadir. Miidiirliik
olarak 2017 yili i¢in performans gostergelerinde belirlenen islerin tamamini gergeklestirmis
bulunmaktayiz. Bundan sonraki tiim ¢aligmalarda ayn1 performansi yakalamaya ¢alisacagiz.
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MUDUR SUNUSU

2017 yilh miidiirliigiimiiz agisindan yogun bir yi1l olmustur. Belediyemizekars1 acilan
dava sayist artmistir. Miidiirliiglimiiziin i ve islemlerinde azami dikkat ve 6zen gosterilerek
belediyemizin hak ve menfaatleri dogrultusunda hareket edilmistir. Midiirliglimiizce faaliyetler
ile ilgili olarak yapilmasi gereken tiim yasal islemler yapilmistir. Belediyemizin menfaatleri
dogrultusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir. Saygilarimla...

I-GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyonu:
Bu boliim, sadece idare faaliyet raporunda yer alacak ve belediyenin misyon ve vizyonuna yer
verilecektir.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirligiimiiziin goérev ve calisma yonetmeligine gére gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir.

a) Midiirligeaitstratejikplanlarthazirlamakvefaaliyetleristratejikplanauygunolarak yapmak,

b) Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlari ve Belediye
Bagkaniin yazili emirleri tizerine belediye tiizel kisiligi adina dava agmakta, acilmis davalar ile
icra miidirligl dosyalarimi takipetmek,

¢) Belediye tiizel kisiligi aleyhine acilmis olan davalarda belediyemizi savunmak, bu davalara
cevap vermek ve bu davalarda Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek, d)Miidiirliiklere ¢caligmalar1 ya da
sorunlar ile ilgili konularda hukuki goriis bildirmek, e)Basgkanlik Makaminin kanunlara uygun olarak

verdigi talimatlar1 yerine getirmek,
C- Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapi:

C.1.1. Hizmet Araclari: Miidiirliigiimiize 6zel tahsis edilmis bir ara¢ bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet
birimleri asagida sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Kullanim Amact Alani (m?) | Say1 Alani (m?) | Sayi Alani (m?) | Say1
Miidiir Odas1 14 1 adet 14 1 20 1
Avukat Odasi (2) 16 2 adet 16 2 32 2
Kalem sorumlu odasi 12 1 adet 12 1 16 1
Kalem Odas1 25 1 Adet 25 1 40 1
Arsiv 55 1 Adet 55 2 25 2
Toplam 138 7 133 7 133 7

Kaynak: Hukuk Isleri Miidiirliigii,2017
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C.2.TeknolojikKaynaklar:
C.2.1.TeknolojikAltyap:

Tiirii 2015 2016 2017

Sayis1 | Ozellikleri Sayisi | Ozellikleri Sayis1 | Ozellikleri

Bilgisayar 9 9 13
Internet 9 9 13
Yazici 3 3 4
Cep telefonu 4 4 4
Telsiz telefon

Telefon hat kapasitesi 9 9 12
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 1 1 1
Fotograf makinesi

Tarayict 1 2 2

Projeksiyon makinesi

Sunucu /server

Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirligi 2017
C.3 insanKaynaklar:

C.3.1 Personelin Kadro ve istihdam Sekline GéreDagihm

Tablo 3: Mevcut Kadro Durumu

2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
Statii
Sayist Yiizde Sayist Yiizde | Sayig | Yiizde
(%) (%) (%)

Memur 4 4
Kadrolu Isci 2 2 3
Gegici Isci
Mevsimlik Isci
Sozlesmeli Personel 1

Toplam 6 6 8

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2017
C.4.Sunulan Hizmetler:

Hukuk Isleri Miidiirliigii Hizmet ve Faaliyetleri

-Belediye tiizel kisiligini adli-idari mahkemeler ile icra dairelerinde temsil etmek,
-Dava dosyalaria cevap vermek, miidiirliiklerden bilgi ve belge istemek, aleyhe kararlar
temyiz etmek, kesif ve durugsmalarda hazir bulunmak.
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-Miidiirliiklere tereddiide diisiilen konular ile ilgili olarak hukuki goriis vermek.
-Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

C.5. Yonetim ve I¢ KontrolSistemi:

II- AMAC veHEDEFLER

Stratejik Amac 9: Belediyemizin hukuki sorunlarini kanunlar ¢ercevesinde
Amag ¢oziime kavusturmak

Hedef9.1.:Belediyemizin,ozelvetiizelkisilerleolanhukukisorunlarini ¢6zmek
Hedef

Faaliyet9.1.1Belediye Meclisi, Enciimen kararlar1 ve Bagkanligin yazili
Emirleri iizerine Belediye tiizel kisiligi adina dava agmak ve agilmis
Performans Hedefi| davalar takip etmek, Birimlere Hukuk igoriis bildirmek icra iglemlerini
takip etmek
Faaliyet9.1.2Yargiorganlaritarafindanverilenkararlaritasnifedilerekilgili
miidirliiklere bildirilmesi

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

A.1.Biitce Uygulama Sonuglar::

BUTCE VE GIDER DURUMU
Miidiirliik Biitcesi 800.000,00 800.000,00 875.000,00
T CorEitsne 641.782,56 650.948,18 708.349,46
Durumu
Biitce Gergeklestirme
Orammiz (%) 19,78 18,64 19,05

Sapma Nedenleri: Belediyemize karsi acilan davalarda mahkeme harglarinin maktu olmasi ve
temyiz harglar1 maktu olarak hesap edilmek suretiyle ciddi oranlarda diisiis meydana gelmesi,
kidem ve ihbar tazminati olarak ayrilan biitceden herhangi bir emekliligin olmamasi, diger
kalemlerde midirliiglimiiziin tasarruf politikast ile 1ilgili ¢aligmalarindan kaynaklanan
harcamalarin yapilmamasindan biit¢e fazlasi olugsmustur.

B-Performans Bilgileri

B.1.Yazismalar: Miidiirliigiimiiz calismalart ile ilgili olarak 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri
arasinda 631 evrak gelmis 1021 evrak gitmistir. Toplam yazigsma sayimiz 1652 adettir.

B.2.Hukuki Goriisler: 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 2 adet hukuki goriis verilmistir.
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B.3.DAVAISLERI:
B.3.1-Adli Davalar:

Adli dava sayilar1 2017

Belediyeye Karsi Agilan Dava Sayisi

A.1-Agilan Davalarin Mahkemesine Gore Dokiimii

DAVACI DAVALI ALEHTE LEHTE GOREV
YILI 2017

OLDUKLARIMIZ OLDUKLARIMIZ BITEN BIiTEN SiZLiK

ADLIi YARGIDA TAKIiP
EDILEN (HUKUK)

ADLI YARGIDA TAKiP
EDILEN(CEZA)

iDARI YARGI

IDARE MAHKEMESIi

VERGI MAHKEMESI

Acilan davalarin sonucu 2017

B.3.2- idari Davalar

Idari dava sayilar1 vergi dahil
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B.3.3-Adli Yarg

Genel dava sayilari ceza dahil

2017Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 200
2016Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 190
2015Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 209
2014Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 162
2013Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 102
2012Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 57
2011Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 43
2010Y1lindan Devreden Dosya Sayist: 65
2009 Yilindan Devreden Dosya Sayist: 60

2017 yilina devreden toplam dosya sayis1:993
2018 Yilinda acilmisdavasayisi :33
B.3.4.-Icra Takipleri:Belediyemiz aleyhine 41 adet icra takibi yapilmustir.

Belediyemiz tarafindan 17 icra takibi yapilmistir.

B.5. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2017 yilinda Belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde gerekli dikkat ve 6zen
gosterilmistir.

Performans Gostergesi 1: Belediye tiizel kisiligi adina agilan 70 adet dava tahmin sinirimiz
yaklasik -%3 orani ile 68 adet olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergesi 2: Belediyemiz aleyhine agilan acilmasi ongoriilen 200 adet dava
tahminimiz %11 ile 177 olarakgerceklesmistir.

NOT: 2018 yilinda gecen yillarin dosyalar1 olan 1088 adet dosya takip edilecek olup buna ek
olarak 2018 yilinda Belediyemiz lehte ve aleyhte agilacak olan dosyalar takip edilecektir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

- Tecriibeli olusu

-Miidiirliik calisanlarinin birbirine olan saygisi ve 6zverili ¢alismalart
-Miidiirliigimiizde hukuk ve icra programlarinin bulunmasi

-Internetin siirekli kullanim1

-Iletisim araclarmmn rahat kullanimi

B-Zayifliklar
-Miidiirliikler aras1 yazismalarda istenilen bilgi ve belgelerin zamaninda gelmemesi
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GENEL BIiLGILER

Birim Yoneticisinin Sunumu

Cagimizin en biiyiik olgularindan biri olan sehirlesmenin temelini olusturan konularin
basinda planli yapilagma gelmektedir.

Sehirlesmeyi en genis anlamiyla alirsak, basta barinma olmak {izere liretim, ticaret,
egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin karsilanmasi ile insanlarin kendilerini gelistirebilmeleri
icin olusturulmasi zorunlu olan fiziki ¢evre olaraktanimlayabiliriz.

Fiziki ¢evremizin olusturulmasinda en biiyiik gérev ve sorumluluk yerel yonetimlere
verilmistir.

5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu’nun, Biiyiiksehir Belediyesi yOnetiminin
hukuki statiistinii diizenlemis ve hizmetlerin planli, programli, etkin verimli ve uygun bigimde
yiirlitebilmesi i¢in biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin yetki gorev ve
sorumluluklarini belirlemistir.

Cukurova Ilcesi, Biiyiiksehir Belediyesi statiisiinde bir belediye oldugundan bu kanunda
tanimlanan gorevler birimimizce yerine getirilmektedir.

Bu gorevler uygulama imar planlarinin yapimi, planli gelismenin saglanabilmesi icin
insaat ruhsatlariin verilmesi, insaatlarin onayli proje ve teknik sartnamelere uygun
yapilmasindan sorumlu olan yapi denetim kuruluslart ile teknik uygulama sorumlularinin
gorevlerini yapip yapmadiklarinin denetlenmesi, tamamlanmig binalara yapt kullanma izni
verilmesi ve numarataj ¢alismalaridir.

Bu islerde gorevli olmak {izere miidiirliiglimiiz biinyesinde 1 Miidiir ile mimarlar, ingaat
miihendisleri, makine miihendisleri, peyzaj mimari, elektrik-elektronik miihendisi, jeofizik
mithendisi, harita mihendisi ile birlikte ruhsat memurlari, biliro elemanlar1 gorev
yapmaktadirlar.

AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve Cagdas Goriintiiye Sahip, Kentsel
Doniistimii Tamamlanmis Bir Duruma Getirmek

HEDEF 1.1: 100. Y1l Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli Alanin
belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi.

AMAC 2: 2019 Yili Sonuna Kadar Uygulama Imar Planlarin1 Nazim Imar Planlarina
Uygun Hale Getirmek, Imar Planlarin1 Yapmak ve Uygulamak.

HEDEF 2.1: Uygulama imar Planlarmmin hazirlanmas1 ve onaylanmasi asamalarinin
tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafinca hazirlanacak imar
uygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak

HEDEF 2.2: Yaban hayat1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyiiksehir Belediyesi
tarafinca hazirlanan ve ilgemiz sinirlar icerisindeki 1300 hektarlik alanin 1/5000 6l¢ekli nazim

imar planlarina uygun olarak 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarin1 hazirlamak.
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Personel Durumu

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiz mimar, 4 insaat miihendisi, 2 makine miihendisi, 1 elektrik-
elektronik miihendisi, 1 peyzaj mimari, 2 i¢ mimar, 1teknisyen, 6 numaratajelemani,1 tekniker, 3
ruhsat sube memuru, 1 evrak kayit elemani, 1 teknik ressam, 2 sehir plancisi ve 10 sirket elemant
olmak tizere 41 kisi ile hizmet vermektedir.

= Fiziki Kaynaklar

MUDURLUK FAALIYETLERI

* [mar planlari tamamlanarak yapilagsmaya agilan alanlarda parselasyon galismalart
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkiilat uygulamalarina karar vermek ve
yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis olusturmak.

= Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sihhi tesisat, elektrik, asansor, 1s1 yalitimive
peyzaj projelerini kontrol etmek ve onaylamak.

= Zemin etiid raporlarin1 kontrol etmek, zeminden dolay1 alinacak dnlemlerle ilgili goriis
olusturmak ve zemin etiidii raporlarini onaylamak.

= Her biri ayr1 bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmas: ileilgili
mevzuati takip etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

= 4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan
denetimleri kontrol etmek ve hak edisleri onaylamak.

= 5205 sayili yasa kapsamindaki insaatlardaki teknik uygulama
sorumlulariin ¢alismalarini kontrol etmek.

» Tamamlanmigbinalariiskanauygunolupolmadiginikontroletmekveyapikullanma
izni vermek.

= Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarma gore
belediyeyi temsilen katilmak.

= Bina ingaat ruhsatlarini tanzim etmek.
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» TUIK, Vergi Dairesi, Tapu, Maliye, SGK gibi kurumlarla yazismalar yapmak.

= Numarataj ¢alismalar1 yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve
degisikliklerini takip etmek ve sonuglandirmak.

= 2981 sayili Imar Affi Kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapmak.
Imar Biiro Birimi

Midiirliigiimiizce yapilan yazigsmalar bu birimde yiiriitiilmekte, yazilar takip edilmekte, daktilo,
kayit ve mutemetlik hizmetleri ile birlikte miidiirliik ve imar mevzuati ile ilgili genelge tamim ve
yonetmelikler arsivlenmektedir.

Gelen Evrak Sayis1 11616 Adet

Cevaplanan Evrak Sayisi 6900 Adet

Planlama Birimi

Imar plani tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon calismalar1 yapmak, imar
parsellerinin olusmasinda katkida bulunmak ve yiiriirliikkteki imar plan1 ve mevzuata gore imar
durumu vermek, yonetmeligin bu konuda Belediyeye verdigi yetkilerin dogru kullanilmasi ve bu
konularda goriis olusturulmasini saglamak.

Verilen imar Durumu 186 Adet

Basit Tamir Tadilat Ruhsati 35 Adet

Proje Kontrol Birim

Ruhsata esas olmak iizere hazirlanan mimari, statik-betonarme, tesisat, elektrik, 1s1 yalitim,
asansOr, peyzaj vb. projeleri ile zemin etiit raporlar1 bu birimce kontrol edilmekte ve
onaylanmaktadir.

4708 sayili Yapr Denetim Yasasi kapsaminda kalan ve yapi1 denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan insaatlarin onayli projelere gore yapilmasmin temini i¢in caligmalar
yapmak, tadilat projeleri onaylamak, imar durumu vermek ve parselasyon yapmaktir.

4708 sayili yasa kapsami disinda kalan insaatlarda kontroller yapilarak, 3194 sayili Imar

Kanunu’nun 32. ve 42. maddesinin geregi yerine getirilmektedir.
Ayrica insaatlarin tamamlanmasi halinde yap1 kullanma izni i¢in bagvurular yine bu subede
sonuglanmaktadir.

Yapi Denetim Birimi

Ulkemizde depremler nedeniyle can ve mal kayiplarmin en aza indirilmesi icin kalitesiz ve
denetimsiz yapilasmanin 6nlenmesi, ¢agdas norm ve standartlarda yapi liretiminin saglanabilmesi
amaciyla cikarilan 4708 sayil1 yap1 denetim kuruluslarinca denetlenir.

Yapilarin tasiyict sistemindeki beton, beton ¢elik cubuk, duvar elemanlar1 vb. malzeme ve
imalatin standart ve sartnamelere gore bakanlik¢a izin verilen 6zel ve kamu kuruluslarinin
laboratuarlarinda muayene ve deneyler yaptirilir ve raporlari ilgili idarenin yap1 denetim subesince
kontroledilir.
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Yap1 denetim subesi yap1 denetim firmalarinin miiracaati lizerine insaat seviyelerini tespit
ve yap1 denetim firmalarmin hak edislerini kontrol eder. Is bitirme, is denetleme vs. belgeleri
tanzim eder.

Yap1 denetim subesinin rutin kontrollerinde ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilmis bir
yapinin tespitinde yapi tatil zapti tutulup insaat durdurulur ve gerekli yasal islemler baslatilir.

Temel Ustii Ruhsat1 Kontrolii (Yap: Denetimli) 220 Adet
CE’li Asansor Evrak Dosyasi 130 Adet
Cesitli Sebeplerden Dolay1 Yapi Tatil Zapt1 Diizenlenen Insaatlar 63 Adet

Ruhsat Birimi

llgililerce kontrolleri yapilarak tamamlanan projelerin dosyalanmasi, bilgilerin ruhsat
cildine gecirilmesi, ruhsat dosyalariin yap1 kullanma izni alinarak genel arsive intikal edinceye
kadar arsivlenmesini saglar. DIE vergi dairesi vs. gibi kurumlarla yazismalar1 yaparak yapi
kullanma izin belgelerini doldurur. Tapu, Maliye, SSK gibi kurumlarla yazigmalar yapar.
Mahkemece istenen bilgi ve belgelerin teminini saglar.

Numarataj Birimi

Kurumlar ve kisiler tarafindan adres tespiti ve degisikleriile ilgili ¢aligmalaryapilir.
Yapilan adres bagvurularint sonuglandirir.

Iskan ve Isyeri Ruhsati igin Yapilan Adres Tespitleri 363 Adet

Sehir Planlama Birimi

1/5000 Olgekli Nazim Imar Plam kararlar1 dogrultusunda kentin gelisimini saglamak ve
kontrol altinda tutabilmek amaciyla Resmi Kurumlardan ve sahislardan gelen imar plani
degisikligi taleplerini incelemek, dosyalandirip meclise hazirlamak.

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan uygulama imar planlarinin kontroliinii yapmak,
Nazim Imar Planlarinda yapilacak olan degisiklikler ile ilgili teklifleri hazirlaylp Adana Biiyiik
Sehir Belediye Baskanligi’na sunulmasi saglamak.

Imar plan1 degisiklikleri ile ilgili gelen dilekceleri ve BIMER, mahkemeler, valilik,
kaymakamlik gibi resmi kurumlardan gelen dilekgeleri cevaplandirmak.

Mahkeme kararlan ile iptal edilen imar plant ya da imar planm degisiklikleri ile ilgili
mahkeme karar1 dogrultusunda karar alinmasimmi saglamak amaciyla Belediye Meclisi’ne
sunumunu yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ve Hukuk isleri Miidiirliigii ile siirekli irtibat halinde olarak
planda yapilan degisikliklerin ve yargi kararlarinin uygulanmasini saglamak Sehir Planlama
Subesinin gorevleri arasindadir.

Ayrica, 2011 yili igerisinde Belediye Evleri Mahallesi igerisinde yer alan 106 Hektarlik
alana Kentsel Doniisiim Alani ilan edilmistir. TOKI ile &n protokol yapilmasi icin anlasma
saglanmak {izere iken 6306 sayili yasanin ¢ikmasi nedeni ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile
goriismelere baslanmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onaylanmistir. Bakanlar Kurulu’nun
22.03.2014 tarih ve 2013/4636 sayili karar1 ile Afet Riskli Alan ilan edildi. Ilan edilen bblgenin
zemin etiidi, fizibilite raporlarinin hazirlanmasi, 1/5000°lik ve 1/1000’lik imar planlarinin
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hazirlanmasi, dagittm modelinin olusturulmasi vs. gibi ¢alismalar1 belediyemizce tamamlanmig
olup onay almak iizere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na sunulmustur. Heyelan bolgesi projemiz
devam etmektedir.

GILER

MALI BIL

Biit¢e Uygulama Sonugclari

Miidiirliik

Hedef Biitce Gerceklesme

Sapma Orani

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

7.200.000,00 TL 3.292.659,21 TL

%46,76

SAPMA NEDENLERI

2017 yil1 i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ayrilan pay 7.200.000,00 TL olarak tespit
edilmistir. Bu biitce {izerinden 2017 yili i¢in toplam giderimiz 3.292.659,21 TL’dir. Belediyemiz
tarafindan onaylanip Bakanlar Kuruluna gonderilen kentsel doniisiim plani Bakanlik onaylama

asamasinda

oldugundan dolay1 kentsel doniisiim

icin ayrilan biitgenin  yil

icerisinde

kullanilmayacagi anlasilmistir. Bu nedenle miidiirliigiimiiz hedef biitgesinden toplamda %46,76

sapma meydana gelmistir.

HEDEF 100. Y1l Mahallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli Alanin %350 oranda
-1.1 belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi. tamamlandi1
Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi
HEDEF asamalarinin tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak
-2.1 Miudiirliigii tarafinca hazirlanacak imar uygulamalarinin %85 oranda
bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan islemlerini hizlandirmak tamamlandi.
Yaban hayat1 gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyiiksehir Belediyesi
HEDEF tarafinca hazirlanan ve ilgemiz sinirlari igerisindeki %50 oranda
_22 1300 hektarlik alanm 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina uygun olarak tamamlandi.
1/1000 6lcekli uygulama imar planlarini hazirlamak.
Performans Gostergeleri
1 Imar durumu verilen bagvuru sayisi 186
2 Yap1 ruhsat1 almak i¢in gelen proje sayisi 261
3 Yapi ruhsati verilen proje sayisi 231
4 Iskan talebi say1s1 155
5 Verilen iskan/yapi kullanim izin belgesi sayisi 132
6 Cesitli sebeplerden dolay1 yapi tatil zapt1 diizenlenen insaatlar (adet) 58
7 Imar mevzuatma aykir1 oldugundan dolay1 Enciimene sevk edilen ve yikim 22
karar1 alinarak para cezasina garptirilan insaatlar (adet)
8 Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yap1 Denetim Komisyonuna yazilan 0
yazilar (adet)
9 Temel {istii ruhsat1 kontrolii (adet) 220
10 Yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi 4
11 Asansor kontrolii ve yatirilan harclar (adet) 193
12 Adres tespiti i¢in yapilan bagvuru sayis1 (adet) 363
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Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans gostergesi 1: 2017 Mali yili performans raporu i¢in Imar durumu verilen

basvuru sayis1 186 olarak gergeklesmistir.

Performans gostergesi 2: 2017 Mali yili performans raporunda yapi ruhsati almak i¢in

gelen proje sayisi 261 adet olmustur.

Performans gostergesi 3: Projede ruhsatlandirma amaci i¢in yapilan basvuru sayisi 261
olmasina ragmen verilen yap1 ruhsati sayisinin 231 olarak gerceklesmesindeki temel nedenler; bir

kisim bagvurunun geri ¢ekilmesi ve takipsizlige ugramasi.

Performans gostergesi 4: 2017 yili igerisinde yap1 denetim firmalarini bilgilendirmek i¢in 4
keztoplant1 yapilmaistir.

Performans gostergesi 5: 2017 yili i¢in Ongoriilen biitge ile yapilan reel harcamalar

arasindaki farkin sebebi kentsel doniisiim i¢in ayrilan biitgenin yil igerisinde kullanilmamasidir.
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Sehirlesmenin her asamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yap1 kullanma izni, yap1

denetimi ve numarataj vs.) miidiirliigiimiize bagl birimlerde calisanlar gorev almaktadirlar.

Bu kadar yaygin ve ger¢eklesmesi zamana bagli ayn1 zamanda her kademesi farkli kisi ve
kuruluslarin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olan islemlerin bir biitiin olarak goriilebilmesi ve
aksayan kisimlarin tespiti ile miidahale imkani saglamasindan dolay1 performans bilgi sistemi

uygulamasi 6nem arz etmektedir.

Bu uygulama ile bugiine kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri yapilacak ve

¢Oziime kavusturulabilecektir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Cukurova Belediye Baskanlig1’nin kurumsal yapisina
uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup miidiirliiglimiize verilen yetki ve gorevler
dogrultusunda ¢ikan Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip edip, miidiirliigiimiiz

ile ilgili olan kisimlar da ivedilikle uygulamayakonulmaktadir.
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Birim Yoneticisinin Sunumu

Cukurova Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 15.04.2009 tarihinde hizmet
vermeye baslamis olup 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede yayimlanan “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelik”
geregince Cukurova Belediye Meclisi’nin 10.04.2009 tarih ve 5 sayili karar1 ile kurulmus olup
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii adin1 alarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Cukurova Ilge Belediyesi, 657 sayili D.M.K ya tabi Memur, 4857 sayil1 Is kanuna tabi Isci
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince Sozlesmeli personellerden
olusmaktadir. Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii olarak calisanlarimiza verilen
hizmetlerimizde ve yapilan tiim ¢aligmalarimizda kayitlarin gizli ve giivenilir olmasi, bilgilerin
tutarli bir bicimde saklanmasi ve ¢agrilmasi, isleyiste hiz ve giiven, karar siirecinde yonetime
yardimc1 olmak ilkelerinden hareketle hizmet vermekteyiz.

Bu genel bilgiler 1s18inda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregince; insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigii Biriminin faaliyetlerine iliskin detayl bilgiler, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar,
Idareye iliskin Bilgiler, Ama¢ ve Hedefler, Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler,
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi bagliklar1 altinda ayrintili olarak 2017 yili
Faaliyet Raporu ile bilgilerinize sunulmustur.

I- GENEL BIiLGILER

A)Misyon ve Vizyon

Kurumumuzun misyonu, “ilcemizin bugiiniine ve gelecegine yon veren, esit engelsiz,
cagdas yerel belediyecilik hizmetlerini, kiiltiir, doga, cevreye ve insana saygili, vatandas

odaklh katilmcr yonetim felsefesi ile kaliteli hizmetten odiin vermeden siirdiiriilebilir
kilmaktir.” olarak belirlenmistir.

Miidiirliiglimiiziin misyonu ise, kurum misyonunun yerine getirebilmesi i¢in kendi iizerine
diisen gorevlerle sinirlanmis olacagindan kurum misyonundan ayri olarakbelirlenmistir.

Dolayistyla Misyonumuz;

Cahsanlarimizin  etkinligini ve verimliligini en iist seviyeye c¢ikaracak insan
kaynaklari sistem ve siireclerini gelistirmek,

Dinamik, yenilik¢i ve takim ¢calismasina yatkin bir kurum Kkiiltiirii olusturmak,

Kurumumuzun siirekli basarisinda en oOnemli etken olan c¢ahsan baghhg1 ve
memnuniyetinin devamhihgini saglamak,

Tim faaliyet ve uygulamalarimizda topluma karsi sorumluluk bilinci ve etik
degerlere bagh olarak hareket etmek’’ olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun vizyonu, “Yonetim anlayisimiz; temel degerlerimizden kopmadan,
yerel kalkinmada oncii marka il¢e olmak hedefimizdir.” olarak belirlenmistir.

Miidiirliiglimiiziin vizyonu ise, Cukurova Belediyesi Stratejik Planinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda belediyemizin insan kaynaklarmmi en verimli sekilde
calismasini saglamak’’ olarak belirlenmistir.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Cukurova ilce Belediye Baskanina bagli olarak
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caligmaktadir. Midirliigiimiiz Baskan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile c¢alisan
memurlar,4857sayiliisYasasive ToplulsSozlesmeylecalisanisgipersoneller,3308sayiliyasa ile
calistirilan stajyerler,5393 Sayili Kanunun 49. maddesine istinaden c¢aligtirilan So6zlesmeli
personellere yonelik hizmetvermektedir.

A) Miidiirliige liskinBilgiler

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilce Belediyesi kurulusundan itibaren Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii olarak hizmet vermeye baglamistir.

1-) Fiziksel Yap1:

Miidiirliigiimiiz Cukurova Ilce Belediyesi Hizmet Binas1 olarak kullanilan Binanin
2. Katinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

2-) Orgiit Yapisi:
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU’NUN ORGUT SEMASI

Miidiirliigiimiizde Memur Personel Islemleri, Is¢i Personel Islemleri, Sézlesmeli Personel
Islemleri, Bordro Tahakkuk islemleri, Egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU

iSCi SicCiL
EVRAK KAYIT 3¢

\

TAHAKKUK BIRIMi
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3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz internet iletisimi ile Tiim Kamu Kuruluslarina ait sitelere ulasilmakta,
Yaymlari,, 657 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, Resmi Gazete vb. kaynaklarla kanunlar
cercevesinde hizmet vermektedir. Hizmetlerimizin tamami bilgisayar ortaminda yapildigindan bu
islemler i¢cin miidiirliigiimiizde 12 adet masaiistli bilgisayar, 2 adet diziistli, 11 adet yazici, 2 adet
bordro yazicisi,1 adet faks makinesi,2 adet tarayici,2 adet fotokopi makinesi, kullanilmaktadir.

4-) Insan Kaynaklar1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 3 memur, 4 isci, 2 s6zlesmeli personel olmak
iizere 9 personelden olusmaktadir. Personellerimizin 4 tanesi lisans,2 tanesi 6n lisans, 3 tanesi
lisemezunudur.

5-)Sunulan Hizmetler

+ Cukurova Ilge Belediye Baskanlig1 personelinin kadro diizenlemelerini ayrintili olarak
yapilmakta ve Belediye Meclisi’nesunulmaktadir.

* BelediyeBirimleriarasindakipersonelislerininbelliesaslardahilindemevzuatauygun
ve her birimde ayni1 sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalar yapilmaktadir.

» Personel mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar takip edilerek gerektiginde,
Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareketislerligi
saglanmaktadir.

*  Memur personel nakil ve atama islemleri yapilmaktadir.

* Birimlerdeki eleman ihtiyact nedeniyle yasalar cercevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapilmaktadir.

» Belediyemizde ¢alisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa vefesih yoluyla
ayrilma iglemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

*  Memur personelin disiplin ile ilgili islemleri i¢in disiplin kuruluolusturulmustur.

* Memur personelin sigorta ve Bag-kur hizmetleri ile askerlikte gegen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapilmaktadir.

* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleriyapilmaktadir.

* Hususi Pasaport ve Yesil Pasaport (emekli ve calisan) islemi i¢in miiracaat eden
personellerin, pasaportla ilgili yazismalari tamamlanarak Emniyet Miidiirliigiine gonderilmektedir.

+ Senelik Izinlerde, yillik izin planlar1 ve personelin hak edisleri géz 6niine alinarak islem
yapilmaktadir.

* Miidirliigiimiizde ¢alisan personellerimizin maas tahakkuklari, egitimgiderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve ¢esitli tahakkuklar yapilmaktadir.

* Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
tahakkuk iglemleri, hiiklimlerine gére zamaninda yerinegetirilmektedir.

* Personellerin 6zliik bilgileriyle ilgili degisiklikler bilgisayar ortamina aktarilmakta ve
evraklarin 6zliik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimisaglanmaktadir.

* Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili is ve islemleryapilmaktadir.
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» Mal beyannameleri diizenli olarak takip edilmekte beyanlarkarsilagtiriimaktadir.
* Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevap verilmektedir.

* Personellerin talebi lizerine kendilerine memur olarak c¢alistigina dair belge ve hizmet
belgesi tanzim edilerek verilmektedir.

+ Ug aylik dénemler halinde memur kadrolar1 (kamuistihdami) tanzim edilerek Valilik
Makamina gonderilmektedir.

* 5393 sayili Kanunun 49. maddesine sozlesmeli personel alimi1 islemleri yapilmakta olup
sozlesme &rnekleri Igisleri Bakanligi’na yasal siireci icerisinde gonderilmektedir.

+ Toplu Is sdzlesmesine gore, is¢i personellerin yevmiye ve dzliik haklarina iliskin is ve
islemler yapilmaktadir.

+ Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile yapilan Protokol kapsaminda e-iskur
iizerinden isveren ve is arayanlara bazi hizmetler, birimimizde olusturulan e-Iskur masasinda
sunulmaktadir.

 Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan faaliyete gecirilen HITAP’ a (Hizmet Takip
Programi) memurlarin hizmete esas bilgileri her ay diizenli olarak igslenmektedir.

» s kazas1 kayitlar1 tutulmakta ilgili kurumla gerekli yazismalaryapilmaktadir.

* Her y1l midiirliik biitgesiyapilmaktadir.

*  Miidirligiimiiziin ihtiya¢lar1 dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.
* Personel devam kontrol ¢izelgesi ile ise giris-¢ikis takibiyapilmaktadir.

*Vatandastan gelen is basvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama islemleri yapilip
kanuni siirelerde cevap verilmektedir.

*  Memur maaglarinin hesaplanmasi ve tahakkukedilmesi.

* Memur emekli keseneklerinin 5510 sayili Kanun yiiriirlige girdikten sonra personel
olanlara gore ve 5434 sayili Emekli Sandig1 kanuna tabi olanlar seklinde iki dosya olarak SGK’nin
kesenek bilgi sistemine On-line ortamdagonderilmesi.

*Aylik yapilan maaglara istinaden is¢ilerin aylik prim ve hizmet belgelerinin onay1 ve
tahakkuk fisleri SGK’nin e-bildirge girisinde on-line yapilmaktadir.

» Sozlesmeli personellerin maaslarininhesaplanmasi.
+ Isci maaslarinin hesaplanmasi.(Puantajlarmislenmesi)

+ Isci ikramiyelerinin hesaplanmasi. (T.I.S. Geregi ve 6772 sayili Kanun geregi 6denen
ikramiyeler)

* Maas bordrolarinin ¢ekilmesi,

» Stajyer maaslarinin hesaplanmasi ve verilmesi,
+ lIs¢i ve memur mesailerinin islenmesi,

+ lIsci, memur ve sdzlesmeli personellerin icra, nafaka, kisi borcu ve her tiirlii
kesintilerinin yapilmasi.

« Isci personellerin bayram yardimu iicret bordrolariin hazirlanmast,

« Isci personellerinin yakacak yardimu iicret bordrolariin hazirlanmas.
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* Aylik memur maaslarina yansitilan terfilerin yapilmasi,

* Yil i¢inde 5393 sayili Kanunun 49 mad. gore performans ikramiye bordrolarinin
hazirlanmasi.

* Adana Denetimli Serbestlik Miidiirliigii arasinda yapilan protokol kapsaminda denetimli
serbestlige tabi tutulan hiikiimliilerin is ve islemlerinin takibinin yapilmasi.

+  Oziirlii devlet memurlarinin istihdamma yonelik Devlet Personel Baskanlig: ile gerekli
yazigmalar1 yapmak.

+ Issaglig ve giivenligi kapsaminda is ve islemleriyapmak

* Devlet Personel Baskanlig tarafindan istihdam edilen 6ziirlii memurlarin aday memur
olarak gerekli is ve islemlerini yapmak.

6-) Yonetim ve i¢c Kontrol sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden belediyemizde harcama
yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Miidiirliiglimiizde atama
Islemleri ve karar alma siiregleri Belediye Baskanimizin onayiyla yapilmaktadir

II- AMAC VEHEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

AMAC 1:insan Kaynaklarinin Etkin Yénetiminde Kurumsallasmay: Saglamak.
HEDEF 1:Tiim personele halkla iliskiler konusunda egitim verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1:2017-2020 yillar1 arasinda kurumumuz personeline halkimizla
iligkileri saglamlastirmak adina en az 200 personele 10 saat halkla iligkiler egitiminin verilmesi.

Performans Hedefi 2:Cukurova Belediyesi Toplum Merkezleri kapsaminda en az 100
kurum personeline M.E.B onayli Halkla Iliskiler egitim sertifikasinin verilmesi.

HEDEF 2:Hizmet ici egitimde siirekliligi saglamak.

Performans Hedefi 1:ilgili Kamu kurum ve kuruluslar ile Universitelerin diizenledikleri
egitim seminerlerine yilda en az bir kez 200 personele 10 saat hizmet i¢i egitim verilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 2:Y0Onetici kadromuz ile birim ydneticilerimize yilda en az 6 kez
degisen mevzuat konusunda hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

HEDEF 3:Mahalli idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize giincel degisikleri
iceren genis kapsamli Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 1:Mahalli Idareler mevzuati konusunda giincel degisikleri iceren

mevzuattakip sisteminin 2019 y1li sonuna kadar birimlerimizin %100 'iine kurulmasi.

HEDEF 4:Tim personele ozlikk haklar1 konusunda bilgilendirici egitsel c¢aligmalar
yapmak.

Performans Hedefi 1:657 sayili kanunun 4/a maddesi kapsaminda kadrolu her yil en az

200 personele 6zliik haklart konusunda 10 saat hizmet ici egitim semineri diizenlemesi.

Performans Hedefi 2:4857 sayili Is kanununa kapsaminda her yil en az 90 kadrolu
personele 6zliik haklari konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.

Performans Hedefi 3:5393 sayili kanunun 49.maddesi kapsaminda her yil en az 10
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personele 6zliik haklari konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi.
HEDEF 5: Hizmet i¢i egitim ihtiyaglariin belirlenmesini saglamak.

Performans Hedefi 1:Her yil en az 300 personele yonelik hizmet i¢i ihtiyaclarinin belirlenmesi
icin anket yoluyla ihtiya¢ analiz ¢alismalarinin yapilmasi.

HEDEF 6: Her y1l egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak.

Performans Hedefi:Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik her yil egitim
programlarinin diizenlenmesi.

HEDEF_7:Ust yonetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin ydnetim
stratejileri konusunda egitim verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1:Ust yonetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve etkin
yonetim stratejileri konusunda en az 10 saat egitim verilmesini saglamak.

III- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-) Mali bilgiler

1-) Biitce Uygulama Sonuglar1

2016 yili miidiirliigiimiiz biitgesi gerceklesme oran1 %115,88 olup sapma orani ise
%15.88 olarak ger¢eklesmistir.

2-) Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiiziin 2017 yil1 igerisindeki biitgesi agiklamalari ile birlikte tabloda gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce Gerceklesme Sapma Orani

Insan Kaynaklar1 ve

(1)
Egitim Miidiirligi 2.300.000,00 1.913.741,86 Y0 16,80

3-)Sapma Nedenleri:

Y1l i¢inde ongdriilemeyen personel alimi olmasi ve atanarak miidiirliigiimiiz personel giderleri
kaleminden ¢ikmasi nedeniyle biitcede % 15,88 sapma gergeklesmistir.

3-) Mali Denetim Sonuglari

Miidiirliigiimiizle ilgili olarak 2017 mali yili hesaplarina iligkin olarak Sayistay denetimi
yapilmistir. Bu denetimlerde miidiirliigiimiiziin is ve islemlerine iliskin olarak 6nemli bir husus
yer almamustir.

B-) Performans Bilgileri
1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetlerimiz miidiirliik bazinda belirtilmistir.

* 31.12.2017 tarihi itibariyle belediyemizde 245 adet memur personel¢alismaktadir.
* Cesitli tarihlerde memur, sozlesmeli iptal ihdas islemleri meclis karari ileyapilmastir.

* Organizasyon semasi 21.05.2014 tarihinde olusturulmustur. 05.06.2015 tarihinde degistirilmis
ve 15.08.2016 tarihinde bugiinkii seklini almis ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Hukuk
Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Sivil Savunma ve Dis Iliskiler Miidiirliigii dogrudan
Belediye Baskanina, Saglik Isleri Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Yazi Isleri Midiirliigii, Belediye Tiyatro Miidiirliigii, Sosyal
yardim Isleri Miidiirliigii, Basin yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
veZabita Miidurligli, Belediye Baskan Yardimcisi Mustafa SELEK’E, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Ulasim hizmetleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri
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Midiirligii, Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligli, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Teftis
Kurulu Midiirligii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Midiirliigii Belediye Baskan
Yardimcist ismail OZGEN’e, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kentsel Tasarim
Midirligi, ve  Etid  Proje  Midiirliigli  Belediye  Bagkan  Yardimcist  Ali
ARSLANLIOGLU nabaglanmustir.

+ 05.12.2016 tarihli 93 nolu Belediye Meclisi kararinda Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair
Yonetmelik’in 24. maddesi geregi 2016 yili i¢in 12 ay siire ile 6 gecici is¢i vizesiverilmistir.

* Belediye Meclisimizin 05.12.2016 tarih ve 92 sayili karar1 ile 2017 yilinda sézlesmeli personel
calistirilmasi, sayisi ve ticretleri kararabaglandi.

» Maktu mesai ticretinin 2017 yili biitce kanununun K Cetvelinde B. Aylik maktu fazla ¢alisma
iicreti i¢in gerekli islemlerin maagyansitilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik kiyafetlerine dair yonetmeligingenelge
olarak birimlere bildirilmesi.

» Kurumlar ve birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve giincel bilgilerin aktarilmasi i¢in
e _mail adresleriolusturulmustur.

* Memurlarin disiplinle ilgili islemleri takip edilmis ve geregiyapilmistir.

* Yeni Norm Kadroya goére personellerin kadrolarinin bulundugu miidiirliiklere tayinleri
yapilmaistir.

* Yillik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleriyapilmstir.

* Hususi pasaport ve yesil pasaport (emekli ve calisan) islemi i¢cin miiracaat eden personellerin
pasaportla ilgili yazigsmalar1 tamamlanarak Emniyet Miidiirliiglinegdnderilmistir

* 245 memur personelimizin aylik kademe, derece terfileri ve memur personelin 6grenim
degisikligi nedeniyle Intibak islemleriyapilmstir.

« Memur personellerin hizmet belgeleri Sosyal Giivenlik Kurumu’nun HITAP (Hizmet Takip
Programi) sistemine islenmeye baslanmis ve degisiklikler yasal siiresi icinde sisteme
eklenmektedir.

» Emekli sandiginin 2006 yil1 igerisinde baslattigi on-line kesenek ve emeklilik islemleri ile ilgili
programa uyum saglanmis ve emekli kesenekleri bu sistemle yapilarak siirekli giincellenmesi
saglanmaktadir.

« Mal Bildirimi Inceleme Komisyonu, 08.01.2016 tarihinde 3 kisiden olusan iiye ile
olusturulmustur.

* 31.12.2017 tarihi itibariyle Belediyemizde 101 adet daimi is¢i 6 Adet gegici is¢i bulunmakta
olup toplam is¢i personel sayimiz 107olmustur.

e 5393 sayili Kanunun 49. maddesine istinaden 2017 yilinda 18 sodzlesmeli personel ise
alimmustir.

* Senelik izinlere yillik izin planlar1 ve personelin hak ediglerine gore islem yapilarak kayit altina
alinmustir.

* Giinliik izin formlarinin takibi ve raporlamasiyapilmistir.

* Mudirligimiizde ¢alisan personellerimizin maas tahakkuklari, eZitim giderleri
tahakkuk islemleri, malzeme alimi ve g¢esitli tahakkuklar yapilarak Hesap Isleri
Midiirligiine gonderilmistir.

» Tiim personellerin ( is¢i ve memur) 6zliikk ve iletisim bilgileri giincellenerek Sampas
Bilgisayar sistemineaktarilmistir.

» Gelen giinliik evraklara giinliik olarak cevapverilmistir.

» Personellerin talebi iizerine kendilerine calistiklarina dair belge ve hizmet belgesi
tanzim edilerekverilmistir.
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» Vatandaslardan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama iglemleriyapilmistir.

« Memur maaslarmin hesaplanmasi (yemek kesintilerinin yapilmasi, Ilag kesintileri, Zabita
Miidiirliigiiniin mesailerinin islenmesi, Icra kesintileri,terfiler)

* Memur sosyal yardimlarininhesaplanmasi

» Sozlesmeli memur personellerin maaglarininhesaplanmasti

« Isci maaslarmin hesaplanmasi. (Icra kesintileri, puantajlarin islenmesi, yol paralarmmislenmesi
« Isci izin ikramiyelerinin hesaplanmasu.( yillik diger devlet ikramiyelerinin islenmesi)

* Maas bordrolariningekilmesi.

 Stajyer maaslarininverilmesi

2-) Performans SonuclariTablosu

Hedef 6.1: Norm kadromuz dogrultusunda kurumumuzun ihtiyag % 70
duydugu ’
kadrolar ( teknik ve uzman) ilgili kanun ve mevzuat geregi temin
etmek.
6.2: Tim personele halkla iliskiler konusunda egitim verilmesini % 85
saglamak.
6.3: Hizmet i¢i egitimde stirekliligi saglamak % 60
6.4: Personel atama ve gorevde yiikselme yonergesinin hazirlanmasi % 100
Mahalli Idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize giincel % 65
degisikleri

Stratejik

Amag-6 6.6. : Personel verimliligini arttirmak adina 6diillendirme % 50
sistemi olusturmak ’
6.7: Tium personele 6zlik haklart konusunda bilgilendirici egitsel 9% 80
¢alismalar1 yapmak
6.8: Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamak % 100
6.9: Her yil egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak % 100
6.10: Kurum igi iletisimin gelistirilmesini saglamak % 80
6.11: Ust yonetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve % 80
etkin

3-) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Midiirliigimiize ait performans tablolar1 degerlendirildiginde sonuglarin tatmin edici
oldugu goriilmektedir. Belirtilen hedeflerin giinlimiiz degisen kosullarina ve mevzuata uygun

olarak uyarlanmasi ve hedeflenin tizerine ¢ikilmasi calismalar1 devam etmektedir.
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IV- Miidiirliigiimiiziin Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Miidirliigiimiiz Cukurova Belediye Baskanligini Kurumsal yapisina uygun olarak

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Miidiirligiimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte, ¢ikan
Kanun, Yonetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip etmekte, kurumumuzla ilgili olan kisimlar

da aninda uygulamaya konulmaktadir.

A-) Ustiinliik (Giiclii Yonler)
1- Belediye personelinin taleplerinin yerinde ve zamaninda biiyiik 6l¢iide karsilanmasi,
2- Personelimizin insan kaynaklari ile ilgili konularda egitimli ve konuya vakif olmalari

3- Belediye personelinin 6zliikk ve maag iglemlerinin sorunsuz ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesi.
B-) Zayifliklar

- 2017 yilinda personel sayimiz var olan is ve islemler i¢in yapacak seviyede olmamasi

nedeniyle bir personel birden fazla ise hakim olmak ve yiiriitmek zorunda kalmaistir.
C-) Degerlendirme

- Midirligiimiiziin 2017 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup 2018 yilinda
da daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.

V- Oneri veTedbirler

5018 sayili kanun, 4734 Kamu lhale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, geregince
birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele hizmet i¢i egitim verilmesi
gerekmektedir.

Birden fazla ise bir personelin bakmasi gerekli verimin alinmasinin 6niine ge¢mektedir.

Verimin alinmas1 adina personel ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.
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BELEDIYESI

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Cukurova Belediyesi Kadin ve Aile Miidiirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenler.

Midiirliik; Belediyenin amagclar1, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan ilgili ilgili
mevzuat ve Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

Cocuk, geng¢, kadin, erkek bireylere ve ailelerine koruyucu, onleyici, destekleyici,
gelistirici, rehberlik ve damismanlik odakli sosyal hizmetleri yiirlitmek, hizmete erisim kolayligi
esastyla bir arada ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluglart ve goniilliller ile isbirligi icinde nitelikli ve siiratli ¢oziimler iiretmek ve

etkinlikler diizenlemek ile gorevlidir.

Amacg ve hedefler:
Amac 1: licemizde Ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyac1 Olan Ailelere Yardim Etmek

Hedef 1: ilcemiz simirlar icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan

ailelere yasamlarini kolaylastirmak

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma orani
Kadin ve Aile

Hizmetleri Miidiirliigii 100.000,00 86.978,84 %13,03

Sapma Nedenleri:

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup bunun disinda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler

gerceklesmediginden 2017 Mali Y1l Biitgemizden %13,03 sapma meydana gelmistir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Uzun donemli kentsel tasarim proje ve programlar1 hazirlar. Tespit edilmis strateji, hedef
ve politikalar dogrultusunda uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler iiretilmesini saglar;
Belediye adina takibini yapar.

Yetki alani i¢inde doniisiim alani olarak belirlenen alanlarda Hazine, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel miilkiyette bulunanlar da dahil
her tiirlii arsa ve arazilerin ve bunlarin {izerinde bulunan biitiin yapilarin Kentsel Doniisiim amag
ve programina uygun olarak iyilestirilmesi i¢in uygulama ve programlar yapar.

Belediye smirlan iginde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegreolmayan
bolgeleri belirleyerek, bu alanlarda oncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet
riski tagiyan alanlardan baglayarak kentsel doniisiim alanlarini tespit eder, onceliklendirir, planlar
ve uygulama programlarini hazirlar.

Bu cercevede 3194 sayih Imar Kanunu ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun
belediyelere verdigi tiim yetkileri kullanir.

Kentsel doniisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlasma yolunun bulunmasini saglar.
Amac ve hedefler:

Amacg 1: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi

Hedef 1: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz

genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan kaldirilmast

Mali Bilgiler:

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapma orani

Kentsel Tasarim

Miidiirliigii 100.000,00 86.071,76 %13,93

Sapma Nedenleri:

Kentsel Tasarim Miidirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde 06n goriilen giderler
gerceklesmediginden 2017 Mali Y1l Biitgemizden %13,93 sapma meydana gelmistir.
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BELEDIYESI

GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi degisim ve gelisim belediyeleri de klasik anlayistan, ¢agdas belediyecilik

anlayisina yonlendirmistir.

Belediyemiz de yeni anlayis1 yakalamak adina sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemis ve

bu etkinlikleri klasik hizmetlerle es anlamli gérmeye baglamistir.

1 yillik hizmet siirecinde diizenlenen etkinliklerle Cukurovaliya ulagilmis ve Cukurovalinin

katilimi saglanmaistir.

“Cukurova bir Kiiltiir Merkezi olacaktir” diyen Belediye Baskanimiz Saymn Soner CETIN
gorlisii  dogrultusunda tretilen sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler uygulanmaya konulmus ve

Cukurovalinin biiylik begenisini toplamayabaglamistir.

Cukurovalinin, “TOPLUM MERKEZLERI” olarak nitelendirmesini bekledigimiz kiiltiir
merkezi, ilgcedeki sosyal ve kiiltiirel dokuya katki koyacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle; Cukurova Belediyesi Kiiltir Midiirligli olarak, toplum

Merkezinin agilimiyla ¢alismalarimizi araliksiz siirdiirecegimizi belirtiyor, saygilar sunuyorum.

Gorev Tanimi

Gilineyin metropoliten yerlesim birimi Cukurova’da; demografik yapiyr da g6z Oniinde
tutarak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere imza atan miidiirliiglimiiz, sosyal belediyecilik anlaminda da

citanin yiikselmesine kaynaklik etmektedir.

Biinyesinde toplum merkezleri, sanat fuayesi, halk oyunlar: ekibi, Ingilizce, diksiyon, hizl1
okuma, kuaforliik, el sanatlari, Tirk Halk Miizigi ve Tirk Sanat Miizigi korosu ile
midiirligiimiiz, dinamik yapisiyla, belediye-halk diyalogunun gerceklesmesinde Onemli

katkilardabulunmustur.

Belediyemizin klasik hizmetlerle eslestirdigi kiiltiir hizmetlerini ilgemizin tiim kesimlerine
ulagtirmay1 hedefleyen ve bu konuda ciddi adimlar atan miidiirliiglimiiz, go¢ kiltlriini “Kiiltiir

Potasi”’nda eritmek gibi 6nemli bir amag da tagimaktadir.

Personel Durumu

Cizelge 2,1. Personel Dagilim1

Midiir 1
Memur 7
Kadrolu is¢i 1
Sézlesmeli 6
Toplam 15
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Belediyemiz Biinyesinde 6 Adet Toplum Merkezi Bulunmaktadir:
e Giizel Yali Toplum Merkezi

e Yiiziincii Y1l Toplum Merkezi

¢ Belediye Evleri Toplum Merkezi

e Cukurova Bel. Spor Kompleksi

e Dogal Park Amfi Tiyatro

e Haci Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi

AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1:Meslek Edindirme Kurs ihtiyaclarin Karsilanmasi.

HEDEF 1:Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle calismasi i¢in gerekli tiim materyallerin

saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini saglamak.
AMAC 2:Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi.

HEDEF 2:Geleneksel Karakucak Giireslerinin her yil diizenli bir sekilde gergeklesmesini

saglamak
AMAC 3:Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak.
HEDEF 3:19 Mayis,23 Nisan,29 Ekim ve 30 Agustos Kutlamalarinda Biiyilk Konser

Organizasyonlarin Diizenlenmesi.

AMAC 4:llce Sinirlar1 Icerisindeki Koy ve Mahallelerde Sinema Gosterimleri Gergeklestirmek.
HEDEF 4:Her y1l geleneksel olarak yaz donemi sinema gosterimleri gerceklestirmek

AMAC 5:Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda Sanat Giinleri Gergeklestirmek.

HEDEF 5:Orhan Kemal Kiiltiir Merkezinde miizik dinletileri sunumu gerceklestirilecek
AMAC 6:ilce Tamtimina Yénelik Cesitli Senlik ve Festivaller Diizenlemek.

HEDEF 6:ilce tanitima.

MUDURLUK FAALIYETLERI MUDURLUGUMUZE BAGLI BiRIMLER
2- CUKUROVA TOPLUM MERKEZLERINDE (Meslek EdindirmeMerkezleri)

Midiirliiglimiize bagl olarak hizmet veren meslek edindirme merkezlerimiz, basta gocle
gelen kiiltiir olmak {izere insanlarimizin genel egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek mesleki
becerilerini gelistirebilecekleri, halkimizin pasif tiiketici olmaktan ¢ikarip aktif {iretici haline
gelebilecekleri ve bunu is gilicline doniistiirebilecekleri bir “egitim ve iiretim merkezi”

goriinlimiindedir.

Toplum Merkezleri hizmetinin temel amaci; bireyleri hem ftiretken kilmak hem de kent

kiiltiirtiniin yerlesmesi anlaminda “Rehabilite” etmektir.
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Toplum Merkezlerimizde agilan kurslarimiz ticretsizdir. 2017 yili1 Faaliyet Programinda
olanlara kurslarimiz devam etmektedir. Yabanci dil (Ingilizce) mefrusat, el sanatlari, resim,
satrang, seramik, hizli okuma,diksiyon g¢ocuk bakim elemani, resim, bilgisayar, bilgisayarl
muhasebe, makine nakist , halk oyunlari, baglama,gitar,cilt bakimikuaforliik,okuma
yazma,kege,hazir giyim, ,hat tezhip minyatiir, Tiirk halk miizigi,, Tiirk sanat miizigi konularinda

egitimverilmektedir.

Bu alanlarda 2017 yili igerisinde yaklasik 1000 kisiye faaliyetlerimiz devam etmektedir ve

katilim talebi siirekli artmaktadir.
2- HALK OYUNLARI TOPLULUGU

Zengin repertuartyla biiyiik ilgi goéren ve diizenlenen organizasyonlarin vazgegilmezi

haline gelen halk oyunlar1 toplulugumuz, ge¢misle bugiinii birlestiren motifler sergilemektedir.

2017 yili Performans Programinda mubhtelif programlarda gdsterimin yarisma ve ilge
festivallerine katilim saglanmistir. Kis sezonunda 80 kayitli {iyesi ile halk oyunlarimiz faaliyetine

devam etmektedir.
4- GENCLIK MERKEZI (CUKUROVA TOPLUMMERKEZI)

Miidiirliigiimiize bagli olarak hizmet veren toplum merkezi, gen¢lerimize yonelik verdigi

sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle goz dolduruyor.

Icerisinde ,basketbol, mini futbol, tenis kortu,satran¢ salonu ve resim atdlyesi bulunan
merkezimiz, genglerimizin bos zamanlar1 en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in calismalarina

araliksiz devam ediyor.
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Cukurova llgesi ii¢ yiiz bini asan niifusu ile Adana’nm kiiltiirlii ilgesi konumunda olup 16
mahallesi mevcuttur.

Her y1l Cukurova llgesi, gerek iklim yoniinden 1liman olmasi, cografi durumu, tarim
alanlarinin genisligi ve verimliligi gerekse ekonomik ve mali agidan daha elverisli sartlara sahip

olmas1 nedeniyle yogun bir bicimde kalic1 yeni yerlesim yeri olarak degerlendirilmektedir.

Belediyemizin biinyesinde bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, go¢ kiiltiiriiniin,
Adana’nin metropol kent yapisina adapte olmasini saglamak amaciyla ilgemiz sinirlar igerisinde
yasayan degisik kiiltlirlerin ve 6zellikle ekonomik yonden zayif olan gruplarin yararlanabilecekleri

etkinlikler dizenlemektedir.

Bu amagla toplumun her kesiminden olan insanlarimizin eglenerek belli paylagimlar i¢in
ortam bulabilecekleri konserler, tiyatro gdosterileri, festivaller, belirli giin ve haftalara yonelik

organizasyonlar yapilmaktadir.
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Bashklar ve Rakamlarla Faaliyetlerimiz

flgemizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki koymaya calisan ve bu konuda hazirladig1 projeleri
her defasinda zenginlestirerek halkimizin hizmetine sunan midiirligiimiiziin 2017 yilinda

gerceklestirdigi projelerden bazilari soyledir:

e Miizik ve Siir Dinletileri,

Edebiyat Festivalleri
¢ Yilmaz Giiney Anma Programi1
e Konser (Atiye — Edip AKBAYRAM)

e Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar

I T
) J

*l

Cizelge 2.2. Cukurova’da 2017 Yilinda Ulasilan Kisi Say1

Etkinliklerimiz Ulasilan Kisi Sayis1
Ozel Giinler(bayramlar,solenler, konserler) 48.000
Yaris ve Miisabakalar 10.000
Toplam 58.000
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Edip AKBAYRAM Konser Etkinligi
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MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gergeklesme (TL) | Sapma orani
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2.750.000,00 3.494.157,30 %27,05
SAPMA NEDENLERI

[lgemizin tamtim1 ve ilge halkinin sosyallesmesine katki saglamak amaciyla faaliyetlerin
fazlalasmasindan dolay1 (%27,05) sapma gerceklesmistir.
PERFORMANS BILGILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Norm Kadro uygulamasi neticesinde basarili bir
program uygulanacagi ve yeni yapilan Kiiltiir Merkezimizde gergeklesecek faaliyetlerle daha iyi

olacagin diisiiniiyoruz.
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda {irettikleri projelerin hayata gecirilmesinin

karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.

Bu sonug, evin oniinden ¢Opiin alinmast ya da camurlu bir sokagin asfaltlanmasi gibi

hemen goze ¢arpmaz. Ama kentlilesme ve diisiinsel anlamda gelecege zemin hazirlar.
Performans gostergeleri

Bu siirecin bir boliimiinde katki koymak yerel yonetimlerin gorevidir. Cukurova Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2017 yilinda gergeklestirdigi projeleri 7°den 70’e ilge halkinin

her kesimine ulagmis ve bu siirecin olusumuna 6nemli katkilar koymustur.

Midiirligimiiz, Urettigi projeleri hayata gecirirken gerek personeli ve gerekse kendisine
ayrilan biitceyi verimli bir sekilde kullanmaya itina gosterecektir. Bu sistem ile miidiirliglimiiz,
bir y1l 6nceki ¢alismalart dikkatle degerlendirerek elestiri ve Ozelestiri mekanizmasina islerlik

kazandirarak daha verimli bir noktaya ulasmaya caligsmistir.

Midirligimiiziin yapis1 ve gorevi geregi daha cok sosyal ve kiiltiirel anlamda

Cukurovaliya ulasmakta oldugu i¢in donemsel yogunluklar yaganmaistir.

Bundan sonraki donemde de 6ngoriilen biitgemizi ve personelimizin ig yapma yetenegini

daha da verimli kullanarak faaliyetlerimize yansitilmasi hedeflenmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performansimizi degerlendirdigimizde her seye ragmen basarili bir grafik cizdigimizi

sOyleyebiliriz.

Yerel yonetimlerin; sosyal ve kiiltiirel anlamda tirettikleri projelerin hayata gecirilmesinin

karsilig1, bolge halkini rehabilite etmektir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile ¢alisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklar bilgiye; kitap,
stireli yayinlar, sesli ve gorsel yayinlar ve internet yolu ile ulagsmasini saglamak

Cukurova’da kiitiiphane kiiltliri ile okuma ve arastirma kiltiiriinii yayginlagtirarak kent
kiiltiirti olugsmasina katk1 saglayacak faaliyetler gerceklestirmek.

Cukurovalilarin kitap okuma aliskanligi kazanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek ve egitim
basarilarin1 desteklemek. Farkli sanat disiplinlerini de iceren okuma deneyimlerine imkan
saglayacak atOlyeler, etkinlikler ve projeler gergeklestirmek. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
edebiyat alanina katki saglayarak bu alandaki iiretimlerin artmasima ve kalici hale gelmesine
yonelik projeler gergeklestirmek. Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek hizmetlerin
niteligini artirmak amaciyla caligmalar yliriitmek.

Cukurovalilara, kiitiiphane hizmetlerini modern bir anlayisla; hizla gelisen teknolojiyle
birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagli olarak da farklilagan bilgi kavramlarina uygun
bicimlerde sunmak. Kiitiiphane koleksiyonunu; giincel kaynaklar, arsiv degeri olan materyaller ve
dijital veritabanlar1 araciligiyla zenginlestirirken kaynaklarin dogru ve etkin bigimde kullanilmasi
ilkesi dogrultusunda tematik kiitiiphaneler kurmak. Kent belleginin olusmasina ve gelismesine
katki saglayacak caligmalar yiiriitmek.

Ilge Halkinin kiitiiphane hizmetlerine yaygin bigimde erisimini saglamak amaciyla hizmet
noktalarinin artirtlmasina ve engellilerin kiitiiphane hizmetlerinden kolayca faydalanmalarina
yonelik calismalar yapmak. Cukurova Belediyesi’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri
gerceklestirme ilkesi dogrultusunda, ¢esitli kurum ve kuruluslarla igbirlikleri yiirtitmek.

Amac ve hedefler:

Amag 1: Belediyemize Ait Okuma Salonlari, Kiitiiphaneler Yapmak

Hedef 1: Okuyan insan sayisini artirmak

Mali Bilgiler:
Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gerc¢eklesme (TL) Sapma oram
Kiituphane 100.000,00 75.833,57 %24,17
Miidiirligii

Sapma Nedenleri:

Kiitliphane Tasarim Miidiirliigii'nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel
gideri bulunmamaktadir. Ayrica Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6n goriilen giderler
gerceklesmediginden 2017 Mali Y1l Biitcemizden % 24,17 sapma meydana gelmistir.
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1- GENEL BIiLGIiLER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiziin sorumluluk alani igerisinde 5393 sayili Belediyeler
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyelerinin  Yonetimi Hakkindaki Kanun, 6183
sayil1A.A.T.U.H. Kanunu, 213 sayilh V.U.K. 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu, 2380 sayili
Belediyelere ve 11 Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki
Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, 2886 sayili D.I.K.” nu, 2464 Belediye Gelirleri Kanunu,
Belediye Gelirleri Kanununa Eklenen Miikerrer 44. maddesindeki C.T.V. Kanunu,4734 Kamu
Ihale Kanunu, , 5018 say1li Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlardan dogan
vergi, harg, iicret, para cezalari, kira, sartli ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk

takip ve tahsili ile ilgili kanunlar ¢er¢cevesinde gorev yapar.

-Birimlerin biitgelerini birlestirerek kurum biitgelerini olusturmak ve ilgili makamlarasunmak

-Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fisindeki tutarlari ilgililerine
o0demek ve muhasebe kayitlarini yapmak

-Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak
-Yatirimer miidiirliiklerden alinan teklifler dogrultusunda yillik yatirim programlarini hazirlamak
- Kesin hesap ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makama sunmak.
-Harcamalarin biitge tertiplerine uygun olarak yapilmasi takip ve temin etmek
-Kurumun taginir ve tasinmaz mallarina ait envanterini tutmak

-Birimlerden gelen taahhiitlerin i¢ kontroliinii yapmak

-Birimlere gerektiginde danigsmanlik yapmak

-Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

-Mali raporlari diizenlemek

-Yasal 6demeler ve borg¢larin siiresinde 6denmesini saglamak.

-I¢c ve dis denetcilere denetim vermek

-5018 sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek

-Kanunlarmn verdigi diger yiikiimliikleri yerine getirmek

-Maliye Bakanlig1 tarafindan istenilen bilgileri siiresinde sunmak

-Gelir ve gider anketlerine ait formlar1 Devlet Istatistik Enstitiisiine géndermek
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iDARI YAPI

Personel istihdam:

m ISCI
m MEMUR

= SOZLESMELI

KAYNAK: INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 31.12.2017 tarihi itibari ile 38 memur, 6 sozlesmeli

personel,12 is¢i gorev yapmaktadir.

2- AMAC VEHEDEFLER

Miidiirliigiin Amag¢ ve Hedefleri
AMAC 1:Stratejik Yonetim

HEDEF:

2019 wyili  sonuna kadar stratejik  yonetim ilkelerini  eksiksiz  uygulayacak

sisteminsiirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Performans Hedefi:

1- Belediye mevzuati hakkinda personele egitimverilmesi.

2- I kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik rehber ve taniticidokiimanlar
hazirlanacak.

3-  I¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik i¢ denetim birimi olusturmak
ve i¢ denetim faaliyetlerini yiirtitmek.

AMAC 2:Emlak

HEDEF: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek miimkiin
olan optimum mali ve sosyal faydayr saglamak

Performans Hedefi:

Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek ecri misil tahsilatini
saglamak.

AMAC 3:Mali Yapinin Gliglendirilmesi

HEDEF:Odemelerin daha saglikl1 ve biitce denkliginin saglanmasi i¢in mevcut gelirlerin
zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali disiplin ve dengeyi

saglamak.
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Performans Hedefi:

1- Tahsili yapilmamis tiim tahakkuklarin 2019 yilina kadar tahsilatinin yapilmasini saglamak.

2-  Yeni gelir kaynaklar1 yaratilmasi i¢in ¢alismalar yaparak gelirlerin 2016 yilindan itibaren her
sene artmasini saglamak.

3- Kayith olan miikelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin gonderilmesi.

4-  Yazil ve gorsel basii kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda yatirilmasi

hususunda uyarmak.

5- Birimler tarafindan gerceklestirilen hak edislerin hak sahiplerine 6denmesi.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Midiirliigiimiiziin yaptig: faaliyetler dogrultusunda miidiirliiglimiize gelen ve miidiirliigiimiiz
tarafindan hazirlanip gonderilen evrak sayisi asagida belirtilmistir.

Miidiirligiimiiz tarafindan 2017 yili igerisinde kayit altina alinan
gelen evrak sayis1 10340

Miidiirligiimiiz tarafindan 2017 yili igerisinde kayit altina alinan
giden evrak sayis1 3321

GELIR BIRIMIMIZIN SERVISLERI

TAHAKKUK SERVISI

a) Belediyemizin tiim alacaklarini tahsil edilebilir hale getirmek icin takip, kontrol,denetim
ve organizesini yapmak,

b) Belediyemizin alacaklarinin defter kayitlarinin tutulmasi ve bilgisayar ortamina aktarmak,
c) Eksilten ve tahakkuk artiglarini denetlemek.

TAHSILAT SERVISI

a) Belediyenin tahakkuku yapilmis tiim gelirlerinin tahsilatini, takibini, kontroliinii yapmak,

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére cebri icra ile tahsilini saglamak
iizere evraki Icra Takip Servisine gondermek.

EMLAK VERGISI SERVISI

a) Belediye sinirlar igerisinde arsa, arazi, bina vergilerinin tarh, tahakkuk ve tahsili i¢in beyan
kabul, beyan olmadig1 durumlarda re’sen tarhiyat ve tahakkuk islemlerini yapmak

b) Tahakkuku yapilan emlak vergi alacagini tahsil etmek.

Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak iizere evraki Icra

Takip Servisine gondermek.
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CEVRE TEMIZLIK VERGISI SERViSi

a) Is yeri olarak kullanilan binalardan Cevre Temizlik Vergisi’nin beyan kabul, tahakkuk,
re’ sen tarhiyat ve tahsil islemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayilli Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak
iizere evraki Icra Takip Servisine gondermek.

ILAN VE REKLAM VERGISI SERVISI

a) Belediyenin sorumluluk alanlar1 igerisinde, her tiirlii tanitim, ilan, brosiir, reklam, satis
arttirict belge dagitilmasi islerinden dogan Ilan Reklam Vergisinin beyan kabul, tahakkuk re’ sen
tarhiyat ve tahsilat islemlerini yapmak.

b) Tahakkuk ve tebligata ragmen tahsili yapilamayan alacaklarin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore cebri icra ile tahsilini saglamak
iizere evraki Icra Takip Servisine géndermek.

ICRA TAKIP SERVISI
a) Siiresinde 6denmeyen belediye alacaklarmin tahsil edilmesi i¢in 6183 sayilli Amme

Alacaklarmin Tahsil Usulii hakkinda kanun hiikiimlerine gore oOdeme emri diizenleyip
tebligetmek.

b) Alacagin tahsilini saglamak amaciyla gayrimenkul, banka hesabi, menkul hacizleri
yapmak.

YOKLAMA SERVISI
a) Belediye alacaklari ile ilgili olarak yerinde miikellef tespitlerini yapmak.

b) Yerinde incelemeler yaparak vergilerin 6denmesini takip etmek.
c¢) Belediye gelirleri ile ilgili olarak tebligati muhataba ulagtirmak.

MEZATSERVISI
a) Icra daireleri ve baska gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan ihaleli satislarda

(mezat) tellallik hizmeti vermek.
b) Bu hizmet karsiliginda yasa ile belirlenen tellaliye harcini tahsil etmek.

Ilandan Satis1 Ger¢eklesmis 2017 Y1l Tellallik Harct 288.437,19 TL

Gelir servislerinin ¢aligsmalar1 sayisal olarak verilen tablolarda gosterilmis olmakla beraber
bilgisayar kayitlarimiz ve ayrica belediyemiz internet baglantilartyla bor¢ sorma sayfasi,
internetten 6deme yapilmasi ve takibi konusunda gereken 6zengosterilmektedir.

Gelir servisimiz, islemlerin seri bir sekilde sirayla yapilmasi i¢in ‘’say1 matik’’ uygulamasi
yapmaktadir. Bir merkezde yogunluk olusmamasi i¢in tahsilat vezneleri kurulmustur. Teknolojiyi
vatandasa sunmak i¢in kredi kartiyla tahsil iglemleri yapilmaktadir. Posta ¢eki ile de tahsilat
gonderileri kabul edilmektedir.

Vatandasa en iyi hizmeti sunabilmek i¢in yasalar ¢ercevesinde gorevimizi giiler ylizle
yerine getirmekteyiz.
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BELEDIYEMIZIN GELIRLERI
1. 2380 sayil1 Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Gelirleri
2. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Vergi Gelirleri;
e {lan ve Reklam Vergisi
e Eglence Vergisi
e Haberlesme Vergisi
o Elektrik Tiiketim Vergisi
e Yangin Sigorta Vergisi
e Cevre Temizlik Vergisi
3. 1319 sayili Emlak Vergisi
¢ Bina
e Arsa
o Arazi
4. 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Harglar;
e IsgalHarci
o Tatil giinleri Calisma Ruhsat Harci
e Tellallik Harci
e Bina Ingaat Harci
e Imarla ilgili Harclar
e Kayit Suret Harc1
e Isyeri A¢ma Izin Harci
5. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 97. mad. Gére Ucretler ve Diger Gelitler;
e Belge Tasdik Ucreti
e Basili Evrak Ucreti
e Heyet Kontrol Ucreti
e Kayitlardan Suret Cikarma Ucreti
e Numarataj Ucreti
e Nikah Memurlugu Ucreti
e Veteriner Isleri Gelirleri
e Saglik Isleri Gelirleri
e Yol isleri Gelirleri
e Asfalt Tahrip Ucreti
e Fen — Imar Isleri Gelirleri
e Asansor Fenni Muayene Ucreti
e Harita Subesi Gelirleri
e Otopark Ucreti
¢ Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gelirleri
e Dogal park igerisindeki A¢ik Hava Tiyatro Ucreti
e T1ibbi AtikUcreti
e Cevre Koruma Gelirleri
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3- FAALIYETERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Mali HizmetlerMidiirlugii 25.610.000,00 TL 11.256.423,88 TL %56,05

Bu biitce tizerinden 2017 yili toplam giderimiz 11.256.423,88 TL olarak gerceklesmistir.
Y1l sonu itibariyle hedef biitgeden sapma %56,05 oranindadir.

Miidiirliigiimiiz Gider Biitcesi

SAPMA NEDENLERI

Midiirligimiiziin 2017 Mali Yili biit¢esinin yedek o6denek kaleminde bulunan
15.370.000,00 TL’nin 13.896.736,72 TL’si diger midiirliiklere aktarilmigtir. Aktarilan 6denekler
ilgili miidiirliiklerin gergeklesme oranlarinda yer aldigi i¢in midiirligiimiizce belirtilmemistir.
Ayrica kullanilmayan 397.019,23 TL’lik 6denek yil sonunda iptal edilmistir. Bu nedenlerden
2017 Mali Y1l biitgemizde %56,05 sapma meydanagelmistir.

Belediyemiz Gelir Biitcesi

59.800.000,00 37.257.637,45
14.000.000,00 9.899.030,69

5.050.000,00 121.417,86
80.500.000,00 85.544.288,38
40.650.000,00 68.510.815,72

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii Biitge Gelir Kesin Hesap Cetveli 2017 Ornek:30
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PERFORMANS BIiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mali Hizmetler Midiirliigii’niin 2017 yili hedef ve faaliyetleri i¢in belediyemizin 2015- 2019
yillarin1 kapsayan stratejik plani ile miidiirliik tarafindan tespit edilen performans hedefleri

yukaridaki tablolarda belirtilmistir. Miidiirliigiimiiziin hedef faaliyet ve projeleri bu baglamda
icracdilmistir.

Performans Sonuclar1 Tablosu:

Miidiirliigiimiiz 2017 Y1l Performans Programinda belirtmis oldugu 10 adet performans hedefinin
7’si 2017 yili igerisinde gergeklestirilmistir. Diger performans hedefleri ise 2018 yili igerisinde
tamamlanacaktir.

TAMAMLANAN DEVAM EDEN GERCEKLESEMEYEN

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun amaci 1. maddesinde de
belirtildigi gibi kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetimin yapisini ve isleyisini, kamu
biitgelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasin1i  tim mali iglerin  muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda
performansa dayali yonetim yer almaktadir.

Niifusu 50.000’in iizerinde olan belediyeler stratejik planlarini hazirlamali ve uygulamalari
gerekmektedir. Stratejik plan ise performans dl¢iimiinii zorunlu kilmaktadir.

Kamu kesiminde etkinsizligin en énemli nedenlerinden biri hizmet {iretiminde rekabetsiz
olmasidir.

Bir belediyenin performansi kendi tarafindan Olciilecegi gibi baskalar1 tarafindan da
Olciilebilinir bu sistemin en Onemli faydasi belediyeler arasi performans karsilastirilmasinin
miimkiin olmasidir.

Belediyelerde hizmet iiretiminde etkinligi ve verimliligi artirmak ic¢in performans 6l¢timii
gereklidir.
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GENEL BiLGIiLER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, igisleri Bakanligmin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is
ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.triizerinden olusturulan MUHTAR BIiLGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek

MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazl1 raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak

Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak.

Muhtarlik Bilgi Sistemi {izerinden Belediyeye yonlendirilen taleplere en ge¢ 15 giin iginde
cevap vermek, muhtarlara bilgi vermek.

Sistem {izerinden iiger aylik donemler sonunda rapor almak, toplam talep sayis1 olumlu ve
olumsuz cevap sayist ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekcesini sisteme islemek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu
(1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii temsileder.
(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkilikisidir.

(3) “Mudiirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmig tim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonu¢lanmasinisaglar.

(4) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinindisiplinamiridir.

(5) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonusaglar.
(6) Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin stratejik planin1 hazirlar.
(7) Midiirligiin y1llik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik Biitcesinihazirlar.

(8) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarmi dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢aligma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasinisaglar.

(9) Performans Hedefleri ve Biitcesine gore bir yil boyunca kullandig1 kaynaklar ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Y1lli Faaliyet Raporu”nu hazirlar.

(10) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar’” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siire¢ iyilestirmesiyapar.

(11) Faaliyet alaniyla ilgili vatandag memnuniyeti 6l¢timleriyapar.

(12) Midiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli
calisir.

(13) Miudiirliiglin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel
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Midirligince belirlenen “Standart Dosya Plani” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve
arsivlenmesini saglar. Bu konuda Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

(14) Tim dosya, evrak ve bilgiler icin mevzuatin ongérdiigii sekilde “Saklama Plan1”
olusturur, siiresi gelenlerin imha edilmesini saglar.

(15) Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.
(16) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

(17) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi, birim personelinin uyum ig¢inde
caligmasini saglar.

(18) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga
sunulmasini saglar.
(19) s giivenligini saglar ve ¢aligma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi i¢indeolur.

(20) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin
disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirir.

(21) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1:Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

HEDEF 1:Vatandaglarin belediye ile olan iletisim kanallarim1 artiracak yontemler gelistirmek
belediyemize yapilan sikayet ve onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek ve tanitim amacl
toplantilar diizenlemek.

MUDURLUK FAALIYETLERI

llgede yasanan giincel sorunlarm c¢dziimiine yonelik muhtarlarin katildigi toplantilar
diizenlemekteyiz. Bu toplantilar1 diizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve
sikayetlerini dinliyoruz. Daha iyi bir Cukurova i¢in muhtarlarimizin Onerilerini titizlikle
degerlendiriyoruz. Muhtarlarimizla ortak projeler ilizerinde calisarak ilge halkinin memnuniyetini
iist seviyeye cikarmayi hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle ortak gorevlerimizi

daha 1yi yapiyoruz.
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MALI BILGILER
Miidiirliik HedefBiitce (TL) Gerceklesme (TL) Sapmaorani
MubhtarhikisleriMiidiirligii 275.000,00 243.811,28 %11,35
SAPMA NEDENLERIi

Miidiirliigiimiize verilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yapilabilmesi i¢in yeni ¢aligma
arkadaslarimiz aramiza katilmistir. Bu durum personel giderlerinde artisa neden olmustur. Bu artig

sonucunda ise %11.35’luk sapmagerceklesmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Midiirliigimiiz ilgede bulunan mahalle muhtarlar1 ile uyumlu bir ¢alisma yaparak yili
tamamlamistir. Yeni kurulmus bir miidiirlik olmamiz nedeniyle ilk olarak eksiklerimizi
tamamlayip yeni yilda daha aktif yeni projelerle calismalarimizi siirdiirmek onceligimizdir.
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii vizyonunu olusturmus bir sonraki dénem igin hedefler koymus

calisma programinthazirlamistir.
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GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkani’nin giinliik, haftalik ve aylik c¢alisma programimi hazirlayan ve
diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigi, Saymn Baskanimizin programli ve verimli sekilde
calisabilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

Bagkanin, goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini planlayarak,
olusturulan programlar titizlikle takip edilmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskan ile biitiin miidiirliikler arasinda saglikli, etkili iletisim ve
bilgi akisinin planli, programli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Farkli yer ve zamanda ¢esitli bigimde dogrudan Baskana iletilen istek ve sikayetlerin bir an
once ¢oziilmesi i¢in, ilgili miidiirliiklerle irtibata gegilerek sorunlar ve istekler aktarilip, sonuglari
vatandaslara dontilerek iletilmektedir. Baskanin kurum ve kuruluslar1 ziyareti sirasinda refakat
edilmekte, kabul ve ziyaretlerinin verimli bicimde gergeklesmesi i¢in gereken tedbirler alinarak
uygulanmaktadir.

Baskanin toplanti, ziyaret ve gezileri Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
izlenerek toplumu ilgilendiren boélimleri medya vasitasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Baskanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bi¢imde cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkiir
ve kutlama mesajlarigénderilmektedir.

Basgkanin davetlisi olarak yurti¢i ve yurtdisindan gelen konuklara burada bulunduklari
zaman dilimlerinde gereken misafirperverlik gosterilmektedir.

Gorev Tanim

Baskanlik Makami'nin emir ve direktiflerini midirliiklere ulastirmak, takip ve
sonuglandirilmasini  saglamak gorevleri kapsamindadir. Belediye' de hizmet veren tiim
miidiirliiklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikler ile Baskanlik Makami1 arasindaki igbirligi ve
koordinasyonu temin etmek,

Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Ulkemizde ¢esitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve
atamalarda Belediye Baskan1 adina kutlama mesaji1 gondermek,

Bagkanlik sekretaryasini diizenlemek,

Bagkanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklar1 karsilamak, agirlamak,
Baskanla goriismelerini saglamak,

Baskanligimiza gonderilen kisi ve kuruluslarin agilis, davet, slinnet, diigiin gibi torenlere
istirak edilmesini programlamak, tebrik, telgraf, ¢cigcek gondermek,

Vakif, hayir kurumlar1 ve okullarin program dahilinde ziyaret edilmesini temin etmek,
vatandaslarla daha iyi diyalog saglamak agisindan semt pazarlar1 gezileri, muhtarliklarla mahalle

gezileri diizenlemek,
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Baskanlik Makamina vatandaslardan gelen telefon, fax, e-mail, mektup veya sahsen
yapilan  bagvurulardaki  sorunlarin  ilgili  birimlere ulastirilmasi, ¢Ozlimlenmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Insan Kaynaklar

Miidiir 1

Memur 7

Kadrolu is¢i 1

Sézlesmeli Personel 3

Toplam 12
AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amac¢ ve Hedefleri
AMAC-1:

Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyeti
HEDEEF:

v' Belediyemize yapilan sikdyet ve Onerilere cevap verme siiresini en azaindirmek.

v' Baskanlik Makamini ziyarete gelen yerli ve yabanci konuklari karsilamak,
agirlamak, Baskanla goriismelerini saglamak

v' Kamu ve Ozel kuruluslarin agilis organizasyonlarma ve siinnet,nisan,diigiin vb. gibi
ozel giinlere belediye yonetiminin katilimisaglanacak.

AMAC-2
Kent ekonomisinin gelismesi, istihdam olanaklariin yaratilmasina katkida bulunmak
HEDEF:

v' llgedeyasanangiincelsorunlaringdziimiineydnelikhemserilerinvemuhtarlarikatildig
toplantilar diizenlenecek.

v' Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmaya yonelik kamu
kuruluslari,sivil toplum oOrgiitleri,sanayici ve is adamlari ile toplantilardiizenlenecek.

v" Kent konseyi Oneri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarin hayata
gecirilebilmesi igin gerekli girisimleryapilacak.

AMAC-3

Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genglerin sayisini
arttirmak.

Kiiltiirel ve sanat alaninda Konser, Tiyatro,Opera,Panel vb. gibi etkinliklerdiizenlenecek.
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MUDURLUK FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler

Sayin Baskanimizin goriismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini
planlayip diizenleyen Ozel Kalem Miidiirliigii, Sayin Baskanmmzin giinliik, haftalik ve aylik
programlarint hazirlayip Sayin Baskanimizin daha etkili ve verimli ¢aligmasina katki
saglayabilmek i¢in azami titizlik gostermistir.

Ozel Kalem Miidiirliigii ile biitiin Miidiirliikler arasinda saghkli, etkili iletisim ve bilgi
akisinin, planli ve programli bigimde ylriitiilmesi saglanmistir.

Farkli yer ve zamanda c¢esitli bicimde dogrudan Sayin Baskanimiza iletilen istek ve
sikdyetlerin bir an 6nce ¢dziilmesi icin istek ve sikayet hemen ilgili Miidiirliiklere iletilerek ¢oziim
saglanmis sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi verilmistir. 2017 yili igerisinde, Belediyemizin
Hizmet Binasi Bagkanlik Makamini ve Saym Bagkanimizi ziyaret eden 4150 kisiye randevu
verilip goriigmeleri saglanmistir. Misafirlerimizin karsilanip, agirlanarak ugurlanmasi i¢in titizlik
gosterilmistir.

Saym Bagkanimiza 1600 adet yapilan davetler, sozlii ve yazili bigimde cevaplandirilarak
davet sahiplerine tesekkiir,cicek ve kutlama mesaj1 gonderilmistir.

Belediyemizin davetlisi olarak yurti¢i ve yurtdisindan gelen misafirlerin Cukurova’da
bulunduklari siire i¢inde en giizel sekilde agirlanmalar1 saglanmistir.

Protokol Birimi

Protokol sorumlusu Baskanin davet ve organizasyonlarinm1 diizenler, etkinliklerin
davetiyelerini diizenler ve dagitimini saglar. Diigiin, cenaze, agilis davetlerinin takibini yapar.

Belediye tarafindan hizmete sunulan yeni tesislerin agilislarinin halka duyurulmasi ve
organizasyonlarini saglar.

Belediyenin davetlisi olarak yurti¢inden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklamalari
ve Cukurova’da bulunduklari siire icinde en giizel sekilde agirlanmalari saglanmistir.

Sayin Bagkanimiza yapilan davetler, sozlii ve yazili bigimde cevaplandirilarak davet
sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesaji1 gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu, belediyemiz smirlar igerisinde oturan ve memurlugumuza
miracaat eden 18 yasii doldurmus, 18 yasindan giin almis ¢iftlerin anne-baba rizalarini almis
olanlart ile 17 yasindan giin alip da mahkeme karar1 bulunanlarin nikah akitlerini yapmaktadir.
Bosanmis dul kadinlarin onay tarihinden itibaren 10 ay gectikten sonra veya mahkeme karar ile
iddet miiddeti kaldirildiktan sonra akitleri yapilmaktadir. Diger evlendirme memurluklarindan
sevk edilenlerin akitleri de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu vatandaslarin nikah akitlerinin
yapilabilmesi i¢in konsolosluktan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligi’ndan onayli belge,
Tirkgeye c¢evrilmis noter tasdikli pasaportlart gerekmektedir. Miiltecilerin nikahlarinin
kiyilabilmesi i¢in Igisleri Bakanligi’ndan “evlenmelerine engel yoktur” yazisi getirmeleri, Tiirkce
bilmeyenlerin akit yapilirken yeminli miitercim bulundurmalar1 mecburidir.

Evlendirme Memurlugunun 01.01.2017 tarih ile 31.12.2017 tarihleri arasinda yaptigi
caligmalar agsagida sunulmustur.

e Donem igerisinde nikah i¢in miiracaat eden ¢iftlerin sayis1 2405’ dur.

Evlenme akitleri yapilan ciftlerin sayis1 2234’ dir.

Yabanci uyruklu kisilere ait evlenme akitleri sayis1 64’tiir.

Diger il ve ilgelerde nikahlar1 yapilmak iizere ciftlere ait 122 adet Evlenme izin Belgesi
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tanzim edilip evraklari kendilerine verilmistir.

e Evlenme akitleri yapilan 2234 ¢iftin Uluslararas1 Aile Ciizdanlar1 diizenlenip
kendilerine verilmistir.

MALI BiLGILER

Miidirligiimiiziin 2017 Yili igerisindeki biit¢esi agiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) | Gerceklesme (TL) | Sapma Oram
Ozel Kalem Miidiirliigii 3.400,000.00 TL 1.893,637.17 TL %44.31
SAPMA NEDENLERI

Miidiirligiimiiziin uygulamis oldugu tasarruf politikalarinda dolayr 2017 Mali Yili
Biitgesinde hedef gosterilen biitceden daha diisiik harcama yapilmistir. Bu sebeple biitcede sapma
meydana gelmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte stratejik plan ve
performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6l¢iitlerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporlari
hazirlanmaya baslanmistir. Belediyelerde performans kriterleri ve Ol¢limiiniin gelistirilmesi,
onlarin basar1 diizeylerinin 6lg¢lilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilagtiriimalarini olanakl
kilacak, topluma sunulan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina 151k
tutacaktir. Performans Bilgi Sisteminin uygulamaya baglamasiyla hizmet sunumlarinda etkinlik ve

verimlilik, hesap verebilirlik, beklenen amaclara yaklagsma derecesi agikc¢a goriilebilecektir.
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GENEL BIiLGILER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN MIiSYONU:

Siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin (EKOSISTEM) tamamina sahip cikarak
kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz CUKUROVA’da yesil ile mavinin i¢ ige gectigi
yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN ViZYONU:

Miidiirliigiimiiz; ilcemiz sinirlan igerisinde yasayan hemserilerimizin mutlulugunu
saglamak ve hayat kalitesini yiikseltmek amaciyla mahalli miisterek hizmetlerin sunulmasinda
stiratliligi, kaliteyi ve ¢agdasligi yakalamak i¢in; mevcut park, bahge, cocuk parki, koruluklar,
dinlenme alanlar1, spor kompleksleri ve yesil alanlarda gerekli olan agaglandirma, dikim, ¢imleme,
rehabilitasyon, iiretim, budama, sulama, bakim ve onarim vb giinliikk isleri yapmak, sorumluluk
sinirlart i¢inde ihtiyaclar dogrultusunda yeni yapilanmalar ve diizenlemeler i¢in yeni yesil alan
etiit ve proje uygulamalarmin yapilmasini saglamak, yesil diizenlemelerde kullanilan c¢igek
fidelerinin, yer ortiiciilerinin, ¢it bitkilerinin ve siis bitkilerinin iiretimini saglamaktir.

MUDURLUK FAALIYETLERI

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullarina, Kamu Kurumlarina ve
Midiirliigiimiize bagl parklarimizal.070 adet oturma bank1 verilmis, montaj1 yapilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan muhtelif yesil alanlarimiz 10.500kg giibre
ile giibrelenmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan parklarimiza, resmi kurum, okullar ve
vatandaslarimiza degisik tiirlerde 12.575 adet fidan dagitilip, parklarimiza dikimleri yapilmstir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde bulunan mubhtelif yesil alanlarimiza 117.000 adet
mevsimlik ¢igek ekilmistir.

e Yeni yapilan parklarimizave muhtelif parklarimizda bulunan ¢im alanlarimizin
yenilenmesi veya noksanlarinin tamamlanmasi dogrultusunda 6.000 kg ¢im tohumu ekilmistir.

e Sorumluluk sinirlarimiz igerisinde bulunan Devlet Okullari, Kamu Kurumlar1 ve

Camiilerin talepleri dogrultusunda budama ve ¢im bigme islemleri gerceklestirilmistir.

e Sorumluluk smirlarimiz igerisinde, hemserilerimizin vermis olduklar1 dilekgeler
degerlendirilmeye alinip uygun bulunan taleplere gore budama islemi ger¢eklestirilmistir.
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2017 YILINDA YAPILAN PARKLAR

. 11 NOLU COCUK VE
100.YIL MAHALLESI DINLENMEIPARKE 1.064
SEHIT PIYADE
. | UZM.CVS.HULUSI EMRE
100. YIL MAHALLESI DIL.CI COCUK VE 3.337
DINLENME PARKI
. | 13 NOLU COCUK PARKI
100. YIL MAHALLESI D LT, ST 4.321
. 14 NOLU COCUK VE
100. YIL MAHALLESI DINLENMEIPARKE 13.200
SEHIT PIYADE ER
BELEDIYEEVLERI MUHAMMED OSMAN 8.696
MAHALLESI AKAGUNDUZ COCUK VE :
DINLENME PARKI
BURUCEK BURUCEK MAHALLESI
MAHALLESI COCUK VE DINLENME 1.050
(POZANTI YAYLASI ) PARKI
HUZUREVLERI 14 NOLU SPOR TESIiSi VE 10278
MAHALLESI COCUK PARKI .
KARSLILAR 1 NOLU SPOR TESIiSi VE 1.840
MAHALLESI DINLENME ALANI :
KARSLILAR 6 NOLU COCUK VE 4261
MAHALLESI DINLENME PARKI :
KARSLILAR 7 NOLU SPOR TESISi VE )
MAHALLESI COCUK PARKI :
. . MEHMET AKIiF ERSOY
BELEDIYEEVLERI PARKI 5500
MAHALLESI . .
( YENILENDI )
GUZELYALI OGRETMENLER PARKI 470
MAHALLESI ( YENILENDI ) )
HUZUREVLERI AKIN OZDEMIR PARKI LI
MAHALLESI ( YENILENDI ) ’
. IMGE BEYHAN COCUK
Mﬁﬂgﬁ?gﬁ‘ﬁz VE DINLENME PARKI ( 3.867
YENILENDI )
SALBAS KOCATEPE
SALBAS COCUK PARKI 1.400
MAHALLESI . .
( YENILENDI )
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ETUD-PROJE BiRiMINDE HAZIRLANAN PROJELER

1) Karslilar Mahallesi Asiklar Bulvar1 Uzeri 31.076 m2'lik alana Canakkale Sehitleri Parki
ihale projesi ¢izildi.

2) 100.Y1l Mahallesi 85062 Sokak 7774 Ada Fazli Meto Bulvar1 Uzeri 12.307 m2'lik

alana Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi.

3) Kurttepe Mahallesi 83084 Sokak ( Sinir Sokak ) 5952-5955 Adalara 4.238 m2'lik alana
Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi.

4) Belediyeevleri Mahallesi 84295 Sokak 5944 Ada 1193 m2'lik alana Dinlenme Parki
projesi ¢izildi.
5) Karslilar Mahallesi 82117 Sokak 8161-8162 Adalar Aras1 Onurkdy Villalart 6nii 3.520

m2'lik alana 7 Nolu Spor Tesisi ve Cocuk Parki projesi ¢izildi ve uygulandi.

6) Giizelyali Mahallesi 81165 Sokak Sehit Uzm.Kdm.Cvs.Ozan Onur ilgen Cocuk ve

Dinlenme Parki yenileme projesi ¢izildi.

7) Giizelyal1 Mahallesi 81130 Sokak 6615 Ada Haluk Levent Korulugu'ndal4875 m2'lik
alana Biilent Ecevit Sanat Parki ihale projesi ¢izildi.

8)Dortler Mahallesi'ne 950 m2'lik alana Cocuk ve Dinlenme Parki projesi ¢izildi.

9) KasobasiCungurlu Mahallesi'ne 520 m2'lik alana Cocuk ve Dinlenme Parki projesi
cizildi.

10) Pozant1 Yaylast Biirlicek Mahallesi 1.050 m2'lik alana Cocuk ve Dinlenme Park1
projesi ¢izildi ve uygulandi.

11)Giizelyali Mahallesi 6601 Ada 2.800 m2'lik alandaki Selguklu Cocuk ve Dinlenme
Park1 yenileme projesi ¢izildi.

12) Mahfesigmaz Mabhallesi 1.370 m2'lik alandaki 4 Nolu Dinlenme Parki'na yenileme
projesi ¢izildi.

13) Huzurevleri Mahallesi 77039 Sokak 7204 ada Ilknur Kara Okullar1 Yani ilknur Kara
Spor Tesisi ve Cocuk Parki projesi ¢izildi.

2017 YILI BUDAMA iSLERi AGAC TURLERI

50000
Tesislerimiz igerisinde bulunan 40000 47500
47.500 agactan peyzaja uygun olanlar 30000 m AgacSayisi
periyodik olarak, diger agaclar ise mevsimsel
dénemlerine uygun olarak budanmistir. 2017 20000 B Budanan
Yilinda 16.500 adet agacin budanma isleri 10000 Adag
tamamlanmustir. 0
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CALI FORMLU BITKILER

Tesislerimiz  igerisinde  bulunan
15.500¢aliformlubitkilerimizden12.000aded

1 peyzaja uygun
bicimdebudanmustir.

olarak  periyodik

20000

10000

5000

B Cali Sayisi

B BudananCali

2017 YILI CiM BIiCME ISLERI

1800000

1600000

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

0

1778636

444659

m Cim Alani

H Bigilen Cim

967.242m*’1ik

¢im alan1 bigilmistir.

toplam park alanimizin 444.659 m?*’sine denk gelen ¢im alanimiz
01.01.2016 / 31.12.2016 tarihleri arasinda 4 kez periyodik olarak bigilerek toplam 1.778.636 m?

2017 YILI PARK VE BAHCELER TEMIZLiK iSLERI

1000000
900000
800000
700000
600000
500000
400000
300000
200000
100000

0

967242

W YiirGyls Yolu

4 Cim Alani

444659

I Yesil Alan

® Temizlenen Toplam Alan

193 Adet tesisimizden olusan 967.242 m?’lik toplam alanimizin temizlik isleri periyodik

olarak Temizlik Ekiplerimiz ve Park Bek¢ilerimiz tarafindan yapilmaistir.
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2017 YILI PARK VE BAHCELER SULAMA ISLERi

Sorumlulugumuz igerisinde bulunan yesil alanlarin sulama igleri sulama
arazozi, otomatik sulama sistemi ve park gorevlilerince periyodik olarak yapilmistir.

600000
m Sulama Araz6zi ile Sulanan
500000 533031 Alan
400000 B Yagmurlama Sistemiyle
320290 Sulanan Alan
300000
m Park Bekgileri Tarafindan
200000 Sulanan Alan
177807
100000 ® Toplam Sulanan Alan
34934
o HIENN NN BN
2017 YILI BOYAMA ISLERI
Midurliglimiize ait 200 193 _
... ToplamTesis
toplam 193adet tesisimizden 150
110 tesisimizin boyama isleri —
. . . 100
2017 yihi igerisinde boyama — ® Boyama lsleri
ekiplerimiz tarafindan 50 Tamamlanan
Tesisler
tamamlanmaistir.
2000
1588 ;
1500 Oyun Aletleri
Tesislerimizde bulunan 1.588 adet
1000 = , cesitli oyun aletlerinden 570 tanesinin
570 ® Boyama Igleri b : : : -
500 - oyama isleri  boyama  ekiplerimiz
Tamamlanan
- Al tarafindan tamamlanmustir.
0o | 1 | etler
1500 1477
Cop Kovalari Tesislerimizde bulunan 1.477 adet
1000 ¢Op kovasindan 430 tanesinin boyama igleri
boyama ekiplerimiz tarafindan
] Boyama |§|er| tamamlanm1$tlr.
00 = 430 Tamamlanan
- Cop Kovalari
0 L e
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2500 2423
Oturma
2000 Banklari
1500
1000 |— ® Boyama isleri
650 Tamamlanan
500 |- —i i Oturma
- Banklari
0 L e
2500 2285 Aydinlatma
2000 | Direkleri
1500 —
1000 m Boyama isleri
Tamamlanan
450
500 - Aydinlatma
0 ___!_ Direkleri

Faaliyet Raporu 2017

Tesislerimizde bulunan 2.423 adet
oturma bankindan 650 tanesinin boyama

isleri  boyama ekiplerimiz tarafindan
tamamlanmustir.
Tesislerimizde bulunan 2.285

adet aydinlatma direginin 450 adedinin
boyama isleri boyama ekiplerimiz
tarafindan yapilmistir.

2017 YILI SABIT VE GEZICi ATOLYE ISLERI

ELEKTRIK

Miidiirliigiimiize ait toplam 193 adet

tesisimizden 110 tesisimizin boyama isleri

2017 wyili igerisinde boyama ekiplerimiz

tarafindan tamamlanmastir.

2000
1588
1500
1000 —
570
500 |-
0 ]

Oyun Aletleri

® Boyama Isleri
Tamamlanan
Aletler

218

Toplam Tesis
150
100 110 .
m Boyama Isleri
50 [ 1 L Tamamlanan
Tesisler
0 N
SU TESISATI

Tesislerimizde bulunan 1.588 adet

cesitli  oyun aletlerinden 570

boyama isleri boyama ekiplerimiz tarafindan

tamamlanmustir.

tanesinin
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200 193 193 Toplam Tesis
150 —
100
m Kaynak
50 - Tamirati
Yapilmis
0 Tesisler
150 — Toplam Tesis
100
50 —
0

Faaliyet Raporu 2017

KAYNAK - DEMIR

193 adet tesisimizde bulunan oyun

aletleri, ¢Op kovalart v.b. gibi demir

aksamlarinin tamirat1 yapilmistir.

MARANGOZ

193 adet tesisimizde bulunan bank,

oyun aletleri, kameriye, pergole tiirii ahsap
aksamlarin tamirati %100 oraninda

yapilmustir.

MUDURLUGUMUZDE iSTIHDAM EDIiLEN PERSONEL DURUMU

Memur:

Sozlesmeli Memur:
Kadrolu Isci:
Gegici Isci:
Miiteahhit Iscisi:
Toplam:

MUDURLUK ARAC DURUMU

Resmi Cift Kabin Kamyonet:

Miiteahhit Cift Kabin Kamyonet:

Miiteahhit Pick-up:
Miiteahhit Traktor:
Miiteahhit Sulama Arazozii:
Mobilet:

Miiteahhit Kamyonet:
Miiteahhit Kamyon:

Resmi JCB:

Miiteahhit Mini Looder:

Miiteahhit Kazic1 Yiikleyici Kepge

Miiteahhit Teleskopik Platform:
Miiteahhit Minibiis:
Miiteahhit Cim Bigme Traktori:

10
9
13
2
277
311

DG I \O IR U, T NS I S

—

4
1
1
1
1
2
5

Miiteahhit Hidrostatik Siipiirge Araci:3

Toplam:
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2017 YILI EVRAKLARI

e Gelen Evrak: 576

e Giden Evrak: 1.117

e Internet ortaminda dilekce cevaplari: 107

e Toplam: 1.800

2017 YILI PERSONEL GiDERLERI

e  Personel Giderleri: 3.559.989,28 TL

e Ucretler: 2.997.957,08 TL

e SGK: 561.339,68 TL

e Yolluk: 692,52 TL

2017 YILI iIHALE YONTEMIYLE YAPILAN
MAL VE HIiZMET ALIMLARI
e Hayalpark'in Elektrik Tesisatinin Yenilenmesi Icin Malzeme Alim Isi

(10.04.2017/29.04.2017): 156.203,00TL

e Park ve Bahgeler Miidiirliigi'ne Bagli Parklara Konulmasi i¢in Ahsap Uriinleri Alinu
[5i(27.03.2017/25.04.2017): 179.000,00TL

e Hayalpark'a Kalorifer Tesisati, Giines Enerjisi ve Su Tanki Alimi ve Montaji Isi
(03.07.2017/01.08.2017): 169.525,00 TL

e Cukurova Belediyesi'ne Bagl Parklara Konulmasi icin Ahsap Bank Alimi Isi
(03.07.2017/01.08.2017) : 169.790,00TL

e Hayalpark Ac¢ik, Kapali ve Engelli Havuzlarinda Kullanilmak Uzere Kimyasal, Temizlik ve
Nallburiye Malzemeleri Alim1 Isi

(17.03.2017/15.05.2017): 461.145,00 TL
e Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin Parklarinin Yenilenmesi Icin Oyun Setleri ve Dis Mekan
Spor Aletleri Alim1 ve Montaji Isi
(21.12.2016/18.02.2017): 397.020,00TL

e  Park ve Bahgeler Miidiirliigii'niin Parklarida Kullanilmak iizere Kum ve Cakil Alimu Isi
(04.05.2017/01.08.2017): 190.000,00TL

e Mevcut ve Yeni Projelendirilecek Parklarimizda Kullanilmak Uzere Cocuk Oyun Grubu, Spor
Aletleri Alim1 ve Montaji Isi

(31.10.2017/29.12.2017): 534.410,00TL

e Hayalpark Tesislerinin Kapali Yiizme Havuzunun Catisinin Tadilatinda Kullanilmak Uzere 5

Kalem Mubhtelif Cat1 Malzemeleri Alimu Isi

(12.10.2017/21.10.2017): 119.337,50TL
e Biilent Ecevit Sanat Park1 Yapimu Isi

(14.06.2017/14.05.2018): 1. ve Ara Hakedisi 294.238,27 TL
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2017 YILI DOGRUDAN TEMIN YONTEMIYLE YAPILAN
MAL ALIMLARI

Mal alim1 yapilan dosyalarin toplam miktari ................. 3.675.593,31 TL

MALI BILGILER
Biitce UygulamaSonuclar

Cizelge 19.5.Biitce uygulama sonuglari

o Hedef Biitce Gerc¢eklesme Sapma
Miidiirliik Adi (TL) (TL) oram(% )
Park ve Bahceler Miidiirliigii 32.750.000,00 34.637.356,52 %0.36
PERFORMANS BILGILERI
a. Performans Sonuclar: Tablosu
idare Adx CUKUROVA BELEDIYESI
2017

Performans Gostergeleri

HEDEF | GERCEKLESME SAPMA

1 Park yapim hlzmetlerlnden hemsehri % 90 % 90 0
memnuniyeti ( % 90 )
idare Adx CUKUROVA BELEDIYESI
2017

Performans Gostergeleri
HEDEF | GERCEKLESME SAPMA

2 | Yapimi Tamamlanan Park Sayis1 ( Adet ) 10 10 0
Idare Adi CUKUROVA BELEDIYESI
2017
Performans Gostergeleri HEDEF | GERCEKLESME SAPMA
Kimyasal miicadele yapilan park sayis1
3 (Adet) 30 30 0

Cizelge 19.6. Performans sonuglar1 tablosu

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Performans yoOnetimi sisteminin temel maksadi, calisanlarin kurum hedefleri

dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alismasini, var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Bu sistem ile miidiirliigiimiiz bir sonraki hizmet donemi i¢in hedefler koymus, bu
hedefleri gerceklestirmeye yonelik bir ¢alisma programi uygulamaistir.

Performans Programi dahilindeki faaliyetler arasinda yapimi ongoriilen parklarda bir
sapma yoktur.
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BELEDIYESI

GENEL BILGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin Y&netmelik ve 13.04.2007 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik hiikiimleri geregince Sihhi Isyerlerine, Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerine ve
Gayri Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. sinif) hafta tatili ve genel tatil giinlerinde Caligma Ruhsati
verme islemini yiiritmekle gorevlidir.

Midiirligimiiz gorevleri ile ilgili islerin yapilmasinda yiirtirliikteki mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Miidiirliigiimiiz gorevlerini su sekilde siralayabiliriz:

- Sihhi igyerlerinin ruhsat miiracaatlarini alarak ilgili yonetmelik geregi isyerini yerinde
denetleyerek, ilgili kurum ve miidiirliiklerden goriis alimip gerekli asgari kosullar1 saglayan
isyerlerine, igyeri agma ve calisma ruhsati vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan
igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini1 saglamak i¢in bilgi ve geregini ilgili miidiirlik ve
kurumlara bildirmek,

- 2. ve 3. simif Gayri Sihhi Miiesseselerin kurulmadan 6nce bagvurularini alarak mevzuat
ve ¢evre sagligi agisindan GSM inceleme komisyonunca mahallinde incelemek, gerekli goriildigi
durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini alarak, GSM komisyonu kararinca uygun
goriilenlerin ¢alisma ruhsatlarini tanzim etmek,

- Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin bagvurularinin almarak, mevzuat agisindan
gerekli incelemeleri ve mesafe 6lglimlerini ruhsat komisyonunca yapmak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin (asayis ve genel gilivenlik yoniinden Emniyet Miidiirliigiinden) goriislerinin
alimmas1 ve olumlu goriisleri dogrultusunda isyerinin agma ve ¢aligma ruhsatlarini tanzim etmek,

- GSM komisyonunca ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli 6nlemleri almaktan kaginan
2. ve 3. sinif gayri sihhi miiesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak veya ruhsatlarinin
iptal edilmesi icin rapor diizenleyerek, bu konuda alinan kararlar1 Bagkanlik Makamina, bilgi ve
geregi i¢in ilgili mudiirliik ve kurumlara gondermek,

- Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konular1 degerlendirerek mahallinde inceleme komisyonu ile denetim yapmak, tespit edilen
olumsuzluklar1 bir rapor halinde sunmak, komisyon tarafindan alinan kararlar1 geregi i¢in ilgili
midiirliik ve kurumlara bildirmek, tespit edilen olumsuzluklara gore isyerlerine diizeltici tedbirler
aldirmak, olumsuzluklarini gidermeleri i¢in yOnetmelik hiikiimlerine gore yasal siire vermek,
gidermeyen igyerlerinin ruhsatlarini iptal etmek veya ruhsatlandirmamak.

- Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ve belediye i¢i diger mudiirliiklerle gerekli yazigmalari
yapmakta, gelen yazilara goriis bildirmekte ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgesi
degerlendirilmekte ve konunun igerigine gore siiresi i¢inde cevaplandirilmaktadir.

Miidiirliiglimiiz  yasada, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve bagkan
yardimcisina karsida sorumludur. Hizmeti yerine getirirken, daima dayanak olarak, kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine riayet edilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI
Ruhsat ve Denetim Miidirligii hizmet ve faaliyetlerini toplam 11 kisi ile yiirtitmektedir.

Memur 6

Isci 5
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1- Fiziki Yap1

Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araglar1 ile yapmaktadir. Midiirligiimiiz
hizmetlerini, makine isletme sefliginden gorrevlendirilen bir arag¢ ile alinan miiracaat dosyalari,
ilgili ve sorumlu personelce, rutin zamanlarda, mahallinde goriilerek ifa edilmektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerimizi gerceklestirmede kullanilan ara¢ ve gerec
listesi asagidaki gibidir.

KAYNAK LISTESI

BILGISAYAR 12 ADET
YAZICI 3 ADET
TELEFON 8 ADET
FOTOKOPi MAKINESI 1 ADET
AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirligiimiiziin amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

AMACLAR HEDEFLER
Rubhsatsiz igyerlerinin tespit edilip ’ g{:gll;ﬁﬁ 1111??1:
kayit altina alinmasi degerlendirilmesi

Ruhsatsiz ve iyi kosullarda ¢aligmayan * Calisma kosullarm yitiren

igyerleri ile ilgili gelen vatandas isletmelerin, ruhsgt alma
sikayetlerini degerlendirmek kosullarini yeniden
kazanmasini saglamak
Ruhasatlandirma ¢alismalari ile +Ilgemizde faaliyet gdsteren
ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 isyeri sayisini tespit etmek ve
yapmak siiflandirmak
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MUDURLUK FAALIYETLERI

Faaliyet 1: Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi.

Faaliyet 2: Ortak caligmalar ile denetlenen isletme sayisi. .
Milli Egitim Midirligi, Emniyet Miidirligi, Kaymakamlhik ve Il Saglik
Mudiirliginden bir personelle yapilan denetimler.

Faaliyet 3: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati komisyonu ile yapilan denetimler.

Faaliyet 4: Toplam igyeri denetim sayisi.

Faaliyet 5: Verilen toplam isyeri agma ve ¢alisma ruhsati sayisi.

MALI BiLGILER

Miidirliigiimiiziin - 2017 yili  igerisinde biitgesi acgiklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirlik Hedef Biitce Gergeklesme Orani Sapma Orani

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

1.250.000,00 % 94,28 % 5,72

Bu biitge tlizerinden 2017 yili toplam giderimiz 1.178.581,24 TL olarak ger¢eklesmistir.
Yilsonu itibariyle hedef biitceden sapma 5,72 oranindadir.

PERFORMANS BiLGIiLERIi

« 01.01.2017 - 31.12.2017 TARIHLERI ARASINDA 373 ADET SIHHI
ISYERI RUHSATI VERILMISTIR.

* 01.01.2017 - 31.12.2017 TARIHLERI ARASINDA 88 ADET GAYRI
SIHHI MUESSESE RUHSATI VERILMISTIR.

* 01.01.2017 - 31.12.2017 TARIHLERI ARASINDA 48 ADET UMUMA
ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI RUHSATI VERILMISTIR.
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Gelen her tiirlii sikayetin degerlendirilmesi Adet 50
Ortak caligmalar ile denetlenen igletme sayist Adet 156
Esey;:ertii re;f:lr;a ve ¢alisma ruhsati komisyonu ile yapilan Adet 645
Toplam isyeri denetim sayisi Adet 851
Verilen toplam igyeri agma ve ¢alisma ruhsati sayisi Adet 509

v’ Miidiirliigiimiizce Sthhi, GSM, Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerleri, Giizellik
Salonlar1 isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 miiracaat sayis1 600 olarak hedeflenmisti, 509
adet ruhsat verildi.

v 1000 adet isyeri ziyareti planlanmis idi, 1360 isyeri ziyaret edildi.

v' Bagvurularin % 95'inin ruhsatlandirilmasi hedeflenmisti. % 94'liniin ruhsatlandirilmasi
gerceklesti.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Kamu
Mallarim1 Etkin Kilmak, Verimli Kullanmak Ve Tasarruf Genelgelerine titizlikle uyulmast ve
uygulanmas1 yonlinde azami gayret ve ¢alismalar yapilmaktadir. Mezkur Kanun'la kaynaklarin
kullanilmasi, kayit altina alinmasi, verimliligin arttirilmast yoniinde c¢ok faydalar miilahaza
edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin  her biriminde tasarrufa titizlikle riayet edilerek, verimli hizmet
anlayisina bagli kalmarak tiim personelimiz aymi duyarli ¢alisma gayreti igerisinde hizmet

yapilmaktadir.
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GENEL BIiLGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Saglk Isleri Miidiirliigii diger vatandaslara hizmet dogrultusunda koordineli bir sekilde
caligmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir.

Insan Kaynaklari

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayist
Kadin 6
Erkek 3
Toplam 9

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 8
Isci 1

Fiziksel Yapi: Birimimizde bulunan teknik donanim aletleri listesi

Masa Ustii Bilgisayar 7 adet
Laptop 2 adet
Yazici 3 adet

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

AMAC Stratejik Amag 9: Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek

HEDEF 9.1. Toplumun Saglik kalitesini yikseltmek

Performans | 9.1.1. Personelin her yil saglik kontroliinden gegirilmesi
Hedefi 9.1.2. Mobil saglik tarama arac1 temin edilerek vatandaslarimizin saghk
taramasindangegirilmesi

AMAC Stratejik Amag 9 : Saglk Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek

HEDEF 9.2.Cenaze 6lim raporlarinin en kisa slirede ve sorunsuz bir sekilde
verilmesini saglamak.

Performans | 9.2.1. Oliim raporu ve defin ruhsatlarinin diizenlenmesi
Hedefi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Miidiirliik Hedef Biitce Gerg¢eklesme Sapma Oram

Saglik Isleri Miidiirliigii 1.080.000.00 TL 975.746.60 TL %9.66

Sapma Nedenleri

Miidiirliigiimiiz 2017 yili hazirlanan biitceden Ilge smirlari icerisinde ikametgah eden
vatandaglarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in projeler iiretildiginden biitcemizde % 9.66
oraninda sapma meydana gelmistir.

PERFORMANS BiLGIiLERIi

Hizmetlerimiz

1. Muayene olan personel sayisi: 298kisi
2. Enjeksiyon, tansiyon, pansuman yapilan hasta sayisi: 1570 kisi
3. Oliim belgesi: 290 kisi

Tiim 2017 yilh boyunca

1. Avrupa hastanesi ile anlagsma saglanarak 415 vatandasimiza Saghik taramasi yapildi.
(Goz,tansiyon)
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2. Kres de ¢ocuklara saglik taramasi yapildi.
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Is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1- Cukurova Belediyemizin Is Sagligi Ve giivenligini saglamak amaciyla birim olarak,
danismanlik ve rehberlik konusunda Halil Atik Osgb Firmasiyla sozlesme yapilip destek

alinmustir.
2-2017 y1l1iSG program ve hedefleri olusturulmus ve takibi yapilmistir.

3-Her ay belirlenen giindem maddeleri ile ISG Kurul toplantilar1 diizenlenmistir, is saglig1 ve giivenligimiz

ile ilgili kararlar alinmis ve bu kararlar dogrultusunda gerekli islemler yapilmustir.
4-OHSAS 18001 ISG Y&netim sistemi kapsaminda periyodik olarak saha denetimleri ve takibi yapilmustir.

a. Temizlik ve Yol lsleri, Veterinerlik, Park Bahceler Miidiirliiklerine bagl biitiin birimlerde saha
denetimi yapilmis olup, riskler belirlenmis, raporlar hazirlanmis olup, ilgili midiirliklere gerekli

onlemlerin alinmasi i¢in geri bildirimde bulunulmustur.

5- Belediye calisanlarinda Is Saglig1 ve Is Giivenligi bilincinin olusmasi i¢in ise girislerde, isin

devaminda ve gerektiginde sahada is basinda egitimler verilmistir.

6- Belediyemizin ¢ok tehlikeli is kolundaki 104 personele, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

verilmistir.

7- Belediyemizin az tehlikeli is kolundaki 328 personele ISG egitimi verildi.

8- Belediyemizin hizmet binasinda, acil durum planinda yer almak iizere, acil durumlarda
gerektiginde bu kisilerin destegini almak tizere teknik onarim ekibi,ilkyardim ekibi,koruma
ekibi,sondiirme ekibi olusturulmustur.Belediyemiz calisanlaria Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Midiirliigii’niin de destegi ile yangin sondiirme tatbikati yaptirilmistir.

9- Belediyemizin calistig1 alt igverenlerde (taseron firmalarla)is saghigi ve giivenligi konusunda
koordineli olarak c¢alismalar yapilmistir. Taseron firmalarin eksiklikleri  belirlenmis,
tamamlanmasi saglanmistir. Takibi icinde her ay taseron firmalarla toplantt yapilmaya

baslanmustir.

10- Belediyemizin sivil savunma birimi ile koordineli ¢alisarak, eksik ve bos olan tiiplerbelirlenip
temini saglanmis ve uygun, gerekli yerlere yerlestirilmistir.

11- Belediyemize ait olan yerlerin risk analizlerinin olusturulmasi i¢in Risk Degerlendirme Ekibi
olusturulmustur.

12- isyerlerinde acil durumlar hakkinda yonetmelik geregi tahliye krokisi ¢alismalar1 yapilmustir.

13- Belediyemiz biinyesinde bulunan yerlerin yangin tesisati ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi
icin tespit caligmalar yapildi. Sivil Savunma ile bu konu hakkinda koordinasyon saglanip,eksikler
bildirildi.
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol konumunun uygulanmaya baglamasiyla

yayinlanan c¢aligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, calisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak igin
bir plan program c¢ergevesinde c¢alisiimast gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Sonu¢ olarak da

yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢cikmistir.
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GENEL BILGILER
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii diger vatandaslara hizmet dogrultusunda koordineli bir
sekilde caligmalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda ytriitmektedir.

Gorev Tanimi:

En degerli varlik olarak yaratilan INSAN’1mizin, dogumundan vefatina kadar devam eden,
yasam siireci i¢erisindeki her noktada, miiracaat eden tiim vatandaslarimiza, yardimci olunarak :

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii , asagida belirlenen faaliyetleri gerceklestirmistir.

Cocuklarimizin, asker maasindan, hastasindan yolda kalmisina, vefatindan definlerine
kadar oOzellikle cenaze islemleri, senenin 365 giiniinde hafta tatilleri dahil, dini ve milli
bayramlarda da hizmetlerimiz kesintisiz devam etmektedir.

Araglarimz: 4 Cenaze Tagima Araci (3 arag iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu) 3 Masa Sandalye
Tasima araci ile hizmetler siirdiiriilmektedir.

Belediyemizde bircok birimlerde oldugu gibi, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiince
Bilgisayar ortamina gecerek her miiracaat eden fakir i¢in ayr1 bir kayit ve dosya hazirlanarak, yil
icerisinde ve sonraki yillarda Belediyemizden ne zaman, ne kadar miktarda yardim aldiklarinin
tespiti yapilmaktadir.

Belediyemizde yardima miiracaat edenlerin tamaminin miiracaatlart alinmis; Zabitamiz
tarafindan mahallinde yapilan arastirma ve inceleme neticesinde enciimenimizce verilen karar
miiracaat sahiplerine mektupla bildirilmistir.

Insan Kaynaklar:

Miidiir 1
Memur 2
Isci 4
Sozlesmeli 1
personel

Toplam 8

AMAC VE HEDEFLER:

Amac 1: Tlgemizde ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek

1.1:ilgemiz sinirlar1 igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan
ailelere yasamlarini kolaylastirmak

1.1.1:Basta 6grenciler ve yaslilar olmak iizere ihtiya¢ sahiplerine gida, giyim, yakacak, ev
esyast v.b.yardim yapilmasi (Cukurova Belediyesi Giilen Yiizler Yardim Organizasyonu, Gida
Bankas1 kurmak)

1.1.2:Muhtaclara, engellilere sosyal yardimlar yapilmasi

1.1.3:Disariya ¢ikamayacak engelliler i¢in engelsiz hizmet araglari temin edip
kullanimlarina sunmak

1.1.4:Cukurova ilge sinirlar1 igerisinde ikamet eden geliri gecimine yetmeyenlere
Cukurova belediyesinden yardim almalarimi saglayacak Cukurova kartin olusturularak ihtiyag
sahiplerine verilmesi.
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Amag¢ 2: Cenaze Nakil Islemlerinin Yerine Getirilmesi ve Cenaze Ihtiyaclarmin
Giderilmesi.

2.1:Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, cenaze ihtiyaclarinin giderilmesi ve en kisa
stirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

MUDURLUK FAALIYETLERI
FAALIYETLER
CENAZE HiZMETLERI

Belediyemiz Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen “Alo Cenaze 188”
Cenaze hizmetleriyle Adana miicavir alan ig¢i iicretsiz cenaze islem ve nakilleri ile Adana disina
aracin benzin veya mazotunu karsilamak kaydiyla Cenaze nakil hizmetleri yiirtitmektedir.
“Alo Cenaze 188” Cenaze hizmetleri merkezimizde; Adana miicavir alan sinirlar1 igerisinde
yasayan vatandaslarin cenaze islemlerini (Cenaze Nakil, Doktor, Imam ve Tasiyicilik) iicretsiz
olarak yerine getirmek, Adana digina aracin mazot veya benzini karsilanmak kaydiyla cenaze nakil
hizmeti verilmektedir.

Tatil giinleri de dahil 24 saat kesintisiz ¢alisma esaslarina gore kurulan merkez de 4 adet
donanimli Cenaze araci (3 arag iki tabutlu-1 adet 4 tabutlu) arac ile hizmet yiiriitiilmektedir.

Ayrica Belediye olarak Cenaze evlerine Cadir Masa ve Sandalye Semaver Seker yardimi
yapilarak Cenaze sahiplerine verilmektedir.

Hizmetler

CENAZE ISLEMLERI NASIL YAPILIR
a — Oliim Olay1 Normal Nedenlerle Evde Meydana Gelmis ise, Yapilacak islemler :
Oliiye ait Niifus kagidi ve varsa ge¢irmis oldugu hastaliklara ait raporlar ile mesai saatleri
icerisinde Aile Hekimlerine mesai saatleri disinda, dini bayramlar ve resmi tatillerde Adli
Tabiblige bagvurularak 6liim belgesi alinir.

b — Adli Tip Morgunda bulunan cenazeler icin yapilacak islemler: Adli Tip
KurumunundiizenleyecegiGommeizinkagidialinir.

¢ — Yurt disindan gelen cenazeler icin: Havalimam doktorunun diizenleyecegi Defin
raporu alimir
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Tletisim Bilgileri
Adres: Belediye evleri mah.Tiirkmenbasi bul.no:62 Cukurova — ADANA
Telefon: 188-(0322) 247 09 40
E-posta:

SOSYAL YARDIM GIYECEK -GIDA YARDIMI
Belediyemiz vatandaslarimiza Giyim ve Gida yardim1 yapmaktadir.
GIDA BANKASI:

Belediye Meclisimizin 05.01.2015 tarih ve 4 sayil1 karari ile, Adana Ili Cukurova Ilge
Belediyesi Gida Bankas1 Kurulus ve Calisma Yo6netmeligi kabul edilmis olup, Belediyemizin
derneklerle isbirligi ile ortak hizmet projeleri yiirliterek daha fazla ihtiya¢ sahibi kisi ve
ailelere gida bankasi, ayni ve nakdi yardim amaci hedeflenmistir

Yardimlardan faydalanma sartlar: nelerdir?
* Dilekce

* Vukuat raporlu niifus kayit 6rnegi,

* [kametgah kagidu,

* Hasta veya engelli ise doktor raporu fotokopisi
Tespitler Nasil Yapilir?

Sosyal Yardim programi iizerinden kaydi alinan ihtiya¢ sahibi vatandaglarimiz,
Sosyal Yardim Saha ekiplerince adreslerinde ziyaret edilerek, tespit c¢aligmalari yapilir.
Tespit calismalarinda yardima muhtag oldugu belirlenen vatandaslarimiza talepleri
dogrultusunda ne tiir yardimlar yapilabilecegi karar1 verilir ve alinan bilgiler Sosyal Yardim
biiromuzda gorevli personeller tarafindan SAMPAS’ a bagl Sosyal Yardim Programimizin
veri tabaninda kayit altina alinip komisyona havale edilir. Komisyondan c¢ikan karar
dogrultusunda yardim yapilir.

Yardimlar Ne Zaman Yapilir?

Tespit asamasinda derecelendirilen, hangi araliklarla ve ne tiir yardimlar yapilacagi
belirlenip, sisteme islenen ihtiyag sahiplerinin yardim zamani geldiginde, Sosyal Yardim
Dagitim ekiplerimizce evleri ziyaret edilir. Tekrar bir 6n arastirma yapildiktan sonra tutanak
karsiliginda ihtiya¢ duyduklar1 yardimlari teslim edilir. Yapilan yardimlarin ardindan teslim
tutanaklar1 argivlenir ve yardim tarihi SAMPAS’ a bagli Sosyal Yardim programimizin veri
tabanina islenir.
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SOSYAL YARDIM ISLERI:
Ziyaret edilen aile sayist :600
Verilen kart sayisi :850

Yardimlardan faydalanan kisi sayis1 :5400

4109 SAYILI KANUNA GORE, ASKER AILESi YARDIMINDAN
FAYDALANMAK iCiN

e Yardim isteyeceklerin anne, baba, kardesleri veya esi ve ¢ocuklar1 olmasi.

e laselerinin er tarafindan temin edilmesi veya ailede ¢alisan varsa aldig1 iicretin
asgari {licretin altinda olmasi.

e Mahalli rayice nazaran idare ve ihtiyaclarini temin edecek ne kendilerinin, ne de
askere gidenin gec¢im vasita ve imkanlarinin bulunmamasi sarttir.

ES VE COCUKLAR ICIN ISTENILEN BELGELER

e Erin ailesine ait niifus miidiirliiglinden alinacak son 6 ay1 gegcmeyecek vukuath
niifus kayit 6rnegi.

¢ Erin kendisine ve annesine ait ikametgah belgesi.

e 18 yasin1 gegcmemis ve okumakta olan kardeslerinin 6grencilik belgesi.

¢ Erin annesi ve babas1 bosanmis ise bosanma kararlarinin fotokopisi.

e Yukaridaki belgeleri tamamlayan asker aileleri belediyemize miiracaat
ettiklerinde;

e Annebaba,es ve kardeslerinin herhangi bir kurulusta calismamasi ve emekli
maas1 almamasi gerekmektedir. Bilgilerin dogrulugu ilgili kurumlara génderilecek yazilarla
arastirilacaktir.

e Asker maasi alacak kisilerin mal varlig1 arastirilacaktir.

e (Cukurova Kaymakamligindan alinan formlar ilgili yerler ile tamamlanacaktir.

e Cukurova Kaymakamligindan muhtaglik belgesi karar1 alinacaktir.

e Gelirler midirliigii, askerlik subesi baskanligi,mahalle muhtarligi ve sosyal
(SSK,Bag-Kur,Emekli Sandig1) gerekli yazismalar yapilacaktir.

e FErin askere sevk esnasinda belediyemiz sinirlar1 icersinde ikamet etmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde yapilacak arastirma sonucu olusturulan islem dosyasi erin
ailesine yardim baglanmasi i¢in sevk sirasinda ikamet edilen ilgili belediye baskanligina
gonderilecektir.

e Yukarida istenilen evraklar tamamlandiktan sonra; zabita ve asker ailesi
blirosundan bir memur vasitast ile yardim talep edenlerin durumlar yerinde goriilerek,
uygunluk durumunu belirtir rapor tanzim edildikten sonra,tamamlanan dosya karar
baglanmasi i¢in enciimene sevk edilir.Enclimence yardim almaya hak kazananlar i¢in
Adana Valiligi,il Idare Kurulu Miidiirliigiiniin karar1 dogrultusunda belirlenen rayic
tizerindenyardimbaglanir.

Yine yukarida istenilen evraklarda belirtilen sartlar1 tasimayan er ailesinin ise 4109
sayilt kanunun 2/c maddesi uyarinca yardim talebi reddedilir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gerc¢eklesme Sapma Oram
sospl Vancliom lor] 2.450.000,00 TL | 3.032.191,03TL %23,76
Miidiirligi
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SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiiz tarafindan ilge sinirlarimiz igerisinde ikamet eden vatandaslarimiza daha
iyi hizmet verebilmek icin fazladan masa, sandalye, ¢adir alinmigtir. Bu ylizden miudiirliik
biitcesinden %23.76 oraninda sapma gerceklesmistir.

PERFORMANS BILGILERI
Masa Sandalye birimi:

. 1400 kisiye

° 110000 sandalye
° 27000 masa

° 1050 cadir

° 1050 semaver
° 1500 koli seker
o 1500 kg seker

[le hizmet verilmistir.

Adana miicavir alan smirlar iginde 1750 cenaze islemi ve nakli yapilmistir. Bu donem
icinde Adana disina 318 cenaze nakli gerceklestirilmistir.

"Alo Cenaze 188" Hizmetleri Merkezi :

1750 Adet Cenaze nakli gerceklesmistir

1432 Adet Adana miicavir alan sinirlari i¢inde cenaze nakli yapilmistir
318 Adet Adana disina Cenaze nakli yapilmistir

Asker yardimlar:

° 2017 yilinda muhtag asker ailesine 4109 Sayili Kanun cercevesinde maas
baglanmis olup, 2017 yilinda toplam 207.050 TL nakdi yardim yapilmistir
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SOSYAL YARDIM ISLERI GIDA (GIDA BANKASI) YARDIMI:

Uye sayist :4250 kisi
Verilen iiriin miktar1 :17000 parca
Yardimlardan faydalanan kisi sayis1 :2050 Kisi
SOSYAL YARDIM iSLERIi: GiYIM YARDIMI:
Verilen tiriin miktari :17000 parga
Yardimlardan faydalanan kisi sayisi : 1650 kisi
SOSYAL YARDIM ISLERI:

ENGELLI SANDALYE

Verilen Engelli Akiilii Sandalye Miktar1 ~ :700 adet
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol konumunun uygulanmaya bagslamasiyla

yayinlanan c¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine

gecilmesine yardimei olmustur.

Sistemin temel amaci, g¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde

caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagsmak i¢in
bir plan program cercevesinde c¢alisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak da
yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmistir.
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GENEL BIiLGILER
Gorev Tanimi

Teftis Kurulu Midiirliigii’niin temel gorevi Bagkanlik Makami, Cumhuriyet Bagsavciligi
ve Kaymakamlik Makami'ndan gelen inceleme ve sorusturma dosyalarini sonuglandirir.

Cukurova Belediye Bagkanligi’nin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emri
ve direktifleri dogrultusunda; Cukurova Belediye Baskanligi’na bagli biitin midiirliik
birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmekten
ve personelin verimli c¢aligmasini tesvik edici denetim sistemini gelistirmekten, miidiirliik
birimlerinde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak ve sonucunu raporlamakla
sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiirligli dogrudan dogruya, Belediye Baskanligi’na bagli olup miifettisler
teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerini Belediye Baskani adina yapmaktadir.

MUDURLUK FAALIYETLERI

Teftis Kurulu Midirligi gorev ve calisma yonetmeligi hazirlanmis olup, belediye
meclisine sunulmus ve kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

MALI BILGILER
Miidiirliik Hedef Biitce Gerc¢eklesme Sapma Oram
Teftis Kurulu Miidiirligii 100.000,00 TL 87.334,70 TL %12,67
SAPMA NEDENLERI

Teftis Kurulu Midiirliigii’nde sadece 1 miidiir bulunup, bunun disinda personel gideri
bulunmamaktadir. Ayrica Malve Hizmet Alm Giderlerinde ©6n goriilen giderler
ger¢ceklesmediginden 2017 Mali Y1l Biitgemizden %12,67 sapma meydana gelmistir.
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Cukurova Ilce Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigiiniin, 2017 yil1 igindeki sehir temizligi,
kat1 atik toplama ve yonetim faaliyetleri asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

I. Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gérev Tanim ve KalitePolitikas

“Temiz Cevre, TemizToplum”

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii; Cukurova Ilgesindeki 16mahalle ile
11 koye, yasa ve yonetmelikler geregi iistlendigi vazifeleri yerine getirirken “Cukurova’yr daha
iyi yasanabilen bir sehir” niteligine kavusturmak maksadiyla asagida belirtilen gorev tanimi ve

kalite politikasi dogrultusunda bir hizmet misyonu ile faaliyet gostermektedir.
. GorevTanim

Cukurova Ilge Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
kendisine tanidig1 yetki ve sorumluluklara dayanarak Cukurova Belediyesi miicavir alan1 sinirlar
icerisinde; kat1 atik, evsel atik, tibbil atik, ambalaj ve ambalaj atiklari, bir damperli kamyon
kasasint ge¢meyen miktardaki molozlarin toplanmasi, mahallelerin mintika temizliklerinin
yapilmasini, asir1 kirlenen yol ve sokaklarin yikanmasini, Pazaryerlerinin siipiiriiliip yikanmasini,
evsel atik konteynirlarinin yikanmasimi, okul ve ibadethane gibi sosyal nitelikli binalarin

temizlenmesi hizmetleriniyiiriitiir.
. KalitePolitikasi

Cukurova ilge belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii, temizlik hizmetlerinin iiretim ve
sunumunda basta kaliteli hizmet olmak {izere, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve iyilestirme,
katilimcr bir yaklagimla oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir miidiirlik olmayr kendisine vizyon

olarak belirlemistir. Bu ilkeler ¢er¢evesinde:

Cukurovali hemsgerilerimize daha iyi yasanabilen nezih bir sehir ve g¢evre sunabilmek
maksadiylayasalarda Ongoriilen gorevleri “insan eksenli ve hemseri memnuniyeti” temel
anlayisiyla yerine getiren; her tiirlii gorevlerinde calisanlariyla, goniilli kisi ve kuruluslarla,
hemserileriyle isbirligi yaparak “katilmecilik” ilkesini esas alan; insan emegi, malzeme ve paray1
verimlilik, etkinlik gibi diger kalite kistaslarina gére kullanan; hizmetlerin sunumunda yerindelik
ve ihtiyaca uygunluk prensibini dikkate alan; sehir temizligi ve kat1 atik yonetimi faaliyetlerinde
isbirligi ve koordinasyon yapmasi gereken kuruslarla siirekli iletisim kuran; hizmetlerini “siirekli
iyilestirmek” suretiyle diger beldelere ornek teskil eden bir miidiirliik hizmeti ortaya koymak,

kalite politikasi olarak tespit edilmistir.
II. HIZMET BOLGEMIiZ, PERSONEL VE ARACMEVCUTLARIMIZ

5747 sayili Kanununun yiiriirliige girmesine miiteakip 5393 sayili kanun kapsaminda
asagida dokiimii verilen 11 Koy ve 16 mahallenin temizlik hizmetini 450 personel ve 55 arag ile
en iyi sekilde vermek cabasi ve gayreti sergilenmektedir. Bu maksatla giiniin 24 saatinde kesintisiz
hizmet verebilmek maksadiyla vardiya sistemi ile ¢alisilmaktadir.
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Beyazevler
Belediyeevleri
Esentepe
Gokkuyu
Giizelyali
Huzurevleri
Karslilar
Kocatepe

Kurttepe

10. Mahfesigmaz

Yollar Yikanarak Temizleniyor

CUKUROVA ILCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Salbas Esentepe 21.
Sambayadi 22.
Toros 23.
Yenimahalle 24.
Yurt 25.
100. Y1l 26.
Bozcalar 27.
Dortler

Fadil

Kabasakal

\

\

L AEIGSEE

g
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Karahan
Kasoba
Kiiciikginar
Memisli
Orciin
Pirili

Sogiitlii

Yapilan Calismalar Mutlaka Denetleniyor
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ARAC VE PERSONEL DURUMU

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmet verdigimiz arac ve personel
durumumuz ise asagidaki gibidir.

Personel Durumu
Memur 4
Kadrolu Belediye Is¢isi : 8

Temizlik Sirketi Personeli : 438
Toplam Personel Miktar1 450

Arac Durumu

Yeralt1 Cop Konteynir1t Kamyonu

Vingli Cop Kamyonu : 1 Adet
Yaprak Toplama Siipiirgesi : 1 Adet
Buharli Yikama Araci : 1 Adet
Mobil Yikama Araci : 1 Adet
Cop Toplama Araci 25 Adet
Siipiirge Araci : 7 Adet
Traktor : 3 Adet
Konteynir Yikama ;1 Adet
Mini Yiikleyici ;2 Adet
Yol Sulama Araci : 3 Adet
Binek Araci : 2 Adet
Cift Kabinli Pikap : 2 Adet
Servis Araci : 3 Adet
Damperli Kamyon : 2 Adet
JCB Kepce : 1 Adet Sulama Arazozii
Toplam Arac¢ Miktar1 55 Adet

<4
d&‘?—"éu

Evsel Atik Toplama Araglan Siipiirge Araci
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III. KATI ATIK TOPLAMA VE YONETIM FAALIYETLERIMIiZ

Mahalle ve koylerden toplanan evsel atiklar, Biiylik Sehir Belediyesinin Sofulu Cop
Dokiim ve Depolama Sahasina dokiilmektedir.

IV. DEVAM EDEN FAALIYETLERIMiZ
a. Evsel Atiklarin Toplanmasi

Mahalle aralarindaki sokaklar gilinliik diizenli olarak siipiiriilmekte, konut ve is yerlerindeki
evsel atiklar giinliik olarak almmaktadir. Atiklar tiim Ilge genelinde Cop Konteynirlari ile
toplanmaktadir. Dikey yapilasmanin oldugu bdlgelerde ¢op konteynirlari site veya apartman
yonetimleri tarafindan temin edilirken yatay yapilasmanin oldugu bolgelerde ¢6p konteynirlarini
belediyemiz sokak aralarinda belli mesafelerde koymaktadir. 2017 yili icerisinde daha 6nce
mevcut ¢Op konteynirlarina yenilerinin eklenmesisin yani sira mevcut ¢dp konteynirlarinin bakim
ve onarimlari rutin olarak yapilmaktadir. Ana cadde ve bulvarlarda atiklarin daha hizli toplanmasi
ve trafigin aksamasma neden olmamasi agisindan ¢opler saatli uygulama sistemine gore ¢op
torbalar1 ile toplanmaktadir. 2017 yili igerisinde daha once Turgut Ozal Bul. Ali Sepici Bul.
Siileyman Demirel Bul. Barismango Bul. basta olmak tizere toplam 55 noktaya konulan yeralti1 ¢op
konteynir1 sistemi ile ¢Opler toplanmaya devam edilmektedir. Yeralt1 ¢op konteyniri sistemi
kurularak ¢oplerin sokak hayvanlar1 ve doniisebilir atik toplayicilar tarafindan dagitilarak etrafa
sagilmasina engel olunmasi hedeflenmistir.

Evsel atiklarin en kisa siirede toplanmasi maksadiyla belirlenen “Saatli Bolge ve Cop
Cikartma Saatleri” asagidaki tabloda gosterilmistir.

CUKUROVA BELEDIYESI COP CIKARTMA SAATLERI

' Adnan Kahveci Bul. 18:30 - 07:00
‘ ‘ Adnan Menderes Bul. 23:00 - 01:00
Ahmet Sapmaz Bul. 19:00 - 19:30
. 4 AliSepici Bul. 18:30 - 07:00
Baris Manco Bul. 19:00 - 19:30
|  Damar Arikoglu Bul. 19:00 - 19:30
| ismet Atli Bul. 19:30 - 20:00
‘ ‘ Kenan Evren Bul. 19:00 - 19:30
Mehmet Kartal Bul. 19:00 - 17:30
S Ozdemir Sabanci Bul. 19:00 - 19:30
Sekseninci Y1l Bul. 19:30 - 20:00
| Siileyman Demirel Bul. 20:00 - 20:30
|  Turgut Ozal Bul. 19:00 - 19:30
| ' Ugur Mumcu Bul. 18:30 - 19:00
Yiiziinci Y1l Bul. 19:00 - 19:30
. 16 Agiklar Bul. 19:00 - 19:30
Mavi Bul. (Bir Kismi) 18:30 - 19:00
| Alpaslan Tiirkes Bul. (Bir Kismi) 19:30 - 20:00
| Biilent Angin Bul. (Bir Kism) 19:00 - 19:30
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b. Cadde ve Sokaklara Copbanaat Kutusu Yerlestiriliyor

Cukurova Belediyesi siirlari igerisinde ¢oplerin vatandaglar tarafindan yerlere atilmasini
engellemek ve cevreyi temiz tutmak maksadiyla belirli araliklarla lizimlu goriilen cadde,sokak
kaldirim ve apartman bahgelerine “Copbanaat Kutusu” yerlestirilmektedir. Bu maksatla daha
once koymus oldugumuz ¢Op banatlarin 2017 yili igerisinde bakim ve onarimlart midiirliigiimiiz

personellerince yapilmaktadir.

Ayrica ilge genelinde ihtiya¢ duyulan 50 adet yerde bulunan ekmek banatlardan ¢ikan atik

ekmeklerin degerlendirilmesi saglanmustir.

c. Diger Faaliyetlerimiz

4 MEEIM ;
BRYATLAMIS E7 iy I8
cOPED

CUKUROVA BELEDIYESI TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET CiZELGESI

Evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve bertaraf

sahasina taginmasi 290 (giin/ton)
Molozlarin Toplanmasi 100 (glin/ton)
?‘Zﬁl;z};:ii?;rimm Yikanmasi ve 16 (hafta/adet)
Okullarin temizlenmesi 4 (Ay/Adet)

Camilerin temizlenmesi 20 (Ay/Adet)
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(1)Semt pazarlarinin temizlenmesi

Haftada 16 semtin pazaryeri temizleniyor. Siipiiriilerek temizlenen biitiin pazarlar daha
sonra deterjanli su ile yikanarak dezenfekte ediliyor.

Pazar Yeri Temizlenmesinde Kullanilan Bobcad
CUKUROVADA KURULAN PAZARYERLERI

PAZARTESI SALI
GUZELYALI MAHALLESI TOK]
MITHAT TOPAL - KURTTEPE HUZUREVLERI
CARSAMBA PERSEMBE
MAVi BULVAR TOROS MAHALLESI
ADANA KOOP
CUMA CUMARTESI
MAHFESIGMAZ BARAJYOLU
KURTTEPE 100 YIL
PAZAR
BELEDIYEEVLERI
100 YIL
SAMBAYADI TOKi KONUTLARI
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(2) Okullarin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri
Midiirliigii, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin daha temiz ve saglkh
mekanlarda ders goOrmelerini  saglamak
maksadiyla her hafta bir okulun genel
temizligini yapmaktadir.

(3) Ibadethanelerin temizlenmesi

Cukurova Belediyesi  Temizlik
Isleri Miidiirliigii “camii, cemevi vb ibadet
mekanlarinin” genel temizliklerini yaparak
bu ibadet mekanlarmin daha temiz ve
kullaninma uygun vaziyette tutulmasi
maksadiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bu anlayis ile Temizlik Isleri Miidiirliigii
ekipleri tarafindan gilinlik olarak bir
ibadethanenin temizligi yapilmaktadir.

(4)Molozlarin toplanmasi

Bos arazilerden toplanan ve bina
tadilati neticesinde ortaya c¢ikan molozlar,
toplam 3 adet traktdr, 2 adet damperli
kamyon ve 1 adet kepge ile dokiim alanlarina
taginmast yapiliyor. Molozlarin bu ¢alisma
sonucunda Belediyemiz simirlar1 igerisinde
rast gelen yerlere dokiilmesi ve cevre
kirliligine yol agmasi yerine nihai bertaraf ¥
noktasina tasmarak cagdas bir sehircilik
hedefleniyor. Calismalarimiz ~ sonucunda
glinliik olarak, ortalama 100 ton moloz
toplanarak tasinmaktadir.

Moloz Toplama ve Kaldirma Calismasi
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(5) Yabani otlarin imhasi ve temizlenmesi e o E”—% "’"‘i

Belediye smirlarimiz igerisinde onemli
miktarda, halen atil vaziyette arsa ve arazi
mevcut bulunmaktadir. Bos arazi ve kaldirim
kenarlarinda biiyliyen yabani otlar imha edilip,
temizlenerek  haserelerin  iiremesine  mani
olunuyor. Cevre ve saglik ekipleri ile koordineli
olarak yapilan ¢alisma sonucunda yabani otlar ve
bunlarin arasinda yasayan hagerelerin iiremesi
engellenmeye calisiliyor.

Yabani otlarla miicadele ¢alismast
(6) Talep ve sikayetlerin ¢oziimlenmesi

Hemserilerimizin miidiirliigiimiize ulasan talep ve sikayetleri, ivedi olarak sahada bulunan
gorevli ekiplere intikal ettirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

(7) Egitim ekibi ¢calismasi

Belediye sinirlarimiz igerisinde bulunan apartman ve is yerlerindeki vatandaslarimizi ¢6p
cikarma saatleri konusunda bilgilendiriyoruz.

\g}gﬁglm T YT KORINCTEML

SUPERONLINE
cUKUR/OVA BELEDIYESi |

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGO

....... b fvelert.....a005, SAKINLERININ DIKKATINE
‘ DAHA YA.}ANABILIR BIR gUI(UROVA Il;lN ‘
| LUTFEN l,'OP CIKARTMA SAATLERINE UYUNUZ.

‘ AN sk ‘DA
COP CIKARTMA SAATLERI :

i = sl Sun] e ARASIDIR,

Apartmandaki vatandaglarimizi Cop saatlerini belirten bir duvar etiketi
Bilgilendirme ¢aligmasi
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MALI BiLGILER

Midiirliigiimiiziin 2017 yilt igerisindeki biitgesi aciklamalar1 ile birlikte tabloda
gosterilmistir.

Miidiirliik Hedef Biitce (TL) Gergeklesme (TL) Sapma Orani
Temizlik Isleri Miidiirliigii 30.000.000,00 35.172.911,26 %17,24
SAPMA NEDENI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Cukurova Belediyesi il¢e sinirlar1 igerisindeki
coplerin toplanmasi nakli hizmet alimindaki is artis1 neticesinde bilitgemizde %17,24 sapma

meydana gelmistir.
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar incelendiginde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak son derece basarili
bir yil gecirdik. En belirgin basar1 ise saatli ¢cop toplama sisteminde vatandaslarimizin sisteme
uyum saglamalaridir. Yukaridaki basarili gostergelerde eksik olan ve belki de en 6nemli gosterge
olabilecek caligma ise biiylik bir niifus ve yiizolglimiine sahip bir ilge olarak kat1 atiklarin giinliik
olarak toplanabilmesidir. Bugiin bir¢ok belediye incelendiginde kati atiklarin iki giine bir bazense

ii¢ giine bir toplandig ile goriilmektedir.

Cukurova Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak kati atik toplama ve tasima

faaliyetlerimiz ¢evreye en az zarar verebilecek sekilde yerine getirilmektedir.

Ayrica Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere
ulagmak i¢in bir plan program g¢ercevesinde c¢alisilmasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Ayni
zamanda yirlittiigiimiiz hizmetleri iyi sekilde ifade edebilecek performans gostergeleri ortaya
cikmustir.
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GENEL BIiLGILER
A - MUDURLUGUMUZ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ulasim Hizmetleri Miidirliigii diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢aligsmalarini

etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiiriitmektedir.
Gorev Tanimu:

I-Miidiirliigiimiize ait araglarin bakim, onarim, tamir yapilmasi ve belediyemize ait tim

ara¢ ve is makinelerinin ruhsat, muayene, sigorta islemlerinin yapimu.

2-Belediye binasi, santiye, park ve semt pazarlarinin 6zel gilivenlik tarafindan

korunmasi, denetlenmesi.
3- Arag havuzundaki araglarin sevk ve idaresi, yapilmasi.

4- Belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin

karsilanmasi.

B - MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1- FIZiKi ARACLAR
1.1- Hizmet Araclar::

Midiirligimiiz Belediyemiz hizmetlerini hem kendi resmi araglariyla hem de ihale

yoluyla hizmet alim1 yaptig1 kiralik araglarla siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiizde bulunan 19 adet binek arag, 1 adet pick-up, 2 adet otobiis 1 adet
Miniibiis belediyemiz demirbas resmi araci, 3 adet minibiis 6zel gilivenlik hizmet alimi isinde
kullanilmak {izere ve 1 adet binek arag kiraliktir. 3 adet miniibiis pazar yerlerinde servis yapmak
iizere kullanimi hibelidir.

Binek 19 1
Pick-up 1
Otobiis 2
3 3
Minibiis 1 (Hizmet
Alim)

Midiirliglimiize ait arag listesi
MAKINA PARKI :

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan araglar yeni yapilanan bir kurum olmasi

nedeni ile yeteri seviyede degildir. Kuruma ait 122 adet aracin listesi asagidaki tabloda verilmistir.
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SIRA NO | CiNSi SAYISI | SIRA NO | CINSI SAYISI

Cek1c1 Ek1p Araci

T1bb1 Atik Araci Slhndlr

Traktor Kepce

Cenaze Araci Asfalt serici

Servis Araci

Sulama Aract 20 (Minibiis)

TOPLAM

Cukurova Belediyesine Ait Arag Listesi

122

1.2- Hizmet Binalar::

Miidiirliigiimiizdeki is ve islemler Belediyemiz Santiyesi ve Bagkanlik binasinda bulunan

makine isletme seflik, teknik hizmetler ve santral odalarimizda yiiriitilmektedir.

Sira
No

1 Midir Makam Odas1 12 1

KULLANIM AMACI ALAN Sayis1

3 Santral Odas1 8 1

5 Idari Isler Birimi 9 1

2-BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan 26 adet ara¢ muhtelif isler
amaciyla kullanilmaktadir.
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Arag Gerec Listesi

SAYISI

TOPLAM

3-INSAN KAYNAKLARI

3.1-Personel istihdam Durumu:

Miidiirliigiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam personel ile yiiriitiilmiistiir. Bu Personelin
4’ i Memur, 3’1 s6zlesmeli memur, 17’1 kadrolu is¢i statiisiindedir. Ayrica Hizmet Alim Yoluyla
5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun kapsamida 128 Ozel Giivenlik Personeli
Miidiirliigimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir.

Miidiir 1
So6zlesmeli Memur 3

Ozel Giivenlik (Taseron)

AMAC VE HEDEFLER
Performans Bilgileri:
Eiilll?i:let .Belediyehizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve siirekliligi saglamak.
*Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin arag¢ ihtiyacini kargilamak
*Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek
*Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarimin giivenliklerini
Performans | saglamak
Hedefi *Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaclarim
saglamak.

*Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarin1 yapmak ve ihtiyaca baglh
yedek parca stoklari olusturmak
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MUDURLUK FAALIYETLERI
FAALIYETLER

e Makine isletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araclarla diger miidiirliiklerden gelen
talep dogrultusunda istekler kargilanmaktadir.

e Belediye binamizdaki jeneratér, klima ve asansorlerin periyodik bakimlari
yaptirtlmaktadir.

e Binek araglar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda
yapilmaktadir.

e Belediye hizmet binasi, santiye, parklar ve miistemilatlarin 6zel giivenlik firmasi
tarafindan korunmasi ve kontrolii denetimimiz altinda yapilmaktadir.

e Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak
kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

e 5 Yasini doldurmus araglarin yenilenmesi.
Hizmetler
GUVENLIK HIZMETLERI

Belediyemiz Bagkanlik binasi, Bagkan Konutu, Yol ve Temizlik santiyesi, Belediyemize
ait Park ve Miistemilatlar1 ile Kisiye Ozel Koruma ve Giivenlik hizmeti 5188 sayili dzel giivenlik
hizmetlerine dair kanun kapsaminda 6zel giivenlik firmasi tarafindan 128 adetdzel giivenlik
personeli ile saglamaktadir.
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BELEDIYE ULASIM HIiZMETLERI

Belediye Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii bagli Makine Isletme Birimi tarafindan diger
kamu kuruluglar ile is iliskileri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve vatandaslarimizin arag talepleri 15
binek ara¢ 1 adet otobiis 1 adet Pick-up ile 9 sofor ve 1 Bas Sofor ile giiniin 24 saatinde hafta
tatilleri de dahil saglanmaktadir. 1 adet Otobiis, 1 Adet Miniibiis ve 1 adet binek arag ile
Belediyemizin Spor ile 1ilgili etkinliklerde kullanilmaktadir. 3 Adet binek ara¢ ise
Vatandaglarimizin sorunlarmi dinlemek iizere Belediyemizin Catkapi Ekibine tahsis edilmek
suretiyle koordinasyonu Makine Isletme Sefligimiz tarafindan yapilmaktadir.
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MAKINA PARKI ARAC LISTESI

01 C 1320 BINEK FIAT LINEA 2009 | Makine Isletme Park:

01 C 1321 BINEK FIAT LINEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1322 BINEK FIAT LINEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1323 BINEK FIAT LINEA 2009 | Makine Isletme Park:

01 C 1324 BINEK FIAT LINEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1326 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1327 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine Isletme Park:

01 C 1328 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1329 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1330 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine Isletme Park:

01 C 1331 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1332 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01 C 1333 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine Isletme Park:

01 C 1334 BINEK FIAT ALBEA 2009 | Makine isletme Parki

01BPH99 | BINEK | RenaultKango | 2012 |Cukurova Spor Kliibii

01 CAE 45 BINEK Ford Connect 2012 | Makine Isletme Park:

01 C 2448 Pick-Up BMC 2009 Makine isletme Parki
01 BAT 90 Otobiis Prestij 2011 | Makine isletme Park
01 BNE 30 Otobiis Prestij 2012 | Cukurova Spor Kliibii
01 CIA 62 Miniibiis Mercedes 2013 Cukurova Spor Kliibii
01 DRG 61 Minivan Ford 2015 Makine isletme Parki
01 DRG 62 Minivan Ford 2015 | Makine Isletme Park:
01 DRG 63 Minivan Ford 2015 Makine isletme Parki
01EPL73 | Miniibis Ford 2016 ?f(zﬁgslﬁlg;‘;zf”k‘
01EPL74 | Miniibis Ford 2016 ?f(zﬁgslﬁlg?ﬁz;’“k‘
01EPL75 | Miniibiis Ford 2016 xﬁl‘;};‘;ﬁlgﬁf”k‘
01 FKA 25 Binek Renault 2014 | Makine isletme Parki (Kirahk)
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ARAC VE iS MAKINALARI BAKIMI

Belediyemize ait tiim is makineleri kamyon ve binek araglarinin lastik degisimleri ve
patlak tamirleri, yag ve filtre degisimleri ile hafif bakimlari, personelimiz tarafindan
yapilmaktadir.
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AKARYAKIT DAGITIM iSi

{UKROVA BEL

2017 yihi itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve is makinelerine akar yakit
dagitim isi Miidiirliigimiiz tarafindan yapilmis olup 2017 yili sonuna kadar Miidiirliikklerimizin
ihtiyaci olan 290.444,00litre motorin ve 17.097,00litre benzin ihtiyact Miidiirliiglimiiz tarafindan
karsilanmugtir.
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MUDURLUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVELI

MUDURLUK ADI MOTORIN BENZIN BIiRIM

PARK ve BAHCELER .
MUDURLUGT 14.969,00 7.689,00 LITRE

ULASIM HIZMETLERI .
MUDURLUGT 75.367,00 3.046,00 LITRE

TEMIZLIK ISLERI .
MUDURLUGT 2.445,00 4.134,00 LITRE
SOSYAL YARDIM .
ISLERI MUDURLUGU 25.827,00 0,00

VETERINER ISLERI .
MUDURLUGT 6.024,00 1.682,00 LITRE

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI:
-2017 Y1l Biitge Bilgileri

MUDURLUK HEDEF 1 GERCEKLESME |  SAPMA ORANI
BUTCE
ULASIM HIZMETLERI o
MUDURLOGU 11.000.000,00 |  10.995.327,36 %1

Sapmanin Nedeni

2017 yilinda ihale edilen akaryakit miktarinin 2017 yili hedeflenen akaryakit
miktarindan diisiik olmas1,2017 yili Miiteahhitlik ve Tasit Kiralama giderlerinin hedeflenen
miktardan yliksek olmasi gibi ana unsurlar nedeniyle biit¢enin gerceklesme oraninda +%]1 sapma
gergeklesmistir.

Temel Mali Bilgilere iliskin Aciklamalar

Hizmetler 2017 yili itibari ile belediyemiz biitgesinden Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine
ayrilan pay 11.000.000,00 TL ile hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda 10.995.327,36, TL harcanarak
gergeklesmistir. Bu biitgenin gergeklesme orani %99’tir.Sapma orani ise %1°dir.
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PERFORMANS BILGILERI

*Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin arag ihtiyacini karsilamak

* Tagitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

*Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin

Performans Hedefi giivenliklerini saglamak

*Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile
ihtiyaglarini saglamak.

*Makine, arag ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca
bagl yedek parca stoklari olusturmak

Gorevlendirilen arag 3000 3000 %0
say1st

Arniza durus siiresi 6 6 %0
Yasanan olumsuzluk 25 27 %8
say1st

Verilen akaryakit miktar1 | Benzin (20.000) Benzin (17.097) 0427
(litre) Motorin (400.000) [ Motorin(290.444,00) i
Bakim onarim yapilan 40 53 425
arag sayisl

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baglamasiyla
yayinlanan ¢aligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine
gecilmesine yardimci olmustur.

Sistemin temel amaci, c¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde
caligmasini var olan biit¢enin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagsmak i¢in
bir plan program cergevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya cikarmistir. Sonug¢ olarak da
yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmistir.
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VETERINER iSLERIi MUDURLUGU

Cukurova Belediyesi tiizel kisiligi icinde yer alan Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili
hayvan koruma kanunu ¢er¢evesinde hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

a) Sahipsiz ve gligten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu igin sabit ve gezici klinik
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

b) Hayvan haklarin1 korumak, hayvan sagligi ve refahi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
¢) Hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

¢) Imkanlar 6lgiisiinde Adana’ya mahsus hayvanlarin soyunun devami ve tanitimi igin
caligmalar yapmalk,

d) Ilge sinirlan iginde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina almmalarini saglamak,
evcil hayvanlar i¢in as1 ve kart sistemi olusturmak,

e) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge
halkinin bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil
kurumlarla isbirligi yapmak,

f) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek,

g) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli dnlemleri almak,

§) Hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak, karantina hizmeti vermek,

h) Kisirlastirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini alindiklar1 ortama
birakmak, durumlarini takip etmek

1) Yerel hayvan koruma goniilliillerinin ¢aligmalarint koordine ederek ve destekleyerek
sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,

1) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimc1 olmak,
j) Imkanlar el verdigi 6l¢iide hayvan mezarlig1 olusturmak
k) Hayvan barinaklarin1 ve hayvan alim-satimi yapilan yerleri denetlemek

Fiziki Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizde bulunan arag-gere¢ miktarlar1 asagidaki tabloda anilmistir.

Sira No Arac-Gereg Cinsi Gorev Yeri | Birimi Miktanr
(Adet)
1. Cift Kabin Pikap Hayvan Adet 2
Barmag
2. Motosiklet Hayvan Adet 3
Barmag

Bilgi ve Teknolojik Kanaklar

e Masa Ustii Bilgisayar 5 (adet)
eYazict 3 (adet)
e Tarayic1 1 (adet)
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insan Kaynaklar

Memur 5

So6zlesmeli memur | 1

Kadrolu Isci 2

Veteriner isleri Miidiirliigii Hizmetleri

a. Kuduzla Miicadele Hizmetler1,

b. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi Hizmetleri,
c¢. Kurban Kesim Hizmetleri,

d. Sikayet ve Denetim Hizmetleri,

e. Asilama Hizmetleri,

f. Sahipli Hayvanlarin Kayit Islemleri,

g. Sahipsiz sokak hayvanlarina mikrogip uygulamasi

Veteriner Isleri miidiirliigii Hizmetleri; e-mail, dilekge, telefon ve resmi yazi ile gercek-
tiizel kisi ve kamu kurum/kuruluslarindan gelen sikayetleri/Onerileri asagida anilan yasal mevzuat
cercevesinde degerlendirerek kamu huzurunu saglamak adina c¢alismalar yapmaktadir, projeler
gelistirmektedir.

1. 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu,
2. 5393 sayil1 Belediye Kanunu,
3. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
4. 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,
5. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
SIR SIKAYET/TALEP KONUSUNA ATIF YAPILAN KANUN- SIKAYET/TA
a YONETMELIK LEP SAYISI
NO (ADET)
1 5199 sayili Hayvan Haklar1 Kanunu 300
2 5393 sayili Belediye Kanunu 40
3 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 70
4 5326 sayili Kabahatler Kanunu 20
5 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem 5
Kanunu
TOPLAM 435
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Amac ve Hedefler

AMAC 1:llge Sinirlar1 Igerisindeki Sokak Hayvanlarmin Rehabilite Edilmesi ve Salgin
Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.

HEDEF 1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kdpek) hayvanlarin kontrol altina alinmas.

Faaliyet 1:Olusturulacak ekip ile 6zel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlari toplayarak kisirlastirma,
tedavi ve asilama islemlerinin yapilmasi, saldirgan ve giicten diismiis hayvanlarin Cukurova
Belediyesi Hayvan Barmagi’na teslim edilmesi.

Faaliyet 2:Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit asilarin yapilmasi.

Faaliyet 3:Cukurova Belediyesi Hayvan Barinagi’nda salgin hastaliklarla miicadele etmek i¢in ek
misahede yerleri olusturmak

Faalivet 4:Sokak hayvanlar i¢in ek beslenme odaklari olusturmak ve belediyemiz sinirlari
icerisinde su ihtiyaglarini karsilamak i¢in giines enerjisi ile ¢alisan otomatik yem ve suluk
makinelerinin alinmasi, mevcut veya yeni yapilacak olan parklarimizda uygun yerlerde
kullanilmasi.

Faalivyet 5:Sivil Toplum Orgiitleri’ne sokak hayvanlar1 icin mama destegi saglamak.
AMAC 2:Kurban Satis ve Kesim Yeri
HEDEF 2: Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek.

Faaliyet 1:Milli Emlak, Biiyiiksehir Belediyesi veya Orman ve Su Isleri Bakanligindan kosullara
uygun olarak arazi temin edilip kurban satis ve kesim alani olusturarak ilge sinirlari igerisinde
gelisi glizel kurban satis ve kurban kesimlerini engellemek. Bu alanin diger zamanlarda toplumun
faydalanmasi i¢in (konser veya festival alan1 gibi) farkl faaliyetlerde kullanilmasini saglamak

v Sahipsiz hayvanlara dogal yasam ortami saglayacak barinak yapilmasi.
v [limiz Cukurova Ilcesi Genelinde Yasamakta Olan Bilumum Hayvanlarda Bulasabilecek
Hastaliklarin Asgari Seviyeye Cekilmesi, Sokak Hayvanlari Ile

Sahipli Hayvanlarin Kayit Altina Alinmas1 ve Takiplerinin Tek Elden Yapilmasi

v [limiz Cukurova Ilgesi Genelinde Dagmk Halde Yasamakta Olan Hayvan
Popiilasyonlarinin Bir Arada Tutulmasi

v [limiz Cukurova ilgesi Genelinde Yasamakta Olan Hayvanlarm Kisirlastiriimasi

v [limiz Cukurova ilgesi Genelinde Yasamakta Olan Hayvanlarin Asilanmasi

Salgin Hastahklarla Miicadele

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Koruma Kanunu” ile 5393 sayili
“Belediye Kanunu”nun ilgili maddeleri geregince Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinden
vatandaslarimizdan gelen sikayetler iizerine, sikayet mahalline giderek mevcut bulunan sahipsiz
sokak hayvanlarini bayiltict enjektor ile bayiltip Adana Biiyiliksehir Belediyesine ait “Hayvan
Barinagi’na tutanak ile teslim edilmektedir.
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2017 yili igerisinde “Veteriner Isleri Miidiirliigii » 550sikayete gidilmistir. 287 sikayet
kapsaminda tespit edilen kdpeklerin as1 ve tedavileri Belediyemiz marifetince, kisirlastiriimalart
ise Belediyemiz tarafinca yaptirilmistir.

“Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce” 185 kopek Adana Biiyiiksehir Belediyesine ait
“Hayvan Barimagi’na, 102 kopek ise Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon
Merkezi ne teslim edilmistir. Belediyemize ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne
teslim edilen kopeklerden 36 tanesi sahiplendirilmis. 65 tanesi ise alindiklar1 noktalara tekrar
brrakilmistir.

Havyvan Sahiplendirme- Kavit Altina Alma

[limiz Cukurova Ilgesi’nde vatandaslarimizca evlerinde beslenmekte olan 114 sahipli kedi ve
kopek Belediyemiz tarafindan belirli bir iicret karsiliginda kayit altina alinarak tasmalanmistir.
Toplam kayit sayis1 589° dir.

Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi

[limiz Cukurova Ilgesi, Dértler Koyii’nde bulunan, miilkiyetleri Maliye Hazinesi’ne ait tapunun
1077 Parsel, 1239 Ada, 13 Pafta numarali 5.563 m’ yiizolglimlii tasinmaz Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan “Sokak Hayvanlan
Rehabilitasyon Merkezi” seklinde diizenlenmistir.

“Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde” 235 adet sahipsiz kopek
barinmaktadir. Merkezimizde gorevli 3(ii¢) veteriner hekim 1(bir) veteriner teknikeri giinliik
olarak vizite uygulayarak hayvanlarin kisirlastirilmasi ve asilanmasi (kuduz ve paraziter) islerini
yapmaktadir.7. Orman Su Isleri Bolge Miidiirliigii ile birlikte mikrogip uygulamasi baslatilmistir.

Kedi-Kopek Yakalama EKkibi ile Sikivyete Istinaden Yapilan Calismalar

Veteriner Hizmetleri Birimi ‘nde gérev yapmakta olan 3 (ii¢) Veteriner Hekim, 1(bir)
veteriner teknikeri, 2 (iki) Yardimci Personel, 1 Sofér ve 1 Kedi Kopek Yakalama Araci ile;
[limiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan vatandaslarimizdan, kamu kurum ve
kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekce, resmi yazi ve telefon sikayetlerine
istinaden caligmalar yapmaktadir.
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Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce intikal eden 310 sikayete istinaden, “Veteriner Isleri
Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilari, kisirlagtirma islemleri ve bakimlari
yapildiktan sonra Adana Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barimagi”na yada Belediyemize
ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler. Kiipeleme islemi
yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince alindiklari noktalara
birakilmaktadirla

Gol Kenarr’nda Yasamakta Olan Sahipsiz Hayvanlar icin Yapilan Calismalar

[limiz Cukurova ilgesi, G6l Kenari’nda yasamakta olan sahipsiz hayvanlar Cevre Koruma
ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigii” personellerimiz tarafindan 700 kg
tavuk kirmtisi pisirilip hastanelerden ve restaurantlardan toplanan yemek artiklariyla

birlikte giinliik olarak gdl kenarindaki yaklasik 950 sahipsiz kopek beslenmektedir. Hayvanlarin
as1 ve bakimlar rutin olarak yapilmaktadir.
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Kurban Bayram Calismalari

Kesim Yerlerinin Kurulacagi Noktalarin Belirlenmesi

Miibarek Kurban Bayrami miinasebeti ile kurban satis yerleri ve kurban kesim noktalari
“Veteriner Isleri Miidiirliigii” ile Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen ¢aligmalar
neticesinde belirlenmistir.

Kurban satig yerlerimiz ilgemiz simirlar1 dahilinde 3noktada yapilmis satisi gergeklesen
kurbanlarin kesim iglemlerinin yapilmasi ise yine yerleri ve altyapilar1 Veteriner Isleri
Miidiirliigiimiiziin kontroliinde olusturulan 6 noktada yapilmistir.

Kesim Yerlerinin Sagladigi Olanaklar ve Yapilan Kesimler

Kurban Bayramimin 1. ve 2. giinii kesilmek iizere Belediyemiz sinirlar1 igerisinde toplam 6 adet
kurban kesim yerinde kesim, 56 yardimei personel (veteriner, din gorevlisi, temizlik is¢isi, sofor)
ve 45 ehil kasap gorevlendirilmistir. Bu noktalarda toplam 1463 adet kurban kesilmis olup
ortalama kesim noktasi basina diisen kurban sayis1 240 adet olarak belirlenmistir.

Ayrica kurban kesim yerlerinde vatandaglarimizin kurban etlerini uygun halde tagimalar1 i¢in
Belediyemiz tarafindan temin edilen 13.500 adet poset iicretsiz olarak dagitilmistir. Kasaplarin
caligmalarin1 daha hijyenik yapabilmeleri i¢in her bir kasaba oOnliik, ¢izme vb. malzemeler ile
kesimlerin daha rahat yapilmasi icin 9 adet kompresorler verilerek kesim yerlerinde
standardizasyon saglanmistir.

Gorevli Say1
Veteriner Hekim 6
Din Gorevlisi 6
Makbuz Gorevlisi 6
Kasap 45
Sofér vb. Yardimci Elaman 3
Temizlik Iscisi

Zabita Memuru 6

Bayramin 1. giin her noktada saat 12:°”’ye kadar yogunluk olusmus ancak ilerleyen
saatlerde bu yogunluk kalmamigstir. Bayramin 2. giiniinde kesim noktalarimizin bir kisminda
kurban kesimi yapilmis olup mesai bitimi ile birlikte kesim hizmetlerimiz sona ermistir.

Veteriner Isleri Miidiirliigii tarafindan Miibarek Kurban Bayrami igin bir dizi onlemler
alinmistir. Bunlar;

1. Kurban satis ve kesim yerlerinin hijyenik olmasini saglamak amaciyla mevcut alanlara su ve
rogar tesisati cekilmistir.

2. Ayrica her kesim yerine 6 (altr) adet Cop Bidonu birakilmistir. Cop bidonlarinin temizligi ve
bosaltma isleri ile “Kurban Satis ve Kesim Yerlerinin” temizligi Belediyemiz Temizlik isleri
Miidiirliigii marifetince rutin olarak yapilmistir.

3. “Kurban Satis Yerlerinde” hassasiyetle, kurbanlarin diizenli bir sekilde satisinin saglanmasi
maksadi ile agillar kurulmustur. Miibarek Kurban Bayrami sonrasinda “Kurban Satis ve Kesim
Yerlerinin” temizligi ile dezenfeksiyonu Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii marifetince
yapilmaistir.
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Sonug¢

Belediyemiz tarafindan belirlenen ve tiim alt-iist yapilar1 olusturulan kesim noktalarinda
vatandaslarimiz Kurban Kesim ibadetlerini sorunsuz denecek kadar gerceklestirmis olup kesim
sirasinda Belediyemiz ve Cukurova Kaymakamligi’nin gérevlendirdigi personelin ciddi ve fedakar
caligmalar1 sonucu gerek gorsel gerekse yazili basinda iilke genelinde gordiigiimiiz sagliksiz kesim
manzaralari ilgemiz siirlarinda olusturulmamaya caligilmastir.

Kurban Bayraminin tamamlanmasi ile birlikte hem kurban satig yerlerinin hem de kesim
yerlerinin temizligi yapilmis olup; Ayrica kesim yerlerini olusturulan iskeletler gruplar halinde
toplanip gelecek kurban kesiminde tekrardan kullanilmak iizere Belediyemiz Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin santiye alanina taginmastir.
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Kedi-Kopek Yakalama EKkibi ile Sikivyete istinaden Yapilan Calismalar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz “Veteriner Isleri Miidiirliigi’nde gorev
yapmakta olan 3 (ii¢) Veteriner Hekim, 1(bir) veteriner teknikeri ,2 (iki) Yardimci Personel, 1
Sofér ve 1 Kedi Képek Yakalama Araci ile; Ilimiz Cukurova Ilgesi genelinde yasamakta olan
vatandaslarimizdan, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel isletmelerden yansiyan e-mail, dilekge,
resmi yazi ve telefon sikayetlerine istinaden ¢aligmalar yapmaktadir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize intikal eden 310 sikdyete istinaden, “Veteriner Isleri
Miidiirliigii” personellerimizce tespit edilen hayvanlar asilar, kisirlagtirma islemleri ve bakimlari
yapildiktan sonra Adana Biiyliksehir Belediyesi’ne ait “Hayvan Barimnagi”na yada Belediyemize
ait “Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi’ne nakledilmektedirler. Kiipeleme islemi
yapilan hayvanlar ise 5199 sayili “Hayvan Haklar1 Kanunu” geregince alindiklari noktalara
birakilmaktadirlar.

Mali Bilgiler

Aciklama Baslangi¢ 6denegi Harcanan Sapma Orani

Veteriner Isleri Miidiirliigii 1.200.000,00 1.214.123,53 % 1.17

Odenek Sapma Nedenleri :

Yeni yapilan Veteriner Isleri Miidiirliigiine malzeme alimi yapilmasindan dolay1 sapma
meydana gelmistir.

Kurumsal Kabilivet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliik:
Adana merkez il¢e ve biiyliksehir ilge sinirlart icerisinde tek olan Sokak
Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezinesahibiz.

Biiyiiksehir Belediyesi hari¢ diger il¢e belediyeleri icerisinde tek sikayetekibi olarak, 24
saat hizmet vermekteyiz.

2010 yilindan beri birgok ilin dahi diizenleyemedigi ve Adana’ya geleneksel Kopek
Giizellik Yarigmasin Ilge Belediyesi olarak biz kazandir

B- Zayifhk:
Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon merkezimizin yenilenerek daha modern hale getirilmesi,

C- Degerlendirme:

2017 yilinda yaptigimiz faaliyet ve ¢aligmalarimizin daha modern hale getirilerek, yenilik
ve ilkler olarak projelerimizi Adana’ya ve ilgemize kazandiracagiz.
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GENEL BIiLGILER
1.GOREV TANIMI

Yap1 Kontrol Miidiirliigii sehrin estetigi ve goriiniimii agisindan 3194 Sayili Imar Kanunu
ve 775 Sayili Gece Kondu Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak yonetmelikler ve Enciimen
Kararlarini uygular.

Imar mevzuatma aykirt Ruhsat alinmadan iskansiz olarak yapilmis yapilari, kanunlarin

Belediyemize verdigi tiim yaptirimlar1 kullanarak mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.
2.PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde 4 Memur, 4 Isci 1 Sozlesmeli Memur ve 5 Taseron Is¢i gorev

almaktadir.
Memur 4
Isci 4
Sozlesmeli Memur 1
Taseron Isci 5
Toplam 14
AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Yapt Kontrol Miidiirliigiiniin amaci1 Belediyemiz smirlar1 iginde bulunan yerlesim
alanlarinda modern kent gelisimini saglamak igin, yapilan planlar dogrultusunda, Imar Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Fen, Saglik ve Cevre Kosullarina, Ruhsat ve eklerine uygun
yapilagsmay1 saglamaktir.

3.MUDURLUK FAALIYETLERI
Ruhsatsiz insaatlar Birimi

Belediye hizmet alam dahilindeki imar ve Sehircilik Miidiirliigiince 3194 sayili imar
Kanununun 21. Maddesi geregi ruhsata baglanan 6zel ve kamu insaatlarinin imar plani ile imar
yonetmeligine gore ruhsat ve eklerine gore insat olup olunmadigimi, 3194 sayili Imar Kanununun
34. Maddesi geregi can ve mal emniyeti yoniinden yeterli derecede gerekli emniyet tedbirlerinin
almip alinmadigini, Ruhsat tabelalarinin asilip asilmadigini ve onayli projelerinin ingaat
mahallinde bulundurulup bulundurulmadigini denetleyerek insaatlarin yasalara ve yonetmeliklere
uygun yaptirilmasini saglar.

Belediye hizmet alani dahilinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 3194 sayili Imar
Kanununun 21. Maddesi geregi insaat ruhsati almadan insaata basglayan insaat sahipleri hakkinda
3194 sayili Imar Kanununun 32.’nci ve 42.’nci maddesi geregi yasal islemler yaparaktan ruhsata
baglanmasini saglamak, 775 Sayil1 Geve Kondu Kanununun 18. Maddesi geregi 6zel sahis veya
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devletin hiikkiim ve tasarrufu altindaki arazi ve arsalarda yapilan yapilarin tespitini yaparak
bunlarin Belediye Enciimenince yikim kararlarinin alinmasim1 saglamak ve Belediye Baskani
oluru alindiktan sonra yikim islerini gerceklestirmektir.

Belediye hizmet alan1 dahilinde belediyeye ait yol, kaldirim veya arsa, arazi iizerine gegici
olarak insaat malzemeleri ile igsgal eden ruhsathi ingaatlarin miiteahhit’ine 2464 sayili belediye
gelirleri yasas1 geregi giinliik isgaliye tutanaklarini tanzim ederek isgal har¢larinin tahsil olunmasi
hususunda Mali Hizmetler Miidiirliigline yazili listeler gondermektedir. Ayrica ruhsatl ingaatlara
ait Fen Vizelerini yaparak mevzuata uygun olarak tamamlanan insaatlar1 isgan almas1 hususunda
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine yazil1 bilgi vermektedir.
4.MALI BILGILER

Biit¢ce Uygulama Sonuclari

o e te Hedef Biitce Gerceklesme
Miidiirliik (TL) (TL) Sapma oram
Yap: Kontrol 1.820.000,00 941.078,24 %48,29
Miidiirligu

5.SAPMA NEDENLERI

Miidiirliigiimiizce yapilmasi planlanan yikim ihalesine ¢ikilmis katilim olmadigindan ihale
iptal olmustur. Bu nedenden dolayr bu 6denek kaleminde bulunan 800.000,00 TL’lik 6denek
kullanilmay1p yilsonunda bu 6denek iptal edilmistir.

6.PERFORMANS BILGILERI
Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yap1 Kontrol Midiirliigiiniin 01.01.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda yapmis oldugu
caligmalar asagida gosterilmistir.

Performans Gostergesi 1.Cukurova Ilge simirlar1 icerisinde Cukurova Ilge Belediyesine ait 27
adet mahallemiz bulunmaktadir. Bu mahallelerin 10 adeti 3194 Sayili Imar Kanununun
21.maddesi geregi ruhsatlandirilmis binalardan olusmakta olup 11 adet mahallemizdeki yapilar ise
kismen ruhsatli yapilarin olusturdugu diger 6 adet mahallemizde ise heniiz imar plan1 yapilmayan
mabhallelerdir.

Performans Gostergesi 2.01.01.2017 ve 31.12.2017 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiize 1345 adet
dilek¢e gelmis olup bunlarin tamamina mevzuat hiikiimlerine gore yasal islemler yapilmistir.
Gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde, 137 adet yapimi devam eden insaat tespit
edilmistir. Bu yapilardan 75 adeti 3194 Sayili Imar Kanununun 21. Maddesi geregi
Belediyemizden Ruhsat alinmis yapilardan oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergesi 3.Seyhan Baraj Golii kiy1 kenar1 igerisinde olmak {izere toplam 62 adet
ruhsats1z ve ruhsata aykir ingaat tespit edilerek 3194 Sayili Imar Kanununun 32. Maddesi geregi
miihiirlenerek durdurulmus, ilgililerine mevzuata uygun hale getirilmesi hususunda siire verilmis,
ilgili kurumlara alt yapi hizmetlerinin gétiiriilmemesi hususunda yazilar yazilmis ve Imar
Kirliligine Neden Olma Sugundan Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Performans Gostergesi 4.Tanzim edilen dosyalardan ve islemleri tekamiil eden dosyalardan 9
adetinin,Belediyemiz Enciimenine havalesi yapilmis ve 3194 Sayili Imar Kanununun 32. Maddesi
geregi Imar Mevzuatina uygun hale getirilmesine ve 5940 Sayili Kanun ile Degisik 42. Maddesi
geregi 141.142,59 TL para cezasinin tahsil olunmasi hususunda karar verilmistir.

Performans Gostergesi 5.Yapilan denetimler sonucunda, 3194 Sayili Imar Kanununun 39.
Maddesi geregi tehlike arz eden 1 adet bahge duvar1 Belediyemiz Enclimeninince alinan karara
istinaden ve 1 adet duvar ise Enciimen karar1 almadan yazili ve sozlii uyarilar neticesinde kismen
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ilgilileri tarafindan yiktirilmigtir ve 1 adet duvar ise fen kaidelerine gore saglamlastirilarak
tehlikeli durum ortadan kaldirilmistir.

Performans Gostergesi 6.Plan iptali olan alanlarda insaat yapilmamasi konusunda ekiplerimiz
siirekli denetim yapmaktadirlar.Yapilankontroller neticesinde, 3194 Sayili imar Kanununun 34.
Maddesi geregi 7 adet projesine uygun ruhsath ingaatin Emniyet Tedbirinin yetersiz oldugundan
Emniyet Tedbirleri almalar1 saglanmistir.

Performans Gostergesi 7.Ruhsattabelas1 olmayan 14 adet insaatin iseruhsat tabelas1 astirilmigtir.

Performans Gostergesi 8.Ayrica Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinden
Midiirliigiimiize intikal eden ve Kamulastirma iglemi tamamlanan Tapunun Huzurevleri Mahallesi
77001 Sokak ve 5025 Ada ile 5026 Ada arasinda bulunan Imar yolu iizerindeki binalarin ve yine
Huzurevleri Mahallesi sinirlar1 igerisinde bulunan Imar Planinda Park alani olarak goriilen 7154
Ada tizerindeki 5 adet binanin yikim isleri tamamlanmustir.

Performans Gostergesi 9.Yapilan kontroller neticesinde ise Umumun sthhat ve selametini ihlal
edecek sekilde 6854 Ada 12 Parsele ve Gilizelyali Mahallesi 81098 Sokak No: 6 adresinde dokiilen
molozlar ise 3194 sayili imar kanununun 40. Maddesi geregi yapilan uyarilar sonucunda ilgilileri
tarafindan kaldirttirilmistir.

Performans Gostergesi 10.Ayrica Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden Yapi
Kullanma Izin Belgesi alinabilmesi i¢in Miidiirliigiimiize 126 adet Fen Son Vizesi yazis1 gelmis
olup mahallinde kontrol edilerek yazilar1 yazilmis ve Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii
veznesine 450.334,00 TL ticret yatirilmistir.

Performans Gostergesi 11.Yol ve Kaldirimi isgal eden vatandaslar hakkinda, 2464 Sayili
Belediye Gelirler Kanununun 52. Maddesi geregi 36 adet insaat ile ilgili tutanak diizenlenmis olup
toplam 11.205,04 TL isgaliye harci tanzim edilmistir.

Performans Gostergesi 12.Miidiirliigiimiize Intikal eden tiim dilekgelere kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yasal siiresi icerisinde titizlikle cevap verilmektedir.Seyhan Baraj
GOl kiyr kenarinda ekiplerimiz araliksiz olarak her giin denetimlerini yapmaktadirlar bu anlamda
gelen dilekgeler ve yapilan kontroller neticesinde ruhsata baglanmasi miimkiin olmayan 10 adet
insaat ( sundurma dahil ) kalip duvar ve temel asamasinda ( yani ingaat sahibi fazla masraf
etmeden ) isin basinda iken 3194 Sayili Imar Kanununun 32. Maddesi geregi kismen ilgilileri
tarafindan yapilan uyarilar sonucu kismen de Belediyemiz ekiplerince aninda yikim islemleri
gergeklestirilmistir. Yine Belediyemiz Enclimeninin vermis oldugu karara istinaden 12 adet
ruhsata aykiri ve 14 adet ruhsatsiz insaatin yikim islemi gerceklestirilerek mevzuata uygunlugu
saglanmig ve 1 adet insaat ruhsatt alinmistir. Ayrica 775 Sayili Gecekondu Kanununun 18.
Maddesi geregi ise Imar yoluna ve komsu parsele tecaviizlii 2 adet bahge duvar1 ve 13 adet
barakanin yikim islemleri gerceklestirilmis, yonetmelige uygun hale getirilmistir. Yonetmelige
uygun olmayan 7 adet tabela sokiilmiis, 1 adet tabelaya uygunluk belgesi diizenlenmis ve adet 1
adet tabela da yonetmelige uygun hale getirilmis olup ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan c¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter sistemine
gecilmesine yardimct olmustur. Sistemin temel amaci ¢alisanlarin kurum hedefleri dogrultusunda
etkin bir sekilde calismasin1 var olan biitcenin tasarruflu ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagsmak i¢in
bir plan program c¢ercevesinde calisilmasi gerekliligini ortaya g¢ikarmistir. Sonug¢ olarak da

yaptigimiz hizmetleri en iyi sekilde ifade edecek gostergeler ortayacikarmistir.
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SUNUS

Cukurova Ilce Belediye Baskanligimizin miidiirliiklerinden birisi olan Yazi Isleri
Miidiirliigii; vatandas basvuru dilekgeleri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve tiizel
kisiliklerden gelen evraklarin kayit altina alinmasi, kurum digina génderilecek tiim evraklarin
kayit altina alinarak gerek elden (acil olanlar1) gonderileceklerin, gerekse de postalanmasi
islerine, meclis ve enclimen evraklar ile ilgili tim islemlerin yapilmasi, Kayitli Elektronik Posta
(KEP) ile ilgili yazismalarin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasinin saglanmasi ve arsivlenmesi,
Bagkanliktan gelen emirler dogrultusunda ilgili yerlerle yazigmalarda bulunmak 4982 sayili bilgi
edinme hakki kanununa dayanarak basvuruda bulunan basvuru sahiplerine yasal siiresi i¢erisinde
cevap vermek ve yasalarin miudiirliiglimiize vermis oldugu tiim gorev ve yetkileri sorumluluk
anlayisi ile kurum ve vatandag memnuniyeti ilkesi i¢erisinde yerine getirmektir.

Tim birimlerimizde gorevli personelimiz miidiirliiglimiiz misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveriyle ¢alisma gayreti igerisindedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama ve performans esaslh
biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir. 5018 sayili
kanununun 41°nci maddesi 4.fikras1 geregi midiirliigiimiizce 2017 yilinda gerceklestirilen hizmet
ve siirdiiriilen faaliyetlerine iliskin 2017 Mali Yili Yazi Isleri Miidiirliigii Faaliyet Raporu
hazirlanmistir.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
* Cukurova Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz:

Insana saygili, vatandas memnuniyeti odakli ve katilimc1 hizmet anlayisindan taviz vermeden
gorevimizi siirdiirmektir.

* Cukurova Belediyesi Yaz Isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz:
Temel degerlerimizden 6diin vermeyen bir gorev anlayigini hakim kilmak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Midiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

2. Gorev Dbolimii yapmak, izin, hastalik vb. durumlarda yerine bir bagkasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.

3. Midirliik personelinin her tiirli 6zliik ve sosyal haklarini ve devami/devamsizliginm
izlemek, miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

4. Midirliigiin gérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek.

5. Baskanliktan gerek meclise, gerekse enciimene gonderilen evraklarin kanun, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar dogrultusunda islem gérmesini saglamak.

6. Meclis toplant1 giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis liyelerine
zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak.

7. Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.
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8. Kayitli Elektronik Posta (KEP) ile ilgili yazismalarin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasinin
saglanmasi ve argivlenmesi.

9. Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalar1 incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarin ilgili miidiirliik¢e giderilmesini saglamak.

10. Vatandaslar tarafindan belediyemize yapilan miiracaat ve dilekceleri isleme koymak, ilgili
birimlere sevk etmek.

11. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore Belediyemize yapilan bagvurular ilgili
birimlere sevk etmek ve yasal siiresi i¢erisinde cevaplandirmak.

12. Miidiir, gorev ve ¢alismalart yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

13. Bilgi Edinme Kanunu ve iligkili yonetmelik kapsaminda, vatandasin bilgi edinme
taleplerini karsilamak.

14. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireglerini standartlagtirarak, erisilebilir ve izlenebilir
nitelikte evrak dosyalama sistemini uygulamaya gecirmek.

15. Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢alismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum
ve kuruluslarin erigiminin saglanmasi.

16. Vatandaslarimizin talep ve dileklerini en kisa zamanda ilgili birime sevk ederek, vatandas
memnuniyetini en {ist diizeye getirmek.

Miidiirliigiin Kadrolar

. SOZLESMELI ISci DIGER
MUDUR | UZMAN | SEF| MEMUR | b SONEL PERSONEL | PERSONEL
1 1 1 2 2 2 4

Miidiirliik personeli Norm Kadroya uygun olarak miidiir, uzman, sef, is¢i ve diger
personellerden olusur.

Meclis ve Enciimen Kararlari Birimlerini Kapsayan Gorev ve Sorumluluklar:

1. Meclis ve Enclimene iliskin giindemde bulunan dosyalari diizenler, glindemi
hazirlar. Bu dosyalar1 giindem sirasina gére numaralar ve dosya igerisine sirayla
yerlestirir, miidiire sunar.

2. Meclis ve Enclimene iliskin yazilar1 hazirlar, meclis ve Enciimen evrakini karar
defterine kaydeder ve sonuclarini siitunlarina isler.

3. Meclis ve Enclimene ait yazi ve kararlar1 diizenler, yazar, imza islerini
tamamlattirir. izlenmesinden sorumludur.

4. Meclisten Ihtisas Komisyonlarina génderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim
eder.

5. Meclis ve Enclimen Karar Defterini diizenli bir sekilde tutar. Defterdeki imzalarin
tam olmasina 6zen gosterir.

6. Meclis ve Enciimen Uyelerinin, huzur haklarimn puantajan1 hazirlar ve zamanin da
odenmesi i¢in ilgili birime gonderir.

7. Meclis ve Enciimen kararlarinin imzas1 tamamlandiktan sonra ilgili Miidiirliiklere
gecikmeden gonderilmesini saglar.

8. Meclis veya Enciimene ait karar ve tutanak asillarin1 dosyalarina yerlestirerek
saklanmasina, kaybolmamasina 6zen gosterir.

9. Enciimence incelenmek iizere yetkili heyete verilen dosyayr heyete imza
karsiliginda teslim eder, dosyanin izlenmesinden sorumludur.
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Yazi Isleri Miidiirliigii'nde galisan tiim personel, gdrev ve ¢alismalarin yiiriitiilmesinden ve
her tiirlii evrakin kaybindan miidiirliige kars1 sorumludur.

II-Amac ve Hedefler
Amac 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 saglikli ve stiratli bilgi akisini saglamak.

Hedef 1: Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden evraklarin kayit altina alinmasi dagitimi ve saglikl
bilgi akisini saglamak.

Amac 2: Seffaf ve katilimei belediyeciligin gelistirilmesi.

Hedef 2: Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim meclis ¢alismalarinin igeriginin halkin, ilgili kurum
ve kuruluglarina erigiminin saglanmasi. Meclis Giindemlerinin ve Meclis Kararlarinin
Belediyemiz Web sitesinde diizenli olarak yayinlanarak elektronik ortamda erigebilirliginin
saglanmast.

Amag 3: Stratejik yonetim.

Hedef 3: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsma siireglerini standartlastirmak, erisebilir ve izlenebilir
nitelikte evrak dosyalama ve arsiv sistemi olusturmak.

III - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Stratejik Gerc¢eklesme

Hedeflenen

Amaclar Hedefler Durumu %

Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen giden
Hedef 1.1 | evraklarin kayit altina alinmas1 dagitimi
ve saglikli bilgi akigini saglamak.

% 100
Meclis glindemlerinin ve meclis
Stratejik T kararlarinin Belediyemiz web sitesinde
Amag -3 et =21 ditzenli olarak yayinlanarak elektronik % 100

ortamda erisebilirligine saglanmasi.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma
Hedef 3.3 sﬁr‘eglerini' s‘tan.darjclastlrmak, erisebilir
ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama % 100

ve arsiv sistemi olusturmak.

279



@ \!
CUKUROVA Faaliyet Raporu
BELEDIYESI

Gorev ve Sorumluluklar

N kWD -

Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri,

Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri,

Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri,

Giden evrak, tebligat, posta, davetiye is ve islemleri,
Kayith Elektronik Posta (KEP) yazigmalari,

Yazi Isleri ve Resmi Evrak yazismalari,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu islemleri

1-Belediye Medclisi ile ilgili gorevleri:

Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
goriisiiliip karara baglanmak, iizere Belediye Baskanligindan havale edilen evraklar1 almak,
deftere kaydetmek, meclis glindemini hazirlamak Baskanliga sunmak, giindemin ilanini
saglamak.

Meclis toplant1 glindeminin, bir Onceki birlesime ait meclis kararlarinin birer adet
fotokopileri ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanununun 21. maddesine gore meclis
iiyelerine toplant1 davetiyelerinin teblig edilmesini saglamak.

Belediye Meclis Toplantt Giindemlerini Belediyemiz web adresinde yaymlanmasini
saglamak.

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gore meclis toplanti tutanaklarini
hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari arsivinde saklamak.

Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarin1 belirlemek {izere yoklama cetvelini
saklamak.

Meclis toplantis1 bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore belediye baskani
tarafindan yeniden goriisiilmek iizere meclise iade edilmeyen kararlardan biitce ile ilgili
olant Biiyliksehir Belediye Bagkanligina onaya gonderilmesini saglamak, onaydan sonra
gelen meclis kararlarinin birer suretini kendi biinyesinde arsivlemek, diger suretini de geregi
icin dosyast ile birlikte ilgili miidiirliige gondermek.

Alinan meclis kararlarinin Belediyemiz web adresinde yaymlanmasini saglamak.

Alinan meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak.

Kesinlesen kararlarin birer suretlerinin Kaymakamliga gonderilmesini saglamak,

Kesinlesen meclis kararlarinin birer suretlerini Bagkanlik Makamina sunulmasini saglamak.
Kesinlesen kararlarin karar 6zetlerinin hazirlanmasini ve ilan edilmesini saglamak.

Belediye meclis iiyelerinin, gerek meclis toplantisna, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajani hazirlamak ve
geregi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.
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2- Beledive Enciimeni ile ilgili gorevleri:

Belediyemiz miidiirliiklerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ile Belediye
Baskanindan havaleli evraklari almak, deftere kaydetmek, toplanti glindemini
hazirlamak ve giindem maddesi olarak enciimene sunulan evraklarin goriisiillmesini
saglamak.

5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 giin toplanan Belediye
Enclimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi icin ilgili
miidiirliiklere gonderilmesini saglamak.

Enclimence alinan kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlar1 enclimen baskani ve {iyelere imzalatmak.

Encilimen toplantisina katilan enclimen baskan1 ve {iyelerine 6denecek olan huzur hakki
icin puantaj diizenlemek, geregi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

S
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(BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTISI)

3- Genel evrak kavit ile ilgili gorevleri:

Belediye Bagkanligina gelen her cesit yazi ilgili personel tarafindan alinarak havale
edilecegi miidiirliige gonderilmesini.

Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin ¢ogaltilarak ilgili
miidiirliikklere gonderilmesini saglar.

Konusu itibariyle 6nemli ve ivedi yazilarin ilgili miidiirliige géonderilmesini saglar.
Gizlilik dereceli yazilarin sadece miidiir tarafindan agildiktan sonra ilgili miidiirliige
havalesinin yapilmasini saglar.

Belediyeye gelen ve giden tiim evraklarin kayit islemlerinin noksansiz yapilmasini takip
eder.

4- Giden evrak kavit ile ilgili gorevleri:

Giden evraklar1 zimmet defterine kayit ettirerek ulagacagi kurum ve kuruluslara titizlikle
teslim edilmesini saglar.

Posta ile gonderilecek olan evraklarin, davetiyelerin ve tebligatlarin iglemlerini yaparak,
kisa siirede PTT ye gonderilmesini saglar.
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5- Kavith Elektronik Posta (KEP) ile ilgili gorevleri:

Kayith Elektronik Posta (KEP) yazigsmalarinin siiresi i¢inde alinip cevaplanmasi ve

arsivlenmesi.

6- Yaz isleri ve Resmi Evrak vazismalari:

Belediye Baskanlig1 yazigsmalarin1 yapmak.

Meclis ve Enclimen Bagkanliginca yetki verilen konular1 takip etmek.

7- 4982 savili Bilgi Edinme Hakki Kanunu islemleri:

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanarak belediyemize yapilan basvurulari

ilgili birimlere sevk ederek, yasal siire igerisinde ilgililerine cevap vermek.

MUDURLUK FAALIYETLERI

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde il¢e kurulmasi ve bazi kanunlarda

degisiklik yapilmas1 hakkinda kanunla yeni kurulan belediye olup 29 Mart 2009 Mahalli idareler

Genel se¢imlerinden sonra resmi olarak fiilen belediyecilik faaliyetlerine baglamistir.

1.

Vatandaglardan ve resmi kurumlardan gelen 2017 yili i¢in 26525 adet evrak kabul
edilmistir.

2. Giden evrak posta servisimizce 2017 yil1 igin 6358 adet resmi evrak gonderilmistir.

w
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8.

Miidirliigiimiizce gonderilen posta, tebligat, davetiye vb. aparatlar yaklasik olarak 6559
adettir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile ilgili 2017 yil1 i¢in 309 adet basgvuru yapilmistir.
Meclis Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2017 yili igin 77 olagan toplant1 yapilmistir.
Cukurova Belediye Meclisi tarafindan 2017 yilinda 91 adet meclis karar1 alinmistir.

Enciimen Toplant1 Sayisi ile ilgili olarak 2017 yil1 icinde 50 olagan ve 2 olaganiistii olmak
lizere toplam 52 toplant1 yapilmistir.

Belediye Enclimeni tarafindan 2017 yilinda 1318 adet karar alinmustir.

Meclis ile Enciimen Evraklar1 Kayit ve Arsivieme Biirosu

Belediyemizin meclis ve enclimen toplantilarinda karar alinmasi istenilen evraklarin

miidirliigiimiize ulasmasindan sonra kayit ve havale islemini gerceklestirir ve alinan kararlar1 zabit
defterlerine yazilmasi, kararlarin onaylanmasmnin ardindan ilgili miidirliklere dagitiminin
yapilmasi, Meclis ve enclimen toplantilarinda alinan kararlarin ciltlettirilmesi ve arsivinin
olusturulmasi i¢in gorevlidir.

Meclis Toplant1 Sayis1 76
Meclis Karar1 Alinan Evrak Sayisi 91
Enciimen Toplant1 Sayisi 51
Enclimen Karar1 Alinan Evrak Sayisi 1318

284



)
cUKURENA Faaliyet Raporu

BELEDIYESI

GELEN EVRAK BUROSU

Gelen evrak biirosu iki ayr1 kayit islemi yaparak gorevini siirdiirmektedir. Belediyemize
gelen vatandaglarin dilekgeleri kayit altina alindiktan sonra ilgili miidiirliige zimmetle veya
vatandasin istegi iizerine kendisine zimmetlenerek teslim edilmesi, resmi kurumlardan gelen
evraklarin kayit ve havale islemleri tamamlandiktan sonra ilgili miidiirliige gorevli eleman

tarafindan zimmetle teslim edilmesi ile gorevlidir.

01.01.2017 — 31.12.2017 Tarihleri arasinda kayit altina alinanlar
Vatandas Basvuru Dilekgeleri ile

Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi. 26525
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GIDEN EVRAK BUROSU

Giden evrak biirosu belediyemiz disina gonderilen tiim evraklarin kayit altina alinmasi,

postalanmasi veya elden teslim edilmesi islemlerini yapmakla gorevlidir.

Giden Evrak Kayit Sayisi,

Postalanan Evrak Sayisi,

Ayrica Posta Islemi Yapilan Evraklar, Tebligat, Davetiye vb. Sy

Aparatlar toplami.
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BiLGi EDINME BIiRIiMi

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanarak birimimize 309 adet basvuru
yapilmis, bu bagvurular ilgili birimler tarafindan cevaplanmis ve vatandaslarimiza bilgi verilmistir.

MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Yaz Isleri Miidiirliigii 2.300.000,00 2.006.839,54 % 12,75

2017 yili itibari ile Belediyemiz biitcesinden Yazi Isleri Miidiirliigii'ne ayrilan pay
2.300.000,00 TL. ile hizmetlerin yliriitiilmesi sirasinda 2.006.839,54 TL. Biitceden harcanmaistir.

2-Sapma Nedeni
2017 mali yili biitgemiz 2.300.000,00 TL. olarak tahmin edilmis ancak miidiirliigiimiiz tasarrufu

ile biitgemizde % 12,75 oraninda sapma meydana gelmistir.

PERFORMANS BIiLGIiLERIi

5747 Sayili Kanunla kurulan Belediyemiz 29.03.2009 tarihindeki yerel se¢imler sonucunda
teskilatin1 kurarak goreve baslamistir. Bu nedenle ilk stratejik Planlamamiz ve Performans
Programimiz 2010 tarihinden baslamaktadir. Bu dogrultuda ikinci Stratejik Planimiz 2015 - 2019
donemini kapsamaktadir. Hedefimiz ilgemize goérevlerimizi zamaninda ve diizenli bir bi¢imde
tamamlay1p vatandaslarimizin istek ve sikayetlerinin bir an 6nce sonug¢lanmasina yardimeci olmak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliikk olarak iiretime dayali bir miidiirlik olmasa da performans raporunun hazirlanmasi,
raporun hazirlandigi yil i¢in 6nerilen tahminlerin dogruluk orani, sapma orani ve yil igerisindeki
birimin ¢alisma performansi hakkinda kendini sorgulayabilmekte ve sonraki yil i¢in kendi iginde
yapilanmaya giderek eksikliklerini giderebilmektedir.
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GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIZYON:

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini saglamak, yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmek,
Belediye Meclisinin Ilgeyle ilgili almis oldugu kararlar takip etmek ve uygulamak, Belediye
Encilimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecegi yasalara uygun talimatlari
yerine getirmeyi misyon kabul ederek, halkimizla i¢ ice olmak, yonetim ve halk arasinda kopri
olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en iyiye ulagsmak basariin temelinde yatan, gelisen teknoloji
ve c¢ag1 takip edip teknoloji ve cagin getirdiklerinden faydalanmak ve bu yiizden yeni ¢ikan
degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 6grenerek bilgili bir sekilde hizmet vermek amag ve daimi

hedeflerimizdendir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye Zabitasinin Calistigi Kanunlar ve Yonetmelikler

Midiirligiimiiz 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren

Belediye Zabita Yonetmeligi basta olmak iizere;

e 5393 sayil1 Belediye Kanunu

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu

e 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu

e 394 sayili Hafta Tatili Kanunu

e 3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

e 4207 sayil Tiitiin Mamallerinin Zararlarmin Onlenmesine dair Kanun

e 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun,

e 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 775 sayili Gecekondu Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili mevzuat,

e 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

e 9207 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Y6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmaktadir.

1-Miidiirliigiin Faaliyvet Alanlar ve Yetkileri:

Belediye zabitasi; kanun, tiizlik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye siirlari i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
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b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan

yap1, ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

¢) Mevzuatla belediye zabitasina tanian yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.

d) Kapali olmas1 gerekirken acik oldugu tespit edilen isletmelerin mevzuata aykiri

davranan ilgilileri hakkinda tutanak diizenleyerek is ve islemlerin takibini yapar.

e) Belediye sucu isleyen ilgililere cezai islem uygulanmasi ile Belediye Enclimenince

alinan kararlar dogrultusunda gereken yasal islemlerin takibini yapar.

f) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, isgal edenleri men
eder.

g) Herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin iggallerini onler.

h) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisin1 6nler.

1) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri

toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

j) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ciiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu neticesinde; ilgili
gorevlilerce s6z konusu malzemelerin imhasina yardimei olur.

k) Sahipsiz, basibos hayvanlarin ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin

veteriner ekiplerinin usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur.
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1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda

gerekli yasal iglemi yapar.

Bu calismalarin yani sira;

-Seyyar saticilarla miicadele

-Her tiirlii isgallerin kaldirilmasi
-Dilencilerle miicadele

-Gayri Sihhi Miiesseselerin denetimi
-S1hhi Miiesseselerin denetimi

-Belediye cezalar ile ilgili belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara

aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapar.

-2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglina zarar
veren, kisilerin huzur ve stiklinunu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri yetkili mercilere bildirerek ve bu konuda kendisine

verilen gorevleri yerine getirir.

-Canli miizik ve miizik yaymi yapan isletmelerin canli miizik yaym izin belgelerinin
olmadigiin tespiti halinde ve belgesi olan isletmelerin miizik yaymini sonlandirmasi gerektigi
zamani asmasi durumunda cezai islem yapar ve miizik yayinini sonlandirarak belgesi olmayan
isletmelerin ilgili belgeyi almasi amaciyla Ilgili Miidiirliige ve kuruma ydnlendirir. Belgesi olan
isletmeler hakkinda yapilan giiriiltii sikayetlerinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kuruma bilgi

Verir.
-Ilgili miidiirliiklerle calisma yaparak gecekondu ile miicadele eder.

-Yiiksek sesle megafonla satis yapan seyyarlara ¢evre rahatsizligindan dolay1 cezai islem

uygular.

-Yap1 Kontrol Miidiirliigli, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Veteriner Miidiirligu,
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii
ve diger Miidiirliiklerin Zabita Miidiirliigii’nden talep ettigi is ve islemleri yapar.

-Zabita miidiirliiglimiize yapilan yazili (dilekge, diger kurum evraklari, miidiirliik yazilari

CRM, BIMER), sozlii ve telefonla yapilan sikayetleri sonuclandirir.

-Midirliiglimiizce  yapilmast istenilen iy ve islemler ile ilgili evraklarin

sonuglandirilmasini yapar.

-4077 sayilh Tiketicinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun Cergevesinde gerekli islemlerin

yapilmasini saglar.

-Yap1 Kontrol Miidiirligi ile isbirligi yaparak, yikim ¢alismalarinda gerekli dnlemleri alir.
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-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. 7. 8. maddeleri dogrultusunda

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde denetim ve yasal uygulamalarin yapilmasini saglar.

-2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 8.inci madde l.inci fikra(a) bendi
geregince mahallin en biiylik miilki amiri tarafindan verilen isletmenin gegici siireyle faaliyetten

men edilmesinin {izerine yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

-7258 sayili Futbol ve Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlar1 Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci madde 5 inci fikras1 geregince miilki idare amirinin bildirimi {izerine

yasal uygulamalar1 yapar ve takip eder.

- 6487 sayili kanunun 27 maddesi ile degisik 4207 sayili kanunun 5 inci maddesinin 16.
fikras1 geregince Mahalli Miilki Amir tarafindan verilen kapatma cezasinin uygulanmasini saglar

ve takip eder.
- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Zabita Mevzuati ¢cer¢evesinde ortak calismalar yapar.

-3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1t Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi

yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimer olur.

- Mezbaha ve et kombinasi dis1 kagak kesimleri onler ve suclular hakkinda kanuni

islemleri yapar.

-1l ve Ilge Tarim Miidiirliikleri, Saglik Miidiirliigii ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek
fabrikalarmin tiretim sartlarinin saglik agisindan uygunlugunu denetlemek ve diger gida iiretim
yerlerinde iiretim kalitesi, uygunluk ve hijyen kosullarini kontrol ederek gerektiginde yasal islem

yapar.

2-Gorev Tanimi:

Belediye simirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla belediye
suclarinin iglenmesini onleyici tedbirleri alarak ve islenen suclan takiple, 5393 sayili Belediye

Kanununda belirtilen gorevleri ifa eder ve belediye suclarini takip ederek ¢éziimler.

3-Sorumlulugu:

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi,

ortaklasa gorev yapanlar, yapilan gorevle sinirli olmak kaydiyla birlikte sorumludurlar.
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FiZIKSEL YAPI:
Norm Kadro Durumu
Unvan Say1
Miidiir 1
Amir 11
Komiser 31
Zabita Memuru 252
Toplam 295
Mevcut Kadro Durumu
Unvan Say1
Midiir 1
Amir 1
Komiser 2
Zabita Memuru 55
Toplam 59

Personel olmak iizere 2 Zabita Memuru; Belediyemiz Yap1 Kontrol Midiirligi ile Sivil
Savunma Biriminde gorevlendirilmistir.

Ayrica 4 sivil gorevli memur ve 2 daimi is¢i ile 2 koruma ve giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir.

ORGUTSEL YAPI:
1-Miidiirlik:

Midiirliigiin tiim faaliyetlerinden ve idaresinden sorumludur.

2-EKkipler Amirligi:

Miidiirliige bagh ekiplerin caligmalarina yon verir. Genel idareden miidiire kars1 sorumludur.

3-Kalem-Kapama Acma Birimi:

Miidirliigiimiize intikal eden sikayet telefonlar1 ve dilekgelerine istinaden zabita
ekiplerince tanzim edilen zabit varakalari, resmi ihtar ve idari yaptirimlarin kayit ve tasnifleri
yapilarak cezai islem gorecek olanlarin Enclimene sevki ve ¢ikan ceza kararlarinin teblig edilmesi,
parasal cezalarin tahakkuk edilmesi, takibi gereken ceza kararlarinin uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi, evraklarin arsivlenmesi, gelen evraklarin kaydedilmesi, ilgili kisimlara sevki
yapilarak incelettirilmesi ve cevap verilmesi, Fen Isleri, Imar Isleri, Yap1 Kontrol, Cevre Koruma
ve Kontrol Miidiirliigii, Veteriner Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Hukuk Isleri
Miidiirliigiine ait evraklarin ilgililerine tebligatinin yapilmasi amaciyla evraklarin ilgili
komiserlige havale edilmesi ve personelin 6zlilk haklariyla ilgili is ve islemlerin yapilmasi,
Midiirligiimiizde kullanilacak olan demirbaslarin temin edilmesi faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Cezai islemler neticesinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatin1 almayan isletmelerin ve kanunlar

cercevesinde gecici kapamasi uygun goriilen igletmelerin miihiirleme ve takip islemlerini yapar.
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4-Merkez ve Semt Pazarlar1 Karakolu ve Bagh Birimler:

Haftanin 7 giin 24 saat boyunca acik bulunan merkez karakolu, yetki alani ¢ergevesinde
kendisine yasa, tiiziik, yonetmelik ve emirlerle verilen gorevleri yerine getirir.

llgemiz sinirlar1 icerisinde kurulan ve miidiirliigiimiiz kontroliinde bulunan semt
pazarlarinda diizen ve intizami saglayarak halkin rahatca aligveris yapabilmesi icin gerekli
onlemleri alir, semt pazar yerlerinin ve pazar esnafina ait bilgilerin diizenlenmesi, pazar
diizeninin saglanmasi c¢ergevesinde seyyar saticilara izin verilmemesi gibi islemleri
yuriitmektedir.

Evrak Takibi ve Sikavet Ekibi

Merkez Karakoluna bagli evrak takibi ve sikdyet ekibince miidiirliiglimiize telefon,
elektronik ortam ve yazili olarak bildirilen sikayetler ile resmi evraklarin yerinde incelenerek
sonuglandirilmasi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Pazar Cevresi EKibi

Pazar ¢evresinde trafik diizenini saglayarak pazar ¢evresinde izinsiz olarak iggal ve satista
bulunan seyyar saticilar1 gerekli uyar1 ve yaptirimlarla engellemektedir. Pazar esnafinin satisa
sundugu firiinlere fiyat etiketini takmasi hususunda rutin uyarilarda bulunarak etiket takmalari
saglanmaktadir.

FiZiKi KAYNAKLAR:

Midiirliigiimiiz blinyesinde 2 adet pikap, 2 adet kabinli (panelvan), 2 adet binek arag
bulunmaktadir.

Miidiirliiglimiiz birimlerinin giinliik evrak islerinin takibinde kullanmis oldugu internet
baglantili 13 adet bilgisayar, 8 adet yazici, 2 fotokopi, 1 faks, 1 tarayici ile haberlesme amaciyla
kullanilan 18 adet telsiz ise ekiplerimiz ile idaremiz arasinda hizli bir sekilde iletisim
saglamaktadir.

AMAC VE HEDEFLER:

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir denetim
sisteminin olusturulmasi i¢in kaynaklari en verimli sekilde kullanarak hizmet vermeye g¢alisan
miudiirliigiimiizde amag, basarinin temelinde yatan, gelisen teknoloji ve c¢agi takip ederek
getirdiklerinden faydalanmaktir.

Bu yiizden yeni ¢ikan ve degisen kanun, yasa ve yonetmelikleri 0grenerek bilgili bir
sekilde hizmet vermek daimi amag ve hedeflerimizdendir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER:

Belediyemiz yetki ve sorumluluk dahilinde 2017 yili igerisinde toplam 1118 denetim
gerceklestirilmis; Bunlarin 592° sini gayri sihhi, sithhi ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin mevzuatlara uygunluk denetimleri sonucu tanzim edilen ceza tutanaklari, 399 adetini
belediye sucu isledikleri tespit edilen muhtelif esnaf ve ev sahibine tanzim edilen belediye ihtari,
127’sini Kabahatler Kanununa gore islenen suclar ile saglik sartlaria aykiri olarak seyyar satici
olusumlar1 ve isgalleri Onlemek amaciyla yapilmis denetimler sonucu tanzim edilen idari
yaptirim Karar tutanaklari olusturmaktadir.

294



)
cuxuné\m Faaliyet Raporu

BELEDIYESi
Ruhsatsizlik-Men 408
Kaldirim-yol isgal eden 16
Kapama saatlerine uymayan 5
Rubhsat hilafi 46
Uygunsuz insaat 20
Hayvan otlatan ve besleyen 6
PVSK 6/d bendi 27
PVSK 6/c bendi 3
Yiiksek sesle ¢evreyi rahatsiz eden 2
Agag kesimi yapan 5
Pazar i¢i belediye malina zarar veren 26
Diger muhtelif su¢lardan 27
Hafta Tatili 1
TOPLAM 592
Ruhsatsizliktan diizenlenen ceza tutanagi 408
Muhtelif suctan diizenlenen ceza tutanagi 184
Ruhsatsizliktan alinan enciimen karari 179 40,633.00 TL
Muhtelif suctan alinan enclimen karar1 106 108,968.00 TL
Enclimene havale edilmeden ruhsat alan esnaf 123
Encilimen kararindan sonra ruhsat alan esnaf 167
Toplam ruhsatlandirilan esnaf 159

Enciimene havale edilmeden sugunu giderdiginden dosya edilen ceza | 93

tutanagi

Encilimen sonras1 terk, devir vs.nedenlerle dosya edilen karar 268

Sonuclanmis Belediye Thtar 399

Toplam Ceza Tutar: 285 149.601,00 TL
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Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadig1 tespit edilerek yasal calismalar sonucunda;
Enclimen Karar1 ile 77 adet isletme, Umuma Acik olarak faaliyet gdsteren 19 adet isletme
miidiirliigiimiiz resmi miihrii ile miihiirlenerek ticari faaliyetlerine son verilmistir.

. EE v T

;l:;a E:ﬁil;?lﬂlfflra ddesi Adeti Konusu Ceza Tutarn

1 Madde 36 32 Giiriltia 57,317.00 TL

2 Madde 37 15 Rahatsiz Etme 1,635.00 TL

3 Madde 38 72 Isgal 9,248.00 TL

4 Madde 41 8 Cevreyi Kirletme 4,120.00 TL
Toplam | 127 72,320.00 TL

2559 sayili PVSK nun 8. Md. gére Kaymakamlik Olur’u ile mihiirlenen 1,
isyeri
7258 sayili Kanuna istinaden Kaymakamlik Olur’u ile miihiirlenen isyeri 5

6487 sayili kanunun 27 maddesi ile 4207 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
16. fikras1 geregince Kaymakamlik Olur'u ile miihiirlenen isyeri

Valilik, Kaymakamlik ve Miidiirliikklerden gelen evrak 1091
Vatandaslardan gelen muhtelif dilekce 1131
Toplam giden evrak 1441
Belediyemiz istek sikayet bildirim sistemi 42
Bimer 132
Toplam degerlendirilen evrak 3837
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GENEL iSLEMLER:

-Midiirliigimiiz  ekiplerince gerek sikayet, gerekse rutin ¢alismalar neticesinde

esnaflarimiz denetlenerek mevzuatimizca ¢aligmalar yapilmastir.

- Miidiirliigiimiize gelen ¢evre rahatsizlig1i sikayetlerine istinaden Temizlik Isleri

Miidiirliigiince koordineli olarak yapilan ¢alisma neticesinde; 1 ¢Op ev tahliye edilmistir.

-Temizlik Isleri Miidiirliigii ile yiiriitiilen ¢alismalar sonucu c¢oplerin uygun sartlarda
toplanabilmesi ve ¢Op saatlerine uyulmasi i¢in onleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

-Ilgemiz sorumluluk alan1 igerisindeki Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinde, Il ve
llge Emniyet Miidiirliigii, ilge Saglik Grup Baskanligi ekipleri ile Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda ve 4207 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda,
Cukurova Kaymakamlig: Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Servis Yonetim Komisyonuna, Adana
Ticaret Odas1 I¢ Ticaret Miidiirliigii ile 9.Tescilli Adana Kebab1 Ustalik Egitimi Seminerine
gorevlendirmeler yapilmistir.

-Belediyemiz Sosyal ve Kiiltiirel Projeleri ile agiliglarin tanitimina iliskin duyurular,
Miidiirliiglimiiz araglar1 hoparlori ile ilan edilmek suretiyle yerine getirilmistir.

-Ilgemiz genelinde sokakta hayvan satis1 ve kesiminin engellenmesine yonelik olarak Ilce Tarim
Midiirligl tarafindan olusturulan komisyon esliginde hayvan satis yerlerinin denetimi rutin
olarak gerceklestirilmistir.
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-Emniyet Midiirliigli Cocuk Sube Miidirligii ekipleri ile okul cevresinde bulunan
isyerlerinde genglerin zararli aligkanliklarindan korunmasi amaciyla gerekli denetim caligmalari

yerine getirilmis, uygunsuz yapilar yikilmistir.

-Ilgemiz genelinde Okul Kantinlerinde Giivenilir Gida Denetiminin saglanmas1 ve Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma liskin Yénetmelik Hiikiimleri dogrultusunda (89) isletmenin

denetimi gergeklestirilmistir.

-Belediyemiz dahilinde yer alan okul, dinlenme ve ¢ocuk parklari etraflarinda, ayrica cami
cevrelerinde seyyar saticilarin Onlenmesine yonelik calismalar yapilmis, sagliksiz kosullarda

seyyar gida satisinda bulunan sahislarin satig yapmalar1 engellenmistir.

-llgemiz sakinlerinin yogun sikdyetleri arasinda bulunan megafonlu seyyar saticilarin
engellenmesi calismalar1 yapilmis 10 adet megafona el konularak ilgililerine idari Yaptirim

uygulanmistir.

-Ruhsatsizlig1 nedeniyle miihiirlendigi halde miihrii kirarak faaliyette bulunan (14) isletme

ile ilgili su¢ duyurusunda bulunulmustur.

-Oto galerilerin yerlesim alanlar1 disina tasinmasina yonelik kontroller rutin olarak
yapilmakta ve Kaymakamlik Makamina 3’er aylik donemler halinde bildirilmektedir. Ilgemizde

2017 yili igerisinde oto galeri olarak faaliyet gosteren isyerine rastlanilmamustir.
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-Bolgemiz dahilindeki insaat ¢alismalari, ¢alisma saatleri yoniinden denetlenerek gerekli

tedbir ve onlemler alinmistir.

-Ilgemizin muhtelif yerlerinde 3194 sayili imar kanunu hiikiimlerine aykir1 izinsiz olarak
yapilan ingaatlarin durdurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in Belediyemiz Yapi1 Kontrol

Miidiirligii ile birlikte koordineli ¢alisilmigtir.

-llcemiz genelindeki firin, pastane, unlu mamul iireten isyerleri, tatlicilar ve restoran
isletmelere uyar1 tebligatlar1 yapilmis olup; miidiirliglimiizce genel temizlik yoniinden kurallara

uymayanlar hakkinda gerekli cezai miieyyideler uygulanmistir.

-Emniyet Midiirliigiinden gelen telsiz anonslar1 ve rutin g¢aligmalarimiza istinaden

muhtelif zamanlarda;

2 adet kagit¢1 el arabasi, 3 adet li¢c tekerli bisiklet, 2 adet hurda arag, seyyar satis
nedeniyle alikonulan 7 adet muhtelif tiirden malzeme, Belediyemiz park i¢i biifelerle ilgili

yapilan denetimlerde alinan 380 adet masa ve sandalye;
Pazar ¢evresi ekibimizin ¢alismalari neticesinde,

17 adet pazar tezgahi, 8 adet terazi,1 adet elektronik kantar alinarak belediyemiz santiyesine

teslim edilmistir.
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- VAl ' v
-Belediyemiz kontroliindeki alan ve parklardaki her tiirlii belediye suglari 6nlenmis, bu
yerlerde kamu tesislerin korunmasi saglanmistir.

-Kurban Bayrami nedeniyle olusan olumsuz cevre sartlarim ortadan kaldirmak ve
halkimizin giivenli bir sekilde alis veris yapmasini saglamak amaciyla Veteriner Midurligi ile
birlikte bir dizi tedbirler alinarak kurban satis ve kesim yerleri dnceden belirlenerek pankartlarla
vatandaslarimiza duyurulmus, belirlenen kurban satig yerlerinin tespitinin yapilmasi, diizenli ve
sorunsuz sekilde kurban satisinin saglanmasi amaciyla ilgililerle goriismeler yapilarak herhangi
bir olumsuzluk olmadan halkimizin giiven igerisinde bayramini yagamasi saglanmustir.

-Kontroliimiiz altinda bulunan 11 adet semt pazarinda halkin rahat¢a aligveris yapabilmesi
yoniinde gerekli diizen ve intizam saglanarak eksikliklerinin giderilmesi amaciyla belediyemiz
ilgili birimleriyle koordineli ¢alismalar yapilmistir. Almman malzemelerin (kg) kontrol
edilebilmesi i¢in elektronik terazi hizmeti sunulmus, vatandaslarin kaliteli ve saglikli hizmet
alabilmeleri saglanmistir.
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-Bolgemiz dahilinde kurulmakta olan semt pazarlarina ulasim kolayligi saglanmasi
amaciyla Belediyemizce servis hizmeti baglatilmis ve Miidirliiglimiizce tanitim, uygulama

caligmalart saglanmistir.

-Semt pazarlarinda diizen ve intizam1 bozan esnaflara enciimen karar1 ile tezgah kurmama

cezasi verilmesi lizerine gerekli men karar1 uygulanmaistir.

Semt Pazar disinda seyyar satisa izin verilmeyerek satislarin sonlandirilmasi saglanmakta

ve gerekli cezai islemler uygulanmaktadir.

-Ev ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Carsamba ve Pazar giinii Kenan Evren
Bulvan tizeri Toros semt pazarinda, Pazartesi giinii Yurt semt pazarinda kurulan gida (borek,
pasta, ev yemekleri vb.) ve el islerinin (boyama, siisleme, 6rgii vb.) sunuldugu bayanlar (el
sanatlar1) pazari; Belediyemiz Zabita Midiirliigli denetiminde halkimizin pazarda bulunan

malzemelerle ilgili ihtiyaglarinin giderildigi sicak ve samimi bir ortam durumundadir.
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Performans Sonuclar :

Cevre rahatsizligina sebep seyyar isgallerinin,
uzmanlagmis personellerimizce sistemli ve
etkin bir bicimde denetim yaparak, sikayetleri
sonlandirmak.

1.Denetim sayis1 300 270
2.Tutanak say1s1 200 226

llgemiz ~ smirlarinda  yetkili ~ oldugumuz
alanlarda kaldirim isgalini 6nlemek.

1.Tutanak sayi1s1 170 88
2. Evrak, sikayet sayis1 200 110

Girtlti sikayetlerini mevzuatimiz geregince
degerlendirmek ve sonu¢landirmak.

1.Tutanak sayis1 50 34

Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini
korumak amaci ile etkin ve siirdiiriilebilir 1500 1118
denetim sistemi olusturmak.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Zabita Miudiirliiglimiizce ylriitiilen ¢alismalar sonucunda; 2017 yilinda gerceklesen isyeri
denetimleri ve tutanak sayisi, tahmini olarak denetlenmesi hedeflenen calismaya yakin sayida

gergeklesmistir.

Ticari faaliyetlerin yogun oldugu bolgelerde, cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata
ve saglik sartlarina aykir1 olarak seyyar satict olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici nitelikte
olan isgaliyelerin Onlenmesine yonelik istikrarli ¢alismalarimiz  sonucunda halkimizin
memnuniyeti ile sikayetlerin azalmasi neticesinde; tespitlerimiz, hedeflenen ¢aligmanin altinda
seyrederek sapmaya neden olmustur.

Girtiltii sikayetleri ile ilgili isletmelere yapilan uyar1 ve bilinglendirme calismalari ile
tespitlerde azalma saglanmistir.

MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Miidiirlik Hedef Biit¢e (TL) Gerceklesme (TL) Sapma Oram (TL)

Zabita Miudiirliigi 5,900,000.00 4,772,986.32 %19.1

2017 yilinda belediyemiz biitgesinden Zabita Miidiirliigline ayrilan miktar 5,900,000.00
TL’dir. Hizmetlerin yliriitiilmesi ile biitceden 4,772,986.32 TL harcama yapilmistir. Biit¢cenin

sapma orani % 19,1°dir.
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2- Sapma Nedeni

2017 yilinda, memurlarin 6gle yemegine yardim giderlerinin gerceklesmemesi, diger
dayanikli mal ve malzeme alimi, kurs katilma giderleri, makine techizat giderleri, biiro ve isyeri
mal ve malzeme alimlar1 giderleri, 6diil ve ikramiyeler, biiro bakim ve onarimi giderleri, giyecek
alimlari, periyodik yaym alimlari, yurt i¢i siirekli gérev yolluklar, ilan giderleri, biiro ve isyeri
makine ve techizat alimlari, tasit bakim ve onarim giderleri biitce 6deneginin kismi oranda

gergeklesmesi sonucu Miidiirliigiimiiz biitgesinde % 19,1 oraninda sapmaya neden olmustur.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Stratejik plan ve performans programina gore yiirlitmiis oldugumuz tutarli ve disiplinli
caligmalar, ilcemiz genelinde mevzuatlar dogrultusunda halk sagligini korumak amaci ile etkin ve
siirdiirtilebilir bir denetim sisteminin olusturuldugunu ortaya koymustur. Alinan onleyici tedbirler
ve istikrarli calismalarimiz neticesinde isgallerde azalma saglanmis ve basariyr beraberinde
getirmistir. Giiriiltilyli 6nlemeye yonelik olarak uyar1 ve bilinglendirme ¢alismalarimiz sonucunda
miidiirliigiimiiz tespitleri tahminin altinda gerceklesmis olsa da etkili ve yapict ¢alismay1 ortaya

koymustur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Zabita Midiirligiimiiziin amaci; her zaman hizmetlerin kesintisiz ve siirekli yapilmasi,

basta resmi gazete olmak iizere kanun, yonetmelik ve genelgelerin giinliik izlenmesi, islemlerin
dogru ve eksiksiz olmasina 6zen gosterilmesidir. Midirliiglimiiz kurumsal kabiliyetini kapasitesi

ile birlestirerek daha iyi hizmet vermek amacindadir.

Miidiirligiimiiz, asgari personel ile yogun calisma ve gayret gostererek basariya ulasmaya
calisip, belediyemizin iistiin hizmet anlayisin1 6n planda tutarak vatandaslarimiza en 1yi hizmeti

vermektedir.

Ustiinliikler:
Personelimizin mevzuata hakim olmasi, vatandas memnuniyeti, personelimizin c¢alisma
azminin azami diizeyde olmasi, personellerimizin, mevzuatlar ¢ergevesinde yaptigr denetim ve

kontroller sonucunda problemlerin ¢ézlimiinii halkin huzuru i¢in sonuglandirmaya c¢alismasi.

Zavifliklar:

Personelin verimlilik ve motivasyonunun yiikseltilmesi amaciyla sosyal projelere dnem
verilmemesi, mevzuat egitimi amacgli programlarin yapilmamasi, personel ara¢ ve gereclerin
yeterli diizeyde olmamasi, personellerimizin denetimler esnasinda giicliiklerle karsilagsmasina
karsin giivenlik tedbirlerinin olmamasi, yeterli performans degerlendirilmesinin yapilmamasi ve

midiirliikler arasi yeterli isbirliginin olmamasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢6ziimii ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerden

dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim alinmasi ve mevzuatla ilgili seminerlere
katilimin yararl olacagi ve zayif yonlerin giliglendirilmesi amactyla ¢alismalar yapilmasi

diistiniilmektedir.
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IV.IC VE DIS DENETIM SONUCLARI
2017 YILI BILANCOSU
10 | Hazir Degerler 3,256,382.23 Kisa Vadeli ¢ Mali Borglar 4,956.66
100 | Kasa Hesabi 7,602.33 300 | Banka Kredileri Hesabi 4,956.66
102 | Banka Hesabi 3,196,732.95 31 | Kisa Vadeli Dis Mali Borglar 0.00
103 | Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi 0.00 32 | Faaliyet Borglari 30,033,061.79
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 0.00 320 | Biitge Emanetleri Hesabi 30,033,061.79
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 52,046.95 33 | Emanet Yabanci Kaynaklar 8,435,588.08
11 | Menkul Kiymet ve Varliklar 0.00 330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 2,640,149.13
111 | Ozel Kesim Tahvil Senet Ve Bonolar: Hesabi 0.00 333 | Emanetler Hesabi 5,795,438.95
12 | Faaliyet Alacaklar1 91,155,623.04 34 | Alinan Avanslar 0.00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0.00 36 | Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 15,351,192.00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 91,021,510.50 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 9,097,938.76
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 51,490.46 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 587,419.59
126 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 82,622.08 362 | Fonlar Veya Dig. Kamu Idare Adma Yapilan Ta 5,575,287.93
127 | Diger Faaliyet Alacaklar1 Hesabi 0.00 363 | Kamu Idareleri Paylart Hesabi 90,545.72
13 | Kurum Alacaklar1 0.00 37 | Borg ve Gider Karsiliklar: 0.00
14 | Diger Alacaklar 91,842.08 372 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 0.00
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 91,842.08 38 | Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahak. 0.00
15 | Stoklar 142,539.65 381 | Gider Tahakkuklar1 Hesabi 0.00
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 142,539.65 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0.00
16 | On 6demeler 0.00 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0.00
160 | Is Avans Ve Kredileri Hesabi 0.00
161 | Personel Avanslar1 Hesabi 0.00 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 25,418,711.86
162 | Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi 0.00 400 | Banka Kredileri Hesabi 25,418,711.86
19 | Diger Donen Varliklar 63,616,883.12 41 | Uzun Vadeli Dig Mali Borglar 0.00
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 63,616,883.12 43 | Diger Borglar 0.00
191 | Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0.00 44 | Alman Avanslar 0.00
47 | Borg ve Gider Karsiliklari 0.00
21 | Menkul Varliklar 0.00 472 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 0.00
22 | Faaliyet Alacaklar1 1,921,535.54 48 | Gelecek Yillara Ait Gelirler 4,501,395.46
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1,921,535.54 481 | Gider Tahakkuklar1 Hesabi 4,501,395.46
222 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0.00 49 | Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0.00
23 | Kurum Alacaklari 0.00
24 | Mali Duran Varliklar 7,426,180.03 50 | Net Deger/Sermaye 184,396,408.21
240 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 7,258,680.03 500 | Net Deger Hesabi 184,396,408.21
241 | Mal Ve Hizmet Ureten Kur. Yatirlan Sermaye 167,500.00 51 | Deger Hareketleri 0.00
25 | Maddi Duran Varliklar 149,610,713.70 52 | Yeniden Degerleme Farklari 0.00
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 730,503.14 522 0.00
251 | Yeralt1 Ve Yerdistii Diizenleri Hesabi 138,371,736.09 57 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar: 36,523,678.50
252 | Binalar Hesabi 39,909,498.18 570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Son. Hesabi 36,523,678.50
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 3,884,486.96 58 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 0.00
254 | Tasitlar Hesabi 2,544,349.39 Donem Faaliyet Sonuglar1 12,556,706.83
255 | Demirbaglar Hesabi 11,483,661.48 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 12,556,706.83
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -47,313,521.54
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 0.00
26 | Maddi Olmayan Duran Varliklar 0.00
260 | Haklar Hesabi 0.00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0.00
28 | Gelecek Yillara Ait Giderler 0.00
29 | Diger Duran Varliklar 0.00
9 NAZIM HESAPLAR 219,305,694.74 NAZIM HESAPLAR 219,305,694.74
90 | Odenek Hesaplari 177,793,647.09 90 | Odenek Hesaplar 177,793,647.09
900 | Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 0.00 901 | Biitge Odenekleri Hesabi 177,793,647.09
905 | Odenekli Giderler Hesabi 177,793,647.09 91 | Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul 11,308,741.26
91 | Nakit Dig1 Tem. ve Kisilere Ait Menkul Kiy. H 11,308,741.26 911 | Teminat Mektuplart Emanetleri Hesabi 11,308,741.26
910 | Teminat Mektuplar1 Hesabi 11,308,741.26 Taahhiit Hesaplar1 30,203,306.39
92 | Taahhiit Hesaplar1 30,203,306.39 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesabi 30,203,306.39
920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 30,203,306.39
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830 1 PERSONEL GIDERLERI 34,367,147.34
830 1|1 MEMURLAR 15,205,433.74
830 1(1 |1 Temel Maaglar 5,383,512.75
830 101 |1 1 Temel Maaglar 5,383,512.75
830 1(1 |2 Zamlar ve Tazminatlar 5,754,573.76
830 1(1 (2 1 Zamlar ve Tazminatlar 5,754,573.76
830 1{1 |3 Odenekler 63,533.76
830 1[1]3 |1 Odenekler 63,533.76
830 1|11 |4 Sosyal Haklar 310,472.23
830 1|1 (4 |1 Sosyal Haklar 310,472.23
830 1|1]5 Ek Calisma Karsiliklari 309,608.17
830 1(1 15 1 Ek Caligma Karsiliklart 309,608.17
830 1[1]6 Odiil ve Tkramiyeler 3,383,733.07
830 |1|11]6 |1 Odiil ve Tkramiyeler 3,383,733.07
830 1]2 SOZLESMELI PERSONEL 3,930,304.62
830 |1]2 |1 Ucretler 3,874,306.21
830 1(2]1 |2 Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 3,874,306.21
830 112 |4 Sosyal Haklar 55,998.41
830 11214 |2 Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 55,998.41
830 1]3 ISCILER 13,472,686.56
830 113 |1 Iscilerin Ucretleri 8,128,235.99
830 131 |1 Siirekli Isgilerin Ucretleri 8,128,235.99
830 13 (2 Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar1 1,095,222.92
830 1(3 (2 1 Siirekli Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 1,095,222.92
830 1(3 |3 Iscilerin Sosyal Haklar 3,251,035.24
830 1(3 (3 1 Siirekli Isgilerin Sosyal Haklar 3,251,035.24
830 1|13 |4 Iscilerin Fazla Mesaileri 494,570.69
830 11314 |1 Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri 494,570.69
830 |1]3 |5 Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 503,621.72
830 |13 |5 |1 Siirekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 503,621.72
830 14 GECICI PERSONEL 263,671.18
830 114 |1 Ucretler 263,671.18
830 1141 |2 Aday Cirak Cirak ve Stajyer OgrencilerinUcretleri 263,671.18
830 1|5 DIGER PERSONEL 1,495,051.24
830 151 Ucret ve Diger Odemeler 1,495,051.24
830 1151 |51 Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 113,033.68
830 |15 |1 |52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 1,206,645.21
830 1151 |90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 175,372.35

305




é@‘

CUKUROVA
BELEDIYESI

Faaliyet Raporu

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
830 2 GIDERLERI 5,369,546.87
830 2|1 MEMURLAR 2,038,583.41
830 201 [6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2,038,583.41
830 201 |6 1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1,258,762.05
830 (2|16 |2 Saglik Primi Odemeleri 779,821.36
830 2|2 SOZLESMELI PERSONEL 679,091.72
830 212 |4 Issizlik Sigortasi Fonuna 60,121.78
830 212 14 |1 Issizlik Sigortasi Fonuna 60,121.78
830 212 |6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 618,969.94
830 212 |6 |1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 392,359.83
830 21216 |2 Saglik Primi Odemeleri 226,610.11
830 2|3 ISCILER 2,651,871.74
830 2|3 |4 Issizlik Sigortasi Fonuna 235,839.28
830 213 |4 1 Issizlik Sigortas1 Fonuna 235,839.28
830 213 |6 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2,416,032.46
830 213 1|6 1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1,532,117.81
830 (2|3 |6 |2 Saglik Primi Odemeleri 883,914.65
830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 98,144,450.83
830 3(2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10,752,653.83
830 312 |1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1,336,216.00
830 3|12 |1 1 Kirtasiye Alimlari 205,128.90
830 312 |1 2 Biiro Malzemesi Alimlari 165,005.27
830 312 |1 |3 Periyodik Yayin Alimlar 166,490.06
830 3121 |4 Diger YaymAlimlari 177,853.53
830 312 |1 5 Baski ve Cilt Giderleri 566,873.66
830 312 |1 |90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 54,864.58
830 312 (2 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 1,869,571.35
830 312 (2 |1 Su Alimlar 912,274.25
830 312 (2 |2 Temizlik Malzemesi Alimlar1 957,297.10
830 31213 Enerji Alimlari 4,569,145.62
830 312 (3 1 Yakacak Alimlar 216,687.32
830 31213 |2 Akaryakit ve Yag Alimlari 1,376,541.63
830 312 (3 |3 Elektrik Alimlar1 2,757,611.33
830 31213 190 Diger Enerji Alimlar1 218,305.34
830 312 |4 Yiyecek Igecek ve Yem Alimlari 582,791.85
830 312 14 |1 Yiyecek Alimlart (BedelenlaseDahil) 332,402.92
830 312 14 |2 IgecekAlimlari 0.00
830 31214 |3 Yem Alimlari 250,388.93
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830 312 |4 |90 |Diger Yiyecek igecek ve Yem Alimlar 0.00
830 312 |5 Giyim ve Kusam Alimlari 156,220.31
830 312 |5 |1 |Giyecek Alimlan (Kisisel kusam ve donanim dahil) 156,220.31
830 312 |5 |90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlari 0.00
830 312 |6 Ozel Malzeme Alimlart 195,741.36
830 3|12 |6 |1 |Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temizlik Mal 54,280.00
830 3|2 |6 |2 |Tibbi Malzeme ve ilag Alimlart 40,428.96
830 3|2 |6 |3 |Zirai Malzeme ve flag Alimlar 98,742.40
830 3/2 |6 |4 |Canli Hayvan Alim Bakim ve Diger Giderleri 0.00
830 312 |6 |90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 2,290.00
830 31217 Giivenlik ve Savunmaya Y o6nelik Mal Malzeme ve Hizm 0.00
830 312 |7 |1 |Givenlik ve Savunmaya Yonelik Silah Ara¢ Gereg 0.00
830 312 |9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2,042,967.34
830 31219 1 | Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 1,287,195.32
830 312 |9 |90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 755,772.02
830 313 YOLLUKLAR 28,188.43
830 3|13 |1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 13,772.45
830 3|13 |1 1 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 13,772.45
830 313 |2 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 14,415.98
830 313 |2 |1 |[Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 14,415.98
830 313 (3 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar: 0.00
830 313 |3 |1 |Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 0.00
830 314 GOREV GIDERLERI 3,214,070.97
830 314 |2 Yasal Giderler 3,214,070.97
830 3|14 |2 |4 |Mahkeme Harg ve Giderleri 159,590.30
830 [3]|4 |2 |5 |Odilikramiye ve Benzeri Odemeler Kamu Personeli 0.00
830 314 |2 |90 | Diger Yasal Giderler 3,054,480.67
830 3|5 HIZMET ALIMLARI 74,789,831.38
830 315 |1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 71,934,007.78
830 3|5 |1 |1 |[Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 21,803.91
830 3|5 |1 |3 |[Bilgisayar Hizmeti Alimlar (Yazilim ve Donanim) 300,483.00
830 3|5 |1 |4 |Miteahhitlik Hizmetleri 70,748,959.75
830 3|15 |1 |5 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 186,289.78
830 3|15 |1 |6 |Enformasyon ve Raporlama Giderleri 235,920.82
830 3|5 |1 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 440,550.52
830 3|15 |2 Haberlesme Giderleri 475,297.86
830 3152 Posta ve Telgraf Giderleri 30,150.00
830 315 |2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 139,715.54
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830 315 |2 |3 |Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet abonelik ticretleri) 305,432.32
830 315 |2 |90 |Diger Haberlesme Giderleri 0.00
830 31513 Tagima Giderleri 9,149.15
830 3|5 |3 |2 |Yolcu Tasima Giderleri 0.00
830 3|5 |3 |4 |GegisUcretleri 9,149.15
830 3|5 |4 Tarifeye BaghiOdemeler 1,775,964.45
830 3|5 (4 |1 |Ilan Giderleri 1,690,606.23
830 3|15 |4 |2 |Sigorta Giderleri 85,358.22
830 3|5 |5 Kiralar 386,024.80
830 315 |5 |1 |Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri 12,425.00
830 3|15 |5 |2 |TasitKiralamasi Giderleri 185,201.00
830 3(5 |5 |3 |IsMakinesi Kiralamasi Giderleri 188,398.80
830 3|5 |5 |5 |Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 0.00
830 31519 Diger Hizmet Alimlari 209,387.34
830 3|15 (9 |3 |Kurslara Katilma Giderleri 77,295.20
830 31519 |90 |Diger Hizmet Alimlar1 132,092.14
830 3|6 Temsil ve Tanitma Giderleri 3,328,937.31
830 316 |1 Temsil Giderleri 1,975,622.11
830 316 |1 1 | Temsil Agirlama Téren Fuar Organizasyon Giderleri 1,975,622.11
830 316 |2 Tanitma Giderleri 1,353,315.20
830 316 |2 |1 |Tanitma Agirlama Toéren Fuar Organizasyon Gider 1,353,315.20
830 37 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim Onarim Giderleri 5,473,133.98
830 317 |1 Menkul Mal Alim Giderleri 3,733,715.02
830 317 |1 1 | Biiro ve igyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 520,427.31
830 3|7 |1 |2 |Biiro veigyeri Makine ve TechizatAlimlar 663,580.78
830 3|17 |1 |3 | Avadanlik ve Yedek ParcaAlimlari 34,211.68
830 3|17 |1 |4 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 2,643.20
830 317 |1 |90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 2,512,852.05
830 3(7 |3 Bakim ve Onarim Giderleri 1,739,418.96
830 317 |3 1 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 16,166.00
830 3|7 |3 |2 |Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 130,291.02
830 3|17 |3 |3 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 761,803.24
830 317 |3 4 | Is MakinesiOnarim Giderleri 612,697.41
830 317 |3 |90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 218,461.29
830 38 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 557,634.93
830 3(8 |1 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 173,757.51
830 3(8 |1 1 | Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 4,496.39
830 318 |1 2 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 55,814.00
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830 318 |1 4 | Atolye ve Tesis Binalart Bakim ve Onarimi Giderler 0.00
830 3181 90 | Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 113,447.12
830 318 |6 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 201,707.84
830 3/8 |6 1 | Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 201,707.84
830 31819 Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 182,169.58
830 318 |9 1 | Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 182,169.58
830 4 FAIZ GIDERLERI 1,935,787.74
830 411 KAMU IDARELERINE ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0.00
830 411 |1 Devlet Tahvili 0.00
830 4|11 |1 1 | TL Cinsinden Tahvillerin Faiz Giderleri 0.00
830 412 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 1,935,787.74
830 41219 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1,935,787.74
830 41219 1 | TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1,935,787.74
830 5 CARI TRANSFERLER 4,162,972.50
830 5|1 GOREV ZARARLARI 997,837.99
830 501 ]2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 997,837.99
830 501 ]2 5 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 997,837.99
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
830 5|3 TRANSFERLER 1,137,059.28
830 503 |1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1,137,059.28
830 513 |1 1 | Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb. Kurulus 1,077,775.92
830 5|13 |1 5 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 59,283.36
830 5|4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 260,950.00
830 504 |4 Yiyecek Amach Transferler 59,392.00
830 5|4 |4 1 | Yiyecek Amaclh Transferler 59,392.00
830 504 |7 Sosyal Amagli Transferler 201,558.00
830 514 |7 1 | Muhtag ve KorlereYardim 4,248.00
830 504 |7 51 | 4109 sayili Kanuna Gore Muhta¢ Asker Ailesi Yardim 197,310.00
830 5(8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1,767,125.23
830 5|8 1|5 Biiyiiksehir Paylari 249,262.92
830 5|8 |5 2 | Biiyiiksehir CTV Paylari 249,262.92
830 518 |9 Digerlerine Verilen paylar 1,517,862.31
830 5/8 |9 51 | iller Bankasina Verilen Paylar 1,517,862.31
830 6 SERMAYE GIDERLERI 33,646,241.81
830 6|1 MAMUL MAL ALIMLARI 261,269.70
830 6|1 |1 Biiro ve isyeri Mefrusat Alimlari 0.00
830 6|1 |1 1 | BiiroMefrusatAlimlari 0.00
830 6|1 |2 Biiro ve igyeri Makine Tec¢hizatAlimlari 261,269.70
830 6|1 |2 2 | Bilgisayar Alimlar1 0.00
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830 61 (2 |90 Diger Makine TeghizatAlimlari 261,269.70
830 61 |4 TagitAlimlari 0.00
830 61114 |1 Kara TasitiAlimlari (ZirhliTasit AlimiDahil) 0.00
830 6|3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 53,970.84
830 6|3 |1 Bilgisayar YazilimiAlimlari 53,970.84
830 631 |1 Bilgisayar YazilimiAlimlar 53,970.84
830 6|4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 392,665.00
830 6|4 |2 Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 392,665.00
830 64 (2 |90 Diger 392,665.00
830 6|5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 32,938,336.27
830 65 |2 Malzeme Giderleri 1,008,835.72
830 6|52 |1 Insaat Malzemesi Giderleri 940,345.22
830 6|52 |90 Diger Giderler 68,490.50
830 6|5 |7 Miiteahhitlik Giderleri 31,929,500.55
830 61517 |1 Hizmet Binasi 0.00
830 657 |2 Hizmet Tesisleri 2,505,347.15
830 657 |4 Sosyal Tesisler 9,026,642.88
830 657 |7 Yol Yapim Giderleri 20,125,295.97
830 6|57 |90 Digerleri 272,214.55
830 6|7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0.00
830 617 |2 Malzeme Giderleri 0.00
830 6|72 |90 Diger Giderler 0.00
830 7 SERMAYE TRANSFERLERI 167,500.00
830 711 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI (TesekkiillereYapilan) 167,500.00
830 711 |5 Diger Sermaye Transferleri 167,500.00
830 71115 |5 OzelTesebbiislere 167,500.00

310




C
CUKUROVA
BELEDIYESI

Faaliyet Raporu

Memurlar 15,205,433.74 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 32,724,652.96
630 | 01 | 02 | Sézlesmeli Personel 3,930,304.62 ||l 600 |01 | 03 BZ?;?;AI‘““ Mal ve Hizmet 9,045,385.56
630 | 01 | 03 | Isciler 13,472,686.56 600 | 01 | 06 | Harglar 5,516,311.45
630 | 01 | 04 | Gegici Personel 263,671.18 600 | 03 | 01 | Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 9,053,001.83
630 [ 01 | 05 | Diger Personel 1,495,051.24 600 | 03 | 03 [ KIT ve Kamu Bankalar1 Gelirleri 37,723,921.33
630 | 02 | 01 | Memurlar 2,038,583.41 600 | 03 | 06 | Kira Gelirleri 679,831.92
. . Kurumlardan ve
630 | 02 | 02 | Sozlesmeli Personel 679,091.72 600 | 04 | 04 e e e 121,417.86
630 | 02 | 03 | isciler 2,651,871.74 600 | 05 | 01 | Faiz Gelirleri 1,698,177.46
& |08 || on | ESIO e Ll Blue 4,668,621.04 |l 600 | 05 | 02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 80,599,264.52
Malzeme Alimlari
630 | 03 | 03 | Yolluklar 28,188.43 600 | 05 | 03 | Para Cezalar 1,154,504.63
630 | 03 | 04 | Gorev Giderleri 3,213,010.77 600 | 05 | 09 | DigerCesitli Gelirler 759,237.34
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimlar1 72,049,733.26
630 | 03 | 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1,859,233.08
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
630 | 03 | 07 /N, (20 s (Biiee 813,085.72
e || ap | ag || STl ME e o 265,340.94
Onarim Giderleri
630 | 04 | 01 Ka.mu Kurum'larmaOdenen icBorg 0.00
Faiz Giderleri
630 | 04 | 02 | Diger i¢Bor¢ Faiz Giderleri 6,437,183.20
630 | 05 | 01 | GorevZararlari 997,837.99
Kar
630 [ 05 | 03 | AmaciGiitmeyenKuruluglaraYapil 1,137,059.28
anTransfer
630 | 05 | 04 | Hane HalkinaYapilan Transferler 197,310.00
630 | 05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 249,262.92
630 | 12 | 01 | Vergi Gelirleri 1,177,411.14
630 | 12 | 03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 300.00
630 | 12 | 05 | Diger Gelirler 0.00
Maddi Duran Varliklarin
630 [ 13 | 01 Amortisman Giderleri 20,265,974.76
Maddi Olmayan Duran
S 1) O Varliklarin Amortisman Gid G0
630 | 14 | 01 | Kurtasiye Malzemeleri 1,518,443.88
Beslenme, Gida Amach ve
Bl e @ Mutfakta Kullanilan A lEsss
630 | 14 | 03 Tibbi ve Lal_)oratuvar Sarf 259.040.92
Malzemeleri
Yakatlar, Yakit Katkilar ve
630 | 14 | 04 KatkiYaglar 1,309,128.74
630 | 14 | 05 | Temizleme Ekipmanlari 1,191,934.07
630 | 14 | 06 Giyecek, Mt_:frusat ve Tuhafiye 860,043.70
Malzemeleri
630 | 14 | 07 | Yiyecek 725,315.11
630 | 14 | 08 | Icecek 342,381.33
630 | 14 | 10 | Zirai Maddeler 673,765.39
630 | 14 | 11 | Yem 18,900.89
630 | 14 | 12 | Bakim Onarim ve Uretim 1,885,657.05
Malzemeleri
630 | 14 | 13 | Yedek Parcalar 1,475,212.52
630 | 14 | 14 | Nakil Vasitalar Lastikleri 125,174.47
630 | 14 | 15 Degisim, Bagis ve Satis Amaglh 286.709.33
Yaynlar
630 | 14 | 16 | Spor Malzemeleri Grubu 577,712.22
aay | e | e || RS DM A 1,471,892.15
Malzemeler
630 | 20 | 01 G_e.hrlerden Alacaklardan 26137457
Silinenler
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IV. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Soner CETIN
Belediye Baskani
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