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Insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirekkeptir. Kabil midir ki, bu
kiitlenin bir pargasini ilerletelim, Otekini ihmal edelim de kiitlenin biitinligi
ilerleyebilsin? Miimkiin mudir ki, bir cismin yaris1 topraga zincirlerle bagh kaldikca
oteki kismi goklere yiikselebilsin?



BANAN SUNUSU Ba

Bakanhigima baghh Kadimin Statiisu
Genel Midirligi toplumsal cinsiyet
esitliginin  saglanmasi amaciyla
toplumsal yasamin tiim alanlarinda
kadinlarin konumlarinin
gii¢lendirilmesi, tiim imkanlardan
esit bir sekilde yararlanmalarinin
saglanmasit ve toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisinin kamu
politikalarinin olusturulmasinda
dikkate alinmasi yoniindeki

calismalarini stirdiirmektedir.

2009 yilinda da Genel Mudirligin

temel faaliyeti; kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiclendirmek, kadinlara
karsi her tirli ayrnimcihigt ve kadina yonelik her tirli siddeti onlemek amaciyla
toplumun biling diizeyini ylikseltmeye yonelik calismalar olmustur. Kadin erkek esitligi
ve toplumsal cinsiyet egitimleri, toplumsal cinsiyet ve medya atdlyeleri, yurt disinda
yasayan vatandaslarimiza yonelik ¢calismalar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plan ile Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan’’min izleme ve
degerlendirme toplantilari bu amaca hizmet eden faaliyet oOrnekleri arasinda

gosterilebilir.

2009 Yih Faaliyet Raporu’nda yer alan faaliyetlerin gerceklesmesinde gorev alan Genel

Miidiirlik ¢alisanlarina tesekkiir eder, raporun kamuoyuna yararl olmasini dilerim.

Selma Aliye KAVAF
Devlet Bakani
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1990 yilinda kurulan ve 2004 yilinda
yeniden yapilandirilan Genel

Midirligimiz, illkemizde kadin

erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal
yasamin tim alanlarinda kadinlarin
konumlarinin  giiclendirilmesi  ve

kadinlara karsi her tirli ayrimciligin

onlenmesi icin politikalar iretmek,

strateji gelistirmek, tim paydaslarla
isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak misyonu dogrultusunda c¢alismalarini

yogunlastirmistir.

2009 yilinda, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla toplumsal bilinci ylikseltmek ve kadin erkek esitligi
konusunda o6zellikle son yillarda atilan adimlar ile wulusal mevzuatimizdaki

diizenlemeleri tam olarak uygulamaya yansitmak oncelikli politika olarak belirlenmistir.

Genel Mudirligimiz 2009 yilinda, gerek 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi gerekse
2007-2008 yillarinda yuruttigi “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi”
cercevesinde proje illerinde baslatilmis olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri”’nin
surdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet

Egitimleri” diizenlenmistir.

Kamu politikalarina temel teskil etmek ilizere hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plan1 ve Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’nin

izleme ve degerlendirmeleri yapilmistir.

Ulkemizde, kadinlarin istihdama katiimlarinin artirilmasinda ¢éziim yollarindan biri
olan kadin girisimciliginin tesviki ve desteklenmesi konusu, diizenlenen bir panel ile ele

alinmistir.
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Gelecegin medya profesyonelleri olan iletisim fakiiltesi oOgrencilerine yonelik
diizenlenen Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyeleri ogrencilere toplumsal cinsiyet

esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda bir farkindahk kazandirmistir.

Kadinin Statiisii Danisma Kurulu y1l igerisinde bir kez toplanmistir. Kurul toplantilarinda
alinan Kkararlarin uygulanmasiyla ilgili Genel Midirligiimiize sunulan faaliyet

raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarimiza 6nemli katki saglamaktadir.

2009 yili iginde soydas kadinlarimiza ve yurtdisinda yagayan vatandaslarimiza yonelik
¢alismalar yuritilmustir. Ayrica gorev alanimizla ilgili olarak hem yurtigi hem de
yurtdisinda diizenlenen bir¢ok toplantiya katihm saglanarak katkilar verilmis, konuyla

ilgili yasanan gelismeler yakindan takip edilmistir.

Genel Muidiirligiimiz tarafindan 2009 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin
detaylandirilmis olarak yer aldigi 2009 Yilh Faaliyet Raporu 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaci ve ilkeleri dogrultusunda hazirlanmigtir.
Raporda ifade edilen faaliyetlerin gerceklesmesinde gorev alan Genel Midirlik

personeline tesekkiir eder, raporun faydal olmasini dilerim.

Esengiif CIVELEK
Genel Mudir
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[- GENEL BILGILER

A - MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

“Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim alanlarinda
kadinlarin konumlarinin gii¢lendirilmesi ve kadinlara karsi her tirli ayrimciigin
onlenmesi icin politikalar liretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla isbirligi yapmak

ve koordinasyonu saglamak”

Vizyonumuz

“Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi ve stirduriilebilirliginin saglanmasinda

Urettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve basarili bir kurum olmak”

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kadinin Statiisii Genel Mudirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:1 5251 sayil Tegkilat

Yasasi ile belirlenmistir.

Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,
kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiclendirmek,
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak amaciyla kurulmus
olan Genel Miidiirligiin gorevleri 5251 Sayili Teskilat Yasasinin 3. maddesinde asagidaki

sekilde tanimlanmuistir.
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a) Kadina karsi her tirli ayrimciligl 6nlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve Kkiiltlirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim dizeyini
yukseltmek amaciyla yapilacak her tiirli calismaya destek vermek, bu konularda
stratejiler gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel politikalarin

belirlenmesine katkida bulunmak.

b) Kanunlari ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢cercevesinde izleyerek kadinlarin esit

hak ve firsatlara ulagsmasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

¢) Kadina yoénelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi igin ¢alismalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek

olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmas1 amaciyla kamuoyunu

bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak tlizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artirici

calismalarda bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yayinlar yapmak veya
yaptirmak, egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt ici ve yurt dis1 kongre, seminer,

toplanti ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, lniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, koordinasyonu

saglamak.

h) Inceleme, arastirma ile uluslararas1 girisimlerden elde edilen bilgileri kamu

politikalarinin olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayici kurum ve kuruluslara

2
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aktararak kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri

olusturulmasina katkida bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun cercevesinde, gorev alani ile ilgili kurulus ve
organizasyonlara uye olmak, gerceklestirilecek her tirltu calisma ve etkinlige katilmak,
uluslararasi sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliiliikler dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve bu konuda gerekli raporlari hazirlamak, kanuni diizenlemelerin

yapilmasini saglamaya yonelik calismalar yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda c¢alismalarda bulunan uluslararasi1 kuruluslarin

faaliyetlerini izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluslara iletmek.

j) Calisma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini

saglamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek.

C - IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Genel Mudurligiimiiz, Ziya Gokalp Caddesi No:40 Kizilay

adresinde bulunan 9 katli binada hizmet vermektedir.
2- Orgiit Yapisi

Genel Mudirliigiin yonetim ve organizasyonu 5251 sayili
Tegkilat Yasasi ile belirlenmistir. Basbakanliga bagl merkezi
bir teskilat olarak yapilanan Genel Miidiirliik, ana hizmet
birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden

olusmaktadir.
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Genel Mudurliik idari yapilanma olarak Basbakanliga bagh olmakla birlikte ¢alismalarini

Teskilat Yasasinin 1. maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle ytiritmektedir.

5251 sayill Kadinin Statiisii Genel Miudirligiinin Teskilat Yasaninin 15 ve 16'nci
maddeleri uyarinca, kamu kurum ve kuruluslar ile Universite ve Sivil Toplum Kurulusu
temsilcilerinden olusturulan "Kadinin Statiisii Danisma Kurulu" kadinin statiisiine iliskin
sorunlar incelemek, degerlendirmek, goriis olusturmak ve onerilerde bulunmak tizere

toplantilar gerceklestirmektedir.

Genel Miidir; Genel Mudirliigiin en Ust amiri olup Genel Miudirlik hizmetlerini
mevzuat hiikiimlerine, Genel Mudirligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planin
performans olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler ve

yurutur.

Genel Miidiir Yardimcisy; ana hizmet birimleri ile danisma birimleri ve yardimci hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Genel

Miidiire karsi sorumludur.

Genel Mudirliigin; Kadinin Ekonomik Statiistinti Giiglendirme Daire Baskanligi, Kadinin
Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanlhigi, Dis Iliskiler Daire Baskanhgi, iletisim
Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig1 olmak tizere toplam dort ana hizmet birimi,
Hukuk Miisavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olmak tizere iki danisma birimi
ile Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhig1 olmak iizere bir yardima

hizmet birimi bulunmakta olup 6rgiit yapisi asagidaki semada gosterildigi gibidir:
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BASBAKAN

KADININ STATUSU
DANISMA KURULU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

[ ]
4<ANA HIZMET BiRiMD

KADININ EKONOMIK STATUSUNO
GUGLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
{Dls ILISKILER DAIRE BA§KANLIE§I>
ILETiSIM DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRE BASKANLIG!

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DANISMA BiRiMi YARDIMCI HIZMET B'lRiMD

HUKUK MUSAVIRLIGI

iINSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLER] DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Genel Midirligin islem ve karar siireclerinin hizlandirilmasinda, etkinlik ve
verimliligin artmasinda bilisim teknolojilerinin 6nemli rol oynadigi goéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Genel Midiirliikte gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve ¢agin
gerisinde kalmamak icin teknolojik yenilikler yakindan takip edilmekte ve gerekli

goriilen glincellemeler yapilmaktadir.

Genel Miudiurliigiin bilgi sistemleri, internet sitesi, e-posta, viriis, anti-spam, giivenlik
duvari, veritabanlari, ag yazicilari,, ag yonetimi gibi hizmetler 7 adet sunucu ile

verilmektedir.
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Genel Midirliikte yerel ag lizerinde 60 adet kullanic bilgisayar1 bulunmaktadir. Yerel
agda VLAN yapis1 kurulmus olup bu yapinin hizli ve giivenli olmasina yonelik ¢alismalar

stirdiiriilmektedir. internet erisimi 2 Mbps G.SHDSL baglantisi ile saglanmaktadir.

Idare Performans Bilgi Sistemi, Ortak Erisime A¢ik Dosyalama Sistemi, Tasinir Mal Kayit
ve Kontrol Bilgi Sistemi, Log Kayit ve Yonetim Sistemi Genel Miidiirliik hizmetlerinin

yuritilmesinde kullanilan 6nemli bilgi sistemlerindendir.

Genel Mudurlik ile ilgili bilgi, belge ve duyurularin hizli bir sekilde dis kullanicilara
sunulmas1 2008 yilinda yeniden diizenlenen ve siirekli olarak gilincel tutulan

www.ksgm.gov.tr internet sitesi vasitasi ile yapilmaktadir.

Kadin calismalari ile ilgili Tiirkiye ve yurtdisindaki her
tiirlii yayin ve dokiimanlar1 toplamak, diizenlemek ve
kullanima sunmak amaciyla 1994 yilinda kurulan ve

kamu kurumlar igerisinde ilk ve tek kadin konulu

kiitiiphane olma  ozelligini  tasiyan Genel
Midirligimiz kiitiphanesinde 5027 adet kitap, makale, rapor tiirii bulunmaktadir.
Ayrica Genel Midiirligiimiiziin gorev alani ile ilgili 54 afis, 96 brosiir, 143 tez ¢alismasi,
137 cd ve cgesitli videokasetlerin yer aldigi Dokiimantasyon Merkezi kullanicilarin

hizmetine sunulmustur.
4- Insan Kaynaklar:

Genel Midirligimiize 5251 sayil Teskilat Yasasi ile 79'u serbest, 10’u tutulu olmak

lizere toplam 89 kadro ihdas edilmistir.

Genel Midiirliige 5018 sayii Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun kapsaminda
2006/10103 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
ve 2 adet Mali Hizmetler Uzmani kadrosu, 2008/14374 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
2 adet i¢ Denetci kadrosu ihdas edilmis olup toplam kadro sayis1 94’e ulasmistir. Ayrica
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda 2 adet sézlesmeli

personel (Sistem Programcisi, Programci) calistirilmaktadir.
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Genel Miudirliikteki toplam kadrolarin (4/B maddesi hari¢) 1 adedi Teknik Hizmetler
siifinda, 93 adedi ise Genel Idari Hizmetler sinifindadir. 2009 yili sonu itibariyle Genel
Midirligimizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi (4/B maddesi dahil) 56
personel gorev yapmistir. Genel Miidirliige tahsis edilen kadrolarin ve sozlesmeli

personelin 2009 yil1 sonu itibariyle durumunu gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Genel Miidiirliige Tahsis Edilen Kadrolar ve 2009 Yili Durumu

GiH - 1 - 1

Genel Mudur 1

GiH Genel Mid(ir Yrd. 1 - 1 - 1
GiH Daire Baskani 1 - 6 - 6
GiH Hukuk Msaviri 1 - 1 - 1
GiH ic Denetgi - 2 - - 2
GIiH Kadinin Statlst Uzmani 1-5-6 18 2 10 30
GIH Kadinin Statiisii Uzman Yrd. 7-9 2 16 - 18
GiH Mali Hizmetler Uzmani 1-5 1 1 - 2
GiH Mali Hizmetler Uzman Yrd. 8 1 - - 1
GiH Sube Midirii 1 - 3 - 3
GIH Miitercim 7 - 2 - 2
GiH Kitiiphaneci 5-7 1 1 - 2
GiH Ayniyat Saymani 1 - 1 - 1
GiH Bilgisayar isletmeni 3 - 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol isl. 3-5-6-7 1 5 - 6
GiH Memur 5 3 5 - 8
GIH Sekreter 5 - 1 - 1
GiH Ambar Memuru 5 - 1 - 1
GIH Santral Memuru 7 1 - - 1
THS Teknisyen 4 - 1 - 1
GiH Sofér 5.7 - 2 - 2
GIiH Koruma ve Giivenlik 5-7-10 - 3 - 3
657-4/B Programci 4/B - 1 - 1
657-4/B Sistem Programcisi 4/B - 1 - 1
TOPLAM 30 56 10 96
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Genel Miudirlikte 2009 yilinda gorev yapan 56 personelin 38’i kadin, 18'i erkektir.

Personelin hizmet yillarina bakildiginda 22 personelin 1-10 y1l, 18 personelin 11-20 y1],
16 personelin ise 21 yil ve tlizeri hizmet siiresi oldugu; egitim durumuna bakildiginda ise,
8 lisanstistii, 32 lisans, 3 on lisans, 11 lise ve 2 ortaokul mezunu oldugu bilinmektedir.
Bahsedilen rakamlara iliskin oransal dagilimlarnn gosteren grafikler asagida yer

almaktadir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

Erkek

Grafik 2: Personelin Hizmet Y11 Durumuna Goére Dagilimi

m1-10yil
11-20yil

m 21 yil ve lizeri

Grafik 3: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

m Yiksek lisans
H Lisans
m Onlisans

Lise

Ortaokul
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5- Genel Miidiirliik Tarafindan Sunulan Hizmetler

Genel Midiirliigiimiiz birimleri tarafindan sunulan hizmetler asagida yer almaktadir:

a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Kadinin Ekonomik Statiisiinii Giiclendirme Daire Baskanligl

. Siirduriilebilir kalkinma politika, plan ve programlarini Genel Midirligiin
gorevleri cercevesinde izlemek ve degerlendirmek,

J Kadinin istihdamini ve ekonomik kapasitesini artiricy, ticarl faaliyetlerini
guclendirici ve kadin girisimciligini 6zendirici galismalar yapmalk,

J Kadinin kaynaklara ulasimini, kalkinma siirecine ve c¢alisma hayatina etkin
katilimini, kalkinmanin firsat ve imkanlarindan esit bigcimde yararlanmasini saglayacak,
ekonomik a¢idan gliclendirecek calismalar yapmalk,

. Kadinin ekonomik potansiyelini ortaya ¢ikarici ¢alismalar yapmaktir.

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirme Daire Baskanhg:

J Kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik olumsuz kiiltiirel tutum ve uygulamalari ortadan
kaldiracak aile ve toplumda gliclenmesini saglayacak calismalar yapmalk,

o Kadin ve kiz ¢ocuklarinin érgiin ve yaygin egitimin tiim asamalarina katilimini
saglamak lizere c¢alismalar yapmak, bu c¢alismalar1 desteklemek ve egitim
programlarinin firsat esitligi saglayacak sekilde hazirlanmasina katkida bulunmak veya
katilmak,

. Kadin saglig1 ve anne ¢ocuk sagligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiirttiilmesine
katkida bulunmak,

° Kadinlara yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina iliskin c¢alismalar yapmak, gerekli sosyal destek sistemlerinin
olusturulmasi ve giiclendirilmesini desteklemek,

. Kadinlarin karar alma siireglerine esit katilimlarini saglayacak c¢alismalar

yapmaktir.
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Dis iliskiler Daire Bagkanhig:
o Genel Midirligin gorev alanina giren konularda c¢alismalarda bulunan
uluslararasi kuruluslarin toplantilari sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlari izlemek,

alinan kararlar Genel Mudirliik birimlerine ve ilgili kuruluslara iletmek,

J Genel Miudirligin gorev alanina giren konularda uluslararasi toplantilar
diizenlemek,
J Genel Mudirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi ¢alismalarda diger birimlerle

koordinasyon saglamaktir.

iletisim Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanhgi
. Genel Miudurligiin ¢calisma alani ile ilgili konularda toplumsal duyarliligi artirmak

ve bilin¢g duzeyini yiikseltmek amaciyla basili ve gorsel yayinlar hazirlamak veya

hazirlatmak,
J Medyada kadinin yer alis bigimlerine iliskin olarak ¢alismalar yapmalk,
o Medyada ve yeni iletisim alanlarinda kadinlarin konumlarini gili¢lendirecek

calismalara katilmak ve desteklemek,
. Kitiiphane veya dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistik derlemek, yayin ve
materyallerin ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kullanimina sunulmasi

amaciyla sistem olusturmaktir.

b) Danisma Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tlizere gerekli calismalari yapmalk,

o idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

J idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamalk,
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J Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ic¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmalk,

J Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

. idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasim koordine
etmek ve sonug¢larinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

J Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

o Biitce kayitlarini tutmak, bilitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek

o Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

J Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuc¢landirmak,

o Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

J On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

o ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmalk, list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini

ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak,
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J Kadinin Statiisti Danisma Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmektir.
Hukuk Miisavirligi
. Basbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslan ile Genel Midiirliik

birimlerinden gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular
hakkinda goriis bildirmek,

. Genel Midirligiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 o6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve soézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

J 08.01.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Miudiirliigu temsil etmek
veya Genel Midirliikce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar1 takip ve
koordine etmek,

. Genel Miudurligin amaglarint daha iyi gercgeklestirmesi, mevzuat, plan ve
programlara uygun sekilde calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri

hazirlamak ve Genel Miidure sunmaktir.

c) Yardimci Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

. Genel Mudirliigiin insan giicii politikast ve planlanmas1 konusunda calismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmalk,

° Genel Midiirlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerini yiiriitmek,

J Genel Midiirliigin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

° Genel Miudurliagiin ihtiyac olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve

onarim, arsiv, saghk ve her tiirlti idari ve mali hizmetleri yiirtitmek,

. Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak,
o Genel Mudirlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuriitmektir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genel Miudirliik gorevleri birim amirlerinin sorumlulugunda yturutilmektedir. Birim
amirleri hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde Genel Miidiir ve Genel Mudiir Yardimcisi ile
sturekli iletisim icinde bulunmakta, Genel Miidiiriin baskanliginda degerlendirme

toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Genel Mudirliikge yapilan faaliyetler haftalik ve aylik raporlar halinde Devlet

Bakanligina diizenli olarak sunulmaktadir.

Mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi mali yonetim ilkelerini esas alan 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde mali islemler harcama yetkililerince mevzuata uygunluk
acisindan kontrol edilmektedir. Diger taraftan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca

mevzuatin 6ngordiigii 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig” ile kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18

standart ve bu standartlar i¢in 79 genel sart belirlenmistir.

Bu ¢ercevede Genel Miidiirliigiimiiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunun saglanmasi amaciyla hazirlanan eylem plan1 Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Eylem planinin ilk uygulamalari olarak, standartlar ile ilgili gerekli
calismalarin yapilmasi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligl koordinasyonunda
tim birim temsilcilerinin katilimlariyla bir ¢alisma grubu ile calismalar1 degerlendirmek
lizere Genel Miidiir Yardimcisinin baskanlhiginda tiim birim yéneticilerinin yer aldig1 i¢
Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu olusturulmustur. Eylem planinda belirlenen

calismalarin biiyiik bir kisminin 2010 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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A- GENEL MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Gunumiizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele
etmek ve kadinin insan haklarinin korunmasi ile ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak devletlerin sorumlulugunda
kabul edilmektedir. Kadin erkek esitligi bir insan haklar sorunu, sosyal adaletin 6nemli

bir kosulu ve ayni zamanda esitlik, kalkinma ve barisin vazgecilmez temel 6nkosuludur.

Kadinin Statiisii Genel Mudtrligi'niin temel hedefi, toplumsal yasamin her alaninda
kadin erkek esitligini saglamak amaciyla, kadinlarin konumlarinin gii¢clendirilmesini,
kaliplasmis kadin erkek rollerine dayali 6nyargilarin yani sira geleneksel ve benzer tiim

ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan kaldirilmasini saglamaktir.

Bu dogrultuda Genel Midirliikk, 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda
4 stratejik amag bashig1 altinda toplam 18 hedef belirlemistir. Genel Mudurligiin 2008-
2012 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken stratejik amac¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde iist politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013) ve
Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve 0Oncelikleri gozetilmistir. Genel

Midirligiin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler Ek-1’de yer almaktadir.
B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Genel Midiirliik ¢calismalarin1 Kalkinma Plan ve Programlari, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gergeklestirmektedir. Bu iist politika belgelerinin yanisira
Binyi1l Kalkinma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu), Doérdiincii Diinya Kadin
Konferansinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Genel Miudtrliik

calismalarinda dikkate alinmaktadir.
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Genel Mudirliigiin politika ve dnceliklerinin belirlenmesinde; Tiirkiye'nin 1985 yilinda
taraf oldugu ve 1986 yilinda yirtrlige giren ve kadin erkek esitligi alaninda uluslararasi
diizeyde tek yasal baglayici dokiiman olan Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin

Onlenmesi S6zlesmesinde (CEDAW) yer alan diizenlemeler de temel olusturmaktadir.

Son yillarda kadinlarin toplumdaki roliinii giiclendirmeye yonelik devlet politikalar:
yayginlastirilmistir. Basta Anayasa olmak tizere Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve Is Kanununda cesitli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte yasal
diizenlemelerin uygulamaya yansitilmas1 amaciyla yonetmelik ve genelgeler ytrurlige
girmistir. Ozellikle siddetle miicadeleye iliskin 2006/17 sayih Basbakanlk Genelgesi

biiyiik 6nem arz etmektedir.

Genel Midiirliik, kadina kars: siddetle miicadele konusunda duyarliligin artirilmasi, kiz
cocuklarin orgiin egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin artirilmasi,
kadinlarin yaygin egitim kapsaminda mesleki egitime erisimlerinin saglanmasi,
kadinlarin saglik hizmetlerinden esit bireyler olarak yararlanabilmelerini, siyasal ve
karar alma stireglerine esit katiimlar1 ve temsil diizeylerinin artirilmasi ile istihdama
katilimlarinin artirilmasini  6ncelikli konular olarak belirlemis ve bu dogrultuda

calismalarini yogunlastirmis bulunmaktadir.

Ozetle, Genel Miidiirliik calismalarinda esas alinan iist politika belgeleri cercevesinde
“kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarimin artirilmasi ve kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla toplumsal bilincin yiikseltilmesi” 6ncelikli

politika olarak belirlenmistir.
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BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Genel Miidurligiin 2009 yilina ait bilitge uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Genel Midiirliige tahsis edilen 6denegin tamami fonksiyonel siniflandirma bazina gore
“Genel Kamu Hizmetleri” sinifinda yer almaktadir. 2009 yilinda Genel Midiirlige
ekonomik siniflandirma bazinda tahsis edilen 6denek miktarlari1 ve harcama tutarlari ile
harcamalarin yilsonu o6denegine gore gerceklesme oran1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2: 2009 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcama Bilgileri

Personel Gideri 1.936.000 1.936.000 1.936.000 1.736.099 90

02 Sos. Giiv. Kur. 158.000 158.000 158.000 150.842 95
Dev. Primi Gid.

03 Mal ve Hizmet 1.704.000 1.539.800 1.609.800 1.478.465 92
Alimi Giderleri

05 Cari Transferler 6.000 6.000 6.000 6.000 100

06 Sermaye 600.000 600.000 600.000 442.764 74

Giderleri
GENEL TOPLAM 4.404.000 4.239.800 4.309.800 3.814.170 88
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Genel Midiirliglin 2009 yii harcamalarinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi
asagidaki sekilde gosterilmistir.

Grafik 4: Ekonomik Siniflandirma Bazinda Harcama Oranlar1 Dagilimi

% 11,61

M Personel Giderleri
M Sos. Giiv. Kurum. Dev. Primi Gid
% 38,76 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Genel Miidurlik harcama birimlerinin 6denek ve harcama bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 3: Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri

07.89.00.02 Ozel Kalem 230.000 225.480 258.480 28.480 231.084
Insan Kaynaklari ve
07.89.00.04 Destek Hizmetleri Daire 1.874.800 1.753.530 1.855.730 -19.070 1.745.029
Baskanlig1
 Gelisti Dai
07.800023  ~rateli Gelistirme Daire 00 403.650 405.420 -680 360.248
Baskanlig1
07.89.00.24 Hukuk Miisavirligi 86.350 85.875 87.875 1.525 79.753
Kadinin Ekonomik
07.89.00.30 Statiistinii Gligclendirme 321.850 318.125 305.625 -16.225 270.451
Daire Baskanlig1
Kadinin Sosyal Statiistinii
07.89.00.31 Gelistirme Daire 661.700 657.580 652.580 -9.120 560.644
Bagkanligi
Dis Iliskiler Dai
07.89.00.32 e 459.050 436.320 391.550 -67.500 342.451
Bagkanligi
fletisim Dokiimantasyon
07.89.00.33 . . 364.150 359.240 352.540 -11.610 224.510
ve Yayin Daire Bagkanlig
GENEL TOPLAM 4.404.000 4.239.800 4.309.800 -94.200 3.814.170
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Genel Mudtrligiin harcama birimlerinin yilsonu harcama tutarlarinin toplam harcama

icindeki paylar1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 5: Harcama Birimleri Bazinda Harcama Oranlar1 Dagilimi

Ozel Kalem

58 %6,05

B insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

B Hukuk Misavirligi

Kadinin Ekonomik Statiistnii
Giiglendirme Daire Bagkanhgi

Kadinin Sosyal Statiisiinii
Gelistirme Daire Bagkanhigi

m Dis iliskiler Daire Baskanhgi

iletisim Dokiimantasyon ve
Yayin Daire Bagkanlhigi

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Midirligin 2009 yii yisonu biitce o6denegi ile yisonu harcamalari
karsilastinlldiginda gerceklesme oraninin %88 oldugu gorilmektedir. Ekonomik
siniflandirma bazinda bakildiginda bu gerceklesme oranlarinin personel giderlerinde
%90, sosyal glivelik kurumlarina yapilan devlet pirim giderlerinde %95; mal ve hizmet
alimlarinda %92, cari transferlerde %100; sermaye giderlerinde %74 oldugu

gorilmektedir.

Genel Miidirligin 2009 yilsonu harcamalar1 ile 2008 yilsonu harcamalari
karsilastirildiginda yaklasik olarak %6’lik bir artis oldugu gortilmektedir. 2008 yiliyla
karsilastirildiginda ise en ytliksek harcama artisinin sermaye giderlerinde oldugu
goriilmektedir. Asagidaki tabloda 2008 ve 2009 yili yilsonu 6denek, harcama ve yiizde

degisim verileri gosterilmistir.
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Tablo 4: 2008 ve 2009 Yillarina Ait Odenek ve Harcama Bilgileri

Personel Gideri 1.627.200 1.626.649  1.936.000 1.736.099 % 19 % 7
Sos. Giiv. Kur. 137.950 137.383 158.000 150.842 % 15 % 10
Dev. Primi Gid.
Mal ve Hizmet 1.560.850 1488911  1.609.800 1.478.465 % 3 %1(-)
Alimi Giderleri
Cari Transferler 6.000 6.000 6.000 6.000 % 0 % 0
Sermaye 500.000 323.121 600.000 442.764 % 20 % 37
Giderleri
GENEL TOPLAM 3.832.000 3.582.065 4.309.800 3.814.170 % 12 % 6

3- Mali Denetim Sonuglari

20.12.2008 tarih ve 27086 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirlige konulan
2008/14374 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 kapsami “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile Genel
Miidiirliigiimiize 2 adet I¢ Denetci verilmis olup, bu kadrolara heniiz atama

yapilmamistir.

Diger taraftan, Genel Miidirliglimiiz Sayistay’in dis denetimine tabi olup 2009 yilinda

ilama bagl borcu bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Genel Midirlikce 2009 yilinda asagida Dbelirtilen faaliyet ve projeler
gerceklestirilmistir.

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani ile 2007-2010 Kadina
Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’'nin Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

Genel Midirligimizin koordinasyonunda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler,
sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitlerinin katkilariyla hazirlanan ve yiirirlige
giren “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-2013)” ile “Kadina Yonelik
Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani1 (2007-2010)”"nda yer alan hedef ve
stratejilerin uygulanmasinin izlenebilmesi, ilgili taraflarca gerceklestirilen calismalar
hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmasi amaciyla sorumlu ve isbirligi kuruluslarinin
katilimlariyla Genel Midirligiimiiziin bagkanhiginda 2009 yil igerisinde altisar aylik
donemlerde izleme ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmis, s6z konusu

toplantilara iliskin raporlar hazirlanmistur.

Kadin Girisimciliginin Degerlendirilmesi

Ulkemizde, Kkadinlarin istihdama katilimlarinin
artirllmasinda ¢6ziim yollarindan biri olan kadin
girisimciliginin tesviki ve desteklenmesi kapsaminda,
mikro kredi uygulamalarinin basariyla stirdurildigi

ve girisimcilige gecisin iyi 6rneklerinin bulundugu

Mersin ilinde, 18 Haziran 2009 tarihinde Mersin
Valiligi ve Genel iidiirliigiimﬁz isbirliginde “Kadin Girisimciliginin Tesvik Edilmesi ve

Desteklenmesi Paneli” gerceklestirilmis ve Panele iliskin rapor hazirlanmistir.
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Ayrica Kadin girisimciliginin desteklenmesinde mevcut ulusal ve uluslararasi finansal
hizmetlerin envanterinin ¢ikarilmasi, s6z konusu destekler hakkinda kadin
girisimcilerin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, bu alanda ¢alisan kurum/kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla 4 Aralik 2009 tarihinde Genel
Mudurligimiz toplanti salonunda Kadin girisimciligi konusunda hizmet sunan ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel ve kamu bankalarinin, uluslararasi kurumlarin
Tirkiye temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarinin katilimi ile “Kadin Girisimciliginin

Desteklenmesinde Finansal Hizmetler” konulu ¢alisma grubu toplantisi diizenlenmistir.
Basili ve Gorsel Yayin

Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginin arttirilmasina, bu konudaki bilgilerin
cogalmasina ve bilgi ihtiyaci duyulan alanlardaki eksikligin giderilmesine katki saglamak
lizere basili ve gorsel yayin hazirlanarak dagitimlar yapilmistir. 2009 yilinda Genel
Miidiirliik tarafindan Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi 3000 adet,
4320 sayil Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve Ilgili Yonetmelik 2400 adet, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam1 3500 adet ve Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle
Miicadele Eylem Plani 2000 adet kitap olarak basilmistir. Bunlarin yanisira yil icerisinde
23.437 adet kitap, 116.558 adet brosiir, 11.067 adet afis, 4.598 adet el ilan1 ve 722 adet

gorsel materyal dagitilmistir.
Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atélyesi

Gelecegin medya profesyonelleri olan iletisim fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak
Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atélyesi bashkli 5 giinliik bir egitim ve tretim Eskisehir
Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile iki kez gerceklestirilmistir.
Calisma ile Tirkiye'deki cesitli iletisim fakiiltelerinden 6grencilere toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda bir farkindalik kazandirilmasi amaglanmus,
toplumsal cinsiyet konusunda uygulamaya dayal bir egitim calismasi gerceklestirilerek

cesitli medya iirtinleri iretilmistir. Calismaya 84 6grenci katilmistur.
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Soydas Kadinlara Yénelik Calismalar

Devlet Bakani Sayin Selma Aliye KAVAFIn
katilimlariyla Ankara’da, Bati Trakya’daki Tiirk azinliga
mensup soydas kadinlarimizin kadina yonelik siddet,
kadin ve ergen saghig gibi konularda bilinglenmelerine

ve lilkemizi tanimalarina katki saglamak amaciyla 3

glinliik egitim programlari diizenlenmistir.

Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarimiza Yonelik Calismalar

“Yurt Disinda Yasayan Vatandaslar Danisma Kurulu”’nun iyesi olan Genel
Midirligimiz bu Kurul bilinyesinde olusturulan “Kadin ve Aile Komitesi’nin
calismalarinda koordinasyon gorevinin yamisira Medeniyetler Ittifaki  Projesi
kapsaminda iilke icinde dilizenlenen faaliyetleri yiiriitmek {izere olusturulan
Medeniyetler Ittifaki Ulusal Esgiidiim Komitesi'nin de tiyesidir. Genel Miidiirliigiimiiz 12
Nisan 2008 tarih ve 2008/4 Sayili ve “Tiirkiye Cumhuriyeti Medeniyetler Ittifaki Ulusal
Plan1” konulu Basbakanlik Genelgesi ile yurt disinda yasayan vatandaslarimizin 6zellikle
Avrupa’da yogun olarak yasadiklar tilkelerde kadinlara yonelik bir dizi ¢alisma yapmak
ve Medeniyetler Ittifakinin konular1 ile hedeflerini bu calismalar kapsaminda

degerlendirmekle gorevlendirilmistir.

Genel Midirligiimiz ile Stuttgart Baskonsoloslugu ve

F

Stuttgart Tirk Kadinlar Dernegi isbirliginde 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle Stuttgart/Almanya’da
diizenlenen “Kadin Haklar1” konulu toplantida

Tlrkiye’de kadinin durumu ve kadinin yasal haklari

konusunda sunum yapimistir. Ayrica “Tiirkiye’de
kadin erkek esitligi konusunda gelismeler”, “aile ici iletisim”, “kadin saghg”, “cocuk
egitimi” gibi konularda bilgilendirmek tlizere Stuttgart'ta gerceklestirilen toplantilara

konu uzmanlarinin da yer aldigi bir heyetle katilim saglanmistir.
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Bununla birlikte Fransa ve Hollanda’da yasayan vatandaslarimizi Tiirkiye’de kadin
haklar1 konusunda yasanan gelismeler hakkinda bilgilendirmek ve onlarin sorunlarina
coziim oOnerileri gelistirmek amaciyla Fransa ve Hollanda’da c¢alisma toplantilarn

gerceklestirilmis ve rapor hazirlanmistir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarimiza Yonelik Strateji  Belgesinde Genel
Midirligimize verilen gorevler cercevesinde yurtdisinda yasayan kadinlarimizin
sorunlarinin ¢6ziimiine ve ihtiya¢c duyduklar1 hizmetlerin teminine yonelik olarak
Kurumumuz tarafindan yapilabilecek isbirligi olanaklarini belirlemek amaciyla ilgili

kamu kurum ve kuruluslarinin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmistir.

Onemli Giinlere Iliskin Etkinlikler

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii minasebetiyle Genel
Midirliigiimiiz ile Ordu Valiligi isbirliginde, Ordu’da

"Esitlik Gui¢glendirir" konulu panel gergeklestirilmistir.

5 Aralik 2009 tarihinde “Kadinlarin Se¢me ve Secgilme

Haklarini Elde Etmeleri’nin 75. Yildoniminde, Devlet
Bakani Sayin Selma Aliye KAVAF baskanliginda, kadin milletvekilleri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri, kamu kurumu yoneticilerinin katilimlariyla Anitkabir Ziyareti

gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi Ile ilgili Yapilan Calismalar

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programinda,
calisma yasaminda kadin-erkek esitligine dair topluluk miiktesebatina uyum
saglanmasinin amaglanmasinin yan1 sira temel olarak esitlik¢i politikalarin
yayginlastirilmasi ve etkin olarak uygulanmasi hedeflenmektedir. Tiirkiye taraf oldugu
tim uluslararas1 sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliliiklerini yerine getirmeyi
sirdirmek yaninda; “Kadin erkek esitliginin, oOzellikle uygulamada saglanmasini

oncelikli bir alan olarak kabul etmektedir.
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Bu kapsamda basta, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi olmak iizere ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan yiiritilmekte olan toplanti1 ve egitimlere katihm saglanmakta,
Avrupa Birligi siirecinde gerek duyulan bilgi talepleri karsilanmakta, Ilerleme
Raporlarina iliskin goriis ve katki sunulmakta, ilgili dokiimanlarin gevirileri
yapilmaktadir. Asagida 2009 yilinda bu alanda gergeklestirilen faaliyetler yer

almaktadir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) tarafindan diizenlenen:

. “Gayr1 Resmi Siyasi Istisare” toplantisina,
. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu degerlendirme toplantisina,
. “Turkiye’de Ceviri Esgiidiim Biriminin Kapasitesinin Glglendirilmesi icin Teknik

Yardim Projesi”’nin kapanis toplantisina,
. Tiirkiye’'nin Avrupa Birligi'ne (AB) katilim siirecinin degerlendirilmesi ve Isveg
Donem Baskanliginda atilmasi gereken adimlarin tespiti amaciyla, “AB Katilim Siireci

Degerlendirme” toplantisina,

. “AB Iletisim Stratejisi” toplantisina,

. “Reform Izleme Grubu” toplantisina,

. “AB Esglidiim” toplantisina,

. Insan Kaynaklarini Gelistirme 4. Sektoérel izleme Alt Komite ve Ara

Degerlendirme toplantisina

= “Ulusal Veri Taban1” toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu tarafindan diizenlenen “IPA IV Kapsamindaki
Kimi Tedbirlere Iliskin Paydas Bilgilendirme Toplantisi’na; Ortadogu Teknik
Universitesi ile ECORYS tarafindan diizenlenen ve 3 ay siiren “Tiirkiye’nin Katilimi ve
AB: Proje/Program Gelistirme ve Kritik Sektorlerde Uygulama” konulu egitim
programina; Devlet Bakani ve Bas Miizakereci Sayin Egemen BAGIS'In ev sahipliginde
diizenlenen “Sivil Toplum Diyalog Toplantilari II: Kadin ve Avrupa Birligi Siireci” konulu

toplantiya katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan “Avrupa Birligi Miiktesebatina
Uyum Ulusal Veri Tabani”’na ait izleme formlarina iliskin gerekli giincellemeler

yapimistir.
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Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 19 No’lu Sosyal Politika ve

Istihdam Fash 2. A¢ilis Kriteri Eylem Plani’na iliskin ve Avrupa Sosyal Sart1 icin Avrupa
Konseyi'ne sunulmak tizere hazirlanan 2. Ulusal Raporumuza katki saglamak iizere,
Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nin “Adil bir ticret hakki” baslikli 4 maddesine

iliskin Genel Mudurligimuz gorusleri ilgili Bakanliga iletilmistir.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanarak Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'ne
iletilen sualnamenin Genel Midirligimizce cevaplandirilmas: gereken bdlimleri
kapsaminda hazirlanan bilgi notu, 2009 Yili ilerleme Raporu’na iliskin katkilarimiz,
Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi - Tematik Rapor’da yer alan tavsiye kararlarina
iliskin Genel Mudurligiimiiz gorisleri, “kadinlarin siyasete katilimlarinin artirilmasi igin
yapilabilecekler” konulu bilgi notu, Avrupa Birligi Iletisim Stratejisi 1. Esgiidiim
Toplantisinda alinan karar geregince Genel Midurligiimiizden talep edilen bilgiler ve
2010 yili IPA Cok Yararlanicili Program Proje Onerileri incelenerek, énerilen projelere

iliskin Genel Mudtrligimuz gorusleri Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'ne iletilmistir.

Insan Ticareti ile Miicadele Kapsaminda Yapilan Calismalar

Sinir asan nitelige sahip olmasi nedeniyle birden ¢ok iilkeyi etkileyen ve birden fazla
kurum ve kurulusun koordinasyon i¢cinde miicadele etmesi gereken bir su¢ olan insan
ticareti ile micadele alaninda alinmasi1 gereken oOnlemlerin ve tlke politikasinin
belirlendigi Disisleri Bakanhgi’'nin koordinatérliigiinde faaliyet gosteren “Insan Ticareti
ile Miicadelede Ulusal Gérev Giicii"niin bir iiyesi olan Genel Miidiirliigiimiiz “Insan
Ticareti ile Miicadele Ulusal Eylem Plan1” ile insan ticareti konusunda bilin¢ arttirma

faaliyetleri yiiriitmekle gorevlendirilmistir. Bu kapsamda;

. Disisleri Bakanhg tarafindan diizenlenen Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal
Gorev Giicii 17. Toplantisina,

. Disisleri Bakanhgi ile Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati (AGIT) Demokratik
Kurumlar ve insan Haklar1 Ofisi (ODIHR) isbirliginde diizenlenen “Insan Ticareti: Ulusal
Yonlendirme Mekanizmasinin Goézden Gegcirilmesi: Tiirkiye’de Magdur Haklarinin

Korunmasina Dair Rapor-Bir Y1l Sonrasi1” konulu Calistaya,
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. Insan Ticaretine Karsi Avrupa Konseyi Sozlesmesi'nin iilkemiz tarafindan
onaylanmas1 siirecinde mevzuat uyumunun saglanmasi i¢in Disisleri Bakanligi

tarafindan olusturulan Calisma Grubu toplantilarina katilim saglanmistir.

Ayrica, ABD tarafindan hazirlanan 2009 Yili insan Ticareti Raporuna esas teskil etmek
lizere Genel Midiirliiglimiiziin konuya iliskin faaliyetleri hakkinda hazirlanan rapor

Disisleri Bakanligina iletilmistir.

Ulkeler Arasi Isbirligi ve Yabanci Heyetlerin Ulkemizi Ziyareti

Tirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanhgi ile Azerbaycan Aile,
Cocuk ve Kadin Sorunlar1 Devlet Komitesi arasinda 6 Kasim 2007 tarihinde
Azerbaycan'in bagkenti Bakii'de imzalanan Isbirligi Protokolii ile, iki iilke arasindaki
benzer kiiltiirel yapiya dayanarak, kadinlarin ve c¢ocuklarin bulundugu dezavantajh
durumlar1 ortadan kaldirmak, ekonomik ve sosyal haklarini devlet catisi altinda
korumak amaglanmistir. Imzalanan protokol ile karsiikli bilgi ve tecriibe aktarimi

yapilmasi, ortak stratejiler belirlenmesi ve projeler yiiriitiilmesi miimkiin olacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig1 ile Tunus Cumhuriyeti
Kadin, Aile, Cocuk ve Yaghlar Bakanlig1 arasinda 11 Ocak 2008 tarihinde Kadin, Aile ve
Cocuklarin Statiilerinin Gelistirilmesi I¢in Isbirligi Protokolii imzalanmistir. S6z konusu
protokol ile, hiikiimetler aras1 kuruluslar arasinda isbirligi, bilgi ve tecriibe paylasimi
yapilacak, sivil toplum kuruluslarinin bilgi ve tecriibelerinin arttirilmasi icin ¢alisilacak,
yasal ve sosyal alanda kadinlarla ilgili ¢alisan kurumlarin kapasitesinin giiclendirilmesi

amaciyla isbirligi yapilacaktir.

Bunun yani sira lilkemizde kadinlara iliskin iyi uygulama 6rneklerini gérmek, kadinin
insan haklar1 konusunda yasanan gelismeler hususunda bilgi sahibi olmak ve/veya
isbirliginde bulunmak amaciyla ililkemizde temas ve ziyaretlerde bulunacak yabanci

heyetler kabul edilmekte ve gesitli programlar diizenlenmektedir.
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Bu kapsamda;

. Azerbaycan Cumhuriyeti Aile, Kadin ve
Cocuk Islerinden Sorumlu Devlet Komitesi ve
Tirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanligi arasinda imzalanan Protokol

cercevesinde donemin Devlet Bakani1 Sayin Nimet

CUBUKCU ve Azerbaycan Devlet Komitesi Baskani ! =
Sayin Hicran HUSEYNOVA'min katiimlariyla Antalya'da Ortak'Komisyon *’I“oplantlsl
gerceklestirilmistir.

. Basbakanimizin esi Saym Emine ERDOGAN’In himayelerinde donemin Devlet
Bakani Sayin Nimet CUBUKCU’nun katilimi ile Doha/Katar’da “Kadin ve Kalkinma”
konulu calistay gerceklestirilmis ve rapor hazirlanmistir.

. SIDA (isveg¢ Uluslararasi Kalkinma Ajansi) yetkilileri ile Genel Miidiirliigiimiizde
“Tirkiye’de Kadinin Durumu ve Muhtemel Isbirlikleri” konulu toplanti
gerceklestirilmistir.

. ABD  Biyiikelciliginden gelen heyet kabul edilerek bir goriisme
gerceklestirilmistir.

. Tiirk-Italyan Forumuna, “Tiirk ve Italyan toplumlarinda kadinin rolii” bashkl
faaliyet onerileri sunmak iizere olusturulan c¢alisma grubu toplantilarina katilim
saglanmistir.

= Balkan tlkeleri ile ikili iliskilerimizin gozden gecirilmesi amaci ile Disisleri

Bakanligi tarafindan diizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.
Yurtdis1 Toplantilarda Ulkemizin Temsili

Genel Miudiurligimiiz tilkemizin, uluslararasi kuruluslarin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda diizenledigi toplantilarda temsilinin saglanmasi ve s6z konusu kuruluslarla
isbirliginin arttirllmas1 amaciyla diizenlenen toplantilara katihlm saglama gorevini

yuriitmektedir. Bu kapsamda;

. New York'ta diizenlenen Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu 53.

Oturumuna,
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. Strazburg/Fransa’da diizenlenen Avrupa Konseyi Kadin-Erkek Esitligi Yonetim
Komitesi (CDEG) 41. ve 42. Oturumu’na,

. Avrupa Konseyi tarafindan Atina/Yunanistan’da diizenlenen “Devlet Biitceleri;
Gergek Kadin Erkek Esitliginde Kilit Faktor” konulu toplantiya,

. Italya’nin G-8 Dénem Bagkanhigi cercevesinde Roma’da diizenlenen “Kadina
Yonelik Siddet” konulu uluslararasi konferansa,

. Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii tarafindan Moldova’nin baskenti Kisinev'de
diizenlenen “Kadin ve Girisimcilik” konulu ¢alistay’a,

. EUROMED tarafindan Briiksel’de diizenlenen “Kadinlarin Toplumdaki Roliiniin
Gui¢lendirilmesi” konulu ¢alisma grubu toplantisina,

. islam Konferansi Orgiitii Kadin Konular1 Uzmanlik Kurulusu'nun taslak tiiziigiinii
ele almak tuizere Cidde/Suudi Arabistan’da gerceklestirilen toplantiya,

. Bakii'niin 2009 yili islam Kiiltiir Bagkenti olmasi nedeniyle Azerbaycan Aile,
Cocuk ve Kadindan Sorumlu Devlet Komitesi tarafindan Bakii’de diizenlenen “Islam
Diinyasinda Kadin” konulu konferansa,

. 1995 yilinda diizenlenen Dérdiincii Diinya Kadin Konferansinin 2010 yilinda
Kadinin Statiisii  Komisyonu c¢ercevesinde yapilacak gozden gecirme toplantisi
hazirliklar1 ¢ercevesinde Avrupa Ekonomik Konseyi tarafindan Cenevre’de diizenlenen
bolgesel gozden gecirme toplantisina,

= Avrupa Akdeniz Ortakligi (EUROMED) tarafindan Marakes/Fas’'ta diizenlenen
“Kadinlarin Toplumdaki Rollerinin Gii¢lendirilmesi” konulu II. Bakanlar Konferansi’'na,

= Stokholm/Isvec’te gerceklestirilen Tiirkiye - AB Karma Istisare Komitesi
toplantisina katilim saglanmis ve toplantilara/c¢alistaylara/oturumlara/konferanslara

iliskin raporlar hazirlanmistir.

Kadin konusuna iliskin uluslararasi baglamda talep edilen bilgilerin karsilanmasi

ve hazirlanan raporlara goriis verilmesi

Genel Mudiurligiimiiz tarafindan uluslararasi baglamda talep edilen bilgi ve goriislerin

karsilanmasi ¢alismalar1 kapsaminda 2009 yilinda asagidaki ¢alismalar ytriitiilmustir.
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. Norve¢'in Tromse sehrinde diizenlenen Avrupa Konseyi 29. Avrupa Adalet
Bakanlar1 Konferans1 giindeminde yer alan Aile I¢i Siddeti Onlemek bashkli karar
tasarisina,

. EUROMED-2006 Istanbul Bakanlar Konferansi Sonuglarinin Takibi amaciyla
hazirlanan 2007-2008 Raporuna,

. islam Konferansi Orgiitii (IKO) tarafindan Kahire’de kurulmas:i kararlastirilan

kadin konulariyla ilgilenecek uzmanlik kurulusuna iliskin olarak hazirlanan taslak

tizige,
. Tiirkiye aleyhine Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan basvuruya,
. Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu 54. Oturumu sirasinda ele

alinacak taslak sonu¢ metnine,

. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM)'ne, Devletimiz aleyhine yapilan basvuru
nedeniyle AIHM tarafindan yoéneltilen sorulara,

. Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Genel Kurulu'nun, Strazburg'da
diizenlenecegi Kis Oturumunun giindeminde yer alan “Kadinlarin Siyasete Katilimlarinin
Sec¢im Sistemi Yoluyla Artirilmas1” baglikli rapora,

. Istanbul’da gergeklestirilen Kadinin Toplumdaki Roliiniin Gii¢clendirilmesi konulu
EUROMED (Avrupa-Akdeniz Isbirligi) Bakanlar Konferansinin sonuclarina iliskin olarak
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan 2008-2009 Yillik Raporu ile son 3 yilda bu
alanda gerceklestirilen calismalari birlestiren 2006-2009 raporlarina,

. Avrupa Komisyonu Parlamenterler Meclisi'nde 2009 ilkbahar Oturumunda
gorusilen “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Kagirilmasi Dahil, Toplumsal Cinsiyete Dayal
Insan Haklari Ihlalleri ile Miicadele Etmek i¢in Eylem” baslikh rapor ile raporda yer alan
taslak tavsiye kararina iliskin Genel Mudirligimiiz gortsleri Disisleri Bakanligi'na

iletilmistir.
Birlesmis Milletler Kalkinma Isbirligi Cercevesi Dokiimanina ve Birlesmis Milletler

Kalkinma Programi (UNDP) 2011-2015 Tiirkiye Ulke Program Dokiimanina iliskin Genel

Mudurligiimiz gortsleri Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi’na iletilmistir.
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Kadina yo6nelik siddet konusundaki ulusal mevzuatimiza iliskin glincellenmis bilgi notu
ile kurumsal mekanizmalar, eylem planlari ile kadin erkek esitligi bakis acisinin ana plan
ve programlara yerlestirilmesi konularina iliskin bilgi notu, Avrupa Konseyi Kadin-

Erkek Esitligi Yonetim Komitesi (CDEG)'ne iletilmistir.

Ayrica;

. Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilati Parlamenter Asamblesi (AGIT-PA) Kis
Toplantisinda sunulacak raporlarda kullamlmak iizere AGIT-PA Tiirk Grubu
milletvekilleri tarafindan yanitlanmasi talep edilen “Aile i¢ci Siddet Magdurlarinin
Korunmas1” ve “Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi” konularina iliskin son dénemlerde
yuriirliige giren uygulama, kanun veya diizenlemelerin yer aldig bilgi notu,

. BM Genel Kurulu'nun 62/206 sayil “Kalkinmada Kadin”, 62/136 sayili “Kirsal
Alanlardaki Kadinlarin Durumlarinin lyilestirilmesi”, 62/140 sayih “The Girl Child/ Kiz
Cocugu” baslikli kararin uygulamasi hakkinda BM Genel Sekreterince 64. Genel Kurula
sunulacak raporun hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda talep edilen konulara iliskin
hazirlanan bilgi notu,

. Bahreyn Krallig1 Kadinlar Yiiksek Konseyi tarafindan Genel Miidiirliigiimiiz amag
ve hedeflerine iliskin talep edilen bilgi notu hazirlanarak Disisleri Bakanligi'na

iletilmistir.
Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri

2006/17 sayili “Cocuk ve Kadina Yonelik Siddet
. Hareketleri ile Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi icin Almacak Tedbirler” konulu
Basbakanlik Genelgesi'nin “Ulke genelinde tiim
kamu kurum Kkuruluslari, tUniversiteler ve o0zel

sektor c¢alisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet

esitligi egitimi verilmesinin zorunlu hale getirilmesi saglanmalidir” tedbiri geregince ve
Genel Mudirligimiziin 2007-2008 yillarinda ytriittigi “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi” ¢cercevesinde proje illerinde baslatilmis olan “Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Egitimleri’nin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla Genel Midiirliigiimiiz
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tarafindan ilge Halk Egitim  Miidiir/Miidir
Yardimcilar1 ile ilge Tarim Miidiirlerine yoénelik
olarak 2009 yih siiresince “Kadin Erkek Esitligi ve
Toplumsal Cinsiyet Egitimleri” diizenlenmistir.

Egitim programi kapsaminda 771 Kkisiye ulasimis

olup s6z konusu program c¢ercevesinde “Toplumsal

Cinsiyet-Biyolojik Cinsiyet, Turkiye’de Kadin Erkek Esitsizliginin Boyutlari: Esitsizlik

Gostergeleri, Kadin Erkek Esitligi Konusunda Ulusal- . M
Uluslararasi: Kurumsal ve Yasal Gelismeler ile Kadin ——
Erkek Esitligini Saglamaya Yonelik Calismalar”a iliskin
bilgilendirmelerde ve gorsel materyal sunumlarinda
bulunulmustur. Egitim Programinin 3. Giini ise “Kadina
Yonelik Aile I¢i  Siddet” konulu bir seminer

gerceklestirilmistir.
Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Amaciyla Yapilan Calismalar

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi cercevesinde; siddet magduru ve risk altindaki
kadinlara sunulan saglik hizmetleri prosediirlerinin belirlenmesi ve buna uygun olarak
egitim programlarinin dizenlenmesi amaciyla, Kadinin Statiisii Genel Miudirligu ile
Saglik Bakanligi Temel Saghk Hizmetleri Genel Midirligi arasinda 3 Ocak 2008
tarihinde “Kadina Yénelik Aile i¢i Siddetle Miicadelede Saghk Personelinin Rolii ve
Uygulanacak Prosediirler Egitimi Protokoli” imzalanmistir. Protokol kapsaminda; 81 il
saghik mudirligi yoneticileri ile birinci, ikinci ve iiclincii basamak saglik hizmeti sunan
kurum ve kuruluslarda ¢alisan doktor, hemsire, ebe ve diger saglik personeli olmak
lzere toplam 75 bin ¢alisanin kadina karsi aile ici siddetle miicadelede duyarhligin
artirarak, mesleki beceri ve egitim formasyonunu gelistirecek egitimler
diizenlenmektedir. 2009 sonu itibariyle 53.023 saglik personeli diizenlenen egitimlere

katilim saglamistir.
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1 Nisan 2009 tarihinde Kadinin Statiisii Genel Midiirligi ile Adalet Bakanhig Egitim
Dairesi Baskanligi arasinda imzalanan “Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadelede
Yargt Mensuplarinin Rolii Projesi Protokolii” kapsaminda; cesitli yargi ve adalet
hizmetleri mensuplarinin; kadina karsi siddet, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet esitligi,
siddet magdurlarina yaklasim tarzi, kadina yonelik siddet alaninda ¢alisma yapan diger
kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi konularinda farkindalik ve
duyarhliginin artirllmasi amaclanmistir. Ulke genelinde aile mahkemelerinde goérev
yapan aile mahkemesi hakimi ile ayni yerlerde gorev yapan ve aile ici siddet ile ilgili
sucglar1 sorusturan Cumhuriyet savcilarina yonelik olarak egitim seminerlerine Mayis
2009 itibariyle baslanmistir. 2009 yili siiresince gergeklestirilen 9 seminer programina

yaklasik 125 aile mahkemesi hakimi ve 125 savci katilmistir.

“Aile I¢ci Siddet Magdurlarina ve Magdur Cocuklara Yoénelik Verilen Hizmetlerin
Kurumsal Kapasitesinin Artirilmasi ve Isbirliginin Gelistirilmesine Iliskin Protokol”;
Kadinin Statiisii Genel Miidirligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirligi ve Emniyet Genel Midirligli arasinda, 22 Ekim 2009 tarihinde
imzalanmistir. Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler konulu, 2006/17 sayil Basbakanlik
Genelgesi’nde yer alan tedbirlerin hayata gecirilmesine de hizmet edecek olan
Protokol”iin temel hedefi; aile i¢i siddet magdurlar1 ile magdur cocuklara sunulan
hizmetlerde, uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi, kurumlar arasi

isbirliginin gelistirilmesi ve hizmet kapasitesinin artirilmasidir.

Kadinin Statiisii Genel Midirligi ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu'nun birlikte
yliriittiigii 4. Ulke Programi ¢ercgevesinde; Birlesmis Milletler Niifus Fonu’'nun teknik ve
finansal destegi ile yiiriitiilecek “Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin
Rolii ve Uygulanacak Prosediirler Egitimi Projesi” altinda Diyanet Isleri Baskanlig
personeline yonelik egitim programlar1 gerceklestirilecektir. Egitimler kapsaminda
basta Ankara Aile Irsat ve Rehberlik Biirosu Gérevlileri olmak iizere Ankara ilindeki
biitlin din gorevlilerinin; “toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasini engelleyen geleneksel kabuller, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddet,
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siddet magdurlarina yaklasim tarzi, siddetle ilgili yasal mevzuat ve genelgeler”

konularinda bilgilendirilmesi ama¢lanmaktadir.

Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler konulu 2006/17 sayil Bagbakanlik Genelgesi'nde yer
alan tedbirler geregince, Genel Miidiirliigimiiz koordinasyonunda; ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimi ile
olusturulan Kadina Yénelik Siddet izleme Komitesi'nin 3. toplantis;, 21 Ekim 2009
tarihinde, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Sayin Selma Aliye KAVAF'In
baskanliginda gerceklestirilmistir.

Genel Miidiirliik Personeline Yonelik Egitim Programlari

Genel Mudurligin Hizmet i¢ci Egitim Yonergesi c¢ergevesinde; kurum galisanlarina
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarini saglamak,
etkinlik ve tutumluluk bilinciyle yetistirilerek verimliligini artirmak amaciyla hizmetici
egitim programlar1 dizenlenmektedir. 2009 yilinda Noéro Linguistik Programlama
Egitimi (NLP), Istatistik Okuma Egitimi, ihale Uygulamalar Standart Egitimi, Iletisim

Becerileri Egitimi ve Hizli Okuma Egitimi gerceklestirilmistir.
Yonetim Bilgi Sistemi Giiclendirme Calismalari

Kadinin Statiisii Genel Mudirligi alanindaki gelismeleri daha etkin bir sekilde takip
edebilmek, bilgileri elektronik ortamda derleyebilmek ve daha siiratli bir sekilde ilgili
taraflara iletebilmek i¢in bilgi teknolojilerinin kullanilma kapasitesini artirmayi
hedeflemistir. Genel Midiirliigiin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler kapsaminda
ihtiya¢ duyulan ekipman ve yazilimlarin teknik 6zelliklerinin tespiti ve entegrasyonu ile

internete iliskin hizmetler yiirtatilmustiir.

Ayrica, 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun’'un gereklerini yerine

getirebilmek icin internet trafik bilgisi tutma yazilimi ile kurum bilgisayar aginin
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giivenligini saglamak amaciyla antiviriis ve antispam yazilimi, sunucu ve isletim sistemi

satin alinmistir.
Dokiimantasyon Merkezi Calismalari

2009 yilinda Genel Miudirligin Dokimantasyon Merkezi olusturulmustur. 2 adet
bilgisayar Dokiimantasyon Merkezinde kullanilmaya hazir hale getirilerek, CD’ler, Video
Kasetler, Tezler, Fotograflar, Haber Arsivi CD’leri ve ¢esitli dokiimanlar kayit altina
alinmaya baslanmistir. Merkezde bir personel gorevlendirilmistir. Dokiiman akisi

saglanmasi konusunda ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
Kiitiiphanenin Giiclendirilmesi

Kurum Kiitiiphanesinin kapasitesini giiclendirmek, kurum icinden ve disindan
kullanicilara daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla 2009 yili igerisinde 221 adet yerli
ve 45 adet yabanci dilde yayin alinmis ve kataloglanarak okuyucu hizmetine

sunulmustur. 2009 yilinda kiitiiphaneden 274 kisi yararlanmistir.

Tiim bu ¢alismalarin yanisira 2009 yilinda Genel Miidiirliik tarafindan asagidaki

faaliyetler de yiiriitiilmiistiir.

> 5251 sayili Kadinin Statiisii Genel Mudurlagi
Teskilat Yasaninin 15 ve 16 nc1 maddeleri uyarinca,
kamu kurum ve kuruluslar ile Universite ve Sivil
Toplum Kurulusu temsilcilerinden olusturulan
“Kadinin Statlisii Danisma Kurulu”nun 5. toplantisi

Devlet Bakani Sayin Selma Aliye KAVAF

baskanlhiginda 24 Haziran 2009 tarihinde diizenlenmistir. Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasina yo6nelik, sorumlu kurum ve kuruluslarin yaptiklari calismalar derlenerek

diizenlenen faaliyet raporu Bakanlik Makamina sunulmustur.
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> Genel Midirligimizin koordinasyonu,
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Sayin
Selma Aliye KAVAF’1n baskanliginda, sivil toplum
' kuruluslar1 ile karsihikli goriis aligverisinde
bulunmak amaciyla 2 Ekim 2009 tarihinde,
Ankara’da  bir  bilgi paylasim  toplantisi

gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya, farkl
illerde faaliyet gosteren 57 sivil toplum kurulusundan toplam 62 temsilci katilim
saglamistir. Toplant1 siiresince “kadina yonelik siddet ve siginma evlerinin nitelik ve
niceligi konusunda yasanan sikintilar”; “kadinin istihdama katilimini olumlu ve olumsuz
yonde etkileyen durumlar, bu konuda alinmasi gereken onlemlere iliskin 6neriler” ve
“Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Komisyonca yiiriitiilen ve yiiritiilecek olan

calismalar” konularinda karsilikli goriis alisverisinde bulunulmustur.

> Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve Uluslararas1 Gé¢ Orgiitii tarafindan
yuriitiilmekte olan “Supporting Turkey’s Efforts In Migration Management / Turkiye'nin
Go¢ Yonetim Cabalarinin Desteklenmesi” adli projede gorevli uzmanlar ile projenin
tanitilmasi ve fikir alisverisinde bulunmak tizere Genel Miudirligiimiizde bir toplanti

gerceklestirilmistir.

> Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen “Egitimde Ulusal ve Uluslararasi
Standartlar Kursu” kapsaminda muhtelif tarihlerde Mersin, Van, Rize ve Erzurum
illerinde ilkdégretim Miidiir/Miidiir Yardimcilarina, ilce Milli Egitim Midiir/Midiir
Yardimcilarina ve ilk6gretim 6gretmenlerine yonelik “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal

Cinsiyet Semineri” verilmistir.

> 10 Mart 2009 tarihinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan yiiriitillen Insana
Yarasir Is Icin Giivenceli Esneklik ve Hayat Boyu Ogrenmenin Rolii Yenilesme ve
Ogrenme Projesi kapsaminda, ETF Uzmanlari ile Genel Miidiirliigiimiizde kadinin
isgiiciine katilimina iliskin sorunlar ve bu alandaki diizenlemeler, cocuk ve yash bakim
hizmetleri gibi aile ve is yasamini dengelemeyi amacglayan mekanizmalar, isgiiciine
katilmamanin nedenleri, bunlara iliskin istatistikler ve politikalarla ilgili bir goériisme

gerceklestirilmistir.
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> Yoksullara Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan 7 Mart 2009 tarihinde Diinya
Kadinlar Guinti Etkinlikleri ¢ercevesinde diizenlenen “Kadin ve Kariyer” bashkl
seminere katihm saglanmis ve sz konusu seminerde “Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine

ve Istihdama Katilimlar1” konulu sunum yapilmistir.

> Bandirma Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan 12 Mart 2009
tarihinde diizenlenen “Kadin Girisimcilerin Organize Olmalar: i¢in Destekler” konulu

konferansa katilim saglanmis ve sunum yapilmistir.

> Memur-Sen Konfederasyonlar1 Bayindir Memur-Sen Trabzon Il Temsilciligi
tarafindan 9 Mayis 2009 tarihinde Anneler Gilinii nedeniyle diizenlenen etkinlige katiim

saglanmis ve sunum yapilmigstir.

> Tarim ve Koyisleri Bakanligl tarafindan 15 Ekim Diinya Ciftci Kadinlar Gunt
miinasebetiyle 15 Ekim 2009 tarihinde Trabzon’da diizenlenen “Bolgesel Kirsal Alanda

Kadin Calistay1”nin agilisina katilim saglanmis ve sunum gergeklestirilmistir.

> Bagbakanlik Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programu isbirligi ve Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi
Ajansi’'nin finansal destegiyle yiiriitilen “GAP Boélgesinde Kadinin Giiglendirilmesinde
Yenilikler Projesi” icin 19 Ocak 2009 tarihinde diizenlenen Yonlendirme Komitesi

Toplantisi’'na katilim saglanmistir.

> Birlesmis Milletler Ulke Ekibi tarafindan olusturulan “Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubu’nun Tirkiye’de kadin odakh siirdirilmekte olan projelerin envanterini
olusturmak amaciyla 5 Subat 2009 tarihinde gergeklestirilen toplantiya katilim

saglanmistir.

> 12 Subat, 27 Nisan, 22 Mayis, 8 Haziran 2009 tarihlerinde Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’'nda Kirsal Kalkinma Plant Hazirliklar1 c¢ergevesinde gergeklestirilen

toplantilara katilim saglanmistir.
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> Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhgi tarafindan 12-23 Ocak ve 09-20 Subat 2009
tarihlerinde gerceklestirilen Resmi Istatistik Programi Kapsaminda Modiiler Egitim
Programlari: Modiil-2 s Istatistikleri ve Modiil-3 Tarim Istatistikleri Egitim

Programlarina katilim saglanmistir.

> 20 Subat 2009 tarihinde BM Kirsal Kalkinma ve Yoksullugun Azaltilmasi Tematik
Grubu tarafindan diizenlenen “Karsilastirmali Kirsal Kalkinma Yaklasimlar::

Tiirkiye’deki Giincel Politika Cercevesi” konulu konferansa katilim saglanmistir.

> 6 Mart 2009 tarihinde Basbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Midirligiinde Kirsal Kalkinma Plani hazirlik ¢alismalar ¢ergevesinde Tematik Calisma

Grubu toplantisina katilim saglanmis, eylem planinin hazirlanmasinda katki verilmistir.

> Ankara Tabip Odasi, Baskent Universitesi, Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk Hemsireler Dernegi ve Engelliler Konfederasyonu
isbirliginde 24 Mart 2009 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Engelli Kadin ve Saglik

Sempozyumu”na katilim saglanmistir.

> 27 Mart 2009 tarihinde KOSGEB tarafindan gergeklestirilen Kadin Girisimciligin
Desteklenmesi Projesi Kadin Girisimcilerin Inkiibasyon Hizmetleri Vasitasiyla

Desteklenmesi Bileseni’nin Kapanis Toplantisina katilim saglanmistir.

> 30 Mart 2009 tarihinde Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu tarafindan
diizenlenen “Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Projesi” Danisma Komitesi ve

Toplantisina katilim saglanmistir.
> Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi tarafindan 7-8 Nisan 2009 tarihleri arasinda

diizenlenen “Kirsal Kalkinma Planit Moderasyonlu Calisma Toplantisi’na katilim

saglanmis gorev alanimiz itibariyle katki verilmistir.
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> Gazi Universitesi Kadin Sorunlarin1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
15 Nisan 2009 tarihinde diizenlenen “Universite ve Kadin” konulu panele katilim

saglanmistir.

> 15 Nisan 2009 tarihinde, Istihdam ve Girisimcilik Komisyonu tarafindan
diizenlenen Meslek Standartlarinin Kadin Istihdamina Etkileri” konulu panele katilim

saglanmistir.

> Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi Platformu (KEIG) tarafindan 17 Nisan 2009
tarihinde diizenlenen “Tiirkiye’de Kadin Emegi ve Istihdami Sorun Alanlar ve Politika

Onerileri” konulu toplantiya katilim saglanmistir.

> Bayindirlik ve Iskan Bakanhg tarafindan 6 Mayis 2009 tarihinde, Ankara’da

dizenlenen “Kentlesme Surasi”na katilim saglanmistir.

> 7 Mayis 2009 tarihinde ILO Ankara Ofisi ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Kadinlar I¢in Insana Yakigir is Imkanlar1 Saglanmasi
Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi

Politikalari ILO Projesi”nin tanitimi toplantisina katilim saglanmistir.

> 24 Haziran 2009 tarihinde diizenlenen Avrupa Birligi Mali Isbirligi 2006 Yili
Programlamas: kapsaminda Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiince yiiriitillen “Aktif
Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde is-Kur'a Destek Projesi’nin Yonlendirme Komitesi

toplantisina katilim saglanmistir.

> Ankara Il Ozel idaresi tarafindan 22 Temmuz 2009 tarihinde gerceklestirilen
Ankara Il Ozel Idaresi Kurumsal Stratejik Plan1 Kalkinma ve Ekonomi Sektorii hazirhk

toplantisina katilim saglanmistir.

> Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 11 Eylil 2009 tarihinde
diizenlenen “Kadin Istihdamiin Artirlmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi”

degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.
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> 25 Eyliil 2009 Tarihinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan Orta Dogu Teknik
Universitesi  Kiiltir ~Kongre Merkezinde gerceklestirilen “Yash Bakiminin
Profesyonellesmesi ve Kadin Istihdaminin Gelistirilmesi Uzerine Bir Calisma Atdlyesi”

isimli seminere katilim saglanmis ve rapor hazirlanmigtir.

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Avrupa Egitim Vakfi isbirligi ile 11-12
Kasim 2009 tarihlerinde gerceklestirilen “Farkhi Sosyo-Ekonomik Kosullarda ve Isgiicii

Piyasalarinda Giivenceli Esneklik Semineri” ne katilim saglanmistir.

> Bagbakanhik Oziirliler Idaresi Bagkanhgl tarafindan 16-20 Kasim 2009

tarihlerinde diizenlenen 4. Oziirliiler Surasinin agilis toplantisina katilim saglanmustir.

> 23 Kasim 2009 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar
Yardimcis1 ve Avrupa Komisyonunun ilgili Temsilcisinin es baskanliginda yonetilen
Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programina yoénelik Sektérel izleme

Komitesinin 5. Toplantisina Komite Uyesi olarak katihim saglanmistir.

> 9 Aralik 2009 tarihinde Milli Egitim Bakanhg Dis Iliskiler Genel Midiirliigii
tarafindan dizenlenen “Avrupa Birligi Semineri’ne katillm saglanmis ve rapor

hazirlanmistir.

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 19 Aralik 2009 tarihinde “Ulusal
Istihdam Stratejisi Calistayr’” kapsaminda Antalya’da diizenlenen “Istihdamda
Dezavantajli Gruplarin Isgiiciine Katiliminm Arttirmak” bashkl IV. Komite Toplantisina

katilim saglanmis ve rapor hazirlanmistir.

> UNESCO Tirkiye Milli Komisyonu tarafindan 21 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da

diizenlenen “Cevre, Kadin ve Iklim Degisikligi” konulu toplantiya katihm saglanmis ve

rapor hazirlanmistir.
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> 28 Aralik 2009 tarihinde Katilim Oncesi Mali Yardim araci (IPA) 1. Bileseninin
2010 yili programlamasi kapsaminda Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan SHCEK Kadin Hizmetleri Kapasitesinin Artirilmasi
konusundaki proje oOnerisinin gelistirilmesi ve igerige yonelik ilgili kurumlarin
katkilarinin alinmasi amaciyla Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde gerceklestirilen

toplantiya katilim saglanmistir.

> UNESCO Tiirkiye Milli Komitesi Kadin Thtisas Komisyonu Toplantilarina katilim

saglanmistir.

> istanbul’da diizenlenen Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi Kadin Erkek Firsat

Esitligi Komitesi Toplantisi’na katilim saglanmistir.

> Birlesmis Milletler Niifus Fonu tarafindan diizenlenen “Ensesti Anlamak” baslhkl

konferansa katilim saglanmistir.

> UNESCO 35. Genel Konferansi kapsaminda Disisleri Bakanligi'nda diizenlenen

koordinasyon toplantisina katilim saglanmistir.

> Ankara Universitesi'nde diizenlenen “Demokrasi ve Insan Haklar icin Sivil

Toplum- Devlet Diyalogu” konulu foruma katilim saglanmistir.

> Tiirk Universiteli Kadinlar Derneginin 60. Kurulus yili etkinlikleri kapsaminda
ATAUM Konferans Salonu ve TBMM Biiyiik Grup Salonunda gergeklestirilen “Dogu
Avrupa ve BDT Ulkelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitlizi Uygulamalar1 Bolgesel

Konferansi”na katilim saglanmistir.
> Medeniyetler Ittifaki Projesi kapsaminda Istanbul’da diizenlenen Medeniyetler

ittifaki 2. Forumu’na ve Basbakanlik’ta gerceklestirilen Medeniyetler Ittifaki Esgiidiim

Komitesi Toplantilarina katilim saglanmistur.
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> Tirkiye Biyik Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitlik Komisyonunun
kurulmasina iliskin 25.02 2009 tarihli ve 5840 sayili Kanunun Tirkiye Biiytik Millet
Meclisinin Anayasa Komisyonu ve Genel Kurulda yapilan toplantilarina katilim

saglanmistir.

> 2008 yilinda diizenlenen “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egitim Toplantisi’nin
ciktilarini degerlendirmek ve Ulusal Eylem Planinda verilen sorumluluk dogrultusunda
toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ile ilgili calismalar yiritilmesi konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla Maliye Bakanlgi temsilcileri ile Kadinin Statlisti Genel

Midirligiinde toplant: diizenlenmistir.

> Ankara Biyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi Genclik ve
Cocuk Sube Miudiirliigii tarafindan 4 Kasim 2009 tarihinde ve 13 Kasim 2009 tarihinde
gerceklestirilen “I¢ Go¢ Entegrasyon Projesi” (IGEP) kapsaminda diizenlenen
toplantilara katiim saglanmis ve proje kapsaminda olusturulan eylem planina gorev

alanimiz ¢ercevesinde katki verilmistir.

> Aile Islerinden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansi 29. Dénem Toplantis’min
hazirhk caligmalar1 kapsaminda olusturulan “Irtibat Gorevlileri Komitesi” toplantilar
sirasinda, Uulkelerin sunmus oldugu bilgilerle olusturulan veri tabaninda Genel
Midirligimiz ¢calisma alani cercevesinde yer alan bilgiler giincellenerek, Aile ve Sosyal

Arastirmalar Genel Miidiirliiglne iletilmistir.

> Avrupa Akdeniz Parlamenter Asamblesi (AAPA) Kadin Haklar1 Komitesi
tarafindan o6nlimiizdeki donemde ele alinmasi planlanan “Kadina Yoénelik Siddetle
Miicadele: Nedenler, Siire¢c ve Mekanizmalar” ve “Toplumsal Cinsiyet Yaklasimi ve Bu
Yaklasimin Mevzuat ve Uygulamalardaki Roli” konularinda AAPA Tiirk Delegasyonunun
gorislerine temel teskil etmek ilizere hazirlanan bilgi notlar1 Tirkiye Biiyliik Millet

Meclisi Genel Sekreterligi'ne iletilmistir.

41



2009 YILI FAALIYET RAPORU--—-----—---- < S

> Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) 6. Ulke
Raporu kapsaminda CEDAW Komitesi tarafindan tlilkemize yodneltilen sorulara iliskin
olarak hazirlanan cevap metinleri Komiteye iletilmek tizere Disisleri Bakanligina

gonderilmigtir.

> Dordiincii Diinya Kadin Konferansinin 2010’da yapilacak goézden gegirme
toplantisinin  hazirhiklar1  kapsaminda Avrupa Ekonomik Komisyonu tarafindan
Cenevre’de diizenlenen bolgesel gozden gecirme toplantisinin biitcesine tilkemiz adina

bagis yapilmasi i¢cin Hazine Miistesarligi nezdinde girisimler baslatilmistir.

> Kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan hazirlanan toplam 20 adet Kanun, Tuziik

ve Yonetmelik Tasarilarina goris verilmistir.

> Genel Midirliglimiiziin taraf oldugu ti¢ idari davasi bulunmaktadir. 1993-2003
yillar1 arasinda BM Kadinin Kalkinmaya Katilimini Giiglendirme Ulusal Program Projesi
cercevesinde calisan 5 kisi Genel Midirliigiimiiz aleyhine Hizmet Tespiti ve Kidem
Tazminat talepli agmis olduklar1 davalar: takip etmektedir. Davalar ile ilgili talep edilen
bilgi ve belgeler Ankara Muhakemat Mudurliigiine iletilmistir. Bu davalardan ikisi

sonug¢lanmistir.

> Kadinlarla ilgili medyada yer alan haberlerin sistematik bir bicimde takibinin
saglanmasi icin bir medya takip sirketi ile s6zlesme yapilmistir. Bu s6zlesme cercevesinde
11 ay medya takip hizmeti alinmis olup Genel Mudurligliimiiz personeli bu hizmetten

elektronik ortamda yararlanmistir.

> Stratejik yonetim calismalar1 kapsaminda 2008 yilinda uygulamaya konulan
Genel Midirliglniin 2008-2012 Stratejik Plam1 kapsaminda olusturulan 2009 Mali Yil
Performans Programinin yili icinde etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmistir.
Performans programlarinin elektronik ortamda izlenebilmesi amaciyla gelistirilen
“PERFORMANS.NET” programi yardimiyla doérder aylik periyotlar halinde yapilan

calismalar raporlanarak list yoneticiye sunulmustur.
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> Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; 2009 Mali Yili Ayrintili Harcama
Programi, 2009 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu, 2008 Yili Faaliyet Raporu,
2010 Mali Yih Biitce Teklif, Tasar1 ve 2008 Mali Yili Kesin Hesabi ve ile 2010 yih
performans programi hazirlanmistir. Y1l igcinde ihtiya¢ dahilinde aktarma, tenkis, revize,
serbest birakma vb. biitce islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica ilgili mevzuat

cercevesinde 6n mali kontrol hizmetleri ytritilmiuistir.

> Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik”
kapsaminda “Kadinin Statiisii Genel Mudirliigii Kadinin Statiisii Uzman Yardimciligi
Giris, Kadinin Statiisii Uzmanlig1 Yeterlik Sinavlar: ile Atama Ve Yetistirilmelerine Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” c¢ikarilmasina iliskin is ve

islemler yerine getirilmistir.

> Devlet Personel Baskanligina 3 aylik donemlerde ‘kadro ve pozisyonlar, bosalan
kadrolar ve sebepleri ile yeni tayin edilen personel dagilimlart’ ile ilgili formlar
doldurularak gonderilmistir. Ayrica Maliye Bakanlhgina 3 aylik periyotlar da

Kurumumuz personeline iligkin talep edilen bilgiler e-biitce araciligiyla gonderilmistir.

> Basbakanlik Kamu Etik Kurulu tarafindan kurum personeline yonelik 1 giin stiren

Etik Liderlik ve Kamu Etigi Semineri diizenlenmistir.

> 2009 yihi icinde Genel Midiirliigiimiize 1 sistem programcisi, 1 programci,

1 sofér, 2 miitercim alimi yapilmistir.

> Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde 108, BIMER uygulamasi kapsaminda 145

vatandas basvurusu cevaplandirilmistir.

> Genel Midiirliiglimiiziin hizmet binasinda yer alan konferans salonuna ses,

goriintll ve simiiltane sistemi yaptirilmistir.
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu

Genel Mudurlugin 2008-2012 Stratejik Plam1 kapsaminda 2009 yil icin belirledigi

oncelikli stratejik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine iliskin bilgilere

asagida yer verilmistir.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Diizenlenen toplanti
sayisl

Toplantiya katilan Kisi
sayisl

Harcama Birimi

Aciklamalar

Kadinin Statlstinii  Gliclendirmeye Yonelik Sosyal
Politikalar Gelistirmek

2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina
iliskin  ulusal eylem plam1  hazirlanacak  ve
yayginlastirilacaktir.

2008-2013 yillarint kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Planinda yer alan faaliyetleri izlemek ve
degerlendirmek i¢in ilgili paydaslarin katilimiyla yilda iki
kez toplant1 yapilacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
2 2
100 170

Kadinin Sosyal Statiistinti Gelistirme Daire Baskanlig1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani'nda
belirlenen alanlarda (“Kadin ve Ekonomi”, “Kadin ve
Yoksulluk”, “Kadin ve Medya”, “ Yetki ve Karar Alma
Siirecinde Kadin”, “Kadin ve Egitim”, “ Kadin ve Saghk”, “
Kadin ve Cevre”) ilgili kamu kurum kurulus
temsilcilerinin katihmi ile Nisan-Mayis ve Aralik
aylarinda olmak {lizere izleme ve degerlendirme

toplantilan gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilara

toplam 170 kisi katilim saglamistir.
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Stratejik Amag Kadinin Statiisinii  Giiglendirmeye Yonelik Sosyal

Politikalar Gelistirmek

Stratejik Hedef 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin
artirilmasi konusunda biling diizeyi ytikseltilecektir.
Tirkiye'de Kadin Girisimciliginin Degerlendirilmesi
Performans Hedefi
toplantisi yapilacaktir.
Performans Gostergesi 2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
Rapor hazirlanmasi 1 1
Toplantiya katilan Kisi
100 350
sayisl
Kadinin Ekonomik Statiisiinii  Gliglendirme Daire
Harcama Birimi
Baskanlig1
Mersin Valiligi ile Genel Miudirligimiz isbirliginde
ildeki kamu ve meslek kuruluslari, STK temsilcileri ve
mikro krediden yararlanan kadinlarin katilimi ile kadin
Aciklamalar
girisimciliginin egitim, danismanlik ve finansal boyutlar:
ve saglanan destekler konularinda sunumlarin yapildigi
"Kadin Girisimciliginin Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi

Paneli" diizenlenmistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Basilan yazil1 materyal
sayisl

Dagitilan yazili materyal

sayisl
Dagitilan gorsel
materyal sayisi

Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Basilan kitap sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yiina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci yukseltilecektir.
Genel Midirliiglin gorev alanina giren konularda afis-

brosiir basimi saglanacak; daha énceden basilmis yazil

ve gorsel materyallerin dagitimi yapilacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
1200 2000
1200 155.660
200 722

Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig1
Toplamda 155.660 adet yazili materyal (kitap, brosiir,

afis, el ilan1) ve 722 adet gorsel materyal dagitilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytlikseltilecektir.
Genel Miudirliigin gorev alanina giren konularla ilgili
kitap basimi gergeklestirilecektir.

2009 Hedeflenen

5.000 10.900
Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig1

2009 Gergeklesen

Genel Mudirlik tarafindan Tirkiye’de Kadina Yonelik
Aile Ici Siddet Arastirmasi 3000 adet, 4320 sayil1 Ailenin
Korunmasina Dair Kanun ve ilgili Yonetmelik 2400 adet,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 3500 adet
ve Kadina Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Eylem Plani
2000 adet kitap olarak basilmistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

Stratejik Amag
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Stratejik Hedef 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda Iletisim Fakiiltesi
Performans Hedefi Ogrencileri’nin katilimi ile atolye calismasi
gerceklestirilecektir.
Performans Gostergesi 2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
Calismaya katilan Kisi 60 84
sayisl
Harcama Birimi Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig
Gelecegin medya profesyonelleri olan iletisim fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak Toplumsal Cinsiyet ve
Medya Atolyesi bashikli 5 giinliik bir egitim ve liretim
Eskisehir Anadolu Universitesi Iletisim  Bilimleri
Fakiiltesi isbirligi ile iki kez gerceklestirilmistir. Calisma
Aciklamalar

ile Turkiye’deki c¢esitli iletisim faktltelerinden
ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddet konularinda bir farkindalik kazandirilmasi
amaclanmis, toplumsal cinsiyet konusunda uygulamaya
dayali bir egitim c¢alismasi gerceklestirilerek cesitli

medya triinleri tretilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi
Performans Gostergesi

Katilimci sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Diizenlenen toplanti sayisi
Dagitilan brosiir sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytlikseltilecektir.
Soydas Kadinlara Yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
2009 Gergeklesen
45 42
Dis lliskiler Daire Bagkanlhigi

03-05 Kasim 2009 tarihlerinde Devlet Bakani Sayin
Selma Aliye KAVAF'1n tesrifleri ile Ankara’da, Bati
Trakya'daki Tirk azinliga mensup toplam 42 kadinin

2009 Hedeflenen

katildig1 bilin¢clendirme semineri ile cesitli etkinlikler
diizenlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi Icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytlikseltilecektir.

Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarimiza Iliskin Calismalar

Yapilacaktir.
2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
3 3
200 200
Dis iliskiler Daire Bagkanhg
Fransa ve Hollanda’da yasayan vatandaslarimizi

Turkiye'de kadin haklar1 konusunda yasanan gelismeler
hakkinda bilgilendirmek ve onlarin sorunlarina ¢6ziim
onerileri gelistirmek amaciyla Ekim ayinda temas ve
ziyaretler gerceklestirilmis, bilinclendirmeye yonelik
toplantilar Stuttgart
Baskonsoloslugu (Almanya) gorev boélgesinde ikamet
eden vatandaslarimizi “Tiirkiye’de kadin erkek esitligi

diizenlenmistir. Ayrica

)«

konusunda gelismeler”,
“cocuk egitimi” gibi konularda bilgilendirmek iizere
ayinda Stuttgart’ta
gerceklestirilen toplantilara konu uzmanlarinin da yer
aldig1 bir heyetle katilim saglanmistir.

aile ici iletisim”, “kadin saghg1”,

Kasim tarihleri arasinda
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Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Diizenlenen
toplanti/panel sayisi

Katilimci sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Sunulan goriis ve katki

sayisl

Katilim saglanan
toplant1 ve egitimler
Harcama Birimi

Aciklamalar
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling¢ Diizeyini Yiikseltmek

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
Ozel giinlerde diizenlenen etkinlikler yoluyla kadinin

insan haklarn ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci

yukseltilecektir.
2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
2 2
400 550

Kadinin Sosyal Stattistini Gelistirme Daire Baskanligi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii minasebetiyle Genel
Midirligimiz ile Ordu Valiligi isbirliginde, "Esitlik
yaklasik 450 kisinin
katilimiyla Ordu’da gercgeklestirilmistir.

Guglendirir" konulu panel
S6z Kkonusu
Panelde Kadin ve Saglik, Kadin ve Egitim, Kadin ve Hukuk
ile Kadina Yonelik Siddet konularinda

gerceklestirilmistir. 5 Aralik 2009 tarihinde “Kadinlarin

sunumlar

Se¢me ve Secilme Haklarin1 Elde Etmeleri’nin 75.
Yildoniimiinde, Devlet Bakani Sayin Selma Aliye KAVAF
kadin

kurulusu temsilcileri ve kamu kurumu yoéneticilerinden

baskanliginda, milletvekilleri, sivil toplum
olusan yaklasik 100 kisinin katilimiyla Anitkabir Ziyareti

gerceklestirilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
Avrupa Birligi kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
6 15
3 10

Dis iliskiler Daire Bagkanhg

AB’ye uyum konusunda tiim ilkede
calismalara katilim saglanmistir.

yogunlasan
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Katilim saglanan
toplant1 sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Kabul edilen heyet sayisi

Diizenlenen toplanti
sayisl

Katilimci sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yiina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.

Insan Ticareti ile miicadele konusunda calismalar
yapilacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen

4 5
Dis iliskiler Daire Bagkanhg
Tiirkiye tarafindan Avrupa Konseyi insan Ticareti ile
Miicadele Sozlesmesinin imzalanmasinin ardindan
toplantilar yogunlasmis, isbirligi kurulusu olarak Genel
konusu katilim

Muidurligimiz  so6z toplantilara

saglamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytkseltilecektir.

Ulkeleraras: isbirligi ve yabanc heyetlerin iilkemize

ziyaretleri kapsaminda ¢alismalar yiirtitiilecektir

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
1 2
2 2
20 103

Dis iliskiler Daire Bagkanhg:
Diizenlenen toplantilarda 6ngoriillenden daha fazla

katilimci yer almistir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

Stratejik Amag
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Stratejik Hedef 2012 yiina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
Kadin konusuna iliskin uluslararas1 baglamda talep
Performans Hedefi edilen bilgiler karsilanacak ve hazirlanan raporlara goriis
verilecektir.
Performans Gostergesi 2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
Gorius verilen rapor ve
karsilanilan bilgi talebi 25 25
sayisl
Harcama Birimi Dis iliskiler Daire Bagkanhg:
Aciklamalar Cesitli uluslararasi kurum ve kuruluslardan talep edilen
bilgi ve belgeler karsilanmistir.
Stratejik Amag Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi Icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Stratejik Hedef 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci ytikseltilecektir.
Performans Hedefi Yurtdisi toplantilarda tilkemiz temsil edilecektir.
Performans Gostergesi 2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
Katilim saglanan
9 12
toplanti sayisi
Hazirlanan rapor sayisi 9 12
Harcama Birimi Dis iliskiler Daire Bagkanhg

Uluslararast kuruluslar tarafindan planlanan rutin
Aciklamalar
toplantilarin  yam1  sira farkli sorun alanlarinda

diizenlenen toplantilara katilhm saglanmistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Diizenlenen egitim sayisi
Egitime katilan Kisi
sayisl

Harcama Birimi

Aciklamalar
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Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu
plan ve programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin,
uzmanlarin, politika yapicilarin  ve sivil toplum
kuruluslarinin biling diizeyi ytikseltilecektir.

Politika uygulayicilarina yonelik Toplumsal Cinsiyet

Esitligi egitim programlari1 uygulanacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
7 7
700 771

Kadinin Sosyal Statiistinti Gelistirme Daire Baskanligi

Ulkemizde kadin erkek esitligi alaninda yasanan
sorunlar, nedenleri ve sonuglar1 yani sira ¢éziim yollari
konularinda kamu kurum/kuruluslarinda c¢alisan
yoneticiler ile bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak
ve katimcilarin ¢alismalarina toplumsal cinsiyet
perspektifini  yerlestirmelerine yonelik farkindalik
yaratmak, duyarlik kazandirmak amaciyla Genel
midirligiimiiz tarafindan “Kadin Erkek Esitligi ve
Toplumsal Cinsiyet” egitimleri gerceklestirilmektedir.
2009 y1h icerisinde 7 egitim gerceklestirilmis olup, s6z
konusu 7 egitime 52 ilden 771 Ilge Halk Egitim Miidiir/
Miidiir Yardimaist ile ilge Tarim Miidiirii katilmistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Hazirlanan rapor sayisi

Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Diizenlenen toplanti
sayisl

Katilimci sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

2009 YILI FAALIYET RAPORU--—---—- o

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarhlik artirilacaktir.

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik
siddet ve tére/namus cinayetleri konusunda sorumlu ve
isbirligi kuruluslariyla koordinasyon saglanacak ve
yapilan ¢alismalar izlenecektir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen

4 4
Kadinin Sosyal Stattistini Gelistirme Daire Baskanligi

Genel Miuidurligiimiize iletilen kamu kurum ve

kuruluslari, yerel yoOnetimler, {niversiteler ve

sendikalarin faaliyetlerini iceren Doénem Raporlar:

hazirlanarak Basbakanliga sunulmustur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarlhilik artirilacaktir.
Kadinlara Yonelik Siddet Izleme Komitesi ilgili taraflarin
katilimiyla yilda iki kez toplanacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
2 1
100 36

Kadinin Sosyal Statiistinii Gelistirme Daire Baskanligi

Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler
konulu 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi'nde yer
tedbirler
koordinasyonunda; ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

alan geregince, Genel Midirligimiiz

liniversiteler  ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin katilimi ile olusturulan Kadina Yonelik
Siddet [zleme Komitesi'nin 3. Toplantisi, Kadin ve
Aileden Sorumlu Devlet Bakani Sayin Selma Aliye
KAVAF'1n

Midirligin yogun is takvimi nedeniyle ikinci toplanti

baskanlhiginda gergeklestirilmistir. Genel
gerceklestirilememistir.
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Stratejik Amac
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Diizenlenen toplanti
sayisl

Katilimci sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

.
2009 YILI FAALIYET RAPORU-—-—---—-—-. L —

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarhlik artirilacaktir.

Kadina Yonelik Siddet ve Tére ve Namus Cinayetleri ile
miicadele kapsaminda ulusal bilgilendirme saglanacaktir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
2 7
200 1400

Kadinin Sosyal Statiisiinli Gelistirme Daire Baskanligi

- Genel Midurligiimiizce diizenlenen “Kadin Erkek Esitligi
ve Toplumsal Cinsiyet” egitim programlarinin tglnci
giiniinde “Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele” konulu
seminerler gerceklestirilmis olup, s6z konusu seminerlere
toplam 771 kisi katilmistir. Ayrica;

- 93. Doénem  Kaymakamlik  Kursunda  Genel
Midirligimiize ayrilan konferans konularindan "Siddetin
Tanimi ve Tiirleri, Ulkemizde Kadina Yonelik Siddetin
Boyutlar1" konusunda bir sunum gergeklestirilmistir.

- Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan Eskisehir'de, Erzurum Karayazi Ilgesi Halk
Egitim Merkezi Mudirligi tarafindan
Erzurum/Karayazi'da diizenlenen “Kadina Yonelik Aile Ici
Siddetle  Miicadele” konulu konferanslara Kkatilim
saglanarak iilkemizde kadina yonelik siddetin boyutlar: ve
yapilan ¢alismalarla ilgili bilgiler aktarilmistir.

- Tirkiye Radyolar1 Radyo 1'de yayimlanan “Paylastik¢a”
adli radyo programina katillm saglanarak Genel
Midirligimiiz tarafindan ytriitillen “Kadina Yonelik Aile
Ici Siddetle Miicadele Projesi” kapsaminda hazirlanan
Siginma Evleri Kilavuzu ile ilgili bilgi vermistir.

- Ankara Soroptimist Kuliibli tarafindan diizenlenen “Aile
Ici Siddet”, Cankaya Soroptimist Kuliibii tarafindan
diizenlenen “Insan Haklar, Kadin ve Siddet” konulu
panellere katilim saglanarak, kadina yonelik siddet, 4320
Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve Genel
Midirligimuz ¢alismalar: hakkinda sunumlar yapilmistir.
- Kadinin Statiisii Genel Miidiirii Sayin Esengiil CIVELEK
tarafindan, Cankaya Universitesi Kadin Calismalarn
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen
“Tirkiye’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konulu
panelde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Devletin
Rolii” konulu bir sunum yapilmistir.

- Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudurligi
tarafindan diizenlenen “Diinya Aile Zirvesi+5, Dengedeki
Aileler:  Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclendirilmesi” konulu toplantinin “Aile I¢i Siddetle ve
Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddetle Miicadelede
Trendler ve Tehditler: Aile ve Toplumun Gelisimi Uzerine
Etkileri” temali oturumunda Kadinin Statiisii Genel Midiirii
Sayin Esengiil CIVELEK tarafindan sunum yapilmstir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Egitim Siiresi (Ders
Saati)

Egitime Katilan Personel
Sayis1

Egitim Konusu Sayisi
Harcama Birimi

Aciklamalar

2009 YILI FAALIYET RAPORU---—----—--- e

Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek

2012 yilina kadar kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri
diizeyleri artirilacaktir.

Genel Mudiirliik personeline yonelik egitim programlari

diizenlenecektir.
2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
100 100
75 99
5 5

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhig1
2009 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda;

- Noro Linguistik Programlama Egitimine (NLP) toplam 25,
- Istatistik Okuma Egitimine toplam 16,

- [letisim Becerileri Egitimine toplam 18,

- Hizli Okuma Egitimine toplam 19,

-Thale Uygulamalar1 Standart Egitimine toplam 21

personel katilim saglamistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Alinan internet Trafik
Bilgisi Tutma ve Web
Filtreleme Yazilim
Paketi Sayisi

Alinan Yedekleme

Unitesi Sayisi
Allnan Sunucu Sayisi

Harcama Birimi

Aciklamalar

2009 YILI FAALIVET RAPORY--—————--  / B2 ____

Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

2012 yiina kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden
yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Yonetim bilgi sitemi giincel tutularak, elektronik ortamda
bilgi giivenligi ve paylasimi gelistirilecektir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
1 1
1 0
1 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5651 Sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun"un gereklerini
yerine getirebilmek icin, bir adet sunucu, Internet Trafik
Bilgisi Tutma Yazilimi ile bu programin calisabilmesi i¢in
veritabani yazilimi ve isletim sistemi temin edilmistir.
Antiviriis yaziliminin lisans stiresinin dolmasi nedeniyle
alimindan vazgecilerek kurum
saglamak amaciyla

yedekleme {nitesi
bilgisayar aginin

antispam, antiviriis yazilimi lisansi ile isletim sistemi ve

glivenligini

sunucu satin alinmistir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Dokiimantasyon

Merkezinin altyapi
calismalarinin
tamamlanmasi
Harcama Birimi

Aciklamalar

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi
Kiitiiphanenin kullanim

oraninin artirilmasi
Harcama Birimi

Aciklamalar

2009 YILI FAALIYET RAPORU---——---—-- =

Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Dokiimantasyon Merkezi’'nin kurulmasina yonelik
calismalar stirdiriilecektir.

2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen

Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanlig1
2 adet Merkezinde

Video

bilgisayar = Dokiimantasyon

kullanilmaya hazir hale getirilerek, CD’ler,
Kasetler, Tezler, Fotograflar, Haber Arsivi CD’leri ve
cesitli dokiimanlar kayit altina alinmaya baslanmistir.
Merkezde bir personel gorevlendirilmistir. Dokiiman
akisi konusunda

saglanmasi calismalar

surdurilmektedir.

Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.

Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecek ve tanitimi
yapilacaktir.
2009 Hedeflenen 2009 Gergeklesen
% 25 % 66

Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin Daire Baskanhig1

Kurum Kitiiphanesinin kapasitesini  gl¢lendirmek,
kurum icinden ve disindan kullanicilara daha etkin
hizmet sunabilmek amaciyla 221 adet yerli ve 45 adet
yabanci dilde yayin alinmis ve kataloglanarak okuyucu
hizmetine sunulmustur. 2008 yilinda kiitiphaneden 185
kisi yararlanmis olup 2009 yilinda bu say1 274 kisiye
yaklasik % 66

gerceklesmistir.

cikmis ve oraninda bir artis
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2009 YILI FAALIVET RAPORU--————--  / 22 .

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Kadinin Statiisii Genel Miudirligi 2008 -2012 Stratejik Planinda yer alan amag ve
stratejik hedeflere iliskin olarak 2009 yilinda toplam 21 performans hedefi belirlemistir.
2009 yihi performans hedeflerine iliskin tablo Ek-2’de yer almaktadir. 2009 yih
Performans Programinda yer alan hedefleri izlemek amaciyla 37 performans gostergesi

belirlenmis olup, amag ve gosterge iliskisi su sekildedir.

Stratejik Amacg Performans Gostergesi
1 4
2 21
3 5
4 7

2009 yili performans hedeflerine Merkezi Yonetim Biitce Kanununda Genel Miudirlige
tahsis edilen o6denek c¢ergevesinde ulasilmaya c¢alhisilmistir. Yil icinde performans
programinda yer alan tim performans hedeflerine yonelik c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Belirlenen performans gostergelerinin gerceklesme ve/veya

gerceklesmeme durumlari ile nedenleri ise yukaridaki tablolarda verilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Mudurligiimiizde performans sonuglarini degerlendirmeye yonelik olarak
performans programlarinin elektronik ortamda izlenebilmesi amaciyla gelistirilen
“PERFORMANS NET” programi yardimiyla hedef, gosterge ve gerceklestirilen ¢calismalar
4’er aylik donemlerle takip edilerek raporlanmakta ve iist yonetim tarafindan

degerlendirilmektedir.
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[V- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI

Genel Mudurligin 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda belirlenen ve 2009
yil faaliyetlerini gerceklestirirken sahip oldugu tisttinliikler ve zayifliklara iliskin bilgiler

asagida yer almaktadir.

A- USTUNLUKLER

v Alaninda gili¢lii birikimi olan kurum personelinin yeniliklere a¢ik ve ekip
calismasi ruhuna sahip olmasi

v Kurum personelinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisina sahip olmasi

v Kurumun paydaslari ile koordinasyon ve isbirligi icerisinde ¢alisma konusunda

deneyimli olmasi

v Kurumun uluslararasi proje yiiriitme deneyimine sahip olmasi
v Genel Mudiirliikte geng ve nitelikli personelin ¢alismasi
v Ulkemizde kadin konusunda tek kiitiiphaneye sahip olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

v Idari personelin mali imkanlarinin diger bazi kamu kuruluslarina goére daha
diistik diizeyde olmasi
v Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin paydaslar nezdinde ve toplumun her

kesiminde heniiz tam olarak yayginlasmamis olmasi
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2009 YILI FAALIYET RAPORU----------- - = —

C- DEGERLENDIRME

Degisim ve gelisime acik gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olan Genel Mudiirligimiiz
yurittiigli faaliyetlerde, toplumsal yararhlik, isbirligine aciklik, yonetimde seffaflik ve
demokratiklik ilkelerini benimsemistir. Bu ilkeler cercevesinde Genel Midirligimiiz,
tistiinliiklerin sagladig: giiclin farkinda olup zayifliklarini da géz 6niinde bulundurarak

gorevlerini basaril bir sekilde yerine getirmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Genel Mudirlugimiz, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasini
ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla toplumsal bilincin ytikseltilmesini
oncelikli politika olarak belirleyerek bu konuda c¢esitli faaliyet ve projeler
yuritmektedir. Calismalarimizin daha etkin ve basarili olmasi igin, ulusal
mevzuatimizda meydana gelen 6nemli degisikliklerin hayata gecirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin tim plan ve politikalara yansitilmasi ve zihniyet
donilistimiiniin gerceklestirilmesinde basta kamu kurum ve kuruluslar1 olmak tizere tiim

taraflarin isbirligi ve destekleri 6nem arz etmektedir.

Kurumda c¢alisan idari personel ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan idari

personel arasindaki iicret farklihiginin giderilmesi i¢in ¢calismalar yapilmalidir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER EK-1
Stratejik | Kadinin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
Ama¢1 | Gelistirmek
2008 y1l1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal eylem
Hedef 1.1
plan1 hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
Hedef 1.2 - e . .
konusunda bilin¢ diizeyi yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden
Hedef 1.3 . N
yararlanmalari konusunda bilin¢ diizeyi artirilacaktir.
2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling
Hedef 1.4 .
diizeyi artirilacaktir.
2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin
Hedef 1.5 N .
katiliminin artirilmasi i¢in biling diizeyi artirilacaktir.
2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal taraflarin
Hedef 1.6
katilimiyla hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
Stratejik | Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Amac 2 | Yerlestirilmesi icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
Hedef 2.1 e . .
bilinci ylikseltilecektir.
2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i soylemine karsi vatandaslarin
Hedef 2.2 | 6zellikle de genglerin medya mesajlar1 karsisinda daha mesafeli ve
donanimli olmalar i¢in biling yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
Hedef 2.3 | programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin, uzmanlarin, politika
yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik T -
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek
Amacg 3
2012 yilina kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmasi izlenecek ve
Hedef3.1 | . y . ) o .
ihtiya¢ duyuldugu taktirde mevzuat giiclendirilecektir.
2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve
Hedef 3.2
duyarhlik artirlacaktir.
2012 yilina kadar Kadina Yonelik Aile ici Siddetle miicadelede tiim
Hedef 3.3 . o . .
paydaslarin kapasiteleri giiclendirilecektir.
Stratejik
Al::a?:l Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek
Hedef 4.1 | 2012 yilina kadar Genel Miidiirligiin taninirligi artirilacaktir.
Hedef 4.2 2012 yilina kadar kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirilacaktir.
Hedef 4.3 2012 }llllll‘?a kadar Kurumun Yoénetim Bilgi Sisteminden yararlanma
kapasitesi artirilacaktir.
Hedef4.4 | 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
Hedef 4.5 | 2012 yilina kadar Kurum Kiittiphanesi gii¢clendirilecektir.
Hedef 4.6 2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya

hazirlatilmasina iliskin standartlar olusturulacaktir.
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2009 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

EK-2

Stratejik | Kadinin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
Amacg1 Gelistirmek
2008 yili1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin
Hedef 1.1
ulusal eylem plani hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
2008-2013 yillarin1 kapsayan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Performans . o y . A
Hedefi 1 Planinda yer alan faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek i¢in ilgili
paydaslarin katihmiyla yilda iki kez toplanti yapilacaktir.
Hedef 1.2 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
) konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans | Tiirkiye'de Kadin  Girisimciliginin  Degerlendirilmesi = Toplantisi
Hedefi1 | yapilacaktir.
Stratejik | Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Amag 2 Yerlestirilmesi icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilima kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
Hedef 2.1 o disipars e . .
esitligi bilinci yiikseltilecektir.
Genel Miudirligiin gorev alanina giren afis,brosiir basimi saglanacak;
Performans ) . . o
. daha oOnceden basilmis yazili ve gorsel materyallerin dagitimi
Hedefi 1
yapilacaktir.
Performans | Genel Miudirligin gorev alanina giren konularla ilgili kitap basimi
Hedefi 2 gerceklestirilecektir.
Performans | Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri’nin
Hedefi 3 | katihimi ile atdlye calismasi gerceklestirilecektir.
Performans a1
Hedefi 4 Soydas Kadinlara Yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Pe;‘(f;()ir:glns Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarimiza iliskin Calismalar Yapilacaktir.
Performans | Ozel giinlerde diizenlenen etkinlikler yoluyla kadinin insan haklar ve
Hedefi 6 | toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.
Performans N
Hedefi 7 Avrupa Birligi kapsaminda ¢alismalar yapilacaktir.
Performans | ; . . .
Hedefi 8 Insan ticareti ile miicadele konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Performans | Ulkeleraras1 isbirligi ve yabanci heyetlerin iilkemize ziyaretleri
Hedefi 9 | kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans | Kadin konusuna iligskin uluslararasi baglamda talep edilen bilgilerin
Hedefi 10 | karsilanmasi ve hazirlanan raporlara goriis verilecektir.
Performans . . o1 .
Hedefi 11 Yurtdisi toplantilarda iilkemiz temsil edilecektir.
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin, uzmanlarin,
Hedef 2.3
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans | Politika uygulayicilarina yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitim
Hedefi1 | programlari uygulanacaktir.
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EK-2’NiN DEVAMI

Stratejik . ter o .
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek
Amacg 3
2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve
Hedef 3.2
duyarhlik artirilacaktir.
2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddet ve
Performans | . . : e
. tore/namus cinayetleri konusunda sorumlu ve isbirligi kuruluslariyla
Hedefi 1 . M : .
koordinasyon saglanacak ve yapilan ¢calismalar izlenecektir.
Performans | Kadinlara Yonelik Siddet izleme Komitesi ilgili taraflarin katihmiyla
Hedefi 2 | yilda iki kez toplanacaktir.
Performans | Kadina Yonelik Siddet ve Toére ve Namus Cinayetleri ile miicadele
Hedefi 3 kapsaminda ulusal bilgilendirme saglanacaktir.
Stratejik
Aza? :} Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek
Hedef 4.2 2012 yilina kadar kurum c¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirilacaktir.
Performans | Genel Miidiirliik personeline yonelik egitim programlari
Hedefi1 | diizenlenecektir.
2012 yilina kadar Kurumun Yoénetim Bilgi Sisteminden
Hedef 4.3 N
yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Performans | Yonetim bilgi sitemi giincel tutularak, elektronik ortamda bilgi
Hedefi 1 | glivenligi ve paylasimi gelistirilecektir.
Hedef4.4 | 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
Performans | Dokiimantasyon Merkezi'nin kurulmasina yonelik calismalar
Hedefi 1 surdurilecektir.
Hedef4.5 | 2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.
Performans | gy, -ym Kiitiiphanesi giiglendirilecek ve tamtimi yapilacaktir.
Hedefi 1
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EK-3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glvence, tst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, Nisan 2010

EsengilCIVELEK

Genel Mudir
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EK-4

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, Nisan 2010

YT A MOBLL

Zehra IMAMOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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