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Sevgili Bigalilar,
Degerli Komsularim;

31 Mart secimlerinde gdsterdiginiz teveccuh icin tesekklr ederim. Bu onurlu gorevi layikiyla yerine getirecegimizden emin

olabilirsiniz. Biga’mizin iyilidi icin, oy veren veya vermeyen herkesin ihtiyaclarini gdzeterek, yorulmadan calisacadiz.
Siyasetle degil, adaletle ve akilla ybnetecegiz.

Biga Belediyesi olarak, yasam kalitenizi artirmak ve sehrimizi modern ve model kent yapmak, yanisira kamu yararini
goOzeterek, kaynaklari verimli ve seffaf bir sekilde kullanmak énceligimizdir. Sosyal ve katilimci belediyecilik anlayisiyla,
herkesin gdérmek ve yasamak istedigi bir kent yaratmayi amacliyoruz. Biga Belediyesi olarak, yerel ve uluslararasi dlizeyde

taninan bir sehir olma vizyonumuzu gerceklestirecegiz

Deprem oncesi ve sonrasi icin dnlemler alarak, Biga’yl depreme hazir hale getirecegiz. Saglikli su temini, kadin projeleri,
sokak hayvanlarina yénelik ¢calismalar, Spor alanlari, tematik parklar, mesire alanlari ve bisiklet yollari gibi projelerimizle
Biga’mizi daha da glzellestirecegiz. Sehrimizi canh ve yasanabilir kilmak i¢in var gicimuizle ¢alisacagiz.

Kentimizde yatirimi, girisimi ve turizmi daha da canlandirmak i¢in cabalayacagdiz. Yaslilar, emekliler, engelliler, gencler ve
cocuklar icin yeni nesil projeler Gretmekte kararhyiz. Kent Akademi ve diger yenilik¢i projelerle Biga’yl daha yasanabilir bir
kent yapacagdiz. Biga’nin mirasini koruyarak yenilikler sunacagiz.

Simdi ¢calisma ve kucaklasma zamani. Gecmisten glc alarak, gelecege adim atma zamani. Seffaf ve hesap verebilir bir
yonetimle, yaslilarin huzurlu, cocuklarin mutlu, gencglerin umutlu, kadinlarin gigli ve nihayet Biga’mizin édnct oldugu bir
Biga zamani. Bdlgesinde en glg¢lQ, Glkesinde bilinilirligi ve degeri yiksek gelecegin Biga’sina glvenle ilerliyoruz. Daha

caliskan, daha umutlu bir Biga icin gayret ediyoruz. Sonucta Biga kazanacak, Bigall kazanacak.

Desteginiz icin tesekklr eder, hepinize saygilar sunarim.

Alper SEN
Biga Belediye Bagkani
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| - GENEL BILGILER

BiGA’NIN TARIHi

Sosyal dokusu, tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri ile Marmara bélgesinin i¢inde stratejik bir
konuma sahip olan, Canakkale’nin giris kapisi ilgemizde yer alan zenginliklerin bilincinde olan
kurumumuz; var olan dokunun korunmasma ozen gostererek, gelecek nesillere aktarilmasini
saglarken, gelisen cagin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde saglikli, huzurlu ve gilivenli hizmetler

uretmektedir.

flgemiz Biga, Canakkale ilinin kendi adiyla amlan yarimadada kurulmus, merkeze 90 km
uzaklikta, toplam niifus acisindan Canakkale'nin en biiyiik il¢esidir. Doguda Gonen, batida Lapseki,

giineyde Can, kuzeyde ise Marmara Denizi ile ¢evrilidir.

Marmara Bolgesi’nin Giineybati boliimiinde yer alan ilgemizin, genel yiizélglimi 1331
hektardir. 2024 yil1 sonu itibari ile Biga Merkez 60.500, kdylerle toplami1 94.112 niifusa sahiptir.
Biga ilge sinirlart iginde ilge merkezi disinda 2’si belde ve 108’1 kdy olmak iizere 110 yerlesim birimi

mevcuttur.
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Tanzimat Fermani'min ilan edilmesi ile (1839), yenilik getiren "Teskilat-1 Vilayet" (1l
Orgiitlerinin Kurulmast) tiiziigii 1867 yilinda yiiriirliige girer. Bu tiiziik hiikiimlerine uyularak Ilgemiz

Biga'da Belediye Orgiitii 1870 yilinda kurulmustur.
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Osmanli Imparatorlugu déneminde sancak merkezi olan Biga, Cumhuriyetle birlikte ilge
olarak Canakkale'ye baglanmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ok genis bir idari alana sahip olan
ilce, 1945 yilinda Yenice beldesinin, 1949 yilinda da Can Beldesinin ilge olmasi ve Biga'dan
ayrilmasi nedeniyle, biiylik toprak ve niifus kaybi1 yasamistir. Bu son degisiklik ile beraber ilge

siirlar1 bugtinkii halini almigtir.

fllgemizde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne (COMU) bagh fakiilteler ve Meslek
Yiiksek Okulu Biga-Canakkale karayolu iizerinde, Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilcemizde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Meslek Liseleri, Imam Hatip
Lisesi ile ilk ve ortadgretim kurumlari il genelindeki basarilarda 6n siralarda yer almakta olup, okuma

yazma bilenlerin oran1 %80°den fazladir.

Bilginin ve sanatin, insan ve toplum tiizerindeki gelistirici, zenginlestirici etkisini bilen ve
caligmalarinin merkezine alan yonetim anlayisimiz ile hayata gegirilen Alisdede Bilgi Evi, Kiiltiir
Sanat Evi, Cumhuriyet Bilgi Evi, Sirintepe Bilgi Evi, Ada Bilgi Evi, Atatiirk Kiiltir Merkezi;
neredeyse her mahallede yer alan spor salonlarimiz ve diigiin salonlarimiz ile hizmetlerimizi genis
kitlelere ulasabilmek; somut olan ve olmayan Kkiiltiirel miraslarin korunmasi, sanatin ekonomik,
kilttrel, bireysel, toplumsal ve egitimsel islevlerinin hayata gegirilmesi bakimindan O6nem

tasimaktadir.

Ilgemizde; Cumhuriyet Mahallesi, Cavuskdy Mabhallesi, Gazikemal Mahallesi, Hamdibey
Mahallesi, Istiklal Mahallesi, Sakarya Mahallesi, Sirintepe Mahallesi, Turan Mahallesi, Yenicekdy
Mahallesi, Esentepe Mahallesi olmak iizere 10 mahalle bulunmaktadir.

iL ADI ikglE BELﬂg/ IKOY MAXQ:‘LE NI?IQ?SU Nég%fSU N%)Bgés

TOPLAM ERKEK KADIN
CANAKKALE| BIGA MERKEZ |CUMHURIYET 5922 2963 2959
CANAKKALE| BIGA MERKEZ CAVUSKOY 590 282 308
CANAKKALE| BIGA MERKEZ ESENTEPE 3346 1692 1654
CANAKKALE| BIGA MERKEZ | GAZIKEMAL 1609 790 819
CANAKKALE| BIGA MERKEZ HAMDIBEY 16783 8300 8483
CANAKKALE| BIGA MERKEZ ISTIKLAL 1982 971 1011
CANAKKALE| BIGA MERKEZ SAKARYA 17403 8555 8848
CANAKKALE| BIGA MERKEZ SIRINTEPE 7929 3924 4005
CANAKKALE| BIGA MERKEZ TURAN 2757 1345 1412
CANAKKALE| BIGA MERKEZ YENICEKOY 2178 1092 1087
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A. MIiSYON ve VIZYON

Bereketli topraklar1 sehadet kokan, tarih kokan, kardeslik kokan, kiiltiir kokan, en
cok da memleket kokan, giizel Biga’mizin gilizel insanlarini, hi¢bir ayirim gézetmeksizin,
sevgi ve saygiyla kucaklayarak, Belediye hizmetlerinin vatandaslarimizin ihtiya¢ 6nceligine

gore zamaninda ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasini saglamaktir.

Belediye kaynaklarini1 yasal mevzuata uygun bir planlama ile vatandaslarimizin
refahin1 artirmak i¢in yerinde ve dogru bigimde kullanmak amaciyla hemserilerimizin
yasadiklar1 alanlardaki uygulamalarda, fikirlerine ve Onerilerine ictenlikle deger vererek,

sevdamiz Biga’y1 Goniillerin Sehri yapmaktir.

Temel ilkeler:

» Belediyemiz, verdigi her tiirlii hizmetin gerceklestirilmesinde insan odakl1 olmak,

» Hizmetlerin, ayristirmadan, firsat esitligine uygun, ihtiyag ve dnceliklere gore
yapilmasini saglamak,

» Degisime siirekli olarak acik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak,

» Kaynaklarimizi en iyi bigimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak,

» Insan kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarini dikkate alarak, liyakata dayali
bir yonetim sergilemek,

» Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve kurum kiiltiiriiniin olusmasini
saglamak,

» Belediyemizce alinan karar ve uygulamalar seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisina
uygun olarak yapilmasini saglamak,

» Belediyemizi ve ¢alisanlarimizi siirekli olarak gelistirmek,

» Kentli olma bilincini artirmaya yonelik aktiviteleri gerceklestirmek ve bu yonde
yapilan aktiviteleri desteklemek,

» Sosyal dayanisma ve sosyal birliktelikleri desteklemek,

» Cevreyi siirekli korumak, ¢evre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlilig:
artirmak,
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari, 5393 sayili Belediye Kanunun 14. ve 15.maddeleri
ile 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 7.maddesine gore belirlenmistir.

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 14: Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,

genglik ve spor orta ve yliksek 6grenim grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,

belediveler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar ve bunlarin tivesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari

Savistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 68renim Ogrenci vurtlari ile Devlete ait

her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet

ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar

veya yaptirir.
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Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tlizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece
alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;

biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.
Madde 0015: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tilizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast Odenmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara vermek.

n. Reklam panolar1 ve tanitic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
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tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitilin isleri yliriitmek.

r. Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s. Belediye simirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi wuyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1
ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik

Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin

alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlari i¢inde il belediyeleri
ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri d6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve

turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay: ile {icretsiz veya diisiik bir

bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla

mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da

ticretsiz olarak igcme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borg¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz

islemi, alacak miktarin1 asacak sekilde yapilamaz.
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C. iDAREYE iLiSKIN BILGILER

Siz degerli halkimizin huzur ve mutluluguna katki saglayacak, yasam kalitesini artiracak, yerel
kalkinmanin yolunu agacak bir¢cok hizmeti gergeklestirmek icin hiz kesmeden yolumuza devam
ediyoruz. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer¢evesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarin tespitini yapmak idare olarak temel
gorevlerimiz arasinda yer almaktadir.

Belediyemiz calismalari, basta Belediye Kanunu olmak iizere; Imar Kanunu, Kamulastirma
Kanunu, Kabahatler Kanunu, Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili

diger yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitillmektedir.

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak,

e Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak,

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

e (Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi vermek, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak, her tiirlii amatdr spor
karsilagmalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil vermek,

e Belediye simirlar1 iginde mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi, adlariyla
smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek. Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek, beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini tespit etmek,

e Hemseriler arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve Kkiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli ¢caligmalar1 yapmak,

e Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini
azaltmak amaciyla beldenin oOzelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum

planlarini yapmak,

15



Faaliyet Raporu

e Saglk, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda ilcede dayanigma ve katilim1 saglamak,

e llce sakinlerinin hak ve hukukunun korunmas, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,
sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve
yerinden yoOnetim ilkelerini hayata gecirmeye calismakla gorevli olan Kent Konseyinin
tesekkdiliinii ve faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda gerekli yardim ve
destegi saglamak,

e Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

e Olii defin belgesi ve yol izin belgesi diizenlenmesi, fakir ve kimsesizlerin cenazelerinin

kaldirilmasi, cenaze nakli gibi defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

1- Fiziksel Yap1
Kapasitesi, estetigi, fonksiyonelligi ve konuslandig1 mekan itibariyle ilgemizin tam ortasinda

ulasilabilirligi maksimum diizeyde olan belediye hizmet binamiz, 7000 m?1lik meydan: ile tiim
etkinliklerimize taniklik eden, sehrimizin en 6nemli sorunu olan otopark sorununa ¢oziim iiretme

adma etkisi bulunan 9000 m?lik otoparki ile dort katli hizmet alanidar.
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2- Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI J L BELEDIYE ENCUMENI

iTFAIYE MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
iNSAN KAYNAKLARI VE MUDURLUGU
EGITIM MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER

- - oo oo s W se MUDURLUG"U
FEN iSLERi MUDURLUGU
SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU BASIN, YAYIN VE HALKLA
iLiSKiLER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU ; e
AFET iSLERi MUDURLUGU

HUK UK ISLERI DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR VETERINER iSLERI
ATIK MUDURLUGU MUDURLUGU
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3-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz biinyesinde, bilgi ve verilerin ¢ok amacl kullanilabilmesini saglayan Oracle
veri tabani kullanilmaktadir. Evrak kayit ve birimler aras1 yazismalarda EBYS sistemi TERADESK

programi kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Belediyemiz birimlerinde gorev yapan personelin memnuniyetini temel alarak, personelin
sorunlarin1 dinleyerek ortak ¢oziimler liretmek, ¢oziim liretirken adalete ve esitlie onem vermeyi
temel ilke edinerek, sorunlara olumsuz degil olumlu yaklasmak suretiyle, koordineli bir sekilde
caligsarak sorunlar1 ¢éziime kavusturup ilgilisini bilgilendirmek ve Belediyemiz is ve hizmetlerini
yerine getirmek iizere istihdam edilen 657 sayili D.M.K' a tabi memur, 4857 sayil1 Is Kanununa tabi
is¢i ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince calistirilacak Sozlesmeli personelin
atanmasi, aylik ve hak ediglerinin 6denmesi, sosyal gilivenlik kuruluslariyla olan iligkilerinin
diizenlenmesi ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz bilinyesinde gorev yapan personeli, belediyemiz kaynaklar1 dogrultusunda en
verimli sekilde c¢alismasini saglamak insan kaynaklari yonetimimizin temelini olusturmaktadir.

Belediye biinyesinde gorev alan personel statii dagilimi asagida tablolarda belirtilmistir.

Memur | Sézlesmeli Isci

Mali Hizmetler Mudiirliigii 12 - -
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 - -
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 3 - -
Saglik Isleri Miidiirliigii 3 - 1
Hal Miidirligii 1 - 1
Zabita Miidiirliigi 22 - 1
Itfaiye Miidiirliigii 14 - 3
Fen Isleri Miidiirliigii 8 1 24
Basin ve Yaymn Midiirligii - - -
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14 - -
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 1 -
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii - - -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 - -
Park ve Bahgeler Mudiirligii 1 - 3
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 - -
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 - -
Mezarliklar Miidiirligii 2 - 2
Destek Hizmetleri Miidiirligi 4 - -
Afet Isleri Miidiirliigii 1 - -

TOPLAM: 97 2 35
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e Belediyemizde 31/12/2024 tarihi itibariyle 97 Memur, 35 is¢i, 2 Tam Zamanli Soézlesmeli
Personel calismaktadir.

5

o a0k~ w b E

SINIF SAYI
GENEL IDARE HiZMETLERI (DOLU) 63
SAGLIK HIZMETLERI (DOLU) 5
TEKNIK HIZMETLER SINIFI (DOLU) 28
AVUKATLIK HIZMETLERI (DOLU)
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI (DOLU) 2
TOPLAM 99

- Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler 7. Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Hizmetleri
Mali Hizmetler 8. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri
Altyap1 Hizmetleri 9. Saglik Hizmetleri

Imar ve Sehircilik Hizmetleri 10. Temizlik Hizmetleri

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler 11. Zabita Hizmetleri

Park ve Yesil Alan Hizmetleri 12. Itfaiye Hizmetleri

Il - AMAC VE HEDEFLER

Amaglar:

> Hizl, Etkin ve Kaliteli Hizmet Sunumu I¢in Siirdiiriilebilir Kurumsallasma

» Cevreye ve Dogaya Saygili Belediyecilik Anlayisin1 Hayata Gegirmek

> Insan1 Merkeze Alan Dogaya ve Tarihi, Kiiltiirel Mirasa Bagli Yasam
Kalitesi Yiiksek ve Deger Ureten Biga Olusturmak

> Huzur ve Giiven I¢inde Yasamin Siirdiiriilebildigi Biga Insa Etmek

> Kiiltiirel, Sosyal Belediyecilik Calismalari ile Kentlilik ve Aidiyet
Bilincinin Artirilmast

Hedefler:

» Mali ve kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak

> Insan kaynagmin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesini artirmak

» Bigamin ve Belediyemizin tanitimina yonelik c¢alismalar yapmak ve paydaglarla
koordinasyonu saglayarak katilimci yonetimi saglamak

» Sifir Atik Projesine uygun caligmalar yiiriiterek gelecek nesiller i¢in yasanabilir Biga
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hazirlamak

Diizenli kentlesmenin saglanmasi ve carpik kentlesmenin Onlenmesi icin calismalar
yapmak

Kiiltiirel miras1 merkeze alan yasam alanlar1 ve yesil alanlar inga etmek

Afetlere hazirlikli Biga i¢in ¢aligmalar yiiriitmek

Saglikli bir kent yasami icin Insan sagligina yonelik caligmalar yiiriitmek

Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler ile canli bir kent insa etmek

Sosyal belediyecilik ¢alismalart ile Biga'da yoksullugun etkilerini azaltarak dayanigma

A\

YV YV VYV

kiiltiirtinii gelistirmek
A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik planimizda, toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, hizmet sunumunda

seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve

yOnetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde
korunmasi, insana Oncelik veren, kentin 6zgiin yapisini ekonomik, giivenli ve ihtiyac diizeyi ile
uyumlu, ulasim ve trafik sorunu temel amaclar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak
iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiclinii destekleyici sekilde

tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, proje hazirlama ve uygulama, izleme,
degerlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek, teknik ve idari kapasitenin

artirilmasi, mali kaynaklarin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaglanmastir.
TEMEL DEGERLER

o Seffaflik ve hesap verebilirlik,
e Objektiflik

e Liyakat

e Diiriistliik

e Yenilige ve gelisime agiklik

e Insana ve hukuka saygi

e Milli ve manevi degerlere saygi
e Etik degerlere baglilik

e Kolay erisilebilirlik

e Katilimer Yonetim

e Siirdiiriilebilirlik

e Dogaya ve cevreye duyarlilik degerlerini amag edinerek gergeklestirmektir.
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11l - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Belediyelerin gelir kaynaklari ile harcamalarma iliskin hususlar kanunlarla belirlenmistir.
Belediyelerin mali yonetimi yillik olarak hazirlanan ve belediye meclisince kabul edilen biitce
kararnameleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir ve uygulama sonug¢larinin hesab1 da yine belediye meclisine
verilir. O nedenle belediye biit¢eleri belediyelerin mali yonetiminde ¢ok dnemli bir yasal dayanaktir.

Belediyenin gelir ve giderleri 5393 sayili Belediyeler Kanunun Besinci Kisim Birinci
Boliimiinde agiklanmustir.

Belediyenin Gelirleri

Belediyelerin gelirleri Belediye Kanunun 59’uncu maddesinde sayilmistir. Buna gore belediyenin
gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari,
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay,
c¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler,

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri,

g) Bagislar,

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler,

1) Diger gelirler,
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1 | VERGI GELIRLERI

83.981.000,00 TL

3 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

114.800.000,00 TL

4 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER

4.220.000,00 TL

5 | DIGER GELIRLER

588.799.000,00 TL

6 | SERMAYE GELIRLERI

8.200.000,00 TL

1 | PERSONEL GIDERLERI

137.252.000,00 TL

2 | SOSYAL GUV.KUR.DEVLET PRiMIi GIDERLERI

17.473.000,00 TL

3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

257.303.000,00 TL

4 | FAIZ GIDERLERI

10.000.000,00 TL

5 | CARi TRANSFERLER

20.000.000,00 TL

6 | SERMAYE GIDERLERI

95.684.000,00 TL

9 | YEDEK ODENEKLER

262.288.000,00 TL

2
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1. Biitce Uygulama Sonuglari:

Miidiirliigiimiiz Biitgesine, faaliyet donemi igerisinde 2024 Mali Yili Yedek Odenek olarak
262.288.000,00 TL 6denek konulmus olup, yil icerisinde toplam harcama da 262.288,000,00 TL
olarak gergeklesmistir.

2024 YILI EMLAK VE CEVRE TEMIZLiK VERGILERI

TAHAKKUK BIiLGIiLERIi

GELIR ADI KiSi SAYISI  BEYAN SAYISI TAHAKKUK TUTARI

BiNA VERGISI 31.180 63.899 12.827.683,68
ARSA VERGISI 10.846 24.282 6.740.508,99
ARAZI VERGISI 25.898 90.124 675.427,91
GEVRE TEMIZLIK VERGISI 2.701 3.336 7.909.801,21

2024 YILI SU TAHAKKUKLARI

ABONE TUKETILEN SU

ABONE TiPi SAVISI (M3) TAHAKKUK TUTARI

RESMi KURULUSLAR 32 91.239 1.378.190,35
TICARETHANELER 2.860 249.055 7.487.848,75
MESKENLER 27.194 2.554.480 63.994.744,42
INSAATLAR 356 26.076 1.239.317,00
TOPLAM 30.171 2.920.850 74.100.100,52
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BELEDIYEMIZiN 2024 YILI GELIRLERI

Belediyemizin 2023 Mali Yilindan 14.132.978,16 TL Tahakkukun devri, 2024 Mali Yilina
yapilmistir. 2024 Mali Yilinda 695.540.241,41 TL tahakkuk yapilarak, 2024 yili toplam
tahakkukumuz 709.673.219,57 TL olarak gerceklesmistir. 2024 Mali Y1l1 icerisinde 687.209.460,83
TL tahsilat gergeklestirilerek, 20.601.625,93 TL tahakkuk 2024 Mali Y1ilina devredilmistir.

Belediyemizin 2024 yili tahsilat oran1 % 96,83 olarak gerceklesmistir.

2024 Mali Y1ili Gelir tahsilat Kalemlerimiz asagidaki sekilde gergeklesmistir.

1 VERGI GELIRLERI 59.929.716,84 TL
1 |2 |Miulkiyeti Uzerinden Alinan Vergiler 18.818.854,79 TL
1 |3 | Dahilinde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 20.239.012,99 TL
1 |6 |Harglar 20.871.844,06 TL
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 118.339.695,44TL

3 |1 |Malve Hizmet Satis Gelirleri 107.554.021,60 TL
3 |4 | Kurumlar Hasllati 1.723.044,95TL
3 |6 |KiraGelirleri 9.062.628,89 TL
4 ALINAN BAGIS ve YAR. iLE OZEL GELIRLER 7.503.000,00 TL
4 |3 |Digeridarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 7.500.000,00 TL
4 |4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimlar 3.000,00 TL
5 DIGER GELIRLER 464.485.943,84 TL
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5 |1 |Faiz Gelirleri 17.560.642,21 TL
5 |2 |Kisive Kurumlardan Alinan Paylar 432.024.36,24 TL

5 3 Para Cezalari 2.695.427,81 TL
5 |9 |Diger Gesitli Gelirler 12.205.567,58 TL
6 SERMAYE GELIRLERI 36.951.104,71 TL
6 |1 |TasinmazSatis Geliri 36.951.104,71 TL

BELEDIYEMIZiN 2024 YILI GIDERLERI

Belediyemiz 2024 Yili Giderleri 792.218.179,29 TL olarak gerceklesmistir. 7.781.820,71 TL
Odenek iptal edilerek 2024 Mali yilia 6denek devri yapiimamistir.

2024 Mali Y1l Gider Kalemlerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir.

1 PERSONEL GiDERLERI 134.907.874,48 TL
1 |1 |Memurlar 74.500.762,88 TL
1 |3 |isciler 57.499.433,62 TL
1 |4 |GegiciPersonel 2.695.177,91 TL
1 |5 |Diger Personel 212.500,07 TL
2 SOSYAL GUV.KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI 16.771.553,17 TL
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Memurlar

6.944.649,46 TL

isciler

9.826.903,71 TL

MAL ve HiZMET ALIM GiDERLERI

402.036.695,19 TL

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

78.875.904,68 TL

Yolluklar

27.218,67 TL

Gorev Giderleri

302.439,51 TL

Hizmet Alimlari

242.068.326,31 TL

Temsil ve Tanitma Giderleri

14.850.054,63 TL

Menkul Mali, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid.

64.906.404,39 TL

Tedavi ve Cenaze Giderleri

1.006.347,00 TL

FAiZ GIiDERLERI

25.344.398,58 TL

Diger i¢ Borg Faiz Giderleri

25.344.398,58 TL

CARi TRANSFERLER

22.758.933,11TL

Kar Amaci Giutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

6.222.760,68 TL

Hane Halklarina Yapilan Transferler

7.894.459,52 TL

Gelirlerden Ayrilan Paylar

8.641.712,91 TL

SERMAYE GiDERLERI

190.398.724,76 TL

Mamul Mal Alimlari

10.227.618,06 TL

Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma

172.470,00 TL

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

154.474.022,70 TL

Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri

25.524.514,00 TL
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» Mali Hizmetler Midiirligince, 2024 Mali yili igerisinde; Alman Depozito ve
Teminat Hesabi, Emanet Hesabi, Odenecek Vergi ve Fonlar, Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

olarak yapilan 6deme ve tahsilatlardan 91.448.083,25 TL Emanete alinmis, 2024 Mali y1l1 igerisinde
74.666.429,43 TL Emanet ilgili Daire ve kisilere 6denerek, 16.781.653,82 TL Emanet de 2025 Mali
yilina devredilmistir.

» Mali Hizmetler Midiirligiince, 2024 Mali Y1ili igerisinde Belediyemizin acele ve
ivedi giderlerine harcanmak tizere 5.999.832,00 TL mutemetler iizerine avans verilmis ve hepsi yil

icerisinde kapatilarak 2025 Mali Y1ilina devir yapilmamustir.

» iller Bankasi’ndan ve Ozel Bankalardan alinan Kredilerden 2023 Mali Yilindan
64.465.606,64 TL devredilmis, 2024 yili icerisinde 70.021.370,80 TL kredi kullanilmis olup, 2024

Mali Yili igerisinde 21.006.163,46 TL oOdenmis, 113.480.813,98 TL Kredi 2025 Mali Yilina
devredilmistir.

» Mali Hizmetler Miidiirligiince, 2024 Mali Yili igerisinde, Daire, Sahis ve
Firmalara yapilan 6demelerden 573.527.020,71 TL Biitce Emanetine alinmis ve Biitce Emanetinden

yil igerisinde 412.340.122,81 TL 6denerek, 161.186.897,90 TL Biitce Emaneti 2025 Mali Yilina
devredilmistir.

» Mali Hizmetler Miidiirliigiince, 2025 Mali Yihi icerisinde Belediyemiz calistig
Banka Subelerine 1.742.956.404,55 TL yatirilmis ve 1.684.038.968,99 TL cek ve gonderme emri

mukabili ¢ekilerek 58.917.435,56 TL banka mevcudunun da 2025 Mali Yilina, Vakiflar Bankas1 ve
Halk Bankasi Kredi Karti Pos Cihazlar1 ve Halk Bank Sanal Pos ile 105.445.854,39 TL tahsilat
yapilmis ve bu tahsilatin 96.026.809,80 TL’si 2024 y1l1 igerisinde bloke hesaptan Vakiflar Bankasi ve
Halk Bankasi hesabina donmiis kalan 9.419.044,59 TL bloke hesapta 2025 Mali Yilina
devredilmistir.

B — Performans Bilgileri

1. Fadaliyet ve proje Bilgileri

A4 SGELECEGIN BiGA’SINI iNSA ETMEK VE HiZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGi YUKSELTMEK iCiN KARUMSAL KAPASITEYi

GELIiSTIRMEK

H4.3 Etkin, etkili ve verimli biitge yonetimi ile mali siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Plan
Performans Géstergesi H;‘I’:Sff B;;f:ﬁ'f 2025 | 2026 = 2027 2028 = 2029 ';'Eh";’ Ra;"’(’l:;ma
Degeri

zgt?'l Gelir bitcesi gerceklesme 30% 85% 86%  87% = 88%  89%  90%  6Ay 1vil
PG4.3.2 Tahakkuk tahsilat orani 35% 90% 90% 91% 91% 91% 92% 6 Ay ivil
er:f -3 Hibe proje performans 35% - 100% 100% 100% 100% 100%  6Ay 1vil
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tam Mudarltukler
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Enflasyon ve ekonomik kriz nedeniyle belediye gelirlerinin hedeflenen diizeyde tahsil
Riskler edilememesi
Hibe programlarina basvuru yaparken isbirligi yapilacak aktif dernek, stk vb. bulunamamasi

- Gelir ve gider butgesinin takip edilmesi

- Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi

- Gelirlerin arttirilmasina yonelik kontrol ve denetim galismalari ytruttlmesi

- Performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglayarak idare raporlarinin
konsolide edilmesi

- Stratejik planin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

- ig kontrol uyum eylem plani calismalarinin yiiriitiilmesi

- Belediye muhasebe is ve islemlerinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 8.300.000,00

Stratejik planlama ve i¢ kontrol sisteminin yayginlastirilamamasi

Tespitler 6183 sayili kanunun uygulanmasi konusunda yasanan eksiklikler
Uzlagma mevzuatinin uygulanmasi
Gegmis donemlerde yapilan hatali tahakkuk kayitlarinin kontrol edilmesi
ihtiyaglar Hibe ve proje bazli krediler igin proje biriminin kurulmasi

izleme ve degerlendirme sistemin kurulmasi
Mali beklentiler raporu ile bltgenin izlenmesi
Cebren tahsilat sisteminin aktif olarak isletilmesi

Mali Hizmetler Mudurliigu Performans Sonuglari Tablosu

STRATEJIK AMAC GELECEGIN BIGA’SINI INSA ETMEK VE HiZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI YUKSELTMEK
iCIN KARUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF : ETKIN, ETKiLi VE VERIMLI BUTCE YONETiIMI iLE MALi SURDURULEBILIRLIGIN SAGLANMASI

Hedefe 2024 2024

Performans Gostergesi Etkisi Hedeflenen e Basari (%) Hedefin Sapma Nedeni
PG4.3.1 Gelir bitgesi 30% 85% 85,90 % 100 %
gerceklesme orani
PG4.3.2 Tahakkuk tahsilat 35% 90% 96,83 % 100 %
orani
PG4.3.3 Hibe proje performans 35% ) i )
orani
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlaga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Mudarlikler
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

[ YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediyenin ¢alisma diizeni icerisinde gerek halkin isteklerini gerek iist makamlarin emirlerini
yerine getirmek lizere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini
yiirliten bir birimdir. Kisaca hizmet ¢arkinin doniis hizin1 ayarlamada biiyiikk pay1r olan bir gérev
iistlenmektedir. Belediye Baskanliginin ¢esitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili
miidiirliikten toplanmasi veya miidiirliiklere iletilmesi, baskanligin diger kamu kuruluslar ile

yazismalarin yapilmas Yazi Isleri Miidiirliigii’niin gorevleridir.

Bu c¢erg¢evede Oncelikle halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, oOzellikle is ve
islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik
ilkelere bagli, kamu yararin1 her seyin iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli
bi¢imde yiiriitmeyi biitiin personelimizle birlikte slirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
icerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig: tiim calisan
personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmet te 6ncii olmanin azmi igersin de bulunmaktayiz.
Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse Midiirliiglimiize islerini takip etmek iizere gelen
vatandaglarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler ylizlii davranarak, bugiin git yarin gel ilkesi
yerine insan1 yasat ki Devlet yasasin diisturunu esas alan hizmet yarisi ile sevgi ve saygi ¢ercevesinde

en giizel bir sekilde ugurlamak olmus olup ve bundan bdylede ayni prensiplerimiz devam edecektir.
Belediye Meclisi

Belediyemizin karar ve yliriitme organi olan Belediye Meclisinin yapilan tiim toplantilarinin,
saglikli bir sekilde yapilmasmin saglanmasi ve toplantilarda aliman karar ve tutanaklarin yazimi

miudiirliiglimiizce yiiriitilmekte olup, yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartilmistir.

01/01/2024 - 31/12/2024 tarihleri arasinda alman meclis kararlarinin  yazimi
gerceklestirilerek, ornekleri ¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi igin

gonderilmistir.
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Meclisimiz 01/01/2024 ile 31/12/2024 tarihleri arasinda 15

birlesimde 104 adet karar

alimmustir.
SIRA - BIRLESIM KARAR
NO: OTURUM TARIHI SAYISI SAYISI
1 02.01.2023 1 7
2 08.01.2023 2 5
3 06.02.2023 1 8
4 05.03.2023 1 3
5 08.04.2023 1 11
6 07.05.2023 1 10
7 13.05.2023 2 1
8 04.06.2023 1 5
9 02.07.2023 1 11
10 06.08.2023 1 10
11 03.09.2023 1 11
12 01.10.2023 1 5
13 05.11.2023 1 10
14 15.11.2023 2 3
15 03.12.2023 1 4
TOPLAM 15 104

Belediye Enciimeni

Belediyemiz Enciimeni 01/01/2024 — 31/12/2024 tarihleri arasinda yapilan 48 toplantida 393

adet karar almis olup,

cogaltilarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Alman Enciimen Kararlarinin dagilimi asagiya ¢ikartilmigtir.

alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmas: i¢in karar Ornekleri

. ALINAN KARAR

DONEM OTURUM SAYISI SAYISI
OCAK 4 32
SUBAT 5 29
MART 4 59
NISAN 2 25
MAYIS 5 104
HAZIRAN 4 51
TEMMUZ 4 59
AGUSTOS 5 65
EYLUL 4 122
EKIM 4 89
KASIM 4 171
ARALIK 4 264

TOPLAM 48 1070
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Gerceklestirilen Calismalar:

e Miidirliglimiizce 01/01/2024 ve 31/12/2024 tarihleri arasinda ilgili makam ve birimlerden
gelen 10312 adet gelen-giden evrak ve dilekge kaydi yapilarak, kayitlarini miiteakip
konularina gore ilgili yerlere zimmet karsiliginda teslimleri yapilmaistir.

e Dogrudan temin yolu ile 01/01/2024 tarihinden 31/12/2024 tarihe kadar aliman 8 adet
malzeme ve hizmet bedelinin harcama belgeleri diizenlenerek, 6demelerin yapilmasi i¢in ilgili
birime gonderilmistir.

e Evlendirme islemleri Miidiirliigiimiizce yapilmakta olup; 01/01/2024 tarihinden 31/12/2024
tarihine kadar 633 evlenme basvurusu alinmis ve isbu basvurulardan 620 ciftin nikahi
kiyllmis olup, kendilerine Uluslar Arast Evlenme Ciizdani verilmis ve kanuni siiresi
icerisinde evlenme akitlerinin tescil islemi yapilmistir.

e Evlenecek olan ciftlerin isteklerine gore mesai saatleri igerisinde ve disarisinda nikah akitleri,

resmi ve 6zel diigilin salonlarinda gergeklestirilmistir.

[ INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 2005/9809 sayil1 karari ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslar
[le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar” dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 05.09.2006 tarih ve 2006/56 sayili karari ile olugturulmustur.

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; Belediyemiz biinyesinde istihdam edilen personelin yetenekleri ve mezuniyet
durumlan dikkate alinarak, yasal gereklilikler ¢ercevesinde, gorevlerin gereken nitelik ve sayida
personelin temini ile islerin yiiriitiilmesinin ve kontroliinlin yapilmasi, tim memur, isci, s6zlesmeli
statlide gorev yapan personelin egitim ihtiya¢ analizi yapilarak kurs ve egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamaktir. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ilgili yasa, kararname, tiiziik ve

yonetmelikler ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Vizyonumuz; Ilgemiz halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli
personelin goreve alinmasi, egitilmesi, hazirlanmasi ve kisisel gelisimlerin desteklenmesidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirtlmasi i¢in Belediye is ve hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla istihdam edilecek personelin ise alinmasi, atanmasi, egitilmeleri, hizmet i¢i egitim
programlarinin hazirlanmasi, personel nakilleri, ilerlemeleri, aylik ve iicretlerin 6denmesi, sosyal
glivenlik kurumlariyla iligkilerin diizenlenmesi, s6zlesme sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasi ve
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emeklilik isleri ile ilgili birgok 0zlik islerinin kanun tiizilk ve yonetmelikler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Midiirligiimiizde 1 Midiir, 1 Sef, 1 Sosyolog, 1 Egitmen olmak iizere toplam 4 personel gorev
yapmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

BIRIMLER
1- Fiziksel Yap1

Birimimiz Sakarya Mabhallesi Kibris Sehitleri Caddesi No:10 adresinde yer alan Belediye Hizmet
Binasi 1. Katta yer almaktadir.

2- Orgiit Yapisi

SINIF SAYT
GENEL IDARE HIZMETLERI (DOLU) 63
SAGLIK HIZMETLERI (DOLU) 5
TEKNIK HIZMETLER SINIFI (DOLU) 28
AVUKATLIK HIZMETLERI (DOLU)
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI (DOLU) 2
TOPLAM 99

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemiz biinyesinde, bilgi ve verilerin ¢ok amacl kullanilabilmesini saglayan Oracle veri
taban1 kullanilmaktadir. Evrak kayit ve birimler arasi yazigmalarda EBYS sistemi TERADESK

programi kullanilmaktadir.

Basmn, Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Santral personeli tarafindan vatandaslarimiza
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yapilan anketler, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii personeli tarafindan SPSS programi
kullanilarak analiz edilmektedir.

4- Insan Kaynaklar:

Belediyemizde 28/02/2025 tarihi itibariyle 97 adet memur, 35 adet is¢i, 2 adet tam zamanlh
sozlesmeli personel ¢alismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

e Belediyemiz faaliyetleri icin yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami saglandi.

e Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin ilgili
yasa, yonetmelik, kanun hilkkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak
diizenlenmesi, saklanmasini gergeklestirildi.

e Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil etme
gorevi yerine getirildi.

e Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar ile ilgili faaliyetleri yiirtitiildii.

e Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla yiiriitiilecek goreve uygun nitelikli personelin sec¢ilmesini saglayacak sistemin tespit
edilmesi ve gelistirmesi saglandi.

e Hizmet kalitesini ylikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlarit hazirlamak ve bununla
ilgili yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak amaciyla hizmet ici
programlar diizenlendi.

e Personel planlamasi ile ilgili ¢aligmalar yiirlitmek, personel ihtiyaclarini sistemli bir bigimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda sayi, nitelik yoniinden uygun bi¢cimde dagilimi
saglandi.

e Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini yiiriitmek ve bu konulara
iliskin 6deme islerine ait tahakkuklarini yiirtirliikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve
diger yonetmelik esaslarina gore uygun bicimde ve zamaninda yapildi.

e Elektronik Belge Yonetimi Sisteminden gelen evraklardan cevap verilmesi gerekli olanlara
cevap yazilar1 yazilarak ilgilerine gére dosyalama islemleri yapildi.

e Universitelerden staj yapmak igin miiracaat eden ogrencilerin, okudugu boliimlere ve
midiirliiklerin ihtiyaglarina gore ilgili miidiirliiklerde stajlarin1 yapmalar1 saglandi. Staj
bitimlerinde staj evraklar1 doldurularak, okullarina gonderildi.

e Ramazan Bayraminda ve Kurban Bayraminda hizmetlerin aksamamasi i¢cin Bayramda gorev
yapacak olan personelin tespiti yapilarak, gorev yazilar1 yazilarak teblig edildi.

e Gorevli olarak sehir disina gidip gelen personele yolluk ve harcirah 6demesi yapilmasi
saglandi.

e Belediyemizde is¢i olarak ¢alisan personelden, izine ayrilmak isteyenlerin izin evraklari ile
yillik izin Gicreti evraklar hazirlandi.

e Memur personelden hastaliklari nedeniyle rapor alanlara istirahat izin yazilar1 yazildi.

e Belediyemizde 2024 yilinda calismalari uygun goriilen Sozlesmeli Personelin Hizmet
Sozlesmeleri ve diger evraklar1 hazirlanarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderildi.

e Isci ve memur personelden, belediye hizmetlerinin gerektigi sekilde yiiriitiimiinii saglamak
lizere yer degistirilmeleri uygun goriilen personele gorevlendirme yazilari yazildi.

e Isci Personelin is gdrmezlik raporlarnin takibi yapildi.

e Belediyemizde calisan tiim is¢i ve memur personele Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitiminin
Is Giivenligi Uzmani tarafindan verilmesi saglandh.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplantilar yapildi. Toplantida alinan kararlarm uygulanmasi
ve eksikliklerin giderilmesi i¢in kararlar ve raporlar ilgili birimlere gonderildi.

Personel maaslarinin ( is¢i-memur-sozlesmeli ) hazirliklar1 ve diizenlenmesi yapilarak,
O0demelerin gerceklesmesi i¢cin Mali Hizmetler Midiirliigii ile ilgili bankaya listeler
gonderildi.

Fazla mesai ¢alismalari, ilgili birimlerden toplanarak, is¢i mesaileri maaslarina dahil edilerek,
mesai takip cizelgeleri hazirlandi.

Her aym ilk haftasinda terfi edecek memur personelin, terfi ¢izelgeleri ile hizmet siireleri
cetvelleri hazirlandi ve HITAP sistemine islendi.

Belediyemiz personelinden, esi dogum yapan ya da yakini vefat eden personellere mazeret
izni yazilar1 yazildi.

Maaslardan icra, nafaka, disiplin, sendika gibi kesintilerin yapilmasi ve ilgili kurumlara
O0demelerinin yapilmasi saglandi.

Belediyemiz ile Yetkili Sendika ile yapilan Toplu S6zlesme goriismeleri neticesinde; Toplu s
So6zlesmesi imzalandi.

Toplu Is Sézlesmesi geregi isgilere ddenmesi gereken ikramiyelerin, deme dilimlerine gore
O0denmesi saglandi.

Her ayin 15-20 aras1t Emekli Sandig1 keseneklerinin, SGK kayitlari yapildi.

Her ayin 15-20 aras1 SGK kesintilerinin SGK kayitlart yapildi.

Her ay is¢i ve memur maaglarindan kesilen Sendika aidatlarinin 6demesi i¢in miizekkere
yazilarak, Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderildi.

Emeklilik talebi nedeniyle, isten ayrilmak isteyen iscilerin, isten cikis islemleri yapilarak,
kidem tazminatlar1 hesaplanarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi.

Memur personelden emeklilik talebi olanlarin gerekli islemleri yapilarak, emekliye sevk
islemleri yapild1. 5 is¢i ile 2 memur emekli oldu.

Kamu E-Uygulama sistemine, memur ve is¢i kadrolarimizin Dolu-Bos durumlari internet
iizerinden islendi.

[k yardim sertifikas1 bulunan is¢i personelden, sertifika siiresi dolanlarin sertifika yenileme
islemleri yapildi.

5682 sayili Pasaport Kanunu geregince, hususi damgali pasaport talebinde bulunan
personelden kadrosu uygun olanlarin talep formlar1 doldurularak, il Niifus Miidiirliigiine
gonderilerek, pasaport almalar1 saglandi.

Belediyemiz alt igvereninde g¢alismakta iken 696 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
Belediyemiz sirketi olan Biga Kent Hizmetleri Turizm San. ve A.S. ne gecis yapan Isci
personelin emeklilik nedeniyle is akitleri sonlanan personelin kidem tazminatlar
hesaplanarak 6demesi gerceklestirilmesi igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderildi.

TS ISO 10002 Vatandas Memnuniyet Sistemi evraklar1 hazirlanarak, aylik olarak alinan
sayisal veriler alt1 aylik periyotlarla Yonetim Temsilcisine sunuldu.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

“I¢ Kontrol Giivence Beyan1” ile I¢ Kontrol Sistemi birim miidiiriiniin yetkisi ve bilgisi dahilinde
saglanmaktadir.
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Kurumun beklentileriyle ¢alisan personelin  beklentileri arasinda uyumu saglayici
politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesi amaciyla personel aliminda modern Insan Kaynaklari
yonetim yaklagiminin geregi olarak, sadece isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasini
degil, aynm1 zamanda personelin potansiyellerinin saptanarak yiiksek nitelikli personel istihdaminin
saglanmasi birimin temel amacidir.

Midiirliigiimiiz temel amaci dogrultusunda, personel hizmetlerinin elektronik ortam {izerinden
yiiriitiilmesini saglamak, Belediyemizin her alanda caligmalarinin verimini arttirmasina ortam
hazirlamak amaciyla personelin egitimini ve motivasyonunu yiiksek diizeyde tutarak halkimiza en iyi
sekilde hizmet sunabilmek hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak c¢alisan personelin 6zliikk dosyalarini
tutmak, Memur personelin ise alim islemlerini yiiritmek ve aday memur olarak atanan memurlarin,
temel-hazirlayici staj egitimlerini yapmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi hiikmii
geregince sozlesmeli personelin ise alim islerini yiirlitmek ve 6zliik dosyalarini tutarak, Memur ve
Isci Disiplin Kurulunun sekreterya islerini yapmak, toplantiya cagirmak.

Disiplin Kurulu Kararlarim ilgili personele teblig etmek, personelin tiim kisisel ve 6zliik
durumundaki degisikliklerle ilgili islemlerin yapilmasini saglamak, memur personelin terfi, derece ve
kademe ilerlemesi ile intibak islemlerini yerine getirerek, Biga Belediyesi insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligi olarak onceligimiz, Belediyemiz tarafindan ilgemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
daha hizli ve daha etkin sekilde yerine getirilmesi i¢in gereken personelin istihdami yoniinde
uygulanan personel politikalarin1 Bagbakanlik ve 1ilgili Bakanliklarin genelge ve tebligleri
dogrultusunda s6z konusu mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

C- Diger Hususlar

Miidiirliik ¢aligmalarimizda, Belediyemiz birimlerinde gorev yapan personelin memnuniyetini
temel alarak, personelin sorunlarin1 dinleyerek ortak ¢oziimler iiretmek, ¢oziim tiretirken adalete ve
esitlife onem vermeyi temel ilke edinerek, sorunlara olumsuz degil olumlu yaklasmak suretiyle,
koordineli bir sekilde calisarak sorunlar1 ¢o6ziime kavusturup ilgilisini bilgilendirmek ve Belediyemiz
is ve hizmetlerini yerine getirmek lizere istthdam edilen 657 sayili D.M.K' a tabi memur, 4857 say1ili
Is Kanununa tabi is¢i ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince calistirilacak
Sozlesmeli personelin atanmasi, aylik ve hak edislerinin 6denmesi, sosyal giivenlik kuruluglariyla
olan iligkilerinin diizenlenmesi ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Faaliyet/Proje Olgim 2024 Y1l 2024 Y1l
Birimi Sayilari Mali Kaynak (TL)
Personele yonelik hizmetigi egitimlerin Say1 150 75.000,00 TL.
diizenlenmesi
Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi Say1 141 Kurum personeli tarafindan
verildi.
Staj bagvurularinin degerlendirilerek birimlere Say1 11 400.172,50 TL.
stajer destegi saglanmasi

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

e [Egitim ihtiya¢ analizleri yapilacak ve gerekli goriilen mesleki ve diger egitimler verilmesi
saglanacaktir.

e Personel 6zliik islemleri siirdiiriilecektir.

e Disiplin ve disiplin uygulama islemleri gerceklestirilecektir.

e Staj islemler: yiiriitiilecektir.

e Issagh@ ve giivenligi hizmetleri koordinasyonu saglanacaktir.

e (Calisan Onerilerinin dikkate alinip degerlendirilmesi islemleri siirdiiriilecektir.

e Belediyemizde uygulanan TS-ISO 10002 Vatandas Memnuniyet Sistemi verileri Basin, Yaymn
Halkla Iliskiler Miidiirliigiinden alinarak, degerlendirilmesi yapilarak, istenilen raporlar
birimlere ve {ist yonetime iletilecetir.

[ FEN ISLERI MUDURLUGU

INSAAT ISLERI

o Tas liretim tesisi insaatt

o  Kum eleme tesisi insaati

e Kamyon garaji insaat

o Sokak hayvanlar: rehabitasyon merkezi tamamlandi
o Sartkaya dogal yagam alanit devam ediyor

o Alisdede kres ve giindiizbakimevi

o Havdan su kuyulart
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e Cumhuriyet sosyal tesis Yemekhanesi

e AKM karete salonu

e Katli otopark alti ok¢uluk salonu

e Hizmet binast nesriyat odasi

e Halimbey konag tadilat isleri

e Ana isale hatti,depolarin yapiimas isi ihale kapsaminda tamamlandi
e Scada sistemi aktif edildi

o  Gegici kamyon garaji ve karavan park yeri yapild:

e Mezbaha tamirat ve tadilatlar: yapildi

o Kapali pazaryeri tamiratlar: yapildi ve devam ediyor
e Belediye hizmet binasi alti otopark tadilati

o Mprg otel tadilati baslad:

ASFALT CALISMALARI

e Kocaepe caddesi

e Sanayi 31.,33. Ve 35. Sokaklar
o Kormazlar arkast

o 328.sokak

e 118.sokak

o Yenicekoy mezarlik yan

BETON PARKE TAMAMLANAN YOLLAR

o Kavaklik caddesi 2557m?2

e Bahge sokak 1560m2

e Dutluk sokak 976m

e Baglar caddesi 2190m2

o Tevfik giiremen sokak 193m2

e Akasya sokak 200 m2

e Pwnar sokak 288m2

e Inénii caddesi ve Halkbank onii 4595m2
o Cwnarli sokak 330 m2

e Onur sokak 280m2

e Biga geneli tamirat ve onarimlar 17750 m2

ALTYAPI

Biga'mizin alt yap1 sorunlarini ¢6zmek ve sehrimizi daha saglikli hale getirmek i¢in yogun bir
caligma ytriittiik. Bu kapsamda;

37



Faaliyet Raporu

- Igme suyu sebekemize 4.500mb metre boru hatt1 dsedik.

- Yagmur suyu hatlarimiz1 1.500 metre daha genislettik.

- Kanalizasyon agimiza ilave olarak 1.000 metre yeni hat ekledik.

- llgemizde toplam 3.500 metrekare parke tas1 doseyerek yollarimiz1 yeniledik.

- Ayrica 13.500 metrekarelik alan1 4.860 ton asfalt ile yenileyerek modern ve kullanish yollar
olusturduk.

ANA ISALE HATTI

Toplam uzunlugu 8.750 metre olan ana isale hatt1 projemizi basartyla tamamladik. Nisan ay1
itibartyla toplam 94 milyon % yatirimla tamamlanan projenin son etaplari i¢cin belediye 0z
kaynaklarimizdan 45 milyon b yatirrm gerceklestirdik. Ilk ihale disinda kalan ve belediyemiz
tarafindan eklenen 1.200 metrelik ilave kisim ile projemizi daha da verimli hale getirdik. Ayrica
hattimizin yonetimi ve kontroliinii saglayan SCADA otomasyon sistemini de devreye aldik.

BELEDIYE ATOLYELERIMIZLE URETIME DESTEK
Ilgemizde iiretim ve istihdami desteklemek amaciyla gesitli atdlyeler actik. Bu kapsamda;

- Ahsap Atdlyesi ile ilgemizde kullanacagimiz bank, oturak ve bir¢ok farkli iriiniin iiretimine
basladik.

- Soguk Demir Atolyesi ile metal isleme kapasitemizi arttirdik.
- Dikis Atolyemiz ile 6zellikle kadinlarimizin iiretime katilmasini sagladik.

- Kum Eleme Tesisi ile alt yap1 ve st yap1 ¢alismalarimiz igin gerekli malzemeyi kendimiz
iiretiyoruz.

ILAVE SU KAYNAGI CALISMALARI

Havdan boélgesinde gerceklestirdigimiz yeni sondaj calismalariyla 5 adet kuyu agtik.
Kuyularimizin toplam kapasitesi saniyede 65 litreye ulasti. Bu projenin sondaj ve boru hatt1 maliyeti
olarak 6z kaynaklarimizdan 4 milyon b yatirim yaptik.

BiGA BELEDIYESI PAKET TAS URETIM TESISI

Biga'nin gelecegini sekillendirecek énemli yatirimlarimizdan biri olan Tas Uretim Tesisi’ni
hayata gecirdik.
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- Tesisimize toplam 30 milyon b yatirim yaptik.
- Giinliik 650 metrekare liretim kapasitesi ile ilgemizin ihtiyacini karsilayacak hale geldik.

- Tamamen belediye 6z kaynaklari ile ilgemize kazandirilan tesisimiz, maliyetlerde biiyiik tasarruf
sagliyor.

YENi KAMYON GARAJI PROJESI

flgemizin ihtiyaci olan modern Kamyon Garajimizi hizmete sunmak iizere ¢alismalara devam
ediyoruz.

- 16 adet diikkanin bulundugu tesisimizin saha betonlama islemini tamamladik.
- Toplam 10.000 metrekarelik alan1 kapsayan Kamyon Garajimizi Mayis 2025’te teslim edecegiz.

- Tamami belediyemizin 6z mali olarak ilgemize kazandirilacaktir.

BiNA TADILAT VE YENILEME CALISMALARIMIZ

Biga’mizin mevcut yapilarim1 yenileyerek ilgemize deger katmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda;

- Belediye hizmet binamizin altindaki otoparkta kapsamli tadilat gerceklestirerek su sizintilarini
giderdik.

- Tarithi Hamdibey Konagi’n1 restore ederek sehrimizin kiiltiir mirasin1 koruduk.

- MRG Otel binasinin tadilat ve yenileme ¢alismalar1 devam ediyor.

- Belediyemizin Merkezi Mutfak projesi hizla tamamlanmaya devam ediyor.

- Modern ve hijyenik sartlara kavusmasi i¢in mezbaha binamizda kapsamli bir yenileme yaptik.
- Okculuk ve Karate salonlarini sporcularimizin hizmetine sunduk.

- Ilgemizde bulunan okullarimizda dgrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim almasi i¢in bir¢ok

tadilat ve yenileme calismasini tamamladik.

[ IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 2006/9809 sayili karari ile kabul edilen “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 05/09/2006 tarih ve 2006/56 say1li karart ile olusturulmustur.
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

% Misyonumuz;
Belediyemiz ve ilgemiz igin imar planlar1 yapmak, planlarin gergeklestirilmesi i¢in gereken
disiplin ve 6zveriyi gostermek, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari gidermek, yatirimlarin yer
sec¢imlerini ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve ¢cagdas insaatlar yapmaktir.

% Vizyonumuz;
Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya ¢ikarmak, halkimizin
isteklerini g6z Oniinde tutarak modern kent bilinci i¢inde herkesin problemsiz bir cevrede
yasayabilecegi BIGA’ y1 olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz;
» lge smirlarimiz ve miicavir alan siirlarimiz dahilindeki imar faaliyetlerinin mevcut
ve yiirtirliikteki imar planlarina gére uygulanmasini saglamak.

* Giiniin kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, yiirtirliikteki planlara
gbre imar durumu, yolkot tutanaklari, mimari ve statik projeleri onayi, insaat ruhsati
tanzim etmek, imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.

» Kagak veya ruhsat ve eklerine aykir faaliyet gosteren ingaatlar tespit ederek yapr tatil
tutanagi tanzim edip Belediye Enclimenine sevk etmek.

* Mevcut imar planinda kamusal alanda kalan tasinmazlarin umumun menfaatine
kullanilmasi i¢in imar programi dahilinde kamulastirmak.

Imar ve Sehircilik Miidiirii :

Dogrudan Belediye Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisina bagli olarak gdrev yapar. Miidiirliigiin
organizasyon semasini, gorev dagilimini yaparak Imar ve Sehircilik faaliyetlerinin saglikli sekilde
yuritiilmesi i¢in gerekli aksakliklarin tespitini yapip, verimli sekilde gorev yapilmasim saglar.

Kurum stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglamak amaciyla, miidiirliik
hedeflerini, destekleyici faaliyetlerini, kendisine bagli birim yoneticileri / calisanlar1 ile birlikte
belirler, bu hedef ve faaliyetlerin, bagli oldugu yonetici tarafindan onaylanan hedeflerin, Miidiirliik
calisanlarina yayginlastirilmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Miidiirliiglin - harcama yetkilisidir. Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasina katki saglamak amaciyla, kurum hedefleri ile uyumlu olarak, kendi miidiirliigliniin
sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biit¢elerinin hazirlanmasini1 saglar. Planlanan
faaliyetler konusunda ilgili diger miidiirliiklerle goriiserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi
faaliyetlere ait harcama biitcesini belirleyerek, onaylanan biitce dogrultusunda kurum prosediirleri ile
uyumlu harcama faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

Imar Kalemi :
Tamamlanan imar ve yap1 ruhsatlandirma ¢alismalarina yonelik evrak ve dosyalarin diizenli,

temiz, eksiksiz ve giivenli bir sekilde saklanmasini saglamak amaciyla, gelen ruhsat, yap1 kullanim
izni, vatandas ve kurum yazigsmalarina ait dosyalar1 tasnif etmek, arsiv sistemine girisini
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gergeklestirmek ve muhafazasini saglamak; siiresi dolan evraklarin imhasini gergeklestirmektir.
Teknik Elemanlar :

Kendilerine miidiir veya birim amirlerince tevdi edilen is ve islemleri mevzuata uygun sekilde
yasal siiresi igerisinde sonuglandirmakla yiikiimliidiirler. Arazide gorev yapan teknik elemanlar
gerekli kontrolleri ve denetimleri zamaninda etkili bir sekilde yaparak yeni olumsuzluklarin meydana
gelmesini Onler, mevcut problemlere yasalara uygun sekilde islem yaparlar. Teknik elemanlar
sorumluluk alanindaki program, harita, tesisat, proje, evrak, denetim islemlerini mevzuata uygun
olarak sonuglandirilmasinda birinci derece sorumludurlar. Ayrica Ilge dahilinde muhtemel risk
tasiyan yapilarin tespit edilerek islemlerin baglatilmasini saglar ve bu hususta ilgili makamlara bilgi
VETrIr.

C- Birime iliskin Bilgiler

1 — Teskilat Yapisi

Belediyemiz kurulusundan bu yana Imar ve Sehir Planlama Miidiirliigii adiyla faaliyet
gosteren birimimiz Norm kadro Ilke ve Standartlari gergevesinde 05/09/2006 tarih ve 2006/56 sayili
Meclis Karar1 ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak teskilatlanmis olup, Imar Kalemi, Harita ve

Numarataj Biirosu, Planlama Biirosu, Kent Bilgi Sistemleri Biirosu, Proje Tasdik ve Ruhsat Biirosu
ve Yap1 Kontrol Biirosu olarak hizmet vermektedir.

IMARVE SEHIRCILIK MUDURU

e HARITA VE AT, KENT BiLGi PROJE TASDIK 8 R TTRE
KALEMI NUMARATAJ BUROSU SISTEMLERI VE RUHSAT BUROSU
BUROSU BUROSU BUROSU

2- Gorevli Personeller

Miidiirligiimiizde 1 miidiir (insaat miihendisi), ayrica 2 ingaat miithendisi, 3 mimar, 1 makina
mihendisi, 1 harita miihendisi, 2 harita teknikeri, 2 insaat teknikeri, 1 elektrik teknikeri, 1 bilgisayar
teknikeri, 1 arsiv personeli olmak {izere toplam 15 personel gorev yapmaktadir.

3- Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlari ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi
Mimari ve statik projelerin kontrolii

Makine-elektrik tesisat projesi kontrolii ve muayenesi

Insaatlara ruhsat ve iskan verilmesi

Imar disiplini ve ingaatlarin kontrolii

Ekap sistemi tlizerinden yiiklenici firma is deneyim belgesi diizenlenmesi
Temel ve su basman kontrolii

Mevcut yap1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin tesviki
Vatandas / kurumlardan gelen imar durumu taleplerinin karsilanmasi
Yeni yapilacak yapilara istikamet ve kot verilmesi

Yola terk / tevhid ve ifraz gibi imar uygulamalarinin gerceklestirilmesi
Teknik eleman hizmet alim1

VVVVVVVVVYVYYY
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1I-AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiz Amac¢ ve Hedefleri:

Amag; Ilge smirlar1 ve miicavir alan sinirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerini mevcut imar
planlarina gore uygulanmasini saglamak, daha insanca yasanir, diinya standartlar1 seviyesine uygun
bir sehir planlamasini gerceklestirmek.

Hedef; Ilgemiz insanlarinin huzur ve refahin1 saglamak igin sehircilik ilkelerine uygun sekilde
planlama yapip bu konuda imar disiplinini maksimum seviyede uygulamak. E-imar akilli kent
otomasyon sistemini kurmak, belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale
getirmek ve Belediyemizin tiim islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

B-Onceliklerimiz;

Imara agilmis alanlardaki parselasyon islemlerini tamamlayarak yapilasmaya uygun hale
getirmek. Planlarimizda tespit edilmis yesil alan, yol vb. kamusal nitelikli alanlarin kamunun
hizmetine agilmasini saglamak. Sehrin numarataj eksiklerini tamamlayarak sikintilart minimuma
indirmek.

Miidiirliik flke ve Degerlerimiz ise; .
llcemizdeki yapilagmayi imar planlarimiza, Imar Kanunlarina, Y6netmelik Hiikiimlerine ve
Sehircilik Ilkelerine uygun olarak yasanabilir, refah diizeyi yiiksek ve giizel bir BIGA olusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER

228 adet yeni yapi ruhsati,

43 adet tadilat ruhsati,

70 adet isim degisikligi ruhsati,

54 adet binaya yikim ruhsati,

155 adet yap1 kullanim ruhsati diizenlenmistir.

31 adet asansor tescili yapilmstir.

4 adet GES uygunluk izni verilmistir.

235 adet imar durumu belgesi verilmistir.

54 adet parselasyon islemine esas tevhid-ifraz iglemi dosyasi kontrolliigii,

22 adet yola terk dosyasi kontrolliigii,

142 adet yol kot tutanagi kontrol edilerek onaylanmistir.

7 adet hisse satis dosyasi,

13 adet ihdas dosyasi,

14 adet parsel bazli Revize Parselasyon planlar1 hazirlanarak tasdik edilmistir.

2 adet bolgede (Cumhuriyet ve Esentepe Mah.) Arsa ve Arazi Diizenlemesi hazirlanmstir.
Biga Belediyesi adina 9474,89 m? parsel iiretilmistir.

8896 adet gelen yaziya cevap verilmistir.

737 adet Hakedis Dosyasi kontrol edilerek Mal Miidiirliigii’ne iletilmistir.

121 adet Miiteahhit Firmaya Is Deneyim Belgesi diizenlenmistir.

94 adet devam eden insaatin yap1 kontrol islemleri yapilmaktadir.

152 adet temel kontrolii yapilmustir.

33 adet kagak veya yap1 ruhsatina aykir1 yapi i¢in cezai islem uygulanmstir.

72 adet yapida santiye sefi istifas1 veya yap1 denetim feshi sebebiyle insai faaliyet durdurulmustur.
6 adet metruk yapinin yikimi saglanmis, 6 adet metruk yapida giivenlik 6nlemi alinmistir.
532 adet yeni kap1 numarast MAKS sistemine islenmistir.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVYY
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139 adet parsel tescil islemi sonrasinda veri tabanina islenmistir.

Ilgemiz sinirlar1 igerisinde 11 adet plan tadilati islemi yapilmustir.

[lgemiz sehir merkezinde 916 adet, Agakdy Miicavir alaninda 6 adet olmak iizere; toplamda 922 adet
asansOr mevcut bulunmakta olup, tescilli asansoérlerin periyodik ve takip kontrolleri ile tescil islemleri
ilgili yonetmelikler geregi 2026 yilina kadar protokoliimiiz bulunan Tiirkiye Standartlar1 Enstitiisii
(TSE) tarafindan gergeklestirilmektedir. TSE tarafindan yapilan periyodik ve takip kontrolleri sonucu
yonetmelikler geregi kullanimdan men edilmesi gereken asansorler ile ilgili Miidiirliigiimiizce 268
adet asansoriin saha denetim ve kontrol iglemi gergeklestirilmistir.

Belediyemizce “E-Ruhsat” uygulamasina gecilmis olup, ruhsat basvurulari Belediyemiz web
sayfasinda yer alan Online Ruhsat Bagvurusu iizerinden yapilmaktadir.

2024 yilina ait “360 ° Sokak Gériintiilerinin Cekilmesi” islemi tamamlanmis, Belediyemiz web
sayfasinda yer alan 3D Kent Rehberine eklenmistir.

Kentimizi planl bir sekilde biiyiitmeye, daha diizenli ve yasanabilir hale getirmeye yonelik

onemli ¢aligmalar yiiriittiik. Bu kapsamda 343 adet yap1 ruhsati diizenleyerek 2017 yilindan sonraki
en yiiksek seviyeye ulastik. Elektronik ruhsat (E-Ruhsat) uygulamasini da hayata gegirerek hizmet
hizimiz1 artirdik.

Cumbhuriyet, Sirintepe ve Esentepe Mahallelerinde arsa diizenleme ¢alismalarini tamamladik:

. Cumhuriyet Mahallesi:

. Toplam uygulama alani: 295.988,11 m?
. Uretilen parsel sayist: 147

. Sirintepe Mabhallesi:

. Toplam uygulama alani: 8.449,76 m?

. Uretilen parsel sayisi: 20

. Esentepe Mahallesi:

. Toplam uygulama alani: 42.286,61 m?

. Uretilen parsel sayisi: 53

Baglik Etab1 Imar Plam ¢alismalarimizi da basariyla tamamladik:

. Toplam uygulama alani: 598.719,74 m?

. Plan ¢alismamizi toplamda 85 hektarlik genis bir alan {izerinde gerceklestirdik.

Ayrica Hamdibey Mahallesi’nde imar plani1 ¢alismalar1 devam ederken, Aksar bolgesi ve

ticari imarlt alanlarla ilgili imar planlama ¢aligmalarimiz da hiz kesmeden siiriiyor.
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“flan Reklam Tabela Sayisallastirma Hizmeti” isi tamamlanmustir

Yao Yapl Asansor
Duzenlenen Ruhsatl Kullanma Tescil
Evrak Ruhsati Belgesi
Adet

[ZABITA MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz Faaliyet Raporu, Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 2006/9809 sayili karar1 ile kabul edilen; Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar
dahilinde, Meclisimize sunulmak tizere hazirlanmistir.

A- MiSYON ve ViZYON
Misyonumuz:

Biga Belediye bagkanligi ilge sinirlari igerisinde kalan ve yasamini siirdirmekte olan
halkimizin sagligini, huzurunu ve esenligini yetki ve sorumluluklarimiz kapsaminda saglamak.

Vizyonumuz:

Zabita Miidiirliigii olarak vermekte oldugumuz hizmetlerin; yasalara dayali gorev, yetki ve
sorumluluk kapsaminda vatandaslarimiza etkin ve verimli olarak ulastirip, ¢cagdas yasam kalitesini
yiikseltmek.

B-YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLARIMIZ

Zabita Miidiirliigii; Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu
amagla alacaklar1 kararlarin yliriitilmesini saglamak ve korumak, Belediye suclarinin iglenmesini
Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen, gelisen
belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak amaci ile 24 saat hizmet esasl ¢alisan bir
birimdir
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER.
1.Fiziksel Yapu:

Zabita midiirliigii Belediyemiz hizmet binasinda zemin katta bulunmaktadir.
2.Birim Semasi:

Belediyemiz Zabita Midiirliigii; 1 adet Zabita Miidiirii, 3 adet Zabita Komiseri, 17 adet
Zabita memuru, 2 adet biiro memuru, olmak iizere toplam 23 personel olarak hizmet vermektedir.

D-ZABITA BIRIMINCE YAPILMIS OLAN GOREVLER

Ilgemizin anayol, meydan ve caddelerinde, nizam ve intizami bozan, ¢evreyi Kirleten,
tretuvarlart isgal eden, sagliga aykir1 yiyecek satma girisiminde bulunan, seyyar saticilara mani
olunmakta, Belediye emir ve yasaklarina uymayarak israrla faaliyetini siirdiirmek isteyen seyyar
saticilara cezai islem uygulanmistir.

flgemiz hudutlar dahilinde, Belediye emir ve yasaklarma aykir1 hareket edenlerin tespit edilmesi,
yapilacak sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek, nizam ve intizamin saglanmasini temin etmek
amactyla nobetci Zabita Ekiplerimiz kis saati uygulamasinda saat 12:00, yaz saati uygulamasinda
saat 01:00’e kadar rutin bir sekilde gorevine devam etmektedir.

llgemiz igerisinde trafik akisinin rahat bir sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli yerlere isaret
levhalar1 yaptirilarak yerlerine konmus, gerekli yerlere yaya ¢izgileri ¢izilmistir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda ilgemiz imar ve miicavir alanlari igerisinde faaliyet
gbsteren Gayri Sihhi miiesseselerden 31 adet, Sihhi miiesseselerden 215 adet, Umuma Agik Istirahat
ve Eglence Yeri Sayis1 17 adet olmak iizere toplam 263 adet isyerine “Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1” verilmistir.

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda sehrimizin nizam, intizam ve diizenini bozan
Belediyemiz emir ve yasaklarina aykir hareket eden kisi ve kuruluslara 5326 Sayili Kabahatler
Kanununa gore toplam 208 adet Idari Yaptirim Karar Tutanag diizenlenerek para cezasi verilmistir.

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda sehrimizin nizam, intizam ve diizenini bozan,
Belediyemiz emir ve yasaklarina aykir1 hareket eden kisi ve kuruluglara, Belediye Emir ve Yasaklari
Uygulama Yonetmeligi'ne istinaden 1241 adet Tespit Tutanagi tanzim edilerek Belediyemiz
Enciimen Kurulu’na havale edilmis ve haklarinda idari para cezasi ¢ikarilmistir.

[lgemizde bulunan 9 adet taksi duragindan 57 adet yillik taksi vize harci tahsil edilmis olup, 4
adet Taksi hatt1 devir islemi yapilmustir. llgemizde servis tasimacilig1 yapan kooperatiflere ait 15 adet
S plaka devir islemi yapilmistir. S plakali araclara 165 adet Giizergah izin Belgesi diizenlenmistir.

Zabita Miidirliigiimiizdeki personelimiz gorevli oldugu bolgeler igerisinde ruhsatsiz kacak
insaatlar ile metruk ve tehlike arz eden binalar1 tespit etmis olup diizenlenen tutanaklar imar ve
Sehircilik Miidiirliigiine géonderilmistir.

Anayol, meydan, cadde ve sokaklarda bulunan hasarli ve onarilmasi gereken yerler tespit
edilerek Fen Isleri Miidiirliigiine gonderilmistir.

Ilgemiz icerisinde calisma yapan Fen isleri ekiplerine ¢alismalar1 esnasinda, trafik ve cevre
gilivenligi saglanarak, daha rahat ve giivenli ¢calismalari i¢in yardimc1 olunmustur.
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Ilgemiz igerisinde faaliyet gosteren gida satis yerlerine Ticaret 11 Miidiirliigii ve Zabita
Mudiirliigii ortaklasa fiyat etiket denetimi yapilmistir.

Milli Bayramlarda Belediyemizin gorev sahasina giren hususlar en iyi sekilde yerine getirilmis,
gerekli galismalar titizlikle yapilmistir.

Zabita Midiirliigimiize halkimizdan telefon hatti ve whats app sikayet hatti lizerinden gelen;
kacak insaat, seyyar satici, izinsiz isgal, rahatsiz eden isyeri, saglik, firin, kagak et, temizlik, basibos
hayvanlar, arizali yol, su kacgaklari, arizali su, kanalizasyon, elektrik, kacak hafriyat dokiimi, izinsiz
kazi, ¢cevre kanununa muhalefet ve diger muhtelif konulardaki sikayetler degerlendirilerek sikayet
sahipleri sonuctan bilgilendirilmistir.

E- BIRIMIN AMAC ve HEDEFLERI
AMAC

Artma egilimi gdsteren kamu diizenine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde
en etkin bicimde miidahale ederek halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat
saglamaktir.

HEDEF

Her tiirli ( 6zellikle pazaryerleri ve agik alanda satis yapan, halk sagligini tehdit eden, kayit dist
ckonomiye yonelik tiim faaliyetlerin kontrol alinmasi) denetim ve denetimlerin niteliginin
arttirtlmasi.

Zabitanin varligin1 6n plana ¢ikartacak etkinliklerinin yapilmasi kamu diizenini bozmaya egilimli
kisilerde denetim bilinci olusturmak ve vatandaslarda zabitaya giiven ve isbirligi duygusunun
gelistirilmesi.

Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinligini arttirilmasi ve isletmeler
izerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligi ile saglanmasi.

[ ITFAIYE MUDURLUGU

Miidiirliigimiiz, Bakanlar Kurulunun 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayili karar1 ile kabul edilen; Belediye ve bagh kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iligkin esaslar dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 01/05/2007 tarih ve 2007/36 sayili karar1 ile olusturulmustur.
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1- GENEL BiLGILER
A- MISYONUMUZ:

Misyonumuz; Biga Belediye Baskanlig1 Itfaiye Miidiirliigii olarak ilge icerisinde, civar belde ve
koylerde meydana gelen yanginlara, trafik kazalarina, su baskinlarina ve diger afet durumlarinda
zamaninda miidahale ederek, Bagkanligimiza ve toplumumuza karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmek.

Vizyonumuz; itfaiye Miidiirliigii olarak halkimizi, 6zel isyerlerinde galisan personeli yangin,
deprem ve sel gibi dogal afetler hakkinda bilinglendirmek, Okullarda 6grencilerimize yanma, yangin,
yangin aninda yapilmasi gerenler, yangina miidahale nasil yapilmalidir konular1 anlatilarak egitim ve
tatbikatlar yapilmaktadir.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLARIMIZ

Itfaiye Miidiirliigii olarak yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek, trafik kazalarma miidahale
ile can kurtarmak ve ilkyardim hizmetlerini siirdiirmek, su baskinlarina miidahale etmek, afet
sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma calismalarina katilmak. Isyerlerinin
yangindan korunmasi i¢in denetleme ve incelemeler yapmak, gerekli dnlemleri aldirmak.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapu:

Itfaiye Miidiirliigii; Hamdibey Mahallesi 630 Sokak (Cevre yolu iizeri) adresindeki binasinda
hizmetini siirdiirmektedir.

2- Birim Semasi:

Belediye Itfaiye Miidiirliigiimiiz 1 Itfaiye Miidiirii, 3 Itfaiye Cavusu, 20 Itfaiye Eri ile olmak {izere
toplam 24 personel ile 24 er saat olmak iizere 24 saat is 48 saat istirahat seklinde 3 vardiya halinde
caligmaktadir.

D- iITFAIYE MUDURLUGUNCE 2024 YILINDA YAPILMIS OLAN GOREVLER
1. YANGINLARA MUDAHALE HiZMETLERI :

Sehrimiz icerisinde ve civar kdylerde meydana gelen bina, samanlik, aniz, orman, fundalik ve
ara¢ yanginlarina yapilan ihbarlar iizerine Itfaiye personelimiz verilen adrese ulagarak yanginlara
miidahale etmektedir.

2. KAZALARA MUDAHALE ETME:

Canakkale-Bursa, Biga-Can, Biga-Karabiga, IC-DAS Fabrika yollar1 iizerinde ve ilge
merkezinde meydana gelen trafik kazalarma, kurtarma ve sondiirme amaciyla Itfaiye personelimiz
ve kurtarma aracimiz ile miidahale edilmektedir. Yarali olarak sikisan vatandaslar, kesici ve ayirici
aletler ile araclar kesilip Saglik personeli ile koordineli olarak ¢ikartilarak Saglik kuruluslarina
sevkleri saglanmaktadir.

Ayrica ilgemiz merkezinde ¢atilardan, binalarin hava bosluklarindan ve agaglar {izerinden
mahsur kalan hayvanlar1 kurtarma c¢alismasi yapilmaktadir.
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3. MERDIVENLI ARAC HiZMETLERI:

Merdivenli Arazozlerimiz ile Belediyemiz hizmetlerinde, Park ve Bahcgeler Midiirliigiince
aga¢ budamalarinda, pankart asma ve sokmede, vatandaglarimizin istekleri lizerine 6zel islerde iicretli
olarak hizmet verilmektedir.

4. DIGER HIiZMETLER :

Belediyemiz itfaiye personeli tarafindan Eyliil aylarinda kisa giris hazirhig: olarak ilgemizdeki
resmi kurumlarin bacalar1 temizletilmekte, vatandaslarimizin bacalarini temizletmeleri i¢in yerel
basin, belediyemiz anons memurlugundan anonslar yaptirilarak uyari yapilmaktadir.

Sivil Savunma Haftasi nedeniyle subat ve mart aylarinda ilgemizdeki okullarda okul
Miidiirliiklerince belirlenen tarihlerde yangin egitimi, yangina miidahale ve kurtarma tatbikatlari
yapilmaktadir.

Belediyemiz itfaiye Miidiirliigiine 2024 yil1 igerisinde isyeri agma ruhsati talebinde bulunan
vatandaglarimiza igyerinin kontrolii yapilarak, gerekli onlemler alindiktan sonra isyerlerine itfaiye
uygunluk belgesi diizenlenmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiziin Amac¢ ve Hedefleri:

Itfaiye Miidiirliigii olarak amacimiz ilgemizde ve civar kdylerde meydana gelen yangimlari en az
seviyeye indirmek i¢in yangina karsi isyerlerini denetlemek yangina kars1 gerekli onlemleri aldirmak
ve vatandaslarimizi yangin konularinda aydinlatmak.

B- Onceliklerimiz:
Itfaiye Miidiirliigiimiizii arag ve gere¢ bakimidan iilke standartlarin1 yakalamak personelimizin

bilgi beceri ve egitim seviyesi ile vatandaslarimizla iliskileri en iist seviyeye ulagtirmaktir.
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BELIRLENEMEYEN

]

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Midiirliglimiiz; Bakanlar Kurulunun, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazete
yayimlanarak yiiriirliige giren 2006/9809 sayil1 karari ile kabul edilen; Belediye ve Bagli kuruluglar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar dahilinde, Belediyemiz
Meclisi’nin 07.07.2009 tarih ve 2009/56 sayili karari ile olusturulmustur.

1.GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz; Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve Ilgili diger

mevzuat dahilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve atiksu aritma tesisinin isletilmesi ile
ilgili islerin yiiriitiilmesi gorevlerini ifa eder.

Vizyonumuz; Giivenilir, tstiin, kaliteli hizmetler vererek, sosyal ve fiziksel gevreyi 6zenle
korumaya, vatandaslarimizin gurur duydugu bir yerel yoneticilik anlayisi igerisinde temiz bir Biga
i¢in verdigimiz hizmeti Avrupa standartlarina getirmek.
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B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Miidiirliigiimiiz'iin Yetki Alani:
Miidiirliigiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

2- Miidiirliigiimiiz' iin Sorumlulugu :
Temizlik Isleri Mudiirligli, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskanina karst sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1-  FIZIKi YAPI:
1.1- Hizmet Araclar:
» Miidiirliigiimiiz 2024 yili hizmetlerini toplam 15 aragla yiiriitiilmiis olup; Biga Kent Hizmetleri
Turizm A.S. tarafindan temin edilen araglar sézlesme geregi hizmet alimi yolu ile galistirilmaktadir.

Belediyemiz yazigmalar1 dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile biinyemize 1 adet daha Cop
Toplama Araci1 yakin zamanda arag fillomuza katilacaktir.

Tablo 1 : Hizmet Araglari

ARAC LISTESI Miilkiyet Durumu
Sira No Aracin Cinsi Sirket Belediye Toplam
(Kent
Hizmetler
iAS.)
1 Cop Kamyonu (6+1 m3 : 13+1,5) 0 6 6
2 Siipiirge Araci 1 (nilfisk) 2 3
3 Cop Aktarma Araci 0 1 1
4 Traktor 0 1 1
5 Cop Taksi 0 2 2
6 Denetim Araci 0 2 2
Toplam 1 14 15

Miidiirliglimiiz biinyesinde 1 Miidiir 2 Miihendis ve kent hizmetleri personeli (73 kisi) 76
personel gorev almaktadir.

1.2 - Hizmet Birimleri

Miidiirliigiimiiz' deki is ve islemler Belediyemiz 'in Sakarya Mah. Kibris Sehitleri Cad. No:10
adresindeki Hizmet binasinda; Atiksu Aritma Tesisimizin isletilmesi Hamdibey Mah.Istiklal Cad.
Kadiovas1 Mevkii Idari Bina’dan yiiriitiilmekte olup, hizmetlerimizin sunuldugu birimler asagidaki
tabloda izah edilmistir.

Tablo 2 : Hizmet birimleri
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HIZMET BIRIMLERIMiZ

Sira No [Kullanim Amaci Alan m?2 Sayi
1 Miidiir Odast 10 1
2 Memur 30 1
3 Atiksu Aritma Tesisi Idare Binasi 40 1
Toplam 80 3

2- TESKILAT YAPISI:
Midirligiimiiz' iin tegkilat yapis1 asagidaki semada belirtilmistir

[ Temizlik isleri Miidiirii }

| |
[ Temizlik isleri Birimi } [ Atiksu Aritma Tesisi }

3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

2024 yilindaki faaliyet ve hizmetlerimiz 16 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanilarak
yiritilmustir.

Tablo 3 : Arag geregler

ARAC - GEREC LISTESI
Sira No Cinsi Sayisi
1 BILGISAYAR 5 (3 Aritma Tesisi)
2 YAZICI-FOTOKOPI 2 (1 Aritma Tesisi)
3 TELEFON 4 (2 Aritma Tesisi )
4 KLIMA 5 (3 Aritma Tesisi)
Toplam 16
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4 - INSAN KAYNAKLARI :
4.1-  Personel istihdam:
Midiirligiimiiz biinyesinde 1 Miidiir 2 Miihendis ve kent hizmetleri personeli (73 kisi) 76

personel gorev almaktadir. Temizlik Hizmetleri ve Atiksu Aritma Tesisi personeli Belediyemiz
sirketi personelidir.

Tablo 1 : Personel Istihdami

2023 Personel Istihdami
Memur (Miidiir- 3

Miihendis)

Kent Hizmetleri 73

Toplam 76

4.2 - Personelin Egitim Durumu :
Memur personelimizin egitim durumu asagidaki belirtilmistir.

Tablo 2 : Personelin Egitimi

2023 Personelin Egitim Durumu
Fakiilte 3

Yiiksekokul 2

Lise-Ortaokul-ilkokul 71
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A-

AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
Miidirliigiimiiziin 2024 yilina ait amag ve hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir

Hedef
No

Stratejik Hedef

Faaliyet / Proje

Temizlik ve Cevre Bilincini
Arttirmava Yonelik Etkinlikler
Diizenlenecek

Temizlik ve Cevre Bilinci Ile Tlgili
Konularda Ogrencilere Egitim
Verilmesi. (Anlagsmali Geri Doniistim
firmasi ile.).

Temizlik ve Cevre Bilinci Konusunda
Bilailendirici Brosiir Basim ve Dagitimi
. (Anlagmal1 Geri Doniigiim firmasi ile.)

Geri Dontisim Konusunda Halkin
Bilinclenmesine Yo6nelik Egitim ve
Seminer Diizenlenmesi. (Anlagmali Geri
Doniigiim firmasi ile.).

Kapal Pazar Yerinin ve
Mabhalle Pazar Yerlerinin

Kapali Pazar Yerinin ve Mahalle Pazar
Yerlerinin Temizligi ve Yikanmasi

Temizligi
Cop Toplama ve Siipiirme Isleri| Cp Toplama ve Siipiirme Islerinin
Giinliik Yapilacak Giinliik Yapilmast

Iice Genelinde Ihtivac Duyulan
Yerlere Cop Konteyneri
Kovulacak ve Bakimlan
Yapilacak

Biga’nin Ihtiyvacim Karsilayacak Kadar
Konteynerlerinin Tedarik edilmesi ve
Bakimlarinin Yapilmast

Ilce Simirlar: Icerisindeki Saghk
Kuruluslarinin Tibbi Atiklar
Toplanacak

Saglik Kuruluslarmin Tibbi Atiklarinin
Toplanmasi (BICAY-Biga,Can, Yenice
ve ¢evresi Kat1 Atik Yonetim Birligi )

Geri Kazanim Proiesi ile Tlce
Genelinde Cikan Atiklar
Kaynaginda Ayristirllmasi
Saglanacak

Evsel Atiklarin Kaynaginda
Avristirilmast ile Ilgili Bilinglendirme
Faaliyetleri Yapilmasi

Atiksu Aritma Tesisinin diizenli
olarak isletilmesi, Bakanhk
neznindeKi islerin yiiriitiimii ve
takibi saglanacak

Atiksu Aritma Tesisinin diizenli olarak]
isletilmesi, Bakanlik neznindeki islerin|
yiirtitimii ve takibi saglanmasi

Tablo 4- Hedefler

FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midirligimiize ait performans gostergeleri, 2024 yillarim1 kapsayan Belediyemizin
stratejik planinda da belirtildigi lizere hedef, faaliyet ve projeler yukaridaki amag¢ ve hedeflerimiz

boliimiinde agiklanmuistir.
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2- Performans Sonuclar::

Midirligimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2024
yilina ait olanlarinin tamami yerine getirilmeye c¢alisilmis 2025 yilinda daha da arttirilmasi
amaclanmistir. Midiirliigiimiiziin siirecinde devam eden bitkisel atik yag toplama kampanyasi,
okullar aras1 atik pil kampanyalari, Omriinli tamamlamis lastiklerin geri doniistiiriilmesi, ambalaj
atiklarinin  toplanmast ve geri donisim ile ilgili teknik gezi, egitim vb. c¢aligmalar
diizenlenmektedir.

3- Performans Sonug¢larmin Degerlendirilmesi:

Miidiirliigiimiiz ; Biga Kent Hizmetleri Turizm A.S'nin faaliyet, ¢alisma ve performanslarini
periyodik olarak takip etmis, islerin gerekli sekilde yiirtitimiinii saglamistir.

IV-  DIGER FAALIYETLERIMIZ
A-  MUHTELIF FAALIYETLER
Ilgemizde temizlik ¢alismalarina biiyiik dnem veriyoruz.

-Her giin yaklagik 100 ton ¢opii, ilgemizin farkli noktalarina yerlestirdigimiz toplam 2400
konteyner araciligiyla diizenli olarak topluyoruz.

-Rutin temizlik ¢alismalarimizin yani sira bayram gibi 6zel giinlerde de temizlik ve bakim
faaliyetlerimizi titizlikle stirdiiriiyoruz.

-Cevresel stirdiirtilebilirlik i¢in 2. Etap Aritma Tesisimizin kapasite artirimi projemizin
hazirliklar1 devam ediyor. Ayrica geri donilisim suyunu ¢im sulama alanlarinda kullanmak igin
projelendirme ¢alismalarimizi da siirdiiriiyoruz.

KENTSEL DONUSUMLE GUVENLI BiR GELECEGE

[lgemizin gelecegini sekillendirecek kentsel déniisiim ¢aligmalar1 kapsaminda énemli adimlar
attik.

-Imar planina esas olacak sekilde toplam 1381.77 hektarlik alanda mikrobdlgeleme etiit
raporunun hazirlanmasi i¢in ihaleyi gerceklestirdik. Bu c¢alismalarin saglikli sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) ile is birligi protokolii imzaladik.

-Kentsel doniisiim siirecimizde bilimsel ve teknik yeterliligi artirmak amaciyla jeoloji ve
ingaat miihendisleri alimi yaparak, uzman kadromuzu giiclendirdik. Ayrica, ilgemizin en 6nemli
noktalarindan Issiz ve Serin Sokak’ta kentsel donilisiim projemizi baslatarak, mahallelerimizi daha
giivenli ve modern hale getirmek i¢in ¢alismalara hiz verdik.

CEVRE DOSTU BiR BiGA iCIN KATI ATIK AYRISTIRMA TESISi

Yillardir kullanilmayan ve atil durumda bulunan Katranci Tesisimizi tekrar ilgemize
kazandirtyoruz. Bu onemli tesisi kat1 atik ayristirma merkezi olarak faaliyete gecirmek icin gerekli
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adimlan attik ve birlik olarak makine alimi ihalesini gergeklestirdik.

Boylelikle, ¢evresel siirdiiriilebilirlige katki saglayacak, ilgemize yeni bir deger katacak

onemli bir yatirim1 hayata gec¢irmis olacagiz.

a)

b)

d)

Ilgemizde Coplerin Toplanmasi ve Nakli : flgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli ¢ikarilan
Miidiirliigiimiiz ile Belediyemiz sirketi arasinda imzalanan sozlesme geregi, Biga Kent
Hizmetleri A.S tarafindan gerceklestirilmis olup, ilgemizde 2024 yilinda ortalama 90-95
ton/giin ¢6p toplanmaktadir.

Sokaklarin Siipiiriilmesi:  Ilgemiz mahallelerinde bulunan ana arter ve ana arter
statlisiindeki cadde ve sokaklar sabah saat 07.00'dan aksam 16.00' a kadar siipiirge araglar1 ve
is¢ilerimiz ile siiptiriilmektedir. Pazar giinleri 08:00-17:00 ‘dir. Cop taksi her giin bir arag
7:00-16:00 ve 2.ara¢ 10:00-19:00 olarak c¢alismaktadir. Yilda yaklagik 2000 ¢op taksi
cagrisina cevap verilmis ve sonuglandirilmisti. Bunun yaninda Dini ve Milli Bayramlar,
Festival, Fuar, Kurtulus Giinleri, Onemli giin ve haftalar da oncesi ve sonras1 ekiplerimizce
etkinlik yerleri mintika ¢calismasi, temizlik ve diizeni saglanmaktadir.

Konteynerlerin Yikanmasi: Bolge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan 64 yeralti
ve 2300 yeriistii konteynerler periyodik olarak yikanmaktadir.

Temizlik isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan “GALVANIZ KAPLAMA COP KONTEYNERI
ALIMI” (148 adet 770 1t.lik ve 50 adet 1100 1t.lik ¢op konteyneri )” ihalesi gergeklestirilmis

olup konteynerler teslim alinmistir.

Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli: Ilgemizdeki kliniklerden, saglik ocaklarindan,
vb.yerlerden diizenli olarak BICAY Tibbi Atik Araci ile tibbi atiklar toplatilmaktadir.

Iicemiz Kapah Pazar Yerinin Temizligi: flgemiz dahilinde her hafta Carsamba giinleri
kurulan Kapali Pazar yerinin ve mahalle Pazar yerlerinin temizligi ekipler tarafindan
periyodik olarak Miidiirliigiimiiz denetiminde gerceklestirilmistir.

B - ATIKLAR

Ambalaj Atiklarimin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi

Kaynaginda ayr toplama uygulamasi belirlenen noktalara dagitilan i¢ mekan kutulari, geri doniisiim
kafesleri ve geri doniisim kutulart ile yapilmaktadir. Tim okullarimizda, kamu-kurum ve
kuruluslarinda, hastaneler, oteller, saglik kuruluslari, marketler, satis noktalari, aligveris merkezleri
gibi ambalaj atiklarinin yogun oldugu bircok yerde anlagmali firma tarafindan toplama sistemi
olusturulmustur.

Ayrica ilge genelinin tamamina yayginlastirilarak; Bilgi Evleri, muhtarliklar, park ve bahgeler
basta olmak iizere halkimizin yogun olarak kullandiklar1 cadde ve meydanlarda bircok noktada geri
doniisiim atiklar i¢in kafes sistemi bulunmaktadir.
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ATIK CINSI (€]
KAGIT VE KARTON AMBALAJ ATIGI 376.940 KG
PLASTIK AMBALAJ ATIGI 144.930 KG
METALIK AMBALAJ ATIKLARI 6.860 KG
TEKSTIL GERi DONUSUM ATIKLARI 46.320 KG

Bunun yaninda y6netmelik hitktimlerine gére ilgemizde yilda Bitkisel atik yaglar (ortalama
700 kg) , Omriinii tamamlamis lastikler, Atik piller (ortalama 500 kg.) ve Tibbi atiklar yetkili lisansli
araclarla toplatilmaktadir.

Sifir Atik :

Giderek artan dunya populasyonunun tuketimde ve atik olusumunda meydana getirdigi
kaginilmaz artistan dolayi, atiklarin geri donusturtlmesi ve gevreye verdigi zararin en aza indirilmesi
hayati 6nem tasimaktadir.

Sifir atik projesi, israfin onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik
olusumunun sebeplerinin gézden gegirilerek engellenmesi veya azaltiimasini ve atiklarin tiplerine
gore kaynadinda ayri toplanmasi ve geri kazaniminin sajlanmasini kapsayan atik yonetim
felsefesinin benimsenmesini hedeflemektedir.

Bu baglamda; Belediyemizin sifir atik projesi kapsaminda Kurumumuz tarafindan Hizmet
Binasi katlarina Ek’te 6rnegi verilen 4'lii ve 2'li sifir atik geri doniisiim tniteleri tedarik edilmis ve
takiben yine Ek’te O0rneg8i verilen kaynaginda ayri toplanmasi igin atik gecici depolama alani
kurulmustur. Ayn1 zamanda Belediyemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezi ‘nde Atik Olusumu ve Israfin
Engellenmesine yonelik Sifir Atik projesi kapsaminda egitim kurumlarina yapilan sunumlarimiz
devam etmektedir.

SIFIR
AT

Uyesi oldugumuz Biga-Can-Yenice ve Cevresi Kati Atik Yénetim Birligi (BICAY)
Baskanligindan alina bilgilere gore ; Ilcemiz Katranci Koyii Tasbasi tarlaligi mevkiinde 40,2
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hektarlik alanda bulunan BICAY Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisimiz tamamlanmis
olup; Entegre Kati Atik Yonetim Sistemi (EKAY) ‘nin kurulmasi ve isletilmesinin Yap-Islet-
Devret modeli ile gerceklestirilmesine iligkin ihale ddokiimanlari hazirlanip Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi’na sunulmus olup onaya miiteakiben EKAY Sistemi ile birlikte Sifir
Atik ¢alismalar1 hiz kazandirilacaktir.

Bitkisel Atik Yag Toplama Projesi

Bitkisel atik yaglar; insan saghigini ve c¢evreyi onemli Olclide kirletmektedir. Atik yaglar
lavaboya dokiildiigiinde su giderlerini zamanla tikayarak kanalizasyon sistemlerimize zarar verir ve
yenilenmesi gerektigi i¢in ekonomimize negatif etki saglar. Ayn1 zamanda su ylizeyini kaplayan yag
havadan suya oksijen gecisini engellemesi neticesinde su altindaki yasami olumsuz etkiler. Amacimiz
evlerimizden, okullarimizdan, isletmelerimizden vb. cikan bitkisel atik yaglarin ekonomiye
kazandirilmasi, ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi ve doganin bu yaglarin atilmasindan
kaynaklanacak kirlilikten korunmasidir. "Cocuklarimiza birakacagimiz en biiylik miras yasanabilir
bir ¢evredir" anlayisiyla hareket ederek ilgemizde atik yaglarin toplanmasi ¢alismalar1 yetkili ve
lisanshi firmalar aracilig ile siiregelmektedir. Cevre ve insan sagligina 6nem vermek hepimizin ortak
gorevi olmalidir. Belediyemizce baslatilan "Atik yagim getir Hediye'ni gotiir" kampanyasi devam
etmekte olup evlerimizden, okullarimizdan, isletmelerimizden Bitkisel Atik yag toplanmaya devam
etmektedir.

Atik Pillerin Toplanmasi

Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi (TAP) , Belediyemiz ile atik
pillerin toplanmasi, egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 konusunda imzalanan protokol kapsaminda
caligmalara devam etmektedir.Atik piller ilgemizde toplanmakta olup TAP’a gonderilmektedir.

Cop Toplama ve Nakil Hizmetleri

[lgemiz smirlarinda olusan evsel kati atiklarm toplanarak ¢dp depolama alanlarina naklinin
yapilmasidir. Tlgemizdeki ¢op toplama hizmeti ; Miidiirliigiimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle
Kent Hizmetleri A.S. tarafindan gerceklestirilmekte olup konteyner sistemi kullanilarak ¢opler giiniin
24 saati program dogrultusunda toplanmaktadir.

Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesine iliskin usul ve esaslar 22.07.2005
tarihli 25883 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontrol Yonetmeligi ile belirlenmis
ve 9.maddesi geregi bu sorumluluk Belediyelere verilmistir. Bu kapsamda bdlgemizde hizmet
gosteren ve iiyesi oldugumuz BICAY Kati Atik Yonetim Birligi olarak, Birlik admna, Birlik
blinyesinde bulunan belediyelere ait tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi isini
gerceklestirmekteyiz. Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi geregince; tibbi atiklar yiiksek patolojik
muhteviyatlarindan dolay1 diger ¢oplerden ayr1 olarak lisansl araglarla farkli hijyenik kosullarda
toplanmak zorundadir.
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Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi

Omriinii Tamamlanmis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi geregi Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Lisansli Lastik Toplama firmasi ile yapilan gériismeler sonucu ilgemiz atik lastik toplama
sahasindan lastikler lisansl firmalara teslim edilmektedir.

BiGA BELEDIYESIi KENTSEL ATIKSU ARITMA TESISi

flge merkezimizden kaynaklanan atiksularin aritilmasi ve su kaynaklarimizin kirlenmesini
onlemek i¢in faaliyete alinan Atiksu Aritma Tesisimiz ¢evresel degerlerimizin korunmasi, ekolojik
dengenin tahribini ve yok olmasinin 6énlenmesi, insan ve diger canlilarin gelismesini, dogal yapilarina
uygun bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmelerinin saglanmasi, kirlilik yiiklerinin azaltilmasi i¢in
atiksularin aritilarak alic1 ortamlarin kirletilmesinin 6nlenmesi amacini tasimaktadir iller Bankasi
kontrolliigiinde tamamlanan projemiz 13972 m3/giin kapasiteli, 2 kademeli, 90.000 kisi niifusa
hizmet edecek olan Aktif Camur Sistemi ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Tesisimizin SAIS (Siirekli Atiksu Izleme Sistemi) c¢alismalar1 tamamlanmis olup Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan anlik denetlenmektedir.. Ayni zamanda
tesisimizin bagvurumuz sonucu tim desarj kriterlerini sagladigindan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’miz tarafindan Atiksu Aritma Tesisi Enerji Gideri Geri Odeme Belgesi verilmistir.

Atik suyun Yeniden Kullanilmasi Projesi

Kurumumuz tarafindan isletmekte oldugumuz Biga Belediyesi Kentsel Atiksu Aritma
Tesisimiz i¢in alic1 ortama desarj iinitesi kisminda atiksuyun yeniden kullaniminin saglanmasi igin
gerekli {initeler yapilmas1 gerekmektedir. Ilgemizde var olan yesil alan miktar1 yaklasik 200 000 m2
olup sulama suyu ihtiyaci fazla miktarda oldugu goriilmekte olup Fizibilite Raporu hazirlatilmistir.
Rapora istinaden yapilacak gerekli goriismeler sonucunda kurulacak {tiniteler akabinde atiksuyun
yeniden kullanmas1 hedeflenmektedir.

[ PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirliigli olarak, Belediyemiz ve miicavir alan siirlari igerisinde yer alan
park, bahge, cocuk parki, orta refiijler, sehir giris ve ¢ikislar1 ile mevcut yesil alanlar igerisinde ;
dikim, ¢imlendirme , agaglandirma, herekleme, budama, sulama, bakim, ilaglama ve giibreleme gibi
rutin isleri yaparak; halkimizin yesil bir ortamda dinlenmesini , eglenmesini saglamak ve saglikli bir
yasam slirmesine yardimci olmak baglica gorevlerimiz arasindadir.

Birimimiz 2024 yili 2. yarisindan itibaren 1 Midiir vekili, 1 ad. Saha sorumlusu,l ad. Peyzaj
Mimari, 1 ad. Santiye Sefi, 7 ad. S6f6r, 3 ad. kadrolu isci ve 18 Belediye Kent Hizmetleri personeli
olmak {izere toplam 32 personel ile 3 servis araci, 4 traktor, 1sulama araci ve 1 ad. kontrolor aract, 4
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ad. motosiklet ile ¢calismalarini stirdiirmektedir.

PARK VE BAHCELERIMIZ DAHA GUZEL DAHA YESIL

Vatandaglarimizin keyifle vakit gecirebilecegi, daha modern park ve bahgeler icin

caligmalarimizi yogunlastirdik.

-llcemiz genelinde bulunan toplam 84 parkta yenileme ve tadilat islemlerimiz tim hiziyla

devam ediyor.

-Ayrica Yenicekdy mesire alanimizin projelendirme asamasini tamamlayarak, bdlgenin

imalatina basladik. Boylece ilgemize yeni bir sosyal alan kazandirtyoruz.

-Sosyal tesislerin belediyemize devir alinmasi siireglerini ise biiyiik ol¢iide tamamladik. Aralik

2024 itibariyle 3 tesisin devri tamamlanirken, kalan tesislerin devrini de Aralik 2025’e¢ kadar
tamamlamay1 planliyoruz.

Sehrimiz igerisinde meydanlarda, refiijlerde ve ciceklik alanlarda bulunan diizensiz bitkilerin
formlanmas1 ve yabanci otlarin temizligi yapildi.

Belediyemizce diizenlenen Aptiaga mesire alanindaki biiyliyen yesil otlarin bigimi ve
agaclarin budamasi yapilarak bakimlar1 yapildi.

[lgemiz sinirlart igerisindeki ¢igeklik alanlarin peyzajinin yapilmasi i¢in 2000 adet mevsimlik
cicek alimi yapildi.

Sirintepe mahallesi 1330 ada 3 parselde kurulmak iizere 1 adet kaydirakli salincakli Oyun
Parki, 1 adet Zip zip Oyuncak ve 1 adet tahterevalli satin alindi. Adnan MENDERES
parkinda 350 metre kare oyun grubu yenilenmesi i¢in oyun grubu alimi yapildi.
Miidiirliiglimiiz sorumlulugunda olan parklarin komple tadilat, bakim, boya oyun grubu ve
kauguk onarimi i¢in 1820 kg kauguk yapistirici, 1500 metre kare kaucuk ve yedek parga alimi
thale kapsaminda alimi yapilmis olup 2025 mayis ayi itibartyla tadilatlariin bitirilmesi
planlanmaktadir.

Sorumlulugumuzda olan ¢ocuk parklarinin tadilatlart kapsaminda parklarin boyanmasi igin
1200 kg’lik metal boyasi, 1400 kg dis cephe ve agag¢ boyas1 kullanilmaktadir.
Midiirliigiimiizce parklarda, bos alanlarda ve tretuvar iizerinde c¢ikan yabani otlar igin
kullanilmak tizere 900 Litre yabani ot ilaci, 100 Litre Genis Yapraklilar i¢in Amin alimi
yapildi.

300 adet ¢it bitkisi olan Ligiistriim alimi1 yapildi.

Cumhuriyet mahallesinde 8 adet ¢ocuk parkinin duvar bloklar1 tamamlandi, boyas1 yapildi ve
fidan dikimleri yapildi. Oyun gruplari, spor aletleri ve ahsap kamelya boyandi. Mevcut
agaclarin budamalar1 yapildi. Parklarin tabelalar1 yenilendi.

Kibris Sehitleri Caddesinin orta refiijiinde kuruyan 30 adet palmiyelerin sokiimii yapildi.
Yerlerine 30 adet (16-18 kutur) ¢mar dikimi yapildi ve var olan hatmi agaclar1 sokiilerek
saksilanip alind1 yerlerine ¢inar agaci diki programi yapildi.

Kibris Sehitleri Caddesi lizerinde orta refiijde 9600 metrekare olan ¢im sokiimiine baslandi
yerine dikilecek olan ¢ok yillik bitkilerin talebi agildi.

Biga belediyesi sorumlulugunda olan yesil alan uygun goriilen yerlere 600 adet ¢inar agaci
dikimi yapildi.

[nonii Caddesi iizerinde yapilan yol calismalar1 esnasinda Giiremen Oteli karsis1 yesil alana
250 adet Ligiistriim ve 15 adet pitos dikimi yapildi. Zeminde ciiruf denemesi yapildi.

5 aylik siiregte kauguk yapim ve tadilati olarak 460m2 alan yapilmis olup hava kosullarinin
uygun goriildigi siirecte 1200 metre kare tadilat yap1 yapilacaktir.

Son ii¢ ayda 600 Kg. giibre kullanilmistir. Fidan dikiminde 30Lt Hiimanik asit+Siilfirik asit
ve 200 litre perlit kullanilmstir.

Son alt1 ayda 600 litre yabanci ot ilaci (yesil 6ldiiren)kullanilmigtir. 1000 Litre 2025 yil1 igin
siparig verilmistir.

Son alt1 ayda ¢im alanlarda 300m2 ¢im alan yenilenmistir.5 adet orta gébek peyzaj ¢alismasi
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yapilmistir. Gobeklerde toplam 1000 adet ¢ok yillik bitki kullanilmistir.

Bandirma Caddesi orta refiijde Biryildiran onilindeki orta refiijde 2500 adet lavanta ekimi
yapilmis olup sulama sistemi yenilenmistir.

[lgemiz genelinde bulunan tiim okullarda budama, peyzaj ve temizlik ¢calismalar1 yapilmaistir.
Midiirligiimiiz Santiyesinde ¢esitli bitki tiretiminde kullanilmak {izere 526 adet 35 Lt.lik
plastik saksi ile 40 ad. 90 Lt.lik plastik iiretim saksis1 alim1 yapildi.

Yesilada Avcilar Kuliibiiniin oldugu alanda ciiruf alanlar olusturulmus, acam halisi, Palmiye
ve Nandina ekilerek bu alanlarin peyzaji tamamlanmistir.

Belediyemiz sorumlulugunda olan park ve bahgelerdeki bitki ve agaglarda kullanilmak iizere
3 ad. 250ml. Lik kurt ilac1, 3 Kg. Toz kiikiirt alimi1 yapildi.

Hiikiimet Meydan1 Cigeklik alanlara siis igdesi, gavura,hatmi, nandina, giil, taflan ekilerek
peyzaj1 tamamlandi.

Belediyemiz sinirlar icerisindeki park ve bahcgelerde karasinek coklugu sebebiyle gelen
sikayetler iizerine 48 ad. Karasinek tuzagi alimi yapildi.

Istiklal Mahallesinde BTM &niindeki ¢iceklik alanlara Limon Servi,Siis igdesi,Nandina
ekilerek peyzaji1 yapildi.

Sakarya mahallesi Muammer aksoy Caddesindeki yesil alanlara Taflan,Lavanta, Gavura ve
kartopu ekilerek peyzaj1 yapildi.

Hamdibey Mahallesi indnii Caddesindeki yesil alanlara ¢im ekimi yapildi.

Sehir Parkindaki ¢igeklik alanlarda eksilen bitkiler tamamlandi.

Park ve Bahgeler Midiirliigiimiiziin santiyesindeki serada 2000 ad. Giil, 3000 ad. Taflan, 300
ad. Leylak, 1000 ad. Limon Servi, 800 ad. Lavanta, 200 ad. Palmiye, 600 ad. Ligiistriim, 200
ad. Siis Nar1, 10 ad. Manolya, 300 ad. Kartopu,1000 adet Acem Halis1 ¢igegi, 50 ad. Kaktiis
(Hint incir1),200 ad. Alev Agacit 1000 adet Alev agaci olmak iizere 10.660 adet bitki
iretilmistir.

Ilgemiz igerisindeki kamu kurumlarinin bahgelerinin otlar1 bigilip; bahgelerindeki agaglarin
budamalar talepleri dogrultusunda yapilmistir.

Sehir Parki igerisindeki bitkilerin formlanmasi diizenli olarak yapiliyor.

Mevcutta olan 66.897 adet ve 37.232 adet agac ve bitki bakimi yapildi.

Ilgemiz igerisindeki tretuvar iistlerindeki ve yol kenarlarindaki otlar bicildi.

Otogarda diizenli olarak ¢imler bigilmeye devam ediliyor.

Cevre yollarindaki orta refiijdeki, sehir igindeki ve Sehir parkindaki ¢igekliklerin i¢inin otlari
diizenli olarak temizlendi.

Sehir i¢indeki meydanlar, Camilerimizin etrafi ve ¢i¢eklik alanlar ile parklarin igindeki
cicekliklere mevsimlik ¢igekler ekildi.

Cumhuriyet ve Turan mahallesindeki TOKI konutlarinin etrafindaki ve Sosyal tesisler ile
parklarin etrafindaki otlar diizenli olarak bicildi.

Belediyemiz sorumlulugundaki ¢evre yollarindaki 30000 metrekare ¢imin sulamasinda kullan
suyun israfindan ve kazalara sebebiyet verdiginden dolay1 ¢cimlerin kaldirilip yerine ¢ok yillik
bitki dikimi yapilmas1 programa alinmigtir.
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KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU J

Midiirligimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriiliige giren 2006/9809 sayili karari ile kabul edilen “Belediye ve Baghh Kuruluslar
Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar” dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 07/07/2009 tarih ve 2009/56 sayili karari ile olusturulan norm kadromuza uygun olarak
Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiimii ile ilgili mevcut birimlere ilave olarak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiimiiz yine Belediyemiz Meclisinin 03/11/2009 tarih ve 2009/92 sayili karar ile
olusturulmustur.

I-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz:

Misyonumuz; insan merkezli ve hizmet odakl1 ¢alismak anlayisi ile siirdiiriilebilir bir yasam
icin kaynaklari etkin kullanmak ve ilge halkina, beklentilerine uygun kaliteli hizmetler sunmaktir.

Vizyonumuz: Yasamin her alaninda firsat esitligi saglayici, bireyin yasam alanlarinin
zenginlestirildigi, kiiltiiriin ve sanatin her alanda ulasilabildigi, sosyal esitsizliklerin giderilerek,
saglikli bir kent olma gelisiminin saglanarak kiiltlir sanat ve sosyal dayanigsmada adalet, diiriistliik,
yonetisim, seffaflik, katilimcilik, denetlenebilirlik, hesap verilebilirlik, planl, etkin ve verimli
caligma, kaliteli hizmet, siirdiiriilebilirlik, isbirligi ve koordinasyon, kentlilik bilinci, bilgiye dayali
yonetim, estetik, emniyet, ekonomik ve ekolojik yaklasim ve katilimci bir anlayisla faaliyetlerini
stirdiirmektir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

e Belediyemiz tarafindan ilgemiz sakinlerinin kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak, gelistirmek
ve cagdas bir yurttas olarak uygarca bir yasam siirdiirmelerini saglamak,

e Tarihsel zenginliginin tanitimina katkida bulunmak,

e Dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin korunarak uygun sekilde kullanilmasinin yani sira
Belediye simnirlart i¢inde yasamlarimi siirdiiren, o©zellikle herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusunun yardimlarindan yararlanamayan vatandaslarimiza donemsel olarak ayni
yardimlarda bulunmak,

e Kurulacak spor alanlar1 ve sportif etkinliklerle toplumun her kesiminin spora dahil olmasini
saglamak,

e Bilgi Evlerimiz biinyesinde ag¢ilacak meslek edindirme kurslariyla iireten bir toplum olma
yolunda ilerlemeyi saglamak,

e Atatirk Kiiltiir Merkezinde Kiiltiirel Etkinlikler kapsaminda konserler, sergiler, gosteriler,
tiyatrolar, paneller diizenleyerek halkimizin sosyal hayatina anlam katmak,

e Kimsesiz ve yardima muhtag¢ vatandaglarimiza sosyal destekte bulunmak,

¢ Giinliik sicak yemek yardiminda bulunmak,

e Genglerin ve c¢ocuklarin zararli aligkanliklardan uzak kalmasimmi saglayacak projeler
gelistirmektir.

e Sosyal Yardim Tespit Komisyonuna gelen bagvurular degerlendirilmektedir.

Miidiirligiimiizde 1 miidiir, 1 sef, 1 memur, 113 Biga Kent Hizmetleri A.S. is¢i ve 6 belirli siireli
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is¢i personeli olmak iizere toplam 122 personel gorev almaktadir.

Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel ve Sosyal Isler kapsaminda yer alan etkinlikleri, degisen kosullara uygun bir
sekilde belirleyip gergeklestirir.

e llcemiz halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlar da
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiltliriiniin olugsmasini saglar.

e Belediyemiz biinyesinde Tiirk Sanat Miizigi Korosu ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi amaciyla
her tiirlii destegi saglar.

e Sehrimizin her mahalle ve muhitine yapilan vatandaslarimizin kolaylikla hizmet alabilecegi
sosyal tesislerimizden diigiin salonlari, bilgi kiiltiir ve sanat evleri, spor salonlar1 kullanim
programi ve takibinin yapilmasini saglar.

e Mesleki, sosyal ve kiiltiirel konularla ilgili egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar
diizenler.

e Basarili 6grencileri tesvik edici odiillerle destekler.

e Gengler ve ¢ocuklara yonelik egitim, kiiltiir ve sosyal icerikli kurslar agar.

e Belediyemiz biinyesinde olusturulan Halk Oyunlart Ekibinin ¢alismalarinda her tiirlii destegi
saglar.

e Bilgi, Kiiltiir, Sanat Evleri acarak bilisim teknolojileri siniflar, kiitiiphaneler, fen laboratuvari
acarak, okuma salonlari, etkinlik atdlyelerini hayata gecirir.

e Ev kadnlarina yonelik gesitli dallarda egitici, 6gretici, sosyal becerilerini gelistirici meslek
edindirme kurslari, spor salonlar1 ile okula yardimer ve sinavlara hazirlik kurslari, bilgisayar
kurslar1 diizenler.

e Geleneksel yapimizin bir parcasi olan Halimbey Konagi’nda kent yasamina dair kiiltiirel
mirasin sergilenmesini saglar.

e Kent Konseyi ve alt ¢calisma gruplarinin faaliyetlerine ortak olur ve finansal destek saglar.

e llgemizde yasayan muhtag ailelere imkanlar dahilinde ayni yardimda bulunmak.

e Belediyemizce olusturulan engelli vatandaslarimizin bulusma noktasi olan Engelliler Dernek
Lokaline imkanlar dahilinde her tiirlii destegi verir.

e Cocuklar, oziirliler, yashlar, kimsesizler ve toplumun degisik kesimlerine yonelik her tiirlii
programlar1 diizenler; spor etkinlikleri, yarisma ve turnuvalar tertip eder.

e  Universite, Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezleri ve bdlge okullariyla, yapilacak
faaliyetlerde isbirligi yapar.

e 5393 sayili Belediye Kanununun 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum i¢i ile
ilgili birim ve miidiirliiklerle ortak ¢aligmalar yapmak ve etkinlikler diizenleyerek Belediyenin
biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagmasina katki
saglar.

o Kiiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis,
hazirlar.

e Yagh ve bakima muhta¢ vatandaglarimiza ev temizligi, berber hizmeti, aligveris gibi yash
bakim hizmetlerini sunar.
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[lgemizde mevcut camilerin temizliginin yapilmasini saglar.

Ihtiyac sahiplerine her tiirlii gida, yakacak ve esya yardimi yapar, bu maksatla ev esyasi, gida,
yakacak vb bagislar1 kabul eder. Ihtiya¢ sahiplerine yardimseverler tarafindan yapilacak
yardimlara aracilik eder.

Resmi, 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapar.

[k ve ortadgretim dgrencilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile katildiklar1 sportif
turnuvalarda ulasim hizmeti saglar.

Gonilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerini tesvik eder.

Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltlirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize eder ve
Ilge merkezinde yer alan ilk ve ortadgretim kurumlarina malzeme temini saglanmakta olup,
teknik sistem hizmeti sunar.

[lgemiz amatér spor kuliiplerine nakdi yardim yapar.

Bilgi Evleri

o Alisdede Bilgi, Kiiltiir ve Sanat Evi
o Ada Bilgi Evi
o Sirintepe Bilgi Evi
o Cumhuriyet Bilgi Evi
o Yenicekoy Bilgi Evi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Ada Bilgi Evi, Alisdede Bilgi, Kiiltiir ve Sanat Ewvi,

Sirintepe Bilgi Evi ile Cumhuriyet Bilgi Evi’nde Ogrencilerimiz i¢in okula yardimci kurslar ile
baglama kursu, yetiskinlere yonelik diizenlenen dikis, igne oyasi, kege punch, kokulu jel mum ve
dekoratif el sanatlar1 kurslarma 650 kursiyer katilmaktadir.

Ada Bilgi Evi biinyesinde Hanimeli projesi kapsaminda acilan dikis kurslarina 216 kursiyer

devam etmektedir.

Yenicekdy Bilgi Evinde 3. Smiftan 12. Sinifa kadar diizenlenen Ingilizce kurslarma 200

ogrenci ile devam edilmektedir.

Alisdede Bilgi Kiiltiir Sanat Evi biinyesinde bulunan Biga Belediyesi Bilim Atdlyesini 2024
itibariyle ilgemizde mevcut kres ve ilkokullar olmak iizere 13 okuldan 850 6grenci ziyaret etmistir.

Diigiin Salonlar:

o Sirintepe Diigiin Salonu

o Cumhuriyet Diigiin Salonu
o Cavuskdy Diiglin Salonu

o Yenicekoy Diigiin Salonu
o Ada Diigiin Salonu

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yer alan Sirintepe Diigiin Salonu, Cumhuriyet Diigiin Salonu, Yenicekdy
Diigiin Salonu, Cavuskdy Diigiin Salonu ve Ada Diigiin Salonunda 2024 yilinda diigiin etkinlikleri
olarak 351 program yapilmistir.

Spor Salonlari

o Cumhuriyet Bilgi Evi Spor Salonu
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o AKM Spor Salonu
o Ada Bilgi Evi Spor Salonu
o YenicekOy Bilgi Evi Spor Salonu
Belediyemiz spor salonlarindan toplam 480 kisi faydalanmaktadir.

e Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Belediyemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezinde diizenlenen giires, karate, halk oyunlari, TSM korosu, ahsap
boyama, amigurumi, dikis, el nakisi, fotografeilik, kirkyama, makine nakisi, moda tasarim,
organizasyon tasarim, ¢ocuk ve yetigkin resim, zumba, yoga, seramik, taki tasarim, ¢ocuk ve yetiskin
tiyatro, bale, jimnastik, ok¢uluk, carpana, darbuka ritm, folyo kabartma kurslarina 3648 kursiyer
devam etmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezinde 97 tane etkinlik gerceklestirilmistir.

e Halimbey Konag:
Biga Belediyesi Halimbey Konagi hafta i¢i her giin 08:30-17:30 saatleri arasinda ziyaretcilere agiktir.

e Biga Belediyesi Mehmet Akif Ersoy Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
Belediyemiz Mehmet Akif Ersoy Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu yiizme kurslart 129 erkek, 212
kadin, 1130 kiz ¢ocuk ve 941 erkek cocuk olmak iizere toplamda 2412 kursiyer ile devam
etmektedir.

e Kresler
Hamdi Gengoglu Kres ve Giindiiz Bakimevinde 60 6grenci,
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Kres ve Giindiiz Bakimevinde 125 6grenci,
Eczac1 Ziibeyde Aydin Kres ve Giindiiz Bakimevinde 76 6grenci
Alisdede Giindiiz Bakimevinde 54 6grenci olmak iizere toplam 315 Ggrenci tam giin egitim
gormektedir.

CALISMALAR

o Giinliik 78 kisiye sicak yemek dagitimi, haftanin 6 glinii yapilmaktadir.

o Ramazan ayi iginde ihtiyag sahibi vatandaslarimiza 3000 adet Tarim Kredi Koop-Kart market
kart1 teslim edilmistir.

o Ihtiyag sahibi 965 vatandasa komiir dagitimi gergeklesmistir.

o Pazartesi gilinleri kanser hastalarinin Canakkale’ye kemoterapi tedavisi i¢in ulasimlari
saglanmaktadir.

o [llgemizde sportif faaliyetler ile cenaze hizmetleri kapsaminda 700 ulasim hizmeti
saglanmistir.

o Camii temizlik hizmeti devam etmekte olup 424 camii temizligi yaptirilmstir.

o Evde temizlik hizmeti devam etmekte olup 534 vatandasa yardimci olunmustur.

« Belediyemizce diizenlenen kiiltiir turlar1 Canakkale Sehitlik, Bursa, Istanbul ve Edirne’ye
diizenlenen gezilere 2294 vatandasimiz katilmistir.

e 5 Ocak Cuma giinii AKM de yetiskin tiyatro oyunu Benimle Delirir Misin gerceklestirilmistir.

e BISAK Sokak Hayvanlar1 Koruma Dernegi talebi iizerine diizenledikleri kermes igin masa,
sandalye ve ¢adir kurulumu yaptirilmstir.

e 12 Ocak Cuma giinii AKM de Merve Giilcemal sdylesi programi gerceklestirilmistir.
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18 Ocak Persembe Biga Belediye Korosu AKM de konser programi gerceklestirilmistir.

20-21 Ocak tarihlerinde Belediyemizce Biga Kapali Spor Salonunda Cocuk Senligi
gerceklestirilmistir.

03 Subat Cumartesi giinli yariyil tatil etkinligi olarak AKM de 2 seans Kral Sakir gosterimi
gerceklestirilmistir.

05 Subat Pazartesi glinii Mira¢ Kandili programi1 AKM de diizenlenmistir.

10-11 Subat tarihlerinde Bursa Devlet Tiyatrosu tarafindan Ugurtmanin Kuyrugu isimli
yetiskin tiyatro oyunu AKM de sergilenmistir.

22 Subat Persembe giinii Berat Kandili programi AKM de diizenlenmistir.

01 Mart Cuma giinii AKM Tiyatro Toplulugu Murat Giilcen yonetiminde Kuvayi Milliye adli
tiyatro gosterisi gerceklestirilmistir.

7 Mart Persembe giinii Belediyemiz destekleriyle caligmalarini siirdiiren Biga Tirk Miizigi
Korosunun konseri AKM de gerceklestirilmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinli dolayisiyla Biga Belediyesi Darbuka Ritm Gosterisi ve Sevda
Tiirkiisev soylesisi AKM de gerceklestirilmistir.

20 Mart Carsamba giinii Bursa Devlet Tiyatrosu tarafindan Mehmet Akif Ersoy, Sair-Siir-Suur
adl1 tiyatro oyunu ilcemizdeki 6grenciler icin AKM de sergilenmistir.

20-21 Nisan tarihlerinde Sehir Parkinda Cocuk Senligi diizenlenmistir.

16 Mayis Persembe giinii AKM de Murat Giilcen yonetiminde Kuvayi Milliye adli tiyatro
gosterisi gergeklestirilmistir.

18 Mayis Cumartesi giinii AKM de Iletisim Uzmani1 Canten Kaya Inamirsan Basarirsm adli
sOylesi gergeklestirilmistir.

22 Mayis Carsamba giinli Biga Belediye Korosu AKM de Tiirk Halk Miizigi konser programi
gergeklestirilmistir.

27 Mayis Pazartesi giinli Belediyemiz destekleriyle ¢aligmalarini siirdiiren Biga Tiirk Miizigi
Korosunun konseri AKM de gerceklestirilmistir.

Avrupa Futbol Sampiyonasinda {lilkemizi temsil eden A Milli Futbol takimimizin maglar1 ve
milli heyecan Irfan Sahin Er Meydaninda hazirlanan dev ekranda yasanmistir.

28 Haziran Cuma giinii Alim Ciceklidede Mustafa Miinip Efendi Mevlid Programi
Ciceklidede Spor Lokalinde gerceklestirilmistir.

01 Temmuz-15 Agustos 2024 tarihleri aras1 Sehir Parkinda 6-12 yas grubu ¢ocuklarimiz igin
Yaz Oyunlar1 diizenlendi.

16 Temmuz-16 Agustos tarihleri aras1 Halim Bey Konagi’'nda Yaz Atolyeleri etkinligi
diizenlenmistir.

Mubharrem ay1 dolayisiyla hemgehrilerimize 3250 adet agure dagitimi yapilmugtir.

25-26-27 Temmugz tarihlerinde Uluslararast Halk Oyunlari Festivali ger¢eklestirilmistir.

06 Agustos Sali Irfan Sahin Er Meydaninda Acik Hava Sinema Geceleri kapsaminda Devrim
Arabalar film gbsterimi yapilmistir.

A Milli Kadin Voleybol Takimimizin Paris 2024 Olimpiyat Oyunlari1 kadinlar yar1 final magi
ve heyecani Irfan Sahin Er Meydaninda hazirlanan dev ekranda yasanmistir.

27 Agustos Sali Atatiirk Kiiltiir Merkezinde Kaymakamlik isbirligi ile “Biga’nin spor
Calistay1” gergeklestirilmistir.

Canakkale Kiiltiir Yolu Festivali kapsaminda 8 Eyliil Pazar giinii “Gezen Sinema” Belediye
Meydaninda iicretsiz sinema etkinligi diizenlenmistir.

10-18 Eyliil tarihlerinde Ilcemizin Kurtulusunun 102. Yil Déniimii Etkinlikleri “Kurtulusun
Adi Biga” basligiyla diizenlenmistir.

2024-2025 egitim yili basinda ilgemizde mevcut ilk ve orta Ogretim okullar1 okul aile
birliklerine 6grenci sayilarina gore maddi destekte bulunulmustur.

Mevlid Kandili dolayisiyla hemsehrilerimize 1000 adet godek dagitimi yapilmistir.

04-05-06 Ekim tarihlerinde Belediyemiz Kapali Pazar Yerinde diizenlenen 18. Biga Gida
Tarim Hayvancilik ve Teknolojileri Fuari’nda stand agilmustir.

25 Ekim Cuma giinii Alisdede Giindiiz Bakimevi agilis1 ger¢eklestirilmistir.
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25 Ekim Cuma giinii AKM de Atatiirk ve Cumhuriyet konulu sergi diizenlenmnistir.

25 Ekim Cuma giini AKM de “Aile Iliskileri, Sosyal Roller ve Baglar” konulu Ustiin
DOKMEN sdylesi gerceklestirilmistir.

26 Ekim Cumartesi giiniit AKM de Bremen Mizikacilari1 Paris’te ¢cocuk tiyatrosu 2 seans olarak
gerceklestirilmistir.

28 Ekim Pazartesi aksami hemsehrilerimizin yogun katilimiyla Cumhuriyet Yiirtytsi
gergeklestirilmistir.

29 Ekim Salt AKM de “Bir Varmis Bir Yokmus” yetiskin tiyatrosu gergeklestirilmistir.

30 Ekim Carsamba AKM de Okan CABALAR stand-up gosterisi gerceklestirilmistir.

07 Kasim Persembe AKM de “CAMAL Bir Muhacir Gelenegi” film gosterimi
gergeklestirilmistir.

08 Kasim Cuma AKM de COMU Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Senfoni Orkestrasi
tarafindan Miizikle Umuda Yolculuk Konseri gergeklestirilmistir.

10 Kasim AKM de Nebil OZGENTURK ile “10 Kasim Hiiznii ve Cumhuriyetin Gazisi”
belgesel goserimi ve sdylesi gergeklestirilmistir.

11-15 Kasim ara tatil haftasinda ¢ocuklarimiz i¢in film gdsterimleri ve anne-g¢ocuk etkinlikleri
gerceklestirilmistir.

17 Kasim Pazar “Cizmeli Kedi” ¢ocuk tiyatrosu 2 seans olarak gerceklestirilmistir.

21 Kasim Persembe AKM de Dilber OZDAMAR ile “Bilingli Farkindalik Yolu danismanlik
caligmasi 2 seans olarak gerceklestirilmistir.

24 Kasim Pazar AKM de Biga Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi Korosu tarafindan “Bas6gretmen
Mustafa Kemal Atatiirk Anisina” konser gergeklestirilmistir.

24 Kasim Pazar AKM de Ogretmenler Giinii dolayisiyla ilgemizdeki emekli 6gretmenler ile
kahvalt1 organizasyonu gerceklestirilmistir.

25 Kasim Pazartesi AKM de Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslar aras1 Miicadele Giinlinde
Bigali Ressam Emine GOKGOZ ERGUN’in “Kadin Olmak” resim sergisi
gerceklestirilmistir.

29 Kasim Cuma AKM de “Havada Yiizmek” isimli yetigkin tiyatro oyunu gerceklestirilmistir.
30 Kasim Cumartesi AKM de Ceyhun YILMAZ ile “Kirlenmeyen Kelimeler” tek kisilik
gosteri gerceklestirilmistir.

03 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla AKM de 6zel ¢ocuklarimizla bir araya gelerek
workshop etkinlikleri gerceklestirilmistir.

03 Aralik Sali AKM de “Aile I¢i Etkilesim ve Farkliliklara Saygi Ozel Egitim Farkindaligi”
basligiyla Biga Rehberlik ve Arastirma Merkezi egitmenleri katilimiyla program
gerceklestirilmistir.

13 Aralik Cuma Yerli Mali Haftas1 kapsaminda ilgemizdeki kres, anaokulu, ilkokul, ortaokul,
rehabilitasyon merkezleri ve 06zel egitim smifi 6grencilerine 10 ton mandalina dagitimi
gergeklestirilmistir.

13 Aralik Cuma AKM de “Karanlikta Komedi” yetiskin tiyatrosu gerceklestirilmistir.

14 Aralik Cumartesi icdas Fen Lisesi 6grencilerinin katilimiyla Izmir Arkas Sanat Miizesine
kiiltiir sanat gezisi gerceklestirilmistir.

15 Aralik Pazar AKM de “Kaptan Pengu ve Arkadaslar1” ¢ocuk oyunu gerceklestirilmistir.

20 Aralik Cuma AKM de “Perili Ev” yetiskin tiyatro oyunu gergeklestirilmistir.

16-22 Aralik tarihlerinde Hanimeli Projesi kapsaminda Pakt Plus AVM de “Hediyelik Esya
Festivali” ger¢eklestirilmistir.

Milli Bayramlar ve kurumlarin resmi kutlama programlarina ses sistemi ve ekipman destegi
saglanmistir.

KRES PROJELERIMIiZ
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Gelecegimiz olan ¢ocuklarimiz i¢in yatirimlarimizi stirdiiriiyoruz.

-Alisdede Giindiiz Bakimevi projemizi tamamlayarak hizmete sunduk.
-Esentepe Mahallesi Kresimizin temelini May1s ayinda atacagiz.

-Ayrica ilcemizde ilk kez, 6zel egitimli ¢ocuklarimiz i¢in de ayr1 bir kres projesini hayata
geciriyoruz. Bu 6nemli projenin temeli de Mayis ayinda atilarak egitimde firsat esitligini daha
giiclii sekilde saglayacagiz.

BiGA’DA KULTUR SANAT DOLU BiR YIL

Vatandaslarimizin kisisel gelisimine ve sosyal hayatina katki sunmak adina kiiltiir-sanat

faaliyetlerimizi zenginlestirdik.

-Geride biraktigimiz yil boyunca 4300’ askin vatandasimiz, belediyemizin agtig1 cesitli
kurslardan faydalanda.

-Ozellikle kadinlarimizin ekonomik ve sosyal hayatta daha aktif rol almasini saglayan
“Hanimeli Projemiz” ise biiylik ilgi gérdii ve en etkin projelerimiz arasinda yerini aldu.

-Belediyemizin sundugu havuz hizmetlerinden 200 vatandasimiz diizenli olarak faydalanirken
-Agilan kreslerde 350 ¢cocugumuz giivenle egitim goriiyor.

-Ayrica sosyal yardimlarimiz kapsaminda toplam 4500 hemsehrimize destek sagladik.
-Diizenledigimiz kiiltiir turlarina y1l i¢erisinde toplam 3000 vatandagimiz katildi.

-Yaz okullar1 ve yaz oyunlaryla da ¢ocuklarimizin yaz tatillerini dolu dolu ge¢irmelerini
sagladik.

-llgemizin gelisimine katki saglamak amaciyla ulasim ve spor konularinda diizenlenen
calistaylarimiz biiyiik ilgiyle karsilandi.

-Egitim kurumlarimizin gili¢lendirilmesi i¢in okul aile birliklerine toplamda 1.5 milyon TL
degerinde destek sagladik.

-Yogun katilimla gergeklesen Biga Indirimli Alisveris Giinleri’nin yani sira diizenledigimiz 12
tiyatro gosterisine 10.200’{in iizerinde vatandagimiz katildi.

-Y1l iginde gerceklestirdigimiz 15 farkli soylesi programinda toplamda 7500°den fazla katilimci
yer alirken, manevi atmosferimizi giiclendiren dini programlarimizda da 800’den fazla
vatandasimiz bir araya geldi.

-Bu yil ilgemizin kiiltiir-sanat hayatina deger katan “Ilge Tiyatrosu™nu faaliyete gecirdik.
Cocuklarimizin gelisimine yonelik olarak “Bilim Atdlyesi” ve “Ingilizce Kurslar1” agarak
gelecegimiz olan genglerimize destek olduk. Ayrica ilgemizin tarih, kiiltiir ve dogal
giizelliklerini daha fazla insana tanitmak amaciyla “Kiiltiir Sanat Rotasi” projemizi hayata
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gecirdik.

KOY MASASI iLE TEMiZ VE SAGLIKLI BiR CEVRE

Haziran 2024’te kurdugumuz Koy Masasi birimimizle kirsal mahallelerimizde temizlik ve bakim
caligmalarina bagladik.

-Bu kapsamda Haziran-Aralik 2024 tarihleri arasinda toplam 264 cami ve 342 evin temizligini
gergeklestirdik.

-Calismalarimiz 2025 yili Ocak-Subat aylarinda da hiz kesmeden devam etti ve bu donemde
toplam 109 cami ve 189 evin temizligini tamamladik. Boylece, kirsal bolgelerimizde de
vatandaslarimizin daha saglikli ve temiz ortamlarda yagamalarini sagladik.

11I-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, "Katilimc1 Belediyecilik" yaklagim ile kiiltiir ve sosyal
isler alaninda yeni bir ¢alisma anlayisini ilke edinmistir. Gerek yerel, gerekse de ulusal platformda
sanatin toplumla bulusmasi, buradan hareketle 6zgiin projelerin ve deneyimlerin toplumun degisik
kesimleri ile paylasilmasi, toplumdaki esitsizliklerin giderilerek toplumsal dayanismanin arttirilmasi
oncelikli hedefimizdir. Bu baglamda, caligmalarimizin temel ¢ikis noktasi, sosyal dayanismayi ve
insanin gelisimini 6ne ¢ikaran politikalar olacaktir.

Bu noktada, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ekip calismasi sayesinde sosyal dayanismayi
yasamin her alaninda yeniden {ireten, kent kimligine ve kiiltiirel mirasa kars1 duyarli, engellerin
asildig1, problemlerin ¢6ziildiigli ve dayanismanin temel alindigi saglikli bir kenti olusturmay1 amacg
olarak belirlemekte olup; Miidiirliiglimiiziin sundugu hizmetlerin erisilebilir, seffaf, etkin, kaliteli ve
verimli hale gelmesini saglayarak kiiltiirel etkinliklerin say1 ve ¢esitliligini her yil arttirmaktir.

Katilmer Belediyecilik, yeni bir yasam bi¢iminin oOrgiitlendigi ve kentte yasayan
yurttaglarimizin karar siireglerinde yer aldigi, 6rnegin kent konseyi kanali ile yonetimde s6z ve karar
sahibi olabildigi bir yerel yonetim anlayisidir. Sonug olarak, kiiltiir ve sosyal projeler alani, bu
politikalarin hayat bulacagi en 6nemli ¢calisma alanidir.

B-Onceliklerimiz:

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz dogrultusundaki onceliklerimiz; adalet, diiriistliik, yonetisim,
seffaflik, katilimcilik, denetlenebilirlik, hesap verilebilirlik, planli, etkin ve verimli ¢alisma, kaliteli
hizmet, siirdiiriilebilirlik, isbirligi ve koordinasyon, kentlilik bilinci, bilgiye dayali yonetim, estetik,
emniyet, ekonomik ve ekolojik yaklasim ve katilimer belediyecilik anlayisiyla halkimizin
beklentilerine uygun kaliteli hizmetler sunmaktadir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU J

2024 yili, Biga Belediyesi olarak iletisim ve tanitim alaninda 6nemli bagarilarla tamamlanda.
Sosyal medya hesaplarimiz, yerel medya is birliklerimiz ve halkla iligkiler calismalarimiz sayesinde
ilgemizin gelisimini ve degerlerini en etkin sekilde tanittik. Vatandaglarimizla daha giiglii baglar
kurmay1 hedefleyen Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimimiz, yil boyunca birgok yenilik¢i projeye
imza att1 ve ilgemizin vizyonunu her alanda daha ileri tasidi.

Sosyal Medya Performansimiz

2024 yili, sosyal medya hesaplarimizin erisim ve etkilesim agisindan biiylime gosterdigi bir
yil oldu. Halkimizla dijital platformlar iizerinden kurdugumuz bag, belediye hizmetlerinin
tanitiminda ve hemsehrilerimize ulagsmada kritik bir rol oynadi.

Alper Sen Sosyal Medya Hesaplari
. Instagram: 12.371 takip¢i ve 924 bin erigim.

. Facebook: 5.363 takipc¢i ve 550 bin erigim.

Biga Belediyesi Sosyal Medya Hesaplari
. Instagram: 25.394 takipci ve 2 milyon 100 bin erigim.

. Facebook: 19.000 takip¢i ve 498 bin erisim.

Bu rakamlar, sosyal medya hesaplarimizin halkimizla etkili bir iletisim kurmada ne kadar
basarili oldugunu gostermektedir. Elde edilen erisim oranlari, Biga Belediyesi’nin her kesimden
vatandasimiza ulastigini ve iletisimde giiven insa ettigini ortaya koymaktadir.
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One Cikan Iletisim Calismalarimz

Y1l boyunca sosyal medya ve yerel medya araciligiyla vatandaslarimizin ihtiyaglarina yonelik bir¢cok
proje hayata gecirildi. One ¢ikan baslica ¢alismalarimiz sunlardir:

1. Etkinlik Duyurular1 ve Tanitimlari:

. Kiiltiir ve sanat etkinlikleri, spor faaliyetleri ve sosyal projeler biiyiik bir 6zenle
duyuruldu.

. Bu etkinlikler, halkimizin yogun katilimiyla sosyal yagsami zenginlestirdi.

2. Bilgilendirme Kampanyalari:

. Dogal afetlere kars1 alinacak 6nlemler, ¢evre bilinci olugturma ve saglik kampanyalar1

gibi alanlarda bilgilendirici icerikler hazirlandi.

. Vatandaglarimizin bilin¢lenmesine katki saglandi.
3. Belediye Hizmetlerinin Tanitima:
. Yeni projeler, tamamlanan caligmalar ve planlanan faaliyetler diizenli olarak

paylasilarak halkimizin hizmetlere dair bilgi almasi saglandi.
4. Dogrudan Iletisim ve Geri Bildirim:

. Sosyal medya platformlar: iizerinden halktan gelen Oneri, talep ve sikayetlere aninda
yanit verildi.

. Vatandaglarimizin geri bildirimleri, hizmetlerimize yon vermede 6nemli bir rol oynadi.
S. Kriz Yonetimi:
. Ani durumlarda ve kriz anlarinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi saglanarak, hizli

ve dogru iletisim kuruldu.

2025 Hedeflerimiz

2024 yilinda elde ettigimiz basarilar, 2025 yil1 i¢in hedeflerimizi daha da biiyiitmemizi sagladi. Yeni
yilda:

. Sosyal Medya Biiylimesi: Daha genis kitlelere ulasarak takipg¢i sayilarimizi ve erigim
oranlarimizi artirmayi hedefliyoruz.

. Halk Katilimini Gii¢lendirme: Vatandaslarimizi daha fazla siirece dahil etmek igin
interaktif igerikler, anketler ve yarigsmalar planliyoruz.

. [lgemizin Tanitimim Artirma: Biga’nin turistik, kiiltiirel ve ekonomik degerlerini
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmay1 amacliyoruz.

. Iletisim Kanallarmi1 Gelistirme: Yerel medya ve sosyal medya is birliklerimizi
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artirarak halkimizla daha giiclii baglar

[ SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Midiirligimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 2006/9809 sayili karar ile kabul edilen "Belediye ve Bagli Kuruluslar
Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar" dahilinde, Belediyemiz
Meclisinin 04/07/2013 tarih ve 2013/99 sayili karari ile olusturulmustur.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz

Belediyemiz biinyesinde istihdam edilen is¢i, sozlesmeli personel ve memurlarimizin
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerine, Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili hizmetlere kaliteli-
programli bir sekilde ulagabilmesini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde saglamak, Hasta Nakil
Ambulansimiz ile vatandagimizi sorunsuz bir sekilde eve ya da ilgili kurumlara tasimak, Belediyemiz
smirlart igerisinde evde gerceklesen oliim olaylarinda gerekli belgelerin hazirlanmasi ve ilgili
kurumlara iletilmesi, Biga Belediyesi Ilge sinirlart iginde yasayan vatandaslara talepleri
dogrultusunda Ev Ziyareti yaparak ihtiyaglarini belirlemek ve tespitler dogrultusunda ilgili birim ve
kurumlara yonlendirilmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz; Belediyemiz is¢i, s6zlesmeli personel ve memurlarinin bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam iyilik halinde olmasi, Hasta Nakil Ambulans: ile ihtiya¢ sahibi; ylirlime gligliigii
ceken hastalar1 ve yatalak hastalar1 hastanelerin ilgili birimlerine nakil etmek, ilge halkinin cenazeleri
ile 1lgili islemleri kolaylikla yapabilmesini saglamak.

B-Yetki gorev ve sorumluluklar
Miidiirliigiin Yetkisi

Saglk Isleri Miidiirliigii Belediyemizin s Saghg ve Giivenligi I¢ Yonetmeliginde sayilan
gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Saghk  Isleri Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen, Is Saghg ve Giivenligi I¢
Yonetmeliginde tarif edilen ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve yiirtitmekle sorumludur.
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Miidiirliigiin Gorevleri

-Belediye sinirlari icinde yasayanlarin bedensel ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halinde olmalarinm
saglamak icin gerekli olan hizmet ve faaliyetlerde ilgili diger midiirlik ve kurumlar ile isbirligi
icinde olmak.

-Belediyemiz isci, sozlesmeli personel ve memurlarinin muayenelerini yapmak, tedavilerini
diizenlemek, gerekli goriilenlerin bir iist saglik kurumuna gitmesini saglamak.

-Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile birlikte 6331 sayil1 s
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ¢ercevesinde yiiriitmek.

-Afet zamanlarinda ilgili miidiirlikk ve kuruluslar ile birlikte gerekli caligmalar1 yiiriitmek.

-Salgin hastaliklar goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek.Gerekli tedbirlerin alinmasina
yardimci olmak.

-Halk Saglig ile ilgili her tiirlii saglik sorununda danigmanlik hizmetleri sunmak.

-Belediyemiz sinirlari igerisinde evde vefat edenlerin muayenesini yapmak gerekli belgelerini tanzim
etmek.

-Siipheli goriilen 6liimleri [lge Cumhuriyet Savciligina ve Emniyet Miidiirliigiine bildirmek.

-Biga Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Yerinde Oliim Muayenesi Nobet Listesine dahil
olarak mesai saatleri disinda Yerinde Oliim Muayenesi Nébeti tutmak.

-Stratejik planlamaya iligkin biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.
-17LG590 plakali Ticari Binek aract Belediye Hizmet araci olarak ilgili islerde kullanmak.

-17LM797 plakali Hasta Nakil Ambulans: ile Ihtiyag sahibi; yiiriime giiliigii ¢eken hastalar1 ve
yatalak hastalar1 Hastanelerin ilgili birimlerine nakil etmek.

Miidiirliigiimiizde 1 (bir) Miidiir, 1 (bir) hemsire, 1 (bir) ATT(Acil Tip Teknisyeni), 1(bir)
kadrolu is¢i (Sofor) olmak tizere toplamda 4(dort) personel gorev yapmaktadir.

CALISMALAR:

-Muayene icin gelen personelin kayit altina alinmasi, recete / E-recete diizenlenmesi evrak ve
dosyalama islemlerinin yapilmasi. Diger Saglik Kuruluslarindan alinan ve kurumunuza bildirilen
raporlarin kayit altina alinmasini saglamak.

-Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak.

-Iscilerin, sozlesmeli personelin ve memurlarin saglik dosyalarmin diizenlenmesi. Saglikla ilgili
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islemlerin kayit altina alinmasi.

-Yeni ise giren iscilerin ve Sozlesmeli personelin gerekli tetkikleri yaptirmasim ve Ise Giris
raporunu almasini saglamak. Evraklarin kisisel dosyasinda muhafaza edilmesini saglamak.

- Iscilerin ve Sozlesmeli personelin ¢alisma ve barnma kosullarinin Is Giivenligi Uzmanlig: ile
birlikte denetlenmesi, eksiklerin tespit edilerek giderilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

-Iscilerin ve Sozlesmeli personelin s Saghg ve Giivenligi ile ilgili planlanan egitimlerine katkida
bulunmak.

-Personelde asagidaki konularda 6nerilerde bulunmak, egitime destek olmak,

a-)Temel Ik Yardim e-) Fiziksel Aktivite
b-)Kisisel Bakim-Hijyen f-) Meslek Hastaliklari
c-)Aile Planlamasi g-) Tiitiin Uriinlerinin Zararlari

d-)Saglikli Beslenme

-Tiim personelimize ve vatandasa Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmeti vermek.

-Iscilerin ve ltfaiye personelinin ve Sozlesmeli personelin periyodik saglik muayeneleri icin gerekli
girisimlerde bulunmak ve muayeneleri yapmak.

-Is kazalarinda ilk miidahalenin yapilmasini1 saglamak, gerekli olan islerin yaptirilmasini ve kayit
altina alinmasini saglamak.

-Saglik Merkezi ve Birimlerdeki Ecza Dolaplari i¢in malzeme temin etmek.

-Mesai saatleri igerisinde Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan ve Saglik Kurumlar1 disinda ( evde )
gergeklesen 6liim olaylarinda Saglik Bakanligi'nin Sisteminden Oliim Bildirim Formu diizenlemek,
kayitlarin tutmak, ilgili kurumlara bildirmek.

-Isci ve Itfaiye personeline tetanoz asis1 yapmak.
-Isci ve Itfaiye personelinden segilen personelin ilkyardimci Sertifikasi almasini saglamak.

-Belediyemiz Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi kapsaminda Belediyemize bagvuran,
Belediyemiz tarafindan tespit edilen, mahalle muhtarlar ile bilgi aligverisinde bulunularak tespit
edilen; ihtiyacin1 karsilayamayan ve hayatini zorlukla siirdiirmekte olan, 65 yas ve tizerindeki dar
gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, 6ziirlii vatandaslarimiza Saglik Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii personelinden olusan bir ekip ile ev ziyaretlerinde bulunularak
Sosyal Yardim Tespit Raporu diizenlemek ve Belediyemiz imkanlar1 ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde tespit edilen ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bir caligma yapmak.

-486 personelin (memur-isci-sozlesmeli personel) muayeneleri yapilip e-regeteleri diizenlendi.

-17LM797 plakali Hasta Nakil Ambulansi ile 2024 yilinda 157 ihtiyag sahibi; yiirtime giicliigii ceken
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hasta ve yatalak hastalarin Hastanelerin ilgili birimlerine nakil edilmesi saglandi.
- 17LG590 plakali arag ile ayakta tedavi goren 2 hastanin Hastanelerin ilgili birimlerine nakli yapildi.

- Vefat eden 31 vatandasimiza Oliim Belgesi diizenlendi ve Belediyemizin Defin islemleri ile ilgili
bilgilendirme yapildi.

I11I-AMACLAR ve HEDEFLER

- Saglik Isleri Miidiirliigii; yiiriirliikteki yasa ve ydnetmelikler ve cercevesinde mesleki etik degerlere
bagh kalarak Belediye personelinin ve halkin bedensel ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halinde
olmasi i¢in koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini sunmay1 amagclar.

- Saglik Isleri Miidiirliigii; Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili hizmetleri mevcut yasa ve yonetmelikler
cercevesinde Is Giivenligi Uzmany, ilgili diger Miidiirliik ve Kuruluslar ile birlikte sunmay1 amaglar.

- Saglik Isleri Miidiirliigii; Belediyemiz smirlar1 iginde evinde vefat edenlerin gerekli evraklarini
diizenleyerek ilgili diger Miidiirliikler ile birlikte halkimiza yardimci olmay1 amaglar.

- Saglik Isleri Miidiirliigii; 17LM797 plakali Hasta Nakil Ambulansi ile sorunsuz bir sekilde hastalari
Hastanelerin ilgili birimlerine nakil etmeyi amaglar.

[ HAL MUDURLUGU

Midiirliigimiiz Bakanlar Kurulunun, 22/04/2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytriirliige giren 2006/9809 sayili karar1 ile kabul edilen “Belediye ve Bagl Kuruluslar
[le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar” dahilinde,
Belediyemiz Meclisinin 02.02.2012 tarih ve 25 sayili karart ile olusturulmustur.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz :

Misyonumuz ; Sebze ve meyveler ile arz ve talep derinligine gore belirlenecek diger mallarin
ticaretinin kaliteli, standartlara ve gida giivenilirli§ine uygun olarak serbest rekabet sartlari i¢inde
yapilmasini, mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimin1 ve satisini, iiretici ve tiiketicilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasini, meslek mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini, toptanci halleri ile
pazar yerlerinin ¢agdas bir sisteme kavusturulmasini ve isletilmesini saglamaktir.

Vizyonumuz ; Kanunlar ve yonetmelikler ger¢evesinde hizmetlerimizin araliksiz devamu ile
halkimiza hizmet etmek ve memnuniyetini kazanmak.

B-Yetki gorev ve sorumluluklar:
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Toptanci hal yonetim biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5957 sayili kanuna bagli olarak
cikarilan Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesinde
belirlenmistir.

MADDE 19 — (1) Toptanc hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir:

a) Toptanci halini isletmek, halin calisma donemi veya giinleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayict uygun calisma ortamini olusturmak, alt
yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlari iginde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin ortadan
kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek icin gereken tedbirleri
almak,

¢) Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek,

d) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirli is ve
islemleri yliriitmek veya yliriitilmesini saglamak,

e) Isyerlerinin kiralanmasu, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere iliskin
islemleri yiiriitmek veya yiritilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma talebinde
bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

f) Teminat islemlerini yiiriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve giincellemek,
teminattan kesme ve ddemeye iligkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

g) Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, {iretici Orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayitli bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i¢in dosya
acmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

§) Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gdsterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,

h) Toptanci haline gelen araclar ile halden ¢ikan araclarda bulunan mallara iliskin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

1) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri elektronik
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili kurum
ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iliskin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan iletilen
analiz sonuglarini ayn1 giin i¢inde sisteme iglemek,

j) Bu Yonetmelik cercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

k) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

1) Toptanct halin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin her tiirli mal ve hizmet satin alim islemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

m) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri yiiriitmek, defter ve kayitlar1 tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazigmalari usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,

n) Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiritmek,

o) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gdsterenler ile bunlarmn calistirdiklar: kisilerle ilgili,
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ercevesinde gerekli islemleri yapmak,

0) Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde
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yapilmasint saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amacgla sozlesmeler
akdetmek,

p) Hal icindeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

r) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlar1 ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,

s) Bildirimde bulunmak {izere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim islemlerinin saghkli bir sekilde

yiirtitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
s) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

(2) Belediye ve hal isletmecisince, bu maddede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere hal
yOneticisine bagl gerekli hizmet birimleri olusturulur ve yeterli say1 ve nitelikte personel istthdam
edilir.

(3) Bu maddede belirtilen gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan bilgi
islem sisteminin kurulmasindan ve lizumlu diger teknik donanimin saglanmasindan toptanci hali
isletmecileri ile belediyeler sorumludur.

(4) Birinci fikranin (k) bendine gore c¢ikarilacak idari diizenlemeler, Kanun, bu Yonetmelik ve
Bakanlik diizenlemelerine aykir1 hiikiimler ihtiva edemez.

(5) Toptanct hal yoénetim birimi, igyerlerinde faaliyet gosteren ireticilerin Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, iiretici orgiitli, komisyoncu ve
tiiccarlarin ise vergi miikellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek kurulusuna kaydinin
giincelligini her yilin Nisan ayinda kontrol eder. Bu kontrol islemi, ilgili kurum veya kuruluslarla
yazigsmak suretiyle yapilir.

Miidiirliigiimiizde 1 miidiir (vekil) ve 1 daimi is¢i gorev yapmaktadir.

CALISMALAR:

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancit Halleri Hakkinda Yonetmeligin 41.maddesinin (5)
fikrasinin (a) bendi geregince toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara
iliskin kontrol ve kayit islemleri yapmak, ilce merkezinde perakende sebze ve meyve satis1 yapan
yerler ile sebze ve meyve tiiketiminin yapildig1 isyerlerinde denetimler yaparak, sebze ve meyvelerin
hal kayit sistemine bildirimi yapilmasini saglamak, halde satilan mallarin kaliteli ve insan sagligina
elverisli olup olmadigini kontrol etmek.

Miilkiyeti Belediyemize ait olan Yas Sebze Meyve Toptanci Hali Ilgemiz Sakarya Mahallesi
Fatih Sultan Mehmet Bulvar1 No:2 Biga adresinde 10 isyeri ve 9 kiracisi ile faaliyet gostermektedir.
[lgemizde yetistirilen sebze ve meyveler ile diger illerden getirilen iiriinler pazarci esnafi, market ve
manavlar tarafindan halkimizin tiiketimine sunulmaktadir.
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ADACAYI
ARMUT
AVOKADO
AYVA

BAKLA
BARBUNYA
BIBER CARLI
BIBER DOLMA
BIBER KIRMIZI
BIBER SiVRI
BIBERIYE
BROKOLI
CILEK
DEREOTU

DOMATES

DOMATES SALCALIK

ELMA
ERIK

FASULYE SEKER
FESLEGEN
HAVUC
ISPANAK
KABAK
KARNABAHAR
KARPUZ
KAVUN

KAYISI

TOP.MIKTAR
27,00
1.036,00
848,00
15.860,00
625,00
3.493,00
102.747,00
28.232,00
37.697,00
43.176,00
138,00
1.793,00
4.665,00
570,00
1.704.724,00
238.750,00
1.027.837,00
7.712,00
26.222,00
43,00
18.797,00
5.347,00
59.052,00
2.116,00
324.426,00
17.935,00

8.203,00

2024 YILI HALDE iSLEM GOREN SEBZE MEYVE MIKTAR VE TUTARI

TOP.TUTAR

2.190,00

39.390,00

38.160,00

644.780,00

10.938,00

178.820,00

2.151.351,00

762.304,00

1.432.580,00

1.244.989,00

8.030,00

50.440,00

240.575,00

19.748,00

29.754.575,00

2.759.710,00

21.304.216,00

317.410,00

1.441.195,00

2.985,00

276.285,00

108.710,00

1.109.676,00

50.760,00

4.650.970,00

378.260,00

353.720,00
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KEKIK

KEREVizZ

KiRAZ

Kivi

KUZU KULAGI
LAHANA BEYAZ
LAHANA BRUKSEL
LAHANA KIRMIZI
LIMON
MANDALINA
MARUL
MAYDANOZ
MUSMULA
MUZ YERLI
NAR

NANE
NEKTARIN
PANCAR
PATATES
PATLICAN

PAZI

PIRASA

PORTAKAL

PORTAKAL VALENCIA

PORTAKAL DIGER
ROKA

SALATALIK
SARIMSAK KURU
SARIMSAK TAZE

SEMIizZOTU

152,00

1.160,00

6.529,00

150,00

611,00

750,00

40,00

10.157,00

137.256,00

58.283,00

13.461,00

783,00

250,00

558.321,00

1.268,00

63,00

67.769,00

1.470,00

1.176.034,00

186.411,00

50,00

2.170,00

225.541,00

40.520,00

539.003,00

522,00

383.233,00

362,00

1.170,00

932,00

8.455,00

39.800,00

328.785,00

12.000,00

8.590,00

8.378,00

2.000,00

145.309,00

2.741.929,00

996.370,00

288.517,00

38.730,00

5.000,00

19.884.423,00

28.400,00

2.800,00

2.511.580,00

26.340,00

13.063.130,00

2.815.935,00

450,00

36.784,00

3.644.285,00

642.570,00

8.719.187,00

17.453,00

6.798.006,00

50.350,00

46.800,00

11.559,00
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SOGAN KURU 517.487,00 6.247.161,00
SOGAN TAZE 460,00 13.800,00
SEFTALI 249.854,00 8.431.350,00
TERE 5,00 560,00
TRABZON HURMASI 8.720,00 174.400,00
TURP 2.406,00 30.239,00
0zUm 12.863,00 700.140,00
ZENCEFIL 10,00 2.000,00

7.888.297,30 147.856.332,00

KG TL

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiz Amac ve Hedefleri ;

Miidiirliigiin amaci Belediyemiz sinirlari igerisinde gerceklesen yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,
standart ve saglik kurallarinin uygun olarak serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak,
iiretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin ¢ikarlarini korumak,
toptanci hallerini modern ve ¢agdas bir alt yap1 sistemine kavusturmaktir. Toptanct Hal ve Pazar
yerlerinin kurulus, isleyis, yonetim ve denetimlerine iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

B- Onceliklerimiz :

Toptanci halinde yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak
serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak.

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise;

Miidiirligiimiiz bu hizmetleri yiiriitirken din, dil, irk ve siyasi diislince gdzetmeksizin,
herkese kanun ve yonetmelikler Ol¢iisiinde esit mesafede birlik ve beraberce hizmet etmeyi ilke
edinmistir.

Toptanci halde satilan tiim sebze ve meyveler ile arz ve talep derinligine gore belirlenecek
diger mallarin ticaretinin 5957 sayilt Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve kanuna istinaden ¢ikarilacak diger
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde kaliteli, standartlara ve gida
giivenirligine uygun olarak satiginin yapilmasini saglamak.
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111 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler: 2024 yilinda 915.875,44 TL Riisum geliri tahsil edilmistir.
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar ;

Midiirligiimiiz biit¢esine faaliyet donemi igerisinde Mali y1l 6denegi olarak 0 TL. 6denek
konulmus olup, yil igerisinde 0 TL 6denek eklenmis, yine yil igerisinde O TL’ si harcanmus, geri
kalan 0 TL’lik 6denek iptal edilmistir.

2019 2019 GERCEKLESME
BUTCE BILGILERI TAHMINi GERCEK %
01-PERSONEL GIDERI 0 0
02-SGK DEV.P.GIDERI 0 0
03-MAL VE Hiz.A.GiD. 0 0
05-CARi TRANSFERLER 0 0
06-SERMAYE GIDER. 0 0
TOPLAM 0 0

[ VETERINERLIK HIZMETLERI

Belediyemize ait sokak hayvanlar1 gegici bakim evi ve rehabilitasyon merkezinde sahipsiz
hayvanlara yonelik tedavi, bakim, beslenme, asilama, kisirlastirma ve sahiplendirme c¢alismalari,

5199 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Gerceklestirilen Calismalar:

e Bu kapsamda mevcut barinagimizin kapasitesini 70 adetten 150 adete ¢ikararak daha konforlu
ve saglikli yasam alanlar1 olusturduk.

e Belediye olarak sokak hayvanlariin mama, ilag, as1 ve diger ihtiyaglar1 i¢in ayda yaklasik
200 bin TL harcama yapiyoruz.

e Ayrica Sarikaya bolgesinde dogal yasam alani ¢aligmalarimiz siirliyor ve 200 adet kapasiteli
yeni yasam alanimiz kisa slirede tamamlanacak.

e Gegtigimiz bir yilda toplamda 800 kisirlastirma iglemi gerceklestirirken, 01.04.2024 ile
31.03.2025 tarihleri arasinda toplam 729 adet (584 disi, 245 erkek) kedi ve kopek
kisirlastirildi.

e Toplanan 250 sokak hayvanindan 70’1 sahiplendirilirken, barinagimizda su an 130 kdpek
diizenli bakimlariyla yasamlarini siirdiirtiyor.
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[ HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Belediyemiz biinyesinde Hukuk Isleri Miidiirliigiinde, bir memur (Avukat-Hukuk Isleri
Miidiir Vekili) gorev yapmaktadir. Miidiirliige ait ara¢ bulunmamaktadir.

Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda belediye hak ve menfaatlerinin
korunmasi icin belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak, acilan davalara
katilmak, icra takipleri yapmak ve yliriitmek, gerekli savunmalar1 yapmak, deliller ibraz ederek dava
ve icra-iflas takiplerini sonu¢landirmak, aleyhteki kararlara karst kanun yollarina bagvurmak,
miidirliiklerin kendi goérevlerini yapmalar1 veya yetkilerini kullanmalar1 esnasinda karsilastiklar:
sorunlar veya mevzuatin yorumlanmast hususundaki hukuki miitalaa taleplerini karsilamak,
hazirlanan tasarilart hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek, idari ve hukuki konularda
danismanlik yapmak; boylelikle islemlerinin hukuki emniyet icinde daha siiratli ve teknik olarak
yiritiilmesini saglamak, midiirliigiin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak ve gerekli
sarf belgelerini diizenlemek ve Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gérevleri yapmakla
gorevli olup, isbu is ve islemler Miidiirliiglimiizce yerine getirilmektedir.

Kurum dosyalarindaki  hukuki stirecler takip edilmekte olup, gerekli hukuki
islemler(durusmalara katilim saglanmasi, kesiflere katilm saglanmasi, dava agmak, agilan davalara
cevap dilekcesi sunulmasi, itiraz, istinaf, temyiz, beyan ve benzeri dilekgelerinin hazirlanmasi ve
gerekli bagvurularin yapilmasi) tarafimizca yerine getirilmektedir.

2024 yilinda; 126 durugmaya katilim saglanmug, 11 kesif icrasina katilim saglanmistir. Bu
siirecte Belediyemize kars1 33 dava dosyasi acilmis, iki tane degisik is tespit dosyasi agilmustir.
Agilan igbu dosyalara tarafimizca cevap verilmis, hukuki siire¢ takip edilmistir. Bir tane kamu malina
zarar verme, iki tane miihiir bozma, kalan1 imar kirliligine neden olmak sugu olmak iizere toplam
yirmibir(21) olaya iliskin savecilik su¢ duyurusunda bulunulmustur. Kurum olarak bir tane dava
acilmistir. Tarafimizca ii¢ tane icra takibi baslatilmig, kuruma yonelik bir tane icra takibi acilmistir.
Dosyalarda aleyhe gelen Mahkeme kararlar1 hakkinda gerekli itirazlar yapilmuis, list kanun yollarina
basvurulmustur. Yedi tane icra dosyasi borcun 6denmesi nedeniyle kapatilmistir.

[ AFET ISLERI MUDURLUGU

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Afet Miidiirliigii olarak gorevlerimiz;

1) Yurt ici ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma hizmetlerini
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yiiriitmek.
2) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak.

3) Ilgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere ydnelik Temel Afet Bilinci Egitimlerini
planlamak ve yapmak.

4) Sorumluluk bolgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.
5) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

6) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine imkanlar
Ol¢iisiinde yardimci olmak.

7) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma,
yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak.

8) Katildiklar1 gorevlere iliskin belge ve rapor hazirlamak.

9) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma calisma
grubu planin1 hazirlamak ve uygulamak.

10) Afet Istasyonu konteynerlerin bakim takibini yapmak yaptirmak

11) ligede bulunan vatandaslara yonelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya verilmesinin
saglanmasi.

12)Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

13) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalar1 alinmasi saglanarak AFAD
akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

15) Midirliigiimiize basvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi, Tahliye ve
Yangin Tatbikatlar1 ger¢eklestirmek.

B- BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI:

Afet Isleri Miidiirliigii; Sakarya Mahallesi Kibris Sehitleri Caddesi No:10 adresindeki Belediye
Hizmet Binasinda hizmetini stirdiirmektedir.

2. BIRIM SEMASI:

Belediye Afet Isleri Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir 1 Miihendis gérev almaktadir.
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B- AFET ISLERI MUDURLUGUNCE 2024 YILINDA YAPILMIS OLAN GOREVLER
1. BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE ARAMA VE KURTARMA EKIiBi KURULMASI :

Sehrimiz sinirlar1 i¢inde veya Ulkemiz genelinde yasanabilecek deprem, toprak kaymasi, sel
su baskinlart vb. her tiirlii Afet olaylarindan Arama ve Kurtarma c¢aligmalarini yiiriitebilmek igin,
Belediyemiz personellerinden olusan 30 Kisilik arama ve kurtarma ekibi kurulmustur. Arama
kurtarma ekibi Afet Acil Durum Miidiirliigiince gerekli egitimleri tamamlayarak Afet Acil Durum
Midiirliigiinde gelecek talimat ile goreve hazir vaziyette beklemektedir. Ekibin her tiirlii kiyafet ve
techizat1 temin edilmistir.

2. ILCEMIZE AFET KONTEYNERI KONULMASI PROJESI:

llgemizde Deprem, Sel, Heyelan vb. her tiirlii kurtarma gerektirecek afet durumlarinda
kullanilmak iizere 1 Adet Sehir Parki ve 1 Adet Ada Parki olmak iizere iki adet Afet Konteyneri
konumlandirilmistir. Afet Konteynerlerinin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Afet Konteynerlerinde bulunan malzemeler asagidaki gibidir;

NO MALZEME ADI ADET
1 KAZMA 5
2 KUREK 5
3 BALYOZ 5
4 CEKIC(1 kg) 5
5 JENERATOR(5KW) Aksa marka 5
6 UZATMA KABLOSU(25mt) 2
7 TILKI KUYRUK TESTERE  Bosch marka 1
8 KIRICI ORTA BOY Bosch marka 1
9 DEMIR KESME MAKASI 1
10 MANIVELA BUYUK BOY 1
11 AYDINLATMA TAKIMI 1
12 EL FENERI 5
13 BARET 10
14 IS ELDIVENI 10
15 TOZ MASKESI 10

86



Faaliyet Raporu

16 TOZ GOZLUGU 10
17 HALAT 12 MM(50 mt) 1
18 HALAT 8 MM(51

mt) 1
19 MURC 5
20 ILKYARDIM CANTASI 1
21 TELESKOPIK MERDIVEN 1
22 EMNIYET SERIDI 1
23 SEDYE 1
24 CESET TORBASI 10
25 COKLU PRIZ(6 Ih) 2

3. ILCEMIZDEKIi TOPLANMA ALANLARININ GUNCELLENMESI VE
KULLANILABIRLIGININ SAGLANMASI:

Ilgemizde bulunan toplanma alanlar1 yil igerisinde giincellenerek ve 42 noktaya g¢ikartilarak
Toplam kullanim alan1 275.321 m2 alan i¢in 137.660 kisi kapasitesindedir. Toplanma alanlar1 faal
durumda ve tabelalari uygun alanlara konumlandirilmistir. Toplanma alanlarina yerlestirilmesi
planlanan paslanmaz su deposu, jenarator ve tasinabilir we fizibilite caligmasi tamamlanmigtir.

4. TLCEMIZDEKI BARINMA ALANLARININ GUNCELLENMESI VE
KULLANILABILIRLIGININ SAGLANMASI:

[lgemizde bulunan barinma alanlar1 giincellestirilerek; Yenicekdy Mahallesi 107.089,42 m2
alan ve Idriskoru 381,500.00 m2 alana sahip araziler plan dahiline alimistir. 2025 yili icerisinde
barinma alanlarinda alt yap1 ¢alismalarinin baslatilmasi hedeflenmektedir.

5. AFETLERE HAZIRLIK CALISMALARI :

Biga Merkez ve Miicavir Alam Kapsaminda Revize Imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik
Raporlama ve Haritalama Kapsaminda Jeoloji ve Jeofizik Calisma Projeleri yapmak iizere;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile protokol yetkisi 04/02/2025 tarih ve 2025/15 sayili Meclis
Karar1 ile alinmis olup, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca hazirlanan 18.02.2025
tarihli Degerlendirme Raporu dogrultusunda, Mirobdlgeleme ¢alismalarina baglanmustir.

Olas1 afet durumunda kesintisiz iletisim saglayabilmek adina telsiz ag1 kurulmasma iliskin
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calismalara baslanmuistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi isbirligi ile faaliyete gececek olan Balikkaya Deprem
Istasyonu ingaasina baslanmistir.

6. KENTSEL DONUSUM CALISMALARI :

Biga Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligiin
31.01.2025 tarihli yazis1 ile uygun goriilmis olup, strateji belgesinde belirlenen doniisiim alanlari
icerisinde yer alan Hamdibey Mahallesi 1zs1iz ve Isik Sokaklarin bulundugu bélgede 33 adet
parsel, 32 adet yap1 ve 86 niifusun barmmdig1 6,859.34 m2’lik alanda kentsel donilisiim
caligmalarina baglanmistir.

[ MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Mezarliklar Miidiirliigii Belediyemiz hizmet binasinda tigiincii katta bulunmakta olup,1 Miidiir,
8 adet personel ile hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiize ait 3 adet cenaze araci ile sehir icerisindeki
mezarliklara, civar kdylere ve diger sehirlere cenaze nakil islemleri yapilmaktadir.

- Itfaiye Miidiirliigii yaninda bulunan cenaze yikama hizmetleri binasinda, bay ve bayan cenaze
yikama hizmeti yetkili ¢alisanlar tarafindan yapilmaktadir.
-2024 yilinda Cigeklidede mezarligina 58 adet, Karacayir mezarligina 60 adet Mezar Yeri
Kullanim Tahsis Belgesi diizenlenmistir.
-2024 yilinda ilgemiz mezarliklarina 255 adet cenaze defnedilmis, kdylerimize 621 adet, diger
ilge ve sehirlere 66 adet cenaze nakli saglanmis olup, toplamda 942 cenazeye islem yapilmistir.
- Midiirliigimiizde kullanilmak iizere 250 takim mezar tahtas1 alinmastir.
- Miidiirliigimiizde kullanilmak tizere 300 adet tabure alinmistir.
- Mezarliklarda kullanilmak tizere 175 adet mezar tabelas1 alinmistir.

[lgemizde bulunan mezarliklarin bakimi ve temizligi diizenli olarak yapilmaktadur.

[ DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Miidiirligimiiz 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve
09/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilgi yOnetmelikte yapilan ek
degisiklik esaslar1 dahilinde, Belediyemiz Meclisinin 24.11.2024 tarith ve 2024/91 sayili ile
olusturulmustur.
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Alt Birimleri:

o [Idari Birim
Thale Birimi
Satin Alma Birimi
Bilgi Islem Birimi
Depo Birimi
Muhtarhik Isleri Birimi

I- GENEL BILGILER
D- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Belediyemiz biinyesinde gerceklestirilen satin alimlar, ihaleleri yasal zeminde
seffaflik gozeterek diizenlemek ve gerceklestirmek. Belediyemizce alinan malzeme ve ekipmanlarin
takibini ve muhafazasin1 depo biriminde gergeklestirmek. Bilgi Islem Birimi ile Belediyenin tiim
dijital verilerinin islenmesi, depolanmasi, bakimi ve sunucu sistemlerin ihtiyaclarinin giderilmesini
saglamak; ayrica kullanimda olan bilgisayarlarin tamiri ve yazilimsal ihtiyaglarin1 gidermek ve
yazilim sistemlerinin igleyigini diizenli hale getirmek. Destek Hizmetleri Midirliigi ilgili yasa,
kararname, tiiziik ve yonetmelikler ¢cercevesinde gorevlerini yerine getirmektedir.

Vizyonumuz: Ilcemiz i¢in ¢alismalar yapmakta olan Belediyemizde olusan mali olumsuzluklari en
aza indirecek adimlari atmak, Belediyemizin ve en basta Ulkemizin kaynaklarim korumak, gerekli
tasarruf Onlemlerini de gozeterek; alt birimleri ile birlikte verimli ve kamu yararin1 gozeten
caligmalar1 hayata gegirmek.

E- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Belediyenin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapim islerini zamaninda ve mevzuata uygun
sekilde temin etmek ve bu siirecgleri denetlemek.

2. Belediye hizmetlerinin siirekliligi i¢in gerekli olan bilgi islem ve idari destek hizmetlerini
saglamak.

3. Belediye ile mahalle muhtarlar1 arasinda iletisimi giiglendirmek, mahallelerin ihtiyaglarini
tespit ederek ¢ozlim odakli ¢aligmalar yiiriitmek.

4. Belediye tasinir ve tasinmaz mallariin etkin, verimli ve kayith bir sekilde kullanilmasim
saglamak.

5. Yasal mevzuata uygun sekilde ihale islemlerini yiiriitmek, sonug¢landirmak ve takip etmek.

6. Belediye projelerinin ihtiyag duydugu teknolojik ve idari altyapiy1 saglamak.

7. Belediye Bagkanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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- KURUMSAL YAPI VE PERSONEL DURUMU

1- Idareye Tliskin Bilgiler

7~ N\

Destek Hizmetleri MudurlGg

N—
P

S
A = = = A
Depo
-

Satin Alma Bilgi islem idari Mubhtarlik isleri ihale
) ) ~_/ ) ) g
Midiirliigiimiizde:

o | Destek Hizmetleri Miidiir V. — Sef

e [ Satin Alma Sorumlusu - Bilgisayar Isletmeni

e [ Idari Birim Sorumlusu — Teknisyen

e [ Bilgi Islem Sorumlusu — Miihendis

e 2 Bilgi Islem Personeli — Biga Kent Hizmetleri A.S.
e 4 Biiro Personeli — Biga Kent Hizmetleri A.S.

Miidiirliik ve alt birimlerinde 10 personel bulunmaktadir.

2- Fiziksel Yap

Birim Sakarya Mh. Kibris Sehitleri Cd. No: 10 adresinde bulunan Belediye Hizmet Binasi 3. Katta
bulunmakta olup. Alt birimi olan Bilgi Islem Birimi ise zemin katta bulunmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde evrak kayit ve birimler aras1 yazigsmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
olarak TERADESK programi kullanilmaktadir. Sunucular1 da kendi biinyemizde ve bakimlar1 da
Bilgi Islem Birimimizce yapilmaktadir. Cesitli muhasebe, personel maas ddemeleri, ruhsat, gelir ve
emlak bilgileri ile 6demelerinin yapildigt ORACLE veri tabanli SAMPAS firmasina ait program
kullanilmaktadir. Web tabanlt AKOS sistemi de gecis asamasindadir.

111- 2024 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

e Birim i¢i gérevlendirmeler yapilarak personele gorev dagilimi yapildu.
e Ilgili birimler iginde gorevlendirmeler yapildi. Destek Hizmetleri Miidiirliigii Y&nergesi
hazirland.
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1363 adet Miidiirliikklerce satin alma birimine olusturulan talebe islem yapilmistir.

29 adet Dogrudan temin yoluyla satin alimi1 yapildi.

21 adet ihalenin iglemleri yapilmistir. (18 adet Mal Alimi, 3 Adet Hizmet Alimi Ihalesi)
Belediyemizde kullanilan ofis, kirtasiye, temizlik vb. malzemelerinin muhafazasi ile kayit
altina alinmasin1 saglamak amaciyla depo olusturuldu. Gelen malzemelerin kaydi barkod
sistemiyle girisi yapilarak, gerektigi durumlarda birimlere imza karsilifinda teslimi
yapilmaktadir.

Binada 1smnma sorunu nedeniyle sirkiilasyon pompasinin ariza oldugu tespit edilip
degistirilerek sorun giderildi.

Hafta sonlarinda enerji sarfiyatin1 en aza indirmek amaciyla nikah salonuna klima takilmasi
gerektigi belirlenmistir.

Binada sorunlu ve bosluk bulunan pencerelerin tespiti yapilmis olup ilgili firmayla goriisme
saglanmuistir.

Binada bozuk durumda olan metal kapilarin tamiri igin tespit yapilarak ilgili kisiler
beklenmektedir.

Yangin Alarm Elektronik ve Mekanik Aksam Sistemlere ilgili firma tarafindan gerekli
incelemeler yapilmais, eksiklikler tespit edilerek teklif alinmasi beklenmektedir.

Ana Bina ve AKM Binasi i¢in Asansor firmalarindan teklif alinarak ilgili firmayla yillik
bakim sozlesmesi yapildi.

Kamyon garaji i¢in asansor firmasi ile kesif yapildi. Cavuskoy st gecidinde aktif olmayan
asansoOr sokiilerek montajinin yapilmasina karar verildi.

Yerel Bilgi Sistemine farkli bagliklar (12 adet form) altinda istenilen veriler ilgili sorumlu
tarafindan islendi.

Icisleri Bakanlhigi projesi olan E-Belediye Projesi kapsaminda calismalar Bilgi Islem
Sorumlusu tarafindan gerekli adimlar atildi ve ¢alismalar devam etmektedir.

Bu Kapsamda Emlak Envanter Calismasi1 yapilmasi istenmis olup;

01.07.2024-22.11.2024 tarihleri arasinda yapilan ¢alisma sonucu, kdyler hari¢ tiim mahallerin
ada parsel bilgileri tapudan ¢ekilip sisteme girilmistir.

Bilgi Islem odasinda sunucularin bakimlar1 ve gerekli olanlar igin yiikseltmeleri yapildi.

1 adet 10 KVa UPS alindi. Ana binanin UPS’ lerinin etkin bir sekilde calisabilmesi i¢in
gerekli olan parca ve servis talebi belirlendi. En kisa silirede yenileme ¢alismalarinin
yapilmasi ve sistemin ¢alisir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Biitiin tonerlerin, klavye ve farelerin depoya iletilmesi ile buradan ihtiyaci olan birimlere imza
karsilig1 teslim edilmesi saglanmaya devam edilmektedir.

Belediyemizce kullanilan ORACLE tabanli SAMPAS uygulamasi i¢in yeni web tabanli
versiyona gegilmesi i¢in gerekli hazirliklar ve calismalar yapilmaktadir. (Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii hari¢ kullanan tiim miidiirliikklerde gecis islemi tamamlandi.)

BiGAM KART PROJESI ILE VATANDASLARIMIZA YENILIKCi HIZMET

Ilgemizin sosyal ve ekonomik hayatina yenilik getirecek BIGAM KART projemiz igin

caligmalarimiz devam ediyor. Bu kapsamda gerekli hazirliklar1 tamamlayarak Mayis ayinda projenin
ihalesine ¢ikiyoruz. Vatandaslarimizin yasamini kolaylagtiracak ve ekonomik katki saglayacak
BIGAM KART projesini kisa siire i¢inde hizmete sunmak igin sabirsizlaniyoruz.
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SATIN ALMA VE DESTEK HiZMETLERI iLE TASARRUF HAMLESI

Belediyemizin kaynaklarint daha verimli kullanabilmek ve tasarrufu artirmak amaciyla
Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan idari Birim, Bilgi islem Birimi, Ihale Birimi ve
Satin Alma Birimini yeniden yapilandirdik.

-Gergeklestirdigimiz bu titiz ¢aligmalar sonucunda toplamda %38.4 gibi 6nemli bir oranda tasarruf
elde ederek, kaynaklarimizi daha etkili alanlara aktarma imkani1 sagladik.

IV- 2025 YILI HEDEFLERI

1. Depo yonetiminin dijitallestirilmesi ve stok takip sisteminin iyilestirilmesi.
2. e-Belediye Projesi kapsaminda yeni entegrasyonlarin yapilmasi.

3. Bina i¢i enerji verimliligini artirmak i¢in yenileme ¢alismalarinin yapilmasi.
4

. Bilgi Islem altyapisinin gii¢lendirilmesi, sistem giivenligi ve veri yedekleme konularinda yeni
yatirimlar yapilmast.

5. Thale ve satin alma siireclerinde dijitallesmeye gecilmesi ve siireglerin hizlandirilmasi.

6. Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in yeni projelerin
gelistirilmesi.

V- SONUC VE DEGERLENDIRME

Destek Hizmetleri Miidiirligii, 2024 yili boyunca belediye hizmetlerini etkin ve verimli bir
sekilde slirdiirmek icin birgok onemli caligma gerceklestirmistir. 2025 yilinda daha gelismis altyapa,
dijitallesme ve tasarruf odakli projelerle hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Midiirligiimiiz, seffaf ve verimli bir yonetim anlayisiyla kamu yararimi gozeterek g¢aligmalarina

devam edecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

@
L4

@
L4

Kurumsal yapimizin giiclii ve seffaf olmasi, katilimciliga 6nem vermesi,

Belediye kaynaklarinin plan ve programlar dogrultusunda belirlenen oncelikli amag ve
hedefler i¢in kullanilmasi,

Sokaklarimizda temizlik hizmetlerinin en ileri teknolojilerle sunulmasi, (Konteynirlarin yer
altinda gdmiilii olmasi, Atik Merkezler v.b.)

Vatandas hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in vatandaslara acik etkili ve kullanimi1 kolay sikayet
stireci saglanarak, sikayetler degerlendirilip, analiz edilerek amaciyla ISO 10002 Vatandas
Memnuniyeti Belgesine sahip olmamiz,

Diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile siirekli koordinasyon ve isbirligi i¢inde
olmamiz,

Y onetimin gelismelere ve teknolojiye agik olmast,

Zayifliklar

% Gorev tanimlarinin ve is siireglerinin etkin olarak kullanilmamasi ve gerekli durumlarda

giincellenmemesi

ONERIJ ve TEDBIRLER - EKLER

R/
¢

R/
¢

Kamu kuruluglari, sivil toplum ve ilgili diger kurumlar arasinda esgiidiim ve iletisimin
devamliliginin saglanmasi

Ekonomik imkanlar g6z 6niinde tutularak yapilacak yatirimlarda, sosyal ve ekonomik fayda
g0z Oniinde tutulmasi

- EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, iist yonetici olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biga, Mart 2025
Alper SEN
Belediye Bagkani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin; giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Biga, Mart 2025
Nurullah ERDEN
Mali Hizmetler Mudur V.
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