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SUNUS

"\
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Giiniimiiziin en degerli hazinesi bilgidir. Universiteler bilgi ve teknoloji iireterek topluma yon
veren evrensel kurumlardir. Bilgi kaynagi iiniversiteler, toplumsal gelismenin en 6nemli aracidir.
Ulke sinirlarmi asan bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, iiniversitelerin uluslararasi
olmalarimi1 zorunlu hale getirmektedir. Tiirkiye’nin gelismis tilkeler diizeyine ¢ikmasi, diinya
devletleri arasindaki siralamada hedeflerini gerceklestirmesi ve 2023 vizyonuna ulasabilmesi i¢in
bilgi kullanim1 ve {iretiminde diinya genelinde 6n siralarda olmasi gerekmektedir. Gelismenin
itici giicli olan bilginin teknolojiye donlismesi ve topluma aktarilmasi i¢in de iiniversitelere
bliylik gorevler diismektedir. Bu kapsamda iiniversitelerimizin Toplam Kalite Y6netimi anlayisi
ile katilimciligy, etkinligi ve verimliligi esas alan, paydaslarina deger veren, seffafligi ve hesap
verilebilirligi 6n planda tutan kurumlar olmas1 gerekir.

Gelismis bir iilke olmanin yolu, uluslararasi standartlarda {iniversitelere sahip olmaktan
gecmektedir. Bunun i¢in, lniversiteler paydas beklentilerini karsilamali ve 6grencilerini iyi
yetistirmelidirler. Ulkenin ekonomik bakimdan gelismesi, insanlarin refah diizeyinin yiikselmesi;
tiniversitelerin iilke onceliklerine cevap verecek Arastirma-Gelistirme yapmalarina baglidir.
Universiteler; Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin yaninda, arastirma
sonuglarmi uygulamaya aktararak, i¢inde bulunduklari topluma sosyo-kiiltiirel katki iireterek
deger katmalidirlar.

Tim bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in misyon, vizyon ve temel degerler 15181 altinda
paydaslar ile birlikte belirlenmis amaclar olmalidir. Bu amagclar1 gerceklestirmek icin hedefler
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belirlenmeli ve tiim kaynaklar bu hedeflere gore planlanmalidir. Kalite ¢evrimini benimseyen,
veri analizine dayali karar destek sistemi ile ¢alisan yonetim bilgi sistemi yardimi ile hedeflere
ulasilmalidir. Hedeflerin Olclilmesi ve degerlendirilmesi icin faaliyetlerin planlanmast ve
uygulamanin stirekli takip edilmesi de zorunludur. Biitiin bunlar ancak bir plan ile yapilabilir.
Pamukkale Universitesi 2014-2018 Stratejik Plan1 bu bakis agis1 ile hazirlanmustir.

Pamukkale Universitesi, dgretim kadrosu ve alt yap1 imkanlar1 ile yiiksekdgretim kurumlari
arasinda iist siralarda bir yere sahiptir. Pamukkale Universitesinde ekonomi, sosyal, egitim,
miithendislik, saglik ve temel bilimler alaninda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir. Yiiriitiilen programlarin uluslararasi tanmirligini artiran
Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi alinmistir.  Uluslararasi
Akreditasyon Kuruluglarinca akredite edilen programlart her gecen giin artmaktadir.
Universitemizde; 6 Enstitii, 16 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulunda mevcut 137
alanda onlisans, 121 alanda lisans, 111 alanda yiiksek lisans, 35 alanda doktora programlarinda
tiptan mithendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim ve teknik
egitimden ekonominin ihtiyag duydugu bircok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman
yetistirmeye kadar uzanan degisik yelpaze igerisinde egitim verilmektedir. Mevcut programlarin
kalite diizeylerinin ylikseltilmesi ve aktif olmayan programlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
baslamasi icin akademik personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Pamukkale Universitesi arastirma-gelistirme faaliyetleri ile de aym zamanda bir arastirma
tiniversitesi olma yolundadir. Uluslararas: dergilerde yayinlanan eserler bakimindan iilkemiz
{iniversiteleri arasinda 25. (yirmi besinci) sirada yer almaktadir. Pamukkale Universitesi ulusal ve
uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanma siralamasinda da 6n siralarda yer almaktadir.
Arastirma-gelistirme  potansiyelini  gelistirmek iizere yeni yapilanmalara gidilmistir.
Arastirmalarin daha iyi seviyelere tasinmasi igin; i¢ ve dig degerlendirme mekanizmalar
kurularak kaynaklarin dagitiminda nesnel kriter bazli degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir.
Birimlerde yer alan arastirma alt yapisinin tamamlanmasi konusunda ¢aligsmalar hizli bir sekilde
siirdiiriilmektedir. Universitemiz bilgi ve iletisim teknolojileri bakimindan iyi diizeyde olup
dokiiman yoOnetim sistemi projesi ile e-liniversite olma yolunda 6nemli adimlar atilmistir.
Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari da hizmete hazir hale getirilmistir.

Pamukkale Universitesi topluma hizmet alaninda da énemli bir diizeydedir. Giinliik ortalama
4.800 poliklinik hizmeti veren ve 800 yatak kapasitesi bulunan tiniversite hastanesi, yeni
birimlerin de ilave edilmesi ile siirekli gelismekte ve 100.000 m’den fazla kapali alanda
hizmetini siirdiirmektedir. Oniimiizdeki yillarda agilacak olan yeni hastaneler ile birlikte
gelisimini tamamlayacaktir. Miihendislik, iktisadi, idari ve diger sosyal alanlarda arastirmalar
uygulamaya aktarilmakta ve toplumsal katki iiretme adina tiim kurumlar ile isbirligi icinde ortak
caligmalar yapilmaktadir. Stirekli gelisen Pamukkale Teknokent AS’de AR-GE firmasi sayisi
99°u gegmistir. Ogretim iiyelerince kurulan firma sayis1 her gegen giin artmaktadir. Ogretim
tiyelerinin farkl sektorler ile isbirligi faaliyetlerini artirmak ve teknoloji transferini saglamak icin
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus ve Teknokent disindaki firma ve kuruluslara danismanlik ve
mihendislik  hizmetlerine iligkin  projeler yapmaya baslanmistir. Bu  hedeflerin
gerceklestirilebilmesi, yeterli bir biitgeyle olabilecektir. Performans esasli biitgelemenin amacina
ulasabilmesi biiyiik 6lgtide buna baglidir.



Bu raporda; 2017-2019 biitce donemi igin hazirlanan; 2017 Mali Yili Performans Programi,
amag Ve hedeflerimiz hakkinda bilgiler yer almaktadir. Bu raporun gergeklestirilmesine katkida

bulunacak tiniversitemiz ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Hiiseyin BAG
Rektor V.



I.GENEL BiLGILER

Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin ¢ekirdek yapisini,
1992 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Denizli
Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip Fakiiltesi
olusturmustur. Akademik birimler tarihsel siirecleriyle birlikte Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1-PAU Akademik Birimlerinin Tarihsel Siireci

AKADEMIK BiRIMLER

TARIHSEL SUREC

EGITIiM FAKULTESI

Denizli’de 1957°de Kiz Ogretmen Okulu olarak egitime baslayan ve 1976 yilinda Egitim
Enstitiisti olan fakiilte, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Denizli Egitim Yiiksekokulu
ad1 altinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine baglanmistir. 1989 yilinda
dort yillik lisans egitimi vermeye baglanmig, 10 Kasim 1992 tarihinde Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi olmustur.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

IKTIiSADI VE iDARI BiL. FAK.

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

MUHENDISLIK FAKULTESI

1976 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak,1982 yilinda Denizli
Miihendislik Fakiiltesi olarak Dokuz Eyliil Universitesine baglannms, 10 Kasim 1992
tarihinde Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olmustur.

TEKNIiK EGITIM FAKULTESI

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Bakanlar Kurulunun 02.11.2009
tarih ve 2009-15546 sayili karari ile kapatilmustir.

TEKNOLOJI FAKULTESI 2009/15546 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur
.. . 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyete gegmistir. 1992
TIP FAKULTESI yilinda Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almustir.
ILAHIYAT FAKULTESI Bakanlar Kurulunun 27.02.2012 Tarihli Karari ile kurulmustur.
ILETiSIiM FAKULTESI 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

MIMARLIK VE TASARIM FAK.

29.05.2007 tarih ve 2007/26536 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

MUZIiK VE SAHNE SAN. FAK.

2011/1595 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
(DENIZLi SAGLIK YO )

2 Kasim 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 27/08/2015 tarih ve
2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almigtir.

F.T. VE REHABILIiTASYON YO

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

26.05.2002 tarih ve 4092 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
26/08/2014 tarih ve 2014/6728 Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesi adin1
almustir.

TURIZM FAKULTESI

Serinhisar Titlin Eksperligi Yiiksekokulunun admin 29 Mayis 2007 tarihinde Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degistirimis, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 06/02/2013 tarih ve 912-6220 sayili yazisi ile Turizm Fakiiltesi’ne
doniigtiiriImistiir.

UYGULAMALI BiLIMLER YO

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili karar Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.

YABANCI DiLLER YO 11.06.2006 tarih ve 2006/7337 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
ACIPAYAM MYO Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2002 yilinda kurulmustur.

BEKILLIi MYO 24.03.2000 tarih ve 28 sayil Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurul karari ile kurulmustur.
BULDAN MYO Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2002 yilinda kurulmustur.

CAL MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

CiVRIL ATASAY KAMER MYO

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

DENIZLI TEKNIK BiL. MYO

Denizli MYO’nun ikiye ayrilmasi ile 20.02.2012 tarihinde kurulmustur.

DENIZLI SOSYAL BiL. MYO

Denizli MYO’nun ikiye ayrilmasi ile 20.02.2012 tarihinde kurulmustur.

DENIZLI SOSYAL HiZ. MYO

10.09.1992 tarihinde kurulmustur

KALE MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 Tarihli Karari ile kurulmustur.
HONAZ MYO Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 Tarihli Karar ile kurulmustur.
TAVAS MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 Tarihli Karari ile kurulmustur.
SARAYKOY MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.05.2014 Tarihli Karari ile kurulmustur.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

04.04.2011 Tarih ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. 1994’te faaliyetine baglamigtir.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. 1993 te faaliyetine baglamistir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. 1996’da faaliyetine baslamustir.

ARKEOLOJi ENSTITUSU

09/03/2015 tarih ve 2015/7309 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

HUKUK FAKULTESI

04/07/2016 tarih ve 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.




A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Organizasyon Yapisi ve Yonetim Organlari

Pamukkale Universitesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan {iniversite organlarini esas
alarak kurdugu yOnetim organizasyon yapisini olusturmustur. Rektor, rektor yardimcilari, senato ve
iiniversite yonetim kurulu tiniversite list yonetimini meydana getirmektedir. 2547 sayili kanunda yer
alan iiniversitenin diger yonetim organlari; fakiilte dekanliklari, fakiilte kurullari, fakiilte yonetim
kurullari, enstitii miidiirliikleri, enstitii kurullari, enstitii yonetim kurullari, yiiksekokul midiirliikleri,
yiiksekokul kurullari, yiliksekokul yonetim kurullar1 ve boliim baskanliklar1 olarak, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanununda yer alan birimlere gore yapilandirilmakta ve goérevlerini
stirdiirmektedirler.

Rektorliik makami, rektdr ve rektdr yardimcilari tarafindan temsil edilmektedir. Universitenin
akademik teskilati organizasyon yapisinda yer alan tiim birimlerin gérev yetki ve sorumluluklarinin
diizenlenmesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
esas olmak iizere diizenlenmektedir. Bunun yaninda organizasyon yapisinda iiniversitenin kurumsal
ihtiyaglar1; bolgesel dinamikler ile egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme alanlarindaki degisim
stiregleri dogrultusunda dogan ihtiyaglar igin belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer
almaktadir.

Universitenin rektorii, {iniversiteyi en iist seviyede temsil eder; {iniversitenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinden sorumludur. Rektor,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan ve gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasindan sorumludur. Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plany, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ust yonetim organlarindan olan senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilen birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitlii ve
yiiksekokul miidiirleri ve &grenci konseyi baskanmdan olusur. Universite senatosunun gorevleri;
iiniversitenin egitim 0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak ve bunlarla ilgili
goriis bildirmek, tiniversite ile ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri hazirlamak, liniversitenin boliim ya
da programlarmin egitim 6gretim programini ve yillik akademik takvimini onaylamak, herhangi bir
sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek, fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve
yliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, iiniversite
yonetim kuruluna liye se¢gmek.

Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir yonetim organidir. Yiiksekdgretim
st kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, {iniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak bu kurulun temel gorevleri arasindadir.
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Pamukkale Universitesi 16 Fakiilte, 6 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulundan olusan 37
akademik birim ve 45 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusmaktadir. Bu stratejik planda da yer
aldig1 tizere teskilat yapisinin giiglendirilmesi ve bu dogrultuda organizasyon yapisinin gelismesi ile
egitim 6gretim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitedeki tiim idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan genel sekreterlik sorumludur.
Idari kadrolar kapsaminda genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari, miidiirler,
hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabi memurlar ve diger s6zlesmeli
personel yer almaktadir. 124 sayili yiiksekogretim tist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlariin idari
teskilatt hakkinda kanun hilkmiinde kararname dogrultusunda idari teskilat organizasyonu
yapilandirilmistir. Buna gore; Ozel Kalem Miidiirliigi, Yazi Isleri Miidiirliigi, Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii, Universite Hastanesi Basmiidiirliigii ile Strateji Gelistirme, Yapu Isleri ve Teknik,
Saglik Kiiltiir ve Spor, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Personel, Bilgi islem, Ogrenci Isleri, idari Mali
Isler Daire Baskanliklar1 yaninda Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler, Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri, Kongre Kiiltiir ve I¢ Denetim Birimleri organizasyonel yap1 iginde yer almakta
ve faaliyetlerini yiirlitmektedirler.

Genel Sekreter, dogrudan Rektdre karsi sorumludur. Universitenin idari teskilatinin basi olarak
gerceklestirdigi gorevler disinda kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile {iniversite idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak temel
gorevleri arasindadir.

Akademik birimlerde idari kadrolarin yonetiminde fakiiltelerde dekana bagl fakiilte sekreteri,

enstitlilerde enstitii miidiiriine bagli enstitlii sekreteri ve yiiksekokullar ile meslek yiiksekokullarinda
miidiire baglh yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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B-Teskilat Yapis1

B.1.0rganizasyon Yapisi ve Yiiriitme

Pamukkale Universitesinin yapisini gdsteren organizasyon semasi Sekil 1°de gdsterilmistir.
Universitenin bu organizasyon yapisiin faaliyet siireclerini gergeklestirmede esas aldig1 kanunlar ve
yonetmelikler Tablo 2°de; iiniversiteye 6zgii faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi, yiiriitiilmesi,
denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirildigini ifade eden ydnergeler ise Tablo 3’te
sunulmustur.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Senato Yonetim Kuruly
——= Disiplin Kurulu
Rektor Yardimas Rektar Yardimasi RektarYardimasi Rektdr Damigmanlan I¢ Denetim Birimi Diiner Sermaye (zel Kalem
Isletme Mildiirliigii Miidirliigii
Genel Sekreter e—a Genel Sekreter Yardimalan
p
Bilgi ijlem DB #————————= Hukuk Miigavirligi
idlari Mali ler DB @——————T——® {iniversite Hastanesi Bagmiidii i
Kiitiiphane ve Dikiimantagyon 0B @—t—— Bagnve Halkla lligkiler Birimi
{iigrenci fgleri DB~ @——————1——® Yamu Diieni ve Ginenlik Hizmetleri Birimi
Persong] Df - @t Yazilsleri Birimi
Sajhk, Kiiltiir ve Spor DB #——]
Strateji Geligtirme DB @—————
Yapiigleri ve Teknik DB #———
Koordinatarlikler Komisyonlar Kurullar Ofisler
-Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorlugi -Bologna Esgiidiim Komisyonu -Akademik Degerlendirme Kurulu -Teknoloji Transfer Ofisi
-Farabi Koordinatarligi -Edjitim Komisyonu -Etik Kurul Proje Destek Ofisi
~Enqelli Orenci Birimi Koordinatarliiii “Yanetmelik ve Yanergelerin Giinc. Komisyonu -Hayvan Deneyleri Etik Kurulu
~igretim Uyesi Yetistirme Programi Koord. Yayin Komisyonu -Girigimsel Olmayan Klinik Etik Kurul
-Uluslararas! lligkiler Koordinatarliigii -Kalite Komisyonu -Inceleme ve Sorusturma Kurulu
Nurtdigi Oéjrendi Koordinatarliigii -Akademik Tegvik Komisyonu ~Stratejik Planlama ve Performans lzleme Kurulu

-Adim Universiteleri Birlii Genel

-Burs Komisyonu

Koordinatirligi
Fakiilteler Enstitiiler Arastrma Merkezleri Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullan
-Dig Hekimligi Fakiiltesi -Arkeoloji Enstitilsi AMBUAM | GUAM PDREUAM  -Fizik Tedavi Rehabilitasyon YO -hapayam MYOQ
-Edjitim Fakiltesi -Sosyal Bilimler Enstitiisi ~~ AlITAUM | GSUAM  |RHRIUAM  -Uygulamali Bilimler YO -Bekilli MYO
-Fen-Edebiyat Fakiltesi -Sailik Bilimleri Enstitiisi ~ BGTBUAM | IAUAM | SAUM fabana Diller YO -Buldan MY0
~Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi  -Fen Bilimleri Enstitiisii CBTUAM | ISGEUAM | SBTAUM -CalMYD
~llahiyat Fakiiltesi -Ejitim Bilimleri Enstitisi ~ DCUAM | JUAM SAGEAUM ~Civril Atasay Kamer MYO
-Iletisim Fakiiltesi ~Islami llimler Enstitilsii DEAUM | KASUAM | SCSUAM -Denizli Teknik Bilimler MYOQ
-Mimarhik ve Tasanm Fakilltesi DYHKUAM | KYVDUAM | SEM -Denizli Sosyal Bilimler MYD
-Miihendislik Fakiltesi DYUAM | KUAM TESAUM -Denizli Sadhk Hizmetleri MYOD
-Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi DOUAM | KHUAM | TDKUAM -Honaz MYO0
-Saglik Bilimleri Fakiiltesi EBAUM | MALUYAM | USiuam -Kale MYO
-Spor Bilimleri Fakilltesi EGTUAM | PAUMMER | USitAM -Saraykiy MY0
~Teknik Eqitim Fakiiltesi EEUAM | MHTUAM | YBDEHUAM -Tavas MY0
-Teknaloji Fakiiltesi EAUM MAHEUAM | JBUAM
-Tip Fakiiltesi FFAGUAM | 00CUAM  |EMB
~Turizm Fakiiltesi PAMGEN | 0OEUAM
-Hukuk Fakiiltesi
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Tablo 2-PAU’ de Yiiriitiilen Genel Faaliyetlerle ilgili Kanunlar ve Yénetmelikler

Sekil 1. PAU Organizasyon Semasi

Kanunlar:

© ®©® N o gk~ w P

e el il o el =
o Ul A W N kO

= e
o

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Har¢lar Kanunu

. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

. 4734 say1li Kamu ihale Kanunu

. 6085 sayil1 Sayistay Kanunu

. 5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

. 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

. 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu
. 2489 sayil1 Kefalet Kanunu

. 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
. 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla

Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

2495 sayili Baz1 Kurum Ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda

Kanun

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

7201 sayili Tebligat Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Yonetmelikler:

N o bk~ wDd e

Tasinir Mal Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik

Mal Alim Y 6netmeligi
Elektronik Ihale Uygulama Y netmeligi
Hizmet Alim Yo6netmeligi

Muayene Kabul Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden Yararlanma Y &netmeligi
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42,

Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Yatay Gegis Yonetmeligi

YOK Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Yabanci Dil Hazirlik ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik (Farabi Yonetmeligi)
Uygulama ve Stajlara iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik (MYO)

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Y6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
Mal Bildirimi Yo6netmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yo6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
Dikey Geg¢is Yonetmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Mediko Sosyal SKS Isleri Uygulama Y énetmeligi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Qgrenci Katkist ile Diger
Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanimi ve Harcanmasina [liskin Esas ve Usuller

5018 sayili KMYK Kanunu kapsaminda yayinlanan Y 6netmelikler
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Pamukkale Universitesi Miifti Ahmet Hulusi Efendi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi iletisim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi
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43,
44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

54,

55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

Pamukkale Universitesi Su ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Pamukkale Universitesi Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Menderes Havzasi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Yasam Boyu Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Flora ve Fauna Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Geropsikiyatri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Pamukkale Universitesi Ureme Saglhgi-infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Deprem ve Yapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu On Lisans ve Lisans Yabanci dil Hazirlik ve
Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Gii¢ Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Pamukkale Universitesi Tiirk Dili ve Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y énetmeligi
Pamukkale Universitesi Egitim ve Ogretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Alkol ve Madde Bagimlihg: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y Onetmeligi

Pamukkale Universitesi Ekonomik ve Ekonometrik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Jeomikrobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y Onetmeligi

Pamukkale Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
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Tablo 3. PAU’de Yiiriitiilen Genel Faalivetlerle ilgili Yonergeler

Yonergeler:

1.

© © N o g k~ w0 DN
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Arag Gegis Ve Otopark Sistemleri Uygulamas1 Y onergesi

Arastirma Uygulama Merkezlerinin A¢ilmast Ve Denetimi Y onergesi
Akademik Degerlendirme Y dnergesi

Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi

Akademik Torenlerin Hazirlik Ve Uygulama Y onergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PAUBAP) Yonergesi
Bilim Elgileri Yonergesi

Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Ynergesi

Burs Yonergesi

. Cift Anadal Lisans Program1 Y onergesi

. Denizli Saglik Yiiksekokulu Y1l ici Uygulamalar1 Ve Yaz Staji Yénergesi

. Denizli Saglik Hizmetleri Mesleki Uygulama Y 6nergesi

. Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi Ve Diger Belgelerin Diiznlenmesi Ve Teslimine iliskin Y6nerge
. Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi

. Elektron Mikroskobu Birimi Y6nergesi

. Etik Kurul Yonergesi

. Fen Bilimleri Enstitiisii Uzmanlik Aalan Dersinin A¢ilmas1 Ve Uygulamasina Iliskin Yonerge

. Fen Edebiyat Fakiiltesi Staj Yonergesi

. Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yonergesi

. Girigsimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Y o6nergesi

. Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Yo6nergesi

. Honaz Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulamalar Egitim Y 6nergesi

. Ikinci Ogretim Tezsiz Yiikseklisans Programlar1 Y&nergesi

. Imza Yetkileri Y&nergesi

. KKK, Siirekli Gelisim Gruplar1 Ve Kalite Gelistirme Ekipleri Calisma Usul Ve Esaslar1 Yonergesi

. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda Yonerge
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/AracGecisVeOtoparkSistemleriUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/arasUyguMerkezlerininAcilmasiDenetimi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/AkademikDegerlendirmeYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/AkademikDegerlendirmeVeKaliteGelistirmeYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/AkademikTorenlerHazirlikVeUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BilimselArastirmaProjeleriKoordinasyonBirimiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BilimElcileriYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BilimSanatHizmetTesvikBasariOdulleriYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BursYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/CiftAnadalLisansProgramiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/dsyoStajYon.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DSHMYOMeslekiUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DiplomaGeciciMezuniyetBelgesiVeDigerBelgelerinDuzenlenmesiVeTeslimineIliskinYonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DisHekimligiFakultesiUzmanlikEgitimOgretimveSinavYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ElektronMikroskobuBirimiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/EtikKurulYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/FenBilimleriEnsUzmanlikAlanDerslerininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/FEFStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/FizikTedaviVeRehabilitasyonYOStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/GirisimselOlmayanKlinikArastirmalarEtikKuruluYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/HADEKYonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/HonazMYOMeslekiUygEgtYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/IkinciOgretimTezsizYukseklisansProgramlariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/imzaYetkileriYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/KKKSurekliGelisimGruplariVeKaliteGelistirmeEkipleriCalismaUsulVeEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/kismiZamanliCalismaProg.doc

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

Konut Dagitim Ve Yonetim Yonergesi

Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi
Merkez Kiitiiphanesinden Yararlanma Y 6nergesi

Mezun Takip Sistemi Uygulama Y &nergesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj YoOnergesi

Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Staj Yonergesi

Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi

Ogretim Uyelerinin Kismi Statiide Gérev Yapma Esaslarma Iliskin Yénerge

Ogretim Ele. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorev., Sirket Kurabilme, Kurulu Bir Sirkette

Ortak Olabilme Ve/Veya Sirketlerin Yonetiminde Gorev...

Ogrenci Konseyi Yonergesi

Ogrenci Topluluklar1 Y®énergesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonergesi

Ozel Ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Pamukkale Universitesi Dergileri Y&nergesi

Pamukkale Universitesi Tibbi Etik Kurul Yénergesi

Pamukkale Universitesi Yayinlar Y&nergesi

Pamukkale Universitesi Hastanesi Radyasyon Giivenligi Komitesi Kurulus Ve Calisma Esaslar1 Yonergesi
Pamukkale Universitesine Bagli Arastirma Ve Uygulama Merkezlerinin A¢ilmas1 Ve Denetimi Y dnergesi
PAU Merkezi ileri Arastirma Laboratuvar1 Yodnergesi

PAU - OYP Arastirma Gérevlileri Kaynak Kullanim1 Y dnergesi

Pedagojik Formasyon Programi Y 6nergesi

Program ve Ders A¢ma Giincelleme ve Kapatma Y 6nergesi

Proje Destek Ofisi YoOnergesi

Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Ameliyathane Isleyis Yonergesi

Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuari Isleyis Yonergesi

Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Strilizasyon Uniteleri Isleyis Yonergesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Uzmanlik Alan Dersinin Agilmasi Ve Uygulanmasina iliskin Y onerge

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzmanlik Alan Dersinin Agilmas1 Ve Uygulanmasina iliskin Y&nerge

Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Y&nergesi
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/KonutDagitimVeYonetimYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/LisansUstuEgitimVeOgretimYonetmeligiUygEsaslariYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MerkezKutuphanesindenYararlanmaYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MezunTakipSistemiUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MimarlikVeTasarimFakultesiStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MuhendislikFakultesiStajYonergesi.rar
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MFCevreMuhBolumuStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OnlisansLisansEgitimVeOgretimYonetmeligiUygEsaslariYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgretimUyelerininKismiStatudeGorevYapmaEsaslarinaIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ogrElemanlariTeknoBolgeHaklari.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ogrElemanlariTeknoBolgeHaklari.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgrenciKonseyiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgrenciTopluluklariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/onlisans_lisans_duzeyindeki_programlar_arasinde_yatay_gecis_esaslarina_iliskin_yonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OzelVeMisafirOgrenciYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUDergilerYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUTibbiEtikKurulYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUYayinlariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUHastanesiRadyasyonGuvenligiKomitesiKurulusVeCalismaEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUBagliArasUygMerkezlerininAcilmasiVeDenetimiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUMerkeziIleriArastirmaLaboratuariYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAU-OYP-ArastirmaGorevlileriKaynakKullanimiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PedagojikFormasyonProgramiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ProgramVeDersAcmaGuncellemeVeKapatmaYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ProjeDestekOfisiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasVeUygMerkeziAmeliyathaneIsleyisYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasVeUygMkzMrkzLaboratuvariIsleyisiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasUygMerkeziSterilizasyonIsleyis%20Yonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SaglikBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SosyalBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SosyalTesislerIktisadiIsletmeYonergesi.Pdf

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.

Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu Antrendrlitk Programi Staj Uygulama Y 6nergesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kamp Dersleri Yonergesi

Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu Rekreasyon Programi Staj Y 6nergesi
Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi Bolimii Alan Uygulama Y 6nergesi
Spor Birligi Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi

Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin MEB 'e Bagli Okullarda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamalarma Dair Yonetmelik

Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Programi Uygulama Y 6nergesi

Teknoloji Fakiiltesi Danigsma Kurulu Yo6nergesi

Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitim Y&nergesi

Teknoloji Fakiiltesi Mesleki Uygulama Staj Yonergesi

Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Ve Sinav Uygulamasi Y onergesi

Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Komisyonu Y 6nergesi

Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim - Ogretim Ve Sinav Yonergesi
Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Tazleri Yazim Ve Basim Y 6nergesi

Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi

Uluslararas: iliskiler Koordinatérliik Yonergesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Y 6nergesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Onlisans ve Lisans Yabanci Dil Ingilizce Hazirlik Modiiler Egitim

ve Ogretim Ydnergesi
Yandal Program1 Yonergesi
Yonetici Ve Egitim Denetlemelerine Yonelik Tezsiz Yiikseklisans Yonergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kayit ve Kabul Yonergesi
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SporBilVeTekYOAntrenorlukProgStajUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/sbf_kamp_dersleri_yonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SporBilimleriVeTeknoYORekrasyonProgStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SporBilimleriVeTeknolojiYuksekokuluSporYoneticiligiBolumuAlanUygulamaYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SporBirligiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/StratejiGelistirmeDaireBaskanligiOnMaliKontrolIslemleriYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TeknikEgtFak%C3%96grMEBBagliYapacaklari%C3%96grUygDairYonetmelik.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TeknikEgtFak%C3%96grMEBBagliYapacaklari%C3%96grUygDairYonetmelik.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiBilimselHazirlikProgramiUygulamaYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiDanismaKuruluYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiIsYeriEgitimYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiMeslekiUygulamaStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakultesiEgitimOgretimVeSinavUygYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakultesiKlinikArastirmalarEtikKomisyonuYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakTiptaUzmOgrEgtOgrSinavYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TipFakTiptaUzmTezleriYazimVeBasimYonergesi.pdf
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TurizmFakultesiStajYonergesi.DOC
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/UluslararasiIliskilerKoordinatorluguYonergesi.DOC
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/UygulamaliBilimlerYuksekokuluStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YDYOOnLisansVeLisansYabanciDilHazirlikModulerEgtVeOgrYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YDYOOnLisansVeLisansYabanciDilHazirlikModulerEgtVeOgrYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YandalProgramiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YoneticiVeEgitimDenetlemelerineYonelikTezsizYukseklisansYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YurtdisindanYabanciOgrenciKabuluHakkindaYonerge.doc

B.2. Yonetim Anlayisi ve Kurum Kiiltiirii

Pamukkale Universitesi yukarida belirtilmis olan ilgili yasal cerceve dogrultusunda ydnetim anlayisint
degisime hizli cevap verebilen, yoOnetisimi esas alan bir kurumsal yonetim kiiltiri ile
sekillendirmektedir. Degisim yOnetiminin etkin bir iletisim sistemi ile entegre olmus karar alma
siirecleriyle gerceklestirilebileceginin bilincinde olan Pamukkale Universitesi, bu dogrultuda hizla tiim
yonetim stireclerini Pusula Bilgi Sistemi adint verdigi kurumsal yazilim aracilifiyla tanimlamakta,
yonetim uygulamalarini standart hale getirmekte ve kullanmakta oldugu E-Dokiiman Y onetimi Sistemi
ile kayitlarini1 izlemekte ve kontrol etmektedir. Bu sistemler tarafindan iiretilen verilerin tiniversitenin
gelecegini sekillendirmede 6nemli istatistiki bilgiler verecegine inanilmaktadir.

Universite, kurum kiiltiirii olusturma ve bu kiiltiirii zaman icerisinde gelistirip geleneksellestirerek
giiclendirme hususlarina, kuruldugu tarihten itibaren biliyiilk 6nem vermistir. Bu sebeple, kurum
kiiltiirtiniin stirdiiriilebilirlik agisindan her kurum i¢in ne kadar énemli bir konu oldugunun bilincinde
olarak, stratejilerini belirlerken kurumsallasma ilkelerini &n planda tutmustur. Universitenin misyon,
vizyon, ilke ve degerleri dogrultusunda gergeklestirdigi egitim, arastirma ve sosyal hizmetleri,
yeterlilik esasina dayali gorev dagilimi anlayisi, i¢ ve dis kontrol/degerlendirme siirecleri, gorsel
tanitim unsurlarina verdigi onem, basar1 hikayelerini 6diillendirme anlayisi, i¢ ve dis paydaslarla
gerceklestirdigi ortak akil platformlari, ulusal ve uluslararasi isbirligi calismalar1 ve toplam kalite
anlayis1 kurumsal gelisime Onemli katkilar saglarken kurum kiiltiiriinii de siirekli olarak
gelistirmektedir.

Pamukkale Universitesi toplumda yarattig1 etkiyi ve sagladig1 katkilari ileride alacag kararlara yonelik
olarak dlgmekte, degerlendirmekte ve aldig1 geri bildirimleri yonetim kararlarina yansitmaktadir.
Kurumun misyon, vizyon, ilke ve degerleri incelendiginde; evrensellik, katilimcilik, yenilikgilik,
takim calismasini ve performans kiiltiirlinii destekleme, operasyonel miikemmelligin saglanmasi i¢in
stirekli iyilestirmeyi 6zendirme gibi stratejik yonetim anlayiginin, {iniversitenin sahip oldugu kurumsal
guicten hareket edilerek olusturuldugu gorilmektedir.

Universitenin kurumsal kimliginin gii¢lendirilmesine iliskin stratejik amag, hedef ve gostergelerde,
iiniversitenin gerceklestirdigi ve katildig1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, ulusal ve uluslararasi
isbirligi calismalar1 ve bilimsel dergilerinin uluslararasi indeks kapsamina girmesi i¢in yapilan
caligmalar, liniversitenin web sayfalari, 6grenci kuliipleri etkinlikleri, medyaya yonelik ¢aligmalar, 6n
plana ¢ikmaktadir. Kurumun gorsel kimlik unsurlari, kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesinde etkin rol
oynayan dnemli faktorlerden biridir. Pamukkale Universitesi web sayfalari araciliiyla gergeklestirilen
uygulamalar ve duyurular, {iniversitenin standart hale getirilmis logosu, amblemleri ve bunlarin
kullanildigi kurumsal malzemeler, tiniversiteyi tanitici basili ve elektronik ortamdaki materyaller
kurum kiiltiirtiniin gorsel kimlige yansitilmasi i¢in ortak kullanima sunulan araclardandir. Bu gorsel
kimlik unsurlari, egitim-6gretim siireglerinden, diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklere kadar bir¢cok
alanda kullanildigindan 6nemli bir role sahiptir. Denizli ilinin kurumsal/gorsel kimligini de 6nemli
olglide temsil eden bu unsurlar, iiniversitenin kiiltiirel ve arkeolojik mirasa katki kapsaminda yaptig1
caligmalar ile birlikte bir biitlin olusturmaktadir.

I¢ ve dis paydaslari siirekli olarak memnun etme anlayisi, kurum kiiltiiriiniin bir diger énemli 6gesidir.
Bu kapsamda, toplum ile i¢ i¢e bir kampiis kiiltiirii anlayis1 ¢ergevesinde sosyal sorumluluk projeleri,
sanatsal/kiiltiirel/sportif faaliyetler, altyap1 ve yesil/engelsiz kampiis calismalar, i¢ ve dig paydas
ihtiyag/beklenti belirleme ¢alismalari ve tiniversite-sanayi isbirligi ¢alismalar1 ger¢eklestirilmektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
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C.1-Alt Yapi ve Tesisler

Pamukkale Universitesi, 1976 yilinda tahsis ve kamulastirma ¢alismalarina baslanan ve 1992 yilinda
kurulusu ile genisletilen Merkez Kinikli kampiisiinde konumlanmistir. Merkez kampiisii hem sehir ile
i¢ ige hem de sehrin disinda bir konumu ile Denizli’de yasayanlar ve iiniversite mensuplar1 i¢in ¢ok
elverisli bir durumdadir. Sehrin her noktasina ulagim imkani, kampiis civarinda yerlesim yerleri imkani
ile 6grenciler i¢in uygun konumdadir. Merkez Kinikli kampiisiiniin yaninda Denizli Merkez Camlik,
Bekilli, Cal, Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Tavas ve ve Kale il¢elerinde bulunan yerleskelerinde
faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica yeni kurulan birimlerin ihtiyacini karsilamak {izere 2012 yilinda
Denizli Merkez Giimiisler’de bir bina kiralanmak zorunda kalinmistir. Universiteye degisik mevkilerde
tahsis edilen kampiis alanlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Pamukkale Universitesi Kampiis Alanlar

Kampiis Ad1 Alan (m?
Camlik Kampiisii 21.000
Kkl Kampiisii 1.148.000
Bekilli Kampiisii 4.500
Buldan Kampiisii 5.233
Cal Kampiisii 581.945
Civril Kampiisii 35.946
Tavas Kampiisii 64.587
Kale Kampiisii 27.064
Honaz-Ovacik Kampiisii 3.290.905
Acipayam-Yassihoylik Kampiisii 824.601
Karahayit Kampiisii 19.746
Saraykoy Kampiisii 98.297
Denizli Merkez (Doktorlar Cad.) 2.127
Pinarlik-Tavas Kampiisii 14.800
Serinhisar Kampiisii 7.467
Mugla (Iztuzu) 22.478

TOPLAM 6.168.696

Pamukkale Universitesinin 2016 yil1 itibar1 ile akademik birimlerinin kullandig1 kapali alanlar
Tablo 5°de verilmistir. Universitenin 2016 yil1 itibar1 ile kullandig alt yap1 ve tesislerin tiirleri
ve son 5 yildaki degisimleri Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 5-Akademik Birimlerin Kullandigi Kapalh Alanlar

Universitenin Tesisleri ve Yapim Yillari

2016
Sira No B;;‘;E:a tl; Il"tllsl Yapi Adi Ii‘g 2:' Sektorii
1 1989 1992 |Lojman (DYOV) 2,100 .
) 2004 2004 ?:Ql;tui\cliler\l/;e Sosyal Tesisler (Spor 1835 (% %
3 1990 1993 Aragtirma \'/e Uygulama Hastanesi- 5.135
Bayramyeri-

4 1990 1993 | Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1,720

5 1995 2005 |Kan Bankasi ve i1k Yardim Hastanesi 20,390 =
6 2007 2011 |Hastane Binasi 51,090 é
7 2008 2010 |Onkoloji Binasi 3,530 5
8 1985 1998 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Binasi 2,000 %
9 2009 | 2009 | Camasirhane 2260]
10 2012 2014 |Habip Kiziltas Psikiyatri Hastanesi 9,181

11 2012 2013 |Hastane Gegis Blogu 7,750

12 1987 1990 |Miih. Fak. Ing. Miih. Bl B-Blok 5,760

13 1994 2001 |Kampus Alt Yapi-1 ve Su depolari/Kuyular 2,756 %
14 1994 2006 |Merkezi Kaf (Rektorliik ve Bazi Birimler) 17,100 —é
15 1995 2009 |Fen edebiyat Fakiiltesi 20,380 ;i
16 1995 2009 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19,750 Z
17 1995 2001 |Kongre ve Kiiltiir Merkezi 10,370 §
18 1995 1999 | Morfoloji Binast 8,750 E
19 1996 2006 |Teknik Egitim Fak.( Miihendislik A Blok) 21,500 S
20 1999 2001 |Deprem ve Yap: Tek Lab. 950 =
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21 2006 2008 | Egitim Fakiiltesi 21,500
22 2007 2009 |Gida Miih. Lab. Binasi ve Yemekhane 8,015
23 2008 2010 | Tip Fakiiltesi Yeni Bina 13,500
24 2010 2011 |Yabanci Diller Yuksek Okulu 4,620
25 1995 1996 |Sosyal Bil. Enstitiisii 1,700
26 2009 2010 | Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bolimi Binasi 7,500
27 2012 2013 | Miih. Fak. A-Blok Gegis Blogu 1,300
28 2012 2014 |Gida Miih.Uyg. Lab. (Ay Cafe) 940
29 2012 2015 | Teknoloji Fakiiltesi 12,750
30 2012 2014 |Saglik Meslek Yiiksekokullar 26,200
31 1968 1970 | Denizli MYO (Eski Miih Fak-Camlik) 7,730
32 2009 2009 |Buldan MYO 3,000
33 2009 2009 |CivrilMYO 7,570 ’g
34 2009 2009 |Honaz MYO 6,080 g
35 2005 2010 | Acipayam Meslek Yuksek okulu 5,150 —;:’
36 Tekel Tekel | Tavas Meslek Yiiksek Okulu 6,035 :;::
37 Bli?;lzlm Bli?;lealm Kale Meslek Yiiksek Okulu 800 %
38 e Bekilli MYO 1,130 E"
39 Bli?;lillm Bli?;lillsl Gal MYO 550
40 1995 1998 | Acik Spor Tesisleri 10,900
41 2008 2009 | Tenis Kortlari 4,000
42 2001 2006 |Kapali Yiizme Havuzu 18,000 é_
43 2008 2010 |Spor Bil. ve Tekn. Y.O.(Kiiciik Bina) 2,367 ?
44 2010 2010 |Cadir Tipi kapali Spor Salonu 1,200
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45 2008 2008 |Mantar Aragtirma Merkezi 226
46 2009 2009 | Giines Enerjisi Evi 180 =
47 2009 2009 | Yer alt1 Enerji evi 140 E:
48 2001 2001 |Tirk Tarih Merkezi 120 g
49 2004 2004 | Mediko 382 g
50 2012 2012 |OTAL 710 §
51 2010 2010 |BIYOM ve Sera Binasi 1,500
TOPLAM ALAN (M2 390,102
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Tablo 6. Pamukkale Universitesi Fiziki Alt Yap1 Gelisimi

Sektor Alanin Kullanim Sekli 2012 2013 2014 2015 2016
Egitim-Ogretim | idari Ofis 83.075 89.098| 92.335| 92.335 92.335
Alanlar1 i i
Derslik/Amfi 89.42 98.048| 100.601 | 100.601|  100.601
Laboratuvar/at6lye 34.593 40.629| 42.644| 42.644 42.644
Saghk Hizmet Saglik Tesisleri
alanlar 76.103 | 114.453| 114.453 | 114.453 114.453
Spor Alanlar Kapali Spor Alant 14.900 24.905 24.905| 24.905 24.905
Agik Spor Alant 11.525 11.525| 11.525| 11.525 11.525
Sosyal Tesisler Kiitiiphane 2.015 2.015 2.015 2.015 2.015
Ogrenci Calisma Alant 0 0 0 0 0
Konferans/Kongre 3.406 4.180 4.180| 4.180 4.180
Yemekhane 9.24 10.180| 10.180| 10.180 10.180
Kantin/Kafeterya 12.832 13.047 | 13.047| 13.047 13.047
Acik Toplant1 Alani 0 0 0 0 0
Sinema-Tiyatro 806 806 806 806 806
Ogrenci Kuliip odalart 0 0 0 0 0
Yesil Alanlar Diizenlenmis Park
alanlart 131.400| 191.400| 191.400 | 191.400 191.400
Bakimli Ormanlik Alan 0 0 0 0 0
Bakimsiz Orman Alani 500.000 | 500.000| 500.000 | 500.000| 500.000
Diizenlenmemis Alan 200.000| 140.000| 140.000 | 140.000 140.000
Yol kenar1 ve Bina | Diizenlenmis ve
erisimi-Kaldirimlar | kaplanmis 43.000 55.500 55.500| 55.500 55.500
Diizenlenmemis 2.000 0 0 0 0
Yollar (Alanlar) | Asfalt Kapli 55.000 70.000| 70.000| 70.000 70.000
Parke Kapli 21.684 36.600| 36.600| 36.600 36.600
Bisiklet Yolu 2.631 6.650 6.650| 6.650 6.650
Diger 0 0 0 0 0
Kapah Otoparklar | Personel 0 0 0 0 0
(arac kapasitesi) |
Ogrenci 0 0 0 0 0
Engelli 0 0 0 0 0
Agik Otoparklar | Personel 230 300 300 300 300
(arac kapasitesi) | Ogrenci 1.453 1.650 1.650| 1.650 1.650
Engelli
7 7 7 7 7
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C.2 - Bilgi ve Tletisim Teknolojileri
Bilgiye Erisim

Pamukkale Universitesi’nin Merkez Kiitiiphanesinde 2016 y1l1 sonu itibariyla basili olarak 77,264 kitap
bulunmaktadir. Giiniimiizde elektronik bilgi erisimi en ¢ok tercih edilen durumdadir. Bu gercegi goz
onlinde bulunduran {iiniversite kaynaklarinin biiylik cogunlugunu elektronik olarak erisime uygun
planlamistir. Bu ¢ergevede Kkiitiiphane, 81 online veri tabani, 100,000 elektronik dergi ve 37,950
elektronik kitapla 6nemli bir hizmet sunmaktadir. Bu noktada veri tabanlarinin tiim bilimsel alanlara
hitap edebilecek cesitlilikte olmasi, 6grencilerin yabanci dilde arastirma yapabilme yetkinliklerinin
yeterli diizeyde olmasi, bilgi edinme siireclerinde yaralanabilecekleri fiziki alanlarin yeterliligi ve tim
yerleskelerde etkin olarak var olmasi, gelistirilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir. Tablo
7°de PAU Kkiitiiphane altyap: bilgisi, Sekil 2°de yillara gore basili yaym sayilar1 ve Sekil 3’de yillara
gore elektronik yayin sayilart gosterilmistir.

Tablo 7. PAU Kiitiiphane Altyap: Bilgisi

Online
Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Yillar Dergi Tez Kitap Dergi Tez Tabani
2007 41.000 750 1.350 36.519 22.000 1.065.000 54
2008 46.500 780 1.508 41.847 49.787 1.065.000 72
2009 50.500 795 1.702 48.650 56.654 1.125.000 76
2010 55.393 795 1.898 62.751 62.319 1.200.000 78
2011 57.712 805 2.000 63.500 64.700 1.250.000 72
2012 59.086 805 2.000 2.074.960 64.700 1.250.000 81
2013 66.367 815 2.218 233.566 99.580 3.005.064 61
2014 70.311 816 2.468 233.691 99.735 3.115.090 78
2015 75.732 818 2601 233.691 99.830 3.115.090 81
2016 77.264 818 2610 37.950 100,000 0 81

28



2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 2. Yillara Gore Basili Yayin Sayilar
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Sekil 3. Yillara Gére Elektronik Yayin Sayilari
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Bilgi Teknolojileri Alt Yap: Destegi

Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde 6gretim elemanlarmin kullanimina, yeni
teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap1 olanaklarinin tahsis edilmesi gerekliliginin farkinda
olunarak iiniversitemizde bilgi islem yatirimlar1 planlanmakta ve yiiriirliige alinmaktadir.

Cagimizin bilgi ¢ag1 olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internet'ten ge¢mesi, tiniversitenin hizli
internet baglantis1 olanaklarindan yararlanmasini, bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak
bilgisayar sayisinin arttirilmasini gerektirmektedir. Her 6gretim iiyesinin {iniversite tarafindan verilmis
bir bilgisayarinin oldugu liniversitemizde, dgrencilere ayrilan bilgisayar laboratuvarlariin sayisi ve bu
laboratuvarlardaki bilgisayarlarin konfigiirasyonu yiikseltilmekte ve sayisi siirekli artmaktadir. Tablo 8
‘de 6grenci ve personel basina diisen bilgisayar sayilar1 sunulmustur.

Tablo 8. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Laboratuvarlardaki Bilgisayar ] S

Sayisi
1.554 58.715 0,03

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi

5.672 5.167 1,09

Pamukkale Universitesi 2016 yilinda yaptig1 teknolojik yatirimlarla yeni tamamlanan binalarin kablolu
ve kablosuz internet alt yapilari, giivenlik kamera sistemleri, projeksiyon cihazlari kurulumlari
gergeklestirilerek, binalar egitim 6gretime hazir hale getirilmistir. Mevcut binalardaki kablosuz ag
cihazlarma 150 adet ilave cihaz eklenerek kapsama alani ve performans artigt saglanmistir.
Universitemizin artan ihtiyaglar1 dogrultusunda internet baglanti hiz1 1220 Mbps’e yiikseltilmistir.
Egitim Ogretimde aksamaya neden olan eskimis bilgisayarlar yenileriyle degistirilmis ya da ozellik
yiikseltmeleri yapilarak kullanilir hale getirilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi Destegi

Kurumsallagsmanin 6nemli bir gdstergesinin ge¢mis verilerin ortaya konulabilmesi ve gelecekle ile
ilgili ¢ikarimlarin analitik olarak gerceklestirilebilmesi oldugu gergeginden yola cikarak Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 yiirlitiimiinde agagidaki tabloda yer alan tiim faaliyet konular1 yazilimlarla Yonetim
Bilgi Sistemi’ne (PUSULA) aktarilmistir. Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin
yonetim bilgi sistemi kapsamina alinmasi ve bu sekilde planlama, organize etme, yiiriitme,
koordinasyon, denetleme ve kontrol fonksiyonlarinin yerine getirilmesi yonetisim anlayisinin temelini
olusturmaktadir. Bu kurumsal yazilim paketi igerisinde yer alan modiiller egitim 6gretim faaliyetlerinin
siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere etkin ve etkili hareket etme, hizl1 bilgiye erisim
olanag saglamaktadir. Tablo 9°da PUSULA sistemi kapsamina alinan modiiller gosterilmistir.
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Tablo 9. YBS - PUSULA Sistemi Kapsamina Alinan Modiiller

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Enstitii Bilgi Sistemi

Erasmus Bilgi Sistemi

BAP

Hazirlik Bilgi Sistemi

- Tip Fakiiltesi

- Evrak Takip Sistemi

- Egitim Yonetim Sistemi

- KADEM Bilgi Sistemi

- Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

- Formasyon Bilgi Sistemi

- Altyap1 Bilgi Sistemi

- Bildirim Takip Sistemi

- Bukalemun Icerik Y6netimi

- Siire¢ Yonetim Sistemi

- Mezun Bilgi Sistemi

- SKS Bilgi Sistemi

- Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

- SKS Topluluk Modiilii

Toplant1 Bilgi Sistemi

[lahiyat Fakiiltesi Hazirlik Modiilii

Yurtdist Ogrenci Modiilii
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2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

Erasmus Bilgi Sistemi(Personel, Hibe, Belge Takip Modiilii)

Ogrenci Bilgi Sisteminin PUSULA’ da Olmayan Modiillerinin PUSULA’ ya
Aktarilmasi

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari(MUTOK) Hazirlik Modiilii
E - posta Servisine PUSULA’ dan erisim

Proje Bilgi Sistemi - > BAP Islemleri Giincellendi

Proje Bilgi Sistemi - > Dis Kaynakl1 Proje islemleri

Proje Bilgi Sistemi - > Ddner sermaye Proje islemleri

Proje Bilgi Sistemi - > Mentdr/Mentee Islemleri

Tip Fakiiltesi Not Giris ve Transkript

Ekonomi Yaz Seminerleri Bagvuru Kayit Sayfalari

Egitim Yonetim Sistemi - > Smav Oturma Plan1

DYS ile Personel Bilgi Sistemi Entegrasyonu

Personel Bilgi Sistemi - > SGK Islemleri

Personel Bilgi Sistem - > Maas Tahakkuk Gosterge, Ek Sart Tanimlama Islemleri
YOKSIS Ogrenci Veri Aktarimi

Ogrenci Bilgi Sistemi - > Toplu Katalog Diizenleme Islemleri

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - > Harg Islemleri Modiiliinde Ekleme ve Giincelleme
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - > Isyeri Egitimi Modiilii

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi - > Performans & Biitce Islemleri
Universite, Akademik ve Idari Birim Web Sayfas1 Temalar1 Giincellendi.
Tasinmaz Kira Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi - > Yatay Gegis Basvuru ve Degerlendirme Sistemi
Bildirim Takip Sistemi - > Ogrenci Isleri Cagr1 Merkezi Otomasyonu

Toplant1 Bilgi Sistemi tamamen giincellendi.
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Diger Teknik Altyap:

Tablo 10-Diger Teknik Ekipmanlar ve imkanlar

Makine/Teghizat Cinsi Adet

1.Bakod Okuyucu 319
2. Fotokopi makinesi sayisi 140
3. Baski Makinasi 12
4. Fotograf Makinasi 231
5. Projeksiyon Cihazi 808
6. Kameralar 394
7. Tepegoz 42
8. Faks makinesi 38
Lojman Sayisi 14

Not: Saraykoy kampiisiinde iiniversitemize tahsis edilen 36 adet lojman kullanilamaz durumdadir.

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 11
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 9
Midibiis 2
Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 9
Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
Ambulans (T1bbi donanimlr) 4
Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 5
Diger Tasitlar (Traktor) 1
Toplam 43
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D. insan Kaynaklar

Pamukkale Universitesi, geng, dinamik ve degisime acik bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadronun
ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli 6zelliklere sahip olmasi, iiniversitenin yurt i¢i ve
yurt dig1 yayin ve proje sayilarinda dnemli artislara neden olmaktadir. Genel olarak akademisyenlerin
yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis prestijli iiniversitelerde doktoralarini tamamlamalari nedeniyle
egitim, 0gretim ve arastirma konularinda kurum, personel profili itibariyla 6nemli bir bilgi ve tecriibe
birikimine sahiptir. Bu birikim, egitim programlarindaki stratejik amaglar1 basarmada ve siirekli bir
kurumsal gelisme ve yiikselis trendi saglamada biiyiik rol oynamaktadir.

Genel olarak iiniversitemizde mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal dagilimi Tablo
11°de ve Sekil 4°’te, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilari ise Sekil 5’de, Tablo 12’de ve Tablo
13’te yer almaktadir. Ogretim eleman: basina diisen &grenci sayisinin her gecen yil arttigi
goriilmektedir. Bu durum 6gretim elemani kadrosu olarak hem nitelik hem de nicelik olarak kontrollii
bliylimeyi siirdirmenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Meslek Yiiksekokullarinin tamaminda
Ogretim liyesi basina diisen 0grenci sayisinin fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni, bu okullara 6grencilerin sinavsiz olarak gecis yapabilmeleridir.

2010 114 139 337 248 540 81 44 1.507
2011 142 165 344 252 542 87 45 1.580
2012 157 187 366 299 513 97 53 1.672
2013 193 201 399 310 617 100 55 1.875
2014 233 225 398 294 653 102 50 1.955
2015 223 246 393 291 659 101 55 1.968
2016 213 221 407 288 690 100 53 1.972
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Akademik Personel Sayilar:

Prof. Dog. Yrd.Do¢  Ogr.Gér.  Ars.Gér. Okutman  Uzman

m 2012

m 2013

w2014

m 2015

m 2016

Sekil 4. Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilar1 Degisimi

40

Yillara Gore Ogretim Elemani Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 5. Yillara Gére Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
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Tablo 12. Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (4 Ekim 2016 )

eko : 0 Ogre eman1 Bagina Diisen Og
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4
Egitim Fakiiltesi 26
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28
Iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi 64
Miihendislik Fakiiltesi 30
Teknik Egitim Fakiiltesi 3
Teknoloji Fakiiltesi 45
Tip Fakiiltesi 2
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 11
Turizm Fakiiltesi 37
[lahiyat Fakiiltesi 14
Iletisim Fakiiltesi 16
Spor Bilimleri Fakiiltesi 20
Fizik Tedavi Ve Rehebilitasyon YO 30
Saglik Bilimleri Fak. Denizli Saglik YO 30
Yabanci Diller Y:O 35
Uygulamali Bilimler YO 93
Acipayam MYO 40
Bekilli MYO 54
Buldan M.Y.O 81
Cal MYO 14
Civril Atasay Kamer MYO 92
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 63
Denizli Sosyal Bilimler MYO 156
Denizli Teknik Bilimler MYO 104
Honaz MYO 120
Tavas MYO 49

Tablo 13. Lisansiistii Bilim Alanlarinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (4 Ekim 2016 verileri)
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci

Lisansiistii Bilim Alanlar

Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitiisii 328
Fen Bilimleri Enstitiisii 107
Saghk Bilimleri Enstitiisii 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii 152
Arkeoloji Enstitiisii 73

Pamukkale Universitesi giiciinii, kurumsal kiiltiire inanan, aidiyet duygusuna sahip ve aile olma bilinci
icerisinde faaliyetlerini slirdiiren toplam 5167 kisilik insan kaynaklarinin tamamindan almaktadir. Sekil
6°da, Pamukkale Universitesi’ndeki isgiicii dagilimi gdsterilmistir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI iSGUCU
DAGILIMI

38\13 21
‘ m Akademik
m idari
m Sozlesmeli 4/b
m Daimi Isci
W Gegici

Sekil 6. Pamukkale Universitesi Isgiicii Dagilim

Insan kaynaklarinin diger bir kismini, farkli sirketlerden hizmet alim1 yapilarak saglanmis 1650 kisiden
olusan sirket elemanlar1 olusturmaktadir. Toplam 1545 idari personelin gorev yaptiklar: birimlere gore
dagilimi ise Sekil 7°de goriilmektedir.

Gorev Yaptiklari Birimlere Gére idari
Personelin Dagilimi

24

M Rektorkik

M Fakiilteler

™ Yiksekokullar

B Meslek Yiiksek Okullari

M Enstitller

Sekil 7. Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore idari Personellerin Dagilim
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Universitedeki akademik yasam acisindan en énemli dezavantaj, artan 6grenci sayilar1 nedeni ile bazi
fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders ylikiidiir. Bu gercevede, akademik personelin bazi
alanlardaki sayisal yetersizliginin, 6zellikle bazi boliimlerin arastirma ve egitim faaliyetleri {izerinde
yaratt1g1 olumsuz etkilerin giderilmesi 6ncelikli amaglar arasindadir.

Insan Kaynaklar1 Profili

Universitenin ¢aliganlariin yas dagilimlarina bakildiginda, akademik personelin % 56,71 oraninda 40
yas ve alt1, % 43,29 oraninda ise 40 yas iizeri oldugu, idari personel agisindan da %42,84 oraninda 40
yas ve alt1, %57,16 oraninda 40 yas istii personel oldugu goriilmektedir (Tablo 14 ve 15). Bu rakamlar
iiniversitenin hem akademik hem de idari kadrolarinda, gen¢ ve dinamik insan kaynagina sahip
oldugunu gostermektedir. Bu potansiyel, etkili hizmet ve kendini gelistirme agilarindan iyi bir bigimde
degerlendirilmekte, iiniversitenin gelisiminde bir avantaj olarak goriilmektedir.

Tablo 14 . 2016 Y1l itibariyle Akademik Personelin Yas Dagihm (4 Ekim 2016 verileri)
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-Uzeri

Kisi Sayisi 7 449 329 373 293 269 252
Yiizde 0,35 22,77 16,68 18.91 14,86 13,65 12,78

Tablo 15. 2016 Yili itibariyle idari Personelin Yas Dagihm (4 Ekim 2016 verileri)

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-Uzeri
Kisi Sayisi 22 100 210 330 335 350 198
Yiizde 1,42 6,47 13.59 21,36 21,68 22,66 12,82

Universitemizde mevcut idari personelin egitim diizeyine bakildiginda yiiksek lisans ve doktora
%4.85 lisans %51.72, onlisans %19.03, lise %16.96 ve ilkogretim %7.44 seklinde bir
stralamanin oldugu goriilmektedir (Tablo 16). Universite idari personelinin %70.75 oraninda
lisans ve On lisans mezunu olmasi, iiniversitedeki idari personelin gelisim siirecglerine katki
saglamasinda olumlu bir etkendir.

Tablo 16. 4 Ekim 2016 Yih itibariyle idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans-
Doktora
Kisi Sayis1 115 262 294 799 75
Yiizde 7,44 16,96 19,03 51,72 4,85
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Il. PERFORMANSBILGILERI

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

Pamukkale Universitesi Performans Programi, makro 6lgekli, ulusal baz1 dokiimanlar ile idare Stratejik
Plani’nda belirtilen vizyonu c¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Makro Olgekte dokiimanlardan
10.Kalkinma Plan1 (2014-2018) yiiksekdgretim kurumlar1 agisindan kisaca degerlendirildiginde
Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve
cesitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiiriilecektir. Yiiksekogretim
Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir. Yiiksekdgretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. Yiiksekogretim
kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢iktt odakli bir yapiya
donitistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari cesitlendirilecektir.
Yiiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiliksekdgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim
iiyeleri i¢in ¢cekim merkezi haline getirilecektir. Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciliniin yetistirilmesinde uygulamali
egitime agirlik verilecektir. Ortadgretim ve yiiksekogretime gegis sistemi, Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir
degerlendirme yapisina kavusturulacaktir.

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gorevi, fen bilimleri, sosyal bilimler, miihendislik ve
teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, tiretken, yaratici, topluma ve ¢evreye saygili,
paylasimci, girisimei, takim caligmasina yatkinlik yaninda, liderlik niteliklerine de sahip, uluslararasi
diizeyde ve nitelikte caligma yapabilen, bu caligmalar1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde duyurabilen,
uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is diinyasi ve akademilerde
tercih edilen Ustiin nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda {iniversitemizin temel politikalar1 ve
oncelikleri sunlardir:

- Siirekli gelisim,

- Katilimcilik;

- Saydamlik,

- Hesap verebilirlik,
- Ongoriilebilirlik,

- Yerindelik,

- Beyana giiven,

- Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
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- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
- Egitim 6gretim kalitesini geligtirmek,

- D1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

- Bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,

- I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir

- Nitelikli insan giicii ve toplum

B- Amac ve Hedefler
Misyon-Vizyon-ilke ve Degerler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik planinda belirlenmis olan misyon ve vizyon ifadeleri asagida
verilmistir.

Misyon

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerler 1s1g1inda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga hizmet etmek;
temel insanlik degerlerine saygili, yetkin, yenilik¢i, girisimci bireyler yetistirmek ” tir.

Vizyon

Pamukkale Universitesinin Vizyonu;

“Kurumsal giicii ile paydaglarini memnun eden ve siirekli gelisen bir diinya iiniversitesi
olmak. tir.
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Ilke ve Degerler

Deger ifadesi

Siirekli iyilestirme
anlayisi

Akilciik/bilimsellik
Paydas odakhihk

Gelisime acikhik

Toplumsal
sorumluluk

Kurumsal
diiriistlik

Y enilikgilik
Hizmet alanlar

odakhihk

Kaliteyi 6nemseme

Aciklama

Universitede faaliyet ve siiregler etkin yontemlerle analiz

degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir.

edilip

Universite akla, mantiga ve bilime dayali yontemlerle galir, irfana deger
Verir.

Universite paydaslarmin goriislerini dikkate alarak planlama yapar, hizmet
ve iirlinler gelistirir ve sunar.

Universitede ¢alisanlar kendilerini siirekli olarak gelistirmeye dnem verir ve
egitim ve gelisim faaliyetlerine tegvik edilir.

Universite faaliyetleri ve paydaslariyla iliskileri neticesinde kurumsal sosyal
sorumluluk yaklagimi ile davranir, bu yonde kararlar alir ve uygular.

Universite yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; miisterilerine
kars1 diiriistliik ve hesap verilebilirlik anlayigini temel alir.

Universite yeni bilgilere aciktir; en iyi c¢oziimlerle hareket etmek igin
kesfederek ve farkli yaklasimlar1 deneyerek mevcut bilginin siirekli
tyilestirilmesini hedefler.

Universite hizmet alanlarin istek, beklenti
oldugunun bilincindedir ve bu yonde hareket eder.

ve gereksinimlerinin ne

Universite yonetim/calisan/hizmet kalitesi ve niteliklerini Snemser.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Stratejik Amaclar, Hedefler Ve Gostergeler

TEMA

STRATEJIK
AMACLAR

HEDEFLER

Al:

Egitim Ogretim
Kalitesinin Ulusal
ve Uluslararasi
Standartlara
Uyumlu Olarak

H 1.1 Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

H 1.2 Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim ve dgretim alanlarint ve
araglarint olusturmak

H 1.3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini artirmak

H 1.4 Akredite olan boliim ve program sayisini artirmak

Artirilmasi
H 2.1 Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak
A2: Bilimsel H 2.2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve disiplinler arasi proje sayilarini
Caligmalarin arttirmak
Nicelik ve H 2.3 Ulusal ve uluslararasi patent sayisimi arttirmak
Niteliginin H 2.4 Oncelikli aragtirma alanlaria gore arastirma merkezlerini etkinlestirmek
Arttirillmast H 2.5 Arastirma projelerinin gergeklestirme siirecinin etkinligini arttirmak
H 2.6 Yapilan bilimsel ¢aligmalarin uygulamaya aktarilabilirligini artirmak
H 3.1 Kampiis alt yap1 ve ¢evre diizenlemesini saglamak
H 3.2 Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek ve siireklilik saglamak
H 3.3 Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
A3: Kurumsallasmanin | H 3.4 Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlastirilmasi
Gelistirilmesi ve H 3.5 Oneri gelistirme sisteminin kurulmas1 ve memnuniyet anketleri
Stirdiirtilmesi diizenlenmesi
H 3.6 Calisanlara yonelik siirekli egitim programlarinin sistematik hale
getirilmesi
H 3.7 i¢ paydaslarm motivasyon ve verimliliginin artirilmasi
A4: Universitenin
Paydas} armna H 4.1 Yoérenin temel saglik sorunlarini belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve
Sundugu L . R
. . mevcut tant ve tedavi hizmetlerinde hasta memnuniyetini artirmak
Hizmetleri R . R .
Arttirarak H 4.2 D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
Paydaslartyla Olan diizeyinin arttirilmasi
iliskilerinin H 4.3 Universite sanayi isbirligini gelistirmek
Gelistirilmesi
AS5: Toplumsal H5.1 Sgsyal so'rl%n.lluluk bilinci k“apsammda programlar diizenlemek
Gelisimin ve H 5.2 Bilgilendirici programlar diizenlemek
Cevfe : H 5.3 Sanatsal, killtiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak
e H 5.4 Universite biinyesindeki ¢evre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek
Duyarliligin . " <
Arttirilmasi H 5.5 Engelsiz kampiis olanaklar1 saglamak
H 5.6 Yesil kampiis olanaklari saglamak
H 6.1 Universite internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlar1 araciligryla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
. H 6.2 Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve ortaggretim
AG6: Universitenin < o o e L
kurumlarina ve dgrencilerine yonelik tiniversite tanitimlarini artirmak
Ulusal ve AT o
H 6.3 Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini artirmak
Uluslararasi -
N H 6.4 PAU medyay1 kurmak
Tanmurliginin H 6.5 Diinya tiniversiteleri ile igbirligi anlagmalarin1 ve grenci hareketliligini
Arttirilmast '

arttirmak
H 6.6 Universitemizdeki bilimsel dergilerin uluslararasi indeks kapsamina
girmesini saglamak
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1.1. Egitim Ogretim Siireclerine iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SA1: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Arttirilmasi

Egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesi, egitim Ogretime temel
olusturan teknik ve insan kaynaklar1 alt yapis1 ile teknolojiye yatinm yapmay1
gerektirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bilgi ve yetkinlikleri,
bilimsel gelismeleri yakindan takip etmeleri ve iiniversitenin arastirmaci kimligine destek
saglamalar1 olduk¢a 6nemlidir. Ogrenciler ise dgretim elemanlarinin aktardig1 bilgiler 15131nda
yetkin, yenilik¢i ve girisimci bireyler olarak yetiserek tiiniversiteyi temsil edecekler ve
ilkelerinin  gelisimine katki saglayacaklardir. Bu acidan egitim-0gretim kalitesinde
uluslararas1 standartlara ulasmak icin Ogretim elemani nitelik ve niceliginde iyilesme
saglamak, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim-6gretim alanlarini ve araglarini
olusturmak, Ogrenciye yonelik hizmetin nicelik ve niteligini arttirmak ve akredite olan
boliim/program sayisini arttirmak hedeflenmektedir.

H1:Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Universitenin en temel islevlerinden biri verdigi egitim-6gretim ile nitelikli insan giicii
yetistirmektir. Bu islevi istenilen diizeyde gergeklestirebilmek i¢in yeterli sayida nitelikli
ogretim elemanma sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretim elemanlarina yonelik arastirma
yontem ve teknikleri, ulusal ve uluslararasi makale yazimi, kendi uzmanlik alanlarina iliskin
kurs-kongre-sempozyum-seminer-sertifika vb. diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi yeni
ogretim ve Ogrenme teknolojileri, pedagojik formasyon egitimlerine katilimlarinin
desteklenmesi onemli Olgiide katki saglamaktadir. Bilgi ve becerilerini arttirmak tizere,
yurtdisina gonderilen Ogretim elemanlarmin  sayisinin - arttiritlmast  i¢in  yurtdisindaki
tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica akademik personelin ise
alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde kullanilacak kriterlerin uluslararasi standartlarda
egitim kalitesini giivence altina alacak sekilde olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
gereklidir. Ogretim elemanimin yeterli sayida olmasi egitim-6gretimin kalitesini etkiledigi igin
ogretim {iyesi ihtiyact olan bdliimlere OYP kapsaminda kadro tahsis edilmesi ve yine ihtiyag
oraninda Ogretim elemani sayisimin arttirilmasi, hedefi gergeklestirmek acgisindan
onemlidir.Bu hedefin gergeklestirilmesinden  Strateji  Gelistirme Daire Bagskanligi
koordinatérliigiinde Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlii, Personel Daire Baskanligi, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Egitim
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yurt disina gonderilen 6gretim elemani sayisi (3 aydan uzun) 7 10 15 15 20 20

ilyulssllararam degisim programina katilan o6gretim elemamn 105 140 160 180 210 250

Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi 749 900 1000 1200 1400 1600
Universitemizde diizenlenen yeni &gretim ve Ogrenme

e . e . 0 1 2 2 3 3
teknolojileri, pedagojik formasyon egitimleri sayisi
A“rastlrma yoptgmlerl ve makale yazimi konularinda 11 20 25 30 30 30
diizenlenen etkinlik sayis1
Ders veren dgretim elemani bagina diisen 68renci sayisi 31 30 30 29 29 28

Ogretim elema}.nvl ba§1na diisen oOgrenci sayisi (Ogretim 24 23 22 21 21 20
eleman1 sayis1 /0grenci sayist)

OYP kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen kadro say1si 45 90 95 100 110 120
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H2: Ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu egitim égretim alanlarim ve araclarim
olusturmak

Nitelikli insan giiciiniin istenilen diizeyde yetistirilebilmesi i¢in verilen egitimin uluslararasi
standartlarda olmas1 gerekmektedir. Bu amagla egitim-0gretim i¢in gerekli arag ve gereglerin
eksiksiz temin edilmesi, dersliklerin fiziki durumlarinin yenilenmesi ve yeni yapilacak olan
egitim-6gretim binalarinda amfi tarzi dersliklerin olusturulmasi, laboratuvar ve kiitiiphanenin
tyilestirilmesi, 6grenciler i¢in sosyal alanlarin ve tiim akademik birimler i¢in 6grenci calisma
alanlarinin olusturulmas1 hedeflenmektedir. Ayrica elektronik 6gretim araglarindaki son
teknolojilerin takip edilerek Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmasi,
bilisim teknolojisinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi ve siirekli olarak gelistirilmesi egitim-
ogretim kalitesini olumlu yonde etkileyecektir. Ogrencilerle iletisim igin sistemlerin
gelistirilmesi ve simule hasta egitim sistemine gecilmesi hedefin gerceklesmesine katki
saglayacaktir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Tiim Enstitiiler, Tip Fakiiltesi ve Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Yenilenen (egitim ogretim araglari) derslik sayis1 77 125 100 100 100 125
Qgr;nm bagina d}.lgen bl'lglsayar sayisi (ortak alanlardaki 005 005 006 006 007 007
bilgisayar say1si/6grenci say1st)
Ogrenm_lerm bilgi sistemleri yazilimlarindan memnuniyet 60 65 70 80 80
derecesi (%)

Birim basina diisen teknolojik donanimli amfi sayisi (Toplam
amfi sayisi/birim sayist)

Ogrenci bagina diisen basili yayin sayist (Toplam basili yayin
say1s1/dgrenci sayis1)

0,1 0,6 0,7 0,8 0,9 1

156 18 185 19 195 2

Uye olunan elektronik yaym veri tabani sayisi 81 83 84 85 86 87
Lisanstistii 6grenciler i¢in ayrilan 6zel derslik sayist 25 27 28 30 33 36
Simule hasta egitim sisteminin kullanim oran1 (%) - 20 40 60 80 100

H3: Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Ogrenciye verilen hizmetin niteliginin arttirilmasi e@itim-6gretimin niteligini ve Ogrenci
motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir. Universitede egitim goren ogrencilerin burs,
yemek, barinma ihtiyaclarinin giderilmesi, 6grencinin serbest zamanlarini gegirebilecegi yeni
mekanlar olusturulmasi, sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gerceklestirilen faaliyetlerin
cesitliliginin ve kalitesinin arttirilmas1  hedeflenmektedir. Ayrica anketlerle 0Ogrenci
memnuniyetinin alinmasi, miifredatlarin ihtiyaca cevap verecek sekilde uluslararasi
standartlara uygun olarak gilincellenmesi ve uluslararast 0grenci-6gretim elemani degisim
programlarinin etkin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin {iniversiteye uyumunun
kolaylastirilmasi agisindan yeni gelen dgrencilerle donemin ikinci haftasinda boliim/program
bazinda tanigsma toplantilarinin ve iiniversite biinyesindeki yabanci 6grencilere oryantasyon
toplantilarinin  diizenlenmesi 6nemlidir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminin
etkinliginin artirilmasi, Bolim ve Program Danigsma Kurullari’nin olusturulmasi (egitim
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Ogretim ve istihdam konusunda Ogrencilere destek saglanmasi), 6grenci danigsmanliginda
otomasyonun etkin sekilde kullanilmasi i¢in yazilimin ve Ogrenci isleri hizmetlerinin
tyilestirilmesi Ogrencilerin sorunlarin1 ¢ézmelerinde ve isteklerini gerceklestirmelerinde
yardimci olacaktir. Yeni yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
disiplinler aras1 lisansiistii programlarin ve Ingilizce egitim-6gretim yapan lisansiistii
programlarin agilmasi, uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi taninan "Dil
Siavi Merkezi" olusturulmasi da 6grenciye yonelik hizmetlerin gesitliligini arttiracaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ve tiim akademik birimler
sorumludur.

GOSTERGELER 2014 2015 2016 2017

Ogrencilere yonelik sosyal yasam alaninin toplam alana
orani (sosyal alan (mz)/TopIam alan(mz)) 005 013 015 018 0.2 0,25
Kariyer danismanlik hizmetleri veren akademik birim sayisi 5 12 18 32 32 32

Egitim- Ogretim ve istihdam konusunda dis paydas
katiliml1 olusturulan danigsma kurulu sayist 17 25 28 32 32 32
Oryantasyon egitimi alan dgrencilerin orani (%) 44 60 70 80 90 100

]i’?lkol(?_] ik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanan 115 200 250 300 350 400
6grenci sayist

Yabanci dilde egitim 6greti i isti

Yoo g gretim yapan lisansiistii program 0 0 1 2 3 4
Agilan yan dal ve ¢ift ana dal program sayisi 17 30 40 50 60 75
Universitemizde yapilan uluslararasi dil sinavi tiirii sayisi 1 1 1 1 2 3
Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 0 2 5 10 15 20
Uluslararas: degisi i

agisindan ﬁnivegrsii?rrﬁrz?r%rieillrquliagzrrll?lell(iflﬁzlili( stlrilrizstfrelgm (sira) 5 13 12 12 11 11
Uygulama laboratuvarlarinin sayisi 230 240 260 280 300 300

H4: Akredite olan boliim ve program sayisim arttirmak

Boliim ve programlarin akreditasyonunun ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 ve Bologna
Stireci  kriterlerine uyumun gerceklestirilmesi, Diploma Eki ve AKTS Etiketlerinin
giincellenmesi ile egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu
saglanarak verilen egitimin kalitesi glivence altina alinacaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
tiniversite yonetimi ve Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Akredite olan boliim/program sayisi (adet) 5 15 20 25 30 35
Yiiksekdgretim misyonu basarma performansi (%) 56 60 65 70 75 80
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1.2. Arastirma Gelistirme Siireclerine Iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SA2: Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Pamukkale Universitesi ulusal ve uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi bilimsel
caligmalarla insanliga hizmet etmeyi goérev edinmis bir iniversitedir. Yaptig1r bilimsel
caligmalarin sayisin1 ve niteligini artirarak iilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim
duyacagi hususlarda hem bilime katkida bulunmayr hem de diinya sorunlarina ¢oziim
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve uluslararasi yayinlari, ¢cok ortakli ve disiplinler arasi
projeleri, patentleri ve aragtirma projelerini arttirmak, Oncelikli arastirma alanlarini
belirleyerek bu dogrultuda arastirma merkezlerini etkinlestirmek ve yapilan bilimsel
caligmalarin uygulamaya aktarilabilirligini arttirmak bu hedefin saglanmasi agisindan
onemlidir. Bu sayede Pamukkale Universitesi, {iniversite olmanin bir gerekliligi olarak
bilimin 1g1¢1ndan kaynak alip yine onu daha giiclii hale getirip insanligin yararina sunacaktir.

H1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisin1 artirmak

Bir iiniversitenin bilimsel ¢alismalarinin nicelik ve niteliginin en 6nemli gostergelerinden bir
tanesi ulusal ve uluslararasi dergilerdeki tiniversite cikisli yayin sayisidir. Yayin sayisi
tiniversitedeki arastirmacilarin yaptiklari bilimsel ¢alisma diizeyinin de bir yansimasidir.
Ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayimn sayilarinin artirtlmasinda, 6zellikle lisanstistii egitim
sirecinde  gergeklestirilen  arastirmalarin  yaymlanmasi1  &nemlidir.  Universitedeki
arastirmacilara ulusal ve uluslararast diizeyde ortak caligsmalar yiiriitmek adina olanak ve
tesviklerin artirilmasi ve akademik kadrolarinin (50/d) bolim arastirma performansina gore
dagitilmasi yayimlarin niceligi kadar niteligini de artiracaktir. Ek olarak, aragtirmalar bilimsel
yayinla sonu¢lanmis arastirmacilara yonelik 6diil ve tesvik sisteminin varlig1 da bu hedefe
katki saglamaktadir. Akademik ylikseltme kriterlerinde yaym sayisi ve niteliginin dikkate
almmas1 da ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayin sayisim artirmada etkin rol
oynamaktadir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Unlversnemlzlp Ggretim  tiyesi basina diisen yaymn sayisi 30 30 29 28 27 o5
siralamasindaki yeri (sira)

Ogretim iiyesi basmna diisen atif sayis1 (SCI, SSCI, AHCI,
CPCI-S, CPCI-SSH, vb.) (atif sayisi/6gretim liyesi say1s1)

Odiil ve/veya tesvik verilen yayin sayisi 84 110 120 130 140 150

085 085 09 09 09 1

H2: Ulusal ve uluslararasi cok ortakl ve disiplinler arasi proje sayillarim artirmak

Bilimsel arastirma ve gelistirme caligsmalarinin ¢ok yonlii bir boyut alabilmesi icin ulusal ve
uluslararast ¢ok ortakli ve disiplinler arasi projelerin gerceklestirilmesi Onemli bir
gerekliliktir. Bunu saglamak adina ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, seminer ve
calistaylar diizenlemek, proje destek olanaklarina yonelik egitim ve tecriibe paylasim
toplantilar1 organize etmek, arastirma kuruluglart ile isbirligi protokolleri imzalamak, ulusal
ve uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi i¢in kurumlar arasi iletisim agin1 gelistirmek ve
akademik birimlerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje basvurusu gerceklestirmesini
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saglamak hedeflenmektedir. Buna ek olarak ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama
ve yazim siirecleriyle ilgili 6gretim elemanlarin bilgilendirilmesini ve bu siireglerin yerine
getirilmesinde her tiirlii destegin verilmesini saglayacak birimlerin etkinlestirilmesi
planlanmaktadir.  Universitemizde yiiriitiilen lisansiisti  calismalarinin  proje  bazl
gelistirilmesine yonelik tesvik ve diizenlemeler ortaya koymak ve ¢ok ortakli, disiplinler arasi
proje gelistiren, Oneren ve ylriliten aragtirmacilara proje ve patent tesvik programlar
gelistirerek bu konudaki sinerjiyi siirdiirmek bu hedefin gergeklestirilmesine 6nemli Olgiide
katk1 saglayacaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Proje Destek Ofisi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Proje siireci bilgilendirme toplantilarinin sayist 8 10 12 14 16 18

Proje basvuru sayist (AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig
kurumlar1 fonlartyla)

Proje basvurularinda kabul orani (%) 82 85 85 87 90 90

120 140 160 180 190 200

H3: Ulusal ve uluslararasi patent sayisim1 artirmak

Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin niteligini gdsteren onemli Olciitlerden birisi
calismalarin patentle sonuglandirilmasidir. Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri blinyesinde
proje gelistirme, egitim ve patent damisma merkezi/birimi kurulmasi, akademisyen ve
ogrencilere bu yolculukta yol gosterici ve yardimcr olacaktir. Patent almak icin gereken
hukuksal ve idari islemlerin tiniversite birimlerince tistlenilmesi, patent alan &gretim
elemanmin o&diillendirilmesi ve lisansiistii tez calisma neticesinde patent bagvurusunda
bulunan 6gretim eleman1 ve 6grencilerin tesvik sistemine dahil edilmesi ulusal ve uluslararasi
patent sayisini arttirarak tiniversitenin bilimsel ¢alismalarini giiglendirecektir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliiglinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Alinan toplam kurumsal patent sayisi 2 3 3 3 4 4
Basvuru yapilan kurumsal patent sayis1 (adet/yil) 1 1 1 2 2 3

H4: Oncelikli arastirma alanlarma gore arastirma merkezlerini etkinlestirmek

Arastirma alanlar1 kurumun stratejisi, paydaslarinin goriisleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclar ve ilgili alandaki egilimler dikkate alinarak belirlenmeli ve 6nceliklendirilmelidir.
Bu durum yapilan caligmalarin etkinligini artiracaktir. Hali hazirda belirlenmis Oncelikli
arastirma alanlar1 ve baglantili arastirma merkezlerinin iglevsellik diizeylerini artirict
caligmalarin yapilmasi da bu hedefe yonelik 6nemli bir gerekliliktir. Mevcut arastirma
merkezlerinin altyap1 ve insan kaynaklar1 agisindan giiclendirilmesi, arastirma yontem ve
teknikleri konusunda egitim diizenleyecek bir birimin olusturulmasi ile arastirmacilara
yonelik verilecek egitim sayisinin arttirilmast hedeflenmektedir.
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Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin ve
aragtirma  alanlarinin ~ belirlenmesi  igin 50 55 55 60 60 65

gergeklestirilen etkinlik sayisi

Aragtirma merkezlerine ayrilan uygulama alam
(m?) 23.621 32.000 34.000 34.000 35.000 35.000

Aragtirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen
proje sayist 14 15 18 20 23 25
Arastirma merkezlerine iiniversite digindan 4 10 12 14 16 18

caligsma amacli teklif ve bagvuru sayisi (adet)

HS: Arastirma projelerinin gerceklestirme siirecinin etkinligini arttirmak

Universitemizde etkin ve verimli arastirma projelerinin gerceklestirilmesi i¢in BAP
otomasyon sisteminin gelistirilmesi ve etkin olarak kullanilmasinin saglanmasi, lisansiistii
egitiminde tezlerin projeye dayali gelistirilmesine yonelik siire¢ ve alt yapisal diizenlemelerin
yapilmasi ve tesvik uygulanmasi hedeflenmektedir. Projelerin verimliliginin fayda — maliyet
analizi ile ortaya g¢ikarilmasi ve tesviklerin bu degerlendirmeye gore diizenlenmesi onem
tasimaktadir. Ayrica proje haftalarinin diizenlenerek ¢aligmalarin duyurulmasi hedefe katki
saglayacaktir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliiginde
Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve tiim
akademik birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
BAP otomasyon sisteminden memnuniyet orani (%) - 70 80 85 90 95
Diizenlenen proje haftas: sayisi 24 30 32 34 36 40

H6: Yapilan bilimsel calismalarin uygulamaya aktarilabilirligini artirmak

Yapilan bilimsel calismalarin uygulamaya aktarilabilirliginin saglanmasi, ¢iktilarinin
yararlilik diizeyini arttiracaktir. Bu kapsamda iiniversitedeki arastirmacilarla bilimsel
caligmalar1 uygulamaya aktaracak kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve ortak
platformlarin hazirlanmasi, ilgili paydaslarla siirekli iletisim aglarinin kurulmasi icin gerekli
alt yapiin olusturulmasi ve yonetim siireglerinin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir. Ek
olarak iiniversitede {iiretilen bilginin uygulamaya aktarilmasini saglamak amacl 6gretim
elemanlarinin Pamukkale Teknokent’te gorevlendirilmesi, lisansiistii tez c¢alismalarina
uygulama alanindan ortak danisman gorevlendirilmesi, patent basvurusu yapilan projelerin
bilim fuarinda sergilenmesi ve saglik birimlerinde yapilan arastirma sonuglarinin toplum
saglhiginin  gelistirilmesine yonelik kullanilmas1 i¢in projelerin iiretilmesi, hedefin
gerceklestirilmesinde katki saglayacaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
tiim akademik birimler sorumludur.
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GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Teknpkentte yer alan isletmelerle sozlesme imzalayan dgretim 7 15 o5 35 45 50
tiyesi sayi1s1

Teknokentte sirket kuran 6gretim elemani sayisi 2 5 10 15 20 25
Toplum  saglhigmin  gelistirilmesine  yonelik  olarak

gergeklestirilen ve uygulamaya gecen arastirma projelerinin = - 2 4 6 8 10
sayi1sl

Uygulama alanindan ortak danismanla gerceklestirilen
lisanstistii tez caligmalarinin oran1 (%)

1.3. Kurumsallagsmaya Iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SA3: Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Universitede kurumsallasma, egitim-6gretim ve yonetim siireglerinin iyilestirilmesi,
siireclerin standardizasyon ve kontrolii, uygun altyap1 diizenlemeleri ile miimkiin olup i¢
paydaslarin motivasyonunu, kuruma bagliligint ve saglanan egitimin verimliligini 6nemli
ol¢iide etkilemektedir. Siireglerin etkili yonetilmesi, ihtiya¢ duyulan altyapinin saglanmasi ve
i¢ paydas motivasyon ve baglilig1 iiniversitenin uluslararasi standartlarda egitim-6gretim
saglayabilmesi agisindan oldukca Onemlidir. Bu baglamda kampiis alt yap1 ve ¢evre
diizenlemesinin tamamlanmasi, yonetim bilgi sistemin iyilestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi, merkezi mezun takip sisteminin, kalite yOnetim sisteminin ve risk yonetim
merkezinin  kurulmasi, Oneri gelistirme sisteminin kurularak memnuniyet anketi
diizenlenmesi, ¢alisanlara yonelik siirekli egitim programlarinin sistematik hale getirilmesi ve
i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmast amaglanmaktadir.

H1: Kampiis alt yap1 ve ¢evre diizenlemesini saglamak

Mevcut kampiis alani biiyiik 6l¢iide yapilasmasini tamamlamistir. Mevcut kampiisiin ihtiyag
duyulan yeni egitim-hizmet binalari, sosyal alanlar ve spor tesislerinin yapimlarinin bitirilerek
hizmete acgilmalar1 hedeflenmektedir. Bu asamadan sonra kampiis alam igerisindeki yasam
alanlarinin gelistirilmesine yonelik yeni projeler gelistirilecektir. Ayrica ikinci kampiis
alaniin {iniversitenin ihtiyaglarina ve gelisimine uygun sekilde planlanarak yapilagsma 6ncesi
alt yapisinin tamamlanmast Ongoriilmektedir. Bu kapsamda oOniimiizdeki 5 yil igerisinde
Tablo 17°de yer alan binalarin yapilmasi ya da yapimlarinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.
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Tablo 17. Tesis/Alt Yapi Proje Bilgileri

Kapal Kalan Yillar
Yapilacak Tesis/Alt Yapi Asama ,(A\nLe;? M( :]I:;r;lr 2014 2015 2016 2017 2018

Kapali spor salonu ve SBTYO
binasinin tamamlanmast

Saglik Yiiksekokullart hizmet
binasinin tamamlanmast

Teknoloji Fakiiltesi hizmet binasinin
tamamlanmas1

Pgikiyatri Hastanesinin yapilmasi ve Yapm 7800 1.000 1.000
hizmete agilmasi

Rektorliik ve Bilgi Merkezi Yapilmas: ~ Planlama  15.000 15.000 - 5.000 5.000 5.000
Karahayit FTR hastanesi ve kiir

Yapim 12.400 1.000 1.000
Yapim 26.900 8.000 8.000

Yapim 11.300 7.000 7.000

- Planlama  15.000  15.000 - 5.000 5.000 5.000
merkezinin yapilmasi
Cocuk hastanesinin yapilmasi Planlama  20.000 20.000 - 4.000 4.000 4.000 8.000
Dis Hekimligi Fakdltesi hizmet
binasinin onarim ve tadilatin Planlama ~ 10.000 10.000  10.000
yapilmast
Ilahiyat Fakiiltesinin binasinin Planlama 5000 5000 ) 2500 2500
yapilmasi
Iletisim Fakiiltesi binasimin yapilmas1 Planlama  10.000 10.000 - 2500 2,500  2.500 2.500
Katlh otoparklarin yapilmasi Planlama  20.000 20.000 10.000 10.000
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Planlama 10000 10000 - 2500 2500 2500  2.500
binasinin yapilmast
Denizli Teknik Bilimler, Denizli
Sosyal Bilimler, Kale, Honaz MYO Planlama  20.000 20.000 - 5.000 5.000 5.000 5.000
binalar1 yapim1
Turizm Fakiiltesi binasinin yapilmast Planlama 5.000 5.000 - - - 2.500 2.500
Enstitiiler hizmet binasinin yapilmasi Planlama ~ 5.000 5.000 - - - 2.500 2.500
Merkezi anfi — derslik binasinin Planlama 10000 10000 - : - 5000 5000

yapilmast
Toplam 203.400 162.000 37.000 36.500 26.500 34.000 28.000

Tamamlanma Oram (%) 23% 45% 62% 83% 100%

Bu hedefin ger¢eklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliiginde
Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Yapi1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Yapim planlanan ve yapim asamasinda olan kapali alanlarin ) 31 54 69 88 100
tamamlanma orant (%)

Kampiis i¢i yangin tesisatinin tamamlanma orani (%) 30 60 100 - - -

Katli otoparklarin tamamlanmasi (%) - 30 65 100 - -
Mevcut agik otoparklarin iyilestirilmesi ve golgeliklerin

- 100 = = = =
yapilma orani (%)
Isitma ve sogutma altyapilarinin tamamlanma orani (%) 77 90 95 100 - -
Universiteye tahsis edilen araziler icin vaziyet planlarinin 50 75 100 ) _ )
tamamlanma oran1 (%)
Kampiis disindaki binalarin  yerlesim plan1 ve ¢evre
diizenlemelerinin tamamlanma orani (%)
Merkezi ileri Arastirma Laboratuvar (PAU-MIAL) makine-
techizatlarin tamamlanma orani (%)

82 90 100 - - -

- 60 70 80 90 100
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H2: Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek ve siireklilik saglamak

Akademik ve idari ig siireglerinin yonetim bilgi sistemi uygulamalar1 ile desteklenmesi,
kurumsallasmanin gelistirilmesi i¢in olduk¢a Onemlidir. Egitim-6gretim siireclerinin ve
yonetim bilgi sistemi uygulamalarinin uyumlastirilmasima yonelik gorev yapacak egitim
O0gretim koordinasyon biriminin kurulmasi planlanmaktadir. Buna ek olarak sistem
kullanicilarina sistem hakkinda egitim verilmesi, veri analizine dayali karar destek sisteminin
kurulmas1 hedeflenmektedir. Ayrica Pamukkale Universitesi Hastanesi ve spor merkezinin
internet {izerinden randevu sisteminin tiim birimleri kapsayacak sekilde etkin olarak
uygulanmasi da kurumsallasmay1 olumlu yonde etkileyecektir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Kalite YOnetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Universite Hastanesi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yo6netim bilgi sistemi hakkinda verilen egitim sayisi 38 45 45 50 50 55
;(;Illseltlm bilgi sistemi ile ilgili egitimlere katilan kullanici 141 300 300 400 400 500
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi memnuniyet orani = 70 75 80 85 90

Pamukkale Universitesi Hastanesinde randevu sistemiyle
calisan birim sayisinin diger birimlerin sayisina orani (yiizde) 15 90 95 95 95 95

H3: Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Akademik birimler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemizde mezunlarla
ilgili Web tabanli mezun takip sisteminin ve akademik birimler bazinda Mezun izleme ve
Iletisim Ofisinin kurulmasiyla; mezunlarimizin istihdam edilme oranlarinin, KPSS, TUS,
DUS gibi smavlardaki basarilarinin  izlenmesi, egitim Ogretim programlarinin  ve
tiniversitemizin genel gelisimine yonelik goriislerinin alinmasi1 hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde
Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Mezun Izleme ve Iletisim Ofisi kurulan akademik birim say1s1 - 15 20 25 30 32

Iletlsurol halinde olunan mezun sayisinin toplam mezun sayisina 10 20 30 40 50
orani (%)

H4: Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlastiriimasi

Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi i¢in {lniversitemizde calismalar yapilmis olup bazi
birimler kalite yOnetim sistemlerini belgelendirmislerdir. Universitenin hizmet kalitesi
bakimindan uluslararasi standartlarda, denetlenebilir, seffaf ve izlenebilir bir diizeye ulagmasi
icin, kalite yoOnetim c¢alismalarmin tiim birimleri kapsayacak sekilde yaygilastirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kalite yonetim bilgi sisteminin kurulmasi, dokiiman yonetim
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sisteminin gelistirilmesi, akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasi, {iniversite
genelinde, yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gerceklestirilen tiim is siireclerinin
tanimlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir sistemin kurulmasi ve kalite denetimi
faaliyetlerinin tiim birimleri kapsayacak bir denetim programi hazirlanarak gergeklestirilmesi
ve bu denetimlerin periyodik olarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Ayrica birimler 6zellikle
mali konularda riskleri tespit etmek amaciyla ¢alismalar yapmaktadir. Gergeklestirilmekte
olan bu ¢alismalarin organize hale getirilmesi birligin saglanmasi agisindan onemlidir. Bu
baglamda risk analizi gergeklestirilerek Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve kontrol
faaliyetlerinin tespit edilmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlerin i¢ kontrol sistemi altinda
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Personel Daire Baskanligi, i¢ Denetim Birimi ve Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kalite belgesi alan birim sayisi 4 5 6 7 8 8
Kalite yonetim sistemleri ile ilgili gerceklestirilen egitimlerin . 1 2 3 4 5
say1si
I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili gerceklestirilen egitimlerin sayis - 1 1 2 2 3

HS: Oneri gelistirme sisteminin kurulmasi ve memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Universitemizde 6grenci, akademisyen, idari personel igin yillik memnuniyet anketleri
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Bu anketlerin gergeklestirilebilmesi ve analizinin yapilmasi
icin anket diizenleme ve degerlendirme biriminin kurulmasi planlanmaktadir. Uygulanan
anketler ile iiniversitede verilen hizmetlere yonelik geri bildirimler alinmasi saglanarak
tyilestirme Onerileri olusturulacaktir. Ayrica {iniversitenin tiim ¢alisanlara ve 6grencilere agik
Oneri gelistirme otomasyon sisteminin kurulmasi ve sonuglarmin islerlik kazandirilmasi
gelisim siirecinde yeni fikirlerin toplanmasin da 6nemli bir yontem olacaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Akademik personel genel memnuniyet orani (%) = 70 75 80 85 90
Idari personel genel memnuniyet orani (%) - 70 75 80 85 90
Konularina gore diizenlenen anket sayisi 0 2 2 3 3 4

Bildirim otomasyon sistemi ile ilgili ger¢eklestirilen Oneri artis
orant (%) 10 20 25 30 35 40
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H6: Cahisanlara yonelik siirekli egitim programlarinin sistematik hale getirilmesi

Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlere yonelik yil iginde yapilan kisisel
gelisim egitimleri, oryantasyon egitimleri, yabanci dil kurslar1 gibi hizmet i¢i egitim
programlarinin ve iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi kurumsallasma i¢in O6nemli katki
saglayacaktir. Yurt i¢inde yapilan alan ve uzmanlik egitimlerine, kongre, fuar, sempozyum
vb. etkinliklere katilim desteklerinin artirilmasi da personelin ve iiniversitenin geligimi
acisindan Onem arz etmektedir. Yonetim Bilgi Sistemi dahilinde Hizmet ici Egitim
Modiiliiniin tanimlanarak aktif hale getirilmesi bahsedilen egitimlerin etkin sekilde
uygulanmasina ve takibine destek olacaktir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
Personel Daire Baskanlig1 sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Personele yonelik kisisel gelisim egitimlerinin sayisi 0 1 2 2 3 3
Kisisel gelisim egitimlerine katilan personel orani (egitime
katilan personel/toplam personel) (%) 0 5 10 15 20 20
Oryantasyon egitimi alan personel orani (%) 40 70 90 100 100 100

H7: i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirllmasi

Universitemiz ¢alisan ve 6grenci sayis1 bakimimdan son yillarda ¢ok hizli artis gdstermektedir.
Bu artisin paralelinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin performansinin
artirtlmas1 i¢in i¢ paydaslarin motivasyonlariin ve verimliliklerinin ytkseltilmesi 6nem
tagimaktadir. Ayrica kurum aidiyetinin saglanmasi i¢in planli ve sistematik ¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir. Oncelikle fiziksel ortam ihtiyaglarinin karsilanmasi, calisanlara
yonelik sosyal etkinlik komitesinin kurularak konser, tiyatro, piknik vb. sosyal aktivitelerin
arttirilmas1 ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Sosyal alanlarin arttirilmasi, i¢ paydas
memnuniyetine katki saglayacaktir. Ayrica galisanlara belirli periyotlarda yeni bilgisayarlarin
temin edilmesi ¢alisan motivasyonunu arttiracagi diisiiniilmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Bagkanlig1 sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sosyal etkinlik komitesi tarafindan organize edilen etkinlik
sayist

= = 10 15 20 30

I¢ paydaslarin ortak katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 2 4 6 8 10 12

¢ paydaslar tarafindan gonderilen bildirimlerde ¢dziime
ulasan bildirim sayisinin toplam bildirim sayisina orani (%) 95 96 o 98 99 &
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1.4. Dis Paydaslarla Iliskilerin Yonetimine iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SA4: Universitenin Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak Paydaslariyla Olan
Iliskilerinin Gelistirilmesi

Universitenin gelisimine katki saglayan ve iiniversitenin faaliyetlerinden etkilenen énemli bir
kesim dis paydaslardir. Universite dis paydaslarmin beklentileri dogrultusunda, onlarmn
memnuniyetini de g6z Onilinde bulundurarak sundugu hizmetleri gelistirmeyi ve dis
paydaglariyla bliylimeyi amaglamaktadir. Yorenin temel sorunlarmmin ve dis paydaslarin
tiniversiteden beklentilerinin belirlenmesi tiniversitenin yoresindeki sorunlarini ¢dzebilmesi
ve beklentileri kargilayarak iyilesmeleri saglayabilmesi agisindan énemlidir. Universitedeki
aragtirmalar ve bilimsel caligmalarin sanayiyle igbirligi icerisinde uygulamaya aktarilmasi ve
karsilikli tecriibelerden faydalanmasi ise hem bolgemize hem de iilkemize katki saglayacaktir.
Bu kapsamda miihendislik uygulamalar1 alaninda {iniversite-sanayi isbirliginin gelismesi ve
desteklenmesi amaciyla Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Bunlarin yani sira, iiniversite biinyesinde kurulmus olan Teknokent A.S.’nin
kapasitesinin arttirilarak daha fazla sirketin biinyesinde barindirilmasinin saglanmasi ile paydaglara
farkli alanlarda hizmetler sunulacaktir.

H1: Yorenin temel saghk sorunlarim belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve mevcut
tam ve tedavi hizmetlerinde hasta memnuniyetini artirmak

[limiz, bolgesi i¢inde Izmir ilinden sonra saglik alaninda bir merkez konumundadir. Tlimize ve
cevre illere yogun bir saglik hizmeti verilmektedir. Ozellikle ileri uzmanlik gerektiren
alanlarda (kalp ve transplantasyon ameliyatlar1 vb.) faaliyete devam edilmektedir. Yo6renin
temel saglik ihtiyaclar1 dikkate alinarak Fizik Tedavi, Cocuk, Psikiyatri Hastaneleri yapilarak
hizmete agilmasi1 planlanmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup yakin bir gelecekte
gerek egitim gerekse hizmet anlaminda faaliyete baslayacaktir. Kalite belgesine sahip olan
tiniversite hastanesinde, hasta memnuniyeti anketleri yapilarak eksik yonler tespit
edilmektedir ve memnuniyet oranlarmin arttirilmas1 ve daha iist diizeyde hizmet vermek
amaciyla gerekli calismalar yapilmaktadir. Bulundugumuz bélgenin temel saglik sorunlariin
belirlenmesi, genel saglik hizmetlerinin yetersiz kaldigi bdolgelerde ailelerin  saghk
taramasindan gecirilmesi, halk sagligi birimleri ve saghik alaninda faaliyet yiiriiten diger
paydaglarla ortak projeler yapilarak, ihtiyag duyulan alanlarda ¢6ziim {iretilmesi ve saglik
hizmetlerinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
saglikla ilgili akademik birimler ve Hastane Kalite Akreditasyon Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Temel saglik sorunlarim belirleyici ¢alisma sayist 1 3 5 7 9 9
Saglik taramasindan gegirilen kisi sayisi 409 425 450 475 500 525
Saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet orani (%) 86 87 87 88 90 92
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H2: Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin
arttirllmasi

Dis paydaslariyla iletisimleri iyi olan, bulundugu bolgeye katki saglayan, stirekli gelisime
acik olan iiniversiteler diinya {liniversitesi olma yolunda mesafe almaktadirlar. Bu bilingle dis
paydas beklentilerinin ve itibarinin tespit edilmesi, tiim egitim Ogretim faaliyetlerinin
beklentiler gbz oniinde bulundurularak giincellenmesi ve ilgelerde bulunan yiiksekokullarin
yorenin  {iniversiteden  beklentilerini  belirlemesi  hedeflenmektedir. Dis  paydas
degerlendirmeleri sonucunda dig paydas kurumsal itibar indeksi belirlenmesi ve her yil
izlenerek gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi de bu hedef kapsaminda yer almaktadir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
tinivesite yonetimi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi
sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Paydas beklenti analizi ¢alismasi sonucu memnuniyet orani (%) - 70 75 80 85 85

Yillik mufredat; giincellenen program sayisinin toplam program 15 20 20 20 20 20
sayisina orani (%)

Dogrudan dis paydas onerileri ile giincellenen program sayisinin )
toplam giincellenen program sayisina orani (%) 10 15 20 20 28
Kurumsal itibar indeksi (%) - 70 75 80 85 88

H3: Universite sanayi isbirligini gelistirmek

[limiz sahip oldugu sanayi yatirimlari ile iilkemizin toplam iiretim giiciinde ve istihdamda
onemli bir yere sahiptir. Yerel sanayiciler sektor gesitliligini saglama ve diinya ile entegre
olmada son derece basarilidirlar. Bu basarinin gelecege tasinmasinda iiniversite-sanayi
isbirliginin 6nemi son derece yiiksektir. Bahsedilen igbirliginin gelistirilebilmesi i¢in sektorel
analizin yapilmasi, sanayinin oncelikle ihtiya¢ duydugu alanlarda ortak Ar-Ge Projelerinin
gerceklestirilmesi, egitim ve staj programlarimin diizenlenmesi, bdlgesel problemlerin
¢Ozlimiine yonelik konularda tezlerin yapilmasi, bolgesel caligma alanlarina uygun boliim ve
programlarin agilmasi ve bdlgenin ihtiyag duydugu alanlarda meslek edindirme kurslarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica sanayicilerin katildigi damisma kurullarinin
olusturulmasi ve periyodik toplantilar diizenlenmesi, dis paydaslarin diizenledigi etkinliklere
katilimin saglanmasi ve Kariyer Giinleri’nin kapsaminin genisletilerek tiim 6grencilerin 1lgili
sanayiciler ile bulugmasii saglayacak ortamlarin olusturulmas: 6grenci-akademisyen ve
sanayici iligkilerini giiglendirecektir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
tiim akademik birimler ve Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM)
sorumludur.
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GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ggfeVlgizi?lsen ;c?r;l;yl?;rmde iniversite temsilcisi  olarak 1 12 15 18 20 24
Sanayi ile yiiriitiilen ortak proje sayisi 18 20 21 25 28 32
Sektérel analiz raporu sayisi 7 15 19 21 21 22
Sektorlere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi 24 25 27 29 30 30
Kariyer giinleri sayisi 17 19 21 23 25 25
Kariyer giinlerine katilan kurum/kurulus sayisi 19 24 29 34 39 44
Danigma kurulu sayisi 14 15 16 17 18 19
Danisma kurulu toplant1 sayisi 25 26 27 29 31 33
Esoalrglseli:iu fer;)l;;e;rflsllerm ¢Oziimiine yonelik konularda yapilan ) 12 15 18 20 24
Diizenlenen meslek edindirme kurslari 77 80 80 85 90 90

Meslek edindirme kursu alan kursiyerlerin dogrudan ise
yerlestirilme orani (%)

12 20 25 30 35 40

1.5. Toplum ve Cevre ile Etkilesim Siireclerine iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SAS: Toplumsal Gelisimin ve Cevreye Duyarhhigin Arttirllmasi

Pamukkale Universitesi topluma ve insanliga katki saglama gorevi geregi toplumsal gelisimin
desteklenmesi ve c¢evreye duyarliligin gelistirilmesi konularinda rol model olmay:
amaclamaktadir. Sosyal uygunlugun, sanatsal ve kiiltiirel gelisimin saglanmasinda, ¢evreye
duyarliligin hem kisisel bilinglilik hem de uygulamalar diizeyinde gelistirilmesinde egitim
basta olmak iizere ilgili tiim faaliyetlerin planlanmasi ve yonlendirilmesi hedeflenmektedir.
Sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi yoluyla birlik ve duyarlilik arttirilirken,
bilgilendirme amacli programlar sayesinde toplumun bilgi birikimi arttirilacaktir. Kampiis
icerisindeki engellerin kaldirilmasi, yesil dokunun korunarak arttirilmasi, ¢evre ve enerji
yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve enerji verimliligin arttirilmasi ise siirdiiriilebilir yagam
ortamlarinin saglanmasi acisindan Onem kazanmaktadir ve {iniversitenin topluma bu
konularda 6rnek olmasini saglayacaktir.

H1: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek

STK’lara rehberlik verilmesi, ilgili program 6grencilerine okullarda ve kreslerde bilgilendirici
programlar diizenlenmesi, hobi ve meslek edindirme kurslar1 acgilmasi, emeklilige uyum,
kisisel gelisim, dogal afetler ve dezavantajlilar gibi sosyal sorumluluk konularinda
tiniversitelere dnemli bir rol diismektedir. Bolgesel faktorler dikkate alinarak ihtiyag olan
sosyal sorumluluk faaliyet alanlarinin belirlenmesi bu anlamda 6nemlidir. Sosyal dayanigsma
ve yardimlagsmanin O6nemini vurgulayarak yerel kurum, kurulus ve STK’lar ile isbirligi
kurarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek, bu konuya yonelik
bolgesel egitim ihtiyaglarmi tespit ederek diger egitim kurumlariyla ortak egitim ¢alismalari
diizenlemek, yardim ve destek amacli organizasyon ve kampanyalar yapmak
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve tiim akademik birimler sorumludur.
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GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sayisi - 10 15 20 25 25

H2: Bilgilendirici programlar diizenlemek

Universiteler bilgilendirici programlar diizenleyerek temel gorevlerinden bir tanesi olan
topluma hizmet gorevini gerceklestirmis olmaktadir. Toplumun biitlin kesimlerine hitap
edebilecek, ilk ve orta 6gretim Ogrencileri dahil olmak {izere bireylere yonelik bilgilendirici
seminer, panel, konferans, poster sunumlari, geziler, TV programlar1 diizenlenmesi bu hedefin
gerceklestirilmesine destek olacaktir. Isci saghg ve is giivenligi, koruyucu hekimlik,
fizyoterapi ve rehabilitasyon vb. saglikla ilgili konularda saglikli, hasta ve engelli bireylere
yonelik paneller yapilmasi, toplumu yakindan ilgilendiren temel konularda bilgilendirici
etkinlikler diizenlenmesi ve Bilim Okullar1 agilmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve tiim akademik birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sag.hlflvl., hasta, engelli bireylere yonelik bilinglendirme 7 8 9 10 11 12
etkinligi sayis1
Toplumsal konularda bilimsel igerikli program sayisi 26 30 32 34 36 40

Agilan bilim okulu sayisi 2 7 8 8 9 10

Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen egitim sayisi 38 40 42 44 46 50

H3: Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler toplum icerisinde etkilesimi saglayarak toplumsal
gelisimi ve iligkileri arttirmaktadir. Bu kapsamda, Spor Merkezi ile Kongre Kiiltiir
Merkezindeki faaliyetlerin ve hizmetlerin sayisini arttirarak yore halkinin daha fazla
katiliminin saglanmasi1 ve Ogrenci topluluklart araciligiyla gerceklestirilen etkinliklerin
arttirtlmas1 hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ve tiim akademik
birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dis paydaslarla isbirligi igerisinde diizenlenen kiiltiir, sanat ve
spor etkinliklerinin say1si 20 23 25 30 33 38
Ogrenci topluluklariin  katildig1  kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri sayist 50 95 60 65 70 £

H4: Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Universite biinyesinde ¢evre ve enerji konusunda farkindalik yaratacak bilgilendirme
etkinlikleri ve proje yarigsmalari diizenlenmesi, ¢evre ve enerji yonetim sistemleri gelistirmesi
ile gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir ¢evre yaratma konusunda duyarli bireyler
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yetistirilmesi ve toplumsal biling diizeyinin arttirilmasi planlanmaktadir. Ayrica tiniversitede
kendi enerjisini karsilayacak sistemlerin kurulmasi, sunucularin sanallastirilmasi, elektrik
sarfiyatinin azaltilmasi ve binalardaki 1s1 yalitimlarinin tamamlanmasi ile ¢evreye duyarh
enerji sistemlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Su kullanimindaki tasarrufun arttirilmasi,
bina ve tesislerdeki enerji kayiplarinin tespiti ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi, kaynak
kullanim1 konusunda egitim vererek atiklarin g¢evreye verdigi zararlar konusunda biling
olusturulmasi ve Enerji Verimliligi Biriminin kurulmasi bu hedefi destekleyici faaliyetler
olarak bulunmaktadir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliiglinde
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Universite Hastanesi, Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve tiim akademik birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Temiz enerji konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 2 5 7 7 7 10
Atik yonetimi konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 9 10 12 13 15 15
Enerji tasarrufu konusunda diizenlenen etkinlik sayisi 7 10 12 13 15 15
Enerji maliyetlerindeki tasarruf miktar1 (milyon KwH) 0,9 1,1 1,3 15 1,7 1,9
Is1 yalitimi gergeklestirilen bina sayisi 15 25 30 35 40 50
Sanallagtirilan sunucu sayisi 10 12 14 15 15 15
Yagmur suyuyla sulanan alan (%) - 1 3 5 7 9

H5: Engelsiz kampiis olanaklar1 saglamak

Universitenin tiim birimlerinde engellilere ydnelik projelerin gelistirilerek uygulanmast,
engellilere daha islevsel imkanlar sunan kampiise sahip olunmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, engelli erisimi icin asansorii bulunmayan binalara asansor, bina girislerine
rampalar ve kampiis ici yol kenarlarina standart kaldirimlar yapilmistir. Kaldirimlar iizerinde
gerekli Onlemler alinarak kampilis i¢inde engelli erisimi kolaylastirilacaktir. Engelli
otoparklarinin yapilmasi ve spor merkezinin engelli kullanicilara agilmasi, gérme ve isitme
engellilerin bina ve tesislere erisimi i¢in yonlendirme yapilar1 planlanmaktadir.

Bu fiziksel diizenlemelerin yani sira engellilere yonelik aktif katilimlarinin saglandigi sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerin artarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Halen bu caligmalarin
stirdiiriilmesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Engelli
Ogrenciler Birimi aktif gorev yapmaktadir. Bu birim tarafindan 2013 yili icerisinde gorme
engelli 6grenciler i¢in kurulumu saglanan sesli kitap okuma sistemi (easy reader) devreye
alinmis olup, gorme engelli 6grencilerin kitaplari sesli ve yazili dokiiman formatina g¢evrilip
ders c¢alisma imkani1 saglanmaktadir. Bu sistemin kullaniminin  yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlif
sorumludur.

58



GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Engell:) erisimi saglanmig bina sayisinin toplam bina sayisina 80 90 95 100 100 100
orani (%)

Engelli arag park yeri olan bina sayisinin toplam bina sayisina
orant (%)

Gorme engelliler arasinda sesli kitap okuma sisteminden
yararlanma orani (%)

50 80 9 90 100 100

= 50 60 70 75 80

H6: Yesil kampiis olanaklar1 saglamak

Kampiis icerisinde mevcut alanlarin degerlendirilerek yesil dokunun arttirilmasi ve siirekli
bakiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kampiis yesil alaninin toplam kampiis alanina orani (%) 94 20 25 30 35 40
Kisi basmna diisen yesil alan miktar1 (m?) 3,4 4 43 45 48 5

1.6. Kurumsal Kimligin Giiclendirilmesine iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

SA6: Universitenin Ulusal ve Uluslararas1 Tammirhgmin Arttirilmasi

Universitenin kurumsal kimligine ve kamuoyundaki imajma y&nelik iletisim etkinliklerini
basartyla gergeklestirmek, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi taninirligin arttirilmasi igin
onem arz etmektedir. Bu amagla yapilan her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
gerekli iletisim ve tanitim faaliyetleri araciligiyla duyurulmasi, ¢esitli uluslararas1 6grenci ve
akademisyen degisim programlarmin daha yogun olarak gerceklestirilmesi ve diinya
tniversiteleri ile isbirligi anlagsmalarinin arttirilmast  planlanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz dahil olmak iizere ulusal ve yerel tiim egitim
kurumlar ile yonetim organlari, kiiltlir sanat ¢evreleri, gelecekteki d6grencilerimiz ve aileleri,
genclik oOrgiitleri, sivil toplum kuruluslart ve medya kuruluglart gibi kisi, kurum ve
kuruluglarin tiniversitemizden haberdar olmalarinin saglanmasi1 amaglanmaktadir. Ayrica
tiniversitenin uluslararasi taninirhiginda 6nemli rolii olan iiniversite dergilerinin uluslararasi
indeks kapsamina girmesi amaclanmaktadir.

H1: Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlar1 araciigiyla
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

Glinlimiiziin en yaygin kullanilan iletisim ve medya araglarindan bir tanesi olan internet
ortaminda birimlerimizin etkinliginin artirilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda tiim
birimlerin internet sayfalarmin diizenli olarak gilincellenmesi ve diinyada yaygin olarak
kullanilan dillerde hazirlanmas: iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhiliginin
artirtlmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Ayrica tiim diinyada yaygin olarak kullanilan sosyal
medya araclarinda tiiniversitemiz birimleri i¢in hesap olusturularak etkin bir sekilde
kullanilmast da tanmirlilig: artiracaktir.
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Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve tiim akademik birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PAU internet sayfasi ziyaret edilme sayisi (milyon tiklanma) 8.3 4 43 48 53 58
Aktif kullanilan internet sayfasi olan birim sayisi orani (%) 45 60 75 85 95 100
Sosyal medya hesabina sahip akademik ve idari birim oran1 (%) 7 20 40 60 80 100
Internet sayfasi yabanci dilde olan akademik birim oran1 (%) 15 40 60 80 100 100

H2: Ulusal ve uluslararasi tamtim fuarlarina katilmak ve ortaogretim kurumlarina ve
ogrencilerine yonelik iiniversite tamtimlarim artirmak

Universitemizin tanitim1 i¢in ulusal ve uluslararasi fuarlara katilmak énemlidir. Bu fuarlarda
yapilacak tanitim faaliyetleriyle aday Ogrencilerin iiniversitemizi tercih etmeleri saglanarak
ogrenci cesitliligi artirilacaktir. Ayrica ozellikle bolgemizdeki ortadgretim kurumlarina
yonelik diizenlenecek karsilikli ziyaretlerle, iiniversitemiz ve bagli birimlerin tanitim
dokiimanlarmin ortadgretim kurumlarma gonderilmesi ile {iniversitemizin tanitimi
hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerc¢eklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde
Basin ve Halkla Iliskiler Birimi sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Universitemizi tanitmak amaciyla katilian ulusal veya
o 1 5 6 7 8 9
uluslararasi egitim fuar1 sayisi

Universitemiz ve bagli birimlerinin ortadgretim 3.000 3.500 4.000 4500 4500 5.000

kurumlarina génderdigi dokiiman sayist
Universitemizi ziyaret eden okul sayist 76 80 85 90 95 95

Ulusal  ve  uluslararasi  medya  araciligiyla
gerceklestirilen tanitim programlari sayisi 5 / 9 11 12 12

H3: Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihimini artirmak

Ogrenci kuliipleri 6grencilerin bilimsel, sosyal, mesleki, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katki
saglayan 6nemli organizasyonlardir. Bu kuliiplerin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimi
desteklenerek ve etkinlik diizenlemeleri saglanarak hem {niversitemizin tanitimini
gerceklestirmek hem de 6grencilerin her alanda gelisimine katki saglamak hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin diizenledigi
etkinlik say1st 100 125 150 175 200 225

Ulusal ve uluslararasi katilinan etkinlik sayisi 50 55 60 65 70 75
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H4: PAU medyay1 kurmak

Universitemizin radyo, televizyon, gazete, dergi vb. medya araclarina sahip olmasmnin
liniversitenin tanitimina ve i¢ iletisimin artirilmasina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Bu
baglamda PAU medyanin kurulmasi, radyo yaymina baslamasi ve iiniversite biinyesinde
cikarilacak dergi ve gazetelerin de dagitiminin saglanarak iiniversitemizin bilimsel, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerinin duyurulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bu yayin araglarinda yabanci
dillerde yapilacak yayinlar ile uluslararasi tanitim da saglanabilir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi koordinatorliigiinde
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Basin ve Halkla iliskiler Birimi ve tiim akademik birimler
sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PAU Medya araciligtyla ulasilan hedef kitle orani (%) = = - 20 40 60
Yayinlanan dergi/gazete sayisi 2 6 6 8 8 8

Biinyesinde basin ve halkla iligkiler sorumlusu olan akademik

. 2 15 21 25 28 32
birim sayis1

HS: Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarimi ve 6grenci hareketliligini arttirmak

Yurt i¢indeki ve yurtdisindaki iiniversitelerle yapilacak genel ikili ¢erceve anlagmalari ile
olusacak akademik ve idari personel ile 6grenci hareketliliginin tiniversitemizin tanitimina
biiyiik katkis1 vardir. Degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grenci kontenjani ile
boliim sayilarinin ve genel ve ikili anlagsma sayilarinin arttirilmasi bu hedefin gergeklesmesini
saglayacaktir.

Bu hedefin gerceklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatérliigiinde
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Degisim programlarindan yararlanan grenci sayisi 259 280 320 365 430 510
Universitemizin genel ve ikili anlasma sayis1 297 320 360 400 440 490

H6: Universitemizdeki bilimsel dergilerin uluslararasi indeks kapsamina girmesini
saglamak

Uluslararasi indeksler bilimsel dergilerin diinya ¢apinda isminin duyurulmasi bakimidan ¢ok
onemlidir. Uluslararas: indekslere giren dergilere sahip olmak, iiniversite i¢in bir prestij
gostergesidir. Bu kapsamda taranan indeks sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
dergi sahibi olan akademik birimler sorumludur.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Indekste taranan dergi sayisi 2 3 3 3 4 4
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1.7. Stratejik Amagclarin Ust Kurumlarin Amaclar ile iliskilendirilmesi

Pamukkale Universitesi Stratejik Planlama siirecinde {ist kurumlarin stratejik planlari
degerlendirilmis, amaglar belirlenirken makro diizeyde 6ngdriilen iligkili kurumlarin amaglari
dikkate alinmigtir. Tablo 18’de 2013-2015 Orta Vadeli Programda yer alan stratejik amaglar
ile liniversite Stratejik Planinda yer alan amaglarin iligskilendirilmesi yer almaktadir. Tablo
19’da ise 10. Kalkinma Planinda yer alan dogrudan iligkili oldugu 6ngoriilen politikalar ile
tiniversite Stratejik Planinda yer alan bu politikalara yonelik hedeflerin iligskilendirilmesi yer

almaktadir.

Tablo 18. Stratejik Amaclarin Orta Vadeli Program ile iliskilendirilmesi

Pamukkale Universitesi
Stratejik Plani icerisinde yer

Stratejik Amaglar alan Stratejik Amaclar
SA1| SA2 | SA3 | SA4 | SA5 | SA6
Biiyiimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak \ \
3 Istihdami artirmak \/
é <§( g Kamu dengelerini iyilestirmek \ \
> % cc,,'“) Enflasyonla miicadeleye devam etmek
ﬁ 8 § Cari islemler agigindaki diisiis egilimini stirdiirmek S \ \
Qoﬂ - Yurtigi tasarruflari artirmak \ \
Makroekonomik istikrar1 giiglendirmek \
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Tablo 19. Stratejik Amaclarin 10. Kalkinma Plam ile iliskilendirilmesi

PAU 2014-2018 Stratejik Plan1 | sa1 | sa2 | sa3 | sa4 | sas | sa6
Amagclar ve Hedefler
10. Kalkinma Plam Hedefler
Ilgili Politikalar
H3
H1 H4 H1 H1
2.1.1.c / st.36 (Egitim sisteminde kalite odakli doniisiim) H5 H2
H4 H2
H6 H4
H7
H1
H1 H4 H1
2.1.1.c/ st.36 (Egitimde doniisiim programlarinin uygulanmasti) H2 H5 H3 H5
H3 H6
H7
2.1.1.c/ s£.36 (Okul 6ncesi egitim desteklerinin yayginlastirilmast) H1
2.1.1.c / sf.36 (Basta engelliler ve kiz gocuklar1 olmak tizere tiim ¢ocuklarin okula H5
erisiminin saglanmast)
H1
2.1.1.c / sf.36 (Engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin egitimlerinin saglanmast) H1 H2
H5
3;:") 2.1.1.c/ sf.36 (Yabanci dil egitimi ile ilgili diizenlemeler) H2
n H2
2 |2.1.1.c / s£.37 (Basar: diizeylerinin degerlendirme ve denetleme mekanizmasinin H3
=) i qin - H4
3 | gelistirilmesi) H4
A~
E H5
o | 2.1.1.c/s£37 (Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi ile ilgili diizenlemeler) H2
-
,g 2.1.1.c / sf.37 (Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalari H1
O | azaltilacak, 6grenci pansiyonlar1 yayginlastirilmasi)
<Zg 2.1.1.c / s£.37 (Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi H2 H1
% altyapismin gelistirilmesi)
o
3 e Ca e . H2
é 2.1.1.c/sf.37 (Egitim sistemi ile iggiicli piyasasi arasindaki uyumun arttirilmasi) H3
o
—
E 2.1.1.c / st37 (Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve Ogretim H2 H2
"Z | programlart ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek, dnceki 6grenmelerin H3 H3
taninmasini igeren, O&grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi H4 H5
gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi)
2.1.1.c/ sf.37 (Mesleki ve teknik egitimde uygulamali egitime agirlik verilmesi) H6 H3
2.1.1.c / sf.37 (Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ozerklik, Ei
performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli H6
rekabetci bir yapiya donistiiriilmesi) H7
H3
2.1.1.c/ sf.38 (Yiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin olugturulmasi) H4 :g H3
H7
2.1.1.c / sf.38 (Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji H2
iiretimine 6nem veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesinin tesvik edilmesi H6 H3
ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi)
2.1.1.c/ sf.38 (Yiksekogretim kurumlar cesitlendirilecek ve yiiksekogretim
sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim tiyeleri igin ¢ekim merkezi haline H2
getirilmesi)
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PAU 2014-2018 Stratejik Plan1 | sa1 | sa2 | SA3 | SA4 | SA5 | sA6
Amagclar ve Hedefler
10. Kalkinma Plam Hedefler
Ilgili Politikalar
2.2.10.c / sf101 (Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma
merkezleri, ozel sektorle yakin isbirligi i¢inde calisan, nitelikli insan giiciine H4 H3 H2
sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen H5
stirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilmesi)
= H2
= H3
> [2.2.10.c/sf.101 (Ar-Ge ve yenilik programlarinin hayata gegirilmesi) H4 H3
L H5
E\ H6
e 2.2.10.c / sf.101 (Yenilik sisteminin kiimelenme yaklagimi ve girisimciligi H4
K keze alan bi K 1 Ho H3
{2 | merkeze alan bir yaptya kavusturulmast)
E H1
o |2.2.10.c/sf.101 (Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi) H5 H3 H6
) H6
=
i~ 2.2.10.c / sf.101 (Enerji, dogal kaynaklar, temiz teknolojiler ile yesil {riinler H6 H3 Ha
£ | gelistirilmesine yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin desteklenmesi) H6
[=-]
E 2.2.10.c / sf.101 (Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisinin H5 H3
g etkinlestirilmesi) H6
’E 2.2.10.c / sf.101 (Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve H4 H3
a yenilik merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgeleri ile ilgili diizenlemeler) H6
é 2.2.10.c / sf.102 (Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimeilik H1 :g H6
M faaliyetlerinin tegvik edilmesi) H6
=
2 . R, TR H1
= 12.2.10.c/ sf.102 (Arastirmact insan giiciiniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, H5 H3
E Ozel sektorde arastirmaci istihdami tegvikine devam edilmesi) H6
=
§ 2.2.10.c / s£.102 (Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi
E desteklenecek, iiniversiteler ve kamu kurumlart biinyesinde bu alanlardaki | H1
g arastirmalarin sayis, niteligi ve etkinligi artirilmasi)
E 2.2.10.c / sf.102 (Kamu kurumlarinin 6zel sektorle igbirligi igerisinde Ar-Ge
E faaliyetlerini yonlendirme ve sonuglarimi hayata gecirmeye yonelik H6 H3
> | kapasitelerinin giiclendirilmesi)
H2
2.2.10.c/ sf.102 (Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve aragtirmaci insan H3 H2 H6
giicii bakimindan boélgesel ve kiiresel diizeyde igbirligi gelistirilmesi) H5 H3
H6
M |2.1.2.c/ sf.40 (Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik
3 hizmet sunumundaki rolleri net bir sekilde tamimlanarak hem hastanelerin mali | H2 H1
’% strdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i | H4
w1 | aragtirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlarin hayata gecirilmesi)
Es
25 |21.15c / sf60 (Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri,
= E tiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine H2 H3
é :© | 0zgii modellerle iyilestirilmesi)
==
7]
4
5 i 229.c / sf96 (Yeni kurulan {iniversitelerin ihtiyag¢larinin ve okullarin sinif
S = | mevcudunun azaltilmast hedefi dogrultusunda egitim sektdriintin payinin artmast; H1
§ @ | sehir hastaneleri ve saghk kampiisleri projelerinde KOI ydnteminin yaygin olarak
|<TZ uygulanacag saglik sektoriiniin payinin azalmasi)
>-
25
i) -j 2.2.12.c / sf109 (KOBI’lerin hem kendi aralarinda hem de biiyiik isletmeler,
E g universiteler ve aragtirma merkezleriyle isbirligi halinde daha organize faaliyet H3
E X | gostermelerinin ve kiimelenmelerinin desteklenmesi)
=H
[Tl
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STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLERE ILiSKIN POLITIKALAR VE
FAALIYETLER

SA1: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara Uyumlu Olarak
Arttirilmasi

H1: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

1.

2.

o

Akademik personelin alimi, atama ve yiikseltilmelerindeki gerekli kriterlerin yiikseltilmesi
ve siirdiiriilmesi

Bilgi ve becerilerini arttirmak iizere yurtdisina génderilen 6gretim elemanlarinin sayisinin
arttirilmasi

Akademik personelin arastirma yontem ve teknikleri ve kendi alanlarindaki ulusal ve
uluslararas1 seminer, konferans, sempozyum vb. Etkinliklere katiliminin desteklenmesi
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi yeni &gretim ve &grenme teknolojileri,
pedagojik formasyon egitimlerine katilimlarinin desteklenmesi

Arastirma yapma ve makale yazimina iliskin kurs veya seminer diizenlenmesi (Nitel ve
nicel arastirma yontemleri konusunda yaz ve kig okullarini kapsar)

Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi

Ogretim iiyesi ihtiyac1 olan bdliimlere OYP kapsaminda kadro tahsis edilmesi

H2: Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim ogretim alanlar1 ve araclarim
olusturmak

1.

Ogretim icin gerekli arag ve gereclerin eksiksiz temin edilmesi, dersliklerin fiziki
durumlarinin iyilestirilmesi, miimkiin oldugu kadar az 6grencinin ders yapacagi siniflarin
olusturulmasi; 6grenciler i¢in kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, kantin ve diger etkinlik
alanlarinin tamamlanmasi

Ogrencilerin kullandiklar1 otomasyonlarin servis sunucularmin daha performansli hale
getirilerek hizmet kalitesinin arttirilmasi

Ogrenci ile iletisim sistemlerinin gelistirilmesi (Akademik damigmanlik, oryantasyon,
boliim bilgilendirme toplantilari, sms ve mail yoluyla duyurular ve bilgilendirmeler)

Yeni yapilacak egitim ve Ogretim binalarinda 150-200 kisilik amfi tarzi smiflarin
olusturulmasi

Elektronik 6gretim araglarindaki son teknolojilerin takip edilerek akademik personel ve
ogrencilerin kullanimina sunulmasi, siirekli olarak gelistirilmesi

Lisansiistii 6grenciler i¢in ayrilan mekanlarin arttirilmasi veya yeni mekan tahsisi icin
diizenlemeler yapilmasi

Simiile hasta egitim sisteminin tamamlanmasi

H3: Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

1.
2.

Ogrencilere ydnelik yasam alanlarmin say1 ve oraninin arttirilmasi
Akademik birimlerde verilen kariyer hizmetlerinin artirtlmasi
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8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Bolim ve program Danigsma Kurullarinin olusturulmasi (egitim O6gretim ve istihdam
konusunda 6grencilere destek saglanmasi)

Yeni gelen 6grencilerle donemin ikinci haftasinda bdliim ve program bazinda tanigsma
toplantilarinin diizenlenmesi

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik biriminin etkinliginin artirilmasi

Ihtiyac sahibi 6grencilerin burs, yemek ve barmma ihtiyaglara destek saglanmasi

Ogrenci isleri hizmetlerinin iyilestirilmesi ve dgrenciye karsi ¢oziime ydnelik, giiler yiizlii
hizmet i¢in personelin bilinglendirilmesi

Ingilizce egitim-6gretim yapan lisansiistii programlarin agilmasi

Yeni yan dal ve ¢ift anadal programlarinin agilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni disiplinler aras1 lisansiistii programlarin agilmasi
Uluslararasi taninan "Dil Sinavi Merkezi" olusturulmasi

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi

Uluslararas1 Degisim Programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
arttirtlmasi

Ogrencilerin iist seviyeli ogretim olanaklarindan faydalanmasinin saglanmasi, her
ogrencinin kendi alaniyla ilgili kaynaklara ulasmasina yonelik imkanlarin arttirtlmasi

Is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin edilmesi
Lisansiistli programlarin ders igeriklerinin c¢agdas bilimsel gelismeler c¢ergevesinde
giincellenmesinin saglanmasi.

Mevcut boliimlerin programlarinin uluslararasi standartlara ulastirilmast

Yurtdisindan Ggretim iiyesi davet edilerek giincel konularda konferans verilmesinin
saglanmasi

Ogrenci danmismanlhiginda otomasyonun etkin sekilde kullanilmas1 icin yazilimin
iyilestirilmesi

Her bolim ve programda okutulan derslerin igeriklerinin paydaslarinin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi

Tiim 6grencilerin katildig1 genel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Universite biinyesindeki yabanci dgrencilere oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi

H4: Akredite olan boliim/program sayisim arttirmak

1.

2.

Bolim ve programlarin akreditasyonunun ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve Bologna
Siireci kriterlerine uyumun gerceklestirilmesi
Diploma Eki ve AKTS Etiketlerinin glincellenmesi

SAZ2: Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

H1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak

1.
2.

3.

Yayin tesvik sisteminin kullaniminin etkinlestirilmesi

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde makalelerin ¢ikmasini
saglamak i¢in tesvik verilmesi (yayin tesvik sistemi i¢inde diisiiniilebilir)

50/d kadrolarinin boliim arastirma performansina gore dagitilmasini saglamak i¢in yonerge
hazirlanmasi
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H2: Ulusal ve uluslararasi ¢cok ortakl ve disiplinler arasi proje sayilarim artirmak

1.

ISR

Avrupa Birligi kapsamindaki Leonardo Da Vinci, Grundtvig ve SED 7. Cergeve basta
olmak tizere, akademik birimlerin bilimsel ¢aligma alanlariyla ilgili tim proje imkanlarina
dair bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi. Ayrica ylriirliikte olan projelerin yiiriitiicii ve
ortaklarinin deneyimlerini paylagmalari

Ulusal ve uluslararast diizeyde proje sayisinin arttiritlmasi igin kurumlar arasi iletisim
agmin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazirlama ve yazim siiregleriyle ilgili 6gretim
elemanlarinin bilgilendirilmesini ve bu siireglerin yerine getirilmesinde her tiirlii destegin
verilmesini saglayacak birimlerin etkinlestirilmesi

Proje/Patent tesvik sisteminin kurulmasi

Ulusal ve Uluslararasi aragtirma kuruluslari ile isbirligi protokollerinin imzalanmasi
Akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde proje basvurusu gergeklestirmesi

H3: Ulusal ve uluslararasi patent sayisim1 artirmak

1.

N

Miihendislik ve Teknoloji Fakiilteleri bilinyesinde proje gelistirme, egitim ve patent
danisma merkezi/birimi kurulmasi

Patent/Proje Odiil ve tesvik sistemi diizenlemesinin yapilmasi

Patent almak i¢in gereken hukuksal ve idari islemlerin tiniversite birimlerince iistlenilmesi,
patent alan 6gretim elemaninin 6diillendirilmesi

Lisansiistii tez calisma neticesinde patent basvurularinda bulunan 6gretim elemani ve
ogrencilerin tesvik sistemleriyle ddiillendirilmesi

H4: Oncelikli arastirma alanlarina gére arastirma merkezlerini etkinlestirmek

1.

2.
3.

Arastirma alanlarinin belirlenmesi ve ilgili alanlardaki gelismelerin degerlendirilmesine
yonelik ¢alistaylarin yapilmasi

Arastirma merkezlerinin altyap: ve insan kaynaklar1 agisindan gli¢lendirilmesi

Arastirma yontem ve teknikleri ile ilgili egitim programlarimi diizenleyecek bir birimin
kurulmasi

HS: Arastirma projelerinin gerceklestirme siirecinin etkinligini arttirmak

1.
2.

BAP otomasyon sisteminin gelistirilmesi ve etkin olarak kullanilmasinin saglanmasi
Akademik birimlerce proje haftalarinin diizenlenmesi

H6: Yapilan bilimsel calismalarin uygulamaya aktarilabilirligini artirmak

1.

Ozel sektorle ortak arastirma gelistirme yapmak ve iiniversitede iiretilen bilginin
uygulamaya aktarilmasi i¢in O&gretim  elemanlarmin  Pamukkale Teknokent’te
gorevlendirilmesi

Saglik birimleri ile ilgili birimlerde yapilan aragtirma sonuglarinin toplum sagliginin
gelistirilmesine yonelik kullanilmasi i¢in projelerin iiretilmesi

Lisansiistii tez ¢aligmalarinda uygulama alanindan ortak danigman goérevlendirilmesine
iliskin diizenlemelerin yapilmasi

Patent basvurusu yapilan projelerin bilim fuarinda sergilenmesi
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SA3: Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

H1: Kampiis alt yapi ve cevre diizenlemesini saglamak

©COoNo~LNE

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Kampiis i¢i yangin tesisatinin tamamlanmasi ve acil durum yonetim sisteminin kurulmasi
Katli otopark yapilmasi

Mevcut acik otoparklarin iyilestirilmesi ve golgeliklerin yapilmasi

Isitma ve sogutma altyapilarinin gelistirilmesi

Universiteye tahsis edilen araziler igin vaziyet planlarmin yapilmasi

Kampiis disindaki MYO binalarinin yerlesim plani ve ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi
Aragtirma Laboratuvar Merkezi (ALM) binasinin tamamlanmasi ve hizmete a¢ilmasi
Spor Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksekokulu binasinin tamamlanmasi ve hizmete agilmasi
4000 kisi kapasiteli kapali spor salonunun tamamlanmasi ve hizmete agilmast

. Bilgi Merkezi (Bilgi islem ve kiitiiphane binas1) yapilmasi ve hizmete agilmasi

. Rektorliik hizmet binasi yapilmasi ve hizmete agilmasi

. Enstitiiler hizmet binas1 yapilmasi ve hizmete agilmasi

. Egitim Fakiiltesi Resim ABD sergi alanlar1 ve uygulama atdlyelerini iceren uygun bir

mekana taginmasi ve hizmete agilmasi

Otomotiv Arastirmalar1 Laboratuvari kurulmasi ve hizmete agilmasi

Teknoloji Fakiiltesi hizmet binasinin yapilmasi ve hizmete acilmasi

Denizli Saglik Yiiksekokulu hizmet binasinin yapilmasi ve hizmete agilmasi

Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu binasinin yapilmasi ve hizmete agilmasi
Denizli Saglik Bilimleri MYO binasinin yapilmasi ve hizmete agilmasi

Cocuk Hastanesinin yapilmasi ve hizmete ac¢ilmasi

Karahayit FTR Hastanesi ve Kiir Merkezinin yapilmasi ve hizmete agilmasi
Pamukkale Yasam Merkezi (PAYAM) yapilmasi ve hizmete agilmast

Psikiyatri Hastanesinin yapilmasi ve hizmete agilmasi

[lahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmas1 ve hizmete agilmasi

Turizm Yiiksekokulu binasinin yapilmasi ve hizmete agilmasi

Denizli Teknik Bilimler, Denizli Sosyal Bilimler, Kale ve Honaz MYO binalarinin
yapilmasi ve hizmete agilmasi

[letisim Fakiiltesi binasmin yapilmasi ve hizmete agilmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binasinin onarim ve tadilatin yapilmasi ve hizmete agilmasi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi binasinin yapilmasi ve hizmete agilmasi

Bina ve tesisler icin isletme, bakim ve yonetim sisteminin kurulmasi

Yesil alan diizenlemelerinin tamamlanmasi

Bilisim alt yapilarinin giliclendirilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi
I¢ ve dis mekanlarda goriintii destekli giivenlik sisteminin gelistirilmesi

Merkezi kafeteryalarin yapilmasi ve hizmete agilmasi,

H2: Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek ve siireklilik saglamak

1.
2.
3.

Y 6netim bilgi sistemi kullanicilarina egitim verilmesi
Veri analizine dayali karar destek sisteminin kurulmasi
Egitim-Ogretim siirelerinin ve ydnetim bilgi sistemi uygulamalarmin uyumlandiriimasi
caligmalarinda gorev yapacak egitim dgretim koordinasyon biriminin kurulmasi
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4.

Pamukkale Universitesi Hastanesi ve Spor Merkezinin internet iizerinden randevu
sisteminin tiim birimlerini kapsayacak sekilde etkin olarak uygulanmasi

H3:Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

1.
2.

Web tabanli Mezun Takip Sisteminin kurulmasi
Mezun izleme ve iletisim Ofisinin kurulmasi (Akademik birimler bazinda)

H4: Kalite Yonetim Sistemlerinin Yayginlastirilmasi

1.
2.
3.

o

o

Kalite yonetim bilgi sisteminin kurulmasi

Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasinin saglanmasi

Kalite denetimi faaliyetlerinin tiim birimleri kapsayan bir denetim programi hazirlanarak
gerceklestirilmesi ve bu denetimlerin periyodik olarak siirdiiriilmesi

I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili egitimlerin yapilmasi

Universite genelinde, yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde gergeklestirilen tiim is
stireclerinin tanimlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir sistemin kurulmasi
Dokiiman Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi

I¢ kontrol sisteminin revize edilmesi

HS: Oneri gelistirme sisteminin kurulmasi ve memnuniyet anketleri diizenlenmesi

1.
2.

Anket diizenleme ve degerlendirme biriminin kurulmasi
Oneri tanimlama ve izleme sisteminin kurulmasi

H6: Cahisanlara yonelik siirekli egitim programlarinin sistematik hale getirilmesi

PoNbE

Personele yonelik kisisel gelisim egitimleri ile yabanci dil kurslarinin diizenlenmesi
Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon egitiminin yapilmasi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Hizmeti¢i Egitim Modiiliiniin kurulmasi

Mesleki ve siirekli egitim veren akademik personele yonelik egitim, kongre, fuar,
sempozyum vb. katilim desteklerinin artirilmasi

H7: i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi

1.

akrwn

I¢ paydaslarmn memnuniyetini arttiracak sekilde, i¢ paydaslarin katilacag konser, tiyatro,
piknik vb. sosyal aktivitelerin arttirilmasi

Basar odiillerinin verilmesi

Bilgi Islem donanim altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

Personele yonelik sosyal alanlarinin artirtlmasi

Sosyal etkinlik grubunun kurulmasi
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SA4: Universitenin Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak Paydaslariyla Olan
Lliskilerinin Gelistirilmesi

H1: Yorenin temel saghk sorunlarmi belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve mevcut tam ve
tedavi hizmetlerinde hasta memnuniyetini artirmak

1.
2.

3.
4.

Bulundugumuz bdlgenin temel saglik sorunlarinin belirlenmesi

Genel saglik hizmetlerinin yetersiz kaldigr bolgelerde ailelerin saglik taramasindan
gegcirilmesi

Halk Saglig1 birimleriyle koordineli ¢alismalarin yapilmasi,

Saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

H2: Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin

arttirllmasi
1. Paydas iletisim Ofisi kurulmas:
2. Paydas beklenti analiz ¢alismasinin gerceklestirilmesi
3. Egitim o6gretim faaliyetlerinin dis paydaslarin beklentilerine gore giincellenmesi
4. llgelerde bulunan yiiksekokullarin ydrenin iiniversiteden beklentilerini belirlemesinin ve
faaliyetler yapmasinin saglanmasi
5. Paydaslar nezdinde {iniversitenin itibarinin belirlenmesi

H3: Universite sanayi isbirligini gelistirmek

el A

o

D1s paydaslarin diizenledigi etkinliklere katilimin saglanmasi

Universite-Sanayi isbirligiyle projelerin yapilmasi

Sektorel analizin yapilmasi

Sanayinin ihtiyag¢ duydugu alanlarda isletmelerle isbirligi igerisinde egitim ve staj
programlarinin diizenlenmesi

Kariyer Giinleri’nin kapsaminin genisletilerek tiim Ogrencilerin ilgili sanayiciler ile
bulusmasini saglayacak ortamlarin diizenlenmesinin saglanmasi

Sanayicilerin i¢inde bulundugu danigsma kurullarinin olusturulmasi

6
7. Bolgesel problemlerin ¢oziimiine yonelik konularda tezlerin yapilmasi
8.
9.
1

Bolgesel ¢alisma alanlarina uygun boliim ve programlarin agilmasinin saglanmasi
Bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesi

0. Sektorler itibariyle 6grencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin izlenmesi

SAS: Toplumsal Gelisimin ve Cevreye Duyarlhiligin Arttirilmasi

H1: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek

1.

2.

Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarina iligkin yardim ve destek amacgli organizasyon ve
kampanyalarin diizenlenmesi

Sosyal gelisimin artirilmasina yonelik bolgesel egitim ihtiyaglarimin tespit edilerek diger
egitim kurumlariyla ortak egitim calismalarinin diizenlenmesi

Sosyal sorumluluk alanlarina iligkin dis paydas ortakligiyla gerceklestirilecek olan projeleri
tasarlama ve yiirtitimiinde aktif rol alma
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4.

Bolgesel faktorler dikkate alinarak ihtiyag¢ olan sosyal sorumluluk faaliyet alanlarinin
belirlenmesi

H2: Bilgilendirici programlar diizenlemek

1.

2.
3.

Isci saghg ve is giivenligi, koruyucu hekimlik, fizyoterapi ve rehabilitasyon vb. saglikla
ilgili konularda saglikli, hasta ve engelli bireylere yonelik paneller yapilmasi

Toplumu yakindan ilgilendiren temel konularda bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi

Ic ve dis kaynak destekli Bilim Okullari agilarak bilgilendirme programlarinin
diizenlenmesi

H3: Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

1.

2.

Dis paydaslarla isbirligi icerisinde gerceklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin
artirilmasi

Ogrenci Topluluklarinin organize etmis oldugu sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin dis
paydaslarin katilimini saglayacak sekilde desteklenmesi

H4: Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

1.

ONoGaRWN

Kaynak kullanimini konusunda egitim vererek atiklarin ¢cevreye verdigi zararlar konusunda
biling olusturulmasi

Enerji Verimliligi konusunda proje yarismalarinin diizenlenmesi

Universitenin kendi enerjisini karsilayacak sistemlerin kurulmasi

Bina ve tesislerdeki enerji kayiplarinin tespiti ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi
Mevcut ve yeni yapilacak binalarda 1s1 yalitim yonetmeligine uygun uygulamalar yapilmasi
Sunucu sistemlerinin tiimiiniin sanallastirilmasi ve elektrik sarfiyatinin azaltilmasi

Yagmur suyunun toplanarak sulamalarda kullanilmasi

Enerji Verimliligi Birimi kurulmasi

HS: Engelsiz kampiis olanaklar1 saglamak

agkrownE

Her bina i¢in engelli ara¢ park alanlariin tahsis edilmesi

Spor Merkezinde engelli kullanicilar i¢in iyilestirmelerin yapilmasi

Binalarda engelli tuvaletlerinin yapilmasi

Tiim binalarda engelli rampas1 ve asansoriiniin yapilmasi

Kampiis icerisindeki yliriiyiis yollarinda engellilere yonelik iyilestirmeler yapilmasi

H6: Yesil kampiis olanaklar1 saglamak

1.

Universite kampiisiindeki aga¢ sayisini artirilmast ve yesil dokunun siirekli bakimimin
saglanmast
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SA6: Universitenin Ulusal ve Uluslararas1 Tammirhgmin Arttirilmasi

H1: Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlari aracihigiyla gerceklestirilen
tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

1. Universitemizin ve bagl biitiin birimlerinin web sayfalarmin belirli periyotlarla
giincellenmesi

2. Birimlerin sosyal medya araglarinda hesap agmasi

3. Web sitelerinin diinyada yaygin olarak kullanilan dillerde hazirlanmasi

H2: Ulusal ve uluslararasi tamitim fuarlarina katilmak ve ortaoégretim kurumlarina ve
ogrencilerine yonelik iiniversite tanititmlarim artirmak
1. Universitemizi tanitmak amaciyla her yil en az bir ulusal veya uluslararas1 egitim fuarina
katilmak
2. Universitemiz ve bagl birimlerin tamitim dokiimanlarmin ortadgretim kurumlarma
gonderilmesi

H3: Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihmim artirmak

1. Universitemiz biinyesindeki dgrenci kuliiplerinin etkinlik diizenlemesi
2. Diger iniversitelerde diizenlenecek ulusal ve wuluslararasit etkinliklere katiliminin
saglanmasi

H4: PAU medyay1 kurmak

1. Universitemizin radyo yayinlarina baslamasi
2. Universite blinyesinde dergi ve gazetelerin ¢ikartilarak dagitiminin saglanmasi

HS: Diinya iiniversiteleri ile isbirlig¢i anlasmalarini ve 6grenci hareketliligini arttirmak

1. Degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi
2. Universitemizin genel ve ikili anlagma sayisinin arttirilmasi

H6: Universitemizdeki bilimsel dergilerin uluslararasi indeks kapsamina girmesini saglamak

1. Bilimsel dergilerin uluslararasi indekslere uyumlulugunun saglanmasma yonelik
diizenlemelerin yapilmasi
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C.2. Performans Hedefi Tablolar1

Universitemizin her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis olan tablolara asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST

Ama Egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumiu olarak
¢ arttinimasi

Hedef Ogretim elemani nitelk ve niceliginde iyilesme saglamak

Performans Hedefi

Ogretim elemani nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yurt disina gonderilen 6gretim elemani sayisi (3 aydan uzun) Sayl 7 10 15
2 |UIusIararaS| degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi |Say| 105| 140| 160
3 |Bi|imse| etkinliklere katilan akademisyen sayisi |Say| 749| 900| 1,000
Universitemizde diizenlenen yeni dgretim ve 6grenme teknolojileri,
4 - . : Adet
pedagojik formasyon egitimleri sayisi 0 1 2
Arastirma yontemleri ve makale yazimi konularinda diizenlenen etkinlik
5 Adet
sayis! 11 20 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 (Bilgi ve becerilerini arttirmak lizere yurtdisina 6gretim elemanlan géndermek 43,146,000 0 43,146,000
Akademik personelin arastirma yontem ve teknikleri ve kendi alanlarindaki ulusal ve
2 uluslararasi seminer, konferans, sempozyum etkinliklere katilimini desteklemek 43,950,000 0 43,950,000
Ogretim elemanlarnin ulusal ve uluslararasi yeni 6gretim ve 6grenme teknolojileri,
3 pedagojik formasyon editimlerine katiimlarini desteklemek 31,010,500 0 31,010,500
Aragtirma yapma ve makale yazimina iliskin kurs veya seminer diizenlemek (Nitel ve nicel
4 arastirma yontemleri konusunda yaz ve kis okullarini kapsar) 42,900,000 0 42,900,000
Genel Toplam 161,006,500 0 161,006,500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
A Egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
mag arttirimasi
Hedef Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gretim alanlarini ve araglarini
olusturmak
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gretim
alanlari ve araglarini olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yenilenen derslik sayisi (egitim 6gretim araglari yenilenen derslik sayisi) |Adet 77 125 100
Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi (ortak alanlardaki bilgisayar
2 y ) Adet
sayisl/dgrenci sayisi) 0 0 0
Birim bagina diisen teknolojik donanimli amfi sayisi (Toplam amfi
3 7 Adet
sayisi/birim sayisi) 0 1 1
Ogrenci basina diisen basili yayin sayisi (Toplam basili yayin
4 oy ) Adet
sayisl/dgrenci sayisi) 2 2 2
5 |Uye olunan elektronik yayin veri tabani sayisi |Adet 81| 83| 84
6 |Lisansﬂstt‘] ogrenciler igin ayrilan 6zel derslik sayisi |Adet 25| 27| 28
7 |Simu|e hasta egitim sisteminin kullanim orani |Oran O| 20| 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dis1 Toplam
Ogretim icin gerekli arag ve gerecleri eksiksiz temin etmek, dersliklerin fiziki durumlarini
1 |iyilestirmek, miimkin oldugu kadar az 6grencinin ders yapacagi siniflan olusturmak; 7,000,000 0 7,000,000
ogrenciler icin kitiiphane, bilgisayar laboratuvar, kantin ve diger etkinlik alanlarini
2 |Yeni yapilacak egditim ve 6gretim binalarinda 150-200 Kisik amfi tarzi siniflar olusturmak 5,000,000 0 5,000,000
Elektronik 6gretim araglarindaki son teknolojileri takip ederek akademik personel ve
3 6grencilerin kullanmina sunmak, siirekli olarak gelistirmek 2,450,000 0 2,450,000
Lisanstisti 6grenciler icin ayrlan mekanlan arttirmak veya yeni mekan tahsisi igin
4 diizenlemeler yapmak 850,000 0 850,000
5 |Simile hasta egitim sistemini tamamlamak 320,000 0 320,000
Ogrencilerin kullandiklar otomasyonlarin servis sunucularini daha performansi hale
6 getirerek hizmet kalitesini arttirmak 900,000 0 900,000
Genel Toplam 16,520,000 0 16,520,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Egitim 6gretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
Amag

arttinimasi
Hedef Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Ogrencilere ydnelik sosyal yagam alaninin toplam alana orani (sosyal Oran

alan (m2)/Toplam alan(m2)) 0 0 0
2 |Ag||an yan dal ve cift ana dal program sayisi |Adet | 17| 30| 40
3 |Universitemizde yapilan uluslararasi dil sinavi tiiri sayisi |Adet | 1| 1| 1
4 |Uzaktan egitimle verilen ders sayisi |Adet | 0| 2| 5
5 Uluslararasi dedisim programlarina kaynak transferi agisindan Savi

Universitemizin Ulke genelindeki siralamasi (sira) Y 15 13 12
6 |Uygulama laboratuvarlarinin sayisi Adet 230 240 260

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Ogrencilere yonelik yasam alanlarinin sayi ve oranini arttirmak 2,000,000 0 2,000,000
2 |inhtiyag sahibi 6grencilerin burs, yemek ve barnma ihtiyaglarina destek saglamak 1,100,000 0 1,100,000
3 |Yeniyan dal ve gift anadal programlan agmak 9,600,000 0 9,600,000
4 |Uzaktan egitim sistemini kurmak 4,400,000 0 4,400,000

Yeni gelen 6grencilerle donemin ikinci haftasinda bélim ve program bazinda tanisma
5 toplantilari diizenlemek 750,000 0 750,000
6 |ihtiyac duyulan alanlarda yeni disiplinler arasi lisanstistii programlar agmak 1,600,000 0 1,600,000
7 |is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan miktarda idari personel temin etmek 840,000 0 840,000
8 zalg;;t:f:;dan ogretim Uyesi davet edilerek giincel konularda konferans verimesini 300,000 0 300,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST

Ama Egitim Ggretim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
g arttmnimasi

Hedef Akredite olan bdlim ve program sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Akredite olan boliim/ program sayisini arttirmak

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Akredite olan bélim/program sayisi Adet 5 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Akredite olan bélim/program saysini arttirmak 520,000 0 520,000
Genel Toplam 520,000 0 520,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Bilisel galismalarn nicelik ve niteliginin arttnimasi
Hedef Ulusal ve uluslararas dergilerdeki yayin sayisini artirmak

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |C)d[]| ve/veya tesvik verilen yayin sayisi Adet 84 110 120
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yiksek lisans ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde makalelerin gkmasini
1 saglamak icin tesvik vermek 320,000 0 320,000
Genel Toplam 320,000 0 320,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITES
Amag Bilise! calismalann nicelik ve niteliginin arttinimasi
Hedef Ulusal ve uluslararasi ok ortakii ve disiplinler arasi proje saylarini artirmak
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi cok ortakii ve disiplinler arasi proje
sayllarini arttirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 [Proje siireci bilgilendirme toplantilarinin sayisi Adet 8 10 12
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Avrupa Birligi kapsamindaki Leonardo Da Vinci, Grundtvig ve Cerceve programlan basta
1 |olmak (izere, akademik birimlerin biimsel calisma alanlanyla ilgii proje imkanlarna dair 1,800,000 0 1,800,000
bilgilendirme toplantilanini yapmak, yiriirlikte olan projelerin yiiriitiicii ve ortaklarnin
Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama, hazriama ve yazm siiregleriyle ilgiii 6gretim
2 |elemanlarnin bilgiendirimesini ve bu siireglerin yerine getirimesinde her tiirlii destegin 1,050,000 0 1,050,000
verimesini salayacak birimleri etkinlestimek
Genel Toplam 2,850,000 0 2,850,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Bilisel galismalarin nicelik ve niteliinin arttinimasi
Hedef Ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirmak
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi patent sayisini arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |A||nan toplam kurumsal patent sayisi Adet 2 3 3
2 |Ba§vuru yapilan kurumsal patent sayisi (adet/yil) Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Patent almak icin gereken hukuksal ve idari islemlerin (iniversite birimlerince Gstleniimesi,
1 patent alan 6gretim elemanlarini 6diillendirmek 275,000 0 275,000
2 I_Tlfansu_stu_ tez gal|§ma netl_cespdg patgnt bagvurularinda bulunan 6gretim elemani ve 70,000 0 70,000
6grencileri tegvik sistemleriyle 6dillendirmek
Genel Toplam 345,000 0 345,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITES]
Amag Bilisel galismalarin nicelik ve niteliginin arttirimasi
Hedef Oncelki aragtrma alanlarna gére arastrma merkezlerini etkinlestimek

Performans Hedefi

Oncelikii aragtirma alanlarna gore arastirma merkezlerini

etkinlestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

) Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin ve arastirma alanlarinin Adet
belirlenmesi icin gerceklestirilen etkinlik sayisi 50 55 55
2 |Arastirma merkezlerine ayrilan uygulama alani |Metrekare | 23,621 32,000 34,000

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Aragtirma alanlannin belirlenmesi ve ilgiii alanlardaki gelismelerin degerlendirimesine
1 yonelik galistaylar yapmak 1,650,000 0 1,650,000
2 |Arastirma merkezlerini altyapi ve insan kaynaklan agisindan giiglendirimek 1,150,000 0 1,150,000
3 |Arastirma yontem ve teknikleri ile ilgili egitim programlarini diizenleyecek bir birim kurmak 1,550,000 0 1,550,000
Genel Toplam 4,350,000 0 4,350,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITES]
Amag Bilisel galismalarin nicelik ve niteliginin arttmimasi
Hedef Aragtirma projelerinin gergeklestirme stirecinin etkinligini arttirmak

Performans Hedefi Arastirma projelerinin gergeklestirme siirecinin etkinligini

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Diizenlenen proje haftasi sayisi Adet 24 30 32
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [BAP otomasyon sistemini gelistirmek ve etkin olarak kullanimasini saglamak 320,000 0 320,000
2 |Proje haftalan diizenlemek 180,000 0 180,000
Genel Toplam 500,000 0 500,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Bilisel calismalarin nicelik ve niteliginin arttinimasi
Hedef Yapllan biimsel galismalarn uygulamaya aktarlabilrligini artirmak

Performans Hedefi Yapilan bilimsel galismalarin uygulamaya aktarilabilirligini

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
{ Toplum saghginin gelistirimesine yonelik olarak gerceklegtirilen ve Adet
uygulamaya gecen arastirma projelerinin sayisi 0 2 4
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
Yapilan biimsel galigmalar uygulamaya aktarmak (Teknokent,toplum saglgi
1 birimleri,lisansiistii tez calismalan,patentler araciigiyla) 3,400,000 0 3,400,000
Genel Toplam 3,400,000 0 3,400,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin gelistirimesi ve siirdlirliimesi
Hedef Kampds alt yapi ve cevre diizenlemesini saglamak

Performans Hedefi

Kampiis alt yapi ve gevre diizenlemesinin saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Yapimi planlanan ve yapim asamasinda olan kapali alanlarin .
1 Yizde
tamamlanma orani 0 31 54
2 |KampUs ici yangin tesisatinin tamamlanma orani |Y[]Zde 30| 60| 100
3 |Katl| otoparklarin tamamlanmasi |Y[]zde 0| 30| 65
4 |Mevcut aclk otoparklarin iyilestirilmesi ve gélgeliklerin yapilma orani |YL’]zde 0| 100| 0
5 |IS|tma ve sogutma altyapilarinin tamamlanma orani |Yﬂzde 77| 90| 95
Universiteye tahsis edilen araziler icin vaziyet planlarinin tamamlanma |,
6 Yizde
orani 50 75 100
7 Kamplis digindaki binalarin yerlesim plani ve gevre diizenlemelerinin Yiizde
tamamlanma orani 82 90 100
Merkezi leri Arastirma Laboratuvar (PAU-MIAL) makine-techizatlarin =~ |...
8 Yizde
tamamlanma orani 0 60 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Kapali spor salonu ve SBTYO binasini tamamlamak 0 0 0
2 |Saglk Yiiksekokullan hizmet binalarini tamamlamak 0 0 0
3 |Teknoloji Fakiiltesi hizmet binasini tamamlamak 0 0 0
4 |Psikiyatri Hastanesini yapmak ve hizmete agmak 0 0 0
5 |Dis Hekimligi Fakiittesi hizmet binasinin onarm ve tadilatini yapmak 0 0 0
6 |Kath otoparklan yapmak 1,000,000 0 1,000,000
7 |Enstitliler Hzmet Binasi Yapimasi ve Hizmete Agimas 1,320,000 0 1,320,000
Genel Toplam 2,320,000 0 2,320,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Kurumsallasmanin gelistirimesi ve siirdirliimesi

Hedef YGnetim Bigi Sistemini yilestirmek ve siireklik saglamak

Performans Hedefi Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek ve siireklilik saglamak

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Yénetim bilgi sistemi hakkinda verilen egitim sayisi Adet 38 45 45
Pamukkale Universitesi Hastanesinde randevu sistemiyle calisan birim ...
2 P Yiizde
sayisinin dider birimlerin sayisina orani 15 90 95
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Egitim-Ogretim siireclerinin ve yénetim bilgi sistemi uygulamalarnin uyumlandinimasi
1 calismalarnda grev yapacak editim 6gretim koordinasyon birimini kurmak 2,160,000 0 2,160,000
Genel Toplam 2,160,000 0 2,160,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurumsallasmanin gelistirimesi ve stirdirilmesi
Hedef Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi

Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mezun izleme ve iletisim Ofisi kurulan akademik birim sayisi Adet 0 15 20
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Web tabanl Mezun Takip Sistemini kurmak 320,000 0 320,000
Genel Toplam 320,000 0 320,000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurumsallasmanin gelistiriimesi ve sirdiriimesi
Hedef Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Performans Hedefi Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Performans Gbstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Mezun izleme ve lletisim Ofisi kurulan akademik birim sayisi Adet 0 15 20
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Web tabanl Mezun Takip Sistemini kurmak 320,000 320,000
Genel Toplam 320,000 1] 320,000

85




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin gelitirimesi ve siirdiiriiimesi
Hedef Kalte Yonetim Sistemlerinin yayginlastirimasi

Performans Hedefi

Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ka|ite belgesi alan birim sayisi Adet 4 5 6
2 |Ka|ite yonetim sistemleri ile ilgili gerceklestirilen egitimlerin sayisi |Adet | 0| 1| 2
3 |ig denetim faaliyetleri ile ilgili gerceklestirilen egitimlerin sayisi |Adet | 0| 1| 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kalite yGnetim bilgi sistemini kurmak 11,974,500 0 11,974,500
2 |Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasinin saglamak 840,000 0 840,000
3 |ic denetim faaliyetleri ile iigiii egitimler yapmak 22,600,000 0 22,600,000
Genel Toplam 35,414,500 0 35,414,500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin gelistirimesi ve stirdiriimesi
Hedef Oneri gelistirme sisteminin kurulmasi ve memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Performans Hedefi

Oneri gelistirme sisteminin kurulmasi ve memnuniyet
anketleri diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Konularina gére diizenlenen anket sayisi Adet 0 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Anket diizenleme ve dederlendirme birimini kurmak 247,300 247,300
2 [Bneri tanimlama ve izZleme sistemini kurmak 210,000 210,000
Genel Toplam 457,300 457,300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurumsallasmanin geligtiriimesi ve stirdirtimesi
Hedef Calisanlara yonelik siirekii egitim programlarnin sistematik hale getirimesi

Performans Hedefi

Calisanlara yonelik siirekli egitim programlarmin
sistematik hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Personele yonelik kisisel gelisim egitimlerinin sayisi Adet 0 1 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Personele yonelik kisisel gelisim editimleri fle yabanci dil kursiarini diizenlemek 333,000 0 333,000
2 |Akademik ve idari personele yénelik oryantasyon egitimi yapmak 315,000 0 315,000
3 |Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Hizmetici Egitim Modiiliini kurmak 315,000 0 315,000
Mesleki ve siirekli egitim veren akademik personele yénelk egitim, kongre, fuar,
4 sempozyum vb. katiim desteklerini arttrmak 338,000 0 338,000
Genel Toplam 1,301,000 0 1,301,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin gelistirimesi ve strdirilmesi
Hedef i paydaslarin motivasyon ve verimliiginin artrimasi

Performans Hedefi

ic paydaslarin motivasyon ve verimililiginin arttirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |ic paydaslarin ortak katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi Adet 2 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |ic paydaslarn katilacagi konser, tiyatro, piknik vb. sosyal aktiviteleri arttirmak 238,000 238,000
2 |Basan 6dillerinin vermek 80,000 80,000
3 |Bilgi islem donanim altyapisinin modernizasyonunu saglamak 1,587,000 1,587,000
4 |Personele yonelik sosyal alanlar arttirmak 3,400,000 3,400,000
Genel Toplam 5,305,000 5,305,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag

Universitenin Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak Paydaslaryla Olan
Tigkilerinin Geligtirimesi

Hedef

Yorenin temel saglik sorunlarini belireyerek gerekli dnlemleri almak ve mevcut
tani ve tedavi hizmetlerinde hasta memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi

Yorenin temel saghk sorunlarimi belirleyerek gerekli
onlemleri almak ve mevcut tan ve tedavi hizmetlerinde

hasta memnuniyetini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Teme| sadlik sorunlarini belirleyici galisma sayisi Adet 1 3 5
2 |Sa§||k taramasindan gegirilen kisi sayisi Sayi 409 425 450
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Bulundugumuz bélgenin temel saglk sorunlarini belirlemek 81,000 0 81,000
2 |Genel saglk hizmetlerinin yetersiz kaldigi bolgelerde aileleri saglik taramasindan gegirmek 42,000 0 42,000
3 |Halk Sagligi birimleriyle koordineli galismalar yapmak 42,000 0 42,000
4 |Yorenin Universiteden beklentilerine uygun faaliyetler yapmak 42,000 0 42,000
Genel Toplam 207,000 V] 207,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Universitenin Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttrarak Paydaslariyla Olan

Amag Tiskilerinin Gelistirimesi
Dis paydaglarin Universiteden aldiklar hizmetler ile ilgii memnuniyet diizeyinin
Hedef
arttinimasi
Performans Hedefi Dis payd_aslarl_r_\ un_w_ersrteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Paydas beklenti analizi galigmasi sonucu memnuniyet orani Yiizde 0 70 75
2 |Kurumsa| itibar indeksi Yiizde 0 70 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Paydas lletisim Ofisi kurmak 51,000 0 51,000
2 |Paydas beklenti analiz galismasini gergeklestirmek 39,000 0 39,000
3 |Paydaglar nezdinde Universitenin itibarini beliflemek 32,000 0 32,000
Genel Toplam 122,000 0 122,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag

Universitenin Paydaslarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak Paydaglaryla Olan
Tligkilerinin Geligtiriimesi

Hedef Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Sekt6rel analiz raporu sayisi Adet 7 15 19
2 |Sekt6r|ere yonelik diizenlenen egitimlerin sayisi |Adet 24| 25| 27
3 |Kariyer gunleri sayisi |Adet 17| 19| 21
Bolgesel problemlerin géziimiine yonelik konularda yapilan lisansustu
4 Adet
tez sayisi 0 12 15
5 |Diizenlenen meslek edindirme kurslari Adet 77 80 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Sektorel analiz yapmak 156,500 0 156,500
2 |Kariyer Gunleri diizenlemek 186,000 0 186,000
3 [Universite-Sanayi isbirligiyle projeler yapmak 710,000 0 710,000
Genel Toplam 1,052,500 0 1,052,500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarliigin arttiimasi
Hedef Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek

Performans Hedefi Sgsyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar
diizenlemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sayisi Adet 0 10 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarina iligkin yardim ve destek amaglh organizasyon ve
1 kampanyalar diizenlemek 3,483,000 0 3,483,000
Sosyal gelisimin artirimasina yonelik bolgesel egitim ihtiyaglarin tespit ederek diger egitim
2 kurumlaryla ortak egitim galismalar diizenlemek 3,010,000 0 3,010,000
Genel Toplam 6,493,000 0 6,493,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarlligin arttinimasi
Hedef Bilgilendirici programlar diizenlemek

Performans Hedefi

Bilgilendirici programlar diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Toplumu yakindan ilgilendiren temel konularda bilgilendirici etkinlikler diizenlemek 190,000 190,000
2 |ig ve dis kaynak destekli Biim Okullar agmak 205,000 205,000
Genel Toplam 395,000 395,000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarlligin arttirimasi
Hedef Bilgilendirici programlar diizenlemek
Performans Hedefi Bilgilendirici programlar diizenlemek
Performans Gostergeleri |6|gi.'| Birimi| 2015 2016 2017
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam o o
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarliigin arttirimasi
Hedef Sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

Performans Hedefi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Dis paydaglarla isbirligi igerisinde diizenlenen kiiltlir, sanat ve spor Adet

etkinliklerinin sayisi 20 23 25
2 |Bgrenci topluluklarinin katildigi kiltiir, sanat ve spor etkinlikleri sayisi  |Adet 50 55 60

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 Dis paydaglarla isbirligi icerisinde gergeklestirilen kdiltlir, sanat ve spor etkinliklerini 3,680,000 0 3,680,000

arttirmak

Ogrenci Topluluklarnin organize etmis oldugu sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri dis
2 paydaslarin katiimini saglayacak sekilde desteklemek 4,985,000 0 4,985,000

Genel Toplam 8,665,000 0 8,665,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarlligin arttinimasi
Hedef Universite biinyesindeki gevre ve enerji ydnetim sistemlerini gelistirmek

Performans Hedefi

Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim

sistemlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Temiz enerji konusunda diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2 5 7
2 |At|k yonetimi konusunda diizenlenen etkinlik sayisi |Adet | 9| 10| 12
3 |Enerji tasarrufu konusunda diizenlenen etkinlik sayisi |Adet | 7| 10| 12
4 |IS| yalitimi gergeklestirilen bina sayisi |Adet | 15| 25| 30
5 |Sana|last|r||an sunucu sayisi |Adet | 10| 12| 14
6 |Ya§mur suyuyla sulanan alan |Y'L‘|zde | 0| 1| 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Kaynak kullanimi konusunda egitim vermek 1,968,000 0 1,968,000
2 |Enerji Verimliligi konusunda proje yarismalan diizenlemek 1,616,000 0 1,616,000
3 [Universitenin kendi enerjisini karsilayacak sistemleri kurmak 3,700,000 0 3,700,000
4 |Bina ve tesislerdeki enerji kayiplarinin tespiti ve iyilestirme galismalarini yapmak 5,800,000 0 5,800,000
5 |Mevcut ve yeni yapilacak binalarda isi yaltim yonetmeligine uygun uygulamalar yapmak 2,460,000 0 2,460,000
6 [Sunucu sistemlerinin timini sanallagtirmak ve elektrik sarfiyatini azaltmak 1,800,000 0 1,800,000
7 |Yagmur suyu toplanarak sulamalarda kullanmak 2,460,000 0 2,460,000
8 |Enerji Verimiiigi Birimi kurmak 11,700,000 0 11,700,000
Genel Toplam 31,504,000 1] 31,504,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITES]
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarligin arttiimasi
Hedef Engelsiz kamplis olanaklari saglamak

Performans Hedefi

Engelsiz kampiis olanaklari saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Engel|i erisimi sadlanmig bina sayisinin toplam bina sayisina orani Yizde 80 90 95
2 |Enge||i arag park yeri olan bina sayisinin toplam bina sayisina orani Yiizde 50 80 90
Gorme engelliler arasinda sesli kitap okuma sisteminden yararlanma "
3 Yiizde
orani 0 50 60
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Her bina igin engelii arag park alanlar tahsis etmek 2,500,000 0 2,500,000
2 |Spor Merkezinde engelii kullanicilar igin iyilestirmeler yapmak 772,000 0 772,000
3 |Binalarda engelli tuvaletleri yapmak 772,000 0 772,000
4 [Tiim binalarda engelii rampasi ve asansorii yapmak 780,000 0 780,000
5 |Kamps igerisindeki yiiriiylis yollarinda engelilere yonelik iyillestirmeler yapmak 1,000,000 0 1,000,000
Genel Toplam 5,824,000 0 5,824,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Toplumsal gelisimin ve gevreye duyarliigin arttirimasi
Hedef Yesil kamps olanaklar saglamak

Performans Hedefi

Yesil kampiis olanaklari saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Kampijs yesil alaninin toplam kampiis alanina orani Yiizde 9 20 25
2 |Kisi basina diisen yesil alan miktari Metrekare 3 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Unuiversite kampustindeki agag sayisini arttirmak ve yesil dokunun stirekli bakimini 1,050,000 0 1,050,000
saglamak
Genel Toplam 1,050,000 0 1,050,000

98




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmiriginin arttirimasi
Hedef Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlan aracilgiyla gerceklestirien

tanitim etkinliklerinin arttinimasi

Performans Hedefi

Universite internet
platformlari  araciligiyla
etkinliklerinin arttirimasi

sayfalan

ve

gerceklestirilen  tantim

sosyal medya

Performans Gstergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Aktif kullanilan internet sayfasi olan birim sayisi orani Yiizde 45 60 75
2 |Sosya| medya hesabina sahip akademik ve idari birim orani |YUzde | 7| 20| 40
3 |internet sayfas! yabani dilde olan akademik birim orani |Y[]Zde | 15| 40| 60
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin ve bagl biitiin birimlerinin web sayfalanni beliri periyotlaria giincellemek 44,000 0 44,000
2 |Birimlerin sosyal medya araglarinda hesap agmasi 56,000 0 56,000
3 |Web sitelerini diinyada yaygin olarak kullanilan dillerde hazrlamak 56,000 0 56,000
Genel Toplam 156,000 0 156,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin ulusal ve ulusiararasi tanniriginin arttrimas
Hedef Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarna katimak ve ortadgretim kurumlarina ve

dgrencilerine yonelik tniversite tantmlanni artrmak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi tantim fuarlarina katimak ve
ortadgretim kurumlarma ve ogrencilerine yonelik
iiniversite tantimlarini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Universitemizi tanitmak amaciyla katilinan ulusal veya uluslararasi
1 Adet
egitim fuari sayis| 1 5 6
) Universitemiz ve bagi birimlerinin ortagretim kurumlarina gonderdigi Adet
dokiiman sayis| 3,000 3,500 4,000
Ulusal ve uluslararasi medya araciigiyla gergeklegtirilen tanitim
3 Adet
programlari sayisi 5 7 9
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
q Universitemizi tanitmak amaciyla her yil en az bir ulusal veya uluslararasi egitim fuarna 22,000 0 22,000
katiimak
Universitemiz ve badl birimlerin tanitm dokiimanlarni ortadgretim kurumiarna
2 gondermek 22,500 0 22,500
Genel Toplam 44,500 0 44,500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin ulusal ve uluslararasi taninifiginin arttirimasi
Hedef Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiimini artirmak

Performans Hedefi

Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinlikiere

katiimini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Universitemiz biinyesindeki 6grenci kulliplerinin diizenledigi etkinlik Adet
sayisl 100 125 150
2 |Ulusal ve uluslararasi katilinan etkinlik sayisi Adet 50 55 60

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 [Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin etkinlik diizenlemesi 750,000 0 750,000
2 |Diger tiniversitelerde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi saglamak 700,000 0 700,000
Genel Toplam 1,450,000 0 1,450,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin ulusal ve uluslararasi taninifiginin arttirimasi
Hedef PAU medyayr kurmak

Performans Hedefi

PAU medyayi kurmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Yayinlanan dergi/gazete sayisi Adet 2 6 6
Biinyesinde basin ve halkla iligkiler sorumlusu olan akademik birim
2 Adet
saylsl 2 15 21
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin radyo yayinlarina baglamasi 2,700 0 2,700
2 [Universite biinyesinde dergi ve gazeteler cikartarak dagtimini saglamak 20,000 0 20,000
Genel Toplam 22,700 0 22,700
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Amag Universitenin ulusal ve uluslararasi taniniliginin arttirimasi
Hedef Diinya Universiteleri ile isbirligi anlasmalarini ve 6grenci hareketliligini arttirmak

Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarimi ve 6grenci

Performans Hedefi hareketliligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi Sayl 259 280 320
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grenci sayilarini arttirmak 3,400,000 0 3,400,000
Genel Toplam 3,400,000 1] 3,400,000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Universitenin ulusal ve uluslararasi taniniriginin arttirimasi

Hedef Universitemizdeki bilimsel dergilerin uluslararasi indeks kapsamina girmesini
saglamak

Universitemizdeki bilimsel dergilerin uluslararasi indeks

Performans Hedefi N Lo
kapsamina girmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |indekste taranan dergi sayisi Adet 2 3 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Bilimsel dergilerin uluslararasi indekslere uyumlulugunun saglanmasina yonelik 0 0 0
dizenlemeleri yapmak
Genel Toplam (1] o 1]
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C.3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Universitemizin her bir performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetlerini gdsterir tablolara

asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Faaliyet Adi

Bilgi ve becerilerini arttirmak iizere yurtdisina 6gretim ele manlar1 gondermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTES], 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILiTAS YON
YUKSEKOKULLU, 38.37.02.76 - DENIiZLi SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.37.03.00 - DENIZLi
SAGLIK HiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUS U, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTES |, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES |,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES |, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITiM FAKULTES|, 38.37.06.43 - IKTiISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BiLiMLERi VE TEKNOLOJiSi YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

27,000,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

7,345,000.00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 [Cari Transferler

8,801,000.00

06 [Sermaye Giderleri

0.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

43,146,000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

43,146,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Akademik personelin aragtirma yontem ve teknikleri ve kendi alanlarindaki
Faaliyet Adi ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, sempozyum etkinliklere katilimim
desteklemek

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - DENIZLi SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.37.03.00 - DENIZLI
SAGLIK HiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BILIMLERI

ENSTITUS U, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTES|, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES |,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES], 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - i]ahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BiLIMLERI VE TEKNOLOJiSi YUKS EKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31,500,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9,250,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3,200,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08  [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43,950,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
-y . —
& 2 |Diger Yurt g 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43,950,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi yeni 63retim ve 63renme
teknolojileri, pedagojik formasyon egitimlerine katihmlarim desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 21,963,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,772,000.00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,275,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

31,010,500.00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0.00

Diger Yurt Ici 0.00

Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
31,010,500.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Ogretim elemam nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Arastirma yapma ve makale yazimina iliskin kurs veya seminer diizenlemek

Faaliyet Adu (Nitel ve nicel aragtirma yontemleri konusunda yaz ve kis okullarim kapsar)

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - DENiZLi SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.37.03.00 - DENIZLI
SAGLIK HiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUS U, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES |,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTES], 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BiLIiMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES], 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - i]ahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BiLIMLERI VE TEKNOLOJiSi YUKS EKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 33,000,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9,900,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08  [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42,900,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
= . —
& 2 |Diger Yurt Igi 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42,900,000.00

107



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gre tim alanlan ve
araclarim olus turmak
Ogretim icin gerekli ara¢ ve gerecleri eksiksiz temin etmek, dersliklerin fiziki
Faaliyet Adi durumlarim iyilegtirme k, miimkiin oldugu kadar az 6grencinin ders yapacagi
siniflan olusturmak; 6grenciler i¢in Kiitiiphane, bilgis ayar laboratuvar, kantin
38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.06 - KUTUPHANE VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 6,100,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7,000,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
Qe —
& 2 |Diger Yurt Igi 0.00
=\
R |Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 7,000,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gre tim alanlan ve
araclarim olus turmak
Faaliyet Adi Yeni yapilacak egitim ve 6gretim binalarinda 150-200 kisilik amfi tarz1 simiflar
olus turmak
R .. - 38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI iSLERi VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 5,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5,000,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
A g -
9. > |Diger Yurt I¢i 0.00
ST
= Y
R |Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,000,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gretim alanlan ve
araclarim olus turmak

Faaliyet Ad1

Elektronik 6gretim ara¢larindaki son teknolojileri takip ederek akademik
personel ve 6grencilerin kullanimina sunmak, siirekli olarak gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 [Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

2,450,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

2,450,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

2,450,000.00
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FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gretim alanlan ve
araclarim olus turmak
Faaliyet Adi LlS anﬁiistii ogrenciler icin ayrilan me kinlan arttirmak veya yeni mekan tahsisi
icin diizenlemeler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.37.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.09 - YAPIiSLERi VE
y TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 850,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
A g -
;} > Diger Yurt I¢i 0.00
=Y
A Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 850,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gre tim alanlan ve
araclarim olus turmak
Faaliyet Ad1 Simiile hasta egitim sis temini tamamlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.02.30 - TIP FAKULTES
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 320,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 [Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320,000.00
& Z |Doner Sermaye 0.00
& 2 |Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320,000.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim 6gre tim alanlan ve
araclarim olus turmak
Faaliyet Adi Ogrencilerin kullandl.klarl oto‘masyonla}nn ‘sefrvis sunucularim daha
performansh hale getirerek hizmet kalitesini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.04 - iDARivVE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.08 - BILGI ISLEM
DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 900,000.00
& Z- [DOner Sermaye 0.00
2 ° |Diger Yurt ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak
Faaliyet Adi Ogrencilere yonelik yasam alanlarinin say1 ve oramm arttirmak
s uH Birimi Birimleri 38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI iSLERi VE
orumiu Harcama Birimi veya birimieri TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 [Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,000,000.00
Z ¢ [Doner Sermaye 0.00
a g -
é{ > Diger Yurt I¢i 0.00
2 * [yurt Dis: 0.00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,000,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Faaliyet Ad1

ihtiyac¢ sahibi 6grencilerin burs, yemek ve barinma ihtiyaclarina destek
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

1,100,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1,100,000.00

{

7. |Doner Sermaye

0.00

-

12d
’é’ A [Diger Yurt ici

0.00

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivaci

0.00

Toplam Kaynak ihtivaci

1,100,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak
Faaliyet Adi Yeni yan dal ve ¢ift anadal programlar agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 9,600,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |[Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 9,600,000.00
Z ¢ |Doner Sermaye 0.00
2 = —
&z Diger Yurt Ici 0.00
2 * |yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9,600,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak
Faaliyet Adi Uzaktan egitim sistemini kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1,700,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 1,700,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4,400,000.00
& . |DOner Sermaye 0.00
2 ~ |Diger Yurt igi 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,400,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Yeni gelen 6grencilerle donemin ikinci haftasinda béliim ve program bazinda
tamis ma toplantilan diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

750,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

750,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

750,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Faaliyet Ad1

ihtiya¢c duyulan alanlarda yeni disiplinler aras lisansiistii programlar agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.37.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUS U, 38.37.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1,600,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,600,000.00
& z |Doner Sermaye 0.00
2 ~ |Diger Yurt ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,600,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Faaliyet Ad

is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢c duyulan miktarda idari personel te min
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 690,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 840,000.00
g‘ Z- |Doner Sermaye 0.00
2 2 [Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 840,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttrmak

Faaliyet Adi

Yurtdisindan 6gretim iiyesi davet edilerek giincel konularda konfe rans
verilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.37.03.59 - DIGER
MERKEZLER, 38.37.05.59 - Diger Merkezler , 38.37.07.59 - DIGER MERKEZILER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300,000.00
& z |Doner Sermaye 0.00
2 ~ |Diger Yurt ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak
Faaliyet Adi Ei;lzi::lr:li‘tlzl?iinyesinde ki yabanci 6grencilere oryantasyon toplantilan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 320,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 [cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 320,000.00
% . |DOner Sermaye 0.00
= —
&z Diger Yurt Ici 0.00
& * |Yurt Dt 0.00
Toplam Biitge D1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Akredite olan béliim/program sayisim arttirmak

Faaliyet Adi

Akredite olan béliim/program sayisim arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

480,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

40,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

520,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

520,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisim arttirmak

Faaliyet Ada

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde
makalelerin ¢ikmasim saglamak icin tesvik vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.37.09.06 - KUTUPHANE
VE DOKUMANTAS YON DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

320,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

320,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

320,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve disiplinler arasi proje sayillarim
arttirmak
Avrupa Birligi kapsamindaki Leonardo Da Vinci, Grundtvig ve Cerceve
Faaliyet Ad1 programlar basta olmak iizere, akademik birimlerin bilimsel ¢alisma
alanlanyla ilgili proje imkanlarima dair bilgilendirme toplantilarnm yapmak,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1,800,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Almm Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,800,000.00
Z ¢ |Doner Sermaye 0.00
& Z[Diger Yurt Igi 0.00
=
/M < Yurt Dig1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,800,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakh ve disiplinler arasi proje sayilarim
arttirmak

Faaliyet Adx

Ulusal ve uluslararasi proje tammmlama, hazirlama ve yazim siirecleriyle ilgili
O6gretim ele manlarimin bilgile ndirilmesini ve bu siireclerin yerine
getirilmesinde her tiirlii destegin verilmesini saglayacak birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,050,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1,050,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac1

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1,050,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi patent sayisim arttirmak

Faaliyet Ad1

Patent almak icin gereken hukuksal ve idari islemlerin iiniversite birimlerince
iistlenilmesi, patent alan 6gretim ele manlarim 6diille ndirme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.37.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

220,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

275,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

275,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ulusal ve uluslararasi patent sayisim arttirmak
Faalyec Aa Livanets i e ol s ntices e patent sl bulunan S5r<iim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri &iﬁ&;ﬂfﬁ;{ﬁzﬂm AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.37.09.01 - OZEL
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 [Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
o= —
& Z |Diger Yurt I¢i 0.00
g * Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Oncelikli aras tirma alanlarina gére arastirma merkezlerini etkinlestirmek
Faaliyet Adi Aritstlrnla.sqanlar.lnln l.).ellr!enmeSI ve ilgili alanlardaki gelismelerin
degerlendirilmesine yonelik cahstaylar yapmak
L - - 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.37.09.01 - OZEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 1,550,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1,650,000.00
Z ¢ |D6ner Sermaye 0.00
= Diger Yurt Igi 0.00
a < Iyurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,650,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Oncelikli arastirma alanlarina gére arastirma merkezlerini etkinlestirmek

Faaliyet Adx

Arastirma merkezlerini altyap: ve insan kaynaklarn a¢isindan gii¢le ndirilme k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.37.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

850,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1,150,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1,150,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Oncelikli aras tirma alanlarina gére arastirma merkezlerini etkinlestirmek

Faaliyet Adx

Arastirma yontem ve teknikleri ile ilgili egitim programlarim diize nleyecek bir
birim kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,550,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1,550,000.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Digt
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1,550,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirma projelerinin gergekles tirme siirecinin e tkinligini artarmak

Faaliyet Ady

BAP otomasyon sistemini gelistirmek ve etkin olarak kullamilmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - BiLLGI iSLLEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 0.00
o2 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
o3 Mal ve Hizmet A hm Giderleri 320,000.00
o4 Faiz Giderleri 0.00
o5 Cari Transferler 0.00
o6 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
os Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

320,000.00

Ddner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitge Digt
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac:

320,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirma projelerinin gerceklestirme siirecinin etkinligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Proje haftalan diize nlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTES], 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULLU, 38.37.02.76 - DENIZLi SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.37.03.00 - DENIZLi
SAGLIK HIiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES i,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOS YAL BILIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.37.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJiS1 YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

180,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

180,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

180,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Yapilan bilimsel caliymalarin uygulamaya aktarilabilirligini arttirmak

Yapilan bilims el ¢caliymalan uygulamaya aktarmak (Teknokent,toplum saghg:

Faaliyet Adi birimleri,lisansiis tii tez caliymalar,patentler aracih@iyla)

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLER{ ENSTIiTUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.76 - DENIZLI SAGLIK YOKS EKOKULU, 38.37.03.00 - DENIiZLi
SAGLIK HIZMETLERi MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLER{
ENSTITUSU, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTEST,
38.37.04.58 - MIVARLIK VE TAS ARIM FAKULTES|, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - BGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - iIKTiSADIi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BiLIMLERI VE TEKNOLOJiSi YUKS EKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2,550,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3,400,000.00
z . |Doner Sermaye 0.00
R g —
&2 Diger Yurt Igi 0.00
g < Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3,400,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adq

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Kampiis alt yap: ve ¢cevre diizenlemesinin saglamak

Faaliyet Ad1

Kath otoparklar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizimmet Ahm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

1,000,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1,000,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1,000,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek ve siireklilik saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim siireclerinin ve yénetim bilgi sistemi uygulamalarinin
uyumlandirilmasi ¢alis malarinda gérev yapacak egitim 6gretim koordinasyon
birimini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.37.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.08 - BILGI iS LEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

2,100,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2,160,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2,160,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Faaliyet Adi Web tabanhi Mezun Takip Sistemini kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.08 - BiLGIi iSLEM DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 320,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
o4 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
o6 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 320,000.00
E; é Dv.l‘incr Scn1-1a>yc 0.00
§ = [Diger Yurt Ici 0.00
E > Yurt Dis1 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

Performans Hedefi

Faaliyet Ad:

Kalite yonetim bilgi siste mini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri 11,074,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizimmet Alm Giderleri 900,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

11,974,500.00

Z . |DOner Sermaye 0.00
§ = Diger Yurt Igi 0.00
=N

/< Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11,974,500.00
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38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

14 - Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlas tirilmasi

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.11 - STRATEJI GELIS TIRME




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizimmet Ahm Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biite Dist
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
14 - Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlas tirnlmasi
Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi almasimin saglamak
38.37.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.05 - PERS ONEL DAIRE
BAS KANLIGI
Odenek
0.00
0.00
840,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
840,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
840,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlas tirilmasi

Faaliyet Ad1

i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili egitimler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.11 - STRATEJ i GELIS TIRME DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

22,600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

22,600,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

22,600,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Oneri gelistirme siste minin kurulmasi ve me mnuniyet anke tleri
diizenlenmesi

Faaliyet Ada

Anket diizenleme ve degerlendirme birimini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

220,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

27,300.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

247,300.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

247,300.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Oneri gelistirme sisteminin kurulmasi ve me mnuniyet anke tleri
diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Oneri tanimlama ve izleme siste mini kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

210,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

210,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

210,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Cahsanlara yonelik siirekli egitim programlarimin siste matik hale
getirilmesi

Faaliyet Adx

Personele yonelik Kisisel gelisim egitimleri ile yabanci dil kurslarim
diize nle me k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

315,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

18,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacu

333,000.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt i¢i

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

333,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Cahsanlara yonelik siirekli egitim programlarinin sistematik hale
getirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon e gitimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERS ONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 315,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 [cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 315,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
2 g —
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 315,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Calisanlara yonelik siirekli egitim programlarimin sistematik hale
getirilmesi

Faaliyet Ad1

Yonetim Bilgi Sistemi kaps ammnda Hizme tici Egitim Modiiliinii kKurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - BIiLGI iSLEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 315,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 315,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
2 8 —
§ = |Piger Yurt I¢i 0.00
E >~ Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 315,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Cahsanlara yonelik siirekli egitim programlarimin siste matik hale
getirilmesi

Faaliyet Adh

Mesleki ve siirekli egitim veren akademik personele yonelik egitim, kongre,
fuar, sempozvum vb. katihm desteklerini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 315,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 338,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
= . —
E- Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 338,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - i¢c paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad:

i¢c paydaslarin katilacagi konser, tiyatro, piknik vb. sosyal aktiviteleri

arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri 160,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 78,000.00
o4 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
o6 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

238,000.00

Z . [DOner Sermaye 0.00
= Diger Yurt I¢i 0.00
=N

/= Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

238,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmas

Faaliyet Adh

Basan odiillerinin vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00

05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80,000.00
E. é Df':'oner Sern.la.ye 0.00
E- Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmasi

Faaliyet Adi Bilgi islem donamim altyapisinin mode rnizas yonunu s aglamak

38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.08 - BiLGIi iSLEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 735,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 852,000.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bore verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

1,587,000.00

Z . |DPOner Sermaye 0.00
;} § Diger Yurt I¢i 0.00
=

/M Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1,587,000.00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin arttirilmas
Faaliyet Adi Personele yonelik sosyal alanlan arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iﬁxﬁﬂ%fsm}éstm DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI iSLERi VE
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1,600,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,800,000.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |[Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,400,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
2 e —
8z Diger Yurt Igi 0.00
::=n‘ < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,400,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yorenin temel saghk sorunlarim belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve
mevcut tan1 ve tedavi hizmetlerinde hasta me mnuniye tini arttirmak

Faaliyet Ad1

Bulundugumuz bélgenin temel saghk sorunlarmm belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK
TEDAVI VE REHABILITAS YON YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - D A SAGLIK

YUKS EKOKULU, 38.37.02.77 - CiVRIL KADIR KAMEROGLU S AGLIK YUKS EKOKULU,
38.37.03.00 - DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

44,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

37,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

81,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

81,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yorenin temel saghk sorunlarimi belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve
mevcut tami ve tedavi hizmetlerinde hasta me mnuniye tini arttirmak

Faaliyet Ada

Genel saghk hizmetlerinin yetersiz kaldig: bolgelerde aileleri saghk
taramasindan gecirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK
TEDAVI VE REHABILITAS YON YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - DENIZLI SAGLIK

YUKS FKOKULU, 38.37.02.77 - CIiVRIL KADIR KAMEROGLU S AGLIK YUKS EFKOKULU,
38.37.03.00 - DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

42,000.00

(0224 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

o5 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 [Bor¢ verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

42,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci

42,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yorenin temel saghk sorunlarimi belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve
mevcut tam ve tedavi hizmetlerinde hasta me mnuniye tini arttirmak

Faaliyet Adi

Halk Saghg birimleriyle koordineli ¢alis malar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

42,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizimmet Ahm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

42,000.00

Ddner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

42,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yorenin temel saghk sorunlarmm belirleyerek gerekli 6nlemleri almak ve
mevcut tan1 ve tedavi hizmetlerinde hasta me mnuniye tini arttirmak

Faaliyet Ad:

Yorenin iiniversiteden beklentilerine uygun faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVI VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - DENIZLI SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.37.03.00 - DENiIZLi
SAGLIK HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.37.04.32 - -EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTES i,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik B ler
Meslek Yiiksekokulu ,38.37.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.37.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar:1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - llahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.73 - SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJIiS i YUKS EKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 42,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
o6 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 42,000.00
Z . |DPOner Sermaye 0.00
8. = |Diger Yurt Ici 0.00
= &
=N
< Yurt Dis1 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 42,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi l? - D.l$. paydaslarn iiniversiteden aldiklar hizme tler ile ilgili me mnuniyet
diize yinin arttirilmasi
Faaliyet Ad: Paydas lletisim Ofisi kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 38,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 51,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
;} = Diger Yurt I¢i 0.00
=N
= Yurt Dis1 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi :lzz-el;lljl f?:::i::‘:::s :'iniversiteden aldiklan hizmetler ile ilgili me mnuniyet
Faaliyet Ad1 Paydas beklenti analiz ¢calis masim gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.02 - OZFL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 39,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 39,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
28 —
&2 Diger Yurt Igi 0.00
g x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Di1s paydaslarn iiniversiteden aldiklar: hizme tler ile ilgili me mnuniyet
diizeyinin_arttirnlmasi

Faaliyet Adi

Paydaslar nezdinde iiniversitenin itibarim1 belirle me k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.02 - OZFL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

32,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

32,000.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

32,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universite sanayi isbirligini gelis tirme k

Faaliyet Ada

Sektorel analiz yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK TEDAViI VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULLU, 38.37.02.41 - SAGLIK BILIMLERI FAK. 38.37.03.00 - DENIZLI SAGLIK
HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKUL i,38.37.04.43 - MUHENDIS LIiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITIiM FAKULTESI, 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTES1, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ,38.37.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.37.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,

Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 147,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,500.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
o8 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 156,500.00
g,, é Doner Scrn.1ayc 0.00
:i:g‘. 5 Diger Yurt Ici 0.00
/A Yurt Dis1 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 156,500.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universite sanayi isbirligini gelis tirme k

Faaliyet Ada

Kariyer Giinleri diize nle me k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

145,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

41,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

186,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

186,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Universite sanayi isbirligini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Universite-Sanayi isbirligiyle projeler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 665,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 710,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
2 g —
82 Diger Yurt Igi 0.00
;::q" x Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 710,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Sosyal sorumluluk bilinci kaps aminda programlar diize nlemek

Faaliyet Adi

Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarna iliskin yardim ve destek amach
organizasyon ve kampanyalar diize nle me k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

2,800,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 473,000.00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 210,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
o6 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3,483,000.00

Z . [DOner Sermaye 0.00

S E— —

sz Diger Yurt I¢i 0.00

=N

/M Yurt Dis1 0.00
0.00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

3,483,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Sosyal sorumluluk bilinci kaps aminda programlar diize nlemek

Faaliyet Adx

Sosyal gelisimin artinlmasina yéonelik bolgesel egitim ihtiyaclarin tespit ederek
diger egitim kurumlariyla ortak egitim ¢alis malar: diize nle me k

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FIZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULU, 38.37.02.76 - DENIZLi SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.37.03.00 - DENIZLi

S AGLIK HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK
FAKULTESI, 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI,
38.37.04.58 - MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES1, 38.37.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar:1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

2,800,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3,010,000.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt i¢i

Kaynak

0.00

Biitge Digt

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3,010,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Bilgilendirici programlar diize nlemek

Toplumu yakindan ilgile ndiren temel konularda bilgile ndirici etkinlikler

Faaliyet Adi diizenlemek

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.37.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTES], 38.37.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK TEDAVi VE REHABILITAS YON YUKS EKOKULU,
38.37.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENiZLi SAGLIK HiZMETLERI
MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BILIMLERI ENS TiTUS U, 38.37.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTES |, 38.37.04.52 - Teknoloji
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.37.04.58 - MIMARLIK VE
TASARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,
38.37.06.04 - SOS YAL BILIMLLER ENSTIiTUS U, 38.37.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.37.06.31 - EGITiM FAKULTES], 38.37.06.43 - IKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 - iletisim
Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.37.06.65 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 180,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03  |Malve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190,000.00
z  |Doner Sermaye 0.00
- —
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Digt 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 190,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Bilgilendirici programlar diize nlemek
Faaliyet Ad1 i¢ ve dis kaynak destekli Bilim Okullan agmak

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENiZLi SAGLIK
HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTITUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTES1, 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES], 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - BGITIM FAKULTES|, 38.37.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 195,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 205,000.00
z  |Doner Sermaye 0.00
- —
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
E < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0.00
Toplam Kaynak htiyaci 205,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliye tleri arttirmak

Dis paydaslarla isbirligi icerisinde gerceklestirilen Kiiltiir, sanat ve spor

Faaliyet Ad etkinliklerini arttirmak

38.37.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTiTUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTES|, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiK TEDAVi VE REHABILITAS YON

YUKS EKOKULU, 38.37.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENiZLi SAGLIK
HIZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES], 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTES, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - iKTiSADIi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTES], 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi ,38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2,000,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,680,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3,680,000.00
g. é Df'iner Sem'la.ye 0.00
§ > Diger Yurt I¢i 0.00
g * Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,680,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 24 - Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliye tleri arttirmak

Ogrenci Topluluklarinin organize etmis oldugu sanatsal, kiiltiirel ve sportif

Faaliyet Adx
aallye faaliyetleri dis paydaslarin katilimmm s aglayacak sekilde desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

3,200,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

1,785,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4,985,000.00

Z . |DOner Sermaye 0.00
s Diger Yurt Igi 0.00
=N

/M Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

4,985,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - Universite biinyesindeki ¢cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kaynak kullamim konusunda e gitim vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.03.59 - DIGER MERKEZLER, 38.37.07.59 - DIGER MERKEZLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1,800,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 168,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,968,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
= . —
& Z |Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,968,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Enerji Verimliligi konusunda proje yarismalan diize nlemek

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENIZLi SAGLIK
HiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERi ENS TIiTUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,

| N irimleri 38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTESI, 38.37.04.58 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MIMARLIK VE TAS ARIM FAKULTES1, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.37.06.43 - iKTiS ADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1,600,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |[Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1,616,000.00
g é Df'iner Sern.la.ye 0.00
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,616,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Adx

Universitenin kendi enerjisini karsilayacak sistemleri kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

420,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

1,680,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3,700,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3,700,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Bina ve tesislerdeki enerji kayiplarimin tespiti ve iyilestirme ¢alis malarim
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS KANLIGI 38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

840,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

3,360,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5,800,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biite Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5,800,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

uygulamalar yvapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

25 - Universite biinyesindeki ¢cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Mevcut ve yeni yapilacak binalarda is1 yahhtim yonetmeligine uygun

TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,200,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1,260,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bore verme 0.00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

2,460,000.00

Z . [DPOner Sermaye 0.00
§ E\ Diger Yurt Igi 0.00
=

/M Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2,460,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1,200,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 [cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |[Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1,800,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
2 g —
&3z Diger Yurt I¢i 0.00
E < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,800,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 25 - Universite biinyesindeki ¢cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ada Yagmur suyu toplanarak sulamalarda kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

1,200,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri

1,260,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2,460,000.00

Z . [DOner Sermaye 0.00
;} 5 Diger Yurt Igi 0.00
=

= Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2,460,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 25 - Universite biinyesindeki cevre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Faaliyet Ad1 Enerji Verimliligi Birimi kurmak

38.37.09.04 - IDARI VE MALI iS LER DAIRE BAS KANLIGI, 38.37.09.09 - YAPI ISLERI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 3,300,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 8,400,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11,700,000.00
Z- . |DOner Sermaye 0.00
83 .
&2 Diger Yurt Igi 0.00
=N
/a Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11,700,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Engelsiz kampiis olanaklar: saglamak

Faalivet Ada

Her bina icin engelli ara¢ park alanlan tahsis etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iS LERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

2,500,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2,500,000.00

Ddner Sermaye

0.00

Diger Yurt icgi

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2,500,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Engelsiz kampiis olanaklan saglamak
Faaliyet Adi Spor Merkezinde engelli kullamicilar icin iyilestirmeler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 772,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 772,000.00
Z . |DOner Sermaye 0.00
=g . —
?% 5\ Diger Yurt I¢i 0.00
/< Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 772,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Engelsiz kampiis olanaklan saglamak

Faaliyet Adx

Binalarda engelli tuvaletleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

772,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

o5 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

772,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt igi

0.00

Biitge Digt
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

772,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Engelsiz kampiis olanaklan saglamak

Faaliyet Ad1

Tiim binalarda engelli rampas1 ve asansorii yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

780,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

780,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Dt
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

780,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Engelsiz kampiis olanaklan saglamak
Faaliyet Adi Kampiis icerisindeKki yiiriiyiis yollarinda engellilere yonelik iyilestirmeler
yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.37.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
o1 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
o7 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1,000,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
?’3‘ = Diger Yurt I¢i 0.00
=N
= Yurt Dis1 0.00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1,000,000.00

FAATIYET MATLIVETLERI TABLOSU

idare Ads 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Yesil kampiis olanaklan saglamak
Faalivet Ad: E;S;:zil:ﬂl;l:::::{sﬁudeld agac saylsinl artiirmak ve yvesil dokunun siirekli
Sornmlu Harcama Birimi veva Birimleri 33.37._0?.04 - IDARI \'}: lL-\L‘I' ISLER DAIRE BASKANLIGL, 38.37.092.09 - YAPI ISLERI VE

- TEENIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

! 01 |Personel Giderleri 0.00
. 02 SGE Devlet Primi Giderleni 0.00
g 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.050.000.00
. 04 Faizr Giderleri 0.00
g 03 Cari Transferler 0.00
g 06 |Sermaye Giderleri 0.00
. 07 |Sermaye Transferleri 0.00
! 08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtivac: 1.050.000.00

‘_:,:_ a Déner Sermave 0.00

=z Eh Diger Yurt fci 0.00

=

== Yurt Dhisi 0.00

Toplam Biitce Dis1i Kavnak Thtivac 0.00

Toplam Kavnak ihtivac 1.050.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNiVERSITESI

28 - Universite internet sayfalar ve sosyal medya platformlan aracihgiyla

Performans Hedefi
gerceklestirilen tamitim etkinliklerinin arttirilmasi

Universitemizin ve bagh biitiin birimlerinin web sayfalarim belirli periyotlarla

Faaliyet Ad1 giincellemek

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZiIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENIZLi SAGLIK
HiZMETLERI MES LEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI ENS TIiTUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTES, 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES], 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - iIKTiSADIi VE iDARI
BILIMLER FAKULTES], 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
R g —
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak htiyaci 44,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

28 - Universite internet sayfalari ve sosyal medya platformlan aracihigiyla

Performans Hedefi
gerceklestirilen tamitim etkinliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Birimlerin sosyal medya araglarinda hesap a¢cmasi

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLER{ ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENIiZLi SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK YUKS EKOKULU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERi ENS TIiTUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES|, 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIiK EGITiM FAKULTES, 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES], 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.37.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 56,000.00
g. é Df'iner Sem.la.ye 0.00
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
g < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak htiyaci 56,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

28 - Universite internet sayfalan ve sosyal medya platformlan aracihgiyla

Performans Hedefi
gerceklestirilen tamtim etkinliklerinin arttirllmasi

Faaliyet Ad1 Web sitelerini diinyada yaygin olarak kullamlan dillerde hazirlamak

38.37.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.37.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.37.02.34 -
Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.37.02.72 - FiZIK TEDAVi VE REHABILITAS YON
YUKSEKOKULU, 38.37.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.03.00 - DENIZLi SAGLIK
HiZMETLERi MES LEK YUKS EKOKULLU, 38.37.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTIiTUS U,
38.37.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.37.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTESI,
38.37.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.37.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTES], 38.37.04.58 -
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI, 38.37.05.00 - Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUS U, 38.37.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.37.06.31 - EGITIM FAKULTES], 38.37.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES], 38.37.06.46 - Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi , 38.37.06.52 -
iletisim Fakiiltesi , 38.37.06.54 - i]ahiyat Fakiiltesi , 38.37.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.37.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.37.09.08 - BILGI iS LEM DAIRE BAS KANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00
08  [Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56,000.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
. —
& 2 |Diger Yurt Igi 0.00
g < Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 56,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Ulusal ve uluslararasi tamitim fuarlarina katilmak ve ortaégretim
Kurumlarina ve 6grencilerine yonelik iiniversite tamitimlarim arttirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizi tanitmak amaciyla her yil en az bir ulusal veya uluslararasi
egitim fuarina katilmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

22,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

22,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt i¢i

0.00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Ulusal ve uluslararasi tamitim fuarlarina katilmak ve ortaégretim
Kkurumlarina ve 6grencilerine yonelik iiniversite tamtimlarnm arttirmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz ve bagh birimlerin tamtim dokiimanlarim ortasgre tim
Kurumlarina géndermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

22,500.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

22,500.00

Ddner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Digt
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

22,500.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimim
arttirmak

Faaliyet Adh

Universite miz biinyesindeki 6grenci kuliiple rinin e tkinlik diizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizimet Ahm Giderleri

750,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

750,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

750,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adn

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini
arttirmak

Faaliyet Adi

Diger iiniversitelerde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimu
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

700,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

700,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

700,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - PAU medyayr kurmak

Faaliyet Adi

Universitemizin radyo yayimlarina baslamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK),
38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2,700.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2,700.00

Do6ner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2,700.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - PAU medyay1 kurmak

Faaliyet Ad1

Universite biinyesinde dergi ve gazeteler ¢ikartarak dagitimum saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.37.09.02 - OZFL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

20,000.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

0.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Borg¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici

0.00

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
32 - Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlas malarim ve 6grenci hareketliligini
arttirmak
Degisim programlarindan yararlanan personel ve 6grenci sayillarim arttirmak
38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Odenek
0.00
0.00
3,400,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,400,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,400,000.00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Kampiis alt yap: ve ¢evre diizenlemesinin saglamak

Faaliyet Ad1

Enstitiiler Hizmet Binasi Yapilmasi ve Hizmete Acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

o1 Personel Giderleri

0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 Mal ve Hizimet Ahm Giderleri

0.00

04 Faiz Giderleri

0.00

05 Cari Transferler

0.00

06 Sermaye Giderleri

1,320,000.00

o7 Sermaye Transferleri

0.00

08 Bor¢ verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1,320,000.00

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1,320,000.00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

D.1. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Acgiklama

2016

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY(%)

[y

Ogretim elemani nitelik ve
niceliginde iyilesme saglamak

161,006,500

50.57

0.00

161,006,500

50.57

Bilgi ve becerilerini arttirmak lizere
yurtdisina 6gretim elemanlari
gondermek

43,146,000

13.55

0.00

43,146,000

13.55

Akademik personelin aragtirma
yoéntem ve teknikleri ve kendi
alanlarindaki ulusal ve uluslararasi
seminer, konferans, sempozyum
etkinliklere katimini desteklemek

43,950,000

13.80

0.00

43,950,000

13.80

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi yeni 6gretim ve 6grenme
teknolojileri, pedagojik formasyon
egitimlerine katimlarini desteklemek

31,010,500

9.74

0.00

31,010,500

9.74

Arastirma yapma ve makale yazimina
iliskin kurs veya seminer diizenlemek
(Nitel ve nicel arastirma yontemleri
konusunda yaz ve kis okullarini
kapsar)

42,900,000

13.47

0.00

42,900,000

13.47

Ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu egitim
ogretim alanlari ve araglarini
olusturmak

16,520,000

5.19

0.00

16,520,000

5.19

Ogretim icin gerekli arac ve geregleri
eksiksiz temin etmek, dersliklerin fiziki
durumlarini iyilestirmek, mimkiin
oldugu kadar az 6grencinin ders
yapacadi siniflari olusturmak;
ogrenciler igin kiitliphane, bilgisayar
laboratuvari, kantin ve diger etkinlik
alanlarini tamamlamak

7,000,000

2.20

0.00

7,000,000

2.20

Yeni yapilacak egitim ve 6gretim
binalarinda 150-200 kisilik amfi tarzi
siniflar olugturmak

5,000,000

1.57

0.00

5,000,000

1.57
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PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY (%)

~N

Elektronik 6gretim araclarindaki son
teknolojileri takip ederek akademik
personel ve 6grencilerin kullanimina
sunmak, sirekli olarak gelistirmek

2,450,000

0.77

0.00

2,450,000

0.77

Lisansistl 6grenciler icin ayrilan
mekanlari arttirmak veya yeni mekan
tahsisi icin diuizenlemeler yapmak

850,000

0.27

0.00

850,000

0.27

Simile hasta egitim sistemini
tamamlamak

320,000

0.10

0.00

320,000

0.10

10

Ogrencilerin kullandiklari
otomasyonlarin servis sunucularini
daha performansli hale getirerek
hizmet kalitesini arttirmak

900,000

0.28

0.00

900,000

0.28

Ogrenciye yonelik hizmetin
nitelik ve niceligini arttirmak

20,910,000

6.57

0.00

20,910,000

6.57

11

Ogrencilere yénelik yasam alanlarinin
sayl ve oranini arttirmak

2,000,000

0.63

0.00

2,000,000

0.63

12

Ihtiyac sahibi 6grencilerin burs, yemek
ve barinma ihtiyaclarina destek
saglamak

1,100,000

0.35

0.00

1,100,000

0.35

13

Yeni yan dal ve cift anadal programlari
agmak

9,600,000

3.02

0.00

9,600,000

3.02

14

Uzaktan egitim sistemini kurmak

4,400,000

1.38

0.00

4,400,000

1.38

15

Yeni gelen dgrencilerle donemin ikinci
haftasinda béliim ve program bazinda
tanisma toplantilan diizenlemek

750,000

0.24

0.00

750,000

0.24

16

Ihtiyag duyulan alanlarda yeni
disiplinler arasi lisansusti programlar
acmak

1,600,000

0.50

0.00

1,600,000

0.50

17

Is gerekleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan miktarda idari personel temin
etmek

840,000

0.26

0.00

840,000

0.26

18

Yurtdisindan 6gretim Uyesi davet
edilerek glincel konularda konferans
verilmesini saglamak

300,000

0.09

0.00

300,000

0.09

19

Universite biinyesindeki yabanci
Ogrencilere oryantasyon toplantilari
diizenlemek

320,000

0.10

0.00

320,000

0.10

Akredite olan boliim/program
sayisini arttirmak

520,000

0.16

0.00

520,000

0.16

20

Akredite olan bdlim/program sayisini
arttirmak

520,000

0.16

0.00

520,000

0.16

Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki
yayin sayisini arttirmak

320,000

0.10

0.00

320,000

0.10

21

Ylksek lisans ve doktora tezlerinden
ulusal ve uluslararasi diizeyde
makalelerin ¢ikmasini saglamak igin
tesvik vermek

320,000

0.10

0.00

320,000

0.10
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PERFORMA
NS HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY (%)

)]

Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli
ve disiplinler arasi proje sayilarini
arttirmak

2,850,000

0.90

0.00

2,850,000

0.90

22

Avrupa Birligi kapsamindaki Leonardo
Da Vinci, Grundtvig ve Cerceve
programlari basta olmak lzere,
akademik birimlerin bilimsel galisma
alanlaryla ilgili proje imkanlarina dair
bilgilendirme toplantilarini yapmak,
yiirirlikte olan projelerin yiritici ve
ortaklarinin deneyimlerini paylagsmalari

1,800,000

0.57

0.00

1,800,000

0.57

23

Ulusal ve uluslararasi proje tanimlama,
hazirlama ve yazim suregleriyle ilgili
Ogretim elemanlarinin
bilgilendirilmesini ve bu siireglerin
yerine getiriimesinde her tiirl{
destegdin verilmesini saglayacak
birimleri etkinlestirmek

1,050,000

0.33

0.00

1,050,000

0.33

Ulusal ve uluslararasi patent
sayisini arttirmak

345,000

0.11

0.00

345,000

0.11

24

Patent almak igin gereken hukuksal ve
idari islemlerin Universite birimlerince
Ustlenilmesi, patent alan 6gretim
elemanlarini édiillendirmek

275,000

0.09

0.00

275,000

0.09

25

Lisansustl tez calisma neticesinde
patent basvurularinda bulunan
ogretim elemani ve dgrencileri tesvik
sistemleriyle édiillendirmek

70,000

0.02

0.00

70,000

0.02

Oncelikli arastirma alanlarina
gore arastirma merkezlerini
etkinlestirmek

4,350,000

1.37

0.00

4,350,000

1.37

26

Arastirma alanlarinin belirlenmesi ve
ilgili alanlardaki gelismelerin
degerlendirilmesine yonelik calistaylar
yapmak

1,650,000

0.52

0.00

1,650,000

0.52

27

Arastirma merkezlerini altyapi ve insan
kaynaklari agisindan giglendiriimek

1,150,000

0.36

0.00

1,150,000

0.36

28

Arastirma ydntem ve teknikleri ile ilgili
egitim programlarini diizenleyecek bir
birim kurmak

1,550,000

0.49

0.00

1,550,000

0.49

Arastirma projelerinin
gerceklestirme siirecinin
etkinligini arttirmak

500,000

0.16

0.00

500,000

0.16

29

BAP otomasyon sistemini gelistirmek
ve etkin olarak kullaniimasini
saglamak

320,000

0.10

0.00

320,000

0.10

30

Proje haftalan diizenlemek

180,000

0.06

0.00

180,000

0.06

10

Yapilan bilimsel gcalismalarin
uygulamaya aktarilabilirligini
arttirmak

3,400,000

1.07

0.00

3,400,000

1.07
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g E = 2016
xa| =
8 g j Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o
w 2 < (TL) PAY(%)| (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
Yapilan bilimsel galismalari uygulamaya
31 aktarmak (Teknokent,toplum saghg 3,400,000 | 1.07 0.00 3,400,000 | 1.07
birimleri,lisansiistl tez caligmalari, patentler
araciligiyla)
11 Kampiis alt yapi ve gevre 2,320,000, 0.73 0.00 2,320,000| 0.73
diizenlemesinin saglamak
3 Kapall spor salonu ve SBTYO binasini 0| 0.00 0.00 0| 0.00
tamamlamak
33 Saglik Yiiksekokullari hizmet binalarini 0| 0.00 0.00 0| 0.00
tamamlamak
34 Teknoloji Fakiiltesi hizmet binasini 0| 0.00 0.00 0| 0.00
tamamlamak
35 Psikiyatri Hastanesini yapmak ve hizmete 0| 0.00 0.00 0| 0.00
agmak
36 Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binasinin 0| 0.00 0.00 0| 0.00
onarim ve tadilatini yapmak
37 | Kathi otoparkian yapmak 1,000,000 | 0.31 0.00 1,000,000 | 0.31
94 E?::gf;\::;”;e; Binasi Yapilmasi ve 1,320,000| 0.41 0.00 1,320,000| 0.41
12 Yonetim Bilgi Sistemini iyilestirmek 2,160,000 | 0.68 0.00 2,160,000 | 0.68
ve siireklilik saglamak
Egitim-Ogretim siireglerinin ve yénetim bilgi
3g | sistemi uygulamalarinin uyumlandirimasi 2,160,000 | 0.68 0.00 2,160,000 | 0.68
calismalarinda gérev yapacak egitim 6gretim
koordinasyon birimini kurmak
13 Merkezi mezun takip sisteminin 320,000 0.10 0.00 320,000 0.10
kurulmasi
39 | Web tabanli Mezun Takip Sistemini kurmak 320,000 0.10 0.00 320,000\ 0.10
14 Kalite Yonetim Sistemlerinin 35,414,500 | 11.12 0.00 35,414,500 | 11.12
yayginlastiriimasi
40 | Kalite yonetim bilgi sistemini kurmak 11,974,500| 3.76 0.00 11,974,500\ 3.76
41 Akademik ve idari birimlerin kalite belgesi 840,000 | 0.26 0.00 840,000 | 0.26
almasinin saglamak
4 I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili egitimler 22,600,000 7.10 0.00 22,600,000 7.10
yapmak
15 3::;219:5;:;23:5;::;;::'“ kurulmas 457,300 0.14 | 0.00 457,300 0.14
diizenlenmesi
3 Anket diizenleme ve degerlendirme birimini 247,300 | 0.08 0.00 247,300 | 0.08
kurmak
44 Oneri tanimlama ve izleme sistemini 210,000 | 0.07 0.00 210,000 | 0.07
kurmak
Calisanlara yonelik siirekli egitim 1,301,000| 0.41 0.00 1.301,000| 0.41
16 programlarinin sistematik hale ’ ’ ' ) ’ ! -
getirilmesi
45 Personele yonelik kisisel gelisim egitimleri 333,000| 0.10 0.00 333,000 0.10
ile yabanci dil kurslarini diizenlemek
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<ZE = E 2016
Z2| z
o a 3 Aciklama T - Toplam
= ::E Biitce Ici Biitce Dis1
E @ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
46 Akademik ve idari personele yonelik 315,000 0.10 0.00 315,000 0.10
oryantasyon egditimi yapmak
47 Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda 315,000 0.10 0.00 315,000 0.10
Hizmetici EGitim Modiilini kurmak
Mesleki ve siirekli editim veren
48 akademik personele yonelik egitim, 338,000 0.11 0.00 338,000 0.11
kongre, fuar, sempozyum vb. katilim
desteklerini arttirmak
17 iI¢ paydaslarin motivasyon ve 5,305,000 | 1.67 0.00 5,305,000 | 1.67
verimliliginin arttiriimasi
I paydaslarin katilacag konser,
49 | tiyatro, piknik vb. sosyal aktiviteleri 238,000 0.07 0.00 238,000\ 0.07
arttirmak
50 | Basari odullerinin vermek 80,000 0.03 0.00 80,000 0.03
51 Bilgi Islem donanim altyapisinin 1,587,000 0.50 0.00 1,587,000 | 0.50
modernizasyonunu saglamak
52 Personele yonelik sosyal alanlar 3,400,000 | 1.07 0.00 3,400,000 1.07
arttirmak
Yorenin temel saglik sorunlarini
belirleyerek gerekli onlemleri almak 207.000| 0.07 0.00 207.000| 0.07
18 ve mevcut tani ve tedavi ! ' ' ' '
hizmetlerinde hasta memnuniyetini
arttirmak
53 Bulundugumuz bélgenin temel saglik 81,000 0.03 0.00 81,000 0.03
sorunlarini belirlemek
Genel saglik hizmetlerinin yetersiz
54 | kaldigi bolgelerde aileleri saglik 42,0001 0.01 0.00 42,0001 0.01
taramasindan gegirmek
55 Halk Saghdr birimleriyle koordineli 42,000 0.01 0.00 42,000| 0.01
galismalar yapmak
56 Yérenin Universiteden beklentilerine 42,000| 0.01 0.00 42,000| 0.01
uygun faaliyetler yapmak
Dis paydaslarin iiniversiteden
19 algllt()layrl h?zmetler ile ilgili 122,000\ 0.04 0.00 122,000 0.04
memnuniyet diizeyinin arttinimasi
57 | Paydas iletisim Ofisi kurmak 51,0001 0.02 0.00 51,0001 0.02
58 Paydas beklenti analiz calismasini 39,000| 0.01 0.00 39,000| 0.01
gerceklestirmek
59 Paydaslar nezdinde liniversitenin 32,000 0.01 0.00 32,000 0.01
itibarini belirlemek
20 Universite sanayi isbirligini 1,052,500 0.33 0.00 1,052,500| 0.33
gelistirmek
60 | Sektorel analiz yapmak 156,500 | 0.05 0.00 156,500 | 0.05
61 | Kariyer Gunleri diizenlemek 186,000 0.06 0.00 186,000 0.06
62 Universite-Sanayi isbirligiyle projeler 710,000 0.22 0.00 710,000 0.22
yapmak
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2| = 2016
s = =
=
% 2| 3 Aciklama .
s g < Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
14 <
L @ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
Sosyal sorumluluk bilinci 6,493,000 2.04 | 0.00 6,493,000 | 2.04
21 kapsaminda programlar
diizenlemek
Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarina
63 iliskin yardim ve destek amach 3,483,000 | 1.09 0.00 3,483,000 | 1.09
organizasyon ve kampanyalar
duzenlemek
Sosyal gelisimin artiriimasina yénelik
bolgesel egitim ihtiyaclarin tespit 3,010,000 | 0.95 0.00 3,010,000 | 0.95
64 e o
ederek diger egitim kurumlariyla ortak
editim calismalari diizenlemek
22 Bilgilendirici programlar 395,000| 0.12 0.00 395,000| 0.12
diizenlemek
Toplumu yakindan ilgilendiren temel
65 | konularda bilgilendirici etkinlikler 190,000 0.06 0.00 190,000 0.06
diizenlemek
66 I¢ ve dis kaynak destekli Bilim Okullari 205,000 | 0.06 0.00 205,000 0.06
agmak
23 Bilgilendirici programlar 0| 0.00 0.00 0| 0.00
diizenlemek
Sanatsal, kiiltiirel ve sportif 8,665,000 | 2.72 0.00 8,665,000 | 2.72
24 N .
faaliyetleri arttirmak
Dis paydaslarla isbirligi icerisinde 3680000! 1.16 0.00 3680000 1.16
67 | gerceklestirilen kltiir, sanat ve spor e ) ’ e )
etkinliklerini arttirmak
Ogrenci Topluluklarinin organize etmis
68 oldugu sanatsal, kiiltiirel ve sportif 4,985,000 1.57 0.00 4,985,000 1.57
faaliyetleri dis paydaslarin katilimini
saglayacak sekilde desteklemek
Universite biinyesindeki cevre ve 31.504.000| 9.89 0.00 31.504,000| 9.89
25 enerji yonetim sistemlerini ! ' ) ) ’ ’ -
gelistirmek
69 | Kaynak kullanimi konusunda egitim vermek 1,968,000 0.62 0.00 1,968,000 0.62
70 Enerji Verimliligi konusunda proje 1,616,000 0.51 0.00 1,616,000 0.51
yarismalari diizenlemek
71 Universitenin kendi enerjisini karsilayacak 3,700,000 | 1.16 0.00 3,700,000 1.16
sistemleri kurmak
7 Bina ve tesislerdeki enerji kayiplarinin 5,800,000 | 1.82 0.00 5,800,000 | 1.82
tespiti ve iyilestirme galismalarini yapmak
Mevcut ve yeni yapilacak binalarda 1si 2460.000! 0.77 0.00 2460000| 0.77
73 | yaliim y6netmeligine uygun uygulamalar e ' ' P ’
yapmak
Sunucu sistemlerinin timund
74 | sanallastirmak ve elektrik sarfiyatini 1,800,000 0.57 0.00 1,800,000 0.57
azaltmak
75 Yagmur suyu toplanarak sulamalarda 2,460,000 | 0.77 0.00 2,460,000 | 0.77
kullanmak
76 | Enerji Verimliligi Birimi kurmak 11,700,000 3.67 0.00 11,700,000 3.67
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Om=m| 3 Aciklama . Toplam
& = fﬂ Biitce I¢i Biitce Dis1
L 2| = (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
26 Engelsiz kampiis olanaklan 5,824,000 1.83 0.00 5,824,000 1.83
saglamak
27 Her bina icin engelli arag park alanlari 2,500,000| 0.79 0.00 2,500,000| 0.79
tahsis etmek
78 Spor Merkezinde engelli kullanicilar 772,000 0.24 0.00 772,000 0.24
icin iyilestirmeler yapmak
79 |Binalarda engelli tuvaletleri yapmak 772,000 0.24 0.00 772,000 0.24
80 TUum binalarda engelli rampasi ve 780,000 0.24 0.00 780,000 0.24
asansorl yapmak
Kampts icerisindeki ylirlyus yollarinda 1,000,000| 031 | 0.00 1,000,000 0.31
81 | engellilere yonelik iyilestirmeler
yapmak
27 Yesil kampiis olanaklar saglamak 1,050,000 0.33 0.00 1,050,000 0.33
Universite kamesUndeki agag sayisini 1,050,000 | 0.33 0.00 1,050,000| 0.33
82 |arttirmak ve yesil dokunun strekli
bakimini saglamak
Universite internet sayfalar ve
28 sosyal medya platformlarn 156,000 | 0.05 0.00 156,000 0.05
araciligiyla gergeklestirilen
tanitim etkinliklerinin arttiriimasi
U_n_|vers!t¢m|2|n ve bagl butun_ _ 44,000| 0.01 0.00 44,000| 0.01
83 | birimlerinin web sayfalarini belirli
periyotlarla giincellemek
84 Birimlerin sosyal medya araclarinda 56,000 | 0.02 0.00 56,000 | 0.02
hesap agmasi
Web sitelerini diinyada yaygin olarak 56,000 | 0.02 0.00 56,000 | 0.02
85 .
kullanilan dillerde hazirlamak
Ulusal ve uluslararasi tanitim
29 fuarlarina katilmak ve ortadgretim 44,500 | 0.01 0.00 44,500 0.01
kurumlarina ve 6grencilerine y6nelik
uiniversite tanitimlarini arttirmak
Univ_ersitemizi tanitmak amaaylg_ her yil en 22,000| 0.01 0.00 22,000 0.01
86 | az bir ulusal veya uluslararasi egitim
fuarina katilmak
Uniygrsitemiz ve b«':lé\]l bi.rimlerin tanitim 22,500 0.01 0.00 22,500 0.01
87 | dokiimanlarini ortadgretim kurumlarina
gondermek
Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve
30 uluslararasi etkinliklere katilimini 1,450,000 0.46 0.00 1,450,000 0.46
arttirmak
88 Universitemiz biinyesindeki &grenci 750,000 0.24 0.00 750,000 0.24
kulliplerinin etkinlik diizenlemesi
Diger Universiteler_de_dUzenIenecek ulusal 700,000| 0.22 0.00 700,000| 0.22
89 | ve uluslararasi etkinliklere katilimi
saglamak
31 PAU medyay kurmak 22,700 | 0.01 0.00 22,700 | 0.01
20 Universitemizin radyo yayinlarina 2,700 0.00 0.00 2,700 0.00
baglamasi
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8 g fﬂ Agiklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
o
L 7| & (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
Universite blinyesinde Eiergi ve 20,000| 0.01 0.00 20,000 0.01
91 | gazeteler gikartarak dagitimini
saglamak
Dunya Universiteleri ile isbirligi 3,400,000 1.07 | 0.00 3,400,000 | 1.07
32 anlasmalarini ve égrenci
hareketliligini arttirmak
9 Degisim programlarindan yararlanan 3,400,000 | 1.07 0.00 3,400,000 | 1.07
personel ve 6drenci sayilarini arttirmak
Universitemizdeki bilimsel
33 dergilerin uluslararasi indeks 0| 0.00 0.00 0| 0.00
kapsamina girmesini saglamak
Bilimsel dergilerin uluslararasi
03 indekslere uyumlulugunun 0| 0.00 0.00 0| 0.00
saglanmasina yonelik diizenlemeleri
yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 318,385,000 | 100.00 318,385,000 | 100.00
Genel Yonetim Giderleri 0| 0.00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0| 0.00
Toplami
GENEL TOPLAM 318,385,000 | 100.00 0.00 | 100.00 318,385,000 | 100.00
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D.2. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Personel Giderleri

204,754,000.00

204,754,000.00

SGK Devlet Primi

02 |3CKDev 33,740,000.00 0.00 0.00|  33,740,000.00
Giderleri

o3 |Malve Hizmet Alm 31,668,000.00 0.00 0.00|  31,668,000.00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 | Cari Transferler 8,801,000.00 0.00 0.00|  8,801,000.00

06 | Sermaye Giderleri 39,422,000.00 0.00 0.00|  39,422,000.00

07 | Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 |Borc verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
PERFORMANS . ..
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ogretim eleman nitelik
ve niceliginde iyilesme
saglamak
Bilgi ve becerilerini
arttirmak iizere yurtdisina
Ogretim elemanlari
gondermek
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI
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Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakultesi

fletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Akademik personelin
arastirma yontem ve
teknikleri ve kendi
alanlarindaki ulusal ve
uluslararasi seminer,
konferans, sempozyum
etkinliklere katilimini
desteklemek

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
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[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi yeni
ogretim ve dgrenme
teknolojileri, pedagojik
formasyon egitimlerine
katilimlarin1 desteklemek

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
DIGER MERKEZLER

Arastirma yapma ve

makale yazimina iliskin

kurs veya seminer

diizenlemek (Nitel ve nicel

aragtirma yontemleri

konusunda yaz ve kis

okullarini kapsar)
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

fletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ulusal ve uluslararasi
standartlara uyumlu
egitim 0gretim alanlar1 ve
araclarini olusturmak

Ogretim icin gerekli arac
ve geregleri eksiksiz temin
etmek, dersliklerin fiziki
durumlarini iyilestirmek,
miimkiin oldugu kadar az
Ogrencinin ders yapacagi
siiflart olugturmak;
ogrenciler icin kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvari,
kantin ve diger etkinlik
alanlarin1 tamamlamak

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yeni yapilacak egitim ve
Ogretim binalarinda 150-
200 kisilik amfi tarzi
siiflar olusturmak

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Elektronik 6gretim
araclarindaki son
teknolojileri takip ederek
akademik personel ve
ogrencilerin kullanimina
sunmak, siirekli olarak
gelistirmek

BIiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistii 6grenciler i¢in
ayrilan mekanlar arttirmak
veya yeni mekan tahsisi
icin dlizenlemeler yapmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Simiile hasta egitim
sistemini tamamlamak
TIP FAKULTESI

Ogrencilerin kullandiklari
otomasyonlarin servis
sunucularin1 daha
performansli hale getirerek
hizmet kalitesini arttirmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenciye yonelik
hizmetin nitelik ve
niceligini arttirmak

Ogrencilere yonelik yasam
alanlarinin say1 ve oranini
arttirmak

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Ihtiyac sahibi 8grencilerin
burs, yemek ve barinma
ihtiyaglarina destek
saglamak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yeni yan dal ve ¢ift anadal
programlar1 agmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uzaktan egitim sistemini
kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yeni gelen 0grencilerle
donemin ikinci haftasinda
boliim ve program bazinda
tanigsma toplantilar
diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ihtiya¢ duyulan alanlarda
yeni disiplinler aras1
lisansiistii programlar
acmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitlisti

Is gerekleri dogrultusunda
ithtiya¢ duyulan miktarda
idari personel temin etmek

Yurtdisindan 6gretim iiyesi
davet edilerek giincel
konularda konferans
verilmesini saglamak

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

DIGER MERKEZLER

Diger Merkezler

DIGER MERKEZLER

Universite biinyesindeki
yabanci 6grencilere
oryantasyon toplantilari
diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akredite olan
boliim/program sayisini
arttirmak

Akredite olan
boliim/program sayisint
arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini
arttirmak

Yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden ulusal ve
uluslararasi diizeyde
makalelerin ¢ikmasini
saglamak i¢in tesvik
vermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi ¢ok
ortakli ve disiplinler aras1
proje sayilarini arttirmak
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Avrupa Birligi
kapsamindaki Leonardo Da
Vinci, Grundtvig ve
Cerceve programlari basta
olmak iizere, akademik
birimlerin bilimsel ¢alisma
alanlaryla ilgili proje
imkanlarina dair
bilgilendirme toplantilarini
yapmak, yiiriirliikkte olan
projelerin yiiriitiicii ve
ortaklarinin deneyimlerini
paylasmalari

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi proje
tanimlama, hazirlama ve
yazim siiregleriyle ilgili
Ogretim elemanlarinin
bilgilendirilmesini ve bu
stireclerin yerine
getirilmesinde her tiirli
destegin verilmesini
saglayacak birimleri
etkinlestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi
patent sayisini arttirmak

Patent almak i¢in gereken
hukuksal ve idari islemlerin
iiniversite birimlerince
uistlenilmesi, patent alan
Ogretim elemanlarin
odiillendirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Lisansiistii tez ¢calisma
neticesinde patent
basvurularinda bulunan
Ogretim elemani ve
ogrencileri tesvik

sistemleriyle

odillendirmek
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Oncelikli arastirma
alanlarina gore arastirma
merkezlerini
etkinlestirmek

Arastirma alanlarinin
belirlenmesi ve ilgili
alanlardaki gelismelerin
degerlendirilmesine
yonelik ¢aligtaylar yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerini
altyap1 ve insan kaynaklari
acisindan giiclendirilmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Arastirma yontem ve
teknikleri ile ilgili egitim
programlarini
diizenleyecek bir birim
kurmak
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma projelerinin
gerceklestirme siirecinin
etkinligini arttirmak

BAP otomasyon sistemini
gelistirmek ve etkin olarak
kullanilmasini saglamak
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BIiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Proje haftalar1 diizenlemek

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIiZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yapilan bilimsel
caligmalarin uygulamaya
aktarilabilirligini
arttirmak
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Yapilan bilimsel
caligmalar1 uygulamaya
aktarmak
(Teknokent,toplum sagligi
birimleri,lisansiistii tez
caligmalari,patentler
aracilifiyla)

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BIiLIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kampiis alt yap1 ve ¢evre
diizenlemesinin saglamak
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Kapal1 spor salonu ve

SBTYO binasini
tamamlamak
YAPI ISLERI VE TEVKNiK
DAIRE BASKANLIGI
Saglik Yiiksekokullar
hizmet binalarini
tamamlamak
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Teknoloji Fakiiltesi hizmet
binasini tamamlamak
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Psikiyatri Hastanesini
yapmak ve hizmete agmak
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
hizmet binasinin onarim ve
tadilatin1 yapmak
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Katli otoparklar1 yapmak
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Enstitiiler Hizmet Binasi
Yapilmasi ve Hizmete
Agilmasi
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Y o6netim Bilgi Sistemini
tyilestirmek ve siireklilik
saglamak
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Egitim-Ogretim
stireglerinin ve yonetim
bilgi sistemi
uygulamalariin
uyumlandirilmasi
caligmalarinda gorev
yapacak egitim 6gretim
koordinasyon birimini
kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Merkezi mezun takip
sisteminin kurulmasi
Web tabanli Mezun Takip
Sistemini kurmak
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Kalite Yonetim
Sistemlerinin
yayginlagtirilmasi
Kalite yonetim bilgi
sistemini kurmak
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari
birimlerin kalite belgesi
almasinin saglamak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

I¢ denetim faaliyetleri ile
ilgili egitimler yapmak

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Oneri gelistirme
sisteminin kurulmasi ve
memnuniyet anketleri
diizenlenmesi

Anket diizenleme ve
degerlendirme birimini
kurmak

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Oneri tanimlama ve izleme
sistemini kurmak
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Calisanlara yonelik
stirekli egitim
programlarinin sistematik
hale getirilmesi
Personele yonelik kisisel
gelisim egitimleri ile
yabanci dil kurslarin
diizenlemek
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Akademik ve idari
personele yonelik
oryantasyon egitimi
yapmak
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Yonetim Bilgi Sistemi
kapsaminda Hizmetici
Egitim Modiiliinii kurmak
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Mesleki ve siirekli egitim
veren akademik personele
yonelik egitim, kongre,
fuar, sempozyum vb.
katilim desteklerini
arttirmak
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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I¢ paydaslari motivasyon
ve verimliliginin
arttirilmasi

I¢ paydaslarin katilacag
konser, tiyatro, piknik vb.
sosyal aktiviteleri arttirmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
Basar1 odiillerinin vermek
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Bilgi Islem donanim
altyapisinin
modernizasyonunu
saglamak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Personele yonelik sosyal
alanlar1 arttirmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Y orenin temel saglik
sorunlarini belirleyerek
gerekli onlemleri almak
ve mevceut tani ve tedavi
hizmetlerinde hasta
memnuniyetini arttirmak
Bulundugumuz bolgenin
temel saglik sorunlarini
belirlemek
TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
FIZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU
DENIZLI SAGLIK
YUKSEKOKULU
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CIVRIL KADIR KAMEROGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU

DENIiZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

Genel saglik hizmetlerinin
yetersiz kaldig1 bolgelerde
aileleri saglik taramasindan
gecirmek

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

DENIZLI SAGLIK
YUKSEKOKULU

CIVRIL KADIR KAMEROGLU
SAGLIK YUKSEKOKULU

DENIZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

Halk Saglig1 birimleriyle
koordineli ¢alismalar
yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yorenin liniversiteden
beklentilerine uygun
faaliyetler yapmak

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis paydaslarin
iiniversiteden aldiklari
hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin
arttirtlmasi

Paydas iletisim Ofisi
kurmak

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Paydas beklenti analiz
caligmasini gergeklestirmek
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Paydaslar nezdinde
uUniversitenin itibarini
belirlemek
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Universite sanayi
isbirligini gelistirmek
Sektorel analiz yapmak
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
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TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIiZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kariyer Giinleri

diizenlemek
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Universite-Sanayi
igbirligiyle projeler yapmak
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sosyal sorumluluk bilinci
kapsaminda programlar
diizenlemek
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Sosyal sorumluluk faaliyet

alanlarina iligkin yardim ve
destek amagli organizasyon
ve kampanyalar

diizenlemek
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal gelisimin

artirtlmasina yonelik

bolgesel egitim ihtiyaglarin

tespit ederek diger egitim

kurumlariyla ortak egitim

calismalar1 diizenlemek
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakdiltesi
FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitlisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi
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Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bilgilendirici programlar
diizenlemek

Toplumu yakindan
ilgilendiren temel

konularda bilgilendirici
etkinlikler diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakdiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIiZLi SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
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I¢ ve dis kaynak destekli
Bilim Okullar1 agmak

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bilgilendirici programlar
diizenlemek

Sanatsal, kiltiirel ve
sportif faaliyetleri
arttirmak
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D1s paydaslarla isbirligi
icerisinde gerceklestirilen
kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerini arttirmak

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Topluluklarinmn
organize etmis oldugu
sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri dis paydaslarin
katilimin saglayacak
sekilde desteklemek
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
Universite biinyesindeki
gevre ve enerji yonetim
sistemlerini gelistirmek
Kaynak kullanimi
konusunda egitim vermek
DIGER MERKEZLER
DIGER MERKEZLER
Enerji Verimliligi
konusunda proje
yarigsmalar1 diizenlemek
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
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Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Universitenin kendi
enerjisini karsilayacak
sistemleri kurmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Bina ve tesislerdeki enerji
kayiplarinin tespiti ve
tyilestirme ¢aligmalarini
yapmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Mevcut ve yeni yapilacak
binalarda 1s1 yalittim
yonetmeligine uygun
uygulamalar yapmak

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Sunucu sistemlerinin

tiimiinii sanallagtirmak ve

elektrik sarfiyatim

azaltmak
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Yagmur suyu toplanarak

sulamalarda kullanmak
YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Enerji Verimliligi Birimi
kurmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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YAPI ISLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
Engelsiz kampiis
olanaklar1 saglamak
Her bina i¢in engelli arag
park alanlar1 tahsis etmek
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Spor Merkezinde engelli
kullanicilar i¢in
iyilestirmeler yapmak
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Binalarda engelli tuvaletleri
yapmak
YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Tiim binalarda engelli
rampasl ve asansoru
yapmak
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kampiis igerisindeki
yiirliylis yollarinda
engellilere yonelik
lyilestirmeler yapmak
YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yesil kampiis olanaklar1
saglamak

Universite kampiisiindeki
agac sayisini arttirmak ve
yesil dokunun stirekli
bakimini saglamak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Universite internet
sayfalar1 ve sosyal medya
platformlar1 araciligiyla
gerceklestirilen tanitim
etkinliklerinin arttirilmasi

Universitemizin ve bagl
biitiin birimlerinin web
sayfalarini belirli
periyotlarla giincellemek

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakdiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIiZLI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
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BIiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerin sosyal medya
araclarinda hesap agmasi

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitlisti

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Web sitelerini diinyada
yaygin olarak kullanilan
dillerde hazirlamak

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi
tanitim fuarlarina
katilmak ve ortadgretim
kurumlarina ve
ogrencilerine yonelik
tiniversite tanitimlarini
arttirmak

Universitemizi tanitmak
amaciyla her yil en az bir
ulusal veya uluslararasi
egitim fuarina katilmak
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OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Universitemiz ve bagl
birimlerin tanitim
dokiimanlarin1 ortaggretim
kurumlarina gondermek
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogrenci kuliiplerinin

ulusal ve uluslararasi

etkinliklere katilimini
arttirmak

Universitemiz
biinyesindeki 6grenci
kuliiplerinin etkinlik
diizenlemesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Diger tiniversitelerde
diizenlenecek ulusal ve
uluslararas etkinliklere
katilim1 saglamak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

PAU medyay: kurmak

Universitemizin radyo
yayinlarina baglamasi

Iletisim Fakiiltesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Universite biinyesinde
dergi ve gazeteler
cikartarak dagitimini
saglamak

Iletisim Fakiiltesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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Diinya tiniversiteleri ile
isbirligi anlagsmalarini ve
ogrenci hareketliligini
arttirmak

Degisim programlarindan
yararlanan personel ve
ogrenci sayilarini arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Universitemizdeki
bilimsel dergilerin
uluslararasi indeks
kapsamina girmesini
saglamak
Bilimsel dergilerin
uluslararasi indekslere
uyumlulugunun
saglanmasina yonelik
diizenlemeleri yapmak
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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E- Faaliyet ve Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

E.1. Akademik Birimler ve Sunulan Egitim-Ogretim Programlari

Pamukkale Universitesi, ulusal egitim dgretim diizeyinin yiikseltilmesinde etkin rol almay1 ve bu
dogrultuda olusturulan ulusal yiliksekdgretim stratejisine bagli olarak kendi stratejilerini
olusturmay stirekli gelistirme anlayis1 felsefesi ile esas almaktadir. Siirekli gelistirme anlayisinin
temelinde 6gretim birimlerinin toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilerinin kurulmasi, 6gretim
eleman1 kadrosunun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi, modern egitim olanaklar1 ve sosyal
imkanlar ile daha fazla sayida 6grencinin yetistirilmesi yer almaktadir. Akademik birimlerde
bulunan programlar ve 6grenci sayilariyla birlikte Tablo 20°da sunulmustur.
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Tablo 20. PAU Akademik Birimlerindeki Programlar ve Ogrenci Sayilari

PAMUKKALE UNIVERSITESi

2016-2017 OGRETIM YILI BGRENCIi SAYILARI

AKADEMIK BIiRiM / PROGRAM ADI BIiRINCi OGRETIM iKINCi OGRETIM TOPLAM
kK | E [ 71 K | E |7 Kk | e | T

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
279 DIS HEKIMLIGI 49 33 82 49 33 82

TOPLAM | 49 33 82 49 33 82
EGITIM FAKULTESI
111-2 OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI 390 67 457 373 72 445 763 139 902
113 SINIF OGRETMENLIGI 420 159 579 420 159 579
115-6 SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 183 236 419 3 8 11 186 244 430
117-8 FEN BILGISI OGRETMENLIGI 330 108 438 7 8 15 337 116 453
119 TURKGE OGRETMENLIGI 241 163 404 241 163 404
121  MUZIK OGRETMENLIGI 92 64 156 92 64 156
123 RESIM i$ OGRETMENLIGI 99 57 156 99 57 156
129-0 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 287 125 412 251 | 152 | 403 538 277 815
131 INGILIZCE OGRETMENLIGI 351 148 499 351 148 499
133 ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 144 56 200 144 56 200
1_0_ BGSREI'BIJI\I;IE;\?Iﬁé,iL\R VE OGRETIM TEKNOLOJILERI a1 170 251 81 170 251

TOPLAM | 2618 | 1353 | 3971 | 634 | 240 | 874 | 3252 | 1593 | 4845
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
E‘g&%ﬁﬁfﬁg TURK LEHGELERI VE 131 | 54 | 185 | 83 | 43 | 126 | 214 97 | 311
149 COGRAFYA 48 76 124 48 76 124
151  FiziK 27 33 60 27 33 60
153-4 KIMYA 56 44 100 25 26 51 81 70 151
155-6 MATEMATIK 217 157 374 34 53 87 251 210 461
157-8 TARIH 161 236 397 155 | 231 | 386 316 467 783
159-0 TURK DILi VE EDEBIYATI 314 109 423 292 133 | 425 606 242 848
161-2 BIYOLOJI 70 55 125 17 17 34 87 72 159
163-4 FELSEFE 209 85 294 224 89 313 433 174 607
165-6 SOSYOLOJi 237 94 331 255 90 345 492 184 676
167-8 INGILIZ DILi VE EDEBIYATI 283 135 418 279 130 | 409 562 265 827
169-0 ARKEOLOJi 148 198 346 120 | 234 | 354 268 432 700
171-2 SANAT TARIHI 191 187 378 132 | 180 | 312 323 367 690
173 FRANSIZ DILI VE EDEBIYATI 168 120 288 168 120 288

TOPLAM | 2260 | 1583 | 3843 | 1616 | 1226 |2842 | 3876 | 2809 | 6685

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

201-2 ISLETME

‘ 363 ‘ 440 ] 803 ]311 ‘ 513 ’824’ 674 ‘ 953 ’1627
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203-4 IKTISAT (ingilizce) 368 358 726 286 | 378 | 664 654 736 | 1390
205-6 SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI 279 373 652 259 | 398 | 657 538 771 | 1309
207-8 MALIYE 335 290 625 322 | 366 | 688 657 656 | 1313
fg%ﬁfg&;sm EKONOMIS! VE ENDUSTRI 248 128 376 221 | 173 | 394 469 301 770
211 EKONOMETRI 176 120 296 176 120 296
213 ISLETME-INGILIZCE 122 163 285 122 163 285
215-6 ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 160 203 363 141 | 183 | 324 301 386 687
217-8 IKTISAT 270 265 535 248 | 296 | 544 518 561 | 1079
219-0 YONETIM BILISIM SISTEMLERI 47 87 134 28 72 100 75 159 234
TOPLAM | 2368 | 2427 | 4795 | 1816 | 2379 |4195| 4184 | 4806 | 8990
iLAHIYAT FAKULTESI
441 ILAHIYAT 243 201 444 243 201 444
TOPLAM | 243 201 444 243 201 444
ILETiSIM FAKULTESI
411 HALKLA ILISKILER VE TANITIM 100 87 187 100 87 187
TOPLAM | 100 87 187 100 87 187
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
651 MIMARLIK 107 67 174 107 67 174
653 SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 92 29 121 92 29 121
TOPLAM | 199 96 295 199 96 295
MUHENDISLIK FAKULTESI
241-2 INSAAT MUHENDISLIGI 118 483 601 95 465 | 560 213 948 | 1161
243-4 MAKINE MUHENDISLIGI 59 608 667 51 566 | 617 110 1174 | 1284
245-6 JEOLOJI MUHENDISLIGI 38 161 199 17 66 83 55 227 282
247-8 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 75 396 471 49 413 | 462 124 809 933
249-0 GIDA MUHENDISLIGI 312 140 452 257 158 | 415 569 298 867
251 TEKSTIL MUHENDISLIGI 137 121 258 137 121 258
253 BILGISAYAR MUHENDISLIGI 118 375 493 118 375 493
255 ENDUSTRI MUHENDISLIGI 193 145 338 193 145 338
257-8 CEVRE MUHENDISLIGI 124 115 239 12 35 47 136 150 286
259 KIMYA MUHENDISLIGI 66 27 93 66 27 93
TOPLAM | 1240 | 2571 | 3811 | 481 | 1703 |2184 | 1721 | 4274 | 5995
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
305 HEMSIRELIK 147 31 178 147 31 178
TOPLAM | 147 31 178 147 31 178
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
271 ANTRENORLUK EGITIMI 23 23 46 23 23 46
273 BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 28 30 58 28 30 58
275 REKREASYON 23 24 47 23 24 47
277 SPOR YONETICILIGI 16 57 73 16 57 73
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TOPLAM| 90 | 134 | 224 | o0 | 134 | 224
TEKNIK EGITiM FAKULTESI
401 ELEKTRONIK OGRETMENLIGI 7 7 7 7
403 OTOMOTIV OGRETMENLIGI 7 7 7 7
405 BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGI 5 5 5 5
TOPLAM 19 19 19 19
TEKNOLOJi FAKULTESI
177-8 OTOMOTIV MUHENDISLIGI 5 175 180 7 172 | 179 12 347 359
179-0 OTOMOTIV MUHENDISLIGI (M.T.O.K) 3 3 3 3 6 6
181-2 IMALAT MUHENDISLIGI 27 203 230 5 44 49 32 247 279
183-4 MEKATRONIK MUHENDISLIGI 30 198 228 18 191 | 209 48 389 437
185-6 BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 111 107 218 80 76 156 191 183 374
187-8 BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI (M.T.O.K) 4 8 12 2 10 12 6 18 24
191  IMALAT MUHENDISLIGI (M.T.0.K) 1 1 1 1
193 MEKATRONIK MUHENDISLIiGI (M.T.0.K) 8 8 8 8
195-6 MALZEME BILIMi VE MUHENDISLIGI 31 73 104 13 67 80 44 140 184
TOPLAM | 208 776 984 125 | 563 | 688 333 1339 | 1672
TIP FAKULTESI
270 TIP DOKTORLUGU 569 560 1129 569 560 | 1129
TOPLAM | 569 560 1129 569 560 | 1129
TURIZM FAKULTESI
605 GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 119 116 235 119 116 235
607 TURIZM ISLETMECILIGI 76 158 234 76 158 234
609 TURIZM REHBERLIGI 48 42 90 48 42 90
TOPLAM | 243 316 559 243 316 559
DENIZLI SAGLIK YUKSEKOKULU
301 HEMSIRELIK 450 188 638 450 188 638
TOPLAM | 450 188 638 450 188 638
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
281 FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON 351 311 662 351 311 662
TOPLAM | 351 311 662 351 311 662
SPOR BILIMLERIi VE TEKNOLOJiSi YUKSEKOKULU
261 ANTRENORLUK EGITIMI 39 65 104 39 65 104
263 BEDEN EGITiMI VE SPOR OGRETMENLIGI 43 58 101 43 58 101
265 REKREASYON 38 57 95 38 57 95
267 SPOR YONETICILIGI 18 69 87 18 69 87
TOPLAM | 138 249 387 138 249 387
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
601 KONAKLAMA ISLETMECILIGI 31 40 71 31 40 71
603 YIYECEK VE ICECEK ISLETMECILIGI 46 28 74 46 28 74
TOPLAM | 77 68 145 77 68 145
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UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

421-2 ORGANIK TARIM ISLETMECILIGI 75 142 217 36 77 113 111 219 330
423-4 SERMAYE PIYASASI 102 121 223 67 108 | 175 169 229 398
425-6 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 64 107 171 40 80 120 104 187 291
TOPLAM | 241 370 611 143 | 265 | 408 384 635 | 1019
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
741  BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 78 39 117 78 39 117
743 MALIYE 90 65 155 90 65 155
745 LABORANT VE VETERINER SAGLIK 41 45 86 41 45 86
747 OZEL GUVENLIK VE KORUMA 31 71 102 31 71 102
749 CAGRI MERKEZI HIZMETLERI 56 40 96 56 40 96
775 SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI 38 81 119 38 81 119
TOPLAM | 334 341 675 334 341 675
BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
371-2 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 31 29 60 9 8 17 40 37 77
373-4 BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI | 82 65 147 16 23 39 98 88 186
375-6 DIS TICARET 71 88 159 22 32 54 93 120 213
377-8 PAZARLAMA 22 33 55 4 7 11 26 40 66
771-2 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 101 57 158 9 13 22 110 70 180
787-8 HALKLA ILISKILER VE TANITIM 77 54 131 10 7 17 87 61 148
TOPLAM | 384 326 710 70 90 160 454 416 870
BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU
501-2 BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 99 79 178 62 55 117 161 134 295
503-4 DIS TICARET 101 109 210 53 70 123 154 179 333
505-6 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 216 159 375 74 49 123 290 208 498
507-8 PAZARLAMA 35 85 120 3 6 9 38 91 129
509-0 MODA TASARIMI 134 14 148 21 11 32 155 25 180
511 MIMARI RESTORASYON 68 54 122 68 54 122
513 GIYiM URETIM TEKNOLOJISI 69 22 91 69 22 91
779-0 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 143 91 234 120 93 213 263 184 447
TOPLAM | 865 613 1478 | 333 | 284 | 617 | 1198 897 | 2095
GAL MESLEK YUKSEKOKULU
515 GIDA TEKNOLOQJISI 70 9 79 70 9 79
517 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 16 27 43 16 27 43
765 SARAP URETIM TEKNOLOJISI 2 2 4 2 2 4
767 ORGANIK TARIM 7 21 28 7 21 28
TOPLAM | 95 59 154 95 59 154
GIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YUKSEKOKULU
311-2 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 15 19 34 4 1 5 19 20 39
313-4 [ISLETME YONETIMI 6 10 16 4 7 11 10 17 27
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317-8 DIS TICARET 62 68 130 13 21 34 75 89 164
319-0 PAZARLAMA 4 13 17 5 7 12 9 20 29
753-4 BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI 79 56 135 59 83 142 138 139 277
755-6 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 144 94 238 114 98 212 258 192 450
757 EMLAK VE EMLAK YONETIMI 40 79 119 40 79 119
759-0 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 118 141 259 48 183 | 231 166 324 490
789-0 MALIYE 73 44 117 69 48 117 142 92 234
791-2 SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 97 31 128 37 26 63 134 57 191
TOPLAM | 638 555 1193 | 353 | 474 | 827 991 1029 | 2020
DENIZLi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
351 ILK VE ACIL YARDIM 85 73 158 85 73 158
353 ANESTEZI 116 33 149 116 33 149
355 TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 75 33 108 75 33 108
357 TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI 102 36 138 102 36 138
361 DIYALIz 118 28 146 118 28 146
367 COCUK GELISIMI 133 9 142 133 9 142
369 FIZYOTERAPI 199 47 246 199 47 246
379 TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 45 57 102 45 57 102
TOPLAM | 873 316 1189 873 316 | 1189
DENIZLi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
329-0 TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 83 157 240 78 139 217 161 296 457
337-8 TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI 92 124 216 31 104 | 135 123 228 351
339-0 DIS TICARET 91 139 230 71 125 | 196 162 264 426
704 MUHASEBE (i.0.) 1 7 8 1 7 8
732 COCUK GELISIMI (1.0.) 3 3 3 3
TOPLAM | 266 420 686 184 | 375 | 559 450 795 | 1245
DENIZLi TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
321-2 ELEKTRIK 3 417 420 3 414 | 417 6 831 837
323-4 MAKINE 8 385 393 3 346 | 349 11 731 742
327-8 TEKSTIL TEKNOLOQJISI 310 263 573 3 3 310 266 576
331-2 BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 70 168 238 74 236 | 310 144 404 548
333-4 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 3 212 215 2 241 | 243 5 453 458
335-6 KIMYA TEKNOLOJiSI 101 103 204 83 69 152 184 172 356
341-2 GRAFIK TASARIMI 97 61 158 104 46 150 201 107 308
?‘I‘E?('ﬁlé'[gﬁgi\'”i': ENERJI KAYNAKLARI 10 | 131 | 141 | 3 60 | 63 13 191 | 204
345-6 BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 27 112 139 19 42 61 46 154 200
347-8 GlYIM URETIM TEKNOLOJISI 80 23 103 12 5 17 92 28 120
711-2 GELENEKSEL EL SANATLARI 102 20 122 65 25 90 167 45 212
714 ELEKTRIK (1.0.) 3 3 3 3
718 KIMYA (1.0.) 1 1 1 1
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721-2 MOBILYA VE DEKORASYON 27 208 235 6 6 27 214 241
727-8 OTOMOTIV TEKNOLOJISI 3 176 179 1 214 | 215 4 390 394
730 MAKINE (1.0.) 1 1 1 1
769-0 MODA TASARIMI 174 25 199 161 39 200 335 64 399
TOPLAM | 1015 | 2304 | 3319 | 530 | 1751 |2281| 1545 | 4055 | 5600
HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
381-2 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 120 136 256 69 90 159 189 226 415
383-4 DIS TICARET 103 145 248 56 128 | 184 159 273 432
385-6 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 188 163 351 153 | 126 | 279 341 289 630
387-8 PAZARLAMA 45 168 213 11 12 23 56 180 236
389-0 ISLETME YONETIMI 109 123 232 45 86 131 154 209 363
391-2 BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI | 183 130 313 89 120 | 209 272 250 522
393-4 HALKLA ILISKILER VE TANITIM 264 148 412 203 205 | 408 467 353 820
e NKUL KIYMETLER VE SERMAYE 68 86 | 154 | 22 | 21 | 43 90 107 | 197
397-8 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 80 175 255 44 163 | 207 124 338 462
399-0 LOJISTIK 102 157 259 63 160 | 223 165 317 482
TOPLAM | 1262 | 1431 | 2693 | 755 | 1111 | 1866 | 2017 | 2542 | 4559
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
561 MADEN TEKNOLOJISI 6 32 38 6 32 38
563 MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 74 57 131 74 57 131
565 ISLETME YONETIMI 56 54 110 56 54 110
567-8 COCUK GELISIMI 121 7 128 132 5 137 253 12 265
773-4 TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI 57 93 150 22 40 62 79 133 212
TOPLAM | 314 243 557 154 45 199 468 288 756
TAVAS MESLEK YUKSEKOKULU
733-4 COCUK GELISIMI 133 133 127 5 132 260 5 265
735-6 ASCILIK 60 72 132 39 91 130 99 163 262
781-2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 39 83 122 33 80 113 72 163 235
783 ORGANIK TARIM 26 43 69 26 43 69
785 TIBBI VE AROMATIK BITKILER 74 35 109 74 35 109
TOPLAM | 332 233 565 199 | 176 | 375 531 409 940

Tablo 21.PAU Akademik Birimlerindeki Programlar ve Ogrenci Sayilari
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Tablo 22 - Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM DALI ADI TEZLI TEZSiz
kK | e [T]x]e]T] k]JE] T K[ e ]| T

ARKEOLOJi ENSTITUSU
(2)2& RII<’\5|JLTUR VARLIKLARINI KORUMA VE 32 37 69 32 | a7 69
2363 KLASIK ARKEOLOJI 26 27 53 26 | 27 53
2663 ARKEOLOJI DR. 14 10 24 14 | 10 24

TOPLAM | 58 64 | 122 14 10 24 72 | 74 | 146
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
1521 FEN BILGISI EGITIMI 28 22 50 28 | 22 50
1805 KIMYA OGRETMENLIGI 1 1 1 1
1807 MATEMATIK OGRETMENLIGI 3 3 3 3
2101 SINIF OGRETMENLIGI 37 20 57 37 | 20 57
2103 OKUL ONCESI EGITIMI 39 12 51 39 | 12 51
2105 SOSYAL BILGILER EGITIMI 21 26 47 21 | 26 47
2141 TURKCE EGITIMI 22 31 53 22 | 31 53
2151 INGILIZ DiLi EGITIMI 25 4 29 25 | 4 29
2161 RESIM-iS EGITIMI 23 17 40 23 | 17 40
2163 MUZIK EGITIMI 23 18 41 23 | 18 41
PLANLAMIASI VE EKONOMISI 8 | 25 |3 28| 25 | 53
PLANLAMIASI VE EKONOMIS| (TEZSI2) (.0, 106 | 177 | 263 106 | 177 | 283
%K;SISRME:NB&EUK VE PSIKOLOJIK 12 12 24 12| 12 24
2184 EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
VONETICI VE DENETMENLER) (TEZS12) 13 | 55 | 68 13| 55 | 68
(1.0
PLANCAMASI VE EKONOMIS] (2L | 2 | 17 | 28 2| a7 | 38
PLANLAMAS! VE EKONOMIS| DR A U LA I UM
2809 COGRAFYA OGRETMENLIGI 1 1 1 1
2901 ILKOGRETIM DR. 42 20 62 42 | 20 62
3401 BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETIMI 6 8 14 6 8 14
3483 EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 24 18 42 24 | 18 42
3745 MATEMATIK EGITIMI 9 2 11 9 2 1

TOPLAM | 318 232 | 550 | 120 | 236 | 356 | 49 30 79 487 | 498 | 985
FEN BiLIMLERI ENSTITOSU
1111 MAKINE MUHENDISLIGI 12 123 | 135 12 | 123 | 135
1112 MAKINE MUHENDISLIGI (TEZSIZ) 7 7 7 7
1131 INSAAT MUHENDISLIGI 38 133 | 171 38 | 133 | 171
1133 INSAAT MUHENDISLIGI (TEZSIiZ) 4 | 11 | 15 4 | 11 15
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1149 JEOLOJi MUHENDISLIGI 24 51 75 24 | 51 75
1151 JEOLOJi MUHENDISLIGI (TEZSIZ) 3 |10 | 13 3 | 10 13
1161 GIDA MUHENDISLIGI 56 13 69 56 | 13 69
1162 GIDA MUHENDISLIGI (TEZSIiZ) 3 3 3 3
1183 ELEKTRIK-ELEKTRONIK 2 2 2 2
MUHENDISLIGI (TEZSIZ)
1201 GEVRE MUHENDISLIGI 14 20 34 14 | 20 34
1203 CEVRE MUHENDISLIGI (TEZSIZ) 2 2 2 2
1221 TEKSTIL MUHENDISLIGI 22 40 62 22 | 40 62
1241 KIMYA MUHENDISLIGI 8 4 12 8 | 4 12
1251 SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 8 3 11 8 3 11
1261 ENDUSTRI MUHENDISLIGI 37 29 66 37 | 29 66
(1i.2§?) MUHENDISLIK YONETIMI (TEZSIZ) 5 | 12 | 17 5 | 12 17
1281 BILGISAYAR MUHENDISLIGI 15 36 51 15 | 36 51
1401 FiziK 12 25 37 12 | 25 37
1403 FiZIK (TEZSIZ) 1 1 1 1
1429 KIMYA 26 26 52 26 | 26 52
1441 MATEMATIK 28 32 60 28 | 32 60
1443 MATEMATIK (TEZSIZ) 1 1 1 1
1461 BIYOLOJi 42 34 76 42 | 34 76
1501 MAKINE EGITIMI 8 8 8 8
1503 OTOMOTIV MUHENDISLIGI 6 6 6 6
1609 MAKINE MUHENDISLIGI DR. 2 34 36 2 | 34 36
1611 GEVRE MUHENDISLIGI DR. 1 2 3 1 2 3
1625 INSAAT MUHENDISLIGI DR. 8 29 37 8 | 29 37
1647 JEOLOJI MUHENDISLIGI DR. 2 8 10 2 8 10
1663 ENDUSTRI MUHENDISLIGI DR. 3 5 8 3 5 8
1701 KIMYA DR. 13 8 21 13| 8 21
1721 GIDA MUHENDISLIGI DR. 10 7 17 0| 7 17
1741 BiYOLOJI DR. 21 13 34 21 | 13 34
1761 FIZIK DR. 6 3 9 6 3 9
1781 MATEMATIK DR. 9 5 14 9 5 14
TOPLAM | 346 653 | 999 | 14 | 47 | 61 83 | 137 220 443 | 837 | 1280
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
3121 HALK SAGLIGI 6 4 10 6 | 4 10
3161 TIBBI FARMAKOLOJI 5 3 8 5 3 8
3181 TIBBI BIYOKIMYA 2 1 3 2 1 3
3201 FizIK TEDAVI VE REHABILITASYON 29 22 51 29 | 22 51
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3221 HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 2 2 2 2
3241 BEDEN EGITIMi VE SPOR 1 1 1 1
3261 ANATOMI 1 3 4 1 3 4
3262 ANATOMI (TEZSIZ) 1 1 1
3281 FizYOLOJI 3 1 4 3 1 4
3301 TIBBI BIYOLOJI 5 5 5 5
3341 HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI 8 7 15 8 7 15
3343 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi DR. 3 3 6 3 3 6
3361 ANTRENMAN VE HAREKET 1 6 7 1 6 7
3362 ANTRENMAN VE HAREKET DR. 2 2 2 2
3381 SPORDA PSIKO-SOSYAL ALANLAR 3 5 8 3 5 8
3421 iS VE UGRASI TEDAVISI 5 5 5 5
3423 EL REHABILITASYONU 3 3 3 3
3441 HEMSIRELIK ESASLARI 4 1 5 4 1 5
3443 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 5 1 2 6 1 7
HEMSIRELIGI
3445 DOGUM-KADIN HASTALIKLARI 1 1 1 1
HEMSIRELIGI
3611 ANATOMI DR. 3 3 3 3
3[‘>6R2.1 FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 29 10 32 2 | 10 32
3637 HEMSIRELIK DR. 6 1 7 6 1 7
3661 SINIR BILIM DR. 7 4 11 7 4 11
3681 FizYOLOJi DR. 4 4 8 4 4 8
3901 TIBBI BIYOLOJi DR. 5 8 13 5 8 13
TOPLAM | 83 56 | 139 1 49 33 82 133 | 89 | 222
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
2201 IKTISAT 45 89 134 45 | 89 | 134
2203 IKTISAT (TEZSIZ) 5 6 1 5 6
2225 MUHASEBE VE FINANSMAN 24 42 66 24 | 42 66
5256) MUHASEBE VE FINANSMAN (TEZSIiZ) 13 | 22 9 | 13 22
2229 URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA 28 35 63 28 | 35 63
?TZSQS?ZT%TCI)M) YONETIMI VE PAZARLAMA 6 | 11 5 6 1
2232 PAZARLAMA 19 13 32 19 | 13 32
2233 YONETIM VE ORGANIZASYON 33 45 78 33 | 45 78
2234 YONETIM VE ORGANIZASYON > > > >
(TEZSIZ)
2235 SAYISAL YONTEMLER 21 33 54 21 | 33 54
2237 MUHASEBE VE FINANSMAN (TEZSIZ) 2 5 3 2 5
2239 SAYISAL YONTEMLER (TEZSiz) 1 2 1 1 2
2241 SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI 23 20 43 23 | 20 43

2243 KAMU YONETIMI (TEZSIZ)
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2244 SIYASET BILiIMi VE KAMU YONETIMi

(TEZSIZ) (1.0.) 9 | 13 | 22 9 | 13 22
2245 SIYASET BILIMI 10 16 26 10 | 16 26
2247 KAMU YONETIMIi VE KENT

CALISMALARI 10 23 33 10 | 23 33
2251 URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA

(TEZSIZ) 1 1 2 1 1 2
2253 SAYISAL YONTEMLER (TEZSiZ) (i.0.) 1 4 5 1| 4 5
2261 MALIYE 34 60 94 34 | 60 94
2263 MALIYE (TEZSIiZ) 2 4 6 2 | 4 6
2264 MALIYE (TEZSIiz) (.0.) 5 | 19 | 24 5 | 19 24
2265 VERGI HUKUKU VE VERGI

UYGULAMALARI (TEZSIZ)(1.0.) S A
2266 YONETIM VE ORGANIZASYON

(TEZSiZ) (L.0.) 11 | 13 | 24 11 | 13 24
2267 FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI 12 2 14 12 | 2 14
2281 TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 12 23 35 12 | 23 35
2283 YAKINGAG TARIHI 8 26 34 8 | 26 34
2285 ESKI CAG TARIHI 12 11 23 12 | 11 23
2287 YENICAG TARIHI 10 25 35 10 | 25 35
2289 SAGLIK KURUMLARI VE HASTANE

YONETIMI 7 9 16 7] 9 16
2301 YENi TURK EDEBIYATI 17 12 29 17 | 12 29
2303 ESKi TURK EDEBIYATI 12 11 23 12 | 11 23
2305 YENI TURK DiLl 34 19 53 34 | 19 53
2307 HALK BiLiMi 7 6 13 7 6 13
2321 SISTEMATIK FELSEFE VE MANTIK 37 27 64 37 | 27 64
2323 TURK iSLAM DUSUNCE TARIHi 19 31 50 19 | 31 50
2327 TURK ISLAM DUSUNCE TARIHI 1 1 1 1
(TEZSIiZ)

2341 INGILIZ DiLi VE EDEBIYATI 19 17 36 19 | 17 36
2381 SANAT TARIHI 33 25 58 33 | 25 58
2401 GENEL SOSYOLOJi VE METODOLOJI 35 27 62 35 | 27 62
2403 CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI

ILISKILERI(TEZSIZ)(1.0.) =N (N e N
2405 EKONOMETRI 8 12 20 8 | 12 20
2407 GASTRONOMI VE MUTFAK

SANATLARI € e & 9 L &
2451 DiL BILIMLERI VE KULTUR

ARASTIRMALARI 19 13 ] 32 19113 | 32
2501 CAGDAS TURK LEHCELERI VE

EDEBIVATLARI 24 14 38 24 | 14 38
2601 TURK DiLi VE EDEBIYATI DR. 18 10 28 18 | 10 28
2641 IKTISAT DR. 6 9 15 6 9 15
2681 TARIH DR. 7 14 21 7 | 14 21
2701 SOSYOLOJi DR. 4 2 6 4 | 2 6
2711 SOSYOLOJi DR. 2 2 2 2
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2741 GENEL ISLETME DR. 28 26 54 28 | 26 54
E)T?G.l SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 18 97 45 18 | 27 45
2781 FELSEFE DR. 3 2 5 3 2 5
2941 INGILIZ DILI VE EDEBIYATI DR. 10 5 15 10| 5 15
2945 FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI DR. 6 1 7 6 1 7
2963 MALIYE DR. 6 20 26 6 | 20 26
2981 SANAT TARIHI DR. 3 8 11 3 8 11
?Jéi iEI,E’\éi@MA EKONOMISIi VE ENDUSTRI 64 86 | 150 ea | 86 | 150
iﬁé?( ifééil%w\ EKONOMISIi VE ENDUSTRI 6 4 10 6 | 4 10
TOPLAM | 639 773 |1412| 55 | 112 | 167 | 115 | 130 245 809 | 1015 | 1824
AKADEMIK BIRIM ADI BIRINCI OGRETIM | . IKINCI TOPLAM
OGRETIM
K E T K E T K E T
ARKEOLOJI ENSTITUSU 72 74 146 72 74 146
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 347 249 | 596 | 140 | 249 | 389 | 487 | 498 985
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 438 825 |1263| 5 | 12 | 17 | 443 | 837 1280
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 133 89 222 133 89 222
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 762 920 |1682| 47 | 95 | 142 | 809 |1015 1824
TOPLAM | 1752 | 2157 [3909 | 192 | 356 | 548 | 1944 |2513 4457
OGR. PROGRAM
SAYISI SAYISI
DOKTORA 650 35
YUKSEK LISANS 3807 111
FAKULTE 31304 107
YUKSEKOKUL 2851 14
MESLEK YUKSEKOKULU 20103 137
GENEL TOPLAM 58715 404

04.10.2016 tarihli 6grenci sayilar
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Universitemizde; 6 enstitii, 16 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 meslek yiiksekokulunda mevcut 137
alanda on lisans, 107 alanda lisans, 111 alanda yiiksek lisans, 35 alanda doktora programinda,
tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim ve teknik
egitimden ekonominin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman yetistirmeye
kadar uzanan genis bir yelpaze icerisinde egitim verilmektedir. Universitenin son bes yilim
kapsayan akademik birim sayilart Sekil 8, degisik kademeler i¢in program sayilari ise Sekil 9°da

verilmisgtir.
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Enstituler Fakulteler

Yiksekokullar

Sekil 8. PAU Akademik Birim Sayilari

Ogretim birimleri tarafindan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim

faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir.

Universitede verilen derecelerin siireleri; on lisans (meslek yiiksekokullar1) 2 yil, lisans 4 yil,
yiiksek lisans 2 yil, doktora 3-6 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-Ogretim siiresi, diger
iniversitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, verilen egitim-6gretim yiiksek
lisans derecesine esdegerdir.
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2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Sekil 9. PAU Akademik Program Sayilari

Egitim-0gretim faaliyetleri: tip fakiiltesinde yil, diger fakiilte ve yiliksekokullarimizda ise yariyil
esasma gore diizenlenir ve yiriitiiliir. Bir 6gretim yili gliz ve bahar yariyillarindan olusur. Ek
olarak, bahar donemi ile giiz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de agilabilir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, glindiiz normal (0rgiin) Ogretim ve gece ikinci Ogretim olarak
gerceklestirilmektedir. Giindiiz ve gece egitiminde, 2016-2017 Ogretim yili 6grenci sayimiz
58.715' dir. Universitenin ogretim dili Tiirkcedir. Ogretim dili Tiirkge olan bazi lisans
programlarimizda zorunlu yabanci dil (Ingilizce) hazirhk programi bulunmakta olup kismen
yabanci dilde egitim veren programlar mevcuttur.

Fakiilteler ve boliimlerin durumu, yorenin ihtiyaglar1 géz Oniine alinarak sekillendirilmektedir.
Miihendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakiilteleri iilkemizin ve
diinyanin ¢ok farkli yerlerinden gelen genglerimizi yetistirerek diinyanin dort bir yaninda hizmet
edebilecek bilgilerle donatmaktadir. Universitemizin sahip oldugu Tip Fakiiltesi, "Probleme Dayali
Ogrenmeyi" temel alan sistemde yiiksek bilgi ve beceriye sahip tip doktorlar yetistirmektedir. T1ip
fakiiltesinin performansinin bir 6lgiitii; PAU Uygulama ve Arastirma Hastanesinin verdigi
hizmetin ¢esidi ve kalitesi, diger olgiitii ise Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinimn
TUS’ da tilkemizin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda gosterdikleri yiiksek basaridir.

Her gecen giin mevcut yerleskedeki mekanlardaki artis ve gelisme, yeni yerleske yatirimlari,
ogretim elemanlar sayisindaki artig, biitce kaynaklarmin genislemesi, teknoloji destekli egitimin
iiniversitemizde yayginlastirilmasi ve yonetim bilgi sistemleri olanaklari, akademik birimlerin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi bu
anlamda katk1 saglayan oncii fakiiltelerimizdir. Bu fakiiltelerimiz ulusal sanayi gelisim ve biiylime
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egilimi igerisindeki dnemli rollerinin farkinda olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yani sira
arastirma ve gelistirme projeleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.

Pamukkale Universitesinde 3 yiiksekokul ve 12 meslek yiiksekokulunun olmasi, iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giicline verdigi Onemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiliksekokullarimizda
okuyan Ogrencilerin {niversitemiz o6grencilerinin,
Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢cok sayida isyeri ve sanayi tesisinin bolgede
bulunmasi, bu ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir. Ulkemizin
dort bir kosesinden gelen gen¢ insanlar, egitim gordiikleri ilde, mesleklerini icra edecekleri
igyerlerini, stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve mezun
olduklarinda is imkani bulabilmektedirler. Kuruldugu 1992 yilindan bu yana toplam 75.921 mezun
sayisina ulasan tiniversitenin son 4 yil i¢in 0gretim birimlerinden mezun olan 68renci sayilar

Tablo 21°de yer almaktadir.

toplaminin

i¢indeki

orani

%39,09'dur.

Tablo 23. Akademik Yillar Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar: (03/10/2016 itibari ile)

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Egitim Fakiiltesi 1147 1400 1432 1121
Fen Edebiyat Fakiiltesi 871 870 992 748
Iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi 752 1080 1389 1295
Miihendislik Fakiiltesi 775 665 733 854
Teknik Egitim Fakiiltesi 121 31 11 6
Tip Fakiiltesi 50 71 80 129
Saglik Bilimleri.Fak.(Denizli Saglik YO) 7 96 93 134
Fizik Tedavi Ve Reh. YO 95 37 53 82
Spor Bilimleri Fakiiltesi 67 100 81 86
Turizm Fakiiltesi 38 66 71
Bekilli MYO 264 297 307 284
Buldan MYO 278 303 390 712
Cal MYO 30 18 10 20
Civril Atasay Kamer MYO 249 329 262 342
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 123 125 123 182
Denizli Teknik Bilimler MYO 351 515 443 468
Denizli Sosyal Bilimler MYO 50 83 162 155
Honaz MYO 717 777 677 971
Kale MYO 4 22 90 122
Acipayam MYO 12 21 76 133
Tavas MYO - 66 168 210

TOPLAM 5499 6033 7638 8125
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Fen Bilimleri Enstitiisii 66 80 83 73

Saghk Bilimleri Enstitiisii 12 25 20 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii 64 84 58 69
Egitim Bilimleri Enstitiisii 35 100 94 93
Arkeoloji Enstitiisii = = = 7
TOPLAM 221 355 317 261

E.1.1 Egitim-Ogretimde Kalite ve Akreditasyon

23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi geregince Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu, Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Pamukkale Universitesi Kalite Koordinasyon Kurulu; Pamukkale Universitesi Rektorii
baskanliginda, tiniversitenin farkli i¢ paydaslarin1 temsil eden, akademik, idari ve Ogrenci
temsilcisi iiyelerden olusmaktadir. lgili mevzuat, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
cercevesinde takip edilmektedir. 2015 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi
calismalar1 tamamlanmis ve rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu web sayfasinda yaymlanmistir.

Pamukkale Universitesi 2014-2018 Stratejik Planinda egitim programlarinin akreditasyonu (Hedef
H.1.4) ve kalite yoOnetim sistemlerinin yayginlastirilmas: (H.3.4) gibi stratejik hedefler
bulunmaktadir.

Universitemizde kronolojik siraya gore asagidaki dis degerlendirme siiregleri gerceklesmistir:

e Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi (2007-2009) (Ek. 1)

e KalDer Kalite Dernegi Ulusal Kalite Hareketi Toplam Kalite Yonetimi Olgunluk Asamasi anketi
(Kasim 2009)

e Kurum Bologna Siireci Raporu (2011)

e Pamukkale Universitesi Kurumsal Itibar Yonetimi Arastirmas1 Raporu (TUSSIDE) Mayis, 2013
(Ek.2)

Pamukkale Universitesi Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Siireci kapsaminda,
kendisinin gercgeklestirdigi 6zdegerlendirme ile bagimsiz bir ekip tarafindan gercgeklestirilen dis
degerlendirme asamalarin1 basarili bir sekilde tamamlamistir. 2009 yili basinda Pamukkale
Universitesi  Ozdegerlendirme Grubu (PODEG) tarafindan “Pamukkale  Universitesi
Ozdegerlendirme Raporu” olusturulmustur. Dis degerlendirme asamasi igin; Avrupa Universiteler
Birligi’nin (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi’na basvurulmustur. EUA Degerlendirme
Ekibi, PAU’yii iki defa ziyaret ederek Ozdegerlendirme Raporunu incelemis ve iiniversite iginden
ve disindan ¢esitli kisilerle ayrintili gériismelerde bulunmustur. EUA, sonug ve Onerileri igeren Dig
Degerlendirme Raporu’nu Agustos 2009°da yayinlamistir. Universitemizin 2018 yilinda tekrar
Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine girmesi planlanmustir.
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Universitede, dis degerlendirme sonuglarina gére egitim-dgretim siireclerinin nasil iyilestirilecegi;
bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansiyacagi
hazirlik ¢alismalart devam eden Pamukkale Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde
aciklanacaktir.

Universitenin halen EUA(European Universities Association), Uluslararas1 Universiteler Birligi
(International Association of Universities) ve Magna Charta Universitatum(Observatory)
uluslararasi tiyelikleri mevcuttur.

Universite 2012 yilindan bu yana Diploma Eki-Etiketine sahiptir. 2007°de Diploma Eki Etiketi
Calisma Grubu (DE-CG) olusturulmustur ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve PAU Bologna Koordinatorliigii’nden olusturulan
cekirdek grup yetkili rektdr yardimcisi ile birlikte ¢aligmalarm yiiriitmiistiir. YOK Genelgesi ile
olusturulan Pamukkale Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (PAU-BEK) ise ¢alismalarini
devam ettirmektedir. 2014’de AKTS Etiketine hak kazanmustir.

Uluslararas1 olglitlere gore degerlendirilerek verilen AKTS ve DE Etiketleri tiniversitenin
sayginligint artirarak uluslararas1 giivenilirlik saglamakta ve 0Ogrenci ve Ogretim elemant
hareketliliginde temel referans olmaktadir.

Pamukkale Universitesi, Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda DE Etiketine sahip 12. ve AKTS
Etiketine sahip 6. {iniversite olma basarisina sahiptir. Hem DE Etiketi hem de AKTS Etiketi 3
yillik siire ile verilmektedir ve Pamukkale Universitesi 2015 yilinda AKTS Etiketine tekrar
basvuracaktir.

Bologna Siireci’nin diger faaliyetleri, Kurum Bologna Raporu dikkate alinarak iyilestirmeye agik
alanlar onceligine gore eylem plani yapilarak stirdiiriilmektedir.

Universitemizde, ISO 9001 Kalite yonetim sistemi Belgesi almis 4 akademik birim, 1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Hastane) ve akredite olmus 5 program bulunmaktadir.

Universitemizde ISO 9001 Kalite Sistem Belgesi almis olan akademik birimler: Saghk Bilimleri
Fakiiltesi (11.12.2012-11.12.2015), Buldan Meslek Yiiksek Okulu (21.12.2015-14.09.2018),
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (20.03.2014-20.03.2017), Honaz MYO
(24.12.2010-13.02.2016), PAU Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezi (16.03.2016-
07.03.2017).

Akredite olmus olan programlar: Tip Fakiiltesi (Akreditasyon Kurumu: Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu - UTEAK, Tarih: 01.01.2011-01.01.2017); Insaat Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi (I.0) (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi -
MUDEK, 30.09.2015-30.09.2017); Makine Miihendislizgi ve Makine Miihendisligi (1.0.)
(MUDEK, 30.09.2015-30.09.2017).
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E.1.2. Ogrenci Sayilar

Pamukkale Universitesi'nin 6 enstitii, 16 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 12 meslek yiiksekokulunda
2015-2016 o6gretim yilinda toplam 58.715 &grenci &grenim gdrmektedir. Universitemizde
enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarina gore 6grenci sayilart dagilimi
Tablo 22’de verilmistir. Toplam 6grenci sayisindaki degisim de Sekil 10 da gosterilmistir.

Tablo 24. Ogrenci Sayilart

Lisansiistii 2.485 2.953 3.705 3.731 4.430 4.557
Lisans (Fakiilteler) 21.596 23.434 25.738 28.432 29.970 31.304
Lisans (Yiiksekokullar) 1.483 1.731 1.728 1551 2.071 2.851
On Lisans (MYO) 9.733 11.554 13.600 15.231 17.765 20.103
TOPLAM 35.297 39.672 44.771 48.945 54.236 58.715

Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Sekil 10. Ogrenci Sayilar

2016-2017 egitim-6gretim yili verilerine gore, lisansiistii programlara kayitli 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani %8 olarak tespit edilmistir. Bu oran 6nceki yillara gore artis gosterse
de arastirma odakli bir iiniversite hedefi igin gelistirilmesi gerekmektedir. Universitenin kayith
Ogrenci sayisit her yil artmaktadir. 2011 yilinda kayith 6grenci sayisiyla 2016 yilindaki kayith
ogrenci sayisi karsilagtirildiginda artis oraninin % 66,34 oldugu goriilmektedir. Ayni yillar i¢in, 6n
lisans ve lisans programina kayitli 6grencilerdeki degisim orani artis yoniinde % 65,35 iken,
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lisansiistii programlara kayith 6grencilerdeki artis oran1 % 79,35 olarak gerceklesmistir. Bu artisin
devami igin ¢abalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki geng niifusun 6n lisans ve lisans
programlarina gosterdigi yogun talep, iilkemizin ulusal egitim diizeyinin artirilmasi ve egitim
olanaklarinin yayginlastirilmas: stratejisi ile bu talebin gittikce artmasi, kurumun lisansiisti
programlara dncelik verme hedefine ulasmasini olanaklar ¢ergevesinde giiglestirebilecektir. Sekil
11, 12 ve 13’de akademik birimlere gore Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari dagilimi
gosterilmigtir.

Sekil 11. On lisans Ogrenci Sayilar
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Sekil 12. Lisans Ogrenci Sayilari
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m 2015/2016

112016/2017

dfIIK OSVd d
Bilimleri  Bilimleri Bilimler Bilimleri  Enstitusi ilimler
Enstitlisi  Enstitlisi  Enstitisi  Enstitlsu Enstitlisi

Sekil 13. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Universitemiz 6grencileri arasinda yabanci uyruklu 6grenci sayist da son yillarda Sekil 14’de
goriildiigl iizere hizla artmaktadir. Bu artis, iiniversitenin uluslararasi bir tiniversite olma hedefinin
Oonemli gostergelerinden bir tanesidir.
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2014/2015 2015/2016 2015/2016 2016/2017

Sekil 14. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

E.1.3. Uluslararasi Degisim Programlar

Ogrencilerimize yer aldiklar1 egitim programlarmin etkin kazanimlar saglamasma yonelik
calismalarin yaninda farkli egitim olanaklari da sunulmaktadir. Kendi alaninin yaninda farkli
egitim programlarindan da faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz icin ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarindan yararlanma imkani sunulmaktadir. Hali hazirda Cesitli iilkelerdeki tiniversiteler,
kurum ve kuruluslar ile toplam 405 Erasmus ikili anlasmamiz, 24 Mevlana ve 48 genel anlasma
olmak iizere toplamda 477 anlagma bulunmaktadir Uluslararas1 bir tiniversite olma, uluslararasi
diizeyde egitim olanaklari sunma amacini profesyonel olarak yonetmek iizere Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii, 2004-2005 akademik yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Ofisi
(AB Ofisi) ad1 altinda faaliyete baslamistir. 2008-2009 akademik yilinda Uluslararasi Iliskiler ve
Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii (ULAG) ad1 altinda faaliyetlerine devam etmis ve 11 Subat
2010 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii olarak Pamukkale Universitesinin yurtdisina,
ozellikle de Avrupa’ya acilan kapis1 olmaya devam etmektedir. Koordinatorliik en genel anlamda
iiniversite stratejik planit dogrultusunda diger iilkelerdeki {iniversiteler, yiiksekogretim kurumlari
ve cesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin
kurulmasini ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve 6zellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
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yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiritilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi
amaclamaktadir.

Egitimin niteliginin zenginlestirilmesine 6nemli katki saglayan uluslararasi 6grenci ve dgretim
elemanlar1 degisimine dnem verilmektedir Universitemizde diger AB programlarmin gelismesi
icin de calisiimaktadir. Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu 11 Avrupa Birligi projesi
bulunmaktadir. Diger AB programlarindan Genglik Projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Sekil 15’te akademik yillara gore 6grenci hareketliligi, Sekil 16’te ise yillara gore genel ve ikili
anlagma sayilar1 gosterilmistir.

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Sekil 15. Akademik Yillara Gore Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
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Sekil 16. Yillara Gore Genel ve ikili Anlasma Sayilar

E.1.4. Siirekli Egitim Merkezi

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM), iiniversitenin
orgiin ve akademik egitim programlart disinda siirekli olarak verilecek egitim programlarini
gelistirmek, bu programlar1 uygulamak iizere kurs ve seminer diizenlemek fonksiyonunu yerine
getirmektedir. Siirekli egitim merkezinde gergeklestirilen egitim programlar1 sayis1 dgrencilerin
talepleri, bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmekte ve egitimler diizenlenmektedir. Yillara
gore PAUSEM’de diizenlenen egitim programi sayist Sekil 17°de, diizenlenen bu egitim
programlarina katilan katilime1 sayisi ise Sekil 18°de gdsterilmistir.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 17. Yillara Gore Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programi Sayisi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Sekil 18. Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programlarina Katilan Katihme1 Sayisi

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM); yetenekleri, giincel ve ¢agdas
bilgilerle donatarak; becerileri, kaliteli egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet
verebilmek ve g¢evreyle biitiinlesmeyi kolaylastirabilmek amaciyla kurumsal ve bireysel amagh
egitim programlar diizenlemektedir. ISKUR’ a kayitli issiz bireylere mesleki egitimler verilerek,
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is hayatinda vasifli bireyler yetistirilmesi saglanmaktadir. Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektordeki
Kuruluslarla yapilan protokollerle kurum ¢alisanlarma o6zel egitimler PAUSEM biinyesinde
diizenlenmektedir.

E.1.5. Sosyal Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grencilerimizin beden ve ruh sagligmin korunmas,
beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirme, yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanlarini yetistirme amaci
ile bu alanlarda uygulama ve arastirma yapma gorevlerini yerine getirmektedir.

2016 yili 31 Temmuz itibariyle 6grenci topluluklari ile birlikte 288 adet Ulusal ve Uluslararasi
etkinlik organize edilmistir. 630 6grenciye kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisma olanagi saglanmig
ve 1.000 6grenciye de yemek bursu, 76 6grenciye psikolojik danigmanlik hizmeti verilmistir. 22
spor dalinda 257 sporcu miisabakalara katilmis 16 madalya kazanilmistir. 14 adet milli sporcumuz
bulunmaktadir.

Universite dgrencilerinin ilgi alanlarma gore ders dis1 zamanlar1 degerlendirmek, birlikte galismak
ve sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla toplam 120 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Bu kuliiplerin ~24602 6grenci iiyesi vardir. Kuliipler; konferans, seminer, sergi,
gezi, slayt gosterisi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve yarigsmalar gibi etkinlikler
diizenlemektedir.

Pamukkale Universitesi toplu etkinliklere yonelik 10.250 m? kapali alanda bir Kongre ve Kiiltiir
Merkezine sahiptir. Bu merkez, akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ayn1 amagla spor kompleksinde
bulunan salonlar da kullanilabilmektedir.

Universitenin Kinikl1 yerleskesinde 6grencilerin de yararlanabildigi oldukga nitelikli spor alanlart
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri birgok sporu yapma firsatina sahiptirler.

Universitenin tiim yerleskelerde dgrencilerin yeterli ve dengeli beslenme ihtiyaglarini karsilayacak
bir 6gle yemegi hazirlanmaktadir. Yemek {iniversitemiz merkez yerleskesinde bulunan merkezi
yemekhane ve bazi birimlerde bulunan yemekhaneler araciligi ile birinci ve ikinci Ogretim
ogrencilerinin faydalanabilecegi alternatiflerle 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz
sosyal tesisler ile birimlerde bulunan iiniversitemiz tarafindan isletilen kantinlerde de beslenme ve
dinlenme ihtiyaglarin1 karsilayabilmektedir. Bunlarin disinda, {niversitemiz yerleskelerinin
yakininda bulunan ¢ok sayida restoran ve kafeterya da 6grencilere segenek sunmaktadir.
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E.2. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
E.2.1. Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Projelerinin Universitemiz tarafindan yiiriitilen ve desteklenen Arastirma-
Gelistirme projelerinin ihtiyaclarim1  karsilamalarinda aracilik ederek, ogretim {yelerinin
projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak
tiniversitemizin ve {ilkemizin bilimsel alanda daha da giliclenmesine katkida bulunulmasini
saglamak, bilime ve teknolojiye uluslararas: diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmalarina
imkan yaratmak, yurtdisinda gergeklestirilen sempozyum, egitim ve konferanslara katilimlar ile
bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklar1 projeleri yine bu seminer ve
konferanslarda sunarak {iniversitemizin ve iilkemizin bilim alanindaki gelisimini yurtdisinda
duyurmak adina gerceklestirilen faaliyetler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde BAP, DPT, GEKA, AB ve TUBITAK kaynaklarindan destek saglanan projeler
yiriitilmektedir. Proje gergeklestirme siiregleri, kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan
desteklenmektedir. Gergeklestirilen aragtirma projeleri sayilari Tablo 23’de yer almaktadir.

Tablo 25. 2011- 2016 Yillarinda Gerg¢eklestirilen Pr0|'eler

DPT & GEKA 1 2 1 1 1 1
AB Projeleri 11 10 12 11 12

TUBITAK 93 99 101 117 159 166
BAP 567 573 427 533 603 422

E.2.2. Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalarma bagli olarak arastirma ve egitime odaklanma oranlar1 farkl
olabilir. Universitenin bulundugu boélgenin demografik ve ekonomik o6zellikleri, iiniversitenin
gelismislik diizeyi, akademik personelin egitim yiikleri, akademik personellerinin sayisinin
yeterliligi, arastirma altyapisina aktarabilecegi biitge imkanlar1 bu konuda etken faktorler
arasmndadir. Durum bdyle olsa da iiniversitelerin basari siralamasinda YOK ve yurt dis1 kaynakl
yayinlanmis olan ¢aligmalar 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Salt yayin sayilari ve
kisi basina diisen yayin sayilari yaymnlarin kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme olanag:
vermemekle birlikte biitlin bu bilgi cergevesinde yayinlanmis olan istatistiklere bakildiginda
Pamukkale Universitesine ait bilgiler Tablo 24’te ve Tablo 25’te sunulmustur.
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Tablo 26. Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta
Yillar (Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, Yayinlanan
makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2008 1.345 372
2009 2.264 360
2010 1.883 366
2011 1.311 412
2012 1.354 461
2013 917 438
2014 699 489
2015 974 547
2016 995 469

Tablo 27. Universite Yayimn Siralamasi (YOK)

Yillar 2008 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

Yayin Sayisina Gore Siralama 24 28 30 31 29 31 29 25

E.2.3. Arastirma Alt Yapisi

Universitede 1.972 akademik personel bulunmas: arastirma potansiyelini artirmaktadir.
Universitenin temel bilimler ve saglik alaninda ¢ok dnemli arastirma alt yapis1 bulunmamaktadir.
Universitenin Fen ve Miihendislik alanlarinda béliimlerde kurulan arastirma labortauvarlar
mevcuttur. 8.500 m? kapali alana sahip Merkezi ileri Arastirma Laboratuvarinin da faaliyete
gecmesi ile liniversitenin arastirmaya destek teknolojik altyapisi daha da gii¢lenecektir.

E.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 7.nci maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorligii’ne bagl olarak kurulmus, asagida isimleri belirtilen 45 merkez ve 1 Yapi
Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuar: bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve laboratuarda
tilkemizin ar-ge ¢alismalar: ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler yiiriitiilecektir.

1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

2. Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOM)

Cografi Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (COBITEM)

Denizli Yoresi ve Halk Kultiirt Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

3
4. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAMER)
5
6

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (PADAM)
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Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAUM)

Egitim ve Ogretim Teknolojileri (PETEK)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

10.

Gen Mihendisligi — Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi(PAMGEN)

11.

Giig Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUGSUAM)

12.

Jojoba Adaptasyon (JOMER)

13.

is Sagligi ve Giivenligi (PAUISGUM)

14.

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASUAM)

15.

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADEM)

16.

Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi (MALUYAM)

17.

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

18.

Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSAUM)

19.

Strateji Arastirma Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAGEM)

20.

Surekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

21.

Toplumsal Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (TESAUM)

22.

Tirk Dili ve Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUDAM)

23.

Universite-Sanayi isbirligi (USIGEM)

24,

Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)

25.

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

26.

Rekabet Hukuku ve Rekabet iktisadi Arastirma ve Uygulama Merkezi (REKHUKMER)

27.

Pamukkale Universitesi Miiftii Ahmet Hulusi Efendi Uygulama ve Arastirma Merkezi

28.

Pamukkale Universitesi iletisim Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

29.

Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uyg. ve Arastirma Merkezi

30.

Pamukkale Universitesi Su ve Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

31.

Pamukkale Universitesi Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi

32.

Pamukkale Universitesi Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi

33.

Pamukkale Universitesi Menderes Havzasi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

34.

Pamukkale Universitesi is Saglig ve Givenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

35.

Pamukkale Universitesi Yasam Boyu Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Uyg. ve Aras. Mer.

36.

Pamukkale Universitesi Flora ve Fauna Arastirma, Gelistirme Uyg. ve Arastirma Merkezi

37.

Pamukkale Universitesi Geropsikiyatri Uygulama ve Arastirma Merkezi

38.

Pamukkale Universitesi Ureme Saglhgi-infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi

39.

Pamukkale Universitesi Deprem ve Yapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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40. Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

41. Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi

42. Pamukkale Universitesi K&k Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi

43. Pamukkale Universitesi Jeomikrobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

44, Pamukkale Universitesi Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

45, Pamukkale Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

E.3. Saghk Hizmetleri
E.3.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Hastaneleri bolgenin en gelismis saglik hizmeti veren kurulusudur. 800
yatak kapasitesine ulasan hastanesi ile Denizli ve civar illerden 2.000.000 niifusa saglik hizmeti
sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik hizmetlerinde giinliik say1 4.800’e ulasmistir. Her gecen
giin talep artis1 gozlenmekte, yonetimi yeni Onlemler almaya yonlendirmektedir. Bu baglamda,
ayr1 bir Geriatri ve Psikiyatri hastanesi tamamlanmak iizeredir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
hastanesi kurulmasi ¢aligmalarina da baslanmistir. Yogun talep nedeni ile Cocuk Hastanesi, diger
hastane yapilari ile iligkili ayr1 bir bina olarak projelendirilmis ve yapimina oniimiizdeki yillarda
baslanacaktir. 99 yatakl Psikiyatri Hastanesinin’ de yapimi tamamlanmis ve hizmet vermeye baglamistir.

E.3.2. Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Saglik sektoriinde bulundugu bolgede iistiin imaj sergileyerek kaliteli saglik hizmeti arzinda 6ncii
olmak, hizmet alanlarin ihtiya¢ ve beklentisine uygun hizmet sunarak hizmet alanlarin
memnuniyetini saglamak, saglik alaninda arastirma, gelistirme, egitim ve uygulama faaliyetleri
yiiriiterek, {ilkemizin &rnek hastanelerinden biri olmak amaciyla Pamukkale Universitesi
Hastanesi, Denizli Doktorlar Caddesinde 12.08.1994 tarihinde 2547 sayili YOK Kanunu’nun
Arastirma ve Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi olarak 41 yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 7293 m2 kapali alanda hizmete girmistir.
Kkl Kampusunda yer alan Kalp Merkezi 2.730 m2 Ortiilii alana sahip olup, 19 Mayis 2002
tarihinde hizmete agilmigstir. 05.11.2003 tarihinde 186 fiili yatak kapasitesiyle Kinikli kampiisiinde
yeni bir hastane binasi (Mavi Hastane) hizmete girmistir. Ayrica 01 Nisan 2005 tarihinde 7. Blok
Poliklinik Binamiz hizmet vermeye baslamistir. Plaza Binasina tasinma islemimiz Ekim 2011
tarthinde gerceklesmistir. Plaza Binasi acilis1 8 Haziran 2012 tarihinde yapilmistir. 2013 yilinda
taginma islemi tamamlanmigtir. 2013 yilinda ise baglant1 blogu, Poliklinik Binasi olarak hizmete
acilmistir. Hastanemiz 57 Anabilim ve Bilim Dali, 55 Idari Birim, 10 farkli blokta 800 yatak
kapasitesi, 85 adet poliklinik, 29 adet klinik, 9 adet yogun bakim tinitesi, 20 adet ameliyathane ve
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ayaktan tetkik ve tedavi tniteleri ile Denizli ve civar illerden 2.000.000 niifusa saglik hizmeti
sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik hizmetlerinde giinliik say1 4.800’e ulagsmistir. Her gecen
giin talep artis1 gozlenmekte, yonetimi yeni 6nlemler almaya yonlendirmektedir. Ayrica acil servis
hizmetlerinde 48 yatak bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri bolgenin en gelismis saglik hizmeti veren kurulusudur.
Bu baglamda, ayri bir Geriatri ve Psikiyatri hastanesi tamamlanarak hizmete acildi. Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon hastanesi kurulmasi ¢alismalarina da baglanmistir. Yogun talep nedeni ile Cocuk
Hastanesi, diger hastane yapilar1 ile iligkili ayr1 bir bina olarak projelendirilmis ve yapimina
Oniimiizdeki yillarda baslanacaktir.

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi boliimleri;

Dahili Tip Bilimleri:

Acil Tip AD.

Adli Tip AD.

Aile Hek.AD.

Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve. Hst. AD
Cocuk Sag.Hst.AD.

o Cocuk End.BD.
Cocuk Hem.BD.
Neonatoloji BD.
Cocuk Nefrol. BD
Cocuk Kardi BD
Cocuk Alerji.BD

o Cocuk Romat.BD
Deri ve Ziih.Hst. AD.
Enf.Hst.AD.

T1bbi Farmakoloji AD.
Fiz.Ted ve Reh.AD.

o Algoloji BD
Gogiis Hst. AD.

e Halk.Sag. AD.

e o o o o
O O O O O

e I¢cHstAD.
o End.Met.Hst.BD
o Gastro. BD.

Endoskopi ve ERCP Unitesi

o Hematoloji BD.
Kemik 1ligi ve Transplantasyon Unitesi

Hemotoloji Kemoterapi
Kan Bankasi
Terapétik Aferez Unitesi
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o Nefroloji BD.
Organ Nakli Unitesi
Diyaliz Unitesi
o Romatoloji BD.
o Tibbi Onk. BD.
Onkoloji Kemoterapi
o Genel Dah.BD
o Kardiyoloji AD.
Anjiyo Unitesi
Aritmi Unitesi
Koroner YBU
Noroloji AD.
Niikleer Tip AD.
Ruh Sag ve Hst. AD.
Rad.Onk. AD.
Radyoloji. AD.
Radyoloji Anjiyo Unitesi
Tib.Genetik AD.

O O O O O

Cerrahi Tip Bilimleri:
Anes.Rean..AD.

o Yogun Bakim .BD.

o Algoloji BD
Cocuk Cer.AD.

o Cocuk Urolojisi .BD.
Genel Cer. AD.

Gogiis Cer.AD.

Go6z Hst.AD.
Kad..Hst.ve Dog.AD
Klp.Dmr.Cer.AD
KBB.Hst.AD.

Beyin ve Sinir Cer AD.

o Gamma Knife Unitesi
Ort.ve Trav.AD.

o El Cerrahisi BD
Tibbi Patoloji AD
Pls.Rek.ve Est.Cer.AD.

o El Cerrahisi .BD
Uroloji AD

Temel T1p Bilimleri:
Anatomi AD.
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Biyofizik AD.
Biyoistatistik AD.
T1bbi Biyokimya AD.
Tip Trh.ve Etik AD.
Fizyoloji AD.

o Spor Fizyolojisi BD
His.Emb.AD
Tibbi Mikrobiyoloji AD
Tib.Biyoloji AD.
Tip Egitimi AD

e Merkez Laboratuvari
e Uyku Laboratuvari

Hastanemizin modern laboratuvarlar1 (Genetik, Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Doku
Tipleme, Hematoloji vs. ), modern ve son teknolojilere uygun goriintiileme hizmetleri (Bilgisayarl
Tomografi, Magnetik Rezonans, Positron Emmission Tomografi, ultrasonlar vs.), tetkik ve tan
tiniteleri (Endoskopi, Bronkoskopi, Anjiografiler(Radyoloji ve kardiyoloji) vs.), ayaktan tedavi
tiniteleri(Kemoterapi iiniteleri,Radyasyon onkolojisi, Ayaktan infiizyon {initesi, Diyaliz merkezi
vs.), Modern cihazlarla donatilmis ameliyathaneler, yogun bakimlar ve kliniklere 6zel yatakli
servisleri ile karsilanmaktadir.

E.3.3. Hastanemize basvuran hastalarimzin gerekli tetkik ve tedavileri

Hastanemizin modern laboratuvarlart (Genetik, Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Doku
Tipleme, Hematoloji vs. ), modern ve son teknolojilere uygun goriintiileme hizmetleri (Bilgisayarli
Tomografi, Magnetik Rezonans, Positron Emmission Tomografi, ultrasonlar vs.), tetkik ve tani
tiniteleri (Endoskopi, Bronkoskopi, Anjiografiler(Radyoloji ve kardiyoloji) vs.), ayaktan tedavi
tiniteleri(Kemoterapi tniteleri,Radyasyon onkolojisi, Ayaktan inflizyon {initesi, Diyaliz merkezi
vs.), Modern cihazlarla donatilmis ameliyathaneler, yogun bakimlar ve kliniklere 6zel yatakli
servisleri ile karsilanmaktadir.
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Tablo 28. Pamukkale Universitesi Hastanelerine Ait istatistik Bilgileri

Mevcut Yatak 376 564 689 690 690 810 800
Poliklinik Sayisi 339.690 | 428594 | 707.114 | 816.134 | 972.826 @ 1.068.290 876.117
Serviste Yatan 25.040 26.603 36.189 34.827 44.272 47.166 36.323
Hasta

Biiyiik Ameliyat 5.441 5.637 - B - -

Orta Ameliyat 9.925 6.927 - - - -

Kii¢iik Ameliyat 1.600 2.912 - - - -

A Grubu - - 1.990 2.247 2.369 3.167 2.346
Ameliyat

B Grubu Ameliyat - - 4,740 5.141 5.789 4524 3.270
C Grubu Ameliyat - - - 4.489 5.533 4.834 3.693
D Grubu - - - 4.660 4,748 6.372 5.180
Ameliyat

E Grubu Ameliyat - - - 5.554 4.191 5.730 4.505
Diger Gliniibirlik = = = = 71 45 41
Ameliyat

Yatak Isgal Oram 88.8 95,1 60.6 81 85 80 82
(%)
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E.4.Projeler

E.4.1. Biten Projeler

Universitemizin 2016 yilinda biten projesi bulunmamaktadir.
E.4.2. Devam Eden Projeler

KAMPUS ALTYAPI SAHA DUZENLEME iSi

Merkezi Yemekhane Miihendislik Fakiiltesi aras1 1,200 kisilik anfi yapilmasi. Spor tesislerinin
oldugu alandan Saglik MYO arasinda Q 500 liik yagmur suyu drenaj hattinin yapilmasi. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Kongre Kiiltiir Merkezi arasindaki yolda Q 400 lik yagmur suyu
drenaj hattinin yapilmasi.Rektorliik alt kisminda asfalt yol yapilmasi. Onkoloji-Psikiyatri hastanesi
aras1 asfalt yol yapilmasi, yol kenarlarindaki kaldirim, bisiklet yolu ve gevre diizenlemesinin
yapilmas1. Rektorliik oniindeki genis arazinin peyzaj calismalarinin yapilmasi. iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin {ist otoparki ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi otoparklarinin yapilmasi.
Lojman etrafinin peyzaj calismalarinin yapilmasi.Cadir tipi salonun g¢evre perde duvarlarinin
yapilmasi.Miihendislik Fakiiltesi bah¢e perde istinat duvarlarinin kayrak tasi ile
kaplanmasi,ferforje korkuluklarinin yapilmasi. Cikis merdiveni yapilmasi.Rektorliik arkasindaki
ormanlik alandaki yiiriiylis yolunun alt yapisinin olusturulmasi.Hastane Onkoloji alt kisminda
Fizik tedavinin yan tarafinda arazi diizenlemesi. Kampiisiin muhtelif yerlerinde ¢imlendirilmesi.
Deprem arastirma binasi ¢evre peyzaj diizenlemesi, alt yapi, asfalt kaplama, kaldirim diizenleme,
yiirliylis, bisiklet yolu yapimi, yesil alan diizenlemesi, ¢evre aydinlatma, su deposu yapimi
tamamlanmistir. Kampus iginde ring yapilarak ulagim tamamlanmustir.

Yol : 2000 mt uzunlugunda, 24 mt genisliginde ¢ift gelis gidisi olan bir yapidir. Her iki
kenarinda 2,40 mt yaya kaldirimi ve 1,80 mt bisiklet yolu bulunmaktadir. Yolun tamami asfalt
ve yaya kaldirim yoniinden tamamlanmistir. Yol kenarlarina ve yollardan her binanin yaninda
bulunan otoparklara gecis izni verilmistir. Yol otoparklarla bir bitiinliik saglayacak sekilde
diizenlenmistir.

Kanalizasyon : Toplam uzunlugu 2915 mt olup 1876 mt.”si tamamlanmis digerleri peyder
pey insaatlar yapildikga ilave edilecektir. Kanalizasyon koruge borular1 200-500 mm, biizleri
20 cm ve 30 cm c¢apinda dosenmistir. Bacalar yerinde dokme ve sontli baca sistemiyle
yapilmstir.

Su: Kampiis su ihtiyacini karsilamak i¢in 4 adet su kuyusu bulunmaktadir. Ilk agilan su kuyusu
yaklasik 20 yildir faaliyettedir ve kuyu dmriinii tamamlamak iizeredir. Bu nedenle Kapali Spor
Salonu yaninda 1 adet daha su kuyusu agilmistir. Su kuyularindan elde edilen su 2 ayr1 depoda
toplanmaktadir. Eski betonarme depo bahge sulama ve yangin hattina, yeni yapilan 1000
m3’liik ¢elik depo ise kullanma suyuna hitap etmektedir.
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Elektrik : Kinikli Kampiisii egitim, saglik, spor binalar1 ve altyapi tesislerinde 19 adet O.G.trafo
yapilmistir. Toplam kurulu gii¢ 29.300 kVA ya ulasmistir.

Galeri Insaati : Kampiis yerlesim planina gore T seklindeki galeri plan1 1010.7 mt. ‘den
olusmaktadir. Galeri ebatlar1 2.0*2.75 mt. ebatlarinda olup icinden elektrik, su, telefon, kalorifer
borulari, data hatlar1 gegirilecektir. Buna ilave olarak mevcut galerinin 70 cm yanindan galeri
derinliginden fazla derinlige sahip olacak sekilde kanalizasyon biizleri dosenmistir.
Kanalizasyon biizii ile galeri arasinda 100 cm derinliginde yiiksek gerilim hatti cekilmistir. Yeni
yapilacak olan binalara galeri sistemi ile ulasilacaktir.

Teshin Merkezi: Kampiisii tek noktadan kizgin su ile 1sitmak i¢in 1 adet
6.000.000, 2 adet 12.000.000 ve 2 adet 15.000.000 kilokalorilik toplam 60.000.000 kilokalorilik
kazanlar ile tek merkezden 1sitilmaktadir.

DERSLIK VE MERKEZi BiRIMLER

Denizli Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, Denizli Saglik Yiiksekokulu ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Tlahiyat Fakiiltesi boliimleri igin gerekli iinitelerden olusmaktadir.
Dort boliim birlikte diistiniilerek ortak mekanlarin birlikte kullanilmasiyla hem 6grencilerin
birbiriyle iletisimi saglanmig, hem de ekonomik ¢oziimler iiretilmesi hedeflenmistir. Toplam
kapal1 alan1 25.000 m2°dir.(11 Anfi,48 Sinif,140 Ofis,25 Laboratuar ve 11 Depo)

Bes Yillik Plan Cergevesinde Yapilasma
KAMPUS ALT YAPI INSAATI

Kampus yollarinin tamamlanmasi, yeni yapilan binalarin alt yapisinin olusturulmasi, yesil
alanlarin olusturulmasi, yiirtiyiis ve bisiklet yolu yapilmasi hedefler arasinda yer almaktadir.

MERKEZI DERSLIK VE LABORATUAR BLOKLARI
Mimarlik Tasarim Fakiiltesi, Bilgi Merkezi, Rektorliik, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,

Fizik Tedavi Rehabilitasyon Hastanesi, Atolye Binasi, Merkezi Derslik ve Enstitii Binalari
insaatlarina baglanmasi planlanmastir.
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ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

Eksik kalan Kapal: Tenis kortu ingaati tamamlanacaktir.

(BinTL)

Sira | jsin fsmi 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

No

1 KAMPUS ALT YAPI INSAATI 3,000| 4,000| 5,750 5,750 6,750
MERKEZI DERSLIK VE

2 L ABORATUVAR BLOKLARI 12,846 | 11,250 7,000 8,000 9,000
ACIK VE KAPALI SPOR

3 TESISLERI 1,500 2 400 452 502
FiZIK TEDAVI VE

4 REHABILITASYON HASTANE 2,000 5,000| 4,000/ 7,000 2,000
INSAATI
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I1l. MALI BILGILER

A. Mali Kaynaklar

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006 tarihinden
itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar i¢inde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu kanunda "Bir
bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yliriitmek iizere gelir tahsis edilen, bu
gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen
kuruluglar" olarak tanimlanmaistir.

Ozel Biitceli Kuruluslar;
e Ay tiizel kisilige haizdirler,
e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda gorevlendirilebilirler,
e Belli dlgiide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarni gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile
yakindan ilgilidir. Pamukkale Universitesinin mali kaynaklarini, hazineden alman katki diginda;
doner sermaye gelirleri, orgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, ikinci 6gretim ve yaz
okulu gelirleri, diger hizmet gelirleri ile kira gelirleri olusturmaktadir.

Universitenin 2015 yilinda % 8,9 u Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, % 84,2’si Alinan Bagis ve
Yardimlar, % 7,06’s1 Diger Gelirler, % 002 ‘si Sermaye Gelirleri olmak tizere toplam 256.677.392
TL’lik biitceye sahiptir. 2015 yil1 biitge giderleri Tablo 28’de, biitce gelirleri ise Tablo 29’da yer
almaktadir.

Universite arastirma projelerinin biitge kaynaklari arasinda DPT, TUBITAK, AB ve i¢ kaynak
olarak doner sermaye pay1 sayilabilir.

Ekonomik, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle isbirligi gercevesinde iiretilecek

projelerin arttirilmasi ile (bagislar, vs.) tiniversitemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi
distintilmektedir.
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1. Biitce Giderleri

Tablo 29. Biit¢e Giderleri

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
B("JTCE GIDERLERI TOPLAMI 211.260.000,00 233.404.046,00 110.48
0L. PERSONEL GIDERLERI 135.121.000,00 139.824.022,00 103,48
02 - SOSYAL GUVENLIK 24.244.000,00 24.847.003,00 102.48
KURUMLARINA DEVLET
PRiIMi GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 22.482.000,00 28.301.995,00 125.88
GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER 1.863.000,00 1.888.000,00 101.34
06 . SERMAYE GIDERLERI 27.550.000,00 39.799.109,00 144.46
07-SERMAYE TRANSFERLER

2015 2015

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
B["JTCE GIiDERLERIi TOPLAMI 233,538,000.00 250,246,236.88 107.15
01 . PERSONEL GIDERLERI 148,835,000.00 166,057,363.46 111.57,

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI 26.582,000.00 26,749 559.22 100.63

03- MAL VE HIZMET ALIM 24,187,000.00 32,087,442.99 132.66
GIDERLERI
o - CARI TRANSEERLER 4,832,000.00 2,922.485.05 60.48

29,112,000.00 22,429,386.16 77.05

06 - SERMAYE GIiDERLERI

07 -SERMAYE TRANSFERLER
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2. Biitce Gelirleri

Tablo 30. Biitce Gelirleri

05 -DIGER GELIRLER

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 211.260.000,00 235.035.115,00 111,25
03 -TESEBBUS VE MULKIYET 16.447.000,00 21.638.689,00 131,32
GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 185.194.000,00 196.859.584,00 106.29
YARDIMLAR
05 _DIiGER GELIRLER 9.619.000,00 16.526.627,00 171,81
06 -SERMAYE GELIRLERI g 10.215,00 -

2015 2015

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 233.538.000,00 256.677.392,00 109,91
03 -TESEBBUS VE MULKIYET 19.045.000,00 22.865.048,00 120,06
GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 204.642.000,00 215.674.060,00 105.39
YARDIMLAR

9.851.000,00 18.138.005,00 184,12

06 -SERMAYE GELIRLERI

279,00
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