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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Kurumsal gelenegimiz olan Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha huzurunuzdayiz.

Reyhanli Belediyesi olarak son bir yilda gerceklestirdigimiz tim faaliyetleri acik, anlasilir
bitinsel olarak sizlerin degerlendirmesine sunmak lizere bu raporu hazirladik.

Reyhanli Belediyesi olarak kurumsal gelisimde geldigimiz nokta, kamuda iyi uygulama
orneklerini gelistirmek ve hep ilklere imza atmak olmustur. Gelisimde sireklilik ilkesi bizim
temel ilkelerimizden birisi olmustur. Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yaptigimiz
calismalarimizi tim detaylariyla ele aldigimiz ¢alismalarimizi, Reyhanl halkimizin, denetim ve
degerlendirmelerine birakiyoruz.

Sundugum faaliyetlerin kararlastirilmasinda karar organi olarak emegi gecen siz meclis
Uyelerimiz ile hizmetlerin Uretilmesinde emegi gecen bitiin belediye personeline sonsuz
tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskam
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A
h

FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi maki yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Hiiseyin SANVERDI

Belediye Bagkani
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GENEL BILGILER

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (izere i¢ kontrol sireclerinin
isletildigini, izlendigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disilince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini boyan ederim.

idaremizin 2014 yili faaliyet raporunun “MALI BILGILER” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler Madiri
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REYHANLI BELEDIYESI 2015 MALI YILI FAALIYET RAPORU
A-MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; Katilimci bir yonetim anlayisi ile Reyhanl’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin
saglanmasi ve Reyhanli halkinin yasam kalitesini ylikseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik
olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz; Reyhanli’yi yasam kalitesi yliksek ve siurdirilebilir bir kent yapan, saygin ve
ornek bir belediye olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Hatay Biyiksehir Belediyesine bagli Merkez ilce Belediyesidir. 5393 Sayil
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun hikimlerine gére
Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayil Belediye Kanununun ilgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev,
Sorumluluk ve Imtiyazlari;

5018 sayill1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yurltecekleri faaliyetler ile performans esasli butgelemeye iligkin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhg: yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina,
yillhk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétluye
kullaniminin dnlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetiimesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsl sorumludurlar.
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5393 sayil1 Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcutlerini gérismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorug bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa uUniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &érgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige
girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
meclisinde but¢ceden dnce gorugulerek kabul edilir.

Reyhanl Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de éte, ilgemize ve
ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 vyillarini kapsayan stratejik plan hazirlama galismasi
yapilmistir.

Bu plan, Reyhanli Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yodunlagacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet- yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmisgtir.
Belirlenen stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin
Olctlmesi ve degerlendiriimesi igin gereken kriterler tespit edilmigtir.

I.GENEL BIiLGILER

1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar 5393 Sayili Belediye Kanununun Uglncii
Boluminde “Belediyenin goérev ve sorumluluklari” bashkli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar” baslikh 15.maddesi agagidaki gibi anlatiimistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;
a)imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve
kati atik; zabita, sehir ici trafik; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,

turizm ve tanitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
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belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; kiltur ve tabiat varliklar ile
tarihni dokunun ve kent tarihi bakimindan &énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatoér spor karsilagsmalar
dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustin bagsari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurla, yagli, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikdmleri sakhdir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlG
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

f)Borg almak, bagis kabul etmek.

g)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

h)Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi
mallari yoksullara vermek.

i)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

j)Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémdr ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Reyhanli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2015 yili sonu itibari ile Reyhanli
Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Makine ikmal Amirligi Binasi, Temizlik isleri Miidiirligi Binasi,
Park ve Bahgeler Mudurligu Binalarindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz, 31 iyeli Belediye Meclisi, Belediye Baskani, 3 atanmis, 3 secilmis ve Belediye
Baskani olmak {izere 7 {iyeli Belediye Enciimeni ile 5’er {yeli imar ve Bayindirlik Komisyonu,
Plan ve Bltge Komisyonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Egitim,
Kultir ve Sanat komisyonu, Kadin-Erkek Esitligi komisyonu ile Denetim Komisyonundan
olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplari 6zel kiralik hat Gzerinde ve miilkiyeti
Belediyemize ait sunucular tarafindan saglanmaktadir.

Aktiflik kazandirdigimiz El Terminali sayesinde sahada on-line tahsilat islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle pazar yerlerinde kullanilan bu cihaz ile Belediye sinirlari
icerisinde faaliyet goOsteren pazarlara giden ekipler, burada yerinde tahsilat islemi
yapabilmektedir. Bunun disinda tahakkuk olusturma islemi de bu cihaz ile saglanmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Blyliksehir Belediye
Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri
boéliminde agiklanan, Blyliksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri yiratar.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana basliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekani Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi Denetimi ) , Emlak ve istimlak,
Hizmetleri. (imar planlarinin Gretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa tretimi, gecekondularin 6nlenmesi,
planl kentlesme)
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2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel Gretim, uygulama ve
park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kati Atik Yénetimi ve Kentsel Zararllar ile
Micadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli yol
yapimi, agilan yollarin asfaltlanmasi, her tiirlt gértinti ve giraltd kirliliginin 6nlenmesi, evsel
atiklarin kaynagindan ayrilmasi, ¢ocuklarin, genglerin saghkh bir cevrede oynamasina olanak
saglayacak yeni parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi,
Belediyemiz ve ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi ile kent ekonomisinin gelismesine katki
saglayacak fuar merkezi ve kiltiir merkezinin yapilmasi

3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi icerisinde her tiirli ayni, nakdi, yardimlar ile
saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiiltlr hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Mudurltgi, Yazi isleri Miidirliigl, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga,
Bilgi islem Mudurligl, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi, Ozel Kalem Midirlagi ve
Destek Hizmetleri Mduddurllkleri tarafindan Belediyemizin  Ana hizmetlerini sunma
asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi ve finansmanini saglayan, yasal
cercevesini cizen yonetsel faaliyetlerin mevzuat cercevesinde kalmasini saglayan ve bu
hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.

5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye teskilatinin en (st
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enclimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olugur. Meclisin gérev ve yetkileri 5393 sayili '‘Belediye Kanunu'nda
belirlenen sinirlar cergevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in tzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi ¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Bltceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoOneticisi harcama
yetkilisidir.

2015 Mali yili igerisinde 2014 Mali yili is ve islemlerinin denetimi yapilmis, denetim sonucu
olusturulan raporlara cevap verilmis, ilgili makamlara iletilmistir.
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AMAC VE
HEDEFLER

AMAC 1 :

AMAC 2 :

AMAC 3 :

AMAC 4 :

AMAC 5 :

REYHANLI’YI PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

REYHANLI'YI CAGDAS BIR KENT HALINE GETIRMEK

REYHANLI'YI KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM KENTi HALINE GETIRMEK

KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRIMESI

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI




REYHANLI BELEDIYESI 2015 MALI YILI FAALIYET RAPORU
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2015 yili yerel se¢imlerinden sonra Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Plani 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi geregi hazirlanarak yirirlige konulmustur.

AMAC 1: REYHANLI’Yi PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 1.1 ‘ Dizenli ve Planh bir kent olusturmak icin planlar yapmak

imar ve Sehircilik Midirliigi, Fen isleri MidarlGgi, Emlak

Sorumlu Birimler S S e e
| ve Istimlak Maduarlagi,

AMAC 2: REYHANLI’Yi CAGDAS BiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 2.1 | Reyhanli'yi cagdas bir kent haline getirmek
I Sorumlu Birimler ‘Temizlik isleri MUdarlGgi
| :
| | |
I HEDEF 2.2 ‘ Ust yapi calismalarini imar Planina uygun olarak yiiriitmek
Fen isleri MUdurlGgu, Park ve Bahgeler Mduirligy, imar ve
Sorumlu Birimler Sehircilik Mudurlugl, Emlak ve istimlak Mudarlagu,

AMAC 3: REYHANLI’Yi KULTUR, SANAT,SPOR VE TURIZM KENTi YAPMAK

I HEDEF 3.1 ‘ Reyhanl'yi Kiltlr, Sanat, Spor ve Turizm kenti yapmak

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigu, Park ve Bahgeler

Sorumlu Birimler o S e H,
umiuBin MuUdurlaga, Fen Isleri Midirligi, Ozel Kalem MudurlGga

I Toplam Faaliyet Sayisi

‘11 adet
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AMAC 4: KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

HEDEF 4.1 Etkin, Verimli ve Kaliteli hizmet tretiminin saglanmasi

Bilgi islem Midurligi, Fen isleri Miidirltga, Mali Hizmetler
Mudurligi, Yazi isleri Miidiirliig, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudirligi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve
Egitim Midirltgi, Ozel Kalem Miidiirligi, imar ve Sehircilik
Mudurligi, Zabita Midurligi, Hukuk isleri Mudirlaga,

Sorumlu Birimler

Reyhanli Belediyesi'nin Paylasimci bir anlayisla faaliyetlerinin
HEDEF 4.2 . . S
tim toplum kesimleri ile paylagiimasi

Sorumlu Birimler Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

AMAC 5: MALI YAPININ GUGCLENDIRILMESi

HEDEF 5.1 Gelirlerin Artirilmasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler Mudarlugi
HEDEF 5.2 Giderlerin azaltiimasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler Mudarlaga
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B-TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Misyon ve Vizyonumuza, Kanun ve Hukuk Kurallarina bagli kalarak Belediyemizin en iyi sekilde
temsilinin saglanmasi igin;

Vatandas memnuniyetine yonelik kararlar almak bu dogrultuda hazirlanacak stratejik plan, 5 yillik
imar programlari ve yillik yatirirm programlari hazirlamak, uygulamak bu programlarda yer alan hizmet
ve calismalara dncelik vermek.

Teknolojiden en iyi sekilde faydalanmak,

Personel egitimlerine hiz vermek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel sektdr kurum ve kuruluslari, tiim Sivil Toplum Kuruluslari ile
uyum icerisinde olmak,

Belediye gelirlerini arttirici politikalara yon vermek,

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina y6nelik politikalarina yon vermek,

Hizmet sunumunun tim asamalarinda katilimci, kaliteli, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagl,
Uretken ve seffaf hizmet anlayisiyla hareket etmek.
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdurrahman CEYLAN

Yazi isleri Mudiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-ilgili Kanun, Yonetmelik, Tiziik hiikiimlerine uygun sekilde Belediyenin evrak kayit
sisteminin tutulmasi

-Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde
ylritilmesinin saglanmasi ile Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklar:
- Mudirltgiimiz, 3 personel (1 Muduar, 1 Memur ve 1 isci ) ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

A) Belediye Meclisi ile ilgili hizmetler
B) Belediye Enclimeni ileilgili hizmetler
C) Genel evrak kayitiile ilgili hizmetler
D) Diger hizmetler,

Toplam personel sayisi 3’tiir (1 Mudir,1 Memur ve 1 isci )
Ayni tarihler arasinda gelen evrak adedi 2019, giden evrak adeti 151’dir.

Ayni tarihler arasinda yapilan enclimen toplanti adedi 43 oturum olup toplam alinan karar sayisi 191 karardir.

Ayni tarihler arasinda yapilan Belediye Meclisi toplanti sayisi 11 Oturum olup, bu toplantida alinan karar
sayisi 69°dir.

Ayni tarihler arasinda Belediyemize gelen dilekce sayisi 113 adet olup, sevkleri gerekli olan birimlere yapiimis ve
takibe alinmistir.

Reyhanl Belediye Baskanligi adina tim resmi kurum, kurulus ve vatandas taleplerini iceren posta evraki
alinarak ilgili birimlere tevziati saglanmistir.

Meclis calismalarinin sekreterligi mudurligtimz tarafindan yapilarak meclis calisma evraklari tanzim
edilip, meclis lyelerine tevziati yapilmakta, alinan kararlar ilgili makam ve kuruluslara iletiimekte ve
arsivlenmesi yapilmaktadir.

Belediye encliimen ¢alismalari organize edilmekte, alinan kararlarin ilgili birimlere tevzii yapilarak
arsivlenmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz dahilinde isyerlerinin talebine binaen yonetmelik dahilinde evraklari temin edilerek yasal
borglari 6dettirilip sicil ticaret evraklari verilmektedir.

Belediyemiz birimlerinin kamu, kurum ve kuruluslarina cevabi yazilarini giden evrak kaydi yapilarak
postaya verilmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin cevabi yazilari toplam 443 adet postaya verilmistir.
Yeni Bilgisayar alimini Blitcedeki 6denek azligindan ileriki yillara erteledik.

Mevcut kullandigimiz programlara ek yapildi.
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Eksik biro malzemeleri bu yil icin tamamland..
Mevcut personele en iyi hizmeti vermeye galistik.
Egitim seminerlerini hizmet ici egitim yaparak personelin egitim eksikliklerini gidermeye calistik..

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 ddénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce
yetki alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin tasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi saglandig: ve
harcama birimimizde stire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadr.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler MUdUrt
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklar

5. Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER

A - Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve
Hedefleri B - Temel Politikalar ve Oncelikler C -

Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglart
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI
A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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I- GENEL BILGILER

a) 5393 sayili Belediye Kanunu
b) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
¢) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasinir
mal yonetmeligi
e) Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
g) 4734 sayili [hale Kanunu
h) 2886 sayil [hale Kanunu
1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
i) 6183 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli
Kanunu j) 213 Vergi Usul Kanunu
k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri
Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle gorevleri belirlenen Idari ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii Belediye orgiit semast icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi
ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlar: gerceklestirmek tizere

gorevlendirilmigtir.

iDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:

* Belediye blitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi ¢ercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit

altina almak,
* Personelin ozliik haklarina iliskin olarak maas ve ticret ddemelerini yapmak,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

ytiriitmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.
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A. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun,
Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirtilen gorevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse
harcamalarin yapilmasi stirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yénetim biriminde modern

yonetim anlayisint hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Gli¢lii mali yapiya sahip olmak igcin hizmet kalitesini artirmak, blitce performansini yiikseltmek

ve kurumsal drglit yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi basligin altinda

60. maddesinde yetki, gérev ve sorumlulugu agiklamigtir. Buna gore, “Kamu idarelerinde asagida
sayilan gérevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytiriitiiliir:

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak, ddenek génderme belgelerini diizenlemek.

¢) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiiriitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

e) Idarenin biitce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini ylirtitmek.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlar
tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak.

Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapisi dikkate
alinarak Maliye Bakanhiginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yénetmelikle

belirlenir” hiikmii getirilmigtir.
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Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine
getirmek zorunda oldugu gorevler agisindan son derece Ozel bir konuma ve Oneme sahip
bulunmaktadir. Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulasmis oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve
Mali Hizmetler Miidtirliigti’'niin 6nem derecesini agiklikla géstermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil
edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan gerekli
yasal stireci tamamladiktan sonra édemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ne
gonderilmektedir.

Hak edisler genelde dirt temel konuda ( Akaryakit alimi, Temizlik Hizmeti alimi, Parke Tasi
yapimi ve alimi, Ara¢ alimlari ) yapilmaktadir;

Emekli sandiklani ile iliskiler de dahil olmak iizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin

odemeler ile mal ve hizmet satin almalarina yonelik islemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh olarak calisan personelin fiziki calisma kosullart
son derece iyi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir.
Buna gére, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcist ile gseflikler birimin érglit yapisini

olusturmaktadir.

idari ve Mg

Hizmetle
Mudiirt

arcama Yetkilis

1
Tasinir Mal

DEST. Hiz. VE

RUHSAT VE EMLAK VE
SAT. AL.
MUDURLUGU

Kayit ve Kontrol
Yetkilis

DENETIM iSTIMLAK
MUDURLUGU MUDURLUGU
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Uygulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyapt tamamlanmis ve
uygulamada cok yararh sonuglar alinmistir. Ozellikle 2015 yihinda mali istatistikler, giincel ve

saglikli hale getirilmis, teknolojik imkanlar istatistiki bilgi alimini oldukga kolaylastirmigtir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirltigii, Belediye

orgiit semasi icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri
tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlari gerceklestirmek tizere gorevlendirilmigtir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigt, son derece 6nemli ve uzmanlik isteyen gérevlerini yerine
getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatinmlar ve satin
alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarinin hazirlanmasi konusunda uzman

elemanlarin yetistirilmesi yontinde Miidiirltigiimtize bagl ayri bir birim olusturulmalidir.

Tablo 1. Personel Durumu

Toplam Calisanlar
Egitim Durumu Personel Sayisi ]
Icerisindeki (%) Orani

Ilkokul - -
Ortaokul 1 %5
Lise 15 % 71
Yiiksekokul 5 % 24
On Lisans - -
Lisans - -

TOPLAM 21 100

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, halihazir iicret politikasinin bir sonucu

olarak, etkin ve verimli ¢alisanin édiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla iicret 6denmesine
imkdn vermemektedir. Bu nedenle, belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel
istihdaminda giigliikler yasanmaktadir.

Bu giicliiklerin az da olsa agsilabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu
maddesinin son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basart durumlarina gore

Enciimen Karariyla ( y1lda en fazla iki kez )ikramiye édenmelidir.
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5. SUNULAN HiZMETLER

e Belediye biitcesini hazirlamak
e Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

e Muhasebe sistemi ¢cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit

altina almak,
e Personelin 6zliik haklarina iliskin olarak maasg ve ticret 6demelerini yapmak,

e Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

ytirtitmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

e Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI
I[dari ve Mali Hizmetler Miidiirliigt, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki

seflikten olusmaktadir. I¢ kontrol sistemi ise her yilin ilk haftasinda 5393 sayili Belediye Kanununun
ikinci kistm birinci boliim 25 inci maddesine istinaden 08.04.2014 giin ve 2014/6 Birlesim ve 1
oturum sayili Meclis Karari ile kurulmus olan Denetim Komisyonu tiyeleri ve ilgili birimin harcama
yetkilileri tarafindan SUBAT ve MART ayinda gergeklestirilmekte olup, Belediyemizin 2015 yilina
ait gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan

tamamlanarak buna iliskin raporu hazirlamistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacimiz Asagiya Belirtilmistir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisinin etkililigi ve verimliligi i¢in etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklart (menkul, gayrimenkul)in istatistiklerini olusturmak

4.Biitce denkliginin saglanmasi amaciyla etkin biitce denetimi yapisini olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yénelik yonetim ve denetim ¢alismalarinda uygunlugu

gergeklestirmek.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmigtir.

1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kaliciligini gerceklestirecek gii¢clti mali yapiya sahip

olmak,
2. Biitce performansini ylikseltmek,

3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini

tespit edilerek gelirlerini artirmak,

4. Giivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Tablo 2. Biitce Uygulama Sonuclari

2015 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
SIRA HARCAMALAR 32.661.600,37 100
01 Personel Giderleri 6.347.044,53 19,43
02 Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 1.092.773,92 3,35
03 Mal ve Hizmet Alimlari 10.172.088,81 31,14
04 Faiz Giderleri 131.962,78 0,40
05 Cari Transferler 10.716.897,48 32,82
06 Sermaye Giderleri 4.200.832,85 12,86
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
GELIRLER 36.046.601,91 100
01 Vergi Gelirleri 2.807.359,19 7,79
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.299.608,97 3,61
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.205.715,50 6,12
05 Diger Gelirler 26.006.456,61 72,14
06 Sermaye Gelirleri 3.727.461,64 10,34
GELIR - GIDER FARKI 3.385.001,54

Tablo 2’de gériilecegi iizere, 2015 yil1 Gelirleri, 36.046.601,91.-TL.olarak gerceklesmistir. Bu

miktarin % 72,14’s1 “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay”lardan olusmaktadir. 2015 yili

gelir toplaminda, Genel Biitce Vergi Payinin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli Belediyesi icin 6nemli

bir kaynak olma niteligindedir.

Belediyenin 2015 yili gelirinin hemen hemen 4/3’line yakin miktari, Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden alinan ( ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun dénemli yatirim kararlarinin
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planlamasi ve uygulanmast agisindan saghkli bir finansman kaynagi olup, orta ve uzun vadeli
yatirimlarin gergeklestirilmesinde finansman kolayligi yaratmaktadir.
2015 yili gelirlerine bakildiginda,
2015 yilina gore, Belediye Vergi gelirleri ile Belediye Vergi Disi Gelirlerinde hi¢chbir artis
olmadig hatta azaldigi gortilmiistiir.
2014 yilinda Belediye Vergi gelirleri ile Vergi Disi Gelirlerinin toplam gelirlere orant % 16,12
olarak gerceklesmesine ragmen 2015°de, bu oran % 27,86 olarak gerceklesmistir.

Biitce Harcamalarinin 2015 yilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar
icerisinde ise Mal ve Hizmet Alimlar1 Harcamalari ile Cari Transfer harcamalarinin agirlikta oldugu
dikkati cekmektedir. Bu durum cari harcamalarinin esnek olmayan kati yapisi nedeniyle, Belediye
biitcesi tlizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagi olarak kendisini gbstermistir.

2015 Yih Biitce Uygulama Sonuglarini Gésterir Tablo 1°de Harcamalar kisminin 01 personel
giderlerinin tahmini biitce giderleri icerisindeki orant % 14,41 olarak géziikmekte ise de bu rakam
Biitce Gelirlerinin 2015 yili yeniden degerlendirme oranina gére 2015 Yili Icin Personel Giderlerinin

Gelirlere Orani ( % ) 19,90 olarak gerceklesmistir.

Tablo 3. 2015 yili biit¢e gelirinin personel giderlerine orani Hesaplamasi.

PERSONEL ORANI HESAPLAMASI

2015 YILI
Gercgeklesen En Son Yil Biitce Geliri ( 2015 Yih) 36.046.601,91
2015 yili Yeniden Degerleme Orani %
(10.11.2015 tarih ve 29528 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 457 Sira No.lu Vergi 5,58

Usul Kanunu Genel Tebliginde yeniden degerleme orani 2015 yili icin % 5,58..bes virglil
ellisekiz..olarak tespit edilmistir. )

Degerlendirilmis Gergeklesen En Son Yil Bitge Geliri* 38.058.002,30.

2015 Yili Butgesi "01-Personel Giderleri “ toplami 6.347.044,53.
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Tablo 4: Yillar Itibari ile Biitce Gerceklesmeleri :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2013 34.920.535,77 30.071.684,04 (-)4.848.851,73.
2014 33.999.068,18 28.112.947,35 (-)5.886.120,83.
2015 32.661.600,37 36.046.601,91 (+) 3.385.001,54.

2015 yilindaki gelir eksilisinin nedeni, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa bagl olarak

Reyhanli Belediyesinin Emlak Tahakkuklu gelir alacaklarinin diizenli bir sekilde tahsil edilmedigi ve

31.12.2015 tarihi itibarwyla belediyenin tahakkuk’lu gelirleri olan Emlak Vergisi gelirinden
1.500.200,00.-TL. tahakkuk’suz gelirlerden ise 34.546.401,91-TL olmak iizere 34.986.339,56-TL

Alacaginin bulundugu ve Reyhanl Belediyesinde Ozellikle Emlak , Cevre Temizlik vergisi tahsil

edilmesinde gerekli cabanin sarf edilmedigi, bliytik oranda devir yapildigi gériilmiistiir.

Tahakkuk eden Emlak ve diger gelirlerin tahsili igcin gereken cabanin gdésterilmesi gerekir.
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TABLO 5 : ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI

(TL)
2015 YILI
ILLER ILLER BELEDIYE NET
ILLER BANKASI BANKASI BANKASI GELIRLERI 2015 YILI
TAHAKKUK TAHAKKUK TAHAKKUK GELIR
AYLAR PAYI TOPLAM PAYI PAYI NET TOPLAMI
KESINTISI GELIR
OCAK 2.234.813,65 893.925,46 1.340.888.19 589.807,35 1.930.695,54
SUBAT 1.951.933,60 780.773,44 1.171.160,16 381.554,99 1.552.715,15
MART 2.212.097,37 884.838,95 1.327.258,42 1.590.560,94 2.917.819,36
NISAN 2.195.448,59 878.179,44 1.317.269,15 2.526.002,67 3.843.271,82
MAYIS 1.699.641,91 679.856,76 1.019.785,15 509.043,00 1.528.828,15
HAZIRAN 2.024.213,60 809.685,44 1.214.528,16 2.608.730,78 3.823.258,94
TEMMUZ 2.296.438,41 918.575,36 1.377.863,05 451.968,36 1.829.831,41
AGUSTOS 1.918.171,77 767.268,71 1.150.903,06 511.862,31 1.662.765,37
EYLUL 2.287.936,67 915.174,67 1.372.762,00 263.525,71 1.636.287,71
EKIM 2.414.258,34 965.703,34 1.448.555,00 238.208,76 1.686.763,76
KASIM 1.873.814,95 749.525,98 1.124.288,97 402.046,06 1.526.335,03
ARALIK 2.224.407,84 889.763,14 1.334.644,70 652.666,28 1.987.310,98
TOPLAM 25.333.176,7 10.133.270,69 15.199.924,82 10.725.977,21 25.925.902,03
TAHSILATTAN RET VE IADELER 0,00 0,00 0,00
NET GELIR| 15.199.924,82| 10.725.977,21| 25.925.902,03
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GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI
(ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI iLE BELEDIYE NET GELIRLERI )
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GRAFIK 2: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI ILE BELEDIYE NET GELIRI
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Tablo 6 : 2015 Yilinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan Paylar

(TL)
MERKEZI YONETIM BUTCE GELI'RLERI'I\_IDE{V ALINAN PAYLAR _
AYLAR TAHAKKUK KESINTI NET GELIR
TOPLAMI TOPLAMI

O0CAK 2.234.813,65 893.925,46 1.340.888,14
SUBAT 1.951.933,60 780.773,44 1.171.160,14
MART 2.212.097,37 884.838,95 1.327.258,42
NISAN 2.195.448,59 878.179,44 1.317.269,15
MAYIS 1.699.641,91 679.856,76 1.019.785,15
HAZIRAN 2.024.213,60 809.685,44 1.214.528,16
TEMMUZ 2.296.438,41 918.575,36 1.377.863,05
ACUSTOS 1.918.171,77 767.268,71 1.150.903,06
EYLUL 2.287.936,67 915.174,67 1.372.762,00
EKIM 2.414.258,34 965.703,34 1.448.555,00
KASIM 1.873.814,95 749.525,98 1.124.288,97
ARALIK 2.224.407,84 889.763,14 1.334.644,70

TOPLAM 25.333.176,7 10.133.270,69 15.199.906,01
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GRAFIK 3: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 7 : Belediye Bor¢c Durumu

Istimlak, Kidem Tazminati, Ust Yapi Parke tas ile yol yapimi )

Hesap

Kodu Hesap Adi Tutar
300 Kisa Vadeli Banka Kredileri Hesabi 0,00
320 |Biitce Emanetleri Hesabi 2.763.257,20
330 |Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 106.439,20
333  |Biitce Emanetleri Hesabi 665.024,71
360 |Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 834.813,00
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 1.773.177,71
362 | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 759.599,99
363 | Kamu Idareleri Paylan Hesabi ( Belediyeler Birligi 29.502,41
368 | Vadesi Ge¢mis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 11.474.876,50

Yiikiimliiliikler Hesabi ( Uzlasma ) Hesaplanan Katma Deger

391 Vergisi 0,00
400 Uzun Vadeli Banka Kredileri Hesabi ( Icme su ve Kanalizasyon, 323.281,94

TOPLAM

18.729.972,66

Reyhanli belediyesinin toplam borg miktarinin éncelikle gegcmisten buyana stire gelen bir

nitelikte oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢c miktart hemen hemen her dénem

kurumsal yapinin isleyis stirecine olumsuz katkilar1 bulunmugtur. Son yillarda etkin mali politikalar

ile bor¢larin azaltilmasina yénelik olarak calismalar hizla yiirtitiilmiistiir. Ozellikle Kamu kurum ve

kuruluslarina olan bor¢clanmalarda Tahkime gidilerek yeniden dtizenlemeler yapilmigtir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere borcun % 61°24'u 31.12.2005 tarihine kadar olan

Kamu Kurum ve Kuruluslarina olan Uzlasma ve amme Alacagi Tahkim borg¢larint kapsamaktadir.
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Tablo 8: Yillar Itibariyle Toplam Harcamalar.

YILI TOPLAM HARCAMALARI

2013 2014 2015
A- CARI HARCAMALAR 24.435.024,43 20.019.917,23 17.743.637,04
B- YATIRIM HARCAMALARI 9.949.238,75 7.263.544,83 10.388.902,27
C- TRANSFER HARCAMALARI 536.261,62 6.715.606,12 10.716.897,48
TOPLAM HARCAMALAR 34.920.524,80, 33.999.068,18. 38.851.451,79

2013 yilinda cari harcamalarin toplam harcamalar igerisindeki pay1 % 69,97 olmus,

2014 yilinda % 58,88,

2015 yilinda ise bu oran % 45,67 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2013 yilindaki Belediye harcamalarinin yaklasik olarak 4/3"tinti,

2013 yilinda 4/2’iinii,

2015 yilinda ise yine 4/1,5’sinden fazlasinin cari harcamalardan olustugunu géstermesi

acisindan son derece énemlidir. Son iki yilin Cari Harcamalarinin ortak ézelligi, personel

harcamalarinin cari harcamalar igerisindeki agirligidir. 2015 yilinda ise cari harcamalar igerisinde

Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalari ile Cari Transfer harcamalarinin agirliktadir.
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GRAFIK 4: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarinin dikkati ¢eken ozelligi, Son iki yilin Cari
Harcamalarinin ortak 6zelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar igerisindeki agirligidir.
2015 yilinda ise cari harcamalar igerisinde Mal ve Hizmet Alimlar1 Harcamalari ile Cari Transfer
harcamalarinin agirliktadir. Ancak cari harcamalarin bu yliksek oranlarda seyretmesi esnek
olmayan kati yapisi é6zelligi nedeniyle belediye harcama blitgesi tizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir

risk kaynagi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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GRAFIK 5: YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI (%)

Yatinm Harcamalarinin Toplam
Harcamalar Igindeki Pay!

L 2013 28.49
| 2014 27.61
& 201% 26.74

— 2013m 2014 2015

Reyhanli Belediyesi yatirnm harcamalarina ayirdigi mali kaynaklarin biitce icerisindeki payi

ozellikle
2013 yilinda Biitge igerisindeki gerceklesme payt % 28,49
2014 yilinda Biitge icerisindeki gerceklesme pay1 % 27,61
2015 yilinda Biitge icerisindeki gerceklesme pay1 % 26,74 olarak gerceklesmistir.
Her ne kadar yatirim harcamalarin biitceden aldigi payin oransal olarak biiyiimesine ragmen,

toplam biitge icerisindeki payi kiiciik artislar biciminde gerceklesmigtir.

Belediyenin, niifus artigt ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarin kamgiladig
altyapt yatirimlarini gergeklestirmesinde finansman kaynagi bulunmasinda yasanan sikintilar
altyapt yatirnmlarinin gergeklestirilmesinde mali konulart 6n plana ¢ikarmistir. Bu durum, Yatirim

harcamalarinin mali nedenlerden dolay1 bor¢lanma yolu ile finansmani geregini ortaya ¢ikarmigtir.
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GRAFIK 6 : 2014 YILI BUTCE GELIR VE GIDER GERCEKLESMESI (AYLIK )

@ GIDERLER GELIRLER

Grafik 6’da gériilecegi tizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik denge farki yilin ortasinda ve

yilsonunda oldugu gériilmektedir.

Bunun baglica nedenlerinden bir tanesi

Belediyemizin igerisinde bulundugu, zaten bor¢ ve maddi imkdnsizliklar icerisinde olan
Belediyemize daha da agir bir yiik getirmistir.

Haziran, Temmuz, Adustos Aylarinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan
Pay oranlarinin ytiksek ve Kesintisiz olarak génderilmesi ile Kasim ayinin vergi 6deme ayri olmasi,
yapilan gayrimenkul satislart nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en fazla oldugu

gortilmektedir.
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Tablo 4: 2014 Yili Itibari Ile Biitce Gerceklesmesi :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI

2015 32.724.410,23 36.059.153,91 (+) 3.334.743,68.
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2015 YILI BUTCE GERCEKLESMESI (AYLIK )

AYLAR
BUTCE GIDERLERI
PERSONEL
1| GIDERI 628.061,91 |465.096,40  453.980,41 465.363,48 558.598,82 518.661,10 520.966,63 723.283,69 565.349,87  568.140,28  494.690,91  384.851,03 6.347.044,53
2|S0S.GUV..DEV.PRI. 99.846,16 83.649,06 80.090,86 82.373,55| 104.227,33 94.755,87 89.903,02 86.158,64| 102.236,17| 105.409,48 89.576,65 7454713 1.092.773,92
MAL VE HIZ.
3|ALIM. 116.709,87| 761.222,06| 899.535,81| 579.910,53| 781.373,20 72417144 991.902,66| 926.928,87| 788.439,12| 975.889,79| 1.017.926,87| 1.608.078,59| 10.172.088,81
4|FAIZ GIDERI 15.259,00 15.104,32 15.104,34 | 11.097,02 9.737,00 8.364,66 6979,92 6180,5 5.373,41 18853,92 19908,69 131.962,78
5| CARI TRANSFER 915.545,99| 818.874,67| 937.754,86| 958.079,48| 710.938,70 865.647,38 | 940.621,36| 852.948,94| 992.700,22| 1.026.952,09| 791.020,65| 905.813,14| 10.716.897,48
6| SERMAYE GIDERI 16.584,81 89.324,24| 384.904,18| 313.986,90| 297.086,67 133.921,49 | 867.058,47| 476.380,58 53.336,00| 853.530,40( 242.800,80[ 534.728,17| 4.263.642,71
BUTCE GELIRLERI
1| VERGI GELIRLERI |247.801,62 |270.27531 |221.108,88 218.726,18 | 410.488,33 202.076,04 | 175228,6 19837049 | 137381 162760,39 | 33888361 | 235610,74 2.818.711,19
TES. MULK.
3| GELIRI 85.858,00 45.479,90 24.322,75 186.795,00 | 56.907,20 171.743,35 | 171582 18952956 | 25165 20985 215835 300857,71 1.300.808,97
4| AL. BAG. VE YARD 2.074.002,5( 50000 81713 2.205.715,50
5| DIGER GELIRLER | 2.307.091.38| 2.016.450.38 2.241.927,54 1.741.289.38| 2.073.321.36 233179617 | 2042134,03 | 2328916.38 | 246872171 | 1915393.9 | 2258892.67 | 26.006.456,6]
6| SERMAYE GELIRI | 183.870,00 | 1.28300 2.185.803,63 | 69800 3.727.461,64
BUTCE DENGESI

Tablo 9 : Y1l itibariyle, Aylik Biitce Ger¢ceklesmesi.

BUTCE GIDER TOPLAMI 32.724.410,23
BUTCE GELIR TOPLAMI 36.059.153,91
BUTCE DENGESI (2011) 3.334.743,68
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2015 Y1l Gelirleri’ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.

o Vergi gelirlerinin diisiikltigii, buna karsin vergi dist gelirlerinin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

e Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan gonderilen paylardan
olusmaktadir.

e Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi yénetiminin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

e Vergi miikelleflerinin o6deme aliskanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine
getirilmesinde personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, mali hizmetler biriminin oOrgiitlenmesinde
ortaya ¢ikan eksiklikler ile uzman personel eksikligi, etkin bir mali yénetimin varliginin olusmasina engel
teskil etmektedir.

e Verilerin analiz edilmesine olanak teskil edecek sekilde envanter kayitlarinin eksikliginin yaninda
mevcut kayitlarin yetersiz ve sagliksiz bilgi elde edilmesine imkan vermesi, islemlerin ve uygulamalarin

etkinliginin gergeklesmesinin énitindeki en 6nemli etmen olarak géze carpmaktadir.

Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.

e Cari harcamalarin, belediye harcamalart igerisinde yaklasik 2/3"linden fazla olup, bu harcamalar

icerisinde en fazla miktari personel harcamasi almaktadir.

e Personel harcamalarinin ytiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden

olmaktadir.

e Harcamalar, ézellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluglarina karsi ytikiimliiliikler
aksatilarak gerceklestirilmektedir.

e Cari harcamalarin ytiksek olmasi, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay ayrilmasina

neden olmaktadir.

e Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitceden aldigi paylar, genellikle

artan bir gériintim arz etmigtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi

A.Ustiinliikler
e (Genis bir etki alanina sahip olmast ile yetkilerini kullanmasi,
e Hizmetici zorunlu olan ekipmana sahip olunmasi,
e Fiziki calisma kogsullarinin yeterli olmasi.

e Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi,
B.Zayifliklar
e Kurumsal iletisimin gelismemis olmasi,
e Birimler arasi koordinasyon eksikligi,
e Nitelikli ve teknik personel azligi,
e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamasi,
e Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,
e [zleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmasi,
e Modern arsiv ve veri eksikligi,

C.Degerlendirme
Mali Hizmetler Birimi sinirli kaynaklarin etkin yénetimi icin gerekli olan uzman kadrolara ihtiyag
duymaktadir. Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin etkililigi gerek personelin niteligi agisindan gerekse donanim
agisindan etkinligi sinirli haldedir. Bu etkililigi sinirlandiran bazi temel nedenler asagida belirtilmis

bulunulmaktadir:

e Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye sinirlari igerisinde vergilendirilebilir kapasitenin tespit
edilmesinde basta Emlak vergisi olmak iizere ilan ve reklam vergisi miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan
takip edilmesinde stkintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azligi
ve bu personelin tamaminin hizmet i¢i egitim durumlarinin yetersizligi bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir.
Ayrica personel yasi genel itibariyle 45 ve listiinde olmasi nedeniyle emeklilik sinirina yaklasiimasi gerek
memur performanst miidiirliigiin performansini olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik
durumlarinda yerlerine gelecek personelin yetismis olmamasi uygulamada biiyiik sikintilara yol agacaktir.

e Mali yapidaki birimlerin yetki ve sorumluluk alani yeteri kadar agik degildir. Bu durumun varligi,

mali hizmetlerin etkinliginin azalmasinda énemli bir neden olusturmaktadir.
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Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii'ntin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali yénetimin
etkinligini sinirlandiran etmenler olarak ortaya citkmaktadir. Bu nedenle, giiclii bir mali yénetim icin “ Idari
ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine” gereken 6nem verilmeli, is ytikiinti hafifletecek tarzda, daha fonksiyonel

ve islevsel hale getirilerek yeniden yapilandirilmalist gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1. Reyhanli belediyesinin mali yénetimi gticlendirilmelidir. Bu amagla, uzun vadeli yatirim ve
finansman planlarinin yapilmasi zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin saglanmasina

ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katkida bulunacagi tahmin edilmektedir.

2. Reyhanli belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gerceklestirilmelidir. Merkezi
idare kaynaklarina olan bagimlilik, belediye blitcesinde ongériilemeyen dalgalanmalart artiracagi
diisiiniilmektedir. Belediye blitcesinde, yerel kaynaklar payinin mutlaka artirilmasi gerekmektedir. Bu
amagla, emlak vergisi, kaynak artisi baglaminda, hizli sehirlesme ve buna bagli olarak mekansal biiyiimenin

yasandigi Reyhanli’da, temel gelir kalemi olarak dtistintilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi’'nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme

stireclerinin kalitesi, mutlaka artirilmalidir.

4. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilmesinde, ézellikle bilgi ve iletisim teknolojilerine
gereken énemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve giivenli bir e-belediye ve tahsilat yapisinin

olusturulmasi gerekmektedir.

5. Yatirirm harcamalarinin; fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri ¢ercevesinde planlanmasi,
harcamalarin uygun dagilimin saglanmasinda énemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve élgiilebilir
hedeflerin belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi ntifusun biiytikliigii dikkate alinarak,
fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri ¢ercevesinde, projelerin degerlendirilmesinin yapilmasi

gerekmektedir.

6.Gelir toplama etkinliginin artirilmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha giincel ve saglam
bilgilere ulasilmasini saglayarak gelir kacaginin azaltilmasinda énemli bir islev gérecektir.
7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarinin artirilmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle hedefin,

etkin bir mali yénetim yapisinin olusturulmasina yonelik cabalari icermesi gerekmektedir.
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8. Mali planlama ¢alismalar esnasinda, ge¢cmis yillar baz alinarak gelecege ait tahminlerin gercekg¢i
olarak saptanmall ve bu amacla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmasi yoniinde bir birim ( ARGE -

arastirma Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9.Vergi gelirleri kayiplarini en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yénetim
tekniklerine gére aksayan yénlerinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmeli, personelin hizmet i¢i egitimle
niteliginin artirilmasi ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel géorevlendirilerek, denetim faaliyetlerinin

stireklilik kazandirilmasi saglanmalidir.

10. Kaynak yetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
belirlenen amaglar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun dénemli planlamasinin yapilmasi, yatirimlarin
tespitinde onceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlarin verimliligi ile etkinligine gereken 6nemin verilmesi

gerekmektedir.

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Miidiirliigti birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigiini, kamu kurumlarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere
i¢ kontrol stirecinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnlemlerimin
zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “ III/A Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan bilgilerin
gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Reyhanli Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii - 16-03-2016
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan HACIOGLU

Ozel Kalem M{idiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Baskanlik makamuyla ilge halki, Sivil Toplum 6rgiitleri, mahalle muhtarlari ve kitle iletisim araglari arasinda
saglikli iletisim ve diyaloglar kurmak. Halka daha yararli olacak diizenli, disiplinli, programl, verimli ve basaril
bir calisma ortami saglamak; sportif aktiviteler icin altyapi tesislerini yapmak ve spor etkinlikleri diizenlemek.

Insan Kaynaklari
Madurliglimuiz, memur statlsinde calisan personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

-Belediyemize gelen ziyaretgilerin Belediye Baskani ile goriismeleri saglanmistir.
-Birimler arasi koordinasyonu saglama calismalari stirdlrilmustur.

-Bagkanlik Makaminin protokol karsilama, agirlama, 6zel heyetlerle goriismelerin yapilabilmesi igin gerekli
randevularinin dizenlenmesi, tebrik, tesekkir, taziye vb. mahiyetteki ziyaretlerin organize edilmesi
saglanmistir.

-Baskanliga gelen her tirll sikdyetler ve oneriler incelenerek sonuclandirilmis ve ilgililere sonucu hakkinda
bilgi verilmistir.
-Belediyemize evlenmek icin miiracaat eden ciftlerin evlendirme islemleri yapilmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dodnemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda muddirligumizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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- 4
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIiM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat ZAROGLU

ins. Kayn. Ve Eg. Miid.
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Belediye Bagkanhigina bagh birimlerin faaliyet raporlari istenilmis olup, insan Kaynaklar Egitim Miidiirliigii ve
Evlendirme Memurlugunun 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya ¢ikarilmistir.

1 —Toplam personel sayisi 4 tiir. (1 Miidiir, LMemur, 1 is¢i, 1 Taseron isci )
2-01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 235, Giden evrak adeti 221 tiir.
3 — 78 Memur personelin terfi ve ozliik isleri yapilmistir.

4 — Anilan tarihler arasi belediyemize 2 Adet Memur personel alinmugtir,

5- Bagkanhigimiza bagl bazi birimlerde galisan personellere yeni gikarilan ve yiiriirliige giren yasa, yonetmenlikler
hakkinda egitim seminerlerine katilimlari saglanmgtir.

6- Belediyemizde anilan tarihler arsinda 1 S6zlesmeli Doktor, 1 s6zlesmeli Avukat, 1 s6zlesmeli Kimyager ve 1
Sozlesmeli ins. Teknikeri calismistir.

7- Evlendirme Memurlugunda anilan tarihler arasi 953 ciftte evlilik is ve islemleri yapilmis olup 953 c¢iftte nikah akdi
yapilmistir. ilge Niifus Miidiirliigline 953 Mernis gonderilmistir.

8- Evlendirmeye Cesitli birimlerden gelen evrak sayisi 24, giden evrak sayisi 10 dir.

Reyhanl Belediye Baskanligimizda calisan Personellerin yasini, 6grenim durumunu, kidem yillarim
ve personel sayisini gosterir tablo asagiya ¢ikarilmistir.

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas  26-30Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayisi 4 9 11 15 39
Yizde %4 %9 % 11 % 15 % 39
isci Sayist 1 1 7 9 18
Yizde % 1 % 1 %7 % 9 % 18
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DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Simifi 73 119 192
Saglik Hizmetleri Sinifi -- 12 12
Teknik Hizmetleri Simfi 4 32 36
Avukatlik Hizmetleri Simfi == 2 2
Yardimci Hizmetler Simifi 1 15 16
Toplam 78 132 258

Personelin Hizmet Siresi

1-3Yil 4-6Yil  7-10Yil 11 -15 Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Memur Sayisi 4 10 8 6 50
Yiizde %4 %10 % 8 % 6 % 50
isci Sayist 1 14 3 18
Yiizde % 1 % 14 % 3 %18

isciler (Galistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 36 36
Toplam 36 36

Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis. ve Dok.
Memur Sayisi 7 46 13 12
Yizde % 7 % 46 % 13 % 12
isci Sayisi 21 9 4 2
Yiizde % 21 %9 % 4 %2
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Memur ve iscilerin Ogrenim Dagilimi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Mehmet TOLAN

Bilgi islem Sorumlusu

REYHANLI BELEDIYESI 2015 MALI YILI FAALIYET RAPORU
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz, Reyhanli’da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarim karsilayarak, kentsel yasam
kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlari ¢dzen, gelecegi yapilandiran belediye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak,

2. Midiirliigiin ayniyat islerini diizenlemek,

3. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

4. ¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisim ve network baglant1 hatlarim
kurarak bilgi aligverisini saglamak,

5. Miudiirlikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere intranet ve i¢ haberlesme sistemi olusturmak,

6. Belediyede mevcut olan i¢ ve dis miidiirliikklerin yazilim, donamim, program ihtiyaglari ile ilgili teknik destekte
bulunmak,

7. Midiirligiin kadrosunu hazirlamak,

8. Miidiirliigiin, Belediyenin i¢ ve dis miidiirliikler, bagli kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluslarla yazigmalarim
yapmak,

9. Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlar1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini
yapmak veya yaptirmak,

10. Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagl kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan tiriinlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanmim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaclarimin degerlendirilmesi, gerekli
teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli c¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda
donanim (PC , yazici, vb.) ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

11. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiylimesini saglamak,

12. Egitim ve tamtim seminerleri diizenlemek ve dlzenlettirmek,

13. Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak,

14. Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

15. Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

16. Donamim ve yazilimlarin bakimlarim yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,

17. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde alarak giivenli bir
ortamda saklamak,

18. Midiirliiglin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

19. Belediye internet web sitesi kurulmasimi saglayarak, ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverisini temin etmek.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet ortamina tasimak ve vatandasa doniik hizmetleri
internet tzerinden sunmak (izere e-belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.
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C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapi:

C.1.1. Hizmet Araglar1: Miidiirliigimiiz, hizmetlerini Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz tarafindan tahsis edilen 1 aragla
surdurmektedir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirligtimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida
sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri
Kullanim Amaci Alani (m?) Alani (m?)
Miidiir Odas 35 5 7
Sistem Odas1 20 4 5
Teknik Oda 20 4 5

Kaynak: Bilgi islem Miidiirliigii, 2015

C.2. Orgiit Yapist:

Midiirliigiimiiziin 2015 yilindaki organizasyon yapisi asagidaki gibidir. Kadrolu personelimiz disinda teknik
destek ve bakim hizmetleri igin 1 adet tageron is¢i calistirilmaktadir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

Ahmet SANVERDI
Taseron Isci
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazilim Alt Yapisi

Belediyemizdeki Miidiirlikklerimizde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir.

Ayrica bazi Miidiirliklerde CAD/GIS, Sehir Bélge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini igeren NETCAD yazilimn kullamlmaktadir.

TUM MUDURLUKLERDE KULLANILAN YAZILIMLAR

MODUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
Maas modiilii BELSOFT AKTIF
Personel modiilii BELSOFT AKTIF
Analitik Biitce Modiilii BELSOFT AKTIF
Muhasebe Modiilii BELSOFT AKTIF
Gelir Uygulamalar1 Modiilii BELSOFT AKTIF
E-Belediye Modiilii BELSOFT AKTIF
Ruhsat Modiili BELSOFT AKTIF
Enclimen/Meclis Kararlart Modiilii  |BELSOFT AKTIF
Tasimir Mal Yonetmeligi Modiilii BELSOFT AKTIF
Demirbas Takip Modull BELSOFT AKTIF
Mernis / Nikah Modiilii BELSOFT AKTIF
Netcad NETCAD AKTIF
Icra Programi ICRA AKTIF
Arac Takip Modiilii ARVENTO AKTIF

C.3.2. Teknolojik Altyapi

TABLO 2: Kullanilan Y azilhm Modiilleri

Belediyemizin teknolojik alt yapisi ve mevcut donanmimlar1 Tablo 3’te listelenmistir. Belediyemizin hizmet
binasinda fiber optik metro ethernet kapali devre ag mevcuttur. Bu ag baglantisi noktalarda bulunan 6 adet Hp
Switch, 1 adet yonlendirici cihaz ve 1 adet Labris giivenlik duvari ile ger¢eklesmektedir. Ayrica diger hizmet

binalarimiz ve tesislerimiz ADSL ile internete baglanmaktadir.

Belediyemizde ¢esitli amaglarla kullanilan 2 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin giinliik yedekleri

alinmakta ve saklanmaktadir.

Sistem giivenligi i¢in 1 adet giivenlik duvar1 cihazi (Labris) kullanilmaktadir. Tiim internet ¢ikislarimin

kontrolii saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

TABLO 3: Teknolojik Altyapi

. 2015
TURU SAY
Masalistu Bilgisayar 48
Dizusti Bilgisayar 4
Yazici 47
Fotokopi Makinasi 1
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Ag Giivenlik Cihazlar | 1
Projeksiyon Cihazi 2

Giivenlik Kamerasi 1
Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii 2015

C.3.3. Ag ve Sistem :
Ag altyapisi : Belediyemizin Hizmet Binasinda 10 Mbps Metro Ethernet internet baglantisi ile hizmet binalarimizda
hizl1 ve kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Guvenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete bir adet giivenlik duvari
Labris (firewall) cihazi iizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvari igerisindeki giivenlik yazilimim siirekli otomatik
olarak giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte, yasak ve
tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet lizerinden gelen saldirilar engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta
trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilar1 ve zararli icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet Analyzer
cihazi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviriis yazilim: mevcuttur ve her giin
guincellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabam sunucusu, E-Belediye sunucusu, Domain
Sunucusu, Terminal Sunucusu, CBS ve Haritacilik Yazilimu Sunucusu, Web Servisi Sunucular1 ve mevcuttur.
Belediyemizde 1 adet sanal 2 adet fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

C.3.4 Web Sitesi:
Belediyemizin resmi web sitesinin icerigi her giin gilincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle alakali

haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve dneriler bildirilip durumu
goruntilenebilmekte,

C.4. Insan Kaynaklar:
C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

2015 Yihi

Statu Say1 Yuzde

(%)
Memur
Kadrolu Isci 1 % 50
Gegici Isci 1 % 50
Sozlesmeli Isci
Toplam 2 % 100

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2015

C.5. Sunulan Hizmetler:
Teknik Destek Hizmetleri :

Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network donammlarinda meydana gelen arizalara
kisa zamanda miidahale edilmekte, islerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi igin destek verilmektedir.
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Yazilim Destek ve Egitim Hizmetleri :

Birimlerimizin kullandiklar1 yazilimlarda meydana gelen sorunlar kisa zamanda giderilmekte, kullanicilara
egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek verilmektedir.

Web Sitesi Icerik Yonetimi :

Belediyemizin kurumsal web sitesinin yonetimi ve giincellemeleri diger miidiirlikklerle koordineli olarak
Midiirligiimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

E-posta Sistemi Yonetimi :

Belediyemiz personelinin e-posta hesaplarinin agilmasi, bakimi ve yonetimi gergeklestirilmektedir.
E-Belediye Sistemi Yonetimi :

Internetten vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat bilgilerini gorebilmeleri icin yaptiklar iiyelik basvurulari
kontrol edilip uygun goriilenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksakliklar giderilmekte, kullanicilara telefonla ve e-
mail yoluyla destek verilmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi Yonetimi :

Personellerin ve ziyaretcilerin giris-gikis bilgilerinin tutuldugu sistemin yonetimi ve faal halde kalmasi
saglanmakta, yeni gelen personellerin kimlik kartlar1 ¢ikarilarak sisteme tanitimi yapilmaktadir.

Yedekleme ve Givenlik Yonetimi :

Sunucularimizda bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger dosyalarin diizenli olarak yedekleri
alinmaktadir. Ayrica belediyemizdeki personelin internette zararl igeriklere ve programlara girisi engellenmekte,
virlis, trojan gibi zararli yazilimlarin sisteme bulagmamasi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Yazihhm Alim, Bakim ve Giincelleme Hizmetleri : Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin alimi, kurulumu,
yillik bakim ve giincelleme anlagmalarimin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla entegrasyonu, diger birimlerden
gelen yazilimlardaki degisiklik ve yenilik taleplerinin degerlendirilip yazilim firmalarina yaptirilmast hizmetleri
verilmektedir.

Donanmim Alim ve Bakim Hizmetleri :

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar, bilgisayar pargalari, ¢evre birimleri, ses ve
goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanimlar satin alinarak kurulumlar1 ve bakimlar1 yapilmaktadir.
Giivenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakim :

Belediyemizin yeni agilan binalarmin gilivenligini saglamak {izere Gilivenlik Kamera Sistemlerinin satin

aliip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlagsmalarinin yapilarak, arizalarimin kisa siirede tespit edilip
giderilmesi saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda mudirligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozgiir SANVERDI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid. V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Reyhanli Belediye Baskanhgi’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar c¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye sinirlari icinde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkla iliskilerle ilgili
konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla
iliskiler ortami olusturmak (izere faaliyetler yliritmekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin yénetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yénetim hakkindaki distincelerinin, yénetimden beklentilerinin alinmasi amach
calismalar ylirtitmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, tanitim ve halkla iliskiler
konularinda, kurum disindaki 6zel ve tizel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajini istenilen sekilde gliclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yonundeki
gorislerini belirtmekten, halki bilinglendirici brosir, bilten, Belediye web sayfasi vb. galismalarini igerik
acisindan yuritmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile ¢o6ziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan yapilan
calismalarin tanitimini yapmaktan, Belediye'nin tim tanitim calismalarini ylritmekten, ilcenin kiltlrel
zenginliklerini arttirici galismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikleri hazirlamak ve
izlemekten sorumludur.

Insan Kaynaklari

Mudarlagimiiz, memur statlisiinde calisan 1 personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

1 - Toplam personel sayisi 1 dir. (1 Mudur)

2 - 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 12, giden evrak adeti 5 tir.

3 - Gazete, Televizyon ve Dergi faaliyetleri kapsaminda; 2015 yilinda Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurligu tarafindan hazirlanan haberler, yazili, gérsel ve isitsel medya kuruluslarina
iletilmistir. Hazirlanan haberlerimizin toplam 140 belediye haberi, 134 yerel haber ajanslarina
iletilmistir. iletilen haberlerimizin %80'i medya organlarinda yer almistir. 2015 yilinda ulusal yayin
yapan yenisafak gazetesi ve Star gazetesi Glineydogu ekinde belediyemize ait haberler yer almistir.
Ayrica ulasal yayin yapan Kanal A televizyonunda yayimlanan S$Sehir ve Vizyon programinda
hizmetlerimizin ve Reyhanh'nin tanitimi yapilarak, Belediye hizmetlerinin daha genis kitleler
tarafindan takip edilmesine katki saglanmigtir.

4 - Sosyal medya faaliyetleri kapsaminda; Yazili, gorsel ve isitsel medya kuruluglarina ilave olarak
sosyal medyanin avantajlari degerlendirilerek Facebook, Twitter ve Belediye kurumsal internet
sayfas| araciligiyla haberlerimiz yayimlanmistir. Belediyemizin Twitter hesabi 73.640 kisi tarafindan
gorunttlenmigtir. Facebook’ta yayimlanan haberler; toplam 420.000 kigi tarafindan goruntulenmistir.

5 - Proje faaliyetleri kapsaminda; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi, Belediye blnyesinde
bulunan diger mudurltkler ile kordineli calisarak belediyemizde faaliyette bulunan tim projelerin
haberini ve tanitimina yaparak, yerel ve ulusal haber ajanslarina iletiimesini, sosyal medya yoluyla
halka duyurulmasini saglamaktadir.

6 - ilan faaliyetleri kapsaminda; Bagkanimizin talimatlari dogrultusunda, Belediyemizin yapmis
oldugu faaliyetlerin, anma ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel gin, acilis vb.) Bilboard, pankart,
Brosur, afis vb. hazirlamak. Hazirlanmis olan ilanlar, ilcenin ana caddesinde bulunan ve muhtelif
yerlerinde bulunan ilan panolarina asmak ve Led Panoda yayinlamak, kontrol etmek ve halkin
bilgilenmesini saglamak.
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Basin Yayin ve Halkla iligskiler Miidiirligi olarak gayemiz; Belediyemizle ilgili tiim faaliyetlerin yerel ve
ulusal basina gonderilen yazili ve gorsel bultenlerin yayinlanma oranini artirmaktir. Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MUdarlGga 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda faaliyet durumunu bilgilerinize
arz ederim.

Belediye faaliyetlerini anlatan el brosiirleri, kitapgik, kisa tanitim veya belgesel formatinda CD veya DVD’ler
hazirlanarak fuar, festival ve basin toplantilarinda vatandaslara dagitimi yapilmistir.

Medya mensuplarinin Belediye Baskani ile goriisme talepleri iletilmis ve Baskanin programina gére uygun
tarihlerde gorismeleri saglanmistir.

Halkin kentlilik bilincinin artiriimasi ile belediye-hemseri iliskilerinin gelistirilmesini amaclayan
etkinlikler diizenlenmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda midurlGagimuzin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Destek Hizmetleri Mudir V.

REYHANLI BELEDIYESI 2015 MALI YILI FAALIYET RAPORU
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Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinden verilen gérevleri yerine
getirmek.

- 4734 ve 4735 Sayil Kamu ihale Kanunlarina gore ihale edilmesine karar verilen mal ve/veya hizmetlerin
ihale dosyalari hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve ¢calismasini saglayarak ihaleleri sonuglandirmak.

- Arag havuzunu kurmak ve diizenlemek.

- Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak.

Insan Kaynaklar

Mudurliguimiz, memur ve sdzlesmeli personel statlisiinde galisan toplam 3 personel ile hizmet
vermektedir.

Sunulan Hizmetler

Tasmir Kayit Kabul

- 5018 sayili kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayinlanan tasinir
mal yonetmeliginin 27. ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmis demirbas esya disim cetvelleri
hazirlandi ve 5393 sayili Belediye kanununun 34. maddesi geregince enclimene sunuldu.

- Satin alinan malzemelerin demirbas defterine kaydi yapildi.

- Oda demirbas listesi hazirlanip, zimmet islemi yapilarak birimlere sunuldu.
- Tasinir kesin hesap cetveli (253-254-255) 6rnek:16 hazirlanarak sunuldu.

- Tasinir kesin hesap icmal cetveli (253-254-255) 6rnek:17

- Tasinir hesap cetveli (253-254-255) 6rnek 15

- Harcama birimi tasinir ydonetim hesabi cetveli (253-254-255) 6rnek:14

- Kayittan diisme teklif onay tutanagi ( Reyhanli Belediyesi )

- Ayniyat saymani araciligi ile sarf ve tiketime mahsus bitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas
esyanin girip cesitli sebeplerle ¢cikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini
saglamaktadir.

- Belediye’nin tiim birimlerine alinan demirbas ve tiiketim maddelerinin tasinir islem fisi diizenlenerek
bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitildi. Yilsonu sayim yapilarak sonuglari
Belediye Enclimeni ile mevzuat hikimleri ve Baskanlikca talimat verilen ilgili yerlere bildirildi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay CAPTIR

Fen isleri Miidiri

REYHANLI BELEDIYESI 2015 MALI YILI FAALIYET RAPORU
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Mudarliglimiz calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, baskanligin onayina sunmak.

- Mudurligimaz her yil hazirlanan galisma programinin 1sig1 altinda bitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin biitce ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak.

- Baskanlikca onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, gerec, yedek parca ve
diger bitln ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak.

- Belediye Baskani ve meclisin verdigi kararlari uygulamak.

- Belediye Enclimen kararlarinin uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cercevesinde) saglamak.

- Belediyemiz sinirlari igerinde bulunan mahalle muhtarlari ile belediyemiz arasinda hizmet agisindan koépri
vazifesi yapmak.

- Belediyemiz sinirlari igerisindeki mevcut yol ve sokaklarin st yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini
gercgeklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gergeklestirmek.

- Imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt asamasina kadar
olanisleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

- Sinirlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, gérinti kirliligi yaratan yapilari yasalar gercevesinde yikmak
ve molozlarini moloz alanina tasimak.

- Miudirligin tahmini gelir, gider bilitgesini hazirlayarak tiim belediye birimlerinin insaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini biitcelerini hazirlamak.

- Belediyemiz personel, makine techizatlari kullanilarak tiim imalatlari gerceklestirmek.

- Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi
usullere uygun olarak yaptirmak.

- Belediyemizin tim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

- Belediyemiz sinirlari icerisinde 5216 sayili yasa geregi tim alt yapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinin AYKOME
ile koordineli olarak yiritmek.

- Yasave yonetmelikler cercevesinde TEDAS, TELEKOM vb. Devlet kuruluslari ile koordineli is ve islemleri
gerceklestirmek.

- Yasave yonetmelikler cercevesinde bolgemizdeki okullarin insaat, yapim, dizenleme gibi islemlerinde
yardimci olmak.

- Belediye Kanunun verdigi yetkiler cergcevesinde cami, saglk ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

- Sellesme ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda
ulasarak ¢6ziim Uretmek.

- Belediyemiz birimlerinin tiim ihaleli islerle ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.

- -Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler i¢in verdikleri dilekce ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler ¢cergevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

- Valilik ve Blyuksehir Belediyesinden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.
- Toplu, diizenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

- Yagmur suyu drenaj hatlari insa ederek ana yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢6ziim liretmek.
- Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satis yerleri ingsa ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sunmak.

- Sosyal ve kiltiirel etkinlikler organizasyonlarinda her tiirlii destek ve hizmet faaliyeti yuritmek.
- Muidirligimiiz kadrosunda bulunan memur veya isci statlisiindeki tiim personelin 6zllk islemlerini
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yasalara ve toplu s6zlesme hiikiimlerine gore dizenli olarak yliritmek.
- Muadirligimize ait batidn kisimlarin ¢alismalarini denetlemek, direktif vermek.

insan Kaynaklar
Fen isleri Midirligi memur ve isci olarak toplam 5 ve 1 idari isler taseron personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

ihaleler
A- IHALELER

1) ASFALT iHALESI

ihalemizde sicak karisim asfalt temini, sicak karisim asfalt serilmesi ve sikistirilmasi, sathi kaplama
yapilmasi islerin yaptirilmasi.

2) KALDIRIM iHALEMIiZ

2015 yili Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisindeki muhtelif yollarda Kaldirim yapilmasi isi kapsaminda
kaldirim yapilmasi isi yaptiriimasi.

3) TEMEL MALZEMESI VE DOLGU MALZEMESi ALIMI

Muhtelif imarh yollarda kullanilmak lzere; temel malzeme, sicak ve soguk asfalt kaplama yapilacak
yollarda ve kaldirimlarda kullanilmis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

4) PARKE BORDUR V.B. INSAAT MALZEMESi ALIMI

2015 Yili icerisinde Reyhanli belediyesi sinirlari icerisinde yeni acilacak imarl yollarda veya onarim
yapilacak imarh yollari ile kaldirim diizenlemesinde kullanilacak Reyhanli Belediyesi Fen isleri Midirligtnin
ihtiyaci olan insaat malzemesi temini isi ile s6zlesme yapilmis olup alinan malzemeler muhtelif sokaklarimizda
Belediyemiz yapim elemanlari ile ilgili yollarin kaldirimlarda ve yol kaplamalarinda kullaniimistir.

SONUC OLARAK;

- Kazisi yapilan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolgulari yapilip temel malzemesi ve kaba dolgu
malzemesi serilerek sikistirilmis, reglaji yapilarak yol tst kaplama yapilacak hale getirilmigtir.

- Sicak karisim asfalt ile ilcemiz muhtelif yollarinda ekonomik émriini tamamlamis olan ve bozulmus
imarli yollarda asfalt yama yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlari icerisinde muhtelif imarli yollarda gesitli capta beton boru ile yagmur suyu drenaj
isleri yapildi.

- Belediyemiz sinirlariigerisinde caddelerin birlestigi noktalarda trafik akislarin saglkli olmasi igin kavsak
dizenleme igleri yapildi.

Belediyemiz sinirlari icerisinde spor alanin futbol saha ve idari bina yapim ve diizenleme isleri yapildi.
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Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde her yil yapilmakta olan Kurban Bayraminda kurban kesim yerleri
uygun alanlarda gerektigi sekilde diizenleme ve yapim c¢alismalari yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igcerisinde bulunan tiim derelerimizin bakimi ve temizligi periyodik sekilde
gereken zamanlar igerisinde yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisinde Fen isleri miidiirligiiniin yapacagi hizmetlerin daha etkin, hizli ve
saghkh calismalari yiritebilmesi icin gerekli olan arag gereg ve is makineleri alimlari ile desteklenmistir.

Biiro Takip Islerimiz
01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda;

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan olmak lizere 299 adet talep ve sikdyet yazilari gelmis olup buna karsilik
olarak 329 adet cevap verilmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde muhtelif vatandaglarimizdan sikayet ve talep olarak dilekge gelmis ve bunlara
cevap verilmistir.
Belediyemiz hizmet ici ve birimlerden gelen yazilara yazil cevap verildi.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda mudirligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gitivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimni, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Naif ELCI

imar ve Sehircilik Miiduri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Imar plani olmayan alanlarin 1/5000 élcekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000 &lgekli uygulama
imar planlarini yapmak.

- Tamamen veya kismen hisseli parseller (izerinde yapilasmis alanlarda imar planlarina uygun olarak imar
islah ve imar uygulama calismalarini ylritmek. Bu calismalar ile hisseli parselleri mustakil ve imarh
parsellere donustirmek.

- Uygulama alani igcindeki yol, yesil alan, otopark ve cocuk oyun alanlarinin bedelsiz olarak belediye
milkiyetine gegirilmesini saglamak.

imar plani olan alanlarda imar plan revizyonlari ve imar plani degisikligi islemlerini yiiritmek.

- Konut ve isyerlerinin adreslerin tespitleri icin numarataj calismalarini yapmak.

- insaat yapilacak parsellerin, yapilasmaya uygunlugunun kontroliinii yapmak ve mevzuata uygun olan
projelere insaat ruhsatlarini vermek. Bitirildigi tarafimizca tespit edilen yapilara yapi kullanma izin
belgelerini vermek.

- Acilmasi digiindlen yollarin, yesil alan, gocuk oyun alani ve parklarin zemindeki sinirlarinin tespit
islemlerini ylridtmek.

- 3194 sayih imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler basta olmak Uzere ilgili diger yasal diizenlemeler cercevesinde asagidaki gérevleri yapmakla
yukumluddr.

- Reyhanli Belediye Baskanhg hudutlari dahilinde, 3194 sayili imar Kanununa gére Biyiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Bagkanligina birakilmis gérevleri, Belediye Baskani adina yurtdr.

- Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek.

- Gerekli gorilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

- 775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kacak yapilasmayi dnlemek ve kacak olarak
yapilan yapilari Kagak Yapi Denetim Birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve tutanaga
baglanan yapi ile ilgili yikimi gergeklestirmek tizere baskanlik makami oluru ile Zabita ve Fen isleri
Muddarliklerine gdnderir.

- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden midurlGgi
ilgilendiren konulari takip ederek yapmak ve yaptirmak.

- Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Mudurlik calismalariile ilgili aldigi kararlari uygulamak.
- Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

insan Kaynaklari

Reyhanli Belediye teskilatinda imar ve Sehircilik Mudirligu olarak yuritiimektedir. Mevcutta 1 Miidiir,
1 Iinsaat Miihendisi,2 Harita teknikeri, 2 insaat teknikeri, 1 katip ve 2 Numarataj memur olmak {izere toplam 9
personel mevcuttur.

Sunulan Hizmetler

1- Kentin modernizasyonu i¢in gerekli kamulagtirmalarin yapiimasina devam edilecektir.

2- llgemizin ihtiyaci olan Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi hususunda gerekli calismalar
baslatiimistir.
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3-irtah mevkiinde bulunan 153,154,165,166,167,168 ve 823 nolu parseller imar planimiza gore
gecekondu onleme bdlgesi oldugundan kamulastirma dosyasi bir kismi tamamlanmis ve kalan kisimlar igin
kamulastirma islemleri devam etmektedir.

4- ilgemizin sit alanlarinda Koruma amagli imar palanina ihtiya¢ duyuldugundan, Koruma amagli imar
plani yapiimig, kalan yerler igin yapilacaktir.

5- Evleri ve bahge duvarlari imar yoluna giden vatandaglara bedelsiz terklerine karsilik briketle
duvarlarin érilme isi yapiimistir

6- licemizin gevre diizeninin Avrupa standartlarina getirilmesi icin galismalarimiz devam etmektedir.

7- 01.01.2015 Tarihinden 31.12.2015 tarihleri arasinda imar ve Sehircilik isleri Midirliigimizde 97
Adet ingaat Yapi ruhsati kesilmis olup 820.000 TL bedel karsiliginda vatandaslara verilmigtir,

8- Yine ayni tarihler arasinda 66 Adet Yapi kullanma izin belgesi kesilmis olup, 20.000 TL bedel
karsiliginda ilgili vatandaslara verilmigtir.

9- Yine ayni tarihler arasinda 66 Adet imar ¢api ¢izilmis ve 10.000 TL karsiliginda imar ¢aplari ilgili
vatandaslara verilmistir.

10- imar ve Sehircilik igleri Mudurliigine 01.01.2015- 31.12-2015 tarihleri arasinda Gelen Kayit
defterine Toplam 671 Adet yazi gelmis ve kayit islemleri yapiimigtir

11- Yine ayni tarihler arasinda imar isleri Midurligimiizden Giden kayit defterlerinden Toplam 947
adet yazi yazilmis olup, ilgili yerlere gonderilmistir

12- Kat irtifaki 60 Adet yapilmis olup 18.000 TL tahsil edilmis ve islemleri yapiimistir.

13-Kagak ingaatlar yil iginde 24 adet Kagak ingsaat tutanagi tutulmus olup, 186.872,00 TL ceza
kesilmisgtir.

14- Belediyemiz binyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satis, ihdas ve takas islemleri
devam etmektedir.

15-parsel satislarimiz hari¢ yil icinde imar ve Sehircilik Midirliigit olarak belediyemize Toplam
1.054,872 TL gelir getirilmigtir

16- imar ve Sehircilik Mudirligiinde 1 Midiir, 1 insaat Miihendisi,2 harita teknikeri, 2 insaat teknikeri 1
katip ve 2 numarataj memuru olmak tzere Toplam 9 elaman ¢alismaktadir

Amacg ve Hedefler

AMAGC: 1 — Reyhanli halkinin daha modern bir kentte yasamasi ve teknolojinin imkénlarindan en Ust seviyede
yararlanmasina iligkin degisiklikler yapiimasi

HEDEF: 1- Kentin modernize edilebilmesi amaciyla yetkili organlar tarafindan diizenlenen yasal mevzuatin
getirdigi yeniliklerin uygulamasini saglamaktir.

AMAGC: 2- Reyhanli kent ici yerlesim rahatliginin saglanmasi ve daha modern binalari Reyhanli halkina
kavusturma ile sehir ici ulasim rahathgina iligkin fiziki kogullarin uygun hale getirilmesi.
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HEDEF: 2- Toplu konut hizmetlerini baslatarak hem modern hem ucuz konut ingsa ederek Reyhanli halkinin
kullanimina sunulmasi

1- Cudeyde goluna guzel hale getirmek igin gevre diizenlemesine baslanacaktir.
2- Buyuksehir yasasi ile dogan 31 adet yeni mahallenin imar planlarinin yaptiriimasi,
3- Hazineye ait yerlerin isgal edilmis alanlarin tapularinin halka kazandirilmasi saglanacaktir.

4-iigemizin Kiiglik sanayi alani ihtiyacini karsilamasi igin Catalhdyiik 71,82 ve Giiltepe 420 parsellerin
kamulastirma iglemleri yapilmis ve Sanayiciler kooperatifine sanayi yapilmak Uzere tapulari devredilmistir,
ihale asamasina gelmistir.

5- Kamulagtirma islemleri yapilan 1 Adet kamulastirma yapilmis ve tamamlanmistir.
( Diger kamulastirma dosyalari Emlak ve istimlak midirligiine devr edilmistir.)

HEDEF: Mevcut sehir yollarin genigletiimesi, yeni yollar agilmasi ile trafik isaretleri ve sinyalizasyon
sistemlerinin sehrin muhtelif bolgelerine konulmasi,

Yenisehir Basbakan Recep Tayip ERDOGAN Caddesi cift yol olarak yapilmistir. Tigem’ den M.K. U. ye kadar
duble yol yapiimistir

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda muddirlGigumizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay CAPTIR

Park ve Bahceler Midiir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

- Park ve Bahgeler Mudurligi Belediyenin Sorumluluk alanlari iginde, tabi oldugu kanunlarin kendine verdigi
yetki ve sinirlar dahilinde asagidaki isleri, kendisine saglanan bitge imkanlari iginde yaptiriimasi igin gerekli
calismalari yapar.

- Belediye sinirlari dahilinde Park ve Yesil alan olarak ayrilan arazilerde, Refiij ve Kavsaklarda Peyzaj mimarisine
ve modern kent dokusuna uygun projeler, park ve bahge yapimi, cocuk bahcesi ve oyun alanlari yapimi, spor
alanlari yapimi, oyun malzeme gruplarinin temini, yesil alan diizenlemesi, agaclandirma, ciceklendirme ile ilgili
ihtiyaclari belirler, bu ihtiyaclari belirleyecek isleri yapar veya yaptirir.

-Belediye sinirlari dahilindeki mevcut park, bahcge, cocuk bahgesi, oyun alani, yesil alan, refiij ve agaclandirma
sahalarinin bakim, onarim ve yeniden diizenlenmesi islerini yapar veya yaptirir.

-Belediye sinirlari icinde park, bahce, yol, refiij ve yesil alanlarda yer alan bitki, agac ve calilarin her tirla
hastalik ve zararlilardan korunmasi amacina yonelik zirai ilaclama faaliyetlerini ylrutar.

-Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agac ve ¢ali grubu bitkiler ile mevsimlik
gicek Uretimi yapar.

Insan Kaynaklar
Madurligimuiz, memur ve isci statlisiinde calisan personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

- Park ve Bahgeler mudirliigiince, ilcemizdeki park ve yesil alanlarin yapim, bakim ve onarimlari yapilmistir.
Nifus yogunlugu ve buna baglh olarak da yapi yogunlugunun doyma noktasinda bulundugu ilgemizde yesil
alan yapmak lzere bos ve alani genis parseller bulunamamasindan dolayi glgliklerle karsilagiilmaktadir.
Buna ragmen vyesil alanlar arastiriip uygun yerler yesil alan olarak tanzim edilmek suretiyle buralardaki
gorsel kirlilik ortadan kaldirildi ve ilce genelinde yesil alan miktari da arttirilmaya calisiimistir.

- Halkimiz icin temiz, saglikli ve daha yesil bir cevre, cocuklarimiz icin daha glivenli bir ortam saglamak
amaci ile Park ve Bahcgeler MudurlGglu olarak calismalarimiz hafta ici ve hafta sonu araliksiz devam
etmektedir. Guvenli olmayan eski ¢ocuk oyun guruplari ve fitness aletleri sokilerek kaldirilmakta ve
yerine daha glivenli guruplar takilmaktadir.

- Yapimitamamlanan park alanlari, yesil alanlar, orta refiij ve projeli yollarin topraklari tasinarak tesviye ve
bitkilendirme islemleri yapilmaktadir.

- Yapimi tamamlanan kaldirimlarin izerine, eksik ve uygun alanlarin agag dikim islemleri tamamlanmugtir.

- Park ve yesil alan sulama calismalari Bolgemizde park ve yesil alanlarla, agaclandirma yapilan alanlara
cadde ve sokaklarin sulama calismalari sebeke suyu olan yerlerde hortumla, diger alanlarda ise sulama
araclari ile mevsimlere uygun olarak yapilmistir. Sulama sorunu bulunan park alanina su sondaj kuyusu
acilarak sorun giderilmistir.

- Aydinlatma c¢alismalari; yeni aydinlatma diregi takilarak karanlik park ve yesil alan ve projeli yollarin
aydinlatilmasi saglanmistir. Ayrica mevcut aydinlatmasi yetersiz olan parklara aydinlatma armatdri
montaji yapilarak daha aydinlik alanlar olusturulmustur.
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Cim bigme ve aga¢ budama galismalari; Sinirlarimiz igerisinde tiim agag, agacgcik ve galilarin budamalariile
¢cimlerin bicimi periyodik olarak yapildi; ayrica bitkilerin form budamalari gergeklestirildi.

Park, yesil alanlarin temizlik ve bakim ¢alismalari; Tim park ve yesil alanlarin temizligi, temizlik isleri ekibi
tarafindan ginlik olarak yapilmistir. Mevcut agac¢ ve c¢alilarin dipleri ¢apalanarak kurumus bitkiler ve
yabani otlar alanlardan uzaklastiriimistir.

Cop toplama ekibi posetlerle ¢opleri, atik toplama ekibi (dal, ¢cim v.b) ise ¢cim ve budama ekibi arkasi
olarak tim atiklari toplamistir. Tim refijlerin temizligi rutin bir sekilde yapilmistir.

Bitki koruma calismalari; Hastalik ve zararlilara karsi her tirli zirai miicadele periyodik olarak
yapiimaktadir. Tium park ve yesil alanlarda bulanan bitkilere gerekli olan glibreler verilerek bitkilerin
bakimi yapilmistir. Yabani otlarla miicadele ile ilgili gerekli ilaglamalar yapilmistir.

Tamir ve montaj calismalari; Parklarda bulunan tiim ¢ocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve ¢cop
kovalarinin tamir ve bakimlari yapilmis, eskiyen pargalar yenileri ile degistirilmistir. Parklara ¢op kovalari
ile bank monte edilmistir.

Diger kurumlara yapilan galismalar; Cesitli istek ve talepler neticesinde kamu kurum ve kuruluslari ile
okul, ve cami bahcelerinde bakim onarim ve diizenleme ¢alismalari yapiimistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdulkadir CEMiLOGLU

Temizlik isleri Miidiiri
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Muaddrligimiiz 5216 sayili Bayliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenmis
gorev tanimi, usul ve esaslar gercevesinde ilcemizdeki 47 mahallede Uretilen evsel nitelikli, bltiin organik ve
inorganik atik maddelerinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yénetmelikler
geregince, toplum ve cevre sagligina zarar vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kati atik depolama
alanina nakletmek, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri ve benzeri alanlari te mizlemek, hizmet
ici egitimlerle is glicimuzU arttirmak, halkimizi aydinlatmak icin ¢esitli gorsel ve yazili basindan yararlanarak
duyurular, ilanlar yapmak, cesitli panel, soylesi vb. oturumlar diizenlemek ve tim bunlari gerceklestirirken
mispet bilimlerin ana ilkelerinden ayrilmadan calismak gérev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

GuUnlmuz kosullari, tiketimin hizlanmasina ve buna bagli olarak da olusan atiklarin ¢esit ve miktarinin
her gecen giin artmasina neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve
Madurliagimiz toplama sistemini glclendirmek icin ayrica standartlara uygun konteynir alimlari
yapilmaktadir.

ilcemizde toplama ve bertaraf alanina transfer faaliyeti, 2015 yilinda hizmet alimi yolu ile
gerceklestirilmis olup; glinlik ortalama 140.000 kg. evsel kati atik toplanmistir. Toplanan evsel kati atiklar
Blylksehir Belediyesi Cevre Saglgi Daire Baskanlhiginin denetimi altinda bulunan Kati Atik Diizenli Depolama
Alanina tasinmaktadir.

insan Kaynaklar

Mudarlagimiiz, memur ve isci ile taseron isci statlisiinde calisan personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda Reyhanli Belediyesi sinirlari icindeki tim cadde, sokak,
kaldirim, semt pazarlari, spor kompleksleri ile Belediyemizin gerekli gérmesi halinde okul ve cami bahcgelerinin
slipurilerek ¢oplerinin toplanmasi ve ¢op konteynerlerine depolanmasi, konteynerdeki coplerin ¢op arabalari
ile duzenli depolama alanina tasinarak bosaltilmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi ile ¢op
konteynerlerinin yikanmasi ve ilagclanmasi isi belediyemizce yapilan hizmet alim ihalesi ile gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda ilcemiz sinirlari icinde yer alan 47 mahalle ve bu mahallelerdeki bulvarlar, caddeler,
sokaklar ve pazar yerlerine stplirge ile temizleme hizmeti gotiirilmis, ayrica yol stiplirme araci ile bulvar ve
caddeler temizlenmistir.

Suriye uyruklu miultecilerin barindigi cadir kentte siirekli olarak ¢opler alinarak daha saglikl ve refah bir
ortam sunulmaktadir.

Cop Toplama Programi

Midirligimiiz tarafindan belirlenen saatleri arasinda haftanin 7 giinii, temizlik araglari ile ilgemiz’in
tamaminda evsel atiklar program dahilinde toplanmaktadir. Belediyemiz sinirlari igerisinde 2015 yilinda
ortalama 51.100.000 kg. c6p toplanarak, Kati Atik Diizenli Depolama Alanina nakledilmistir.
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Konteyner Dagitim Calismalari

2015 yilinda 500 adet 800 m3 hacmindeki ¢cdp konteynerlerinin dagitimi; Reyhanli ilge sinirlari igindeki
47 mahallede yapilirken, apartmanlardaki daire sayisi, toplama sikliklari gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.
Boylece daha dizenli ve saglikli bir ¢op toplama sistemi olusturarak, mahalle sakinleri arasinda konteynerlerle
ilgili anlasmazliklarin minimum seviyeye cekilmesi hedeflenmistir. Ayrica yapilan dagitim calismalari kayit
altina alinmakta, boylece gelecekte uygulanmasi veya gelistirilmesi ongorilen projeler icin de veri tabani
olusturmaktadir.

Ayrica konteyner dagitimi yapilan mahallelerden toplanan arizali veya bakim yapilmasi gereken
konteynerler i¢c atolyemizde temizlenmekte, arizalari giderilmekte ve boyanarak tekrar kullanimlari
saglanmaktadir.

Konteyner Tamir - Bakim ve Boya Ekibi

ilcemizde kullanilmakta olan metal konteynerlerin tekerlek arizalari ve gévdesindeki yipranmalar gerek
yerinde mobil kaynak-bakim aracimiz ile gerekse i¢ atélyemizde tamir edilerek yeniden kullanima hazir
edilmektedir.

ilcemiz sinirlarinda daha énce dagitilmis ve halen kullanilmakta olan yipranmis, yanmis ve zamanla
boyalari zarar gormiis konteynerler toplanarak yerlerine yenileri birakilmaktadir. Toplanan konteynerler i¢
atolyemizde temizlenmekte, tamir-bakimlari yapilmakta, daha sonra boyanarak yenilenmektedir.

Aracg Yikama Servisi

Mudurligimizde calistirilan basta ¢o6p toplama isinde goérevli araglarimiz olmak Uzere biitiin
araglarimiz, her giin i¢ Atdlye Birimimizde bulunan yikama servisinde diizenli olarak yikanmistir. Bdylece
araclarimizin her zaman daha temiz ve bakimli olmasi saglanmis ayrica kotli koku olusumu ortadan
kaldirilmistir.

Okul Ve ibadet Yerlerine Yapilan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina egitim ve 0Ogretim yili
baslamadan o6nce genel temizlik ve ilaglama hizmeti gotlrilmustir. Bu calisma her yil rutin olarak
tekrarlanmaktadir.

Ayrica bulasici hastaliklarin yayilmasini engellemek igin talepler dogrultusunda okullarimizda ve ibadet
yerlerimizde dezenfeksiyon islemi de gerceklestirilmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki camilerde de Ramazan ayi baslamadan 6nce yine genel temizlik ve
ilaglama hizmeti yapilmistir. Bu ¢alismalarimiz da her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.
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Moloz Ve Dal Atiklar1 Toplama isi

Belediyemiz sinirlari icindeki mahallelerde olusan dal ve moloz atiklari traktér ve kamyon yardimiyla
toplatilmig, bulunduklari ortamdan uzaklagtiriimistir.

Ambalaj Atiklan Geri Kazanim Projesi

24.08.2011 tarih ve 28035 sayih “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi” geregince Belediyemiz,
Reyhanli’da faaliyet gdsteren Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’ndan lisansli FERHANOGULLARI Geri Déniisiim Ltd.
Sti. firma ile devam eden protokol geregi ilcemiz sinirlarinda “Ambalaj Atiklari Geri Kazanim Projesi”
ylrutilmekte olup; 47 mahallede ambalaj atiklari evsel atiklardan ayri olarak toplanmakta, projenin
yayginlastirilmasi icin egitim calismalari devam etmekte olup, 2015 yili anlasmali geri dontsiim firmalarinin
katkilariyla ilgemizde ambalaj atiklari ve geri doniisim konularinda egitim ve bilgilendirme calismalari
gercgeklestirilmistir. 2015 yili igerisinde ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi amaciyla dagitimi
yapilan aparat sayisi artirilmistir.

2015 Y1l Sikayet ve Talepler

Mudurligimazin tim faaliyetleri ile ilgili yazili, telefon veya e-mail yolu ile gelen sikayet ve talepler
kayit altina alinarak izlenmekte, talepler degerlendirilerek sikayet ve sorunlar giderilmektedir.

Mudurligimize genel temizlik hususundaki talep ve sikayetlerin tamami da siresi icinde
sonuglandiriimig, halkin memnuniyeti saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abit DEMIRI

Zabita Midurd
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

-Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, sagligini saglayip korumak amaci ile
kanun, tizik ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak, yetkilerini
kullanmak,

-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak, sonuglarini izlemek,

-Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, isyeri isletmecilerinden
denetim konusu ile ilgili gerekli belgeleri inceleyerek mevzuat hiikiimlerine riayet etmeyen isyerleri hakkinda
tutanak diizenlemek.

Insan Kaynaklari

Madurligimuiz, memur ve isci statlisiinde calisan 33 Personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili yasanin 56. maddesi geregince 01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasindaki zabita
miidiirliigiiniin faaliyet raporlar1 asagiya ¢ikarilmistir.
Zabita Mudurligi: 1 Miidiir
1 Amir
2 Komiser
3 Komiser Yardimeisi
27 Zabita Memuru

Zabita midiirligl toplam 33 kisi ile gorev yapmaktadir. Belediye zabitasi belediye smirlart iginde
beldenin dizenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu ve yetkili organlari bu amagla alacak kararlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirleri almakla ve islenen
belediye suglarinin takiple miikellef bir 6zel kolluk kuvvetidir.

Zabita 01.01.2015 tarihinden 31.12.2015 tarihleri arasindaki faaliyetler asagida ¢ikarilmistir.
Zabita 01.01.2015- 31.01.2015 Tarihleri arasinda 75 adet diigiin izni, 85 adet acilis ruhsati, 11 adet
sikayet dilek¢esine cevap verilmistir.,
Zabitaca yapilan rutin kontrollerde ¢esitli gida maddeleri yakalanmis ve imhasina gidilmistir. Saglik
karnesi, is gdmlegi,cop bidonlar1 olmayan esnaflar uyarilmis ve eksiklikleri giderilmeye calisilmistir.
01.02.2015-28.02.2015 Tarihleri arasinda 42 adet diigiin izni ve 27 adet agilis ruhsati aldittirilmastir,
ayrica miadi gegmis 67 adet pudink, 118 avs marka mesrubat imha edilmistir.
Zabitalarim 01.03.2015- 31.03.2015 Tarihleri arasinda 33 adet diigiin izni 17 adet acilis ruhsati
aldittirilmistir
Zabitaca yapilan firinlarin denetim neticesinde 117 adet eksik gramajli ekmege el konulmus olup,
imhasina gidilmistir. Baz1 firinlara ceza kesilmis ve cezasi yildirim olarak 6detilmist ir.
01.04.2015- 30.04.2015 Tarihleri arasinda 65 adet Diigiin izni ile 12 adet agilis ruhsati, 35 esnafada acilis
ruhsat1 olmadigindan ihtarname verilmistir, Ayrica hijyenik olmayan 4 lokantaya ihtarname yazilmistir.
01.05.2015- 31.05.2015 Tarihinde: yapilan bakkal ve market denetimlerinde 35 adet Puting,ve 62 adet
puding tukaz ve 102 Avs marka mesrubat imha edilmistir. 51 adet diigiin izni, 7 adet sikayet dilek¢esine cevap
verilmis ayrica 9 adet acilis ruhsati aldittirilmistir.
01.06.2015-30.06.2015 Tarihinde: 49 adet diigiin izni verilmis ve 7 adet agilis aldittirilmistir. Mesire
yerimiz olan Yenisehir goliinde vatandaslarimizin daha rahat piknik yapabilmeleri i¢in nébetgi adedi
cogaltilmistir.
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01.07.2015- 31.07.2015 Tarihleri arasinda 35 adet diigiin izni verilmis olup, 9 adet acilis ruhsati
aldittirilmistir. Firinlarda yapilan denetimlerde diisiik gramajli 43 adet ekmege ve 7 Kg. Et’e el konulmus ve
imhasina gidilmis ,uyar1 cezasi verilmistir.

01.08.2015-31.08.2015 Tarihinde : 29 adet diiglin izni verilmis, 11 adet agilis ruhsati aldittirilmistir.
Kahvehanelere yapilan denetimlerde bozuk oyun aletlerine el konulmus ve sigara i¢gme yasag ile ilgili uyari
levhalar1 astirilmistir. Ayrica {lgemizde bulunan (5675 ) Suriyeli vatandas tespit edilmistir. 3.650 gram et i, ve
mensei belli olmayan kg.12 bal imha edilmistir.

01.09.2015- 31.09.2015 Tarihleri arasinda 42 diigiin izni ve 7 adet ac¢ilis ruhsati aldittirilmastir.
Kasaplar i¢in yeni gelen et raic listelerini cogaltarak dagitimina gidilmis, vatandaslarin

gorebilecekleri yere asmalari igin de uyarilmistir.

01.10.2015- 30.10.2015 Tarihinde: 62 adet diigiin izni ve 7 adet agilis ruhsati aldittirilmistir ve
mensei belli olmayan suriye lavas ekmegine el konulmus ve imha edilmistir.

Zabita ve polis memurlart ile yapmis olduklar1 gece denetiminde ¢esitli internet cafelere agilis
ruhsati olmadigindan 8 kisiye ruhsat alincaya kadar kapama cezasi verilmistir.

01.11.2015 -30.11.2015 Tarihinde : 77 adet diigiin izni verilmis ve 5 adet acilis ruhsati
aldittirilmistir. Anons i¢in halktan gelen sikayetler degerlendirilmistir.

Zabitaca yapilan genel denetimlerde miadi gegmis 58 adet neba bitkisel yag, 43 adet Ulker biskiivi,
17 adet musir gerezo ve 38 adet Ulker pudink’ e el konul imhasina gidilmistir.

01.12.2015- 31.12.2015 Tarihleri arasinda 42 adet diigiin izni verilmis ve 2 adet agilis ruhsati
aldittirilmistir. Okul kantin denetimlerinde temiz olmayanlara uyarilar yapilmastir.

Yaym memurlugumuza gelen Resmi ilan kamu kurum ve kuruluslara ait 458 adet yayin tutanagi
gonderilmis olup, ayrica cenaze ve kayip esya anonsu yapilmigtir.

Zabita memurlarimiz Reyhanlida kurulan 3 Pazar yerinin temiz ve diizenli olmasini saglamakla
vatandaslarimizin rahat alig veris yapabilmesi i¢in ugras verilmektedir.

Cadde ve sokaklarda tezgah agan tiim saticilar Pazarda satis1 saglanmistir.

Insaat kagak ekibinde gorev yapan zabita memuru Reyhanlidaki kacak insaatlar1 gezip ruhsat almalari
saglanmigstir. Ruhsat almayanlara zabit varakasi diizenlenmis, 79 kisiye yikim 45 kisiye cesitli para cezasi karari
cikartilmastir.

Yayalarin kaldirimda daha rahat yiirlimeleri i¢in, esnafin esya koymalar1 engellenmistir. Cilvegozii
sinir kapisinda bulunan seyyar saticilar kaldirilmustir.

At arabalar1 ilcemizde Kaymakamlik, Belediye ve Jandarma beraberce almis olduklart kararla at
arabalar yasak edilmege calisiimaktadir.

Evlerinde hayvan besleyen vatandaslarin hayvan pisliklerini umumi yerlere atmamalar1 ve
bahgelerde hayvan pisliklerini biriktirmemeleri i¢in gerekli uyarilar yapilmis, yasaklara uymayanlara zabit
varakasi dlizenlenmistir.

Kagak tlip dolum yapan Lpg istasyonlar1 zabita memurlar: tarafindan denetlenmis ve mutfak tiipii
dolumu yapmamalari yasak edilmistir.

Zabita Miidiirliigiinde Trafik ekibi olusturulmus, ve ilgemizdeki tiim giizergahlara uyarici trafik
levhalar1 taktirilmig, Reyhanli’daki semt pazar1 diizenlenmis ve ¢izimi yapilmistir. Adliye caddesi tek yon
olarak degistirilmistir.

Zabita personeli vatandastan gelen her tiirlii sikayetler aninda mahallinde degerlendirmektedir. Her
mahalleye yeteri kadar hoparlor taktirilarak yayinin daha iyi anlagilmasi saglanmaistir.

Bayram kutlamalarinda zabita personeli kendilerine diisen gorevleri yerine getirmekte , toren
yerlerinin siislenmesi, bayrak asilmasi ve ses diizeni saglamaktadir.

Zabrta personeli bugiine kadar saglikli, disiplinli olarak siirdiirdiigii
faaliyetlerini bundan sonra ayn1 sekilde siirdiirmeye devam edecektir.
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Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda mudirligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Halkimizin ve kentimizin sosyal altyapisini gliclendirecek, kultiir, sanat ve sportif etkinlikleri artiracak
faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal yasama kazandirmak
icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler liretmek, gerekli yardimlari yapmakla yikimltdr.

insan Kaynaklar:

Muddurligimiiz, memur ve isci statlstinde calisan Personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

2015 yil1 igerisinde; Ilgili projelere Koordinatérliik diizeyinden destek verilmis ve yiiriitiilmesi saglanmistir.
Proje Koordinasyon birimi kurularak, projelerin bu birimden takibi saglanmustir.

1. 2015 yih igerisinde biinyemizde hazirlanan ve yiriitiilen, “Kapali Spor Salonu Kiillerinden Doguyor”
Projesi Tamamlanmustir. Sehrimize restore edilmis Kapali Spor Salonu, Spor Fitness malzemeleri, Hali
Saha kazandirilmistir.

2. Mesleki Egitimde Girisimcilik

3. SODES kapsaminda 7°den 70’e HEP BIRLIKTE REYHANLIYIZ projesi kazandirilmstir. Proje

kapsaminda miizik atolyesi, resim atdlyesi, ve ¢ok amagli saha kazandirilmasi hedeflenmistir.

4. AB Briiksel projeleri kapsaminda 2 yeni proje yapilmistir. (Proje sonucu beklenmektedir.)

5. Japon Hibesi projeleri i¢in Japonya Biiyiikel¢iligine bagvuruda bulunulmustur.

KULTUREL ETKINLIKLER

Ramazan Ay igerisinde, 4 mahallemizde orta oyunu sergilenmis olup, Canakkale Sehitleri Anisina Tiyatro
gosterileri diizenlenmistir. Okullarda gergeklestirilen resim, miizik ve kompozisyon yarigsmalarina destek
verilmistir.

REYHANLI BELEDIYESI RESMI INTERNET SITESI

2015 yili igerisinde; Reyhanli Belediyesi Resmi Internet sitesi ile ilgili tiim uygulama ve faaliyet arastirma,

yiirlitme ve yayinlama isi araliksiz ve tek elden siirdiiriilmiistiir. (Sitemizde bulunan vefat sisteminin anlik
caligmasi saglanmustir.)
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BASIN YAYIN
2015 yili igerisinde; Belediye Baskanli§imizca yiiriitiilen tiim isler, ayrintilartyla tim Hatay Basinina bildirilmis
yerel ve ulusal ajanslara fotograf ve haberler iletilmistir. Ulusal Basinda yanlis ve yanli haber ¢ikmasi

engellenmistir. Tim ulusal ajanslara; mail ve 6zel telefonum verilmis, Baskanligimiza kesintisiz ulagim
saglanmistir. Basin temsilcilerinin istek ve Onerileri dikkate alinmig, tiim uygulamalarin uyum igerisinde

gerceklesmesi saglanmustir.

HATAY GUNLERI

2015 yili igerisinde; Reyhanli Belediyesi’nin katildigi Hatay giinleri etkinlikleri ¢aligsmalar1 titizlikle
yiirlitiilmiis, elimizdeki tiim tanitim verilerinin dagitimi ve yenilenmesi saglanmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2015 Yilh idari Performans
Programinda midurlGagimuzin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet SARUHAN

Hukuk isleri Sorumlusu
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Gorev Kapsami

Adli ve idari yargl oniinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal
gorlslini saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goriis istemlerine yanit vermek, yonetmelik ve yonerge
taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari hukuksal agidan gézden gegirmek ve kesinlegtirmek,
Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal ¢ercevesini olusturmak. Bu ydnetmelik Reyhanli Belediyesi
Hukuk isleri Midirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, calisma yontem ve ilkelerini
dizenler.

Gorev ,YetKki ve Sorumluluk Alanlar:

-Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire Muddirleri tarafindan istenen
konularda Hukuki goris bildirir.

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak olan davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuglandirma, icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder, davaya esas olacak 6n islemleri (ihtarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiritar.

-Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuc¢landiriimasi,
davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borglularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi
islerini Belediye Baskaninin yazili talimati olmasi kosulu ile ytrutdr.

-Hukuk isleri Miidirii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye Baskani tarafindan agilmis bir
davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigl takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagi
talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla acilmis bir davayl veya icra
takibini miracaata birakabilir.

-Dava ve icra islerinin yuritldlmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak
savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire
gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

-Sav ve savunmalar, ilgili Gniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili Ginitelerin yanlis veya
eksik bilgi vermesi ile gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

-Avukatlar; Hukuk isleri Mudiri tarafindan kendilerine verilen Adli ve idari davalar ile isleri sonuna kadar
izlemek, Mudirliglin gorev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve c¢ikarlarinin korunmasina
Ozen gostermek, meslek kurallarinin gésterdigi 6zen ve sadakat yukimlGlGginG yerine getirmekle yikimli ve
sorumludurlar.

-Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da ilgili birimlerce
gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o
isi izleyen Avukat ve Hukuk Isleri Muduri miteselsilen ve mistereken sorumludur.

-Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Reyhanli Belediyesi
aleyhine veya Reyhanli Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptinldigi ve teblig ettirildigi
hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri MdurlGgi tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere gonderilir.

-ilgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini ilgili belge ve bilgi ile birlikte acik ve
eksiksiz olarak Hukuk isleri Miidirligiine génderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan
ilgili inite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi icin slirenin bitimine en az 3 gilin
kala goériisiini Hukuk isleri Miidirliigiine vermek zorundadir.

-Reyhanli Belediyesi tiizel kisiligi adina goénderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. ilgili birim
ihtarnameye yanitini kendisi verir, ancak gerek goriildiigii takdirde Hukuk isleri MidurlGgi’niin gorisiini
alabilir.
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-Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere esas olmak Uzere
Reyhanli Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk isleri Miidiirii tarafindan yerine getirilir.

-Belediye Birimleri tarafindan Hukuk isleri Mudirligi’nden goris istenebilir. Goériis istenirken istenen
konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta agiklanir. Goris isteyen birimin konuya
iliskin dlstincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorls isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goris istenemez.
Hukuki goris ancak yasa, tiuzik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin olmasi ya da diizenlemelerdeki
hikimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goériis, Hukuk isleri Mudiri veya
gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yurdrlikteki yasal diizenlemelere gore
incelenir ve ilgili birime gonderilir. is sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen gérisler
hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk isleri Midiirliigiince bildirilen gérisler baglayici degildir.
Gorus isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet aciklama ve yorumlama hizmetidir.
Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde, madurlik, gerekli 6demenin
yapilmasi icin ilgili Belediye birimine bildirir. ilgili birim tahakkuku diizenleyerek 6denmek lizere Mali Hizmetler
Madurligine gonderir.

insan Kaynaklari

Mudurliglimiz blnyesinde s6zlesmeli olarak calismakta olan bir adet avukat ve bir adet isci olmak
Uzere iki personelle faaliyetlerini ylratmektedir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, gorev ce yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve ditizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet KOYUNCU

Emlak ve istimlak Mudira
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kamulastirma ile ilgili islemler.
Kiralama ile ilgili islemler.
Satisileilgili islemler.

Kamulastirmaiile ilgili islemler.

- Belediye hizmetlerinin ylirttilmesi icin yollar, cocuk bahgesi vb. yerlerin kamulastirma yasasi uyarinca
kamu yararina kamulastirma islemi yapmak yuritmek.

- Milkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin belediyeye devir islemlerini yapmak.

- Kamulastirilmasi yapilacak yerlerin kamulastirma dosyasini hazirlayarak encimen tarafindan incelenmek
Uzere sunmak.

Kiralama ile ilgili islemler.

Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi, trampa yapilmasi, intifa
e irtifak tesisi yapiimasi.

- Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayrimenkullerde bulunan isgalleri tespit ederek fuzuli isgalciden
kira (ecrimisil) tahakkuk ettirmek.

- Belediyemize ait gayrimenkullerinin tespit edilerek 6zel ve tiizel kisiler tarafindan isgalini 6nlemek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiizel kisilere 2886 Sayili Yasanin ilgili maddeleri geregince kiraya
vermek.

c) Satisile ilgili islemler.
- Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit ve tesciline ait islemleri ylritmek.

- Belediyemize ait taginmazlarin Tapu sicil mudurliginden kayitlarini gikarmak listelerini diizenlemek,
isgallerini tespit etmek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiya¢ durumunda kanunlar ¢gergcevesinde satilmasi. (2886 sayili
yasanin 45. maddesi, 3194 sayili yasanin 15,16 ve 17. mad. gore satisi)
- Belediyemizin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul satin alinmasi.

Insan Kaynaklari
Mudurligimiz memur ve isci statlisiinde galisan 7 personel ile hizmet vermisgtir.
Sunulan Hizmetler

5393 sayil yasanin 56,maddesi geregince Belediye Basgkanligimin 1 Yillik caligmalart mecliste degerlendirilecek
oldugu i¢in Emlak Istimlak Miidiirliigiine ait 01/01/2015-31/12/2015 tarihleri arasindaki yapilan tiim islere ait Faaliyet
Raporu Asagiya cikarilmistir.

Emlak istimlak Miidiirliigiiniin kurulus amac1 ilgemizin miicavir alanlar icerisinde bulunan Mesken, Isyeri, Arsa
Ve Arazi olarak kullanilan Gayrimenkullerin kay1t altina alarak Emlak Vergisi tahsil etmektir.

Emlak vergilerini deme tarihlerinde devamli Belediye hoporlerinden anons ettirdigimiz halde miikelleflerin
bir kisminin 6deme yapmadigindan, 6deme yapmayan miikelleflere memur eliyle 6deme emri gonderilmistir.
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Hedefimiz ilgemiz sinirlar igerisinde kalan kayit dist olan yerleri kayit altina alabilmek i¢in 16 Mahallemizde
tespit yapilmis kayit dis1 olan yerler kayit altina altina alinarak Tahakkukumuz yiikseltilmistir.

01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arasinda 351 Adet gelen yazi kayda alinmis,Aymi tarihler arasinda 375 Adet
yazi ilgili yerlere zimmetli teslim edilmistir

Belirtilen tarihler arasinda miikellef sayimiz 19627 ten 20420 Sicil sayisina ulasilmstir.

Yapilan Mahalle tespitlerinde kaydi olmayan miikelleflere Beyana ¢agri gonderilmis gelmeyen miikelleflere
Resen tarhiyat yapilarak kayit altina alinmstir.

Personel sayinmz 1 Emlak Miidiirii,5 Memur, 1 Isci ve 1 Taseron is¢iden olusmaktadir.
01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arasindaki Tahakkuk ve Tahsilatimiz Asagiya ¢ikarilmustir.

Tahakuk : 2.429,494,35 TL
Tahsilat : 1.356,780,20 TL’dir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda muddrligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare btitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve ditizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Mustafa KARAKURUMER

Saglik isleri Midiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri MudurllGgu, Belediye Kanunu, Bliylksehir Belediyesi Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve
gorevi geregi ilgili diger mevzuat gergevesinde vazifesini yapmaktadir.

MudurlGgimiz, Belediyemizin insan ve hayvan sagligiyla ilgili bltiln is ve islemlerinin ifasinda mer’i
mevzuat dahilinde yetkilidir.

Saglik isleri maduirligl, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve baskan yardimcilarina karsi da sorumludur.

Mudirligiimiiz’deki is ve islemler Saglik isleri hizmet binasindan yiritiilmektedir. Bunun yaninda
midurligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri de mevcuttur.

insan Kaynaklari
Madurligimuiz memur, isci ve s6zlesmeli statlisiinde calisan 2 personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

- Belediye biinyesinde Doktor Mustafa KARAKURUMER baskanliginda insan ve ¢evre
saghgir komitesi calismalarina devam edilmistir.

- Insan ve cevre sadgligi kampanyalari ile halkin bilgilendirilmesi icin basin ve el ilanlari ile
ilgili calismalar yapilmaktadir.

- Biitiin is yerleri ve esnaflarin hifzissihha sartlarina gére isyerlerinde olmasi gereken
zaruri sartlari bildiren ilanlarin hazirlanmasi ve dagitimi yapilarak zabita ekiplerince
denetimlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Sivri sinek ve diger zararhlar icin larva ve ucuculara karsi zamaninda ¢alismalar
yapilmaktadir.

- llge hifzissihha toplantilari ile ilge sorunlari ¢éziilmektedir.

- Kuduza karsi énlemler alinmaktadir.

- Bozuk gidalarin takibi ve satislarinin 6nlenmesi ve imhasi saglanmaktadir.

- Golde canlilik igin balik gesitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri saglanmaktadir.

- Ceza ve tutuk evinin gida aliminda saglik sartlarinin uygunlugunun tetkiki yapiimaktadir.

- Fakir olup saglik yardimi isteyenlerin licretsiz muayenelerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Bag kur ve emekli sandigina bagl olup ta Belediye poliklinigine miiracaat edenlerin
muayene ve tedavileri saglanmaktadir.
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- Belediye tabipligine gelen hasta kabulii yapilmis olup, bunlarin igerisinden gerek gériilen
kisinin ilgili kurumlara sevki yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlari igerisinde vefat eden kisilerin islemleri gerceklestirilmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina baglh olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda muadurlGgimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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A
RUHSAT VE

DENETIM
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Alaaddin KARAKUS

Ruhsat ve Denetim Muduri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliglimiizce sihhi, gayrisihhi, umuma agik isyerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilirken
ayni zamanda isyerini tatil giinlerinde agmak isteyen miikelleflerimize hafta tatili ruhsati1 verilmektedir. Ayrica
isyerlerinin denetimlerini yaparak faaliyette olan isyerlerinin ¢evre ve insan sagligi agisindan uygunlugunu
saglamaktadir.

Isyerlerinin genel durumlari hakkindaki e-posta, dilekge, kurum bildirimleri ve i¢ denetim raporlari
Baskanligimizca degerlendirilmekte, gerekli goriildiigiinde bildirimler olusturulan Isyeri Denetim Komisyonuna
havale edilerek yerinde tespit ¢aligmasi yaptirilmaktadir.

Yapilan tespit ¢aligmasi sonucu eksiklik var ise eksikliklerin tamamlanmas: i¢in isyeri ilgilisine belirli
bir silire verilmekte, siire sonucunda eksiklik tamamlanmis ise faaliyetine izin verilmekte, eksiklik
tamamlanmamis ise ruhsat iptali yapilarak yine ilgili kurum veya kuruluslara bilgi verilmektedir.

Hizmetlerin sunulmasi asamasinda gerek mekan gerekse makine ve techizat agisindan higbir
eksikligimiz bulunmamaktadir.

Yetki

- 3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun.

- 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

- 5216 sayih Blyliksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 2464 sayih Belediye Gelirler Kanunu

- 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

- 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

- 1593 sayili Umumu Hifzissthha Kanunu

- 3194 sayili Gmar Kanunu

- 634 sayil Kat Mlkiyeti Kanunu

- 1608 sayil Umuru Belediyeye Mteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun
Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,

- 5326 sayili Kabahatler Kanunu

- 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dlizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

- 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.

GOrev

- Amirlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verecegi her
tirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

- Birim yazigmalarini yapmak.

- Diger midiirliikklere ihtiya¢ duyuldugu konularda yardimer olmak,

- Faaliyet alanlaria gore isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

- G. Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. Sinif) ruhsat vermek ve denetlemek,

- Hafta Tatili Kanununa (394 sayili) gore Belediye Meclisinin uygun gordiigii isyerlerine Hafta Tatili
Ruhsati diizenlemek,

- Ickili Yer Bolge Tespitini yapmak,

- llgedeki ruhsatsiz isyerlerinin tespitine miiteakip, mevzuata uygun isyerlerine ruhsat verilmesini, ruhsat
vasiflarina uygun olmayan veya vasiflariin kaybedilmesi halinde ruhsatin iptal edilmesi islemlerinin
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yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Ilgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati" almak icin yapilan miiracaatlarin
suresi igerisinde tamamlanmasini, ruhsatlarin teslim edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati igin bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak/yaptirilarak iptal islemlerini sonuglandirmak,

Isyerlerinin A¢ilis- Kapanis Saatlerini Belirleme: Miidiirliigiimiizce uygulamada birlikteligin saglanmasi
acisindan Biiyiiksehir Belediyesi ve diger ilge belediyelerinin agilis-kapams saatleri incelenerek halkin

huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu esas alinarak hazirlamak, hazirlanmasina miiteakip Belediye

Enciimenine sunmak, onaylanmasina miiteakip uygulamaya koymak, ayrica kolluga bildirmek.

Isyerlerinin mevzuata uygun ¢alisip calismadigini denetlemek.

Isyeri Denetim komisyon raporlarimin geregini yapmak.

Isyerlerinin simf tespitini yapmak.

Miidiirlige havale edilen evraklar1 konularina gore diizenleyerek cevap verilmesi gereken evraklar
gininde cevaplamak,

Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda diger miidiirliiklerden

iiye isteyerek komisyonlar olusturmak,
- Miidiirliik faaliyetlerini yiiriitmek i¢in programlar hazirlamak

Olgii ve tart1 aletlerinin muayene ve damgalama islemlerini yapmak.

Projeye dayal1 olusturulan halk pazarlarinin kurulmasi, belgelendirilmesi, denetlenmesi ve uygun
olmayan pazarci esnafina ait belgelerin iptal islemlerinin yapilmasi,

Ruhsat alma zorunlulugu olan fakat ruhsat miiracaatinda bulunmayan isyerlerinin,

re’sen tespit edilmesini ve tespit edilen bu ruhsatsiz isyerlerine ruhsat almalar1 konusunda tebligatta bulunulmasi

islemlerinin yapilmasinmi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Ruhsat har¢larinin alt ve iist limitine gore (isyeri agma ve ruhsat harci, muayene ve
rapor harci ve hafta tatili ruhsat harci) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglarinin ve iicret

tarifelerinin tahakkuklarini diizenlemek,

Ruhsat iptalini Yapmak: Ruhsat vasiflarin1 kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsat iptali
islemlerini yapmak,

Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarinin ilgililere teblig edilmesini ve ruhsat sahibinin alinan
kararlara itiraz1 halinde islemlerin ne sekilde yiiriitiildiglintin kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerini zabita miidiirliigiince miisterek ¢alisma yaparak yonetmeligin
6.maddesine istinaden faaliyetten men edilmesini saglamak,

Sihhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek, denetim ve kontrollerini yaparak islem
dosyalarini takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,

Umuma Acik Miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek,

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi asamasinda flge Emniyet Miidiirliigiinden goriis
istenmesine miiteakip, olumlu olan yerlerin kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Umuma agik igyeri isletmecilerinden 2559 sayili PVSK’ nun 6. maddesinde belirtilen hususlara
riayet etmeyenlerin Enclimene sunulmasi,

1608 sayili Kanunun belediyelere vermis oldugu gorev ve sorumluluklara aykiri hareket eden isyeri
isletmelerinin dosyalarinin hazirlanarak Belediye Enclimenine sunulmasi,

Miidiirliigiin Sorumluluklar::
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevleri hukuka uygun, gereken 6zen ve dikkati gostererek yapmak ve yirutmekle sorumludur.
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insan Kaynaklarn

MudarlGagimiiz memur, isci ve sozlesmeli statiisiinde calisan 1 sef, 2 tahakkuk memuru, 1
tahsildar personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili Belediye kanununun 56.maddesine gore Ruhsat ve Denetim Mudirligi 01.01.2015 ile 31/12/2015 tarihleri
arasinda yaptigi faaliyetler 62 Adet isyeri agma ruhsati verilmistir. Miilkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin 2015
yilinda kira tahakkuk bedeli 243.985,00 TL olup 136.751,00 TL’si tahsil edilmistir. ilgemizdeki ilan reklam bedeli olarak
34.275,00 TL tahakkuk edilip 22.252,00 TL tahsil edilmistir.Giden yazi 125 adettir.Gelen yazi 61 adettir. 01/01/2015 ile
31/12/2015 tarihleri arasinda yapilan diger tahsilatlar ekte sunulmustur.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2015 Yili idari Performans
Programinda muddirlGgtimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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