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BURDUR BELEDIYESI BIiLIMSEL YAYINI

Burdur Belediyesi 2024 yihi Performans Programi, Burdur Belediye Baskanhg koordi-
natorliigiinde asagidaki ekip tarafindan hazirlanmistir. Biitiin haklar1 Burdur Belediyesi’ne
aittir. Programdaki bilgilerin tamaminin veya bir kisminin kaynak gosterilmeden yayimlanmasi
yasaktir.
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5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde; “ Belediye
bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plant ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. ”” denilmektedir. Ayni
sekilde 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesine gore kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlarlar.

Ilgili kanunlar cergevesinde, yapilmis olan yerel secimlerin ardindan katilimec1 yontemlerle Belediye-
miz 2020-2024 Stratejik Planin1 hazirladik. Planimizda, halkimizdan aldigimiz yetki ve giicle saglikli,
huzurlu, bariscil, kaliteli ve yasanir bir kent olma misyonunu; ilk¢aglardan gilinlimiize kadar gelen
Burdur’un mirasin1 daha da gelistirerek, bolgesinde, iilkesinde en iyi ve kaliteli hizmet veren ¢ok renk-
li bir Belediye olmak vizyonunu benimsedik.

2024 yil1 Performans Programimizi Stratejik Planimizda yer alan vizyon, misyon, temel degerler
ile ilkelerimiz dogrultusunda ve 6l¢iilebilir hedefler belirleyerek olusturduk. Burdur’u yasanabilir ¢ag-
das bir kent yapmak yolunda koydugumuz Belediyecilik anlayisimiz ile ¢iktigimiz bu yolda hizmet
kalitemizi artirmaya, kentimizi daha da ileriye tagimak i¢in iiretmeye ve yatirimlar yapmaya, erisilebi-
lir ve yenilikei hizmetler sunarak vatandaglarimizin yasam kalitesini siirekli olarak yiikseltmeye devam
edecegiz.

2024 yili Performans Programimizda kentimizin ve halkimizin ihtiyaglart gbz Oniine alinarak
biitce ile uyumlu stratejik amaclar, hedefler, faaliyetler, projeler ile kaynak dagilimlar: ve ilgili midiir-
liklerimiz belirlenmistir. Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerimiz dogrultusunda hazirlamig oldugu-
muz 2024 yili Performans Programimiz siz degerli halkimiza sunuyoruz. Daha yasanabilir bir Burdur
icin ¢ciktigimiz bu yolda desteklerini esirgemeyen hemsehrilerime ve Performans Programi’nin hazir-
lanmasinda katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor, saygi ve selamlarimi sunuyo-
rum.

Eyliil 2023

Ezc. Ali Orkun ERCENGIZ
BURDUR BELEDIiYE BASKANI
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1.1. BURDUR ILI
HAKKINDA
GENEL
BILGILER




1.1.1. TARIH ONCESi CAGLARDA BURDUR

Burdur ilinin tarihi Neolitik Caga kadar inmektedir.1957-1960 yillar1 arasinda Prof. J Mellaart tarafin-
dan Hacilar ’da yapilan kazilarda Neolitik kiiltiiriin biitiin ayrintilarint ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgular
M.0.7000 yillarina inmektedir. Yine 1978-1988 yillar1 arasinda Kurugay Hoyiikte ve 1989-1992 yil-
lar arasinda Bucak Hoyiicek Hoyiikte Prof. Dr. Refik DURU tarafindan yapilan kazilarda da Neolitik
¢agn kiiltiiriine rastlanilmistir. Bu ¢agin en 6nemli 6zelligi: Insanlarin, hayvanlari evcillestirmesi,
canak-¢omlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana
Tanriga’y1 temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilarin en 6nemli
eserleridir.

1.1.2. BURDUR’UN TURK TARIHI DONEMI

(1071-1100 y1llar1 arasinda Tirklerin Anadolu’ya gegisi ile Gogebe Tiirk boylarindan Tirkmenlerin
Kinali Asireti dogudan Pisidya’ya gelerek, o zaman ki adiyla Polidorion diye anilan Burdur'a yerlesti-
ler. Oymagin yerlestigi ilk yer Sekerpinar - Hamambendi olarak bilinen bugiin dort ayakli tiirbenin
bulundugu mevki idi. Kayitlarda Pisidya’ya gelen oymak ve topluluklarin 2.000 ¢adirdan fazla olduk-
lar1 yazilmaktadir.

Burdur Tirkemis ilgesinin merkezi idi. Aglasun, Gélhisar, Incirli (Bucak) ilgesi, Erle (Yesilova) nahi-
yesi ile Acipayam nahiyesi kdylerinin bir kismi1 Burdur’a bagh idi.

Geng Roma ya da erken Bizans déneminde yapildigi tahmin edilen Burdur Kalesi, Polidorion donemi
eserlerindendir. Yaklasik 5000 m2. alana oturan kale bugiinkii Ulu Camii ¢evresinde hakim konumun-
da idi.

M.S. 1331-1332"de biitiin Anadolu'yu dolasan Arap Seyyahi ibn-i Batuda, "Burdur, akarsulari bol,
baglik ve bostanlik kiiciik bir kasabadir. Kalesi yiiksek bir tepe lizerindedir. Buraya geldigimizde bizi
misafir alarak Hatibin evine getirdiler. Ahiler geldiler, misafir etmek istediklerini bildirdiler. Dilleri-
miz ayr1 oldugundan konusmalarimiz anlagilmiyordu" demektedir.

Burdur, Osmanlinin en parlak devirlerinde sakin ve kendi igine kapanik kent formunu korumustur. Bu
donemde 600’den fazla Miisliimanlara ait, 40’dan fazla reaya(gayri miislim) lara ait olmak iizere hane
var idi. 1391 yilinda Kiitahya’da kurulan Anadolu Beylerbeyligine baglanan Burdur’da baglarda Os-
manli eserine pek rastlanmaz.

Sehzade Selim Kiitahya Beylerbeyi iken yoreye geldigi sdylenir. Sultan Selim tahta ¢iktiginda Bur-

dur’daki adami tarafindan Cesmedami Mahallesindeki ¢cesme 1566 yilinda yapilarak hediye edilmistir.
Tabak Camii ve hamami bu donemlere aittir. Hidirlik tiirbesi bu doneme ait olup bugiinkii Kalekap1
Caddesi ile Tabak hamami civarinda Tiirkmen mezarligi bulunuyordu.

Osmanli doéneminin 16. yiizy1l sonu ve 17. yiizy1l baslarinda Celali isyanlarindan kent biiyiik zarar
gormiistiir. 18. yiizyilda bey ve pasalarca yaptirilan konak, han ve hamamlara rastlanmaktadir. Bu
donemde Celik Mehmet Pasa tarafindan yaptirildigi sanilan Baki Bey konag1 (Koca oda), Tas Camii,
Seyh Sinan Camii ve Divan baba Camii, Sebilhane (Pazaryeri ¢esmesi) bu donem mimarisi 6rnekle-
rindendir.

1768-1837 donemi Kiitahya iline bagli mutasarriflik olan Burdur, 1839 Giilhane Hatti Hiimayunundan
ahinarak Konya ili Isparta Kaymakamligma baglh Muhassillik (Idare Amirligi) haline getirilmistir.
1839-1850 arasinda idare amirleri bilinmemektedir. 1839 yilinda Ciloglu Mustafa Aga’nin "Idare
Amiri" olmasiyla baslayan, Celikpasa ogullarinin Yenice mahalle halkini kiskirtmasiyla devam eden
catigmalar yaganmistir. 1851 yilinda Isparta’dan ayrilarak kaymakamlik olan Burdur, dogrudan Kon-
ya’ya baglanmustir.

Kayitlarda Burdur 1851 yilinda "Konya Vilayeti dahilinde Konya’nin giineyinde, 52 saat uzaginda bir
kentti. 19 camii, 10 mescit, 23 okul ve 5.900 kadar niifusu; 6 kazasi ile birlikte 40.000’e ulasir. Arazi-
sinde ipek, tiitlin ve afyon da tiretilmektedir. Burdur’un bir saat kuze-yinde "giiriiksii golii ya da Bur-
dur Golii" adiyla bilinen bir gol vardir. Iginde balik ve siiliik olmadig1 gibi gectigi yerlerde bitki olma-
digindan halka yarar1 yoktur. Kegiborlu korusundan kesilen odun vb. kayiklarla kasabaya tasinir. Bur-
dur’un bag ve bahgeleri {i¢ saat giineyindeki Cine’den ¢ikan Golpinar adli su ile sulanir" olarak tanim-
lanir.



1868 tarihli Konya Salnamesinde "Burdur sehri hakkinda kesin bilgilere rastlanmaktadir. Bu salname-
ye gore sinal mahsulleri olarak her tiirlii alaca bez, kilim ve seccadeden baska debbaglik, saraglik,
mutatlik ve kavaflik mamulleri zikrolunmaktadir.

1885 salnamesinde "Burdur alacasi ¢ok meshur olup, alaca bez ve havlu imalatina mahsus 300°den
fazla tezgah vardir." denilmektedir.

Burdur’da giilciilik 1894’de Y 6riikoglu Mustafa Efendinin 2 doniim giil bahgesi dikmesiyle baslar,
1900’lere dogru giilciiliik ¢cok gelismistir. 1914°de sehirde ¢ok sayida giilyagi imalathanesi, bakircilik,
demircilik, dokumacilik sanatlar1 gelismistir.

1906 salnamesinde "Hamidiye kiz mektebinde dgretilen halicilik sanatinin hayli yaygin oldugu
100’den fazla hali tezgahinda 500°den fazla is¢i ¢alismakta oldugu ve nefis halilar imal edilmekte
oldugu kaydedilir. Bu tarihlerde Debbag hanelerde yapilan sahtiyanlar pek makbuldiir." denilir.
Burdur kent tarihini incelerken deprem olgusu siirekli ortaya ¢ikmaktadir. Tektonik bir havzada otur-
mus ve bugiin birinci deprem kusaginda oldugu bilinen kentin kayitlara gore gecirdigi ilk deprem 16.
yiizy1l baglarindadir. 19. yiizyila kadar deprem konusunda bilgi edinilmemektedir. Ancak 1842 ve
1876 yillarinda kentin 6nemli depremleri yagsadigini biliyoruz. Bu da kentin yeniden imar edilmesini
zorunlu kilmistir. Elde edilen bilgilere gore Hicri 1255, Miladi 1839(1844)’de kaza merkezi olan kent-
te ayn1 kayitlarda Burdur’da Belediye Teskilati Hicri 1282, Miladi 1816 yilinda kuruldugudur.

Kent 1901 yilinda da bir deprem yasamis idi. Ancak bunlardan sonra (Rumi 21 Eyliil 1914) 3 Ekim
1914 gecesi yasanan deprem 1.500 kadar insanin 6liimiine neden oldu. Cami ve Yenice mahallelerinin
yerle bir oldugu kentte insanlar birkag yilin1 ¢adirlarda gegirdi. Yine ayni yilda 150 evi yok eden bii-
yiik bir yangin yasandi. Cesme- dam1 mahallesinden Uzun g¢arsiya kadar uzanan boliimde olan yangin
biiytik bir yikim oldu.

Bilindigi gibi 1914 yilinda Birinci Diinya Savasi baglamis 18 yasindaki genglere kadar erkekler askere
yazilmis idi. Bu afetlerin oldugu déonemde kadinlarin niifusu erkeklerin {i¢ katrydi. Kadinlar bu do-
nemde gergek bir onarim ve yapilagma miicadelesi verdiler. Geride kalan bu niifusun %90°1 cahildi.
Ulasim yollar1 bulunmayan, haber alinmayan bu kent ilgisiz ve denetimsiz kalmaist.

Depremden iki y1l sonra, 1916°da kentin yeniden imar edilmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir. Zamanin
Belediye Reislerinden Hac1 Ahmet Efendi tarafindan Avusturyali uzmanlara sehir haritas1 yaptirilmis-
tir. Kapanan yollar a¢ilmig, mahallelere yetecek suyun ulastirilmasi hedeflenmistir.

Sevr anlagmast ile yurdun pargalanmasi hizlaniyor, Yunanlilar izmir’e ¢ikiyordu. Anadolu’nun bir cok
yoresinde oldugu gibi Burdur’da da orgiitlenen Kuvva-i Milliye hareketine 1.000 kisi katilmistir. Na-
zilli cephesinde Demirci Mehmet Efe’ye katilan 400 kisinin yasamim yitirdigi sdylenir. italyanlarin
Antalya’ya gelmesiyle, sildh ve mithimmat buradan Celtik¢i’ye tasinmistir. Daha sonra bu silah ve
mithimmat Kuvva-i Milliye ye teslim edilmistir.

Osmanli ordularini dagitmistt. Yemen ve Suriye cephesinden Kurtulus Savasi saflarina ¢ok asker ka-
tilmistir. Daha sonralar1 kurulan Anadolu Miidafaa-i Hukuk Cemiyeti ve B.M.M. ne bagliligim koru-
yan Burdur halki, B.M.M.'in ilk toplantisina katilmak tizere 19 Mart 1920°de Burdur Miiftiisii Halil
Hulusi Efendiyi mebus olarak segmistir. Burdur halki yangin ve deprem felaketine, ¢ekirge ve kitlik
afetine, evlatlarini cephelerde sehit vermesine ragmen varini yogunu ortaya koyarak zaferin kazanil-
masina ¢aligmustir.

Savas bitmistir, cephede savasan ve sag kalan askerler kente donmiislerdi. Cumhuriyet’in ilk yillart
savagin yaralarinin sarildigr donemlerdi. Burdur’da bag ve bahge ziyareti ile tarim faaliyetleri kendine
yeter konumda idi. Alaca vb. ev dokumalari, hali ve kilim dokumalar1 daha ¢ok evlerde yapiliyor ve

calisanlarin ¢ogunlugu kadinlarla gocuklar idi. Savas dis1 kalanlar bu dokumalar1 pazarladilar.

1.1.3. CUMHURIYET DONEMINDE BURDUR KENTI

1923 yilina kadar Burdur il merkezi hakkinda saglikli bilgilere ulasilamamistir. O tarihe kadar il sinir-
lar1 da kesin olarak belli olmamaktadir. 1850 yilinda 41’1 Ermeni olmak {izere 284 hane olarak bilinen
sehir niifusunu 3.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir. 1882 tarihli Konya salnamesinde Burdur
sehrinde mevcut medreselerde 1.005, ilk mekteplerde 1.850 talebe oldugu kaydedilmektedir ki, bu
duruma goére sehrin niifusunun 10.000.- civarmda oldugu tahmin edilmektedir.



1923-1927 tarihleri arasinda ise il olarak tesekkiil ettirilen hudutlar1 belirtilerek tahmini ve yuvarlak
bir niifus kaydi mevcuttur. Bu kayda gore sehrin niifusu 10.000, ilinki ise 70.000 civarinda oldugu
tahmin edilmektedir.

1927 yilinda yapilan ilk resmi niifus sayimina gore sehrin niifusu 12.848, il niifusu 83.876 idi. 1935’de
yapilan ikinci niifus sayiminda ise sehir niifusu 13.594 niifusu ise 95.809 oluyordu(1967 il yillig1).
Cumbhuriyetin ilk yillar1 yaralarin sarildig1, reform hamlelerinin yapildigi dénemlere rastlar. Geng
Cumbhuriyet 6ncelikle tarima 6nem veriyor, giicii oraninda fabrika ve sanayi tesislerinin tek tiik de olsa
temellerini atiyordu. Bu anlamda Burdur ziraat bolgesi konusunda, hububatta 6zellikle bugday yetisti-
riciliginde iyi bir konumda idi. Ote yandan afyon, anason, kendir, susam, piring ve az miktarda pamuk
tiretimi yapilmaktaydi. Bunun disinda bagcilik ve giilciiliik de yapilmaktaydi.

15. Cumhuriyet yilinda BURDUR (Burdur umumf kiitiiphane kayit no:4388) yilliginda "Vilayet dahi-
linde meshur caylar ve irmaklar yoksa da kdylerin hemen ¢ogu kiiciik dereler ve akan sulardan istifade
etmektedir. Suyu olan kdylerde meyvecilige da 6nem verilmektedir. Vildyetin umumi surette havasi
latif ve saglam olup, sari ve miistevli hastaliklara tesadiif edildigi gibi sitma dahi yoktur. Vilayet dahi-
linde ¢ok miktarda ormanlik mevcuttur." denilmektedir.

1923-1937 yillar1 arasinda Burdur ilinde 135.280 metre yol tesviyesi 95.645 liraya, 102.156 metre
sose yol tamiri 171.869 liraya, 36.765 metre yeni sose yol yapimi 111.411 liraya yapilmstir. Yine ayn
donemde yeni yapilan menfez ve koprii 200 adet olup, bunlar 228.594 liraya, tamir edilen koprii sayisi
ise 68 adet olup, 14.391 liraya mal olmustur. Bu donemde mevcut diikkan ve akarlarin tamiri, toplam
30 adet is yerinde 3.586 liraya mal olmustur. 1937 yilinda yapilan bir adet anit diizenlemesi igin 368
lira harcanmigtir. Geng Cumhuriyetin, iilkenin yeniden ingaasi igin baglattig1 hamle, 1930-1933 yillar
arasinda diinyada ki ekonomik kriz ile birlikte bir miktar duraklamaya girdiyse de yine de bu donem
onemli bir atilim donemi 6zelligini korumaktadir. Burdur bdyle bir donemi yasamamugtir. 1923-1937
yilar1 arasinda 1 adet spor sahasi yapilmig 1.350 liraya mal olmustur. Bir adet aygir deposu 13 yilda
tamamlanmis olup, 5.813 liraya, 1 adet hastane (5 yilda tamamlanmis) 21.049 liraya yapilmstir.
Onceleri hastane olarak kullanilan hastane tamiri i¢in 2.646 lira harcanmistir. 9 adet yeni okul insa
olmus olup, bunlardan 2 adedi bir senede 1 adedi iki senede, 4 adedi ii¢ senede, 1 adedi alt1 senede, 1
tanesi ise bu donemde hala insa halindedir. Bunlara 85.933 lira harcanmistir. Ayrica muhtelif zaman-
larda 54 adet okul tamirati i¢in 7.146 lira harcanmuis, ayrica 1 adet Vali konagi yapimi i¢in 8.085 lira
masraf yapilmstir.

1920’11 yillarin ortalarinda basta belediye olmak lizere haberlesme vb. kamu hizmetlerinde ayar (hiz-
met at1) kullanildigindan bu cins hayvanlarin ¢iftlestirildigi ve toplu olarak yetistirildigi "aygir depo-
su" ad1 verilen yerin yapimi Burdur’da gergeklesmistir.

Osmanlidan kalma yap1 (Simdiki Orman isletme Miidiirliigii binasinin oldugu arsada) 1924-1928 yil-
lar1 arasinda tamir gérmiis 5 yilda tamamlanabilen yeni bir hastane (eski hastanenin oldugu bina yapi-
minin bir bolimii halen ayaktadir) yapilmistir. Yine bu donemde 1 adet kaymakam, 2 adet fidanlik, 1
adet ziraat deposu, 1 adet ¢icek camekani ve bir adet havuz yapilmistir. Cumhuriyetin ilk 15 yili iginde
50.670 km. yol tesviyesi 133 km sose yol yapilirken, 84’{i beton 99 koprii, 95’1 beton 122 menfez ya-
pilmistir.

IIk Cumhuriyet Meydan1 1935’lerde diizenlenmis, dogusunda Italyan evi olarak bilinen 2 katli ahsap
ev, batisinda Gazi Mektebi (sonra Gazi ilkokulu, daha sonralari Belediye binasi olan yer) kuzeyinde
muhacir 6gretmen Yalg¢inlarin binasinin bahgesi ile hiikiimet konag1 bahgesini ayiran 1936 da agilan
yeni istasyonun yolunun kavustugu alan Cumhuriyet meydani oldu. O giiniin ¢igekleri ile beslenmis
meydan gobegi ortasinda bir havuz bulunuyordu. Hiikiimet konag1 eski iki katli ahsap bir bina idi.
Daha sonralari (1940’11 yillarin sonuna dogru) yeni (simdiki) hiikiimet konag1 yapildu.

1923-1927 yillar1 arasinda kent merkezinde Turan, inénii, istiklal, Cumhuriyet, Gazi ve Sakarya [lko-
kullar var idi. O zamanki Ozel Idare biitcesinden Gazi ve Cumhuriyet okullarinin tamiri veya yeniden
yapimu gergeklesmisti. Ilde 28 yeni ilkokul yapilirken 23 adet mevcut veya yeni ilkokulun tamiri ya-
pilmis yaklasik 4.200.000.-TL egitim ve kiiltiir icin harcanmuistir. Yine bu déonemde 89’dan 173’¢e ka-
dar ilk 6gretmen gorev alirken, bu 6gretmenler 48’den 72’ye kadar okulda 4.096 dan 6.117 6grenciye
egitim vermislerdir. Bu okullardan 12 den 56 ya kadar kiz, 82°den 386 ya kadar erkek donemler iti-
bariyle mezun olmuslardir. 1938°de ii¢ sinifli okul bitirenler 169 kiz, 435 erkek mezun olurken, okuma
yazma seferberligi kapsaminda 1927-1928 déneminden baslayarak ac¢ilan Ulus okul A dershanelerini
bitiren 6.549, B kismini bitiren 2.445 kisi olmustur. 1923-1938 yillar1 arasinda 6nceleri Burdur Ortao-
kulunda mezun sayis1 10’u gegmez iken 1928—-1929 yilinda 20°lere yaklasmis 1938-1939 doneminde
40’1 gegmistir. Ilkokullardan 19231924 doneminde ortaokula giren tamami erkek 25°i gegmez iken



1938-1939 doneminde 65’1 kiz 6grenci olmak iizere toplam 490 kisi orta okula girebilmistir. Bu okul-
larin disinda 4 adet 6zel (Hacilar, Askeriye, Bucak ve Celtik¢i) pansiyonlu ilkokullar bulunmaktadir.
Cocuk Esirgeme Kurumu ve Kizilay gibi derneklerin bu donemde yaptig1 katkilar dnemlidir. Ote yan-
dan okullarda miizik, spor, kooperatif, sergi ve bahgecilik, miisamere, biist diizenleme gibi etkinlikler
ile ha-va durumu, iklim tespiti, aga¢ ve hayvanlari koruma saglik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Belediye calismalar1 1927-1938 yillar1 arasinda gelisme gostermistir. 19. ylizy1l sonralarinda yapilan
iptidai su sistemi degistirilmis. Karasenir, Tepe, Manastir, Delibuba, Yenice Mahalleler ile Ulu Cami
civarindaki yollarin bozulmasi iizerine azalan suyu ¢ogaltarak 500 litreye ¢ikartilmistir. Kent civarin-
daki dort belli bagli igcme suyu Saden pinarlar1 kaynagi, Kayapinar’i, Hact Hasan ve bir de Cars1 pinari
kaynagidir. Bunlara ilaveten Okiiz batti, Ciimbiislii ve Hidirellez sular1 bu arada sayilabilir. Eglence
yerleri Kurna koyti su basi, Kaplan pinari, G6l plaji (Seker plaj1) Gravgaz koylinde Koca pinar ile
Burdur bag ve bahgeleri icinde Hidirellez pinar1 ile Ayse oglu pinari mevkileridir.

Cumhuriyetin 12. yilina yetistirilen Cumhuriyet meydani Burdur istasyonuna dogru etrafindaki bag ve
bahgeler kamulastirilarak 21 metre genisliginde bulvar seklinde agilmistir.Bu yol kentin 6nemli bir
aks1 olmus, 6te yandan Ciimbiislii den kuzey dogudan giris kismina 16 metrelik bulvar nitelikli yol
kamulastirma suretiyle agilmis 6kiiz batti nam mevkiinde bir koprii 1935 yilinda tamamlanilarak hiz-
mete agilmigtir. Catalpinar mevkisine kii¢iik bir alan yapilarak adina Savas Meydani ad1 verilmistir.
Ortasindaki pinar kenara alinmis bataklik kurutulmus bulvara giris saglanmistir. Bu yollar tamamen
tas parke olarak yapilmistir. Bu donemde Gol Seker plaji yapimi tamamlanmustir. itfaiyeye 2.000 lira-
ya motopomp ilave edilmis kullanilmayacak durumda olan arozo6z kullanilir hale getirilmistir. Temiz-
lik, aydinlatma, sthhi bakim ve ferdi bayindirlik hareketlerine tanik olunmus, yeni agi-lan yollarin her
iki yanina bina yapim, ile sehrin bagtan asag1 akasyalarla siislenmesi saglanmaistir.

Bu donemde sehre ii¢ kilometre mesafeden gegerek bag ve bahgeleri sulayan degirmen ve fabrikalari
dondiiren Gokprnar, Yenipinar, Insuyu ve Cine suyu memba ve mecralardan Kurna kdyiine kadar ge-
nig ve muntazam kanallar agilarak kentin giin gectikce azalan sular1 emici toprak ve batakliklardan
kurtularak kullanilir hale getirilmistir.

Burdur Belediyesi 1923-1938 doneminde 16.401 lira ile fenni mezbaha, 400 lira ile Cumhuriyet mey-
dani (havuzlu), 8.000 lira ile havuzlu Halk ve Cocuk Bahgesi, 1.284 lira ile Burdur Gdlii kenarinda
plgj, 400 lira ile beton koprii tamiri ve yapimi, 280 lira ile asr1 hale, 110 lira ile savas pinar1 (Catalpi-
nar) 6.000 lira ile istasyon bulvari, 4.500 lira ile yeni giris yolu istimlaki ve kaldirimlagmasi, 600 lira
ile gars1 parki, 410 lira ile zahire hali, 18.000 m2 yeni kaldirim yol yapimi, 20.000 m2 bozuk kaldirim
tamiri, 5.000 m3 toprak tesviyesi, 550 tiiliinde su kanali, 4.350 metre tiiliinde (Kanalizasyon) 1agim,
550 metre su yollar1 tamiri, 540 metrede kullanma su yollar1 tamiri yapilmstir.

Bu dénemde Cine ovasindan temin edilen suyun havzasinda yapilan arastirmalar sonucunda bugiinkii
Insuyu magarasinin bulundugu "Kiirt dag1" adi verilen ¢iplak dag kiimesinin altindaki géllerden soz
edilir. Insuyundan getirilen kanal suyu ile 1935 yilinda getirilen su, bekleme binasmin bulundugu (eski

belediye termik santrali yaninda) yerde birlestirilir.

1.1.4. BURDUR’UN COGRAFI KONUMU

Burdur ili, Giineybat1 Anadolu’da Géller Bolgesindedir. iI, 37° 49" 04.93" ve 36° 48' 20.98"
kuzey enlemleri ile 30° 55’ 43.91" ve 29° 19’ 15.43" dogu boylamlar1 arasinda yer alir. I, dogu ve
giineyinde Antalya, batisinda Denizli, glineybatisinda Mugla, kuzeyinde Afyon, kuzeydoguda ise Is-
parta illeri ile ¢evrilidir.

[lin toplam yiizélgiimii 6887 km?2dir. Toroslarim i¢ kisminda yer alan Burdur, dalgal plato goriiniimiin-
dedir. Yiizey sekilleri agisindan; il topraklarini gevreleyen daglar ve aralarina sikismus diizliikler, gii-
ney ve giineydogudaki yiiksek yaylalar ve giineybatidaki taban kesimi 3 ovalik engebeli plato olmak
iizere ii¢ ana boliime ayrilabilir. Il arazisinin yiizde 60,6’s1 daglik alan, yiizde 2,7’si yayla, yiizde 19°u
ova ve yiizde 17,6s1 ise platodur. ilin kuzey, kuzeybati ve giineyindeki daglarin arasinda verimli ova-
lar, goller, bunlara dokiilen akarsular ve bunlarin besledigi havzalar vardir. Il merkezinden giiney ve
giiney-doguya gidildikee yiikseltisi artan ova, plato ve daglar vardir. Giineybati arazisi daha yumusak
yapidadir. 11 tabanda verimli ovalari olan bir yayla gériiniimiindedir. 11 topraklar tektonik ve karstik



¢okiintii alanlarim kapsamaktadir. Bu nedenle sularla dolu ¢okiintii ¢anaklarinin, vadilerin, magarala-
rin, inlerin ve dehlizlerin bulundugu bélge goller bolgesi adini almistir.

1.1.5. BURDUR’UN NUFUSU

II Niifusu 273.716°dur. Il merkezinde toplam 5.788 adet isyeri, 179 adet resmi bina, 23.349 adet bina
ve 57.772 adet bagimsiz boliim bulunmaktadir.
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Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Burdur kent halkinin ihtiyaglarini karsilamak, Bele-
diyenin baslica ddevleridir. Belediye olarak imar, su, kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1, cog-
rafi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik, zabuta, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarlik hizmetleri, agaclandirma, park ve yesil alan-
lar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek
ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢aligma ve hizmetleri yiiriitmek-
teyiz.

Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere onem vermekteyiz; Kentin sosyal
profilini yiikseltmek kiiltiirel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelektiiel birikimini artirmay1 amag-
lamaktayiz. Burdur Golii Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hidirellez Senlikleri, Tiirk Halk ve Sanat
Miizigi Koro Konserleri, Tiyatro Gosterileri, Cocuk Tiyatrosu Egitimleri, Universite ile ortak etkinlik-
ler, Soylesi ve Konferanslar, Ahsap Yakma ve Boyama Kursu, Alaca Dokuma Kursu, Engellilere Y6-
nelik Dikig-Nakis Kursu ve Sergilerinin diizenlenmesi; Burdur ‘u tanitan Kitapgik ve Brosiirlerin ba-
simi1 ve dagitimi gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz; Bu kapsamda ilimiz kiiltiir varliklarinin ko-
runmasi kapsaminda restorasyon caligsmalarinin yapilmasini planliyoruz. Sokak Sagliklastirmasi yapi-
lan sokaklarin sergi ve gosteri amaglh etkinlige agilmasi, Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphane-
si’nin el yazmalar1 ve bilgi kiitliphanesine doniistiiriillmesi, Piribaglar Konaginin Burdur Kent Bellegi
Evine doniistiiriilmesi, Murtaza Aliler Evinin Sagalassos Tanitim Evine doniistiiriilmesi, Tarihi Sehir
Kuliibii’'niin kentin genglerine yonelik isletmeye agilmasi, Giimiis’iin Degirmeni Restorasyonunun
tamamlanmasinin ardindan hizmete acilmasi i¢in ¢alisiyoruz.

Sosyal Bir Belediyeyiz; Y1l boyunca belediyemize bagvuran veya komsulari tarafindan bildiri-
len yoksul vatandaglarimiza gida ve yakacak yardiminda bulunuyoruz. Yakinlarini kaybetmis ailelere
defin, ikram ve ulagim hizmetleri veriyor, moral ve destek sagliyoruz. Sosyal faaliyetlerde bulunacak
kamu kurum ve kuruluslar ile okullarimiza Atatiirk Kiiltiir Merkezi Di{iglin Salonu ile Konferans ve
Sergi Merkezimizi {icretsiz tahsis ediyoruz.

Cevreci Bir Belediyeyiz; Burdur Golii’niin korunmasi ve temiz kalmasi igin farkindaligin sag-
lanmas1 amaciyla toplumsal etkinlikler, konserler diizenliyor ayrica ilgili kurumlarla bu konu iizerine
gerekli olan girisimlerimizi siirdiiriiyoruz. ileri Biyolojik Aritma Tesisini faaliyete gegiriyoruz. Giines
Enerji Santralleri yaparak, ¢evre dostu projeler kapsaminda kendi enerjimizi kendimiz tiretiyoruz. Kati
Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi adina farkindaligin artirilmasi igin uluslararasi projeler kapsa-
minda ¢aligmalarimizi yiiriitiiyoruz.
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Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gérev ve sorumluluklart 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayli sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gev-
re saglig, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; de-
fin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, geng-
lik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, bele-
diyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sa-
yistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ctmleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadmlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlen-
direrek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amag-
la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi miisabakalarda tistiin basari
gosteren veya derece alan O0grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisi-
ni, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikka-
te aliarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda engelli, yagl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.



(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesin-
de yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasti, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolan-
masi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinir-
lar1 igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat li-
man ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acgilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligia ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve satig yer-
lerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayi-
larini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettir-
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mek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin
isleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari i¢erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger mev-
zuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari i¢erisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarmin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi,
bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yiiritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tara-
findan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde yer segcim
belgesi vermeye ve ticretini almaya biiytiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denet-
lenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Ba-
kanliginin karartyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluy-
la yerine getirebilir.

11 sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligsmala-
rin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek proje-
lere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanil-
mamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli ida-
reler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
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Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerin-
de fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedi-
lemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel sinif-
landirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre dii-
zeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiikse-
hir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiri-
lir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kira-
lanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar ver-
mek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve degistiril-
mesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, bir-
lestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilme-
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sine; bu ¢er¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tas-
fiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yili
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olus-
turmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlg¢iit-
lerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
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1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtit-
mek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Meclisi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Hukuk Isleri
Miidiirliagii

Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani

Belediye Enciimeni
Sivil Savunma
' Uzmanhgi
J—

Mustafa BOZKURT
Baskan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigi

Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Insan Kaynaklan ve Egi-
tim Midiirligi

Muhtarhk Isleri
Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Mii-
diirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii
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Hiillya ERASLAN Ali SAY
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
v v

Destek Hizmetleri
Miidiirliigi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isleri
Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiir-
liigii



1.2.4.1 INSAN KAYNAKLARI

A ) Kadrolarina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI OLCEK
MEMUR 145 % 17
KADROLU isCi 14 % 2
SIRKET CALISANI ( 696 S. KHK ) 709 % 81
TOPLAM 868 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gérevleri memur, kamu is¢isi kadrolarinda galisan personelimiz-
ce yerine getirilmektedir. Belediyemizde toplam 145 memur farkli hizmet siniflarinda istihdam edil-
mektedir. Daimfi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 14’e ulagan kadrolu isgilerimiz yer almaktadir.
Tagerondan Belediye Sirketimize gecisi yapilan toplam 709 is¢i ¢aligmaktadir. Ayrica BAHTAS ve
BIMTAS sirketlerimize ait 65 tane destek personelimiz gérev yapmaktadir. Birimlerimizin personel
ihtiyact ve calisanlarimizin liyakat 6zelikleri dikkate alinarak, ¢alisanlarimiz arasinda dengeli bir go-

rev dagilimi yapilmaktadir.
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B ) Birimlere Gore Personel Dagilimi

. _ KADROLU SIRKET
OGRENIM DURUMU MEMUR isci CALISANI TOPLAM

Belediye Bagkan Yardimciligi 2 2
I¢ Denetgi 2 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 1 4 6
Mali Hizmetler Midirligi 30 40 70
Itfaiye Miidiirliigii 15 1 35 51
Zabita Miidiirliigii 26 4 30
Fen Isleri Miidiirliigii 5 6 118 129
Destek Hizmetleri Miidiirlagii 4 7 11
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 1 9 27
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 6 101 107
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 79 82
il/}ia:irlll Egggaklan ve Egitim 4 1 3 8
fll:ilrigl}g];egisikligi ve Sifir Atik Mii- g - 16
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 1 5 11
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2 23 25
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi 3 2 5
Temizlik Isleri Miidiirliigi 2 110 112
i/lljﬁ\(ziz rll(;lgglizasyon Isleri g 3 . -
Veteriner Isleri Miidiirliigii 3 11 14
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 3 100 106
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 3
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 2

TOPLAM 145 14 709 868
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1.2.4.2 FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz 89.022,34 m? kapali ve 755.405,37 m? agik alan iizerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 3.034.864,96 m? biiyiikliikte arsa ve arazi
varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iligkin bilgiler agagidaki tablolarda ayrintili

olarak diizenlenmektedir.

A) Bina ve Tesisler

BiNA VE TESIS ADI KAPA}"ILZA;LAN ACHE n‘:‘zL)AN
BELEDIYE HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERI MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
AKARYAKIT ISTASYONU (FETHIYE YOL UZERI) 674,77 4.447,52
AKARYAKIT ISTASYONU (KOPRUBASI) 80,00 1.603,00
AKARYAKIT ISTASYONU (ESKi GARAJ MEVKII) 120,00 632,00
CICEK URETIM SAHASI 0,00 40.346,85
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENTI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 7.664,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
EL SANATLARI MERKEZI (BURKENT) 1.475,00 3.040,59
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
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COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 6.198,50
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 0,00 1.820,00
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 2.646,89
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 2.152,74
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 630,00 289.370,00
EL SANATLARI ATOLYESI 740,00 3.038,00
SK&IL%I;IYET YASAM MERKEZI (MARKET, DUGUN 463480 0.00
SULTANDERE HIZMET KAMPUSU 10.785,00 40.000,00
KISLA DUGUN SALONU 260,50 7.415,00
KATLI OTOPARK 10.591,40 475,00
ISTASYON CAY BAHCESI 500,00 6.035,00
EMEKLI KAHVESI 250,90 3.124,00
PIRIBASLAR EVi 340,50 1.408,00
GUMUSUN DEGIRMENTI 920,00 675,00
MURTAZAALILER EVi 394,25 72,00
BAYAV EVI 208,00 233,20
TOPLAM 89.022,34 755.405,37
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B ) Arsa ve Araziler

ARSA VE ARAZI YERI AELmA;'\)“
BAHCELIEVLER MAHALLESI 936.418,14
KARASENIR MAHALLESI 524.484,18
BAGLAR MAHALLESI 405.808,88
OZGUR MAHALLESI 319.952,71
NECATIBEY MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 142.054,06
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 48.855,60
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 36.918,11
KISLA MAHALLESI 37.671,72
TEPE MAHALLESI 10.534,10
BURC MAHALLESI 2.192,33
DERE MAHALLESI 4.901,14
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250,00
CEMIL MAHALLESI 44,60
KONAK MAHALLESI 35.696,06
ZAFER MAHALLESI 1.519,35
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92

20




AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9,40
TASKAPI KOYU 1.600,00
HACI OMER MAHALLESI 211,30
UCDIBEK MAHALLES] 25,45
TOPLAM 3.034.864,96

21




C) Arag¢ ve Makine Parki

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen ara¢ ve
makine parkina iligkin bilgiler agagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve
makine parkina kayith tagmirlarin tamami galisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik olarak
yapilmaktadir.

ARAC DAGILIMI

iS MAKINALARI DAGILIMI
9

O P N W S U1 O N 0O
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D) Teknoloji ve Bilisim Altyapt Analizi

2023 Yili Yazilim Envanteri

Burdur Belediyesinin 2023 yilina ait yazilim envanteri asagida tabloda gosterilmistir.

YAZILIMLAR

BIiRIMLER

Belediye Bilgi Yonetim Sistemleri Server Programi ( SAMPAS )

Veritaban1 ( ORACLE )

Domain Yazilimi ( Active Directory )

E-Belediye Yazilimi

E-imar Yazilimi

E-Mezarlik Yazilimi

Sanallastirma Programi ( Hyperv )

Backup Yazilimi ( Acronis )

Winserver 2008 ( Microsoft Server )

Giivenlik Duvari ( Fortinet 100 E ) (2 Adet)

Log Kayit Programu ( Fortinet 2 Adet )

Antiviriis Server Programi ( Bitdefender )

Windows Isletim Sistemi ( Win 7 Professional 32-64 Bit )

Windows Isletim Sistemi ( Win 10 Professional 32-64 Bit )

Sanal Server Umware Dell Emc

BIiLGI ISLEM

Mevzuat Takip Programi ( Sinerji — Mevzuat — Palmiye )

Icra Takip Programu ( icra Pro )

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Akilli Kent Otomasyon Sistemi ( Sisworld )

Kent Bilgi Sistemi ( Siskbs )

IMAR VE SEHIRCILIK

Haritacilik Programi ( Netcad ) MUDURLUGT
Cizim Programi ( Autocad )
Hakedis ve Kesin Hesap Programi ( Oska )
Mevzuat Takip Programi ( Palmiye ) n;%f;g;ﬁ;ﬁggﬁigégﬁl
Ofis Paket Programi ( Office 2010 )
Antiviriis Programi ( Bitdefender )

TUM BiRIMLER

Isletim Sistemi ( Win 7 Professional 32 — 64 Bit)

Isletim Sistemi ( Win 10 Professional 32 — 64 Bit)

Belediye Bilgi Yonetim Sistemleri Programi ( Sampas )
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2023 Yili Donanim Envanteri
Burdur Belediyesinin 2023 yilina ait donanim envanteri asagida tabloda gosterilmistir.

SUNUCULAR ADET
FIZIKSEL SUNUCU 4
SANAL SUNUCU 8
FORTINET 2
TOPLAM 14
DONANIM TURU ADET DONANIM TURU ADET
MASAUSTU BILGISAYAR 193 FOTOGRAF MAKINESI 12
GUVENLIK KAMERASI 123 TELEFON SANTRALI 8
YAZICI 170 PLOTTER 3
SABIT TELEFON 85 VIDEO KAMERA 2
TELSIiZ 73 FOTOKOPI MAKINESI 8
GUC KAYNAGI 24 TABLET BILGISAYAR 5
DizZ USTU BILGISAYAR 104 PROJEKSIYON CIHAZI 7
CEP BILGISAYARI 11 FAKS CIHAZI 1
TARAYICI 18 JENERATOR 1
TOPLAM 848

Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaslarimiza giiniin 24 sa-
ati her tirli bilgi ve damigmanlik hizmeti iicretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin
http://www.burdur.bel.tr adresinde yayin yapan internet sitesi siirekli giincellenmekte ve bura-
dan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir. internet sitemiz {izerinden ve belirli aralik-

larla yayinlanan Belediye biilteni araciligiyla, karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz bilgilen-
dirilmektedir. Dogrudan dogruya ulagilabilen “153 Coziim Masas1” birimi aracilif ile her tiirlii
talep, sikayet, oneri ve benzeri sozlii mesajlar alinmakta ve sonuglandirilmaktadir. Dogal afet ve
acil durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’niin “112 Yangin Ihbar” ve Su ve Kanalizasyon Isleri Mii-
diirliigli’niin “185 Su Ariza” hatlar1 aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iligskin
farkl1 kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle saklanmaktadir.
Kentimize iliskin her tiirlii bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem iizerinden siirekli giin-
cellenmektedir.
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2.1. IDARENIN
STRATEJIK AMAC
VE HEDEFLER




||- AMAC I : KURUMSAL KAPASITESI GUCLU BIR BELEDIYE OLMAK
Hedef 1.1 : Kurum personelinin sahip oldugu bilgi ve beceri seviyesini en iist diizeye tasimak
Hedef 1.2 : Bilgi yonetim sistemini ve giivenlik sistemini giiclendirmek ve siirekli artirmak
Hedef 1.3 : I¢ kontrol sistemini ve stratejik yonetim ilkelerini siirekli gelistirmek

Hedef 1.4 : Kurumun ihtiya¢ duydugu makine ve ara¢ kapasitesini kargilamak

I AMAC II : FINANSAL ETKINLIGI YUKSEK VE GUCLU BIR MALI YAPIYA SA-
HIP OLMAK

Hedef 2.1 : Belediye alacaklarinin sistematik olarak takibini yapmak

Hedef 2.2 : Gelir artiric1 faaliyetleri uygulamaya koymak

il AMAC III : HER ALANDA CEVRE VE SAGLIK STANDARTLARININ ARTIRILA-
RAK, DAHA YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BIR CEVRE OLUSTURULMASI YOLUY-
LA YASAM KALITESINI EN UST DUZEYE TASIMAK

Hedef 3.1 : Halk saglig1 alaninda kaliteli, gelismis ve siirdiiriilebilir projeleri hayata gegirmek

Hedef 3.2 : Kisi basina diisen yesil alanlar1 artirmak ve ¢evre dostu projeleri hayata gecirerek yasam
standartlarinin artirilmasina destek olmak

“- AMAC 1V : ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN YUKSEK STANDARTLARA SA-
HIP CAGDAS BIR IL OLMAK

Hedef 4.1 : Vizyon projeler ile st yap1 alaninda iyilestirmeler yaparak daha planli bir merkezi yapiya
sahip olmak

Hedef 4.2 : Burdur ilinin altyap ile ilgili sorunlarini tamamen bitirmek

II- AMAC V : ILIMiZDE HER TURLU SPOR FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK,
HALKIMIZIN VE GENCLERIMIZIN HAYATINDA SPOR FARKINDALIGINI ARTIRMAK

Hedef 5.1 : Halkimizin gesitli sporlarla bulusabilecegi yeni mekanlari ilimize kazandirmak

Hedef 5.2 : Belediye olarak ilimizdeki her tiirlii sportif faaliyetlere onciiliik etmek
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il AMAC VI : TARIHI MIRASINA ONEM VEREN VE KORUYAN BIR BELEDIYE
OLMA

Hedef 6.1 : Kentsel sit alani icinde bulunan tarihi sokaklarin sagliklastirilmast ile tescilli bina-
larin bakim onarim ¢alismalarinin yapilarak, tarihi kiiltiirimiize kazanimlarini saglamak

“III"PAALNSPII:KENDMHZHV]MAUZMJIQ?TURBﬁWﬂ%iDESTEKLEYEREKILHWL
ZIN FARKINDALIK SEVIYESINI ARTIRMAK

Hedef 7.1 : Ilimizin tanitim ve turizmine katki saglayacak etkinlikler gerceklestirmek

Hedef 7.2 : 11 disinda diizenlenecek organizasyonlara etkin katilim saglamak

II AMAC VIII : SOSYAL ALANDA YAPILACAK PROJELERLE BIRLIKTE HER ACI-
DAN HALKIMIZIN YANINDA OLMAK

Hedef 8.1 : Aileye 6nem veren, destek saglayan bir kurum olmak

Hedef 8.2 : Sosyal alanda hizmet iiretmeye devam etmek
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2.2. FAALIYET ALANLARI
LE URUN/HIZMETLERIN
BELIRLENMES




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

» Kentsel Planlama Hizmetleri

Imar planmin hazirlanmasi

Stratejik planlama g¢alismalar1

Ulasim planlama hizmetleri

Yatirim planlarinin hazirlanmasi

Atik planlama hizmetleri

Kentsel doniisiim planlarinin hazirlanmasi
Ruhsatlandirma ve yap1 denetimi

Kent bilgi sistemi hizmetleri

Cografi bilgi sistemi hizmetleri

> Kentsel Bayindirhik Hizmetleri

Yol, sokak, kaldirim, kanalizasyon, koprii,
kavsak, meydan ve viyadiik yapimi1

Su sebekeleri yapim ve onarimi

Bina yapim ve onarimi

Arag-gereg tamir ve bakimi

Kent ve cografi bilgi sistemleri kurulmasi

» Cevresel Hizmetler

Cevre temizligi

Dere ve akarsu 1slahi

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi
Park ve yesil alanlar olusturulmast
Cevre kirliliginin 6nlenmesi
Mezarlik hizmetleri

> Sehir ici Trafik ve Giivenlik Hiz-
metleri

VVYVVVVYVYVI VVVVVVY | VVVYY V| VVVVVVYVVYYVY

Zabita hizmetleri

Itfaiye hizmetleri

Sehir i¢i trafik hizmetleri

Otopark hizmetleri

Yolcu terminali ve Otopark hizmetleri
Arama-kurtarma hizmetleri

Patlayici ve yanic1t madde denetim hizmet-
leri

» Toplum Saghg: Hizmetleri

Ambulans ve acil yardim hizmetleri
Cenaze hizmetleri

Gida denetim hizmetleri

Gida bankacilig

Veteriner hizmetleri

Genel saglik hizmetleri

» Egitim ve Destek Hizmetleri

Okul binalar1 yapim, bakim ve onarmmu
Mesleki egitim hizmetleri

Halk egitimi hizmetleri

Okul 6ncesi egitim hizmetleri
Personel egitim hizmetleri

> Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

VVVVY V|IVVVVVIVVVVYYVYY

Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve ge-
listirilmesi hizmetleri

Her tiirlii tanitim hizmetleri

Turizm potansiyelinin gelistirilmesi
Kiiltiir, sanat ve spor organizasyonlari
Kiiltiirel ve bilimsel yayin hizmetleri

Miize ve kiitiiphanecilik hizmetleri
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Sosyal Yardim Hizmetleri

Dezavantajli toplum kesimlerini destekleme
hizmetleri

Sosyal tesis yapimi ve isletilmesi hizmetleri
Kamu kurumlart ve diger paydaslarla koor-
dinasyon saglanmasi hizmetleri

GoOniillii yardimlarin koordinasyonu hizmet-
leri

Ekonomik ve Ticari Hizmetler

Model isletmeler kurulmasi ve isletilmesi
Olcii ve tart1 araglarinin denetlenmesi
Umuma agik isyerlerinin denetlenmesi
Sihhi ve gayri sthhi miiesseselerin denet-
lenmesi

Sayag¢ okuma hizmetleri

Sehir i¢i Ulasim Hizmetleri

YVVVV VVVYH Y VYV V

Sehir i¢i toplu tagima hizmetleri

Toplu tagima ruhsatlandirma hizmetleri
Toplu tasima koordinasyon ve denetleme
hizmetleri

Yonetsel ve Mali Hizmetler

VVVVVVVVYVY Y V

Gelirlerin toplanmasi ve giderlerin yapilma-
s1 hizmetleri

Belediye muhasebe kayitlarinin tutulmasi
hizmetleri

Belediye davalarinin takibi hizmetleri
Protokol ve agirlama hizmetleri

Yazi igleri hizmetleri

I¢ denetim hizmetleri

Personel isleri hizmetleri

Egitim hizmetleri

Tanima ve tanitma hizmetleri

Basin ve halkla iliskiler hizmetleri

Ihale islemleri hizmetleri
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2.3. BIRIM
PERFORMANS
BILGILERI




YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)

Belediye Bagkaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkisini koordine etmek,

Belediye Bagkanimin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,

Belediye Bagkanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek,
Belediye Bagkaninin katilmadigi/katilamayacagi tdren ve organizasyonlarda Belediyenin pro-
tokolde temsilini saglamak,

Belediye Bagkanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,

Belediye Baskaninin yurti¢i ve yurt dig1 seyahatlerini programlamak,

Belediye Bagkaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve talepleri takip etmek,
Belediyeye gelen vatandaglar bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,
Belediye Bagkaninin katilmadig1 organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da c¢elenk gon-
dermek,

Belediye Bagkanimin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,
Belediye Bagkaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip

Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli
koordinasyon halinde ¢aligilmig olmasi

Kamu kurum ve kurulusla- —
riyla iligkileri gelistirmek Burdur Ozel Idaresi iist yoneticilerinin
katilimiyla 8 farkl toplanti diizenlenmis
olmasi

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, der-

ldusu bilgi ve b N Sivil toplum kuruluslartyla nek ve meslek oOrgiitii temsilcilerinin
0, u gu . el "Ve ecerl seviye- iligkileri gelistirmek katilimiyla 65 farkli toplant1 diizenlen-
sini en iist diizeye tasimak mis olmast

Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 15
farkli toplanti diizenlenmis olmasi

Burdur Belediyeler Birligi’ne iiye bele-
Yerel aktorlerle iligkileri diye baskanlarinin katilimiyla 5 farkl
gelistirmek toplant1 diizenlenmis olmasi

Burdur Kent Konseyi organlarinca dii-
zenlenecek faaliyetlere katki saglanmis
olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iliskiler kur-
mak

Belediyemiz iist yonetimince 245 ev ve
160 farkli igyeri ziyareti gerceklestiril-
mis olmasi

Vatandaslarimizin 6zel ve matem giinle-
rinde Belediyemiz {ist yonetimince 282
farkl ziyaret gergeklestirilmis olmasi

Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri haller-
de vatandaslarimiza yazili mesaj gonde-
rilmis olmast

Belediyemiz iist yonetiminin, 6.000
farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi

Vatandaglarimizin dilek ve sikayetleri-
nin internet sitemiz lizerinden alinmis ve
degerlendirilmis olmasi

Belediyemiz tiizel kisiligini
temsil etmek

Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik programlarinmin hazirlan-
mig olmasi

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin
ve resmi torenlere katiliminin saglanmis
olmasi

Belediyemizin temsil edil(e)medigi top-
lantilara yazili mesaj ya da ¢icek gonde-
rilmis olmast

Belediyemiz misafirlerini
agirlamak

Belediyemizin yerli ve yabanci misafir-
lerinin agirlanmis ve memnuniyetlerinin
saglanmis olmasi

Belediyemiz ile basin kuru-
luslar arasinda etkili diyalog
kurmak

Yerel ve ulusal basin kuruluslari temsil-
cilerinin katilimiyla 15 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi

Yerel ve ulusal basin kuruluglart Burdur
temsilciliklerinin Belediyemiz iist yone-
timince ziyaret edilmis olmasi

Yerel ve ulusal gazetelere abone oluna-
rak siirekli takip edilmis olmasi

Yazili ve gorsel basinda yayimlanan
Belediyemizle ilgili haberlerin derlen-
mis ve arsivlenmis olmasi

Faaliyetlerimizin basinda
haberlestirilmesini saglamak

Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarmin bilgilendirilmis
olmasi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz stirekli bilgilen-
dirmek

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik
periyotlarda yaymlanmis olmasi

Belediyemiz internet sitesinin siirekli
giincellenmis olmasi

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistir-
mek

Birim personelinin katilimiyla 15 farkli
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis
olmasi

Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim prog-
ramlarina katiliminin saglanmis olmasi

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmis olmasi

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis
olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goriis ve diigiin-
celerinin alinmig olmasi

Personelimizin dogum ve 6zel giinlerin-
de yazili kutlama mesaj1 génderilmis
olmasi

Resmi ve dini bayramlarda biitiin perso-
nelimizin katilimiyla bayramlagma tore-
ni diizenlenmis olmasi

Yonetimde seffaflagsmay1
saglamak

Belediyemiz organlari, yonetim birimle-
ri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderle-
rinin ulasilabilirliginin siirekli saglanmig
olmasi

STRATEJIK AMAC

Kentimizin tanitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindahk

seviyesini artirmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

ilimizin tamitim ve turizmine
katki saglayacak etkinlikler
gerceklestirmek

Yerel yonetim birlikleri ile
iligkileri gelistirmek

Tiirkiye Belediyeler Birligi’'nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilimc1 gonderilmis olmasi

Akdeniz Belediyeler Birligi’nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilimc1 gonderilmis olmas1

Burdur Belediyeler Birligi’nce diizenle-
nen etkinliklere Belediyemiz adina kati-
lime1 gdnderilmis olmast
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saglanmis olmast

Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina katilim

olmasi

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
i¢inde diizenlenen belediyecilik konulu
14 farkl etkinlige katiliminin saglanmis

Belediyecilik alaninda iilke-
miz ve diinyada yasanan
gelismeleri takip etmek

Ilimizin tanitim ve turizmine
katki saglayacak etkinlikler
gerceklestirmek

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 7 farkl organizas-
yona katiliminin saglanmis olmasi

mus olmasi

Belediyecilik konusunda ulusal 6l¢ekte
yaymlanan 5 farkli dergiye abone olun-

Yerli ve yabanci belediyeler-

Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile benzer
ozellikler tasiyan belediye ile isbirligi
protokolii imzalanmig olmasi

le iligkileri gelistirmek

AB iiyesi ya da aday iilke statiisiinde
faaliyet gosteren belediye ile isbirligi
protokolii imzalanmis olmasi

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Burdur Valiligi list yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Ozel Idaresi iist yoneticilerinin katilimiyla 8 farkli toplant: diizenlenmesi 1.000,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerin katilimiyla 65 farkli toplanti diizenlenmesi 2.000,00
Mahalle muhtarlarimizin katilimiyla 15 farkli toplanti diizenlenmesi 2.000,00
Burdur Belediyeler Birligi iiyesi belediyelerin baskanlarin katilimiyla 5 farkli toplanti 2.000.00
diizenlenmesi T
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 1.500,00
Belediyemiz iist yonetimince 245 ev ve 160 farkli igyerine ziyaret gerceklestirilmesi 10.000,00
Vatandaglarimizin 6zel ve matem glinlerinde Belediyemiz iist yonetimince 282 farkli

. . . 8.000,00
ziyaret gerceklestirilmesi
Dogum, oliim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaglarimiza yazili mesaj gonderilmesi 3.000,00
Belediyemiz iist yonetiminin 6.000 farkli vatandagimiz tarafindan ziyaret edilmesi 0,00
Vatandaglarimizin dilek ve sikayetlerinin internet sitemiz lizerinden alinmasi ve deger- 0.00
lendirilmesi '
Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi 30.000,00
Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi tdrenlere katiliminin saglanmasi 15.000,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢igek génderilmesi 25.000,00
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Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 30.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslari temsilcilerinin katilimiyla 15 farkli toplant1 diizenlen- 28.000.00
mesi R
Yerel ve ulusal basin kuruluslart Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz iist yonetimince 10.000.00
ziyaret edilmesi DA
Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 15.000,00
Yazili ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve arsiv- 0.00
lenmesi ’
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi 0,00
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yaymlanmasi 10.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli giincellenmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda siirekli duyurulmasi 0,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi lizerinden duyurulmasi 0,00
Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢alisanlarimizin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim personelinin katilimiyla 15 farkl bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 5.000,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 12.000.00
katiliminin saglanmasi T
Birim personelinin ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 1.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmasi 0,00
Burdurumuzun ve Belediyemizin her platformda tanitilmasi i¢in gerekli olan temsil,

< . e : 6.000.000,00
agirlama, toren, tanitma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlasma torenleri diizenlenmesi 0,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikayet ve onerileri yazili veya sozlii 000
olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi '
Vatandaglarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde karsilanmasi 0,00
Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderlerinin 0.00
ulagilabilirliginin siirekli saglanmis olmasi. '
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi 100.000,00
Midiirligiimiiz ihtiyaglarinda kullanilmak iizere gerekli olan mal ve malzeme aliminin

o . 1.000.000,00

gergeklestirilmesi
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb Kuruluslara 6demelerin yapilmasi 4.000.000,00
TOPLAM 11.320.500,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 4.824.000,00 5.065.200,00 5.318.460,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 435.500,00 457.275,00 480.138,75
MAL VE HIZMET ALIMLARI 7.310.500,00 7.676.025,00 8.059.826,25
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 4.000.000,00 4.200.000,00 4.410.000,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 16.570.000,00 17.398.500,00 18.268.425,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6z-
lesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetme-
likler gergevesinde Destek Hizmetleri Miidiirligii’ndeki is akigini saglar.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, tiim ¢alismalarinda kurumun goérevlerine uygun
olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve sunu-
munda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimeilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, kisisel iligkilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk ilkele-
rini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Destek Hizmetleri Miidiirliigti, Midiir ile biinyesinde ¢alisan bir uzman, bir teknisyen, bir memur
olmak tlizere 4 memur ve sirket altinda ¢alistirilan 6 is¢iden olusur.

GOREV VE YETKILERI
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri agagidaki gibidir.

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. 1lgili Miidiirliiklerden talep olmas1 halinde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini
yapmak veya s6z konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle
alimin gergeklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 22. maddesi kapsa-
mina giren islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan alimlar
icin 4734 sayili yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

3.1.Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik 6zellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin belir-
lenmesini saglamak.

3.2.Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

3.3. Sartlar1 ve 6zellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi icin pi-
yasa fiyat aragtirmas1 yapmak, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

3.4.Dogrudan teminle gorevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen pi-
yasa fiyat arastirma formlarimin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlen-
dirilip en uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi
ve onay1 takiben siparis verilerek mal-hizmet, yapim iginin satin alinmasini saglamak.

4. Satinalma Komisyonunda alinan karar tizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin yapti-
rilmasini saglamak i¢in karari talepte bulunan ilgililere bildirmek.

5. Diger midiirliikklerden talep olmasi halinde satin alinan taginirlarin muayene ve kabul iglemle-
rini miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

6. Midiirliige ait yazigmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

7. Midirlik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Ydnetmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.

8. Miidiirliik ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

8.1. Miidiirliik ambarini idare etmek ve ihtiyag planlamasi yapmak.

8.2. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.
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8.3. Satm alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarla-
rin igletilmesinde Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine
getirilmesini saglamak {izere destek hizmeti vermek.

9. Makina ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarmin ve araglarinin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat islerinin yapilmasi ¢calismalarina katki saglamak. Satin alina-
cak malzemelerin Satin alma komisyon {iyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili miidiirliikle-
re teslimini saglamak.

10. Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen ihale Onay1 alinmis ihtiyaglar icin 4734 sa-
yili Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alim-
lar1; Ihale onay belgesi asamasindan baslayarak sézlesme hazirlanma asamasina kadar olan is-
lemleri yapmak.

10.1. Kamu ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Miidiirliigii
ile koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarina Thale kayit numarasi alip, ihale ilanlarini ve
teklif vermeye davet yazilarini hazirlamak.

10.2. ihale ilanlarin1 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar dogrul-
tusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem formlari
ile ilan1 Kamu Ihale Kurumuna géndererek Kamu ihale Biilteninde yayimlanmasi saglamak.

10.3. 4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale do-
kiiman satig1 yapmak.

10.4. ihale komisyon galismalarini yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

10.5. ihale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla ihale
uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

10.6. ihale s6zlesme asamasia geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol
ettikten sonra sézlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosyayi ilgili
midiirliige teslim etmek.

11. Gegerli mevzuatin 6ngordiigii gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip oldu-
gu bilgi ve beceri seviyesini en
iist diizeye tasimak

Her birimde, birimin en az bes
konuda problemlerini ¢cozmek ve
gelistirmek i¢in ortak calisma
gruplari olusturmak

Kurum ve kuruluslarca diizenlene-
bilecek 4734, 4735, 5018, 5393,
4857 ve diger ilgili kanun ve yo-
netmelikler ve uygulamalariyla
ilgili egitim ve seminerlere en az 4
personelin katilmig olmasi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu-
nun 19. maddesi kapsaminda yapi-
lan ihalelerin basarili bir sekilde
sonuglandirilabilmesi igin tim
birimlerin ilgili personeline egitim
vermek {izere 1 personelin gorev-
lendirilmis olmasi

Birimlerden satin alma mevzuati
ile ilgili gelebilecek destek taleple-
rini karsilamak tizere 1 personelin
gorevlendirilmis olmasi

Kurumun ihtiya¢ duydugu ma-
kine ve arag¢ kapasitesini karsi-
lamak

Mal ve hizmet alimlarinda dogru-
dan temin yerine ihale yontemi ile
alimlar yaparak tasarruf saglamak

Belediyemiz tarafindan iiretime
yonelik almacak mal ve malzeme-
ler vb. ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim hizmet birimleri-
nin kalem, silgi, zimba teli, toplu
igne, atag, cd, flash disk, toner,
miirekkep, klasor, dosya ihtiyaci-
nin karsilanmast

Birimimizin ihtiyaci olan dogrudan
tilketime yonelik olmayan cetvel,
makas, kalem agacagi vb. ihtiyag-
larinin karsilanmast

Midiirligiimiiz ve diger miidiir-
lukler hizmetlerinde kullanilmak
uizere matbu form bastirilmasi

Belediyemizin tiim birimlerinde
kullanilan sabun, deterjan ve te-
mizlikte kullanilan kimyevi mad-
deler ile bu amaglarla kullanilmak
tizere alinan kova, fir¢a, paspas
gibi her tiirlii temizlik madde ve
malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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Kurumun ihtiya¢ duydugu ma-
kine ve arag¢ kapasitesini karsi-
lamak

Mal ve hizmet alimlarinda dogru-
dan temin yerine ihale yontemi ile
alimlar yaparak tasarruf saglamak

Belediyemiz tiim birimleri ve hiz-
met tesislerinin dogalgaz tiiketim
bedeli ile yeni alinacak dogalgaz
abonelik bedeli ve giivence bedel-
lerinin karsilanmast

Tiim birimlerin makine ve teghi-
zatlari ile tagit parkindaki arag ve
is makinelerinin madeni yag, antif-
riz vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve hiz-
met tesislerinin elektrik tiiketim
giderleri ile abone ve giivence
bedellerinin karsilanmasi

Kurum biinyesinde galisan kadrolu
iscilere Toplu Is S6zlesmesi kap-
saminda verilecek yazlik kislik
ayakkabi ve yazlik kislik kiyafet
ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinden
gelen talepler dogrultusunda anali-
tik biitce rehberinde giyecek alim-
lar1 6denek kaleminde yer almayan
giyim ve kusam alimlart ile kisile-
rin giyim ve kusamlarmna iliskin
mal ve malzeme alimlarinin karsi-
lanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinde ve
hizmet tesislerinde kullanilan bay-
rak, flama, sancak, ¢adir ile kamu
personeli olsun veya olmasin kisi-
lere veya kurumlara verilecek olan
plaket, silt, kupa, altin disindaki
odiiller ile tesekkiir belgeleri gibi
0zel malzeme alimlarinin karsi-
lanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinde ve
hizmet tesislerinde kullanilan am-
pul, kablo, fis, duy, priz, kap1 kolu,
teleks bobini, teleks seridi, ambalaj
malzemesi alimlarinin karsilanma-
s1

Miidiirliigiimiiz is ve islemlerinden
kaynaklanan vergi, resim, har¢ ve
isletme ruhsat giderlerinin karsi-
lanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve hiz-
met tesislerinin haberlesme gider-
lerinin karsilanmast

Belediyemiz tiim birimleri ve hiz-
met tesislerinin internet erisim
ihtiyacinin kargilanmasi
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Kurumun ihtiya¢ duydugu ma-
kine ve ara¢ kapasitesini karsi-
lamak

Mal ve hizmet alimlarinda dogru-
dan temin yerine ihale yontemi ile
alimlar yaparak tasarruf saglamak

Birimimiz eliyle 4734 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak tiim ihalele-
rin ilan bedellerinin 6denmesi

Belediyemiz hizmetinde bulunan
arag ve is makinelerinin sigorta
giderlerinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinden
gelebilecek biiro masasi, koltuk,
sandalye, sehpa, etajer, dosya do-
labi, perde, hali, miihiir gibi her
tiirli biiro malzemesi alim taleple-
rinin kargilanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinde
kullanilmak tizere bilgisayar, tele-
fon, yazi makinesi, fotokopi maki-
nesi, klima, bask1 makinesi, evrak
imha makinesi, laminator cihazi ve
bunlarin tamamlayici pargalarinin
alim giderlerinin karsilanmast

Belediyemiz tiim birim ve hizmet
tesislerinde kullanilmak tizere
hizmetin gerektirdigi dayanikli mal
ve malzeme (alarm sistemi, elekt-
rik sayaci, kompanzasyon sistemi,
su sayacl, bekei kontrol saati,
elektrik stipiirgesi, su sogutucusu
vb.) alimlarinin yapilmasi

Belediyemiz tiim birim ve hizmet
tesislerinde kullanilmak iizere bil-
gisayarlar i¢in kullanilacak olan
hazir programlarin satin alma ve
lisans bedelleri, bu programlarin
giincelleme ve revizeleri, 6zellik
ve kapasite artirimi i¢in 6denecek
bedeller ile yeni program yazdiril-
masina iligkin giderlerin karsilan-
masi

Makine, teghizat ve demirbasin
bakim ve onarimi i¢in verilecek
ig¢ilik ticretleri ile bakim ve ona-
rim malzemeleri ve yedek parca
ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Kurumun ihtiya¢ duydugu ma-
kine ve arag¢ kapasitesini karsi-
lamak

Mal ve hizmet alimlarinda dogru-
dan temin yerine ihale yontemi ile
alimlar yaparak tasarruf saglamak

Belediyemizin arag filosunda yer
alan tiim arag ve is makinelerinde
dogabilecek yazlik lastik ve/veya
kar lastigi ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemize ait tiim taginmazlar
ile halka agik alanlarin bakim ve
onarimlari i¢in gerekli olan boya
ve malzeme ihtiyaglarinin kargi-
lanmasi

Birimimize bagli atdlye ve depola-
rin bakim ve onarim giderlerinin
karsilanmasi

Tiim birimlerden gelebilecek kri-
ko, cekme halati, pense, tornavida,
matkap, hidrolik giyotin, sac kes-
me makasi, hidrolik kombine ma-
kas, alin bantlama makinesi, yatay-
dikey freze makinesi gibi avadan-
lik ve yedek parca alim taleplerinin
karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinde
kullanilmak iizere kaynakhane
malzemesi vb. alim giderlerinin
karsilanmast

Belediyemize tiim birimlerinde
kullanilmak tizere elektrik tesisati
malzemesi vb. alim giderlerinin
karsilanmast

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
izlseldlyemlz tarafindan iiretime yonelik alinacak mal ve malzemeler ihtiyacinin karsilan- 400.000,00
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin kalem, silgi, zzimba teli, toplu igne, atag, cd, flash
. N N o 1.500.000,00
disk, toner, miirekkep, klasor, dosya ihtiyacinin karsilanmasi
Birimimizin ihtiyact olan dogrudan tiiketime yonelik olmayan cetvel, makas, kalem aca-
cag1 vb. ihtiyaglarin karsilanmasi 100.000,00
Miidiirliigiimiiz ve diger miidiirliikler hizmetlerinde kullanilmak iizere matbu form basti-
rilmasi 90.000,00
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Belediyemizin tiim birimlerinin sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi madde-

ler ile bu amaglarla kullanilmak iizere alinan kova, fir¢a, paspas gibi her tiirlii temizlik 2.500.000,00
madde ve malzeme alimi ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin dogalgaz tiiketim bedeli ile yeni alinacak
N . . . . 10.000.000,00

dogalgaz abonelik bedeli ve giivence bedellerinin karsilanmasi
Tiim birimlerinin makine ve techizatlari ile tasit parkindaki arag ve is makinelerinin ma-

. o - 5.000.000,00
deni yag, antifriz vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi
Belediyemizin tiim birimleri ve hizmet tesislerinin elektrik tiiketim giderlerinin karsilan-
e 80.000.000,00
Kurum biinyesinde ¢alisan kadrolu iscilere Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda verilecek
yazlik kislik ayakkabi ve yazlik kislik kiyafet ihtiyacinin karsilanmast 1.000.000,00
Belediyemiz tiim birimlerinden gelen talepler dogrultusunda analitik biit¢e rehberinde
giyecek alimlar1 6denek kaleminde yer almayan giyim ve kusam alimlari ile kisilerin 1.000.000,00
giyim ve kusamlarina iligkin mal ve malzeme alimlarinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimlerinde ve hizmet tesislerinde kullanilan bayrak, flama, sancak,
cadir ile kamu personeli olsun veya olmasin kisilere veya kurumlara verilecek olan pla- 1.000.000.00
ket, silt, kupa, altin disindaki odiiller ile tesekkiir belgeleri gibi 6zel malzeme alimlarinin R
karsilanmasi
Yurt i¢inde ve yurtdisinda yapilacak olan gegici/siirekli gérevlendirme giderlerinin karsi- 20.000,00
Midiirliigiimiiz is ve islemlerinden kaynaklanan vergi, resim, harg ve isletme ruhsat gi- 75 000.00
derlerinin karsilanmasi AR
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin haberlesme giderlerinin karsilanmasi 150.000,00
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin internet erisimi ihtiyacinin kargilanmasi 500.000,00
Birimimiz eliyle 4734 sayili kanun kapsaminda yapilacak tiim ihalelerin ilan bedellerinin 300.000.00
O0denmesi T
SBleledlyemlz hizmetinde bulunan arag ve is makinelerinin sigorta giderlerinin karsilanma- 3.000.000,00
Belediyemiz tiim birimlerinden gelebilecek biiro masasi, koltuk, sandalye, sehpa, etajer,
dosya dolabi, perde, hali, miihiir gibi her tiirlii biiro malzemesi alim taleplerinin karsilan- 1.000.000,00
masi
Belediyemiz tiim birimlerinde kullanilmak tlizere bilgisayar, telefon, yazi makinesi, foto-
kopi makinesi, klima, baski makinesi, evrak imha makinesi, laminator cihazi ve bunlarin 1.500.000,00
tamamlayici par¢alariin alim giderlerinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birim ve hizmet tesislerinde kullanilmak {izere hizmetin gerektirdigi
dayanikli mal ve malzeme (alarm sistemi, elektrik sayaci, kompanzasyon sistemi, su sa- 400.000,00
yact1, bekgi kontrol saati, elektrik siipiirgesi, su sogutucusu vb.) alimlariin yapilmasi
Makine, techizat ve demirbasin bakim, onarimi igin verilecek is¢ilik ticretleri ile bakim ve 500.000.00
onarim malzemeleri ve yedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi T
Belediyemiz arag filosunda yer alan tiim ara¢ ve is makinelerinde dogabilecek yazlik

. NP 3.000.000,00
lastik ve/veya kar lastigi ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemize ait tiim taginmazlar ile halki a¢ik alanlarin bakim ve onarimlari ile ihtiyag 200.000.00

duyulacak boya ve malzeme ihtiya¢larinin karsilanmasi

41




Birimimize bagh at6lye ve depolarin bakim ve onarim ihtiyaclarmin karsilanmasi 500.000,00
Belediyemiz atolye ve tesislerinde kullanilmak {izere makine techizat alim giderlerinin 2.000.000,00
karsilanmasi

Tiim birimlerden gelebilecek kriko, ¢ekme halati, pense, tornavida, matkap, hidrolik giyo-

tin sac kesme makasi, hidrolik kombine makas, alin bantlama makinesi, yatay-dikey freze | 10.000.000,00
makinesi gibi avadanlik ve yedek parga alim taleplerinin karsilanmasi

Be}edlyemlz tiim birimlerinde kullanilmak {izere kaynakhane malzemesi vb alim giderle- 10.000.000,00
rinin kargilanmasi

B'eledlyernlz tiim birimlerinde kullanilmak {izere kilit parke malzemesi vb. alim giderleri- 6.000.000,00
nin kargilanmasi

Belediyemiz tiim birimlerinde kullanilmak {izere fonolit, nerviirlii ingsaat demiri malzeme-

. . . 12.000.000,00

si vb. alim giderlerinin kargilanmasi

Belediyemize tiim birimlerinde kullanilmak tizere elektrik tesisatt malzemesi vb. alim

. C 7.665.000,00

giderlerinin karsilanmasi

TOPLAM 161.900.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 2.750.000,00 2.887.500,00 3.031.875,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 350.000,00 367.500,00 385.875,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 114.235.000,00 119.946.750,00 125.944.087,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 47.665.000,00 50.048.2500,00 13.230.000,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 165.000.000,00 173.250.000,00 181.912.500,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)

n)
0)
p)

Q)
)
s)

Belediyemiz birimlerinin personel ihtiyaglarini, Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans
Programu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 is kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49’uncu maddesi ve bunlara bagli olarak cikarilan yonetmeliklere uygun olarak
personel ihtiyacini karsilamak,

Memur personelin kurum i¢i gérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan
atama, ilk atama ve gecici gorevlendirme islemlerini yapmak, talep dilekcelerinin incelenip
sonuglandirilmasi, géreve baslayis islemlerini yapmak,

Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve ig¢i personelin kadro iptal,
ihdas ve memur personelin dolu kadro derece degisikligi islemlerini yiiriitmek,

Personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi ve onayim
yapmak, maasa etki eden kidem ve hizmet yillarin tespitini yapmak,

Personelin {icretsiz izin ( askerlik, dogum, oncesi ve sonrasi, mazeret ) goreve baslayis ve go-
revden ayrilis islemlerini yapmak,

Personelin hizmet bor¢lanma ve intibak ( S.S.K. Bag-Kur, Tahsil degisikligi, askerlik siiresin-
ce ve diger mazerete dayali siireler ) islemlerini yapmak,

Ik atama yapilacak personelin ise giris evraklarini ( giivenlik sorusturmasi, saglik kurulu ra-
poru vb.) temin ederek atama islemlerini yiirlitmek. Belediyemizden naklen giden ve Beledi-
yemize naklen atanan personelin 6zliik dosyalarini gittikleri kuruma géndermek, gelenlerin ise
dosyalarini teslim almak,

Bakanlik ve Valilik makaminca yapilan sorusturma kararlariin ilgililere tebligini yaparak ali-
nan tebelliig belgelerini ilgili kurumlara gondermek,

Memur Mal Bildirim Formu ( Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay igerisinde, sonu
0 ve 5’li yillarin subat ayinin son giiniine kadar ) ve Bilgi Formu ( ilk ise giris ) diizenlenmesi-
ni saglayip muhafaza etmek,

Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyen memur ve iscilerin
emeklilik islemlerini yapmak,

Aday memurlardan bir yilin1 tamamlayanlarin asil memurluga gegis islemlerini yiiriitmek, ba-
sarisiz olan adaylarin iliskilerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

Isci personelin sendikal islemlerini yiiriitmek, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri Toplu Is Sézlesme islemlerini yapmak,
Memur personelin sendikal islemlerini yiirlitmek, 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri Toplu S6zlesme hiikiimle-
rini uygulamak,

Belediyemizde bulunan memur ve isg¢i disiplin kurullarinin sekretarya islemlerini yapmak,
Memur personellerinin intibaklarinin ve hitap programina girislerini saglamak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet igi egitim programlarini hazirla-
mak ve koordine etmek,

Birimin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gondermek,
Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
Belediyemiz sirketi BAHTAS biinyesinde ¢aligan personelin 6demelerini yapmaktir.
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A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri sevi-
yesini en iist diizeye tasimak

Hizmetlerin daha iyi yiiriitiile-
bilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini
etkin bir sekilde isletmek

Birim personeline belirli araliklarla bilgi-
lendirme toplantilarinin yapilmasi

Birimde calisan personelin is ve perfor-
mansinin siirekli denetlenmis olmasi

Hizmet i¢i egitimleri planlt bir
sekilde arttirmak ve gerekli
goriilen alanlarda egitim semi-
nerlerine personelin katilimini
saglamak

Kurum igi ve kurum dis1 kuruluslarca
diizenlenebilecek egitim programlarina
personel katiliminin saglanmis olmasi

Belediyemiz aday memurlarina yonelik
mesleki konularda hizmet i¢i egitim ve-
rilmis olmast

Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim
taleplerinin kargilanmis olmast

Yillik periyotta personele anket
ve miilakatlar yaparak persone-
lin bilgi ve yeteneklerine uygun
gorevlerde calismasini sagla-
mak

Personel terfilerinde egitim, hizmet y1l1,
basar1 puani gibi objektif kriterlerin esas
alinmig olmasi

Belediyemizin personel ihtiyacinin 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince karsilanmis olmasi

Personel 6demelerini gercekles-
tirmek

696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Belediyemizin sirketi Burdur Akarya-
kit Hizmetleri A.S.'ne bagli, Belediyemi-
zin tiim birimlerinde ve hizmet tesislerin-
de calistirilan is¢i statiisiine sahip perso-
nelin maag ve sosyal hak 6demelerinin
karsilanmast

B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Personel arasinda dayanisma ve isbirliginin artirilmasi amaciyla sosyal aktiviteler diizenle- 3.000.00
mek .000,
Birimde ¢aligan personelin ig ve performansina yonelik periyodik yaymn alimlarinin gergek- 8.000.00
lestirilmesi U
Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca diizenlenebilecek egitim programlarina personel kati- 13.000.00
liminin saglanmis olmasi T
Belediyemiz aday memurlarin mesleki konularda hizmet i¢i egitim verilmis olmasi 6.500,00
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Bireysel performanslarin 6l¢iilmesi esaslarina iliskin objektif basar1 ve liyakate dayali per-

formans degerlendirme sistemi olusturularak basarili personeli ddiillendirmek gose
Kurum personelinin memnuniyet diizeyini ve motivasyonunu 6lgmek amaciyla anketler 6.500.00
yapmak D
Belediyemizin personel ihtiyacinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is

I oy . o 32.500,00
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince karsilanmis olmasi
Mevzuati geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi gereken 6demelerin takip edilmesi 2.680.000,00
Belediyemiz tiim birimlerinde ve hizmet tesislerinde caligtirilan 696 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname ile Burdur Akaryakit Hizmetleri A.S.’ye is¢i statiisiine gegirilen personel | 450.000.000,00
maaslari, sosyal haklar bedelinin karsilanmasi
TOPLAM 452.773.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 4.771.000,00 5.009.550,00 | 5.260.027,50
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 456.000,00 478.800,00 502.740,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 450.093.000,00 472.597.650,00 | 496.227.532,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 2.680.000,00 2.814.000,00| 2.954.700,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 458.000.000,00 480.900.000,00 | 504.945.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarin Belediyemize gonderdigi evraklari teslim almak ve
tiiriine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki ve dilekgeleri tiiriine gore gelen evrak sistemine kaydetmek ve dilekge takibi i¢in
dilek¢e numaralarini SMS olarak géndermek,

c) Igerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin sistem {izerinden veya kagit ortaminda ise zim-
metle dagitimini yaparak is akisini saglamak,

d) Baskanlik makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini1 yapmak ve ilgili makamlara arz etmek,

f) Posta is ve igslemlerini yiiriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Belediye Enciimeni toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i) Belediye Meclisi ve Enciimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

J) Kiitiiphane hizmetlerini ytriitmek,

K) Arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

I) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir-

mektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum ici ve kurum dis1
iletisim kanallarini etkin
sekilde kullanmak

Belediye Meclisi toplantilari-
nin etkin sekilde yapilmasini
saglamak

Belediye Meclisi giindem cagrisinin her
ayin 20’sine kadar yapilmig olmast

Belediye Meclisi giindeminin her aym
son is giiniine kadar olusturulmus olmasi

Belediye Meclisi giindeminin her ayin
son is giiniine kadar Meclis iiyelerine
gonderilmis olmasi

Bir 6nceki ayin Belediye Meclisi toplanti
karar ve tutanaklarinin her aym son is
giiniine kadar Meclis iiyelerine dijital
ortamda gdnderilmis olmasi

Belediye Meclis toplantilart 6ncesinde
sekreter altliklarinin hazirlanmis olmasi

Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve
goriintiili kaydiin yapilmis olmasi

Belediye Meclisi kararlarinin toplanti
tarihinden itibaren 5 giin igerisinde ve
sekil sartlarina uygun olarak yazilmig
olmasi

Belediye Meclisi toplant1 tutanaklarinin
usuliine uygun sekilde hazirlanmig olmasi

Se¢imli Belediye Meclisi toplantilari
oncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarfla-
rinin hazirlanmig olmast

46




Kurum ici ve kurum dis1
iletisim kanallarim etkin
sekilde kullanmak

Belediye Encilimeni toplanti-
larinin etkin sekilde yapilma-
sin1 saglamak

Belediye Enciimen giindeminin, Belediye
iist yonetimi ve birim miidiirliiklerinden
gelen talepler dogrultusunda belirlenmis
olmasi

Belediye Enciimen kararlarinin toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta igerisin-
de usuliine uygun olarak yazilmis ve ka-
rar defterine iglenmis olmasi

Ihale Komisyonu kararlarinin usuliine
uygun sekilde yazilmis olmasi

Kurum ¢ahsmalar hak-
kinda ilgili kesimleri dii-
zenli bir sekilde bilgilen-
dirmek

Paydas kamu kurum ve kuru-
luglanyla iliskileri gelistir-
mek

Belediye Meclisi kararlarinin toplantt
tarihinden itibaren 7 giin i¢erisinde Bur-
dur Valiligine gonderilmis olmas1

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen ya-
zilara yasal siiresi igerisinde cevap veril-
mis olmasi

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler kur-
mak

Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin
her ayin son is giiniine kadar Belediyemiz
internet sitesi lizerinden duyurulmus ol-
mast

Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin
hazirlanmig ve duyurulmak iizere her ayin
son is giiniine kadar Ilan Memurlugu’na
gonderilmis olmasi

Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Bele-
diyemiz internet sitesinde ve Burdur yerel
gazetelerinde siirekli yaymlanmis olmasi

Birim ici ve birimler arasi
koordinasyon sorunlarini
¢ozmek

Belediye organlari ve ¢alisan-
larimiz arasinda koordinas-
yonu arttirmak

Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin
Meclis toplant1 tarihinden itibaren en geg
1 hafta igerisinde ilgili birimlere gonde-
rilmig olmast

Kesinlesen Belediye Enclimen kararlari-
nin toplantimin yapildigi tarihten itibaren
en geg 1 hafta igerisinde ilgili birimlere
gonderilmis olmasi
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STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sa-
hip oldugu bilgi ve beceri
seviyesini en iist diizeye
tasimak

Birim personelinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek

Birim personelinin katilimiyla 16 farkl
planlama ve bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Birim personelinin, Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmast

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak

Birim personelini takim ¢alismasina
motive edici 16 farkli toplanti diizen-
lenmis olmasi

Birim personelinin, hedef ve faaliyetle-
rimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmis
olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goris ve diisiin-
celerinin alinmis olmasi

Yonetimde acikhigi ve
seffafligr saglamak

Yonetimde seffaflasmay1 sagla-
mak ve bilgiye ulagmay1 kolay-
lastirmak

Belediye Meclis tiyeleri huzur haklari-
nin hazirlanarak her 6 ayda bir Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmis
olmasi

Belediye Enciimen iiyeleri huzur hakla-
rinin hazirlanarak her 3 ayda bir Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmis
olmasi

Ihtisas Komisyonu iiyelerinin huzur
haklarinin yapilarak Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderilmis olmasi

Gelen evrak kayitlarimin usuliine uygun
sekilde yapilmig olmasi

Giden evrak kayitlarin usuliine uygun
sekilde yapilmig olmasi

Dilekge kayitlarinin usuliine uygun se-
kilde yapilmis olmasi

Bilgi edinme bagvurusu kayitlarinin
usuliine uygun sekilde yapilmis olmasi
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Bilgi yonetim sistemini ve
giivenlik sistemini giic-
lendirmek ve siirekli ar-
tirmak

Yonetimde seffaflagsmay1 sagla-
mak ve bilgiye ulasmay1 kolaylag-
tirmak

Belediyemiz posta islemlerinin stirekli
yiirttiilmiis olmasi

Belediye Meclisi kararlarinin usuliine
uygun sekilde dosyalanmis ve arsivlen-
mis olmast

Belediye Enciimen kararlarinin usuliine
uygun sekilde dosyalanmis ve arsivlen-
mis olmasi

Belediyemiz 2023 yil1 Faaliyet Raporu-
nun 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar
hazirlanmis olmasi

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
(EBYS)'ne gecilmis ve Elektronik Imza
alinmis olup, 2024 yilinda Meclis ve
Enciimen kararlar1 modiiliine gecilmis
olmast

Dijital arsive gegilmis olup, calismalarin
diizenli bir sekilde devaminin saglanma-
st

Birimimizin ihtiyact dogrultusunda ya-
zilim programi alinmis olmast

Vatandas ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
problemlerin ¢oziilebilmesi i¢in ¢alisma
grubu olusturulmus olmasi

Evrak akislarinda ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in ¢alisma
grubu olusturulmus olmasi

Belediye Kiitliphanesi’ne, okuyucular-
dan gelen talepler dogrultusunda 200
farkli kitap satin alinmis olmasi

Meclis Salonunda kullanilmak tizere 1
(bir) adet LCD ekran TV alinmis olmasi

Birimimiz galismalarinda kullanilmak
tizere 1 (Bir) adet fotograf makinasi
almmasi
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B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

gonderilmesi

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER [HTIYACI
(TL)
s . . T . 0,00
Her ayin 20’sine kadar Belediye Meclisi giindem ¢agrisi yapilmasi
Her ayn son is giiniline kadar Belediye Meclisi giindemi olusturulmasi e
. . . L - . i . 14.000,00
Belediye Meclisi giindeminin, her ayin son is giiniine kadar Meclis iiyelerine gonderil-
mesi
Bir 6nceki ayin Belediye Meclisi toplant1 karar ve tutanaklarinin dijital ortamda Meclis 15.000,00
tiyelerine gdnderilmesi
Belediye Meclis toplantilar1 dncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi e
Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmasi e
Belediye Meclisi kararlariin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi e
Belediye Meclisi toplanti tutanaklariin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0
Secimli Belediye Meclisi toplantilar1 6ncesinde miihiirlii oy pusulast ve zarflarinin ha- 11.000,00
zirlanmast
Belediye Enciimen giindeminin, Belediye {ist yonetimi ve birim midiirliiklerinden gelen 0,00
talepler dogrultusunda belirlenmesi
Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defterine is- 0,00
lenmesi
Ihale Komisyonu kararlarmin usuliine uygun sekilde yazilmasi G
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi’ne gonderilmesi G
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi i¢erisinde cevap verilmesi e
Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi iizerinden duyu- 0,00
rulmasi
Belediye Meclis giindemi ilan zaptinin hazirlanmasi ve Ilan Memurlugu’na génderilmesi Gae
Belediye Meclisi karar ozetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde ve Burdur Yerel Ga- 140.000,00
zetelerinde siirekli yayinlanmasi
Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere génderilmesi SLLL
. . . o i . . 5.000,00
Kesinlesen Belediye Enclimen kararlarimin ilgili birimlere gonderilmesi
Birim personelinin katilimiyla 16 farkli planlama ve bilgilendirme toplantis1 diizenlen- 0,00
mesi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 10.000,00
katiliminin saglanmasi
Birim personelini takim ¢alismasina motive edici 16 fakli toplant1 diizenlenmesi e
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi wee
Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6ncesinde personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0,00
alimmasi
Belediye Meclis tiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirliigii’'ne 5.000,00
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Belediye Encilimen iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 5.000,00
gonderilmesi
Gelen evraklarin evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi e
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi o
Belediyemiz posta islemlerinin yiiriitilmesi SONLELT L

. .. . . . . 5.000,00
Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi
Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi S0IOT
Belediyemiz 2023 yil1 Faaliyet Raporunun 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar hazirlanmasi HOBeLO e
Belediye Kiitiiphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 200 farkl kitap 40.000,00
satin alinmasi
Birimimizin ihtiyaci dogrultusunda yazilim programi alinmis olmasi 40.000,00
Meclis Salonunda kullanilmak iizere 1 (bir) adet LCD ekran TV alinmig olmasi ve 36.500.00
Birimimiz ¢alismalarinda kullanilmak {izere 1(bir) adet fotograf makinesi alinmasi R
TOPLAM 726.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

ACIKLAMA A
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 3.170.500,00 | 3.329.025,00 3.495.476,25
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 368.000,00 386.400,00 405.720,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 686.500,00 720.825,00 756.866,25
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 40.000,00 42.000,00 44.100,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.265.000,00 | 4.478.250,00 4.702.162,50

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yarg1 yerlerinde temsilini saglamak,
Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde ¢o-
zlim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

Belediyemizce liglincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak, durugsmala-
ra ve yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

Ukgiincii sahislarin Belediyemiz aleyhine agtiklar1 davalarda savunmalar1 hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarm istinaf ve temyiz yoluyla st yarg: yerlerince incelenme-
sini saglamak,

Belediyemizin, amme alacaklar1 diginda kalan ve siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarinin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

Belediye Baskanligi, Meclis, Enclimen veya diger miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda ince-
lemeler yapmak ve hukuksal konularda istisari nitelikte goriis ve diistince bildirmek,

Biriminin y1llik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek ve

Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-

Belediyemiz yonetimine ve persone-
line hukuksal konularda bilgilendir-

Birim personelinin mesleki menin saglanmis olmasi

bilgi ve becerilerini gelistir- | Birim personelinin Belediyemiz ve

mek diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmasi

Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda
birim personelinin siirekli bilgilendi-
rilmis olmasi

Birime iliskin kararlarda personeli-
mizin gorls ve diislincesinin siirekli
alinmis olmasi

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

sini en iist diizeye tasimak Birim avukatlari arasinda devam

eden davalara iliskin siirekli goriis
alig veriginde bulunulmus olmasi

Burdur Adliyesi hakim ve savcilari
ile gerekli durumlarda iletisim ku-
rulmus olmasi

Paydas kamu kurum ve kuru- | Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle
luslariyla iligkileri gelistir- stirekli koordinasyon halinde ¢aligil-
mek mis olmasi

Diger kamu kuruluslardan gelen yazi-
lara yasal siiresi igerisinde cevap
verilmis olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Sivil toplum kuruluslariyla
iligkileri gelistirmek

Burdur Barosu tarafindan diizenlenen
toplantilara Belediyemiz adina siirek-
li katilimin saglanmig olmasi

Burdur Barosu {ist yonetiminin, Be-
lediyemiz adina ziyaret edilmis olma-
st

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler kur-
mak

Birim faaliyetlerine iliskin halkimiz-
dan gelen talep, 6neri ve goriislerin
siiratle alinmig ve degerlendirilmis
olmasi

Davalara iligkin bilgi ve belge talep
eden vatandaglarimiza yasal siiresi
icerinde cevap verilmis olmasi

Kurumun ihtiya¢c duydugu
makine ve ara¢ kapasitesini
karsillamak

Birimin bilgi ve teknolojik
altyapisin1 tamamlamak

Birimin makine ve arag ihtiyacinin
stirekli karsilanmis olmasi

Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
olan teknolojik donanima sahip
olunmasi

STRATEJIK AMAC

Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Belediye alacaklarimin siste-
matik olarak takibini yapmak

Belediye alacaklarinin siste-
matik takibini yapmak, tahsi-
latlar1 artirmak

Idari ve adli davalarda Belediyemiz
tiizel kisiliginin temsilinin stirekli
saglanmis olmast

Hukuk, idare ve ceza mahkemelerin-
de Belediyemiz lehine ya da aleyhine
agilan davalarda hak ve menfaatleri-
mizin siirekli savunulmus olmasi

Belediyemiz aleyhine agilan davala-
rin %70’inin lehte sonuglandirilmig
olmasi

Belediyemiz aleyhine sonuglanan
kararlar i¢in bir Gist yargi yerine isti-
naf ve temyiz bagvurusunda bulu-
nulmus olmasi

Belediyemiz lehinde cebri icra takip-
lerinin stirekli yapilmis olmasi

Belediyemiz alacaklarimin %50 ora-
ninda tahsil edilmis olmasi

Belediyemiz davalarina iligkin kesif
faaliyetlerine siirekli katilimin sag-
lanmig olmasi

Belediyemiz aleyhine agilan
davalarin sayisin1 azaltmak

Belediyemiz ile diger kisi ve kurulus-
lar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin
uzlasma yoluyla ¢oziimlenmesi yo-
niinde siirekli ¢aba gosterilmis olmasi
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Belediye alacaklarinin siste-
matik olarak takibini yapmak

Belediyemize hukuksal konu-
larda danismanlik yapmak

Belediyemiz birim ve yoneticilerin-
den gelen goriis bildirme taleplerine
en gec 7 giin icerisinde cevap veril-
mis olmasi

Devam eden ya da tamamlanan dava-
lara iliskin raporlarin 1 aylik aralikla
hazirlanarak Belediyemiz {ist yone-
time sunulmus olmasi

Devam eden ya da tamamlanan dava-
lara iliskin raporlarin hazirlanarak
Belediyemiz ilgili birimine sunulmus
olmast

Belediyemiz iist yonetimine, hukuk-
sal konularda stirekli danigsmanlik
yapilmig olmasi

B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi 2.500,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde agilan davalarda Belediyemizin hak ve menfa-

o 1.500.000,00
atlerinin siirekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuglanan kararlar i¢in temyiz bagsvurusunda bulunulmasi 1.000,00
Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmasi 1.000,00
Belediyemiz davalarina iligkin kesif faaliyetlerine siirekli katilim saglanmasi 1.000,00
Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlasmayla 0.00
coziimlenmesi yoniinde siirekli ¢caba gosterilmesi '
Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap veril- 0.00
mesi ’
Belediyemiz davalarina iliskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist yone- 2.000.00
timine sunulmasi T
Devam eden ya da tamamlanan davalara iliskin raporlarin hazirlanarak Belediyemiz 50000
ilgili birimine sunulmasi '
Belediye baskanimiza hukuksal konularda siirekli danismanlik yapilmasi 0,00
Belediyemizin farkli birimlerinde ¢alisan 15 personelin katilimiyla hukuksal konu-

. oo . A . 0,00

larda 5 saat siireyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim avukatlari arasinda devam eden davalara iliskin siirekli goriis aligverisinde 000
bulunulmasi '
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programla- 5.000.00
rina katiliminin saglanmasi T
Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde calisiimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina stirekli katili- 500.00
min saglanmasi '
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Burdur Barosu st yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 500,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, 6neri ve goriislerin alinmasi ve 000
degerlendirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmis 000
olmast '
Onemli davalara iligkin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli bilgilen- 000
dirme yapilmasi '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi iizerinde 000
siirekli bilgilendirme yapilmasi '
Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli olan teknolojik donanima sahip olunmast 15.000,00
Davalara iliskin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi i¢erinde karsilanmasi 0,00
TOPLAM 1.529.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 1.715.000,00 1.800.750,00 1.890.787,50
SGK DEVLET PiRiMi GIDERLERI 156.000,00 163.800,00 171.990,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.529.000,00 1.605.450,00 1.685.722,50
FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
CARI TRANSFERLER Sy e GRS
SERMAYE GIDERLERI 0.00 0.00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI o o G
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.400.000,00 3.570.000,00 3.748.500,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Calisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum gostermelerini sagla-
mak,

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler gergevesindeki iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiindeki is akigini sagla-
mak,

Midiirligiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglamak,
Midiirligiin yillik biitce Onerisinin, performans hedef ve gostergelerin, faaliyet raporunun ha-
zirlanarak ilgili miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

Atiksu Aritma Tesisinin Isletilmesi ve denetimini saglamak, giris ve ¢ikis sularinin standartlara
uygun olup olmadigini kontrol etmek, ilgili mevzuat geregi isletme standartlarini1 yakalamak,
Organize Sanayi Bolgesi atik suyunu kontrol etmek, denetlemek, numune aldirip analiz yap-
tirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal islem yapmak ve yaptirmak,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve aragtirma yapmak,
yaptirmak ve uygulamasini saglamak,

Miidiirliige havale edilen plan, proje, etiit, arastirma ve incelemelerin standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu kontrol etmek, gerekli goriilenlerin uygulanmasini saglamak,

Belediye sinirlar igerisine giris yapan ve Belediye sinirlar igerisinde satilan kat1 yakitlari de-
netlemek, numune aldirip analiz yaptirmak, standartlara uygun olmayanlar hakkinda yasal is-
lem yapmak ve yaptirmak,

Belediye smirlari igerisinde bulunan firin ve yakma sistemi bulunan konutlarin yakitlarini, ba-
calarin1 ve atescilerinin belgelerini kontrol etmek, standartlara uygun olmayanlar hakkinda
mevzuat geregi islem yapmak, hava kalitesinin iyilestirilmesi i¢in isletmeler, kurum ve kuru-
luslar ile is birligi yapmak,

Il genelinde isletmelerden ve vatandasin yaptig1 faaliyetlerden kaynakli olusabilen koku Kirlili-
gine kars1 gerekli denetimleri yapip mevzuat geregi islem yapmak,

Patlayici, yanici ve tehlikeli kimyasallarin iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek ve bunlar-
la ilgili mevzuat geregi islem yapmak,

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi i¢in giiriiltii ile ilgili plan ve proje gelistir-
mek, giiriiltii kirliligini izlemek, giiriiltiiye neden olan isyerlerinin, binalarinin vs. denetimini
yapmak, gerekli 6nlemleri aldirmak ve giiriiltiiye neden olanlar hakkinda idari yaptirnm uygu-
lamak,

Ambalaj Atiklarinin Bakanliktan lisansli kuruluslar ile s6zlesme yapilarak toplanmasini sagla-
mak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, ambalaj atiklar ile ilgili ¢a-
lismalar1 ve kontrolleri yapmak,

Il genelinde bulunan 3.000 adet Belediyemize ait mavi geri déniisiim konteynirlari ve kumbara-
larinin etiket, i¢ ve dis temizligi ve bosaltilmasi hizmetlerini denetlemek,

Bitkisel atik yaglarin Bakanliktan lisanshi kuruluslar ile sdzlesme yapilarak toplanmasini sag-
lamak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, bitkisel atik yaglar ile il-
gili ¢alismalar1 ve kontrolleri yapmak,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin (OTL), Bakanliktan lisansh kuruluslar ile sézlesme yapilarak
toplanmasini saglamak amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, OTL ile
ilgili ¢aligmalar1 ve kontrolleri yapmak,
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18. Tibbi Atiklarin Bakanliktan lisansh kuruluslar ile sozlesme yapilarak toplanmasimi saglamak
amaci ile gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, tibbi atiklar ile ilgili ¢alismalar1
ve kontrolleri yapmak,

19. Burdur Gdlii ile diger yeriistii, yeralt1 su kaynaklarinin ¢evre saghig, kirlilik yiikii ve rehabilite-
si konularinda diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak proje ve ¢aligmalara katilmak,

20. Birime gelen evraklarin giris ¢ikigini yapmak, klasorleyip arsivlemek, performans, biitce ve yil-
lik faaliyetleri raporlamak, diger birim, kurum, sirket ve sahislarla i¢ ve dis yazigmalar1 sagla-
mak,

21. Bakanliktan yetki devri yapilan konular basta olmak {izere, tiim ¢alisma konularinda ¢evre bi-
lincini gelistirmek ve yayginlagtirmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

22. Belediyemiz iist yonetimince ve Bagkanlikca verilen gorevleri mevzuat esaslarina gore yerine
getirmek,

FAALIYET KONULARI

Atiksu Aritma Tesisi

Atik (Evsel, Kati, Sivi vb.) Kontrolii ve Denetlemesi

Proje Arastirma ve Gelistirme, Hibe ve Kredi Arastirmalar

Hava Kirliligi Kontrolii

Giliriiltii Kirliligi Kontrolii (A2 Miihendislik Akustigi)

Genel Kontroller ve Denetimler (Zabita Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Midirliagii)

oV kR wWNRE

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi |PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek
cevre ve yenilenebilir enerji ile ilgili
egitim ve seminerlere en az 2 personelin
katilimin1 saglamak

flgili birimlerle problemlerini Cevre kirliligini 6nlemek ve geri donii-

¢cozmek ve gelistirmek i¢in
ortak caligma gruplari olus-
turmak

stime katki saglamak amaciyla egitim

Kurum personelinin sahip seminerleri gergeklestirmek tizere 2 per-

oldugu bilgi ve beceri seviye- sonelin gorevlendirilmesi

sini en iist diizeye tasimak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirlii-
giinden istenebilecek goriis veya talepleri
karsilamak iizere personelin egitilmesi
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Her alanda cevre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasana-

STRATEJIK AMAC bilir ve siirdiiriilebilir bir cevre olusturulmasi yoluyla yasam kalite-
sini en iist diizeye tasimak
STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi |PERFORMANS GOSTERGESI

Halk saghgi alaninda kaliteli,
gelismis ve siirdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmek

Aritma tesisinin son teknolo-
jik imkanlarla daha modern
bir tesise doniiserek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin
isletilmesi ve denetlenmesi

Burdur Belediyeler Birligi ile yiiriitiilen
Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf
Tesisinin tamamlanip aktif hale getiril-
mesi saglanarak enerji elde edilmesi

Ambealaj atiklar1 ve bitkisel
yag atiklarinin kaynaginda
ayristirllmasini etkinlestirerek
sistemli bir sekilde toplanma-
sin1 saglamak

Geri donlisiimlii atiklarin geri doniisii-
miiniin saglanmasi igin ¢aligmalarin ya-
pilmasi

Atik bitkisel ve endiistriyel
yaglarm kanalizasyon siste-
mine karigmasini 6nlemek ve
geri dontisiim tesislerine nak-
ledilerek yeniden ekonomiye
kazandirilmasini saglamak

Belediye sinirlari igerisinde sanayi atikla-
rimin gevreyi kirletmemesi i¢in tedbirler
almmasi ve degerlendirilebilecek atikla-
rin geri doniigiimiiniin saglanmasi ile
bitkisel atik yaglarin lisansli bir firmaya
toplatilip geri doniisiime kazandirilmasi

Hava kalitesini yaganabilir
standartlarin {izerine tagimak.
Bu kapsamda komiirle 1sinan
binalarin tespiti yapilarak
diizenli denetimlerin yapilma-
sin1 saglamak

Sehirdeki 1sinmadan kaynakli kat1 yakit-
larin siirekli kontrollerin yapilmasin
saglamak

Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirligi,
Burdur Saglik Miidiirliigii, Burdur Orman
ve Su Isleri Miidiirliigii, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Burdur Milli Egi-
tim Midiirliigi tist yonetimi ile goriisiile-
rek gevre kirliligi ve halk saghgr ile ilgili
egitim diizenlenmesi, ¢evre kirliliginin
onlenmesi ve halk sagligimin korunmasi
konularinda egitim kurumlarina ve ilgili
kuruluslara egitim seminerlerinin diizen-
lenmesinin saglanmasi

Halk saghgi alaninda kaliteli,
gelismis ve siirdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmek

Yenilebilir enerji kaynaklari-
na yonelerek glines ve riizgar
enerjisinden enerji tiretme
bilincinin arttirilmasi ile ilgili
calismalar yapmak

Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik
hibelerin arastirilmasi ve gelistirilen pro-
jelere destek verilmesi
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STRATEJIK AMA
¢ yaninda olmak

Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her acidan halkimizin

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Bisiklet yollariin, kir diigiinii
yapilabilecek alanlarin, resto-
ran ve kafelerin, spor merkezi
Sosyal alanda hizmet iiretme- | ve sportif egitim alanlarinin

ye devam etmek bulunacagi dogal yasami ko- | lerine devam edilmesi
ruyarak olusturulacak, kentin
golle biitiinlesmesini saglaya-

cak projelere destek olmak

Cevre egitim merkezinde egitim faaliyet-

B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek ¢evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili egitim ve 10.000.00
seminerlere en az 2 personelin katilmig olmasi R
Cevre kirliligini 6nlemek ve geri doniisiime katki saglamak amaciyla egitim seminerleri 10.000.00
gerceklestirmek iizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi R
Is saglig1 ve giivenligi konusunda kat1 atik ve aritma tesislerinde gérevlendirilen persone- 1.000.00
le egitim verilmesi R
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinden istenebilecek gériis veya talepleri karsi- 0.00
lamak {izere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi '
Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin isletilmesi ve denetlenmesi 5.025.000,00
Geri dontistimlii atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi i¢in ¢aligsmalarin yapilmasi 1.000.000,00
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigii, Burdur Saglik Miidiirligi, Burdur Orman ve Su
Isleri Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Milli Egitim Miidiirliigii {ist 5.000,00
yonetimi ile gorisiilerek gevre kirliligi ve halk saghgi ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi
Belediye sinirlar1 igerisinde sanayi atiklarinin gevreyi kirletmemesi i¢in tedbirler alinmasi 10.000.00
ve degerlendirilebilecek atiklarin geri doniistimiiniin saglanmasi R
Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Bertaraf Tesisinde kati atiktan enerji tiretilmesi 20.000,00
Sehirdeki sanayi kuruluslar gaz atiklarinin havaya salinimimnin kabul edilebilir seviyeye 19.000.00

getirilmis olmasi
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Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelik hibelerin arastirilmasi ve gelistirilen projelere

destek verilmesi 1.200.000,00
Burdur Golii Yasam Parki projesinin dogal yasami koruyacak sekilde gerceklestirilmesine 0.00
destek verilmesi ’
Miidiirliigiin ihtiyact olan avadanlik ve yedek parga, mal ve malzeme, makine techizatla-

. 2.500.000,00
rin alimi ile bakim onarimlarinin yapilmast
I.le_rl B1}_/010]1k Atik Su Aritma Tesisinde kullanilan kredinin faiz 6demelerinin gergekles- 3.000.000,00
tirilmesi
TOPLAM 12.800.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 3.750.000,00 3.937.500,00 4.134.375,00
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 450.000,00 472.500,00 496.125,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.775.000,00 5.013.750,00 5.264.437,50
FAiZ GIDERLERI 3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.500,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.025.000,00 2.126.250,00 2.232.562,50
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 14.000.000,00 14.700.000,00 15.435.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

cooTpe

ceklestirmek,

—h

Kiiltiirel ve sosyal aktivite ortamlarini arttirmak,
Yol, cadde, sokak, kaldirim ve koprii gibi tesisler inga etmek,

Sehrin trafik sinyalizasyon ve aydinlatma altyapisini tesis etmek,

Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin ingaatlarinin yapim ve yaptiriimasin ger-

A. BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak,
Yapilacak ¢aligmalarda diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmektir.

STRATEJIK AMAC

Altyapa ve iistyap: acisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir il

olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Vizyon projeler ile iist yapi
alaninda iyilestirmeler yapa-
rak daha planh bir merkezi
yapiya sahip olmak

[limize yeni bina ve tica-
ri/sosyal yapilar kazandirmak

Belediye hizmet binasinin yapimina
baglanmis olmasi

Galericiler Sitesi Projesinin hayata geci-
rilmesi

TOKI Pazar Yeri Projesinin yapimina
baglanmig olmasi

Kapal1 Spor Salonu Projesinin bitirilmis
olmas1

Ormanlik alanlarin mesire
yerinin diizenlenerek, daha
kullanisli ve modern hale
getirilmesini saglamak

Sal1 Pazar1 bolgesinin ¢gok amagli kulla-
nimina yonelik gerekli diizenlemelerin
yapilmast

Mesire alanlarinin yollari ve ¢evre dii-
zenleme ¢aligmalarinin yapilmig olmasi

Burdur ilinin altyapx ile ilgili
sorunlarii tamamen bitir-
mek

Yol ve Kaldirim galismalari-
nin gelistirilmesi

10.000 m? kaldinim ve yollarin beton
parke tas1 ile dosenmesi

8.000 m? kaldirim ve yollarm granit,
fonolit ve bazalt taglar1 ile dosenmis
olmast

90.000 m? asfalt yapilmis olmas1

Bozulan asfalt yollara 12.000 m?> yama
yapilmis olmasi
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Burdur ilinin altyapu ile ilgili
sorunlarimi tamamen bitir-
mek

Yol ve Kaldirim ¢alismalari-
nin gelistirilmesi

10.000 metre uzunlugunda bordiir tasi
ddsenmis olmasi

40.000 m? stabilize yol yapilmis olmasi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak
iizere tasit alimlarimin yapilmis olmasi

Birimdeki tiim tasitlarin bakim ve ona-
rimlarinin yapilmis olmasi

Birimdeki tiim is makinelerinin bakim
ve onarimlariin yapilmis olmasi

Birimdeki tim makinelerin bakim ve
onarimlarinin yapilmis olmasi

5.000 metre bordiir tasi iiretilmis olmasi

4.000 m® hazir beton iiretilmis olmasi

60.000 ton beton ve yol malzemesi tire-
tilmis olmasi

Yagmur suyu drenaj hattinin
projelendirilerek yapiminin
saglanmasi

Sehrimiz miicavir alan iginde 2.000 m
uzunlugunda yagmur suyu drenajinin
yapilmast

Ulagim Master Plani‘nin
Hazirlanarak trafigin yeniden
diizenlenmesi

Gerekli altyapi, sinyalizasyon ve igaret-
leme sisteminin agamali olarak yapilip,
trafik diizenlemesinin %80 oraninda
¢Oziilmesi

Kavsaklarda gerekli diizen-
lemeleri ve iyilestirmeleri
gergeklestirmek

Ihtiyag olan sinyalizasyon malzemesi ve
trafik uyari levhalarinin alinarak ihtiyag
olan yerlere monte edilmesi

B.2024 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
10.000 m? beton parkeli kaldirim ve yol yapimi1 /yenilenmesi 1.000.000,00
8.000 m? granit, fonolit, bazalt yol ve kaldirim yapilmasi 500.000,00
90.000 m? asfalt yol yapilmasi, 12.000 m? bozulan yollara asfalt yama c¢alismas1 yapil-
mast 20.000.000,00
10.000 metre bordiir tas1 dosenmis olmasi 500.000,00
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40.000 m? stabilize yol yapilmis olmas1 2.000.000,00
6 adet kara tagit1 alinmasi 8.000.000,00
Birimdeki tiim tagitlarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi 2.000.000,00
Birimdeki tiim i makinalarmin bakim ve onarimlariin yapilmis olmasi 2.000.000,00
Birimdeki tiim makinalarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi 1.297.000,00
2.000 metre uzunlugunda yagmur suyu drenaj hattinin yapilmis olmast 1.000.000,00
5.000 metre bordiir tasi iiretilmesi, 4.000 m® hazir beton iiretilmesi 547.000,00
60 bin ton beton, yol ve dolgu malzemesi liretilmesi 500.000,00
Sehirdeki trafik isaret ve isaretlemelerinin yapilmasi 2.250.000,00
Birimdeki tasit, makine, is makineleri tag ocaginin vergi, resim, harg ve sigorta giderleri-

nin karsilanmast 2.000.000,00
Kapali Spor Salonu, Galericiler Sitesi ve TOKI Pazar Yeri Projelerinin yapilmis olmasi 60.000.000,00
Yeni bir Belediye Hizmet Binasi Yapimina baslanmig olmasi 75.000.000,0
Mesire alanlariin yol ve ¢evre diizenlemesinin yapilmis olmasi 750.000,00
S1v1 bitiim malzemesinin naklinin yapilmasi 800.000,00
Birim ihalelerinin ilan edilmesi 200.000,00
Yapilacak hizmetler i¢in gereken akaryakit ve yag alimlarinin gergeklestirilmesi 27.000.000,00
Belediyemiz biinyesinde bulunan taginmazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasini sag-

lamak 3.833.000,00

TOPLAM

211.177.000,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 11.093.000,00 11.647.650,00 12.230.032,50
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 1.730.000,00 1.816.500,00 1.907.325,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 37.667.000,00 39.550.350,00 41.527.867,50
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 173.510.000,00 189.698.000,00 182.932.900,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 224.000.000,00 242.712.500,00 238.598.125,00

*Tahmini biitce degerlerdir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilagmayi saglamak,

b) Belediye adina kamulastirmalar yapmak,

€) Yapi ve binalara ingaat ve iskan ruhsati vermek,

d) Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

e) Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon calismalar1 yapmak,

f) Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarin
revize etmek.

g) Belediye iist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

h) Kagak ve garpik yapilagsmay1 6nlemek,

i) Yikilacak derecede tehlike arz eden binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini sag-
lamak,

J) Tescilli yapilarin restore edilmesi igin yazigsmalar yapmak,

k) Ulusal veri tabanina bagl adres giincelleme islemlerini gergeklestirmek,

I) Yapimmi devam eden insaatlarin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,

m) Vatandaslardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglamak.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Birim personelinin katilimiyla 12
farkli planlama ve bilgilendirme
toplantisi diizenlenmis olmasi

Birim personelinin  mesleki | Kurum i¢i ve kurum dis1 kurulus-
bilgi ve becerilerini gelistir- | larca  diizenlenebilecek — egitim
mek programlarina personel katiliminin
saglanmis olmasi

Birim personelinin, hedef ve faali-

yetlerimiz hakkinda stirekli bilgi-
Kurum personelinin  sahip lendirilmis olmas1

oldugu bilgi ve beceri seviye-

N Biri lini tak 1 -
sini en iist diizeye tasimak [fim- personeint taxim galiyma

sina motive edici 7 farkli toplanti

. ) diizenlenmis olmasi
Birim  personeli arasinda

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmis olmast

takim ruhu olusturmak

Birim personelinin katilimiyla 7
farkli koordinasyon toplantisinin
yapilmis olmasi
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STRATEJIK AMAC

Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kentsel doniisiimiin hizh ve
basarih gerceklestirilmesini
saglamak

Numarataj, parsel, kadastro
calismalarin1 daha etkin ve
giincel olarak takip etmek

Numarataj ve AKOS biriminin etkin olarak
caligmasini saglamak ve bunun olabilmesi
icin yetersiz ve(ya) eksik teknik ekipman-
larin alimini saglamak

Parsel degisikliklerinin siirekli giincel tu-
tulmasini saglamak

Imar planina esas zemin etiid projeleri,
Imar plam yapim isi ihalelerini ve diger
etlid projelerinin yapilmasini saglamak

Kadastro paftalarinin sayisallastirilmasi ile
ilgili caligmalar tesvik etmek

Kavsaklarda gerekli diizenle-
meleri ve iyilestirmeleri ger-
ceklestirmek

Kavsak projelerinin hazirlanmasini sagla-
mak

Gelir artiria faaliyetleri uy-
gulamaya koymak

Belediye miilklerinden getirisi
olmayan ya da ¢ok diisiik olan
miilklerin tespit edilerek karli
bir sekilde satisin1 gergekles-
tirmek

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayic1 par-
sellerin tespit edilmesini saglamak

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayict par-
sellerin satig1 ile ilgili talep olmasi duru-
munda satig karar1 alinmasi ve satisin uy-
gulanmasina yonelik meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasini saglamak

STRATEJIK AMAC

Altyap ve iist yap1 acisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir il

olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Vizyon projeler ile iist yapi
alaninda iyilestirmeler yapa-
rak daha planh bir merkezi
yapiya sahip olmak

Kiiltiirel ve sosyal alanlarda
verilen hizmetlerin imkan ve
kalitesini arttirmak

Arazi kamulagtirmasi ve proje hizmet alimi
ihalelerinin gergeklestirilmesi
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B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Personelin, kendi alanlan ile ilgili uzmanlasabilmelerini saglamak amaciyla egitim semi-
. . 10.000,00

nerlerine katilimini tesvik etmek
Arazi kamulastirmasi ve proje hizmet alimi ihalelerini ger¢eklestirmek 35.000.000,00
Harita yapim ve alim ile ilgili islemleri gerceklestirmek 1.430.000,00
Imar planina esas zemin etiid projeleri, imar plani yapim isi ihalelerini ve diger etiid proje-

.. - 3.250.000,00
lerinin yapilmasini saglamak
Hizmetlerin gerektirdigi arsa ve arazi kiralama islemlerini yapmak 45.000,00
Yapilan hizmetler i¢in gerekli olan vergi, resim, harg ve diger giderleri karsilamak 87.000,00
Ihtiyag duyulan bilgisayar yazilim alimini karsilamak 45.000,00
Yapilacak hizmetler i¢in gerekli olan mal ve malzemeyi karsilamak 35.000,00
TOPLAM 39.902.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 11.985.000,00 12.584.250,00 13.213.462,50
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.113.000,00 1.168.650,00 1.227.082,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.857.000,00 5.099.850,00 5.354.842,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 35.045.000,00 36.797.250,00 38.637.112,50
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 53.00.000,00 55.650.000,00 58.432.500,00

* Tahmini biit¢ce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerekti-
ren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Sivil Savunma
ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlem-
ler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetisti-
rilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina uy-
gunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,

Imar planlarina gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangin énlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlar1 diginda {icretli su bosaltmak, 6zel isyerlerine Bele-
diye Enclimenince veya Meclisince belirlenen iicret karsiliginda su vermek,

Belediye smirlar iginde Belediye Meclisince tespit edilecek licret karsiliginda bacalari temiz-
lemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi dnlemler agisindan denetlemek,

Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI | PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip Yangin ve dogal afet riskle-
oldugu bilgi ve beceri seviye- | rine karsi siirekli hazirlikli Birim ara¢ ve makine parkinin, olast
sini en iist diizeye tasimak olmak yangin ve diger acil durumlara miidahale

Olas1 yangin ve diger acil durumlara

miidahale etmek {izere tam donanimli
ekibin giiniin 24 saati gorevi basinda

bulundurulmus olmasi

etmek lizere her an hazir halde bulundu-
rulmus olmast

Birim orgiit ve personelinin katilimryla
halka acik yangin tatbikat1 diizenlenmis
olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Yangin ve dogal afet riskle-
rine kars1 siirekli hazirlikl
olmak

Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla
halka ac¢ik kurtarma tatbikati diizenlenmis
olmas1

Resmi ve 6zel kurumlarda yangin tatbi-
kat1 diizenlemis olmasi

Sehirde yangin giivenligini
saglamak

Yasa geregi igyerlerinde bulundurulmasi
zorunlu arag-gerec ve tesisatin (yangin
tiipii, yangin dolabi, alarm butonu, acil
aydinlatma, yangin merdiveni, duman
algilayici ve benzeri) periyodik kontrolle-
rinin yapilmis olmasi

Cok katli binalarda yasa geregi bulundu-
rulmasi zorunlu yangin merdiveni kont-
rollerinin yapilmis olmasi

Yangin ve acil durum vaka-
larina hizli ve etkin sekilde
miidahale etmek

Belediye sinirlarinda igerisinde meydana
gelen yangin ve dogal afetlere ihbar saa-
tinden itibaren en ge¢ 5 dakika icerisinde
miidahale edilmis olmasi

Belediye miicavir alanlarinda meydana
gelen yangin ve dogal afetlere ihbar saa-
tinden itibaren en ge¢ 10 dakika igerisin-
de miidahale edilmis olmasi

Belediye sinirlarinda meydana gelen
trafik kazalarina, ihbar saatinden itibaren
5 dakika igerisinde miidahale edilmis
olmasi

Belediye miicavir alanlarinda meydana
gelen trafik kazalarina, ihbar saatinden
itibaren 10 dakika igerisinde miidahale
edilmis olmasi

Miidahale edilen yangimlarin kaynaginda
sondiiriilmiis olmasi

Miidahale edilen yangin ve diger acil
durumlarda can ve mal kaybinin mini-
mum seviyede tutulmus olmasi

Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla dzel
sirket personeli galigtiritlmig olmasi

Birim personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistir-
mek

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larina katiliminin saglanmig olmasi

69




Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Birim personelinin katilimiyla bilgilen-
dirme toplantisi diizenlenmis olmasi

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
almmis olmasi

Birim personelinin hedef ve faaliyetleri-
miz hakkinda stirekli bilgilendirilmis
olmast

Birim c¢alisanlarini takim c¢alismasina
motive edici toplantilar diizenlenmis
olmasi

Kurumun ihtiya¢ duydugu
makine ve ara¢ kapasitesini
karsillamak

Birimin fiziksel ve teknolo-
jik kaynaklarimi gelistirmek

Yeni bir itfaiye hizmet binasinin yapilmis
olmasi

Birimin arag-gere¢, makine ve diger fi-
ziksel donaniminin bakim ve onarimlari-
nin siirekli yapilmis olmasi

Birimin yangindan korunma malzeme
ihtiyacinin karsilanmis olmasi

STRATEJIK AMAC

Kentimizin tamitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindalk

seviyesini artirmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

ilimizin tanitim ve turizmine
katki saglayacak etkinlikler
gerceklestirmek

Paydas kamu kurum ve kuru-
luslanyla iliskileri gelistir-
mek

Burdur Afet ve Acil Durum Midiirliigi
ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisil-
mis olmasi

Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfai-
yesi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi

Burdur 58. Piyade Alay: itfaiye Boliigii
askerlerine itfaiye hizmetleri konusunda
stirekli koordinasyon halinde galisilmis

olmasi
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Paydas kamu kurum ve kuru-
luslanyla iliskileri gelistir-
mek

Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Birimi
personeline itfaiye hizmetleri konusunda
stirekli koordinasyon halinde galigilmis
Olmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla
resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisin-
de gergeklesmis olmasi

flimizin tamitim ve turizmine
katki saglayacak etkinlikler | Halkimizla saglikl iligkiler
gerceklestirmek kurmak

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazi-
lara yasal siiresi igerisinde cevap veril-
mis olmasi

Birim faaliyetleri hakkinda
basini etkin sekilde bilgilen-
dirmek

Faaliyetlerimiz dncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarina bilgi verilmis olmasi

Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz stirekli bilgilen-
dirmek

Yangin giivenligi konusunda halkimizi
bilin¢lendirmek {izere egitim ve tatbikat-
lar diizenlenmis olmasi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
biilteninde haberlestirilmis olmast

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka acik yangin tatbikati diizenlenmesi 20.000,00
Birim 6rgiit ve personelinin katilimiyla halka acik kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi 30.000,00
Resmi ve 6zel kurumlarda yangin tatbikati diizenlenmesi 50.000,00
Yasa geregi igsyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gereg ve tesisatin periyodik kont- 30.000.00
rollerinin yapilmasi T
Cok katl1 binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni kontrollerinin 15.000.00
yapilmasi R
Bele_dlye smirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere miidahale edil- 125.000,00
mesl
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere miidahale edilmesi 225.000,00

71




Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina miidahale edilmesi 30.000,00
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina miidahale edilmesi 20.000,00
Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmesi 20.000,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybinin minimum seviyede tutulmasi 0,00
Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla sirket personeli ¢alistirilmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 50.000.00
katiliminin saglanmasi '
Birim personelinin katilimiyla bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim galiganlarini takim ¢aligmasina motive edici toplantilar diizenlenmesi 10.000,00
Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 1.500.000,00
21;;1111 hizmetlerinde kullanilmak tizere gerekli olan diger mal ve malzemenin karsilan- 2.410.000,00
}]?;}rjllrlnr;r; :lrag:—gere(;, makine ve diger fiziksel donaniminin bakim ve onarimlarinin siirekli 1.016.500,00
Burdur Valiligi ile stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Afet ve Acil Durum Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde galigilmasi 0,00
Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur 58. Piyade Alay: Itfaiye Boliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Birimi personeli ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisil- 0,00
mast

Diger kamu kurum ve kuruluglariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisinde gercek- 0.00
lestirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Yeni bir itfaiye hizmet binasinin kazandirilmasi 15.000.000,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarina bilgi verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi 25.000,00
Hizmetlerde kullanilmak iizere 1 adet dogal afet kara tasit alim1 yapilmasi 1.500.000,00
Yangin giivenligi konusunda halkimiz1 bilin¢lendirmek tizere gorsel materyaller basti- 100.000,00

rilmasi ve dagitilmasi
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Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Birim personelinin diger illerle koordine sekilde yangin ve kazalarda etkin miidahale

edebilmesi igin egitim almasi 300.000,00
Miidiirliigiimiiz personelinin yiyecek ve icecek ihtiyaglarinin kargilanmasi 1.016.500,00
TOPLAM 23.583.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 11.696.000,00 12.280.800,00 12.894.840,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 1.311.000,00 1.376.550,00 1.445.377,50
MAL VE HiZMET ALIMLARI 6.893.000,00 7.237.650,00 7.599.532,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 16.600.000,00 105.000,00 110.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 36.500.000,00 21.000.000,00 22.050.000,00

* Tahmini biit¢e degerleridir.
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SORUMLULUK ALANI

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta prog-
ramlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek. Yoksullara gida, yakacak ve yemek yar-
dimi, vefat eden vatandaglarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme egitimleri
ad1 altinda meslek kurslar1 diizenlemek. Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii’ ndeki is akisin1 saglamak.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, tiim calismalarinda kurumun gérevlerine
uygun olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullani-
minda etkinlik ve verimlilik, kisisel iligkilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk
ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde ¢alisan memur ve is¢i personelden olu-
sur.

GOREV VE YETKILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar: diizenlemek
b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardim1 hizmetleri ile diigkiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
hizmetlerinin verilmesini saglamak

¢) Belediyenin kiiltiir yapilarinin tefrisini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak

d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslari agmak

e) Tirk halk ve sanat miizigi ¢alismalarini desteklemek

f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile hizmet mekanlarinin tefris ve temizlik
hizmetlerini yliriitmek

g) Belediyemiz bando takimi etkinliklerini yiiriitmek
h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagli salonlarin kullanilmasini saglamak

1) Miidiirliigiin faaliyet ve performans programlari ile biitce teklifini hazirlamak
j) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere dneride bulunmak
k) Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali halk danis birimi ile almak ve takip
etmek

1) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaslarimizin duyuru ve taleplerini karsilamak

m) Vatandaslarimizin nikah islemlerini yiiriitmek
n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini ytirtiitmek

0) Birimin kurum i¢i ve dig1 yazigmalarini yiiriitmek
p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek
r) MEBEKEM kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri adi altinda meslek kurslari
ve sanatsal kurslar diizenlemek

s) ilan ve anonslar1 duyurmak. Belediye birimlerinden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
ilan ve duyurulan giinliik ve /veya resmi gazetede yayinlanmasi, belediyemiz ilan panosunda aski-
ya asilarak duyurulmasi saglanarak bu iglere iligkin tutanak ve raporlari ilgili birimlere iletmek

t) Vefat eden vatandaglarimizin evlerinde yemek hizmeti vermek
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kentimizin tamitim ve turizmine katki saglayacak etkinlikler gercek-

lestirmek

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

ilimizin tamtim ve turizmi-
ne katki saglayacak etkinlik-
ler gerceklestirmek

Her yil gesitli etkinlikler yo-
luyla bir araya gelmek

Burdur Belediyesi Gol Festivali Kapsa-
minda Sanat ve Spor Etkinlerinin diizen-
lenmesi

Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi

Burdur Genglik Soleni diizenlenmesi

Ramazan ayi siiresince miizikli gorsel sov
ve konserler diizenlenmesi

Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi

Yilbas1 programi diizenlenmesi

Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve
diger kurumlara destek verilmesi

Yoremizin tanitimi igin sehir disi fuarlara
katilimin saglanmasi

Ramazanda Belediye Personeline Iftar
Yemegi diizenlenmesi

Ramazan ayinda iftar yemekleri verilmesi

Problemleri ¢cozmek ve gelis-
tirmek icin ortak ¢aligma
gruplari olusturmak

Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarinin belirlen-
mesi ve destek verilmesi konusunda Mii-
diirliiglimiiz 2 personelin gorevlendirilmesi

Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve
isteklere gore plan program hazirlamak
icin Miidiirliiglimiiz personellerinin goérev-
lendirilmesi

Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is
birligi yaparak Midiirligiimiiz ile ilgili
konularda destek vermek ve eksiklikleri
diizeltmek i¢in Miidiirliigiimiiz personelle-
rinin gorevlendirilmesi
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STRATEJIK AMAC

Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her acidan halkimizin ya-

ninda olmak

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Aileye 6nem veren, destek
saglayan bir kurum olmak

Toplumun sosyal, psikolojik
vb. sorunlarini tespit ederek
bu alanlarda egitim ve semi-
ner ¢alismalar1 gergeklestir-
mek, danigsma merkezleri
olusturmak

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
egitim ve seminer programlar1 diizenlen-
mesi ve tespit danisma olarak Mudiirliigii-
miiz personellerinin gorevlendirilmesi

Toplumun sosyal, psikolojik
vb. sorunlardan arindirmak
amacli sanatsal kurs ve modii-
ler egitimlerin devamini sag-
lamak, atdlyelerimizde ¢cocuk
ve yetiskin guruplara egitim-
ler diizenlemek

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
yetigskin ve ¢ocuk guruplari belirlenerek
Belediyemiz Seramik egitim ve uygulama
merkezinde donemlik Sertifikali Sanat
Egitimleri diizenlemek i¢in Midiirligiimiiz
uzman personelin gorevlendirilmesi

Okullarin ve camilerin rutin
araliklarla temizliklerini yap-
mak

Mahalle Muhtarlartyla irtibata gegilerek
mabhallenin eksikliklerinin tamamlanmasi
icin Miidiirliigiimiiz personellerinin gérev-
lendirilmesi

Cozliim masasinin etkinligini
arttirarak, vatandaslarin bele-
diye hizmet binasina gelme-
den yapabilecekleri iglemlerin
buradan sonuca ulastirilmasini
saglamak

Coziim masasi ve 153 numarali hattimiz-
dan vatandaglarin Belediye binasina gel-
meden de islemlerinin sonug¢landirilmast
icin Miidiirliigiimiizden 2 personel gorev-
lendirilmesi

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Burdur Belediyesi G6l Festivali Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin diizenlenmesi 1.000.000,00
Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 700.000,00
Burdur Genglik Soleni diizenlenmesi 800.000,00
Ramazan ayi siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi 900.000,00
Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi 700.000,00
Yilbasi programi diizenlenmesi 850.000,00
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Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve diger kurumlara destek verilmesi 800.000,00
Y6remizin tanitimu igin sehir dis1 fuarlara katilimim saglanmasi 400.000,00
Ramazanda Belediye Personeline Iftar Yemegi diizenlenmesi 300.000,00
Ihtiyag sahiplerinin belirlenmesi ve destek verilmesi 1.500.000,00
Halkin istek ve ihtiyaclarin tespit edilmesi ve isteklere gore plan programlarin hazir- 800.000,00
lanmas1
Merkez mahallelerimizde muhtarlarla isbirligi yaparak Miidiirliiglimiiz ile ilgili konu- 1.000.000.00
larda destek verilmesi ve eksikliklerin Miidiirliigimiiz tarafindan karsilanmasi R
Ihtiyag sahiplerine yakacak yardimlarinin yapilmasi 5.100.000,00
Kentlm_lzm kiiltiirel mirasin1 korumak ve yasatmak adina egitim programlarinin diizen- 700.000,00
lenmesi
Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda egitim/seminer programlarinin diizenlenmesi 800.000,00
Halk Danig Masas1 ve 153 numarali hattimizdan vatandaslarin Belediye binasina gel- 0.00
meden de islemlerinin sonu¢landirilmasi ’
Miidiirliigiimiize ait araglarin bakim-onarim ve kirtasiye, yolluk, ihale ilani, kurslara
. . 1.758.000,00
katilma vb giderlerin karsilanmasi
Mevzuatin gerektirdigi diger tanitma ve agirlama giderlerinin karsilanmasi 1.105.000,00
TOPLAM 19.213.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 1.603.000,00 1.683.150,00 1.767.307,50
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 184.000,00 193.200,00 202.860,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 17.713.000,00 18.598.650,00 | 19.528.582,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 21.000.000,00 22.050.000,00| 23.152.500,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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GOREV VE SORUMLUKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886 - 4734 sayili Thale Kanunlari, 2464 sayili Be-
lediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, Tah-
silat Yonetmeligi, Biitge Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi ile diger
ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

b) Belediye biitcesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiirlitmek, gerekli kayitlari tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak.

d) Belediye biitcesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider biitcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak ya-
pilmasini saglamak,

f) Biitce kesin hesabini ¢ikarmak,

g) Sayistay’a yonetim dénemi hesabini vermek,

h) Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak

i) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmek.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Birim personelinin, Belediyemiz
ve diger kuruluslarca diizenlenen
egitim programlarina katiliminin
saglanmig olmasi

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri sevi-
yesini en iist diizeye tasi-
mak

Birimde olusan problemleri ¢dzmek ve | Birim personelinin katilimryla 5

verimliligi arttirmak igin ortak ¢alisma | farkls bilgilendirme toplantisi dii-

gruplart olusturmak zenlenmis olmasi

Birim faaliyetlerine iligkin karar-
larda personelimizin goriis ve dii-
siincelerinin alinmig olmasi

¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin
internet sitemizde yayimlanmig
olmas1

i¢ Kontrol sistemini ve

I¢c kontrol sistemini etkin bir sekilde

stratejik yonetim ilkelerini isletmek

siirekli gelistirmek I¢c kontrol faaliyetleri konusunda
kurum personelinin  farkindalik

diizeyinin artirilmasi
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STRATEJIK AMAC

Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Belediye alacaklarimin
sistematik olarak takibini
yapmak

Icra servisi yoluyla alacaklarin sistema-
tik takip ve tahsilatin1 yapmak

Tahsilat oranlarinin artirilmasi
adina Icra Servisimizin etkin kul-
lanilmasi ve Belediye alacaklarinin
stirekli takip altinda tutulmasi

Belediye alacaklarinin zamaninda
tahsil edilebilmesi igin, borglulara
O0deme emirlerinin gonderilmis
olmasi

Vergi gelirleri ve vergi dis1 gelirlerdeki
kayip kagaklari dnleme amaciyla dene-
tim ekiplerinin kurulmasi1 ve Belediye
alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatinin
artirilmasi

Diger Miidiirliiklerimizle koordi-
nasyon saglanarak isyerlerinde ilan
ve reklam vergisi, ¢cevre temizlik
vergisi denetimlerinin yapilmis
olmasi

Kagak su kullaniminin 6nlenmesi-
ne yonelik belirli araliklarla dene-
timlerin yapilmig olmasi

Su sayaclarinin belirli araliklarla
denetimlerinin yapilmis olmasi

Sebeke suyu gelirlerinde %10 ora-
ninda artig saglanmis olmasi

Miikelleflere ait tapu kayitlarinin
giincellenmis olmasi

Vergi alacaklarinin vergi kanunlar
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregince tarh, tahakkuk ve teblig
islemlerinin yapilmig olmasi

Beyana dayal1 vergi gelirlerinde
%15 oraninda nominal artis sag-
lanmis olmasi

Ozgelirlerde %20 oraninda artis
saglanmis olmasi

Yeni gelir kaynaklar olugturulma-
sina yonelik fizibilite ¢alismalari-
nin yapilmis olmasi
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Vergi gelirleri ve vergi dist gelirlerdeki

Belediye alacaklarinin | kayip kagaklar1 6nleme amaciyla dene-

sistematik olarak takibini|tim ekiplerinin kurulmasi ve Belediye

yapmak alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatinin
artiritlmasi

Belediye miilkiyetinde bos olan ve
yeni yapilan igyerlerinin kiralan-
mast iglerinin yapilmis olmasi

Kira s6zlesmelerinde belirtilen
stirenin dolmasindan 6nce kira
bedellerinin yeniden belirlenmesi
icin Belediye Enclimenine hizli bir
sekilde sevk edilmesi

Tahliye karar1 verilen isyerleri i¢in
tahliye islemlerinin hizl bir sekil-
de gerceklestirilmis olmast

Ust yonetimin etkili ve verimli karar
almasina yardimci olacak diizenli, za-
maninda ve giivenilir raporlama teknik-
lerinin kullanimini saglamak

Mali bilgi ve istatistiklerin siirekli
takip ve kontrol edilmesi ve iste-
nildigi zaman iist yonetime sunul-
mus olmasi

Gelir ve gider belgelerine ulasila-
bilirligin saglanmis olmast

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

; KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Vergi alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 10.000,00
Belediye vergi alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi 0,00
Miikelleflere ait tapu kayitlarinin giincellenmesi 0,00
Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi, ¢evre temizlik vergisi denetimlerinin yapilmasi 40.000,00
Su sayaglarinin belirli araliklarla denetimlerinin yapilmasi 10.000,00
Kacak su kullanimina yoénelik siirekli denetimler yapilmasi 10.000,00
Yeni gelir kaynaklar1 olusturulmasina yonelik fizibilite ¢alismas1 yapilmasi 0,00
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi 0,00
Muhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 3.000,00
Odenegi yetersiz birimlere biitge igerisinde aktarma yapilmasi 90.000.000,00
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Biitge kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi 0,00
Tagiir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 17 500.00
katiliminin saglanmasi '

Birim personelinin katilimiyla 5 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 5.000,00
I¢ kontrol uyum eylem planinin internet sitemizde yayimlanmasi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin alinmast 0,00
[ller Bankas1 ortaklik paylarimin kaydi ve izlenmesi 10.000.000,00
g/ézflillz;geregi O0denmesi gereken vergi, resim ve harglar ile komisyon giderlerinin 295.000.00
Bilgisayar sistemi yazilimlariin giincellenmesi 475.000,00
Miidiirligiimiizce yapilacak her tiirlii ilan ve reklam giderlerinin 6denmesi 100.000,00
Midiirliigiimiizce gerekli olan mal ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 127.000,00
I¢ kontrol faaliyetleri konusunda kurum personelinin farkindalik diizeyinin artirilmasi 0,00
Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmasi 0,00
Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmasi 0,00
Yillik ambar sayim tutanaklarinin hazirlanmast 0,00
Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 5.000,00
Miidiirliigiimiiz ihtiyaci olan kirtasiye alimlari ile yaym alimlarinin gerceklestirilmesi 517.500,00
Isyerlerinde kullanilan 6l¢ii ve tart1 aletlerinin rutin kontrollerinin yapilmasi 15.000,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi i¢erisinde gercekles- 0.00
tirilmesi '

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Belediyemize gelen vatandaglarimizin vergi konusunda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Belediyemiz adina tahakkuk eden borg faizlerinin zamaninda 6denmesi 1.750.000,00
5510 say1li kanuna gore ek karsiliklarin 6denmesi 1.000.000,00
Belediyemiz Biitge I¢i Isletmeye gerekli oldugu durumlarda borg verme islemlerinin ya- 1.000.000,00

pilmasi
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Belediye sirketlerine gerekli durumlarda Meclis kararina istinaden sermaye artirimi ya-

pilmasi

0,00

TOPLAM

105.380.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI *

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 18.460.000,00 19.383.000,00| 20.352.150,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.160.000,00 2.268.000,00| 2.381.400,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 1.625.000,00 1.706.250,00|  1.791.562,50
FAiZ GIDERLERI 1.750.000,00 1.837.500,00  1.929.375,00
CARI TRANSFERLER 1.005.000,00 1.055.250,00|  1.108.012,50
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 10.000.000,00 10.500.000,00 | 11.025.000,00
BORC VERME 1.000.000,00 1.050.000,00  1.102.500,00
ODENEKLER 90.000.000,00 94.500.000,00 | 99.225.000,00
TOPLAM 126.000.000,00 132.300.000,00 | 138.915.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

1)

m)

n)

Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanhk alanina giren ve bu
amaglara tahsis edilmis sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit, proje ve detay planlarini, Belediyemizin
Imar ve Sehircilik, Fen Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleriyle koordineli sekilde hazirla-
mak veya yaptirmak,

Burdur sinirlart igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, ¢ocuk bahgeleri,
oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme mekan-
lar1 ile yol agaglandirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

Burdur Belediye sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve spor
alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Park Bahge, koru ve yesil alanlarda 6ngdriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilagma i¢in goriis bil-
dirmek ve miisaade etmek,

Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek i¢in aga¢ dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek.
Kalifiye eleman yetistirmek igin hizmet i¢i kurslar agmak, agtirmak ve agilan kurslara katilimi
saglamak,

Gorev alanlar1 dahilinde bulunan agag-agaceik, siis bitkisi ve ¢igeklerin hastalik ve zararlarindan
korunmasi i¢in zirai miicadele ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak,

Il smirlar1 dahilindeki agaclarin budanmasina yonelik periyodik budama programlar1 hazirlamak,
yapmak ve yaptirmak,

Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢cin liizumlu olan her cins ingaat ve tesisat
malzemeleri ile arag-gereglerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,
Belediyemiz sinirlar dahilinde agag, agaggik ve siis bitkilerini kagak olarak tahrip eden ve ettiren
kigiler, kuruluslar ve isletmelere, giiniin ekonomik kosullar1 géz oniinde bulundurularak agacg,
agaccik ve siis bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakim bedeli) tazmin ettirmek i¢in hasar tespit
listesi olusturarak Belediye Enclimenine takdim edilmesini saglamak,

Cenaze defin hizmetlerini yiiriitmek,

Miidiirliigiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik iicret tarife listeleri olusturarak
Belediye Meclisine sunmak,

03.05.1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin, Beledi-
yemizin ilgili birimlerince miilkiyet sorununun ¢éziimlenmesine miiteakip, Mudiirliiglimiizii ilgi-
lendiren ¢alismalar1 bir program dahilinde yapmak veya yaptirmak,

Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz list yonetimince verilecek diger gérevleri yerine ge-

tirmektir.
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri sevi-
yesini en iist diizeye tasi-
mak

Park, bahge ve yesil alanlara
yonelik imar plani, etiid, proje,
detay planlari, egitimler hazir-
lamak ve uygulamak

Birim personelinin katilimiyla bilgilen-
dirme toplantisi diizenlenmis olunmasi

Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim program-
larina katiliminin saglanmis olmasi

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis
olmasti

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
alinmig olmasi

Birim personelinin katilimiyla sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Vatandaslarimizdan gelen yazili ve s6z-
lii taleplere 30 giin igerisinde cevap ve-
rilmis olmast

Vatandaslarimizin cenaze yikama, ke-
fenlenme ve defin islemlerinin siirekli
ve diizenli yapilmis olmasi

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarmin bilgilendirilmis
olmasi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarina basin biilten gon-
derilmis olmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile
koordineli ¢alisilmis olmasi

Her alanda cevre ve saghk standartlarimin artirillarak, daha yasanabi-

SUIRATIEAIE A A lir ve siirdiiriilebilir bir cevre olusturulmasi yoluyla yasam kalitesini
en list diizeye tasimak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Yeni park ve yesil alan proje-
leri gelistirmek

Kentin yesil alan imar planlama ¢alis-
malarinin gergeklestirilmis olmasi

Kentin muhtelif yerlerine yonelik 2 yeni
yesil alan projesinin tamamlanmis olma-
st

Kentin muhtelif yerlerine yonelik 5 yeni
park projesinin gerceklestirilmesi
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Kisi basina diisen yesil
alanlari1 artirmak ve cevre
dostu projeleri hayata geci-
rerek yasam standartlari-
nin artirilmasina destek
olmak

Kentin muhtelif yerlerinde ihtiya¢ du-
rumuna gore revizyon projelerinin ta-
mamlanmig olmasi

Kentin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yapisina uygun park
temalar1 gelistirmek

Kentin sosyo-ekonomik yapisina uygun,
halkin egitim, eglence ve sosyal gerek-
sinimlerinin entegre olarak giderilebile-
cegi temalara sahip parklar tasarlamak

Kentin sosyal yasamini zen-
ginlestirecek ve aktive edecek
yeni park konseptleri tasarla-
mak

Konvansiyonel park modelleri disinda
yeni park konseptleri olusturarak, kent
halkinin sosyal yagamini zenginlestire-
cek ve tetikleyecek park modelleri gelis-
tirmek

Yeni yesil alanlarin olusturul-
mast

Sehrin muhtelif yerlerine 2 yeni yesil
alan yapilmasi

Kentin dokusuna uygun yeni
park alanlarinin olusturulmasi

Sehrin muhtelif yerlerine uygun 5 yeni
park yapilmasi

Revizyon calismalarinin ya-
pilmast

Mevcut alanlarin ihtiya¢ duyulan alanla-
rin revize edilmis olmasi

Yeni refiij ve kavsaklarin dii-
zenlenmesi

Genisligi 80 cm’den az reflijlerin, beton
malzeme ile kaplanmis olmasi

Genigsligi 80 cm’den ¢ok olan Refiij ve
kavsaklarda aga¢ dikimi, kurakliga da-
yanimi yiiksek ¢im ekimi, ¢igek dikimi
caligmasi yapilmig olmasi

Refiij ve kavsaklarda yilda 2 kez mev-
simsel bitki degisimi, ot alimi, gapalama
ve glibreleme calismalarinin yapilmis
olmasi

Islevsel ve estetik yeni kent
mobilyalari tasarlamak ve
temin etmek

Kentin sosyo-ekonomik yapisina uygun,
islevsel kent mobilyasi tasarimlarini
arastirmak ve teminini saglamak

Kentin kent mobilyalar1 gereksinimin
olabildigince atdlye imkanlari ile iireti-
lebilmesini saglamak

Yeni spor alanlar1 olusturmak

Sehrin farkli bolgelerinde ihtiyag dog-
rultusunda spor tesislerinin tamamlan-
mis olmasi

Yeni fitness alanlar olustur-
mak

Sehrin park ve yesil alanlarina 5 takim
fitness spor grubu monte edilmis olmasi

Yeni ¢cocuk oyun alanlar1 olusg-
turmak, bakim ve onarimlari-
nin stirekliligini saglamak

Mevcut ve yeni park alanlarinda 5 adet
yeni ¢ocuk oyun grubu kurulmus olmasi

Sehrin farkli bolgelerinde ihtiyag dog-
rultusunda kaykay pisti yapilmis olmasi

Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk
malzeme désemesi yapilmis olmasi
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Kisi basina diisen yesil
alanlar1 artirmak ve cevre
dostu projeleri hayata geci-
rerek yasam standartlari-
nin artirilmasina destek
olmak

Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve
onarimlarinin siirekli yapilmis olmasi

Mevcut parklarin glincellen-
mesi ve revizyonu

Sehrin mubhtelif yerlerinde bulunan fark-
l1 parklarin revizyon ve restorasyon ¢a-
lismalarinin yapilmis olmasi

Sehrin parklaria ihtiya¢ dogrultusunda
oturma grubu, ¢0p kovasi, piknik masast
iiretip monte edilmis olmasi

Sehrin kamelya ve oturma birimlerinin
periyodik bakim ve onarimlarinin siirek-
li yapilmis olmasi

Sehrin park ve yesil alan sulama sistem-
lerinin periyodik bakim ve onarimlarinin
stirekli yapilmis olmasi

Parklarin metal aksaminin tamir ve ba-
kimlarinin stirekli yapilmig olmasi

Parklarin ahsap aksaminin tamir ve ba-
kimlarinin stirekli yapilmig olmasi

Sehrin mubhtelif yerlerine ¢esitli tiirde
500.000 adet ¢igek dikilmis olmasi

Sehrin muhtelif yerlerine gesitli tiirde ve
ihtiya¢ dogrultusunda siis bitkisi dikil-
mis olmasi

Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim
aylar1 arasinda ihtiya¢ duydugu dl¢iide
sulanmig olmasi

Mevcut agaclarin ve ¢i¢eklerin belli
periyotlarla ilaglanmis olmasi

Mevcut agaclarin sezonda 2 defa bu-
danmis olmasi

Cim dis1 alanlarda, yabanci otlarla kim-
yasal yontemlerle miicadele edilmis
olmasi

Genis alanlarda, yabanci otlarla ¢apa
motoru ya da tambur ile siiriilerek mii-
cadele edilmis olmasi

Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar
aylarinda yeniden ¢imlendirilmis olmast

Kuruyan agaglarin sokiilmiis ve yerine
yenilerinin dikilmis olmasi

Halk Plaji’nin bakim ve onariminin di-
zenli olarak yapilmis olmast

Sehrin spor gruplarinin periyodik bakim
ve onarimlarinin diizenli olarak siirekli
yapilmis olmasi

Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa ola-
cak sekilde bicilmis olmasi
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Kisi basina diisen yesil
alanlar1 artirmak ve cevre
dostu projeleri hayata geci-
rerek yasam standartlari-
nin artirilmasina destek
olmak

Mevcut parklarin glincellen-
mesi ve revizyonu

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
aga¢ kesim motoru satin alinmis olmasi

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
¢im bigme motoru satin alinmis olmasi

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
mazi budama motoru satin alinmis ol-
mast

Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
budama makas1 satin alinmis olmast

Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere
kara tasit1 satin alinmis olmasi

Parklarin engelli yonetmeligine uygun
olarak yapilmis olmasi

Park ve meydan dosemelerinde kulla-
nilmak {izere kilit parke, fonolit plaka
tas1 temin edilmis olmasi

Park aydinlatma tesisatlarinin ve eski
hatlarin yonetmelige uygun hale getiril-
mesi i¢in gerekli malzeme temininin
yapilmis olmasi

Sehrin farkli noktalarina siis havuzlari-
nin yapilmig olmast

Yeni ¢im alanlari, agaglik
alanlarin olusturulmasi ve
mevcut ¢im alanlarinin bakimi

Sehrin muhtelif bolgelerindeki alanlarda
cimlendirme ve agaglandirma calismala-
rinin yapilmis olmasi

Mevcut ¢imlerin ve agaglarin diizenli
olarak giibrelemesinin yapilmis olmasi

Mezarlik alanlarinin korumasi
ve gelistirilmesi

Mezarlik alanlarinin bakim ve onarimla-
rin periyodik olarak yapilmis olmasi

Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik
alaninda peyzaj ¢alismalarinin yapilmis
olmasi

Kisi bagina diisen yesil alan
miktarinin artirilmast, peyzaj
diizenlemeleri igin ¢igek ve siis
bitkisi {iretilmesi

Birim seralarinda farkli tiirlerde siis
bitkisi fidani tiretilmis olmasi

Birim seralarinda farkl tiirlerde 500.000
adet ¢icek fidani tiretilmis olmasi

Kent i¢inde imar durumu uygun alanla-
rin park ve yesil alan haline getirilmis
olmast

Sehirde kisi basina diisen yesil alan mik-
tarinin 12 m? ye ¢ikarilmis olmast

Su kaynaklarinin tasarruflu
kullanilmasini saglamak

Mevcut park ve yesil alanlar ile yeni
yapilan alanlarda otomatik sulama sis-
temleri olusturarak su tasarruf saglanmis
olmasi
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Kisi basina diisen yesil
alanlar1 artirmak ve cevre
dostu projeleri hayata geci-
rerek yasam standartlari-
nin artirilmasina destek
olmak

Su kaynaklarinin tasarruflu
kullanilmasini saglamak
nin yapilmig olmasi

Su tasarrufu saglamak amaciyla susuz-
luga dayanimi yiiksek bitki degisimleri-

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Park ve yesil alanlara konulmak {izere bank, pergole, piknik masasi, ¢6p kovasi yapimla-
. - 1.250.000,00
r1 i¢in bu 6denek konulmustur.
Park ve yesil alanlara konulmak tizere dekoratif kent mobilyalar1 temin etmek icin bu
. 680.000,00
O0denek konulmustur.
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu 6denek
165.000,00
konulmustur.
Isﬁirtilr spor gruplariin bakim ve onarimlarimin siirekli yapilmasi i¢in bu dédenek konul- 165.000,00
Parklarda bulunan ahsap iirlinlerinin bakim ve onarimlariin siirekli yapilmasi igin bu
. 165.000,00
O0denek konulmustur.
Mevcut ¢imlerin ve agaclarin belirli periyotlarla giibrelenmesi ve hastaliklarla miicadele-
L . 200.000,00
si i¢in bu 6denek konulmustur.
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 500.000 adet ¢icek iiretilip dikilmesi i¢in bu dde-
300.000,00
nek konulmustur.
Birim seralarinda farkl tiirlerde siis bitkisi iretilmesi i¢in bu 6denek ayrilmustir. 177.000,00
Park yapiminin zemin désemesinde kullanilmak tizere kilit parke, bordiir, fonolit tasi
% N 1.500.000,00
alimi i¢in bu 6denek konulmustur.
Sehrin muhtelif yerlerine gesitli tiirde agag, ¢al1 ve siis bitkisi dikilmesi i¢in bu 6denek
650.000,00
konulmustur.
Sehrin park, refiij, kavsak ve yesil alanlarinda ¢cimlendirme caligmalar1 yapilmasi i¢in bu
- 260.000,00
O0denek konulmustur.
Parklara konulmak {izere aydinlatma diregi ve elektrik malzemesi alimi i¢in bu 6denek 5.000.000,00
konulmustur.
vacm ve yeni parklarda 5 adet ¢ocuk oyun grubu kurulmasi i¢in bu 6denek konulmus- 3.000.000,00
Sehrin farkli noktalarinda 2 adet kaykay pisti yapimi i¢in bu 6denek konulmustur. 2.500.000,00
Sehrin park ve yesil alanlarina 5 takim fitnes spor grubu monte edilmesi i¢in bu 6denek 1.550.000,00
konulmustur.
Sehrin muhtelif yerlerine 5 yeni park, 2 yesil alan ve revizyonu i¢in bu édenek konul- 500.000,00
mustur.
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 adet spor tesisinin yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 3.000.000,00
Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malzeme dosemesi yapilmasi i¢in bu ddenek 2.500.000,00
konulmustur.
Sehrin muhtelif yerlerine siis havuzu yapimi i¢in bu 6denek konulmustur. 3.500.000,00
Mevcut ¢cimlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bigilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 250.000,00
Mevcut agaglarin sezonda 2 defa budanmasi igin bu 6denek konulmustur. 240.000,00
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Genis alanlarla yabanci otlarla ¢capa motoru ya da tambur ile siiriilerek miicadele edilme-

si i¢in bu 6denek konulmustur. LIBUe
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu 6denek 1.200.000,00
konulmustur.
Yesil alanlarin sulama sistemlerinin bakim ve onarimlar i¢in bu ddenek konulmustur. 350.000,00
Zirai gereg alimlari igin bu 6denek konulmustur. 350.000,00
Birim arag, gere¢, makine alimlari i¢in bu 6denek konulmustur. 500.000,00
Cevre diizenlemeleri ve peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 650.000,00
Refiij ve kavsaklarda yilda 2 defa mevsimsel degisim ¢alismalar1 yapilmasi i¢in bu 6de-
150.000,00
nek konulmustur.
Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylar1 arasinda sulanmasi i¢in bu 6denek konulmus- 50.000.00
tur. T
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi i¢in bu 6denek 80.000.00
konulmustur. -
Kuruyan agaglarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 150.000,00
Kent ormaninda zirai miicadelenin baslatilmasi ve genglestirme ¢aligmalarinin baglatil-
. ; 100.000,00
masi i¢in bu 6denek konulmustur.
Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj ¢alismalarinin ve bakiminin
. . N 150.000,00
diizenli olarak yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur.
Park yapim projeleri i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Birimlerde kullanilmak iizere kara tasitt alimi1 i¢in bu 6denek konulmustur. 3.000.000,00
Engelli yonetmeligine uygun park yapimlari i¢in bu 6denek konulmustur. 300.000,00
Vatandaslarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli yapilmasi 71.000.00
icin bu 6denek konulmustur. 7
TOPLAM 34.928.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK THTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 5.403.000,00 | 5.673.15000 |  5.956.807,50
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 669.000,00 702.450,00 737.572,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 11.578.000,00 | 12.156.900,00 | 12.764.745,00
FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
CARI TRANSFERLER 0.00 0.00 0.00
SERMAYE GIDERLERI 23.350.000,00 | 24.517.500,00 | 25.743.375,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 41.000.000,00 43.050.000,000  45.202.500,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Ticaret ve Esnaf Odalarindan gelen ticret tarife listelerini Encimene sunmak,
b. Belediye Meclisince igkili yer bolgesi tespitini saglamak,
c. Umuma agik yerlerin, Belediye Enclimenince agilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini saglamak,

d. Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde agilacak olan sihhi, gayri sihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek,

e. Hafta sonlarinda ticari faaliyette bulunmak isteyen miiesseselere hafta tatilinde ¢aligma ruhsati ver-

mek,

f. Biriminin yillik biit¢e 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne gondermek,

g. Kamu kurum veya kuruluslardan, kanuni temsilcilerden ve vatandaslardan gelen yazilari cevaplan-

dirmak.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal Kapasitesi Giiclii Bir Belediye Olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en iist
diizeye tasimak

Birim personelinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek

Birim personelinin katilimiyla 5 farkl
planlama ve bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Birim personelinin, Belediyemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarina katiliminin saglanmis
olmasi

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak

Birim faaliyetlerine iligkin kararlar n-
cesinde personelimizin goriis ve diisiin-
celerinin alinmig olmasi

Birim personelinin, hedef ve faaliyetle-
rimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmis
olmast
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STRATEJIK AMAC

Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

Belediye alacaklarimin
sistematik olarak taki-
bini yapmak

Usuliine uygun sekilde ruhsat ver-
mek

Sihhi igyeri agma basvurularinin ayni
gtin igerinde degerlendirilerek ruhsat
verilmis olmasi

Gayr-1 sthhi igyeri agma basvurularinin
5 giin i¢erisinde degerlendirilerek ruhsat
verilmis olmasi

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri
bagvurularinda kolluk goriisii alinmis
olmasi

Etkin ruhsat denetimleri yapmak

Sihhi igyeri agma ve calistirma ruhsati
verilen igyerinde denetim yapilmis ol-
masi

Gayr-1 sihhi isyeri agma ve galistirma
ruhsati verilen isyerinde denetim yapil-
mig olmast

Umuma agcik istirahat ve eglence yerinde
isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati dene-
timlerinin yapilmis olmasi

Vatandaslardan gelen sikayetleri
hizli sekilde degerlendirmek

Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15
giin igerisinde degerlendirilmis olmasi

Burdur Emniyet Midiirligi ile
iligkileri gelistirmek

Burdur Emniyet Miidiirliigi yetkililerin-
den goriis alinmis olmast

Burdur Sigorta Miidiirligi ile ilis-
kileri gelistirmek

Burdur Sigorta Midiirliigli’ne yeni agi-
lan igyerleri listelerinin her ay periyodik
olarak gonderilmis olmasi

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi ile
iligkileri gelistirmek

Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
ile iligkileri gelistirmek

Burdur Ticaret Sicil Memurlugu’na
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi’na ka-
yithi isyerleri listelerinin her ay periyo-
dik olarak gonderilmis olmasi
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B.2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER THTIVACI
(TL)

Sihhi isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilmesi 0,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilmesi 0,00
Umuma agik istirahat ve eglence yeri agma bagvurularinda kolluk giiclerinden goriis
alimmasi

S . . . 1.000,00
Sihhi isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati verilen 250 adet isyerinde denetim yapilmasi
Gayr-i sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen 100 adet isyerinde denetim yapil- 1.000,00
masi
Umuma agik 70 adet istirahat ve eglence yerinde isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati dene- 500,00
timi yapilmast
Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15 giin igerisinde degerlendirilmesi 0,00
Burdur Emniyet Miidiirliigii yetkililerinden 70 farkli goriis alinmasi 0,00
Yeni agilan igyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur Sigorta Miidiirliigii’ne 0,00
gonderilmesi
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina kayitl igyerleri listesinin, Burdur Ticaret Sicil Me- 0,00
Mmurluguna her ay periyodik olarak gonderilmesi
Birim personelinin katilimiyla 5 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin katilimiyla 5 farkli planlama ve bilgilendirme toplantisi diizenlenmis 0,00
olmasi
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 2.500,00
katiliminin saglanmig olmasi
TOPLAM 5.000,00

BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 1.725.000,00 1.811.250,00 1.901.812,50
SGK DEVLET PRiMI GIDERLER] 270.000,00 283.500,00 297.675,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.250,00 5.512,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii nlemi almak,

b) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

c) Acil durumlar igin giiniin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal ¢alismala-
rim1 diizenlemek,

d) Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

e) Antalya Halk Sagligi Midiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

f) Yeni su kaynaklar arastirmak, Igme suyu havzasimi korumak,

g) Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak,

h) Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

i) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

j) Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 dnlemek,

k) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

I) Sukuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

m) Yeni su hatlarin1 dosemek, kagak su baglantilarini engellemek,

n) Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

0) Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

p) Belirlenen gilizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek,

r) Kagak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek,

s) Suyu dezenfekte etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testlerini Insani Tiiketim Amach Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak,

t) Sehirdeki evsel atik sular1 mevcut atik su aritma tesisine géndermek,

u) Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale dokii-
manlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak,

V) Miidirliigiin kullanacagi arag ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek, Belediye
personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek,

y) Yapilan ¢alismalarin tamamindan Baskanlig: bilgilendirmek,

z) Birim faaliyetlerine iligskin Belediyemiz tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek-
tir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimin insan kaynaklari 1 Miidiir, 2 Miihendis, 1 Memur, 3 kadrolu is¢i ve hizmet alim1 kapsa-
minda ¢aligan 35 kisi 0lmak tizere toplam 42 personelden olusmaktadir.

FIZIKSEL KAYNAKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odas1 ve idari biiroda calismalarim siirdiirmektedir. insuyu, Gokpinar, Catagil, Terfi, Senir ve Susam-
lik su depolarinin bulundugu alanda konutlu 6 bek¢i evinde ¢alisanlar ikamet etmektedir. Burdur seh-
rinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmaktadir. Sanayi,
NATO, Susamlik, Missiit ve Yesiltepe su depolarinin toplam kapasitesi 25.000 tondur. Birimin arag ve
makine parki 1 adet kii¢iik otobiis, 9 adet biiyiik otobiis, 4 adet kamyon, 2 adet kamyonet, 2 adet kanal
acma araci, 1 adet vidanjor, 3 adet kazici ve yiikleyici, 2 adet gamur pompasi ve 1 adet asfalt kesme
makinesi olmak iizere toplam 25 adet ara¢ ve ekipmandan olugmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin envanterine kayitli 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihaz1 ve 5 adet sa-
bit telefon bulunmaktadir.
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Altyapi ve iistyapi acisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir il olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Burdur ilinin altyap1
ile ilgili sorunlarim
tamamen bitirmek

Kentin igme ve kullanma suyu kali-
tesini arttirmak

Sehir suyunun ana dagitim deposundan
giiniin 24 saati klorlanmasini saglamak

DSI ile birlikte su aritma sistemleri ya-
pilmasini saglamak

Sebeke suyu tahlillerin (kontrol-izleme)
her hafta diizenli olarak yapilmasini
saglamak

Sehir suyu depolama alanlarinda periyo-
dik tahlillerin (denetim-izleme) her 4
ayda bir yapilmasini saglamak

[lbank aracihigiyla hazirlanan sehir igme
suyu hatlarini yenileme islemlerine bas-
lamak

[lbank araciligiyla hazirlanan sehir kana-
lizasyon hatlarin1 yenileme islemlerine
baglamak

[lbank araciligiyla Senir Ayakli Depo
Terfi Merkezi arasi gol gecis ishale hat-
tinin yeniden dosenmesi isini yapmak

Kentin su sebekelerini yenilemek

Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre
uzunlugunda PE borusu désenmesini
saglamak

Sehrin mubhtelif yerlerinde 500 metre
uzunlugunda ACB boru hattin1 yenile-
mek i¢in ¢aligmak

Sebeke suyu hizmetlerinin sunu-
munda siirekliligi saglamak

Sebeke arizalarina, ihbar saatinden itiba-
ren en ge¢ 2 saat icerisinde miidahale
edilmis olmasi

[sale hatti arizalarma, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 8 saat igerisinde miidaha-
le edilmis olmast

Abone boru arizalarina ihbar saatinden
itibaren 1 saat icgerisinde miidahale
edilmis olmasi
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Burdur ilinin altyap:
ile ilgili sorunlarim
tamamen bitirmek

Sebeke suyu hizmetlerinin sunu-
munda siirekliligi saglamak

Abone baglanti1 arizalarina ihbar saatin-
den itibaren en ge¢ 1 saat icerisinde
miidahale edilmis olmasi1

Hat vanasi arizalarina ihbar saatinden
itibaren en gec 4 saat igerisinde miidaha-
le edilmis olmasi

Yangin hidrandi arizalarina ihbar saatin-
den itibaren en ge¢ 4 saat icerisinde
miidahale edilmis olmasi

Su depolar1 ¢ikis vanast arizalarinin
cikis saatinden itibaren 8 saat icerisinde
tamirinin yapilmis olmasi

Ev ve igyerlerine siirekli icme ve kul-
lanma suyu saglanmig olmasi

Kentin kanalizasyon sorunlarini
¢Oziimlemek

1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi
yapilmasi

4000 metre kanalizasyon sebekesinde
tamir bakim ve onarim yapilmasi

Kentin trafik sorunla-
rina ¢agdas ¢oziimler
gelistirmek

Kentin toplu tagima hizmetlerine
katki saglamak

Belediyemizde gorevli 250 personele
hafta igerisinde her giin toplu tasima
hizmetinin verilmesini saglamak

Miisabakalarda gorevli 500 sporcunun
organizasyon merkezlerine kadar tasin-
masini saglamak

Etkinliklerde gorevli 5.000 O6grenciye
toplu tagima hizmeti vermek

Belediyemizce organize edilen etkinlik-
ler siiresince 25.000 vatandasa toplu
tagima hizmeti verilmesini saglamak

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en iist
diizeye tasimak

Birim personelinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli
bilgilendirme toplantis1 yapmak

Birim personelinin Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen egitim program-
larina katilmalarimi saglamak

Birim personeli arasinda takim ruhu
olusturmak

Birim personelinin hedef ve faaliyetle-
rimiz hakkinda stirekli bilgilendirmek

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve disiincelerinin
stirekli olarak almak
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Birim personelinin katilimiyla 3 farkli
sorun dinleme ve ¢éziim gelistirme top-
lantis1 diizenlemek

Kurumun ihtiya¢ duy-
dugu makine ve arag
kapasitesini karsila-
mak

Birim fiziksel ve teknolojik kay-
naklarmi gelistirmek

Sebeke suyu pompalarimin  periyodik
tamir ve bakimlarin1 yapmak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
elektrik kumanda panosu satin almak
veya yenileme yapmak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
muhtelif kablo satin almak

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
izolator ve kontaktorleri satin almak

Sehir su ve kanalizasyon sebekesinde
temiz su, pis su kayip kacaklarinda kul-
lanilmak {izere teknolojik modern cihaz-
larla tanismak ve satin almak

Birim ara¢ ve makine parkinin periyodik
bakim ve onarimlarin1 yapmak

Arnizalara daha hizli miidahale etmek
iizere 1 adet ¢ift kabin pikap ve 1 adet
kamyon alimi yapmak

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Paydas ve vatandaslar-
la saghkh iliskiler
kurmak

Paydas kamu kurum ve kurulusla-
riyla iligkileri gelistirmek

DSI Burdur 11 Miidiirliigii ve DSI 18.
Bolge Midiirliigii ile siirekli koordinas-
yon halinde ¢aligmalar yapmak

AKEDAS Burdur Il Miidiirliigii ile sii-
rekli koordinasyon halinde bulunmak

Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde bulunmak

Karayollar1 13. Bolge Midiirligi ile
stirekli koordinasyon halinde bulunmak

Burdur Ozel Idare ile siirekli koordi-
nasyon halinde bulunmak

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii
ile siirekli koordinasyon halinde bulun-
mak

Antalya Halk Saghign Miidiirliigi ile
stirekli koordinasyon halinde bulunmak

flbank A.S. Antalya Bolge Miidiirliigii
ile koordinasyon halinde bulunmak
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Sektor temsilcileriyle koordinasyo-
nu saglamak

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin alt-
yapi yatirimlar1 konusunda siirekli bilgi-
lendirmek

Halkimizla saglikli iligkiler kurmak

Vatandaglarimizdan gelen yazili ve s6z-
lii taleplere yasal siiresi icerisinde cevap
vermek, sorunlar1 ¢6zmek

Paydas ve vatandaslar- | Belediyemiz Miidiirliikleriyle koor-
la saghkh iliskiler dineli calismak
kurmak

Baskanliga bagli diger miidiirliiklerin
ihtiyaclar1 halinde gerekli destegi ver-
mek

Birim faaliyetleri hakkinda basim
etkin sekilde bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarmin stirekli bilgi edin-
melerine yardimei olmak

Faaliyetlerimiz hakkinda halkimizi
siirekli bilgilendirmek

Faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimiz-
de siirekli haberlestirilmesini saglamak

Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet
sitesinde siirekli haberlestirilmesini sag-
lamak

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Sehir suyunun ana dagitim deposunda giiniin 24 saati klorlanmasi 544.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 160.000,00
Her 4 ayda bir sebeke suyu denetim-izleme tahlilleri yapilmasi 90.000,00
[Ibank araciligiyla sehir igme suyu sebeke hatlarinin yenileme islemlerine baglanilmasi 2.000.000,00
[lbank araciligiyla sehir kanalizasyon sebeke hatlarmin yenileme islemlerine baslanmasi 2.000.000,00
[lbank araciligiyla Senir Ayakli Depo Terfi Merkezi aras1 gél gecis ishale hattinin yeni-
den désenmesi isinin yapilmasi 2:500.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 750.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin yenilenmesi 750.000,00
Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 250.000,00
Isale hatt1 arizalarina siirekli miidahale edilmesi (G&l gegisi haric) 250.000,00
Abone boru arizalarina siirekli miidahale edilmesi 325.000,00
Hat vanasi ve hidrand: arizalarina siirekli miidahale edilmesi 250.000,00
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Su depolar1 ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 250.000,00
1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmis olmasi 1.000.000,00
4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir bakim ve onarim yapilmis olmast 500.000,00
Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti verilmesi 750.000,00
Birimimiz mevcut ara¢ ve makine parkinin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 2.000.000,00
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim programlarina 0.00
katiliminin saglanmasi ’
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin siirekli 0.00
alinmasi ’
Birim pers_onelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢6ziim gelistirme toplantis1 dii- 0.00
zenlenmesi ’
Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi 1.000.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere elektrik kumanda panosu satin almak veya yeni-

leme yapilmasi. 400.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere muhtelif kablo satin alinmasi. 300.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere izolator ve kontaktorlerin satin alinmasi 300.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere 1 adet pikap ve 1 adet kamyon alinmasi 4.000.000,00
DSI Burdur Il Miidiirliigii ve 18.Bdlge Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde gali- 0.00
silmasi ’
AKEDAS Burdur Il Temsilciligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Tiirk Telekom Burdur il Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde galisiimast 0,00
Karayollar1 13. Bolge Miidiirliigi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Ozel Idare ydnetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmast 0,00
Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimasi 0,00
Antalya Hifzisithha Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
flbank A.S. Antalya Bélge Miidiirliigii ile koordinasyon halinde calisilmasi 0,00
Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1 yatirimlart konusunda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
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Vatandaglarimizdan gelen yazili ve sozlii taleplere yasal siiresi icerisinde cevap verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00
Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 20.369.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 6.504.000,00 |  6.923.700,00 |  7.269.885,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 1.037.00000 |  1.088.850,00 |  1.143.292,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 9.868.000,00 | 10.361.400,00 | 10.879.470,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 1.000,00 1.050,00 1.102,50
SERMAYE GIDERLERI 10.500.000,00 | 11.025.000,00 | 11.576.250,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
[PeREAL 28.000.000,00 |  29.400.000,00 | 30.870.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kentin evsel ve sanayi atiklarini tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden kaza-
nilmasini saglamak,

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini saglamak,
c) Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini sagla-
mak,

d) Cop konteynirlarinin tamir ve bakimim saglamak,

e) Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek,

f) Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

)] 2872 sayil1 Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerin geregini

yerine getirmek,

h) Birim faaliyetlerine iligskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Her alanda c¢evre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasanabilir ve
STRATEJIK AMAC siirdiiriilebilir bir ¢evre olusturulmasi yoluyla yasam kalitesini en iist dii-
zeye tasimak

STRATEJiK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Sehrin yol, kaldirim, meydan ve park gibi
toplumsal yagsam alanlarinda her giin sii-
plrme hizmeti verilmis olmasi

Sehrin toplumsal yasam alanlarim Semt pazarlarinin, pazarin dagilimindan

etkin ve siirekli sekilde temizle- | lemen sonra temizlenmis olmas

Atiklar: diizenli ve mek Semt pazarlarinin 7 giin araliklarla y1-
saghkh bir sekilde top- L  bineed
lamak, depolamak, Okul ve ibadet mekanlarinin ¢evre temiz-
AL Ll liginin diizenli olarak temizlenmis olmasi
doniisiimlerini sagla-
mak Sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin
sabah 06:00 — gece 01:00’e kadar toplan-
mi§ olmasi
Sehir atiklarin etkin ve siirekli Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken
sekilde toplamak ¢oplerinin siirekli toplamis olmasi

Sehir ¢oplerinin toplanmasi hizmetlerin-
den yararlanan vatandaslarinin da %90
oraninda memnuniyet saglanmis olmasi
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Atiklan diizenli ve
saghikh bir sekilde top-
lamak, depolamak,
ayristirmak ve geri
doniisiimlerini sagla-
mak

Kentsel atiklar1 depolamak ve
ayristirmak

Sehir ¢oplerinin, sikistirmali ¢dp kamyon-
lar1 araciligi ile her giin ¢op toplama mer-
kezine taginmig olmasi

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en iist
diizeye tasimak

Birim personelinin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirmek

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen egitim program-
larina katiliminin saglanmis olmasi

Birim personelinin katilimiyla 5 farkli
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ol-
masi

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve diisiincelerinin
stirekli alinmig olmasi

Birim personelinin hedef ve faaliyetleri-
miz hakkinda siirekli bilgilendirilmis ol-
masi

Kurumun ihtiya¢ duy-
dugu makine ve arag
kapasitesini karsila-
mak

Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarini gelistirmek

Cop toplama kaplariin %90 standart hale
getirilmis olmasi

Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmig olmasi

Birim hizmetlerinde kullanilmak tizere 1
adet ¢Op toplama ve tagima araci alinmig
olmast
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STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEFi

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Halkimiz ve paydasla-
rimizla saghkh iliskiler
kurmak

Paydas kamu kurum ve kurulusla-
riyla iliskileri gelistirmek

Burdur Valiligi iist yonetimi ile stirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi

Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigi st
yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde
calisilmis olmasi

Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile
stirekli koordinasyon halinde ¢aligilmig
olmast

Burdur Saglik Miidiirligii tist yonetimi ile
stirekli koordinasyon halinde galigilmig
olmasi

Burdur Milli Egitim Midiirligii tist yone-
timi ile siirekli koordinasyon halinde cali-
silmig olmast

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla res-
mi yazismalarin yasal siiresi i¢erisinde
gergeklestirilmis olmasi

Halkimizla saglikli iligkiler kur-
mak

Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazila-
ra yasal siiresi igerisinde cevap verilmis
olmast

Mahalle muhtarlari ile koordineli galigila-
rak taleplere erken cevap verilmesi

Basin yayin organla-
rindan etkin bir sekil-
de yararlanmak

Birim faaliyetleri hakkinda basim
etkin sekilde bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluglarmin bilgilendirilmis olma-
st

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarima basin biilteni gonde-
rilmis olmast

Kurum calismalar
hakkinda ilgili kesim-
leri diizenli bir sekilde
bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz hakkinda halkimi-
71 stirekli bilgilendirmek

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biil-
teninde haberlestirilmis olmasi

Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz in-
ternet sitesinde haberlestirilmis olmasi
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Kurum ¢alismalari
hakkinda ilgili kesim-
leri diizenli bir sekilde
bilgilendirmek

Faaliyetlerimiz hakkinda halkimi-

z1 siirekli bilgilendirmek lendirilmis olmast

Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve
temizlik bilinci konusunda siirekli bilgi-

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)

Kentin temizlik ve ¢op toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 840.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 10.000.00
katiliminin saglanmasi ’

Birim personelinin katilimryla 5 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 7.000,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diislincelerinin alinmasi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Cop toplama kaplarinin %90 standart hale getirilmesi 550.000,00
Birim arag¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak saglanmasi 2.180.000,00
1 Adet ¢6p toplama ve tasima araci alimi yapilmis olmast 3.750.000,00
Burdur Valiligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Gist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Saglik Miidiirliigii tist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Milli Egitim Mudiirliigii tist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi i¢erisinde gercek- 9 500.00
lestirilmesi '

Ozel kisi veya kuruluglardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 3.000,00
Vatandaglarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendirilmesi 57.500,00
Mahalle muhtarlari ile koordineli ¢alisilarak taleplere erken cevap verilmesi 0,00
Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda siirekli bilgilendirilmis 0,00

olmasi
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Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gonderilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 7.152.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 955.000,00 1.002.750,00 1.052.887,50
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 145.000,00 152.250,00 159.862,50
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.650.000,00 3.832.500,00 4.024.125,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 3.750.000,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 8.500.000,00 4.987.500,00 5.236.875,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Halk sagligi ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

b) Salgin ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

c) Basibos sokak hayvanlarinin 1slahi, barak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,

d) Ruhsat denetim heyetine katilmak,

e) Sinek, hasere ve larva miicadelesi yapmak,

f) Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olugturmak, Valilikge diizenlenen kasap egitim
programinda gorev almak,

g) Tim hayvansal gidalarin insan saglhigina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden, tilketime sunuluncaya kadar ki biitlin sathalarda denetimini saglamak,

h) Kagak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiiketimine izin
vermek,

i) Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayict tedbirlerin
almmasi igin ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

j) Bulasici hayvan hastaliklar yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,

k) Salginlarin gériilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinma-
sina yardimei olmak,

I) Sahipsiz hayvanlarin zararlarini 6nleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
acmak, basta kuduz olmak iizere asilamalarini yapmak,

m) Isirik olayina karigsan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliinii yapmak ve miigahe-
de altina almak,

n) Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

0) Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlagtirilarak as1 ve ilagla uygula-
masindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek,

p) Midiirligiin yiikiimliiliklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin-yayin
aracilig ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

) Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak,

S) Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiritiilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye uyul-
masini, tasit ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamak,

t) Insanlar tehdit eden salgin hastaliklara kars1 dezenfeksiyon islemlerini yapmaktir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Her alanda cevre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasanabilir ve
STRATEJIK AMAC siirdiiriilebilir bir ¢evre olusturulmasi yoluyla yasam kalitesini en iist dii-
zeye tasimak

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Mahalle ve sokaklarda basibos dolasan
hayvanlar1 barinakta toplamak

Basibos hayvanlarin tedavi ve asilarini

Halk saghg alaninda yapmak
Kaliteli. velismi o
2: 1"e ” g .e 1§m1.$ ve fur Sokak hayvanlarini 1slah etmek Basibos hayvanlar kisirlastirmak, numa-
diiriilebilir projeleri
ralandirmak

hayata gecirmek

Barinak rekreasyon islemlerine devam
etmek

1.200 adet ve sahipsiz hayvani asilamak
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Halk saghgi alaninda
kaliteli, gelismis ve siir-
diiriilebilir projeleri
hayata gecirmek

Sehir zararlilarina kars1 miicadele
etmek

Larva ve ugkun miicadelesi yapmak

Cop toplama merkezi ve atik su tesisini
ilaglamak

Mahalle ve sokaklarda fare mucadelesi
yapmak

Park bahge ve yesil alanlar ilaglamak

Kronomit miicadelesi yapmak

Basibos hayvanlar1 kazanmak

Basibos hayvanlarin rehabilitasyonunu
gergeklestirmek

Barinakta toplanan sahipsiz hayvanlari
sahiplendirmek i¢in gerekli duyurulari
belediyeye ait internet sitesinden duyur-
mak, bakimevinde hayvan sahiplenmeye
gelen vatandaglara yardime1 olmak

Salgin hastaliklara kars1 dezenfeksi-
yon iglemi yapmak

Olagantistii durumlarda, vatandaslardan
gelen talepler dogrultusunda gerekli olan
dezenfeksiyon iglemlerinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin
sahip oldugu bilgi ve
beceri seviyesini en iist
diizeye tasimak

Birim personelini siirekli egitmek

Birim personeline yonelik gerekli egitim-
lere katilimlarini saglamak

Hizmet binalarimizi ¢agdas gorii-
niime kavusturmak

Hayvan pazar1 ve barinak binalarinin
bakim —onariminin yapilmasi

Paydas ve vatandaslarla saglikli
iligkiler kurmak

Vatandastan gelen talepler dogrultusunda
sikayet ve istekleri kanunlar ve imkanlar
gercevesinde yerine getirmek

Diger kurum ve kuruluslarla ortak cali-
silmas1 gereken durumlarda koordineli
hareket etmek

Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve
etkili sekilde anlatmak

Sivil toplum o6rgiitleriyle goriisme ve
toplantilar yapilmasi belge, bilgi, toplant1
trafiginin diizenlenmesi

Medyayla toplantilar diizenlenmesi
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B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER ST
(TL)
Basibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, asi, kisirlastirma ve kiipeleme islemlerinin
yapilmasi, barinakta miisahede altina alinan sokak hayvanlarin rehabilitesinin saglanmasi 118.000,00
ve sehir i¢indeki sahipli hayvanlarin kayit altina alinmast
Barmaga getirilen hayvanlarin saglikli yasam ortamlarina uygun kosullarda barindirma
A - .. . . . 56.000,00
imkan1 saglanmasi, bakimevinin daha elverisli hale getirilmesi
Kurban Bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin olusturulmasi 0,00
Gerekli olan yem ihtiyacinin karsilanmasi 100.000,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekimlerce yapilip kontrol- 0.00
1 bir sekilde sevklerinin saglanmasi ’
Sehir i¢i ilaglama hizmeti alinmasi 4.630.000,00
Thalelerin gazetede yaymlanmasi ve yayinlanma siirecinde yapilan Kamu ihale Biilteni
e . 20.000,00
bedellerinin 6denmesi
Hayvan Barinaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme ve ilag (pamuk, yara
spreyi, uyusturucu, tentiirdiyot, gazli bez, serum, antibiyotik, enjeksiyon vs) ihtiyaglarinin | 225.000,000
karsilanmasi
Tasit bakim onarim ve hizmet binas1 bakim onarimlarinin yapilmasi 156.000,00
TOPLAM 5.305.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 1.804.000,00 1.894.200,00 1.988.910,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 316.000,00 331.800,00 348.390,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.249.000,00 5.511.450,00 5.787.022,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 56.000,00 58.800,00 61.740,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.425.000,00 7.796.250,00 8.186.062,50

* Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI ILE ILGILI GOREVLER

a) Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kul-
lanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile dzellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek,

e) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri al-
mak, bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek,

g) Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildir-
mek, gerekli iglemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi
hallerde gerekli tedbirleri almak,

h) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve go-
zetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

i) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozul-
masini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karistiril-
masini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

J) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Y&netmelik gergevesinde binalara veri-
len numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hak-
kinda yasal islem yapilmasini saglamak,

k) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

I) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

m) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik du-
rumu aragtirmasi yapmak,
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n) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak,

0) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,

p) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Di-
ger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak,

q) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi hallerde gorevli ekip-
ler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

r) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, dl¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satig yapilmasini dnlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi Ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda
goérevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimei olmak,

S) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriir-
liige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygula-
mak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak,

t) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular tizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tasima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢aligma izni veya igyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore faa-
liyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanma-
sint saglamak,

u) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

V) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

w) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

X) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek,

IMAR ILE ILGILI GOREVLER

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve miica-
vir alan sinirlan i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizas-
yon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarima mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade
edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlari-
nin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gdrevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmda
kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlari
dogrultusunda yapi1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal
islem uygulamak,
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b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

C) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koru-
ma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili merci-
lere bildirmek.

CEVRE VE SAGLIK ILE ILGILI GOREVLER

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati ¢ergevesinde beledi-
ye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar
ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak,

b) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini 6nlemek, aykir1 davranan-
lar hakkinda yasal iglem yapmak, atiklarini kurallara aykirt olarak bertaraf edenler hakkinda islem
yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak,

C) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gdl, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satiga sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden bo-
zulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin iginde alinmamasi halinde gida bankasina, gida bankasi
bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezas1 6denme-
yerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida digi mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak karsilig
teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak,

d) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak,

e) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagli-
gina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligmi bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildir-
mek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

f) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Saghigi ve
Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine
yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

g) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt igcinde Canli Hayvan ve Hay-
vansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal iiriinlerin nak-
linde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {iriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak,

h) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak,

i) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerleri-

nin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek
ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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TRAFIKLE ILGILI GOREVLER

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye siirlart ve miicavir
alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek,

b) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve gii-
zergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak,

c) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-
dan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yap-
mak,

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca, bele-
diye zabitas1 tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yliriitmek,

e) Belediyelerce yapilan alt ve tist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

f) Belediye sinirlart igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri
tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglart emniyet birimle-
rine bildirmek,

g) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

YARDIM GOREVLERI

a) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti ha-
linde yetkili kurumlara bildirmek,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri
yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, engellileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri sosyal
hizmet kurumlarina bildirmektir.

TOPTANCI HAL SERVIS GOREVLERI

a) Toptanct halini isletmek, halin ¢aligma donemi veya giinleri ile agilis ve kapanis saatlerini belirle-
mek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun ¢aligma ortamini olusturmak, alt yap1
ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

€) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 iginde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin ortadan
kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek i¢in gereken tedbirleri al-

mak,

d) Toptanct halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek,

e) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirlii ig ve islemleri
yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,
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f) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere iliskin
islemleri ytiriitmek veya ytiriitiilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma talebinde bulunanla-
rin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

g) Teminat islemlerini yiiriitmek, teminatlara iligkin bilgileri sisteme kaydetmek ve giincellemek,
teminattan kesme ve ddemeye iligkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarimi yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

h) Isyerleri ile burada faaliyet gosteren iiretici, iiretici drgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iliskin bilgile-
ri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i¢in dosya agmak
ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

i) Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,

J) Toptanct haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

k) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlari ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri elektronik
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili kurum

ve kurulusglarca istenilenleri vermek,

I) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iligkin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan ileti-
len analiz sonug¢larimi ayni giin i¢inde sisteme iglemek,

m)lgili Yénetmelik cercevesinde gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri tespit
edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

n) Ilgili Yénetmeligin uygulanmast ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

0) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin her tiirli mal ve hizmet satin alim iglemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiirlitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

p) Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin iglemleri yiiriitmek, defter ve kayitlar1 tutmak ve mu-
hafaza etmek, belge ve yazigmalar1 usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,

r) Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

s) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarin c¢ahistirdiklar: kisilerle ilgili,
24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ger¢evesinde gerekli islemleri yapmak,

t) Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilma-
sin1 saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla sézlesmeler akdetmek,

u) Hal icindeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yap-
mak,

V) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlari ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak belir-
lenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,

y) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan Hal Midiirliigiine bagvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

z) llgili Yonetmelik ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.
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A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Her alanda cevre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasana-

STRATEJIK AMAC bilir ve siirdiiriilebilir bir ¢evre olusturulmasi yoluyla yasam kalite-
sini en iist diizeye tasimak
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Halk saghgi alaninda Kaliteli,
gelismis ve siirdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmek

Sehirde seyyar saticilarla
etkin sekilde miicadele etmek

Seyyar saticilar ile miicadele edilmis
olmast

Okul 6nlerinde etkin gida
denetimleri yapmak

Ik ve orta 6grenim kurumlar yakin gev-
relerinde gida satis1 yapan isyerlerinin
her birinin denetlenmis olmasi

Semt Pazarlarini etkin sekilde
denetlemek

Semt Pazarlarinin periyodik olarak denet-
lenmis olmasi

Gida Uretim ve Satis noktala-
rinda etkin gida denetimleri
yapmak

Firin ve Lokantalarda gramaj denetimi
yapilmis olmasi

Sehirde dilenci sayisinin op-
timum seviyeye indirilmesi

Sehirde dilencilere karsi miicadele edil-
mis olmast

Isyerlerinde etkin kontroller
yapmak

Isyerlerinde ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve
acilig-kapanis saatleri kontrollerinin ya-
pilmis olmast

Umuma agik igyerlerinde
etkin kontroller yapmak

Umuma agik isyerlerinde igyeri ruhsati
ile agilis — kapanig saatleri kontrolii ya-
pilmis olmasi

Olg¢ii ve tart1 aletlerini diizenli
sekilde kontrol etmek

Olgii ve tart: aletlerinin ayar kontrolleri-
nin yapilmis olmasi

Burdur Toptanci Halinde yas
sebze ve meyve trafigini etkin
sekilde diizenlemek

Toptanci halin’de rutin yas sebze — mey-
ve, girig — ¢ikig ve riisum islemlerinin her
giin yapilmig olmasi

Belediye alt yap1 caligmalari-
nin giivenli sekilde yapilma-
sin1 saglamak

Yol, su, kanalizasyon ve bina yapim1 gibi
altyapi ingaatlar1 6ncesinde trafik giiven-
ligi onlemlerinin alinmis olmasi

Toplu tasima hizmetlerinin
giiven igerisinde sunulmasini
saglamak

Toplu tasima araglarinin tamaminin ruh-
satlandirma ve giizergah izin kontrolleri-
nin yapilmasi

Toplu tagima araglariyla ilgili vatandas-
lardan gelen sikayetlerin aninda deger-
lendirilmis olmasi

Kagak calisan 6grenci ve personel servis
araglarinin her ay periyodik olarak denet-
lenmis olmasi
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Halk saghgi alaninda Kkaliteli,
gelismis ve siirdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmek

Sehirde giivenli trafik akisini
saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve
levhalarinin siirekli calisir vaziyette ve
saglamliginin denetlenmis olmasi

Otogar giivenligini saglamak

Otogara giris — ¢ikig yapan sehirlerarasi
toplu tagima araglariin diizenli ¢aligmast
i¢in denetlenmis olmasi

Vatandaslardan gelen sikayet-
leri hizli sekilde cevaplandir-
mak

Giriiltii, goriintl, hava kirliligi ve iggal
gibi konularda sikayetlere cevap verilmis
olmasi

Motorize ekiple mahalle ara-
larindaki eksikliklerin gide-
rilmesini saglamak

Sokaklarin daha diizenli ve temiz goriin-
mesi i¢in mahalle aralarinda, cadde ve
sokaklarda aginan yollarin, ¢ukurlarin,
kaldirim isgallerinin takibinin yapilmis
olmasi

Vatandag memnuniyetini sag-
lamak

Kisisellestirilmis 6grenci karti verilerek,
toplu ulasimda indirim imkan1 saglanmis
olmasi

Mahallelerimizde kontroller yapilarak
tespit edilen eksikliklerin (altyap1 vb.) ve
vatandaglarimizin taleplerinin ilgili bi-
rimlere aktarilmis olmasi

Hava kalitesini yasanabilir
standartlarin {izerine tagimak
i¢cin komiirle 1sinan binalarin
tespiti adina diizenli denetim-
lerin yapilmasini saglamak

Cevre kirliligini minimum seviyeye ge-
tirmek

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Birim personeline yazlik-
kiglik kiyafet alimini sagla-
mak

Birim personeline yazlik-kislik kiyafet
almmis olmasi

Birim personelini Zabita
Mevzuati konusunda egitmek

Birimde ¢alisan 25 personele “Zabita
Mevzuat1” konusunda egitim verilmis
olmas1

Birim personelini yeni yasal
diizenlemeler hakkinda bilgi-
lendirmek

Birim personelinin katilimiyla farkli ko-
nularda bilgilendirme toplantis1 yapilmis
olmasi

Birim personelini takim ¢a-
ligmasina motive etmek

Birim personelinin katilimiyla motivas-
yon toplantilar diizenlenmis olmast

Birim personelinin hak ve
yuikiimliiliklerini saglamak

24 saat gorevli esasina gore ¢alisildigi
icin personelin yiyecek ihtiyacini (aksam
yemeginin) karsilanmig olmasi

Birim personeli arasinda kay-
nasmay1 saglamak

Zabita Haftasi ¢ercevesinde cesitli etkin-
likler diizenlenmis olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Birim personeli ve toptanci
hali meslek mensuplarini
mevzuat hakkinda bilgilen-
dirmek

Birim personeli ve toptanct halinde ticari
faaliyet gosteren meslek mensuplarina,
5957 sayili kanun ve ilgili yonetmelikleri
kapsayan mevzuat egitimi verilmesi

Birim personelinin yiiriitiilen
faaliyetlere iligskin bilgi ve
becerisini artirmaya yonelik
fuar ve organizasyonlara ka-
tilmalarini saglamak

Yurti¢inde diizenlenen ve Midiirliigiimii-
ze bilgi verilen yas sebze ve meyve tica-
retine yonelik fuar ve organizasyonlara
katilmalarimi saglamak amactyla birim
personeli ve toptanci halinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin bilgilen-
dirilmesi

Kurumun ihtiya¢ duydugu
makine ve ara¢ kapasitesini
karsilamak

Arag, donanim, makine ve
techizat verimliligini sagla-
mak

Birim faaliyetlerinde kullanilan arac,
kantar ve benzeri makine ve techizatin
periyodik bakim-onariminin yapilmasi

Kurum ici ve kurum disi ileti-
sim kanallarim gelistirmek

Burdur Tarim ve Orman Mii-
durlig ile iliskileri giiglen-
dirmek

Burdur Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
yoneticilerinin katilimiyla toplant1 diizen-
lenmis olmasi

Burdur Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi 11 Mudiirlii
gii ile iliskileri giiclendirmek

Burdur Cevre, Sehircilik ve Iklim Degi-
sikligi Il Miidiirliigii yoneticilerinin kati-
limiyla toplant1 diizenlenmis olmasi

Burdur Ticaret 11 Miidiirliigii
ile iliskileri gliglendirmek

Burdur Ticaret 11 Miidiirliigii yoneticile-
rinin katilimiyla toplant1 diizenlenmis
olmasi

Burdur Emniyet Miidiirligii
ile iliskileri gliclendirmek

Burdur Emniyet Miidiirliigii yoneticileri-
nin katilimiyla toplant1 diizenlenmis ol-
mast

Basin yayin organlarindan
etkin bir sekilde yararlanmak

Faaliyetlerimizle ilgili basini
bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili basin bildirisi
yapilmis olmasi

Kurum calismalar1 hakkinda
ilgili kesimleri diizenli bir
sekilde bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili halki-
miz1 bilgilendirmek

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tama-
minin Belediyemiz Biilteni ve Web site-
sinde yayinlanmig olmasi

STRATEJIK AMAC

Altyapi ve iistyap: acisindan yiiksek standartlara sahip cagdas bir il

olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut acik otoparklarin
diizenlenerek aktif kullanil-
masini saglamak

Arag park yasagi olan bolgelere park
ettirmeyerek acik otoparklarim kullamil-
masinin saglanmis olmasi

Cadde ve sokaklarda trafik
akis1 yoniinden gerekli diizen-
lemeleri gerceklestirmek

Trafik akisinin rahatlatilmasi amaciyla
gerekli gortilen cadde ve sokaklarda
tek/¢ift yon uygulamasia gecilmis olma-
st
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Vizyon projeler ile iistyapi
alaninda iyilestirmeler yapa-
rak daha planh bir merkezi
yapiya sahip olmak

Kavsaklarda gerekli diizenle-
meleri ve iyilestirmeleri ger-
ceklestirmek

Gerekli levha ve yon tabelas: takarak
trafik akis1 diizeninin saglanmis olmasi

Kavsak igerisinde park ederek isgal eden
araglara miidahale edilmis olmasi

Toplu tagima araglarinda ge-
rekli olan teknik diizenlemele-
rin gergeklestirilmesini sag-
lamak

Talep dogrultusunda kendi personelini
tastyan isletme servis araclarina “S” pla-
ka verilmis olmasi

HO, C, S ve T plaka devir islemlerinden
alinan ticretlerin iade edilmis olmasi

STRATEJIK AMAC

Finansal etkinligi yiiksek ve giiclii bir mali yapiya sahip olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Belediye alacaklarimin siste-
matik olarak takibini yap-
mak

Isyeri kiralarmin takibini
yapmak

Toptanci halinde ticari faaliyetlerini
stirdliiren mensup mesleklerine kiralanan
12 adet igyerinin kira takibinin yapilma-
s1

Hal Kayit Sistemine yapilan
bildirimlerin takibini yapmak

Toptanci hali iginde ve disinda ticari
faaliyetlerini stirdiiren meslek mensupla-
riin toptan satigsa konu olan mallarinin
Hal Kayit Sistemine bildirimlerinin de-
netlenmesi

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi 5.000,00
[k ve orta 6gretim kurumlar1 gevresinde gida satis1 yapan isyerlerinin her birinin denet- 1.000.00
lenmesi R
Semt pazarlarinin periyodik olarak denetlenmesi 5.000,00
Firin ve lokantalarda gramaj denetimi yapilmasi 9.000,00
Sehirde dilencilere kars1 miicadele edilmesi 1.000,00
Isyerlerinde ruhsat, etiket ve fiyat tarifesi kontrolii yapilmasi 1.000,00
Umuma agik igyerlerinde isyeri ruhsati ve agilig-kapanis saatleri kontrolii yapilmasi 1.000,00
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Olgii ve tart: aletlerinin ayarlarmin kontrol edilmesi 5.000,00
Yag sebze-meyve giris-¢ikis ve riisum islemlerinin yapilmasi 3.000,00
Belediye alt yap1 ingaatlari baglangici dncesinde trafik giivenligi 6nlemleri alinmasi 1.000,00
Toplu tagima araglarinin tamaminin ruhsatlandirilmasi ve giizergah izinlerinin verilmesi 2.000,00
Toplu tagima araglari ile ilgili vatandaslardan gelen sikayetlerin aninda degerlendirilmesi 0,00
Kagak calisan dgrenci ve personel servis araglarinin periyodik olarak denetlenmesi 1.000,00
Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve levhalarinin siirekli ¢alisir vaziyette ve saglam- 1.000.00
liginin denetlenmis olmasi ’

Otogara giris-¢ikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araglarinin kayit altina alinmasi 1.000,00
Giill'iiltﬁ, _gé’)rﬁntﬁ, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan sikayetlere cevap 0.00
verilmesi ’

Sokaklarin daha diizenli ve temiz gdriinmesi i¢in mahalle aralarinda, cadde ve sokaklar- 0.00
da asinan yollarin, ¢ukurlarin, kaldirim isgallerinin takibinin yapilmis olmasi ’

Cevre kirliligini minimum seviyeye getirmek 12.000,00
Birim personelinin resmi yazlik-kighk kiyafeti alinmasi 102.000,00
Birimde calisan 25 personele “Zabita Mevzuati” konusunda egitim verilmesi 12.000,00
Birim personelinin katilimiyla farkli konularda bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 10.000,00
Birim personelinin katilimiyla motivasyon toplantilar1 diizenlenmesi 10.000,00
Zabita Haftasi ¢cercevesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmis olmasi 7.000,00
Burdur Tarim ve Orman Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla toplanti diizenlenmesi 6.000,00
Burdur Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 6.000.00
toplant1 diizenlenmesi '

Burdur Ticaret Il Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla toplant1 diizenlenmesi 8.000,00
Burdur i1 Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla toplant diizenlenmesi 8.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili basin bildirisi yapilmasi 8.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve web sayfasinda 8.000.00
yayimlanmasi ’

Arag park yasagi olan bolgelere park ettirmeyerek agik otoparklarin kullanilmasinin sag- 8.000,00

lanmig olmasi
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Trafik akisinin rahatlatilmas1 amaciyla gerekli goriilen cadde ve sokaklarda tek/cift yon

o 7.000,00
uygulamasina ge¢ilmis olmasi
Gerekli levha ve yon tabelasi takarak trafik akisinin diizeninin saglanmig olmasi 7.000,00
Kavsak igerisinde park ederek isgal eden araglara miidahale edilmis olmasi 7.000,00
Toplu tagima araglarinda gerekli olan teknik diizenlemelerin gerceklestirilmesinin sag- 7000.00
lanmis olmasi BN
Kisisellestirilmis 6grenci karti verilerek, toplu ulagimda indirim imkan1 saglanmis olmasi 7.000,00
Mabhallelerimizde kontroller yapilarak tespit edilen eksikliklerin (altyap1 vb.) ve vatan- 7.000.00
daslarimizin taleplerinin ilgili birimlere aktarilmis olmasi R
HO, C, S ve T plaka devir islemlerinde alinan iicretlerin iade edilmis olmasi 400.000,00
Talep dogrultusunda kendi personelini tasiyan isletme servis araglarina “S” plaka verile-
12.000,00
cek olmast
24 saat gorevli olan personele yiyecek ihtiyacinin (aksam yemegi) karsilanmig olmasi 100.000,00
Birim personeli ve toptanci halinde ticari faaliyet gdsteren meslek mensuplarina, 5957 1.000.00
sayili kanun ve ilgili yonetmelikleri kapsayan mevzuat egitimi verilmesi R
Yurti¢inde diizenlenen ve Miidiirliigiimiize bilgi verilen yas sebze ve meyve ticaretine
yonelik fuar ve organizasyonlara katilmalarini saglamak amaciyla birim personeli ve 1.000,00
toptanci halinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin bilgilendirilmesi
Birim faaliyetlerinde kullanilan arag, kantar ve benzeri makine ve teghizatin periyodik 62.000.00
bakim-onariminin yapilmasi R
Toptanci halinde ticari faaliyetlerini siirdiiren mensup mesleklerine kiralanan 12 adet 96.000.00
isyerinin kira takibinin yapilmasi R
Toptanc hali iginde ve disinda ticari faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin toptan
. i .. . 0,00
satisa konu olan mallarinin Hal Kay1t Sistemine bildirimlerinin denetlenmesi
TOPLAM 873.000,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 12.942.000,000  13.589.100,00  14.268.555,00
SGK DEVLET PiRiMI GIDERLERI 1.672.000,00 1.755.600,00 1.843.380,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 886.000,00 930.300,00 976.815,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 15.500.000,000  16.275.000,00  17.088.750,00

*Tahmini biitce degerleridir.

119



YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Igisleri Bakanhigmin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemleri yapmak,

b) Icisleri Bakanlig1 tarafindan olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracihigiyla Belediyemize iletilen
talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasin
saglamak,

€) Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen her tiirlii talebin uygun birimlere ve uygun
kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuclarini takip etmek,

d) Muhtar Bilgi Sistemi {lizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak,

e) Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla istisare toplantilari diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak,

f) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini sagla-
mak, Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak,

g) Belediyemizde tiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik Maka-
mina sunmak,

h) Midirliigiin yillik Performans Programini ve buna bagli yillik biitgesini hazirlamak,

i) Performans hedefleri ve biitgesine gore 1 yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi faaliyetleri
gosteren Y1l Faaliyet Raporunu hazirlamaktir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Birimlerin birlikte yiiriitmesi
gereken faaliyetlerde kurul-
lar olusturularak koordinas-
yon ve iletisimin giiclendi-
rilmesini saglamak

Hizmetlerin daha iyi yiirtitii-
lebilmesi i¢in birimler arasin-
da iletisimi saglamak

Yapilacak is ve islemlerle ilgili Miidiir-
likklerimize gereken bilgi ve belgeleri
hazirlamak

Mabhalle Muhtarliklarindan
Belediyemize iletilen tiim
talep, sikayet, oneri ve istekle-
ri ilgili Miidiirliiklere aktar-
mak

Muhtar Bilgi Sistemi veya dilekge aracili-
giyla Belediyemize iletilen talep, sikayet,
oOneri ve istekleri mevzuatta belirtilen
siirelerde karsilamak ve sonu¢landirmak

Muhtar Bilgi Sistemi {izerinden veya di-
lek¢e yontemiyle muhtarlardan gelen tiim
talep, sikayet, Oneri ve isteklerle ilgili
istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve
Bagkanliga sunmak

Mabhallenin ihtiyag¢larinin tespitine yonelik
istisare toplantilar1 diizenlemek

Belediyemiz tarafindan yapilan hizmetle-
rin mahalle bazli raporlanmasini saglamak
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Birimlerin birlikte yiiriitmesi | Mahalle Muhtarliklarindan
gereken faaliyetlerde kurul- | Belediyemize iletilen tim

. . .. k k
lar olusturularak koordinas- | talep, sikayet, Oneri ve istekle- fnakamina sunma

Yapilmis olan hizmetlerle ilgili hazirlan-
mis olan mahalle bazli raporlar1 Bagkanlik

yon ve iletisimin gii¢clendi- ri ilgili Miidiirliiklere aktar-
rilmesini saglamak mak

Bagkanlik Makamu tarafindan 2 ayda bir
mahalle toplantilar1 yapmak

Kurum personelinin sahip

oldugu bilgi ve beceri seviye- itk s sl ol

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger
Birimin problemlerini ¢6zmek | kuruluslarca diizenlenen egitim program-
ve verimliligi arttirmak i¢in larina katiliminin saglanmis olmasi

sini en iist diizeye tasimak

dirme toplantilar1 yapmak

turmak Personeller ile belirli araliklarla bilgilen-

B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI

(TL)
Yapilacak is ve islemlerle ilgili Miidiirliiklerimize gereken bilgi ve belgeleri hazirlamak 2.000,00
Personeller ile belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmak 1.500,00
Muhtar Bilgi Sistemi veya dilekce araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve 1.000.00
istekleri mevzuatta belirtilen siirelerde karsilamak ve sonuglandirmak o
Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden veya dilek¢e yontemiyle muhtarlardan gelen tiim talep,
sikayet, oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve Baskanliga sun- 5.000,00
mak
Mahallenin ihtiyaglarinin tespitine yonelik istisare toplantilar1 diizenlemek 1.000,00
Belediyemiz tarafindan yapilan hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasim saglamak 3.000,00
Baskanlik Makami tarafindan 2 ayda bir mahalle toplantilar1 yapmak 2.000,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim programlarina 1.000.00
katiliminin saglanmis olmasi B
Miidiirligiimiiziin hizmetlerinde kullanilmak {izere gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmis 6.000.00
olmasi T
TOPLAM 22.500,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 732.000,00 768.600,00 807.030,00
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 85.500,00 89.775,00 94.263,75
MAL VE HIZMET ALIMLARI 22.500,00 23.625,00 24.806,25
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 840.000,00 882.000,00 926.100,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Engelli ve yagh vatandaslarimizin bakim ve korunmasini saglamak,

b) Engelli ve yash vatandaslarimizin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Goniilliilerin calismalarini Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii amagclar1 dogrultusunda yonlendirmek,
d) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iligkilerini diizenlemek,

e) Engelli vatandaslarimizin sosyal hayata adapte olmalarin1 saglamak ve ailelerinin yiikiinii hafiflet-

mek,

f) Engelli vatandaglarimiz ve ailelerine hem bedensel hem de ruhsal yonden destek saglamak,

g) Aile, kadin ve ¢ocuklarimiza yonelik sosyal hizmetleri yayginlastirmak,

h) Okul 6ncesi ¢agda olan ¢ocuklarimizin saglikli ruhsal gelisimlerini desteklemek,

i) Universite okuyan kiz dgrencilerimizin hem daha ucuz hem de daha giivenli bir ortamda okumalari
icin gerekli olan barinma ihtiyaglarini karsilamak,

j) Ambar, ayniyat, depo ve yazigma islerini yiiriitmek,
k) Aylik raporlari hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

I) Kurumun ihtiyag ve sorunlari hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

m) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii personelinin gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini

saglamak,

n) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii personelinin egitimini saglamak,

0) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarin1 korumak ve gelistirmektir,

p) Huzurevinde kalan yagli vatandaslarin bakim ve korunmasini saglamak,

g) Kurumumuzda kalan yaslilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak,
r) Goniilliilerin ¢aligmalarin1 Huzurevi Miidiirliigii amaglar1 dogrultusunda yonlendirmek,
S) Yaslilara iligkin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

t) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,

u) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiiriitmek,
V) Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

w) Kurumun ihtiyag ve sorunlari hakkinda Bagkanlik Makamini bilgilendirmek,

X) Huzurevi personelinin gérevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
y) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
z) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmek,

Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Birim ¢aligsanlarinin motivas-
yonlarini arttirmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii persone-
linin katilimiyla 10 farkli motivasyon
toplantisinin yapilmis olmasi

Birim personelini gorev ve
sorumluluklar konusunda
bilgilendirmek

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii persone-
linin katilmyla 7 farkli bilgilendirme
toplantisinin yapilmis olmasi
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Kurum personelinin sahip
oldugu bilgi ve beceri seviye-
sini en iist diizeye tasimak

Birim personeli arasinda ko-
ordinasyonu giiclendirmek

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii persone-
linin katilimiyla 7 farkli koordinasyon
toplantisinin diizenlenmis olmasi

Birim personelini engelli ba-
kim1 konusunda egitilmesini
saglamak

Birimde ¢alisan personelin engelli baki-
mi, iletisim, 6fke kontrolii vb. konusunda
ilde diizenlenen konferansa katiliminin
saglanmasi

Birim personelinin kisisel
egitim konusunda egitilmesini
saglamak

Birimde galisan personelin diizenlenecek
olan beslenme, kisisel gelisim seminerle-
rine katilimin saglanmasi

Kurumun ihtiya¢ duydugu
makine ve ara¢ kapasitesini
karsilamak

Birimimizin fiziksel ve tekno-
lojik altyapisim giiclendirmek

Yapilacak hizmetlerde kullanilacak olan
biiro ve isyeri mefrusat alimlarinin ger-
¢eklestirilmesi

Ihtiyag duyulan biiro ve isyeri makine-
techizat alimlarinin gergeklestirilmesi

Gerekli goriilen diger fiziksel ve teknolo-
jik altyapinin tamamlanmasi

Huzurevi ve bakim evi yemekhanesine
ihtiya¢ duyulmasi halinde mubhtelif mal-
zeme aliminin yapilmast

Huzurevi yemekhanesinde kullanilmakta
olan sandalyelere kilif (minderli) dikil-
mesi

Huzurevi dis cephe ve i¢ cephedeki kalan
eksikliklerin tamamlanmis olmasi

STRATEJIK AMAC

Sosyal alanda yapilacak projelerle birlikte her agidan halkimizin

yaninda olmak

STRATEJIK HEDEF

Aileye 6nem veren, destek
saglayan bir kurum olmak

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

Aile, kadin ve ¢ocuklarimiza
yonelik sosyal hizmetleri
yayginlagtirmak

Isletmeye devam ettigimiz kreslerimizde
hizmet kalitemizi artirmak ve memnuni-
yet diizeyini en iist seviyeye tagimak
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Aileye 0nem veren, destek
saglayan bir kurum olmak

Okul 6ncesi ¢agda olan ¢o-
cuklarimizin hayal diinyalari-
ni, yaraticiliklarim ve yete-
neklerini gelistirici ortamlar
olusturarak saglikli ruhsal
gelisimlerini desteklemek

Ozellikle ¢alisan ebeveynlerin ¢ocuklari-
nin giivenli bir ortamda biiyiilemelerine
destek saglamak ve ailelerimizin yaninda
olmak

Engelli vatandaglarimizin
sosyal hayata adapte olmala-
rin1 saglamak

Engelli giindiiz bakim evinin tiim ihtiyag-
larin1  karsilamak ve hizmet Kkalitesini
artirmak

Engelli vatandaslarimiz ve
ailelerine hem bedensel hem
de ruhsal yonden destek sag-
lamak

Engelli vatandas ve ailelerinin yiikiinii
hafifletmek ve her zaman bu ailelerimizin
yaninda olmak ve ayrica gereken destegi
saglamak

Her alanda ¢evre ve saghk standartlarinin artirilarak, daha yasana-

STRATEJIK AMAC bilir ve siirdiiriilebilir bir cevre olusturulmasi yoluyla yasam kalite-
sini en iist diizeye tasimak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

Halk saghgi alaninda Kkaliteli,
gelismis ve siirdiiriilebilir
projeleri hayata gecirmek

Yasli ve bakima muhtag sa-
kinlerin beslenme ihtiyaclarini
karsilamak

70 kisi kapasiteli Huzurevimizde kalan
sakinimize her giin 3 ana 6giin sicak ye-
mek ve 1 ara 6giin ¢ikarilmis olmasi

Yasli ve bakima muhtag sa-
kinlerin barinma ihtiyaglarimi
karsilamak

70 kisi kapasiteli Huzurevimizde kalan
sakinimizin siirekli kalabilecegi 3356
metrekare kapali ve 207 metrekare agik
alanin kullanima hazir bulundurulmus
olmasi

Yasli ve bakima muhtag va-
tandaslarin bedensel temizli-
gini saglamak

Huzurevimizde kalan sakinlerimize 24
saat sicak ve soguk su saglanmis olmasi

Yasl ve bakima muhtag va-
tandaglarin 1sinma ihtiyaclari-
n1 karsilamak

Kapali mekanlarin 24 santigrat derece
1s1tilmig olmasi

Yash ve bakima muhtag va-
tandaslarin cenaze ve defin
islemlerini yapmak

Yash ve bakima muhtag sakinlerimizin
cenaze ve defin islemlerinin 1 giin i¢inde
yapilmis olmasi
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Yasli ve bakima muhtag va-
tandaslarin elbise temizligini
yapmak ve eksiklerini tamam-
lamak

Yash vatandaslarimizin kirli gamasirlari-
nin yikanmis, kurutulmus ve {itiilenmis
olarak kendilerine teslim edilmis olmasi,
giyim esyasi alamayanlara giyecek yar-
diminin yapilmis olmast

STRATEJIK AMAC

Kentimizin tanitim ve turizmini destekleyerek ilimizin farkindahk

seviyesini artirmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

ilimizin tanmitim ve turizmine
katki saglayacak etkinlikler
gerceklestirmek

Burdur'da faaliyet gosteren ilk
ve ortadgretim kurumlarinin
ogretmen ve 0grencilerinin
yaslilarimizi ziyaret etmesini
saglamak

Burdur'da faaliyet gosteren ilk ve ortadg-
retim kurumlarinin 6gretmen ve 6grenci-
lerinden olusan gruplarin 12 farkl ziyaret
gergeklestirmis olmasi

Burdur Genglik ve Spor 11
Miidiirliigii personelinin yagh
sakinlerimizi ziyaret etmesi

Burdur Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
personelinin katilimiyla sakinlerimize
yonelik 2 farkli ziyaret gerceklesmis
olmasi

Burdur Protokoliiniin resmi ve
dini bayram ve 6zel giinlerde
sakinlerimizi ziyaret etmeleri-
ni saglamak

Burdur Protokoliiniin katilimiyla sakinle-
rimize yonelik 4 farkl ziyaret gercekles-
mis olmasi

Burdur Sivil Toplum Kurulu-
su temsilcilerinin sakinlerimi-
zi ziyaret etmelerini saglamak

Burdur Sivil Toplum Kuruluslarinin kati-
limiyla 4 farkli ziyaretin ger¢eklesmis
olmas1

Yaslilar Haftasi etkinliklerin-
de temsilci bulundurmak

Yaglilar Haftasi etkinliklerine 12 yash
temsilcimizin programlara katiliminin
saglanmis olmast

Yerel ve Ulusal basinin faali-
yetlerimize katilimini sagla-
mak

Faaliyetlerimizin 4 farkl yerel ve ulusal
basin kurulusunda 4 defa haber yapilmis
olmas1

Faaliyetlerimizin internet
ortaminda tanitimin saglamak

Faaliyetlerimize iliskin 4 farkli haberin
Belediyemiz internet sitesinde yayinlan-
mis olmasi
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B.2024 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK
IHTiYACI
(TL)

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii personelinin katilimiyla 10 farkli motivasyon toplanti-
sinin yapilmis olmast

1.000,00

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii personelinin katilimiyla 7 farkli bilgilendirme toplanti-
sinin yapilmis olmast

1.000,00

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii personelinin katilimiyla 7 farkli koordinasyon toplanti-
sinin diizenlenmis olmasi

1.000,00

Birimde calisan personelin engelli bakimui, iletisim, 6fke kontrolii vb. konusunda ilde
diizenlenen konferansa katiliminin saglanmasi

5.000,00

Ihtiya¢ duyulan biiro ve isyeri makine-techizat alimlarmin gerceklestirilmesi

2.880.000,00

Gerekli goriilen diger fiziksel ve teknolojik altyapinin tamamlanmasi

170.000,00

Isletmeye devam ettigimiz kreslerimizde hizmet kalitemizi artirmak ve memnuniyet
diizeyini en {ist seviyeye tasimak

0,00

Engelli giindiiz bakim evinin tiim ihtiyaglarini karsilamak ve hizmet kalitesini artirmak

0,00

Miidiirliigiimiize baglh servislerinin revirinde bulundurulmak tizere sakinlerin bakim ve
tedavisinde kullanilan alkol, yara bandi, pamuk, gazl bez, seker stribi, flaster, enjektor
ve enjektdr ucu, sargl bezi ve benzerlerinin ile revirde kullanilmak {izere agr1 kesici, ates
disiiriicti, kas gevsetici ve benzerlerinin alimi

1.000.000,00

2024 yili ihtiyaci olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit lirinleri, yas sebze ve mey-
ve alimi i¢in harcamalar, Huzurevi ve Kres ve Giindiiz Bakimevimizde bayramlarda ve
ozel giinlerde protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi igecekler igin
harcamalar ile yilbasi, yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinii, Ramazan Bayrami1 ve
Kurban Bayrami gibi 6zel giinler ile dogum giinlerinde hediye alimi ile ilan giderleri i¢in
harcamalar ve ilan gideri harcamasi

4.500.000,00

Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarin (su tesisat1 ve kanalizasyon,
elektrik tesisati, telefon vs) arizalar1 giderilmesi i¢in harcamalar, Huzurevi ve Kres Giin-
diiz Bakimevinde kullanilan makine ve techizatlarin bakim ve onarimi (sanayi tipi gama-
sir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli siipiirgeler, televizyon, buzdolabi, bilgisayar
vb) i¢in harcamalar

703.000,00

Huzurevi ve Kres ve Giindiiz Bakimevi yemekhanesinde kullanilmak {izere muhtelif
mutfak malzemesi alimi ( kasik, tabak, cam ¢ay bardagi tabagi vs) ile Huzurevimizde
kullanilan nevresim ve benzerlerinin alimi, bakim ve onarimi i¢in yapilan harcamalar

1.100.000,00

Kimsesi olmayan ve sakinlerin cenazeleri ile Huzurevimizde kalan ve ila¢ masraflarim
karsilayamayanlar i¢in harcamalar

10.000,00
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Huzurevi ile Kres ve Giindiiz Bakimevimizle ilgili mevzuat geregi kullanilan regete kayit
defteri, epikriz defteri, nobet defteri, yash kiitiikk defteri, denetim defteri ve benzeri def-
terlerin basim1 ve hizmetin gerektirdigi durumlarda yapilacak (gazete, dergi, biilten, ki-
tap, brosiir, afig, gibi) i¢in harcamalar, Hizmetin gerektirdigi kalem, silgi, zimba teli,

670.000,00

toplu igne, atag, disket, cd, flash disk, toner, miirekkep, klasor, dosya, basili kagit, defter

gibi kirtasiye malzemesi ile benzeri mal ve malzemelerin alim bedelleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiiz hizmetinde kullanilan tasitin vize ve benzerleri icin

yapilacak i¢in harcamalar ile tagitta meydana gelebilecek muhtemel arizalarin giderilme- 200.000,00
Si

Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile bu amaglarla kullanilmak

tizere aliman (dis macunu, dis fircasi, kova, fir¢a, paspas gibi) her tiirlii temizlik madde 500.000,00
ve malzeme alimlarinin gergeklestirilmesi

Yurti¢i daimi veya gecici gorev yerlerinin degistirilmesi sonucu yapilacak 6demeler ile

.. y - . N 30.000,00
isin bulundugu yerden saglanamayan kalifiye iscilerinin yolluklar

Kurum personelinin, unvan ve gordiigii hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan kurslara ka-

tilmasina iliskin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler i¢in s6zlesme geregince dde- 10.000,00
necek ticretler

Korunmaya, bakima, yardima muhtag aile, 6ziirlii, yagh ve diger kisiler i¢in yapilan yar-

dimlar ve egitim amaci disinda verilen hargliklar ile hane halkina yapilan diger transfer- 2.500.000,00
lerin 6demesi.

TOPLAM 14.281.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026

PERSONEL GIDERLERI 1.499.000,00| 1.573.950,00| 1.652.647,50
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 220.000,00 231.000,00|  242.550,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 8.781.000,00| 9.220.050,00| 9.681.052,50
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 2.500.000,00| 2.625.000,00| 2.756.250,00
SERMAYE GIDERLERI 3.000.000,00| 3.150.000,00| 3.307.500,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 16.000.000,00| 16.800.000,00 | 17.640.000,00

*Tahmini biitce degerlerdir.
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SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6z-
lesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetme-
likler cergevesinde Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ndeki is akisini1 saglar.

TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, tiim ¢aligmalarinda kurumun gérevlerine uy-
gun olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullani-
minda etkinlik ve verimlilik, kisisel iliskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk
ilkelerini esas alir.

INSAN KAYNAKLARI

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde calisan bir miihendis, bir memur olmak
tizere 3 memur ve sirket altinda calistirilan 93 is¢iden olusur.

GOREV VE YETKILERI
Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

2. Midiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak,

3. Midirliik ambarina giren ve ¢ikan her tiirli malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek,

4. Miidiirliik ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaglar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak,

4.1. Midiirliikk ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak,

4.2.Her mali yi1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak,

5. Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni agilacak tesisler i¢in tadilat/ tamirat malzeme alimi yapmak,

6. Misterileri agirlamak ve giivenligi icin gerekli tedbirleri alarak tesislerimizden memnuniyetle
ayrilmasin saglamak,

7. Isletmelerin diizenli olarak denetimlerinin yapilmasi ve aksakliklarin giderilmesini saglamak,

8. Kentimizin turizm agisindan tanitilmasi, bilinebilirliginin artmasi i¢in reklam faaliyetlerinde
bulunmak, egitim ve hizmet planlamalar1 yapmak,

9. Midiirliiglimiize bagl isletmelerde kadin istihdamini 6n planda tutarak kadinlarimiza el sanat-
larina (hal kilim dokuma, seramik sanatlari) kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri, maddi
kazang saglayarak ev ekonomisine destek olacak is olanaklar1 yaratmak,

10. Hizmet Kampiisiimiiz de bina ¢atisina yerlestirilen giines panelleri ile yenilenebilir enerji kay-
naklar1 kullanimim arttirip tesvik ederken, ekonomik fayda saglamak. Gilinlimiiz sartlarinda
biiylik 6nem tasiyan siirdiiriilebilir yasami desteklemek,

11. ilimizde yer alan tarihi degirmeni yeniden aktif hale getirerek, ge¢misten gelen su kiiltiiriinii
gelecek kusaklara aktarmak ve sehir disindan da gelecek misafirlerimiz basta olmak iizere tiim
halkimizin ziyaretine agmak,

12. Yiiksek kalite ile halka hizmet amactyla miidiirliigiimiize bagl isletmelerin arasina spor salonu
katmak. Ozellikle ev kadilarimiza belli alanlarda iicretsiz spor olanag1 saglamak,

13. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh Biitce igi Isletmenin hem tek diizen hesap plania go-
re hem de mabhalli idareler biitge ve muhasebe yonetmeligine gore seffaf ve hesap verilebilir
bir sekilde muhasebe kayitlarini yapmak,

14. Paydas kuruluslarla isbirligi yaparak isin konusuna uygun olarak lise ve yliksek 6grenim 6g-
rencilerinin isletmelerimizde staj yapmasini saglamak,

15. Kentimiz istihdamina katkida bulunmak,
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16. Mesleki egitim kurslar1 diizenlemek ve vatandaslarimizin meslek sahibi olmalarma yardimeci

olmak,

17. Gegerli mevzuatin 6ngdrdiigli gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

Kurumsal kapasitesi giiclii bir Belediye olmak

STRATEJiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kurum personelinin sahip oldu-
gu bilgi ve beceri seviyesini en
iist diizeye tasimak

Isletme personellerine yilda bir
defa egitim diizenlenmesi

Kurum ve kuruluslarca diizenle-
nebilecek 4734, 4735, 5018, 5393
, 4857 ve diger ilgili kanun ve
yonetmelikler ve uygulamalariyla
ilgili egitim ve seminerlere en az 5
personelin katilmig olmasi

Lise ve Yiiksek 6grenim diizeyin-
de faaliyet gdsteren okullarin aka-
demik personelleri ile isbirligi
olusturularak isletme personelleri-
nin egitimlerinin saglanmasi

Gelir arttiric: faaliyetleri uygu-
lamaya koymak

Vergi dis1 gelirleri arttirmaya yo-
nelik yeni hizmet sahalar1 olus-
turmak

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
altinda bulunan Biitce I¢i Isletme
ile 6z gelirlerin haricinde alternatif
gelir kaynaklarinin elde edilmesi-
ne yonelik fizibilite ¢alismalarinin
yapilmasi

Biitce Ici Isletme aracihigiyla yo-
netilen islerde maliyet/fayda ana-
lizlerinin yapilmasi

Belde ve Belediye kaynaklarini
kullanarak; halk yararina, yasam
kalitesi tireten, kent ekonomisi ve
tanitimina katkida bulunan, istih-
dam yaratan, stirdiiriilebilir, seffaf
ve hesap verilebilir, (¢cevresel,
finansal, hukuki) erisilebilir ve
kaliteli bir belediyecilik hizmeti
sunmak

Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni
agilacak tesisler i¢in tadilat/ tami-
rat malzeme alimi1 yapmak

Misterileri agirlamak ve giivenligi
icin gerekli tedbirleri alarak tesis-
lerimizden memnuniyetle ayrilma-
sin1 saglamak

Hizmet Kampiisiimiizde bina ¢ati-
sina yerlestirilen giines panelleri
ile yenilenebilir enerji kaynaklar
kullanimin artirip tesvik ederken,
ekonomik fayda saglamak ayrica
giiniimiiz sartlarinda biiyiik 6nem
tagiyan siirdiiriilebilir yagami des-
teklemek
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Gelir arttirica faaliyetleri uygu-
lamaya koymak

Belde ve Belediye kaynaklarini
kullanarak; halk yararina, yagsam
kalitesi tireten, kent ekonomisi ve
tanitimina katkida bulunan, istih-
dam yaratan, stirdiiriilebilir, seffaf
ve hesap verilebilir, (¢cevresel,
finansal, hukuki) erisilebilir ve
kaliteli bir belediyecilik hizmeti
sunmak

Yiiksek kalite ile halka hizmet
amaciyla miidiirligiimiize bagh
isletmelerin arasina spor salonunu
katarak 6zellikle ev kadinlarimiza
belli alanlarda iicretsiz spor olana-
g1 saglamak

Isletmelerin diizenli olarak dene-
timlerinin yapilmasi ve aksaklikla-
rin giderilmesini saglamak

Kentimizin turizm ag¢isindan tani-
tilmasi, bilinebilirliginin artmasi
icin reklam faaliyetlerinde bulun-
mak, egitim ve hizmet planlamala-
11 yapmak

[limizde yer alan tarihi degirmeni
yeniden aktif hale getirerek, gec-
misten gelen su kiiltiir{inii gelecek
kusaklara aktarmak ve sehir digin-
dan gelecek misafirlerimiz basta
olmak tizere tiim halkimizin ziya-
retine agmak

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine
bagh Biitce I¢i Isletmenin hem tek
diizen hesap planina gére hem de
mahalli idareler biit¢e ve muhase-
be yonetmeligine gore seffaf ve
hesap verilebilir bir sekilde muha-
sebe kayitlarin1 yapmak

Paydas kuruluslarla isbirligi yapa-
rak igin konusuna uygun olarak
lise ve yiiksek 6grenim 6grencile-
rinin igletmelerimizde staj yapma-
sin1 saglamak

Kentimiz istihdamina katkida
bulunmak

Midiirliigiimiize bagh isletmeler-
de kadin istihdamini 6n planda
tutarak kadinlarimiza el sanatlarim
kullanabilecekleri ve gelistirebile-
cekleri, maddi kazang saglayarak
ev ekonomisine destek olacak is
olanaklar1 yaratmak

Mesleki egitim kurslar1 diizenle-
mek ve vatandaslarimizin meslek
sahibi olmalarma yardimc1 olmak
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B. 2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYET VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren Biitce I¢i Isletmenin Alaca Dokumalar1 Atdlye- 250.000.00
sinde kullanilmak tizere ebru boyasi, ebru taragi, ebru kagidi v.b. ihtiyacinin karsilanmasi B
Birimimiz biinyesinde faaliyet gdsteren Biitce i¢i Isletmenin Alaca Dokumalar1 Atolye-
. . . > 150.000,00
sinde kullanilmak tizere ip v.b. ihtiyacinin karsilanmasi
Birimimiz biinyesinde faaliyet gdsteren Biitce i¢i Isletmenin Alaca Dokumalar1 Atélye-
. . . B o 1.049.000,00
sinde kullanilmak tizere iiretime yonelik mal ve malzeme v.b. ihtiyacinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme’ye bagl isletmelerde kullanilan yazar kasalarin kagit v.b. ihtiyacinin
50.000,00
karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme’ye bagh isletmelerde kullanilan fatura, perakende satis fisi, gider pusu-
ST o 50.000,00
las1, sevk irsaliyesi v.b koganlari ihtiyacinin kargilanmasi
Biitce ici Isletme’ye bagh isletmelerde kullanilan deterjan, yiizey temizleyici, tuvalet
8 oS 500.000,00
kagidi, sivi sabun v.b ihtiyacinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme’ye bagl isletmelerde kullanilan dogalgaz abonelikleri giderleri karsi- 1.250.000,00
lanmas1
Biitce I¢i Isletmede kullanilan araclarin akaryakit ve yag alim giderlerini karsilanmasi 50.000,00
Biitce I¢i Isletme’ye bagh isletmelerde kullanilan elektrik abonelikleri giderlerinin karsi- 2.500.000,00
lanmas1
Biitce I¢i Isletme’ye bagli isletmelerde kullanilan et ve et iiriinleri, sebze ve meyve, kuru
o 12.500.000,00
gida ve ekmek alimi ihtiyacinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme’ye bagl isletmelerde kullamlan mesrubat, su, ayran vb. igeceklerin ali-
M 3.750.000,00
mi1 ihtiyacinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme’ye bagli isletmelerde calisan personelin is kiyafeti alimi ihtiyacinin
50.000,00
karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme’ye bagli isletmelerde kullanilan bayrak, flama gibi 6zel malzeme ihtiya- 20.000.00
cinin karsilanmasi AR
Biitce I¢i Isletme’ye bagl isletmelerde satilmak iizere satin alinan viicut kremi, kolonya,
. o 1.500.000,00
el kremi, kokulu sabun v.b ihtiyacinin karsilanmasi
Yurti¢inde yapilacak olan gecici gérevlendirme giderlerinin karsilanmasi 10.000,00
Yurtiginde yapilacak olan siirekli gorevlendirme giderlerinin karsilanmasi 1.000,00
Biitce I¢i Isletme tarafindan diizenlenen beyannamelerin (kdv, gelir vergisi gibi) vergile-
A . 3.000.000,00
rini 6demelerinin kargilanmasi
Biitce I¢i Isletmenin yaptig1 is ve islemler sonucunda (Bankalardan kesilen komisyon
o ) = 150.000,00
gibi) olusan noter giderleri ihtiyacinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme tarafindan diizenlenen beyannamelerin damga vergileri ddemelerinin
150.000,00
karsilanmast
Biitge I¢i Isletme tarafindan génderilen evraklarin posta ve kargo iicretlerinin ddenmesine
A . 20.000,00
iliskin giderlerinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme’ye bagh isletmelerde kullanilan telefon aboneliklerinin giderlerinin
60.000,00
karsilanmast
Biitce Ici isletme’ye bagh isletmelerde kullanilan internet erisimi ihtiyacinin karsilanmasi 20.000,00
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Biitge Igi Isletme biinyesindeki yolcu tasima giderleri, yiik tasima giderleri kapsamina

. . - 50.000,00
girmeyen tagima giderlerinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme biinyesindeki her tiirlii ilan ve reklam giderlerinin karsilanmasi 150.000,00
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Belediyemizin sirketi Burdur Akaryakit
Hizmetleri A.S.'ne bagh,Biitce Ici Isletmede galistirilan isgi statiisiine sahip personelin 250.000,00
maas ve sosyal hak 6demelerinin ve diger giderlerin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelerde ihtiyag olan biiro masas,
koltuk, sandalye, sehpa, etajer, dosya dolabi, perde, hali, miihiir gibi her tiirlii biiro mal- 1.000.000,00
zemesi alim taleplerinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelerde kullanilmak iizere alinan
o L : . 150.000,00
bilgisayar, yazici, telefon makinesi v.b. giderlerinin kargilanmasi
Biitce Ici Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelerde kullanilmak iizere alma-
. . 250.000,00
cak dayanikli mal ve malzeme v.b. giderlerinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletme'nin muhasebe kayitlarinin tutuldugu Zirve ve Kamu Tech Programimin
< o 300.000,00
giincellenme bedelinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelerde kullanilan makine ve teg-
. . . = 50.000,00
hizatlarin tamir, bakim ve onarim giderlerinin karsilanmasi
Biitge I¢i Isletmeye bagli isletmelerde kullanilan araglarin tamir, bakim ve onarim gider-
g 100.000,00
lerinin karsilanmas1
Biitce i¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gdsteren isletmelerde meydana gelebilecek diger
. .. 500.000,00
bakim ve onarimlarin giderlerinin kargilanmasi
Biitce I¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gdsteren isletmelerde yapilacak bakim ve ona-
. : . 1.500.000,00
rim bedelleri ile malzeme giderlerinin karsilanmasi
Biitce Igi Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelere almacak perde, mefrusat
. .. 250.000,00
v.b. giderlerinin karsilanmasi
Biitce I¢i Isletme'nin biinyesinde faaliyet gosteren isletmelere alinacak makine ve techizat
. - 150.000,00
alim giderlerinin karsilanmasi
TOPLAM 31.780.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2024 2025 2026
PERSONEL GIDERLERI 2.040.000,00 2.142.000,00 2.249.100,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 180.000,00 189.000,00 198.450,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 31.380.000,00 32.949.000,00 34.596.450,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 400.000,00 420.000,00 441.000,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 34.000.000,00 35.700.000,00 37.485.000,00

*Tahmini biitce degerleridir.
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. IDARENIN
TOPLAM KAYNAK
HTIYAC




GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 123(5;(\:(1!:;;
(TL)
1. |46 | 15 | 02 | 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 16.570.000,00
2.| 46 | 15| 02 | 04 | DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 165.000.000,00
3.146 | 15| 02 | 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU 458.000.000,00
4,146 | 15| 02 | 18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 4.265.000,00
5. 146 | 15| 02 | 24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3.400.000,00
6. |46 | 15 | 02 | 30 | IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 14.000.000,00
7.146 | 15 | 02 | 31 | FEN ISLERi MUDURLUGU 224.000.000,00
8. 146 | 15| 02 | 34 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 53.000.000,00
9.146 | 15|02 | 35 | ITFAIYE MUDURLUGU 36.500.000,00
10. | 46 | 15 | 02 | 36 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 21.000.000,00
11. | 46 | 15 | 02 | 37 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 126.000.000,00
12.| 46 | 15 | 02 | 38 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 41.000.000,00
13. | 46 | 15 | 02 | 39 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2.000.000,00
14. | 46 | 15 | 02 | 40 | SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU 28.000.000,00
15.| 46 | 15 | 02 | 41 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 8.500.000,00
16. | 46 | 15 | 02 | 42 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 4.425.000,00
17. | 46 | 15 | 02 | 44 | ZABITA MUDURLUGU 15.500.000,00
18.| 46 | 15 | 02 | 45 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 840.000,00
19.| 46 | 15 | 02 | 46 | SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 16.000.000,00
20. | 46 | 15 | 02 | 47 | ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 34.000.000,00
TOPLAM 1.275.000.000,00
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YILLAR

GIDERLERIN EKONOMIK
SINIFLANDIRILMASI
2024 2025 2026

01 | PERSONEL GIDERLERI 109.511.500,00 114.987.075,00 | 120.736.428,75
02 ]S)(;i{/; S&E%%EELESMLARINA 13.308.000,00 13.973.400,00 14.672.070,00
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 718.803.500,00 754.743.675,00 |  792.480.858,75
04 | FAIZ GIDERLERI 4.750.000,00 4.987.500,00 5.236.875,00
05 | CARI TRANSFERLER 11.686.000,00 12.270.300,00 12.883.815,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 315.941.000,00 317.988.050,00 | 317.637.452,50
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00
08 | BORC VERME 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00
09 | YEDEK ODENEKLER 90.000.000,00 94.500.000,00 99.225.000,00

TOPLAM 1.275.000.000,00 | 1.325.000.000,00 | 1.375.000.000,00
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