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SUNUS:

Genglerimizi sanatin evrensel diinyasina hazirlama ve kiiltiirel degerlerimizin diinyaya
tamtilmas1 amactyla kurulmus olan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Tiirkiye nin miizik
alanindaki ilk tematik iiniversitesidir. Ustlendigi misyon, gelecek kusaklara daha saghkli bir sanat
aydinlanmasi ve kiiltiirel degerlilik bilinci kazandirmaktir. Tiirkiye nin kalkinma planinda yer alan en
onemli konulardan biri hi¢ sliphesiz kiiltiir ve sanat politikalaridir. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi’nin iistlenmis oldugu misyon ve vizyon bu bakimdan énemli bir yere sahiptir.

Ankara MGU’de gerceklestirilen bilim ve sanat faaliyetleri 6grencilerimizin bilgi birikimlerine
katki saglayarak sanatin var olus sebebi olan {iretici diisiince yapisini gliglendirmeye devam etmektedir.
Bununla birlikte zengin bir sanat ve bilim literatiirii olusmakta, programin amacina yonelik 6lgme ve
degerlendirme stratejimiz siirekli olarak gelismektedir. Biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul,
6 Arastirma Merkezi ve 6 Koordinatorliik bulunan iiniversitemiz kurumsallagma yolunda hizli adimlarla
ilerlemektedir.

01.07.2017 tarihli Resmi Gazete ile yayimlanan 7033 sayiuli kanun ile kurulan Ankara Miizik
ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin ilk biitgesi 2018 yilinda kullanilmaya baglamustir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde performans esasli biitge sistemi benimsenmistir.
S6z konusu biitge sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biitcelerde
tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin iligkilendirilmesi; sonug
odakli bir mali yonetim anlayiginin gelistirilmesi, boylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin
giiclendirilmesi amaglanmistir.

Bu program, Universitemiz kaynaklarinin etkin bir bigimde kullanilmasinda, hesap
verilebilirligin ve saydamligin saglanmasinda rehber olacaktir. Kamu kaynaklarmin dogru, etkili ve
planli olarak kullanilmasina, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine katki saglayacaktir.
Akademik ve idari birimlerimizin iistiin gayretleri sonucunda ortaya konulan 2024 Yili Performans
Programimizin {iniversite faaliyetlerimize deger katmasimi temenni eder, programin hazirlanmasinda
emegi gecen caligma arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Universitemizin 2024 yili Performans Programuni, ilgili kurumlarin ve tiim kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Erhan Ozden
Rektor
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(1) GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir. Kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Bu kapsamda tiniversitemizin misyonu;

»  Uretkenlik ve girisimcilik ilkeleri dogrultusunda ulusal, bélgesel ve kiiresel dlcekte
sanatsal, egitsel, bilimsel ve felsefi birikimin ilerlemesine, {ilkemizin temsiline ve
kamuoyunun gelisimine katkisaglamak;

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii, tercih edilen, saygin bir iiniversite haline gelmek;

= Evrensel oldugu kadar kendi kiiltlir 6gelerimizle de Ortlisen bilim ve egitim-6gretim
ilkeleri 15181nda bilim-sanat iiretmek;

= Ogrencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirmak;

* Yenilik¢i, rekabet¢i, evrensel ve toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine saygilt
entelektiiel birikime sahip sanat, bilim, egitim ve diisiince insanlar1 yetistirmek;

» Kuruldugu kentten (Ankara) etki alanina giren tiim bolgelere kadar; sanat ve bilim
araciligiyla kendini tantyan, duygudaslik kurma becerisi yiikselmis; egitim aldig1 alanda
mahir olup bu mahareti ulusunun ve insanligin faydasi i¢in kullanan lisans ve lisansiistii
diizeyde ehil insanlar yetistirmek;

* Yalnizca orglin egitimde degil yaygin ve uzaktan egitimde de aktif olabilmek;

= Sanat, bilim ve teknoloji araciligiyla, 6zel sektorler, diger devlet kurumlari ve sivil
toplum Orgiitleriyle baglant1 i¢inde olarak yasadigi toplumun gereksinimlerine yanit
vererek kalkinmasina katkida bulunmak.

= Universitemizde mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin gorevlerin, mali saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri ger¢evesinde yiiriitillerek kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli bir sekilde kullaniminda koordinasyonu saglamak.

= Bilimsel-sanatsal projeler ve yaymlar yoluyla iilkemize hizmet etmektir.

Vizyon

* Vizyon; kurulusun gelecekteki basarmak istedigi ideali sembolize eder. Kurulusun uzun
vadede gerceklestirmek istedigi amag ve hedefleri ile ulasmak istedigi yeri yansitacak
sekilde belirlenir. Bu kapsamdaiiniversitemizin vizyonu,;

= Sanat ile kiiltiir, kiiltiirel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bigimde
yorumlayabilen, Tirkiye’nin kiiltiir-sanat kavrayist ve hedeflerine de etki edebilen
ayrica bu kavrayisi diinyada da tanitabilen bir kurum olmaktir.

* Ayn1 zamanda farkli inang ve kiiltiirlerin i¢ ice yasadigi iilkemizde, sanatin cogulcu ve
birlestirici yapisiyla tercih edilen 6ncii, bu alandaki ilk ve tek egitim 6gretim kurumu
olmamiz vizyonumuzabiiyiik katki sunmaktadir. Fiziki ve teknolojik imkanlara sahip,
bilimsel tiim gelismeleri galismalarinayansitarak isinde uzmanlagmis personelleri ile
hizmet kalitesini siirekli artirarak gelisen bir iiniversite olma vizyonumuz devam
etmektedir.

* Ayrica bu vizyon kapsaminda iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde ve ¢agdas
degerler 1s181nda bilimsel, sanatsal ve egitsel tiretimlerde bulunarak; yenilik¢i, rekabetgi,
paylagimc1 ve mesleketigine saygili, entelektiiel birikim sahibi bilim, sanat, egitim ve
diisince insanlar yetistirerek;gelistirilecek bilimsel, sanatsal ve egitsel projeler yoluyla,
tiim insanliga hizmet etmesi beklenmektedir.
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* Sanat ve bilim/teknoloji egitimi araciligiyla duyarlilig1 yiiksek; i¢inde yasadigi ulusun
kolektif hafizasinin ve kiiltlirel bilincinin farkinda olan; ayni1 zamanda da diinyadaki
sanatsal ve bilimsel/teknolojik gelisimlerden haberdar olan; ulus kimligini
kaybetmeksizin ¢agdas diinya ile yarisabilen “uluslararasi bir iiniversite” olmak da
temel vizyonumuzdur.

= Miizik, sanat ve bilimi merkezine alarak arastirmaya odaklanan, ulusal ve uluslararasi
diizlemde sanat ve bilim {iretmede oncii olan, {irettikleriyle topluma dokunmay1 hedef
edinen, kiiltiirel farkliliklar1 sanatin ¢ogulcu ve birlestirici 6zelligiyle bir arada tutan
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve yonetsel siireclerde kaliteyi giivence altina alan
miizik ve giizel sanatlar alaninda tercih edilen Oncii bir tiniversite olmaktir.

= Ulkemizin egitsel sorunlarini problem edinerek, dnceligini bilimsel ve etik ilkeler
cercevesinde bu problemlere ¢6zliim olacak toplumsal katki degeri yiiksek arastirma ve
projeler iiretmek olarak belirleyen, iirettikleriyle ulusal ve uluslararasi 6lgekte egitim
bilimleri alanina yon veren arastirma odakli; egitim 6gretim, arastirma ve topluma katki1
faaliyetlerinde kaliteyi giivence altina alan tercih edilen 6ncii bir kurum olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasa’mizin 130°ncu maddesinde;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere ¢egitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla Kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yéonelik olmamak sart ile
vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar
kurulabilir...” hitkmii ile Universitelerin kurulus amaci agiklanmustir.

Universitemiz, 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2809 sayili Kanunun Ek 175 nci maddesine gore Ankara’da Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi adiyla kurulmustur. Universitemiz; Tiirkiye nin ve bulundugu bdlgenin
ilk tematik miizik tiniversitesi olarak, basta bolgesi olmak iizere biitiin diinyadan miizik, sanat,
bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda kaliteli, genis ufukluve dinamik bir ortamda yetismek
isteyen tiim ogrencilerini kabul etmek iizere faaliyete ge¢mistir. Olgek, kapsam ve islev
bakimindan miizik temali iiniversitelerin diinyadaki 6rneklerinin azligir dikkate alindiginda,
Tiirkiye’ nin bu alanda attig1 adimin biiyiikliiglinii ve ortaya koydugu vizyonun genisligini daha
Iyi anlamak miimkiindiir.

Universitelerin kurulusu, tanimi ve gorevleri, Anayasa 'mizin 130 ncu maddesi ve 2547
sayul Yiiksekogretim Kanunu 'nun 3 ’ncii maddesinin ( ¢), (d ) bendinde ve 12 'nci maddesinde
belirlenmistir. Bunagore;

Yiiksekégretim Kurumlart ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun'un 3 ncii
maddesinin (¢ ) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayili Kanun'un “Yiiksekogretim Kurumlarimin gorevleri” bashkli 12 nci
maddesinde de; “ Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim
Kurumlarmin gorevleri;

% Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
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diizeylerde egitim-6gretim,bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesmealanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerde ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik

hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

** Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

7
0.0
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UNIVERSITE ORGANLARIMIZ (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 say:lr Kanunla birlikte Tirkiye’de Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireciyasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan
ve Mali Anayasa niteligindeolan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yiiriirlige
konulmasidir.

Yerli Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu
aciklamalar dogrultusunda 2547 say:l: Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasina gore;

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, finiversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve &nerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,
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- Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
clemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayilr Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore: )
5018 sayili Kanun'un 11 ’nci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;

Idarelerinin stratejik planlarmimn ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumunstratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminisaglamaktan, kayip ve kotliye kullanimimnin 6nlenmesinden,

Mali Ydnetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerinegetirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senatonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun'un 14 ’ncii maddesinin (b)
fikrasindabelirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanligimda rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim- 6gretim yili
basinda ve sonunda olmakiizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkindakarar almak,

< Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gortsbildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
iiniversiteveya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim-6gretim programimm ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
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% Fakiilte kurullan ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
< Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek,

*
7

% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢

Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gdrev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun'un
15 ’ncimaddesinin (b) fikrasinda belirtilmistir.

- Kurulus ve Isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil
icin segilecek 3 profesdrdenolusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

- Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

% Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

< Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileriile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

» Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

X/
X4

L)

R/
X4

D)

DS

Dekan:

Dekanin yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayii Kanunun 16. Maddesinin (b)
fikrasinda belirtilmistir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden
veya disindanii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri:

¢ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleriarasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore raporvermek,

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ileilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

+ Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

www.mgu.edu.tr 5


http://www.mgu.edu.tr/

Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6ére karsi birinci derecede
sorumludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstiti midiri yetki, goérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 19. maddesinin
fikrasina gore belirtilmistir.

Enstitii Midiiri, Gi¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagli enstitiillerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ y1l
igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlardaoldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul miidiirti yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 say:lr kanunda belirtilmistir.

Yiksekokul Midiiri, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir.

Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miudiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidirligiin bosalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. Maddesinde yer alan “ Biitceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” hitkkmiine
istinaden Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu Midiirleri
birimlerinin harcama yetkilileridir. Ayn1 kanunun 32 ’nci maddesindeki “Biit¢elerden harcama
yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimat: vermesiyle miimkiindiir. Harcama
Yetkilileri harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun kullanilmasindan ve bu
kanun ¢ergevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.” ifadesiyle Harcama
Yetkililerinin sorumluluk smirlar1 belirlenmistir. Aym Kanunun 4/. Maddesinde “ Ust
Yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust Yénetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” Hikmi bulunmaktadir. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Y&netmeligin

10. Maddesinin 5. Bendinde “ Birim faaliyet raporu hazirlayan Harcama Yetkilileri,
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raporun igeriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust Yoneticiye karsi
sorumludur.” Ifadesi yer almakta olup, faaliyet raporu hazirlamakla sorumlu olan birim
yetkililerinin sorumluluk siirlari mevzuatla belirlenmistir.

C.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapr

Universitemiz 49.905,00 m? alana sahiptir. Kampiis alanimiz 252.526,98 m? kapal1 ve
27.185,00 m? acik alana sahiptir. 3 Adet Fakiilte (merkezi derslik) Binasi, 1 Adet Ogrenci
Merkezi binasi, 1 Adet Sanat Galerisi Binasi, 1 Adet Misafirhane Binas1 (280 yatakli), 1 Adet
Rektorliik Binasi, 1 Adet Kiitiiphane Binasi aktif olarak kullanilmaktadir. Universite kampiis
alaninda insaati tamamlanmayan 3 Adet Merkezi Derslik binasi, 1 Adet Kiiltiir ve Kongre
Merkezi binasi, 2 Adet Yurt binas1 (700 yatak kapasiteli), 1 Adet Otel binasi olmak iizere
toplam 11 adet bina bulunmaktadir.

1 Adet dersligin ise insaati devam etmekte olup 2024 yili igerisinde hizmete acilmasi
planlanmaktadir. Derslik projesi igerisinde halk danslar1 sinifi, modern dans sinifi, koro sinifi,
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pop miizik orkestra sinifi, topluluk c¢alisma stiidyosu, vurmali-iiflemeli calgi derslikleri,
orkestra sinifi, konser salonu, kayit odasi, 39 adet bireysel ¢calisma odasi, 6gretim iiyesi odalar1
ile her katta yeterli konforu saglayacak dolasim, dinlenme alanlari, 1slak hacimler ve bina
ihtiyacin1 karsilayabilecek teknik mahaller bulunmaktadir. Fiziki gergeklesmesi %65 olan
binanin 2024 yilinda yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yapimina devam edilen 31.423 m? alana sahip Spor Kompleksi ve Rekreasyon alani igerisinde
futbol sahasi, voleybol sahas1 ve basketbol sahasi, tenis kortu bulunmaktadir. Ayrica 1 adet ¢ok
amagcli amfi, 2 adet kafe ve idari binalar bulunmaktadir. Rekreasyon alani igerisinde seyir terast,
ylirliyiis yollari, bisiklet yollar1 ve biyolojik gélet bulunan projenin Fiziki gergeklesmesi %90
olan binanin 2024 yilinda yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Tiirkiye’de ilk tematik iiniversite olarak kurulan iiniversitemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri
yogun olarak planlanip gerceklestirilmektedir. Ancak kampiis alani igerisinde yer alan bazi
binalarin tamamlanmamis olmasi sebebiyle, yeterli donanima sahip konferans ve konser
salonlar1 bulunmamaktadir. Bu faaliyetler kiiciik amfiler ve salonlarda yapildigindan ihtiyact
karsilamamaktadir. Bu nedenle kampiis icerisinde yer alan tamamlanmamis binalarin hizmete
alinmasi i¢in finansman kaynagi ihtiyaci bulunmaktadir.

Kiiltiir Kongre Merkezi Binasinin tamamlanmasi hem akademik egitim hem de yapilacak
etkinliklerin arttirilmasi agisindan ¢ok 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.
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2. Teskilat Yapisi
o Akademik Teskilat Semasi

BEVTAD

SENATO

REKTOR YARD.
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FAKULTELER MUZIK VE GUZE: S.M(ATLAR WUZH VE GUZE. SANATLAR
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Tekroiogler Fakifes

www.mgu.edu.tr 9


http://www.mgu.edu.tr/

e Idare Teskilat Semasi

PEVTAD

REKTOR YARD.

SR
I I
B9

!

www.mgu.edu.tr 10



http://www.mgu.edu.tr/

www.mgu.edu.tr 11



http://www.mgu.edu.tr/

D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde egitim-6gretimin Kaliteli bir sekilde yapilabilmesi bakis agis1 ile
baskanligimiz hizmet vermektedir ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edip yeni hizmetler
sunma gorev-sorumluluk bilinciylegalismalarina devam etmektedir.

Universitemizde internet erisimi i¢in Ulak Net tarafindan saglanan 70 Mbps hizinda Metro
Ethernet hizmeti sunulmaktadir. Yerleskemizde yedekli calisan kampiis ana omurga
anahtarlarina 10 Gbps hizinda yedekli olarak bagli bulunan bina omurga anahtarlari lizerinden
yerel ag hizmeti verilmektedir. Ayrica kullanicilarimiza yerleskemizin her yerinde kablosuz
internet hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak igin kurumsal e-posta hizmeti,
yerel agimizdakullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar giivenligini saglamak amaciyla anti
viriis yazilim hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal haberlesme icin 1p telefon hizmeti verilmekte olup, resmi yazi ve dokiiman
iletisimi i¢in IPfaks hizmeti sunulmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan veri merkezimizde kullanilan sanallagtirma sistemi ve
fiziksel sunucularda web sayfasi, 6grenci isleri, kiitiiphane, personel, strateji, elektronik belge
yonetim sistemi vb. otomasyonlarimizin hizmet verebilmesi igin barindirma ve depolama
hizmetleri verilmektedir.

Masaiistii Bilgisayar 253
Diziistii Bilgisayar 100
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 32
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazict 1
Yazici/Fotokopi 115
Tarayici 15
Kameralar (Giivenlik) 145
Televizyonlar 40
Kagit Imha Makinas1 11
Telefon 300

Universitemizin goriiniir yiizii olan web sayfamizin giincellenmesi, gelistirilmesi ve
sunulmasi hizmetleri ve egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan bilgisayar, projeksiyon, akillt
tahta vb. Arag geregler i¢in kurulum, bakim ve onarim hizmetleri, kullanicilarimizin ihtiyag
duydugu teknik destek hizmeti Bagkanligimiz tarafindan verilmektedir.

Allmin Tanim Sayis1
KIMO  Ogrenci  Hareketliligi ~ Yazilim 1
Giincelleme Alimui

IPS IP Abone Lisansi Paket Giincelleme Alimi 1
Egitim Lisans1 Gilincelleme Alim1 1
Microsoft Lisans Yazilimi Giincelleme Alimi 1
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2. Araclar

Universitemizde kurum envanterinde 1 adet Miniibiis ve 1 adet Mini Kaziyici
Yiikleyici Is Makinesi bulunmaktadir. Hizmet araglar1 ise kiralama yontemi ile
hizmet satin alinmaktadir.

Cinsi Marka Model Yili | Durumu Agiklama
Audi A6 2021 Kiralik Ara¢ | Normal Plakali Arag
Fiat Egea 2022 Kiralik Arag Normal Plakal1 Arag
Otomobil
Fiat Egea 2022 Kiralik Arag Normal Plakali Arag
Fiat Egea 2022 Kiralik Arag Normal Plakali Arag
Hafif Ticari Fiat Doblo 2022 Kiralik Arag | Normal Plakali Arag
Minibiis Fo,rq T_ranSIt 2021 Kurum Arac: | Resmi Plakali Arag
Minibiis
Mini Kaziyici
Yiikleyici Iy Hidromek 62SS | 2020 Kuruma Ait
Makinesi

E. INSAN KAYNAKLARI

1- Universitemizde 2023 yilsonu itibariyle; 125 Akademik, 111 idari ve 28 4-b Sozlesmeli
Personel ve 88 Siirekli Isci (4-d) personel bulunmaktadir.
2- Universitemiz 2023 yilsonu itibariyle; toplam 264 kisiyi istihdam etmistir.

Tablo 5.1: Akademik Personel

Kadro Durumlari Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Doluluk | Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Unvan Dolu| Bos [Toplam % Oram

Profesor 20 | 16 36 %22 X -
Docent 21 | 28 49 %42 X -
Doktor Ogretim Uyesi | 35 | 27 62 %56 X -
Ogretim Gorevlisi 36 | 79| 115 | 9531 X -
Okutman - - X -
ArastirmaGorevlisi 13 | 52 65 %20 X -
Toplam 125|202 | 327 %38 X -
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Tablo 5.2: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim [Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakiiltesi 1
Toplam - - 1

Tablo 5.3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 yas
yas yas yas yas yas
Kisi 1 17 26 29 42 13
Sayis1
Yiizde % - %13 %20 %23 %33 %10

Tablo 5.4: idari Personelin Kadrolar

Dolu | Bos [Toplam| Doluluk Oram %
Genel Idari HizmetlerSinifi 87 124 211 41
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 10 10 -
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 26 44 40
Avukatlik HizmetleriSinifi 1 1 1 -
Kadro Karsilig1 1 - - -
Yardimci Hizmetler Siifi 6 14 20 30
Toplam 111 175 286 23
Dolu Bos Toplam | DolulukOram %
Merkez Teskilat 4/B 28 11 39 66
4/D Siirekli Isci 88 6 94 93
Toplam 116 17 133 87
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Tablo 5.5: idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L.
Ortaokul Ve Doktora
Kisi Sayisi 0 7 21 70 15
Yiizde % 0 %6 %19 %62 %13
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Yiiksek L.
/Ortaokul Ve Doktora
Kisi Sayisi - 19 3 6 0
Yiizde % - %68 %11 %21 %0
Tablo 5.6: idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1l  16-20 yil 21 il iizeri
Kisi Sayisi 30 19 9 28 13 14
Yiizde % %27 %17 %8 %25 %12 %12
1-3yill 4-6 yil 7-10yil [11-15y1l |16-20 yil |21 y1l iizeri
Kisi Sayis1 28 0 0 0 0 0
Yizde % %2100 0 0 0 0 0

Tablo 5.7: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yasialtlls ot an sl 31°35 yas || 36:40/yas)| 4150 yas| 51 yas
Kisi Sayisi 2 17 26 23 41 4
Yiizde % %2 %15 %23 %20 %36 %3
23¥as | 93 30 yas | 31-3
alta -30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas
Kisi Sayis1 11 15 2 0 0 0
Yiizde % %39 %54 %7 %0 %0 0
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(2) PERFORMANS BILGILERI

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amag

Egitim—6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi

3. Toplumsal sorumluluk c¢ergevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi veyayginlastirilmasi

4. Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin ydnetim sisteminin
giiclendirilmesi

5. Girisimcilik kiiltlirinlin yayginlastirilmasi

Hedefler

1.1 Yeterlilikler ¢ergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirekli iyilestirmek

1.2 Egitim—6gretim programlarini paydas ihtiyaglarini gézeterek gelistirmek

1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak

1.4 Egitim-0gretim alanindaki ulusal/uluslararasi igbirligini arttirmak

1.5 Girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

1.6 Internet ve yerel ag hizmetlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine éncelik tanimmas: ve
kullanilmas: igingerekli olan yapilandirma ¢aligmalari, altyap: iyilestirme ve kapasite
artirim ¢aligmalarini yapmak.

1.7 Ogrenci kabullerine iliskin kriterlerin belirlenmesi, &grencilerin gelisimlerinin
izlenmesi ve diploma,derece ve yeterliliklerinin taninmasiyla ilgili olarak 6nceden
belirlenmis kurallarin olusturulmasi

1.8 Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Sportif Etkinlikler Cercevesinde Egitime Yardimci
Hizmetlerin Nitelikselve Niceliksel Olarak Arttirilmasi

2.1 Aragtirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak

2.2 Universite icinde ve Universiteyle sektor arasinda arastirma cesitliligini arttirmak

3.1 Toplumsal oncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla igbirligini ve faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak

3.2 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak

4.1 Kurumsal iletigimin etkinligini arttirmak

4.2 Kalite giivencesi uygulamalarini yayginlagtirmak

4.3 Insan kaynaklarma yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiglendirmek

4.4 Kampiisteki yasam kosullari gelistirmek

5.1 Girigimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak

5.2 Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

N

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitenin kiiltiiriinii, kimligini ve vizyonunu tanimlamak i¢in “Temel Degerler” ¢ikis
noktasidir. Temel degerlerimiz, liniversitemizdeki tiim akademik ve idari personelimiz ile
yapilan istisareler sonucu belirlenmistir. Bu sebeple tiim ¢alisanlarimiz katki verdigi i¢in kurum
kiiltliriniin olugmas1 anlaminda da katkisunacagin1 diisiindiigimiiz ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler cerceve degerler ve temel degerler olmak tizere ikiye ayrilmistir. Bu ilkeler
tiniversitemizin isleyisinde bize ana bir ¢ergeve ¢izecektir.

Cerceve Degerlerimiz

Bu degerler temel degerlerden farkli olarak iiniversitemizin egitim ve dgretimdeki temel
yaklagimini ortaya koymaktadir.
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Birlik/Biitiinliik ve Cesitlilik/Cok Seslilik

Universitemiz bireysel ve sanatsal birliktelik yaninda ¢ok sesliligi desteklemektedir. MGU
olarak kendini ifade etmeyi, ¢ok c¢esitli fikirleri ve her tiirlii gesitliligi tesvik ediyor ve saygi
duyuyoruz.

Miikemmellik, Uretkenlik ve Tutku

MGU olarak miikemmellige odaklaniyoruz ve toplumu etkilemek icin iiretken
calismalarin1 kullanmakonusunda tutkulu olan sira dis1 disiiniirler, hayalperestler, icracilar,
meraklilar ve sanatgilardan ilham aliyor,onlara bu ugrasilarinda ve hayallerinde meydan okuyor
ve hayallerine ulasmalari igin destekliyoruz. Ciinkii MGU olarak hareket alanimizin sadece
bilimsel bir ¢er¢eve igermediginin farkindayiz.

Baglantilar ve Isbirlikleri

Universitemiz sanatsal imkanlar1, sonuglar1 ve yasamlar iiretken baglantilar ve is birligi
ile genisleterek, hem tiniversitede ve hem de toplumda miizik, tasarim ve sahne, gorsel, iletisim
ve giizel sanatlarla baglanti kurmaktadir. Bu ilkemiz, tiniversitemizin miizik ve sanati sadece
kendi alanina hapsedilmigolarak gérmek istemediginin bir gostergesidir. Aksine iiniversite
olarak miizik ve sanatin tiim toplumiizerindeki doniistiiriicii etkisinin bilincindeyiz ve bu
bilingle hareket etme kararliigindayiz.

Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, ¢erceve degerlerin ortaya koydugu sinirlar igerisinde {iniversitenin
genel anlamdaisleyisinde fikir veren degerlerdir.

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik
planlama i¢in son derece onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve
stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler Universitemizin
calisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine, vizyonuna ulasmasina katki
saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilereyonelik temel degerler, siireclere
yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel degerler olmak tizere 3 temel kisimda ve
alt bagliklarda ele alinmistir.
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C. iDARE PERFORMANS BIiLGiSi TABLOLARI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi
Kurum: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Yil: 2024

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILi OLDUGU STRATEJIK
AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma faaliyetlerinde niceligin,
arttirilmasina ve teknolojik gelisimine [niteligin vegesitliligin arttirilmasi
lkatkida bulunmakiizere yiiksekogretim {Toplumsal sorumluluk ¢ergevesinde deger
IARASTIRMA, IARASTIRMA ALTYAPILARI lkurumlarinda arastirma altyapilarinin  [yaratan isbirligi ve faaliyetlerin
GELISTIRME VE lkurulmas1 ve kapasitelerinin cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
'YENILIK igii¢lendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda  |Arastirma  faaliyetlerinde  niceligin,
BILIMSELARASTIRMA VE inovasyon amagch bilimsel  |niteligin vegesitliligin arttirilmasi
GELISTIRME calismalarin artirilmasi
Yasam Kalitesi, kisinin hayat1 i¢in onemli
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag olan olane.tklara sahlp. N Ima, arzulgr%nl
- - . duydugu alanlarda egitimler verilmesi gergeklestirme, kisisel gelisim
YUKSEKOGRETIM yeusu £ . .. |imkénlarindan yararlanma, ilgi alanma
HAYAT BOYU - ; kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor | . L
OGRENME KURUMLARI SUREKLI veuluslararasi kuruluslarla isbirliginin gore etkinliklere katlma ya da bu
EGITIM FAALIYETLERI . . etkinliklerde gorev alma, ¢evresinde
gelismesine katkida bulunulmasi L. . S
yararlanabilecegi, se¢im yapabilecegi
akademik ve sosyal alanlarin yeralmasi ve
anlamli bir yasam siireci sunmak
Yasam Kalitesi, kisinin hayat1 i¢in dnemli
olan olanaklara sahip olma, arzularini
gergeklestirme, kisisel gelisim
TEDAVI EDICI SAGLIK ITEDAVI HiZMETLER{ Te.dAaV14 .edlcl saghk- _hlzmetmm 1r-r.1kanlar11.1de.1n yararlanma, ilgi alanmna
erigilebilir  ve  etkili olarak |gére etkinliklere katilma ya da bu
sunulmasinin saglanmasi etkinliklerde gorev alma, c¢evresinde
yararlanabilecegi, se¢im yapabilecegi
akademik ve sosyal alanlarin yeralmasi ve
anlamli bir yagam siireci sunmak
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi |Egitim-gretim faaliyetlerinin
SAGLANAN BURS VE ireten ve aktaran akademisyenler |niteligininsiirekli iyilestirilmesi
DESTEKLER istirilmesi . el
yetistirilmes Aragtirma  faaliyetlerinde  niceligin,
niteligin vegesitliligin arttirilmasi
ON LISANS EGITIMI, LISANS  [Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisimelEgitim-6gretim faaliyetlerinin
EGITIMI VE LISANSUSTU agikmezunlar yetistirilmesi niteligininsiirekli iyilestirilmesi
EGITIM
. o = . Yasam kalitesi, kisinin hayat1 i¢in 6nemli
YUKSEKOGRETIM .
. el olan olanaklara sahip olma, arzularini
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan . . ..
- o - - . |beslenme ve barmma hizmetlerinin gergeklestirme, kisisel gelisim
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI |77, " . ... |imkénlarindan yararlanma, ilgi alanina
kalitesinin artirilmasi; G6grencilerin | -
YASAMI .. .. . |gore etkinliklere katilma ya da bu
kisisel ~ ve sosyal gelisimi . N .
.. . |etkinliklerde gorev alma, c¢evresinde
desteklenerek  yasam  Kkalitesinin . S . N .
. . . yararlanabilecegi, se¢im yapabilecegi
yiikseltilmesi )
akademik ve sosyal alanlarin yeralmasi ve
anlamli bir yasam siireci sunmak
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ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2024

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz miizik ve giizel sanatlar alaninda faaliyet géstermek icin kurulmus olup temel ve miizik ve glizel
sanatlar alaninda yetkin arastirmacilar yetistirilmesi, Kamu ve Ozel sektdre yonelik bilimsel arastirma projelerinin
Ogretim elemanlari tarafindan yapiimasini esas almistir.
Bilimsel arastirma altyapisinin olusturulmasina iliskin yazilm ve donanim calismalari devam etmekte olup
akademik calismalarin desteklenmesi diisiintilmektedir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 A Gerg. AP 2025. 202(?
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,5 0 0 0 0 0
bitceye orani _
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 0 A Gerg. AP 2025. 202(?
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
_2_— A_r—ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Sayi 0 0 0 0 0 0
iligkin alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 1 25.000 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Argstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Say! 0 0 0 0 0 0
yaptidi proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 e Gerg. elips 2025. 202‘?
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- B_AP I_(apsamlnda desteklenen arastirma Sayi 10 0 0 0
projeleri sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" " P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CETETET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diigen ar-ge Sayi 1 0 0 0
proje sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
m . Yy o] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel
tasarim basvuru saylsi Say! 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Say! > 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi say! 10 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2023 2023 2024 2025 2026
L Biitce LETETIE Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 30.000 0 0 0 0
Projeleri
Biitge Ici 30.000 0 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 1] (V] V] 1]
Biitge Ici 30.000 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yilksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 4'incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28'inci maddesine dayanilarak hazirlanan
ybnetmelik kapsaminda Universitemiz, 6§retim Uyelerimize saglayacadi proje destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin gelismesi ve iyilesmesine
katkida bulunarak, bilim literatliriine 6zgiin katkilar saglamak, tlkemizin oncelikli arastirma alanlarinda aragtirmalar yaparak teknoloji Uretimine ve dolayisiyla
rekabet giiciine katkida bulunmak ve tilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkilar saglamak amaclanmistir

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI
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Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETETET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
c1);a,tr\1rla§t|rma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
. 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler s Harcama = ] 7
Biitge Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0
Biitge DigI 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
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ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESIi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yih: 2024

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Universite mensuplari ve mezunlari ile toplumun her kesiminin yasam boyu égrenim siireclerinde, ihtiyac
duyulan tiim alanlara iliskin her tirld egitim, 6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak
veya yapilmasi icin ortam saglamaktadir.
Universitemizde engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yagllar ve yoksullar gibi dezavantajli gruplara yonelik
sorumluluk  proje/etkinlikler

olarak etkinlikler
yuritilmektedir.

Alt Program Hedefi:

diizenlenmektedir.

Ayrica,

bircok alanda sosyal

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2023 YS
m n Yy o] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETETET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 0 0 0
faaliyet sayisi
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 e Gerg. s 2025. 2026.
Planlanan e Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina bagvuran kisi Sayi 474 3.000 0
sayIsl
2023 YS
m . Yy o] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 1 0 0
faaliyet sayisi
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 i Gerg. ehibs 2025_ 2026.
Planlanan _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 36 0 0
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 0 0 0
sayisl
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
} Tahmini
?- _l_Jn|verS|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Say! 0 0 0
oddl sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2023
- 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler o Harcama - " "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici
Blitce Digi 0 0 0
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ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemiz uluslararasi dlcekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinler arasi calismayi éziimsemis; kiiresel
Olcekte rekabet glicli olan gok yonlii girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi, evrensel diizeyde bilgi ve
sanat eseri liretmeyi, yaymayi, kentle biitlinlesmeyi ve topluma kaliteli hizmet sunmayi gérev edinmis olup
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin Universiteler arasinda yer alan, mezunlari tercih edilen, yenilikgi, kalite
odakli, toplumsal gelisime dncliliik edebilen, 6§renci odakl bir Gniversite olmak

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 20 20 0 0 0
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 A Gerg. 2028 2025. 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 88 100 100 0 0 0
2023 YS
. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program siiresinde bitirilme Oran 0 0 0 0 0 0
orani
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 i Gerg. e 2025_ 2026.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kutup_hanede bulunan basili ve Sayi 5.005.623 2.000 2.000 0 0 0
elektronik kaynak sayisi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiittiphanede bulunan ogrenci basina Sayi 7.210 20 20 23.000 25.000 27.000
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 6.909 900 900 1.000.000 1.100.000 1.150.000
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETEET Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8 Lisanslstl 6grencilerin toplam Oran 32 35 35 37.000 40.000 42.000

ogrenciler icindeki pay!
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2023 YS

" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 7,85 20 20 25 27 30
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 107,82 300 300 350 400 450
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 AP Gerg. AP 2025. 202(?
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
11- 09rena__<jeg|5|_m programlarlndan Oran 11 0 0 0 0 0
yararlanan &grencilerin orani
2023 YS
" " P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETT e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
12- Ogretim Uyesi basina diisen égrenci Sayl 9,69 20 20 25 30 35
sayisl
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 s Gerg. Ak 2025. 2026.
Planlanan & a Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
2023 YS
m . Yy o] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETETET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 0 0 0 0 0
sayIs|
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIararua_s_l kuruluslarla ortak Sayi 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanc dilde egitim veren program Sayi 0 0 0 0 0 0
sayis|
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 1 8 8 10 14 18
2023 YS
" . Ll 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETEET Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 76 30 30 35 40 45
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2023 YS
" . P 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
Fatyeter o S O . R ]
< Haziran <
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.512.000 11.970 11.506.000 14.276.000 16.446.000
Biitce Ici 3.512.000 11.970 11.506.000 14.276.000 16.446.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 2.071.000 472.703 6.801.000 8.438.000 9.716.000
ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri
Biitge Igi 2.071.000 472.703 6.801.000 8.438.000 9.716.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 157.501.000 76.372.015 299.656.000 371.497.000 424.153.000
Butge Igi 157.501.000 76.372.015 299.656.000 371.497.000 424.153.000
Butge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 163.084.000 76.856.688 317.963.000 394.211.000 450.315.000
Bitge Igi 163.084.000 76.856.688 317.963.000 394.211.000 450.315.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan miizigi ilgilendiren tiim alanlarda akademik proje tretim ve paylasimina katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ve caddas degerler 1siginda bilimsel, sanatsal ve editsel Gretimlerde bulunmak.
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Ogrenci sportif faaliyetleri icin spor salonu yapimi ve rekreasyon alani gibi alt yapi calismalarinin yapilmasi.
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Sanat ile kiiltar, kltdrel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bigimde yorumlayabilen, Tirkiye'nin kiiltir-sanat kavrayisi ve hedeflerine de etki edebilen,
bilimsel cercevede sanat-miizik yapisina katkida bulunmak.
Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve
Aciklamalar
1- Ogretim elemanlarinin, niteligini artirabilmelerine imkan taniyacak bilimsel altyapiyi (Arastirma
Merkezleri, Kiitiiphane hizmetleri vb.) olusturabilmek.
2- Yurtdisi ve yurtigi kongre, sempozyum, seminer, sanatsal ve sportif benzeri etkinliklere katiimlarin
desteklenmesine olanak saglamak.
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri
2023 YS
" . PP 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 0 0 0 0 0 0
basina diisen yayin sayisi
2023 YS
" . PP 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 CETIEET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda §avglanz_an Sayi 0 0 0 0 0 0
burslardan yararlanan doktora 6grenci
saylsl
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2023 YS
. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 CELELET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
sadlanan arastirma desteklerinden Sayi 0 0 0 0 0 0
yararlananlarin sayisi
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Al Gerg. s 2025. 202§
Planlanan & a Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0 0
sanat &diilleri sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2023 AP 2024 2025 2026
Eaallvetiey Biitce ACTRE T Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
TOPLAM 0 0 (] 0
Biitge I¢i
Biitge DigI 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar
Universitemiz égrencilerinin mevcut yasam kalitesini artirabilmelerine olanak saglamak igin kisisel gelisim
imkanlarindan yararlanma, ilgi alanina gore etkinliklere katiima ya da bu etkinliklerde gorev alma,
cevresinde yararlanabilecedi ve secim yapabilecegi akademik/sosyal alanlara ulasimina destek olmak.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim ddrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
odrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Performans Gostergeleri
2023 YS
. - e e o 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
}-v Barlnma hizmetlerinden yararlanan Sayi 130 150 150 160 170 180
odrenci sayisl
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 A Gerg. Ak 2025_ 202‘?
Planlanan i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 9% 2.200 2.200 2.500 2.700 2.900
ogrenci sayis
2023 YS
. - e e o 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 54 0 0 0 0 0
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 e Gerg. i 2025_ 202‘?
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 22 17 19 21 23 25
2023 YS
. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 194 27 30 32 35 37
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2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yuksekogretimde ogrenci basina L 0 944.000 944 1.050 1.100 1.150
barinma harcamasi
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci bagina
beslenme harcamas TL 231.713,41 8.000 9.000 10.000 11.000 12.000
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 e Gerg. oies 2025. 2026.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yuksel_(ogretlmde 6grenci yagsamindan Oran 85 100 100 100 100 100
memnuniyet orani
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 86.000 0 156.000 193.000 218.000
Blitce igi 86.000 0 156.000 193.000 218.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 964.000 484.670 2.752.000 3.388.000 3.842.000
Biitge Ici 964.000 484.670 2.752.000 3.388.000 3.842.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000
Blitce igi 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yl_lksekogretlmde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 164.000 15.246 336.000 434.000 525.000
Hizmetler
Blitce igi 164.000 15.246 336.000 434.000 525.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 18.000 0 34.000 42.000 49.000
Bitce Ici 18.000 0 34.000 42.000 49.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.555.000 595.246 3.865.000 4.780.000 5.453.000
Blitce igi 1.555.000 595.246 3.865.000 4.780.000 5.453.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yilksekogretimde Barinma Hizmetleri

24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Ozel

Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13 {inci maddesine dayanilarak; bu kapsamda

yiksekogretimde 6grencilerin barinma, konaklama hizmetleri yiritilmektedir.

Yilksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grencilere kaliteli yemek verilmektedir. Bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan saghigi
oldugunun bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin glinlik almasi gereken besin 6gelerinden

olusan meni sunulmaktadir.

Yilksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalari ve topluluklarda gérev almalari, dinlenme ve eglenme
aliskanliklarini saglamakta, 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda y6nlendirici ve destekleyici calismalarda bulunmaktadir.
Universitemiz, Yiiksekdgretim gengliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, dgrencilerin sosyal iliskilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek, tlke sporuna kaynak
olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemizde toplam 6 égrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari kurulus ve igleyis yénergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini Rektorlik

adina denetler.

Bu topluluklar kiltlr, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bircok alanda faaliyet gostermektedir.
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2023
. 2023 2024 2025 2026
el ET Biitge Ll Biitge Tahmin Tahmin
Haziran S
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 3.512.000 11.970 11.506.000 14.276.000 16.446.000
Biitce Ici 3.512.000 11.970 11.506.000 14.276.000 16.446.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 2.071.000 472.703 6.801.000 8.438.000 9.716.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 2.071.000 472.703 6.801.000 8.438.000 9.716.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yt\l‘kse_kogretm Kurumlan Birincl 157.501.000 76.372.015; 299.656.000; 371.497.000: 424.153.000
Ogretim
Biitce Ici 157.501.000 76.372.015 299.656.000 371.497.000 424.153.000
Bitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.000.000 323.565,47 1.200.000 1.500.000 1.750.000
Ogretim Programi
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 1.000.000 323.565,47 1.200.000 1.500.000 1.750.000
TOPLAM 164.084.000 77.180253,50 . 319.163.000 . 395.711.000 452.065.000
Biitce Ici 163.084.000 76.856.688 317.963.000 394.211.000 450.315.000
Biitge Disi 1.000.000 323.565,47 1.200.000 1.500.000 1.750.000
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Faaliyetlere Iliskin Ac¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan miizigi ilgilendiren tiim alanlarda akademik proje iiretim ve
paylasimina katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ve ¢agdas degerler 1s18inda bilimsel,
sanatsal ve egitsel tiretimlerde bulunmak.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar: Acikogretim

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Ogrenci sportif faaliyetleri igin spor salonu yapimi ve eglendinlen alani gibi alt yapi
calismalarinin yapilmasi.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Sanat ile kiltir, kiltirel kimlik ile toplum arasindaki iligskiyi en dogru bigimde
yorumlayabilen, Tiirkiye’ nin kiiltiir-sanat kavrayisi ve hedeflerine de etki edebilen, bilimsel
cercevede sanat-miizik yapisina katkida bulunmak.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim
Ogreten ve dgrenme kaynaklarmin farkli fiziksel mekanlarda bulundugu, derslerin bilgi ve
iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanli ya da es zamansiz olarak yiiriitiildiigii zamandan ve
mekandan bagimsiz esnek bir egitim bi¢cimi saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:
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Alt Program Adi:

Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

1- Ogretim elemanlarmin, niteligini artirabilmelerine imkan taniyacak bilimsel altyapiyr (Arastirma Merkezleri,

Kiitiiphane hizmetleri vb.) olusturabilmek.

2- Yurtdist ve yurtici kongre, sempozyum, seminer, sanatsal ve sportif benzeri etkinliklere katilimlarin
desteklenmesine olanak saglamak.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

_— 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Pefforians Gosterges| Birimi AL Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AIV-ICI_ kapsamindaki dergll?rde Sayi 0 0 0 0 0 0
O0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi
o 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
AR (S Birimi g Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan bevllrlenecek oncelikli Sayi 0 0 0 0 0 0
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
o 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
AR (S Birimi g Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiksekogretim  Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden  yararlananlarin say! 0 0 0 0 0 0
sayisi
T 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi & Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Tlrkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat &diilleri say 0 0 0 0 0 0
sayisi
. 2023 2 2024 2025 2026
Faaliyetler o Harcama ot . .
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

Universitemiz 6grencilerinin mevcut yasam kalitesini artirabilmelerine olanak saglamak icin kisisel gelisim
imkanlarindan yararlanma, ilgi alanina gore etkinliklere katilma ya da bu etkinliklerde gorev alma, ¢evresinde
yararlanabilecegi ve secim yapabilecegi akademik/sosyal alanlara ulagimina destek olmak.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

P 2023 YS
Performans Gostergesi O_Ig_u . 2022 AP Gerg. A 2025. 2026.
Birimi Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1-  Bannma  hizmetlerinden o, 130 150 150 160 170 180
yararlanan 6grenci sayisi
— 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi A Planlanan Gerg._ - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2-  Beslenme hizmetlerinden o 9% 2.200 2.200 2.500 2.700 2.900
yararlanan 6grenci sayisi
— 2023 YS
Performans Gostergesi O_Ic;_u . 2022 AL Gerg. AV e . AL .
Birimi Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
3- Ogrenci basina disen sosyal Metrekare 54 0 0 0 0 0
donati alani
R 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi L Planlanan ?ae;ﬁ;ini Hedef Tahmin Tahmin
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi | Sayi 22 17 19 21 23 25
R 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesl Birimi 202 Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- 'Sosyal, kiltirel ve sportif Say) 194 27 30 32 35 37
faaliyet sayisi
P 2023 YS
" . Olgii 2023 2024 2025 2026
R (S ] Birimi Az Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6-  Yiksekdgretimde ogrenci 0 944.000 944 1.050 1.100 1.150
bagina barinma harcamasi
P 2023 YS
Performans Gostergesi O_Ig_u . 2022 2L Gerg. AL 2025. AL .
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7~ Yiksekogretimde  ogrendi 231.713,41  8.000 9.000 10.000 11.000 12.000
basina beslenme harcamasi
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2023 YS

" . Olgii 2023 2024 2025 2026
U E S (S ] Birimi Az Planlanan Gerg._ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiksekdgretimde  6grenci
yasamindan memnuniyet orani Oran 85 100 100 100 100 100
P 2023 YS
" . Olcii 2023 2024 2025 2026
AR (S Birimi A Planlanan (R .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiksekogretimde ogrencilere
sunulan  saglk  hizmetinden
yararlanan  6grenci  sayisinin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam 6grenci sayisina orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
" 2023 2024 2025 2026
R Biitce Har«_:ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri  86.000 0 156.000 193.000 218.000
Biitce Ici 86.000 0 156.000 193.000 218.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Beslenme 964.000 484.670 2.752.000  3.388.000  3.842.000
Hizmetleri
Biitce ici 964.000 484.670 2.752.000 3.388.000 3.842.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde  Kultur ve Spor 353 g9 95.330 587.000 723.000 819.000
Hizmetleri
Biitce ici 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Yuksekogretimde Ogrenci Yasamina g, g9 15.246 336.000 434.000 525.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 164.000 15.246 336.000 434.000 525.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri  18.000 0 34.000 42.000 49.000
Biitce Ici 18.000 0 34.000 42.000 49.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.555.000 595.246 3.865.000 4.780.000 5.453.000
Biitce Ici 1.555.000 595.246 3.865.000 4.780.000 5.453.000
Butge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar: ve Asevleri Hakkindaki
Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii
maddesine dayanilarak; bu kapsamda yiiksekogretimde Ogrencilerin barinma, konaklama
hizmetleri yiiriitiillmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yerleskelerindeki ~yemekhanelerde

ogrencilere

kaliteli

yemek

verilmektedir. Bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligr oldugunun
bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda
hazirlanmis, kisinin giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir.
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk
kurmalar1 ve topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini saglamakta,
Ogrencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve destekleyici caligmalarda
bulunmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim gencliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, dgrencilerin
sosyal iligkilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek, iilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve
sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Universitemizde toplam 6 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 kurulus ve
isleyis yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini Rektorliik adina denetler.
Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda
faaliyet gostermektedir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Acgiklama

2023

. 2023 2024 2025 2026
EKONOMIK KOD Biitce Harc_a ma Biitce Tahmin Tahmin
P (Haziran)  PW® TR

Personel Giderleri 61.000 | 160.459 208.000| 258.000| 296.000

Sosyal - Giivenlik  Kurumuna - Deviet| 4 550 | 59 737 90.000 | 112.000| 128.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000 | 23571 20000 | 36.000 | 41.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 111.000| 213.761 327.000| 406.000| 465.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 111.000| 213.761 327.000| 406.000| 465.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adx:
Program Adr:

Alt Program Adu:

Alt Program Hedefi:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Faaliyet Ad: Bilgi Teknolojilerine Y6nelik Faaliyetler
Aciklama: Birimlerin altyapi ihtiyaglarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,
Network ve donanim sistemlerini takip ederek analizlerini periyodik olarak raporlayip yonetime
sunmak.
2023
EKONOMIK KOD 2023 Harcama 2024 T
Biitce . Biitce Tahmin  Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 225.000| 265.784 564.000| 680.000| 782.000
-Sosyal- Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 21.000 46.973 52.000 63.000 72.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 246.000 | 312.758 616.000| 743.000| 854.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 246.000| 312.758 616.000| 743.000| 854.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adu: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adu: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

AltProgram Adr: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Genel Destek Hizmetleri

Rektorlilk ve Rektorliige bagli birimlerin talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda; 2886 sayili Devlet [hale Kanunu ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu hiikiimlerince satin alma ve ihaleler yapmak. Kurum
Aciklama: elektrik, yakit, su gibi tiiketim fatura ve satin alma- ihale yolu ile yapilan
hizmet ve mal alimlar1 6demelerini yapmak. Universitenin envanterinde
bulunan tasinir giris-¢ikis, envanter ve yil sonu gibiislemleri 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44
tincti maddesine dayanilarak hazirlanan Tasmir Mal YoOnetmeligi
hiikkiimlerine gore yiiriitiir. Rektorlik ve bagli birimlerin temizlik
islerinin yiritiilmesi, rektorliik araglarimin sevk ve idaresi ile Personel
Tasima Servisi hizmetlerinin takibi ve kontroliinii yapar.

2023

. 2024 2025 2026
EKONOMIK KOD . Harcgma Biitce TElbril “Telrrfi
- (Hazirany
Personel Giderleri 7.374.000 2.428.386 24.953.000 30.965.000 35.672.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet | geg 439.047 1.732.000 | 2.150.000 | 2.475.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.099.000 3.284.870 10.274.000 12.646.000 14.342.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 13.131.000 6.152.302 36.959.000 45.761.000 52.489.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BﬁTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 13.131.000| 6.152.302 36.959.000| 45.761.000| 52.489.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi:

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Ada: Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Universitemizce gergeklestirilecek her tiirlii insaatla ilgili teknik
Aciklama: hizmetler yiiriitmek, iiniversitemizde yapilacak insaatlarin durumunu
izlemek, gerceklesmeleri degerlendirmek.

2023 2023 2024 2025 2026

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

L (Haziran)

Personel Giderleri 382.000 1.069.900 | 1.356.000 | 1.683.000 1.939.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 92.000 168.998 | 242.000| 300.000 347.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 474.000 1.238.898 | 1.598.000 | 1.983.000 2.286.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 474.000 1.238.898 | 1.598.000 | 1.983.000 2.286.000
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idare Ada: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adr: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi: Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla

Aciklama ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili dnerilerde bulunmak. Universitemizde gérev almis ve
alan personelin atama, 6zIiik, nakil, emeklilik ve buna benzer
isleri ilen ilgili islemleri yapmak

2023
EKONOMIK KOD " Harcama 29.24 Az 2026
. Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 4.512.000 4.251.215 11.905.000 14.773.000 17.017.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet Primi | 294 4, 652102| 1.367.000| 1.696.000|  1.955.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 25.225 91.000 112.000 127.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 660.000 1.669.211 1.540.000 1.897.000 2.151.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.013.000 6.597.752| 14.903.000| 18.478.000 21.250.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitgce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 6.013.000 | 6.597.752 14.903.000 | 18.478.000| 21.250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adr: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITES]
Program Adu: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ada:

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Ad: Ozel Kalem Hizmetleri

Bagli oldugu yoneticinin toplanti, ziyaret gibi faaliyetlerini igeren
is takvimini diizenlemek, kutlama, kokteyl gibi resmi katilim
gosterilen protokolleri organize etmek ve kurumlar arasi iletisimi
saglamak, kurumu alakadar eden haberleri rapor halinde
yoneticiye sunmak, yurt i¢i ve yurt dig1 gezileri organize etmek.

Aciklama:

2023 2023 2024 2025 2026

Biitge Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri 1.333.000 1.441.993 | 4.611.000 | 5.721.000 6.594.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 329.000 21.875| 599.000| 736.000 835.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

70.000 203.821| 184.000| 228.000 264.000

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.732.000 1.667.688 | 5.394.000 | 6.685.000 7.693.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.732.000 1.667.688 | 5.394.000 | 6.685.000 7.693.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adr: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Program Adu: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi:  UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji  Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik'in Maliye Bakanhigi 'nin 29/12/2005 tarihli
ve 31281 sayil yazist tizerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

Aciklama ve Kontrol Kanununun 60 nc: maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayuli Kanunun 15 inci maddesine gore stratejik yonetim ve
planlama, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, biitge ve
performans programi, malihizmetler, muhasebe, kesin hesap ve
raporlama ile i¢ kontrol faaliyetlerinin yliriitiilmesi

. 2023 20 2024 2025 2026
OISO Biitce ?Ha;;ﬁ’r;lr% Biitce Tahmin  Tahmin
Personel Giderleri 1.688.000 | 846.555 5.915.000 | 7.341.000 | 8.456.000
ciiyal Gitventik Kurumuna Deviet Primt| 141 000 | 143.939 371.000 |460.000 |531.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000 49.000 61.000 69.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.856.000 | 990.494 6.335.000 | 7.862.000 | 9.056.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.856.000 | 990.494 6.335.000 | 7.862.000 | 9.056.000
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Idare Ad:
Program Ada:

Alt Program Adu:
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Agiklama:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Ogrencilere iliskin idari islemleri gerceklestiren birimlerin giderleri bu
Faaliyet ile maliyetlendirilecektir.

202 Harcama .
(Haziran)

Personel Giderleri 3.954.000 |684.597 14.725.000 |18.273.000 |21.050.000
ool Cilvenlik Rurumuna Deviet | 510,000 106760 1342000 | 1666.000 |1.919.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000 84.000 104.000 118.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler 270.000 462.000 569.000 645.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.780.000 |791.358 16.613.000 |20.612.000 |23.732.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 4.780.000 |791.358 16.613.000 |20.612.000 |23.732.000
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idare Adr: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adu: Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Ag¢iklama Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan miizigi ilgilendiren tiim

alanlarda akademi proje iiretim ve paylasimina katki saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ve c¢agdas degerler 1siginda
bilimsel, sanatsal ve egitsel tiretimlerde bulunmak.

A 2024 2025 2026

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 2.882.000 11.970 9.912.000 12.298.000| 14.170.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 566.000 1.477.000 1.834.000 2.112.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000 117.000 144.000 164.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.512.000 11.970 11.506.000 14.276.000 | 16.446.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.512.000 11.970| 11.506.000| 14.276.000| 16.446.000
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Idare Adr: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adx: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Alt Program Hedefi:
Faaliyet Adi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
AltyapminGelistirilmesi Hizmetleri

Aciklama:

Ogrenci sportif faaliyetleri i¢in spor salonu yapimi ve eglendinlen
alani gibi alt yapigalismalarinin yapilmasi.

2023
EKONOMIK KOD 2023 Harcama 2024 2025 2026

Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.781.000 404.903 | 6.159.000 | 7.645.000 8.807.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

. . 141.000 67.800| 371.000| 460.000 531.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000 271.000| 333.000 378.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK |2.071.000 472.703 | 6.801.000 | 8.438.000 9.716.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 2.071.000 472.703 | 6.801.000 | 8.438.000 9.716.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi AN KARAﬂl\/v[UZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LiSANSUSTU
EGITIM

Alt Program Hedefi ~ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
Sanat ile kiiltiir, kiltiirel Kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en
Aciklama dogru bigimde yorumlayabilen, Tiirkiye’nin kiiltiir-sanat kavrayist

ve hedeflerine de etki edebilen, bilimsel ger¢evede sanat-miizik
yapisina katkida bulunmak.
2023

: 2024 2025 2026
EKONOMIK KOD Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 40.571.000 29.308.808 | 124.839.000| 155.908.000| 179.338.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 8.298.000 4.697.527 19.314.000| 24.171.000| 27.788.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm 25.618.000 17.547.851| 55.477.000| 68.289.000| 77.421.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 14.000 8.800 26.000 33.000 38.000
Sermaye Giderleri 83.000.000 24.809.029 | 100.000.000| 123.096.000| 139.568.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE ICi TOPLAM
KAYNAK 157.501.000 76.372.015| 299.656.000 | 371.497.000| 424.153.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 157.501.000 76.372.015| 299.656.000 | 371.497.000| 424.153.000
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Idare Ad:

Program Adu:

Alt Program Ada:
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Aciklama:

EKONOMIK KOD

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin  artirilmasi;  Ogrencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar: ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Ozel Barmmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincii
maddesine dayanilarak; bu kapsamda yiiksekdgretimde Ogrencilerin
barinma, konaklama hizmetleri yiiriitiilmektedir.

2023 2023 2024 2025 2026

v Harcama " . .
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Giderleri

Sosyal  Giivenlik  Kurumuna Devilet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000 156.000 | 193.000 | 218.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 86.000 156.000 | 193.000 | 218.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 86.000 156.000 | 193.000 | 218.000
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idare Adr:

Program Adu:
Alt Program Adi:

Alt Program
Hedefi:

Faaliyet Adi:

Aciklama:

EKONOMIiK KOD

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barimma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizin ~yerleskelerindeki yemekhanelerde ogrencilere
kaliteli yemek verilmektedir. Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli
faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde olup, 6grencimize
yonelik saglikli ve saglikli ortami saglayan, en iyi kosullarda
hazirlanmus, kisinin giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan
mMenii sunulmaktadir.

2023 2H0azr?::ama 2024 2025 2026
Biitce : Biitce =~ Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 964.000 484.670 | 2.752.000 | 3.388.000 | 3.842.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 964.000 484.670 | 2.752.000 | 3.388.000 | 3.842.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI | 964.000 484.670 | 2.752.000 | 3.388.000 | 3.842.000
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idare Adi: AI}IKARA"NVIUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Ada: YUKSEKOGRETIM _
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:  Yiksekogretim &grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ada: Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogretim yilinin baglamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri ile
tanigma firsati, topluluk kurmalari ve topluluklarda gorev almalari,
Aciklama: dinlenme ve eglenme aligkanliklarini saglamakta, Ogrencilere
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve destekleyici
calismalarda bulunmaktadir.
Universitemiz, Yiiksekdgretim gencliginin spor ihtiyaclarinin
karsilanmasi, Ogrencilerin sosyal iliskilerini ve Ozgiivenlerini
gelistirmek, tilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin
tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

2023 2023 2024 2025 2026

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Etc (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 323.000 95.330 587.000 723.000 819.000
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idare Adr: AI}IKARA"MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi: YUKSEKOGRETIM . .
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi:  hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adu: Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2023 2023 2024 2025 2026

Biitce | Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

Rt (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 34.000| 42.000| 49.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 18.000 34.000 | 42.000| 49.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 18.000 34.000 | 42.000| 49.000
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Faaliyetler Diizeyinde Performans Programm Maliyeti

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

2024 2025 2026

BUTCE  BUTCE |, A\ BUTCE BUTCE _. ... BUTCE BUTCE

ici DISI ici DISI ici DISI Tl

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 54.000
YENILIK

o

54.000 66.000

o

66.000 75.000

o

75.000

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

54.000

o

54.000 66.000

o

66.000 75.000

o

75.000

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel 54.000
Arastirma Projeleri

o

54.000 66.000

o

66.000 75.000

o

75.000

YUKSEKOGRETIM 321.828.000

o

321.828.000 | 398.991.000

o

398.991.000 | 455.768.000

o

455.768.000

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

317.963.000

o

317.963.000 | 394.211.000

o

394.211.000 | 450.315.000

o

450.315.000

Doktora ve Tipta

Uzmanlik Egitimi 11.506.000

o

11.506.000 | 14.276.000

o

14.276.000 | 16.446.000

o

16.446.000

Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile 6.801.000
Sportif Altyapimin
Gelistirilmesi Hizmetleri

o

6.801.000 8.438.000

o

8.438.000 9.716.000

o

9.716.000

Yiiksekogretim
Kurumlart Birinci 299.656.000
Ogretim

o

299.656.000 | 371.497.000

o

371.497.000 | 424.153.000

o

424.153.000

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI 3.865.000

o

3.865.000 4.780.000

o

4.780.000 5.453.000

o

5.453.000

Yiiksekogretimde

Barimma Hizmetleri 156.000

o

156.000 193.000

o

193.000 218.000

o

218.000

Yiiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri 2.752.000

o

2.752.000 3.388.000

o

3.388.000 3.842.000

o

3.842.000
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Yiiksekogretimde Kiiltiir 587.000 0 587.000 723.000 0 723.000 819.000 0 819.000
ve Spor Hizmetleri

Y_. liksekogretimde

Ogrenci Yasamina 336.000 0 336.000 434.000 0 434.000 525.000 0 525.000
1liskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik 34,000 0 34.000 42.000 0 42.000 49.000 0 49.000
Hizmetleri

YONETIM VE

e ey || 0| 84.281.000 | 104.458.000 0 | 104.458.000 | 120.048.000 0 | 120.048.000
TEFTIS, DENETIM

VE DANISMANLIK 327.000 0 327.000 406.000 0 406.000 465.000 0 465.000
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve 327.000 0 327.000 406.000 0 406.000 465.000 0 465.000
Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM,

IDARI VE MALI 83.954.000 0| 83.954.000 | 104.052.000 0 | 104.052.000 | 119.583.000 0 | 119.583.000
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine 2.152.000 0| 2152000 2671.000 0| 2671000| 3.077.000 0| 3.077.000
Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri | 36.959.000 0| 36.959.000 | 45.761.000 0| 45.761.000 | 52.489.000 0| 52.489.000
Insaat ve Yap: Islerinin 1.598.000 0| 1598000 1.983.000 0| 1983000 2286.000 0| 2286.000
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklart

Yénetimine Iliskin 14.903.000 0| 14.903.000 | 18.478.000 0| 18478.000 | 21.250.000 0| 21.250.000
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 5.394.000 0| 5.394.000| 6.685.000 o| 6685000 7.693.000 o| 7.693.000
Strateji Geligtirme ve 6.335.000 o| 6335000 7.862.000 0| 7.862.000| 9.056.000 o| 9.056.000
Mali Hizmetler

Yiiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik 16.613.000 0| 16.613.000 | 20.612.000 0| 20.612.000 | 23.732.000 0| 23.732.000
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 406.163.000 0 | 406.163.000 | 503.515.000 0 | 503.515.000 | 575.891.000 0 | 575.891.000
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Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

2024 2025 2026

FHONMKED PROHGif{“AIII\EI.II..ARI ng::'li'anVE PROGRAMDISl +opiam PROHGiZR“Anl\EI.II..ARI ng:;T":lKVE PROGRAMDISl +opiam PROHGiZR“Anl\EI.II..ARI ng:sTT"rKVE PROGRAMDIS opiam

TOPLAM PROGRAMI CRERE TOPLAM PROGRAMI CRERE TOPLAM PROGRAMI CRERE

Personel Giderleri 141.152.000 65.688.000 206.840.000]  176.167.000 81.515.000 257.682.000(  202.705.000 93.905.000 296.610.000
SG‘:;’; ‘r',’effve"’ik Kurumuna Devlet Primi 21.220,000 5.465.000 26.685.000 26.537.000 6.782.000 33.319.000 30.514.000 7.815.000 38.329.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 59.484.000 11.126.000 70.610.000 73.224.000 13.695.000 86.919.000 83.018.000 15.532.000 98.550.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 26,000 2.002.000 2.028.000 33,000 2.466.000 2.499.000 38,000 2.796.000 2.834.000
Sermaye Giderleri 100.000.000 100.000.000|  123.096.000 123.096.000]  139.568.000 139.568.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTCE ii TOPLAM KAYNAK 321.882.000 84.281.000 0| 406.163.000|  399.057.000|  104.458.000 o| 503515000\  455.843.000|  120.048.000 o| 575891000
Ddéner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Digi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 321.882.000 84.281.000 0| 406163000\  399.057.000|  104.458.000 o| 503515000\  455.843.000|  120.048.000 o| 575891000
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E. DIiGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi
Yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

2024 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelitirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yilksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, MUZIK VE GUZEL
SANATLAR ENSTITUSU, MUZIK VE GUZEL
SANATLAR EGITIM FAKULTES, MUZIK
BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI,
ICRA SANATLARI FAKULTESI, SANAT VE
TASARIM FAKULTEST, MUZIK VE GUZEL
SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
ey ) ) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yksekdgretimde Beslenme Hizmetleri BASKANLICT
e _ ' .|SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiiksekdgretimde Kiltlir ve Spor Hizmetleri BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin [SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
Dider Hizmetler BASKANLIGI
e G ) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri BASKANLICI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

UST YONETIM, IDARI VE MAL
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERT DAIRE BASKANLIGI

fnsan Kaynaklari Yénetimine fliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Iglerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Performans Géstergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adx:

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Aragtirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye
orant

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iligkin alinan
patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {irlin sayis1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma merkezleri gelir
miktar1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje
sayi1s1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemam basina
diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
say1si

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yaymn
say1si

HAYAT BOYU

OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIiM
FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist

Egitim programlarina
bagvuran kisi sayis1

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
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mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
sayis1

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi
Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda MUZIK VE GUZEL SANATLAR
saglanan burslardan ENSTITUSU
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan OGRENCI ISLERI DAIRE
arastirma desteklerinden BASKANLIGI
yararlananlarin sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

OGRETIM

ELEMANLARINA Yﬁksekégretivm Kurulu
SAGLANAN BURS tarafindan saglana.ln yurt
VE DESTEKLER disinda yabanct dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler .
Akadomisive TUBITAK | PERSONEL DAIRE
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist
Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan | OGRENCI ISLERI DAIRE
YUKSEKOGRETIM doluluk oran: BASKANLIGI
Egitimin program
stiresinde bitirilme orant
Fen bilimleri kontenjan
doluluk orant
Kiitiphanede bulunan KUTUPHANE VE
basili ve elektronik DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan I
Ogrenci basina diisen KUTUPHANE VE ;
. DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik BASKANLIGI
kaynak sayis1
Kiitiiphaneden yararlanan RUTUPHANE VE :
kigi sayst DOKUMAN:FASYON DAIRE
BASKANLIGI
Lisansiistii 6grencilerin . . Lo
toglarflués')gi:niiele: i(;eindeki OGRENCIISLERT DAIRE
.. . S BASKANLIGI
ON LISANS EGITiMI, | pay
LISANS EGITIMIi VE | Ogrenci basina diisen YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
LISANSUSTU EGITIM | egitim alani BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
kapali alan BASKANLIGI
Ogrenci degisim OZEL KALEM (REKTORLUK)
programlarindan
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yararlanan 6grencilerin
orant

Ogretim iiyesi basina OGRENCI ISLERI DAIRE
diigen 6grenci say1st BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan

doluluk orant

Sosyal bilimler kontenjan | OGRENCI iSLERI DAIRE
doluluk oram BASKANLIGI
Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 6grenci

sayis1

Uluslararasi kuruluslarla

ortak uygulanan egitim OZEL KALEM (REKTORLUK)
programi sayist

Yabanci dilde egitim

veren program sayisl

Yabanci uyruklu PERSONEL DAIRE
akademisyen sayisi BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 8grenci | OGRENCI ISLERI DAIRE
sayis1 BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal

programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orant

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barmnma hizmetlerinden

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

yararlanan 6grenci sayis1 | DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
yararlanan 6grenci sayis1 | DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen SAGLIK, KULTUR VE SPOR
sosyal donat1 alam DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kuliip ve topluluk SAGLIK, KULTUR VE SPOR
sayis1 DAIRE BASKANLIGI
Sosyal, kiiltiirel ve sportif | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
faaliyet sayis1 DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
basina barinma harcamasi | DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci
basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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