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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Universiteler, bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet gérevini
bilim ve teknolojiden faydalanarak gerceklestiren cagdas kurumlardir. Bu nedenle
bilimsel arastirmalara 6nem vermeyen ve bunun geregini yerine getirmeyen bir
Universitenin, icinde bulundugu topluma caddas ve bilimsel bilgiler verebilmesi
mimkin degildir.

Universiteler, gelecegimizi yetistiren tlkemizin aydinlik kurumlaridir. Bize diisen
gorev ise; 6grencilerimizin her birinin toplumun iginde bulundugu gergekleri bir bilim
insani olgunlugu ile diistinebilmesi, dederlendirebilmesi ve ¢oziimler lreterek Ulkesine
faydall bir birey haline gelebilmesi icin gerekli bilgilerle onlari yetistirmektir. Bunu
gerceklestirebilmenin yolu da Universitelerin canli bir organizma gibi bilimsel verilerle
kendini besleyebilmesinden geger.

Universiteler, ireten, iilke ve diinya sorunlarini arastirarak ¢oziim onerileri
gelistiren, Urettigini yayan bilim merkezleridir. Bu nedenle (niversitemiz bilgiyi treten,
paylasan, sorgulayan, bilimsel, sanatsal ve kiiltlrel calismalar yaparak sorunu ¢dézme
yetenegine sahip olan, toplumsal dederlere ve insan haklarina saygili, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl gencler yetistirmeyi amag edinmistir

Ulkemizin ortak birikimi olan kaynaklari planli ve verimli bir sekilde kullanmayi
ilke edinen Universitemiz, hazirlanan 2013 Yil Performans Programi sayesinde 2013
yili icerisinde gerceklestirmeyi diistindtigii faaliyetlere iliskin hedef ve gostergeler ile
kaynak planlarini bu program araciligiyla ortaya koymustur.

Bu bilgiler dogrultusunda Universitemiz adina birim performans programlari
esas alinarak hazirlanan 2013 Yil Performans Programinin Ulke degerlerine katki
saglamasini temenni eder, gelecedin s6z sahibi Ordu Universitesini kurma
calismalarinda katkida bulunan tim akademik ve idari personelimize katkilarindan
dolayi tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor



I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulmustur.

Tip Fakiiltesi, Unye Meslek Yiiksekokulu, Fatsa Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitlisi ve Sosyal Bilimler Enstitlleri ayni kanunla
kurulmus olup, Ondokuz Mayis Universitesine bagli olan; Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine bagli
olan; Ordu Ziraat Fakiiltesi ve Ordu Meslek Yiksekokulu yine ayni kanun ile Ordu
Universitesine devredilmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde yapilan Rektor atamalarinin ardindan gergeklestirilen
calismalar sonucunda Unye Meslek Yuksekokulu ve Fatsa Meslek Ylksekokulu
Universitemiz blinyesine dahil edilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 15.09.2008 tarihli Yiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda alinan kararla Ulubey Meslek Yiksekokulu, 14.08.2009 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Akkus Meslek Yiksekokulu,
Bakanlar Kurulu’nun 2009/14849 sayili karari ile de Dis Hekimligi Fakdltesi ve Giizel
Sanatlar Fakultesi Gniversitemize kazandiriimigtir.

Sahip oldugu cagdas vizyonu ile, toplumu olan sorumlulugunun en (st
seviyede oldugunun bilincinde ve bu sorumluluk icerisinde bilimsel faaliyetlerini,
egitim-6gretim hizmetlerini ylritme ve glin gectikce gelistirme gabasi igerisindedir.

En oOncelikli hedeflerimiz ise, ¢agdas, ©grencilerimizin her tirli sosyal ve
kdltarel ihtiyaclarina yanit veren modern bir yerleske olusturmaktir. Bu hedefe
ulasmak icin, yerleske alanimizin bdtiin alt ve Ust yapi projeleri tamamlanmis,
yerleskemize yeni binalarin katilmasi icin temeller atiimaya baslanarak gelecegin
buyuk Universitesini olusturmaya baslamis bulunmaktayiz.

Yeni kurulan Universitemizin egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
calismalarini desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslar arasi alanda kendini tanitmak
icin modern kitliphaneciligin gerektirdigi tim hizmetleri verebilecek bir kiitliphaneye
kavusacaktir.  Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglar ile badlantili bilgisayar
sisteminin  Universitemiz  dlzeyinde vyayginlastinimasi, arastirmacilarimizin  ve
ogrencilerimizin kaynak teminine kolayliklar saglamaktadir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Tirkiye'de Yiksekdgretim T.C. Anayasasi’'nin 130°uncu ve 131‘inci maddeleri
ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 3’lGncli maddesinin (c), (d) ve 12'nci
maddesinde belirlenmistir.
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Madde 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicl yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayall cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek (zere cesitli birimlerden olusan kamu
tlizelkisiligine ve bilimsel 6zerklie sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gbre, kazan¢g amacina yonelik olmamak
sartl ile vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yilksekdgretim
kurumlar kurulabilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gdzetir.

Universiteler ile 6gretim Uyeleri ve yardimcilar serbestce her tiirlii bilimsel
arastirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve
milletin ve llkenin biitlinligl ve béliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi
vermez.

Universiteler ve bunlara badl birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
olup, glivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektérler Cumhurbaskaninca,
dekanlar ise Yiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yénetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekégretim
Kurulunun veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gdrevlerinden uzaklastirilamazlar.

(Degisik:  29.10.2005-5428/1 md.) Universitelerin  hazirladi§i  biitceler;
Yiiksekodgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanlgina
sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi
tutularak yirtrliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler Gzerinde Devletin gdzetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama,
ylikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve dider kurumlar ile iliskileri, 6gretim dlzeyleri
ve sireleri, yiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacadi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklan, 6gretim
elemanlarinin  uyacaklarn kosullar, {niversitelerarasi ihtiyaclara gore 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve teminat iginde ve
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiritilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve
Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar, mali ve idari konular
disindaki akademik calismalar, 6dretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik



yonlerinden, Devlet eliyle kurulan yiiksekdgretim kurumlari igin Anayasada belirtilen
hiikiimlere tabidir.

Madde 131. Yiksekogretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, diizenlemek,
yonetmek, denetlemek, yliksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini yodnlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amac ve
ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiriimesini ve (Universitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve 0Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesi icin planlama yapmak maksadi ile Yiiksekdgretim Kurulu kurulur.

(Degisik:  7.5.2004-5170/8 md.)Ylksekogretim Kurulu, Universiteler ve
Bakanlar Kurulunca secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen
adaylar arasindan rektorliik ve 6gretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere
Oncelik vermek sureti ile Cumhurbaskaninca atanan Uyeler ve Cumhurbaskaninca
dogrudan dogruya segilen Uyelerden kurulur.

Kurulun teskilati, goérev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla
dizenlenir.

2. Gorev
Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim
kurumlarinin gérevleri;

v  Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

v Tark toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve dider araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

v Egitim-0gretim seferberligi icin de oOrglin, yaygin, sirekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi sadlayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin - uygulamall  yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluklar

Rektér, Universitenin ve bagdh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gulvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, ic
kontrol sistemin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe yetkilisi
de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoénetici, harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
dirast yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli ydneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamliginin saglanmasindan gorev ve
yetkileri cergevesinde sorumludur.

Ust yonetici ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini
dlizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorist,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli
Onlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevini harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
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B. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi

Rektor: Devlet Universitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev
siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, Universite veya yilksek teknoloji
enstitist tizel kisiligini temsil eder. Rektoér yardimcilan, rektér tarafindan bes yil icin
atanir.

Senato: Rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden fakiilte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorllige
bagli enstitii ve yilksekokul midirlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim -
ogretim yilh basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik
organi olup Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak, Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve
yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, Universitenin yillik egditim -
ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, Universite yonetim
kuruluna tye secmek temel goérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ profesérden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup
Yiiksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek, Universite yonetimi ile ilgili
rektorin getirecegi konularda karar almak, Fakiilte, enstitli ve yiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, temel
gorevleri arasindadir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlari:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan
olusur.

Enstitii organlar; Enstiti Muadurl, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan olusur.

Yiuksekokul Organlari; Yuksekokul Midart, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul
Yénetim Kurulundan olusur. Idari Yénetim érgiitiiniin basi Genel Sekreterdir. Genel
Sekretere bagli daire baskanliklar, danismanlar, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa tabi devlet memurlar ve dider gorevliler bulunmaktadir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile Cumhuriyet
Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklasik 400
doniimliik arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU " ye ait olan kismi
daha sonra ordu (niversitesine devredilmistir. Kampiis Alani T.C. Ordu Universitesi
Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayil Karar ile



“Cumhuriyet Kampusu” adini almistir. Kampls Alani 4 boélimden meydana
gelmektedir.

3.1. Mevcut Kampus Alani 228.421,97m2 (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-
Parselde Bulunan 208.421,97m2 + Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Mudirligiinden Alinacak 2587/1 Ada-Parseldeki 20.000m?2) (Hazine Arazisi, KTU'den
Ordu Universitesine devri yapildi.) Ordu Universitesi Kampiis alani olarak belirlenen
203 donumllk arazi Gzerinde;

3.2. Mevcut Kampls Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampls Gelisme Alani
Yaklasik 224.000m2 (Sahis Arazisi, Imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampis
alanina katilacaktir.)

_ 3.3. Gevre yolundan sonra gelisme alani yaklagik 304.400m2 (Sahis Arazisi,
Imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampds alanina katilacaktir.)

3.4. Mevcut Kampis Alaninin solunda cevre yoluna kadar olan alan yaklasik
73.700m?2
2008-2023 yillan arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus
Gelisme Alani arasinda kalan yaklasik 400 dénim arazi {izerine Ordu Universitesi
Cumbhuriyet Kampltisu 1’inci etabi planlanacaktir.

v

Fiziki Alanlarin Dagilimi (m?2

Rektorliik 1.030 0 0 120 0 0 375 250 | 1.775
Ordu Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1520 2310 | 1300 150 0 0 4640 250 | 10.170
Unye ikt ve Idari Bil. Fakiiltesi 400 | 1.264 88 500| 436 0 891 370 | 3.949
Ordu Ziraat Fakdltesi 1.060| 1.800| 1.000 700 0 0| 3.930 0| 8.490
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1.210 299 160 578 | 332 0 809 108 | 3.496
Dis Hekimligi Fakiiltesi 600 470 | 600 350 0 0 0 600 | 2.620
Glizel Sanatlar Fakdltesi 400 720 544 | 400 0 0 300 0| 2.364
Egitim Fakdiltesi 1.140| 3.578| 3.000 500 0 0| 3.582 0| 11.800
Ordu Saglik Yiksekokulu 2.363 618 | 318 167 0 0 0 512| 3.978
Ordu Meslek Yiiksekokulu 2.400| 2.000| 1.200| 400 0 0 0| 2.400| 8.400
MYO. Turizm Uyg. Rest. 12 0 0 310 0 0| 1.190 0| 1.512
Mesudiye MYO. 246 591 606 286 0| 2.012 0 0| 3.741
Her baryum ve Konukevi 0 0 76 0 161 0 0 0 237
Unye Meslek Yiiksekokulu 320 842 93 220 0 0 645 787 | 2.907
Fatsa Meslek Yiksekokulu 900 900 385 325 0 0 0 600 | 3.110
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 80 150 90 30 0 0 0 0 350
Akkus Meslek Yiiksekokulu 160 400 100 140 0 0 260 0| 1.060
Devlet Konservatuari 0 0




D. Insan Kaynaklan

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik
icerisinde, egitim ©gretimin en iyi sekilde yiritilmesi icin blylk bir gayretle
hizmetlerini stirdiirmektedir. Universitemiz, kuruldugu tarihte oldukca yetersiz sayida
personel ile hizmete baslamis olup, buglin 226 idari ve 348 akademik olmak Uzere
toplam 574 personelin galistigi bir kurum haline gelmistir.

1. Idari Personel: Universitemizde; Rektorlik, Idari Birimler, Fakdlteler,
Enstitliler, Ylksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gbrev yapan idari
personelin; 163U GIH, 16’si SHS, 28'i THS, 18’1 YHS. sinifinda olmak (izere toplam
226 idari personel gérev yapmaktadir.

Idari Personelin birim ve unvanlar itibariyle dagilimlar asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

Idari Personelin Kadro ve Istihdam Durumlarina Gore Dai"lllml

Akkus Meslek Yiiksekokulu 3 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 2
Bilgi Islem Daire Baskanhig 4 4
Devlet Konservatuari 2 2
Dis Hekimligi Fakdiltesi 2 2
Déner Sermaye Isletme Mudiirligi 1 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 7 1 1 9
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 4 4
Fen Bilimleri Enstitiist 3 3
Fen Edebiyat Fakuiltesi 8 2 1 11
Genel Sekreterlik 10 10
Glizel Sanatlar Fakdltesi 2 2
Hastaneler Basmidirligu 8 14 1 23
Hukuk Misavirligi 1 1 2
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 11 2 13
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi 3 1 4
Meslek Yiksekokulu 10 2 6 18
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 3 3
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 8 8
Personel Daire Baskanligi 7 7
Sadlik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanldi 9 1 2 12
Sagdlik Yiiksekokulu 6 6
Sosyal Bilimler Enstitlsti 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 7 7
Tip Fakiltesi 6 1 7
Ulubey Meslek Yiksekokulu 2 2
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 8
Unye Meslek Yiiksekokulu 4 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 5 19 1 25
Ziraat Fakiltesi 16 1 3 23

S GenetToplam 163 16 3 18 1 a3
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2. Akademik P__ersonel: Universitemizde 17 Profesdr, 14 Docent, 106
Yardimca Dogent, 100 Ogretim Gorevlisi, 94 Aragtirma Gorevlisi, 2 Uzman, 15
Okutman olmak Uzere toplam 348 Ogretim Elemani gérev yapmaktadir.

Akademik Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagihmlari asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

Ordu Universitesi Akademik Personelinin Birimlere Gére Dagilimi

Fatsa Meslek Yiiksekokulu 12 12
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 9 1 10
Rektorliik 2 11 13
Unye Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Tip Fakultesi 6 1 11 18
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 9 11 21
Fen Edebiyat Fakdltesi 1 8 27 39 75
Meslek Yiksekokulu 10 36 1 1 48
Sagdlik Yiiksekokulu 3 10 13
Ziraat Fakiltesi 7 5 19 2 4 37
Unye ikt. ve id. Bilimler Fak. 15 2 17 34
Guzel Sanatlar Fakiltesi 1 4 5 7 17
Dis Hekimligi Fakdltesi 1 7 10 18
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 8 1 9
Devlet Konservatuari 4 4
Fen Bilimleri Enstitisi 3 3
Sosial Bilimler Enstittisi 2 2

E. Ogrenci Sayilan

2011-2012 egitim-6gretim yilinda 3.973'U bayan, 6.056s! ise erkek olmak lizere
toplam 10.029 égrencimiz 6grenim gdrmiistiir. O§renci sayimizda bir dnceki egitim-
ogretim yilina gére %16,3 artis gerceklesmistir.

Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 1.233| 1.134 2.367 688 578 1.266 1.921 1.712 3.633
Yuksekokullar 227 89 316 = = = 227 89 316
Meslek Yuksekokullar | 1.093 | 2.690 3.783 732 | 1.565 2.297 1.825| 4.255 6.080
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o %)

renci Sayilarinin Okullara Gore Dagilim Cetveli

Mevcut O

Tip Fakdltesi 11 26 37 - - - 11 26 37
Dis Hekimligi Fakdiltesi 16 6 22 - - - 16 6 22
Devlet Konservatuari 2 11 13 - - - 2 11 13
Fen Edebiyat Fakuiltesi 470 298| 768| 249| 203| 452| 719, 501 | 1.220
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 498| 341| 839| 430| 325| 755, 928 666 1.594
Ziraat Fakdltesi 182 | 355| 537 = = -| 182| 355 537
Glzel Sanatlar Fakiltesi 26 27 53 - - - 26 27 53
Sadlik Yiiksekokulu 227 89| 316 - - -| 227 89 316
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 28 70 98 9 50 59 37| 120 157
Eisa.ns (Fakiilte/Yiiksekokul) 1.4g 1.23 2.63 688| 578 1.22 2.12 1.89 3.949
Ordu Meslek Yiiksekokulu 608 | 1.741| 2.349| 371| 898 |1.269| 979|2.639| 3.618
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 88| 219\ 307| 21 30 51| 109| 249| 358
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 97 51| 148 3 6 9| 100 57 157
Unye Meslek Yiiksekokulu 193| 305| 498| 133| 253| 386| 326| 558 884
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 107\ 374| 481\ 204 378| 582| 311| 752| 1.063
Meslek Yiiksekokul (Onlisans) 1.09| 2.69| 3.78| 32| 1.56| 2.29| 1.82| 4.25| 6.080

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Lisans programinda yer alan
ogrencilerden 108'si bayan, 122'si ise erkek &grencidir. Bir onceki yila goére bayan
ogrenci sayimizda %15 oraninda bir azalma gergeklesmistir.

Yiiksek Lisans Proiramlarlndaki 6i" renci Saillarl

Bahge Bitkileri 21 18 39
Balik. Tek. Muh. 8 15 23
Bitki Koruma 3 4
Fen Bilimleri Enstittst Biyoloji 16 7 23
Matematik 4 10
Tarla Bitkileri 4 13
Toprak Bil. ve Bit. 9 16
Iktisat 25 32
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tarih 11 16 27
Turk Dili ve Edebiyati 22 21 43




II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
« Ihtiyaclar gbz oniine alinarak yapilacak éncelik sirasina gore, bina insaatlari
sirmekte olan [Universite birimlerinin insaati tamamlanarak faaliyete

gecirilmeleri; arastirma uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

e Kulip calismalarinin yapildigi aclkk ve kapali mekanlarin gelistirilerek
iyilestirilmesinin yapilmasi.

e Sosyal ve Kkiltlrel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde
kullaniimalarina olanak saglamak.

e Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat dallarinda yiiksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasina éncelik verilmesi.

e Laboratuar, sinif, atdlye ve galisma ofislerinin yeterli diizeye getirilmesi.
e Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestirilmesi, eksiklerinin tamamlanmasi.

e Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak dnimuzdeki iki yil
icerisinde cagdas teknolojiye uygun arag geregler ile tamamen yenilenmesi.

e Laboratuarlarda gerekli olan donanim ara¢ ve gereglerinin temin edilmesi,
yaziimlarinin yeterli diizeye getirilmesi.

e Ogretim elemanlarinin baska Universitelerdeki akademik personellerle beraber
gerceklestirecegdi ortak arastirma calismalarinin arttiriimasi.

e Mevcut kiitliphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin
de kullanimi igin daha ¢ok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.

e Kitlphane blinyesinde Universite bélimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin
sayilarinin arttirilmasi.

e Odrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkli Universitelerde alacaklari egitim-
ogretime iliskin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

o Odrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda gerceklestirilen kongre,
sempozyum, seminer vb. etkinliklere katilimlarinin arttiriimasi.

e Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU
Bilimsel arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi icin
projelere verilen destegin arttirilmasi.

 Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastirimasi.
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e Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayacak sekilde gliclendiriimesinin saglanmasi.

e Her 0Odgretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

e Gerek Universite icinden gerekse Universite disindan alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi,
bu konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve cagdas bilimsel
arastirma kultirdnun geligtirilmesi.

e Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri.

e Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katiimlarin desteklenmesi
veya benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

e Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler
dizenlemesi.

e Sosyal ve Kiiltirel faaliyetler gerceklestirmek.

e Akademik ve idari birimlerin blyik onarimlarinin yapilmasi.

B- Misyon ve Vizyonumuz

Misyon

Bilim-teknoloji, saglik ve sanat alaninda uluslararasi standartlarda bir bilim
merkezi diizeyine yiikseltmeye odaklandigimiz tiniversitemizde; ulusal degerlere bagl,
arastiran, sorgulayan, elestiren, entelektiiel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda
donanimli, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi 6z
gdrevimiz biliyoruz.

Vizyon

Universal akademik &lciitler ile uluslararasi kalite standartlarina erisme
idealimiz ve bu dogrultuda topluma hizmet etmek anlayisimizi siirdiirme kararliigimiz
temel vizyonumuzdur.

C. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Universitemizin 2013 yili igin gergeklestirmeyi planladigi 6 Stratejik Amaci
vardir. Bu Stratejik Amaglarin altinda yer alan Stratejik Hedeflerin sayisi ise 11'dir.

1. Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
1.1. Verilen egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
1.2. Egitim 6gretimin verildigi alanlarin bakim onarimlarini tamamlamak.
1.3. Egitim alanlarinda ihtiyac duyulacak her tirli donanim gereksinimlerinin
%80 memnun kalinacak diizeyde karsilanmasi.
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1.4. Egitim-06gretim hizmetinin verildigi dersliklerin ve bina sayilarinin arttirilmasi.
1.5. Kampdis altyapi calismalarinin tamamlanmasi.

2. Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiri ve kimligini geligtirmek.
2.1 Yonetim ve idari yapinin isleyisinin Kamu I¢ Kontrol Standartlari ve Eylem
Planina uygunlugunu saglamak

3. Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
3.1. Yayin sayisini bir dnceki yila nazaran %20 oraninda arttirmak.
3.2. Bilimsel Arastirma Projelerini %25 oraninda arttirmak.

4. Calisanlarin memnuniyetini, is tatminini ve aidiyetini artirmak,
4.1. Calisanlara yonelik sosyal, kiltirel ve sportif hizmetlerin arttiriimasi.

5. Unive__rsite ile toplum baglari kuvvetlendirmek.
5.1. Universitenin tanitim faaliyetlerini ylizde %20 oraninda arttirmak.

6. Oc_jrepcilerin gelisimine katki saglamak.
6.1. Ogrencilerin kuruma olan baghlik ve aidiyet duygularini arttirmak.

D. Performans Hedefleri:
Universitemizin 2013 yili igin belirlemis oldugu performans hedefleri asagida
yer almaktadir.

1. Ders programlarinin dénemin ihtiyaclari dogrultusunda daha giincel bir seviyeye
ulastiriimasi.

2. Egitim 6gretim hizmeti verilen alanlarin genisletiimesi.

3. Odretim Uyesi sayisini yiikseltmek.

4. Birimlerinin faaliyetlerini sirdikleri binalarin ihtiyaclar dogrultusunda restore
edilmesi, bakim onarimlarinin yapilmasi

5. Biro veya egitim hizmetlerinde ihtiyagc duyulan mamul mal ihtiyaglarinin temin
edilmesi.

6. Altyapi sorunlarinin giderilmesi

7. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisini arttirmak.

8. Bilimsel Arastirma Projelerini yayginlastirmak ve verilen destegi arttirmak.

9. Universitenin taninirhiligini arttirmak.

10.1dari ve Akademik yapilanmanin gelistirilmesi ve kurumsal bir hiiviyeti
benimsemesi.

11.Personele yonelik hizmetlerin gelistiriimesi.

12.0grencilerin okula olan aidiyet duygularinin arttiriimasi.
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A. Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ek-1

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Verilen egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.

Performans Hedefi

Ders programlarinin doénemin ihtiyaglari dogrultusunda daha giincel bir
seviyeye ulastiriimasi.

Okullar tarafindan ihtiyaglari karsilayacak olan ders veya derslerin tespit edilerek miifredata dahil edilmesine doniik yapilacak olan caligmalardir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Yeni eklenen ders sayisinin toplam ders sayisina orani Yiizde 10 10 10
2 |Ders programi giincellenen bdlim sayisinin toplam bélim sayisina orani|  Yiizde 85 90 90
3 |Programdan gikartilan ders sayisinin toplam ders sayisina orani Yiizde 10 10 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Tum okullar tarafindan ders programlarinin giincellestirilmesi. 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amacg Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Egitim-6gretim hizmetinin verildigi dersliklerin ve bina sayilarinin arttiriimasi.

Performans Hedefi

Egitim 6gretim hizmeti verilen alanlarin genigletilmesi.

Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda ihtiyag duyulan okul binalarinin yapilmasi, varsa okullarda kullanilamaz durumda olan odalarin bakim ve
onarimlarinin yapilarak dersliklere gevirilmesi islemleridir. Ayrica kampis alani disarisinda yer alan arazilerin kamulastirilmasi bu doénem igerisinde

gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Yeni olusturulan sinif, laboratuar, atdlye sayisi Adet 0 10 10
2 |Yeni agilan okul sayisi Adet 0 1 1
3 |Kamuslatirilan alan miktari Metrekare 0 76.000 136.000
4 |Yeni yapilan bina sayis Adet 1 2 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Derslik ve merkezi birimler igin gerekli ingaat yapim faaliyetleri. 6.660.000 0 6.660.000
2 |Kamulagtirma galismalarinin yapiimasi 4.300.000 0 4.300.000
Genel Toplam 10.960.000 0 10.960.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Verilen egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.

Performans Hedefi

Ogretim Uyesi sayisini yiikseltmek.

Universitenin ihtiyac duydugu veya duyacadi 6gretim tyesi agiginin kapatilabilmesi icin arastirma gérevlilerinin yetistirilmesi ve 6gretim Uyesi alabilmek igin

gerekli kadro izinlerinin saglanmasina doniik galismalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Ogretim iyesi sayisi Sayi 137 160 200
2 |Disaridan gorevlendirilen 6gretim (yesi sayisi Sayl 4 4 3
MEB'den veya diger Universitelerden
3 |Universitemizde yetistirilen arastirma gérevlisi sayisi. Sayl 94 105 120
4 |Kadrosu bos olan 6gretim Uyesi sayisi. Sayi 167 144 104
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogretim iyesi alimlarinin yapilabilmesi icin gerekli islemlerin yerine getirilmesi. 63.000 0 63.000
2 |Ogretim elemani yetistirmek. 784.000 0 784.000
Genel Toplam 847.000 0 847.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Egitim 6gretimin verildigi alanlarin bakim onarimlarini tamamlamak.

Birimlerinin faaliyetlerini stirdikleri binalarin ihtiyaglar dogrultusunda restore

ST T edilmesi, bakim onarimlarinin yapilmasi

Egitim verilmekte olan dersliklerin ve salonlarin éncelikli ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak imkanlar dogrultusunda bakim onarimlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 |Bakim onarimi yapilan derslik ve laboratuarlarin sayisi. Adet 30 30 30
2 |Bakim onarimi yapilan hizmet binalarin sayisi Adet 4 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Biyiik onarim galigmalarinin yapilmasi 1.480.000 0 1.480.000
2 |Gayrimenkul Mallarin Bakim ve Onarimlarinin yapilmasi. 570.000 0 570.000
Genel Toplam 2.050.000 0 2.050.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Egitim alanlarinda ihtiyag duyulacak her tiirlti donanim gereksinimlerinin %80

memnun kalinacak diizeyde karsilanmasi.

Performans Hedefi

Biiro veya egitim hizmetlerinde ihtiyag duyulan mamul mal ihtiyaglarinin
temin edilmesi.

Birimler tarafindan talep edilen Avadanlik alimlari, Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlari gibi ihtiyaglarin egitim 6gretim hizmetinin aksamamasi igin
karsilanmasi gerekmektedir. Bu nedenle ihale ve dogrudan temin yoluyla yapilacak olan her tiirlti faaliyetler bu hedef kapsaminda yer almaktadir.

Performans Gostergeleri ("Jk;ii Birimi 2011 2012 2013
1 |Techizat gereksinimleri giderilen birim sayisi Adet 15 20 22
2 |Birimlerin, taleplerinin karsilanmasindan duyduklari memnuniyet orani Oran 50 70 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Makine ve Teghizat alimlarinin gergeklestirilmesi. 2.498.000 0 2.498.000
Genel Toplam 2.498.000 0 2.498.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretimin hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Kamps altyapi galismalarinin tamamlanmasi.
Performans Hedefi Altyapi sorunlarinin giderilmesi

Kamps igi yol yapimlari, yagmur suyu hatlarinin yapimi , pis su hatlarinin yapimi, otopark alaninin yapimi, yol ve otopark aydinlatmalari, kampds igi yeralti
enerji iletim hatlari, fiberoptik ve telefon hatlari gibi faaliyetler bu hedef altinda yer alacaktir. Bunun disinda kampiis disinda yer alan okullarin alt yapi
sorunlarinin giderilebilmesi igin yapilacak her tirli galismalar.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Altyapi galismalari tamamlanan yerleske sayisi Adet 2 2 3
) Altyapi galismalari tamamlanan yerleske sayisi/planlanan yerlegke Yiizde 40 50 50
saysi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kampis altyapisi galismalarinin gergeklestiriimesi. 3.620.000 0 3.620.000
Genel Toplam 3.620.000 0 3.620.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
Hedef Yayin sayisini bir énceki yila nazaran %20 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini arttrmak.

Arastirma ve laboratuar altyapilarinin gelistirilmesine donuk yapilacak harcamalarin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi Adet 0 0 0
2 |Bgretim elemani bagina diisen ulusal yayin sayisi. Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi alanlarda yaynlarin hazirlanmasi. 3.180.000 0 3.180.000
Genel Toplam 3.180.000 0 3.180.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Hedef Bilimsel Arastirma Projelerini %25 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Bilimsel Aragtirma Projelerini yayginlastirmak ve verilen destedi arttirmak.

Ogretim elemanlar tarafindan teklif edilen arastirma projelerini destekleyici yontemlerin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Rektorlik BAP. tarafindan desteklenen proje sayisi. Adet 27 35 45
2 |TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 4 7 9
3 |AB fonlarindan desteklenen proje sayisi Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Tek!lf teIen B|I|msel Arastirma Projelerinin kabul edilmesi ve maddi imkanlarin 1.235.000 0 1.235.000
genigletilmesi.
Genel Toplam 1.235.000 0 1.235.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Universite ile toplum baglari kuvvetlendirmek.
Hedef Universitenin taniim faaliyetlerini yiizde %20 oraninda arttrmak.

Performans Hedefi

Universitenin taninirliligini artirmak.

Halkinda katiim sadlayabilecedi etkinlikleri yapilmasi, yapilacak etkinliklerden tim kamuoyunun haberdar edilmesi, halka baglanti kurulabilecek alanlarda
okul tanitiminin yapilabilmesi, yerelliklerden baslayarak ulusal diizeyde okul tanitiminin yapilabilecedi reklam ve benzeri tanitm argimanlarinin

gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Halka agik etkinlik sayisi Adet 12 20 25
2 Ulusal ve Yerel medyada Universitenin isminin yer aldigi haber Oran 5 10 15
sayisindaki artis orani.
Universitenin gerceklestirdigi faaliyetleri cazip kilacak argiimanlar iireterek basinda yer almasini saglamak.
3 Ortadgretimlere Universiteyi tanitmak amaciyla diizenlenen ziyaret Say 4 6 10
saylsl.
4 |Sireklilik arz eden faaliyet sayisi Adet 4 5 6
Radyo, televizyon, saglik hizmetleri vb.
5 [Saglik hizmeti alan hasta sayisi Sayl 0 1.000 5.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Disariya donuk etkinliklerin arttiriimasi. 370.000 0 370.000
Genel Toplam 370.000 0 370.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kilttri ve kimligini gelistirmek.
Hedef Yonetim ve idari yapinin isleyisinin Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve Eylem

Planina uygunlugunu saglamak.

Performans Hedefi

idari ve Akademik yapilanmanin gelistirilmesi ve kurumsal bir hiiviyeti
benimsemesi.

ic kontrol ortaminin daha giivenli ve isler bir hale getirilebilmesi igin tiim akademik ve idari personelin bu standartiari kavrayip ona gére hareket etmesine

doniik yapilacak olan egitim galismalari ve hizmet alimlari.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |ic kontrol standartlarina uygun olarak calisan personel sayisi Sayl 574 600 700
2 |Kurum degerlerinin ve ilkelerini benimsemis personel sayisi Sayl 574 600 700
3 |ig kontrol standartlarindan haberdar olan personel sayisi Sayl 574 600 700
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Eylem planinin uygulanmasi yéniinde gerekli kontrollerin ve takibinin yapiimasi. 540.000 0 540.000
2 |idari ve Akademik personellere alanlariyla ilgili egitim imkanlarinin saglanmasi. 498.000 0 498.000
Genel Toplam 1.038.000 0 1.038.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITES
Amag Calisanlarin memnuniyetini, is tatminini ve aidiyetini artirmak,
Hedef Calisanlara yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif hizmetlerin arttinimasi.

Performans Hedefi

Personele ydnelik hizmetlerin gelistirilmesi.

Pesonele verilen sosyal hizmetlerin kalitesinin yikseltilebimesi yoniinde yapilacak olan galismalar.

Perf ns Gost . PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 |Ulagim hizmetlerinden memnun personel orani. Yiizde 0 50 60

2 |Beslenme hizmetlerinden faydalanan personel orani Yiizde 0 50 60
faydalanan personel / toplam personel

3 |Diizenlenen etkinliklerin igerisinde yer alan personel sayisi. Sayl 0 0 100

4 |Hizmetlerden haberdar olan personel orani. Yiizde 0 %0 95
Yapilacak anketlerle yil icerisinde hangi faaliyetlerden haberdar olduklarinin tespit edilmesi.

5 |Calisanlarin fikirleri ve 6nerileriyle gergeklestirilen faaliyet sayisi. Sayl 0 10 15

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sunulan sosyal imkanlarin fayda analizlerinin yapilarak eksik kalan yonlerinin giderimesi 360.000 0 360.000
galismalari.
Genel Toplam 360.000 0 360.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amacg Ogrencilerin gelisimine katki saglamak.
Hedef Ogrencilerin kuruma olan bagliliklarini %20 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin okula olan aidiyet duygularinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Kiltlirel ve sportif faaliyetlerin sayisi Sayl 24 35 46
2 |Dizenlenen teknik gezi sayisl. Sayl 5 6 7
3 [Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sayisi Sayl 20 30 40
4 |Topluluklarda yer alan 6grenci sayisi Sayl 2.000 2.500 3.000
5 |Bos zamanlarini yerlegke igerisinde gegirmek isteyen 6grenci orani Yiizde 0 0 25
6 [Kantin hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 50 60 70
7 |Barinma hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 60 65 70
8 |Ulagim hizmetlerinden memnun 6grenci orani. Yiizde 30 35 40
9 [Danismanlik hizmetinden memnun 6grenci orani Yiizde 60 60 65
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kdlttrel ve sportif hizmetlere iliskin galismalarin arttiriimasi 438.000 0 438.000
2 [Kampiis iginde bos zamanlarini degerlendirebilecekleri alanlarin yaratiimasi. 1.654.000 0 1.654.000
3 _Ogrencnerdenugelen sosyal ve kiltlirel etkinlik taleplerin karsilanmasi ve gerekli 100.000 0 100.000
imkanlarin saglanmasi.
4 Barinma ve beslenme hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik yapilacak iyilestirme 1.309.000 0 1.309.000
calismalari.
Genel Toplam 3.501.000 0 3.501.000
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B. Faaliyet Maliyetleri Tablolan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ek-2

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ders programlarinin dénemin ihtiyaclari dogrultusunda daha gtincel bir seviyeye

ulastiriimasi.

Faaliyet Adi

Tum okullar tarafindan ders programlarinin giincellestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.68.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,

38.68.02.34 - DIS HEKIMLIGI FAKULTESH,

38.68.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.68.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

38.68.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.68.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,

38.68.04.51 - FATSA DENiz BILIMLERI FAKULTESI,
38.68.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.05.02 - MESUDIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.68.05.03 - FATSA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.05.05 - ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

38.68.06.43 - UNYE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.68.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTES],

38.68.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,

38.68.07.00 - UNYE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 250.000,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 350.000,00
- Doner Sermaye 0,00
o
a g -
9 ig i 0,00
-‘:'," E Diger Yurt Igi
]
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim 6gretim hizmeti verilen alanlarin genisletiimesi.

Faaliyet Adi

Derslik ve merkezi birimler igin gerekli ingaat yapim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 300.000,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.660.000,00
oy Ddner Sermaye 0,00
L
a g -
9 ig i 0,00
-‘;',"‘ E Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.660.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim Uyesi sayisini yiikseltmek.

Faaliyet Adi

Ogretim Uyesi alimlarinin yapilabilmesi icin gerekli islemlerin yerine getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim Uyesi sayisini yiikseltmek.

Faaliyet Adi

Ogretim elemani yetistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.02.00 - SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU,
38.68.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.68.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 649.000,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 116.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 784.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
@ - )
& : Diger Yurt Igi 0,00
3 x
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 784.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

4 - Birimlerinin faaliyetlerini stirdiikleri binalarin ihtiyaglar dogrultusunda restore edilmesi,

Performans Hedefi
bakim onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet Adi Biylik onarim galigmalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.68.09.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.480.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.480.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

4 - Birimlerinin faaliyetlerini stirdiikleri binalarin ihtiyaglar dogrultusunda restore edilmesi,

Performans Hedefi
bakim onarimlarinin yapiimasi

Faaliyet Adi Gayrimenkul Mallarin Bakim ve Onarimlarinin yapiimasi.

38.68.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.68.02.34 - DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI,

38.68.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.68.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.68.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,

38.68.04.51 - FATSA DENiz BILIMLERI FAKULTES],
38.68.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.05.02 - MESUDIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.68.05.03 - FATSA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.68.05.04 - AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU,
38.68.05.05 - ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.68.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.68.06.43 - UNYE IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.68.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTEST,
38.68.06.77 - DEVLET KONSERVATUVAR],

38.68.07.00 - UNYE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.09.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 570.000,00
Y Dbner Sermaye 0,00
L
(=] g -
9 ig i 0,00
-‘;',"‘ E Diger Yurt Igi
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 570.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Bliro veya editim hizmetlerinde ihtiyag duyulan mamul mal ihtiyaglarinin temin
edilmesi.

Faaliyet Adi

Makine ve Techizat alimlarinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 480.000,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.898.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.498.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
oF
] i ici
&z Diger Yurt IGi 0,00
3 x
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.498.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Altyapi sorunlarinin giderilmesi

Faaliyet Adi

Kampts altyapisi galismalarinin gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.620.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L)
(=) g -
° " )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.620.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlarin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.02.00 - SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU,

38.68.02.30 - TIP FAKULTESI,

38.68.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTESH,

38.68.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.68.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

38.68.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.68.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,

38.68.04.51 - FATSA DENiZ BILIMLERT FAKULTES],
38.68.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.05.02 - MESUDIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.68.05.03 - FATSA MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.05.05 - ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

38.68.06.31 - Egitim Fakiltesi ,

38.68.06.43 - UNYE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST,
38.68.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTES],

38.68.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.68.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,

38.68.07.00 - UNYE MESLEK YUKSEKOKULU,

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 2.400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 480.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.180.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Dbner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.180.000,00

37




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bilimsel Arastirma Projelerini yayginlagtirmak ve verilen destedi arttirmak.

Faaliyet Adi

Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projelerinin kabul edilmesi ve maddi imkanlarin
genisletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 235.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.235.000,00

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt gi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.235.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim 6gretim hizmeti verilen alanlarin genisletiimesi.

Faaliyet Adi

Kamulastirma galismalarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.300.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - idari ve Akademik yapilanmanin gelistiriimesi ve kurumsal bir hiiviyeti benimsemesi.

Faaliyet Adi

Eylem planinin uygulanmasi yoniinde gerekli kontrollerin ve takibinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.68.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 438.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 540.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Universitenin taninirliigini arttirmak.
Faaliyet Adi Disariya donik etkinliklerin arttiriimasi.

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,

LT [ b e L 20 38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bu kapsamda ilgili birimler tarafindan liniversitenin gercekilestirmis oldugu veya gerceklestirecegdi her tiirlii etkinligi basm
yaym aracilidi ile disariya duyurmaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 269.000,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 57.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 370.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
oe
] i ici
& : Diger Yurt Igi 0,00
3 x
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 370.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilerin okula olan aidiyet duygularinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Kiiltirel ve sportif hizmetlere iligkin galismalarin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - US'[ YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 438.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 438.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
oF
] i ici
&z Diger Yurt IGi 0,00
3 x
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 438.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - idari ve Akademik yapilanmanin gelistiriimesi ve kurumsal bir hiiviyeti benimsemesi.

Faaliyet Adi

idari ve Akademik personellere alanlariyla ilgili editim imkanlarinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 433.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 498.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 498.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Personele yonelik hizmetlerin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Sunulan sosyal imkanlarin fayda analizlerinin yapilarak eksik kalan yonlerinin giderilmesi
calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.68.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
- Doner Sermaye 0,00
L
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 360.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilerin okula olan aidiyet duygularmnm arttirimast.

Faaliyet Ad1

Kampiis iginde bog zamanlarmi degerlendirebilecekleri alanlarn yaratiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA SKANLIGI,

38.68.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

38.68.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Oturma alanlarinin genisletilmesi, park
gerceklestirilmelidir.

alanlarinin arttirilmasi, kiitiiphane imkanlarinin arttirilmast gibi faaliyetler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 104.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.379.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.654.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
=g o
;‘_:'" §~ Diger Yurt I¢i 0,00
B lYut D 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.654.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilerin okula olan aidiyet duygularinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Ogrencilerden gelen sosyal ve killtiirel etkinlik taleplerin karsilanmasi ve gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
- Dbner Sermaye 0,00
L)
(=) g -
o - )
gz Dider Yurt Igi 0,00
3 X
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilerin okula olan aidiyet duygularinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Barinma ve beslenme hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik yapilacak iyilestirme
calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
38.68.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.309.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.309.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.309.000,00
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C. IDARE PERFORMANS TABLOSU

Ek-3

Idare Adi: 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
()]
2013
-k
=z B Biitce
g cd Aciklama Biitce Igi 4 Toplam
o 5 5 Disli
[~
w PAY PAY PAY
o (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
Ders programlarinin donemin ihtiyaclan
1 dogrultusunda daha giincel bir seviyeye 350.000, 0,57 350.000| 0,57
ulastiriimasi.
1 Tgm okullgr_ tarafmdan ders programlarinin 350.000 0,57 350.000| 0,57
giincellestirilmesi.
2 Eg|t_|m o_gretlr_n hizmeti verilen alanlarin 10.960.000 | 17,83 10.960.000 | 17,83
genisletilmesi.
2 Derslik ve .merke_zi birimler icin gerekli ingaat 6.660.000| 10,83 6.660.000| 10,83
yapim faaliyetleri.
11 | Kamulastirma calismalarinin yapiimasi 4.300.000 6,99 4.300.000| 6,99
3 Ogretim iiyesi sayisini yiikseltmek. 847.000| 1,38 847.000| 1,38
3 Ogret|_m_ liyesi e_lllmlal_'mln ya_p_llabllr_ne5| igin 63.000 0,10 63.000| 0,10
gerekli islemlerin yerine getirilmesi.
4 | Ogretim eleman yetistirmek. 784.000 1,28 784.000 1,28
Birimlerinin faaliyetlerini siirdiikleri
4 binalarin |I_1t|yag_lar dogrultusunda 2.050.000| 3,33 2.050.000| 3,33
restore edilmesi, bakim onarimlarinin
yapilmasi
5 | Biiylik onarim calismalarinin yapilmasi 1.480.000 2,41 1.480.000 2,41
6 Gayrimenkul Mallarin Bakim ve Onarimlarinin 570.000 0,93 570.000| 0,93
yapilmasi.
Biiro veya egitim hizmetlerinde ihtiyac
5 duyulan mamul mal ihtiyaglarinin temin 2.498.000| 4,06 2.498.000 | 4,06
edilmesi.
7 | Makine ve Techizat alimlarinin 2.498.000| 4,06 2.498.000| 4,06
gergeklestiriimesi.
6 Altyapi sorunlarinin giderilmesi 3.620.000| 5,89 3.620.000| 5,89
Kampdis altyapisi galismalarinin
8 gerceklestirilmesi. 3.620.000 5,89 3.620.000| 5,89

48




Ogretim elemani basina diisen yayin 3.180.000| 5,17 3.180.000| 5,17
sayisini arttirmak.
9 Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlarin 3.180.000 5,17 3.180.000| 5,17
hazirlanmasi.
Bilimsel Arastirma Projelerini
yayginlastirmak ve verilen destegi 1.235.000| 2,01 1.235.000| 2,01
arttirmak.
Teklif edilen Bilimsel Arastirma Projelerinin
10 | kabul edilmesi ve maddi imkanlarin 1.235.000 2,01 1.235.000 2,01
genigletilmesi.
Universitenin taninirlihgini arttirmak. 370.000| 0,60 370.000| 0,60
13 | Disaritya doéniik etkinliklerin arttirilmasi. 370.000 0,60 370.000| 0,60
idari ve Akademik yapilanmanin
gelistirilmesi ve kurumsal bir hiiviyeti 1.038.000| 1,69 1.038.000| 1,69
benimsemesi.
12 Eylem pla_nlnln uygu_la_nma5| yoéninde gerekli 540.000 0,88 540.000| 0,88
kontrollerin ve takibinin yapilmasi.
15 | dari ve Akademik personellere alanlariyla 498.000| 0,81 498.000| 0,81
ilgili egitim imkanlarinin saglanmasi.
Personele yonelik hizmetlerin 360.000| 0,59 360.000| 0,59
gelistirilmesi.
Sunulan sosyal imkanlarin fayda analizlerinin
16 | yapilarak eksik kalan yonlerinin giderilmesi 360.000 0,59 360.000| 0,59
calismalari.
Ogrencilerin okula olan aidiyet 3.501.000| 5,69 3.501.000| 5,69
duygularinin arttirilmasi.
14 Kltirel ve sportif hizmetlere iligkin 438.000 0,71 438.000| 0,71
calismalarin arttiriimasi
17 | Kampus icinde bog zamanlarini 1.654.000| 2,69 1.654.000 | 2,69
degerlendirebilecekleri alanlarin yaratiimasi.
Ogrencilerden gelen sosyal ve killtiirel etkinlik
18 | taleplerin karsilanmasi ve gerekli imkanlarin 100.000 0,16 100.000| 0,16
sadlanmasi.
Barinma ve beslenme hizmetlerinin
19 | gelistiriimesine yonelik yapilacak iyilestirme 1.309.000 2,13 1.309.000| 2,13
calismalari.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 30.009.000 | 48,81 30.009.000 | 48,81
Genel Yonetim Giderleri 31.475.000 | 51,19 31.475.000 | 51,19
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
0| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 61.484.000| %% 61.484.000| 1090
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D. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ek-4

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GiGDE:EIEgibr:;ErMI N e | e
KAYNAKLAR TOPLAMI

- 01 | Personel Giderleri 5.890.000,00 19.536.000,00 0,00 25.426.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.197.000,00 2.667.000,00 0,00 3.864.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.845.000,00 6.622.000,00 0,00 10.467.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 1.227.000,00 0,00 1.227.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 19.077.000,00 1.423.000,00 0,00 20.500.000,00
:g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 08 |Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 30.009.000,00 31.475.000,00 0,00 61.484.000,00
E" o Doner Sern.1aye 0,00 0,00 0,00
3 ‘zt Dider Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
‘.5"5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
@ ' Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 30.009.000,00 31.475.000,00 0,00 61.484.000,00
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Ek-5

E. FAALLYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ders programlarinin dénemin
ihtiyaclar dogrultusunda daha
gincel bir seviyeye ulastiriimasi.

Tim okullar tarafindan ders
programlarinin guncellegtirilmesi.

Tip Fakuiltesi

Saglik Bilimleri Enstitlist

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sagdlik Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Meslek Yiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstittisti

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Unye Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Egitim 6gretim hizmeti verilen
alanlarin genisletilmesi.

Derslik ve merkezi birimler igin gerekli
ingaat yapim faaliyetleri.

Yadi Isleri ve Teknik Daire Bsk.ligi

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Kamulastirma galismalarinin yapilmasi

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ogretim Uyesi sayisini yiikseltmek.

Ogretim Uyesi alimlarinin yapilabilmesi

icin gerekli islemlerin yerine getirilmesi.

Personel Daire Bagkanligi

Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Ogretim eleman yetistirmek.

Saglik Bilimleri Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Sosyal Bilimler Enstitiist

Birimlerinin faaliyetlerini surduikleri
binalarin ihtiyaclar dogrultusunda
restore edilmesi, bakim
onarimlarinin yapilmasi
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Biiylik onarim galismalarinin yapiimasi

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Gayrimenkul Mallarin Bakim ve
Onarimlarinin yapilmasi.

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Saglik Yiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Meslek Yuksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Unye Meslek Yiiksekokulu

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Biiro veya editim hizmetlerinde
ihtiyag duyulan mamul mal
ihtiyaclarinin temin edilmesi.

Makine ve Teghizat alimlarinin
gerceklestirilmesi.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Altyapi sorunlarinin giderilmesi

Kampds altyapisi calismalarinin
gerceklestiriimesi.

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlarin
hazirlanmasi.

Sadlik Bilimleri Enstitlisii

Tip Fakultesi

Dis Hekimligi Fakdltesi

Sagdlik Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yuksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstittisti

Egitim Fakdltesi

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Devlet Konservatuari

Unye Meslek Yiiksekokulu
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Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Bilimsel Arastirma Projelerini
yayginlastirmak ve verilen destegi
arttirmak.

Teklif edilen Bilimsel Aragtirma
Projelerinin kabul edilmesi ve maddi
imkanlarin genisletiimesi.

Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Universitenin taninirliigini
arttirmak.

Disaritya doniik etkinliklerin arttiriimasi.

Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Idari ve Akademik yapilanmanin
gelistirilmesi ve kurumsal bir
hiviyeti benimsemesi.

Eylem planinin uygulanmasi yéniinde
gerekli kontrollerin ve takibinin yapiimasi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ozel Kalem(Genel Sekreterlik)

idari ve Akademik personellere alanlariyla
ilgili egitim imkanlarinin saglanmasi.

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Personel Daire Baskanlig

Personele yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi.

Sunulan sosyal imkanlarin fayda
analizlerinin yapilarak eksik kalan
yonlerinin giderilmesi calismalari.

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Sadlik, Kiltlr ve Spor Daire Bsk.hd

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Ogrencilerin okula olan aidiyet
duygularinin arttiriimasi.

Kiltirel ve sportif hizmetlere iligkin
calismalarin arttirilmasi

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Kampdis icinde bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri alanlarin
yaratilmasi.

Ust Yonetim, Ak. ve Idari Birimler

Sadlik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli§i

Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi

Ogrencilerden gelen sosyal ve kiiltiirel
etkinlik taleplerin karsilanmasi ve gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlidi

Barinma ve beslenme hizmetlerinin
gelistiriimesine yonelik yapilacak
iyilestirme calismalari.

Ust Yénetim, Ak. ve Idari Birimler

Saglik, Kiiltr ve Spor Daire Baskanligi
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