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Universitemiz kuruldugu giinden bu yana egitim ve 6gretim faaliyetleriyle her alanda
yetkin ve yenilik¢i, esit hizmet ve kalite odakli yonetim anlayisi ile evrensel bilime katkida

bulunan, insanligin gelisimi i¢in bilgilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
cikartilan Performans Programlart Hakkinda Ydnetmelik ile Performans Programi Hazirlama
Rehberine uygun olarak Universitemiz 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani’nin birinci yilmi
kapsayan 2017 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2017 Yili Performans Programu ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan oncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 20 adet

performans hedefi ve bu hedeflere uygun 34 adet faaliyet belirlenmistir.

2017 yilina iliskin 6ncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biitce kaynaklari ile
gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitgce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve

faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Universite yonetimi olarak bu stratejik amaglar, performans hedef ve gostergelerine
ulagsmak i¢in; katilimci, seffaf, hesap verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden
odun vermeyen, bolgesel kalkinmayr Onceleyen bir yonetim anlayisini  benimsemis

bulunmaktay1z.

Universitemiz “2017 Y1ili Performans Programi”nda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama asamasinda, akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak kamuoyunun ve ilgili kurum ile kuruluslarin bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A- Universitenin Misyonu ve Vizyonu

MISYON

Bilimin 15181nda arastirma ve egitim
yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet Ureten,
iirettiklerini toplum yararma sunan, yerel
ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
degisimi ve yeniligi daimi tekamiil
dogrultusunda gergeklestiren, milli ve
evrensel degerleri Ozlimsemis, insan
odakli, cevreye duyarli bir {iniversite
olmak.

VIiZYON

Tarih, kultir ve sanat birikiminden ilham
alarak gelece§e yOn veren, insan odakli,
girisimci, yenilik¢i, liretken, bilime katki sunan,
isbirligine agik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih
edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde referans
alinan ve mensubu olmaktan gurur duyulan, énci
bir {iniversite olmaktir.




B- Tarihi Gelisim ve Mevcut Durum
Universite 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa EK 56 nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz bugiin itibariyla 3 enstitii, 8 fakilte, 5 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu

ve 14 arastirma ve uygulama merkezinden olusmaktadir.

e Enstitller
= Fen Bilimleri Enstitusi
= Saglik Bilimleri Enstitiisii
= Sosyal Bilimler Enstitlsu
o Fakilteler
= Egitim Fakiiltesi
» Fen Edebiyat Fakultesi
» Jktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
» slami Ilimler Fakiiltesi
=  Miuhendislik - Mimarlik Fakiiltesi
= Neset Ertag Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
= Tip Fakiiltesi
= Ziraat Fakdltesi
o Yuksekokullar

= Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu

Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu
e Meslek Yiksekokullar
» (Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

= Kaman Meslek YUksekokulu



Mucur Meslek Y iiksekokulu

Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yuksokulu

Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu

e Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahi Evran Universitesi, Rektor atamasmin yapildig1 17 Mayis 2007 tarihinde 2 fakiilte,
2 yuksekokul ve 4 meslek yiuksekokulu olmak tzere 8 birimde 18 lisans ve 19 6n lisans
programindan olusan toplam 37 programda 7.300 G&grencinin egitim-6gretim gordigi bir
iiniversite durumundaydi. Aym tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59 yardimci

dogent, 62 6gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere toplam 174

Ahilik Kiiltiirii Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Gog ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Okul Oncesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tarimsal Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Fatma Baci Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

akademik personel ile 148 idari personel gorev yapmaktaydi.



2016 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle gérevlendirmeler ile birlikte 2’si yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 olmak iizere 26 profesor, 56 dogent, 216 yardimct dogent, 155 Ogretim
gorevlisi, 45 okutman, 199 aragtirma gorevlisi ve 18 uzman olmak Uzere toplam 715

akademik ve 384 idari personel gorev yapmakta, 19.942 6grenci 6grenim gormektedir.

Universitemiz; &grencisi, dgretim elemani ve tiim calisanlarinin mensubu olmaktan
gurur duyacag, tarihinde bilim ve kiiltiir sehri olan Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran
Universitesi’ni olusturma yolunda biiyiik bir azim ve iradeyle calismalarina devam etmektedir.
Kirgehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine onemli katkilar yapacak olan Ahi Evran
Universitesi’nin, Kirsehir’i érnek bir iiniversite sehri haline getirecegine inancimiz tamdir.
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Universitemizde ¢agin tiim teknolojik gelismelerini
yakindan takip eden ve kendisini siirekli yenileyen akademik personelimizle yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinen, milli ve manevi degerlere bagli, nitelikli bireyler yetistirmek oncelikli

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin  yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasasi’nin 130 ve 131 inci maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.
Yiiksekogretimin Amaclari
e Ogrencilerini;
1. Ataturk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,

2. Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
3. Toplumun yararmi kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar

davranis haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diigiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma

saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,



7. 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni

zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davranis ve

genel kultirine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

e Turk Devletinin ulkesi ve milletiyle bolunmez bir butin olarak refah ve mutlulugunu

arttirmak amaciyla; sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar

uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri”;

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yayg, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarii gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, seklinde belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekogretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini yerine

getirmek Uzere yapilanmasini tamamlayacaktir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Geregince Universite Organlarimz ve

Gorevleri

Rektor

Universite kurullarina bagkanlhik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul Baskanligma bilgi
vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekodgretim Kuruluna sunmak,



o Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmnin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarima yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1 Tasinmazlar

Tablo 1. Kapah ve A¢ik Alanlarin Dagilimi

Binalar Kapah Alan Acik Alan

(m?) (m?)
Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.086
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.235
Kapal Spor Salonu 1.786
Fen Edebiyat Fakltesi 16.072 2
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800 %
Merkezi Yemekhane 8.115 é
idari Bina 3.980 - rasst E
Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.802 uxJ
Stadyum 6.000 g
Stadyum Saha Alam 25.400
Rektorliik Binasi 9.757
Arag Isletme Binas 1.780
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUksekokulu 7.251 18.922
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 7.868 9.987
Kaman Meslek Y tksekokulu 10.800 381.589



Mucur Meslek Y tksekokulu
Mucur Meslek Yuksekokulu Ek Bina
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Saghk Yiiksekokulu

Cacabey Yerleskesi Spor Salonu
Egitim Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Y tksekokulu
Enstituler

Cacabey Yerleskesi D Blok

Cacabey Yerleskesi Lojman
Anaokulu ve Kres

Asikpasa Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi
Lojman
Kusdili Mahallesi (Arazi)

Toplam

1.2 Tasitlar
Tablo 2. Mevcut Tasitlar

TASITIN CINSI

Binek otomobil
Station-Wagon
Minibus (Surtcu dahil en fazla 17 Kisilik)

3.684
2.460
700

248

1.752
1.000
12.380
4.622
1.338
1.300
1.680
1.450

13.850

185.196

Pick-up (Kamyonet,arazi hizmetleri icin sofor dahil 3

veya 6 kisilik)
Panel
Midibus (Siiriicii dahil en fazla 26 Kkisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 Kkisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirhgi en az 17.000 Kg.

Ambulans (Tibbi donaniml)

Diger Tasitlar
TOPLAM

4.600
11.563
53.815
956
5.757
e
31.432 =
=
=
558.770
824.429
3.616.311

GOREVE TAHSIS
EDILMIiS KURUMA AiT
TASIT
6

W P N WD PN P DN

N
~



1.3 Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 3. Egitim Alanlari, Derslikler

Akademik Birimler
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakdultesi

Tip Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor

Y tksekokulu

Fizik Tedavi ve Reh. Yluksekokulu

Saghk Yiiksekokulu*
Saghk Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu*

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Kaman Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek

Y tksekokulu

Teknik Bilimler Meslek

Y tksekokulu

Mucur Meslek Ylksekokulu

TOPLAM

Derslik Sayisi

32
26

32

11
1

12
4

10

8
33

21

12

12
229

Ogrenci Laboratuari ve
Atolyesi

3
32

4

o~ A

92

* Saglik Yiikseklokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ortak egitim alanlar1 ve dersliklerde hizmet vermektedir.

Tablo 4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

(Adet)
0-50 Kisilik 18
51-75 Kisilik -
76-100 Kisilik 1
101-150 Kisilik -
151-250 Kisilik 1
251-Uzeri -
TOPLAM 20

Konferans Salonu
(Adet)

3

2

Egitim Salonu
(Adet)

6
18
15

1

40

10



2. Orgiit Yapist:

REKTOR

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

YARDIMCISI

2 v - v ¥ +

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR UYG. ARS. MERKEZI GENEL SEKRETER

CICEKDAGI AHILIK KULTURUNU
MESLEK

ENSTITUSU SPOR YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

GENEK SEKRETER

RASTIRMA VE YARDIMCISI

FEN BILIMLERI & 5 BEDEN EGITIMI VE
EGITIM FAKOLTESI UYGULAMA MERKEZI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

ANADOLU HALK
SANATLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|

SAGLIK BILIMLERI FEN EDEBIYAT e e Ty
FIZIK TEDAVI VE {
ENSTITUSO FAKOLTESI REHABILITASYON MEISSEROREES
YOKSEKOKULU

HUKUK MUSAVIRLIGI

" TN R S
SYAL BiLIMLER IKTISADI VE IDARI UYGULAMALI HIZMETLERT MESLEK
BILIMLER FAKULTESI BILIMLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

BILGISAYAR IMLERI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

VRE SORUNLARI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universite internet hiz1 2013 yilinda 250Mbit'e ¢ikarilmis ve network merkez yerleske
olarak Bagbasi’na dogrudan ULAKNET trafigi yonlendirilmistir. Buna bagli olarak, tim
Bagbasi Yerleskesinde binalar arasi fiber kablolar1 tekrar ¢ekilmistir. Ayrica yine Agustos
2013 son tarih olarak belirtilen ve sekiz seviyelik IPV6 gecis asamalarinin en az besinin
tamamlanmast  gerektigi kanun hiikmiinde kararnamenin, sekizinci seviyesinde
tamamlayabilen ilk bes tiniversiteden biri olarak tim yerleskelerde IPV6 (2001:a98:2b0:) ve
IPV4 (79.123.208.0/21) trafikleri sekizinci seviyede hizmet vermeye baslamistir.

Tirk Telekom ile imzalanan TTSANTRAL hizmetiyle Mucur Meslek Yuksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cigekdagr Meslek Yiiksekokulu, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi yerleskelerinde de IP telefon
hizmeti verilmeye baglanmistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Takip Yazilimi devreye alinarak projelerin takip
edilebilecegi bir web arayiizii hizmete alinmigtir. Gegmiste var olan toplam 89 VLAN sayisi
95'e ¢ikartilmistir. Biitiin yerleskelerde buna paralel olarak, 6grencilere kismi kablosuz
internet verilmeye baglanmistir. Mail, web, antivirus gibi 6nemli sunucular IPV6 hizmeti
vermeye baslamistir.

Universitede kullanilmak iizere 1000 kullanicili antiviriis yazilimi satin aliarak i¢ agda
saldir1 ve viriislerin engellenmesi maksimum seviyeye ¢ikartilmistir.

Ogrenciler ve personel igin bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim
bilgisayarlarindan internet erisimleri saglanirken oturum bazli e-mail adresleri ile dogrulama
yapilarak, siire veya megabayt bazli limitli hotspot hizmeti verilmeye baslanmistir.

17450 6grenci mail adresi, ve 990 adet personel ve akademik e-posta adresi kullanima
acilmustir. Universitede tiim calisanlarin e-mail adresleri vardir.

Akademik personelin yerleskeler disindayken bile {iniversite imkanlarindan ve
kiitliphane veritabanlarindan ticretsiz olarak yararlanabilmelerini saglamak amaciyla Proxy
hizmeti devreye alinmistir.

Hizla artan kullanici sayimiz 2500'e ve aktif kullanicit sayimiz 1000'e ulasmistir. 975
adet ortak kullanim bilgisayarlar1 hizmet verebilir durumdadir. (Kiitiiphane, Laboratuvar
bilgisayar1 vb.).

Kullanicilarin rahat ve gilivenli gezinti yapabilmelerini saglayabilmek icin 250 mbit

internet baglantisinin kullanic1 bazli bant genisligi limitlemesi devreye alinarak kisi basina
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maksimum 15 mbit hizla internete erisebilmesi saglanmistir. Bu sayede bir kullanicinin tiim

internet hattin1 doldurmas1 engellenmistir.

Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi

6 core yeni
YEMEKHANE

6 Adet
Anahtar

Suitch g

6 Adet

24 Adet Anahtar
Switch

Anahtar

..........

24 core|

yeni

6 Adet Anahtar
Switch

BESYOMYO :
4 core Yeni

Yrt_guv

SPORSALONU

Mucur, Kaman, Cicekdag,
Ziraat, Egitim, Akpinar, Saglk
Kampiisleri internet cikiglan

Sekil 2. Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapis

12
core
yeni

TURKTELEKOM YENi NETWORK SEMASI
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4. insan Kaynaklar1

Tablo 5. Akademik Personel

Unvan

Profesor

Yardimci Docent

Okutman

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Uzman

TOPLAM

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

715
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Tablo 6. Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi

Birim adi

Egitim Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yuksekokulu

Mucur Meslek
Yiksekokulu

Rektorlik ‘-

Saghk Yiiksekokulu

Yabanc Diller
Yiksekokulu

Cicekdag Meslek

Yuksekokulu 16

Sosyal Bilimler

Meslek Yiksekokulu 29

Neset Ertas Giizel 6
Sanatlar Fakltesi
TOPLAM 715
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Tablo 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

cxi o BULUNDUGU
UNVAN GELDIGI ULKE FAKULTE
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakultesi
Yardimer Dogent Japonya Fen Edebiyat Fakiltesi

Tablo 8. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik
Personel

Unvan Geldigi Universite Cahistig1 Boliim
Profesor Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi

Tablo 9. idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE) DOLU  BOS  TOPLAM

Genel idari Hizmetler 286 232 518
Saghk Hizmetleri Sinifi 10 222 232
Teknik Hizmetler Sinifi 55 42 97

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi = - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimeir Hizmetler Sinifi 31 74 105
TOPLAM 384 571 955

Tablo 10. Sézlesmeli idari Personel

Birimler Personel Sayis1 4-C

Genel Sekreterlik 6



5. Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yaym faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetleri ve (retim faaliyetlerini de strdiirmektedir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin

ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

1.1. On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri

1.2. Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

1.3. Uzaktan Egitim Hizmetleri

1.4. i¢ ve D1s Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler
1.5. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Hizmeti

1-Egitim ve Ogretim

2.1. Proje

2.2. Yayin

2.3. Deneysel Arastirmalar

2.4. Patent/Faydali Model

2.5. Prototip Uriin Gelistirme

2.6. Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

2.7. Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

2.8. Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri

2-Arastirma ve Gelistirme

3.1. Universite Biinyesinde Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Duzenlemek

3.2. Universite Biinyesinde Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Duzenlemek

3-Bilimsel Etkinlikler 3.3. Ogretim Elemanlarmin Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilimin1 Tesvik Etmek

3.4. Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diizenlemek

3.5. Arkeolojik Arastirma/Kazilar1 Desteklemek

3.6. Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Duzenlemek

4.1. Bahar Senlikleri

4.2. Mezuniyet Torenleri

4.3. Kulturel Geziler

4-Sosyal ve Kiiltirel 4.4. Universite Tanitim Giinleri

Etkinlikler 4.5. Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

4.6. Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerimizi Yasatmaya Y onelik Hizmetler
4.7. Kituphane Hizmetleri

4.8. Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

5.1. Spor Senlikleri

5-Sportif ve Sanatsal 5.2. Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri

Etkinlikler 5.3. Sergi ve sanatsal etkinlikler

) 6.1. Danismanlik Hizmeti
6-Kamu-Universite-Sanayi 6.2. Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Isbirligi 6.3. Program Gelistirme ve Eser Inceleme

6.4. Koordinasyon ve Uyelik Hizmetleri
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6.5. Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
6.6. Yerel igbirligi gii¢ birligi Hizmetleri

7.1. Ihtiyac Sahiplerine Yénelik Yardim Kampanyalari
7.2. Giindiiz Bakim Evi Kres Hizmeti

7.3. Kan Bagis1 Kampanyalari

7.4. Kisisel Gelisim Hizmetleri

7.5. Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler

7-Toplum Yararina Doniik
Hizmetler

8.1. Genel Saglik Hizmetleri
8-Saglik 8.2. Cocuk Saglig1 Hizmetleri
8.3. Fizik Tedavi Hizmetleri

9.1. Personel Hizmetleri

9.2. Idari ve Destek Hizmetleri

9.3. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

9.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Ilgili Hizmetler
9.5. Yapi Isleri ile Ilgili Hizmetler

9.6. Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

9.7. Hukuk ve Mevzuatla Ilgili Hizmetler

9.8. Basin ve Halkla Iliskiler ile ilgili Hizmetler

9.9. Guvenlik Hizmetleri

9-Yiiksekdgretime iliskin
Idari Faaliyetler

Ahi Evran Universitesi nitel ve nicel gelisimini destekleyici yatirimlarin devam etmesi
ve yeni yatirimlarin mevcut olana ilavesi ile egitim alaninda arzu edilen diizeye kisa siirede
ulasmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda o6zellikle Bagbasi Yerleskesi olmak {izere yapimi
planlanan yeni egitim 6gretim binalarinin hizmete agilmasi, mevcut ilge yerleskelerinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesi ile varsa ek bina ihtiyaclarinin karsilanmasi ve egitime devam eden
tiim birimlerinin niteliginin arttirilmasi diistiniilmektedir.

Yiiksekogretimin iilke genelindeki durumu, G6grenci tercihlerinin yonelimi, ihtiyaca
yonelik nitelikli eleman yetistirme geregi ve egitim hizmeti verilen alanlarin resmi ve 6zel
sektordeki istthdam oranlar1 dikkate alinarak planli biiylimenin gergeklestirilmesi biiylik 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda acilacak olan fakiilte ve yiiksekokullar ile bunlara bagli boliim ve
programlarin belirlenmesi ve egitimlerinin en kaliteli halde sunulmasi i¢in gerekli altyapinin
tamamlanmasi heniiz 10. yilim1 geride birakan iniversitenin rekabet giiciinii arttirmakla
kalmayip kamuoyundaki algisint da olumlu yonde etkileyecektir.

Universite, akademisyen kadrolarini, alaninda uzman 6gretim elemanlarinin takviyesi
ile gliclendirmeye devam ederken bu alandaki ihtiyaci heniiz istenilen diizeye ulasamamustir.
Egitim-0gretim faaliyetine devam eden birimler ile birlikte yeni acilan ve agilacak olan
akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu akademik personel sayisinin istenilen diizeye getirilmesi
bliyiik 6nem tasimaktadir.

Universitede uluslararasi diizeyde Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari ile 6grenci
ve 0gretim elemant degisimi; ulusal diizeyde ise Farabi Degisim Programi ile 6grenci degisimi

yapilmaktadir. Farabi Degisim Programi'nda 6gretim iiyesi degisimi YOK tarafindan, ikinci bir
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karara kadar durdurulmustur. Ulke genelinde 2013-2014 akademik yilinda uygulanmaya
baslanan Mevlana Degisim Programi'ndan, Universite 2014-2015 akademik yil1 itibariyle aktif
olarak yararlanmaya baslamistir. Bu baglamda tiniversitelerle protokoller imzalanmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin en Onemli yan destek unsurlarindan birisi, gerek
akademisyenlere gerekse ogrencilere ihtiyag duyduklar kaynaklara ulasma hususunda kolaylik
saglayacak olan kiitiiphane hizmetleridir. Universitenin bu konudaki ihtiyacini gidermek icin
birimler igerisinde kurulan kiitliphanelerin gelistirilmesinin yani sira merkezi kiitiiphane
projesinin hayata gecirilmesi ve oOzellikle elektronik kitap ve dergilere ulasmada kolaylik
saglayict adimlarin atilmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli arttirmak i¢in nicel ve nitel
gereksinimlerin dogru tespiti ile her iki boyuttaki gelisimin birbirleriyle uyum igerisinde olmasi
saglanmalidir. Bu baglamda egitim hizmetlerinin gelisimi i¢in eldeki verilerden hareketle

ihtiyaglarin belirlenip yatirimlarin dogru yonlendirilmesi oncelikler arasindadir.

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilar

L.Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel

Birimin Adi x N £ X N = x N
X v, = X Z =t X v Toplam
Fakdilteler 2.022 3.252 5274 815 1111 1.926 2837 4.363  7.200

Yiksekokullar 829 1.201 2.030 143 203 346 972 1.404 2.376
Meslek

Yiiksekokullag | 4291 2677 7.228 1429 = 700 2129 5.980 3377 9.357

Enstitiiler 448 324 772 - - - 448 324 772
TOPLAM 7850 7459 15309 2.387 2.014 4.401 10.237 9.468 19.705
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Tablo 12. Simflara Gére Ogrenci Dagilim

Birim Adi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakuiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitisi

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu
Kaman Meslek Y Uiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Y Uksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Y uiksekokulu

Mucur Meslek Yuksekokulu

TOPLAM

Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari

Birim Adi YGS Kontenjani
Fakulteler 1.720
Yuksekokullar 552
Meslek 3.022
Yiiksekokullar:

TOPLAM 5.294

1. Simf
657
419
479
74
192
67
329
11
51

157

680

477
287

621
444

4.945

YGS Sonucu

Yerlesen

1.596

333

2.426

4.355

2.Smmf

699

394

548

87

188

76

302

157

173

360

1.543

1.563

475

1.792

958

9.315

3.Smmf
680
356
332
51
186
73

310

1.997

Bos Kalan

124

219

596

939

4.S1mf TOPLAM
767 2.803
757 1.926
735 2.094
165 377
189 755
96 312
368 1.309
156 330
215 442
- 517
- 2.223
- 2.040
- 762
- 2.413
- 1.402
3.448 19.705
Doluluk Oram (%)
92
60
80
82
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Tablo 14. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi

Yuksekokullar 42

TOPLAM 138

Tablo 15. Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayist

gl ]

TOPLAM -

Tablo 16. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi istegi Yatay
ile Ayrilan Gegis

Birim Ad1 Mezun Diger TOPLAM

TOPLAM 55 1 29 7 92
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6. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunuyla hiikiimet politikasinin
uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklara bagl, ilgili veya iligkili kuruluslarin stratejik
planlari ile biit¢elerinin kalkinma planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, bu ¢er¢evede diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan
bakanlar1 sorumlu kilmistir. Kanuna gore iiniversiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim

Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati acisindan degil, biitge imkanlarinin
kullanilmas1 ag¢isindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iliskili veya
ilgili bazi kurumlarin biitge performanslar1 acgisindan da TBMM ve Bagbakan’a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK’e bagl bulunan iiniversiteler, 6zel
kanunlarmin kendilerine sagladigi hareket serbestligi iginde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigma iliskin dis denetime yonelik

degerlendirmeler Sayistay Baskanlig1 aracilig ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en st
yonetici, il 0zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
Bakanligi’nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici rektordiir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist ydnetici bir kdprii gorevi gorecektir. Ust yoneticiler hesap verme
sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi, i¢ denetgiler ve muhasebe yetkilisi
araciliftyla yerine getirirler.

5436 sayil1 Kanunun 1’inci maddesi degistirilen haliyle biit¢eyle 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en st yoneticisi; fakultelerde dekan, enstitllerde enstiti mudard,
yiiksekokullarda yiliksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiiri,
daire baskanliklarinda daire baskanlari harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri
smiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, {ist yOnetici ya da Ust yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan yapilmasi dngoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri ytiriitmek
Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine
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dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitge ve Performans Program Miidiirligi,
Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden
olusmaktadir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun yénetim sorumlulugu geregi “i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universite Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Geng bir {iniversite ve buna bagl
baskanlik olarak heniiz kurumsallasma asamasini tamamlamamis olmamiz nedeniyle ayri i¢
kontrol sistemi olusturulmaya baglanmistir. Buna ragmen Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlere iligskin i¢ kontroliin isletilmesi
sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutarak gerekli
islemleri yapmustir.

Universite “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli Rektorliik
Makami Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve ilgili yerlere génderilmistir. Ancak Universitenin
yeni Kurulmus olmasi, yeterli sayida personelin bulunmamasi, nitelikli personel eksikligi,
yapilacak isin mahiyetinin yeteri kadar anlasilamamasi ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda
belirtilen standart ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmasi gereken ¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde yasanan bazi aksakliklar nedeniyle s6z konusu calismalar belirlenen siirede
tamamlanamamigtir. 2015 yilinin temmuz ayindan itibaren i¢ kontrol sistem siireci ile ilgili
caligmalar hiz kazanmustir.

Stiregle ilgili yapilan calismalar;

1. Eylem Planinda éngériilen ¢alismalar1 gerceklestirmek amaciyla ‘I¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu’ olusturuldu.

2. Calisma gruplar tarafindan hazirlanan taslak diizenlemelerin degerlendirilmesi icin ‘I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu’ olusturuldu.

3. Yil iceresinde ocak ve temmuz aylarinda ‘I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
Degerlendirme Raporu’ hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderildi.

4. Universite harcama birimlerine web sitelerini diizenleme yetkisi verilmis olup bu
tarihten sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde giincelleme yapilmaistir.
Web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda i¢ kontrol sistemi siireci
icerisinde iiniversite internet sitesi ana sayfasinda ‘I¢ Kontrol’ modiilii a¢ilmistir. Bu
sayfada i¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgiler yer alarak kullanicilara faydali bilgiler
sunmaktadir.
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10.

11.

12.

13.

Harcama birimleri ‘I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Calisma Grubu’
tarafindan ziyaret edilerek “i¢c kontrol bilgilendirme toplantisi” yapildi.i¢ Kontrol
Standartlar1t Uyum Eylem Planinin uygulanabilirlik kapsamindaki raporu hazirlanip {ist
yoneticiye sunulan rapor onaylandi.

¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun calisma esas ve usullerini diizenlemek
amaciyla hazirlanan ‘I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yo6nerge’ hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

I¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu’na i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermek
amactyla I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu birinci toplantist yapildi.

Universite personeline ‘Kamuda I¢ Kontrol Egitimi’ verildi.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmis ve bu prosedirler gercevesinde hassas
gorev belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu konuda iiniversite birimlerinin de
bilgilendirmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Universite iist yonetimi daha kaliteli bir yonetim gergeklestirebilmek amaciyla Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) ile imzalanan protokol kapsaminda
stratejik plan, i¢ kontrol sistemi ve ihale alaninda uzman kisiler, Universite personeline
bilgilendirme amaciyla sunumlar gergeklestirildi.

Universiteyi genel olarak ilgilendiren ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligma ait is
stiregleri ve is akis semalar1 i¢ kontrol eylem plani gergevesinde hazirlanarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesine konulmus personelin bilgisine sunulmustur.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yapmis oldugu ikinci toplantisinda; 2009
yilinda yapilan eylem planin mevzuat ve sistem yoniinden eksiklerini gidermek amaciyla
revize edilmesine karar verilmistir. Ayrica Ahi Evran Universitesi 2017-2021 Stratejik
Plan1 hazirlandi. Bu planda yeni amaglar ve hedefler belirlendi. Bu amaglar ve hedeflere
yonelik uyum eylem planinda da degisiklik yapilmas1 hasil olmustur. Bu dogrultuda Ig
Kontrol Standartlarit Uyum Eylem Plani Revize Komisyonu olusturulmustur. 2016
yilinin ikinci yarisinda komisyon, ¢aligmalara baslayacaktir.

I¢ kontrol sistemini tanitic1 bilgileri iceren ¢ Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kitapgig: ve I¢

Kontrol Sistemi Tanitim Brosiirii’ hazirlanarak ‘i¢ kontrol’ modiiliinde yayimnlanarak
personel bilgilendirildi.

Mevzuat geregi iist yonetim adina; harcama 6ncesi denetim, danisma ve kontrol birimi

olarak gorev yapmasi ve tiim gorevlerini {ist yoneticiye bagl olarak yiiriitmesi gereken Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige bagli olarak
gerekli 6n mali kontrol gorevini ve diger gorevlerini 2016 mali yil1 i¢inde de yerine getirmeye

calismustir.
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Harcama birimlerinin mal ve hizmet alimlarina iligkin islemlerinden 1.000.000,00 TL,
yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari
Kanundan gelen zorunluluk geregi ;On mali kontrole tabi tutulan

-temizlik hizmet alim ihalesi,

-yliz yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Fizik
Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu yapim ihalesi, -

-elektrik enerjisi alimi ihalesi,

-0zel glivenlik hizmet alim ihalesi ve

-Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu binasi yapim ihalesi vize islemleri ger¢eklestirilmistir.

2016 yili icerisinde 11.000 yevmiye diizenlenmis olup Harcama islemleri Genelgesi
cercevesinde 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Ayrica otuz dort harcama birimi kendi
harcamalarinda 6n mali kontroliinii yapmasina ragmen, ddeme asamasinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontroli
yapilmistir.

2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore
biitge odeneklerin dagitim1 ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan O6denek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri on mali kontrol yapilarak yerine
getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63 {incii maddesi geregi olarak
kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gbre yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve list yoneticiye dogrudan bagli olarak galigmasi

ongoriilen i¢ denetim birimi kurulmustur. 2016 yil1 igerisinde ii¢ i¢ denet¢i bulunmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

Ahi Evran Universitesi, 2017 yili icin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da
yer alan amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali ¢ergeve ve
bltce tahminlerine, butce ve yatirnm programinda yer alan politika ve dnceliklere uygun olarak

gergeklestirecektir.

2017-2019 donemi biitge ve yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik
aragtirma yatirimlari, yenilenebilir enerji projeleri ve bolgesel kalkinmaya destek olmaya oncelik

verilecektir.
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekOgretim seviyesine ulagsmak igin yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda yiiksek
diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi tiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdis1 kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye

katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.
B. Temel Politika ve Oncelikler

Belirlenen ilkeler dogrultusunda amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi igin
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanirken belirlenen temel politikalar

» Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime dnciiliikk eden bir
Universite olmak,

» Egitim 6gretimde kaliteyi dnceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip
iiniversiteler arasina girmek,

> Imkan ve kaynaklarini etkili ve verimli yoneten, kurumsal yapiya sahip bir {iniversite
olmak,

» Etik kurallara dayali, nitelikli aragtirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim,
sanat ve teknolojiye katki saglayan bir iiniversite olmak

olarak belirlenmistir. Bu politikalar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

D1s paydaslarla birlikte bolgenin enerji potansiyeli ile ilgili toplantilar diizenlenerek envanter
caligmalar1 yapilacaktir. Bu ¢alismalara alanlarinda uzman kisiler davet edilecektir.
Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gdsteren yatirimcilar bir araya getirilerek bdlgenin enerji
kaynaklar1 tespit edilecektir. Diisiik maliyetli ve yenilenebilir enerji sistemleri kurulmasi

yoniinde calismalar yapilacaktir. Boylelikle bolgenin kalkinmiglik diizeyi arttirilarak stratejik
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amaca ulagilmas1 hedeflenmektedir. Yapilan yeni proje veya faaliyet sayisiyla performans

hedefimize ne kadar ulasildig: 6l¢iilecektir.

S.A.1-H.1 : Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimma yonelik 3 adet

yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Bolgesel tarimin gelistirilmesine yonelik TAGEM projeleri yapilacaktir. Bu projelerde
uzmanlarla isbirligi igerisinde bitki ve topragin 1slahi ile ilgili envanter ¢alismalar1 yapilacaktir.
Bolgesel hayvanciligin gelistirilmesi i¢in de hayvan hastanesinin kurulmasi planlanmaktadir.
2017 yilinda hayvan hastanesinin hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasi ve hayvan hastanesinde
hayvan Oliimlerini azaltacak laboratuvar ¢aligmalari yapilmasi hedeflenmektedir. Yapilacak

proje calismalarindan Ziraat Fakiiltesi ve TAUM sorumlu olacaktir. Yapilan proje sayist ile

hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu personel analizi yapilacaktir. Bélgedeki yatirimcilarla
ithtiya¢ duyulan boliim/programlarin belirlenmesi i¢in toplantilar yapilarak goriis alinacaktir.
Aranilan niteliklere sahip personellerin yetistirilmesi i¢in bSliim ve programlar agilacaktir.
Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak alaninda uzman kisilerden hizmet
saglanacaktir. Boylelikle paydaslarla isbirligi igerisinde yerel ve bdlgesel kalkinmaya onciiliik

edilecektir. A¢ilan yeni boliim/program sayisiyla hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A.1-H.3 : Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program agilacaktir.

Ahilik kiiltiiriinli 6ne ¢ikaracak tanitim faaliyetleri il i¢cinde ve disinda yapilacaktir. Faaliyet
konular1 tematik olarak belirlenecek ve faaliyet havuzu olusturularak personel ve 6grencilerden
fikirler alinacaktir. Halkin katilimini saglayacak kiiltiirel etkinlikler, egitim programlari, atlas
olusturulmas1 faaliyetlere ornek teskil edilecektir. Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi ile de

hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A.1-H.4 : Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik
olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.
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Egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetler alaninda fizibilite ¢alismalar1 yapilarak
bélgenin aciliyet arz eden ihtiyaglar1 belirlenecektir. Ihtiyaglar dogrultusunda dis paydaslarla
protokoller imzalanacaktir. Bu protokoller cercevesinde hizmet i¢i egitim ve sertifikasyon

programlar1 diizenlenecektir. imzalanan protokol sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig1 tespit

edilecektir.

Yiiksekogretim hizmetinde tercih edilebilen liniversiteler arasina girebilmek i¢in profesyonel
danigmanlik hizmetleri alinacaktir. Nitelikli insan kaynaginin saglanmasi ve mevcutlarin
egitilmesi i¢in alaninda uzman Kkigiler tarafindan hizmet i¢i egitimler alinacaktir. AB

standartlarina uygun bir yiliksekdgretim seviyesine ulasabilmek i¢in Bologna siirecine agirlik

verilecektir. Akredistasyona sahip birim sayisi ile hedefe ne kadar ulagildig: tespit edilecektir.

Yurt digina 6grenci ve 6gretim elemani gonderme kapasitesini arttirmak igin alternatif iilkelerle
isbirligi gelistirilerek protokoller imzalanacaktir. AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
ogrencilerin yurt disinda egitim programlarina katilmasi arttirilarak egitim-6gretimde kalite
standartlarini arttirilmasi amaclanmaktadir. Uluslararas: iiniversitelerin Universitede tanitimi

yapilarak degisim programlarmma olan taleplerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Degisim

programlarina katilanlarin sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig tespit edilecektir.

Sehir ve iiniversite tanitim faaliyetleri yapilarak ulusal ¢capta Universitenin tanitimi1 yapilacaktir.

Universitenin ihtisaslagsma alanlari tespit edilecek ve farklilagma stratejileri belirlenecektir.
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Boylelikle basarili dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih edilebilirligi arttirilacaktir.
Universiteye yerlesenlerin dilimler itibariyle sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig1 tespit

edilecektir.

S.A.2-H.3 : Universite giris smavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini

yansitan oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.

Universitedeki arastirmaya yonelik mevcut fiziki imkanlar analiz edilerek Universitenin fiziki
altyapisinda iyilestirmeler yapilacaktir. Proje destekleri arttirilarak yayin potansiyeli yiiksek
ogretim elemanlarmin Universiteye kazandirilmasi hedeflenmektedir. Akademik ceviri ve
redaksiyon birimleri olusturularak disiplinler arasi akademik g¢aligsmalara 6nem verilecektir.

Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayisiyla hedefe ne

kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Universitenin akademik birimlerce tamitimi1 yapilarak Ahi Evran Universitesinin tercih
edilebilirligi arttirilacaktir. Bdylece Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir
Universite olmasi saglanacaktir. Bélgedeki paydaslara dnciiliik etmek amaciyla 6grencilerimize
ayrilan burs imkanlari arttirilarak 6grencilerin magdur olmamasi hedeflenmektedir. lgili yilda
[lden Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekdgretim kurumlarina

yerlesenlerin sayisi ile de hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A.2-H.6 : Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih

edebilirligi artirilacaktir.

Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistirilmesine yonelik faaliyetler yapilarak
mevzuata iligkin uyum ve uygulama farkindaligi arttirilacaktir. Stratejik plan, performans
programi ve eylem planinda yer alan kaynak ihtiyaclar1 ve harcama planina gore yoneticilerin
hareket etmesi saglanacaktir. Personel istihdam edilirken egitilmis ve tecriibeli personel

olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimini ve kapasitesini arttirmaya yonelik
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egitimler diizenlenecektir. Ilgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi igerisinde olunarak

siireglerin takibi saglanacaktir. Universite biitcesinde gergeklesen harcama/yilsonu ddenek

toplami ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Altyapist zayif olan mevcut fiziki birimleri iyilestirmek ve yeni fiziki birimler insa etmek
amaciyla kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanacak, yardimsever kisi ve/veya
kurumlarin  Universiteye katkistnin  artirilmasma  yonelik faaliyetler yapilacaktir. Dogal
afetlerden korunumaya yonelik onlemler alinacak ve afet yonetimi konusunda personele

egitimler verilecektir. Ogrenci basina diisen altyapisi tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigii ile

hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Mevcut iktisadi isletmelerin etkinligi arttirilarak gelir getirici faaliyetler arttirilacaktir.
Ozgelirleri artirmak amaciyla siirekli egitim merkezinin daha etkin hale getirilmesi, iktisadi
isletmelerde yeni faaliyet alanlarinin agilmasi, gelir getirici birimlerdeki personelin nitelik ve
nicelik yoniinden iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Gelir getirici birimlerde profesyonel isletme
anlayis1 daha fazla benimsenerek Universite 6z gelirlerinde artis saglanmasi amaglanmaktadir.
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi igin gerekli
prosediirler tamamlanacak, uygun gériilmesi halinde insaat siireci baslatilacaktir. Universite 6z

gelir gergeklesmesi/toplam biitge gerceklesmesi ile hedefe ne kadar ulasildig tespit edilecektir.

S.A.3-H.3 : Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

Personellerin kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve kurum genelinde galisma
barisinin tesis edilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite

yonetimi  anlayisginin  benimsenmesine ydnelik  faaliyetler diizenlenecektir. Universite

hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.




Universitenin arastirma altyapis1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin imkanlari;
0zkaynaklar ve fon saglayici kurumlarla yakin isbirligi igerisinde olunarak iyilestirilecektir.
Proje ve arastirma Kkiiltiirinlin gelistirilmesine yonelik egitimler verilecektir. Akademik

tesvikten yararlanan 6gretim elemant sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A.4-H.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemant sayis1 %50 artirilacaktir.

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde nitelikli 6gretim elemani istthdam edilecektir.
Yerel sanatsal degerlerin islendigi ¢alismalar yapilacaktir. ingaat1 devam eden kongre ve kiiltiir
merkezi vasitasiyla ilde gerceklestirilecek sanatsal faaliyetler daha profesyonel yapilacaktir.
Kurulmas: diisliniilen 2 adet yeni merkez ile bolgeye sanatsal duyarlilik kazandirilmasi

hedeflenmistir. Kurulan yeni merkez sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Dis iligkiler politikas1 yiiriitiiliirken tarih ve kiiltiir bagimiz olan cografyalarda is birlikleri
yiriitiilmesine gayret edilecektir. Yurt dis1 doktora ve post doktora programlarina katilim tesvik

edilecektir. Is birligi yapilan arastirma kurumu sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig tespit

edilecektir.

Paydaslarla etkin isbirligine gidilerek Teknoloji Transfer Ofisinin alt yapisi olusturulacaktir.
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi islemlerinin tamamlanma orani ile hedefe ne kadar

ulasildigi tespit edilecektir.

S.A4-H.5 : 2018 yili sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale
getirilecektir.




Bolgedeki paydaslarla isbirligi icersinde oncelikli alanlar gozetilerek nitelikli ve etkin proje
ekibi olusturulacaktir. Ekip o©nderliginde arastirmacilar oncelikli ve yenilik¢i alanlara

yonlendirilerek projeler yapilmasi saglanacaktir. Her yil yapilan proje sayisi ile hedefe ne kadar

ulasildigi tespit edilecektir.

Butln yazili evraklar mevzuatta belirlenen sekliyle standart hale getirilerek formati
olusturulacaktir. Mevzuatta éngdriilmeyen sekilde olan evraklar Universite tarafindan 6zgiin ve

standart icerikler olusturularak ge¢gmise doniik biitiin evraklara ulasilabilmesi saglanacaktir.

S.A.5-H.2 : Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yil1 sonuna kadar dokiimantasyon
islemleri tamamlanacaktir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2017-2021 yillarii kapsayan Stratejik Planinda da belirtildigi

tizere temel degerlerimiz:

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan

Akil, Tlim ve Ahlak ekseninde Ahilik ilkelerini benimseyen

Bilimi 6nceleyen

Yenilige ve gelisime acik, ¢oziim odakli

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan

Kalite ve verimliligi ilke edinen

Etkili iletisimi ilke edinen

Yonetimde kurumsallagsmayi ilke edinen

Insan odakli ve toplumsal duyarlilig1 olan

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgdriilii ve 6zgiirliik¢ii
Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete agik

Etik bilinglenmeye 6nem veren

Cevreye duyarli olan

VVVVVVVVVYVVYVYVY

bir iiniversite olmaktir.

32



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirlii Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onciiliik Etmek.
Hedef Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin
kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki potansiyel enerji
kaynaklarinin etkin kullanimina ydénelik
dis paydaslarla isbirligi igerisinde
bolgenin enerji potansiyeli ile ilgili 1
adet vyeni proje veya faaliyet
yapilacaktir.

Dis paydaslarla birlikte bolgenin eneriji potansiyeli ile ilgili toplantilar diizenlenerek envanter calismalari yapilacaktir. Bu
galismalara alanlarinda uzman kisiler davet edilecektir. Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gdsteren yatinnmcilar bir
araya getirilerek bdlgenin enerji kaynaklari tespit edilecektir. Disiik maliyetli ve yenilenebilir enerji sistemleri kurulmasi
yoninde calismalar yapilacaktir. Bdylelikle bolgenin kalkinmighk dizeyi arttirlarak stratejik amaca ulagiimasi
hedeflenmektedir. Yapilan yeni proje veya faaliyet sayisiyla performans hedefimize ne kadar ulasildidi lglilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan yeni proje/faaliyet sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Dis paydaslarla birlikte bélgenin enerji potansiyeli ile ilgili
1 uzmanlar tarafindan envanter galismasi yapilacaktir. 100.000 0 100.000

Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gosteren yatinmcilar bir
2 araya getirilecektir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Oncilik Etmek.
Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine yonelik
Hedef blylik Glcekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje

yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgesel

tarim ve

hayvanciligin

gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan

islahi ile

projeler yapilacaktir.

envanter

cikarlarak

Bolgesel tarimin gelistiriimesine yénelik TAGEM projeleri yapilacaktir. Bu projelerde uzmanlarla isbirlidi igerisinde
bitki ve topradin islahi ile ilgili envanter calismalari yapilacaktir. Bélgesel hayvanciligin gelistirilmesi igin de hayvan
hastanesinin kurulmasi planlanmaktadir. 2017 yilinda hayvan hastanesinin hazirlik galismalarinin tamamlanmasi ve
hayvan hastanesinde hayvan olimlerini azaltacak laboratuvar galigmalari yapilmasi hedeflenmektedir. Yapilacak
proje calismalarindan Ziraat Fakdiltesi ve TAUM sorumlu olacaktir. Yapilan proje sayisi ile hedefe ne kadar ulasildigi

tespit edilecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Yapilan proje sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Katilimh TAGEM projeleri yapilacaktir. 300.000 0 300.000
2 | Hayvan hastanesinin hazirlik galismalari yapilacaktir. 150.000 0 150.000
Laboratuvarlarda hayvan 6limlerini azaltacak galismalar

3 yapllacaktir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 650.000 0 650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Oncilik Etmek.
Hedef 1.3:Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli
Hedef insan kaynadinin yetistiriimesi igin yilda 2 adet yeni
béliim/program agilacaktir.

Performans Hedefi

Sektorel

bazda
duydugu nitelikli

bolgenin
insan kaynaginin

ihtiyacg

yetistirilmesi icin sektorel oncelikler
boliim/programlar

gozetilerek
acilacaktir.

Sektorel bazda bdlgenin ihtiyag duydudu personel analizi yapilacaktir. Bolgedeki yatinmcilarla ihtiyag duyulan
béliim/programlarin belirlenmesi icin toplantilar yapilarak goriis alinacaktir. Aranilan niteliklere sahip personellerin
yetistirilmesi icin bdlum ve programlar acilacaktir. Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak
alaninda uzman kisilerden hizmet sadlanacaktir. Boylelikle paydaslarla isbirligi icerisinde yerel ve bdlgesel
kalkinmaya oncliliik edilecektir. Agilan yeni bélim/program sayisiyla hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 |Ag|Ian yeni bélim/program sayisi Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak
1 alaninda uzman kisilerden hizmet saglanacaktir. 200.000 0 200.000

Yeni acilan béliim ve programlarda akademik ve idari
2 personel istihdam edilecektir. 500.000 0 500.000

Bdlgedeki yatinmailarla ihtiyag duyulan bélim/programlarin
3 belirlenmesi igin toplantilar yapilarak goriis alinacaktir. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Oncliliik Etmek.
Hedef Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip

gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgenin dogal, tarihi ve Kkiiltiirel

degerlerini
yonelik

tanitip

ahilik  kiiltiiriine

gelistirmeye
oncelik

verecek faaliyetler yapilacaktir.

Ahilik kiltirini one gikaracak tanitim faaliyetleri il icinde ve disinda yapilacaktir. Faaliyet konulari tematik olarak
belirlenecek ve faaliyet havuzu olusturularak personel ve 6grencilerden fikirler alinacaktir. Halkin katilimini
sadlayacak kdltirel etkinlikler, editim programlari, atlas olusturulmasi faaliyetlere ©rnek teskil edilecektir.
Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi ile de hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgenin dodal, tarihi ve kiiltiirel dederlerine yonelik atlas

1 olusturulacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaglarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onclliik Etmek.
Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag
Hedef duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik

hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol

imzalanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum ve kuruluglarla isbirligi
modelleri gelistirilerek bdlgenin
aciliyet arz eden ihtiyaclarina yonelik
olarak 2 adet protokol imzalanacaktir.

Egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetler alaninda fizibilite calismalar yapilarak bolgenin aciliyet arz eden
ihtiyaglar  belirlenecektir. Ihtiyaglar dogrultusunda dis paydaglarla protokoller imzalanacaktir. Bu protokoller
cercevesinde hizmet ici egitim ve sertifikasyon programlari diizenlenecektir. Imzalanan protokol sayisi ile hedefe ne

kadar ulagildidi tespit edilecektir.

R . Olcii

| Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 | Imzalanan protokol sayisi Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Dis paydaslarin katilim ve destedine dncelik verilerek
1 | danismanlik ve sertifikasyona dayali egitim faaliyetleri 50.000 0 50.000

dizenlenecektir.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler

Arasina Girmek

Hedef 2.1: Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
Hedef ylriiten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi

akreditasyon saglanacaktir.

Performans Hedefi

Bologna siireglerine 6nem verilerek AB
standartlarina uyum saglanacaktir.

Yiiksekdgretim hizmetinde tercih edilebilen Gniversiteler arasina girebilmek igin profesyonel danismanlik hizmetleri
alinacaktir. Nitelikli insan kaynadinin saglanmasi ve mevcutlarin editilmesi icin alaninda uzman kisiler tarafindan
hizmet ici editimler alinacaktir. AB standartlarina uygun bir yiiksekdgretim seviyesine ulasabilmek igin Bologna
stirecine agirlik verilecektir. Akredistasyona sahip birim sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Akreditasyona sahip birim sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Profesyonel danismanlik hizmeti alinarak akreditasyon
1 | calismalari cercevesinde personel ve danismanlik hizmeti 50.000 0 50.000
alimi yapilacaktir.
Bologna siirecinde 6nemli mesafeler katetmis Universitelerin
Z ilgili birimleriyle goriismeler yapilacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina

Hedef katihm her yil %10 oraninda artirilacaktir.
AB lilkeleri ile Erasmus programi
Performans Hedefi kapsaminda anlasma sayisi
artinlacaktir.

Yurt disina 6drenci ve dgretim elemani génderme kapasitesini arttirmak igin alternatif tlkelerle isbirligi gelistirilerek
protokoller imzalanacaktir. AB (lkeleri ile Erasmus programi kapsaminda o6drencilerin yurt disinda egitim
programlarina katilmasi arttirilarak egitim-6gretimde kalite standartlarini arttiriimasi amaclanmaktadir. Uluslararasi
tiniversitelerin Universitede tanitimi yapilarak degisim programlarina olan taleplerin arttirimasi hedeflenmektedir.
Dedisim programlarina katilanlarin sayisi ile hedefe ne kadar ulasildid tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Degisim programlarina katilanlarin sayisi | Oran 0 0 10

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi ve ortak arastirma
1 | yapiimasi ile ilgili projeler, etkinlikler ve konferanslar 100.000 0 100.000
duzenlenecektir.

2 AB (ilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda 6grencilerin 0

yurt disinda egitim programlarina katiimasi saglanacaktir. 200.000 200.000

Genel Toplam 100.000 200.000 300.000
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idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.3: Universite girig sinavinda Ahi Evran Universitesine

yerlestirme dilimini yansitan oranlar ortalama %?2 iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Universitenin

farklhilasma

stratejisini

ihtisaslasmasi ve
belirlenmesiyle

beraber Universite giris sinavinda Ahi

Evran Universitesini

iyilestirilecektir.

yansitan oranlar

Sehir ve Universite tanitim faaliyetleri yapilarak ulusal capta Universitenin tanitimi yapilacaktir. Universitenin
ihtisaglasma alanlari tespit edilecek ve farklilasma stratejileri belirlenecektir. Boylelikle basarili 6grencilerin Ahi
Evran Universitesini tercih edilebilirligi arttirlacaktir. Universiteye yerlesenlerin dilimler itibariyle sayisi ile hedefe ne

kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Universiteye yerlesenlerin dilimler
1| itibariyle orani Oran 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Basarili 6grencilere ulasabilmek amaciyla Universitenin
1 taniimina yonelik faaliyetler ve konferanslar yapilacaktir. 100.000 0 100.000
Universitenin fiziki olanaklarin giiclendirilerek tercih
2 edilebilirlik arttinlacaktir. 10.000.000 0 10.000.000
Genel Toplam 10.100.000 0 10.100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve

Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef Hedef 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

elemani basina
endekslerdeki ortalama
yayin sayisini  arttirmak amacyla
ogretim elemanlarimi  tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Ogretim diisen
uluslararasi
Performans Hedefi

Universitedeki arastirmaya yonelik mevcut fiziki imkanlar analiz edilerek Universitenin fiziki altyapisinda
iyilestirmeler yapilacaktir. Proje destekleri arttirilarak yayin potansiyeli yilksek 8gretim elemanlarinin Universiteye
kazandiriimasi hedeflenmektedir. Akademik geviri ve redaksiyon birimleri olusturularak disiplinler arasi akademik
calismalara dnem verilecektir. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayisiyla
hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Ogretim elemani basina diisen
1 | uluslararasi endekslerdeki ortalama Adet
yayin sayisi(puan) 0 0 0

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Proje hazirlama egitim moddilleri gelistirilecektir. 1.500.000 0 1.500.000

Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin yontemlerin
Z kullanilabilmesi icin gerekli ekipmanlar temin edilecektir. 2.500.000 0 2.500.000

Ogrencilerin ve dgretim gérevlilerinin yararlanabilmesi igin
3 Universitenin basili ve elektronik yayin sayisi artirilacaktir. 900.000 0 900.000
Genel Toplam 4.900.000 0 4.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi

Evran Universitesini tercih edebilirligi artinlacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki egitim kurumlarinda
Universitenin birim/bdliim bazinda
tanitimi yapilarak ortadgretimi
tamamlayan ogrencilerin Ahi Evran
Universitesinin  tercih edilebilirligi
arttinlacaktir.

Universitenin akademik birimlerce tanitimi yapilarak Ahi Evran

Universitesinin tercih edilebilirligi arttirilacaktir.

Bdylece Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir Universite olmasi sadlanacaktir. Bélgedeki paydaslara
onculiik etmek amaciyla 6drencilerimize ayrilan burs imkanlari arttinlarak 6grencilerin  maddur olmamasi
hedeflenmektedir. ilgili yilda ilden Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekdgretim
kurumlarina yerlesenlerin sayisi ile de hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

N . Olcii
Perf I A
erformans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Iigili yilda Ilden Ahi Evran Universitesine
1 | yerlesenlerin sayisi/ Universitenin toplam | Oran
Odreci sayisl 0 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir araya getirecek
1 | toplantilar diizenlenerek burs imkanlari artiriimaya 50.000 0 50.000
calisilacaktir.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAGC 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu édenedi baz alinarak
kullanim orani %85’e gikarilacaktir.

Performans Hedefi

Yoneticilerin
kapasitesi

mevzuati

uygulama

gelistirilerek  Universite
biitcesinin daha etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilarak mevzuata iligkin uyum ve
uygulama farkindaligi arttinlacaktir. Stratejik plan, performans programi ve eylem planinda yer alan kaynak
ihtiyaglar ve harcama planina gore yoneticilerin hareket etmesi saglanacaktir. Personel istihdam edilirken egitilmis
ve tecrlibeli personel olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimini ve kapasitesini arttirmaya yonelik
egitimler diizenlenecektir. ilgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi icerisinde olunarak siireclerin takibi saglanacaktir.
Universite biitcesinde gerceklesen harcama/yilsonu &denek toplami ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

. . Olcii

] Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Universite blitcesinde gergeklesen Oran

harcama/yilsonu 6denek toplami 0 0 90

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin 100.000 0 100.000

etkinligini arttirmak amaciyla personele egitim verilecektir. ) )

Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama farkindaligi
Z arttinlmasi igin egitim hizmeti alinacaktir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girigsimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.2: Odrenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alan
buyUklGgld %20 artirilacaktir.

Performans Hedefi

Yeni kamu tasinmazlarinin Universiteye
tahsisine yonelik calismalar yapilacaktir.

Altyapisi zayif olan mevcut fiziki birimleri iyilestirmek ve yeni fiziki birimler insa etmek amaciyla kaynaklarin etkili ve
verimli kullaniimasi saglanacak, yardimsever kisi ve/veya kurumlarin Universiteye katkisinin artinimasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Dodal afetlerden korunumaya yonelik Onlemler alinacak ve afet yonetimi konusunda
personele egitimler verilecektir. Ogrenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alan biyikligi ile hedefe ne

kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Perf 1 A
erformans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Tamamlanan fiziki alan
1] o S . Oran
yuzdlcimii/toplam dgrenci sayisi 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fiziki altyapisi zayif olan birimlerin altyapisi
1 giiclendirilecektir, 10.000.000 10.000.000 20.000.000
Personele ve 6grencilere acil yardim ve dodal afet
Z konularinda egitim verilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.010.000 |10.000.000 |20.010.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAGC 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli

Amag Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite
Olmak

Hedef Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her yil %10 arttirilacaktir.

Universitenin  mevcut  kapasitesi
Performans Hedefi kullanilarak gelir getirici faaliyetler
artinlacaktir.

Mevcut iktisadi isletmelerin etkinligi arttirilarak gelir getirici faaliyetler arttirilacaktir. Ozgelirleri artirmak amaciyla
stirekli egitim merkezinin daha etkin hale getirilmesi, iktisadi isletmelerde yeni faaliyet alanlarinin agilmasi, gelir
getirici birimlerdeki personelin nitelik ve nicelik yoniinden iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Gelir getirici birimlerde
profesyonel isletme anlayisi daha fazla benimsenerek Universite 6z gelirlerinde artis saglanmasi amaglanmaktadir.
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi icin gerekli prosedirler
tamamlanacak, uygun gériilmesi halinde insaat siireci baslatilacaktir. Universite 6z gelir gerceklesmesi/toplam
bitce gerceklesmesi ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
_ Birimi 2015 2016 2017
1 Universite 6z gelir gergeklesmesi/toplam Oran
bitce gergeklesmesi 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Profesyonel isletme anlayisina gegcilebilmesi igin gerekli
1 altyap! saglanacaktr. 2.000.000 0 2.000.000
Gelir getirici niteligi olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
2 Hastanesi ingaatina devam edilecektir. 9.600.000 0 9.600.000
Genel Toplam 11.600.000 |0 11.600.000
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idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef Hedef 3.4: Personelin Universite hizmetlerinden genel

memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir

Performans Hedefi

Personelin liniversite hizmetlerinden
genel memnuniyet oranini arttirmak
amaciyla toplam kalite c¢alismalan
yayginlastirilacaktir.

Personellerin kurum kulturd ve aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve kurum genelinde galisma bariginin tesis edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite yonetimi anlayiginin benimsenmesine ydnelik
faaliyetler diizenlenecektir. Universite hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar ulasildigi

tespit edilecektir.

. . Olgii
Performans Gostergele A
' rgeler Birimi 2015 2016 2017
Personelin Universite hizmetlerinden ..
1 ) Yiizde
memnuniyet orani(puan) 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

—

getirecek organizasyonlar yapilacaktir.

Calisma bariginin saglanmasi amaciyla personeli biraraya

100.000 0 100.000

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi

Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak

Hedef Hedef 4.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi
%50 artirilacaktir.

Performans Hedefi

Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP

ve diger

imkanlar

kullanilacaktir.

daha

etkin

Universitenin arastirma altyapisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin imkanlari; dzkaynaklar ve fon saglayici
kurumlarla yakin isbirligi icerisinde olunarak iyilestirilecektir. Proje ve arastirma kdiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
editimler verilecektir. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit

edilecektir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
Birimi 2015 2016 2017
1 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim 0
AR ran
elemani sayisi/ Tim dgretim elemanlar 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
BAP ve diger kaynaklardan desteklenen proje sayisi/tiirii
1 ve akademik calisma imkanlan arttirilacaktir. 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak
Hedef Hedef 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yirtiilecegi 2 adet yeni merkez

kurulacaktir.

Performans Hedefi

Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler one
cikaracak merkezler kurulacaktir.

Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiltesi biinyesinde nitelikli 6gretim elemani istihdam edilecektir. Yerel sanatsal
degerlerin islendigi calismalar yapilacaktir. Insaati devam eden kongre ve kiiltir merkezi vasitasiyla ilde
gerceklestirilecek sanatsal faaliyetler daha profesyonel yapilacaktir. Kurulmasi disiinllen 2 adet yeni merkez ile
bolgeye sanatsal duyarlilik kazandirimasi hedeflenmistir. Kurulan yeni merkez sayisi ile hedefe ne kadar ulasildigi

tespit edilecektir.

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Kurulan yeni merkez sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Sanatla ilgili akademik personel sayisi arttirilacaktir. 1.100.000 0 1.100.000
Bolgedeki sanatla ilgili diger merkezlerle isbirligi yapilarak
2 | sanatsal faaliyetleri bolgesel diizeyde yapilabilmesi igin 100.000 0 100.000
isbirlikleri olusturulacaktir.
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak

Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile
Hedef o
isbirligi anlasmasi yapilacaktir.

Etkin bir dis iliskiler politikasi izlenerek
uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma
kurumu ile isbirligi anlasmasi
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Dig iligkiler politikasi ydrdtulirken tarih ve kiltir bagimiz olan cografyalarda is birlikleri yirtilmesine gayret
edilecektir. Yurt disi doktora ve post doktora programlarina katim tesvik edilecektir. Is birligi yapilan arastirma
kurumu sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Isbirligi yapilan arastirma kurumu sayisi | Adet 0 0 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yurt digi doktora ve post doktora programlarina katihm
1 tesvik edilecektir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Sadlayarak Yenilikgi
Universite Olmak
Hedef Hedef 4.5: 2018 yili sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi

kurularak isler hale getirilecektir.

Performans Hedefi

Paydaslarla etkin isbirlikleri kurularak

Teknoloji

Transfer

islemleri yapilacaktir.

Ofisinin hazirhik

Paydaslarla etkin isbirligine gidilerek Teknoloji Transfer Ofisinin alt yapisi olusturulacaktir. Teknoloji Transfer Ofisi
kurulmasi islemlerinin tamamlanma orani ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi Oran
islemlerinin tamamlanma orani 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | flgili sektér ve kuruluslarla igbirligi toplantilari yapilacaktir. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak

Hedef 4.6: Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji
Hedef ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje
yapilacaktir.

Universitenin bdlgedeki paydaslariyla
Performans Hedefi birlikte ihtiyac analizi odakh projeler
yapilacaktir.

Bolgedeki paydaslarla isbirligi icersinde dncelikli alanlar gozetilerek nitelikli ve etkin proje ekibi olusturulacaktir. Ekip
onderliginde arastirmacilar 6ncelikli ve yenilikgi alanlara yonlendirilerek projeler yapilmasi saglanacaktir. Her il
yapilan proje sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

N . Olcii
Perf I AN
erformans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 |Yap|Ian proje sayisi Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Proje takip sistemi olusturulacaktir. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve

¢ Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef Hedef 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yili

sonuna kadar dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Mevzuatta

elektronik

belirlenen

ortamda

saglanacaktir.

yazim ve

yazisma standartlari hakkinda biitiin
personele egitim verilerek evraklarin

saklanmasi

Butlin yazili evraklar mevzuatta belirlenen sekliyle standart hale getirilerek formati olusturulacaktir. Mevzuatta
ongorilmeyen sekilde olan evraklar Universite tarafindan 6zgiin ve standart igerikler olusturularak gegmise doniik
bitiin evraklara ulagilabilmesi saglanacaktir.

. . Olcii
Perf Gost 1 A
erformans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Dokimantasyonun tamamlanma orani Oran 0 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Personele dokiimantasyon egitimi verilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarimin
etkin kullammina yénelik dis paydaslarla
isbirligi icerisinde bolgenin enerji potansiyeli ile
ilgili 1 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla birlikte bolgenin enerji
potansiyeli ile ilgili uzmanlar tarafindan
envanter ¢calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
g. x DoOner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinmin
etkin kullanimina yonelik dis paydaslarla
isbirligi icerisinde bolgenin enerji potansiyeli ile
ilgili 1 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gosteren
yatirnmcilar bir araya getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
|Er -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bolgesel tarim ve hayvanciligin
gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan 1slahi ile
ilgili envanter cikarilarak projeler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Katibmh TAGEM projeleri yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.55.05.35 -
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.55.09.04 - IDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 - YAPI iSLERi
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi

BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
% DoOner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 300.000,00
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bolgesel tarim ve hayvancihi@in gelistirilmesine yonelik bitki

ve hayvan islahi ile ilgili envanter ¢ikarilarak projeler
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Hayvan hastanesinin hazirhk cahsmalan yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

38.55.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.55.05.35 - TARIMSAL

UYGULAMA VE ARASTIRMA M}zRKEZi, 38.55.09.04 - iDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE

veya Birimleri TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Bitce Kaynak 150.000,00

Ihtiyaci

z Doner Sermaye 0,00

= .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=

& | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyaci ’

Toplam Kaynak Ihtiyac 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bolgesel tarim ve hayvancihigin
gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan 1slahi ile
ilgili envanter ¢ikarilarak projeler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Laboratuvarlarda hayvan dlimlerini azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.55.05.35 -
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.55.09.04 - iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.09 - YAPI iSLERi
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Ddner Sermaye 0,00
=S . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢cin
sektorel oncelikler gozetilerek
boliim/programlar acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden
faydalanacak alaminda uzman Kisilerden hizmet
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
2 % Diger Yurt ci 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Sektorel bazda bélgenin ihtiyac duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi icin
sektorel oncelikler gozetilerek
boliim/programlar acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni acilan boliim ve programlarda akademik
ve idari personel istihdam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

380.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Sektorel bazda bélgenin ihtiyac duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi icin
sektorel oncelikler gozetilerek
boliim/programlar acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki yatirimcilarla ihtiya¢c duyulan
boliim/programlarin belirlenmesi icin
toplantilar yapilarak goriis alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
% Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
tamitip gelistirmeye yonelik ahilik kiiltiirtine
oncelik verecek faaliyetler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgenin dogal, tarihi ve Kkiiltiirel degerlerine
yonelik atlas olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z DoOner Sermaye 0,00
-2 . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
5 - Kurum ve kuruluslarla isbirligi modelleri
. gelistirilerek bolgenin aciliyet arz eden
Performans Hedefi ihtiyaclarina yonelik olarak 2 adet protokol
imzalanacaktir.
Dis paydaslarin katilim ve destegine dncelik
Faaliyet Ad1 verilerek damsmanlik ve sertifikasyona dayah
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
38.55.09.01 - QZEL KALEM (REKTC")RL'UK),
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
% Doner Sermaye 0,00
(= .
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
= !
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bologna suireclerine énem verilerek AB
standartlarina uyum saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Profesyonel damsmanlhik hizmeti alinarak
akreditasyon calismalari cercevesinde personel
ve danismanlik hizmeti alim yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bologna suireclerine 6nem verilerek AB
standartlarina uyum saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Bologna siirecinde 6nemli mesafeler katetmis
Universitelerin ilgili birimleriyle goriismeler
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - AB Ulkeleri ile Erasmus programi
kapsaminda anlasma sayis1 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimi ve ortak
arastirma yapilmasi ile ilgili projeler, etkinlikler
ve konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - AB iilkeleri ile Erasmus programi
kapsaminda anlasma sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
ogrencilerin yurt disinda egitim programlarina
katilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% Doner Sermaye 0,00
|8 .
&> Diger Yurt I¢i 200.000,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitenin ihtisaslasmasi ve farkhlasma
stratejisini belirlenmesiyle beraber Universite
giris snavinda Ahi Evran Universitesini
yansitan oranlar iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Basarili 6grencilere ulasabilmek amaciyla
Universitenin tanitimina yonelik faaliyetler ve
konferanslar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
% Doner Sermaye 0,00
| e .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitenin ihtisaslasmasi ve farkhlasma
stratejisini belirlenmesiyle beraber Universite
giris snavinda Ahi Evran Universitesini
yansitan oranlar iyilestirilecektir.

Faaliyet Adx

Universitenin fiziki olanaklarin gii¢clendirilerek
tercih edilebilirlik arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000.000,00
% Doner Sermaye 0,00
-2, .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogretim eleman basina diisen uluslararas:

endekslerdeki ortalama yayin sayisim arttirmak

amaciyla 6gretim elemanlarini tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje hazirlama egitim modiilleri
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.500.000,00
% Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogretim elemam basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisim
arttirmak amaciyla 6gretim elemanlarim
tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Faaliyet Adx

Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin
yontemlerin kullamlabilmesi icin gerekli
ekipmanlar temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
z . | Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogretim elemam basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisim arttirmak
amaciyla 6@retim elemanlarim tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin
yararlanabilmesi icin Universitenin basili ve
elektronik yayin sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Bolgedeki egitim kurumlarinda
Universitenin birim/boliim bazinda tanitim
yapilarak orta6@retimi tamamlayan 6grencilerin
Ahi Evran Universitesinin tercih edilebilirligi
arttirllacaktir.

Faaliyet Adi

Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir araya
getirecek toplantilar diizenlenerek burs
imkanlar artirilmaya cahsilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi
gelistirilerek Universite bitcesinin daha etkili,
ekonomik ve verimli kullamlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Stratejik plan, eylem plam ve performans
programinin etkinligini arttirmak amaciyla
personele egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi
gelistirilerek Universite biitcesinin daha etkili,
ekonomik ve verimli kullamlmas: saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama
farkindah@ arttirilmasi icin egitim hizmeti
alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Yeni kamu tasinmazlarinin Universiteye
tahsisine yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Fiziki altyapis1 zayif olan birimlerin altyapisi
guclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI , 38.55.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

10.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

10.000.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

10.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

10.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Yeni kamu tasinmazlarinin Universiteye
tahsisine yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Personele ve 6grencilere acil yardim ve dogal
afet konularinda egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI , 38.55.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitenin mevcut kapasitesi
kullanilarak gelir getirici faaliyetler
artirldlacaktir.

Faaliyet Adi

Profesyonel isletme anlayisina gecilebilmesi
icin gerekli altyapi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.55.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitenin mevcut kapasitesi
kullanilarak gelir getirici faaliyetler
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Gelir getirici niteligi olan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi insaatina devam
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.55.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 9.600.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Personelin Universite hizmetlerinden genel
memnuniyet oranim arttirmak amaciyla toplam
kalite calismalar1 yayginlastirlacaktir.

Faaliyet Adx

Calisma barisinin saglanmasi amaciyla
personeli biraraya getirecek organizasyonlar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP ve
diger imkanlar daha etkin kullanilacaktir.

Faaliyet Adi

BAP ve diger kaynaklardan desteklenen proje
sayisi/tiirii ve akademik calisma imkanlar:
arttirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

652.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

105.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

757.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

757.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne
¢ikaracak merkezler kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Sanatla ilgili akademik personel sayisi
arttirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
Z DoOner Sermaye 0,00
=R .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne
¢ikaracak merkezler kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki sanatla ilgili diger merkezlerle
isbirligi yapilarak sanatsal faaliyetleri bolgesel
diizeyde yapilabilmesi icin isbirlikleri
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
z . | Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Etkin bir dis iligkiler politikasi izlenerek
uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu
ile ishirligi anlasmasi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurt dis1 doktora ve post doktora
programlarina katihim tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 200.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Paydaslarla etkin isbirlikleri kurularak
Teknoloji Transfer Ofisinin hazirhik islemleri
yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Tlgili sektor ve kuruluslarla isbirligi toplantilari
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
E, x Ddner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitenin bolgedeki paydaslariyla
birlikte ihtiyac analizi odakh projeler
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje takip sistemi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Mevzuatta belirlenen yazim ve yazisma
standartlar1 hakkinda biitiin personele egitim
verilerek evraklarin elektronik ortamda
saklanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Personele dokiimantasyon egitimi verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
8T
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2017

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(To)

PAY(%)

(T

PAY(%)

(T

PAY(%)

Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin
kullanimina yénelik dis paydaslarla isbirligi
icerisinde bdlgenin enerji potansiyeli ile ilgili 1
adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

150.000,00

0,11

0,00

0,00

150.000,00

0,10

Dis paydaslarla birlikte bdlgenin enerji potansiyeli ile
ilgili uzmanlar tarafindan envanter galismasi
yapilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gdsteren
yatinmcilar bir araya getirilecektir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine
yonelik bitki ve hayvan islahi ile ilgili envanter
cikarilarak projeler yapilacaktir.

650.000,00

0,48

0,00

0,00

650.000,00

0,45

Katiimh TAGEM projeleri yapilacaktir.

300.000,00

0,22

0,00

0,00

300.000,00

0,21

Hayvan hastanesinin hazirlik galismalari yapilacaktir.

150.000,00

0,00

0,00

150.000,00

0,10

Laboratuvarlarda hayvan o6liimlerini azaltacak calismalar
yapilacaktir.

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,14

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesi icin sektérel
oncelikler gozetilerek boliim/programlar
acilacaktir.

800.000,00

0,00

0,00

800.000,00

0,55

Yeni agllacak programlarda deneyimlerinden
faydalanacak alaninda uzman kisilerden hizmet
saglanacaktir.

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,14

Yeni agilan bdlim ve programlarda akademik ve idari
personel istihdam edilecektir.

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

0,35

Bolgedeki yatirmailarla ihtiyag duyulan
bélim/programlarin belirlenmesi igin toplantilar
yapilarak goriis alinacaktir.

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,07

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
tanitip gelistirmeye yonelik ahilik kiiltiiriine
oncelik verecek faaliyetler yapilacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Bolgenin dodal, tarihi ve kiltirel degerlerine yonelik
atlas olusturulacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Kurum ve kuruluslaria isbirligi modelleri
gelistirilerek boélgenin aciliyet arz eden
ihtiyaglarina yonelik olarak 2 adet protokol
imzalanacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

10

Dis paydaslarin katim ve destegine dncelik verilerek
danismanlik ve sertifikasyona dayali egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Bologna siireglerine 6nem verilerek AB
standartlarina uyum saglanacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

11

Profesyonel danigmanlik hizmeti alinarak akreditasyon
galismalari gergevesinde personel ve danismanlik
hizmeti alimi yapilacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

12

Bologna stirecinde 6nemli mesafeler katetmig
Universitelerin ilgili birimleriyle goriigmeler yapilacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
anlasma sayisi artirilacaktir.

100.000,00

0,07

200.000,00

1,96

300.000,00

0,21

13

Ogrenci ve dgretim elemani degisimi ve ortak arastirma
yapilmasi ile ilgili projeler, etkinlikler ve konferanslar
diizenlenecektir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

14

AB lilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
6grencilerin yurt disinda egitim programlarina katilimasi
saglanacaktir.

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00

0,14
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Universitenin ihtisaslagmasi ve farklilasma
stratejisini belirlenmesiyle beraber Universite
giris sinavinda Ahi Evran Universitesini yansitan
oranlar iyilestirilecektir.

10.100.000,00

7,52

0,00

0,00

10.100.000,00

6,99

15

Basarili 6grencilere ulasabilmek amaciyla Universitenin
tanitimina yonelik faaliyetler ve konferanslar
yapilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

16

Universitenin fiziki olanaklarin giiglendirilerek tercih
edilebilirlik arttirlacaktir.

10.000.000,00

7,44

0,00

0,00

10.000.000,00

6,92

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisini arttirmak
amaciyla 6gretim elemanlarini tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

4.900.000,00

0,00

0,00

4.900.000,00

3,39

17

Proje hazirlama egitim moddilleri gelistirilecektir.

1.500.000,00

0,00

0,00

1.500.000,00

1,04

18

Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin yontemlerin
kullanilabilmesi igin gerekli ekipmanlar temin edilecektir.

2.500.000,00

0,00

0,00

2.500.000,00

1,73

19

Ogrencilerin ve 6gretim gérevlilerinin yararlanabilmesi
igin Universitenin basili ve elektronik yayin sayisi
artinlacaktir.

900.000,00

0,00

0,00

900.000,00

0,62

10

Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin
birim/bo6liim bazinda tanitimi yapilarak
ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran
Universitesinin tercih edilebilirligi arttinlacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

20

Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir araya getirecek
toplantilar diizenlenerek burs imkanlari artirimaya
calisilacaktir.

50.000,00

0,04

0,00

0,00

50.000,00

0,03

11

Yéneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi
gelistirilerek Universite biitgesinin daha etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

300.000,00

0,22

0,00

0,00

300.000,00

0,21

21

Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin
etkinligini artirmak amaciyla personele egitim
verilecektir.

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,07

22

Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama farkindaligi
arttinimasi igin egitim hizmeti alinacaktir.

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,14

12

Yeni kamu taginmazlarinin Universiteye
tahsisine yonelik calismalar yapilacaktir.

10.010.000,00

7,45

10.000.000,00

98,04

20.010.000,00

13,84

23

Fiziki altyapisi zayif olan birimlerin altyapisi
giglendirilecektir.

10.000.000,00

7,44

10.000.000,00

98,04

20.000.000,00

13,83

24

Personele ve 6grencilere acil yardim ve dogal afet
konularinda egitim verilecektir.

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

13

Universitenin mevcut kapasitesi kullanilarak
gelir getirici faaliyetler artirilacaktir.

11.600.000,00

8,63

0,00

0,00

11.600.000,00

8,02

25

Profesyonel isletme anlayisina gegilebilmesi igin gerekli
altyapi saglanacaktir.

2.000.000,00

1,49

0,00

0,00

2.000.000,00

1,38

26

Gelir getirici niteligi olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi insaatina devam edilecektir.

9.600.000,00

7,14

0,00

0,00

9.600.000,00

6,64

14

Personelin iiniversite hizmetlerinden genel
memnuniyet oranini arttirmak amaciyla toplam
kalite calismalar yayginlastirilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

27

Galisma barisinin saglanmasi amaciyla personeli
biraraya getirecek organizasyonlar yapilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

15

Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP ve diger
imkanlar daha etkin kullanilacaktir.

757.000,00

0,56

0,00

0,00

757.000,00

0,52

28

BAP ve diger kaynaklardan desteklenen proje
sayisi/tirl ve akademik galisma imkanlari arttirilacaktir.

757.000,00

0,56

0,00

0,00

757.000,00

0,52

16

Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne
cikaracak merkezler kurulacaktir.

1.200.000,00

0,89

0,00

0,00

1.200.000,00

0,83

29

Sanatla ilgili akademik personel sayisi arttirilacaktir.

1.100.000,00

0,82

0,00

0,00

1.100.000,00

0,76

30

Bolgedeki sanatla ilgili diger merkezlerle igbirligi
yapilarak sanatsal faaliyetleri bolgesel diizeyde
yapilabilmesi igin igbirlikleri olusturulacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

17

Etkin bir dis iliskiler politikasi izlenerek
uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile
isbirligi anlagmasi yapilacaktir.

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,14

31

Yurt disi doktora ve post doktora programlarina katilim
tesvik edilecektir.

200.000,00

0,00

0,00

200.000,00

0,14

18

Paydaslarla etkin isbirlikleri kurularak Teknoloji
Transfer Ofisinin hazirhk islemleri yapilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

32

Tlgili sektdr ve kuruluslarla isbirligi toplantilari
yapilacaktir.

100.000,00

0,07

0,00

0,00

100.000,00

0,07

19

Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte
ihtiyag analizi odakh projeler yapilacaktir.

1.000.000,00

0,74

0,00

0,00

1.000.000,00

0,69
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33 | Proje takip sistemi olusturulacaktir. 1.000.000,00 | 0,74 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,69
Mevzuatta belirlenen yazim ve yazisma
standartlar hakkinda biitiin personele egitim
20 verilerek evraklarin elektronik ortamda 10.000,00 | 0,01 0,00 0,00 10.000,00 | 0,01
saklanmasi saglanacaktir.

34 | Personele dokiimantasyon egitimi verilecektir. 10.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 42.227.000,00 | 31,42 | 10.200.000,00 | 100,00 | 52.427.000,00 | 36,26
Genel Yonetim Giderleri 92.148.000,00 | 68,58 92.148.000,00 | 63,74
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 134.375.000,00 | 100,00 | 10.200.000,00 | 100,00 | 144.575.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.55 — AHI EVRAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri

1.520.000,00

62.648.000,00

64.168.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

10.200.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00|  9.043.000,00 0,00  9.173.000,00
03 | ve Hizmet Alm 4.922.000,00|  12.590.000,00 0,00|  17.512.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.954.000,00 0,00 1.954.000,00
06 | Sermaye Giderleri 35.655.000,00|  5.913.000,00 0,00|  41.568.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

10.200.000,00

0,00
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarmin etkin
kullanimina yonelik dis paydaslarla isbirligi
icerisinde bolgenin enerji potansiyeli ile ilgili 1 adet
yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Dis paydaslarla birlikte bélgenin enerji
potansiyeli ile ilgili uzmanlar tarafindan
envanter ¢alismasi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet
gosteren yatirimeilar bir araya
getirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER

Bolgesel tarim ve hayvanciligm gelistirilmesine

yonelik bitki ve hayvan 1slahi ile ilgili envanter

¢ikarilarak projeler yapilacaktir.

Katilimli TAGEM projeleri yapilacaktir.

ZIRAAT FAKULTESI
TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Hayvan hastanesinin hazirlik ¢alismalar
yapilacaktir.

ZIRAAT FAKULTESI

TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Laboratuvarlarda hayvan dltimlerini
azaltacak calismalar yapilacaktir.

ZIRAAT FAKULTESI

TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
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YAPI iSLERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli
insan kaynaginn yetistirilmesi i¢in sektorel 6ncelikler
gozetilerek boliim/programlar agilacaktir.

Yeni agilacak programlarda
deneyimlerinden faydalanacak alaninda
uzman kisilerden hizmet saglanacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yeni agilan boliim ve programlarda
akademik ve idari personel istihdam
edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bolgedeki yatinnmcilarla ihtiya¢ duyulan
boliim/programlarin belirlenmesi igin
toplantilar yapilarak goriis alinacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip
gelistirmeye yonelik ahilik kiiltiiriine 6ncelik verecek
faaliyetler yapilacaktir.

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerine yonelik atlas olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kurum ve kuruluslarla isbirligi modelleri
gelistirilerek bolgenin aciliyet arz eden ihtiyaglarina
yonelik olarak 2 adet protokol imzalanacaktir.

Dis paydaslarin katilim ve destegine
oncelik verilerek danismanlik ve
sertifikasyona dayali egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bologna siireglerine 6nem verilerek AB standartlarina
uyum saglanacaktir.

Profesyonel danismanlik hizmeti alinarak
akreditasyon ¢aligmalari ¢ergevesinde
personel ve danigmanlik hizmeti alimu
yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bologna siirecinde énemli mesafeler
katetmis Universitelerin ilgili birimleriyle
gorliismeler yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
anlagma sayist artirilacaktir.
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Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi ve
ortak aragtirma yapilmast ile ilgili projeler,
etkinlikler ve konferanslar diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER

AB iilkeleri ile Erasmus programi

kapsaminda 6grencilerin yurt diginda

egitim programlarina katilmasi

saglanacaktir.
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin ihtisaslagsmasi ve farklilasma stratejisini
belirlenmesiyle beraber Universite girig sinavinda Ahi
Evran Universitesini yansitan oranlar iyilestirilecektir.

Basarili 6grencilere ulasabilmek amacryla
Universitenin tanitimia yonelik faaliyetler
ve konferanslar yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin fiziki olanaklarm
guiglendirilerek tercih edilebilirlik
arttirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim elemani basina diisen uluslararas
endekslerdeki ortalama yayin sayisini arttirmak
amaciyla 6gretim elemanlarini tesvik edici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Proje hazirlama egitim modiilleri
gelistirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin
yontemlerin kullanilabilmesi i¢in gerekli
ekipmanlar temin edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin
yararlanabilmesi icin Universitenin basili
ve elektronik yayin sayisi artirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bolgedeki egitim kurumlarmda Universitenin
birim/béliim bazinda tanitim yapilarak ortadgretimi
tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran Universitesinin
tercih edilebilirligi arttirilacaktir.

Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir
araya getirecek toplantilar diizenlenerek
burs imkanlar1 artirllmaya ¢alisilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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YOneticilerin mevzuat: uygulama kapasitesi
gelistirilerek Universite biitgesinin daha etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik plan, eylem plan1 ve performans
programinin etkinligini arttirmak amaciyla
personele egitim verilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama
farkindalig1 arttirilmasi i¢in egitim hizmeti
alinacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yeni kamu tasinmazlarmin Universiteye tahsisine
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Fiziki altyapis1 zayif olan birimlerin
altyapisi giiglendirilecektir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Personele ve 6grencilere acil yardim ve
dogal afet konularinda egitim verilecektir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin mevcut kapasitesi kullamlarak gelir
getirici faaliyetler artirilacaktir.

Profesyonel isletme anlayisina
gecilebilmesi igin gerekli altyapi
saglanacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Gelir getirici niteligi olan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi ingaatina devam
edilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Personelin Universite hizmetlerinden genel
memnuniyet oranini arttirmak amaciyla toplam kalite
¢alismalarn yayginlastirilacaktir.

Calisma bariginin saglanmasi amaciyla
personeli biraraya getirecek
organizasyonlar yapilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Aragtirmalarin tesvik edilmesinde BAP ve diger
imkanlar daha etkin kullanilacaktir.

BAP ve diger kaynaklardan desteklenen
proje sayisi/tiirii ve akademik ¢alisma
imkanlan arttirlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne ¢ikaracak
merkezler kurulacaktir.

Sanatla ilgili akademik personel sayis1
arttirtlacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bolgedeki sanatla ilgili diger merkezlerle
isbirligi yapilarak sanatsal faaliyetleri
bolgesel diizeyde yapilabilmesi i¢in
isbirlikleri olusturulacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Etkin bir dis iligkiler politikasi izlenerek uluslararasi
diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi
anlagmasi yapilacaktir.

Yurt dis1 doktora ve post doktora
programlarina katilim tesvik edilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Paydaslarla etkin igbirlikleri kurularak Teknoloji
Transfer Ofisinin hazirlik islemleri yapilacaktir.

ilgili sektor ve kuruluslarla isbirligi
toplantilar1 yapilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitenin bolgedeki paydaslartyla birlikte ihtiyac
analizi odakli projeler yapilacaktir.

Proje takip sistemi olusturulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mevzuatta belirlenen yazim ve yazigma standartlar
hakkinda biitiin personele egitim verilerek evraklarin
elektronik ortamda saklanmasi saglanacaktir.

Personele dokiimantasyon egitimi
verilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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