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vaptigim is sudur: Vaziyeti iyice tesbit etmek, sonra bu vaziyet karsisinda alinacak

tedbirin ne olduguna karar vermek.






SUNUS

Ginimiuizde, geleneksel yo6netim
anlayisinda ve klasik bilirokratik yapilanmalarda
baslayan koklli degisim yeni bir kamu yonetimi
anlayisini ortaya ¢ikarmis ve “yonetisim” kavrami
cercevesinde anlam kazanmaya baslayan
katihmcihk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
verimlilik kavramlari bu yeni anlayisin temel
ilkelerini olusturmustur. Modern diinyada
yasanan bu gelismeler paralelinde, ilkemizde de
ciddi bir sosyo-ekonomik degisime girilmis ve
baslangicta ekonomik, sosyal ve siyasal alanda
yapilan reform galismalari, kamu yonetim sistemi
ile onun ayrilmaz parcasi olan kamu mali

yonetimini de degisime zorlamistir.

Degisim slirecinin belki de en 6nemli giktisi,
Ulkemizdeki mali yonetim ve kontrol algisini ve
sistemi timden degistirerek, yeni bir anlayisi
ortaya koyan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'dur. 5018 sayili Kanun ile birlikte,
merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimiile
girdi odakh geleneksel biitceleme anlayisindan,
yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yonetimini esas alan mali yonetim ile
cikti ve sonug¢ odakli performans esasl
bitceleme anlayisina gegilmistir. Ote yandan
5018 sayili Kanun, kamu kurum ve kuruluslarini;
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stratejik planlamaya bagh olarak Onceden
belirlenen stratejik amac ve hedeflerin izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla yillik performans
programi hazirlamakla yikdmlid kilmistir.
Universitemizin 2011 yili Performans Programi;
sirastyla Dokuzuncu Kalkinma Plani, Hikimet
Programi ve TU 2008-2012 Stratejik Plani esas
alinarak hazirlanmis bulunmaktadir. Programda
bltce imkanlari da géz onilinde bulundurularak
onceliklendirilen 2011 yili performans hedefleri
ile bu hedefler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak
ihtiyacina iliskin bilgiler yer almaktadir. Trakya
Universitesinin ilk stratejik planinin dérdiincii
uygulama yilina ait 2011 Yilh Performans
Programinin hayirliolmasidilegiile...

Prof.Dr. Enver DURAN
Rektor
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A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiksekogretim Kurumlari” baslikli 130" uncu maddesi; “ Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dizen igerisinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile; orta
Ogretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga
hizmet etmek lzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler devlet
tarafindan kanunla kurulur...... Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev
yetkive sorumluluklari,....... mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dlizenlenir” hitkmine amirdir.

Anayasamizin bu hikmi uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda,
Yuksekogretim Kuruluslariile organlarinin gérev, yetkive sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

> Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak.

> Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlariilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayidainsan giicli yetistirmek.

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak.

» Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak.

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonugclandirarak distincelerinive énerilerini bildirmek.

> Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida
bulunacak énlemlerialmak.

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak.

> Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

> Yiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 sayili sayili Yitksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Universitemizin ydnetim organlari Rektdr, Senato ve Y®netim Kurulundan olusmaktadir. Trakya
Universitesi, 8 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 19 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Rektdrliige bagli 5 B6lim, ic Denetim Birimi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Baskanligi ile Hukuk
Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmudiirligiinden olusmaktadir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Trakya Universitesi’nin Edirne il merkezi ve ilgelerde toplam 13 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik
alani 7.814.009,22 m’, toplam kapali alaniise 379.144,88 m”'dir.

YERLESKELER Acik alan m2 Kapalialan Toplam alan
(m?) (m?)

Karaagag 175.241 7700 182.941
Balkan 2.215.744,42 236.466 2.452.210,42
Aysekadin 113.570 41.880 155.450
ismail Hakki TONGUC 62.657,09 4800 67.457,09
Prof. Dr. Ahmet Tank KARADENIZ 3.308.429,54 14.000 3.322.429,54
Sarayici 513.613,76 27.509 541.122,76
Sarachane 13.136 3662 16.798
Selimiye 19.637,83 11.777,88 31.415,71
Uzunkopru MYO 94.169,42 4500 98.669,42
Havsa MYO 125.144,28 4500 129.644,28
Kesan MYO 25.349 8800 34.149
Kesan Yusuf CAPRAZ Uyg. Bil. MYO 1.014.294 11.550 1.025.844
ipsala MYO 119.022,88 2000 121.022,88

TOPLAM 7.814.009,22 379.144,88 8.193.154,10

Resim 1- Karaagag Yerleskesinin Arka Cepheden Goriinimii

Karaagac Yerleskesinde yalnizca Rektorlik merkezi ile bazi idari birimler bulunmakta olup, Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Hastane) Balkan Yerleskesinde, akademik birimlerimiz ise Karaagag Yerleskesi disinda kalan diger
yerleskelerde hizmet vermektedir.
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HIiZMET BINALARI

Karaagac Yerleskesi
Rektérlik Merkezi-Genel Sekreterlik-Personel Daire Bsk.-Dis iliskiler Birimi
ic Denetim Birimi
Hukuk Musavirligi
Saghk Kultur ve Spor Daire Bsk.
Ogdrenci isleri Daire Bsk.
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.
idari ve Mali isler Daire Bsk.
Uluslararasi Fizik ve Uygulamal Matematik Arastirma Merkezi
Lozan Miizesi - Personel Yemekhanesi
Balkan Yerleskesi
Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tip Fakultesi Dekanligi ve Derslikleri
Sabanci Kultur Merkezi
Devlet Konservatuari
Kituphane ve Dokimantasyon Daire Bsk. - Merkez Kituphane Binasi
Temel Tip Bilimleri
Deney Hayvanlarn Arastirma Merkezi
Ist Merkezi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Edebiyat Fakultesi - Fen Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Saglik Bilimleri Ens. - Sosyal Bilimler Ens. - Fen Bil. Ens. - Balkan Arastirma Ens.
Bilgi islem Daire Baskanhgi - TUZEM
Balkan Kongre Merkezi
Aysekadin Yerleskesi
Arda MYO - Yabanci Diller YO - Uygulamali Bilimler YO - Sosyal Bilimler MYO
Halk Saghgi Birimi
Egitim Fakiltesi Derslik - Saglik Bilimleri Fakultesi
Ogrenci Kitiphanesi
Ogretim Uyesi ve Ogrenci Yemekhanesi
OSYM Birosu
TEKNOPARK
i. Hakki TONGUC Yerleskesi
Egitim Fakultesi Dekanhgi ve Derslikleri
Prof. Dr. Ahmet KARADENIZ Yerleskesi
Muihendislik-Mimarlik Fakuiltesi
Selimiye Yerleskesi
Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar BOIUmU

Sarayici Yerleskesi

Edirne Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
ilce Yerleskeleri

iice MYO'lan
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Resim 2- Balkan Yerleskesinden Bir Goriiniim

e
i {5

. 0 -
« TG

Trakya Universitesinin milkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.

SOSYAL TESISLER Sayr Acik Alan m2 Kap.Alan m2 Top. Alan m?2
Meri¢c Kenar Sosyal Tesisleri 7512 350 7862
Enez Ogrenci Dinlenme Tesisleri 12.449 4300 16.749
Enez Egitim ve Spor Kompleksi 44.331,76 44.331,76
Enez Su Uriinleri Uyg ve Ars.
Merkezi 10.277,33 10.277,33
Il. Bayezid Kulliyesi 4740 2700 7440
Menza Binasi 7090 7090
Satis - Sergileme Uniteleri 700 700
Konukevi 1 640
Otel 1 18 kisilik
Engelli Cocuklar Merkezi 1 1600
Anaokulu Kres 1 5300
Kafeterya 3 278
Kantin 12 1925
Personel Yemekhanesi 9 1891
Ogrenci Yemekhanesi 8 3865
Lojman 166 8533 7000
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Universitemiz, Uiniversitelerarasi spor organizasyonlarina yogun olarak katilmakta olup, gesitli branslarda katildigi bu
organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Universite ici spor organizasyonlarinin da diizenlendigi
Universitemizde, basarilarin altinda yatan temel nedenin tesislesme oldugu bilinciyle alt yapiya biiyiik &nem verilmekte,
mevcut spor tesislerininiyilestirilmesive yeni tesis kazandirilmasina yonelik calismalar her yil devam etmektedir.

Resim 3- Balkan Kongre Merkezi

2007 yilinda ingaatina baslanan Balkan Kongre Merkezi, 2009 yilinin Nisan ayinda faaliyete ge¢mis olup, halen ulusal
ve uluslar arasi kongrelere evsahipligi yapmaktadir. Universitenin toplanti ve konferans salonlarinailiskin kapasite bilgileri
asagidakitabloda verilmistir.
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05 Haziran 1983 tarihinde 80 yatak kapasiteli olarak hizmete agilan TU Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, halen
bolgenin tek Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak 73.494 m®lik kapali alanda ve modern sartlarda hizmet

vermeye devam etmektedir

HASTANE ALANLARI Adet Alan (m?)

Acil Servis 2 2070
Yogun Bakim 5 2516
Ameliyathane 17 4500
Klinik 30 33.100
Laboratuar 1 1100
Eczane 1 200
Radyoloji Alani 2 2290
Nuikleer Tip alani 1 690
Sterilizasyon Alani 1 288
Mutfak 1 1250
Camasirhane 1 600
Terzihane 1 60
Diyaliz 1 400
Radyoterapi 1 960
Poliklinikler 21 12.500
Morg 1 550
Mahkum Servisi 1 520
Kan Bankasi 1 750
Toplant Salonu 3 1250
Temel Tip Bilimleri 3 7900

Hastane Toplam Kapal Alani 73.494

Resim 4- TU Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi
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Ogrencilerimize donanimi tamamlanmis 446 anfi, sinif ve laboratuarda hizmet verilmektedir.

EGITIM 0-50 51- 76-100 101- 151- 251- TOPLAM
Anfi - - 6 8 4 2 20
sinif 198 56 52 - - - 306
Bilg. Lab. 23 8 - - - - 31
Diger Lab. 64 6 19 - - - 89
Toplam 285 70 77 8 4 2 446

Resim 5- Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin alani toplam 10.000 m® olup, ayrinti bilgileri asagidaki tabloda

verilmistir.
TASINIRIN CiNSi ADEDI
Kontrol ve Givenlik Sistemleri 106
Basili Yayin 85.846
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 4267
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Bilgisayar ve Sunucu 4885
Bilgisayar Cevre Birimleri 1560
Teksir ve Cogaltma Makineleri 147
Haberlesme Cihazlan 1472
Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlar 1938
Aydinlatma Cihazlan 29
Diger Biro Makineleri ve Aletleri 726

-11 -
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Gelismekte ve her gegen giin biiylimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha kaliteli verilerek
dgrencilerimizin ve calisanlarin memnuniyet oraninlarini artirmak amaciyla, farkli teknolojilerin Universitemize
kazandiriimasina yonelik galismalar devam etmektedir.

BiLiSIM SISTEMI

Internet Hizmeti

Tim yerleskelerde

Kablosuz Internet Erisim Baglantisi

Tim yerleskelerde

Int.e Bagh Anlik Aktif Kullanici Sayisi 4000
Ogrenci E-Posta Hesabi Sayisi 18.400
Acilan E-Posta Hesabi Sayisi 5245
Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani MysQl
Desteklenen Protokoller TCP/IP
Gelismis Arama Olanaklari Mevcut
Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Meveut

Tahsisi

Sistem Odasi Donanimi

100 Mbps Metro Ethernet baglantisi, 1 Cisco 7204
Router, 1 Entrasys Matrix E7 Backbone Swith, 1
FortiNet Firewall, 1 Adet FortiAnalizer Network Analiz
Cihaz, 1 FortiManager Yonetim Konsolu

Diger Baglanh Saglayicilar

2 adet 20 Mbps Metro Ethernet, 2 Mbps G.HSDSL

Sunucu Sayisi

25

Ulaknet Network Giivenligi
Saglayici

Fortigate 3810A Firewall

Loglama Unitesi

Fortianalizer 800MB

Yedekleme Sistemi

Acronis Yedekleme yaziiimi, Qnap Yedekleme Disk
Unitesi, RAID 5 yapida 3 Tb kapasiteli

D-iNSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklarinin dogru ve verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica faktérlerden
biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek, bu alanlarda ylkselmelerine olanak
saglamak Universitemizin ana hedeflerindendir Bu dogrultuda Universitemizde, calisanlarin hareket alanlarini
kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisim ve degisime acik bir ydnetim anlayisi benimsenmistir. Universitemizde
toplam 2853 personel gérev yapmakta olup, kadro doluluk oranlari asagidaki tabloda gosterilmektedir

YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010
Kisi D.O. Kisi D.O. Kisi D.O. Kisi D.O. Kisi D.O.
Akad. Pers. 1362 7545 1269 72,06 1283 69,69 1347 69,18 1335 68,56
idari Pers. 1214 7479 1115 71,52 1051 67,41 1092 7004 1095 70,55
657 S.K. 4/B 249 80,32 382 8451 370 8390 393 89,11
g‘r!(u?)d' Pers. 14 77,77 19 95 22 9565 21 80,76 18 69,3
Gegici Personel 16 13 12
TOPLAM 2590 2652 2754 2843 2853

D.O: Doluluk Orani (%), Y.U.: Yabanci Uyruklu

-12 -
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Akademik personelin tinvanlar itibariyle birimlere gore dagilimina iliskin tablo asagida verilmistir.

BiRIM Prof. Do¢. Y.Dog. Ogr.Gor. Okut. Ar.Gor. Uzman Toplam

TIP FAKULTESI 77 63 53 1 310 9 513
MUH.MiM. FAKULTESI 8 9 30 7 20 2 76
iKT. VE IDA. BIL. FAK. 4 6 35 3 28 1 77
EGITIM FAKULTESI 2 2 a1 20 36 2 103
REKTORLUK 93 23 116
GUZEL SANATLAR FAK. 6 4 1 1
SAGLIK BiLIMLERI FAK. 5 10 1 16
FEN FAKULTESI 17 19 42 36 4 118
EDEBIYAT FAKULTESI 4 4 34 7 25 74
UYGULAMALI BiL. YO 3 12
KIRKPINAR BESYO 3 10 1 2 16
DEVLET KONSERVAT. 1 1 6 9 2 5 24
SAGLIK BiLIMLERI ENS. 1 1
FEN BIiLIMLERI ENS. 17 17
SOSYAL BILIMLER ENS. 4

BALKAN ARASTIR. ENS. 0
KESAN MYO 2 15 2 19
UZUNKOPRU MYO 11 1
EDIRNE TEK.BiL. MYO 1 8 34 43
EDIRNE SOS. BiL. MYO 21 21
SAGLIK HiZM. MYO 1 3 5 9
iPSALA MYO 11 1 12
HAVSA MYO 1 12 13
ARDA MYO 1 2 5 8
TUNCA MYO 1 5 6
KESAN Y.C UYG.BIL.YO 2 5 2 9
YABANCI DILLER YO 5 1 6
TOPLAM 116 104 278 205 100 491 41 1335

idari personelin birimlere gore dagilimi ile egitim durumlarina gére siniflandiriimis hali asagidaki iki tabloda
gosterilmistir.

BiRiM ADI ADEDI BiRiM ADI ADEDI
TIP FAKULTESI 29 SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 3
MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 23 SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 3
EGITIM FAKULTESI 30 FEN BILIMLERi ENSTITUSU 5
UNIV.HAST.BAS.MUDURLUGU 516 HAVSA MYO 3
iKT. VE iDA. BiL. FAKULTESI 18 K.PINAR BED.EGI.VE SP.YO 8
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 7 iPSALA MYO 5
KESAN MESLEK YUKSEKOKULU 9 STRATEJi GELiS.DAI.BASKANLIGI 17
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DEVLET KONSERVATUVARI 10  YABANCI DIiLLER YO 3
SAGLIK HIZMETLERI MYO 11 UYGULAMALI BILIMLER YO 2
UZUNKOPRU MYO 9 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 19 ARDA MYO 4
GENEL SEKRETERLIK 68 EDIRNE SOSYAL BILIMLER MYO 14
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI EDIRNE TEKNIK BiLIMLER MYO 25
OGRENCI iSL.DAI. BASKANLIGI 7 TUNCA MYO
KUTUPHANE ve DOK. DAI.BSK. 9 KESAN YUSUF CAPRAZ UYG. BiL. YO
HUKUK MUSAVIRLIGI FEN FAKULTESI 24
YAPI i$.VE TEK.DAI.BASKANLIGI 67  EDEBIYAT FAKULTESI 18
iD.VE MALI iSL.DAI. BSK. 57
SAGLIK KUL.VE SP.DAI.BSK.LIGI 44

TOPLAM 1095

Egitim Durumu Toplam Yizde
Doktora 4 0,03
Yuksek Lisans 39 3
6 Yilik Yiksekogretim 2 0,02
5 Yilik YUksekogretim 5 0,04
4 Yilhk Yuksekogretim 313 28
3 Yilik YUksekokul 2 0,02
2 Yilhk YUksekokul 303 27
4 Yillk Lise 59 5
Lise 250 23
Ortaokul 93 8
ilkokul 25 2
Genel Toplam 1095 100
IDARiI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
M ilkdgretim
M Lise
M Yaksekokul

M |isansustl




E- FAALIYETLER VE HIZMETLER

1. Egitim - Ogretim Faaliyeti

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Trakya Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin dgrencileri ve alt yapi olanaklari ile Tirkiye'nin sayili Giniversiteleri
arasinda kendisine bir yer bulmustur. Trakya Universitesinde dért kademede derece ve diploma verilmektedir.

Trakya Universitesi Derece ve Diploma Kademeleri

Derece/Diploma Ogrenim Siresi Aciklama
Onlisans 2 yil

Lisans 4yl Tip FakUltesinde 6 il
YUksek lisans 2yl

Doktora 4yl

Universitemizin &gretim dili Tirke'dir. Ancak, yabanci dil bélimlerinin disinda yaklasik % 30'u yabanci dilde egitim

yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileriicin yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

2004-2010 Yillan Arasinda Trakya Universitesinde Ogrenci Sayilan

8.000
6.000
4.000
2.000

2004/2005

2005/2006

B Onlisans

2006/2007

M Lisans

2007/2008
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2004/2005  2005/2006  2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011

Onlisans 17.879 10.060 12.069 7536 8940 10.108 10.534
Lisans 10.941 11.010 9055 9025 10.248 12.460 15.421
Lisansisti 717 1274 983 1124 1213 1498 1494

Toplam 29.537 32.345 22.107 17.685 20.401 24.066 27.449

TU. Ogrenci Sayilan

20.000

18.000 -

16.000

14.000 ~

12.000 ~

10.000 -

2008/2009

W Lisansistl

2009/2010

2010/2011
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Ogrenci sayilarinin yillar itibariyle dagilimi incelendiginde 2006-2007 egitim dgretim déneminde % 32 oraninda,
2007-2008 egitim-6gretim doneminde ise % 20 oraninda bir azalma oldugu gorilmektedir.

2. Saglik Hizmetleri

Edirne Tip Fakiiltesi, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak Trakya Universitesine
baglanmis, Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi adi altinda 05 Haziran 1983 tarihinde Edirne
Devlet Hastanesinin bir blogunda 80 yatak kapasiteli olarak hizmete agilmistir. Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve
Uygulama Hastanesi insaatinin yapimina ise 23 Agustos 1976 tarihinde baslanmis olup, 16.000 m”lik alan iizerine kurulan
ve 103.000 m”'lik kullanim alani bulunan simdiki yerine 1987-1988 egitim-6gretim yilinda taginmistir. ilk yillarda iki blokta
Ug katile hizmete agilan Hastanenin insaati 25 Kasim 1999 tarihinde tamamlanmistir.

Halen 11 katli 4 blokta yatakli servisler, 2 blogun 8 katinda 112 6gretim lyesi odasi, 3 katl acil Ginitesi, ameliyathane,
kan merkezi ve 3 katli poliklinik binasi ile hizmet vermekte olan hastanenin, hasta odalari bir ve iki yatakli olarak
diizenlenmis olup, tamaminda hasta basi tiniteleri (oksijen, vakum, hemsire ¢agri, okuma ve i¢ aydinlatma) mevcuttur.
1000 kisi kapasiteli modern bir yemekhaneye sahip olan Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ayrica banka,
pastane, market, lokanta, erkek kuaférii vb. dikkanlarile galisanlara, hasta ve ziyaretgilere hizmet verilmektedir.

Yatak Sayisi  Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 37 24.713 1.403.648
Yogun Bakim 50 1.705 1.293.809
Klinik 944 26.425 4.905.576
Ameliyat Hizmetleri - 8.928 11.663
Poliklinik Hizmetleri (Acil Dahil) - 338.857 5.314.674
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 92.011 191.770
NUkleer Tip BAIUMU Hizmetleri - 4.790 14.320
Ayakta Tedavi - 310.727 -
Yatarak Tedavi - 28.130 -
Doktor Sayisi 489

Tedavi Olan Hastalarin Orani

M Ayakta Tedavi Edilen Hasta Sayisi W Yatarak Tedavi Edilen Hasta Sayisi

- 16 -




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3. Bilimsel Yayim Faaliyetleri

Trakya Universitesi 6gretim elemanlari, 6grencilerine ve bélge halkina bilgi hizmeti sunmak amaciyla faaliyetlerini
sirdirmekte, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel galismalari ile Universitenin bayragini dalgalandirmaya devam
etmektedir. Amag, kiiresellesen diinyada bilgiye en hizl bir sekilde erismek, liretmek ve yaymaktir. Trakya Universitesi
o0gretim Uyelerinin gergeklestirdigi uluslararasi yayim sayilari asagida gosterilmistir.

YAYIN SAYILARININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

1980-
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2010
Toplam
1 | TpF. 141 | 160 | 144 | 168 | 264 | 237 | 160 1.643
(122) (1171)
2 | Fen — Edebiyat F. 28 46 30 48 50 49 | 65(59) | 500 (471)
3 | MUhendislik 7 13 | 12 | 24 | 26 | 24 | 13(12) | 126 (112)
Mim. F.
4 | EQitim F. - 1 - - 5 3 9 (5) 18 (14)
5 Iktisadi ve Idari Bil. _ 1 _ 1 3 11 3 (]) 19 “4)
F.
¢ | Edirne Teknik Bil i i - - 5 - - 5 (5)
MYO
7 | Saglik Bilimleri Fak. - - - 3 1 1 5 (5) 10 (10)
8 | Arda MYO - - - - 1 - 1(1) 2 (2)
9 | Kesan MYO - - - - - 1 1(1) 2 (2)
Edirne Saglik
101 Hizm. MYO ) ) ) ) ) ] 1) 2(2)
11 | Fen Bilimleri ; _ ; _ 2 1 1(1) 4 (4)
Enstitusu
12 | Edebiyat Fak. 1(-) 1(-)
Genel Toplam 209 | 249 | 233 | 271 | 371 | 331 262 2.591
P (167) | (204) | (198) | (216) | (305) | (254) | (209) (2041)

Yukaridaki tabloda Web Of Science (Sci- Expanded, Ssci, Ahci) kapsamindaki dergilerde Trakya Universitesi adresli
yayin sayilariyer almaktadir.

Tabloda parantez iginde yer alan veriler, her tirli yayin tipi dahil tam makale sayisilaridir. Tablonun incelenmesinden
de anlasilacagl lzere toplam sayilar ile alt satirda verilen toplam sayilar eslesmemektedir. Bunun nedeni Trakya
Universitesinden ayrilan birimlere ait sayilarin toplamda verildigi halde, diger siitunlarda verilmemis olmasidir.
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SCI- EXPANDED, SSCI VE AHCI KAPSAMINDAKIi DERGILERDE TRAKYA UNIVERSITESI
ADRESLi YAYIN SAYILARI

2005

2006

2007

2008

Genel
Durum

Toplam yayin sayisi 2.584
(Her t0rl0 yayin tipi dahil) 207 249 233 271 371 331 262 | (1980-2010)
Ogr.0yesi basina
dusen ort.yayn say. 043 | 048 | 056 | 060 | 081 | 068 | 053 0.25
(Her t0rlG yayin tipi (1980-2010)
dahil)
Tam makale sayisi 167 204 198 216 305 254 209 2]
(1980-2010)
Ogr.0yesi basina 034 | 040 | 048 | 048 | 067 | 052 | 042 0,47
disen tam makale sayisi ' ' ' ' ' ' ' (2004-2010)
Yayin basina alinan 2,17
ortalama atif sayisi 1,93 2,91 3,91 4,03 4,14 5,29 7,51 (1980-2010)
(Her tUrl0 yayin tipi dahil)*
%inyy:?cI)inc?rﬁ” dahil | 14167 | 17.780 | 18.098 | 19.748 | 24.864 | 26.877 | 28.288 (2838;33?0)
Tam makale olarak 149.762
Torkiye toplami 12.267 | 14.903 | 14.658 | 15.662 | 19.371 | 20.768 | 21.291 (2000-2010)
TU. Adresli Yayinlarnn
TGrkiye Adresli 130
Yayinlara 1,48 1,40 1,29 1,37 1,39 1,23 0,93 /
Katki Orani (%) (her (2004-2010)
t0rl0 yayin fipi dahil)

* Bu atiflar, sadece Thomson-Reuters Web of Science (SCI-Expanded+SSCI+AHCI) kapsamindaki dergilerde ¢ikmis Trakya
Universitesi adresli yayinlarin, yine Web of Science kapsamindaki dergilerde kaynak gésterilmesiyle elde edilen dederlerdir. Web of
Science kapsaminda olmayan dergilerde ¢ikmis yayinlarin, Web of Science kapsamindaki dergilerde kaynak gésterilmesiyle elde edilen
atiflari kapsamaz. Thomson-Reuters Web of Science'de, bu konuyla ilgili su uyari yapilmaktadir (ekrandaki orijinal sekliyle buraya

alinmistir)
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Asagidaki grafikte “Trakya” kelimesinin adres olarak kullaniimasiyla elde edilen yayinlarin, 1983-2010 arasindaki yillik
yayin sayisi verilmistir. Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-Isi Web Of Science'den orijinal sekliyle
buraya alinmistir.

Published Items in Each Year
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2002
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2008
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Asagidaki grafikte “Trakya” kelimesinin adres olarak kullaniimasiyla elde edilen yayinlarin, 1985-2010 arasindaki yillik
atif durumu verilmistir. Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-Isi Web Of Science'den orijinal sekliyle

buraya alinmistir.

Citations in Each Year
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4. idari Hizmetler
4.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemiz grenci ve personeline sunulan saglik hizmeti Balkan Yerleskesinde yer alan Menza binasindaki Mediko
Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko Sosyal Saglk biriminde; bir hekim, Gg dis hekimi, bir psikolog, ti¢
hemsire, bir hizmetli ve iki kismi zamanh 6grenci ile 6grencilerimize ve personelimize saglik hizmeti saglanmaktadir. Bu
merkezde yapilamayan tedaviler icin merkezin verecegi karar dogrultusunda hastalar Trakya Universitesi Egitim Uygulama
ve Arastirma Hastanesine sevk edilmektedir.

4.2. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

1994 yilinda olusturulan ve Mediko Sosyal Saglik biriminde hizmet veren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde,
ogrencilerimizin gelecek hakkinda kisisel kararlar almalarina yardimci olmak, sorunlarina ¢éziimler bulmak, cevresel
zorluklar ve yasam kosullari ile miicadelelerinde yol gostermek; yalnizlik, yabancilasma, timitsizlik gibi benligi bozan ve
olumsuz duygulara yol agan durumlarin nedenlerini arastirarak bu olumsuzluklari gidermek amaci ile galismalar yapmak
Gzere bir psikolog bulunmaktadir.
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4.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginin alt birimi olan Sosyal Tesisler isletme
Mudirligi tarafindan yiritilmektedir. Universitemizin basta gelen sosyal tesislerinden Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesisleri 50 bungolov ve 100 yatak kapasitesi ile her yil 10'ar glinlik devreler halinde 6grencilerimize ve personelimize
hizmet vermektedir. Bu tesislerde ayrica Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6grencileri 10'ar giinliik devreler
halinde kampgilik dersleri almaktadir. Misafirhaneler (Balkan Yerleskesi-Trakya Otel ve Armagan Donertas Engelliler Oteli),
Anaokulu ve 250 kisilik kapali alan kapasiteli Meri¢ Nehri Kenari Ogrenci Sosyal Tesisleri de yine Sosyal Tesisler isletme
Midiirligi biinyesinde 6grencilerimize ve Universite calisanlarina hizmet vermektedir.

4.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ilgili mevzuatina gdre yapilan ihaleler sonucunda belirlenen ézel firmalar eliyle
yiritilmektedir. Ogrencilerimiz ile personelimiz, hijyenik kosullarda ve diyetisyen gézetiminde dort cesit olarak iiretilen
yemeklerden yillar itibari ile belirlenen katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir. ihaleler cografi gruplamaya uygun
olarak Edirne merkeze bagli birimler icin gergeklestirilmekte olup, bu gruplar igerisinde yer verilmesi olanakli olmayan dig
birimlerin ihaleleri ayri yuritilmektedir. Yemek tretimleri merkezde Menzada, diger birimlerde ise hazir hale getirilerek
yemek salonlarinda sunulmaktadir.

4.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Trakya Universitesinin sosyal amagh uygulamalarindan biri de ihtiyaci olan dgrencilerine kendi egitim ve ilgi
alanlarinda is olanagi saglanmasidir. ilgili mevzuatinda belirtilen sartlar cercevesinde kismi zamanli galistirilan 6grenciler,
bilgi ve yeteneklerini birlestirme imkani bularak tretime katki yapmakta ve ayni zamanda kendilerine ekonomik kazang
elde etmektedirler.

4.6. Spor Hizmetleri

Universitemizde Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin isbirliginde
futbol, voleybol, basketbol, hentbol, judo, karate, tekvando, ylizme ve atletizm basta olmak (zere degisik branslarda
ogrencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklari Gniversitelerarasi
spor karsilasmalarinda 6nemli derecelere imza atmakta ve sampiyonluklar kazanmaktadir. Universite ici spor
organizasyonlarida bircok bransta yogun katihmlarla sirdirilmektedir.

Yil boyunca devam eden grup misabakalari, senlik haftasi icinde gerceklesen final ve sliper kupa karsilasmalari ile
sonuglandiriimaktadir. Senlik etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ile diger kurum ve kuruluslar arasinda gerceklestirilen
Dostluk Magli ve geleneksellesen Veteranlar Magt ile spor adina dostluk 6rnegi sergilenmektedir. Alt yapiya da nem veren
Universite ydnetimimiz, mevcut acik ve kapali tesislerin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandiriimasi ile ilgili calismalarini
sirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz Balkan Yerleskesi Menza binasinda bulunan Tirmanma Duvari, Doga Sporlari
Toplulugu tiyesi 6grencilerimizicin hizmete sunulmustur.
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T.U. 2010 Yili Spor Organizasyonlari Dereceleri

ORGANIZASYON

Universitelerarasi Judo
TUrkiye Sampiyonasi

Universitelerarasi
Taekwondo TUrkiye
Sampiyonasi

Universitelerarasi Karate
Sampiyonasi

Universitelerarasi
Okculuk TUrkiye
Sampiyonasi

Universitelerarasi Gures
MUsabakasi

Universitelerarasi Plaj
Voleybolu MuUsabakasi

Universitelerarasi TUrkiye
1.Lig Voleybol
MUsabakalar

Universitelerarasi Masa
Tenisi MUsabakasi

Universitelerarasi Torkiye
Aftletizm Sampiyonasi

Universitelerarasi Yozme
MUsabakalari

Universitelerarasi Plgj
Hentbolu MUsabakasi

Universitelerarasi
Hentbol MUsabakasi

Universitelerarasi
Basketbol MuUsabakasi

YER/TARIH TEMSILCIMiZ

70 Bay-Bayan Judo
Takimi

Kayseri 12-14
Mart 2010

Ordu 26-28 Mart
2010

TO Bayan
Taekwondo Takimi

TU Bay-Bayan
Karate Ferdi
Sporculari

Erzincan 30Mart
-05 Nisan 2010

Antalya 05-07 TU Erkek Okculuk

Nisan 2010 Takimi
Corum 22-25 | TU Bay-Bayan Gures
Nisan 2010 Takimi

TU Bayan Plgj
Voleybolu Takimi

Antalya 24-30
Nisan 2010

Antalya 01-08 T0 Bay- Bayan

Mayis 2010 Voleybol Takimi
Bursa 11-14 TU Bayan Masa
Mayis 2010 Tenisi Takimi
Denizli 15-18 TU Bay-Bayan
Mayis 2010 Atletizm Takimi
Denizli 17-21 TU Bay-Bayan
Mayis 2010 YUzme Takimi
Mugla/Kéycegiz | TU Bay-Bayan Plqj
06-12 Temmuz Hentbolu Takimi
Eskisehir -
30Kasim - 04 TU ErkTeOkkll-rL]elnfboI
Aralik 2010

Balikesir 07-11
Aralik 2010

TU Bay-Bayan
Basketbol Takimi
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DERECE

Ferdi TUrkiye 1.ligi
Ferdi Turkiye 2.ligi
Bayanlar TUrkiye
3.1090 -Erkekler
TGrkiye 5.1igi

TUrkiye 1.1igi

DuUnya 2.1igi ve
DUnya 3.10g0

TGrkiye 2.1igi

Ferdi Turkiye 1.ligi
Erkekler Greko-
Romen ve Serbest
Stil 3.1090

TUrkiye 3.1090

TUrkiye 4.109U

TUrkiye 5.1igi

Bayanlar Turkiye
15.1igi - Erkeler
TUrkiye 24.10gU

Bayanlar Turkiye
14.1090- Erkekler
TGrkiye 9.lugu

Bayanlar Uluslararasi
Turnuva 5.1igi Erkekler
4.1090

2. lig 2.ligi

Bayanlar 2.Lig 2.ligi
Erkeler 2.Lig 1.ligi
(1.Lige YUkseldiler)
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4.7. Kiltur Hizmetleri:

Kaltirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan yuritiilmektedir. Bir akademik danisman gozetiminde,
rektorlik oluruile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak Giye kaydi saglanmakta
ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile Urettiklerini gesitli platformlarda sergilemektedirler. Topluluklarimizin
etkinliklerinden konserler agirlikli olarak Universitemiz Aysekadin Yerleskesi Yabanci Diler Yiiksekokulu &niinde bulunan
acik alanda, tiyatro, panel, konferans, soylesi, dia gosterisi, sergi ve halk oyunlari ile dans gosterileri gibi etkinlikler ise
Turkan Sabanci Kiltir Merkezi ve Devlet Konservatuvari Sanat ve Egitim Merkezinde gergeklestiriimektedir. Bu
calismalarin en degerli Griinii de biyiik bir cosku ve katiimla Universitemizin farkli mekanlarinda gerceklestirilen
geleneksel bahar senlikleridir. Bahar senliklerinde, 6grenci topluluklarimizin etkinliklerinin yani sira; inlG sanatgi ve
popiilerisimlerin Universitemiz ve yore halkiile bulusmasi saglanmaktadir.

4.8. Kitiiphane Hizmetleri

Trakya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiphanesi, 1989 yilinda, Fen-Edebiyat
Fakiltesi blinyesindeki kitliphanenin Tiirkan Sabanci Kiltlir Merkezine tasinmasi ile olusturulmustur. Bu tarihten itibaren
Turkan Sabanci Kiltir Merkezi binasinda faaliyetlerini stirdiiren Merkez Kitliphanesi, Balkan Yerleskesinde yapimi
tamamlanan yeni Merkez Kutliphanesi hizmet binasina 19 Mayis 2004 tarihinde tasinmistir. Cagdas kittphanecilik
hizmetlerinin verildigi yeni bina, 3'er kath 2 bloktan olusan 5150 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Ayni anda 600
okuyucuya hizmet verebilen Merkez Kitliphanenin mevcut koleksiyonu yaklasik 5 km. raf uzunlugundadir. Trakya
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2000 yilinda ANKOS'a (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) {iye olmus ve
tyelik tarihinden itibaren Trakya Universitesinin online veritabani abonelikleri ANKOS kapsaminda gerceklestirilmistir.
2006 yilindan itibaren ise Ulakbim'in olusturdugu basta Ulusal Akademik Site Lisansi Projesi (UASL) ve daha sonra isim
degistiren “Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi” (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da abone olunmaya
baslanmis olup, halen 23 adet veritabaniaboneligi bulunmaktadir.
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5. Proje Faaliyetleri

5.1. Egitim Projeleri:
arastirma projesi kapanmistir.

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2010 mali yilinda 186 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmis, 145 adet bilimsel

2010
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde - Yil icinde
Devreden Eklenen oplam | tamamlanan Proje

TUBITAK 8 2 10 -
Bilimsel Arastirma 111 184 295 144
Projeleri
Yurt Digi Finansman 5 i 5 !
Destekli Projeler

TOPLAM 121 186 307 145

5.2. Yatirim Projeleri: Universitemiz 2010 yili yatinm programinda yer alan projeler ile projelere iliskin bilgiler

asagida agiklanmistir.

2010 YILI YATIRIM PROJELERI

2010 YILI | HARCAMA
PROJENIN ADI ODENEGI TUTARI ACIKLAMALAR
(1000 TL) (1000 TL)
Et0d Projesi 200 50 Y|I|"|<;|nde|<| Yohnm projelerinin cesitli
etud ve projeleri tamamlanmustir.
Rektdrlik Merkez ins., Enst. Binasi ins.
ve Egitim Fak. Ek Derslik Blogu ins.
Derslik ve Merkezi Birimler 10.520 10.520 tamamlanmistir. ipsala MYO Derslik
Blogu ins. ve Sagdlik Bilimleri Fak. ins.
imalatlanna devam edilmektedir.
U BUyUk onarm isleri icin aynlan 1.200 TL
Muhtelit lsler 3000 3047 odenekten 162 TL harcanmustir.
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Yillicinde RektorlUk Merkezi Alt yapis
islerine ilave olarak 4.000.000 TL ek

KampUs Altyapisi 1500 5464 ddenek ile ipsala MYO ve Egitim
FakUltesi Ek Derslik Blogu insaatlarnin
altyapi isleri tamamlanmistir.

Akil ve Ruh Sagligi Mer. 1850 1681 Tamamlandi

Ins.

Onkoloji Mer.ins. 1500 1499 Proje devam ediyor

E‘GS*G”GF"” 1000 0 ihale asamasinda

eorganizasyonu

Aclk ve Kapali Spor Tes. 500 494 Yili projesi tamamlandi

Il. Bayezit KUIl. Rest.ve 500 711 Yill projesi tamamlandi.

Onarim

Toplam 20.570 23.466
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II. PERFORMANS

BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

B- AMAC VE HEDEFLER

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

-25-




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

_JI. PERFORMANS BILGILERI]

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1- Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani

TU 2011 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde
9. Bes Yillik Kalkinma Plani temel referans belgesi olarak ele alinmistir. Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 9. Bes Yillik Kalkinma Plani ile ortaya konulan strateji, politika,
hedef ve oncelikleriile uyumu saglanmistir.

9. Bes Yillik Kalkinma Plani Starejisi ile TU 2011 Yili Performans Hedefleri arasindaki iliski alanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

9. BES YILLIK KALKINMA PLANI ve TU 2011 YILI PERFORMANS HEDEFLERiNIN iLiSKi ALANLARI

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI
Ar-ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlagtinimasi

BESERi GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIiRILMESi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Saglk Sisteminin Etkinlestirilmesi
Kiiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKiNLIGIN ARTIRILMASI
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi

2- Hukiimet Programi

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken, kalkinma planlarinin yillik uygulama
dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hikiimet Programlari ise kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik
gelmektedir.

Bu sebeple, TU 2011 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile faaliyetlerin
belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans belgesi olarak ele alinmistir. Universitemizin gdrev, yetki ve
sorumluluklari kapsaminda ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagl hedeflerin, hiikiimet programinda yer alan gelisme
eksenlerive dnceliklerle uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.

Hikiimet Programiile TU 2011 Yil Performans Hedefleri arasindakiiliski alanlari asagidaki tabloda gésterilmektedir.
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3-Trakya Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: Trakya Universitesi; Atatiirk¢li cizgide, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hedefleri cercevesinde, diin
vermeden aklin ve bilimin yol gostericiliginde, bilimsel degerlerisiginda; bolgesine, lilkesine ve insanliga hizmet etmeyiilke
edinen, rasyonel disiinceyi temel alan, donanimli bilim insani ve 6grenciler yetistirmek, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik,
kiltirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek duzeyde bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar yapmak ve bunlari
toplumunyararina sunmayi temel politikasi olarak kabul etmistir. Bu anlayis icerisinde egitim politikamizin temel amaciise
sudur:

Distinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip,
Ataturk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirl 6zimsemis, farkh kilturleri yorumlayabilen bilgi
toplumuinsaniniyetistirmek.

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikasi ve temel egitim politikasina yonelik edindigi
temelamag kapsaminda belirlenen dncelikleri sunlardir:

- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim mufredati gbzden gegirilerek, gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmetigi
egitim faaliyetleriyapilacaktir.

-Tum egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.
- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimiyayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
- Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verimli ve tercih edilir olmasi saglanacaktir.

- Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani ve Avrupa Arastirma Alanin'na uyumu saglamak amaciyla
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

-7.Cergeve Programlari'na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

-Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna slirecine uygun olarak planlanmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir.

-Sinir 6tesiisbirligi projelerine aktif olarak katilim saglanacaktir.

- Balkan dilleribolimii gelistirilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi béltiimleri basta olmak lizere
tiim akademik, teknolojik, bilimsel, kiltlirel ve sanatsal altyapi gelistirilecektir.

- Uzaktan Egitim ve Sirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

- Akreditasyon calismalari tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina agirlik verilecektir.
-Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

- Universitemizde 1ISO-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

- Teknopark gelistirilecektir.

-28 -
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B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon

Bilimsel degerler 1siginda; bolgesine, Glkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel diisiinceyi temel alan,
donanimlibiliminsanive 6grenciler yetistirmek.

Cagdas, bilimsel, teknolojik, kiiltlirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alismalar ve
arastirmalar yapmak ve bunlaritoplumyararina sunmak.

2-Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat, kiltiir ve spor alanlarinda lider, tercih edilen ve sayginligi olan bir
Universite olmak.

3-Stratejik Amag Ve Hedefler

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Stratejik Amac—-1
Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Stratejik Hedefler

1.1. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek
1.2. Ogrenci odakh egitimi siirdiiriilebilir kilmak
13 Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara

o katihmlarini artirmak
1.4. Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlari olusturmak
1.5. Ogrencilerimiz icin meslek hayatina yonelik danismanlik hizm eti veren birimler olusturmak
1.6. Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek
1.7. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanci dil hazirlik programlari agmak

Stratejik Amac—2
Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standart lara uygun hale getirmek
Stratejik Hedefler

2.1. Akademik birimler arasindaki 6grenci/ogretim elemani sayisindaki dengesizligi gidermek
22 Akademik personel agigini kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na (OYP)

o aktif olarak katilmak
23 Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari dikkate

o alarak giincellemek, yeni 68retim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak
2.4, Universitemizin yiiksek lisans ve doktora programi olmayan b irimlerinde bu programlari agmak

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu saglamak
2.5. amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde
yiiritiilmesini saglamak

2.6. Universitemizin tiim béliimlerinde AB iilkeleriyle 6grenci degisimini gerceklestirmek
2.7. 7. Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak
-20 .
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Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve

2.8. .

uygulanmasini saglamak
2.9. Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek
2.10. Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak

2.11. Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak

2.12. TEMPUS programina katilmak

Stratejik Hedefler

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri basta olmak tizere tiim

31 birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiyi gelistirmek
3.2. Balkan Dilleri Boliimi’nii gelistirmek

3.3. Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek

3.4. Yurtdisi liniversitelerle ikili anlagma sayisini artirmak

3.5. Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak

Stratejik Hedefler

Ogretim liyelerimizin, indeksli (SCI, SSCI, AHCI vb.) ulusal ve uluslar arasi dergilerde yilda en az

Al bir yayin yapmasini saglamak

4.2, Uluslar arasi diizeyde 6gretim liyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmek
4.3. Alinan patent sayisini artirmak

4.4. Ulusal ve uluslar arasi etkinlikler igin kongre merkezi kurmak

Stratejik Hedefler

5.1. Yeterli bilgisayar laboratuvari donanimini saglamak ve internet olanaklarini gelistirmek

5.2. Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

5.3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak

5.4 Ogretim elemanlarini proje tasarlama, yonetim ve koordinasyon konusunda bilgilendirmek ve
o egitmek

55 Arastirma sonuglarinin teknolojiye doniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak arti degerler
o olusturmak

5.6 Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR -GE ¢alismalarini

gelistirmek
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Stratejik Hedefler

Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayigini {iniversitenin her birimine
yayginlagtirmak

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisini, tiim birimlere
yayginlagtirmak

Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak

Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak

idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte
performansa dayali bir sistem olusturmak

Akreditasyon ¢alismalarini tiim birimlere yaymak ve toplam kalite anlayisini hakim kilmak

Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini karsilamak

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak

Universitemizde 1S0-9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni yayginlastirmak

6.10.

E-Universite (e-imza, e-evrak vb.) altyapisini gelistirmek

6.11.

istatistiksel kayit ve kalite kontrol sistemlerini kurmak

Stratejik Hedefler

7.1.

Endiistri destekli laboratuvarlar kurmak ve ortak kullanilmasini saglamak

7.2.

TEKNOPARK kurmak ve gelistirm ek

TEKMER aracihig ile bélgemizdeki KOBi kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve
desteklemek

7.4.

KOSGEB ile iligkileri gelistirmek

7.5.

SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak

Stratejik Hedefler

8.1.

Personele yonelik 6diil ve tegvik sistemi gelistirmek

8.2.

Personelin galisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek

8.3.

Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiilt Girel mekanlari islevsel kilmak

8.4.

Kres, Anaokulu, ilkogretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek

8.5.

Kurum kiiltiri ve kurum kimligini gelistirmek

8.6.

Mezun 6grencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak
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Stratejik Hedefler

Tiim yerleskelerimizi, gliniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

94 getirmek

9.2, Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosya | ve kiiltiirel amagh tesislerin
yapilmasini saglamak

9.3. Cevre dostu yerleskelere sahip olmak

9.4. Engelli dostu yerlegkelere sahip olmak

9.5. Yerleskelerimizi agacglandirmak, gevre diizeni ¢aligmalarina 6nem vermek

Stratejik Hedefler

10.1. Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

10.2. Yatak doluluk oranini % 85’in lizerinde tutabilmek

10.3. Enfeksiyon oranini % 5’in altina indirmek

10.4. Hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak

10.5. Laboratuvar sonuglarinin daha hizh ve giivenilir hale gelmesini saglamak

10.6. Otomasyon sistemini gelistirmek

10.7. Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojileri tiniversitemize kazandirmak

10.8. Hematolojik ve onkolojik hastalarin tedavisi icin Kemik iligi ve Organ Nakli Merkezi’ni kurmak

10.9. Yanik Tedavi Unitesi’ni hayata gegirmek

10.10. infertilite (kisirlik) tedavisi igin Tiip Bebek ve Prenatal Tani Merkezi’ni agmak

10.11.  Yaghlilik ve yaglihga bagh sorunlarin ¢6ziimii icin Geriatri Merkezi kurmak

10.12.  Giindiiz Psikiyatri Klinigi olusturmak

10.13.  Cocuk-Ergen ve Eriskin Diyabet Merkezi kurmak

Bolge sporcularina saglik egitimi ve hizmeti vermek amaciyla Sporcu Saghk Merkezi’ni

10.14. yapilandirmak

Stratejik Hedefler

1. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret bol iimlerini tarihi ge¢cmisiyle baglantili olarak

11 yapilandirmak

11.2. Kirkpinar ve Degerleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak

11.3. Selimiye Camii ve Kiilliyesi’'nin UNESCO Diinya Kiiltiirel ve Dogal Miras listesine girmesine katki
saglamak

11.4. Modern Resim ve Heykel Miizesi’'ni daha uygun bir mekana tagimak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1-Birinci Performans Hedefi

idare Adi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Hedefi-1.1.1

artirilarak sunulmaya devam edecektir.

Amacg-1 Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Hedef-1.1 Ogrer_\alerlmlzm kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini
gelistirmek

Performans 2011 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi

2011 yihinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artirilarak
sunulmaya devam edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Ogrenci Sayisindaki Degisim Orani 17 17,50 18
(2011 Yili Ogrenci Sayisi — 2010 Yili Ogrenci Sayisi)/ 2010 Yili Ogrenci Sayisi *100
) Ogretim Elemani Sayisindaki Degisim 5 01 1

Orani
(2011 Yili Ogretim Elemani Sayisi — 2010 Yili Ogretim Elemani Sayisi) / 2010 Yili Ogretim Eleman
Sayisi*100
3 | Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi 18 22 26
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi
4 | Ogrenci Basina Kapali Alan 15,75 16,00 16,50
Kapali Alan / Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrencilerin ALES ve Lisans

7 77

> Mezuniyet Notu Ortalamasi > 80
Hesaplanacak (SAY.EA. ve SOZ Ort alamasi)
6 Yalb'zj\nu Dil Hazirlik Programi Bulunan VY 10 15

Boliim Sayisi
Sayilacak
Faaliyetler _ K?'ynak lhtiyaci

Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 70.817.000 70.817.000
Genel Toplam 70.817.000 70.817.000
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AMAC- HEDEF iLiSKiSi
Universitemizde sunulmakta olan egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesinin artirilmasi;
yeni egitim-6gretim birimleri, yeni yabanci dil hazirlik programlari, glincellenmis programlar, modern ve
alternatif egitim metodlari ile uygulamali egitim gibi girdilerin tedariki ile miimkin olacaktir. Hedefe
ulasildigi takdirde daha nitelikli bir egitim-6gretim hizmeti tretilecek oldugundan, siirecin sonunda kisisel
gelisim standartlari daha yuksek lider 6grenci ciktisi saglanacagi distinilmektedir.

FAALIYET BILGISi

EGITIM-OGRETIM FAALIYETi : Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek egitim-6gretim
faaliyeti kapsaminda, bir yandan mevcut egitim-6gretim hizmeti (kayit, sinav, ders, staj vb.) sunulmaya
devam edilecek olup, 6te yandan egitim-6gretim kapasitesinin artiriilmasina yonelik yeni okul ve
bolimlerin agilmasi, yabanci dil hazirlik programlarinin yayginlastiriimasi, egitim programlarinin
glncellenmesi, uzaktan egitim ve siirekli egitim gibi alternatif egitim metodlarinin etkin olarak
kullaniimasi ve mesleki teknik gezilerin diizenlenmesi gibi aktivitelerin yapilmasi planlanmaktadir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Ogrenci Sayisindaki Degisim Orani: Egitim-6gretim hizmetindeki nicel kapasite artisinin l¢iilmesi
amaciyla belirlenmistir. Ogrenci sayilari egitim kurumlarinin biyikligiiniin élctilmesinde genellikle
kullanilan bir veri olup, 6grenci sayisindaki degisim oraninin takip edilerek nicel kapasite artisinin saglanip
saglanamadigi olcllecektir.

Ogretim Uyesi Sayisindaki Degisim Orani: Egitim -6gretim hizmetinde nicel kapasite artisinin dlgiilmesi
amaciyla belirlenmistir. Ogretim Uyesi sayilari yiiksekégretim kurumlarinin biyikligiiniin élciilmesinde
genellikle kullanilan bir veri olup, 6gretim Uyesi sayisindaki degisim oraninin takip edilerek nicel kapasite
artisinin saglanip saglanamadigi 6lcilecektir.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi: Egitim -0gretim hizmetindeki hem nicel hem de nitel kapasite
artisinin dlgiilmesi amaciyla belirlenmistir. Ogretim (iyesi basina 6grenci sayisi azaldik¢a sunulan egitim -
O0gretim hizmetinin niteliginin artacagi duslintilmektedir. Ancak s6z konusu azalmanin 6grenci sayilarindaki
azalmadan meydana gelip gelmedigi hususu dikkate alinacaktir.

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan (Egitim Alani): Egitim -6gretim hizmetindeki hem nicel hem de nitel
kapasite artisinin dlciilmesi amaciyla belirlenmistir. Ogrenci basina diisen kapali egitim alani arttikca
sunulan egitim - 6gretim hizmetinin niteliginin artacagi distnilmektedir. Ancak s6z konusu artisin
Ogrenci sayilarindaki azalmadan meydana gelip gelmedigi hususu dikkate alinacaktir.

Lisansiistii Ogrencilerin ALES ve Lisans Mezuniyet Notu Ortalamasi : Egitim-6gretim hizmetindeki nitel
kapasite artisinin dlciilmesi amaciyla belirlenmistir. Universitelerin verdikleri egitimin basarisinin nesnel
Olclti olarak, 6grencilerinin lisans egitiminden yiiksek lisans egitimine gegerken girdikleri Akademik
Personel ve Lisansistli Egitimi Giris Sinavi (ALES) sonugclarindan yararlanilabilecegi diistintilmektedir. ALES
sinavi sonuglarina gore yapilan bir siralama, egitimin kalitesine verilen dGnemi vurgulamasi bakimindan
onemlidir.

Yabanci Dil Hazirlik Programi Bulunan Boliim Sayisi:  Egitim-0gretim hizmetindeki nitel kapasite artisinin
Olclilmesi amaciyla belirlenmistir. Genel olarak kiiresellesen bir diinyada yarisabilirligin artirilmasi igin
Universite 6grencilerinin en az bir yabanci dili bilerek tiniversiteden mezun olmalarini saglamak
gerekmektedir. Bu baglamda hazirlik siniflarinin gelistirilmesi bliyiilk 6nem kazanmakta olup, s6z konusu
gosterge ile yabanci dil hazirlik programi bulunan bélim sayisindaki degisimin takip edilmesi
distnilmustir.
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2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Egitim Ogretim Faaliyeti

idare Adr 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1. Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrer%ci.lerir'ni%in kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci
profilini gelistirmek.

2011 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve
Performans Hedefi 1.1.1. L L .
nicelik kapasitesi artirilarak sunulmaya devam edecektir.

Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim Faaliyeti.

Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda, bir yandan mevcut
egitim-ogretim hizmeti (kayit, sinav, ders, staj vb.) sunulmaya devam edilecek olup, 6te yandan egitim-6gretim
kapasitesinin artirilmasmna yonelik yeni okul ve boliimlerin agilmasi, yabanci dil hazirik programlarinin
yayginlagtirilmasi, egitim programlarinin giincellenmesi, uzaktan egitim ve siirekli egitim gibi alternatif egitim
metodlarinin  etkin olarak kullanilmasi ve mesleki teknik gezilerin diizenlenmesi gibi aktivitelerin yapilmasi

planlanmaktadir.
Sorumlu
Harcama | .. .. . . . R
Bivimi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
f 01 Personel Giderleri 54.050.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.086.000,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.983.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.698.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
f 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.817.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci |
i



2- ikinci Performans Hedefi

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Ad 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amag-1 Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
Hedef-1.3
katilmlarini artirmak
Performans 2011 yihinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel
Hedefi-1.3.1 | toplanti ve fuarlara katilimlari artirilacaktir.
2011 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel toplanti ve fuarlara
katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Performans Goéstergeleri 2009 2010 2011
1 | Universitemizde Tertiplenen Etkinlik Sayisi 234 240 250
Sayilacak
» Universitemizce Katilim Saglanan Ulusal Etkinlik 101 110 120
Sayisl
Sayilacak
Universitemizce Katilim Saglanan Uluslararasi Etkinlik
3 1 2 3
Sayisi
Sayilacak
4 | Etkinliklere Katilan Ogrencilerin Orani 100 100 100
(En az bir kez etkinliklere katilan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)*100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti 1.398.000 1.398.000
Genel Toplam 1.398.000 1.398.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek”
amacina yonelik “6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kilttrel toplanti ve
fuarlara katilmlarini artirmak ” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef
ayni zamanda 2011 yil icin performans hedefi olarak secilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi
ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

OGRENCI ETKiNLIKLERi FAALIYETi: Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek 6grenci
etkinlikleri faaliyeti kapsaminda, bir yandan Universitemiz disinda gergeklestirilen ulusal ve uluslar
arasl bilimsel, sanatsal, kiltlirel toplanti ve fuarlara 6grencilerimizin katiimi saglanirken, 6te yandan
Universitemizde 6grencilere yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuar
etkinlikleri tertiplenecektir. Etkinlik diizenlenmesi ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanmasina
iliskin tim is ve islemler bu faaliyet kapsaminda ifa edilecektir.

GOSTERGE BILGILERI

Universitemizde Tertiplenen Etkinlik Sayisi: Performans hedefi iki alt hedeften olusmakta olup, bu
gostergeyle birinci alt hedef olan Universitemizde tertiplenen &grenci etkinlikleri sayisinin takip
edilerek, bu hususta gelisme gosterilip gosterilmediginin ol¢lilmesi amaclanmistir.

Universitemizce Katilim Saglanan Ulusal Etkinlik Sayisi: Bu gdstergeyle ikinci alt hedef olan
Universitemizin katihm sagladigi etkinliklerden yurt icinde diizenlenenlerin sayisi takip edilecek ve
bu hususta gelisme gosterilip gosterilmedigi dlcllecektir.

Universitemizce Katilim Saglanan Uluslararasi Etkinlik Sayisi: Bu gdstergeyle ikinci alt hedef olan
Universitemizin katihm sagladigi etkinliklerden yurt disinda diizenlenenlerin sayisi takip edilecek ve
bu hususta gelisme gosterilip gosterilmedigi dlcllecektir.

Etkinliklere Katilan Ogrencilerin Orani: Ogrenci etkinlikleri faaliyetinin performans hedefini
gerceklestirmesi icin etkinliklere istirak eden 6grenci sayilari biyiik 6nem arz etmektedir. Bu
gosterge etkinliklere katilan 6grencilerin toplam 6grenciler icerisindeki payini géstereceginden
faaliyet sonucunun izlenmesini saglayacaktir.
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Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti
idare Ad1 | 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1. Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
toplant1 ve fuarlara katilimlarimni artirmak

2011 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal,

Performans Hedefi 1.3.1.
kiiltiirel toplanti ve fuarlara katilimlari artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti

Performans hedefini gerceklestirmek {tizere ifa edilecek Ogrenci etkinlikleri faaliyeti kapsaminda, bir yandan
Universitemiz disinda  gerceklestirilen ulusal ve uluslar aras1 bilimsel, sanatsal, Kkiiltiirel toplanti ve fuarlara
ogrencilerimizin katilmi saglamirken, 6te yandan Universitemizde ogrencilere yonelik ulusal ve uluslar aras
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplantt ve fuar etkinlikleri tertiplenecektir. Etkinlik diizenlenmesi ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanmasina iligkin tiim is ve islemler bu faaliyet kapsaminda ifa edilecektir.

Sorumlu
H;: ::Za SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
' 01 Personel Giderleri 766.000,00
i 02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00
’ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 530.000,00
’ 04 Faiz Giderleri 0,00
' 05 Cari Transferler 0,00
i 06 Sermaye Giderleri 0,00
' 07 Sermaye Transferleri 0,00
' 08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.398.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci ’ 1.398.000,00
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3- Ugiincii Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNiVERSITESI

Amag-2 Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na
Hedef-2.5 uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve
Lingua programlarinin etkin bir sekilde ytrutilmesini saglamak

2011 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma
Performans Alani’na uyumu icin SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
Hedefi-2.5.1 programlari ile yurt i¢i degisim programi olan Farabi degisim programinin etkin bir
sekilde yurutilmesi saglanacaktir.

2011 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumu igin
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlari ile yurt igi degisim programi olan
Farabi degisim programinin etkin bir sekilde yuratilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Anlasma Sayisi 136 140 150

Sayilacak

Degisim Programlari Basvurularinin Faydalaniciya Dénliisme
Orani

(Deg. Prog.dan Faydalanan Ogrenci ve Ogr.Uye.Sayisi/ Deg.Prog.na Basvuran Ogrenci ve
Ogr.Uye.Sayisi) *100

2 52 90 90

3 I?o?g|§|_m I?_rogr.amlarl Yararlanici Sayisi (Giden Ogrenci ve 30 60 100
Ogretim Uyesi)
Sayilacak
4 I?(fg@lrr? Pro_gvram.larlyla G.elen Yararlanici Sayisi (Gelen 15 30 50
Ogrenci ve Ogretim Uyesi)
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Degisim Programlari Faaliyeti 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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AMAC- HEDEF iLiSKisSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara
uygun hale getirmek” amacina yonelik “Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa
Arastirma Alani’na uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve
Lingua programlarinin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak” stratejik hedef olarak belirlenmis
olup, s6z konusu stratejik h edef ayni zamanda 2011 yili icin performans hedefi olarak secilmistir. Bu
nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISI

DEGiSiM PROGRAMLARI FAALIYETi: Glinimiizde yiiksekdgretim, dzellikle Avrupa Yiksekogretim
Alani ile Avrupa Arastirma Alani’nin olusum siireci ile birlikte dnemli bir 6l¢lide uluslararasilasmis
durumdadir. Bu anlamda Universitemizde de dgrenci ve 6gretim elemani degisimi programlariyla
0grenci ve 6gretim Uyesi degisim sayilarinin ylkseltilmesi ve verilen destegin artiriimasi
planlanmaktadir. Performans hedefini gerceklestirmek Uzere ifa edilecek degisim programlari
faaliyeti ile, Socrates/Erasmus, Leonardo Da Vinci, Lingua ve Farabi gibi degisim programlari
kapsaminda yurt igi ve yurt disi tiniversitelerle degisim anlasmalarinin yapilmasi ve yapilan
anlasmalarin etkin bir sekilde duyurulmasi, basvuru, kayit, egitim siireci ve egitim sonuna yonelik is
ve islemlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Anlagma Sayisi: Degisim programlarinin etkin bir sekilde
yuriutilebilmesi icin 6ncelikle ikili anlasmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu gosterge ile yil boyunca
yapilan anlasma sayisi takip edilerek, dnceki yillarla mukayese imkani bulunacaktir.

Degisim Programlari Bagvurularinin Faydalaniciya Doniisme Orani: Etkinlik dlgiimlerinde kullanilan
temel gosterge kapasite kullanma oranidir. Bu gosterge ile degisim programina basvuru yapan
0grenci ve 6gretim elemanlarinin ne kadarinin programlara kabul edildigi dlgllecektir.

Degisim Programlari Yararlanici Sayisi (Giden Ogrenci ve Ogretim Uyesi): Bu gostergeyle
programlardan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin takip edilerek, dnceki yillarla
mukayesesi hedeflenmistir.

Degisim Programlariyla Gelen Yararlanici Sayisi (Gelen Ogrenci ve Ogretim Uyesi): Bu gostergeyle
degisim programlarindan faydalanarak Universitemize gelen 6grenci ve dgretim elemani sayilarinin
takip edilmesi ve 6nceki yillarla mukayese edilmesi hedeflenmistir.
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Degisim Programlar: Faaliyeti

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amac 2. Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek.
Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na
Stratejik Hedef 2.5. uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve

Lingua programlarinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi 2.5.1.

2011 yilinda UniversitemizinAvrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa
Arastirma Alant’na uyumu i¢in SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci
(LdV) ve Lingua programlari ile yurt i¢i degisim programi olan Farabi
degisim programinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Degisim Programlar1 Faaliyeti.

bir sekilde duyurulmasi, bagvuru, kayit,
gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Gilintimiizde yiiksekogretim, 6zellikle Avrupa Yiiksekogretim Alani ile Avrupa Arastirma Alant’nin olugum
siireci ile birliktednemli bir dlciide uluslararasilasmisdurumdadir. Bu anlamda Universitemizdede dgrenci ve
Ogretim elemani degisimi programlariyladgrenci ve 6gretim liyesi degisim sayilariin yiikseltilmesive verilen
destegin artirilmasi planlanmaktadir. Performans hedefini gerceklestirmek {izere ifa edilecek degisim
programlari faaliyetiile, Socrates/Erasmus, Leonardo Da Vinci, Lingua ve Farabi gibi degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerledegisim anlagmalariminyapilmasi ve yapilan anlagsmalarinetkin
egitim silireci ve egitim sonuna yonelik is ve islemlerin

Sorumlu
H;’l’;"'n”:“ OZEL KALEM
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 0,00
E, ﬁ Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
Z = Yurt Dist 1.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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4- Dordiincii Performans Hedefi

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Hedefi-4.2.1

bilim ve sanat insanlari yetistiriimesine yonelik ¢cabalar artirilarak devam edecektir.

Amag- 4 Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik sayginhigini gelistirmek
Hedef- 4.2 Uluslar arasi diizeyde 6gretim Uyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari
) yetistirmek
Performans 2011 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde 6gretim (iyesi, arastirmaci, uygulayici

2011 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde 6gretim {yesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat
insanlari yetistiriimesine yonelik ¢abalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Ogretim Uyesi Basina Indexli (SCI, SSCI, AHCI, vb.) Yayin 0,68 0,53 0,70
Sayisi

Yayin Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi

2 | Lisansustl Programlarindaki Degisme Orani 9 10 12

(2011 Yil Lisansiistl Prog. Say. — 2010 Yili Lisansusti Prog. Say. /2010 Yil Lisansusti Prog. Say. ¥100
g. >ay. g. >ay g. Say.

3 | Lisansisti Ogrenci Sayisindaki Degisme Orani

23

22

23

(2011 Yili Lisansisti Ogr. Say. — 2010 Yili Lisansustii Ogr. Say. )/ 2010 Yili Lisansiistii Ogr. Say. *100

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Lisanslsti Egitim ve Yayin Faaliyeti 2.494.000 2.494.000
Genel Toplam 2.494.000 2.494.000
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AMAC- HEDEF iLiSKisSi
Universitemizin stratejik planinda yer alan “ Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik
sayginligini gelistirmek ” amacina yonelik “Uluslararasi diizeyde 6gretim Uyesi, arastirmaci,
uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmek” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu
stratejik hedef ayni zamanda 2011 yili icin performans hedefi olarak secilmistir. Bu nedenle ilgili
performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

LISANSUSTU EGITiM VE YAYIN FAALIYETi: Giiniimiizde bir yiiksekdgretim kurulusuna toplumda
sayginlik kazandiran, onu toplumun umudu haline getiren en 6nemli islevi arastirma faaliyetleridir.
Ondan diinya bilimine katki saglamasi, icinde bulundugu toplumun dinyada yarisabilirligini
saglayacak ve surdurulebilecek yeniliklerle (innovation) donatiimasina katkida bulunmasi
beklenmektedir. Bu islev yliksekdgretim kurumlarinin yaratici yliziini olusturmaktadir.
Universitelerde arastirma islevleri ise genellikle lisansistii egitim ile Science Citation Index (SCl),
Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif
endekslerinde yayimlanan makaleler yoluyla ifa edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde
arastirma faaliyetleri kapsaminda, yliksek lisans ve doktora egitiminde kapasitenin artirilarak,
uluslararasi atif endekslerinde daha fazla makale yayinlananmasina yonelik is ve islemler
ylritilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Ogretim Uyesi Basina Diisen indexli (SCI, SSCI, AHCI, vb.) Yayin Sayisi: Arastirma islevlerinin
degerlendirilmesinde kullanilan birincil 6l¢tit Science Citation Index (SCI), Social Science Citation
Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif endekslerinde
yayimlanan makale sayilaridir. Bu gosterge ile 6gretim liyesi merkezli yillik yayin kapasitesinin
Olclilmesi ve izlenmesi amaclanmistir.

Lisansiistii Program Sayisindaki Degisme Orani: Arastirma islevlerinin degerlendirilmesinde
kullanilan diger o6lcit lisans Gstl (doktora ve yiksek lisans) 6grenci ve mezun sayilaridir. Lisansisti
O0grenci ve mezun saylilarinda artisin saglanmasi icin lisansisti egitime agik program sayisinin
artirilmasi gerekmektedir. Bu gdsterge Universitemizde lisansiistii egitime verilen program
sayllarinin izlenmesi amacglanmistir.

Lisansiistii Ogrenci Sayisindaki Degisme Orani: Universitenin lisansiistii egitim kapasitesinin
takibinde 6grenci sayilarindaki degisim orani 6nemli bir veri olarak dislintilmektedir. Bu gostergeyle
Universitemizde lisansistii egitim gérmekte olan 6grenci sayilarinin olumlu veya olumsuz yénde
degisiminin takibi hedeflenmistir.
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L.istit Egitim ve Yayin Faaliyeti

idare Adx 38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI

Stratejik Amag 4. Un%ve.:rsitemizin ulusal ve uluslar aras1 akademik sayginligini
geligtirmek

Stratejik Hedef 4.2. Ulusla'r arasl dﬁzeyd'e Ogretim lyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve
sanat insanlar1 yetigtirmek

2011 yihinda Universitemizde uluslar arasi1 diizeyde 6gretim iiyesi,

Performans Hedefi 4.2.1. aragtirmaci, uygulayict bilim ve sanat insanlar1 yetistirilmesine
yonelik ¢abalar artirilarak devam edecektir.

Faaliyet Ad1 Lisansiistii Egitim ve Yayin Faaliyeti

Gilinlimiizde bir yiiksekdgretim kurulusuna toplumda sayginlik kazandiran, onu toplumun umudu haline getiren
en onemli islevi aragtirma faaliyetleridir. Ondan diinya bilimine katki saglamasi, i¢inde bulundugu toplumun
diinyada yarisabilirligini saglayacak ve siirdiiriilebilecek yeniliklerle (innovation) donatilmasina katkida
bulunmas:  beklenmektedir. Bu islev yiiksekogretim  kurumlarinin  yaratict  yiizini  olusturmaktadir.
Universitelerde arastirma islevleri ise genellikle lisansiistii egitim ile Science Citation Index (SCI) , Social
Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif
endekslerinde yayimlanan makaleler yoluyla ifa edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde arastirma faaliyetleri
kapsaminda, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kapasitenin artirilarak, uluslararasi atif endekslerinde daha
fazla makale yayinlananmasina yonelik is ve islemler yiiriitiilecektir.

Sorumlu
Harcama | ..
Birimi OZEL KALEM
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.266.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.494.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac | 2.494.000,00




5- Besinci Performans Hedefi

idare Adi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en tist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu

Amag-5 bir bilgi merkezi olmak

Hedef-5.2 Kutlphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

Performans 2011 yilhinda kitlGphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi saglanacaktir.
Hedefi-5.2.1 y P yayg g .

2011 yilinda katliphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Toplam Veri Tabani Sayisi 22 23 25
Sayilacak

2 | Kitiphane Materyali Sayisi 79.674 85.000 95.000
Sayilacak

3 g:;:;f):;anlz g:ezér?;:ecr)igieln Faydalanan Yararlanici 24 55 26

(2011 Yili Faydalanan Yararlanici Sayisi — 2010 Yili Faydalanan Yararlanici Sayisi)/201 0 Yili Faydalanan
Yararlanici Sayisi*100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [ Kutiiphanecilik Faaliyeti 791.000 791.000
Genel Toplam 791.000 791.000
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AMAC- HEDEF iLiSKiSi
Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en (st diizeyde
arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak” amacina yonelik “kiitiiphane
hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak” stratejik hedef olarak belirlenmis
olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda 2011 yil icin performans hedefi olarak secilmistir. Bu
nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

KUTUPHANECILIK FAALIYETIi: Uluslar arasi alanda basarili bir iniversite, ancak kullanici dostu bir
kittphanecilik hizmetinin veriliyor olmasina baglidir. Kiitliphanelerin bir arastirma kitiphanesi
niteligini kazanmasi, kltliphanelerin koleksiyonlarini ve verilen kiitliphanecilik hizmetlerinin
kalitesini gelistirmekle mimkin olacaktir. Bu dogrultuda, 2011 yilinda gerceklestirilecek
kuttphanecilik faaliyeti kapsaminda, kiitliphane koleksiyonumuzun kapasitesinin artirilarak,
arastirma olanaklarin in gelistirilmesi ve yiliksek standartlarda hizmet sunulmasina yonelik is ve
islemler ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Toplam Veri Tabani Sayisi : Veritabanlari tarama faaliyetlerinin hizli yapilmasini saglamak amaciyla
yayinlarin bilgisayara aktarilmis hali, bir indeks sistemidir. Arastirma islevlerinin hizli ve givenilir
sekilde yirutilmesinde biyik 6neme haiz oldugundan sunulan kitiphanecilik hizmetinin
standardini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle toplam veri tabani sayimizin izlenmesi
amaclanmistir.

Kiutliiphane Materyali Sayisi: Kiitliphanelerin bir arastirma kitiphanesi niteligini kazanmasi
kuttphanelerin koleksiyonlarinin kapasitesi ile dogrudan iliskili olup, bu gosterge arastirmacilara
genis arastirma olanaklarinin sunulup sunulmadigini izlemek amaciyla tercih edilmistir. Materyal
sayisindaki artisin arastirma olanaklarini genisletecegi distnilmektedir.

Kitliiphane Hizmetlerinden Faydalanan Yararlanici Sayisindaki Degisim Orani: Sunulan
kuttphanecilik hizmetinin yayginliginin ve etkinliginin ol¢lilmesi icin yararlanici sayisindaki degisim
bilgilerine mutlaka ihtiya¢ duyulacaktir. Yararlanici sayisindaki artis kiitiphane hizmetlerinin yaygin
ve etkin sunuldugu, azalislar ise kiitiiphanelerimizin tercih edilmedigi sonucunu ortaya koyacaktir.
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Kiitiiphanecilik Faaliyeti

38.14 - TRAKYA UN IVERSITESI

Stratejik Amac 5. Cagdas bilgi teknolop}en 1.1e c.lorllatllmls, .en iist diizeyde aragtirma
olanaklarmin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Stratejik Hedef 5.2. Kiitﬁphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini
saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1. 2011 yilinda kiitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin
sunulmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Kiitliphanecilik Faaliyeti
Uluslar aras1 alanda basarili bir {iniversite, ancak kullanici dostu bir kiitiiphanecilik hizmetinin veriliyor olmasina
baghdir. Kiitiiphanelerin bir aragtirma kiitiiphanesi niteligini kazanmasi, kiitliphanelerin koleksiyonlarini ve
verilen kiitiiphanecilik hizmetlerinin kalitesini gelistirmekle miimkiin olacakti. Bu dogrultuda, 2011 yilinda
gerceklestirilecek kiitiiphanecilik faaliyeti kapsaminda, kiitiiphane koleksiyonumuzun kapasitesinin artirilarak,
aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi ve yiiksek standartlarda hizmet sunulmasina yonelik is ve islemler ifa
edilecektir.
Sorumlu
H, - R . . .
;fcf’"f“ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI
irimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 230.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 791.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci | 791.000,00
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6- Altinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en Ust diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu

A 5 bir bilgi merkezi olmak

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE

Hedef- 5.6 L
cahismalarini gelistirmek

Performans 2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE
Hedefi-5.6.1 | calismalari gelistirilecektir.

2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR -GE ¢alismalarinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Ogretim Uyesi Basina Kurum igi Destekli Proje Sayisi 0,60 0,60 0,65

Toplam Kurum ici Destekli Proje Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Harcanan Odenegin
2 | Toplam Biitge Harcamasina Orani (Kesin Hesap Rakamlari 5,80 6,50 7
itibariyle)

(Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Tutari / Universite Toplam H arcama Tutari)*100

Ogretim Uyesi Basina DPT,TUBITAK ve Diger Kamu

3 Finansman Destekli Proje Sayisi

0,01 0,02 0,03

Toplam DPT,TUBITAK ve Diger Kamu Finansman Destekli Proje Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Uluslar arasi Ortakli veya Destekli

4 (7.Cergeve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje Sayisi

0,01 0,004 0,01

Toplam Uluslar arasi Ortakli veya Destekli (7.Cergeve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti 2.252.000 2.252.000
2 | DPT Projeleri Faaliyeti 3.013.000 3.013.000
3 | TUBITAK Projeleri Faaliyeti 1.000.000

a Yur'F D|§|. Flna.nsm.an Destekli (7. FTP, AB, Sinir Otesi vb.) 1.500.000

Projeleri Faaliyeti
Genel Toplam 5.265.000 2.500.000 7.765.000

-48 -



2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AMACG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde
arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak” amacina yonelik “evrensel degerlere,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE c¢alismalarini gelistirmek” stratejik
hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda 2011 yili icin performans
hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan
iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI FAALIYETI : Universitemizde bilim ve teknoloji kiiltiirii olusturarak,
evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan arastirma projelerini desteklemek,
bilgi Uretilmesini tesvik etmek ve Uretilen bilginin ekonomik veya toplumsal alanda kullaniimasini
saglamak amaciyla her yil oldugu gibi 2011 yilinda da Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti ifa
edilecektir. Mezkur faaliyet kapsaminda Universitem iz biitcesinden desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin basvuru, degerlendirme, yiriitme, sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri
yuritilecektir.

DPT PROJELERI FAALIYETI : Faaliyet kapsaminda TU Arastirma-Gelistirme Merkez Laboratuari
yapimina iliskin is ve islemler ile DPT destekli diger projelerin basvuru, degerlendirme, yiritme,
sonuclandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri yiratilecektir.

TUBITAK PROJELERI FAALIYETI : Faaliyet kapsaminda TUBITAK finansman destekli projelerin
basvuru, degerlendirme, yliritme, sonuclandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri ylritilecektir.
YURT DISI DESTEKLI PROJE FAALIYETLERI : Faaliyet kapsaminda AB, 7. Cerceve, Sinir Otesi isbirligi
vb. gibi yurt disi finansman destekli projelerin basvuru, degerlendirme, yiritme, sonuglandirma,
o6deme vb. gibi is ve islemleri yuratilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Ogretim Uyesi Basina Diisen Kurum ici Destekli Proje Sayisi: AR-GE calismalarina verilen destegin
temel 6lgutu kurum bitgesinden desteklenen ar-ge projelerinin sayisi ile yapilan yatirimin tutaridir.
Bu gosterge ile 68retim Uyesi merkezli kurum ici destekli bilimsel arastirma projelerinin sayisi
izlenecek ve vaki artis ya da azalislar degerlendirilecektir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri igin Harcanan Odenegin Toplam Biitge Harcamasina Orani: AR-GE
¢alismalarina verilen destegin temel Olgltl kurum bitcesinden desteklenen ar-ge projelerinin sayisi
ile yapilan yatirimin tutaridir. Bu gésterge ile Universitemiz biitcesinden bilimsel arastirma projeleri
icin harcanan 6denegin toplam biitce harcamasina orani takip edilerek, vaki artis ya da azalislar
degerlendirilecektir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen DPT, TUBITAK ve Diger Kamu Finansman Destekli Proje Sayisi: Kurum
bltcesinin disinda, kamu finansman destekli ar-ge projesi tiretme imkani bulunmakta olup, bu alanin
etkin bir sekilde kullanilmasi ar-ge calismalarinin gelistirilmesinde 6nemli yer tutmaktadir. Bu
gosterge ile 6gretim Uiyesi merkezli kamu finansman destekli bilimsel arastirma projelerinin sayisi
izlenecek ve vaki artig ya da azalislar degerlendirilecektir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslar arasi Ortakli veya Destekli (7.Cergeve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje
Sayisi : Kurum bitgesi ile kamu finansman destekli projelerin yaninda, uluslar arasi ortakli ya da
destekli projelerin Uretilmesi ar-ge faaliyetlerinin yayginhgini ve etkinligini artiracaktir. Bu gosterge
ile 6gretim Uiyesi merkezli uluslararasi ortakli ya da destekli projelerin sayisi izlenecek ve vaki artis ya
da azalislar degerlendirilecektir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en Ust diizeyde arastirma

Stratejik Amag 5. olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan

Stratejik Hedef 5.6. projeleri ve AR-GE calismalarini gelistirmek.

2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
Performans Hedefi 5.6.1. olan projeleri ve AR-GE ¢alismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

Universitemizde bilim ve teknoloiji kiiltlirli olusturarak, evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katkisi olan arastirma projelerini desteklemek, bilgi tiretilmesini tesvik etmek ve iretilen bilginin ekonomik
veya toplumsal alanda kullanilmasini saglamak amaciyla her yil oldugu gibi 2011 yilinda da Bilimsel
Arastirma Projeleri Faaliyeti ifa edilecektir. Mezkur faaliyet kapsaminda Universitemiz biitgesinden
desteklenen bilimsel arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme, yiriitme, sonuglandirma, édeme vb.
gibi is ve islemleri ylratilecektir.

Sorumlu
Harcama | ;e aLEm
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.152.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.0000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.252.000,00
- Doner Sermaye 0,00
P
% g Diger Yurt igi 0,00
s
E x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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DPT Projeleri Faaliyeti

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmig, en st diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Stratejik Amag 5.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan

Stratejik Hedef 5.6. projeleri ve AR-GE calismalarini gelistirmek.

2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
Performans Hedefi 5.6.1. olan projeleri ve AR-GE calismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. DPT Projeleri Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda TU Arastirma-Gelistirme Merkez Laboratuari yapimina iliskin is ve islemler ile DPT
destekli diger projelerin basvuru, degerlendirme, yiriitme, sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri
yuritulecektir.

Sorumlu
Harcama | ;0\ aLem
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.0000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.013.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© .
e S Diger Yurt Ici 0,00
&= (O
D X
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.013.000,00
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Stratejik Amag 5.

TUBITAK Projeleri Faaliyeti

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en Ust diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef 5.6.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan
projeleri ve AR-GE galismalarini gelistirmek.

Performans Hedefi 5.6.1.

2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katkisi olan projeleri ve AR-GE galismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1.

TUBITAK Projeleri Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda TUBITAK finansman destekli projelerin basvuru, degerlendirme, yiiriitme,

sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri ylritllecektir.

Sorumlu
Harcama | ;¢ kaLem
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 0,00
2 v
[a N o -
§| % Diger Yurt Igi 1.000.000,00
5 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00




idare Adi

Yurt Disi Destekli Proje Faaliyetleri

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 5.

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en Ust diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Stratejik Hedef 5.6.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan
projeleri ve AR-GE galismalarini gelistirmek.

Performans Hedefi 5.6.1.

2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katkisi olan projeleri ve AR-GE galismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1.

Yurt Digi Destekli Proje Faaliyetleri

Faaliyet kapsaminda AB, 7. Cergeve, Sinir Otesi isbirligi vb. gibi yurt disi finansman destekli projelerin
basvuru, degerlendirme, yiritme, sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri yiritilecektir.

Sorumlu
Harcama | ;¢\ yaLem
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
o v
0O ® .
g S Diger Yurt Igi 1.500.000,00
52
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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7- Yedinci Performans Hedefi

Amac-6 Organizasyon yapimizi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve galisanlar
¢ icin etkin ve verimli hale getirmek

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana gikaran yonetim anlayigini, tim
Hedef-6.2 o

birimlere yayginlastirmak

2011 yilinda Universitemizin i¢ kontrol eylem planinda éngoriilen eylemler
Performans . . . . . . e .

. tamamlanarak, i¢ kontrol sistemi kurulacak ve i¢ denetim faaliyetleri etkin bir sekilde

Hedefi-6.2.1 - .

ylratialecektir.

2011 yilinda Universitemizin i¢ kontrol eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin tamamlanarak, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve i¢c denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytrutilmesi hedeflenmektdir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Tamamlanan Ig¢ Kontrol Eylem Orani 65 100 100

(Tamamlanan I¢ Kontrol Eylem Sayisi/Toplam Ig Kontrol Eylem Sayisi)*100

2 | i¢ Kontrol Calismasi Tamamlanan Birim Orani 0 0 100

ic Kontrol Calismasi Tamamlanan Birim Sayisi/Toplam Birim Sayisi
(lg K I Calis T [ B Sayisi/Topl B Sayis1)*100

3 | i¢ Denetim Yapilan Birim Adedi 1 4 7
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butce Butce Disi Toplam
1 | i¢ Kontrol Faaliyeti 467.000 467.000
2 | i¢ Denetim Faaliyeti 208.000 208.000
Genel Toplam 675.000 675.000
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AMAC- HEDEF iLiSKisSi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve givenilir olarak liretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydontem
ve sliregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini" olarak tanimlanmistir. Kanunun 56 nci
maddesinde i¢ kontrolliin amaclari; kamu gelir, gider, varlik ve yikimliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
her tirlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak belirlenmistir. Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu
idarelerinin malf yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhigin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngériilmistir. Ote yandan i¢
kontrol sisteminin makul bir glivence saglamak Uizere tasarim ve uygulama eksikliklerinin giderilmesi amaciyla
surekli izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Bu durum i¢ denetim faaliyetinin gerekliligini
ve roliinii ortaya koymaktadir. i¢ denetim, idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla
yaritilen nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Yani idare icerisinde etkin bir i¢ kontrol
sisteminin var olup olmadigina; idarenin risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem slireglerinin etkin bir sekilde
isleyip islemedigine; Uretilen bilgilerin dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup korunmadigina;
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirilip gerceklestirilmedigine dair
idare igine ve disina makul giivencenin verilmesi ve idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistematik ve diizenli bir bicimde degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik &nerilerde bulunulmasidir. 2011 yilinda Universitemizde i¢ kontrol eylem planinda éngériilen
eylemlerin tamamlanarak, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkinlestirilmesi
hedeflerinin gerceklestirilmesi durumunda, “seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana gikaran
yonetim anlayisinin, tiim birimlere yayginlastirilacagl” distintilmektedir.

FAALIYET BIiLGISi

iC KONTROL FAALIYETI: i¢ kontrol faaliyeti kapsaminda, eylem planinda yer alan tiim eylemlerin
gerceklestirilerek i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik tiim aktiviteler (toplanti, yazisma, atélye
calismalari, egitim, raporlama, dokiiman hazirlama, yazilim donanim temini vb.) ifa edilecektir.

iC DENETIM FAALIYETI: i¢ denetim faaliyeti kapsaminda, nesnel risk analizlerine dayanarak birimlerin ig
denetgiler tarafindan denetlenmesi ve degerlendirilme sonuglarinin raporlanmasina yonelik is ve islemler ifa
edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Tamamlanan Eylem Orant: i¢ kontrol sisteminin tesisi icin temel sart, eylem planinda yer alan eylemlerin
tamamlanmasi olup, bu gosterge ile tamamlanan eylemlerin orani takip edilecektir.

ic Kontrol Calismasi Tamamlanan Birim Orani: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi icin eyl emlerin tiim birimlerde
tamamlanmasi zorunlu olup, bu gosterge ile i¢ kontrol ¢alismasi tamamlanan birimlerin orani takip edilecektir.
ic Denetim Yapilan Birim Adedi: i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yritilip yiritilmediginin tespiti icin ic
denetim faaliyeti yapilan birim sayisinin bilinmesi gerekmektedir.
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i¢ Kontrol Faaliyeti
idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Stratejik Amac 6. Orgam'zasyon yapimizi, .(;rflgdas.yonetlm.tek.mklerlnl 'kullanarak
ogrenciler ve calisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek.
Stratejik Hedef 6.2. S.e.:ffat", etik, sorumlu{uk tgs?yan ve paylasimi 6n plana ¢ikaran
yonetim anlayigini, tiim birimlere yayginlastirmak.
2011 yilinda Universitemizin i¢ kontrol eylem planinda &ngdriilen
Performans Hedefi 6.2.1. eylemler tamamlanarak, i¢ kontrol sistemi kurulacak ve i¢ denetim
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Faaliyet Ad1 I¢ Kontrol Faaliyeti.

I¢ kontrol faaliyeti kapsaminda, eylem planinda yer alan tiim eylemlerin gergeklestirilerek i¢ kontrol sisteminin
kurulmasma yonelik tiim aktiviteler (toplanti, yazigsma, atdlye c¢aligmalari, egitim, raporlama, dokiiman
hazirlama, yazilim donanim temini vb.) ifa edilecektir.

Sorumlu
Harcama | .. N . . . Lo
Bivimi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 467.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 467.000,00




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

i¢ Denetim Faaliyeti
idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Stratejik Amac 6. E)rganl.zasyon yapimizi, .g:e.lgdas .yonetxm.tek.mklerlm .kullanarak
ogrenciler ve ¢alisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek.
Stratejik Hedef 6.2. S?ffaf.‘, etik, sorumlu{uk ta%s%yan ve paylagimi 6n plana gikaran
yonetim anlayisini, tim birimlere yayginlastirmak.
2011 yilinda Universitemizin i¢ kontrol eylem planinda ongériilen
Performans Hedefi 6.2.1. eylemler tamamlanarak, i¢ kontrol sistemi kurulacak ve i¢ denetim
faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Faaliyet Ad1 I¢c Denetim Faaliyeti.
Ic denetim faaliyeti kapsaminda, nesnel risk analizlerine dayanarak birimlerin i¢c denetgiler tarafindan
denetlenerek, degerlendirilme sonuglarinin raporlanmasina yonelik is ve islemler ifa edilecektir.
Sorumlu
Harcama | ;1 v ONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 208.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 208.000,00




8- Sekizinci Performans Hedefi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

idare Adi

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Organizasyon yapimizi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve calisan lar
Amag-6 .. . S .

icin etkin ve verimli hale getirmek
Hedef-6.7 Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini karsilamak
Performans 2011 yilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzm  an personel ihtiyaci
Hedefi-6.7.1 karsilanacaktir.

hedeflenmektedir.

2011 yilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Destek Hizmetinden Faydalanan Birim Sayisi 58 62 63

Sayilacak

) IM!D Taraflndan Gergeklestirilen lhale Say!5| (Dogrudan Temin 641 650 660
ve Istisna Kapsaminda Yapilan Alimlar Harig)

Sayilacak

3 | Destek Hizmetleri Odeneginin Harcanma Orani 100 100 100

Tahsis Edilen Toplam 6denek)*100

(Yil iginde Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, IMID, BiD, SGDB, SKS, YiTDB, KDDB, OiDB, PDB, Hukuk Miis. icin

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 | Destek Hizmetleri Faaliyeti 8.625.000 8.625.000
Genel Toplam 8.625.000 8.625.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “organizasyon yapimizi, cagdas yénetim tekniklerini
kullanarak 6grenciler ve calisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek” amacina yonelik
“Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini karsilamak” stratejik hedef
olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda 2011 yili i¢cin performans hedefi
olarak secilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski
bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

DESTEK HiZMETLERI FAALIYETI: Bir yiiksekdgretim kurumunun ister dgretim, ister arastirma, ister
kamu hizmeti islevlerinin yerine getirilmesindeki basarisi, sadece akademik kadrolarinin yetiskin
olmasiyla gergeklestirilemez. Bu kurumlarin basarisi ayni zamanda, gui¢lii ve kaliteli bir destek
kapasitesinin varligina da baghdir. Universilerde, akademik kadrolar tarafindan yiriitiilen akademik
faaliyetler yaninda, idari kadrolar tarafindan ylritiImesi gereken oldukga yogun idari faaliyetler de
vardir. Sunulan diger hizmetlerin nitelikli ve kesintisiz olarak devam etmesinin saglanmasi, karmasik
ve Ust dizeyde, teknik becerileri gerektiren idari faaliyetlere baglidir. Destek hizmetleri faaliyeti ile
tim birimlerin ihtiya¢ duydugu tasinir (tasit, makine, techizat, demirbas, kirtasiye ve biro
malzemeleri, vb.) mallar ile bilissel altyapi ve donanimin temin, muayene, kabul ve teslimi, insan
kaynaklari yonetimi, 6grenci isleri, muhasebe - bitce- stratejik yonetim ve planlama, hukuk isleri, ic
denetim vb. gibi idari is ve islemler ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Destek Hizmetinden Faydalanan Birim Sayisi : S6z konusu hedef ile birimlerimizin donanim, altyapi
ve personel gibi destek hizmetleri ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmekte olup, bu gosterge
lojistik destek alan birim sayisinin takibine imkan taniyacak, dolayisiyla hedefin gerceklesme
durumunu ortaya koyacaktir.

iMID Tarafindan Gergeklestirilen ihale Sayisi (Dogrudan Temin ve istisna Kapsaminda Yapilan
Alimlar Harig): Destek hizmetleri niteligi itibariyle genellikle piyasadan ihale yoluyla temin edilmeyi
gerektiren bir hizmet oldugundan, 4734 sayili KiK kapsaminda yapilan ihale sayilarinin (dogrudan
temin ve istisna kapsamindaki alimlar harig) veri teskil edebilecegi distnilmustdr.

Destek Hizmetleri (iMiD, BiD, SGDB, SKS, YiTDB, KDDB, OiDB, PDB, i¢ Den.Bir., Hukuk Miis.)
Odeneginin Harcanma Orani: Destek hizmetleri igin biitceye konulan 6denegin harcanma orani
Universitemizin destek hizmetlerine olan ihtiyacinin artmakta ya da azalmakta oldugu konusunda
fikir vereceginden, sonraki yil 6deneklerinin tespitinde faydali olacagi ve ddeneklerin daha verimli
kullanilmasini saglayacagi disinilmustr.
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Destek Hizmetleri Faaliyeti
idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNiVERSITESI

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak

Stratejik Amac 6. . . . . L .
ogrenciler ve galisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek.

.. Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel
Stratejik Hedef 6.7. .
ihtiyacini karsilamak.

Performans Hedefi 6.7.1. 2011 yll%nc%a Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman
personel ihtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet Ad1 Destek Hizmetleri Faaliyeti

Bir yiiksekogretim kurumunun ister dgretim, ister arastirma, ister kamu hizmeti islevlerinin yerine getirilmesindeki
basarisi, sadece akademik kadrolarinin yetiskin olmasiyla gergeklestirilemez. Bu kurumlarin basarist ayni
zamanda, giiglii ve kaliteli bir destek kapasitesinin varligmma da baglidir. Universilerde, akademik kadrolar
tarafindan yiiriitillen akademik faaliyetler yaninda, idari kadrolar tarafindan yiiriitiilmesi gereken olduk¢a yogun
idari faaliyetler de vardir. Sunulan diger hizmetlerin nitelikli ve kesintisiz devamininsaglanmasi, karmagik ve ist
diizeyde, teknik becerileri gerektiren idari faaliyetlere baglidir. Destek hizmetleri faaliyeti ile, tim birimlerin
ihtiya¢ duydugu tasinir (tasit, makine, techizat, demirbas, kirtasiye ve biiro malzemeleri, vb.) mallar ile biligsel
altyap1 ve donanimin temin, muayene, kabul ve teslimi, insan kaynaklar1 yonetimi, 6grenci isleri, muhasebe —
biitge - stratejik yonetim ve planlama, hukuk isleri, i¢ denetim, vb. gibi idari is ve islemler ifa edilecektir.

;Z:':;”:; GENEL SEKRETERLIK IDART YE MALI ISLER PAIRE BASI‘(ANL.IGIT PERSON.EL DAIRE
Birvimi BASKANLI(V}I, BILGI ISLE}\/I DA.IRE. ]?ASKANLIGI, STMT EJI QELISTIRME DAIRE )
Birimlori BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.562.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 878.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.385.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.625.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amacg-9 Yararlanicilarin tim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak
Tum yerleskelerimizi, glinim{z sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar
Hedef-9.1 . :
haline getirmek
Performans Yerleskelerimiz glinimiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
Hedefi-9.1.1 getirilerek, 6grencilerimizin yasam kalitesi gelistirilecektir.
Yerleskelerimizin, glinimiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirilerek,
ogrencilerimizin yasam kalitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Sayilacak
1 201.1 YI|I' Icin Ongorilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan 100 100 100
Projelerin Orani
(2011 Vil igin Ongériilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan Projelerin Sayisi/2011 Yili Yatirim
Programinda Yer Alan Projelerin Sayisi)*100
2 | Temizlik ve Glvenlik Hizmeti Verilen Birim Sayisi 58 62 63
Sayilacak
3 | Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi 905.168 910.00 920.000
Sayilacak
4 | Mediko Saglik Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi 5129 5200 5300
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce

Biitce Dis! Toplam
1 | Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti 14.852.000 14.852.000
2 | Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7.904.000 7.904.000
Genel Toplam 22.756.000 22.756.000
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AMAG- HEDEF iLiSKisSi
Universitemizin stratejik planinda yer alan “yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi
yerleskelere sahip olmak” amacina yonelik “tim yerleskelerimizi, ginimiz sartlarinda cagdas,
yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu
stratejik hedef ayni zamanda 2011 yili icin performans hedefi olarak secilmistir. Bu nedenle ilgili
performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BIiLGiSi

YAPIM BAKIM VE ONARIM FAALIYETI: Yeni egitim birimlerinin agiimasiyla her gecen yil biraz daha
biiytiyen Universitemizde, bliylimenin beraberinde getirdigi alt yapi ve Uist yapi ihtiyaglarinin
giderilmesi gerekmektedir. Ote yandan mevcut idari ve akademik birimlerimizin fiziki mekanlarinda
yasanacak sorunlar dogal olarak sunulan hizmetin niteligini olumsuz yonde etkileyecektir. Alt yapi ve
st yapida yapilacak bakim ve onarim calismalari ile yapim isleri Yapim Bakim ve Onarim Faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilecek ve 2011 yili yatirim programinda yer alan projelerin, 6ngorilen nitelik
ve nicelikte gerceklestirilebilmesi icin gerekli is ve islemler yiritilecektir.

SOSYAL HiZMETLER FAALIYETI: Fiziki mekanlarin modern hale getirilmesi yararlanicilarin yasam
kalitesini etkileyen 6nemli bir etken olmakla birlikte tek etken degildir. Yasam kalitesinin
ylkseltilebilmesi icin fiziki yeterliliklerin sosyal imkanlarla desteklenmesi, daha temiz ve daha giivenli
bir ortamda barinma ve beslenme sorunlari ile karsilasiimadan yasanabilmesi gerekir. Her yil oldugu
gibi 2011 yilinda da sosyal hizmetler faaliyeti ifa edilmeye devam edilecek olup, bu kapsamda fiziki
alanlarimizin temizlik ve giivenliginin saglanarak, beslenme ve mediko-saglik hizmetlerine iliskin is ve
islemler yaritilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

2011 Yili igin Ongoriilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan Projelerin Orani: Universitemizde yapim,
bakim ve onarim galismalari proje bazinda ve yili yatirim programlari kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu gdsterge yili yatirim programinda yer alan projelerin 6ngoériilen nitelik ve
nicelikte tamamlanabilme oranini ortaya koyacak olup, sonuglarda yer alan vaki sapmalarin tespit
edilerek nedenlerinin degerlendiriimesine imkan saglayacaktir.

Temizlik ve Giiv enlik Hizmeti Verilen Birim Sayisi: Temizlik ve glivenlik hizmeti yagama alanlarinin
vazgecilmez temel iki unsuru olup, bu gosterge temizlik ve glivenlik hizmeti sunulan birim sayisinin
izlenmesine, dolayisiyla tiim birimlerde tiim yararlanicilarin bu iki temel hizmeti alip almadiginin
degerlendirilmesine yardimci olacaktir.

Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi: Beslenme ihtiyaci calisanlarimizin ve
ogrencilerimizin temel ihtiyaclarindan birisi olup, bu gosterge yemek hizmeti sunulan, bu hizmetten
faydalanabilen 6grenci ve personel sayisinin izlenmesine ve sonuglarin degerlendirilmesine yardimci
olacaktir.

Mediko Saglik Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi: Saglik ihtiyaci da d6grencilerimizin ve
¢alisanlarimizin temel ihtiyaglarindan birisi olup, bu gosterge mediko saglik hizmeti sunulan, bu
hizmetten faydalanabilen 6grenci ve personel sayisinin izlenmesine ve sonuglarin
degerlendirilmesine yardimci olacaktir.
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2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti

38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI

Stratejik Amac 9.

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip
olmak.

Stratejik Hedef 9.1.

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir,
modern mekanlar haline getirmek.

Performans Hedefi 9.1.1.

Yerleskelerimiz giiniimiiz sartlarinda cagdas, yasanabilir, modern
mekanlar  haline getirilerek, Ogrencilerimizin  yasam  kalitesi
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti

Yeni egitim birimlerinin agilmasiyla her gegen yil biraz daha biiyiiyen Universitemizde, bilyiimenin beraberinde
getirdigi alt yap1 ve iist yap1 ihtiyaglarinin giderilmesi gerekmektedir. Ote yandan mevcut idari ve akademik
birimlerimizin fiziki mekanlarinda yasanacak sorunlar dogal olarak sunulan hizmetin niteligini olumsuz ydnde
etkileyecektir. Alt yapt ve list yapida yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalari ile yapim igleri Yapim Bakim ve
Onarim Faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilecek ve 2011 yili yatinm programinda yer alan projelerin,
ongoriilen nitelik ve nicelikte gergeklestirilebilmesi icin gerekli is ve islemler yiirtitiilecektir.

Sorumlu
Harcama . . . . <
Bivimi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.852.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Bii tce Kaynak Thtiyaci 14.852.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci | 14.852.000,00
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Sosyal Hizmet Faaliyetleri

idare Adx |3s.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Stratejik Amac 9.

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini kargilayabilecegi yerleskelere sahip
olmak.

Stratejik Hedef 9.1.

Tiim yerleskelerimizi, gliniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir,
modern mekanlar haline getirmek.

Performans Hedefi 9.1.1.

Yerleskelerimiz giiniimiiz sartlarinda cagdas, yasanabilir, modern
mekanlar  haline getirilerek, &grencilerimizin yasam  kalitesi
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Fiziki mekanlarin modern hale getirilmesi yararlanicilarin yasam kalitesini etkileyen 6nemli bir etken olmakla
birlikte tek etken degildir. Yasam kalitesinin yiikseltilebilmesi igin fiziki yeterliliklerin sosyal imkanlarla

hizmetlerine iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

desteklenmesi, daha temiz ve daha giivenli bir ortamda barinma ve beslenme sorunlari ile karsilasiimadan
yasanabilmesi gerekir. Her y1l oldugu gibi 2011 yilinda da sosyal hizmetler faaliyeti ifa edilmeye devam edilecek
olup, bu kapsamda fiziki alanlarimizin temizlik ve giivenliginin saglanarak, beslenme ve mediko-saglik

Sorumlu

Birimi  |MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Harcama |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, GENEL SEKRETERLIK, iDARI VE

/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.216.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 357.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.331.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.904.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.904.000,00




10- Onuncu Performans Hedefi

idare Adi

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ¢alismasini ve
Amag¢-10 . . =
tercih edilir olmasini saglamak
Hedef-10.1 Hasta yatis sliresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek
Hedef-10.2 Yatak doluluk oranini % 85’in lizerinde tutabilmek
Hedef-10.4 Hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak
Hedef-10.5 Laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve givenilir hale gelmesini saglamak
Hedef-10.7 | Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojileri tiniversitemize kazandirmak

Performans
Hedefi-10.7.1

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde
nitel ve nicel kapasitesi artirilacaktir.

sunulan saglik hizmetlerinin

Universitemiz biinyesinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Saglik Hizmeti Sunulan Hasta Sayisi 362.115 370.00 380.000
Hesaplanacak
2 | Toplam Saglik Personeli Sayisi 1.157 1.147 1.150
Sayilacak
3 | Yatak Doluluk Orani 79 82 85
Hesaplanacak
4 | Hasta Yatis Suresi VY 5 4
Hesaplanacak
5 | Aktif Modil Orani 95 100 100
Hesaplanacak
Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Saghk Hizmetleri Faaliyetleri 14.469.000 14.469.000
Genel Toplam 14.469.000 14.469.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nin
verimli calismasini ve tercih edilir olmasini saglamak” amacini gerceklestirmek icin, “hasta yatis
slresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek, yatak doluluk oranini % 85’in lizerinde tutabilmek,
hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak, laboratuvar sonuglarinin daha
hizli ve glivenilir hale gelmesini saglamak ve saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni
teknolojileri tiniversitemize kazandirmak” gibi stratejik hedefler belirlenmistir. Universitemiz Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin
artiriimasi 2011 yihi icin performans hedefi olarak belirlenmis olup, sunulmakta olan saglk hizmetleri
kapasitesinin niceliginin gelistirilmesi durumunda, hastanemizin yeni personel, tibbi cihaz ve
malzeme, doseme-demirbas, acik-kapali alan, bilgi teknolojileri vb. gibi girdilerinin artacag,
kapasiteye dahil olan bu girdilerin daha nitelikli hizmet seklinde ¢iktiya dontserek ilgili stratejik
hedeflerin gerceklestirilmesine biyilik katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.

FAALIYET BILGISi

SAGLIK HiZMETLERI FAALIYETi: Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan
saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artiriilmasi 2011 yili icin performans hedefi olarak
belirlenmis olup, mezkur hedef kapsaminda saglik hizmetleri faaliyeti ylritilecektir. Saglik
hizmetleri faaliyeti ile hastanemize yeni girdilerin kazandirilmasi (personel, tibbi cihaz, tibbi
malzeme, déseme-demirbas malzemeleri, agik-kapali alan, bilgi teknolojileri vb. ) ve bu girdilerin
saglik hizmetlerini daha yiksek standartlara ulastiracak bir stirecten gegirilerek hasta memnuniyetini
artiran bir ¢iktiya donlismesine iliskin is ve islemler ylrttilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERI

Saghk Hizmeti Sunulan Hasta Sayisi: Hasta sayisi hastanelerin performansini dlgmek icin kullanilan
temel olgiitlerden birisidir. Daha fazla sayida hastaya hizmet verilmesi ilgili hastanenin tercih edilen
ve hastayl memnun eden bir hastane oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Toplam Saglik Personeli Sayisi: Hastane hizmetlerinin niteligini etkileyen unsurlarin basinda
personel faktori gelmektedir. Doktor basta olmak Gzere diger saglik personeli ile idari personel
sayisinda yasanan azalislar sunulan hizmetin kalitesini diisirmektedir.

Yatak Doluluk Orani: Universitemiz Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik
hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artirilmasi seklinde belirlenen performans hedefinin
gerceklestirilmesi durumunda yatak doluluk oraninda artislar olmasi beklenmektedir.

Hasta Yatis Siiresi: Universitemiz Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik
hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artirilmasi seklinde belirlenen performans hedefinin
gerceklestirilmesi durumunda hasta yatis stiresinde azalislar olmasi beklenmektedir.

Aktif Modiil Orani: Otomasyon sistemleri hastanelerin bilgi teknolojilerinden yararlanma
araclarindan birisidir. Bu kapsamda Hastanemizde kullanilan modiillerin sayisi takip edilerek
sonuclarin degerlendirilmesi diistintGlmistr.
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2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Saghk Hizmetleri Faaliyetleri
38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Stratejik Amac 10.

Universitemiz Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli
caligmasini ve tercih edilir olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 10.1.-2-4-5-7

Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek Yatak
doluluk oraninm1 % 85’in iizerinde tutabilmek Hastanin tek bir
noktadan tan1 ve tedavi hizmeti almasini saglamak Laboratuvar
sonuglarinin daha hizl ve giivenilir hale gelmesini saglamak
Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri
iiniversitemize kazandirmak

Performans Hedefi 10.1.1.

saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Saglik Hizmetleri Faaliyetleri

Universitemiz Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezinde sunulan

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin
artirtlmast 2011 yili igin performans hedefi olarak belirlenmis olup, mezkur hedef kapsaminda saglik hizmetleri
faaliyeti yiiriitilecektir. Saglik hizmetleri faaliyeti ile hastanemize yeni girdilerin kazandirilmas: (personel, tibbi
cihaz, tibbi malzeme, doseme-demirbas malzemeleri, acik-kapali alan, bilgi teknolojileri vb. ) ve bu girdilerin
saglik hizmetlerini daha yiiksek standartlara ulastiracak bir siirecten gegirilerek hasta memnuniyetini artiran bir

¢iktiya doniismesine iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Sorumlu
H;: :::Z” SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.385.000,00
f 02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.381.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 455.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
[ 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
[ 08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bii tee Kaynak ihtiyaci 14.469.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.469.000,00




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

11- Onbirinci Performans Hedefi

baglantili olarak yapilandirmak

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amacg-11 Universitemizi yorenin kiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek
Hedef-11.1 1. Bayezid Killiyesi’'ndeki Tip Medresesi ve imaret bélimlerini tarihi gegcmisiyle

Performans II. Bayezid Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin 2011 yili
Hedefi-11.1.1 yatirim programinda ongérilen nitelik ve nicelikte siirdiirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizi yérenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek amacina yénelik II.
Bayezid Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim galismalarinin 2011 yili yatirrm programinda
ongorilen nitelik ve nicelikte strdlrilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Odenegin Harcanma Orani 100 100 100
Hesaplanacak
2 | Fiziki Ger¢eklesme Orani 100 100 100
Hesaplanacak
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitgce Biitgce Disi Toplam
1 | Kiltlr Faaliyetleri 500.000 500.000
Genel Toplam 500.000 500.000
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AMAC- HEDEF iLISKisSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemizi yérenin kiiltiirel dokusuna daha fazla
katki yapar hale getirmek” amacini gerceklestirmek icin, “Il. Bayezid Kiilliyesi’'ndeki Tip Medresesi ve
imaret béliimlerini tarihi gecmisiyle baglantili olarak yapilandirmak” stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu hedefin gerceklestiriimesine yonelik Il. Bayezid Kiilliyesi ile eski eserlerin
restorasyon ve onarim c¢alismalarinin 2011 yili yatirim programinda ongorilen nitelik ve nicelikte
sirdirilmesi hedeflenmekte olup, performans hedefinin gerceklesmesi durumunda stratejik amag
ve hedefe ulasilacagi duslintilmektedir.

FAALIYET BILGiISi

KULTUR FAALIYETI: S6z konusu faaliyet kapsaminda II. Bayezid Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon
ve onarim g¢alismalarinin gerektirdigi yapim, bakim ve onarim isleri, projede 6ngoriilen nitelik ve
nicelikte ifa edilecektir.

GOSTERGE BILGILERI

Odenegin Harcanma Orani: Harcanan 6denegin tespit edilerek, toplam &denek igerisindeki oraninin
ortaya konulmasi, insaat islerinde genellikle kullanilan bir 6l¢it olup, hedefin gerceklemesine iliskin
nicel bilgiler verecektir.

Fiziki Gergeklesme Orani: Fiziki gerceklesme oranlari da insaat sektoriinde kullanilan bir gdsterge
olup, fiziki gerceklesme durumu tespit edilirken gerceklesmenin niteligi de géz 6niine alinacaktir.
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Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti
38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amacg 11.

getirmek

Universitemizi yorenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katk1 yapar ha

[¢]

Stratejik Hedef 11.2.

Kirkpinar ve Degerleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak

Performans Hedefi 11.2.1.

nicelikte strdiiriilmesi hedeflenmektedir.

II. Bayezid Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim
¢alismalarinin 2011 yili yatirim programinda dngoriilen nitelik ve

Faaliyet Ad1

Kiltiir Hizmetleri Faaliyeti

S6z konusu faaliyetkapsaminda II. Bayezid Kiilliyesiile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin
gerektirdigi yapim, bakim ve onarim isleri, projede dngdriilen nitelik ve nicelikte ifa edilecektir.

Sorumlu
H;lr;‘:n": ? | SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 500.000,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
% Doner Sermaye 0,00
a §> Diger Yurt i¢i 0,00
&=
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci | 500.000,00




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EKLER FONKSiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE FAALIiYETLER Ek-1

Genel Kamu Savuama Kamu Duzeni Saghk Hizm. Dinlen.Kltiir Egitim

FONKSIYONEL - DUZEY Hizmetleri 01 lerr(;:tlerl Ve Gu(\)l.alem. 07 Din Hizm. 08 Hizmetleri 09

Eg't'.m o_gre“m 70.817.000 | 70.817.000
Faaliyeti
Ogrt'enu.EtkalkIerl e 13551000
Faaliyeti
Degisi
egl.snm.ProgramIan e Tas
Faaliyeti
LB UStl_J Eg'ltlm ve 2.494.000 2.494.000
Yayin Faaliyeti
Kiita v
unfph?nec"'k 791.000 791.000

Faaliyeti
B“":nSEI,Araﬂ."m,a 2.252.000 2.252.000
Projeleri Faaliyeti
DPT Projeleri Faaliyeti 3.013.000 3.013.000
TUBITAK Projeleri

L 1.000.000
Faaliyeti
Yurt Disi Finansman
Destekli Proj. 1.500.000
Faaliyeti
i¢ Kontrol Faaliyeti 467.000 467.000
i¢ Denetim Faaliyeti 208.000 208.000
Dest.ek I.-Ilzmetlerl 8.625.000 8.625.000
Faaliyeti
LR 1.750.000 13.102.000 | 14.852.000
Faaliyeti
Sos i

y_al H|zr:net 900.000 3.145.000 3.859.000 7.904.000
Faaliyetleri
par i ety 14.469.000 14.469.000
Faaliyetleri
Kiltiir Faaliyetleri 500.000 500.000
TOPLAM 9.992.000 3.145.000 16.219.000 1.291.000 97.143.000 127.790.000
TRANSFER EDILECEK
. 5.612.000 5.000 5.617.000
ODENEK

GENEL TOPLAM 15.604.000 3.145.000 16.219.000 1.291.000 97.148.000 133.407.000

EKONOMIK 1. DUZEY Persone(l’:ilderlen SGK Prm‘;zGlderIen Mal ve H:’z:et Alimi Cari Transfer 05 G?:;:;¥%5

Egitim béretim Faaliyeti 54.050.000 10.086.000 4.983.000 1.698.000 70.817.000
Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti 766.000 102.000 530.000 1.398.000
Degisim Programlar Faaliyeti 1.000.000
:::I?:el:ism Egitim ve Yayin 2.266.000 171.000 57.000 2.494.000
Kiitiiphanecilik Faaliyeti 230.000 45.000 116.000 400.000 791.000
Eileelfesbunagiicien 1.152.000 1.100.000 2.252.000
Faaliyeti
DPT Projeleri Faaliyeti 13.000 3.000.000 3.013.000
TUBITAK Projeleri Faaliyeti 1.000.000
Yurt Disi Finansman Destekli
Proj. F:aliyeti 1.:300.000
i¢ Kontrol Faaliyeti 200.000 50.000 217.000 467.000
i¢ Denetim Faaliyeti 165.000 19.000 24.000 208.000
Destek Hizmetleri Faaliyeti 4.562.000 878.000 2.385.000 800.000 8.625.000
LT EL TG C UL 14.852.000 |  14.852.000
Faaliyeti
Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2.216.000 357.000 5.331.000 7.904.000
Saglik Hizmetleri Faaliyetleri 10.383.000 2.381.000 455.000 1.250.000 14.469.000
Kiiltiir Faaliyetleri 500.000 500.000

TOPLAM 74.838.000 14.089.000 15.263.000 5.617.000 23.600.000 133.407.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2011 yihinda Universitemizde egitim-5gretim
hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artirilarak
sunulmaya devam edecektir.

Egitim Ogretim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2011 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
katilimlar artirilacaktir.

Ogrenci Etkinlikleri
Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2011 yilinda Universitemizde Avrupa Yiiksek Ogretim
Alan1 ve Avrupa Aragtirma Alani’na uyumu i¢in
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve

Degisim Programlari

. ; e Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
Lingua programlari ile yurt i¢i degisim programi olan
Farabi degisim programinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi saglanacaktir.
2011 yilinda Universitemizde uluslararasi diizeyde
dgretim iiyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve sanat | Bilimsel Aragtirma = N
insanlartyetistirilmesine yonelik gabalar artirilarak Faaliyeti OZERE S IR

devam edecektir.

2011 yilinda kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve

Kiitiiphanecilik Faaliyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

daha yaygin sunulmasi saglanacaktir. DAIRE BASKANLIGI
2011 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal ) ) ) . o
kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE Proje Faaliyetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

caligmalar gelistirilecektir.

2011 yihinda Universitemizin i¢ kontrol eylem
planinda 6ngoériilen eylemler tamamlanarak, i¢
kontrol sistemi kurulacak ve i¢ denetim faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

I¢ Kontrol Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

I¢ Denetim Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2011 yilinda Universitemiz genelinde donanim,
altyap1 ve uzman personel ihtiyaci karsilanacaktir.

Destek Hizmetleri
Faaliyeti

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yerleskelerimiz giiniimiiz sartlarinda ¢agdas,
yasanabilir, modern mekanlar haline getirilerek,
ogrencilerimizin yasam kalitesi gelistirilecektir.

Yapim-Bakim-Onarim
Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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