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BASKAN SUNUSY

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. Maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41.

Maddeleri geregi Belediyemizin 2019 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

ILGIN, tarih éncesi ¢aglardan giiniimiize, bircok medeniyet 6ykiisiiniin kaydini tutmus bir yerdir. Burasi farkli renk ve

seslerin birlikte yogruldugu bir kiltir mozaigidir.

Antik dénemde “Tyriaeum” diye anilmis, Selcuklular ise yerin altindan gelen sicak suya génderme yaparak “Ab-i
Germ” demislerdir. Tarih éncesi zamanlara uzanan, gérkemli bir ge¢mise sahip olan Illgin’a Hitit Krali Tuthaliye’ nin, Arza
Seferi sirasinda yaptirdigi “Yalburt Su Aniti”, giiniimiizde bu gérkemli ge¢cmisin en énemli yansimalarindan sadece biridir.
Hititlerden sonra; Friglerden Lidyalilara, Perslerden, Romaya, Bizanslardan, Selcuklu ve Osmanliya, bircok medeniyete ev
sahipligi yapan ILGIN’ 1 6nemli yapan unsurlardan biri de jeopolitik konumudur. ILGIN; tarihi, kiiltiiri, yer alti ve yer (istii

zenginlikleriyle ilk giinki ihtisamiyla g6z kamastirmayi stirdiiriiyor.

2019 yerel segcimlerde llginli hemsehrilerimizin tevecciihleriyle géreve geldigimiz giinden bu yana giiler yiizli, hizh
ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla her daim halkimizla i¢ ice olduk. Vatandasimizdan gelen tiim istek ve talepleri aninda

degerlendirerek hizmetleri geciktirilmeden yapilmasini sagliyor ve vatandasimizin istek ve taleplerine 6nem veriyoruz.

Higbir fedakdrhktan ¢ekinmeden igcinde bulundugumuz zaman dilimi icin degil gelecek nesilleri, gelecege dair

gergeklesmesi beklenen tiim ihtimalleri g6z 6niinde bulundurarak hareket etmekteyiz.

2019 Yili Faaliyet Raporumuz; imardan ulasima, parklar ve sosyal hizmetlerden, kiiltiir ve spor hizmetlerine kadar
her alanda iyilestirmeler ve gelismeler yasandigi ve atilan adimlarin ilgemize getirileri olacak, gelecege yénelik adimlar oldugu

goriilmektedir.

Bu vesile ile her zaman yanimizda olan degerli hemsehrilerime saygi ve sevgilerimi sunarim. Bu hizmetlerin
planlanmasi ve gergeklestirilmesinde emegi gegcen meclis (lyelerimiz, mahalle muhtarlarimiz, paydaslarimiz, mesai

arkadaslarim ve tiim hemsehrilerimize tesekkiir ederim.

Yalgin ERTAS
Ilgin Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

llgin Belediyesi yaklasik 170.000 hektarlik alanda, TUIK (Turkiye istatistik Kurumu) 2019 yili

verilerine gore toplam 54,228 kisiye hizmet vermistir.

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni
Belediye Baskani Belediye Baskani
Adalet ve Kalkinma Partisi 12 Uye 2 Belediye Meclis Uyesi
Milliyetci Hareket Partisi 6 Uye Mali Hizmetler MudurG
lyi Parti 4 Gye Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
Cumhuriyet Halk Partisi 3 Gye icin sececegi bir Uye olmak lzere bes kisiden

olusmaktadir.

Olmak tzere 25 kisiden olusmaktadir.

Mahalle Adi Mahalle Mahalle Mahalle | Mahalle | Mahalle | Mahalle | Mahalle

Nifusu Adi Nifusu Adi Nifusu Adi Nifusu
Milli Egemenlik 5.361 Orhaniye 1.041 Bulcuk 387 Catak 201
Fatih 3.588 Beykonak 1.005 Karakoy 366 Tekeler 199
Ucari 3.278 Istasyon 916 Mecidiye 360 Cobankaya 189
Sthcarullah 3.166 Cavuscugol 856 Yorazlar 345 Bogazkent 179
Camiiatik 3.049 Sahip Ata 777 Biyikoba 345 Gokbudak 174
Cigil 2.937 Harmanyazi 774 Gegitkoy 324 Sadikkoy 158
Behlilbey 2.721 Balki 757 Gedikoren 304 Misafirli 146
Ayvatdede 2.636 | Agalar 617 Barakmuslu 289 GUneypinar 133
Argithani 2.603 Mahmuthisar 514 Kapakili 286 Comlekgi 108
Sthbedrettin 2.339 Gostere 514 Zaferiye 280 Sebiller 105
llica 2.323 Gokeeyurt 505 Avdan 245 Derekoy 96
Yukaricigil 2.146 Belekler 430 Ihsaniye 241 Digrak 78
Esentepe 1.292 Diger 416 Olukpinar 226 Ormandzi 53
Fahrettin Altay 1.165 Eldes 415 Golyaka 219 Kalekoy 51
Toplam 54.228 Kisi
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Ilgin Belediyesi Meclis Uyeleri

Belediye Baskani Yalgin ERTAS

Yakup CICEK
Muzaffer UCMAK
Nuran KOCABAS
Hikmet KOCAK

Ali TEKER

Omer YILDIZ

Hayati KOCA

Mevliit ZENGIN

Ali KAVALCI

Zeliha AKIN

Tahir COLLU
Bahtiyar TASDELEN
Mehmet Hulusi FIDAN
Memis KARADENIZ
Mehmet USLU
Yakup YILMAZ
Mustafa KOC
Muharrem ALTINAYAK
Faruk ADA
Stleyman ORAL
ismail KAPTANOGLU
Ali Osman ULKER
Mevlit DEMIR
Mustafa USLUDIL
Gokhan SAHIN

Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Adalet ve Kalkinma Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
Milliyetci Hareket Partisi
lyi Parti
lyi Parti
lyi Parti
lyi Parti
Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumbhuriyet Halk Partisi

Cumbhuriyet Halk Partisi
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon
+ Yasayanlariyla hep beraber hareket etmek,
* Her birimdeki calisan personeliyle vaktinde adil ve guler yizli hizmet vermek,

+ Kentsel gelisim seviyesini ve halkin yasam kalitesini artirmak.

Vizyon
% Belediyecilikte 6ncl ve 6rnek olmak,
% Termal tesislerimizde beklentileri en st dizeyde karsilamak, musterilerimizin talepleri
dogrultusunda en verimli sekilde hizmet sunmak,
% Gelecek nesillere devretmekten gurur duymak,
#+ Seffaf ve hesap verilebilir olmak,
#* Teknolojik olanaklardan da yararlanarak sosyal belediyecilik ilkesiyle halkin yasam kalitesini

yukseltmek.

B- Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksekdgrenim o6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
Ozel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) BuyUksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar igin

konukevleri acabilirler.®

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrlU arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi

acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
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dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustln basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi

karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.©!

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genclik ve spor” ibaresinden sonra gelmek
tizere, “orta ve yiiksekégrenim égrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslari ve bunlarin lyesi olduklari birlikler ile ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksekdgrenim o6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili her tiirli
tesisi acgabilir ve isletebilir,” ibaresinden sonra gelmek lzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi
eklenmistir.

(4) Anayasa Mahkemesinin 26/6/2019 tarihli ve E.:2019/27; K.:2019/56 sayili Karart ile bu fikrada yer alan “...yaptirir” ibaresinin

“itfaiye hizmeti” yéniinden iptaline karar verilmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blyutksehir belediyeleri icin binde

yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.
(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.®?

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktumleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari

binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlari

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken

dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek

ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil

her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasiile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zirli” ibaresi “engelli” seklinde

degistirilmistir.
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h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,

tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaclyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

o6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilagtiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri

almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeriyerler Gizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri

yaratmek.
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapl estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsihginda yer se¢im

belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene

kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinu
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Standardlari Enstitlsid temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda
alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina ragmen
yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Buytksehir sinirlariigerisinde yer segim

belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorist ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla slresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine

getirebilir.?)
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il sinirlariicinde blyUksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ¢demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile lcretsiz veya dislk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle

ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit etmek

amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak dedistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihlive 7061 sayil Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci cimlesine “meclis karariyla mabetlere”

ibaresinden sonra gelmek lizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “icisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik”

seklinde degdistirilmistir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri

haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)Y). On giin icinde yeterli mal beyan

edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)" sekilde yapilamaz."

Blylksehir Belediyesinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Biyiiksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklar (9

5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu Madde 7-BlyUksehir belediyesinin gérev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir:
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a) ilce (...)? belediyelerinin gorislerini alarak biyiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik

hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak butcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiksehir belediye (...)® sinirlari icinde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her dlgcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biyiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yururlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce (...)? belediyelerinin uygulama

imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla buyuksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirlG imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda

belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine blyiksehir

belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

o

(1) Bu madde bashdi “Biytksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari” iken, 12/11/2012 tarihli ve 6360
sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 (nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve ilk kademe”
ibareleri madde metninden ¢ikariimistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {ncl maddesiyle, bu bentte yer alan “ve mdicavir alan” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69 ve 73 inci”

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

f) Blyuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her
tUrld servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet UGcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdigi batdn isleri ylrtutmek.
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g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyuksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi
ile bu yollarin temizligi ve karla micadele calismalarini ylrtitmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yakamlulikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri
ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar

Uzerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdardlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve
kodmir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre Kkirlili§ine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biyiksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylrtutmek,
bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini

toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak."¥)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,

yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve igletmek.

k) Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine

getirmek.

[) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya

ruhsat vermek.

m) Blylksehir'in batunligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kGtiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakd? yardim yapmak, malzeme vermek

ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor musabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt
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disi misabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenér ve

dgrencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek. @

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini yapmak ve

gerekli malzeme destegini saglamak. ©

o) Kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mdmkin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “adaclandirma yapmak;" ibaresinden sonra gelmek
tizere "gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor kuliiplerine” ibaresinden sonra
gelmek lizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden sonra gelmek lizere “, teknik yonetici,
antrenér ve égrencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek

lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Blyiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blyutksehir sinirlariicindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari
dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek. (Ek cimle: 16/5/2018-7144/14 md.) Biyuksehir icindeki
toplu tasima hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine olan uzaklik, nifus ve hatti kullanan sayisi kriterleri

esas alinarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda dretilen sulari

pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili

hizmetleri yaratmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari
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blylksehir olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢c ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ylritmek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler yéninden denetlemek, bu konuda mevzuatin

gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik her turld sosyal ve kaltirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek ve bu amacla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yUrttirken Universiteler, yiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum

orgutleriile isbirligi yapmak.
y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tagiyan veya can ve mal gtivenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tlrlU destegi

saglamak.

Blyulksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/7 md.)
Blylksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gérevleri ile temizlik hizmetleri ve adres
ve numaralandirmayailiskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler. (Ek Gg cimle: 16/5/2018-7144/14 md.) Buylksehir belediyeleri, birinci fikranin (p) bendinin
ikinci cimlesinde yer alan kriterler esas alinarak bulylksehir belediye meclisi karariyla belirlenen
yerlerdeki toplu tasima hatlarinin isletmesinin o bdlgede kurulu tasima birlik veya kooperatiflerinden
temin edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve kullanilacak tasima araclarinda
aranacak sartlar belediyelerce belirlenir. Tasima birlik veya kooperatiflerine, belediye bitcelerinden
toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlanacaklara iliskin gelir destegi 6demeleri

yapilabilir.

iIce (...)" Belediyelerinin Gorev Ve Yetkileri Sunlardir: (!
a) Kanunlarla minhasiran blylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) BuylUksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
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istasyonuna tagimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltar
ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak. (23
e) Defin ile ilgili hizmetleri ylUriutmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike

olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 lncii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde metninden
cikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek
tzere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden sonra
gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gziirliler” ibaresi “engelliler” seklinde

degistirilmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acgik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Bulyiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligl

desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
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Alt Yapi Hizmetleri @

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu Madde 8- Blylksehir icindeki alt yapi hizmetlerinin
koordinasyon icinde yurGitilmesi amaciyla blylksehir belediye baskani ya da goérevlendirdigi kisinin
baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin
katilacagl alt yapi koordinasyon merkezi kurulur. Biyiksehir ilce (..)*Y) belediye baskanlari kendi
belediyesini ilgilendiren konularin goristlmesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar. Alt
yapli koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica gindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek

gorisleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslarrile 6zel kuruluslar tarafindan biyulksehir
icinde yapilacak alt yapi yatirimlari igin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak
programlari birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tirlU bilgi ve
belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni
anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye
ve diger bitin kamu kurum ve kuruluslarinin butcelerine konulan 6denekler, alt yapi koordinasyon

merkezi binyesinde olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulus bltgelerinde yeterli 6denegin
bulunmadiginin  bildirilmesi durumunda, biyutksehir belediyesi veya ilgisine goére bagh kurulus
butcelerinden bu hizmetler igin kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari alt yapi ortak yatirim
hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
bitcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel

6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, blylksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim yapamaz.
Ortak programa alinmayan yatirimlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslari alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi

bltcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar, belediye

ve bUtln kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin ¢calisma esas ve usulleriile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
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kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlgl, cikarilacak bu yonetmeligin, alt yapi yatirim hesabinin kullaniimasi ve 6denek tahsisi
ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin

gorisind ahr.?

Ulasim Hizmetleri

5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8
md.) BuyUksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Gzerindeki her turli tasimacilik hizmetlerinin
koordinasyon icinde yuritilmesi amaciyla biyilksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin
baskanhginda, ydnetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile, Tiarkiye Soférler ve
@mobilciler Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin  katilacagl ldsim
Koordinasyon Merkezi kurulur. ilce belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gorisilmesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar. ldsim Koordinasyon Merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek

gorisleri alinir.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {nct maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve ilk kademe”
ibaresi madde metninden c¢ikariimistir.
(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik”

seklinde degistirilmistir.

Bu Kanun ile biyuksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glzergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araclarinin durak ve arag park yerleriile sayisinin tespitine
iliskin yetkiler ile blylksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon

merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, biyiksehir belediye baskaninin onayt ile yardrlige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve bitln

kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleriile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus

temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile icisleri Bakanligi tarafindan mistereken cikarilan
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yonetmelikle belirlenir.®

Bilyulksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983

tarihli ve 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri hikiimleri uygulanmaz.

Biylksehir Belediyesi Ve ilce Belediyelerinin Yetkileri Ve imtiyazlari

5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu Madde 10- Blyulksehir ve ilce belediyeleri; gorevli
olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiktmleri ile ilgisine gbre

belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir Belediyesinin imar Denetim Yetkisi ¢

5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu Madde 11- Biyiksehir belediyesi, ilce (...)@
belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirlU bilgi
ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin érneklerini almayi icerir. Bu amacla istenecek
her tirlu bilgi ve belgeler en gec on bes giin icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu
kurum ve kuruluslarindan, Universiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan

yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye ¢ ayi
gecmemek Uzere sire verilir. Bu slre iginde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, blyuksehir

belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

Blyuksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar, gerekli
islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan
tic ay icinde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun
32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42

nci madde kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.
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1- Fiziki Yap!
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llgin Belediyesi’ nin hizmetleri sundugu tesis binalari;

Bina Adi
Belediye Baskanhgi Hizmet Binasi

Mezbaha Merkezi

Tas Ocagi

Sahip Ata Termal Otel
Villa Apart Otel

Dag Oteli

A Blok Otel

B Blok Otel

Santral Oteli

Umumi Erkekler Hamami
Umumi Bayanlar Hamami
Vakif Erkekler Hamami
Vakif Bayanlar Hamami
Misafirhane

Aclk Yizme Havuzu
Kapal Olimpik Su Oyunlari Havuzu

Tesisler Midurligu Garaj Binasi

Asevi
Kapall Pazar Yeri

Hayvan Pazari

Yiritilen Hizmetler

idari Hizmetler

Kesim isleri

Tas Ocagl ve Kilitli Parke Uretim

Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi
Termal Tesisi

Termal Tesisi

Termal Tesisi

Termal Tesisi

Belediye Arag¢ Otoparki ve

Bakimhane
Sosyal Hizmet
Pazar Yeri

Pazar Yeri

Aciklama
Belediye Mulkd

Belediye Mulki
Belediye Mulku

Belediye Mulki
Belediye Mulku
Belediye Mulki
Belediye Mulku
Belediye Mulki
Belediye Mulku
Belediye Mulki
Belediye Mulku
Vakif Milka
Vakif Mulka
Belediye Mulk
Belediye Mulkd
Belediye Mulk
Belediye Mulkd

Belediye Mulk
Belediye Mulkd
Belediye Mulku
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2- Orgit Semasi
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®  Ozel Kalem MOddridgd — Md. Onur ERTAS

®

Mali Hizmetler Middridd - Md. Fatma DAGL!

&  Fen lsleri Madarioga - Md. V. Abdullah B.CAVLAK

®  Yaz lsleri Modrada -Md. V. Ahmet BOYOKBAYRAKTAR

& Zabita Mddardgd - Md. V. Gokhan BABADOSTU

®  Muhtariik lsleri Madirlagd - Md. V. Yahya ERTAN

®  Park ve Bahgeler Midirddd - Md. V. Seracettin UST

ILGIN
BELEDIYE BASKANI

Yl ERTUAS

®  Kiltdr ve Sosyal lsler Madarldda - Md. V. Aydin ARILIK

Basin, Yayin ve Halkla liskiler Mdariaga - M. V. Abdullah BAGC!

®

®  [nsan Kaynakian ve EJitinm MOdOradd - Md. V. Ahmet AVLAMAZ

®  [mar ve Sehircililk Midoriadd - Md. Muammer CELIKKAYA

® Tesisler Modaridga - Md. V. Omer BERBER

® Destek Hizmetler Maddrldgd - Md. Recep BORAN

l 1869'

@

Temizlik lsleri Mididrdgd - Md. V. Himmet DAGLI

®

® [sletme ve [stirakler Madariadd - Md. V. Hasan KARA

® Ruhsat ve Denetim Mdddrldgd - Md. V. Hasan TASKIN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
llgin Belediyemiz tim birimlerinde internet baglantisi bulunan bilgisayar agina sahiptir.
llgin Belediyesinin web sitesi (www.ilgin.bel.tr) kurulmus halkimizin bilgilenmesi icin gerekli

bilgiler bu sitede giincellenmektedir.

Belediye Baskanligi Hizmet Binasi,
Tesisler Madarlugd,
Kapali Pazar yeri,

Tas Ocagi ve Kilitli Parke Uretim Tesisi ve

T R

isletme ve istirakler Midirlugiine bagli Kaplica isletme tesisinde bilgisayar donanimli giivenlik

kamera sistemi kuruludur.

Kaplica hizmetlerinden vararlaniimasini  kolaylastirmak Uzere Internet web sitesi
(www.sahibatatermal.com) kurulmus olup internet (zerinden rezervasyon yapma imkani halkimiza
sunulmak suretiyle il disindan gelecek olan turistlere kolayliklar sunulmustur.

llgin belediyemiz teknolojik is makinelerinden imkani dahilinde yararlanmaktadir.

4- insan Kaynaklari

Personel Sayisi

(Kisi)

Memur 65
Tam Zamanl Sozlesmeli Personel 14
Kismi Zamanli Sézlesmeli Personel 1
Isci 29
696 Sayill KHK Kapsaminda Gegici 24. Maddeye
Istinaden Daimi isci Statiisiine Gegirilen Hizmet Alim 210
Personeli

Toplam 319
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5- Sunulan Hizmetler
Sehircilik ve imar calismalari, kirletimemis saglkli bir cevre icin yapilan calismalar, Saglk
faaliyetleri, istihdam saglama, trafik ve ulasim calismalari ve dolasim 6zglrlGginin saglanmasi, Spor ve
kaltdr hizmetleri, Kaliteli bir mimari ve fiziksel ¢evrenin olusturulmasi, tarihi yerlerin restorasyon
cahsmalari, ekonomik ve strdirdlebilir kalkinma, mal ve hizmet alimi, dogal zenginlik ve kaynaklarin
kullanimi ve korunmasi, Belediyeler arasi isbirligi calismalari, kilttrler arasi kaynasma faaliyetleri, sosyal
alan ve dinlenme yerleri, park ve bahceler olusturma, Kent yonetimine kentlinin katiliminin saglanmasi,

glvenlik ve egitim hizmetleri gibi hizmetler sunulmaktadir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek

nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

llginda hayvancilikla ugrasan ve cevre bolgelerde bulunan halkimiza Hayvan kesimi yapilmakta
ve Veteriner hekim nezaretinde uygun kosullarda yapiimaktadir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmaktadir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsamaktadir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

llgin Belediyesi birimleri tamami Belediye Baskanina bagl olarak calismalarini yiritmektedir.
Belediye Baskanina bagli olarak gérev yapan 16 birim MadirlGgu bulunmaktadir.

Belediye i¢ kontrol sisteminde ise, yeterli kalifiye elemanin bulunmamasindan dolayi, ayrica

gerekli mevzuat calismalarinin yapilmamasindan dolayi bazi aksamalar olusmaktadir.

6360 sayili kanun ile Belediye sinirlarimiz genislemis olup mahalle sayimiz 56 olmustur. Hizmet
alanimiz artmasiyla yeni bir is programi dizenlenerek ekip ve ekipmanlarimiz glclendirilerek sezon

galismalarimiz daha da hizlandirilmistir.

IT- AMAC ve HEDEFLER

Konya Blyuksehir Belediyesine 6360 Sayili Kanunla baglandiktan sonra Konya Blyuksehir
Belediyesi ile koordineli galisarak 6ncesinde oldugu gibi bu kanundan sonrada ilgemize en iyi ve en

kaliteli hizmeti sunmak.
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Kurumsal yoénetim anlayisimizi stratejik ydnetim planimiz ¢ergevesinde sekillendirerek,
performans ve hedeflere dayal etkin bir yonetim sistemi uygulanacaktir. Toplam Kalite Yonetimi
felsefesini belediyemizde kurumsallastirarak tim calisanlari ile bir aile birligi icerisinde, vatandas odakli,
sdrekli gelisen, takim galismasina dnem veren, motivasyonu ylksek bir llgin Belediyesi icin her tirli

egitim ve gelisim programlari desteklenecektir.

Hizmetlerimizi Uretirken katilimci yénetim anlayisimiz  dogrultusunda hemsehrilerimizin
beklentileri ve kentimizin ihtiyaclari 6nceligimiz olacak ve hizmetlerimiz fayda-maliyet anlayisi temel

alinarak Uretilecektir.

Uretmis oldugumuz hizmetleri en etkin sekilde hemsehrilerimize anlatilacak ve

hemsehrilerimizden gelen her tirlu geri bildirimi degerlendirerek hizmetlerimiz gesitlendirilecektir.

Hemsehrilerimize yerinde hizmet gotirerek hayatlari kolaylastirilacaktir.

Hemsehrilerimize en hizli hizmeti sunabilmek icin kurum ici hizmet birimlerinde altyapi
hizmetlerini teknolojik gelismeler 1siginda glclendirilecek projeler hayata gecirilecek, yapilacak
teknolojik altyapi yatirimlariyla vergilerin tahsilati daha etkin bir sekilde yapilandirilacak ve gelirlerin

artisi saglanacaktir.

llgin’ in ekonomik yonden gelismesine katkida bulunacak calismalar yapilarak belirli yerlerde
ticaret merkezleri olusturulup, lliginin dinamizmi arttirilacaktir. Ayrica yasam kalitesinin yikseltilmesi
icin her turld etkinlik desteklenecek ve bu konuda yonlendirici olunacaktir. Egitim, saglik, kiltlr-sanat,
turizm ve spor konusunda kentin ihtiyacglari dogrultusunda eksik olan ve ihtiya¢ duyulan yatirimlar hayata

gecirilecektir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

% Mali Hizmetler Miidiirllgi

Yetki Ve Sorumluluklar:
4+ 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
+ 5393 Sayili Belediye Kanunu,
+ 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
4 2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu,
4 4734 Sayil Kamu Thale Kanunu,
4+ 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesme Kanunu,
4+ 1593 Sayilh Umumi Hifz1 Saha Kanunu,
4+ 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu,
4+ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,
4+ 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsilli Usulti Hakkinda Kanun,
4+ 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,
4 5779 Sayili il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden
4+ Pay Verilmesi Hakkinda Kanun,
+ 4109 Sayih Asker Aile Kanunu.

Yukarida zikredilen biitiin kanunlar ve bunlara iliskin zaman zaman yayinlanan
yonetmelik, genel makam onayi, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi karar1 dogrultusunda

calismalarimiz devam etmektedir.

Miidiirligiimiiz, Belediyemize ait faaliyetlerin rakamsal degerlere donistiiriilmesi, bu

rakamlarin anlaml tablolar ve gercekgi analizlere doniistiiriilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu kapsamda Midirligiimiiziin ve yukarda zikredildigi {lizere belediyemizin
faaliyetlerini gostermesi adina sunulan tablolarda 2018 yili ile 2019 yili karsilastirilmis olup,

buna bagl alt analizleri de sunulmustur.
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A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Gelir Bitgesi Ve Gergeklesen

Komya Sgin SBeledipesi 2019 -l sfelipat Raporu

2010 -2019 Yillar1 Gelir Ve Gider Bitcelerimiz Ve Gergeklesmeleri;

; Biitge Gergeklesen Gergeklesme Orani
’ Yili (TL) (TL) (%)
2 2010 23.039.900,00 17.481.276,88 75,87
2 2011 25.500.000,00 22.176.957,79 87,00
2 2012 33.000.000,00 21.217.126,34 64,29
2 2013 34.500.000,00 19.926.400,70 58,00
é 2014 45.000.000,00 26.560.156,63 59,02
2 2015 32.000.000,00 25.179.416,84 78,69
2 2016 50.000.000,00 25.500.631,66 51,00
é 2017 52.500.000,00 29.956.839,09 57,06
2 2018 50.000.000,00 32.803.370,79 66,00
g 2019 60.000.000,00 37.065.610,93 62,00
g Gider Bitgesi Ve Gergeklesen

’ Biitge Gergeklesen Gergeklesme Orani
’ Yili (TL) (TL) (%)

’ 2010 23.039.900,00 21.600.147,27 93,75

g 2011 25.500.000,00 21.902.127,95 86,00

é 2012 33.000.000,00 26.931.256,74 81,61

g 2013 34.500.000,00 21.849.766,85 64,00

é 2014 45.000.000,00 25.208.856,96 56,02

g 2015 32.000.000,00 24.826.256,90 77,58

/ 2016 50.000.000,00 21.764.604,25 43,53

2 2017 52.500.000,00 27.763.190,06 52,88

; 2018 50.000.000,00 32.114.365,43 64,00

; 2019 60.000.000,00 38.511.205,80 64,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Bilgiler

Gelir Tirleri

Vergi ve Harg Gelirleri (01)

Emlak vergileri (51-52-53)

Cevre Temizlik Vergisi

Haberlesme Vergisi
ilan ve Reklam Vergisi

Elektrik ve Havagaz Tiiketim
Vergisi (01.03.02.52)

Diger Vergi Gelirleri

Harglar

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri (03)

Saglik ve Sosyal Hizmet
Gelirleri (03.01.02.36 -
03.01.02.56 - 03.01.02.57)

Kira Gelirleri (03.06.01.99)

Su Hizmetlerine iliskin Gelirler
(03.01.02.58)

Ulastirma Hizmetlerine iliskin
Gelirler 03.01.02.59)

Diger Tesebbiis Ve Miilkiyet
Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar
(04)

Diger Gelirler (05)

Merkezi idare
Paylar1(05.02.02.51)

Cezalar (05.03.......)
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri (06)

Tasinir ve Tasinmaz Satis
Gelirleri

Toplam Gergeklesen Gelir

Biitce ile Verilen

2015-2019 Yillari Baz:i Gelirlerin Tahsilat Cetveli

2015
(L)

2.906.020,98

1.122.928,28

446.259,69

16.206,15
179.202,28
199.956,07

57.085,50

884.383,01
5.751.496,54

4.333.024,42

929.456,64

489.015,48
209.477,00

15.048.382,18

13.243.685,08

103.389,22
1.701.307,88

1.264.040,14
1.264.040,14

25.179.416,84

32.000.000,00
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Gelir Biitgesi

2016
(L)

3.266.011,88

1.301.206,66

517.568,87

2.805,57
260.409,31
128.918,99

338,00

1.054.764,48
4.381.288,11

3.173.185,60

1.024.224,36

183.878,15
200.000,00

15.753.044,98

14.062.055,11

145.477,83
1.545.512,04

1.900.286,69
1.900.286,69

25.500.631,66

50.000.000,00

2017
(T

3.381.362,34

1.353.642,31

507.665,64

0,00
240.857,73
351.046,90

870,00

927.279,76
3.920.859,16

3.059.895,44

598.299,35

262.664,37

3.914.770,00

18.212.164,35

17.276.508,53

141.457,90
794.197,92

527.683,24
527.683,24

29.956.839,09

52.500.000,00

2018
(L)

3.500.541,68

1.653.121,70

93.898.26

13.970,88
258.133,39
713.988,74

1.615,00

765.813,71
6.244.823,45

3.082.200,55

1.130,555.64

2.032.067,26

1.207.211,14

21.686.741,52

19.701.656,36

207.475,52
1.777.609,64

164.053,00
164.053,00

32.803.370,79

50.000.000,00

2019
(T

4.097.206,11

1.918.121,21

82.232,75

13.303,15
293.551,83
1.055.954,47

734.042,70
5.014.705,35

3.731.394,79

1.034.739,38

248.571,18
3.055.055,55

23.564.613,92

21.252.161,26

407.221,19
1.905.231,47

1.334.030,00
1.334.030,00

37.065.610,93

60.000.000,00
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£ 2019 Yii icerisinde 37.065.610,93 TL gelir gerceklesmistir. Kalemler bazinda

inceledigimiz zaman;

Kodu Gelir Tird Tutar (TL)

01 Vergi ve Harg Gelirleri 4.097.206,11

03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 5.014.705,35

04 Alinan Yardim ve Bagislar 3.055.055,55
05 Diger Gelirler 23.564.613,92

06 Sermaye Gelirleri 1.334.030,00
Toplam 37.065.610,93

+ Gecmis Yillardan 2019 Mali Yilina devreden Biitce Emanetleri Hesab1 6.242.278,81 TL
olarak gerceklesirken,

+ 2019 Yilindan 2020 Mali yilina devreden biitce emanetleri hesab1 5.603.170,96 TL
olmustur. Bu rakam, 6nceki yila oranla %10 azalmistir.

#+ 2018 yilindan 2019 yilina devreden biitce emanetleri, baska bir ifadeyle kisa vadeli
borg¢lar, 2019 yili icerisinde %10 azalan bir seyir gdstermistir.

+ Gergeklesen gelir blitgemiz de bir 6nceki yila gore yiikselen bir seyir gostererek % 13 ’e
yakin bir artis géstermistir.

Tahakkuklu Gelirlere Iligkin Verileri Gosterir Tablolar
2018 Yilina Ait Veriler
Gegmis Yillardan 2018

Yilina Devreden Gelir 2018 Yilina Ait Gelir Toplam
Tahakkuklar: (121) Tahakkuklar: (120) (TL)
Devir Gelen 5.593.071,79 0,00 5.593.071,79
2018 Yilinda Tahakkuk Eden 1.134.297,44 8.130.504,19 9.264.801,63
Tahsil Edilen 996.633,12 4.368.489,13 5.365.122,25
2019 Yilina Devreden 5.730.736,11 3.762.015,016 9.492.751,16
2019 Yilina Ait Veriler
Gegmis Yillardan 2019
Yilina Devreden Gelir 2019 Yilina Ait Gelir Toplam
Tahakkuklar: (121) Tahakkuklar1 (120) (TL)
Devir Gelen 9.492.751,16 9.492.751,16
2019 Yilinda Tahakkuk Eden 1.482.454,80 6.699.109,52 8.181.564,32
Tahsil Edilen 574.006,93 4.819.571,16 5.393.578,09
2020 Yilina Devreden 8.010.296,37 1.879.538,36 9.889.834,73

+ 2019 yih icerisinde devreden tahakkukun %6,72’ si (2018), yili tahakkukun ise %54’ G
tahsis edilmistir (2019).

+ 2018 yili basinda yeni programa gecilmis olup; gecis sirasinda yapilan eksik bakiye
farkinin 31.01.2018 tarihinde diizeltme kaydi yapilmis ve ilave 1.134.297,44 TL 121
hesaba ilave tahakkuk edilmistir.

B T T T T T T T T
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2018 Mali Yili Biitge Odenek Ve Harcamalarini Gosterir Tablo

Agiklama

PERSONEL
GIDERLERI
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel
Diger Personel

SOSYAL GUVEN.
KURUM. DEVLET
PRIMi GIDERLERI
Memurlar
Soézlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel
Diger Personel

MAL VE HIZMET
ALIM GIDER
Uretime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil ve Tanitim
Giderleri

Menkul Mal, Gayr-1
Maddi Hak Alim,
Bakim Onarim
Giderleri

Gayr-i Menkul Mal ve
Bakim Onarim
Giderleri

FAIZ GIDERLERI
(04)

CARI TRANSFERLER
(05)

Gorev Zararlari
Hazine Yardimlari
Kar Amaci Gilitmeyen
Krl. Yapilan
Transferler

Hane Halkina Yapilan
Transferler
Gelirlerden Ayrilan
Paylar

Odenek
(TL)

9.107.600,00
4.442.450,00
1.228.550,00
3.103.500,00
75.000,00
258.100,00
1.737.950,00
747.700,00
247.000,00
706.500,00
17.850,00
18.900,00
25.209.550,00
497.000,00
6.552.000,00

76.500,00
1.155.050,00
10.775.650,00
370.000,00

5.686.750,00

96.600,00

350.000,00

19.91.200,00
320.000,00
100.000,00
654.200,00

527.000,00

390.000,00

Harcama

(TL)
7.294.489,77

375.5759,53

109.0985,48

2.274.656,43
40.731,47
132.356,86

1.193.637,60
581.409,99

154.579,61
457.648,00

19.503.333,59

123.893,76
4.803.087,94

19.416,89
575.478,27
8.889.193,99
343.258,66

4.802.085,27

46.918,81

139.640,93

1.427.273,53
30.1591,21
52.897,21
513.028,59

174.390,00

385.366,52

Imha Edilen

(TL)

1.813.110,23

686.690,47
137.564,52
82.843,57
34.268,53
125.743,14

544.312,40

166.290,01
92.420,39
248.852,00
17.850,00
18.900,00

5.706.216,41

373.106,24
174.8912,06

57.083,11
57.9571,73
1.886.456,01
26741,34

984.664,73

49.681,19

210.359,07

563.926,47
18.408,79
47.102,79

141.171,41

352.610,00

4.633,48

Gergeklesme
(%)
% 76,91
% 79,81
% 73,57
% 71,58
% 89,70
% 99,32
% 67,92
% 74,61
% 00,00
% 65,51
% 00,00
% 00,00
% 75,94
% 46,30
% 69,28

% 25,03
% 32,39
% 79,79
% 63,19

% 87,61

% 70,21

% 100,00

% 64,18
% 35,27
% 86,38
% 99,43

% 44,76

% 00,00
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SERMAYE
GIDERLERI (06)
Mamul Mal Alimlar1
(06.01)

Menkul Sermaye
Uretim Giderleri
(06.02)

Gayr-i Maddi Hak
Alimlar1 (06.03)
Gayr-i Menkul
Alimlar1 ve
Kamulastirma
Giderleri (06.04)
Gayr-i Menkul
Sermaye Uretim
Giderleri (06.05)
Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim
Giderleri (06.06)
Gayr-i Menkul Biiyiik
Bakim Onarim
Giderleri (06.07)

SERMAYE
TRANSFERLERI (07)
Yurt i¢ci Sermaye
Transferleri

YEDEK ODENEKLER
(09)

Personel Giderleri
Karsilama Odenegi
(09.01)

Dogal Afet Giderlerini
Karsilama Odenegi
Yedek Odenek (09.06)
Diger Yedek
Odenekler

Toplam

11.346.200,00
1.146.350,00

136.500,00

91.000,00

600.000,00

239.000,00

9.133.350,00

226.000,00

226.000,00

2.649.350,00

50.000.000,00

2.429.990,92

179.180,00

36.0150,18

1.890.660,74

125.999,09

125.999,09

32.114.365,43

8.916.209,08
967.170,00

136.500,00

91.000,00

239.489,82

23.9000

7.242.689,26

100.000,91

100.000,91

% 06,98
% 55,62

% 00,00

% 00,00

% 62,79

% 00,00

% 00,00

% 00,00

% 80,61

% 80,61

% 00,00

% 00,00

% 00,00

% 00,00
% 00,00
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2019 Mali Yili Biitge Odenek ve Harcamalarini Gésterir Tablo

Agiklama
(L)

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SOSYAL GUVEN.
KURUM. DEVLET
PRIMi GIDERLERI
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Isciler

Gegici Personel
Diger Personel

MAL VE HIZMET ALIM
GIDER

Uretime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlari
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitim
Giderleri

Menkul Mal, Gayr-1
Maddi Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri
Gayr-i Menkul Mal ve
Bakim Onarim Giderleri

FAIZ GIDERLERI (04)

CARi TRANSFERLER
(05)

Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Glitmeyen
Krl. Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan
Transferler
Gelirlerden Ayrilan
Paylar

SERMAYE GIDERLERI
(06)

Mamul Mal Alimlar:
(06.01)

Menkul Sermaye
Uretim Giderleri
(06.02)

Odenek
(TL)
10.441.000,00
5.089.966,69
1.385.000,00
3.586.033,31
79.000,00
301.000,00
1.785.500,00
852.000,00
197.000,00
728.500,00
6.000,00
2.000,00
28.899.500,00
431.000,00
7.435.500,00
93.000,00
2.192.302,30
12.750.697,70
320.000,00

5.602.000,00

75.000,00

850.000,00
2.016.000,00
500.000,00
120.000,00
606.000,00
340.000,00
450.000,00
15.713.000,00

1.223.000,00

100.000,00

Harcama
(TL)

8.738.875,02
4.517.465,77
1.280.196,83
2.658.998,35
25.561.62
256.652,45

1.381.264,63

714.603,22
164.170,32
502.491,09
0
0

22.032.236,20

178.562,33
5.922.446,31
9.689.81
1.714.517,86
10.827.916,03
94.181,32

3.284.922,54

696.488,25
1.497.490,11
372.142,91
82.253,28
393.620,90
255.575,00
393.898,02
3.985.038,32

26.550,00

0

Imha Edilen
(TL)

1.702.124,98
572.500,92
104.803,17
927.034,96
53.438,38
44.347,55
404.235,37
137.396,78
32.829,68
226.008,91
6.000,00
2.000,00
6.687.263,80
252.437,67
1.513.053,69
83.310,19
477.784,44
1.922.781,67
225.818,68

2.317.077,46

75.000,00

153.511,75
518.509,89
127.857,09
37.746,72
212.379,10
84.425,00
56.101,98
11.727.961,68

1.196.450,00

100.000,00

Gergeklesme

(%)

%84
%89
%92
%74
%%32
%85

%77
%84

%83
%69

%76
%42
%80
%11
%79
%85
%30

%59

%82
%75
%75
%69
%65
%76
%88
%26

%3
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; 3  Gayr-i Maddi Hak 31.000,00 0 31.000,00 -

g Alimlar1 (06.03)

g 4 | Gayr-i Menkul Alimlari 4.429.000,00 0 4.429.000,00 -

g ve Kamulastirma

g Giderleri (06.04)

g 5 Gayr-i Menkul Sermaye 320.000,00 0 320.000,00 -

g Uretim Giderleri

g (06.05)

g 6 Menkul Mallarin Biiyiik 9.610.000,00 3.958.488,32 5.651.511,68 %42

g Onarim Giderleri

y (06.06)

y 7 SERMAYE 250.000,00 179.813,27 70.186,73 %72
’ TRANSFERLERI (07)

; 1  Yurtici Sermaye 250.000,00 179.813,27 70.186,73 %72

g Transferleri

’ 9 YEDEK ODENEKLER 45.000,00 0 45.000,00

f (09)

’ 1 Personel Giderleri 16.000,00 0 16.000,00 -

y Karsilama Odenegi

y (09.01)

’ 6 Yedek Odenek (09.06) 29.000,00 0 29.000,00 -

’ Toplam 60.000.000,00 38.511.205,80 21.488.794,20

’ Belirli Harcama Giderlerine Ait Tutarlar Ve Degisim Oranlarini Gosterir Tablo

2 Sira 2018 2019 Degisim
. No Alim Nedeni Alim Yapilan Ts (TL) (TL) Orani
’ 1 Belediye araclarina | Akaryakit - madeni yag - lastik 1.636.505,28 2.265.221,39 %38
’ alimi (830-03.02.03.02)

; 2 Elektrik Giderleri (830-03.02.03.03) 1.306.013,81 1.738.998,67 %33
’ 3 Belediye hizmet Dogalgaz, Siv1 Gaz ve Kémiir 76.155,15 132.131,50 %74
Z birimleri ve kaplica | alim1 (830-03.02.03.01)

9 icin

y 4 Belediye hizmetleri Personel hizmet alimi1 (830- 7.854.315,15 10.078.771,29 %28
g icin 03.05.01.08 veya 04)

g 5 Kaplica 6zel Ozel giivenlik hizmet alimi (830- 374.075,57 577.164,12 %54
. giivenlik 03.02.07.05)

g 6 Diger Bakim (03.07.03.90) 3.456.053,62 2.197.902,56 -%36
g Onarim Giderleri

g 7 Cesitli birimler icin | Hizmet Aract Alim1 (830- 131.331,00 0 -

y is makinesi ve ara¢ | 06.01.04.01 ve 06.01.05.30)

. alimi

y 8 Kamulastirma Kamulastirma (06.04.01....) 360.150,18 0 -

y 9 Biiylik Onarim Yatirim (830-06.06.07....) 1.890.660.74 3.958.488,32 %116
. Gideri

Toplam 17.085.260.50 20.948.677,85
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B- Performans Bilgileri

Agiklama
Personel Giderleri
Sos. Giiv.Prim Gid.
Mal, Hiz. Alim Gid.
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
Yedek Odenekler

Toplam

Aciklama
Personel Giderleri

Sos. Giiv. Prim Gid.
Mal, Hiz. Alim Gid.
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi
Yedek Odenekler
Toplam

Komya Sgin SBeledipesi 2019 -l sfelipat Raporu

2018 Gider Tablosu

Odenek
(TL)
9.107.600,00
1.737.950,00
25.209.550,00
350.000,00
1.991.200,00
11.346.200,00
226.000,00
2.649.350,00
50.000.000,00

Harcama
(TL)
7.294.489,77
1.193.637,60
19.503.333,59
139.640,93
1.427.273,53
2.429.990,92
125.999,09
0,00
32.114.365,43

2019 Gider Tablosu

Odenek
(TL)
10.441.000,00
1.785.500,00
28.899.500,00
850.000,00
2.016.000,00
15.713.000,00
250.000,00
45.000,00
60.000.000,00

Harcama
(Tv)
8.738.875,02
1.381.264,63
22.032.236,20
696.488,25
1.497.490,11
3.985.038,32
179.813,27
0,00
38.511.205,80

Gergeklesme
Orani %

%80
%69
%78
%40
%72
%22
%56
%0
%65

Gergeklesme
Orani %
%84

%77
%76
%82
%74
%?25
%72
0,00
%64
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Gider Biitgesi
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Personel Degerleme Orani

Biitge Gergeklesen
Yil (TL) (TL) Oran
2011 25.500.000,00 21.902.127.95 % 86,00
2012 33.000.000,00 26.931.256,74 % 81,61
2013 34.500.000,00 21.849.766,85 % 63,33
2014 45.000.000,00 25.208.856,96 % 56,02
2015 32.000.000,00 24.826.256,90 % 77,58
2016 50.000.000,00 21.764.604,25 % 43,53
2017 52.500.000,00 27.763.190,06 % 52,88
2018 50.000.000,00 32.114.365,43 %64.00
2019 60.000.000,00 38.511.205,80 %65.00

4+ Her iki tablodaki 6denek tutarlar1 goz 6niine alindiginda 2019 mali yili Gider Biitgesinin,

2018 mali y1l1 Gider Blitgesine gore % 20 oraninda arttig1 goriilmektedir.

Onceki Yillara Ait Gergeklesen Personel Degerleme Oranlari

Yillar Gergeklesen Gelir Gergeklesen Personel Gergeklesme
(TL) Gideri (TL) Orani (%)
2012 24.452.313,66 5.765.533,17 27,17
2013 22.872.062,19 5.581.104,94 28,01
2014 20.709.508,25 6.381.982,95 24,03
2015 29.245.388,47 5.874.751,24 23,33
2016 25.500.631,66 6.746.826,39 26,46
2017 29.956.839,09 7.427.299,91 24,79
2018 32.803.370,79 7.294.489,77 22,24
2019 37.065.610,39 8.738.875,02 24,00
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2019 Yili Tahmini Personel Degerleme Orani

Yil Gelir 2019 2019 Yili Oran Sonrasi Personel Gideri Gergeklesme
(TL) Y.D. Gelir Orani
Orani (A) (TL) (%)
(%) Yil Tutar (B/A)
(8) (L)
2019 37.065.610,39 23,73 45.861.279,74 2019 8.738.875,02 %19

4+ Cari yil personel degerleme oraninin hesaplanmasinda 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.
Maddesi Esas alinmakta olup, buna gore Belediyemizin 2019 yil personel giderlerindeki Ust
tutar, bir onceki yil gerceklesen biitce gelirinin 2018 yili yeniden degerleme oraninda

artirilmasi ile bulunan rakamin (37.065.610,39 TL) % 23,73’u olan 45.861.279,74 TL'dir.

2018 Yili Gelir Biitgesi

N N N N s e N N e e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e et T T Tt T

Kodu Aciklama Verilen Odenek Tahsil Edilen Gergeklesme
(TL) Gelir (TL) Orani
1 Vergi gelirleri 3.477.350,00 3.500.541,68 %101
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 5.545.000,00 6.244.823,45 %113
4 Alinan bagis yardim. 445.450,00 1.207.211,14 %271
5 Diger Gelirler 19.497.750,00 21.686.741,52 %111
6 Sermaye Gelirleri 21.047.250,00 164.053,00 %70,001
8 Alacaklardan Tahsilat 5.200,00 0,00 0,00
Toplam 50.000.000,00 32.803.370,79
2019 Yili Gelir Biitgesi
Verilen Tahsil Edilen Gergeklesme
Kodu Agiklama Odenek (TL) Gelir (TL) Orani
1 Vergi gelirleri 4.172.820,00 4.097.206,11 %98
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 6.654.000,00 5.014.705,35 %75
4 Alinan bagis yardim. 534.540,00 3.055.055,55 %572
5 Diger Gelirler 23.375.700,00 23.564.613,92 %101
6 Sermaye Gelirleri 25.256.700,00 1.334.030,00 %5
8 Alacaklardan Tahsilat 6.240,00 - -
Toplam 60.000.000,00 37.065.610,93 %62
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Yil Biitge Gergeklesen Oran
(TL) (TL)
2011 25.500.000,00 22.176.957,79 % 86.97
2012 33.000.000,00 21.217.126,34 % 64.29
2013 34.500.000.00 19.926.400,70 % 57.76
2014 45.000.000,00 26.560.156,63 % 59.02
2015 32.000.000,00 25.179.416,84 % 78.69
2016 50.000.000,00 25.500.631,66 % 51.00
2017 52.500.000,00 29.956.839,09 % 57.06
2018 50.000.000,00 32.803.370,79 % 66.00
2019 60.000.000,00 37.065.610,93 % 62.00

4+ Her iki tablodaki ddenek tutarlar g6z éniine alindiginda 2019 mali yili Gelir Biitcesinin, 2018 mali yili

Gelir Biitgesine gore % 20 oraninda arttigi gorilmektedir.

4+ Bitcenin % 20 oranindaki artmasina mukabil tahsil edilen gelir rakamlari, toplamda bir 6nceki yila gore

% 13 oraninda artmistir.
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< Ozel Kalem Miidiirligii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
llgin Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mevzuat ve
Belediye Baskani' nin belirleyecegi esaslar ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

4+ Baskanin calisma programini diizenlemek, cesitli toplantilarin programlarini diizenlemek,

4+ Belediyeyi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli dizenlemeleri

yapmak,
+ Toren, acilis gibi organizasyonlarin temsili agirlama hizmetlerini yerine getirmek. Halk
ginlerinde gerekli kayitlarin tutulmasini ve sikayet, dilek ve dnerilerin ilgili dairesine
gonderilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak,

#+ Baskan tarafindan yapilacak sunumlarda gerekli hazirliklari yapmak,

#* Belediye Baskaninin, Baskanliga danismanlik hizmeti verenlerin, Yénetici Asistanlarinin ve

Makam Soforlerinin calismalarini takip etmek,
#* Birimi binyesinde etkin bir dosyalama sistemi olusturmak,
4+ Beyaz Masanin etkin ve verimli calismalarini saglayarak kontrol etmek.
Ozel Kalem Miidiiriiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar
4+ MUudir, Belediye Baskanina karsi Ozel Kalem Mudirliginin gérevlerinin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur,
+ Baskanlik makamina gelen misafirlerin agirlanmasini saglamak, Ozel Kalem Mudrligine
gelen dilekgelerin, “4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu” ve diger mevzuatlar cercevesinde

en gec 15 gin icerisinde yazili olarak cevaplanmak,

4+ Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yénettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar, en iyi

sekilde ydnetmeleri icin gerekli izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek,
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4+ Ozel Kalem Mudurluginde gérev yapan memurlarin sicillerini doldurmak ve personelin izin,

vizite, glinlUk gorev ve cizelgelerini takip etmek,

#+ Personelin gelisimine yonelik egitimler diizenlemek ve buna dair tutanak tanzim edip

dosyalamak,
+ Mudurlukle ilgili hizmet ici egitim ve yillik egitim calisma ve programlarini hazirlamak,

4+ Belediye Baskaninin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak. Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak, degerlendirmek ve

Belediye Baskanina arz eder,

#* Belediye Baskaninin her tirli yazil ve sézIU emir ve talimatlarini ilgili birimlere iletmek,

sonuclarini takip etmek,
%  MUudurltgin her ay yapmis oldugu calismalarla ilgili aylik faaliyet raporu hazirlamak,

* Ozel Kalem Mudurliginin gider biitcesini hazirlamak ve harcamalari usuliine uygun

olarak yapmak,

4+ Yetkili makamlardan alinan emirleri Ozel Kalem Mudurligi personeline iletmek ve emirlerin

uygulanmasini saglamak,

4+ Stratejik plan, performans programi, toplam kalite yénetimi ve cografi bilgi sistemi
uygulamalarinda maddrlagin sorumlu oldugu hususlar uygulamak, maddrlige ait isleri

zamaninda yerine getirmek, arsiv sistemini dizenli bir sekilde yuritmek,

+ Halk glinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskani' ni gormek icin gelen

vatandaslarin isteklerini kayit altina alinip ilgili birimlere iletmek,

+ Mudurlugin yazismalarini yapmak, gorisme ve programlarini takip etmek.
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+ Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Protokol isleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
4+ Baskanlik Makaminin talimatlari dogrultusunda; giinliik calisma programinin yapilmasi,
dizenli-verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve cesitli toplantilar

dizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

* Belediyeyi ve Belediye Baskanini ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve

gerekli tum dizenlemeleri yapmak,

4+ Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini icin gerekli islemlerinin

yapilmasini takip ederek sonuclandirmak,

4+ Halk giinlerinde veya diger glinlerde Belediye Baskanini gérmek icin gelen vatandaslarin

isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskanina rapor edilmesini saglamak,

+ Ozel Kalem Mudirltgine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizli sekilde Baskana

ulastiriimasi islemlerinin yapiimasini, takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

+ Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak, Randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gériismelerini saglamak. Baskanin

zamanini ¢ok iyi planlamasina yardimci olmak igin gerekli tim islemleri yapmak,

4% Resmitoren ve kutlamalarda Belediyenin Gzerine disen gorevleri ilgili birimlerle isbirligi

halinde organize etme islemlerinin yapilmasini ve takip ederek sonuclandiriimasini saglamak,

#* Baskanlik divan toplantilarini organize edilmesi, raporlarin dosyalanmasi islemlerinin

yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuclandiriimasini saglamak,
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#+ Baskanlhigin, yuritilmekte olan calismalari, toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve
hakedislerin dizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuclandiriimasini

saglamak,

4+ Baskanligin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis llkelere yapilan gezilerin

organize edilmesi islemlerinin yapiimasini takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,

#* Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri diizenlemek, Bunlara ait 5nemli not ve

tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

#* Belediye Baskaninin katilmadigi organizasyonlara Baskanlik makami adina mesaj, celenk ya da

cicek gondermek,

4+ Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi

seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

4% Belediye Baskaninin onaylamasi gereken tim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili

birimlere dagitilmasini saglamak,
4+ Saglikli, gtivenli ve strdirilebilir bir kentsel yasam icin projeler tretilmesine katki saglamak,

4+ Valilik, Buytksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile muhtelif zamanlarda

gorismeler yapilmasini saglama

4+ Belediye Baskani' nin Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye hizmet birimleri ile

iliskisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

4+ Belediye Baskani'nin her tirli yazili ve sdzIi emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili

birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek.
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Beyaz Masa Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
#+ Halk giinlerinde gelen vatandaslarin diizenli bir sekilde Baskanla gorismesini, gerekli kayitlarin

tutulmasini, sikayet, dilek ve dnerilerin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

#% Sorunlarini Belediye Baskanina iletmek Gizere gelen vatandaslari; dinleyerek onlartilgililere

yonlendirmek,
#+ Gelen talep ve/veya sikayetleri alarak kayit altina almak,
+ Talebin ¢doziime kavusturulmasi icin ilgili muhatabi tespit etmek,
4+ Talebi, cdzimleme muhatabina iletmek,
#* Cozim icin ilgili muhatap nezdin de ¢éziimleme islemlerinin baslatiimasini saglamak,
#* COzim asamalarinda talep sahiplerine bilgi vermek,

4+ Talep ve/veya sikdyet konusunun ¢dzildigi hususunda vatandastan teyit alarak evraki

kapatmak.

2019 Y1l Faaliyetleri

4+ Organize Sanayi Bolgesi Sekreteryas,
4+ Selcuk Universitesi llgin Meslek Yiiksek Okulunda Final Sinavina giren 6grencilere corba ikrami,
4+ Yaslilar Haftasi nedeniyle yashlarimizin ziyareti yapildi,
+ Koy ziyaretleri diizenlenmesi saglanarak istek ve talepler yerinde dinlenildi,
#+ 23 Nisan Cocuk Senliginde cocuklarimiza yonelik etkinlikler dizenlenerek kitap dagitimi yapild,
4+ 11 Mayis Anneler Giinii Programi cercevesinde cesitli etkinlikler yapild,

* Ramazan Bayraminda Yasli, Hasta ve Esnaf ziyaretleri yapildi. Kurban Bayraminda Esnaf ve

yasl ziyareti yapildi,
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4 18 Mart Sehitler Guninde llgindaki Sehit yakini ve Gaziler ziyareti yapildi,
4 Tip Bayraminda Doktorlarimiz ve hemsirelerimiz ziyaret edildi,

4+ Engelliler haftasinda engellilerimiz unutulmayarak ziyaret edildi ve Engelli vatandaslar hediye

dagitimi yapildi,

4 Ogretmenler Giniide dgretmenlerimize giiniin anlam ve énemini belirten bir program

dizenlenmistir.

Birimimiz Tarafindan 2019 Yilinda Evraklarin Takibini Yapmak Amaciyla
Resmi Yazi Giden Sayisi ‘ 55

Resmi Yazi Gelen Sayisi ‘ 210

Birimimiz Tarafindan Kayit Altina Alinmis Belediye Baskanimizin Katildigi
1l Ici, II Disi, Yurt Disi Toplanti Sayisi

il ici Toplanti Sayisi ‘ 212
il Disi Toplanti Sayis ‘ 120
Yurt Disl Toplanti Sayis| ‘ 0

Birimimiz Kayitlarinda Bulunan Aylik Gelen Ziyaretgi Icmali

Ocak 0 Temmuz 580
Subat 0 Agustos 440
Mart 0 Eylal 360
Nisan 4200 Ekim 310
Mayis 620 Kasim 305
Haziran 600 Aralik 309
Baskanlik Makaminda Gergeklesen Ust Protokol Ziyaret Sayisi 160
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+ Fen Isleri Midirldgi

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
+ Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her

tlrlii faaliyet ve girisimde bulunmak,

+ Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde ¢ikarilan yonetmelikleri
uygulamak, Belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek,
+ Miktesep haklar sakli kalmak tizere; altyapi, kat1 atiklarin toplanmasi, yatirim, hizmet ve
diger gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularinm

isletmek veya islettirmek,
+ Kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak; bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek, gorev
ve sorumluluguna sahiptir.

Fen Isleri Miidiirligii Olarak;

» Birimimizin Temel politikas1 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak

kullanilmasini temin etmek,
» Faaliyet sonuglarinin dl¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesini saglamak,

» Sunmus oldugumuz mal ve hizmetlerin kalitesini artirmak; etkin ve verimli bir hizmet

anlayisii yerlestirmek,

» Karar vericilere ve vatandaglara objektif verilere dayanarak degerlendirme yapma olanagi

saglamak,
» Demokratik katilim ve seffafligi, hesap sorma-verme mekanizmalarini gliglendirmek,

» Yerel yonetimlerimizin kendi biinyeleri i¢inde “izleme—gelistirme” modelinin kurulmasina

ornek teskil etmek amaglariyla sunmus oldugumuz mal ve hizmetler igin temel performans
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kriterleri olusturarak belediyeler arasinda karsilastirmalar yapmay1 miimkiin kilacak bir model
gelistirmektir,
» Halkimiza giiniimiiz sartlarinda Cevre ve insan sagligina azami dikkat gostermek suretiyle ve
engellilerin yasamini kolaylastiracak standartlar1 olusturmak, etkin, verimli, hizl1 ve kaliteli

hizmeti sunmak 6nceliklerimizdir.

Dogrudan Temin Yolu Eli Alinan Mal Ve Hizmet Alimlari

+ 2019 yilinda dogrudan temin yolu ile 160 adet mal ve hizmet alimi yapilmigtir.

+ Yapilan isler Belediyemizin yeni hizmet binasinin eksik isleri, is makinelerimizin bakim

onarimi, santiyede calismalari, yol, cadde ve sokaklarda yapilan ¢calismalardir.

4734 sayili kamu ihale kanunun 22. Maddesi geregince ihtiyacin sadece gercek veya tiizel
tek kisi tarafindan karsilanabileceginin ve ilan gerek duyulmaksizin biitiin isteklilere acik olarak
yapilan ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi
yaklasik maliyeti 90.358,00 TL (KDV Hari¢) gecmemesi kaydi ile ihtiyaclarin temin edilen ihale

kapsaminda yapilan mal, hizmet ve yapim islerle ilgili ihaleler.

Genel Yillara Fatura Tutari

Sira Gore Sira Cins Tarih Ay (TL) Firma Adi
2019-002 1 Mal 10.01.2019 Ocak 19 3.050,00 Ozen Torna
2019-127 2 Mal 6.01.2019 Ocak 19 1.700,00 Altay Oto Cam
2019-129 3 Hizmet = 16.01.2019 Ocak 19 2.246,24 Oto Jen
2019-008 4 Hizmet = 1.02.2019 Subat 19 56.700,00 Efe Ins.
2019-001 5 Mal 2.01.2019 Ocak 19 65.600,00 Efe Ins.
2019-005 6 Mal 21.01.2019 Ocak 19 32.364,00 Akbaba
2019-004 7 Hizmet = 21.01.2019 Ocak 19 564,00 Enerya
2019-128 8 Mal 6.01.2019 Ocak 19 1.493,05 Koyuncu
2019-010 9 Hizmet 4.02.2019 Subat 19 28.250,00 Yusuf Kaya
2019-006 10 Mal 24.01.2019 Ocak 19 1.700,00 Ilgin Madencilik
2019-003 11 Mal 16.01.2019 Ocak 19 12.711,86 Aytek
2019-007 12 Hizmet 1.02.2019 Subat 19 3.920,00 Meral Cila
2019-011 13 Mal 5.02.2019 Subat 19 7.599,03 Kirhioglu Ticaret
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2 2019-012 14 Mal 12.02.2019 Subat 19 12.015,00 Aras Promosyon

2 2019-009 15 Mal 4.02.2019 Subat 19 24.000,00 Asfamak

2 16 Mal 06.02.2019 Subat 19 5.281,00 Cayirc1 Metal

2 2019-016 17 Hizmet = 8.03.2019 Mart 19 500,00 Oto Elektrikei

2 2019-133 18 Mal 21.02.2019 Subat 19 1.240,00 Zirai Aletler

2 2019-132 19 Mal 4.02.2019 Subat 19 2.335,00 Koroglu Ticaret

2 2019-130 20 Mal 4.02.2019 Subat 19 8.950,00 Bulur Is Makinalar
2 2019-137 21 Hizmet 5.03.2019 Mart 19 7.050,00 Konismak

2 2019-138 22 Mal 5.03.2019 Mart 19 7.713,00 Koroglu Ticaret

2 2019-134 23 Mal 4.03.2019 Mart 19 1.330,00 Seving Oto Makas

2 2019-139 24 Mal 11.03.2019 Mart 19 1.550,00 Karakus Oto Kaporta
2 2019-136 25 Mal 5.03.2019 Mart 19 14.273,00 Bulur Is Makinalar
2 2019-131 26 Mal 4.02.2019 Subat 19 21.149,10 Bulur Is Makinalar
2 2019-135 27 Mal 4.03.2019 Mart 19 7.657,00 Bulur is Makinalar
2 28 Mal 20.01.2019 Ocak 19 650,00 Turan Tic.

2 2019-013 29 Hizmet = 28.02.2019 Subat 19 2.150,00 {Iri Teknik Motor

2 30 Mal 07.03.2019 Mart 19 1.112,65 621§1k Elektrik

2 2019-140 31 Mal 13.03.2019 Mart 19 15.000,00 Kavalci Tic.

2 32 Mal 12.03.2019 Mart 19 9.545,00 Senirli Tic.

2 2019-020 33 Mal 25.03.2019 Mart 19 5.409,41 Kirlioglu Ticaret

2 2019-019 34 Mal 18.03.2019 Mart 19 2.250,00 Emergen Elektronik
2 2019-017 35 Hizmet  13.03.2019 Mart 19 4.898,00 Colak Miih.

2 2019-021 36 Mal 9.04.2019 Nisan 19 5.593,47 Kirlioglu Ticaret

2 2019-014 37 Mal 7.03.2019 Mart 19 4.705,00 Kumru

2 2019-015 38 Mal 8.03.2019 Mart 19 850,00 Kumru

2 2019-142 39 Mal 13.03.2019 Mart 19 2.625,00 Koroglu Ticaret

2 2019-141 40 Hizmet = 13.03.2019 Mart 19 400,00 Saglam Oto Kaporta
2 2019-143 41 Hizmet 16.03.2019 Mart 19 250,00 Teknik Rot Balans
2 2019-018 42 Hizmet = 15.03.2019 Mart 19 450,00 Stop Tabela Reklam
2 2019-144 43 Mal 29.03.2019 Mart 19 3.468,00 Koroglu Ticaret

2 2019-145 44 Mal 1.04.2019 Nisan 19 8.872,00 Bulur is Makinalan
2 2019-147 45 Mal 15.04.2019 Nisan 19 26.480,00 Techblock Makina
2 2019-146 46 Mal 9.04.2019 Nisan 19 8.750,00 Konismak

2 2019-148 47 Mal 26.04.2019 Nisan 19 5.880,00 Koroglu Ticaret

2 2019-024 48 Mal 14.05.2019 Mayis 19 7.222,04 Kirhoglu Ticaret

2 2019-023 49 Hizmet = 30.04.2019 Nisan 19 4.870,00 Miyas Danismanlik
2 2019-025 50 Mal 15.05.2019 Mayis 19 1.601,00 Beyza Mimarlik

; 2019-149 51 Hizmet 3.05.2019 Mayis 19 8.500,00 Baldan is Makineleri
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2019-151
2019-150
2019-153
2019-152
2019-026
2019-155
2019-028
2019-027
2019-030
2019-029
2019-031
2019-154
2019-156
2019-039
2019-033
2019-034
2019-035
2019-032
2019-038
2019-040
2019-071
2019-052
2019-046
2019-022
2019-054
2019-053
2019-057
2019-050
2019-058
2019-056
2019-061
2019-044
2019-041
2019-059
2019-037
2019-064
2019-049
2019-051
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Hizmet
Hizmet
Mal
Mal
Mal
Hizmet
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal
Hizmet
Hizmet
Mal
Hizmet
Mal
Mal
Mal
Hizmet
Mal
Mal
Mal
Mal
Mal

Komya S SBdledipesi 2019 YU fadliver (Raporu

6.05.2019
6.05.2019
7.05.2019
7.05.2019
22.05.2019
18.06.2019
29.05.2019
27.05.2019
10.06.2019
30.05.2019
18.06.2019
12.06.2019
13.06.2019
16.07.2019
20.06.2019
25.06.2019
3.07.2019
20.06.2019
16.07.2019
16.07.2019
21.09.2019
6.08.2019
25.07.2019
25.04.2019
22.08.2019
16.08.2019
28.08.2019
2.08.2019
28.08.2019
27.08.2019
29.08.2019
25.07.2019
18.07.2019
29.08.2019
15.07.2019
10.09.2019
1.08.2019
5.08.2019

Mayis 19
Mayis 19
Mayis 19
Mayis 19
Mayis 19
Haziran 19
Mayis 19
Mayis 19
Haziran 19
Mayis 19
Haziran 19
Haziran 19
Haziran 19
Temmuz 19
Haziran 19
Haziran 19
Temmuz 19
Haziran 19
Temmuz 19
Temmuz 19
Eylil 19
Agustos 19
Temmuz 19
Nisan 19
Agustos 19
Agustos 19
Agustos 19
Agustos 19
Agustos 19
Agustos 19
Agustos 19
Temmuz 19
Temmuz 19
Agustos 19
Temmuz 19
Eylil 19
Agustos 19
Agustos 19

11.036,60
42.320,00
550,00
3.220,00
2.404,00
710,00
6.659,23
650,00
14.000,00
3.340,00
6.610,00
300,00
850,00
16.000,00
9.530,06
525,00
2.250,00
471,00
21.800,00
6.782,80
66.043,00
5.156,22
250,00
1.155,00
5.828,16
2.000,00
4.793,60
1.553,01
1.940,00
1.900,00
1.800,00
800,00
180,00
2.608,46
2.420,00
2.000,00
2.075,00
18.890,80

Bulur3tf44 Kontaktor
Bulur Is Makinalari
Oto Elektrikgi
Guven Pompa
Kula Tic.

Zirai Aletler
Kirlioglu Ticaret
Mete Elektrik
Oksit Boya Ins.
Sanlioglu Miiteahitlik
Ileri Teknik
Stirat Motor
Altay Oto Cam
Murat Plastik
Kirlioglu Ticaret
Ozen Torna
Turan Tic.
Ulki Tic.
Cayirci Metal
Kirlioglu Ticaret
Arslan Otomotiv
Kirlioglu Ticaret
Giinaylar
Beyza Mimarlik
Kirlioglu Ticaret
Eser Motor
Enerya
Aydinlar Hirdavat
fleri Teknik
Hot Kompresor
Koéroglu Ticaret
Akpinar Tic.
Karakus Oto Kaporta
Aydinlar Hirdavat
Besyildiz
Hot Kompresor
Oz Salimoglu

Bulur is Makinalar
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2 2019-036 90 Mal 6.07.2019 Temmuz 19 7.674,20 Bulur is Makinalar
2 2019-042 91 Mal 18.07.2019 Temmuz 19 9.040,00 Koroglu Ticaret

2 2019-045 92 Mal 25.07.2019  Temmuz 19 1.940,00 Kumru

2 2019-066 93 Mal 11.09.2019 Eylil 19 7.749,32 Kirlioglu Ticaret

2 2019-060 94 Mal 29.08.2019 Agustos 19 450,00 Aydinlar Hirdavat
2 2019-062 95 Mal 31.08.2019  Agustos 19 2.100,00 Canakgl

2 2019-065 96 Mal 10.09.2019 Eylil 19 14.400,00 Turanlar

2 2019-069 97 Hizmet  18.09.2019 Eylil 19 610,00 Teknik Radyator

2 2019-048 98 Mal 27.07.2019 Temmuz 19 1.850,00 AKkincilar

2 2019-055 99 Mal 27.08.2019  Agustos 19 7.450,00 Ozkanlar

2 2019-067 100 Hizmet = 12.09.2019 Eylil 19 3.800,00 Enerya

2 2019-068 101 Hizmet = 12.09.2019 Eylil 19 6.000,00 Enerya

2 2019-063 102 Mal 5.09.2019 Eylil 19 5.396,18 Turanlar

2 2019-078 103 Hizmet = 30.09.2019 Eylil 19 2.550,00 Miyas Danismanlik
2 2019-079 104 Mal 1.10.2019 Ekim 19 6.715,00 Seving Oto Makas

2 2019-076 105 Mal 28.09.2019 Eylil 19 2.900,00 Oz Ilkayalar

2 2019-070 106 Mal 19.09.2019 Eylil 19 8.329,00 Bulur is Makinalar
2 2019-080 107 Mal 4.10.2019 Ekim 19 2.400,00 Gokmen Hidrolik

2 2019-074 108 Mal 26.09.2019 Eylil 19 3.750,00 Koroglu Ticaret

2 2019-084 109 Mal 10.10.2019 Ekim 19 3.240,00 Toker Ins.

2 2019-083 110 Mal 10.10.2019 Ekim 19 2.882,00 Cayirci Metal

2 2019-082 111 Mal 10.10.2019 Ekim 19 19.800,20 Berre Ambalaj

2 2019-077 112 Mal 30.09.2019 Eylil 19 9.745,34 Kirlioglu Ticaret

2 2019-091 113 Mal 21.10.2019 Ekim 19 75.479,00 Hanbel Ener;j.

2 2019-093 114 Mal 22.10.2019 Ekim 19 4.000,00 Mehmet Usta

2 2019-047 115 Hizmet @ 25.07.2019 Temmuz 19 502,04 Noter

2 2019-095 116 Hizmet | 30.10.2019 Ekim 19 1.100,00 Enerya

2 2019-073 117 Mal 25.09.2019 Eylil 19 1.200,00 Giiven ins.

2 2019-096 118 Mal 31.10.2019 Ekim 19 10.406,92 Kirlioglu Ticaret

2 2019-090 119 Mal 16.10.2019 Ekim 19 7.953,20 Karaboga Oto Lastik
2 2019-075 120 Hizmet = 26.09.2019 Eylil 19 2.120,00 Zirai Aletler

2 2019-085 121 Mal 10.10.2019 Ekim 19 510,00 Altay Oto Cam

2 2019-089 122 Hizmet | 15.10.2019 Ekim 19 260,00 Karakus Oto Kaporta
2 2019-087 123 Hizmet = 15.10.2019 Ekim 19 620,00 Karakus Oto Kaporta
2 2019-088 124 Hizmet | 15.10.2019 Ekim 19 220,00 Karakus Oto Kaporta
2 2019-094 125 Mal 28.10.2019 Ekim 19 1.370,00% Konjen

2 2019-081 126 Mal 9.10.2019 Ekim 19 10.988,00% Ercan Endiistri

; 2019-092 127 Mal 22.10.2019 Ekim 19 15.440,00 Kimpar
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2 2019-099 128 Mal 6.11.2019 Kasim 19 3.450,00 Giiven Pompa

2 2019-098 129 Mal 6.11.2019 Kasim 19 400,00 Komtest

2 2019-072 130 Mal 24.09.2019 Eylil 19 6.540,00 Bayseller

2 2019-086 131 Mal 11.10.2019 Ekim 19 400,00 Sanlioglu Miiteahitlik
2 2019-101 132 Mal 14.11.2019 Kasim 19 10.481,46 Kirlioglu Ticaret
2 2019-097 133 Mal 5.11.2019 Kasim 19 11.825,00 Bulur is Makinalar:
2 2019-100 134 Mal 8.11.2019 Kasim 19 9.260,00 Koroglu Ticaret

2 2019-109 135 Mal 29.11.2019 Kasim 19 3.320,00 Usman Tic.

2 2019-102 136 Hizmet 16.11.2019 Kasim 19 1.500,00 Elektro Jen

2 2019-107 137 Mal 27.11.2019 Kasim 19 5.990,00 Mete Elektrik

2 2019-104 138 Mal 26.11.2019 Kasim 19 18.516,50 Ercan Endiistri

2 2019-105 139 Mal 26.11.2019 Kasim 19 2.405,00 Ercan Endiistri

2 2019-106 140 Mal 26.11.2019 Kasim 19 2.104,00 Ercan Endiistri

2 2019-103 141 Hizmet 26.11.2019 Kasim 19 3.940,00 Enka Ving

2 2019-110 142 Hizmet = 2.12.2019 Aralik 19 730,00 Nasip ins.

2 2019-119 143 Mal 11.12.2019 Aralik 19 6.456,00 Turanlar

2 2019-108 144 Hizmet @ 27.11.2019 Kasim 19 9.985,00 Sahinler Makine San.
2 2019-112 145 Hizmet  9.12.2019 Aralik 19 7.200,00 Ak-Ko

2 2019-120 146 Mal 12.12.2019 Aralik 19 6.100,00 Senirli Tic.

2 2019-117 147 Hizmet  10.12.2019 Aralik 19 11.990,00 ileri Teknik

2 2019-123 148 Mal 19.12.2019 Aralik 19 275,00 Giiney Tic.

2 2019-126 149 Mal 9.12.2019 Aralik 19 11.915,00 Seving Oto Makas
2 2019-115 150 Mal 9.12.2019 Aralik 19 2.520,00 Altay Oto Cam

2 2019-114 151 Hizmet  9.12.2019 Aralik 19 1.050,00 Acar Torna

2 2019-113 152 Mal 9.12.2019 Aralik 19 1.210,00 Koroglu Ticaret

2 2019-043 153 Mal 23.07.2019 Temmuz 19 3.479,00 Bulut Tic.

2 2019-121 154 MAL 13.12.2019 Aralik 19 21.000,00 Ozen Torna

2 2019-111 155 MAL 3.12.2019 Aralik 19 9.325,00 Bulur s Makinalar1
2 2019-116 156 MAL 9.12.2019 Aralik 19 460,00 Surat Motor

2 2019-125 157 MAL 30.11.2019 Kasim 19 2.048,30 Ozisik Elektrik

2 2019-122 158 MAL 16.12.2019 Aralik 19 10.593,02 Kirlioglu Ticaret
2 2019-124 159 MAL 23.12.2019 Aralik 19 435,00 Beyza Mimarlik

; 2019-118 160 HIZMET 10.12.2019 Aralik 19 1.530,00 Miyas Danismanlik
2 Toplam 1.187.248,47
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J_Qj% Komya Sl SBeledpesi 2019 YU fativer (Raporu

Proje Adi Ilgin Osmanl Kent Meydani
Ozkaynak 8.000.000,00 TL
Proje Tutar1

Dis Kaynak 33.0000.000,00 TL

Toplam Kaynak 41.000.000,00 TL

Yil 2018/2023
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kol

Komya Sl SBeledpesi 2019 YU fativer (Raporu

Proje Adi Kapali Hayvan Pazari

Ozkaynak -
Proje Tutar1
Dis Kaynak 3.921.993,14 TL

Toplam Kaynak 3.921.993,14 TL

Yil 2018/2020
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Proje Adi Ilgin Kiltir Merkezi
Ozkaynak 1.105.560,00 TL
Proje Tutar1

Dis Kaynak 6.142.000,00 TL

Toplam Kaynak 7.247.560,00 TL

Yil 2018/2020
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Yapilan Asfalt Calismalari
4+ 2019 yilinda Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan su ve kanalizasyon altyapisi yenilenmesi
yapildigindan dolay1 bozulan yollara Belediyemiz tarafindan kilitli tas yamasi ve

asfalt yamasi yapilmistir.

Santiye (Tas Ocag Ve Kilitli Parke Uretim Tesisi)
+ Belediyemiz Tas Ocaginda 2019 yilinda 15 defa patlatma yapmistir. Patlatmalar teknik
ekip ve emniyet giicleri nezaretinde belediyenin kendi ekip ve ekipmanlari ile

yuritiilmektedir.

4+ Belediyemiz tesislerinde tiretilen malzeme ile asfaltlama ¢alismalari ve alt yap1

hizmetleri yapilmistir.

» Alt yap1 da kullanilmak {izere iiretim yapan bir adet ruhsath tas ocagi bulunmaktadir.
Saatte 90-ton iiretim yapabilen konkasor tesisimiz bulunmaktadir,
> Sicak Karisim Asfalt Uretimi tesisimiz mevcut olup, ii¢ adet saatte 20,00-tonluk asfalt

unitesi bulunmaktadir.

Fen Isleri Midiirligi Arag Ekipmani

Cinsi Adet
Resmi Sepetli Kamyon 1

Damperli Kamyon,
Kamyon

Servis Minibiis

Acik Kasa Kamyonet
Kapali Kasa Kamyonet
Otomobil

Paletli Ekskavator
Greyder
Kazici-Yiikleyici
Lastikli Kepce
Silindir

Forklift

W R, WUl W R R R BN R RO
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Performans Sonuglari Tablosu

Kriter 2018 Yili 2019 Yili
Gostergeler Gostergeler
54,622 Kisi (6360 Sayili 54.228 Kisi (6360 Sayili Yasa)
Niifus Yasa) Tiim ilge Tiim Ilce
Yol Yapim isleri
Sathi Kaplama Asfalt Yapimi Yok 11.000 m?
Sicak Asfalt Yapimi 1.500 m? -
Kilitli Parke Tas1 Yapimi 240.000 m? 94.375 m?
Bordiir Yapimi 10.000 mt 11.565 mt
Oluk Dosenmesi 2.000 mt 2.716 mt
Kilitli Parke Tas1 Uretimi 3.260.000 Adet 3.303.156 Adet
Konya Biiytiksehir
Belediyesinden Gelen 1.440.000 Adet =
Kilitli Parke Tas1
Bordiir Uretimi 26.000 Adet 23.130 Adet
Oluk Uretimi 6.500 Adet 6.797 Adet
Stabilize Yol Yapimi 30.000 m2 30.000 m2
Asfalt Yama Isleri 3.500 m2 2.500 m2

> llcemize baglanan mahallelerin (koyler ve beldeler) altyapisi bitenlere kilitli tas ve yol

yapim ¢alismalari devama etmektedir
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< Yazi Isleri Miidirligi
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
4+ Belediyenin calisma diizeni icerisinde gerek halkin isteklerini Gist makamlarinin emirlerini

yerine getirmek Uzere diger birimlere iletmek,
#+ Belediyenin genel evrak ve iletisim hizmetlerini yuritmek,

4+ Belediye Baskanliginin cesitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili

MuduUrlikten toplanmasi veya Mudurluklere iletiimek,
4+ Bagkanligin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalari yapmak.

Is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla,
etik ilkelere bagl, kamu yararini her seyin Ustlinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en stratli
bir bicimde yiritmeyi bitin personelimizle birlikte sirdirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin
gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal blrokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinligi tim
calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncli olmanin azmi icerisinde
bulunmaktayiz.

Sunulan Hizmetler
Belediyemiz Meclisi kararlariyla, Belediye Enclimen kararlarinin yazilmasi, ilgili dairelere
dagitim ve her tirlG dahili, harici evrak kayit isleri yGrattlmektedir.
Meclis is ve iglemleri:
Belediye meclisince 2019 yilinin Ocak - Aralik arasi donemlerde;
#+ Ocak Ayinda 1. ve 2. Oturum,
4+ Subat Ayinda 1. ve 2. Oturum,
+ Mart Ayinda 1. ve 2. Oturum,
4+ Nisan Ayinda 1.0turum,
* Mayis Ayinda 1. ve 2. Oturum,
# Haziran Ayinda 1. Oturum
% Temmuz Ayinda 1. Oturum
4+ Agustos Ayinda 1. Oturum
#+ Eylil Ayinda 1. Oturum
# FEkim Ayinda 1., 2. Ve Olaganisti Oturum
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#* Kasim Ayinda 1. Oturum
#+ Aralik Ayinda 1. Ve 2. Oturum

olmak lzere toplam 19 adet meclis toplantisi yapilmistir.

Yapilan toplantilarda alinan 213 adet ¢esitli konulardaki kararlar gini giintine yazilarak ilgili
dairelere sevk edilmis ve hicbir aksakliga meydan verilmeden yirarlige konulmasi saglanmis ve

tutanaklari da dizenli bir sekilde dosyalanmistir.

Enclimen Is Ve islemleri
#* 2019 Yilinda 440 adet cesitli konularda Enciimen kararlari alinmis ve alinan bu kararlar diizenli

bir sekilde karar defterine kaydedilerek usulline uygun olarak zamaninda yazilmistir,

#+ Encumen tarafindan alinan bu kararlar hizmetin ifasi icin ilgili dairelere geciktirilmeden

gonderilmistir.

Yazisma Is Ve islemleri
4+ Yaziisleri Mudirlugine 2019 yilinda kayitlari yapilarak ilgili daire ve servislere geregi icin

gonderilmistir. Gelen Evrak Kayit defterine usuliine uygun bir sekilde kayitlari yapiimistir,

+ Dairemize gelen evraklarin en kisa zamanda sonuclandiriimasi saglanmis ve diger servislere

giden evraklarin sonuclandiriimasi hususunda hassasiyetle durulmaktadir.
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< Zabita Midiirligi

Belediye Zabita Teskilat
+ llgin ilce sinirlari dahilinde, Anayasa, Kanun, Kanun Hikmiinde Kararname, Tizik ve
Yonetmeliklerin verdigi yetkiler dogrultusunda, Beldenin dizenini, belde halkinin saglk ve

huzurunu, yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin ylritilmesini saglamak,

#* Belediye suclarinim islenmesini dnleyici tedbirleri almak, islenen belediye suclarini takip ve
arastirmakla yakimli olan, llgin Belediyesinde gorevli Gniformali veya sivil Belediye Kolluk

Kuvvetidir.

Zabita idari Blro Merkezi
#* Denetim ekiplerine havale edilecek is ve islemlerin dagitimi, yazismalarin takibi ve otomasyon

sistemin kontrolinU yapmak,

# Raporlama, arsivleme talep ve sikdyetlerde telefon veya bireysel gorismeler yapmak ve

Mudurlak tarafinda verilen diger gorevleri yerine getirmek,
+ dari buro ve diger zabita merkezlerinin sevk ve idaresinin saglandigi zabita merkezidir.

Sebze Pazari ve Tuhafiye Pazari Zabita Merkezi
% Gorev bolgeleri Zabita Mdurd tarafindan belirlenmis talep ve sikdyetleri yerinde denetleyen,
konuya dair tutanak tanzim eden, gorsel delil alan, biinyesinde seyyar ve pazar denetim

ekiplerini barindiran, Zabita Amiri tarafindan sevk ve idare edilen zabita merkezidir.

Carsi Zabita Merkezi
+ Gorev bolgeleri Zabita MiidirG tarafindan belirlenmis talep ve sikdyetleri yerinde denetleyen,
konuya dair tutanak tanzim eden, gorsel delil alan, blnyesinde sikayet ve denetim ekiplerini

barindiran Zabita Amiri tarafindan sevk ve idare edilen zabita merkezidir.

Nobetci Ekip Amirligi
+ Mesai saatleri disinda Zabita MUdirligu tarafindan belirtilen gorevleri yiritmek, talep ve

sikayetleri degerlendirmek, sonuglanmasi istenilen is ve islemleri takip eden amirliktir.
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Canli Hayvan Pazar Zabita Merkezi
4 ilcemize her hafta haftanin belirli bir giinii ve Kurban Bayrami éncesinde kurulan Canl Hayvan
Pazari bolgesinde gorev yerleri Zabita MUdurlGgu tarafindan belirlenmis, talep ve sikayetleri

degerlendirmek, sonuglanmasi istenilen is ve islemleri takip eden zabita merkezidir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Beldenin Diizeni Ve Esenligi ile ilgili Gérevleri
#+ Belediye sinirlari igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

+ Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri

yapmak,

#+ Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve

sonugclarini izlemek,

4+ Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile bunlara benzer ézellik tagiyan giinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi ve Baskanlk Makami tarafindan verilecek hizmetleri gormek, Sehit
programlarinda diger birim mudurlikleri ile birlikte koordinasyonlu olarak hareket ederek
uygun gorilen yerlerin Tlrk Bayraklariyla donatiimasini fiillen gergeklestirmek,
#+ Ulusal Bayramlarda is yerlerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve vatandaslarimizin isyerlerine

ve evlerine Tlrk Bayragi asmalari icin gerekli duyurulari yapmak,

#+ Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine

getirmek,

#* Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus

oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

#+ 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan

isyerlerini kapatarak ¢calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmalk,
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#* Bulunmus esya ve mallari tutanak karsiliginda teslim almak, mevzuat hikimlerine ve belediye
idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara

tutanak karsiliginda teslim etmek,

428.4.1926 tarihli ve 831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karistirilmasini veya sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin

etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

* 25.4.2006 tarihli ve 5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait

levhalarin sokidlmesine, bozulmasina mani olmak,

* 23.2.1995 tarihli ve 4077 Sayil Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyall

satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek,

+ Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletilmesinde,

kullanilmasinda veya satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

+ 30.6.1934 tarihli ve 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkdmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hukimld olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden
Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtac oldugunu beyanla

miracaat edenler hakkinda muhtaclk durumu arastirmasi yapmak,

* 26.5.1981 tarihli ve 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen

yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

* 31.8.1956 tarihli ve 6831 Sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlariigcinde

kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,
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* 15.5.1959 tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi

hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

+ 11.1.1989 tarihli ve 3516 Sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lc
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcl aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6lcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli

islemleri yapmak,

#+ 14.6.1989 tarihli ve 3572 Sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikiimleri

geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri

kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

4% 5.12.1951 tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdépri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina

tesebbls edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

4+  21.7.1953 tarihli ve 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna

gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

# 13.3.2005 tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,
4+ Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,

calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina

meydan vermemek,

+ Mulki idare amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigr amirlerin hizmetle ilgili emirlerini

yerine getirmek,
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#+ Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men

edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini Belediye

Asevine, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari Sosyal Markete

tutanak karsiliginda teslim etmek,

+ Beldenin duzeni ve esenligi ile ilgili llgin Belediyesi Meclis kararlarini, Enciimen kararlarini ve

talimatnameleri uygulamak,
#* Baskanligin Merkez Yonetim Binasi ve diger hizmet binalarinin givenligini saglamak.

imar ile ilgili Gérevleri
#+ Fen isleri Mudurlugi ve imar ve Sehircilik Midirligi personelleri ile birlikte yapilacak yasal

islemleri yerine getirmek,

* 3.5.1985 tarihli ve 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye
sinirlarticinde gtvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz

yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Fen isleri Mudirlugi

yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

% 20.7.1966 tarihli ve 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini

saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
4 21.7.1983 tarihli ve 2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari

ilgili mercilere bildirmek,

4+ Imarileilgili llgin Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.
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Saglik ile ilgili Gérevleri
% 24.4.1930 tarihli ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 Sayili
Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabult Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin

yerine getirilmesinde gérevli personele yardimci olmak,

#+ Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve

Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimlerine gore islem yapmak,

+ lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli

olup olmadigini denetlemek,

4+ Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢coéplerinin sokaga atiimasina mani olmak, ¢cép kutu ve

atiklarinin dagitilmasini 6nlemek,

4+ Yetkileri cercevesinde cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita

tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

+ Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tGzere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tlzik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga

zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,
#* Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek,

49.8.1983 tarihli ve 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siklinunu, beden ve ruh saglgini bozacak sekilde
glriltd yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek

yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
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#  8.5.1986 tarihli ve 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gértlmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirlt yardimi

yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saghgina zarar

vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

* 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek,

bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak,

+ 24.6.2004 tarihli ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin

gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmalk,

#+ Ekmek fabrikalarini veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yéninden denetlemek, ekmek ve pide

gramajini, etiketlerini ve fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

+ llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret

etmek,

+ Saglikile ilgili, llgin Belediyesi Meclis kararlarini, Enciimen kararlarini ve tembihnameleri

uygulamak.

Yardim ile ilgili Gérevleri

4+ Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

#* Savas ve savasa hazirlik gibi olaganUsti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve

kendisine verilen gbrevleri yerine getirmek,

#+ Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6zirlileri, yaslilari ve yardima muhtac kisileri tespit

halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,
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#* Yardim ile ilgili, ILGIN Belediyesi Meclis kararlarini, Encimen kararlarini ve tembihnameleri

uygulamak.

Cevre ile ilgili Gorevler
4+ 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Yonetmeliklerinin verdigi yetkiler,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgy, ilgili Bakanliklar ve Valilikler Talimatlari, Belediye Meclisi, Belediye

Encliimeni Kararlari ve Mahalli Cevre Kurulu Kararlari dogrultusunda calismak,

Zabita MudurlGgi Evrak isleyisi

#+ Zabita MUdurlGgumuz buro evraklari, yazismalar,
#+ Dogrudan temin ve fatura diizenlemeleri,
4+ CIMER basvurulari takip, dagitim, koordinasyon ve sonuglandirma islemleri,
#+ Belediyemiz idari yaptirnim karar tutanaklari,
4+ [dari para cezalarinin tahakkuku, tebligatlar ve sicil girisleri,

+ Belediyemiz ses yayin cihazindan cenaze ve kayip ilanlari yapiimaktadir.

Zabita Mudurliaga Ekipmani

2 Adet Fiat Doblo
1 Adet Sabit 13 Adet El Telsizi

8 Adet Yaka Kamerasi

Sunulan Hizmetler
+ Belediyemiz Zabita Mudurligi 2019 Yili icerisinde Beldemizin diizenini belde halkinin saglk ve
huzurunu saglamak amaci ile mevcut kanun, kararname, yonetmelik ve genelgelerin 118

altinda kendisine verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek icin Gstlin gayret gbstermistir.
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4 Ayrica ilcemiz dahilinde kurulan hafta ve semt pazarlarinin kontroli, pazar dizeninin

saglanmasi, her tirli denetiminin yapilmasi, sehir ici trafigin rahatlatiimasi,

Zabrta MudUrlGgumaizin iliskili Oldugu Mevzuatlar

4 2709 Sayili T.C. Anayasasi,
4 5393 Sayili Belediye Kanunu,
% 4077 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
% 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
%+ 7201 Sayili Tebligat Kanunu,
% 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu,
# 3194 Sayili imar Kanunu,
+ 2872 Sayili Cevre Kanunu,
% 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun,
#+ 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
# 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

#+ Gida ve Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten is Yerlerinin Calisma izni ve Gida

Sicili ve Uretim izni islemleri ile Sorumlu Yénetici istihdami Hakkindaki Yonetmelik,
* 4721 Sayil Tirk Medeni Kanunu,
% 831 Sayili Adli Tip Kurumu Kanunu ve 2659 Sayili Sular Hakkinda Kanun,

% 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik,
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# 5625 Sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine icme, Kullanma ve Enduistri Suyu Temini
Hakkinda Kanun,

% 3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
% 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
+ 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
%+ 6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun,
%+ 3516 Sayil Olgtiler ve Ayar Kanunu,
% 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu,
% 2863 Sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
% 2981 Sayili imar, Gecekondu Mevzuatlarina Aykiri Yapilan Uygulamalar Hakkindaki Kanun,
+ 4857 Sayili is Kanunu,
% 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,

% 2893 Sayili Tlrk Bayragi Kanunu,
% 1380 Sayili Su Urtinleri Kanunu,

#+ Belediye Zabita Yonetmeligi,
+ 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

% 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

# isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik,
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% Kanatli Hayvan Eti ve Et Urtinleri Uretim Tesislerinin Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina

Dair Yonetmelik,

+ Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
4 7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara

Dair Kanun,
%+ 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ve Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi,
#* 634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu,
% 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
* isci Sagligi ve is Glvenligi Tuzugu,

4 Gida Maddelerinin ve Umumi Saglig! ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini Gosteren

Tazuk,

% 5307 Sayili Sivilastiriimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda

Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun,

#+ 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanun.
Buna gore;
+ Belediye Meclisi ve Enciimeninin kendilerine kanun, nizam ve talimatnamelerin verdigi vazife
ve salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun, nizam
ve talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye
encimenince Kabahatler Kanununun 32’ nci maddesi hikmune gore idarf para cezasi ve

yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda ilgili kisiye bir stire de verilebilir.

%+ Belediye Enciimeni, kararinda belli bir fiilin muayyen bir siire zarfinda yapilmasini da
emredebilir. Emredilen fiilin ilgili kisi tarafindan yapilmamasi halinde, masraflari ylzde yirmi zammi

ile birlikte tahsil edilmek Uzere belediye tarafindan yerine getirilir.
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% Bu madde hikimleri, ilgili kanunda ayrica hitkiim bulunmayan héallerde uygulanir.
(08.02.2008 tarih ve 26781 Sayili R.G. de yayimlanan 5728 Sayili Kanunla degisik 1608 Sayili
Kanun, Madde 1.)

Faaliyet Ve Proje 2019 Performans 2019 2019 Basari Izleme
Hedefleri Hedefi (Kriter Gergeklesme = Gergeklesme | (Basarili Veya
Puani/Yiizdesi) Durumu Orani Basarisiz)
Meclis Gindeminin Tebligi % 100 300 Adet % 100 Basarili
Enciimenin Verdigi idari Para Cezalar! % 100 10 Adet % 100 Basarili
Tebligi
1 Uyari
Kaldirim isgalleri Denetimi Her Gln Her Gln Her Gln Basarili
isyeri Denetimi Artis Orani Her GUn Her GUn %100 Basarili
Seyyar Satici Denetimi Her GUn Her GUn Her GUn Basarili
Dilenci Denetimi Her Gln Her Gln Her Gln Basarili
Zabit Varakasi Duzenleme % 100 Artis 11 Adet % 100 Basarili
isyeri Bilgilerinin Bilgisayar Ortamina % 100 %100 % 100 Basarili
Aktariimasi
Pazar Yeri Denetimi % 100 4 Adet Pazar % 100 Basarili
Durum Tespit Tutanagi % 100 253 Adet % 100 Basarili
Belediyemize Ait  Davetiye Dagitimi % 100 450 Adet % 100 Basarili
Belediyemiz Zabita Birimine Gelen % 100 196 Adet % 100 Basarili
Dilekge
Kaymakamlik "Tan Zabita Birimine Gelen % 100 18 Adet % 100 Basarili
Dilekge
Belediyemiz Zabita Birimine Gelen iLAN % 100 241 Adet % 100 Basarili
Belediyemiz Zabita Biriminden Giden ilan % 100 174 Adet % 100 Basarili
Belediyemiz Zabita Mid.  Cimer % 100 221 Adet % 100 Basarili
Sikayetleri Sikayete
Cevap verildi
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Zabita Midiirliigl
01.01.2019 / 31.12.2019 Tarihleri Arasinda Uygulanan Para Cezalari

5326 Sayili Kanun 32/1 (Emre Aykiri Dav.) 13 Adet 4.160,00 TL
5326 Sayili Kanun 37. Madde (Rahatsiz Etme) 2 Adet 306,00 TL
5326 Sayili Kanun 38/1. Madde (isgal) 130 Adet 19.890,00 TL
5326 Sayili Kanun 38/2. Madde (ins. Malz. isgal) 1 Adet 1.635,00 TL
5326 Sayili Kanun 41/6. Madde (Hurda Arac Yigma) 1 Adet 814,00 TL
2559 Sayili (PVS) Kesilen idari Para Cezalari 14 Adet 30.974,00 TL
Toplam 161 Adet islem 57.779,00 TL

Zabita Miidiirliigi 01.01.2019 - 31.12.2019 Tarihleri Arasinda
Miihiirlenen Ve Kapatilan Isyerleri

Isyeri Faaliyet Konusu Giin Siire Agiklama
Berber - ibrahim FIRTINA Kapatma Siresiz Enclimen Karari ile
Kafe - Fatih KAYACI Kapatma Ruhsat Alincaya Kadar Enciimen Karari ile
Kiraathane - Murat HUGUL 7 7 Kaymakamlik Oluru
Kafe - Kerim KAYIS 30 30 Kaymakamlik Oluru
Kahvehane - Turhan SAGLAM 30 30 Kaymakamlik Oluru

Denetleme Verileri

1 Ruhsatsiz isyeri Tespiti 96 Adet
2 ikaz uyari verilen isyeri 130 adet
3 Diger denetimler ( hayvan giibresi vb. sikayetler) 146 Adet
4 Denetim yapilan isyeri sayisi 360 Adet
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g 2019 Yili Dogrudan Temin Ile Yapilan Harcamalar

’ 22/D Bilgi Formu (Mal Ve Hizmet)

b

2 Sira Isin Adi Alimin Piyasa Fiyat Piyasa Fiyat Piyasa Fiyat Alim Yapilan Gergeklesen Yasakhlik Sozlesme Sozlesme
g No & Yaklagik Gergeklestigi Aragtirmasi Aragtirmasi Aragtirmasi Firma/Kisi Satin Alimin Kontrolii Yapilip Yapilmig Ise
g Maliyeti Tarih Ve 1. Firma Adi Ve 2. Firma Adi Ve 3. Firma Adi Tutar Yapilip Yapilmadigi Sozlesme
. (Varsa) Harcama Kodu Teklifi Teklifi Ve Teklifi Yapilmadigi Damga
y (Yapildi - Vergisinin
’ Yapilmadi) Alinip
’ Alinmadigi
’ 1 Mal Alimi Gilsen SAGLAM Hizmet Cilt Basim Denetler

’ 811.48 TL 02.01.2019 250.00 TL 280.00 TL Yayincilik Glilsen SAGLAM 250.00 TL - - -

. 300.00 TL

7

7

g 2 Hizmet Alimi Askom Askom

’ 8.000.00 TL 08.01.2019 Telekominikasyon Telekominikasyo - - -

’ Tic. Ltd. Sti. - - nTic. Ltd. Sti. 7.906.50 TL

. 3.062.07 TL

y 3 Malzeme Formatek Tekstil Lilyum On Reklam Ltd.

’ Alimi 16.01.2019 Ltd. Sti. Sti. Formatek Tekstil 16.433.00 TL = = =

g 38.600.00 15.100.00 TL 16.000.00 TL = Ltd. Sti.

g TL

y 4 Mal Alimi Ali UCAR Beyza Mimarlik Ltd. Mustafa BIRCAN

. 3.060.00 TL 22.01.2019 900.00 TL Sti. 1.125.00 TL Ali UCAR 1.062.00 TL - - -

j 1.035.00 TL

7

f 5 Mal Alimi Adem UCTU CaBatay SANLI Ali SEDEF

. 3.413.00 TL 31.01.2019 974.00 TL 1.315.00 TL 2.080.00 TL Adem UCTU 1.149.32 TL - - -

f

7

2 6 Mal Alimi Gllsen SAGLAM Hizmet Cilt Basim Denetler Gllsen SAGLAM

. 811.48 TL 30.01.2019 250.00 TL 280.00 TL Yayincilk 250.00 TL - - -

y 300.00 TL

/

/

’ 7 Mal Alimi Ali Osman Fatih SABANCI Mehmet Ali

- 992.33 TL 27.02.2019 ALANYA 994.00 TL GOCTU Ali Osman 1.011.96 TL = = =

g 937.00 TL 1.046.00 TL ALANYA

f

/

/

/

/

/

/

/

/

/
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Malzeme
Alimi
8.235.00 TL

Malzeme
Alimi
6.824.00 TL

Mal Alimi
14.386.50
TL

Yapim [si
1.640.00 TL

Yapim isi
1.180.00 TL

Malzeme
Alimi
1.1536.33
TL

Hizmet Alimi
435.00 TL

Mal Alimi
2.683.33 TL

Mal Alimi
10.775.00
TL

Mal Alimi
4.960.00 TL

26.02.2019

26.02.2019

11.04.2019

26.04.2019

28.05.2019

28.05.2019

22.05.2019

11.07.2019

30.07.2019

20.08.2019

Erkin Bilisim
iletisim
2.610.00 TL

Erkin Bilisim
iletisim
2.214.00 TL

Rabiye SAHIN
5.307.50 TL

Mustafa
TEKDEMIR
1.515.00 TL

Mustafa
TEKDEMIR
1.075.00TL

Muammer TURAN
1.100.00 TL

Hlseyin KARAKUS
395.00 TL

Secil Bayrak Rek.
Tic.Ltd. Sti.
2.600.00 TL

Ali UCAR
250.00 TL

Nail BENZE
4.340.00 TL

T T T T T T e
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Mustafa YALCIN Bilg.
Ltd. Sti.
2.750.00 TL

Mustafa YALCIN Bilg.
Ltd. Sti.
2.260.00 TL

AHT Medikal Ltd. Sti.
5.712.00 TL

ibrahim Soner GUZEL
1.640.00 TL

Mustafa OZKUL
1.180.00 TL

Abdulselam KOZAN
1.160.00 TL

Serafettin KOGCAK
430.00 TL

Ese Reklam Tic. Ltd.
Sti.
2.700.00 TL

Mustafa BIRCAN
300.00 TL

Ece Ecza Deposu Ltd.
Sti.
4.960.00 TL

Ozan GULTEKIN
2.875.00 TL

Ozan GULTEKIN
2.350.00 TL

Mustafa KAR
6.315.00 TL

Mustafa OZKUL
1.765.00 TL

ibrahim Soner
GUZEL
1.285.00 TL

Ramazan TAN
1.200.00 TL

Mustafa ULAMA
480.00 TL

Hes Bayrak Rek.
Tic. Ltd. Sti.
2.750.00 TL

Reyhan
ATCEKEN
340.00 TL

Abdurrahman
DUMAN
5.580.00 TL

Erkin Bilisim 3.079.80 TL
iletisim
Erkin Bilisim 2.612.52 TL
fletisim
Rabiye SAHIN 6.262.85 TL
Mustafa 1.515.00 TL
TEKDEMIR
Mustafa 1.075.00 TL
TEKDEMIR
Muammer 1.298.00 TL
TURAN
Hlseyin 395.00 TL
KARAKUS
Secil Bayrak 2.600.00 TL

Rek. Tic.Ltd. Sti.

Ali UCAR 250.00 TL

Nail BENZE
4.687.20 TL
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22
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24
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Hizmet
26.720.23
TL

Mal Alimi
520.00 TL

Mal Alimi
360.00 TL

Mal Alimi
276.67 TL

Mal Alimi
1.098.33 TL

Mal Alimi
3.201.31 TL

Mal Alimi
13.673.33
TL
Mal Alimi
7.713.33 TL

20.08.2019

18.09.2019

25.09.2019

15.10.2019

11.10.2019

04.11.2019

18.11.2019

19.12.2019

llgin icra Miid.
3.850.00 TL

Gllsen SAGLAM
400.00 TL

Muhammet
AKPINAR
330.00 TL

Hiseyin KARAKUS
250.00 TL

Mehmet
KOROGLU
1.045.00 TL

Askom
Telekominikasyon
Tic. Ltd. Sti.
3.062.07 TL

Teona Tekstil Tic.
Ltd. Sti.
8.848.00 TL
Vatan Trafik Malz.
Ltd. Sti.
6.810.00 TL

Komya Slgm Seledipesi 2019 YU sfadliver (Raporu

Hizmet Cilt Basim
560.00 TL

Turan Oto.Lastik Ltd.

Sti.
350.50 TL

Serafettin KOCAK
275.00 TL

Meskon Oto. Tic. Ltd.

Sti.
1.125.00 TL

ACS Teknoloji Sis. Tic.

Ltd. Sti.
3.246.60 TL

Hayri SAHIN
14.602.00 TL

Kutalmis Tabela
Reklam Ltd. Sti.
7.740.00 TL

» 31/12/2019 Tarihi itibariyle Kayitlarimiza Uygundur.

Denetler
Yayincilik
600.00 TL

Emre
Muhammet
YAYLIOGLU

400.00 TL
Ali KARAKUS
305.00 TL

Ali Fuat YETGIN
1.125.00 TL

iletisim
Elektronik Tic.
Ltd. Sti.
3.295.25 TL

Menko Tekstil
Tic. Ltd. Sti.
17.570.00 TL
Smart Solar

Arast. Ltd. Sti.
8.590.00 TL

llgin icra Mid.

Gllsen SAGLAM

Muhammet
AKPINAR

Hiseyin
KARAKUS

Mehmet
KOROGLU

Askom
Telekominikasyo
nTic. Ltd. Sti.

Teona Tekstil
Tic. Ltd. Sti.

Vatan Trafik
Malz. Ltd. Sti.

26.720.23 TL

400.00 TL

389.40TL

250.00 TL

1.233.10TL

3.613.24TL

9.696.54 TL

8.035.80 TL
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< Muhtarlik Isleri Midirligi

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve glvenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede
yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuclandiriimasi,

muhtar taleplerini takip etmek ve etkin bir seklide sonuglandirmak Gzere;

#+ Muhtarlarin bilgilerini tutmak,

4+ Mubhtarliklar midirligina ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiritmek, arsiviemek,

gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

#+ Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik

ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

+ Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde sistem (izerinden cevap vermek, ayrica

muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

# Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekcesini sisteme

islemek,

+ cisleri Bakanligi'na ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu

ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,
#+ Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

4+ Baskanin, muhtarlarla ilgili sozIG talimatlariniilgili birimlere ulastirmak, takip ederek

sonuclandiriimasini saglamak,

% Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sézli ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin

izlenmesi ile sonuclarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak

+ YUrUttagi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu

dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ylritmek,
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#+ Muhtarlarla ilgili olusturulan projeleri, takibini yapmak,

#+ Belediyenin muhtarliklar ile ortak gérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu

saglamak, bununla ilgili muhtarlarla gerekli yazisma ve ¢alismalari yapmak,

+ Mubhtarliklar Mudurligu kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini

belirlemek,

#+ Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandiriimasini

saglamak ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

%+ Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Muhtarlik isleri Midiiriniin Gérevleri

#+ Mubhtarliklar Mudurligini Baskanlik Makamina karsi temsil etmek,
+ MUudirlugin her turli calismalarini diizenlemek,
#+ Muhtarliklar MidurlGgu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,
%+ Yasalarla verilen her tirlii ek gdrevi yapmak,

4+ [dari olarak calisan personelin goérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu

saglamak,
4+ Birim personeliile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak,
%+ Belediyenin genel isleyisi cercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini yiriitmek,

+ MUdirlik hizmetlerini yuritirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini

saglamak,
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#+ Gorev alaniicinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, dizeltmeye ydnelik tedbirleri

almak,

+ MUdirligin haberlesme ve evrak akisini, tst kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve yénetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru

bilgi verebilecek sekilde planlamak,

4+ Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak tizere egitim

planlamasini yapmak,

%+ Calistirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayarak amirine teklif

etmek,

%+ Calistirdiklari gorevlilerin, isbdlim esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu

gbrevleri benimsetmek,
#+ Faaliyetiicin amirince talep edilen veya faydali gérdigii bitin raporlari sunmak,

#+ Personelin calisma sevkini kiran ve verimini disiren faktérleri tespit etmek, kendi imkanlariile
bertaraf edilebilecek veya dizeltilebilecek olanlari halletmek, tst kademelerce alinmasi
gereken tedbirler icin verim dlsUsi veya baska menfi sonuclar dogmadan amirine miracaat

etmek,
#+ Mevcut faaliyet planina gére Miidirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol etmek,
+ Mudirlik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

#+ Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak, dizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri almak,
#+ Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek, Gerektiginde bu

bilgileri Baskanlik makamina ve ilgililere sunmak,
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+ Mudirlugin calisma sistemini kurarak is akisini saglamak; personelin calismalarini organize

etmek,

+ Ekonomiklik, iretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkdn olan

hizmetleri uzman 6zel ve/veya tizel kisilere usulline uygun yaptiriimasini saglamak,

# Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiriitmek,

devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.

Muhtarliklar Servisi
+ MUidirluk ile alakali olarak istenebilecek tiim bilgi ve belgeleri sistem tizerinde hazirlayarak

sdrekli glincel bulundurmak.
+ MUidir tarafindan verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek.

+ Calistig mudarlGgin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum

davranis sergilemek,

#+ Gorev alaniicinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda

amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

4+ Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirmek, bu amacl etkinliklere istekli olarak

katiimak,

#+ Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml

arttirmak,

+ Mudiarlugin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde

yuruttlmesiicin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek.
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Sunulan Hizmetler

#+ Mahalle Muhtarlari tarafindan talep edilen isteklerin ilgili birimlere hizli bicimde aktarilmistir.
#+ Mahalle Muhtarlarimizin resmi kurumlara basvuru dilekceleri yazilmistir.
#+ Mahallelerin sorunlari, muhtar ile birlikte yerinde gérilerek ilgili birimlere aktarilmistir.
+ Mahalle muhtarliklarinin resmi kurumlardaki is ve islemleri yerinde takip edilmistir.

#+ Mahallede ikamet edip ekonomik durumu kéti olan vatandaslara sosyal market tarafindan

yardim kolisinin ulastiriimasi.
#+ Mubhtarlik binalarinin tadilat durumlari Biiyiiksehir Belediyesine iletilmistir.
+ Kaymakamlik tarafindan muhtarlara ulastiriimasi gereken evraklarin geregi yerine getirilmistir.
#+ Muhtarlarimiza ani gelismelerde ulasmak icin muhtarliklar Whatsapp hatti kurulmustur.
#+ MUBIS sistemi Uizerinden gelen sikayetler cevaplandiriimistir
llgin Mahalle Muhtarliklar

llgin genelinde; merkez 13, merkez disi 43 (7 tanesi eski belde belediyeliginden) olmak tzere

toplamda 56 mahalle muhtarligi mevcuttur.

Ilgin Mahalle Muhtarlari

Sira Mahalle Adi Mahalle Muhtari Telefon
1 Agalar Mahallesi Mahmut ORHAN 0541 881 0066
2 Argithani Mahallesi Senol OZMEN 0544 699 2158
3 Avdan Mabhallesi Osman KARATAS 0544 871 2370
4 Ayvatdede Mahallesi Muzaffer YILDIZ 0537 615 3903
5 Balki Mahallesi ibrahim DOGRU 0537 798 1362
6 Barakmuslu Mahallesi Mehmet ORUC 0542 688 7219
7 Behlilbey Mahallesi Musa AYYUREK 0539 497 4525
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
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Belekler Mahallesi
Beykonak Mahallesi
Bogazkent Mahallesi
Bulcuk Mahallesi
Blyukoba Mahallesi
Camiiatik Mahallesi
Catak Mahallesi
CGavuscugdl Mahallesi
Cigil Mahallesi
Cobankaya Mahallesi
Comlekei Mahallesi
Derekdy Mahallesi
Digrak Mahallesi
Duger Mahallesi
Eldes Mahallesi
Esentepe Mahallesi
Fahrettin Altay Mahallesi
Fatih Mahallesi
Gedikéren Mahallesi
Gegitkdy Mahallesi
Gokbudak Mahallesi
Gokgeyurt Mahallesi
Golyaka Mahallesi
Gostere Mahallesi
GUneypinar Mahallesi
Harmanyazi Mahallesi
llica Mahallesi
ihsaniye Mahallesi
istasyon Mahallesi
Kalekdy Mahallesi
Kapakli Mahallesi
Karakoy Mahallesi

Mahmuthisar Mahallesi

Kompa Slgin SSeledivesi 2019 Y- falivet Raporu

Mehmet TUNC
Soner FIDAN
Necmettin KILIC
Mustafa GUZELKAYA
Mehmet BIRSEN
Hasan ALP

Murat GUN

Derya FiDAN

ismail KARAYEL
ismail BILIR

Hasan Huseyin TURAN
isa CETIN

Ercan ALTINAYAK
Selamet DEMIR
Kazim DEMIRTAS
HUsnU ATES

ilhan GUNDUZ

Ali KORUCU
Huseyin ABAOGLU
Abdullah CATAL
Yasar ERTEKIN
Mikremin OZDEMIR
Hiseyin ULKER
Suleyman OFLAZ
HUseyin KABAK
Bekir TUTAR
Pekcan BAKIR

Arif DOGU

Yusuf BAYRAM

Haci Emin KARATAS
Blnyamin ER
Adem EKER

Osman CICEK

0506 379 8565

0542 783 9235

0542 763 2590

0536 639 3482

0536 610 0541

05333303356

0534 952 2517

0546 900 2422

0530 666 4631

0533 304 2870

0546 226 1552

0532068 8174

0546 636 9042

0544 264 7203

0537 789 6624

0545 205 1215

0539 333 6624

05452301923

0532 657 4740

0530458 1711

0538 548 2673

0534 314 7026

0536 430 6033

0545 258 1630

0542 205 5446

0542 425 3216

0543 995 8800

0532 460 1929

0543 631 7401

0544 799 5427

0535 868 1027

0544 3259981

0543 368 7783
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41 Mecidiye Mahallesi Mislim BAHAR 0533 629 1380
42 Milli Egemenlik Mahallesi Sefer CELIK 0542 294 1500
43 Misafirli Mahallesi Mehmet YILDIZ 0546 478 6833
44 Olukpinar Mahallesi Ahmet KARA 0543 470 3925
45 Orhaniye Mahallesi Serkan ASLAN 0543 315 3708
46 Ormandzi Mahallesi Nihat CAN 0542 380 8616
47 Sadikkdy Mahallesi Abdullah DEMIRTAS 0542 816 7011
48 Sahip Ata Mahallesi Necati YILDIZ 0537 201 5428
49 Sebiller Mahallesi Sabahattin BALTA 0539 274 8622
50 | Sihbedrettin Mahallesi Metin DIVRIK 0542 783 9212
51 Sihcarullah Mahallesi Osman ERGIN 0536 946 0652
52 Tekeler Mahallesi Ali Cengiz CEYLAN 0535 448 2436
53 Ucari Mahallesi Muammer DEMIR 0538 878 0256
54 Yukaricigil Mahallesi ismet KULA 0537 775 4114
55 | Yorazlar Mahallesi Adem DEMIRLI 0533 250 5175
56 Zaferiye Mahallesi ilyas TARHAN 0506 993 5201
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% Park Ve Bahgeler Miidiirliigi

Belediyemiz sinirlariicinde mevcut bulunan ve yeni yapilacak olan park ve yesil alanlarinin yapim

ve bakimini yapmaktadir.

#+ Stratejik plan cercevesinde mudirligiimize tanimlanan is ve islemleri en etkin ve hizli bir

sekilde yerine getirerek belediye hizmetlerinde farkindalik yaratmayi amacglamaktadir,

%+ Kurumsallasma yolunda hizla ilerleyen belediyemizde birim olarak (istiine diisen gorevi yerine
getirerek gerek belediye birimleri arasinda gerek ise belediyemizle calisan kamu kurum ve
kuruluslarrile ticari minasebette bulundugumuz firmalar karsisinda ¢agin gereksinimlerini en

iyi sekilde kullanan kurumsal bir yapi ile hizmette en iyiyi hedeflemekteyiz,

4+ Hizmetlerimizi yerine getirirken belediyemizin genel politikalarini g6z éniinde bulundurarak
her kesime esit mesafede durmak ve bu konuda herkesin takdirini kazanmak genel

amaclarimizin basinda gelmektedir,

+ Yurttaki ve diinyadaki standartlari, teknolojik gelismeleri ve degisen kosullari takip edip
kuruma adapte ederek kent halkina verilen hizmetin kalitesini, verimini ve gesitliligini

artirmaktir,

4+ Kentimizin tarihi dokusunun korunarak yasatilmasini saglamak ve aktif kent yasamina dahil

ederek kentliye ve kent turizmine sunmaktir,

+ Kent kimlik ve estetigini gelistirecek, sosyal ve killtiirel hayata renk katacak, kentlinin kullandig
ortak mekanlarin yine kentlinin faydasina gevreci yaklasimlarla gelistiriimesi yoninde Kentsel

Tasarim Projelerini hayata gecirmek,

#+ ilcemize yonelik spor ve sosyal tesisler, yol, kaldirim, meydan, park, otogar ve otoparklar vb.
yapimi hizmetlerinin yiritilmesini, bakim ve onarimlarinin yapiimasini plan dénemi sonuna

kadar saglamak,

+ Kentin gorselligini ve yesil dokusunu gelistirerek kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini

artirmak ve daha yasanabilir bir kent olusturmak,
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=+ Engellilere yonelik etkili ve islevsel planlar ile sehir icinde yasamlarini kolaylastiracak fiziki

dizenlemeler yapilacaktir.

Sunulan Hizmetler
Belediyemiz Park ve Bahceler Midurlagu halkimizin huzurlu ve saghkli yasamini sirdirebilmesi
icin belediyemiz sinirlari icinde mevcut bulunan ve yeni yapilacak olan park ve yesil alanlarinin yapim ve

bakimini yapmaktadir.

Park Ve Bahgeler Midiirligi
Araclar Ve Teknik Ekipmanlar
Arag Modeli Arag Plakasi Adet

Fiat Fiorino Servis Araci 42 RY 951 1
Hidromek 4x4 Kepce 42 6025 1
New Holland Traktor 42 RS 328 1
Tdmosan Traktor 42 P 3544 1
Massey Ferguson 135’ Lik Traktor 1
Dodge Pikap 42 RR 815 1
Iveco Sulama Araci 42 P 6187 1
Ilveco Marangoz 42 P 4982 1
Bmc Servis Cim Araci 42 RK 098 1

2019 Yilinda Yapilan isler

= llgin merkezi Tum parklara ilave agaclandirma ve gévdesi zayif olanlar kazikla sabitlendi,

# Argithani mahallesi park revizesi yapildi,
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% Hastane otoparkinin dniine agaclandirma yapildi,

= llgin ilce merkezine giris cikislara ve bazi yeni mahalle girislerinin yol agaclandirmasi yapild.

Bu agaglandirmada toplam 1000 adet Cam, Sedir, Ak¢aaga¢ ve yabani akasya dikildi,
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= Karakdy mahallesine yeni park yapildi,

* Fahrettin Altay Mahallesi Caglayan sitesi icerindeki orta reflije 300 adet meiland gl
dikimi yapild,
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= llgin merkezi ve yeni mahallelerin yabanci otla miicadelesi yapild,

* llgin merkezinin bocek hasere ilaclamasi ve geceleri sinek ilaclamasi yapildi. Sinek ve
uckun ilaglamasi her giin 3 Mahalle olarak programlandi,
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* Fahrettin Altay Pasa parki temizligi agac budamasi ve yikilan hali sahanin tamir, bakim,
onarimi yapild,
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= |lgin merkezi orta refijlerin ve ilce merkezindeki agac budamalari yapildi,

+
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= Otogar yolu giris cikisina giines panelli aydinlatma montaji yapildi,

= Fidanlik ici sulama hatlarinin yenilenmesi yapildi,
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= Orta refijlerdeki ve parklardaki giillerin bocek ilaglamasi yapildi,

= llgin merkezi cim icerisi yabanci ot ilaclamasi yapildi,

= Orta refijlerdeki bitkilere kdklerin giiclenmesi icin demir selati atild,
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% Merkez parklar ve orta refijlerdeki gill

erin ilk budamasi yapild,

v

LY
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= Zambak sitesine kamelya, fitness aletleri montaji yapildi,
Sthcarullah mahallesi peyzaj projesi ¢izildi,
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* Fidanlkta Uretilen ¢alilarin yabanci ot temizligi yapildi ve tutmayan ve hastalanan gelikler
alandan uzaklastirildi,

* Kaplica Cami sulama hatti ¢ekildi ve ¢im ekimi yapildi.
+4  Otogar kavsagina bitkisel tasarim projesi cizildi ve uygulamasi yapildi,
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« Ucari mahallesine park projesi cizildi,

# Sehitlik ot temizligi agac ve budamalari yapildi,
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= Camiatik mahallesi peynir pazari civarina ates tuglasindan cesme yapimi,

* Kurban bayrami icin merkez parklarin ve yeni mahallelerin ot temizligi ¢im bicimi, orta
refljlerin sulamasi ve genel bakimlarina baslandj,
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4 Kaldirim kenarlarinda, yesil alanlarda ve okullarda yabanci ot ilaclamasi yapildi,

E e — |

4  Kaplica ve Sahip Ata Oteline ait yesil alanlarin ¢im bicimi, agac budanmasi ve bakim islemleri
gerceklestirilmistir,
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= [stasyon yolu orta ref(jj ot capasi yapildi,

< Haci Elmas Caddesi orta refijiin giilleri budanip capasi yapilmistir,
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= Otogar yolu orta refiij capasi yapildi,

= Kanal sirti ¢cim bicimi ve bakim islemleri gerceklestirildi,
= Sihcarullah Mah. Cukur Cami yani yesil alanda ot temizligi yapildi,
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# Esentepe Mahallesi park yapimi gerceklestirilmistir,

= Ucarli Mahallesi park yapimi gerceklestirilmistir,
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= Ucari Mahallesi yesil alan diizenlemesi yapilmistir,
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+ Argithani Mahallesi parklarda ki yabanci otlarin temizligi yapilmis yollara sarkan agaglar
budanmistir,

Ekiplerin Yaptig1 Genel isler
Marangoz Ekibi

ligin ilgesi butiin mahallelerine
4+ 50 bank,
% 10 orman masasl,
= 10 ¢dp kovasi,
% 3*3 olarak 10 adet ahsap kamelya montaji yapildi.
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insaat Ekibi
llgin ilgesi butlin mahallelerine
#+ 1000 m? kilit parke,
#+ 500 mt park bordiiri,
#+ Ates tuglasindan 1 adet gesme yapild.
#+ Bir adet halisaha tamiri yapildi.
#+ Takim olarak 3 adet oyun grubu

#+ 4 adet fitness takimi montaji yapildi.

Gim Ekibi
llgin ilgesi butiin mahallelerine
#+ 1000 m? ¢im ekimi yapild.
#+ Muhtelif yerlere 1.000 adet fidan dikimi yapild.
#+ Konya buiyiiksehir belediyesi fidanligina 4.000 adet ilgin ¢alisi verildi.
#+ Park Ve Bahceler Miidirltgiimiiziin seralarina 7.000 adet ilgin ¢alisi, 2.000 celikle gl iretildi,

#+ Cim ekibi olarak biitiin mahallelerimizin yabanci otla miicadelesi ve park temizlikleri yapildi.
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< Kiiltir Ve Sosyal Isler Midiirligi

llcemiz dogal ve kiiltiirel imkanlarindan yeterli seviyede faydalamlmasini saglamak ve

ilcemizin yeterli tamitimini saglamak ve daha cok kisiye hizmet gotiirmek.
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
4+ Ilgin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 Sayih Belediye Kanununa
ve diger kanunlara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
4 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiindeki tiim is ve isleyisi sevk ve idare ile gérevlidir.
4 Ilgin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve ilgili
yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.
Sunulan Hizmetler
+ H(;e ile ilgili kiiltiir, sanat, turizm, tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
meslek, beceri kazandirma ve ekonomi, ticaretin gelistirilmesi ile ilgili hizmetleri

yapmak ve yaptirmak,

4 llgedeki okullarin egitim hizmetlerinin genisletilmesi ve giiglendirilmesi amaciyla arag,

gere¢ ve malzemelerin karsilanmasi hizmetlerinin verilmesini organize etmek,
+ Milli ve Dini Bayramlar ile ilgili organizasyonlar diizenlemek,
+ Sahne sanatlari, tiyatro ve koro ¢alismalarini organize etmek,
4 Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin organize edilmesi ile ilgili resmi islemleri takip etmek,
4+ Belediyenin diger Mudiirliikleriyle koordineli bir sekilde ¢alismak,

4 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii sisteminin saglikh ve sorunsuz calismasi icin gerekli

tedbirleri almak ve kontroliinii yapmak,

4+ Midirliagin yillik etkinlik raporlarini takip etmek ve uygulamak,
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4 Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

4 Ilcedeki hizmetlerin halka duyurulmasi, kurum ve kent kimligi olusturulmasi,

4+ Belediye hizmetlerinden halkin yararlanmasini saglamak ve ilgenin tanitimini yapmak

icin, kitap, dergi, brosiir, klavuz, harita rehberi ve CD' ler hazirlanmasini saglamak,

4+ Her tiirli kiiltiirel sanatsal ve sosyal faaliyetlerde belediyeyi temsil etmek,

4 llge ile ilgili midiirliik faaliyet alanina giren etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek.

2019 Yilinda Yapilan Faaliyetler Ve Kiiltiir Etkinlikleri

Personel isleri Faaliyetleri

+ TYP calisanlarinin SGK islemleri ise giris ¢ikis islemleri bordro puantaj islemleri, icra
takip islemleri ve ISKUR il miidiirliigiiniin taleplerini takip etmek hizmet alimi
personellerin ve giivenlik personellerinin SGK islemleri ise giris ¢ikis islemleri bordro
puantaj islemleri, icra takip islemleri vb.
4+ 02.01.20109 tarihi itibariyle 35 kisi TYP kapsaminda ¢alistirilmaya baslanmistir.
30.06.2019 tarihinde biten programin bitis evraklari hazirlanip génderildi,

4+ 01.03.2019 tarihi itibariyle 10 kisi TYP kapsaminda ¢alistirilmaya baslanmistir. Program
30.08.2019 tarihinde bitmis olup, bitis evraklari hazirlanip gonderildi,

* Her ay TYP calisanlarinin maas hesaplamalar1 ve 6deme emirleri hazirlanarak

Konya ISKUR Il Miidiirliigiine teslim edildi,
4+ TYP cgalisanlarinin izin rapor puantaj ve icra takipleri birimimiz tarafindan kontrol edildi,
+ Hizmet alim1 personellerinin ve giivenlik ¢alisanlarinin her ay izin rapor puantaj
islemleri ve icra takipleri birimimiz tarafindan takip edilmekte olup hazirlanan

puantajlar Ankara mali miisavirlere génderilerek;

» Bordro takipleri,

» Hak edis ve 6deme emri hazirliklari birimimiz tarafindan takip edilmistir,
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> lcra dairelerine cevap yazilari birimimiz tarafindan yazilmigtir.

4 llgemizde ISKUR merkezi olmadigi i¢in;

> Hem belediyemize alinan ISKUR personelleri bagvurularinda,

Y

Hem de biitiin kamu ve 6zel isyerleri icin ISKUR basvurularinda ve
> Yeni ISKUR kayitlarinda vatandaslarimiza elimizden geldigince yardimc
olunmaktadir,

> lIssizlik 6denegi basvurulari birimimizce yapilmaktadir.

+ Belediyemiz sirketi 1lgin termal adina is basi egitim programi kurs basvurusu birimizce
yapilmis olup 20 Kisi bu kurstan faydalandirilmis bunlarin ISKUR tarafindan yapilan

maas 6demeleri ve evraklari birimimiz tarafindan takip edilmistir,

=% 22 Nisan 2019, 8. Geleneksel Hali Saha Futbol ve Voleybol Turnuvasi diizenlendi,

”. ILGIN BELEDIYESi L'
GELENEKSEL 8. HALYSAHA
FUTBOL TURNUVA!
TURNUVANIN TEK GALIBI DOSTLUNOLSUN
TUM SPORCULARIMNZA
BASLARILAR DIiLERIM
s YALCIN ERTAS -

b

4+ Konya Kent Fuar1 Konya Gayrimenkul, insaat, Kent ve Mobilya Fuarinda Ilgin Belediyesi
olarak standimizi actik,

= Sehit aileleri iftar Programi diizenlendi,
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#+ 30 Haziran Pazar Giinii Saat 14.30' da Sehitler Parki'nda U¢ak Akrobasi Gosterisi Dlizenlendi,

= \,

x;
he

TURKW{YILDIZLARI

% ILGIN’DA

o iLCIN ILGIN

KavMAKAMUCT BELEDIYESH

TARIH:30 HAZIiRAN PAZAR SAAT: 14.30 YER:SEHITLER PARKI

%+ 15 Temmuz Meydaninda 15 Temmuz Anma Etkinlikleri diizenlendi,

<+ 29 Agustos 2019 da Fahrettin Altay Pasa Parkinda ¢ocuk i¢in Stinnet Sé6leni diizenlendi,

R e e e CRN— - == 34
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4 4 Eyliil 2019 “Hayati Inang - Canveren Pervaneler” konulu séylesisi, Lala Mustafa
Pasa Kiilliyesi Buyiik Han’da gerceklestirildi,

=+ Sahip Ata Termal Otel de 3 Aralik Engelliler Giinii Programi diizenlendi,

4+ Sahip Ata Termal Otelde 24 Kasim Ogretmenler Giinii Programi diizenlendj,
#+ Seb-i Aruz Térenleri Katilim Gezi Programi diizenlendi,
4 Kandil gecelerin de serbet, Asure giiniinde Asure ikramlar1 yapilmistir,

+ Ilgin Goniil Képrisi Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi, yardima ve ihtiyag

sahibi hemsehrilerimize gerekli destegi saglamak amaci ile kurulmustur,

+ Bulcuk Goleti Mesire Alaninda Cevre Koruma ve Temizlik Bilincini gelistirmek, cevre

konusunda farkindalik olusturmak amaciyla “Cevre Temizligi Etkinligi” diizenlendi,
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+ Ilgin spor Salonunda Karate Turnuvasi diizenlendi,

4+ Cavuscugoli civarinda vahsi hayvanlara yem birakma etkinlikleri diizenlendi. Ayrica

belli yerlere kus yuvasi ve yemlikler asildi,
+ Belediyemiz Sosyal marketi, 702 yardim talebinin tahkikati yapildi. 126 kiginin sartlari
tasimadigl tespit edildi. Bagvurusu kabul edilen 576 kisiye diizenli periyotlarla yardimlar
yapildi. Buna ek olarak; 62 yash aile, 17 engelli, 65 Enciimen karali yardim216 adet
cocuk i¢in yardim verildi,
+ 139 kisiye asevinden giinliik sicak yemek veridi,
+ 115.000 Ekmek dagitimi yapildi,
4+ 700 Vatandasimiz as evine, ¢esitli kalemlerde gida ve et bagisinda bulundu,
4+ Amator Spor Kultiplerine malzeme ve nakdi yardim yapildi,
+ 367 ciftin nikah islemleri gerceklestirildi,

4 Ilce dis1 110 cenaze nakli gergeklesti,

4+ 510 cenaze icin cenaze hizmeti verildi,
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<+ Mabhallelerdeki romorklu cenaze araglarina 2 kez bakim yapildi,
= Mabhallelere 1 yillik sapma tag1 temini yapildi,

4 KONSIAD' in Yenikapi Istanbul'da diizenledigi Konya Tanitim Giinlerinde agmis

oldugumuz standimizla tanitim ¢alismalar1 gergeklestirildi.
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< Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Midirligi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

#+ Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulmasini saglayici

teklifler, tedbirler alir,

#+ Kent sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir,
#+ Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirir,
#+ Belediye Meclisi toplanti glini, giindemini ve yerini, cesitli ydntemlerle halka duyurulmasini saglar,

+ Meclis gdrismelerini, Meclisin karariyla sesli ve goriintiili cihazlarla kaydedilmesini,

fotograflanmasini saglar,

#+ Kesinlesen Meclis kararlarinin dzetleri yedi giin icinde web-anons-ilan tahtasi gibi uygun araclarla

halka duyurulmasini saglar,
4+ Olusturulan ihtisas komisyon raporlarinin ¢esitli yollarla halka duyurulmasini saglar,
4 Kurum ici ve Kurum digi tim yazismalari yaparak, takibini ve dagitimini saglar,
%+ Elektronik dokiiman yénetim sistemine gecildiginde, sistemi aktif olarak kullanir,
+ Faaliyet alanimizla ilgili yurirlikteki Mevzuat (Kanun ve Yénetmelikler) 5393 sayili Belediye Kanunu,
Mabhalli idareler Kanunu, Merkezi Harcama Yoénetmeligi, 5189 sayili Basin Kanunu, 4734 sayili
Kanunun 22-d maddesi (dogrudan temin) ile ilgili yazismalari yapar,

#+ Belediyemize gelen vatandaslarimizi danismada karsilayarak onlari gerekli birimlere yénlendirir,

#+ Kentimiz ile ilgili sorunlarini dinleyip ¢6zim(i noktasinda vatandaslarimiz ile Belediye arasinda

iletisimi saglar,
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#+ Dernekler, Vakiflar, Ozel Kurumlar ve vatandaslarimiz tarafindan belediyemize verilen dilekgeleri

kayit altina alarak ilgili birimlere ve muddurliklere hizmet masasi araciliglyla gonderimini saglar,

%+ 24 saat aktif olan vatandas talep (mail, whatsapp, kep vb.) istek talep hattina gelen cagrilari kayit

altina alip, ilgili birimlere ulastirir,

%+ Kurum ve Kuruluslardan gelen ilanlari kayit altina alarak Belediyemiz ilan tahtasi ve web sitesinde

yayinlayarak belirtilen sire icerisinde ilan tutanaklariin ilgili kurumlara génderilmesini saglar,

#+ Gunlik yerel ve ulusal gazeteleri okuyarak Belediyemiz, Belediye Baskanimiz ve Kentimiz hakkinda

cikan haberleri glinltk kipUr yaparak Baskanhk Makamina iletir ve arsivler,
+ Belediyemize ait olan www.ilgin.bel.tr resmi web sitesinin iceriklerinin ve giincellenmesini saglar,

#+ Belediyemize ait olan www.ilgin.bel.tr resmi web sitesine giin icerisinde evlenen ve vefat eden

vatandaslarimizin bilgilerinin yiklenmesini saglar,

4+ Baskanimizin cenazelerde cenaze yakinina taziye, nikahlarda evlenen ciftlere tebrik mesajlarini posta

yolu ile gonderir,

#+ Ozel glinlerde ve Baskanlik Makaminin gerekli gordigli zamanlarda SMS sistemi ile Baskan adina

mesajlar hazirlayip gbnderir,

#+ Belediyemizin tim birimlerinin faaliyetlerini hem fotograf hem video kamera ile gériintiilenmesini ve

arsivlenmesini saglar,

4+ Baskanimizin yerel ve ulusal televizyon kanalarinda katilacaklari programlar organize ederek,
birimlerin faaliyetleri hakkinda yerel radyo ve televizyon kanalinda her ay dizenli olarak program

yapilmasini saglar,

#+ Her yil dizenlenen Kaplica Senliklerinde davetiye basimi, Fotograf Yarismasi diizenler ve organize
eder. Uluslararasl, ulusal ve yerel basin mensuplarinin, fotograf sanatcilarinin, akreditasyon

islemlerini gerceklestirir,
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+ Baskanlik Makaminin, Belediye birim ve midurluklerinin gergeklestirecegi basin toplantilari vb.

tim faaliyetleri basina telefon ve elektronik posta yolu ile bildirir,
+ Belediye faaliyetlerini halka aktarabilmek amaci ile gazete ve dergi cikarmak icin gerekli tedbirleri alir,

#+ Ozel giinlerde ve resmi bayramlarda belediyemiz calismalarinin yer aldigi billboard, raket board ve

afislerinin grafik tasarimlarini ve teminini gerceklestirir,
+ Resmive 6zel giinlerde Baskanlik Makaminin belirledigi gazetelere ilan, reklam génderimini saglar,
#+ Kurum ve kuruluslardan web sitesinde yayinlanmak tizere génderilen ilanlarin yayinlanmasini saglar,

#+ FElektronik posta adreslerine gelen sikdyet ve dnerilerin kayit altina alinip, ilgili Birim ve mudurliklere

havale edip, cevaplama siresi icerisinde vatandaslarimiza geri donulerek bilgilendiriimelerini saglar.

Bilgi islem Birimi

# Donanim Hizmetleri,
#* Yazilim Hizmetleri,
#+ Otomasyon Hizmetleri,
#+ intranet ve internet Hizmetleri,
4 Teknik Destek Hizmetleri,
4 Kurum Arsiv isleri ve Dosyalama Hizmetleri,
#+ Veri Kayit, Kontrol ve Muhafaza Hizmetleri.
Bilgi islem Birimi

#+ llgin Belediyesi ve bagl birimlerinin otomasyonuyla ilgili olarak analizlerin yapilmasini ve bilgisayar

programlarinin yazilmasini saglamak,
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4+ Belediyenin bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme ihtiyacini

belirlemek, ihtiyaca gore dneriler hazirlamak,

+ Bilgiislem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon calismalarini ydnetmek,

yonlendirmek ve denetim altinda tutmak,

+ Bilgiislem sistemi icerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi calismalarini hizli ve giivenilir

olarak zamaninda yiritilmesini saglamak,

#+ Bilgi islem alanindaki techizat, sistem ve programlama ile ilgili gelismeleri izlemek, uygun gorilirse

Belediyede kullaniimasi icin dneriler hazirlamak,

#+ Bilgiislem sisteminin techizati ve programlarinin alindigi kuruluslarla iliskileri diizenlemek, sézlesme
hazirlamak, gerekli servisi almak, techizatin verimli, ekonomik, dtzenli kullanimini saglamak, gerekli

onlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak,

#+ Kurum icin gerekli verilerin toplanmasini saglamak ve sistem raporlarinin dagitimini, bilgilerini ve

gizliligini disiplin altinda tutmak,
#+ Vatandaslara yonelik bilgi islem hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,
#+ Baska kuruluslardan alinacak servis hizmetlerini diizenlemek ve denetim altinda tutmak,
4+ Belediyenin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programlarini hazirlamak
veya gerekli programlari satin alarak, zamanla degisen kanunun, tizik ve yénetmeliklere gore gerekli

dizenlemeleri yaparak teknik destek vermek,

+ Belediye otomasyon ve kent bilgi sistemi ile ilgili entegrasyon is ve islemlerini yapmak veya

yaptirmak,

#+ Belediyenin bilgi islem sistem ve yazilim hizmetlerinin siirekli ve verimli verilmesini saglamak, Bilgi
gavenligini strekli kilmak icin gerekli dnlemleri almak, maddurliklerin de gerekli dnlemleri almalarini

saglamak,
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#+ Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak,

+ Mevcut birimlerde yenilemeye dayali veya yeni olusturulan birimlerde yeni kurulacak olan sistem

altyapisini kurmak ve ¢alisir durumda ilgililerine teslim etmek,

+ llgili birimlerle isbirligi icerisinde, etkin bilgi islem uygulamalarinin ve bunlarin yiritilmesi icin gerekli

donanim ve insan kaynaklarinin secilmesi ve planlanmasini saglamak,

#+ Donanimlailgili olarak diger birimlerden gelen malzeme taleplerini karsilamak,
#+ Diger birimlerden gelen bilgisayar yaziimlari ile ilgili taleplere cevap vermek,
4+ Bilgisayar hatlarini cekmek ve terminal baglantilarini yapmak,

#+ Bilgisayar agini kurmak ve sorunsuz calismasini saglamak,

#+ Yazicilarin bakimini yapmak ve yaptirmak,

+ Mudurliklerin kullanacagi yazihmlari kurmak, test etmek,

#+ Bilgi isleme ait yaziimlari kullanmak,

#+ Sistem kurulumlarini yaparak, test etmek,

+ Mudurliklerin yazilim ihtiyac ve sorunlarini tespit edip, yardimci olmak,
4+ Belediyenin diger birimlerinde calisanlara bilgisayar kullanimi hakkinda bilgi ve egitim vermek,
%+ Belediyenin veri tabanindaki bilgilerin giivenligini ve dogrulugunu saglamak,

#+ Yeni kullanilacak programlar ve/veya eski programlarin giincellemeleri ile yeni siriimlerini arastirip

bilgi vermek,
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+ Kanun, tlzik, yonetmelik ve yonergelerle verilen gérevlerden kendilerine verilen diger is ve

islemleri yapmak,

+ Mudirinin istegi ile grev alanlariyla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari

raporlamak,

#+ Amirleri tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak,

#+ MUduri tarafindan kendisine verilen gérevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak

zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

# Tum isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen gorevlerin geregine uygun

olarak yerine getirilmesini saglamak,

#+ Diger mudurliklerle koordineli bir sekilde calisir,

%+ Belediyenin mevcut olan tim donanimlarin bakim ve onarimini yapmak,

4+ Donanimlarin ag yapilarini kurmak ve takip etmek,

#+ Network kablolama islemlerini yapmak, yaptirmak ve islerligini test etmek,

+ Mdidirluklerin donanim ihtiyac ve sorunlarini tespit edip, yardimei olmak,

#+ Tespit edilen donanimsal arizalari gidermek,

4+ Servislerden gelen donanim sorunlarini ¢cézmek,

%+ Bilgisayar sistemlerinin bir biitiin olarak etkin calismasini saglamak, sistemin sorunsuz calismasina

engel olan faktorleri tespit edip ¢6zim getirmek,

+ Bilgisayarlarin giinliik calismalara ait kontrolleri, periyodik bakim ve onarimlarini yapmak,
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#+ Bilgisayar sistemlerinin dinamik olarak gelismesini saglamak, alinacak donanimin teknik dzelliklerini

belirlemek,
# Guvenlik kamerasi kurulum ve kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak,

#+ Sistem otomasyonuna bagli donanimsal, yazilimsal ve kullanicilara bagli sorunlari gidererek sistemin

sorusuz ¢alismasini saglamak.

MYBYS (Belediye Yonetim Sistemi)

Belediyemiz, 31 Aralik 2017 tarihinden itibaren butlin slreclerin bilgisayar ortaminda
yapilmasini saglayan Belediye Yénetim Sistemlerini (MYBYS) kullanmaya baslamistir.

MYBYS (Belediye Yonetim Sistemleri)’ nin amaci; kurumun personel yikindn azaltilarak, daha
verimli ve halka daha fazla hizmet sunabilen kabiliyetler edinmesini saglamaktir. Belediye gelirlerinin
arttirilmasi, vergi kacaklarinin 6énlenmesi, kurum giderlerinin azaltilmasi, gelir ve giderleri etkin bir
sekilde takip edilerek maksimum hizmet verilmesinin saglanmasi, glcli bir yazilm destegi ile

gerceklestirilebilir.

MYBYS
Muhasebe Moduli Gelir islemleri Modiili  insan Kaynaklari Moddili CTV islemleri
Taseron Modiili Imar Modili Emlak Modili PDKS islemleri
Tasinir Moduli Tasinmaz Modll Evlendirme Moduli Ruhsat islemleri
Online islemler Belediye islemleri Bltce islemleri Web Modiili
Zabita Moduli Sosyal Yardim Moduli llan Modili

Bu moddller sayesinde belediyemizde;

4+ Gelirlerin bir sistem dahilinde takibi,

#+ Kurum ici muhasebe yénetim ve denetim sisteminin saglikli islemesini saglamak,

#+ Gelirlere erisimi kolaylastirmak,

#+ Gelirlerin raporlanmasini kolaylastirmak,

#+ Personelin bilgisayar ortaminda calismasini saglamak,
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= Personelin hizli ve dogru islem yapmasini saglamak,
#* Gecmise yonelik bilgilere hizli ve dogru erisimi saglamak,
< Belediyedekiis ve personel verimliligini artirmak,
4 Belediyenin halka daha kaliteli ve cagdas hizmet vermesini saglamak,
+ Bilgisayar teknolojisi ile belediyenin gelismesini ve blylimesini saglamak,

= Halkin belediyeye olan giivenini artirmak ve belediyedeki bilgi, belge ve istatistiki
bilgilerin en nitelikli standartlarda raporlanmasi gibi hizmetlerle belediyede basariyla

siren ¢6zUm isbirligine sahiptir.

MYBYS siteminin her yilsonunda yili kapatip yeni yil icin hazirlik calismalari yapilmistir. Sistemde
¢lkan sorunlar ve arizalar tespit edilip giderilmistir. Birimlerden gelen istek ve talepler Uzerine

modadllerde glincellemeler ve eklemeler yapilmistir.

mybys - T.c. LGN BELEDivESi

EE & R EE € © F ] 5 S LD S = R E EI AR e &
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MUBIS (Muhtar Bilgi Sistemi)

MUBIS, Yeni Biyiiksehir Yasasindan sonra Konya Biyiksehir Belediyesi ve llgin Belediyesi
hizmet sinirlari icine giren tim ilgelerdeki mahalle muhtarlarinin bilgi karmasasindan kurutulup
taleplerini ilgilisine iletmesinde kolaylik saglamak amaciyla, bu sistem sunuldu.

Takibi Kirsal Hizmetler ve Koordinasyon Daire Baskanliginca yiritilen MUBIS ile Konya merkez
ve ilcelerinde gorev yapan bin 188 mahalle muhtarinin talepleri, Konya Biylksehir Belediyesi
muhataplarina en saglikli ve verimli yoldan iletmesine olanak saglaniyor. Sistem ile muhtarlar, yiz ylze
gorisme gerektirmeden taleplerini, sikayetlerini veya tesekkurlerini ister ekran basindan, isterse mobil
uyumlu sistem Gzerinden cep telefonu yoluyla iletip cevaplarini takip edebiliyor. Muhtarlar, istedikleri
takdirde www.mubis.konya.bel.tr adresinden sisteme erisim saglayabiliyor. Ayrica android marketten
mobil uygulama indirerek veya akilli telefonun tarayicisi kullanilarak da MUBIS’ e ulasilabiliyor.

Sisteme giren muhtarlar, yeni talep ekleyebilirken talebin kabul edilmesiyle cep telefonlarina
gelecek takip numarasi ile taleplerini takip edebiliyor, daha &énce girdikleri talepleri liste halinde
gorebiliyor, taleplere belediyenin verdigi cevaplara ulasabiliyor. Ayrica kendilerine yonelik butln
duyurulari gorebilen muhtarlar, ad-soyad, kullanici adi, telefon, e-posta ve sifre gibi bilgileri de
duzenleyebiliyor.

MUBIS icin her muhtara ayri ayri kullanici adi ve sifre olusturularak kullanici bilgileri uygulamali

egitim toplantilariyla birlikte verilmeye baslandi.
5 T S R N S S T i S e e R SR

- - &
 Mubis | &,

444 4237 /500 o

o MUHTAR biLai sisTemi {5 Siireci Caligma Alani

Garevler | fslem fzleme | Standart Kumanda Tablolan | paha Faza

Goranimler | Uygulamalar
Baglantlar

4 | Besetian Girever(0) - SR S R | B B Elemler - Q-

Gelen Kutusu

Gorevlerim (1)
Baslatilan Gorevler (0)
Yonetim Gorevlers

Gorunumler
Yakinda Sona Erecek
Yuksek Oncelik
Gegen Giin
Gegen Hafta
Gegen Ay
Gagen (g Ay Litfen detaylanni gareceginiz garavi segin
Yeni Garevler
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Kartli Personel Takip Sistemleri
Personel Takip sistemi ile belediye personellerinin giris ¢ikis islemleri kayit altina alinip gtinlik

raporlari tutulmaktadir.

N 7/
N 7
[+ = = c Gshik Bigplen | Vil iznker | Diger Biaier
Ad Sovad RN | SinKer biLGILERI —( RENKLT ALANLARIN DOLDURIL MA SI ZORUNLUDUR. ) SOZMELER__
[P ABOULLAK  BAGTH Adi Depan. [seLcoive
| ABouLLAN  BivikcAvLAK Gy ey
ABDULLAH  KARADENIZ §
[CABouLtan  komucu Karthia Sorvis
[-hmouLLAn Tamm T [—] e =
[~ amouLian gici - Subs =
ABDURRAHMAN BAS
[ ABDURRAHMAN KARAYEL e .- =
ApEm ARIKAN BrtMaar | CksT ™
[~ anem GOLDiKEN
- L — :
= GimAY Fazla Mesai Onay =
[ apem KozLU I Plan =
[ anmer ALTNTAS EE =
I~ anmer AviAmAz p=
uuuuu BUYUKBAYRAKT, Adies |
| anmer KALAYC! Not =l
[ anmer [T =
| anmer usman .
PERSONEL GAVIS 315

3
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llgin Belediyesi Web Sitesinin Yenilenmesi Ve Glincellenmesi

llgin Belediyesi Resmi web sitesi (www.ilgin.bel.tr) tasarim ve icerik olarak tamamen
yenilendi. Ozgiintasarimi ve kolay mendileri ile her kesimin kullanabilecegi ve istedigi bilgileri giincel
olarak aninda 6grenebilecegi bir yapiya sahip. Koordinatérligiinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MUdurlGglimuzin Gstlendigi kurumsal web sitesi kiltlirden sanata, fiziki calismalardan sosyal yasama
destek verici hizmetler basta olmak Uzere bircok alanda hizmet verilmektedir. Onlinebasvuru

asamasinda gelistirilen sitemiz her glin yenilenerek glincelleme islemi yapilmaktadir.

Anasayfa E-Odeme  Projeler Q

. ligin « Kurumsal ~  Belediye ~  Projeler ~ Gorsel ~  (0zlim Masas| - lletisim a

Cowic19 (Korona) virasis neden e beledyerize

ILGIN T

Tigin Belediyes! Gek Gonder

BELEDIYVESI ot yiamay

L
Tedbir ve dnleyici miidahale — ﬁ
= Z

uvum islemierini
derne

Bor; Sorgu ve
lebelediye lginbeltr)

Koronavirtis Alacagimiz Tedbirlerden Gl Degildir!
000000000000000

Haberler Tomi

B Koronaviris Alacagimiz Tedbirlerden Gicla Degildir!

Tedbir ve onleyici madahale calismalarimiz kapsaminda, Covid-13 (Korona) virasa nedeni ile
belediyemize gelmeden;
= - -

Fre—

ligin Etkinlik Takvimi

< Mart 2020 >

& | ISTIKLAL MARSIMIZIN KABULONON 99. YIL DONOMO KUTLU OLSUN
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Etkinlik Habercisi SMS Sistemi

Etkinlik habercisi, vatandaslarimiza SMS yontemi ile yaptigimiz isler, etkinlikler ve gerekli tim
duyurulari yapmamizi kolaylastirarak hem insan glicii olmadan hem de daha distk maliyetle cok daha
fazla insana ulasmamizi sagladik. Web sitesindeki etkinlik habercisi formu ve direk olarak belediyemize

muracaatla yilda 10.680 kisiyi kayit altina alip haberdar ettik.

iinetgsm Verhaba Konya Rom Deediyesl  AvARLARv @ luisi O
Abone No : 0850 303 39 61 B Gnpian S conce Krsioz 103 TL | Paketz 231.065 ADET SMS | Borcuniz 7 TL

& o >

ME S GONDER

£ P MECUS (104

s

& sesuimesas 3
NETSANTRAL
1B axs R

FiNANSAL ISLEMLER

B wuLLAawistem R 3

3= SERVISLER 3
e - “
@ runeric skarek

& REFERANS OL

Borg Bilgilendirme SMS Sistemi

Kurdugumuz e-belediye online 6deme sistemi icin bir sms kaydi veri tabani olusturduk. Bu veri
tabanina kayit olan mukelleflerimize 6deme glinl gelmeden, giincel borg bakiye tutarlarini gdsteren
hatirlatma mesajlari gonderdik.

Teknik Bakim

4+ Belediyemiz yeni binasina fiber optik ag kurularak interneti en hizl sekilde kullanilmasini igin

Fiber net baglantisi yapiimistir,

4+ Belediyemiz biinyesinde bulunan bilgisayarin bakim onarim ve teknik destegi saglanmistir,

4+ Belediye biinyesinde bulunan yazicilarin bakim onarimi toner kartus vb. tedariki

gerceklestirilmistir,

4+ Belediye birimlerinin kablolama calismalari yapilmis gereken yerlerde tesisat diizenlenmistir,

4 Belediyemizde bilgisayara donanimsal ve yazilim olarak miidahale gerceklesmistir,
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+ Belediyemiz biinyemizde kullanilan araclarda bulunan takip cihazlarinin bakimi periyodik

olarak yapiimistir,
#+ Belediyemizde kullanilan sirket hatlarinin tarife ve paketleri diizenli olarak kontrol edilmistir,
#+ Belediyemizde bulunan birimler ve midirliklerin kablolama islemleri yapilmistir,

+ Belediyemiz biinyesinde bulunan giivenlik kamera sistemleri eski teknoloji oldugu icin

yenilenip periyodik olarak bakimlari yapilip, kontrol edilmistir,

#+ Belediyemiz biinyesinde bulunan Tas Ocagina kamera sistemi kurulmustur.

Hizmet Masasi Online Basvuru

Vatandaslarimizin zaman kaybini 6nleyerek yerel yonetimle kaynasmasini, daha kolay ve daha
iyi hizmet almasini saglamak amaciyla ¢6zim masasi kurulmustur. Kurumda ¢6zim masas! etkin bir
sekilde calismakta, vatandas ile Belediye arasinda képri vazifesi gormektedir. Halkin istek, talep ve
gorislerini degerlendirip ilgili birimlere aktarmaktadir. is takibi yaparak birimlerden gelen cevaplari
vatandaslara en hizl sekilde iletmektedir. Ayrica belediye tarafindan verilen hizmetler ve projeler halka

tanitilarak yerel hizmetlerin halka daha yakin olmasinda blylk katki saglamaktadir.

X1 jiginBelediyes
ILGIN Coziem vasas.

' Q = =

BLELDORE BASVUR SORGULA BASVLRUARM -~
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llgin Belediyesi Cek Gonder Mobil Uygulamasi

llgin Belediyesi Cek Gonder mobil uygulamasi, taleplerin mobil olarak belediyeye ulastirilmasi
icin gelistirilmis bir uygulamadir. Vatandaslar uygulamayi indirerek diledikleri yerden talep génderebilir
ve taleplerini sorgulayabilirler.

Ayrica uygulama sayesinde;

= ihale Duyurulari,
+ Vefatilanlari,

+ Nobetci Eczane,
# Hava Durumu,

= Belediyemiz tarafindan yapilan tiim ilanlar mobil cihaziniza bildirim olarak

gonderilmektedir.

— » ANDROID - APPLE
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icisleri Bakanlig) E-Belediye Uygulamasina Gegis
+ E-Belediye projesi Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina, bilgi teknolojileri
alaninda ihtiyaclarinin karsilanmasina, gelistirilecek olan belediyecilik yazilimlari ile vatandas
odakl bir yerel ydnetim yapisinin olusturulmasi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin

sekilde kullaniimasina imkan saglayan bir projedir,
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* 7099 Sayil Yatirim Ortaminin lyilestiriimesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun dlzenlenmis 15.02.2018 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak
yurlrlige girmistir. Madde 16- 3/7/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununa

asagidaki ek madde eklenmistir,

#+ FEk Madde 3- Belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gérev ve hizmetlerin yiritilmesi ve
vatandaslar tarafindan yapilan basvurularin sonuglandirilmasi amaciyla her tarl idari is ve
islemin yurutildugi e-belediye bilgi sistemini kullanir. e-Belediye bilgi sistemini kurmaya,

isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylasimi ile ilgili politikalari tespit etmeye, calisma
usul ve esaslarini belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi bir hizmet standardizasyonu

olusturmaya icisleri Bakanligi yetkilidir.

iC ISLERI BAKANLIGI EBYS

OTOMASYON SISTEMI

BELEDIYE AKILLI

Whatsapp ihbar Hatti
Vatandaslarimizdan gelen istek, talep ve dnerilere daha hizli cevap vermek icin WhatsApp ihbar

hattimiz devreye alinmistir.

482 TALEP
=
B
o 389 SONUC
o
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=
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0 (543) 575 2882 -
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Dogrudan Temin Modli

Sira
No Isin Adi

Yaklasik Maliyeti (Varsa)

1 Belediye hakkinda bilgi ve duyurulari
yapmak igin alinan SMS bedeli

999.67 £

2 llgin'da Kis adli fotograf yarismasinda
dereceye giren 6grencilere verilen
hediye kirtasiye bedeli

1,832.33

3 Belediye Yonetim Sistemi
Otomasyonu 1 Yillik Destek ve Bakim
Hizmeti

11,666.67 £

4 Konya Tanitim Gunleri Dergisi igin
Belediye Haber Tanitim hizmeti

666.67 £

5 Acilis ve llgin Belediyespor igin
Kutlamalarda kullanilmak tizere alinan
mesale bedeli

85333

6 BEYAZ Lisans glincelleme ve destek
sozlesmesi bedeli

13,248.59 £

7 Billboard Baskisi Bedeli

1,540.00 £

8 Bilgisayar Sarf Malzeme Alim Isi Bedeli

5,149.33 £

9 Belediye toplu aglilis toreni ve diger
faaliyetler icin Branda, Totem, Tabel
ve Bayrak alim bedeli

25,941.67 £
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dogrudan temin teklif verme sayfasi hizmete acilmistir.

2019 Yili Dogrudan Temin Ile Yapilan Harcamalar

22/D Bilgi Formu (Mal Ve Hizmet)

Piyasa Fiyat
Arastirmasi

1. Firma Adi
Ve Teklifi
(KDV Harig)

Teknotolya

2,999.00 £

Abdulkadir
Uyanik
(Merkez
Kirtasiye)
1,771.00 £

Mavi Yesil
Otomasyon San.

35,000.00 £
Hakimiyet iletisim

Yay. Tur. ins. Org.
San.

2,000.00 £

Bilent Celik
(DUgln Ceyiz)

835.00

Baysoft

12,881.36

Nun Dijital Baski
Reklam Ltd. Sti.

1,320.00 ¢
Aybil Bilgisayar

4,933.00 £

Hatice Ciftgi
(Kral Matbaa)

22,615.00 £

Piyasa Fiyat
Arastirmasi

2. Firma Adi
Ve Teklifi
(KDV Harig)

Murat Gezi
(Gezi Kitap
Kirtasiye)

1,840.00 £

Nazim Ari
(Anil Cicekgilik)

845.00 £

CityBoss Yazilim
Donanim

13,220.34 ¢
Cinar Medya
Dijital
1,540.00 £

Aktif Bilgisayar

5,155.00 £

Mustafa OZKUL
(Ozkul Matbasi)

26,950.00 £

Piyasa Fiyat
Arastirmasi

3. Firma Adi Ve

Teklifi
(KDV Harig)

Mustafa Ozkul
(Ozkul Kirtasiye)

1,886.00 £

Bahri Yilmaz
(Amca Yun)

880.00 £

Beyaz Bilgisayar
Yazilim A.s.

13,644.07 £

Arma Grafik

1,760.00 £

Akbel Bilgi islem

5,360.00 £

Serdar KELES
(llgin Reklam)

28,260.00 £

Alim
Yapilan
Firma/Kisi

Teknotolya

Abdulkadir
Uyanik
(Merkez
Kirtasiye)

Mavi Yesil
Otomasyon
San.

Hakimiyet
iletisim Yay.
Tur. ins. Org.

San.

Bilent Celik
(Dugun
Ceyiz)

Baysoft

Nun Dijital
Baski Reklam
Ltd. Sti.

Aybil
Bilgisayar

Hatice Ciftgi
(Kral
Matbaa)

Belediyemiz, dogrudan temin alimlarinda “saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, ihtiyaclarin
uygun sartlarla zamaninda karsilanmasini ve kaynaklari verimli kullanmasini saglamay1” temel ilke olarak

hedef edinmistir. Bu amacla www.ilgin.bel.tr kurumsal web sayfamizda IHALE ILANLARI bashg altinda

Gergeklesen
Satin Alimin
Tutari
(KDV Dahil)
Fatura No
3,538.82 ¢

TKA20190000000036

2,089.78 £

510087

41,300.00 £

510087

2,360.00 £

510087

985.30 ¢

510087

15,200.00 £

510087

1,557.60 £

510087

582094 £

510087

26,685.70 £

510087
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42 BL 796 Plakali araca Bagaj Kilidi ve
Kapi ayari isi bedeli

75.00&

Bilgisayar Sarf Malzeme Alim isi Bedeli

4,976.00 £

Belediye Sisteminin yuklenecegi
Server (Sunucu) Alim isi

Billboard Ankrajlari igin alinan Gijon,
Somun ve Kalin Pul Alim isi

27195t

Belediye sistemlerini korumak ve
internet Girislerini glivende
tutabilmek igin alinan Glvenlik Duvari
Programi

7,780.00 £

Sitem Odasinda bulunan gig
kaynaginin bakim ve onarimi isi

6,017.00

Belediye Kaplicalarini tanitim ve
Baskan'in 6zel gin ve haftalarda
vermis oldugu ilan reklam bedeli

1,750.00 £

Xerox C7025 yazici toneri alimi isi

5,028.00 £
Cigil Bebegi Alimi
71333 ¢

Makam araci tamirati igin yapilan
harcamaya iliskin Mevlit SEN’ e
6deme

Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay

Makam araci tamirati ve parga alim isi

680.00 £

42 P 0001 Plakali Makam Araci Bakim
ve Parca Alimi

1,760.33 £

Belediyemize ait olan Yeni TOKi'de
bulunan dairelerimiz igin komdar alim
isi

1,463.33 ¢

Huseyin Karakus
(Karakis Oto
Kaporta)

60.00 £
Avybil Bilgisayar
4,668.00 £

Mavi Yesil
Otomasyon San.

22,500.00 £

Ali Kavalci

242.01¢%
Gegi Bilisim
Elektronik ithalat
Paz. San. Ve Tic.

5,140.00 £

Alem Elektronik
(M. Ali DOGAN)

5,801.00

llgin Seda Radyo

5,250.00 £

Lidra Bilisim Tekn.

Sis. Tic. AS.

4,974.00 £
Gulcan DURAN
2,140.00 £

Mevliit SEN

830.00 £

Mehmet ILBAY
2,778.30 ¢

Mehmet AKGUL

650.00 £

Mehmet
KOROGLU
(Koroglu Tic.)

1,716.00 £

Kamir BORA

1,190.00 £
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Serafettin Kogak

(Oto Eskoy
Kaynakgist)

75.00 £
Aktif Bilgisayar
5,060.00 £

Avybil Bilgisayar

24,000.00 £

Filiz Tuzcu
(Tuzcu Tic.)

273.10t

Mathis Bilgi
Guvenligi
Hizmetleri

8,000.00 £

ismail Taskiran

6,100.00 £

Mustafa OZKUL
(Ozkul Matbasi)

5,010.00 £

0.00t

Huseyin SAHIN

680.00 £

MESKON
Otomotiv

1,780.00 £

BAYSEL

1,500.00 £

Mustafa Ulama
(Ulama Oto
Kaporta)

90.00 £
Akbel Bilgi Islem

5,200.00 £

Burser Bilisim Tekn.

Paz.

25,200.00 £

Alpaslan Otomotiv

300.75t

CinFikir Bilisim

10,200.00 £

Konya itonya
Yazilim

6,150.00 £

Ozkul Bilgisayar

5,100.00 £

0.00t

ismail CEVIRGEN

710.00&

0z Kismet Otomotiv

1,785.00

Uzunlar insaat

1,700.00 £

Huseyin 70.80 ¢
Karakus
(Karakis Oto
Kaporta)
510087
Aybil 5,508.24 £
Bilgisayar
510087
23,000.00 £
Ali Kavalci 28557 ¢
510087
Gegi Bilisim 6,065.20 £
Elektronik
ithalat Paz.
San. Ve Tic.
510087
Alem 6,845.18 £
Elektronik
(M. Ali
DOGAN) 510087
llgin Seda 6,195.00 £
Radyo
510087
Lidra Bilisim 5,869.32 £
Tekn. Sis.
Tic. AS.
510087
Gulcan 2,525.20 £
DURAN
510087
Mehmet 767.00 £
AKGUL
510087
Mehmet 2,024.88 £
KOROGLU
(Koroglu
Tic.)
510087
Kamir BORA 1,404.20 £
510087
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Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay

42 P 0001 Plakali Makam Araci Bakim
ve Parga Alimi
991.96 £

Sehit Ethem Baris'in taziye evine
yapilan cay servisi

1,139.87

Belediye birimlerinde kullaniimak
Uzere alinan bilgisayar pargasi alimi isi

Personel Takip Sistemi igin alinan
Personel Kimlik Karti

538.80
Belediye hakkinda bilgi ve duyurlari
yapmak igin alinan sms bedeli
625.00 £

Baskanlik Makamina gelen misafirlere
verilen yemek bedeli

191.67 ¢
Belediyenin projelerini duyurmak icni
basilan billboad baski bedeli
1,026.67

EBYS kullaniimak Gzere 3 yillik mini
kart okuyucu

31.67¢

EBYS kullaniimak Gzere 3 yillik mini
kart okuyucu

83.33¢

Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay
EBYS Bakim ve Destek Anlasmasi
1,026.67 £

Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay

Belediye organizasyon ve faaliyetler
icin Branda, Tabela, Kase, Kart vb. alim
bedeli

9,775.00 £
Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay

Mehmet iLBAY

2,778.30 ¢

Gokmen
Otomotiv

2,975.87 ¢

Ali Savas

1,030.00

Erol BASAR
(Obim Bilgi islem)

4,310.00 £

Reel Kart Plastik
Kart Sistemleri

465.00 £

Teknotolya A.S.

1,875.00 £

Haci Ahmet KOG

185.00¢

Ali Onemli
Sefa Reklam

945.00 £

Tlbitak Bilgem

95.00 £

Tlbitak Bilgem

250.00 £
Mehmet iLBAY
2,77830

Teracity

945.00 £
Mehmet iLBAY

2,778.30

Hatice Ciftgi
(Kral Matbaa)

8,460.00 £
Mehmet iLBAY

2,778.30 £

Kompa Sgin SBeledipesi 2019 -t sfilipat (Raporu

Murat AVCI

1,153.60 ¢

Nilgiin EDE
(Berra Biligim)

5,525.00 £

Porta Etiket

570.00

Merve Corba
Salonu

190.00 £

Kral Matbaa

1,050.00 £

Kral Matbaa

1,050.00 £

Mehmet Ali Keles
(llgin Reklam)

9,800.00 £

Gokmen
Otomotiv
Hamit KAYGISIZ Ali Savas
1,236.00
Kemal DEMIR
(Bilgisayar Dunyasi)
4,765.00 £
Buket Ofset Reel Kart
Matbaacilik Plastik Kart
Sistemleri
58140
Teknotolya
AS.
Saydam Lokantasi Haci Ahmet
KOG
200.00 £
llgin Reklam Ali Onemli
Sefa Reklam
1,085.00 £
Tlbitak
Bilgem
Tlbitak
Bilgem
llgin Reklam Teracity
1,085.00 £
Ali Onemli Hatice Ciftci
(Sefa Reklam) (Kral
Matbaa)
11,065.00 £

3,511.53 ¢

510087

1,215.40

510087

548.70

510087

2,212.50¢

TKA20190000000036

218.30&

510087

1,115.10

510087

112.10¢

23173

295.00&

23173

1,115.10 £

510087

9,982.80 £

510087
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EBYS kullanilmak Gzere 3 yillik mini
kart okuyucu

83.33¢

llgin Kaplica girisinde bulunan Totem
Tabelanin Fon Degisim isi

7,216.67 £

Zabita birimlerinde kullaniimak tzere
alinan yaka kamerasi

4,399.44

Bilboard yapistirmak igin alinan tutkal
bedeli.

1,990.83

Belediye birimlerinde kullaniimak
Uzere alinan bilgisayar isi

1,990.83 £
Avukatlik Hizmet Bedeli Mehmet ilbay

Belediyenin projelerini duyurmak igni
basilan billboad baski bedeli

1,656.00 £

Kent ve Baskan Dergisi Tanitim Bedeli

1,920.00 £

Sehir Merkezinde bulunan LED Panel
Bakim ve Onarim bedeli.

2,410.00 £

llgin girisinde bulunan Totem Tabela
isiklandiriimasi isi.

330.58¢

Basin birimine ait 42 BL 796 Plakali
aracin kapi kolu degisimi ve bakimi

123.33¢

Aciklamal - ictihatli Belediye Kanunu
ve Blyuksehir Belediyesi Kanunu
Kitabi alim isi

276.67

Anadolu Ajansi "Bolge haber - Bolge
Fotograf Paketi ve Anahtar Kelime
Aboneligi" hizmetinin internet
kanaliyla iletilmesi. Haber Hizmeti
Alim isi
1,243.33 ¢

EBYS kullaniimak Gzere 3 yillik mini
kart okuyucu

149.47 £

Bilgisayar Sarf Malzeme Alim isi ve
Bilgi islem Odasi Klima Bakimi

Tlbitak Bilgem

250.00

Dogan DISKAYA
(Dogan Reklam)

6,250.00 £
Afra Elektronik

3,898.32¢

Harun Glney /
Guney Ticaret

535.00¢

Erol BASAR
(Obim Bilgi islem)

535.00 ¢
Mehmet iLBAY

2,778.30 ¢

Ali Onemli
Sefa Reklam

1,458.00 £

OX Medya
Reklam

2,250.00 ¢

Kasim Parlak
(Parlaklar
Elektronik)

2,300.00 £

Adem Ugtu
(Ozis1k Elektrik)

308.50 £

Huseyin Karakus
(Karakis Oto
Kaporta)

100.00 £
Gllsen
Saglam(Ankara
Mevzuat
Yayinevi)
250.00 £

Anadolu Ajansu

3,150.00 £
TUbitak Bilgem

44840 ¢

Erol BASAR
(Obim Bilgi islem)

4,310.00 £
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Ramazan GUR

7,400.00 £
inside Bilgi ve
Guvenlik Sis.

4,500.00 £
Beyza Mmim. ins.
Tur. Yap! Malz.
San. Ve Tic. Ltd.

Sti.
637.50 £

Nilgiin EDE
(Berra Biligim)

637.50t

Kral Matbaa

1,728.00

1,728.00

Beytullah Kaya
(Beka Elektrik)

2,420.00 £

Mehmet Kolsuz
(Safak Elektrik)

33250

Serafettin Kogak
(Oto Eskoy
Kaynakglsi)

120.00&

Hizmet Cilt Basim
Yay. San. Tic. Ltd.
Sti.

280.00 £

280.00 £

Nilglin EDE
(Berra Bilisim)

5,525.00 &

Tubitak 295.00 £
Bilgem
23173
Kilan Reklam Dogan 7,375.00 £
DISKAYA
(Dogan
8,000.00 £ Reklam) 510087
Piya Elektrik Afra 4,600.02 £
Elektronik
4,800.00 £ 510087
Nizam Glnay / Harun 631.30t
Glnaylar ing Gliney /
Glney
Ticaret
4,800.00 £ 510087
Akin Bilgi Erol BASAR 631.30¢
(Obim Bilgi
islem)

4,800.00 £ 510087
llgin Reklam Ali Onemli 1,720.44 £
Sefa Reklam
1,782.00 510087

OX Medya 2,655.00 £
Reklam
1,782.00 510087
Rekor Bilisim Kasim Parlak 2,714.00 &
(Parlaklar
Elektronik)
2,510.00 £ 510087
Mehmet Kir Adem Ugtu 364.03 £
(Nur Elektrik) (Ozig1k
Elektrik)
350.75¢ 510087
Ali Karakus Huseyin 118.00 £
(Teknik Oto Karakus
Kaporta) (Karakis Oto
Kaporta)
150.00 &£ 510087
Denetler Yayincilik Gllsen 295.00 £
Saglam(Anka
ra Mevzuat
Yayinevi)
300.00& 510087
Anadolu 3,717.00 £
Ajansu
300.00 £ 510087
Tubitak 5290.11¢
Bilgem
23173
Kemal DEMIR

(Bilgisayar Duinyast)

4,765.00 £

/23
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Basin birimine ait 42 BL 796 Plakali
aracin tamir bakim bedeli.

635.00

llgin girisinde bulunan Totem
Tabelanin boyanmasi igin alinan boya
bedeli

345.00
KonTV Program Yayin Bedeli

98249
Sabah Gazetesi Abonelik Bedeli

600.00 £

Mehmet
KOROGLU
(Koroglu Tic.)
580.00 £

Harun Glney /
Guney Ticaret

29200t

KonTV Televizyon
Yay. AS.

84746

Mehmet
KARAPINAR

1,800.00 £

Kompa Sgin SBeledipesi 2019 -t sfilipat (Raporu

0z Kismet
Otomotiv

650.00 £
Yusuf Kaya

345.00¢
Mirajans Medya

1,100.00 £

Tuncer Teknik
Hizmetler

675.00 £
Ali Ugar

398.00 £
Konya FM Radyo

1,000.00

Mehmet
KOROGLU
(Koroglu
Tic.)

Harun
Glney /
Glney
Ticaret

KonTV
Televizyon
Yay. A.S.

Mehmet
KARAPINAR

684.40 £

510087
34456t

510087
1,000.00 £

510087
2,124.00¢

510087

T T T T T T T
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< Insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirliigi
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Memur Personellere iliskin Gorevler
4+ 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48. Maddesinin a bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama

islemleri,

+ 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden s6zlesmeli personelin

ise alinmasina iliskin islemler,

* 657 Sayili D.M.K." nin 64., 67. ve 84. Maddeleri geregince belediye
memurlarini bulunduklari kadro dereceleri icerisinde yasal yiikselme
stiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi
islemleri,
4+  17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel

hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri,
4+ 657 Sayili D.M.K.’ nin 86. Maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri,
4+ 657 Sayil1 D.M.K." nin 92. ve 94. Maddelerine gore a¢iktan atama islemleri,
4+ 657 Sayili D.M.K." nin 76. Maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri,
4+ 657 Sayili D.M.K.’ nin 74. Maddesine gore kurum disi naklen atama islemler;,
4+ 2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan gocuklardan

yapilacak giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemlersi,

4+ 657 Sayili D.M.K." nin 55. Maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve

58. Maddesi geregince memurlarin asalet tasdik islemleri,
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* 657 Sayili D.M.K.’ nin 137. Maddesine gore devlet memurunun gérevden

uzaklastirmasi islemleri,

+ Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikrasi geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,

yeni kadrolarin ihdasi islemleri,
+ 657 Sayili D.M.K.’ nin 94., 95., 96., 97. ve 98. Maddeleri geregince devlet memurlugunun
sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri,

Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48. Maddesinin (b)

* fikrasi geregince emekliye ayrilmasi islemleri,
+ 5682 Sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme
ve pasaport siiresinin uzatilmasi islemleri,
#+ 657 Sayili D.M.K.’ nin 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir list 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri,

+ Memurlarin performans degerlendirme islemleri,

+ Memur Personellerin bilgilerinin internet tizerinden elektronik ortamda SGK’ ya “HITAP”

hizmet takip programina aktarilmasi islemleri,

+ 657 Sayili D.M.K." nin 125. Maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikiimler,

+ 657 Sayili D.M.K.’ nin 102. Maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri,

* 657 Sayili D.M.K." nin 109. Maddesine gore nakil giden memurun 6zliik

dosyasinin gonderilmesi islemleri,

+ Icisleri Bakanhigl merkez ve tasra teskilati arsiv hizmetleri yénetmeligine gére memur

personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri,

N N N N N N N N s N N N N N e e e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e T T T e A
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* 657 Sayili D.M.K.’ nin 105. Maddesi geregince memur personelin almis oldugu

rapor strelerine iliskin islemler,

* 657 Sayil1 D.M.K." nin 108. Maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere

gidecek memurlarin tlicretsiz izne ayrilmasi islemleri,

* 5510 Sayili kanunun 8. Maddesine gore memuriyete yeni baslayan veya

naklen gelen memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

* 5510 Sayili kanunun 9. Maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun

internet ortaminda ¢ikis bildirgelerinin verilmesi,

+ Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim mudiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini

belirlemek,

+ Performans degerlendirme formlarindan puani diistik olanlara iyilestirmek performansi
yuksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin

belirlenmesi,
+ Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi,

+ Kanunlar cercevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere

gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Isci Personellere iliskin Gorevler
+ Belediye birimlerinde ¢alistirilmak tizere vasif ve sartlari belirlenen daimi isgi
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde iISKUR ve OSYM Bagkanliginin
isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmas. internet

lizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi,

+ Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saghk

raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi,

+ Toplu s S6zlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin

Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin ytriitilmesi,

B T T T T T T T T T T
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#+ Isci Disiplin Kurulu, Hasar tespit Komisyonu, is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, Emekliligi
dolan is¢i personelin 506 Sayili anun geregince; talepleri lizerine emekli edilmesi; vefat

eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek,

4+ 4857 Sayih Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen isgilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi
ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
issizlik aylig1 hak edenler i¢cin 4857 sayil yasanin 17. Maddesi geregi IS-KUR’ a bilgi

verilmesi,

+ 4904 Sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, iS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgiicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu
ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylk Isgiicii Cizelgelerinin

online olarak gonderilmesi,

+ Insan kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazil gérevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya

yetkilidir,

+ Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca kendisine verilen

mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskana karsi sorumludur.

Sozlesmeli Personellere iliskin Gorevler
+ 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle
calistirilacak s6zlesmeli personelin sdzlesmelerini hazirlanmasi.
Sozlesme drneklerinin Cevre ve Sehircilik Bakanhgr'na génderilmesi. Ozliik islemlerinin

yuritiilmesi.

isci Disiplin Kurulu
+ Hasar tespit Komisyonu, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, Emekliligi dolan is¢i personelin
506 sayili kanun geregince; talepleri tizerine emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de
islemlerini yiirtitmek,

+ Ozliik islemlerinin yiiritiilmesi.
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MiidiirlGgimiiziin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari Dahilinde Iligkili Oldugu Mevzuat

Tird

Kanun
Kanun
Kanun
Kanun
Kanun
Kanun
Kanun

Kanun

Kanun

Kanun
Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun

Kanun
Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Mevzuat Adi

Devlet Memurlar1 Kanunu

T.C.Emekli Sandig1 Kanunu

Is Kanunu

Belediye Kanunu

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik
Sigortasi

Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
Kamu Thale Kanunu

is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yénetmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin
Yemin Merasimi Yonetmeligi

Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi
Sinav ve Kura Usulii Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlari Gegici Streli
Gorevlendirme Yonetmeligi

Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda
Yonetmelik

Sayisi

657
5434
4857
5393
5188
4688
4483

3628

2829

4982
5176

3701

5510

5018
14734
6331

Resmi
Gazete
Tarihi
23.07.1965
17.06.1949
10.06.2003
13.07.2005
26.06.2004
08.08.2001
04.12.1999

04.05.1990

27.05.1983

24.10.2003
08.06.2004

10.11.1984

16.06.2006

24.12.2003
22.01.2002
30.06.2012
03.05.2002

27.06.1983

30.11.1982

04.07.2009

03.10.2004

31.01.1974

24.10.1982

15.11.1990

Resmi
Gazete
Sayisi
12056
7235
25134
25874
25504
24487
23896

20508

18059

25269
25486

18571

26200

25326
24648
28339
24744

18090

17884

27278

28073

14785

17848

20696
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Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik
Yonetmelik

Yonetmelik

Yonetmelik

+ Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,

+ Vekaleten gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

Komya Sgin SBeledpesi 2019 -t sfilipet (Raporu

Devlet Memurlari Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarina verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetlerine iliskin
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Uygulanmasinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

is Saghg1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirme Yonetmeligi

Sunulan Hizmetler

12.01.1983

02.10.2004

29.10.2011

25.10.1982

09.08.2009

03.03.2004
27.09.2008

29.12.2012

29.12.2012

17926

25658

28099

17849

27914

25391
27010

28512

28512

+ Iscilerin; aylik isgiicii cizelgelerinin IS-KUR’ a génderilmesi, is akdi feshi islemleri,

+ Tum personelin kurum igi yer degistirme ve gorevlendirmeleri, performans

+ Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi,

degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara

iliskin islemler,

+ Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore

belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni

kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili

islemler,
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+ Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi, cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin

katilimini saglamak.

+ 2019 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi Valilik Makamina onaya sunulmus ve onaylari alinarak Mali Hizmetler

Midiirliigiine bir sureti gonderilmistir,

+ 2019 yili icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro

derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir,

+ 2019 yilinda, rapor alan memur ve s6zlesmeli personel ve iscilerin raporlari, saglik

iznine gevrildi ve kayitlara islendi,

+ 2019 yilinda, memur ve sozlesmeli personel ve is¢ilerin izin islemleri yapilip dosyalarina

takild,

* 2019 yilinda, 657 Sayili Yasanin 74. ve 92. Maddelerine gore naklen tayin gelen

ve aciktan atanan memurlarin kayitlari tutuldu ve 6zliik dosyalari olusturuldu,

+ 2019 yilinda, rapor alan is¢i personellerin calisamadigina dair is goremezlik Bilgileri

internet ortaminda SGK’ ya bildirilmistir,
+ 2019 yili memurlar1 kademe ve terfileri yapildi,

4+ 3308 Sayili Ciraklik Egitim Kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek
lisesi 6grencilerine ve ayrica yiiksekokul 6grencilerinin de yaz dénemi staji

yapmalar1 saglanmistir,

+ 8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin 1.
fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili1 kanunun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin,
hizmet baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak

6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet
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sliresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet
lizerinden elektronik ortama aktarilmasi icin “HITAP” hizmet takip programi

kullanilmistir,
+ 2019 yilinda, mudiirliikte kurum ici ve kurum dis1 muhtelif ¢esitli yazismalar yapilmistir,

+ Belediyemizde 2012 yilinda HITAP hizmet takip programinin kullanilmasina ragmen
Belediyemizde emekliligi gelen memur personellerin emeklilik islemleri manuel
yapilmakta iken 2018 tarihinden itibaren memur emeklilik islemleri hizmet

programindan elektronik sistemde yapilmaktadir.

Diger Hususlar
+ Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Ilgin Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii

durumlarina gore gosterilmistir.

Birimin Amacg Ve Hedefleri
+ Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giictinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve

cesitlendirmek,

+ Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine

gecmek,

+ Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yo6nelik her yil paylasim etkinlikleri

diizenlemek (piknik, tiyatro, konser, yemek vb.),

+ Personelin norm kadro ¢alismalari ¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin ylikseltilmesini

saglamak,

+ Kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak,

konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.
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Birimin Temel Politikalar1 Ve Oncelikleri
+ Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine baglh ve meslegini yliriitebilecek nitelikte

personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek,

+ Personelin gorev tatminin en yiliksek diizeyde tutarak verimli calismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,

bu konuda egitim programlari hazirlamak,

+ Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gérevi icerisinde ylikselmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil

ve esit olanaklar saglamak,
+ Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,

+ Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yiikseltici diizenlemeler

gelistirmek,

+ Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek

“Kurum Kiiltiirt ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak,

+ Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve
calismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ytikseltici egitim programlari

hazirlamak,
+ Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek,
+ Basariyl ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek,
+ Insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin gériis ve énerilerini dikkate

almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi icin kurum ¢alisanlar1

arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler almak.
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< Imar Ve Sehircilik Midiirligii
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
+ Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli

faaliyet ve girisimde bulunmak,

#* Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde cikarilan ydnetmelikleri uygulamak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

+ Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek,

+ Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, trampa etmek, tahsis etmek,

bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

+ Imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiltiir ve sanat,

turizm ve tanitim hizmetlerini yapmak,

+ Kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak; bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi

mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

%+ Birimimizin Temel politikasi Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak

kullaniimasini temin etmek,
4+ Faaliyet sonuclarinin élcilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesini saglamak,

4+ Sunmus oldugumuz mal ve hizmetlerin kalitesini artirmak; etkin ve verimli bir hizmet anlayisini

yerlestirmek,

#+ Karar vericilere ve vatandaslara objektif verilere dayanarak degerlendirme yapma olanagi

saglamak,
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#+ Demokratik katilim ve seffafligi, hesap sorma-verme mekanizmalarini giclendirmek,

+ Yerel ydnetimlerimizin kendi binyeleri icinde “izleme—gelistirme” modelinin kurulmasina
ornek teskil etmek amaglariyla sunmus oldugumuz mal ve hizmetler icin temel performans
kriterleri olusturarak belediyeler arasinda karsilastirmalar yapmayi mimkun kilacak bir model

gelistirmektir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri
#+ 135 ada 1 nolu parselde bulunan ve ihalesi yapilan Cukur Cami Restorasyon calismalari devam

etmektedir,

4+ Cukur Cami— Sedirli Han aksinda yapilacak olan Kent Meydani alani riskli alan ilan edilmis

projelendirme calismalari devam etmektedir,

#+ Belediye Meclis Toplantilari devaminda imar Komisyonuna havale edilen plan tadilat
taleplerinin hazirlanarak komisyon Uyelerinin isabetli ve plan hikimlerine uygun kararlar
verilmesi icin her ay birer (1) giin toplantilar diizenlenmis olup, 39 Adet imar Komisyon Raporu

dlizenlenerek goriistiiimek Uzere Belediye Meclisine sunulmustur,

#+ Blyuksehir yasasi ile Gst plan 1/5000 Nazim imar Plani yapilmistir. Ust Plana alt plani uygun

hale getirmek icin ise 1/1000 Uygulama imar Plani Revizyon Calismalari tamamlanmistir,

4 Iimar plani sartlarinda imar uygulama bélimiince onama islemleri tamamlanmis projeler esas
alinarak; ilgili yasalar, ydnetmelikler ve genelgeler cercevesinde 80 adet insaat Ruhsati

kesilmistir. Diizenlenen Yapi Ruhsatlarindan 68.835,00 TL insaat ruhsat harci alinmistir,

4 Yapi ruhsati almak icin yeni yap, tadilat, kat malkiyeti kurulmasi vb. 66 adet mimari proje

kontroll yapilmistir,

4+ Ruhsat ve eklerine Fen ve Sanat kurallarina uygun olarak insa edilen denetlenen tim
seviyelerde olumlu sonuc alinan 58 adet yapiya Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.
Diizenlenen Yapi Kullanma izin Belgelerinden ise 30.273,00 TL Yapi Kullanma izin harci

alinmistir,
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%  BlyUksehir Yasasl ile Mahalle konumuna donlsen Kdy yerlesim alanlarina Fen ve Sanat
kurallarina uygun olarak insa edilen denetlenen tiim seviyelerde olumlu sonug alinan 8 adet

yapiya Kirsal Yapi Belgesi diizenlenmistir,

4+ 257 adet imar ¢api diizenlenmistir. Diizenlenen imar ¢aplarindan ise 26.273,72 TL imar cap!

harci alinmustir,

4+ 3194 Sayili imar Kanunu’nun 15. ve 16. Maddeleri geregince 53 adet parselasyon

islemi encimen karari alinmstir,

4+ 3194 Sayili imar Kanunu’nun 17. Maddeleri geregince 18 adet ihdas islemi enciimen

karari alinmistir,
4 7 adet Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlenmistir,

4+ Asansor denetimleri sonucunda 22 adet asansor tescil edilmistir. Tescil edilen asansérlerden

6.790,00 TL Asansor tescil harcr alinmistir,

4+ 3194 Sayili imar Kanunu’nun 42. Maddesi geregince izinsiz ve kacak olarak yapilan yapilar ile
ruhsat ve eklerine aykiriliktan 12 adet yapi tatil tutanagi dizenlenmistir. Yasal sliresi sonunda

Belediye Baskanligi, Belediye Encimenine sunularak 8 adet yikim karari alinmistir,

#+ Imar Kanunun 39. maddesi geregince yikilacak derecede tehlikeli yapilara, ilgili yasa
cercevesinde 27 adet yikilacak derecede yapi tutanagi diizenlenmistir. Yasal stresi sonunda

Belediye Baskanligi, Belediye Encimenine sunularak 27 adet yikim karari alinmistir.

5 Yillik Hedef Programi
4+ Termal su kaynaklarinin verimli kullanilarak llgin ekonomisine katkisinin artiriimasi
amaclyla, Vakif Hamami ve civarinda olusturulmakta olan stratejik planlama dogrultusunda
5 yillik etap programi hazirlamak, projelendirme strecini yonetmek, insaat faaliyetlerini
kontrol etmek. Alisveris alanlari, sinema, oteller, agik hava piknik alanlari, kapali/ agik spor

alanlari ile Vakif hamami bélgesini saghk turizmi icin cekim merkezi haline getirmek,
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# Cukur Cami Meydan projesi kapsaminda ishani, hediyelik esya birimlerinin projelendirme

strecini ydbnetmek, insaat faaliyetlerini kontrol etmek,

#+ Cukur Cami ve Vakif hamami arasindaki aksta cephe iyilestirme calismalari yapmak, termal

turizme katki saglayacak sekilde aligveris faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak,

#+ Kitiphane, spor salonlari, tenis kortlari, basketbol sahalari, kosu- bisiklet parkurlari ve
olimpik ylizme havuzlari projelendirme galismalarini ylritmek. Sosyal etkinlik olanaklarini

artirmak,

#+ Sinema salonlariiceren genis alisveris kompleksleri olusturarak sehirlerarasi yollarda ligin’i

durak haline getirmek,

#+ Isiyalitimi, toprak kaynakli 1Isitma — sogutma, giines enerjisi kullanimi, ¢cépten elektrik
Uretimi konularinda tecrtbeli personel alimini saglamak, projelendirme ve tesvik

calismalarini yiratmek ve ilce genelinde enerji bagimliligini en aza indirmek,

4+ Yukaridaki hedeflere ek olarak llgin’daki issizlik istatistikleri dogrultusunda, yeni istihdam

alanlari olusturacak projelendirme calismalarini yiritmek,

4 1/5000 Nazim imar planinda llgin yol ag), trafik sorunlari, otopark sorunlari ve
sehirlesmenin nasil devam edecegi sosyal donatilarin gesitleri ve yerleri ile ilgili Ust kararlar

almak,

#+ llgin Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurligi birimi ilcemizin kendi sorumluluk bolgesi
icerisinde bulunan her tirli imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; park ve yesil alanlar;
konut; kaltlr ve sanat, turizm ve tanitim, Kaltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak;
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek, konularinda bilgi
ve teknoloji kaynaklari yeterince kullanarak, Avrupa Biriligi Standartlarinda hizmet vermek
suretiyle yapmayi amaglamaktadir,
4 ilcemizde her tirlt imar islerinin tamamlanmasi, hizmetlerin elektronik ortamda online
olarak verilmesi, modern bir sanayi, tarim ve termal turizm sehri llgin olusturulmasi

hedefimizdir.
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% Tesisler Miidiirligi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4+ Arac ve is makinelerin periyodik bakimi,
4+ Arizali araclarin tamiri ve onarimi,
#* Arac, is makineleri, sabit makinelerin plan ve proje isleri,

4+ lce Emniyet Mudirligi ile tim resmi islemlerinde araclarin devir islemleri, plaka, ruhsat

cikartiimasi,
4+ Arac ve is makinelerin yakit ikmalini saglamak,
4 Ekonomik dmrini tamamlamis araclarin tespiti,

4+ Belediyemize ait tim arag, bakimi ve onarimi mimkiin olan en kisa siirede, en ucuz maliyetle

yapilmasini saglamak,

+  MUdirlugimize ait tim arac, bakimi ve onarimi miimkiin olan en kisa siirede, en ucuz maliyetle

yapilmasini saglamak.

Tesisler Miidirligimizin 5000 m? Garaj Alan Icerisinde:
15 adet kapali garaji, 1 adet itfaiye dolumu,

1 adet tamirhane (kademe),
1 adet kaynak atolyesi,
1 adet yikama yaglama ve lastik tamir atolyesi,
1 adet malzeme deposu,
1 adet lastik deposu ve tamirhanesi,
1 adet yag deposu, 1 adet lojman, 1 adet sofor odasi,
1 adet itfaiyeci odasi,

1 adet mudur odasi Mudurligimuzde yer almaktadir.
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Sunulan Hizmetler
Arag Takip Sitemi ile Belediyemizin cesitli birimlerindeki 35 tane aracin 7 glin 24 saat slrekli
takibi yapilarak; gereksiz yere kullanimi, hiz siniri limitleri, yakit tasarrufu, konumlari hakkinda bilgiler

alinmaktadir.

isletmeler blyldikce ve daha karmasik hale geldikce, ic kontroliin Snemi artmaktadir.
#+ Duzenli, ekonomik, verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amac ve misyonuna uygun

kaliteli hizmet Uretmek,

#+ Kaynaklarin israf edilmesine, koti kullaniimasina ve koti idare edilmesine, hata ve suiistimallere

mani olmak,

4+ Kanun, tuzik, ydnetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini

saglamak,

#* Guvenilir mali ve ydnetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gosterecek

bir iletisim saglamak,

#+ Ayni zamanda verimliligi artiracak, dogru, giivenilir bir defada dogru rapor alinmasini saglayacak,
MUudUrlGgin yapisina ve biytkligtne uygun etkin ve sirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi, galistirilmasi 6nem arz etmektedir.

Belediyemiz 2019 Yili Arag Filosu

Arag Cinsi Adedi
Otomobil 15
Kamyonet 15
Otobus + Minibus 4+1
Kamyon 17
Traktor 6
is Makinasi 17
Forklift 3
itfaiye Araci Kamyon 1
Cop Araci Kamyon 10
Cenaze Tasima 6
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2019 Tesisler Midiirliigii Harcamalari

Adi Soyadi/Tiizel Kisilik

Altay Oto Cam Abddlkadir Altay
Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.

Bisiklet Ve Motor Diinyasi Osman Ozdemir

Mesan Tasimacilik Turizm Temizlik San. Tic.

Aras Promosyon Ltd. Sti.

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir
Turan Ticaret Muammer Turan

Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu
Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu

Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir
Arvento Mobil Sistemler A.S.

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu
Kavalci Ticaret Ali Kavalci

Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Bayam Baskiil Ve Ving isletmeciligi
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Koroglu Ticaret Mehmet Kdroglu
Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Karakus Oto Kaporta Hiseyin Karakus
Bt Tarim Market Enes Bulut

Altay Oto Cam Abdilkadir Altay

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Koyuncu Akaryakit Otomotiv Tic. San. A.S.
Nasip insaat Tenekecisi Hidayet Aktas
Aydinlar Hirdavat Ylcel Aydin

Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir
Saglam Oto Boya Dogan Saglam

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.

Tutar
(TL)
2.200,00

525,00
11.100,00
632,20
3.200,00
7.119,50
7.800,00
300,00
1.200,00
5.470,00
4.690,00
1.800,00
1.113,00
4.826,00
5.920,00
4.110,17
1.030,00
13.510,00
3.400,00
5.280,00
2.250,00
34.590,00
1.553,00
1.410,00
3.950,00
750,00
11.170,00
408,00
2.380,00
6.059,32
1.000,00
750,00
21.890,00

Fatura Tarihi

6.01.2019
18.01.2019
21.01.2019
25.01.2019

7.02.2019
12.02.2019
16.02.2019
12.02.2019
20.01.2019
21.01.2019

5.03.2019

6.03.2019
19.03.2019
27.03.2019
13.03.2019
13.03.2019
29.03.2019
16.04.2019
16.04.2019
17.05.2019

8.05.2019
27.05.2019
30.05.2019
21.05.2019
13.06.2019
13.06.2019
18.06.2019
20.06.2019
24.06.2019
28.06.2019

1.07.2019
10.06.2019
19.07.2019
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36
37
38
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45
46
47
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49
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51
51
52
52
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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Prestij Endistriyel Temizlik Ekip. Mak. San.

Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu
Atlas 2000 Kompresor Basingli Hava Mak.
Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar

Akalin Elektronik Bilgisayar Otom. San. Tic.

Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar
Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar
Dogan Otomasyon Mehmet Pehlivan
Beyza Mimarlik ins. Tur. Yapi Malz. San.
Giiney Ticaret insaat Malz.

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir
Mete Elektrik Oguzhan Mete

BT Tarim Market Enes Bulut

Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar
BT Tarim Market Enes Bulut

Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu

Sanlioglu Miteahitlik ins. Ve Elektrik Malz.

Arvento Mobil Sistemler A.S.

Kocak Bobinaj Jenerator San. Ve Tic.
Koyuncu Akaryakit Otom. Tic. San. A.S.
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
BT Tarim Market Enes Bulut

BT Tarim Market Enes Bulut

Akpinar Ticaret Muhammet Akpinar
Aydinlar Nakliyat Ayhan Aydin

Pasam Torna Ylcel Kabakgl

Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti.
Ziraat Aletleri Tamiri Ugur Ugur

Altay Oto Cam Abdulkadir Altay

Oto Elektrikgisi Mehmet Bektas
Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu
Karakus Oto Kaporta Hiseyin Karakus
Ugur Disli Rediktor Otomotiv Tic. Ltd. Sti.
Bizim Yok Yok Tic. Mustafa Celik

Turan Ticaret Muammer Turan

1.779,66
6.750,00
2.885,00
432,21
1.360,00
19.210,00
9.000,00
14.900,00
670,00
3.390,00
19.000,00
330,00
1.685,00
6.549,50
212,25
14.405,00
3.710,00
1.843,00
3.657,00
400,00
52,54
5.660,00
1.880,00
41.950,00
2.505,00
580,00
13.982,98
100,00
15.071,00
80,00
400,00
1.270,00
2.660,00
200,00
950,00
285,00
500,00

13.07.2019
13.07.2019
20.07.2019
31.07.2019
2.08.2019
2.08.2019
9.08.2019
5.08.2019
7.08.2019
28.08.2019
28.08.2019
28.08.2019
26.08.2019
9.08.2019
28.08.2019
9.08.2019
29.08.2019
12.07.2019
14.09.2019
12.09.2019
18.09.2019
25.09.2019
20.09.2019
1.10.2019
1.10.2019
28.09.22019
7.10.2019
2.10.2019
21.10.2019
26.09.2019
10.10.2019
15.10.2019
11.10.2019
15.10.2019
25.10.2019
2.10.2019
10.10.2019
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69 Stop Tabela Reklam Mustafa Tekdemir 750,00 31.10.2019
70 Vatan Trafik Malzemeleri Ltd. Sti. 5.932,20 11.11.2019
71 Vatan Trafik Malzemeleri Ltd. Sti. 634,00 21.11.2019
72 Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu 3.470,00 7.11.2019
73 Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti. 1.100,00 24.11.2019
74 Yildiz Galeri Mevlit Yildiz 1.300,00 28.11.2019
75 Sahinler Makine Sanayi Abdulkerim Sahin 825,00 27.11.2019
76 Bulut Ticaret Mehmet Akif Bulut 615,00 6.12.2019
77 Karakus Oto Kaporta Hiseyin Karakus 970,00 9.12.2019
78 Koroglu Ticaret Mehmet Koroglu 7.710,00 9.12.2019
79 Saglam Oto Boya Dogan Saglam 550,00 10.12.2019
80 Yilmaz Eren Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti. 5.044,00 7.12.2019
81 Guney Ticaret insaat Malz. 1.231,00 19.12.2019
82 Beyza Mimarlik ins. Tur. Yapi Malz. San. 2.877,50 20.12.2019
83 Prestij Endistriyel Makine 355,00 21.12.2019
Toplam 407.045,03 TL

Belediyemiz arac ve is makinelerine sigortalari ve vizeleri yapilmis ve belediyemiz araglarinda
toplam;

+ 347.721,03 It. Motorin,

£ 212,90 It. LPG ve

+ 6314,72 It. Benzin
Kullanilarak 1.904.449,25 TL akaryakit harcamasi olmustur.

» 2019 yiliicerisinde araglarda meydana gelen arizalarin tamir, bakim ve parga ihtiyacinin

karsilanmasi igin yukaridaki harcamalar yapilmistir,

» Araclarin yenilenmesiyle birlikte araclara yapilan masraflar azalmaktadir,

» 2019 yilinda Belediyemize ait ekonomik 6mrini tamamlamis arag ve is makinelerin hurdaya

ayrilarak ve Arag filomuzun yenilenmesiyle birlikte araclara yapilan masraflar azaltiimaya

cahsiimaktadir.
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% Destek Hizmetler Midirligi

Belediye Baskanligimiz tarafindan 2011 yilinda yapilan Stratejik Plan Calismasi
neticesinde daha 6énce ihale Birimi olarak Mali Hizmetler Biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren
Midiirligiimiiz, 15.08.2011 tarihi itibariyle Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak ihdas edilerek
belediyemiz adina asagidaki tabloda belirtilen is ve islemlerin takibinden sorumlu olarak goéreve

baslamistir.

Satin Alma ve Ihale islemleri
Hibe Programlarinin hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Tasinmaz Mallarin Takibi Islemleri
Miilk Tahsis islemleri
Miilk Satis Islemleri Is Takibi
Tasinir Mallarin Takibi Islemleri is Akisi
Donanim Bakim Is Akis1
Donanim Onarim Is Akisi
Donanim Ihtiyaclarimin Saptanmasi Is Akisi
Sistem Yedekleme Is Akisi
Network Yonetimi Is Akig
Internet Erisim Akisi
Hizmet Binalarina Yapilan Periyodik Yapim ve Bakim isleri
Hizmet Binalarina Yapilan Kiigiik Caph Bakim isleri
Davali Olma Islemleri

Dava A¢ma islemleri

Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiz 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde Belediyemizin birimlerden
gelen ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli piyasa arastirmasini yaparak en uygun alim y6ntemine
gore ihale ya da dogrudan temin olarak ilgili birimin ihtiya¢larinin temin ve tedarik ederek

gerekli 6deme evraklarinin hazirlanmasi i¢in birim sorumlusuna teslim eder.

B T T T T T T T T
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Amac Ve Hedefler

+ Stratejik plan ¢ergevesinde mudiirligiimiize tanimlanan is ve islemleri en etkin ve hizli

bir sekilde yerine getirerek belediye hizmetlerinde farkindalik yapmay1 amag¢lamaktadir,

+ Kurumsallagsma yolunda hizla ilerleyen belediyemizde birim olarak tistiine diisen gorevi
yerine getirerek gerek belediye birimleri arasinda gerek ise belediyemizle ¢alisan kamu
kurum ve kuruluslari ile ticari miinasebette bulundugumuz firmalar karsisinda ¢agin
gereksinimlerini en iyi sekilde kullanan kurumsal bir yapi ile hizmette en iyiyi

hedeflemekteyiz,

+ Hizmetlerimizi yerine getirirken belediyemizin genel politikalarini géz 6niinde
bulundurarak her kesime esit mesafede durmak ve bu konuda her kesin takdirini
kazanmak genel amaclarimizin basinda gelmektedir,

+ Belediye birimlerimizin ihtiya¢larinin karsilanmasinda gerek hizli ve dogru alimi
yapmak gerek ise fiyat konusunda idaremizin menfaatini en 6n planda tutarak hizmeti

yerine getirmek temel amag ve gayemizdir,

+ [s yapmis oldugumuz esnaflarimiz arasinda esitlik politikasini gozeterek belediyemiz

imajinin en iist ve seviyede olmasi gaye ve cabasi da amaglarimiz arasindadir,

+ Alimlarimiz da en etkin piyasa arastirmasini yapmak fiyat ve kalite anlaminda en uygun

mal ve hizmetleri belediyemiz biinyesine katmak temel amag¢larimiz arasindadir,

+ Piyasa kosullarini takip ederek bunda teknolojik kaynaklarin etkin kullanilmasi ve
bunun sonucunda gerekli arastirma ¢abalarinin yiiriitiilmesi de genel amaclarimizin

basinda gelmektedir.
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2019 Yili Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda Yapilan Islemler

2019 Yil Thale Bilgileri
Thale Kayit = Ihale Miktari = Katilimc Thaleyi Alan

No Birim Thale Adi No (TL) Sayisi Firma Adi
Tesisler
1 Midirlagi Akaryakit Alm1 = 2019/501650 1.792.920,00 2 Turan Petrol
Tesisleri Ve Ticaret
Kollektif Sirketi

2019 Yili Dogrudan Temin Islemleri
Alim Tutar

Birim Adi Alim Sayisi (TL)

Destek Hizmetleri Md. 2 8.857,93
Tesisler Mudiir. 12 117.965,00
Kiiltiir Sosyal Isl. Md. 15 34.063,00
Isletme Ve Istirakler Md. 4 8.656,00
Park Ve Bahgeler Md. 8 102.730,00
Fen Isleri Md. 13 72.598,00
Zabita Md. 1 330,00

Basin Yayin Ve Halkla ilis. Md. - -
Ozel Kalem Md. - -
Temizlik Hizmetleri Md. 6 99.403,00

Toplam 61 444.602,93
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< Temizlik Isleri Miidiirligi

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar
Temizlik isleri Midarligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyiiksehir Belediye
kanunu, 6360 Sayili Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ve 2872 Sayili Yasa ve diger ilgili yasa ve yonetmeliklere gore faaliyetlerini sirdirmektedir.
ilcemiz genis bir yerlesim alanina sahiptir. Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére

31.12.2019 itibariyle toplam 56 mahallemizde 54.622 kisi ilgemiz sinirlarinda yasamaktadir.

Kismi gogler ve Toplu Konut alanlarinin artmasi nedeniyle ilge merkezi nifusumuz artis

gdstermekte; bu sebeple birimimize cevre temizligi konusunda blylik sorumluluklar dismektedir.

Temizlik Isleri Midiirligimiiz Binyesinde:
8 adet hidrolik sikistirmali otomatik Cop Kamyonu

2 adet Vakumlu Yol - Cadde Siplrme Kamyonu
1 adet otomatik hidrolik sikistirmali Ambalaj Atiklari Toplama Araci
1 Adet Beko-Loader Kepge
1 Adet Damperli Kamyon
1 adet Elektrikli Taksi StpUrge
1 Adet Kartal Hizmet Araci ile strekli olarak iki vardiya halinde ilcemizde ¢op

toplama ve genel temizlik hizmeti verilmektedir.

2019 Yili Faaliyetler

+ ilcemizin evsel atiklari; mahallelerde giin asiri 2 vardiya olarak yil boyunca diizenli bir sekilde

toplanip llgin Cop Depolama alanina tasinmaktadir,
4+ ilcemizin ana arterlerinde ise evsel atiklar her giin toplanip Depolama alanina tasinmaktadir.

4+ 5 farkli pazaryerimiz Pazar esnafi alanlarini terk ettikten sonra 13 kisilik ekip olusturulmakta;
pazaryerleri temizlik ekibimiz tarafindan yil boyunca temizlenip dezenfekte edilmektedir. Pazar
yerleri ve diger tim dezenfekte isleri icin envanterlerimizde bulunan mevcut dezenfektan

malzemeler kullaniimistir,
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#+ ilce merkezimizde bulunan 5 adet umumi tuvalet, temizlik gbrevlisi personelimiz tarafindan
her gtin, glinde Ug¢ defa temizlenmekte, haftada en az iki sefer de dezenfektan malzemeler

kullanilarak tim tuvaletler steril hale getirilmektedir,

4 ilcemizde haftada bir sefer kurulan bélge hayvan pazarinin gerek mintika temizligi gerekse

hayvan glbresi temizligi de madirligimiz tarafindan yapilmaktadir,

4+ 8 kisilik sabit ve seyyar stipiirge ekibimiz ve 2 adet Yol Stipiirme araci ile ilcemizin ana arterleri
basta olmak Gzere yol-kaldirim ve sokak temizligi, llgin genelinde imkanlar dahilinde yil

boyunca yapilmaktadir,

+ ilcemizde giinliik yaklasik 70 ton evsel kati atik toplanmaktadir. ligin’ da 2019 yilinda yaklasik
olarak 22.000 ton evsel kati atik, park bahce atiklari, kil ve ciruf atiklari toplanip Cop
Depolama alanina tasinmistir. 2018 yili Aralik ayindan itibaren, Konya BlyUksehir Belediyesi
Kati Atik Eylem Plani cergevesinde, kati atiklarin Aksehir ilgesinde bulunan Kati Atik Bertaraf
Tesisine transferi baslamistir. Boylelikle ilgemizde blylk bir sorun haline gelen ¢6p depolama

isleminin ve bunun bir sonucu olan ¢evre kirliliginin blyik oranda 6énlne gecilmistir,

+ ilcemiz genelinde geri dénlisimii saglanabilir atiklar kagit-karton-plastik vb. olmak tizere
Belediyemiz ve Lisansli Firma arasinda yapilan soézlesme hikimleri cercevesinde, belediyemize
ait 1 otomatik hidrolik sikistirmali kamyon ve 3 personelimizle ilcemizde bulunan kamu
binalari, resmi daireler, okullar, saghk merkezleri, alisveris merkezleri, siteler, toplu konutlar ve
benzeri yerlerden Temizlik isleri Mudurligi tarafindan giintbirlik toplanmaktadir. Yillik olarak
240 ton kagit, cam, pet sise toplanmaktadir. ihtiya¢c duyulmasi halinde bu alanlara ve tespiti
yapilip uygun gorllen yerlere geri donlsim posetleri verilmekte, ic mekan kutulari, dis mekan
kafesleri ve geri donlsim konteynerleri yerlestirilmekte; Geri Donisim ve Atiklari Kaynaginda
Ayirma Projesi etkin bir sekilde yaratilmektedir.

Toplanan ambalaj atiklari, halihazirda bulunan belediyemize ait Ambalaj Atiklari
Depolama Binasinda muhafaza edilerek belirli periyotlarla ilgili atiklarin sevk ve transfer islemi
gerceklestirilmekte; elde edilen veriler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Entegre Cevre Bilgi
Sistemine dizenli olarak islenmektedir.
llgin’da 2019 yilinda yaklasik 240.000 kg Karisik Ambalaj Atig1 toplanarak bu atiklarin

Ulke ekonomisine geri kazandirilmasi saglanmistir,
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4+ Diger yandan Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan baslatilan“Sifir Atik Projesi” icin fizibilite
calismalari devam etmekte ve en kisa zamanda bu projenin, mevcut uygulanan geri donlsim

projesi ile entegre hale getirilerek ilcemizde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir,

#* Araclarimizin haftalik, aylik ve yillik tim bakimlari, vardiya amiri nezaretinde, Belediyemiz
Tesisler Midirligu kademesinde gorevli personeller tarafindan periyodik olarak aksatilmadan

yapilmaktadir,
+ Cop toplama kamyonlarinin eskiyen-deforme olan st yapi folyo giydirmeleri yenilenmistir,

4+ 2019 yil Eylil ayi icerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’na Vakumlu Yol - Cadde Supiirme
Kamyonu Aracl yardimi igin basvuru yapilmis olup akabinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik il Midurliigu, Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirliigi ve diger ilgili resmi
kurumlar ile resmi yazismalar ve is takibi MidUrligumuz tarafindan gerceklestirilerek 2019 yili
Aralik ayinda 1 Adet Vakumlu Yol - Cadde Spirme Kamyonu, hibe yolu ile Belediyemiz

envanterine kazandirilmistir,

4+ Eylil ayiicerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'na Cop konteyneri yardimi icin basvuru yapilmis
olup akabinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Il Mudurligi, Devlet Malzeme
Ofisi Genel Mudurlagu ve diger ilgili resmi kurumlar ile resmi yazismalar ve is takibi
MUudurlagimz tarafindan gerceklestirilerek Nisan ayinda 80.000 TL hibe ile 100 adet 400 kg

kapasiteli cop konteyneri hibe yolu ile Belediyemiz envanterine kazandirilmistir,

4+ Kasim ayi icerisinde 105.303 TL (KDV Dahil) bedelle 770 litre kapasiteli 97 adet ¢cép konteyneri

alinmistir.

% 2019 Aralik ayi itibari ile iki mahallemiz pilot bélge secilerek killerin ayri toplanmasi icin 200

adet kil bidonu birakilip killer ayri toplanmaya baslanmistir,

+ MUdurligimiiz binyesinde 2019 Yili icinde 130 adet gelen evrak, 75 adet giden evrak islem
gérmuistdr. Vatandaslarimizdan 43 adet dilekce formatinda talep gelmis olup tamami yasal

sireleri icerisinde neticelendirilmistir.
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% Isletme Ve Istirakler Midirligi

Mudurliigiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Halkimizin saglik ve glivenligini 6n planda tutacak sekilde, kaliteli ve ylksek performansa dayal bir calisma
usulii ile gorev ve hizmetlerini gerceklestirmek, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
hesap verilebilirlik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve

verimlilik, hizmetlerde gecici ¢dzimler ve anlik kararlar yerine strdardlebilirlik, temel ilkeleri esas alir.
Gorev
4+ llgin Belediyesi isletme ve istirakler Midurligini Baskanlik Makamina karsi temsil eder,

Mudarltgin yonetiminde tam yetkili kisidir. MUdurlagin her tirlt calismalarini dizenler,

4+ |lgin Belediyesi isletme ve istirakler Midurltginiin, Tahakkuk amiri, Harcama Yetkilisi ve

Mudurlak personelinin disiplin amiridir,

* Mudurltgin faalivet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve

koordinasyon saglama yetkisine haizdir,
#+ Yasalarla verilen her tirli ek gérevi yapar,
+ Mudurlugin tahakkuk amiri olarak maas bordrolari ile diger vesaiki imzalar,
+  MUudarlugin yillik bitgesini hazirlar,
4+ MUdurlugin faaliyet raporunu hazirlar.
Yetki
llgin Belediyesi isletme ve istirakler Midirltgl, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.
#* Personeli, ekipmani ve midirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye

+ Butce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

+ Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
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+ Performans 6lciimu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

+ s veislemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi

istemeye,
4+ ihalelericin; gerceklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,
4+ Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

+ Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini

baslatmaya,
#+ islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek icin yasal her tirlii tedbiri almaya,
+ Mudirlik personelini gerekli gérdiigi durumlarda uygun gordigi bolim ve iste calistirmaya,
+ Mudurliuk personeli arasinda gérev ve is bdlimu yapmaya yetkilidir.
Sorumluluk

llgin Belediyesi isletme ve istirakler Mudurligu, Belediye Baskaninca verilen ve ilgili yasalarda

belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

4+ Isletme istirakler MdUrlGgina ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiriitmek, arsiviemek,

gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

4+ Her tirli faaliyetlerin halka hizmet, kaynaklarin optimum kullanimi, gercek ihtiyaclara yonelik,

etkin, verimli, ekonomik, hizl, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi icin tespit ve 6neriler yapmak,

+ YUrattugu isler ile ilgili duzenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu

dogrultuda uygulanan sistemleri ydnetilmesine yonelik is ve islemleri yiritmek,

#+ isletme ve istirakler Midirligiinde her tiirli is ve islemlerinin hesap verebilirlik, seffaflik ve aciklik

(ticari kisitlar gozetilerek) yonlerinden izlemek,
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4+ sletme personelinin hizmet ici egitimlerine katki saglamak,

4+ Isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalari hakkinda éneriler

gelistirmek,
4+ Tesis genelinde isleyisi saglamak, sevk ve idare etmek,
4+ Tesiste ihtiyac duyulan alimlari kanuna uygun planlamak ve tedarikini yapmak,
4+ Tesisin modern ve kaliteli olmasi icin girisimler yapmak tedbirler almak,

#+ Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

isletme Ve Istirakler Mudiiriniin Gorevleri
isletme ve istirakler Midiri gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskanina karsi sorumlu

olup;

+ Mudurliuk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiritilmesini

saglamak,

4+ Mudurlugun gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip

etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

4+ Mudurluk gorevlerinin kapsamina giren butiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri

yapmak,
#+ Personelinin tim 6zlik islemlerinin yiritimuind saglamak,

4+ ilgili Ydnetmelige uygun olarak Mudurligin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;

tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

+£  Mudarligin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans

degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; stirec analizleri,
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uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonugclar Uretilerek uygulamaya gegirilmesi calismalarini

yurutmek,

+ Mudurligin genel is yuritimua konularinda ilgili ve yetkili mercilere Mudurlik gorisi

hazirlamak,
+ MUdirlugin gider biitce taslagini hazirlatmak,
#+ Harcama yetkilisi olarak, 5018 Sayili Yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
+ |hale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestiriimesini saglamak,
4+ Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Ydnetmelikler cercevesinde hareket etmek,

+ Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir.

isletme Ve istiraklar MidurlGgi Personelinin Gérevleri (Memur, is¢i, Hizmet Alimi)

+ Mudirin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla

sorumludurlar,
% Mudirluk adina tim resmi evraklari alir ve kaydeder,

% Gelen —giden evraklarin dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale ve dosyalama islerini

yurdtar,

+ Mudirlukce belirlenen genelge, ydnetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye hazir

bulundurur,

+  MUdarlugin tim yazilarini énceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif eder.

Kararlarin ve her turld yazilarin érneklerini ¢ikarir,

4+ Verilen ek gorevleri yerine getirir,
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* Mudirlik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Uist amirin

emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yakimltddrler.

Kaplicalar Hakkinda Bilgiler
llgin Kaplicalari

llgin kaplicalari ¢cok eski zamandan beri taninmistir. Romalilar ve daha sonra da Bizanslilar
zamaninda kaynaklar Uzerinde hamamlar yapiimis oldugu gibi Selcuklular zamaninda bassehir
Konya'nin degerli bir su sifa kaynagi olmustur. Selcuklu Sultanlarindan Aldeddin Keykubat harap olan
Bizans hamamlari yerine 1236 yilinda ilk Tirk hamamini llgin'da yaptirmistir. Sonradan bu hamam
Selguklu Sultanlarindan 2. GiyaseddinKeyhtsrev zamaninda ¢ok hayirli hizmetlerde bulunan Selguklu
vezirleri Sahipataogullarindan Huseyinoglu Ali tarafindan tamir edilmistir. Daha sonra 1267 yilinda
Selcuklu veziri Sahipata Fahrettin Ali tarafindan yeniden insa edilmistir. Mimari Taluya (Kelu)'dur.
Boylece llgin kaplicalarinin simdiki ayakta duran eski eserler bolimid tamamlanmistir.

llgin Kaplicalari Romalilar, Bizanslilar, Selcuklular ve Osmanhlar zamaninda halkin sifa buldugu
yerdir.

Gonuller Sultani Hz. Mevlana'nin kaplicalarda kaldigi séylenir. Meshur Seyyah Evliya Celebi de
cok etkilendigi kaplicalardan seyahatnamesinde bahsetmeden gecememistir.

Kaplicalar bir hamam degil sifa gliciine sahip yeralti su kaynagidir. Esas faktorlerin basinda
ihtiva ettikleri madenler, mineraller, anyon ve katyonlar ile bilhassa radyo aktivite denilen 1sin glictdur.
Bu nedenledir ki llgin Kaplicalarinin bircok hastalgi (ic-dis) tedavi ettigi bilinen bir gercektir. Renksiz ve
kokusuz tabii lezzetinde kaplica suyu 38-41 °C olarak yer altindan ¢cikmakta olup hicbir isleme tabi
tutulmadan insan kullanimina sunulmaktadir.

llgin Kaplica suyu Konya Halk Saghgi Tibbi Degerlendirme Kurulu Raporuna gore; “Banyo
uygulamalari seklinde inflamatuvarromatizmal hastaliklarin remisyon doénemlerinde, osteoartrit
gibidejeneratif eklem hastaliklarinda, kronik bel agrisinda, miyozit, tendinit, fibromiyalji sendromu,
miyofasiyal agri sendromu gibi yumusak doku hastaliklarinda, ortopedik operasyonlarsonrasi ve uzun
sireli  hareketsiz kalma gibi durumlarda mobilizasyon ve rehabilitasyon c¢alismalarinda
destekleyici/tamamlayici tedavi unsuru olarak kullanilabilir niteliktedir. icme uygulamalari seklinde

kullanilmasinda herhangi bir sakinca yoktur.”
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2019 Yili icerisinde Yapilan Tadilat Ve Diizenlemeler

4+ Olimpik 6zel aile banyolarinin havuz basliklari aslanagzina cevrildi. Ayni zamanda havuzlara

musterilerin rahat inip ¢ikabilmeleri icin merdiven yapildi,

4+ Olimpik dzel aile banyolarina ve erkekler vakif hamamina takunya ve bakir hamam tasi koyuldu

(talep Uzerine takunyalar kaldirildi),
+ Erkekler yeni hamamda keseciler icin dinlenme ve bekleme odasi yapildi,

#+ Camasirhanenin zemini doldurularak karo ile kaplandi. icinin ve disinin bakimi, boyasi ve

dizenleme islemleri yapildi. Modern bir Camasirhane servisi saglandj,

#+ Olimpik tesiste daha dnce alinip kullaniimayan bir adet camasir makinesi ve kurutma makinesi

kaplica camasirhanesine aktarildi. Boylece camasirhanenin kapasitesi artiriimis oldu,

4+ 5 nolu kuyuda su basma sikintisindan dolayi dalgic pompa degistirilerek milli pompaya cevrildi.

Kaplicada su yetersizligi ve kesilmesi sorunu ¢ozildi,
+ BUtun personele gorevlerine uygun tek tip kiyafet yaptirildi,

+ Camasirhane ile Kaplica cami arasinda bulunan kamelya kaldirildi(etrafini battaniye ile cevirip

konakladiklarricin),
#+ llgin kaplicalarinin siik(netini bozan doganlar grubunu kaplicadan uzaklastirmak adina ézellikle
santral otelden oda isteyen misteriler tek tek takip edilerek verildi(Doganlardan olan ve sorun

cikartan sahislarin otelde ve kaplica icerisinde konaklamalarini engellemek adina),

#+ Santral otelde 6rnek oda (109, 209, 210) dizayn edildi. Bu dizayn cercevesinde Santral Otel Ust

kati yeniden dizayn ve tamirat yapildi. Santral alt kat tamirati devam etmektedir,

4+ Personelin diizenli ve disiplinli calismasi adina haftalik gorev cizelgeleri cikartilip teblig-tebelltig

yapilmaktadir,

#+ Evrak takip ve diizeni icin tiim dosya ve klasorler incelenerek giincellenip aktif hale getirildi,
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+ Acilmis fakat aktif kullanilmayan sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilmaktadir,

+ Hamamlarin ve ézel aile banyolarinin giinliik diizenli ve bilingli bir sekilde temizligi bizzat
yaptiriimaktadir,

% Personel ile kaynasma ve birlik beraberlik saglanmasi adina 1 defa piknik bir defada kurban
kesme faaliyeti yapildi,

#+ Tesis icin olmazsa olmaz olan cankurtaranlarin sayisi artirild,
+ Kaplicanin 'acil eylem plani' midurlik olarak yapilip personele teblig edildi,
+ MUdurligimiz capinda 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanip Belediye Baskanhigina arz edildi,

#* Villa Apartlar(Sungur Bey), A-B Bloklar(Handevi-Kandevi) Santral Otel(Yalburt) isimleri ile
isimlendirilmeye baslandi,

+ Hamamlar ve Olimpik tesis dahil Demirbas kayitlari cikartilmaya devam edilmektedir,

+ Olimpik tesiste depo sistemi olusturularak malzeme ve gida riinlerinin giris ve cikislari kontrol
altina alind.

2019 Yili Aylik Kaplica Gelirleri

Aylar Gelir (TL)
Ocak 214.128,00
Subat 109.556,99
Mart 216.436,00
Nisan 228.507,00
Mayis 120.229,00
Haziran 453.175,00
Temmuz 461.661,00
Agustos 665.045,00
Eylul 366.918,50
Ekim 264.425,00
Kasim 262.816,00
Aralik 228.314,50

Toplam 3.591.211,99
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% Ruhsat Ve Denetim Miidiirligi

Ruhsat ve Denetim Miudurligi 2019 yilinda hazirlanan Calisma Yonetmeligi
cercevesinde belirlenen gorev tanimlari icinde 5393 Sayili Yasa hiikiimlerince Belediye sinirlari
ve miicavir alanlarinda acilacak 1. Simf GSM’ ler ile Akaryakit Istasyonlar1 disindaki tiim

isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, denetim ve kontrolii ile calismalarimiz devam etmektedir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
4 Sihhi Isyerleri ve Umuma Agik Isyerleri ile Akaryakit Istasyonlari ve 1. Simf GSM’ ler
haricindeki 2. ve 3. Simf Gayri Sthhi Miiessese Isyerlerine, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati, Mesul Miidiirliik ve Canli Miizik izinlerini diizenlemek, sorumlulugu altindaki

isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmalk,

4+  Ruhsat verilen igyerlerinde kullanilan cihaz, makina, tesisat, basingh kap, kaldirma

ve iletme vb. makinalari ruhsat asamasinda kontrol etmek,
+ Isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili
yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale
etmek,

4+ Rubhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek,

4+ Gerekli goriilmesi halinde miidiirliik calismalarini ilgilendiren konular ile ilgili olarak

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden kararlar aldirmak,

4+ Ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadigi tespit edilen isyerleri ile ilgili gerekli yasal

islemleri yapmak,
4+ Midurligin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

4 Ilgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalari yapmak, personel 6zliik islemleri ve

Mudurliik ayniyat islemlerini saglamak,

4+ Midurlik biitcesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar

cercevesinde islemleri yliriitmek.
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Ruhsat ve Denetim Midiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

4+ Belediye sinirlari icindeki tiim sithhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagh isyerleri, 2.

ve 3. sinif gayri sihhi isyerlerine ruhsat vermek,
4 Zabita ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak isyerlerini denetlemek,

+ Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini

saglamak,

4+ Umuma agik igyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Mudiir Belgesi”

diizenlemek,

4 Zabita Miidiirliigii raporlarina istinaden canh miizik yapan isyerlerine “Canh Miizik izin

Belgesi” diizenlemek,

4+ Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse mudiirliige gelen sikdyetler neticesinde insan
sagligina zarar veren, cevre Kkirliligine yol acan, yangin, patlama, genel giivenlik, is
glvenligi, isci sagligy, trafik ve kara yollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasiyla
ilgili diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini, gerekli ikazlar neticesinde
olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldigi onayla faaliyetten

men etmek.

4+ Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak

verilecek her tirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

4+ Birimin Harcama YetKilisi olarak Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanmasindan ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemleri yerine getirmek,
#+ Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

+ [s kazas1 ve meslek hastaligi risklerini tanimlamak ve alinmasi gereken énlemleri

belirlemek,
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4+ Meydana gelen is kazalar1 ve mesleki saglik sorunlarinin kaydi ve bildirimi ve

benzerlerinin 6nlenmesi amaciyla arastirilmasi,

4+ Caliganlarin is kazasi ve meslek hastalig riskleri konusunda bilgilendirilmesi, egitimi ve

katiliminin saglanmasi,

4+ Yiritilen is ve islemlerde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinmis oldugu ve etkin

olarak siirdiriildiigiiniin aralikli olarak denetlenmesi,

4+ Birim ¢alisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle ilgili

diizeltici islemlerde bulunmak,
4+ Gorevlerini diger Midiirltklerle koordineli bir sekilde ytiriitmek.

Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

4+ Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

4 Belediye smirlar dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi

faaliyete uygun hale getirilmesi saglamak,

4+ Belediye simirlar1 dahilinde ruhsatlh isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin

tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4 Ilce sinirlan igerisinde ticari amacla agilan biitiin (Sthhi, Gayri Sthhi, Umuma Agik
[stirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati, diger izin

belgelerini verme islemlerini yapmak,

4 Belediye simirlar icerisinde faaliyet gosteren Sthhi, Gayri Sihhi ve Umuma Agik istirahat
ve Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik,

4 Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve

baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigsmalari ylirtitmek,
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+ Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler i¢in ilgili birim ve kurumlardan gériis sormak,

yine bu izinler icin talep edilen konularda goriis vermek,

+ Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri

cercevesinde “Mesafe Olgiimleri” ni yapmak ve yaptirmak,

+ Isyerleriicin diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve

stresi icinde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,

+ Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, licret ve satis

bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

+ Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha iist bir simf
ozelliklerini tasiyip tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin sinifini yiikseltme veya

gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

+ Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin

yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

+ [syerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde

ruhsatin iptal edilmesi islemlerini yapmalk,

4 9207 Sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 2559 Sayili Polis

ve Selahiyet Kanununa istinaden isyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

#+ Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye,
saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi

yazilarin takibini yapmak,
+ Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanhg), ilce Emniyet
Midiirliigii ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna

istinaden gerekli idari islemleri yapmak,

+ Isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,
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#+ Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
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Acik isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanhgi, Emniyet Miidiirliigii ve diger Denetim
Birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak

hakkinda islem yapmalk, tesis edilen karar ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

#+ Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak

ruhsatlandirilmasi icin onaya hazir hale getirmek,

%+ Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

4+ Islemi devam eden veya devam eden dosyalarin takibi ve arsivlemesini yapmak,

4 Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

Yaz Isleri ve Arsivleme Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

4+ Dogrudan Ruhsat ve Denetim Midiirliigiine bagh olarak ¢alisir,

4+ Belediye Bagkanindan gelen talimatlar1 derhal miidiiriine bildirir; Midiirtniin bilgisi ve

emri olmadan islem yiiriitemez,

4 Yapilan islerle ilgili miidiirtne bilgi verir,

4+ Yukarda belirtilenler disinda kimseden emir ve talimat almaz,

4+ Gelen-Giden Evrak takip tasnif ve arsiv islemlerini yturutur,

4+ Diizenlenen ve onaylanan Ruhsat dosyalarini dijital arsive tarar ve Mudiirlik arsivine

kaldirr,

+ Arsiv diizen ve tasnif islemlerini yirttiir,

4 Giinliik yazismalar ve diizenlenen ruhsatlarin Bagkanlik Makamindaki imza siirecini

takip eder,
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4+ Giden evrakin kurum i¢i ve kurum dig1 dagitimu ile posta islemlerini takip eder,

4+ Taahhitlii posta gonderilerinin geri bildirimlerini alir, dijital ortamda tarar ve ilgili

dosya icine arsivler.

Sunulan Hizmetler
Gelen-Giden Resmi Evrak

4+ Elektronik Belge Yonetim Sisteminden gelen evraklarimiza zamaninda cevap verilmistir,

4+ Elektronik Belge Yonetim Sisteminden gelen evraklarimiza giden olarak zamaninda

cevap verilmistir,

4+ 2017 yih Mart Ay itibariyle, Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne (EBYS) gecilmis olup,
tiim i¢ ve dis yazismalar bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlari

Ruhsat Tipi Adedi
Sihhi Miiessese 72
Umuma Acik Istirahat Ve Eglence Yeri 6
Gayri Sihhi Miiessese 6
Toplam 84

> Toplam Is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarindan toplamda 44.288,00 TL Gelir
elde edilmistir. 2019 Yili icerisinde toplam 84 adet is yeri agma ve ¢alisma ruhsati
verilmistir.
+ Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ait talep ve degerlendirme calismalarina

devam edilmis olup, 13 Adet Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati

giincellendirilmistir.
Ruhsat/Belge Tipi Adedi
Is Yeri Ruhsati Giincelleme 13
Mesul Miidurliik Belgesi -

Canli Miizik izin Belgesi -
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Ruhsat ve Denetim Mudurligliimuz yaptigi tim ¢alismalarinda adillik, seffaflik ve firsat esitligi
ilkelerine dayanarak ilge sinirlarimiz igindeki tim igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve bu esaslara gére
denetlenmesini, Mudurligliimuzin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim konulardaki is ve islemleri,

ilgili yasa ve mevzuat hikiimleri cercevesinde yuritmeyi amaclar.

Muadurligimiiz bu amaglar dogrultusunda:
+ lge sinirlarimiz icinde mevzuat hiikiimlerine gére ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan

isyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandiriimalarini ve etkin denetimini saglamayi,

4+ Ruhsatli olan tiim isyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bicimde yiiriitmeyi,

+ llge sinirlari igindeki GSM nitelikli isyerlerini Sanayi Siteleri iginde toplamayi,

4+ Ustalik Belgesi olmadig icin isyeri acamayan esnafi Ciraklik Egitimine yénlendirerek Ustalk

Belgelerini almalarini saglamayi,

+ Eski ddnemlerde dénemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin, giinimiiz
sartlarinda ve glinimz ihtiyaglarina cevap verecek standartlarda hizmet vermesini
saglayacak tedbirleri almayi, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip uygulamaya

koymayi,

4+ Standartlarindan 8diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tasimak, is gérme

slresini en az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini strekli kilmays,

+ Mudurligimizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve dogru

bir bicimde ylritmeyi,

+ Midurligimizin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve yiiriirlige giren yeni
yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve vatandasimizin

magduriyetinin 6nlenmesi icin gerekli uyari ve duyurulari vakit gecirmeden yapmayi hedefler.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST

Usttinliikler
4 Jeotermal kaynaklara sahip olmak, Kaplica suyunun varligi ve kalitesi,

4+ Kaplicalarin ¢cevre yoluna yakin olmasi,
4 6360 Sayili Kanunla Konya Biiylksehir Belediyesine baglanarak koordineli hareket edilmesi,
4 Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi,
4 llcemizin Doguyla Batiyi birbirine baglaya tarihi ipek yolunun uzantisinda olmasi,
%+ Arsiv sisteminde dijital ortama gecilme calismasinin baslatiimasi,
4 llgili bazi alanlarda teknik personelin bulunmasi,
4 Mevzuati son degisiklikler dahil takip ederek islemlerin yasal cercevede yiritilmesi,
# SuUreklilik arz eden islerde zamani ve stireci verimli kullanmak,

4+ Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.

Zayifliklar
#+ Belediyenin mali kaynaklarinin yetersizligi,

# Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi,
4+ Yeterli teknik personelin bulunmamasi,
4+ Belediyemiz personeli arasinda takim calismasi anlayisinin eksik olusmasi,
4 Nufusun hizli artmasi ile birlikte altyapi, yesil alan ve otopark gibi ihtiyaclarin artmasi,

4+ Mevzuattan kaynaklanan eksikliklerden dolayi bazi islemlerin ifa edilmesinde sikintilar
yasanmasi,

4+ Ekonomik olarak biitce programinin dizenli yapilamamasi,

4+ GlnUbirlik programlar ile calisilmasi, muhasebe ile yatirim programlarinin uyumlu hale
getirilememesi,
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4+ Bazi Tesislerin eski ve bakim ihtiyaci olmasi,
4+ Nitelikli ve niteliksiz personel eksikligi,
#+ Fiziki sartlarin yetersizligi,

+ Ozel girisimin yetersizligi
Degerlendirme

Sene icerisinde yapilan islemler mevzuata uygun olarak yurttilmeye calisiimis olup mevzuattan
dolayi bazi aksakliklar yaganmistir. Tim personellerle sorumlulugumuzdaki gdrevlerimiz yerine getirilmis
olup devam eden islemler bir diger yila devredilmistir. Personelin egitimli olmasi, verilen hizmetin
kalitesini artirma noktasinda 6nem arz etmektedir.

Kaplicalarimizi “Saglik Turizm Merkezi” haline getirebilmek icin yatirimcilari ilgemize ¢cekebilmek
gereklidir. Bolgemizde daha temiz bir cevre icin vatandaslarimizin bu konuda yeterli egitim ve

bilinclendirme calismalariyla ile hizmet hak ettigi diizeye gelebilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

#* Kaplicalarin daha iyi bir sekilde tanitimini saglamak,

#* B(tln birimlerimizin zamaninda ve diizenli olarak faaliyet raporlarini hazirlamal ve yillara gore
yatirim projeleri hazirlanmalidir,

4 Kurum arsivini dijital ortama tasima isleminin bir an énce bitirilmesi,

+ Yeniyerlesim alanlari olusturularak arsa tretilmeli; béylece ekonomik ve sosyal acidan
ilcemizin kalkinmasina katkida bulunulmaldir,

+ llcemize yeni baglanan mahallelerde imar uygulamalari en kisa siirede bitirilmeli, boylece bu
eski koylerin kentlesme sirecleri hizlandiriimalidir,

4+ Personele yonelik hizmet ici egitim kurslar diizenlemek,

#+ Kaplica cevresinin gizellestirilip yeni tesislerin yapilmasi ile daha genis kitlelere hitap
edilebilecektir

+ Daha iyi bir tanitim ile hizmet edilen kisi sayisini artirmak

4+ Kurum iciiletisimin artirilmasi.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI .

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. .
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar #
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi o
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. y

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

Yalgin ERTAS
ligin Belediye Baskani
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y Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani ﬁﬁ:
y MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI -
g Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde; 2
Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ,
. yUratildtgind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek >
% Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve i1
2 énerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim. ’
z idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin "
: glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (llgin-30.03.2020)
z Fatma DAGLI ;
Mali tler Md. .
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Ozel Kalem Mudurligi Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Glvence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

d\ERTAs
Ozel Kalem Md.
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Fen isleri MUdurligi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenlili§i hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrollinliin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

TFREHFRFALEHEELBALALNLOAAEABRAAARALDLORAELNARAANANRAAAANNENE NS

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
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Yazi Isleri MdurlGgi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis /
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ /
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini #
bildiririm. .
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig .
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim ,
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020) 4
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Zabita Mdurlagi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
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v Muhtarlik isleri Midarlagi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glvence Beyani _
y IC KONTROL GUVENCE BEYANI ;
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
@ Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis .
p kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
: yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini £
£ bildiririm. 7
. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ -
5 denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. .
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
g olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020) ' ;
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Park ve Bahgeler Mudirl(igi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glvence Beyani .
iC KONTROL GUVENCE BEYANI ’

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 7

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis /
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda .
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini ”
bildiririm. “
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ -
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. -
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim ”
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
Seracettin UST

Park éahfele V. /
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Kaltdr ve Sosyal Mudarltgi Harcama Yetkilisinin i Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020) \

de/m ARILIK -

Kiiltiir ve Sosyal isler Md. V.
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Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MdUrligi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

Abd Ib‘ Cl
Basin, Yay| IK\a iliskiler Md. V.
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insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

Ahmet AVLAMA
insan Kaynaklas v#Egitim Md. V.
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imar ve Sehircilik Midurltugu Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; .
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis :
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ p
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. .

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim .
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
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Tesisler Mudirliigi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dazenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
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Destek Hizmetler Midurlugi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢ kontroliinliin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husu
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

akkinda bilgim

Destek Hizmetler Md.
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Temizlik isleri Mdirligi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glvence Beyani

iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

Himmet DAGLI
Temlzllk isleri Md. V.
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isletme ve istirakler Midirligi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

IGC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ig
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)

=
Hasan KARA

isletme ve istirakler Md. V.
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Ruhsat ve Denetim Mdurltgi Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (llgin-30.03.2020)
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