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BASKANDAN

Degerli Goniildaslarimiz ;

05.07.2008 tarith ve 26927 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1t Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde Giresun Belediyemizin
“2022 Mali  Yili  Performans  Programi”
hazirlanmstir.

Performans programlari, kurumun stratejik

plan1 ile biitcesi arasinda baglanti kurmasi

acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

2022 Mali Yili Performans Programi, 2020-2024 yillarim1 kapsayan kurumumuzun
hazirladig: stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin program
donemine ait; performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger

bilgileri igermektedir.

2020-2024 Yillar1 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanan 2022 Mali Y1l1 Performans
Programr’nda, sehrimizin diinden bugiine, bugiinden yarina planl biiylimesi ¢agin gelisimine
kendine hazirlamasi, ¢agdas ve kaliteli hizmet vermesi yatirimlarin etkin ve verimli bir sekilde
ihtiyaglara gore planlanmasi, hizmetlerin hizli ve verimli siirdiiriilebilmesi amaciyla lireten ve
sorumluluk bilincine sahip olan yonetim anlayisiyla Giresun Belediyemiz ’in ¢alismalarinin
titizlikle siirdiiriilmesinin amaglandig1 ve bu amaclara ulagmak i¢in sahip oldugu kaynaklari;
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik yerinde ve etkili

kullanmay1 hedefledigi acikg¢a goriilecektir.

2022 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasma katki saglayan caligsma
arkadaslarima ve desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Giresunlu hemserilerime tesekkiir

ederim.

Av.Aytekin SENLIKOGLU
Belediye Baskani
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GIRIS
A. Performans Programi Kavram

Stratejik Planlarin bir yillik uygulama dilimlerini i¢eren performans programlari, bir
mali yilda kamu idaresinin stratejik planit dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve

idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Performans programlarinin esas dayanak noktasini 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu olusturmakta olup bu kanunla getirilen Kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
yerinde kullanilmasi ancak gergekci verilere ve maliyet analizlerine dayanan performans

programlarinin hazirlanmasina baglidir.

Performans programlar1 beraberinde performans esashi biitgeleme kavramimi da
getirmigtir. Performans esasl biitceleme kamu kurumlaria hedefleri ve faaliyetlerini yerine
getirebilmeleri amaciyla kaynak tahsisi edilmesi ve bu hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin
raporlanmasina imkan taniyan biit¢eleme sistemidir. Kisaca performans programlari ile

biitgeler birbirinden ayr1 kavramlar gibi diistiniilmemeli ve birlikte degerlendirilmelidir.

Performans programlari, birim ve idare performans programlarindan olusmaktadir.
Birim Performans programi, harcama birimlerince stratejik planda yer alan mali y1l igin gegerli
hedef ve faaliyetler ile performans hedef ve gostergelerine ait kaynak ihtiyacini gdsteren

rapordur.

Idari Performans programi ise, tiim harcama birimlerinin stratejik plan kapsaminda
yiriitmesi gereken faaliyetlerinden kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapma

imkan1 sunan temel gosterge, hedef ve faaliyetleri iceren bir rapordur.
B. Performans Programinin Yasal Dayanagi
Kamu kurumlart stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar cergevesinde

performans programlarini hazirlamakla yiikiimliidiirler. Performans programi kavramindan

bir¢ok kanun maddesinde s6z edilmektedir.

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y dnetmelik

dogrultusunda Performans programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.
I-GENEL BILGILER
A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir

belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda
iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar

gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarimi kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize

Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik hava alanlar ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim

tesisler bu kanunun kapsami disindadir.



2022 Mali Yili Performans Programi Giresun Belediye Baskanlig

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her

tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh

sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla

tasfiyesine karar vermek.
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1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amactiyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gilin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi

olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  siif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danigtay’in goriisii ve Igisleri Bakanhigmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir. Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
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egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz

veya diistik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.
Belediyeye taninan muafiyet;

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel

tiikketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Belediye Baskani

MADDE 37.- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin

temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagkani, gérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanlifini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz.
Belediye Bagskani’min gorev ve yetkileri;
MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
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c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.
J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik

hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediye Meclisi

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.
Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
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b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak, Biiylksehir ve il

belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar

iizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu

olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi

kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine

karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: tiyelerini

secmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal

ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek

kabul etmek.
Belediye Enciimeni
MADDE 33.- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki iiye olmak iizere yedi

kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri

arasindan bir y1l igin segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadig: toplantilarda, belediye bagskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, encliimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin

goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

10
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a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve

uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;

stiresi ti¢ y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek. Norm kadro
ilke ve esaslarina gore belirlenen harcama birimlerinin miidiirleri Belediye Bagkani tarafindan

Harcama Yetkisi olarak gorevlendirilmislerdir.

B.TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.
maddelerine goére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki

hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

* “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri

ve zabita birimlerinden olusur.”

* “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarna uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi belediye meclisinin

karariyla olur.”
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» “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tsti

yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

* “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danmismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢cOzlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢aligtirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda gecici

olarak gorevlendirilebilirler.”

* “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde

dort belediye meclis {iyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR

Idarenin kullaniminda olan ve program déneminde temin edilmesi diisiiniilen hizmet binas,
lojman, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin bilgilere, bunlarin
elde edilmesi ve kullanini hususunda izlenecek politikalara yer verilir. Idarenin bilisim sistemi, bilisim
sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilagilan sorunlar, program doéneminde sistemde planlanan
degisiklikler ile e-devlet uygulamalan kisaca agiklanir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

1- Bina ve Arsa Durumu

Belediyemize ait arsa ve binalar agagidaki tablolarda belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AIT ARSA VE ARAZILER BELEDIYEMIZE AIT Bi
Sira Mahalle/Adres Degeri Sira Mahalle/Adres Degeri

No No
1 Aksu 11.540.635,00 | 1 Aksu 13.191.953,00
2 Alinca 4.069,00 | 2 Aydilar 146.474,00
3 Aydinlar 27.900,00 | 3 Caldag 559.740,00
4 Caldag 6.975,00 | 4 Caykara 3.628.136,00
5 Cavusoglu 9.300,00 | 5 Cinarlar 348.167,00
6 Caykara 1.496.709,00 | 6 Citlakkale 159.843,00
7 Cinarlar 1.032.399,15 | 7 Gaziler 90.094,00
8 Citlakkale 1.385.110,00 | 8 Gedikkaya 27.771.921,00
9 Demircili kdyii 406.873,00 | 9 Gemilergekegi 739.926,00
10 Erikliman 606.821,00 | 10 Hacihiiseyin 6.037.981,00
11 Fevzigakmak 1.132.267,00 | 11 Hacimiktat 4.606.954,00
12 Gaziler 79.050,00 | 12 Hacisiyam 141.824,00
13 Gedikkaya 10.801.755,00 | 13 Kale 3.950.146,00
14 Gemilergekegi 1.549.648,00 | 14 Kapu 891.743,80
15 Giire 359.210,00 | 15 Kavaklar 621.933,00
16 Giirkoy 12.788,00 | 16 Kiigiikkoy 318.522,66
17 Hacihiiseyin 3.948.403,00 | 17 Nizamiye 5.632.853,00
18 Hacimiktat 1.908.811,00 | 18 Osmaniye 3.317.751,00
19 Hacisiyam 9.191.820,00 | 19 Samanlikkirani 5.815,00
20 Homurlu 8.719,00 | 20 Seldegirmeni 40.688,00
21 Kale 2.464.482,00 | 21 Sultanselim 5.267.249,00
22 Kapu 139.499,00 | 22 Seyhkeramettin 2.040.173,00
23 Kavaklar 3.546.762,00 | 23 Teyyarediizii 1.052.055,00
24 Kiigiikkoy 1.110.180,00
25 Melikli 5.813,00
26 Nizamiye 7.092.942,00
27 Osmaniye 848.416,00
28 Seldegirmeni

93.000,00

29 Sultanselim 214.829,00
30 Teyyarediizii 4.207.057,00
31 | Ulper 43.013,00
TOPLAM 65.275.255,15 | TOPLAM 80.561.942,46
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2- Belediyemiz Araclari

Belediyemizde 2021 hizmet yili igerisinde gorev yapan araglarin cesidi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AIT ARAC-IS MAKINESI LISTESI

SIRANO ARAC / MAKINE CiNSi ADET
1 OTOMOBIL 12
2 KAMYONET 27
3 MINIBUS 3
4 KAMYON 18
5 OTOBUS 6
6 CENAZE ARACI 3
7 AKARYAKIT TANKER] 1
8 MOBIL VINC (CEKICT) 1
9 VIDANJOR 7
10 ITFAIYE ARACI ( OZEL AMACLI) 12
1 KAR KUREME VE TUZ SERICI EKIPMANLI KAMYON 3
12 ET TASIMA ARACI (KAMYON) 1

13 YOL SUPURME ARACI 1
14 COP TOPLAMA ARACI 1
15 SU TANKERI ( KAMYON) 1
16 SAGLIK OTOBUSU ( OZEL AMACLI) 1
17 KAZICI-YUKLEYICIi 6
18 GREYDER 2
19 LASTIKLI EKSKAVATOR 1
20 PALETLI EKSKAVATOR 2
21 LASTIKLI YUKLEYICi 3
22 ASFALT SILINDIRI 2
23 FORKLIFT 2
TOPLAM = 116
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3- Diger Fiziksel Arac¢ Gerecler

BELEDIYEMIZE AiT FiZIKSEL ARAC GERECLER

Sira No Arag Tipi Adet

1 Masaiistii Bilgisayar 397
2 Cok Fonksiyonlu Yazici 98
3 Yazici 117
4 Telefon 190
5 Modem 9

6 Giivenlik Kamerasi 120
7 Sunucu (server) 5

8 Diziistii Bilgisayar 79
9 Sirket Telefonu 71
10 Tarayici 34
11 Telsiz 89
12 Fotokopi 30

D.INSAN KAYNAKLARI

Giresun Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesine gbre norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz, 2021 yili Temmuz ay1 personel dagilimi verileri incelendiginde; 74 isgi,

209 memur ve 84 sozlesmeli personelden olusan 367 personeli ile hizmet vermektedir.
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1.Norm Kadro Durumu

Giresun Belediye Baskanligi

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT KADRO
Memur 540 209
Siirekli isci 260 74
Sozlesmeli Personel - 84

2.Calisan Personelin Egitim Analizi

iSTIHDAM iLKOKUL = ORTAOKUL ON LiSANS LiSANS YUKSEK
LiISANS
Memur - 6 18 32 131 20
Siirekli isci 36 16 19 2 1 -
Sozlesmeli - - - 26 52 6
TOPLAM 36 22 37 60 184 26
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Grafik Basligl
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3. Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagilim

2017 227 142 100
2018 222 130 100
2019 224 117 102
2020 217 94 63
2021 209 74 84
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MEMUR KADROLARININ SINIFLARA GORE DAGILIMI

SINIFI KADRO DOLU

Genel idare Hizmetler Sinifi 358 137 221
Teknik Hizmetler Sinifi 158 63 95
Saglik Hizmetleri Smifi 15 8 7

Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 1 2

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 6 - 6
GENEL TOPLAM 540 209 331

4. Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gore Dagilimi

Miidiirliikler Memur  Isci  Toplam
Baskanlik 3 0 3
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 1 6
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 6 1 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 0 3
Mali Hizmetler Miidiirliigi 18 2 20
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 0 4
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 28 3 31
Zabita Miidiirligi 30 4 34
Itfaiye Miidiirliigii 24 6 30
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 6 5 11
Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 3 12 15
Fen Isleri Miidiirliigii 6 15 21
Destek Hizmetleri Miidiirliga 6 2 8
Park ve Bahgeler Miidiirligii 4 4 8
Veteriner Isleri Miidiirliigii 4 4 8
Saglik Isleri Miidiirliigii 11 1 12
Ruhsat ve Denetim Miidiirliiga 6 0 6
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Hal Miidiirliigii

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A.2022 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yoOntemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve

hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmalarini 6ngérmektedir.

Stratejik planin kurum biitcesi ile olan iliskisi performans programlari araciligi ile ortaya
konmaktadir. Biitce hazirlik siireci ile birlikte ele alinan performans programlari, idare
biit¢elerinin stratejik planlarda 6ngdriilmiis amag¢ ve hedeflere uygun olarak hazirlanmasini

saglamaktadir.
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Performans programlarinda; stratejik planlarda yer verilen ama¢ ve hedeflere uygun
olarak belirlenmis performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak igin gergeklestirilecek

faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlarinda; mali bilgilerle birlikte, performans bilgileri de yer almakta,
¢ikt1 ve sonug odakli bir biitceleme anlayigi dngoriilmekte, kamu mali yonetim sistemimizin
dayandigi mali saydamlik, seffaflik  ve  hesap  verebilirlik  ilkelerine  islerlik

kazandirilmaktadir.

Idare diizeyinde hazirlanan Performans Programlarin da; onceliklerin ve hedeflerin
belirlenmesi siireci list yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin

tespiti siireci ise faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olmaktadir.

Performans Programi hazirlama siireci iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan
program donemi ile ilgili Oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile

baslamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler bunlari
nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne

Ol¢iide ulasildigint 6l¢mek, degerlendirmek ve izlemek {izere kullanilan araglardir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program

doneminde sahip olabilecegi planlanmis kaynaklaridir.

Program donemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynak miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken

faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baglamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler
dikkate alinmaktadir. Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi

halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir.

Harcama birimleri Performans Programi kapsaminda yaptiklari ¢aligmada sorumlu
olduklari faaliyetlerin maliyetleri ile, faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim

giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklari tespit ederek ortaya koymaktadirlar.
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Genel yoOnetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilmeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin yapilmasi gereken genel giderlerdir. Birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal
ihtiyaglara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim

giderleri igerisinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Giresun Belediyesinde performans programi hazirlama siireci, Stratejik
Plan da yer alan esaslar kapsaminda planlanan ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine uygun olarak hazirlanan “2022 Biitce
Yili Performans Programi Rehberi’nin ” biitce ¢agrisi ile birlikte Mayis 2021 ay1 sonunda

harcama birimlerine yayimlanmasi ile baglamistir.

Performans Programinin hazirlanabilmesi i¢in harcama birimlerinin sorumlular tespit
edilmis ve birimlerin belirlenmesi gereken hususlar1 planlamasi amactyla birim midiirliikleri

bazinda bire bir ¢alisma yapilmistir.

Birimlerin 2022 yilinda yapacaklar1 faaliyetler maliyetlendirilmis ve bu maliyetler
kapsaminda birimlerin taslak biitceleri hazirlanmigtir. Hazirlanan taslak biitgeler taslak
Performans Programlart ile birlikte Strateji Gelistirme Sefligine gonderilmistir. Strateji
Gelistirme Sefligi tarafindan ¢aligma yapilarak, birimlerin nihai taslak biitgeleri Ust ydneticinin
talimatlar1 kapsaminda tespit edilmis ve birimler bilgilendirilmistir. Birim Performans

Programlar1 da bu baglaminda yeniden diizenlenmistir.

Mali Hizmetler Miidirliigiine gonderilen performans bilgileri kapsaminda Giresun
Belediyesine ait 2022 yili Taslak Performans Programi hazirlanarak, Belediye Meclisine

sunulmustur.

B. AMAC VE HEDEFLER

1.MiSYON

Misyon, kurumun kurulus amacim ve varhik sebebini ifade eder. Kelime anlami
“gbrev” olan misyon, teknik olarak da kurumun gorev alanina istikamet veren 0z bir
tanimlamadir. Misyon; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a
ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturur.

Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan semsiye kavramdir.
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Giresun Belediyesinin misyon ifadesi su sekilde belirlenmistir.

MISYON

Goniillii Belediyeciligi anlayisi ile halkimiza ayrim gozetmeksizin mahalli
miisterek ihtiyaclarimin karsilandigil, yasamaktan mutlu olduklar: ve gelecek
nesillere yasanabilir giivenli, huzurlu, ¢cevre dostu érnek bir sehir birakmak.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 3. maddesinde belirtildigi gibi belediyeler “belde
sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak iizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi’’dir.
Dolayisiyla belediyelerin temel varlik sebepleri yani misyonlari ilgili yasada belirlenmistir. Bu
cercevede Giresun Belediyesi olarak misyonumuzda “Halkimizin yerel nitelikli miisterek
ihtiyaclarimi karsilamak™ ifadesi yer almistir. Ancak, “siirdiiriilebilirlik” ilkesinin bir geregi
olarak bugiinlin yasayanlarina hizmet lretirken gelecekte yasayacaklarin yasam alanlarimi
daraltmaya hakkimiz bulunmamaktadir. Bu sebepledir ki misyonumuzda “yasayanlar ve

gelecek nesiller i¢in ilimizi modern bir kente doniistiirmek™ ifadesine de yer verilmistir.

2.VIZYON

Vizyon, gelecege iliskin bir tasviri, idealleri ve 6ncelikleri, kurulusun neyi 6zel ve tek
kildigina dair duyguyu, onun var olma nedenini ortaya koyan bir dizi ilke ve degeri ifade eder.
Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin giiclii bir anlatimidir. Vizyon bir kurulugun
farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, bir¢ok islevi yerine getiren

kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulusun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergeke¢i bir
ifadesidir. Bu ifade, bir yandan galigsanlar1 ve karar alicilar1 gergeklestirilebilir bir ilerleme
kaydedilmesi yoniinde tesvik etmeli, diger yandan da ulasilabilir olmalidir. Planlama i¢in

gerekli olan temel yol haritas1 misyon ve vizyon ile ¢izilmis olur.
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Misyonumuzda yer alan “geleneklerinin yasatildigi; yasayanlara, gelecek nesillere
yasanabilir olmanin 6tesinde ayricalikli, cagdas, gililer ylizli, giivenli, refah, ¢evre dostu; bir
Diinya Kenti haline getirmek.”’ ifadesi ile uyumlu olarak belediyemizin vizyonu da su sekilde

belirlenmistir.

VIZYON

Gelenegin gelecege aktarildigi; giivenli ve huzurlu bir sehir yasam yaratmak
icin kalic1 ¢oziimler iireterek gelecegin sehrini gelistiren ve insa eden belediye.

Gecmisten giintimiize ‘“Yesil Giresun’’ diye anilan ilimiz “6zel” bir ildir. Tarihi mirasi,
cografi yapisi, tarimsal iiriinleri ve konumu ilimizi farkli bir konuma getirmektedir. Farkli olan
ilimizde belediye hizmetlerinin de bu 6zelliklere gore olmasi, Giresun’a 6zgiin agilimlar
icermesi gerekmektedir. Bu sebeple belediyeciligi “rutin” in disina tasimak, farkli ve 6zgiin
uygulamalarla ‘goniillii belediyecilik’ anlayis1 ile bir yandan bugiiniin sorunlarina ¢dziim
iretirken diger yandan da geleneklerimizden 6diin vermeden, gelecegin modern, yenilik¢i,
girisimci ve ¢agdas, adaletli kalkinmis, vatandasin kent yonetimine katildigi, yesil alanlar ile

iinlenen, herkesin birbirine glivendigi bir sehir, insa etmenin gayreti icerisinde olacagiz.

C.TEMEL DEGERLER

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranig kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama i¢in 6nemlidir;
clinkii kurulugun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanclar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢cimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin motive

edilmesinde giiglii araglardir.

Giresun Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz ve ozet agiklamalar

sunlardir.

1.Uygulamalarda; Seffaflik ve Hesap Verebilirlik anlayisimiz dogrultusunda,
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Seffaflik, ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasi ve
karar alma siireclerinin “ilgililere agik™ hale getirilmesi ve alinan kararlarin hizli, agik ve yaygin
bir bicimde duyurulmasiyla ilgili bir ilkedir. Hesap verebilirlik ise Karar alicilarin ve
uygulayicilarin yetkilerini kullanmalarindan ve yapmis olduklari faaliyetlerden sorumlu olmasi
baska bir otoriteye agiklamada bulunmasidir. Burada asil otorite vatandastir.

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Kamu
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve bunlarin sonucunda olusacak bilginin kamuoyuna agik
olmasi seffaflik hesap verebilirlik ilkesi geregi saglanacaktir. Vatandas, “yetki verendir.” ve
kamu yo6netiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin

kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.
2.Uygulamalarda; insan Odakl, Géniillii Belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda,

Belediyemiz i¢in Oncelik, sehrimizde yasayan halkin beklenti ve taleplerini yerine
getirmek ve onlarin yasamlarini kolaylastirici ¢aligmalar yapmaktir. Ciinkii kamu kurumlari ve
belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “Insan1 yasat ki devlet yasasin” diisiincesinden
hareket eden belediyemiz, biitiin hizmet politikalarinin merkezine insan1 koymustur. “Once
Insan” demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insan1 rencide eden, insana
sayg1 gostermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklagim kabul edilemez.

“Gontlli  Belediyecilik”, kamu harcamalarin1  konut, saglik, egitim ve g¢evrenin
korunmas1 alanlarin1 kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere
yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo — kiiltiirel
faaliyet ve ¢aligmalarin gercgeklestirilebilmesi igin gerekli olan altyapt yatirimlarinin
yapilmasini 6ngoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve
adalet mefhumunu giiclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal
kontrol islevleri yiikleyen bir modeldir. ilimizde bulunan sosyal giigsiizlerin desteklenmesi,
yasayabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi sosyal barig ve toplumsal huzur icin gereklidir.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal giigsiizlerin desteklenmesini dncelikli politikalari

arasina almistir.
3.Uygulamalarda; Uygunluk, Degerlere Saygi anlayisimiz dogrultusunda,

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Toplumun
cogunlugu tarafindan paylasilan, vatandaglarin iyilik ve refahina yonelik ortak degerler

dogrultusunda, hizmet sunan, tiim paydaslara esit sekilde yaklasan, hukuka ve toplumun deger
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yargilarina saygili ve hos goriilii bir hizmet anlayis1 ile gecmis ve gelecek arasinda bir bag
olusturan hizmet sunulacaktir.

Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii
toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir.
Toplumu rencide eden, topluma saygi géstermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Giresunlularin hem bir vatandag olarak ve hem de Giresunlu olarak sahip oldugu haklarin,
geleneklerin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlart igerisinde korunmasi belediyemizin

temel degerlerindendir.
4 Uygulamalarda; Katihmci-Birlikte Yonetim anlayisimiz dogrultusunda,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesinde “herkes ikamet ettigi beldenin
hemgserisidir” ifadesi yer almaktadir. Bunun devaminda da “Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma” haklarmin bulundugundan bahsedilmektedir. Giresunluluk ortak
bilinciyle, Giresun Belediyesi olarak Giresun ve Benim Sehrim Giresun diyenler i¢in hizmetleri
planlarken ve uygularken, modern, yenilik¢i, girisimci, ve ¢agdas, adaletli ve kalkinmis,
vatandagin kent yonetimine katildigi, kutuplasmanin olmadigi ve herkesin birbirine giivendigi
bir kent kurmak i¢in hemserilerimizin diisiincelerine 6zel 6nem verilecektir.

Toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski igerisinde bulunulan kamu kurum
liderleriyle, ildeki diger segilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun
ihtiyaglarini takip eden ve nabzini tutan dzel ve tiizel kisilerle igbirligi igerisinde, kent konseyi
degisik meclis caligmalari, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri mekanizmalar ¢aligtirilarak karar

ve uygulamalara hemserilerimizin katilimi saglanacaktir.
5.Uygulamalarda; Hizmette Adalet, Davramista Esitlik anlayisimiz dogrultusunda,

Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirl kaynaklar ile hizmet iiretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin iretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan
arinmis bir sekilde kullanilmalidir. Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi
gereken en yilice degerdir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli

davranmalidir.

Belediyemiz hizmet planlar ve sunarken sadece ihtiya¢ oncelikleri ile hareket edecektir.
Gelirleri toplarken adaletli davranan belediyemiz, topladigi kaynaklar1 kullanirken hizmet
iiretirken de biitiin vatandaslara esit mesafede ve il igerisinde her noktaya ihtiyaci oraninda ve

kaynaklari 6l¢iisiinde hizmet ulastiracaktir. Bugiine kadar yeterli hizmet alamayan mahallelere
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ve insanlarimiza hizmette Oncelik verilerek adaletli dagilim saglanacaktir. Belediyemiz
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zelligi ne olursa olsun herkese en hosgoriilii sekilde davranmay1

temel degerleri arasinda kabul etmektedir.

6.Uygulamalarda; Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi; Hizmette Kalite

anlayisimiz dogrultusunda,

Etkili bir Goniillii Belediyecilik hizmeti sunmamiz i¢in, Giresun Belediyesi, sahip oldugu
mali, beseri, fiziki kaynaklar1 dogru yerde ve dogru bigimde kullanarak etkinlik ve verimlilik
ilkesine riayet edecektir. Yukarida da bahsedildigi gibi belediyemizin kaynaklari sinirhidir ve
bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde tretmek durumundayiz. Kullanimimiza verilen ve
topluma ait olan kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak ve bunu yaparken kaliteden 6diin

vermemek konusunda hassasiyet gosterilecektir.

7.Uygulamalarda; Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak anlayisimiz

dogrultusunda,

Giliniimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandig1 giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve
bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildigi oranda bagariyr yakalayacaktir. Bu amacla
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkili, etkin ve

verimlilik artis1 saglayan teknolojiden en uygun diizeyde yararlanmaya 6zen gosterecektir.

8.Uygulamalarda; Saghkhh Cevre ve Siirdiiriilebilir Kentlesme anlayisimiz

dogrultusunda,

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara mutluluk, huzur, giiven, umut veren ve
medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmekle yiikiimliidiirler.
Giresun Belediyesi olarak Giresun’un kentsel gelisimini, yesil alanlar1 ile {inlenen, ¢evreyi
kirletmeyen, ¢evreye duyarli, gegmisten aldigimiz mirasi koruyarak, gelecek nesillerimizin de
haklarina saygili bigimde gergeklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini ilke edinmis

bulunmaktayiz.

9.Uygulamalarda; Vatandas Memnuniyeti anlayisimiz dogrultusunda,
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Giresun Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi,
vatandasin talep ve ihtiyaglarin1 kendi gorev alanlari ¢ergevesinde en iyi sekilde karsilayarak
memnuniyetlerinin saglanmasidir. Kardeslik ve baris ortaminin devamliligi esasina uygun
olarak, tiim halkimiza giiler yiizlli, kesintisiz ve kaliteli hizmet iiretmek, gelecege inangla

bakilmasi1 benimsenmistir.

GIRESUN BELEDIiYESI STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

AMAC 1: Cagcil bir yonetim anlayisimin hakim oldugu, katihmci ve hizmet odaklh
bir yonetime sahip olmak.

+ HEDEF 1: Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatmin bir
pargasi haline getirerek ekonomik ve sosyal faydayr artirmak, zaman kaybimi ortadan
kaldirmak ve hizmet kalitesini yiikselterek 2020-2024 yillar1 arasinda e-belediye hizmet
kalitesini diisiirmeden devamlilig1 saglamak.

+ HEDEF 2: Bilgi Ve Iletisim Teknolojilerinden Azami Fayda Saglayarak Bilgiyi Etkin
Olarak Kullanabilmeleri I¢in; Calisanlarin Bilgi Teknolojileri Kullanimini Tesvik Edecek
Modern Is Uygulamalarmin Yayginlastirilmas: Saglamak.

+ HEDEF 3: Etkin, Verimli, Kaliteli Hizmet Saglamak Amaciyla Teknolojik
Gelismeler Ve Ihtiyaglar Dogrultusunda Mevcut Donanim Ve Yazilimm Yenilenmesi.

+ HEDEF 4: Belediyenin Demirbas Kayitlarii Tutarak, Birimlere Kontroliinii
Saglamak.

+ HEDEF 5: Belediye Birimlerinin ihtiyaclar1 Dogrultusunda Ihalelerini Hazirlamak.
+ HEDEF 6: Belediye Gelirlerinin Artirilmasi Ve Tahsilat Oranin Yiikseltilmesi.

+ HEDEF 7: Kurum Personelinin Hizmet I¢i Egitim Ve Yasalara Uygun Tavir Ve

Davraniglar Olusturmalarina Gerekli Katkiyr Sunmak.
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+ HEDEF 8: Kurumun Hedef Ve Amaglarin1 Gergeklestirebilecek Yetkinliklere Sahip
Personel Yapisini Olusturmak.

+ HEDEF 9: Personel Kariyer Planlar1 Hazirlamak.

+ HEDEF 10: Personel Isleri Takibi.

+ HEDEF 11: Personel Motivasyonunun Saglanmasinda Odiillendirme Ve Diger
Araclar1 Kullanmak.

+ HEDEF 12: Katilimc1 Yonetimle Verimli Ve Sistemli Calisma.

+ HEDEF 13: Meydana Gelebilecek Olan Her Tiirlii itfai Olaylarda Giresun Halkinin
Can Ve Mal Giivenligini Saglamak.

+ HEDEF 14: Afet Bilinci Egitimi Faaliyetleri.

+ HEDEF 15: Yangin Giivenligi Egitimi Ve Temel tfaiyecilik Egitimi Faaliyetleri.
AMAC 2: Diinya konjonktiiriine uygun mali yapisi giiclii ve gelirleri artmus bir yerel
yonetim olusturmak.

+ HEDEF 1: Toplam Tahakkuk-Tahsilat ger¢eklesme oranimi her yil %1 oraninda
arttirarak 2024 yilinda % 91 seviyesini yakalamak.

+ HEDEF 2: Belediye gelirlerini arttiric1 ¢alismalara agirlik vermek amaciyla her yil
miikelleflere emlak vergisi 6deme tarihlerinden dnce hesap 6zeti gondermek.

+ HEDEF 3: Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegmis olan amme alacaklarinin tahsili
icin gerekli 6deme emirlerini bor¢lu miikelleflere her yil ulastirarak 2024 yili sonuna
kadar bor¢lu miikelleflerin %85 'ine ulagmak.

+ HEDEF 4: Hizmet Kkalitesini iyilestirmek igin bilgi teknolojilerinin kullanimini
yayginlagtirmak ve gelistirmek amaciyla her yil internet aracilifiyla 6deme yapan

kullanict sayisin1 2024 yili sonuna kadar her y1l % 10 oraninda arttirmak.
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+ HEDEF 5: Belediyenin mali yapisinin gii¢lendirilmesi, 6n mali kontroliin
gelistirilmesi, stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlari siirecinin

olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.
STRATEJIK ALAN 2: KENTSEL HIZMETLER; KENTSEL ALT VE UST YAPI

AMAC 3: Uluslararasi standartlara uygun modern, imar, planlama, altyap: ve iist
yap1 hizmetlerini tamamlamis, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren

donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

+ HEDEF 1: Miicavir alan sinirlar1 i¢inde sehrin ulagimla ilgili altyap: hizmetlerini
standartlara uygun yapmak ve yenilemek.

+ HEDEF 2: Yesil alanlarin imar planlar tizerinden envanterini gikarmak, mevcutta
park veya yesil alan olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri belirleyerek her yil
icin ortalama 4 adet parkin revizyonunu yapmak.

+ HEDEF 3: Heniiz diizenleme yapilmamus alanlar i¢in kullanim amac tespit ederek her
yil igin 4 adet yesil alan diizenlemesi yapmak.

+ HEDEF 4: Parklarda yapilacak bakim ve onarim ¢alismalari ile parklar: daha islevsel
ve temiz hale getirmek.

+ HEDEF 5: Park ve bahgeler miidiirliigiine bagl yesil alanlarin yapimi, bakimi,
temizligi, onarimi hizmetlerinin yerine getirilmesi.

+ HEDEF 6: Park, bahge, cadde, refiij ve sokaklardaki aga¢ ve agagciklarda
olusabilecek zararli etmenlere kars1 kimyasal miicadele yapmak.

+ HEDEF 7: Cadde ve parklarimizda yer alan agaglarin budama ve kesim islemlerinin
yapilmasi.

+ HEDEF 8: Cevre ve insan saghigina zararli olmayan geri doniisiimii kolay

malzemelerle tiretilmis ¢cagdas kent mobilyalar: kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.
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+ HEDEF 9: Siirdiirtilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.
+ HEDEF 10: Peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiglendirmek ve diizenlemelerimizi
renklendirmek amaciyla yazlik ve kislik olmak tizere mevsimlik ¢icek temin etmek ve
dikmek.

+ HEDEF 11: Kente kaliteli ve siirekli igme suyunun saglanmasi.

+ HEDEF 12: Atik sularin gevreye ve insan sagligina zarar vermeden uzaklagtiriimasini
ile altyapinin tamamlanmasini saglamak.

+ HEDEF 13: Sehrimiz smirlar i¢inde yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli su
hizmeti saglamak.

+ HEDEF 14: Cenazelerin vefat ve defin arasinda gegen biitiin islemlerinde cenaze
sahiplerinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilamak (cenaze nakil araci, cenaze yikama araci, bay
ve bayan yikayici, kefen, mezar tahtasi, mezar kazici, din gorevlisi, taziye ¢adiri, ¢ay,
seker, bardak temini, gida yardimi vb. ihtiyaglar)

+ HEDEF 15: Sehir mezarligimiz ve mahalle mezarliklarimizin periyodik zamanlarda
bakim ve temizligini yapmak, yolu olmayan mezarlara yol yapmak, mezarlik icerisinde
bozulan yollar1 onarmak, ¢esme yapmak veya mevcut ¢esmeleri onarmak mezarlik
icerisinde benzeri hizmetleri yaparak mezarliklarimizin daha modern bir goriiniime
kavusmasini saglamak.

+ HEDEF 16: Insan kaynaklarmi bilgi ve donanim yoniinden gelistirmek.

+ HEDEF 17: Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
saglhigm saglaylp korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

+ HEDEF 18: Belediye ve miicavir alan i¢inde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi
saglamak.

+ HEDEF 19: Kacak yapilasmanin énlenmesi.

33



2022 Mali Yili Performans Programi Giresun Belediye Baskanlig

+ HEDEF 20: Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.
4+ HEDEF 21: Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

+ HEDEF 22: Kontrol ve Denetim Faaliyetlerini Yiirtitmek.
STRATEJIK ALAN 3: CEVRE, SAGLIK, CEVRE SAGLIGI, TEMIiZLiK

AMAC 4: Uluslararas: standartlara uygun yasanabilir, modern, saghklh ve kaliteli

bir ¢ere yonetimine sahip olmak.

+ HEDEF 1: Belediye miicavir alani iginde bulunan halka din, dil, irk, kiiltiir, simif ve
diisiince farki gézetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
+ HEDEF 2: Giresun Belediyesi personellerinin ¢alisma ortamlarinin daha giivenli hale
getirilerek, yil icerisinde O (sifir) is kazasi hedeflemek.

+ HEDEF 3: Belediyemiz miicavir alani iginde bulunan vatandaslarimiza klorlama
yontemi ile mevzuata uygun, temiz, saglikli ve giivenilir icme suyu temin etmek.

+ HEDEF 4: Evde Bakim ve Saglik Hizmeti vermek

+ HEDEF 5: Saglikli et kesimi ve kent ekonomisine katkida bulunmak.

+ HEDEF 6: Insan saghiginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

+ HEDEF 7: Cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent olugturmak.

+ HEDEF 8: Ambalaj atiklar1, tibbi atiklar ve geri doniistiiriilebilen atiklar kaynaginda
evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasi.

+ HEDEF 9: Sifir Atik Projesinin gelistirilmesine yonelik egitim ve tanitim ¢alismalari
yapmak.

STRATEJIK ALAN 4: KULTUREL VE SOSYAL iSLER

AMAC 5: Kokli tarihimizle, ge¢mis giiniimiize gelen Kkiiltiiriimiizle, sosyal

hizmetlerin, sanatsal faaliyetlerin 6n planda oldugu bir turizm sehri olusturmak.
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+ HEDEF 1: Giresun’un en 6nemli kiiltiir ve tanitim etkinligi olan, ge¢misi binlerce yil
oncesine dayanan Uluslararas1 Aksu Festivalini ¢ercevesinde yapilacak faaliyetler.

+ HEDEF 2: Giresun ile 6zdes kiiltiirii ve gegmisiyle ayrilmaz pargasi olan findigin,
sehrimiz ile tanitimin1 yapma amaciyla Findik Bayrami etkinligi i¢in yapilacak
faaliyetler.

+ HEDEF 3: Kadinlarimiz ile sehrimizin basta kiiltiirel, yoresel ve zanaat iiriinlerini
turizme kazandirmaya yonelik olmak iizere, ev kadinlarinin kendi imkanlariyla tirettigi
iirliinleri pazarlayarak satis imkani1 sunma, yoresel liriinlerin satigina uygun alan temini,
iirlinlerini pazarlama imkani1 bulamayan giftcilere satis imkani ve kadinlarimiza istihdam
saglama ile biitliniiyle tek cat1 altinda kooperatif kurarak gergeklestirmek {izere Doka ile
isbirligi cercevesinde Ureten Kadin Giiglii Kadin Projesini gerceklestirmeye yonelik

faaliyetler.

+ HEDEF 4: Ustlendigimiz misyonlardan sosyal hizmetler kapsaminda fakir, yardima
muhtag¢ vatandaslara, spor kuliipleri, engelli ve 6grencilere destek olmak iizere sosyal
yardimlar

+ HEDEF 5: Ramazan ay1 igerisinde ihtiyag sahibi vatandaslara verilmek {izere ramazan
gida kolisi dagitimi

+ HEDEF 6: Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlemek.

+ HEDEF 7: Sanat etkinlikleri, egitim ve d6gretim hizmetleri

+ HEDEF 8: Muhtar Taleplerinin Yerine Getirilmesi
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2022 Mali Yili Performans Programi

Giresun Belediye Baskanlig

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Cagcil bir yonetim anlayisinin hakim oldugu, katilimei ve hizmet odaklh bir yonetime

sahip olmak

Stratejik Hedef 1.1

Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline getirerek
ekonomik ve sosyal fayday: artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini
yiikselterek 2020-2024 yillar1 arasinda e-belediye hizmet kalitesini diistirmeden devamliligi

saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1

Web sayfalarinin giincellenmesi ve e-belediye kullaniminin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kesilen Fatura sayis1 1900 2500 2800
2 | Kayith Kullanicr sayist ) ) )
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile ilgili
biling diizeyini arttirmaya yonelik yaymnlar yapmak. 5.000,00 - 5.000,00
2022 Yili sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi
2 | yeni kullanici dostu ara yiizii ile vatandaslarimizin 20.000.00 ) 20.000.00
hizmetine sunulmasi R R
Genel Toplam 25.000,00 = 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef

Web sayfalarinin giincellenmesi ve e-belediye kullanimiin arttirilmast.

Faaliyet Ad1 1

yonelik yayinlar yapmak.

Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling diizeyini arttirmaya

Faaliyet Adi 2

2022 Y11 sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi yeni kullanici dostu ara yiizii
ile vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimler

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Cagcil bir yonetim anlayisinin hikim oldugu, katihmei ve hizmet odakl bir yonetime

sahip olmak

Stratejik Hedef 1.2

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak
kullanabilmeleri i¢in; ¢alisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini tesvik edecek modern is

uygulamalarinin yayginlagtirilmasi saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1

Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Egitim verilen personel sayisi 80 150 80
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri )
hakkinda bilgilendirme egitimi 20.000,00 20.000,00
2 [Tim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve 000 - 000
giinliik glincellemeler hakkinda bilgi verilmesi ' '
3 2022 yilh sonuna }(gda}r kisa mesaj (SMS) ile 50.000,00 - 50.000,00
vatandaslara borg bildirimi yapmak
Genel Toplam 70.000,00 - 70.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef

Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Faaliyet Ad1 1

'Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri hakkinda bilgilendirme egitimi

Faaliyet Ad1 2

bilgi verilmesi

Tiim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve giinliik giincellemeler hakkinda

Faaliyet Ad1 3

2022 y1l1 sonuna kadar kisa mesaj (SMS) ile vatandaslara borg bildirimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimler

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Cagcil bir yonetim anlayisinin hakim oldugu, katilimei ve hizmet odakl bir yonetime sahip olmak

Stratejik Hedef 1.3

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut
donanim ve yazilimin yenilenmesi.

Performans Hedefi 1.3.1

Verimi diisiik donanim ve yazilimlarin komple yenilenmesi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Giivenlik Giincellemesi 60.000,00 70.000,00 100.000,00
2 Bilgisayar Alimi 70.000,00 60.000,00 300.000,00
3 El Terminalleri Alimi 70.000,00 100.000,00 200.000,00
4 Server Alimi 200.000,00 230.000,00 -
Kaynak ihtiyac1 (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile
1 yazilimlarin  bakim, destek hizmetlerinin 150.000,00 - 150.000,00
saglanmasi
2022 yili sonuna kadar Cografi Bilgi
2 Sistemine biiyiik hacimli cograﬁ_verllerlq; 800.000,00 ) 800.000,00
toplanmasi, depolanmast, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi
Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye
3 uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim ve 800.000,00 - 800.000,00
donamimun tedarik edilmesi
Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma
4 siireci igin gagin gereksinimi olan gevrim ici 200.000,00 - 200.000,00
okuma yapa bilen donanim eksikligimizi
giderilmesi.
Daha hizli ve giivenli islem ger¢eklestirmek,
gliniimiiz sartlarina ve Belediyecilik islemleri
5 igin  gereken  serverin  yazillm  ve 150.000,00 - 150.000,00
donanimlarmmin 2022 yili igerisinde giincel
duruma getirilmesi.
Genel Toplam 2.100,000,00 5 2.100,000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef

Verimi diisiik donanim ve yazilimlarin komple yenilenmesi.

Faaliyet Ad1 1

hizmetlerinin saglanmasi

Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin bakim, destek

2022 y1l1 sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemine biiyiik hacimli cografi verilerin;

yili igerisinde giincel duruma getirilmesi.

Lyt Al toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekéansal analizi
. Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye uyum saglamasi amaci ile gereken
LERIGERE S yazilim ve donanimin tedarik edilmesi
Faaliyet Adi 4 Daha} Ve.:r1.m11 ve hizl blr. su endeks okuma siireci i¢in ¢agin g.ereksmlml olan
¢evrim i¢i okuma yapa bilen donanim eksikligimizi giderilmesi.
Daha hizli ve giivenli islem gergeklestirmek, giinimiiz sartlarna ve
Faaliyet Ad1 5 Belediyecilik islemleri i¢in gereken serverin yazilim ve donanimlarinin 2022

Sorumlu Harcama Birimler

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00
06 | Sermaye Giderleri 350.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac 1

Cagcil bir yonetim anlayisinin hikim oldugu, katihimel ve hizmet odakl bir
yonetime sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.4

Belediyenin demirbas kayitlarin tutarak, birimlere kontroliinii saglamak.

Performans Hedefi 1.4.1

Miidiirligiimiize gerekli olan demirbaglari satin alarak kolay ve hizli isleyisi

saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Demirbag Satin Alinmasi. (kalem) 25 14 30
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Belediyenin ambar takibini saglamak. 0,00 - 0,00
Alinacak malzemelerde kullanicilarin
2 | faydalanmak istedigi fonksiyonlara 40.000,00 - 40.000,00
agirlik vererek olugturmak.
Genel Toplam 40.000,00 = 40.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedef

Miidirligiimiize gerekli olan demirbaglari satin alarak kolay ve hizli isleyisi
saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Belediyenin ambar takibini saglamak.

Faaliyet Ad1 2

Alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik
vererek olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimler

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

sahip olmak.

Cagcil bir yonetim anlayisimin hikim oldugu, katilimci ve hizmet odakh bir yonetime

Stratejik Hedef 1.5

Belediye birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihalelerini hazirlamak.

Performans Hedefi 1.5.1

Yapilan ihale usulii ve sayisi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Temizlik arag, geregleri ve temizlik

1 malzemeleri gEkilemg) 100 110 150

2 Kirtasiye malzemeleri.(kalem) 81 15 50

3 Ekap ihale ilan masraflar1. (Adet) 10 15 25

4 Ingaat malzemesi alimi. (kalem) 110 220 300

5 Iscilik. (Adet) 968 1.500 2.000

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Belediyenin ambar takibini saglamak. 0,00 - 0,00
Alinacak malzemelerde kullanicilarm

2 faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik 0,00 - 0,00
vererek olusturmak.

3 Temizlik ara¢ geregleri ve malzemeleri 1.200.000,00 ) 1.200.000,00
alimu.

4 Kirtasiye malzemeleri alimi. 500.000,00 - 500.000,00

5 EKAP ihale ilan masrafi. 25.000,00 - 25.000,00

6 Ingaat malzemesi alimu. 1.000.000,00 - 1.000.000,00

7 Iscilik gideri. 200.000,00 - 200.000,00

Genel Toplam 2.925.000,00 = 2.925.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedef

Yapilan ihale usulii ve sayisi.

Faaliyet Ad1 1

Belediyenin ambar takibini saglamak.

Alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik

Lyt Al vererek olusturmak.

Faaliyet Ad1 3 Temizlik arag¢ geregleri ve malzemeleri alimu.
Faaliyet Ad1 4 Kirtasiye malzemeleri alimu.

Faaliyet Ad1 5 Komiir alimi.

Faaliyet Ad1 6 EKAP Ihale ilan masrafi.

Faaliyet Ad17 Ingaat malzemesi alim.

Faaliyet Ad1 8 Iscilik gideri.

Faaliyet Ad1 9 Demirbag Satin Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimler Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.925.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.925.000,00
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Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1 Cagcnl bir yonetim anlayisinin hakim oldugu, katihmci ve hizmet odaklh bir yonetime
sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.6 Belediye gelirlerinin artirilmasi ve tahsilat oranin yiikseltilmesi

Performans Hedefi1.6.1 | icra tahsilat oranimin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Idari Davalar 284 276 -
2 | Adli Davalar 118 145 -
3 | Icra Dosyalari 32 46 -

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ictihat ve Mevzuat Programi 5.500,00 - 5.500,00
Genel Toplam 5.500,00 - 5.500,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Hukuk isleri Miidiirligii

Hedef

fcra tahsilat oraminin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 1

Ictihat ve Mevzuat Programm

Sorumlu Harcama Birimler Hukuk Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Teftis Kurulu Miidiirligii

Cagcil bir yonetim anlayisimin hiakim oldugu, katilimei ve hizmet odakh bir yonetime

Stratejik Amac 1 sahip olmak.

Kurum personelinin hizmet i¢i egitim ve yasalara uygun tavir ve davranislar olugturmalarina

SRR R ERE L gerekli katkiy1 sunmak.

Performans Hedefi 1.7.1 | Kurum personeli ile ilgili sorusturmalar: yiiriitmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Yiiriitiilen sorusturma adedi. - - -
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bagkanlikk makammin goérevlendirmesi
lizerine teftis, denetim, inceleme ve
sorusturmalarin meri mevzuat
1 hiikiimlerince,  Belediye = Bagkanlig1 0,00 - 0,00
genelge ve emirleriyle uygulanan planlar
ve hedeflenen amaglar gbéz Oniinde
bulundurularak gercgeklestirilmesi.
Memur ve sozlesmeli personel disiplin
2 sorusturmasinin ~ yapilmast ile ilgili 0,00 - 0,00
islemler.
Isci ve sirket personel disiplin
3 sorusturmasinin  yapilmast ile ilgili 0,00 - 0,00
islemler.
4 .Vall!lk. arflc}l{gl 116? gelen on inceleme 0,00 ) 0,00
islerinin yiiriitiilmesi.
5 Vghhk taracﬂnlgl 1.16 .gelen kararlarin teblig 0,00 ) 0,00
edilmesine yonelik iglemler.
Genel Toplam 0,00 = 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Teftis Kurulu Miidiirliigii
Hedef Kurum personeli ile ilgili sorusturmalar: yiirtitmek.

Bagkanlik makaminin gérevlendirmesi iizerine teftis, denetim, inceleme ve
sorusturmalarin meri mevzuat hiikiimlerince, Belediye Baskanlig1 genelge ve

Faaliyet Adi 1 emirleriyle uygulanan planlar ve hedeflenen amaglar g6z 6niinde bulundurularak

gergeklestirilmesi.
Faaliyet Adi 2 Memur ve sozlesmeli personel disiplin sorusturmasinin yapilmast ile ilgili
islemler.
Faaliyet Ad1 3 Isci ve sirket personel disiplin sorusturmasinin yapilmasi ile ilgili islemler.
Faaliyet Ad1 4 Valilik aracilig1 ile gelen 6n inceleme islerinin yiiriitiilmesi.
Faaliyet Ad1 5 Valilik aracilig1 ile gelen kararlarin teblig edilmesine yonelik islemler.

Teftis Kurulu Miidiirliigii, Hukuk isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve

Sorumlu Harcama Birimler Egitim Midiirligi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 Cagcil bir yonetim anlayisimin hikim oldugu, katilimer ve hizmet odakl bir yonetime

sahip olmak.
Stratejik Hedef 1.8 Kurumun hedef ve amaglarini1 gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisini
olusturmak.
Performans Hedefi 1.8.1 | Kurum personelinin egitim hizmetleri, kalitenin artirilmasi ve vatandagin memnuniyeti
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

Mesleki  bilgiyi, kisisel gelisimi ve
1 |motivasyonu artirmak amaciyla yapilacak 2 20 20
hizmet ici egitim seminer sayist

2 [Egitim programlarina katilimet sayist 191 2100 2100

3 Gorev basinda hizmet i¢i egitim sayis1 2 2 2

4 Gorev basinda hizmet i¢i egitime katilimci 706 900 900
sayisl

5 [Kurum disindan getirilen egitimci say1st - 1 1

6 Kurum diginda yapilan egitimlere katilim ) 2 2

sayis1
Kaynak Thtiyaer (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum personelinin egitim hizmetlerini
1 ve kalitenin artirilmasi amaciyla kurum 15.000,00 - 15.000,00
digindan uzman egitici getirilmesi
2 Personelin kurum dis1 egitimlere katilmasi 15.000,00 - 15.000,00
Genel Toplam 30.000,00 = 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Hedef Kurum p_ersqnelinin egitim hizmetleri, kalitenin artirilmasi ve vatandasin
memnuniyeti

Faaliyet Ad1 1 Kurum personelinin egitim hizmetlerini ve kalitenin artirilmas: amaciyla kurum
disindan uzman egitici getirilmesi

Faaliyet Adi 2 Personelin kurum dis1 egitimlere katilmasi

Sorumlu Harcama Birimler Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 1 Cagc1l bir yonetim anlayisinin hikim oldugu, katilimei ve hizmet odakh bir yonetime
sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.9 Personel kariyer planlar1 hazirlamak
Performans Hedefi 1.9.1 Kariyer planlama ve gelistirme programi egitimi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Kariyer planlama ve programlama egitim ) 1 1

sayist
2 Gorevde yiikselme, unvan degisikligi,

kariyer planlama ve programi egitimine - 1 10

katilanlarin sayisi

Kaynak IThtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kariyer egitimi diizenlenmesi 0,00 - 0,00
Genel Toplam 0,00 o 0,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Hedef

Kariyer planlama ve gelistirme programi egitimi

Faaliyet Ad1 1

Kariyer egitimi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimler

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac 1

Cagcil bir yonetim anlayisinin hakim oldugu, katihhmei ve hizmet odakl bir yonetime

sahip olmak.
Stratejik Hedef 1.10 Personel isleri takibi
Performans Hedefi 1.10.1 | Personel 6zliik haklarinin takibi
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Memur personelin, emekli kesenegine
1 esas terfi, derece terfi ve kademe ilerleme 198 240 240
iglem sayis1
2 Pers.one.lln, emekh.hk, istifa, vefat ve is o5 o5 o5
akdi fesih yapilan iglem sayist
3 Personel nakil iglemleri 3 10 10
4 Memur personelin intibak islem sayisi 6 6 6
5 Calistirilan stajyer 6grenci sayisi 26+10 30 30
6 Memur personelin pasaport isleminin 6 20 20
yapilmast
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| 3308 sayih Kanun geregi stajyer 190.000,00 . 190.000,00
Ogrencilere licret verilmesi
Genel Toplam 190.000,00 = 190.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Hedef

Personel 6zliik haklariin takibi

Faaliyet Ad1 1

3308 sayil1 Kanun geregi stajyer dgrencilere iicret verilmesi

Sorumlu Harcama Birimler

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
01 | Personel Giderleri 190.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Cagcil bir yonetim anlayisinin hikim oldugu, katihmei ve hizmet odakl bir

Stratejik Amag 1 yonetime sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.11 Personel motivasyonunun saglanmasinda 6diillendirme ve diger araglari kullanmak.
Performans Hedefi 1.11.1 Memur personele performansa dayali ddiillendirme yapilmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 [|Performans ddiilii alacak memur sayist 44 44 44

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Memur personele performans ddenegi 190.000.00 ) 190.000.00
1 | ayrilmasi RS B
Genel Toplam 190.000,00 = 190.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Hedef Memur personele performansa dayali 6diillendirme yapilmasi
Faaliyet Adi 1 Memur personele performans ddenegi ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimler Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

01 | Personel Giderleri 190.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 190.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Yaz Isleri ve Kararlar Miidiirliigii

Cagcil bir yonetim anlayisinin hakim oldugu, katiimcei ve hizmet odakh bir

Stratejik Amag 1 yoOnetime sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.12 Katilime1 yonetimle verimli ve sistemli ¢alisma.
Performans Hedefi 1.12.1 Verimli sistemli ¢aligma.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Meclis Toplant1 Sayist (oturum) 17 25 25
2 Meclis Toplant: Sayisi (birlesim) 17 25 25
3 Alinan Karar Sayisi 391 382 390
4 Enciimen Toplant1 Sayisi 59 60 60
5 | Idari Enciimen Karar Sayist 3049 550 600
6 | Idari Ceza Karar Sayist 20 5 10
7 Bilgisayar Sayis1 10 12 12
8 Bilgisayar Cevre Unite Sayisi 1 1 1
9 Belediye Genel Gelen Evrak Kayit Sayisi 51075 39200 45500
10 | Belediye Genel Giden Evrak Sayist 35720 29700 35800
11 | Bilgilendirme Evrak Sayis1 - 9500 9700
12 | Normal Posta ile Giden Evrak Sayist 4000 20500 25500
13 | Iadeli Taahhiitlii Giden Evrak Sayisi 3000 9200 10300
14 | Teblig Mazbatali Giden Evrak Sayis1 2500 3500 4000
15 | Nikah Miiracaat Sayis1 763 802 850
16 | Kiyilan Nikéh Sayis1 740 650 720
17 | Evlendirme izin Belgesi 18 5 5
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 }l\l/allifrl]iznv;i?cﬁmen Toplantilariin 70.000,00 ) 70.000,00
2 Belediye Yazigmalarmin Takibi 95.000,00 - 95.000,00
3 Nikah islemlerim'n Takibi 152.000,00 - 152.000,00
4 Birim I¢i Toplant1 Yapilmast 0,00 - 0,00
5 Birimler Arast Toplant1 Yapilmasi 0,00 - 0,00
6 g;iiﬁ?ﬂiﬁg;?ﬂh ve donaniminin 80.000,00 ) 80.000,00
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Genel Toplam

397.000,00

397.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Yaz lsleri ve Kararlar Miidiirliigii

Hedef

Verimli sistemli ¢alisma.

Faaliyet Ad1 1

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin hazirlanmast

Faaliyet Ad1 2 Belediye Yazigmalarinin Takibi

Faaliyet Ad1 3 Nikah Islemlerinin Takibi

Faaliyet Ad1 4 Birim I¢i Toplant1 Yapilmast

Faaliyet Ad1 5 Birimler Arast Toplant1 Yapilmasi

Faaliyet Ad1 6 Bilgisayar yazili ve donaniminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimler

Yaz Isleri ve Kararlar Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 397.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 397.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim itfaiye Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 Cagc1l bir yonetim anlayisinin hikim oldugu, katilimei ve hizmet odakh bir yonetime
sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.13 ls\ﬁgi]:;zi gelebilecek olan her tiirlii itfai olaylarda Giresun halkinin can ve mal giivenligini

Performans Hedefi 1.13.1 | Olay yerine varis siirelerini kisaltmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Personel Sayisi 87 108 120
2 Arag Sayisi 13 15 15
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevcut araglarin  yeni  teknoloji ile 30.000,00 ) 30.000,00

modernizasyonu yapmak.

Miidahale kisminin arag, ekip ve ekipman
2 sayillarim1  arttirmak. Ambulans, arazoz, 3.000.000,00 - 3.000.000,00
arama kurtarma ve hizmet araci.

Ozellikle geceleyin olusan yanhs arag
3 parklarinin  olmamasi igin vatandaglari
bilgilendirici faaliyetler kapsaminda
brosiirler hazirlamak ve dagitmak.

15.000,00 - 15.000,00

Diizenli araliklarla itfaiyemiz personellerine
yonelik egitim ve uygulamali tatbikatlar
yapmak. Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenecek
olan egitim programlarina katilim saglamak.

75.000,00 - 75.000,00

Sofor olarak calisan personellere ileri siiriis

teknikleri egitimleri vermek. 10.000,00 ] 10.000,00

Dar  sokaklardaki  yangin  giivenlik
6 Onlemlerini iist seviyeye ¢ikarmak amaciyla 75.000,00 - 75.000,00
hidrant sayilarinin arttirilmasi

Olaylara daha hizli ve etkin miidahale

! edebilmek icin gerekli olanaklar1 saglamak 25.000,00 ] 25.000,00
8 Niifus ve Vaka.sa'yllarmm artmasi ile ortaya 360.000,00 ) 360.000,00
¢ikan personel ihtiyacinin karsilanmasi
Genel Toplam 3.590.000,00 - 3.590.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Itfaiye Miidiirliigii
Hedef Olay yerine varis siirelerini kisaltmak.
Faaliyet Ad1 1 Mevcut araglarn yeni teknoloji ile modernizasyonu yapmak.
Faaliyet Adi 2 Miidahale klsmlnln arag, ekip ve ekipman sayilarini arttirmak. Ambulans, arazéz, arama
kurtarma ve hizmet araci.
Faalivet Adi 3 Ozellikle geceleyin olusan yanlis arag parklarinin olmamast igin vatandaslari bilgilendirici
e faaliyetler kapsaminda brosiirler hazirlamak ve dagitmak.
Faalivet Adi 4 Diizenli araliklarla itfaiyemiz personellerine yonelik egitim ve uygulamali tatbikatlar
e yapmak. Yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenecek olan egitim programlarma katilim saglamak.
Faaliyet Ad1 5 Sofor olarak galisan personellere ileri siiriis teknikleri egitimleri vermek.
Faaliyet Ad1 6 Dar sokaklardaki yangin giivenlik 6nlemlerini iist seviyeye ¢ikarmak amaciyla hidrant
sayilarinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimler itfaiye Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.590.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.590.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim itfaiye Miidiirliigii

Stratejik Amac 1 Cagcll bir yonetim anlayisimin hakim oldugu, katihmei ve hizmet odaklh bir yonetime
sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.14 Afet Bilinci Egitimi Faaliyetleri

Performans Hedefi 1.14.1 | Afet bilinci egitimlerini toplumun her kesimine vererek farkindalik olugturmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Verilen Egitim Sayist 38 40 50
Teorik ve Tatbiki Olarak Verilen Egitim
2 Afet Bilinci ve Yangin Giivenligi Egitimi 117 127 130
Sayisi
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Her yil en az 20 okulda yangin ve deprem )
1 tahliye tatbikatlar1 yapmak. 5.000,00 5.000,00
2 Mabhalle muhtarliklart ile isbirligi yaparak 5.000,00 ) 5.000,00

mahalle egitimleri diizenlemek.

Bina yoneticileri ile iletisim kurularak her
3 ay en az 10 binada “Yangin Giivenligi 5.000,00 - 5.000,00
Egitimleri” diizenlemek.

Afet bilincinin olusturulmasi kapsaminda

4 sehrin billboardlarinda tanitict ve 50.000,00 - 50.000,00
bilgilendirici gorseller yaymlamak.
Genel Toplam 65.000,00 = 65.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim itfaiye Miidiirliigii

Hedef Afet bilinci egitimlerini toplumun her kesimine vererek farkindalik olusturmak.

Faaliyet Ad1 1 Her yil en az 20 okulda yangin ve deprem tahliye tatbikatlar1 yapmak.

Rudlivelpsai Mabhalle muhtarliklari ile isbirligi yaparak mahalle egitimleri diizenlemek.

Faaliyet Ad1 3 Bina yoneticileri ile iletisim kurularak her ay en az 10 binada “Yangin Giivenligi
Egitimleri” diizenlemek.

Faaliyet Ad1 4 Afet bilincinin olusturulmasi kapsaminda sehrin billboardlarinda tanitici ve
bilgilendirici gorseller yayinlamak.

Sorumlu Harcama Birimler itfaiye Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Itfaiye Miidiirligii

Stratejik Amac 1 Cagcil bir yonetim anlayisimin hikim oldugu, katilimer ve hizmet odakl bir yonetime
sahip olmak.

Stratejik Hedef 1.15 Yangm Giivenligi Egitimi ve Temel Itfaiyecilik Egitimi Faaliyetleri

Performans Hedefi 1.15.1 | Giresun Belediyesi miicavir alan diginda kalan ilgelerimizde bulunan itfaiye teskilatlarina
ve halkina afet bilinci egitimleri konusunda destek olmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Verilen Hizmet i¢i Egitim Sayis1 36 40 45
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ilgelerde bulunan itfaiye teskilatlarindaki

1 calisanlarin hizmet i¢i egitimi konusunda 5.000,00 - 5.000,00
onlara yardime1 olmak.
Ilgelerimizde bulunan kamu kurum ve

2 kuruluslart ile her yil ilge itfaiye 5.000.00 ) 5.000.00
teskilatlari ile birlikte ortaklasa tatbikatlar U AR
diizenlemek

Genel Toplam 10.000,00 = 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim itfaiye Miidiirliigii

Hedef Giresun Belediyesi miicavir alan diginda kalan ilgelerimizde bulunan itfaiye
teskilatlarina ve halkina afet bilinci egitimleri konusunda destek olmak.

Faaliyet Ad1 1 Ilgelerde bulunan itfaiye teskilatlarindaki calisanlarin hizmet igi egitimi
konusunda onlara yardime1 olmak.

Faaliyet Adi 2 flgelerimizde bulunan en az 10 okulda her yil ilge itfaiye teskilatlari ile birlikte
ortaklasa tatbikatlar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimler itfaiye Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amacg 2 Diinya konjonktiiriine uygun mali yapis1 giiclii ve gelirleri artmis bir yerel yonetim
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1 Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her y1l % 1 oraninda arttirarak 2024 yilinda

% 91 seviyesini yakalamak.

Performans Hedefi 2.1.1 Miikelleflere, tahakkuk eden ve tahsil edilen alacaklar.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Tahakkuk / tahsilat ger¢eklesme
1 orant.(%/TL) 8 88 %0
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 fl"aha.kkuk tahsﬂat gerceklesme orani 60.000,00 ) 60.000,00
istenilen seviyede yakalanmasi.
Genel Toplam -

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hedef

Miikelleflere, tahakkuk eden ve tahsil edilen alacaklar.

Faaliyet Ad1 1

Tahakkuk tahsilat ger¢eklesme orani istenilen seviyede yakalanmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
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Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amacg 2 Diinya konjonktiiriine uygun mali yapisi giiclii ve gelirleri artmis bir yerel yonetim
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.2 Belediye gelirlerini arttirici ¢alismalara agirlik vermek amaciyla her yil miikelleflere emlak

vergisi 6deme tarihlerinden 6nce hesap 6zeti gondermek.

Performans Hedefi 2.2.1 Miikelleflere, gonderilen hesap 6zetleri.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Miikellef Sayisi. (kisi/TL) 25.000,00 50.000,00 60.000,00
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Emlak miikelleflerinin sayisinin tespit
1 edilerek, miikelleflere posta veya kurye 60.000,00 - 60.000,00

yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hedef

Miikelleflere, gonderilen hesap 6zetleri.

Faaliyet Ad1 1

Emlak miikelleflerinin sayisinin tespit edilerek, miikelleflere posta veya kurye

yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi.

Sorumlu Harcama Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amacg 2

olusturmak.

Diinya konjonktiiriine uygun mali yapisi giiclii ve gelirleri artmis bir yerel yonetim

Stratejik Hedef 2.3

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gecmis olan amme alacaklarinin tahsili i¢in gerekli
6deme emirlerini bor¢lu miikelleflere her yil ulastirarak 2024 yili sonuna kadar borglu
miikelleflerin %85 'ine ulagsmak.

Performans Hedefi 2.3.1

Borg¢lu miikelleflerin tespiti.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Miikellef sayisi.(kisi/ TL) %60 %75 %80
Kaynak Thtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Vadesinde Odemesi yapilamayan amme

1 alacaklarina  ait  borglu  listesinin 0,00 - 0,00
olusturulmas.
Odeme emri belgelerinin miikelleflere

2 posta yolu veya tebligat memurlar 50.000,00 - 50.000,00
araciligryla ulagtirilmasi.
Tebligat1 yapilip yasal bildirim stiresi

3 sonunda Odemesi gergeklesmeyen amme 0,00 - 0,00
alacaklari i¢in icra takibinin baslatilmasi.

Genel Toplam 50.000,00 o 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirligii

Hedef

Vadesinde Odemesi yapilamayan amme alacaklarma ait borglu listesinin
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1 1

Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu veya tebligat memurlari
araciligiyla ulastiriimast.

Faaliyet Ad1 2

Tebligat1 yapilip yasal bildirim siiresi sonunda ddemesi ger¢eklesmeyen amme
alacaklart igin icra takibinin baglatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

olusturmak.

Diinya konjonktiiriine uygun mali yapis giiclii ve gelirleri artmis bir yerel yonetim

Stratejik Hedef 2.4

Hizmet kalitesini iyilestirmek i¢in bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak ve
gelistirmek amaciyla her yil internet araciligtyla 6deme yapan kullanici sayisini 2024 yili
sonuna kadar her yil % 10 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi 2.4.1

Web sitemizden ddeme yapan miikellef.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Kullanici says1.(Kigi/TL) 15.000 17.500 20.000
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, 20.000,00 ) 20.000,00

internetten gerekli duyurular1 yapmak.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hedef

Web sitemizden 6deme yapan miikellef.

Faaliyet Ad1 1

Mevcut kullanici sayisini tespit ederek, internetten gerekli duyurular1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirligii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amacg 2

olusturmak.

Diinya konjonktiiriine uygun mali yapisi giiclii ve gelirleri artmis bir yerel yonetim

Stratejik Hedef 2.5

Belediyenin mali yapisinin gii¢lendirilmesi, 6n mali kontroliin gelistirilmesi, stratejik
planlama, performans programi ve faaliyet raporlari siirecinin olusturulmasi ve koordine
edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.

Performans Hedefi 2.5.1

Uretilen, planlanan hizmetlere ait olusturulan veriler.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Hizmet i¢i egitim verilen personel sayisi. 60 60 70

2 Yapilan faaliyet raporu sayisi. 1

3 Yapilan performans programi sayisi. 1

4 Yapilan ya da revize edilen stratejik plan, 1 ) )
adet.

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Belediye biitcesinin, Stratejik Plan ve
yillik performans programina uygun

1 hazirlanmasinin koordine edilmesi ve 15.000,00 - 15.000,00
belediye faaliyetlerinin buna
uygunlugunun izlenmesi.
Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitce
uygulama sonuglarinin takip edilmesi ve )

2 biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin 0,00 0,00
hazirlanmasi.
Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi,

3 gelir ve alacaklarin takip ve tahsil 0,00 - 0,00
iglemlerinin yapilmasi.

4 Perfor_mans programinin hazirlanmasinin 15.000,00 ) 15.000,00
koordine edilmesi.

5 Belediyenin faaliyet raporunun 15.000,00 ) 15.000,00
hazirlanmasiin koordine edilmesi.
Bakanliktan gelen yonergeler

6 dogrultusunda i¢ kontrol eylem plani 0,00 - 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi.

Genel Toplam 45.000,00 = 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Hedef

Uretilen, planlanan hizmetlere ait olusturulan veriler.

Faaliyet Ad1 1

Belediye biitgesinin, Stratejik Plan ve yillik performans programia uygun
hazirlanmasinin koordine edilmesi ve belediye faaliyetlerinin buna
uygunlugunun izlenmesi.

Faaliyet Ad12 Biitge kayitlarinin tutulmasi, biitge uygulama sonuglarinin takip edilmesi ve
biitge kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

Faaliyet Ad1 3 Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerinin yapilmast.

Faaliyet Ad1 4 Performans programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi.

Faaliyet Ad1 5 Belediyenin faaliyet raporunun hazirlanmasinin koordine edilmesi.

Faaliyet Ad1 6 Bakanliktan gelen yonergeler dogrultusunda i¢ kontrol eylem plan

degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
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Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1

Miicavir alan sinirlari i¢inde sehrin ulagimla ilgili altyapi hizmetlerini standartlara uygun
yapmak ve yenilemek.

Performans Hedefi 3.1.1

Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Agilan Yol Miktar1 (metre) 2.200 2.500 3.000
2 Agilan Stabilize Yol Miktar1 (metre) 2.200 2.500 3.000
3 Déokiilecek sicak asfalt miktar: (ton) 35.000 20.000 35.000
4 Yapilan beton kaldirim miktar: (m2) 9.000 5.000 10.000
5 Yapilan istinat duvari sayisi (m3) 5.000 3.500 5.000
6 Yapilan perde duvar sayist (m2) 1.500 1.200 1.500
7 Désenen menfez uzunlugu (metre) 200 150 200
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yeni yol agimu ve stabilize yol yapim 5.000.000,00 ) 5.000.000,00
calismasi
2 Asfalt yapilmasi 12.000.000,00 - 12.000.000,00
3 | Kaldinim ve refiij miktar 5.000.000,00 - 5.000.000,00
4 Istinat duvari ve menfez yapilmasi 5.200.000,00 - 5.200.000,00
Genel Toplam 27.200.000,00 = 27.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Hedef

Ulasimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Yeni yol agimu ve stabilize yol yapim ¢aligmasi

Faaliyet Adi 2 Asfalt yapilmasi

Faaliyet Ad1 3 Kaldirim ve refiij miktar1

Faaliyet Ad1 4 Istinat duvari ve menfez yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimler Fen lisleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

06 | Sermaye Giderleri 27.200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren donatilarla
cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2

Yesil alanlarin imar planlar: iizerinden envanterini ¢ikarmak, mevcutta park veya yesil alan
olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri belirleyerek her yil i¢in ortalama 4 adet parkin
revizyonunu yapmak.

Performans Hedefi 3.2.1

2022 yilinda 4 adet park ve yesil alan1 yenilemek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Yenilenen park ve yesil alan sayisi. 3 2 4
(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yenilenecek park alanlarinin mevcut
1 durumlarint  ve agag  revizyonunu 0,00 - 0,00
hazirlatarak projelere altlik olusturmak.
Yapilacak tasarim igin kullanicilarin
faydalanmak istedigi  fonksiyonlara
2 agirhk  vererek tasanimin  icerigini 0,00 i 0,00
olusturmak.
3 4 adet park alanmi yenilemek 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 = 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Hedef

2022 yilinda 4 adet park ve yesil alan1 yenilemek

Faaliyet Ad1 1

Yenilenecek park alanlarmin mevcut durumlarini ve agag revizyonunu
hazirlatarak projelere altlik olugturmak.

Faaliyet Adi 2 Yapilacak tasarim igin kullanicilarin faydalanmak istedigi fonksiyonlara
agirlik vererek tasarimin igerigini olusturmak.
Faaliyet Ad1 3 4 adet park alanmni yenilemek

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

61



2022 Mali Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Giresun Belediye Baskanlig

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Heniiz diizenleme yapilmamus alanlar i¢in kullanim amaci tespit ederek her yil i¢in 4 adet
yesil alan diizenlemesi yapmak.

Performans Hedefi 3.3.1

2022 yilinda 4 adet yeni park yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilan park sayisi.(Adet) 3 2 4
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yapilacak anket calismalar: ile

1 kullanicilarin taleplerini degerlendirerek 0,00 - 0,00
alandaki fonksiyonlari belirlemek.

2 2022 yilinda 4 adet yeni park yapmak. 1.200.000,00 - 1.200.000,00

3 202_2 yili sonuna kadar Kisi bagina diisen 0,00 . 0,00
yesil alan miktarini arttirmak.

Genel Toplam 1.200.000,00 = 1.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Hedef

Heniiz diizenleme yapilmamus alanlar i¢in kullanim amaci tespit ederek her yil
icin 4 adet yesil alan diizenlemesi yapmak.

Faaliyet Ad1 1

Yapilacak anket calismalari ile kullanicilarin taleplerini degerlendirerek alandaki

fonksiyonlari belirlemek.

Faaliyet Adi 2

2022 yilinda 4 adet yeni park yapmak.

Faaliyet Ad1 3

2022 yili sonuna kadar Kisi basina diisen yesil alan miktarin: arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi

hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkian veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4

getirmek.

Parklarda yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalar: ile parklar: daha islevsel ve temiz hale

Performans Hedefi 3.4.1

giderilmesi.

Park igerisinde tiim yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimindan kaynaklanan problemlerin

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

[EEN

Yesil alanlardaki her tiirlii elektrik, tesisat
giderleri ile diger giderler.

Dikilen agag veya cali sayis1 (Adet)

1.500

2.000

2.000

Yenilenen sert zemin alani(m?)

1000

1500

2000

W IN

Demir ferforje, boya, ahsap cilalanmasi
tamirat1 (TL)

700.000,00

300.000,00

1.000.000,00

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Yaklagitk 2.000 m?lik ¢im alanim
yenilemek. (Cim ve bitkisel toprak temini
dahil)

120.000,00

120.000,00

Flora cesitliligini saglamak amaciyla her
yil park alanlarma ve yesil alanlara 200
adet agac ve 1000 adet cali dikmek.

60.000,00

60.000,00

Sert  zeminlerde meydana  gelen
bozukluklar: diizeltmek amaciyla her yil
2000 m? sert zemin alanini yenilemek.

160.000,00

160.000,00

Park icerisinde bulunan tiim yapisal
peyzaj  elemanlarmin kullanimdan
kaynaklanan problemlerinin giderilmesi
amaciyla boya ve tamir islemlerini
yapmak.

180.000,00

180.000,00

Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve
bakimi  igin  personel  calistirmak
(Bahgivan, tekniker, sofér. ..)

1.500.000,00

1.500.000,00

Yesil alanlarm bakimi igin gerekli her
tirlii elektrik, tesisat giderleri ile diger
giderler

60.000,00

60.000,0

Genel Toplam

2.080.000,00

2.080.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Hedef

Park icerisinde tiim yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimindan kaynaklanan
problemlerin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1

Yaklasik 2.000 m?'lik ¢im alanini yenilemek. (Cim ve bitkisel toprak temini
dahil)

Faaliyet Ad1 2 Flora ¢esitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara 200
adet aga¢ ve 1000 adet ¢ah dikmek.

Faaliyet Ad1 3 Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklar: diizeltmek amaciyla her yil 2000 m?
sert zemin alanin yenilemek.

Faaliyet Ad1 4 Park igerisinde bulunan tiim yapisal peyzaj elemanlarmmn kullanimdan
kaynaklanan problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve tamir islemlerini
yapmak.

Faaliyet Ad1 5 Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakim: igin personel ¢aligtirmak
(Bahgivan, tekniker, sofér...)

Faaliyet Ad1 6 Yesil alanlarn bakim: igin gerekli her tirli elektrik, tesisat giderleri ile diger

giderler

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.080.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.080.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.5 Park ve bahgeler miidiirliigiine bagli yesil alanlarin yapimi, bakimi, temizligi, onarimi
hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Performans Hedefi 3.5.1 Yesil alanlarin bakimu.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Miilkiyeti belediyeye ait olan araglar 5 5 5
(Adet)
2 Kiralik olan araglar (Adet) 1 1 1
3 Motorlu tarim aletleri (Adet) 15 15 15
4 Tarim alet ve edevatlar1 (park ve bahge
midirliigiinde  kullanilabilecek  biitiin - - -
ekipmanlar)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Miilkiyeti belediyeye ait olan araglar 100.000,00 - 100.000,00
2 Kiralik olan araglar 100.000,00 - 100.000,00
3 Motorlu tarim aletleri 160.000,00 160.000,00
4 Tarim alet ve edevatlari 210.000,00 210.000,00
Genel Toplam 570.000,00 = 570.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Hedef Yesil alanlarin bakimu.
Faaliyet Ad11 Miilkiyeti belediyeye ait olan araglar
Faaliyet Adi 2 Kiralik olan araglar
Faaliyet Ad1 3 Motorlu tarim aletleri
Faaliyet Ad1 4 Tarim alet ve edevatlari
Sorumlu Harcama Birimler Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

570.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap1
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.6

Park, bahge, cadde, refiij ve sokaklardaki agac ve agage¢iklarda olusabilecek zararl etmenlere
kars1 kimyasal miicadele yapmak.

Performans Hedefi 3.6.1

Zararl etmenlerle kimyasal miicadelede bulunmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Agac ve agaggiklarin envanterini i i i
¢ikarmak
2 | flaglanan bitki sayisi (Adet) 2500 3000 4000
3 | Kimyasal miicadele icin ekip ) ) )
olusturmak
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Agag ve agaggiklarda olusan hastalik ve
zararh etmenlere kars: park, bahge ve
1 yesil alanlarda bulunan ortalama 3.000
adet bitkide ¢evreye zarar vermeden ve 25.000,00 - 25.000,00
bitkilerin saglikl bityiimesi, hastaliklarin
bulasmamasi amaciyla kimyasal
miicadele yapmak.(TL)
5 Kimyasal miicadele i¢in 3'er kisiden
olusan 2 ekip kurarak ¢alismalar 50.000,00 - 50.000,00
yiriitmek.(TL)
Genel Toplam 75.000,00 = 75.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Hedef

Zararli etmenlerle kimyasal miicadelede bulunmak.

Faaliyet Ad1 1

Agac ve agaceiklarda olusan hastalik ve zararli etmenlere kars: park, bahce ve
yesil alanlarda bulunan ortalama 3.000 adet bitkide ¢evreye zarar vermeden ve
bitkilerin saglikli bityiimesi, hastaliklarin bulasmamasi amaciyla kimyasal
miicadele yapmak.(TL)

Faaliyet Adi 2

Kimyasal miicadele i¢in 3'er kisiden olusan 2 ekip kurarak ¢alismalar:
yiriitmek.(TL)

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Giderleri

75.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

75.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Giresun Belediye Baskanlig

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren donatilarla
cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.7

Cadde ve parklarimizda yer alan agaglarin budama ve kesim iglemlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.7.1 | Agaglarin budama ve kesim islemleri.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Sokak ve caddelerde her yil ortalama
3000 adet agacta form veya bakim 1500 2000 2000
budamas1 yapmak (Adet)
Her y1l tespit edilen miktarda tehlike arz
2 eden kuru agacla{ ile kent dpk}lguna 50 50 50
uygun olmayan tiirlerin kesimini
gerceklestirmek (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 11 merkezi smirlarinda sokak, cadde ve
parklarda yer alan agaglarin budama ve 70.000,00 - 70.000,00
kesim islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 70.000,00 - 70.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Hedef

Agaglarin budama ve kesim islemleri.

Faaliyet Ad1 1

11 merkezi smirlarinda sokak, cadde ve parklarda yer alan agaglarin budama ve

kesim islemlerinin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 70.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.8

Cevre ve insan sagligina zararl olmayan geri doniisiimii kolay malzemelerle iiretilmis cagdas
kent mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.

Performans Hedefi 3.8.1

Cagdas kent mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1| Sporaleti almak (Tk.) 4 ] c
2 Alinan ¢ocuk oyun grubu sayisi. (Adet) 5 5 5
3 Alinan bank sayisi. (Adet) 250 300 300
4 Alinan ¢op kovasi sayisi (Adet) 100 120 150
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Spor aleti alarak parklarimizdaki spor
aktivitelerini arttirmak. 210.000,00 i 110.000,00
5 Cocuk oyun grubu alarak parklardaki
gocuk kullanicilarin taleplerini 190.000,00 - 90.000,00
karsilamak.
3 Parklarimizda kullanilmak tizere ortalama
250 adet bank ile piknik masas: ve 100 90.000,00 - 90.000,00
adet ¢op kovasi almak
Genel Toplam 490.000,00 = 490.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Park ve Bahgceler Miidiirliigii

Hedef Cagdas kent mobilyalar: kullanarak alanlarmn niteligini arttirmak.

Faaliyet Adi 1 Spor aleti alarak parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak.

Faaliyet Ad1 2 Cocuk oyun grubu alarak parklardaki ¢ocuk kullanicilarin taleplerini karsilamak.

Faaliyet Ad1 3 Parklarimizda kullanilmak tizere ortalama 250 adet bank ile piknik masasi ve 100 adet ¢op

kovasi almak

Sorumlu Harcama Birimler

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
06 | Sermaye Giderleri 210.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 490.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap:
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkén veren donatilarla
cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.9 Siirdiiriilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.

Performans Hedefi 3.9.1 | Siirdiiriilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Ekolojik kuraklik nedeniyle suyun degeri
g0z Oniine alinarak su ihtiyact minimum - - -
olan bitkileri kullanmak
Parklarin ¢evresinde ikamet eden goniillii
2
vatandaglarin parklar1 korumasi ve - - -
kollanmasini saglamak
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Parklara zarar verilmesi ve koti
1 kullanimlar1 asgari diizeye indirebilmek
amactyla ilgili midirlik/kurumlarla 0,00 - 0,00
koordinasyon saglayarak halkt
bilgilendirmek
Parklarda otomatik sulama sistemlerini
2 artirmak/ Parklarda engelli kullanicilarin
- < 0,00 - 0,00
kullannom  kolayliginin  saglanmasina
yonelik caligmalar yapmak
Genel Toplam 0,00 = 0,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Hedef Siirdiiriilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.
Faaliyet Adi 1 Parklara zarar verilmesi ve kotii kullanimlar asgari diizeye indirebilmek amaciyla

ilgili miidiirlik/kurumlarla koordinasyon saglayarak halki bilgilendirmek

Faaliyet Adi 2 Parklarda otomatik sulama sistemlerini artirmak/ Parklarda engelli kullanicilarin
kullanim kolayligiin saglanmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimler Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.
Stratejik Hedef 3.10 Peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiclendirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek
amaciyla yazlik ve kislik olmak tizere mevsimlik ¢igek temin etmek ve dikmek.
Performans Hedefi 3.10.1 | Mevsimlik ¢igek temin etmek ve dikmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Dikilen mevsimlik ¢igek sayist (Adet) 250.000 250.000 300.000
2 Dikilen lale ve misk siimbiilii sayisi 55 000 60.000 65.000
(Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.000
Adet olmak tizere her yil 250.000 Adet
1 Yildiz, Menekse, Cam Giizeli, Kadife,
Ates, Begonya ve Ipek cicekleri ile 55.000 60.000,00 i 60.000,00
adet lale ve simbiil sogan1 alarak tim
yesil alanlara dikilmesini saglamak.
Genel Toplam 60.000,00 = 60.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Hedef Mevsimlik gigek temin etmek ve dikmek.
Faaliyet Ad11 Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.000 Adet olmak iizere her yil 250.000 Adet

Yildiz, Menekse, Cam Giizeli, Kadife, Ates, Begonya ve Ipek cigekleri ile 55.000
adet lale ve simbiil sogani alarak tiim yesil alanlara dikilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimler Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.11 Kente kaliteli ve siirekli igme suyunun saglanmasi.

Performans Hedefi 3.11.1 | Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bdlgelere igme suyu hatlarinin

yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 fgme suyu hatti yapim 10000 11500 12000
2 Yapilacak su ariza sayist (Adet) 950 1000 1100
3 Yeni abone olan ve yenilenen baglanti 200 250 295

sayist (Adet)

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Su sebekesi boru ve parga alimi 2.500.000,00 - 2.500.000,00
p | Hat tamiri igin vana, hidrant, basing | 4 44 590 g9 - 1.000.000,00

diisiiriicti vana vs. malzeme alimi
Genel Toplam 3.5000.000,00 = 3.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Hedef

Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bolgelere icme suyu
hatlarinin yapilmasi.

Faaliyet Adi 1 Su sebekesi boru ve parca alimi

Sorumlu Harcama Birimler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap1 hizmetlerini
tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkéin veren donatilarla cevrelenmis bir kent
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.11 Kente kaliteli ve siirekli igme suyunun saglanmas.

Performans Hedefi 3.11.2 Depolar ile igme suyu tesis arast isale hatt1 yapimi ve mevcut tesislerin bakimi

Performans Gostergeleri 2020 2021 20222
1 Yapilacak isale hatt1 uzunlugu (m) 3500 4000 4300
2 Icme suyu terfi merkezi ve depolarin

bakim ve onarimi1 40 44 40

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Icme suyu sebeke hatt1 ingaat1 isi 4.500.000,00 - 4.500.000,00
2 .211 T]I;ﬁfat(’ir ile elektrik panolari bakim, onarim ve 2.250.000,00 ) 2.250.000,00
3 Elektrik Alim1 4.600.000,00 - 4.600.000,00
Genel Toplam 11.350.000,00 5 11.350.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Hedef

Depolar ile igme suyu tesis arasi isale hatt1 yapimi ve mevcut tesislerin bakimi

Faaliyet Ad1 1

Igme suyu sebeke hatt1 insaatr isi

Faaliyet Ad1 2

Jenerator ile elektrik panolar1 bakim, onarim ve alimi.

Faaliyet Ad1 3

Elektrik Alim

Sorumlu Harcama Birimler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.850.000,00
06 | Sermaye Giderleri 4.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkian veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.12

Atik sularin ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden uzaklastirilmasini ile altyapinin
tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.12.1

Sehir i¢inde arizali ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Kanalizasyon hatt1 yapilmas1 (m) 5500 6000 6400

2 Yagmur suyu hatt1 yapimi (m) 2700 3000 3250

3 Yenilenen yagmursuyu 1zgara adedi 400 450 475

4 Kanalizasyon parsel baca imalat sayist 450 475 490

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Kanalizasyon ve yagmursuyu boru ve 3.500.000,00 ) 3.500.000,00
parca alimi

2 Kanalizasyon hatt1 ddsenmesi yapim isi 2.250.000,00 ) 2.250.000,00

3 Yagmursuyu ve kanalizasyon 1zgara ve 1.750.000,00 ) 1.750.000,00
kapak alimi

Genel Toplam 7.500.000,00 - 7.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Hedef

Sehir iginde arizali ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 1

Kanalizasyon ve yagmursuyu boru ve parca alimi

Faaliyet Ad1 2

Kanalizasyon hatt1 désenmesi yapim isi

Faaliyet Ad1 3

Yagmursuyu ve kanalizasyon 1zgara ve kapak alimi

Sorumlu Harcama Birimler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.250.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.13 Sehrimiz sinirlari iginde yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli su hizmeti saglamak.
Performans Hedefi 3.13.1 Belediyemize ait bulunan su kuyulari, terfi merkezleri ve depolarinin bakimini yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Bakim onarim yapilan su kuyularmmn 18 18 18
sayist
2 Makine, Teghizat bakim ve onarim isgilik
icretleri, malzeme ve yedek parga 9100 94100 %100
alimlar
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Derin kuyularin ve pompalarin bakim ve 1.150.000,00 ) 1.150.000,00
onarimi
5 Icme suyu sebeke arizalari tamiri,
Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin 650.000,00 - 650.000,00
1zgara, parsel ve bacalarin temizlenmesi.
3 Makine, Techizat, demirbas bakim ve
onarimi i¢in is¢ilik ticretleri ile malzeme 1.350.000,00 ) 1.350.000,00
ve yedek parca alimlari
4 Diger Tiiketim mal ve malzeme alimi 1.150.000,00 - 1.150.000,00
5 iiﬁiswe, biiro malzemesi ve makinalari 350.000,00 ) 350.000,00
6 Ggrev Gideri, Yolluk, Yakacak, Giyecek, 175.000,00 ) 175.000,00
Yiyecek vb. alimi
Genel Toplam 4.825.000,00 = 4.825.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Belediyemize ait bulunan su kuyulari, terfi merkezleri ve depolarinin bakimini

Hedef yapmak.

Faaliyet Adi 1 Derin kuyularin ve pompalarin bakim ve onarimi

Faaliyet Adi 2 igme suyu sebeke arizalari tamiri, Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarmin 1zgara,
parsel ve bacalarin temizlenmesi.

Faaliyet Ad1 3 Makine, Techizat, demirbag bakim ve onarimi i¢in isgilik ticretleri ile malzeme ve
yedek parga alimlari

Faaliyet Adi 4 Diger Tiiketim mal ve malzeme alimi

Faaliyet Ad S Kirtasiye, biiro malzemesi ve makinalart alimi

BEEC A0 G Gorev Gideri, Yolluk, Yakacak, Giyecek, Yiyecek vb. alimi

Sorumlu Harcama Birimler Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
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Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.825.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.825.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Mezarhklar Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap:
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.14 Cenazelerin vefat ve defin arasinda gegen biitiin islemlerinde cenaze sahiplerinin her tiirli
ihtiyacini karsilamak (cenaze nakil araci, cenaze yikama araci, bay ve bayan yikayict,
kefen, mezar tahtasi, mezar kazici, din gorevlisi, taziye ¢adiri, ¢ay, seker, bardak temini,
gida yardimi vb. ihtiyaglar)

Performans Hedefi 3.14.1 | Sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakil islemlerini ticretsiz ger¢eklestirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Cenaze Nakil islemleri (Adet) 1.550 1.600 1.650
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Cenaze Nakil Tslemleri 290.000,00 - 290.000,00
2 Yolluklar 45.000,00 - 45.000,00
3 Araglarin Bakim ve Onarimi 290.000,00 - 290.000,00
Genel Toplam 625.000,00 - 625.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Mezarhiklar Miidiirligii
Hedef Sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakil islemlerini {icretsiz gergeklestirmek.
Faaliyet Ad1 1 Cenaze Nakil Islemleri
Faaliyet Adi 2 Yolluklar
Faaliyet Ad1 3 Araglarin Bakim ve Onarimi
Sorumlu Harcama Birimler Mezarhklar Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 625.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 625.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lediye Baskanlig

Birim

Mezarhklar Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.15

Sehir mezarligimiz ve mahalle mezarliklarimizin periyodik zamanlarda bakim ve
temizligini yapmak, yolu olmayan mezarlara yol yapmak, mezarlik icerisinde bozulan
yollar1 onarmak, cesme yapmak veya mevcut gesmeleri onarmak mezarlik igerisinde
benzeri hizmetleri yaparak mezarliklarimizin daha modern bir gériiniime kavusmasini

saglamak

Performans Hedefi 3.15.1

Ilimize yakisir modern bir mezarlik alan1 olusturmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Mezarliklarimizin ~ yollarmin ~ bakimu,

1 onarimi  ve yeni yol  yapim 5.000 5.200 5.300
hizmetleri.(Metre)
Ferforje ve  demir  korkuluklarin

2 boyanmasi, bakimmin = yapimi  ve 520 550 570
yenilerinin yapimi hizmetleri. (Metre)
Agaclarm  budanmast  ve  kurumug

8 dallarinin kesilmesi hizmetleri. (Adet) 60 0 80

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Mevcut mezarlarimizin bakimini ve

1 onarimini yapmak i¢in ferforje _korkuluk, 475.000,00 ) 475.000,00
demir, ¢imento, kum ve benzeri
malzemeleri temin etmek.

Genel Toplam 475.000,00 = 475.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Mezarhklar Miidiirliigii

Hedef

{limize yakigir modern bir mezarlik alani olusturmak.

Faaliyet Ad1 1

Mevcut mezarlarimizin bakimini ve onarimini yapmak i¢in ferforje korkuluk,
demir, ¢imento, kum ve benzeri malzemeleri temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimler

Mezarhklar Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

475.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

475.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ediye Baskanlig

Birim Mezarhklar Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.15 Cenaze sahiplerinin taziye ¢adir1, seker, ¢ay, vb. ihtiyaclarini karsilamak, istekleri
dogrultusunda din gorevlisi, bay ve bayan yikayici, kefen, mezar tahtasi, mezar kazici
gida yardimu vb. ihtiyaglarini {icretsiz karsilamak.

Performans Hedefi 3.15.1 Mezarlik hizmetlerini ve ihtiyaglarini ticretsiz karsilamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Taziye Cadir1 Hizmetleri (ortalama) 900 950 1.000

Cenaze yikama ve defin hizmetleri.
2 (ortalama) 920 940 1.050
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Taziye Cadir1 ve Ikramlar 275.000,00 - 275.000,00

2 Kefen ve Mezar Tahtasi 200.000,00 - 200.000,00

3 Gida Yardim 125.000,00 - 125.000,00

Genel Toplam 600.000,00 = 600.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Mezarhklar Miidiirliigii

Hedef

Cenaze sahiplerinin hizmet ve ihtiyaglarini {icretsiz kargilamak.

Faaliyet Ad1 1

Cenaze sahiplerinin taziye ¢adir ve ikramlari, kefen ve mezar tahtasi, gida

yardimu gibi ihtiyaglarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimler Mezarhklar Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.16

Insan kaynaklarim bilgi ve donanim yéniinden gelistirmek.

Performans Hedefi 3.16.1

Sehirde faaliyet gosteren isletmelerin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Gayrisihhi miiessese. 50 30 35
2| Sihhi miessese. 250 130 150
8 Umuma agik istirahat ve eglence yerleri. 30 - 20
4| Canh miizik yaym izni. 1 - ;
5 Periyodik denetlenen. - - -
6 Ruhsat denetimi yapilan isyerleri. 300 150 180
/ Yapilan ruhsat ve denetim faaliyetleri. 150 150 180
8 Diizenlenen birim i¢i egitim sayisi. 24 24 24
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediye ve miicavir alan sinirlari
igerisinde tiim ruhsat ve denetim 0,00 - 0,00
faaliyetlerinin yapmak.
2 | Arag ihtiyact. 0,00 - 0,00
3 Denetim plan.mm olusturulmast ve 0,00 ) 0,00
denetlemelerin yapilmasi.
4 Gayristhhi miiesseselerin 0,00 ) 0,00
ruhsatlandirilmasi.
5 Isyeri periyodik denetlemeleri. 0,00 - 0,00
6 Isyeri ruhsat denetimlerini yapmak. 0,00 - 0,00
! Sihhi miiesseselerin ruhsatlandiriimasi. 0,00 - 0,00
8 Umunja' acik istirahat ve eglence 0,00 ) 0,00
yerlerinin ruhsatlandirilmasi.
9 If’erformans hedefi toplam kaynak 0,00 ) 0,00
ihtiyaclt.
Genel Toplam 0,00 = 0,00

78



2022 Mali Yili Performans Programi Giresun Belediye Baskanlig

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Hedef

Sehirde faaliyet gosteren isletmelerin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi.

Faaliyet Ad1 1

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tiim ruhsat ve denetim
faaliyetlerinin yapmak.

Faaliyet Ad1 2 Arag ihtiyacl.

Faaliyet Ad1 3 Denetim planimnin olusturulmasi ve denetlemelerin yapilmast.
Faaliyet Ad1 4 Gayrisihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi.

Faaliyet Ad15 Isyeri periyodik denetlemeleri.

Faaliyet Ad1 6 Isyeri ruhsat denetimlerini yapmak.

Faaliyet Ad17 Sihhi miiesseselerin ruhsatlandiriimasi.

Faaliyet Ad1 8 Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi.
Faaliyet Ad1 9 Performans hedefi toplam kaynak ihtiyaci.

Sorumlu Harcama Birimler

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Zabita Miidiirliigii

Stratejik Amag 3

Uluslararasi standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapi ve iist yapi hizmetlerini
tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren donatilarla ¢cevrelenmis
bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.17

Belediye smurlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amacryla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi

belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Performans Hedefi 3.17.1

Sehirde yasayan halkin huzurunu ve sagligini saglamak.

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1

Is yerlerinin denetlenmesi

400

500

550

2

Denetimler sirasinda miidahale edilen
seyyar faaliyet sayisi

290

150

200

11 genelinde miidahale edilen kacak yap1 ve
gecekondu sayist

Miihiirlenen igyeri sayisi

10

Ruhsatsiz faaliyeti tespit edilen is yeri
sayisl

450

Sonuglandirilan evrak sayisi

500

Gelen sikayetlerin sonuglandirilmasi

325

5326 sayili Kabahatler kanununa gore
diizenlenen tutanak sayist

10

Is yerlerinin denetlenmesi

400

500

600

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Belediye smirlart igerisinde beldenin
diizenini ve belde halkinin saglik ve
huzurunu, yetkili organlarin bu amagla
alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini
saglamak ve korumak.

0,00

0,00

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in
denetim hizmetlerinin yapilmasi.

75.000,00

75.000,00

Belediye Meclisi ve Enciimen
toplantilarinda giindemdeki Zabita
Midiirliigi ile ilgili konularin goriisiilmesi
ve alman  kararlar  dogrultusunda
neticelendirilmesi.

0,00

0,00

Midiirligiimiiz kurum misyonuna,
vizyonuna, temel degerler ile Kkalite
politikasina uygun bir hizmeti
olabildigince siirdiirmeyi temel amag
edinmisgtir.

0,00

0,00

Zabita mevzuati ve uygulamalarinda 6ncti,
ormek ve cagdas teknoloji kullanimini
artirmak.

75.000,00

75.000,00

Belediye miicavir alani igerisinde bulunan
din, dil, ik, kiiltiir, simif ve disiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve
kaliteli hizmet sunmak.

0,00

0,00
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7 Vatandaglarin orvtak varligi olan g¢evrenin 75.000,00 ) 75.000,00
korunmasinin saglanmasi.

8 Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi. 75.000,00 - 75.000,00

Genel Toplam 300.000,00 = 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Zabita Miidiirliigii

Hedef

Sehirde yasayan halkin huzurunu ve sagligini saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Belediye sinirlart igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve
huzurunu, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini
saglamak ve korumak.

Faaliyet Ad1 2

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 3 Belediye Meclisi ve Enciimen toplantilarinda giindemdeki Zabita Midiirliigi ile
ilgili konularin goriisiilmesi ve alinan kararlar dogrultusunda neticelendirilmesi.

Faaliyet Ad1 4 Midiirliigiimiiz  kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite
politikasina uygun bir hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag edinmistir.

Faaliyet Ad1 5 Zabita mevzuati ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve ¢agdas teknoloji kullanimini
artirmak.

Faaliyet Ad1 6 Belediye miicavir alani igerisinde bulunan din, dil, irk, kiiltiir, simnif ve diisiince
farki gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

Faaliyet Ad17 Vatandaglarin ortak varligi olan ¢evrenin korunmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 8 Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi.

Sorumlu Harcama Birimler Zabita Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Birim

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamis, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla cevrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.18

Belediye ve miicavir alan iginde planli ve yaganabilir sehirlesmeyi saglamak.

Performans Hedefi 3.18.1

5 yillik program dahilinde 18. mad. Uygulamalarinin yapimi. Ongériilen alanlarda
kamulagtirma yapimi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1| Verilen imar durumu sayisl 222 190 205
2 Yapilan 18.md. uygulamasi (Ha) 10 8 9
3 Zemin Etiidii kontrolii sayist 138 120 92
4 Kamulagtirma (dosya sayist) 4 3 3
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 5 yillik program dahilinde 18. mad. )
ngulamalarmm yapimi 145.000,00 145.000,00
2 Ongoriilen  alanlarda  kamulastirma 30.000.000,00 ) 30.000.000,00
yapimi
Genel Toplam 30.145.000,00 = 30.145.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Hedef

5 yillik program dahilinde 18. mad. Uygulamalarinin yaprmi. Ongériilen

alanlarda kamulastirma yapimi

Faaliyet Ad1 1

5 yillik program dahilinde 18. mad. Uygulamalarinin yapimi

Faaliyet Ad1 2

Ongoriilen alanlarda kamulagtirma yapimi

Sorumlu Harcama Birimler

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.145.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.19 Kagak yapilagsmanin 6nlenmesi

Performans Hedefi 3.19.1 | Denetimin saglanmasi

Kagak yap1 yapilmama duyurusu yapilmasi.
Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalar1
Restorasyon ve ¢evre diizenlemesi yapim isi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Verilen ingaat ruhsati sayist 441 456 448
2 Verilen iskan ruhsati sayisi 552 460 490
3 Kacak yap1 ile miicadele i¢in ¢aligmalarin 2 2 2
yapilmasi (Kacak yapilarin yikimi)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Denetimin  saglanmasi. Kagak yap1
yapilmama duyurusu yapilmasi. Teknik )
gezi ve kurs harcamalar1. Restorasyon ve 4.550.000,00 4.550.000,00
cevre diizenlemesi yapim isi
Genel Toplam 4.550.000,00 - 4.550.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hedef

Kacak yapilagmanin 6nlenmesi

Faaliyet Ad1 1

Denetimin saglanmasi. Kagak yapi1 yapilmama duyurusu yapilmasi. Teknik gezi
ve kurs harcamalari. Restorasyon ve gevre diizenlemesi yapim isi

Sorumlu Harcama Birimler

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.550.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamis, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20 Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.1 | 2022 yilinda kiiltiir merkezleri projeleri hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 AVAN PROJE (Adet)
Aciklama: On proje hazirlanmasi

UYGULAMA PROJELERI (adet)
2 | Agiklama:  Mimari, statik elektrik, . . 1
mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Olgeklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiiltir ve Sanat Merkezi Projesi ve 9.000.000,00 ) 9.000.000,00
yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi
Genel Toplam 9.000.000,00 = 9.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Hedef 2022 yilinda kiiltiir merkezleri projeleri hazirlamak.

Faaliyet Ad1 1 Kiiltiir ve Sanat Merkezi Projesi ve yaklasik maliyet dosyas1 hazirlanmast
Sorumlu Harcama Birimler Plan Proje Miidiirliigii / Fen isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi

hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20 Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.
Performans Hedefi 3.20.2 Yesil alan, kiyi, rekreasyon, spor ve park diizenleme projeleri
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 AVAN PROJE (adet) 3 3 4
Aciklama: On proje hazirlanmasi
UYGULAMA PROJELERI (adet)
2 | Agiklama: Mimari, statik elektrik, 2 2 2
mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Olgeklerde ve detaylarda hazirlanmasi
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Millet Bahgesi Projesi 0,00 - 0,00
Aksu Senlik Alani ve Park 47 projesi ve
2 yaklasik maliyet dosyasinin 0,00 - 0,00
hazirlanmasi
Aksu Bolgesi Park 42, Galericiler Sitesi
ve Spor Alan1 Projesi ve yaklagik 0,00 - 0,00
maliyet dosyasinin hazirlanmasi
Bat1 Sahili/Plaj Diizenleme (Yiiriyiis,
Kosu, Bisiklet Yollarl) Projesi ve 0,00 ) 0,00
yaklagik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi
SSK_ Bolge Parki projesi ve yaklagik 0,00 ) 0,00
maliyet dosyasinin hazirlanmasi
Giresun eski yerlesim yeri ve son
donemde niifus artig1 ile ihtiyaglarmin
arttigi Aksu mahallesine Dere Kenarina 0,00 - 0,00
Yiirtiylis Yolu Projesi ve yaklasik
maliyet dosyasi hazirlanmasi
Genel Toplam 0,00 o 0,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Hedef

Yesil alan, kiyi, rekreasyon, spor ve park diizenleme projeleri.

Faaliyet Ad1 1

Aksu Senlik Alani ve Park 47 projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin

hazirlanmasi

Aksu Bolgesi Park 42, Galericiler Sitesi ve Spor Alan1 Projesi ve yaklasik

LR AN maliyet dosyasinin hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 3 SSK Bolge Parki projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmast

Giresun eski yerlesim yeri ve son donemde niifus artisi ile ihtiyaglarinin arttig
Faaliyet Adi1 4 Aksu mahallesine Dere Kenarima Yiirilyiis Yolu Projesi ve yaklagik maliyet

dosyasi1 hazirlanmast
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Sorumlu Harcama Birimler Plan Proje Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirligii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20 Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.3 | Yol, meydan, otopark ve ¢evre diizenleme projeleri

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1 AVAN PROJE (adet)
Agiklama: On proje hazirlanmasi

UYGULAMA PROJELERI (adet)

2 | Aciklama: Mimari, statik elektrik,
mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Olceklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Endiistri  Meslek Lisesi ve Cevre
1 Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

0,00

0,00

Sahil Bisiklet Yolu Projesi ve yaklasik
maliyet dosyas1 hazirlanmasi

0,00

0,00

Debboy  Meydan1t  ve  Kampiis
3 Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

0,00

0,00

Sokak ve Cephe Sagliklastirma Projesi
4 ve yaklagtk maliyet dosyasinin
hazirlanmast

0,00

2.000.000,00

0,00

Sokakbas1 mevkiinde miilkiyeti
belediyeye ait olan pazar yerinin oldugu
5 alan a Diikkdn ve Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklagik maliyet dosyasi
hazirlanmasi

0,00

0,00

Fatih Caddesi yayalastirma projesi ve
yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

0,00

0,00

Ozgiirlik Yolu ve Cevre Diizenleme
7 Projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi(Dikey Bahge +Selale)

0,00

0,00

Elektrik, dogalgaz vb. altyapi1 calismalari
sonras! bozulan yol ve kaldirimlar igin
projeler ve yaklasitk maliyet dosyasi
hazirlanmasi (her y1l)

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

2.000.000,00

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Hedef

Yol, meydan, otopark ve ¢evre diizenleme projeleri

Faaliyet Ad1 1

Endiistri Meslek Lisesi ve Cevre Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi 2 Sahil Bisiklet Yolu Projesi ve yaklasik maliyet dosyas1 hazirlanmasi

Faaliyet Ad1 3 Debboy Meydan: ve Kampiis Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1 4 Sokakbas1 mevkiinde miilkiyeti belediyeye ait olan pazar yerinin oldugu alan a
Diikkan ve Cevre Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet dosyast hazirlanmast

Faaliyet Ad1 5 Fatih Caddesi yayalastirma projesi ve yaklasik maliyet dosyast hazirlanmasi

Faaliyet Ad1 6 Ozgiirlik Yolu ve Cevre Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet dosyasmin
hazirlanmasi

Faaliyet Ad1 7 Elektrik, dogalgaz vb. altyap1 ¢alismalari sonrast bozulan yol ve kaldirimlar igin

projeler ve yaklasik maliyet dosyast hazirlanmasi (her y1l)

Sorumlu Harcama Birimler

Plan Proje Miidiirliigii / Fen isleri Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20 Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.4 Acik ve Kapali Pazar Yeri Projeleri

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 AVAN PROJE (adet) 2 2 2
Aciklama: On proje hazirlanmasi
UYGULAMA PROJELERI (adet)
2 | Agiklama: Mimari, statik elektrik, ; 1 1

mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Olgeklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Pazar Alan1 + As Evi Projesi ve yaklagik
maliyet dosyasinin hazirlanmast 0,00 - 0,00
2 Cumartesi Pazar Alan1 Diizenleme
Projesi ve yaklagik maliyet dosyasmnin 0,00 ) 0,00
hazirlanmasi
Genel Toplam 0,00 = 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Plan Proje Miidiirliigii
Hedef Agik ve Kapali Pazar Yeri Projeleri
Faaliyet Adi 1 Pazar Alan1 + As Evi Projesi ve yaklagik maliyet dosyasinin hazirlanmast
Faaliyet Adi 2 Cumartesi Pazar Alan1 Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet dosyasmin
hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimler Plan Proje Miidiirliigii / Fen Isleri Midiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamis, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20

Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.5

Tarihi ve Turistik Mekanlarin Diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

AVAN PROJE (adet)
Agiklama: On proje hazirlanmasi

UYGULAMA PROJELERI (adet)
Aciklama: Mimari, statik elektrik,
mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Oleeklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Giresun tarihinin 6nemli yerlerinden
Kazancilar Yokusunun tekrar
canlandirtlmast igin yenileme projesi ve
yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

0,00

0,00

Giresun'un simgelerinden olan
Gedikkaya’nin Turizme Kazandirilma
Projesinin revize edilmesi (cam teras +
kir kahvesi+ peyzaj+ yliriiyiis yollart)

6.000.000,00

6.000.000,00

3

Kale Cevresi Kentsel Doniigiim Projesi

0,00

0,00

Genel Toplam

6.000.000,00

6.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Hedef

Tarihi ve Turistik Mekanlarin Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 1

Giresun tarihinin dnemli yerlerinden Kazancilar Y okusunun tekrar canlandiriimast
i¢in yenileme projesi ve yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi

Faaliyet Adi 2

Giresun'un simgelerinden olan Gedikkaya’nin Turizme Kazandirilma Projesinin
revize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimler

Plan Proje Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022
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06 | Sermaye Giderleri

6.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amac 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20

Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.6

Ozel Tesis ve Uretim Yeri Projeleri

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 AVAN PROJE (adet) 2 2 )

Agiklama: On proje hazirlanmasi

UYGULAMA PROJELERI (adet)
2 | Agiklama: Mimari, statik elektrik, i . .

mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli

Olgeklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Balik¢t Barinaklart ve Su  Uriinleri

Merkezi Projesi 0,00 - 0,00
2 Atik Su Aritma Tesisi Projesi 0.00 ) 0.00
3 Cop Yeni Tesis Yeri Projesi 0.00 ) 000
4 Fidanlik/Sera Uretim Tesis Projesi 0,00 ) 0,00
Genel Toplam 0,00 o 0,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Hedef

Ozel Tesis ve Uretim Yeri Projeleri

Faaliyet Ad1 1

Cop Yeni Tesis Yeri Projesi

Faaliyet Ad1 2

Fidanlik/Sera Uretim Tesis Projesi

Sorumlu Harcama Birimler

Plan ve Proje Miidiirliigii/Fen Isleri Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Plan Proje Miidiirliigii

Stratejik Amac 3 Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi

hizmetlerini tamamlams, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkan veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.20 Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

Performans Hedefi 3.20.7 | Belediye hizmet birimleri projeleri

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1 AVAN PROJE (adet)
Agiklama: On proje hazirlanmasi

UYGULAMA PROJELERI (adet)

2 | Aciklama: Mimari, statik elektrik,
mekanik ve peyzaj projelerinin gerekli
Olgeklerde ve detaylarda hazirlanmasi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Hayvan Barmagi ve Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklasik maliyet dosyasi
hazirlanmasi/ Veteriner Isleri
Miidiirligii

0,00

0,00

Yeni Su Deposu Projesi ve yaklagik
2 maliyet dosyasinin hazirlanmasi / Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigi

0,00

0,00

Itfaiye Binasi Tadilat Projesi ve yaklasik
3 maliyet dosyasinin hazirlanmasi /itfaiye
Miidiirliigi

0,00

0,00

Terminal Projesi ve yaklasik maliyet
4 dosyasinin  hazirlanmas1 / Terminal
Miidiirliigii

0,00

0,00

Et Kombinasi Idari Bina Tadilat Projesi
5 ve yaklasgik maliyet dosyasmin
hazirlanmasi/Veteriner Isleri Miidiirliigii

0,00

0,00

Tagbast Sosyal Tesis Tadilat Projesi ve
6 yaklasik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi

0,00

0,00

Giresun Belediyesi Yeni Ana Hizmet
7 Binas1 Projesi ve yaklastk maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

7.800.000,00

7.800.000,00

Bagkanlik Makami ve Belediyemiz
birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda ihtiyaca yonelik
projelerin hazirlanmasi (her yil)

0,00

0,00

Genel Toplam

7.800.000,00

7.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Plan Proje Miidiirliigii

Hedef

Belediye hizmet birimleri projeleri

Faaliyet Ad1 1

Hayvan Barmmagi ve Cevre Diizenleme Projesi ve yaklasik maliyet dosyast
hazirlanmast/ Veteriner Isleri Miidiirliigi

Faaliyet Adi 2 Yeni Su Deposu Projesi ve yaklagik maliyet dosyasmnin hazirlanmasi / Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigi

Faaliyet Ad1 3 Itfaiye Binas1 Tadilat Projesi ve yaklasik maliyet dosyasmin hazirlanmasi /itfaiye
Miidirligi

Faaliyet Ad1 3 Terminal Projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi / Terminal
Miidirligi

Faaliyet Ad1 5 Et Kombinasi Idari Bina Tadilat Projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi/Veteriner Isleri Midiirliigii

Faaliyet Ad1 6 Tagbas1 Sosyal Tesis Tadilat Projesi ve yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmast

Faaliyet Ad1 7 Bagkanlik Makami ve Belediyemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda

ihtiyaca yonelik projelerin hazirlanmasi (her yil)

Sorumlu Harcama Birimler

Plan ve Proje Miidiirliigii/ Makine Ikmal, Bak ve On. Miid./ Fen Is. Miid/
Su ve Kanalizasyon Is. Miid/ Veteriner is. Miid./ itfaiye Miid./ Terminal
Miid./

Ekonomik Kod 2022
06 | Sermaye Giderleri 7.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap1
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.21

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

Performans Hedefi 3.21.1

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Akaryakit Teminini ve
Ikmalini Saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Akaryakit Alan Resmi Hizmet Araglar 90 (Adet) 100 (Adet) 102 (Adet)
2 | Akaryakit Alan Kiralik Hizmet Araglari 10 (Adet) 45 (Adet) 20 (Adet)
3 Akaryakit Alan Resmi Is Makinalari 18 (Adet) 19 (Adet) 20 (Adet)
4 Akaryakit Alan Kiralik Is Makinalar 4 (Adet) 12 (Adet) 6 (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Birimimize nakledilen akaryakitin litr.e
q | baznda hizmet araglanna - ve I | 4506 5909 - 3.500.000,00
makinelerine verilmesi islemini
saglamak.
Birimimize nakledilen akaryakitin litre
2 bazinda kirallk hizmet araglarina 300.000,00 - 300.000,00
verilmesi.
Birimimize nakledilen akaryakitin litre
3 bazinda  kiralk iy  makinalarina 250.000,00 - 250.000,00
verilmesi.
4 Enciimen karan ile . kurqm veya 200.000,00 ) 200.000,00
kuruluslara akaryakit verilmesi.
5 Ekipmanlara akaryakit verilmesi. 150.000,00 - 150.000,00
Genel Toplam 4.400.000,00 - 4.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Hedef

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve Is Makinalarinin Akaryakit Teminini
ve Ikmalini Saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda hizmet araclarma ve Is
makinelerine verilmesi islemini saglamak.

Faaliyet Adi 2 Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralik hizmet araglarma
verilmesi.

Faaliyet Adi 3 Birimimize nakledilen akaryakitin litre bazinda kiralik is makinalaria verilmesi.

Faaliyet Adi 4 Enciimen karar1 ile kurum veya kuruluslara akaryakit verilmesi.

Faaliyet Ad1 5

Ekipmanlara akaryakit verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimler

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022
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03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.400.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.400.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap:
hizmetlerini tamamlamis, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.21

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

Performans Hedefi 3.21.2

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Madeni Yag Teminini

Saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Madeni Yag Kullanilan Resmi Hizmet 90 (Adet) 100 (Adet) 102 (Adet)
Araglari
Madeni Yag Kullamlan Resmi I
2 Makinalar 18 (Adet) 19 (Adet) 20 (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Madeni yag temin etmek igin ilgili
sirketlerle goriiserek birimimize
nakledilen madeni yaglarin periyodik )
1 bakim dahilinde hizmet araglarina ve is 400.000,00 400.000,00
makinalarina yag degisim islemini
uygulamak.
Genel Toplam 400.000,00 - 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Hedef

Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Madeni Yag
Teminini Saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Madeni yag temin etmek i¢in ilgili sirketlerle goriiserek birimimize nakledilen
madeni yaglarin periyodik bakim dahilinde hizmet araglarina ve is makinalarina
yag degisim islemini uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimler

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap:
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.21

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

Performans Hedefi 3.21.3

Giresun Belediyesi Hizmet Araglart ve Is Makinalarinin periyodik bakimlarin
gerceklestirmek arizalariin onarimini ve yedek parga teminini saglamak.

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

Resmi Hizmet Araglarinin Giderilmis
Ariza, Tamamlanmis Periyodik Bakim
ve Yedek Parga

2250 (Adet)

2500 (Adet)

2600 (Adet)

Resmi Is Makinalarmin  Giderilmis
Ariza, Tamamlanmig Periyodik
Bakimlar1 ve Yedek Parcga

800 (Adet)

850 (Adet)

900 (Adet)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Hizmet Araglari ve Is Makinalarinin
bakim-onarimlarini randevu sistemi ile
Birime kabul etmek ve gerekli islemleri
uygulamak.(Bakim-Onarim-Y edek
Par¢a Temini)

2.500.000,00

2.500.000,00

Ariza yapan araglarin bulunduklar
yerden hareket etmeleri miimkiin degil
ise bulunduklar1 yere ilgili ustay1
gondermek veya vingli kurtarici araciligi
ile Birimimize naklini gergeklestirmek.

35.000,00

35.000,00

Genel Toplam

2.535.000,00

2.535.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Hedef

Giresun Belediyesi Hizmet Araglar ve Is Makinalarinin periyodik bakimlarmi
gerceklestirmek arizalarinin onarimini ve yedek parga teminini saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarmin bakim-onarimlarini randevu sistemi ile
Birime kabul etmek ve gerekli islemleri uygulamak.(Bakim-Onarim-Yedek
Parca Temini)

Faaliyet Adi 2

Ariza yapan araglarin bulunduklar1 yerden hareket etmeleri miimkiin degil ise
bulunduklari yere ilgili ustay1 géndermek veya vingli kurtaric aracilign ile
Birimimize naklini gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimler

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.535.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.535.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.21

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

Performans Hedefi 3.21.4

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il icerisinde Belediyenin uygun gordiigii
yerlere marangoz hizmeti saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilan Bank Adedi 200 (Adet) 200 (Adet) 250 (Adet)
2 Yapilan Kamelya Adedi 2 (Adet) 1 (Adet) 2 (Adet)
3 Yapilan Dolap Adedi 10 (Adet) 15 (Adet) 20 (Adet)
4 | Yapilan Masa Adedi 15 (Adet) 20 (Adet) 25 (Adet)
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
gordiigii 11 icerisindeki alanlara bank, )
1 kamelya, oturak, dolap, masa, raf ve 200.000,00 200.000,00
benzeri ahsap driinleri imal ederek
montajini gergeklestirmek.
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Hedef

Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve il igerisinde Belediyenin uygun
gordiigii yerlere marangoz hizmeti saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan birimlere veya Belediyemizin uygun
gordiigii I igerisindeki alanlara bank, kamelya, oturak, dolap, masa, raf ve
benzeri ahsap {iriinleri imal ederek montajini gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimler

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yap1
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.21

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri

Performans Hedefi 3.21.5

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il icerisinde Belediyenin uygun gordiigii
yerlere demir-dograma ve hizmeti saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Yapilan Korkuluk Adedi 15 (Adet) 20 (Adet) 25 (Adet)
Yapilan Merdiven Adedi 4 (Adet) 6 (Adet) 8 (Adet)

3 | Yapilan Otobiis Duragi Adedi 4 (Adet) 2 (Adet) 5 (Adet)

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
gordiigli Il  icerisindeki  alanlara

1 | merdiven, korkuluk, otobils durag, ve 250.000,00 - 250.000,00
benzeri demir-dograma firiinleri ile
gerekli kaynak islerinin yapilmasini ve
bunlarin yerinde montajini
gerceklestirmek.

Genel Toplam 250.000,00 = 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Hedef

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun
gordiigii yerlere demir-dograma ve hizmeti saglamak.

Faaliyet Ad1 1

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun
gordiigii yerlere demir-dograma ve hizmeti saglamak.

Sorumlu Harcama Birimler

Makine ikmal Bakim Onarim Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Hal Midiirlugii

Stratejik Amag¢ 3

Uluslararas1 standartlara uygun modern, imar, planlama, altyapr ve iist yapi
hizmetlerini tamamlamus, yesil alanlara sahip, fiziksel aktiviteye imkin veren
donatilarla ¢evrelenmis bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 3.22

Kontrol ve Denetim Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Performans Hedefi 3.22.1

Giresun halkina ekonomik ve saglikli {iriinlerin tiiketilmesine yonelik hizmet iiretmek.

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

01

Toptanct haline kayit dig1 {irlin giris ve
cikisini Onlemek igin gerekli kontrol ve
denetimleri saglamak.

0,00

0,00

Kayit dis1 yollarla sehre mal girisini
Onleyici tedbirleri almak, yasa disi1 mal
girisleri ile ilgili tedbirleri almak ve
kanuni miieyyideleri uygulamak.

0,00

0,00

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve
Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda
Yonetmelik ve 21.09.2016 tarihli Sebze
ve Meyvelerin Toptan ve Perakende
Ticaretinde Kullanilacak Kiinyelere
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
dogrultusunda Belediye smirlari
icerisindeki perakende satis yapan
market, manav vb. isletmelerin kontrol
ve denetimini yapmak.

0,00

0,00

Kayit disihigr 6nlemek icin ayrica I¢
Ticaret Genel Midiirligine bagh
www.hal.gov.tr adli internet sitesinden
ilimize giren iriinleri defter ve fatura
kayitlar ile kargilagtirmak.

0,00

0,00

Miidiirliik ig¢ilerinin calisma
ortamlarinin  daha  giivenilir  hale
getirilerek i kazasi, kaybedilen is giini
ve ramak kala olaylarinin 6nlenmesi
konusunda Is Saghgn ve Giivenligi
caligmalar1 yapmak.

0,00

0,00

Toptanct Hal Midiirliigii’ndeki
personelin hizmet kalitesini artirmak i¢in
hizmet i¢i egitim vermek.

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim

Hal Miidiirliigii

Hedef

Giresun halkina ekonomik ve saglikli iirtinlerin tiikketilmesine yonelik hizmet
iiretmek.

Faaliyet Ad1 1

Toptanci haline kayit dis1 iiriin giris ve ¢ikisin1 6nlemek icin gerekli kontrol ve
denetimleri saglamak.

Faaliyet Ad12

Kayit dis1 yollarla sehre mal girisini Onleyici tedbirleri almak, yasa dist mal
girisleri ile ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri uygulamak.

Faaliyet Ad1 3

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancit Halleri Hakkinda
Yonetmelik ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin Toptan ve Perakende

Ticaretinde Kullanilacak Kiinyelere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
dogrultusunda Belediye sinirlart igerisindeki perakende satig yapan market, manav
vb. isletmelerin kontrol ve denetimini yapmak.

Faaliyet Ad1 4

Kayit disiligi 6nlemek igin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine bagh
www.hal.gov.tr adli internet sitesinden ilimize giren iriinleri defter ve fatura
kayitlari ile karsilastirmak.

Faaliyet Ad1 5

Miidiirliik is¢ilerinin ¢aligma ortamlarinin daha giivenilir hale getirilerek is kazast,
kaybedilen is giinli ve ramak kala olaylarinin 6nlenmesi konusunda Is Sagligi ve
Giivenligi ¢aligsmalar1 yapmak.

Faaliyet Ad1 6

Toptanct Hal Mudiirliigii'ndeki personelin hizmet kalitesini artirmak igin hizmet
i¢i egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimler

Hal Miidiirligii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Saghk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 4 Uluslararas: standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkh ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.1 Belediye miicavir alani iginde bulunan halka din, dil, 1rk, kiiltiir, sinif ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.

Performans Hedefi 4.1.1 Poliklinik hizmetlerinin genis kitlelere ulastirilmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Ucretsiz muayene yapilan vatandag 6100 6200 6300
sayist

2 Pansuman yapilan vatandas sayisi 280 300 300

3 Enjeksiyon ve serum takilan vatandag 1000 1200 1250
sayl1si

4 Seker, tansiyon, nabiz ve ates Ol¢iimil 2000 2100 2200
yapilan vatandag sayist
Muayene sonrasinda {icretsiz verilen

5 Saglik Raporu sayisi (Evlilik, ise giris, 1500 1600 1500
spor v.s.)
Saglik ile ilgili verilen hizmetlerin

6 halkimiza yapilan duyuru sayist (brostir 15 15 15
v.s. dagitimi yapmak)

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Kurumumuza basvuran vatandaglara
ticretsiz muayene, pansuman,
enjeksiyon, tansiyon ve seker Olglimii )

1 hizmetleri vermek icin gerekli tibbi ve 20.000,00 20.000,00
medikal malzemeleri eksiksiz bir sekilde
saglamak
Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili

2 biling diizeyini arttirmaya yonelik brosiir 1.000,00 - 1.000,00
v.s. dagitimi yapmak.

Genel Toplam 21.000,00 = 21.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Saghk isleri Miidiirliigii
Hedef Poliklinik hizmetlerinin genis kitlelere ulastirilmasi.

Kurumumuza bagvuran vatandaglara {icretsiz muayene, pansuman,
Faaliyet Ad1 1 enjeksiyon, tansiyon ve seker dl¢limil hizmetleri vermek igin gerekli tibbi
ve medikal malzemeleri eksiksiz bir sekilde saglamak

Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili biling diizeyini arttirmaya

Faaliyet Adi 2 yonelik brosiir v.s. dagitimi yapmak.
Sorumlu Harcama Birimler Saghk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Saghk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4 Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkh ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.1 Belediye miicavir alani iginde bulunan halka din, dil, ik, kiiltiir, smif ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.

Performans Hedefi 4.1.2 | Ilimiz smirlar icinde ve disinda faaliyet gosteren ila¢ firmalarindan ve vatandaslardan hibe
olarak alinan ilaglarm ihtiyac sahibi ve sosyal giivencesi olmayan hastalara muayene sonucu
dagitimini yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Ilaglarin verildigi hasta sayis1 750 800 800
2 Dagitimi yapilan ilag sayisi 2050 2100 2000

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Eczanelerden ve vatandaslardan hibe
olarak ilag almak ig¢in biling diizeyini
e 0,00 - 0,00
arttirmaya yonelik goriismeler yapmak.
Genel Toplam 0,00 = 0,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Saghk Isleri Miidiirliigii
[limiz sinirlart iginde ve disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan ve
Hedef vatandaglardan hibe olarak alinan ilaglarin ihtiyag sahibi ve sosyal giivencesi

olmayan hastalara muayene sonucu dagitimini yapmak.

Faaliyet Ad1 1

Eczanelerden ve vatandaslardan hibe olarak ilag almak i¢in biling diizeyini
arttirmaya yonelik gorlismeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimler

Saglik isleri Miidiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Saghk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4

Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghikl ve kaliteli bir cere

yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.1

Belediye miicavir alani i¢inde bulunan halka din, dil, irk, kiiltiir, siif ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.

Performans Hedefi 4.1.3

Aile danismanlig1 ve psikolog hizmeti vermek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Ps1l.<010]1k danigmanlik ve terapi hizmeti 260 280 300
verilen vatandas sayist

2 Verilen masal ve oyun terapisi sayis1 90 100 100

3 Evl_lhk Gncesi danigmanlik  hizmeti 30 40 40
verilen kisi sayis1

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Aile i¢i iletisimi ve saglikli aile yapisina
katkida bulunmak amaciyla psikolog )

1 tarafindan gerekli sertifikalarin alinmasi 1.500,00 1.500,00
ve bu hizmetin saglanmasi

2 Y_etlskl_n ve Ergen psikoloji danisma 0,00 ) 0,00
hizmeti vermek.

3 0?12 yas grubu masal ve oyun terapisi 500,00 ) 500,00
hizmeti vermek.
Evlilik islemleri i¢in bagvuran ciftlere

4 evlilik Oncesi danmismanlik hizmeti 0,00 - 0,00
vermek ve kitap¢ik dagitmak.

Genel Toplam 2.000,00 = 2.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Saglik isleri Miidiirliigii

Hedef

Aile danigmanlig1 ve psikolog hizmeti vermek.

Faaliyet Ad1 1

Aile igi iletisimi ve saglikli aile yapisina katkida bulunmak amaciyla psikolog
tarafindan gerekli sertifikalarin alinmasi ve bu hizmetin saglanmasi

Faaliyet Adi 2 Yetiskin ve Ergen psikoloji danisma hizmeti vermek.
Faaliyet Ad1 3 0-12 yas grubu masal ve oyun terapisi hizmeti vermek.
Faaliyet Adi 4 Evlilik islemleri i¢in bagvuran ¢iftlere evlilik 6ncesi danigsmanlik hizmeti vermek

ve kitap¢ik dagitmak.

Sorumlu Harcama Birimler

Saglik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

102



2022 Mali Yili Performans Programi

Giresun Belediye Baskanlig

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Saghk isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4

Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkl ve kaliteli bir ¢ere

yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.2

Giresun Belediyesi personellerinin ¢aligma ortamlarinin daha giivenli hale getirilerek, yil

icerisinde O (sifir) is kazasi hedeflemek.

Performans Hedefi 4.2.1

Personelin is saglig1 ve giivenligini en iist seviyeye ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Ramak kala sayisi ) i i
2 | Iskazasi sayisi i ) )
3 Kaybedilen is giinii ) i i
4 Yapilan saha denetim sayisi 100 120 125
Kaynak Thtiyaer (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Saha denetimlerini arttirmak ve is
1 giivenligi ile ilgili gerekli ekipmanlari i
eksiksiz bir sekilde temin etmek. 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 = 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Saghk isleri Miidiirliigii

Hedef

Personelin is saglig1 ve giivenligini en {ist seviyeye ¢ikartmak.

Faaliyet Ad1 1

bir sekilde temin etmek.

Saha denetimlerini arttirmak ve is giivenligi ile ilgili gerekli ekipmanlar eksiksiz

Sorumlu Harcama Birimler

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Giderleri 5.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Birim

Saghk Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4

Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkl ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.2

Giresun Belediyesi personellerinin ¢aligma ortamlarinin daha giivenli hale getirilerek, yil
igerisinde O (sifir) is kazas1 hedeflemek.

Performans Hedefi 4.2.2

Personelin is saglig1 ve giivenligi konularinda biling diizeyini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Egitim verilen personel sayis1 300 320 350
2 Egitim verilen stajyer sayist 50 70 80
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi

tarafindan personele verilen egitim

sayisint arttirmak. Uzmanlarin mesleki 7.000,00 - 7.000,00

egitim almalar1.
Genel Toplam 7.000,00 - 7.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Saghk isleri Miidiirliigii

Hedef

Personelin is saglig1 ve giivenligi konularinda biling diizeyini arttirmak.

Faaliyet Ad1 1

Is Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimi tarafindan personele verilen egitim
sayisini arttirmak. Uzmanlarin mesleki egitim almalari.

Sorumlu Harcama Birimler

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Saghk Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 4 I,T.!uslailra.ram stz.mdartlara uygun yasanabilir, modern, saghkl ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.
Stratejik Hedef 4.3 Belediyemiz mucav1r.alan1v1q1nde bu.l.unaq ya.tandaslarlmlza. klorlama yontemi ile
mevzuata uygun, temiz, saglikli ve giivenilir icme suyu temin etmek.
Performans Hedefi 4.3.1 il I:Ialk Saghgl Miidiirligi tarafindan yapllan,.beledlye igme ve kullanma suyu analiz
degerlerinin mevzuata uygunluk oranini maksimum seviyeye ¢ikartmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Klorlama merkezlerinde olusabilecek
1 arizalara karsi aninda yapilan basarili %100 %100 %100
miidahale oran1 (%)
Klorlama sistemi ile ilgili gidilen
2 - 1 2
konferans ve sempozyumlar
3 Igcme suyu analiz izleme noktalar 3 5 5
kurulmasi
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Il Halk Saghgi Miidiirliigii ile ortak
1 belirlenen yerlere “igme suyu analiz 15.000,00 - 15.000,00
izleme noktalar1” kurulmasi.
Klorlama SCADA sistemindeki bakiye
2 klor seviyelerinin online olarak stirekli 0,00 - 0,00
takip edilmesi.
Klorlama Merkezlerini, yeni ¢ikan
3 teknolojilere gore revize etmek igin 20.000,00 - 20.000,00
malzeme temin etmek.
Klorlama ile ilgili gelisen teknolojileri
4 | takip etmek ve koruyucu giivenlik 10.000,00 - 10.000,00
Onlemlerini gelistirmek i¢in konferans
ve sempozyumlara katilmak.
Genel Toplam 45.000,00 = 45.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Saghk Isleri Miidiirliigii

Hedef

11 Halk Saglhig Miidiirliigii tarafindan yapilan, belediye igme ve kullanma suyu
analiz degerlerinin mevzuata uygunluk oranin1 maksimum seviyeye ¢ikartmak.

Faaliyet Ad1 1

Il Halk Saglig: Miidiirliigii ile ortak belirlenen yerlere “igme suyu analiz izleme
noktalar1” kurulmasi.

Faaliyet Ad1 2 Klorlama SCADA sistemindeki bakiye klor seviyelerinin online olarak siirekli
takip edilmesi.

Faaliyet Ad1 3 Klorlama Merkezlerini, yeni ¢ikan teknolojilere gére revize etmek igin malzeme
temin etmek.

Faaliyet Ad1 4 Klorlama ile ilgili geligsen teknolojileri takip etmek ve koruyucu giivenlik

onlemlerini geligtirmek i¢in konferans ve sempozyumlara katilmak.

Sorumlu Harcama Birimler

Saglik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
06 | Sermaye Giderleri 35.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Saghk isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 4 I,T.!uslailra.ram stz.mdartlara uygun yasanabilir, modern, saghkh ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.
Stratejik Hedef 4.4 Evde Bakim ve Saglik Hizmeti vermek
Belediye sinirlari icerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde
Performans Hedefi 4.4.1 | bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve
toplumdaki diger kesimlere yonelik “Evde Bakim ve Saglik Hizmeti” vermek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 Evinde temizlik yapilan yash ve bakima 100 120 130
muhtag vatandag sayisi
2 Hasta Mamas1 yardimi yapilan kimsesiz 10 10 10
ve yardima muhtag vatandas sayisi
3 Ev1_nde klslsel. berber ve kuafor hizmeti 30 50 50
verilen engelli ve yash vatandas sayis1
Oturmal1 yiiriiteg, tekerlekli sandalye,
4 sisme hasta yatag1 vb. yardimi yapilan 5 10 10
vatandas sayis1
5 Hasta alt bezi, 1slak mendil yardimi 30 50 50
yapilan vatandas sayisi
Evinde fare, bocek vb. ilaglama yapilan
6 7 10 12
yasli ve bakima muhtag vatandas sayist
Battaniye. Isitict vb. malzeme yardim
7 yapilan yasl ve bakima muhtag 15 20 20
vatandag sayist
8 Evinde kisisel hijyen (banyo vs bakimr) 80 100 110
yapilan vatandag sayisi
9 Engelli arac ile saglik kurulusuna 70 100 150
taginan hasta vatandas sayisi
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ihtiyag sahibi vatandaslarin evlerine
1 gidilip hlzmet. v;rebllmek icin gerekli 90.000,00 ) 90.000,00
personel, temizlik, bakim vb. malzeme
temini saglamak
Genel Toplam 90.000,00 o 90.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Saghk Isleri Miidiirliigii

Birim
Belediye sinirlar1 igerisinde yasayan yurttaglardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk
Hedef igerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin,

yasli, engelli ve toplumdaki diger kesimlere yonelik “Evde Bakim ve Saglik
Hizmeti” vermek.

Faaliyet Ad1 1

ihtiyac sahibi vatandaslarin evlerine gidilip hizmet verebilmek icin gerekli
personel, temizlik, bakim vb. malzeme temini saglamak

Sorumlu Harcama Birimler

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

90.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4 Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkh ve kaliteli bir ¢cere

yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.5

Saglikli et kesimi ve kent ekonomisine katkida bulunmak.

Performans Hedefi 4.5.1 | Kurum i¢i kasaplikla ilgili becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmas: ve kent

ekonomisine katkida bulunmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Mezbahanede Kesilen Hayvan Sayisi 2345 2870 3100

2 Sehirde Diizenlenen Kurban Kesim Yeri 3 3 3

3 1(\I/(I§)zbahanede Kesilen Hay. Uretilen Et 455.980,00 350.000,00 365.000,00

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Kesime Gelen}erm Canli Muayene ve 90.000,00 ) 90.000,00
Evrak Kontrolii

2 Hijyenik N Ko.sullarda Kesimin 150.000,00 ) 150.000,00
Gergeklestirilmesi
Kesilen Hayvanlarin et-i¢  Organ )

3 Muayeneleri, Soguk Hava odada 90.000,00 90.000,00
muhafaza
Pazara Gelen Hayvanlarin Canli

4 Muayene, Evrak ve Kulak Kiipesi 0,00 - 0,00
Kontrollerinin Yapilmasi

5 Satiga Uygu{l Hayvar}larln Satis 0,00 ) 0,00
Evraklarinim Diizenlenmesi

6 Saghiklh V e .H.ljyemwk Kosullarda 0,00 ) 0,00
Hayvanlarin Sevkinin Saglanmasi

Genel Toplam 330.000,00 = 330.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii
Hedef Kurum ig¢i kasaplikla ilgili becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmasi
ve kent ekonomisine katkida bulunmak.

Faaliyet Ad1 1 Kesime Gelenlerin Canli Muayene ve Evrak Kontrolii

Faaliyet Adi 2 Hijyenik Kosullarda Kesimin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1 3 Kesilen Hayvanlarin et-i¢ Organ Muayeneleri, Soguk Hava odada muhafaza

Faaliyet Adi 4 Pazara Ge':le.n Hayvanlarin Canli Muayene, Evrak ve Kulak Kiipesi

Kontrollerinin Yapilmast

Faaliyet Ad1 5 Satisa Uygun Hayvanlarm Satis Evraklarinin Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 6 Saglikli V e Hijyenik Kosullarda Hayvanlarin Sevkinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimler Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 330.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 4

Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saglikl ve Kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.6

Insan sagligmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

Performans Hedefi 4.6.1

Insan sagligmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Toplanan hayvan sayisi 990 1010 1025
2 | Kisirlagtirilan hayvan sayisi 750 820 850
3 | Asilanan hayvan sayis1 750 820 850
4 | Kiipelenen hayvan say1si 750 820 850
5 | Tedavi edilen hayvan sayisi 510 540 580
6 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 565 580 610
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bagibos hayvanlarin toplanmast 150.000.00 - 150.000.00
2 Toplanan hayvanlarin a1, tedavi ve 150.000.00 ) 150.000.00
kisirlagtirilmasi
Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar
3 disginda  kulak  kiipelerinin  takilip )
alindiklar1 ortama birakilmasi 90.000.00 90.000.00
Genel Toplam 390.000,00 - 390.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Veteriner Isleri Miidiirligii

Hedef

Insan sagligmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

Faaliyet Ad1 1

Bagibos hayvanlarin toplanmast

Faaliyet Ad1 2

Toplanan hayvanlarin as1, tedavi ve kisirlastirilmasi

Faaliyet Ad1 3

Saldirgan, agresif bakima muhta¢ olanlar diginda kulak kiipelerinin takilip
alindiklar1 ortama birakilmasi

Sorumlu Harcama Birimler

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 390.000,00
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Birim Temizlik isleri Miidiirligii

Stratejik Amac 4

Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghikl ve kaliteli bir cere
yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.7

Cevresel kirliligi azaltarak saglikli bir kent olugturmak.

Performans Hedefi 4.7.1

Giresun Belediyesi sinirlari igerisinde olusan tiim evsel ve diger atiklari toplayarak her
mahalle, cadde ve sokaklarin giinliik siipiiriilmesi ve yitkanmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Bir giifnde toplanan ortalama ¢op miktar1 120 120 125
(ton/giin)

2 | Yillik toplanan moloz miktar1 (ton) 3800 3780 3800

3 Haftanin 7 giinii siipiiriilen sokaklarin 99 99 99
orani (%)

4 Haftanin 6 giinii yikanan sokak sayis1 14 25 25

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Cop Konteyneri (1100 Lt), ¢dp sepeti,

1 90;2 IFOV?SI (120 Lt), Plastlk pedall1 770 1.678.000,00 ) 1.678.000,00
Lt ‘lik ¢6p konteyneri ve Cevre koruma
birimi i¢in malzeme alimi
Kent Temizlik Hizmet Alimu
kapsaminda faaliyet gosteren firmalarin

2 gall.smalarmm denetlenmesu. h‘avf.rlyat ve 26.576.000,00 ) 26.576.000,00
tadilat atiklarinin ¢evre kirligine yol
agmadan belirlenen yerlere
dokiilmesinin saglanmasi.

Genel Toplam 28.254.000,00 = 28.254.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Temizlik isleri Miidiirligii

Hedef

Giresun Belediyesi sinirlari igerisinde olusan tiim evsel ve diger atiklar1 toplayarak
her mahalle, cadde ve sokaklarin giinliik siipiiriilmesi ve ytkanmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 1

Cop Konteyneri (1100 Lt), ¢op sepeti, ¢op kovast (120 Lt), Plastik pedall1 770 Lt
‘lik ¢Op konteyneri ve Cevre koruma birimi igin malzeme alimi

Kent
Faaliyet Ad1 2

Temizlik Hizmet Alimu
calismalarinin denetlenmesi, hafriyat ve tadilat atiklarinin cevre kirligine yol
agmadan belirlenen yerlere dokiilmesinin saglanmasi.

kapsaminda faaliyet

gosteren  firmalarin

Sorumlu Harcama Birimler

Temizlik isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.576.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.678.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.254.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Temizlik isleri Miidiirligii

Stratejik Amac 4

Uluslararas: standartlara uygun yasanabilir, modern, saglikli ve kaliteli bir gere yonetimine
sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.8

Ambalaj atiklari, tibbi atiklar ve geri donistiiriilebilen atiklar kaynaginda evsel atiklardan
ayr1 toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasi.

Performans Hedefi 4.8.1

Atik kagitlarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, atik geri doniigiim kumbaralarinin okul, is
yerleri ve halkimizin ulasabilecegi noktalarda toplanmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Dagitilacak i¢ mekan kutu sayist 500 600 750

2 Dagitilacak dis mekan ambalaj kutusu. 75 150 150

3 Dagitilacak  tekstil geri  doniisim 40 ) 60
kumbarasi.

4 Dagitilacak atik yag bidonu. 25 20 15

5 Dagitilacak atik pil kutusu. 200 150 100

6 Toplanan tibbi atik miktari. 480 500 550

7 Toplanan bitkisel atik yag miktar1.(ton) 40 40 40

8 Toplanan atil pil miktar1.(kg) 800 600 700

9 Toplanan ambalaj atik miktari.(ton) 1300 1300 2000

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

I¢c mekan pil kutusu, atik kagit kutusu,

p | bitkisel atik yag bidonu ve tekstil geri 500.000,00 - 500.000,00
doniisiim kumbaralarinin halka ticretsiz
dagitilmasi.

Genel Toplam 500.000,00 = 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Temizlik Isleri Miidiirliigii
Atik kagitlarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, atik geri doniisiim
Hedef kumbaralarinin okul, is yerleri ve halkimizin ulasabilecegi noktalarda toplanmasi

saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 1

I¢ mekan pil kutusu, atik kagit kutusu, bitkisel atik yag bidonu ve tekstil geri
doniisiim kumbaralarinin halka {icretsiz dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Birim Temizlik isleri Miidiirligii

Stratejik Amac 4 Uluslararasi standartlara uygun yasanabilir, modern, saghkh ve kaliteli bir cere

yonetimine sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.9

Sifir Atik Projesinin gelistirilmesine yonelik egitim ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi 4.9.1

Diinya Cevre Giinii kapsaminda ¢alismalar yapilacak, projeler desteklenecek, okullarda egitim
caligmalart yapilacak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Diinya Cevre Giinii etkinligi

1 . ) - 2 2
diizenlenmesi.

2 Co6p Toplama Etkinligi 5 10 5

3 Cevr:s Hl%metlerlnln tanitimi igin afis ve 2000 3000 2000
brosiir dagitimu.

4 Okullarda egitim ve bilgilendirme 25 50 20
caligmasi.

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biit¢e Biit¢e Dis1 Toplam

Cevre konulu etkinlikler diizenlenmesi
ve yeniden kullanilabilir atik

1 materyallerin ayristirilmasi konusunda 300.000,00 - 300.000,00
egitici brogiir, el ilanlar1 dagitilarak
toplumsal bilincin artirilmasi.

Genel Toplam 300.000,00 = 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Temizlik isleri Miidiirliigii

Hedef

Diinya Cevre Giinii kapsaminda ¢alismalar yapilacak, projeler desteklenecek,
okullarda egitim ¢aligmalar1 yapilacak.

Faaliyet Ad1 1

Cevre konulu etkinlikler diizenlenmesi ve yeniden kullanilabilir atik
materyallerin ayristirilmasi konusunda egitici brosiir, el ilanlar1 dagitilarak
toplumsal bilincin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim

Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 5

Kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlik hizmetleri sunumu.

Stratejik Hedef 5.1

Kiiltiir ve sanat aktivitelerini sosyal isler kapsaminda halkla bulusturarak, gerceklestirilmesi
hedeflenen organizasyon ve etkinliklerle sosyal belediyeciligi sehrimizin her alaninda
uygulayarak, temsilde bulunma.

Performans Hedefi 5.1.1

Kiiltiir ve sanat aktivitelerini sosyal isler kapsaminda halkla bulusturarak, gerceklestirilmesi
hedeflenen organizasyon ve etkinliklerle sosyal belediyeciligi sehrimizin her alaninda
uygulayarak, temsilde bulunma.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Uluslararas1 Aksu Festivali - 1 1

2 Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerin 15 18 26
Uluslararasi Fevzi Beyazitoglu Tiyatro

3 L - - 1
Giinleri

4 Doka Sosyal Projeleri 2 6 9

5 Sosyal Etkinlikler 2 7 12

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Uluslararast Aksu Festivali 500,000,00 - 500.000,00

2 Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerin 1.000.000,00 - 1.000.000,00

3 U}}lslar.aram Fevzi Beyazitoglu Tiyatro 35.000,00 ) 35.000,00
Giinleri

4 Doka Sosyal Projeleri 1.763.000,00 - 1.763.000,00

5 Sosyal Etkinlikler 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam 4.298.000,00 = 4.298.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Kiltiir ve sanat aktivitelerini sosyal isler kapsaminda halkla bulusturarak,
Hedef gergeklestirilmesi hedeflenen organizasyon ve etkinliklerle sosyal belediyeciligi

sehrimizin her alaninda uygulayarak, temsilde bulunma.

Faaliyet Ad1 1

Uluslararas: Aksu Festivali

Faaliyet Adi 2 Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerin

Faaliyet Adi 3 Uluslararasi Fevzi Beyazitoglu Tiyatro Giinleri
G AN Doka Sosyal Projeleri

Faaliyet Adi 5 Sosyal Etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimler Kiiltiir ve isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.298.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.298.000,00
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Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Amac 5

karsilanmasi

Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler gibi ihtiyaclarin

Stratejik Hedef 5.6

Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlemek.

Performans Hedefi 5.6.1

Halkin yonetime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka duyurulmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 Halk Giinii Sayis1 - - -

2 Hazirlanan Program Sayisi 32 35 40

3 Protokol Listesi Hazirlanmast - - -

4 Dagitilan Hediye / 6diil sayist 81.000 90.000 120.000

5 Diizenlenen Ziyaret Sayisi 190 300 320

6 Agirlanan Konuk Sayisi - - -

7 Olusturulan Ortak Proje Sayisi 18 22 23

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Hzilkln bagkani ziyaret etmesinin 500.000,00 ) 500.000,00
saglanmasi

2 Programlr_l gerg_eklestlnlmesme yonelik 5.000.000,00 ) 5.000.000,00
alimlarin ihalesi
Hediye ve ddiillerin tedarik edilmesi 2.000.000.00 - 2.000.000.00
Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler

5 icin konaklama ve hediyelerin tedarik 500.000,00 - 500.000,00
edilmesi
Kardes kentlerin kiiltiirel, ekonomik

6 imkanlarin ~ kentimize saglaya.cagl 1.000.000,00 ) 1.000.000,00
yararlar aragtirilarak ortak projeler
yapilmast

Genel Toplam 10.000.000,00 = 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

Hedef Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlari diizenlemek.

Faaliyet Adi 1 Halkin baskan1 ziyaret etmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 2 Programin gerceklestirilmesine yonelik alimlarmn ihalesi

Faaliyet Ad1 3 Hediye ve odiillerin tedarik edilmesi

Faaliyet Ad1 4 Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi

Faaliyet Adi 5 (Ia(da:rlcrlrfssli(entlerden gelecek ziyaretciler icin konaklama ve hediyelerin tedarik
Faaliyet Ad1 6 Kardes kentlerin kiiltiirel, ekonomik imkanlarin kentimize saglayacag: yararlar

arastirilarak ortak projeler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimler

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Giresun Belediye Baskanlig

Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 5

Sehrimize gelen ve giden yolcularin rahat bir ortamda seyahat hizmeti alabilmesini

saglamak

Stratejik Hedef 5.7

Sehrimizde bulunan vatandaglarimiza teknolojiden istifade edilen modern araglarla
donatilmus; engelliler dahil vatandasin rahat seyahat edebilecegi otobiislerin faaliyetini

saglamak.

Performans Hedefi 5.7.1

Sehrimize gelen ve giden vatandaslarimiza hizmetin en iyisini sunabilecegi bir terminal
ortami saglamak yolcularin giiven huzur icinde seyahat edebilmelerine imkan tanmimak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Indirme Peronunun Diizenlenmesi ve

1 tizerinin kapatilmasi, Sivil arag otoparki - - -
yapilmasi.

2 Yesillendirme ve peyzaj caligmasi, i¢ ve ) ) )
dis tadilat ve tamiratlar

Genel Toplam 0,00 = 0,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedgefi

Sehrimizdeki vatandaglarimiza yasam sartlarini iyilestirerek rahat seyahat
edebilecegi otobiislerin faaliyetini saglamak.

Faaliyet Ad1 1

yapilmasi.

Indirme Peronunun Diizenlenmesi ve iizerinin kapatilmasi, Sivil ara¢ otoparki

Faaliyet Adi 2

Yesillendirme ve peyzaj ¢alismast, i¢ ve dis tadilat ve tamiratlar

Sorumlu Harcama Birimler Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
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Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 5

Sehrimizdeki vatandaslarin sosyal hizmetler ihtiyaclarinin karsilanmasi

Stratejik Hedef 5.7

Sehrimizde bulunan vatandaslarimizin, sosyal hizmetler ihtiyacini karsilayarak, destek,
yardim, tesvik, projeler olmak iizere sosyal belediyeciligin gerektirdigi hizmetin en iyi
bigimde verilmesi

Performans Hedefi 5.7.1

Sehrimizdeki vatandaslarimizin yasam sartlarim iyilestirerek sosyal destek ve hizmetler

sunmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Indirme peronunun 150.601 202.562 230.523
2 Sosyal Hizmet Organizasyonlari - 4 6
3 | Projeler - 4 4
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sosyal Yardim (Ayni, Nakdi) 2.400,00 - 2.400,00
2 Sosyal Hizmet Organizasyonlari 1.500,00 - 1.500,00
3 Projeler 1.750,00 - 1.750,00
Genel Toplam 5.650,00 = 5.650,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Birim

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Sehrimizdeki vatandaslarimizin yasam sartlarini iyilestirerek sosyal destek ve
hizmetler sunmak.

Faaliyet Ad1 1

Sosyal Yardim (Ayni, Nakdi)

Faaliyet Ad1 2

Sosyal Hizmet Organizasyonlari

Faaliyet Ad1 3

Projeler

Sorumlu Harcama Birimler

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.650,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.650,00
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Birim Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 5 Sehrimizdeki vatandaslarin sosyal hizmetler ihtiya¢larinin karsilanmasi

Stratejik Hedef 5.7 Sehrimizde bulunan vatandaslarimiza ramazan ay1 igerisinde ihtiya¢ sahibi vatandaglara

verilmek tizere ramazan gida kolisi dagitim

Performans Hedefi 5.7.1
verilmek iizere ramazan gida kolisi dagitimi.

Sehrimizdeki vatandaslarimiza ramazan ayi icerisinde ihtiyac sahibi vatandaslara

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Ramazan Kolisi 10.000 15.000 15.000
Kaynak Thtiyaer (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Gida Kolisi Dagitim 1.600.000,00 - 1.600.000,00
Genel Toplam 1.600.000,00 = 1.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Sehrimizdeki vatandaglarimizin yagam sartlarini iyilestirerek sosyal destek ve

Performans Hedgefi hizmetler sunmak.

Faaliyet Adi 1 Gida Kolisi Dagitimu

Sorumlu Harcama Birimler Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
05 | Cari Transferler 1.600.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Muhtarhk Isleri Miidiirligii

Stratejik Amac 5 KoKklii tarihimizle, ge¢mis giiniimiize gelen Kkiiltiiriimiizle, sosyal hizmetlerin, sanatsal
faaliyetlerin 6n planda oldugu bir turizm sehri olusturmak.

Stratejik Hedef 5.8 Muhtar Taleplerinin Yerine Getirilmesi

Performans Hedefi 5.8.1 | Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
ve yillik ¢alisma planlarint hazirlamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Birim ihtiyaglarinin karsilanmasi. 199.850,00 ) 199.850,00
Genel Toplam 199.850,00 - 199.850,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim

Mubhtarhk isleri Miidiirligii

Hedef

Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlarini hazirlamak

Faaliyet Ad1 1

Birim ihtiyaglarimin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimler

Mubhtarhk isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 199.850,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 199.850,00
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D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)

Elektronik Belediyecilik kullamimini vatandasin giinliik hayatimn bir parcasi haline getirerek
ekonomik ve sosyal faydayr artirmak, zaman kaybim ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini
yiikselterek 2020-2024 yillar1 arasinda e-belediye hizmet kalitesini diisiirmeden devamhhgi
saglamak.

111

Web sayfalarinin giincellenmesi ve e-belediye kullaniminin arttirilmasi.

Cesitli
billboardlarda
halka, E-belediye
ile ilgili biling 5.000,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 0,00%
diizeyini arttirmaya
yonelik  yayimnlar
yapmak.

2022 Y1l sonuna
kadar Giresun
Belediyesi web sitesi
yeni kullanici dostu 20.000,00 0,01% 0,00 0,00% 20.000,00 0,01%
ara yiizil ile
vatandaslarimizin
hizmetine sunulmasi.

1.2

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri
icin; cahisanlarin bilgi teknolojileri kullammim tesvik edecek modern is uygulamalariin
yayginlastirllmasi saglamak.

121

Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Yeni kullanicilara
program ve
giivenlik sistemleri
hakkinda
bilgilendirme
egitimi

20.000,00 0,01% 0,00 0,00% 20.000,00 0,01%

Tiim kullanicilara
uygulama
yazilimi kilavuzu
ve glinliik 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
giincellemeler
hakkinda  bilgi
verilmesi

2022 yili sonuna
kadar kisa mesaj
(SMS) ile 50.000,00 0,03% 0,00 0,00% 50.000,00 0,03%
vatandaglara borg
bildirimi yapmak

13

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda mevcut
donanim ve yazilimin yenilenmesi.

131

Verimi diisiik donanim ve yazilimlarin komple yenilenmesi.

Mevcut donanim ve
yan ekipmanlar ile 150.000,00 0,08% 0,00 0,00% 150.000,00 0,08%
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yazilimlarin bakim,
destek hizmetlerinin
saglanmasi

2022 yili sonuna
kadar Cografi
Bilgi  Sistemine
bliyiik  hacimli
cografi verilerin;
toplanmasi,
depolanmasi,
islenmesi,
yonetimi,
mekansal analizi

800.000,00

0,44%

0,00

0,00%

800.000,00

0,44%

Mevcut
donanimin
yenilenen
teknolojiye uyum
saglamasi amaci
ile gereken
yazilim ve
donanimin tedarik
edilmesi

800.000,00

0,44%

0,00

0,00%

800.000,00

0,44%

Daha verimli ve
hizli bir su endeks
okuma siireci igin
¢agin gereksinimi
olan g¢evrim igi
okuma yapa bilen
donanim
eksikligimizi
giderilmesi.

200.000,00

0,11%

0,00

0,00%

200.000,00

0,11%

Daha hizli ve
giivenli islem
gerceklestirmek,
gliiniimiiz
sartlarina ve
Belediyecilik
islemleri igin
gereken serverin
yazilim ve
donanimlarinin
2022 yilt
igerisinde giincel
duruma
getirilmesi.

150.000,00

0,08%

0,00

0,00%

150.000,00

0,08%

1.4

Belediyenin demirb

as kayitlarimi tutarak, birimlere kontroliinii saglamak.

141

Miidirligiimiize gerekli olan demirbaglari satin al

arak kolay ve hizli isleyisi saglamak.

Belediyenin
ambar takibini
saglamak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Alinacak
malzemelerde
kullanicilarin
faydalanmak
istedigi
fonksiyonlara
agirlik vererek
olusturmak.

40.000,00

0,02%

0,00

0,00%

40.000,00

0,02%

1.5

Belediye birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda ihalelerini hazirlamak.

151

Yapilan ihale usulii ve sayisi.

Belediyenin ambar
takibini saglamak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Alinacak
malzemelerde

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%
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kullanicilarin
faydalanmak
istedigi
fonksiyonlara
agirlik vererek
olusturmak.

Temizlik arag
geregleri ve
malzemeleri alimi.

1.200.000,00

0,66%

0,00

0,00%

1.200.000,00

0,66%

Kirtasiye
malzemeleri alimi.

500.000,00

0,28%

0,00

0,00%

500.000,00

0,28%

EKAP Ihale ilan
masrafi.

25.000,00

0,01%

0,00

0,00%

25.000,00

0,01%

Insaat malzemesi
alimu.

1.000.000,00

0,55%

0,00

0,00%

1.000.000,00

0,55%

Iscilik gideri.

200.000,00

0,11%

0,00

0,00%

200.000,00

0,11%

1.6

Belediye gelirlerinin artirllmasi ve tahsilat oranin yiikseltilmesi

16.1

icra tahsilat oranmnin

yiikseltilmesi

Igtihat ve Mevzuat
Programi

5.500,00

0,00%

0,00

0,00%

5.500,00

0,00%

1.7

Kurum personelinin hizmet i¢i egitim ve yasalara uygun tavir ve davranislar olusturmalarina
gerekli katkiy1 sunmak.

171

Kurum personeli ile ilgili sorusturmalar: yiiriitmek.

Baskanlik
makaminin
gorevlendirmesi
iizerine teftis,
denetim, inceleme
ve sorusturmalarin
meri mevzuat
hiikiimlerince,
Belediye
Baskanlig1 genelge
ve emirleriyle
uygulanan planlar
ve hedeflenen
amagclar goz
Oniinde
bulundurularak
gerceklestirilmesi.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Memur ve
sozlesmeli
personel disiplin
sorusturmasinin
yapilmasi ile ilgili
islemler.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Isci ve sirket
personel disiplin
sorusturmasinin
yapilmas ile ilgili
islemler.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Valilik araciligi ile
gelen On inceleme
islerinin
yiiriitiilmesi.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Valilik aracihigi ile
gelen kararlarin
teblig edilmesine
yonelik iglemler.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

1.8

Kurumun hedef ve amaclarim gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisini

olusturmak.

181

Kurum personelinin egitim hizmetleri, kalitenin artirilmasi ve vatandasin memnuniyeti

Kurum personelinin
egitim hizmetlerini
ve kalitenin

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%
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artirilmasi amaciyla
kurum disindan
uzman egitici
getirilmesi

Personelin kurum
dis1 egitimlere
katilmasi

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%

1.9

Personel kariyer planlar1 hazirlamak

191

Kariyer planlama ve

gelistirme programi egitimi

Kariyer egitimi
diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Personel isleri takibi

1.10.

Personel 6zliik haklarinin takibi

3308 sayili Kanun
geregi stajyer
ogrencilere ticret
verilmesi

190.000,00

0,10%

0,00

0,00%

190.000,00

0,10%

Personel motivasyonunun saglanmasinda édiillendirme ve diger araglari kullanmak.

1.11.

Memur personele performansa dayali 6diillendirme yapilmasi

Memur personele
performans
O0denegi ayrilmasi

190.000,00

0,10%

0,00

0,00%

190.000,00

0,10%

Katilimer yonetimle verimli ve sistemli ¢alisma.

1.12.

Verimli sistemli ¢aligma.

Meclis ve
Enciimen
Toplantilariin
hazirlanmasi

70.000,00

0,04%

0,00

0,00%

70.000,00

0,04%

Belediye
Yazigmalarmin
Takibi

95.000,00

0,05%

0,00

0,00%

95.000,00

0,05%

Nikah Islemlerinin
Takibi

152.000,00

0,08%

0,00

0,00%

152.000,00

0,08%

Birim I¢i Toplanti
Yapilmast

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Birimler Arasi
Toplant1 Yapilmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Bilgisayar yazili ve
donaniminin
gelistirilmesi

80.000,00

0,04%

0,00

0,00%

80.000,00

0,04%

1.1

Meydana gelebilecek olan her tiirlii itfai olaylarda Giresun halkinin can ve mal giivenligini

saglamak.

131

Olay yerine varis siirelerini kisaltmak.

Mevcut  araglarin
yeni teknoloji ile
modernizasyonu
yapmak.

30.000,00

0,02%

0,00

0,00%

30.000,00

0,02%

Miidahale kisminin
arag, ckip ve
ekipman sayilarini
arttirmak.
Ambulans, arazoz,
arama kurtarma ve
hizmet aract.

3.000.000,00

1,66%

0,00

0,00%

3.000.000,00

1,66%

Ozellikle geceleyin
olusan yanlis arag
parklarinin
olmamasi igin
vatandaslari
bilgilendirici

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%
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faaliyetler
kapsaminda
brosiirler hazirlamak
ve dagitmak.

Diizenli  araliklarla
itfaiyemiz
personellerine
yonelik egitim ve
uygulamali tatbikatlar
yapmak. Yurti¢i ve
yurtdiginda
diizenlenecek  olan
egitim programlarina
katilim saglamak.

75.000,00

0,04%

0,00

0,00%

75.000,00

0,04%

Sofor olarak
¢alisan
personellere ileri
siirlis teknikleri
egitimleri vermek.

10.000,00

0,01%

0,00

0,00%

10.000,00

0,01%

Dar sokaklardaki
yangin  giivenlik
onlemlerini iist
seviyeye c¢ikarmak
amaciyla  hidrant
sayilarinin

arttirilmasi

75.000,00

0,04%

0,00

0,00%

75.000,00

0,04%

Olaylara daha hizl
ve etkin miidahale
edebilmek i¢in
gerekli  olanaklart
saglamak

25.000,00

0,01%

0,00

0,00%

25.000,00

0,01%

Niifus ve vaka
sayilarinin artmasi
ile ortaya c¢ikan
personel
ihtiyacinin
karsilanmasi

360.000,00

0,20%

0,00

0,30%

360.000,00

0,20%

1.1

Afet Bilinci Egitimi Faaliyetleri

1.14.

Afet bilinci egitimlerini toplumun her kesimine vererek farkindalik olusturmak.

Her yil en az 20
okulda yangin ve
deprem tahliye
tatbikatlar1 yapmak.

5.000,00

0,00%

0,00

0,00%

5.000,00

0,00%

Mabhalle
muhtarliklari ile
igbirligi yaparak
mahalle egitimleri
diizenlemek.

5.000,00

0,00%

0,00

0,00%

5.000,00

0,00%

Bina yoneticileri ile
iletisim  kurularak
her ay en az 10
binada “Yangin
Giivenligi
Egitimleri”
diizenlemek.

5.000,00

0,00%

0,00

0,00%

5.000,00

0,00%

Afet bilincinin
olusturulmasi
kapsaminda sehrin
billboardlarinda
tanitict ve
bilgilendirici
gorseller
yaymlamak.

50.000,00

0,03%

0,00

0,00%

50.000,00

0,03%

Yangin Giivenligi Egitimi ve Temel itfaiyecilik Egitimi Faaliyetleri
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1.15.

Giresun Belediyesi miicavir alan diginda kalan ilgelerimizde bulunan itfaiye teskilatlarina ve halkina
afet bilinci egitimleri konusunda destek olmak.

Ilgelerde bulunan
itfaiye
teskilatlarindaki
¢alisanlarin hizmet 5.000,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 0,00%
ici egitimi
konusunda onlara
yardimci olmak.

Ilgelerimizde
bulunan kamu
kurum ve
kuruluslar ile her
yil ilge itfaiye 5.000,00 0,00% 0,00 0,00% 5.000,00 0,00%
teskilatlar ile
birlikte ortaklasa
tatbikatlar
diizenlemek.

2.1

Toplam Tahakkuk-Tahsilat gerceklesme oranini her yil % 1 oraminda arttirarak 2024 yilinda
% 91 seviyesini yakalamak.

211

Miikelleflere, tahakkuk eden ve tahsil edilen alacaklar.

Tahakkuk tahsilat
gerceklesme orant
istenilen seviyede
yakalanmasi.

60.000,00 0,03% 0,00 0,00% 60.000,00 0,03%

2.2

Belediye gelirlerini arttirici cahismalara agirhk vermek amaciyla her yil miikelleflere emlak
vergisi 6deme tarihlerinden 6nce hesap ozeti gondermek.

221

Miikelleflere, gonderilen hesap dzetleri.

Emlak
miikelleflerinin
sayisinin tespit
edilerek, 60.000,00 0,03%
miikelleflere posta
veya kurye yoluyla
hesap 6zeti
gonderilmesi.

0,00 0,00% 60.000,00 0,03%

2.3

Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gecmis olan amme alacaklarinin tahsili icin gerekli 6deme
emirlerini bor¢clu miikelleflere her yil ulastirarak 2024 yili sonuna kadar bor¢lu miikelleflerin
%38S 'ine ulagsmak.

231

Borglu miikelleflerin tespiti.

Vadesinde 6demesi
yapilamayan amme
alacaklarina ait
borglu listesinin
olusturulmasi.

0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00% 0,00%

Odeme emri
belgelerinin
miikelleflere posta
yolu veya tebligat
memurlari
aracilifiyla
ulagtirilmasi.

50.000,00 50.000,00

0,03% 0,00 0,00% 0,03%

Tebligatt yapilip
yasal bildirim siiresi
sonunda  ddemesi
gergeklesmeyen
amme alacaklar1 igin
icra takibinin
baslatilmasi.

0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00% 0,00%

24

Hizmet Kkalitesini iyilestirmek i¢in bilgi teknolojilerinin kullanimim yayginlastirmak ve
gelistirmek amaciyla her yil internet aracihifiyla 6deme yapan kullamici sayisim 2024 yih
sonuna kadar her yil % 10 oraninda arttirmak.

241

Web sitemizden 6deme yapan miikellef.

Mevcut kullanici

. 20.000,00 0,01% 0,00 0,00% 20.000,00 0,01%
sayisini tespit
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ederek, internetten
gerekli duyurulari
yapmak.

2.5

Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi, 6n mali kontroliin gelistirilmesi, stratejik planlama,
performans programu ve faaliyet raporlar1 siirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi

amacina yonelik tedbirleri almak.

251

Uretilen, planlanan hizmetlere ait olusturulan veriler.

Belediye biitcesinin,
Stratejik  Plan  ve
yillik performans
programina  uygun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi ve
belediye
faaliyetlerinin  buna
uygunlugunun
izlenmesi.

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%

Biitce kayitlarinin
tutulmast, biitge
uygulama
sonuglarinin takip
edilmesi ve biitge
kesin hesabi ile mali
istatistiklerin
hazirlanmasi.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Belediye
gelirlerinin
tahakkuk
ettirilmesi, gelir ve
alacaklarin takip ve
tahsil islemlerinin
yapilmast.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Performans
programinin
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%

Belediyenin
faaliyet raporunun
hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

15.000,00

0,01%

0,00

0,00%

15.000,00

0,01%

Bakanliktan gelen
yonergeler
dogrultusunda ¢
kontrol eylem plani
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

3.1

Miicavir alan simrlar: icinde sehrin ulagimla ilgili altyapr hizmetlerini standartlara uygun

yapmak ve yenilemek.

311

Ulagimda kentsel altyapinin tamamlanmasini saglamak.

Yeni yol agimi ve
stabilize yol yapim
caligmast

5.000.000,00

2,76%

0,00

0,00%

5.000.000,00

2,76%

Asfalt yapilmasi

12.000.000,00

6,62%

0,00

0,00%

12.000.000,00

6,62%

Kaldirmm ve refiij
miktari

5.000.000,00

2,76%

0,00

0,00%

5.000.000,00

2,76%

Istinat duvari ve
menfez yapilmasi

5.200.000,00

2,87%

0,00

0,00%

5.200.000,00

2,87%

3.2

Yesil alanlarin imar planlar iizerinden envanterini eikarmak, mevcutta park veya yesil alan
olarak kullanilanlardan yenilenmesi gerekenleri belirleyerek her yil i¢in ortalama 4 adet parkin
revizyonunu yapmak.

3.21

2022 yilinda 4 adet park ve yesil alan1 yenilemek

Yenilenecek park
alanlarinin  mevcut
durumlarini ve
agac revizyonunu

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%
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hazirlatarak
projelere althk
olusturmak.

Yapilacak tasarim
icin  kullanicilarin
faydalanmak
istedigi
fonksiyonlara
agirhk vererek
tasarimin igerigini
olusturmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

4 adet park alanini
yenilemek

500.000,00

0,28%

0,00

0,00%

500.000,00

0,28%

3.3

Heniiz diizenleme yapilmamus alanlar i¢in kullanim amaci tespit ederek her yil i¢in 4 adet yesil

alan diizenlemesi yapmak.

331

2022 yilinda 4 adet yeni park yapmak.

Yapilacak anket
calismalar ile
kullanicilarin
taleplerini
degerlendirerek
alandaki
fonksiyonlar
belirlemek.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

2022 yilinda 4 adet
yeni park yapmak.

1.200.000,00

0,66%

0,00

0,00%

1.200.000,00

0,66%

2022 yili sonuna
kadar Kisi basina
diisen yesil alan
miktarini
arttirmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

3.4

Parklarda yapilacak bakim ve onarim calismalar: ile parklari daha islevsel ve temiz hale

getirmek.

34.1

Park igerisinde tiim yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimindan

giderilmesi.

kaynaklanan problemlerin

Yaklasik 2.000 m?'lik
¢im alanimi
yenilemek. (Cim ve
bitkisel toprak temini
dahil)

120.000,00

0,07%

0,00

0,00%

120.000,00

0,07%

Flora cesitliligini
saglamak amaciyla
her yil park alanlarina
ve yesil alanlara 200
adet aga¢ ve 1000
adet ¢ah dikmek.

60.000,00

0,03%

0,00

0,00%

60.000,00

0,03%

Sert zeminlerde
meydana gelen
bozukluklar
diizeltmek amaciyla
her yi1 2000 m? sert
zemin alanini
yenilemek.

160.000,00

0,09%

0,00

0,00%

160.000,00

0,09%

Park icerisinde
bulunan tim yapisal
peyzaj elemanlarinm
kullanimdan
kaynaklanan
problemlerinin
giderilmesi amaciyla
boya ve tamir
islemlerini yapmak.

180.000,00

0,10%

0,00

0,00%

180.000,00

0,10%

Parklarin ve yesil
alanlarin  temizligi
ve bakimi igin
personel
¢alistirmak
(Bahgivan,
tekniker, sofor...)

1.500.000,00

0,83%

0,00

0,00%

1.500.000,00

0,83%

125



2022 Mali Yili Performans Programi Giresun Belediye Baskanlig

Yesil alanlarin
bakimi icin gerekli
her tirli elektrik, 60.000,00 0,03% 0,00 0,00% 60.000,00 0,03%
tesisat giderleri ile
diger giderler

3.5

Park ve bahgeler miidiirliigiine bagh yesil alanlarin yapim, bakim, temizlii, onarimi
hizmetlerinin yerine getirilmesi.

351

Yesil alanlarin bakimi.

Miilkiyeti
belediyeye ait olan 100.000,00 0,06% 0,00 0,00% 100.000,00 0,06%
araglar

Kiralik olan araglar 100.000,00 0,06% 0,00 0,00% 100.000,00 0,06%

Motorlu tarim

. 160.000,00 0,09% 0,00 0,00% 160.000,00 0,09%
aletleri

Tarim alet ve

210.000,00 0,12% 0,00 0,00% 210.000,00 0,12%
edevatlari

3.6

Park, bahge, cadde, refiij ve sokaklardaki aga¢ ve agacgiklarda olusabilecek zararh etmenlere
kars1 kKimyasal miicadele yapmak.

3.6.1

Zararli etmenlerle kimyasal miicadelede bulunmak.

Agag ve
agaceiklarda
olusan hastalik ve
zararh etmenlere
kars1 park, bahge
ve yesil alanlarda
bulunan ortalama
3.000 adet bitkide
gevreye zarar 25.000,00 0,01% 0,00 0,00% 25.000,00 0,01%
vermeden ve
bitkilerin saglikl
biiyiimesi,
hastaliklarin
bulagmamast
amaciyla kimyasal
miicadele
yapmak.(TL)

Kimyasal
miicadele igin 3'er
kisiden olusan 2
ekip kurarak
¢alismalar
yiiriitmek.(TL)

50.000,00 0,03% 0,00 0,00% 50.000,00 0,03%

3.7

Cadde ve parklarimizda yer alan agaclarin budama ve kesim islemlerinin yapilmasi.

3.7.1

Agaglarin budama ve kesim islemleri.

il merkezi
sinirlarinda  sokak,
cadde ve parklarda
yer alan agaclarin 70.000,00 0,04% 0,00 0,00% 70.000,00
budama ve kesim
islemlerinin
yapilmast

0,04%

3.8

Cevre ve insan saghgina zararh olmayan geri doniisiimii kolay malzemelerle iiretilmis cagdas
kent mobilyalar kullanarak alanlarn niteligini arttirmak.

38.1

Cagdas kent mobilyalari kullanarak alanlarin niteligini arttirmak.

Spor aleti alarak
parklarimizdaki spor
aktivitelerini
arttirmak.

210.000,00 0,12% 0,00 0,00% 210.000,00 0,12%

Cocuk oyun grubu
alarak parklardaki
gocuk
kullanicilarin
taleplerini
karsilamak.

190.000,00 0,10% 0,00 0,00% 190.000,00 0,10%
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Parklarimizda
kullanilmak  {izere
ortalama 250 adet
bank ile piknik
masas: ve 100 adet
¢op kovasi almak

90.000,00

0,05%

0,00

0,00%

90.000,00

0,05%

3.9

Siirdiiriilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.

391

Siirdiiriilebilir yesil alan ve park kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek.

Parklara zarar
verilmesi ve koti
kullanimlart  asgari
diizeye indirebilmek
amaciyla ilgili
miidiirliik/kurumlarla
koordinasyon
saglayarak  halki
bilgilendirmek

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Parklarda otomatik
sulama sistemlerini
artirmak/ Parklarda
engelli
kullanicilarin
kullanim
kolayliginin
saglanmasina
yonelik caligmalar
yapmak

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Peyzaj diizenlemelerinin etkisini giiglendirmek ve diizenlemelerimizi renklendirmek amaciyla

yazlik ve kislik olmak iizere mevsimlik ¢icek temin etmek ve dikmek.

3.10.

Mevsimlik ¢igek temin etmek ve dikmek.

Yazlik 150.000
Adet ve kishk
100.000 Adet
olmak tzere her yil
250.000 Adet
Yildiz, Menekse,
Cam Giizeli,
Kadife, Ates,
Begonya ve Ipek
cicekleri ile 55.000
adet lale ve simbiil
sogani alarak tiim
yesil alanlara
dikilmesini
saglamak.

60.000,00

0,03%

0,00

0,00%

60.000,00

0,03%

Kente kaliteli ve siirekli igme suyunun saglanmasa.

3.11.

Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bolgelere igme suyu hatlarinin yapilmasi.

Su sebekesi boru ve
parga alimi

2.500.000,00

1,38%

0,00

0,00%

2.500.000,00

1,38%

Hat tamiri igin
vana, hidrant,
basing  diistiriicii
vana vs. malzeme
alimu

1.000.000,00

0,55%

0,00

0,00%

1.000.000,00

0,55%

3.11.

Depolar ile igme suyu tesis arast isale hatt1 yapimi ve mevcut tesislerin bakimi

Icme suyu sebeke
hatt1 ingaat1 isi

4.500.000,00

2,48%

0,00

0,00%

4.500.000,00

2,48%

Jenerator ile
elektrik  panolart
bakim, onarim ve
alimu.

2.250.000,00

1,24%

0,00

0,00%

2.250.000,00

1,24%

Elektrik Alim

4.600.000,00

2,54%

0,00

0,00%

4.600.000,00

2,54%
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3.1 Atik sularin ¢evreye ve insan saghgina zarar vermeden uzaklastirilmasini ile altyapimin
2 tamamlanmasinm saglamak.
i.lZ. Sehir i¢inde arizal1 ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmasi.
Kanalizasyon  ve
yagmursuyu boru | 3.500.000,00 1,93% 0,00 0,00% | 3.500.000,00 1,93%
ve parga alimi
Kanalizasyon hatti
dosenmesi  yapim | 2.250.000,00 1,24% 0,00 0,00% | 2.250.000,00 1,24%
isi
Yagmursuyu  ve
kanalizasyon 1.750.000,00 | 0,97% 0,00 | 000% | 1.750.000,00 | 0,97%
1zgara ve kapak
alimi
g'l Sehrimiz sinirlar i¢inde yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli su hizmeti saglamak.
i.lS. Belediyemize ait bulunan su kuyulari, terfi merkezleri ve depolarinin bakimint yapmak.
Derin kuyularin ve
pompalarmm bakim | 1.150.000,00 | 0,63% 0,00 0,00% | 1.150.000,00 | 0,63%
ve onarimi
Icme suyu sebeke
arizalari tamiri,
Kanalizasyon ve
yagmursuyu 650.000,00 0,36% 0,00 0,00% 650.000,00 0,36%
hatlarinin 1zgara,
parsel ve bacalarin
temizlenmesi.
Makine, Techizat,
demirbas bakim ve
onartm igin is¢ilik |4 550 00000 | 074% | 000 | 0,00% = 1.350.00000 | 0,74%
ucretleri ile
malzeme ve yedek
parca alimlari
Diger Tiketim mal | 45000000 | 063% | 000 | 000% | 1.150.000,00 | 0,63%
ve malzeme alimi
Kirtasiye, biiro
malzemesi ve 350.000,00 0,19% 0,00 0,00% 350.000,00 0,19%
makinalar1 alimi
Gorev Gideri,
Yolluk, -~ vakacak, | 17500000 | 010% | 0,00 | 000% | 17500000 | 0.10%
Giyecek, Yiyecek
vb. alimi
Cenazelerin vefat ve defin arasinda gecen biitiin islemlerinde cenaze sahiplerinin her tiirlii
3.1 ihtiyacin1 karsilamak (cenaze nakil araci, cenaze yikama araci, bay ve bayan yikayici, kefen,
4 mezar tahtasi, mezar kazici, din gorevlisi, taziye cadir, ¢ay, seker, bardak temini, gida yardimi
vb. ihtiyaclar)
ehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze nakil islemlerini iicretsiz gerceklestirmek.
i'“' hir i¢i ve sehirl kil islemlerini iz gergeklestirmek
Cenaze — Nakil | 9900000 | 016% = 000 | 000%  290.000,00 | 0,16%
[slemleri
Yolluklar 45.000,00 0,02% 0,00 0,00% 45.000,00 0,02%
Araglarm Bakimve | 596 09000 | 0,16% 000 | 000% | 290.00000 | 0,16%
Onarimi
Sehir mezarhgimiz ve mahalle mezarhklarimizin periyodik zamanlarda bakim ve temizligini
31 yapmak, yolu olmayan mezarlara yol yapmak, mezarlik icerisinde bozulan yollar1 onarmak,
5 ¢cesme yapmak veya mevcut ¢cesmeleri onarmak mezarlik icerisinde benzeri hizmetleri yaparak
mezarhklarimizin daha modern bir goriiniime kavusmasim saglamak
i.lS. Ilimize yakisir modern bir mezarlik alan1 olusturmak.

Mevcut
Mmezarlarimizin
bakimini ve onarimini
yapmak i¢in ferforje
korkuluk, demir,
cimento, kum ve

475.000,00

0,26%

0,00

0,00%

475.000,00

0,26%

128



2022 Mali Yili Performans Programi

Giresun Belediye Baskanlig

benzeri malzemeleri
temin etmek.

Cenaze sahiplerinin taziye ¢adiri, seker, gay, vb. ihtiyaglarini kargilamak, istekleri dogrultusunda

g'l din gorevlisi, bay ve bayan yikayici, kefen, mezar tahtasi, mezar kazici gida yardimi vb.
ihtiyaglarini licretsiz karsilamak.
i'lG' Sehir i¢i ve sehirlerarasi cenaze sahiplerinin hizmet ve ihtiyaglarini kargilamak.
glfriﬁarcadm Ve | 27500000 | 0,15% 000 | 000% | 27500000 | 0,15%
Kefen ve Mezar ' 20000000 | 041% = 000 | 000% & 20000000 | 0,11%
Gida Yardimu 125.000,00 0,07% 0,00 0,00% 125.000,00 0,07%
g'l insan kaynaklarim bilgi ve donamim yéniinden gelistirmek.
i'lG' Sehirde faaliyet gosteren isletmelerin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi.
Belediye ve
miicavir alan
sinirlari igerisinde
tiim ruhsat ve 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
denetim
faaliyetlerinin
yapmak.
Arag ihtiyaci. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Denetim planinin
olusturulmas: ve 0,00 000% | 000 | 000% 0,00 0,00%
denetlemelerin
yapilmasi.
Gayrisihhi
miiesseselerin 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ruhsatlandirilmasi.
Isyeri periyodik 0,00 000% | 000 | 000% 0,00 0,00%
denetlemeleri.
Isyeri ruhsat
denetimlerini 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
yapmak.
Sihhi
miiesseselerin 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ruhsatlandirilmast.
Umuma agik
lysetﬁiﬁit.rf © cglence 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00%
ruhsatlandirilmasi.
Performans hedefi
toplam kaynak 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ihtiyaci.
31 Belediye simirlan icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgim saglayip
7' korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
i'ﬂ' Sehirde yasayan halkin huzurunu ve saglhigini saglamak.

Belediye sinirlart
icerisinde  beldenin
diizenini ve belde
halkinin  saghik ve
huzurunu, yetkili
organlarin bu amagla
alacaklar1 kararlarin
yiiriitiilmesini
saglamak ve
korumak.

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

0,00%

Kentin esenlik ve
diizeninin korunmasi
icin denetim 75.000,00 0,04% 0,00 0,00% 75.000,00
hizmetlerinin
yapilmasi.

0,04%
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Belediye Meclisi ve
Enclimen
toplantilarinda
giindemdeki  Zabita
Midirligi ile ilgili
konularm
goriigiilmesi ve alinan
kararlar
dogrultusunda
neticelendirilmesi.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Miidiirliigiimiiz

kurum  misyonuna,
vizyonuna, temel
degerler ile Kkalite
politikasma uygun bir
hizmeti olabildigince
stirdiirmeyi temel
amag¢ edinmistir.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Zabita mevzuati ve
uygulamalarinda
onci, 6rnek ve ¢agdas
teknoloji kullanimim
artirmak.

75.000,00

0,04%

0,00

0,00%

75.000,00

0,04%

Belediye miicavir
alan1 icerisinde
bulunan din, dil, ik,
kiiltiir, smif  ve
diistince farki
gozetmeksizin  esit,
dengeli, verimli ve
kaliteli hizmet
sunmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Vatandaglarin  ortak
varlig1 olan ¢evrenin
korunmasinin
saglanmasi.

75.000,00

0,04%

0,00

0,00%

75.000,00

0,04%

Kentin esenlik ve
diizeninin korunmasi.

75.000,00

0,04%

0,00

0,00%

75.000,00

0,04%

Belediye ve miicavir alan i¢inde planl ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.

3.18.

5 yillik program dahilinde 18. mad. Uygulamalarinin yapimi. Ongériilen alanlarda kamulastirma

yapimi

5 ik  program
dahilinde 18. mad.
Uygulamalarinin
yapimi

145.000,00

0,08%

0,00

0,00%

145.000,00

0,08%

Ongoriilen alanlarda
kamulastirma yapimi

30.000.000,00

16,55%

0,00

0,00%

30.000.000,00

16,55
%

Kacak yapilasmanin énlenmesi

3.19.

Denetimin saglanmasi

Kacak yap1 yapilmama duyurusu yapilmast.
Teknik gezi ve kurslara katilim harcamalari
Restorasyon ve ¢evre diizenlemesi yapim isi

Denetimin
saglanmasi. Kagak
yapt  yapilmama
duyurusu
yapilmasi. Teknik
gezi  ve  kurs
harcamalart.
Restorasyon ve
¢evre diizenlemesi

yapim isi

4.550.000,00

2,51%

0,00

0,00%

4.550.000,00

2,51%

Giresun halkina hizmet eden projeler hazirlamak.

3.20.

2022 yilinda kiiltiir merkezleri projeleri hazirlamak.

Kiiltiir ve Sanat
Merkezi Projesi ve

9.000.000,00

4,977%

0,00

0,00%

9.000.000,00

4,97%
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yaklagtk  maliyet
dosyasi
hazirlanmasi

3.20 Yesil alan, kiyi, rekreasyon, spor ve park diizenleme projeleri

Millet Bahgesi

L 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Projesi

Aksu Senlik
Alan1 ve Park 47
projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Aksu Bolgesi
Park 42,
Galericiler Sitesi
ve Spor Alam
Projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasinin

hazirlanmasi

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Bat1  Sahili/Plaj
Diizenleme
(Yiiriiytis, Kosu,
Bisiklet Yollar1)
Projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

SSK Bolge Parki
projesi ve
5 | yaklagik maliyet 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
dosyasinin

hazirlanmasi

Giresun eski
yerlesim yeri ve
son donemde
niifus artis1 ile
ihtiyaglarinin
artt1ig1 Aksu
6 mahallesine Dere 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Kenarina
Yiriylis  Yolu
Projesi ve
yaklasik maliyet
dosyas1
hazirlanmasi

3.20. Yol, meydan, otopark ve ¢evre diizenleme projeleri

Endiistri  Meslek
Lisesi ve Cevre
Diizenleme Projesi
ve yaklasik maliyet
dosyasinin
hazirlanmast

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Sahil Bisiklet Yolu
Projesi ve yaklagik
maliyet  dosyast
hazirlanmasi

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Debboy Meydani

. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ve Kampiis
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Diizenleme Projesi
ve yaklagik maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi

Sokak ve Cephe
Sagliklagtirma
Projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi

0,00

0,00%

2.000.000,0
0

100,00

2.000.000,00

100,00%

Sokakbast
mevkiinde
miilkiyeti
belediyeye ait olan
pazar yerinin
oldugu alan a
Diikkan ve Cevre
Diizenleme Projesi
ve yaklasik maliyet
dosyasi
hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Fatih Caddesi
yayalastirma
projesi ve yaklasik
maliyet  dosyasi
hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Ozgiirlik Yolu ve
Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklagik
maliyet dosyasimin
hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Elektrik, dogalgaz vb.
altyapt  ¢aligmalari
sonrast bozulan yol
ve kaldirmlar igin
projeler ve yaklasik
maliyet dosyast
hazirlanmasi (her yil)

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

3.20.

Acik ve Kapali Pazar Yeri Projeleri

Pazar Alan1 + As
Evi  Projesi ve
yaklasitk  maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Cumartesi Pazar
Alani Diizenleme
Projesi ve yaklasik
maliyet  dosyasinin
hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

3.20.

Tarihi ve Turistik Mekanlarin Diizenlenmesi

Giresun tarihinin
o6nemli  yerlerinden
Kazancilar

Y okusunun tekrar
canlandirilmasi  igin
yenileme projesi ve
yaklagik maliyet
dosyas1 hazirlanmasi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Giresun'un
simgelerinden  olan
Gedikkaya'nin
Turizme
Kazandirilma
Projesinin revize
edilmesi

6.000.000,00

3,31%

0,00

0,00%

6.000.000,00

3,31%
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3.20.

Ozel Tesis ve Uretim Yeri Projeleri

Balikg1 Barinaklari ve
Su Uriinleri Merkezi
Projesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Atik Su Aritma Tesisi
Projesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Cop Yeni Tesis Yeri
Projesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Fidanhk/Sera Uretim
Tesis Projesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

3.20.

Belediye hizmet birimleri projeleri

Hayvan Barmagi ve
Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklagik
maliyet dosyast
hazirlanmasi/
Veteriner Isleri
Miidirliigii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Yeni Su Deposu
Projesi ve yaklagik
maliyet dosyasiin
hazirlanmast / Su
ve Kanalizasyon
Isleri Miidiirliigii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Itfaiye Binast
Tadilat Projesi ve
yaklagik  maliyet
dosyasinin
hazirlanmasi
/itfaiye Miidiirliigii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Terminal Projesi ve
yaklasitk  maliyet
dosyasinin
hazirlanmas1 /
Terminal
Miidiirlugii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Et Kombinasi Idari
Bina Tadilat Projesi
ve yaklagik maliyet
dosyasimnin
hazirlanmasi/Veterin
er Isleri Miidiirliigii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Tagbas1 Sosyal Tesis
Tadilat Projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasinin
hazirlanmast

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Giresun  Belediyesi
Yeni Ana Hizmet
Binas1  Projesi ve
yaklagik maliyet
dosyasimin
hazirlanmasi

7.800.000,00

4.30%

0,00

0,00%

7.800.000,00

4,30%

Bagkanlik Makami ve
Belediyemiz
birimlerinden  gelen
talepler
dogrultusunda
ihtiyaca yonelik
projelerin
hazirlanmasi (her yil)

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Hayvan Barmagi ve
Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklagik
maliyet dosyast
hazirlanmasy/
Veteriner Isleri
Miidirliigii

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%
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i.Z Bakim-Onarim, Temin ve Uretim Hizmetleri
3.21. Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve Is Makinalarinim Akaryakit Teminini ve Tkmalini
1 Saglamak.
Birimimize
nakledilen
akaryakitin litre
bazmda - hizmet |5 56000000 | 1,93% & 000 | 000% = 3.500.000,00 | 1,93%
araclarma ve I
makinelerine
verilmesi islemini
saglamak.
Birimimize
nakledilen
akaryakitin - litre |50 000 00 | 01796 | 000 | 000% @ 30000000 | 0,17%
bazinda kiralik
hizmet araglarina
verilmesi.
Birimimize
nakledilen
garyalatn 1€ 25000000 | 014% | 000 | 0,00% & 250.000,00 | 0,14%
azinda kiralk is
makinalarina
verilmesi.
Enciimen karart ile
kurum veya
kuruluslara 200.000,00 0,11% 0,00 0,00% 200.000,00 0,11%
akaryakit
verilmesi.
Ekipmanlara
akaryakit 150.000,00 0,08% 0,00 0,00% 150.000,00 0,08%
verilmesi.
2'21' Giresun Belediyesi Hizmet Araglariin ve i Makinalarinin Madeni Yag Teminini Saglamak.
Madeni yag temin
etmek icin ilgili
sirketlerle
goriiserek
birimimize
nakledilen madeni
yaglarin periyodik 400.000,00 0,22% 0,00 0,00% 400.000,00 0,22%
bakim  dahilinde
hizmet araglarina
ve is makinalarina
yag degisim
islemini
uygulamak.
3.21. Giresun Belediyesi Hizmet Araglar ve Is Makinalarmin periyodik bakimlarmi gergeklestirmek
3 arizalarinin onarimini ve yedek parga teminini saglamak.

Hizmet Araglar1 ve
Is  Makinalarmimn
bakim-onarimlarini
randevu sistemi ile
Birime kabul
etmek ve gerekli
islemleri
uygulamak.(Bakim
-Onarim-Yedek
Parca Temini)

2.500.000,00

1,38%

0,00

0,00%

2.500.000,00

1,38%
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Ariza yapan
araglarin
bulunduklar
yerden hareket
etmeleri miimkiin

degil ise
bulunduklart yere
ilgili ustay1

gondermek  veya
vingli kurtarici
aracilig ile
Birimimize naklini
gergeklestirmek.

35.000,00

0,02%

0,00

0,00%

35.000,00

0,02%

3.21.

Giresun Belediyesin
marangoz hizmeti sa,

glamak.

e baglh ilgili birimlere ve Il icerisinde

Belediyenin uygun gordiigii yerlere

Belediyemiz
biinyesinde ihtiyag
duyulan birimlere
veya
Belediyemizin
uygun gordiigii 1l
igerisindeki
alanlara bank,
kamelya, oturak,
dolap, masa, raf ve
benzeri ahsap
iriinleri imal
ederek  montajint
gerceklestirmek.

200.000,00

0,11%

0,00

0,00%

200.000,00

0,11%

3.21.

Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii yerlere demir-
dograma ve hizmeti saglamak.

Belediyemiz
bilinyesinde  ihtiyag
duyulan birimlere
veya Belediyemizin
uygun gordiigi il
igerisindeki alanlara
merdiven, korkuluk,
otobiis  duragi, ve
benzeri demir-
dograma {riinleri ile
gerekli kaynak
islerinin  yapilmasini
ve bunlarin yerinde
montajint
gergeklestirmek.

250.000,00

0,14%

0,00

0,00%

250.000,00

0,14%

Kontrol ve Denetim Faaliyetlerini Yiiriitmek.

3.22.

Giresun halkina ekonomik ve saglikli iiriinlerin tiikketilmesine yonelik hizmet tiretmek.

Toptanct haline kayit
digt  Urlin - giris ve
¢ikisini 6nlemek igin
gerekli  kontrol ve
denetimleri saglamak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Kayit disi yollarla
sehre mal girigini
onleyici tedbirleri
almak, yasa dig1 mal
girigleri  ile ilgili
tedbirleri almak ve
kanuni miieyyideleri
uygulamak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%
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07/07/2012  tarihli

Sebze ve Meyve
Ticareti ve Toptanci
Halleri Hakkinda
Yonetmelik ve
21.09.2016 tarihli
Sebze ve Meyvelerin
Toptan ve Perakende
Ticaretinde
Kullanilacak
Kiinyelere Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig
dogrultusunda
Belediye simirlari
igerisindeki
perakende satis yapan
market, manav vb.
isletmelerin  kontrol
ve denetimini
yapmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Kayit disilig
onlemek igin ayrica i¢
Ticaret Genel
Midirligine  bagh
www.hal.gov.tr adh
internet  sitesinden
ilimize giren {iriinleri
defter ve fatura
kayitlart ile
karsilagtirmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Midiirlik is¢ilerinin
caligma ortamlarinin
daha giivenilir hale
getirilerek is kazasi,
kaybedilen is giinii ve
ramak kala
olaylarinin 6nlenmesi
konusunda Ty Sagligi
ve Giivenligi
caligmalar1 yapmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Toptanci Hal
Midirligii’ ndeki
personelin  hizmet
kalitesini artirmak
igin  hizmet igi
egitim vermek.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

41

Belediye miicavir alam icinde bulunan halka din, dil, wrk, kiiltiir, simf ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli bir saghk hizmeti sunmak.

411

Poliklinik hizmetlerinin genis kitlelere ulastiriimasi.

Kurumumuza
basvuran
vatandaglara
icretsiz muayene,
pansuman,
enjeksiyon,
tansiyon ve seker
Olglimii  hizmetleri
vermek i¢in gerekli
tibbi ve medikal
malzemeleri
eksiksiz bir sekilde
saglamak

20.000,00

0,01%

0,00

0,00%

20.000,00

0,01%

Saglik
taramalarinda
halka, saglikla ilgili
biling diizeyini
arttirmaya yonelik
brosiir v.s. dagitimi
yapmak.

1.000,00

0,01%

0,00

0,00%

1.000,00

0,01%
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412

Ilimiz sinirlar i¢inde ve disinda faaliyet gdsteren ilag firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak
alinan ilaglarmn ihtiya¢ sahibi ve sosyal giivencesi olmayan hastalara muayene sonucu dagitimini

yapmak.

Eczanelerden  ve
vatandaslardan
hibe olarak ilag
almak i¢in biling
diizeyini arttirmaya
yonelik goriigmeler
yapmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

413

Aile danigmanlig ve

psikolog hizmeti vermek.

Aile igi iletisimi ve
saglikli aile
yapisina  katkida
bulunmak amaciyla
psikolog tarafindan
gerekli
sertifikalarin
alinmasi  ve bu
hizmetin
saglanmasi

1.500,00

0,00%

0,00

0,00%

1.500,00

0,00%

Yetiskin ve Ergen
psikoloji  danigma
hizmeti vermek.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0-12 yas grubu
masal ve oyun
terapisi hizmeti
vermek.

500,00

0,00%

0,00

0,00%

500,00

0,00%

Evlilik  islemleri
igin bagvuran
¢iftlere evlilik
oncesi danigmanlik
hizmeti vermek ve
kitap¢ik dagitmak.

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

4.2

Giresun Belediyesi personellerinin calisma ortamlarimin daha giivenli hale getirilerek, yil
icerisinde 0 (sifir) is kazas1 hedeflemek.

421

Personelin is saglig1 ve giivenligini en iist seviyeye ¢ikartmak.

Saha denetimlerini
arttirmak  ve s
giivenligi ile ilgili
gerekli ekipmanlari
eksiksiz bir sekilde
temin etmek.

5.000,00

0,00%

0,00

0,00%

5.000,00

0,00%

422

Personelin is saglig

ve giivenligi konularinda biling diizeyini arttirmak.

Is Giivenligi
Uzmanlari ve
Isyeri Hekimi
tarafindan
personele  verilen
egitim say1sini
arttirmak.
Uzmanlarin
mesleki egitim
almalari.

7.000,00

0,01%

0,00

0,00%

7.000,00

0,01%

4.3

Belediyemiz miicavir alam i¢inde bulunan vatandaslarimiza klorlama yontemi ile mevzuata

uygun, temiz, saghkh ve giivenilir icme suyu temin etmek.

431

il Halk Saghg Miidiirliigii tarafindan yapilan, belediye igme ve kullanma suyu analiz degerlerinin

mevzuata uygunluk oranini maksimum seviyeye ¢ikartmak.

I Halk Saghg
Midiirligii ile ortak
belirlenen yerlere

- 15.000,00 0,01% 0,00 0,00% 15.000,00 0,01%
igme suyu analiz

izleme noktalar1”

kurulmasi.

Klorlama ~SCADA 0,00 000% | 000 | 0,00% 0,00 0,00%

sistemindeki  bakiye
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klor seviyelerinin
online olarak siirekli
takip edilmesi.

Klorlama
Merkezlerini,  yeni
¢ikan  teknolojilere
gore revize etmek i¢in
malzeme temin
etmek.

20.000,00

0,01%

0,00

0,00%

20.000,00

0,01%

Klorlama ile ilgili
gelisen teknolojileri
takip  etmek ve
koruyucu  giivenlik
onlemlerini
gelistirmek i¢in
konferans ve
sempozyumlara
katilmak.

10.000,00

0,00%

0,00

0,00%

10.000,00

0,00%

4.4

Evde Bakim ve Saghk Hizmeti vermek

441

Belediye sinirlart igerisinde yasayan yurttaglardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan
ve desteklenmesi gereken yardima muhtag gocuk, geng, kadin, yasl, engelli ve toplumdaki diger

kesimlere yonelik “Evde Bakim ve Saglik Hizmeti” vermek.

Ihtiyac sahibi
vatandaslarin
evlerine gidilip
hizmet verebilmek
igin gerekli
personel, temizlik,
bakim vb. malzeme
temini saglamak

90.000,00

0,05%

0,00

0,00%

90.000,00

0,05%

45

Saglikh et kesimi ve kent ekonomisine katkida bulunmak.

451

Kurum ig¢i kasaplikla ilgili becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmasi ve kent

ekonomisine katkida bulunmak.

Kesime Gelenlerin
Canli Muayene ve
Evrak Kontrolii

90.000,00

0,05%

0,00

0,00%

90.000,00

0,05%

Hijyenik
Kosullarda
Kesimin
Gergeklestirilmesi

150.000,00

0,08%

0,00

0,00%

150.000,00

0,08%

Kesilen
Hayvanlarin  et-i¢
Organ
Muayeneleri,
Soguk Hava odada
muhafaza

90.000,00

0,05%

0,00

0,00%

90.000,00

0,05%

Pazara Gelen
Hayvanlarin Canli
Muayene, Evrak ve
Kulak Kiipesi
Kontrollerinin
Yapilmast

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Satisa Uygun
Hayvanlarin  Satis
Evraklarinin
Diizenlenmesi

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Saglikl ve
Hijyenik
Kosullarda
Hayvanlarin
Sevkinin
Saglanmast

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

4.6

Insan saghiginin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.

46.1

Insan saghigmim korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek.
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Basibos
hayvanlarin
toplanmasi

150.000.00

0,08%

0,00

0,00%

150.000.00

0,08%

Toplanan
hayvanlarin ~ as1,
tedavi ve
kisirlastirilmast

150.000.00

0,08%

0,00

0,00%

150.000.00

0,08%

Saldirgan, agresif
bakima muhtag
olanlar diginda
kulak kiipelerinin
takilip  alindiklart
ortama birakilmast

90.000.00

0,05%

0,00

0,00%

90.000.00

0,05%

4.7

Cevresel kirliligi azaltarak saghkl bir kent olusturmak.

4.7.1

Giresun Belediyesi sinirlari icerisinde olusan tiim evsel ve diger atiklari toplayarak her mahalle,
cadde ve sokaklarin giinliik siipiiriilmesi ve yikanmasinin saglanmasi.

Cop  Konteyneri
(1100 Lt), ¢op
sepeti, ¢op kovasi
(120 Lt), Plastik
pedalli 770 Lt ‘lik
¢Op konteyneri ve
Cevre koruma
birimi igin
malzeme alimi

1.678.000,00

0,93%

0,00

0,00%

1.678.000,00

0,93%

Kent Temizlik
Hizmet Alimi
kapsaminda faaliyet
gosteren  firmalarin
¢aligmalarinin
denetlenmesi,
hafriyat ve tadilat
atiklarinin gevre
kirligine yol agmadan
belirlenen yerlere
dokiilmesinin
saglanmasi.

26.576.000,00

14,66%

0,00

0,00%

26.576.000,00

14,66
%

4.8

Ambalaj atiklari, tibbi atiklar ve geri doniistiiriilebilen atiklar kaynaginda evsel atiklardan

ayr1 toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasi.

48.1

Atik kagitlarin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, atik geri doniisiim kumbaralarinin okul, is yerleri
ve halkimizin ulasabilecegi noktalarda toplanmasi saglanacaktir.

Ic  mekan  pil
kutusu, atik kagit
kutusu, bitkisel atik
yag Dbidonu ve
tekstil geri
doniigiim
kumbaralarinin
halka licretsiz
dagitilmasi.

500.000,00

0,28%

50.000,00

2,50%

500.000,00

0,28%

4.9

Sifir Atik Projesinin gelistirilmesine yonelik egitim ve tamitim ¢calismalar1 yapmak.

491

Diinya Cevre Giinii kapsaminda ¢aligmalar yapilacak, projeler desteklenecek, okullarda egitim

caligmalart yapilacak.

Cevre konulu
etkinlikler
diizenlenmesi ve
yeniden kullanilabilir
atik materyallerin
ayristirilmasi
konusunda egitici
brosiir, el ilanlar
dagitilarak toplumsal
bilincin artirilmasi.

300.000,00

0,17%

0,00

0,00%

300.000,00

0,17%

5.6

Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlemek

5.6.1

Halkin y6netime katiliminin ve yonetimin icraatlarinin halka duyurulmasi
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Halkin baskani
ziyaret etmesinin
saglanmasi

500.000,00

0,28%

0,00

0,00%

500.000,00

0,28%

Programin
gergeklestirilmesine
yonelik alimlarin
ihalesi

5.000.000,00

2,76%

0,00

0,00%

5.000.000,00

2,76%

Hediye ve
odiillerin  tedarik
edilmesi

2.000.000.00

1,10%

0,00

0,00%

2.000.000.00

1,10%

Kardes kent
ziyaretlerinin

diizenlenmesi

1.000.000,00

0,55%

0,00

0,00%

1.000.000,00

0,55%

Kardes kentlerden
gelecek ziyaretciler
i¢in konaklama ve
hediyelerin tedarik
edilmesi

500.000,00

0,28%

0,00

0,00%

500.000,00

0,28%

Kardes  kentlerin
kiiltiirel, ekonomik
imkanlarin
kentimize
saglayacagi
yararlar
arastirilarak  ortak

1.000.000,00

projeler yapilmast

0,55%

0,00

0,00%

1.000.000,00

0,55%

5.7 Sanat etkinlikleri, egitim ve 6gretim hizmetleri
Kaltir ve sanat aktivitelerini sosyal isler kapsaminda halkla bulusturarak, gerceklestirilmesi
5.1.1 hedeflenen organizasyon ve etkinliklerle sosyal belediyeciligi sehrimizin her alaninda uygulayarak,
temsilde bulunma.
Uluslararas1  Aksu
Festivali Sanat
g;‘;?:ﬁr dinletl, | 500.00000 | 0,28% | 000 | 000% | 500.000,00 | 0,28%
vb.)etkinlikleri
gerceklestirme
Kildir ' ve Sanat | 999 000,00 | 0,55% 000 | 000% | 1.000.000,00 | 055%
Etkinlikleri
Geleneksel Fevzi
Bayazitoglu tiyatro | 3550000 | 002% | 000 | 0,00% 3500000 | 0,02%
giinleri
organizasyonu
PD%'Jfgler Sosyal | 176300000 | 097% | 000 | 0,00% 1.763.000,00 & 0,97%
Sosyal Etkinlikler 1.000.000,00 0,55% 0,00 0,00% | 1.000.000,00 0,55%
58 Sehrimizdeki vatandaslarin sosyal hizmetler ihtiya¢larimin karsilanmasi
5.8 Sehrimizdeki vatandaslarin sosyal hizmetler ihtiya¢larinin karsilanmasi
581 Sehrimizde bulunan vatandaglarimizin, sosyal hizmetler ihtiyacimi karsilayarak, destek, yardim,
o tesvik, projeler olmak iizere sosyal belediyeciligin gerektirdigi hizmetin en iyi bi¢imde verilmesi.
Sosyal Yardim 2.400,00 0,00% 0,00 0,00% 2.400,00 0,00%
(Ayni,Nakdi)
Sosyal Hizmet 1.500,00 0,00% 0,00 0,00% 1.500,00 0,00%
Organizasyonlari
Projeler 1.750,00 0,00% 0,00 0,00% 1.750,00 0,00%
582 Ramazan ay1 icerisinde ihtiyac¢ sahibi vatandaslara verilmek iizere ramazan gida kolisi
o dagitim
GidaKolisi 1.600.000,00 0,88% 0,00 0,00% 1.600.000,00 0,88%
Dagitim
5.9 Sehrimize gelen ve giden yolcularin rahat bir ortamda seyahat hizmeti alabilmesini saglamak.
5.9 Sehrimize gelen ve giden yolcularin rahat bir ortamda seyahat hizmeti alabilmesini saglamak.
591 Sehrimize gelen giden vatandaslarimiza hizmetin en iyisini sunabilecegi bir terminal ortami saglamak

yolcularin giiven huzr iginde seyahat edebilmelerine imkan tanimak.
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Indirme peronunun 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00 0,00%
diizenlenme  sivil %
1
arag otoparki
yapilmasi.
Yesillendirme 0,00 0,00 0,00 0,00% | 0,00 0,00%
2 peyzaj ¢alismast, i¢ %
ve dis tadilat ve
tamiratlar
5.1 Muhtar Taleplerinin Yerine Getirilmesi
0
5.1 Muhtar Taleplerinin Yerine Getirilmesi
0
5.10. Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve yillik
1 calisma planlarint hazirlamak
Birim
1 ihtiyaglarinin 199.850,00 0,30% 0,00 0,00% 199.850,00 0,30%
karsilanmasi.
Performans  Hedefleri  Maliyetleri | 181.225.000,0 100% 2.000.000.0 | 1000, 181.225.000,0 100%
Toplam 0 0 0
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 181.225.000,00
Genel Yonetim Giderleri 117.175.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
8 y 1.600.000,00
Toplam
Genel Toplam 300.000.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Ad1 GIRESUN BELEDIYESI

Genel Yonetim

Faaliyet

Diger idarelere

Ekonomik Kod Tovlam Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
plami Toplam Kaynaklar Toplam
1 Personel Giderleri 380.000,00 54.118.000,00 0,00 54.498.000,00
o Sosyal Gitvenlik Destek 0,00 8.644.000,00 0,00 8.644.000,00
Primi Giderleri
3 Malve Hizmet Aim 113.971.200,00  11.894.550,00 0,00 125.865.750,00
Giderleri
g 4 Faiz Giderleri 0,00  18.300.000,00 0,00 18.300.000,00
=
% 5 Cari Transferler 7.032.000,00 1.758.000,00 0,00 8.790.000,00
=
5 6 Sermaye Giderleri 59.841.800,00 2.460,450,00 0,00 62.302.250,00
w
124
2| 7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00
9 Yedek Odenck 0,00  20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
lThotl:;chI: Biitce Kaynak 181.225.000,00  117.175.000,00 1.600.000,00 300.000.000,00
Toplam Biitge Dist 30.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
I1I-EKLER

A.FAALIYETTEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI TABLOSU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Hedef

No STRATEJIK HEDEF

Elektronik Belediyecilik
kullanimini vatandasin giinliik
hayatinin bir parcas1 haline
getirerek ekonomik ve sosyal
fayday: artirmak, zaman kaybim
ortadan kaldirmak ve hizmet
kalitesini yiikselterek 2020-2024
yillar1 arasinda e-belediye hizmet
kalitesini diisiirmeden
devamlilig1 saglamak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden
azami fayda saglayarak bilgiyi
etkin olarak kullanabilmeleri
icin; calisanlarin bilgi
teknolojileri kullamimim tesvik
edecek modern is
uygulamalarinin
yayginlastirilmasi saglamak.

1.1

1.2

Etkin, verimli, kaliteli hizmet
saglamak amaciyla teknolojik

1.3 gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut donamim
ve yazilimin yenilenmesi.

Belediyenin demirbas kayitlarim
14 tutarak, birimlere Kkontroliinii
saglamak.

Belediye birimlerinin ihtiyaclari
1.5 dogrultusunda ihalelerini
hazirlamak.

Belediye gelirlerinin artirilmasi

16 ve tahsilat oranin yiikseltilmesi

FAALIYETLER

Cesitli billboardlarda halka, E-belediye ile
ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik
yaymlar yapmak.

2022 Yili sonuna kadar Giresun Belediyesi
web sitesi yeni kullanict dostu ara yiizii ile
vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi.

Yeni kullanicilara program ve gilivenlik
sistemleri hakkinda bilgilendirme egitimi
Tim kullanicilara uygulama yazilimi
kilavuzu ve giinliik giincellemeler hakkinda
bilgi verilmesi

2022 y1l1 sonuna kadar kisa mesaj (SMS) ile
vatandaslara borg bildirimi yapmak

Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile
yazilimlarin bakim, destek hizmetlerinin
saglanmasi

2022 yili sonuna kadar Cografi Bilgi
Sistemine biiyiik hacimli cografi verilerin;
toplanmast, depolanmast, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi

Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye
uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim
ve donanimin tedarik edilmesi

Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma
stireci i¢in ¢agin gereksinimi olan ¢evrim i¢i
okuma yapa bilen donanim eksikligimizi
giderilmesi.

Daha hizlt ve giivenli islem
gerceklestirmek, giiniimiiz sartlarina ve
Belediyecilik islemleri i¢in gereken serverin
yazillim ve donanimlarmin 2022 yilh
icerisinde gilincel duruma getirilmesi.
Belediyenin ambar takibini saglamak.
Almmacak  malzemelerde  kullanicilarin
faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik
vererek olusturmak.

Belediyenin ambar takibini saglamak.
Alinacak  malzemelerde  kullanicilarin
faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik
vererek olusturmak.

Temizlik ara¢ geregleri ve malzemeleri
alimi.

Kirtasiye malzemeleri alimi.

Komiir alimi.

EKAP Thale ilan masrafi.

Insaat malzemesi alimi.

Iscilik gideri.

Igtihat ve Mevzuat Programi

SORUMLU BiRiIMLER

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirligii

Destek Hizmetleri

Miidiirligi

Destek
Miidiirligi

Hizmetleri

Icra Takibinin Yapilmas: I¢in Yapilacak = Hukuk fsleri Miidiirliigii

Yasal Giderler
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

Kurum personelinin hizmet ici
egitim ve yasalara uygun tavir ve
davramslar olusturmalarina
gerekli katkiyr sunmak.

Kurumun hedef ve amaclarin
gerceklestirebilecek yetkinliklere

sahip personel yapisini
olusturmak.
Personel kariyer planlar
hazirlamak

Personel isleri takibi

Personel motivasyonunun
saglanmasinda odiillendirme ve
diger araclar1 kullanmak.

Katihmer yonetimle verimli ve
sistemli ¢caligma.

Meydana gelebilecek olan her
tiirlii itfai olaylarda Giresun
halkinin can ve mal giivenligini
saglamak.

Afet Bilinci Egitimi Faaliyetleri

Giresun Belediye Baskanlig

Bagkanlikk makaminin  gdrevlendirmesi
lizerine teftis, denetim, inceleme ve
sorusturmalarin meri mevzuat

hiikiimlerince, Belediye Baskanlig1 genelge
ve emirleriyle uygulanan planlar ve
hedeflenen amagclar g0z ontinde
bulundurularak gergeklestirilmesi.

Memur ve sozlesmeli personel disiplin
sorusturmasinin yapilmasi ile ilgili islemler.
Isci  ve sirket personel disiplin
sorusturmasinin yapilmasi ile ilgili islemler.
Valilik araciligi ile gelen 6n inceleme
islerinin ytiriitilmesi.

Valilik araciligt ile gelen kararlarin teblig
edilmesine yonelik islemler.

Kurum personelinin egitim hizmetlerini ve
kalitenin  artirilmast  amaciyla kurum
disindan uzman egitici getirilmesi
Personelin kurum dis1 egitimlere katilmasi

Kariyer egitimi diizenlenmesi

3308 sayil1 Kanun geregi stajyer 6grencilere
iicret verilmesi

Memur personele performans &denegi
ayrilmasi

Meclis ve Enciimen Toplantilariimn
hazirlanmasi

Belediye Yazigmalarinin Takibi
Nikah Islemlerinin Takibi

Birim I¢i Toplant1 Yapilmasi
Birimler Arast Toplant: Yapilmasi

Bilgisayar  yazili ve donaniminin
gelistirilmesi
Mevcut araglarin  yeni teknoloji ile

modernizasyonu yapmak.

Miidahale kisminin arag, ekip ve ekipman
sayilarin1 arttirmak. Ambulans, arazdz,
arama kurtarma ve hizmet araci.

Ozellikle geceleyin olusan yanlis arag
parklarinin  olmamasi i¢in vatandaslar
bilgilendirici ~ faaliyetler =~ kapsaminda
brosiirler hazirlamak ve dagitmak.

Diizenli araliklarla itfaiyemiz personellerine
yonelik egitim ve uygulamali tatbikatlar
yapmak. Yurtigi ve yurtdiginda
diizenlenecek olan egitim programlarina
katilim saglamak.

Sof6r olarak caligan personellere ileri siiriis
teknikleri egitimleri vermek.

Dar  sokaklardaki  yangin  giivenlik
onlemlerini iist seviyeye ¢ikarmak amaciyla
hidrant sayilarinin arttirilmasi

Her yil en az 20 okulda yangin ve deprem
tahliye tatbikatlar1 yapmak.

Mabhalle muhtarliklar ile isbirligi yaparak
mabhalle egitimleri diizenlemek.

Bina yoneticileri ile iletisim kurularak her
ay en az 10 binada “Yangin Giivenligi
Egitimleri” diizenlemek.

Teftis Kurulu Midiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigi
Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirlagi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirligi
Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi

Yazi Isleri ve Kararlar
Midiirligi

Itfaiye Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii
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1.15

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

Yangin Giivenligi Egitimi ve

Temel itfaiyecilik Egitimi
Faaliyetleri
Toplam Tahakkuk-Tahsilat

gerceklesme oramimi her yil % 1
oraninda arttirarak 2024 yilinda
% 91 seviyesini yakalamak.

Belediye  gelirlerini  arttirica
caliymalara  agirhk  vermek
amaciyla her yil miikelleflere
emlak vergisi o0deme

tarihlerinden once hesap ozeti
gondermek.

Tahakkuk etmis ve Odeme
tarihleri gecmis olan amme
alacaklarinin tahsili icin gerekli
odeme emirlerini bor¢lu
miikelleflere her yil ulastirarak
2024 yih sonuna kadar borclu
miikelleflerin %85 'ine ulagsmak.

Hizmet Kkalitesini iyilestirmek
icin bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak ve
gelistirmek amaciyla her yil
internet araciligiyla 6deme yapan
kullanici sayisini 2024 yili sonuna
kadar her yil % 10 oranmnda
arttirmak.

Belediyenin ~ mali  yapisimin
giiclendirilmesi, on mali
kontroliin gelistirilmesi, stratejik
planlama, performans programi
ve faaliyet raporlar1 siirecinin
olusturulmas1  ve koordine
edilmesi amacina yonelik
tedbirleri almak.

Miicavir alan smirlarn iginde
sehrin ulagimla ilgili altyapr
hizmetlerini standartlara uygun
yapmak ve yenilemek.

Yesil alanlarin  imar planlan
iizerinden envanterini cikarmak,
mevcutta park veya yesil alan

Giresun Belediye Baskanlig

Afet bilincinin olusturulmas1 kapsaminda
sehrin  billboardlarinda  tanitict  ve
bilgilendirici gorseller yayimlamak.
Ilgelerde bulunan itfaiye teskilatlarindaki
caliganlarin hizmet igi egitimi konusunda
onlara yardimci olmak.

Ilgelerimizde bulunan en az 10 okulda her

yil ilge itfaiye teskilatlar1 ile birlikte
ortaklasa tatbikatlar diizenlemek.
Tahakkuk tahsilat gergeklesme oram
istenilen seviyede yakalanmasi.
Emlak miikelleflerinin sayisinin tespit

edilerek, miikelleflere posta veya kurye
yoluyla hesap 6zeti gonderilmesi.

Vadesinde o6demesi yapilamayan amme
alacaklarina ait borglu listesinin
olusturulmasi.
Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta
yolu veya tebligat memurlar1 aracilifiyla
ulastirilmas.

Tebligatt yapilip yasal bildirim siiresi
sonunda Odemesi gergeklesmeyen amme
alacaklari i¢in icra takibinin baglatilmasi.

Mevcut kullanict sayisimi tespit ederek,
internetten gerekli duyurular1 yapmak.

Belediye biit¢esinin, Stratejik Plan ve yillik
performans programina uygun
hazirlanmasinin  koordine edilmesi ve
belediye faaliyetlerinin buna uygunlugunun
izlenmesi.

Biitce  kayitlarinin  tutulmasi,  biitge
uygulama sonuglarmin takip edilmesi ve
biitge kesin hesab:i ile mali istatistiklerin
hazirlanmasi.

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerinin yapilmasi.

Performans programimin hazirlanmasinin
koordine edilmesi.

Belediyenin faaliyet raporunun
hazirlanmasinin koordine edilmesi.

Bakanliktan gelen yOnergeler
dogrultusunda i¢ kontrol eylem plan

degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi.
Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim
calismasi

Asfalt yapilmas1

Kaldirim ve refiij miktar

Istinat duvar1 ve menfez yapilmasi
Yenilenecek park alanlarinin  mevcut
durumlarini ve  aga¢  revizyonunu
hazirlatarak projelere altlik olusturmak.

Itfaiye Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Mali Hizmetler Midiirliigi
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi
Bilgi Islem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigi

Fen lsleri Miidiirliigii

Park ve
Midirligi

Bahgeler
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olarak kullanilanlardan
yenilenmesi gerekenleri
belirleyerek her yil icin ortalama 4
adet parkin revizyonunu yapmak.

Heniiz diizenleme yapilmamis
alanlar icin kullanim amaci tespit
ederek her yil icin 4 adet yesil
alan diizenlemesi yapmak.

3.3

Parklarda yapilacak bakim ve
onarim c¢alismalar: ile parklar:
daha islevsel ve temiz hale
getirmek.

3.4

Park ve bahgeler miidiirliigiine
bagh yesil alanlarin yapim,
bakimi, temizligi, onarimi
hizmetlerinin yerine getirilmesi.

3.5

Park, bahce, cadde, refiij ve
sokaklardaki agac ve
agacciklarda olusabilecek
zararh etmenlere kars1 kimyasal
miicadele yapmak.

3.6

Cadde ve parklarimizda yer alan
agaclarin budama ve Kkesim
islemlerinin yapilmasi.

3.7

Cevre ve insan saghgia zararh
olmayan geri doniisiimii kolay
malzemelerle iiretilmis cagdas
kent mobilyalar1 kullanarak
alanlarm niteligini arttirmak.

3.8

Siirdiiriilebilir yesil alan ve park
kullanilabilirligini artirmak,
iyilestirmek.

3.9

Giresun Belediye Baskanlig

Yapilacak tasarim i¢in  kullanicilarin
faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik
vererek tasarimin igerigini olusturmak.

4 adet park alanini yenilemek

Yapilacak anket caligmalar1 ile
kullanicilarin  taleplerini  degerlendirerek
alandaki fonksiyonlar1 belirlemek.

2022 yilinda 4 adet yeni park yapmak.

2022 yili sonuna kadar kisi bagina diisen
yesil alan miktarini arttirmak.

Yaklastk 2.000 m*lik ¢im alanim
yenilemek. (Cim ve bitkisel toprak temini
dahil)

Flora cesitliligini saglamak amactyla her yil
park alanlarina ve yesil alanlara 200 adet
agac ve 1000 adet cal1 dikmek.

Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklart
diizeltmek amaciyla her yil 2000 m? sert
zemin alanimi yenilemek.

Park igerisinde bulunan tiim yapisal peyzaj
elemanlarmin  kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin giderilmesi amaciyla boya
ve tamir islemlerini yapmak.

Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve
bakimi i¢in personel ¢alistirmak (Bahgivan,
tekniker, sofor...)

Yesil alanlarin bakimu i¢in gerekli her tiirlii
elektrik, tesisat giderleri ile diger giderler
Miilkiyeti belediyeye ait olan araglar
Kiralik olan araglar

Motorlu tarim aletleri

Tarim alet ve edevatlari

Agac ve agagciklarda olusan hastalik ve
zararli etmenlere karst park, bahce ve yesil
alanlarda bulunan ortalama 3.000 adet
bitkide ¢evreye zarar vermeden ve bitkilerin
saglikli biiyiimesi, hastaliklarin
bulasmamast amactyla kimyasal miicadele
yapmak.(TL)

Kimyasal miicadele i¢in 3'er kisiden olusan
2 ekip kurarak ¢aligmalar yiiriitmek.(TL)

Il merkezi smirlarinda sokak, cadde ve
parklarda yer alan agaclarin budama ve
kesim iglemlerinin yapilmasi

Spor aleti alarak parklarimizdaki
aktivitelerini arttirmak.

spor

Cocuk oyun grubu alarak parklardaki ¢ocuk
kullanicilarin taleplerini karsilamak.
Parklarimizda kullanilmak {izere ortalama
250 adet bank ile piknik masasi ve 100 adet
¢Op kovasi almak

Parklara  zarar  verilmesi ve  kotii
kullanimlar1 asgari diizeye indirebilmek
amaciyla  ilgili  miidirlik/kurumlarla
koordinasyon saglayarak halki
bilgilendirmek

Parklarda otomatik sulama sistemlerini
artirmak/ Parklarda engelli kullanicilarin
kullanim kolayliginin saglanmasina yonelik
caligmalar yapmak

Park ve
Miidiirligi

Park ve
Midiirligi

Park ve Bahgeler
Miidiirligi

Park ve Bahgeler
Miidirligi

Park ve
Miidiirligi

Park ve

Midiirligi

Park ve
Miidiirligi

Bahgeler

Bahgeler

Bahgeler

Bahgeler

Bahgeler
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Peyzaj diizenlemelerinin etkisini
giiclendirmek ve
diizenlemelerimizi
renklendirmek amaciyla yazhk
ve kishk olmak iizere mevsimlik
cicek temin etmek ve dikmek.

Kente Kkaliteli ve siirekli icme
suyunun saglanmasi.

Atik sularin cevreye ve insan
saghgina zarar vermeden
uzaklastirilmasim ile altyapinin
tamamlanmasim saglamak.

Sehrimiz simrlar icinde yasayan
vatandaslarimiza daha kaliteli su
hizmeti saglamak.

Cenazelerin vefat ve defin arasinda
gecen biitiin islemlerinde cenaze
sahiplerinin her tiirlii ihtiyacim
karsilamak (cenaze nakil araci,
cenaze ylkama araci, bay ve bayan
yikayicl, kefen, mezar tahtasi, mezar
kazici, din gorevlisi, taziye cadir, ¢ay,
seker, bardak temini, gida yardim
vb. ihtiyaclar)

Sehir mezarh@imiz ve
mezarhklarimzin periyodik
zamanlarda bakim ve temizligini
yapmak, yolu olmayan mezarlara yol
yapmak, mezarlk i¢erisinde bozulan
yollar1 onarmak, ¢cesme yapmak veya
mevcut ¢cesmeleri onarmak mezarhk
icerisinde benzeri hizmetleri yaparak
mezarhklarimizin daha modern bir
goriiniime kavugmasim saglamak

mahalle

insan kaynaklarm bilgi ve
donamim yéniinden gelistirmek.

Giresun Belediye Baskanlig

Yazlik 150.000 Adet ve kislik 100.000 Adet
olmak iizere her yil 250.000 Adet Yildiz,
Menekse, Cam Giizeli, Kadife, Ates,
Begonya ve Ipek cigekleri ile 55.000 adet
lale ve siimbiil sogani alarak tim yesil
alanlara dikilmesini saglamak.

Su sebekesi boru ve parca alimi

Hat tamiri i¢in vana, hidrant,
diisiiriicti vana vs. malzeme alimi

basing

Icme suyu sebeke hatt1 insaati isi
Jenerator ile elektrik panolar
onarim ve alimi.

Elektrik Alimu

Kanalizasyon ve yagmursuyu boru ve parca
alimu

Kanalizasyon hatt1 ddsenmesi yapim isi
Yagmursuyu ve kanalizasyon i1zgara ve
kapak alimi

Derin kuyularin ve pompalarin bakim ve
onarimi

bakim,

Icme suyu sebeke arizalar1i  tamiri,
Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarmin
1zgara, parsel ve bacalarin temizlenmesi.
Makine, Teghizat, demirbas bakim ve
onarimi igin ig¢ilik ticretleri ile malzeme ve
yedek parca alimlari

Diger Tiiketim mal ve malzeme alim1
Kirtasiye, biiro malzemesi ve makinalari
alimi

Gorev Gideri, Yolluk, Yakacak, Giyecek,
Yiyecek vb. alimi

Cenaze Nakil Islemleri

Yolluklar

Araclarin Bakim ve Onarimi

Mevecut  mezarlarimizin -~ bakimimi  ve
onarimint yapmak icin ferforje korkuluk,
demir, ¢imento, kum ve benzeri

malzemeleri temin etmek.

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tim ruhsat ve denetim faaliyetlerinin
yapmak.

Arag ihtiyaci.

Denetim  planmnin  olusturulmasi  ve
denetlemelerin yapilmasi.

Gayristhhi miiesseselerin

ruhsatlandirilmast.

Isyeri periyodik denetlemeleri.

Isyeri ruhsat denetimlerini yapmak.

Sihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi.
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimast.

Performans hedefi toplam kaynak ihtiyaci.

Park ve Bahgeler
Miidiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Mezarliklar Miidiirliigi
Mezarliklar Miidiirliigi

Ruhsat ve Denetim
Midiirligi
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Belediye sinirlari icinde beldenin
diizenini, belde halkinin
huzurunu ve saghgim saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

3.17

Belediye ve miicavir alan icinde
planh ve yasanabilir sehirlesmeyi
saglamak.

3.18

3.19 Kacak yapilasmanin 6nlenmesi

Giresun halkina hizmet eden

3.20 projeler hazirlamak.

Giresun Belediye Baskanlig

Belediye smirlart  igerisinde  beldenin
diizenini ve belde halkinin saglik ve
huzurunu, yetkili organlarin bu amacla
alacaklart kararlarin yluriitilmesini
saglamak ve korumak.

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi igin
denetim hizmetlerinin yapilmasi.

Belediye Meclisi ve Enciimen
toplantilarinda giindemdeki Zabita
Midiirliigi ile ilgili konularin goriisiilmesi
ve aliman kararlar dogrultusunda
neticelendirilmesi.

Miidiirligiimiiz kurum misyonuna,
vizyonuna, temel degerler ile kalite

politikasina uygun bir hizmeti olabildigince
siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir.

Zabita mevzuati ve uygulamalarinda 6ncii,
ormek ve c¢agdas teknoloji kullanimini
artirmak.

Belediye miicavir alani igerisinde bulunan
din, dil, ik, kiltiir, siif ve diisiince farki
gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve
kaliteli hizmet sunmak.

Vatandaglarin ortak varligi olan g¢evrenin
korunmasinin saglanmasi.

Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi.

5 willik program dahilinde 18. mad.
Uygulamalarmin yapimi

Ongoriilen alanlarda kamulagtirma yapimi
Denetimin ~ saglanmasi.  Kacak  yap1
yapilmama duyurusu yapilmasi. Teknik
gezi ve kurs harcamalari. Restorasyon ve
cevre diizenlemesi yapim isi

Kiiltiir ve Sanat Merkezi Projesi ve yaklasik
maliyet dosyasi hazirlanmast

Millet Bahgesi Projesi

Aksu Senlik Alam1 ve Park 47 projesi ve
yaklagik maliyet dosyasinin hazirlanmasi

Aksu Bolgesi Park 42, Galericiler Sitesi ve
Spor Alant Projesi ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

Bati Sahili/Plaj Diizenleme (Yiiriyiis,
Kosu, Bisiklet Yollart) Projesi ve yaklasik
maliyet dosyasimin hazirlanmasi

SSK Bolge Parki projesi ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

Giresun eski yerlesim yeri ve son donemde
niifus artig1 ile ihtiyaglarinin arttigt Aksu
mabhallesine Dere Kenarina Yiiriiyiis Yolu

Projesi ve yaklasik maliyet dosyasi
hazirlanmasi
Endiistri  Meslek Lisesi ve Cevre

Diizenleme Projesi ve yaklagik maliyet
dosyasinin hazirlanmasi

Sahil Bisiklet Yolu Projesi ve yaklagik
maliyet dosyasi hazirlanmasi

Debboy Meydan1 ve Kampiis Diizenleme
Projesi ve yaklagik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi

Sokakbag1 mevkiinde miilkiyeti belediyeye
ait olan pazar yerinin oldugu alan a Diikkan
ve Cevre Diizenleme Projesi ve yaklasik
maliyet dosyas1 hazirlanmasi

Zabita Midirliigi

Imar ve Sehircilik
Miidiirlagi

Imar ve Sehircilik
Miidirligi

Plan ve Proje Miidiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigii

Makine Tkmal Bakim
Onarim Mudiirliga

Ve

Su ve Kanalizasyon Isleri

Midiirligi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii
Terminal Midiirligi
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Bakim-Onarim, Temin ve

3.21 Uretim Hizmetleri

Giresun Belediye Baskanlig

Fatih Caddesi yayalastirma projesi ve
yaklasik maliyet dosyast hazirlanmasi

Ozgiirliik Yolu ve Cevre Diizenleme Projesi
ve yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi
Elektrik, dogalgaz vb. altyap1 galigmalart
sonrast bozulan yol ve kaldirimlar igin
projeler ve yaklagtk maliyet dosyasi
hazirlanmasi (her y1l)

Pazar Alan1 + As Evi Projesi ve yaklagik
maliyet dosyasinin hazirlanmasi

Cumartesi Pazar Alan1 Diizenleme Projesi
ve yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi
Giresun tarihinin  &nemli yerlerinden
Kazancilar Y okusunun tekrar
canlandirilmasi i¢in yenileme projesi ve
yaklagik maliyet dosyasi hazirlanmasi
Giresun'un simgelerinden olan
Gedikkaya’nin  Turizme Kazandirilma
Projesinin revize edilmesi cam teras + kir
kahvesi + peyzaj + yiiriiyiis yollari

Balik¢1 Barmaklari ve Su Uriinleri Merkezi
Projesi

Atik Su Aritma Tesisi Projesi

Cop Yeni Tesis Yeri Projesi

Fidanlik/Sera Uretim Tesis Projesi

Hayvan Barmagi ve Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklagik maliyet dosyasi
hazirlanmasy/ Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yeni Su Deposu Projesi ve yaklagik maliyet
dosyasmnin  hazirlanmast1  /  Su  ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Itfaiye Binas1 Tadilat Projesi ve yaklasik
maliyet dosyasimin hazirlanmasi /itfaiye

Miidiirligi
Terminal Projesi ve yaklastk maliyet
dosyasinin  hazirlanmast /  Terminal
Midirligi
Et Kombinasi Idari Bina Tadilat Projesi ve
yaklagik maliyet dosyasinin

hazirlanmasi/Veteriner Isleri Miidiirliigii

Tasbas1 Sosyal Tesis Tadilat Projesi ve
yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi

Giresun Belediyesi Yeni Ana Hizmet Binast
Projesi ve yaklagik maliyet dosyasinin
hazirlanmasi

Bagkanlik Makami ve Belediyemiz
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
ihtiyaca yonelik projelerin hazirlanmasi
(her y1l)

Hayvan Barinagi ve Cevre Diizenleme
Projesi ve yaklasik maliyet dosyasi
hazirlanmasy/ Veteriner Isleri Miidiirliigii
Giresun tarihinin  6nemli yerlerinden
Kazancilar Yokusunun tekrar
canlandirilmasi i¢in yenileme projesi ve
yaklasik maliyet dosyasi hazirlanmasi
Giresun'un simgelerinden olan
Gedikkaya’nin ~ Turizme Kazandirilma
Projesinin revize edilmesi

Birimimize nakledilen akaryakitin litre
bazinda  hizmet araglarma ve s
makinelerine verilmesi islemini saglamak.

Makine Ikmal Bakim ve

Onarim Midirliigii
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Kontrol ve Denetim

3.22 Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Giresun Belediye Baskanlig

Birimimize nakledilen akaryakitin litre
bazinda kiralik hizmet araglarina verilmesi.

Birimimize nakledilen akaryakitin litre
bazinda kiralik ig makinalarina verilmesi.

Enciimen karart ile kurum veya kuruluslara
akaryakit verilmesi.

Ekipmanlara akaryakit verilmesi.

Madeni yag temin etmek igin ilgili
sirketlerle goriiserek birimimize nakledilen
madeni yaglarin periyodik bakim dahilinde
hizmet araglarina ve is makinalarina yag
degisim islemini uygulamak.

Hizmet Araglar ve Is Makinalarinin bakim-
onarimlarini randevu sistemi ile Birime
kabul etmek ve gerekli islemleri
uygulamak.(Bakim-Onarim-Yedek Parga
Temini)

Ariza yapan araglarin bulunduklar1 yerden
hareket etmeleri miimkiin degil ise
bulunduklar1 yere ilgili ustayr gdndermek
veya vingli kurtarici aracilifi ile Birimimize
naklini gergeklestirmek.

Belediyemiz biinyesinde ihtiyag duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
gordiigii 11 icerisindeki alanlara bank,
kamelya, oturak, dolap, masa, raf ve benzeri
ahsap {riinleri imal ederek montajint
gerceklestirmek.

Belediyemiz biinyesinde ihtiyag duyulan
birimlere veya Belediyemizin uygun
gordiigii 11 icerisindeki alanlara merdiven,
korkuluk, otobiis duragi, ve benzeri demir-
dograma riinleri ile gerekli kaynak
islerinin yapilmasini ve bunlarin yerinde
montajini gergeklestirmek.

Toptanci haline kayit dis1 iriin giris ve
¢ikigin1 Onlemek igin gerekli kontrol ve
denetimleri saglamak.

Kayit dis1 yollarla sehre mal girisini
onleyici tedbirleri almak, yasa dist mal
girisleri ile ilgili tedbirleri almak ve kanuni
miieyyideleri uygulamak.

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti
ve Toptanci Halleri Hakkinda Ydnetmelik
ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin
Toptan ve  Perakende  Ticaretinde
Kullanilacak Kiinyelere fliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda
Belediye smuirlar1 icerisindeki perakende

satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

Kayit disilig1 6nlemek icin ayrica I¢ Ticaret
Genel Midiirliigiine bagli www.hal.gov.tr
adli internet sitesinden ilimize giren iiriinleri
defter ve fatura kayitlar ile karsilastirmak.

Miidiirliik isgilerinin ¢alisma ortamlarinin
daha giivenilir hale getirilerek is kazasi,
kaybedilen i3 giinii ve ramak kala
olaylarmin énlenmesi konusunda Is Saglig
ve Giivenligi caligmalart yapmak.

Toptanci Hal Midiirliigii’ndeki personelin
hizmet kalitesini artirmak i¢in hizmet igi
egitim vermek.

Hal Miidiirliigi
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Belediye miicavir alam icinde
bulunan halka din, dil, irk,
kiiltiir, simf ve diisiince farki
gozetmeksizin  esit, dengeli,
verimli ve Kkaliteli bir saghk
hizmeti sunmak.

41

Giresun Belediyesi
personellerinin caliyma
ortamlarinin daha giivenli hale
getirilerek, yil icerisinde 0 (sifir)
is kazasi hedeflemek.

4.2

Belediyemiz miicavir alani icinde
bulunan vatandaslarimza
klorlama yontemi ile mevzuata
uygun, temiz, saghkl ve giivenilir
icme suyu temin etmek.

4.3

Evde Bakim ve Saghk Hizmeti

4.4 vermek

Saghkh et kesimi ve kent

4.5 ekonomisine katkida bulunmak.

insan saghigimin korunmasi ve
zoonoz hastaliklarla miicadele
etmek.

4.6

Giresun Belediye Baskanlig

Kurumumuza  bagvuran  vatandaslara
lcretsiz muayene, pansuman, enjeksiyon,
tansiyon ve seker 6l¢timii hizmetleri vermek
icin gerekli tibbi ve medikal malzemeleri
eksiksiz bir sekilde saglamak

Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili
biling diizeyini arttirmaya yonelik brostir
v.s. dagitimi yapmak.

Eczanelerden ve vatandaslardan hibe olarak
ilag almak icin biling diizeyini arttirmaya
yonelik goriismeler yapmak.

Aile ici iletisimi ve saglikli aile yapisina
katkida bulunmak amaciyla psikolog
tarafindan gerekli sertifikalarin alinmasi ve
bu hizmetin saglanmasi

Yetigkin ve Ergen psikoloji danigma hizmeti
vermek.

0-12 yas grubu masal ve oyun terapisi
hizmeti vermek.

Evlilik iglemleri i¢in bagvuran giftlere
evlilik 6ncesi danismanlik hizmeti vermek
ve kitapgik dagitmak.

Saha denetimlerini arttirmak ve is giivenligi
ile ilgili gerekli ekipmanlar1 eksiksiz bir
sekilde temin etmek.

Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi
tarafindan personele verilen egitim sayisini
arttrmak. Uzmanlarin  mesleki  egitim
almalar.

Il Halk Saghg Miidiirligii ile ortak
belirlenen yerlere “igme suyu analiz izleme
noktalar1” kurulmasi.

Klorlama SCADA sistemindeki bakiye klor
seviyelerinin online olarak siirekli takip
edilmesi.

Klorlama  Merkezlerini,
teknolojilere gore revize
malzeme temin etmek.
Klorlama ile ilgili gelisen teknolojileri takip
etmek ve koruyucu giivenlik onlemlerini
geligtirmek igin konferans ve
sempozyumlara katilmak.

Ihtiyac sahibi vatandaslarin evlerine gidilip
hizmet verebilmek igin gerekli personel,
temizlik, bakim vb. malzeme temini
saglamak

Kesime Gelenlerin Canli Muayene ve Evrak
Kontrolii

¢ikan
igin

yeni
etmek

Hijyenik Kosullarda Kesimin
Gergeklestirilmesi
Kesilen = Hayvanlarmm  et-ig  Organ

Muayeneleri, Soguk Hava odada muhafaza

Pazara Gelen Hayvanlarin Canli Muayene,
Evrak ve Kulak Kiipesi Kontrollerinin
Yapilmasi

Satisa Uygun Hayvanlarin
Evraklarmin Diizenlenmesi

Saghikli 'V e Hijyenik Kosullarda
Hayvanlarin Sevkinin Saglanmasi

Satig

Basibos hayvanlarin toplanmasi
Toplanan hayvanlarin
kisirlastiriimast

as1, tedavi ve

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

5.4

Cevresel  Kkirliligi  azaltarak
saghikli bir kent olusturmak.

Ambalaj atiklari, tibbi atiklar ve
geri doniistiiriilebilen atiklar
kaynaginda evsel atiklardan ayr1

toplanarak  ekonomiye  geri
kazandirilmasi.
Sifir Atik Projesinin

gelistirilmesine yonelik egitim ve
tamtim ¢alismalar: yapmak.

Giresun’un en 6nemli kiiltiir ve
tanitim etkinlig¢i olan, gecmisi
binlerce yil o6ncesine dayanan

Uluslararas1 Aksu Festivalini
cercevesinde yapilacak
faaliyetler.

Giresun ile 6zdeserek Kkiiltiirii ve
gecmisiyle ayrilmaz parcasi olan
Findigin, sehrimiz ile tanitimim
yapma amaciyla Findik Bayramm
etkinligi icin yapilacak faaliyetler

Kadinlarimiz ile sehrimizin basta
kiiltiirel, yoresel ve zanaat
iiriinlerini turizme
kazandirmaya yonelik olmak

iizere, ev kadmlarimin kendi
imkanlariyla iirettigi (iiriinleri
pazarlayarak satis imkam

sunma, yoresel iiriinlerin satisina
uygun alan temini, iiriinlerini
pazarlama imkim bulamayan
ciftcilere  satis  imkam  ve
kadinlarimiza istihdam saglama
ile biitiiniiyle tek cati altinda
kooperatif kurarak
gerceklestirmek iizere Doka ile
isbirligi cercevesinde Ureten
Kadin Giicli Kadin Projesini
gerceklestirmeye yonelik
faaliyetler
Ustlendigimiz
sosyal hizmetler
fakir, yardima
vatandaslara, spor

misyonlardan
kapsaminda
muhtag
kuliipleri,

Giresun Belediye Baskanlig

Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar
disinda kulak kiipelerinin takilip alindiklar:
ortama birakilmasi

Cop Konteyneri (1100 Lt), ¢op sepeti, ¢op
kovasi (120 Lt), Plastik pedalli 770 Lt ‘lik
¢Op konteyneri ve Cevre koruma birimi igin
malzeme alim1

Kent Temizlik Hizmet Alimi kapsaminda
faaliyet gosteren firmalarm c¢alismalarinin
denetlenmesi, hafriyat ve tadilat atiklarinin
cevre kirligine yol agmadan belirlenen
yerlere dokiilmesinin saglanmasi.

Ic mekan pil kutusu, atik kagit kutusu,
bitkisel atik yag bidonu ve tekstil geri
doniisim kumbaralarinin  halka tcretsiz
dagitilmasi.

Cevre konulu etkinlikler diizenlenmesi ve
yeniden kullanilabilir atik materyallerin
ayrigtiritlmas1 konusunda egitici brosiir, el

ilanlar1  dagitilarak toplumsal bilincin
artirilmasi.
Organizasyonlarin ve sanatgilarin
belirlenmesi.

Dogrudan temin ile Billboard, raket ve
pankartlarm hazirlatilmasi

Duyuru ve ilanlarmn yapilmasi.
Tefrisat ve diizenlemelerin hazirlanmasi.
Etkinligin sorunsuz gerceklestirilmesi.

Etkinlik sonrasi alanin diizenlenmesi. (stant
kaldirilmast, ses sistemleri vs.)

Organizasyonlarin belirlenmesi.

Dogrudan temin ile Billboard, raket ve
pankartlarin hazirlatilmasi

Duyuru ve ilanlarin yapilmasi.
Tefrisat ve diizenlemelerin hazirlanmasi.
Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi.

Etkinlik sonrasi alanin diizenlenmesi. (stant
kaldirilmast, ses sistemleri vs.)

Yapim [si
Mal Alimlari

Hizmet Alimlari

Yardim Malzemeleri

Maddi Yardim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii
Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi
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engelli ve oOgrencilere destek
olmak iizere sosyal yardimlar
Ramazan ay1 icerisinde ihtiyac

sahibi vatandaslara verilmek
5.5 . -
iizere ramazan gida Kolisi
dagitim
56 Ozel giin ve kutlamalarda gerekli

programlarin diizenlemek.

Sanat etkinlikleri, egitim ve

57 o0gretim hizmetleri

Muhtar  Taleplerinin  Yerine

58 Getirilmesi

Giresun Belediye Baskanlig

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Gida Kolisi Dagitimi Miidiirliigii

Halkin  baskani  ziyaret  etmesinin

saglanmasi

Programim  gergeklestirilmesine  yonelik

alimlarin ihalesi

Hediye ve ddiillerin tedarik edilmesi

Kardes kent ziyaretlerinin diizenlenmesi Ozel Kalem Miidiirliigii

Kardes kentlerden gelecek ziyaretgiler igin
konaklama ve hediyelerin tedarik edilmesi
Kardes kentlerin kiiltiirel, ekonomik
imkanlarm kentimize saglayacagi yararlar
arastirtlarak ortak projeler yapilmasi

Sanat (konser, dinleti, gosteri vb.)
etkinlikleri gergeklestirme

Gosterime sunulacak tiyatro oyunlari
Geleneksel Fevzi Bayazitoglu tiyatro
giinleri organizasyonu Tiyatro Mudiirligi
Halkoyunlar1 gosteri sunumu

Sehir dis1  turnelerde sanat  etkinlik
gosterimleri

Sanat egitim ve 6gretimleri

Birim ihtiyaglarinin kargilanmasi. Mubhtarhik Isleri Miidiirliigii
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