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UST YONETICI SUNUSU

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sayili yasa ile kurulan ve 11 Fakilte, 4 Enstitl ve 2
Yiiksekokuldan olusan Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesinde lisans egitimine ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik
Bilimleri Enstitlisiinde yiikseklisans ve doktora egitimine devam etmektedir.

Serbestiyet ve mesuliyet zemininde yapilacak fikri tartismalariyla 6zgur, deger, bilgi ve
teknoloji Uretimiyle 6zgun, inang ve diisiincelere esit ve adil yaklasimiyla saygili, bolgesine ve
diinyaya ilgi duyma ve deger katma bilinciyle evrensel, kisisel huzur ve toplumsal refahi hedef
almasiyla gelisimci ve engelsiz, insan ve 6grenci merkezli yerleskesi ve yaklagimlariyla sosyal
bir Gniversite olusturmak 6ncelikli amacimizdir.

Universitemiz 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet
raporlart konsolide edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz

olunur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Medeniyet odakli, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

liniversite olmaktir.

Vizyon

Insan ve toplum odakli calismalariyla medeniyetleri bulusturan, Urettigi bilim ve
teknoloji ile gelecegin dinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢ci ve girisimci,
uluslararasi 6zgin bir arastirma tniversitesi olmaktir.

Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve dustincenin ancak 6zgur bir ortamda Uretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik o6zgurluklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozgurligiinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda
hedeflerimize ulasabilmek icin dayandigimiz temel degerlerimiz:

+ Insan Merkezli

C0Ozum Merkezli
Kalite Odakl1
Katilimci
Girisimei
Yenilikgi
Adil
Seffaf

- F F F F F F

+ Cevreye Duyarli

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin gorevleri
sunlardir;
Yiksekogretim Kurumlarnnin Gorevleri:
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarmma dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlart ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime

dayal: gesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas gict maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan gicl yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde 0rgln, yaygin, slrekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ztim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimnlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’na gore Universitemiz Ust yonetim gorev,

yetki ve sorumluluklar: sunlardir,

Universite Organlari
Rektor:

Madde 13-

Gorev, vetki ve sorumluluklari:
1- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim (st kuruluslarmin

kararlarin1 uygulamak, 0niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye baglh kuruluslar arasinda duizenli galismay: saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-gretim,
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bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurul’a bilgi vermek,

3- Universitenin yatinm programlarmi, bitcesini ve kadro ihtiyaclarin, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor; Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda  ve  gelistirilmesinde, ~ 6grencilere  gerekli ~ sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuritulmesinde, bilimsel ve idari g0zetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakilte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve
yiksekokul mudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda
olmak (zere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ: olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin  bitinuni  ilgilendiren  kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektorin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek
olan Universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek

karara baglamak,
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(5) Bir smnava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagl enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15-

a) Kurulus ve sleyisi: Universite yOnetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarint temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yuksekogretim Gst  kuruluslart ile senato kararlarmin  uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimi saglamak; dniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yiuksekokul yonetim kurullarinin Kkararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Organlan
Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin
Onerecegi, Universite icinde veya disinda U¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulu'nca (g
yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (zere fakultenin aylikli Ggretim

uyeleri arasindan en c¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
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acik 6gretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil igin atanir.
Dekana, goOrevi basinda olmadigt zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarmin kararlarini uygulamak
ve fakdlte birimleri arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

(2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakultenin 0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte butcesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel (zerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin  Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritiulmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda
rektdre kars: birinci derecede sorumludur,

Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin  baskanhginda fakilteye
bagli boltimlerin baskanlar: ile varsa fakilteye bagli enstitu ve yiksekokul maddrlerinden ve
uc yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri t¢ dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna ye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-
a) Kurulus ve fsleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakiilte
kurulunun Gc¢ yil icin sececegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalar: ile egitim - ogretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler
Oraganlar

Madde 19-

a) Enstitundin organlari, enstitt madard, enstitd kurulu ve enstitll yonetim kuruludur.

b) Enstitl maddrd, dg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten
mudur tekrar atanabilir.

Mdudarln, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Mdudure vekalet etme veya mudurligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitd madurt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

c¢) Enstiti kurulu muduarin baskanhginda, midar yardimcilari ve enstitlyl olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstiti  yonetim kurulu, midirin baskanhginda, muadur yardimcilari, madurce
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gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek (¢ 6gretim
uyesinden olusur.
e) Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirirler.

Yiuksekokullar
Organlar
Madde 20 -

a) Yuksekokullarin organlar, yiksekokul midiru, yiksekokul kurulu ve yuksekokul
y6netim kuruludur.

b) Yiksekokul madurd, ¢ yil icin ilgili fakllte dekaninin Onerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektoér tarafindan
yapilir. Stresi biten mudur tekrar atanabilir. Madurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil igin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Muidure vekélet etme veya
mudarligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul maddri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c¢) Yuksekokul kurulu, mudirin baskanliginda, midur yardimcilar: ve okulu olusturan
bolum veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yo6netim kurulu; midarin baskanhginda, midar yardimcilar: ile
mudurce gosterilecek alti1 aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek ti¢
Ogretim Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 - Bir fakilte ya da yiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla b6lim bulunamaz.

Boltm, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boélimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagl
yiksekokullarda mudurtin 6nerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagl yuksekokullarda mudurtn
onerisi Uzerine rektdrce U¢ yil icin atanir. Suresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: sureler icin 6gretim Gyelerinden birini
vekil olarak birakar.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan streyi tamamlamak Uzere
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ayn1 yontemle yeni bir b6lum baskan atanir.
Bolim bagkani, boliimin her dizeyde egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve boltime

ait her trl0 faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritulmesinden sorumludur.
C. Idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagihimi (Binalar)

Mulkiyet Durumuna (236re
T Al
Yerleske Adi asmmaz Alant (m’) Toplam Agiklama

Universite Diger (m?)
Rektorliik Binast X - 3.300 -
Maltepe Binasi - X 7.000 Kira
Altunizade Binasi - X 700 Tahsisli
Gegici Merkezi Derslik X - 3.141 -
Fen Fakdiltesi Lab. X - 800 (DMO Devir)
Muhendislik Lab. X - 150 (DMO Devir)
Kdtlphane X - 300 (DMO Devir)
Prefabrik Yemekhane ve x . 2500 | (IBBve Avrasya
Ofis Binalari ' Devir)
Depo Binasi X - 1.930 (DMO Devir)
Akfirat Binasi - X 6.350 Tahsisli
TOPLAM - - 26.171

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmstir.

YENi NESIL

|DEVLET

UNIVERSITESI

Resim: Universitemiz Kadikéy yerleskesinden bir gorantim.
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Resim: Universitemiz Maltepe Yyerleskesinden bir gorintim.

A vy
b
.
L
| =
v a & MeDE s
N JEDENI aLARI| n
Ve IRMA
3 =

Resim: Universitemiz Uskiidar Altunizade yerleskesinden bir gorinim.
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- 2

Resim: Saglik Bakanlig: Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve
Arasnirma Hastanesi binas:ndan bir gérinim.
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Universitemiz Tasinmazlarimn Dagihmi (Arsalar)

Mulkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alami (m?) Toplam Aciklama
(m?)
Universite Diger
1059 ada ve 11, 16, 18
. . nolu parseller (terk,
Uskudar Bulgurlu (Arazi) X - 134.366 tevhit ve ifraz
sonrasinda)
Kadikoy Merdivenkoy x i 57772 1270 ada ve 12 nolu
Mevkii (Arazi) ' parseller
Tuzla-Akfirat (Arazi) - X 97.139 | 2061 nolu parsel
TOPLAM - - 289.277
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler
" KAPASITE
EGITIM -
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2013| 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013|2014
ANfi - - - - - - 3 3 - - - -
Sinif 37 | 38 9 9 - - - - - - - -
Bilgisayar ) i 1 1 i ) i ) ) i i )
ILaboratuvari
Diger
Laboratuvarlar | i 3 4 i i i i i i i i
TOPLAM 37 | 38 13 14 - - 3 3 - - - -
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
2013 2014
(Toplam)
Anfi Kapasitesi 399 399 Kisi
Anfi Alant 360 360 m’
Smif Kapasitesi 1.100 1.150 Kisi
Sinif Alam 2.480 2.560 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi 60 60 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani 200 200 m?
Dig. Lab. Kapasitesi 52 127 Kisi
Dig. Lab. Alam 216 316 m?
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

2013 2014
Kantin ve Kafeterya Sayisi (adet) 2 2
Kantin ve Kafeterya Alani (m?) 155 175
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.2.2. Yemekhaneler
2013 2014
Ogrenci ve Personel yemekhane sayis1 (adet) 4 4
Ogrenci ve Personel yemekhane alan1 (m?) 630 630
Ogrenci ve Personel yemekhane kapasitesi (Kisi) 800 800
*Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinmistir.
1.2.3. Toplant1 — Konferans Salonlari
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2013 | 2014|2013 | 2014|2013 | 2014|2013 | 2014|2013 | 2014|2013 | 2014
Toplanti 7 7
Konferans
TOPLAM 7 7
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan alinmistir.
2013 2014 (Toplam)
Toplant1 Salonu Kapasitesi 160 160 Kisi
Toplant1 Salonu Alani 80 160 m’
Konferans Salonu Kapasitesi 750 750  Kisi
Konferans Salonu Alam 760 760 m?

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Servis 0 0 0 0 0 0
Galigsma Odast 104 104 2.600 2.600 231 245
TOPLAM 104 104 2.600 2.600 231 245
*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinmistir.
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1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar:

Say (adet) Alan (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Servis 38 38 950 950
Calisma Odast 36 36 720 720 104 132
TOPLAM 74 74 1.670 1.670 104 132
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
1.3.1. Ambar Alanlari
2013 2014
Ambar Sayisi (adet) 2 2
Ambar Alan1 (m2) 1.930 1.930
*Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
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2-Orgiit Yapisi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Yazilim Adi

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu Thale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit
ve islemlerinin yapildig: say2000i sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
bltcesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiritllen e-
bltce sistemi,

Harcama sureci uygulamalarini yerine getirmek (zere Maliye Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan gelistirilen SGB.net programa,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim
Sistemi (KBS),

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi (AMP), Auto CAD Cizim Programi

Istanbul Medeniyet Universitesi Personel Maas Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Kitiiphane Yordam iletisim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ve Sunucular : 1.075 Adet
Bilgisayar Cevre Birimler . 687 Adet
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA TASINIR I1. : . .
NO DUZEY DETAY TASINIR |1. DUZEY DETAY ADI OLCU BIRIMI MIKTARI
KODU
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 8
2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 19
3 253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 19
4 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
5 253.02.05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 36
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
7 253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Adet 5
8 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 23
9 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 41
10 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 97
11 253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletleri Adet 2
12 253.03.04 Olguim, Tarti, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet 82
13 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 289
14 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri Adet 183
15 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 15
16 254.01.01 Otomobiller Adet 3
17 254.01.02 Yolcu Tasima Araglari Adet 2
18 254.01.03 Yiik Tagima Araglari Adet 2
19 255.01.01 Ddseme Demirbaglari Adet 228
20 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 65
21 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 29
22 255.01.04 '?’Zéﬁq?fll;’r Muhafaza ve Tasima Demirbas Niteligindeki Adet 26
23 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 864
24 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 37
25 255.02.04 Haberlesme Cihazlari Adet 98
26 255.02.05 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari Adet 529
27 255.02.99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 219
28 255.03.01 Buiro Mobilyalari Adet 6.048
29 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 37
30 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 608
31 255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 398
32 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 4
33 255.07.01 Kuttiphane Mobilyalari Adet 42
34 255.07.02 Basili Yayinlar Adet 5.777
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35 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 400
36 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar Adet 140
37 255.09.01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
38 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
39 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 3
40 255.10.02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 342
41 255.10.03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 97
42 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 36
43 255.12.02 Biiro Malzemeleri Adet 2
44 255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife ve Kafesler Adet 5
45 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 3
46 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet 1
4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin Doluluk Oranina Gore
Kadrolann Doluluk © - Kadrolann istihdam
aarolarin Dolulu ranina GGore i B
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 53 349 402
Docent 44 256 300
Yrd. Dogent 67 138 205
Ogretim Gorevlisi 3 152 155
Okutman 16 55 71
406
Cevirici 0 1 1
Egitim- Ogretim 0 1 1
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 214 108 322
Uzman 9 26 35
TOPLAM 406 1.086 1.492 406
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4.1.1- Yabanea Uyruklu Akademik Personel

GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
UNVAN 2013 2014 2013 2014
Turizm . e

Yrd. Docgent 1-Azerbaycan 1-Azerbaycan Fakiiltesi Turizm Fakdltesi
1- Ingiltere . . .
2-Avustralya 1- Portekiz Yabanci Diller Yabanci Diller

Okutman 2- Romanya Yiiksekokulu Yiiksekokulu
3-Romanya
TOPLAM 4 3

4.1.2- Diger Universitelere ve Kurumlara Gorevlendirilen Akademik (Fakiilteler)

Gorevlendirilen Akademik Personel
U < . " ) e Kigi
nvan Bagl: Oldugu Fakulte Gorevlendirildigi Yer Sayist
Profesor Hukuk Yeni Yizyil Universitesi 1
) ISMU Goztepe Egitim ve Aragtirma
Profesor Tip Hastanesi 3
) Izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk
Profesor Tip Egitim ve Arastirma Hastanesi !
R Prof. Dr. N. Resat Belger Beyoglu
Profesor Tip Goz Egitim ve Arastirma Hastanesi 1
. Haydarpasa Egitim ve Arastirma
Profesor Tp Hastahanesi 1
Profesor Tip Saglik Bakanlig: 3
Profesor Siyasal Cad Buyiikelciligi 1
Profesor Egitim Milli Egitim Bakanlg: 1
Profesr Edebiyat Basbakanlik Turk Isbirligi ve 1
Koordinasyon Ajansi Bagkanligi
Profesdr Edebiyat Yunus Emre Enstitiisti Berlin
Tirk Kiiltor Merkezi Midirii 1
Docent Tip Saglik Bakanhig: 1
Yrd.Dog.Dr. Tip Adli Tip Kurumu 1
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Istanbul Universitesi 11
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Marmara Universitesi 4
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ArastirmaGorevlisi Edebiyat AnkaraUniversitesi
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
ArastirmaGorevlisi Edebiyat Hacettepe Universitesi

ArastirmaGorevlisi Edebiyat Bogazici Universitesi

ArastirmaGorevlisi Edebiyat Erciyes Universitesi

ArastirmaGorevlisi Edebiyat OoDTU

ArastirmaGorevlisi Edebiyat Oxford Universitesi

ArastirmaGorevlisi Edebiyat Uludag Universitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri MarmaraUniversitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri oDTU

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri Gazi Universitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri istanbul Universitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri Hacettepe Universitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri AnkaraUniversitesi

ArastirmaGorevlisi EgitimBilimleri AnadoluUniversitesi

AvrastirmaGorevlisi EgitimBilimleri Yildiz Teknik Universitesi

ArastirmaGorevlisi Muhendislik ve Mimarlik istanbul Teknik Universitesi

ArastirmaGorevlisi Miihendislik ve Mimarlik Ege Universitesi

ArastirmaGorevlisi Miihendislik ve Mimarlik Marmara Universitesi

ArastirmaGorevlisi Mihendislik ve Mimarlik Istanbul Universitesi

ArastirmaGorevlisi Miihendislik ve Mimarlik Bogazici Universitesi

ArastirmaGorevlisi Muhendislik ve Mimarlik Yildiz Teknik Universitesi

ArastirmaGorevlisi SaghkBilimleri Istanbul Universitesi

ArastirmaGorevlisi Saglik Bilimleri Hacettepe Universitesi

ArastirmaGorevlisi SaghkBilimleri MarmaraUniversitesi

ArastirmaGorevlisi Fen Bogazici Universitesi

ArastirmaGorevlisi Fen Marmara Universitesi

ArastirmaGorevlisi Fen Istanbul Teknik Universitesi

ArastirmaGorevlisi Fen Yildiz Teknik Universitesi

ArastirmaGorevlisi Fen Dokuz Eylil Universitesi

ArastirmaGorevlisi Fen ODTU

ArastirmaGorevlisi Fen Gebze Teknik Universitesi
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ArastirmaGorevlisi Fen Ege Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Fen Hacettepe Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Hukuk Istanbul Universitesi 5
ArastirmaGorevlisi Hukuk Galatasaray Universitesi 2
ArastirmaGorevlisi Hukuk Dokuz Eylul Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Hukuk Marmara Universitesi 5
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Marmara Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Ankara Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Galatasaray Universitesi 1
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Hacettepe Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Istanbul Teknik Universitesi L
AragtirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler ODTU 1
ArastirmaGorevlisi Siyasal Bilgiler Istanbul Universitesi 4
ArastirmaGorevlisi Sanat ve Tasarim Marmara Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Sanat ve Tasarim Istanbul Universitesi !
AvrastirmaGorevlisi Tip Gazi Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Tip Istanbul Universitesi 2
ArastirmaGorevlisi Tip Hacettepe Universitesi !
ArastirmaGorevlisi Tip TrakyaUniversitesi !
ArastirmaGorevlisi Sivil Havacilik Y iiksekokulu AnadoluUniversitesi 2
ArastirmaGorevlisi Havacilik ve Uzay Bilimleri istanbul Teknik Universitesi 3
4.1.3- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Fakiilte Geldigi Universite Kisi Sayust

Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1

Prof. Dr. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Pamukkale Universitesi 1

Toplam 2
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 57 125 79 41 74 30
Yiizde 14,03 30,79 19,46 10,10 18,23 7,39
4.2- idari Personel
Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 105 242 347
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 357 357
Teknik Hizmetleri Sinifi 22 29 51
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3
'Yardimci Hizmetli 3 122 125
Toplam 132 755 887
SHCEK:2
4.2.1-1dari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 41 73 14
Yilzde 1,52 1,52 31,06 55,30 10,60
SHCEK:2
4.2.2-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 46 20 18 25 4
Yiizde 14,40 34,85 15,15 13,63 18,94 3,03
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilarn

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
BIRIM Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Fakiilteler 236 | 326 | 303 | 449 | 539 | 775 | - - - 236 | 326 | 303 | 449 | 539 | 775
Y uksekokullar - - - - - - -
Enstitiiler 161 | 232 | 79 | 116 | 240 | 348 | 128 | 208 | 92 | 131 | 220 | 339 | 289 | 440 | 171 | 247 | 460 | 687
TOPLAM 397 | 558 | 382 | 565 | 779 |1.123| 128 | 208 | 92 | 131 | 220 | 339 | 525 | 766 | 474 | 696 | 999 |1.462
*Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan alinmistir.
5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar
I. OGRETIM 1. OGRETIM NAELY .
» OGRETIM| YUZDE**
BIRIM Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam |TOPLAMI '
2013|2014{2013(2014|2013|2014 {2013 |2014|2013|2014 (2013 |2014|2013|2014 (2013|2014
Fakulteler 120 | 254 | 163 | 177 | 283 | 331 | - - - - - - | 283 | 331 |28,33|22,64
Y uksekokullar - - - - - - - - - - - - - - - -
TOPLAM 120 | 254 | 163 | 177 | 283 [ 331 | O 0 0 0 0 0 | 283 | 331 |28,33/22,64

*Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan alinmistir.
**Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

= = DOLULUK
BIRIM KON?ESEJANI OSE]?SEIs%%U HOP LN OFf,/ﬁN'
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Fakulteler 328 308 327 304 1 4 99,70 98,71
Y tiksekokullar - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - - - - - -
TOPLAM 328 308 327 304 1 4 99,70 98,71
*Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan alinmistir.
23
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEK LiSANS
.. - - DOKTORA | TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Iktisat 34 40 56 - 19 29 109 69
Ydnetim Ekonomisi - - - 76 - - - 76
Kamu Yonetimi 31 36 60 50 - - 91 86
Uluslararas: Tliskiler 49 71 37 - - - 86 71
Felsefe 14 25 - - 12 20 26 45
SOSYAL -
BILIMLER Tarih 46 54 - - 17 20 63 74
ENSTITUSU | qa51ik Yonetimi ; - | es | 94 | - - | 85 | o4
Uluslararasi Ticaret ve
Yatirim Y Onetimi ) ) ) 16 ) ) 16
Yerel Yonetimler ve
Sehircilik i i i 44 i i 44
T1p Hukuku - 8 - 24 - - 32
Tirk Dili ve Edebiyati - 4 - - - 12 16
FEN BILIMLERI . - e .
ENSTITUST Mihendislik Y dnetimi - 8 - 6 - - - 14
SAGLIK
BILIMLERI Fizyoloji - 7 - - - - - 7
ENSTITUSU
TOPLAM 174 | 246 238 | 310 48 81 460 | 644
*Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan alinmistir.
*Egitim Bilimleri Enstitistinde egitime baslanilmamistir.
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Sayilar
YUKSEK LiSANS
DOKTORA | TOPLAM
BiRIM PROGRAM TEZLI TEZSiZ
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Iktisat - 1 - - - - - 1
Ydnetim Ekonomisi - - - 8 - - - 8
S.O.SYAL Kamu Yonetimi - 2 - 8 - - - 10
BILIMLER | 4511k Yénetimi - - - 12 - - - 12
ENSTITUSU -
Uluslararasi Ticaret ve ) 2 ) 1 ) ) ) 3
Yatirim Y Onetimi
Yerel Yonetimler ve ) ) i 5 i i i 5
Sehircilik
TOPLAM - 5 - 34 - - - 39
*Ogrenci isleri Daire Baskanhgindan alinmistir.
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5.1.6- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

R Kiz Erkek Toplam
BOLUMU
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Faklteler 4 10 10 15 14 25
Yiksekokullar - - - - - -
Enstituler 1 1 6 14 7 15
TOPLAM 5 11 16 29 21 40

*Qgrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

5.2-idari Hizmetler

5.2.1- Akademik Birimler

Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin amaci uluslararast diizeyde akademik ve
endustriyel alanlarda kendini yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diisiince ve ¢oziim iiretme
yetenegi gelismis, insanligin onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile
donatilmis, cesaret dolu medeni, lider miihendis ve mimarlar yetistirmektir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin hedefi, ulusal ve uluslararasi standartlara sahip,
tilkemizde ve diinyada aranan akademik ve mesleki donanimi ile verecegi egitim-Ogretim,
iiretecegi bilgi ve teknoloji ile iilkemizin gelismislik diizeyinin yiikselmesine katki saglayacak
arastirma merkezli bir kurum olmaktir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biinyesinde;
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimleriyle 6grenime baglayacaktir. Fakiiltemiz, lisans egitim ve
O0gretiminde sanayi ile isbirligi i¢inde uygulama ve staj programini yiiriitecektir. Mezunlarimiz
teknik kazanimlarin yaninda ilgi alanlarina gore sosyal bilimlerin programlarini da takip ederek
donanimli1 bireyler olarak is hayatina atilabileceklerdir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi iilkemizde hem akademik anlamda hem de
boliimleriyle ilgili endiistriyel alanlarda aranilan ve ihtiyag duyulan bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik kadrosu, kendi arastirma alanlarinda diinya
literatiiriinde yer almis ve bilimsel yayinlarina atif yapilmis 6nemli ¢aligmalara sahip, ufku agik,
caligmalarin1 Tiirkiye'nin gelismesine paralel olarak surdirmeye Kararli olan; sosyal, ¢evresel,
etik ve hukuki boyutlar gibi farkli boyutlarini g6z 6niinde tutan, disiplin i¢i ve disiplinler arasi

ekip caligmasina 6nem veren elemanlardan olusacaktir.
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fakiiltemizde, sanat alanlarinda s0yleyecek yeni sozleri olan, insan merkezli anlayisla hep
daha giizeli arayan, nitelikli bilimsel calismalar yapan, sadece kendi iilkemizde degil tiim
diinyada yenilikler ortaya koyan seckin bilim insanlarinin 6nderliginde bir sanat-tasarim egitimi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde Sanat, Iletisim ve Tasarim, Tiirk Musikisi olmak {izere ii¢ bolim
bulunmaktadir.

Yasadig1 diinyayr sahip oldugu teknolojiyle siirekli gelistiren ve kolaylastiran insanin
sanata ihtiyag duymaktan vazgecememesi, onun maddi yapisinin Stesindeki kodlarinin bir elden
cikmast ve gercekte 6zlem duydugu hayatin ipuglarin1 vermesi ile ilintili olmalidir. Sanat, estetik
ve onlarin fonksiyonel diizenlemesini yapan tasarimin anlagilabilirligi veya ortak payda haline
gelmesi, toplumlarin karsilikli iletisim ve etkilesimlerinin olduk¢a hizlandigi giiniimiizde bu
kavramlar1 tiim diinyada gecerli ortak dil haline getirmektedir. Boylece sanat alaninda nekadar
s0z sahibi olursak, diinyadaki yerimizin o denli biiylik olacagi aciktir. Sanata bu bakisimiz,
fakiiltemizin arastirma ve egitim hedefleri i¢in belirleyicidir. Bu amacla, lisansiistii programlar

daha 6n planda olacak, arastirma ve uygulamaya agirlik verilecektir.

Edebiyat Fakultesi

Koklii bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak kiiltiirel ve sosyal agidan
donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma kabiliyetine sahip bireyleri
yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin 6gretim iiyelerinin bilimsel caligmalar1 ve yayinlariyla ulusal ve
uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakdiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi ile
dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini yiirlitmek {izere kurulmus olup kiiltiirel ve sosyal
acidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye onem ve
oncelik veren, 6zgiirliik¢ii ve insan merkezli bir arastirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak Ogrencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en iyi sekilde yararlandirmay: 6n planda tutan bir kurum olmayi hedeflemekteyiz.
Ustlendigimiz bu gorevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerini hem
tiniversitemizin Onceliklerini hem de ¢alisma alanlarimizin gerekliliklerini dikkate alarak en
mikemmel bir sekilde yiiriitmeye ¢aba gostermekteyiz. Bu ¢abalarin iiriinii olarak ortaya ¢ikacak
olan bilgi ve tecriibe birikimini tiim insanligin hizmetine sunmak en temel gayelerimizden biridir.

Edebiyat Fakiiltesinde; Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Bilim Tarihi, Dogu Dilleri ve
Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Slav Dilleri ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Felsefe, Sosyoloji,
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Psikoloji, Bilgi ve Belge Yonetimi ve Dil Bilimi boliimleri yer almaktadir.

Fen Fakultesi

Fen fakdltesine ait kadrolarda halen 2 adet profesdr, 2 adet dogent, 12 yardimci dogent, 5
adet uzman ve 20 adet arastirma gorevlisi ile 3 adet idari personel ve 1 teknisyen mevcuttur.
Ayrica fakiiltemize ait gretim iiyesi yetistirme programi (OYP ve 35. Madde) kapsaminda farkli
tiniversitelerde degisik programlarda toplam 15 arastirma gorevlisi egitim almaktadir.

Universitemiz kuzey kampustinde yer alan 800 m? lik bina Fen Fakiltesi olarak bilimsel
aragtirmalar1 desteklemek tizere teknik altyapinin ve laboratuvarlarin kurulmasi amaciyla temel
bilimler laboratuvar olarak tahsis edilmistir. 2013 yilinda tahsis edilmis olan binanin fiziksel ve
donanimsal alt yapisi tamamlanmig fakiiltemizce alinan projeler cergevesindeki desteklerle
birlikte arastirma laboratuvarlarinin cihaz ve ekipman ihtiyaglar1 giderilmeye devam etmektedir.

Fen Fakiiltesindeki akademik birimler 5 boliimden ve 18 ana bilim dalindan olusmaktadir.
2014 yil1 igerisinde 32 adet SCI indeksinde yer alan dergilerde basilmis yayin yapilmistir. Bunun
yaninda Fen Fakiiltesi tarafindan almmus 10 TUBITAK projesi, 1 AB projesi, 1 Tarim Bakanlig
projesi ve 29 kurum i¢i BAP projesi olmak iizere toplam 41 adet proje vardir. Ayrica 26
uluslararast ve 4 ulusal olmak tizere toplam 30 adet bilimsel toplantiya katilim ger¢eklesmistir.
Biitiin bu faaliyetlerle birlikte iiniversitemizde fen bilimleri alaninda mevcut olan akademik
potansiyelin gerek nicelik gerekse nitelik bakimindan iiniversitemizin bir arastirma iiniversitesi
olma misyonuna doniik hedefle birlikte gelistirilmesine devam edilmektedir.

Fen Fakiiltesi’'nde heniiz lisans egitimi baslamamis olmakla birlikte 2015-2016 egitim-

Ogretim yilinda lisans 6grencisi alimi yapilmasi i¢in bagvuru planlanmaktadir.

Hukuk Fakaultesi

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan
bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢d6zme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasilik 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitiin alanlarda
6zgun bir hukuk fakultesi olma hedefini tasimaktadir. Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve
diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve
arastirma seklinde dzetlenebilecek bir dgretim hedeflenmektedir. Ogrencilerin en azindan iyi
diizeyde Ingilizce bilmeleri ve bu suretle, Ingilizce yapilacak dersleri takip etmeleri, uluslararasi
yarisma, toplanti ve projelere katilmalar1 ve akademik degisim programlarindan yararlanmalari
amagclanmaktadir. Iyi bir yabanci dil, ayrica dgrencilerin arastirmaci 6zelligine de katki
saglayacaktir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek lisans
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ve doktora 6grencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 6gretim
programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce yiiriitiilen
programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanct Ogretim {yelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. Subat 2014’te Tip Hukuku yiiksek lisans programi agilmistir. Eyliil 2014°te de
Ozel Hukuk yiiksek lisans programi igin miiracaat yapilmistir. Daha ileriki yillarda da doktora
programina baslanacaktir. Ogretim elemanlarinin en azindan bir yabanci dile iist diizeyde hakim
ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeyde olmalari aranmaktadir. 2015 yilinda, Yiiksek
Ogretim Kurulunun hukuk fakiiltelerine 6grenci alimi icin aradif1 asgari dgretim iiyesi sayisi
olan 6 6gretim iiyesine ulasilmis olacaktir.

Universitemiz Medeniyet Arastirmalart Merkezi biinyesinde; Tip Hukuku Arastirmalar:
Birimi ve Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi olmak iizere 2 arastirma merkezi kurulmus olup
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Universitemizin ilk siireli yaymi olma 6zelligini tasiyan
hakemli Tip Hukuku dergimizin 4. sayisini ¢ikardik. 2012 Nisan ayinda yaym hayatina
baslayan ve alti ayda bir cikarilan dergi, Tiirkiye’de alaninda bir ilk olma 6&zelligini
tagimaktadir. Tiirkiye’de hukuk alaninda ilk uzmanlik dergisi olan ve 1998 yilindan beri
cikarllan “Kamu Hukuku Arsivi” (KHukA) dergisi, Fakiiltemiz tarafindan c¢ikarilmaya
baslanmistir. Universitemiz ile Adalet Yayinevinin isbirligiyle YOK kriterlerine uygun olarak
hazirlanan dergi, yilda iki kez c¢ikarilmaktadir. Bu derginin tiim sayilar1 dijital ortama
aktarilarak Fakiiltemiz web sayfasinda ilgililerin paylasimma sunulmustur. Avrupa Hukuk
Fakiilteleri Birligi’ne Uye olduk. Ukrayna Ostroh Universitesi ile Egitim Isbirligi Protokolii
imzaladik. Malezya Malaya Universitesi ile 0gretim {iyesi ve 6grenci degisimi yapilmasi, yilda
bir olmak Uzere Tlrkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda prensip anlagsmasina
varilldi. Adalet Bakanligi’ndan 3 yil i¢in egitim vermeye yetkilendirildigimiz Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Programi’m Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi
isbirligiyle yiiritmekteyiz.

Fakiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda lisans ve lisansiistii 6gretime baslanmasi

hedeflenmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirilmasina
katkida bulunarak, cagdas bilimsel aragtirma, uygulama ve &gretim ortami olmayr temel
misyonu edinen iiniversitemizin bu hedefe ulagsmasinda 6nemli bir iglev listlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel {i¢ amaci vardir. Bunlardan ilki;

ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
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aktarilarak, iist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasimi saglamak, bu yolla
gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmektir. Ikinci olarak; sahip
oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde diinya
dlgeginde bir onciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu yarari
onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir isbirligi
gelistirmektir.

Fakiiltenin temel 6zelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda
disiplinlerarasi, biitiinciil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati olusturmasidir. Nitelikli
ogrenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diisiiniilen bu tercihin bir diger gerekcesi de

teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacagi faydadir.

Egitim Bilimleri Fakultesi
Egitim Bilimleri Fakiltesi’nin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigi lisans ve lisansisti programlarla egitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim Bilimleri Fakiltesi’nin 6gretim Uyeleri, etkili egitim ve dgretim metotlarinin
kullamiminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma yapacaklar,
teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin takipgisi olacaklar,
yayin Ve arastirmalariyla ulusal ve wuluslararasi akademik ortamlara katilip katkida
bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Fakiltesi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
Onemseyen, gercegi arayan, diisiince Ozgirliigiine deger veren, topluma ve cevreye karsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste mikemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

Bilim ve teknolojiyi Gretenin 6nculik ettigi, hizla degisen, gelisen ve artik retilen her
bilgi ve teknolojinin ¢ok kisa bir sture iginde hemen her yere ulagtigi kiresel bir diunyada
yasiyoruz. Caga ayak uydurmayi, sadece Uretilmis olan bilgi ve teknolojiyi tiiketen degil,
uUreten bir Turkiye olarak diinya sahnesinin en 6nemli aktorlerinden biri olmay1 hedefleyen
ulkemizi bu konuma tasimadaki en buyuk vazife, gelecegimizin mimar1 olan
ogrencilerimizin yetistirilecegi tniversitelerimize diismektedir. Ancak 06zgur dusinen,
arastiran, sorgulayan, elestirel bakabilen ve bununla beraber yasadigi topluma ve Kiltire
yabanci olmayan fakat sadece kendi toplumunun degil, bitin insanhigin gerceklerini ve
gereksinimlerini gorebilen bireyler yetistirerek bu amaca ulasabilecegimize inandik ve bu

hedefle Istanbul Medeniyet Universitesi’nin temellerini attik.
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Iste bu hedefe ulasmamizi saglayacak kilometre taslarindan biri de Universitemiz
blinyesinde kurulan ve ylksek teknolojili bir donanim gerektiren Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiultemiz olacaktir. Fakiltemizin catis1 altinda kurulan Ugak Muhendisligi, Uzay
Mduhendisligi ve Meteoroloji Mduhendisligi  boltimlerimizle, Ulkemizde ve uluslararas
arenada ucak ve uzay sanayine yon verecek, Ulkemizi lider konuma tasiyacak bilimsel
calismalarin yapildigi, ileri teknolojiye sahip bir arastirma ve uygulama merkezi olmak, en

buyuk hedefimizdir.

Tip Fakultesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamustir. En az %30 Ingilizce olarak planlanan tip egitiminde “entegre egitim
sistemi” ve “probleme dayali grenim” programlar1 uygulanacaktir. ilk yillardan itibaren pratik
ve klinik uygulamalara agirlik verilerek 6grencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanacaktir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay:r degil, 6grenmeyi
ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya
ciirtitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalar “kuskuculuk” iizerinde
insa edilir. Bu nedenle hazir, iiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Zira bilginin islevi o bilginin {iretim siireciyle dogrudan iligkilidir.
Hazir bilgiler giiniin ihtiyaglarim1 kismen karsilasa dahi gelecege cevap veremez. Bu nedenle
mevcut bilgilere erisiminin yani sira bilgiyi degerlendirebilme ve yeni, orijinal fikirler
tretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek igin, Ogrencinin pasif-edilgen
konumdan uzaklastirilmasi1 gerekir. Egitimcinin temel gorevi kendi birikim ve tecriibelerini
paylasarak bu siirecin dogru sekilde islemesini koordine etmek olmalidir. istanbul Medeniyet
Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle

“bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.

Saghk Bilimleri Fakultesi

Saglik hizmetlerine olan talebin artis1, hizmet cesitliligindeki zenginlik, ortalama yagam
siiresinin her gecen yil ylikselmesi ve saglik hizmetlerine iligkin bilgi birikimi, saglik
sektoriindeki mevcut mesleklerin is yiikiinii artirirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu durum, bir yandan tiim saglik mesleklerinin 6nemini gii¢lendirirken, diger
yandan da ¢esitlenmis saglik mesleklerinde; maliyet etkinligi ve verimliligi temel ilke olarak
alan, bilgiye dayali ve cagdas yoOnetim becerilerine sahip bir ekip anlayisi gerekliligini

dogurmaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, diinyada ve 6zellikle iilkemizde hizla gelisen saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu saglik insan giiciinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyi bulusturan cagdas bir
egitim-0gretim anlayigiyla yetistirecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saghigin korunmasi ve
hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiciinlii karsilamanin yani sira arastirma gelistirme

faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve 6ncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

Turizm Fakdultesi

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda en az iki yabanci dil bilen, bilisim teknolojilerini etkin
bir bi¢imde kullanabilen, insan iliskileri gelismis, turizm sektoriiniin ve isletmelerinin yapisini
ve igleyisini iyi bilen, iktisat, igletme ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram, teori ve
uygulamalar konusunda bilgi sahibi, diinya ¢apinda vizyonu ve nitelikleri olan profesyonellere,
arastirmacilara ve girisimcilere ihtiya¢ vardir. Turizm Fakiiltesi bu biling ve bakis agisiyla
turizm sektorii i¢in profesyoneller, arastirmacilar ve girisimciler yetistirmek iizere kurulmus, bu
alanda yenilikgi ve 6ncli olmay hedefleyen bir fakiiltedir.

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda faaliyet gdsteren kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alismalarmi siirdiirecektir. Bu dogrultuda ¢agimizin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin 6gretim programlari olusturulacak ve ihtiyag
duyulan kalifiye is giicli agiginin giderilmesini saglanacaktir. Ayrica toplumun ve sektoriin
ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler, seminerler,
calistaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gerceklestirilecektir. Turizm Fakiiltesi
sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip, uluslararasi
arastirmalar ile kendini ispatlamis, ilgili literatiire Onemli katkilar saglamis, tllkesinin ve

insanligin gelisimine katki saglama ideali ile caligmalarini siirdiirecek bir kadro olusturulacaktir.

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitiisti; Universitemizde sosyal bilimler alaninda mevcut olan
akademik potansiyeli gelistirerek, gerek egitime gerekse arastirmaya en etkin bir sekilde
yansimasini - saglamayi, Ulusal ve uluslararast paydas Kisi ve kuruluslarla isbirligi
imkanlarimi gelistirmek, ortak proje, yayin ve diger bilimsel etkinlikler gerceklestirmeyi
amaclamaktadir.

Enstitimiiz, istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde sosyal bilimler alaninda

yapilan lisansistii egitimve arastirma faaliyetlerini, Universitemizin ve Enstitimiziin vizyonu
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dogrultusunda ulusal ve kiresel Olcekte meydana gelen gelismelere uygun olarak
planlamak, yénlendirmek ve koordine etmekle gorevlidir.

Yuksek Lisans ve Doktora programlarmin her bir alanin uluslararas: standartlarina
uygun igerikte ydratilmesini saglamak, hazirlanacak tezler icin uluslararas: standartlara
uygun kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, dretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve
degerleri, akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun hizmetine

sunmakda yine enstitimuizun gorevleri arasindadir.

Fen Bilimleri EnstitlsU

Fen Bilimleri Enstitist; bilimsel gelismeleri takip edecek ve buginln teknoloji ve
bilimsel dizeyine katki saglayacak 6zgun calismalar yapacak, tlkemizde uygulama alanina
aktarabilecek yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirecek faaliyetleri stirdiirecektir.

Arastirmact ve Yyenilik¢i bir ruhu benimsemis, bilim ve teknolojiyi toplum ve
insanlik yararina kullanabilecek, cevreye, evrensel, toplumsal etik degerlere ve kultliriine
saygili, yasam boyu Ogrenmeyi kendisine ilke edinmis, alanlarinda akademik olarak
donanimli ve uluslararas: alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

Lisansustu egitim-dgretimde surekli gelisimi ve (st dizey bir kaliteyi saglamayi
tesvik eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret
eden bir enstiti olmak ve universitenin sahip oldugu farkli disiplinleri bir araya getirerek
disiplinler aras1 calisma ve sinerjiyi toplum faydasina donlstlren, Universite-kamu-sanayi
isbirligini en Ust dizeyde saglamayi hedefleyen calismalar yapma ve bu amacla
duzenlenecek politikalara katki saglamak temel Onceligimizdir. Evrensel dlzeyde dstun
nitelikli, yenilik¢i ve girisimcilik anlayisi kazanmis meslek uzmanlari ve akademisyenler
yetistiren, gucli akademik potansiyeli ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan,
toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalarina 6nctlik eden, seckin bir

enstitl olmak istiyoruz.

Egitim Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitisi’nun 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigr lisans Usti ve doktora programlari ile kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim  Bilimleri  Enstitisi’nun 6gretim  (Oyeleri, etkili egitim ve &gretim
metotlarinin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma

yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin takipgisi
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olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi akademik ortamlara katilip katkida
bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Enstitusi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
Onemseyen, gergegi arayan, diisiince Ozgiirliigiine deger veren, topluma ve cevreye Kkarsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste mikemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

Saghk Bilimler Enstitusu
Saglik bilimleri mezunlari insanlhiga hizmet etme potansiyeli en yiiksek meslek grubu
uyeleridir. Amacimiz saglik alan1 mezunlarini en st seviyede egitmektir. Mezuniyet sonrasi
daha st bir egitim almak icin Universitemize gelecek olan bu seckin égrencilerin, gelecekte
onemli buluslar yapmalar, insanligin  hizmetine yeni fikirler, ekipmanlar ve
imkéanlar sunabilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesli egitebilmeleri burada elde
edecekleri  engin ufuk, kabiliyet ve bilgi-birikim sayesinde mimkin olabilecektir.
Lisansustl egitim verilmesini temin ederek, 6grencilerin kabiliyetlerinin inkisaf etmelerinin
onind acarak, evrensel degerlere katkida bulunan, Uretilen teknoloji ve degerleri, tim dinya
ile paylasarak insanlhigin hizmetine sunacak arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmeyi
hedefliyoruz.
Verdigi egitim ve yaptigi arastirmalarla uluslararasi camiada saygin ve tercih
edilen; tim dunya tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen
dunyamizda icinden ¢iktigi topluma Onciilik edebilen arastirmaci ve akademisyen yetistiren

bir egitim Ussii olmak temel amacimizdir.

Yabanci Diller Yuksekokulu

Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, o6grencileri
disiplinleraras1 ¢alismalarinda uzmanlasmalar1 icin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
amaciyla yola ¢iktik. Ana hedefimiz, etkili bir egitim-6gretim sunabilmek icin gerekli sartlari
saglamak ve imkanlarimizi surekli gelistirmektir. Ayrica ogrencilerin - yabanci  dil
farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek icin verimli ve kaliteli bir egitim
almalari, ayrica bagimsiz c¢alisma yetilerini gelistirmeleri de hedeflerimiz arasindadir.

Ogrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini gelistirmek kadar onlarmn diisiince ve fikir
Uretme yetisi kazanmalarinin da 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bu yizden, 6grencilerin dil
yeteneklerinin ve akademik becerilerinin gelistirilmesi kadar, konu odakli ve tematik yaklagim
yardimiyla 6grencilerin hem ge¢cmis hem de bugtine yonelik diinya bilgisine sahip olmalar1 ve

bunlar arasindaki iligkileri saglam temellerle kurmalarin1 da hedefliyoruz. Ayrica 6grencilerin
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ogrenme ve gelisimleri (zerine yapilandirici, iletisim odakli bir geribildirim streci kurarak
destekleyici bir 6grenme ortami iginde 06z-degerlendirme yeteneklerinin de gelismesini
saglamak istiyoruz.

Tum bu faktorlerle birlikte, Temel ingilizce Bolumimiz, ilgili bélumlerinin
gerekliliklerini karsilamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahip
olmas1 beklenen &grencilere, (st dizey bir Ingilizce egitimi vermeyi hedeflemektedir.
Uzmanlik diizeyinde degerlendirme igin gerekli olanaklar: saglayan ve hem &gretim hem de
Ogrenme agisindan hedef ve metotlarin uluslararasi gecerliligini saglayan CEFR (Avrupa Ortak

Dil Portfolyosu) cercevesinde bir egitim sunmaktadir.

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi,
egitim ve uygulamalarla daha da glclendirmek, ihtiyag ve beklentileri karsilamak igin,
Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Y iksekokulu kurulmustur.

Dinyada ve ozellikle Ulkemizde son yillarda hava tasimaciliginda gorilen hizl
blylme, beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacin1 da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan
yolcu talebini karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu
isletmelerin filolarinin blyiumesi, tGlkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut
havaalan: kapasitelerinin arttiriimasi icin yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektérinde
nitelikli insan kaynagima olan ihtiyac daha da artmistir. istanbul Medeniyet Universitesi Sivil
Havacilik Yiksek Okulu’nun sektoriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir
rol oynayacagim disiinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun
gelisimini de gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢alisanlarina
en iyi imkanlari sunmaktir. Hava tasimaciliginda daha glvenilir, daha ekonomik ve cevre
dostu hava ulasim hizmeti saglanabilmesi icin diinya ¢apinda egitim ve arastirmanin yaninda,
uygun birimlerle ortaklik ve isbirligi yapilmasi1 da planlamaktadir. Sivil havacilik sektoriinde,
ihtiyac duyulan yetismis insan gucuni karsilamay: hedefleyen yiksekokulumuz, kalite ve
verimliligi artirmak gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata gecirme gayretinde
olacaktir.

Ogrencilerimizi sivil havacilik alaninda profesyoneller olarak yetistirmek amaciyla en
kaliteli ve maliyet bakimindan en makul destek hizmetleri ve ucus egitim metotlarini

sunmayi hedeflemekteyiz.
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5.2.2- idari Birimler

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Dairesi; en giincel teknolojileri takip ederek Universitemiz bilisim
altyapisinin giiniin en son teknolojisi ile donatilmis olarak yapilandiriimasi, bilgisayar ve
diger cevre birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar aginin yapilandirilmas: ile periyodik
bakimlarin1 yapilmasi, bilisim guvenlik alt yapisim kurmak, akademik-idari birimlerin
ihtiyagc duydugu yazilimlari temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuariyla da
uygulamali  dersler yaminda arastirma gelistirme faaliyetleri yirGtilmesine ortam

saglamaktadir.

OgrenciIsleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi; 6grenci, ogrenci adaylarn ve 6gretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglamaya yonelik altyap: ¢alismalarini surdirmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisansistli seviyede Ogrenci bilgileri, ders programu,
sinav programi ve ogretim programi kayitlarmi tutarak, tim ogrenci ve akademisyenlerin

ihtiyact olan bilgi ve belgeleri Gretmekte ve gerektiginde kendilerine sunmaktadir.

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kdultir ve Spor Dairesi; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta
olanlar tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglhik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari, ruh ve beden
sagliklarina Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli ¢alisma,

dinlenme ve eglenme aliskanliklar kazandiran bir uygulama dairesidir.

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin ve tim akademik camianmn arastirma, egitim ve ogretim amaclar
dogrultusunda kittiphane koleksiyonunu olusturmay: ve kitiphane koleksiyonunu modern
teknolojilerle okur ve kullanicilarin hizli ve dogru bir sekilde hizmetine sunmay1 amaclayan
bir dairedir. Arastirma alanlarimin gesitliligine gore kituphane koleksiyonunu gelistirmeyi ve
hizmet cesitliligini saglamayi; yeni teknolojiler ve dokimantasyon araclarini kullanarak

kullaniciya farkli hizmetler sunabilmeyi hedeflemektedir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Baskanlikca; butcenin hazirlanmasi, yatirnm programi hazirliklarmin koordinasyonu,
stratejik planlama ¢aligmalarmin  koordinasyonu, ayrintili  harcama ve finansman
programlarmin  hazirlanmasi, uygulanmasi, bltce islemlerinin  gerceklestirilmesi ve
kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin dizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarmin
tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin ydratulmesi, bltce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge
uygulama sonuclarmin raporlanmasi, idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas: ve gelistirilmesi calismalar1 yurutilmekte, mali is ve islemler diger idareler

nezdinde izlenmekte ve danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

idarive Mali Isler Daire Baskanhg

Baskanlikca; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanma
arag, gere¢c ve malzemenin temin ile ilgili hizmetleri yiritmek ve mali kaynaklarin

kullaniminda destek hizmeti verilmektedir.

Personel Daire Baskanhg

Baskanlikca; insan glicli planlamasi ve personel politikalar: ile ilgili ¢calismalar yapmak,
personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili ©nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 0zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek,
universite genelinde Fakilte, Yuksekokul, Enstitilerde yeralan 0zluk isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, sdratli, dogru, verimli, dizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir

topluma ulasmak amacini tasimaktadir.

Yapuiisleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapimla ilgili her turli etlt, proje, planlama, fizibilite, kesif, ihale, bakim, onarim
ve imalatlarin yapim siireci ve kontrolliik hizmetleri, Universitenin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle artan personel sayisina paralel olarak yerlesim ihtiyacinin Kkarsilanmasi igin
kiralama ve tahsis islemlerinin yurutilmesi ve planlanmasi Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.

Istanbul’un tarihi ve kiltirel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarinm etkin ve verimli
kullanildigi, isletilebilir bayuklikte, modiler ve fonksiyonel fiziki mekanlardan olusan,

akademik, sosyal ve Kkilturel paylasimin saglandigi, dinyanin sayili Universiteleri arasina
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girebilecek nitelikte, 6zgin bir kampls projesinin gerceklestirilmesini saglamak temel

amacimizdir.

Hukuk MUsavirligi
Kuruma hukuki konularda damismanlik hizmeti vermek ve Universitemizin taraf

oldugu davalara iliskin olarak temsil gorevini ifa etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri
ve (st yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Bu dogrultuda 2014 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar
25.12.2013 tarihli ve 020.397/3413 sayili makam onayr + genelge ile belirlenmis olup
Universitemizin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ic
kontrol alt biriminde yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gérevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya c¢ikan gelir, gider, varlik ve
yukamluliklerine iliskin mali karar ve iglemler idarenin bdtgesi, butce tertibi kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bitge kanunu
ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimas: yonlerinden birimimize godnderilen belgeler Gzerinde incelenir ve
neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis sdreler icerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu
goriis yazist diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve
Uygun Goralmiistiir” serhi distilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz
bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekceli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle
birlikte harcama birimine gonderilir.

Uygun  goris verilmedigi  halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen
islemlerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kayitlari tutulur ve i¢-dis denetime
sunulmak tzere saklanir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum kapsaminda yapilan eylem plani hazirlik
caligmalar siirecinde ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmast
amaciyla Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayimlanan
02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢
Kontrol Rehberi, 2014/2 sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanarak istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 02.01.2015 tarihinden itibaren uygulanmaya konulacaktir.
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D. Diger Hususlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Istanbul Medeniyet Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,

kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi

hizmetlerini strdirmektedir.

Proje Turd Proje Adedi Proje Butgesi
TUBITAK 18 3.624.719,00 TL
GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI 1 400.000,00 T
BAP 164 15.127.597,50 TU
TOPLAM 183 19.152.316 TL
AVRUPA BIRLIGI 1 79.489 £

Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

- SAYISI
YAYIN TURU
2013 2014
Uluslararas: Makale 225 331
Ulusal Makale 77 107
Uluslararasi Bildiri 56 194
Ulusal Bildiri 78 171
Kitap 57 96
Teblig 11 37
TOPLAM 504 936
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Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
2013 2014
Sempozyum ve Kongre 264 227
Konferans 45 104
Panel, Oturum Baskanligt 12 26
Seminer, Calistay 69 70
Soylesi (Tv.Radyo) 58 19
Tiyatro 1 2
Konser 15 2
Sergi 4 2
Turnuva 3 5
Teknik Gezi 14 18
Egitim Semineri 50 34
Duizenleme Kurul Uyeligi 35 76
TOPLAM 570 585
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II- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz Senatosununun 19.12.2012 tarihli ve 201/98 sayili oturumunda kabul
edilen Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plam1 31.01.2013 tarihine kadar Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma Bakanliginin 21.05.2013 tarihli ve 2595 sayili yazisi
ile degerlendirilen 2014-2018 Stratejik Planimiz ile ilgili rapor tarafimiza sunulmus ve
ilgi yaziya istinaden revize edilerek 02.08.2013 tarihli ve 2118 sayili Rektor oluru ile
Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve 14.08.2013 tarihli ve 2171 sayili yaziyla

Universitemiz web sayfasindan kamuoyuna duyurulmus ve paylasilmistir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1- Egitim — Ogretim Stratejik Alam

Stratejik Amag 1.
Modern teknolojiye dayah, 6grenci merkezli, medeniyet odakh, lisans ve lisansustu dengesine
dayah arastirma Universitesi anlayisina uygun egitim vermek

Egitimde milkkemmellige ulasma ana amacma uygun olarak, egitimde en (st dizeyde Kkalitenin
yakalanmasi amaglanmaktadir. Bunun igin egitim-6gretim altyapisi ve egitim metotlar1 strekli
iyilestirilerek, medeniyet degerlerini temel alan bir bilinci amaglayan, yenilikleri stirekli takip eden,
yapilandirici, probleme dayali ve ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulanacaktir. Ogrencilerin
akademik bilgi diizeyleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimleri de 6Gnemsenmektedir.

Hedef 1.1.
2018 y1l1 sonuna kadar egitim yapilan tlim programlarda derslerin en az %20’sinin probleme dayali egitim
modeline ge¢mesi saglanacaktir.

Hedef 1.2.
2018 yilina kadar, lisans ve lisansuistil programlarda uzaktan egitim orani en az %10 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.3.
Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan 6nce, Bologna Ilkeleri cercevesinde tiim derslere ait
ders mufredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Hedef 1.4.
2018 y1li sonuna kadar lisans ve lisanststu 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
oran1 %70’e yukseltilecektir.

Hedef 1.5.
2015 yil1 sonuna kadar, fakiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal merkezi
olusturulacaktir.

Hedef 1.6.
Tum lisans programlarimmn en az %50’sinde 2018 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal programi agilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.7.
2018 y1li sonuna kadar kutuphane biinyesindeki basili eser sayis1 10.000 adete, e - kitap sayisi da
4.000.000 adete gikarilacaktr.

Hedef 1.8.
Her yil bahar ve giiz déneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi, 2 adet kiltirel ve teknik
gezi ve sanatla ilgili cok yonlu en az 4 kurs diizenlenecektir.
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Hedef 1.9.
Her y1l Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda diizenlenen fuarlarmn 5
tanesine her yil katilim saglanacaktir.

Hedef 1.10.
2018 yil1 sonuna kadar, lisanststu programlardaki yabanci uyruklu 6grenci duzeyi en az %10’a ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.11.
2018 y1l1 sonuna kadar, hem lisans hem de lisansustil diizeyde egitim verilen tlim programlarda egitim
programlarmin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 1.12.
2018 y1l1 sonuna kadar %100 ingilizce egitime dayali lisanstistii program oran1 en az %25 diizeyine
cikarilacaktir.

Hedef 1.13.
2018 yil1 sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansustii program agilacaktir.

Hedef 1.14.
Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 1.15.
Ders icerikleri 6gretim (yeleri tarafindan her yil g6zden gegirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Hedef 1.16.
Lisansustti 6grencilerinin orani, tm dgrenciler icinde en az %40 diizeyinde tutulacaktir.

Hedef 1.17.
2018 y1li sonuna kadar %30 Ingilizce egitime dayal: lisanstistii program oran1 en az %50 diizeyine
cikarilacaktir.

Hedef 1.18.
Tum akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.
Calhisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimei mezunlar vermek

Universitemizin temel amaglarindan birisi 6grencilerini uluslararasi nitelikte mezun ederek iyi bir kariyere
hazirlamaktir. Bu gergevede, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi i¢inde, onlarin degisen ve gesitlenen
ihtiyaglarin1 gozeterek, uygulamaya dénuk bir mifredat ve metoda dayali egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 2.1.
2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecrlibelerinden yararlanmak amaciyla
uzman kisilerin Universitede egitim vermesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.

Tum 6grencilerin, ilgili sektdrde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3.

2014 y1l1 sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danigmanlig1 Sisteminin uygulamaya ge¢mesi saglanacaktir.
Hedef 2.4.

Sirketlere yonelik tez pazarin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda Universite disindaki
kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az %10 olmasi saglanacaktir.

Hedef 2.5.
Lisansusti programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi amactyla sektorel kuruluglarla
isbirligi uygulamalar1 her y1l en az %10 oraninda artirtlacaktr.
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Stratejik Amag 3.
Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Uluslararast niteliklere sahip donanimh 6grenciler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, ulusal ve uluslararast
bilgi birikimine ulasarak bu birikime katkida bulunmak ve son geligme Ve metotlar takip etmek amaciyla
bilimsel kuruluslar ile egitim ve 6gretim alaninda isbirligi, stratejik ortaklik ve seckin birliklere (yelik
konularinda faaliyet yUrutecektir. Bu amaca ulagma noktasinda, o6grencilerimize uluslararasi akademik
deneyim kazandiracak, akademik personeli nuluslararasi hareketliligini arttiracak, akademik siireglerin
uluslararasi denklik ve tanmirhigini saglayacak galismalar yapilacaktir.

Hedef 3.1.
2018 yili sonuna kadar tiniversitenin yurtdis1 iniversitelerle en az 50 adet 6gretim Uyesi ve dgrenci degisimine
yonelik anlagsma yapmas1 saglanacaktir.

Hedef 3.2.
Her yil lisans Ve lisansiistii 0grencilerin en az %S5’inin 6grenci degisim programlarindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Hedef 3.3.
Her y1l yabanci dil hazirlik programinda bulunan &grencilerin en az %10 unun yabanci {ilkede dil pratigini
gelistirme amagli programlara katilmasina imkan saglanacaktir.

Hedef 3.4.
Uluslararasi egitim Ve staj programlarindan yararlanan grenci orani %5’in iizerinde tutulacaktir.

Hedef 3.5.
2018 y1li sonuna kadar, Universite ici, Universiteler arasi ve yabanci tiniversitelerle ortak diploma veren
program sayis1 toplam programlarin %8 ine ulasacaktir.

Hedef 3.6.

Yurtdigindaki seckin tiniversitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik personelin belirli donemlerde
universitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi uygulamasi heryil %10 oraninda artirilarak
uygulanacaktir,

StratejikAmac4.
Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Universitemizde uluslararasi yiiksek standartlara sahip akademik kadro olusturulmasi amaglanmaktadr.
Nitelikli akademik kadro icin bir cazibe merkezi durumuna getirilecek Universitemiz, bir taraftan ulusal ve
uluslararasi aragtirmacilar1 kendine ¢ekerken bir yandan da kendi akademik kadrolarinida yetistirecek diizeye
ulagacaktir. Akademik kadronun kalitesi ise egitim, arastirma Ve yayin ¢aligmalarina olumlu yanstyacaktir.

Hedef 4.1.

2016 y1l1 sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan okutmanlarm yarisinin
"CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"ya da dengi bir program ve en az
%10’unun "DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)"ya da dengi bir program
sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.
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2- Bilimsel Arastirma, Danismanhk ve Yayin Stratejik Alani

Stratejik Amag 5.
Uluslararasi platformda kabul gdren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin kalitesine
ulasmak

Universitenin akademik kadrosunun Kalitesinin arttirilmasi ve arastirma teknik alt yapismin gelistirilmesine
paralel olarak uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin kalitesine
ulasmak amaglanmaktadir. Bu amaci gerceklestirmek igin nitelikli yayin iiretmeyi tesvik edecek siireglerin
olusturulmasi, arastirma teknik alt yapisinin gelistirilmesi, BAP ve diger arastirma tesvik yapilarinin desteginin
saglanmasi, arastirma merkezlerinin desteklenmesi ve stratejik bir gergevede arastirmalarin koordine edilmesi
caligmalart yiirutulecektir.

Hedef 5.1.
2018 y1l1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma laboratuvari agilacaktir.

Hedef 5.2.
2018 yil1 sonuna kadar tiniversite biinyesinde bulunan her bir boliimiiniin 6gretim Uyesi basina diisen yillik bazda
yay1n sayisinin iilkemizdeki karsilik gelen tiim boliimlere gore ilk 10°da olmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3.
Lisansust tezlerden yayina doniisme oran1 2018 yili sonuna kadar %70’e ¢ikarilacaktir.

Hedef 5.4.
2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik aragtirmalar birimi, ulusal ile
uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan desteklenmesini saglanacaktur.

Stratejik Amag 6.
Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yaym yapmak

Uluslararas: diizeyde etki olusturacak, stratejik 6nemi bulunan ve disiplinleraras: aragtirmalar tiniversitemiz
tarafindan Ozel bir yaklagimla tesvik edilecektir. Farkli disiplinlerin igbirligine dayanan bu arastirmalar bilim
dallar1 arasinda sinerji olusturarak bilimsel calismalara farkli bir ivme kazandiracak ve Universitemizin
uluslararasi saygmligina da olumlu katki yapacaktir.

Hedef 6.1.
2018 yil1 sonuna kadar lisansstu tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik 6nceliklerine yonelik se¢ilmesi
saglanacaktir.

Hedef 6.2.
flgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile (niversitemizce stratejik olarak belirlenen alan ve konularda
Universitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6.3.
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarimn sayisi her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6.4.
2018 y1l1 sonuna kadar, en az iki alanda uluslararas: interdisipliner arastirma merkezi kurulacaktir.
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Stratejik Amag 7.
Sanayi ve ticaret Kuruluslary, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Akademik caligmalarin teorik dlizlem yaninda uygulamaya da dayanmasi 6nemli bir basar1 unsurudur. Toplum
merkezli bir anlayisa sahip Universitemiz, sektorlerin ¢Ozim ortagi olarak ¢ok yonlu ortaklik hizmeti
verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yonetimler ve merkezi kamu kurumlari ile karsilikli olarak
paylasilmasi, karsilagilan problemlere ¢6zlim 0retilmesi, teknolojik yeniliklerin saglanmasi, &grencilerin
uygulama hakkinda bilgi sahibi olmasi ve arastirma sonuglarimin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla,
Universitemizin paydas: oldugu ¢ok ortakli projeler gelistirilerek uygulanacaktir.

Boylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken, sektorlerin de akademik
bilgiye dayali arastirma ve gelistirme dlzeyi ylkselecektir. Teknoparklarin kurulmasi, danismanlik hizmeti
verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamalari, hizmetigi egitim programlari, sertifika programlari ve sektérlere
yonelik 6zel egitim programlari agilmasi, uzaktan egitim uygulamalari bu amag ¢ercevesindeki bazi galisma
alanlarmi olusturmaktadir.

Hedef 7.1.
2016 yil1 sonuna kadar universite teknoparki hizmete baslayacaktir.

Hedef 7.2.
2018 yil1 sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent ve faydali model
bagvuru sayisinin her y1l en az %10 arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 8.
Performansa dayah akademik degerlendirme sistemini kurarak yaymn ve arastirma faaliyetlerini
tesvik etmek

Akademik kadronun kalitesinin gelistirilmesini tegvik etmek ve bu kaliteyi strdirdlebilir kilmak i¢in atilacak
adimlardan birisi, performansa dayali akademik degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu cercevede
akademik kadronun, objektif ve uluslararas: Kriterlere uygun bicimde egitim, 6gretim, arastirma, uygulama,
proje vb. alanlardaki faaliyetlerini degerlendirme sistemi kurulmasi amaglanmaktadir. Performans
degerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu tesvik ederken diger yandan farkli iiniversiteler ile
karsilagtirma imkam verecektir.

Hedef 8.1.
Her o6gretim Gyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin; Mihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en
az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5 in tGzerinde olmasi saglanacaktir.

Hedef 8.2.
Akademik personel performans yonetimi ve ddullendirme sistemine gore verilecek destek ddilleri her yil en az
% 5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 8.3.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her yil en az %10 oraninda
artirtlacaktir.

Hedef 8.4.
2018 yilma kadar her bolimden, en az 6gretim Uyesi sayisinin yarisi kadar ulusal veya uluslararasi dis kaynakli
aragtirma proje bagvurusunda bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef 8.5.
Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlaria 6zel bir tesvik sistemi uygulanacaktir.
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Stratejik Amag 9.
Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayahh medeniyet odakh arastirmalari tesvik etmek

Universitemizin Istanbul gibi birgok medeniyete merkezlik yapmis ve giiniimiizde de medeniyetleri bulusturan
bir gehirde bulunmasi, farkli bir aragtirma yaklagiminin benimsenmesine neden olmustur. Medeniyet odakli bir
anlayisla ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali kargilagtirmali aragtirmalarin yapilmasi Universitemiz
tarafindan Ozel olarak tesvik edilecektir.

Hedef 9.1.
Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak izere tiniversitemizce duzenlenecektir.

Hedef 9.2.
Medeniyet Arastirmalart Merkezi blnyesinde kurulan arastirma birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,
duzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil Universite butgesinin en az %2’si oraninda kaynak
ayrilacaktir.

Hedef 9.3.
Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren sireli yayin olarak yayinlanacaktir.

Hedef 9.4.
2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odulii verilmeye baslanacaktir.

3- Bilimsel Organizasyonlar Stratejik Alam

stratejik Amag 10.
Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimim tesvik etmek

Universitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelismeleri takip etmesi ve kendi yaptigi calismalari
paylasmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilecektir.

Hedef 10.1.
Her 6gretim Uyesinin yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici bilimsel etkinlikte bildiri sunmasi tesvik
edilecektir.

Stratejik Amag 11.
Uluslararasi isbirligine dayah bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirulebilir kilmak

Universitemizin uluslararasi tanitimin1 ve saygmhigim arttirmak, arastirmacilara calismalarini paylagma ortanu
sunmak, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢6ziim Uretmek ve stratejik konularda akademik cevrelerin ilgisini
yogunlastirmak amaciyla uluslararast isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar diizenlenecektir.

Hedef 11.1.
Her yil, tiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararas1 akademik kongre,
sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 11.2.
Her y1l, Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi dlizenlenecektir.

Hedef 11.3.
Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik ¢alistay diizenlenecektir.
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4- Kiiltiir ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Alam

Stratejik Amag 12.
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6nct olmak

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayisa sahip tniversitemiz, toplumu olusturan unsurlarla isbirligi
icinde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal alanda gelisimine
katki saglanmasi yaninda projelerde yer alacak ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Hedef 12.1.
2015 y1l1 sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gegirilecektir.

Hedef 12.2.
2018 yili sonuna kadar Universitede Qretilen bitirme projesi, tez ve donem 0Odevi vb. calismalarin en az
9%20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 13.
Bilgi toplumu olusturmak

Universitemiz, toplumu cok yonli olarak bilgilendirme amaciyla cesitli faaliyetler diizenlemeyi
amaglamaktadir. Hizmetigi egitim programlari, yasam boyu egitim programlari, rehberlik seminerleri, halka
yonelik dersler ve halk: bilgilendiren web sayfalari agilmasi gibi faaliyetler ile akademik diizlemdeki bilginin
toplum tabanina yayilmasi amaglanmaktadr.

Hedef 13.1.
Halkin Universitesi ¢ercevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler baslatilacaktir.

Hedef 13.2.
2018 yili sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltir, sanat ve spor faaliyetlerinin
sayist her y1l %5 artirtlacaktr.

Hedef 13.3.
Hayat boyu egitim konsepti gercevesinde agilan tezsiz ikinci dgretim yilksek lisans programi sayisinin, 2018
yil1 sonuna kadar en az %100 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 14.
Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortag: olmak

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse kiiresel diizeydeki oncelikli toplumsal sorunlara ¢oziim uretilmesi
noktasinda kendini 6nemli bir paydas olarak gormektedirr. Bu cercevede sorunlarin ¢Ozimu icin oneriler
getirilmesi, proje (retilmesi, farkindaligin arttirllmas1 ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi
amagclanmaktadir.

Hedef 14.1.
Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina yénelik olarak, paydaslarm
katilimina acik en az iki adet arama konferansi her y1l yapilacaktir.

Hedef 14.2.

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde énemli sorunlarin lisansustii tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu
tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmas1 amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
yapilan igbirlikleri her yil en az %5 oraninda artirilacaktir.
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5- Kurumsal Yonetim Stratejik Alam

Stratejik Amag 15.
Toplumla biitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak

Yerleskelerimizin, Universitemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine imkan verecek nitelik ve yapida
olmasina 6nem verilecektir. Yerleskelerimiz, ogrencilerin gunun belirli saatlerinde kullandigi mekéanlar
olmanin 6tesinde, toplumun daha genis bir kesimine hizmet veren ve mesai saatleri disinda da agik, canli,
doga dostu mekénlar haline getirilecektir. Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi igin
yerleskelerimiz igerisinde gerekli dizayn ve yatirimlar yapilacaktir. Bu cercevede, yerleske genel kullanim
alanlar1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6rnek olacak bicimde tasarlanarak akademik ve idari personel galisma
mekénlari igin fiziksel standartlarin gelistirilmesi ve asamali olarak bu standartlara ulasilmasi saglanacaktir.
Ayrica, basta engelliler olmak zere toplumdaki dezavantajli kesimlerin kolaylikla kullanabilecegi alan ve
binalar olusturmak, 6nceliklerimiz arasindadur.

Hedef 15.1.
2018 y1li sonuna kadar yerleske binalarimiz %75 oraninda tamamlanacaktir,

Hedef 15.2.
Kampus alaninda engelliler igin gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yili sonuna kadar engelli dostu
kampus icin gerekli uygulamalar tamamlanacaktur.

Hedef 15.3.
“Halka Acik Universite” uygulamasina 2018 yili sonuna kadar gecilerek, egitim ve arastirma birimleri ile
mekanlarinin hizmet stiresi en az %50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 15.4.

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve giinimizin ihtiyaglarmi
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilecektir.

Stratejik Amag 16.
Strateji, performans ve kaliteye dayah katihmer yonetim anlayisini yerlestirmek

Universitemizde katilimei, yenilikci, siirekli gelisim ve degisimi 6nceleyen, esnek ve performans odakli bir
yonetim anlayisin1 egemen kilmay: amaglamaktayiz. Bu yolla, Universitemizin hantal ve kaynak tiketen bir
kamu kurumu olmasi 6nlenecegi gibi, ¢agin degisen ihtiyaglarina gére hizmet sunum araglar1 ve yontemlerini
guncelleyebilen, degisim ve gelisimde dncii bir kurum da olugmus olacaktir.

Bu amaci gerceklestirmek Uzere, i¢ kontrol standartlarmin belirlenerek tim kurumda uygulanmasi, kalite
yOnetimi sistemlerinin kurulmasi, surekli bireysel ve kurumsal performans ve Kalite 6lciimi, basarinin
odillendirilmesi ve Universitemizin tim birimlerinde ulusal ve uluslararas1 akreditasyonun saglanmasi gibi
onlemler kararlilikla alinacaktir.

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanimi kararlarinda ve insan
kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme araci olarak kullamilabilmesi amactyla Kurumsal Performans Olgiim
ve Degerlendirme sistematigi gelistirilecektir. Ayrica, akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
saglayacak yenilikgi bir organizasyon yapisinin tasarlanarak tim birimlerde hayata gegirilmesi saglanacaktr.

Hedef 16.1.
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla Gniversite diizeyinde
kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 16.2.
Her yil Universite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amagh toplanti veya galistaylar
dlzenlenecektir.
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Hedef 16.3.
2018 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek degerlendirme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Hedef 16.4.
Akademik personelin atanmasi, yikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel
niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak gdzden gegirilmesi saglanacaktir.

Hedef 16.5.
Personel nitelik ve ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her
personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 16.6.
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve
surelerde verilecektir.

Hedef 16.7.
2015 y1l1 sonuna kadar tim birimlerin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢c kontrol standartlari
belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amag 17.
Fiziki ve teknik altyapiyr stirekli iyilestirmek

Akademik ve idari surecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin olusturulmasi, temel 6nceliklerimizden
birisidir. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donammli egitim ortamlarinin
tamamlanmasi saglanarak, teknoloji Gretimini ve kullanimini kolaylastiracak altyapinin olusturulmasina 6nem
verilecektir.

Hedef 17.1.
2014 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile ilgili
otomasyon sistemi kurularak dgrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi altyapi saglanacaktir.

Hedef 17.2.
2016 yil1 sonuna kadar Gniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu tamamlanacaktir.

Stratejik Amag 18.
Kurumsal kultir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligin1 destekleyen olumlu bir kurumsal
iklimin yerlestirilmesi, yonetim felsefemizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu cercevede; Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin kolaylastiriimasi;
seffaf ve galisanlarm sorunlarina duyarli yonetim yapisinin gelistirilmesi; i¢ Paydaslarin yonetime katkilarmim
ve katilimlarinin artirilmasi; akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun strekli olarak 6lgme

ve degerlendirilmesi; tim akademik birimlerde, éngdrilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler dogrultusunda
bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi ve akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarmnm
artirtlmasi gibi politika ve tedbirlere agirlik verilecektir.

Hedef 18.1.
Universitemizin stratejik 6ncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak insan kaynaklari planlamas1 2014
yili sonunda tamamlanarak, 2018 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulastirilacaktir.
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Hedef 18.2.
Her yil personel memnuniyeti 6lculerek, memnuniyet oraninin %85’in Gstiinde tutulmasi saglanacaktir.

Hedef 18.3.
Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik dlzenlenecektir.

Hedef 18.4.
2018 yil1 sonuna kadar Universite biinyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik ders disi1 faaliyetler (seminer,
konser, 6grenci topluluklart vb.) her yil en az %20 oraninda artirilacaktr.

Hedef 18.5.
Her y1l farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig1 ulusal/uluslararasi bir etkinlik
diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 18.6.
En az iki yilda bir ulusal/uluslararas1 bilisim, kitap ve kultiir fuar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amag 19.
Yenilik¢i ve girisimei Universite anlayisim gelistirerek; Kaynak Ureten, verimli ve etkin bir
finansal yapi1 kurmak

Universitemiz; kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan, kaynak ireten,
yenilik¢i ve girisimci bir Oniversite olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasmak, finansal, beseri ve ayni
kaynaklarimizi verimli kullanarak israfi énlemek kadar girisimci bir ruhla yeni kaynak tretiminde bulunmay1
da gerektirmektedir. Bu gercevede; Universite biitcesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde her
yil girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisindaki Universiteler ile ikili isbirligi ve ortak diploma anlasmalarina dayali gelir getirici programlar
gelistirilecektir. Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 gelirlerinde artis saglanmast; Universitenin marka
glictinun yapilacak Gretim, hizmet ve diger etkinliklerle ekonomik faydaya doniistiiriilmesi; Doner Sermaye
gelirlerinde artis saglanmasi; 6gretim elemanlari tarafindan verilen danigmanlik hizmetleri, projelendirme
faaliyetleri ve surekli egitim programlarinin yayginlastirilmast; lisans, lisanststu ve strekli egitim
programlarinda uzaktan egitim firsatlarnin olusturulmas: yoluyla gelirlerin artirimasi; Universiteye destek
saglamak amaciyla bir vakif kurularak tiniversite faaliyetlerine kaynak saglanmasi; Universiteye maddi kaynak
saglamak amaciyla vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi; tim gelirlerin etkin
yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi;ve teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan
alanlarda makine ve techizatin satin alinmasi yerine alternatif yontemlerle (kiralama, hizmet alimi, leasing vb.)
temin edilmesi gibi uygulamalara agirlik verilecektir.

Universitemizin vizyon ve misyonu ile temel amaglarina uygun olarak, girisimci tiniversite anlayismim tiim
Universiteye bir eylem plani gercevesinde benimsetilmesi saglanarak, iyi uygulamalar tesvik edilecektir.

Bu cercevede; dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil tanitiminin
yapilmasi; Universite biinyesinde girisimeilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve egitim programlari
diizenleyen birimler kurulmasi; diger tiniversiteler ile ortak girisimcilik projelerinin desteklenmesi; teknoloji
ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklasimlarindan yararlanilmasi ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesi
tesvik edilecektir. Ogretim Uyeleri ile grenci ve mezunlarin Teknoparkta ve Sosyoparkta proje yapmasimin ve
sirket kurmasinm 6zendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 19.1.

Proje Ofisi, 2014 yil1 sonuna kadar Universite icerisinde Uretilecek tlim projelere teknik destek saglayabilecek
hale getirilecektir.

Hedef 19.2.
Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarmm isbirligi ile olusturulan ortak uygulamali proje sayis
ve bitcesi her yil en az %10 oraninda artirtlacaktir.
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Hedef 19.3.
Aragtirmaci 6gretim Uyesi sayist her yil en az %10 oraninda artirtlacaktr.

Hedef 19.3.
Aragtirmaci 6gretim (yesi sayis1 her yil en az %10 oraninda artirtlacaktir.

Hedef 19.4.
Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilerek, kurumumuza ve
hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum bitgesinin en az %10’ unu olusturmasi saglanacaktir.

Hedef 19.5.
Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmas: ile teknoparkta ve/veya
Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 19.6.
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile aragtirma potansiyelleri, her yil en az bir basili ve gdrsel bir duyuru
ile kamuoyuna tanitilacaktr.

Hedef 19.7.
2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglan dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlar
baglatilacaktir.

Hedef 19.8.
Temel gelisim derslerinin en az %20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esasli olmasi saglanacaktir.

Hedef 19.9.
2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisiin bélgedeki sanayi kuruluslarinin
ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 19.10.
2014 yilindan itibaren her fakiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulagmasi saglanacaktr.

Hedef 19.11. )
2018 yih sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinmn, (iniversitenin tim birikimini
yansitacaksekilde genisletilmesisaglanacaktir.

Hedef 19.12.
2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet
uretmeye yonelik caligmalarin her y1l en az %20 oraninda artirtlmasi saglanacaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve ic¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir.
+ Yuksekogretim KuruluBaskanligi ~ Tarafindan  Hazirlanan ~ “Turkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Plani,

-+ F F

C.Diger Hususlar
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111- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuclan

1.1- Butce Giderleri

Tablo (1-1-1): 2011 - 2014 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlari

EKO.KOD. 2011 2012 2013 2014 2014
ACIKLAMA
1 HARCAMA HARCAMA HARCAMA KBO HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 1.521.559 9.573.539 13.168.605 17.906.000 16.975.623
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 242.089 1.577.806 2.258.918 2.842.000 2.900.648
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 1.578.544 6.553.254 11.028.264 5.264.000 10.428.372
05 CARi TRANSFERLER 150.000 159.800 297.601 340.000 326.000
06 SERMAYE GiDERLERI 1.532.518 4.579.909 12.692.860 29.250.000 13.941.974
KURUM TOPLAMI 5.024.710 22.444.308 39.446.249 55.602.000 44.572.617
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Tablo (1-1-2) : 2011 —2014 Mali Yillar Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar:

2011 2012 2013 2014
KODU ACIKLAMA
. L TOPLAM
HARCAMA HARCAMA HARCAMA KBO EKLENEN DUSULEN e HARCAMA
01 |GENEL KAMU HiZMETLERI 1.242.684 3.809.106 5.198.550 5.544.000 1.833.900 230.000 7.147.900 | 5.947.886
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK 103.740 377.301 976.097 900.000 405.000 0 1.305.000 | 1.264.276
HiZMETLERI
DINLENME, KULTUR VE DiN
08 HiZMETLERI 261.658 466.880 537.000 34.600 34.000 537.600 506.338
09 | EGiTiM HiZMETLERI 3.678.286 17.996.243 32.804.722 48.621.000 18.751.971 685.300 66.687.671 | 36.854.117
KURUM TOPLAMI 5.024.710 22.444.308 39.446.249 55.602.000 21.025.471 949.300 75.678.171. | 44.572.617
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1.2- Butce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2011 — 2014 Mali Yillari Butce Gelirlerinin Gergeklesmeleri

GELIRLER 2011 2012 2013 2014
ACIKLAMA
Ll jmjiv GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME TAHMIN GERCEKLESME
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.700,00 81.976,08 1.411.049,44 140.000,00 875.663,93
1| 1 | o1 |%2rtname, Basili Evrak, Form Satis 2.700,00 7.000,00 12.956,00 15.000,00 31.175,00
Gelirleri
2 | 29 | Or8tin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 0 6.400,00 12.200,00 2.000,00 10.236,50
Gelirler
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 47.468,00 485.267,00 110.000,00 710.000,00
34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 0 8.188,00 7.433,00 5.000,00 7.758,00
35 | Doktora Gelirleri 0 694,00 360,00 0 1.520,00
36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 2.476,00 42.337,00 7.000,00 51.791,00
6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 9.750,08 850.496,44 1.000,00 63.183,43
04 gzzflerag's"eYard'm'ar ile Ozel 10.268.500,00| 25.220.000,00| 32.871.760,55| 55.353.000,00| 46.086.987,06
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Gelirler

1 | Hazine Yardimi 5.268.500,00 15.220.000,00 23.428.000,00| 26.103.000,00| 24.684.730,76
1 | Hazine Yardimi 5.000.000,00 10.000.000,00 9.424.724,83 | 29.250.000,00| 21.287.711,06
10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog.Des. 0 0 19.035,72 0 75.448,49
11 | YOK Yurtdisi Destekleri 0 0 0 0 39.096,75
05 Diger Gelirler 34.982,63 2.916.624,36 6.225.209,59 109.000,00| 5.526.785,71
1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 207,04 3.918,89 1.000,00 3.791,76
3 | Mevduat Faizleri 32.841,00 276.471,62 680.240,35 3.000,00 959.857,67
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 2.500.078,61 5.164.244,65 5.000,00 4.048.876,27
99 | Diger idari Para Cezalari 0 0 222,94 1.000,00 3.707,96
6 |Kisilerden Alacaklar 0 43.225,97 95.656,08 3.000,00 118.834,90
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0 43.534,00 170.441,00 95.000,00 304.708,00
gg | Yukanda Tanimlanmayan Diger Gesitl 2.141,63 53.107,12 110.485,68 1.000,00 87.009,15

TOPLAM

10.306.182,63

28.218.600,44

40.508.019,58

55.602.000,00

51.613.772,77
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
2.1- Ekonomik Simiflandirmaya Gore Butce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 01 - Personel Giderleri igin
17.906.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Yil icinde; personel sayisi ile maas 0demesine esas
katsayilarin artmasi1 sonucu 1.103.400 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar
19.009.400 TL’ye ¢ikartilmistir. Harcanmayacagi anlasilan 784.800 TL kurum ici
aktarmalarla disiilmiis bunun sonucunda toplam 18.224.600 TL 6denek olusmustur. Yilsonu
itibariyla toplam 18.224.600 TL 6denegin 16.975.623 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 93,15 olarak gergeklesmistir.
2.1.2- Sosyal Guvenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri (02)

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Miukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6512
sayili 2014 Yili Merkezi YoOnetim Bitge Kanunu ile 02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri icin 2.842.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde; personel
sayisinin artmasi sonucu 255.600 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek o6denek toplami
3.097.600 TL’ye c¢ikmustir. Harcanmayacagi anlasilan 164.500,00 TL kurum ici aktarmalarla
diistilmiis bunun sonucunda 6denek miktari toplam 2.933.100 TL olmustur. Yilsonu itibariyla
toplam 2.933.100 TL Odenegin 2.900.648 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 98,90 olarak gerceklesmistir.
2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6512
sayil1 2014 Yili Merkezi YoOnetim Bltge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
icin 5.264.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde Saghik Bakanligi Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Doéner Sermayesinden Bilimsel
Arastirma Projeleri Payi, likit karsiligi 6denek kaydi ve yedek ddenekten 7.395.719 TL ile
aktarmalarla birlikte 6denek miktar1 toplam 12.659.719 TL’ye c¢ikmistir. Yilsonu itibariyla
toplam 12.659.719 TL 6denegin 10.428.372 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 82,38 olarak gerceklesmistir.
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2.1.4- Cari Transferler (05)

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri igin
340.000 TL 6denek tahsis edilmistir.  Yilsonu itibariyla toplam 340.000 TL Odenegin
326.000 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 95,89 olarak gerceklesmistir.
2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6512
sayil1 2014 Yili Merkezi Yoénetim Butce Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri icin 29.250.000
TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde 12.270.752 TL likit karsiligi 6denek kaydi ile
akreditif artig1 ile birlikte toplam 41.520.752 TL 0denek olmustur. Yilsonu itibariyla toplam
41.520.752 TL 6denegin 13.941.974 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 33,58 olarak gerceklesmistir.
2.2- Fonksiyonel Simiflandirmaya Goére Butce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2014 mali yili bitce giderlerinde 36.854.117 TL ile
09-Egitim Hizmetlerinin en blyik paya sahip oldugu gorulmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Butge Gelirleri

2.3.1- Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6512
sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu kapsaminda 140.000 TL gelir tahmini
yapilmstir. Y1l icerisinde toplam 875.663,93 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden tutarin
tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 1-2-1)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 625,48 olarak gergeklesmistir.

2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6512
sayili1 2014 Yili Merkezi YoOnetim Bitce Kanunu kapsaminda 55.353.000 TL gelir tahmini

yapilmistir. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
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Kurumlardan ve Kigilerden Almnan Yardim ve Bagislar ile gegen yildan devreden
tahakkuk artig1 olmak lzere yil icerisinde toplam 65.656.275,17 TL tahakkuk ettirilmistir.
Tahakkuk eden tutarin 46.086.987,06 TL’si tahsil edilmistir. (Tablo 1-2-1)

Net tahsilatin tahakkuk eden tutara oran1 % 70,20 olarak gerceklesmistir.

2.3.3-Diger Gelirler

27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 Miukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6512
sayili1 2014 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu kapsaminda 109.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Ancak yil icerisinde Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para
Cezalari, Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri ile Diger Cesitli Gelirlerden toplam
5.526.785,71 TL tahakkuk ettirilmis olup tahakkuk eden tutarin tamamu tahsil edilmistir.
(Tablo 1-2-1)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 5.070 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonugclan

2014 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamistir.

4- Diger Hususlar
6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri cercevesinde Uzman Denetgi Dr. Mustafa Sakir BASARAN, Universitemizin 2014 y1li

hesap ve islemlerine iligkin denetimlerini sirdirmektedir.

Resim: Denetim ¢ailsmalarindan bir goriintim.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi 1: Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az %20’sinin probleme

dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1-PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda
alinan kararlar dogrultusunda egitim verecek dgretim iiyelerinin yetistirilmesi ve PDO egitimine
gecisin saglanmas1 amaciyla karar alinmistir. Tip Fakiiltesi lisans &grencilerinden 1.D6nem
ogrencilerine 14 kredilik PDO dersi ve Il. Dénem &grencilerine 30 kredilik PDO dersi 2014-2015
Egitim-Ogretim ders programina eklenmistir. Sosyal Bilimler Enstitimiizde 2014 yili igerisinde

baz1 programlarda PDO egitimi verilmistir.

Faaliyet 2-PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda
senaryolarin yazilmasi ve hazirlanmasi i¢in ilgili anabilim dallarindan ekiplerin olusturulmasi ile
oturumlarin hastanedeki seminer odalarinda ve dersliklerde verilmesi kararlastirilmistir. Sosyal
Bilimler Enstitimiizce verilen PDO egitimleri Kuzey Yerleskemizdeki dersliklerde

gergeklestirilmektedir.

Performans Hedefi 2: 2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime

baslanilmasi.

Faaliyet 3-Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanmasi

(Cagdas teknolojik imkanlardan en iyi sekilde yararlanmak sureti ile lisans, yiiksek lisans
ve sertifika programlari alaninda uzaktan 6gretim yontemi c¢ergevesinde egitim olanaklarini
gelistirmek ve bilimsel bilgiye erisimi yayginlastirmak amaciyla kurulan Istanbul Medeniyet
Universitesi (IMU) Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), merkezi konumu, geng yapisi, dinamik ve
tecriibeli kadrosu ile hazirliklarma devam etmektedir. IMU UZEM stiidyolarinin kurulumunu

tamamlamistir.
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: ™.
Resim: UZEM stldyosundan bir gérantim.

Faaliyet 4-Programlarin agilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi (IMU UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
IMU UZEM stiidyolarinin kurulmasi ile birlikte YOK onayt icin basvuru sartlarmi tamamlamig
olup 2015 wyili igerisinde mevcut yiiksek lisans ve lisans programlarindan uygun olan
programlarin uzaktan egitime gecirilmesi, yeni programlar acilmasi ve mevcut egitim
programlarina destek niteliginde programlarin bir kisminin karma egitime ge¢mesi alternatifleri

tizerinde ¢aligilmaktadir.

Performans Hedefi 3: Yeni acilacak programlarda Bologna Ilkeleri cercevesinde tiim derslere

ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Faaliyet 5-Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Egitim veren birimlerimizde Bologna kriterleri cercevesinde ders igerikleri Ogretim
iyelerimiz tarafindan her y1l gozden gegcirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii %30 Ingilizce ve Tiirkge programlari ile
Uluslararas: Iligkiler Boliimii %30 Ingilizce Lisans programlaina ait 8 yariyillik ders plani
olusturulmus, ders miifredatlar1 Bologna kapsaminda Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine
girilmistir.

Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Felsefe boliimlerinde 8 yariyillik lisans ve 2 yariyillik

lisansiistii ve bilimsel hazirlik programlarinin ders planlari olusturulmus, ders miifredatlar:
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Bologna kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica boliim web sayfalarinda
yayinlanmistir.

Faaliyet 6-Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi

Ders miifredatlarina iliskin ders materyalleri Ogrenci Bilgi Sisteminde sanal ortamda

yayinlanmaktadir.

Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden

memnuniyet oran1 %70’e yukseltilecektir.

Faaliyet 7-Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi

Egitim veren Fakultelerimizce ogrencilerine akademik danigmanlar belirlenmistir.
Ogretim Uyeleri danismani olduklar1 égrenciler icin gdriisme giinleri belirlemis olup belirlenen
zaman dilimlerinde Ogrencilerin talepleri {izerine goriismeler yapmaktadirlar. Lisansisti
Programlarda O6grenim gbéren mevcut oOgrencilere danigmanlari tarafindan belli gilinlerde

danismanlik hizmeti verilmektedir.

Faaliyet 8-Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi

Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri diizenlenmekte olup ayrica anket
hazirlama komisyonu kurulmustur. 2015 yilindan itibaren idari ve akademik personele yonelik
anketler de dlizenlenecektir.

OGRENCILERIN

MEMNUN OLDUKLARI MEMNUN OLMADIKLARI
Ogretim
Uyeleriile Erasmus
y Sosyal, cksliS

yakiniletisim sanateal ve A
7%

lojik Yemeklerin iyi

. ) Kutuphane we oatak
imkanlar kalitede nin dersler
5% olmasi wlosizfi 1%

Resim: Ogrenci memnuniyet anket grafigi
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Performans Hedefi 5: Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi.

Faaliyet 9-Her y1l 2000 basih kitap satin alinmasi

Basih Kiitiiphane Kaynaklar: Tablosu

2013 2014
Kitap Sayis1 (adet) 4.478 9.700
Basili Siireli Yayin Sayisi (adet) 241 792
TOPLAM 4.719 10.492

2012-2014 Yillar1 Arasinda Konularina Goére Veri Gisi Yapilan Yayin
Sayisi1 Grafigi

Bibliyografya ve Kiitliphanecilik
Denizcilik

Askerlik

Teknoloji ve Miuhendislik
Tarim

Tip

Bilim

Dil ve Edebiyat 2625

Giizel Sanatlar
Muzik

Egitim

Hukuk

Siyaset Bilimi
Sosyal Bilimler
Cografya

Tarih: Amerika
Tarih: Amerika
Tarih

Tarihe Yardimei Bilimler
Felsefe-Psikoloji-Din 712
Genel Konular

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

*Amerika (13): Amerika kitast tarihini
*Amerika (9): ABD tarihini

Basili Kaynaklarin Kullamim Bilgileri
2013 2014

Odiing verilen kitap sayis1 2.197 2.544

TOPLAM 2.197 2.544
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Resim: Ogrenci memnuniyet anket grafigi

Faaliyet 10- Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi

Elektronik Kitaplar Tablosu

2013 2014

Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 559 559
Abone Olunan Elektronik Kitap Sayis1 (adet) 3.419.000 3.100.777
TOPLAM 3.419.559 3.101.336

Satin Alinan Elektronik Kitap Abone Olunan Elektronik Kitap
Sayisi (adet) Sayisi (adet)
600 3.600.000
400 H Satin Alinan 3.400.000 B Abone Olunan
200 Elektronik 3.200.000 Elektronik
Kitap Sayisi 3.000.000 Kitap Sayisi
0 (aded 2.800.000 (adet)
2013 2014 DR
2013 2014
Elektronik Dergiler Tablosu
2013 2014
Tam Metin Elektronik Dergi Sayis1 (adet) 93.669 26.474
TOPLAM 93.669 26.474
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Faaliyet 11- Ulakbim’den saglanan veri tabam erisim sayisinin artirilmasi

Satin Alinan Veri Tabanlar: Tablosu

1. Ebrary Academic Complete

8. American Chemical Society (ACS)

2. Ebscohost E-Books

9. Oxford University Press

3. ProQuest Research Library

10. Cambridge University Press

4. iktisat Isletme Finans Dergisi

11. JSTOR Collection

5. World eBook Library

12. Ebsco EJS

6. English Language Learner Collection

13. Ebsco Discovery Services

7. Hiperkitap

14. SpringerLink

2014 Yili Veri Tabanlarindan Yapilan HTML ve PDF indirme Grafigi

169 211"

H Reporting
Period HTML
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TUBITAK / EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlan
10. ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (UVT) -
ULAKBIM National Databases

1. Academic Search Complete

2. BMJ Online Journals 11. Regional Business News
3. Business Source Complete 12. MEDLINE

4. DynaMed 13. BJM Online Journals

5. ERIC 14. CAB

6. GreenFILE 15. IEEE

7. Ovid Lippincott Williams &Wilkins (LWW) | 16. Web of Science

8. ELSEVIER Science Direct 17. ELSEVIER Scopus

9. ISI Proceedings 18. ELSEVIER Science Direct

Kayith Kullanic1 Sayis1 Tablosu

2013 2014
Kayith Kullanicr Sayisi (kisi) 469 254
TOPLAM 469 254

2014 Yilinda Kullanicl Tiiriine Gore Ulasilan Kullanic1 Sayisi1 Grafigi
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Performans Hedefi 6: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,
kilttirel vb.) iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin ortalama en az %70 oranda olmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 12- Ogrenci Kuliiplerinin sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

Universitemizin smirli spor tesisi imkéinlarma ragmen 2014 yili icerisinde sportif
etkinliklere o6grencilerimizin yogun ilgi gosterdigi branslarda turnuvalar diizenlenmis olup

ogrencilerimizin katilimlar1 saglanmustir. (Gérseller diger faaliyetler altinda yer almaktadir.)
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Faaliyet 13- Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin kullanmalarinin saglanmasi

Ogrencilerimiz igin ...... @ismu.edu.tr domaini iizerinde yaym yapan mail sistemimiz
aktif kullanilmaktadir. Ogrenci isleri otomasyon programi ile Kitiiphane e-kaynaklarin
kullanmak icin yetkilendirmeler yapilmistir. Istanbul Medeniyet Universitesi kablosuz agina
tiniversite 6grencilerimiz ismu.edu.tr uzantili mail kullanic1 ad1 ve parolalari ile kolay bir sekilde

baglanabilmektedir.

Faaliyet 14- Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Faaliyet-8’de belirtildigi gibi anket dizenlenmistir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemi
calismalar1 kapsaminda anket hazirlama komisyonlari kurulmus ve bu komisyon g¢alismalarini
tamamlamigtir. 2015 yilindan itibaren periyodik olarak 6grenci, akademik ve idari personele

yonelik anketler diizenlenecektir.

Performans Hedefi 7: Ogrencilere ydnelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili

cok yonlu kurslar duzenlenecektir.

Faaliyet 15- Ogrencilere yonelik diizenlenecek Kkiiltiirel etkinlikler
Ogrenci Konseyimizin organize ettigi Sevgili Peygamberimizin (S.A.V.) Kutlu
Dogumunun 1443. yildoniimiine 6zel gergeklestirilen programimizda Prof. Dr. Nihat

Hatipoglu’nun Kutlu Dogum Sohbeti yer ald1.

Resim: Kutlu Dogum Programindan bir gériiniim.
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“Universite Ogrencilerinin Sosyal Medya Kullanim1” konulu deneme yarismasina
bagvuran 6grencilerin eserleri 6gretim tiyelerimizden olusan bir jiiri tarafindan degerlendirildi.
Buna gore Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimiinden Elif Tekin “Sosyal Medya Gorur-
Yazarh@1” baslikli yazisi ile birinci oldu. Ikinciligi ise Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat
Bolimii 6grencisi Merve Caymaz “Hi¢ckiran Zaman” yazisi ile kazandi. Sosyal Bilimler
Enstitiistit Kamu Yo6netimi Yiiksek Lisans 6grencimiz Mustafa Berzah ise “Sosyal Medya, Ben,
Sen ve Biz” baglikli yazisi ile tiglincti oldu. Yarismada dereceye giren 0grencilerimize gesitli

oduller verildi.

Resim: Odiil téreninden bir gérinim.

Faaliyet 16- Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

2014 y1l1 bahar donemi etkinlikleri kapsaminda 312 6grenci ve personelimiz turnuvalara
istirak etmistir.
4+ Hali saha 120
+ Voleybol 88
#+ Langirt 24
4+ Masa Tenisi 32
4+ Playstation 48
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Resim: Hali Saha Turnuvasindan bir goriiniim.
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Resim: Voleybol Turnuvasindan bir goriiniim.

Resim: Langirt Turnuvasindan bir goriiniim.
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Resim: Masa Tenisi Turnuvasindan bir goriiniim.

Resim: Playstation Turnuvasindan bir goriintim.

Faaliyet 17- Birimler ve topluluklara yonelik kulturel ve teknik gezi

Bagkanligimiz 2014 Yil icerisinde 6grencilerimizin ve personelimizin bos vakitlerini en
iyi sekilde degerlendirebilmeleri, gezerek dinlenip eglenebilmeleri i¢in yurdumuzun ve
Istanbul’un farkli yerlerine geziler diizenlemistir. Bu gezilere personel ve dgrencilerimiz yogun

ilgi gdstermis olup, memnuniyetlerini ifade etmislerdir.
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Resim: Bursa Cumalikizik gezisinden bir goriintim.
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Resim: Abant Milli Park: gezisinden bir goriiniim.
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Faaliyet 18- Personel ve égrencilerimize kisisel gelisim kurslar: diizenleme

Uskiidar Genglik Merkezi biinyesinde agilan iicretsiz kurslara basvuran dgrencilerimiz
birbirinden farkli alanlarda kurs alma imkani buldu. Yirmi farkli alanda agilan kurslara yil boyu
devam eden o6grencilerimiz ilgi duyduklari kurslara kayit olarak bos vakitlerini en iyi sekilde

degerlendirme firsat1 buldular.

Resim: Uskiidar Genglik Merkezi Kisisel Geligim egitiminden bir géranim.

Performans Hedefi 8: Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda

diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir.

Faaliyet 19- Yurtici ve dis1 tanitim ve fuarlarina katihhm saglanmasi

33’Uinclisii diizenlenen Uluslararast TUYAP Kitap Fuarina gezi diizenlendi. Geziye
ogrencilerimiz ve Universitemiz personeli katildi. 850 yayinevinin standinin bulundugu fuarda
ogrencilerimiz stantlari tek tek gezerek begendikleri kitaplar: aldilar. Imza giinleri kapsaminda
pek ¢ok sair ve yazarla tanisma firsat1 buldular. Fuar alaninda gergeklestirilen soylesiler, muzik
dinletileri ve farkli etkinliklerle renkli ve eglenceli bir giin geciren 6grencilerimiz geziden ¢ok
guzel duygularla dondler.
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Resim: TUYAP Kitap Fuarindan bir gériiniim.

Haydarpasa Teknik ve Endustri Meslek Lisesinde 27 Mart 2014’te duzenlenen
“Universite Tamtim ve Kariyer Ginleri’ne katildik. Universitelerin lise 6grencilerine tanitimi
amaciyla dlzenlenen organizasyona ogrencilerin katilimi yogundu. Standimizi ziyaret eden
ogretmen ve oOgrencilere Universitemizin konumu, bolumleri, sagladigi olanaklar hakkinda
bilgiler aktarildi. Katalog, brosiir ve tanmitim malzemelerimizin dagitildigi standimizda
ogrencilerin merak ettikleri sorulara yanitlar verildi. Universiteye hazirlanan 6grencilerin

universiteler hakkinda bilgi edinme imkan1 bulduklar1 etkinlikte, Universitemizin “devlet

universitesi” oldugunu 6grenenlerin standimiza ilgisi daha da yogun oldu.

Hnmmsa
Emsm/
 MESLER
LISES

Resim: Tanmitim etkinliginden bir gériiniim.
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Performans Hedefi 9: Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az %10’a

cikarilacaktir.

Faaliyet 20- Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlariin arttirilmasi

Lisanstistii programlarda yabani uyruklu 6grenci diizeyinin en az %10’a c¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2015 Ilkbahar Tipta Uzmanlik 6grenci kontenjanlarinda Anabilim Dali diizeyinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Tipta Uzmanlik Kuruluna yabanci uyruklu o6grenci
kontenjanlar1 bildirilmistir. Lisansiistii 0grenci kontenjanlar1 belirlenirken yabanci uyruklu

Ogrenci kontenjanlar1 artirilmaktadir.

Kiz Erkek Toplam
BOLUMU
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Fakulteler 4 10 10 15 14 25
Yuksekokullar - - - - - -
Enstittiler 1 1 6 14 7 15
TOPLAM 5 11 16 29 21 40

Performans Hedefi 10: 2014 yilinda Universite genelinde Bologna Siireglerine tam uyum

hazirlik ¢calismalarina baslanilmasi.

Faaliyet 21- Bologna Bolum ve ders koordinatérlerinin belirlenmesi
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokullarimizda boliim ve ders koordinatorleri belirlenerek Bologna
Esgiidim Koordinatorliigi  http://www.medeniyet.edu.tr/Hakkimizda_koordinatorlerimiz.htmi

adresinde yayimlanmustir.

Faaliyet 22- Bologna Bolum ve ders koordinatoOrleri tarafindan Bologna Surecine
uyum calismalan siirdiiriilmesi
Bologna Esgilidiim Koordinatorliigii ¢alismalar1 kapsaminda Bologna Siirecine uyum

calismalan stirdiirilmektedir.
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Resim: Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii web sayfasindan bir gorinim.

nlan ifade eden Bologna sireci

uluslararasi yeterliikler cercevesinde kaliteli bir editim 8gretim
akr nu kolaylast
ur.

Performans Hedefi 11: Ders icerikleri 6gretim tiyeleri tarafindan her yil gézden gegcirilerek,

yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 23- Ders igeriklerinin her donem sonu guncellenmesi
Bologna Siirecine uyum kapsaminda dgretim iiyelerimiz tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi

iizerinden her donem giincellemeler yapilmaktadir.

Performans Hedefi 12: Lisansiistii 6grencilerinin orani, tim Ogrenciler i¢inde en az %40

diizeyinde tutulacaktir.

Faaliyet 24- Enstitiilerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2013 yilinda iktisat, Y6netim Ekonomisi, Kamu Yo6netimi,
Uluslararas: iliskiler, Felsefe, Tarih, Saghk Yo6netimi olmak iizere 7 programda egitim verilirken
2014 yilinda Uluslararast Ticaret ve Yatirnm Yonetimi, Yerel Yonetimler ve Sehircilik, Tip
Hukuku, Tirk Dili ve Edebiyati olmak uzere 4 programla birlikte toplam 11 programla egitime
devam edilmektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisinde Miihendislik Yonetimi programi ile
Saglik Bilimler Enstitusi blnyesinde de Fizyoloji programi agilarak egitime baslanilmistir.
Anabilim Dallarindan Lisansiistii Program acilmasi yoniinde talepler geldikce Yiiksekdgretim

Kurulu Bagkanligina bildirilmektedir.
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Faaliyet 25- TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin ¢calistirllmasi

Nitelikli insan ve bilim adami yetistirmeyi amagclayan universitemiz, insanlik adina;
yenilikei, girisimci, bilgi Ureten, Urettigi bilgiyi ulusal ve uluslararas1 boyutta yayan, sosyal,
teknolojik ve ekonomik anlamda kalkinmaya sebep olacak projelerde rol alan lisandsti
ogrenciler i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve adil dagiliminin
mevzuat geregi saglanmasi icin gayret gostermektedir. Lisaniistii 6grenciler ile akademik kurul

toplantis1 yapilarak 6grencilerin projelerde yer almasi icin tesvikte bulunulmustur.

TUBITAK PROJELERI BURSIYERLER

213M549 Yrd. Dog. Dr. Ali DINLER Ahmet Giray KILLI

113E114 Yrd. Dog. Dr. Ayse Betiil OKTAY  Selma GUZEL
Sinem Ilda BIRDAL
Hasan SARMAN

113F106 Dog. Dr. Huseyin KAVAS Sinem ESIR
Ayse DEMIR KORKMAZ

113E506 Yrd. Dog. Dr. Ulas VURAL H. ibrahim ADA
Emre Sercan ASLAN
Esat Can TEKIN
Melike ILTERALP

112Y029 Dog. Dr. Turgay CAKMAK Elif CAKMAK
Zeynep Neva KOYTAK

1137267 Kiibra DEMIR Biisra SENNIK
Bahar GUMUS
1147302 Yrd. Dog. DR. Mesut GORUR Muhammet AYDIN

113Y336 Dog. DR. Erkan SAHINKAYA Adem YURTSEVER
Sebnem OZDEMIR
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Yusra TANRISEVER ALTUN

1145419 Yrd. Dog. Dr. Filiz K. COLLAK Ummiihan DEMIR
Fatma SAGIR

Resim: Akademik Kurul Toplantisindan bir goriintim.

Performans Hedefi 13: Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis

olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 26- Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi
Akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almalar1 kapsaminda hazirliklar
tamamlanma asamasina gelmis olup sonraki yillarda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile

egitimlerini tamamlamalar1 hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 14: Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden yararlanmak

amaciyla uzman kisilerin iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi.

Faaliyet 27- Her program icin en az bir y0netici/uzman kisinin belirlenmesi

Avrupa Tip Egitimi Federasyonu-(AMEE)” Baskani Prof. Dr. Trudie Roberts Tip
Fakdiltesi 6grencilerimizle bir araya geldi.

7-9 Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da diizenlenen 8. Tip Egitimi Kongresi'ne katilan
Avrupa Tip Egitimi Federasyonu “The Association for Medical Education in Europe (AMEE)”
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Bagkani Prof. Dr. Trudie Roberts (University of Leeds-UK), 8 Mayis 2014’te Tip Fakiiltesi 1.
Smif Ogrencilerimizin Tibbi Genetik Anabilim Dali Baskan1 ve Tip Egitimi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ibrahim AKALIN’m “Gen Tedavisi” baslikli Tibbi Genetik Dersi’ne
katildi.

Resim: Prof. Dr. Trudie Roberts’in dersinden bir gérunim.

Performans Hedefi 15: Ogrencilerin, ilgili sektdrlerde uygulamali egitim almalarinin

saglanmas.

Faaliyet 28- MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi
Lisans Ogrencilerimizin staj ve uygulamali dersleri 3. Sinftan itibaren basladigindan

dolay1 performans hedefi gerceklesmemistir. Ancak isbirligi calismalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 16: Egitim ve Kariyer Danismanligi Sisteminin uygulamaya gegilmesinin

saglanmasi.

Faaliyet 29- Her alanda bir akademisyenin damisman olarak gorevlendirilmesi
Egitim ve Kariyer Danigmanlig1 sisteminin uygulamaya ge¢cmesi kapsaminda “Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigi” kurulmustur. Lisansiistii Programlarda cesitli alanlarda akademik

danigsmanlar gorevlendirilmistir.
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Kariyer Gelistirme Koordinatorligi
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Sekretarya I cTkiNLiK
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Performans Hedefi 17: Sirketlere yonelik tez pazarmin, hazirlanacak tezlerin planlama ve

uygulamasinda {iniversite disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi.

Faaliyet 30-Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin saglanmasi
Tez faaliyetleri icin, sanayi bolgelerindeki firmalar, bilgi ve teknoloji odakli firmalar, 6zel
veya devlet hastaneleri gibi kurum ve kuruluslarla igbirligi saglama calismalart devam

etmektedir.

Performans Hedefi 18: Lisansusti programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis

saglanmas1 amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin yapilmasi.

Faaliyet 31-Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Universitemiz ile Malezya Kuala Lumpur'da bulunan Malaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi karsilikli isbirligi konusunda mutabakata vardi. Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Hakan Hakeri'nin Malezya'ya yaptig1 ziyarette, diinya hukuk fakiilteleri siralamalarinda ilk 100
arasinda yer alan ve egitimin Ingilizce yapildign Malaya Universitesi Hukuk Fakultesi ile gerek
Ogretim liyesi ve gerekse 0grenci degisimi konusunda prensip anlasmasi yapildi. Ayrica Fakiilte
Dekani Prof. Dr. Johan Shamsuddin Bin Hj Sabaruddin ile Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Norbani
Mohamed Nazeri ile iki yilda bir olmak (zere Turkiye-Malezya Hukuk Gunleri diizenlenmesi

konusunda da prensip anlagsmasi yapildi.

Performans Hedefi 19: Yurtdis1 tiniversitelerle 6gretim tiyesi ve 6grenci degisimine yonelik en

az 10 adet anlagsma yapilmasi.
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Faaliyet 32-Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi diinyanin farkli noktalarindan saygin Universiteler ile
isbirligi protokolleri imzalayarak uluslararasi bir Universite olma misyonunu gergeklestirme
yolunda ¢alismalarina devam etmektedir. Bu protokoller cercevesinde universiteler arasinda ortak
bilimsel faaliyetler, ortak proje ve arastirmalar, 6grenci ve akademisyen degisimi, akademik
yaym degisimi ve benzeri alanlarda ¢alismalar yapilmas1 hedeflenmektedir. isbirligi protokoli

imzalanan Universiteler:

1. University of Zalingei (SUDAN)

2. International University of Africa (SUDAN)

3. Nile Valley University (SUDAN)

4, University of Kordofan (SUDAN)

5. Red Sea University (SUDAN)

6. University of Gezira (SUDAN)

7. Alzaiem Al Azhari University (SUDAN)

8. Sudan International University (SUDAN)

9. Sudan University of Science and Technology (SUDAN)
10. University of Gadarif (SUDAN)

11. Peace University (SUDAN)

12. Elshaikh Abdallah Elbadri University (SUDAN)
13. University of Bahri (SUDAN)

14. West Kordufan University (SUDAN)

15. Blue Nile University (SUDAN)

16. University of Kassala (SUDAN)

17. University of Holy Quran and Islamic Sciences (SUDAN)
18. Dalanj University (SUDAN)

19. The Holy Quran and Tassel of Science (SUDAN)
20. Imam Mahdy University (SUDAN)

21. University of Al Butana (SUDAN)

22, Elrazi University (SUDAN)

23.  Mogadishu University (SOMALI)

24. Lebanese French University (IRAK)

25. Selahaddin University-Hewler (IRAK)

26.  Cihan University-Erbil (IRAK) (URDUN)
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27.  Ajloun National University (URDUN)

28.  Al-Ahliyya Amman University (URDUN)

29.  lIsra University (URDUN)

30. Palestine Ahliya University (FILISTIN)

31.  Hebron University (FILISTIN)

32.  Al-Quds University (FILISTIN)

33. Palestine Technical University (FILISTIN)

34. Damanhour University (MISIR)

35. Benha University (MISIR)

36.  Libyan Open University (LIBYA)

37. Sirte University (LIBYA)

38.  University of Tripoli (LIBYA)

39.  Jinan University (LUBNAN)

40.  University of Tripoli (LUBNAN)

41.  Global University (LUBNAN)

42. Middle East University (YEMEN)

43. Al Andalus University for Science and Technology (YEMEN)
44, Azal University (YEMEN)

45. Bouira University (CEZAYIR)

46. Al Ghurair University (BIRLESIK EMIRLIKLERI- DUBAI)
47. Islamitische Universiteit Rotterdam (HOLLANDA)

48. M.Auezov South Kazakhstan State University (KAZAKISTAN)
49. Xinjiang Medical University (CIN)

Performans Hedefi 20: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %5’inin 6grenci degisim

programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 33-Basarih 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik
calismalarin baslanilmasi

Uluslararas1 bir tiniversite olma hedefiyle kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-
2020 donemi icin Avrupa Birligi Erasmus+ programlarina tam katilim beyannamesini aldi.
Istanbul Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program (niversiteleri ile

isbirligi yaparak uluslararasi olma hedefine bir adim daha yaklasti.
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Erasmus, Bologna, Farabi, Mevlana gibi gesitli degisim programlariyla yapilan isbirligi
anlagmalar1 Istanbul Medeniyet Universitesi icin oldukca degerli. Bu programlar Amerika’dan
Avrupa’ya, Orta Dogu’dan Uzak Dogu Ulkelerine kadar gesitli Universitelerle isbirligi yapma
imkan1 sagliyor. Bunun igin universitemiz hem degisim programlarina hem de uluslararasi
Universitelerle yapilan ¢alismalara destek verip isbirligi yaptigi Gniversite sayisin1 her gegen gin

arttirryor. 1k dgrenci degisimin Eylil 2015 tarihinde gerceklesecegi planlanmaktadir.

Performans Hedefi 21: Yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin yabanci iilkede

dil pratigini gelistirme amagli programlara katilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 34-BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi
BAP Yonergesi ve Usul ve Esaslarina gore boyle bir programa katilim igin destek
verilememektedir. Ancak BAP Yonerge ve Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmasi

planlanmaktadir.

Faaliyet 35-Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gecilmesi
Yabanci dil hazirlik programi kapsaminda bulunan 6grencilerden yabanci iilkede dil
pratigini gelistirme amacli programlara degisim programlar1 aktif olmadigindan destek

saglanamamugtir.

Performans Hedefi 22: Ogrencilerin  uluslararast egitim ve staj programlarindan

yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 36-Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi
Universitemiz gerekli ¢aligmalar1 yapmakta olup &grencilerimizin de anlasmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda Faaliyet 32’de belirtildigi gibi 18 tniversite ile temas kurularak

anlagmalar yapilmstir.

Faaliyet 37-BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar yapilmasi
Universitemiz gerekli ¢aligmalar1 yapmakta olup &grencilerimizin de anlasmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda Faaliyet 32/36 birlikte degerlendirilerek BAP ve diger kuruluslardan

burs destek ¢alismalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 23: Yurtdisindaki tiniversitelerde gorev yapan akademik personelin egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmas.
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Faaliyet 38-Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi

Hazirliklar devam etmektedir.

Performans Hedefi 24: Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %10’unun DELTA ya da dengi

bir program sertifikasina sahip olmas1 saglanacaktir.

Faaliyet 39-Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi
BAP kapsaminda proje yapilmadigindan projelerden destek saglanamamistir. Ancak
okutmanlarimiz kendi imkéanlariyla CELTA ve DELTA ya da dengi programlara katilarak

sertifika almiglardir.

Performans Hedefi 25: Ogretim elemanlariin arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaclarla uluslararasi degisim programi ile

arastirmaci yetistirme programlari ¢ercevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 40-YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

BAP Kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serkan BULUR; Uluslararasi
Katilimli Arastirma Projesinden ABD'ye gitmistir. Ayrica 2547 sayili Kanunun degisik 10’uncu
maddesine dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 2547 sayili Kanun'un
39.maddesinin 1. fikras1 uyarinca bilimsel inceleme ve arastirma yapmak amaciyla Ogretim

Uyeleri icin destek saglanmistir.

Performans Hedefi 26: Arastirma Gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarini

tagimalar saglanacaktir.

Faaliyet 41-Arastirma Gorevlilerinin Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda Kkurs
almalarinin saglanmasi
Universite ydnetiminden ya da fakiiltelerden talep olmadigindan ve imkanlarimizin

bulunmamasindan dolay1 kurs yapilamamaistir.

Performans Hedefi 27: Her y1l yabanc1 uyruklu personel istihdami saglanmasi.

Faaliyet 42-Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdam

girisimlerinin baslatilmasi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2 okutman ve 1 adet Yrd. Dog¢. Dr. Turizm

Fakiiltesi biinyesinde yabanci uyruklu personel isttihdam edilmistir.

Performans Hedefi 28: Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma laboratuvarlar agilmast.

Faaliyet 43-Tematik arastirma laboratuvarlarimin kurulmasimna iliskin altyap:
hazirhiklarina baslanilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrocerrahi Egitim ve Arastirma
Laboratuvari hizmete a¢ilmistir. Ayrica Kuzey Yerleskemizde Deneysel ve Klinik Arastirmalar
Merkezi (DEKAM) Binasinin uygulama projeleri hazirlanarak 16.04.2014 tarihinde yapim

isinin de ihalesi gerceklesmistir. S6zlesmesi 22.12.2014 tarihinde imzalanmaistir.

Performans Hedefi 29: Lisanslsti tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik

onceliklerine yonelik sec¢ilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 44-Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi
Enstitllerimizce ders veren Ogretim tyelerine stratejik alanlarimiz hakkinda bilgi

verilmektedir.

Faaliyet 45-BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi
Universitemiz stratejik hedeflerine yonelik tez ¢alimlarinda Bilimsel Arastima Projeleri

Birimince destek saglanmaktadir.

Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

2011 2012 2013 2014
Proje Destekli Bilimsel Calisma Sayisi R 14 61 66
Proje Destekli Tez Sayisi - - 6 7

Faaliyet 46-Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi

Egitim veren enstitiilerimizce stratejik oncelikler belirlenmektedir.

Performans Hedefi 30: Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda tiniversitemizce yapilacak

olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi.
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Faaliyet 47-Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli calismalar yapmasi
Fen ve Muhendislik:

P.Tiiru Proje Adi Yonetici
Alt Vapi is:c.a’Fist_il_(_bE)IUmUnUn gelistirilmesi icin bilgisayar sistemi ve istatistik Yrd.Doc.Dr. Esra Kiiriim
egitimi icin SPSS programinin alinmasi.
D | tat k i delleri olust k ici tat k i
f:neyse prostat kanseri modelleri o usnur.r.n.e.c |g|r1 pros. at kanseri Yrd.Doc.Dr. Filiz Kisaayak
B. Arastirma | hiicre hatlarinin laboratuvar ortaminda buyitiilmesi, pasajlanmasi ve
. Collak
hiicre bankasinin kurulmasi
B. Arastirma | TDST-Tehdit Degerlendirme Silah Tahsis Optimizasyonu Yrd.DOf;.Dr. Mehmet  Fatih
Hocaoglu
B. Arastirma | Enerji Arz Giivenligi Ve Politika Olusturma: Tirkiye Ornegi Doc.Dr. Omer Ozkan
B.Etkinlik Degisken Katsayili Dogrusal Olmayan Kantil Regresyon Modelleri \Igtjr.:nog.Dr. Esra  Akdeniz
B.Etkinlik Boylamsal Veri Setleri icin Zaman-Degiskenli Baglantili Modeller Yrd.Dog.Dr. Esra Kiriim
B.Etkinlik gungy Kore'de Diizenlenen Ta:';v-e T-op-rfa\k Mlmarl I\Trasmm Korunmasi Yrd.Dog.Dr. Fuat Aras
Uzerine Uluslararasi Konferans" Isimli Bilimsel Etkinlige Katilim
B.Etkinlik Gem imgelerindeki Fe304 Nano Parcaciklarin Béliitlenmesi Yrd.Dog¢.Dr. Ulas Vural
B.Etkinlik Yenllllklg! Kikurt-Bazli Ototrofik Membran Biyoreaktor lle Igme Sularinda Doc.Dr. Erkan Sahinkaya
Denitrifikasyon
B.Etkinlik Lie Cebirlerde Nil(N)-Moddller Yrd.Dog.Dr. Hasan Atik
B.Etkinlik Dogrusal Olmayan Degisken Parametreli Modeller Ve Bu Modellerin Bir Yrd.Doc.Dr. Esra Kiiriim
Fotosentez Calismasina Uygulamasi
- Scfv Maya Display Kitiphanelerinden Botulinum Norotoksin’i Notralize .
B.Etkinlik Dog.Dr. Isin N G
i Eden Yiksek Afiniteli Antikorlarin Gelistirilmesi 06.0r. 1sin Nergiz eren
B.Etkinlik Simiilasyon Teknolojileri Sempozyumu Yrd.DOf;.Dr. Mehmet  Fatih
Hocaoglu
B Etkinlik ?agtlrma ' HIVIet'oduyIa Hazirlanan 'N'l/N—Gan Diyotlarin  Elektriksel Prof.Dr. Abdulmecit Tiiriit
Ozellikleri Uzerine Isil Tavlamanin Etkisi
Dansil Ug¢ Gruplarina Sahip Fosfazen Merkezli Alti-Kollu Poli(E-
B.Etkinlik Kaprolakton) Yildiz Polimerinin Sentezi, Karakterizasyonu Ve Metal | Yrd.Dog¢.Dr. Mesut Goérir
iyonu Sensérii Uygulamalarinda Kullaniimasi
- Genellestirilmis Farka Dayali Liu Tipi Tahmin Edicilerin Bagimli Hata | Yrd.Do¢.Dr.  Esra  Akdeniz
B.Etkinlik —
Yapisi Altinda Etkinligi Duran
B.Etkinlik Dissection Of Antlomd'ant Res'pon'se In Arabidopsis Thaliana Roots In Yrd.Doc.Dr. Turgay Cakmak
Response To Different Inorganic Nitrogen Sources
B.Etkinlik Degismeli Cebirlerde 2-Kuadratik Moddller Yrd.Dog.Dr. Hasan Atik
B.Etkinlik Alternatlf I'3|r Gama lIsini Zirhlama Malzemesi Olarak Vermikilitin Doc.Dr. M.Nureddin Tiirkan
Incelenmesi
B.Etkinlik Sonsuz Matrisler ve Invariant Ortalama E:g;]Dog.Dr. Rahmet  Savas
B.Etkinlik Tarihi Yapilarin Depreme Karsi Korunmasi icin Yenilik¢i Teknolojiler Yrd.Dog¢.Dr. Fuat Aras
istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen afetler sonrasinda
K. Disi Tesvik | uzman doktorlarin en hizh sekilde ihtiya¢ duyulan hastaneye g¢evirim igi | Yrd.Dog.Dr. Ayse Betil Oktay

yonlendirilmeleri tesvik projesi
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Tip ve Saghk:

P.Tiri Proje Adi Yonetici
Alt Yapi Egzersiz ve metabolizma arastirma laboratuari Dog.Dr. Ramazan Kozan
Alt Yap! istanbul Medeniyet Universitesi isitme problemleri arastirma|Prof.Dr. Mahmut Tayyar
P gelistirme laboratuvari altyapi kurulum projesi Kalcioglu
Alt Yapi istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz | Prof.Dr. Mahmut Tayyar
P Anabilim Dali Altyapi gelistirme projesi Kalcioglu
Psoriazis hasta!armda se.rumda ?iyokimya@l belirt.eglerin dizeyleri Yrd.DocDr. Aybala Erek
B. Arastirma (Gas 6, omentin, nesfatin, ,vasfin, chemerin, fetuin A,endocan ve
. Toprak
micro RNA)
B. Arastirma Testis isk_emi teperfUzyoilh_asarlm onlemede c¢oklu antioksidan ile Doc.Dr. Biilent Erol
thymoquinone’nun etkinliginin karsilastirilmasi
B. Arastirma Epileptik Nobetlerin ve Psikojenik Nobetlerin Ayiriminda 64 kanalli Prof.Dr. Abdulkadir Koger
EEG kullanimi
B. Arastirma Medikal Tedaviye Direncgli Epilepsi Hastalarinda Uzun Sireli EEG | Do¢.Dr. Asuman Orhan
’ 3 Video-Monitorizasyon ile Hastaya Ozel Tedavileri Belirleme Varoglu
B.Etkinlik Otosklerozis ve stapes cerrahisi Prof.Dr. Muhammet Tekin
B.Etkinlik Inverting Papilloma cerrahisine endoskopik yaklasim Prof.Dr. Lokman Uzun
B.Etkinlik Kikirdak greft ile mastoid kavite obliterasyonu: 54 olgunun |Prof.Dr. Mahmut Tayyar
’ degerlendirilmesi Kalcioglu
B.Etkinlik Tg.k Kesili Laparoskopik Kolesistektomide Hasta Memnuniyeti ve Uzun Yrd.Doc.Dr. A. Tarik Artis
D6nem Sonuglari.
Akne vulgaris hastalarinda izotretinoinin Farkli Dozlarinin Hipofiz
B.Etkinlik Hormonlarina Etkisi (The Effect of Different Doses of Isotretinoin on | Dog.Dr. Ayse Serap Karadag
Pituitary Hormones in Patients with Acne Vulgaris)
B.Etkinlik Istanbgl Mt'e'den'lyet Universitesi Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Egitim Yrd.Doc.Dr. A. Seda Artis
Cevresine Yonelik Algilari
Integrin B4 genindeki ¢.600delCA mutasyonuna bagl olarak gelisen
B.Etkinlik yeni bir Pilorik atrezinin eslik ettigi Epidermolisis Bullosa vakasi:Klinik, | Uzman Sare Nur Yilmaz
Immunohistoloji ve Molekiler Calisma
Gdiimli Diinya Universiteleri  ile  Isbirligini  Gelistirme  Kongresi Prof.Dr. Orhan Alimoglu
www.tache2014.org
T Uzmanlik Slflr-is.kemi ?arsiY?I _nefrektomi modelinde, 3 farkli hemostatik ajanin Doc.Dr. Biilent Erol
etkinlik ve glivenilirlik agisindan karsilastiriimasi
Meme invaziv duktal karsinomlarinda epitelyal-mezenkimal
T.Uzmanlik transizyon ve kanser kok hicresi belirtegleri ekspresyonlarinin | Prof.Dr. Abdullah Aydin
degerlendirilmesi ve prognostik faktorlerle iliskisi
T Uzmanlik Ailesel Akdeniz Atesi Tanili (AAA) Cocuklarin Gastrointestinal | Do¢.Dr. Cigdem Ulukaya
’ Sisteminde Biriken Amiloidin Anorektal Manometri Degerlerine Etkisi | Durakbasa
Gastrodzofageal Refli ile  Uyumlu Klinik Bulgulari  Olan
T Uzmanlik Yenidoganlarda Cok Kanalli intraluminal impedans ve pH|Dog¢.Dr. Cigdem Ulukaya
' Monitorizasyonun Birlikte Kullanimi ile Gida Isisinin  Ozofagus | Durakbasa
Motilitesine Etkisi
T Uzmanlik ?skemik inmede Che.n_werin Dizeylerinin Aterosklerozdaki Rolli ve Prof.Dr. Abdulkadir Koger
Inme Prognozuna Etkisi
T.Uzmanlik iskemik inme tani ve prognozunda Apelin’in roli var mi? Prof.Dr. Abdulkadir Koger
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Tavsanlarda PLGA (Polilaktik-ko-Glikolik Asit) polimeri ve aseliler

T.Uzmanlik barsak kullanarak otolog mesane olusturulmasi, ogmentasyon | Prof.Dr. Hamit Okur
amaciyla kullanilmasi ve sonuglarin karsilastiriimasi

Uluslararas . . .

Kal’:mmll ! 3 boyutlu ekokardiyografi ile atrial septal kese degerlendirilmesi Yrd.Dog.Dr. Serkan Bulur

Sosyal Bilimler:

P.Tura Proje Adi Yonetici
B. Arastirma Sosyal Web Madenciligi ve is Zekasi Yrd.Dog.Dr.  Sadi  Evren
Seker
B. Arastirma Ney Calgisinda Farkh Yapim Teknikleri ve icra iliskisinin incelenmesi Dog.Dr. Ali Tan
B. Arastirma Aydin Menderes'in Siyasi Kisiligi Yrd.Dog.Dr. idris Demir
B.Etkinlik Sinif Ogretmeni adaylarinin grafikler ile ilgili duygular Yrd.Dog.Dr. Nihan
' & ¥ g & ve Sahinkaya
- “‘Benim Vezirim’: Nevsehirli Damad Ibrahim Pasa’nin Sadaretini | Dog.Dr. Selim
B.Etkinlik ’e ” P
Sultan Ill. Ahmed’in Mektuplarindan Okumak” Projesi Karahasanoglu
B.Etkinlik Becin Kalesi Kazilarinda Ortaya Cikarilan Ciftlik Prof.Dr. Kadir Pektas
- islami Finans Sektériinde Nakit Vakif Transferi Uygulamasi:|Dog¢.Dr. ibrahim  Giiran
B.Etkinlik . .
Endonezya Ornegi Projesi Yumusak
B.Etkinlik Psikc_>pato|ojik semptor.nl_a_r, _hayat kalitesi ve odaklanmis dikkat Yrd.Doc.Dr. Isil Bilican
meditasyonu arasinda bir iliski var midir?
B.Etkinlik Orgltsel POI|t|ka"ve 'Orgut'sel I'3ag'lll!g|r'1 Kamu Kurumlarlnda Butgesel Yrd.Doc.Dr. Emine Yilmaz
Bolluk Olusumu Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi
B.Etkinlik XIX. “YUZVI|dE-3 Henrylf "Sien.kiewi_cz’invMuzika.u Yanko Adiyla Tirkceye Ogr.Gor. Ahmet Kocak
Terciime Edilen Eseri Uzerine Bir Degerlendirme
B.Etkinlik 20. Diinya Tip Hukuku Kongresine Katilim Ve Sunum Yapma Prof.Dr. M. Hakan Hakeri
B.Etkinlik Uluslararasi Matematik Ders Kitaplarini Arastirma ve Gelistirme Prof.Dr. Cengiz Alacaci
Konferansina Katilim
B.Etkinlik Turklyg de B'uyuk§eh|r Belediye Sistemindeki Reformun Getirdigi Doc.Dr. Tarkan Oktay
Modelin Analizi
B.Etkinlik Degere Dayali Sosyoloji ihtiyaci Prof.Dr. Sami Sener
B.Etkinlik Borsa istanbul’daki Ramazan Ayi Etkisinin incelenmesi Yrd.Dog¢.Dr. Ender Demir
. Yrd.Do¢.Dr. Elif B kt
B.Etkinlik 18. Yiizyilda Istanbul Patrikhanesinin finansal iliskileri T;IIanog ' It Bayrakiar
- Askeri Harcamalarin Yakinsamasinin ESTAR Dogrusal Olmayan Birim | Prof.Dr. Mehmet Hiiseyin
B.Etkinlik .. AR . .
Kok Testi ile Incelenmesi Bilgin
- Beseri Sermayeden Sosyal Sermayeye: Sosyal Sermayenin Kentsel | Do¢.Dr. ibrahim  Giiran
B.Etkinlik el Ll Ly
Toplumun Sirdirulebilirligi Katkisi Yumusak
B.Etkinlik Ogretmen adaylarinin grafik kavramina iliskin metaforik algilari ;;i'izig;gr' Nihan
B.Etkinlik Sanal Kaytarma Davranislarinda Orgiitsel Adalet Algisinin Rolii Prof.Dr. Hamza Ates
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Tirkiyedeki Belediyelerin Tirk Cumbhuriyetleri ile Kardes Sehir

B.Etkinlik liskiler Dog.Dr. Tarkan Oktay

B.Etkinlik Sehir 'Klmllglv.Ve Sosyoekonomik Yapi Uzerine Bir Degerlendirme Prof.Dr. Seyfettin Erdogan
Kirsehir Ornegi

Gudamla Sosyal Bilimlerin Toplumsal ve Kamusal Alanlardaki islerligi Projesi Prof.Dr. Seyfettin Erdogan

Gudamli Sosya! I.3ilimI_er Allan!nda Lisansiistd Egitim Ve Arastirma Kapasitesinin Prof.Dr. Bilal Eryilmaz
Gelistirilmesi Projesi

Patent Destek | istanbul Medeniyet Universitesi Marka Basvurulari Dog.Dr. Isin Nergiz Geren

Uluslararasi Karsilastirmal Hukuk Sempozyumu (1) — Yeni Tirk Borglar
Sempozyum Kanunu — Viyana Konvansiyonu (CISG); Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) | Dog.Dr. Umit Gezder
ve Cevre Hukuku www.icls.gen.tr

. Yrd.Dog.Dr. Mehmet
Sempozyum Tip Hukukunun Giincel Sorunlari Maden
Yayin Basim Xvil. Ortagag-Tirk Kazilari Ve Sanat Tarihi Arastirmalari Sempozyumu Doc.Dr. Ali Tan

Kitabi

Performans Hedefi 31: Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayis1 her

yil en az % 10 oraninda arttirilmast.

Faaliyet 48-Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi ¢ikarma
projelerinin desteklenmesi

Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliim Baskani Yrd. Dog¢. Dr. Ender Demir “Emerging
Markets Finance and Trade” (SSCI) Dergisi 49(01S1)’nde “Guest Editor" Olarak Gorev Ald.
Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliim Bagkan1 Yrd. Dog. Dr. Ender Demir, alaninda saygin ve
SSCI kapsaminda taranan bir yayin olan “Emerging Markets Finance and Trade” dergisi
49(01S1)’nde “Guest Editor” olarak gorev yapmis ve ayrica “Guest Editors' Introduction”u

yayinlanmustir.

Faaliyet 49-BAP’dan interdisipliner projelerine daha yuksek oranda destek
verilmesi

BAP kapsaminda interdisipliner projeler desteklenmektedir.

Faaliyet 50-Interdisipliner programlarinin acilmasinin desteklenmesi
Enstitiilerimizde Interdisipliner Programlarmn acilmasi icin gerekli calismalar

yapilmaktadir.
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Faaliyet 51-Diger alanlarla ortak ¢calisma alternatiflerinin aranmasi
Enstitilerimizde ortak bir c¢alisma bulunmamakla birlikte daha sonraki zamanlarda

disiiniilmektedir.

Performans Hedefi 32: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari
ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde agilacak
tezsiz yiiksek lisans programlari ve Siirekli Egitim Merkezi’nde agilacak sertifika programlarinin

acilmasinin saglanmasi

Faaliyet 52- Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi

Sertifika programu ile hekimlere ve diger saglik ¢alisanlarina tip hukukunun temel kurum
ve kavramlarinin tanitilmasi hedeflenmektedir. Bu cergevede zp hukukuna giris, hekimin cezai
sorumlulugu, hekimin hukuki yukamlualtkleri, adli zzp ve adli raporlar ile zorunlu sorumluluk
sigortasina iligkin konular ele alinmistir. Sertifika programi toplam 9 saattir.

Diger saglik ¢alisanlart icin  zorunlu sorumluluk sigortasi ve hekimin hukuki
yukumlultklerine iliskin konular programa dahil olmayip toplam 6 saatlik bir program
Ongorilmiistiir.

Universitemizin ilk defa 11-13 Mart 2014 tarihinde diizenledigi sadece istanbul Medeniyet
Universitesi Tip Fakiiltesi mensuplarina yonelik Tip Hukuku Sertifika Programi tamamlandh.
Sertifika programina Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamit Okur da katildi.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hakan Hakeri, Hukuk Fakultesi Ogretim
Uyesi Do¢. Dr. Umit Gezder, Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatih Yagmur, Hukuk
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. M. Baris Glinay, Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Mehmet Maden sertifika programinda egitim verdiler.

11 Mart’ta baslayan sertifika programi ile hekimlere ve diger saglik calisanlarina tip
hukukunun temel kuram ve kavramlar1 tanitildi. Bu ¢ercevede tip hukukuna giris, hekimin cezai
sorumlulugu, hekimin hukuki yikimldltkleri, adli tip ve adli raporlar ile zorunlu sorumluluk
sigortasina iliskin konularin ele alindig: ilk programimiza uzman doktorlar, asistanlar ve diger

saglik ¢alisanlarindan olusan toplam 20 kisi katildi.
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Resim: Egitimden bir goriiniim.

Performans Hedefi 33: Universitemizin akademik birimlerince riine yonelik arastirma projesi

gelistirilmesi.

Faaliyet 53-Akademik birimlerden iiriine yonelik proje onerilerinin alinmasi

Uriine yonelik heniiz proje alinmadi.

Performans Hedefi 34: Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil

toplum kuruluslar1 ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi.

Faaliyet 54- ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile

ortaklasa koordinasyonlar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 35: Her 6gretim flyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal

Bilimler alaninda en az 0,5’ in {izerinde olmasi1 saglanmasi.

Faaliyet 55- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.
Fakiiltemiz biinyesinde IMU Edebiyat Fakiiltesi Proje Gelistirme Koordinatérliigii adinda
destek birimi olusturulup gerekli donamimlart i¢in c¢alismalar yapilmaktadir. Diger

fakiiltelerimizde ise ¢alismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi 36: Akademik personel performans yonetimi ve 6diillendirme kapsaminda

oduller verilmesi.

Faaliyet 56- Fakiilte mensuplarina yonelik tesvik kapsaminda “En Iyi Yaymn” odiilii
ihdas edilmesi

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimlerinin ayr1 ayrt degerlendirildigi
kategorilerde dereceye girenlere 12 Mart 2014 tarihinde diizenlenen programla ddulleri takdim
edildi.

- b L3
; .'1"'.: ‘o hy
~Resim: Odl Toreninden bir gorinum.
Performans Hedefi 37: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen arastirma

sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 57- BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi

Ders veren Ogretim iiyelerimizden talep gelmemistir.

Performans Hedefi 38: Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararas1 dis kaynakl1 arastirma proje

basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 58- TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli
bilgilendirme

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan Matematikte Yeni Proje Tasarimlari
Calistayl, Avrupa Birligi Fonlar1 ve Projeler sunumu, Proje Hazirlama Caligtaylar1 yapilarak

bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Performans Hedefi 39: Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik

sistemi uygulanmasi.

Faaliyet 59- BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin artirilmasi

D1s kaynakli projelere BAP kapsaminda 2013 yilindan devreden 2 proje ve 2014 yilinda
kabul edilen 1 proje olmak iizere 3 proje desteklenmis olup 2014 yil sonu itibartyla 46.748,56 TL
kaynak aktarilmigtir.

Performans Hedefi 40: 2014 yilinda ilk kongrenin yapilmasi.

Faaliyet 60- Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

Uluslararas1  Medeniyet Kongresi, Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet
Arastirmalar1 Merkezi (ISMAM) tarafindan 17-19 Ocak 2014 tarihlerinde Wyndham Kalamis
Marina Hotel'de gerceklestirildi. 18 oturumda toplam 90 bildiri sunulan kongreyi, uluslararasi
birgok tilkeden 250 civarinda akademisyen takip etti.

Medeniyet Kavrami, Medeniyetler Catismasi, Medeniyetler Ittifaki, Bati ve Dogu
Medeniyetleri ve Islam Medeniyeti gibi konularda (¢ gin boyunca gesitli oturumlarin
gerceklestigi Uluslararast Medeniyet Kongresi’nde; Florida Atlantic Universitesi'nden Ali
Farazmand, George Washington  Universitesinden Henry Hale, Western Sydney
Universitesinden  Brett Browden ve Westminster Universitesi'nden Abdulvahab  El

Affendi gibi alaninda uzman akademisyenler bildiri sundular.

Resim: Uluslararasi Medeniyet Kongresinden bir gorinim.
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Performans Hedefi 41: Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara her

y1l BAP'tan destek vermek.

Faaliyet 61--ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayn ve
diger etkinlikler icin destek saglanmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (ISMAM) toplam 14 adet arastirma birimi bulunmaktadir.

#+ Toplum Arastirmalar1 Birimi

Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi
Teknoloji Arastirmalart Birimi
Tarih Arastirmalar1 Birimi
Siyaset Arastirmalar1 Birimi
Sanat ve Arkeoloji Aragtirmalart Birimi
Saglik Arastirmalar1 Birimi
Kiiresel Arastirmalar Birimi
Istanbul Arastirmalari Birimi
Iktisat Arastirmalar1 Birimi
Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi
Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi
Goniilli Tesekkiiller Arastirmalar1 Birimi

Insan Haklar1 Arastirmalari Birimi

FF R R R R

Occidentalism Arastirmalar1 Birimi
Yayimnlarimiz.

+ Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi

# Gelibolu: Tarih, Efsane ve Ani
Isbirliklerimiz

+ International Islamic University Malaysia
Brunei Darusselam University, Brunei
British Muslim Heritage Center, UK
Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi

Tsukuba University, Japan

- F F FF

Zanzibar State University, Tanzania
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+ Helwan University, Egypt
= University of Malta
+ The Centre for Strategic Research and Analysis (CESRAN)

Performans Hedefi 42: Uluslararast Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi’nin 2014 yilindan itibaren

stireli yayin olarak yayinlanmasi.

Faaliyet 62-Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Uluslararast Medeniyet Arastirmalari Dergisi Ocak 2014 tarihinden itibaren

yayim hayatina baglamistir.

MEnENiYET MEDENIYET [JOURNAL OF

ARASTIRMALARI | CIVILIZATION

nnnslnnmnmnl DERGISI | STUDIES

Uluslararasi | Internat 1al

- - >l
n EHG Is I Hakemli Dergi | Peer-Reviewed Journal

UL
MEDENIYET ARASTIRMALARI MERNET{

JOURNAL OF
CIVILIZATION
STUDIES

i1 - Sagu - Dca 204  Valome - ssie 1 - Januany 2014
1550 21E-165

Resim: Dergi kapagindan bir goriiniim.

Performans Hedefi 43: Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi.

Faaliyet 63-Medeniyet Oduli verilmesi
2014 y1l1 icerisinde Medeniyet Odiilii verilmemistir.

Performans Hedefi 44: Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici bilimsel

etkinlikte bildiri sunmasimnin tesvik edilmesi.
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Faaliyet 64- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2013 yilindan devreden ve 2014 yilinda kabul eden toplam 6 adet Sempozyum Projeleri
ile 2013 yilindan devreden ve 2014 yilinda kabul eden toplam 59 adet Bilimsel Etkinlik Katilim
Projeleri i¢in 262.788, 95 TL kaynak aktarilmistir.

Faaliyet 65- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katithmlarinin
tesvik edilmesi

Arastirma gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlar1 kurum biit¢esinden
ve Faaliyet 64’ de belirtildigi gibi Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri kapsaminda BAP’tan da

desteklenmistir.

Performans Hedefi 45: 2014 yilinda iniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet

uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek.

Faaliyet 66- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 64 ile Faaliyet 66 aynist miikerrer faaliyet olarak belirtilmistir.

Faaliyet 67- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin
tesvik edilmesi

Faaliyet 65 ile Faaliyet 67 aynist miikerrer faaliyet olarak belirtilmistir.

Performans Hedefi 46: Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet dgrenci kongresi

diizenlenecektir.

Faaliyet 68- Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

2014 yili icerisinde 6grenci kongresi diizenlenmemistir. Ancak kongrelere katilim igin
destek saglanmustir.

Bilimsel Arastirma Toplulugumuz 40. Ulusal Fizyoloji Kongresine Katildi

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ¢alismalarimn siirdiiren
Bilimsel Arastirma Toplulugu (IMUBAT); Yrd. Do¢. Dr. Seda Artig’in damismanligi ve
desteginde yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarin1 sunmak tizere, 2-6 Eylil 2014 tarihleri arasinda
Kayseri’de yapilan 40. Ulusal Fizyoloji Kongresine istirak etmistir.

Topluluk iiyelerinden; Bilal DEMIR, Ramazan Omer YAZAR, Sema Nur KESKIN,
Furkan DAGLI, Merve Nur BAYIR ve Merve Sena KIRACI , « Istanbul Medeniyet Universitesi
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Cevresine Yonelik Algilar” ve “Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinde Uyku Diizeni ve Akademik Basar1” baslikl1 ¢alismalarin1 sunma imkani1 buldular.
Lisans bazinda sunum yapan tek iiniversite olan Istanbul Medeniyet Universitesi ve dgrencileri,

katilimcilar tarafindan biiyiik ilgi ve begeni gordii.

Resim: Kongreye katilimdan bir goriiniim.

Performans Hedefi 47: 2014 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik

calistay diizenlenecektir.

Faaliyet 69- Ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen,
sosyal, mithendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi

Hukuk Fakiiltemiz tarafindan “Tip Hukukunun Giincel Sorunlart” isimli ulusal
sempozyum, “Karsdastirmali Ozel Hukuk Sorunlart” isimli uluslararasi sempozyum

diizenlemistir.

Performans Hedefi 48: Sosyopark Projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 70- Toplumsal sorumluluk projelerinde énct olacak nitelikte her dénem en
az iki konferans, panel veya bilimsel toplant1 diizenlenmesi
Konferanslar
4 Otizm Farkindalik Giinii Kapsaminda “Tiirkiye’de Otizm I¢in Neler Oluyor?”

Konferansina Katildik
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4 Universitemizin Goztepe Kuzey Yerleskesinde 11 Haziran 2014’de "Zamanin

Onemi ve Yonetimi" konulu konferans diizenlendi.
Paneller

4 Universitemizde Goniilliiliik Egitimi Gergeklestirildi. Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli “Aydinlik Gelecek ve Gengler i¢in
Adalet” isimli projemizin ilk egitimi olan “Goniilliiliik Egitimi” {iniversitemiz
Maltepe Yerleskesinde gerceklesti.

4 Ulkemizin siyaset giindeminin seyrini dogrudan ilgilendiren kavramlar olan
Demokrasi ve Darbe kavramlar1 iiniversitemizin 14 Mayis 2014’te diizenledigi
“Demokrasiden Darbeye Bir Yasam” Panelinde masaya yatirildi.

Bilimsel toplantilar

4 1 Nisan 2014 tarihinde Universite Hastanemizde “Kanserden Korunma Yollar1”
Hakkinda Bilgilendirme toplantis1 yapildi.

+ “Yeryiizii Doktorlar1 Diinyanin ~ Yarasim1 ~ Sartyor”  bilimsel  toplantist
gerceklestirildi.Yeryiizii Doktorlari'nin  yardima muhtag bolgelere sundugu
hizmetleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunan Istanbul Medeniyet Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Yeryiizii Doktorlar1 Yénetim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Orhan Alimoglu, diinyanin neresinde olursa olsun saglik hizmetlerinden
mahrum insanlara tibbi yardim ve saglik hizmeti ulagtirmaya ¢aligtiklarini soyledi.

4 Istanbul Medeniyet Universitesi, Tip Fakiiltesi Niikleer Tip ve Uroloji Anabilim
Dallar1 tarafindan diizenlenen “Prostat Kanseri Tani ve Takibinde Yeni
Goériintiilenme Ydntemleri” toplantis1 28 Nisan 2014 tarihinde Istanbul ByOtell’de
yapildi.

Faaliyet 71- Sosyapark projesi ile ilgili bir yiiriitme kurulunun olusturulmasi

Universitemizin en énemli projelerinden biri olarak kurulan SOSYOPARK, vyiriitme
kurulu olusturularak ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal kalkinma politikalarina yon vermeyi
hedefleyen ve sosyal alanlardaki sorunlara ¢oziim iireten bir birim olarak ¢aligmalarina
baslamistir. Bu yapinin {ilke genelinde, daha sonra da kiiresel dlgekte kurumsallagsmasini arzu

etmektedir.

Faaliyet 72- 2014 yih sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, boliimler bazinda
faaliyet ve isboliimii planlamasinin yapilmasi

Sosyapark projesi ile ilgili, boliimler bazinda faaliyet ve isbolimii planlamasinin
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yapilarak arastirma alanlar1 belirlenmistir.
4 GO¢ Arastirmalari
Kentlesme ve Kent Sorunlarina iliskin Arastirmalar
Sug¢ Arastirmalari
Dezavantajli Gruplara Iliskin Arastirmalar
Hukuk ve Insan Haklar1 Arastirmalari
Kadin ¢aligmalari
Sosyal ayrimciliga karsi projeler
Yaslilik calismalari
Cocuk ve aile ¢alismalari
Halk saglig1 arastirmalari
Aile i¢i siddet problemi
Evsizler
Ulasim arastirmalari

Engelliler

FFEEEEEEEEEEEE

Barinma problemi

Performans Hedefi 49: Universitede dretilen bitirme projesi, tez ve dénem odevi vb.

calismalarin en az %20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmas.

Faaliyet 73- Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
donem odevi vb. calismalarimin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢oziim onerisi
getirecek sekilde yapilmasinin tesvik edilmesi

Egitim veren Fakiiltemiz ogrencileri igerisinde toplumsal sorumluluk kapsaminda
mezuniyet asamasina gelen 6grencimiz olmadigindan bitirme projesi veya dénem ddevi vb.
caligmalar yapilmamistir. Egitim veren Enstitiilerimizde ise tilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina

yonelik tez calismalar1 desteklenmektedir.

Performans Hedefi 50: Halkin tniversitesi g¢er¢evesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik

etkinliklerin baglatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 74- Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika
programlarinin diizenlenmesi

4+ Lisansiistii Akademik Gelisim Seminerleri (LAGES)
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Tibbi Bilirkisilik Kursu

Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi Semineri

Genel Ingilizce Kursu

Doguma Hazirlik Egitici Egitimi Kursu-3

T1p Hukuku Sertifika Egitim Programi

Hukuka Merhaba Sertifika Programi

IMUSEM, Lamaze Doguma Hazirlik Egitimi Egitimi Kursu

FFFEEEEE

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizde Yabanci Dil

Kurslari

Performans Hedefi 51: Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanittmina yonelik olarak, paydaglarin katilimina ag¢ik en az iki adet arama konferansi

diizenlenmesi.

Faaliyet 75- Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarimn giderilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi
Sosyal kalkinma politikalarini belirlemek ve toplumun sosyal sorunlarina ¢6zim Uretmek
amaciyla Universitemiz bunyesinde bir ilke imza atarak kurulan SOSYOPARK projesi i¢in
Universitemizde galismalar devam ediyor.
Universitemiz Tiirkiye Otistiklere Destek ve Egitim Vakfi (TODEV), Sivil Toplum

Kuruluslari ile Birlikte “Otizm Arastirma Enstitlisi”nin kurulmasi ¢alismalar: devam etmektedir.

Faaliyet 76- Arama konferanslarina destek verilecektir

SOSYOPARK Arama Konferansi

SOSYOPARK’1n galigma esaslarinin ve yasal ¢ercevesinin belirlenmesi amaciyla 8 Mart
2014 tarihinde bir arama konferansi diizenlenmistir. Bu arama konferansinda {iniversiteler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetimler, ilgili bakanliklar, kamu, 0Ozel sekttr ve siyasi parti
temsilcilerinin katilimi ile SOSYOPARK’1n kurumsal ve yasal yapisimi belirlemeyi, paydaslar
arasinda isbirligini gergeklestirme araclarini tartismay1 ve sonugta iilkemiz ve diinya i¢in yeni bir

kavram olan SOSYOPARK 1 etkin ve yaygin bir sekilde olusturmay1 amagliyoruz.
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Resim: Arama Konferansindan bir gériiniim.

Akademik Turizm Egitimi Arama Konferansi

19-20 Nisan 2014 tarihlerinde diizenlenen 6. Akademik Turizm Egitimi arama konferansina
Universitemizin Turizm Fakdltesi Rekreasyon Yonetimi Bolim Baskani Yrd. Dog. Dr. Elif
BAYRAKTAR TELLAN katildi. Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi ile Dokuz Eyliil
Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu Rekreasyon Béliimii’niin diizenledigi 6.
Akademik Turizm Egitimi Arama Konferanst Bodrum-Turgutreis’te ger¢eklestirildi. La Blanche
Oteli’nin konaklama destegi ile gerceklestirilen konferansta “Rekreasyon Yonetimi ve

Rekreasyon Boliimlerinin Amaci Ne Olmal1?” sorusuna yanit arandi.

Resim: Arama Konferansindan bir gériiniim.
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" Ar-Ge Universitesi olarak YTU" arama konferansi

Yildiz Teknik Universitesi 3-5 Haziran tarihleri arasinda “Yildiz’m 100. Yilindan
Cumhuriyetin 100. Yilma” temali Yildiz Teknik Universitesini bir Ar-Ge Universitesine
doniistiirmek i¢in Kartepe Green Park Hotel’de bir arama konferansi diizenlendi. Diizenlenen

arama konferansinda Universitemizin AR-GE calismalarina verilecek oncelikler de belirlendi.

=,

Resim: ama Konferanzndan bir go"rm'im.
Faaliyet 77- Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak.
Konferans, Kongre, Sempozyum, vb. programlarda tiniversitemizi tanitacak tanitim filmi

hazirliklar1 2013 yilinda baglamis ve 2014 yilindan itibaren kisa film olarak gosterime

sunulmustur..

) ) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Birimi
ISTANBUL MEDENIYET

UNIVERSITESI

Tantim = Tanttim Filmi

stanbul Medeniyet Universitesi Tanitim Filmi - 2013

Resim: Tanitim Filminden bir goriiniim.
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Performans Hedefi 52: Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde énemli sorunlarin lisansiistii
tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslartyla yapilan isbirliklerinin her yil en az % 5

oraninda artirilmasi.

Faaliyet 78- 2014 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir iigiincii
sektor kurulusu ile isbirligi yapilmasi

TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhigi, Kalkinma Ajansi gibi
kuruluglar ile isbirligi kapsaminda projeler alinmaktadir. Bu projeler kapsaminda tez

caligmalarina destek saglanmaktadir.

Performans Hedefi 53: Siyasal Bilgiler Fakultesi, Hukuk Fakiltesi, Turizm Fakultesi, Edebiyat
Fakdiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Enstitiler,
Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti
Salonlari, Destek Kiitiiphane Binalarinin( 67.931 m2 lik ) 2014 yili sonuna kadar % 50 oraninda
tamamlanmasi 67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan 11.000 m2 lik).

Faaliyet 79- Kapah alanlara iliskin fizibilite cahiymalarmin baslatilarak ihale
isleminin yapilmasi

Kampils Master Plan1 ve Konsept Proje ¢alismalari, alternatif olarak cesitli firmalara
hazirlattirilmig, iITU Mimarlik Fakiiltesi Proje Grubunca hazirlanan master plan, konsept proje ve
etaplamalar Yénetim Kurulumuzca uygun bulunarak onaylanmistir. 30.12.2013 tarihinde TOKI
ile imzalanan protokolin 1. etabinda 70.965 m? insaat alanimin oncelikle tamamlanmasi
hedeflenmistir. 1. etap projesi dahilinde 70.965 m? kapali alana ait Derslik ve Merkezi Birimler
projesi olarak 2014 Yili Yatirim Programinda yayimlanmistir. TOKI Baskanliginca Etiid Proje
Calismalarina iligkin ihale yaplmis olup sdzlesmenin 2015 yili ig¢inde imzalanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica yatirim programinda yer alan Giiney Yerleskesi Gegici Kampiis Binalari yapim
isinin 14.04.2014 tarihinde ihalesi yapilmistir. S6zlesme bedeli 18.200.000.TL olup is siiresi 360
giindiir. Toplam 10.965m2 kapali alana sahiptir. 13.06.2014 tarihinde yer teslimi yapilmis olup is
bitim tarihi 07.06.2015"tir.
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ISTANBUL MEDENIYET ONIVERSITESI TOPLAMI
A) ETOD-PROUE ISLERI TOPLAMI
a) 2074 yilinda bitenler
2014H031410  Cesiti Onitelerin Et0d Projesi Istanbul Etild-Proje ve Mis.
B) DEVAM EDEN PROJELER TORLAMI
b) 2014 yilindan sonraya kalanlar

2012H032040  Kampls Altyaps: Istanbul Knl.EL,Su,Cev.0.,D.Gaz,
Yol 51 MricArt, Trf, TI.

2012H032050  Derslik ve Merkezi Birimler [16] Istanbul ing.+Dan.
Gegic Kamp.(11847m2)
Dy Klin.Ars.Mer.{1200m2)
TOKI I Etap Prot{70965m2)

- —
I w Vo o = —— 4
- »w s 4‘-’*".'_...-5: —.—"_"' -"'.-—"'__",..-""-—"'"

s T S ey <

B

Resim: Gegici Kampiis insaatindan bir goriintim.

Performans Hedefi 54: 2014 yilinda 11.000 m2 lik gegici Derslik Mekanlarinin tamamlanmasi.

Faaliyet 80- Insa edilecek yapilarin geleneksel mimarimize uygun olarak dizayn
edilmesi

Insa edilecek yapilarin geleneksel mimarimize uygun konsept proje calismalart
hazirlanmistir. TOKI tarafindan ihale edilen projede de mimarimize uygun sartlar yer almaktadir.

Ayrica 10.965 m? lik insaatimizda da mimarimize uygun dizayn edilmistir.
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Resim: Gegii KampUsrojsinden ir g(‘jrnUm.
Performans Hedefi 55:  Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilarin, geleneksel

mimarimize uygun ve gilinlimiiziin ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu

olarak insa edilmesi.

Faaliyet 81- Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesi
Insa edilecek yapilarda giinesten ve yagmur suyundan yararlanilarak enerji tasarrufunun

saglanmasi ve kampus alaninda sosyal alanlara daha fazla yer verilmesi planlanmaktadir.

I |ﬂ h iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

|

lf W} ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Resim: Kampds projesinden bir gérinim.
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Performans Hedefi 56: Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla {iniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 82- AVES ve E-Biitc¢e'nin etkin kullaniminin saglanmasi
Universitemiz Bilgi Yonetimi kapsaminda E-Blitce, sgh.net, MERNIS, SGK, HITAP,
DPB, YOKSIS, PERSONEL OTOMASYON, Ogrenci Otmasyon Programi, AVES, vb.

Programlar birimlerimizce aktif olarak kullanilmaktadir.

istanbul Medeniyet Universitesi o )
| LI Akademik Veri Yénetim Sistemi .. AVESIS

Web Of Science Veritah dan Makale Sorgul: ve Ekfeme Servisi Kullanuma Alnmigtir é Arastlrmacl Gil’i§i

Duyurular

Raporlar ve Istatistikler
Bilimsel Yayinlar
Bilimsel Projeler
Atiflar ve Tanimirlik '-’\
Patent '
Odauller .
Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Etkinlikler

Persaonel

Son Giincelleyenler @ Hizli Arama | | @ Akademisyen Arama | | & Etkinlik Bilegenlerinde Arama

%- < |3 https://ebutce bumko.gov.tr/

i " 5r SkKullanilanlar |25 e-bittce :: Bitce Vénetim Enformasyon Sistemi
SIS IS :

£3] =

[Brojels treclerifonetimiSistemil Bilgilendirme

CE

Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi

Sayn ALI YOKSEL, e-bitge Sistemine basaryla giris yaptmiz.

e ~ Liitfen sanraki isleminiz igin yandski mentiv kullanin.

*) Kurum Dizeyinde

>} Birim Diizeyinde
Lyi calismalar dileriz.

Degen Aragtrmac: e-hitge Gahisma Ekibi
Aapsis,
Hm slreclerin ole =2 A ONEMLI NOT:
imkan veren kapsamh bir ctomasyon sistemidic. E
o o (Pl 5—‘ Muhasebat Genel Mudurliu alinan ortak karar dodrultusunda; 2014 yiina ait
Gy Rashiadid o “Odenek Géinderme” ve “Tenkis Belgesi” islemlerinin 12,01, 2015 tarihi mesai
dotayls i Fnkailar F bitimine kadar tamamlanmas gerekmektedir, Bu tarihten itibaren (13.01,201
. dahil) e-bitce sisteminde 2014 yilina ait Odenek Gonderme we Tenkis Belgesi
modfer i QW Ag L SMie Gonder diizenlenemeyecek ve Muhasebat Genel Midiirligii KBS ye iletimeyecekti
i Universiteler Biitce Hazirhk ¥
uruti makis, SGrocienin Siratle ve dogru bir gokids mamianmasi
sagianmaktadir. Aynica, aragtirmacann izeringe bulunan echizat ve Performans Biitge ¥
malzemeledn detaylan sistem Grerinden Zienmekie ve rapor ve yayin gibi —
muntelf proje Personel Bilgileri ¥ © 2005-2006 Biitce Mali Kontrol Genel Miiduirligi
Maas ve Yiik Hesab ¥
Bary Hazirhk Tertip Listesi ¥
apsis@medeniyet edultr Tastt Formlan v

Faaliyet 83- Performansa dayal biitgceler hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik
hikimleri cergevesinde program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerini,
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak

ithtiyacini ve performans gostergelerini i¢ceren program hazirlanmaktadir.
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Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiintin Performans Programi

Hazirlama Rehberi dogrultusunda Universitemiz performans programlar1 hazirlanmaktadir.

= r
Performans Hedefi Sorgulama Fkrani
mtce | Girig | | Sorgulama |
Butge Yénetim Enformasyon Sistemi
Ddnem Bas. Yili : 2014E|
i'ln'wers';r::Ier Biitce ¥ Asama : | Nihai [=]
liniversiteler Biitce Hazwhk Kurum i | 38.959 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI EI
Performans Biitoe P Stratejik Hedef : -~
* . Stratejik Flan Listela Secilenleri Sil
*) Tanmlamalar Arama sonucunda 75 kayrt bulundu.
| Performans Biitge
"tg Yil | Asama Performans Hedefi Adi Aciklama

* Performans Butce Raporlan =

ISTAMBLUL Ediitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20

[ 2014 nihai 38.99 MEDENIYET 1 sinin probleme dayah editim modeline gecmesi
UNIVERSITESI sadlanacaktr
ISTANBUL . ) R
- : 2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda
O 2014 niai 38.99 | MEDENDVET |2 uzaktan editime baslanimas
UNIVERSITESI

Faaliyet 84- Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
toplantilarinin yapilmasi

Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082
saylli Performans Esasli Biitgeleme Genelgesi kapsaminda Universite diizeyinde kurumsal

performans degerlendirmesi toplantilar1 yapilmaktadir.

i t 201 1]
@fce Asama : [Lzman Garisi
- p o Kurum + [3R.99 - ISTANRLI MFDFNTY
Biitge Yanetim Enformasyon Sistemi
Listele K
Universiteler Butge v a
ma Aciklamalar Gor
Universiteler Biitce Hazwhk
Performans Biitge & s
Odenekler iy Sira Soru Cevap Aciklama
*  Genel Yénetim Giderleri inceleme Formu Bilgileri
. Performans Kopyalama 1 Stratejik Hedef Basina Ortalama
Giris Performans Hedefi Sayis1
2 W || 2  Hedef Basina Ortalama Gisterge Sayisi
LEQENENIrME.
Performang Programi
" Inceleme Formu 3  Hedef Basina Ortalama Faaliyet Sayisi
. Performans Gosterge | = ) R .
Gerceklesmeleri 4 ' Y iren
. Performans Gosterge .
Degerlendirme . 5  Inceleme Tarihi
. Performans Hedef . . . .
Deierlendirme < L Performans Progranunin Yonetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu
Personel Bilgileri ¥ 6  Bakan Sunusu Meveut ]
7 Ust Yonetici Sunusu Meweut |:|
Maas ve Yiik Hesab ¥ 8  Yetki, Gérev ve Sorumluluklar Meveut [
Hazirhk Tertip Listesi ¥ 9 Teskilat vapisi Mevent e
10 Fiziksel Kaynaklar Meveut []
¥
Tasit Formlar: i 11 iInsan Kaynaklan Meveut []
Kullanici Rapor Hazirlama Y B 12 Temel Politika ve Oncelikler Meveit [
Reports in English Y 13 Amacg ve Hedefler Meveit [l
S —— - 14 Performans HedefiGéstergeleri ve e T

Faaliyet 85- Performans degerlendirme raporlarinin alti aylik hazirlanmasi

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglintin 08.04.2014 tarihli ve 3082
sayil1 Performans Esasli Biit¢celeme Genelgesi kapsaminda 2014 Yili Kurumsal Mali Beklentiler
Raporu Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirme raporlar1 seklinde

hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirme sonuglari e-bitce sistemine de girilmektedir.
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3 e
Performans Hedef Degerlendirmesi Giris Ekram
mi‘ e ‘Yapmak istediginiz islemin sonucu asadida listelenmistir.
Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi Verilen kriterlere uygun kayit bulunamadi.
_ il : [2014[w]
Universiteler Biitge o —
ma ¥ Asama 1 | Nihai
Universiteler Biitge Hazirhk ¥ Kurum :38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST [=
Performans Biitge ] Performans Hedefi : | 1/Egitim yapilan tim programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme davaIE|
Odenekler - Gosterge Degerlendirme .
»  Genel Yénetim Giderleri Dénemi 2.Danem [~]
. Performans Kopyalama
(Girig )
. Performans Inceleme ve =
Dederlendirme B Dederlendirme
o Perfnrmans Programi
Inceleme Formu |
» Performans Gosterge |=
Gerceklesmeleri T I
» Performans Gosterge Mal’rvehﬁsterge|l(ndu Gasterge Adi Hedeflenen Gé i k iEEnge k .I gl i 2. Do
E:f;:'igﬂ';r;idef 471622  , Probleme dayah egitim modelinin 20 0 0 0
Z Dederlendirme - programlardaki derslere
—A—_ - oram/Yizde
Personel Bilgileri ¥ 47210 5 ~ Acilan ders sayisi-Acilan program 2 1] o o
M Yiik Hesabi b3 sayisi/Adet
aas ve Yo ! e 47211 6 . Egiticilerin efitim programmna 20 0 0 0
Hazirhk Tertip Listesi ¥ katihm sayisi/ Adet
47212 7 J Egiticilerin editimi progran 2 1] 0 0
Tasit Formlan ¥ - sayisi/Adet
Kullanici Rapor Hazirlama ¥ 47213 8 - Egitim Modeline iliskin hazirlanan 2 o 1] 1]
— senaryo sayisif Adet
Reports in Enaglish ¥

Performans Hedefi 57: Her yil tiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite

artirma amagli toplant1 veya calistaylar diizenlenmesi.

Faaliyet 86- Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi
Universitemiz, Hizmet Kalitesini artirmak amaciyla hazirliklarii tamamlayarak TS EN

ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi Belgesini aldu.

0
o
|

Resim: Kalite Y6netim Sistemi Belgesini Alma torenininden bir gérintm.

Performans Hedefi 58: Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in

egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.
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Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyac analizlerinin yapilmasi
Her yil birimlerden alinan talepler dogrultusunda hizmetigi egitimi kapsaminda nitelik ve

ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir.

Faaliyet 88- Personel egitim ¢alismalarinin yapilmasi
2014 il igerisinde 2013 yilinda goreve baslayan 23 aday memurun Temel Egitim ve

Hazirlayic1 Egitim programlar diizenlenmistir.

Performans Hedefi 59 - Universitemizin tim idari ve akademik hizmetlerinin, Kamu Hizmet

Standartlari’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi.

Faaliyet 89- Kamu Hizmet Standartlarimin belirlenmesi
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
kapsaminda birimlerimizin Hizmet Envanteri ve Standartlar

belirlenerek http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru ve Haberler universitemiz hizmet envanteri

ile_hizmet_standartlari.html adresinde duyurulmustur. Hizmet kalitesini artirmak i¢in her yil

envanter ve standartlar guncellenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig @ Rehberde @ Sitede

Anasayfa Tantim OrganizasyonYapisi Dokimanlar  Raporlarve Programlar  Stratejik Plantama  lefisim

Diger Gincel Duyurular Duyuru ve Haberler l“\\_\

Universitemiz Hizmet Envanteri ile Hizmet Standartlan

STANBUL MEDENIYET

UNIVERSITESI

Kamu Ig Kontrol Standartlarnna
Uyum Eylemn Plani Tiklaymmz...

Performans Hedefi 60: 2014 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina

iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

Faaliyet 90- Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

4+ Maliye Bakanligi genelgesi kapsaminda ve Bagkanligimiz koordinasyonunda
toplantilar diizenlenerek IMU I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmi 2014
yilsonu itibartyla tamamlanmigtir.

+ IMU Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plan1 http://www.medeniyet.edu.tr/content/userfiles/sgdb/kamu ic kontrol eylem pla

ni.pdf adresinde yayimlanmstir.
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu

Kamu I¢ Kontrol Eylem Birim veya Isbirtigi
Standart ey
| standards ve Mavent Turum Kod | Owngbralen Eylem veya Eylemler Calyma | Vapiacak | Cikty/Sonug | TUTARANTR g ooy
Genel Sarty No Grubu Birim
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diristliik: Personel davramslanm belirleyen kurallann personel bilinmesi
i . IKIYK
1-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ust yonetim. birim yoneticileri ve diger Toplants
Kanunu, LL1 personel igin perivodik bilgilendirme KSUEPHG Toni Biriinler Tutanaklar *31.12.2016
; woplantlanimn yapilmas:
2-Ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul SGDB Katilim Listesi
ve Esaslar,
3-Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma (st Yoneticinin i kontrol konusundaki
Usul ve Esaglan Hakkinda Yonetmelik, 112 bekbentilerini anlatan bir yazimn her yil en Llst Yonetim Ost Yametich 31122006
g kontrol sistemi ve > 3 ¥ az bir defa yaymlanip, tim personel . Tism Birimler v A
’ 4-Kamu Ig Kontrol Standanilan Tebligi, i SGDB arst
iglevigh yometici ve s tarafindan bilinmesinin saglanmas:
KOSLI p.c.r\hmc\ tarafindan :-"\Elnu;ll.q; l\:nl:nb: 5 10 Lyum Bt ein
smbipimetiye | FHOR FRSIRAIRGT, I kontrol konusunda temel ve gerekli meveut durumdy
adn Rektorink Mak 20142 sira Nolu 113 bilgilerin ve eylem planmin ver alacag “ig " . . Kitip 30.06.2015 belirtilen meviun
Genelgesi, ' kontrol kitapgigr™ ve brogtrin yayinlanarak SGDB Tam Birimler s bt bulunmakla
2-IMO Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum personcle dagiminin saglanmasi e birlikte uygulam:
Evlem Plani Hazrtik Calismalan Usul ve konusunda maku
Esaslan, 5 g ghvence
Hizmetici efitim. aday memmur ve atrevde Him Hirsaier saglanabilmesi
F I - 1 . o o .
aaliyet 91- Gorev tammmlari, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslarinin

Universitemizin idari stireclerinin TS EN 1SO 9001: 2008 kalite yonetim sistemi belgesi
caligmalar ile i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda gorev tanimlari, is akis stiregleri, ¢alisma usul

ve esaslar1 belirlenerek Kalite Yonetim Sistemi kitap haline getirilmistir.

Performans Hedefi 61: Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi
ile ilgili otomasyon sistemi kurularak Ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi

altyapinin saglanmasi.

Faaliyet 92- YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), iiniversitemizde yazigmalarla ilgili biitlin
stireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimidir.
EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi yazismalarimiz1 gerekse diger kamu kurum
ve kuruluglari ile olan yazigsmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;
4+ Yazismalarin standartlasmasi,
4+ Yazigmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,
4+ Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
4 Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi hedeflenmektedir. EBYS ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir
Bu calismada, TSE 13298 Elektronik Belge Yonetimi isimli standart incelenmis ve bu
standardin ngordiigii yetenekler ve ozellikler 6rneklerle agiklanmistir. Universitelerin ve diger
kurumlarin bu standarda uygun yazilim ¢oziimleri segcerken nelere dikkat etmesi gerektigi konusu

basit ve sade bir dille ele alinmistir. Dosya saklama planlari, dosya tasnif planlari, elektronik
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belgelerin kayit islemleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanim 6zellikleri,
erisim kontrolii ve gilivenlik, sistem tasarimi ve yonetimi, onay, kayit bilgisi elektronik olmayan

sistemlerle uyumluluk, dokiiman yonetimi kavramlari ele alinmistir.

Faaliyet 93- Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin sunulmasi

Universitemiz 6grencilerine e-posta servisi vermektedir. Tiim dgrencilere (isim.soyisim @
ismu.edu.tr ) seklinde bir e-posta hesab1 verilmektedir. Ogrencilerimiz e-posta (isim.soyisim @
ismu.edu.tr) hesaplarin1 Web sitemizde bulunan e-mail formunu indirip doldurduktan sonra
ogrenci kimligi veya 6grenci belgesi ile birlikte sahsen basvuruda bulunduklarinda bu imkandan

yararlanmaktadirlar.

Faaliyet 94- Ogrenci yoklamalarmin akilh tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine
aktarilmasi

Universitemizde egitime baslanmasindan dolay1 olusturulan smiflarimiz i¢in 2014 yil
itibariyle 32 adet akilli tahta dersliklere montajlar1 yapilmistir. Bunun yani sira akilli tahta
kenarlarina konulacak sekilde 32 adet Manyetik Tahta temin edilmis ve montajlart yapilmistir.
Boylelikle oOgrenci yoklamalarimin akilli tahtalarla Ogrenci bilgi sistemine aktarilmasi

saglanmaktadir.

Faaliyet 95- Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi
Akilli Kampiis kart projesi devam etmekte olup bu proje ile 68rencilerimizin kiitiiphane,

sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar ile 6grenci bilgi sistemlerine entegre edilecektir.

Performans Hedefi 62: Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate

alinarak insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmas.

Faaliyet 96- idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi
Universitemize KPSS ve E-KPSS ile yerlestirilen personelin basvuru evraklar1 kurulan

komisyonlar tarafindan usul yonlinden incelenerek degerlendirilmektedir.

Faaliyet 97- Universitenin tamitini yapilarak basarili 6gretim iiyelerinin akademik
ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi

Universitemizin faaliyetleri, amag ve hedefleri kataloglar, basili biiltenler, e-bUltenler, TV
programlari ve basili yaymn organlar1 ile tanitimi yapilarak basarili 6gretim {yelerinin

tniversitemizi segmelerinde dnciilik etmektedir.
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Resim: Tanitum materyallerinden bir goriintim.

Performans Hedefi 63: Personelin saglikli ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin olusturulmasinin

saglanmasi.
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Faaliyet 98- Dijital ortamda anket icin yazilim altyapisinin kurulmasi
EBYS programi ile entegreli diisiiniildiiglinden altyapr hazirlik ¢aligmalari devam

etmektedir.

Faaliyet 99- Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Y1l igerisinde 1 adet personel memnuniyeti anketi diizenlenmis olup anketlerin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan “Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan yapilan toplantilarda personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri

belirlenmistir.

Faaliyet 100- Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve
ise gelis ve gidislerinin, 1Is1tnma ortamlarinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi

Universitemiz 43 giivenlik personeli ve 30 temizlik personeli ile kampiis giivenligi ve
temizligi saglanmaktadir. Personelimizin ise gelis ve gidislerinin rahat ve giivenli bir sekilde

ulagimlarinin saglanmasi i¢in 7 giizergahda personel serrvis hizmeti sunulmaktadir.

Performans Hedefi 64: Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik

dizenlenmesi.

Faaliyet 101- Sosyal ve kulturel etkinliklerin diizenlenmesi
Universitemiz calisanlar;, Rektorliigiimiiz tarafindan 7 Temmuz 2014 Pazartesi giinii

diizenlenen geleneksel iftar yemeginde bulustu.

Resim: Iftar Yemeginden bir goriuniim.
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Performans Hedefi 65: Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla
Universite biinyesinde gerceklestirilen dgrencilere yonelik ders dis1 faaliyetler (seminer, konser,

ogrenci topluluklar1 vb.) diizenlenmesi.

Faaliyet 102- Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Engelliler Miidiirliigiiniin
birlikte diizenledigi, “Diinya Engelliler Giinii Kutlamas1” 1 Aralik 2014 tarihinde Universitemiz

ogrencileri, engelli aileleri ve Orhangazi Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencileri katilds.

AU\ _
RIH |
' .

5 |.T_,_‘ T _’ =

Resim: Diinya Engelliler Giinii Kutlamasindan bir gérinim.

Universitemiz 2014 yili Bahar Dénemi Etkinlikleri kapsamida 28 Nisan 2014’te
gerceklesen soyleside 2000 yili UEFA kupasi sampiyonu olan efsane kadronun milli

futbolcusu Galatasarayh Arif Erdem 6grencilerimiz ile bulugtu.
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Resim: Arif Erdem Soyleyisisinden bir gorunim.

Takiminin Pivotu Enes Kanter Universitemizde 6grencilerimizle bir araya gelerek merak
edilen sorulara igtenlikle yanit verdi. 29 Mayis 2014’te Kuzey yerleskemizde gerceklesen
soyleyisiye iiniversitemiz personeli ve c¢ok sayida ogrenci katildi. Ogrencilerin heyecanla

bekledikleri Kanter salona girerken alkislarla karsilandi.

Resim: Enes Kanter Séyleyisisinden bir gorinim

TRT Spor ekranlarinda her Carsamba giinii yayinlanan Birlikte C6zelim Programi 7 Ocak
Sal1 giinii Istanbul Medeniyet Universitesi Maltepe Yerleskesinde diinden bu giine futbol, sosyal

medya ve futbol, futbol programlarinin durumu ve reyting kaygilari gibi konular konusuldu.
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Resim: Programdan bir gérintm.

Faaliyet 103- Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi
2014 Yili bahar donemi etkinlikleri kapsaminda, Maltepe Yerleskemizde “Beyaz
Cehennem” ve “Mahser-i Ciimbiis Tiyatro Gosterimi” adli tiyatro oyunlar1 gosterimi yapildi.

Tiyatro Kuliibiiniin hazirladig1 tiyatro oyununa 6grencilerimizden yogun katilim oldu.

Resim: Beyaz Cehennem Tiyatro Oyunundan bir gérinim.
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Resim: Mahser-i Ciimbiis Tiyatro Oyunundan bir gérinim.

Faaliyet 104- Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 16 adet
ogrenci toplulugu kurulup faaliyetlerine baglamistir.
4+ Tiyatro Toplulugu
Kiiltiir Toplulugu
Medya ve Iletisim Toplulugu
Edebiyat Toplulugu
Fikir ve Diislince Toplulugu
European Medical Students’ Association Toplulugu
Bilimsel Aragtirma Toplulugu
Okguluk ve Aticilik Toplulugu
[lim ve Medeniyet Toplulugu
Kardeslige Cagr1 Toplulugu
Geng Yeryiizli Doktorlar1 Toplulugu
Tarih Toplulugu
Sosyal Etki Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

- F & & & F FF F F# & F F£ #

Dans Toplulugu
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Performans Hedefi 66: Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi

ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 105- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik
yapilmasi
Ulusal/uluslararas: etkinlik diizenlenmemistir. Ancak Uluslararas1 Hakemli Medeniyet

Sanat Dergisi 2014 yil1 i¢inde yayina hazir hale getirilmistir.

Performans Hedefi 67: Proje Ofisinin Universite icerisinde Uretilecek tim projelere teknik

destek saglayabilecek hale getirilmesi.

Faaliyet 106- Proje Ofisi’nin kapasitesinin guglendirilmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, rektdrliige bagh
bir koordinasyon birimi olup TUBITAK, SAN-TEZ, ISTANBUL KALKINMA AJANSI,
KOSGEB, DPT, TUBA, vb. ulusal kaynakli proje destek kurumlar1 ile FP7, MERKEZI FINANS
VE IHALE BIRIMIi, UNDEP, DUNYA BANKASI, NATO, AVRUPA BIRLIGI (ULUSAL
AJANS) vb. uluslararas1 proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje
sunma potansiyelinin arttiritlmasi, basvurularin hayata gecirilmesi ve bu konuda arastiricilarin

tesvik edilerek egitimden gegirilip yonlendirilmesi amacina doniik olarak hizmet vermektedir.

Performans Hedefi 68: Arastirmact 6gretim iiyesi sayisinin her yil en az %10 oraninda

artirilmasi.

Faaliyet 107-Ogretim iiyesi ahmlarinda bu hedefin g6z 6niinde tutulmasi
2013 yilinda akademik personel sayisi 373 iken hedef dogrultusunda 406 akademik

personele ulagilmstir.

Performans Hedefi 69: Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilarin,

kurum biitgesinin en az %10’unu olusturmasinin saglanmasi.

Faaliyet 108- Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin
cikarilmasi
# IMU Doéner Sermaye Saymanligi

4+ TUBITAK
4 Sanayi Bakanlig
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+ Genglik ve Spor Bakanligi
+ Kalkinma Ajansi
4 IMU Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Déner Sermaye Saymanlig
+ AB Hibeleri vb.
Kurum ve kuruluslarindan 2014 yilinda 4.048.876,27 nakit gelir 6denek kaydedilmistir.

Faaliyet 109- Bagis yapan Kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi
2014 yilinda kisi ve kurumlardan bagis alinamamastir.

Performans Hedefi 70: Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin ekonomiye
kazandirilmasi ile Teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasinin desteklenmesi.

Faaliyet 110-Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimzin sirket
acmalarinin tesvik edilmesi

Teknopark ve Sosyopark kurulma ¢aligsmalar1 devam ettiginden s6z konusu hedefe iliskin

faaliyet yapilamamistir.

Performans Hedefi 71: Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile arastirma
potansiyellerinin, her y1l en az bir basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi.

Faaliyet 111- Birimlerin faaliyetleri ile potansiyellerinin basih ve gorsel yayinla
tamitilmasi
Universitemiz Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri ISMAM tarafindan basili ve gérsel

yayinlarla tanitilmaktadir.

MEDENIVET Gelibolu
IIIIHSTII‘IMHI.HIII Tarih Ef?ane ve Ani
DERGISI S e T
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JOURNAL OF
CIVILIZATION
STUDIES
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Resim: Tanitim materyallerinden bir gorinim.
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Performans Hedefi 72: 2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

uzaktan egitim sertifika programlarinin baglanilmas.

Faaliyet 112- Uzaktan egitim sertifika programlarinin baslatilmasi
Uzaktan Egtim altyapis1 tamamlanmis olup 2015 yilindan itibaren sertifika programlarina

baslanilacaktir.

Performans Hedefi 73: Temel gelisim derslerinin en az %20’sinin yenilik¢ilik ve girisimecilik

esasli olmasi saglanmasi.

Faaliyet 113- Yenilikgilik ve girisimcilik esash dersler a¢ilmasi

Kaynak iireten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak amaciyla temel gelisim
derslerinin *“Yenilikcilik ve Girisimcilik” esasli dersler agilmasi i¢in hazirlik ¢aligmalar
tamamlanma asamasindadir. Ayrica “Yenilikgilik ve Girisimcilik Ofisi” kurulmustur.

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Istanbul
Medeniyet Universitesi Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ofisinin ¢alismalar1 ile Kadir Has
Universitesi Yasam Boyu Egitim ve Girisimcilik Merkezi ve Milli Egitim Bakanligi Mustafa
Saffet Anadolu Lisesi ortaklifinda 17-24 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ortadgretim
Ogrencilerine yonelik olarak “Orada mismiz? Farkinda misiniz?” Girisimcilik Yaz Programi
dizenlendi.

Performans Hedefi 74: Laboratuvar alt yapisinin bdlgedeki sanayi kuruluglarinin ihtiyact

dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 114- Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi
Yili yatirim programi kapsaminda Kalkinma Bakanligr ile yapilan goriismeler sonucunda

“Merkezi Arastirma Laboratuvar1” projesi alinmistir.

STANBUL NEDENIYET DNVERSITESI TOPLAMI ...
() YENIFROLELER TOPLAN S - - - .
B} 204 yildan sonvya e 1 T

QNURTZ0AT0 Ntk Aretna Leboetoen [ b I vl L 1

Performans Hedefi 75: Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulagsmasinin

saglanmasi.
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Faaliyet 115- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi biinyesinde arastirma birimleri olusturulmaktadir. Arastirma birimleri Faaliyet 61°de

belirtilmistir.

2- Performans Sonuclarn Tablosu

. . Ol¢ii birimi L
Performans gostergesi Adet/yiizde Gergeklesen Ongoriilen
1-Probleme dayali egitim modelinin programlardaki Yiizde 10 20
derslere orani
2-Agilan ders sayisi —Agilan program sayisi Adet 65/4 50/2
3-Egiticilerin egitim programina katilim sayisi Adet 2014 yiinda 20

yapilamamis
olup, 2015
yilinda SEM
4-Egiticilerin egitim programi sayisi Adet tarafindan 2
yapilmasi
planlanmistir.
5-Egitim Modeline iliskin hazirlanan senaryo sayisi Adet 6 2
UZEM altyapisi
6-Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim oran Yiizde yilsonu itibariyla 10
tamamlanmistir.

7-Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma orani Yiizde 100 100
8-Derslere ait miifredat plani sayisi Adet 7 2
9-Acilan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 2 2
10-Sanal ortamda 6grenci erisimine sunulan materyal Adet 10 10
sayisi
11-Diizenlenen toplanti sayisi Adet 7 5
12-Diizenlenen anket sayisi Adet 2 2
13-Yillik alinan basil kitap sayisi Adet 5.137 2.000
14-Yillik alinan e-kitap sayisi Adet 151.000 150.000
15-E-kitap kullanici sayisi Adet 254 1,000
16-Basili eser kullanici sayisi Adet 2.544 200
17-Diizenlenen anket sayisi Adet 2 2
18-Ogrenci kuliip sayisi Adet 16 10
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19-Kiiltiirel etkinlik sayisi/ Katilan 6grenci sayisi Adet 6/224 2/125
20-Diizenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 5/312 4/280
21-Diizenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 7/140 2/40
22-Diizenlenen kurs sayisi/Katilan dgrenci sayisi Adet 20/165 4/20
23-Diizenlenen tanitim giin sayisi Adet 5 5
24-Diizenlenen fuarlara katilim sayisi Adet 5 5
25-Yabanci uyruklu égrencilerin diger 6grenciler igcindeki Yiizde 10 10
orani
26-Bologna Béliim ve ders koordinatorlerinin sayisi Adet 4 4
27-Giincellenen ders igerigi sayisi Adet 212 100
28-Agilan program sayisi Adet 6 5
29-Tiim 6grenciler iginde lisansiistii 6grencilerinin orani Yiizde 46,99 40
30-Egitim programina katilan akademik personel sayisi Adet 156 350
31-Belirlenen yo6netici/uzman sayisi Adet 5 5
Uygulamal

. - . .. egitim son

32-Uygulamali egitim alan 6grenci sayisi Yiizde sniflarda 100
yapilacaktir.

33-Danisman olarak gorevlendirilen akademisyen sayisi Adet 15 15
34-Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 7 7
35-isbirligi ve iletisim saglanan sektor sayisi Adet 4 7
36-Sektorel kuruluglardan gelen 6grenci sayisi Adet 0 25
37-Anlagma yapilan iniversite sayisi Adet 15 10
38-Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Adet 0 10
39-Hazirlanan proje sayisi Adet 0 5
40-Burs destegi saglayan kurulus sayisi Adet 7 7
41-Anlagma yapilan liniversite sayisi Adet 15 10
42-Egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci .

v L. . Yiizde 0 5
oraninin toplam 6grenci igindeki orani
43-Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 5 5
44-CELTA ve DELTA programina katilimci sayisi Adet 11 5
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45-Gorevlendirilen 68retim elemani sayisi Adet 0 25
46-Diizenlenen kurs sayisi Adet 20 3
47-Kurslara katilimci sayisi Adet 65 50
48-Yabanci uyruklu personel sayisi Adet 7 10
49-Tematik arastirma laboratuvar sayisi Adet 1 1
50-Onceliklere yonelik segilen tez sayisi Adet 5 5
::;2:1::2!?:;:2 yonelik segilen tez sayisinin toplam tez viizde 65 70
52-Arastirma sayisi Adet 72 5
:?élr:lt::i(ri‘i:iz:i:;r proje ve yayinlarin oraninin Adet 10 10
54-interdisipliner program sayisi Adet 3 3
55-interdisipliner programa katilan 6grenci sayisi Adet 0 50
o et |3 :
57-Programlara katilim sayisi Adet 45 50
58-Agilan sertifika programi sayisi Adet 3 3
59-Proje sayisi Adet 2 2
60-Calismalarin yayina doniistiiriilime sayisi Adet 2 5
61-Ortaklasa yapilan proje sayisi Adet 4 5
62-Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 5 5
63-Tlim alanlardaki yayinlarin sayisi Adet 4 4
64-0diil alan akademik personel sayisi Adet 27 10
65-Desteklenen proje sayisi Adet 156 16
66-Bilgilendirme toplanti sayisi Adet 5 5
67-Toplantilara katilim sayisi Adet 80 100
68-Dis kaynakli kabul edilen proje sayisi Adet 2 5
69-Kongreye katilimci sayisi Adet 350 250
70-Kongreye katilan iilke sayisi Adet 14 5
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71-Yapilan akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve Adet 6 5
yayin sayisi

72-Ayrilan payin kurum biitgesi igindeki oran Yiizde 9 2
73-Yayin sayisi Adet 2 1
74-Verilen 6diil sayisi Adet 0 5
75-Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 65 50
76-Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 35 25
77-Diizenlenen akademik kongre, sempozyum veya Adet 9 10
konferans sayisi

78-Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayisi Adet 0 50
79-Ogrenci Kongresine katilan akademik personel sayisi Adet 0 25
80-Diizenlenen tematik ¢alistay sayisi Adet 12 10
81-Calistaylara katilimci sayisi Adet 285 200
82-Diizenlenen konferans, panel veya bilimsel toplanti Adet 6 5
sayisl

83-Katilimci sayisi Adet 175 125
84-Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan ¢alisma Adet 8 10
sayisi

85-Katilimci sayisi Adet 124 80
86-Diizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 6 5
87-Katilimci sayisi Adet 165 150
88-isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 5 5
89-Tamamlanan kapali alanlarin tiim kapali alanlara Yiizde 5 50
orani

90-Gegici Derslik Mekanlarinin tamamlanma orani Yiizde 50 100
91-Yaptinlan Mimari proje sayisi Adet 6 5
92-Hazirlanan rapor sayisi Adet 4 5
93- Yapilan toplanti sayisi Adet 8 5
94-Toplantilara katilimci sayisi Adet 125 100
95-Katilimci sayisi Adet 50 50
96-Diizenlenen egitim program sayisi Adet 6 10
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97-Belirlenen standart sayisi Adet 145 20
98-Standart belirleyen birim sayisi Adet 27 5
99-Kurum genelinde hazirlanma orani Yiizde 50 50
1.(.)0-9,:;renc_| B|I_g| Sl_s'femm.l kullanan 6grenci sayisinin Yiizde 100 100
tim ogrenciler igerisindeki orani

101-Ogrencilere verilen domain uzantili mail sayisi Adet 1.462 400
102-Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla yapilma Yiizde 20 20
orani

103-Kurulan komisyon sayisi Adet 3 3
104-Akademik Personel alimi ilani sayisi Adet 12 10
105-Diizenlenen anket sayisi Adet ’ ’
106-Diizenlenen ankete katilimci sayisi Adet 150 400
107-Diizenlenen etkinlik sayisi Adet ’ ’
108-Diizenlenen etkinliklere katilimci sayisi Adet 185 100
109-Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 7 5
110-Diizenlenen ulusal etkinlik sayisi Adet 1 1
113-Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi Adet 1 1
114-Proje ofisinde ¢aligan personel sayisi Adet 5 3
115- Y.Il icerisindeki 6gretim liyesi sayisinin bir 6nceki Adet 9 10
yila gore artig orani

116-Alinan bagis ve katkilarinin toplam biitge igindeki Adet 9 10
orani

117-Teknopark ve Sosyoparkta gorevlendirilen kisi Adet 14 25
sayisi

118-Basili ve gorsel duyuru sayisi Adet 8 2
119-Agilan sertifika programi sayisi Adet 3 3
120-Uzaktan Egitim Programi altyapisinin tamamlanma Yiizde 100 100
orani

121-Sertifika belgesi alan katilimci sayisi Adet 85 25
122-Temel geligsim derslerinin diger derslere orani Yiizde 10 20
1%3-Y|! |'<;er|5|f1de laboratuvarlara ayrilan biit¢enin genel Yiizde 0 5
biitce icindeki orani

124-Olusturulan arastirma birimi sayisi Adet 0 5
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Maliye Bakanhigi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii E-Biitge programi kullanilarak

Performans programlar1 hazirlanmaktadir.

4- Diger Hususlar

Universitemizde gorev siiresi dolan Prof. Dr. Hamit Okur, gérevi yeni atanan
Prof. Dr. M. Thsan Karaman'a 10 Aralik 2014 tarihinde devretti.

10 Aralik 2014 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 29201

ATAMA KARARI

Cumhurbaskanhgindan:
Karar Sayisi : 2014/67

Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddeleri uyarinca, Yiiksekogretim Kurulunun 6nerdigi adaylar
arasindan, Prof. Dr. Muhammet Thsan KARAMAN atanmistir. 9/12/2014

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

S
Resim: Devir teslim téreninden bir gérinim.
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I11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Usttnlukler

Istanbul gibi metropol bir sehirde yer almak.

Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmak.

Devlet tiniversitesi olmak.

Fiziksel mekanlar: vizyona gore tasarlayabilme imkanina sahip olmak.

e &= = = ¥

Lisanststu egitim planlamas: ile egitim ve arastirma Kkalitesini ylksek dlzeyde
hedeflemis olmak.

Ogretim yesi seciminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.
Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmasz.
Egitim Hastanesi ile isbirligini saglamis olmak.

Yeni Universite olmanin, tlke icin stratejik 6Gneme sahip bolimleri agma imkani saglamast.

= & & = &

Ulasim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmas.

B. Zayifliklar

Devlet universitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.
Universite kamplisiniin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giicliik cekilmesi.
Smurli mali imkénlara sahip olmak.

Farkli disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin gugligu.

Yeteri kadar yetigmis Ogretim elemanin bulunmadig: dallarda egitim verme istegi.

= £ = = = = +

Laboratuvar alt yapistnin  olmamasinin ilgili  6gretim Uyelerinin  Universiteye
gecislerini olumsuz etkilemesi.

Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.
Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.

Farkli alanlarda ayn1 anda lider olmanin hedeflemis olmasi.

-k F F

Yeni bir Universite olmas: nedeni ile heniz kurumsallasma dizeyinin ¢ok yiiksek

olmamasi.

4 Universitelerle ilgili uluslararas: siireclerde henliz yeterince etkin olmamast.
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4 Universite olarak henliz yeterli ulusal ve uluslararas: taninma diizeyine ulasmamis

olmak.
+ Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamas.
C. Firsatlar

+ Medeniyetlerin besigi, 6grenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin

yiiksek oldugu tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul’da kurulmus olmak.

+ Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulasma imkan.

+ Eski tUiniversitelerin tecriibelerinden istifade etme imkanu.

& Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.

+ Entelektiiel kesimlerle iletisim ve isbirligi imkéanlarinin fazlahig:.

+ Her Olgek ve alanda gelismis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.

+ Kamu ve 6zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

+ Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagli olmast.

# Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi potansiyelinin yiiksekligi.

4+ Istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerde 50/d statiisiine sahip yetismis 6gretim

elemani sayisindaki artis.
+ Schirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varhig.
4+ Istanbul’da 6grenci yogunlugunun fazla olmasi.

+ Yurtdiginda tersine  beyin go¢l icin  uygun calisma ortami arayan
akademisyenlerin varlig1.

D.Tehditler
4+ [stanbul’da iiniversite sayinin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmasi.

4+ Istanbul’da ge¢im standardinin yiiksek olmasi buna karsin 6gretim kadrosunun 6zliik

haklarinin yeterli diizeyde olmamast
+ Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif {iniversitelerinin varligi.
+ Vakif tiniversitelerinin 6gretim tiyelerine sagladig: yiiksek ticret dlizeyi.

+ Vakif tniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercihlerinin bu

universitelere yonelmesi.

+ Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.
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% Devlet tiniversitelerinin idari ve mali bakimdan 6zerk olmamasi.

+ Yiksek beklentiyi karsilamada tiniversitelerle ilgili mevzuatin kolaylastirici imkanlar

sunmamasi.

+ Tirkiye’de  yabanci  tniversitelerin  agilmasi  konusunda yasal diizenleme

yapilacak olmas.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Universite alan tahsisinin ge¢ tamamlanmas: nedeniyle, uygulama projelerimiz
gecikmektedir. Arastirma tiniversitesi olmayir hedef olarak belirlemis bir Universite olarak
laboratuvar altyapisinin olmamasi bu hedefe ulasmamizda en 6nemli engellerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz, bu sebepten arastirma projesi de sunamamaktadir. Bu durum hem
yeni Ogretim iiyesi temininde hem de mevcut 0gretim {iiyelerinin motivasyonunda ciddi
sikintilar olusturmaktadir.

Kalkinma Bakanligi tarafindan Merkezi Laboratuvar altyapi projelerine destek verilmesi
konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir. Bir diger konu da yeni kurulan
devlet {iniversitelerinden en kapsamlis1 olan Istanbul Medeniyet Universitesinin, Maliye
Bakanligi’ndan 6denek tahsisinde ve Devlet Personel Baskanligi’ndan personel dagitiminda
daha diisiik kapsamli diger devlet tiniversiteleri ile ayn1 6l¢ekte degerlendirilmesidir. Bu

hususun Istanbul Medeniyet Universitesi agisindan diizeltilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KadikGy / istanbul — 20.02.2015)

Prof. Dr. M. Thsan KARAMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratildigind, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2014 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kadikdy/ISTANBUL-20.02.2015)

Ali YUKSEL
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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