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Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢calisiniz.
Calismalanin en yiiksegi budur.
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine gok
yill  bltceleme, stratejik plan ve performans programi gibi yeni bitge anlayisi
getirilmistir. Kanunun 9’uncu maddesinde "“Kamu idareleri; butgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon , vizyon, amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar” denilmektedir.

Performans esasli bltceleme kamu kaynaklarinin (niversitenin amag ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6lgim
ve dederlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini
tespit eden ve sonuclari raporlayan bir biatceleme sistemidir.

Bu slrecin temel bir dokimani olan performans programi ise bir kamu
idaresinin program ddnemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak icin ylUritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gOstergelerini iceren programi ifade etmektedir. Performans programlari araciligi
ile Universitemizin temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek
kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin stratejik
onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya calisiimaktadir.

Universitemizin 2010-2014 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve Kalkinma
Bakanlgi (Devlet Planlama Teskilati Mistesarlidi) ile Maliye Bakanhdina sunulmustur.

Kanunun 9’uncu maddesi uyarinca Maliye Bakanhdinca hazirlanan Performans
Programi  Hazilama Rehberinde belirtilen esaslar dodgrultusunda hazirlanan
Universitemizin 2013 yili Performans Programinda; Stratejik Planimizin 2013 yili amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine ulasmak igin gerceklestirilecek
faaliyet ve projelerde kullanilmak lzere 40.711.000,00TL 6denek yer almistir.

Stratejik plan ile bltge arasindaki iliski performans programlar ile
gercgeklestirilmektedir. Universitemizin performans programi; 13 adet Stratejik Amag, 70
adet Stratejik Hedef ve 25 adet Performans Hedefinden olusmakta olup, Universitemizin
akademik ve idari batln birimlerinin katkisi ve somut sahiplenmesiyle hayata
gecirilecek olan bu programin basarisi Universitemiz adina cok daha iyi isler
yapmamiza yonelik adimlarimizin devami olacagina inanmaktayim.

Universitemizin 2013 yil Performans Programi, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulur.

Saygilarimia

Prof.Dr. Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

/ Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, cagdas ve demokratik bir
iiniversite olarak; iilkenin gelismesine ve c¢agdas uygarhk
seviyesine ulasmasina katki saglayacak meslek insanlari
yetistirmek, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel
degerler iiretmek, ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri
kurmak, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik etmektir.

Egitim-0gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma
alanlarinda oncii, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan,
cagdas, vyenilikci, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir
iiniversite olmak.
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B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Anayasasi’'nin  130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen
icinde milletin ve dlkenin ihtiyaglarina uygun insan glcl yetistirmek amaci ile;
ortadgretime
dayal gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, llkeye ve insanhda hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur......” denilerek yiksekdgretim bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Yiksekogretimle ilgili amac ve ilkeleri belirlemek ve bitin ylksekégretim
kurumlarinin ve ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, o6dretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir butinlik icinde dizenlemek
amaciyla 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore
Universite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip yiksek dizeyde
egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstitli, yuksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir ylksekdgretim kurumudur.” seklinde
tarif edilmektedir.

Diizce Universitesi 2547 sayill kanunun 4. maddesinde belirtilen amaclar
ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak Uzere;
Yiksekogretim Kurumlar Tegskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin degistirilerek kabulline dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili
Kanun Hikminde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki 01.03.2006
tarih ve 5467 sayili Kanunun Ek 58. maddesine gére kurulmustur.

2547 sayili kanunun 12. maddesinde belirtilen goérevierimiz;

v' Caddas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas glci ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, dlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glci
yetistirmek,



v' Turk toplumunun yasam dlzeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger aracglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve ack egitim vyoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dldslncelerini ve onerilerini bildirmek,

v Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, strekli ve acik egitim
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v Ydérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zum getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 06gretim esaslarini
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak

C. Teskilat Yapisi

Duzce Universitesinin  érgit vyapisi, Yiksekdgretim Kanunu ve
Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari
orgutlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakdlte,
enstitli, ylksekokul, meslek ylksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile
Rektorlige bagli bolimlerden ve merkezlerden olusmustur. Akademik ve idari
birimlerin ydnetimi ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari da ayni Kanun
gercevesinde belirlenmistir.

1. Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki
Rektdriin cagrisi ile toplanacak (niversite 0Ogretim Uyeleri tarafindan
secilecek alti aday arasindan Yliksekogretim Kurulunca belirlenen ¢ aday
icinden Cumhurbaskaninca dért yil sire ile atanir. Iki dénemden fazla
rektérlik yapilamaz. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Rektdr, Universitenin
tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en st ydneticisidir.



Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

o Universite kurullarina baskanhk etmek, Yiksekégretim Ust Kuruluslarinin
kararlarini uygulamak,tniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara
baglamak ve (Universiteye bagdlh kuruluslar arasinda dizenli calismayi
saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitesinin egitim-
dgretim, bilimselarastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun géris ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordaglu hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli o6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim
ve denetim goérevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve badli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 06drencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri-nin Devlet kalkinma, plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede vyetkili ve
sorumludur.

Ayrica Universitemiz mali kaynaklarinin plan, program, biitce iligkisini kuracak
sekilde etkin, ekonomik ve verimli kullanimina ydnelik olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda Ust ydnetici sifati ile Rektore verilen
temel gorev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda sirecgler cergevesinde
belirtilmigtir.



STRATEJIK PLAN

eUniversitenin Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladidini ic genelge ile
duyurur,

eUniversitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerin belirlendigi
Stratejik Plani onaylar.

BUTGE VE PERFORMANS PROGRAMI

eUniversite cok yilli bitcesinin, Ulkenin kalkinma plani, yillik programlari ile
Universitenin Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler,

eUniversite cok yilli biitce teklifini Maliye Bakanhgina, Performans Programini
ise Maliye Bakanhgi ile Devlet Planlama Teskilatina gonderilmek (zere Milli
Egitim Bakani ile birlikte imzalar,

eUniversite harcama birimlerine tahsis edilen édeneklerin aylik ve (¢ ayhk
harcama tutarlarini gdsteren ve yillik olarak hazirlanan ayrintih finansman
programini onaylar,

¢5018 sayili Kanun ve Merkezi Ydnetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite
bltcesi icinde yapilacak aktarmalari onaylar,

eUniversite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,
eUniversite biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin
%30’'unu asmamak uzere butce disi avans verilmesine karar verir

eUniversite biitcesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlasi karsidr édenek kaydi
ve likit karsiligi 6denek kaydi islemlerinin gergeklestiriimesini saglar,

¢5018 sayili Kanunun 40.maddesi geredince badis ve yardimlarin 6denek
kaydedilmesini onaylar.

IC KONTROL

K[Jniversitemizde yuritilen mali karar ve islemlerin On mali kontrole tabi\
tutulmasina yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanlhidinca vyapilacak
dizenlemeleri onaylar,
eic denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,
eic denetciler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarini
degerlendirmek suretiyle, geredi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanldina ve
ilgili birimlere géndererek, yapilan islem sonuclarini iki ay icinde I¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna bildirir.
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KESIN HESAP

eUniversite biitce kesin hesabini Milli E§itim Bakani ile birlikte onaylar.

FAALIYET RAPORU

Kﬂniversite Idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyunh
aciklanmasini saglar,

eic kontrol glivence beyanini diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini
sadlar,

eUniversitenin  yénetim ve hesap verme sorumluluunun TBMM’'nde
goristlmesine Milli Egitim Bakani ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.

< 4

Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin ayhlkh
profesdrleri arasindan en c¢ok Ug kisiyi rektdér yardimcisi olarak secer.

e Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin
ayhkl profesérleri arasindan en ¢ok g kisiyi rektdér yardimcisi olarak secer.
Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektdr tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

e Rektdr yardimcilari, rektér tarafindan bes yil igin atanir.

e Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir.

e Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir rektér
atanir.

2. Senato, Rektdérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakllte kurullarinca Gg vyil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige badgll enstitt ve ylksekokul midurlerinden olusur. Senato,
universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu kapsamda Universitenin
editim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna Uye secmek temel goérevleri
arasindadir.

Gorevleri

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,
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e Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goérus bildirmek,

e Rektoriin onayin dan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik editim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak

e Universite ydnetim kuruluna liye secmek, Bu kanunla kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhiinda dekanlardan,
Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato
tarafinca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu
idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

e Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olup asadidaki gorevleri yapar,

e Ylksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, blitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

e Fakilte, enstiti ve yuksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakllte, Enstitl ve Yilksekokul diizeyinde yénetim organlari asagidaki gibidir:

4. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakllte Kurulu ve Fakilte Yonetim
Kurulundan olusur.

a) Dekan:

e Faklltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin o6nerecedi,
Universite iginde veya disinda (g profesér arasindan Yilksekogretim
Kurulunca g yil stre ile secilir ve normal usul ile atanir, siresi biten dekan
yeniden atanabilir.

e Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin ayhkh
ogretim Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer,

e Merkezi aglk 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
aclk ogretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir,

e Dekan yardimcilari, dekanca en gok Ug yil igin atanir.

e Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakulte kurullarina bagkanlhk etmek, fakllte kurullarinin  kararlarini
uygulamak ve fakilte birimleri arasinda dizenli calismay! saglamak,

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

e Faklltenin d6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorisini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel lzerinde genel gbzetim ve
denetim gdérevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve badh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
yurutilmesinde, blitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

b) Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

e Fakllte kurulu, dekanin baskanhdinda fakilteye bagh bolimlerin
baskanlari ile varsa fakullteye bagli enstitli ve ylksekokul mudirlerinden
ve Uc¢ yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri (g
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

e Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorevleri:

e Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Fakllte ydnetim kuruluna lye secmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:
e Fakillte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakuilte kurulunun Ug yil icin
sececedi Ui¢ profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.
e Fakilte yonetim kurulu dekanin gagrisi lizerine toplanir.
e YOnetim kurulu gerekli gordigd hallerde gegici galisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:

e Fakllte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

e Faklltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,
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Fakulltenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakullte ydnetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d) Fakiilte Idari Teskilat ve Gorevleri:

Fakllte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blrosunda ve
intiyaca gore kurulacak o6drenci isleri, personel, kitiphane, mali isler,
yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

Bir fakilltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin
Onerisi lizerine Yiksekoégretim Kurulunca karar verilir,

Fakllte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, fakiltenin
idari hizmetlerinin yaritilmesinden sorumludur.

5. Enstitii Organlan; Enstiti Muduard, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim

Kurulundan olusur.

Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi lzerine rektér tarafindan atanir.
Rektorlige bagl enstitliler de bu atama dogrudan rektoér tarafindan yapilr,
suresi biten mudur tekrar atanabilir,

Mudirin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin
atayacad! en cok iki yardimcisi bulunur,

Mldire vekalet etme veya mdidirligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir,

Enstitl mudiard, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitl
bakimindan yerine getirir,

Enstiti kurulu miadirin baskanliginda, miadir yardimcilar ve enstitiyd
olusturan ana bilim dali bagskanlarindan olusur,

Enstiti yonetim kurulu, muddrin baskanhdin da muidir yardimcilari
mudilrce gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg vyil
icin segilecek Ug 6gretim lGyesinden olusur,

Enstitl kurulu ve enstiti ydnetim kurulu, bu kanunla fakillte kurulu ve
fakllte ydnetim kuruluna verilmis gdrevleri enstiti bakimindan vyerine
getirirler.

6. Yiiksekokul Organlari; Ylksekokul Muaduarl, Yuksekokul Kurulu ve
Ylksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Uc yil icin ilgili fakllte dekaninin énerisi Uzerine rektér tarafindan atanir,
rektorlige bagliylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Sdresi biten midir tekrar atanabilir,

Mldurin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil igin
atayacad! en cok iki yardimcisi bulunur,

Mldire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir,

YUksekokul mudiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
ylksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu:

MUdiarin baskanhginda, mudidr yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
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Yiuksekokul Yonetim Kurulu:

e Mudurin baskanhdginda, mudir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti
aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Uc¢ yil icin secilecek g
ogretim Uyesinden olusur.

e Yuksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakulte kurulu
ve fakulte ydnetim kuruluna verilmis goérevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gérevleri:

e YUuksekokul idari teskilati, yuksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosunda ve
ihntiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, mali isler ve
destek hizmetler biriminden olusur,

e Bir vylUksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
Universitenin Onerisi (izerine Yliksekogretim Kurulunca karar verilir,

e Ylksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa badh birimler,
yuksekokulun idari hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.

Bolim

Bir fakllte ya da ylksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla bélim bulunamaz.

Bo6lim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani:

BolimUun aylikh profesoérleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, docent de
bulunmadigi takdirde yardimci docentler arasindan fakiltelerde dekanca,
fakllteye baglh ylksekokullarda mudarin onerisi lGzerine dekanca, rektorlige
bagli ylksekokullarda midirin 6nerisi Gzerine rektorce g yil icin atanir. Siresi
biten baskan tekrar atanabilir,

Bolim baskani, gobrevi basinda bulunamayacagi sireler igin 6gretim
dyelerinden birini vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slreyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir b6lim baskani atanir,

Bolim baskani bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bdlime ait her tarli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuratilmesinden
sorumludur.

Boliim Idari Teskilati ve Gorevleri

e BOlUm idari teskilati bir blro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden
olusur.

e BOlUm birosu, bdliumun yazi, evrak ve benzeri isleri bélim baskaninin
emirlerine gbre yerine getirir.

Rektdrlik idari yonetim 6rgutinin basinda bir genel sekreter ve genel
sekretere bagli genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari, mudurler, hukuk
musavirleri, uzmanlar, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir.
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Genel sekreter, universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin
calismasindan, rektére karsl sorumludur.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacadi gorevler
disinda, kendisine bagli birimler aracilidi ile gérevleri yerine getirir.

Fakllte ve vyuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak,
enstitliler ise Fakilte ve lisans egitimi veren Ylksekokullardaki anabilim dallar
olarak yapilanir.

Her faklltede dekana bagh ve fakdilte idari 6rgitliinin basinda bir fakulte
sekreteri, enstiti veya ylksekokullarda ise muidire bagh yiksekokul sekreteri

bulunur.

2010-2012 doneminde kurulan Akademik Birimlerimiz

Birim Adi K.Tarihi Kurulus Karari

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun‘un ek 30.
maddesine gbére Bakanlar Kurulu'nca 01.02.2010

SRR R AE L2 tarihinde karar alinarak, 27505 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak 26.02.2010 tarihinde kurulmustur.

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun‘un ek 30.

Sanat ve Tasarim 26.02.2010 maddesine gbére Bakanlar Kurulu'nca 01.02.2010

Fakiiltesi e tarihinde karar alinarak, 27505 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak 26.02.2010 tarihinde kurulmustur.

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun‘un ek 30.

e .. . maddesine goére Bakanlar Kurulu’'nca 04.04.2011

L= i [l e S B0 tarihinde karar alinarak, 27505 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak 15.04.2011 tarihinde kurulmustur.

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun‘un ek 30.

Ziraat ve Doga 23.03.2012 maddesine gbére Bakanlar Kurulu'nca 27.02.2012

Bilimleri Fakiiltesi e tarihinde karar alinarak, 28242 sayili Resmi Gazete'de

yayinlanarak 28.03.2012 tarihinde kurulmustur.

Hakime Erciyas
Yabanci Diller 18.03.2010 | 18.03.2010 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor

.. 13.01.2011 | 13.01.2011 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar
Yiiksekokulu

2010-2012 doneminde kurulan Merkezlerimiz

Birim Adi Resmi Gazete Yayim Tarihi
Diizce Universitesi
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma 03.01.2010

Merkezi(DUBIYOM)

] Diizce Universitesi
Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi l_.lygulama ve Arastirma 25.01.2012
Merkezi(DUSIMER)

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.05.2012
(DUBIT)
Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezi 12.11.2010
(UZEM)

Universitemizin Tegkilat Semasi Sekil 1 de gésterilmistir.
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DUZCE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

—

REKTOR

—

[Yf)NETiM KURULU ]

[ SENATO ]

[ REKTOR YARD. ]

[ REKTOR YARD. ]

[ REKTOR YARD. ]

[ FAKULTELER ]

[ ENSTITULER ]
I

[ YUKSEKOKULLAR ]

[ MERKEZLER ]
BOLUMLER

[ iDARI TESKILAT ]

Tip Fakultesi

[ Sadglk Bilimleri Enstittisi ]

Saglk Yuksekokulu

Tark Dili Bolim Bask.

Genel Sekreter

Orman Fakultesi

[ Sosyal Bilimler Enstitiisi ]

I
Akgakoca Trz Islt. Ve Otelcilik
Yiksekokulu

1
Atatirk ilkeleri ve inkillap Tarihi
Bolum Baskanhgi
1

Genel Sekreter Yardimcisi

Teknik Egitim Fakiltesi

[ Fen Bilimleri Enstitasa ]

Hakime Ercivas Yabanci Diller
Yiksekokulu

Giizel Sanatlar Bolum

Strateji Gelistirme

Fen Edebiyat Fakiltesi
I

Muhendislik Fakiltesi
I

Isletme Fakiiltesi
I

Sanat ve Tasarnim Fakiltesi
I
Teknoloji Fakultesi
]
Egitim Fakiltesi

| S W A S ) S S S S S S——

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi

T N NN NNy

—f

Baskanhgi
I

Daire Baskanlgi
I

I
Beden Egitimi ve Spor
Yiuksekokulu

Bolum Baskanhgi
I

idarive Mali isler
Daire Baskanlgi
I

I
Duzce Meslek Yiksekokulu
T

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu
I

Cumayeri Meslek Yilksekokulu
I

Cilimli Meslek Yiuksekokulu
I
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I

Kadin Calismalan Uygulama
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I
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I
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I
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1
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D. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz 2006 yilinda kurulmasina ragmen hizla gelismekte olup
her yil fiziki yapisinda da artis gdstermektedir. Universitemiz Diizce merkez
ve ilgeleri dahil 10 (on) adet yerleskesi bulunmaktadir. Bunlar:

Universitemiz Beci Kampiis Yerleskesinde Rektorlik, Teknik Egitim
Fakultesi, Teknoloji Fakiltesi, Orman Faklltesi Saglik Yiksekokulu, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Isletme
Fakultesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yuksekokulu, Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Merkezi Derslikler, Sosyal Tesisler, Kapali Spor
Salonu, Kapali Yizme Havuzu, Acik Spor Alanlari, Futbol Sahasi, Isi Merkezi,
Atik Su Aritma Tesisi, Lojmanlar (36 adet), Merkezi Arastirma Laboratuvari,
Kres ve Teknopark alanlar bulunmaktadir. Ayrica Fen Edebiyat Fakultesi
binasi ingaati devam etmektedir.

Universitemiz Konuralp Yerleskesinde eski hastane binasi bulunup ek
binalar ile birlikte Fen Edebiyat Fakulltesi ve Sanat Tasarim Fakultesi
ogrencileri egitim yapmaktadir.

Universitemiz Sehir Yerleskesinde Dizce Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemiz Akgakoca Yerleskesinde Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik YUksekokulu ve Akcakoca Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. isletme Fakiiltesi binasinin insaati devam etmektedir.

Cilimli, Goélyaka, Gumiuisova, Cumayeri ve Kaynash yerleskelerinde
Meslek Yiksekokullar egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Yidilca Yerleskesinde Diizce Aricilik Gelistirme Egitim Merkezi (DAGEM)
bulunmaktadir.



1. Kampiis Alanlari

Yerleske Adi Birim Adi Acik Alan Kapali Alan Toplam Alan (m?)

Begi Kamptis
Yerleskesi

Rektorlik(Terasla)

1.451.768 19.500

Orman Fakilltesi
Mihendislik Fakiiltesi
Spor Salonlari
Futbol Sahasi
Atiksu Aritma Tesisi
Ortak Yasam Alani(Kafeterya)
Merkezi Amfi ve Derslikler

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Teknopark
TOPLAM 1.451.768 m 1.623.685
Diizce Yerleskesi Diizce Meslek Yiiksekokulu 1.714,74 8.250 9.964,74

Akgakoca Trz.Islt.ve Otel Y.O.

Golyaka Yerleskesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu 3.777 3.777

Cumayeri Yerlegkesi Cumayeri Meslek Yiiksekokulu

Yidilca Yerleskesi 12.814,74 12.999,74

GENEL TOPLAM 1.511.782 211.252 1.723.034




2. Egitim Alanlan

BIRIMLER \ Derslik (Sayi-Kapasite-m2) Laboratuvar(Sayi-Kapasite-m?2) Egitim Alan Toplami
Toplam Amfi Sinif Bilgisayar Laboratuvari Diger Laboratuvar Toplam(Ders+Lab)
Alan

m2 Sa| Kapasite | m2 | Sayl | Kapasite | m?2 Kapasite | m?2 Kapasite m?2

N Y Y Y

Teknik Egitim Fakiiltesi -—-mmm
Mihendislik Fakiltesi -—-mmmmm
Teknoloji Fakitesi (*) - -

[ - -]
Sanat ve Tasarim Faklltesi (*) _-_--_--_--_--_-

- 3.938 | 14220
Sadik Yiksekokul, —-—-m--m-—
Hakime Erciyas Yabanci Diller Y.Okulu 5576 -
eSS 1 s s e e e s s = s s s =
T — R B e £ Y O 1 7 3 23 B B .4 R 3
Akcakoca Meslek Yiksekokulu --—u-—-
Gumasova Meslek Yaksekokuly B B B I B S I 7 Y N I 7 =Y Y
\ \ \ \
jlimii Meslek Yksekokuly ~isw| | - | 6| 150 a0 1| | a8 -|  -| -| 7| 1| 28
\ \ \ \

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu(*) | -/ -/ -/ -/ 2/ 8/ 100/ -/ -/ -/ -/ -/ -/ 2 8/ 100
| |34 |

(*) Fakiilte ve Yiiksekokullarin mevcut binalari olmayip diger Fakilte ve Yiiksekokullarda konuslandiriimaktadir.



3. Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR

BiRIMLER SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

REKTORLUK m-——-—-——-
i“i——i“ﬁi—ii—F-
fletme Fakates | | | |
e — et e - e 0 S < e I
“m_-—--—i-
-—--—--—--—--—:—

(**) Fakulte ve Yiiksekokullarin mevcut binalari olmayip diger Fakiilte ve Yiiksekokullarda konuslandiriimaktadir.

21



4. Hastane Alanlari

5. Sosyal Tesis-Lojman Sayisi

Adet Kapasite Yararlanan Kisi
(Kisi) Sayisi

6. Tasit Sayisi

- DONER KIRALIK
TASITIN CiNst SERMAYE

Station-Wagon

Pick-up(Kamyonet, 3 veya 6 kisilik)

Otobus(Surtcu dahil en az 27 kisilik)

Ambulans(Tibbi Donanimli)

TOPLAM

Veriler 31.12.2012 tarihi itibar verilmistir.
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Kiitiiphane Kaynaklari

2010-2012 Yillari Arasi Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari

\ \

Basih | Elekuronik | Toplam | Basi | Elektronik | Toplam | Basi | Elekronik | Toplam-
\ \

Dergisboneligisays 2 o 2 0 x| 2
\ \

AboneolunanveriTabamisays | 131313
\ \

toPaw o1 sm w13 am
\ \

2010-2012 Yillari Arasi Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

| |
Basit | Elekeronik | Toplam | Basi | Elektronik | Toplam | Basi | Elektronik | Toplam-
| |
Oergiabonelfisays 20 20
| |

AboneolnanVeriTabanisays |13 o131
| |

ToeaM 13 o ss0 13 o0
| |




8. Bilisim Altyapisi
8.1. AG DONANIMI

8.2. ANA YONLENDIRICI (Router)
8.3. MERKEZ YERLESKE ULAKNET BAGLANTISI

Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET adi
Uzerinden 100 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
gerceklestiriimektedir.

Yerleske icinde ag omurgasl yonetilebilir anahtarlar kullanilarak
olusturulmustur. Bu yapida 2 adet (Enterasys N7),1 adet (Enterasys
G3) omurga anahtar ve 68 adet ydnetilebilir anahtar (Enterasys B3-
B5) yer almaktadir.

Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi,
Rektorlik binasinda, Ucuncist Arastirma ve Uygulama Hastanesi
girisinde konumlandiriimistir.

Yerleske icinden dis ada veya dis addan ic ada olabilecek saldirilara
karsi guvenlik duvari ve anti-spam filtresi kullanilmistir (Fortigate
1240B).

5651 sayili yasa ve Telekomiinikasyon Iletisim Baskanli§ tarafindan
uygulanan iligkili ydnergeler kapsaminda log tutma islemi
yapilmaktadir (Forti Analyzer 100B)

8.4 UNIVERSITEMizZ ARKA UG BAGLANTILARI

Merkez yerleske disinda bulunan Universitemiz birimlerinin internet erisimlerinin
merkez yerleske Uzerinden saglanmasi kapsaminda;

Akcakoca yerleskesi 5 Mbps G.SHDSL

Fen Edebiyat Fakdiltesi 5 Mbps G.SHDSL

Dilzce Meslek Yuksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cumayeri Meslek Yuksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Cilimli Meslek Yuksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Golyaka Meslek Yuksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Gumusova Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Kaynasl Meslek Ylksekokulu 5 Mbps G.SHDSL

8.5 MERKEZ YERLESKEDEN FIBER BAGLANTI ILE ULAKNET'E

CIKAN BIRIMLER (100 Mbps)
Akademik Birimler

- Orman Fakultesi

- Teknik Egitim Fakdiltesi

- Teknoloji Fakultesi

- Egitim Fakdltesi

- Tip Faklltesi

- Miulhendislik Fakultesi

- Hakime Erciyas Yabanci Diller Yuksekokulu

- Isletme Fakiiltesi

- Sanat ve Tasarim Fakultesi

- Saglik Yiksekokulu



b bl G el

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Yabanci Diller Bélim Baskanligi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélim Baskanlidi
Tiark Dili B6lim Baskanhdgi

Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezi (DUYEM)
Aricilik Arastirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM)
Glzel Sanatlar Bolim Baskanhgi

Beden Egitimi ve Spor Bélim Baskanligi

Sirekli Iyilestirme Merkezi

Sanayi ve Is Diinyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliik idari birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Kitiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiltiar ve Spor Daire Baskanlgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Hukuk Misavirligi

8.6 GENEL BILGI ISLEM HiZMETLERI

Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Evrak Takip Sistemi (yapimi devam ediyor)
Ylzme Havuzu Randevu Takip Sistemi
Akademik Personel Bilgi Bankasi

Laboratuvar Bilgi Bankasi

Evden Elektronik Veri Tabanlarina Erisim Sistemi
Teknik Servis Ariza Programi

xxxxxxxxxxx




E. Insan Kaynaklari
1. Akademik Personel

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Birim Bazinda Unvanina Gore Akademik Personel Sayilari

. Ogretim
Ogretim uyeleri Gorevlisi ve
Okutman

Ogretim Uyesi
Yardimcilari

BIRIMLER

Yardimci Dogent

Ogretim
Gorevlisi

1
0
(]
[}
(4
(=]
-
o

ﬁﬁmm---m
[T I I O
e e | e —
amron I s ——
o SRS ——
s S ——
T ————
------_

*personel sayilari 31.12.2012 tarihi itibari ile dizenlenmistir.
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2. idari Personel

DUZCE UNIVERSITESI
BIRIMLER -m:!mmz-mz-

Rektorlik Merkez Birimler

I I
———-—-—-—-—-mm
| |
Isletme Fakulltesi ———-—-—-—-—-nn
I I

[ I .
_-----_-_-_-_-
| |
-___-_-_-_-_-““
|

| | | | |
Beden Egltlml ve Spor Yiksekokulu ___-_-_-_-_-_-
[ 3 [ 6 |

I I
———-—-—-—-—-nn
| |
———-—-—-—-—-n-
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu ———-—-—-—-—-nn
| |
Saglik Bilimleri Enstitis ———-—-—-—-—-nn
| |
———-—-—-—-—-“n
| |
———-—-—-—-—-mm

*Ppersonel sayilari 31.12.2012 tarihi itibari ile diizenlenmistir.



3. Idari Personelin Egitim Durumu

1dari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 28 159 176 326 27
Yizde 3,92 22,20 24,58 45,53 3,77

Genel olarak idari personelin egitim durumuna bakildiginda %3,77’ si
Yiksek Lisans ve Doktora egitimini, %45,53'U Lisans editimini, %24,58 i On Lisans
editimini, %22,20’ si Lise editimini ve %3,92’ ide Ilkdgretim editimini tamamladig

goritlmektedir.
4. Personelin Yas Dagilimi

e 1Idari Personel

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 108 219 170 85 117 17
Yiizde 15,08 30,58 23,76 11,87 16,34 2,37




IDARI PERSONELIN YAS IiTIBARIYLA DAGILIMI
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F. Diger Hususlar
1. Ogrenci Sayilari

31.12.2012 tarihi itibari ile bilgiler hazirlanmistir.

2012-2013 egitim-06gretim yilinda toplam 6grenci sayisinda 6nceki yila oranla
fakilteler bazinda %31,52, Enstitllerde % 63,12, Yliksekokullarda % 23,94 ve
Meslek Ylksekokullarinda %16,07 ile toplamda % 22,06 oraninda artis yasanmistir.

2012-2013 egitim-dgretim doéneminde Universitemizde 8.240 on lisans,

4.756 lisans ve 615 yliksek lisans - doktora olmak Uzere toplam 13.611 6grenci
bulunmaktadir.

Egitim hizmeti sunulan 13.611 6grencinin % 36,87'si kiz, % 63,13'U ise
erkek ogrencilerden olusmaktadir.
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2. Saghk Hizmetleri

DUZCE UNIVERSITESI

SERVISLER

Acil Servis(Eriskin+Cocuk)

Adli Tip Poliklinigi

Aile Hekimligi Poliklinigi

Beyin Cerrahi Poliklinigi

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi
Cocuk Hastaliklar Poliklinigi

i¢ Hastaliklar Poliklinigi
Dermatoloji Poliklinigi
Endokrinoloji Poliklinigi
Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi
FTR Poliklinigi

Gastroenteroloji Poliklinigi
Genel Cerrahi Poliklinigi

Gogiis Cerrahisi Poliklinigi
Gogiis Hastaliklar Poliklinigi
Goz Hastaliklan Poliklinigi
Kadin Hastaliklari Poliklinigi
Kalp Damar Cerrabhisi Poliklinigi
Kardiyoloji Poliklinigi

KBB Poliklinigi

Nefroloji Poliklinigi

Noroloji Poliklinigi

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi
Plastik Cerrahi Poliklinigi
Psikiyatri Poliklinigi

Uroloji Poliklinigi

TOPLAM

2013 YILI PERFORMANS
PROGRAMI

31.12.2012 Tarihi itibari ile Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gére Dagilimi

POLIKLINIK
HASTA
SAYISI

52.172
1.107
8.459
6.280
2.064

16.224
9.410

14.743

14.453
3.606

10.385
4,523

12.813

538

10.774

14.231

14.784
2.333

14.451

17.688
3.805

13.284

16.359
4.486
7.713

14.286

291.061

SERVISLER

Beyin Cerrahi Servisi

Beyin Cerrahi Yogun Bakim Unitesi
Cocuk Cerrahisi Servisi

Cocuk Hastaliklari Servisi

Dahili Yogun Bakim Unitesi
Dermatoloji Servisi

Enfeksiyon Hastaliklari Servisi

FTR Servis

Genel Cerrahi Servisi

Gogiis Cerrahisi Servisi

Gogis Hastaliklan Servisi

GOz Hastaliklar Servisi

i¢ Hastaliklan Servisi

Kadin Hastaliklari ve Dogum Servis
Kalp Damar Cerrahisi Servisi
Kardiyoloji Servisi

KBB Servis

Koroner Yogun Bakim Unitesi
Neonatoloji (Yenidogan) Servisi
Noroloji Servisi

Ortopedi ve Travmatoloji Servisi
Pediatri Yogun Bakim Unitesi
Plastik Cerrahi Servisi

Psikiyatri Servisi

Reanimasyon Servisi (Yogun Bakim)
Uroloji Servisi

Yenidogan Yogun Bakim Unitesi

TOPLAM

YATAN

HASTA

SAYISI
426
95
616
987
253
80
226
497
1.863
87
1.008
602
1.182
2.519
105
932
1.013
906
409
621
1.414
289
749
145
351
1.447
231
19.053
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Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Diizce Universitesi rekabet ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda;

- Onlisans, Lisans ve Lisansisti diizeylerde egitim-6gretim programlarini sirekli
glncellestirmeyi;

- Arastirmaya dayal egitim-6gretim yontemleri uygulamayi,

- Egitim ve 6gretimde uluslararasi yiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve
genis katilimla saygin bir yer almayi,

- Ogrencinin sosyal-kiltiirel ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmayi,

- Saghk hizmetlerini sunmayi, 0rgin ve vyaygin egitim tiarinde diploma
programlarinin yani sira hayat boyu 6grenme, konferans, seminer, calistay ve
benzeri aktiviteler duzenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler cergcevesinde; 2012 yilinda 10 fakilte, 4 ylksekokul ve 9 meslek
yuksekokulu ile dnlisans ve lisans dlzeyinde; 3 enstitl ile de lisansisti dizeyde
egitim 6gretim faaliyetlerini yturitmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri: Universitemiz arastirmacilari tarafindan 2012 yilinda
desteklenmesi amaciyla TUBITAK’a 6nerilen projelerden 4 adet projenin toplam
999.755 TL bitce miktart ile TUBITAK tarafindan desteklenmesi uygun
bulunmustur. TUBITAK tarafindan 2012 yilinda desteklenmesi kabul edilen bilimsel
arastirma proje sayisi 2011 vyih ile kiyaslandiginda % 33 oraninda azalma
gorulmastar.

SANTEZ Projeleri: 2012 yilinda Universitemizde 2 adet SAN-TEZ projesi
ylrutlilmek Uzere Sanayi Bakanligindan bitce destegi alinmistir. 2012 yilinda
ylrutilmeye baslanan SAN-TEZ projeleri ile ilgili bilgiler asadidaki tabloda
verilmektedir.

Tablo ekle

Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri komisyonu tarafindan 2012 yilinda fen, saglik, sosyal alanlarinda toplam
97 adet yeni projenin desteklenmesine karar verilmis, yil icinde 74 proje
tamamlanmig, 2011 yilindan devreden proje sayisi ile birlikte toplam 91 bilimsel
arastirma projesi 2013 yilinda halen yurutilmektedir.

Diger Projeler: Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslardan Proje Karsiligi
Saglanan Hibeler, 2012 yilina 8 adet proje devredilmis, 2012 yilinda 9 adet proje
basvurusu olmustur. ERASMUS projesi, 2012 yilina 1 adet proje devretmis ve 2012
yllinda basvurulan proje sayisi 1’dir. FARABI projesinde ise 2012 yilina devreden 1
proje devam etmektedir.

Topluma Hizmet: )
Uglincl basamak saglik hizmetlerinin sunulmasina yoénelik olarak Universitemizde
Arastirma Uygulama Hastanesi bulunmaktadir.
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikleri

Kamu kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda etkili kullaniminda beklenen;
politika olusturma, planlama ve biltceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde
kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin éncelikler cercevesinde etkin, ekonomik
ve verimli kullanilmasi ve seffafigin saglanmasi ilkeleri geredi hazirlanan
performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve gdstergelere dayali
olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik kavramlari 6n plana gikmaktadir. Bu dederlerin uygulanabilirlik
asamasinda, Kamu Mali Yonetim sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de
performans esasli bltceleme sistemidir. Performans esasli bitcelemenin kurumsal
dizeyde temel unsurlarini; Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
olusturmaktadir.

Universitemizin 2010-2014 dénemi Stratejik Planinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2013 Mali Yil
Performans Programi; doneme iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak
icin yarutulecek faaliyetler ile faaliyetler icin dogan kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren programi ifade etmektedir. Buna goére Once 2013-2015
donemine iliskin makro politikalarla ytuksekdgretime iliskin temel 6ncelikler izleyen
bélimde ele alinmistir.

Makro Mali Politika Belgeleri
ORTA VADELI PROGRAM (2013-2015)

Turkiye 2011 ve 2012 yillarinda dinyada yavaslayan buylime oranlarini
aksine blyuime hizindaki artis ile buylime performans ortalamanin Ustiinde olan
Ulkeler grubunda yer almistir. 2013 yilinda blydime oraninin yuzde 4 dizeyinde
olmasi beklenmektedir.

2013-2015 doénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci;
potansiyel blylme hizina ulasmak, cari islemler acgigini azaltmak, enflasyonu
dusurmek, kamu mali dengelerini iyilestirmek ve bdylece makroekonomik ve
finansal istikrari guglendirmek, istihdami artirmak, yurtici tasarruflar artirmak ve
bu sekilde makroekonomik istikrari giclendirmek seklinde ifade edilmektedir.

2013-2015 Dénemi Orta Vadeli Program cercevesinde belirlenen IV. Program
Doénemi Gelisme Eksenleri;
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. Rekabet Gucunun Artirilmasi

. Istihdamin Artiriimasi

. Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayanismanin Guglendirilmesi

. Bolgesel Gelisme Ve Bdlgesel Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi

. Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve Etkinligin Artirilmasi

seklinde olup, ylksekogretime iliskin politikalar ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

[0 eNN ol e )]

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliiginin Artiriimasi

Egitimin isglcl talebine duyarhliginin artiriimasi ve isglict piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan glclnun yetistiriimesi temel amactir. Bu cercevede;

- Is dunyasinin talep ettigi nitelikteki isgticiiniin yetistirilmesi amaciyla egitim
sistemi ile isglict piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinde
girisimcilik kalttrinin benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi yoluyla guglendirilecektir.

- Mesleki egitimin pay! ve kalitesi artirilacak, 6zel kesim ve meslek 6rgitlerinin
mesleki egitim slirecine idari ve mali ydnden aktif katiliminin saglanmasi igin
duzenlemeler yapilacaktir.

- Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal
meslek standartlarina gére glncellenecek ve uyumlastirilacaktir.

BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dlisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
0zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiltird
6zimsemis, farkli kdltdrleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygulari gigld, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim
uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate alinarak kaliteyi ylkselten bir déntsim
programi kapsaminda;

i) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak
okullari merkeze alan bir 6rglitlenme ve blitce sistemi cergevesinde egitim yonetimi
yeniden yapilandirilacaktir.

ii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 0Ozel
sektorin egitim yatirimlari kalite odakh bir anlayisla tesvik edilecektir.

iii) Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki
altyapi gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak,
egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

iv) Okul tdrlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gegislerin oldugu ve
ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
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sanatsal ve kdltlrel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, sinav odakli olmayan bir
mufredat doéntslim programi uygulanacaktir.

v) Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, égretmen ve dgrenci yeterliliklerini
esas alan bir performans sistemini de icerecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
vi) Orta ve ylksekogretimde oOdgrenci ve o6dretim elemani dedisimine ve
hareketliligine yonelik uluslararasi programlar artirilarak sirdirilecek ve bu
programlara katilim yayginlastirilacaktir.

vii) YOK, universiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini
belirleyen ve denetleyen bir kurum haline dénistirilecektir. Universitelerin idari ve
mali 6zerklikleri artiriimak suretiyle yiksekdgretim sisteminin rekabetci bir yapiya
kavusmasi saglanacaktir.

viii) Artan Universite ve 0grenci sayisina bagll olarak ortaya cikan 6gretim Uyesi
gereksinimi karsilanacaktir.

2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikh
bireyler olarak katihmini sadlamak ve yasam kalitelerini ylkseltmektir. Bu
gercevede;

i) Saghk hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirlmaya devam
edilecektir.

ii) Koruyucu saglik hizmetleri gliglendirilerek yayginlastirilacaktir.

iii) Ilaglarin etkin ve bilingli kullanimini saglamak amaciyla sadlik hizmet
sunucularina ve vatandasglara yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve bu alandaki
denetimler artirilacaktir.

iv) Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve bitiinsel bir anlayisla
¢6zime kavusturulacaktir.

KAMU HIZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

1. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform sireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi
dénusumun surdurilmesi, ydnetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve
uzun vadeli bakis acisiyla sekillendirilmesi ve butgenin, uygulanacak politikalarin
maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin
performansini gdsterecek bir yapiya kavusturulmasi temel amactir. Bu gergevede;

i) Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina yOnelik calismalar yapilacak, katihmci mekanizmalar
guglendirilecektir.

ii) Kamu ydnetiminde stratejik planlar ve performans programlari gercevesinde
Olcme, izleme, degerlendirme sirecleri gelistirilecektir.

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, stratejik ydonetim anlayisi
dogrultusunda nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecek, yonetim kiltirinidn yeni
yaplya uyarlanmasina ydnelik programlar dizenlenecektir.
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2. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynadi planlamasinin yapilmasi,
hizmet gereklerine uygun sayi ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi ve bu
personele yonelik etkin bir denetim ve dederlendirme mekanizmasi olusturarak
verimliligin artiriimasi temel amactir. Bu cercevede;

iv) Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina ydnelik c¢alismalar
yuriatualecektir.

v) Kamuda insan kaynaklari ydnetiminin etkinlestirilmesi, performans sisteminin
olusturulmasi ve hizmet ici egitimin yayginlastirimasi amaciyla dizenlemeler
yapilacaktir.

Kurumsal Diizeyde Hazirlanan Stratejik Planlar (5 Yillik)
Diizce Universitesi 2010-2014 Donemi Stratejik Plami

Universite capinda bir planlama bilinci ile tim faaliyet alanlarinin ile
icsellestirme anlayisi icinde hazirlanmis bulunan Universitemiz 2010-2014 Stratejik
Plani, katilimcl bir anlayisla gerceklestirilen kurumsal dis dederlendirme ve 0z
degerlendirme etkinlikleriyle, kurumun mevcut durumu ile ulasmak istedigi konum
arasindaki farki ortaya koymus, temel amaclar ve performans hedefleri belirlenmis,
bu amag ve hedeflere ulasma yolunda kurumun gici ve zayifliklari ile sahip oldugu
firsatlar ve karsilasabilecegi tehditleri degerlendirilmistir.

Tim kurumlar gibi Universitemiz yonetimi icin de yol gdsterici ve aydinlatici
nitelikte olan stratejik planimiz, zamana yayillmis o6ncelikli hedeflerimizin ortaya
konulmasi ve bunlara ulasiimasi bakimindan kisa, orta ve uzun vadeli ydnetsel
yaklagsimlarimizin ve kaynaklarimizin saptanmasi igin etkili bir yonetim araci olarak
kabul edilmektedir.

Diizce Universitesi'nin temel faaliyet alanlar olan egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmette benimsedigi ve Diizce Universitesi 2010-2014 Stratejik
Planinda gosterilen politikalar asagidaki sekilde siralanabilir:

- Universite yénetimince tim unsurlar seffaf, katilimci ve gelismeyi tesvik etmek

- Onlisans, Lisans ve Lisanslsti diizeylerdeki editim-6gretim programlarini siirekli
guncellestirmek,

- Bilimsel arastirmalara kurum ici ve disi, mimkin olan en fazla kaynadi ayirarak
destek olmak,

- Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem
vermek,

- Teknoloji gelistirme merkezini bu bdlge ile bultlnlestirerek ulusal dretime
kazandirmak,
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-Ogrencilerin  sosyal-kiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim  gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar yaratmak,

- Orgiin ve yaygin editim tirinde diploma programlari yani sira sirekli editim,
uzaktan egitim gibi yollarla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari
sunmak,

- Egitim ve odgretimde kalite glvencesinin Bologna sirecine uygun olarak
planlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

- Egitim birimlerimizin gerekli alt yapi ve donanim ihtiyaclari karsilanacaktir.

- Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verimli ve tercih edilebilir
olmasini saglanacaktir.

B. 2010-2014 Donemi Stratejik Amac ve Hedefler

DUZCE UNIVERSITESI
2010-2014 DONEMI STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI

1. EGITIM VE 6GRETIME YONELIiK AMACLAR

AMAC 1. 1 EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef 1.1.1. 2011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansiistii egitimindeki 6gretim
programi ve ders igeriklerini glincellemek.

Hedef 1.1.2. Her yil derslerde kullanilan 6gretim yodntemlerini sirekli olarak
gelistirmek.

Hedef 1.1.3. Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarinin ve idari personelin

mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyet dliizenlemek

Hedef 1.1.4. 2011 yilina kadar oOgretim elemanlar igin performansa dayal
dederlendirme sistemini baslatmak

Hedef 1.1.5. Universitemiz kitiphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri

tabanlari vb.) kapasitesini %100 artirmak.
Hedef 1.1.6. Her yil akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Hedef.1.1.7. Odretim Uyesi basina diisen haftalik ders saatini her yil azaltmak.

Hedef 1.1.8. Lisansistl tez jurilerine, tez konusu ile ilgili olarak kurum icinden ve

kurum disindan katilan farkl tGye sayisini arttirmak.
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AMAC 1.2. EGITIM VE OGRETIM PROGRAMLARININ AVRUPA BiRLiGi
YUKSEK OGRENIM NORMLARI ILE UYUMUNU SAGLAMAK.

Hedef 1.2.1. 2011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisans/Lisansisti diizeyde

yuratilen tim dersleri icerik ve kredi dederleri acisindan Avrupa Birligi ylksek
6grenim normlarina uygun bicimde diizenlenmek.

Hedef 1.2.2. 2014 yilina kadar lisans ve lisanslstli dizeyde uluslar arasi 6grenci
hareketliligini 2008-2009 akademik yilindakinin bes katina gikarmak.

Hedef 1.2.3. Her yil uluslar arasi 6gretim Uyesi hareketliligini %20 artirmak.

AMAC 1.3. YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI ACMAK VE SAYILARINI
ARTIRMAK.

Hedef 1.3.1. 2010 yilina kadar Akcakoca Turizm Isletmecilii ve Otelcilik
Yuksekokulu’'nda ve Orman Fakdltesi’'nde yabanci dil hazirlik sinifini agmak

Hedef 1.3.2. 2014 yili sonuna kadar yabanci dil egitimi sireclerini daha glcli bir
temelde ylritebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller YUksekokulu’nu kurmak

2.BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR

AMAC 2.1.ULUSLAR ARASI ENDEKSLI DERGILERDE YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Hedef 2.1.1. Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde égretim iyesi basina
disen yayin sayisi siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek.

Hedef 2.1.2. 2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile
Uretilen proje sayisint %50 artirmak.

Hedef 2.1.3. AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile yiritilen projelerden

Uretilen yayin sayisini artirmak.

Hedef 2.1.4. Diger Universiteler ve arastirma kurumlari ile iligkileri artirmak ve
uluslararasi bilgi aglarina Gye olmak.

Hedef 2.1.5. 2012 yilina kadar Universitemizde gérev yapan égretim elemanlarinin

faydalanabilecedi proje gelistirme ve yayin yapma destegi verecek olan Akademik
Destek Birimi'ni olusturmak.

Hedef 2.1.6. 2014 yih sonuna kadar Lisansiustlu tezlere dayali yayinlari %50

artirmak.

Hedef 2.1.7. ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak.
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Hedef 2.1.8. 2012 yilina kadar Universite gapinda lisansiisti tezlere yénelik édil

sistemi olusturmak.

AMAG 2.2. DISIPLINLER ARASI PROJE SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2.2.1. 2014 yili sonuna kadar disiplinler arasi yUritilen proje sayisini %50
artirmak

Hedef 2.2.2. Her bahar ve gliz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve

ortak proje olanaklarini tartistiklari toplantilar diizenlemek.

AMAC 2.3. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE BILIMSEL TOPLANTILARA
KATILIMI DESTEKLEMEK.

Hedef 2.3.1. 2014 yil sonuna kadar ogretim Qyelerinin katildigi ulusal diizeyde
bilimsel toplanti sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.2. 2014 vyili sonuna kadar o6gretim Uyelerinin katildigi uluslararasi
duzeyde bilimsel toplanti sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.3. Her yil Universitemiz énderliginde ve/veya ortakliginda en az 1 adet
ulusal /uluslararasi kongre veya sempozyum dizenlemek.

Hedef 2.3.4. Her vyil lisansistl ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi dizeydeki

toplantilara katilmasini tesvik etmek.

3.TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELiK AMACLAR

AMAG 3.1. ILIMIZIN VE BOLGEMIZIN SURDURULEBILIR KALKINMASINA
KATKIDA BULUNMAK.

Hedef 3.1.1. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini

gelistirmek
Hedef 3.1.2. Bdlgenin sirdurilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler
gercgeklestirmek.

AMAC 3.2. iLiMiz VE BOLGEMizZ INSANINA VERILEN SAGLIK HIZMETLERI
STANDARTLARINI YUKSELTMEK.

Hedef 3.2.1. Her yil Ilimiz ve bélgemizdeki ilgili saglik personelinin davet edildi§i

en az bir toplanti dizenlemek.
Hedef 3.2.2. Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem gesitliligini artirmak.
Hedef 3.2.3. il sadlik midurligi ile acil, poliklinik ve diger tedavi hizmetlerinin

koordinasyonunda isbirligi yapmak
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Hedef 3.2.4. Her yil Ilde calisan aile hekimlerine yénelik en az bir kurs diizenlemek

Hedef 3.2.5. Bolge insanini saglik alaninda bilgilendirecek faaliyetler diizenlemek

Hedef 3.2.6. Her yil il ve/veya bélgede Universite énderliinde en az bir saglik

projesi yuruatmek.

Hedef 3.2.7. Universitemiz Hastanesi’'nden memnuniyet oranini 2012 yili sonuna

kadar 6lcmek ve izlemek.
Hedef 3.2.8. 2011 yilina kadar hasta haklari birimini kurmak.

Hedef 3.2.9. Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet ici egitim vermek.

4.KURUMSAL GELISMEYE YONELIK AMACLAR

AMAC 4.1. KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK.
Hedef 4.1.1. Her yil en az bes defa Universite calisanlarinin ve 6grencilerin

Universiteye aidiyet duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve
kdlttrel faaliyetler dizenlemek.

Hedef 4.1.2. Universite birimlerinde calisan akademik ve idari personelin gérev ve
sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlamak.

Hedef 4.1.3. 2011 yilina kadar mezunlarin istihdam durumunu izlemek, gelistirmek
ve bu gelisimi kurumsal kimlige yansitmak lizere mezun iletisim agi kurmak.

Hedef 4.1.4. Universitenin yasal ve idari sureclerinde ve temel uygulamalarinda
seffafligi artirici bilgi akisi sistemini olusturmak.

Hedef 4.1.5. 2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite ydnetim sistemine
yonelik calismalara baslamak.

Hedef 4.1.6. Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulunan yazil, gérsel ve
isitsel etkinlikler dlizenlemek.

Hedef 4.1.7. 2011 yilina kadar Universitemiz blnyesinde Intranet kullanimini
yayginlastirmak.

Hedef 4.1.8. 2014 yili sonuna kadar universitenin stratejik yonetime gegmesinin
saglamak

Hedef 4.1.9. Her yil (periyodik olarak) 6dgrenci memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek

Hedef 4.1.10. 2011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik birimini olusturmak.

Hedef 4.1.11. 2012 vyilina kadar o&grencilerin ve Universite personelinin

faydalanabilecegi Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi'ni kurmak
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Hedef 4.1.12. Personel ve dgrencilerin beslenme, barinma, temizlik, glivenlik ve

killttrel faaliyetlerle ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef 4.1.13. Universitemize bagdh tim yerleskelerin zorunlu giderlerinin(elektrik,

Isinma vb) mali yénetimini etkili bir bicimde gerceklestirmek

Hedef 4.1.14. Her yil Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve

personel sayisini %10 artirmak.

AMAC 4.2. KAYNAK KULLANIM VERIMLILIGINI ARTIRMAK.
Hedef 4.2.1. 2014’e kadar ortak kullanilan derslik, atélye ve laboratuarlarin oranini

artirmak

Hedef 4.2.2. 2012 yilina kadar Universite buinyesinde evrak akis ve yazismalarin

elektronik ortamda paylasimini saglayacak altyapiyi gelistirmek.

Hedef 4.2.3. Her yil kaynak kullanim verimliliginin saglanabilmesi icin personele

dizenli bilgilendirme toplantilar dizenlemek.
Hedef 4.2.4. 2011 vyihna kadar Universitenin sosyal, kiltirel ve sportif

kaynaklarinin halka agilimini saglamak.

AMAC 4.3. EGITIM OGRETIM VE HiZMET BINALARINI TAMAMLAMAK
Hedef 4.3.1. 2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorlik,

Mihendislik Fakultesi ve Fen-Edebiyat Fakultesi'nin bina yapimlarina baslamak.

Hedef 4.3.2. 2014 yilina kadar yapimi slren derslik, atélye ve laboratuarlarin

tamamlanmasini saglamak

Hedef 4.3.3. 2014 yilina kadar sosyal, kultirel ve sportif gelisimi hizlandiracak
yeni tesisleri tamamlamak.

Hedef 4.3.4. Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-
techizat ve ic donanimini tamamlamak.

Hedef 4.3.5. Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlarini ve laboratuar

ihtiyaglarini karsilamak.

AMAG 4.4. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMINI
YAYGINLASTIRMAK.

Hedef 4.4.1. Derslikler, kitliphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini
iyilestirmek.
Hedef 4.4.2. 2014 yilina kadar Universitemizin tim birimlerinde IEEE 802.1X

protokoltnu aktif hale getirmek.
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Hedef 4.4.3. 2014 yili sonuna kadar web destekli egitim programlari (alistirma,

simulasyon vb.) uygulamasini baslatmak.
Hedef 4.4.4. 2014 yilina kadar kutliphanedeki elektronik veri kaynaklarinin

kullanimini %100 artirmak

Hedef 4.4.5. Universitemiz birim bazinda ihtiyag duyulan bilisim imkanlarini %50

arttirmak

AMAC 4.5. PAYDASLARLA SAGLIKLI VE SUREKLI ILiSKILER KURMAK.
Hedef 4.5.1. Her yil i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin

gerceklesmeleriyle ilgili aralikh degerlendirmeler yapmak

Hedef 4.5.2. ic ve dis paydaslarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna
kadar “Halkla iligkiler Ofisi”ni kurmak.

Hedef 4.5.3. 2014 yilina kadar bilimsel ve/veya popller yayin birimleri
olusturmak.

Hedef 4.5.4. 2014 yili sonuna kadar Insan kaynaklarinin gelistirilmesini ve

stirekliligini saglamak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

DiGER
GENEL iDARELERE
Ekonomik Kodlar FAALIYET YONETIM TRANSFER
(1. Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

‘ 6.383.000,00

Ddner Sermaye

Yurt Disi Kaynaklar

41.792.500 1.957.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge, online veri

tabanlari vb.) kapasitesini %100 artirmak.

Performans Hedefi 2013 Yilinda Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak
(kitap, dergi, kitapdisi materyal, veri tabanlari vb.)
kapasitesini % 10 artirmak.
Kiitiiphanemizde 2012 yil sonu itiban ile 21500 kaynak bulunurken 2013 yilinda bu kaynaklan yiizde 10
artirarak kullanicilarin (Ogrenci, idari ve Akademik Personel) taleplerini karsilayabilmek, kiitiiphanenin
kaynak zenginligini ve cesitliligini artirmak, sosyal cevreye fayda saglayacak fonksiyonel bir kiitiiphane
olusturmak, amac ve hedeflerimizin temel icerigini olusturmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 1.1.5)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 Kitiphanedeki yayin (kitap, dergi, veritabani Sayl 3.781 2.050 2.150
vb.) sayisini artirmaya yonelik bagis sayisi
2 | Kitiiphanedeki yayin (kitap, dergi, veritabani Sayl 5 5 6
vb.) sayisini artirmaya yonelik sponsorluk sayisi
Faaliyetler Kaynak htiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Kitap, dergi vb. kiitliphane ihtiyaclarini satin alma yoluyla temin 250.000 0 250.000
etmek ve ihtiyac duyulan veri tabani aboneliklerini
gerceklestirmek.

Genel Toplam 250.000 0 250.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef 2014 yiina kadar kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin

kullanimini %100 artirmak.

Performans Hedefi Kiitiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini
%010 arttirmak.

Elektronik veri kaynaklarinin kullanimini artirmak iizere personele diizenlenen egitimlere 6nem verilerek
kullanilan veri kaynak sayisini artirmak. (Stratejik Hedef Kodu 4.4.4)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 Kitiiphanede faydalanilan elektronik kaynak Adet 210 197 217

saylsl
2 | Kuttphanedeki bilgi teknolojilerinin kullanimina Adet 5 6 7

iliskin diizenlenen egitim sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Veri tabanlarinin tanitimi ve daha elverisli kullanimini saglamak icin = 500 0 500

egitimler gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 500 0 500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.

Hedef 2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorlik,
Mihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiltesi'nin bina yapimlarina
baslamak.

Performans Hedefi Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi icin fiziksel
mekanlar olusturmak ve egitim-ogretim hizmet kalitesini
arttirmak.

2013 yihinda Akcakoca Isletme Fakiiltesi ve Yeni Merkezi Derslikler Binasinin yapimina baslanmasi
planlanmaktadir. Ihtiyaclar dogrultusunda bakim-onarimlar yapilacaktir. Ayrica 2012 yil icinde insaat
projelendirme islemleri tamamlanmasi diisiiniilen ek hastane hizmet binasinin 2013 yilinda ihalesi yapilarak
verilecek 6denek cercevesinde insaati yapmak. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1  Yapimina baglanan bina sayisi Sayi 0 1 3
2 | Yil iginde yapilan bakim-onari sayisi Sayi 7 35 20
Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane insaatlarini 17.052.000 0 17.052.000
tamamlamak. Gerekli olan onarimlari yapmak.
Genel Toplam 17.052.000 0 17.052.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yiina kadar yapimi siiren derslik, atdlye ve laboratuarlarin

tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi Ogrencilerin uygulama alanlanm ve derslik sayisini
arttirmak.

2013 yilinda Akcakoca Isletme Fakiiltesi ve Yeni Merkezi Derslikler Binasinin yapimina baslanmasi
planlanmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.2)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 Yapimi tamamlanan derslik sayisi Sayl 0 63 26
2 | Yapimi tamamlanan at6lye/laboratuvar sayisi Sayl 16 2 25
3 | Yl icinde tamamlanan derslik, atélye ve Yiizde 0,05 0,18 1

laboratuvar alanlarinin toplam derslik, atolye ve

laboratuvar alanlarina orani

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Derslik ve 6grenci uygulama alanlari yapim faaliyeti. 6.000.000 0 6.000.000
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.

2014 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni
tesisleri tamamlamak.

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecegi sosyal ve spor
alanlarini artirmak.

2013 yiinda spor alanlari yani yasam alaninin diizenlemesi yapilacak olup mevcut spor alanlarinda
tadilatlar ve moderninasyonlar yapilacaktir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.3)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1  Universiteye kazandirilan sosyal/kiiltiirel alan Metrekare 4.000 11.000 15.000
(m2)
2 | Universiteye kazandirilan spor alani (m2) Metrekare 25.000 935 0
Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Spor alanlari ve altyap! kapsaminda yapilan sosyal kiiltirel 8.500.000 0 8.500.000
alanlarin tamamlanmasi
Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Universitemiz birimlerinde mevcut olan demirb

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.

Universitemiz birimlerinin tiim demirbas donanimlarini ve laboratuar
ihtiyaclarini karsilamak.

Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin
demirbas, donanim ve laboratuvar malzemesi ihtiyaglarinin
karsilamak.

as donanim ve laboratuvar malzemesi miktarinin 2013 yilinda

%5 oraninda artinimasi planlanmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 4.3.5)

Performans Gostergeleri

1 Demirbag, donanim ve laboratuvar malzemesi
ihtiyaclari karsilanan birimlerin tim birimlere
orani

2 | Yil iginde alinan demirbag, donanim ve
laboratuvar malzemesi miktarinin, tim
birimlerde mevcut demirbas, donanim ve
laboratuvar malzemesine orani

Faaliyetler

1 Mevcut ve yeni agilan birilerin demirbas donanim
laboratuvar malzemesi ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Genel Toplam

6|gi.'l Birimi 2011 2012 2013
Yizde 0 0 100
Yizde 0 3 5
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
ve 1.753.000 0 1.753.000
1.753.000 0 1.753.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.

Hedef Derslikler, kiitliphane ve diger kapal alanlarin teknolojik donanimini
iyilestirmek.

Performans Hedefi 2013 yilirnda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger

egitim alanlarini %30 unun teknlojik donanim ve egitim
arag gereglerinin saglanmasi.
2013 yilinda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarinin % 30'unda teknolojik degisimler
dikkate alinarak bu alanlarin teknolojik donanim ve egitim arac¢ gerecglerinin satinalma, bagis ve
kurumlararasi devir girisi yontemi ile saglanmasi planlanmaktadir. (Stratejik Hedef Kodu 4.4.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1  Badis yolu ile Universiteye kazandirilmis Adet 0 200 125
teknolojik arag sayisi
2 | Teknolojik Donanimi Saglanan Dersliklerin Tim | Yiizde 0 20 30
Dersliklere Orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Derslikler, kiitiiphane ve diger egitim-6gretim alanlarinin 325.000 0 325.000
teknolojik donanim ve egitim arag gereglerinin saglanmasi.
Genel Toplam 325.000 0 325.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirmak.
Hedef 2014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerinde IEEE 802.1X

protokoliini aktif hale getirmek.

Performans Hedefi Yonetilebilir olmayan anahtarlarin yonetilebilir anahtarlarla
degistirilmesi

Bilgi islem Daire Baskanhg: kontroliinde Idari Mali Isler Daire Bagkanhg: biitcesinden 6denekle Yonetilebilir
anahtarlarin faaliyete gegirilmesi hedeflenmektedir. Stratejik Hedef Kodu 4.4.2

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Universitemiz Network alt yapisindaki yonetilebilir = Yiizde 0 10 40
anahtar sayisinin tim anahtar sayisina orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yonetilebilir anahtarlar saglanarak islemlerin gerceklestiriimesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

48



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmay! saglamak.
Hedef Her yil Universitemizin tanitimina katkida bulunan yazli, gérsel ve

isitsel etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi Universitemizin tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler
diizenlemek.

2011 yihinda diizenlenen toplam 3 adet medya etkinligi sayisini 2012 yili ve 2013 yilinda da sabit tutmak
amaclanmaktadir. Universitemizin tanmitimina katkida bulunmasi amaciyla fuarlara ve tanitim
organizasyonlarina katilmak ve bu etkinlikleri yazili ve gorsel basin araciligiyla duyurmayi hedeflenmektedir.
(Stratejik Hedef Kodu 4.1.6)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1  Tanitim amaci ile gergeklestirilen medya etkinligi Adet 3 2 4
saylsl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Medya etkinlidi ile Gniversitenin tanitimini saglama 21.000 0 21.000
Genel Toplam 21.000 0 21.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmayi saglamak.
Hedef Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek.
Performans Hedefi Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.

Ogrenci memnuniyetini olcebilmek icin her yil 6grencilere anket diizenlenerek memnuniyet durumunu
belirlemek. Stratejik Hedef Kodu 4.1.9

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 Ogrencilerle diizenlenen iletisim toplantilarinin Adet 0 2 3

saylsl
2 | Ogrenci memnuniyetini degerlendiirmeye yénelik Sayl 0 6.582 10.000

yuritilen anket calismasina katilan 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Ogrenci memnuniyetini artirmak icin toplantilar diizenlemek ve 1.500 0 1.500

calismalar yapmak.

Genel Toplam 1.500 0 1.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmayi saglamak.
Hedef Personel ve 6grencilerin beslenme, barinma, temizlik, gtivenlik ve

kiiltirel faaliyetlerle ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Performans Hedefi Personel ve égrencilerimizin beslenme, temizlik, giivenlik ve
kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak ve her yil daha fazla
iyilestirmek.

2012 yilinda temizlik hizmeti 109 isci, giivenlik hizmeti 90 isci ile verilirken 2013 yilinda temizlik hizmeti 114,
giivenlik hizmetinin ise 94 isci ile verilmesi planlanmaktadir. 2012 yilinda kullanilmaya baslanan Pratik DIT
Kart sisteminin yayginlastirarak 6grenci ve personel sayisini artirmak. (Stratejik Hedef Kodu 4.1.12)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Universitemizin temizlik faaliyeti yiriitiilen Yiizde 0 10 12
kapali alanlarinin toplam alana orani
2 | Personel ve 6grencilerin beslenme, barinma, Sayl 0 10 13

temizlik, glivenlik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
temel yasam kosullarini iyilestirmek igin anket
calismasi yapmak.
3 Yl iginde temizlik hizmetini yiriiten personel Yiizde 0 0 5
sayisinin bir 6nceki yilda temizlik hizmetini
ylrlten personel sayisina gore artis orani
4 | Yl icinde glivenlik hizmetini yiiriiten personel Yiizde 0 0 5
sayisinin bir 6nceki yilda givenlik hizmetini
ylrlten personel sayisina gore artis orani

Bir giivenlik gorevlisince emniyet saglanan alan | Metrekare 0 19.750 17.911
Yemek hizmetinden faydalan personelin tiim Yiizde 30 63 13
personele orani
7 Yemek hizmetinden faydalan 6grencilerin tim Yiizde 25 26 9
ogrencilere orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Beslenme, temizlik, guivenlik ve kiltirel faaliyetlerle ilgili 5.873.000 0 5.873.000

hizmetleri daha iyi duruma getirmek.

Genel Toplam 5.873.000 0 5.873.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Ilimiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
ylikseltmek.

Hedef Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet ici editim vermek.

Performans Hedefi Hastane calisanlarina 2013 yilinda verilecek hizmet igi

egitim sayisini bir onceki yila gore %10 artirmak.

2013 yih egitim hedeflerinde Hasta haklari, Hasta memnuniyeti, iletisim, el hijyeni, ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemi ve Sartalan v.b konulara egitim plani hazirlanarak toplam 86 saat egitim hizmeti vermek.
(Stratejik Hedef Kodu 3.2.9)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Hastane calisanlarina verilen hizmet ici egitim Sayl 15 78 86
saylsl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2013 yihnda hastane calisanlarina 40 toplanti yaparak 15 ayri 0 500 500

konuda egitim vermek

Genel Toplam 0 500 500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Tlimiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
ylkseltmek.

Hedef Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem cesitliligini artirmak.

Performans Hedefi Hastanede uygulanan tibbi islem sayisini bir 6nceki yila gore
%1, ve tibbi islem cesidini de bir onceki yila gore %1
artirmak.

2013 yilinda tibbi islem cesidi ve sayisin artirmak igin gerekli donanimi saglamak. Maliyet ongiiriisiin "4.3.4
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin 2014 yilina kadar makine teghizat ve i¢ donanimini tamamlamak”
stratejik hedefte yer almaktadir.(Stratejik Hedef Kodu 3.2.2)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Universitemizde uygulanan tibbi islem sayisi Sayi 2.753.467 3.470.750 3.505.458
2 | Universitemizde uygulanan tibbi islem cesidi Sayl 2.012 2.180 2.202
sayls
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1  Tibbi islem gesitliligini artirmak igin gerekli donanimi saglamak. 0 100.000 100.000
Genel Toplam 0 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Arastirma ve Uygulama Hastanemizin 2014 yilina kadar makine-

techizat ve i¢ donanimini tamamlamak

Performans Hedefi Arastirma ve Uygulama Hastanemizin makine-techizat ve ic
donanimini tamamlamak

2013 yilinda bir adet T15 tam donaniml bir ambulans araci alimi gergeklestirmek. Stratejik Hedef 4.3.4

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Yiliginde alinan makine-teghizat sayisi Sayi 0 0 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Gerekli olan makine-techizat ve ic donanimi tamamlamak (izere | 128.000 0 128.000

gerekli satin alma islemlerini yapmak.

Genel Toplam 128.000 0 128.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Editim ve 6dretim programlarinin Avrupa Birligi yiiksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak

Hedef Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim iiyesi bagina
dusen yayin siralamasindaki yerini her yil iyilegtirmek.

Performans Hedefi Universitemizin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim
liyesi basina diisen yayin siralamasindaki yerini iyilestirmek.

Universitemiz ogretimi iiyelerinin uluslararasi endeksli dergilerde yayin sayisini artirarak (iiniversite
siralamasinda daha iyi yerlere ulastirmayi hedeflenmektedir.(Stratejik Amacg 2.1.1)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Odretim lyesi basina diisen yayin sayisi (SCI, Sayl 0,7 0,8 1
SSCI, AHCI)
2 | Ogretim (iyesi basina diisen yayin sayisi (Dider | Say 0,4 0,2 0,4
Uluslararas! Endeksler)
3  Odretim liyesi basina diisen atif sayisi (SCI, Say! 0,3 0,2 0,4
SSCI, AHCI)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemanlarina proje destegi verilmesi 224.000 0 224.000
Genel Toplam 224.000 0 224.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birlidi yiiksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak

Hedef Ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak

Performans Hedefi AB, TUBITAK, DPT vb.kurumlarin fonlan ile iiretilen proje
sayisini artirmak

2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisini bir 6nceki yillara
gore artirmak.(Stratejik Amacg 2.1.2)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile Sayl 62 103 120

retilen proje sayisi
2 | Her birimde gesitli kurumlarin proje gagrilarini | Sayi 0 0 20

izlemek zere kurulan ekip sayisi

Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogretim elemanlarina proje destegi verilmesi 325.000 600.000 925.000
Genel Toplam 325.000 600.000 925.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yiiksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak

Hedef AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile Gretilen projelerden
uretilen yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlan iiretilen
projelerden iiretilen yayin sayisim artirmak

Universitemizde yapilan Bilimsel Arastirma ve Projeler paralelinde iiretilen yayin sayisim her yil artirmak.
(Stratejik Amag 2.1.3)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Proje kapsaminda/sonucunda bilimsel toplantilarda = Say 5 76 80
sunulan poster, bildiri vb. sayisi
2 | Proje kapsaminda/sonucunda dergilerde Sayl 12 13 20
yayinlanan makale sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Degerlendirme komisyonlarinin kurulmasi ve yayin tegvik oddlleri 100.000 0 100.000
verilmesi
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Uluslar arasi endeksli dergilerde yayin sayisini artirmak.

Hedef 2014 yilh sonuna kadar lisanstistti tezlere dayali yayinlari % 50
artirmak

Performans Hedefi Universitemiz Enstitiilerde yiiriitilen tezlerin nitelikli

dergilerde yayinlanmasi

Lisansiistii tezlerin basimina yonelik alt yapi calismalarini baslatmak. Stratejik Hedef 2.1.6

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

Lisansustl tezlere dayali yayin sayisi Sayl 0 2
2 | Lisansustl tezlere maddi ve manevi destek Sayl 0 2

saglayan kurum ve kurulus sayisi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Lisanstisti tezlerin proje kapsaminda desteklenmesi igin 1.500 0 1.500

calismalar yapmak
Genel Toplam 1.500 0 1.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6dretim programlarinin Avrupa Birligi yiksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak

Hedef Ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak

Performans Hedefi Lisansiistii tezlerin kalitesinin artirilmasi

Ogretim planlan Avrupa Birligi Yiiksek Ogrenim normlarina uygun hale getirilmistir. Tezlerin niteligi ve
ogretim iiyesi sayisi bakimindan ikinci ortak danismanlik sistemi islerlik kazanmamistir. Her yil o yil
icerisinde tamamlanmis yiiksek lisans ve doktora tezlerini 6diillendirmek. Stratejik Hedef 2.1.7

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 | Ortak danismanlik yirtilen tez sayisi Sayl 0 12 23
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ortak tez danismanhidi yiirGtilen tezlerin cogaltiimasi igin 3.000 0 3.000
calismalar yapmak
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Bilimsel toplanti diizenlemek ve bilimsel toplantilara katilimi
desteklemek.

Hedef Her yil lisanststli 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki

toplantilara katiimlarini tesvik etmek

Performans Hedefi Lisansiistii ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilimlarim artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara 6grencilerin katiimini saglamak. Stratejik Hedef 2.3.4

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 | Ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara Sayi 2 7 14
katilan lisansUstl 6grenci sayisi
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Lisanststl 6grencilerinin ulusal ve uluslararisi toplantilara katilimi | 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Tlimizin ve bdlgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

Hedef Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla igbirligini
gelistirmek.

Performans Hedefi Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslarn ile

isbirligini gelistirmek

Universitede 6rgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii gretim programlar disinda egitim ve sosyal etkinlik
programlan diizenleyer ve bu dogrultuda danismanlik ve proje hizmetleri vererek Univéersitenin resmi veya
ozel sektor kurum ve kuruluslari ile is birliginin gelismesine lkatkida bulunmaktir. (Stratejik Hedef 3.1.1)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglari ile | Sayi 0 4 1
isbirligi iginde yiritilen proje sayisi
2 | Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile | Sayi 1 2 3
yapilan toplanti sayisi
3 Mevcut ulusal isbirligi protokolleri sayisi Sayi 8 8 9
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kamu, dzel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar ile projeler | 0 500 500

gelistirilecektir.

Genel Toplam 0 500 500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Ilimizin ve bdlgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

Bolgenin siirdiriilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler
gelistirmek.

Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Universitede orgiin onlisans, lisans ve lisansiistii o6gretim programlari disinda egitim ve sosyal etkinlik
programlari diizenleyerek ve bu dogrultuda danismanlik ve proje hizmetleri vererek Universitenin resmi veya
ozel sektor kurum ve kuruluslari ile is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.(Stratejik Hedef 3.1.2)

Performans Gostergeleri

1 Bolgenin gelisime ihtiyac duydudu alanlara
yonelik editim sayisi
2 | Istihdama yonelik olarak Universite birimlerinde
dizenlenen meslek kurslari sayisi
Faaliyetler

1 | Egitim ve sertifika programlari diizenlenecektir.

Genel Toplam

Olgii Birimi 2011 2012 2013
SayI 28 26 30
Sayl 10 15 20
Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
0 500 500
0 500 500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yiiksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak

2014 yilina kadar lisans ve lisanststi diizeyde uluslararasi 6grenci
hareketliligini 2008-2009 akademik yilindakinin bes katina gikarmak

2010/2011 akademik doneminde 23 olan ogrenci sayisi,
2011/2012 akademik doneminde 29'a cikartilmstir.
2012/2013 akademik yilinda bu sayiyi 40'a yiikseltmek.

Universitemizin 2010-2014 yili Stratejik Planinda yer alan Hedef 1.2.2 ve hedef 1.2.3 cercevesinde
gerceklestirilmesi diisiiniilen birimimiz hedefini ifade etmektedir.(Stratejik Hedef 1.2.2)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Ogrenci hareketliligi kapsaminda egitim igin Sayl 22 29 40
gelen/gdnderilen 6grenci sayisi
2 | Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda Sayi 16 25 40
ogrenci dedisimine yonelik ikili anlasma sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1  Yurtdisi hareketliliginin 6grencilere 6zendirilmesi igin tanitim 0 300.000 300.000
faaliyetleri ve yeni anlagmalar gergeklestirilecektir.
Genel Toplam 0 300.000 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi
Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretim programlarinin Avrupa Birligi yliksek 6grenim
normlari ile uyumunu saglamak
Her yil uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligini % 20 artirmak

2011/2012 akademik doneminde 8 olan gorevli 6gretim
elemani sayisini, 2012/2013 akademik yilinda 15'e
yiikseltmek.

Universitemizin 2010-2014 yili Stratejik Planinda yer alan Hedef 1.2.2 ve hedef 1.2.3 cercevesinde
gerceklestirilmesi diisiiniilen birimimiz hedefini ifade etmektedir.(Stratejik Hedef 1.2.3)

Performans Gostergeleri

1  Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda
ogretim elemani degisimine yonelik ikili anlasma
saylsl

2 | Yurt disindaki Universitelerle yapilan anlasmalar
kapsaminda arastirmaci ve gézlemci olarak

degisim amaciyla goreviendirilen 6gretim elemani

saylsl
Faaliyetler

1 Erasmus programi ile giden/gelen personel sayisi

Genel Toplam

Olgii Birimi 2011 2012 2013
SayI 14 25 40
Sayi 14 22 30
Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
0 80.000 80.000
0 80.000 80.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Kurumsallagmayi saglamak.

2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite yonetim sistemine
yonelik calismalara baslamak.

Universitemizde kalite ile ilgili calismalar yapmak

Universitemizde kalite ile ilgili calismalarin artirlmasi icin gerekli calismalar gercekelestirmek. (Stratejik

Hedef 4.1.5)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 Universitede diizenlenen "kalite" konulu etkinlik Sayi 4 12 14

saylsl

Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kalite ile ilgili koordinasyon birimi olusturulmasi ve kalite ilgili 500 0 500

gerekli calismalari diizenlemek
Genel Toplam 500 (1] 500

57



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1 - 2013 Yilinda Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi,
kitapdisi materyal, veri tabanlari vb.) kapasitesini % 10 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

!

05 Cari Transferler 0,00

!

07 Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2 - Kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini arttirmak.

Ekonomik Kod

Odenek

38.57.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri

05 Cari Transferler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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|

07 Sermaye Transferleri

l

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi icin fiziksel mekanlar
olusturmak ve egitim-6gretim hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi Yeni kurulan Fakdilteler ile ek hastane insaatlarini tamamlamak. Gerekli olan
onarimlari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.03.30 - UYGULAMA VE ARAST_IRMA.HASTANESL .
38.57.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

30.000,00 TL ile mevcut binalarda, Birimlerden gelen ihtiyaclar dogrultusunda bakim-onarimlar yapilmasi planlanmaktadir.
1.150.000,00 TL ile mevcut binalarda Birimlerden gelen ihtiyaclar dogrultusunda ihale yolu ile biiyiik onarimlar yapilmasi
planlanmaktadir. 6denek kaleminde yer alan 3.500.000,00 TL Akcakoca Isletme Fakiiltesi, Merkezi Amfi ve Derslikler
Binasinin yapimina baslanmasi planlanmaktadir. Arastirma ve Uygulama Hastanesinin ek hizmet binasi yapimi igin 2013 yili
blitce 6denegi dogrultusunda ingatin yapimina baslanacaktir

38.57.00.01-01.3.9.00-2-03.8 : 16.000 TL Bakim Onarim Yapimi

38.57.00.01-09.6.0.07-2-03.8 : 14.000 TL Bakim Onarim Yapimi

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.7 : 1.000.000 TL ihale Yolu ile Bakim Onarim Yapimi
38.57.00.01-09.6.0.07-2-06.7 : 150.000 TL Ihale Yolu ile Bakim Onarim Yapimi
38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.5 : 3.500.000 TL Akcakoca Isletme ve Merkz. Amfi ve Ders
38.57.00.01-07.3.1.00-2-06.5 : 12.372.000 TL Hastane Ek Bina Yapimi

TOPLAM :17.052.000 TL
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 17.022.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 17.052.000,00
Doner Sermaye 0,00

T
s Diger Yurt igi 0,00

28

He IV4
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.052.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.57.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

0,00

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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0,00

0,00

6.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5 - Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecedi sosyal ve spor alanlarini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.57.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

|

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
5

_ |

(1] Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

8.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin demirbas, donanim ve
laboratuvar malzemesi ihtiyaglarinin karsilamak.

Faaliyet Adi Mevcut ve yeni acilan birilerin demirbas donanim ve laboratuvar malzemesi

ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.57.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.57.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde mevcut olan,yeni acilan ve yeni agilacak olan birimlerin ihtiyaci olan demirbas donanim ve laboratuvar
malzemelerinin temin edilmesi faaliyetinin maliyetlerinin asadida belirtilen blitce tertiplerinden giderlestiriimesi
planlanmaktadir.

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.1.01: 625.000,00

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.01: 215.000,00

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.02: 250.000,00

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.03: 223.000,00

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.04: 188.000,00

Toplam : 1.501.000,00

Universitemizin ulastirma hizmetlerinde kullanilan resmi tagitlarin sayisinda %20 arti sadlamak icin Ulastirma faaliyetlerinde
kullanilmak (izere 1 adet T08 pick up, 1 adet TO5 Minibis satin alinmasi ile Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesine
1 adet T10 Midibis alinmasi faaliyetinin maliyeti asagida belirtilen biitce tertibinden giderlestirilecektir.

38.57.00.01-09.4.1.00-2-06.1.4.01 : 252.000,00

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.753.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.753.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
L
?’» g Diger Yurt ici 0,00
% 2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.753.000,00

63



Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

7 - 2013 yilirnda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarini %30
unun teknlojik donanim ve egitim arag gereglerinin saglanmasi.

38.57.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, _ o
38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.57.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

|

0,00

0,00

0,00

325.000,00
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

8 - Yonetilebilir olmayan anahtarlarin yonetilebilir anahtarlarla degistirilmesi

Ekonomik Kod

38.57.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.57.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

01 Personel Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

0,00

0,00

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 9 - Universitemizin tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 21.000,00

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

10 - Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.57.09.10 -

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

1.500,00
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0,00

0,00

1.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Personel ve dgrencilerimizin beslenme, temizlik, givenlik ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak ve her yil daha fazla iyilestirmek.

Faaliyet Adi Beslenme, temizlik, glivenlik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili hizmetleri daha iyi duruma
getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.57.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

Birimleri 38.57.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde agik ve kapali alanlarda yiiriitiilen genel temizlik hizmeti 2012 yilinda 109 isci ile siirdiiriilmekte iken 2013
yilinda bu hizmetin, personel sayisinda %5 artis saglanarak 114 isci ile siirdiriilmesi planlanmaktadir .Bu faaliyete ait
maliyetin asadida belirtilen biitce tertiplerinden giderlestirilmesi planlanmistir

38.57.00.01-01.3.9.06-2-03.5 : 40.000,00

38.57.00.01-09.4.1.00-2-03.5: 2.100.000,00

38.57.00.01-09.4.1.07-2-03.5: 200.000,00

38.57.00.01-09.4.1.08-2-03.5 : 20.000,00

Toplam : 2.360.000,00

Merkez ve bagl yerleskelerde yiritilen 6zel glivenlik hizmeti 2012 yilinda 90 giivenlik gorevlisi ile siirdiiriilmekte iken 2013
yillinda bu hizmetin, personel sayisinda %5 artis saglanarak 94 isci ile stirdurilmesi planlanmaktadir .Bu faaliyete ait maliyetin
asadida belirtilen biitce tertibinden giderlestirilmesi planlanmistir.

38.57.00.01-03.1.4.00-2-03.5 : 2.000.000,00

Yemek ihalesi sonucunda ile personel ve 6grencinin yemeklerde beslenme hizmeti gerceklestirmesi asadidaki biitce
tertibinden hedeflenmektedir.
38.57.00.01-.09.6.0.03-2-03.2 : 1.513.000,00

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.873.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.873.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L
S8 Diger Yurtigi 0,00
28
B~ Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.873.000,00
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Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

12 - Hastane calisanlarina 2013 yilinda verilecek hizmet ici egitim sayisini bir 6nceki yila
gore %10 artirmak.

o

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.57.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500,00
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

13 - Hastanede uygulanan tibbi islem sayisini bir énceki yila gére %1, ve
tibbi islem gesidini de bir 6nceki yila gére %1 artirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

0,00

l

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

05 Cari Transferler

l

07 Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

100.000,00
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Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Performans Hedefi

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

14 - Arastirma ve Uygulama Hastanemizin makine-teghizat ve i¢ donanimini

tamamlamak

38.57.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Odenek

01

03

05

07

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Diger Yurt Igi

0,00

0,00

0,00

0,00

128.000,00

0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 15 - Universitemizin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim Uyesi basina
diisen yayin siralamasindaki yerini iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 224.000,00

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 16 - AB, TUBITAK, DPT vb.kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

MaI ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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05 Cari Transferler

0,00

325 000,00

0,00

325.000,00

600.000,00

600.000,00




Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

17 - AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari iretilen projelerden iretilen
yayin sayisini artirmak

e

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

0,00

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

18 - Universitemiz Enstitiilerde yiiriitiilen tezlerin nitelikli dergilerde yayinlanmasi

38.57.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
38.57.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.57.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

0,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

19 - Lisansusti tezlerin kalitesinin artiriimasi

38.57.02.00 - SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU,
38.57.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU,
38.57.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

[

I

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

s



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 20 - Lisanstistti 6grencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.02.00 - SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU,
38.57.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU,
38.57.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.000,00

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg verme

Biitge Disi Kaynak

02 SGK Devlet Primi Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

21 - Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslari ile igbirligini
gelistirmek

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.57.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

22 - Bolgenin siirdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.57.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

I

02 SGK Devlet Primi Giderleri

o
H

Faiz Giderleri

(=]
(=)

Sermaye Giderleri

Borg verme

i

0,00

0,00

0,00

0,00

Ddner Sermaye

Yurt Digi

Biitce Disi Kaynak

500,00

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Birimleri

Ekonomik Kod

Performans Hedefi 23 - 2010/2011 akademik doneminde 23 olan 6grenci sayisi, 2011/2012 akademik
doneminde 29a gikartiimistir. 2012/2013 akademik yilinda bu sayiyi 40°a yiikseltmek.

Odenek

01 Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
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0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00




Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

24 - 2011/2012 akademik doneminde 8 olan gorevli 6gretim elemani sayisini,
2012/2013 akademik yilinda 15'e yiikseltmek.

38.57.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

01 Personel Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt Ici

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

05 Cari Transferler

|

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

80.000,00
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Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg verme

Biitge Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

25 - Universitemizde kalite ile ilgili calismalar yapmak

38.57.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

e

Toplam Kaynak Ihtiyac
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
S| 2013
=5 2z :
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
I
g . (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2013 Yilinda Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak
1 (kitap, dergi, kitapdisi materyal, veri tabanlar vb.) kapasitesini 250.000,00| 0,24 0,00/ 0,00 250.000,00| 0,24
% 10 artirmak.
1 Klte_lp,_ dergi vb. kutuphane |ht|yaglar|_n| sa!tl_n alma onu_yIa temin etmek 250.000,00| 0,24 0,00 0,00 250.000,00| 0,24
ve ihtiya¢ duyulan veri tabani aboneliklerini gerceklestirmek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
<~ | 2013
=k 2 :
o2 5 Aciklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
[T 9
I
g L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Kiitiiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini bir
2 onceki yila gére%10 arttirmak. 500,00 0,00 0,00/ 0,00 500,00/ 0,00
2 VSI‘I_ tabanlarinin tar_upml ve daha elverisli kullanimini saglamak igin 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
egitimler gerceklestirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00| 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
E R 2013
2E| 2
o a 3 Aciklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
I
g L (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi icin fiziksel
3 mekanlar olusturmak ve egitim-6gretim hizmet kalitesini 17.052.000,00 | 16,39 0,00 0,00 17.052.000,00| 16,23
arttirmak.
3 Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane ingaatlarini tamamlamak. Gerekli 17.052.000,00| 16,39 0,00/ 0,00 17.052.000,00| 16,23
olan onarimlari yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
‘Zt - 2013
2k 2
o a 3’ Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak. 6.000.000,00| 5,77 0,00 0,00 6.000.000,00| 5,71
4 | Derslik ve dgrenci uygulama alanlari yapim faaliyeti. 6.000.000,00| 5,77 0,00 0,00 6.000.000,00| 5,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
E - E 2013
2k 2
o a 3 Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
g - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecegi sosyal ve spor 8.500.000,00| 8,17 0,00| 0,00 8.500.000,00| 8,09
alanlarini artirmak.
5 Spor alanlari ve altyapi kapsaminda yapilan sosyal kdiltiirel alanlarin 8.500.000,00| 8,17 0,00 0,00 8.500.000,00| 8,09
tamamlanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
S| 5 2013
2kl 2
] a 3‘ Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
g L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Universitemizin mevcut ve yeni km_‘l_:lap birimlerinin demirbas, 1.753.000,00| 1,69 0,00| 0,00 1.753.000,00| 1,67
donanim ve laboratuvar malzemesi ihtiyaglarinin karsilamak.
6 Mevcut ve yeni acilan birilerin demirbas donanim ve laboratuvar 1.753.000,00| 1,69 0,00| 0,00 1.753.000,00| 1,67
malzemesi ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
S~ b 2013
2k 3
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
T
E b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2013 yilirnda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger
7 egitim alanlarini %30 unun teknlojik donanim ve egitim arag 325.000,00| 0,31 0,00 0,00 325.000,00| 0,31
gereclerinin saglanmasi.
7 Derslikler, kutlv.l_p.hane ve diger eglt_lm-ogretlm alanlarinin teknolojik 325.000,00| 0,31 0,00/ 0,00 325.000,00| 0,31
donanim ve egitim arac gereclerinin saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
‘é’ 2013
<L E
FIR:
o a 5‘ Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
8 IOIJ.etI_le_blllr 9Imayan anahtarlarin yonetilebilir anahtarlarla 150.000,00| 0,14 0,00| 0,00 150.000,00| 0,14
egistirilmesi
8 | Yonetilebilir anahtarlar saglanarak islemlerin gergeklestiriimesi 150.000,00| 0,14 0,00 0,00 150.000,00| 0,14
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

‘£ - 2013

< ey [11]

2E| 2

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

¢ T

u - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
9 U_|_1|ver5|tem|zm tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler 21.000,00| 0,02 0,00| 0,00 21.000,00| 0,02

diizenlemek.

9 | Medya etkinlidi ile Gniversitenin tanitimini saglama 21.000,00| 0,02 0,00 0,00 21.000,00| 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
g b 2013
E i Z Acikl
o @ 3 giklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
[
w w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
10 Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak. 1.500,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.500,00| 0,00

10 %gpr;nac; memnuniyetini artirmak igin toplantilar diizenlemek ve galigmalar 1.500,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.500,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00| 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

2

S| 5 2013

2| 2

o E 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

ﬁ v (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
Personel ve 6grencilerimizin beslenme, temizlik, giivenlik ve

11 kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak ve her yil daha fazla 5.873.000,00 | 5,65 0,00 0,00 5.873.000,00| 5,59

iyilestirmek.

11 !Bgslenme, tem_lzllk, glvenlik ve kiiltlrel faaliyetlerle ilgili hizmetleri daha 5.873.000,00 5,65 0,00 0,00 5.873.000,00 5,59

iyi duruma getirmek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
2| B 2013
2k 2
o a E’ Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e T
W v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
12 Hastane g::alll_sanla_rlna 2Q_13 yilinda verilecek hizmet igi egitim 0,00| 0,00 500,00 0,05 500,00 0,00
sayisini bir 6nceki yila gére %10 artirmak.

12 | 2013 yilinda hastane calisanlarina hizmet ici egitim vermek 0,00 0,00 500,00 0,05 500,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
% - 2013
<L w
Zu|
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
¢ T
W * (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Hastanede uygulanan tibbi islem sayisini bir énceki yila gére
13 %1, ve tibbi islem gesidini de bir 6nceki yila gére %1artirmak. 0,00/ 0,00 100.000,00| 9,25 100.000,00| 0,10
13 | Tibbi islem gesitliligini artirmak icin gerekli donanimi saglamak. 0,00 0,00 100.000,00| 9,25 100.000,00| 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
2| L 2013
k| 2
] a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I
ﬁ - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
14 Arastirma ve Uygulama Hastanemizin makine-tecghizat ve ic 128.000,00| 0,12 0,00| 0,00 128.000,00| 0,12
donanimini tamamlamak
14 Gerekli oIar_1 maklnt_a-_tegh|zat ve ig donanimi tamamlamak (izere gerekli 128.000,00| 0,12 0,00 0,00 128.000,00| 0,12
satin alma islemlerini yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00| 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

2 | - 2013

<L w

gl X

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

¢ T

W * (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
15 Umver5|t“em|zm, uluslararasi endek_sll dfer_g_llt_erde_ogretlm uyesi 224.000,00| 0,22 0,00| 0,00 224.000,00| 0,21

basina diisen yayin siralamasindaki yerini iyilestirmek.

15 | Ogretim elemanlarina proje destegi veriimesi 224.000,00| 0,22 0,00 0,00 224.000,00( 0,21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00

iIDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2 2013
<L oy E
2E| 2
) a E’ Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w * (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
16 AB, TUBITAK, DPT vb.kurumlarin fonlari ile iiretilen proje 325.000,00| 0,31 600.000,00| 55,48 925.000,00| 0,88
sayisini artirmak

16 | Ogretim elemanlarina proje destegi verilmesi 325.000,00| 0,31 600.000,00| 55,48 925.000,00| 0,88
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00| 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
% 2013
<L E
Zwl Z
o Q i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
¢ T
w w (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)

17 f_\B, '!'UBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlar iiretilen projelerden 100.000,00| 0,10 0,00| 0,00 100.000,00| 0,10

iiretilen yayin sayisini artirmak
17 \I?:rgilltranrfsr;dwme komisyonlarinin kurulmasi ve yayin tesvik éddlleri 100.000,00| 0,10 0,00| 0,00 100.000,00| 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
(7))
Z - 2013
< w
AR
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o T
u - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)

18 Universitemiz Enstitiilerde yiiriitiilen tezlerin nitelikli dergilerde 1.500,00| 0,00 0,00| 0,00 1.500,00| 0,00

yayinlanmasi
18 bgsrr:‘]saukstu tezlerin proje kapsaminda desteklenmesi igin galismalar 1.500,00| 0,00 0,00| 0,00 1.500,00| 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2 - 2013
<L w
zuwl X
o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
19 Lisansiistii tezlerin kalitesinin artirlimasi 3.000,00| 0,00 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
19 SJE?TL(ati(ez danismanlidi yaritilen tezlerin gogaltiimasi igin calismalar 3.000,00| 0,00 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00| 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2 | . 2013
<L w
2k 3
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
20 Lisansiistii ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara 3.000,00| 0,00 0,00| 0,00 3.000,00| 0,00
katihmlarini artirmak
20 | Lisansusti 6grencilerinin ulusal ve uluslararisi toplantilara katilimi 3.000,00( 0,00 0,00 0,00 3.000,00( 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
% - 2013
< ey [11]
2k 3
o @ 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 e
w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
21 !(ar_m_l,v_oz_el sgkt_or ve sivil toplum kurum ve kuruluslan ile 0,00 0,00 500,00| 0,05 500,00 0,00
isbirligini gelistirmek
2 Kar.nu.,.ozel sgktor ve sivil toplum kurum ve kuruluslar ile projeler 0,00 0,00 500,00 0,05 500,00| 0,00
gelistirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
(7))
Z - 2013
<L w
R
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e+
i - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
22 Bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak 0,00 0,00 500,00 0,05 500,00, 0,00
22 | Egitim ve sertifika programlari diizenlenecektir. 0,00 0,00 500,00 0,05 500,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
% - 2013
< ey [11]
2k 3
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2010/2011 akademik doneminde 23 olan dgrenci sayisi,
23 2011/2012 akademik doneminde 29’a ¢cikartilmistir. 2012/2013 0,00| 0,00 300.000,00 | 27,74 300.000,00| 0,29
akademik yilinda bu sayiyi1 40'a yiikseltmek.
23 YUI‘FdISI hareketliliginin ogr_e_ncnere_ 0zendirilmesi icin tanitim faaliyetleri ve 0,00 0,00 300.000,00| 27,74 300.000,00| 0,29
yeni anlasmalar gerceklestirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
2
g b 2013
AR
o @ 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o
w v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2011/2012 akademik doneminde 8 olan gorevli 6gretim elemani
24 sayisini, 2012/2013 akademik yilinda 15'e yiikseltmek. 0,00| 0,00 80.000,00| 7,40 80.000,00 0,08
24 | Erasmus programi ile giden/gelen personel sayisi 0,00| 0,00 80.000,00| 7,40 80.000,00| 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00| 39,77
Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86
GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

2 - 2013

<L w

2k 2

o E 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

o

w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
25 Universitemizde kalite ile ilgili calismalar yapmak 500,00| 0,00 0,00 0,00 500,00| 0,00

25 Kalite ile |Ig|||__ koordinasyon birimi olusturulmasi ve kalite ilgili gerekli 500,00| 0,00 0,00| 0,00 500,00| 0,00
caligmalari dizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.711.000,00 | 39,14 1.081.500,00 | 100,00 41.792.500,00 | 39,77

Genel Yonetim Giderleri 61.346.000,00 | 58,98 61.346.000,00 | 58,37

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.957.000,00| 1,88 1.957.000,00| 1,86

GENEL TOPLAM 104.014.000,00 | 100,00 1.081.500,00 | 100,00 105.095.500,00 | 100,00
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III. MALI BILGILER

1. Gecmis Yillar Biitce Gergceklesmeleri

Diizce Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner
sermaye, kira, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci katki paylari, sarth
badis ve yardimlardan olusmaktadir. Universitenin amaclarini gerceklestirebilmesi
icin kaynaklarini ézerk bir bicimde kullanabilmesi gerekmektedir. Kaynaklarin 6zerk
kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde
olarak, kendi imkanlarimizla Urettigimiz kaynaklari gelecekte artirarak, o6zerk
kullaniminin saglanmasini amaclamaktayiz. Bunun yani sira, Universitelerin toplum
icinde oynadiklari rol géz onine alindidinda, devlet bltcesinden gelen katkinin da
gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz.

2. Biitge Gelirleri

Diizce Universitesinin mali kaynaklarini hazineden alinan katki disinda,
bilimsel arastirma projelerine doner sermayeden aktarilan pay, kira, ikinci 6gretim
ve yaz okulu, Tezsiz Yuksek Lisans, Tezli Ylksek Lisans ve Doktora gelirleri ile
ogrenci harglari, sarth badis ve yardimlar olusturmaktadir. 2012 yili Aralik sonu
itibari ile 78.695.958,00 TL'si Hazine Yardimi, 396.964,72 TL'si Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar, 6.044.393,63 TL’' si Tesebbils ve Milkiyet
Gelirleri 5.920.296,73 TL' si Diger Gelirler olmak (zere toplam 91.057.613,08 TL
gelir gerceklesmis, gelirden 90.904,17 TL tutarinda red ve iade olmus, net
90.966.708,91 TL gelir elde edilmistir. Universite arastirma projelerinin biitce
kaynaklari arasinda DPT, i¢ kaynak (déner sermaye payi), TUBITAK ve diger kamu
kurumlari ile gergeklestigi takdirde 6zel firma destekli proje kaynaklari sayilabilir.

3. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2013 mali yilinda performans programi kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler igin
ongodrilen toplam kaynak tutar 105.095.500 TL dizeyinde tahmin edilmistir. S6z
konusu kaynaklarin 104.014.000 TL butce kaynaklari, 101.500 TL ddéner sermaye,
kalan 980.000 TL ise diger yurt ici ve yurt disi kaynaklardan olusmaktadir.

2013 yili butge hazirliklari agsamasinda Universitemiz 2013 yili bitge teklifine gére
bitce 6denegi toplamda 97.995.000 TL olarak degerlendiriimis ve bir 6nceki yila
gore % 19,25 oraninda bir artis 6ngortlmistir. Eylil ayinda Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanlidi ile gerceklestirilen biitce gériismelerinde Universitemiz faaliyet
ve projeleri degerlendiriimis ve bu dogrultuda gbdzden gecirilen kaynak ihtiyaci
dogrultusunda nihai halini alan Universitemiz biitce 6denedi 104.014.000 TL olarak
ongorilmustir. Bu cercevede bir 6nceki yila goére artis orani % 26,57 oranina
cikmistir.



2013 yili Universitemiz biitce 6denekleri ekonomik diizeyde incelediginde bir énceki
seneye gobre en yuksek artis %44,81 ile Sermaye Giderlerinde gergeklesmistir.
Bltce Odeneklerinin dadilimi % 43,48 ‘i personel giderleri, % 7,62 ’si sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri olmak Utzere toplamda bltcenin % 51,10
‘u personele iliskin 6demelere ayrilmistir. % 34,50 ‘si sermaye giderleri, % 12,52 'si
mal ve hizmet alim giderleri ve % 1,88 ‘i cari transferler olarak gergeklesmistir.
Universitemiz 2013 vyili biitce tasarisindaki biitce &deneklerinin % 39,14 i
performans hedeflerine, %58,98'si genel yonetim giderlerine ve % 1,88’i ise diger
idarelere transfer edilecek kaynaklara ayrilmistir. Performans hedefleri
dogrultusunda bltce 6deneklerinin dagilimi incelendiginde; en blylk payin %69,30
ile egitim hizmetlerinin strdliridlmesi ve iyilestiriimesine ayrildigi, ikinci olarak
%230,70 oraninda bir payin ise topluma sunulan saglik hizmetlerinin strdirilmesi,
kalitesinin ve etkinliginin arttiriimasi hedefine ayrildigi gérilmektedir.

Ozel bitce kapsaminda faaliyetlerin gergeklestiriimesinde kullanilacak kaynaklarin
0denek bazinda ekonomik girdilere gore dagihimina bakildiginda; faaliyetlere tahsis
edilen blitce o6denekleri icinde %84,32 sermaye giderlerine, % 15,68 ‘i mal ve
hizmet alim giderlerine ayrildigi gortlmektedir.
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81781 DUZCE UNiIiVERSITESI

BUTCE GELIRLERI HESABI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli YUuksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar
DiGER GELIRLER

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger idari Para Cezalari

Kigilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER
HESABI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

DiGER GELIRLER

NET BUTCE GELIR TOPLAMI
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91.057.613,08
6.044.393,63
6.151,00
2.201.801,18
1.866.476,64
278.743,00
100.112,07
77.762,40
14.759,90
28.800,00
1.228.527,67
76.954,67
164.305,10

79.092.922,72

56.568.000,00
22.127.958,00
396.964,72
5.920.296,73
1.152,60
1.511,27
4.761.615,00
457,01
102.961,91
1.019.542,00
33.056,94

90.904,17

90.175,35
80.726,58
5.943,00
70,00
1.035,77
2.400,00
728,82

90.966.708,91



4. Biitce Giderleri

2011 yil bltgesinde 75.804.733 TL olup toplam harcama tutar 74.591.140
TL olarak gerceklesmistir. 2012 yili bitge déneminde 95.375.378,16 TL toplam
6denek 6ngodrulmus, yil sonu itibariyle harcama tutar 86.076.839,80 TL olarak

gercgeklesmistir.

2011 2012 |
Toplam Harcama Toplam Harcama (TL)
Odenek (TL) Odenek
(TL) (TL)

Genel Kamu Hiz. 6.174.660 5.912.503 6.476.710 6.171.100,33
Savunma Hizmetleri 8.000 7.909 14.000 10.241,26
Kamu Diiz. Giv. Hiz. 1.474.250 1.273.977 2.052.214 1.856.246,00
Saglik Hizmetleri 7.539.784 7.517.360 16.286.335 8.714.593,88
Dinlenme, Kiiltir ve Din Hizmetleri 269.300 267.961 322.000 319.807,65
Egitim Hizmetleri 60.338.739 59.611.430 70.224.119,16 69.004.850,68
GENEL TOPLAM 75.804.733 74.591.140 | 95.375.378,16 | 86.076.839,80

5. Program Doénemi Biitgesi

2013-2015 yillari bltce o6denedi ve tahminleri asadidaki tablolarda
go6sterilmistir.
% 2013-2015 Dénemi Universitemiz Gelirleri (TL)
Hazine Yardimi 98.136.000 111.184.000 113.458.000
Oz Gelir 5.878.000 6.264.000 6.562.000
Finansman 0 0 0
GENEL TOPLAM 104.014.000 117.448.000 120.020.000

% 2013-2015 Dénemi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali (TL)

Biitce Odenegi

2013 2014 2015
Personel Giderleri 45.228.000 49.862.000 54.523.000
So0s.Guv.Kurum.Dev.P.G. 7.914.000 8.725.000 9.541.000
Mal ve Hizmet Alimi Gid 13.025.000 13.741.000 14.524.000
Cari Transferler 1.957.000 2.065.000 2.182.000
Sermaye Giderleri 35.890.000 43.055.000 39.250.000
GENEL TOPLAM 104.014.000 117.448.000 120.020.000
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% 2013-2015 Ddénemi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

(TL)
| Biitge Odenegi
2013 2014 2015
Genel Kamu Hizmetleri 7.220.000 7.817.000 8.429.000
Savunma Hizmetleri 15.000 17.000 19.000
Kamu Diz. Ve Giv. Hiz 2.172.000 2.441.000 2.807.000
Saglik Hizmetleri 22.668.000 28.205.000 24.252.000
Dinlenme, Kiltdr, Din Hiz. 458.000 505.000 552.000
Egitim Hizmetleri 71.481.000 78.463.000 83.961.000
GENEL TOPLAM 104.014.000 117.448.000 120.020.000

6. Biitgcenin Analiz ve Degerlendirmesi

2013 yili butgemizin % 43,48’i Personel Giderleri, % 7,62’si Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, % 12,52’si Mal ve Hizmet Allm Giderleri, % 1,88’i
Cari Transferler, % 34,50’si Sermaye Giderleri olusturmaktadir.

Biitce Analiz Degerlendirmesi (%)

M Personel Giderleri M Devlet Primi Giderleri
= Mal ve Hizmet Aiim Giderleri m Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

100



