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SUNUS

Ulkemizde kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu idarelerinin
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla 10/12/2003 tarih ve 5018
sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” kabul edilmistir. 5018 sayili kanunun
Ongordiigii sistemin gerceklesmesinin en onemli araglarindan biri olmak tiizere, biitce ile 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporu hazirlanmasi
zorunlulugu getirilmisti. Faaliyet raporlarinda, idarenin kullandig1 kaynaklar ile amag ve
hedeflere ulasma diizeyinin gosterilmesi biliyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii hazirlanacak
faaliyet raporlar1 ile kamu yoneticisinin sorumluluguna birakilan kaynaklarin hukuka uygun ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi1 noktalarinda, adli, siyasi ve kamuoyu denetimlerinin
daha etkin yerine getirilmesi amaglanmaktadir. Boylece faaliyet raporlari, idarelerde hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamanin bir araci olmaktadir. Bu baglamda; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngoérdiigii hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige dayanarak, biitiin
Universite birimlerimizin katilimiyla hazirladigimiz 2013 Yili idare Faaliyet Raporunu ilgili
taraflarin ve kamuoyunun bilgisine sunar, Artvin Coruh Universitesi'nin gelisiminde emegi
gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Mehmet DUMAN

Rektor
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiir bir akademik ortamda ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu, i¢ ve dis kalite
siirecleriyle desteklenen bir yliksekégretim hizmeti sunmak; {ilke ve diinya sorunlarina duyarl,
sorumluluk sahibi, evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmek;
bilime katki saglayacak arastirmalar yapmak ve yararl bilgi ve teknoloji tiretmek.

Vizyon

Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleriyle tercih edilen, 6gretim iiyelerinin ve Ogrencilerin
liniversite yonetimine etkili bir sekilde katildiklari; bugliniin ihtiyaglar1 ve gelecege dair
beklentiler dogrultusunda yaygin 6n lisans ve lisans programlart ile bolgeye 6zgii belirli spesifik
alanlarda lisansiistli egitim-6gretim programlar1 olusturarak tilkenin ihtiya¢ duydugu meslek ve
bilim insanlarini yetigtirmek; egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmette yeni yontem ve
teknikleri gelistirerek oncii olmak; 6grencilere daha fazla sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunmak ve
Ogretim elemanlarinin yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini ve niteliginin artirilmasini
saglamak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. Universitemiz biinyesinde 7 fakiilte, 2 enstitii, 1
yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

1. Gorev

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun olarak yliksekégretim
kurumlarmin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi i¢in de oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglhk
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2. Universitemiz Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektor

a) Devlet Universitelerinde Rektor, profesér akademik iinvanima sahip kisiler arasindan
gorevdeki Rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sattir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’'nun sececegi iic kisi atanmak iizere
Cumbhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde Rektér adaylarinin se¢imi ve
Rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Ancak, merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklar::

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak,

Universite kurullarnin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagh
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,
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Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinit uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul miidiirii Dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Enstiti Miidiiri

Enstitii miidiirii Dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri; Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimen bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. Universitemiz Akademik Birimleri

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi 3887 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki Kanun’la
Kafkas Universitesi biinyesinde 1992 yilinda kurulmustur. Orman Fakiiltesi 29.05.2007 giin ve
26536 sayili resmi gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunun ek 80. maddesi ile Kafkas
Universitesinden Artvin Coruh Universitesine baglanmistir. .

Boliimler ve Anabilimdallar:
Orman Endiistri Miihendisligi

#  Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi Anabilim Dali
= Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dal1

£ Orman Endiitri Makineleri ve Isletme Anabilim Dali
= Odun Mekanigi ve Teknolojisi

Orman Miihendisligi

= Silvikiiltiir Anabilim Dali

Orman Ekonomisi Anabilim Dali

= Orman Amenajmani Anabilim Dal1

Orman Entomolojisi ve Koruma Anabilim Dali

£ Toprak Ilmi ve Ekolojisi Anabilim Dali

Orman Botanigi Anabilim Dali

Havza Amenajman1 Anabilim Dali

Orman Ingaati-Jeodezi ve Fotogrametri Anabilim Dali

Peyzaj Mimarlig

= Peyzaj Planlama ve Tasarim Anabilim Dali
= Bitki Materyali ve Yetistiriciligi Anabilim Dali
= Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali

Fakiiltemiz biinyesinde 4 profesor, 8 dogent doktor, 21 yardimci dogent doktor, 2 dgretim
gorevlisi, 28 arastirma gorevlisi ve 3 uzman bulunmaktadir. 2 aragtirma gorevlisi 2547 Sayili
Kanunun 35. Maddesi uyarinca baska tiniversitelere gorevlendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi

Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi, 30.05.2002 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak kurulmus ve 2003 yilinda simf gretmenligi
programma 6grenci alinmustir. 5 yil KTU biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
ettikten sonra 28.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulan Artvin Coruh Universitesi'ne
baglanmistir.

Boliimler ve Anabilimdallar:

Ozel Egitim Béliimii
= Zihin Engellerin Egitimi Anabilim Dali
Iikogretim Boliimii
=~ Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
% Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1
9
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£ Smif Ogretmenligi Anabilim Dal1
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
£ Jlkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dali

+ [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Béliimii )

= Egitim Programlar1 ve ve Ogretim Anabilim Dali

= Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

= Miizik Egitimi Anabilim Dali
Resim, Is Egitimi Anabilim Dal

Beden Egitimi ve Spor Boéliimii
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
4 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Yabanci Diller Egitimi Béliimii
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
Tiirkce Egitimi Boliimii
= Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Kafkas Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii
Giircii Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Fakiiltemiz biinyesinde 1 profesor, 1 dogent doktor, 20 yardimer dogent doktor, 2 dgretim
gorevlisi, 2 okutman, 15 aragtirma gorevlisi ve 1 uzman bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 2007 yilinda kurulmustur.
Fakiiltemiz Edebiyat ve Fen Ortak Programlar1 adi altinda 2009-2010 yilinda egitim-6gretime
baglamistir. 2010-2011 egitim-0gretim yilinda Fen ortak Programlar1 kaldirilarak, Biyoloji
boliimii ile egitim dgretime devam etmektedir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ise Edebiyat
Ortak Programlari kaldirilarak, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji boliimleri adi altinda
egitim ogretime devam etmektedir.

Boliim ve Anabilim Dallar:

Matematik Boliimii

= Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
= Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

= Geometri Anabilim Dali

= Topoloji Anabilim Dali

4

= Uygulamali Matematik Anabilim Dal1

Istatistik Béliimii

£ Istatistik Teorisi Anabilim Dal1
Uygulamali Istatistik Anabilim Dali
Yoneylem Arastirma Anabilim Dali
= Risk Analizi Anabilim Dali

10
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Kimya Boliimii
= Analitik Kimya Anabilim Dali
= Anorganik Kimya Anabilim Dali
= Biyokimya Anabilim Dali
= Fizyokimya Anabilim Dali
= Organik Kimya Anabilim Dali
Fizik Boliimii
= Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dal1
= Genel Fizik Anabilim Dali
= Katihal Fizigi Anabilim Dali
= Niikleer Fizik Anabilim Dal1
Biyoloji Boliimii
= Botanik Anabilim Dali
= Genel Biyoloji Anabilim Dali
= Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
= Zooloji Anabilim Dali
Sosyoloji Boliimii
= Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
= Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
= Sosyoloji Anabilim Dali
= Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dal1

4

= Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal1
Bat Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii

= Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
“ Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Kafkas Dilleri ve Edebiyatlart Béliimii

= @tircii Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Felsefe Boliimii
= Bilim Tarihi Anabilim Dali
= Felsefe Tarihi Anabilim Dali
= Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
# Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dal1
Tarih Boliimii
= Eski Cag Tarihi Anabilim Dali
= Orta Cag Tarihi Anabilim Dali
= Yeni Cag Tarihi Anabilim Dal1
= Yakingag Tarihi Anabilim Dal1
= Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Tiirk Dlll ve Edebiyati Boliimii
Eski Tiirk Dili Anabilim Dal1
= Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
= Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
= Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
= (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali
= Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali
= Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

11
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Fakiiltemiz biinyesinde 1 tanesi yabanci uyruklu olmak {izere 27 yardimci dogent doktor,
1 Ogretim gorevlisi, 29 arasgtirma gorevlisi bulunmaktadir.14 arastirma gorevlisi 2547 Sayili
Kanunun 16. ve 35. Maddesi uyarinca baska iiniversitelere gorevlendirilmistir. Yildiz Teknik
Universitesinden 1 profesér Matematik Boliimiinde gorevlendirilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz 26.02.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayitli Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 1/2/2010 tarihinde
kararlastirilmastir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Y1li’ndan itibaren Isletme Boliimii agilmustir.

Boliim ve Anabilim Dallari

Isletme Béliimii
<= Muhasebe, Finansman Anabilim Dali
= Sayisal Yontemler Anabilim Dali
= Ticaret Hukuku Anabilim Dali
= Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
£ Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Iktisat Boliimii
% fktisadi Gelisme ve Uluslararas1 iktisat Anabilim Dal
+ lktisat Politikas1 Anabilim Dali
£ ktisat Tarihi Anabilim Dali
+ [ktisat Teorisi Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
= Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
= Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
= Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali
= Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1
= Yonetim Bilimleri Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Boliimii
# Konaklama Isletmeciligi Anabilim Dali
“ Seyahat Isletmeciligi Anabilim Dali
% Yiyecek Igecek Isletmeciligi Anabilim Dalt
Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii
Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimii
Fakiiltemiz biinyesinde 16 yardime1 dogent doktor ve 12 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanlhigmin teklifi {izerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
kanunun ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunca kararlastirilan ve 26.02.2010 tarih ve
27505 sayili resmi gazetede yayimlanarak yliriirliige giren kararname ile kurulmustur.

Boliim ve Anabilim Dallari

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
% Devreler ve Sistemler Anabilim Dali
= Elektrik Makinalar1 Anabilim Dali

12

N N N N N N N e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e et Tt Tt e e A

T T T T T N T T N T

B



S T N N N e T T T e T T e T T e T e e

= Elektrik Tesisleri Anabilim Dali
= Elektronik Anabilim Dali
= Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dal1
= Telekominikasyon Anabilim Dali
Hartta Muhendtsltgt Boliimii
Jeodezi Anabilim Dal1
= Fotogrametri Anabilim Dali
Olgme Teknigi Anabilim Dali
= Kartografya Anabilim Dal1
Kamu Ol¢meleri Anabilim Dali
Uzaktan Algilama Anabilim Dali
Cevre Miihendisligi Boliimii
Cevre Bilimleri Anabilim Dali
= (Cevre Teknolojileri Anabilim Dali
Enerji Sistemleri Miihendisligi
= Enerji Planlamas1 ve Verimliligi Anabilim Dali
= Is1 Teknigi Anabilim Dali
= Yenilenebilir Enerji Sistemleri Anabilim Dal1

Iy

ilahivat Fakiiltesi

Universitemiz Senatosunun 18.04.2012 tarihli teklifi ve Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
07.06.2012 tarihli onay1, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazisi iizerine Bakanlar Kurulunun
13.08.2013 tarihli ve 2012/3638 sayili karari ile 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore
kurulmus, 10.09.2012 tarih ve 28407 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Boliim ve Anabilim Dallar:

Temel Islam Bilimleri Béliimii
= Tefsir Anabili Dali
= Hadis Anabilim Dal1
£ [slam Hukuku Anabilim Dali
# Kelam ve Islam Mezhepleri Anabilim Dal1
= Tasavvuf Anabilim Dali
= Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
£ slam Felsefesi Anabilim Dali
= Din Bilimleri Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlart Béliimii
% slam Tarihi Anabilim Dali
#  Tiirk Islam Edebiyati ve Islam Sanatlar1 Anabilim Dali
Tlkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii
% [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Fakiiltemiz 1 profesor, 5 yardimer dogent, 12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Sanat ve Tasarium Fakiiltesi

Fakiiltesimiz, 20.09.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
13
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Boliim ve Anabilim Dallar
Mimarlik Boliimii

= Bina Bilgisi Anabilim Dali

= Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

= Restorasyon Anabilim Dali

“ Yapi Bilgisi Anabilim Dali
I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Béliimii

= Mobilya Tasarimi Anabilim Dali

Ic Mekan Tasarimi Anabilim Dali

% {¢ Mimarlik Anabilim Dali
Gorsel Sanatlar ve Tasarim Béliimii

= @Gorsel Sanatlar ve Tasarim Anabilim Dal1
Miizik Bilimleri Boliimii

= Miizik Bilimleri Anabilim Dali

2

Fakiiltemizde 1 profesor, 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 4 arastirma gorevlisi 2547
sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca diger liniversitelere gonderilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 2007 yilinda kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii,
lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriiten bir akademik kurum olarak
hizmet vermektedir.

Enstitiimiizde Orman Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora, Orman
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dallar1 arasinda
ortak program diizeyinde yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Diger ana bilim dallarinda
lisansiistii programlarin agilmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dallarinda 2012 yili
sonu itibariyle 4 Profesor, 8 Dogent ve 16 Yardimci Dogent olmak iizere toplam 28 Ogretim
Uyesi ve toplam 174 dgrenci bulunmaktadir. 20122013 Egitim-Ogretim yili bahar ve 2013—
2014 Egitim-Ogretim yili giiz yariyillarinda toplam 57 yiiksek lisans ve 6 doktora dgrencisi
(Ortak Yiiksek lisans Programi dahil) alinmstir.

Artvin Coruh Universitesi kurulus asamasinda oldugundan heniiz Enstitiimiize ait derslik
ya da bilgisayar laboratuar1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte yiiksek lisans ve doktora
programindaki Ogrenciler derslerini ve tez ¢aligmalarmi ilgili olduklar1 anabilim dalinin
(boliimiin) bagli oldugu Fakiiltedeki mekanlarda yiirtitmektedirler. 2013 yili sonu itibariyle
tamamlanmis 66 adet Yiksek Lisans tezinin tez Ozetleri Enstitiimiiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Sosval Bilimler Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi biinyesinde 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili kanunun ek 80/¢ maddesi uyarinca kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisi,
lisansiistii egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriiten bir akademik kurum olarak
hizmet vermektedir.

Enstitiimiiz ile Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii arasinda Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ile Tarih Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmis olup yiiksek lisans
diizeyinde egitim verilmektedir. Diger ana bilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasina
iligkin ¢alismalar devam etmektedir.
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Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali’nda 2013 yil1 sonu itibariyle 6 yardimci dogent ve
20 o6grenci bulunmaktadir. Tarih Anabilim Dalinda ise 5 yardimer dogent ve 16 Ogrenci
bulunmaktadir. 2013-2014 egitim-6gretim yili1 giiz ve bahar yariyillarinda 18 yiiksek lisans
ogrencisi ve 14 bilimsel hazirlik 6grencisi olmak tizere 32 6grenci alinmstir.

Artvin Coruh Universitesi kurulus asamasinda oldugundan heniiz Enstitiimiize ait derslik
ya da bilgisayar laboratuari bulunmamaktadir. Bununla birlikte yiiksek lisans programindaki
Ogrenciler derslerini ve tez ¢alismalarin ilgili olduklar1 anabilim dalinin (bdliimiin) bagli oldugu
Fen Edebiyat Fakiiltesindeki mekéanlarda yiirtitmektedirler.

Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda egitime baglamistir.

Ulkemizde benzer alanlarda faaliyet gdsteren diger yiiksekdgrenim kurumlar arasinda
gerek bilimsel arastirma ve yayin, gerekse de egitim-6gretim faaliyetlerinde belli alanlarda 6ne
¢ikmak temel amacimizdir.

Boliimler ve Anabilim Dallar
Hemsirelik
= Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
= Ruh Saglig1 ve Psikolojisi Hastaliklar1 Hemgireligi Anabilim Dali
= Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
~ I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Gelisimi Boliimii
= Cocuk Gelisimi ve Egitimi Anabilim Dal1
Beslenme ve Diyetetik
~ Beslenme Ilkeleri Anabilim Dali
~ Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali

Fakiiltemiz biinyesinde 7 yardimcit dogent doktor, 5 6gretim gorevlisi ve 7 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. 6 aragtirma gorevlisi 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca diger

tiniversitelere gonderilmistir.

Artvin Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 12.12.1990 tarihli toplantisinda alinan kararla 2547
Sayil1 Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi ile Karadeniz Teknik Universitesine
bagl olarak kurulan Yiksekokulumuz Yiiksekogretim Genel Kurulun’un 14.12.1994 tarihli
toplantisinda alinan kararla 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile
Kafkas Universitesine baglanmis olup, 2005-2006 Egitim-Ogretim sonuna kadar Iktisadi ve Idari
Programlar ve Teknik Programlar boliimlerine bagli olarak 10 programda egitim yaparken 2006-
2007 Egitim-Ogretim itibariyle Teknik Programlar Béliimiine bagli 2.0gretim Otomotiv ve 2.
Ogretim Tekstil Programlar1 kapatilmis olup, Iktisadi ve Idari Programlar boliimiine bagli olarak
Pazarlama Programi agilmistir. Yiiksekokulumuz 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile
kurulan Artvin Coruh Universitesine baglandiktan sonra El Sanatlar1 programi kapatilarak,
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0), Harita ve Kadastro, Peyzaj
ve Siis Bitkileri, Peyzaj ve Siis Bitkileri (I.0), Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig,
Pazarlama (1.O) , Bilgisayar Programciligi Programlari yeni acilmustir. 2010-2011 Egitim-
Ogretim yil1 basinda Yiiksekdgretim Kurulunca Isletme Yonetimi (1.0) , Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (1.0) , Pazarlama (1.0) , Peyzaj ve Siis Bitkileri (1.0) programlar1 kapatilmistir.
Ayni1 Egitim-Ogretim yilinda Avcilik ve Yaban Hayati1 Programi ve ek kontenjanla da Elektrik
ve Makine programlart agilmigtir. Ayrica Hopa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
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Mobilya ve Dekorasyon programi da aktarilmistir.2012 yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi ile Ilk ve Acil Yardim Programi I. Ogretimi ve tekrar Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi II. Ogretimi acilmistir. 2013 yilinda ise Cocuk Gelisimi Programi
acilarak 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 19 program ile egitim dgretime devam etmektedir.

Ayrica “Insaat Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 ve Yash
Bakimi” gibi programlar agik olup, 6grenci alim1 yapilmamastir.

Programlar

Isletme Yénetimi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi

Pazarlama Programi

Dus Ticaret Programi

Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Geleneksel El Sanatlari Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Harita ve Kadastro Programi

Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi

Makine Programi

Elektirik Programi

Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitimi Programi

Gida Teknolojisi Programi

Yash Bakimi Programi

Mobilya ve Dekorasyon Programi

Avciklik ve Yaban Hayati Programi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi

I¢ Mekan Tasarimi Progranu

Insan Kaynaklar: Yonetimi Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Cocuk Gelisimi
Yiiksek Okulumuzda biinyesinde 1 yardimci dogent doktor ve 40 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
(25.02.1988’de 252 sayili YKK ile ) kurulmus ve 1988-1989 akademik yilinda Mobilya ve
Dokorasyon Programi ile faaliyete baglamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 29.05.2007 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla Artvin Coruh
Universitesine baglanmistir. 2010 yilina kadar egitim ve ogretimine Karadeniz Teknik
Universitesi Kanuni Kampiisii igerisinde yer alan Orman Fakiiltesi binalarinda siirdiiren Hopa
Meslek Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili ile birlikte Hopa’da kendisine tahsis
edilen gegici hizmet binasinda egitim 6gretime baglamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili'nda
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yapimi tamamlanan Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim dgretime devam
etmistir.
Programlar

Mekatronik

Lojistik

Bankaciulik ve Sigortacilik

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Deniz ve Liman Isletmeciligi

Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi

Mobilya ve Dekorasyon

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yiiksek Okulumuzda 14 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii’niin Artvin ili Yusufeli ilgesinde 2007 Yilinda
Yusufeli Meslek Yiksekokulu kurulmustur. Yiiksekokulumuz Finans - Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii Maliye Programina sahiptir. Boliimiimiiziin amaci bilginin, ihtisasin,
tecriibenin 6nem kazandigr ve daha rahat yasayabilmek icin daha fazla caligmanin gerektigi
cagimizda bu gereklere uygun mali bilgilerle donatilmis, onlisans diizeyinde 6grenci yetistirmek,
gerek bolim o6gretim elemanlarmin yaptigi, gerekse lilke capinda yapilan arastirmalarla mali
konulardaki gelismeleri izleyerek ozellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir
programla, baslica Maliye ve Gilimriikk Bakanliginin c¢esitli kademelerine ve 6zel isletmelerin
muhasebe hizmetlerine eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Yiksekokulumuz Finans -
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Maliye Programina 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda ek
kontenjan ile 6grenci alinmistir.

Yiiksek Okulumuzda 4 Ogretim Gérevlisi ve 1 Okutman bulunmaktadir.

Arhavi Meslek Yiiksekokulu

Artvin Coruh Universitesi’ne bagl olarak 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili tarihli
kanunla kurulmus olan Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz y&netiminin ve sivil toplum
kuruluglarinin ¢abalariyla 2009 yilinda 7 derslik, bilgisayar laboratuari, 4 6gretim elemant ile iki
programla egitim-0gretime baglamistir.

Arhavi Meslek Yiiksekokulu binasi, Artvin Coruh Universitesi ve Arhavi Caycilar
Kooperatifi arasinda yapilan protokolle 10 yilligia Universitemize tahsis edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlart ilge, bolge ve iilke ihtiyaclarina uygun olarak
belirlenmistir. Okulumuz, Iktisadi Idari Programlar Béliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligr programi ve Dis Ticaret programi ile 2009-2010 Giiz doneminde 84 o6grenciyle
egitim baglamistir. 2010-2011 Giiz doneminde mevcut programlarin ikinci 6gretimleri ve Turizm
ve Seyahat Hizmetleri Programi agilmistir. 2010-2011 Giiz doneminde ise Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi ikinci 6gretimi agilmustir.

Acildigr 2009 yilindan itibaren 6gretim kadrosunu siirekli gelistiren yiiksekokulumuzda
2012 yil1 itibariyle 10 6gretim gorevlisi ve 4 okutman bulunmaktadir.

Fiziki alan itibariyle okulumuzun, 7 dersligi, bilgisayar laboratuari, kiitiiphanesi, c¢alisma
salonu, yemekhanesi ve kantini bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun akademik ve idari birimlere
ait 9 ¢alisma ofisi vardir.

Arhavi MYO, 6grencilerini alanlarinda uzmanlagmaya ve giincel teknolojiyi kullanarak
bilgilerini siirekli yenilemeye yonlendirilerek; alanlarinda kazandiklari bilgi ve becerilerini
sorumlu meslek elemani anlayisi ile birlestirip, toplumda yer almalarini saglayacaktir.

17

N N N N N N N e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e et Tt Tt e e A

T T T T T N T T N T

B



S T N N N e T T T e T T e T T e T e e

Programlar
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlgi
Dis Ticaret
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yiiksek Okulumuzda 12 6gretim gorevlisi ve 5 okutman bulunmaktadir.

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz YOK Baskanligmin 24.05.2011 tarih ve 22015 sayili yazisiyla
05.05.2011 Yiiksekdgretim genel kurulu toplantisinda uygun goriilerek kurulmustur.

Programlar

Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitimi

Yapi Denetimi
Is Saghg ve Is Giivenligi
Insan Kaynaklar: Yonetimi

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1. Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarinin Dagihm

Kapali Spor Salonu 3.300,00
Sosyal Kiltiir Merkezi 6.500,00
Orman Fakiiltesi Binasi 14.000.00
Miihendislik Fakiultesi 5.400,00
iey;tlelz Koyu 202.817,92 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.400,00 | 44 003,00
erieskesl Lojmanlar 1+1 2.800,00
Lojmanlar 3+1 4.050,00
Merkezi Arastirma Lab. 1.500,00
idari Bina Yapi isleri 553
Atolye Binasi 500
Mevcut Bina 728
Hopa Yerleskesi 21.486,23 7.928,00
Hopa Egitim Binasi 7.200,00
Sehir Yerleskesi 67.792,87 | Kongre ve Kiiltiir Merkezi 4.060,00| 44.080,00
18
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Lojmanlar 4.060,00
idari Bina 660
Meslek Yuksekokulu 3.000,00
Konukevi 1600

1.Grup Merkezi Derslikler 13.500,00
2.Grup Merkezi Derslikler 17.200,00

3 CEsiti Siirekli Egitim Merkezi 600
lffluer:lilzi}zgltlm 3-099,00 Lojmanlj 1.850,00 245000
Yusufeli MYO 1.620,00 | Yusufeli MYO 880 880,00
Arhavi MYO 1.200,00 | Arhavi MYO 970 970,00
Borgka MYO 19.445,17 | Bor¢cka MYO 7.200,00 7.200,00
Salkimli Koyt 12.120,00 | Salkimh Koyt - -

Toplam 329.581,19 Toplam 107.511,00/107.511,00

Ayrica Seyitler Yerleskesi mevkiinde bulunan miilkiyeti 6zel idareye ait olup
Universitemize tahsis edilen TOKI lojmanlarindan 16 adet daire kullanilmaktadir.

1.2. Artvin Coruh Universitesi Kapal Alanlarin Dagihm

iDAR EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR AL,SAI?\I?_ITARI
.. i
BIRIMLER BINA DERSLIK LABORA | KANTIN/KA LOJMAN gF?OHé KQD?I?IJ TOPLAM
LAR TUVAR. |FETERYA TESIS. | TESIS.
Arhavi MYO 1 6 1 7
Artvin MYO 1 13 2 1 20
Egitim Fakiiltesi 5 28 21 1 50
Fen Edebiyat
Fakdiltesi 1 8 5 1 14
Hopa Iktisadi idari
Bil. Eak. 2 18 3 1 2 1 25
Miihendislik
Fakdiltesi 1 10 8 18
Yusufeli MYO 1 3 1 1 5
Orman Fakiltesi 1 10 12 1 23
Saglik Kiiltiir Spor
D. Bsk. 7 6 1 14
Genel Sekreterlik 121 121
Toplam 13 96 53 13 121 8 2 297
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1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.3.1.Tasitlar
(S-I;Zacr?(gve" Tasitin cinsi/Diferansiyel Miktari (adet)
T2- Binek otomobil 6
T3- Station-Wagon -
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik) 1
T5- Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 1
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) -
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T10- Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) -
T1l-a Otobiis (Siiriicli dahil en az 27 kisilik) 1
T11-b Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik) 2
TOPLAM 12

1.3.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
Listesine alinmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Posta Makineleri

20
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253 2| 7 |Paketleme Makineleri Adet

253 2| 8| Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
253 2| 9]|Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet

253 2| 10 [ Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 3
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1044
253 3| 1|Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 143
253 3| 2|Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 104
253 3| 3|[Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet

253 3| 4|Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 339
253 3| s :g\lﬂzlale \r/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Adet 52
253 3| 6]|Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri Adet 400
253 3| 7|Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 3
253 3| 8[Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
255 Demirbaslar Grubu Adet 48939
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 4395
255 1{ 1[Do6seme Demirbaslari Adet 1784
255 1| 2|Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 2573
255 1| 3|Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 30
2 | oS M e Tosma At Demites g 7
255 1| 5|Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar | Adet 1
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 3647
255 2| 1|Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1752
255 2| 2|Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 358
255 2| 3| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 37
255 2| 4|Haberlesme Cihazlar Adet 750
255 2| 5/|Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 637
255 2| 6]Aydmlatma Cihazlar Adet 1
255 2| 99| Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 112
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 12834
255 3| 1|Biiro Mobilyalari Adet 11559
255 3l - Kﬂd;sgifl”l;gle;r;e, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 80
255 3| 3|Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1102
255 3| 4|Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet

255 3| 5|Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 93
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 5
255 4| 1|Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 5
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255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 24032
255 7| 1|Kiitiphane Mobilyalari Adet 90
255 7| 2|Basili Yayinlar Adet 23849
255 | 7| 3|Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 92
255 7| 4|Bilgi Saklama Uniteleri Adet 1
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 2658
255 8| 1|Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 2588
255 | 8| 2|Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 70
255 8| 3|Derslik Siislemeleri Adet
255 8| 4|[Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar Adet
255 9 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 704
255 9| 1|Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 56
255 9| 2|Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 630
255 9| 3[Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 15
255 9| 99 (Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Adet 352

Grubu
255 | 10| 1|Givenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet 1
255 [ 10| 2|Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 274
255 | 10| 3|Yangmn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 77
255 | 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet 306
255 | 11| 1| Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 289
255 | 11| 2|Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 17
255 | 11| 3|Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
055 | 12 ggfllgimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Adet
255 | 12| 1|Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 | 12| 2|Biiro Malzemeleri Adet
255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 | 99| 1|Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 | 99| 2|Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 | 99| 3|Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet
1.4. Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi o .

Egitim Alam (At\;je Swif(Adet) Eggz;aé’;; Dl(it:g eIz)ab Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 0 38 11 22 74
51-75 Kisilik 16 24 0 3 43
76-100 Kisilik 0 10 0 0 10
101-150 Kisilik 3 0 4 0 7
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251-Uzeri Kisilik

Toplam

19

72

15

25

134

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler

Sayis1 (Adet)

Kapah Alam (m?)

Kantin

7

2.100

Toplam

7

2.100

1.5.2. Yemekhaneler

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alam (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

1200

700

Personel Yemekhanesi

w

1000

500

Toplam

2200

1200

1.5.3 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Boliimler

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m°)

Kapasitesi (Yatak)

Misafirhane

1

1.600

30

Toplam

1

1.600

30

1.5.4. Lojmanlar (*)

Sayisi (Adet)

Dolu

Bos

Kapal alam1 (m2)

101

20

12.760

1.5.5. Spor Tesisleri

Boliimler

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisleri

1

1250

937 Kisilik

Acik Spor Tesisleri

6

5184 --

Toplam

5

6434 -

1.5.6. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

0

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

WO olw

0
0
5

O O|IO0o|w
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151-250 Kisilik 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 2 2
Toplam 6 7 13

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler
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Boliimler Sayisi Alani (m?)
Sinema Salonu
Mezun Ogrenciler Dernegi
Ogrenci Kuliipleri 34 375
1.6. Hizmet Alanlar
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 188 3.885,9 312
Toplam 188 3.885,9 312
1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (M2) Kullanan Sayisi
Servis 9 331,16 10
Calisma Odasi 118 2.873,18 173
Toplam 127 3.204,34 183
1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kapasite (Kisi)
Kiitliphane Salonlar1 5 844,78 223
Arsiv 2 18 0
Diger Hizmet Alanlar 1 300 60
Toplam 8 1.162,78 283
1.6.4.Diger Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Ambarlar 15 822,42
Arsivler 8 264,45
Atolyeler 2 235
Toplam 25 1.321,87
24

T T T T T N T T N T

B



N N N N e e e e e e e e e e e e e e e e e

B T T T T T T T T T T T T

2- Orgiit Yapisi
2.1- Akademik Orgiit Yapisi

REKTOR

YARDIMCISI

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

SENATO

T T T T T T T T

FAKULTELER

REKTORLUK
BOLUMLERI

Atatiirk ilke ve
inkilap Tarihi
Bolumu

Yabanci Diller

Orman Fakdltesi T
Bolumu

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Hopa Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakdiltesi

Beden Egitimi ve

AT Enformatik Bolimu
Spor Boluimi

Tark Dili B&limi

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Artvin Meslek
Yiiksekokulu

Hopa Meslek
Yuksekokulu

Arhavi Meslek
Yuksekokulu

Yusufeli Meslek
Yuksekokulu

Borgka Acarlar
Meslek
Yuksekokulu

YUKSEKOKULLAR

Saglik Yuksekokulu

ENSTITULER

Fen Bilimleri
Enstitlsu

Sosyal Bilimleri
Enstitlist

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI

ONETIM KURULU

Surekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ormancilik
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kafkasya ve Cevresi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma
ve Uygulama
Laboratuvari

Dogal Afetler
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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2.2-Idari Orgiit Yapisi

REKTOR YARDIMCIS!

REKTOR

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

HUKUK MUSAV.

STRATEJI
GEL.DA.BSK.

Butce ve Performans
Programi.Sb. Mud.

Muhasebe, Kesin
=l HEsap ve Raporlama
Sb.Md.

Stratejik Yonetim ve
Planlama Sube Mid.

ic Kontrol ve On Mali
Kontrol Sh.Mud.

iDARI VE MALI iS.
DA. BSK.

ihaleler
Sh.Md.

=l Satinalma Sb.

PERSONEL DA.BSK.

idari Per.
Sb. Miid.

SAG.KUL.VE SPOR
DA. BSK.

Saglk Hizmetleri
Sb.Miid.

Kalttr Hizmetleri
Sb.Miid.

Spor Hizmetleri Sb.
Miid.

Genel [dari
Hizmetler Birimi

26

KUTUPHANE VE
DOK.DA. BSK.

Teknik Hizmetler
Birimi

Kullanici Hizmetleri
Birimi

E-Kiitliphane Birimi

Genel Idari
Hizmetler Birimi

BiLGi iSLEM DA. BSK|

Ag ve Sistem
Yonetim Birimi

azilim Gelistirme ve

Uygulama Birimi

Web Tasarim Birimi

eknik Destek Birim

Genel idari

Hizmetler Birimi

Ogrenci isleri Sb.Md.

YAPI iS. VE TEK.DA.

BSK.

Yapi isleri Sb.Miid.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar
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A e Arastirma
Cinsi Ida(r;ﬁer?)ag:h Egltzg\l dtgag:h Amach Toplam
(Adet)
Yazilim 4 4
Masa Usti 771 343 46 1.160
Bilgisayar
Ta_lslpablhr 137 137
Bilgisayar
3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:
Cinsi Sayis1 (Adet)
Veri tabani 27
Kitap 23.849
Elektronik kitap 122.600
Basili dergi (baslik olarak) 2
Cilt siireli yayin
Elektronik dergi 17.075
Kitap dis1 material (CD,DVD,VCD, Harita vb.) 92
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 139
Barkod Okuyucu 4
Slayt makinesi 1
Tepegoz 3
Baski makinesi 2 3
Fotokopi makinesi 31
Faks 17
Fotograf makinesi 7 18
Kameralar 7 3
Televizyonlar 9 3
Tarayicilar 16
Cok fonksiyonlu (faks+tarayici+yazici) 26
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1 84
DVD ler 1
Yazici 206
Kagit Imha Makinasi 2
27
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Devamh Statii | Kismi Statii

Profesor 5 25 30 Devamli -
Dogent 9 45 54 Devamli -
Yrd. Dogent 100 42 142 Devamli -
Ogretim Gérevlisi 77 54 131 Devamli -
Okutman 15 9 24 Devamli -
Cevirici - 1 1 Devamli -
Egitim- Ogretim ] 1 1 Devamli -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 175 73 248 Devamli -
Uzman 5 7 12 Devamli -

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim

Profesor - _

Docgent - -
Yrd. Dogent UKRAYNA FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi - N
Okutman - -
Cevirici - N

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 1 1

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi Ar.t.vm Meslek Karadeniz Teknik Universitesi
Yiiksekokulu
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Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Uzman - _
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 1 1

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 44 146 106 39 37 17
Yiizde % 11,31 % 37,53 % 27,24 % 10,02 9,52 4,38

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 168 126 294
Saglik Hizmetleri Smifi 3 11 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 22 56
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi. 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimce1 Hizmetli 12 9 21
Toplam 218 168 386
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
4 i 3 Yilhk 5 Yiikse
ilkogretim |  Lise Yilhk On Yiiksek | [ jsans | Yilhk K
Lise Lisans | Ggrenim Lisans | Lisans
Kisi 4 23 6 61 1 113 1 9
Sayisi
Yiizde % 1,84 % 10,55 | % 2,76 | % 27,99 % 0,45 %51,84 | % 0,45 | % 4,12

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Y1l [2-3Y1l| 4-6Y1l | 7—-10Yd | 11—-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 ve iizeri
Kist 57 54 42 10 16 15 24
Sayist
Yiizde % 26,14 | %2478 | % 19,27 458 734 6.88 1101
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4.9- idari Personelin Yas tibariyle Dagilhimm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 33 87 43 18 31 6
Yiizde % 15,13 % 39,91 %19,73 % 8,26 14,22 2,75
ATAMALAR:

* 2013 yilinda ilan, bagvuru, simav, atama ve goreve baglama siireclerinden gecerek 67, baska
kurumlardan Universitemize naklen 22 olmak iizere 89 Akademik Personel atamasi yapildi.

* 2013 yil1 igerisinde 36 aciktan ve 8 naklen olmak iizere 44 Idari Personel Atamasi yapildi.
Yapilan bu atamalarla 386 akademik 218 idari olmak fiizere toplam 604 personel sayisina
ulasildi.

AYRILANLAR:

* 2013 yili igerisinde 24 Akademik Personel kurumumuzdan ayrildi.
* 2013 icerisinde 9 Idari Personel kurumumuzdan ayrildi.

OZLUK:

* Akademik ve Idari personellerimizin 6zliik islemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir hak
kayb1 olmamasi i¢in gerekli 6zen gosterildi.

* 2013 yihi igerisinde 6grenim durumu degisen personellimizin 6grenim degerlendirmeleri,
gecmis yillarda diger kurumlarda ¢alismis personellerimizin hizmet degerlendirmeleri yapilda.

* 2013 y1li Akademik Sicil raporlar eksiksiz bir sekilde dolduruldu.

* Sireli atanan personellerimizden 2013 yilinda gorev siiresi dolanlarin gorev siiresi uzatma
islemleri yapildi.

SINAVLAR:

2012/1 ve 2012/2 KPSS sonucuna gére kurumumuza atanan aday memurlara yonelik “Temel
Egitim” ve *“ Hazirlayict Egitim”1 smavlart yapilmistir. Sinavda basarili olan adaylar staj
egitimine baglamislardir.

27.05.2013 tarihinde Unvan Degisikligi Smavi yapilmis olup sinavda basarili olan personel
Teknik Hizmetler Sinifindaki kadrolara atamalar1 yapilmistir.

OYP:

* Yiiksekogretim Kurulu ile birlikte yiiriittiigiimiiz ¢alismalarla 2013 yili igerisinde 32 OYP
Arastirma Gorevlisi atamasi yapildi.

* 2013 yil1 Ooncesinde atamalar1 yapilan 7 kisi, 2013 yilinda atamasi yapilan 7 kisi ile toplamda
14 OYP Arastirma Gorevlisi lisansiistii 6grenimi i¢in 35. Madde kapsaminda gorevlendirmeleri
yapildi.

* 2013 yili OYP kapsaminda atamasi yapilanlardan 12 OYP Arastirma Gérevlisi Yabanci Dil
Egitimi i¢in ¢esitli Dil Merkezlerinde gorevlendirildi.
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DIGER iSLEMLER:

* Devlet Personel Baskanligina Kadro ve Pozisyonlarla ilgili 3 aylik tablolar hazirlanarak
gonderildi.

* Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina Kadro ve Pozisyonlarla ilgili aylik tablolar hazirlanarak
gonderildi.

* 2013 y1hi igerisinde Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu
ile birlikte ytiriitiilen Kadro Tenkis Tahsis islemleri tamamlandi.

* 2013 yili icerisinde Universitemiz bos ve dolu kadrolarinin Kadro Iptal-ihdas islemleri
tamamladi.

* 35. Madde kapsaminda gorevlendirilen personellerimizin islemleri yapildi.

* Maliye Bakanliginin talep ettigi (BUMKO) 3 aylik giincellemeler yapildi.

* YOKSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapildi.

* Personel Otomasyon Programinin maksimum diizeyde ve etkin bir sekilde kullanilmasi igin
calismalar yapild.

* Personel Daire Bagkanligi Ag Sayfasinda yer alan formlarda gerekli giincellemeler yapildi.

* 2013 yili igerisinde 3714 gelen evrak, 1571 giden evrak kaydi yapildi.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. E K | Top | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 1154 | 886 | 2040 | 356 | 390 | 746 | 1510 | 1279 | 2786
Yiiksekokullar 235 | 149 | 384 | 0 0 0 235 149 384
Enstitiiler 64 145 | 209 | 0 0 0 64 145 209
Qf/lglilsiif(okullarl 752 | 1413 | 2165 | 234 | 572 | 806 | 1324 | 1985 | 2971
Toplam 2205 | 2593 | 4798 | 590 | 962 | 1552 | 3133 | 3558 | 6350

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. OSYS
Birimin Ad1 OSY.S sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler 845 715 113 %85
Yiiksekokullar 120 120 0 %100
Meslek Yiiksekokullari 1400 1008 392 %72
Toplam 2365 1843 505 %78
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Yiiksek Lisans Yapan Dokt
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisi oxtora Toplam
- : Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU 3 156 - 17 173
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU 2 36 ] ] 36
Toplam 5 192 - 17 209
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - 1 1
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler 1 - 1
Meslek Yiiksekokullart 1 1 2
Toplam 2 2 4

5.1.6- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi ) Degisim Programlari Cercevesinde Giden
Ogrenci Sayis1

Adi-Soyad Gittigi Universite (GGIS:? ;;I.Y":II)
Farabi Merve KARATAS Siitgli imam Universitesi 17.09.2012
S Ferhan YASASIN Siitcli imam Universitesi 17.09.2012
arapl
Farabi Sevim AKELMA Mugla Universitesi 17.09.2012
Farabi Sevilay TOPRAK Mugla Universitesi 17.09.2012
Farabi Aycan SANLI Ondokuz Mayis Universitesi 17.09.2012
Farabi Nazli BOSTANCIOGLU Abant izzet Baysal Universitesi 17.09.2012
arapl
Farabi Bilge SANCAR Dicle Universitesi 17.09.2012
Farabi Mirteza YAZICI Atattirk Universitesi 17.09.2012
Farabi Zeliha GULGUN Afyon Kocatepe Universitesi 17.09.2012
. Emine EROGLU Cumhuriyet Universitesi 17.09.2012
Farabi
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Fatma BACAKSIZ Karadeniz Teknik Universitesi 17.09.2012

Farabi
S Merve KANTEKIN Karadeniz Teknik Universitesi 17.09.2012

|
Evrim GELIK Karadeniz Teknik Universitesi 17.09.2012

Farabi
Farabi ilyas SAHIN Cukurova Universitesi 17.09.2012
] Kevser CATALDEPE Cukurova Universitesi 17.09.2012

Farabi
Farabi Semra KAHVECI Giresun Universitesi 17.09.2012
Farabi Bedriye KACAR Giresun Universitesi 17.09.2012
Sevtap Birsu KIZILTAS Atatiirk Universitesi 17.09.2012

Farabi
Sezai GUNES Agri Ibrahim Cecen Universitesi 16.09.2013

Farabi
] Dilara BARISIK Adnan Menderes Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Muhammed LAFCI Amasya Universitesi 16.09.2013
Farabi Esra SEVUK Atatiirk Universitesi 16.09.2013
-~ Gokhan BASIGUZEL Abant Izzet Baysal Universitesi 16.09.2013

arapl
Farabi Ugur GULSEN Bartin Universitesi 16.09.2013
Aliyenur USLU Cumhuriyet Universitesi 16.09.2013

Farabi
Yusuf SIMSEK Celal Bayar Universitesi 16.09.2013

Farabi
Yasin TEMEL Celal Bayar Universitesi 16.09.2013

Farabi
) Rabia ERKEN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Hasan OMUR Dicle Universitesi 16.09.2013
Farabi Serkan TURUSKAN Erciyes Universitesi 16.09.2013
Farabi Ahmet AGAR indnii Universitesi 16.09.2013
Farabi Pinar GOCER indndi Universitesi 16.09.2013
Farabi Melike TUBAY indnii Universitesi 16.09.2013
Cennet BAYKUS SEITEUTEITELEE UG (e 16.09.2013

Universitesi

Farabi
Biisra Nur FINDIK Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013

Farabi
X Elif DEMIRHAN Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013

Farabi
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Necmettin YILMAZ Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013

Farabi
Soner LIMAN Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013

Farabi
Melek CIFCI Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Tayizer BUDAK Kafkas Universitesi 16.09.2013
Hacer KADER Kastamonu Universitesi 16.09.2013

Farabi
Betil MUTLU Kastamonu Universitesi 16.09.2013

Farabi
Okan UNEL Kastamonu Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Tansu ISBILIR Cukurova Universitesi 16.09.2013
Mehmet Ali AHRES Mustafa Kemal Universitesi 16.09.2013

Farabi
Basri ARSLAN Mustafa Kemal Universitesi 16.09.2013

Farabi
Yunus OKAY Mustafa Kemal Universitesi 16.09.2013

Farabi
A Oguzhan BEKMEZCI Mehmet Akif Ersoy Universitesi 16.09.2013

Farabi
) Veli Dogukan GOKGEN Mehmet Akif Ersoy Universitesi 16.09.2013

Farabi
Bayram BASBUG Mus Alparslan Universitesi 16.09.2013

Farabi
Mehmet OZGOKCE Mus Alparslan Universitesi 16.09.2013

Farabi
Cihan ORDO Mugla Sitki Kogman Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Mehmet Hanifi YILDIRIM Mugla Sitki Kogman Universitesi 16.09.2013

arapl
Nazif YATIK Mugla Sitki Kogman Universitesi 16.09.2013

Farabi
. Kamile GUNEY Mugla Sitki Kogman Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Tugge CELIK Mugla Sitki Kogman Universitesi 16.09.2013
Déndi YARAMIS Necmettin Erbakan Universitesi 16.09.2013

Farabi
o Zehra TURKER Necmettin Erbakan Universitesi 16.09.2013

arabpl
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orab Huseyin CIVCIK Necmettin Erbakan Universitesi 16.09.2013

arabi
Farabi Ridvan UTUNG Nigde Universitesi 16.09.2013
Erdem KARAGOL Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Saadet MERIC Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Rabia YILDIZ Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Burhan AY Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Elif GENC Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Vesile SOYAK Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013

Farabi
Nimet TEKIN Recep Tayyip Erdogan Universitesi 16.09.2013

Farabi
Aliye Hanim DEMIRTAS Sakarya Universitesi 16.09.2013

Farabi
orab Omer DUYMUS Necmettin Erbakan Universitesi 16.09.2013

arabi
Farabi Zafer TURAN Siirt Universitesi 16.09.2013
Sami YILDIZ Siileyman Demirel Universitesi 16.09.2013

Farabi
Farabi Ali ERDEN Siileyman Demirel Universitesi 16.09.2013
. Hiilya CAGIRMA Yiiziincii Y1l Universitesi 16.09.2013

Farabi
) Miiberra MESCI Amasya Universitesi 16.09.2013

Farabi
Burhan 0Z Adnan Menderes Universitesi 16.09.2013

Farabi
ibrahim ORS Adnan Menderes Universitesi 16.09.2013

Farabi
—— Vicdan ESME Adnan Menderes Universitesi 16.09.2013

arapl
Farabi Fatma ARSLAN Sakarya Universitesi 16.09.2013

Mustafa PEKER
Farabi Ondokuz Mayis Universitesi 16.09.2013
Recep Tayyip Erdogan
Farabi Emine CAN Universitesi 16.09.2013
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2 Farabi Fatih ERKELES Karadeniz Teknik Universitesi 16.09.2013
2 Kahramanmaras Siitcti imam

g Farabi imam CELIK Universitesi 16.09.2013
2 Farabi Mesut YILDIRIM Kastamonu Universitesi 16.09.2013
f Seker Asl DOGRUCU Universita degli Studi di Sassari 15.02.2013
g Erasmus

g Aytil DEGIRMENCI Latvian Academy of Culture 03.09.2012
; Erasmus

. Sercan KARAKUS Unlverglty of Tgchnology and Life 28.02.2013
Y Sciences in Bydgoszczy

2 Erasmus

f Ezgi KAYA Universidad de A Coruna 04.02.2013
’ Erasmus

f Ayse CAKMAK Esterhazy Karoly College 31.01.2013
g Erasmus

g Tugba AKTAS Esterhazy Karoly College 31.01.2013
; Erasmus

’ Oguzhan AYAZ The State chatlonal Higher School 18.02.2013
. in Zamosc

. Erasmus

y Mahmut TURGUT Universidad de A Coruna 29.01.2013
g Erasmus

f Ali Hidayi AKKOYUNLU Universita degli Studi di Sassari 01.02.2013
’ Erasmus

. Erasmus Yusuf ORTAG Barla Food 25.07.2013
. Kiibra DINCER Universidad de A Coruna 04.02.2013
’ Erasmus

y Mikail DANAYIYEN Universita degli Studi di Sassari 01.02.2013
' Erasmus

: Feyzullah OY The State chatlonal Higher School 18.02.2013
’ in Zamosc

’ Erasmus

f . ) The Angelus Silesus State School of

g [lhami DOGAN Higher Vocational Education in 11.02.2013
2 Erasmus Walbrzych

; Sedat YILMAZ Universjty of Tgchnology and Life 28.02.2013
. Erasmus Sciences in Bydgoszczy

f Ahmet CIGERCI Latvian Academy of Culture 03.09.2012
- Erasmus
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5.1.7- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi ) Degisim Programlari1 Cercevesinde Gelen
Ogrenci Sayisi

University of
Technology and Life 24.07.2013
Erasmus Dawid SERWACKI | Sciences in Bydgosz

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig kontroliinde;

- Istatistiki bilgilerin takibi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilmus olup, ilgili kurum veya
kuruluslara bilgi verilmistir.

- Yatay gecis kontenjanlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilerek Universitemiz
internet sayfasinda duyurusu yapilmistir.

- Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik degisiklikleri Senatoya sunulup, daha sonra
yayimlanmistir.

- Bologna siireci kapsaminda bilgi paketi ¢caligmalar1 tamamlanmis olup giincellenme
caligmalarina devam edilmektedir. Bologna siirecine uyumlu hale getirilen ders
miifredatlarini takip ederek mezun olan 2009 yil1 ve sonrasi kayitli olan tiim 6grencilere
mezuniyetlerinde diploma eki ticretsiz olarak verilmektedir.

- Ogrenci katki pay1/6grenim iicretine iliskin duyurular yapilmistir.

- Burs ve 6grenim kredisi alan 6grencilerin durumlar takip edilerek Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile gerekli yazismalar diizenli olarak gerceklestirilmistir.

- OSYS ve DGS kontenjanlar1 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirilmistir.

- Bir sonraki egitim 6gretim yil1 Akademik takvimi Senatoda kabul edilerek
yayimlanmustir.

- Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.

- OSYM Baskanliginca istenen istatistiki formlar doldurularak génderilmistir.

- Kayit yaptirmayan dgrenci sayilari tespit edilerek agik kalan kontenjanlar OSYM
Baskanligina Ek Yerlestirme icin bildirilmistir.

- Ogrenci Konseyi ile ilgili koordinasyon saglanmistir.
- Bagkanligin tiim gelen ve giden evraklari ile ilgili islemleri yapilmustir.
- Baskanligin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglari ile ilgili islemler yapilmistir.

- Baskanlik ile iiniversitenin diger birimleri arasindaki biitiin yazismalar ve takibi
yapilmustir.

- Universitemiz dgretim elemanlar1 ile akademik birimlerin 6grenci isleri servislerinde
gorev yapan personele otomasyon ile ilgili gerekli bilgilendirmeler devam etmekte olup,
gerekli destekler verilmektedir.

- Universitemize bagh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin ders
miifredatlar ile ilgili degisiklikler otomasyon sisteminde giincellenmistir.
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- Ders muafiyetleri otomasyona islenmistir.
- Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi yapilmistir.

- Universitedeki dgrenci sayilarmin istatistiki olarak dosyalanmas1 ve Web sayfamizda
yayinlanmasi.

- Disiplin cezasi alan 6grencilerin durumlar1 y1l sonunda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilmistir.

- Istenilmesi halinde miiracaat eden 6grencilerimize belge verilmistir.

- Gegmis yila ait evraklar arsivlenmek tizere ayrilmis, yeni yila ait dosyalama islemleri
baslatilmistir.

- Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanindan yararlanip iiniversitemize kayit hakki kazanan
ogrencilerin yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerince islemleri yapilmistir.

- Ayrica OSYM tarafindan yapilan YGS, LYS ve DGS sinavlar1 sonucunda Universitemiz
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarina yerlestirilen 6grenciler ile ek
kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlariin yapilmasi ile ilgili gerekli yardim ve
destek verilmistir.

5.2- Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.2.1. Saghk Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesi’nin 6grenci, akademik ve idari personeline hizmet vermek
tizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii’na baglh Saglik Hizmetleri biriminde bir hemsire
ve bir psikolog ile gorev yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri biriminde ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak ates, nabiz, tansiyon
Ol¢timii, kii¢iik yaralanmalarda ve kiiciik yaniklarda pansuman, burkulmalarda bandaj
uygulamasi vb. hizmetler verilmektedir. Onemli saglik problemlerinde 112’ye haber verilmesi ve
hastanin en yakin saglik kurulusuna sevk edilmesi saglik hizmetleri biriminin gorevidir. Ayrica
ogrencilere, akademik ve idari personele sosyal ve psikolojik destegin saglanmasi hususunda
gorevli rehberlik ve danismanlik hizmeti sunan bir psikolog bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
ayrica Saglik Bakanligi’na baghh saglik kurulusundan da yararlanmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerin genel saglik kurulusundan da yararlanmaktadir. Bu nedenle ogrencilerin genel
saglik muayenelerinin yapilmasinda bir sorun yasanmamaktadir. 01 Ocak 2012'den itibaren
sosyal glivencesi olmayan her Tiirk vatandasinin Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmasi
lizerine, tiniversitelerde okuyan tiim 6grenciler mediko kapsamindan ¢ikarilmiglardir. Bu nedenle
Ogrencilerimiz Sosyal Giivenlik Kurumu (S.G.K.) iizerinden GSS’den faydalanmaktadirlar.

5.2.2- Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri, Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimer olmak, yaptiklari
caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri
icin gerekli ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilimlarini saglamak ve
kiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin
organizasyonunda gerceklestirmektedir

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personeline hizmet veren kiiltiir hizmetleri
birimi 6grencilerin tanisma geceleri, halk oyunlari ve tiyatro ¢aligsmalari, kiiltiirel etkinlikler ve
bahar senlikleri gibi faaliyetleri diizenlemektedir.
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sosyallesme
siireglerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz tarafindan geleneksel hale
getirilen ugurtma senligi, kar senligi, doga gezileri, sehirlerarasi kiiltiirel gezileri, siir dinletileri,
tiyatro gosterileri, bahar senlikleri gibi cesitli kiiltiirel etkinliklerin yani dgrenci topluluklarimiz
cesitli yerel, ulusal ve uluslar arasi konferans, seminer ve toplantilara katilmalarin1 saglayarak
bos zamanlarinin degerlendirmeleri amaglanmaktadir.

Universitemiz dgrencileri tarafindan Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren toplam

34 6grenci toplulugunun isimleri asagida yer almaktadir.

39

. SIra | opluluk Adi Topluluk Baskani Akademik Danisman Uye
g No Sayisi
/ 1 [Cevre ve Doga Toplulugu  [Ahmet MIHLI Ogr. Gor. Miirsit TUFAN 40
’ 2 |Doga Sporlar1 Toplulugu Recep KIZILTEPE Okt. Fikri OZKAN 35
y 3 . - " Yrd. Doc. Dr. Temel 25
2 Kus Gozlem Toplulugu GOKTURK

y 4 [Satran¢ Toplulugu Semra AYDOGDU Ogr. Gor. Turan AKSAKAL| 50
’ 5 |Yeni Cizgi Felsefe Toplulugu[Kaan DURSUN Ars. Gor. M. OZDEMIR 80
’ 6 |Fotograf¢ilik Toplulugu Ferhat BULBULER IArs. Gor. Derya SARI 25
2 7 [Miizik Toplulugu Nursag AYGUN * 35
’ 8 [Sanat ve Edebiyat Toplulugu [Baris OLGUN Yrd. Doc. Dr. Adnan UZUN| 70
f 9 |.. y 5 - Yrd. Doc. Dr. Biilent 20
2 Tiyatro Toplulugu Oguz ACIKYUZ TURGUT

. 10 ([Topluma Hizmet y < " 20
/ Uygulamalar Toplulugu Oguzhan DOGAN Ars. GoOr. Z. Sedef COSKUN]|

f 11 2023 100. Y1l Gengligi N Yrd. Doc. Dr. Irfan 20
' Toplulugu GORKAS

y 12 o 3 Yrd. Doc. Dr. Hatice 47
2 Aktif Ogrenciler Toplulugu |Mustafa KILAVUZ {SKENDER

y 13 |Amator Astronomi Toplulugul* * 20
. 14 | i} . Yrd. Doc. Dr. Hatice 20
2 Bilin¢li Gengler Toplulugu  [Yasemin KAMAR KARAKUS

. 15 [Coruh Genglik Egitim ve " - Yrd. Doc. Dr. Ali 20
/ Kiiltiir Toplulugu Recep AYGORDU e o1 omuc

y 16 [Derbent Tarih Toplulugu * 20
/ 17 |Dis Ticaret Toplulugu * Ogr. Gor. Ugur UZUN 20
’ 18 .. . . : Ars. GOr. Stileyman 40
’ Diistince Toplulugu Bayram ILHAN NVELOCAGI

2 19 |Erasmus Toplulugu Ugur CUKUR Okt. Ozlem ERDEM 26
g 20 |Geng Girigimciler Toplulugu |Ali TASATAN Ars. Gor. Ufuk DEMIRCI 20
f 21 5 : Uzm. Kiibra Elif 47
2 Geng Tema Toplulugu Didem DURMUS BAGRIY ANIK

y 22 [Halk Oyunlar Toplulugu Cagr1 EMIRALIOGLU |Yrd. Doc. Dr. F. Ersen BAK | 80
’ 23 |llim Ve Irfan Toplulugu Fatih GOKDUMAN Ars. Gor. Mustafa CETIN 20
/ 24 [lsletme ve Ekonomi Hayrullah BILGIN Ars. Gor. Salih TUTUN 20
y Toplulugu

’ 25 [Renkler ve Kiiltiirler N Ogr. Gor. Beril S. 20
. Toplulugu KASIMOGLU

y 26 .. 5 . Yrd. Doc. Dr. Jale 40
/ Sosyoloji Toplulugu Abdullah Cengiz KAYIS KARHAN
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27 [Yaban Hayati ve 30

EkoturizmToplulugu Kaan Han DOGRU Ogr. Gor. Yasin UCARLI

28 Tiirkge Sevdalilar1 Toplulugu [Velican YILDIZ Yrd. Doc. Dr. Vafa 20

SAVASKAN
29 |Akademik Kiiltiir ve Egitim IArs. Gor. Muhammet Kiirsat| 17
Toplululugu Mahmut TURGUT DURSUN
30 | e g Yrd. Doc. Dr. Evren 26
Siyaset Bilimi Toplulugu Ramazan KORKUT ALTINKAS
31 [insan Hak ve Hiirriyetleri - . Yrd. Doc. Dr. Hasan 129
Toplulugu Omer Faruk ESIYOK Iepv | mMAZ
32 iitisat Toplulugu Emre SARI Yrd. Doc. Dr. Ahmet Arif 18
EREN
33 - N Ars. Gor. Muhammet Kiirsat| 18
Geng Arkadaglar Toplulugu [Hayrullah BILGIN DURSUN
34 | Tiirk Dilinyas1 Arastirmalari _— Yrd. Doc. Dr. Ahmet 30
Toplulugu (Cihan ILHAN ATALAY

5.2.3- Spor Hizmetleri

SPORDA GENEL AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

o Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden ve zihin sagligini korumak ve gelistirmek,

e Onlara ¢calisma aliskanligi kazandirmak,

e Spora ilgi duymalarini saglamak,

e Spor yoluyla yeni arkadasliklar ve dostluklar edindirmek,

Enerjilerini olumlu aliskanliklara yonlendirmek,

o Bos zamanlarin1 degerlendirmek icin ilgili diyaloglarini spor dalinda faaliyetlerini siirdiirebilmek
izere caligmalar yaptirmak,

o Cesitli sosyal aktiviteler ve solenler diizenleyerek, 6grencilerimizin katilimini tesvik etmek,

e (Caga uygun spor tesisleri ve malzemelerini temin ederek 6grencilerimizin hizmetine sunmak,

o Ogrenci kuliiplerinin kurulmasim destekleyerek yurtici ve yurtdisi organizasyonlara katilmalarina
katk1 saglamak

UNIVERSITEMIZ SPOR SOLENI KAPSAMINDAKI SPOR MUSABAKALARI

Her egitim ve Ogretim yilinin bahar doneminde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizca
diizenlenen Universitemiz ogrencilerinin bedensel ve ruhsal gelisimlerini saglamak, sosyal
aktivitelerini arttirmak, fakiilte ve meslek yiiksekokullarimiz arasinda kaynasmayi saglamak
amaciyla, Spor Soleni spor miisabakalar1 agsagida belirtilen brang ve kategorilerde
gergeklestirilmektedir.

Her egitim ve dgretim yilinda Universitemiz Spor Soleni Miisabakalari kapsaminda Mart, Nisan,
Mayis aylarinda Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin katilimiyla Futbol,
Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Atletizm (kros) ve Satrang branslarinda ¢ok sayida 6grenci ve
personelin katilimiyla ger¢eklesen miisabakalarda dereceye giren takim ve sporculara odiilleri Bahar
Senligi etkinlikleri kapsaminda yapilan odiil toreniyle verilmektedir.
Bahar doneminde yapilan Spor Soleni miisabakalarinda 6grenci, akademik ve idari
personelimizin yogun katilmiyla fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve idari birimlerimizin
katilimiyla 6grenci ve birimler arasi iletisim ve kaynagma saglanarak 6grenci ve personelimizi sosyal
ve sportif faaliyetler icerisine ¢ekme diisiincemiz basariya ulagmaktadir. Ayrica baskanligimiz
blinyesinde Ogrencilerimizin ve personelimizin kullamimina agik Futbol, Basketbol, Voleybol,
Badminton, Masa Tenisi ve Satrang¢ branslarinda ¢ok miktarda top, forma, esofman ve diger spor
malzemeleri mevcut olup miisabakalarda ve caligmalarda 6grenci ve personelimizin kullanimina
sunulmaktadir.
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SPORTIF FAALIYETLER

Universitemiz Merkez Kampiisiinde 1 adet kapali spor salonu, 2 adet A¢ik Hali Saha,1
adet Ac¢ik Tenis Kortu,1 adet ¢ok amagli saha yer almaktadir. Hopa Yerleskesi’nde bulunan ve
2013 yili igerisinde hizmete giren 2 adet agik saha ile 1 adet kondiisyon (fitness) merkezi
bulunmaktadir. Kapali Spor Salonunda; 1 adet kondisyon merkezi, 1 adet sauna odasi, 1 adet
buhar odasi yer almaktadir. Universitemiz’de &grencilerimiz hali sahalardan ve basketbol
sahasindan {icretsiz yararlanabilmektedir. Personelimiz ve Ogrencilerimiz spor tesislerinden
makul iicretler karsiligi yararlanabilmektedir. Universitemizde personelimize ve 6grencimize
licretsiz kurslar (tenis kursu) verilmektedir. Ayrica Artvin Coruh Universitesi Spor Kuliibiiniin
acilmasi icin gerekli galigmalara baslanmustir. Universitemizde yapilan sportif faaliyet tiirleri
asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

YARARLANAN UNIVERSITEMiZ

’ PERSONELI VE DiGER KAMU PERSONELI
FAALIYET TURU SAYISI

’ 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
y Kondisyon Merkezi - - 33 Kisi | 89 Kisi | 57 Kisi
’ Hal1 sahas1 (Mag adedi) ---- - 12 Mag¢ | 87 Mag | 126 Mag
2 Basket Sahasi ---- ---- 10Kisi | 10Kisi | ------
. Tenis Kortu —— | - ] 77Kisi | 150Kisi | 42 Kisi
YARARLANAN OGRENCI SAYISI

¢ FAALIYET TURU

’ 2009 | 2010 2011 2012 2013

’ Kondisyon Merkezi ---- -—-- 180 Kisi 501 Kisi 393 Kisi
2 Hal1 sahas1 (Mag adedi) ---- - 360 Ma¢ | 1061 Mag 1044 Mag
g Basket Sahasi ---- -—-- 95 Kisi 10 Kisi 60 Kisi

’ Tenis Kortu —-- —-- 115 Kisi 36 Kisi 3 Kisi
FAALIYET TURU 2012-2013 EGITIM OGRETIM YILI

4.SPOR SOLENI KATILAN KiSi SAYISI

g PERSONEL OGRENCI

’ Hali Saha Futbol 65 130

y Basketbol - 60

’ Voleybol 50 152

Masa tenisi --

j Satrang --- 10

y Kros - -

. TOPLAM

- 115 342
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SPOR SENLIKLERI

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmenin yan1 sira dgrencilerin
sosyallesmelerine de katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program cercevesinde, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan cesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Her yil
Geleneksel olarak diizenlenen Spor Senlikleri kapsaminda, Universitemiz personeli ve
Ogrencileri arasinda Hali Saha Futbol, Basketbol, Voleybol ve ferdi olarak hazirlanan satrang,
masa tenisi, kros vb. yarismalar diizenlenmektedir.

2013 YILINDA YAPILAN TURNUVALAR VE CESITLI SPORTIiF FAALIYETLER

1. Baskanligimiz tarafindan organize edilen 4. Spor Sdleni 11 Mart-16 Mayis 2014 tarihleri
arasinda gerceklestirilmis, dereceye giren sporculara/takimlara kupa ve madalya
verilmigtir.

2. 20-24 Arahik 2013 tarihleri arasinda Erzincan Universitesi’nin  ev sahipliginde
diizenlenen “Universiteleraras1 2. Lig Voleybol Miisabakalari”nda Universitemiz de 12
sporcu Ogrenci ile yer almistir.

3. 10-14 Aralik 2013 tarihleri arasinda Ordu Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen
“Universiteleraras1 2. Lig Basketbol Miisabakalari”nda Universitemiz de 15 sporcu
Ogrenci ile yer almistir.

4. 02-06 Mayis 2013 tarihleri arasinda Mugla’da yapilan Tiirkiye Universiteler Muaythai
Sampiyonasinda Universitemiz de 3 sporcu dgrenci ile yer almistir.

5. 02-07 Nisan 2013 tarihleri arasinda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin ev
sahipliginde diizenlenen “Universitelerarast Giires Turnuvasi”nda Universitemiz de 5
sporcu Ogrenci ile yer almistir.

6. 09-13 Nisan 2013 tarihleri arasinda Amasya Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen
“Universiteleraras1 Satrang Turnuvasi”nda Universitemiz de 10 sporcu dgrenci ile yer
almistir.

7. 09-12 Nisan 2013 tarihleri arasinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin ev
sahipliginde diizenlenen “Universitelerarast Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi”nda
Universitemiz de 8 sporcu 6grenci ile yer almustir.

8. 04-10 Mayis 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye Dagcilik Federasyonu tarafindan
Eskisehir’de diizenlenen “Universiteler Yaz Temel Egitim Programma Okt. Burak
GUVENMAN, Okt. Fikri SAGLAM ve Ogrt. Gor. Hasan Tahsin ARSLAN 1 katilimlari
saglanmistir.

9. 12-13 Ocak 2013 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Universiteler Koordinasyon Toplantisi® na Okt. Fikri OZKAN’mn katilim
saglanmstir.

10. 20-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Mersin’de yapilan 17. Akdeniz Oyunlari’na
Universitemizi temsilen Daire Baskan1 Kaya ERDEM ve Okt. Burak GUVENMAN’1n
katilimlar1 saglanmaigtir.

11. 01-03 Kasim 2013 tarihleri arasinda Nevsehir’de yapilan Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Universiteler Koordinasyon Toplantisi'na Universitemizi temsilen Daire
Bagkan1 Kaya ERDEM ‘in katilim1 saglanmistir.

12.29.11.2013 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Universitesi'nde yapilan Voleybol
Miisabakasi’nda Universitemiz de 11 sporcu 6grenci ile yer almistir.

13. 23/12/2013 tarihinde Universitemiz Kapali1 Spor Salonu’nda Artvin Coruh Universitesi &
Kastamonu Universitesi Bayanlar Deplasmanli Hentbol Miisabakas1 Gergeklestirilmistir.
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14. Universitemiz Satran¢ Toplulugu tarafindan 07.12.2013 tarihinde 22 erkek ve 6 bayan
ogrencinin katilimiyla Zeki Hamleler-4 Satran¢ Turnuvasi gergeklestirilmis olup,
bayanlarda ve erkeklerde ilk ii¢ dereceye giren 6grencilere madalyalar1 verilmistir.

5.2.4- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz, beslenme hizmeti olarak 4 ¢esit yemegi dgrencilerimize 1,50 TL, idari
personelimize 2,60 TL , 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerine 3,25 TL, 6gretim tiyelerine
de 3,75 TL den sunmaktadir. Universitemizde yemek meniileri baskanligimiz tarafindan aylik
olarak  belirlenip seyitler yerleskesi ana mutfakta yiiklenici firma tarafindan
hazirlanarak merkez Seyitler ve Sehir Yerleskesi yemekhanelerine dagitilmakta, yetismis asci
ve personeller tarafindan 6grencilerimize servisleri yapilmaktadir.

Ayrica Hopa Yerleskesi ve Arhavi Meslek Yiiksekokulu yemekhanesinde yiiklenici firma
tarafindan 6grenci ve personelimize 4 cesit yemek verilmektedir. Hazirlanan yemekler gida
miihendisi denetiminde hazirlanmaktadir.

Tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yerleskelerindeki kantinlerde 6grenci ve
personelin zorunlu ihtiya¢ maddelerini ucuz, saglikli ve kaliteli olarak temin etmesi saglanmistir.
Ogrenci ve calisanlarirmzin saglik kosullarinda hizmet alabilmeleri igin yemekhaneler belli
araliklarla denetleme kurulu tarafindan denetlenmekte olup {iiniversitemiz genelinde 2013 yilinda
154 dgrencimize Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesinden yemek bursu verilmektedir.
Ayrica kantin/kafeterya hizmetlerinden de tiim 6grenci ve personelimiz istifade etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli yemekhanelerde personel ve 6grenci
tarafindan 2013 yilinda tiiketimi yapilan yemek 6glin miktarlari asagidaki tablolarda ayrintili
olarak gosterilmektedir.

5.2.5- Diger Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

1. 15-16 Aralik 2013 tarihleri arasinda Adnan Menderes Universitesi'nde diizenlenen
Sosyoloji Ogrencileri Kongresi Hazirlik Calismalarina Pmar AKSIT ve Meral ASKER
1simli 6grencilerimizin katilmasi saglanmistir.

2. 7 Ekim 2013 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Universitesinde yapilan “Ogrencilere
Yonelik Bolgesel Calistayi’na Dogukan Deniz BOZKURT ve Ogiin ERDEM isimli
ogrencilerimizin katilmasi saglanmaigtir.

3. 07 Aralik 2013 tarihinde Samsun’da TEMA Vakfi tarafindan “Gontlli Bolgesel
Toplantisi’na Bahtiyar KOSE, Ali Hiidai AKKOYUNLU ve Ayse TATLI isimli
Ogrencilerimizin katilmasi saglanmastir.

4. 17-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Balikesir Universitesi’nde diizenlenen 19. Sosyoloji
Ogrencileri Kongresine 4 dgrencimizin katilmasi saglanmistir.

5. 08-10 Mays 2013 tarihleri arasinda Giresun Universitesi’nin diizenledigi Gelecegin Fikir
Adamlar1 konulu ¢alistaya Bahtiyar KOSE ve Ozlem SATIR isimli 6grencilerimizin
katilmas1 saglanmistir.

6. 25-27 Nisan 2013 tarihleri arasinda Hitit Universitesi’nde diizenlenen I. Ulusal Aktif
Ogrenciler Kongresine Ergiin TIKEN ve Mustafa KILAVUZ isimli 6grencilerimizin
katilmas1 saglanmustir.

7. 19-21 Nisan 2013 tarihleri arasinda Konya’da diizenlenen 12. Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresine 4 dgrencimizin katilmasi saglanmistir.
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8. 15-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Ege Universitesi’'nde diizenlenen Universitelerarasi
Halk Oyunlar Senliginde Universitemiz 27 dgrenciden olusan Halk Oyunlar1 Ekibiyle
yer almstir.

9. 10-15 Nisan 2013 tarihleri arasinda Diyarbakir’da diizenlenen 2013 Uluslararas1 Diinya
Kiiltiir Bulusmas1 konulu etkinlige Sirin SONMEZ 6grencimizin katilmasi saglanmustir.

10. 17-21 Mart 2013 tarihleri arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi’nde yapilan Fotograf
Senligine 3 6grencimizin katilmasi saglanmistir.

11.20 Mart 2013 tarihinde yapilan Ordu Universitesi Halk Oyunlar1 Senligine
Universitemiz’de 26 6grenciden olusan Halk Oyunlar1 Ekibiyle yer almistir

12. 03-04 Mart 2013 tarihinde Istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde yapilan « ITU
Universiteleraras1 Halk Kiiltiirii Giinleri” etkinligine Universitemiz’de 3 ogrenci ile
katilmigtir.

13. 25-27 Nisan 2013 tarihleri arasinda Hitit Universitesi’nde diizenlenen I. Ulusal Aktif
Ogrenciler Kongresine Ergiin TIKEN ve Mustafa KILAVUZ isimli 6grencilerimizin
katilmas1 saglanmistir.

14. Universitemiz Topluma Hizmet Uygulamalari Ogrenci Toplulugunun organize ettigi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Fen bilgisi Ogretmenligi 3. simf 6grencilerinin “Tasarim
Sergisi” etkinligi 24.12.2013 tarihinde gergeklestirildi.

15. Aktif Ogrenciler Toplulugu tarafindan kan bagisi kampanyas: diizenlemistir. Iki giin
stiren etkinlik kapsaminda Artvinde dort ayda yapilan toplam kan bagist miktar1 kadar
kan bagist yapilmustir. iki giinde 300'i askin basvuru yapilmis olup bunlardan 171
tanesinden kan alinmistir.

16. Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 04.12.2013 Carsamba giinti Tiirk Rock
Miiziginin son donemlerde ismi One ¢ikan gruplarindan “Badem”.,konser organizasyonu
gerceklestirilmistir.

17. Artvin Coruh Universitesi 6grenci topluluklarindan Sanat ve Edebiyat Toplulugu
tarafindan diizenlenen “Asiklar ve Asiklik Gelenegi” adli program, 13 Kasim 2013
Carsamba giinli Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yapildi.

18. Bagkanligimizca organize edilen yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize yonelik Uyum
(Oryantasyon) Gezisi 21.09.2013 Cumartesi giinii ger¢eklestirilmistir.

19. Bagkanligimiz tarafindan organize edilen 4. Bahar Senligi Kiiltiir Sanat ve Spor
Etkinlikleri 21-22-23 Mayis 2013 tarihlerinde Universitemiz Seyitler Yerleskesi'nde
gerceklestirilmistir. Etkinligin ilk giinlini Sair Cemal Safi’nin siir dinletisi ile baslamas,
Nilgiin Kizilci, Adnan Cakir, Resul Dindar Konseri ile devam eden etkinlik Tolga
Kurdoglu ve Gece Yolcular: konseri ile sona ermistir. Ogrencilerin, personelin ve Artvin
halkinin yogun katilimlar1 ile {i¢ giin boyunca cosku ile kutlanmistir. Yine etkinlik
stiresince yerleskede kurulan oyun parkinda 6grencilerimiz hosga vakit gegirmislerdir.

20. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Sanat ve Edebiyat Toplulugu tarafindan 3. Siir
Dinletisi etkinligi 10 Mayis 2013 Cuma giinii gerceklestirilmistir.

21. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve ilim irfan Toplulugu tarafindan Murgul Coguk
Yuvasina ziyaret gerceklestirmistir.

22. Mum Is181" adli tiyatro oyunu 18.04.2013 tarihinde Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde sahnelenmistir. Artvin Coruh Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan diizenlenen etkinlige Universitemiz personeli, grenciler ve
davetliler katilmistir.
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23. “Bir Sehnaz Oyun” adl tiyatro, 26.03.2013 tarihinde Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde sahnelenmistir. Artvin Coruh Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan diizenlenen etkinlige Universitemiz personeli, grenciler ve
davetliler katilmistir.

24. Artvin Coruh Universitesi 6grenci topluluklarindan Doga Sporlar1 Toplulugu tarafindan
organize edilen “3. Geleneksel Kar Senligi” 23.03.2013 Cumartesi giinii Atabar1 Kayak
Merkezinde gerceklestirildi.

25. “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Hazal Konseri” Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde yapildi.

26. Trabzon Devlet Tiyatrosunun hazirlayip sundugu “Sekil Bozuklugu” adli tiyatro oyunu
05.03.2013 tarihinde Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezinde sahnelendi. Artvin
Coruh Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen
etkinlige Universitemiz personeli, dgrenciler ve davetliler katilmistir.

27. Universitemizde 2012-2013 Akademik Yil1 7. Mezuniyet Téreni coskuyla kutlanmustir.

28. Cesitli  Universitelerin Sosyoloji boliimleri tarafindan organize edilen Sosyoloji
Giinleri’ne {iiniversitemiz sosyoloji bdliimiinde 6grenim goéren Ogrencilerimizin
katilimlar1 saglanmstir.

29. Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Konseyi tarafindan 2013 yili igerlerinde farkli tarihlerde
diizenlenen cesitli toplantilara Universitemiz Ogrenci Konsey Baskani’nin katilmasi
saglanmistir.

30. Baskanligimiz tarafindan 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22. maddesi kapsaminda
33 Adet Mal Alimi, 23 Adet Hizmet Alimi1 olmak iizere toplam 56 Adet satin alma
yapilmistir. Yine ayn1 Kanun’un 19., 21/f. ve 21/b maddeleri kapsaminda toplam 3 adet
hizmet alim ihaleleri yapilarak ihtiya¢ duyulan hizmetler temin edilmistir.

31. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 51/g maddesi kapsaminda 6 adet kiralama ihaleleri
yapilarak, Universitemiz tasinmazlar1 kantin, market, kuafor salonu olarak isletilmek
lizere miistecirlere kiraya verilmistir.

32. Universitelerden ve cesitli sivil toplum kuruluslardan gelen tamtim afisleri
Universitemizde personel ve dgrenci panolarinda duyurulmaktadir

33. 2012-2013 Akademik Yilinda Universitemizin gesitli birimlerinde 150 6grencimiz kismi
zamanli olarak calistirilmistir.

34. Ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla gesitli branslarda hizmet alim
yontemi ile spor Calistiricisi/Egitmeni ¢alistirilmustir.

35. Universitemiz kapali ve agik spor tesisleri ile ogrenci ve personelimizin sportif
faaliyetleri arttirilmis ve spor alaninda c¢esitli kurslar agilarak hizmet verilmeye devam
edilmektedir.

36. Baskanligimiza bagl Universitemiz Kongre Kiiltiir Merkezi ile hem Universitemizin hem
de Artvin’de bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin gesitli etkinliklerine ev sahipligi
yapilarak hizmet vermeye devam edilmektedir.

5.3- Kiitiiphane Hizmetleri
a-)Saglama ve Tasinir Kayit Hizmeti:

< Universitemiz egitim ve 6gretimini destekleyecek arastirmalara yardimci olacak
koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢in kitap, slireli yayin, gorsel- isitsel arag ve gerecler

gibi her tiirli kiitiiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi, bagis veya degisim yoluyla
saglanmasi ve kayit islemi hizmetidir.
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2013 yilinda tiniversitemiz akademisyenlerinden gelen yayin talepleri dogrultusunda; Merkez
Kiitiiphanesi  koleksiyonuna dahil edilen yayinlar, Merkez kiitiiphanesine bagli birim
kiitiiphanelerine devredilen yaymlar ve Merkez Kiitiiphanesindeki koleksiyon sayisindaki
mevcut durumu ile ilgili istatistikleri gosteren tablolar agagida sunulmustur.

2013 Yilinda Alinan Basih Yayin Sayisi (fhale Yoluyla ve Dogrudan Temin Usulu ile)
. Saglama Sayisi -
Isin Ad1 (Adet) Odeme Tutan (TL)
Tiirkge Yayin Alimi (Thale Yoluyla) 3562 50.890,49 TL
Yabanci Yaym Alimi (Thale Yoluyla) 474 60.529,62 TL
Arap(;q Yayin Alimi1 (Dogrudan Temin 137 15.033,46 TL
Usulu ile)
2013 Yilinda Satin Alinan Toplam 1173
Kitap Sayisi 126.453,57 TL

2013 Yih itibari ile Merkez Kiitiiphanemizdeki Mevcut Basih Yayin Sayisi
Basihi Yayin 17238 Adet

< TUBITAK EKUAL Kapsaminda 9 (dokuz) adet veri taban iicretsiz olarak
erisim saglanmistir. Ayrica akademisyenlerimizin gortigleri dikkate alinarak 2013 yilinda 9
(dokuz) adet veri tabanina da licretli olarak abonelik gerceklestirilmistir. Abone oldugumuz
elektronik veri tabanlarinin listesi ve bu veri tabanlariyla ilgili kisa bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

2013 Yilinda Satin Alinan Veri Tabanlar
Veri Tabam Adi Tutarn (TL)

Proquest Dissertation (Tez Veri Tabani 23.694,00 $ = 48.335,76 TL
World Ebook 3.230,00 $=5.825,31 TL
Jstor 5.550,00 $ =10.009,43 TL
Oxford 2.564,00 $ =4.624,17 TL
Springer 21.398,95 £=50.548,60 TL
Proquest Ebrary 5.731,00 $ =10.472,00 TL
Proquest Agricultureal Science Collection | 4.440,00$=8.113,21 TL
EndNote 3.315,00 £=7.758,43 TL
Hukuk Tirk Veritabani 1.000,00 TL

¢ Merkez kiitiiphananemizde kullanilmak iizere asagida tabloda belirtilen satin
almalar ger¢eklesmistir.
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2013 Yilinda Satin Alinan Mal ve Malzemeler
RFID Giivenlik Kapisi Ek Panel Alimi 5.900,00 TL
RFID Etiketi Alimi 4.720,00 TL
Yordam Kiitiiphane Takip Programi S6zlesme | 3.540,00 TL
Bedeli
Kirtasiye Alimi 2.120,88 TL
Gazete Alimi Toplam Tutari (Yerel Basin) 5.645,19 TL
Dergi Aboneligi 1.500,00 TL
2013 Yili Tasimir Devir Islemleri istatistikleri
Devredilen Birim Kiitiiphaneleri Xg;‘) Sayisi Tutar1 (TL)
Hopa Iktlsa41 ve Idari Bilimler Fakiilte 1609 63.785,10 TL
Kiitiiphanesine

c- Katologlama ve Simiflama Hizmeti: Satin alma islemleri gergeklestirilen basili yayinlardan
2564 basil1 yayin teknik islemden ge¢mis ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

2013 Yili Kataloglama ve Simiflama Islemleri istatistikleri
Yil i¢inde Teknik Islemi Yapilan Basili
Yayin Sayisi 2564 Adet

d-) Damisma Hizmeti: Kiitiiphane koleksiyonu hakkinda, kiitiphane kullanicilarina
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e-) Odiin¢ Verme Hizmeti: Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 6diing verme
hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin elektronik olarak siiresi uzatilabilmektedir.
Materyallerin 6diin¢ alinmasi ve iadesi disinda ddiingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan
internet lizerinden yapilabilmektedir.

Y1l icerisinde 6diing verilen materyal ve kullanici sayisina iliskin istatistikler asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Odiing istatistigi Tablosu
Odiinc
Kullanici grubu islemi Kullanici sayisi Kitap sayisi
AKADEMIK PERSONEL 338 638
OGRENCI 3366 7050
IDARI 166 382
SOZLESMELI PERSONEL 16 33
TOPLAM 3886 8103
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f-) Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri: Kullaniciya arastirma ve egitim ¢alismalari icin
gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan materyalin, diger kiitiiphanelerden saglanmasi
hizmetidir.

2013 Yih Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Sayisi
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Odiing
Alman Kitap Sayisi 47

Kitiphanemizden Diger Kiitiiphanelere 2
Odiing Verilen Kitap Sayisi

g-) Multimedya Hizmetleri: Universitemizde egitim — dgretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla multimedya salonumuz hizmet vermektedir.

h-) Siireli Yayin Hizmeti : Siireli Yaymlar Boliimii, yerli ve yabanci dergilerle kullanicilara
hizmet vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

e Bilgi Islem Daire Baskanhg kontroliinde;

2013 yil1 icerisinde belirtilen yazilimlarin hak alimlar1 yapilmistir. Elektronik Belge Yonetim
sistemine gecis saglanmustir. Ayrica Isletim sistemi, ofis ve antiviriis yazilimlarinin
lisanslarmin yenilenmesi de 2013 y1l1 igerisinde gergeklestirilmistir.

Y1l igerisinde birimlerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve teknolojik kaynagin temini
saglanarak, ilgili birimlere kurulumu teknik servis tarafindan yapilmistir.

= Mevcut bilgisayar, sunucu ve telefon arizalar yine teknik servis tarafindan onarilmistir.
Universite biinyesinde yapilan konferans, seminer ve sunumlarda gerekli olan her tiirlii
teknik destek saglanmustir.

e Idari ve Mali isler Daire Baskanhg kontroliinde;

2013 y1l1 igerisinde Universitemiz elektrik, su, telefon faturalar1 ddenmistir.

Komiir, fuel-oil alimlar1 ihale yoluyla yapilmistir.

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda 1’inci Grup Merkezi Dersliklerinin biitiin i¢
malzemelerinin ihale yoluyla alimi1 yapilmistir.

= Akademik ve idari birimlerin ihtiya¢ duyduklari biiro mobilyalar1, mefrusat alimlari ve gesitli
tilketim malzemelerini alarak ilgili birimlere dagitim1 yapilmistir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhi kontroliinde;

% 2011 Yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi Sehir Yerleskesi 1. Grup Merkezi
Derslikler Insaat: isi acik ihale usulii ile ihale edilerek 9.490.000,00.-TL sozlesme bedeli
tizerinden soOzlesmeye baglanmistir. %95 seviyesinde fiziki ger¢ceklesme saglanmis
bulunmaktadir. Yapim isinin gegici kabulii yapilmis gecici kabul noksanliklar
tamamlanmaktadir. Egitim Ogretime agilmustir.

£ 2013 Yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi Bor¢ka Acarlar MYO Insaat1 isi acik
thale usulii ile ihale edilerek 3.186.000,00.-TL sozlesme bedeli iizerinden sézlesmeye
baglanmistir. %95 seviyesinde fiziki gergeklesme saglanmis bulunmaktadir. Yapim isinin
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gecici kabulii yapilmis gegici kabul noksanliklar1 tamamlanmakta olup kesin hesap 2014 yili
icinde yapilacaktir.

“ 2013 Yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi Sehir Yerleskesi 2. Grup Merkezi
Derslikler Insaati isi acik ihale usulii ile ihale edilerek 14.317.117,00.-TL sozlesme bedeli
tizerinden soOzlesmeye baglanmistir. %30 seviyesinde fiziki gerceklesme saglanmis
bulunmaktadir. Insaat devam etmektedir.

“ Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenlemesi Rogar Kapaklar1 Alimi Isi Dogrudan Temin usulii
ihale yontemi ile gergeklestirilerek 13.806,00.-TL bedel lizerinden sonuglandirilmstir.

“ Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenlemesi Yagmur Suyu Izgara Kapaklari Al Isi
Dogrudan Temin usulii ihale yontemi ile gergeklestirilerek 5.319,00.-TL bedel iizerinden
sonuclandirilmastir.

“ Saghk Yiiksekokulu Jeneratér Almi Isi Dogrudan Temin usulii ihale ydntemi ile
gerceklestirilerek 13.570,00.-TL bedel lizerinden sonuglandirilmistir.

“  Siirekli Egitim Merkezi Kalorifer Onarimi ve Baca Yapimi Isi Dogrudan Temin usulii ihale
yontemi ile gergeklestirilerek 11.300,00TL bedel {izerinden sonuglandirilmistir.

“ Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Giris Kapis1 Yapim isi Dogrudan Temin usulii Thale yontemi ile
gerceklestirilerek 4.012,00.-TL bedel iizerinden sonuglandiriimistir.

~ Orman Fakiiltesi Cati Onarimi ve M.Y.O Merdiven Korkulugu Yapim Isi Dogrudan Temin
usulii Thale yontemi ile gergeklestirilerek 7.375,00.-TL bedel iizerinden sonuglandirilmustir.

= Kapali Spor Salonu ve Egitim Bloklar1 Krom Korkuluk Imalati Yapim isi Yapim Isi
Dogrudan Temin usulii Thale yontemi ile gerceklestirilerek 5.546,00.-TL bedel iizerinden
sonuclandirilmistir.

= 2011 yilinda ihale edilen DOKAP destekli Artvin Bitki Miizesi Projesine kurum katkisi
olarak (%25) 63.128,82.-TL 6deme yapilmustir.

= 2012 yilinda ihale edilen Sehir Yerleskesi Altyap1 Insaat1 Yapim Isi acik ihale usulii ile ihale
edilerek 638.000,00.-TL sozlesme bedeli fiizerinden sozlesmeye baglanmistir.%100
seviyesinde fiziki gerceklesme saglanmis bulunmaktadir. Insaat %10 Is artis1 dahilinde
61.616,74.-TL bedel lizerinden anlagsmaya varilan imalatlar tamamlanmis olup; toplamda
KDV ve fiyat farklar1 dahil 625.118,62.-TL bedelle yapim isi tamamlanmistir.

= Sehir Yerleskesi Yapilar1 Proje Hizmet alim isi Pazarlik usulu yontemi ile
gergeklestirilerek 105.000,00.-TL bedel {izerinden sonucglandirilmistir

= Orman Fakiiltesi Celik Cat1 Proje Hizmet alim1 Dogrudan temin usulil ihale yontemiyle
gergeklestirilerek 4.130,00 TL bedel {izerinden sonuclandirilmistir.

= Herbaryum ve Yaban Hayati Miizesi Avan Proje Hizmet alim1 dogrudan temin usulil
ithale yontemiyle gerceklestirilerek 6.490,00 TL bedel iizerinden sonuglandirilmigtir.

= Vadi Peyzaj Alani harita 6l¢limlerinin Hizmet alim1 yapilmasi dogrudan temin ihale
usulii ile gergeklestirilerek 6.726,00 TL bedel iizerinden sonuglandirilmistir.

= Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Celik Cat1 ve Dig Cephe Kaplama
proje hizmet alim isi Pazarlik Usulii ihale yontemiyle gergeklestirilerek 24.780,00 TL
bedel iizerinden sonuglandirilmistir.

= Vadi Peyzaj Proje Hizmet alim1 isi Pazarlik usulii ihale yontemiyle gerceklestirilerek
67.850,00 TL bedel iizerinden sonuglandirilmistir.

= Merkezi Kiitiiphane Proje Hizmet alimi ihalesi pazarlik usulii yontemiyle ihale edilmis
olup, sozlesme sartlar1 yerine getirilmediginden s6zlesme fesih edilmistir.

2013 yil1 iginde Universitemiz Muhtelif Demir Isleri Thalesi dogrudan temin ihale usulii
ile yapilarak 17.257,00-TL bedel {izerinden sonuglandirilmistir.

£ 2013 yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi Celik Cati, Ahsap Veranda ve
Kamelya Imalatlar1 yapim isi ihalesi 254.000,00.-TL’ye sdzlesmeye baglanmis olup
yapimi sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmediginden yaptig1 imalatlarin bedeli
94.035,00-TL 6denerek s6zlesmesi fesh edilmistir.
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2013 yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi Muhtelif Onarim Isleri yapim isi ihalesi
409.000,00-TL bedeli ile sozlesme imzalanmis yapim isi %95 seviyesinde gerceklesme
saglanmis olup gegici kabulli yapilarak gecici Kabul eksiklerinin tamamlanmasindan sonra
kesin hesap yapilacaktir.

£ 2013 yilinda ihale edilen Artvin Coruh Universitesi PVC Kapli Asma Germe Imalatlari
Yapim isi ihalesi 127.450,00-TL bedel ile 02. 01.2014 tarihinde sozlesme imzalanmig
yapim isi devam etmektedir.

2013 Yilinda 1 adet kamulastirma yapilmistir. Artvin ili Hopa Ilgesi Kemalpasa
Beldesinde bulunan Orman Boélge Miidiirliigiine ait 1 adet tasinmazin 648.373,00-TL
bedeli 6denerek iiniversitemiz hizmetlerine sunulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitgeleme ile
stratejik planin iliskilendirilmesi ve en Onemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli
calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce, siireclerin tamimlanmasi ve
bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi c¢ercevesinde, i¢ kontrol siirekli ve sistematik bir
sekilde, bir yonetim aract olarak kullanilmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller
yogunlastirilmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin i¢
kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireclerini ¢ikarma sorumluluklar
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu siireglerin ¢ikartilmast
konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢calismalar yapilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizde yapilan 6n mali kontrol, harcama birimlerimizde
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizda yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan;

Siirec kontrolii,

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisi tarafindan ddeme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden, olugmaktadir.

Harcama birimlerimiz olan Fakiiltelerde Dekan, Yiiksek okul ve Meslek Yiiksek
okullarinda Miidiirler harcama yetkilisi gérevini yiiriitmektedirler.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini

gergeklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu
gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri
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belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun
goriilmiis” serhi diismek suretiyle imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6deme ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin dérdiincii béliimiinde sayilan
mali iglemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen
birgok konuda istenilen yazili gorlisler de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca
cevaplandirilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan1 Kalkinma Bakanlig1 tarafindan kabul edilmistir.
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HEDEF 1.

AMAC 1. EGITIM-OGRETIiMi GELISTIRMEK

STRATEJILER

T T T T T T T T

OGRENCILERIN, EGITIM VE OGRETIM SURECINE DAHA ETKIN KATILIMININ SAGLANARAK, iLGi VE MOTiVASYONLARINI
ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Derslerin, diiz anlatim agirligimin azaltilarak, sorgulama, arastirma,
tartisma, paylasma ve birlikte iiretme etkinliklerine yer verecek
bi¢imde yeniden yapilandirmak

Performans Gostergesi 1.

Yillik giincellenen ders plani sayisi

Strateji 2.

Oésrencilere kiiciik gruplar halinde ¢alisabilecekleri anlatim
tekniklerine dayali ve mezuniyet sonrasi is hayatinda
karsilasabilecegi durumlarla baglantili icerige sahip ders planlari
saglamak

Performans Gostergesi 1.

Yillik giincellenen ders plani sayisi

Strateji 3.

Teknoloji tabanli egitimi (e-6grenme platformu, akademik bilgi
sistemi,uzaktan egitim gibi) yayginlastirmak

Performans Gostergesi 1.

Giincellenip web ortamina aktarilan ders notu
sayisi

Strateji 4.

Egitim ve ogretim siireglerini nicel ve nitel agidan degerlendirmek

Performans Gostergesi 1.

Yillik 6grencilere uygulanan ders
degerlendirme anket sayisi

Strateji 5.

Egitim-6gretim programlarini ve ders iceriklerinin giincellestirmek

Performans Gostergesi 1.

Giincellestirilen ders ve program sayisi

Strateji 6.

Ogrencilere yénelik danismanhk hizmetlerini yayginlastirmak

Performans Gostergesi 1.

Yillik danigmanhik hizmetleri ile ilgili yapilan
toplanti sayisi

Strateji 7.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin ulusal (Farabi vb.) ve uluslararasi
(Erasmus vb.) degisim programlarina katilimlarint saglamak

Performans Gostergesi 1.

Yillik uluslararasi degisim programlarina
katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 2.

Yillik 6grenci degisimi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi viniversitelerle yapilan ikili
anlasma sayisi

Strateji 8.

Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesine yonelik 6diil sistemini
gelistirmek

Performans Gostergesi 1.

Basarili 6grencilere verilen odiil sayist ve
miktari
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AMAC 1. EGITIM-OGRETIMI GELiSTIRMEK

STRATEJILER

HEDEF 2. OGRENCILERIN UYGULAMAYA iLiSKiN DENEYIMLERINi ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

T T T T T T T T

Strateji 1.

Gerekli laboratuvar ve atélye imkdnlarini iyilestirmek

Performans Gostergesi 1.

Her egitim-6gretim yili sonunda ihtiyaglar
giderilen egitim uygulama alani sayisi

Strateji 2.

Uygulamali derslerde meslege yonelik etkinligi artirmak

Performans Gostergesi 1.

Etkinlik sayilar

Strateji 3.

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere (teknik gezi, konferans vb.) katilim
desteklerini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Her egitim-6gretim yili sonunda bilimsel
faaliyetlere katilan dgrenci sayisi

Strateji 4.

Staj etkinligini ve denetimini artirmak

STRATEJILER

Performans Gostergesi 1.

HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARININ EGITICI VE OGRETICI NITELIiGINI ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan staj
degerlendirme sayisi

Her egitim-ogretim yili sonunda pedagojik

Strateji 1. | Lisansiistii egitimde pedagojik formasyon derslerine yer vermek Performans Gostergesi 1. formasyon alan lisansiistii 6&renci sayisi

Strateji 2. Ogretim elemanlarini yeni"egvil,tim (')‘gil"etim y()'n"tem ve tekniklerden Bt CAsoTE 1. Her egitim-dg“reti}‘n yili sor.zunda ogretim
haberdar etmek ve buna yénelik seminerler diizenlemek elemanlarina verilen seminer sayisi

Strateji 3. | Ogretim elemani sayisimi artirarak ders yiikiinii azaltmak Performans Gostergesi 1. | Ogretim elemanina diigen ders yiikii
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AMAC 1. EGITIM-OGRETIiMi GELISTIRMEK

STRATEJILER

HEDEF 4. LiSANSUSTU EGITIM-OGRETIMIN YAYGINLASTIRILMASI VE KALITESINiN ARTIRILMASI

T T T T T T T T

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Egitim Bilimleri Enstitiistinii agmak

Performans Gostergesi 1.

Enstitiiniin acilmasi

Strateji 2.

Lisanstistii program sayisini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Yeni acilan lisansiistii program sayist

Strateji 3.

Lisanstistii 6grenim géren ogrenciler i¢in burs imkanlarint artirmak

Performans Gostergesi 1.

Lisanstistii programlara kayit yaptiran ve burs
alan dgrenci sayist

Strateji 4.

Lisanstistii tez projelerine verilen destekleri artirmak

Performans Gostergesi 1.

Lisanstistii tez projelerine verilen destek sayisi
ve finansal miktar

Strateji 5.

Lisanstistii egitimin gelistirilmesi ile ilgili konularda gerekli bilgi
akisini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve
konferans sayist

Strateji 6.

Lisanstistii egitim ve 6gretim stire¢leri, ders program ve ytikleri,

basta olmak iizere 6grencilerin kalite ve performansiari ile ilgili
calismalart yapmak

Performans Gostergesi 1.

Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve
konferans sayist

HEDEF 5. VAR OLAN BOLUM VE PROGRAMLARA OGRENCi ALMAK VE YENi FAKULTE, BOLUM VE PROGRAM ACMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. | Ogrencisi olmayan boliim ve programlara ogrenci almak Performans Gostergesi 1. giil’;nczsz olmayan bolimlere alinan 6grenci
Strateji 2. | Ulke ihtiyaglarina gore yeni fakiilte agmak Performans Gostergesi 1. | Acilan yeni fakiilte sayisi
Strateji 3. | Ulke ihtiyaglarina gore yeni béliim ve program agmak Performans Gostergesi 1. | Acilan yeni boliim ve program sayisi
Strateji 4. | Cift anadal programlarint agmak Performans Gostergesi 1. | Acilan ¢ift anadal sayisi
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AMAC 2. BILIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK

HEDEF 1. BILIMSEL YAYINLARIN SAYISINI VE NiTELIGINi ARTIRMAK

STRATEJILER

T T T T T T T T

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Bilimsel yayin 6diil ve destek sistemi gelistirilmesi ve sistemin
siirekliligini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Yillik odiil verilen indeksli (SCI, SSCI ve AHCI)
yayin sayisi ve artig orani

Strateji 2.

Indeksli (SCI, SSCI ve AHCI) dergilerde yayin sayisini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Akademik Personel basina diigsen indeksli (SCI,
SSCI ve AHCI) yaywn sayisi ve artis orant

Strateji 3.

Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinlik katilim destegini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Akademik Personel basina diigsen bilimsel
etkinliklere katilim sayisi, saglanan finansal
destek miktari ve artis oranlar

Strateji 4.

Akademik personelin ders notu, kitap vb. yayin yapmalarini tegvik
etmek

Performans Gostergesi 1.

Yillik basilan ders notu, kitap vb. yayin sayisi

Strateji 5.

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararast indekslerde taranan
dergi sayisini artirmak

STRATEJILER

Performans Gostergesi 1.

Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan dergi sayisi

HEDEF 2. ULUSAL VE/VEYA ULUSLARARASI KONGRE, SEMPOZYUM VB. BILIMSEL TOPLANTILAR DUZENLEMEK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Plan doneminde akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi
bilimsel toplanti diizenlemesini tesvik etmek

Performans Gostergesi 1.

Plan doneminde akademik birimlerin
diizenledigi seminer ve konferans sayist

Strateji 2.

Toplanti diizenleyen akademik birimlere / kisilere Universite
tamitimina katka odiilii vermek

Performans Gostergesi 1.

Katk odiilii verilenlerin sayisi

Strateji 3.

Toplantilarin paydaglarila ortaklasa diizenlenmesine oncelik vermek

Performans Gostergesi 1.

Plan déneminde paydaslarla ortak yapilan
bilimsel toplanti sayisi
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A 9 AB B R R ) )
STRATEJILER

A

AN D AR ARTIRM A

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universite biinyesinde arastirma projeleri bilgi-destek ofisinin
kurmak ve etkinligini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Kabul edilen proje sayisi, destek miktart ve artis
oranlari

Strateji 2.

Yurt i¢i ve yurt disi proje desteklerine yonelik bilgilendirme
toplantilart yapmak

Performans Gostergesi 1.

Bilgilendirme toplanti sayisi

Strateji 3.

Proje odiil destek sistemini geligtirmek

Performans Gostergesi 1.

Proje diil destek sisteminin gelistirmesi

Strateji 4.

Akademik birimler bazinda oncelikli arastirma konularini
belirlemek

Performans Gostergesi 1.

Belirlenen éncelikli arastirma konu sayisi

Strateji 5.

BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayisini ve destek
miktarini artirmak

Performans Gostergesi 1.

BAP Koordinatorliigiince desteklenen proje
sayisi ve destek miktart

Strateji 6

BAP Koordinatorliigii disinda desteklenen proje sayisi ve destek
miktarini artirmak

STRATEJILER

Performans Gostergesi 1.

BAP Koordinatorliigii disinda desteklenen proje
sayisi ve destek miktart

HEDEF 4. ARASTIRMA ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Akademik birimlerin arastirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek
ve tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Tamamlanan birim aragtirma alt yapisi sayisi

Strateji 2.

Merkezi arastirma laboratuvarinin etkin kullanimini saglamaya
yonelik planlama yapmak

Performans Gostergesi 1.

Yapilan planlama

Strateji 3.

Mevcut kiitiiphane imkanlarin geligtirmek ve yeni veri tabanlarini
talepler dogrultusunda kullanima agmak

Performans Gostergesi 1.

Kiitiiphane biinyesinde kullanima sunulan veri
tabani sayist

Performans Gostergesi 2.

Veri tabanlarimin kullanim yogunlugu

Strateji 4.

Disiplinler arast ¢alismalara imkdn verecek arastirma alt yapisini
hazirlamak

Performans Gostergesi 1.

Hazirlanan alt yapi sayisi

Strateji 5.

Ogretim elemanlarina yabanci dil seviyelerini gelistirmeye yonelik
kurslar agmak

Performans Gostergesi 1.

Diizenlenen yabanci dil kurs ve katilimct sayisi

Strateji 6.

Ogretim elemanimin belli siirelerde arastirma amagh yurt disinda
bulunmalarini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Yurt disina arastirma amagh génderilen
ogretim elemani sayisi
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HEDEF 1.

HEDEF 2.

AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

T T T T T T T T

IHTIYACLAR CERCEVESINDE ORGANIZASYON YAPISININ GOZDEN GECIiRMEK VE iLGILIi MEVZUATI GUNCELLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Is akis semalarin giincellemek Performans Gostergesi 1. Giincellenen is akisi sayisi
Strateji 2. | Biitce hazirlik siireci etkinliginin artirmak Performans Gostergesi 1. | Tanimlanmis ve giincellenmis siire¢ sayisi
Strateji 3. | Karar alma siireglerini seffaflastirmak Performans Gostergesi 1. | Tamimlanmis kurul ve komisyon sayisi
Performans Gostergesi 1. | Diizenlenen personel memnuniyet anket sayisi
Strateji 4. | Performans degerlendirme sistemini gelistirmek Performansa dayali édiillendirme sistemi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMIiNi GELiSTIRILMEK

STRATEJIiLER

Performans Gostergesi 2.

¢ercevesinde odiillendirilen eleman sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Universite personeline yonelik hizmet ii egitim faaliyetlerini

Strateji 1. artrmak Performans Gostergesi 1. | Personelin aldigi hizmet i¢i egitim sayist

. Personelin yurt i¢inde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, . . Ulusal ve uluslararas: degisime katilan idari
R seminer vb. faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek L e (B gty personel sayist ve tiim idari personele orani
Strateji 3. ersonelin motivasyonunu yiikseltilmesi amactyla ozliik haklarin: Performans Gostergesi 1. | Gorevde yiikselme sinav sayisi ve basart orani

iyilestirmek
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AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 3. UNIVERSITEMIZIiN BiLGiYi ETKIN KULLANIMINI GELiSTIRMEK

STRATEJILER

T T T T T T T T

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universite bilgi haritasimn olusturmak

Performans Gostergesi 1.

Bilgi haritasinin olusturulmasi

Strateji 2.

Karar destek sistemleri geligtirmek

Performans Gostergesi 1.

Uluslararas: kalite belgesi alan birim sayist

Performans Gostergesi 2.

Uluslararast kalite belgesini muhafaza eden

birim sayisi

Strateji 3.

Bilgi teknolojileri altyapisini gelistirmek ve etkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Universitenin resmi internet sitesinin ziyaret¢i

sayist

Strateji 4.

Calisanlarin biligim yetkinliklerinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1.

Personelin aldigr hizmet i¢i egitim sayisi

Performans Gostergesi 2.

Sertifikali personel orani

Strateji 5.

e-Imza uygulamasinin bilgi sistemlerine eklenmesi saglamak

STRATEJILER

Performans Gostergesi 1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Elektronik belge yonetim sisteminin kullanim

orani

HEDEF 4. DESTEK HiZMETLERI VE SOSYAL iMKANLARI GELiSTIRMEK

Strateji 1.

Sosyal imkanlardan yararlandirilmanin yayginlastirilmasin
saglamak

Performans Gostergesi 1.

Gergeklestirilen sosyal aktivite sayist

Strateji 2.

Personelin fiziki ¢alisma ortamina iliskin ihtiyaglar: zamaninda,
istenilen miktar ve kalitede temin etmek

Performans Gostergesi 1.

Dyilestirilen ¢alisma ortami sayisi

Performans Gostergesi 2.

Personel memnuniyet anket sonuglart

Strateji 3.

Destek hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden
azami ol¢iide yararlanmak

Performans Gostergesi 1.

Personel memnuniyet anket sonuglart
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HEDEF 1.

HEDEF 2.

HEDEF 3.

T T T T T T T T

AMAC 4. PAYDASLARLA iLISKiLERi GELiSTIRMEK

OGRENCILERIN SiKAYET VE DILEKLERINi ILETME iIMKANLARINI ARTTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. | Her birime sikdyet-dilek kutularini yerlestirmek Performans Gostergesi 1. | Sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 2. | Konuyla ilgili web sayfasi hazirlamak Performans Gostergesi 1. | Yanitlanan sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 3. | Her birimde dilek ve sikdyetler igin bir personel géreviendirmek Performans Gostergesi 1. | Goreviendirilen personel sayisi
Strateji 4. | Memnuniyet anketlerinin diizenlenmek Performans Gostergesi 1. | Anketlere katilim sayisi ve memnuniyet diizeyi

PAYDASLAR iCiN CESITLI BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR ETKINLIKLERINI DESTEKLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. | Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine katki saglamak Performans Gostergesi 1. | Bilimsel ve kiiltiirel etkinlik sayisi
Strateji 2. | Ogrencilerin hazirlamis oldugu proje ve ddevleri sergilemek Performans Gostergesi 1. | Proje ve sergi sayisi
. Ogrenci ve personele yonelik spor etkinlikleri diizenlemek ve .. . Spor etkinlikleri sayisi, elde edilen basart ve
sl ) geleneksel hale getirmek EESDRIED (SO T b odiil sayisi
Strateji 4. Dus paydaslarca diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine T R A 1, Universite disindaki bilim, kiiltiir, sanat ve spor

katilimi tegvik etmek
OGRENCI VE MEZUNLARIN KiSiSEL BILGILERINI iCEREN VERI AG

FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK

etkinliklerine katilim sayisi

NI OLUSTURULMAK VE KARIYER GELIiSTIRMEYE YONELIK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. | “Kariyer Gelistirme” biriminin kurmak ve ig tanimini yapmak Performans Gostergesi 1. | Veri agina kayitli mezun sayist
Strateji 2. Ogrenci ve mezunlara iligkin ag sayfasint hazirlamak ve mezuniyet e i (A g il Mezunlarn istihdam edilme orani

sonrasi takibini yapmak
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HEDEF 4.

HEDEF 5.

HEDEF 6.

AMAC 4. PAYDASLARLA ILISKIiLERI GELISTIRMEK

UNIVERSITE FAALIYETLERININ KAMUOYU iLE PAYLASIMINI SAGLAMAK

T T T T T T T T

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. | Bilgilendirme toplantilar: diizenlemek Performans Gostergesi 1. | Yapilan bilgilendirme toplanti sayisi
Strateji 2. Universitedeki faaliyetler ile iliskin paydaslara yonelik anketler Performans Gostergesi 1. | Yapilan anket sayisi ve sonuglari

diizenlemek

SORUN ODAKLI TOPLANTILAR DUZENLEYEREK DIS PAYDASLARA GEREKLI DESTEKLERiI SAGLAMAK

STRATEJIiLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin taleplerini

Strateji 1. belirlemek iizere sorun odakls toplantilar diizenlemek Performans Gostergesi 1. | Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi
Strateji 2. | Sorun odakly ortak arastirma projeleri iiretmek Performans Gostergesi 1. | Uretilen proje sayist

Strateji 3. | /lgili paydaslara hizmet i¢i egitim konularinda destek vermek Performans Gostergesi 1. | Hizmet ici egitim sayist

Strateji 4. | Damigmanhik hizmeti sunmak Performans Gostergesi 1. | Sunulan danismanlik hizmeti sayist

ULUSLARARASI EGiTiM, ARASTIRMA VE SiViL TOPLUM KURUMLARI iLE iLiSKiLERi GELiSTIiRiLMESi

STRATEJIiLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Komgu iilke ve Tiirk Cumhuriyetlerinin egitim ve aragtirma

Strateji 1. kurumlar ile toplant: ve etkinlikler diizenlemek Performans Gostergesi 1. | Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi

Strateji 2. Uluslar arast ve bolgesel projeler gelistirmek ve birlikte calisma Performans Gostergesi 1. | Uretilen uluslararasi ve bolgesel proje sayisi
firsatlart olusturmak

Strateji 3. Ogretim tiyesi ve ogrenci degisim programi yoluyla tiniversitemizin e G el Degisim programina katilan akademik personel

tanitimini yapmak ve kaynasmayi saglamak

sayist
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AMAC 5. FiZIKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJILER

T T T T T T T T

HEDEF 1. UNIVERSITE YERLESKELERININ ALTYAPI VE KAPALI ALANLARINI iYiLESTIRMEK VE ETKIiN KULLANIMINI SAGLAMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Birimlerdeki altyapt ve fiziksel alanlar: standartlarla
karsilastirmak ve dnceliklere gore mekan iyilestirme ve
doniigtiirme planini olusturmak

Performans Gostergesi 1.

2013 yuli sonuna kadar mekan iyilestirme ve
doniigtiirme planimin olugturulmasi

Strateji 2.

Her yil birimlerin ihtiyaci olan donamim eksikliklerini gidermek

Performans Gostergesi 1.

Her yil birimlerin donamim eksikliklerini
gidermek i¢in yapilan harcama miktart ve
eksikliklerin karsilanma orani

Strateji 3.

Universite égrencilerinin yararlandigi egitim amagl meveut
altyapu ve fiziksel ortami iyilestirmek

Performans Gostergesi 1.

Her yil 6grenci basina diisen kapalt alan
miktari

Strateji 4.

Universite dgrencilerinin yararlandigi egitim amag¢lh mevcut
altyapt ve fiziksel ortamlarinin etkin kullanimini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Her yil derslik, laboratuvar ve atélyelerin
haftalik kullanim oranlar

Strateji 5.

Universite yerleskesini engellilerin kullanimi agisindan
gelistirmek

Performans Gostergesi 1

Engellililer icin yapilan uygulama sayisi
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STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. | Universitemiz yerleske alanini artirmak Performans Gostergesi 1. Artirilan yerleske alaninin toplam yerleske
alanina orani

Strateji 2. Universitemiz yerleskelerindeki yesil alanlarin oranini artirmak Performans Gostergesi 1. | Artirilan yesil alanin toplam yesil alana oran

Strateji 3. | Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranint artrmak | Performans Gostergesi 1. | Sosyal alanlarin oran:

Strateji 4. | Ogrenci basina diisen yemekhane alanlarini artirmak Performans Gostergesi 1. | Ogrenci basina diisen yemekhane alan oram

Strateji 5. | Universite saglk hizmetleri altyapisini tamamlamak Performans Gostergesi 1. Universite saglik hizmetleri aliyapisininin
tamamlanmasi

Strateji 6. | Rektorliik binasini insa ederek hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Rektorliik binasinin hizmete agilmast

Strateji 7. | Egitim Fakiiltesi binasimn tamamlayarak hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Egitim Fakiiltesinin hizmete agilmasi

Strateji 8. | Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binasin tamamlamak Performans Gostergesi 1. ng a lktisadi ve Idari Bilimler Fakilte binasiin
hizmete a¢ilmasi

Strateji 9. | Saglik Yiiksek Okulu binasini tamamlayarak hizmete agilmasi Performans Gostergesi 1. | Saglik Yiiksek Okulu binasini hizmete agilmasi

Strateji 10. | Arhavi MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Arhavi MYO binasinin hizmete agilmast

Strateji 11. | Yusufeli MYO binasun tamamlayarak hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Yusufeli MYO binasimin hizmete agilmasi

Strateji 12. | Hopa MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Hopa MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 13. | Borcka Acarlar MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak Performans Gostergesi 1. | Bor¢cka Acarlar MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 14. Zg:fée;{ke Merkez Kiitiiphane binasimin tamamlayarak hizmete Performans Gostergesi 1. | Merkez Kiitiiphane binasinin hizmete agilmasi

Strateji 15. | Enstitiilere fiziki mekan saglamak Performans Gostergesi 1. | Enstitiilere fiziki mekanin saglanmasi

AMAC 5. FiZiKi ALT YAPIYI GELiSTIRMEK

TEKNOLOJI VE ULASIM ALT YAPISINI GELIiSTIRMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecis, sabit
detektor ve kamerali giivenlik sistemlerini kurmak, fiziksel ve teknik
onlemlerle giivenlik alt yapisinin giiclendirmek

Performans Gostergesi 1.

Akally kart gegis, sabit detektor ve kamerali
giivenlik sistemlerinin kurulmast i¢in ayrilan
kaynak ve kurulan sistem sayisi

Strateji 2.

Oégrenci tagima isini yiiriiten isletmelerle iliskileri diizenlemek ve
kontrol etmek amacryla bir koordinasyon birimi olusturmak

Performans Gostergesi 1.

Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketi
sonuglart

Strateji 3.

Kablosuz genel ag sisteminin yerleskelerde yayginlagtirmak

Performans Gostergesi 1.

Gergeklesen kablosuz ag ortamlarinin miktari

Strateji 4.

Yerleskeler arasi telefon ve faks iletigimleri i¢in genel ag altyapisini
gelistirmek

Performans Gostergesi 1.

Telefon ve faks iletisim agina katilan yerlegke
sayist

N N N N e e e e e e e e e e e e e e e e e
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

—Yksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temel esaslar1 dahilinde;

% Temel Politikalar

Universitemiz 5227 Sayilh Kamu Yénetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5. Maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliiglini esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
stirekli gelisim,
katilimcilik,
saydamlik,
hesap verebilirlik,
ongoriilebilirlik,
yerindelik,
beyana giiven,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,
Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,
I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

NN N O N N N S N N NN

*

% Oncelikler,

v Egitim programlarini stirekli gozden gegirmek

v Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasimi saglamak ve bilimsel gelismeleri
egitim programlarina yansitmak

v Fakiilte ve Yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini  saglayabilmek igin

organizasyon, insan kaynagi, sistem ve stirecleri siirekli gozden gecirme

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar
Kurulusun Yatirimlarini Finansman Kaynaklar:

Artvin Coruh Universitesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanununa ekli II
sayil1 cetveldeki 6zel biit¢eli kurumlar arasinda yer almaktadir. Biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir.
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Kanuni dayanaklar

-2547/46. maddesine gore kira, satis ve isletme gelirleri,

-3843/7. maddesine gore ikinci 6gretim gelirleri,

-2547/46. maddesine gore orglin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirleri,

-4734/28. maddesine gore kamu ihale kanununa gore sartname, basili evrak, form satis
gelirleridir.

Universitemizin 2013 yilinda biitce gelirleri 49.189.000 TL olarak tahmin edilmis, ancak
yilsonunda 2.299.032,73 TL fazla gelir ger¢eklesmis olup toplam gelirimiz 51.488.032,73 TL’ye

yiikselmistir.
2013 Mali Yih Biitce Gelirleri (TL)
Aciklama Plac?(:ﬁr;an Gerceklesen Gerg¢eklesme Oram (%)
Cari Hazine Yardimi 26.287.000 28.096.000 106,88
Sermaye Hazine Yardimi 20.200.000 19.849.000 98,26
Oz Gelirler 2.702.000 3.544.000 131,16
TOPLAM 49.189.000 51.488.000 104,67

Tablo 1 Finansman Kaynaklarinin Dagilin

N\

m Cari Hazine Yardimi

M Sermaye Hazine Yardimi

Oz Gelirler

Universitemizin 2013 yilinda biitce gideri 49.189.000,00.-TL olarak tahmin edilmis,

N N N N N N N e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e et Tt Tt e e A

yilsonunda 1.104.315,00-TL  fazla harcanarak toplam 50.293.315,00.-TL  harcama
gerceklesmistir.
Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Gider Biit¢esi Dagilimlar:
Fonk. Baslangi¢ Yil Sonu Harcama
Kodu Agiklama Odenegi Odenegi PRSI ) g (%)
1 Genel Kamu Hizmetleri 5.498.000 6.438.850 5.839.039 90,68
2 Savunma Hizmetleri 17.000 5.000 1.024 20,48
3 LGB 1.600.000 1.600.000 1.310.055 81,88
Giuvenlik Hizmetleri
8 Dinlenme, Klgicye 396.000 569.850 560.996 98,45
Din Hizmetleri
9 Egitim Hizmetleri 41.678.000 46.067.742 42.582.201 92,43
GENEL TOPLAM 49.189.000 54.681.442 50.293.315 91,98
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Tablo 2 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Gider Biit¢cesinin Toplam Biit¢eye Orani
40.000.000 -~
20.000.000 | 1178
‘ 2,93
. - 0,01 1,04 |
Genel Kamu Savunma Kamu Dizeni Dinlenme, Egitim
Hizmetleri Hizmetleri ve Glvenlik  Kiltdr ve Din Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Biit¢esi Dagilimlar:
Eko. Baslangic | Yil sonu Harcama
Kodu |ASklama ddenegi  |odenegi | e o rani (%)
1 Personel Giderleri 17.664.000 | 20.754.000| 20.555.116 99,04
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.438.000| 2.775.000( 2.744.068 98.89
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.974.000| 9.278.442| 7.936.262 85,53
5 Cari Transferler 913.000 913.000 434.118 47,55
6 Sermaye Giderleri 20.200.000| 21.537.429| 18.726.711 88,85
GENEL TOPLAM 49.189.000| 55.257.871( 50.396.275 92,65
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Tablo 3 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Biitcesinin Toplam Biitceye Orani

25.000.000 | %37,95 %38,33
20.000.000 -
15.000.000 - o/ 1e Q7
10.000.000 -
0,
5.000.000 - 75,07 %1,67
. | = | -— [ Seri1
Personel SGK Devlet Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Primi Hizmet Transferler Giderleri
Giderleri Alimi
Giderleri
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Sermaye Biitcesi

Harcama

NO SEKTORLER ioalt‘:’nm Y(‘):;eioe%lil Harcama ?(;:)m
1 |Esitim 17.998.000| 18.112.000(16.384.836| 90,47
2 |Beden Egitimi ve Spor 1.400.000 1.400.000] 790541 56,47
3 | DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma|  800.000 1.376.429| 902.961| 65,60
4 |Kamulastirma 2.000 649.000| 648373 99,90
GENEL TOPLAM 20.200.000| 21.537.429(18.726.711| 90,66

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Yatirimlarin Sektorler itibariyle
Dagilimi

1.376.429 649.000

m Egitim
1.400.000

H Beden Egitimi ve Spor

i DKH-Sosyal-Teknolojik
Arastirma

B Kamulastirma

Personel giderleri kalemleri icin;

Universitemiz idari ve akademik personel kadrosunu hizla tamamlamaktadir. Bu sebeple yil
sonunda ortaya ¢ikan 6denek ihtiyaci yedek ddenekten karsilanmistir.

SGK Devlet Primi Giderleri;

Universitemiz personelinin sayisinin artmasi ile bu tertipte de harcama orani artmis ve yil
sonunda ortaya ¢ikan ddenek ihtiyact yedek ddenekten karsilanmistir.

Mal ve hizmet alim giderleri kalemleri igin;

Bu tertipte yil i¢cinde elektrik, su, yakit giderleri, kirtasiye alimlari, akademik ve idari personelin
egitim programlarina ve seminerlere katilimlar1 karsiliginda kisilere 6denen yolluklara, hizmet
alimlarma, bakim onarim calismalarina harcama yapilmis olup Universitemiz temel ihtiyaglart
karsilanmaya calisilmistir. Ancak Ongoriilemeyen giderler nedeniyle tahminin {izerinde bir
harcama yapilmistir. Bu sebeple aradaki fark net finansman fazlaligindan karsilanmigtir.

Cari Transferler;

Bu harcama kaleminde Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen SGK Devlet Primi
Giderlerinin %20’si ile personel 6gle yemegine yardim amaciyla harcama yapilmaistir.
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Sermaye Giderleri;
Universitemizin fiziksel gelisimi, c¢evre diizenlemesi ve alt yap1 calismalari, kullanilacak
mobilya, mefrusat, bilgi ve teknolojik kaynaklarin temini ile onarimlarda 2013 yili i¢in verilen
O0denegin bliyiik kism1 amacina uygun olarak kullanilmastir.
3- Mali Denetim Sonugclari
20131nda Universitemiz ile ilgili sorgu diizenlenmemistir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 5
Sempozyum 2
Konferans 6
Panel 2
Egitim Semineri 10
Agik Oturum 0
Soylesi 1
Tiyatro 4
Konser 7
Sergi 4
Turnuva 11
Teknik Gezi 26
Caligtay 3
Toplant1 6
Miisabaka 11
Kampanya (kan bagist) 1
Gezi 2
Senlik 2
Toren 1
Toplam 104
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1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Kongre 43
Sempozyum 56
Konferans 34
Panel 18
Egitim Semineri 52
Agik Oturum 0
Soylesi 9
Tiyatro 1209
Konser 6
Sergi 212
Turnuva 8
Teknik Gezi 3
Caligtay 7
Toplant1 10
Miisabaka 604
Kampanya (kan bagisi) 171
Gezi 444
Senlik 5000
Toren 1000
Toplam 8886

1.1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

1.1.3.0grenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
: . Yemek < . -
Barinma Hizmeti i Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek
Hizmetinden| Barinma Hizmetinden Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Hizmeti Yararlanan Yararlananlarin Sayis1
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayisi
Ogrenci 2596
Personel 585
Toplam 3181
68
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Yayin Tirt Sayisi
Uluslararas1 Makale 81
Ulusal Makale 41
Uluslararasi Bildiri 100
Ulusal Bildiri 63
Kitap 11

1.2.2.Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis

Editorlik Yapan Ogretim Hakemlik Yapan Ogretim Hakemligi Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayis1 Sayis1
3 14 25

1.2.3.Yayin Sayilarinin Indekslere Gore Dagihim

BIRIM SClexpanded SCI SSCI AHCI
Orman Fakiiltesi 16

Fen Edebiyat 12 12 ) 1
Saglik

Yiiksekokulu 2 4

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi Anlagmanin Icerigi

Zamosca/POLONYA Erasmus Kapsaminda Isbirligi

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Ortak Yiksek Lisans Programi Agilmasi
69
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2013
Onceki R
PROJELER | Yildan i:i;':le Y1l iginde Toplam Odenck
Devreden | EKlenen Toplam Tamam_lanan TL.
; Proje Proje
Proje J
DPT 0 2 2 0 4.120.000,00 TL
TUBITAK 4 2 6 0 1.155.129,33 TL
A.B. 0 1 1 0 171.815,00EURO
BiLIMSEL
ARASTIRMA 87 42 129 12 453.837,00 TL
PROJELERI
DiIGER 6 2 8 0 557.767,48 TL
TOPLAM 97 49 146 12 6.286.733,812TL + 171.815,00EURO

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamistir.

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde

tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince bilimsel arastirma faaliyetlerine destek
saglanmasi,

= Fiziki yap1 ve teknolojik donanimin yeni ve gelistirilebilir olmasi,

= Kurum i¢i iletisimin giiglii ve saglikli olmast,

£ Ogrencilere ve personele en iyi hizmeti ve imkanlar1 sunmay1 amagclayan katilimei bir
yonetim anlayisinin olmast,

£ QOpgrencilerimize yonelik burs ve kismi zamanli is imkaninin olmasi,

# QGeng, dinamik, yeniliklere acik, istekli, yurt dis1 deneyimli ve giderek gelisen akademik
kadroya sahip olunmasi,

= Cok sayida faal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

= Merkezi Arastirma Laboratuarinin kurulmus olmasi,

% Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin gii¢lii olmasi,

= Ulusal hakemli dergi statiisiinde bir siireli yayina sahip olunmasi.

B-Zayifliklar

I
Lig

Akademik birimlerin biiyiik bir kisminda lisansiistii egitim programlarinin heniiz
acilamamis olmasi,

#  Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi,

I

Fiziki mekan gelisiminin tamamlanamamis olmast,

I
Lig

Universite bilinyesinde miistakil merkezi bir kiitiiphanenin olmamasi,
% Universite biinyesinde idari personel, yardimei1 personel ve teknik elemanin nitelik ve

nicelik olarak yetersizligi,

I

Universitemizin bulundugu ilde sosyal imkanlarin yetersizligi,

I
Lig

Mezunlarla olan iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi,
% Universite yerleskelerinin daginik olmast,

= Yurt dis1 akademik etkinlikler i¢in sunulan destegin yeterli olmayist,

I

Universitemizin bulundugu ilde konut yetersizligi, kiralarin yiiksek olusu, personel
lojmanlarinin yeterli olmamast,
= Engelliler i¢in fiziki alt yapinin yetersiz olmast,

= Mezuniyete yakin dgrencilere meslek edindirme biriminin olmamasi

Firsatlar

= Artvin ilinin ¢esitli alanlardaki aragtirmalar i¢in bir¢gok imkan saglamasi,
= Yurt ici ve yurt dis1 kaynaklardan saglanan destekler (proje destekleri, 6grenci ve dgretim
tiyesi degisimi, vb.),
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Kamu kurum ve kuruluslariin ve &zel sektdriin sorunlarmin ¢dziimiinde Universitenin
destegine ihtiya¢ duymalari,

Universitenin bulundugu ilin cografik konumu nedeniyle Kafkasya basta olmak iizere
komsu iilkelerdeki tiniversitelerle isbirligi imkanlari,

= Lisansiistii egitime yonelik artan talep,

= Yurti¢i ve yurtdist liniversitelerle ortak lisanstistii programi yiiriitme imkani,

= Dus paydaglarla iyi iligkiler icinde olunmasi,

= Yorenin doga sporlar1 ve eko-turizm potansiyeli,

Artvin’in glivenli bir sehir olmast,

Universite akademik personeline gelistirme ddenegi verilmesi,

C-Tehditler

= Fiziki gelisim i¢in yeterli alan olmamast,

£ {lin biiyiik sehirlere uzaklig1 ile ulasim ve altyapr problemlerinin olmasi, kent ici sosyal

ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi ve bu durumun kisa ve orta vadede degisemeyecegi

gergegi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorde staj ve uygulama imkanlarinin yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin Universiteden ayrilma egilimi,

% Ogrencilerin barinma ve ulasim problem,

= Sanayinin zayif olmasi nedeniyle, AR-GE faaliyetlerinin istenilen diizeyde
yiirlitiilememesi,

% Ulke genelinde ¢ok fazla sayida benzer boliim ve programlarin agilmasi nedeni ile

ogrenci talebindeki azalma egilimi,

Universitelerin mali agidan 6zerk olmamalar1 ve biitce kisitlari.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Artvin Coruh Universitesi 2007 yilinda faaliyete gectigi igin swot analizi yapilmamis ve
stratejik plan hazirlanmamistir. Ancak asagidaki bazi sorun, gerekge ve Oneriler tespit edilmistir.

A EGITIM-OGRETIM ILE iLGILI iIHTiYAC VE EKSIiKLIKLER

Ogretimin kalitesinin arttirilmas1 ve {iniversitenin bir cazibe merkezi haline getirilmesi
icin bilhassa profesdr ve docent unvanli &gretim iiyelerinin temin edilebilmesi igin
lojman ihtiyaci acilen karsilanmadir.

% Universitemizin diger iiniversiteler arasinda bilimsel ¢alismalarinin bir gostergesi olarak
kabul edilen uluslararast1 indeksli (SCI, SCI Expanded) yaymlarin ayrica
odiillendirilebilmesi i¢in kaynak temin edilmelidir.

Basaril1 grencilerin iiniversitemizi tercih edebilmeleri icin OSS sinavlarinda ilk besbin’e
girerek Artvin Coruh Universitesi'ni tercih edenler burslarla ve maddi olarak
odiillendirilmelidir.

= Yabanci dile 6nem verilerek yabanci dil laboratuarlarinin agilmasi saglanmalidir.
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B.SOSYAL-KULTUREL IHTIYAC VE EKSIKLIKLER

Kampus Alani, olusturulacak bu alanda Rektérliik, Idari bina, Oditoryum, Kiitiiphane
bina ingaatlar1 baslatilmasi ve ayni alanda 6grenci ve personel yemekhane insaatinin bir
an once tamamlanmas1 gerekmektedir.

£ Mediko-Sosyal: Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin faydalanabilecegi bir saglik
birimin kampus igerisinde olusturulmalidir. Bununla ilgili olarak valiligimiz ve il Saglik
Miidiirligi katkida bulunabilir.

Spor Tesisleri: Kampus igerisinde acik ve kapali spor tesisleri olusturulmasi ve mevcut
spor salonunun revizyondan gegirilerek ihtiyaca cevap verecek sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

£ QOgrenci Faaliyetleri: Ogrenciler igin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve sosyal
faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.

C.GENEL iHTIiYAC VE EKSIKLIKLER

I
Lig

Universite-sanayi ve iiniversite-kamu kurumlari arasinda isbirliginin arttirilmasi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin diizenlenmelidir.

% Ogretim elemanlarmin lojman ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Kampus igerisinde 0Ogrenci idari ve akademik personele saglik hizmetleri sunacak
mediko-sosyal binasinin bir an evvel kurulmasi gerekmektedir.

73

N N N N N N N e N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et et e e et Tt Tt e e A

T T T T T N T T N T

B



S T N N N e T T T e T T e T T e T e e

Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Artvin — Mayis 2014

Prof.Dr.Mehmet DUMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Artvin — Mayis 2014

Yeliz KURAK
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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