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Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU) her ne kadar kurulus tarihi itibariyla yeni bir

liniversite gibi gériinse de Anadolu Universitesinden gelen 50 yili asan kéklii gegmisini, 6grenci
merkezli biitiinlesik ve katilimci yonetim anlayisiyla gelecege tasiyan giiclii kurum kiiltiirtine
sahip “Deger yaratarak degisimin ve déniisiimiin oOnclisii bir iiniversite” olma vizyonu
dogrultusunda birlikte basarma, kapsayicilik, liyakat, nesnellik, paydas odaklilik, paylasimcilik,
stirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme temel ilkelerini benimseyen bir tiniversite olma konusunda

kararliligini, hazirladigi ilk stratejik planinda ortaya koymustur.

Universitemizin amagc ve hedeflerle, varilmak istenen noktay1 géstermekle birlikte gidis
yolunun beyan edildigi 2021 yilinda uygulanmaya baslanan 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani;
2023-2025 donemi i¢in giincellenmistir.

Sahip oldugu gii¢li altyapi olanaklar ve nitelikli akademik kadrosuyla kent, bolge ve tilke
gelecegine katki sunmaya devam etmekte olan Universitemiz; bilim ve teknoloji alaninda calismak
ve lretmek isteyen, arastirmanin yasam boyu 6grenim icin 6nemini fark eden gen¢ arastirmacilar
icin O6n acan, proje destekleriyle lisans 6grencilerini arastirma ekosistemine erken evrede dahil
ederek farkli yeteneklere sahip nitelikli mezunlar vermeyi hedefleyen bir iiniversite olma yolunda

emin adimlarla ilerlemektedir.



(Zo ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

ESTU istihdam edilebilir ve nitelikli mezun verme hedefiyle; 15 bin dgrenciye ulasmis ve
onlisans, yliksek lisans ve doktora programlar1 ve sektorle is birligi yaparak hayata gecirdigi
akademilerle, mezunlarini is hayatina hazirlamaktadir. Bu siirecte ayrica Universitede Is Analitigi;
Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer Savunma (KBRN); Nanobilim; Mekatronik;
Siirdiiriilebilir Temiz Enerji; Otonom Araglar Teknolojisi; Yapay Zekd ve Makine Ogrenmesi;
Yazilim ve Optimizasyon, Cevre Miihendisligi; Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi ve Polimer
Bilimi ve Teknolojisi konularinda disiplinlerarasi yeni yandal programlarinin acilmasiyla,
ogrencilerin/mezunlarin hizla degisen ve donilisen diinyada kendilerinden beklenen yetkinlikleri

kazanabilmelerine katki saglanmaya calisilmaktadir.

Akademik faaliyetlerin yani sira topluma deger katan uygulamalar ile; kiiresel iklim
degisikligine uyum siireci basta olmak iizere, egitim, eko-kampiis uygulamasi, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda 6nemli basarilari hedeflemekteyiz. Ayrica kampiis rekreasyonuyla bu
dogrultuda o6grenci ve personelin fiziksel, sosyal ve zihinsel sagligini iyilestirerek yasam

kalitesinin ve verimliligin arttirilmasi ¢alismalarina agirlik vermekteyiz.

Kalite giivence sistemiyle beraber calisilan bu rapor; uluslararasi kabul gérmiis bir bakis
acisiyla ulusal degerlere uygun, kurum kiiltiirii ve kurum 6zdegerlendirmesini esas alacak sekilde

geliserek ve yenilenerek olusturulmustur.

2023 yili Idare Faaliyet Raporu, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile

kurulus ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Adnan OZCAN
Rektor
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I.  GENEL BILGILER

Eskisehir Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Madde 193 uyarinca Anadolu Universitesinden ayrilarak

kurulmustur.

5 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokul, 4 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile kurulan
Universite; biinyesine kattigi yeni olusumlariyla hizla gelisimini siirdiirmekte olup, kurum
kiltiirini gelistirme ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi, bu cercevede kurumsal degerleriyle

Universite ydnetisim modelini kalic1 hale getirmeyi hedeflemektedir.

Eskisehir Teknik Universitesi 2021-2025 dénemini kapsayan Stratejik Plan1 “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler
Icin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” dokiimanlari dogrultusunda hazirlanmis olup, kamuoyuyla
paylasilmistir. 2023 yili igerisinde Stratejik Planin kalan yillar1 (2024-2025) icin “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin” 15. maddesi kapsaminda giincelleme yapilmstir.

Universitemizin stratejik plani, Kurumumuz i¢in éncelik tasiyan amaglarin ve alanlarin
belirlenmesi ve bu yonde yapilacak ¢alismalarin tiim paydaslarimizla esglidiim icerisinde etkin
seklide yiiriitiilebilmesi icin yol gésterici ve Universitemizin gelecegini sekillendirecek ilk plan
olmasi nedeniyle son derece degerlidir. Akademik ve idari personelimizi, 6grencilerimizi,
mezunlarimizi ve diger stratejik paydaslarimizi igceren genis paydas kalimiyla seffaf ve
demokratik bir yaklagimla yiiriittiigiimiiz stratejik planlama c¢alismalar;; Universitemizin
gecmisini ve mevcut durumunu iilkemizdeki ve diinyadaki egilimleri, firsatlar1 ve tehditleri
kapsamli ve derinlemesine inceleme ve paydaslarimizin beklentilerini daha iyi anlama firsatini

sunmustur.
A. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon: Eskisehir Teknik Universitesinin misyonu;

Birlikte basarmaya odakl ve siirekli 6grenen bir kurum kiiltiirii ile fark yaratan, kiiresel
degisim ve donlisiim siirecinde stirdiiriilebilir bir gelecege giden yolda 6nciiliik eden bir arastirma
Uiniversitesi olarak; calisanlarimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin egitim-6gretim ve

arastirma alanindaki faaliyetleriyle toplumda deger yaratmak.

Vizyon: Eskisehir Teknik Universitesinin vizyonu;
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Deger yaratarak degisim ve doniislimiin 6nciisii bir iiniversite olmak.

Temel Degerler: Eskisehir Teknik Universitesinin temel degerleri;

e Birlikte Basarmak
e Kapsayiclik

e Liyakat

e Nesnellik

e Paydas Odaklilik
e Paylasimcilik

o Sirdiirilebilirlik

e Siirekli lyilestirme

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universite: Universiteler, Anayasanin 130. Maddesi'ne “Cagdas egitim-égretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicti yetistirmek amact ile
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel ézerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” dayali olarak kurulurlar.
Universitelerin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-68retim, arastirma,
yaylm, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde 2547

sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12’nci maddesinde, bu Kanunun amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gliclii ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ytkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e)

g)

h)

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 68retim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
Egitim-68retim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almalk,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Rektor: Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, yonetiminden, egitim-6gretimin diizenli

yuriitiilmesinden sorumlu olan ve st yonetici konumundaki Rektoriin gorevleri, 2547 sayili

Kanunun 13’tincii maddesinde su sekilde diizenlenmistir;

a)

b)

d)

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
liniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iliniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Ayrica Rektér; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusund a planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda da birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Bunlarin yani sira Rektér 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun

Kapsaminda iist yonetici sifati ile;

Stratejik Plan

o Universitenin stratejik plan1 hazirlik calismalarinin bagladigini duyurmak iizere i¢c genelge
yayimmlar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik),

o Universitenin misyonu ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik
plani onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik).

Idare Faaliyet Raporu
o Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasini saglar,

o I¢kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar.

Biitce ve Performans Programi

o Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin; kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar,

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgi veya iliskili bulunan bakan
ile imzalar,

e Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman
programlarini, bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini, 5018 sayil1 Kanun ve Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biitgesi icinde yapilacak aktarmalari, gelirli
o0denek kaydi ile gelir fazlasi karsilig1 ve likit karsiligi 6denek kaydi islemlerini onaylar
(5018/md:35-40, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yénetim
Biitce Kanunu ve y1l1 Biitge Uygulama Tebligi).
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On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol ile Ilgili

e Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g6z oniinde bulundurarak énlemleri alir (5018/md: 57),

o I¢Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

o I¢denetim gorevlendirmelerini yapar, i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim
programini onaylar, denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri i¢ Denetim

Koordinasyon Kuruluna Bildirir (5018/md:64).

Kesin Hesap
o Universite biitce kesin hesabini bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

Rektor Yardimcilart: Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin
ayliklh profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi
olarak secer ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektér

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Senato: Universitenin akademik orgami olup, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, kanun ve
yonetmelikleri hazirlamak, egitim-6gretim programini ve takvimini hazirlamak, fahri akademik

unvanlar1 vermek ve yonetim kuruluna iiye segmek gorevlerini yerine getirmektedir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {i¢

profesdrden olusur. Gorevi idari faaliyetlerde rektore yardimci olmaktir.
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Fakiilteler: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur

ve kanunla kurulur. Organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludan olusmaktadir.

Enstitiiler: Birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Organlar1 Enstitii Midiiri, Enstiti Kurulu ve Enstitii

Yo6netim Kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokullar: On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boéliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar. Organlari, ylksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yénetim kurulundan

olusmaktadir.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Senato ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin

raportor olarak yer alir.
Genel Sekreterin Gorevleri;

a) Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

d) Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu Kkararlarimi uygulamak, izlemek ve
sonug¢landirmak,

e) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

f) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenleme ve resmi agirlama islerine

yardimci olmak gibi gérevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik ayrica;

o Universitede ¢alisan idari personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagh olarak hizmet
vermelerini saglamak,

o Idari personelin, egitim sektériinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
sunulan hizmet standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet ici egitilmelerini saglamak,

o Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektore

onerilerde bulunmak,
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Bagl birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak goriis alisverisinde
bulunmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim Kurulu ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Yiiksekogretim Kurulundan, ¢esitli kurumlardan, kurum icinden ve e-posta yoluyla gelen
ilan, afis ve yazilar1 degerlendirmek, duyurmak ve yazismalarini yapmak,

EBYS Sistemi iizerinden gelen evraklari inceleyerek gerekli islemlerin yapilmasi i¢in ilgili
birimlere dagitimini ve giden evraklarin KEP sistemiyle yerlerine ulastirilmasini
saglamak,

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi islemlerini yliriitmek,

Yeni kurulan birimlere yazisma kodu verilmesi islemlerini yiirtitmek,

“Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” geregince Kurum Arsivinde bulunan
belgelerin saklama ve imha islemlerini yiiriitmek,

Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yuriitiilmesiyle ilgili politikalarin
uygulanisini izlemek ve personeline bu konuda agiklamalarda bulunmak,

Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gerec, malzeme vb.
ihtiyaclari belirlemek ve temini i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

Kanun, tiiziilk, yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin birimde

bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini saglamaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinim karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgl: Baskanligin amaci, bilgi teknolojilerini en iist seviyede

uygulayarak 6grencilere, akademik ve idari personele bilisim hizmeti vermek olup gorevleri;

a) Universite biinyesinde bilgi ve iletisim sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve
taleplerin karsilanmasina yonelik standartlar1 belirlemek, bilgi islem
hizmetlerinin etkin, verimli, stiratli ve koordineli yiiriitiilmesi agisindan gerekli

onlemleri almak, denetim ve diizenlemeleri yapmalk,
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b)

Donanim, yazilim ve iletisim teknolojisindeki gelismeleri takip ederek
Universitenin bilgi ve iletisim sistemleri konusundaki her tiirli yazilim ve
donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi, teknik sartnamelerinin hazirlanmasi ve
alimlarinin yapilmasini saglamak,

Universitenin internet ve intranet ag1 iizerinden bilgi akisinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, web sitesini olusturmak ve gilincellestirmelerini yapmalk,
Bilgi ve iletisim sistemleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda, Rektorliik
ve diger akademik / idari birimlerine danismanlik hizmetleri ile kullanicilara
egitim ve destek vermektir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1: Baskanligin gérevleri;

Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihaleleri yapmalk,
Temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri islemleri yapmalk,
Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

Universiteye ait tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

Yurtdis1 alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

Universite Idari ve Akademik personeli ile kadrolu, sézlesmeli personel, gecici,
vizesiz isci, sozlesmeli isci ve kismi1 zamanli 6grenci iscilerin maaslarinin
tahakkuku icin gerekli koordinasyonu saglamak,

Emekli Kesenekleri ve Sigorta primleri ile ilgili islemleri gergeklestirmek,
Rektorlik Makaminda gorevli personelin fazla mesai tlcretlerinin tahakkukunu
gerceklestirmek,

Ek ders iicretlerinin koordinasyonunu saglamak ve diger birimleri
bilgilendirmek,

Yurtdisinda gorevli arastirma gorevlilerimizin maas ve diger giderlerinin
tahakkukunu gergeklestirmek,

Rektorliik ve bagli birimlerin yurtici ve yurtdisi gecgici ve siirekli gorev
yolluklarini yapmak,

Satin alma stirecini takip ve ihale islemlerini yapmak,

Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK Projeleri ve Erasmus ile
ilgili ihale islemlerini yapmak,

Sivil Savunma ile ilgili satin alma islemlerini yapmak,

Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1, zaman zaman yurtdis1 gérevlerinde arag

tahsis ve takip islerini yapmaktir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil Kanunla Eskisehir Teknik Universitesi kurulmustur. Bu
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kapsamda Anadolu Universitesi ile Eskisehir Teknik Universitesi arasinda yapilmis olan
protokolde "AU Kiitiiphanesindeki basil materyalden ESTU personelimiz kimlik ibraz ederek AU
personeli gibi yararlanacaktir. ESTU personelimizin TUBITAK/Ekual tarafindan iicretsiz erisim
imkani saglanan veri tabanlarina erisimi, ESTU iiyeligi ile erisim siireci baslayana kadar AU
tarafindan saglanmaya devam edilecektir. AU Networkiine bagh cihazlardan ya da kiitiiphane
referans birimindeki bilgisayarlardan AU elektronik kaynaklarina erisim saglanacaktir.”
maddeleri yer almaktadir. S6z konusu protokolde yer alan ilgili maddeler geregi Eskisehir Teknik
Universitesi 6grencileri ve personelleri Anadolu Universitesinde bulunan kiitiiphane ve

elektronik kaynaklardan sinirsiz faydalanabilmektedirler.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Baskanhigin gorevleri;

a) Universiteye ilk kez alinacak &égrencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjanlarin
belirlenmesi calismalarinin yiriitilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan
ogrencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi, 6grencilerin 6zliikk ve askerlik islemlerinin yliriitiilmesinin
saglanmasi,

b) Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi konusunda
calismalarin yiiriitiilmesi Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar icin diploma
hazirlanmasi,

¢) Tim birimlerin ders programlarinin ve ders igeriklerinin yer aldigi Universite
Katalogunun hazirlanmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

d) Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun
yapilmasi ve sinavlarin yiriitilmesi,

e) Ogrencilerin har¢larim toplamak ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi hesabina
yatirilmasini saglamak,

f) Istatistik calismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmas gibi calismalar Ogrenci

Isleri Dairesi Baskanliginin gérevleri arasindadur.

Personel Daire Bagkanligi: Baskanlik, iiniversitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasi ile ilgili calismalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, liniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi

gorevler listlenmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Baskanlik, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun
2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmus olup, 03.02.1984 tarih ve
18301 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kultiir
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ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregince teskilatlanmasi, yénetimi, calismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu yonetmelige gore; 6grencilerin beden ve
ruh saghgin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgili alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak,
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Faaliyetleri;

o Universitemiz 6grencilerinin ve calisanlarinin, her tiirlii I. basamak saghk hizmetlerini
yuriitmek,

e Personel ve 68rencilerin spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne
yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalarini
saglamalk,

o Ogrencilerin yurtici ve yurtdisi gorevlendirilmelerinde yolluk, yevmiye ve katihim
Ucretleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Sosyal Tesislerin ihale islemlerini gerceklestirmek,

o Kantin, cay ocaklary, egitim ve dinlenme tesisleri, misafirhaneler, mesai i¢i ve dis1 saatlerde
calisan alakart yemek salonlar1 ile yemekhaneler isleterek Universitemiz 6gretim
elemanlarina, diger personeline, 6grencilerine beslenme ve diger sosyal hizmetlere iligkin
ihtiyaclarinm ytriitmek,

e Sosyal tesislerin satin alma islemlerini ger¢eklestirmek,

e Amaclarim gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite dis1 kurum -

kuruluslarla is birligi yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi: Baskanligin, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca fonksiyonlari sunlardir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Misyon belirleme.

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite 6lciitleri gelistirme.

c) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.

1) Biitge ve performans programi.

2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.

3) I¢ kontrol.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

g)

h)

k)
)

p)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikimet programi
cercevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve
amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak,

Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite 6lciitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasim koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yliriitmek,

Y1l ve izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren Universite biitgesini, Stratejik Plan
ve Yilik Performans Programina uygun olarak hazirlamak ve Universite
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili finansman
programi hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytriitmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yuriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini esas alarak
Universite Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagimir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuc¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye

(Rektor) ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,
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a)
r)

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; list yonetimin i¢c denetime yodnelik islevinin

etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi: Baskanligin gorevleri;

a)

b)

d)

g)

Ozel biitce ve doner sermaye yatirimlarinin verimli bir sekilde kullanimini planlamak,
takip etmek ve sonuclandirmak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri
teslim almak, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini
hazirlamak,

Universite yonetiminin veya Rektoriin yapacag plan ve raporlar dogrultusunda
beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlar degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclari
karsilamak icin okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari,
saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine
kadar tiim islemlerini yapmalk,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre ve otopark diizenlemesi, asansér bakim ve onarim islerini yapmak,
Mali y1l icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yliriitmek ve bir yil sonraki
yatirim biit¢esini tiimiiyle hazirlamak,

Kendi ekipleri ile yapacagi isler icin gerekli malzeme alimlan ile ilgili teknik
sartnameleri diizenlemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle bu islerde daireyi temsilen

teknik elemanlar bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.

Hukuk Miisavirligi: Universitenin tasarruflar ile Universite Birimlerince islem tesisinde

yurirlikteki mevzuata uygun hareket edilmesi, hukuki konular ve mevzuat hazirlanmasi ile

yorumunda tereddiide diisiilen durumlarda miitalaa vermektedir. Tim kurum ve Kkisilerle

yapilacak ihbarname, protokol ve sodzlesmeler oncelikle Miisavirligimizce incelenmektedir.

Akademik ve idari personel, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarin adli ve idari mercilerde takibi ve alacaklarin tahsili Hukuk Miisavirligince ie

kamulastirma islemleri ise Yapi Isleri ve Teknik Dairesi ile Hukuk Miisavirliginin is birliginde

gerceklestirilmektedir. Ayrica; Universitemiz etik kurallan sekretaryasi da Hukuk Miisavirliginin

gorevleri arasindadir. Hukuk miisavirliginin gérevleri;

12
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a)

b)

d)

g)
h)

j)
k)

Universitenin 6grencileri, personeli, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari merciler 6niinde liniversitenin haklarinin savunulmasiigin
gerekli islemleri yapmak.

Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki kanunlara, hukukun genel ilkelerine uygun
olarak icrasinda idareye yardimci olmak i¢in gerekli islemleri yapmak.

Rektorliik ve Genel Sekreterlik makaminin talebi iizerine, Universite adina ihtarname,
sozlesme, protokol diizenlemek/ilgili birimlerce diizenlenmesine yardimci olmak,
Universite adina dava agmak, icra takibi yapmak, siirecini takip etmek, sonuglandirmak,
sonucu hakkinda bilgi vermek.

Universitenin hizmet alam ile ilgili diger kamu kurumlar ile Universite birimlerince
hazirlanan mevzuat taslaklarini incelemek, hukuki goériis bildirmek.

Universitenin taraf oldugu Sozlesme/protokol ve benzeri dokiimanlari inceleyip goriis
bildirmek, istenilen sair hukuki konularda gériis bildirmek.

Personel ve 68renciler hakkinda acilan adli ve idari sorusturmalarin hukuka uygunlugu
konusunda ilgili birimlere destek olmaktir.

Universitenin arabuluculuk komisyonu faaliyetlerini yiiriitmek.

Universite Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu toplantilarina katilmak.
Universitenin Mevzuat Komisyonu toplantilarina katilmak.

Etik kurul sekretaryasini yliriitmek.

Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii: Eskisehir Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletme

Miudirligiimiiz, 23.12.2018 tarih ve 30634 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelige gore

kurulmustur. Universitemizin 7 biriminde déner sermaye faaliyeti bulunmaktadr.

a)

b)

d)

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanina giren is ve hizmetler sunlardir:

Yiksekogretim kurumlar disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep
edilecek bilimsel gorts, proje, arastirma ve benzeri hizmetler.

Tasarim, plan, proje, harita, fotograf, model deneyleri, bakim, onarim, rdéleve, restorasyon,
peyzaj, deney, degerleme, ekspertiz, teknik kontrol, kalite kontrol, standartlara uygunluk
kontroli, fizibilite etiidii, sentez, analiz, tetkik, 6lcme, 6l¢ii ayari, kalibrasyon ve diger mal
ve hizmet iiretimleriyle bunlara iliskin isler.

Faaliyet alaniyla ilgili olarak her tiirlii basim ve yayim isleri.

Sportif alanlarda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danismanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve

gelistirmeye yonelik hizmetler.
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e) Havacilik ve uzay alaninda; her tiirlii kurs-seminer diizenlenmesi, bakim-onarim, genel
havacilik ve egitim amacl ticari hava tasimaciligiyla bunlara iliskin isler.

f) Proje hazirlama, rapor verme, bilgisayar hizmetleri, danismanlik, kiiltiir, sanat, egitim -
Ogretim, sertifika, test, anket, tanmitim programlarinin; hazirlanmasi, uygulanmasi,
organizasyonu, 6lcme ve degerlendirilmesiyle bunlara iliskin isler.

g) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs vb. bilimsel etkinliklerin gerektirdigi
her tiirlii hizmetler.

Isletme, Rektoriin iznini énceden almak kosuluyla faaliyet alanina giren is ve hizmetlerin

satilmasini ve/veya pazarlamasini yapabilir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Tarihsel Gelisim

Eskisehir Teknik Universitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekdégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Madde 193 uyarinca kurulmustur. Fen Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ile Ulastirma Meslek Yiiksekokulundan ve
Lisanststii Egitim Enstitiisii, Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi ile Ulastirma Bilimleri Enstitiisiinden
olusan 10 akademik birimle kurulan Universitemizde, 2022 yili icerisinde Yabanci Diller

Yiiksekokulu agilmis ve hazirlik egitimini de kendi biinyesinde gerceklestirmeye baslamistir.

Eskisehir Teknik Universitesi, her ne kadar kurulus yili itibariyla yeni bir yiiksekogretim
kurumu olarak degerlendirilse de kokleri 1968 yilinda kurulan Kimya Mihendisligi

Yiksekokuluna kadar uzanmaktadir.

Gegmisi 1986-y1lina uzanan bugiinkii Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin ilk niivesinin
atildigr sivil havacilik sektoriine uluslararasi standartlara uygun nitelikli insan kaynagi
yetistirmek amaciyla kurulan Sivil Havacilik Yiiksekokulu, iki Eyliill Kampiisiindeki ilk akademik
birimimizdir. Sivil havacilik sektériine pilot, hava trafik kontrolérii ve bakim elemanlari yetistiren
okul, alaninda iilkemizdeki “Ilk Okul” olma 6zelligini tasimakla birlikte gerek sahip oldugu insan
kaynag1 gerekse altyapisiyla ayricalikli bir 6neme sahiptir. Havacilik sektoriine nitelikli insan
kaynag yetistirme ve altyapisini sektériin kullanimina agma konusunda dncii olan Fakiilte, ayni

zamanda uluslararasi ugusa acik Hasan Polatkan Havalimanini da isletmektedir.
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1993 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu olarak kurulan ve 2012 yilinda yeni
ismiyle anilmaya baslanan Spor Bilimleri Fakiiltesini benzerlerinden farkli kilan husus giiglii

arastirma altyapisi ve sportif performansin degerlendirildigi laboratuvarlarinin olmasidir.

Kokleri Anadolu Universitesi biinyesinde 1982 yilinda kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesine
kadar dayanan Fen Fakiiltesi, Anadolu Universitesinden Eskisehir Osmangazi Universitesinin
ayrilmasiyla 1993 yilindan yeniden kurulmus ve gii¢lii altyapisi ve nitelikli insan kaynag ile
nitelikli bilgi ve {liriin tretmekte, sanayiyle is birligi yapmakta ve alaninda yetkin 6grenciler

yetistirmektedir.

Gegmisi 20 yi1l 6nce kurulan Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokuluna dayanan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, tasarim alanindaki yetkinligi ile iddiali ve bu kapsamda Eskisehir Sanayi Odasi
ve Eskisehir Ticaret Odasiyla is birligi ve gii¢ birligi yaparak ki Eyliil Kampiisiinde Ar-Ge,

Inovasyon ve Tasarim Vadisi olusturma konusunda ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu, ulastirma ve rayl sistemler sektoriinde, Porsuk Meslek
Yiiksekokulu ise basin-yayin, medya ve bilgisayar teknolojileri gibi pek cok teknik alanda istihdam

edilebilir nitelikli ara eleman yetistirmektedir.

Eskisehir Teknik Universitesi, bilim, kiiltiir ve ayni zamanda bir 6grenci kenti olan
Eskisehir'in merkezinde yer alan li¢ kampiisteki bes Fakiilte, bir Ylksekokul, iki Meslek
Yiiksekokulu ve ii¢ Enstitiiden olusmaktadir. Fen Fakiiltesi Anadolu Universitesi Yunus Emre

Kampiisii igerisinde bulunmaktadir.

Eskisehir Teknik Universitesi, en son teknolojik olanaklarla donatilmis birimlerinde, her
biri alanindaki gelismeleri takip eden ve tiim zamanini 68rencileriyle paylasan nitelikli 6gretim
kadrosuyla, 68rencilerini yaratici ve dinamik egitim ortamlarinda, donaniml ve rekabet edebilir
olarak gelecege hazirlamak iizere calismaktadir. Eskisehir Teknik Universitesinin giivenli ve
cagdas kampiislerinde bir 68renci icin gerekli pek ¢cok olanak bulunmaktadir. Akademik ¢alisan
ve altyap: agisindan son derece yeterli kaynaga sahip olan Universitemizde, idari personelin
(teknik personel, biiro hizmetleri ve destek hizmetleri vb. konularinda) sayisinin arttirilmasi ve
yetkinliginin gelistirilmesi iyilestirmeye acik alanlarin basinda gelmektedir. Bu kapsamda 202 3
yili icinde de “Hizmet i¢i Egitim” faaliyetleriyle idari personele yénelik yetkinlik ve yeterlilik

gelistirme uygulamalari yillik egitim programi kapsaminda siirdiriilmektedir.
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2.

2- Fiziksel Yap1

a)  Fiziki Alanlar

Eskisehir Teknik Universitesi; ii¢ ayr1 kampiiste,

Iki Eyliil Kampiisii,
Porsuk Kampiist,
Borabey Kampiisti,

olmak iizere toplam 5.697.607,00 m2 alanda hizmet vermektedir. Ayrica Anadolu Universitesi

Yunusemre Kampiisii alani igerisinde Fen Fakiiltesi hizmet binalar1 ile Nanoboyut Laboratuvari

bulunmaktadir.

Iki Eyliill Kampiisii: Asagidaki resimde goriinen Rektérliik ve ana hizmet birimlerimizin

bulundugu Iki Eyliil Kampiisii, sehrin kuzeyinde ve sehre 5 km uzakhiktadir. Kampiisiin toplam

alan1 4.530.000,00 m2 olup, bunun 273.330,00 m? si yesil alandir.

iki Eylil Kampiisiinde bulunan birimler;

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Miihendislik Fakiiltesi,

Spor Bilimleri Fakiiltesi,

Lisanststii Egitim Enstitiist,

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisi,

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Acik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUZEM),
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAM),

Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTOMER),
Uygulamali Egitimde Insan Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Hasan Polatkan Havalimani, Terminal Blogu, Kule ve Hangarlar,
Akademik Kuliip,

Aile Saglig1 Merkezi,

Cgrenci ve Personel Yemekhaneleri,

Acik alan spor tesisi (bir tartan pist ve bir ¢im futbol sahasi),

Kapali spor tesisi (5.000 kisilik spor salonu ve brans salonlari).

Porsuk Kampiisii: Sehir merkezinde yer almakta olup, toplam alani 20.700,00 m? dir.

Bunun 13.977,00 m? si yesil alan geri kalani ise yiiksekokul binasi, sosyal mekanlar ve spor

tesislerinden olusmaktadir.
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Porsuk Kampiistinde bulanan birimler:

e Porsuk Meslek Yiiksekokulu
e Ulastirma Meslek Yiiksekokulu ve
e Ulastirma Bilimleri Enstitiisii’dr.

iki Eyliil Kampiisiindeki Birimlerimiz

Borabey Kampiisii: Sehir merkezine 40 km uzaklikta olup, 1.195 m2kapali, 1.145.712 m?
acik olmak iizere toplam 1.146.907 m2 alan iizerinde yer almaktadir. Kampiis icerisinde bulunan
Eskisehir Teknik Universitesi Yunusemre Goézlemevi Aragtirma ve Egitim Laboratuvan astrofizik,
uzay bilimleri, gezegen arastirmalar1 farkindalik ve uzay-zaman noktasi kozmolojik evrim
alanlarinda ¢alismalar yapmaktadir. Universitemizin mevcut kapah fiziki alanlar1 Tablo 1'de

sunulmustur.

Tablo 1. 2023 Yili Kampiis Alan1 Mevcut Fiziki Alanlar

GOSTERGE MEKAN SAYISI (ADET) ALAN (m2)

GosteRGE |
e o5

Eskisehir Teknik Universitesinin kiiltiirel alanlar1 ve kapasite bilgileri Tablo 2'de

gosterilmistir.
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Tablo 2. Universitenin Kiiltiirel Alanlar1

BULUNDUGU YER ADI KAPASITE

Rektorliik Binasi Kirmizi Salon 137

Toplanti Salonu 42

Spor Bilimleri Fakiiltesi Seminer Salonu 108

Konferans Salonu 110

L . Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Mustafa  Og 125
Eskisehir Teknik Konferans Salonu

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Seminer Salonu 159

(iki Eyliil Kampiisii) Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Konferans Salonu 301

Cevre Sorunlar1 Uygulama Merkezi Seminer Salonu 50

Toplant1 Salon 15

Cevre Miihendisligi Bolimii Toplant1 Salonu 15

Cok Amach Salon 182

B Fen Fakiiltesi Mat016 Amfisi 150
Yunusemre Kampiisii . .
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Toplant1 Odasi 50

Porsuk Kampiisii Porsuk Meslek Yiiksekokulu Seminer Salonu 80

Universitenin Spor Alanlari:

e Kapali Spor Salonu

e  Okguluk Salonu

e Kondisyon Salonu

e Spor Bilimleri Fakiiltesine Bagh Salonlar

e Stadyum

b) Tasitlar, Teknolojik Alet ve Donanimlar

Universitemizdeki tasitlar, kullanilan teknolojik alet ve donanimlar ile demirbas bilgileri

Tablo 3-5’te sunulmustur.
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Tablo 3. Tasitlar
KODU
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ADI
Binek Otomobil
Station-wagon
Arazi
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 17 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, stiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in siiriicii dahil 3 veya 6
kisilik)
Panel
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam ytikli agirligi en az 3.501 kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam ytkli agirhigi en az 12.000 kg)
Kamyon (Sasi-kabin tam ytikli agirhgl en az 17.000 kg)
Ambulans (Tam donanimli)
Diger tasitlar (Traktor)

Tablo 4. Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar

TASINIR MAL KODU
253.01.01
253.01.02
253.01.03
253.01.99
253.02.01
253.02.02
253.02.03
253.02.04
253.02.05
253.02.07
253.02.08
253.02.10
253.03.01
253.03.02
253.03.03
253.03.04
253.03.05
253.03.06
253.03.07
253.03.08

255.01.04

255.01.05

255.02.01
255.02.02
255.02.03
255.02.04
255.02.05
255.99.02

TURU
fletisim/Haberlesme Tesisleri
Enerji Tesisleri
Goriintiileme ve Bilgi Takip Sistemleri
Diger Tesis ve Sistemler
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri
Atolye Makineleri ve Aletleri
is Makineleri ve Aletleri
Gli¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
Paketleme Makineleri
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagh Cihaz ve Aletler
Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki
Tasimirlar

Mediko Sosyal Merkezlerinde Kullanilan Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlar1

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Seyyar Tanklar ve Tiipler
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Tablo 5. Demirbagslar

TASINIR MAL KODU TURU MIKTAR

255.01.01 Do6seme Demirbaslar: 122
25501.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 615
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 13
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar1 28
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletler 631
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 37221
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar 1868
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 495
255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 946
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 172
255.06.03 Geleneksel Tiirk Eserleri 1
255.06.04 Giizel Sanat Eserleri 238
255.07.01 Kiitiphane Mobilyalar1 1.610
255.07.02 Basili Yayinlar 2734
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 4782
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 634
255.08.04 Okul Bahcgesi ve Oyun Demirbaslari 8
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 418
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 409
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 354
255.09.99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar 196
255.10.01 Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar 551
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 595
255.10.03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 1300
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siisii Esyalari 10
255.11.03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari 79
255.12.02 Biiro Malzemeleri 1
255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 109
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3. Teskilat Yapisi

Senato Rektdr UYK
Dis Danigsma
sKu ruIS Rektér
Yardimcilari
[ 1 I ]
Kurumsal Geligim Rektor I¢ Denetim Genel
vE P Danigmanlari Baskanhgi Sekreterlik
Koordinattrltgi

L

L

L

1

. - Meslek N Uygulama ve Birimler/Balamler/

Fakilteler Enstitller Yiiksekokullari Yiksekokullar Arastirma Koordinatorliikler/
Merkezleri Ofisler

Aragtirma-Gelistirme,

Teknoloji Yénetimi Ve
inovasyon Birimi

Komisyonlar/
Kurullar

m&lmﬁzik Egitim ve
Aragtirma Bil

Atik Yonetim Sistemi

Bilim, Teknoloji, Sa
ve Tasanm Odilleri
Dederiendirme

Bilim ve Teknolojide Kadin

stirma ve Uyg. Birimi

Botanik Uygulama ve
irma Birimi
Cocuk ve Geng Egitimi

Uygulama ve Aragtirma
Birimi

— Enerji Yonetim Birimi

insan Kaynaklar

Kampls Rekreasyon Ofisi

Geligimi Destek Birimi

Sosyal Sorumluluk ve'
Bilimi Sevdirme
Komisyonu

Destek Birimi
Koordinatoritgi

2547 Geregi Yapilanmalar
— Slreglerie Yonetim Kapsamindaki Yapilanmalar

Sinav Yonetim Birimi

Sirdlnllebilir Ekokampls
Koordinatariga
Tasanm Uygulama ve

Arastirma Birimi

Uluslararas: lligkiler Birimi

N

1
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Bilgi Yonetim Sistemleri

Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi altyapis1 2021 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemine {izerinden saglanmaktaydh.
Universite birimlerimizin Bilgi Yénetim Sistemi iizerinden is siireclerini sorunsuz bir sekilde
devam edebilmesini saglamak ve birimlerimizden gelen sistem tlizerindeki gelistirme taleplerini
daha hizli cevap verebilmek adina 2024 Ocak basi itibari ile Izmir Katip Celebi Universitesi
tarafindan gelistirilen Universite Bilgi Yénetim Sistemi birakilarak Universitemizin daha énceki

senelerde kullandig1 yazilimlar yeniden kullanilmaya baslatilmistir.

Universitemizde kullanilan sistemlerin cagin getirdigi giincel yazilim teknolojileri ile
yeniden yazilmasi icin ¢alismalar baslatilmistir. Bu calismalar ayni zamanda disaridan satin alinan
yazilmlarin Universitemiz kaynaklarinda yeniden yazilmasi ve disa bagimhligin minimize
edilmesi igcinde ytriitiilmektedir. Gerceklestirilen ¢calismalar ile tiim sistemlerin birbiri ile entegre

olarak tek bir cati altinda calistirilmasi hedeflenmektedir.

Giincel bilisim teknolojileri yardimiyla gelistirilen biitlinlesik bilgi yonetim sistemi
sayesinde Universitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilen tiim is siireclerinde ve
karar alma mekanizmalarinda her tiirli bilginin “gizlilik, biitiinlik ve erisilebilirlik ilkeleri”

dikkate alinarak toplanmasi, islenmesi, saklanmasi ve iletilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan ¢alismalarinda bilgi yonetimi hedefimiz;
“Biitiinlesik kurumsal bilgi yonetim sistemi kurmak, dijital hizmetlerin niteligini ve niceligini
artirmak” seklinde belirlenmis olup c¢alismalarimiz bu hedef kapsaminda kararhilikla
siirdiiriilmektedir. Bu hedef ve yonetsel stratejik amacimiza bagl olarak ortaya konan stratejiler

su sekildedir:

e Altyap:1 yatirimlarinda ve insan kaynagi temininde bilisim teknolojileri alanina 6ncelik
verilecektir.

o Dijital doniisiime yonelik kurumsal yapinin gelistirilmesi saglanacaktir.

e Paydas ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, tiim birimlerimizin
koordinesinde gerek is siireclerinin gerek sunulan hizmetlerin dijital doniisimii

saglanacaktir.
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Mevcut durumda Universitemiz biinyesinde kullanilan, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg ekibi
tarafindan isletilen ve gelen talepler dogrultusunda gelistirilmesi devam eden sistemler asagida

gosterilmektedir.

o Personel Bilgi Sistemi (PERTAH): Personelin puantaj, SGK islemleri, terfi, kullanici,
hesap, gorevlendirme, izin gibi tiim islemlerinin ytritiildigl sistemdir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ders veren hocalarin ders bilgilerini, not, danismanlk
islemleri, mezuniyet islemlerini, anket sonuglarini gordiigii ve ogrencilerin kayit
durumlarini, kayit yenileme islemlerini yaptigi, 6demelerin sanal pos ile yapilabilmesi,
ders, not, transkript, sinav tarihleri, yoklama islemleri ve anket islemleri, YOS
basvurularinin yapildigi, ders veren hoca ile 6grencinin mesaj ile haberlesebildigi
projedir.

e Ogrenci isleri Sistemi: Orgiin sisteme ait tiim tanimlamalarin yapildig, 6gretim
siireglerinin takip edildigi ve ASAL, YOKSIS gibi dis kurumlar ile égrenci verilerinin
paylasildig sistemdir.

e Satin Alma (SAI): Universitemizde bulunan tiim birimler satin alma siireclerini bu
yazilim iizerinden gerceklestirmektedir.

e Piyasa Fiyat Arastirma (PFA): Satin Alma yazilimindan onaylanmis olan taleplerin
temin edilme siireglerinde firmalarin verdikleri fiyatlarin kayit altina alindig1 yazilimdir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem (ESTUBAP): Bilimsel arastirma projelerinin
olusturulmasina olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP
komisyonlar1 gibi katmanlar tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan
otomasyondur.

o Bilimsel Arastirma Projeleri Biitce Takip Sistemi (BAPBUTCE): Proje birimi ve Proje
ylriticiileri tarafindan kullanilmakta olan, proje yliritiictilerinin yaptiklari istekleri, bu
isteklerin piyasa fiyat arastirmalarini, istekler dahilinde harcama islemlerini ve bu
harcamalarin 6deme islemlerini takip eden ve ESTUBAP sistemine uyumlu olarak
calisacak Proje Biitce Takip otomasyonudur.

e SHY66 - Hava Araci Onaylayic1 Personel Modiil Sinav Sistemi: Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan Modil sinavlar1 otomasyon sistemidir.

e Hava Trafik Béliimii Yetenek Sinavi: Ozel yetenek sinav bagvurularinin alinip sinav
organizasyon siirecinin yapildig: sistemdir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesinin Yetenek Sinav: Ozel yetenek sinav basvurularinin alinip

sinav organizasyon siirecinin yapildigi sistemdir.
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Déner Sermaye: Doner Sermaye biriminin kullanmis oldugu faturalama
otomasyonudur.

SGDB Odenek Takibi: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin édemelerinin takip
edildigi yazilimdir.

Isci Personel Takibi: Universitemizdeki is¢ci personellerin yevmiye/ maas hesabinin
yapilip dokiimiiniin alind1g1 yazilimdir.

Akademik Basvuru Takip Sistemi (ESAKIT): Akademik kadrolara yénelik
basvurularin yapildigi, belirli bir kullanici tarafindan basvurularin online ortamda
toplanip degerlendirmeye yonlendirilmesini saglayan yazilimdir.

Aracg Plaka Kayit Yazilimi: Personel araglarinin plaka bilgileri i¢cin gelistirilen sistemde
kullanicilarin kisisel ve arac bilgileri alinarak kisisel ara¢ karti1 olusturulmaktadir.
Kurumsal Web Sitesi Yazilimi: Universitemiz Kurumsal web sitesi ve alt sitelerinin

yenilenmesi ve tek uygulamadan yonetilmesi amag¢lanmaktadir.

Mevcut durumda Universitemiz biinyesinde kullanilan satin alinmis veya yillik lisans

bedeli 6denerek kullanilan sistemler asagida gosterilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Universitenin i¢ ve dis yazismalarim elektronik
ortamda takip yurtittiigii sistemdir.

Yemekhane:Personel ve dgrencilerimizin yemekhane hizmetinden yararlanmasinin
takip edildigi yazilimdir.

ERASMUS+: Uluslararasi iligkiler ofisinin Erasmus 6grencileri icin kullanmis oldugu
yazilimdir.

Arag Plaka Kayit Yazilimi: Personel araglarinin plaka bilgileri i¢in gelistirilen sistemde

kullanicilarin kisisel ve arac bilgileri alinarak kisisel ara¢ karti olusturulmaktadir

Mevcut durumda Universitemiz internet erisim hizi 2 Gbps'dir. Eskisehir Teknik

Universitesi'nin kullanmis oldugu tiim uygulamalar Eskisehir Teknik Universitesi veri

merkezinde 92 sanal sunucu iizerinde calismakta olup, kablosuz internet erisimi i¢in agik

alanlarda 75, kapali alanlarda 654 olmak {zere toplamda 729 adet kablosuz cihaz

kullanilmaktadir.

Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi: Universitemizde toplanan veriler Bilgi islem Daire

Baskanlig1 biinyesinde kullanilan sunucularda Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi standartlarina

uygun sekilde korunmaktadir. Universitemiz 6698 sayil “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile

belirlenen olciitlere de uygun hareket ederek verilerin giivenligini saglamaktadir. Verilerin

guvenligi, gizliligi ve glivenilirligiyle ilgili islemler uluslararasi standartlar ve yasal diizenlemelere
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uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Universitemiz de kendi biinyesinde yazilim ve

altyapisini kurarak ISO 27001- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesini almay1 ve 6698 sayili

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile belirlenen 6lgtitleri uygulamay: hedeflemektedir. ISO

27001- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikas1 alinmasi i¢in alt yap1 ¢calismalari tamamlanmak

uzeredir.

Universitemizde ayrica, 99 adet yazim egitim 6gretim ve arastirma amaclarinda

kullanilmakta olup Tablo 6’da goériilmektedir.

-

ablo 6. 2023 Yilinda Kullanilan Programlar

Adeko Intellicad 6+ Sr Akademik Trk 6.1
Adobe Master Colleciton 5.5

Adobe Acrobat DC

Zoom

Adobe Illustrator CC

AIP

Altair Hypermesh

Altair Hyperworks

ANSYS

[l ANSYS Additive Suite (1 adet Lisans)
ANSYS Lumerical

ANSYS Workbench

ArcGIS

Arena

Aspen Plus V10.1 Simulasyon programi
Assyst2018

Autocad 2020.1.2 Update 64bit

({3l Autocad Mechanical

Autodesk AutoCAD Desing Suite Premium
2020

Bentley Hydraulic and Hydrology Group
(WaterGEMS, StormGEMS, FlowMaster,
SewerGEMS)

BLENDER

CAST Aircraft lisansh yazilimi
CDBurnerXP

Chem Office

Clo3D 5.2

Comsol Multiphysics Modeling Software
Corel Draw Graphic Suite

Creo Parametric 4.0

DEV-C ++

Electromecanical System Simulator
Emotion

Emu 8086 Asesembler And Microprocessor
Emulator

EndNote X8.2

First Class Galileo

GAMS 25.1.2 (The General Algebraic Modeling
System)

GT SUITE (Academic)

[

(=)}

Gurobi

N (3 W (WW| W |[WW NINININININININ N Ll L Ll e Ll e Ll L Ll g I AT
N | = Ul (W N =IO Q([|O|UL [ (W[N] = (=} =] N G | W(N

PROGRAM ADI

~
(=)

(=<}
~

(=) (=)} (o[-0 1=N vijul|ul (ot 9] (S IS LS RIS N9 AT » S W W (W
N (31 W (N | = O (0| 31 o (WIN = OO ~ 0 WIN[(= S |O [0 [|I]|O

PROGRAM ADI

LS-Dyna

Maple

MathType 7

Matlab Full Version Academic Campus Licences
Microsoft Webmatrix 3

Minitab20

MPLAB 8.92

MySQL

NetCAD

NOTEPAD ++

NVivo1l1-Windows

Office 2016 Professional Plus (32 bit)
Office 2016 Professional (32/64 Bit)
Office 2019 Professional Plus (32/64 Bit)
Office 2021 Professional Plus (32/64 Bit)
Optistuct

Optris

OriginLab

OriginPro

pix4d

Plaxis 2D

Plaxis 3D

Primavera

Project Professional 2016 64bit- Ingilizce
Project Professional 2016 64bit- Tiirkce
Proteus Professionel 6

Publisher 2016 64bit

Publisher 2016 64bit- Ingilizce
Pycharm

Python

RAMS PLUS

Rican

SIMMOD Plus
SIMMOD Pro

Solidworks

SQL Server Management Studio

Turnitin
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Tablo 6 (devam). 2023 Yilinda Kullanilan Programlar
IBM CPLEX L VIMIX 4K
IBM SPSS Amos 24 Virtual Clone5450

IBM SPSS Statistics 24
IBM SPSS Visualization Designer
inventex 11.1

Visio Professional 2016 - Tiirkce
Visio Professional 2016- Ingilizce
Visual Studio

Windows 8.1 (32/64 Bit)

1
2
iThenticate: Plagiarism Detection Software

| w

Jeppesen Windows 10 (32/64 Bit)

Kaledo V4R1 I Windows 11 (32/64 Bit)
Keynote Windows Enterprise Server 2008
LabVIEW Windows Enterprise Server 2008
Lectra V6 Winrar

Lingo Zoom

Q||| X NN (3N
=W (N (= O |0 (|0 |Ul]| (W

Lisrel 9 - 32 Bit
b)  Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizin fiziki kiitiiphanesi 1 Ekim 2021 tarihinde hizmete acilmis olup, biri 400
m? lik Kitap Salonu, biri 250 m? lik ve biri de 100 m? lik Okuma Salonu olmak iizere ii¢ kisimdan
olusmaktadir. Acik raf sisteminin kullanildigi kiitiiphane Library of Congress Siniflama Sistemi ile
calismakta ve Libra Otomasyon Sistemi ile hizmet vermektedir. Biiylik cogunlugu teknik konular,
miihendislik ve fen bilimlerinden olusan koleksiyon, gelen bagis kitaplar ve satin alimlar ile ileride
daha biiylik ve ¢esitli konularda kitaplar ile hizmet verecektir. Tablo 7’de abone veri tabanlari

listesi sunulmustur.

Tablo 7. Abone Veri Tabanlar1

m VERITABANI ICERIK FIRMA YAYIN SAYISI
AIAA (American Uzav ve Havacilik 8 dergi, 1200 konferans tutanag (her y1l 5 bin
1 Institute of Aeronautics zay ve ACCUCOMS teknik makale),345+ e-kitap
. Bilimleri
and Astronautics
. . . ; 35 dergi,660+konferans tutanagi (toplamda
PR R ke e e B ACCUCOMS 68 binden fazla teknik makale), ve 554+ e-
of Civil Engineering Miihendisligi :
kitap ve standartlar
15.000 ASTM standardi, 45,000+arsivsel
standart, 25,000”withdrawn”standart
9700”redline”. Dergiler,9 Dergi ve 123,300
. o ONLINE sayfa+ makale, E-Kitaplar, ASTM Symposia,
3 R RULEE SR BILGI 29,000 calisma-tiimii hakemli, 1,550+ e-kitap
4000,000 sayfa 1931’den giliniimiize, El
kitaplari, Monograflar ve Veri Serileri, 120+
voliim 35,000 sayfa 1965’ten giiniimiize
EBSCO E books Multidisipliner EBSCO 113 elektronik kitap
. . Dergi Sayis1: 720, Kitap ve Kitap Serisi Sayist:
3 SportDiscus gpg; ggij‘lﬁ? 7 EBSCO 127, Haber Biilteni: 2, Gazete:2, Konferans
p & Bildirisi:13, Rapor: 8
n UlEichsweb Syt | sroonmey | Awtatds
veritabani
7 PROQUEST E BOOK Multidisipliner e PROQUEST 287.850 sinirsiz erisim e kitap, 1.645.898’e
CENTRAL kitap kitaba giinliik 5 dk ile erisim hakki
n WORLD LIBRARY ffi?;f,’dlslplmer € OnlineBilgi 2.8 Milyon +e kitap
26
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Tablo 7 (devam). Abone Veri Tabanlari

m VERITABANI ICERIK FIRMA YAYIN SAYISI

S

=)}

(<<}

[y [ = [ [ [ = [ =
K w1 w N = 1S

MathSciNet

Turcademy

Bloomsbury Design
Library

Bloomsbury Applied
Visual Arts

Bloomsbury
Architecture Library

Science Direct E Books

Scifinder Discovery
Platform

Incites

VETIS

SPRINGER Nature

2023 y1l1 sonu itibariyle;

Matematik
alanindan e kitap
ve dergiler
Tiirkce akademik
kitaplar

Tasarim alaninda e
kaynaklar

Gorsel Sanatlar
alaninda e
kaynaklar
Mimarlik alaninda
e kaynaklar
Multidispliner e
kitap

Kimya ve Malzeme
Miihendisligi
Akademik
Performans
Programi

Uzaktan erisim
programi

Multidisipliner e
kitap

Essiz Dergi Sayisi: 74.161

Essiz Haber Biilteni Sayisi: 146

Essiz Rapor Sayisi: 90.937

Essiz Konferans Bildirisi Sayisi: 43.099

Essiz Gazete Sayisi: 1.687

ACCUCOMS

informascop
e

GEMINI
GEMINI

GEMINI
ELSEVIER

CAS
Online Bilgi

YORDAM

SPRINGER
Nature

Essiz Kitap ve Kitap Serisi Sayisi: 363.394
e-Tez (OpenDissertations): 1.660.687dir.
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2516 igerik

1640 e kitap

180+ e kitap

200+ e kitap

135+ e kitap
397 e kitap

Arastirma platformu

Akademik Performans Programi

Kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim
programi

308 Chemistry & Material Science

1203 Computer Science

966 Engineering

467 Intelligent Technologies and robotics
744 Biomedicine & life sciences
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ablo 8. TUBITAK/Ekual Tarafindan Saglanan Ucretsiz Veri Tabanlari

VERI TABANI LiSANS SURESI ICERIK

EBSCOHOST

Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, Central & Eastern European Academic Source,
ERIC, MasterFILE Complate, MasterFILE Reference eBook Collection, Newspaper Source Plus,
OpenDissertations, Regional Business News, The Belt and Road Initiative Reference Source, TR Dizin,

Bibliyografik Veri Tabanlar1 2021-2023 24.106 Dergi
Applied Science & Business Periodicals Retrospective 36.158 Kitap
Applied Science & Technology Index Retrospective, Art Index Retrospective, Business Periodicals

Index Retrospective, Education Index Retrospective, European Views of the Americas: 1493 to 1750,

GreenFILE, Humanities & Social Sciences Index Retrospective, Library, Information Science &

Technology Abstracts, MEDLINE, Newswires, Teacher Reference Center, Web News

Kanita Dayali Veri Tabanlari, DynaMed

Emerald Premier eJournal 2020-2022 405 Dergi, 1.262 e-Kitap
IEEE 2021-2024 Proceeding, 5.791 Conf. Ser, 4.526 Standarts
Proceeding, 5791 Conferance Series, 4526 Standarts 2021-2023 Benzerlik Analizi
iThenticate 2021-2023 Benzerlik Analiz
JSTOR Archive Journal Content 2021-2023 Dergiler 3.938, Raporlar 2.154
Mendeley 2021-2024 Referans Yonetim Sistemi
Ovid Total Access Collection 2021-2023 419 Dergi
ProQuest Dissertations & Theses 2021-2023 5.500.000 Tez, 5263 e-Kitap
ScienceDirect Freedom Collection 2021-2024 2.265 Dergi
Scopus 2021-2024 Bibliyografik / Atif
inger Nature - Academic Journals, Springer Nature - Nature Journals All, Springer Nature - Academic Journals (37 Dergi), Nature Journals All (46
SpringerLink, Springer Nature - Adis 2021-2024 Dergi) SpringerLink - 2283 Dergi, Adis (21 Dergi), Palgrave
Springer Nature - Palgrave Macmillan Journals Macmillan Journals (46 Dergi)
Taylor & Francis 2021-2023 2.209 Dergi
§CI Turnitin 2021-2023 Benzerlik Analizi

eb of Science, Science Citation Index, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index, . .
Book Citaiton Index, Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH) 2021-2024 Eleeratiyfeul
WOL Tiirkge Egitim Sayfasi, WOL Ingilizce Egitim Sayfasi, WOL
Tiirkce Egitim Sayfasi (Yonetici Paneli, istatistik Alma, WOL
kullanimi1)Wiley Uzaktan Erisim Adimlar1 - TRWiley Uzaktan
Erisim Adimlar1(ENG), Wiley Author Webinars- Wiley Yazar
Webinarlari, Aylik Egitim Takvimi ve Ge¢mis Egitim Kayitlari, The
Wiley Network

Wiley Online Library 2021-2024

= [ = NN S
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c) Medya Kaynaklari

Eskisehir Teknik Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, Rektérliige bagh bir
Koordinatorliik olarak hizmet vermektedir. Kurum icinde tiim 6grenciler ile akademik, idari
personel ve kampiislerdeki tiim isletmelerin calisanlari; kurum disinda ise gelecekteki 6grenciler
ve ailelerinin yan1 sira Tiirkiye ve diger llkelerdeki egitim ve 6gretim diinyasi ve medya

kuruluslar1 Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii hedef kitlesi ve ilgi alanidur.

Universitede gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili hazirlik, afis ve
davetiye, ulasim, konaklama, agirlama ve bu etkinliklerin duyurulmasi ve haberlestirilerek, gerek

duyuldugunda, basina servis edilmesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigii'nce yapilmaktadir.

Universitemizi Eskisehir'de ve diger kentlerdeki fuarlarda temsil ve tanitim calismalari,
bu ¢alismalarda kullanilan brosiir ve cd gibi malzemelerin hazirlanmasi, 6grencilere yonelik
oryantasyon programlari, personele yonelik hizmet ici egitim ve oryantasyon programlarina
destek verilmesi Kurumsal iletisim Koordinatérliigii gorevleri arasindadir. Universiteyi ziyaret
eden aday 6grenci gruplarinin gezdirilmesi de Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan
organize edilmektedir. Medyadan gelen her tiirlii talep Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii'nce
karsilanmakta; yaynlar izlenmekte ve arsivlenmektedir. Eskisehir Teknik Universitesi ile ilgili
haberler basin biiltenleriyle medyaya aktarilmaktadir. Etkinlik programlar1 aylik olarak
hazirlanip tiim birimlere ve 6grencilere dagitilmakta; web sitesinde duyurulmaktadir. Yuriittigi
bu faaliyetler ile Eskisehir Teknik Universitesi’nin tanitimi ve kamuoyunda olumlu imajinin
stirekliligini saglamak gorev ve sorumluluklari Kurumsal iletisim Koordinatérliigii gorevleri

kapsamindadir.

5. insan Kaynaklar:

2023 yih icerisinde Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeler kapsaminda
birimlerimizce yapilan talepler iizerine ilana c¢ikilan 13 profesoér kadrosuna, 9 dogent kadrosuna

ve 17 doktor 68retim liyesi kadrosuna atama yapilmistir.

20.02.2020 tarih ve 2020-60 sayii Cumhurbaskani Karari uyarinca, 2022 yilinda
emeklilik, 61iim, istifa, nakil, egitimin tamamlanmasi veya basarisizlik sonucu ayrilan arastirma
gorevlisi sayis1 dahil olmak iizere toplam 23 arastirma gorevlisi kadrosu icin ilana ¢ikilmis olup,

9’ unun atamasi 2023 yili icerisinde, 13’ liniin atamasi islemleri 2024 yilinda devam etmektedir.
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Y1l igerisinde Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik uyarinca Universitemiz 2023 yil1 norm kadro

planlamasi yapilmis ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'na gonderilmistir.

Universitemizin ¢esitli birimlerinde ¢ahstirilmak {izere uzatim veya yeni gérevlendirme
seklinde toplam 2 yabanci uyruklu 6gretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus ve izin verilmis

olup, bu 6gretim elemanlari gorevlerine devam etmektedir.

2023 y1li sonu itibariyla Universitemize tahsis edilen 2.362 kadrodan 1.553’ ii dolu, 809’ u
bostur. Tahsis edilen kadronun %65,75’i kullanilmistir. Sunulan Tablo 9’da personelin degisik

siniflandirmalarda cgesitliligi verilmistir.

Tablo 9. Universitenin Kadro Durumu

STATU DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DOLULUK ORANI (%)
728 434

Akademik Personel 1.162 62,65

657 4/A (Memur) 303 243 546 55,49
Siirekli Isci 449 0 449 100
Yabanci Uyruklu 2 0 2 100
657 4/B (Sozlesmeli 71 132 203 34,98
Personel

TOPLAM 1.553 809 2.362 65,75

Universitemiz Akademik personelinin kadro doluluk oram %62,65 olup, Tablo 10’da

ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 10. Akademik Personel Kadro Sayisi ve Unvanlarina Gére Dagilimi

KADROLARIN DURUMU

UNVAN

Profesor 174 54 228

Docent 74 59 133

Dr. Ogretim Uyesi 202 113 315

Ogretim Gorevlisi 155 93 248

Arastirma Gorevlisi 123 115 238

TOPLAM 728 434 1162

*Akademik personel Sayilarina OYP kadrolar1 dahil edilmemistir.

2023 yilinda 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca gérev yapan 9 adet 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Ayrica diger yiliksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim

elemani sayisi 40/b kapsaminda 4, 38. Madde kapsaminda 4’ttir.
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Universitemizde gorev yapmakta olan personelin yas bloklar ve hizmet siireleri itibariyle

dagilimi Tablo 11-12’de sunulmaktadir.

Tablo 11. Personelin Yas Bloklar itibariyla Dagilim
18- 26- 31- 36- 41- 51- 65-
I -0 0 5 3 5 el el

Akademik R

Personel Yiizde (%) 027 824 1346 1580 3599 21,57 3,30 1,37 100
idari Pers. L 22 37 36 39 96 66 7 0 303
657-4/A Yiizde (%) 726 1221 11,88 1287 3169 21,78 231 0 100
sozlesmeli IR 17 5 6 10 10 19 4 0 71
Personel Yiizde (%) 23,95 7,04 8,45 14,08 14,08 26,77 5,63 0 100
Siirekli Sayisl 0 12 68 127 200 42 0 0 449
Isci Yiizde (%) 0 2,67 1514 2829 4455 935 0 0 100

7447 Sayili Kanun'un 14. Maddesi ile 5620 sayili kanuna Ek Madde 3.1 madde (a) ve (b)
bentleri kapsaminda Universitemizde gecici isci statiisiinde calismakta olan 6 personel

20.10.2023 tarihinden itibaren 4857 sayil Is Kanunu’'na tabi Siirekli isci statiisiine gecirilmistir.

Tablo 12. Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

48 78 96 88 309 728

Akademik SE 1Lz
e Yiizde (%) 14,97 6,59 10,71 13,19 12,09 42,45 100
e e Sayisi 79 8 23 37 36 120 303
657-4/A Yizde (%) 26,08 2,64 7,59 12,21 11,88 39,60 100
Sozlesmeli Sayis1 26 4 5 19 17 0 71
s Yiizde (%) 36,63 5,63 7,04 26,76 23,94 0 100
_ Sayisi 12 21 140 154 108 14 449
Siurekli Isci
Yiizde (%) 2,67 4,68 31,18 34,30 24,05 3,12 100

Universitemizde gorev yapan idari personelin egitim ve cinsiyet durumuna iligkin bilgiler

Tablo 13-14’te yer almaktadir.

Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Daglllml

ON- Y.LISANS VE
_ ILKOGRETIM LISE LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM

idari Sayisl
Personel
657 4/A Yiizde (%) 4,95 23,10 20,79 39,94 11,22 100

Sozlesmeli RG4S 0 20 7 42 2 71
R Yiizde (%) 0 28,17 9,86 59,15 2,82 100
Sayisi 105 202 51 79 12 449

Yiizde (%) 23,39 44,99 11,36 17,59 2,67 100
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&

Tablo 14. Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

338 390 728

Sayisi

Akademik Personel

Yiizde (%) 46,43 53,57 100
. Sayisi 98 205 303
Idari Personel 657 4/A
Yiizde (%) 32,34 67,66 100
Sayisi 16 55 71
Sozlesmeli Personel
Yiizde (%) 22,54 77,46 100
. Sayisi 149 300 449
Siuirekli Isci
Yiizde (%) 33,18 66,82 100

Universitemizde ¢aligmakta olan 71 s6zlesmeli personelin pozisyon dagilimi Tablo 15’te
gosterilmigtir.

Tablo 15. Sézlesmeli Personel Dagilimi

POZiSYON SAYI POZiSYON SAYI
6 18

Hava Trafik Kontr. Destek Personeli

Pilot 15 Biiro Personeli

2
0
Ucus Teknisyeni 14 Coziimleyici-Sistem Prog. 0
0
0

Havacilik Sim. Uzmani 0 Tekniker

Universitede 2 iilkeden (Ukrayna ve Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti) gelen toplam 2

yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmaktadir.

2023 yilinda toplam 85 personel naklen tayin, istifa ve vefat gibi nedenlerle

Universitemizden ayrilmis olup, dagilimlari Tablo 16’da gériilmektedir.

Tablo 16. 2023 Yili icinde Ayrilan Personelin Ayrilma Nedenleri

NAKLEN ISTiFA EMEKLI VEFAT TOPLAM
15 29 40 1 85

6. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, 3’tincii nesil bir tiniversite olarak hizmetlerini; egitim-0gretim, arastirma
ve topluma hizmet (katki) olarak siniflandirmis olup, Tablo 17’de yer almaktadir. Universite bu
faaliyetleri Mithendislik, Fen, Sivil Havacilik, Spor Bilimleri, Mimarlik, Tasarim, Ulastirma, Lojistik
temel alanlarinda siirdiirmektedir. Bunlarla birlikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ve

liniversite-sanayi is birlikleri kapsaminda faaliyetler de ytiriitiilmektedir.
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Tablo 17. Faaliyet Alam - Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Mezunlar

On Lisans/Lisans Egitim Programlar:
Lisansiisti Egitim Programlari

Uzaktan 68retim

Arastirma Projeleri

Yayinlar

Patent/Faydali Model/Marka/Tasarim Tescili
Arastirma Merkezleri

TTO AS.

Lisanslanmis Patent/Faydali Model/Marka/Tasarim Tescili
Lisanslamasi

Sertifika Egitimleri

Danismanlik ve Test-Analiz hizmetleri
Teknopark

Toplumsal Sosyal Sorumluluk Hizmetleri
Havacilik Hizmetleri

Sportif Hizmetler

Egitim-Ogretim

Arastirma- Gelistirme

Topluma Hizmet

a)  Egitim-Ogretim Hizmetleri

Eskisehir Teknik Universitesi giiclii bir altyapiya, ileri teknolojilerle donatilmis aragtirma
laboratuvarlarina ve geng, dinamik, nitelikli bir 6gretim eleman1 ve arastirmaci kadrosuna
sahiptir. Bu yetkinlikleri sayesinde tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda; bilgi, beceri
ve davranis boyutlarinda 21 inci ylzy1l becerileri kazanmis, ¢agdas, nitelikli, sorgulayan, kritik
diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenmis ve degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek olan mezunlar
yetistirme amaci ve birlikte basarma ilkesi dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti sunan yenilikei

bir Giniversitedir.
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ULUSAL/KURESEL EGILIMLER

Zorluklar
Firsatlar

FAALIYET ALANI

PAYDASLAR ;
Uzaktan

*Kalite Girvence : : ; Ulus EIEL
i " . VIAK m
. Odrenciler . Ortak Diploma 4
Programlan

- Mezunlar EC'T'M* ,
Akreditasyon Ilr_“_”'_l“’l‘:"_;h” Mar Cilisania OC RETIM Kamu Kuruluslari s Ean
1 ogramla dari Calisanl: EKOSISTEMl Disi }\tlulrrmw

YOK, YOKAK

=N a Uzaktan Calisma,
Dijital Donustim lum AU, ESOGU : :
Hazirhk

Orgiin ve Uzaktan Programi

Li sti 4

Programlar . 4
(Geng) Issizlik 4

' : C e
Uluslararasilagma ) Aka it Performansve

P Programlan Dontsimi
- : . Yerel ve Karesel Yénlendirr_ne
Kurumsal _ {;:‘;'::g:t BM Siire¢ Bazli Fgitim Politikalart (Varl'kﬁ‘;":ﬁ)ﬂ'm”
Liderlik : surduralebilir Olme -

Kalkinma Amaclan Degerlendirme

'/'/ Ydnetm Yapist
Eijitim- - i L - (yonetigim, ls__mud_ell.
Ofjretim Amaci Egi(lrl_l— Egitim- Kultar performans yanetimi)
| Ogretim Ogretim I

Stratejilen Politikasi

Sundugu programlarin gesitliligi ve 6zgiinliigii ile Ulke genelinde tercih edilebilirlikte tist
siralarda yer alan ve uluslararasi taninirhga sahip olan programlari ile ESTU “Egitim” boyutunda
da uluslararasi nitelikte mezunlar yetistirmeyi dncelikli hedefleri arasinda gérmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin yapisal olusumu bu

hedefler dogrultusunda olusturulmus ve organizasyon semasi belirlenmistir.
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Egitim - Ogretim Organizasyon Semasi

=
( B | REKTOR
Egitim-Ogretim
Politikalar ve : ,
s Kalite Komisyonu
Politika Igtisare e L
Kurulu
T
REKTOR
| YARDIMCISI (1) Kurumsal Geligim
Egitim-Ogretim ve Planlama
Koordinatorduga
[ [ 1
| ——— l ] ; ] ] ] ] I
Psikolojik Kariyer . Cocuk ve Geng . ) Tirkge Acikve |
Danl;-ma_\re Engell_l_[lgstek Geligimive T Og_yfznme ve Egitimi _Smav Ortak Dersler Ogrenc_l Isleri Ogretimi Uzaktan Egitim " Lsags_ustu s vabanci Diller |
Rehberlik Birimi L i Gnged Ogretme Uygulama ve Hizmetleri B Daire Uygulama ve Uygulama ve Fakilteler Egitim . 8
s 2k Ogrenci ligkiler Birimi PR 2 Bolimi 2 o Yaksekokullarn Yiksekokulu
Birimi (Ogrenciler) Destek Birimi Gelisimi Birimi Arastirma Birimi Baskanligi Aragtirma Arastirma Enstitlsd
(Qgrenciler Birimi Merkezi Merkezi
e X : : i L % % : 3 : [ : & L J
F Porsuk Meslek |
] Yiiksekokulu
Havacilik ve Ulagtirma
Meslek
Yiiksekokulu
Mimarlik ve
Tasanm
Fakiiftesi
Mihendislik
Fakiifasi
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Faktilteler

Fen Fakiiltesi: Fakiiltenin amaci, ileri teknoloji ile donatilmis laboratuvar ve dersliklerde
bilimsel yeniliklerin anahtari olacak temel bilgileri liretmek ve her tiirlii ortami kullanarak egitim
vermek, temel bilimler alaninda bulusa gotiiren ¢calismalar iireten yaratici bireyler yetistirmektir.
Eskisehir Teknik Universitesi, Fen Fakiiltesi’nde Biyoloji, Fizik, [statistik, Kimya ve Matematik
Boliimleri mevcut olup bu béliimlerde 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Kimya ve Istatistik
Programlarinda %30 ingilizce egitimi uygulanmaktadir. 2021-2022 Akademik y1li ile disiplinler
arasi Is Analitigi, KBRN, Nanobilim ve Polimer Bilimi ve Teknolojisi Yandal Programlar agilarak
egitime baslanmistir. Fen Fakiiltesi hem 6gretim elemanlarinin say1 ve niteligi bakimindan hem
de derslik, laboratuvar ve atélye gibi fiziki bakimdan gii¢lii bir alt yapiya sahiptir. Toplam 6grenci

sayis1 1.478dir.

YKS sonucunda, tercihlerinin arasinda Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik programlarina ilk
15 tercihinde yer verip, s6z konusu programa yerlesen ilk 3 6grenciye kesin kayit yaptirmalari
halinde zorunlu hazirlik sinifi ve lisans 6grenim siiresi (4 yil, ¢ift anadal programinda kayith
ogrencilere ise en fazla 5 y11) boyunca genel not ortalamasinin 4 iizerinden 2,5 veya 100 iizerinden
65’in altina diismemesi sartiyla (2023-2024 6gretim yili icin aylik 1875 TL) "YOK Destek Bursu"

verilmektedir.

& "o
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= '_ Y
%
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Fen Fakiiltesi verdigi nitelikli egitimi daha st noktalara tasiyabilmek amaciyla tiim
programlarini bir dis degerlendirme siirecinden gecirmis ve 2013 yilinda tiim bélimleriyle
birlikte Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunca tescillenen FEDEK tarafindan akredite edilen ilk fakiilte
olmustur. Ayrica, Fakiiltenin tiim programlari FEDEK tarafindan ikinci kez, bes (5) yil stireyle
(2023’e kadar) akredite edilmistir. 2023 y1li igerisinde 3.kez akreditasyon degerlendirme stireci

tamamlanmis olup, sonuclanmasi beklenmediktedir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi: Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ucak Govde
ve Motor Bakimi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Havacilik Yonetimi ve Pilotaj Boliimleri lisans
programlarina 6grenci yerlestirmesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmakta olup, Hava Trafik Kontrolii Boliimiine ise OSYS TYT puam ve “Ozel Yetenek Sinavr” ile

6grenci alinmaktadir. Fakiiltenin 2023 yilindaki toplam 6grenci sayis1 1.102 dir.

Fakiiltede egitim; biitiinlesmis bir yapi icinde, sivil havacilik faaliyet alanlarinda (bakim-
onarim, pilotaj, havaalani isletmeciligi vb.) verilmekte olup, hava tasimaciligi, hava araci bakimi,

hava seyriisefer ve havaalani faaliyetleri gercek hayat sartlarinda oldugu gibi ytiritiilmektedir.

1986’dan beri faaliyette bulunan Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Pilotaj Bolimii
gliniimiizde OSYS ile 6grenci kabul eden ve boliimde okuyan égrencilerine havayolu pilot lisansi
icin gerekli ATP Entegre egitimini kuruldugu glinden bu yana flcretsiz veren tek devlet
tiniversitesidir. Pilotaj b6limii kapsaminda 6grenciler ticari hava tasimaciliginda kullanilan ¢ok
pilotlu ¢ok motorlu ugaklarda ikinci pilot olarak gorev yapabilmelerini saglayan Ticari Pilot
Lisansin1 “CPL(A)” ve Alet Ugus Sertifikasin1 “IR(A)” almalari icin gereken yeterlilik diizeyinde
egitilmektedir. Uluslararasi gecerlilige sahip pilot lisansini1 almaya hak kazanacak 6grenciler icin
uluslararas1 mevzuatlar cercevesinde Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii (SHGM) tarafindan
hazirlanmis yonetmelikler ve talimatlar dikkate alinarak gerekli egitim programlar:

hazirlanmistir. Hazirlanan bu egitim programlari SHGM tarafindan da onaylanmistir.

Pilotaj boliimiiniin ugus egitiminde kullanilmak {izere 5 adet Cessna 172 Skyhawk ve 6
adet Socata TB-20 Trinidad ucaklarindan olusan bir filo bulunmaktadir. Ayrica 2 adet ucus
simiilatér bulunmaktadir. Bunlar aletli ucus, tip egitimi, ekip is birligi (MCC) egitimlerinde
kullanilmaktadir. Ugak Tedarik (Porsuk) Projesi kapsaminda 2 adet ¢ift motorlu Diamond DA42
ve 5 adet tek motorlu TECNAM P2010 MK II egitim ucaklarina iliskin s6zlesmeler 2023 yilinda

imzalanmis olup, proje kapsaminda toplamda 7 adet yeni ugak 2024 yilinda envantere girecektir.

ESTU Hava Trafik Kontrolii Bélimii, Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri icinde Sivil
Havacilk Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan SHT-ATCO/EGITIM talimatina gore

yetkilendirilmis ve “Hava Trafik Kontrol Egitim Organizasyonu Sertifikasina” sahip lisans
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programidir. Bu yetki kapsaminda lisans 6grenimlerini tamamlayarak mezun olan 6grenciler
“SHY-65-01 01 Hava Trafik Kontrol Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeligi”

gore Hava Trafik Kontrolor Lisans sinavina girmeye hak kazanirlar.

Hava Trafik Kontrolii bolimii hem egitim hem de arastirma-gelistirme olanaklari
gliniimiiz teknolojisine sahip, ayn1 zamanda kendi-kendine egitim olanagi da saglayan ses tanima
teknolojisi ile donatilmis radar ve meydan kontrol simiilatoriine sahiptir. Radar simiilatoriinde 12
calisma pozisyonu vardir. Meydan kontrol simiilatdriinde ise 360 derece goriintii imkani, 10 adet
tavan projektori ile saglanmaktadir. Meydan kontrol simiilatoriimiizde iilkemizin alt1 adet biiyiik

hava alani ve bir adet jenerik hava alan yiiklii ve simiilasyona hazir durumdadir.

Kurulusundan bu yana havacilik alanindaki énemli ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
etkilesim ve is birligi icinde olan Fakiilte, akademik diizeyde lisans ve lisansiistii egitimlere ek

olarak, ozel ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde tasarlanabilen kurs niteliginde egitim verme

yetkinligine sahiptir.

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi: Eskisehir Teknik Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik Béliimii, i¢ Mimarhk Béliimii, Endiistriyel Tasarim Béliimii, Tekstil
ve Moda Tasarimi Boliimii, Temel Tasarim Egitimi Boliimii bulunmakta olup, toplam 6grenci sayisi

1.557’dir.

Akreditasyon siirecini baslatmis olan Fakiiltede Tiirkiye'nin ilk akredite Mimarlik Béliimii
MIAK ve Endiistriyel Tasarim Boliimii de ENTAK 2023 bagvuru siirecindedirler. Yetkin akademik

kadrosu ile yaparak 6grenme odakl bir egitim yaklasimini benimseyen Fakiilte bu egitimi
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donaniml altyapisi, bilgisayar laboratuvarlari, tasarim ve uygulama atdlyelerinde (mobilya,
maket, dikim, dokuma, seramik vb.) ylriitmektedir. Egitim-6gretim siirecinde teorik dersler,
stiidyo calismalari, atélye ¢alismalari, calistaylar, sergiler, seminerler, konferanslar, arastirma ve

inceleme gezileri sanat-tasarim-bilim ekseninde biitlinlesik olarak ele alinmaktadir.

Fakiiltede TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve cesitli sanayi kuruluslari tarafindan

desteklenen ¢ok sayida arastirma ve gelistirme projesi yiriitiilmekte, kamu ve 6zel sektore
danismanlik hizmeti verilmektedir. Universite-Sanayi is birligi cercevesinde 6grenciler sektorle
ortak projeler iiretmekte ve oOzellikle tasarim alaninda katildiklar1 ulusal/uluslararasi

yarismalarda 6nemli basarilar elde etmektedirler.

Miihendislik Fakiiltesi: Eskisehir Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar
Miihendisligi (Ingilizce), Cevre Miihendisligi (%30 ingilizce), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(Ingilizce), Endiistri Miihendisligi (%30 Ingilizce), insaat Miihendisligi (%30 Ingilizce), Kimya
Miihendisligi (%30 ingilizce), Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (Ingilizce), ve Makine Miihendisligi
(%30 Ingilizce) olmak iizere 8 béliim bulunmakta olup, toplam 6grenci sayisi 3.423’ tiir.
Fakiiltenin tiim béliimlerinde, bir yillik ingilizce hazirhk egitiminden sonra dért yillik lisans

egitimi verilmektedir.

Kokenleri 1968 y1linda kurulmus olan HASTAS, Eskisehir Kimya Miihendisligi Ozel Yiiksek
Okulu’'na dayanan Fakiilte, yillar icerisinde gecirdigi siirecler sonrasinda geliserek bugiinkii
durumuna gelmistir. Arastirmalar1 ve mezunlan ile deger yaratarak, yenilik¢i ve oncii bir
miithendislik fakiiltesi olma vizyonu ile hareket eden Miihendislik Fakiiltesi gerceklestirdigi
calismalar ile her zaman oncii bir fakiilte olmustur. 2006 yilinda tiniversitedeki ilk stratejik plani

yapan fakiilte, 2014 yilinda Tiirkiye Miitkemmellik Odiiliinii ve EFQM Avrupa 5 yildiz yetkinlik
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belgesini, 2015 yilinda OHSAS 18001 is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi sertifikalarini, 2018 yilinda da engelliler icin yapmis oldugu calismalar ile

Mekanda Erisim Turuncu Bayrak belgesini almistir.

Ik defa 2009 yiinda MUDEK tarafindan akredite edilmis olan Bilgisayar Mithendisligi,

Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi programlar1 2025 yilina kadar MUDEK akreditasyonuna sahiptir.
Ik defa 2012 yilinda akredite edilmis olan Endiistri Mithendisligi programi ise MUDEK tarafindan
2027 yihna kadar akredite edilmis durumdadir. 2021 yiinda YOK tarafindan alinan karar
dogrultusunda bu programlardan mezun olanlarin diplomasinda, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

(TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolar yer almaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi: 18 Agustos 1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnameyle kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 24 Temmuz 2013 tarihli ve 28717
sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 (2013 /5074) ile kapatilarak Anadolu
Universitesi’ne bagh Spor Bilimleri Fakiiltesine doniigtiiriilmiigtiir. 18 Mayis 2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7141 sayili kanunla kurulan Eskisehir Teknik

Universitesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Antrenorliik Egitimi Boliimii, Rekreasyon Boliimi, Spor
Yoneticiligi B6limii, Beden Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimi olmak iizere dort anabilim dalinda

yaklasik %93 doluluk orani ile toplam 773 68rencisine egitim sunmaktadir.
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Kent, bolge, lilke ve diinya insaninin yasam Kkalitesini artiracak spor bilimlerine yonelik

egitim, arastirma ve projeler araciligiyla evrensel bilgi saglamak ve yaymak, sportif ve sosyal
amach uygulamalar ile saglikli insanlarin yetismesine katkida bulunmak, toplumun sporu bir
yasam bicimi haline getirmesine destek saglamak, sportif yeteneklerin gelistirilmesine aracilik
etmek Fakiiltenin genel amaclaridir. Genis fiziki alanlara sahip Spor bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde 15 adet kapali spor salonu ve IAAF standartlarinda atletizm pisti ile ¢cim futbol sahasi
ve 12.527 kisilik oturma kapasitesi olan stadyum bulunmaktadir. Bunlarin yani sira Fakiilte
biinyesinde sportif performanslarin degerlendirilmesine olanak saglayan, ayn1 zamanda bilimsel

calismalarin ve uygulamali derslerin yapildig1 7 farkli laboratuvar bulunmaktadir.

e insan Performans Laboratuvari

e Fonksiyonel Hareket Laboratuvari
e Biyokimya Laboratuvari

e Psikomotor Laboratuvari

e Hipoksi Laboratuvari ve

e Kinantropometri Laboratuvari ve

e Hareket ve Motor Kontrol Laboratuvari

41

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

%O ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

Fakiiltenin dort anabilim dali da Spor
Bilimleri ~ Dernegi-SPORAK  tarafindan
akredite edilmistir. Ayrica YOK tarafindan;

Yiiksekogretim  kurumlarindaki  engelli

bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve

Mekanda Erisilebilirlik

(Turuncu Bayrak)

_ konusunda farkindalik yaratmak ve iyi

uygulamalar1  yayginlastirmak amaciyla

sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri

diizenlenen torende Spor Bilimleri Fakiiltesi, bu kriterlere uygun fakiilte olarak Mekanda

Erisilebilirlik Bayragi (Turuncu Bayrak) 6duliini almistir.

Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii: Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisi'nlin yetki, gorev ve sorumlulugu fen bilimleri, miihendislik, mimarlik, endiistriyel
sanatlar, i¢ mimarlik, ileri teknolojiler, yer bilimleri ve uzaktan algilama spor, beden egitimi ve
spor alanlarindaki lisansiistii egitimin yiiriitiilmesi ve yeniden yapilandirilmasidir. ilave olarak;
Lisanstistii Egitim Enstitiisii'ne kayithh lisansiistii 6grencilerin ulusal/uluslararasi o6grenci
degisimleri koordine edilmektedir Enstitiide 13 Sanatta Yeterlilik, 1.598'i Yiiksek Lisans ve 535'i
Doktora olmak iizere 2.431 68renci bulunmakta olup, 33 Anabilim dalinda toplamda 78 program

ile egitim vermektedir.

Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknoloji Dergisi; A Uygulamali Bilimler ve
Miihendislik, B Teorik Bilimler ve C Yasam Bilimleri ve Biyoteknoloji adl1 ti¢ ayr1 bilimsel derginin
yOnetimi, basimi1 ve planlanmasi yapilmaktadir. Ek olarak, Enstitli anabilim dallar1 tarafindan
tiretilen projelerin, Eskisehir Teknik Universitesi bilimsel arastirmalar kapsaminda

degerlendirilmesinde gorev almaktadir.

Ulastirma Bilimleri Enstitiisii: Eskigehir Teknik Universitesi Ulastirma Bilimleri Enstitiisii
alanindaki ilk ve tek olup, hedefi, “Rayli Sistemler Ulasimi1”, “Karayolu Ulasimi1”, “Havayolu
Ulasimi1” ve Lojistik Yonetimi” alanlarinda arastirmalar yiiriitmek, sonuc¢landirmak ve bu

etkinlikleri yayin haline dontistiirerek kamuoyuyla paylasmaktir.

Enstitii, Kalkinma Bakanligina (yeni adi Strateji ve Biitce Baskanhgi) Anadolu Universitesi
tarafindan sunulan ve kabul edilen “Ulusal Rayli Sistemler Miikemmeliyet Merkezi” nin kurulmasi

projesinin de 6nemli bir paydasidir.
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Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii: Eskisehir Teknik Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri
Enstitiisii, Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali, Uydu ve Uzay Bilimleri
Anabilim Daly, Yer Bilimleri ve Deprem Miihendisligi Anabilim Dali olmak iizere ii¢ anabilim
dalinda calismalarina devam etmektedir. Enstitii Jeoloji, Jeofizik, Harita, insaat, Sehir Bolge
Planlama, Maden, Fizik, Elektrik-Elektronik gibi meslek dallarinin bir arada ¢alisabilmesine
olanak tanimakta olup, 6zellikle “Yer Sistem Bilimleri”, “Afet Yonetimi”, “Uzaktan Algilama (UA)”
ve “Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) alanlarinda yaptig1 calismalarla iilkemizde énemli basarilara

imza atmustir. Enstitiimiiz “Universiteler Afet Yonetim Merkezleri Platformu” (AYMEP) iiyesidir.

Meslek Yiiksekokullar:

Porsuk Meslek Yiiksekokulu: Porsuk Meslek Yiiksekokulunda, Basim ve Yayim
Teknolojileri, Bilgisayar Programcihg, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi, Grafik
Tasarimi, Makine Resim ve Konstriiksiyonu, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, iInsansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorligii, Mekatronik ve Yapi Denetimi programi olmak iizere toplam 9

programda 1.430 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yuksekokulunda, egitim-6gretim siireci icin gerekli olan; derslerin verilmesi,
akademik danismanliklarin yapilmasi, staj olanaklarinin saglanmasi ve yonlendirilmesi gibi tiim
egitim-0gretim faaliyetleri yaninda, Ogrencilerin giiniimiiz teknolojisini yakindan takip
edebilmeleri amaciyla, yiiksekokul oOgretim elemanlar1 tarafindan ve konularinda uzman
kisi/kurumlar davet edilerek cesitli seminer, sempozyum ve konferanslar diizenlenmekte ve

Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen
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fuarlara ve fabrikalara teknik geziler diizenlenmesi icin destek saglanmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulunda bulunan Programlara; diger Universiteler ve cevre kuruluslardan ders vermek
tizere konularinda uzman kisiler gorevlendirilmekte ve Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari;
yurticinde/yurtdisinda yapilan seminer, sempozyum ve Konferanslara Kkatilimlar1 ve

ulusal/uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu: Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma Meslek
Yiiksekokulunda Yonetim Organizasyon Bolimii (Lojistik Programi), Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii (Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programi,
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi, Rayl
Sistemler Makinistlik Programi) ve Ulastirma Hizmetleri Boliimii (Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programi, Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi) olmak
tizere 8 farkl programda 1.328 6grenci 6grenim gormektedir. Meslek Yiiksekokulunda bulunan
Programlarda, meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin yani sira, ihtiya¢ oldugunda Anadolu
Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ulastirma Bakanligi, TCDD Genel Miidiirliigi,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Emniyet Genel Miidiirliigi, Eskisehir Emniyet Muidiirliigii, Eskisehir
Biiyliksehir Belediyesi, Estram Genel Midiirligii ile ¢evre kuruluslardan alanlarinda uzman

kisilerce dersler verilmektedir.

Yabanc Diller Yiiksekokulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu,
26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 25 Temmuz 2022 tarih ve
5867 sayili Cumhurbagkani karari ile kurulmugtur. Iki Eylill Kampiisii'nde faaliyet gésteren
yuksekokulda, hazirlik sinifi 68rencileri i¢in teknolojik donanimli 45 derslik, ortak bilgisayar
laboratuvar yer almakta olup, yine ayni bina icinde bulunan tniversite kiitiiphanesi, okuma

salonlari, kafeteryalari ve ¢esitli imkanlari ile 6grencilerin ihtiyaclar: 6n planda tutulmaktadir.

2023-2024 Akademik Yil1 Giizdéneminde Yiiksekokulumuz biinyesinde Hazirlik Programi
Ingilizce 6gretim faaliyetleri 36 Ingilizce 6gretim eleman tarafindan yiiriitilmektedir. Birim dis1
on lisans/lisans programlarindaki yabanci dil 6gretim faaliyetleri ise 36 Ingilizce, 1 Almanca ve 1

Fransizca dgretim elemani tarafindan yiirttiillmektedir.
Merkezler/Boliimler/Birimler

Acik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTUZEM): ESTUZEM, uzaktan
tezsiz ylksek lisans programlarinda gorev alan 6gretim tiyeleri ile kayith 68rencilerin 6grenme
yoOnetim sistemine erisimi ile kullanimini saglamakta, teknik destek sunmaktadir. Bu baglamda,
Anadolu Universitesi ile kullanmakta olduklari Canvas o6grenme yonetim sisteminden

yararlanmak iizere anlasma saglanmis ve ara yiizde gerekli diizenlemeler yapilarak program, ders
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aktarimlari gerceklestirilmistir.

Merkezin amaclari;

a)

b)

d)

g)

h)

Universitede bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak 6n lisans,
lisans, lisans tamamlama, yiiksek lisans, siirekli egitim dahil biitiin egitim-6gretim
programlari ve faaliyetleri kapsamindaki teknik ve idari altyap1 hizmetini yiirtitmek,
Universite o6grencilerine veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler veya programlar i¢in ortam
gelistirmek, bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak,

Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar icin sistem tasarimi yapmak ve
uzaktan egitime iliskin tiim teknik islerin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitelerin, kamu kurumlar1 ve ézel kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaglarin
degerlendirmek, analiz etmek, paydaslarla is birligi yaparak egitim programlari
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Universitedeki akreditasyon calismalarina destek vermek,

Acik ve uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek,

Universitede acik ve uzaktan egitimin yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici
tedbirleri almak,

Yerli ve yabanc1 kuruluslarla is birligi yaparak acik ve uzaktan egitim ile ilgili

uygulama ve arastirmalari gelistirmektir.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kisa adi ESTOMER olan Eskisehir

Teknik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022-2023 dgretim yilinda

egitim faaliyetlerine baslamistir. ESTOMER’ de uluslararasi 6grencilere lisans, yiiksek lisans ya da

doktora egitimlerine baslamadan o6nce Tiirkce hazirlik egitimi verilmektedir. Tiirkce hazirhk

egitiminin amaci, 6grencilerin yazili ve sozlii anlatim becerilerini gelistirmek ve 6grencilere

alanlaryla ilgili kaynaklar1 okuyup anlayabilecek diizeyde bir dil yetkinligi kazandirmaktir.

Akademik Tirkce dersleri ile 68rencilere akademik yasamlari boyunca gereksinim

duyacaklar1 dil becerilerini gelistirme olanagi sunulmaktadir. ESTOMER’ de dil ve kiiltiiriin

birbiriyle ¢ok iliskili oldugu gerceginden hareketle Tiirk kiiltiirtiniin zenginliklerini tanitmak

amaciyla da etkinlikler diizenlenmektedir.
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Merkezin amaclari;

a) Bilimsel ve cagdas gelismeleri takip ederek drgiin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirkceyi
yabanci dil olarak 6gretmek,

b) Tirk kiiltiirtint tanitmak,

c) Tiirkge egitim ve 6gretimini destekleyecek projeler hazirlamak,

d) Bilimsel arastirmalar yapmak,

e) Uygulama ve yayin faaliyetlerini hazirlamaktir.

Ortak Dersler Boliimii: Universite genelinde okutulan ortak kodlu dersleri daha iyi
yoneterek tim o6grencilerimize 21 inci ylzyil becerileri ile jenerik becerileri kazandirmak
amaciyla, Rektorliige bagh Ortak Dersler Boliimii kurulmustur. Universitemizin 2021-2025
Stratejik Planindaki amag ve hedefler ile yakin zamandaki konjonktiirel egilim ve gelismeler de
dikkate alinarak, Kurumun g¢ekirdek ders havuzunda yer alan derslerin daha da zenginlestirilmesi

Bolimiin oncelikli hedefleridir.

Boliim; zorunlu ve segmeli Kurum Ortak Dersleri ile Birim Ortak Derslerinin Universitenin
vizyonu, misyonu, egitim politikalar ile egitim-6gretimle ilgili stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmesini saglamaktadir.

Bu ¢alismalarda 6ncelikle Universitemizdeki tiim dersler;

e ESTU Ortak Dersleri Birimler arasi Ortak Dersler

o Dil Grubu o Matematik Grubu

o Bilisim Teknolojileri Grubu o Fizik Grubu

o Insani Bilimler Grubu o Kimya Grubu

o Kiiltiir, Sanat, Spor Grubu o Biyoloji Grubu

o Yonetim, Ekonomi, Iletisim o Istatistik Grubu
Grubu e Birim Ortak Dersleri

o Toplumsal Sosyal
Sorumluluk Grubu
olmak tizere gruplandirilmis ve yonergeye gore tiim alanlar icin Koordinatorler ve Komisyonlar
olusturularak Universitemizdeki tiim zorunlu, secmeli ve mesleki secmeli derslerin etkin bir

sekilde yonetilmesi i¢in yol haritasi olusturulmustur.

Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Arastirma Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi Cocuk
ve Geng Egitimi Uygulama ve Arastirma Birimi, 03 Agustos 2021 tarih ve 20/1 sayili Senato karari
ile kabul edilen yoénerge cercevesinde, dogrudan Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigii

makamina bagh bir birim olarak faaliyette bulunmak iizere kurulmustur. Birimde gerceklestirilen
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egitimler; cocuklarin (7-17 yas arahigl) herhangi bir alanla ilgili, Universitemizde calisan
akademisyenler araciligiyla, egitim almalarimi ve ilgili meslek dallar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglayarak c¢ocuklar1 merakli olmaya ve elestirel diisiinmeye sevk etmeyi

amaglamaktadir.

Engelli Destek Birimi: Universitemiz, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin {iniversite
yasamina tam katilimlarini kolaylastirmaya ¢alismakta ve her alanda erisilebilir bir kampiis
yasamini hedeflemektedir. Bu kapsamda sunulan destek hizmetleri Engelli Destek Birimi
tarafindan saglanmaktadir. Hak temelli yaklasimi1 benimseyen birim, engelli 6grenci ve personelin
kamplis yasamina tam katilimlarina yonelik ihtiyaclarini tespit etmek ve karsilanmasi igin
yapilmas1 gerekenleri planlamakta, uygulamakta ve yapilan ¢alismalarin sonuglarina gore
iyilestirmeler yapmaktadir. Birim ayni zamanda engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini
artiracak faaliyetler diizenlemekte, projeler gelistirmekte, gereksinim duyanlara danismanlik
hizmeti vermekte ve iniversite yerleskelerinin standartlara uygun olarak erisilebilirligin

saglanmasi icin projeler yuriitmektedir.

Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi: Birimin amaci, egitim-6gretim siirecinde
Ogrencilere rehberlik etmek, dogru kaynaklara ve is baglantilarina daha hizli ulagsmalarinm
saglamak, ekonomik, kiilttirel ve sosyal acidan desteklemek amaciyla her zaman yanlarinda olarak
onlara destek olmaktir. Birimdeki koordinatorliikler; Akademi Programlari, Kariyer Gelisimi,
Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler, Mezunlarla Iletisim ve Is birligi, Oryantasyon ve Dis Kaynakh

Burslar Koordinatorliikleridir.

Akademi Programlar1 Koordinatérligii, Eskisehir Teknik Universitesi Akademi
Programlari adi altinda, sanayimizin 6nemli temsilcileri arasinda yer alan paydas sirketle is birligi
yapmaktadir. Bu programlar, 6grencilere mezuniyet 6ncesinde sektor temsilcilerinden egitim
alma ve onlarla baglanti kurma sansi sunarken, ayni zamanda spesifik konularda gelisme, staj

deneyimi, proje tabanli staj ve istihdam gibi imkanlar saglamaktadir.

Kariyer Gelisimi Koordinatorliigii, ogrencilere kariyer hedeflerini belirleme ve is
diinyasina uyum saglama konusunda destek sunmaktadir. Profesyonel Hayata Gecis dersi ve
Ulusal Staj programi gibi organizasyonlar aracilifiyla 6grencilerin profesyonel hayata adim
atmalarina yardimci olur. Proje Temelli Staj (PTS) programini yiiriitir. Ayrica diizenledigi
etkinliklerle, 6grencilerin is ve sosyal alanlarda ihtiya¢ duyabilecegi becerileri kazanmalarina
katkida bulunur. isletmede Mesleki Egitim (IME), Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin, mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirdikleri ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmelerde yapilan

mesleki egitimlerine iliskin bir uygulamadir. Bu modelde 6grenciler son sinifta haftanin {i¢ glinii
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isletmede, iki glinii ise okulda aldiklar1 egitimle planlanan ders programlari cercevesinde
egitimlerini tamamlar. Kariyer Gelisim ve Ogrenci Destek Birimi, IME Programu ile ESTU’li
ogrencilerin istihdam oranlarini artirmayi, onlara ekonomik anlamda katki saglamayi ve nitelikli

egitimle kariyer olanaklarinin artirilmasini hedeflemektedir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Koordinatorligl, o6grencilerin sanatsal ve kiltiirel
faaliyetlere katilarak ve bu etkinlikleri diizenleyerek kendilerini gelistirmelerini tesvik

etmektedir.

Mezunlarla iletisim ve Is birligi Koordinatorliigii, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklarindan faydalanmalari ve mezunlarla baglanti kurmalari i¢in bir képrii gorevi goriir.
Kurumsal aidiyeti artirmak konusunda ¢alismalar ytirttiir ve tiniversite iiriinlerinin sunulmasina

katki verir. Mezuniyet Torenlerinin diizenlenmesindeki ana paydaslardan biridir.

Oryantasyon Koordinatérliigii, Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin
Universite hayatina kolay ve sorunsuz bir sekilde uyum saglamalarini saglamak i¢in rehberlik ve
bilgilendirme hizmetleri sunmaktadir. Birinci simif 6grencilerine yonelik Universite Hayatina Giris

dersini organize etmektedir.

Di1s Kaynakli Burslar Koordinatorliigii ise 6grencilere burs ve destek imkanlar1 konusunda

rehberlik saglar ve maddi zorluklarla miicadele etmelerine yardimci olur.

Proje Temelli Staj Programi (PTS), 2018 yilindan bu yana Eskisehir Teknik Universitesi
bilinyesinde yer alan tiim fakiilte ve boéliimlerden stajyer 6grenci secimi yapilabilen, {iniversite
Ogrencilerinin kariyer planlamasina katki saglayan etkin ve sonug¢ odakli bir staj programidir.
Proje Temelli Staj Programi, Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi tarafindan

yuritilmektedir.

Ogrenme-Ogretme Gelisimi Birimi: Birim, Universitenin vizyonu dogrultusunda, mesleki
ve etik ilkeler cercevesinde ve 6grenme ve 6gretme faaliyetleri kapsaminda paydaslara yonelik
pratik, akademik ve bireysel gelisimi destekleyen hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi,

degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiirtilmesi ile ilgili siire¢leri yonetmektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ydnergesi
14.07.2020 tarihinde yiiriirliige girmistir ve birim bu yonergede belirtilen hususlara gore

hizmetini stiirdiirmektedir. Birimin amaci;
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e Oncelikle tniversite ogrencileri ve personelin kendini tanimasina, ¢ézemedigi
problemlerle basa cikmasina, cevresine uyum saglayabilmesine yardim etmek tizere
bireylere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak,

e Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar gelisim ya da problem alanina yonelik psiko -egitim
ve seminer calismalari ytiriitmek,

e Universite biinyesinde gelisimsel, dnleyici, tamamlayici, problem ¢éziicii, uyum
saglayici her tiirlii psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini diizenlemek,

e Birim bilinyesinde yapilan calismalarin etkinligini degerlendirmek iizere bilimsel

calismalar yapmaktir.

Sinav Yonetim Birimi: Birimin amaci; Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda
mesleki ve etik ilkeler ¢ercevesinde kurum ici ve dis1 yapilacak merkezi sinavlar1 planlamak,

organize etmek, yuriitmek ve sonuglandirmaktir.

Uluslararas: Iligkiler Birimi: Birim, Eskisehir Teknik Universitesinin uluslararasilasma
strateji ve politikalar1 kapsaminda faaliyetler ger¢eklestirmektedir. Birimin temel faaliyet alan ve
gorevleri;

e Uluslararas1 anlasma ve is birlikleri cercevesinde 6grenci, akademik ve idari
personel degisimi ile bu alandaki program ve projeleri Universite adina yiiriitmek,

e Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimimi yapmak,

e Kiiltiirel, sanatsal, akademik, sosyal ve bilimsel konularda uluslararasi faaliyetler
yoluyla Universitenin is birliklerini gelistirmek ve zenginlestirmek,

Uluslararas1 ortak egitim programlarinin ve projelerin Universite genelinde

uygulanmasini saglamaktir.

b)  Arastirma Hizmetleri

Arastirma siiregleri, Eskisehir Teknik Universitesi'nin misyonu, vizyonu, temel degerleri
ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek ve becerilerin uyum iginde
gelismesini saglayarak Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda iist siralarda yer almasim
miimkiin kilacak sekilde siirdiiriilmektedir. Universitemizdeki arastirma ekosistemi, nicelik ve
nitelik acisindan st diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde edilmesine ve nitelikli
aragtirmacilar yetistirilmesine destek olmaktadir. Universitemizde arastirma ekosisteminin

yonetim modeli olarak yeni EFQM yaklasimi benimsenmistir.
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Organizasyon Semas1 olusturularak faaliyetler basliklar halinde detayl sekilde asagida

aciklanmistir.
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Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ((EVMER): Eskisehir Teknik Universitesi
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7 Ekim 2019 tarihinde kurulmus olup, Tiirkiye
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Akreditasyon Belgesi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi

Bakanlig1 Yeterlik Belgesi kapsaminda analizler gerceklestirmektedir.

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan verilen yeterlik belgesi
30.01.2022 tarihi ile 5 yillik siire icin yenilenmis olup, 30.01.2027 tarihinden 6nce yenileme igin

basvuruda bulunulacaktir.

23-24.03.2023 tarihinde TURKAK tarafindan gerceklestirilen Akreditasyon Yenileme ve
Kapsam Genisletme denetimi basari ile sonuglandirilmis ve su/atik suda Coziinmis Oksijen
parametresinden kapsam genisletme calismalar1 gerceklestirilmistir. 22.08.2023 tarihinde
akreditasyon sertifikasi basarili ile yenilenmistir.

Merkezin amaclariy; yoresel ve ulusal cevre kalitesini saghikli sinirlar iginde
tutulmasini saglamak iizere,

a) Katy, s1vi, gaz, buhar, aerosol ve diger bicimlerdeki madde ve enerji kayiplarindan ve
atiklardan kaynaklanan hava, su, toprak, radyasyon, ses, giiriiltii, koku, biyolojik ve
benzeri c¢evre Kkirliligi sorunlarin1 aydinlatmak, envanter g¢ikarmak, ileride
karsilasilabilecek sorunlar1 6ngérmek, sorunlara iliskin ¢6zliim seceneklerini ve is
glvenligi ve proses islem kosullar ile iliskilerini kapsayan her tirlii konuda
uygulama, arastirma, inceleme, gelistirme ve destekleyici egitim calismalar1 yapmak
veya yaptirmak,

b) Bu konularda dncelikle yore halkini ve endiistrisini bilinglendirmek ve egitmek; ilgili
bilgi aktarimini, alisverisini ve birikimini saglamak ve bu bilgileri yoresel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde duyurmak,

c) Ulkemizin yerel ve ulusal ¢evre sorunlarin en aza indirgeyecek yeni ve ekonomik
optimum tekniklerin, teknolojilerin ve enerji tiirlerinin sec¢imi, arastirilmasi,
gelistirilmesi ve lilkemize en uygun adaptasyonunun saglanmasi ile ilgili ¢alismalar
yapmak, oOnerilerde bulunmak, ilgili standartlarin hazirlanmasinda veya
gelistirilmesinde katkida bulunmak; danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak; boylece tilkemizin ilgili tirtin, hammadde, ara madde, katki maddeleri,
katalizor, teknik ve teknoloji yoniinden dis iilkelere bagimhiligini azaltirken,
ekonominin kalkinmasina da katkida bulunmak,

d) Bucgalisma, gorev ve islevleri gergeklestirirken yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel
nitelikli ulusal ve uluslararas: ilgili egitim ve arastirma kuruluslar1 ve sinai

kuruluslarla veya kisi ve gruplarla iliski ve iletisim kurmak, bilimsel ve teknolojik
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yazisma, is birligi, arastirma ve proje ¢alismalari yapmak, toplantilar diizenlemek; bu
tlir faaliyetleri imkanlari nispetinde desteklemek veya destek almak,

e) Giincel ve gelecekteki kosullarin gerektirdigi diger ilgili ¢alismalar1t yapmak,

yaptirmak, yliriitmek ve koordine etmektir.

Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAM): Teknik Tekstiller ve Yanma
Laboratuvari, Sensor Laboratuvari, Kompozit Laboratuvari ve Fonksiyonel Nanogoézenekli

Malzemeler Laboratuvari’'ni biinyesinde bulunduran iITAM Merkezler Binasi’'nda bulunmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlari:

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin ortak ihtiyaci olan ileri teknoloji
arastirma altyapisi yatirimlar1 yaparak laboratuvarlar ve arastirma iiniteleri kurmak
ve bunlarin isletilmesini gerceklestirmek.

b) Universitenin stratejik plan1 kapsaminda ileri teknolojiler alaninda ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda yeni birimler ve ¢alisma gruplari olusturmak ve arastirma
ortamlari saglamak.

c) Tirkiye'nin ihtiyaclar1 dogrultusunda ileri teknolojiler alaninda st diizeyde
arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

¢) lleri teknolojiler konusunda her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim
programlari, konferans, teorik ve uygulamali kurs, seminer, ¢alistay ve benzeri Merkez
ici/Universite ici etkinlikler ile sempozyum, kongre gibi ulusal/uluslararas: bilimsel

toplantilar diizenlemek ve 68rencilere staj imkanlar1 yaratmak.
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d) Faaliyetleriyle ilgili konularda ulusal/uluslararasi kurumlarla/ kuruluslarla is birligi
yapmak.

e) Faaliyet alanlarnyla ilgili kitap, dergi, brosiir, CD, elektronik yayin ve benzeri belgeler
yayimlamak.

f) Merkez altyapisini kullanacak kisilere, laboratuvar ve cihazlarin kullanimi ve

laboratuvar giivenligi konusunda egitimler vermek.

Ayrica, farkl bir binada olmakla birlikte, ITAM biinyesinde bulunan Sismik [zolator Test
Laboratuvari sayesinde bugiine kadar testleri yurt disina bagl olarak yiirtitiilen yap1 malzemeleri
tilkemizde de test edilebilir hale gelmistir. Diinyada sinirh sayida iilkenin sahip oldugu bu test
diizenegi, depremin yikici etkilerini azaltmaya y6nelik yeni yap1 malzemelerinin gelistirilmesine
imkan saglayan AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesiyle iilkemize 6nemli 6l¢iide katma deger

saglamaktadir.

Sismik Izolator Test Laboratuvari

Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Merkezin amaglari;

a) Genel olarak, ulusal ve uluslararasi sivil hava ulastirmasinin, hava seyriiseferinin ve
havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli isleyisine ve saglikli gelisimine yonelik
ekonomik, teknolojik, teknik, bilimsel, tibbi, yasal, sosyal ve diger ilgili her konuda
uygulamalar, arastirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢alismalan ytriitmek,

b) Sektoriin optimum organizasyonuna yonelik arastirmalar yaparak, projeler

gelistirmek; sektort ilgilendiren kurallarin, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢ikarlar1 da goz
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g)

h)

j)

ontlinde bulundurularak, diinya standartlar: 6l¢iilerinde gelistirilmesi icin calismalar
yapmak,

Sektoriin diinya sivil havaciligl paralelinde gelisimini saglamak amaci ile diinyada
sivil havacilik alaninda meydana gelen gelismeleri stirekli takip ederek, sektorii bu
gelismelerden haberdar etmek,

Sektérde mevcut sorunlarin giderilmesine yonelik arastirma ve ¢alismalar yapmak,
Sektordeki ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve isletmeler arasinda bilgi
aktarimini, alisverisini ve birikimini saglamak ve bu bilgileri ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyurmak,

Sektorde arag-gerec ve insan gilici bakimindan dis kaynaklara bagimlilig1 azaltacak
yontem ve teknikler lizerinde ¢alismalar yapmak, bu sekilde ekonomik ve sosyal
kalkinmaya da katkida bulunmak,

Gerekli hallerde, bu ¢alismalar kapsamindaki cesitli konularda, sektor personeline
yonelik kisa siireli egitimler diizenlemek,

Bu calisma, gérev ve islevleri gerceklestirirken 6 zellikle, Universitenin Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ve Ulastirma Bakanligi, Sivil Havacilik Genel Midirligi basta olmak
tizere yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel nitelikli ulusal ve uluslararasi ilgili
kurum, kurulus ve isletmelerle veya kisi ve gruplarla iliskili iletisim kurmak, bilimsel
ve teknolojik yazisma, isbirligi, arastirma ve proje calismalar1 yapmak, toplantilar
diizenlemek; bu tiir faaliyetleri olanaklari 6l¢iisiinde desteklemek veya destek almak,
Bu calismalar ile 6zellikle Ulastirma Bakanligy, Sivil Havacilik Genel Midiirligii’'niin
faaliyetlerine bilimsel acidan destek vermek,

Giincel ve gelecekteki kosullarin gerektirdigi diger ilgili calismalar1 yapmak,

yaptirmak, yiiriitmek ve koordine etmektir.

Uygulamali Egitimde Insan Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitce Baskanlig tarafindan Temmuz 2019'da

yayimlanan On Birinci Kalkinma Plami'nda "Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik" bashg altindaki

2.2.1.1.8. Kritik Teknolojiler maddesinde "Oncelikli sektérlerde ve alanlarda teknolojik

doniisiimiin saglanabilmesi ve rekabet giicliniin artirilmasi amaciyla 6niimiizdeki dénemde

yluksek katma deger olusturmasi beklenen kritik teknoloji alanlarinda teknoloji iiretme ve

adaptasyon yeteneginin gelistirilmesi” temel amag olarak belirlenmistir. Yine ayni maddede Kritik

Ann nmon

Teknolojiler olarak "yapay zeka", "nesnelerin interneti”, "artirilmis gerceklik" gibi konulara ve bu

teknolojilerde "arastirma altyapisinin gii¢clendirilecegi" hususuna vurgu yapilmistir. Bahsi gecen
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Kritik Teknolojiler, insan-bilgisayar etkilesimi alaninda yeni yollar ve yontemler bulmak amaciyla

kullanilmaktadir.

Bu baglamda, On Birinci Kalkinma Plani'nda "Ar-Ge ve Yenilik" konusundaki,
"Universiteler, aragtirma altyapilar1 ve 6zel sektor arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiliz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir” ifadesinden hareketle ve 19 Haziran
2020 tarih ve 31160 numarali Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlarinda Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yonetmeligi” esas alinarak Eskisehir Teknik Universitesi
koordinatérliigiinde ve Anadolu Universitesi ile Eskisehir Osmangazi Universitesi ortakhiginda
Uygulamali Egitimde Insan Bilgisayar Etkilesimi Ortak Arastirma Merkezi 3 Nisan 2022’de

kurulmustur.

Merkezin amaglari;

a) Uygulamali egitimde insan bilgisayar etkilesimine yonelik calismalarda
miikemmeliyeti hedefleyen, disiplinler arasi arastirma yaklasimini 6nceleyen ve
ulusal/uluslararas1 alanlarda referans gosterilen bir arastirma ve gelistirme
altyapisini olusturmak.

b) Egitim ortamlarinda insan-bilgisayar-makine etkilesimi, kullanici deneyim tasarimi,
kullanici ara yliz tasarimi, kullanilabilirlik alanlarinda arastirma ve gelistirme
yapmak.

c) Uygulamali egitim alaninda daha zengin ve etkilesimli 6grenme deneyimi saglamaya
yonelik arastirmalar yapmak, sanal gerceklik, artirllmis gerceklik ve karma gerceklik
teknolojilerinin  kullanildig1 siirtikleyici 6grenme deneyimleri kazandiracak
uygulamalar gelistirmek.

d) Ogrenen ile bilgisayar/makine/ara yiiz etkilesim siireclerini daha iyi anlayarak bu
bilgiyi; saglik, spor, bilisim, havacilik, egitim, iletisim, pazarlama ve sanat alanlarina
uygulamak.

e) Egitimde yapay zek3, insan-robot etkilesimi, mobil-ulasilabilir-kesintisiz uygulama
tasarimlarina yoOnelik arastirma ve gelistirme yapmak, bunlarin ¢iktilarinin
uygulanabilirlik seviyesini ylikseltmek.

f) Ogrenenin fizyolojik ve/veya psikolojik ozellikleri ve davrams iliskisi ilizerine
biyometrik veri toplama yontemlerine dayali deneysel arastirma ve gelistirme
yapmak.

g) Tasarim odakl diisiinme ve insan odakli tasarim yaklasimlarini kullanarak 6grenme

tasariminda 6grenen-teknoloji etkilesimi deneyiminin nasil daha iyi saglanabilecegi
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h)

j)

k)

D)

ve bu deneyimi etkileyen faktorlerin neler olduguna yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Ozel gereksinime sahip &grenenlerin bilgisayar/makine/ara yiiz etkilesim
deneyimlerini etkileyen faktorleri ve bilissel siirecleri, ndrogoriintiilleme ve benzeri
yontemlerle incelemek ve bu insanlara yonelik olarak kullanici odakli tasarim
yaklasimiyla deneyimlerini iyilestirecek yonde, terapi ilkelerini de kapsayan
uygulamalar gelistirmek.

Saglik egitiminde uygulayic1 hekim, hasta ve teknoloji etkilesimine dayali tasarim
siireclerine yonelik arastirma ve gelistirme yapmak.

Uygulamali egitim, insan bilgisayar etkilesimi, kullanilabilirlik ve ilgili alanlarda
kurumlar aras1 ve disiplinler arasi is birligini, birlikte is yapma kiiltiiriinii ve bu
kapsamda arastirma ekosistemini yayginlastirmak. Bu is birlikleri yardimiyla
Merkezin taninirligini arttirmak ve ulusal ve uluslararasi alanlarda yer edinmesine

katki saglamak.

Insan bilgisayar etkilesimi ve ilgili alanlarda yetkin insan kaynag yetistirmek iizere

disiplinler arasi lisanststii programlar olusturmak.

Insan bilgisayar etkilesimi alaninda énerilen Merkezde iiretilen verilerin ve kullanilan
tasarim arastirma yontem ve tekniklerinin internet ortaminda paylasilacag: acgik
kaynak platformu olusturmak ve bilgi paylasimini hizlandirmak.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 paydas iiniversite ve
arastirma merkezleri ile ortak arastirma projeleri yuriitmek, is birlikleri yapmak ve
arastirmaci/teknik personel degisimleri/egitimleri gerceklestirmek.

Sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesi icin sanayide
calisanlara yonelik egitim programlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
sertifikali egitimler vermek.

Merkez kapsaminda nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi, yiirtitiilen nitelikli Ar-Ge
projeleri ve etkin liniversite-sanayi is birligi saglanmasi yollari ile {iretilen bilginin ve
teknolojilerin 6zel sektére aktarilmasi yoluyla katma degeri yiiksek iriin
gelistirilmesine destek olmak.

Daha nitelikli egitim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in insan bilgisayar etkilesimi
tasarimi alaninin iilkemizde gelismesini ve ilerlemesini saglamak amaciyla calistaylar
diizenlemek, egitim faaliyetleri planlamak, ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek, bilimsel siireli yayinlar ¢ikarmak ve bu faaliyetlere yonelik stratejiler

gelistirmek.
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p) Merkezin ilgili alanlarinda yer alan bilimsel ¢calismalarla esgiidiimlii olarak sanatsal
ve sportif etkinlikler dlizenlemek.
q) Merkez etkinliklerini kent yasamina olumlu etki ve katma deger saglamaya yonelik

bilimsel, sanatsal ve sportif organizasyonlari desteklemek.

Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi: Universitemizde bilimsel arastirma
projelerinin degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, Universitenin
arastirma performansinin artirilmasi icin tedbir alinmasi ile arastirma performansinin élciilmesi,
degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiirttilmesi

amaciyla calismaktadir.

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi: ESTU Kadin-Erkek Firsat
Esitligi calismalar1 2020 yili sonlarinda konuya iliskin ¢agr1 kapsaminda goniillii bir ekiple
katilmec1r ve kapsayicl bir yaklasimla baslamis; konuya iliskin cesitli calisma gruplan
olusturulmustur. Mevzuat, Veri Toplama ve Kadin-Erkek Firsat Esitligi Eylem Plani calisma
gruplarinin destegi ile hazirlanan Yonergesi 24 Agustos 2021 tarihli Senato glindeminde kabul

edilerek ESTU Bilim ve Teknolojide Kadin Aragtirma ve Uygulama Birimi kurulmustur.

Arastirma-Gelistirme, Teknoloji Yonetimi ve Inovasyon Birimi: 2018 yilindan bu yana
Anadolu Universitesi ile birlikte Eskisehir Teknik Universitesinin Teknoloji Transfer Ofisi olarak
faaliyet gostermekte iken, 2023 yili Agustos ayinda Eskisehir Teknik Universitesi Aragtirma-
Gelistirme, Teknoloji Yonetimi ve Inovasyon Birimi olarak TTO faaliyetlerini gerceklestirmek
lizere kurulmustur. Ayrica 2023 yil Kasim ayinda Yiiksek Ogretim Kurumunun izni ile Eskisehir
Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. kurulmustur. TTO faaliyetleri konusundaki

hizmetleri Birim ve TTO A.S. birlikte ve koordineli olarak vermektedir.

TTO’nun temel amaci Eskisehir ve bolgesindeki arastirma, teknoloji gelistirme, inovasyon
ve teknoloji tabanli calismalar destekleyerek inovasyonun ivme kazanmasina destek olmak ve
Eskisehir Teknik Universitesinin, teknoloji transfer ve bilginin ticarilesme potansiyelini bélge,
ilke ve diinya yararina en iyi sekilde kullanilmasini saglamaktir. Bu kapsamda Ar-Ge
calismalarinin niteliginin arttirilmasi amach ulusal ve uluslararasi projelere yonlendirilmesi,
yapilan calismalar neticesinde ortaya cikan {iriinlerin teknoloji olgunluk seviyelerinin arttirilmasi
ve teknoloji transferi ve bilginin ticarilestirilmesi ama¢h koruma stratejilerinin belirlenerek
lisans-devir ve/veya teknoloji tabanlh girisimcilik faaliyetlerine yonlendirilmesi c¢alismalarini

yuriitmektedir.
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Teknopark Bolgesi Tahsisi: Universitemiz Kampiis ek alani igerisinde kalan 23.338,43 m2,

5 Kasim 2020 tarih ve 31295 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 3178 Cumhurbaskanlig1 Karari

ile Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ek alani olarak tespit edilmistir. ATAP A.S. tarafindan

yaptirilacak ve isletilecek olan Teknopark binalarindan Kkiralama yontemi ile hizmet

saglanabilecektir.

Toplumsal Katki Stratejisi: Kurumumuz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu

hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir

sekilde yiirtitmelidir.

Toplumsal Katki Kaynaklari: 2021-2025 dénemi Stratejik Planimizda topluma hizmet

politikamiz;

o Universitemizin bilgi birikimi ve arastirma kabiliyetini girisimciligi ve toplumsal
kalkinmayi destekleyecek sekilde yonetmek,
o Universitemizin imkan ve yetkinliklerini bilimin topluma tanitilmasi, farkindahgin

gelistirilmesi ve sevdirilmesi i¢in kullanmaktir.
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Zorluklar ULU;I—‘;L,’:’,U?-:.‘:):L EGILIMLER: bugun ve
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Mot Sivil Havacilik G.M.,
LIS;:ISI!*:;“"“I‘S fdgiiCaleanin TOPLUMA Devlet Hava Meydanlari I.
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Universitemizin topluma hizmet kaynaklari, altyapr ve donamimlar ile alaninda

uzmanlasmis girisimci insan kaynagidir. Fakiiltelerde, arastirma uygulama merkezlerinde,

arastirma laboratuvarlarinda ve altyapimizin uygun oldugu tiim birimlerde topluma hizmet

faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz bu kapsamda yapilan ¢ahismalan giiclii yonii olarak
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gormektedir. Universitemizin kendi faaliyet alanlarinda gerceklestirmis oldugu topluma hizmet

uygulama o6rnekleri asagidaki basliklar altinda gruplandirilmis ve sunulmustur;

e Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri ve Topluma Bilimi Sevdirme Faaliyetleri,

e Egitim, Danismanlik ve Yetkinlik Kaynakli Topluma Hizmet Uygulamalari,

e Arastirma Kaynakli Topluma Hizmet Uygulamalari1 (AR-GE Danismanlhgi),

e Altyap1 Kaynakli (Havaalani, Spor Salonlari, Arastirma Laboratuvarlari, Test-Analiz
Hizmetleri vb.) Topluma Hizmet Uygulamalari,

e Girisimcilik Kaynakli Topluma Hizmet Uygulamalar.
Bu kapsamda faaliyet gdsterecek olan birimlerimize iliskin Universitemiz Topluma

Hizmet Organizasyon Semasi olusturulmustur.
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HUBF-Havaalani isletmesi: Universitenin sahip oldugu tesisler toplumsal katki kaynag
olarak fark yaratmalari agisinda Onemlidir. Hasan Polatkan Havalimani Onayl Egitim
Organizasyonu (OEO) ucgus egitimleri yami sira Eskisehir ve yoresinin hava ulastirma
gereksinimini karsilayan, yurtdisi trafigi ile hac ve umre trafigine hizmet vermektedir. Dolayisiyla
havaalaninin varhig1 ve uluslararasi ucuslara acik tutulmasi Universitemiz icin bash basina bir
toplum hizmeti olarak goriilmektedir. Universitemiz, son derece zor ve emniyet gerektiren
havalimani isletmeciligini gerceklestirmekte ve bir uluslararasi havalimanini isleten {liniversite
olarak Diinya lizerinde oOrnek gosterilmektedir. Havalimani, Havaciik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi'nin basta Pilotaj olmak {izere tiim boliimleri icin bir uygulama alanm olarak hizmet
vermektedir. Ogrenci egitim ve stajlar1 havaalaninin ilgili béliimlerinde gergeklestirilmektedir.
Bunlarin yaninda THY, Emniyet Midirliigi gibi kuruluslarin pilotlar1 da Fakiilte tarafindan
verilen egitimlerden faydalanmaktadir. Havalimani ayni zamanda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
projeler ile gerek lisans gerekse lisansiistii dilizeydeki tez c¢alismalarina uygulama alam

sunmaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi OEO biinyesinde verdigi ucus egitimlerinde Cessna
172 ve TB20 tiplerini iceren 11 ugaklik bir ucak filosunu kullanmakta olup, ilgili u¢aklarin bakim
onarimlar1 kendi biinyesindeki SHY145 Onayli Hava Araci Bakim Biriminde yapilmaktadir. Tiim
bu bilesenler Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii'niin onay1 ve denetiminde faaliyet gostermekte

olup, Fakiiltemizin SHGM tarafindan onayli operasyonel birimleri asagida listelenmistir:

e Havalimani Isletmesi (Ruhsat No: 23)

e Terminal isletmesi (I¢ Hatlar Ruhsat No: 34, Dis Hatlar Ruhsat No: 35)
e Hava Seyriisefer Hizmet Saglayici Kurulusu

e Genel Havacilik Isletmesi (TR.GH.030)

e Hava Arac1 Bakim Kurulusu (TR.145.058)

e Siirekli Ugusa Elverislilik Kurulusu (TR.MG.078)

e Dil Yeterliligi ve Hizmet Saglayici Kurulus (TR.66L-HS.0007)

Hasan Polatkan Havalimaninda, hareket kabiliyeti kisith yolcular ve havaalanina gelen ve
kisa stirede terminale ulasmay1 hedefleyen engelli yolcularin otopark sahasindan rahatlikla
terminale gecmelerini olanak saglamak amaciyla, terminal girisine en yakin yerlerde standartlara
uygun olarak 4 adet otopark alani tahsis edilmistir. Gorme o6ziirlii ya da kismi goriise sahip
yolcularin inme-binme noktalarindan terminale erisimlerini saglayacak sekilde hissedilebilir
yluzeyli yollar yapilmis ve Engelli Danisma Masasi kurulmustur. Engelli yolculara ihtiyac

durumunda yardim edecek refakat¢i personel bulunmaktadir. Bireysel hareket eden engelli
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yolcularin terminale giris ve cikisini kolaylastirmak amaciyla terminal binasi 6niine inme ve
binme noktasi belirlenmis ve ilk yardim c¢agri butonu konulmustur. Ayrica bu noktalar
hissedilebilir ylizeylerle terminal girisine baglanmistir. Terminalin gelen ve giden yolcu
salonlarina birer adet harici telefon konulmus, yolcular tarafindan rahatlikla kullanilabilmesi

amaciyla 90 cm yiiksekligine getirilmis, engelli telefonu olduguna dair isaretlemeler yapilmistir.

Hasan Polatkan Havalimani Kurtarma ve Yanginla Miicadele Birimi arag ve techizatlariyla
havalimani acil durumlarina miidahalede gorev almaktadir. Ayrica sehir ve orman itfaiye
birimlerine ihtiya¢ halinde destek vermektedir. Mobil Kriz Merkezi telsiz, bilgisayar, yazici vb.
ekipman ile donatilmis olup bu merkez sehirde meydana gelen herhangi bir acil durumda da

kullanilabilecektir.

ESTU-HUBF biinyesinde yapilan yetkilendirilmis havacihk faaliyetleri asagida

verilmektedir. Bu yetkiler olmadan havacilik egitim faaliyeti yapilmasi miimkiin olmamaktadir.

e Ucus Egitim Organizasyonu (TR.AT0.039)- Pilotaj Bolimii

e Hava Araci Bakim Egitim/Sinav Kurulusu (TR.147.0004) - Ugak Gévde ve Motor
Bakimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronik Boliimleri

e Hava Trafik Kontrolii Egitim Organizasyonu (TR-HTK-E0-02/001) - Hava Trafik
Kontroli Bolimi

e SHT-Egitim/HAD

e Havacilik Glivenligi Egitim Kurulusu (HGD/TEK-75)

Tiim bu birimler, uluslararasi ve ulusal mevzuatlar geregi Fakiilte biinyesinde kurulmus
olan Kalite Yonetim Birimleri tarafindan egitim ve operasyonel olarak yiiriitilen havacilik
faaliyetlerinin mevzuatlarina uygunlugu agisindan denetlenmektedir. Yapilan denetimler
sonrasinda, Fakiilte Dekanhigimiza geri bildirim yapilmakta, giivenlik ve yeterlilikler kapsaminda
egitim ve operasyonlarin devamlilig1 saglamaktadir. Bu kapsamda mevcut olan Kalite Yonetim

Birimlerimiz asagida listelenmistir:

e Onayl Egitim Organizasyonu Kalite Birimi

e Hava Arac1 Bakim Organizasyonu Kalite Birimi

o Sirekli Ucusa Elverislilik Kurulusu Kalite Birimi
e Havaalani Sertifikasyon Kalite Birimi

e Terminal Isletmesi Kalite Birimi (ISO 9001:2015)
e Hava Araci Bakim Egitimi Kurulusu Kalite Birimi

o Seyriisefer Hizmet Saglayiciligi Kalite Birimi (ISO 9001:2015)
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Kalite birimlerimizin yani sira International Civil Aviation Organization (ICAO) Annex-19
kapsaminda ucus emniyeti ile dogrudan iliskili birimlerde Emniyet Yonetim Sistemi (EYS)
kurulmustur. EYS’ lerin amac1 havacilik faaliyetlerinde emniyet risklerini gercek hayat sartlarinda
uygulamada miimkiin olabilecek en diisiik seviyelere cekerek kabul edilebilir emniyet seviyesini
yakalamak seklinde o6zetlenebilir. ESTU-HUBF biinyesinde EYS kurulan birimler asagida

listelenmistir:

e Onayli Egitim Organizasyonu

e Hava Araci1 Bakim Organizasyonu
e Havaalani

e Terminal

e Hava Seyriisefer Hizmet Saglayici

Havalimani hassas inis sistemi (ILS) de dahil olmak iizere inis ve kalkis icin gerekli tim
seyriisefer alt yapisina sahiptir. 4000 metrekare kapali alan ile havalimani terminali hizmet

vermektedir.

Havalimaninda kuruldugu ilk giinden buyana Eskisehir Teknik Universitesi Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakdiltesi Pilotaj Boliimii 68rencilerinin egitim ucuslar1 gerceklestirilmektedir.
Egitim uguslarinin yani sira VIP, CIP, hava taksi, ambulans ucuslary, tarifeli ve tarifesiz i¢ ve dis hat
yolcu tasimacilig1 faaliyetleri gerceklestirilen Hasan Polatkan Havalimanindan agirlikli olarak
Briiksel olmak lizere degisen sezon taleplerine gore Avrupa’nin gesitli sehirlerine ucuslar icra

edilmekte, bunlara ilaveten Ha¢ ve Umre ucuslar gercgeklestirilmektedir.

Eskisehir Hasan Polatkan Havalimani 21.10.2020 tarihli 3115 sayili Cumhurbaskanligi

karari ile uluslararasi giris-¢ikisa acik daimi hudut kapisi olarak belirlendi.

Astrofizik Egitim ve Arastirma Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi, Astrofizik Egitim ve
Arastirma Birimi, Borabey Kampiisiinde yer alan Uzay Bilimleri Egitim Laboratuvarinda,
Astrofizik Arastirma Laboratuvarinda ve Gezegen Arastirmalar1 Farkindalik Laboratuvarinda
arastirma ve egitim faaliyetlerini, Uzay-Zaman Noktasi Kozmolojik Evrim Laboratuvarinda ise, 3
boyutlu laboratuvar modilleri izerinden uygulama, deneyimleme seminer destekli uzay bilimleri

odakli egitim calismalarini siirdiirmektedir.

30 katilimci kapasiteli ve teleskoplar ile interaktif etkilesimli calisabilme imkani saglayan
sinifta egitim verilen Uzay Bilimleri Egitim Laboratuvarinda Giines, Ay, Gezegen (Jupiter, Satiirn)

odakli teleskop gozlemleri esliginde seminer ve egitim dersleri diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede
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her yastan ilgili katihmc1 gruplar, gozlemevi laboratuvarlarina gelerek veya kendi egitim

kurumlari tesislerinde egitim ve teleskop gozlemi etkinliklerinden yararlanabilmektedir.

T g

Gozlemevi Astrofizik Arastirma Laboratuvarlarinda gergeklestirilmekte olan ileri diizey

astrofizik arastirmalarinin hedef kitlesini dncelikli olarak iiniversite lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri olusturmaktadir. Ayrica farkli liniversite ve arastirma enstitiilerinde ¢alisan
profesyonel astrofizikciler ile kiiresel 6lcekteki gozlemevleri (Japonya, Litvanya, Sili, Almanya,

Italya) ile ortak gézlem projeleri yiiriitiilmektedir.

Bu hedefe yonelik ¢calismalar kapsaminda, gézlemevi laboratuvarinda 6m ¢apinda dlgekli
modellenilen Mars ytlizeyindeki Gale krateri ve bilimsel kesif calismalarin ytliriitmeye devam eden
Curiosity robotu model olarak alinmistir. Etkinliklere katilan 6grenciler robota online
baglanabilmekte, Mars ylizeyini robotu yoneterek dolasirken, tizerindeki kamerasi ile goriintii
alabilmekte, sondaj mekanizmas: ile yiizeyin jeolojik yapisi ile ilgili bilgi elde edebilmektedir.
Ogrenciler, robotu krater icinde de kullanirken, ders kitaplarindan veya belgesellerden izleyerek
o6grenmeye calismak yerine, Kasif isimli model robotu kendi inisiyatifinde kullanarak krater

ylizeyini kesfetmektedir.

Asagidaki gorselde Eskisehir Teknik Universitesi Gozlemevi Uzay Bilimleri Egitim

Laboratuvari Hidrolik Kontrollii Clamshell Bileseni yer almaktadir.
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Siirdiirtlebilir Eko-Kampiis Koordinatorliigii: Cevresel kirlenmenin bir sonucu olarak
ortaya cikan iklim degisikligi, glinlimiizde tiim diinyay1 tehdit eder bir duruma gelmistir.
Yasadigimiz afetlerin %90'1indan fazlasinin iklim ve iklim degisikligi ile ilgili olmasi, tiim diinyada
dogal kaynaklarin tiikenmesi ve kirlenmesine bagl olarak ortaya ¢ikan aclik, kitlik ve temiz suya
erisim konusunda yasanan sorunlarla iliskili iklim goéclerinin yasanmasi nedeniyle bu konuya

kalic1 ¢oztimler tiretmek tizere acilen harekete gegmemiz gerekmektedir.

Ulke olarak Paris Anlasmasi'na taraf oldugumuzun TBMM’de de onaylanmasi ile birlikte
2021 yilinda iilkemizde olduk¢a énemli bir adim atildi ve "Yesil Kalkinma” dénemi basladu. iginde
bulundugumuz Yesil Kalkinma siirecinde yesil doniisiime maruz kalan ve etkilenen degil, etki
eden, yon veren ve liderlik eden bir iilke olabilmek iizere her birimizin lizerine diiseni yapmasi

gerekmektedir.

Bu kapsamda, Ulkemizin koydugu “Net Sifir Emisyon ve Yegsil Kalkinma Hedefi” ne
ulasilmasina katki saglamak ve iklim degisikligine bagli afetlerin 6nlenmesi amaciyla egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, planlama asamasinin 6tesine gecerek sonug, etki ve ¢ikti odakli bir
uygulamay1 hayata gecirebilmek amaciyla Eskisehir Teknik Universitesi 2022 yilimi “Iklim
Degisikligi ile Miicadele ve Seferberlik Hareketi Yili” ("Iklim Degisikligine Uyum Y1l1") olarak ilan
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etmis ve siirece iliskin calismalarinin koordinasyonunu saglamak iizere Siirdiiriilebilir Eko-

Kampiis Koordinatorligiini blinyesine katmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Bilimi Sevdirme: Stratejik Planimizin “Toplum icin
stirdiiriilebilir deger yaratmak” amacina iliskin; iniversite calisanlarinin ve o6grencilerinin
topluma hizmet farkindaligin1 artirmak, topluma bilimi sevdirmek, toplumsal deger yaratmaya
yoOnelik arastirma ve tasarim projelerini artirmak, toplumu iiniversitenin kabiliyetlerinden ve
altyap1 kaynaklarindan etkin yararlandirmak ve tiniversite kaynakl girisimciligini artirmaya

yoOnelik hedefler belirlenmistir.
7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Eskisehir Teknik Universitesi yonetsel yaklasimi; esnek, seffaf, etkilesimli ve islevsel
yapilara dayanan ve karar alma siire¢lerinden katilimci uygulamalarin yayginlastirilmasina 6nem
veren bir anlayis temelinde kurulmustur. Bu baglamda; 2547 sayili Yiiksek 6gretim Kanunu geregi
sunulan yonetsel yap1 modeline ilave olarak, katihima ve etkilesimli yonetisim ilkelerinin geregi
Universite Senatosu tarafindan cok sayida operasyonel ve stratejik birim, kurul ve komisyon

kurularak sisteme dahil edilmistir.

Universite genelinde siirekli iyilesmenin bir yasam bicimi haline gelmesini saglayacak
kiltiirel bir degisim hedeflenmektedir. Bu kapsamda siireglerine, organizasyonel yapilanmasina
ve yonetimsel yaklasimlarina paralel olarak kurumsallasmaya yonelik ¢alismalar kararhlikla

yonetilmektedir.

Universitenin kurumsallasma siirecindeki en biiyiik dayanag iist yonetimin kararliligy,
hedef odakli ve katilimci yaklagimidir. Bunun yani sira; list yonetim tarafindan iiniversitenin tiim
birimlerindeki i¢ dinamiklere 6zgii ve birbirinden farkl is yapis yontemleri de zenginlik ve
cesitlilik olarak degerlendirilmektedir. Kurum ¢apinda, ortak hedefler dogrultusunda ve takim
ruhuyla hareket eden, degisime a¢ik, motivasyonu yiiksek, 6zverili, cevik, ortak akil tiretebilen ve
calismalarini belirlenen oncelikler dogrultusunda sistematik bir anlayisla yiiriiten ¢alisan profili

olusturulmasi hedeflenmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi: Kamu idaresinin calismalarinda hizmet kalitesinin arttirilmasi, daha

etkili ve verimli ¢alisan bir kamu ydnetiminin olusturulmasi ve gelistirilmesi acisindan 6nemlidir.

I¢c Kontrol mevzuatta “idarelerin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin

korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
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bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan gelistirilen;
Organizasyon, Yontem, Siire¢, I¢ denetim, Idari ve mali tiim kontroller biitiinii” seklinde

tanmimlamistir.

Universitemiz, tiim harcama birimlerinden katilim saglayarak olusturulan I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile alt calisma gruplarn tarafindan yih Eylem Plan1 hazirlanarak

uygulanmakta ve yilsonu degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Diger Birimler

Tasarim Uygulama ve Arastirma Birimi: Universitemizin vizyonu dogrultusunda, tiim
paydaslart da dahil edecek sekilde, tasarim odakli diisiinme, gorsel diistinme kiiltiiriinii
yayginlastirmak, bunun yani sira tasarimla ilgili tiim alanlarda uygulama, arastirma ve gelistirme

calismalari yapmak ve egitim faaliyetlerine bu kapsamda destek vermektir.

Enerji Yonetimi Birimi: Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve
verimli kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum bitgesi iizerindeki
yukiiniin azaltilmasi, c¢evrenin korunmasi icin enerji kullaniminda verimliligin artirilmasi

amaciyla kurulmus olup, bu dogrultuda ¢alismalarina devam etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Gelisimi Destek Birimi: Birimin kurulus amaci; Universitemizin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda gerekli idari ¢alisan planlamasinin yapilmasi, idari calisanlarin
niteliklerine gore uygun birimlerde gorevlendirilmesi, is analizlerinin yapilarak gorev
tanimlarinin giincellenmesi, yetkinliklerinin ve verimliliklerinin gelistirilmesi, hizmet ici
egitimlerinin yapilmasi, takdir-tanima mekanizmalarinin gelistirilmesi ve geribildirimlerinin
etkin yonetilmesi gibi siireclerde Personel Daire Bagkanligina destek olmaktir. Ayrica akademik
ve idari ¢alisanlarin motivasyonunun artirilmasi, kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve kurum

bagliliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da birimimizin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Is Yeri Saglhk ve Giivenlik Birimi: Birimin amaci; Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde
calisan tim personelimizin, 6grencilerimizin ve ziyaretgilerimizin bulundugu ortamlar1 giivenli
hale getirmek, bedenen ve ruhen sagligini tehdit etmesi muhtemel tiim tehlike kaynaklarini yok

etmek, asgari dlizeye indirmektir.

Kampiis Rekreasyon Ofisi: Birim, Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile
istek ve beklentileri dogrultusunda; 6grenci ve calisanlarin ruh ve beden saghgin1 korumak,

mesleki becerilerini destekleyici egitimsel calismalar yapmak icin bos zamanda yapilan ve
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eglenceye dayali sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri planlamak, organize etmek,

uygulamaya koymak ve diger birimlerin etkinliklerine destek vermektedir.

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérliigii: Direktérliigiin amaci; Universitenin
vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, Eskisehir Teknik Universitesi'nin

kurumsal yapilanmasi ve kurumsal gelisiminin izlenmesine ydnelik ¢alismalara destek olmaktir.

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii: Birimin temel sorumlulugu Eskisehir Teknik
Universitesinin iletisim faaliyetlerini kurum kiiltiiriine uygun olarak planlayarak ve uygulayarak,
ic ve dis paydaslariyla etkilesimini saglamaktir. Bu dogrultuda; Universitenin akademik
calismalarin1 bilim diinyasina duyurmakta, aidiyet duygusunun o6grencilerine, mezunlarina,
calisanlarina aktarilmasina araci olmakta ve bilim, sanat, kiltiirel, sportif calismalarini kamuoyu

ile paylasmaktadir.

OYP Kurum Koordinatérliigii: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi sekretarya hizmetleriyle programa iliskin is ve islemlerin ylriitiilmesini saglamaktadir.

Atik Yonetimi Sistemi Koordinatorliigl: Birim etkin ve siirdiiriilebilir bir atik yonetim
sisteminin kurulmasinin saglanmasi, birimlerde atik iliretimini en aza indirecek 6nlemlerin
alinmasi, ortaya c¢ikan atiklarin depolanmasi ve/veya tiirline gore isleme/bertaraf tesislerini
gonderilmesinin saglanmasi, calisanlarin ve O6grencilerin atik yodnetimi konusunda
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus olup, bu dogrultuda

faaliyet gostermektedir.

Botanik Uygulama ve Arastirma Birimi: Birimin amaci; Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligiyle yurt i¢ci ve yurt disinda botanikle ilgili her alanda arastirma ve
uygulamalar yapmak, egitim, 6gretim ve danismanlik hizmetleri vermek, botanik bahgesi kurmak
ve yonetmek, sanal botanik miizesi kurmak ve yonetmek, botanik alaninda yasam boyu egitim -

Ogretim yapmak ve ilgi alanina giren diger tiim calismalar1 yapmaktir.
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I1.

AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar su sekilde siralanabilir;

Amacg 1

Amag 2:
Amag 3:
Amacg 4:

Amag 5:

: On lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizda 6gretim ortamlarim siirekli

gelistirmek, verimliligi ve etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar
yetistirmek.

Arastirma unsurlarini etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ¢iktilari iiretmek.
Toplumla birlikte siirdiiriilebilir deger yaratmak.

Uluslararasilasmay1 tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve siirdiiriilebilir olarak
yonetmek.

Doga ve insan odakly, yenilikgi, yaratici, stirekli 6g8renen, siirdiirtilebilir ve butiinlesik

bir yonetim ekosistemi gelistirmek

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Temel politika ve 6nceliklerimiz su sekilde siralanabilir;

Degisime uyum saglamak tizere siirekli gelisme becerimizi artirarak {istiin performansi
destekleyecek bir kurumsal kiiltiir olusturmak, performansi ve doniisiimii birlikte
yonetmek.

Hizla degisen, belirsizlikler iceren, karmasik ortamin getirdigi olasi riskleri kurumsal
cevikligimiz ile yonetmek.

Formal ve informal yapilarin gérev-yetki ve sorumluluklarinin agikca tanimlandigy, yatay
yapilanma odakli, gelismeye acik, saglam temelli bir kurumsal yap1 gelistirmek, esnekligi
ve yenilesimi 6zendirmek.

Evrensel etik degerler cercevesinde, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 bir yonetim
anlayisim benimsemek; Universitenin tiim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu agik, dogru,
glincel ve kolay ulasilabilir sekilde bilgilendirmek.

Toplumsal siirdiirtilebilirlik i¢in sosyal sorumluluk faaliyetlerine (goniilliiliik faaliyetleri)
duyarli olmak.

Calisanlar1 stirekli gelistirmek, basariy1 6dullendirmek ve motivasyonlarim stirekli
arttirmak, temsiliyeti ve aidiyet duygusunu giiclendirmek, erisilebilir olmak ve etkin

iletisim mekanizmalarin gelistirmek.
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Kurumsal veri ve bilginin glincelligini, giivenilirligini, erisilebilirligini saglamak, gizlilik
iceren bilgiyi glivence altina almak ve tiim kurumsal verilerin biitiinlesik bilgi sistemi
yoluyla yonetilmesini saglamak.

Ogrencilerimiz ve calisanlarimiz ile tiim paydaslarimiza giivenli ve saghkli bir yasam
ortami sunmak, kampiislerimizde biitiinlesik afet ve acil durum yonetim sistemi
olusturmak.

Topluma hizmet faaliyetlerimizi artirarak, gelir getirici faaliyetlerimizi cesitlendirmek ve
bu sayede temel faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak.

Cevresel sorumluluklarimizin bilincinde olarak, kampiislerimizde siirdiriilebilir Eko -

Kampiis altyapisini olusturmak.

Uluslararasilasma Politikasi;

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Topluma Hizmet faaliyetlerinin uluslararas: is birlikleri
cercevesinde yiiriitiilmesine yonelik bir organizasyon yapisi olusturmak ve tesvik
mekanizmalarini hayata gegirmek.

Ogretim planinin uluslararas: yaklasimlarla uyumu kapsaminda cift diploma ve ortak
diploma programlarini artirmak.

Uluslararasi is birligi agim1 genisletmek icin uluslararasi aglara ve organizasyonlara

katilimi tesvik etmek.

Kalite Politikasi;

Universitemizin siirdiiriilebilir performansim giivence altina alabilmek iizere paydas
beklentilerini dikkate alarak stratejiler dogrultusunda siirecleri yonetmek ve siirekli
iyilestirmek.

Siirekli 6grenmeye, iyilestirmeye ve inovasyona odaklanan bir kalite kiiltiirti yaratmak.
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun standartlarim esas alarak, yeni EFQM yaklasimiyla
Misyonumuz ve amaglarimiz dogrultusunda Universitemize 6zgii standartlar1 belirlemek.
Universitemizde Kalite glivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Topluma Hizmet,
Uluslararasilasma ve Yonetisim faaliyetlerinin tiimii i¢cin kurumsal standartlarimizi
icerecek sekilde tammlanmis olan PUKO déngiilerinin kapatilmasimi saglayacak bir ig
kalite glivence sistemi olusturmak ve yiiriitmek.

Ulusal mevzuat cergevesinde tanimlanmis olan organizasyon yapisinin oOtesinde,
Universitemizin tiim faaliyet alanlarim igine alacak sekilde ic/dis degerlendirme ve
akreditasyon siire¢lerini de kapsayan biitiinlesik bir kurumsal kalite giivencesi yapisi

kurmak.
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Egitim-Ogretim Politikasi;

Teknik alanlara yogunlasmis, arastirma odakli bir {iniversite olmakla birlikte; Egitim -
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini tiim siireclerde etkilesimli yiiriitmek.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin tiimiiniin i¢ kalite giivence sistemimiz
kapsaminda ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon 6l¢iitlerine uyumunu giivence altina
almak.

Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli 6grenme, 6gretme ve 6lgme-degerlendirme
boyutundaki yetkinliklerimizi gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Egitim-68retim siirecinin tiim bilesenlerini iceren etkilesimli, 6grenci ve mezun odakli
egitim-6gretim ekosistemi gelistirmek ve uygulamak.

Yiiz yiize egitimi; uzaktan egitim yontemleri ve bilisim teknolojileri ile desteklemek.
Lisansiistii program ve oOgrenci sayisini artirarak lisans/lisanstistii 6grenci oranini
dengelemek.

Yeni program 6nerilerinde disiplinler arasi programlari 6ncelemek.

Ogrenci ve 6gretim elemanini kapsayan 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini degerlendirme

yaklasimini kurum genelinde yayginlastirmak.

Arastirma Politikasi;

Arastirma odakli bir {iniversite olmak, Egitim-Ogretim ve Arastirma faaliyetlerini tiim
stireclerde etkilesimli ytiriitmek.

Atama-yiikseltme ve performans degerlendirme siireclerinde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini 6ncelikli olarak dikkate almak.

Arastirma siirecinin tiim bilesenlerini iceren etkilesimli, ¢ikt1 ve etki odakl bir arastirma
yOnetimi ekosistemi gelistirmek ve uygulamak.

Arastirmay1 is diinyasi ve uluslararasi is birligi ile deger yaratmaya odaklanarak
yuriitmek.

Arastirmay1 oncelikli alanlara ve siirdiirtlebilirlige odaklanarak yiiriitmek.

Topluma Hizmet Politikast;

Universitemizin bilgi birikimi ve arastirma kabiliyetini girisimciligi ve toplumsal
kalkinmay1 destekleyecek sekilde yonetmek.
Universitemizin imkanlarini ve yetkinliklerini bilimin topluma tanitilmasi, farkindaligin

gelistirilmesi ve sevdirilmesi i¢in kullanmak.
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C. DIGER HUSUSLAR

Farklilasma Stratejisi: Misyon, vizyon, temel degerler, politikalar dogrultusunda gelecege
bakis ile stratejik planin amag ve hedefleri arasinda bir koprii gorevi goriir. Eskisehir Teknik
Universitesinin farklilasma stratejisi asagida sunulan temel tercihlerden olusmaktadir.

Konum Tercihi: Eskisehir Teknik Universitesi 3’tincii nesil bir iiniversite olarak
hizmetlerini; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet olarak smiflandirmistir.
Universitelerden devlet politikalar cercevesinde, yiiksekdgretim sektorii icinde arastirma, egitim

veya girisim odakl liniversite olma yoniinde konumunu belirlemesi beklenmektedir.

ESTU konum tercihini “Topluma hizmet i¢in arastirma odakl iiniversite olmak” olarak
belirlemistir. Kurumumuzun topluma hizmet yaklagimi; Universitemiz genelinde sunulan ve
yoOnetilen hizmetlerin yani sira; liniversitenin kendi uzmanlik alaninin kullanilmasi suretiyle
toplumun (Universitenin iirettigi degerlerden faydalanan veya faydalanabilecek, Kisiler,
topluluklar ile kurum/kuruluslar) beklentilerini karsilayacak hizmetler sunarak deger
yaratmasidir. Deger yaratmak “Toplumun refah ve gelismislik seviyesini arttiracak ve etki
yaratacak ciktilar” olarak tanimlanmistir. “Topluma hizmet icin arastirma odakli tniversite

olmak” konum tercihi ile deger yaratan arastirmalar yapilmasina odaklanilmistir.

Genis paydas katilimiyla yiiriitiilen stratejik plan hazirlama siirecinde tiim paydaslarin
istegi dogrultusunda ESTU konum tercihini “Arastirma Universitesi olmak” olarak belirlemigtir.
Sundugu programlarin gesitliligi ve 6zgiinliigii ile Ulke genelinde tercih edilebilirlikte iist siralarda
yer alan ve uluslararasi tanimirhga sahip olan programlar ile ESTU “Egitim” boyutunda da
uluslararasi nitelikte mezunlar yetistirmeyi oncelikli hedefleri arasinda gérmektedir. Ayrica,
arastirmay1 destekleyen, etkilesimli uzaktan egitim-6gretim teknolojilerinden etkin yararlanan
egitim-0gretim hizmetleri yaklasimiyla, nitelikli lisansiistli 0grenci sayisinin artirilmasi

hedeflenmistir.

Basar1 Bolgesi Tercihi: Eskisehir Teknik Universitesi; Ulke déncelikleri (Cumhurbaskanhgi
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu), iist politika belgeleri (On Birinci Kalkinma Plani,
TUBITAK 6ncelikli alanlari, vb.) ve Birlesmis Milletlerin 17 temel amac icin kiiresel hede fler listesi
referansinda temel yetkinliklerini de gozeterek arastirma-gelistirmede ve egitim-6gretimde

farklilasmak i¢in 6ncelikli alanlarimi asagidaki sekilde belirlemistir.

Universitenin arastirma alanindaki oncelikleri;
e Akilli iirtin ve hizmetler

e Biyoteknolojik ilag
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e Biiyiik veri ve veri analitigi

e (Cevresel siirdiiriilebilirlik

e Enerji depolama

e ileri fonksiyonel malzeme ve enerjik malzeme teknolojileri
e Mikro-nano-optik elektromekanik sistemler

e Motor teknolojileri

e Yapay zeka ve makine 6grenme teknolojileri

Universitenin Egitim-Ogretim alanindaki éncelikleri;
e Kurum ve birim diizeyinde 6grenme ¢iktilar1 temelli yaklasim
e Tim 6n lisans, lisans, lisanslistii programlarda yeterlilik temelli 6grenme kazanimlari
e Lisansiistii 6grenci ve mezun sayilari
e Disiplinler arasi ve/veya yenilikci lisanstistii programlar
e Etkilesimli 68renme ve 6gretme siirecleri

e Havacilik ve Rayli sistemler programlari

Deger Sunumu Tercihi: Universitenin “Toplum icin degisim ve déniisiimii yénlendiren
tasarim ve arastirmalar ile bu degisim ve doniisiimii destekleyen egitim, lriin ve hizmetler
sunmak” seklindeki deger 6nermesi dogrultusunda ve ayni konum ile basari bélgesi tercihi
yapmis diger tiniversitelerin deger sunumu tercihlerini de dikkate alarak; deger sunumu icin etkili

olan faktorleri ve tercihlerini belirlemistir (Tablo 18).

Tablo 18. Deger Sunumu Faktorleri ve Tercihleri

FAKTORLER/ TERCIHLER YOKET AZALT ARTIR YENILIK YAP
V4

Sosyal imkanlar
Destekler (Burslar, vb.) v

Egitim Yontemleri v v

Egitim Programlari (Onlisans-
Lisans)

Egitim Programlar (Lisansiistii)
is birlikleri

Egitim, Arastirma ve Tasarim
Projeleri

Arastirma Ciktilar1 (Yayin, atif vb.)

Patent, inovasyon

Kurumsal Kimlik ve Markalasma
Kurum Kiltiirii

Ogrenci Sayisi (Lisansiistii)
Nitelikli Calisan Sayis1 (Akademik)

Nitelikli Calisan Sayisi (Idari) v

q Y BN B B

Finansal Kaynaklar-Fon Yaratma v v
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Temel Yetkinlik Tercihi: Konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu ile yliksekdgretim
sektoriine iliskin tercihlerini ortaya koyan Universitenin kurumsal yetkinlik ve kabiliyetleri iki

baslik altinda sunulmustur:

1. Biitiinlesik ve katilimci yonetim farkindaligi ve yetkinligi
2. Fark yaratan programlar1 ve arastirma faaliyetleri ile deger ve etki odakli teknoloji ve {iriin

tasarimi ekosistemi;

e Bilisim Teknolojileri

e Biyoteknoloji

e (Cevre ve Atik Yonetimi

e Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

e Sismik Arastirmalar

e Sportif Performans Arastirmalari

e Ulastirma Teknolojileri

e Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
e Uriin Tasarimi

e Veri Analitigi

2021-2025 stratejik plandaki amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik dncelikli

yetkinlik tercihleri asagidaki sekilde belirlenmistir;

e Kurum kiiltiriiniin yliksek dayanisma ve ytiksek sosyallesme odakl gelistirilmesi,
e (Cok disiplinli, disiplinler arasi ve disiplinler 6tesi calismalarda yetkinlesme,

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmede yetkinlesme,

e Etkilesimli uzaktan 6gretimde yetkinlesme,

e Ticarilesmis patent iiretiminde yetkinlesme.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Eskisehir Teknik Universitesi biitce geliri 960.204.838,05 TL, biitce gideri
932.682.232,67 TL, 2023 yilim1 27.522.605,38 TL olumlu biitce sonucu ile tamamlamistir. Yil
icerisinde 7456 sayili 6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol A¢tigi Ekonomik
Kayiplarin Telafisi igin Ek Motorlu Tagitlar Vergisi Ihdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Personel Gideri ve Sosyal
Giivenlik Kurumuna Odenen Devlet Primi Giderleri tertiplerine ek biitce ile dédenek tahsisi

yapilmistir.

Biitce uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida

verilmektedir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Eskisehir Teknik Universitesinin 2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Hazine
Yardimi ve Oz Gelir olarak 691.344.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l icinde 435.432.543,83 TL
Odenek eklenmis, buna karsilik 110.088.205,98 TL 6denek diisiilmiis, 31.12.2022 tarihi itibariyla
toplam 6denek 1.016.688.337,85 TL olmus, 932.682.232,67 TL’si harcanmistir. Universitenin

toplam harcama orani1 %91,74 olarak gergeklesmistir.

Biitce Giderleri; 2023 y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile

“01. Personel Giderleri” baslangi¢c 6denegi 426.622.000,00 TL olarak tahsis edilmistir.
Yil icinde 283.057.932,56 TL 6¢denek ekleme, 65.648.877,62 TL d6denek diisme islemi yapilmistir.
7456 sayili kanun ile 205.307.000,00 TL ek biitceyle 6denek verilmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiine uzaktan 6gretimden elde ettigi gelir fazlas1 olarak 1.032.300,68 TL ve 2022 mali
yilinda uzaktan 6gretim biitcesinden likit kalan 6denegin 2023 mali yilina 144.754,26 TL
tutarinda likit karsiligi olarak 6denek eklemesi yapilmistir. 76.573.877,62 TL ise kurum i¢i 6denek
aktarma islemi ile eklenmistir. Yilsonu toplam 6denek 644.031.054,94 TL olmus, buna karsilik
O0denegin 641.304.809,65 TL’si harcanmistir. Yilsonu harcama oranm1 %99,58 olarak
gerceklesmistir.

“02. Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Devlet Prim Giderleri” baslangi¢c édenegi
73.070.000,00 TL olarak tahsis edilmistir. Y1l icinde 49.155.400,00 TL ekleme, 16.578.400,00 TL
O0denek disme islemi yapilmistir. 7456 sayili kanun ile 43.500.000,00 TL ek biitceyle 6denek
verilmigtir. Iz bedeli olarak 2.000,00 TL likit karsihig1 6denek eklenmistir. 5.653.400,00 TL ise yine
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kurum ici 6denek aktarma islemi ile karsilanmistir. Yilsonu toplam édenek 105.647.000,00 TL
olmus, buna karsilik 6denegin 103.404.130,90 TL’si harcanmistir. Yilsonu harcama orani %97,88

olarak gerceklesmistir.

“03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri” baslangi¢c 6denegi 82.221.000,00 TL olarak tahsis
edilmistir. Ancak y1l icinde enerji giderlerine yapilan 6demelerde artis yasanmasi ve dgrenci ve
personel yemeginin hizmet alimi yontemiyle saglanmasi yoluna gidildiginden 6denek yetersiz
kalmis ve Kasim ayinda 21.000.000,00 TL kaynak yedek 6denek ile saglanmistir. Universitemiz
sosyal tesislerinden elde ettigi gelir karsilig1 ve 6grenci ve personelinden yemek hizmeti icin tahsil
ettigi gelir karsih@l olarak 8.418.078,65 TL o6denek eklenmistir. Universitemiz harcama
birimlerine hizmet alimi giderleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliina 6grenci
giderlerinde kullanilmasi i¢in 3.023.829,50 TL likit tutar karsilig1 olarak 6denek eklenmistir. Bir
onceki yildan sarth bagis devri olarak 211.134,00 TL 6édenek eklenmistir. Birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda 7.814.817,00 TL ise kurum i¢i 6denek aktarma islemi ile karsilanmistir. Yilsonu
toplam o6denek 114.874.042,15 TL olmus, buna karsiik 6denegin 104.207.605,44 TL'si

harcanmistir. Yilsonu harcama orani %90,71 olarak gerceklesmistir.

“05. Cari Transferler” baslangic 6denegi 14.790.000,00 TL olarak tahsis edilmistir:
Sosyal Glivenlik Kurumuna, emeklilige ayrilan personele ait faturali alacaklarin 6denebilmesi icin
14.633.000,00 TL yedek 6denekten ve 108.197,36 TL de kurum ici aktarma ile 6denek
karsilanmustir. Ogrenci burs 6demelerinde 2022 mali yilindan kalan 470.914,26 TL 6denek likit
tutar karsilig1 olarak ve 2.479.836,00 TL 6denek ise Yiiksek Ogretim Kurumundan saglanan gelir
karsiligr olarak eklenmistir. Bilimsel Arastirma Projelerinden 6grenci burs oddemeleri igin
700.003,50 TL 6denek eklenmistir. Yilsonu toplam 6denek 33.073.753,76 TL olmus, buna karsilik
O0denegin 31.822.073,69 TL’si harcanmistir. Yilsonu harcama orant %96,22 olarak
gerceklesmistir.

“06. Sermaye Giderleri” baslangi¢c 6denegi 94.641.000,00 TL olarak tahsis edilmistir.
2022 mali yilinda harcamasi yapilmayip kalan 17.485.480,00 TL 6denek 2023 mali yilinda likit
karsilig1 6denek olarak ilgili projelere eklenmistir. Muhtelif isler Projesinde Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi ihtiyaclarinda kullanilmak tizere 5.000.000,00 TL ve Projesiz Kamulastirma
O0denegi olarak kullanilmak tizere 331.675,00 TL Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
yatirimlar1 hizlandirma 6denegi olarak gonderilmistir. Muhtelif isler Projesine Bilgi islem Daire
Bagskanliginin ihtiyaclar1 icin, Avrupa Birligi Projesinden kurum pay1 olarak aktarilan

1.604.332,00 TL, gelir fazlasi karsilig1 olarak eklenmistir. Yilsonu toplam 6denek 119.062.487,00
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TL olmus, buna karsilik 6denegin 51.943.612,99 TL’si harcanmistir. Yilsonu harcama orani

%44,63 olarak gerceklesmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin Derslik ve Merkezi Birimler projesi altinda
Kiitiiphane ve Ogrenci Merkezi yapim isi ihalesi aralik ayinda yapildigindan, 6deneginin tamami
2024 mali yilina likit 6denek olarak eklenmek iizere devretmis olup, y1l sonu harcama oranimizi

distirmiistiir.
Eskisehir Teknik Universitesinin; 6denek ve harcama miktarlar1 ve bunlarin kendi icindeki

oranlari asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 19. Universitenin Pro

2023 YILI MA
BUTCE . 2023 YILSONU ORANI
PROGRAM ADI BASLANGIC DUSULEN SDENECH 2023 HARCAMA :
ODENEGI (%)

ARASTIRMA,
56 | GELISTIRME VE [EEEXGENNINN)
YENILIK

SRRl 63431200000 329.759.33808  67.780.008,62  896.291.329,46  817.323.049,70 91,19
;‘EETET]'(MVE 4497300000  89.658.897,36 3230819736  102.323.700,00  97.285.874,58 95,08
OSSR O B 691.344.000,00 435.432.543,83 110.088.205,98 1.016.688.337,85 932.682.232,67 91,74

Tablo 20. Universitenin Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Dagilimi (TL)

2023 YILI
BUTCE PrF 2023 YILSONU
PROGRAM ADI BASLANGIC EKLENEN DUSULEN P — AR
ODENEGI

PERSONEL
GIDERLERI

16.014.308,39 10.000.000,00 18.073.308,39 18.073.308,39 100,00

426.622.000,00 283.057.932,56 65.648.877,62 644.031.054,94 641.304.809,65

73.070.000,00 49.155.400,00 16.578.400,00 105.647.000,00 103.404.130,90 97,88
82.221.000,00 40.467.859,15 7.814.817,00 114.874.042,15 104.207.605,44 90,71
CARL.TRANSFERLER 14.790.000,00 18.391.951,12 108.197,36 33.073.753,76 31.822.073,69 96,22

SERMAYE
GIDERLERI 94.641.000,00 44.359.401,00 19.937.914,00 119.062.487,00 51.943.612,99 43,63
GENEL TOPLAMI 691.344.000,00 435.432.543,83 110.088.205,98 1.016.688.337,85 932.682.232,67 91,74
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Tablo 21. Universitenin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Basamagina Gére Odenek ve Harcama
Miktar1 Dagilimi (TL)

; HARCAMA
2023 YILI BUTCE
GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN DUSULEN ROz 0N gozs
= o ODENEGI HARCAMA
426.622.000,00 283.057.932,56 65.648.877,62 644.031.054,94 641.304.809,65 99,58
279.407.000,00 168.327.932,56 59.651.877,62 388.083.054,94 386.280.774,67 99,54
SOZLESMELI
e 44.756.000,00 6.779.000,00 3.778.000,00  47.757.000,00  47.530.936,04 99,53
ISCILER 99.324.000,00 107.734.000,00 1.987.000,00 205.071.000,00 205.001.263,61 99,97
3.062.000,00 217.000,00 232.000,00 3.047.000,00 2.491.835,33 81,78
73.000,00 0 0 73.000,00 0 0
73.070.000,00  49.155.400,00 16.578.400,00 105.647.000,00 103.404.130,90 97,88
GIDERLERI
MEMURLAR 43.466.000,00  17.652.000,00 8.632.000,00  52.486.000,00  51.072.383,30 97,31
SOZLESMELI
PERSONEL 8.384.000,00 1.143.000,00 641.000,00 8.886.000,00 8.147.856,26 91,69
20.586.000,00  30.000.000,00 7.180.000,00  43.406.000,00  43.320.762,84 99,8
4 | GECiCIPERSONEL 634.000,00 360.400,00 125.400,00 869.000,00 863.128,50 99,32
ML NEIZMELY 82.221.000,00  40.467.859,15 7.814.817,00 114.874.042,15 104.207.605,44 90,71
GIDERLERI
TUKETIME
YONELIiK MAL VE
MALZEME 73.267.000,00  35.227.53595 6.272.397,00 102.222.138,95  92.126.209,47 90,12
ALIMLARI
1.355.000,00 243.319,60 757.420,00 840.899,60 644.852,87 76,69
223.000,00 64.000,00 133.000,00 154.000,00 129.524,68 84,11
5.619.000,00 4.199.841,89 142.000,00 9.676.841,89 9.453.776,98 97,69
TANITMA 110.000,00 0 0 110.000,00 109.951,13 99,96
GIDERLERI
MENKUL MAL
AL BAKINVE 1.477.000,00 733.161,71 510.000,00 1.700.161,71 1.580.909,91 92,99
ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM 170.000,00 0 0 170.000,00 162.380,40 95,52
GIDERLERI
14.790.000,00  18.391.951,12 108.197,36  33.073.753,76  31.822.073,69 96,22
AT 13.041.000,00  14.741.197,36 0 27.782.197,36  27.782.197,36 100
KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA 1.749.000,00 0 108.197,36 1.640.802,64 848.747,57 51,73
TRANSFERLER
HANE HALKINA
YAPILAN 0 3.650.753,76 0 3.650.753,76 3.191.128,76 87,41
TRANSFERLER
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Tablo 21 (devam). Universitenin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Basamagina Gére Odenek ve
Harcama Miktari1-Dagilimi (TL)

2023 YILI HARCAMA
BUTCE - 2023 YILSONU 2023 ORANI
GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN DUSULEN T TR ”
ODENEGI (%)

94.641.000,00  44.359.401,00 19.937.914,00 119.062.487,00

SERMAYE

GIDERLERI
MAMUL MAL
ALIMLARI
MENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI
GAYRI MADDIi
HAK ALIMLARI

51.943.612,99 43,63

15.141.000,00 11.032.898,00 6.827.000,00 19.346.898,00 19.129.201,36 98,87

0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00

1.500.000,00 132.000,00 0,00 1.632.000,00 1.631.457,03 99,97

KAMULASTIRMA
GAYRIMENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI
MENKUL
MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM 13.000.000,00  14.981.528,00 2.657.307,00 25.324.221,00 22.482.214,23 88,78
GIDERLERI

51.000.000,00 12.981.814,00 423.607,00 63.558.207,00 2.655.431,19 4,18

14.000.000,00 3.475.879,00  10.030.000,00 7.445.879,00 4.621.702,94 62,07

GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE 0,00 755.282,00 0,00 755.282,00 423.606,24 56,09

GENELTOPLAMI 691.344.000,0  435.432.543,83 110.088.205,98 1'016'688'337'2 932.682.232,67 91,74

Universite 2023 yili kurum baslangic édeneginin, %47,06 artis oramyla 1.016.688.337,85
TL olarak yilsonu 6denegine ulasmistir. Personel giderlerinde %50,96, sosyal giivenlik kurumu
devlet primi giderlerinde %44,58, mal ve hizmet alimi giderlerinde %39,71, cari transferlerde

%123,62, sermaye giderlerinde ise %25,80 artisla yi1lsonu 6deneklerine ulagilmistir.

Biitce Gelirleri

Kurumumuzun 2023 yili gelir tahmini 691.344.000,00 TL olarak yapilmis hazine
yardimindaki ve 6z gelirlerdeki artis ile 960.204.838,05 TL'ye ulasmistir. Y1l igerisinde toplanan
biitce geliri ise biitge teklifinin %138,89 ‘u olarak gerceklesmistir.

Y1l igerisinde 2022 yilindan 19.371.278,00 TL Cari harcamalar icin hazine yardimi
tahakkuku devretmis olup toplamda 887.193.278,00 TL hazine yardimi tahakkuku alinmistir. Bu
tutarin 852.224.278,00 TL’si tahsil edilmis, 34.969.000,00 TL’si 2024 yilina tahakkuk artig1 olarak
devretmistir. Sermaye giderleri icin ise yil icerisinde 99.331.675,00 TL tahakkuk verilmis buna
karsilik 67.839.000,00 TL’si tahsil edilmis ve 31.492.675,00 TL’si ise 2024 yilina tahakkuk artig

olarak devretmistir.

Gelirlerin dordiincii diizey ayrintili dagilimi Tablo 22’de gosterilmistir.
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Tablo 22. Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Yil1 Biitce Gelirleri (TL)

GELIiRLER 2023
GELIR . - GELIR GERCEKLESM
-nﬂ ACIKLAMALARI AL LAY GERCEKLESME 1S E ORANI %
Sartname, Basili
1)1 Evrak, Form Satis 0 210 210 -
Gelirleri
0 1.252,10 1.252,10 -
1.000.000,00 3.420.071,50 2.420.071,50 342,01
3 |1] 440.000,00 390.014,30 -49.985,70 88,64
0 2.455.782,25 2.455.782,25 ;
0 1.658.612,40 1.658.612,40 .
0 7.526.480,63 7.526.480,63 -
n 1.122.000,00 1.841.489,13 719.489,13 164,13
0 211.134,00 211.134,00 -
5 12 0 79.686,00 79.686,00 -
Programi Destekleri
BRAEG 0 2.400.150,00 2.400.150,00 -
1 Kl;luler(‘ien Alacaklar 0 7,02 7,02 3
Faizleri
Mevduat Faizleri 0 14.411,85 14.411,85 -
Diger Faizler 0 8.055,74 8.055,74 ;
2 GALELILTE i 1.059.000,00 7.072.429,39 6.013.429,39 667,84
Gelirleri Pay1
9| Kisilerden Alacaklar 0 1.501.475,08 1.501.475,08 .
EEICH e gl 6.527.000,00 9.267.299,00 2.740.299,00 141,98
Telafi Gelirleri
Yukarida
mlanmayan 3.814.000,00 2.292.999,66 -1.521.000,34 60,12
13.962.000,00 40.141.560,05  26.179.560,05 287,51
583.382.000,00 852.224.278,00  268.842.278,00 146,08
94.000.000,00 67.839.000,00  -26.161.000,00 72,17
677.382.000,00 920.063.278,00 242.681.278,00 135,83
691.344.000,00 960.204.838,05 268.860.838,05 138,89

Gelir tablomuza bakildiginda o6rgiin ve yaygin Ogretimden elde edilen gelirlerde
3.420.071,50 TL tahsilat yapilmistir. Diger hizmet gelirlerinde 7.526.480,63 TL yapilmistir. Bu
tertipteki artis yemek hizmetinin ihale ile yaptirilmasi ve 6grenci ve personelden toplanan gelirin
burada muhasebelestirilmesidir. Yiiksekdgretim Kurumundan yabanci uyruklu 6grenci bursu icin
79.686,00 TL ve 100/2000 YOK doktora bursu ile lisans bursu 6demelerinde kullanilmak iizere
2.400.150,00 TL destek alinmistir. Déner Sermaye Isletme Midiirliigiiniin gelirlerinin %20’sinin
aktarilmasi ile elde edilen arastirma projeleri gelirleri 1.059.000,00 TL 6ngo6riilmiis yilsonunda

7.072.429,39 TL olarak gerceklesmistir. Biitge gelirlerinin biiriit toplami1 960.329.099,15 olup
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124.261,10 TL Biitce Gelirlerinden Ret ve lade olarak islem gérmiis ve net biitce geliri
960.204.838,05 TL olarak gerceklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

555 Sira Nodu 213 sayili VUK Genel Tebligi, 30 Aralik 2023 tarihinde yayimlanarak
yuriirlige girmistir. S6z konusu teblig hiikiimleri dogrultusunda iiniversitemizde bulunan
tasinmaz mallara 1.226.043.269,82 TL, tasinir mallara ise 134.332.164,40 TL enflasyon

diizeltmesi yapilmistir. 698 Enflasyon Diizeltmesi Hesabina mali tablolarda yer verilmistir.

Universite tarafindan 2023 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu,
Erasmus Degisim Programi, Kalkinma Ajansi, Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi, Tirkiye
Saglik Enstittileri Bagkanlig1 destekleri ile Avrupa Birligi hibelerinden toplam 38.993.600,18 TL
biitce dis1 kaynak kullanilmistir.

Eskisehir Teknik Universitesi 2023 yili Kesin Mizam Tablo 23’te verilmektedir.

Tablo 23. Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Mali Y11 Kesin Mizam

HESAP HESAP ADI MIZAN (TL) BILANCO (TL)

NO

KASA HESABI 20.474,22 20.474,22 0,00 0,00

BANKA HESABI 3.416.034.410,77 3.416.034.270,33 140,44 0,00
VERILEN CEKLER VE

103 | GONDERME EMIRLER] 998.991.890,84 998.991.890,84 0,00 0,00

HESABI ( -

PROJE OZEL HESABI 41.737.350,33 19.378.808,16 22.358.542,17 0,00
DOViZ GONDERME

EMIRLERI HESABI ( -) 18.759.063,33 18.759.063,33 0,00 0,00
DiGER HAZIR DEGERLER

- TR 32.417.795,58 32.417.795,58 0,00 0,00

ANKA KREDI

KARTLARINDAN 5.660.147,88 5.660.147,88 0,00 0,00
ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN

B R S 1.005.409.153,41 938.375.374,86 67.033.778,55 0,00
TEK HAZINE KURUMLAR

135 | HESABINDAN 3.426.066.593,84 3.346.317.502,86 79.749.090,98 0,00

ALACAKLAR HESABI

EESI‘]&%?DEN ALACAKLAR 3.169.674,47 1.512.885,71 1.656.788,76 0,00

- :_IL];(SIX];‘IDDE VE MALZEME 39.022.369,61 32.346.585,13 6.675.784,48 0,00
IS AVANS VE KREDILERI

- B e 706.989,70 706.989,70 0,00 0,00
PERSONEL AVANSLARI

- ] 195.869,55 195.869,55 0,00 0,00
BUTGE DISI AVANS VE

- T T TR 36.422.955,47 13.308.432,29 23.114.523,18 0,00
GELIR TAHAKKUKLARI

T 15.170,37 15.170,37 0,00 0,00
SAYIM NOKSANLARI

T 10.800,02 10.800,02 0,00 0,00

VERILEN DEPOZITO VE 197.709,00 0,00 197.709,00 0,00

TEMINATLAR HESABI
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Tablo 23 (devam). Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Mali Yil1 Kesin Mizan1

MAL VE HIZMET URETEN
KURULUSLARA

e — 5.656.188,19 0,00 5.656.188,19 0,00
HESABI
DONER SERMAYELI
KURULUSLARA
B 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
HESABI
SHLALNE 1L el E 3.000.000,00 3.001.000,00 0,00 1.000,00
e
A TS AISRLA 916.454.909,12 0,00 916.454.909,12 0,00
HESABI
YERALTI VE YERUSTO
e 96.740.020,93 0,00 96.740.020,93 0,00
BINALAR HESABI 539.977.879,56 0,00 539.977.879,56 0,00
ESIS, MAKINE VE
253 | e e 320.784.541,95 49.566.109,85 280.218.432,10 0,00
254 | TASITLAR HESABI 72.677.980,74 14.445.761,32 58.232.219,42 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 110.452.296,55 6.289.635,92 104.162.660,63 0,00
BIRIKMIS
L | G IAINE 38.129.603,05 460.175.552,73 0,00 422.045.949,68

DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-

YAPILMAKTA OLAN
258 YATIRIMLAR HESABI 30.841.770,37 28.535.750,91 2.306.019,46 0,00
HAKLAR HESABI 14.864.807,90 9.874.684,27 4.990.123,63 0,00

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-
ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR
HESABI
BIRIKMIS

299 | AMORTISMANLAR 0,00 949.480,49 0,00 949.480,49
HESABI ( -

BUTCE EMANETLERI 2.378.120,36 8.104.166,10 0,00 5.726.045,74
HESABI

ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR HESABI 937.579,97 1.046.698,99 0,00 109.119,02

EMANETLER HESABI 17.406.935,91 17.641.739,08 0,00 234.803,17

ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI 45.987.115,77 51.424.564,22 0,00 5.437.448,45

161.645.611,60 166.906.602,69 0,00 5.260.991,09

3.182.280,64 8.172.404,27 0,00 4.990.123,63

949.480,49 0,00 949.480,49 0,00

FONLAR VEYA DiGER
KAMU iDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT

362 6.509.446,85 6.873.722,00 0,00 364.275,15

HESABI

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI 2.660.631,61 5.308.027,33 0,00 2.647.395,72

GELECEK AYLARA AIT
GELIRLER HESABI 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00

SAYIM FAZLALARI
HESABI 12.482,83 12.482,83 0,00 0,00

83

27.782.197,36 28.803.651,33 0,00 1.021.453,97
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Tablo 23 (devam). Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Mali Yili Kesin Mizan
MIiZAN (TL)

TEMINATLAR HESABI
KARSILIGI HESABI
GELECEK YILLARA AIT
GELIRLER HESABI
ISLEMLER HESABI
DEGER HAREKETLERI
SONUC HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLARI
HESABI
GECMIS YILLAR
580 | OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( -
DONEM OLUMLU
590

HESABI
DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI ( -

| 600 [GELIRLER HESABI |
ISKONTOLAR HESABI

N
HESABI
DUZELTMESi HESABI
BUTCE GELIRLERI

RET VE IADELER HESABI
BUTCE GIDERLERI
HESAPLARI
SONUCLARI HESABI

M i
ODENEKLERI HESABI
HESABI

ERFEET
HAREKETLERI HESABI

-
ODENEKLER HESABI
ODENEKLER HESABI

-
HESABI

| o0 | roraniesae |
MEKTUPLARI HESABI

- EMANETLERI HESABI
MEKTUPLARI HESABI

43.124,48

5.652.059,29

27.046,94

143.005.593,89

2.117.044.942,70

6.087.164.661,49

1.200.100.336,59

2.449.852.586,88

470.889.487,83

1.473.673.005,57

1.091.736.917,80

130.611,10
1.094.474.224,35
2.080.888.072,61

1.452.955.668,22

962.062.032,36
960.409.406,85
130.611,10

943.107.771,60
943.107.771,60
1.893.011.331,82
1.247.806.437,81
1.195.106.906,27
1.111.922.700,75

1.122.348.239,68
1.111.922.700,75

943.107.771,60

7.149.993,50

4.266.820,06

11.584.358,75

211.635,21

149.595.442,62

27.046,94

587.444.406,54

2.117.044.942,70

6.087.167.287,22

3.581.099.982,18

1.239.892.009,71

1.463.993.678,67

482.663.618,85

1.091.736.917,80

130.611,10
1.094.474.224,35
2.080.888.072,61

1.452.955.668,22

962.062.032,36
960.409.406,85
130.611,10

943.107.771,60
943.107.771,60
1.893.011.331,82
1.247.806.437,81
1.195.106.906,27
1.111.922.700,75

1.122.348.239,68
1.111.922.700,75

943.107.771,60

4.266.820,06

7.149.993,50

0,00

BiLANCO (TL)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.209.960.577,17

0,00

991.009.386,72

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2.883.173,44

0,00

11.584.358,75

168.510,73

143.943.383,33

0,00

444.438.812,65

0,00

2.625,73

2.380.999.645,59

0,00

993.104.190,84

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2.883.173,44

0,00
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Tablo 23 (devam). Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Mali Yil1 Kesin Mizan

VERILEN TEMINAT
915 MEKTUPLARI KARSILIGI 0,00 11.584.358,75 0,00 11.584.358,75
HESABI

920 I(_;IIEDSI;::;IFAAHHUTLERI 66.229.758,89 46.124.817,65 20.104.941,24 0,00
GIDER TAAHHUTLERI
921 KARSILIGI HESABI 46.124.817,65 66.229.758,89 0,00 20.104.941,24

BASKA BiRIMLER ADINA

948 | IZLENEN ALACAKLAR 6.105.747,30 1.928.575,43 4.177.171,87 0,00
HESABI
BASKA BiRIMLER ADINA

949 | iZLENEN ALACAK 1.928.575,43 6.105.747,30 0,00 4.177.171,87

KURUMLARI BILIMSEL 60.176.487,69 20.806.993,21 39.369.494,48 0,00
PROJELER HESABI

20.806.993,21 60.176.487,69 0,00 39.369.494,48
MADDI DURAN _
VARLIKLARIN KIRA VE 2.360.123,12 1.788.019,57 572.103,55 0,00

IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

998 I]_)I;GSEAF;FAZIM HESAPLAR 6.406.291,68 0,00 6.406.291,68 0,00

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI 1.229.257,93 8.207.653,16 0,00 6.978.395,23

GENEL TOPLAM 43.788.931.047,28  43.788.931.047,28  4.496.542.789,99  4.496.542.789,99

Kiimiilatif (birikimli) kalemlerden olusan Tablo 24’te gosterilen Bilango, Eskisehir Teknik

Universitesinin finansal durumunu anlatmaktadir ve varliklar ile bu varliklarin elde edilmesinde

kullanilan kaynaklar1 gostermektedir. Toplam varliklar toplam kaynaklara esittir.
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Tablo 24. Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Yil1 Bilan
AKTIF HESAPLAR

1 DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
102 BANKA HESABI
104 PROJE OZEL HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR H
13 KURUM ALACAKLARI
K HAZINE KURUMLAR HE

14 DIGER ALACAKLAR

1
15 STOKLAR

18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER R KKUKLARI

257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-
268 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DU ARLIKLAR HESABI

gosu

2023 Yili | PASIF HESAPLAR 2023 Y1l

200.588.648,56
22.358.682,61
140,44
22.358.542,17
67.033.778,55
67.033.778,55
VCRZUX IR N 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
79.749.090,98
1.656.788,76
1.656.788,76

6.675.784.48 & VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMI$ VERGI VE DiGER
oS YUKUMLULUKLER HESABI

6.675.784,48 E¥BHUN ER KARSILIKLARI
A ECRYAREN 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

PRARUNEYXREN 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
0,00 [EEAINOYETVAVNINIRYN:
(VM 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
0,00 EEINTSY
OV 430 ALINAN DEPO
1.581.900.088,73 % GIDER KARSILIKLARI
SCYALEXIN 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
SCYAAEXN 48 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
LN EENCN 480 GELECEK YILLARA AT GELIRLER HESABI
5.656.188,19 XA CNL VN F:N:
AN 50 NET DEGER
SN 500 NET DEGER HESABI
1.576.046.191,54 [EFR 6185 LRGN AN
CIELY IRV 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
EIVZOPIVRR N 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI
RRERVAXVLRTM 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI
PR WAER XY AU 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI
LEWRYWACR YN 530 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -
SUEREYXINRN 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI
R YYXEKCYENE M 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
2.306.019,46 NEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -
0,00
4.990.123,63
-4.990.123,63
0,00
0,00
949.480,49
-949.480,49
1.782.488.737,29

(@)}
|
NI
&)P—‘

8

20.801.532,31
5.726.045,74
5.726.045,74
343.922,19
109.119,02
234.803,17
12.084.168,66
5.437.448,45
5.260.991,09
364.275,15

1.021.453,97

2.647.395,72
2.647.395,72

0,00

0,00
144.111.894,06
168.510,73
168.510,73
143.943.383,33
143.943.383,33
0,00

0,00
1.617.575.310,92
444.438.812,65
444.438.812,65
2.625,73

2.625,73
2.380.999.645,59
2.380.999.645,59
-1.209.960.577,17
-1.209.960.577,17
2.094.804,12
993.104.190,84
-991.009.386,72
1.782.488.737,29
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Tablo 25. Eskisehir Teknik Universitesi 2023 Yili Bilang¢o Dipnotlar:

BILANCO DiPNOTLARI 2023 Yili

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.883.173,44

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 11.584.358,75
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 11.584.358,75
920 GIDER TAAHHUTLERIi HESABI 20.104.941,24

921 GIiDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 20.104.941,24

948 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 4177.171,87
949 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 4177.171,87
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiMSEL PROJELER HESABI 39.369.494,48

963 BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 39.369.494,48

MADDIi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiFAK HAKKI GELIRLERiI HESABI 572.103,55

993

998 DiGER NAZIM HESAPLAR HESABI 6.406.291,68
DIiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 6.978.395,23

Net Calisma Sermayesi (NCS); Universitenin déneme iliskin likiditesiyle (Dénen Varliklar)
doneme iliskin ylikiimliliiklerini (Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar) karsilayip karsilamadigini
sorgulayan bir esitliktir.

Briit Calisma Sermayesi = Toplam Dénen Varliklar

NCS = Donen Varlik - Kisa Vadeli Yabanci Kaynak (KVYK) (Donen Varlik> KVYK veya

Devamli Sermaye> Duran Varliklar)

AKTIF PASIF
KISA VADELI YABANCI
DONEN VARLIKLAR KAYNAKLAR
} NCS UZUN VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
DURAN VARLIKLAR BZKAYNAKLAR

Yukaridaki bilgiler g6z 6niinde bulundurarak Universitemizin net ¢alisma sermayesi
incelendiginde;

1.Donen Varliklar = 200.588.648,56 &

2.Duran Varliklar = 1.581.900.088,73 £

3.KVYK=20.801.532,31%

4.UVYK =144.111.894,06 &

5.0ZKAYNAKLAR = 1.617.575.310,92 &

AKTIF/PASIF TOPLAMI = 1.782.488.737,29 &

NCS = Donen Varlik - KVYK

NCS =200.588.648,56 £- 20.801.532,31 %

NCS =179.787.116,25 £ “dir.
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NCS (Pozitif): Donen varliklarin devamli sermaye (6zkaynak + uzun vadeli yabanci
kaynak) ile finanse edilen kismidir ve kisa vadeli yabanci kaynaklarin tamaminin donen varlik
finansmaninda kullanildigin1  gostermektedir. Doénen Varliklarin Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklardan biiyik olmasi {niversitenin doneme iliskin likiditesiyle doéneme iliskin

yukiimliiliiklerini karsilayabildigi anlamina gelmektedir.

Oran Yontemi ile Analiz (Rasyo Analiz/Statik Analiz)

Cari Oran (Banker Orani): Donen varliklar ile kisa vadeli yabanci kaynaklar arasindaki
iliskiyi gdsteren bir orandir.

Cari oran, isletmenin genel likidite durumunu ortaya koyarak isletmenin net ¢alisma
sermayesinin yeterli olup olmadigini ortaya koyar.

Doénen varliklarin toplaminin kisa vadeli yabanci kaynaklardan ytliksek olmasi istenir. Cari
oranin 1'den biiyiik olmasi isletmenin 6deme giiciiniin emniyet marji olarak gérulmektedir. Genel

olarak oranin 2 olmasi yeterli kabul edilir.

Donen Varliklar

Cari Oran =
artran Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Eskisehir Teknik Universitesi 2023 yil1 cari orany;

200.588.648,56
20.801.532,31

Cari Oran =
Cari Oran = 9,64

Cari oran; isletmenin likidite durumunu, kisa vadeli bor¢larini 6deme yetenegini ve mali
glcilinlii anlamada yardimci olmaktadir. Genel olarak, cari oranin 1'in lizerinde olmasi tercih
edilmektedir. Eskisehir Teknik Universitesi cari oraninin istenilen seviyenin ¢ok iistiinde kaldig
goriilmektedir. Boylece bu sonu¢ kurumun kisa vadeli borglarin1 6deme kapasitesine sahip

oldugunu gostermektedir

Tablo 26. 2023 Yili Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Net Biitce Geliri ve Net Biitce Gider

2023 YILI BUTCE --
. . . 2023 YILSONU | 2023 NET BUTGE | HARCAMA
KODU | GIDER TURLERI nglﬁg(élic EKLENEN ODENECI GIDERI ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 6.770.000,00 2.245.000,00 9.015.000,00 7.724.327,17 114,09

SOSYAL GUV. KURM.
2 DEVLET PRiMi 80.000,00 86.000,00 166.000,00 104.828,11 131,04
GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 14.710.000,00 15.015.000,00 29.725.000,00 18.601.627,67 126,46

4 CARi TRANSFERLER 3.440.000,00 5.725.000,00 9.165.000,00 8.502.406,50 247,16
5 SERMAYE GIDERLERI 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00

GENEL TOPLAM 25.000.000,00 23.161.000,00 48.161.000,00 35.023.189,45
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Tablo 27. 2023 Yili Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Biitce Gerceklesme Orani

S 0 2023 YILI BUTCE BASLANGIC 2023 NET BUTGE GERCEKLESME
UL SRS ODENEGI GELIRI ORANI (%)
1

MESLEKI EGiTiM GELIiRLERI 9.000.000,00 26.308.671,91 292,31

EGITiM- DANISMANLIK VE SINAV
T 10.510.000,00 10.263.944,67 97,65

MUAYENE, OLCUM, KONTROL VE
DENETIM GELIiRLERI (TAHLIL VE 4.280.000,00 3.305.900,74 77,24

- DiGER GELIRLER 1.210.000,00 3.985.453,07 329,37
5 | RET VE IADELER (-) 0,00 103.837,17 0

GENEL TOPLAM 25.000.000,00 43.760.132,22 175,04

Déner Sermaye Isletmesinin 2023 yih faaliyet gelir toplami 44.411.179,39 TL, gider
toplami1 35.023.189,45 TL olarak gergeklesmis ve donem 9.387.989,94 TL net Kkar ile

tamamlanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari
Universitemizde 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik denetimine
istinaden Sayistay Baskanligi'nca 2022 Mali Yili hesap ve islemlerine iliskin denetim yapilmis
olup, bilancoda Universitenin Anadolu Teknoloji Arastirma Parki Sanayi ve Ticaret AS’deki
sermaye payinin yer almamasi, Seramik Arastirma Merkezi AS’deki payinin ise eksik gosterilmesi,
Bilimsel Arastirma Proje Sonug¢ Raporlarinin zamaninda verilmemesi, projelerin kapatilmamasi
ve yonergede mali bir yaptirnmin bulunmamasi bulgularnn kaydedilmistir. Bu bulgular

dogrultusunda 2023 yili igerisinde islemlerde diizeltmeye gidilmistir.

4, Diger Hususlar
Universitenin yazigsmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracihigiyla
gerceklestirilmektedir. EBYS sisteminin amaci, Universitenin i¢ birimlerinden, resmi ve 6zel kamu
kurumlariyla sahislardan gelen evrakin kayit altina alinmasi, gelen evrakin tasnifini ve ilgili
birimlere dagitiminin yapilmasi ve Rektorliigiin diger kurum ve bireylerle yapilan yazismalarinin
posta veya KEP yoluyla islemlerinin yiiriitilmesidir. Sistemin 202 3 yilina ait sayisal verileri Tablo

28-29’da verilmistir.

Tablo 28. Evrak Kayit Sistemi Sayisal Verileri

EVRAK TURU SAYI

Giden Evrak Sayisi 230.500

Gelen Evrak Sayisi 89.613

Toplam Evrak Hacmi 320.113
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Tablo 29. Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Veriler

VERILER SAYI

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim

< 67

saglanan basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak Kismen de reddedilerek

. . . o 153
bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular
Reddedilen basvurular toplami 163
Gizli ya da sir niteligindekKi bilgiler ¢cikarilarak veya i
ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger kurum/kuruluslara yénlendirilen basvurular 2
Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin i
toplam sayisi
Bilgi Edinme Basvurusu Toplami 385
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Tablo 30. Universitenin 2023 Yili ihaleleri

4 ESKIiSEHIR TEKNIK UNIVERSITESI

Eskisehir Teknik Universitesi harcama birimlerince 202 3 y1li icinde gerceklestirilen ihaleler Tablo 30’da sunulmustur.

n“ TARIH IHALENIN ADI THALE SEKLI SONUC BEDELI (TL) Isélfﬁg?rlflggllc

2

[y

2023/135839

2023/949872

2023/1006494

2023/1203031

2023/1219530

2022/1255851

10.03.2023

15.03.2023

21.08.2023

21.08.2023

21.08.2023

12.09.2023

18.10.2023

21.11.2023

06.12.2023

20.12.2022

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantin
Kiralama

3 Adet Cift Agili (100*100) X-RAY
Bagaj Kontrol Cihaz1 Alim1

Biife Kiralama

Cay Kahve Alani Kiralama

Fastfood Alani Kiralama

Eskisehir Teknik Universitesi
Dijital Baski ve Sonlandirma
Makinesi Alm fsi

2024 Yili Ugak Govde, Yolcu Mali
Mesuliyet, Uciincii Sahis Mali
Mesuliyet ve Mirettebat Ferdi
Kaza, Test Ugusu Sigortalanmasi
Hizmet Alimi Isi

Eskisehir Teknik Universitesi 2
Adet Basketbol Sahas1 Yapim Isi

Eskisehir Teknik Universitesi
2024 Yili Elektrik Enerjisi Alim1

Is1 Merkezi Revizyonu Yapim [si

2886 Sayili Kanun 45.mad.
4737 Sayil Kamu Ihale
Kanunu'nun 19. Maddesine
gore Agik Thale Usulii

2886 Sayili Kanun 45.mad.
2886 Sayili Kanun 45.mad.

2886 Sayili Kanun 45.mad.

21/f Pazarhk Usulii

Acik Thale

Acik ihale

Agik Thale

Acik ihale (E-ihale)
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Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi

Sozlesme imzalandi
Teklif Veren Istekli

Cikmamasi
Nedeniyle ihale iptal

Sozlesme imzaland.

243.474,00
(Yilhk)

3.078.000,00

27.000,00 (Yilhk)

165.045,60 (Yillik)

204.439,20 (Yillik)

1.150.000,00

984.957,75

2.333.280,00

12.363.000,00

09.03.2026

25.04.2023-
12.07.2023

21.08.2026

21.08.2026

21.08.2026

10.10.2023-
24.11.2023

01.01.2024-
31.12.2024

06.12.2023-
30.12.2023

26.01.2023
13.09.2023
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin Performans Gerekceleri ve bunlara iliskin degerlendirmeler tablolar

halinde bu boéliimde verilmistir.

Tablo 31. Performans Gostergeleri

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI

GELISTIRME VE . e .
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL . e . 9 i i
ARASTIRMA VE GELISTIRME Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
ON LISANS EGITiMi, LISANS Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM )

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIM

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yaz Okullar:

. . . . . Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger

Hizmetler

. . Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HiZMETLERI )
I¢ Denetim

Diger Destek Hizmetleri
Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

) ) o _ ) Ingaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi
UST YONETIM, IDARI VE MALI

HiZMETLER .
Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
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a.  Egitim ve Ogretim Faaliyetleri:

Eskisehir Teknik Universitesi giiclii bir altyapiya, ileri teknolojilerle donatilmis aragtirma
laboratuvarlarina ve geng, dinamik, nitelikli bir 6gretim elemani ve arastirmaci kadrosuna
sahiptir. Bu yetkinlikleri sayesinde tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda; bilgi, beceri
ve davranis boyutlarinda 21 inci ytlizyl becerileri kazanmis, cagdas, nitelikli, sorgulayan, kritik
diislinebilen, 6grenmeyi 6grenmis ve degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek olan mezunlar
yetistirme amaci ve birlikte basarma ilkesi dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti sunan yenilikei

bir Giniversitedir.

— ULUSAL/KURESEL EGILIMLER:
Firsatlar
FAALIYET ALANI
Onlisans PAYDASLAR
Programlari
R FEDEK, MIAK Ulusal ve Uluslarara
Ogrenciler MUDEK, Ortak Diploma
SPORAK, Programlan
Mezunlar EC'T'M*
I-'r'ii':lj!arr‘;\?rl idart Calisach OC RETIM Kamu Kuruluslari
ogramia dari Calisanlar Disiplinlerarast
EKOSISTEMI il
Akadermik ek ORI Programlan
Calisanlar
n A, ESOGU
ullan Hazirhk
Orgun ve Uzaktan Programi
Lisansistu
Programlar
Universite-Sektor g
Akademi Isbirligi Performans ve
Programlar Donusumi
. Yonlendirme
; (Varliklar ve Riskler
Kurumsal dahil)
Liderlk “u ant
e Ydnetim Yapisi
" * (yonetigim, is modeli
Egitim- E""' & ; i . )
Ogretim Amaci gitim- Egitim- Kailtiir performans yonetimi
Ogretim Ogretim
Stratejilen Politikast

YKS 2023 sonuglarina gére Eskisehir Teknik Universitesi, fakiilte ve meslek

yuksekokullarinin kontenjanlari tiim boliimlerimizde ortalama %97 doluluk orani saglanmistir.

Eskisehir Teknik Universitesinde 2022-2023 Akademik Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde
sirasiyla toplam 4.051 ve 4.088 ders a¢ilmis olup, bu derslere sirasiyla toplam 85.307 ve 80.593
kayit yapilmistir. ilgili akademik yilin yaz okulu déneminde ise toplam 100 ders agilmis olup, bu

derslere lisansiistii egitim dahil 1.691 6grenci kayit yaptirmistir.

2023-2024 Akademik Yilinda lisans programlarimizda a¢ilmis olan ¢ift anadal
programlarina kayith toplam 68renci sayisi 64 olup, yandal programlarina kayith toplam 68renci

sayis1 112°dir.
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2023-2024 Akademik Yili Giiz Déneminde Lisansiistl egitim programlarinda ise 1.927’si

yuksek lisans ve 578'i doktora olmak iizere toplam 2.505 kayitli 6grenci bulunmaktadir.

2023-2024 Akademik Yili Giiz Déneminde 29 6grenci 6grenim amach 65 6grenci Bahar
doneminde Erasmus+ kapsaminda 6grenim gormek tlizere islemlerini devam ettirmektedir. 9

Ogrenci ise Erasmus+ Staj degisim programina katilmistir.

On lisans programlarinin 2023 yili Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) taban ve tavan

puanlari Tablo 32 ve Tablo 33’te karsilastirmali olarak sunulmustur.

Tablo 32. Porsuk MYO Programlarin Taban/Tavan Puani

2022 2023 2022 2023
280,600 284,916 328,550 414,169
366,973 371,454 409,955 436,309

EDl:klttfl'lll‘ ERcH et 287,243 295,774 382,126 353,705

Radyo ve Televizyon Teknolojisi 287,125 290,823 343,186 340,712

insansiz Hava Araci Tekn

e e e 368,802 370,720 466,745 420,142
peratorligii
Makine, Resim ve Konstriiksiyon 286,822 296,938 368,366 344,163
Grafik Tasarim 330,168 335,791 392,026 376,297
Yapi Denetimi 272,370 280,165 351,359 366,971

Tablo 33. Ulastirma MYO Programlarin Taban/Tavan Puani

ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU TABAN PUAN TAVAN PUAN
PROGRAM 2022 2023 2022 2023

Rayh Sistemler Elektrik  ve

Elektronik Teknolojisi 312,329 317,455 382,902 385,741
Rayli Sistemler Makine Teknolojisi 304,819 312,158 375,484 389,908
Rayli Sistemler Makinistlik 318,120 327,066 393,311 405,746
Rayl Sistemler Yol Teknolojisi 283,836 288,123 334,251 360,137
Rayl Sistemler isletmeciligi 286,720 296,738 368,801 414,751
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 328,976 337,865 418,553 385,815
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 267,768 271,627 325,630 332,954
Lojistik 298,919 303,467 343,022 359,064

Lisans programlarinin 2023 yihi Yiiksekogretim Kurumlar: Simavi (YKS) taban ve tavan

puanlari ile en diistik ve yliksek basari sirasi Tablo 34-37’de sunulmustur.
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Tablo 34. Fen Fakiiltesi Programlarin Taban/Tavan Puani ve Basari Siralamasi

Basar1 Sirasi Basarisi Sirasi

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
287,523 305250 347,835 344,343  179.825  200.447 335825  308.489
285288 304,962 353,160 397,623  170.565  113.694  343.442  309.466
300,059 327,582 330,131 416,888  215.090 90.948 293351  240.276
310,218 365771 397,986 415513  108.390 92419  263.739  159.766
327,649 355452 432,255 403,430 72.686 106442  220.615  567.533

Tablo 35. Miithendislik Fakiiltesi Programlarin Taban/Tavan Puani ve Basari Siralamasi

Basar1 Sirasi Basarisi Sirasi

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
493,978 500,226 519,883 521,856 6.728 7.149 21.514 87.106

Miihendisligi
Miihendisligi

297,950 308,044 364,684 377,265 152.025 141.544 299.933  298.662
Elektrik-
Elektronik 459,064 469,107 481,053 489,845 30937 25318 48794  70.384
Miihendisligi
Endistri =~ RSP 461,681 478,768 481,739  32.699 31244 56487  57.688
Miihendisligi
Insaat  —  — EEEOWI 359,367 409,137 386,427 96103 128415 210.138 170.838
Miihendisligi
Kimya
! : 400,730 422,534 433,313 444,080 71710  36.643 105245 102.726
Miihendisligi

Makine PRSI 442,856 439,517 462,548  66.035  47.060  84.679  90.100
Miihendisligi

Malzeme
Bilimi 357,837 382,968 407,463 438,421 97.895 68.965 162.584 130.345
Miihendisligi

Tablo 36. Mimarlik ve Tasarim Fak. Programlarin Taban/Tavan Puani ve Basari Siralamasi

Basari Sirasi Basarisi Sirasi

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
LG ol 347,352 365588 411,543 437,685 93584  69.642  180.693  352.220
Tasarim
i¢ Mimarlik 340,951 359,847 380,319 378859  129.893 139.197  192.646 590.371

395874 409,720 433,672 468,711 71373 41663 110814 145.146
Tekstil ve
Moda 279,287 327,385 137.839 252.215

Tasarimi

Tablo 37. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Progr. Taban/Tavan Puani ve Basari Siralamasi

Basari Sirasi Basarisi Sirasi
En Diigiik En Biiyiik

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

ggi‘l‘rf‘“’demt"r 429,611 438,407 470,397 470490 39334 40156  75.211 58.678

Rt 110724 426693 438,037 450887 67339 57340 94435 96.962
ve Elektronigi

PN el 353,480 357,201 398,762 415779  59.704  24.630 165.715  402.587
532,616 539,346 539,514 544,816 1121 725 2457 2.262
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin Hava Trafik Kontrol Béliimiine “On Kayit ve Ozel
Yetenek Sinavi” ile her yil 15 égrenci alinmaktadir. 2023 yili Giiz Déneminde Ozel Yetenek
Sinavina; Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS)'na girip, Temel Yeterlilik Testi (TYT)'nden Ortadgretim Basari Puani
(OBP) eklenmeden en az 300 puan almis lise veya dengi okul mezunlarinin bagvurulari alinmistir.
Adaylarin T.C. vatandasi olmasi, ilan edilen basvuru yas sinirint asmamasi, herhangi bir fiziksel
engeli, konusma bozuklugu, dilde pelteklik ve gizli kekemelik, isitme kaybi, renk korligii vb.
engelinin bulunmamasi gerekmektedir. Basvuru kosullarin1 saglayan adaylar Hava Trafik
Kontrolorliigii meslegine uyumluluk testlerini kapsayan se¢me sinavlarina alinmaktadir. Sinavlar
sonunda adaylarin OBP, TYT ve Ozel Yetenek Sinav Puanlari dikkate alinarak yerlestirme puanlari

hesaplanmaktadir.

Yerlestirme puanina gore kayit yaptirmaya hak kazanan 15 asil aday belirlenmektedir.
2023 yilinda kayit yapma hakkini kazanan ilk 15 adaya ait OBP eklenmeden en yiiksek TYT puani
437,47213 olup en diisiik TYT puani ise 378,133 puandir. Bu adaylarin kayit esnasinda ICAO
Annex-1, t¢linct sinifa uygun saglik raporlarini teslim etmeleri gerekmektedir. Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 2023 yilinda yapilan Ozel Yetenek Sinavina Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii icin OSYM tarafindan yapilan YKS’ ye girip TYT' de OBP eklenmeden ilk 800.000’in
icerisine giren, Antrenérliik Egitimi ve Rekreasyon programlari icin ise OSYM tarafindan yapilan
YKS’ ye girip, TYT’ den OBP eklenmeden en az 180 puan almis, lise veya dengi okul mezunlarinin

basvurulari alinmistur.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 2023 yilinda yapilan Ozel Yetenek Sinavina Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii icin OSYM tarafindan yapilan YKS’ ye girip TYT' de OBP eklenmeden
ilk 800.000’in icerisine giren, Antrenérliik Egitimi ve Rekreasyon programlari i¢in ise OSYM
tarafindan yapilan YKS’ ye girip, TYT’ den OBP eklenmeden en az 180 puan almis, lise veya dengi

okul mezunlarinin basvurulari alinmistir.

Tablo 38. Spor Bilimleri Fakiiltesi Programlarin Taban/ Tavan Puani ve Bagari Siralamasi

Basari Sirasi Basarisi Sirasi

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
S[.)_or I 219,638 294,398 367,619 349,652 126.626 162.449  437.731 169.146
Yoneticiligi

2023-2024 akademik yili giiz doneminde Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii

programlarina kayit yaptirmis olan kiz, erkek ve toplam 06grenci sayilar1 Tablo 39’da, bu

programlarin OSYS kontenjanlari ile doluluk oranlar1 Tablo 39’da sunulmustur.
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Tablo 39. Ogrenci Sayilari
ESKiSEHIR TEKNiK UNIVERSITESI OGRENCIi SAYILARI (30/11/2023

Hazirhk
BIRIMLER Smifi
Ogrencileri

AKktif
Erkek
Ogrenci

Ogrenci Sayilar Aktif Kiz
(Hazirhk Harig) Ogrenci

Porsuk Meslek Yiiksekokulu

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

On lisans Toplam

Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Lisans Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksek Lisans

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

11

2

Lisaniistii Toplam 2.146 2.146 888 1.258
Toplam (Akti 1.010 12.265 13.275 5.370 7.905
Toplam (Aktif +Pasi 1.010 14.545 15.555 6.094 9.461

Yabanci U_yfuklu.Ogrena 284/13.275= %2, 14
Toplam Ogrenci Orani

Kadin Ogrenci/Erkek Ogrenci

-0
Orani 5.370/7.905= %67,93

Tablo 40. 2022-2023 Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kontenjanlarin Doluluk Oram

PP 0SYS DOLULUK
ON LISANS
Porsuk Meslek Yiiksekokulu 540 532 %98 25
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 545 516 %94 38
On lisans Toplam 1.085 1.048 %96 63
LISANS
Fen Fakiiltesi 195 195 %100 0
Havacilik ve Uzay Fakiiltesi 200 200 %100 0
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 190 190 %100 0
Miihendislik Fakiiltesi 490 475 %96 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 180 168 %93 12
Lisans Toplam 1.240 1.158 %97 27
LISANSUSTU

m Enstitiisii 2325 883 %37,9 1.442

Lisansiistii Toplam 2325 883 %37,9 1.442

2023-2024 akademik y1linda Universitemizde kayith olan uluslararas: grenciler (YOS) ile
TCS/Tiirkiye Burslusu, 667 KHK ve YOK burslusu égrencilerin uyruklarina gore dagilimi Tablo
41'de, 2022-2023 akademik yili giiz doneminde mezun olan uluslararasi 6grencilerin program

bazindaki sayilari ise Tablo 42’de sunulmustur.
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Tablo 41.2023-2024 Ogretim Yili Uluslararasi Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilimi

Afganistan
Almanya
Azerbaycan
Belgika
Bulgaristan
Cezayir

Endonezya
Ethiopia
Fas/Morocco
Fransa
Filistin
Filipinler
Gambiya
Gana

Gine
Hindistan

Irak
ingiltere
fran
Japonya
Kamerun
Karadag
Kazakistan
Kenya
Kirgisiztan
K.K.T.C.
Kosova
Libya
Liibnan
Misir
Mogolistan
Moldova
Nijer
Nijerya
Orta Afrika Cumhuriyeti
Ozbekistan
Pakistan
Panama
RO LEVIVE
Ruanda
Rusya
Sirbistan

Suriye
Tacikistan
Tiirkmenistan
Ukrayna
Urdiin
Vietnam
Yemen
Yunanistan
TOPLAM

| Azerbaycan |
[Belgika |
| Bulgaristan |
[ Cezayir |
| Endonezya |
| Ethiopia |
[ Fas/Morocco |
[ Fransa |
[Filistin |
| Filipinler |
| Gambiya |
[Gana |
[Gne |
| Hindistan |
| Honduras |
[rak |
[ ingiltere |
[fran |
[ Japonya |
| Kamerun |
| Karadag |
| Kazakistan |
[Kenya |
| Kirgisiztan |
[KKTC |
[Kosova |
[Libya |
| Libnan |
[ Misr |
| Mogolistan |
 Moldova |
[ Nijer |
| Nijerya |
| Orta Afrika Cumhuriyeti |
| Ozbekistan |
| Pakistan |
[ Panama |
[ Romanya |
[Ruanda |
[Rusya |
| Swbistan |
[ Somali |
[ Sudan |
| Suriye |
| Tacikistan |
| Tirkmenistan |
| Ukrayna |
| Ordiin |
| Vienam |
| Yemen |
| Yunanistan |
| ToPLAM |

4
5
13
3
14

1
9
1
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&

Tablo 42.2021-2022 ile 2022-2023 Akademik Y1l Karsilastirmali Mezun Ogrenci Sayilari
2021-2022 2022-2023

___KIiZ_ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | TOPLAM
Porsuk Meslek Yiiksekokulu 69 176 245 85 208 293
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 75 215 290 49 220 269

Fen Fakiiltesi 82 52 134 21 23 44
Havacilik ve Uzay Fakiiltesi 47 213 260 42 166 208

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 235 101 336 147 39 186
Miihendislik Fakiiltesi 267 348 615 171 302 473
Spor Bilimleri Fakiiltesi 49 90 139 33 36 69

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 201 275 476 179 228 407
TOPLAM 1.025 1.470 2.495 727 1.222 1.949

100/2000 YOK Doktora Burs Programi kapsaminda Universitemizin doktora

programlarina tahsis edilen bursiyer 6grenci sayilari ile 6ncelikli alanlar Tablo 43’te sunulmustur.

Tablo 43.100/2000 YOK Doktora Burs Oncelikli Alanlar: ve Bursiyer Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI
PROGRAM
A ALAN 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi

iklim Degisikligi 1

Uzaktan Egitim Uygul.
(Sanal Laboratuvar
Mimarhk Uygul,, Egitim ve 3
Ogretimde Dijital Oyun
Teknol. dahil)
Yapay Zeka ve Makine 1
WULTGIE Sl Ogrenmesi
Akilli Enerji Sistemleri 1

Deprem Calismalari
(Sismik Izolasyon Yént,
Depreme Dayanikl
Malz. Tekno., Entegre
Tekno., Pratik
Giiclendirme Tekno.i,
Jeofizik Calismalar-Diri
Faylarin Tespiti,
Deprem Risk Calism.,

Geoteknik Zemin Yapisinin 1
Tespitine Yonelik Calis.,
Deprem Yapi
Soniimleyicileri, Yap1
Operasyonel Modal
Testler, Deprem Erken
Uyari Sist., Tsunami
Erken Uyar Sist, [oT
Tabanlh Akilli Deprem
Uyari Sist. dahil)
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Tablo 43(devam). 100/2000 YOK Doktora Burs Oncelikli Alan Bursiyer Ogrenci Sayilar:

OGRENCI SAYISI

PROGRAM
o ALT ALAN 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Uzaktan
Algilama ve
Cografi Bilgi

Sistemleri

Deprem Calismalari
(Sismik izolasyon
Yont, Depreme
Dayanikli Malz.
Tekno., Entegre
Tekno., Pratik
Giliclendirme Tekno.,
Jeofizik Calism.-Diri
Faylarin Tespiti,
Deprem Risk Calisma.,
Zemin Yapisinin
Tespitine Yonelik
Calism., Deprem Yapt1
Soniimleyicileri, Yap1
Operasyonel Modal
Testler, Deprem Erken
Uyari Sistm, Tsunami
Erken Uyar Sist, [oT
Tabanli Akilli Deprem

Uyar Sist dahil)
Akilli ve Yenilikgi
Malz. (Savunma Malz
Nanoteknoloji Tekn., Sekil flaﬁzall
(ingilizce) Alagimlar, Stper 1 1
Iletkenler, Alagim
Tekn, Koruyucu Tibbi
Malz. de dahil)
Akilli ve Yenilikei
Malz. (Savunma Malz.
Malzeme Tekn., Sekil Hafizali
Bilimi Ve Alasimlar, Stiper 1
LGS TS W Tletkenler, Alasim
Tekn., Koruyucu Tibbi
Malz. de dahil)
Malzeme Koruyucu Tibbi
Bilimi ve Malzemeler (Tasarim-
GG TSl Uretim -Tedarik)
Yapay Zeka, Makine
Bilgisayar Ogrenmesi, Arttirilmis
Bilimleri ve Sanal Gergeklik 1
(Yapay Sinir Aglar1 da
dahil)
Siirdiirtilebilir Cevre
(Atik, Geri Donilistim,
Kirleticileri Etkileri ve
Cevre Onlenmesi, Cevre 1
Bilimleri Tekn., Cevre Politikasi,
Sanayide Temiz
Uretim, Cevre Egt. ve
Arast.1 dahil)
GENEL
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2022-2023 Akademik Yili Bahar Déneminde Ac¢ilmast Planlanan Anabilim Dali ve Program
Listesi:
Lisanststii Egitim Enstitiisii blinyesinde;
e Bilgisayar Bilimleri Anabilim dalina bagh Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans
Programu (ingilizce)
e Bilgisayar Bilimleri Anabilim dalina bagh Bilgisayar Bilimleri Doktora Programi
(ingilizce)
e Bilgisayar Yazilimi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Yazilimi Tezli Yiiksek Lisans
Programu (Ingilizce)
e Bilgisayar Yazillmi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Yazilimi Doktora Programi
(Ingilizce)
e Bilgisayar Donanimi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Donanimi Tezli Yiiksek
Lisans Programu (Ingilizce)
e Bilgisayar Donanimi Anabilim dalina bagli Bilgisayar Donanimi Doktora Programi
(ingilizce)
2022-2023 Akademik Yili Bahar Déneminde agilan Programlar
e Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde Rekreasyon Tezli YL programi agildi.
e Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Rekreasyon Doktora programi acild1.
2023-2024 Akademik Yilinda A¢ilan Yandal Programlar
e Fen Fakiiltesi biinyesinde Polimer Bilimi ve Teknolojisi Yandal Programi a¢ildi.
2023-2024 Akademik Yilinda Ac¢ilmast Planlanan Anabilim Dali ve Program Listesi:
Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde;
e Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans Programi (Ingilizce)
e Bilgisayar Miuhendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Bilimleri Doktora
Programi (Ingilizce)
e Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Yazilimi Tezli Yiiksek
Lisans Programu (Ingilizce)
e Bilgisayar Mihendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Yazilimi Doktora
Programi (ingilizce)
e Bilgisayar Miithendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Donanimi Tezli Yiiksek
Lisans Programu (Ingilizce)
e Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dalina bagh Bilgisayar Donanmimi Doktora

Programi
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde;
e Miihendislik Fakiiltesine bagl Ucak Miihendisligi,
Fen Fakiiltesi Fizik B6liimiine bagls;
e Niikleer Fizik Anabilim Dali kurulmasi
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimiine bagls;
e Enerji Anabilim Dali kurulmasi
e Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali kurulmasi
e Makine Teorisi, Dinamigi ve Kontrol Anabilim Dali kurulmasi
e Mekanik Anabilim Dali kurulmasi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde iletisim Anabilim Dali kurulmasi ve bu Anabilim
Dalina bagls;
e Gorsel Iletisim ve Dijital Medya Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Gorsel Iletisim ve Dijital Medya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ileri Teknolojiler Anabilim Dalina (Disiplinler
arasi) bagly;

e Enerji Teknolojisi (Disiplinler aras1) Doktora Programi

Lisanststii Egitim Enstitiisii blinyesinde Sivil Havacilik Anabilim Dalina bagly;
e Havaciik Bilimi ve Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim)
Programi
e Havacilikta Liderlik Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Havacilikta Liderlik Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) Programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti blinyesinde Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dalina bagl;
e Yapay Zeka Tezsiz Yiiksek Lisans (Uzaktan Ogretim) Programi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii blinyesinde Tekstil ve Moda Tasarimi Anabilim Dalina bagli;
e Tekstil ve Moda Tasarimi Doktora Programi
2023-2024 Akademik Yilinda A¢ilan Programlar
e Lisanststi Egitim Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar Mithendisligine bagh Yapay
Zeka (Tezli) ingilizce Programi agild.
e Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde Sivil Havaciliga bagh Havacilik Bilimi ve
Teknolojileri Tezli YL programi acildi.
2023-2024 Akademik Yilinda Acilan Yandal Programlar
e Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Cevre Mithendisligi Siirdiiriilebilirlik ve Iklim

Degisikligi Yandal Programi acildi.
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Uzaktan/Karma Egitim Hizmetleri: A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESTUZEM), 2023 yilinda Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde uzaktan yiiriitiilen
derslerin, Universitemiz Ogrenme Yénetim Sistemi (ESTUOYS) icerisinde acilmasi; ilgili derslere
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin eklenmesi islemlerini gerceklestirmistir. Ayrica Egitim ve
Sertifika Programlarinin yiiriitiilmesini gercgeklestirmistir Senato tarafindan onaylanan
programlarin ESTUOYS icerisinde agilmasi, ders tanimlamalari, katilimci kabul ve kontrolleri,

programlarin yiiriitiilmesi ve belgelerin diizenlenmesi siirecleri ylirtitmiistiir.

2022-2023 egitim-0gretim yi1li bahar déneminde yasanan deprem afeti sonrasi uzaktan
egitime gecilmesi karariyla birlikte ESTUZEM siirecin uzaktan egitim ile yliriitiilmesini saglamis,
2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiz yiize egitime gecilmesi ile islenis sekline
bakilmaksizin, biitiin dersler ESTUOYS de ac¢ilmis, uzaktan ytriitiilen ortak dersler ve uzaktan

egitim tezsiz yiiksek lisans dersleri i¢in gerekli olan destek ESTUZEM tarafindan saglanmistir.

Ayrica, ESTUZEM tarafindan Etkili Zaman Yonetimi, Veri Bilimi icin Programlama,
MATLAB 101, MATLAB Advanced, Herkes icin Python Programlama, Gozlemsel Astrofizik Odakli
Teleskop Uygulamalari, Go6zlemsel Astrofizik Odakli Teleskop Uygulamalari, Python ile Veri Bilimi,
MATLAB for Engineers, Python ile Makine Ogrenmesi, Yapay Zeka ve Goriintii isleme, IHA1 Ticari

Insansiz Hava Arac Pilotu Sertifika Programlari gerceklestirilmistir.

Ogrenci Degisim Programlari: Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi, Universitemizi
uluslararas1 platformlarda temsil ederek gerekli tamitim faaliyetlerine destek vermekte,
uluslararasilasma hedeflerine ulasmak amaciyla gerekli is birliklerinin kurulmasini ve

zenginlestirilmesini saglamakta ve uluslararasi hareketlilik programlarin yliriitmektedir.

Eramus Yiiksekogretim icin Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri (KA131)
ve Ortak Ulkeler (KA171) olmak iizere iki kapsamda gerceklesmektedir. KA131 programi altinda
2023 y1li aralik ay1 itibariyle 21 farkl iilkede toplam 89 iiniversiteyle 243 program bazl anlasma,
KA171 programi altinda ise 16 farklh tilkede 23 {iniversiteyle 85 program bazli anlasma
bulunmaktadir. Mutabakat Zapti (MoU) 29 farkl tilkede 59 liniversiteyle imzalanmistir. Ayrica
2023 yilinda yapilan program bazli anlagmalarin sayis1 KA131 i¢in 98, KA171 icin 49 ve MoU icin

tiniversite bazli anlasma sayis1 4’tir.

2023 yilinda toplam Erasmus+ KA131 (program iilkeleri) ve KA171 (ortak iilkeler)
programlar1 kapsaminda 14 defa hareketlilik basvurusuna ¢ikilmis olup, basvuru bilgileri ve
katilima sayilar1 Tablo 44-45’te yer almaktadir. Ilan tarihleri 2022 yih olmakla birlikte bagvuru

tarihleri 2023 yilina uzanan ilanlar da Tablo 44 verilmistir.
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Tablo 44.2023 yil1 Erasmus+ KA131 Degisim Programlar1 Bagvuru

VURU TURU

KA131 Erasmus+ Staj Hareketliligi Programi
2021-2023 Proje Donemi 2021-1-TR01-KA131-
HED-000003304 no’lu proje

2021-2023 Proje Déonemi Startup Yiiksekogretim
Hareketlilik Konsorsiyumu Staj Hareketliligi
Proje No: 2021-1-TR01-KA131-HED-000006613
Erasmus+ Personel Ders Verme / Egitim Alma
Hareketliligi Startup Yiiksekogretim Hareketlilik
Konsorsiyumu 2021-1-TR01-KA131-HED-
000006613

KA171 Erasmus + (Programla iligkili Olmayan
Uciincii Ulkeler) 2022 Projesi 2023-2024
Akademik Y11 Personel Ders Verme Hareketliligi
2022-1-TR01-KA171-HED-000069220

KA103 Erasmus+ 2020-1-TR01-KA103-080928
no'lu proje 2020-2023 Proje Dénemi Personel
Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi (Ek ilan
KA131 Erasmus+ 2021-2023 Proje Donemi
Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi
Proje No: 2021-1-TR01-KA131-HED-000003304
KA131 Erasmus+ Staj Hareketliligi Programi
2022-1-TR01-KA131-HED-000060203 Nolu Proje
2022-2024 Proje Donemi

KA171 Erasmus+ (Programla iliskili Olmayan
Ugiincii Ulkeler) 2022-2025 Proje Donemi
(PROJE NO: 2022-1-TR01-KA171-HED-
000069220 Personel Ders Verme

KA131 Erasmus+ Staj Hareketliligi Programi
2022-1-TR01-KA131-HED-000060203 Nolu Proje
2022-2024 Proje Dénemi Ek ilan

KA131 Erasmus+ 2022-2024 Proje Donemi
Personel Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi
Proje No: 2022-1-TR01-KA131-HED-000060203
KA131 Erasmus+ 2022-2024 Proje Dénemi
Personel Egitim Alma Hareketliligi Startup
Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Proje
No:2022-1-TR01-KA131-HED-000060647
2023-2024 Akademik Y1l Giiz veya Bahar
Dénemi Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
2022-1-TR01-KA131-HED-000060203 Nolu Proje
2022-2024 Proje Déonemi

KA131 Erasmus + 2022-2023 Ogrenim
Hareketliligi Bahar Dénemi Bagvurusu Proje No:
2021-1-TR01-KA131-HED-000003304

KA 131 Erasmus + 2023-2024 Ogrenim
Hareketliligi Giiz veya Bahar Dénemi Basvurusu
Proje No: 2022-1-TR01-KA131-HED-000060647

; - BASVURU BASVURAN
ILAN TARiHi TARIHi Kisi SAYISI

22122022 11- 30 Ocak 2023 114
28.11.2022 13?3361;';22%%23' 23
30.11.2022 ZSOASZ‘EE ;gg 6
25012023 S“g%tz'; Mart 3
03.042023  3- 12 Nisan 2023 74
wocom ot
22.06.2023 4 '2023‘;’;“““2 38
21.07.2023 - 22%‘2\5““"5 4
3.11.2023 i\zr;(l?lz‘;:)gf 14
15112023 4 - 19 Aralik 2023 8
30.11.2023 8- 22 Aralk 2023 3
20012023 4 5“"2352’31 B 120
21.092022 0 Ey1i1210-2221 Ekim 207
20012023  14Subat-1Mart 120

2023

Tablo 45. 2023 Yil1 Degisim Programina Katilan Kisi Sayilari

. 2021-1-TR01-KA131-HED-
Staj

2021-2023 Proje Donemi

000003304
. 2021-1-TR01-KA131-HED- L .
Staj 000006613 2021-2023 Proje Donemi 2 2
2021-1-TR01-KA131-HED- Lo .
Personel 000006613 2021-2023 Proje Donemi 2 2
Personel 2022-1-TR01-KA171-HED- 2022-2024 Proje Dénemi 14 0
000069220 (Ocak ilani)
2020-1-TR01-KA103- 2020-2023 Proje Dénemi
Personel 080928 (Ek lan) 46 44
2021-1-TR01-KA131-HED- s .
Personel 000003304 2021-2023 Proje Dénemi 12 12
104

BASVURUSU
KABUL EDIiLEN
KiSi SAYISI

94

74

56

28

11

103

160
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Tablo 45 (devam). 2023 Yili Deiisim Pr i

2022-1-TR01-KA131-HED-

HAREKETLILIK
TURU

# ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

ogramina Katilan Kisi Sayilari

KONTENJAN GIDEN GELEN
6 0

Staj 000060203 2022-2024 Proje Donemi 31
Personel 2022-1-TR01-KA171-HED- 2022-2025 Proje Donemi 5 1 0
000069220 (Temmuz ilani)
Stai 2022-2024 KA131-HED- 2022-2024 Proje Donemi 16 11 (hentiz 0
) 000060203 (Ek flan) faydalanmadilar)
2022-1-TR01-KA131-HED- o . 6 (hentiz
Personel 000060203 2022-2024 Proje Donemi 6 faydalanmadilar) 0
2022-1-TR01-KA131-HED- L . 2 (heniiz
Personel 000060647 2022-2024 Proje Donemi 2 T 0
2021-1-TR01-KA131-HED- . .
000003304 2022-2023 Bahar Dénemi 90 58 4
et 2022-1-TR01-KA131-HED- 2023-2024 Giiz/Bahar 68 411 2

000060203

Donemi

1 2023-2024 Giiz veya Bahar Donemi secilen 6grencilerden 41 kisi Giiz déneminde ve 21 Kisi Bahar déneminde
faydalanmak tizere tercihte bulunmustur.

Eskisehir Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi'nde gorevli akademisyenler, uydu ve uzay
araclar1 icin enerji saglayan esnek ince giines hiicrelerinin verimliligini artirmak amaciyla yeni bir
projeyi basariyla tamamlamislardir. Projede, daha 6nce silisyum alttas iizerine tretilen galyum
arsenik (GaAs) kapli giines hiicresine, galyum indiyum fosfat (GalnP) ile ek bir katman eklenerek
verimlilik %25’e gikarilmistir. Bu ¢1g1r agan proje, Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)

tarafindan tescillenmistir.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimiinde; “Molekiiler Biyoloji Teknikleri Uygulamal

Immunohistokimya ve Patoloji Teknikleri Egitimi”, “ESO- DISYONDER Ihracat Calistay:

» o« » o«

(Stirdiiriilebilir Thracat ve Yesil Déniisiim)”, “Eskisehir Iklim Zirvesi”, “Disiplinler Aras1 iklim

=»w«

Degisikligi ve Enerji Calismalan Ogrenci Kongresi”, “Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi 39. Olagan
Meclis Toplantis1”, “ESO-Vizyon Belgesi Lansman Toplantisi”, “Deprem ve Deprem Sonrasi Saglikli
ve Direngli Kentler Sempozyumu”, “EsTekFest 2023”, “5. Uluslararasi Cevre Konferansi (Kiiresel
Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Atik Yonetiminde Uluslararas: Isbirliginin Giiclendirilmesi)”

etkinlikleri gerceklestirilmistir.

105

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

%O ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiinde; MAT367 Matematik Tarihi I dersi kapsaminda,
Borabey Goleti Kampiis alaninda yer alan gézlemevine teknik gezi ve MAT367 Matematik Tarihi I
dersi kapsaminda Cakilaras1 Matematik Kdyiine teknik gezi gerceklestirilmistir. Ayrica, “Islam

Uygarliginda Bilimin Yiikselisi ve Cokiisii Semineri” yapilmistir.

Fen Fakiiltesi [statistik Boliimiinde;
“Erasmus+Teaching Mobility Egitimi”, “Saglikta Veri Bilimi
Paneli, Perakende Sektériinde Makine Ogrenimi Semineri”,
“Yapay Zeka ve Veri Bilimi Semineri”, “LOSEV Farkindalik
Semineri” ve “Kariyer Planlama Toplantis1”

gerceklestirilmistir.

20 Ekim 2023 Cuma
Saat 10.00

Fen Fakiiltesi Fizik Bolimde; “VI. International
Conference on Natural Sciences & Technologies (ICONAT
2023) Konferans1”, “19. Ulusal Kil Sempozyumu”, “Enerji
Uygulamalarn icin Yariletken Malzeme Gelistirilmesi

f ALART X
ESTU Fizik Konusmalar1 Semineri”, “Yildiz ENERJi UYGULAMALARI iCiN

Semineri”, “
. . o _ YARIILETKEN MALZEME
Evriminin Son Asamasi: KARADELIK Semineri”, “Bir GELiSTIRILMESI

Derin Uzay Sohbeti: Yildizlar ve Gezegenler Semineri”,

» o«

“Cok Uzak ve En Yakin Gok Cisimleri Semineri”, “Bir Derin

Uzay Sanati: Astrofotografciilk  Semineri”, “Gok o 8 Aralik Cuma

Saat: 13.30

Cisimlerinin Evrim Siirecleri Semineri”, “Kaybolan

o«

0o«

Yildizin Ardindan Semineri”, “Bilim Tarihi ve Felsefesi Semineri” “Ay’in Evrimi Semineri”, “Benim

wp

Sehrim Benim Gokyiiziim Semineri”, “Eskisehir Astronomi Giinleri II Ogretmen Etkinligi”,
“Kuantum Optigi ve Bilisimi Toplantis1 7”, “100 Ogretmen ile Yerkiireden Derin Uzaya Farkindalik

Calismalar” ve “Uzay-Zaman Noktasi Uygulamali Laboratuvar Deneyimleri “gerc¢eklestirilmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boéliimiinde; “Devrim Arabalarinin

» o«

Izinde Gelecegin Ulasimi Calistay1”, “Tepebasi Kulucka Merkezi ile Kagit Hamuru Calistayr”,

“Hisarlar Tarim Makinesi Arayiiz Tasarimi Cahstay1”, “Devrim Arabalarinin izinde Gelecegin

» o«

Ulagimi Calistay1”, “Otomobilin Kisa Tarihi ve Cevre ile Olan iliskisi ve Devrim Arabalarinin izinde

o«

Gelecegin Ulasimi Cahstay1”, “3D Uriin Modeli Render ve Animasyon Egitimi”, “Endiistriyel

R TIN T

Tasarimda Temel Tasarimi Anlamak Egitimi”,

o«

Tasarim ve Uretim Egitimi”, “Nijer Dene Yap

Atolyeleri (TUBITAK) Egitimleri”; “2023 Endiistriyel Tasarim Boéliimii Mezuniyet Projeleri
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o«

Sergisi”,

o«

100. Y1l Mimarlik ve Tasarim Fakiilte Sergisi”, “Devrim Arabalarinin izinde Gelecegin

o«

Ulasim Calistay: Sergisi”, “Otomotiv, Yat ve Endiistri Uriinleri Tasarimi Prototip imalat1 Séyleyisi”,

o«

“Tasarim Profesyoneli Ezgi Kiral ile Soylesi”, “Tasarim Profesyoneli Elif Unal ile Mobilya Tasarimi
Soylesisi”, “Tasarim Profesyoneli Merven Cicekdiken ile Onaranlar Kuliibii S6ylesisi” ve UNICERA
Seramik Banyo Mutfak Fuari gezisi ve Uretim Yontemleri dersi kapsaminda bir¢ok fabrika gezileri
gerceklestirilmistir. Ayrica “Think Outside The Box Global Fikir Yarismasinda 2.lik Odiili”, “19.

Ambalaj Tasarimi Ulusal Ogrenci Yarismasinda 3.liik Odiilii” ve “Mansiyon Odiilleri” ahnmustir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarhk
Boliimiinde; “Ben’e Dair Sergisi”, “Faruk Atalayer
Anma Sergisi”, “100. Yil Mimarlik ve Tasarim
Fakiilte Sergisi”, “2024’e Isikla Sergi ve Yeni Y1l
Bulusmas1 Sergisi”; “Uretim Atolyesi Calistay1”,
“Arlight I¢ Mekan Aydinlatma & Tasarim Calistay1”,
“Atik Kagitlarla Hafizamizda Eskisehir Calistay1”,
“Atatiirk’in Eskisehir Ziyareti Mozaik Teknigi
Uygulamasi Calistay1”, “Tessellated Interior Fabric
Enstalasyon Calistay1”; “Japon Cagdas Sanati

Semineri”, “Cumhuriyet Déneminde Modern g

Mekanlar ve Ankara’da iz Birakan Eserler
Semineri”, “Laminasyon Ahsap Malzemenin Yapi Elemani Olarak Kullanilmasi Semineri”
gerceklestirilmistir. Ayrica Sektor Gezileri, Tiirk Sanati ve Mekan Tarihi Gezisi ve Ankara Gezisi
etkinlikleri yapilmistir. Ezber Bozan Tasarim Yarismasi “En Cok Basvuru Yapan Universite Odiilii”

kazanilmigtir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde; “Moda Portfolyosu

o«

Sergisi”, “Asik Veysel Kolaj Sergisi”, “Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi “SDEK” izler Sergisi”, “100. Y1l Mimarlk ve Tasarim Fakiilte Sergisi”; “Cagdas Ilim ile
Yaratict Tasarim Objeler Workshop Etkinligi Calistay1””, Hayal Et, Tasarla & Boya / Kendi
Ayakkabini Kendin Tasarla Calistay1”; “Smart Technologies in Clothing, Related to the

o«

Introduction of Electronic Tags and Transponders Semineri”, “Directions of Reforming the

Education System of Ukraine in Approach to Global Educational Space Semineri”, “Woolmark
Performance Challenge Woolmark Appreciation Course Semineri”, “Siimerbank Tekstil Tasarimi

o«

Tarihi ve Desen Koleksiyonu Semineri”, “Sanayi Devrimi'nden Gliniimiize Giysi Tarihi Semineri”,
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“Cumhuriyet’in ilk Yillarinda Kadin Siluetinde Moda Anlayisi Semineri”; “Uluslararasi Craft

Istanbul El Sanatlar1 ve Tasarim Fuar1 ve Moda Portfolyosu Sergisi” etkinlikleri yapilmigtir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik B6liimiinde; “Cumhuriyet'in [zinde: Mimarlik Avi
ve Haritalama Caligtay” Sergisi”, “100 Yilda Cumhuriyet'in Yetistirdigi Mimarlar Sergisi”, “Inéni
Sergisi”; “MIAK - MAK 2023 GZTF Calistay1”, “ATOLYE 15: Afet Sonrasi Barinma Mekanlarinda
Iklimle Uyumlanma Cahgtay1”, “Cumhuriyet'in izinde: Mimarlik Av1 ve Haritalama Calistay1”;
“Soyutlama Semineri”, “Kent Eskizleri Semineri”, “Mimari Tasarimda Mekadn Semineri”, “Sketch
Up Semineri”, “Kentin Gilindelikliginde Beden ve Mekan Semineri”, “Mimarlikta Dogal ve Yapili
Cevre lliskisi Semineri”, “Mimar ve Tasarim Diisiince Semineri”, “Mekan ve Kiiltiir Semineri”,

“Kentsel Olceginden i¢ Mekanlarina Opera Mimarisi ile Insan Arasindaki Iliskiler Semineri”,

“Tasarimda Yaraticilik Semineri” gibi bircok etkinlikler yapilmistir.

@ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI Mlmarhk ve Tasarim

DiISIPLINLERARASI

TASARIM KAVRAMLARI

Fakiiltesi Temel Tasarim Egitimi

ARASTIRMASL : "~ Boliumiinde; “Baségretmen Mustafa
[ 2 i W5 Kemal Atatiirk Sergisi”, “Disiplinler
g‘:':é:‘*::é_‘ = » : / 7 Arasi Tasarim Kavramlari
——_ : = Arastirmasi Calistay1” ve TEB115

Temel Fotografcilik Dersi OMM

Gezisi yapilmistir.

LIMCI BASVURU SURECIMIZ TAMAMLANMISTIR
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v

Eskisehir Teknik Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon

Programi bir ilke imza atarak,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler

Eskisehir Teknik Universitesi'nden Buiyiik Bagar:: Cercevesi Logosu (TYC) tasimaya hak

12 Lisans Programi Diploma Eki ve Transkript Belgelerinde
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosu Kullanma Hakkini Elde Etti.

kazanan iilkemizdeki ilk ve tek
Rekreasyon Programi oldu.
Gectigimiz Temmuz ayinda diizenlenen 42'nci Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu
toplantisinda gerekli kriter ve akreditasyon siireglerini tamamlayarak TYC Logosu tasimaya hak
kazanan Eskisehir Teknik Universitesi Rekreasyon Programindan mezun olanlarin diploma
eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde dniimiizdeki egitim 6gretim doneminden itibaren
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosu (TYC) bulunacaktir. Rekreasyon lisans programinin da TYC
logosu tasimaya hak kazanmasi ile ESTU’de TYC logosu tasima hakki bulunan program sayisi 13’e

ylkselmistir.

T\ ogolu
Mezun| tBelr;leri &%)

\\P\"/[ Er
A Y

Miihendislik Fakiiltesinde; “26. Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi”, “Manus NC

o«

Semineri”, “Inova Bilisim Coziimleri Semineri”, “ESO Model Fabrika Tanitim ve Bilgilendirme

o«

Semineri”, “Bilgi Agaci Semineri” yapilmis olup, bir¢ok teknik geziler diizenlenmistir. Ayrica
topluma hizmet kapsaminda “Yenilenebilir Enerji ve Ureten Tiiketici Egitimi” ve “Yeni Nesil
Elektrikli Ara¢ Teknolojileri Egitimi” gerceklestirilmistir. “6 Subat 2023 Kahramanmaras
Depremlerinde 2000 Sonrasi Yapilmis Betonarme Binalara iliskin Hatay ili Saha Gézlemleri
Semineri” ve “Deprem Bolgesinden Orneklerle Betonarme Binalarin Dayamiminda isciligin Onemi

Semieri” ile farkindaligi arttirmak amaclanmistir.
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ITU Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii Ogrencileri tarafindan 19-20
Agustos 2023 tarihlerinde Istanbul
Sitver Teknik Universitesi Siileyman Demirel
Kiltir Merkezinde diizenlenen BIOGATE
yarigsmasinda Eskisehir Teknik
Universitesi ~ Miihendislik  Fakiiltesi

Ogrencilerimiz, meme Kkanserinin erken

teshis ve tanisinda kullanilabilecek
sensorlerin tasarimi iizerine gelistirdikleri “Designing a Graphene Oxide Coated QCM
Immunosensor to detect HER2 Analyte for the Early Stage Breast Cancer Detection” bashkl

calisma ile ikincilik 6duliinii kazanmistir.

Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii
A.S. (TUSAS) tarafindan, 42 liniversiteden
500'tn tizerinde 68rencinin 170 proje ile
desteklendigi “LIFT UP Sanayi Odakli
Lisans Bitirme Projeleri” Programinda,
Universitemiz ~ Endiistri Miihendisligi
Bolimii 6grencileri "Kritik Teknoloji
Haberlerini Tarayan Yapay  Zeka

Algoritmasi ile Uygulama Gelistirilmesi"

baglikli projeleri ile Endustri Mithendisligi
alaninda birincilik édiiliine layik gorildi. Bu proje, kritik teknolojilerin dogal dil isleme (NLP)
yontemleri ve yapay zeka destegiyle tahminlenmesi ve teknolojinin ¢ikis noktasinda yakalanmasi

ile tilkemize kazandirilmasini amag¢lamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde; Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dali
Doktora Programinda Firat ERDEM isimli 6grencimiz hazirlamis oldugu doktora tezi ile IEEE GRSS
tarafindan verilen en iyi doktora tezi 6diiliiniin sahibi oldu.

Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi; ESTU 101 Universite Hayatina Giris Dersi
Faaliyetleri kapsaminda 12 hafta boyunca yiirtitmek iizere yiiz ylize, cevrimici ve hibrit olacak
sekilde farkli seminerler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; “Kariyer Gelisim ve Ogrenci Destek

o«

Birimi’'nin Misyon ve Gorevleri Semineri”, “Basarili ve Sonu¢ Odakli Olma Semineri”, “Akademik

» o«

Danismanlik ve Mevzuat Semineri”, “LOSEV ile Faydali Saatler Semineri”, “Stresle Basa Cikma

=0 o«

Yontemleri Semineri”, “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Semineri”, “Tasarim Diisiincesi ve Yaraticilik
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Semineri”, “Ayrimcilik ve Farkhliklara Saygi Semineri”, “Sozlii ve Yazili iletisim Becerileri
Semineri”, “Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Semineri”, “On lisans ve Lisans Ogrencileri icin

Arastirma Ekosistemi Semineri” ve “Dogru Davranis Semineri” gerceklestirilmistir.

ESTU101 Universite Hayatina Giris ESTU101

AKADEMIiK DANISMANLIK VE MEVZUAT 0 gLJSANS VE LISANS

GRENCILERI I(;IN
TIRMA EKOSISTEMi

STRESLE !
BASA CIKMA YONTEMLERI

Bzean Yavuz
Psikolog
RAN

25 Ekim 2023 Garsamba onm, 8 Kasim 2023 Carsamba 27 Aralik 2023 Carsamba

in b i
(1]} https:/fbit.ly/3Fi03RN Saat 13.00 nitn per Saat13.00 Saat 13.00
.

ESTU104 Akademik Basar1 ve Yasam Becerileri Dersi kapsaminda ogrencilerin kendi
kendine 6grenmesi, glinliik tutmasi ve en az 500 ila 1000 kelimeden olusan Deneyim Yazilarim
paylasmasi istenmektedir. Ders icerisinde ogrencilere Dr. Viktor Frankl'm “Insanin Anlam
Arayis1” ve Dr. David Bruns'iin “lyi Hissetmek” adh kitaplar1 okutulmustur. Ders boyunca
O0grencilere sunum yapma, is goriismesi simiilasyonu, toplanti y6netme deneyimi gibi

uygulamalar yapilmistir.

ESTU401 Profesyonel Hayata Gegcis Dersi Faaliyetleri kapsaminda “Kariyer Planlama, CV
(Ozgecmis) Hazirlama Teknikleri, A§ Kurma, Is Hayati icin Gerekli Sosyal Aglar, Networking,
Temel Gorgii Kurallari, Diksiyon, Beden Dili, Toplum Oniinde Konugsma, Etkili Sunum Teknikleri/
Kocluk- Mentorluk Egitimleri” verilmistir. “Girisimcilik, Sektdor Bulusmalari, 21. Yizyil
Yetkinlikleri/ Takim Cahsmasinin Onem, Sorun Coézme, Karar Verme ve Liderlik, CV

Degerlendirmeleri, Miilakat Simiilasyonu ve Is Arama Stratejileri” etkinlikleri gerceklestirilmistir.

‘ kariyetnet

W - 'ﬂ'ﬁ'l‘

ESTU 401 Profesyonel Hayata Gegis S ?STU 401 Profesyonel Hayata Gegis i
ESTU 401 Profesyonel Hayata Gegis KARIYER. NET'LE MULAKATA DAIR
SORUN COZME . e . s s
KARAR VERME VE LIDERLIK GIRISIMCILIK ': kmgﬂ:mm

ilal I
Molakat 8ncesinde, a inda yapimas gerskenlor neler

\ A

Tuba Karadag lyiokur
Kariyer.nat Kariyer Danigman

Gelecedin Proje Yonetiminde ileri Boyutlar: Etkilesim Odakli
ve Gok Katmanh Yaklagimlar

Dr. Ozge Selen DURAN

17 Mayis 2025 Garsamba | g ho 26 Nisan 2023 Garsamba | [7h 2 1s ereses | 31 Mayis 2023 Garsamba
Saat 14.00 =F" el Saat 14.00 = e Saat 14.00

T

Her akademik yil baslangicinda, Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi Oryantasyon

Koordinatorliigiiniin ana paydasliginda organize edilen Oryantasyon Gilinleri, 2023-2024
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akademik yilinda iki ayr giinde gergeklestirilen bir senlik etkinligi seklinde planlanmistir.
Etkinligin planlamasi ve yiiriitiilmesi Rektorliik yonetimi liderliginde, Genel Sekreterlik, Kariyer
Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kampiis Rekreasyonu

Ofisi ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigii birimlerince ortak bir ¢alisma ile gerceklestirilmistir.

Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi, Porsuk Meslek Yiiksekokulu yoneticilerinin
destegiyle, isletmede Mesleki Egitim (IME) Programina, Ford Otomotiv Sanayi A.S. (Ford Otosan)
ve Haier Europe ile baslatmistir. Programdan Porsuk Meslek Yiiksekokulu III. yariyil ve IV. yariyil
ogrencileri yararlanmistir. Programa toplam 51 6grenci kabul edilmistir.

2023 yilinda, ESTU Akademi programlarina toplamda 1878 égrenci bagvurusu alinmistir.
2022 yilina gore basvuru sayisindaki artisi %71 oraninda tespit edilirken y1l icinde programlara
kabul alan 6grenci sayist 946’ya ulasmis, yapilan memnuniyet analizlerinde taraflarin

memnuniyeti %90 oraninin iistiinde tespit edilmistir.
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ESTLI - ICI IKADEMI

2022 E&B BLZ ve BEJHF!R DONEMI P{UGRHMLFW

=\ BASLIYOR —

GELECEGINE

YON VER

PROGRAMA 5 CE 3. SINIF OGRENCILER| BASVURABILIR,

ESTU-ICI Akademi Programi; 2022-2023
Akademik Yili Bahar déneminde de kabul alan
Ogrencilere program kapsaminda, “Uzaktan Egitim
Teknolojileri, Fikrimi Nasil Koruyacagim? Fikri ve
Miilkiyet Haklari, Sanayide AR-GE Merkezleri, Dijital
Doniisiimden Yapay Zekaya Uzanan Yol, AR-GE ve
Girisim Ekosisteminde Tesvik Sistemleri, Giyilebilir
Teknolojiler, Cografi Zenginliklerimizin Farkinda
miy1z? ve [Clday” egitimleri verilmis ve bu egitimler
sonunda bahar donemi i¢in 23 68rencimiz sertifika
almaya hak kazanmistir. 2023-2024 Giiz Dénemi
icin bu programa 54 o6grenci kabul edilmis ve
“Universite Hayat1 Bitise Yaklagirken Bilimsel Tarih

ve Bilimsel Etik, Endiistride Dijital Doénisiim,

Neredeyiz, Nereye Gidiyor? Fikrimi Nasil Koruyacagim? Fikri Miilkiyet Haklari, Dijital Pazarlama,

Kirsal ve Ekonomi, Yeni Koyler, Yeni Yasamlar, Strdiiriilebilir Kalkinma i¢cin Kiiresel Amaglar,

» v

Diinya ve Biz” egitimleri verilmistir.

. S — J{i‘?sg;-_l?;ifgﬁ'z}j “y basarsoft
ESTU-BASARSOFT AKADEMI iLE
COGRAFI BiLGI SISTEMLERINI
OERENMEYE NE DERSINiZ?

ESTU-BASARSOFT  Akademi Programi;
2022-2023 Akademik Yii Bahar Do6neminde
program kapsaminda “CBS Temel Seviye ve CBS
Ileri Seviye” egitimler verilmistir. Program sonunda
ise 18 6grenci birinci modiil icin Basar sertifikasi,
42 o6grencimiz ise Katilim sertifikas1 almaya hak
kazanmistir. 10 68renci ise ikinci modiil i¢in Basari
sertifikasi, 49 o6grencimiz ise Katihim sertifikasi
almaya hak kazanmistir. ESTU-BASARSOFT
Akademi Programi 2023-2024 Akademik Yili Giiz
Doneminde ise 55 basvuru alinmistir. Program
sonunda 23 6grenciye birinci modil i¢in Basari
sertifikas1 verilmis olup 32 6grencimiz ise Katilm

Sertifikasi almaya hak kazanmistir.
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s ESTU-VITRA Akademi Programi; 2022-2023
VitrA “"““‘:é“."'““"“* Akademik Yili Bahar Donemi Programi ile “Secme
Kariyerinin ilk adimlarina  Yerlestirme Siiregleri, Inovasyon, Cevik Proje
ESTU-VitrA Akademi ile Yaklasimi & Agile, Siirdiiriilebilirlik, Dijital Dontisiim,

geliserek basla!

ESTU'de ilgili bolimlerde Gnlisans 6grencisiysen/lisans

3. ve 4,sinifta okuyorsan, yiiksek lisans veya doktora
yapiyorsan, seramik sektorind yakindan tanimak, merak
ettiklerini 6grenmek ve gelecegini simdiden

sekillendirmek istiyorsan 10 Nisan’da baslayacak 30 6grenci Sertifika almaya hak kazanm1$t1r. 2023 -

ESTU - VitrA Akademi tam sana gore!
2024 Akademik Yili Gliz Donemi Programi ile 61

World Coffee, Kariyere Ik Adim Miilakat

Simiilasyonlar1” gibi pek ¢ok seminerler yapilmistir.

ilk adim el
Vaka Smilasyonlar Yyl ogrenci kabul edilmis ve “Eczacibasi’'nda Yasa Tanitim
calismalan Qigizrr fazlasi...

Sunumu & Camur-Sir Uretimi-SSG, Tasarim
Uygulama-SSG, Seramik’te Uretim  Prosesleri-
g Sinirli kontenjanda

yerini ayirmak icin Sekillendirme& Kalip Uretimi- Sirlama & Firinlar,

hemen basvur.
Odillli  Marshmallow Challenge &  Miilakat

Simiilasyonu, Teknik-Armatiir&GR, Armatiir-Dokiim Mekanik&Kaplama&Zimpara-Polisaj,

VitrA'da Kalite Siiregleri” ile ilgili seminerler yiiz yiize olacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

._....ff......_ ﬂg,%l:a:'wﬁ” Enetcad ESTU-NETCAD Akademi Programi; 2022-2023
NETCAD YAZILIMI ill_E AKILE.IIC;?ZOMLER Akademik Yii Bahar Donemi “Temel NETCAD
ESTO-NETCAD AKADEMI BASLIYOR: ~ NETSAR GIS Yazim Egitimi ve Cografi Bilgi
T cm— iag é] Sistemleri Proje Tabanli Uygulama Egitimleri” online

e . \r\lﬂ = olarak gerceklestirilmis, Program sonunda birinci ve

o ikinci modiil icin 26 6grenci Basari sertifikasi, 16

O0grencimiz ise Katihm sertifikasi almaya hak
kazanmistir. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi
Programi igin 95 6grenci kabul edilmistir. “Temel

NETCAD NETSAR GIS Yazilim Egitimi” online olarak

23 EBE

verilmis ve gerceklestirilen biitiin egitimlerin

§8| 8 8330
H

«= kayitlar1 6grencilere iletilmistir. Program sonunda 10

=== Ogrenci Basar Sertifikasi, 16 6grencimiz ise Katihm

- Sertifikas1 almaya hak kazanmstir.
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A
L
1 HAVACILIK

T
;
-~
~»

H (4. v

ESTLU-ALP HAVACILIK AKADEMI
2023-2024

Giiz DONEMI
EGIiTIM PROGRAMI
BASLIYDR

sip.camits B OO | ssavscin

ESTU-ALP HAVACILIK Akademi Programi;
2022-2023 Yili Bahar Doneminde “Problem C6zme
Teknikleri, Olcii Aletlerinin Kullanimi, Yalin imalat
Nedir? Geometrik Olgiilendirme ve Toleranslar,
Metallerde Korozyon Direnci, Temel Talash Imalat
ve Kimyasal Ozel Proseslerin Proses Kontrolii
Egitimleri” verilmistir. Egimlerin tamami ¢evrimici
olarak verilmis olup, programin sonunda 27 6grenci
sertifika almaya hak kazanmistir. 2023-2024
Akademik Yili Giiz Donemi icin 52 6grencimiz

programa kabul edilmistir.

ESTU-FORD OTOSAN Akademi Programi; Bu program kapsaminda 2022-2023 Bahar

Doneminde oOgrencilere “6 Sigma Egitimi (Proje Uygulama), 6 Sigma Egitimi (Proje

degerlendirme), CATIA V5 Egitimi" verilmistir. Programini sonunda 6 6grenci katilim sertifikasi

almaya hak kazanmistir.

zqgs-zozuxm:ﬂxmaﬁzwnem 2
ESTU - TEKIUOTAM AKADEMI
BASLIYOR!

ESTU-TEKNOTAM Akademi Programi; 2022-
2023 Akademik Yili Bahar Donemi Programi i¢in 54
ogrenci kabul edilmistir. Ogrencilere “Processes -
IPC, Sockets, Veri Dagiimi ve Iletisimi (KAFKA),
Temel Veri Tabam Uygulamalari, Gériintii Isleme,
Yapay Zekaya Giris Egitimleri” ¢evrimici olarak
verilmistir. Program sonunda 8 o6grenci katilim
sertifikas1 almaya hak kazanmistir. 2023-2024
Akademik Yili Giiz Donemi Programi igin ise 49
6grenci kabul edilmis olup, “Mobil Programlamaya
Giris, C/C++ Programlama, Cloud Computing, Yapay
Zekanin Matematigi, Yapay Zekaya Giris, Python-

Processes, Threads Egitimleri” verilmistir.
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ESTU ve Eczacibasi Toplulugu is birligi ile
Gelecegin Teknoloji Kahramanlarn,

ESTU-ECZACIBASI TechYouth School Akademi
Programi; 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi
Programi icin 118 6grencinin basvurusu kabul
edilmistir. 2 Kasim 2023 tarihinden itibaren “Veri
Farkindaligi, Al Farkindaligi, Siber Giivenlik, Bulut
Servisleri Giris, Altyap: Servisleri Giris, RPA, ERP, 10T,
Dijital Déniisiim, Proje Yonetimi, Is hayatina giris 101,

Inovasyon ve Girisimcilik Egitimleri” verilmistir.

ELDASOFT ile 14.11.2023 tarihinde imzalanan protokolle hayata gecen ESTU-ELDASOFT

Yazilimci Yetistirme Akademisi, 6zellikle temel bilimler alanindaki 6grencileri hedeflemektedir.

Haier Europe ile Eskisehir Teknik Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokolii ile
hayata gecen ESTU-Haier Europe Akademi 2023-2024 Giiz Déneminde baslamistir.
Ogrencilerimiz, program boyunca Haier profesyonelleriyle Beyaz Esya sektoriindeki faaliyetleri
taniyarak son gelismeleri takip etme imkani yakalamislardir. Haier Europe Sirket Tanitimi,
“Lojistik Yonetimi, Diisiik Maliyetli Otomasyon, APQP ve Kalite Yaklasimi, Dijital Giivenlik, Kai-
zen, Kalip Miihendisligi, Proje Yonetimi, insan Kaynaklarinda Dijitalizasyon ve Yaka Egitimleri”nin

tamamu yiiz ylize olacak sekilde gerceklestirilmistir.

EldaSoft

ESTU - ELDASOFT
YAZILIMCI YETISTIRME AKADEMisi
BASLIYOR!

6 AYDA SIFIRDAN YAZILIMCI OLMA FIRSATINI KACIRMA!

Tanmitim toplantilari:

ESTO Fen Fakdltesi MDOTE nolu Amfl
ESTD Rektsriok Binas: Seminer Salonu
it ki i e

BASVURU

5 Ocak 2024 '
keadar

EE
o

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi (CBiKO); Ulusal Staj Programi, Kariyer Kapisi,
Yetenek Kapist ve YITNK TV gibi egitim ve is hayatina dair iiretilen kariyer hizmetlerinin
biitiinlesik olarak sunuldugu insan platformu; sosyal medya hesaplari, Universitemizin web

sayfalar1 kanal ile ESTU Akademi programlari, cesitli vesilelerle acilan stantlarda yapilan
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bilgilendirmeler ile tiniversite 6grencilerimize tanitimistir. 2023 y1li igerisinde 16 adet firma ile
Proje Tabanl Staj gerceklestirilmis olup, toplam 31 6grencimiz bu programda yer almistir. 2023
yili icerisinde CBIKO Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda Universitemiz ogrencilerinin
USP’dan faydalanabilmek gayesi ile Kariyer Kapisi platformuna kayit icin basvuran 1.112 ESTU

Ogrencisinin onayl sekilde sistemde yer almalar1 saglanmistir.

IS'TE ESTU Seminer Serisi, TUGIAD Eskisehir

"-"_E T 1 J( .“\ D ‘,. WA TER A DSV ER S TEE

Sube ve Eskisehir Teknik Universitesi Is birligi ile
IS'TE ESTU bashg: ile 2023-2024 Akademik yili giiz
déneminde bir “Is ve Sosyal Girisimcilik Seminer”
| HAYM]Nﬂ 7O\ serisi diizenlenmistir. Program kapsaminda is
HAZIRUK Eﬁli ' : 'l insanlarinin anlatimlar1 ile girisimcilik kiltiirt

TR M ML
l-l--l. -lmmnm i . o e s s . .
et L R o incelenecek, girisimcilik, is basvurusu yapmak, yeni

bir beceri edinmek, biriyle tanismay1 hedeflemek,
baskalarini bir fikre ikna etmek gibi hayatin i¢cindeki

—~ ; bircok stre¢ incelenerek girisimin yeni tanimi
) ; f =amray yapilmistir. Ogrencilerin girisim yetenekleriyle, is

mtmﬂwwﬂmm“}'me . girisimciligi kavramlarinin gelismesi amaciyla

olusturulan programla ayni zamanda 6grencilerimize,
TUGIAD kapsaminda alanlan ile ilgili sektorel baglantilara ulasma imk&ninin taninmasi
amaclanmistir. Seminer serisine 79 6grenci kabul edilmistir. Seminer serisi boyunca “21.ytlizyil
Becerileri Nelerdir? Sozlii ve Yazih iletisim, Yaraticilik ve inovasyon, Network ve Yenilik Yasam
Donglist, Fikir Yayilim Prensibi, Girisim ve Girisimcilik, Is ve Sosyal Girisimcilik, SWOT Analizi ve

SMART Hedefleme Seminerleri” verilmistir.

5:"-"31 G e o e B e T 2023 yilinda, personelimiz, 6grencilerimiz ve
I..n 1)

AL a: m mezunlarimiz  arasindaki  aidiyet  duygusunu
EE] - o e ot i v St v b
- pekistirmek ve Universitemizin marka bilinirligini

artirmak amaciyla 6nemli bir adim atilmistir. Bu

_ kapsamda, Universitemizin logolu iiriinlerin satigini
£SKISEHR ESKISEHIR TEKNIK

ONiveRsitesi LoGoLy . . . o ..
Mana™  saglayacak bir online magaza projesi hayata

gecirilmistir. Bu proje hem Universitemize maddi

katki saglamakta hem de tUniversite toplulugumuzun
birbirleriyle olan baglarini giiclendirmekte énemli bir rol oynamaktadir. Uriin yelpazemiz, ESTU
logolu bardaklar, tisortler, sweatshirtler, cantalar ve diger cesitli liniversite hatira tiriinlerini

icermektedir. Bu c¢alismalarin sonucunda Universitemiz ve  Fuskey Tekstil Organizasyon
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Danismanlik Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi (KampiisGiyim) arasinda bir soézlesme

imzalanmistir. Online magazamiz 2024 yilinin ocak ayinda www.estustore.com.tr adresi

lizerinden hizmete acgilacaktir.

2023 yii mezuniyet toreni 11
®#E Haziran 2023  Eskisehir  Teknik
Universitesi  Stadyumu'nda  yaklasik
1.500 6grencinin ve ailelerinin katilimi
ile toplamda 7.000 kisi ile

gerceklestirilmistir.

Dis Kaynakli Burslar Koordinatorliigii ile Eskisehir Teknik Universitesi égrencilerinin
faydalanabilecegi burslarin basvuru donemleri, burs basvuru kosullar1 ve basvuru siireci
hakkinda gerekli duyurular ile 6grencilerin faydalanabilecekleri burslar Universitemizin ve
Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Biriminin internet sayfasi iizerinden haberdar olmalar

saglanmistir.

ESTU Geng Pazar Bursu; “Ogrencilerle Yardimlasma ve Dayanisma Komisyonu” ad1 altinda
kurulan Geng Pazar, Eskisehir Teknik Universitesinin basta 6grencileri olmak iizere tiim
personelinin uygun fiyata aligveris etmelerine olanak saglayan ESTU Geng¢ Pazarin misyonu;
tiniversite personeli, Eskisehir halki ve esnafi tarafindan bagislanan birinci el ya da ikinci el her
tiirli giysi ve ev esyasinin satisindan elde edilen gelir ile 6grencilerin yemek karti, yol parasi ve

diger temel ihtiyaclarinin karsilanmasi saglamaktadir.

Eczacibasi Vitra Kadin Ogrenci Bursu; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda online olarak
baslatilmis olup, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda da bu burs devam etmektedir. Mihendislik
Fakiiltesinde 0grenim goren kadin 6grencilere yonelik olan bursu 4 6grencimiz almaya hak

kazanmigtir.

2023 yili ile toplam 6 6grencimiz Tiirk Egitim Vakfi'ndan, 18 6grencimiz ise YOK Destek

Bursu almaktadir.

Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi; 2023 y1l icinde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina
yonelik cesitli egitim, seminer, panel ve calistaylar yliritmiistiir. Yiiriitiilen etkinliklerin bir
boéliimii TUBITAK tarafindan desteklenmistir. TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar
kapsaminda “ESTU Lisansiistii Ogrencilerine Yénelik Deneysel Siiregleri Etkilesimli Video Olarak

Hazirlama ve Kullanma Egitimi”, TUBITAK 2237-A kapsaminda “Akademide Giincel Ogrenme -
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Ogretme Yaklasimlar1 ve Uygulamalan” ulusal semineri yiiriitiilmiistiir. Ayrica “Etkili ingilizce
Sunumlara Yénelik Oneriler”, “Harmanlanmis Ogrenme Ortamlar”, “Ogretim Elemanlarina
Yonelik Egitim Ogretime Hazirlik Mesleki Gelisim Semineri”, “Etkili Ogretim”, “Egiticilerin
Egitimi”, “Ogrencilere Yonelik Egitim Ogretime Hazirhk Semineri” egitimlerinin yani sira
“ChatGPT'nin  Diisiindiirdiikleri: ~ Egitim Diinyasini Neler Bekliyor?” baghkli panel
gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik olarak yiiriitiilen “Akran Destek Programi” kapsaminda

da bahar ve giiz donemlerinde egitimler diizenlenmistir.

“TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim
Uygulamalari Projesi”  kapsaminda
desteklenen bir diger egitim olan “ESTU
Ogretim Uyelerine Yénelik Deneysel
Stiregleri  Etkilesimli Video  Olarak
Hazirlama ve Kullanma Egitimi” 3 Mayis
2023  tarihinde  Eskisehir = Teknik
¢ Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve

¢ Arastirma Merkezi'nde kuramsal ve

2 uygulamali bir sekilde yiiritilmiistiir.

Egitime Universitemizden 18 6gretim tiyesi katilmustir.

Yine TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalari kapsaminda 10 Mayis 2023 tarihinde
ulusal bir “Lisansiistii Egitim Deneylerinde Gelenekselden Dijitale: Zenginlestirilmis Ogrenme
Materyali Calistay1” diizenlenmistir. Cevrimici yiiriitilen ¢alistaya farklh liniversitelerden 49

arastirmaci katilmistir.

12-13 Mayis 2023 tarihinde TUBITAK 2237-A programi kapsaminda ve Atatiirk
Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Merkezi koordinasyonunda yiiriitillen “Harmanlanmis
Ogretim Uygulamalar1 Egitimi” ne Eskisehir Teknik Universitesi 6gretim elemanlar ve lisansiistii

ogrencilerinden katilimlar saglanmistir.

5-9 Haziran 2023 tarihleri arasinda Uluslararasi Iligkiler Birimi'nin koordinasyonunda ve
Erasmus + Personel Hareketliligi kapsaminda Universitemizi ve birimimizi ziyarete gelen Ogretim
Isleri Birimi Yéneticisi Kunpeng Wang'i ve Li Bo icin cesitli toplantilar, sunumlar ve sosyal
etkinlikler gerceklestirilmistir. Aktif olarak 6-9 Haziran arasinda gerceklesen etkinliklerde
Ogrenci Isleri ve Uluslararasi iligkiler Birimi'nden diger ziyaretgilerle de bir araya gelinmis ve

tiniversite egitimine yonelik egitim ve 6gretim olanaklar1 hakkinda goriis alisverisi yapilmistir.

119

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

%’ ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

22-23 Eyliil 2023 tarihinde ES-IBE is birligiyle hazirlanan ve TUBITAK BIDEB 2237-A
programi kapsaminda desteklenen “Akademide Giincel Ogrenme -Ogretme Yaklagimlari ve
Uygulamalar1” etkinligi c¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda
yuksekogretimde mobil 6grenme; arttirilmis, sanal ve karma gerceklik; medikal egitim alanindan
ornekler ile siirtikleyici teknolojiler ve egitim, harmanlanmis 6grenme; kesintisiz 6grenme

(seamless learning); yapay zeka ve uygulamalari ve akilli robot sistemleri konulari ele alinmistir.

28 Eyliil 2023 tarihli “Egiticilerin Egitimi Programi- Etkili Ogretim Semineri” yiiz yiize

olarak Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin talebiyle fakiilte 6gretim ele manlarina verilmistir.

Ogrencilere yonelik olarak yiiriitiilmekte olan Akran Destek Programi kapsaminda Giiz

Donemi’'nde rehber 6grenci olarak gorev alacak olan 6grenciler icin iki egitim gerceklestirilmistir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii; Biinyesinde 2023 takvim yilinda toplam 29 kuliip yer
almaktadir. Kuliip kurulumunu tesvik eden bir yapiya sahip olan Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorliigiine, kurulum basvurusu yogun bir sekilde devam etmektedir.

Koordinatérliigiimiiz altinda yapilanmis olan kuliipler su sekildedir;

1. Avrupa Elektrik Mithendisligi 15. Ortak Alan Mekan Tasarimi ve
Ogrencileri Kuliibii (EESTEC) Planlama Kuliibii
2. Dans Kuliibii 16. izcilik ve Doga Sporlar Kuliibii
3. Endiistri ve Verimlilik Kuliibii 17. Radyo Kuliibii
4. Erasmus Kuliibii 18. Satranc ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii
5. IEEE Eskisehir Teknik Universitesi 19. E-Spor Kuliibi
Ogrenci Kolu Kuliibii 20. Milli Genglik Kuliibii
6. Kariyer ve Girisimcilik Kuliibii 21. Tiyatro Kuliibi
7. Kimya ve Teknolojileri Kuliibii 22. Diistince ve Gelisim Kuliibii
8. Savunma Sanayii ve Teknolojileri 23. Yazilim Kuliibii
Kuliibii (SASTEK) 24. Kalite Kuliibii
9. Sivil Havacilik Kuliibii 25. Estiiden Gegerken
10. Tasarim Kuliibti 26. Geng Yesilay
11. Fotografcihik Kuliibii 27. Tha Kuliibii
12. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Kuliibii 28. Blockchain
13. Veri Bilimi Kuliibti 29. Geng Kadem

14. Yap1 Kuliibii
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b. Arastirma Faaliyetleri:

Arastirma Altyapilarinin idamesi Projesi: Arastirma altyapisi ile ilgili olarak “Mevcut
Arastirma Altyapisimin Etkin Kullanimimi Artirmak ve Arastirma Altyapisimi Ihtiyaglara Gére
Biiylitmek” hedefi dogrultusunda merkezi laboratuvar kurulumu yerine mekansiz merkezi
laboratuvar anlayisi icerisinde farkli birimlerde yer alan cihazlarin ortak kullanima agilmasiyla
s6z konusu cihazlarin etkin kullaniminin artirilmasina yonelik ¢alismalara baslanmistir. Yeni
cihaz alimi1 yerine BAP projeleri aracili1 ile disaridan hizmet alimlar1 gerceklestirilmesi tesvik
edilmekte, hizmet alimlar belli miktarlar1 asan cihazlar satin alinarak Universitemizin altyapisi
glclendirilmektedir. Bu cercevede Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi ile gériismeler

yapilarak 2023 biitcesine 11.000.879,00 TL tutarh projenin eklenmesi saglanmistir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan desteklenen Arastirma
Altyapilarinin lyilestirilmesi Projesi kapsaminda 11.000.879,00 TL. kaynak hazine yardimi olarak
aktarilmis ve buna karsiik Mihendislik Fakiiltesi envanterine kayith cihazlar icin
6.288.671,00TL, Fen Fakiiltesi envanterine kayith cihazlar i¢in 3.090.428,00 TL, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi envanterine kayith cihazlar icin 687.000,00 TL, Spor Bilimleri Fakiiltesi
envanterine kayith cihazlar i¢cin 514.200,00 TL, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi envanterine
kayith cihazlar icin 211.700,00 TL ve Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiistine kayitli cihazlar i¢in
208.880,00 TL ayrilmigtir.

Envanter kayitlarinda biiyliik rakamlara ulasan cihazlar bu proje ile bakim onarimlari
yapilarak stratejik planimizda hem arastirma amacimiz icin hem de topluma hizmet amacimiz
kapsaminda koydugumuz hedeflere ulasmamizda ve kurumsal fayda saglamimizda énemli bir etki

etmistir.

EsTEKIZ programina kayitli olan ve envanter degeri 18.497.329,64 Euro olan 709 cihaz yil
icinde 454 kullanial tarafindan kullanilmistir. 2023 yilinda ESTEKIZ Programinin kullanimi ile
birim yoOneticileri hem kendi birimleri envanterine kayith cihazlarin kullanim raporlarina
ulasabilmekte hem de kendi kadrolarinda bulunan personelin kayith tiim cihazlardan yararlanma
raporuna ulasabilmektedir. Kullanilan program, Stratejik Planda 2 nolu amacimiz “Arastirma
unsurlarini etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ciktilar1 liretmek” icin belirlenen

hedeflerimize ulasmada fayda saglamaktadir.

APS- lleri Prototipleme Istasyonu Projesi: Advanced Prototype Station (APS) projesi
Avrupa Birligi- Tiirkiye mali is birligi kapsaminda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan

uygulanan IPA-II Rekabetci Sektérler Programi altinda biitcelendirilmis bir projedir. Eskisehir
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Teknik Universitesi bu projede yararlanici olarak yer almaktadir. Advanced Prototype Station

(APS) proje binasina Inovasyon Fabrikasi ismi verilmistir.

ileri Prototipleme Merkezi projesi (APS), girisimcilere teknolojilerini gelistirmeleri ve
girisimcilik yeteneklerini artirmalari icin bir ekosistem saglayacaktir. APS, hem teknik destek hem
de teknik altyapi olarak hizmet vererek TRL 6'daki teknolojilere TRL 9'da ticarilesmeye hazir hale
gelmek icin ¢oziimler sunmayl amaclamaktadir. Bu sayede portfoydeki start-up sirketler,
ticarilestirme icin pazar gereksinimlerini karsilamak, irlnlerini ve hizmetlerini tamamlama

firsati kazanacaklardir.

Ileri Prototipleme Merkezi projesi, 1 merkez istasyon ve 4 destek istasyonunun bir arada
konumlandirildigl bir merkezdir. Merkez istasyonda yonetim ve toplanti faaliyetleri yapilacaktir.
Merkez istasyona bagl proje kapsaminda tanimlanan sektorlere gore 4 istasyon bulunacaktir. Bu
istasyonlar VR/AR, ICT, imalat ve gelismis malzemeler istasyonlari olarak belirlenmistir. Bu
destek istasyonlarinda ilgili sektérlerde KOBIi'lere ve start-up'lara yénelik makine-techizat

kullanimi ve teknik destek faaliyetleri yliriitiilecektir.

“Ileri Prototip Istasyonu” isimli projemiz T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 Rekabetci
Sektorler Programi altinda ytriitiilmektedir. 2019 yili Eylil ayinda bakanligin Design Review
Takiminin gergeklestirdigi ziyarete iliskin raporlar sunulmustur. Sunulan bu raporlarda talep
edilen bilgi ve revizyonlar ile cihazlara dair yerlesim semalar1 2020 yili Ocak ve Subat aylarinda

tamamlanarak Bakanlik proje danismanina sunulmustur.

Yiklenici tarafindan 30 ay siire ile verilecek olan teknik yardim hizmeti 2021/Aralik
ayinda baslamis olup, IF’in farkli programlarina katilan girisimci, StartUp ve KOBI lere egitim,
mentorluk, vb. hususlarda egitimler verilmektedir. Proje kapsaminda 2022 yilinda Teknik Yardim
ve Tedarik Ihaleleri TC Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesinde ve Ankara’da TC Sanayi ve

Teknoloji Bakanhigi'nda Eskisehir Teknik Universitesi tarafindan gerceklestiril mistir.

Teknik yardim ihalesini kazanan firma, 30 ay siiresince IF ekibine teknik yardim hizmeti
verecektir. Hizmet alim1 14 Aralik 2021 tarihinde baslamistir, 14 Mayis 2024 tarihinde
sonlanacaktir. Bu siirecte teknik yardim hizmeti altinda IF personeline farkl egitimler, IF’in farkh
programlarina katilan girisimci, StartUp ve KOBI’lere egitim, mentorluk, vb. hizmetler verilmesi

ongorilmektedir.

Tedarik ihalesi IF’e cihaz aliminin gergeklestirildigi ihale olup, 4 lottan olusmaktadr.
Subat 2022 tarihinde Lot 1 cihazlarimin (Osiloskop, Vakum Karistirici, Ultra Saf Su Sistemi,
Ultrasonik Homojenizator, Yiiksek Atimli Lazer) testleri basariyla tamamlanmis olup, cihazlar

teslim alinmistir. Lot2 (Lazer Kesici, 5 Eksen CNC, CNC Torna-Freze, Balans Makinesi, Takim
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Tutucu Cihazi, Cift Tarafli ince Taslama Makinasi) altindaki cihazlarin da ihale siireci 2022 yilinda
tamamlanmis, testleri basariyla tamamlanmis ve cihazlar teslim alinarak APS binasi icerisine
kurulumu yapilmistir. Lot 3 (3D Tarayici, Optik Takip Sistemi, Hareket Simiilasyon Platformu) ve
Lot 4 (3 Adet Masaitistii 3 Boyutlu Yazici, Biiylik Hacimli 3 Boyutlu Yazici, Regine 3 Boyutlu Yazici),
cihazlarinin da ihale siireci yapilmis ve 2023 yilinda cihazlar teslim alinarak faaliyete baslamistir.
Teslim alinan cihazlar ile calisiilmaya baslanmis, inovasyon Fabrikasi cihazlarinin aktif bir sekilde
kullanimi, saatlik kullanim tcretinin 6denmesi dahilinde TR41 boélgesinden savunma sanayi

haricinde herkesin kullanimina acilmistir.

Eskisehir Kalibrasyon ve Olgiim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulumu
Projesi: Ulkemizde 6zellikle otomotiv, havacilik, beyaz esya ve savunma sektérlerinde arastirma
gelistirme faaliyetleri gosteren oncii sirketler ile katilimcilarini ortak bir paydada bulusturmay:
amaclayan ve BEBKA tarafindan “2021 yili Yenilik ve Verimlilik Mali Destek Programi”
kapsaminda desteklenen Eskisehir Kalibrasyon ve Ol¢iim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kurulumu Projesi 2023 yilinda sonlanmis ve Eskisehir Kalibrasyon ve Olgiim
Teknolojileri laboratuvar: Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Ulusal ¢capta sanayinin nitelikli
iriin gelistirmek i¢in ihtiyac duydugu test ve oOl¢iim teknolojilerinin gelistirilmesi ve
uygulamasina yonelik faaliyet gosteren laboratuvarin akredite bir merkez olma calismalar1 ve
basvuru siirecleri devam etmektedir. Kurulan laboratuvarda tamamiyla yurt disindan temin
edilen dl¢lim problarinin yerli ve milli kaynaklarla yurt icinde tiretilmesi ve birden fazla alanda

6l¢tim ve kalibrasyon hizmeti verilmesinin hedeflenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri: Arastirma Universitesi olma yolunda Bilimsel Arastirma
Projelerine (BAP) kaynak olusturacak pay, Universitenin yonetim kurulu karari ile %20 olarak

belirlenmistir. Bu dogrultuda 2023 y1li biitgesinde 7.072.429,00 TL kaynak aktarilmistir.

2023 y1l1 Bilimsel Arastirma Komisyonunca desteklenen projelerin 2023 yili kabul edilen
biitce 6denegi 18.824.551,99 TL olup, yil icinde gerceklesen gelir miktar1 7.072.429,39 TL'dir.
2023 BAP harcamasi ise 10.390.620,19 TL olarak gerceklesmistir.

D1s kaynakl ulusal projeler i¢cin toplanan kaynak (TUBITAK, BEBKA, TUSEB, AFAD-UDAP)
icin 44.723.969,06 TL, AB Projeleri i¢in ise 297.090,78 Euro dur. Buna karsilik ulusal projelerde
20.155.244,70 TL, uluslararasi projelerde 249.504,52 Euro harcama yapilmistir.

Universite tarafindan 2023 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Erasmus Degisim Programi (AB), Kalkinma Ajansi (BEBKA), Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Baskanligi (AFAD-UDAP), Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhg1 (TUSEB) destekleri ile
Avrupa Birligi hibelerinden toplamda 38.993.600,18 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.
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2023 Yilinda BAP bursiyer sayisi 38, toplam harcamasi 363.100,00 TL. TUBITAK- UDAP-
TUSEB projelerindeki bursiyer sayisi ise 146 olup, toplam ddenen tutar 7.384,674,00 TL'dir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen “Alt Yapilarin
Idamesi Projesi” kapsaminda yiiriitiilen proje i¢cin 11.000.879,00 TL kaynak tahsis edilmis olup,
9.604.577,30 TL’si harcama olarak gerceklesmistir.

Projelerin Dagilimlari;

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan arastirma projelerinin dagilimlar1 Tablo

46’da yer almaktadir.

Tablo 46. 2023 Yilinda Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

._ 2023 ONCESI YIL iCINDE - YIL iCINDE
PROJE ADI GELEN EKLENEN TOPLAM TAMAMLANAN
PROJELER PROJELER PROJELER
Cumhurbaskanlig Strateji 1
ve Biitge Baskanligl
TUBITAK 46 23 69 10
Kamu Kurum ve 3 3 2
Kuruluslar
Avrupa Birligi 5 1 6 1
Bilir.nsel.Arastlrma 46 247 203 258
Projeleri
B TorLAM 100 272 372 271

Bilimsel Arastirma Projeleri sayisina 2023 yili icinde 258 proje sonuclanmis, 247 yeni
proje eklenerek aktif proje sayisi 277 olmustur. Projelerin birimlere gore sayilari ve biitce

dagilimlar1 Tablo 47’de sunulmustur.

2023 YILI BUTCESI (TL)

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 20 396.571,32
25 55420542
1 288.935,13
6 115.728,25
8 283.590,56
5 18694059
82 1.562.851,90
81 213087826
s z
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 113.012,00
Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi 3 69.324,56
2 13.000879,00

2023 yilinda yeni acgilan Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisi 247 olup, biitgesi

18.824.551,99 TL'dir.
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TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisina 2023 yilinda 23 yeni proje eklenerek sayi
69 olmus ve 10 proje 2023 yili icerisinde sonu¢lanmistir. Yeni projelerin birimlere gore sayilari
ve biitgce dagilimlar: Tablo 48’de sunulmustur.

Tablo 48. 2023 Yilinda TUBITAK Tarafindan Yeni Proje Olarak Desteklenen Projelerin Birimlere
Gore Sayilar ve Biitce Dagilimlari

AB tarafindan desteklenen projelere 2023 yili icinde 1 yeni proje daha eklenerek sayisi 8

olmus ve birimlere gore sayilar1 ve buitce dagilimlar: Tablo 49’da sunulmustur.

Tablo 49. 2023 Yilinda AB Tarafindan Yeni Proje Olarak Desteklenen Projelerin Birimlere Gore
Sayilari ve Biit¢ce Dagilimlari

Proie Projenin Proienin Toplam

Proje No _roe Fakiilte Ad1 | Projenin Ad1 Baslama rrojenin Proje
Yiriticisi g Bitis Tarihi <.

Tarihi Destegi

Erasmus- Aviation
Edu - Havacilik ve st
1 ‘2,25_2 -Cb- iﬁ‘;ﬁfglﬁr}l’z‘; gizl?zﬂeri professional  01.01.2023 31.12.2025  35.000 Euro
—— diploma
5210924 Fakiiltesi (ASPRO)

AB tarafindan desteklenen projelerde 2022 yil biitcesinden 100.482,36 Euro devredilmis
olup, 2023 yilinda 196.608,42 Euro eklenerek, toplam biitce 297.090,78 Euro olmustur.

Tablo 50.2023 Yilinda AB Tarafindan Desteklenen Projelerin Biitceleri

Ylhigii 2023 Yili 2023 Yil 2023 Yil
Proje Ad1 Devreden Gelen Tutar Harcama Toplam
© (€ (€)| Bitge (€)
" . .. . EUMETSAT
1 [laa AL B LU AL BT o 21.615,78 0,00 13.879,59 7.736,19
Uydu Verisine Dayal1 Uriin Gelistime CDOP3
"KA2: Cooperation For Innovation and
The Exchange of Good Practies-Sector [NillQig 212,80 6.706,85 6.919,65 0,00
SKkills Alliances"
"Innovation in CNS to Enable FACT
Digitalised Operations" PROJESI I Lt
"Development of Education Modules DEM
For Safety Critical Railway Operation 12.565,00 0,00 8.883,00 3.682,00
" SACROS
Systems
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Proje Ad1

"Youth Based Enterpreneurship

. Network of Ummanned Aerial Vehicle

iHA

Industry and Technologies" GIRISIM 1777346 e
St (Ol (000200ss 2049840 139793 4351622

7 O(i(::lﬁllll:{::-anmda Kiiciik Olgekli 2){8(%48913 27.812.85 e
n ;')1?:3:::? Safety Professional gg[{/égzz 0,00 PG 0,00
100.482,36 196.608,42 249.504,52

Tablo 50 (devam). 2023 Yilinda AB Tarafindan Desteklenen Projelerin Biit¢eleri

2022
Yilindan
Devreden

2023 Yili
Gelen Tutar

€ (€

2023 Yili

Harcama

2023 Yih
Toplam
Biitge (€)

0,00
21.380,11
787,96

14.000,00

47.586,26

Kamu kurum ve kuruluslarinca desteklenen proje sayisi 2 olup, ayrintilara iliskin bilgiler

Tablo 51‘de yer almaktadir.

Tablo 51. 2023 Yilinda Kamu Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projelerin Birimlere

Gore Proje Sayilar1 ve But(;e Dagilimlar:

Proje
Numarasi
AFAD Prof.Dr. . -
SO UDAP-C- Gokhan M;‘hlf..“l‘gwli‘k
21-35 OZDEMIR akuites
Prof.Dr.
2 TUSEB Mubhittin Fen Fakultesi
ARSLANYOLU
o Prof.Dr. Hatice . .
TUSEB Mehtap KUTLU Fen Fakiiltesi

Egri Yiizeyli
Sirttinmeli Bir
Sismik
{zolatériin Farkli
Yiikleme
Kosullar1 Altinda
Strtiinme
Ozelliklerindeki
Degisimin
Belirlenmesi
Anti kanser Ilag
Rituximabi
Parcalayan
Proteaz
Enzimleriin
Tetrahymena
Thermophila
Sekretomundan
Belirlenmesi
Kat1 Lipid
Nanopartikiil
Formiilasyonu
(Col, HA-HP)
Kullanarak
Cekirdek Kabuk
Nanolif Tabanh
Bir Yara Ortiisii
Tasarimi

210.000,00 01.07.2021

876.747,03 02.07.2021

97.455,99 29.12.2022

. Proje Baslama Bitis

01.07.2023

02.07.2023

29.11.2023

2023 yili icerisindeki faaliyetleri neticesinde Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin

yapilan ulusal patent basvuru sayisi 8, uluslararasi basvuru sayisi 12 olup, alinan ulusal patent

sayisl 5, uluslararasi patent sayisi 1'dir. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE proje

sayisl 19 olup, uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi 6 dir. Sanayi is
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birlikleri ile ger¢eklestirilen proje sayis1 16 olup, sanayi is birlikleri kapsaminda 35 Proje Tabanl
Staj (PTS) gerceklestirilmistir. Gectigimiz y1l Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2 yeni
sirket kurulmustur. Universitemiz BIGG uygulayia kurulusudur. Ayrica Birim kapsaminda 2023
yili itibari ile baslatilan hizlandirici program kapsaminda 21 sirket egitim, mentorluk ve

danismanlik destegi almaktadir.
Arastirma/Proje/AR-GE calismalarindan 6rnekler asagida sunulmustur.

e EP 19850796.4 basvuru numarasi ile Dog¢. Dr. Burak Evirgen, Prof. Dr. Mustafa
Tuncan ve Prof. Dr. Ahmet Tuncan’in buluscusu oldugu “Multi-Purpose Anchor
Reinforcement Apparatus” baslikli Avrupa Patent basvurusu tescil olmustur.

e 2019/19671 basvuru numarasl ile Aras. Gor. Onur Giiney ve Aras. Gor. Dr. Ahmet
Ermeydan’in buluscusu oldugu “Batarya Sogutucu Cihaz” baslikli basvuru tescil
olmustur.

e Prof. Dr. Semra Kurama’'nin da buluscular icerisinde oldugu 2023/017062
numarasl ile “Bazalt kesim atiklarin seramik karo yiizeylerde kaymazlik direncini
arttirmas1” bashkli bulus icin Eskisehir Teknik Universitesi, Seranit Granit
Seramik Sanayi ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ile ortak patent
basvurusu yapilmigtir.

e 2023/015121 numaraly, Prof. Dr. Nihan Kosku Perkgoz ve Prof. Dr. Feridun Ay’'in
buluscular icerisinde yer aldig1 “Elektromanyetik Girisim Koruma Malzemesi ve
Elde Etme Yontemi” bashkl bulus 1004 proje ¢iktis1 kapsaminda ¢cikmis olup
Eskisehir Teknik Universitesi ve Bilkent Universitesi hak sahipliginde patent
basvurusu gergeklestirilmistir.

e PCT/TR2023/050066 numarali, Prof. Dr. Ahmet Ozan Celik’in buluscusu oldugu
“Electric Vehicle Charging System Using Mobile, Fast And Clean Energy” baslikl
uluslararasi PCT bagvurusu gerceklestirilmistir.

e TEI-TUSAS Motor Sanayii A.S. ile Dog. Dr. Erhan Ayas’in proje yiiriitiiciiliigiinde
USI kapsaminda Ar-Ge projesi gerceklestirilmistir.

e ALP Havacilik Sanayi ve Ticaret A.S. ile Dr. Ogr. Uyesi Giil ipek Selimoglu’nun proje
yiiriitiiciiliigiinde USI kapsaminda Ar-Ge projesi gerceklestirilmistir.

e Tanatar Kalip AS. ile Dr. Ogr. Gor. Baris Kok'iin proje yiiriitiiciiliigiinde USI
kapsaminda Ar-Ge projesi gergeklestirilmistir.

e TUBITAK 1001 kapsaminda Prof. Dr. Unal Sen’in 222M085 proje nolu TUBITAK

projesi kabul edilmistir.
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e TUBITAK 1002 kapsaminda Do¢. Dr. Giinay Yildizer'in 122K783 proje nolu
TUBITAK projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 1004 kapsaminda Prof. Dr. Nezihe Ayas 22AG026 proje nolu TUBITAK
projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 1005 kapsaminda Ogr. Gér. Tiilay Tiras'in 123F226 proje nolu TUBITAK
projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 3501 kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Tolga Yilmaz'in 223K018 proje nolu
TUBITAK projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 1505 kapsaminda Prof. Dr. Ilhan Usta’nin 5220103 proje nolu TUBITAK
projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 2232-A kapsaminda Dr. Sema Candemirin 121C085 proje nolu
TUBITAK projesi kabul edilmistir.

e TUBITAK 2218 kapsaminda Sina ROUHI’nin122C184 proje nolu TUBITAK projesi
kabul edilmistir.

e Dog Dr. Serkan Kivrak'in KA220-VET-320CC524 basvuru numarali Erasmus KA
220-VET Erasmus Projesi kabul edilmistir.

e Prof Dr. Emin Acikkkalp’in ERA-MIN Joint Transnational Call kapsamindaki
“Clearness” baslikli Horizon 2020 projesi kabul edilmistir.

e Prof Dr. Onder Altuntag'm PRIMA Section 2 Call multi-topics 2023 STEP 2

kapsamindaki Horizon 2020 projesi kabul edilmistir.

YOK Burs Destekleri: Yiiksekégretim Kurumu tarafindan 100/2000 YOK Doktora bursu
olarak 22 6grenci, YOK Destek bursu olarak 17 6grenci ve yurtdisindan gelecek yabanci uyruklu
ogrencilere saglanacak desteklerden 1 06grenci, yaptig1 arastirma faaliyetleri i¢cin toplam
2.479.836,00 TL destek alinmis, 2022 yi1lindan devirle birlikte 2.950.750,26 TL biitceye ulasiimis
ve buna karsilik 2.491.125,26 TL harcama yapilmistur.

Yayinlar; 2023 yili icerisinde yapilan calismalarda, Eskisehir Teknik Universitesi adina
Scopus’da 473, Web of Science’da SCI, SSCI ve AHCI indeksli olarak da 322 yayina ulasilmistir.
Yayin sayilarinin yil olarak karsilastirmasi alttaki resimde gosterilmistir. Y1l icinde gerceklesen
Ogretim elemani basina diisen yayin sayilari ve bilimsel yayin puanlar1 Tablo 52’de sunulmustur.
Bu tabloda goriildiigii tizere, 2023 yilindaki yayin sayisi, 2022 yilina benzer seviyelerde

ilerlemektedir.
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Tablo 52. Yayin Sayilar: Bilimsel Yayin Puanlar

YAYINLAR 2021 2022 2023

Yillik yayin sayisi (Scopus) 438 484 473

SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi 398 349 322
(Web of Science)

Ogretim elemam basina diisen yillik yayin sayisi 0,59 0,65 0,64
Ogretim iiyesi basina diisen yillik yayin sayisi 0,97 1,07 1,05

Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
. 0,93 0,73 0,71
dergilerde ortalama y1llik yayin sayisi

Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi

Bilimsel yayin puam (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel
etki faktorleri toplami/toplam yayin sayisi)

2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen "Oncelikli Alanlarda
Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda Universitemiz, “Seramik ve Kompozit

Malzemeler” alaninda uzmanlasan {liniversite olarak se¢ilmistir.

Universitelerin arastirma alanlar1 bazinda performanslarinin birbirlerine karsilastirmal
olarak degerlendirilebilmesini saglamak ve bir tiniversitenin kendi biinyesinde arastirma faaliyeti
yurittiigli tim arastirma alanlarindan hangilerinde gorece daha yetkin oldugunun analiz
edilebilmesine imkan tanimak amaciyla TUBITAK tarafindan hazirlanan "Universitelerin Alan
Bazl Yetkinlik Analizi" calismasi sonuclarina gore Eskisehir Teknik Universitesi “Hava Araglar

»o«

(Ugak, IHA vb.) Tasarimi, Testi ve Performansi; “Rayh Sistemler”, “Ulastirma ve Lojistik”, “Enerji

» o« o« VT

Depolama (Pil Teknolojileri Dahil)”, “Enerji Verimliligi”, “Giines Enerjisi”, “Yogun Madde Fizigi

(Kat1 Hal Fizigi ve Stiperiletkenlik dahil)”, “Yiizeyler ve Arayiizler”, “Yer Gozlem, Uydu ve Firlatma
Teknolojileri”, “Elektrokimya”, “Fizikokimya ve Teorik Kimya”, “Eklemeli Imalat (Hizh
prototipleme, 3D imalat vb.)”, “Biyomalzeme”, “Metaller ve Alasimlar”, “Seramik ve Kompozitler”,
“Yiizey, Kaplama ve Filmler”, “Elektrikli ve Hibrit Ara¢ Teknolojileri (Batarya Teknolojileri dahil)”

gibi kategorilerde tiim tiniversiteler arasinda ilk siralarda yer bulmustur.

Universitemiz akademik kadrosu oldukca yetkin ve deneyimli égretim elemanlarindan
olusmaktadir. Stanford Universitesi tarafindan nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldig1 derginin
etkisi, patent sayis, yapilan atif sayisi, h-indeks, makale sayis1 ve yayimlandigi derginin etkisi gibi
Olcttler kullanilarak hazirlanan ve Elsevier dergisinde 2023 yilinda yayimlanan, farkh
disiplinlerde diinyadaki 7 milyon bilim insani1 arasindan ilk %2’lik dilime giren diinyanin en etkili
bilim insanlar listesinde Universitemiz 6gretim iiyeleri de yer almistir. 22 bilimsel alan ve 174 alt
alanda iki kategoride verilen listede, Universitemizden "kariyer boyu etki" kategorisinde 15 ve

“yillik etki” kategorisinde ise 11 6gretim Giyemiz yer almaktadir.
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TUBITAK 1004 Programi - Yiiksek Teknoloji Platformlar1 programmin 2023 yilinda
aciklanan ikinci ¢agrisi kapsaminda desteklenen 12 platformdan 2 tanesinde Universitemiz
yuriitiicii kurulus olarak yer almaya hak kazandi. Bu kapsamda desteklenen ilk proje “Elektrikli
Tasitlar icin Batarya Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Platformu (BATEG)" isimli arastirma
programi olmustur. Bu proje kapsaminda, TOGG’un da proje ortagi olarak yer aldig1 Elektrikli
Tasitlar icin Batarya Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme (BATEG) Platformu’nda yiiriitiilecek 7
teknik ve 1 Toplumsal Etki Analizi Projesi olmak iizere toplam 8 proje yiirttiilecektir. Proje
platformunda 64 arastirmaci, 30 bursiyer ve 10 yardimci personel bulunacak olup toplam 104
proje calisan gorev iistlenecektir. Bir diger TUBITAK 1004 projesinde ise “Cevreye Uyumlu
Siirdiirebilir ileri Ara¢ Teknolojileri” bashikh proje ¢alismalan yiiriitiilecektir. Bu projelere ek
olarak 2021 yilinda kabul edilen ve 2025 yilina kadar devam edecek olan “Tilimlesik,
Olceklenebilir, Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler” ile “iIki Boyutlu Malzemelerin Saglanmas1”
bashikli 2 adet TUBITAK 1004 projesi de Universitemizde yiiriitiilmeye devam edilmektedir. 2023
yilinda Universitemiz égretim {iyelerinin yiiriitiiciiliigiinde 70’in iizerinde TUBITAK projesi, 15
Avrupa Birligi projesi yaninda BEBKA, KOSGEB, TUSEB gibi kurumlar tarafindan desteklenen

projeler aktif olarak ytlriitiilmiistr.

Universitelerin yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetlerinin tetiklenmesi ve bu alandaki

performanslarinin élgiilmesi amaciyla hazirlanan ve 2023 yilhinda agiklanan TUBITAK Girisimci ve

Yenilik¢i Universite Endeksi Sonuclarina gére Universitemiz 22. sirada yer almistir.

Universitemiz, TUBITAK Bilim biinyesinde yer alan University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan hazirlanan “2023-2024 URAP Tiirkiye
Siralamasi”nda bir dnceki yila gore 19 sira yiikselerek listede 47. sirada yer aldi. Tip Fakiiltesi
olmayan 101 {iniversite arasinda 11. siraya, devlet liniversiteleri siralamasinda 39. siraya, 2000

yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda ise 10. siraya yiikseldi.
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TUBITAK  Bilim Insan Destek

@ Programlar1 Bagkanligi (BIDEB) tarafindan
—JiBiTA— e « N . . R
B I D E B yuriitiilen “2209-A: Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ve

2209-A VE B PROGRAMLARI
2023/1. DONEM SONUCLARI ACIKLANDI:
ESTU DESTEKLENEN 63 PROJESI iLE Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi”
YINE EN ON SIRALARDA YER ALDI. 2023/1 donemi kapsaminda Eskisehir Teknik

Universitesi dgrencilerinin 6gretim elemanlari

“2209-B: Universite Ogrencileri Sanayiye

danismanliginda yapmis oldugu proje basvurularinin 52 tanesi 2209-A kapsaminda, 11 tanesi ise
2209-B kapsaminda destek almaya hak kazandi. Toplam 63 projesi desteklenen ESTU, her yil

proje sayilarini arttirarak Tiirkiye’deki tiim Universiteler arasinda yine en 6n siralarda yer aldi.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen ve yeni tesvik sistemi olan "Oncelikli Alanlarda

Uzmanlasan Universiteler Projesi" kapsaminda, 15 bilim alaninda, 25 devlet ve vakif
liniversitesinin ilgili boliim veya programina, YOK tarafindan éncelikli alan misyonu verilmesinin
kararlastirildig1 listeye Eskisehir Teknik Universitesi, “Seramik ve Kompozit Malzemeler”

alaninda girerek ¢ok biiyiik bir basariya imza attu.
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Universitelerin  arastirma  alanlar

SAMAYIVE a
TERNALAI RAKANI I TieiTaK

VN[ 5 | SR | ar5ilastirmali olarak degerlendirilebilmesini

ALAN BAZLI YETKINLIK ANALIZI

bazinda  performanslarinin  birbirlerine

saglamak ve bir niversitenin kendi
biinyesinde arastirma faaliyeti ylriittigii tim
arastirma alanlarindan hangilerinde; gorece
daha yetkin oldugunun analiz edilebilmesine

2023 YILI CALISMASI imkdn  tanimak amaciyla  hazirlanan

"Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi"
calismasimin sonuglart TUBITAK tarafindan hazirlanan rapora gére Eskisehir Teknik Universitesi,
“Hava Araglar1 (Ugak, IHA vb.) Tasarimi, Testi ve Performansi”, “Rayh Sistemler”, “Ulastirma ve
Lojistik” alanlarinda tiim tiniversiteler arasinda ilk sirada yer ald1. Eskisehir Teknik Universitesi
bunlara ek olarak, “Enerji Depolama (Pil Teknolojileri Dahil)”, “Enerji Verimliligi”, “Glines

» o«

Enerjisi”, “Yogun Madde Fizigi (Kat1 Hal Fizigi ve Siiperiletkenlik Dahil)”, “Yiizeyler ve Araytizler”,
“Yer Gozlem, Uydu ve Firlatma Teknolojileri”, “Elektrokimya”, “Fizikokimya ve Teorik Kimya”,
“Eklemeli Imalat (Hizh prototipleme, 3D imalat vb.)”, “Biyomalzeme”, “Metaller ve Alagimlar”,

“Seramik ve Kompozitler”, “Yiizey, Kaplama ve Filmler”, “Elektrikli ve Hibrit Ara¢ Teknolojileri

(Batarya Teknolojileri Dahil)” gibi kategorilerde tiim {iniversiteler arasinda ilk siralarda yer aldi.

Ogrenci Proje Topluluklar1 ve Basarilari; 2023 yil icerisinde lisans égrencilerimizden
olusan 145 grup hazirlamis olduklar1 proje onerileri ile TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri
Destek Programi), 39 grup da TUBITAK 2209-B (Sanayiye Yonelik Aragtirma Projeleri Destek
Programi) destegi almaya hak kazanarak, bu sayilar itibariyle Universitemiz Tiirkiye'de ilk

siralarda yer almaktadir.

Asagida belirtilen proje takimlar1 2023 yili igerisinde aktif sekilde c¢alismalarim

siirdiirmiis, Teknofest, Eco-Marathon gibi cesitli yarismalara katilmis ve dereceler elde etmistir.

ESTU Ogrenci Proje Gruplart:
e ESTU Solar Team
e ESTUIHA
e ESTU Anatolia Aero Design
e ESTU Hidroana
e ESTU Sastek Rovstech
e ESTU Racing Team
e ESTU Arcturus Rocket Team
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Universitemiz,  6grencilerini  basta
TEKNOFEST olmak tzere, ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilmalari i¢in tesvik etmenin yani
sira projeler araciigi ile calismalarina maddi
destek de saglamaktadir. Bu kapsamda farkli alan
ve kategorilerde yapilan yarismalarda her yil cok
sayida Ogrencimiz oOdiile layik goriilmektedir.
2023 y1linda Universitemiz égrenci takimlarindan
ESTU Solar Team Takimi TEKNOFEST 2023
kapsaminda gerceklestirilen Uluslararasi
Efficiency Challenge - Elektrikli Ara¢ Yarismasi,
Elektromobil kategorisinde biiyiik bir basariya

imza atarak Tirkiye ikinciligini elde etmistir.

ESTU Hidroana Takimi ise TEKNOFEST 2023 kapsaminda gerceklestirilen Uluslararasi
Efficiency Challenge - Hidromobil (Hidrojen yakith araglar) kategorisinde Tiirkiye ikincisi olmus

ve ayrica "Kurul Ozel Odiilii"ne de layik gériilmiistiir.

ESTU Hidroana ekibi, “Midas” adli hidrojen enerjili araci ile Fransa’da diizenlenen 2023
Shell Eco Marathon Europe yarisinda Avrupa dordiinciisii olmustur. Bu yilki yarismada 1
metrekiip yakitla 440 km yol yaparak kendi rekorunu kiran ve kendi kategorisinde pisti
tamamlamay1 basaran tek Tiirk takimi olan takimimizin elde ettigi bu basari 15 yillik tecriibesine

ve gecmis yillardaki basarilarina dayanmaktadir.

Katildig1 cok sayida yarismada 6diil alan ESTU HIDROANA Takimi basarilarina bir yenisini
daha ekledi. Eskisehir Tasarim ve Inovasyon Merkezi'nin (ETIM) Sanayi ve Universite olmak iizere

iki kategoride diizenledigi EDICtive Tasarim Yarismasinda ESTU HIDROANA Takimu {i¢iinciiliik
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6diliinii almaya hak kazandi. Bu yarismada sanayi tesislerinde, makinelerde ve konutlarda; isitma

ve sogutma sistemlerindeki enerji tiiketimini en aza indirecek yaratici ¢oziimler gelistirilmistir.

ESTU 6grencilerinden olusan, Cevre ve Enerji Teknolojileri alaninda KONTAK, Engelsiz
Yasam Teknolojileri alaninda Pandora 1.0, ve Psikolojide Teknolojik Uygulamalar alaninda
Innovative Engineers takimlar1 da TEKNOFEST yarismalarinda finalist olarak projelerini final
alaninda sunmustur. Ayrica, TUBITAK 2242- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Yarismalarinda bu y1l 5 6grenci proje grubumuz finale kalmaya hak kazanmistir.

TEKNOFEST 2023 kapsaminda

TEKNOFEST ; diizenlenen Girisim yarismalarinda
: - Universitemiz iki alanda birincilik elde
iR TEQHHAGLCL i..:b‘-m

iy s B ederek biiyiik bir basariya imza attu

A[RSMACSAN TEK FESTLAL
= Uzay, Havacilik  ve Savunma
TEKNOFEST GIRISIM YARISMASI I o o
ot SPRPYR Teknolojileri ile Egitim Teknolojileri

temalarinda birincilik elde eden
takimlarimiz, Gistiin basarilariyla dikkat

cekti. Uzay, Havacilik ve Savunma

Teknolojileri Temasinda Birincilik:
Tulpar Tharros Takimi, Havacilik ve Uzay alaninda bakim, onarim, tasarim ve liretim faaliyetlerini
gelistirmek amaciyla kurulan bir proje takimi olarak one ¢ikarken, havacilik sektériinde bakim ve
onarim prosediirlerine (MRO) destek saglamak amaciyla gelistirdikleri robot projesi, TEKNOFEST
Ankara (2023) Girisim Yarigsmas1 On Kulugka birincisi olarak madalya, kupa ve maddi destek ile
odillendirildi. Egitim Teknolojileri Temasinda Birincilik: Archis Academy ise yazilim sektoriinde
kariyerine baslamak isteyenlere cevrimici egitim ve mentorluk platformu olarak 6nemli bir
misyon iistlenen ve genis bir yelpazede insana, teknoloji sektoriinde ilk islerini elde etmelerinde

yardimci olmay1 amaglanmistir.
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b. Topluma Hizmet:

ESTU konum tercihini “Topluma hizmet i¢in arastirma odakl iiniversite olmak” olarak
belirlemistir. Kurumumuzun topluma hizmet yaklasimi; Universitemiz genelinde sunulan ve
yOnetilen hizmetlerin yani sira; liniversitenin kendi uzmanlik alaninin kullanilmasi suretiyle
toplumun (Universitenin iirettigi degerlerden faydalanan veya faydalanabilecek, Kisiler,
topluluklar ile kurum/kuruluslar) beklentilerini Kkarsilayacak hizmetler sunarak deger
yaratmasidir. Deger yaratmak “Toplumun refah ve gelismislik seviyesini arttiracak ve etki
yaratacak ciktilar” olarak tanimlanmistir. “Topluma hizmet icin arastirma odakli {iniversite

olmak” konum tercihi ile deger yaratan arastirmalar yapilmasina odaklanilmistir.
Girisimcilik Kaynakli Topluma Hizmet Uygulamalari:

Organizasyon semamizdan da goriilecegi lizere yiiksekdgretim sektériinde gerek ulusal
gerekse uluslararasi diger iiniversitelerle karsilastirildiginda fark yaratan birimlerimizden birisi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesine bagh olarak hizmet veren Havaalani isletmesidir.
Universitemiz altyapisinin zenginligi raporun arastirma bashginda da belirtildigi iizere giiclii
yonlerimizdendir. 2547 sayili yasa geregi lniversitelerdeki formal yapilanmalarin (fakiilte,
enstitii, meslek yiiksekokulu ve uygulama arastirma merkezleri) 6tesinde stireclerle yonetim
kapsaminda olusturulan Merkez Atoélyesi, Sirdirtlebilir Eko-Kampiis Komisyonu, Sosyal
Sorumluluk ve Bilimi Sevdirme Komisyonu ve hisse ve/veya protokol kapsamindaki ortak
yapilanmalar olan Seramik Arastirma Merkezi A.S. (SAM), ATAP A.S ile TTO birimlerinin 3 tincii
nesil Universite olma sorumlulugumuzun yerine getirilmesinde 6nemli o6l¢iide katkilar

bulunmaktadir.

TUBITAK Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) kapsaminda
1998 yilinda kurulan Seramik Arastirma Merkezi (SAM); 2007 yilinda seramik sektoriinde faaliyet
gosteren 18 ortak ve Anadolu Universitesi'nin esit ortakhginda 4691 sayih Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri kanunu kapsaminda sirketleserek tiniversite-sanayi ortakli bir yapiya kavusmustur.
SAM A.S. kurulus amagclarindan biri olan iiniversite sanayi is birligi gerceklestirme ve sanayi
agirlikli bir yonetim anlayis1 ile faaliyetlerine baslamistir. 2018 yilinda Eskisehir Teknik
Universitesi’'nin kurulmasiyla, Anadolu Universitesi %47,5 hissesini Eskisehir Teknik
Universitesi’ ne devretmistir. Hali hazirda SAM; %50 seramik iireticileri, %47,5 Eskisehir Teknik
Universitesi, %2,5 Anadolu Universitesi ortakhiginda faaliyetlerini Eskisehir Teknik Universitesi
yerleskesinde Tiirkiye’'deki seramik tireticilerinin yaklasik %901 (43 firma) ile is birligi icerisinde

olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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Eskisehir Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nin (ETGB) yonetici sirketi Anadolu Teknoloji
Arastirma Parki A.S (ATAP A.S); Birlesmis Milletler Kalkinma i¢in Bilim ve Teknoloji Fonu’'ndan
aldig1 destek ile 18 Eyliil 1990 yilinda kurulmustur. ATAP A.S Tiirkiye’de kurulan ilk TGB yonetici
sirketidir. Anadolu Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir Teknik
Universitesinin ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi'nin yaratmis oldugu bilimsel sinerjide

katilarak, liniversite-sanayi is birligi yoniinde 6rnek bir calisma ortami yaratilmistir.
Egitim, Danismanlik, Altyapi ve Yetkinlik Kaynakli Topluma Hizmet Uygulamalarti:

Sivil Havacilik Hizmetleri; Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Pilotaj boliimi ucus egitim
faaliyetlerinde kullanilan havaalani Uluslararasi Standartlarda belli kategorilerde ucaklara hizmet
verecek durumdadir. Eskisehir'e yurt icinden veya yurt disindan gelen ve havaalaninin
standardina uygun olan ucaklar havaalanindan iiniversite Déner Sermaye Isletmesine hizmet

bedelini 6demek kaydiyla yararlanabilmektedirler.

Uluslararasi uguslarin basladigi tarihten bu yana Valilik, Emniyet ve Giimriik birimleri ile
uyumlu sekilde bir Universite disiplini cercevesinde ucus faaliyetlerini siirdiiren havalimanimiz
ozellikle 2018 ve 2021 yillarinda i¢ hat ve dis hat toplam hizmet ver digi yolcu sayisi olarak 99.000
rakamini agsmis, ancak kritik 100.000 yolcu sayisina ulasmak miimkiin olmamigtir. Ozellikle 2021
yilinda havacilik sektdriinde olusan momentum, ayni yi1l Umre ve Hac uguslarina heniiz izin
verilmedigi i¢cin kritik sinirin asilmasi i¢in yeterli olmamisti. Ancak 2022 yili icerisinde Temmuz
ay1 ile baslayan Hac uguslar1 ve Aralik ayinda hiz kazanan Umre ucuslari ile 2022 yili itibariyla
kritik 100,000 yolcu sinirinin ciddi bir oranda asilmasini saglamis ve yillik toplam 117.59 8 yolcu

sayisina ulasilmistir. 2023 yilinda ise 93.413 yolcuya hizmet verilmistir.
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m D15 Hat

Hasan Polatkan Havalimani ‘nin son 8 yillik i¢ ve dis hat yolcu sayilari

Eskisehir Teknik Universitesi, akademik basarisi yiiksek 6grencilere iicretsiz sivil pilotaj
egitiminin lisans programi ile es zamanl olarak verildigi iilkemizdeki tek tiniversitedir. Bu

egitimin gergeklesmesinde ise Hasan Polatkan Havalimanimiz son derece onemli bir rol
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oynamaktadir. Dolayisiyla Havalimanimiz Eskisehir ve boélgesine sunmus oldugu hizmetlerin
yaninda Universitemizin Pilotaj béliimiiniin ucus faaliyetlerine de ev sahipligi yapmaktadir. Bu
baglamda 2023 yili sonuna kadar ugus egitiminde kullanilan filomuza ait toplam 4.388 egitim

ucusu icra edilmistir.

Hasan Polatkan Havalimani I¢ ve Dis Hatlar Terminali biinyesinde ISO 9001:2015
kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi kurulmus olup, her yil yetkili bir kurulus tarafindan
sertifikalandirilmaktadir. ATO CMS ve FNPT CMS kapsaminda toplam 13 denetleme yapilmis
olup, yetkilerin devami seklinde sonuc¢lanmistir. 2023 yili icerisinde 7’si kurum i¢i olmak iizere
toplam 21 egitim diizenlenmistir. Bu egitimler sonrasinda 111°’i kurum i¢i personeline olmak

lizere toplam 452 sertifika diizenlenmisgtir.

Hava araci bakimi alaninda B1 ve B2 lisansi alinabilmesi icin modiil sinavlarindan asgari
75 puan alinmasi gerekmektedir. Modiil sinavlari, Tiirkiye’'de yiirtrliige girdigi tarihten beri
Fakiiltemiz tarafindan yapilmaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, sahip oldugu SHY-66
yetkisi kapsaminda 2023 yili1 icerisinde Ocak, Nisan temmuz ve Ekim ay1 olmak tizere iicer aylik
periyodlarda 4 donem halinde modiil sinavlari gergeklestirilmistir. Toplamda 1.510 adayin 3.455

modil sinavina girisi saglanmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde; 2023 yili icinde Havayollari ve Hava araci Bakim

Sirketleri ile Ogrenci Sektor Bulusmalar gerceklestirilmistir. Sun Express yetkilileri ile 9 Kasim
2023 tarihinde gerceklestirilen Ogrenci Sektér Bulusmasi etkinligi; 12 Eyliil 2023 tarihinde

Fakiiltemiz personeline yonelik hizmet ici Acil Durum Prosediirleri egitimi gerceklestirilmistir.
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Fen Fakiiltesinde; Eskisehir
Teknik Universitesi, Milli Egitim
Bakanhgi ve TUBITAK arasinda
imzalanan  “Egitimde s  Birligi
Protokoli” ve TUBITAK 4004
Matematik y1l1 6zel cagrisi kapsaminda
desteklenen “Yapay Zekd Destekli

Bulanik Mantik Teorisi ile Gunlik

p : ] Hayat Problemlerinin Coziimi” adh
projenin acilis toreni Eskisehir Teknik Universitesinde yapildi. Proje kapsaminda iilkemizin farkh
illerinden segilen Ortadgretim 10. ve 11. simif 68rencilerine yonelik Bulanik Mantik Teorisi ve
Yapay Zeka hakkinda etkilesimli ve uygulamali etkinlikler yapilmistir. Proje sonunda ise
Ogrencilerin iniversite ve meslek secimleri hakkinda yapay zekd uygulamasi tasarlamalari

hedeflenmektedir.

Ulastirma Meslek Yiiksekokulu; “Mesleki ve Teknik Orta ve Yiiksek Ogretim Kurumlar
Arasinda Program Bitiinliigiiniin ve Devamliliginin Saglanmas1 Projesi” orta 6gretimden gelen
ogrencilerin niteliklerinin diisiik olmas1 nedeniyle karsilasilan sorunlarin giderilmesi amaciyla
olusturulmustur. Is diinyasinin ihtiyaci olan; deneyim sahibi, dogru karar verebilme becerisine
sahip, yasam boyu 0grenme diisiincesini benimsemis, bilgi teknolojilerini kullanabilen,
sorumluluk sahibi, nitelikli ara isgiiciinii yetistirmek i¢in gerekli laboratuvar/atélye donanimlari

eksiklerinin giderilmesine ve sanayi ile is birliginin artirilmasina yonelik olarak c¢alismalar

yapilmakta olup, bu konu ile ilgili 28.10.2023 tarihinde TCDD Genel Miidiirligi ile bir is birligi

9

Protokolii imzalanmistir.

Eskisehir Teknik Universitesi Ulastirma

Meslek  Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri
Boliimiiniin paydasi oldugu “Yeni Bir Turist Tiiri
Olarak Dijital Gogebeler: Tirkiye’nin Cazip Bir
Destinasyon Olmasina Yonelik Stratejilerin
Gelistirilmesi” isimli proje, TUBITAK 3005 Sosyal
 ve Beseri Bilimlerde Yenilikci Coziimler Arastirma

Projeleri Destek Programi kapsaminda “A” puan

Yeni Bir Turist Tird Olarak Dijital Cégebeler:
Tirkiye'nin Cazip Bir Destinasyon Olmasina Yonelik

Stratejllerin Gelistiriimesi alarak desteklenmeye hak kazanmistir. Proje ile

Turkiye’de  dijital gocebelik  endistrisinin

gelistirilmesine yonelik stratejiler gelistirilerek,
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Ulkemizin dijital gocebeler icin tercih edilen bir destinasyon haline gelmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir. 20 ay silirecek proje ile Tiirkiye’de dijital gocebelik endistrisinin

gelistirilmesine yonelik arastirma ve bilgilendirme ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisiinde; Tiirkiye Afet Miidahale Plani Eskisehir Calisma Grubu
temsilcilerine yonelik 01 Kasim 2023 tarihinde “Afet Direncliligi ve Farkindalik Semineri” ve

“Deprem Sergisi” diizenlenmistir.

Eskisehir 11 Milli Egitim Midirligi

o oo (niversiTesi

arasindaki ikili is birligi kapsaminda 23 Ekim
2023 tarihinde “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda

“Afetlere Direngli Toplumlar Farkindalik Galigmalan”
AFAD TAMP-ESKISEHIR / Eskigehir Afet Miidahale Piani Galigma Grup Temsilcileri Katiim ile

100 Ogretmenimiz ile Yerkiireden Derin Uzaya
Farkindalik Calismalan” etkinligi kapsaminda
egitim semineri ve 22 Eylil 2023 tarihinde
Allama Igbal Open University (Pakistan) Dr.

Kamran MiR’in “Uzaktan Egitim I¢in Yer ve

Mekansal Model Semineri” diizenlenmistir.

Porsuk Meslek Yiiksekokulu; Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU203) dersi kapsaminda,
yasl veya engelli bireylerin evlerinde yasadiklar1 sorunlara mekatronik uygulamalariyla ¢6ziim
sunan akilli ev sistemleri tiretilerek uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanmistir. Goniilliilitk
Calismalar1 (ESTU111) dersi kapsaminda, ‘Baska Diinya Yok’ mottosuyla kiiresel 1sinma ve iklim
degisikligi hakkinda farkindaligin artmasi amaglanmistir. Proje kapsaminda kisa video, gorsel afis
gibi dijital materyal iiretimi, tiretilen igeriklerin sosyal medyada paylasimi, aga¢ fidan1 dikme

etkinligi yapilmistir. Ayica, “IHA Séylesileri” ve “16.Ulusal Kil Sempozyumu” yapilmistir.

Astrofizik Egitim ve Arastirma Biriminde; 2023 yili kapsaminda, Uzay-Zaman Noktasi
Kozmolojik Evrim Laboratuvarinda ortaokul, lise ve iiniversite ogrencilerini hedef alan
etkinliklerde iki ve li¢ boyutlu uzay-zaman dokusu, 1s1k konisi, mekanik spiral galaksi modeli,
genisleyen evren modeli simiilasyonu, esnek zeminli lazer odasi, gdzlem teleskop kubbesi, QRcode
destekli arttirilmis gergeklik gozliik etkilesimli sanal uzay sergisi gibi patent onayli modiiller ile

farkl egitim diizeyindeki katilimcilar ile sdylesi ve etkinlikler gerceklestirilmistir.

Bilim & Toplum etkinlikleri cercevesinde, her ayin ilk pazartesi internet iizerinden her
egitim seviyesine uygun planlanan online “Derin Uzay Sohbetleri” isimli seminerler
gerceklestirilmis, Uzay Bilimleri Egitim Laboratuvarinda Ay, Satiirn ve Jiipiter odakl teleskop

gozlem etkinlikleri yapilmistir. Bu siirece paralel olarak gok cisim ve olusumlari iizerine egitici
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seminerler ve sOylesiler kapsaminda bilimsel platformlar olusturularak, uzay bilimleri odakli

aydinlatici bilgilendirme ¢alismalari gerceklestirilmistir.

Astrofizik Arastirma Laboratuvarinda da ulusal ve uluslararasi ortak gozlem projelersi,

TUBITAK 2209 Lisans Ogrenci Projeleri, 209 Universite BAP Projeleri, SCI makale ¢alismalari,

Yiiksek Lisans ve Doktora ders ve tez ¢alismalar: gerceklestirilmistir.
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lleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezince (ITAM); Yenilik¢i Giines Enerjisi

Teknolojileri Calistay, EsTekFest-2023, Teknik Gezi, ITAM Danisma Kurulu Toplantisi yapilmistir.

Sismik Izolator Test Hizmeti; 2023 yil icerisinde Sismik Izolatér Test Laboratuvari’nda
ulusal projeler (Adiyaman Devlet Hastanesi, Antalya Aksu Devlet Hastanesi, Abdi Ipekgi Spor
Salonu, Pendik Belediye Binasi ve 3 farkli konut projesi) icin toplamda 48 adet prototip test
gerceklestirilmistir. Uluslararas: projeler (Sili Autonoma Universite Binasi, El Salvador Jose Arce
Kopriisii, Guatemala Chitomax Koépriisti, Meksika Hamburgo Binasi, Azerbaycan Susa Camisi) i¢in
ise 18 prototip ve 51 iiretim kontrol testi tamamlanmistir. Bu testlerin yam sira, TUBITAK ve
AFAD tarafindan desteklenen ve 2023 yilinda tamamlanan iki TUBITAK ve bir UDAP projeleri
kapsaminda ¢ok sayida sismik izolator testleri gercgeklestirilmistir. Ayrica, sismik izolator
tireticileri tarafindan gelistirilen triinlerin farkh yiikleme kosullar1 altindaki davranislarinin
belirlenmesi icin tniversite-sanayi is birligine dayali arastirma projeleri kapsaminda faaliyetler

yuritilmustiir.
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Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTOMER) tarafindan; 2022-2023
egitim-ogretim yilinda 15 farkh iilkeden 19 6grenciye egitimlerine baslamadan 6nce Tiirkce
hazirlik egitimi verilmistir. Ogrencilere 960 ders saati, 60 saat konusma dersi ve 140 saat
akademik Tirkge olmak tizere toplam 1.160 saat ders verilerek, 6grencilerin akademik yasamlari
boyunca gereksinim duyacaklar1 dil becerilerini gelistirme olanagi sunulmustur. Derslere ek

olarak Tirk kiltiriinii tanitmak icin Sehir miize gezisi ve Ankara gezisi etkinlikleri

gerceklestirilmistir.

Siirdiirtlebilir Eko-Kampiis;
Eskisehir Teknik Universitesi'nde
"2022 iklim Degisikligine Uyum Yih”
calismalar1 kapsaminda 31.01.2022
tarihinde ilk anket calismasi
uygulanmis ve anket ¢alisanlarimiz
ve 6grencilerimiz tarafindan biiytlik
ilgi gormistiir. Anket sonuclarina

gore Universitemiz caliganlar ve

ogrencilerimizin iklim degisikligi
konusunda 6nemli diizeyde hassasiyete sahip olduklar1 ve gerekli aksiyonu almaya niyetli
olduklar1 bulgusu bizler agisindan memnuniyet verici olmustur. Ulkemizde iklim degisikligi ile
ilgili konularda iletisim arac¢larinin hem yeterli hem de giivenilir bilgilendirme yapmada yetersiz
kaldigim diisiinen katilimcilar, Universitemizden “iklim degisikligini 6nleyici faaliyetler” ve “iklim
degisikligiyle miicadele konusunda bireysel olarak yapilabilecekler” konusunda egitimler
verilmesini de talep etmislerdir. Buradan hareketle, "iklim Degisikligine Uyum icin Bilgi Kaynagim
ESTU" mottosuyla basladigimiz ¢ahismalarimiz arasinda egitimler, calistalar, bilgilendirme ve
atolye calismalari, senlikler ve cesitli kampiis i¢i uygulamalar bulunmaktadir. 2023 yili icerisinde
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. (TURKSEKER) ile ortak ¢calismalarda bulunmak adina ikili anlasma
yapilmistir. Siirdiiriilebilirlik Analizlerinin yapilmasi bir seker pancarinin sehre pozitif
katkilarinin ortaya konulmasi adina Eskisehir Seker Fabrikasinda calismalara baslanmistir. Bu

kapsamda TURKSEKER personeli icin siirdiiriilebilirlik egitimleri hazirlanmaya baslanmistir.

Cevre Hizmetleri; Cevre Sorunlar1 Uygulama Arastirma Merkezi ve Seramik Arastirma
Merkezleri sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar ve liniversiteler arasinda is birligi agi
olusturmak, sektore teknolojik destek ve egitim hizmetleri vermek, seminer, konferans, panel ve
benzeri toplantilar diizenlemek, gerektiginde egitici/bilgilendirici yayinlar ¢ikartmak, analiz ve

akredite standart test hizmetleri vermek gibi calismalar ile toplumun kalkinmasina yénelik
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hizmet verilmektedir. ASTM E3031-15 Standart Test Method for Determination of Antibacterial
Activity on Ceramic Surfaces” yontemiyle Antibacterial Activity Testi Hizmeti ile ilgili Seramik

Arastirma Merkezi ile is birligi calismalar1 devam etmektedir.

2023 yili icerisinde TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Projesi kapsaminda
“Benim Su Ayak Izim II” isimli proje gerceklestirilmistir. Eskisehir ve Ankara’da bulunan hedef
kitlesindeki lise 6grencileri ile doga bilimini eglenceli bir ortamda bulusturmay1 ve katilimcilarin
“Su Okuryazarhgl” hakkinda farkindalik kazanmasini amaglayan proje, birbirinden farkl atélye
etkinliklerini bir arada sunmustur. Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin de paydas olarak yer
aldig1 ve Eskisehir il sinirlari igindeki tath su ekosisteminin isleyisi, su ayak izinin belirlenmesinin
6nemi ve su ayak izini belirleme calismalarinin gerceklestirildigi bir proje olup basariyla

tamamlanmistir. Proje kapsaminda 5 uzman, 8 egitmen ve 4 rehber yer almistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 2018/14 nolu Atiksu Aritma/Derin Deniz Desarji Tesisi
Proje Onay1 konulu genelgesine gore, Akasya Seramik ve ORS Ortadogu Rulman firmalarina,
“Prosesten Kaynaklanan Atiksuyun Aritildiktan Sonra Hicbir Sekilde Alict Ortama Desarj
Edilmemesi Sartiyla Proseste Kullanilabilirliine Yonelik Teknik Uygunluk Raporu”

hazirlanmistir.

Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi; Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii Personeli Temel ISG
Egitimi, Universiteye yeni baglayan destek personeli icin Temel iSG Egitimi ve Atélye calisanlar
icin Temel ISG Egitimlerini gerceklestirilmis olup, Universitemiz Fakiilteleri ve Yiiksek Okullari ile
Kurul Toplantilar1 3 ayda bir gergeklestirilmistir. 2023 ISG Yillik Plan hazirlanip, Ust Kurul
tarafindan onaylanarak tiim birimlere teblig edildi. Tiim birimlerin Acil Durum Ekipleri ve Risk

Degerlendirme Ekipleri giincellenmistir.

Ayrica Inovasyon Fabrikasi Risk Degerlendirme Cahsmasi, Yemekhane Risk
Degerlendirme Calismasi ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlarinda Risk Degerlendirme

Calismalar1 yapilmistir.

Enerji Yonetim Birimi tarafindan; 18/04/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu ile 20/08/2020 tarihli ve 2850 sayili Cumhurbaskani Karariyla yiiriirliige konulan
Kamuda Enerji Performans Sézlesmelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karara dayanilarak
hazirlanan, “Kamuda Enerji Performans Sézlesmelerinin Uygulanmasina iliskin Teblig”e uygun
olarak Universitemizde Enerji Verimliligi Etiit calismalar1 tamamlanmistir. Enerji Yéneticisi
Egitimi Modtlleri egitimleri verilmistir. Bina Enerji Verimliligi Sorumlulari ile Enerji Verimliligi

Toplantis1 yapilarak enerji verimliligi ve ISO 50001 tizerine bilgilendirmeler yapilmistir.

143

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

%0 ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

Enerji Yonetim Sistemi ISO 50001 Standardi i¢in ¢alismalar ve danismanlik hizmeti
sartnameleri hazirlanmistir. Enerji tiiketim tablolar1 hazirlanmis ve valilige gonderilmistir.
ENVER Portalina kaydolunarak Universitemize ait gerekli enerji yonetimi ile ilgili veriler
girilmistir. Universitemizin 2023 yilindaki toplam elektrik tiiketim miktar1 5.924.777,04 kWh,
dogalgaz tiiketim miktari ise 1.726.486,00 m3 olmustur.

ARFF (Havaalani Kurtarma ve Yanginla Miicadele Birimi); 06.02.2023 tarihinde
gerceklesen Kahramanmaras merkezli deprem bélgesinde 6 Gontlli ARFF Personeli ile arama

kurtarma faaliyetleri yiirtitilmiistir.

Mersin ili Cukurova Havaalani'nda farkl tarihlerde 2 defa 120’ser saatlik olmak tlizere
toplam 48 personele “Havaalan1 Kurtarma ve Yanginla Miicadele Egitimi”, yine farklh tarihlerde 2
defa olmak iizere toplam 49 personele 4’er saatlik “Hareket Kabiliyetini Kaybetmis Ugagin
Kurtarilmasi Egitimi” verilmistir. Ayrica 38 personele 4’er saatlik “Yanginla Miicadele Egitimi”

faaliyeti gerceklestirilmistir.

e Po¥s

| (VN
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Saghik Kiiltiir ve Spor Hizmetleri;

Sosyal Hizmetler: Universitemizin ki Eyliil Kampiisiinde 1.244 ve Porsuk Kampiisiinde
200 kisi oturma kapasiteli 6grenci ve personel yemekhaneleri mevcuttur. Yemek hizmeti, hizmet
alimi seklinde gerceklestirilmektedir. Ayrica kantin ve cay ocaklar ile alakart yemek salonu
isletmeleri Universitemiz personeline, 6grencilerine ve artan kapasite dahilinde diger kamu

kurulusu mensuplarina beslenme ve diger sosyal hizmetler verilmektedir.

iki Eyliil Kampiisiinde bulunan Akademik Kuliip, cumartesi ve pazar giinleri disinda 6gle

yemegi hizmeti sunmakta olup, ayni1 anda 130 kisiye hizmet verebilmektedir.

Saghk Hizmetleri: Universitemizde saghk hizmetleri kampiis icinde bulunan Mediko
Sosyal Merkezinde ve Hasan Polatkan Havalimami olmak iizere iki ayri fiziksel noktada
yuriitiilmektedir. Bu faaliyetler sirasiyla, 18301 sayili “Yiiksekégretim Kurumlar1 Mediko Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi” ve “Sivil Hava Ulasimma Ack
Havaalanlarinda Yer Alan Terminaller ile Isyerleri i¢cin Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin

Yonetmelik (SHY-33B)” dogrultusunda yapilmaktadir

Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko-sosyal merkezi; Eskisehir il Saglik Miidiirligi
ve Osmangazi Universitesi ile imzalanan protokol ile 25.01.2013 tarihinde Resmi gazetede
yayimlanan 28539 sayili Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi 8. Boliim uyarinca, 1 Ekim 2021
tarihi itibariyle Egitim Aile Saghg1 Merkezi olarak hizmet vermektedir. 480 m? alana sahip olan
merkezde; 2 si aktif 5 tane poliklinik odasi, Acil miidahale odasi, Gebe izlemleri ve tireme sagligi
odasi, Asilama ve bebek/cocuk izlemler odasi, Emzirme odasi, Rontgen odasi, Egitim salonu,
Egitici odasi, asistan odasi1 ve depo bulunmaktadir. Merkezden yil icinde hizmet alan hasta sayisi

Tablo 53’te sunulmustur.
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Tablo 53. Hizmet Alan Hasta Sayis1

ISLEM MUAYENE PANSUMAN ENJEKSIYON RAPOR TOPLAM
SAYI 3.450 40 460 16 3.966

Hasan Polatkan Havaalani Saglik Biriminde ise, olasi ugak kaza/kirim hallerinde saglik

yardimi1 saglamak ve bekleyen yolcularda olusabilecek acil tibbi durumlara ilk yardimda

bulunmak tizere saglik personeli bulundurulmaktadir.

Spor Hizmetleri: 2023 yili icerisinde fiziki aktivite olarak; Fitness+Pilates ve Hatha Yoga,
Universitemiz akademik, idari personel ve &grencileri ile gerceklestirilmistir. Ayrica kapali
salonlarimizdan Ritim Dans Salonu ndaki Jimnastik Federasyonunun diizenledigi Pilates Yardimci

Egitimci kursu verilmigtir.

Kapali Spor Salonlari, 4.034 m? lik toplam kapali alana sahip olup, idari ve derslik binasina

bagh olarak farkll branslarda antrenman yapilabilmesine olanak saglamayan 15 adet salon

bulunmaktadir.
o Kapali Atletizm Salonu e Squash Salonu e Bilardo Salonu
e Cok Amach Spor Salonu ¢ Badminton Salonu e Fitness 2 Salonu
o Artistik Jimnastik Salonu e Masa Tenisi Salonu e ilkyardim Egitim Salonu
o Halk Danslari Salonu e Fitness 1 Salonu ¢ Kano Odasi
o Ritim ve Dans Salonu e Masaj Salonu ¢ Bos Zaman Lab./Plates Reformer

Bu salonlar 6grencilerimizin egitimleri disinda ¢esitli kurum ve kuruluslarin gelir getirici
faaliyetlerine ve toplumsal fayda gozetilerek tlicretsiz kullanimlarina da ev sahipligi yapmaktadir.
Salon etkinliklerinin gerceklestirildigi kapali spor salonunda Cagdas Kolejliler Kadinlar Basketbol
Lig Magi, U18 Kadinlar Basketbol Anadolu Sampiyonasi, Voleybol Geng Kizlar Play Off, Emniyet
Miidiirligii Topluma Hizmet Gengler Voleybol Finalleri, ESTU Personel Futbol Turnuvas,
Peyman-Zeren Spor Voleybol Kadinlar 1. Lig, Peyman Miisabakas1 gibi etkinlikler
gerceklestirilmistir.
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Spor tesisleri olarak giiclii bir altyapiya sahip olan Universitemizin spor alanlarn ve

yararlanan kullanici sayilar1 Tablo 54’te sunulmustur.

Tablo 54. Universitenin Spor Alanlari ve Y1l icinde Yararlanan Kullanici Sayisi

TESIS TURU 2023 YILI KULLANIM SAYISI

Oyun Alanmi
Kondisyon Salonu
Okculuk Salonu

9.961
3.795
98

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Hareket
Motor Kontrol Laboratuvarinda
Elektrofizyoloji ¢alismas1 yapilmaktadir.
Beyin elektriksel aktivasyonlarinin
incelendigi ¢alismada, sporcularin farkl
gorevlere iliskin norolojik reaksiyonlari
incelenmistir. Ayrica Insan Perormans
Laboratuvarinda izokinetik  kuvvet,
Kinantropometri Laboratuvarinda Dexa,

Hareket Motor Laboratuvarinda Noraxon

EMG Spesifik Kas Grubu Olgiimii, Yiitksek Hizlh Kamera Cekimi islemleri yapilmistir.

Laboratuvarlarin egitim 6gretim siirecinde 6grencilerimize istthdam yaratabilmesi agisindan ve

bilime katkis1 acisindan 6nemi biiytiktiir.

2023 yilinda Spor Bilimleri Faktiltesi Stadyumunda, Eskisehirspor U19 Antrenmani, 2022 -

2023 Akademik Y1l Mezuniyet Téreni, 25. Tiirkiye Universiteler Ok¢uluk Sampiyonasi, Tiirkiye
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Ozel Sporcular Spor Federasyonu Eskisehir Atletizm il Sampiyonasi, Atatiirk Kosusu (1500 m),
Ermenistan A Milli Takimi Futbol Antrenmani, Tiirkiye A Milli Takimi Futbol Antrenmani,
Eskisehirspor - Goriiklespor U19 Futbol Miisabakasi, Eskisehirspor - Karagiimriikspor U19
Futbol Miisabakasi ve ESTU personel Futbol Turnuvasi gerceklestirilmistir.

TURKCELL

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu UNILIG Okguluk Tiirkiye Sampiyonas1 12-16
Haziran 2023 tarihleri arasinda Eskisehir Teknik Universitesi Stadyumunda yapildi. Yarismaya
Klasik Yay Kadinlar, Klasik Yay Erkekler, Makarali Yay Erkekler ve Makarali Yay Kadinlar
kategorilerinde 41 tiniversiteden 122 sporcu katildi. Sampiyonada Klasik Yay Biiyiik Erkekler
kategorisinde Universitemiz birincilik elde etti. Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonunun
diizenlemis oldugu 2023 faaliyet programinda yer alan Eskisehir Atletizm il Sampiyonas,
Eskisehir Teknik Universitesi ev sahipliginde diizenlendi. iki Eyliil Kampiisii Stadyumunda down

mental otistik 6zel sporcularin katilimiyla 100 metre kosu yarismalari gergeklestirildi.

o £ o RS

Eskisehir Teknik Universitesi Erkek Masa Tenisi Takimi, Kirklareli'nde yapilan Tiirkiye

Universitelerarasi Masa Tenisi Ligi'nde tgiinciiliik elde ederek Siiper Lig'e yiikseldi. Ayrica
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Eskisehir Teknik Universitesi Erkek ve Kadin Tekvando Takimi Bartin’da yapilan UNILIG Tiirkiye

Tekvando Sampiyonasinda Turkiye ikinciligi elde etti.

Sosyal-Kiiltiirel Aktiviteler: Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel acidan egitimlerine katki
sunmak amaciyla egitim seminerleri verilmekte, sdylesi, bilgi yarismasi gibi eglenceli aktiviteler

ve paneller planlanarak bu etkinliklere katilimlari saglanmaktadir.

Uluslararas: Iligkiler Birimi; Hirvatistan’da gergeklestirilen Open Space, Hollanda’da
gerceklestirilen EAIE 2023 ve Hollanda/Rotterdam’da gerceklestirilen EUF 20.y1l toplantilarina

katilmistir. Ayrica 21 adet uluslararasi ve ulusal toplantilara ¢cevrimici olarak katilim saglanmistir.

2023 yilinda ulusal olarak 03-06 Mayis 2023 tarihinde Trabzon Universitesi ev
sahipliginde Usak Start Up Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Toplantisi, 03 Agustos 2023
tarihinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde Konsorsiyum Projesi Yiiriiten Kurumlar
Toplantis;, 14-15 Eyliil 2023 tarihlerinde Erzurum Atatiirk Universitesinde KA-171 Projesi
Yiiriiten Kurumlar Toplantisi, 19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde
gerceklesen Usak Start Up Hareketlilik Konsorsiyumu Toplantis;, 21 Kasim 2023 tarihinde
Afyon’da gergeklestirilen Ulusal Ajans / Erasmus+ Ylksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje
Yoénetim Toplantisi, 23 Kasim 2023 tarihinde yine Universitemiz ev sahipliginde gerceklesen
KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantis1 ve 14-16 Aralik 2023 tarihinde Antalya’da gerceklesen

EWP ve Dijital Erasmus Calistay1 olmak tizere toplam 7 tane toplanti gerceklestirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligl tarafindan; yeni bir okuma salonu
hizmete acilmistir. Ayrica “Online Web Of
Science Semineri”, EBSCO firmasi tarafindan
egitim seminerleri, “SportDiscus Egitimi” ve
“Piri Kesif Araci Egitimi” dlizenlenmistir. Bagis
kampanyas1 baslatilmis olup, gelen kitaplar
kataloglayarak sisteme dahil edilmistir. 2024
'y yil icin alinacak veri tabanlarinin deneme

erisimleri acilmaya baslanmistir.
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2. Performans Sonuclar1 Degerlendirmesi

2023 Mali Yili Performans Programinda yer alan program, alt program ve program altinda yer alan performans gostergelerinin izleme ve
degerlendirilmesi hedef ve gerceklesme bazinda karsilastirilmakta ve sapma varsa sapmaya neden olan unsurlar degerlendirilmektedir.

Tablo 55. Arastirma Altyapilari

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Yilsonu
Olcii Birimi Gerceklesme Yilsonu Degeri
Tahmini

Hesaplama
Yoéntemi

Gerceklesme Gerceklesme
Orani Durumu

Performans Gostergeleri

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Proje Tamamlanma

: Oran 1 1 1,00 Ulasildi
orani sayisl / Proje sayisi

Degerlendirme: 2023 yil i¢in planlanan ve yiiriitiilen 1 adet arastirma altyapisi projesi tamamlanmis olup, bu béliimdeki Alt Program Hedefi gosterg esi basarili olmustur.
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Tablo 56. Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Yil: 2023

Programin Adz: ARASTIRMA, GELISTiRME VE YENILIK

Alt Programin Adz: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTiRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi

Hesaplama oDy Gergeklesme Gergeklesme
Sira Gosterge Adi sap’am Ol¢ii Birimi Gergeklesme Yilsonu Degeri b 3 s s
Yontemi . Orani Durumu
Tahmini
Yillik
. N ) BAP/TUBITAK/AB
sy nEen O s e BEEE | oo g g0 aie Oran 0,0270 0,0240 0,89 Kismen Ulasildi

oran Harcamasi /Yillik

Toplam Harcama
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin

alinan patent sayisi Say1 Say1 S 6 L2 Gl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirtin sayisi Say1 Say1 4 5 1,25 Asildi
Arastirma merkezleri gelir miktari TL TL 200.000 1.469.058,6300 7,35 Asildi
Ara_stlrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 Sy Sy 2 5 25 Asildi
proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma Sera Sera 750 702 0,93 sz s

projeleri sayisi
Arastirma Projeleri

Ogretim eleman: bagina diisen ar-ge proje Sayis1/Ogretim Say1 2 1,0510 0,53 Ulasilamadi

saylst Elemani Sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel S S 13 19 146 Asildi
tasarim bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kurulu§lar tarafindan Say1 Say1 33 50 152 Asilds
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel Sav Sav 530 469 0,88 Tosme Tlasieh

[

yayin saylsl
Degerlendirme: 2023 yili degerlerine bakildiginda arastirma projelerinde sayisal anlamda hedeflere ulasildig ve asildig1 goriilmektedir.

Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi alt program hedefi gostergelerinin gerceklesme sonuglarina bakildiginda Ar-Ge projelerine
iliskin hedeflenen sonuglara biiyiik oranda ulagilmistir. Yayin sayilarinda ise istenilen hedeflere ulasilmamis olsa da etki faktorii daha yiiksek dergilerde, daha nitelikli yayinlar
yapildigini kaydedilmistir.
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Tablo 57. Yiiksek6gretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

2023

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Yil:

Programin Ad::

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Yilsonu

Gosterge Ad1 Hefaplan.la Olgii Birimi Gerceklesme Yilsonu Degeri BRI AT SERE G
Yontemi . Orani Durumu
Tahmini
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Say1 Say1 1 1 1 Ulasildi
faaliyet sayi1s1
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 Say1 700 1.627 2,32 Asildi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sagn Sagn 5 4 0,8 sz ks
say1sl
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 Say1 400 86 0,22 Ulasilamadi
verilen sertifika sayisi
’SI‘:}TSalmlanan sosyal sorumluluk projeleri Serm Serm 2 0 0 el

- F_Jn_l.versnenln cevrecilik alanlarinda aldig1 Sayn Sayn 1 3 3 Asildi
odiil sayis1

Degerlendirme: Universitemiz cevrecilik alaninda ESTU Solar Team Takimi TEKNOFEST 2023 kapsaminda gerceklestirilen Uluslararasi Efficiency Challenge - Elektrikli Arag
Yarismasi, Elektromobil kategorisinde biiylik bir basariya imza atarak Tiirkiye ikinciligini elde etti.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Saymn Veli Onur CELIK danismanliginda Ars. Gér. Dr. Sayin Kadir CALISKAN tarafindan 2022 yilinda
tamamlanan doktora tezi, Cevre Vakfi tarafindan siirdiiriilebilir cevre konusunda yapilan akad emik ¢alismalar: desteklemek amaciyla diizenlenen “Cevre Alaninda En Basaril
Doktora Tezi Odiil Yarismasinda” ikincilige layik goriildii.

Yesil Nokta Odiilleri 2023 Ambalaj Eko-tasarimi Kategors'nde “Tud” projesyle Esksehir Teknik Unverstesi Endiistriyel Tasarim Yiiksek Lisans égrencisi Ekin Yiiksel, iicii nciiliik
odulint

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararas1 kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi alt program hedefi gostergelerinin gerceklesme durumuna bakildiginda basarili sonuglar alindig1 gériilmektedir.

152

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

‘6’ ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

Tablo 58. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin
say1sl

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

2023

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hesaplama Ll Gergeklesme Gerceklesme
sap’am Ol¢ii Birimi Gerceklesme Yilsonu Degeri b 5 § s
Yontemi . Oram Durumu
Tahmini
Yayin
Sayis1/Ogretim Say1 0,6500 0,4400 0,68 Kismen Ulasild1
Eleman1 Sayis1
Say1 Say1 54 10 0,19 Ulasilamadi
Say1 Say1 0 0 0 -
Say1 Say1 1 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme: Ogretim elemanlarina saglanan burs ve arastirma desteklerinde kaynak saglanamamasi nedeniyle bu alandaki hedeflere ulagilmas1 miimkiin olmamistir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Tablo 59. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Gosterge Adi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak say1s1

Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi

Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alan

Ogrenci basina diisen kapali alan

Hesaplama
Yontemi

Say1

Kayit
Sayisi/Kontenjan
Sayis1
Stiresinde Mezun
Olan Ogr.
Sayisi/Toplam
Mezun Ogr. Sayisi
Kayit
Sayisi/Kontenjan
Sayis1

Say1

Kaynak
Sayis1/Ogrenci
Sayisi

Say1

Lisansiistii Ogrenci
Sayisi/Toplam
Ogrenci Sayisi

Egitim
Alani/Toplam
Ogrenci
Kapal
alan/Toplam
Ogrenci Sayisi

Ol¢ii Birimi

Say1

Oran

Oran

Oran

Say1

Say1

Say1

Oran

Metrekare

Metrekare

154

Yilsonu

Gerceklesme

Tahmini

43

0,8300

0,5000

0,7300

5.040.000

388,5000

7.000

0,1700

2,8800

4,5500

Yilsonu Degeri

38

0,5000

0,5290

0.3229

6.349.020

461

1.117

0,1610

11,2376

16,1232

Gerceklesme
Oram

0,88

0,60

1,06

0,44

1,26

1,19

0,16

0,95

3,90

3,54

Gerceklesme
Durumu

Kismen Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Ulasilamadi

Kismen Ulasildi

Ulasild

Ulasild1
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Tablo 59 (devam). On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Sira

[

[

[y

[

[

[y =

[N

N

[y

Degerlendirme: Kontenjan doluluk oranlarinda Lisansiistii Egitim 6grenci sayilar1 degerlendirilmistir.

Gosterge Adi

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

v

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisl

=)}

~

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

<<}

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

\=]

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant

(=]

Hesaplama
Yontemi
Degisim
Programlarindan
Yararlanan Ogrenci
Sayisi/Toplam
Ogrenci Sayisi
Ogrenci
Sayis1/Ogretim
Uyesi Sayisi
Kayit
Sayisi/Kontenjan
Sayis1
Kayit
Sayisi/Kontenjan
Sayis1

Say1

Say1
Say1
Say1

Say1

Yan dal ve Cift Ana
dal programindan
mezun
sayis1/toplam
mezun sayisl

Ol¢ii Birimi

Oran

Say1

Oran

Oran

Say1

Say1
Say1
Say1

Say1

Oran
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Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

1 0,9717
35,2000 29,4345
0,8000 0,3958
0,8700 0,5247
100 0
0 0
12 10
3 2
425 368
0,0800 0,0770

Gerceklesme

Yilsonu Degeri
g Orani Durumu

Gerceklesme

0,97 Kismen Ulasildi
0,84 Kismen Ulasildi
0,49 Ulasilamadi
0,60 Ulasilamadi

0 Ulasilamadi

0 -
0,83 Kismen Ulasild1
0,67 Kismen Ulasildi
0,87 Kismen Ulasildi
0,96 Kismen Ulasildi
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Tablo 60. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yil: 2023

. YUKSEKOGRETIM
g y YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Programin Ad:: N de e o R . e it g Tyoeetl
. Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasy; 6grencilerin
Alt Program Hedefi: . . . e by e - ]
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi
Yilsonu
Gosterge Adi Hefaplan.la Olcii Birimi Gerceklesme Ylls? nu ECTE A CHITG ECIE A GG
Yontemi . Degeri Orani Durumu
Tahmini
??rlnma hizmetlerinden yararlanan Sepn Sepn 0 0 i
6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Say1 6.000 13.050 2,18 Asildi
0grenci sayisi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani SOSY%I Alap/ K JEn Metrekare 1,5700 3,1438 2 Asildi
Ogrenci Sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Say1 Say1 29 29 1 Ulasildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Say1 105 144 1,37 Asild1

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma S TL 0 0 i
harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci basina Toplam yemek

beslenme harcamasi harcamsa;s;l/s (l)grenc1 UL 55 56 1 Ulasildi

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan e T

Oran Oran 51,5000 56,4000 1,10 Asildi

saglik hizmetinden yararlanan 6grenci yararlanan ogrenci Oran 0,1900 0,2598 1,37 Asildr

o . sayi1s1/toplam
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani s :
6grenci sayisi

Degerlendirme: Universitemizde barinma hizmeti verilmemektedir. Beslenme hizmeti ise hizmet alim1 yoluyla gergeklestirilmektedir. Saglk hizmetine yonelik olarak; il Saglik
Miidiirliigii ve Osmangazi Universitesi Tip Fakiilte ile yapilan protokol kapsaminda 2si aktif 5 poliklinik kapasiteli Aile Hekimligi hizmet vermektedir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

ESTU 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda, "Egitim- Ogretim", "Arastirma-Gelistirme", "Topluma Hizmet", "Uluslararasilasma" ve
"Yonetisim" ana basliklarinda toplam 22 Hedef Kartinda yer alan 93 "Performans Gostergesi” araciligi ile kurumumuzun gelisimi ortaya koyulmaya
calisilmistir. 2023 Ocak-Aralik donemini kapsayan Stratejik Plan doneminde Kurum/birim/boliim/program/kisi Performans Hedefi Ger¢eklestirme
Orani “Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde” % 96,54, “Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde” % 95,83, “Topluma Hizmet Faaliyetlerinde” % 76,95,
“Yonetisim Faaliyetlerinde” % 95,36 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 61. Stratejik Plan H1.1.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenme ortamlarin siirekli gelistirmek,

Al R e . . . o
verimliligini ve etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Tiim programlarda tiim 6grencilerin kazanimlarini kiiresel boyutta glivence altina alarak,

mezunlarin niteligini artirmak

H1.1.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1. Performansi

‘ Rektér Yardimah@ (Egitim-Ogretim)
Degerlendirme

Sorumlu Birim

Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Deger (B) Degeri (C)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri* (A)

Hedefe

Performans Gdstergesi Etkisi

PG.1.1.1 Mezunlarin istihdam Oran1 (%) 30 68,60% 65% 78% 100%
PG.1.1.2 Akredite Edilen Program Orani (%) 30 83,20% 94% 84% 90%
PG.1.1.3 Se¢meli Ders Orani (%) 10 7,94% 10% 7,24% 72%
PG.1.1.4 Alan Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1 Ulusal/uluslararasi Diizeyde o o o o

Tanimlanmis Meslek Standartlarina Uyumu Saglanan Program Orani (% 30 29,41% 35% 30% 86%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1 kapsaminda, Yapilan mezun anketlerimiz sonucunda ilk 2 y1l istihdam edilen mezunlarimizin orani %55,28 olarak elde ed ilmistir. Mezuniyetleri 6ncesi is bulanlarin orani
%22,54'tlir. 2 y1l lizerinde stirede is bulanlar da dahil edildiginde tiim istihdam orani bu deger %81,51 elde edilmistir. Tabloy a ilk 2 y1l ve 6ncesi is bulanlarin orani eklenmistir.
PG1.1.2 kapsaminda, 2023 yilinda akredite edebilen 19 programdan 16’s1 akredite edilmis / akreditesi siirmekte olup 1 programinda akreditasyon siireci devam etmektedir.
PG1.1.3 kapsaminda, 2023 yilinda ilgili hedef yiiksek oranda tutturulmustur. Herhangi bir risk barindirmamaktadir.

PG1.1.4 kapsaminda, PMYO'da bulunan 4/9 program ve UMYO'da Rayli Sistemler alaninda egitim verilen 1/8 (Rayl Sistemler Makinistlik) programla ilgili olarak Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun belirledigi "Meslek Standartlar1” ve "Ulusal Yeterlilik Belgesi" kapsaminda beklenen "bilgi, beceri ve tutum" seklindeki meslegin gerekliliklerinin programlarimiza
yansitilmasi saglanmigtir. Bu kapsamda YOKAK tarafindan akredite edilen ve 2024 yilinda basvuru almaya baglayan Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akredita syon Dernegi
(MEDEK)'ne Ocak 2024 de basvuru yapilmistir.
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Tablo 62. Stratejik Plan H1.2.

"

H1.2.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.2. Performansi

Sorumlu Birim

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenme ortamlarini siirekli gelistirmek, verimliligini ve
etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Lisansiistii 6grenci ve mezun sayisini artirmak

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
. . Hedefe Doénemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi . . Baslangi¢
EtKisi Degeri* (A) Gergeklesme (%)
g Degeri (C)
PG.1.2.1 Yiiksek lisans 6grenci orani (%) 10 18,00% 18% 18,5% 100%
PG.1.2.2 Yiiksek lisans mezun orani (%) 20 11,74% 12% 19% 100%
PG.1.2.3 Doktora 6grenci orani (%) 30 6,00% 6% 5% 83%
PG.1.2.4 Doktora mezun orani (%) 40 5,70% 6% 10% 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.2.1 kapsaminda, Yiiksek Lisans 6grenci oranimiz, 6ngoriildigii bicimde, hedeflenen oranin iizerinde artis gostermistir.

PG1.2.2 kapsaminda, Yiiksek Lisans mezun oranimiz, hedeflenen degerin iizerinde artis gostermistir.

PG1.2.3 kapsaminda, Doktora 6grenci oranini artirmak icin, 6nceki yillarda ikili is birlikleri planlanmis, ancak dngoriilen hedefe ulasilamamistir.
PG1.2.4 kapsaminda, Doktora mezun oranimiz, hedeflenen degerin lizerinde artis gdstermistir.

159

Idare Faaliyet Raporu-2023



*

‘6’ ESKISEHIR TEKNIK ONIVERSITESI

Tablo 63. Stratejik Plan H1.3.

Al

H1.3.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.3. Performansi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenme ortamlarini siirekli gelistirmek, verimliligini ve
etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Is birligi odakl, aragtirmay: ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini artirmak

97,8%

Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi
Degerlendirme

Sorumlu Birim

Plan Dénemi Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Baslane1 Donemindeki Donemindeki Performans
g Etkisi De“seri*g(g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
& Deger (B) Degeri (C)

PG.1.3.1 Proje tabanli staj yapan 6grenci sayisi 10 94 100 129 100%
PG.1.3.2 Universite-Sektér Akademi is birligi sayisi 30 10 11 11 100%
P-G.-1..3.3.l?.»olumlere/Programlara eklenen yenilikeilik ve 10 11 14 14 100%
girisimcilik temal1 ders sayis1

PG.1.3.4 Proje destekli baslatllan tez sayisi (Lisans tezi, yliksek 20 284 534 507 89%
lisans ve doktora tezleri)

PG.1.3.5 Arastirma projelerine dahil edilen 6grenci sayisi 30 324 624 731 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.1 kapsaminda, 2023'de PTS yapan dgrenci sayisi ifade edilmistir.
PG1.3.2 kapsaminda, 2023 yilinda Alp Havacilik, Ford-Otosan, ICI Teknoloji, TEKNOTAM, Sisecam, Basarsoft, NetCAD, VitrA, Eczacibasi Bilisim, TUGIAD, Haier Europe ve TURASAS

firmalariyla toplamda 12 adet akademi programi gerceklestirilmistir.

PG1.3.3 kapsaminda, 2022 yilinda var olan 11 programa (iSL421-Girisimcilik, iSL475-Teknogirisimcilik, RTV281-Dijital Okuryazarlik derslerinden olusan) ek olarak; 2023 yilinda 3
programa (2022-2023 yih Bahar déneminde ESTU208-Bilimsel Arastirma Yoéntemleri dersi ve 2023-2024 yili Giiz ddneminde OMB241-Ekonomi ve Girisimcilik dersleri) yeni olarak
eklenmistir. 2023 yilinda ilgili hedef tutturulmustur. Herhangi bir risk barindirmamaktad r.

PG1.3.4 kapsaminda, TUBITAK 2209, BAP Yiiksek Lisans ve Doktora Tez sayilari ifade edilmistir.

PG1.3.5 kapsaminda, TUBITAK 2209, BAP Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinde yer alan 6grenci sayilari ifade edilmistir.
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Tablo 64. Stratejik Plan H1.4.

Al On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda grenme ortamlarin siirekli gelistirmek, verimliligini ve
etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

H1.4. ‘ Orgiin egitimi acik ve uzaktan egitim ydntemleriyle desteklemek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.4. Performansi ‘ 100,0%
Sorumlu Birim ‘ Rektor Yardimciligh (Egitim-Ogretim)
" . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi b . . - . .
Performans Gostergesi Hedefe Baslane Doénemindeki Doénemindeki Performans
g EtKisi > angie Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

R
REES Deger (B) Degeri (C)

100%

PG.1.4.2 Uzaktan egitim yontemleriyle desteklenen ders sayisi

PG.1.4.3 Uzaktan egitim yontemleri konusunda verilen kisi basi
egitim saati

100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.2 kapsaminda, 2022-2023 Déneminde yasanan Deprem felaketiyle beraber uzaktan egitime gecilmesinden dolay1 ders sayisinda artis olmustur.

PG1.4.3 kapsaminda, Uzaktan egitim yéntemleri konusu yiiriitiilen su bashkh egitimlerde ele ahnmstir: Etkili Og retim (9 kisi, 120 dk), ChatGPT'nin Diisiindiirdiikleri: Egitim
Diinyasin1 Neler Bekliyor? (78 kisi, 120 dk), Harmanlanmis Ogrenme Ortamlar (4 Kisi, 120 dakika), Akademide Giincel Ogrenme -Ogretme Yaklasimlari ve Uygulamalari (14 Kisi,
675 dakika), Ogretim Elemanlarina Yonelik Egitim Ogretime Hazirlik Mesleki Gelisim Semineri (225 kisi, 120 dakika), Egiticilerin Egitimi Programi - Etkili Ogretim Semineri (12 Kisi,

120 dakika).
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Tablo 65. Stratejik Plan H1.5.
Al

H1.5.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.5. Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe

Etkisi

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grenme ortamlarini siirekli gelistirmek, verimliligini ve
etkililigini artirarak kiiresel boyutta tercih edilen mezunlar yetistirmek.

Ogretim elemanlarinin égrenci merkezli 6grenme ve 6gretme yetkinlikleri ile 6grencilerin 6grenmeyi
0grenme becerilerini gelistirmek

‘ Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C

Performans

(%)

PG.1.5.1 Egiticilerin egitimini alan 6gretim elemani sayisi 40 250 350 359 100%
PG.1.5.2 Egiticilerin egitimine yonelik etkinlik sayisi 20 29 40 40 100%
PG.1.§.3 Og.rzirza memnur}lvyet orani (.De.r.s degerlendirme 20 86,50% 85% 85% 100%
anketindeki 6grenme ve 6gretme ile ilgili sorular) (%)

PG.1.5.4 Ogrenmeyi 6grenme becerileri etkinligine katilan 6grenci 20 121 250 350 100%

say1s1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1 kapsaminda, 6grencilerin bilgi beceri ve davranis boyutundaki yetkinliklerinin ve 6l¢gme degerlendirme konusundaki yetkinliklerin gelistiri Imesi hedefiyle verilen

egitimlere katilan 6gretim elemani sayisini ifade eder

PG1.5.2 kapsaminda, 6grencilerin bilgi beceri ve davranis boyutundaki yetkinliklerinin ve 6l¢gme degerlendirme konusundaki yetkinliklerin gelistiri Imesi hedefiyle verilen seminer,
calistay, bilgilendirme toplantisi vb. etkinliklerin sayisini ifade eder.

PG1.5.3 kapsaminda, ders bazinda uygulanan Ders degerlendirme anketindeki 6grenme ve 6gretmeye yonelik sorulara iliskin 6grenci memnuniyet oraninin ortalamasini ifade eder.
PG1.5.4 kapsaminda, 6grencilere Ogrenmeyi Ogrenmeye yonelik verilen seminer, calistay, bilgilendirme toplantisi vb. katilan 6grenci sayisini ifade eder.
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Tablo 66. Stratejik Plan H2.1.

A2 Arastirma unsurlarini etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ciktilar: iiretmek

H2.1.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

‘ Mevcut arastirma altyapisinin verimliligini ve teknolojik yeterliligini artirmak

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1. Performansi 100,0%
‘ Rektdr Yardimcilig (Arastirma)

Sorumlu Birim

Degerlendirme Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Plg: ll)a(;neleml Doénemindeki Doénemindeki Performans
g EtKisi De“seri*g(.z) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

PG.2.1.1 Altyapi kapasite kullanimi (%) 50 60,00% 60% 70% 100%
PG.2.1.2 ilgili y1lda yeni eklenen aragtirma altyapisi 0
makine/techizat biitcesi (BAP destekli) (Milyon TL) 10 L5 L6 6.5 100%
PG.2.1.3 ilgili y1lda yeni eklenen aragtirma altyapisi 0
makine/techizat biitcesi (D1s destekli) (Milyon TL 40 0,16 0.5 12 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1 kapsaminda, EsTekiz’e kayith 709 cihazin 498'i aktif olarak kullanilmaktadir. Hedef degere ulasilmistir.
PG2.1.2 kapsaminda, 2023 BAP Makine-Techizat Harcamalari. Strateji Biitce Baskanligindan verilen Arastirma Altyapilarinin idamesi projesi sayesinde hedef degerin

biitce saglanmistur.
PG2.1.3 kapsaminda, 2023 Dis kaynakl projeler Makine-Techizat Harcamalari. Dis destekli projeler ile hedef degerin lizerinde bir biitce elde edilmistir.

lizerinde bir
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Tablo 67. Stratejik Plan H2.2.

A2 Arastirma unsurlarimi etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ciktilar: iiretmek
H2.2. Arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2. Performansi 92,3%
Sorumlu Birim Rektor Yardimciligi (Arastirma)

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans

Plan Donemi

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi B:tsla_l:gl(; Gerceklesme (%)
o ____ Degeri(Q

PG.2:2.1 Ogl.'etlm tiyesi basina SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI 30 0,82 0,94 0,85 90%
dergilerdeki yayin sayisi

PG.2.2.2 Ogretim iiyesi basina diisen patent/faydali o
model/tasarim basvuru sayisi (/1000) 20 41 43 38 88%
PG.2.2.3 Bilimsel yayin puani 30 3,98 4 3,73 93%
PG.2.2.4 Atif puani 10 7,61 8 10,17 100%

- — Y — :
PG.2.2.5 Incites dergi etki degerinde ilk %10’luk dilime giren 10 30 45 44 98%

aylin sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1 kapsaminda, Web of Science verilerine gére 382 yayinin 451 6gretim tiyesine oran1.2023 yilina ait Web of Science veril eri 2024 yili icerisinde glincellenmeye devam
ettiginden, y1l icerisinde eklenecek yeni degerler ile hedef degerin iizerine ¢ikilacag1 diisiniilmektedir.

PG2.2.2 kapsaminda, 16 patent, 1 faydali model basvurusunun, 451 6gretim iiyesine orani. Hedef degere yakin sonuglar elde e dilmistir.

PG2.2.3 kapsaminda, hedef degere yakin sonuglar elde edilmistir.

PG2.2.4 kapsaminda, Web of Science verilerine gore 4585 atifin 451 6gretim iiyesine orani. Hedef degerin iizerinde sonuglar elde e dilmistir.

PG2.2.5 kapsaminda, hedef degere yakin sonuglar elde edilmistir. 2023 yilina ait Incites (Web of Science) verileri 2024 y1l1 igerisinde giincellenm eye devam ettiginden, y1l igerisinde
eklenecek yeni degerler ile hedef degerin iizerine cikilabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 68. Stratejik Plan H2.3.

A2

H2.3.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H2.3. Performansi

Sorumlu Birim

Arastirma unsurlarini etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma c¢iktilari tiretmek

‘ Cikt1 ve etki odakl is birligi aglarin gelistirmek

91,0%

Plan Donemi

‘ Rektor Yardimcilig (Arastirma)

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Baslane: Dénemindeki Dénemindeki Performans
g EtKisi De “Seri*g(li) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

PG.2.3.1 Uluslararasi is birligi ile baglatilan proje sayisi 30 7 17 14 70%
PG..2.3.2 Uluslararasi is birligi ile baslatilan projelerin biitcesi 10 11,77 22 30,02 100%
(Milyon TL)
PG.2.3.3 Ulusal is birligi ile baglatilan proje sayisi 30 36 70 88 100%
'l;ngBA Ulusal is birligi ile baslatilan projelerin biitcesi (Milyon 10 135 21 93,41 100%
PG.2.3.5 Uluslararasi is birligi ile yapilan yayin sayisi 10 100 180 194 100%
PG.2.3.6 Sanayi is birligi ile yapilan yayin sayisi 10 17 24 24 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1 kapsaminda, 1 KA131, 1 KA171, 4 TUBITAK ikili is birligi, 1 KA202 Merkezi proje 2023 yilinda baslatilmistir. Hedef degere yakin bir sonuca ulasilmistir. Uluslararas is
birlikleri ve projelere daha fazla 6nem verilerek bu sayinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
PG2.3.2 kapsaminda, hedef degerin iizerinde bir biit¢e saglanmistir.

PG2.3.3 kapsaminda, 23 TUBITAK, 29 ulusal sirketlerle is birligi icerisinde proje 2023 yilinda baslamistir. Hedef degerin iizerinde bir sonug elde e dilmistir.
PG2.3.4 kapsaminda, yapilan projeler ile hedef degerin ¢ok lizerinde bir biitce saglanmistir.
PG2.3.5 kapsaminda, Web of Science verilerine gére hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.
PG2.3.6 kapsaminda, Web of Science verilerine gére hedef degere ulasiimistir.
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Tablo 69. Stratejik Plan H2.4.

A2 ‘ Arastirma unsurlarini etkinlestirmek ve deger yaratan arastirma ¢iktilari iiretmek

H2.4. ‘ Kurum dis1 proje sayisini ve biit¢esini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4. Performansi ‘ 100,0%
‘ Rektor Yardimciligl (Arastirma)

Sorumlu Birim
Degerlendirme Degerlendirme

Pl;: ]l)a(;ln(:ml Dénemindeki Dénemindeki Performans
De iri*g( :{‘) Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
c Deger (B) Degeri (C)

.. . Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi

100,0%
100,0%

PG.2.4.1 llgili y1lda yeni baslatilan kurum dis1 proje sayisi
PG.2.4.2 llgili y1lda yeni baslatilan kurum dis1 proje biitcesi
Milyon TL

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.4.1 kapsaminda, 2023 yilinda toplam 55 yeni kurum disi proje baslatilmis olup, hedef degerin iizerinde bir sonug elde e dilmistir.
PG2.4.2 kapsaminda, hedef degerin ilizerinde bir biitce saglanmistir.
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Tablo 70. Stratejik Plan H3.1.

A3 ‘ Toplum i¢in siirdiiriilebilir deger yaratmak
Universite caliganlarinin ve 6grencilerinin topluma hizmet farkindaligini artirmak, topluma bilimi
sevdirmek

H3.1.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H3.1. Performansi \ 99,3%

Sorumlu Birim ‘ Rektor Yardimciligl (Topluma Hizmet)
Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Baslang Doénemindeki Dénemindeki Performans
g EtKisi De“seri*g(X) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

PG.3.1.1 Toplumsal deger yaratmaya yonelik etkinliklere 6gretim 25 44.44% 45% 44% 97%
elemani katilim orani (%)

PG.3.1.2 Toplumsal deger yaratmaya yonelik etkinliklere 6grenci 25 0,87% 1,5% 2.3% 100%
katilim orani (%)

SPaGy.l?»Sll3 Topluma bilimi sevdirmeye y6nelik basvurulan proje 25 9 14 20 100%
PG.3.1.4 Topluma bilimi sevdirmeye yonelik yapilan 25 31 61 72 100%

tanitim/etkinlik sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler \

PG3.1.1 kapsaminda, Proje Tabanl Staj, sanayiye yonelik 2209b lisans proje danismanhig), sirketlerle isbirligi icerisinde yapilan projeler, Teknopark biinyesinde faaliyet gos teren
sirketleri olanlar, Topluma Hizmet Uygulamalari ve Géniilliiliik Galismalari derslerini yiiriitenler, Bilim ve Toplum projeleri ve diger sanayiye ve topluma yénelik TUBITAK
projelerinde gorev alanlar, patent bagvurusu yapanlar ve topluma yonelik egitim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin toplam sayisi olan 323'lin toplam 6gretim elemani
sayisi olan 740'a oranini ifade etmektedir. Hedef degere yakin sonuglar elde edilmistir.

PG3.1.2 kapsaminda, Proje Tabanl Staj yapan, Sanayiye yonelik 2209b lisans projesinde gorev alan veya Topluma Hizmet Uygulam alar1 ve Goniilliiliik Calismalar: dersinde faaliyet
gosteren toplam 338 6grencinin, toplam 6grenci sayisi olan 15000'e oranini ifade etmektedir. Hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.1.3 kapsaminda, 1 TUBITAK 2237, 8 TUBITAK 4004, 2 TUBITAK 4005 proje bagvurusu yapilmistir. Hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.1.4 kapsaminda, Bilim ve Toplum projeleri, Topluma Hizmet Uygulamalar: dersleri ve Topluma ydnelik liniversite tarafindan yapilan faaliyetler kapsaminda toplam 41
tanitim/etkinlik yapilmis olup hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.
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Tablo 71. Stratejik Plan H3.2.

A3 ‘ Toplum icin siirdiiriilebilir deger yaratmak

H3.2. ‘ Toplumsal deger yaratmaya yonelik arastirma ve tasarim projelerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2. Performansi ‘ 100,0%
Sorumlu Birim ‘ Rektor Yardimciligl (Topluma Hizmet)

Plan D6nemi Degerlendirme Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Baslane1 Donemindeki Donemindeki Performans
g Etkisi De“seri*g(g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
& Deger (B) Degeri (C)

PG.$.2:1 Toplumsal deger unsuru iceren arastirma veya tasarim 30 38 80 91 100%
projesi sayisi

PG..?.Z:Z ’.I.‘oplu.msa.l deger unsuru iceren arastirma veya tasarim 40 135 21 109,14 100%
projesi biitgesi (Milyon TL)

PG.3.2.3 TUBITAK bilim ve toplum projeleri bagvuru sayisi 30 9 19 19 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

edilmistir.
PG3.2.2 kapsaminda, toplumsal deger unsuru igeren projelerin ile hedef degerin tizerinde bir biitce saglanmistir.
PG3.2.3 kapsaminda, 8 TUBITAK 4004, 2 TUBITAK 4005 proje basvurusu yapilmis olup hedef degere ulasilmistir.

PG3.2.1 kapsaminda, TUBITAK, Avrupa Birligi, BAP veya sanayi is birligi ile toplumsal deger unsuru iceren toplam 53 proje yapilmis olup hedef degerin iiz erinde bir sonug elde
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Tablo 72. Stratejik Plan H3.3.

A3 ‘ Toplum icin siirdiiriilebilir deger yaratmak
H3.3. ‘ Toplumu tiniversitenin kabiliyetlerinden ve altyapi kaynaklarindan etkin yararlandirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.3. Performansi ‘ 100,0%
Sorumlu Birim ‘ Rektor Yardimciligl (Topluma Hizmet)

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Baslang: Donemindeki Doénemindeki Performans
g Etkisi De 'iri*g(:i) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

PG.3.3.1 Topluma yo6nelik tanitim faaliyeti sayisi 20 74 80 82 100%
PG.3.3.2 Altyalxpl gelirleri (test analiz, havaalani, stadyum ve spor 20 25 40 55 100%
salonlar1) (Milyon TL)

PG.3.3.3 Egitim gelirleri (Milyon TL) 20 20,08 29,08 33,08 100%
PG.3.3.4 Sertifika ve kurs programlari gelirleri (Bin TL) 20 24 45 168 100%
PG.3.3.5 Verilen danismanlik hizmeti sayisi 20 40 80 110 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.1 kapsaminda, hedef degerin lizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.3.2 kapsaminda, hedef degerin lizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.3.3 kapsaminda, hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.3.4 kapsaminda, yeni agilan sertifika programlari ile hedef degerin ¢ok iizerinde bir sonug elde edilmistir.

PG3.3.5 kapsaminda, sanayiye yonelik doner sermaye lizerinden veya gorevlendirmeler ile yapilan danismanlik hizmetleri ile hedef degerin tizerinde b ir sonug elde edilmistir.
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Tablo 73. Stratejik Plan H3.4.

A3 Toplum i¢in siirdiiriilebilir deger yaratmak

H3.4. ‘ Universite kaynakh girisimciligi artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.4. Performansi ‘ 96,3%

Sorumlu Birim

Rektor Yardimciligl (Topluma Hizmet)

Plan Donemi

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Baslang: Dénemindeki Doénemindeki Performans
g EtKisi De “Seri*g(li) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.3.4.1 Teknoparktaki liniversite bazli sirket sayisi 30 21 21 23 100%
::y?S:LZ Universite Bazli Teknopark Sirketlerindeki istihdam 30 134 284 279 97%
PG.3.4.3 Girisimcilik endeksi siralamasi 20 19 19 22 86%
PG..3.4.4- Universite Bazli Teknopark sirketlerinin Toplam Cirosu 20 31,7 65 87,7 100%
(Milyon TL)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1 kapsaminda, hedef degere ulagilmistir.

PG3.4.2 kapsaminda, hedef degere olduk¢a yakin bir sonug elde edilmistir.
PG3.4.3 kapsaminda, hedef degere yakin bir sonug elde edilmistir.

PG3.4.4 kapsaminda, hedef degerin lizerinde bir ciro degeri elde edilmistir.
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Tablo 74. Stratejik Plan H4.1.

A4

H4.1.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.1. Performansi

Sorumlu Birim

‘ Uluslararasilagmay tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve stirdiiriilebilir olarak yonetmek

‘ Uluslararasilagma kiiltiir ve farkindaligini artirmak

Degerlendirme
Dénemindeki

Degerlendirme

L DT Donemindeki

Baslangi¢

Hedefe Performans

Performans Gostergesi

Etkisi

Degeri* (A)

Gerceklesme
Degeri (C)

(%)

l(’o/GO.)4.1.1 Uluslararasilasmaya Yonelik Ogrenci Memnuniyet orani 30 0 50% 0% 0%
l(’o/GO.)4.1.2 Uluslararasilasmaya Yonelik Calisan Memnuniyet Orani 30 0 50% 0% 0%
PG.4.1.4 Uluslararasilasmaya yonelik egitim/etkinlik say1s1 40 10 30 24 70%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1 kapsaminda, Uluslararasilasmaya yonelik 6grenci memnuniyetini 6l¢ecek bir anket yapilmamistir.

PG4.1.2 kapsaminda, Uluslararasilasmaya yonelik calisan memnuniyetini dlgecek bir anket yapilmamustir.

PG4.1.4 kapsaminda, UIB tarafindan fakiiltelere yonelik 6 adet Erasmus Bilgi Semineri diizenlenmistir. UIB tarafindan havacilik alanindaki is birliklerini gelistirmeye yonelik Prof.Dr.
Hikmet Karakoc ile 4 toplant1 yapilmistir. Universitemiz ev sahipliginde Tiirkiye Ulusal Ajans is birligi ile Erasmus KA171 Ul usal toplantisi diizenlenmistir. UIB tarafindan
Universitemiz Erasmus koordinatérlerine yénelik KA171 Projesi bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. YUBE tarafindan 03.11.2023 tarafindan Erasmus KA2 projeleri Tanitim
Toplantisy, 17.11.2023 tarihinde Funding and Tenders Portal Tanitim Toplantisi diizenlenmistir.
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Tablo 75. Stratejik Plan H4.2.

Uluslararasilagmayi tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve siirdiiriilebilir olarak yonetmek

ingilizce yabana dil yeterliligini artirmak

A4

H4.2.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.2. Performansi

Sorumlu Birim

100,0%
Rektdr Yardimcilig: (Uluslararasilagma)

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans

Baslangic Yilsonu Hedeflenen Ger¢eklesme (%)

. . Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi

R
REES Deger (B) Degeri (C)
PG.4.2.1 ingilizce dil yeterliligi olan égretim elemani oram (%) 35 12,80% 20% 21% 100,0%
PG.4.2.2 ingilizce hazirhk sinifi basari orani (%) 15 60,00% 60% 62% 100,0%
. Y . 0, 0, T s
PG.4.2.3 Yabanci dilde 6gretim yapan (%30 veya %100 Ingilizce) 50 26 33 37 100,0%

program sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1 kapsaminda, 740 6gretim elemanindan 154'iiniin Ingilizce dil yeterliligi bulunmaktadir. Hedef degere ulasilmigtir.
PG4.2.2 kapsaminda, 2022-2023 Akademik Yil1 Bahar dénemi sonunda yapilan Yeterlik Sinavi ve Yeterlik Biitiinleme Sinavi'na toplam 537 zorunlu Hazirlik p rogrami 6grencisi
katilmaya hak kazanmistir. Bu 6grencilerin 333'li basarili olarak boliimlerine ge¢mislerdir. Yeterlik Sinavi (Zorunlu Hazirlik) basari oran1 %62'dir. Hedef degere ulasilmistir.

PG4.2.3 kapsaminda, Yeni acilan yabanci dilde 6gretim yapan programlar ile hedef degerin iizerinde bir sonug elde edilmistir.
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Tablo 76. Stratejik Plan H4.3.

A4 Uluslararasilagmayi tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve siirdiiriilebilir olarak yonetmek

H4.3. Uluslararasi 6grenci ve ¢alisan sayilarini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3. Performansi 73,4%
Sorumlu Birim Rektdr Yardimcilig: (Uluslararasilagma)
Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Baslane Doénemindeki Dénemindeki Performans
g EtKisi De“seri*g(.g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri ( C)

PG.4.3.1 Ul.uslarara51 Degisim programlarina katilan dgrenci sayisi 20 158 308 296 92%
(Gelen + Giden)
P9432 Lisansiistii programlarda egitim goren yabanci uyruklu 20 214 444 386 75%
6grenci sayisi
PG.4.3.3 Ul_uslarara51 Degisim programlarina katilan ¢alisan sayisi 20 47 87 129 100%
(Gelen + Giden)
PG.4.3.4 Universitede gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim 20 2 2 2 100%
elemani sayis1
PG.4.3.5 Ortak/Cift diploma programi sayisi 20 0 0 - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1 kapsaminda, her ne kadar 6 Subat depremi nedeniyle Bahar déneminde uzaktan egitime gecilmis olmasi negatif bir etki yapsa da uluslararasi degisim programina katilan
ogrenci sayisinda hedef degere yakin bir sonug elde edilmistir.
PG4.3.2 kapsaminda, Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik ve rilmeye baslanmistir. Hedef degere yakin bir sonug

elde edilmistir.
PG4.3.3 kapsaminda, kullanilamayan biitgeler arasinda aktarim yapilarak personel kontenjanlarinin arttirilmasi, ayrica Ukrayna-Rusya savasi nedeniyle hibe kullaniminda taninan

esneklikler sayesinde degisim programina katilan personel sayisinda hedefin {izerinde bir gerceklesme saglanmistir.
PG4.3.4 kapsaminda, Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii ve Uluslararast iliskiler Biriminde gérev yapan 2 6gretim elemaninin 2023 yilinda gorev siiresi YOK tarafindan uzatilmistir.
PG4.3.5 kapsaminda, Ortak/cift diploma programimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 77. Stratejik Plan H4.4.

A4 Uluslararasilagmayi tiim boyutlariyla biitiinlesik, verimli ve siirdiiriilebilir olarak yonetmek

H4.4. Etkin ve siirdiirtlebilir uluslararasi is birlikleri kurmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.4. Performansi 83,3%
Uluslararas iliskiler Birimi

Sorumlu Birim

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

. . Hedefe Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
R
V5595 () Deger (B) Degeri (C)
PG.4.4.1 Uluslararasi tanitim sayisi 25 17 24 26 100%
PG.4.4.2 Degisim anlasmalarinin sayisi (Erasmus + Mevlana) 25 476 500 623 100%
PG.4.4.3 Is birligi protokollerinin sayisi 25 40 52 44 33%
PG.4.4.5 Uye olunan uluslararasi ag sayisi 25 6 7 8 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1 kapsaminda, UIB koordinasyonunda 25-30 Eyliil 2023 tarihlerinde EAIE Fuarina (Rotterdam- Hollanda) stand ile, 30.11.2023 tarihinde EUF 20. Y1l Konferansina
(Rotterdam- Hollanda) Rektorliik diizeyinde katilim saglanmistir. 2023 yilinda Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii koordinasyonunda KOBIT 7. Toplantisi (2-3.02.2023) ve ICONAT 2023
Konferansina (1-3.06.2023) ev sahipligi yapilmistir. Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii ortakligi ile IDRC 2023 Kongresi (11 -13.10.2023) diizenlenmistir. Sivil Havacilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinatérliigiinde ESTU'niin partner oldugu asagidaki uluslararasi etkinlikler diizenlenmistir: * Internationa I Symposium on Unmanned Systems: Al, Design
and Efficiency (ISUDEF’23), 07-09 June 2023, KTH University, Stockholm/Sweden, (Online), https://2023.isudef.org/

¢ International Symposium on Electric Aviation and Autonomous Systems (ISEAS’23), 5-7 July 2023, Lukasiewicz - Institute of Aviation, Warsaw/Poland (Online / Hybrid),
https://2023.iseasci.org/

¢ International Symposium on Sustainable Aviation (ISSA’23), 26-28 July 2023, National Cheng Kung University, Tainan/Taiwan, (Online / Hybrid), https://2023.issasci.org/

¢ International Symposium on Aircraft Technology, Maintenance, Repair, Overhaul and Operations (ISATECH’23), 24 -26 August 2023, Le Quy Don Technical University, Hanoi,
Vietnam, (Online / Hybrid), https://2023.isatech.org/

PG4.4.2 kapsaminda, 2023 yilinda program bazl olarak 147 yeni anlasma yapilmis olup, kars: kurumlarin bu konudaki yapici ve istekli tavri sayesinde planlanan tizerinde anlasma
gerceklesmistir.

PG4.4.3 kapsaminda, 2023 y1li igcinde karsi kurumlarla 4 adet Mutabakat Zapti imzalanmis olmakla birlikte, imza stireci 2023 y1 linda basladig1 halde hala karsi tarafta islem
bekleyen 6 anlagma taslagi mevcuttur.

PG4.4.5 kapsaminda, 2023 yilinda European Universities Foundation (EUF) ve LEONET agina liye olunmustur.
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Tablo 78. Stratejik Plan H5.1.

Doga ve insan odakl, yenilikei, yaraticy, siirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve biitlinlesik bir yonetim
ekosistemi gelistirmek
H5.1. Biitiinlesik kurumsal bilgi yonetim sistemi kurmak, dijital hizmetlerin niteligini ve niceligini artirmak

A5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.1. Performansi 100,0%
Sorumlu Birim Rektdr Yardimcilig (Kaynaklarin Yénetimi)

. . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Dénemi b . . b ; P
Performans Gostergesi Hedefe Baslang: Dénemindeki Doénemindeki Performans
g EtKisi De Viri*g(g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)
PG.5.1.1 Kurumsal bilgi ydnetim sistemi biinyesindeki
(egitim/arastirma/y6netisim vb.) otomasyon yazilimlarinin 30 60,00% 70% 75% 100%
devreye alinma orani (%)
PG.5.1.2 Bilisim teknolojileri donanim altyapisinin tamamlanma 30 60,00% 70% 80% 100%
orani (%)
PG.5.1.3 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin 20 0 0 ) )
alinmasi
PG.5.1.4 Dijital doniistimii tamamlanan hizmet sayisi 20 9 10 10 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.1.1 kapsaminda, Ogrenci Bilgi Sistemi, akademik bilgi sistemi, personel bilgi sistemi gibi sistemler kendi yazihmlarimiz ile kendi sunucularimizda devreye alinmistir. Bu
kapsamdaki ¢alismalar devam etmekte olup, 2023 yili i¢in hedef degere ula silmistir.
PG5.1.2 kapsaminda, donanim altyapisinin gii¢clendirilmesi i¢in altyap1 proje ¢alismalar yiiriitiilmiis, hedef degere ulasilmistir.

PG5.1.3 kapsaminda, ISO 27001 sertifikasi alinmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
PG5.1.4 kapsaminda, basili evraklar iizerinden alinan Akademik Tesvik Basvurulari icin online bagvuru sistemi tamamlanmistir. Hedef degere ulasilmistir.
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Tablo 79. Stratejik Plan H5.2.

Asi ekosistemi gelistirmek

Doga ve insan odakl, yenilikei, yaraticy, siirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bir yonetim

Yatay yapilanma odakl ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi ile etkin bir i¢ kalite giivence sistemi

i olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.2. Performansi

91,0%

Sorumlu Birim

‘ Rektor Yardimcilig: (Kalite Giivence)

Degerlendirme

Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe Plg: ]l)a(;ln?ml Doénemindeki Dénemindeki Performans
g EtKisi De“seri*g(.g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C

PG.5.2.11¢ kal}t.e' giivence sllstemlne yonelik yapilan etkinlik 20 35 45 42 70%
(toplantilar, egitimler, seminerler vb.) sayisi
PG.5.2.2 YOKAK Kurumsal akreditasyon puani 30 682 750 678 90%
PG.5.2.3 Ig kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilen 30 100% 100% 100% 100%
program orani (%)
PG.5.2.4 Gorev tanimi/is tanimi tanimlanma orani (%) 20 100% 100% 100% 100%

- 28 Eyliil 2023(KKK) tarihlerinde gerekli toplantilar gerceklestirilmistir

PG5.2.4 kapsaminda, tiim goérev tanimlari/is tanimlar1 yapilmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG5.2.1 kapsaminda, 10 Ocak 2023 (KKK) - 29Mart 2023 (KKK) - 30 Mart 2023(KKK) - 21 Haziran 2023 (EIKG) -

4 Temmuz 2023(KKK) - 27 Eylil 2023(KKK)

PG5.2.2 kapsaminda, Rubik dl¢iilendirmesinde yapilan degisiklik sonucu her alt kirtlim esit dagitil dig1 varsayimi iizerine ilgili puan 2022 KiDR e gére hesaplanmustir.
PG5.2.3 kapsaminda, Egitimde I¢ Kalite Giivencesi Kapsaminda tiim programlar igin ilgili rapor diizen lenmistir.
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Tablo 80. Stratejik Plan H5.3.

AS Doga ve insan odakl, yenilikei, yaraticy, siirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve biitlinlesik bir yonetim
ekosistemi gelistirmek

H5.3. Kurumsal performansi ve aidiyeti artirmak, kurum kiltiiriinii giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3. Performansi 96,5%
Rektdr Yardimcilig (Kaynaklarin Yénetimi)

Sorumlu Birim

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Baslang1 Doénemindeki Doénemindeki Performans
g Etkisi De 'iri*g(:i) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

SP;}aiiB.Z Kurum kdltiirt kapsaminda calisanlara verilen egitim 25 2500 4000 3850 90%
PG.5.3.3 Kurumsal aidiyet memnuniyet orani (%) 35 68,20% 70% 68% 97%
PG.5.3.4 Danisma ve sosyallesme becerisi 25 37,32-36,12 37,32-36,12 37,32-36,12 100%
PG.5.3.5 Toplumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 15 6,41% 6,5% 7.6% 100%

calisan orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.3.1 kapsaminda, 422 saat Eskisehir Teknik Universitesi Etik Davranis ilkeleri Bilgilendirme Egitimi, 704 saat Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi, 144 saat Enerji Verimliligi Egitimi,
80 saat Kadina Yonelik Siddet Farkindalik Egitimi verilmistir. Hedef degere yakin bir sonug elde edilmistir.
PG5.3.2 kapsaminda, yapilan anket sonuglarina gore hedef degere ulasilmistir.

PG5.3.3 kapsaminda, yapilan anket sonuglarina gore hedef degere ulasiimistir.
PG5.3.5 kapsaminda, Topluma Hizmet Uygulamalari, Bilim ve Toplum projeleri ve 6 Subat depremleri kapsaminda yapilan sosyal so rumluluk faaliyetlerine ve topluma yonelik

egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 120 ¢alisanimizin toplam 1588 calisanimiza oranini ifade etmektedir. H edef degere ulasilmistir.
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Tablo 81. Stratejik Plan H5.4.

Doga ve insan odakl, yenilikei, yaraticy, siirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bir yonetim
ekosistemi gelistirmek
H5.4. ‘ Universitemizin taninirhgini ve goriiniirliigiinii artirmak, kurumsal iletisimini giiclendirmek

A5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H5.4. Performansi ‘ 95,2%

Sorumlu Birim

‘ Kurumsal iletisim Koordinatérligi

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Baslane1 Donemindeki Donemindeki Performans
g Etkisi De“seri*g(g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
& Deger (B) Degeri (C)

PG.5.4.1 Kurum igi iletisim memnuniyeti orani (%) 30 6240,0% 65% 62,3% 96%
PG.5.4.2 Kurum dis1 iletisim memnuniyeti orani (%) 20 70% 70% 70% 100%
PG.5.4.3 Zamaninda cevaplanan sikayet orani (%) 10 77% 80% 82% 100%
PG.5.4.5 Sosyal medya hesaplarinin goriintiilenme sayisi (xBin) 20 496 550 733 100%
(Aylik)

PG.5.4.6 Web sayfasi goriintiilenme sayisi (xBin) (Aylik) 20 540 545 445 82%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.4.1 kapsaminda, 2022 yilinda Galisan Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmis olup, anket igerisinde yer alan Kurum i¢ci Memnuniyet Oranim 6lcen sorular
dikkate alindiginda 2023 Ocak - Aralik donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulagilmistir.

PG5.4.2 kapsaminda, 2022 y1li Dis Paydas (Toplumsal Algi) Anketi yapilmis olup, 2 yilda bir yapilan bu anket hentiz gergeklest irilmediginden en son yapilan anket icerisinde Kurum
Dis1 Memnuniyet Oranini dlgen sorular dikkate alindiginda gerceklesme degeri %70 olarak girilmistir.

PG5.4.3 kapsaminda, 2021 yilinda hizmete alinan istek sikayet yénetimi sistemi ve CIMER araciligiyla gelen sikayetler baz ali narak yil sonu hedeflenen degerine ulasilmistir. Bazi
soru(n)larin ¢éziim silirecinin uzun siire olmasindan dolay1 gosterge ifadesinin "Zamaninda cevaplanan sikayet orani (%)" olarak degistirilmesi 6nerilmektedir.

PG5.4.5 kapsaminda, 3.050.524 (Instagram) + 498.384 (Facebook) + 540.699 (Twitter) + 3.469.428 (Youtube) + 1.248.605 (LinkedIn) toplam 8.807.640 aylik ise ortalama 733.970
gorilintillenme sayisina ulasilmistir.

PG5.4.6 kapsaminda, Web sayfasi kullanim oranindaki diisiisiin nedeni kurumsal sosyal medya hesaplarinin aktif ve v erimli kullanilmasi ile aciklanabilir.
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Tablo 82. Stratejik Plan H5.5.

Doga ve insan odakl, yenilikei, yaraticy, siirekli 6grenen, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bir yonetim
ekosistemi gelistirmek
H5.5. ‘ Siirdiiriilebilir ekolojik ve saglikli kampiisler olusturmak

A5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H5.5. Performansi ‘ 94,4%
‘ Rektor Yardimciligr (Kaynaklarin Yonetimi)

Sorumlu Birim

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Baslane: Dénemindeki Dénemindeki Performans
g EtKisi De Viri*g(g) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
g Deger (B) Degeri (C)

PG.5.5.1 Yerleskelerin enerji tiiketim miktar: (TEP) 40 2277 2175 1930 89%
PG.5.5.3 Greenmetric siralamasi 25 628 600 632 95%
PG.5.5.4 Times Higher Education(THE) World University 25 1000+ 1000+ 1000+ 100%
siralamasi

PG.5.5.5 Biitiinlesik Afet ve Acil Durum Yoénetim Sistemi 10 70% 80% 80% 100%
kurulumunun tamamlanma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG5.5.1 kapsaminda, 2023 y1l1 i¢in elektrik ve dogalgaz tiiketimlerinin toplamini kapsamaktadir. Hedef degerden daha az bir en erji tiiketimi saglanmistir.

PG5.5.3 kapsaminda, hedef degere yakin bir sonug elde edilmistir. 890 puanin (2022 yilinda 820 puan) mevcut yapi ve altyapi kategorisinden, 585 puanini (2022 yilinda 535
puan) enerji ve iklim degisikligi kategorisinden, 1.575 puanini (2022 yilinda 1.500 puan) atik kategorisinden, 600 puanini (2022 yilinda 550 puan) s u kaynaklari
kategorisinden, 875 puanini (2022 yilinda 775 puan) ulastirma kategorisinden ve 1.350 puanini ise (2022 yilinda 1085 puan) egitim ve arastirm a kategorisinden almistir.
PG5.5.4 kapsaminda, ilgili Impact Rankings 2023 1000+ olarak gosterilmistir. Hedef de gere uygundur.

PG5.5.5 kapsaminda, Sistem kurulumu devam etmektedir, hedef degere ulasilmistir.
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4. Diger Hususlar

2023 yih icinde Universitemiz Senatosunca tamamlanarak uygulamaya konulan
yonetmelik, yonerge ve uygulama usul ve esaslari Tablo 83’te sunulmustur.

Tablo 83. 2023 Yili Mevzuat Calismalari

YONETMELIKLER

Resmi Gazete Resmi

1 Eskisehir Teknik Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama 23/10/2023 31858
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

2 Eglfl'seh}_rvTel?mk Unlver51t?51 Llsar.lf}lstu Egitim Enstitlisii 05/06/2023 32212
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3 E§1.<1_§eh.1'r~Tek.n1k Unlver51t?51 Yabalrzg Dil Hazirlik Programi 31/07/2023 32265
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Eskisehir Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

(ESTUSEM) Yonetmeligi

a7zl

23/10/2023 32348

‘

YONERGELER

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE Senato Tarih Se“a;g Ifarar

- Genel Sekreterlik Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi 26/01/2023 2/6
2 Se_l_ghk, Ku.ltur ve Spor Daire Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslari 26/01/2023 2/7 1
Yonergesi
Iq_arl ve Mah Isler Daire Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 26/01/2023 2/8 1
Yonergesi
Y?pl Isler.l ve Teknik Daire Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslari 26/01/2023 2/9 1
Yonergesi
Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi W) (e 1
ESkl$e-hlI‘ Tekn“1k U_I.nver31t?51 Ogrenci Kuliipleri 15/08/2023 15/1
Koordinatorliigii Yonergesi
EGITIM VE OGRETIM
Eskisehir Teknik Universitesi Onlisans/Lisans Programlarina
1 Yurt Disindan Kabul Edilecek Ogrenciler icin Basvuru, Kabul ve 03/10/2023 17/2 4
Kayit Kosullar1 Yonergesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi 28/02/2023 5/1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Yonergesi 28/02/2023 5/2 1
Eskisehir Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve
Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi 29/08/2023 16/3
Eskisehir Teknik Universitesi Merkezl Sinav Yénergesi 31/10/2023 19/2
n Sinav Hizmetleri Birimi Yonergesi 07/02/2023 3/2 1
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 03/10/2023 17/1 1
Siirdiiriilebilir Eko Kampiis Koordinatorligii Yonergesi 10/01/2023 1/3 1
Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Teknolojide Kadin
Arastirma ve Uygulama Birimi Yonergesi VO A2 K 1
4 Eskisehir Tekan.Ur_uv"ersnem _Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama 11/07/2023 12/2 1
ve Arastirma Birimi Yonergesi
“ Bilim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Odiilleri Yénergesi 11/07/2023 12/3 1
E_Sk_l$(?hl-r.‘ Teknlk_ Universitesi Botanik Uygulama ve Arastirma 25/07/2023 13/2
Birimi Yonergesi
7 Eﬁklse_hu." Tekmk Unlvers_lt_e51. Al."_astlrma_, Gelistirme, Teknoloji 29/08/2023 16/4
Yonetimi ve Inovasyon Birimi Yonergesi
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Tablo 83 (devam). 2023 Yil1 Mevzuat Calismalari
USUL VE ESASLAR

Senato- Senato-
GITIM VE OGRETIM Karar | Revizyon
Tarih Savi

Uluslararasi Degisim Programlar: Yabanci Dil Sinavi Uygulama Usul
ve Esaslar1 07/02/2023

Kredili ve Mutlak Sistemdeki Not Karsiliklarinin, ECTS Harf Notlar1
Karsiliklarinin, GRE/GMAT Notlarinin ALES Puani Karsiliginin ve

Yabanci Dil Esdegerliklerinin Belirlenmesine iliskin Uygulama e A e 2
Esaslar
Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi 2

Uygulama Usul ve Esaslar1 U1 UE

Eskisehir Teknik Universitesi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Programlari Uygulama Usul ve Esaslari A e 2

POLITIKALAR

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Bilginin

Ticarilestirilmesi Politika ve Esaslar1 BYUr: ek 4

ILKELER

Etik Davranis ilkeleri 03/05/2023 9/3

ikili Anlasmalar ve Is Birligi Protokolleri;

Ogrenci Degisim Programlar kapsaminda;

2023 yilinda mevcut anlagsmalarimiza ilaveten 127 adet KA 131 anlasmasi, 49 adet KA171,
4 adet Mutabakat Zapti imzalanmistir. Tablo 84-85’te 2023 yih itibariyle yiiriirlilkte olan

uluslararasi anlasmalara iliskin bilgi verilmistir.

Tablo 84. Erasmus+ KA131 Programi Yﬁrﬁrll‘ikteki Anlagmalarin Universite Listesi

I S R AR
TARIHI TARIHI (SENE)
Almanya Anhalt University of Applied Sciences 2022 2028
(Hochschule Anhalt)
Almanya Bielefeld Universitesi 2023 2028 5
Almanya HAWK Fachhochschule 2023 2029 6
Hildesheim/Holzminden/Gottingen
Almanya Hochschule fiir Gestaltung Schwébisch Gmiind 2022 2028 6
Almanya Hochschule Vechta 2022 2028 6
n Almanya Rwth Aachen University 2022 2028 6
Almanya Technische Universitat Clausthal 2023 2028 5
“ Almanya Technische Universitat Darmstadt 2022 2028 6
n Almanya Universitaet Kassel 2022 2028 6
Almanya University of Koblenz 2023 2029 6
Avusturya Fachhochschule Vorarlberg GmbH 2022 2029 7
(FHV-Vorarlberg University of Applied Sciences)
Avusturya Technische Universitat Wien 2022 2028 6
(Vienna University of Technology)
Belgika Universite de Liege 2022 2028 6
Bulgaristan South-West University (Neofit Rilski) 2023 2029 6
Bulgaristan Plovdiv University "Paisii Hilendarski" 2022 2028 6
Cek Cumhuriyeti  Brno University of Technology 2022 2028 6
Cek Cumhuriyeti  Jan Evangelista Purkyné Universitesi 2023 2028 5
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Tablo 84 (devam). Erasmus+ KA131 Program Yiriirliikteki Anlasmalarm ﬂniversite Listesi
o B - 3 A
TARIHI TARIHI SENE
Cek Cumhuriyeti  Tomas Bata University (Univerzita Tomase Bati 2022 2028
ve Zline)
Cek Cumhuriyeti  University of Ostrava 2022 2029 7
Cek Cumhuriyeti ~ University of Pardubice 2023 2028 5
Cek Cumhuriyeti ~ University of South Bohemia Pedagogical Faculty 2022 2029 7
Estonya Estonian Academy of Arts 2022 2028 6
Estonya Estonian Aviation Academy 2022 2028 6
Fransa Avignon University 2022 2028 6
Fransa Ecole Nationale Supérieure des Mines de Saint- 2023 2028 5
Etienne
Fransa L’Ecole de design Nantes Atlantique 2022 2028 6
Fransa L'Institut Supérieur des Arts Appliqués (LISAA) 2022 2028 6
Fransa National School of Civil Aviation 2023 2029 6
(Ecole Nationale de I'Aviation Civile)
Fransa Universite De Limoges 2022 2028 6
Fransa YNCREA OUEST (ISEN Brest) 2022 2028 6
Hirvatistan University of Zagreb 2024 2029 5
Hollanda HZ University of Applied Sciences 2022 2028 6
(Hogeschool Zeeland)
Hollanda Fontys Hogescholen 2022 2028 6
ispanya Escuela De Arte Y Superior De Diseno De La 2022 2028 6
Rioja
ispanya Escuela Superior de Disefio de Murcia 2022 2028 6
ispanya Universidad de Santiago de Compostela 2022 2029 7
ispanya University of Jaen 2023 2028 5
ispanya Universidad de Sevilla 2023 2028 5
ispanya Universidad de Valladolid 2022 2028 6
ispanya Universidad Politecnica de Madrid 2022 2029 7
ispanya Universidade de Vigo 2022 2029 7
ftalya Universita Degh Studi di1 Enna Kore 2023 2028 5
Italya Universita degli Studi di Palermo 2023 2029 6
italya Universita degli Studi di Perugia 2022 2028 6
Italya University of Calabria 2022 2028 6
italya University of Sassari 2022 2028 6
Letonya Liepaja University 2022 2028 6
Litvanya Kaunas Forestry and Environmental Engineering 2022 2028 6
University of Applied
Litvanya Kaunas University of Applied Sciences 2022 2028 6
( Kauno Kolegija )
Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic University 2022 2028 6
Macaristan University of Pannonia 2022 2028 6
Macaristan University of Physical Education 2022 2028 6
Macaristan University of Western Hungary 2022 2028 6
Makedonya International Balkan University 2022 2028 6
Makedonya Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN 2022 2028 6
SKOPJE
Polonya Adam Mickiewicz Universitesi 2022 2028 6
Lyl Polonya Bialystok University of Technology (Politechnika 2022 2030 8
Bialostocka)
Polonya Cracow University of Technology 2022 2028 6
(Politechnika Krakowska )
Polonya Czestochowa University of Technology 2022 2028 6
(Politechnika Czestochowska)
ﬂ Polonya Eugeniusz Geppert Academy of Art and Design in 2023 2029 6
Wroclaw
Polonya Kielce University of Technology 2022 2028 6
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Tablo 84 (devam). Erasmus+ KA131 Program Yuriirlikteki Anlasmalarm ﬂniversite Listesi
o L - A
TARIHI TARIHI SENE
m Polonya Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz 2022 2028
(X3 Polonya Lublin University of Technology (Politechnika 2022 2028 6

Lubelska)

Polonya Opole University of Technology 2022 2028 6

Polonya Poznan University of Technology 2022 2028 6

ﬂ Polonya Rzeszow University of Technology (Politechnika 2022 2028 6
Rzeszowska)

Polonya Silesian University of Technology 2022 2028 6
(Politechnika Slaska )

m Polonya University of Bialystok 2022 2028 6

ﬂ Polonya University of Rzeszow (Uniwersytet 2022 2028 6
Rzeszowski)

Polonya West Pomeranian University of Technology, 2022 2029 7
Szczecin

Polonya Wroclaw University of Technology (Politechnika 2022 2028 6
Wroclawska)

Portekiz Barreiro School of Technology (Escola Superior 2022 2028 6
de Tecnologia do Barreiro)

Portekiz Escola Superior de Artes e Design 2023 2028 5

Portekiz IADE-Universidade Europeia 2022 2028 6

Portekiz ISEC Lisboa - Higher Institute of Education and 2022 2028 6
Sciences

Portekiz Polytechnic Institute of Guarda 2023 2028 5

Portekiz Universidade de Coimbra 2023 2028 5

Portekiz Universidade do Minho 2022 2028 6

Portekiz Universidade do Porto 2023 2028 5

m Portekiz University of Beira Interior 2023 2028 5

Romanya Romanian American Universitesi 2022 2028 6

Romanya Universitatea Spiru Haret 2023 2028 5

Romanya University Dunarea de Jos of Galati 2022 2028 6

Romanya West University of Timisoara 2022 2028 6

Sirbistan University of Kragujevac 2023 2028 5

m Slovakya Slovak University of Technology in Bratislava 2023 2028 5

Slovakya University of Zilina 2022 2028 6

Slovenya Fakulteta za industrijski inzeniring Novo mesto 2022 2028 6
FINI Novo mesto, Faculty of Industrial
Engineering

m Slovenya University of Primorska 2023 2028 5

Tablo 85.2023 yi1li Erasmus+ KA171 Programl Yiiriirliikteki Anlagsmalarin Universite Listesi
YURURLUK BITIS SURESI
T T v A
Arnavutluk University of TiRana 2023 2027 4
Avustralya Curtin University of Technology 2023 2027 4
Azerbaycan Azerbaijan Technical University 2022 2027 5
n Azerbaycan Baku Higher 0il School 2023 2027 4
Azerbaycan Baku State University 2023 2027 4
n Bosna Hersek  University of Sarajevo 2023 2027 4
. Febasp - Associagdo Civil

7 Brezilya (Centfo Universi(iério Belas Artes de Sao Paulo) 2023 2027 4
n Cezayir Hassiba Ben Bouali University Chlef 2021 2024 3
n Cin Changzhou Institute of Technology 2023 2027 4
Cin Nanjing University of Aeronautics and Astronautics 2021 2024 3
Endonezya Institut Teknologi Sepuluh Nopember 2022 2027 5
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Institute of Technology of Cambodia

Esil University (Kazakh University of Economics,
Finance and International Trade)

Holy Spirit University of Kaslik

Moldova State University

INES Ruhengeri

Kazan National Research Technological University
National Taipei University

Flight Academy of the National Aviation University
Kharkiv National University of Radio Electronics

National Aviation University

National Technical University of Ukraine “Igor
Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”

Petro Mohyla Black Sea National University

2023

2023

2021
2023
2023
2021
2022
2022
2023
2023

2022

2023

2027

2027

2025
2027
2027
2024
2027
2026
2027
2027

2027

2027

ablo 85 (devam). Erasmus+ KA171 Program Yiiriirliikteki Anlagsmalarin Universite Listesi

YURURLUK BITIiS SURESI
ULKE ADI UNIVERSITE ADI
-_ TARIAL AR SoND)

S

i N S IS NN U N

2023 y1li icerisine Mevlana Degisim Programi kapsaminda proje/hibe alinmamistir. Bu

sebeple mevcut anlagmalara ilaveten yeni bir anlasma yapilmamuistir.

Universitemizin 2023 yilinda hak kazandig1 projeler asagida listelenmistir.

Tablo 86. Erasmus Degisim Programi Hak Kazanilan Projeler

Proje No

2022-1-TRO1-
KA131-HED-
000060647

(Konsorsiyum
Projesi)

2023-1-TRO1-
KA131-HED-

000138268

2023-1-TRO1-
KA171-HED-
00167433

Destekleyen | Yiiriitilen
Kurum

Tiirkiye
Ulusal Ajansi

Tiirkiye

Tiirkiye

Kurum

Usak Uluslararasi

Universitesi  2022-2024 Mliskiler

Rektorligi Birimi
E;l:kss?klr Ulgslararam

Ulusal Ajans1 ~ Universitesi AVREREUBD ity
e e Birimi
Rektorligi

E,;l:gsihklr Ulpslarar351

Ulusal Ajans1  Universitesi 2o 111§k11e_r
Birimi

Rektorliigii

Biitcesi

(Euro)

55.250,00

349.650,00

48.850,00

Baslama
Tarihi

1.06.2022

1.06.2023

1.08.2023

Bitis Tarihi

31.07.2024

31.05.2025

31.07.2026

*Konsorsiyum projesi T.C. Usak Universitesi liderliginde yiiriitiiimekte olup Universitemiz projede partner olarak yer
almaktadir. Toplam biitceden Universitemize 5.250 Euro hibe tahsis edilmistir.

2023 yilinda proje stireleri sona eren ve hibe iade siiregleri tamamlanmis projeler asagida

listelenmistir.
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Tablo 87. Erasmus Degisim Programi Sona Eren Projeler

. Destekleyen | Yiiriitiillen
Proje No
Kurum Kurum

Eskisehir

Bagh
Oldugu
Birim

Biitcesi
(Euro)

Hibe Iade o
Hibe Iade
Tutar1 oy
Tarihi
Euro

2020-1-TRO1- s . Uluslararasi
KA103- Tarkdye — Teknik = 2020- iliskiler ~ 386.800,00  3.55857 24.10.2023
Ulusal Ajans1  Universitesi 2023 .
080928 R Birimi
Rektorlugi
2020-1-TRO1- Tiirkive E;l:lfr?ihklr 2020- Uluslararasi
KA107- y o lliskiler 71.720,00 10.689,00 31.10.2023
Ulusal Ajans1  Universitesi 2023 .
084091 R Birimi
Rektorligii

2020-1-TRO1-
KA103- s Usak Uluslararasi
083746 Tarklye — giversitesi  2020- iliskiler 57.000,00 654,18 24.07.2023

. Ulusal Ajansi . 2023 o
(Konsorsiyum Rektorligi Birimi
Projesi)
2021-1-TRO1-
KA131-HED- 1 Usak Uluslararasi
000006613 M e | AL iliskiler 52.950,00 - -
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*2020-1-TR01-KA103-083746 no.lu konsorsiyum projesinden Universitemize 11.250 Euro hibe tahsis edilmistir.
*2021-1-TR01-KA131-HED-000006613 no.lu konsorsiyum projesinden tarafimiza aktarilan 5245 Euro tamami
kullanilmistir. Bu sebeple herhangi bir iade islemi gerceklesmemistir.

Erasmus+ 2021-1-TR01-KA131-HED-000003304 no.lu projenin final raporu ve hibe iade

islemleri devam etmektedir.

Yiiksekodgretim Yiirtitme Kurulu karari geregince 2023 yili igerisinde yapilan Mevlana

Degisim Programi kapsaminda pandemi sebebiyle Universitemiz proje/hibe alamamustir.

Stratejik Planimiz; Eskisehir Teknik Universitesi ilk stratejik planin1 2021-2025 dénem
icin yapmis ve 2020 yili icerisinde tamamlayarak kamuoyu ile paylasmis, 2021 yilinda ise
uygulanmaya baslanmistir. 2022 yilinda Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin

15. ve 16. Maddeleri dogrultusunda 2023-2025 d6énemi i¢in glincelleme yapilmistir.

Uluslararasi Uyelikler: 2019 yil icerisinde uluslararasi havacilik ve uzay egitim toplulugu

olan ALICANTO’ ya iiyelik basvurusu yapilmis ve sonu¢lanmis olup, halen devam etmektedir.

Endonezya Universitesi tarafindan 2010 yilinda tiniversitelerinin

Yesil

baslatilan,

stirdiiriilebilirlik  politika ve c¢alismalarinin izlendigi Siralama  (GreenMetric);
Uiniversitelerden kanitlariyla birlikte istenilen verilerin 6 ana baslk altinda puanlamasi ile
belirlenmektedir. Bu 6 ana baslik: iliniversitelerin altyapisi ve mevcut yapisini, enerji ve iklim
degisiklik etkilerini, atik yonetimini, su yonetimini, ulastirma performansini ve egitim -arastirma

faaliyetlerini kapsamaktadir. Yesil Siralamanin, {iniversitelerin mevcut olanaklar dahilinde en
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iyiye ulasabilmeleri ve siirdiirtilebilirlik bilincine sahip yonetim sergilemeleri icin bir tesvik araci

olma hedefi vardir.

Yesil Siralama takip ve basvuru siireci, Rektorliik list yonetiminin destek ve katkisiyla
Siirdiiriilebilir Eko Kampiis Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. Universitemiz, Universite
Siirdiiriilebilirlik Derecelendirmesi 'ne ilk kez 2019 yilinda basvuruda bulunmus olup, 2019
yilinda 780 Universite arasinda 617. sirada yer almistir. 2020 yilinda 922 {iniversite arasinda 525.
sirada, 2021 yilinda 956 iiniversite arasinda 589. sirada ve 2022 yilinda 1.050 iiniversite arasinda
628. sirada yer almistir. 2023 yilinda ise 1.183 katilimci iiniversite arasinda 632. sirada yer alarak

diinya siralamasinda yerini korumustur.

Bu sonugla 2023 yilinda GreenMetric aginda yer alan 98 Tiirk liniversitesi arasinda 57.

olmustur. Eskisehir Teknik Universitesi 2023 yilinda aldig1 toplam puanin (5.875 Puan) dagilimi;

e 890 puanini (2022 yilinda 820 puan) mevcut yap1 ve altyapi kategorisinden,

e 585 puanini (2022 yilinda 535 puan) enerji ve iklim degisikligi kategorisinden,
e 1.575 puanini (2022 yilinda 1.500 puan) atik kategorisinden,

e 600 puanini (2022 yilinda 550 puan) su kaynaklari kategorisinden,

e 875 puanini (2022 yilinda 775 puan) ulastirma kategorisinden ve

e 1.350 puanini ise (2022 yilinda 1085 puan) egitim ve arastirma kategorisinden almistir.

Psikolojik Danismanlik Hizmeti; 2023 yilinda birimde bireysel psikolojik danisma
hizmetleri danisanin ve birim kosullar1 géz oOnilinde bulundurularak online ve yiiz yiize
yuritilmiistir. Gerekli durumlarda danisanlar saglik kurumlarina sevk edilmistir. Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Biriminde 2023 yilinda 113 68renci ve 10 personel olmak iizere toplam 123

danisanla toplam 782 oturum yapilmistir.

Seminerler; Y1l icerisinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi tarafindan “Deprem
Psikolojisi: Depremden Etkilenen Kisilerle iletisim”, “Psikolojik Yardim Almak: Dogru Bilinen
Yanlislar”, ve “Seviyor Sevmiyor- Faldan Ote Bir Anlayis: Romantik iliskilerde Iletisim”
konularinda yapilmistir. Seminerlere toplam 103 kisi katilmistir. Ayrica seminerler sonrasi

yapilan anketle katilimcilarin gorts ve onerileri de alinmistir.

Is Birligi ile Yapilan Seminer ve Egitimler; Y1l icerisinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi Birimi, ESTU Veri Bilimi Kuliibii, Uluslararasi Iligkiler Ofisi
ve Yabanc Diller Yiiksekokulu ile is birliginde bulunarak toplam 12 seminer ve egitim yiiriitmiis

ve bu etkinliklere toplam 864 kisi katilmistir.
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Gorevlendirmeler; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi gérevlileri Il Saghik Midiirligii
biinyesinde kurulmus olan 5 komisyonda gorevlendirilmis ve ilgili komisyonlardaki 14 toplanti

ve etkinlige katilim gostermislerdir.

Egitim; Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimindeki 6gretim elemanlar: tarafindan ESTU
104 “Akademik Basar1 ve Yasam Becerileri”, TEB 121 “Psikoloji”, ESTU 205 “Bagimlihk ve
Bagimlilikla Miicadele” dersleri yiiriitilmekte ve ESTU 101 “Universite Hayatina Giris” dersinin

ylritiilmesi desteklenmektedir.

Tamtim ve Online Platformlardaki Calismalar; Universitemizin tamtim ve online
platformlardaki cahsmalar1 agirhkh olarak Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan

yapilmaktadir.

2 Subat 2020 tarihinde yayin hayatina baglayan Eskisehir Teknik Universitesi e-Gazetesi
“ESTU AKktif”, 2023 yili icerisinde 5 adet yayim yapmigtir.

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii nezdinde yayin yapan Eskisehir Teknik Universitesi
radyosu Radyo ESTU’de asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

Insan kaynagi saglayarak radyo programcilarn yetistirmek amaciyla tiim fakiilte
ogrencilerinin katilimina acgik olan “Radyo Programcilig1 Egitimi” gerceklestirildi. Adaylar Bahar
Doénemi icinde “Diksiyon-Anons Yazimi-Radyo Programi Hazirlama” konularinda egitimlerini
tamamlamislardir.

Radyo ESTU programlar Spotify, Google Podcast platformlarinda podcast olarak
paylasilmaktadir.

Radyo ESTU’de y1l icerisinde Tiirkce Rock Miizik yapan gruplarin hikayeleri paylasildigi

» o«

“Liriklerin Pesinde”, “Universitemizde Neler Oldu?” haber biilteni, “Anadolu’nun Kékleri”, “Ekran

o« » o«

Gurmesi”, “Tavsiye Hatt1”, “Diinya Kacti Goziime” Soylesi programi “Baskdse” adli programlar
yayimlanmistir.
Ogr. Gor. F. Nur Alada tarafindan deprem siireci ile ilgili yayinlar yapilmis ve podcast ve

youtube iizerinden yayimlanmistir. Yapilan programlar:

e Deprem Bolgesinden Izlenimler - Ibrahim Mergen

e Depreme Dayamikli Yap: Tasarimi - Prof. Dr. Gokhan Ozdemir

e Afet Yonetimi ve Yardim Lojistigi - Ogr. Gor. Dr. Zeynep Giiltekin

e Deprem Gergegi - Do¢.Dr. Muammer Tiin

e Deprem Psikolojisi - Ogr. Gér. Hifa Nazile Yildiz,

e Deprem Bolgesinde Gonulli Olmak - Aras. Gor. Edanur Tastan ve Aras. Gor. Burak

Berber

e Depreme Dayamkl Yapilar - Prof. Dr. Ozgiir Avsar
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Yayimlanmasi istenen kamu spotlarina yayinda yer verilmistir, Cumhuriyetimizin 100. Y1l
kapsaminda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 6zel yayinlar1 hazirlanmistir.

Ozel giinler kapsaminda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii
Anma Genclik ve Spor Bayrami gibi milli bayramlarda ve diger 6zel giinlerde spotlar hazirlanarak
yayimlanmistir.

10 Kasim Atatlirk’i Anma giinii 6zelinde “Atatiirk’iin Sevdigi Sarkilar” ve “Atamizi

Aniyoruz” programlari hazirlanmistir.

RADYO

ESTU

Tablo 88. 2023 Yilinda Sosyal Medyada Paylasim ve izlenirlikleri

Upams | nsgran | Foebook | Twier_|_outwbe | _Lnkea
160

Paylasim 3.604 3.137 3.684 1.726
Sayilar1
21.16 2.184 5.606 - 17.566

Goriintiilleme 20.400 7.746 29.954 - 88.806

Eskisehir Teknik Universitesi sosyal medya hesaplari su sekildedir;

Twitter https://twitter.com/esteknikuniv

Instagram https://www.instagram.com/eskisehirteknikuniv/

Linkedin https://www.linkedin.com/school/estuniversity/

Facebook https://www.facebook.com/eskisehirteknikuniv/

YouTube https://www.youtube.com/@eskisehirteknikuniversites8059
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

Eskisehir Teknik Universitesi ilk stratejik plam calismalarim 2021-2025 dénemi icin
yapmis olup, kamuoyu ile paylasmistir. 2022 yili icerisinde Stratejik Planin kalan yillar1 (2023-
2024-2025) i¢in “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” 15. Maddesi

kapsaminda giincelleme yapilmistir.

Eskisehir Teknik Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen 5 bilesen, her bilesen altinda toplam 18 standart ve bu
standartlara ait toplam 79 genel sarttan olusmaktadir. Bu sartlar kapsaminda Universitemiz
harcama birimlerine y6nelik mevcut durum degerlendirmesi yapilmis olup, bu degerlendirme

sonucu I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yéneticinin bilgisine sunulmustur.
A. USTUNLUKLER VE ZAYIFLIKLAR

Universitemiz stratejik planlama 2021-2025 durum analizi sonuglar1 Tablo 89-93’te sunulmustur.

Tablo 89. Egitim Ogretim Analizi

GUCLU YONLER

Nitelikli ve deneyimli
O0gretim elemant
kadrosu

Donanimh
Laboratuvarlar ve
uygulamali egitim
altyapisinin olmasi
Ogrenen merkezli
0grenme kazanimlarini
esas alan yaklasimin
benimsenmis olmasi,
cok sayida akredite
programin bulunmasi
Ogretim elemani-
O0grenci iletisimi
Sektorle dogrudan
iligkili farkl
programlarin olmasi

*

ZAYIF YONLER

Mezunlarla iletisimin
yetersizligi

Uzaktan egitim
programlarinin
sayisinin az olmasi
Ogretim elemanlarinin
0gretim basarisinin
Olciilememesi
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FIRSATLAR
YOKAK'n egitim
Ogretim kalite
glivencesine yonelik
uygulamalari
Eskisehir'in imaji,
cografi konumu ve
ulasim imkanlarinin
iyi olmasi
Uzaktan egitim ile
ilgili artan talep ve
ihtiyaglar
Sektoriin Rayl
Sistemler, Havacilik
vb. alanlardaki
ihtiyaclari

TEHDITLER

Ogrenci
kontenjanlarinin
kapasitenin lizerinde
artirilmasi

Ulusal ve
uluslararasi
konjonktiir
nedeniyle yasanan
ekonomik sikintilar
Bazi birimlerin
baska bir
Universitenin
kampiisii icinde yer
almasi

Norm kadro
uygulamasi
nedeniyle Akademik
ve idari kadro
teminindeki kisitlar
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Tablo 90. Arastirma-Gelistirme Analizi

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDIiTLER

GUCLU YONLER
Nitelikli akademik
kadro ve 6zel alanlar
ile farkl disiplinlerde
uzmanlasmis
kadronun bulunmasi
Arastirma altyapi
olanaklari

Universite sektor is
birligi

Disiplinler arasi
calisma olanaklari
Yonetimin ve
akademik kadronun
arastirma odakli
Universite olma
konusundaki istegi ve
inanci

Arastirma altyapisinin |e
stirdiiriilebilirligine
yonelik endisenin

olmasi

Mevcut altyapinin ve
Isgiiciiniin etkin o
kullanilmamasi
Universite
kabiliyetlerinin .
sektorlerde yeterince
bilinmiyor olmasi
Arastirmaci ve
arastirmact basina
diisen ¢iktilarin azhig1
Akademik kadronun
dis kaynakli proje
yapma konusunda .
aliskanliginin

olmamasi

Arastirma destek
personeli azligi

Tablo 91. Topluma Hizmet Analizi
GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Kentte 3 Universite ile
sanayi ve sektorel
kiimelenmeler olmasinin
arastirma is birlikleri i¢in
firsat yaratmasi

Kurum dis1 arastirma
destekleri (TUBITAK, AB,
vb.)

Arastirma ¢iktisina
yonlendirilebilecek lisans
ve lisanstistl 6grenci
sayisinin fazlaligi

Bat1 Anadolu’nun
merkezinde yiiksek
teknoloji odakli Eskisehir
ekosisteminin varligi
Teknik Universite kimligi
ile Aragtirma Universitesi
olma imkani

FIRSATLAR

Zayiflayan
ekonomik
gostergeler

Dis kaynakl
projeler i¢in
rekabetin giderek
artmasl

TEHDITLER

Altyap: ve nitelikli insan
giicliniin varlig1
Universitenin Bélgeye
hava tagimacilig
hizmeti sunuyor olmasi
Universitenin
gecmisten gelen bir
universite sanayi is
birligi kiiltiiriine sahip
olmasi

Teknoparkin ve
ARINKOM TTO’nun
varlig

Topluma hizmet
kiiltiriiniin yetersiz
olmasi

Béliinmenin getirdigi
arastirma altyapisina

yonelik finansal sikintilar

Kampiisiin 24 saat
yasanabilir olmamasi
Toplum ile iletisim
eksikligi
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e  Teknik bilimlerin
toplum goziinde
deger kazanmasi

e Ar-Ge merkezi
sayisinin artmasi ve
Rekabet kosullarinin
sanayi-universite is
birligini zorlamasi

e Kentte havacilik ve
rayli sistemler
sektoriiniin olmasi

e TUBITAK ile iletisim
ve bu konuda
sagladig1 destekler

e  Yerel yonetimler ile
iligkiler

Belediyeler, STK vb.
toplum
katmanlarinin
Universite ile is
birligi kiiltiiniin
diisiik olmasi
Toplumun
Universite ile is
birligine girme
isteginin olmayisi
Sanayi Ar-Ge
kiltiiriniin disiik
olmasi

Sanayi teknoloji
seviyesinin diisiik
olmasi

Ulke icinde finansal
kaynaklarin
azalmasi
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Tablo 92. Uluslararasilasma Analizi

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDIiTLER

GUCLU YONLER
s Ust ydnetimin o
uluslararasilasma
konusundaki kararh
tutumu ve destegi .

e Egitim ve arastirma
alaninda uluslararasi
deneyimin olmasi

e Uluslararasi taninir .

egitim programlarinin
bulunmasi

o Universite kampiisiinde
uluslararasi havaalani
ve Avrupa'ya direkt
uguslarin bulunmasi

Uluslararasi diizeyde
bilinirligin heniiz az
olmasi
Uluslararasilasmaya
yonelik bilesenlerin
birbirinden kopuk
yluriitiiliyor olmasi

Egitim dili Ingilizce olan

o6zellikle lisanstisti
program sayisinin az
olmasi

Personel ve
6grencilerin yabanci
dilde iletisim
yetkinliginin
yetersizligi
Uluslararasi 6grenci
kabullerinde esas
alinan kriterlerin
(smavlarin) yeterince
kapsayici olmamasi

Tablo 93. Yonetim-iletisim Analizi

YOK'iin o
uluslararasilasma
konusunda bir strateji
dokiimaninin .
bulunmasi

Mevlana ve Erasmus

gibi degisim

hareketlerini .
destekleyen dis

kaynakli programlarin .
olmasi

Basta Erasmus olmak .
lizere uluslararasilasma
stratejisine katki
saglayacak cesitli fon ve
hibelerden yararlanma
imkanlari

Uluslararasi projeve is | o
birlikleri potansiyeli

o Eskisehir'in "modern

bir 6grenci sehri" imaji

ZAYIF YONLER

Ulusal diizeyde biitge
konusundaki
kisitlamalar

Kadro tahsisi
konusunda
kisitlamalarin
bulunmasi

Ekonomik, politik ve
siyasi belirsizlikler
Ulkenin giivenli olarak
algilanmamasi

Yabanci liniversitelerin
Tiirkiye'den sadece
belirli tiniversitelerle is
birligi yapma
konusundaki dnyargih
tutumu

Yabanc dilde
dokiimantasyonun ve
web sayfalarinin
bulunmamasi (YOK vb.)

TEHDITLER

GUCLU YONLER

e Universite iist yénetiminin
yetkin, deneyimli,
gelismeye ve yenilige acik,
vizyon sahibi, ulasilabilir,
iletisime ve elestiriye agik
ve kurum kiiltiiriinden
gelmis olmasi

e Yatay yapilanmay1
olusturma konusunda
yonetsel kararliligin olmasi

e Degisim ve doniislimiin
gerekliligine inanan
¢alisanlarin varhig

¢ Kalite Giivence sistemi
yaklagiminin Universite
kiiltiiriine yerlesmis olmasi
ve Ust yénetimin Universite
istli Kurum ve Kurullarda
bu konudaki temsiliyetleri

o Giicli alt yapi ve nitelikli
insan kaynaklari ile gelir
getirici faaliyet potansiyeli

e Cevre Duyarl insan
Kaynaginin Varligy,
Siirdiirilebilir Eko
Kampiise destek verecek
akademik birimlerin varhgi

o Bilisim teknolojisi
hizmetlerinin disa bagimh
olmasi ile biitiinlesik bir
bilgi yonetim sisteminin
heniiz bulunmamasi
Dikey iletisime yatkin bir
kurum kiiltiirtintin hakim
olmasi ve yatay iletisim
kanallarinin zayif olmasi
Taninirhk ve
goriniirligiin az olmasi,
kurumsal iletisimin
yonetilmesi ihtiyaci
Ogretim iiyesi digindaki
akademik kadronun
sayica yetersiz olmasi ile
idari kadrolardaki sayica
ve nitelik olarak
yetersizlikler

Hazineden gelen biitgenin
kisith olmasi

Kampiise ulasimin giig,
kampiis ici ve civarindaki
sosyal ve Kiiltiirel
olanaklarin yetersizligi
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o YOKAK Dis

degerlendirme ve
akreditasyon siireci
Yiiksekogretim
alaninda artan rekabet
Boliinme sonrasinda
yeniden yapilanan bir
teknik liniversite
olmak

Kentteki sosyo-
kiiltiirel ortamla is
birligi olanaklar:

iki Eyliil Kampiisiiniin
planlanan Kuzey
Cevre Yoluna
Yakinligy, iki Eyliil
Kampiisii- kent
ulasimi i¢in Rayh
sistemin
projelendirilmesi

o Kamu tasarruflar
nedeniyle yeni
yapilan yatirimlarin
tamamlanma
slireclerinin
uzamasl

Stratejik Plandaki
hedef ve stratejileri
gerceklestirebilmek
lizere planla
uyumlu biitce
allnamamasi
Yeterli ekonomik
kaynak tahsis
edilmemesi
ve/veya tahsis
edilen ekonomik
kaynaklarin
kullanimina izin
verilmemesi
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu yonetimi, temelde giincel, toplumsal talepleri karsilamak ve farkli toplum
kesimlerinin beklentilerine olanaklar ol¢iisiinde cevap vermek i¢cin vardir. Bununla birlikte
ekonomik, demografik, teknolojik, siyasal ve yonetsel alanlardaki gelismelere paralel bir bicimde
toplumun kamu kesiminden beklentilerinin farklilasarak ve cesitlenerek artmasi, kamu hizmet
yelpazesini dngoriilmeyen bir sekilde genisletmistir. Kamu hizmetlerindeki bu genisleme, bir
yandan devletin makroekonomi icindeki roliinii ve agirhigini kayda deger 6lciide arttirirken, diger

yandan beraberinde kamu finansman sorunlarini kacinilmaz olarak giindeme getirmistir.

Kamusal faaliyetlerin ¢esitliliginin ve miktarinin artmasi; toplam Kkalite, performans
yonetimi ve stratejik yonetim anlayislarinin kamu kesiminde islerlik kazanmasi, kamu
kaynaklarinin kullanilmasinda rasyonel davranilmasini gerektirmistir. Bu durum devletin elinde
bulunan kaynaklarin, toplumun taleplerine en uygun hizmetlere hesap verilebilirlik, seffaflik, mali
disiplin ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin sekilde yonlendirilmesini gerekli kilmistir. Bu
gerekcelerle uygulanmasina baslanan program biitce sistemi bir arac olarak biitce sistemimizin
lokomotifi olmaktadir. Yeni kurulan ve gelisimini tamamlamaya calisan bir iiniversite olmamiz
sebebiyle gerek insan kaynagi, gerek altyapi ve fiziki kaynaklarin nitelik ve nicelik olarak
arttiritlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiya¢larin karsilanmasinda ise biitce kisitlar1 ve kadro

tahsislerindeki yetersizlikler nedeniyle zorluklar yasanmaktadir.

Kampiis alani degerlendirildiginde; “Derslik ve Merkezi Birimler Projesi” altinda
“Kiitiiphane ve Ogrenci Merkezi” yapimi isi olarak onaylanan ve ihalesi yapilan projenin bir an
once yapimina baslanmasi “kamu kaynaginin etkin kullanilmasi1” agisindan 6nemlidir. Yine bu
kapsamda enerji verimliligine yonelik yapilan etiit ¢alismasi sonuglarinin hayata gegirilmesi de
onem arz etmekte olup, bu hususta uygulanacak projeler i¢cin mali kaynagin yani sira uzman

personele de ihtiya¢c duyulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 7 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Uygulama ve
arastirma merkezlerimizin kurulus amaglarini gerceklestirebilmesi icin alaninda yetkin personele
ihtiya¢c duyulmaktadir. Hem nitelikli personelin istihdam edilebilmesi hem d e mevcut personelin
yetkinlerini arttirmaya yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin mali olanaklar ve 6zliik

haklar1 bakimindan desteklenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Universitemizde hali hazirda is yapis seklimizde uygulanan siireglerin izlemesinin
yapilmasi ve mevzuatsal bir gereklilik olan etkin bir i¢ kontrol sistemi kurulmus olup,

gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir. Kurum i¢i yonergeler hazirlanmis, mevcut
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durum degerlendirmesi yapilmis ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda Eskisehir Teknik
Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmustur.
2023 y1li Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis olup, faaliyetlere yonelik
izleme yapilmistir. Ayni sekilde Stratejik Plandaki amac¢ ve hedeflerimize yonelik eylem plani

izlenerek yilsonu itibariyla degerlendirmesi yapilmis ve raporlanmistir.

Universitemiz i¢ kontrol sistemi calismalar1 kapsaminda yer alan ve elzem olan Bilgi
Yonetim Sistemimizin altyapis1 2021 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemine iizerinden saglanmaktaydi. Universitemiz
birimlerinin Bilgi Yonetim Sistemi T{lizerinden is siireclerini sorunsuz bir sekilde devam
edebilmesini saglamak ve birimlerimizden gelen sistem tizerindeki gelistirme taleplerini daha
hizh cevap verebilmek adina 2024 Ocak bag itibariyla izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
gelistirilen Universite Bilgi Yonetim Sistemi yerine, Universitemizin daha onceki yillarda
kullandigi yazilimlar yeniden kullamlmaya baglanmistir. Bu kapsamda; Universitemizde
kullanilan sistemlerin, ¢agin getirdigi giincel yazilim teknolojileriyle yeniden yazilmas1 icin
calismalar stirdiiriilmektedir. Bu galismalar sonucunda tiim sistemlerin birbiriyle entegre olarak
tek bir cati altinda diger bir deyimle biitlinlesik bilgi yonetim sistemi seklinde calistirilmasi
hedeflenmektedir. Sonug olarak bilgi yonetim sisteminde stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve disa
bagimliligin minimize edilmesi 6nem arz etmektedir. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, is giicii
kayb, veri kaybi ve mali kayiplar gibi risklerin ortadan kaldirilmasi icin hem teknolojik bakimdan
hem de insan kaynagi bakimindan gii¢lii bir bilgi yonetim sistemi altyapisinin ivedi olarak
kurulmasi gerekmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi; yliksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ve akreditasyon
slireglerini planlama ve uygulama esaslarinin tiimiinii kapsar.

Bir kurumdaki kalite giivencesi sistemi; baslangicta ulusal ve uluslararasi standartlar: ve
mevzuatin gereklerini karsilamak tizere yapilandirilirken, zaman igerisinde olgunluk diizeyi
arttikca ve kurumda Kkalite kiiltiiri geliserek kurum kiiltiirtiniin temel O6gelerinden birine
donitstiitkce kurumun amacina ve hedeflerine uyumlu ve kuruma 6zgii bir yapi haline gelmeye
baslar ve kurumsal performans yénetim sistemine evrilir. Bizler de Universitemizin kurum
kultiirint gelistirme ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi, bu ¢cercevede kurumsal degerlerimizle
olusturmaya calistifimiz yonetisim modelimizde; kalite gilivencesi sistemimizi de kalici hale

getirmeyi hedeflemekteyiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; gérev ve yetkilerim cercevesinde Eskisehir Teknik Universitesi
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varhklarin kotilye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iliskin
yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile malf hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Rektor

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI
Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Eskigehir Teknik Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve Kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve 6nerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “III’A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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