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SUNUS

Avrupa Birligi Uyum Stireci kapsam:anda yururlige konulan 5018 sayd: Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlk ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa

dayalz ok yallz biitgelemeye gecmesi hiikme baglanmss olup, bu baglamda Universitemizin




2008-2012 donemi stratejik planz hazarlanarak 2007 y: baginda Devlet Planlama Tegkilat:

Mistesarlzg2’na génderilmigtir.

Performans bltce sistemi, klasik bitcede oldugu gibi kullandan kaynaklara degil,
kamu kurumlar:n:n faaliyetleri ile bunlar: basarmalarina gore 6denek tahsis etmektedir.
Performans biitceleme, faaliyetlerin maliyetlerini tahmin etmeye calzgr. Performans
faaliyetlerin birim maliyetlerini ¢karmaya calwstgz icin, daha disuk maliyetle daha iyi
hizmet Uretimine olanak saglar. Bitce sisteminin yogunlastzg: nokta girdilerden,
kaynaklar:n faaliyetlere nasd kullanddzjina kaymaktads. Bunun dogal sonucu ise
yoneticilerin  faaliyet sonuclarin: degerlendirilebilmesi ve hesap vermelerine olanak

saglanmasdar.

Bu amagla 5018 sayd: Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Performans Esasl:
Biitce Hazarlama Rehberi uyarmnca 2009 ydinda birincisi hazalanan — Universitemiz
Performans Blitgesinin, 2010 yd:  performans hedefleri ve bu hedeflere iligkin saysal

veriler, tablo ve metinleri iceren ikincisi hazrlanarak i¢ ve dus paydasarimiza sunulmusgtur.

Cumhuriyetimizin temel niteliklerine bagl: yiksek vasiflara sahip 0grencilerin
yetigtirilmesi icin, cagdas bilime dayal: egitimle, Universitemiz performans hedeflerinin
fiziksel, sayssal ve kalite yontnden daha da geligtirilmesi hususunda, kanunlarla verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde tlim personelimizle birlikte sorumluluklar paylasdarak,

¢alzsmalar:maz devam edecektir.

Saygdarimla.

Prof. Dr. Semra ONCU
Rektor
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I-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA

A- Biz Kimiz?

Adini; Milli micadele yillarinda Ataturk’in silah arkadasi, Son Osmanli
Mebusan Meclisi'nde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan lll.Cumhurbagskanimiz Celal
Bayar'dan alan Universitemiz, simge olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gecmisten gelecege

tasimayi temsil eden Manisa Lalesi'ni (Anemon) se¢mistir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan 6nce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiksekogretim kurumlar bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylul

Universitesi’ne bagl olarak Manisa’da yiiksekogretimin temelini atmis durumdaydilar.

1975 yilinda Ege Universitesine bagli Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakultesi Manisa On Lisans Yuksekokulu aciimis ve bu yiiksekokul lisans diizeyinde egitim
vermeye baglayarak Manisa Maliye-Muhasebe Yuksekokulu adini almigtir. Sonra Dokuz
Eyliil Universitesi'ne bagh Manisa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olan ilk yiiksek 6gretim
kurumu, daha sonra 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede yayimlanan 3837
saylll Kanunla kurulan Celal Bayar Universitesine baglanarak iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi'ne donusgmustur. Yine, Manisa merkezdeki ilk yiksekdgretim kurumlarindan biri
olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylul Universitesi'ne bagli olarak Buca
Egitim Fakultesi Beden Egitimi Bolumu olarak faaliyet gosterirken Universitemizin

kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu’na doniismustir.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilcesinde 1964 yilinda acilan
iIkogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitisi’'ne doniismig, 1982 yilinda Egitim
Yilksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakiilteye

donusturilip Egitim Fakiiltesi olarak Celal Bayar Universitesine baglanmistir.




Bunlardan baska, Akhisar ilgcesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutun Eksperligi Yiiksekokulu ve Alagehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu’da Universitemize

baglanan ilk yuksekokullar olmustur.

Manisa Merkezde, Saglik Bakanligrrna bagl olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi
10 Eylul 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi arasinda
yapilan protokol ile Universitemize baglanmig, Celal Bayar Universitesi Saghk Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik,
yiksekogretim kurumlarini boylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakiltelerini agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakultesi, Mihendislik Fakultesi ve
Tip Fakultesi'dir. Tip Fakiltesi, 1994'deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiltesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ni kurarak
Manisahlar'in ve Ege Bolgesi'ndeki pek ¢ok ilin saghk gereksinimlerini kargilamaya baglamis;
bilimsel ve teknik donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en biylk arastirma hastanelerinden biri

olmaya adaydir.

Celal Bayar Universitesi’nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢cok 6nemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve

Saglik Bilimleri Enstitlist’de 1992 yilinda kurulmuslardir.

Manisa’nin hemen butin ilcelerinde birer meslek yiksekokulu acan Celal Bayar
Universitesi, bu okullarda ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun

egitim yapmaktadir.




- CBU 2010 Y4z Performans Programz -

Tarkiye'nin ve Ege Bolgesi'nin tarihi ve kilttrel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemizin bilimsel calisma ve arastirmalar ile gelecekte de daima 6n planda

olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.

Resim 1. Manisa’'dan tarihi goruntler.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
Strateji Planlama Miidiirlug
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Il- GENEL BILGILER

A- Ozgo6rev(Misyon)

Evrensel bilgi Greterek, toplum ve insanlk yararmna kullanmak;
cagdas anlaysta, sorumluluk sahibi bireyler yetigtirerek Glke
kalkznmasma sosyo-kulttirel, teknolojik ve bilimsel yonden katks:

saglamaktar.

Ozgoriig(Vizyon)

Degigen ve geligen bir Universite olarak 6zgériigimiiz, ulusal ve
uluslar araszdlizeyde yetkin, sayga, oncl ve igoirligine agk bir egitim ve
arastarma kurumu olmaktar.




B- TANIMLAR, YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin  kurulugu, tanimlar, yetki, goérev ve sorumluluklari
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu

ile dizenlenmigtir.

Bu baglamda, 2547 Sayih Yiksekodgretim Kanunu Yuksekdgretim Kurumlarini ve

Universiteleri su sekilde tanimlamistir.

Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yuksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakuilteler, enstitiler, yuksekokullar, konservatuvarlar, meslek

yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yiksek teknoloji enstitiistl, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, 0Uretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yuksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklie ve kamu tuzel kisiligine sahip yiksek dizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakilte, enstitli, yuksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olugan bir yiksekodgretim kurumudur.

T.C. Anayasas! Yuksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmigtir.

“MADDE 130. — Cagdas egditim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
tlkenin ihtiyaglarina uygun insan gici yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmek Uzere cesgitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”




YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun “Amac¢” bashkl 4 Gncl maddesi

kapsaminda yuksekogretimin amaci,

a. Ogrencilerini;

B ATATURK inkdaplarz ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

B Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini tasyan, Tiirk
olmanu:n seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararnz Kisisel ¢karann Ustlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karg: gorev ve sorumluluklaraz bilen ve bunlar:
davranzs haline getiren,

Hur ve bilimsel diistince glictine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarna saygas,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bak:m:ndan dengeli ve saglklz gkilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalk:mnmas:mna ve ihtiyaclarma cevap verecek, ayn:
zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranzs
ve genel klturdne sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarlidin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yuksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.




YUKSEKOGRETIMIN ANA ILKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kaltdrimuz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kaltur icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade glcu kazandirilir.

c. Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallar ile amagclari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - Ogretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore

ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip sirekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorisi veya oOnerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanliklara bagh yuksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekdogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve bitin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve diginda yetigtiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim — insan gicu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekoégretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucundn dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, o6rgin, yaygin, surekli ve agik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklegtirilir.

1. Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guizel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Bitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.




C-ILKELERIMIiz

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ilkelerimiz;

a. Ataturk ilkelerine baghlk ve ¢cagdaslik,

b. insan haklarina saygili, demokratik ve isbirligine acik bir ydnetim anlayisina sahip olmak,
c. Egitimde kaliteyi ilke edinmek,

d. Katilimci, kararl, tutarli ve saydam olmak,

e. Ogrenci ve kalite odakli; ayrimci olmayan bir hizmet sunmak,

f. Yenilikci, 6zgur ve disiplinli, etik degerlere bagh, yaratici akademik kadro olusturmak,

g. Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve isbirligi kurma anlayisinda olmak,

h. Karsilasilabilecek olgu ve olaylarda nesnel davranmak,

1. Ele alinan ve islenen bilimsel konu va arastirmalarda 6zgin ve yaratici olmaya 6zen
gOstermek,

i. Kurumsal iligkilerde hogsgori ve saygi temeline dayali hareket etmek,

j- Kurum igi iligkilerde takim ruhunu geligtirici ve bagariy1 6dullendirici, adil bir tutum
sergilemek,

k. Cevreye ve topluma karsi duyarl olmak,

D- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Tablo 1- Universite Kapali Alanlari

YERLESKE KapalrAlan m 2
MERKEZ
Rektorlik Binasi -1 2.848
Rektorlik Binasi -2(Daire Bagkanliklarr) 3.115
idari bina (1) Sks Mediko idari Bina 980
idari bina(3) Zirai Donatim Kurumu ( 7 ) adet depo 4.839
Beden Egitimi Spor Y uksekokulu 4.071




Uygulamali Bilimler Y tiksekokulu 2.122
Saglik Y.O+Saglik MYO+Saglik Bil.Enstitlist 5.220
Merkezi Yemekhane 3.000
Atatiirk Kapali Spor Salonu 3.834
Dartl sifa binasi 421
Mevlevihane binasi 607
TOPLAM 31.057
UNCUBOZKOY YERLESKES/
I.I.B.Fakiiltesi derslik blogu-Sosyal Bilimler Enstitiisii
_ 10.185
I.1.B.Fakultesi derslik blogu-2 4.636
I.1.B.Fakiiltesi S.Demirel klttir merkezi 2.100
I.I.B.Fakiiltesi Kafeterya 321
Tip Fak.Dekanlgi 9.157
Tip fak.Morfoloji insaati (4000+3000+1050) 8.050
Ars. ve Uyg. Hastanesi (Yeni bina - (Uncubozkdy kampusu) 28.000
Ars. ve Uyg. Hastanesi (Moris sinasi A Blok) (Manisa Merkez) | 4.884
Kafeterya 175
TOPLAM 67.508
MURADIYE YERLESKES/
Fen Edebiyat Fakuiltesi (14.277+6.300) 20.577
Miuhendislik Fakdltesi(6.300+6.300) 12.600
Bilgi Erisim Merkezi+Fen Bilimleri Enstitlisi 3.500
Spor Tesisi Binasi 70
Merkezi kafeterya 5.000
PTT Binasi 172
TOPLAM 41.919
AHMETL/ YERLESKES/
Ahmetli Meslek Yiksekokulu 1.588
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Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
Strateji Planlama Miidiirlug
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Tablo 2- Egitim Alani Kapasiteleri

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
Strateji Planlama Mudurliigu
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Tablo 3- Spor Alanlari

SPOR ALANLARI
Kullanim Amaci Alan (m?) Yer ve Ozellik
Futbol sahasi 8505 Muradiye(Cim saha)
23
g2 . . .
5 % Tenis Kortu 1443 Muradiye(Beton Zemin)
= v
Cok amacl spor tesisi 1963 Muradiye(Beton Zemin)
o= X
gL i Cok amacl spor tesisi 1280 Uncubozkdy (Beton Zemin)
~
it Futbol Sahasi 5152 Demirci (Toprak Zemin)
~
e Cok amacli spor tesisi 785 Demirci (Beton Zemin)
~
e Kapali Spor Salonu 608 Demirci (Parke Zemin)
s ;
=
e O
D > Futbol Sahasi 6474 Manisa Merkez(Cim Nizami)
o]
=
e O
o LS Futbol Sahasi 2296 Manisa Merkez(Cim Mini)
o]
=
e O
2 LWh > Tenis Kortu 1485 Manisa Merkez(Asfalt Zemin)
o]
=
e O
2 Lh > Tenis Kortu 800 Manisa Merkez(Beton Zemin)
o]
=
e O
D > Tenis Kortu 1140 Manisa Merkez(Beton Zemin)
o]
=
e O
o LS Kapali Spor Salonu 3834 Manisa Merkez(Lastik Zemin)
o]
=
3 O . .
0 LW > Acik Yizme Havuzu 2960 Manisa Merkez
5
o O
2> E Cok Amach Spor Tesisi 800 Turgutlu (Beton Zemin)
5
© 0
e Futbol Sahasi 4500 Turgutlu(Cim Saha)




5

g O

<. E Cok amagli spor tesisi 400 Ahmetli(Cim Saha)
o
3 - Cok amagli spor tesisi 1280 Salihli (Cim Saha)
= 2, Cok amagli spor tesisi 1280 Alasehir(Cim Saha)
S
o
as Cok amagli spor tesisi 300 Demirci(Cim Saha)
£ Q
&8s Cok amacli spor tesisi 600 Soma(Cim Saha)

Q
.S o8 Cok amagli spor tesisi 450 Kirkagac¢(Cim Saha)
5
9
<s Cok amagli spor tesisi 962 Akhisar(Cim Saha)
TOPLAM 49.297

Universitemizde 319 m2alanda hizmet vermekte olan 120 Kisilik bir sinema salonu bulunmaktadr.




Universitemiz toplant: ve konferanslarnn gerceklestirildigi, 2100 m2 alana sahip Siileyman
Demirel Kiiltlr Merkezi, 194 m2 alana sahip Fen-Edebiyat Fakltesi Mavi Salon, 94,5 m2 alana sahip
50 kigilik Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Toplant-Konferans Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci
Egitim Fakultesi Toplant-Konferans Salonu, 319 m2 alana sahip bir adet 120 kigilik sinema salonu, ve
Sanat Atolyemiz bulunmaktadr.

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 4- Universite Saglik-Kltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Kantin Alanlari

Kantin Adi Kantin m2
Rektorlik 1 Nolu Cay Ocagi 7
Rektorlik 2 Nolu Cay Ocagi 6
IIBF 400
Tip Fakultesi 145
Muhendislik Fak. 302
Fen-Edebiyat Fak. 302
BESYO 330
Saglhk Y.O 416
Yabanci Dil Hz. O. 180
Uygulamalh Bil. Y. O. 284
Akhisar MYO 160
Saruhanhi MYO 130
Soma MYO 90
Kopribasit MYO 70
Demirci Egitim Fak. 378
Turgutlu MYO 276
TOPLAM KANTIN KAPALI ALANI 3476
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Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 31 Kisi

Tablo 5- Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6- Ambar, Arsiv, Atdlye Alanlari

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
Strateji Planlama Mudurliigu
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2-ORGUT YAPISI
11 Temmuz 1992’de kurulan Universitemiz,

5 Fakiilte,

3 Enstitu

4 Yiksekokul,

15 Meslek Yuksekokulu

9 arastirma ve uygulama merkezi;

1187 akademik, 838 idari personeli ile 27.630

vermeyi strdirmektedir.

AKADEMIK BIRIMLER

Yerlegkeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagag
Kdprubasi
Kula

Salihli
Sarigol
Saruhanli
Soma

Turgutlu

Ogrenciye egitim hizmeti
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Resim 2- Universitemiz Yerleske Haritasi
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Tablo 7- Birimlerin Yerlegkelere Dagilimi

YERLESKE FAKULTE Y.OKUL M.Y.OKULU ENSTITU
MERKEZ Uyg. Bil.Y.O. | Sag. Hiz. Myo. | Sag. Bil. Ens.
Saghk Y.O.
Bed.Egt.
S.Y.O.
UNCUBOZKOY I.I.B.F. Sos.Bil.Ens.
Tip F.
MURADIYE Fen-Ed.F. Fen Bil.Ens.
Muhendislik F.
AHMETLI Ahmetli Myo.
AKHISAR Tutin Eks.Y.O | Akhisar Myo.
ALASEHIR Alasehir Myo.
DEMIRCI Egitim F. Demirci MYO.
GORDES Gordes Myo.
KIRKAGAC Kirkagac Myo.
KOPRUBASI Kopribasi
Myo.
KULA Kula Myo.
SALIHLI Salihli Myo.
SARIGOL Sarigél Myo.
SARUHANLI Saruhanli
Myo.
SOMA Soma Myo.
TURGUTLU Turgutlu Myo.
Golmarmara
MyO.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi)

Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mabhalli idareler Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk Tarihi ve Kiltiriini Arastirma ve Uygulama Merkezi




Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)
Lie Grubu Arastirma ve Uygulama Merkezi

iDARI BIRIMLERIMIiz

© ® N g b~ bR

© g s~ w DNk

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanhgi
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Genel Sekreterlige Baglh Birimler:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Genel Evrak Sube Mudurlagu
Kurum Arsiv Hizmetleri
Matbaa Birimi

Aragtirma Projeleri Birimi

Guvenlik Koordinatorlugu
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REKTOR
UNIVERSITE REKTOR NIVERSITE
SENATOSU YARDIMCILARI YONETIM KURULU
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEK _ MESLEK MERKEZLER BOLUMLER
OKULLAR YUKSEKOKULLARI

Fen-Edebiyat Fen Bilimleri Tutun Eksperligi Ahmetli Akhisar Saglik Uygulama _ Atattrk Tlkeleri Genel Sekreterlik

Fakdultesi Enstitusu Y.0. M.Y.O M.Y.O. ve Aras. Merkezi Ink.Tarihi Bolumi
Muhendislik Saglik Bilimleri Beden Egitimi Spor Alagehir Demirci Atatiirk Tlk.Ink. Turk Dili
Fakdultesi Enstitusu Y.0. M.Y.O M.Y.O. Uva.Aras.Mrkz. Bolumi
Tip Fakultesi Sosyal Bilimler Uygulamali Bilimler Gordes GoOlmarmara Bilgisayar Aras. Yabanci Diller

Enstitusu Y.0. M.Y.O M.Y.O. Uva. Mrkz. Bolumi

GENEL
SEKRETER

Strateji Geligtirme
Dairesi Baskanlid

idart ve Malf Igler
Dairesi Baskanlid

Personel
Dairesi Baskanlid

Saglik Kulttr Spor
Dairesi Baskanlid

iktisadi ve Idari Kula Salihli Mahalli idareler Glizel Sanatlar
Bil. Fakdltesi M.Y.O M.Y.O. Aras. Uva. Mrkz. BolUmU
Sarigol Saruhanli i oresi T Yapi Isleri Teknik
M.Y.O M.Y.O. El San.Aras.Mrkz. Dairesi Baskanlid
Soma Turgutlu Yabanci Diller Bilgi Islem
M.Y.O M.Y.O. Aras. Uya. Mrkz. Dairesi Baskanlid
Saglik Hizmetleri Manisa Yoresi Turk Ogrenci Tsleri
M.Y.O. Tarihi Aras.Mrkz. Dairesi Baskanlid

LIE Grubu Aras. Uiphane Dok.
Uva. Mrkz. Dairesi Baskanlid

Demirci Egitim Manisa Saglik Kirkagag Kopribagi Cevre Sorunlar Beden Egitimi
Fakiltesi Y.0. M.Y.O. M.Y.O. Aras. Uva. Mrkz. BoIimu

Hu
Musavirlidi




3-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MEVZUAT

B 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

B 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

B 2914 sayili Yilksek Ogretim Personel Kanunu

B 2022 Sayil Tirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

B 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

B 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

B 6245 sayili Harcirah Kanunu

F 832 sayili Sayistay Kanunu

B 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

B 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

B 5102 Sayih Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

E 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

B 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

B 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

B 492 sayili Harclar Kanunu

E 5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle llgili Belgelerin Taninmasina lliskin
Sdzlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

B 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

B 818 sayili Borclar Kanunu

E 4857 sayili Is Kanunu

B 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

B 7201 sayili Tebligat kanunu

E 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun

B Yillari Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

B Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

B 78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili

Kanun Hikminde Kararname'ler

Bu Kanunlara dayah yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlari;

CBU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

CBU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi
CBU Tip Fakultesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cerceve Yonetmeligi
CBU Yaz Donemi Egitim — Ogretim Yonetmeligi

CBU Meslek Yuksekokullari Staj Yonergesi




CBU Ogrenci Kuluipleri Birligi Yonetmeligi

CBU Sosyal Tesisler Kurma ve isletme Yénergesi

CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Suresi Uzatimi ile
ilgili Yonetmelik

CBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

istefe Badliy Yazilim Gelistirme

— ——— ] —
— N ™ T T e
e
;\F e

UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI

Universitemiz BIDB iniversite genelinde hizmetlerin yiiritiilmesi igin gerekli

olan, Universitemiz birimlerinin ihtiya¢c duydugu yazihmlarin geligtiriimesi, uygulamaya

konulmasi ve surdurilmesi igin destek vermektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen yazilimlar

asagida siralanmistir.

Maas Projesi

SKS Muhasebe-Bitce Programi

SKS Ayniyat Programi

idari-Mali isler Daire Bagkanhgi Butce Programi
idari-Mali isler Daire Bagkanhgi Ayniyat Programi
Ogrenci isleri Otomasyon Projesi

BESYO Sinav Degerlendirme Programi

8 Bu projelere ek olarak Personel Otomasyon projesi yazilim ¢alismalari
halen devam etmektedir.

8§ Bu yaziimlarin diginda lisansli olarak Microsoft yazilimlari, Linux
yazilimlari,

B SPSS, cesitli grafik yazilimlari vb. hizmetlerin yurutilmesinde kullaniimaktadir.

§ Ayrica 2008 yili doneminde, Universitemiz Yazilim Danigmanlik Grubu

tarafindan;
E Ogrenci isler_i_ Otomasyon Sistemine (OBIS) Enstitiilerin dahil ediimesi,
B Celal Bayar Universitesi ders gecme sisteminin degismesi nedeniyle degisikligin

OBiS’e uyumunun saglanmasi,

OBIS program ciktilarinin (belgelerinin) ingilizcesinin diizenlenmesi,

Egitim Fakultesinin OBIS programina gegirilerek adaptasyonunun yapilmasi,
Rektorlik Matbaa Birimi igin Diploma Basim Programinin yapilmasi,

Haber ve Duyuru Sistemi,

Kimlik Paylasim Sistemi Web Servisi,

Mebis Sisteminin giincellenmesi,




Gerceklestirilmis, Universitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2008 yilinda;
Tuam ilgelerin baglantilari 2 Mbite ¢ikarimis,

Sunucularin rutin bakim ve onarimlari yapiimis,

CBUVPN alt yapisi hizmete sunulmus,

IP telefon santralleri gelistirilerek IP telefon kullanimi yayginlagtiriimis,
Kampus baglantilari kablosuz erigim araglaryla gugclendirilmigtir.

Kutuphane

Universitemiz kuttiphanesinde 74.833 adet kitap, 567 adet basili periyodik yayin ve
39 adet elektronik yayin mevcuttur.

2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE KUTUPHANELERI
KONSORSIYUMU (ANKOS) iiyesi olmustur.

Ayrica Universitemiz TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisansi) tyesidir.

E-kitiphanecilik ve diger calismalarimiza e-posta grubu olusturarak égretim

elemanlarimizin dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir.

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
B Jstor
B Wiley-Springer
B Web Of Science
B Sciencedirect
B Blackwell-Synergy
B Taylor&Francis
B oviD

B OViD Medline




B EBSCO

B BMJ Collection

B Clinical Evidence

B |EEE/IEE

B Engineering Village

B JCR-Journal Citation

CBU E-DERGILERI

SBE Dergisi

FBE Dergisi

SBE Saglikta Birikim Dergisi

liIBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi

Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (BESYO)

4- DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 8- Bilgisayar ve Diger Cihazlar

BILGISAYARLAR-DIGER

Bilgisayarlar ve Sunucular 2435
Teksir ve Cogaltma makinalari 98
Haberlesme Cihazlari 1518
Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari 407

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 2370 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 65 Adet

Tablo 9- Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi (Adet)
Barkot Okuyucu 4
Baski makinesi 19
DVD 24
Episkop 3
Faks 34
Fotograf Makinesi 29
Fotokopi Makinesi 77
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Kamera 64
Mikroskop 216
Mizik Seti 49
Optik Okuyucu 2

Projeksiyon 189
Slayt Makinesi 8

Tarayicl 13
Televizyon 85
Tepegoz 79

5- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2009 Aralik sonu itibariyle 1187 akademik personel, 838 idari
personel olmak Uzere toplam 2025 personel gérev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin
% 58,61'ini akademik personel, % 41,40'ini idari personel olusturmaktadir.

AKADEMIK PERSONELIiMiz

Universitemizin toplam 1185 olan akademik personelinin 1185'i kadrolu, 2’si Yabanci
Uyruklu Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmektedir. 1185 adet kadrolu akademik
personelin 98 adedi Profestr, 93 adedi Docent, 270 adedi Yardimci Dogent, 177 adedi
Ogretim gorevlisi, 73 adedi Okutman, 463 adedi Arastirma Gorevlisi ve 11 adedi de Uzman
kadrosundadir. 98 adet Profesor'un 88 adedi devamli statiide, 10 adedi de kismi statide

gOrev yapmaktadir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanly
Strateji Planlama Miidiirlug

26




- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

IDARI PERSONELIMiZz

Universitemizde toplam 838 adet idari personel gorev yapmaktadir. 838 adet idari
personelin 458’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 180 adedi Saglik Hizmetleri Sinifi, 91'i Teknik
Hizmetler Sinifi, 1'i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1'i Din Hizmetleri Sinifi, 1'i Egitim-Ogretim
Hizmetleri Sinifi ve 106’u Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari
kadronun % 54,65'ini Genel idari Hizmetler, % 21,47’sini Saglik Hizmetleri, % 10.85'i Teknik
Hizmetler, % 0,11'i Avukatlik Hizmetleri, % 0,11’i Din Hizmetleri, %0,11 ‘i Egitim-Ogretim
Hizmetleri Sinifi ve % 12,64’'G Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universite Yonetimini olusturan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik
ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Buna gore:

Rektor; dniversite 6gretim lyelerince secilecek profesdér unvanina sahip adaylar
arasindan, 4 yillik sire icin Cumhurbaskan tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesérleri arasindan, 5 yillik sire icin
Rektor tarafindan atanir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanl
Strateji Planlama Miidiirlug
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Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip Kkisiler arasindan, yodnetim kurulunun

gOrisl alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin orgit yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilatlari Hakkinda Kanun Hilkkminde Kararname
hikumlerine cercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi

Rektordir. Rektér Universite tuzel Kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstittler, YUksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakultelerde Fakulte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Midirt, Enstitilerde
Enstitl Muduri, Merkezlerde Merkez Muduril, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk
Muasavirligi'nde Hukuk Misaviri, Savunmak Uzmanhgdinda ise Savunma Uzmani harcama
yetkilisidir.
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YONETIM KURULU REKTOR SENATO

ter m

A TR MEDT mom oM ™o, n

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK
/ UBE MD. iQKONTROL .
SUBE MD. F 5 - e ) : 7y STANDARTLARI
HAZIRLAMA
GRUBU

BiRIM KALITE GELISTIRME BiRIM KALITE GELISTRIME BiRiM KALITE GELISTIRME
EKiBI m—— EKiBI EKiBI
BiRIM iC BIRIMIC BiRIM iC
KONTROL KONTROL KONTROL
CALISMA CALISMA CALISMA
GRUBU GRUBU GRUBU

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
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Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkundur. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tlazuk ve Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yonetim sorumlulugu cergevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali iglemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
igslemlerin hazirlanmasinin, yiklenmeye girigilmesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Universite Yonetiminde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstittler, YUksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakiltelerde Fakllte Dekani, Yiuksekokullarda Yuksekokul Muaddrd, Enstitilerde
Enstitl Mudard, Merkezlerde Merkez Mudurl, Daire Baskanliklarinda Daire Bagkani, Hukuk
Musavirligi'nde Hukuk Musaviri, Savunmak Uzmanhginda ise Savunma Uzmani harcama

yetkilisidir.

Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkuindur. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tlazuk ve Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali iglemler yonetim sorumlulugu gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali iglemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
islemlerin hazirlanmasinin, yiklenmeye girigilmesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.




Atama Sireci

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama stireci akademik personelimiz igin
2547 Sayili Kanun, idari personelimiz icin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav agsamasi ve izleyen prosedur ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama Ve Goérev Siiresi Uzatimi

ile ilgili Yonerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde idari personelinin atanmasinda, halen KPSS basvuru ve atama

kosullarn uygulanmaktadir.

Satin Alma ve ihale Siireci

Kurumumuz Katma Butceli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is
ve islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket
etmektedir. Nitekim, 4734 sayili Kanun kapsami;

“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. -

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tirlt kaynaktan kargilanan mal
veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gére yuratalr:
a) Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler.”, maddesi ile,

Universitemiz bu kapsama alinmistir.
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Harcama Oncesi Kontrol Sureci

Harcama oncesi kontrol, Universitemiz gorev ve sorumluluklari
kapsamindaolusturulan, hiyerarsik yonetim teskilati cercevesinde, belli bir dizen
icerisindeyuritiilmektedir. 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
kapsaminda Universitemiz i¢c Kontrol calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gérev
tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi ve personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is
akis semalarinin diizenlenerek is ve islemlerde i¢ ve dis paydaslara yonelik, hizmette kaliteyi
arttirici yeniliklerle desteklenmesini 6én plana cikarma calismalar yapilmistir. ic Kontrol
komisyonlarinin  kurulmasi, tim Universite akademik ve idari personelinin i¢ kontrol
konusunda bilgilendiriimesi icin  egitimler dizenlenmesi asamalari basari ile
gerceklestirilmistir.

7- SUNULAN HIZMETLER

a) Egitim Hizmetleri

Universitemiz 10 Anfi, 286 adet sinif ve 98 bilgisayar ve diger laboratuar olmak
Uzere toplam 198.899 m2 alanda, 1187’'si1 akademik, 838’i idari olmak tizere toplam 2.025
personeli ile 27.630 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanl
Strateji Planlama Miidiirlug
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Tablo 10- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim . Ogretim Toplam Genel
E K Top E K Top. Kiz | Erkek Toplam
Fakulteler 3447 3655 7102 2512 2454 4966 6109 5959 12068
Y uksekokullar 1128 1015 2143 273 195 468 1210 1401 2611
Enstittler 610 582 1192 10 10 20 592 620 1212
M?SIEk 3338 2821 6159 3713 1867 5580 4688 7051 11739
Yuksekokullari
Toplam 8523 8073 | 16596 | 6508 4526 | 11034 | 12599 | 15031 27630

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolumleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam

Egitim Fakiltesi ilkogretim Sinif Ogr. 1 1
Egitim Fakultesi ilkogretim Fen B.Ogr. 1 1
Fen-Edebiyat Fak. Biyoloji Bolumu 1 1
Uygulamal Bil.Yuksekokulu 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisu isletme Doktora 1 1
Toplam 2 6 8




b) Saglik Hizmetleri

Universitemizde:

B CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi),
B Saglik-Kltir ve Spor Daire Baskanhgt,

tarafindan saglik hizmetleri yaruttlmektedir.

Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saglhk Uygulama
ve Arastirma Merkezi 1995 yilinda hizmete acilmistir. Hastanemiz A Blokta ameliyathane,
yogun bakim,Cerrahi klinikler,laboratuarlar ve acil servis hizmeti verilmektedir. B Blokta
Ogretim tyelerimiz, poliklinikler, 6zel muayene ve laboratuarlar ile psikiyatri poliklinigi ve
kliniginde hizmet sunulmaktadir. C Blokta Bashekimlik, Hastane Mudurligi, Bashemsirelik,
Déner Sermaye isletme Mudurligu ile Dahili Klinikler yatakl servisleri bulunmaktadir. D Blok
Kalp Merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi,Gogus Cerrahisi, Koroner Yogun

Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi 318 hasta yatagi ve % 85’e varan yatak isgal
orani ile hizmet vermektedir. Hastanemizde toplam yatak sayisi oldugu kadar, ginde
ortalama 25 ameliyat yapilarak 10 ameliyathanede, ameliyatlarin sayisi ve cesitliligi de
artmaktadir. Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli saglik hizmetinin surekliligini
hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita dayal tip uygulamalari, hasta
odakli medikal bakim, akreditasyon kriterlerini kargilama ve tibbi etige goére karar vermedir.
Cagdas hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve beklentilerinin eksiksiz
karsilanmasi icin gerekli olan nitelikli insan giicl altyapisi da olusturulmaktadir. Ayrica
hastane bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tim tibbi kayitlari guvenli ve hizh erisilebilir
bir sekilde kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon

calismalarimiz devam etmektedir.




TEMEL DEGERLERIMiz

1.Hasta ve calisanlarimizin memnuniyeti
2.Calisanlarimiza deger vermek

3.Kurumsal ve mesleki etik

4.Y0Onetsel agikhk ve saydamlik

5.Sosyal sorumlulugu paylasmak

6.Hasta ve caligsanlarimizin guvenligi
7.Cevresel degerleri korumak

8.Sosyal paydaglarimizla glivene dayali iligki

9.YUksek kurumsal imaj

Tablo 12- Birimlere Gore Hasta Sayilari (2008 yil)
YATAK HASTA HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(yatan) (ayakta)
ACIL SERVIS HIZMETLERI 7 196
YOGUN BAKIM 11 298
KLiNiIf 290 17.944
AMELIYAT SAYISI 7.200
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 257.826
LABORATUAR HIZMETLERI 2.341.839
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 107.289
NUK_LEER TIP BOLUMUNDE 5.890
VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK 6.262
HASTA SAYISI
TOPLAM 318 17.944 264.088 2.455.018




Tablo 13- Celal Bayar Universitesi Hastanesi Yillara Gore Poliklinik Hasta Sayisi

POLIKLINIK ADI 2004 2005 2006 2007 2008
Adli Tip - - 58 15 -
Anjiografi - - - - -
Agrn Klinigi - - 377 647 1033
Alerji-immiinoloji 2124 2612 3066 5651 7867
Anesteziyoloji ve - 657 247 179 266
Reanimasyon

Beslenme ve Diyet - - 687 665 73
Cocuk Alerji ve 3289 4856 8148 9508 13160
Solunum Birimi

Cocuk Cerrahisi 946 968 1804 1154 1422
Cocuk Endokrinoloji - - 3245 3842 5429
ve Metabolizma Has.

Cocuk - - 990 1143 2069
Gastroenterolojisi

Cocuk Hematoloijisi - - 394 552 879
Cocuk Kardiyolojisi - - 2247 2382 4544
Cocuk Nefrolojisi - - 1672 2783 3996
Cocuk Norolojisi - - 1367 2052 2875
Cocuk Yenidogan - - 559 1263 2036
Yogun Bakim U.

Cocuk Poliklinigi 8154 9578 3907 8289 9212
(Saglam Cocuk)

Dahiliye 11909 12193 8233 5870 6865
Dermatoloji 6857 7217 7591 8870 11318
Endokrinoloji, 8625 12761 15711 16839 16454
Diyabet ve

Metabolizma Has

Enfeksiyon Hast. 1530 1275 1484 2018 2873
Fizik Tedavi ve 5364 4337 3733 3785 5464
Rehabilitasyon

Gastroenteroloji 4604 5280 5143 6011 7134
Genel Cerrahi 4034 4664 5281 6408 7398
Gogus Cerrahisi - - 0 34 26
Go6gus Has. 3383 3439 4002 4900 5909
GOz Hastaliklari 15811 17420 18158 22994 27901
Hematoloji - - 2224 3061 2852
Kadin Has.ve 10711 10777 11661 14944 16256
Dogum

Kadin Has.ve - - 3169 430 13
Dogum

infertilite/Menapoz

Kalp ve Damar 212 2221 2601 3369 3780
Cerrahisi

Kardiyoloji Bolumii 9194 8329 7616 7861 8341
Koroner Yogun - - - - -
Bakim

KBB Bas ve Boyun 11861 13201 24541 16926 20587

Cerrahisi




Nefroloji - - 2420 2367 2713
NOrosirlrji 3495 3554 4398 5144 7341
Odyoloiji - - - - -
Ortopedi ve 9054 9827 10888 13011 15042
Travmatoloji

Plastik ve 1198 1795 2457 2548 2861
Rekonstuktif Cerrahi

Peranataloji - - 705 161 5
Psikiyatri 11723 12267 14071 12822 13662
Radyasyon - - - - -
Onkolojisi

Romatoloji 3645 3726 4134 5048 6724
Epilepsi ve Uyku - - - 779 2220
Bozukluklari Birimi

Uroloji 5757 6282 6538 7743 9226
TOPLAM 143.480 159.236 195.547 214.068 257.826

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HIZMETLER

Universitemize bagh fakilte ve vyiksekokullarda okuyan &grencilerle, calisan
personel, es ve cocuklarinin saglik problemlerinde ilk bagvurulan yer Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgrdir. Universitemiz saghk hizmetleri, Saghk-Kiltir ve Spor Daire
Baskanhigr'na bagh Mediko Sosyal Bashekimligi'nin binasi yanisira buraya baglh Muradiye
Kampuisii ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi birimlerinde gerceklestiriimektedir.
Universitenin Manisa ilce merkezlerinde bulunan yiksekokullarinda ©grenim goren
ogrencilerin muayene ve tedavileri ise sevke yetkili kisinin gbnderecegi o ilcedeki diger resmi

saghk kuruluslarinda yapilir.

Tam birimlerde toplam 1 uzman doktor, 2 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 4 hemsire, 1

laborant, 1 memur 1 rontgen teknisyen yardimcisi gbérev  yapmaktadir.

Merkez ve bagh birimlere Universitemiz 6grenci ve personeli bagvurmakta,




basvuruda bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuvar tetkikleri
yapilmakta, tedavileri diizenlenmektedir. Uzmanlk gerektiren hastaligi bulunan Kisiler, tetkik

ve tedavi amaciyla Universite Hastanesine sevk edilmektedir.

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk mudahale, acil midahale odasinda yapilarak gerekli

gorilenler Universite hastanesine sevk edilmektedir.

Mudahale odasinda, EKG ¢ekimi, pansuman, tansiyon ol¢ciimi ve enjeksiyon islemleri
yapilabilmekte, gorevli hekimin istegine bagh olarak hastalar yine burada bir siire gézlem

altinda tutularak incelenebilmektedir.

Merkezde ve bagh birimlerde hasta muayene, midahale tetkik ve tedavi iglemleri

sabah saat 8:00-12:00, 6gleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasinda gergeklestiriimektedir.

Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yararlanma imkani olan 6grenciler bu
yonetmeligin mali hikimleri kapsami disindadirlar. Bu 6grencilerin  Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir, ancak ila¢ ve hastane

giderleri 6denmez.
Ancak;

Universite ici ve digi sportif ve kulturel etkinliklerde goreviendirilen ogrencilerin,
etkinlik icinde olusacak her turli hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken
tedavi ve ilagc giderleri, sosyal giivenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal

Hizmetler Saymanhgi bitcesinden 6denir.

Tablo 14- Saghk-Kultir ve Spor D.Bgk. Hasta ve Tetkik Sayisi

HASTA SAYISI | TETKIK
(AYAKTA) SAYISI

HASTA SAYISI 13.936 1.574




c- SOSYAL HiZMETLER

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Demirci

Egitim Fakdiltesi, Muhendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Alagehir Meslek Yuksekokulu, Kopriibasi Meslek Yiuksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu, Gordes Meslek Yiksekokulu olmak Utzere 10 adet Ogrenci kantinimiz

bulunmaktadir.

Kantinlerimiz  6grencilerimizin ve personelin her tirli beslenme ihtiyaglarini

karsilayabilecek ozelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar Gniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve

surekli olarak denetlenmektedir.

Ayrica tum kultarel ve sportif faaliyetlerde gezici karavanamizla da ogrencilerimize

ve personelimize hizmet vermekteyiz.

Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyaclar, Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar

Kurumu Genel Mudarligine bagh 6égrenci yurtlar tarafindan karsilanmaktadir.

Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere Ogrenci Sosyal Hizmetler Birim Saymanliginca
karsilanmak tzere 9 ay sure ile karsiliksiz burs verilmektedir. Ayrica ihtiyaci olan 6grencilere

0gle yemegdi Baskanhgimiz tarafindan cretsiz olarak saglanmaktadir.




Ayrica, fakilte ve ylksekokullarda okuyan ogrencilerin dizenledikleri tanigsma
kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda
konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

Merkez Kampusiu ve Demirci Egitim Fakuiltesi'nde olmak tzere 2 mutfagimiz ve 5
yemekhanemiz mevcuttur. Halen Muradiye Kampusinde merkezi, genis kapasiteli mutfak,
yemekhane ve sosyal tesis ingaati sirmektedir. Universitemizin, Manisa'nin ilgelerinde
bulunan yiksekokullarina yemek hizmeti, hizmet satin alinarak verilmektedir.

Personel ve 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi mevsimine uygun, kalori ve besin
degerleri g6z onune alinarak hazirlanmaktadir. Ginde ortalama 4000-5000 kisiye 4 cesit

0gle ve aksam yemegi verilmektedir.

Her sene Universitemiz fakiilte ve yuksekokullarinin mevcudunun, Universite Yénetim
Kurulunca belirlenen oraninda (%2, %3 gibi) 6grencimize (caliskan, basarili, maddi durumu
yeterli olmayan) yillik Uicretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

d- Yatirim Hizmetleri

I-Kampiis Altyapi isi Projesi:

2009 yih yatinnm projesinden ayrilan ddenek ile Muradiye Kampis alaninda yer alan 7
adet bina ile Uncubozkoéy Kampisi’nde bir adet binanin dogalgaz donisim islemi
gerceklestirildi.

Muradiye Kampusi’'nde kampus giris yolu ile i¢ yollarin beton parke kaplamalari ve
cevre aydinlatmasi yapildi. On cephede 480 m. cevre duvari, kampiis giris kapisi, kafeterya
ve bayrak diregi cevre diizenlemesi yapildi.




Uncubozkdy Kampiis alaninda Manisa-izmir yol kenarinda yer alan otoparkin renkli
asfalt kaplamasi, yeni derslik blogu karsisinda yer alan otoparkin betonparke kaplamalari, 2
adet kampus girisi, spor tesisi duzenlenmesi igleri yapildi. Merkez Kampusi'nde yer alan

enerji nakil hatti yer altina alindi.

[I- Buyuk Onarim Projesi;

Demirci Egitim FakUltesi Spor Salonu Tadilat ve Onarimi: Kapali Spor salonu cati

kaplamasi, doseme kaplamasi i¢ boyasi yapilmistir.

Salihli Meslek Yuksekokulu Tadilat ve Onarimi: Mevcut binanin dis cephe boyasi

ile D Blok ¢atisi yapilmistir.

Alasehir Meslek Yuksekokulu Tadilat ve Onarimi: Bitiin binanin dis cephe boyasi

yapilmistir.

Merkezi Yemekhane Cati ve Tesisat Onarimi: Mevcut binanin cati ve elektrik

tesisati onarimi yapildi.

Tirmanma Duvari Yapilmasi: Merkez kampusiinde yer alan Atatirk Kapali Spor

Salonu’na tirmanma duvari yapimigtir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Tadilat ve Onarimi Igi: Mevcut BESYO

binasinin gatisi ile dis cephe boyasi yapilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Tretuar Tadilat ve Onarimi: Mevcut Binanin

eksik kala tretuarlarin kirmizi tugla ile yapilmistir.

Saglik Yuksekokulu Tadilat ve Onarimi: Mevcut Saglik Yiksekokulu Binasi ¢ati

onarimi ve dis cephe boyasi yapiimistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Tadilat ve Onarimi : Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dekanlik binasi ¢ati onarimi, eksik i¢ duvarlarin yapilmasi, eksik derslik binasinin

¢ati izolasyonunun yapilmasi, C Blok i¢ boyalarinin yapiimasi isidir.




Merkez kampust Bilgisayar Laboratuari Tadilat ve Onarimi: Laboratuar binasinin

i¢ duvarlarinin yapiimasi, asma tavan, i¢ siva ve boyalari yapilmistir.

(AR REERN,

1 Tl LLLL

Fen-Edebiyat Fakuiltesi B Blok Tadilat ve Onarimi: Mevcut binanin ic ve dis

boyalari ile WC’lerin tadilat ve onarimlari ¢ati onarimi yapilmigtir.

Fen-Edebiyat Fakultesi A Blok Tadilat ve Onarimi: Mevcut A Blogun cati onarimi

ve dis cephe boyasi yapilmistir.

Fen-Edebiyat Fakultesi A Blok Tesisat Onarimi: Mevcut binanin wcleri ve kalorifer

tesisati onarimi yapilmistir.

Fen-Edebiyat Fakdiltesi Laboratuari Tadilat ve Onarimi: Muradiye Kampus
alaninda yer alan 2.Blok zemin katinin tadilati yapilarak, laboratuara donusturtilmek tzere
tadilat ve onarim yapilacaktir. ihale asamasindadir. Isi ihalesinin sonuclanmasi halinde

imalatlar 2010 yilinda gerceklestirilecektir.

Turgutlu Meslek Yiksekokulu Atdlye Binasi Tadilati igi: Mevcut binanin gatisi

akan terasin sap ve izolasyon iglerinin yapilmasi igidir.

Merkezi Kafeterya Binasi Tadilat ve Onarimi: Muradiye kampusiinde yer alan

mevcut binanin i¢ ve dis boyalari ile mutfak tesisati yapiimistir.

llI-Yayin Alimi Projesi;

Tarkce kitap 1.369 kalem
Yabanci kitap 239 kalem alimi yapilmigtir.




- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

IV- Kamulagtirma Projesi;

2009 vyiinda 50.000 TL. d&denek aynimig, 6denek &ngorilen araziler
kamulastirilamadigindan, herhangi bir islem yapilamamistir.

V- Derslik ve Merkezi Birimler ingaati Isi

Proje binyesinde Uncubozkdy kampusinde bodrum dahil 5 kat icerisinde 10 adet
derslik, 4 adet akilli anfi, 7 adet 6gretim Uyesi odasi ve idari birimler olmak Uzere toplam
ingsaat alani 4636 m2 insaat cevre dizenlemesiyle beraber tamamlanarak faaliyete

gegcirilmistir.

VI- Hastane ingaati (48.000 m2) Projesi;

ilk ihale biinyesinde C+D blok poliklinik, G-H-I blok yatakli tedavi blogu olarak toplam
28.000 m2 insaat 500 tonluk su deposu, ¢evre dizenlemesiyle beraber tamamlanmistir.

ikinci ihale B Blok poliklinik blogu, E-F blok yatak blok, Radyasyon Onkolojisi
jenerator odasi olmak tizere toplam 21.000 m2 insaat, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’'na
gbre 11.11.2009 tarihinde ihale edilerek, 16.11.2009 tarihinde sbAzlesmeye baglanmistir.
insaatlara devam edilmektedir.

Odenegin verilmesi halinde en ge¢ 23.12.2011 tarihinde tamami teslim edilecektir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz
Strateji Planlama Miidiirlug

43




- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

Il - AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI (2008-2012)

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagl 19 Alt Amag ile
bunlara bagh 53 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt
Amagclar performans programinda daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik hedefler, yeniden

numaralandiriimistir.

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve dgretimin niteliginin yukseltilmesi
STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Ders iceriklerinin ve ders programlarmm en az her bes yida bir

guncellenmesi.

1.2  Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri kargilayacak yeni
akademik birimlerin a¢/imasi i¢in her yil degerlendirme yap/imasi.

1.3 Ulusal ve uluslararas: dizeyde akreditasyona basvuru sayismin bes
y/lda en az l¢ programa ulasmasi.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanly
Strateji Planlama Miidiirlug
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1.4 Ogrenci memnuniyet diizeyinin artt/iriimasi.

1.5  Yurtdisr degisim programlarina kat/lan égrenci ve dgretim eleman/ sa-

yisinin her yil %10 arttiriimasi.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ¢calisma ve teknolojik arastirmalarm arttiriimasis ve tesvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

2.1 Ogretim elemans basina dusen yaymn sayismmn her yil en az %10

arttirilmasi.

2.2 Bilimsel ve teknolojik arastirmalarm sayismin her yil en az %10

arttirilmasi.

2.3 Universitemizin basili ve elektronik yaym sayismin her yil en az %10

arttir/imasi.
STRATEJIK AMAC 3
Teknolojik ve fiziksel altyapmm gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

3.1 Egitim ve dgretim alanlarn/n tamammin bes yil icinde teknolojik arac

ve gereclerle donat/iimasi.

3.2 Birimlerin ihtiyac/ olan laboratuvar donanimmm her yil en az %10

arttirilmasi.

3.3 Universitenin farkl/ yerlegkelerinde projelendirilmis binalarm timinin 5

yil igcinde tamamlanmas.

STRATEJIK AMAC 4
Dig Paydaglarla Igbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoniunden geligtirilmesi.
STRATEJIK HEDEFLER

4.1 Bes y/ilda mezunlar/in buyuk ¢ogunluguyla iligki kurulmasi.




4.2 Ulusal ve uluslar aras/ diizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az
%10 arttir/imasi.

4.3 Paydas memnuniyetinin artt/riimasi.

STRATEJIK AMAC 5
Kurumsal geligimin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEFLER

51 Egitim diss ihtiyag duyulan sosyo-kultirel mekanlarin sayisinin bes

yilda %30 arttiriimasi.
5.2 Calrisan memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmasi.
5.3 Kurum ici ve kurum drsr editimlerin sayisinin her yil %20 arttiriimasi.

5.4  Uluslararas: bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gergeklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif kat/limlars
%50 arttirmak.

STRATEJIK AMAC 6
Finansal kaynaklarm arttiriilmasi ve etkin kullanmai.
STRATEJIK HEDEFLER

6.1 Ozgelirlerin her yil %10 arttiriimasi.

6.2 Universite yatirim 6denek kullan/im oran/mnin her yil %80 gerceklesmesi.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan
“Tarkiye'nin Yuksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

5018 Sayili Kanun ile ikincil Mevzuati ve Ekleri
Resmi Gazete

Maliye Bakanligi Duyurulari ve Ekleri

Ayrintili Harcama/Finansman Programi
“e-butce” Programi

Yillik Yatirirm Programi Hazirlama Rehberi (DPT)
Performans Programi Hazirlama Rehberi (MB)
YOK Duyurulari ve Ekleri

Strateji Geligtirme Daire Bagkanly
Strateji Planlama Miidiirlug
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi

Hedef Ogrenci memnuniyet diizeyinin artinimasi

Performans Hedefi Ogrenci memnuniyet duizeyinin artiriimasi

Universitemizde egitim géren 6grencilerimizin egitim ve 6gretim kalitemiz agisindan oldugu gibi sosyal faaliyetler,sosyal hizmetler ve bunlarin Kaliteli sunumuny
arttinlarak memnuniyetlerinin arttirlmasi hedeflenmigtir.

Performans Gostergeleri Olgui Birim 2008 2009 2010
1 |Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi Adet 50 55 60
2 |Universite|erara5| spor organizasyonlarinda musabakaya katilim sayisi \|Adet \| 15| 18\| 20
3 |Yemek yiyen 6grenci-personel 6giin sayisi \|Say| \| 348.263| 410.589“ 413.000
4 [grencilerle ilgili Organize edilecek etkinlik [sayi | 25] 79] 85
5 |C")§renci kuluiplerinin sosyal sorumluluk proje sayisi \|Adet \| 7| 11\| 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Ogrenci sosyal hizmetleri 12.350.300 0 12.350.300
Genel Toplam 12.350.300 0 12.350.300|




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi

Ders Igeriklerinin ve ders programlarinin

Hedef en az her beg yilda bir glincellenmesi

Ders iceriklerinin ve ders programlarinin en az her beg
Performans Hedefi yilda bir
guncellenmesi.

Universitemiz egitim birimlerinde verilen ders sayisi ile bu dersleri veren akademik personelimizin sayisal gelisimi ayni zamanda programlarin giincellenmesini de
saglamaktadir.

Performans Gdstergeleri Olcl Birin 2008 2009 2010
1 |Ders saati sayis| Adet 500 520 550
2 [OGretim elemani sayisi [Adet I 1.149] 1.155] 1.170
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |EGitim 6gretim faaliyeti 59.711.200 0 59.711.200
Genel Toplam 59.711.200 [6) 59.711.200




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi

Toplumsal istemleri ve teknolojik
Hedef gelismeleri karsilayacak yeni akademik birimlerin
agllmasi icin her yil dederlendirme yapilmasi

Performans Hedefi Ogretimde kalitenin yikseltilmesi

Egitim 6gretim faaliyetleri hem icerik hem de teknoloji olarak hizli bir dedisim icerisindedir.Universitemizin artan 6grenci akademik ve idari personelinin ihtiyaglari ile
egitimin ¢agdas fiziki mekan ve laboratuar ihtiyaglarinin hizla karsilanarak 6gretimde kalitenin yiikselmesi hedeflenmistir.

Performans Gdostergeleri Olgt Birim 2008 2009 2010

1 |Fiziki mekan,labaratuar ve altyapi yatirim tutari TL 21.095.970 27.148.954 31.400.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 [Fiziki mekan,labaratuar ve altyapi yatinm faaliyeti 25.200.000} (¢ 25.200.000}
Genel Toplam 25.200.000 0 25.200.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ¢alisma ve teknolojik aragtirmalarin arttiriimasi ve tegvik edilmesi
Bilimsel ve teknolojik aragtirmalarin
Hedef ) S
sayisinin her yil en az %10 artirilmasi
. Universitemizde yapilan bilimsel
Performans Hedefi . Y’ _p_ . .
toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
Universitemiz akademik personelinin egditim ve 6gretim faaliyetleri yaninda bilimsel arastirmalar yaparak ulkemizin ve insanligin faydalanabilecedi buluslal
yapmasi.calisma eserler ortaya koymasi ve bu galigmalarinin biitca gelirlerimizle desteklenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgi Birim 2008 2009 2010
1 |Proje saylsl Adet 90 80 130
2 |Yay|n saylsl ‘|Adet u 178 190“ 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 |Bilimsel aragtirma faaliyeti 2.306.850 0 2.306.850)
Genel Toplam 2.306.850 0 2.306.850




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1"- Dersu;erlk.lerlnln ve dersprogramlarinin en az her bes yalda bir [
guncellenmesi.

Faaliyet Ad Egitim 6gretim faaliyeti

Sorumlu Har cama Birimi veya Birimleri  [38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz egitim birimleri olan 5 fakiilte,3 engtitii, 19 yiiksekokul ile 9 arastirma ve uygulama merkezinde yapilan
derder ilebu derderi veren akademik personelimizin sayrsndaki gelisme Egitim ve 6gretimimizn niteliginin de
yikselmesini sagliyacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 47.779.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.107.000,00
03 |Mal veHizmet Alim Giderleri 2.824.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 59.711.200,00
o Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
@ X Y Gt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.711.200,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.41- CELAL BAYAR UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmast
Faaliyet Adi Ogrenci sosyal hizmetleri

Sorumlu Har cama Birimi veya Birimleri  [38.41.02.09 -
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.617.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 334.000,00
03 |Mal veHizmet Alim Giderleri 9.199.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.350.300,00
o Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
@ X Y Gt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.350.300,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41- CELAL BAYAR UNiVERSITESI
Performans Hedefi 3- Ogretimde kalitenin yikseltilmesi
Faaliyet Adi Fiziki mekan,labaratuar ve altyapr yatirim faaliyeti

Sorumlu Har cama Birimi veya Birimleri  [38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal veHizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.200.000,00
o Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
@ X Y Gt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

4 - Universitemizde yapilan bilimsel

Performans Hedefi toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Adi Bilimsel ar agtir ma faaliyeti

Sorumlu Har cama Birimi veya Birimleri  [38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal veHizmet Alim Giderleri 1.306.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.306.850,00
o Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
@ X Y Gt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.306.850,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%)
<ZE 2010
S
§ wl Aciklama Butce Ici Biitce Digl Toplam
& m § m (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
O T| L cfeiopmp

1 Eg:ligizgrri:;l;;i:in ve ders programlarinin en az her bes yilda bir(] 59.711.200,00| 53,58 0.00 59.711.200,00| 53,58

1 |EGitim 6dretim faaliyeti 59.711.200,00| 53,58 0,00 59.711.200,00| 53,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 99.568.350,00| 89,34 99.568.350,00| 89,34
Genel Yonetim Giderleri 11.877.650,00| 10,66 11.877.650,00( 10,66
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 111.446.000,00| 100,00 0,00{ 100,00 111.446.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%)
g 2010
§ wl Agiklama Butge Ici Butge Digi Toplam
% 8 :E E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
O T L feiebp—

2 Ogrenci memnuniyet diizeyinin artiriimasi 12.350.300,00| 11,08 0,00 12.350.300,00] 11,08

2 |Ogrenci sosyal hizmetleri 12.350.300,00] 11,08 0,00 12.350.300,00] 11,08

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 99.568.350,00| 89,34 99.568.350,00| 89,34
Genel Yonetim Giderleri 11.877.650,00| 10,66 11.877.650,00] 10,66
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 111.446.000,00( 100,00 0,00/ 100,00 111.446.000,00{ 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%
g 2010
§ wl Actklama Butce ici Butce Digi Toplam
x 3 } i (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
O T LU fetepp

3 Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi 25.200.000,00( 22,61 0,00 25.200.000,00{ 22,61

3 |Fiziki mekan,labaratuar ve altyapi yatirim faaliyeti 25.200.000,00| 22,61 0,00 25.200.000,00) 22,61

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 99.568.350,00{ 89,34 99.568.350,00{ 89,34
Genel Yonetim Giderleri 11.877.650,00| 10,66 11.877.650,00| 10,66
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 111.446.000,00{ 100,00 0,00 100,00 111.446.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
2
2 2010
=
% - Agiklama Butce Ici Biitce Disi Toplam
L |
x ol < =
L L TL PAY (% TL PAY (% TL PAY (%
W 2| (M (%) (M (%) (T (%)
4 Universitemizde yapilan bilimselL] . 2.306.850,00| 2,07 0,00 2.306.850,00| 2,07
toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi
4 |Bilimsel arastirma faaliyeti 2.306.850,00| 2,07 0,00 2.306.850,00] 2,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 99.568.350,00| 89,34 99.568.350,00| 89,34
Genel Yonetim Giderleri 11.877.650,00| 10,66 11.877.650,00] 10,66
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 111.446.000,00( 100,00 0,00| 100,00 111.446.000,00{ 100,00




- CBU 2010 Y4z Performans Programz -

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Personel Giderleri

50.396.500,00

4.924.500,00

55.321.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

9.441.000,00

1.048.000,00

10.489.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.330.850,00

4.555.150,00

17.886.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

1.350.000,00

1.350.000,00

Sermaye Giderleri

26.400.000,00

0,00

26.400.000,00

Sermaye ‘Iﬁ()ansferleri
——

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

<
Yurt Digi Kaynaklar

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlz
Strateji Planlama Miidiirlugi
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Dersigeriklerinin ve ders programlarinin en
az her bes yilda bir(
guncellenmes.

Egitim Ogretim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmas

Ogrenci sosyal hizmetleri

Saglik-Kultlr ve Spor Daire Bagkanlig:




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANSHEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Ogretimde kalitenin yikseltilmes

Fiziki mekan,|abaratuar ve atyapr yatirim
faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANSHEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Universitemizde yapilan bilimsel [
toplantilarin 6zendirilmes ve desteklenmesi

Bilimsel arastirmafaaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

( BIRINCI DUZEY )

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlt

Stratejik Yonetim ve Planlama sube Miidiirliigti
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- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlt

Stratejik Yonetim ve Planlama sube Miidiirliigti
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- CBU 2010 Y4z Performans Programs -

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlt

Stratejik Yonetim ve Planlama sube Miidiirliigti
67




- CBU 2010 Y4z Performans Programz -

HAZIRLAYANLAR:

Celal Bayar Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlzg:

S.Bahad«s KADRON Daire Bagkan:
Ayse TURAL Sube Muddrd
Hayati TURAL Sube Mudrd
Oktay OgUZ Memur
Vedat BACAK Memur

Strateji Geligtirme Daire Bagkanljz

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigti
68




