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Burdurlular yasam tarzi ve kiiltiirleri
ile 6rnek insanlardir ve her seyin en iyisine
layiktir. Bu baglamda ‘Mutlu Birey Mutlu
Burdur’ sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda Bur-
dur’a hizmet etmek i¢in ¢aligiyoruz. Burdur’un
ihtiyaglar1 ve halkimizin talepleri dogrultusun-
da kentin gelisimine katki saglayacak projeleri
hayata gecirmek ve mutlu Burdur’u olustura-
bilmek icin yogun bir sekilde caligiyoruz.
Amacimiz Burdurlu hemserilerimizin c¢agdas
ve katilimer bir kent yapilanmasi i¢inde bu-
gilinden gelecege rahat, planl, giivenli, konfor-
lu, insana ve g¢evreye 6nem veren bir ortamda
yasamalarini giivence altina almaktir.,

Kisa bir siirede halkimizin beklentilerine cevap vermek i¢in 6nemli adimlar attik. Kath Oto-
park, Marka Cadde, Halk Plaji, Alyazma Orman I¢i Piknik Alani, su drenaj hatt1 calismalari, asfalt
caligmalari, kaldirim, yiiriiyiis yollari, park, kavsak diizenlemeleri, asri mezarlik ¢aligmalarimizla Bur-
dur’u gercek bir kent goriiniimiine kavusmasi igin ¢aligiyoruz. Bunun yaninda kiiltiirel etkinliklerimiz-
le de vatandaslarimizla bir araya geliyoruz.

Burdur’un her sikintisini kendi sikintimiz olarak kabul ediyor ve ¢6ziim {iretmek icin ¢alisiyo-
ruz. Katilimei bir yonetim anlayisiyla hizmet etmeye gayret gosteriyoruz.
Daha yasanabilir bir Burdur i¢in c¢iktigimiz bu yolda desteklerini esirgemeyen hemsehrilerime
ve Performans Programi’nin hazirlanmasinda katki saglayan ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyor,
sayg1 ve selamlarimi sunuyorum.

Eyliil 2015

Ezc. Ali Orkun ERCENGIZ
BURDUR BELEDIiYE BASKANI
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1. GENEL BILGILER

1.1. BURDUR iLi HAKKINDA GENEL BILGILER

1.1.1. BURDUR’UN COGRAFi KONUMU

Burdur ili, Giineybat1 Anadolu’da Géller Bolgesindedir. 11, 37° 49" 04.93" ve 36° 48'
20.98"kuzey enlemleri ile 30° 55’ 43.91"” ve 29° 19’ 15.43" dogu boylamlar1 arasinda yer alir. I, dogu
ve giineyinde Antalya, batisinda Denizli, giineybatisinda Mugla, kuzeyinde Afyon, kuzeydoguda ise
Isparta illeri ile ¢evrilidir.

[lin toplam yiizol¢iimii 6887 km2dir. Toroslarm i¢ kisminda yer alan Burdur, dalgali
plato goriiniimiindedir. Yiizey sekilleri agisindan; Il topraklarim cevreleyen daglar ve aralarina sikis-
mus diizliikler, giiney ve giineydogudaki yiiksek yaylalar ve giineybatidaki taban kesimi 3 ovalik enge-
beli plato olmak iizere ii¢ ana bdliime ayrilabilir. 11 arazisinin yiizde 60,6’s1 daglik alan, yiizde 2,7’si
yayla, yiizde 19’u ova ve yiizde 17,6’s1 ise platodur. Ilin kuzey, kuzeybati ve giineyindeki daglarin
arasinda verimli ovalar, goller, bunlara dokiilen akarsular ve bunlarin besledigi havzalar vardir. Il
merkezinden giiney ve giiney-doguya gidildikge yiikseltisi artan ova, plato ve daglar vardir. Giineybati
arazisi daha yumusak yapidadir. Il tabanda verimli ovalari olan bir yayla gériiniimiindedir. Il topraklart
tektonik ve karstik ¢okiintii alanlarii kapsamaktadir. Bu nedenle sularla dolu ¢okiintii ¢anaklarinin,
vadilerin, magaralarin, inlerin ve dehlizlerin bulundugu bolge goller bolgesi adini almistir.

1.1.2. BURDUR’UN NUFUSU

Il Niifusu 257.267, merkez ilge niifusu 75.594diir.

1.1.3. BURDUR’UN TARIiHI

Burdur Ili Neolitik ¢aga kadar inen zengin tarihi iginde bir ok yerlesmelere sahne olmustur.
Cesitli kaynaklar ve ¢evrede goriilen arkeolojik kalintilar bu uzun ge¢misin sathalarina isaret eder.
Ancak yeterince arastirma ve kazi yapilmadigindan, Burdur tarihini hi¢ degilse ana ¢izgileri ile sapta-
mak miimkiin olmaktadir. il topraklarmin biiyiik bir kism1 antik Pisidia bdlgesinin sinirlar1 igindedir.

Burdur Hacilar Kdyiinde 1958-1960 yillarinda Prof. J.Mellaart tarafindan yapilan kazilarda
ana toprak iizerine oturmus ve M.0.7000’e tarihlenen Keramik Neolitik tabaya rastlamlmistir. Bu
yerlesmeden sonra 9-8-7-6 tabakalari igine alan ve M.O. 5400 tarihinde bir yanginla sona eren Geg
Neolitik yerlesme goriilmiistiir. Hacilar, Konya Catalhdyiik ile birlikte Anadolu’da bugiine kadar aras-
tirllan yerlesme yerlerinden en eski kiiltiirii icerenlerdendir. Cok uzun siiren Paleolitik Cagdan sonra
baslayan Neolitik Cagin baslica 6zelligi; Insanlarin hayvanlari evcillestirmesi, iiretici olarak tarim
yapmasi, koyler kurmasi ve ¢anak ¢omlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Obsidiyen ve ¢akmak tasi
aletler, tek renkli cesitli bicimde ¢anak ¢omlekler, Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana
[lahe’yi temsil eden pismis toprak figiirinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilar’ inénemli eserleri-
dir. Burdur’da bu ¢aga ait arastirilmis baska bir merkez yoksa da civar hoyiiklerde Hacilar paraleli
baz1 satih iistii buluntular ele gecmistir. leride yapilacak arastirmalar, biiyiik bir olasilikla Ilimizdeki
diger Neolitik yerlesme merkezlerini giin 15181na ¢ikaracaktir.
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Bu cagin baglica 6zelligi tas, kemik ve agac aletlerin yaninda; Madeninde kullanilmaya bas-
lanmis olmasidir. Burdur’da Kalkolitik yerlesmeye sahne oldugu saptanan birgok hoyiik bulunmakta-
dir. Bunlarin en 6nemlileri Hacilar, Kurugay, Gebrem ve Burdur Hoyiikleridir. Canak ¢omlek ve bun-
dan 6nceki cagda oldugu gibi elde yapilmistir. Ancak Hacilar, ¢agdaslarinin ¢ok 6tesinde bir teknikle
ve giizellikle yaptig1 ¢anak ¢omlegiyle, Diinya Arkeoloji Literatiiriinde hakli bir {ine sahiptir. Kaplar
krem zemin {lizerine kirmizi, kahverengi ve geometrik motiflerle siislenmistir

Anadolu’da M.O. 3 binin basindan itibaren cesitli madenlerden bol miktarda eser yapilmaya baslan-
mustir. Bakir, kursun, kalay, giimiis, altin, tung ve elektrondan gesitli eserler olusturulmustur. {limizde
bu ¢aga ait yerlesmelere sahne olmus ¢ok sayida hoylik vardir. Bunlar arasinda; Yazi koy, Yarikoy,
Camur Hoyiik, Hasanpasa, Harmankaya hdyiikleri sayilabilir. Canak ¢omlek yapiminda bdlgesel ayri-
liklar bulunmasina karsin biitiin bolgeler arasindaki kiiltiir iligkilerini gésteren izler goriiliir. Kaplar
yine elde yapilmig ve cilalidir. Ancak ¢agin sonunda geometrik, siislii boyali, canak ¢dmlek yapimina
baglanmustir.

M.O. 2 binin baslarinda Anadolu ¢ok zengin ve bayindir iilkelerden biriydi. Anadolu’nun bu
zenginligini 6grenen Mezapotamyalilar Asur Devletinin onciiliigiinde Anadolu ile ticari iliskilere gir-
misler ve boylelikle yazinin bu {ilkede taninip kullanilmasina yol acarak Anadolu’nun tarih ¢agina
girmesine neden olmuslardir. M.O. 17. yiizyila kadar uzanan ve Asur Ticaret Kolonileri Cag1 adiyla
anilan bu devrede Burdur Tarihi olduk¢a karanliktir. Ancak, son yillarda Diiger kdyiinde ve Yarislh
Golii kiyilarinda bulunan eserlerin bu ¢aga ait olusu Ilimiz tarihinin karanlik bir yoniinii aydilatmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

M.0.17. yiizyildan sonra Anadolu’da Eski Hitit Cag1 baslar. Bu caglarda Pisidia, Pamphylia
ve Likya bolgelerinde Arzava Krallig1 hiikiim slirmektedir. Hitit metinlerinden 6grenilen ve sayica az
olan bazi1 Arzava sehirlerinin yerlerini saptamak igin gehirlere isim benzemesinden bagka delil elde
edemiyoruz. Ornegin; Kuwalapassa’ninKolbasa (Kestel), Arzava Prenslerinin ikametgahlar1 olan Sal-
lapasa’ninSagalassus biciminde devam ettigi diisiiniilmektedir. Arzava Krallig1, Hititler i¢in her zaman
bir diisman olmustur. Bir Hitit metninde; ?Asag1 memleketten Arzavali Diisman geldi ve Hitit Yurdu-
nu tahrip etti? Denilmektedir. Misir’da ele gecen bazi belgelerde Arzava Krali Lablayas’in Misir Krali
III. Amenophis’in haremine kiz gonderdigi ve kralinda buna kars1 bircok degerli hediyeler yolladigi
kaydedilmektedir.

Buradan Arzava’nin 6nemli ve genis bir iilke oldugunu anliyoruz. Ancak Arzava Kralliginin
etkisi Hitit Imparatoru II.Mursil’inArzava Krali Uhhaluis’i maglup etmesiyle son bulmustur. Ege’den
gelen ve gog dalgalartyla yikilan Hitit Imparatorluguyla birlikte Arzava Kralligi hakkindaki bilgi de
bitmektedir.

M.0.1180-750 tarihleri arasinda Anadolu’da Karanlik Cag baslar. Bu zamana ait bilgiler ye-
tersiz ve yiizeyseldir. M.0.1200 yillarinda Ege iizerinden gelen kavimler Hitit Devletini yikmuslar ve
Anadolu’da yerlesmislerdir. Asur kaynaklarinda Mugki adiyla goriilan bu kavmin Frigler oldugu kabul
edilmektedir. Frig Devleti kisa zamanda geliserek Pisidialilar1 da hakimiyetine aldi. Yakin zamana
kadar Burdur ilinde bir Frig merkezi yoktu. Ancak, son yillarda Diiger Koyiinde ortaya cikarilarak
antika kagakeilari tarafindan talan edilen mabedin bir Frig eseri olmasi olasidir. Yine bu ¢evrede bulu-
nan ve Burdur Miizesinde teshir edilen Frig ¢agi ¢anak ¢comlek bu fikri dogrulamaktadir.

M.O.7. y.y’daFrig Devleti ile birlikte bolgemiz de Lidya egemenligine girmistir. Bu egemen-
lik M.0.546 tarihinde Lidya Krali Kreziis’iin Pers Krali Kurus’a yenilmesine kadar devam eder. Boy-
lece Pisidia’da ¢ok uzun siiren bir Pers hakimiyeti baglamis olur. Ancak Persler’inPisidialilar {izerinde
bariz bir etkisi olmamuistir.
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Geng Makedonya Krali Iskender’in M.0.334 yilinda biiyiik ordusuyla birlikte Canakkale iize-
rinden Anadolu’ya gectigi goriiliir. Oniine ¢ikan biitiin kuvvetleri ezen Iskender; Likya, Karya ve
Pamphylia’y1 zaptederek, Kestros (Aksu) vadisinden PISIDIA iizerine yiiriidii. Zorlu savaslardan son-
ra bolgenin 6nemli sehirlerinden olan Sagalassus ve Kremna’y1 aldi. (M.0.333)

Bir siire sonra Iskender’in Dogu zaferinde Slmesiyle imparatorluk, generalleri arasinda béliisiildii.
Anadolu Antigonas’a kald1. Selefkos Hanedani’min kurdugu Asya imparatorlugu’nun en biiyiik rakibi
Antigonas idi. Ancak M.O. 301 tarihinde onun da SelefkosNikator’laipsos savasinda yenilmesiyle
Pisidia Selefkoslarin eline gecti. Selefkoslardan sonra bolge M.0.228 tarihinde Bergama kralligina ve
M.0.64 tarihinde bu kralligin yikilmastyla Roma hakimiyetine ge¢mistir. Anadolu ve Pisidia bir ¢ok
Roma generali ve diktatorii arasinda el degistirdigi i¢in siirekli bir yoneticiden uzak kalmis, birlik ku-
rulamamustir.

M.0.36 tarihinde Briitiis ve Kassius’unGalatia yardimci1 ordusu kumandani Amyntas, Anto-
nius’un tarafina gecince Galatia ve Pisidia’nin krali olmustur. Oktavia’daAktium savasindan once
kendi tarafin1 sectiginden Amyntas’1 &liinceye kadar (M.0.25) kralliginda birakmistir. Oliimiinden
sonra Kremna (Camlik), Komama (Urkiitlii) ve Olbasa (Belenli) birer Roma kolonisi haline getirilmis-
tir.

Roma caginda Pisidia’nin her tarafinda yogun bir yerlesme vardir. Birgok yeni sehir kurulmus,
eski merkezler yeniden onarilmistir. [limizde bulunan biitiin harabelerin hemen hepsinde bu ¢aga ilis-
kin mimari kalintilar goriilmektedir. Bu ¢aga ait heykeltiraglik eserleri de Burdur Miizesi’nde sergi-
lenmektedir.

Roma Imparatorlugu’nun M.S.395 yilinda ikiye ayrilmasiyla Pisidia, Bizans Imparatorlu-
gu’nun idaresine gecti. Bizans ¢aginda bolgenin 6nemli sehirleri yavas yavas gerileyerek eski degerle-
rini kaybetmislerdir. Sanat yoniinden ilimizde bu ¢aga ait Snemli bir eser yoktur. Bizans ¢ag1 bolge-
mizde Tiirk hakimiyetine, yani 11 y.y.’in sonlarina kadar siirmiistiir.

1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra kitleler halinde Anadolu’ya gelen Oguz ve Tiirkmen agiret-
leri biliylik merkezleri ele gecirmis, Anadolu Selguklu Devleti kurulmustur. Tiirkmen agiretleri ele
gecen sehir ve kasabalara yerlesmeye ve yeni yeni kasaba ve kdyler kurmaya baslamislardir.

Anadolu’nun bagka bolgelerinde oldugu gibi, 1071-1100 yillarinda Tirkmenlerin Kinali Agi-
reti dogudan Pisidia’ya gelerek buraya yerlesti. Daha sonra, Konya Selguklular1 ve bunlarin yikilmasi
ile kurulan Anadolu Beyliklerinden Hamitogullar: idaresine girmistir. Daha sonra Yildirim Bayezit
Osmanl1 Padisah1 olunca; Anadolu’ya gegerek biitiin beyleri birer birer ezmis, sonra Hamit Iline saldi-
rarak bu beyligin biitiin topraklarini1 almis ve bu bolgeyi Anadolu Beylerbeyi merkezi olan Kiitahya’ya
1391'de baglamigtir. Bu suretle Hamitogullar1 Beyligi ortadan kalkmustir.

Osmanli Devleti 1914'de baslayan 1.Diinya Savasi sonunda yenilmis, 1918 Mondros Miitarekesinden
sonra da varlig1 ortadan kalkmistir.

Mondros Miitarekesinin ilk giinlerinde, 57.Tiimen’in 6nemli bir topgu ve piyade cephaneligi
Antalya’nin Badem agac1 Kdyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’in Burdur’a dogru ilerleyecegi anlasilin-
ca, 57.Timen Komutan1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci’na giderek cephaneligi
bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere, Burdur’un Celtik¢i Koyiine gotiiriilmiistiir.
Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis sirasinda ve daha sonraki savaglarda ¢ok yararlanilmigtir.
Burdurlu Kuva-yiMilliyecilerin, Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a karsi1 Nazilli cephesinde ¢ar-
pismalarinda biiyiik yardimlart olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira, silah, cephane,
yiyecek ve giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniillii hayatim kay-
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betmigtir. Burdur kuva-yi Milliye teskilati ¢alismalarini uzun siire bagimsiz yiiriittiiyse de, Sivas
Kongresi’nden sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’ne baglanmistir. 1920'de toplanan
Biiyiik Millet Meclisi’ne Burdur’dan iinlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en {iinliisii; Istiklal
Marst’nin Sairi Mehmet Akif ERSOY’ dur.
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1.2.1. BURDUR BELEDIYESIi

Burdur Belediyesi: Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmustur. Burdur kent halkinin ihtiyaglarini
karsilamak, Belediyenin baslica ddevleridir. Belediye olarak Imar, su, kanalizasyon, ulasim gibi kent-
sel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarlik hizmetleri, agaclandirma, park ve
yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi konularinda ¢alisma ve hiz-
metleri yiiriitmekteyiz.

Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem vermekteyiz; Kentin sosyal
profilini yiikseltmek kiiltiirel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelektiiel birikimini artirmay1 amacg-
lamaktayiz. Burdur Golii Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hidirellez Senlikleri, Tiirk Halk ve Sanat
Miizigi Koro Konserleri, Tiyatro gosterileri cocuk tiyatrosu egitimleri, Universite ile ortak etkinlikler,
Soylesi ve Konferanslar, Ahsap yakma ve boyama kursu, Alaca Dokuma Kursu, Oziirliilere Yénelik
Dikis-Nakis kursu Sergilerinin diizenlenmesi; Burdur ‘u tanitan Kitapgik ve Brosiirlerin basimi ve
dagitimi gibi faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.

Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Bir Belediyeyiz: Bu kapsamda Piribaglar Evi’nin kent bellegi-
nin yasatilmasi amaciyla kent miizesi olarak diizenlemeyi planliyoruz. Sokak Sagliklagtirmasi yapilan
sokaklarm sergi ve gosteri amagli etkinlige agilmasi, Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphanesi’nin
el yazmalar ve bilgi kiitiiphanesine doniistiiriilmesi, Tarihi Sehir Kuliibii’'niin kentin genglerine yone-
lik isletmeye acilmasi igin ¢aligiyoruz.

Sosyal Bir Belediyeyiz; Y1l boyunca belediyemize bagvuran veya komsular tarafindan bildiri-
len yoksul vatandaslarimiza gida ve yakacak yardiminda bulunuyoruz. Yakinlarii kaybetmis ailelere
defin,ikram ve ulasim hizmetleri veriyor moral ve destek sagliyoruz. Sosyal faaliyetlerde bulunacak
kamu kurum ve kuruluglar ile okullarimiza Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Diigiin Salonu ile Konferans ve
Sergi Merkezimizi iicretsiz tahsis ediyoruz.

Cevreci Bir Belediyeyiz: Burdur Golii’niin korunmasi ve temiz kalmasi i¢in farkindaligin sag-
lanmasi i¢in toplumsal etkinlikler, kurumlarda girisimler, ileri Aritma Tesisinin yapilmasi i¢in proje
calismalar1 yapmaktayiz. Kat1 Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi i¢in Farkindaligin artirilmasi igin
uluslararas1 proje kapsaminda ¢aligmalarimizi yiiriitiiyoruz.
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1.2.2. ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

ViZYONUMUZ

10
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MISYONUMUZ

Halkimizdan aldigimiz;

i iinden gormek.

11
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TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

1. Hizmet kalitesini yiiksek tutarak, giiler yiizlii ve ¢oziim odakll olup,kentlinin mutlulugunu dikka-

te alan,

2. Kararlarinda ve eylemlerinde hesap verebilirligin yani swra, acik ve seffaf olan,

3. Hicbir ziimreyi ya da kisiyi ayirmadan hizmette adil, diiriist, giivenilir, tarafsiz ve hukuka uygun

olan,

4. Tiim vatandaglara ulagabilen, insani temel alan, sosyal yasami gelistiren,

5. Katihmci ve paylagimci olan,

6. Tarihi dokuya ve dogaya saygil,

7. Bilgide erigebilirligin yani sira, teknolojiyi iyi kullanan,

8. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen

9. Yenilikci, cagdas ve degisime acik olan, bir belediye anlayisina sahip olmak.

12
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1.2.3. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
Belediyelerin ve belediye organlarimin yetki, gérev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda detayli sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore belediyelerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarim
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine mal-
zeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt igi ve
yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi ka-
rartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6n-
celik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Beledi-
ye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Beledi-
yenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye siirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIiYAZLARI

Belediye Kanunu’nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

f)

9)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faa-
liyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsi-
li gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptir-
mak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve de-
polanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl1 ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine ka-
rar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlan ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusma-
masi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-
sinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gdriisii ve Igisleri Bakan-
l1g1’nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hiz-
met satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il siirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari icinde il belediye-
leri ile niifusu 10.000" gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret ya-
tirnmlariin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz olarak ya-
pabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sos-
yal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malma kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 18. maddesine gore Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

d)
e)

)

0)
P)

q)
r
s)
)

Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek

Tasmmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tah-
sisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek

Sartli bagislar1 kabul etmek

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan beledi-
ye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini segmek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolariin ihdas, iptal ve de-
gistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya ka-
rar vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gercek-
lestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tah-
sis etmeye karar vermek

Fahril hemsehrilik payesi ve berati vermek

Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERIi

Belediye Kanunu’nun 34. maddesine gore Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek

Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans o6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili ra-
porlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek

Meclise ve enclimene bagkanlik etmek

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek
Belediye personelini atamak

Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislart kabul etmek

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

Biitgede yoksul ve mubhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirlillere yonelik hizmetleri
yluriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Ozel Kalem
Miidiirlagi

Hukuk Isleri
Midiirligi

Hasan DUYGULL
Baskan Yardimaisi

Yaz: Isleri
Midiirligi

Insan Kaynaklar ve

Egitim Midiirliga

Mali Hizmetler
Midirligi

Destek Hizmetleri
Midirligi

Huzurevi
Miidirliigii

Temizlik Isleri
Mudiirligi

Imar ve Schircilik

Miudiirligi

Kiiltiir ve Sosyal

Isleri Miidiirligii

Ecz. Ali Orkun
ERCENGIZ
Belediye Baskam

Serdar BASGUL
Baskan Yardimcisi

Zabita
Mudiirligi

Ruhsat ve Denctim

Miidiirligi

Veteriner Isleri
Midiirligi

Itfaiye

Miidiirliigi

Su ve Kanalizasyon

Isleri Miudurligii

Beledive Enciimeni

Sivil Savunma
Uzmanhg

I¢c Denetgi

Ali SAY
Baskan Yardimcaisi

Fen Isleri

Miudiirligi

Park ve Bahceler

Midirhigi

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirligi
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1.2.5 MEVCUT DURUM ANALIZi

1.2.5.1 insan Kaynaklar

A ) Kadrolarina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI OLCEK
MEMUR PERSONEL 158 % 22,37
ISCI 64 % 09,06
SIRKET CALISANI 484 % 68,55
TOPLAM 706 % 100

Belediyemizin asli ve siirekli gorevler memur kadrolarinda ¢alisan personelimizce yerine geti-
rilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 158’a ulasan memurlarimiz biiro
islerinde galigmaktadir. Daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilar1 64°e ulagsan kadrolu iscilerimiz
onemli yekln tutmaktadir. Birimlerimizin personel ihtiyaci ve ¢alisanlarimizin liyakat 6zelikleri dik-
kate alinarak caliganlarimiz arasinda dengeli bir gérev dagilimi yapilmaktadir.
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B ) Birimlere Gore Personel Dagilimi

o . KADR. | SIRKET
OGRENIM DURUMU MEMUR o TOPLAM
ISCI CALISANI

I¢ Denetgi 1 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 2 4 11
Mali Hizmetler Mudiirliigi 37 0 42 79
Itfaiye Miidiirliigii 20 2 23 45
Zabita Midirlagi 28 1 6 35
Fen Isleri Miidiirliigii 8 33 100 141
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 1 1 6
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 18 2 3 23
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 5 2 91 98
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 4 1 54 59
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 3 2 5
Cevre Ve Koruma Kontrol Miidiirliigii 2 1 13 16
Yaz Isleri Miidiirliigii 4 2 6
Huzurevi Miidiirligii 1 1 12 14
Ruhsat ve Denetim Miidirligi 3 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 1 105 108
Su Isleri Miidiirliigii 5 12 26 43
Veteriner Isleri Miidiirliigii 2 4 6
Hal Mudirligii 3 1 4
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 3
TOPLAM 158 64 484 706
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1.2.5.2 Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz,60.023,70m? kapali ve 611.410,63m? acik alan {izerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 m?biiyiikliikte arsa ve arazile-

ri varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda ayrin-

til1 olarak diizenlenmektedir.

A) Bina ve Tesisler

BINA VE TESISI ACIK ALAN(?)
ADI

BELEDIYE ANA HIZMET BINASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN iSLERI MUDURLUGU TESISLERI 227141 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BINA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
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TOKI KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISi 366,00 3.427,00
AKARYAKIT ISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIK DINLENME TESISLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISIi 1,000,00 200.000,00
TOPLAM 60.023,70 611.410,63
B ) Arsa ve Araziler

ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m?)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.832,14
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.950,85
OZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENI MAHALLE 141.076,62
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YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.701,97
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
KONAK MAHALLESI 35.701,97
ZAFER MAHALLESI 880,23
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9.40
TASKAPI KOYU 1.600,00
TOPLAM 2.961.411,46
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C) Arag ve Makine Parki

Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag ve
makine parkina iligkin bilgiler asagida tabloda ayrmtili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag ve
makine parkina kayith tagmirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik olarak

yapilmaktadir.
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BILGI ISLEM VE TEKNOLO-

JIK KAYNAKLAR

MASA USTU BILGISA-

YAR

96

Diz USTU BILGISAYAR 41

TABLET BILGISAYAR

CEP BILGISAYARI
SABIT TELEFON
TELSiZ TELEFON
TELSiZ

YAZICI

PROJEKSIYON CIHAZI

PROJEKTOR

FOTOGRAF MAKINASI

VIDEO KAMERA

GUVENLIK KAMERASI

PLOTTER 3

TARAYICI

FOTOKOPI MAKINASI

TELEFON SANTRALI

FAKS CIHAZI
GUC KAYNAGI

JENERATOR

18

18

137

11

121

20

24
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TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN
DAGILIMI

JENERATOR

GUG KAYNAGI

FAKS CIHAZI

TELEFON SANTRALI
FOTOKOPi MAKINASI
TARAYICI

PLOFFTER

GUVENLIK KAMERASI
VIDEO KAMERA
FOTOGRAF MAKINASI
PROJEKTOR
PROJEKSIYON CiHAZI
YAZICI

TELSIZ

TELSiZ TELEFON
SABITTELEFON

CEP BILGISAYARI
TABLET BiLGISAYAR
Diz USTU BiLGISAYAR

MASA USTU BiLGISAYAR
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2. PERFORMANS BIiLGIiLERi

2.1. IDARENIN POLITIKA VE ONCELIKLERI

I-BiILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

Amag: Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar alma
stireclerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢aliganlarin, vatandaslarin ve sivil toplum
kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.

Hedef : Kurumsal yapiy1 gli¢lendirerek, vatandas memnuniyetini maksimum diizeye tagimak.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Hizmetlerin daha iyi yiriitiilebilmesi i¢in etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve
isletmek.
b) Hizmet i¢i egitimleri planli bir sekilde arttirmak. Gerekli goriilen alanlarda egi-
tim seminerlerine personelin katilimini saglamak
c) Objektif, basar1 ve liyakate dayal1 personel performans degerleme sistemini
kurmak
d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak
e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve yete-
neklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak
f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak koor-
dinasyon ve iletisimin gii¢lendirilmesini saglamak
g) Her yil en az bir defa personelin motivasyonunu arttirici etkinlikler gergekles-
tirmek
h)  Sivil Toplum Kuruluslarinin yénetime etkin katilimini saglamak amaciyla peri-
yodik toplantilar yapmak ve proje onerilerini ciddiyetle degerlendirmek
i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢ozmek ve gelistirmek i¢in
ortak calisma gruplar1 olusturmak

I1- GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

Amag:Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dsnemlerde alinacak finansal raporlara gore
degerlendirmeler yapip, gelir artiric1 faaliyetlerle mali yapiy: giiclii hale getirmek.

Hedef : Siirekli gii¢lenen, disiplinli bir mali yap1 olusturmak

POLITiKA ONCELIKLERI

a) Icra servisi kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilati arttirmak

b)  Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kacaklar1 6nleme amaciyla
denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni hizmet sahalar1 olusturmak

d)  Sehrin farkli bolgelerine tahsilat veznelerinin acilmasi

Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uygulamalar yapmak

e) Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardimci olacak diizenli, zama-

ninda ve glivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

f)  Belediye miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri yeniden degerlendirilerek,

kiralarini diizenli 6demevenlerin tahliyesini saglamak

a) Belediveve borclu kisi ve kurumlara 6deme emri génderilip, siirekli takibinin

yapilmasi saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete ilani ile teblig yon-

temini uygulamak

h)  Belediye miilklerinden getirisi olmayan ya da ¢ok diisiik olan miilklerin tespit
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edilerek karl1 bir sekilde satisin1 gerceklestirmek

i)  Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar ya-
parak tasarruf saglamak

i) Hizmet alim1 voluvyla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz edilerek
uygun goriilenlerin bizzat belediye tarafindan yapilarak hizmet alimlarii diistirmek
k)  Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslar1 vb. kurulus-
larin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

I1I-CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR ENERJI-
LERDEN YARARLANMA

Amac: Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uygu-
lanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik yonetimi uygulamala-
rina uyumunun artirilarak kent i¢inde gorsel, gevresel kirliligin olmadigi, atiklarin yeni enerji kaynak-
larina doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi uygulamalarini gerceklestirmek.

Hedef : Yeni diizenli ve modern bir kati atik depolama ve bertaraf alani olusturularak yasala-
rimiza ve AB mevzuatlarina uygun atik yonetim sistemi kurulmasini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Aritma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise doniistiirerek,
aritilan suyun sulamada kullanimini saglamak
b) Ambalaj atiklan ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilmasi etkinles-
tirerek sistemli bir sekilde toplanmasini saglamak.Yatirim onceliklerini tespit etmek
¢) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda egitim
kurumlarina ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin diizenlenmesinin saglanma-
s1.Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek
d) Atik bitkisel ve endistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karigmasini nle-
mek ve geri doniisiim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye kazandirilmasini
saglamak.Finansal kaynaklar1 etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak
e) Burdur Belediveler Birligi ile viiriitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve Berta-
raf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji elde edilmesi
f)  Hava kalitesini yasanabilir standartlarin {izerine tasimak. Bu kapsamda komiirle
1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasini saglamak
g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines ve riizgar enerjisinden enerji
iiretme bilincinin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak. Atil kaynaklar1 degerlen-
dirmektir

IV- KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIiK

Amac: Sehrin tarihten giiniimiize devraldig: kiiltiirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal kiiltii-
rel alanlar ve olanaklan iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli olarak arttirilmasin
saglamak.

Hedef : Ogrenim diizeyi yiiksek olan sehrimizde kiiltiirel ve sosyal olanaklar1 arttirarak, va-
tandaslarin bu hizmetlerden esit bir sekilde yararlanmalarini saglamak.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kiiltiir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete a¢ilmasini ger-
¢eklestirmek
b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak
¢) Kentin kiiltiirlinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin yapilabilece-
&i "El Sanatlar1 Carsis1" olusturmak
d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanigh ve modern hale
getirilmesini saglamak
e) Bisiklet yollarinin, kir diigiinii vapilabilecek alanlarin, restoran ve kafelerin,
spor merkezi ve sportif egitim alanlarmin bulunacagi, dogal yasami koruyarak olus-
turulacak, kentin golle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Golii Yasam Parki Proje-
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sini gerceklestirmek

f)  Is ve meslek edindirme kurslarinin acilmasini saglamak ve siirekli desteklemek
a) Toplumun sosval, psikoloiik vb. sorunlarini tespit ederek bu alanlarda egitim ve
seminer calismalar1 gerceklestirmek, danisma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizevi diisiik vatandaslara hizmet vermek tizere siirekli faaliyet gosterme-
si saglanacak bir asevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

i) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin belediye hizmet bina-
sina gelmeden vapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulagtirilmasini saglamak

k) Hayvan Barinagi'n1 daha modern hale getirmek

I)  Zararli hasere ile miicadele konusunda etkinligi siirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiiilerde ivilestirme ve veni calismalarin yapilmasi

n)  Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa siirekli destek olmak

o) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin acilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi

q) Ogrenci Konukevi agilmasi

V- ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYiILESTIRME

Amag: I¢gme suyu konusunda, saglikli ve en ekonomik sekilde sehrin su ihtiyacinin karsilan-
mast.Altyap1 kaynakli sorunlarin koklii ¢oziimlerle bertaraf edilmesi. Altyapida meydana gelebilecek

sorunlarm dnceden tespitinin yapilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi. Ulkemizin genel sorunlari

arasinda yer alan trafik sorununu agmak i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Hedef : I¢gme suyu sorununu ¢ozmek. Kentin alt yap1 sistemlerini kentsel gelismeye paralel
olarak revize etmek. Trafik sorununu ivedilikle ¢6zmek.

POLITIiKA ONCELIKLERI

a) Senir' den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi

b) Yagmur suyu drenaj hattinin projelendirilerek yapiminin saglanmasi

¢) Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bdlge su kaynaklar1 haritasinin ¢i-
karilmast

d) Su okuma saatlerinde akilli saya¢ uygulamasina gecilmesi

e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oraninin minimum seviyeye
getirilmesi

f)  Kent Ulasim Plani'nin olusturulmasi

g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi

h)y  Katl otoparkin faaliyete ge¢cmesi

i)  Mevcut acik otoparklarin diizenlenerek aktif kullaniminin saglanmasi

) Acik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayismin arttirilmasi

k)  Otopark sorununun ¢oziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonlii tra-
fige acilarak prestij cadde olmasimnin saglanmasi

)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve iist gecitlerin yapilmasi, yaya
bolgesi olusturulmasi

m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gergeklestirmek

VI-DEPREM KONUSUNDA BILINCLiI, IMAR UYGULAMALARI iLE GELIiSEN
UST YAPL, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

Amag: Sehrimizin birinci derece deprem bolgesinde olmasi nedeniyle deprem konusunda tiim
toplumun bilinglenmesini saglamak. Imar uygulamalar1 ve kentsek doniisiim ¢aligmalari ile hem gorsel
olarak hem de yasam kalitesi bakimindan sehri modernize etmek.

Hedef : Deprem bilincinin olusmasini saglayarak, gerekli 6nlemleri almak. Kentsel doniisii-
miin hizli ve basarili gergeklestirilmesini saglamak.
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POLITIiKA ONCELIKLERI

a)

Sehrin deprem haritasinin ¢ikarilmasinin saglanmasi

b) Deprem haritasina gore kentsel sagliklastirma calismalarinin yapilmasi

c) Imar uygulamalarinin deprem haritasina gore yeniden degerlendirilmesi

d)  Yikimi gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje uygu-
lamas1

e) Toplu Konut yapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere Toplu
Konut yapilmasi

f)  Pazar Yeri bolgesindeki belediyemize ait kiralik miilklerin bulundugu bolgeye

yeni ticaret merkezi olusturulmast

9)
h)
i)

Yeni Beledive Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi
Cumhuriyvet Mevydani'nin veniden diizenlenmesi

Yollar ve Kaldirim calismalarimin gelistirilmesi

Yukar1 Pazar'in diizenlenmesi

Oluklaralt1 Kavsagi'na Kiiltiir Meydan1 yapimi

6 Mart Meydani ve ¢evre diizenleme projesinin uygulanmasi
Sal1 Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi
Teras Park Projesinin gerceklestirilmesi

Degirmenler Vadisi Projesinin gergeklestirilmesi

Seker Plaji'nin diizenlenmesi

2.2. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini etkin bir se-
kilde isletmek

b) Hizmet i¢i egitimleri planl bir sekilde arttirmak.Gerekli goriilen alanlarda
egitim seminerlerine personelin katilimini saglamak

c) Objektif, basar1 ve liyakate dayali personel performans degerleme siste-
mini kurmak

d) AR-GE birimi kurarak etkin bir sekilde ¢aligmasini saglamak

e) Yillik periyotta personele anket ve miilakatlar yaparak personelin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak

f) Birimlerin birlikte yiiriitmesi gereken faaliyetlerde kurullar olusturularak
koordinasyon ve iletisimin giiglendirilmesini saglamak

g) Her y1l en az bir defa personelin motivasyonunu arttirici etkinlikler ger-
ceklestirmek

h) Sivil Toplum Kuruluslarinin yonetime etkin katilimini saglamak amaciyla
periyodik toplantilar yapmak ve proje onerilerini ciddiyetle degerlendirmek

i) Her birimde, birimin en az bes konuda, problemlerini ¢6zmek ve gelistir-
mek icin ortak ¢aligma gruplan olusturmak

STRATEJIK AMAC II: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

a) Icra servisini kurarak, alacaklarin sistematik takibini yapmak, tahsilati
arttirmak

b) Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki kayip ve kagaklari 6nleme
amaciyla denetim ekiplerinin kurulmasi

¢) Vergi Disi1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni hizmet sahalar1 olusturmak

d) Sehrin farkli bolgelerine tahsilat veznelerinin agilmasi

e) Online 6deme, otomatik 6demeyi tesvik edici uygulamalar yapmak
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STRATEJIK
HEDEFLER

f)Ust yonetimin etkili ve verimli karar almasina yardimci olacak diizenli,
zamaninda ve giivenilir raporlama tekniklerinin kullanimini saglamak

0) Belediye miilklerinden kiralik olanlarin kira bedelleri yeniden degerlen-
dirilerek, kiralarin1 diizenli 6demeyenlerin tahliyesini saglamak

h) Belediveve borclu kisi ve kurumlara 6deme emri gonderilip, stirekli taki-
binin yapilmasi saglanarak, 6deme emri teblig edilemeyenlere gazete ilani
ile teblig yontemini uygulamak

i) Beledive miilklerinden getirisi olmavan va da cok diisiik olan miilklerin
tespit edilerek karli bir sekilde satisin1 gergeklestirmek

1) Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine ihale yontemi ile alimlar
yaparak tasarruf saglamak

K) Hizmet alim1 yoluyla 6zel sektor elivle gerceklestirilen islerin analiz edi-
lerek uygun goriilenlerin bizzat belediye tarafindan yapilarak hizmet alimla-
rini diisiirmek

1) Proie takip ve uygulama birimi kurularak, A.B. Kalkinma Ajanslari vb.
kuruluslarin fonlarindan maksimum diizeyde yararlanmak

STRATEJIK AMAC III: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENE-

BIiLiR ENERJILERDEN YARARLANMA

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Aritma tesisinin son teknolojik imkanlarla daha modern bir tesise doniis-
tiirerek, aritilan suyun sulamada kullanimini saglamak

b) Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilmasini
etkinlestirerek sistemli bir sekilde toplanmasini saglamak

c) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve halk sagliginin korunmasi konularinda
egitim kurumlarma ve ilgili kuruluslara egitim seminerlerinin diizenlenme-
sinin saglanmasi

d) Auk bitkisel ve endiistriyel yaglarin kanalizasyon sistemine karigmasini
onlemek ve geri doniisiim tesislerine nakledilerek yeniden ekonomiye ka-
zandirilmasini saglamak

e) Burdur Beledivyeler Birligi ile vyirtitiilen Diizenli Kat1 Atik Depolama ve
Bertaraf Tesisinin tamamlanarak aktif hale getirilmesi saglanarak, enerji el-
de edilmesi

f)Hava kalitesini yasanabilir standartlarin {izerine tasimak. Bu kapsamda
komiirle 1sinan binalarin tespiti yapilarak diizenli denetimlerin yapilmasini
saglamak

g) Yenilebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines ve riizgar enerjisinden
enerji liretme projelerinin yapilip uygulamasini saglamak
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STRATEJIK AMAC IV: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ

AKTIFLIK

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Kiiltiir Merkezi yapiminin tamamlanmasini saglayarak, hizmete agilmasini
gerceklestirmek

b) En az bir adet Alis Veris Merkezi'nin kente kazandirilmasini saglamak

c) Kentin kiiltiiriinden gelen el sanatlarinin sergilenip, alim satiminin yapila-
bilecegi "El Sanatlar1 Carsist" olusturmak

d) Ormanlik alanlarin mesire yerinin diizenlenerek, daha kullanigli ve mo-
dern hale getirilmesini saglamak

e) Bisiklet yollarimin, kir digiinii yapilabilecek alanlarin, restoran ve kafele-
rin, spor merkezi ve sportif egitim alanlarinin bulunacagi, dogal yasami koru-
yarak olusturulacak, kentin gdlle biitiinlesmesini saglayacak Burdur Goli Ya-
sam Park1 Projesini ger¢eklestirmek

f) Is ve meslek edindirme kurslarinin agilmasini saglamak ve siirekli destek-
lemek

a) Toplumun sosval, psikoloiik vb. sorunlarini tespit ederek bu alanlarda egi-
tim ve seminer ¢aligsmalar1 gergeklestirmek, danigsma merkezleri olusturmak

h)  Gelir diizeyi disiik vatandaslara hizmet vermek {izere siirekli faaliyet gos-
termesi saglanacak bir asevi kurmak

i)  Okullarin ve camilerin rutin araliklarla temizliklerini yapmak

i) Halk Danis Masasi'nin etkinligini arttirarak, vatandaslarin belediye hizmet

binasina gelmeden yapabilecekleri islemlerin buradan sonuca ulastirilmasini
saglamak

k) Hayvan Bariagi'n1i daha modern hale getirmek

I)  Zararl hagere ile miicadele konusunda etkinligi siirekli arttirmak

m) Park alanlarinda ve orta refiijlerde iyilestirme ve yeni ¢alismalarin yapil-
masi

n) Mezarlik ve defin islemlerinde vatandasa siirekli destek olmak

0) Ikinci Bahar Yasam Merkezi'nin acilmasi

p) Engelliler Koordinasyon Merkezi'nin kurulmasi

g) Ogrenci Konukevi a¢ilmasi

STRATEJIK AMAC V: ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI

IYILESTIRME

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Senir'den temin edilen suyun revize edilerek kullanilabilir hale getirilmesi

b)  Yagmur suyu drenaj hattinin projelendirilerek yapiminin saglanmasi

€)  Yeni su kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in bolge su kaynaklari haritasi-
nin ¢ikarilmasi

d) Su okuma saatlerinde akilli saya¢ uygulamasina gecilmesi

e) SCADA sisteminin kurularak kagak su kullanim oranmin minimum sevi-
yeye getirilmesi

f)  Kent Ulasim Plani'nin olusturulmasi

g) Ulasim Master Plani'nin hazirlanarak trafigin yeniden diizenlenmesi
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h) Kath otoparkin faaliyete gegmesi

i)  Mevcut acik otoparklarin diizenlenerek aktif kullaniminin saglanmasi

) Acik, cep otoparklarinin olusturulmasi, kapali otopark sayisinin arttirilma-
s1

k) Otopark sorununun ¢éziimlenmesinin akabinde Gazi Caddesinin ¢ift yonlii
trafige acilarak prestij cadde olmasinin saglanmast

I)  Yaya trafiginin yogun oldugu bolgelere alt ve iist gecitlerin yapilmasi, ya-
ya bolgesi olusturulmasi

m) Kavsaklarda gerekli diizenlemeleri ve iyilestirmeleri gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC VI: DEPREM KONUSUNDA BILINCLi, IMAR UYGULAMA-
LARI iLE GELIiSEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

STRATEJIK
HEDEFLER

a) Sehrin deprem haritasinin ¢ikarilmasinin saglanmasi

b) Deprem haritasina gore kentsel sagliklagtirma ¢alismalarinin yapilmasi

c) Imar uygulamalarinin deprem haritasina goére yeniden degerlendirilmesi

d)  Yikim gergeklestirilen Deprem Evleri Bolgesine kentsel doniisiim proje
uygulamasi

e) Toplu Konut yapilabilecek miilkiyeti Belediye'ye ait arsa ve arazilere Top-
Iu Konut yapilmasi

f)  Pazar Yeri bolgesindeki beledivemize ait kiralik miilklerin bulundugu
bolgeye yeni ticaret merkezi olusturulmasi

g) Yeni Belediye Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi yapilmasi

h) Cumhuriyet Meydani'nin yeniden diizenlenmesi

i) Yollar ve Kaldirim ¢aligmalarinin gelistirilmesi

j)  Yukar1 Pazar'in diizenlenmesi

k) Oluklaralti Kavsagi'na Kiiltir Meydani yapimi

[) 6 Mart Meydan1 ve ¢evre diizenleme projesinin uygulanmasi

m) Sali Pazar1 Cevre Diizenleme ve Bedesten Ek Bina Projesi

n) Teras Park Projesinin gergeklestirilmesi

0) Degirmenler Vadisi Projesinin gerceklestirilmesi

p)  Seker Plaji'nin diizenlenmesi
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2.3. BIRIM PERFORMANS BIiLGILERI

2.3.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR
a) Belediye Baskaninin kurum, kurulus ve vatandaslarla iligskisini koordine etmek,
b) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,
c) Belediye Baskanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek,
d) Belediye Bagkanmin katilmadigi/katilamayacagi téren ve organizasyonlarda Belediyenin pro-
tokolde temsilini saglamak,

e) Belediye Baskanligi makami temsil, agirlama ve seyahat biitgesini kullanmak,

f) Belediye Bagkaninin yurtigi ve yurt dist seyahatlerini programlamak,

g) Belediye Baskaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasini saglamak,

h) Belediye baskaninin her tiirlii randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

i) Belediye organlar1 ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

j) Farkli iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve talepleri takip etmek,
k) Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

I) Belediye Bagkaninin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da g¢elenk gon-

dermek,

m) Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,
n) Belediye Baskaninca verilecek birimle ilgili diger gorevleri yerine getirmektir.

A. BIRIMIN STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

SiViL TOPLUM KURU-
LUSLARI VE PAYDAS-
LARIMIZLA iLiSKi-
LERIMIiZi ARTIRMAK

Kamu kurum ve kurulusla-
niyla iligkileri gelistirmek,

Burdur Valiligi list yonetimiyle siirekli
koordinasyon halinde ¢alisilmis olmasi.

Burdur Ozel idaresi iist yoneticilerinin
katilimryla 5 farkli toplant1 diizenlenmis
olmasi.

Sivil toplum kuruluslariyla
iligkileri gelistirmek,

Burdur’da faaliyet gosteren vakif, der-
nek ve meslek orgiitii temsilcilerinin
katilimryla 8 farkli toplant1 diizenlenmis
olmasi.

Yerel aktorlerle iliskileri
gelistirmek,

Mabhalle muhtarlarimizin katilimiyla 10
farkl toplant1 diizenlenmis olmasi.

Burdur Belediyeler Birligi’ne {iye bele-
diye baskanlarinin katilimiyla 10 farkl
toplant1 diizenlenmis olmasi.

Burdur Kent Konseyi organlarinca dii-
zenlenecek faaliyetlere katki saglanmis
olmasi.
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Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler
kurmak,

Belediyemiz iist yonetimince 200 ev ve
300 farkli isyeri ziyareti gergeklestiril-
mig olmasi.

Vatandaslarimizin 6zel ve matem giin-
lerinde Belediyemiz iist yonetimince
700 farkli ziyaret gergeklestirilmis ol-
masl.

Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri haller-
de vatandaglarimiza yazili mesaj gonde-
rilmis olmas.

Belediyemiz iist yonetiminin, 10000
farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret
edilmis olmasi.

Vatandaglarimizin dilek ve sikayetleri-
nin internet sitemiz tizerinden alinmig
ve degerlendirilmis olmasi.

Belediyemiz tiizel kisiligini
temsil etmek,

Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik,
aylik ve yillik programlarinin hazirlan-
mi§ olmast.

Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin
ve resmi torenlere katiliminin saglanmig
olmasi.

Belediyemizin temsil edil(e)medigi
toplantilara yazili mesaj ya da cicek
gonderilmis olmasi.

Belediyemiz misafirlerini
agirlamak,

Belediyemizin yerli ve yabanci misafir-
lerinin, agirlanmig ve memnuniyetleri-
nin saglanmis olmasi.

VATANDAS MEMNU-
NIiYETINi ARTIRMAK

Belediyemiz ile basin kuru-
luslar1 arasinda etkili diya-
log kurmak,

Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 temsil-
cilerinin katilimiyla 10 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi.

Yerel ve ulusal basin kuruluslar1 Burdur
temsilciliklerinin Belediyemiz iist yone-
timince ziyaret edilmis olmasi.

Yerel ve ulusal gazetelere abone oluna-
rak siirekli takip edilmis olmasi.

Yazili ve gorsel basinda yayinlanan
Belediyemizle ilgili haberlerin derlen-
mis ve arsivlenmis olmasi.

Faaliyetlerimizin basinda
haberlestirilmesini sagla-
mak,

Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulu-
sal basin kuruluslarinin bilgilendirilmis
olmasi.

33




Performans Programi 2016

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve
ulusal basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

HIiZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILIi SEKILDE

ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda

Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik
periyotlarda yayilanmis olmasi.

halkimiz: siirekli bilgilen-
dirmek,

Belediyemiz internet sitesinin siirekli
giincellenmis olmasi.

STRATEJIK AMAC II: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

ULUSAL VE ULUSLA-
RARASI KURULUS-
LARLA ILiSKILERIi

GELISTIRMEK

Tiirkiye Belediyeler Birligi’nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilimc1 gonderilmis olmasi.

Yerel yonetim birlikleri ile
iliskileri gelistirmek,

Akdeniz Belediyeler Birligi’nce diizen-
lenen etkinliklere Belediyemiz adina
katilime1 génderilmis olmasi.

Burdur Belediyeler Birligi’nce diizenle-
nen etkinliklere Belediyemiz adina kati-
limc1 génderilmis olmasi.

Tarihi Kentler Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere Belediyemiz adina katilim
saglanmis olmasi.

YERLI VE YABANCI
BELEDIYELERIN DE-
NEYIM VE BiRiKiM-
LERINDEN DAHA
FAZLA YARARLAN-
MAK

Belediyecilik alaninda iil-
kemiz ve diinyada yasanan
gelismeleri takip etmek,

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
icinde diizenlenen belediyecilik konulu
6 farkl etkinlige katiliminin saglanmis

olmasi.

Belediyemiz iist yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 3 farkli organizas-
yona katiliminin saglanmis olmasi.

Belediyecilik konusunda ulusal 6lgekte
yayinlanan 3 farkli dergiye abone
olunmus olmasi.

KARDES SEHIR iLiS-
KiLERIi KURMAK,
BUNLARLA ORTAK
PROJELER HAZIRLA-
MAK VE YONETMEK

Yerli ve yabanci belediye-
lerle iligkileri gelistirmek,

AB iiyesi ya da aday lilke statiisiinde
faaliyet gosteren belediye ile igbirligi
protokolil imzalanmig olmas.

Sosyo-kiiltiirel yonden Burdur ile ben-
zer ozellikler tastyan belediye ile igbir-
ligi protokolii imzalanmis olmasi.
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STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIiRiILMESI

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli
INSAN KAYNAKLARI N N . bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis
. A .. Birim personelinin mesleki olmasi.
YONETIMINDE SU- L A . — — - -
PR bilgi ve becerilerini gelis- Birim personelinin Belediyemiz ve
REKLI EGITIMI ESAS . e .. .
ALMAK tirmek, diger kuruluslarca diizenlenen egitim

programlaria katiliminin saglanmig
olmasi.

HiZMET VE GOREV-
LERIMIiZDE TAKIM
CALISMASINI HAKIiM
KILMAK

Birim personeli arasinda
takim ruhu olusturmak,

Birim personeli ve ailelerinin katilim1y-
la piknik diizenlenmis olmasi.

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin siirekli bilgilendirilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar 6n-
cesinde personelimizin goriis ve diigiin-
celerinin alinmig olmasi.

Personelimizin dogum ve 6zel giinle-
rinde yazili kutlama mesaj1 génderilmis
olmasi.

Resmi ve dini bayramlarda biitiin per-
sonelimizin katilimiyla bayramlagma
toreni diizenlenmis olmasi.

BILGIYE ULASMAYI

Belediyemiz “Beyaz Masa”
faaliyetlerini etkinlestir-
mek,

Belediyemiz Beyaz Masa biriminin,
halkimizdan gelen dilek, sikayet ve
Onerileri yazili veya sozlii olarak almig
ve ilgili birimlere iletmis olmast.

Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge

KOLAYLASTIRMAK taleplerinin yasal siiresi i¢erisinde karsi-
VE YONETIMDE lanmis olmasi.
ACIKLIGI SAGLAMAK
Belediyemiz organlari, yonetim birimle-
Y o6netimde seffaflagmayi ri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve gider-
saglamak, lerinin ulagilabilirliginin siirekli sag-
lanmis olmasi.
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
tam donanimli bilgisayar satin alinmig
olmasi.
HiZMET I"JRET.iM VE Belediyemiz se::;‘;rlzlsllnm gelistirilmig
SUNUMUNDA ILERI Birimin teknolojik altyap:- -
TEKNOLOJILERDEN sini gelistirmek, Birim faaliyetlerinde kullanilmak tizere
YARARLANMAK ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin

alinmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
sabit telefon cihazi satin alinmig olmasi.
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B. 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

, KAYNAK iH-
FAALIYET VE PROJELER TIYACI (TL)
Burdur Valiligi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Burdur Ozel idaresi {ist yoneticilerinin katilimiyla 5 farkl toplant1 diizenlenmesi 15.000,00
Vakif, dernek ve meslek orgiitii temsilcilerinin katilimiyla 8 farkli toplanti dii- 13.000.00
zenlenmesi R
Mabhalle muhtarlarimizin katilimiyla 10 farkli toplant1 diizenlenmesi 20.000,00
Burdur Belediyeler Birligi iiyesi belediyelerin bagkanlarin katilimiyla 10 farklh
i . 18.000,00
toplant1 diizenlenmesi
Burdur Kent Konseyi organlarinca diizenlenecek faaliyetlere katki saglanmasi 10.000,00
Belediyemiz iist yonetimince 200 ev ve 300 farkl isyerine ziyaret gerceklestiril- 14.00000
mesi T
Vatandaslarimizin 6zel ve matem giinlerinde Belediyemiz {ist yonetimince 700
. . ) 13.000,00
farkl1 ziyaret gerceklestirilmesi
Dogum, 6liim, evlilik ve benzeri hallerde vatandaglarimiza yazili mesaj gonde-
rilmesi 12.000,00
Belediyemiz iist yonetiminin, 10.000 farkli vatandasimiz tarafindan ziyaret edil- 20.000.00
mesi 000,
Vatandaslarimizin dilek ve sikdyetlerinin internet sitemiz iizerinden alinmasi ve
3 . : 15.000,00
degerlendirilmesi
Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlan- 15.000.00
mast T
Belediyemiz iist yonetiminin 6zel giin ve resmi torenlere katiliminin saglanmasi 30.000,00
Belediyemizin temsil edil(e)medigi toplantilara yazili mesaj ya da ¢icek gonde- 17.000.00
rilmesi o
Belediyemizin yerli ve yabanci misafirlerinin agirlanmasi 35.000,00
Yerel ve ulusal basin kuruluslar temsilcilerinin katilimryla 10 farkl toplanti
. . 10.000,00
diizenlenmesi
Yerel ve ulusal basin kuruluslart Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz iist yone- 000
timince ziyaret edilmesi ’
Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak siirekli takip edilmesi 18.000,00
Yazili ve gorsel basinda yayinlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve 15.000.00
argivlenmesi RN
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gon- 0.00
derilmesi ’
Burdur Belediyesi Biilteni’nin aylik periyotlarda yayinlanmasi 17.000,00
Belediyemiz internet sitesinin siirekli giincellenmesi 0,00
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Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarinda stirekli duyurulmasi 15.000,00
Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi tizerinden duyurulmast 0,00
Belediyemiz ihalelerinin basin kuruluslarinda duyurulmasi 8.500,00
Birim miidiirlerimizin katilimiyla her ay bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi 0,00
Belediyemiz eylem ve islemleri hakkinda ¢alisanlarimizin siirekli bilgilendiril- 0.00
mesi ’
Birim personelinin katilimiyla 8 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 000
ramlarina katiliminin saglanmasi '
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 13.000,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve disiincelerinin 0.00
alinmasi ’
Personelimizin dogum ve 6zel giinlerinde yazili kutlama mesaji gonderilmesi 0,00
Biitiin personelimizin katilimiyla bayramlasma torenleri diizenlenmesi 13.500,00
Beyaz Masa biriminin, halkimizdan gelen dilek, sikayet ve onerileri yazili veya
w1 o . . 0,00
s0zIi olarak almasi ve ilgili birimlere iletmesi
Vatandaslarimizdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi icerisinde karsi- 0.00
lanmasi ’
Belediyemiz organlari, yonetim birimleri, kararlari, faaliyetleri, gelir ve giderle- 0.00
rinin ulasilabilirliginin siirekli saglanmis olmasi. '
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere tam donanimli bilgisayar satin alinmasi 28.000,00
Belediyemiz santralinin gelistirilmesi 17.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesi satin 0.00
alinmast ’
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere sabit telefon cihaz1 satin alinmasi 10.000,00
TOPLAM 312.000,00
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 545.850,00 572.617,50 601.250,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 52.000,00 54.000,00 57.330,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 397.000,00 327.600,00 343.983,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 15.000,00 15.750,00 16.538,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.009.850,00 970.557,50 1.019.101,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.2. DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

A.SORUMLULUK ALANI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thaleleri S6z-
lesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetme-
likler cergcevesinde Destek Hizmetleri Miidiirliigii’'ndeki is akisini saglar.

B.TEMEL iLKELER

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, tim ¢alismalarinda kurumun gorevlerine uygun
olarak kalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve sunu-
munda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, kigisel iligkilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk ilkele-
rini esas alir.

C.INSAN KAYNAKLARI

Destek Hizmetleri Midiirliigii, Miidiir ile biinyesinde ¢alisan iki sef, bir teknisyen ve bir bilgisayar
isletmeni olmak {izere 5 memurdan olusur.

D.GOREV VE YETKILERI

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri agagidaki gibidir.

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

2. llgili Miidiirliiklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 19,20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale islemlerini
yapmak veya sz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle
alimin gerceklestirilmesi i¢in destek hizmeti vermek.

3. Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 22. maddesi kapsa-
mina giren islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan alimlar
icin 4734 sayil yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak,

4. Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik 6zellikler yoniinden aranilan ve istenilen sartlarin belir-
lenmesini saglamak.

5. Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiya¢larda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

6. Sartlari ve 6zellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirtlmasi i¢in pi-
yasa fiyat arastirmasi yapmak, ilgili firma, mesleki kurulug ve kisilere duyurmak.

7. Dogrudan teminle gorevli personelden olusan satinalma komisyonunda, firmalardan gelen pi-
yasa fiyat arastirma formlarinin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlen-
dirilip en uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi
ve onayl1 takiben siparis verilerek mal-hizmet, yapim isinin satin alinmasini saglamak.

8. Satimalma Komisyonunda alinan karar iizerine mal ve hizmet alim1 veya yapim isinin yapti-
rilmasini saglamak igin karari talepte bulunan ilgililere bildirmek.
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Diger miidiirliikklerden talep olmasi halinde satin alinan taginirlarin muayene ve kabul iglemle-
rini miiteakip ilgili Birimler adina ambar giriglerini yapmak.

Miidiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

Midiirliik ambarma giren ve ¢ikan her tiirli malzemenin Taginir Mal Yonetmeligine uygun
olarak kaydini tutmak muhafaza etmek.

Midiirliik ihtiyaci olarak satinalma veya bagis yoluyla edinilen tim demirbaglar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

Midiirliik ambarini idare etmek ve ihtiyag planlamas1 yapmak.

Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.

Satin alian her tilirlii mal ve malzemenin ambara girig ve ¢ikig kaydinin tutulmasi ve ambarla-
rin igletilmesinde Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine
getirilmesini saglamak iizere destek hizmeti vermek.

Makina Ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarmmn ve araglarinin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat iglerinin yapilmas1 ¢aligmalarina katki saglamak. Satin alina-
cak malzemelerin Satinalma komisyon iiyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili miidiirliikle-
re teslimini saglamak.

Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen ihale Onay: almmus ihtiyaglar igin 4734 sa-
yili Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alim-
lar1; Thale onay belgesi asamasindan baslayarak sézlesme hazirlanma asamasina kadar olan is-
lemleri yapmak.

Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Miidiirliigii
ile koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarina ihale kayit numarasi alip, ihale ilanlarii ve
teklif vermeye davet yazilarini hazirlamak.

Ihale ilanlarin1 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar dogrul-
tusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem formlart
ile ilan1 Kamu hale Kurumuna géndererek Kamu Ihale Biilteninde yayimlanmasi saglamak.
4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale do-
kiiman satis1 yapmak.

Ihale komisyon calismalarim yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

Ihale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla ihale
uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

Ihale sdzlesme asamasina geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol et-
tikten sonra sozlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosyay1 ilgili
miidiirliige teslim etmek.

Gecerli mevzuatin 6ngordiigli gorevler ile {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

i{l;?\lTIEJIK BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
STRATEJIK ; . . . .
alma siireclerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak c¢alisanlarin, va-
AMAC .. . b
tandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFIi PG];:IS{SORMANS GOSTER-

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tagimak.

Her birimde, birimin en az bes
konuda, problemlerini ¢dzmek
ve gelistirmek i¢in ortak calis-
ma gruplari olusturmak.

Kurum ve kuruluslarca diizenle-
nebilecek 4734, 4735, 5018,
5393 ve diger ilgili kanun ve
yonetmelikler ve uygulamalariy-
la ilgili egitim ve seminerlere en
az 2 personelin katilmis olmasi.

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandag memnuniyetini maksi-
mum diizeye tagimak.

Her birimde, birimin en az bes

konuda, problemlerini ¢dzmek
ve gelistirmek igin ortak calis-
ma gruplar1 olusturmak.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanu-
nunun 19. maddesi kapsaminda
yapilan ihalelerin bagarili bir
sekilde  sonuglandirilabilmesi
icin tim birimlerin ilgili perso-
neline egitim vermek Tlizere 2
personelin gorevlendirilmis ol-
mast

Kentin sanayi ve ticaretle istigal
eden mensuplarinin kamu ihale-
lerine katilimmi giiclendirmek
ve sehir ekonomisine katki sag-
lamak amaciyla egitim seminer-
leri gerceklestirmek iizere 2
personelin gorevlendirilmis ol-

masi

4734 sayili Kamu fhale Kanu-
nunun 22. maddesi kapsaminda
yapilan dogrudan alimlarda so-
run yasanmamasi i¢in tiim bi-
rimlerin ilgili personeline egitim
vermek {iizere 2 personelin go-
revlendirilmis olmasi
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Birimlerden satinalma mevzuati
ile ilgili gelebilecek destek ta-
leplerini
personelin gorevlendirilmis ol-
masl.

karsilamak {izere 1

STRATEJI- GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
KALAN I1
. Ongoriilebilir biitge sistemi kurarak, belirli donemlerde almacak finansal rapor-

STRATEJIK N - . . . . .

lara gore degerlendirmeler yapip, gelir artiric1 faaliyetlerle mali yapiyr giiclii
AMAC .

hale getirmek
STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS  GOSTER-

GESIi

Siirekli gtiglenen, disiplinli bir mali
yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Miudiirliiglimiiz hizmetlerinde
kullanilmak {izere matbu form
bastirilmasi

Belediyemiz tim hizmet bi-
rimlerinin sabun, deterjan ve
temizlikte kullanilan kimyevi
maddeler ile bu amaglarla
kullanilmak iizere alinan kova,
firga, paspas gibi her tiirli
temizlik madde ve malzeme
ihtiyacinin karsilanmast

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin dogalgaz
ihtiyacinin karsilanmasi

Tim birimlerin makine ve
techizatlar ile tasit parkindaki
ara¢ ve is makinelerinin ma-
deni yag, antifriz vb. ihtiyagla-
rinin karsilanmasi
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Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin  elektrik
tilketim giderlerinin karsilan-
masi

Kurum personeline verilecek
yazlik kishik ayakkabi ve yaz-
lik kishik kiyafet ihtiyacinin
kargilanmasi

Stirekli giliclenen, disiplinli bir mali
yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Miidiirliiglimiiziin ihtiyag
duyabilecegi ampul, kablo, fis,
duy, priz, kapt kolu, ambalaj
malzemesi, lehim, lehim pas-
tast vb. malzemelerin ihtiyaci-
nin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin  telefon
giderlerinin karsilanmasi

Belediyemiz tiim birimleri ve
hizmet tesislerinin  internet
ihtiyacinin karsilanmasi

Birimimiz eliyle 4734 sayil
kanun kapsaminda yapilacak
tiim ihalelerin ilan bedelleri-
nin 6denmesi

Belediyemiz birimlerinden
gelebilecek biiro masasi, kol-
tuk, sandalye, sehpa, etajer,
dosya dolabi, koltuk, perde,
hali, miihiir gibi her tiirlii biiro
malzemesi alim taleplerinin
karsilanmasi

Bilgi Islem Biriminin 1 adet
server ihtiyaci ile tim birimle-
rin biirolarinda kullanacaklari
bilgisayar, yazici, klima vb.
makine ve techizat ihtiyaglari-
nin ve bakim ve onarim gider-
lerinin karsilanmasi
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Tiim birimlerden gelebilecek
kriko, c¢ekme halati, pense,
tornavida, matkap gibi ava-
danlik ve yedek parga alim
taleplerinin karsilanmasi

Siirekli gii¢lenen, disiplinli bir mali
yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Miidiirliiglimiiz biit¢esinde yer
alan diger ekonomik kodlara
dahil olmayan hizmetin gerek-
tirdigi dayanikli mal ve mal-
zeme (alarm sistemi, giivenlik
kamera sistemleri, elektrik
sayaci, dogalgaz sayaci, kom-
panzasyon sistemi, su sayaci,
bek¢i kontrol saati, elektrik
stiplirgesi, bulagik  yikama
makinesi, ¢amasir makinesi,
buzdolabi, soba, kepce, kev-
gir, su bardagi, yemek catali
ve kasigr ekmek sepeti, self
servis tabagi, yemek masasli,
yemek sandalyesi, siirahi,
bakrag, su sogutucusu, tuzluk,
biberlik, battaniye, nevresim,
karyola, yorgan, yastik, yatak,
vb. gibi) dayamikli mal ve
malzeme ihtiyaglariin karsi-
lanmasi

Miidiirliigiimiiz ~ satinalmais-
lemlerinde kullanilan bilgisa-
yar yaziliminin hizmetinin
alinmast

Makine, techizat ve demirba-
sin bakim, onarimi i¢in verile-
cek iscilik iicretleri ile bakim
ve onarim malzemeleri ve
yedek parga ihtiyaglarmin
karsilanmasi

Belediyemiz ara¢ filosunda
yer alan tiim ara¢ ve is maki-
nelerinde dogabilecek yazlik
lastik ve/ya kar lastigi ihtiya-
ciin karsilanmasi
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Belediyemize ait tiim tasin-
mazlar ile halki agik alanlarin
bakim ve onarimlart ile ihtiyag
duyulacak boya ve malzeme
ihtiyaglarinin kargilanmasi

Siirekli gliglenen, disiplinli bir mali
yap1 olusturmak

Mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yerine ihale
yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak

Birimimize bagh atdlye ve
depolarmm bakim ve onarim
ihtiyag¢larinin kargilanmast

Belediyemiz biinyesindeki
tasinmaz =~ mallarla  ilgili
olarak, tutar1 her yil biitce
kanunlartyla belirlenecek
miktar1 agmayan ve Onceden
ongoriillemeyen bakim ve ona-
rim giderlerinin karsilanmasi

Hizmet alimi yoluyla 6zel
sektor eliyle gerceklestirilen
islerin analiz edilerek uygun
goriilenlerin bizzat belediye
tarafindan yapilarak hizmet
alimlarin1 diistirmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligiinden veya Mali
Hizmetler Miidiirligiinden
istenebilecek goriis veya talep
dogrultusunda gerekli calis-
malar1 yapmak ve ilgili birim-
leri bilgilendirmek.

STRATEJiK | CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE YENILENEBILIR
ALAN 111 ENERJILERDEN YARARLANMA
Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uy-
STRATEJIK gulanmakta olan toplama yontemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik
AMAC yonetimi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, ¢evresel kirlili-
gin olmadig, atiklarm yeni enerji kaynaklarina doniistiiriildiigii 6rnek atik yonetimi
uygulamalarini gergeklestirmek
STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PGl;él;fORMANS GOSTER-
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Yeni diizenli ve modern bir kati
atik depolama ve bertaraf alani
olusturularak yasalarimiza ve AB
mevzuatlarima uygun atik ydne-
tim sistemi kurulmasini saglamak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir
tesise doOniistiirerek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

Cevre Koruma ve Kontrol Mii-
diirliiglinden istenebilecek goriis
veya talep dogrultusunda gerekli
calismalart yapmak ve ilgili
birimi bilgilendirmek.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IH-

FAALIYETLER VE PROJELER TiYACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek 4734, 4735, 5018, 5393 ve diger ilgili
kanun ve yonetmelikler ve uygulamalariyla ilgili egitim ve seminerlere en az 2 500,00 TL
personelin katilmis olmasi.
4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 19. maddesi kapsaminda yapilan ihalelerin
basarili bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin tiim birimlerin ilgili personeline 0,00 TL
egitim vermek {izere 2 personelin goérevlendirilmis olmasi
Kentin sanayi ve ticaretle istigal eden mensuplarinin kamu ihalelerine katilimin
giiclendirmek ve sehir ekonomisine katki saglamak amaciyla egitim seminerleri 0,00 TL
gerceklestirmek tizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi
4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi kapsaminda yapilan dogrudan
alimlarda sorun yaganmamasi i¢in tiim birimlerin ilgili personeline egitim ver- 0,00 TL
mek tizere 2 personelin gorevlendirilmis olmast
Birimlerden satinalma mevzuati ile ilgili gelebilecek destek taleplerini karsila- 0.00 TL
mak {izere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi. ’
Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde kullanilmak iizere matbu form bastirilmasi 2.000,00 TL
Belediyemiz tiim hizmet birimlerinin sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan
kimyevi maddeler ile bu amaglarla kullanilmak {izere alinan kova, firga, paspas 100.000,00 TL
gibi her tiirlii temizlik madde ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin dogalgaz ihtiyacinin karsilan- 1.220.000,00 TL
masi
T-iirn birim.lerirj rnak-in'e ve te'g:h.izatlarl ile tasit parkindaki arag ve ig makineleri- 120.000,00 TL
nin madeni yag, antifriz vb. ihtiyag¢larinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin elektrik tiikketim giderlerinin 2.900.000,00 TL
karsilanmasi
Kurum personeline verilecek yazlik kislik ayakkabi ve yazlik kislik kiyafet ihti- 40.000,00 TL
yacinin kargilanmasi
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Midirliigiimiiziin ihtiyag duyabilecegi ampul, kablo, fis, duy, priz, kap1 kolu,
ambalaj malzemesi, lehim, lehim pastasi vb. malzemelerin ihtiyacinin karsilan-
mast

500,00 TL

Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin telefon giderlerinin karsilanma-
st

90.000,00 TL

Belediyemiz tiim birimleri ve hizmet tesislerinin internet ihtiyacinin karsilanma-
st

30.000,00 TL

Birimimiz eliyle 4734 sayili kanun kapsaminda yapilacak tiim ihalelerin ilan
bedellerinin ddenmesi

45.000,00 TL

Belediyemiz birimlerinden gelebilecek biiro masasi, koltuk, sandalye, sehpa,
etajer, dosya dolabi, koltuk, perde, hali, miihiir gibi her tiirlii biiro malzemesi
alim taleplerinin karsilanmasi

80.000,00 TL

Bilgi Islem Biriminin 1 adet server ihtiyact ile tiim birimlerin biirolarmda kulla-
nacaklar1 bilgisayar, yazici, klima vb. makine ve techizat ihtiyaglarinin ve bakim
ve onarim giderlerinin karsilanmasi

120.000,00 TL

Tiim birimlerden gelebilecek kriko, ¢ekme halati, pense, tornavida, matkap gibi
avadanlik ve yedek parca alim taleplerinin kargilanmasi

100.000,00 TL

Miidiirliiglimiiz biitgesinde yer alan diger ekonomik kodlara dahil olmayan hiz-
metin gerektirdigi dayanikli mal ve malzeme (alarm sistemi, giivenlik kamera
sistemleri, elektrik sayaci, dogalgaz sayaci, kompanzasyon sistemi, su sayaci,
bekei kontrol saati, elektrik siipiirgesi, bulagik yikama makinesi, camasir maKki-
nesi, buzdolabi, soba, kepge, kevgir, su bardagi, yemek c¢atali ve kasigi ekmek
sepeti, self servis tabagi, yemek masasi, yemek sandalyesi, siirahi, bakrag, su
sogutucusu, tuzluk, biberlik, battaniye, nevresim, karyola, yorgan, yastik, yatak,
vb. gibi) dayanikli mal ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

5.000,00 TL

Miidiirligiimiiz satinalmaislemlerinde kullanilan bilgisayar yaziliminin hizmeti-
nin alinmast

5.000,00 TL

Makine, techizat ve demirbasin bakim, onarimui i¢in verilecek iscilik ticretleri ile
bakim ve onarim malzemeleri ve yedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi

2.000,00 TL

Belediyemiz arag filosunda yer alan tiim arag ve is makinelerinde dogabilecek
yazlik lastik ve/ya kar lastigi ihtiyacinin karsilanmasi

200.000,00 TL

Belediyemize ait tiim tasinmazlar ile halki acik alanlarin bakim ve onarimlart ile
ihtiya¢ duyulacak boya ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

100.000,00 TL

Birimimize bagh atdlye ve depolarin bakim ve onarim ihtiyaglarinin karsilanma-
s1

100.000,00 TL

Belediyemiz biinyesindeki tasinmaz mallarla ilgili

olarak, tutar1 her y1l biitce kanunlariyla belirlenecek

miktar1 asmayan ve 6nceden dngoriilemeyen bakim ve onarim giderlerinin karsi-
lanmasi

1.000,00 TL
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden veya Mali Hizmetler Miidiirliigiin-

den istenebilecek goriis veya talep dogrultusunda gerekli galismalar1 yapmak ve 0,00 TL
ilgili birimleri bilgilendirmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinden istenebilecek goriis veya talep dog-
. e e e bl ar 0,00 TL
rultusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili birimi bilgilendirmek.
TOPLAM 5.261.000,00 TL
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACT *
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 245.000,00 257.250,00 270.112,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 32.500,00 34.125,00 35.831,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.261.000,00 5.524.050,00 5.800.254,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.538.500,00 5.815.425,00 6.106.197,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.3.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu is¢ilerin izinleri ve emeklilik iglemlerini yapmak ve sozlesmeli personellerin izinleri-
ni yazmak ve raporlarini hastalik iznine doniistiirmek,

Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan yonetmeliklere uygun olarak bi-
rimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Isci Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

Norm Kadro Ydnetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin kadro ip-
tal ve ihdas islemlerini yiiriitmek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
Isyeri Toplu Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirla-
mak ve koordine etmek,

Birimin yillik biitce dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gondermek ve
Belediye bagkaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK
ALAN |

BIiLIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK
AMAC

Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar
alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak ¢alisanlarin, va-
tandaglarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimim saglamak.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTER-
GESI

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek, | Hizmetlerin daha iyi yiiritiile-
vatandas memnuniyetini maksi- | bilmesi i¢in i¢ kontrol sistemi-
mum diizeye tagimak. ni etkin bir sekilde isletmek

Birim personeline belirli aralik-
larla bilgilendirme toplantilari

yapmak

Birimde calisan personelin is ve
performansinin  siirekli denet-
lenmis olmasi
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Hizmet i¢i egitimleri planh bir
sekilde arttirmak. Gerekli go-
riilen alanlarda egitim seminer-
lerine personelin  katilimini
saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 kuru-
luglarca diizenlenebilecek egitim
programlarma personel katilimi-
nin saglanmis olmast

Belediyemiz aday memurlarin
mesleki konularda hizmet igi
egitim verilmis olmasi

Belediyemiz birimlerinin mesle-
ki egitim taleplerinin karsilan-
mig olmasi

Yillik periyotta personele anket
ve miilakatlar yaparak persone-
lin bilgi ve yeteneklerine uy-
gun gorevlerde ¢alismasini
saglamak

Personel terfilerinde egitim,
hizmet yili, basar1 puanmi gibi
objektif kriterlerin esas alinmig
olmasi

Belediyemizin personel ihtiya-
cini 657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu, 4857 sayil Is Ka-
nunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince karsilanmis
olmasi.

i{l;A,\ITII;:J IK GERCEKCIi FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
. Ongoriilebilir biitge sistemi kurarak, belirli dénemlerde alinacak finansal raporlara
STRATEJIK . < . . . . -
AMAC gore degerlendirmeler yapip, gelir artiric1 faaliyetlerle mali yapiy1 giiglii hale ge-
tirmek
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI E%I;IF ORMANS  GOSTER-
Hizmet alimi1 yoluyla 6zel sek- Personel calistrmaya  dayali

Siirekli giiclenen, disiplinli bir
mali yap1 olugturmak

tor eliyle gerceklestirilen isle-
rin analiz edilerek uygun gorii-
lenlerin bizzat belediye tara-
findan yapilarak hizmet alimla-
rimi diisiirmek

hizmet alimiyla istihdam edilen
personelin birimlere dagilimini
yapmak ve ihtiyact karsilayip
karsilamadigini izlemek.
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

, KAYNAK IH-
FAALIYETLER VE PROJELER TiYACI (TL)
Birim personeline belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapmak 2.000,00 TL
Birimde galisan personelin is ve performansinin siirekli denetlenmis olmasi 0,00 TL
Kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarca diizenlenebilecek egitim programlarina
< 15.000,00 TL
personel katiliminin saglanmis olmasi
Belediyemiz aday memurlarin mesleki konularda hizmet i¢i egitim verilmis ol- 5.000,00 TL
mast
Belediyemiz birimlerinin mesleki egitim taleplerinin karsilanmis olmasi 60.000,00 TL
Personel terfilerinde egitim, hizmet y1l1, bagar1 puani gibi objektif kriterlerin esas 000 TL
alinmis olmasi ’
Belediyemizin personel ihtiyacinin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
; SRS 1 e X < 302.000,00 TL
say1li [s Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince karsilanmis olmasi.
Personel ¢alistirmaya dayali hizmet alimiyla istihdam edilen personelin birimle-
g s . 4.300,000,00 TL
re dagilimmi yapmak ve ihtiyaci karsilayip kargilamadigini izlemek.
TOPLAM 4.684,000,00 TL
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACTI *
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 288.400,00 302.820,00 317.962,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 28.305,00 29.720,25 31.206,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.382,000,00 4.601.100,00 4.831.157,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 302.000,00 317.100,00 332.955,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.000.705,00 5.250.740,25 5.513.280,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.4.YAZI iSLERiI MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaglarin Belediyemize gonderdigi evraklar teslim almak ve
tiirline gére ayrimini yapmak,

Gelen evraki, tiirline gore gelen evrak defterine kaydetmek ve takibi i¢in teslim alind1 belgesi
vermek,

Icerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimim yaparak is akismi sagla-
mak,

Bagkanlik makaminin uygun goérdiigii yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek,

Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydin1 yapmak ve ilgili makama arz etmek,

Posta is ve islemlerini yiiriitmek,

Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

Belediye Enclimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Belediye Meclis ve Enclimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getir-
mektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN I BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZAS-

YON

STRATEJIK AMAC Halkla Iliskilerin Giiglendirilmesi

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Beledive Meclisi glindem cagrisinin
her ayin 20’sine kadar yapilmis olma-
SL.

Beledive Meclisi giindeminin her
avin son is giiniine kadar olusturul-
mus olmasi.

Beledive Meclisi glindeminin  her
avin son is giiniine kadar Meclis iiye-
lerine gonderilmis olmasi.

Bir onceki avin Beledive Meclisi
tonlant1 karar ve tutanaklarimin her
avin son is giiniine kadar Meclis tive-
lerine dijital ortamda gonderilmis
olmasi.

Belediye Meclisi toplantilari-

nin etkin sekilde yapilmasim | Beledive Meclis toolantilar1 éncesin-
saglamak, de sekreter altliklarinin hazirlanmis
olmasi.
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Kurum I¢i Ve Kurum Dist
Iletisim Kanallarin1 Etkin
Sekilde Kullanmak

Beledive Meclisi toolantilarinin sesli
ve goriintiilii kaydinin yapilmis olma-
SI.

Beledive Meclisi kararlarinin tonlanti
tarithinden itibaren 5 giin icerisinde ve
sekil sartlarina uygun olarak yazilmis
olmasi.

Beledive Meclisi toolant1 tutanaklari-
nin usuliine uygun sekilde hazirlan-
mi§ olmasi.

Secimli Belediye Meclisi toplantilari
oncesinde miihiirlii oy pusulast ve
zarflarinin hazirlanmis olmas.

Belediye Enciimeni toplantila-
rinin etkin sekilde yapilmasini
saglamak,

Beledive Enciimen egiindeminin. Be-
ledive st vonetimi ve birim miidir-
likklerinden egelen talenler dogrultu-
sunda belirlenmis olmasi.

Beledive Enciimen kararlarinin ton-
lant1 tarihinden itibaren en eec 1 hafta
icerisinde usuliine uveun olarak va-
zilmis ve karar defterine islenmis
olmasi.

Thale Komisvonu kararlarmin usuliine
uygun sekilde yazilmig olmasi.

Kurum Calismalarn1 Hak-
kinda Tlgili Kesimleri Dii-
zenli Bir Sekilde Bilgilen-
dirmek

Paydas kamu kurum ve kuru-
luglanyla iliskileri gelistirmek,

Beledive Meclisi kararlarinin toolanti
tarthinden itibaren 7 eiin icerisinde
Burdur Valiligine gonderilmis olma-
Sl1.

Kamu kurum ve kuruluslardan gelen
vazilara vasal siiresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

Halkimiz ile Belediyemiz
arasinda etkili iligkiler kurmak,

Kesinlesen Belediye Meclis giinde-
minin her aymn son is giinline kadar
Belediyemiz internet sitesi iizerinden
duyurulmus olmasi

Beledive Meclis elindemi ilan zaptinin
hazirlanmis ve duvurulmak {izere her
avin son is giliniine kadar Ilan Me-
murlugu’na génderilmis olmasi.
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Belediye Meclisi karar 06zetlerinin,
Belediyemiz internet sitesinde siirekli
yaylanmis olmast.

Birim i¢i Ve Birimler Arasi
Koordinasyon Sorunlarini
Cozmek

Belediye organlar1 ve calisan-
larimiz arasinda koordinasyo-
nu arttirmak,

Kesinlesen Beledive Meclis kararla-
rinin Meclis toolant: tarihinden itiba-
ren en gec 1 hafta icerisinde ilgili
birimlere gonderilmis olmasi.

Kesinlesen Belediye Enciimen karar-
larinin toplantinin yapildig1 tarihten
itibaren en geg 1 hafta igerisinde ilgili
birimlere gdonderilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC IL

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Personelin Giincel Gelis-
melere Uyumunu Sagla-
mak Ve Yetkinligini Art-
tirmak

Birim vpersonelinin  katilimivla 12
farkli nlanlama ve bilgilendirme top-
lantis1 diizenlenmis olmasi.

Birim personelinin  mesleki
bilgi ve becerilerini gelistir-
mek,

Birim personelinin. Beledivemiz ve
diger kuruluslarca diizenlenen egitim
programlarma katiliminin saglanmis
olmasi.

Personelin Ust Yé&netimin
Alacagr Kararlara Katili-
min1 Saglamak Ve Iletisim
Sorunlarint Gidermek

Birim personelini takim calismasina
motive edici 8 farkli toplant1 diizen-
lenmis olmasi.

Birim personelinin. hedef ve faalivet-
lerimiz hakkinda siirekli bilgilendi-
rilmis olmast.

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak,

Birim faaliyetlerine iliskin kararlar
oncesinde personelimizin goriis ve
diisiincelerinin alinmis olmasi.

1.
Beledive Meclis tiveleri huzur hakla-
rinin hazirlanarak her 6 avda bir Mali
Hizmetler Midiirliigii’ne gonderilmig
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Yonetimde Acikligt
Seffaflig1 Saglamak

Ve

Yonetimde seffaflasmay1 sag-
lamak ve bilgiye ulasmay1
kolaylastirmak,

olmasi.
2.

Beledive Encimen tveleri huzur
haklarinin hazirlanarak her 3 avda bir
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne génde-
rilmis olmasi.

Gelen evrak kavitlarmin usuliine uy-
gun sekilde yapilmis olmasi.

Giden evrak kavitlarin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

Dilekce kavitlarinin usuliine uygun
sekilde yapilmis olmasi.

Bilgi edinme basvurusu kavitlarinin
usuliine uygun sekilde yapilmig ol-
masl.

Beledivemiz pnosta islemlerinin siirek-
li yliriitiilmiis olmasi.

Beledive Meclisi kararlarinin usuliine
uveun sekilde dosyalanmig ve arsiv-
lenmis olmasi.

Beledive Enciimen Kkararlariin usu-
liine uveun sekilde dosyalanmis ve
arsivlenmis olmasi.

Belediyemiz 2015 yil1 Faaliyet Rapo-
runun 2016 yili Mart ay1 sonuna ka-
dar hazirlanmis olmasi.

2015 Yili Faaliyet Raporunun hazir-
lanmast i¢in g¢aligma grubu olustu-
rulmus olmasi.

2017 Yihi Performans Programinin
hazirlanmasi igin ¢alisma grubu olug-
turulmus olmasi.
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Kurumsal Yapiyr Giiglen- | Birimimizin problemlerini
direrek, Vatandas Memnu- | ¢ozmek ve gelistirmek igin
niyetini Maksimum Diize- | ortak ¢aligma gruplari olus-
ye Tagimak turmak,

2017 Yili Hazirlik Biitgesinin hazir-
lanmasit i¢in c¢aligma grubu olustu-
rulmus olmasi.

Vatandas ile ilgili ortaya ¢ikabilecek
problemlerin ¢dziilebilmesi i¢in ¢a-
lisma grubu olusturulmus olmasi.

Evrak akiglarinda ortaya c¢ikabilecek
sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in ¢aligma
grubu olusturulmus olmasi.

Birimlerin Fiziksel Gerek- | Birimin fiziksel ve teknolojik
sinimlerini Karsilamak altyapisim gelistirmek,

Beledive Kiitiinhanesi’ne. okuvucu-
lardan gelen talevler dogrultusunda
125 farkl kitap satin alinmis olmasi.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IHTI-
FAALIYETLER VE PROJELER
YACI (TL)
Her aym 20’sine kadar Belediye Meclisi giindem ¢agris1 yapilmasi 0,00
Her aym son is giliniine kadar Belediye Meclisi giindemi olusturulmasi 0,00
Belediye Meclisi giindeminin, her ayin son is giiniine kadar Meclis iiyelerine 1.500,00
gonderilmesi
Bir 6nceki ayin Belediye Meclisi toplanti karar ve tutanaklariin dijital ortam- 3.000,00
da Meclis iiyelerine gdnderilmesi
Belediye Meclis toplantilar1 6ncesinde sekreter altliklarinin hazirlanmasi 0,00
Belediye Meclisi toplantilarinin sesli ve goriintiilii kaydinin yapilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin sekil sartlarina uygun olarak yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi toplanti tutanaklarimin usuliine uygun sekilde hazirlanmasi 0,00
Secimli Belediye Meclisi toplantilar1 6ncesinde miihiirlii oy pusulasi ve zarfla- 1.500,00
rinin hazirlanmasi
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Belediye Enciimen giindeminin, Belediye {ist yonetimi ve birim miidiirliikle- 0,00
rinden gelen talepler dogrultusunda belirlenmesi

Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun olarak yazilmasi ve karar defte- 0,00
rine islenmesi

Ihale Komisyonu kararlarinin usuliine uygun sekilde yazilmasi 0,00
Belediye Meclisi kararlarinin Burdur Valiligi’ne gonderilmesi 0,00
Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap 0,00
verilmesi

Kesinlesen Belediye Meclis giindeminin, Belediyemiz internet sitesi iizerinden 0,00
duyurulmasi

Belediye Meclis giindemi ilan zaptiin hazirlanmasi ve Ilan Memurlugu’na 0,00
gonderilmesi

Belediye Meclisi karar 6zetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde siirekli ya- 0,00
yinlanmasi

Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin ilgili birimlere gonderilmesi 3.500,00
Kesinlesen Belediye Enclimen kararlarinin ilgili birimlere génderilmesi 5.000,00
Birim personelinin katilimiyla 12 farkli planlama ve bilgilendirme toplantisi 0,00
diizenlenmesi

Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarma katiliminin saglanmasi

Birim personelini takim ¢aligmasina motive edici 6 fakli toplant1 diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligkin kararlar dncesinde personelimizin goriis ve diisiin- 0,00
celerinin alinmasi

Belediye Meclis tiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiir- 2.000,00
liigii’ne gonderilmesi

Belediye Enciimen iiyeleri huzur haklarinin hazirlanarak Mali Hizmetler Mii- 2.500,00
diirliigii’ne gonderilmesi

Gelen evraklarin evrak kayitlarmin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Giden evrak kayitlarin usuliine uygun sekilde yapilmasi 0,00
Belediyemiz posta islemlerinin yiiriitiilmesi 31.000,00
Belediye Meclisi kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsiv- 7.000,00
lenmesi

Belediye Enciimen kararlarinin usuliine uygun sekilde dosyalanmasi ve arsiv- 9.000,00
lenmesi

Belediyemiz 2015 yili Faaliyet Raporunun 2016 yili Mart ay1 sonuna kadar 16.000,00
hazirlanmasi

Belediye Kiitiiphanesine okuyuculardan gelen talepler dogrultusunda 125 fark- 4.000,00
I1 kitap satin alinmasi

TOPLAM 86.000,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 146.160,00 153.468,00 161.141,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 17.900,00 18.795,00 19.735,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 86.000,00 90.300,00 94.817,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 250.060,00 TL | 262.563,00 TL | 275.693,00 TL

*Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.5. HUKUK iSLERi MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

Burdur Belediyesi kamu tiizel kisiliginin adli ve idari yarg1 yerlerinde temsilini saglamak,
Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat cercevesinde ¢o-
ziim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,

Belediyemizce {iglincii sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekgelerini hazirlamak, durugmala-
ra ve yapilmasina karar verilen kesiflere katilmak,

Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla yerine
getirilmesini saglamak,

Ucgiincii sahislarin Belediyemiz aleyhine actiklar davalarda savunmalari hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhte sonuglanan kararlarin temyiz yoluyla iist yargi yerlerince incelenmesini sag-
lamak,

Belediyemizin, amme alacaklar1 disinda kalan ve siiresinde ddemesi yapilmayan alacaklarinin
icra yoluyla tahsilini saglamak,

Belediye Baskanligi, Meclis, Enciimen veya diger midiirliiklerin talepleri dogrultusunda ince-
lemeler yapmak ve hukuksal konularda goriis ve diisiince bildirmek,

Biriminin y1llik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek ve

Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1. Kurumsal yapinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTER-
GESIi

BELEDIYEMIZIN HUKUK- landirilmis olmast,

SAL SORUNLARINI YASA-|Belediyemizin hak ve menfaat- | Belediyemiz aleyhine sonugla-
LAR DOGRULTUSUNDA | lerini korumak, nan Kkararlar i¢in bir ist yargi
COZUMLEMEK yerine temyiz basvurusunda

Idari ve adli davalarda Beledi-
yemiz tlizel kisiliginin temsilinin
stirekli saglanmig olmasi,
Hukuk, idare ve ceza mahkeme-
lerinde Belediyemiz leh ya da
aleyhine agilan davalarda hak ve
menfaatlerimizin siirekli savu-
nulmus olmasi,

Belediyemiz aleyhine acilan
davalarin %75’inin lehte sonug-

bulunulmus olmasi,

Belediyemiz lehinde cebri icra
takiplerinin  sitirekli  yapilmis
olmasi,

Belediyemiz alacaklarinin %50
oraninda tahsil edilmis olmasi,

Belediyemiz davalarina iliskin
kesif faaliyetlerine siirekli kati-
limin saglanmis olmast,
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Belediyemiz aleyhine acgilan
davalarin sayisim azaltmak,

Belediyemiz ile diger kisi ve
kuruluglar arasinda ¢ikan uyus-
mazliklarin  uzlasma yoluyla
coziimlenmesi yoniinde siirekli
caba gosterilmis olmasi,

Belediyemize hukuksal konu-
larda danigmanlik yapmak,

Belediyemiz birim ve yoneticile-
rinden gelen goriis bildirme
taleplerine en ge¢ 1 hafta igeri-
sinde cevap verilmis olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarin 15
giin aralikla hazirlanarak Bele-
diyemiz iist yonetime sunulmus
olmasi,

Devam eden ya da tamamlanan
davalara iligkin raporlarn hazir-
lanarak Belediyemiz ilgili biri-
mine sunulmus olmasi,

Belediyemiz {ist yOnetimine,
hukuksal konularda siirekli da-
nismanlik yapilmig olmasi,

HiZMET VE GOREVLERI-
MIZDE TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak,

Gorev ve faaliyetlerimiz hak-
kinda birim personelinin siirekli
bilgilendirilmis olmast,

Birim iligkin kararlarda persone-
limizin goriis ve diisiincesinin
stirekli alinmig olmasi,

Birim avukatlar1 arasinda devam
eden davalara iliskin siirekli
goriis alig veriginde bulunulmusg
olmasi,

HiZMET URETIM VE SUNU-
MUNDA ILERI TEKNOLOJI-
LERDEN YARARLANMAK

Birimin bilgi ve teknolojik
altyapisin1 tamamlamak,

Birim kitapligina hukuksal ko-
nularda 3 farkli kitap satin alin-
mig olmasi,

Ulusal dlgekte yayinlanan hukuk
dergisine abone olunmus olmasi,

INSAN KAYNAKLARI YO-
NETIMINDE SUREKLI EGi-
TIMI ESAS ALMAK

Birim personelinin  mesleki
bilgi ve becerilerini gelistir-
mek,

Belediyemiz yoOnetimince belir-
lenen 10 personelin katilimiyla
hukuksal konularda 4 saat siirey-
le bilgilendirme toplantis1 dii-
zenlenmis olmasi,

Birim personelinin Belediyemiz
ve diger kuruluslarca diizenle-
nen egitim programlarina kati-
liminin saglanmis olmast,
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STRATEJIK AMAC II:

Halkla iligkilerin giiclendirilmesi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE VATANDAS-
LARLA SAGLIKLI ILISKILER
KURMAK

Burdur Adliyesi hakim ve savci-
lar1 ile gerekli durumlarda ileti-
sim kurulmus olmasi,

Paydas kamu kurum ve kuru-
luslanyla iligkileri gelistirmek,

Burdur icra Dairesi iist yoneti-
miyle siirekli koordinasyon ha-
linde ¢aligilmig olmasi,

Diger kamu kuruluslardan gelen
yazilara yasal siiresi igerisinde
cevap verilmis olmasi.

Sivil  toplum kuruluglartyla

Burdur Barosu tarafindan diizen-
lenen toplantilara Belediyemiz
admna siirekli katilimin saglan-
mig olmasi,

iligkileri gelistirmek,

Burdur Barosu iist yonetiminin,
Belediyemiz adina ziyaret edil-
mis olmasi,

Halkimiz ile Belediyemiz ara-

Birim faaliyetlerine iligkin hal-
kimizdan gelen talep, Oneri ve
gorlislerin  siiratle alinmig ve
degerlendirilmis olmasi.

sinda etkili iligkiler kurmak,

Davalara iligkin bilgi ve belge
talep eden vatandaslarimiza
yasal siiresi igerinde cevap ve-
rilmis olmasi.

HiZMETLERIMIiZi HALKIMI-
ZA DOGRU VE ETKILI SE-
KiLDE ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda hal-

Onemli davalara iliskin gelisme-
ler hakkinda Belediye Biilteni-
mizde silirekli  bilgilendirme
yapilmig olmasi.

kimiz: siirekli bilgilendirmek,

Onemli davalara iliskin gelisme-
ler hakkinda Belediyemiz inter-
net sitesi tizerinden siirekli bilgi-
lendirme yapilmis olmast.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK [HTI-
FAALIYET VE PROJELER YACI (TL)

Idari ve adli davalarda Belediyemiz tiizel kisiliginin siirekli temsil edilmesi 0,00
Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde acilan davalarda Belediyemizin hak ve

R 300.000,00
menfaatlerinin siirekli savunulmasi
Belediyemiz aleyhine sonuglanan kararlar icin bir iist yarg: yerine temyiz bag-

47.500,00

vurusunda bulunulmast
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Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapilmast 52.500,00
Belediyemiz davalarina iliskin kesif faaliyetlerine siirekli katilim saglanmasi 5.000,00
Belediyemiz ile diger kisi ve kuruluslar arasinda ¢ikan uyusmazliklarin uzlag- 0.00
mayla ¢ozlimlenmesi yoniinde siirekli gaba gosterilmesi '
Belediyemiz birim ve yoneticilerinden gelen goriis bildirme taleplerine cevap 0.00
verilmemesi :
Belediyemiz davalarina iliskin raporlarin her ay hazirlanarak Belediyemiz iist 3.000.00
yonetimine sunulmasi RS
Devam eden ya da tamamlanan davalara iligkin raporlarin hazirlanarak Beledi- 0.00
yemiz ilgili birimine sunulmasi '
Belediye bagkanimiza, hukuksal konularda siirekli danigsmanlik yapilmast 0,00
Belediyemizin farkli birimlerinde ¢alisan 10 personelin katilimiyla hukuksal 0.00
konularda 4 saat siireyle bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi '
Gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iligskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincesinin 0.00
stirekli alinmasi ’
Birim avukatlar1 arasinda devam eden davalara iliskin siirekli goriis alig veri- 0.00
sinde bulunulmasi '
Birim kitapligina hukuksal konularda 3 farkli kitap satin alinmasi 3.500,00
Birim personelinin katilimiyla 6 farkl bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 0.00
ramlarina katiliminin saglanmast ’
Burdur Adliyesi hakim ve savcilar ile gerekli durumlarda iletigim kurulmasi 0,00
Burdur Icra Dairesi iist yonetimiyle siirekli koordinasyon halinde galigtimasi 0,00
Diger kamu kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi 0,00
Burdur Barosu tarafindan diizenlenen toplantilara Belediyemiz adina stirekli 0.00
katilimin saglanmasi '
Burdur Barosu iist yonetiminin, Belediyemiz adina ziyaret edilmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin halkimizdan gelen talep, oneri ve goriislerin alinma- 0.00
st ve degerlendirilmesi '
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap veril- 0.00
mis olmasi. ’
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediye Biiltenimizde siirekli 0.00
bilgilendirme yapilmasi '
Onemli davalara iliskin gelismeler hakkinda Belediyemiz internet sitesi {izerin-

gt . 0,00
de stirekli bilgilendirme yapilmasi
Davalara iliskin bilgi ve belge taleplerinin yasal siiresi i¢cerinde karsilanmasi 0,00
TOPLAM 411.500,00 TL
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BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 165.830,00 174.121,50 182.827,00
SGK DEVLET PiRIMI GIDERLERI 17.900,00 18.795,00 19.735,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 411.500,00 432.075,00 453.680,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 595.230,00 TL |624.991,50 TL |656.242,00 TL

* Tahmini biitge degerleridir.
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Performans Programi 2016

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

YETKIi, GOEV VE SORUMLULUKLAR:

1.

N

00O NO O~ WDNPEFP D

b)
L.

IS

Sorumlulugunda c¢aligan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum gos-
termelerini saglamak.
Miidiirliigiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.
Midiirliigiin yillik biitce onerisinin, performans hedef ve gostergelerin, faaliyet raporunun ha-
zirlanarak ilgili miidiirliigiine gdnderilmesini saglamak.
KURULUSU: Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Miidiir ve biinyesinde ¢alisan sef, teknik
ve memur personelden olusur.
GOREVLERI:
5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler ¢ergevesindeki Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki is akisini saglamak.

Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Siv1 Atiklar Denetim Servisi:

Atik Sularin aritilmasi kontrolii ve degerlendirilmesi.

Atik su Aritma Tesisinin Isletilmesi, denetlenmesi.

Organize Sanayi Bolgesi s1vi atiklarinin denetimi.

Endiistriyel tesislerinin s1v1 atiklarinin denetimi.

Burdur Go6lii Sulak Alaninin Korunmast.

Yeralt1 sular1 ve ylizeysel akan sularin yonetimi konusunda denetim yapimi.
Atik yaglarin denetimi.

Kanalizasyon baglantisi olan tiim igletmelerin denetiminin yapilmasi.

Kati1 Atiklar Denetim Servisi:
Evsel kat1 atiklarin diizenli olarak ara depolamasi ve kati atik depo alanina sevkinin denetimi.

Kati atik deposunun isletilmesi, denetlemesi.

Ingaat ve hafriyat atiklarinin depolanmasinin diizenlenmesi, talebi.
Omriinii tamamlamis motorlu tasitlaraait lastikleri depolanmasi.
Hurdacilari denetlenmesi.

Tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafi.

c) Hava Kalitesi Koruma Servisi:

1.

Isinma amagcli hava kirliliginin denetimi.

2. Yakitlarin satis yerinin ve kalitelerinin denetimi.

d) Giiriiltii Kontrol Servisi:

Ilgili yonetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirmek.
Cevre Koruma ve Kontrol Kalemi:

1.

Evrak giris ve ¢ikis kayitlarinin yapilmasi ve midiirliglimiize ait yazigsmalarin yapilmasini
saglamak.

Kalemdeki yazigma ve arsivlerin daha dnceki evraklarla irtibatlandirilarak ayrilmasi.
Dairemiz ile ilgili kuruluglardan, mahkemeden gelen ve cevap verilen yazilarin ayr1 ayr kla-
sorlestirilmesi islemini yiiriitmek.

Birimin yillik performans programini ve biitge onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiir-
ligline gébndermek.

Birimin y1llik faaliyet raporunu hazirlayarak Yazi Isleri Miidiirliigiine géndermek.
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A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

TRATEJIK o . . . .
iL AN | J BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON
. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina yonelik karar

STRATEJIK . . o . .

alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve aciklik ilkeleri esas alinarak c¢alisanlarin, va-
AMAC .. . <

tandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFIi Elél;fORMANS GOSTER-

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek,
vatandas memnuniyetini maksi-
mum diizeye tagimak.

Ilgili birimlerle problemlerini
¢ozmek ve gelistirmek i¢in
ortak calisma gruplar1 olustur-
mak.

Kurum ve kuruluglarca diizenle-
nebilecek c¢evre ve yenilenebilir
enerji ile ilgili egitim ve semi-
nerlere en az 2 personelin kati-
limint saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi konusun-
da kat1 atik ve aritma tesislerin-
de gorevlendirilen personele
egitim verilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mii-
diirliiglinden istenebilecek goriis
veya talepleri karsilamak iizere
1 personelin gorevlendirilmesi

STRATEJIK
ALAN II1

CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETiIMi VE YENILENEBILIiR
ENERJILERDEN YARARLANMA
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Sehrimizde daha saglikli ve daha yasanilabilir bir ¢evrenin olusumu amaciyla, uy-
gulanmakta olan toplama ydntemlerine ilave olarak yeni yontemler ile halkin atik
yonetimi uygulamalarina uyumunun artirilarak kent iginde gorsel, ¢evresel kirlili-

STRATEJIK | gin olmadigs, atiklarin yeni enerji kaynaklarina doniistiiriildiigii drnek atik ydnetimi
AMAC uygulamalarini gergeklestirmek

PERFORMANS  GOSTER-
STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFI | GESI

Yeni diizenli ve modern bir kati
atik depolama ve bertaraf alam
olusturularak yasalarimiza ve AB
mevzuatlarima uygun atik ydne-
tim sistemi kurulmasini saglamak

Aritma tesisinin son teknolojik
imkanlarla daha modern bir

tesise doniistiirerek, aritilan
suyun sulamada kullanimini
saglamak

fleri Biyolojik Atik Su Aritma
Tesisinin kurulumuna baslanma-
s1

Atik su aritma tesisinin isletil-
mesi ve denetlenmesi

Ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag
atiklarinin kaynaginda ayristi-
rilmasmi  etkinlestirerek  sis-
temli bir sekilde toplanmasini
saglamak

Geri doniisiimli atiklarin - geri
doniigiimiiniin  saglanmas1 i¢in
calismalarin yapilmasi.

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve
halk sagliginin korunmasi ko-
nularinda egitim kurumlarina
ve ilgili kuruluslara egitim
seminerlerinin  diizenlenmesi-

nin saglanmasi.

Burdur Cevre ve Sehircilik Mii-
diirliigi, Burdur Saghk Midiir-
liigii, Burdur Orman ve Su isleri
Midiirligii, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Burdur Milli
Egitim Mudiirliigii tist yonetimi
ile goriisiilerek gevre kirliligi ve
halk saglig: ile ilgili egitim dii-
zenlenmesi.
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Atik bitkisel ve endiistriyel
yaglarin kanalizasyon sistemi-
ne karigmasini dnlemek ve geri
doniisiim tesislerine nakledile-
rek yeniden ekonomiye kazan-
dirilmasini saglamak.

Belediye smirlar1  igerisinde
sanayi atiklarinin ¢evreyi kir-
letmemesi i¢in tedbirler alinmast
ve degerlendirilebilecek atikla-
rin geri doniigiimiiniin saglan-

masi

Hava kalitesini  yasanabilir
standartlarin {izerine tasimak.
Bu kapsamda komiirle i1sman
binalarm tespiti yapilarak dii-
zenli denetimlerin yapilmasini
saglamak.

Sehirdeki sanayi kuruluslar gaz
atiklarinin  havaya salimiminin
kabul edilebilir seviyeye geti-
rilmis olmasi.Sehirde siirekli
kat1 yakit kontrolleri yapilmasi-
nisaglamak.

Yenilebilir enerji kaynaklarina
yonelerek giines ve riizgar
enerjisinden enerji tiretme bi-
lincinin arttirilmas: ile ilgili
caligmalar yapmak

Yenilebilir enerji kaynaklaria
yonelik hibelerin aragtirilmasi ve
gelistirilen projelere destek ve-
rilmesi

i{i‘:ﬁ?m KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten giiniimiize devraldig kiiltiirel mirasin tanitimin1 yaparak, Sosyal
STRATEJIK L o . . . . o
kiiltiirel alanlar1 ve olanaklari iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli
AMAC <
olarak arttirilmasini saglamak
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PGI;:;;FOIU TANS ~ GOSTER-

Sehrimizde kiiltiirel ve sosyal
olanaklar1 arttirarak, vatandasla-
rin bu hizmetlerden esit bir sekil-
de yararlanmalarini saglamak

Bisiklet yollarinin, kir diigiinii
yapilabilecek alanlarin, resto-
ran ve kafelerin, spor merkezi
ve sportif egitim alanlarinin
bulunacagi dogal yasami koru-
yarak olusturulacak, kentin
golle biitiinlesmesini saglaya-
cak projelere destek olmak

Burdur Golii Yasam Parki proje-
sinin dogal yasami koruyacak
sekilde gerceklestirilmesine
destek verilmesi
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER

KAYNAK  iH-

TiYACI (TL)
Kurum ve kuruluslarca diizenlenebilecek ¢evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili 9000.00 TL
egitim ve seminerlere en az 2 personelin katilmis olmasi. R
Cevre kirliligini onlemek ve geri doniisiime katki saglamak amaciyla egitim
. . . . o . 2.000,00 TL
seminerleri ger¢eklestirmek iizere 2 personelin gorevlendirilmis olmasi
Is saghg tivenligi k da kat1 atik tma tesislerinde gorevlendiril
s sagligi Vei .g.uven 1g1 or'lusun a kati1 atik ve aritma tesislerinde gorevlendirilen 1,000,00 TL
personele egitim verilmesi
Cevre Koruma ve Kontrol Miudirliigiinden istenebilecek goriis veya talepleri 0.00 TL
karsilamak {izere 1 personelin gorevlendirilmis olmasi. ’
fleri Biyolojik Atik Su Aritma Tesisinin kurulumuna baslanmasi 5.000.000,00 TL
Atik su aritma tesisinin isletilmesi ve denetlenmesi 250.000,00 TL
Geri doniigiimhi atiklarin geri doniisimiiniin saglanmasi i¢in ¢alismalarin yapil- 50.000,00 TL
masl.
Burdur Cevre ve Sehircilik Midiirliigli, Burdur Saglik Miidiirliigii, Burdur Or-
man ve Su Isleri Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Milli 1.000.00 TL
Egitim Miidirliigi iist yonetimi ile goriisiilerek ¢evre kirliligi ve halk saglig ile
ilgili egitim diizenlenmesi.
Belediye sinirlari igerisinde sanayi atiklarinin gevreyi kirletmemesi i¢in tedbirler
- o o e 10.000,00 TL
alinmasi ve degerlendirilebilecek atiklarin geri doniisiimiiniin saglanmasi
Diizenli Kati Atik Depolama ve Bertaraf Tesisinin tamamlanmasi ve kati atiktan 60.000.00 TL
enerji liretimi igin ¢aligmalarin baglatilmasi DR
Sehirdeki sanayi kuruluglar1 gaz atiklarinin havaya saliniminin kabul edilebilir 5.000.00 TL
seviyeye getirilmis olmasi.Sehirde siirekli kat1 yakit kontrolleri yapilmig olmast. |
_Yenilebilir enerj_i kayr_laklarlna yonelik hibelerin aragtirilmasi ve gelistirilen pro- 10.000,00 TL
jelere destek verilmesi
Burdur Golii Yasam Parki projesinin dogal yasami koruyacak sekilde gercekles- 0.00 TL
tirilmesine destek verilmesi ’
TOPLAM 5.391.000.00 TL
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BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

ACIKLAMA VILLAR

2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 125.050.00 131.302,50 137.867,00
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 15.900,00 16.695,00 17.530,00
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 391.000,00 410.550,00 431.081,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 5.000,000,00 | 6.300.000,00 6.615.000,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.531.950.00 | 6.858.547.50 7.201.478.00

*Tahmini biit¢e degerleridir.
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2.3.7. FEN iSLERi MUDURLUGU
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YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Kiiltiirel ve Sosyal Aktivite ortamlarini arttirmak

b. Yol, cadde, sokak, kaldirim ve kopru gibi tesisler insa etmek,

C. Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

d. Dere 1slah caligmalar1 yapmak,

e. Belediye hizmet binalari, kultur ve sosyal tesislerin ingaatlarinin yapim ve yaptirilmasmi gercekles-

tirmek,

f. Belediyemize ait arac ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve

0.Sehirici ulagim hizmetlerini koordine etmektir.

h. Yapilacak ¢aligmalarda diger miidiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmek.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK STRATEJIK . PERFORMANS
PERFORMANS HEDEFI - .
AMAC HEDEF GOSTERGESI
Kiiltiir Merkezi Ikmal
Kiiltiir Merkezi yapiminin .
. Ingaatinin ~ yapimina
tamamlanmasini saglaya-
. baglanmast ve yil so-
rak, hizmete agilmasini e .
. nuna kadar %?25’inin
gerceklestirmek.
tamamlanmasi.
Ogrenim diizeyi

STRATEJIK ALA-
NI : Kiiltirel ve
Sosyal Alanlarda
Kesintisiz Aktiflik

yiiksek olan Sehri-
mizde kiiltiirel ve
sosyal  olanaklart
arttirarak, vatandas-
larin bu hizmetler-
den esit bir sekilde
yararlanmalarini
saglamak.

Y1l Sonuna Kadar El

Kentin kiltiriinden gelen el | Sanatlart Atolyesi ve
sanatlarinin - sergilenip, alim | Satg Magazasinin
satiminin yapilabilecegi —El | Yapilmast.

Sanatlar1 Carsisi olusturmak.

Ormanlik alanlarin  mesire | Mesire alanlarinin

yerinin diizenlenerek, daha
kullanigli ve modern hale
getirilmesini saglamak.

yollarin1  ve ¢evre
diizenleme ¢aligmala-
rinin yapilmig olmasi.
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STRATEJIK ALAN
II: Igme Suyu, Alt
Trafikte
Siirekli Iyilestirme

Yapr ve

fcme suyu sorunu-
nu ¢ozmek. Kentin
alt yap1 sistemlerini
kentsel gelismeye
paralel olarak revi-
ze etmek. Trafik
sorununu ivedikle
¢Oziim getirmek.

Yagmur suyu drenaj hattinin
projelendirilerek  yapiminin
saglanmasi.

Sehrimiz miicavir alan
icinde 5.000 m uzun-
lugunda yagmur suyu
drenajinin yapilmasi.

Ulasim Master Plani‘nin Ha-
zirlanarak trafigin  yeniden
diizenlenmesi.

Gerekli altyapi, sinya-
lizasyon ve isaretleme
sisteminin agsamali
olarak yapilip, trafik
%80

oraninda ¢oziilmesi

diizenlemesinin

Kavsaklarda gerekli diizen-

Ihtiyag olan sinyali-
zasyon malzemesi ve
trafik uyar1 levhalari-

lemeleri ve 1iyilestirmeleri o
. nin almarak ihtiyag
gerceklestirmek.
olan yerlere monte
edilmesi.
50.000 m? kaldirim,

Yollar ve Kaldirim ¢alismala-
rinin gelistirilmesi.

yollarin beton parke
tasi ile dosenmesi.

4.000 m? kaldirim ve
yollarin granit, fonolit
ve bazalt taslart ile
ddsenmis olmasi.

60.000 m? asfalt ya-
pilmis olmasi.

Bozulan asfalt yollara
10.000 m? yama ya-
pilmis olmasi.

8.000 metre uzunlu-
gunda  bordiir
ddsenmis olmasi.

tasi

30.000 m? stabilize yol
yapilmis olmasi.

Tas ocagi agrega mal-
zeme naklinde kullanil-
mak iizere 1 Adet agir
tonajli Kamyon + Kasas1
alinmas1

1 Adet  Ekskavator
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Alinmasi.

Mevcut Tas Konkaso-
rimiiziin yenilenmis
olmast.

Yol yapim malzemeleri-
nin iretiminde ve nak-
linde kullanilmak tizere
3 Adet Dorse + Kamyon
Alimi

Birimdeki tiim tagitlarin
bakim ve onarmmlarmnin
yapilmis olmast.

Birimdeki tiim ismakina-
larinm bakim ve onarim-
larinm yapilmis olmast.

Birimdeki tiim makine-
lerin bakim ve onarimla-
rinin yapilmis olmasi.

10.000 m? beton parke
iiretilmis olmasi.

10.000 metre bordiir tasi
iiretilmis olmasi.

5.000 m® hazir beton
iiretilmis olmasi.

100.000 Ton beton ve
yol malzemesi iiretilmis
olmasi

Seker Plaji‘nin diizenlenmesi.

Seker Plaji gevre dii-
zenleme calismalarini
bitirmis olmasi.
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER KAYNAK IHTIYA-
CI(TL)

50.000 m? beton parkeli kaldirim ve yol yapimi /yenilenmesi 800.000,00

4.000 m? granit, fonolit, bazalt yol ve kaldirim yapilmasi. 700.000,00
60.000 m? asfalt yol yapilmas1 1.350.000,00
10.000 m? bozulan yollara asfalt yama ¢aligmasi yapilmasi 550.000,00

8.000 metre bordiir tasi dosenmis olmasi. 300.000,00
30.000 m? stabilize yol yapilmis olmasi. 350.000,00
3 Adet Kamyon ve Dorse Alinmig olmasi. 500.000,00
1 Adet Agir Tonajli Kamyon ve Kasasi Alinmis olmasi. 400.000,00
1 Adet Ekskavator Alinmis olmasi. 400.000,00
1 Adet Tas Konkasor Makinesi alinmis olmasi. 300.000,00
Birimdeki tiim tagitlarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 750.000,00
Birimdeki tiim igmakinalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 450.000,00
Birimdeki tiim makinalarin bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi. 300.000,00
5.000 metre uzunlugunda yagmur suyu drenaj hattinin yapilmis olmasi. 1.000.000,00
10.000 m? kilit parke tagit {iretilmesi 180.000,00
10.000 metre bordiir tas1 {iretilmesi. 150.000,00

5.000 m® hazir beton iiretilmesi 500.000,00
110 bin ton beton ve yol malzemesi iiretilmesi 636.500,00
Kaynak Atdlyesi Ihtiyaglarmin karsilanmasi 125.000,00
Marangoz Atdlyesi Thtiyaglarmin karsilanmasi 110.000,00
Sehirdeki trafik isaret ve isaretlemelerinin yapilmasi. 150.000,00
Belediye Birimlerinin elektrik tesisati ve tamiratinin yapilmasi. 100.000,00
Birimdeki tasit, makine, igmakineleri tag ocaginin vergi, resim, harg ve sigor- 110.000,00
ta giderlerinin karsilanmasi
Fen Isleri Miidiirliigii Hizmet Kampiisiiniin tamamlanmig olmast. 4.100.000,00
El Sanatlar1 At6lyesi ve Satis magazasinin tamamlanmis olmasi. 500.000,00
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Atatiirk Mahallesi Diigiin Salonu Insaati. 1.500.000,00
Kiiltiir Merkezi ikmal Insaatinin %10 unun Tamamlanmasi 825.000,00
Otogar Bakim ve Onarimi (Cat1 Tamirat1) 500.000,00
Mesire alanlarinin yol ve ¢evre diizenlemesinin yapilmig olmasi. 450.000,00
Seker Plaj1 gevre diizenleme ¢aligsmalarinin tamamlanmis olmasi. 500.000,00
S1vi Bitiim Malzemesinin naklinin yapilmasi Hizmeti 288.000,00
Birimin enerji ve yakit ihtiyacinin karsilanmasi 3.305.000,00
Birim Thalelerinin ilan edilmesi 175.000,00
Birim personellerini egitim programlarina katilimini saglamak 110.000,00
Belediyemiz biinyesinde bulunan taginmazlarin bakim ve onarimlarinin ya- 500.000,00
pilmasini saglamak.
Birim 1htiya<31 Olan Sarf malzemesi alimlar 300.000,00
2 Adet Ismakinasi ve 3 Adet tasit kiralanmis olmasi 65.000,00
TOPLAM 23.329.500,00
BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2016 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 4.037.600,00 4.239.480,00 4.451.455
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 805.000,00 845.250,00 887.513,00
MAL VE HIMZET ALIMLARI 13.360.500,00 14.028.525,00 14.729.958,00
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 11.750.000,00 12.337.500,00 12.954.376,00
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

TOPLAM 29.953.100,00 31.450.755,00 33.023.302,00

*Tahmini biitge degerlerdir.
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2.3.8. HUZUREViI MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Huzurevinde kalan yagli vatandaslarin bakim ve korunmasini saglamak,

b) Kurumumuzda kalan yaslilarin fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini kargilamak,
c) Goniilliilerin ¢alismalarini, Huzurevi amaglart dogrultusunda yonlendirilmek,

d) Yaslilara iliskin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

e) Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretgilerle iliskilerini diizenlemek,

f) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiiriitmek,
g) Aylik raporlart hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiyag¢ ve sorunlar1 hakkinda Bagkanlik Makamin1 bilgilendirmek,

i) Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,
J) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,
k) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarin1 korumak ve gelistirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

TOPLUMUN DEZA-
VANTAJLI KESIM-

LERINIi KORUMAK
VE DESTEKLEMEK

Yash ve bakima muhtag sakinlerin
beslenme ihtiyaglarini kargilamak

Huzurevimizde kalan 70 yash saki-
nimize her giin 3 ana 6gln sicak ye-
mek ve 1 ara 6giin ¢ikarilmig olmasi,

Yash ve bakima muhtag sakinlerin
barinma ihtiyaglarini karsilamak

70 yash sakinimizin siirekli kalabile-
cegi 3356 metrekare kapali ve 207
metrekare acik alanin kullanima hazir
bulundurulmus olmasi,

Yash ve bakima muhta¢ vatandas-
larin bedensel temizligini saglamak

Huzurevimizde kalan 70 yash saki-
nimize 24 saat sicak ve soguk su sag-
lanmig olmast

Yash ve bakima muhta¢ vatandas-
larin 1sinma ihtiyaglarini karsila-
mak

Kapali mekanlarin 25 santigrat derece
1sitilmig olmasi

Yasli ve bakima muhtag vatandas-
larin cenaze ve defin iglemlerini
yapmak

Yash ve bakima muhtag sakinlerimi-
zin cenaze ve defin islemlerinin 1 giin
icinde yapilmis olmasi

Yash ve bakima muhta¢ vatandas-
larin elbise temizligini yapmak

Yagh vatandaslarimizin kirli ¢amasir-
larinin yikanmis, kurutulmus ve {itii-
lenmis olarak kendilerine teslim
edilmis olmasi
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Huzurevi personeli arasinda koor-
dinasyonu gii¢lendirmek

Huzurevi personelinin katilimiyla 6
farkli  koordinasyon toplantisinin
yapilmis olmast

HIZMET VE GO- Huzurevi personelini gorev ve | Huzurevi personelinin katilimiyla 3
REVLERIMIZDE sorumluluklar konusunda bilgi- | farkli  bilgilendirme toplantisinin
TAKIM C‘i‘LISMA' lendirmek yapilmis olmast
SINTI HAKIM KIL -
MAK
.. . Huzurevi personelinin katilimiyla 4
Birim c¢aliganlarinin motivasyon- : N
farklt motivasyon toplantisinin dii-
larin1 arttirmak. .
zenlenmis olmasi.
35 Huzurevi sakini odasi, 4 salon, 1
yemekhane, 2 idari oda ve 1 sosyal
aktivite salonunun perdelerinin yeni-
lenmis olmasi,
Huzurevi yemekhanesine 100 adet
yemek kasigi, 100 adet yemek catali,
100 adet cay kasigi, 100 adet porse-
len yemek tabagi, 100 adet kayik
tabak, 100 adet porselen kase, 100
adet servis tabaginin alinmis olmast,
TEKN(.)LOJID..E N Huzurevi oturma salonlarina 3 adet
MAKSIMUM OL- Koltuk tak 1 !
CUDE YARAR- Birimimizin fiziksel ve teknolojik | *© akimt afihmis otmast,
LANMAK altyapisin giiclendirmek ,
Huzurevi catisinin su ve 1s1 yalitimi-
nin yapilmis olmasi,
Birimde calisan 3 personelin yash
bakimi konusunda ilde diizenlenen
konferansa katiliminin  saglanmis
olmast
Birim personelini yash bakimi
.. konusunda egitilmesini saglamak . o
BIRIM PERSONE- Birimde galisan 7 personelin ilde
LiNi SUREKLI diizenlenecek kisisel gelisim semine-
EGITMEK rine katiliminin saglanmis olmasi

Birim personelinin kisisel egitim
konusunda egitilmesini saglamak
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STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILi SEKILDE

ANLATMAK

Burdur'da faaliyet gosteren ilk
ve ortadgretim kurumlarinin
Ogrencilerinin
yaslilarimiz1 ziyaret etmesini

Ogretmen ve

saglamak

Burdur'da faaliyet gosteren ilk ve
ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ve
ogrencilerinden olusan gruplarin 30
farkli ziyaret gerceklestirmis olmasi.

Burdur Genglik ve Spor il
Midiirliigii personelinin yash
sakinlerimizi ziyaret etmesi

Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigii
personelinin katilimiyla sakinlerimize
yonelik 3 farkli ziyaret gerceklesmis
olmasi.

Burdur Protokoliiniin resmi ve
dini bayram ve &zel giinlerde
sakinlerimizi ziyaret etmeleri-
ni saglamak.

Burdur Protokoliinlin katilimiyla sa-
kinlerimize yonelik 6 farkli ziyaret
gerceklesmis olmasi.

Burdur Sivil Toplum Kurulusu
temsilcilerinin  sakinlerimizi
ziyaret etmelerini saglamak.

Burdur Sivil Toplum Kuruluslarinin
katithmiyla 9 farkli ziyaretin gergek-
lesmis olmasi.

Yaslilar Haftas1 etkinliklerinde
temsilci bulundurmak.

Yaslilar Haftasi etkinliklerine 20 yash
temsilcimizin programlara katiliminin
saglanmig olmasi.

Yerel ve Ulusal basinin faali-
yetlerimize katilimmi sagla-
mak.

Faaliyetlerimizin 6 farkli basin kuru-
lusunda 17 defa haber yapilmis olma-
S1.

Faaliyetlerimizin internet or-
taminda tanitimin saglamak.

Faaliyetlerimize iligkin 3 farkli habe-
rin Belediyemiz internet sitesinde
yayinlanmis olmasi.
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER

KAYNAK iHTi-
YACI (TL)

Miidiirligiimiiz revirinde bulundurulmak iizere sakinlerin bakim ve tedavisinde
kullanilan alkol, yara bandi, pamuk, gazli bez, seker stribi, flaster, enjektor ve
enjektor ucu, sargi bezi ve benzerlerinin ile revirde kullanilmak tizere agr1 kesi-
ci, ates diisiiriicii, kas gevsetici ve benzerlerinin alimi, midirligiimiiziin ihti-
yaci olan elektrik prizi, kablo, ampul gibi malzemeler ile 2016 yilinda yapila-
cak olan 2017 ihtiyaci kuru gida, et ve et tirtinleri, siit ve siit tirtinleri, yas seb-
ze ve meyve alimi ihalelerinin ilan bedelleri i¢in harcamalar ile Midirligii-
miizde gérev yapan 1 miidiir, 1 idari memurun aylik, ek gosterge, kidem ayli-
81, taban ayligi ile ek 6deme ve ek ticret gibi degisik adlar altinda yapilan 6de-
meler ve idari gorev 6denegi, sendika ddenegi ve ek ddenek icin yapilan har-
camalar.

81.500,00

2017 yili ihtiyaci olan kuru gida, et ve et iiriinleri, siit ve siit tirlinleri, yas sebze
ve meyve alimi i¢in harcamalar, Huzurevimizde bayramlarda ve 6zel gilinlerde
protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran, kola gibi igecekler igin har-
camalar ile yilbasi, yaslilar haftasi, anneler giinii, babalar giinii, Ramazan Bay-
ram1 ve Kurban Bayrami gibi 6zel giinler ile sakinlerimizin dogum giinlerinde
hediye alimi igin harcamalar.

191.000,00

Huzurevimiz binasinin ¢atisina su ve 1s1 yalitimi yaptirilmasi i¢in harcamalar,
Hizmet binasinda meydana gelebilecek muhtemel arizalarin (su tesisati, elekt-
rik tesisati, telefon vs) giderilmesi igin harcamalar, elektrik abonelik ve kulla-
nim iicreti, Huzurevi mutfaginda binamizin 1sitilmasinda kullanilacak dogalgaz
alimi, Huzurevinde kullanilan makine ve techizatlarin bakim ve onarimi (sana-
yi tipi ¢amasir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli siipilirgeler, televizyon,
buzdolabi, bilgisayar vb) igin harcamalar

25.000,00

Huzurevi yemekhanesinde kullanilmak tizere mubhtelif mutfak malzemesi alim1
(tencere, kasik, bicak, kevgir vs) ile 100 adet porselen tabak, 100 adet porselen
servis tabagi, 100 adet porselen kayik tabagi alimi, Huzurevimizde kullanilan
nevresim, perde, halifleks ve benzerlerinin bakim ve onarimi i¢in yapilan har-
camalar.

47.000,00

Kimsesi olmayan sakinlerin cenazeleri ile Huzurevimizde kalan ve ilag masraf-
larin1 kargilayamayan kimsesi olmayanlar i¢in harcamalar,

2.000,00
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Huzurevi binasimin temizliginde acil durumlarda dogabilecek temizlik madde
ve malzemelerinin alimi igin harcamalar,Huzurevimizde kullanilmak iizere

bayrak ve flama alim1 i¢in yapilacak harcamalar ile 4.500,00
Huzurevimizde ilgili mevzuat geregi kullanilan recete kayit defteri, epikriz
defteri, nobet defteri, yash kiitiik defteri, denetim defteri ve benzeri defterlerin
basimi i¢in harcamalar
Huzurevi hizmetinde kullanilantagitin sigorta giderleri, vize ve benzerleri igin
yapilacak i¢in harcamalar ile tasitta meydana gelebilecek muhtemel arizalarin | 5.500,00
giderilmesi i¢in yapilacak harcamalar
TOPLAM 356.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 98.005,00 102.905,25 | 108.050,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 13.500,00 14.175,00 14.884,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 341.500,00 358.575,00 376.576,00
FAIZ GIDERLERI 0 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 15.000,00 15.750,00 16.538,00
BORC VERME 0 0,00 0,00
TOPLAM 468.005,00 491.405,25 515.978,00

*Tahmini biitge degerlerdir.
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2.3.9 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YETKIi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)
d)
e)

Sehirde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarina uygun yapilasmay1 saglamak,
Belediye adina kamulastirmalar yapmak,

Yapi ve binalara insaat ve iskan ruhsat1 vermek,
Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda parselasyon ¢alismalar1 yapmak,

f) Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini

revize etmek.

9)
h)

Belediye iist yonetimince birim faaliyetlerine iligkin verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.
Kagak ve carpik yapilagmay1 6nlemek,

i) Yikilacak derecede tehlike arz eden binalart tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini sag-

lamak,

j) Tescilli yapilarin restore edilmesi igin yazigmalar yapmak,

Ulusal veri tabanina bagli adres giincelleme islemlerini gerceklestirmek,

I)  Yapimmi devam eden ingaatlarin, kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,
m) Vatandaslardan gelen dilekgeleri kabul etmek ve gereginin yerine getirilmesini saglam

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMALARI iLE
GELISEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR.

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

IMAR UYGULAMA-
LARI VE KENTSEL
DONUSUM CALISMA-
LARI iLE HEM GOR-
SEL OLARAK HEM DE
YASAM KALITESI
BAKIMINDAN SEHRI
MODERNIZE ETMEK

Her birimde, birimin en az

bes konuda, problemlerini
¢ozmek ve gelistirmek igin
ortak ¢alisma gruplar olus-
turmak.

*Personelin, kendi alanlan ile ilgili uz-
manlagabilmelerini saglamak amaciyla,
egitim seminerlerine katilimini tesvik
etmek,

*Numarataj ve AKOS biriminin etkin
olarak caligmasini saglamak ve bunun
olabilmesi i¢in yetersiz ve(ya) eksik tek-
nik ekipmanlarm alimini saglamak,

*Parsel degisikliklerinin siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

* Kadastro Paftalarinin sayisallastirilmasi
ile ilgili ¢aligmalar tegvik etmek,

Kavsaklarda gerekli diizen-

lemeleri ve 1iyilestirmeleri

gerceklestirmek,

*Kavsak  Projelerinin  hazirlanmasini

saglamak,
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STRATEJIK AMAC II:

GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

GELIR ARTIRICI FAA-
LIYETLER iLE MALI
YAPIYI GUCLU HALE
GETIRMEK

Belediye miilklerinden geti-
risi olmayan ya da ¢ok dii-
stk olan miilklerin tespit
edilerek karli bir sekilde
satigin1 gergeklestirmek

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayict
parsellerin tespit edilmesini saglamak,

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayict
parsellerin satis1 ile ilgili talep olmasi
durumunda satis karar1 alinmasi ve sati-
sin uygulanmasina yodnelik meclis ve
enciimen kararlarinin alinmasini sagla-
mak,

STRATEJIK AMAC III: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

YASAM KALITESININ

Kentin kiiltiiriinden gelen el
sanatlarinin sergilenip, alim
satiminin yapilabilecegi “El
Sanatlar1 Carsis1” olustur-
mak,

Mevcut El Sanatlar1 Carsisi'nin iyilesti-
rilmesi i¢in gerekli projelerin hazirlan-
masl,

YUKSELTILMESI VE
TOPLUMSAL REFAHIN
ARTIRILMASI

Gelir diizeyi disiik vatan-
daslara hizmet vermek lizere
stirekli faaliyet gostermesi
saglanacak bir asevi kur-
mak,

Arazi kamulastirmasi ve proje hizmet
alimi ihalelerinin gergeklestirilmesi,
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STRATEJIK AMAC IV: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIiFLIK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

KENTIN ALT YAPI Sis-
TEMLERINi KENTSEL
GELISMEYE PARALEL
OLARAK REVIZE ET-
MEK. TRAFIiK SORU-
NUNU IVEDIKLE CO-
ZUM GETIRMEK

Kavsaklarda gerekli diizen-
lemeleri ve iyilestirmeleri
gergeklestirmek,

Kavsak Projelerinin hazirlanmasini sag-
lamak,

Acik, cep
olusturulmasi,

otoparklarmin
kapali oto-
park sayisinin arttirilmasi,

Otopark alanlar ile ilgili kamulastirma
islemlerini gerceklestirmek,

KENTIN PLANLI SAG-
LIKLI FEN VE CEVRE
SARTLARINA UYGUN
YAPILASMASINI SAG-
LAMAK

Arsa Uretmek.

Parselasyon planlar1 yapmak.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTiYACI (TL)
Personelin, kendi alanlari ile ilgili uzmanlasabilmelerini sagla-
. . ) . 90.320,00
mak amaciyla, egitim seminerlerine katilimini tesvik etmek.
Arazi kamul je hi lim1 ihalelerini k-
ra'21. an’{u astirmasi ve proje hizmet alimi ihalelerinin gerce 2.250.000,00
lestirilmesi.
k alanlar ile ilgili kamul islemlerini klestir-
Otopark alanlar ile ilgili kamulastirma iglemlerini gergeklestir 857.000.00
mek.
TOPLAM 3.197.320,00
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BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 983.100,00 1.032.255,00 | 1.083.868,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 128.140,00 134.547,00 141.275,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 947.320,00 994.686,00 1.044.420,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.250.000,00 |2.362.500,00 |2.480.625,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.308.560,00 |4.523.988,00 |4.750.188,00
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2.3.10 ITFAIYE MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

f)

9)

i)

a)
b)

d)

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerekti-
ren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

27.11.2007 tarih ve 12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda
Y 6netmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

05.06.1964 tarih ve 3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma
ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlem-
ler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetisti-
rilmesine yardim etmek, bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina uy-
gunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

Belediye sinirlart digindaki olaylara miidahale etmek,

Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek ve
Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangin énlemleri yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar1 vermektir.

Kaza hallerinde miidahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak,

Susuz semtlere su dagitmak, sel baskinlar1 diginda {icretli su bosaltmak, 6zel isyerlerine Bele-
diye Enciimenince veya Meclisince belirlenen iicret karsiliginda su vermek,

Belediye siirlar i¢cinde Belediye Meclisince tespit edilecek {icret karsiliginda bacalari temiz-
lemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karst 6nlemler acisindan denetlemek ve

Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMALARI ILE

GELISEN UST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

STRATEJIK HE- . ) .
DEE PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
1. Olas1 yangin ve diger acil durum-
lara miidahale etmek {izere tam
DEPREM  BILIiN- donanimli ekibin giiniin 24 saati
CININ OLUSMA- gbrevi basinda bulundurulmus ol-
SINI SAGLAYA- | Yangin ve dogal afet risklerine karg: | ™25

RAK,

ONLEMLERI AL-

MAK

GEREKALI | siirekli hazirlikli olmak, 2. Birim ara¢ ve makine parkinin,

olas1 yangin ve diger acil durumlara
miidahale etmek lizere her an hazir
halde bulundurulmus olmasi.

3. Birim orgiit ve personelinin kati-
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limiyla halka agik yangin tatbikati
diizenlenmis olmasi.

4. Birim Orgiit ve personelinin kati-
limiyla halka ag¢ik kurtarma tatbikati
diizenlenmis olmasi.

5. Resmi ve o6zel kurumlarda 15
farkli yangin tatbikati diizenlemis
olmasi.

Sehirde yangin giivenligini sagla-
mak,

1. Yasa geregi isyerlerinde bulun-
durulmast zorunlu arag-gere¢ ve
tesisatin (yangin tiipii, yangin dola-
b1, alarm butonu, acil aydinlatma,
yangin merdiveni, duman algilayici
ve benzeri) periyodik kontrollerinin
yapilmig olmasi.

2. Cok kath binalarda yasa geregi

bulundurulmast  zorunlu yangin
merdiveni kontrollerinin yapilmis

olmasi.

Yangin ve acil durum vakalarina
hizli ve etkin sekilde miidahale et-
mek,

1. Belediye simirlarinda igerisinde
meydana gelen yangm ve dogal
afetlere ihbar saatinden itibaren en
gec S5 dakika igerisinde miidahale
edilmis olmasi.

2. Belediye miicavir alanlarinda
meydana gelen yangin ve dogal
afetlere ihbar saatinden itibaren en
gee 10 dakika igerisinde miidahale
edilmis olmasi.

3. Belediye sinirlarinda meydana
gelen trafik kazalarina, ihbar saa-
tinden itibaren 5 dakika igerisinde
miidahale edilmis olmasi.

4. Belediye miicavir alanlarinda
meydana gelen trafik kazalarina,
ihbar saatinden itibaren 10 dakika
igerisinde miidahale edilmis olmasi.

5. Miidahale edilen yangnlarin
kaynaginda sondiiriilmiis olmasi.

6. Miidahale edilen yangin ve diger
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acil durumlarda can ve mal kaybi-
nin minimum seviyede tutulmus
olmasi.

7. Itfaiye hizmetlerine destek ama-
ciyla ozel sirket personeli ¢aligtiril-
mis olmasi.

Birim personelinin mesleki bilgi ve
becerilerini geligtirmek,

1. Birim personelinin, Belediyemiz
ve diger kuruluslarca diizenlenen
egitim programlarina katiliminin
saglanmig olmasi. 2. Birim perso-
nelinin katithmiyla 15 farkli bilgi-
lendirme toplantis1  diizenlenmis
olmasi.

STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE VATAN-
DASLARLA SAGLIKLI
ILISKILER KURMAK

Paydas kamu kurum ve kuru-
luslartyla iliskileri gelistirmek,

1. Burdur Afet ve Acil Durum Mii-
dirligii ile siirekli koordinasyon
halinde galisilmig olmasi.

2. Burdur Orman Isletme Miidiirlii-
gii Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.

3. Burdur 58. Piyade Alay1 itfaiye
Boliigii askerlerine itfaiye hizmetle-
ri konusunda 4 saat siireyle egitim
verilmis olmasi.

5. Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye
Birimi personeline itfaiye hizmetle-
ri konusunda 5 saat siireyle egitim
verilmis olmasi.

6. Diger kamu kurum ve kurulusla-
riyla resmi yazismalarin yasal siiresi
icerisinde gerceklesmis olmasi.

Halkimizla saglikli  iliskiler
kurmak,

1. Ozel kisi veya kuruluslardan
gelen yazilara yasal siiresi igerisin-
de cevap verilmis olmasi.

2. Mahalle muhtarlarinin katilimiyla
“Itfaiye ve Yangin Giivenligi” top-
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lantis1 diizenlenmis olmasi.

BASINLA ILISKILERI
GELISTIRMEK

hakkinda
basim etkin sekilde bilgilendir-
mek,

Birim faaliyetleri

1. Faaliyetlerimiz Oncesinde yerel
ve ulusal basin kuruluslarina bilgi
verilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel
ve ulusal basin kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis olmasi.

HIZMETLERIMIZi
HALKIMIZA DOGRU
VE ETKIiLi SEKILDE
ANLATMAK

Faaliyetlerimiz hakkinda hal-
kimizi siirekli bilgilendirmek,

1. Yangin giivenligi konusunda
halkimizi  bilin¢lendirmek iizere
gorsel materyaller bastirilmig ve

dagitmis olmasi.

2. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz biilteninde haberlestirilmis
olmasi.

3. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz internet sitesinde haberlesti-
rilmis olmas.

HIiZMET VE GOREV-
LERIMIiZDE TAKIM
CALISMASINI HAKiIM
KILMAK

Birim personeli arasinda takim
ruhu olusturmak,

1. Birim faaliyetlerine iliskin karar-
larda personelimizin goris ve dii-
stincelerinin alinmis olmasi.

2. Birim personelinin hedef ve faa-
liyetlerimiz hakkinda siirekli bilgi-
lendirilmis olmas.

3. Birim c¢alisanlarim1 takim ¢alig-
masina motive edici 6 farkli toplanti
diizenlenmis olmasi

HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA ILERIi
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birimin fiziksel ve teknolojik
kaynaklarim gelistirmek,

1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak
lizeri su tankeri satin alinmis olma-
SL.

2. Birimin yangindan korunma mal-
zeme ihtiyacinin karsilanmig olma-
S1.

3. Birimin arag-gereg, makine ve
diger fiziksel donaniminin bakim ve
onarimlarinin  siirekli yapilmis ol-
masl.
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

. KAYNAK IH-
FAALIYET VE PROJELER .
TIYACI (TL)

Olast yangin ve diger acil durumlara miidahale etmek iizere tam donanimli eki- 47.101.00
bin giiniin 24 saati grev yapmasi o
Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka acik yangin tatbikati diizenlenmesi | 2.000,00
Birim orgiit ve personelinin katilimiyla halka agik kurtarma tatbikati diizenlen- 500.00
mesi ’
Resmi ve 6zel kurumlarda 20 farkli yangin tatbikati diizenlenmesi 2.000,00
Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi zorunlu arag-gere¢ ve tesisatin periyo- 0.00
dik kontrollerinin yapilmasi ’
Cok katli binalarda yasa geregi bulundurulmasi zorunlu yangin merdiveni kont- 0.00
rollerinin yapilmasi ’
Belediye sinirlarinda igerisinde meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli

. . . 100.000,00
miidahale edilmesi
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen yangin ve dogal afetlere siirekli

. . . 20.000.00
miidahale edilmesi
Belediye sinirlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale edilmesi | 65.000,00
Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen trafik kazalarina siirekli miidahale

. . 36.000,00
edilmesi
Miidahale edilen yanginlarin kaynaginda sondiiriilmesi 0,00
Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kaybiim minimum seviyede tutul- 0.00
masi ’
Itfaiye hizmetlerine destek amaciyla dzel sirket personeli galistiriimast 0,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 0.00
ramlarma katiliminin saglanmasi ’
Birim personelinin katilimiyla 12 farkl bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 0,00
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0.00
alinmasi '
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendirilmesi 0,00
Birim ¢aliganlarini takim ¢alismasina motive edici 6 farkli toplanti diizenlenmesi | 0,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizeri su tankeri satin alinmasi 50.000,00
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Birimin yangindan korunma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 50.000,00
Birimi - ki iger fiziksel k lari-
1r1n31n ar.ag gereg, makine ve diger fiziksel donanimimin bakim ve onarimlar 100.000,00
nin siirekli yapilmasi
Burdur Valiligi ile stirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0,00
Burdur Afet ve Acil Durum Midiirliigi ile stirekli koordinasyon halinde calisil- 0.00
mast ’
Burdur Orman Isletme Miidiirliigii Itfaiyesi ile siirekli koordinasyon halinde 0.00
calisilmasi ’
Burdur 58. Piyade Alay1 Itfaiye Boliigii askerlerine 4 saat siireyle itfaiyecilik 0.00
egitimi verilmesi ’
Burdur Seker Fabrikasi Itfaiye Birimi personeline 5 saat siireyle itfaiyecilik egi- 0.00
timi verilmesi ’
Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazigmalarin yasal siiresi igerisinde 0.00
gergeklestirilmesi ’
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi igerisinde cevap veril- 0.00
mesi ’
Mahalle muhtarlarinin katilimiyla “itfaiye ve Yangmm Giivenligi” toplantisi 0.00
diizenlenmesi ’
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluglarina bilgi verilmesi 0,00
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gon- 0.00
derilmesi ’
Yangin giivenligi konusunda halkimizi bilinglendirmek {izere gorsel materyaller
5 18.000,00
bastirilmasi ve dagitilmasi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
Bi 42 1 kapasiteli k | lu-hidrolik
1r ac_iet : metreye agilir 5 ton su kapasiteli, sepetten kumandali, bomlu-hidroli 1.500.000,00
merdivenli ara¢ alima.
TOPLAM 1.990.601,00
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BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 871.525,00 915.101,25 960.857,00
SGK DEVLET PiRIMi GIDERLERI 109.925,00 115.421,25 121.193,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 490.601,00 515.131,05 540.890,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2.972,051,00 | 3.120,653,55 | 3.276,690,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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2.3.11.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

A. SORUMLULUK ALANI

Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik s6lenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta Prog-
ramlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek Yoksullara gida, yakacak ve yemek yar-
dimi1, Vefat eden vatandaslarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme egitimleri
ad1 altinda meslek kurslar diizenlemek Yonetim Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki is akisin saglar.

B. TEMEL ILKELER

Burdur Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, tiim ¢aligmalarinda kurumun gérevlerine
uygun olarak Kkalite, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapim islerinin temininde ve
sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katilimcilik, adalet ve hizmette esitlik, kaynaklarin kullani-
minda etkinlik ve verimlilik, kisisel iliskilerde kanun, yonetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk
ilkelerini esas alir.

C. INSAN KAYNAKLARI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Miidiir ile bilinyesinde ¢alisan memur ve is¢i personelden olu-
sur.

D. GOREV VE YETKILERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.
a) Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel giin ve hafta
Programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek,
b) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi1 hizmetleri ile diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
Hizmetlerinin verilmesini saglamak,
¢) Belediyenin kiiltiir yapilarinin tefrisini, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
Varliklarin korunmasini saglamak,
d) Enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro ve hobi kurslar1 agmak,
e) Tiirk halk ve sanat miizigi ¢caligmalarini desteklemek,
f) Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile hizmet mekanlarinin tefrig ve temizlik
Hizmetlerini yiiriitmek,
g) Belediyemiz bando takimi etkinliklerini yiiriitmek,
h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve kiiltiirel amagl salonlarin kullanilmasini saglamak,
i) Miidiirligiin faaliyet ve performans programlari ile biitge teklifini hazirlamak,
j) Birimin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin temini i¢in yetkili mercilere 6neride bulunmak,
k) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali halk danig birimi ile almak ve takip
Etmek,
1) Belediyemiz, kamu kurumlar1 ve vatandaglarimizin duyuru taleplerini kargilamak,
m) Vatandaslarimizin nikah islemlerini yiiriitmek,
n) Belediyemiz misafirlerini agirlama hizmetlerini yiiriitmek,
0) Birimin kurum i¢i ve dis1 yazismalarin1 yiirtiitmek
p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
r) MEBEKEM kapsaminda belediyemize meslek edindirme egitimleri ad1 altinda meslek kurslari
Diizenlemek,
s) ilan ve anonslar1 duyurmak. Belediye birimlerinden ve diger resmi kurum ve kuruluslardan gelen
ilan ve duyurular giinliik ve /veya resmi gazetede yayilanmasi, belediyemiz ilan panosunda aski-
ya asilarak duyurulmasi saglanarak bu islere iliskin tutanak ve raporlarin ilgili birimlere iletilmek
t) Vefat eden vatandaglarimizin evlerinde yemek hizmeti verilmesi.
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A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK

ALAN | BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK Yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirillmasina yonelik karar

AMAC alma siireglerine esitlik tarafsizlik ve agiklik ilkeleri esas alinarak calisanlarin, va-

tandaglarin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimini saglamak.

PERFORMANS HE-

DEFi PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJIK HEDEF

Burdur Belediyesi Gol Festivali Kapsa-
minda Sanat ve Spor Etkinlerinin diizen-
lenmesi

Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi

Burdur Genglik So6leni diizenlenmesi

Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov
ve konserler diizenlenmesi.

Her yil en az bir defa

. . Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi.
personelin motivasyonu-

KURUMSAL YAPIYl | nu arttirici  etkinlikler

. . Yilbasi programi diizenlenmesi.
GUCLENDIREREK, VA- gerceklestirmek. ¥ Prog

TANDAS MEMNUNIYE-
TiNi MAKSIMUM DU-
ZEYE TASIMAK.

Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve
diger kurumlara destek verilmesi.

Yoremizin tanitimi i¢in sehir dig1 fuarlara
kat 1linmasi.

Ramazanda Belediye Personeline iftar
Yemegi diizenlenmesi.

Ramazan ayinda iftar yemekleri verilmesi.

Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglarinin belirlen-
mesi ve destek verilmesi konusunda Mii-
diirliigtimiiz 2 personelin gorevlendirilme-
si.

Her birimde, birimin en
az bes konuda, problem-
lerini ¢ozmek ve gelis-

tirmek i¢in ortak ¢alisma
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gruplari olusturmak.

Halkin Istek ve Arzularim tespit etmek ve
isteklere gore plan program hazirlamak
icin Miidiirliigiimiiz personellerinin gorev-
lendirilmesi.

Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is
birligi yaparak midiirliigimiiz ile ilgili
konularda

Destek vermek eksiklikleri diizeltmek i¢in
Miidiirliiglimiiz personellerinin gorevlen-
dirilmis olmasi.

Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin ihti-
yaglarmi (yakacak, temizlik malzemeleri,
elektrik ve telefon giderleri vb) ile ilgili
gelebilecek taleplerini karsilamak {izere 1
personelin gorevlendirilmis olmasi.

STAI\{I:"ATI\?‘IIIIK KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISIZ AKTIFLIK
. Sehrin tarihten gliniimiize devraldig: kiiltirel mirasin tanitimini yaparak, Sosyal
STRATEJIK |~ . C . . . . o
kiiltiirel alanlar1 ve olanaklar iyilestirmek, verilen hizmetlerin daha etkin ve kaliteli

AMAC -

olarak arttirilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF PERFOEEAF?NS HE- PERFORMANS GOSTERGESI
Kentin kiiltiirtiinden ge-| Kentimizin kiiltiirel mirasin1 korumak ve
len el sanatlarinin sergi- | yasatmak adina egitim programlar1 hazir-

OCRENIM DUZEYI lenip, alm satiminin | lamis ve projeler uygulanmistir. Uriinlerin

YUKSEK OLAN SEHRI-
MiZDE KULTUREL VE
SOSYAL OLANAKLARI
ARTTIRARAK, VATAN-
DASLARIN BU HIZMET-
LERDEN ESIT BIiR SE-
KiLDE YARARLANMA-
LARINI SAGLAMAK

yapilabilecegi “El Sanat-
lar1 Carsis1” olusturmak.

Pazar ihtiyacina destek verilmesi adina
projeler gelistirilmistir.

Toplumun sosyal, psiko-
lojik vb. sorunlarini tes-
pit ederek bu alanlarda
egitim ve seminer calis-
malar1  gergeklestirmek,
danisma merkezleri olug-
turmak.

Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda
egitim ve seminer programlar1 diizenlen-
mis ve tespit danigma olarak Miidiirligi-
miiz personellerinin gorevlendirilmesi.
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Okullarin ve camilerin
rutin araliklarla temizlik-
lerini yapmak

Mahalle Muhtarlariyla Irtibata gecilerek
mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasi
icinMiidiirliiglimiiz personellerinin gorev-

lendirilmesi.

Halk Danis masasimin
etkinligini
vatandaslarin

lemlerin buradan sonuca | revlendirilmesi.
ulagtirilmasini saglamak

arttirarak, | Halk Danig masas1 ve 153 numarali hatti-
belediye | mizdan vatandaslarin Belediye binasina
hizmet binasina gelme- | gelmeden de islemlerinin sonug¢landirilma-
den yapabilecekleri is-|s1 i¢in Midiirligiimiizden 2 personel go-

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

KAYNAK
FAALIYETLER VE PROJELER IHTIYACI
(TL)
Burdur_Belediyesi G0l Festivali Kapsaminda Sanat ve Spor Etkinlerinin diizen- 250.000,00
lenmesi
Burdur Cocuk Senligi diizenlenmesi 150.000,00
Burdur Genglik Soleni diizenlenmesi 250.000,00
Ramazan ay1 siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi 200.000,00
Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi 150.000,00
Yilbasi programi diizenlenmesi 150.000,00
Belirli giin ve haftalarin diizenlenmesi ve diger kurumlara destek verilmesi, 90.000,00
Y 6remizin tanitimi i¢in sehir dis1 fuarlara katilmak 50.000,00
Ramazanda Belediye Personeline Iftar Yemegi diizenlenmesi 50.000,00
Ihtiyag sahiplerine ihtiyaglariin belirlenmesi ve destek verilmesi konusunda Mii-
T 100.000,00
dirliglimiiz tarafindan kargilanmasi
Halkin Istek ve Arzularini tespit etmek ve isteklere gére plan program hazirlamak
e e e 100.000,00
icin Midirliiglimiiz tarafindan karsilanmasi
Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile is birligi yaparak miidiirligiimiiz ile ilgili
Destek vermesi eksikliklerin Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmasi
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Belediyemizin diger Miidiirliiklerinin ihtiyaglarim (yakacak, temizlik malzemeleri

vb) ile ilgili gelebilecek taleplerini kargilanmast. 200.000,00
Kentimizin kiiltiirel mirasin1 korumak ve yasatmak adina egitim programlar1 hazir-
. . o o 100.000,00
lamig ve projeler uygulanmistir. Uriinlerin Pazar ihtiyacina destek verilmistir.
Toplumsal istek ve talepler dogrultusunda egitim ve seminer programlari diizen-
. . e qen o 150.000,00
lenmis ve tespit danigma olarak Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmasi
Mahalle Mubhtarlariyla irtibata gegilerek mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasi 100.000,00
Halk Danis masast ve 153 numarali hattimizdan vatandaslarin Belediye binasina
. .. 3.000,00
gelmeden de islemlerinin sonuglandirilmasi
TOPLAM 2.193.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK IHTIYACT *
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 172.100,00 180.705,00 189.740,00
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 26.500,00 27.805,00 29.216,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 2.193.000,00 2.302.650,00 2.417.787,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 70.000,00 73.500,00 77.175,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.461.600,00 2.584.680,00 2.713.918,00

* Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.12. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE SORUMLUKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi, 28864734 sayili Thale kanunlari, 2464 sayili Bele-
diye gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, Tah-
silat Yonetmeligi, Biitge Kanunu, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger
ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

b) Belediye biit¢esini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak.

d) Belediye biitgesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider biitcesindeki 6deneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak ya-

pilmasimi saglamak,

f) Biitge kesin hesabini ¢ikarmak,

g) Sayistay’a, yonetim donemi hesabini vermek,

h) Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve
i) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

BIiLIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANI-

STRATEJIK ALAN 1 ZASYON
Yasam kalitesinin ylikseltilmesi ve toplumsal refahin arttirilmasina

STRATEJIK AMAC yonelik karar alma siireclerine esitlik tarafm.zhk ve aciklik ilkeleri
esas almarak c¢aliganlarin, vatandaslarin ve sivil toplum kuruluslarinin
etkin katilimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOS-

TERGESI

Kurumsal yapiy1 giiglendire-
rek, vatandas memnuniyetini

maksimum diizeye tagimak.

I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planinin hazirlanmasi
calismalarimin  hizlandi-
rilmast.

[c Denetci ile en az 5
Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi | toplanti yapilmas1 ve I¢
icin i¢ kontrol sistemini etkin bir sekilde | Kontrol Uyum Eylem
isletmek. Planinin koordineli olarak
tamamlanmasi.

I¢c denetim raporlarinin  sii-
rekli hazirlanmis olmasi,

Aylik mali raporlarin hazir-
lanmis ve siirekli kontrol
edilmis olmast,
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STRATEJIK ALAN 11 GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI
Ongoriilebilir biitce sistemi kurarak, belirli dénemlerde alinacak fi-
STRATEJIK AMAC nansal raporlara gore degerlendirmeler yapip, gelir artirici faaliyetler-
le mali yapiy1 giiclii hale getirmek
. . PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI

Siirekli giiglenen, disiplinli
bir mali yap1 olusturmak

Icra servisini kurarak, alacaklarin sistematik
takibini yapmak, tahsilat1 arttirmak.

Belediye alacaklarinin
usuliine gore siirekli
tahsil edilmis olmasi,

Vergi alacaklarmin
vergi kanunlann  ve
ilgili diger mevzuat
hiikkiimleri ~ geregince
tarh, tahakkuk ve teb-
lig edilmis olmasi,

Vergi Gelirleri ve Vergi Dis1 Gelirlerdeki
kayip ve kacaklari 6nleme amaciyla dene-
tim ekiplerinin kurulmasi.

Isyerlerinde ilan ve
reklam vergisi dene-
timlerinin yapilmig
olmasi,

Kagak su kullanimina
yonelik siirekli dene-
timlerin yapilmis ol-
mast,

Vergi Dis1 Gelirleri arttirmaya yonelik yeni
hizmet sahalar1 olusturmak.

Yeni gelir kaynaklarn
olusturulmasina yone-
lik fizibilite ¢alismasi-
nin tamamlanmis ol-
masl,

Belediye ihalelerine
katilimct sayisinin
arttirillmis ve rekabetin
saglanmig olmasi,
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Sehrin farkli bolgelerine tahsilat vezneleri
acmak, online 6deme ve otomatik ddemeyi
tegvik edici uygulamalar yapmak,

Beyana dayali vergi
gelirlerinde %10 ora-
ninda nominal artig

saglanmis olmasi,

Belediye miilklerinde kiralik olanlarin kira
bedelleri yeniden degerlendirilerek, kirala-
rimt diizenli 6demeyenlerin tahliyesini sag-
lamak,

Belediye miilkiyetinde
bos olan ve yeni yapi-
lan igyerlerinin kira-
lanma iglerinin tamam-
lanmis olmasi,

Oz gelirlerde %15
oraninda artis saglan-
mis olmasi,

Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin
yerine ihale yontemi ile alimlar yaparak
tasarruf saglamak,

Kaynak kullaniminda
israfin %95 seviyesin-
de 6nlenmis olmasi,

Ust yonetimin etkili ve verimli karar alma-
sina yardimci olacak diizenli, zamaninda ve
giivenilir raporlama tekniklerinin kullani-
min1 saglamak,

Aylk mali raporlarin
hazirlanmis ve siirekli
kontrol edilmis olmas,

Gelir ve gider belgelerine
ulasilabilirligin
saglanmig olmasi ve mali
bilgilerin ~ Belediyemiz
internet sitesi {izerinden

surekli

stirekli yaymlanmis ol-
masl,
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STRATEJIK ALAN III ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI IYILES-
TiRME

STRATEJIK AMAC I¢me suyu konusunda, saglikli ve en ekonomik sekilde sehrin su ihti-
yaciin kargilanmasi.Altyapr kaynakli sorunlarin koklii ¢oziimlerle
bertaraf edilmesi.Altyapida meydana gelebilecek sorunlarin dnceden
tespitinin yapilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi.Ulkemizin ge-
nel sorunlar1 arasinda yer alan trafik sorununu agmak i¢in siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmast.

STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Igcme suyu sorununu ¢oz-
mek.Kentin alt yap1 sistem- | Su okuma saatlerinde akilli
lerini kentsel gelismeye pa- | saya¢ uygulamasina gegilmesi | Sebeke suyu gelirlerinde %15 ora-

ralel olarak revize et- | ve kagak su kullanim oraninin | ninda artis saglanmis olmast,
mek.Trafik sorununu ivedi- | minimum seviyeye getirilmesi,
likle ¢ozmek.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTi-
YACI (TL)
Vergi alacaklarimin tarh, tahakkuk ve teblig edilmesi 40.000,00
Belediye vergi alacaklarinin usuliine gore siirekli tahsil edilmesi 25.000,00
Miikelleflere ait tapu kayitlarinin glincellenmesi 50.000,00
Isyerlerinde ilan ve reklam vergisi denetimleri yapilmasi 10.000,00
I¢ denetim raporlarinin siirekli hazirlanmasi 5.000,00
Harcamalara katilma paylarinin tahakkuklarinin gergeklestirilmesi 0
Kagak su kullanimina yo6nelik siirekli denetimler yapilmasi 20.000,00
Sebeke suyu faturalarinin siirekli tahsil edilmesi 450.000,00
Yeni gelir kaynaklar1 olugturulmasia yonelik fizibilite ¢calismast yapilmast 0
Hurdaya ayrilan demirbaslarin ihale ile satiginin gergeklestirilmesi 5.000,00
Yeni mezarlik alaninda mezar yeri satislarina devam edilmesi 0
Aylik mali raporlarin hazirlanmasi ve siirekli kontrol edilmesi 5.000,00
Belediye ihalelerine katilimci sayisinin arttirilmasi ve rekabetin saglanmasi 0
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Belediye borglarinin zamaninda 6denmesi 0
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik vb Kuruluslara 6demelerin yapilmasi 515.000,00
Belediyemiz ihale sonuglarinin Kamu Ihale Kurumu veri tabanma girilmesi 0
Mubhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 20.000,00
Kamu kurum ve kurulus 6demelerinin siirekli yapilmasi 660.715,00
Odenegi yetersiz birimlere biitge igerisinde aktarma yapilmasi 3.750.000,00
Biitge harcamalarinin mali disiplin igerisinde gerceklestirilmesi 0
Mali belgelerin, Maliye Bakanlig1 veri tabanina siirekli girilmesi 0
Biitge kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi 0
Tagimir kesin hesabinin, i¢ ve dis denetime siirekli hazir halde bulundurulmasi 0
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim prog- 9.000,00
ramlarina katiliminin saglanmasi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi 2.000,00
Birim personelinin katilimiyla 2 farkli sorun dinleme ve ¢dziim gelistirme top- 0
lantis1 diizenlenmesi

Birim faaliyetlerine iligskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincelerinin 0
alinmasi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik diizenlenmesi 0
Bilgisayar sistemi yazilimlarinin giincellenmesi 60.000,00
Birime 2 adet el terminali satin alinmasi 15.000,00
Dijital argivleme sistemine gegilmesi 30.000,00
Depolama iglemlerinin standartlara uygun olarak siirekli yapilmast 0
Levazim ve depo kayit islemlerinin siirekli yapilmasi 50.000,00
Ambar stok raporlarinin her ay ¢ikarilmasi 0
Yillik ambar sayim tutanaklarimin hazirlanmasi 4.000,00
Yillik ambar sayim cetvellerinin hazirlanmasi 4.000,00
Taginir kayitlarinda barkot sistemine gegilmesi 15.000,00
Isyerlerinde kullanilan dl¢ii ve tart1 aletlerinin rutin kontrollerinin yapilmasi 0
Burdur Defterdarlig iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilmasi 0
Burdur Sosyal Giivenlik Kurumu Miidirliigi ile siirekli koordinasyon halinde 0
calisilmasi

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla resmi yazismalarin yasal siiresi ig¢erisinde 0

gergeklestirilmesi
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Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap veril-

) 0
mesl
Belediyemize gelen vatandaslarimizin vergi konusunda siirekli bilgilendirilmesi 0
Faaliyetlerimiz 6ncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendirilmesi 0
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni gon- 10.000,00
derilmesi,
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi, 2.500,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi, 0
TOPLAM 5.757.215,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 1.794.435,00 1.884.156,75 1.978.365,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 281.360,00 295.428,00 310.200,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 767.215,00 816.075,75 856.884,00
FAIZ GIDERLERI 2.800.000,00 2.940.000,00 3.087.000,00
CARI TRANSFERLER 1.240.000,00 1.302.000,00 1.367.102,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 101.500,00 106.575,00 111.904,00
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEK 3.750.000,00 3.937.500,00 4.134.375,00
TOPLAM 10.734.510,00 11.281.735,50 | 11.845.830,00

* Tahmini biitce degerleridir.

100




2.3.13.

b)

d)

f)

9)

h)

)

Performans Programi 2016

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Burdur Belediyesi Uygulama Imar planlarinda Miidiirliigiimiiziin uzmanlik alanma giren ve bu
amaglara tahsis edilmis sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit, proje ve detay planlarmni, Beledi-
yemizin imar ve Sehircilik, Fen Isleri Miidiirliikleri ve diger ilgili birimleriyle koordineli se-
kilde hazirlamak veya yaptirmak,

Burdur simirlan igerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, refiijler, ¢ocuk bahge-
leri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlart ile yol agaglandirmalart yapmak veya yaptirmak,

Burdur Belediye sinirlar1 dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve
spor alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

Park Bahge, koru ve yesil alanlarda 6ngdriilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilagsma icin goriis
bildirmek ve miisaade etmek,

Halkin agag ve ¢igek sevgisini gelistirmek i¢in agac dikme giinleri tertip etmek veya ettirmek.

Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i kurslar agmak, agtirmak ve agilan kurslara katilimi
saglamak,

Gorev alanlar1 ddhilinde bulunan agag¢-agaceik, siis bitkisi ve ¢igeklerin hastalik ve zararlarin-
dan korunmasi i¢in zirai miicadele ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak,

Il sinirlart dahilindeki agaclarin budanmasina yonelik periyodik budama programlari hazirla-
mak, yapmak ve yaptirmak,

Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlar i¢in liizumlu olan her cins ingaat ve tesisat
malzemeleri ile arag-gereglerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,

Belediyemiz sinirlar1 ddhilinde agag, agaglik ve siis bitkilerinin kagak olarak tahrip eden ve et-
tirilen kisiler, kuruluslar ve igletmelere, giiniin ekonomik kosullart g6z 6niinde bulundurularak
agac, agaccik ve siis bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakim bedeli) tazmin ettirmek i¢in ha-
sar tespit listesi olusturarak Belediye Enclimenine takdim edilmesini saglamak,

Cenaze defin hizmetlerini ytriitmek,
Midirliigiimiizce yapilacak veya yaptirilacak hizmetlere karsilik {icret tarife listeleri olustura-
rak Belediye Meclisine sunmak ,

03.05.1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu uyarinca umumi hizmetlere ayrilan yerlerin, Be-
lediyemizin ilgili birimlerince miilkiyet sorununun ¢oziimlenmesine miiteakip, Miidiirligtimii-
zi ilgilendiren ¢aligmalar bir program déhilinde yapmak veya yaptirmak.

Birim faaliyet alanlarina iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verecek diger gorevleri yerine
getirmektir.
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A.BIRIMIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS HEDEFIi

PERFORMANS GOSTERGESI

PLAN, PROJE VE
PEYZAJ CALISMA-
LARI

Burdur i¢in, orman, agaclan-
dirma, yesil alan ve park kon-
septlerinin entegre olacagi
bir konsolide “Yesil Master
Plan” olusturmak

Kentin mevcut durumu vegelisim egi-
limleri dogrultusunda, sehrin gelecekteki
gereksinimlerinibelirleyecek bir “Yesil
Master

Plan” 1n hazirlanmasi

Park, bahge ve yesil alanlara
yonelik imar plani, etiid, pro-
je, detay planlari, egitimler
hazirlamak ve uygulamak

Kentin yesil alan imar
planlama ¢aligmalarinin
gerceklestirilmis olmasi
Kentin muhtelif yerlerine
Yonelik 2 yeni yesil alan
Projesinin tamamlanmig
olmast

Birim personelinin katilimiyla
3 farkl bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmis
olunmasi.

Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kurumlarca diizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmig olmasi
Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim personelinin
stirekli bilgilendirilmis olmasi.
Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goriis ve diislincelerinin
alinmig olmasi

Birim personelinin katilimiyla
4 farkli sorun dinleme ve
¢Oziim gelistirme toplantisi
diizenlenmis olmasi

Birim personeli ve ailelerinin
katilimi ile piknik diizenlemis
olmasi

Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
gorlis ve diislincelerinin
alinmis olmasi.
Vatandaslarimizdan gelen
yazili ve sozlii taleplere 30
giin igerisinde cevap
verilmis olmasi.
Vatandaslarimizin cenaze
yikama, kefenlenme ve

defin islemlerinin siirekli ve

102




Performans Programi 2016

PLAN, PROJE VE
PEYZAJ CALIS-
MALARI

diizenli yapilmig olmasi

Faaliyetlerimiz dncesinde

yerel ve ulusal basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmas1

Faaliyetlerimiz sonrasinda

yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin
biilten génderilmis olmasi

Diger kamu kurum ve

kuruluglar ile koordineli ¢aligmak

Yeni park ve yesil alan proje-
leri gelistirmek

Kentin muhtelif yerlerine

Yonelik 5 yeni park projesinin
gerceklestirilmesi

Kentin muhtelif yerlerinde

Bulunan 5 parkta revizyon projelerinin
tamamlanmis olmasi.

Kentin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yapisina uygun park
temalar1 gelistirmek

Kentin sosyo-ekonomik

yapisina uygun, halkin egitim,
eglence ve sosyal gereksinimlerinin
entegre olarak giderilebilecegi
temalara sahip parklar tasarlamak

Kentin sosyal yasamini zen-
ginlestirecek ve aktive edecek
yeni park konseptleri tasarla-
mak

Konvansiyonel park modelleri

disinda yeni park konseptleri
olusturarak, kent halkinin sosyal yasa-
min1 zenginlestirecek vetetikleyecek
park modelleri

gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kentin dokusunauygun yeni par-
kalanlarininolusturulmasi

Sehrin muhtelif yerlerine
5 yeni park yapilmasi.

Yeni yesil alanlarinolusturulmasi

Sehrin mubhtelif yerlerine 2

Yeni yesil alan yapilmasi.

Yeni refiij ve kavsaklarin diizen-
lenmesi

Genisligi 80 cm’den az
refiijlerin, beton malzeme ile
kaplanmis olmasi

Genigligi 80 cm’den ¢ok olan
refiijlerde agaglandirma ve
¢imlendirme ¢alismast
yapilmis olmasi.

Refiij ve kavsaklarda yilda 2
kez mevsimsel bitki degigimi
caligmalarinin yapilmis
olmasi.
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Islevsel ve estetikyeni kent Mo-
bilyalar1 tasarlamak ve iiretmek

Kentin sosyo-ekonomik
yapisina uygun, islevsel kent
mobilyasi tasarimlarini
arastirmak.

Yeni, farkli ve islevsel kent
mobilyalar1 tasarlamak
Kentin kent mobilyalart
gereksiniminin olabildigince
atdlye imkanlari ile
iiretilebilmesini saglamak

Yeni spor alanlar1 olusturmak

Sehrin farkli bélgelerinde

5 farkli spor tesisinin tamamlanmig
olmasi

Yeni fitness alanlar1 olusturmak

Sehrin park ve yesil alanlarina
10 takim fitness spor grubu
monte edilmis olmasi

Yeni ¢ocuk oyun Alanlart olus-
turmak

Mevcut ve yeni park
Alanlarinda 10 adet yeni ¢ocuk
oyun grubu kurulmus olmasi
Cocuk oyun gruplari
zeminlerine kauguk malzeme
dosemesi yapilmis olmasi
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarinin
bakim ve onarimlarinin

stirekli yapilmig olmast

Mevcut parklarm giincellenmesi
Ve revizyonu

Sehrin mubhtelif yerlerinde

bulunan farkli parklarin revizyon ve
restorasyon ¢aligmalarinin yapilmis
olmast

Sehrin park ve meydanlarina

beton dokiimii yapilmig olmasi
Sehrin muhtelif parklarina

¢Op kovasi monte edilmis olmasi
Sehrin parklaria 50 adet

oturma grubu monte edilmis
olmast

Sehrin parklarina 5 adet

kamelya monte edilmis olmasi
Birim ara¢ ve makinelerinin

periyodik bakim ve onarimlarinin ya-
pilmis olmasi.

Sehrin mubhtelif parklarinin

dekoratif saksi ve taglarla

siislenmis olmasi

Sehrin kamelya ve oturma

birimlerinin periyodik bakim ve onarim-
larinin siirekli yapilmis olmasi

Sehrin park ve alan sulama

Sistemlerinin periyodik bakim
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ve onarimlarinin siirekli yapilmis olma-
S1.

Parklarin metal aksaminin
tamir ve bakimlarinin siirekli
yapilmis olmasi.

Parklarin ahsap aksaminin
tamir ve bakimlarinin siirekli
yapilmig olmasi

Sehrin mubhtelif yerlerine

cesitli tiirde 800.000 adet

cicek dikilmis olmasi

Sehrin muhtelif yerlerine

cesitli tiirde 10.000 adet

siis bitkisi dikilmis olmasi

Sehrin yesil alanlarinin

Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin
sulanmasini saglamak.
Mevcut agaglarin  ve

cigeklerin belli periyotlarla
ilaglamasini yaptirmak.
Mevcut agaclarin sezonda 1

defa budanmig olmasi.

Cim dis1 alanlarda, yabanct

otlarla kimyasal yontemlerle
miicadele edilmis olmasi

Genis alanlarda, yabanci

otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile
stiriilerek miicadele edilmis olmasi.
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar
aylarinda yeniden ¢imlendirilmis olmasi.
Kuruyan agaclarin sokiilmiis
ve yerine yenilerinin dikilmis olmasi.
Mehmet Akif Ersoy Kent

Orman1 ve Halk Plaji’nin bakim, ona-
riminin yapilmasi ve giivenliginin sag-
lanmis olmasi

Sehrin spor gruplarinin
periyodik bakim ve onarimlarimin diizen-
li olarak siirekli yapilmis olmasi
Birim atdlyelerinde 50 adet

oturma grubu iiretilmis olmasi
Birim atdlyelerinde 5 adet
kamelya tiretilmis olmasi

Mevcut ¢imlerin 2 haftada

bir defa olacak sekilde bicilmesinin sag-
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lanmasi

Birim atdlyelerinde 50 adet
aydinlatma diregi liretilmis olmasi
Birim atdlyelerinde 6000

Adet bordiir tasi iiretilmis olmasi
Birim atdlyelerinde 5.000

Adet briket iiretilmesini saglamak
Birim atolyelerinde 5.000
Adet kilit parke iiretilmesini Saglamak

Birim atolyelerinde kalipli beton
dokiimii yapilmis olmasi

Birim faaliyetlerinde
kullanilmak iizere 2 adet gift
kabinli pikap satin alinmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde

kullanilmak tizere ¢ali tirpani satin alin-
mis olmast

Birim faaliyetlerinde

kullanilmak iizere ¢im bigme motoru
satin alinmig olmasi

Birim faaliyetlerinde

kullanilmak tizere ¢im bigme

traktorii satin alinmis olmasi

Birim faaliyetlerinde

kullanilmak tizere mazi1 budama motoru
satin alinmig olmasi.

Mezarlik alanlarinin korumasi ve
gelistirilmesi

Mezarlik alanlarinin bakim ve
onarimlarin periyodik olarak
yapilmis olmast

Eski mezarlik ve Sultan Deresi
Mezarlik alaninda peyzaj
caligmalarinin yapilmasi.

Yeni ¢im alanlar olusturulmasi ve
mevcut ¢im alanlarin bakimi

Sehrin muhtelif Bolgelerindeki alanlar-
dagimlendirme ¢alismalari yapilmasi
Mevcut ¢imlerin ve agaglarindiizenli
olarak giibrelemesini yaptirmak
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STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

Kent ormanlarint korumak
ve gelistirmek

Kent ormanlarinin korunabilmesi

icin giivenlik 6nlemleri alinmasi

Kent ormanlarinda tahribatin Gniine
gecilebilmesi i¢in halktaki farkinda-
lik ve biling diizeyinin artirilmasini
saglayan kampanyalar diizenlenmesi

Yeni sulama sistemleri
olusturarak su kaynaklari-
nin tasarruflu kullanilmasi-
n1 saglamak

Mevcut park ve yesil alanlar icinde,
otomatik sulama sistemi olmayanlar-
da yeni otomatik sulama sistemleri
olusturarak su tasarrufu saglanmast

Halkta ¢evre bilinci olus-
turmaya yonelik projeler
tasarlamak

Kentteki park ve yesil alanlardaki
tahribatlarin 6niine gegilebilmesi igin
Burdur Halkinda yesil ve ¢evre bilin-
cinin artmasina yol agacak yarisma
ve projeler gelistirilmesi

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER KAYNAIFI_IL}){TIYACI

Birim atdlyelerinde 50 adet oturma grubu iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in
bu 6denek konulmustur. 45.000,00
Birim atolyelerinde 5 adet kamelya iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu
O6denek konulmustur. 35.000,00
Birim atdlyelerinde 30 adet piknik masasi iiretilmesi ve monte edilmesi
icin bu 6denek konulmustur. 40.000,00
Birim atdlyelerinde ¢op kovasi iiretilmesi ve monte edilmesi i¢in bu 6de-
nek konulmustur. 30.000,00
Sehrin ¢ocuk oyun gruplarmin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi
C . 30.000,00
i¢in bu 6denek konulmustur.
Sehrin spor gruplarinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in bu
N 30.000,00
O0denek konulmustur.
Parklarda bulunan ahsap firlinlerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapil-

. R 30.000,00
masi i¢in bu 6denek konulmustur.
Birim ofislerinde kullamilmak iizere kirtasiye malzemesi alimlar1 i¢in bu
O0denek konulmustur. 1.000,00

107




Performans Programi 2016

Birim ofislerinde kullanilmak {izere biiro malzemesi alimlari i¢in bu 6de-

nek konulmustur. 1.000,00
Ziraat ve Peyzaj alanindaki gelismeleri izlemek i¢in yayin alimlari i¢in bu

6denek konulmustur. 1.000,00
Birimde kullanilmak tizere komiir ve tiip gaz alimlar i¢in bu 6denek ko-

nulmustur. 1.000,00
Birimde kullanilmak tizere akaryakit ve yag alimi i¢in bu ddenek konul-

mustur. 1.000,00
92 Adet parkin aydinlatmasinin 6demesinin yapilabilmesi i¢in bu ddenek

konulmustur. 0,00
Parklarda bulunan havuzlara 6deme yapilabilmesi i¢in bu 6denek konul-

mustur. 150.000,00
Birim atdlyelerinde ve Ilaglama ekibine verilecek koruyucu malzeme igin

bu 6denek konulmustur. 1.000,00
Mevcut ¢imlerin ve agaclarin belirli periyotlarla giibrelenmesi i¢in bu 6de-

nek konulmustur. 20.000,00
Mevcut aga¢ ve cigeklerin belirli periyotlarla ilaglanmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 20.000,00
Cim dis1 alanlarda yabanci otlarla kimyasal yontemlerle miicadele edilmesi

i¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 800.000 adet ¢icek dikilmesi i¢in bu

O0denek konulmustur. 40.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine ¢esitli tiirde 10.000 adet siis bitkisi dikilmesi i¢in

bu 6denek konulmustur. 20.000,00
Sehrin park, orta refiij ve yesil alanlarinda ¢imlendirme ¢alismalar1 yapil-

masi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Mevcut ve yeni parklarda 10 adet ¢ocuk oyun grubu kurulmasi icin bu

O0denek konulmustur. 100.000,00
Sehrin park ve yesil alanlaria 10 takim fitnes spor grubu monte edilmesi

i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Park ve yesil alan peyzaj diizenlemelerinin dekoratif saksi ve taslarla ya-

pilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Sehrin sulama sistemlerinin otomasyon sistemine donistiiriilmesi, periyo-

dik bakim ve onarimlarinin ve siirekli yapilmasi i¢in bu 6denek konulmus-

tur. 100.000,00
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Sehrin muhtelif yerlerine 5 yeni park yapilmasi i¢in bu 6denek konulmus-

tur. 276.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 5 adet spor tesisinin yapilmasi i¢in bu ddenek

konulmustur. 300.000,00
Sehrin muhtelif yerlerine beton parke désenmesi i¢in bu 6denek konulmus-

tur. 100.000,00
Cocuk oyun gruplar1 zeminlerine kauguk malzeme dosemesi yapilmasi igin

bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Mevcut ¢imlerin 2 haftada bir defa olacak sekilde bi¢ilmesi icin bu 6denek

konulmustur. 100.000,00
Mevcut agacglarin sezonda 2 defa budanmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 30.000,00
Genis alanlarla yabanci otlarla ¢apa motoru ya da tambur ile siiriilerek

miicadele edilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 100.000,00
Park, yesil alan aydinlatmalarinin yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 20.000,00
Birim atdlyelerinde 100 adet aydmlatma diregi iiretilmesi ve monte edil-

mesi i¢in bu 6denek konulmustur. 80.000,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 2 yeni yesil alan olusturulmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 100.000,00
Parklarda kullanilmak {izere elektrik malzemesi alimi i¢in bu ddenek ko-

nulmustur. 30.000,00
Oyun grubu, oturma birimi ve orta refiijlerin boyamasimin yapilmasi i¢in

bu 6denek konulmustur. 30.000,00
Yurti¢gi gegici gorev yolluklar i¢in bu 6denek konulmustur. 1.000,00
Birimde kullanilan araglarin vizelerinin diizenli olarak yapilmasi i¢in bu

O0denek konulmustur. 3.000,00
Noter harct 6demelerinin yapilabilmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 3.000,00
Etiit ve proje bedelleri i¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Inceleme, arastirma ve gelistirmeye yonelik etiit proje hizmetlerine yapilan

O6demeler i¢in bu 6denek konulmustur. 1.000,00
Gazete ilan giderlerinin 6denmesi i¢in bu 6denek konulmustur. 40.000,00
Birimimizde kullanilan araglarin sigorta giderleri i¢in bu 6denek konul-

mustur. 10.000,00
Tasit kiralamak i¢in bu bedel konulmustur. 20.000,00
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Devlet Demir Yollar1 7. Bolge Miidiirliigii'nden kiralanan taginmaz ve Ma-

kii Kent Ormani kira bedeli i¢in bu 6denek konulmustur. 4.000,00

Hizmet alimlari i¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Ofis mobilyalart almak i¢in bu 6denek konulmustur. 1.000,00

Ofis makine ve techizat alimlar1 i¢in bu ddenek konulmustur. 3.000,00

Avadanlik ve yedek parca alimlari i¢in bu 6denek konulmustur. 1.000,00

Yangindan korunma malzemeleri alimi igin bu 6denek konulmustur. 1.000,00

Givenlik ve 1sinma gerecleri alimi ig¢in bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Birimimizde kullanilan ¢im makinelerin onarim giderleri i¢cin bu 6denek

konulmustur. 20.000,00
Lastik ve yedek parga alimi i¢in bu 6denek koyulmustur. 20.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin siirekli yapilmasi i¢in

bu 6denek konulmustur. 40.000,00
Miidiirliigiimiizde bulunan 2 adet kazici- yiikleyicinin bakim ve onarim

giderleri i¢in bu 6denek konulmustur. 15.000,00
Belediyeye ait sera ve serada bulunan binanmn bakim ve onarimi i¢in bu

6denek konulmustur. 10.000,00
Kaynakhane ve Marangozhane bakim ve onarim giderleri i¢in bu 6denek

konulmustur. 10.000,00
Parklarda ve yesil alanlarda bulunan binalarin ¢evre diizenlemeleri ve ba-

kimlari i¢in bu 6denek konulmustur. 5.000,00

Birime 10 adet ¢al1 tirpani satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 8.000,00

Birime 25 adet ¢im bigme motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmus- 30.000,00
tur.

Birime 3 adet ¢im bigme traktorii satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmus- 16.000,00
tur.

Birime aga¢ kesme motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 4.000,00

Birime mazi budama motoru satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 2.000,00

Birime 1 adet ¢ift kabin pikap satin alinmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 80.000,00
Cevre diizenlemeleri ve peyzaj caligmalarinin yapilmasi i¢in bu 6denek

konulmustur. 5.000,00
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Refiij ve kavsaklarda yilda 2 defa mevsimsel degisim ¢aligmalart yapilmasi

i¢in bu 6denek konulmustur. 20.000,00
Sehrin yesil alanlarinin Nisan-Ekim aylar1 arasinda her giin sulanmasi i¢in
bu 6denek konulmustur. 10.000,00
Deforme olan ¢im alanlarinin sonbahar aylarinda yeniden ¢imlendirilmesi
i¢in bu 6denek konulmustur. 5.000,00
Kuruyan agaclarin sokiilmiis ve yerine yenilerinin dikilmesi i¢in bu 6denek
konulmustur. 5.000,00
Personel calistirmaya dayali hizmet alim1 yapilmast. 3.000.000,00
Eski mezarlik ve Sultan Deresi Mezarlik alaninda peyzaj ¢alismalarinin ve
bakiminin diizenli olarak yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 5.000,00
Vatandaglarimizin cenaze yikama, kefenlenme ve defin islemlerinin siirekli
yapilmasi i¢in bu 6denek konulmustur. 11.000,00
TOPLAM 5.711.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA 2016 2017 2018
PERSONEL GiDERLERi 775.365,00 814.133,25 854.841,00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 5.711.000,00 5.996.550,00 6.296.384,00
FAIZ GIDERLERI 00 00 00
CARI TRANSFERLER 00 00 00
SERMAYE TRANSFERLERI 00 00 00
BORC VERME 00 00 00
TOPLAM 6.810.315,00 7.150.830,75 7.508.380,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.14.RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Ticaret ve Esnaf Odalarindan gelen ticret tarife listelerini Enctimene sunmak,

b. Belediye Meclisince igkili yer bolgesi tespitini saglamak,

¢. Umuma acik yerlerin, Belediye Enciimenince agilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini saglamak,

d. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca, Belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde agilacak olan sihhi, gayri sthhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine-

ruhsat vermek,

e. Hafta sonlarinda ticari faaliyette bulunmak isteyen miiesseselere hafta tatilinde ¢aligma ruhsati ver-

mek,

f. Biriminin y1llik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondermek

g.Kamu kurum veya kurulusglari, kanuni temsilcilerin ve vatandaslardan gelen birimimizi ilgilendiren

yazilar cevaplandirmak.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS GOS-
TERGESI

1-PIYASA KOSUL-
LARININ DENET-
LENMESI

1.1.TOPLUM SAG-
LIGINI KORUMAK

1.1.1.Usuliine  uy-
gun sekilde ruhsat
vermek.

1.S1hhi isyeri agma bagvu-
rularin ayni giin igerinde
degerlendirilerek ruhsat
verilmis olmasi.

2.Gayr-1 sthhi igyeri agma
bagvurulart (2. ve 3. smf
gayri sthhi igyerleri) i¢in 5
giin igerisinde degerlendiri-
lerek ruhsat verilmis olma-
SL.

3.Umuma acik istirahat ve
eglence yerleri bagvurula-
rinda kolluk goriisii alinmis
olmasi.

1.1.2.Etkin  ruhsat
denetimleri  yap-
mak.

1. Sihhi isyeri agma ve
calisirma ruhsati verilen
300 adet isyerinde denetim

yapilmig olmasi.

2. Gayr-1 sihhi igyeri agma
ve caligtirma ruhsati verilen
70 adet igyerinde denetim
yapilmig olmasi.
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3. Umuma acgik 50 adet
istirahat ve eglence yerinde
igyeri agma ve c¢alistirma
ruhsatt denetimlerinin ya-
pilmis olmasi.

2.1.PAYDAS VE VA-

2.1.1.Vatandaglarda
n gelen sikayetleri
hizli sekilde deger-
lendirmek.

Vatandagslardan gelen sika-
yetlerin 15 giin igerisinde
degerlendirilmis olmasi.

2.1.2.Burdur Emni-
yet Miidirligl ile
iligkileri  gelistir-
mek

2.1.3.Burdur Sigor-
ta Miudirligi ile

Burdur Emniyet Miidiirliigii
yetkililerinden 50  goriis
alinmis olmasi.

2-HALKLA ILISKI- iliskileri elistir-
LERIN GUCLESIDI- TANDASLARLA mzk. =
RILMES] SAGLIKLI  ILISKI-

HER RURMAR 2.1.4.Burdur Tica- vB},I,I’dUI‘ S'lgorta Mudurhil-
ret ve Sanayi Odasi g}l ne_ yem_ a_(; tlan 1$yerler!-
ile iliskileri gelis- nin .Ilstelerlnln he"r ay 'per'l-
tirmek. yodik olarak gonderilmis

olmasi.

Burdur Ticaret Sicil Me-
2.1.5.Burdur Esnaf | murlugu’na Burdur Ticaret
ve Sanatkarlar | ve Sanayi Odasi’na kayith
Odas1 ile iligkileri | igyerlerinin listelerinin her
gelistirmek. ay periyodik olarak gdonde-

rilmis olmasi.

S-BIRIM ORGUT VE | .1 BiRIMpERso- | (BT, B P e

PERSONELININ NELINI SUREKLI . o . .

GELISTIRILMESI EGITMEK miz _hakklnda bilgi- | toplantis1 diizenlenmis ol-
lendirmek masl.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI
(TL)
Sihhi igyeri agma ve calistirma ruhsat1 verilmesi 150,00
Gayr-1 sihhi igyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilmesi 100,00

Umuma agik istirahat ve eglence yeri agma bagvurularinda kolluk giigle-

rinden goriis alinmasi
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Sihhi igyeri agma ve c¢aligtirma ruhsat1 verilen 250 adet isyerinde dene-

tim yapilmasi 250,00
Gayr-i sihhi isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati verilen 100 adet isyerinde 250,00
denetim yapilmasi
Umuma agik 70 adet istirahat ve eglence yerinde isyeri agma ve calis- 950.00
tirma ruhsat1 denetimi yapilmasi ’
Vatandaslardan gelen sikayetlerin 15 giin i¢erisinde degerlendirilmesi -
Burdur Emniyet Miidiirliigii yetkililerinden 70 farkli goriis alinmasi -
Yeni agilan isyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur Si- 0.00
gorta Miidiirliigii'ne génderilmesi '
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina kayith isyerleri listesinin, Burdur 0.00
Ticaret Sicil Memurlugu’na her ay periyodik olarak génderilmesi '
Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 0,00
Birir_n personelinin katilimiyla 4 adet bilgilendirme toplantis1 diizenlen- 0,00
mesi
TOPLAM 1.000,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTIYACI (TL)*
ACIKLAMA 2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 161.495,00 169.569,75 178.049,00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 27.200,00 28.560,00 29.989,00
MAL VE HIMZET ALIMLARI 1.000,00 1.050,00 1.103,00
FAIZ GIDERLERI -
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI -
SERMAYE TRANSFERLERI -
BORC VERME -
TOPLAM 189.695,00 199.179,75 209.141,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.15.SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Sehrin su ihtiyacini kargilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak,

b) “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

c) Acil durumlar igin giiniin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal ¢alismala-
rin1 diizenlemek,

d) Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,

e) Antalya Halk Sagligi Miidirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

f)  Yeni su kaynaklari aragtirmak, Igme suyu havzasmin korunmast,

g) Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini yapmak,

h) Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

i) Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

J)  Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,

k) Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

I)  Su kuyularinin, su depolarmin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

m) Yeni su hatlarin1 désemek, kagak su baglantilarin1 engellemek.

n) Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

0) Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

p) Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlari ddsemek,

q) Kagak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.

r) Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca gerekli analizleri ve testlerini Insani Tiiketim Amagh Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en ug¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

S) Sehirdeki evsel atik sulart mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

t) Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale dokii-
manlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

u) Miidirligiin kullanacagr arag ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek, Belediye
personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek.

V) Yapilan ¢alismalarin tamamindan bagkanlig: bilgilendirmek.

w) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz tist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek-
tir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimin insan kaynaklart 1 Miidiir, 1 Miihendis, 1 Tekniker,1 Sef, 1 memur, 12 kadrolu is¢i ve
hizmet alim1 kapsaminda ¢aligan 25 kisi olmak iizere toplam 42 personelden olusmaktadir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz Fen Isleri Hizmet Binasinda bulunan miidiir
odasi, miihendis odas1 ve idari biiroda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Insuyu, Gokpinar, Catagil, Terfi,
Senir ve Susamlik su depolarinin bulundugu alanda konutlu 6 bek¢i evinde ¢alisanlar ikamet etmekte-
dir. Burdur Sehrinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmakta-
dir. Sanayi, NATO,Susamlik, Missiit ve Yesiltepe su depolarinin toplam kapasitesi 11.500 tondur.
Birimin ara¢ ve makine parki 2 adet kiiciik otobiis, 3 adet biiyiik otobiis, 1 Adet Mobilet, 1 adet Moto-
siklet, 1 adet kiigiik kamyon, 3 adet kamyonet, 2 adet kanal agma araci, 1 adet vidanjor, 3 adet kazict
ve yikleyici, 2 adet gamur pompasi ve 1 adet asfalt kesme makinesi olmak iizere toplam 20 adet arag
ve ekipmandan olugsmaktadir.
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin envanterine kayithi 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi ve 5 adet sa-
bit telefon bulunmaktadir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I. ICME SUYU, ALT YAPI VE TRAFIKTE SUREKLI iYILESME

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

Sehir suyunun kaynaginda gilinlin 24 saati
klorlanmasini saglamak.

Isale hattinin yenilenmesi ve yeni kuyularin
agilmasi,

Kentin i¢me ve kullanma

bek tahlillerin (kontrol-izlem) her
suyu kalitesini arttirmak, Sebeke suyu tahlillerin (kontro )

hafta diizenli olarak yapilmasin saglamak.

Sehir suyu depolama alanlarinda periyodik
tahlillerin (denetim-izlem) her 3 ayda bir
yapilmasini saglamak.

Sehrin mubhtelif yerlerine 2.000 metreuzun-
Kentin su sebekelerini | lugunda PE borusu dosenmesini saglamak.
yenilemek, Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metreuzun-
lugunda ACB boru hattin1 yenilemek igin
calismak.

Sebeke arizalarina, ihbar saatinden itibaren
en geg 2 saat icerisinde miidahale etmek.

SEHRIN SU VE Gol gecisi haric olmak iizere isale hatti
KANALIZASYON arizalarina, ihbar saatinden itibaren en gec 8
ALTYAPISINI saat icerisinde miidahale edilmis olmasi.

TAMAMLAMAK Abone boru arizalarina ihbar saatinden

Sebeke suyu hizmetlerinin | itibaren 1 saat icerisinde miidahale etmek.
sunumunda siirekliligi sag- | Abone baglanti arizalarina ihbar saatinden
lamak, itibaren en ge¢ 1 saat icerisinde miidahale
etmek.

Hat vanasi arizalarina ihbar saatinden itiba-
ren en ge¢ 4 saat igerisinde miidahale et-
mek.

Yangin hidrand arizalarina ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 4 saat icerisinde miidahale
etmek.

Su depolar1 ¢ikis vanasi arizalarinin ¢ikis
saatinden itibaren 8 saat igerisinde tamirati-
n1 yapmak.

Ev ve igyerlerine siirekli icme ve kullanma
suyu saglamak.
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Kentin kanalizasyon sorun-
larini ¢oziimlemek

1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi
yapilmasi.

4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir
bakim ve onarim yapilmasi.

Kentin toplu tagima hiz-
metlerine katki saglamak,

Belediyemizde gorevli 250 personele hafta
icerisinde her giin toplu tagima hizmetinin
verilmesini saglamak.

Cenaze namazlarina katilan 20.000 vatan-
dasimiz1 mezarliklara kadar tagimak.
Miisabakalarda gorevli 500 sporcunun
organizasyon merkezlerine kadar tasinma-
sin1 saglamak.

Etkinliklerde gdrevli 5.000 6grenciye toplu
tasima hizmeti vermek.

Belediyemizce organize edilen etkinlikler

siiresince 25.000 vatandasa toplu tasima
hizmeti verilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC II. BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI
Birim personelinin katilimiyla 2 farkl bil-
. . . . | gilendirme toplantis1 yapmak.
IN..SAN KAY NAKL..ARI B_'r!m person?“n_m_ me$lek' Birim personelinin Belediyemiz ve diger
YONETIMINDE SU- bilgi ve becerilerini gelis- | | larca diizenl 5iti larL
REKLI EGITIMI ESAS | tirmek, urumlarca diizenlenen egitim programlari
ALMAK nakatilmalarini saglamak.
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlemek.
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda siirekli bilgilendirmek.

. . Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda per-
HIZMET VE GOREV- | Birim personeli arasinda sonelimizin goriis ve diisiincelerinin siirekli
LERIMIZDE TAKIM takim ruhu olusturmak, olarak almak.

CALISMASINI Birim personelinin katilimiyla 3 farkl: so-
HAKIM KILMAK run dinleme ve ¢6zliim gelistirme toplantisi

diizenlemek.
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HiZMET URETIM VE
SUNUMUNDA [LERI
TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK

Birim fiziksel ve teknolo-
jik kaynaklarini gelistir-
mek,

Sebekesuyu pompalarinin periyodik tamir
ve bakimlarin1 yapmak.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
elektrik kumanda panosu satin almak veya
yenileme yapmak.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
muhtelif kablo satin almak.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere
izolatdr ve kontaktdrleri satin almak.

Sehir suyunu kontrol altina almak tizere
basing diisiiriicii sistemini daha ileri nokta-
lara tagimak ve iyi sekilde kullanmak.
Sehir su ve kanalizasyon sebekesinde temiz
su, pis su kayip, kagaklarinda kullanilmak
iizere teknolojik modern cihazlarla tanig-
mak ve satin almak.

Birim ara¢ ve makine parkinin periyodik
bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIiK AMAC III. KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIiFLIiK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

PAYDAS VE VA-
TANDASLARLA
SAGLIKLI ILISKILER
KURMAK

Paydas kamu kurum ve
kuruluslariyla iligkileri
geligtirmek,

DSI Burdur 11 Miidiirliigii ve DSI.18. Bolge
Miidiirligii ile siirekli koordinasyon halinde
caligmalar yapmak.

AKEDAS Burdur il Miidiirliigii ile siirekli
koordinasyon halinde bulunmak.

Tiirk Telekom Burdur Il Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde bulunmak.
Karayollar1 13. Bolge Midirligi ile siirek-
li koordinasyon halinde bulunmak.

Burdur Ozel Idare Miidiirliigii ile siirekli

koordinasyon halinde bulunmak.

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile
stirekli koordinasyon halinde bulunmak.
Antalya Halk Sagligi Miidiirligi ile siirekli

koordinasyon halinde bulunmak.

[lbank A.S. Antalya Bolge Miidiirliigii ile
koordinasyon halinde bulunmak.

Sektor temsilcileriyle ko-
ordinasyonu saglamak,

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap:
yatirimlar1 konusunda siirekli bilgilendir-
mek.
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Halkimizla saglikli iligkiler
kurmak,

Vatandaglarimizdan gelen yazil1 ve sozlii
taleplere yasal siiresi i¢erisinde cevap ver-
mek, sorunlar1 ¢ézmek.

Belediyemiz Miidiirliikle-
riyle koordineli ¢aligmak,

Baskanligr bagh diger miidiirliiklerin ihti-
yaglar1 halinde gerekli destegi vermek.

BASINLA ILISKILERI

Birim faaliyetleri hakkinda

Faaliyetlerimiz Oncesinde yerel ve ulusal

GELISTIRMEK basini etkin sekilde bilgi- | basin kuruluslarinin siirekli bilgi edinmele-
lendirmek rine yardimci olmak.
Faaliyetlerimizin, Belediye Biiltenimizde
_ o Faaliyetlerimiz  hakkinda | siirekli haberlestirilmesini saglamak.
HIZMETLERIMIZI halkimiz1 siirekli bilgilen- | Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet

HALKIMIZA DOGRU
VE ETKILI SEKILDE
ANLATMAK

dirmek

sitesinde stirekli haberlestirilmesini sagla-
mak.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAI(?I_{I-)ITIYACI

Sehir suyunun kaynaginda giiniin 24 saati klorlanmas1 36.000,00

Isale hattinin yenilenmesi ve yeni kuyularin agilmasi 2.000.000,00
Sebeke suyu tahlilleri yapilmasi 5.500,00

Her 3 ayda bir sebeke suyu denetim-izlem tahlilleri yapilmasi 5.500,00

Sehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre uzunlugunda PE borusu désenmesi 20.600,00
Sehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunlugunda ACB boru hattinin 18.700,00
yenilenmesi
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Sebeke arizalarina siirekli miidahale edilmesi 25.300,00
Isale hatt1 arizalarina siirekli miidahale edilmesi (G&l gegisi haric) 25.300,00
Abone boru arizalarina stirekli miidahale edilmesi 19.800,00
Hat vanasi ve hidrandi arizalarina siirekli miidahale edilmesi 19.800,00
Su depolar ¢ikis vanasi arizalarinin giderilmesi 23.100,00
Ev ve igyerlerine siirekli igme ve kullanma suyu saglanmasi 33.160,00
1000 metre yeni kanalizasyon sebekesi yapilmig olmast 50.000,00
4000 metre kanalizasyon sebekesinde tamir bakim ve onarim yapilmis 25.000,00
olmasi

Belediyemiz personeli ve diger vatandaslara toplu tasima hizmeti verilme- 5.940,00
si

Birime yeni ara¢ alinmasi ve mevcut arag ve makine parkinin periyodik 500.000,00
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Birim personelinin katilimiyla 2 farkli bilgilendirme toplantis1 diizenlen- 0,00
mesi

Birim personelinin Belediyemiz ve diger kurumlarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi

Birim personeli ve ailelerinin katilimryla piknik diizenlenmesi 0,00
Hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda birim personelinin siirekli bilgilendi- 0,00
rilmesi

Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincele- 0,00
rinin stirekli alinmasi

Birim personelinin katilimiyla 3 farkli sorun dinleme ve ¢oziim gelistirme 0,00
toplantis1 diizenlenmesi

Sebeke suyu pompalarinin periyodik tamir ve bakimlarmin yapilmasi 26.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak {iizere elektrik kumanda panosu satin 13.000,00
almak veya yenileme yapilmasi.

Birim faaliyetlerinde kullanilmak {izere muhtelif kablo satin alinmasi. 12.000,00
Birim faaliyetlerinde kullanilmak iizere izolator ve kontaktorlerin satin 22.000,00
alinmasi

DSI Burdur Il Miidiirliigii ve 18.Bdlge Miidiirliigii ile siirekli koordinas- 0,00

yon halinde ¢aligilmasi
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AKEDAS Burdur il Temsilciligi ile siirekli koordinasyon halinde galisil- 0,00

masl

Tiirk Telekom Burdur 1 Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali- 0,00

stlmasi

Karayollart 13. Bolge Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde ¢ali- 0,00

stlmasi

Burdur Ozel Idare Miidiirliigii yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00

calisilmasi

Burdur Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile siirekli koordinasyon halinde 0,00

calisilmasi

Antalya Hifzisthha Midiirligi ile siirekli koordinasyon halinde ¢alisilma- 0,00

s1

flbank A.S. Antalya Bolge Miidiirliigii ile koordinasyon halinde calisiima- 0,00

s1

Torosgaz A.S. yetkililerinin sehrin altyap1 yatirimlar1 konusunda siirekli 0,00

bilgilendirilmesi

Vatandaglarimizdan gelen yazili ve sozlii taleplere yasal siiresi icerisinde 0,00

cevap verilmesi

Faaliyetlerimiz Oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarmin bilgilendi- 0,00

rilmesi

Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilteni 0,00

gonderilmesi

Faaliyetlerimizin Belediye Biiltenimizde siirekli haberlestirilmesi 0,00

Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde siirekli haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 2.886.700,00
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YILLAR
ACTKLAMA 2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 1.099.450,00 | 1.154.422,50 1.212.143,00
SGK DEVLET PiRiMI GIDERLERI 117.335,00 123.201,75 129.363.00
MAL VE HiZMET ALIMLARI 236.700,00 248.535,00 260.965,00
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 2.650.000,00 | 2.782.500,00 | 2.921.625,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.103.485,00 | 4.308.659,25 | 4.524.096,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.16.TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kentin evsel ve sanayi atiklarini tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden kaza-
nilmasini saglamak,

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarimin temizlik ve bakimini saglamak,

¢) Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini sagla-
mak,

d) Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,

e) Hafrivat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin dékiim verlerini tespit ve kontrol etmek,

f) Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

) 2872 savili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak c¢ikartilan yonetmeliklerin geregini
verine getirmek.

h) Bilim faaliyetlerine iligkin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmek-
tir.

A.BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: CEVREYE DUYARLI, ETKIN ATIK YONETIMI VE YENi-
LENEBILIR ENERJI

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS HEDEFi | PERFORMANS GOSTERGESI

1. Sehrin vol. kaldirim. mevdan ve
nark gibi tonlumsal vasam alanla-
rinda her eiin siipiirme hizmeti ve-
rilmis olmasi.

2. Semt vazarlarinin. nazarin dagi-
limindan hemen sonra temizlenmis
. olmasi.

1.1.1. Sehrin toplumsal ya- | 3. Semt pazarlarinm. 7 giin aralik-
sam alanlarini etkin ve si- larla vikanmis olmasi.

4. Okul ve ibadet mekanlarinin her
av periyodik olarak temizlenmis
olmasi.

5. Toolumsal vasam alanlarinin
temizlenmesi hizmetlerinin sunu-
munda sehrin mahalleleri arasinda

1.1. ATIKLARI DUZENLI VE ayrimcilik yapilmamis olmasi.

rekli sekilde temizlemek

1. Sehrin ana arterlerinde biriken

SAGLIKLI BIR SEKILDE coplerin giiniin 24 saati toplanmig

TOPLAMAK, DEPOLAMAK, olmasi.

AYRISTIRMAK VE GERIi 2. Sehrin mahalle ve sokaklarinda
e L g biriken ¢Oplerinin siirekli toplamis

DONUSUMLERINI SAG- ) _ olmasi.

LAMAK 1.1.2. Sehir atiklarini etkin 3. Sehir ¢oplerinin toplanmasi hiz-

ve siirekli gekilde toplamak, | 1etjerinden yararlanan vatandaslar-

da %90 oraninda memnuniyet sag-
lanmi1s olmasi.

1. Sehir coplerinin. sikistirmali
coo kamvonlar1 aracilig1 ile her giin
cop tonlama merkezine taginmig

olmasi.
1.1.3. Kentsel atiklart depo- | 5 Sehir coplerinden enerji iiretil-
lamak ve ayristirmak meye baglanmig olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANI-

ZASYON

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1. PERSONELIN GUNCEL
GELISMELERE UYUMUNU
SAGLAMAK VE YETKINLI-
GINI ARTTIRMAK

2.1.1. Birim personelinin
mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek,

1. Birim personelinin. Beledivemiz
ve diger kuruluslarca diizenlenen
egitim proeramlarma katiliminin
saglanmis olmasi.

2. Birim nersonelinin katilimivla 6
farkli bileilendirme toplantis1 dii-
zenlenmis olmasi.

2.2. PERSONELIN UST YO-

2.2.1. Birim personeli ara-
sinda takim ruhu olustur-

1. Birim faalivetlerine iliskin karar-
larda personelimizin eoris ve di-
stincelerinin siirekli alinmis olmasi.

NETIMIN ALACAGI KA- | mak, 2. Birim personelinin hedef ve
RARLARA KATILIMINI faalivetlerimiz  hakkinda  stirekli
SAGLAMAK bilgilendirilmis olmasi.

1. Copo tonlama kaplarmin

2.3HIZMET KALITESI
HIZINI ARTTIRMAK

VE

2.3.1. Birimin fiziksel ve
teknoloiik kaynaklarini
gelistirmek,

%75’inin standart hale getirilmis
olmasi.

2. Birim arac ve makinelerinin neri-
vodik bakim ve onarimlarmin ya-
pilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC III. KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIK

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

3.1. HALKIMIZ VE PAY-
DASLARIMIZLA SAGLIKLI
ILISKILER KURMAK

3.1.1. Pavdas kamu kurum
ve kuruluslaryla iligkileri
gelistirmek,

1. Burdur Valiligi tist vonetimi ile
stirekli koordinasyon halinde cali-
stlmis olmasi.

2. Burdur Cevre ve Sehircilik Mii-
dirligi ist vonetimi ile siirekli
koordinasyon halinde caligilmis
olmasi.

3. Burdur Belediveler Birligi tist
vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.

4. Burdur Saglik Mudirlisi tst
vonetimi ile siirekli koordinasyon
halinde calisilmis olmasi.

5. Burdur Milli Egitim Mudurligi
ust vonetimi ile siirekli koordinas-
yon halinde calisilmis olmast.

6. Diger kamu kurum ve kurulusla-
rivla resmi vazismalarin vasal siiresi
igerisinde gergeklestirilmis olmasi.

3.1.2. Halkimizla saglikli
iligkiler kurmak,

1. Ogzel kisi veya kuruluslardan
gelen yazilara yasal siiresi igerisinde
cevap verilmis olmasi.

2. Mahalle mubhtarlar ile koordineli
caligilarak taleplere erken cevap
verilmesi.
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3.2BASIN YAYIN ORGAN-
LARINDAN ETKIN BIR SE-
KILDE YARARLANMAK

3.2.1. Birim faalivetleri
hakkinda basim etkin sekil-
de bilgilendirmek,

1. Faaliyetlerimiz oncesinde yerel
ve ulusal basin kuruluslarinin bilgi-
lendirilmig olmasi.

2. Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel
ve ulusal basin kuruluslaria basin
biilteni gonderilmis olmasi.

olmasi.

3.3. KURUM CALISMALARI | 3.3.1. Faalivetlerimiz hak-

1. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz biilteninde haberlestirilmis

2. Biitiin faaliyetlerimizin Beledi-
yemiz internet sitesinde haberlesti-

HAKKINDA ILGILI KESIM- | kinda halkimiz siirekli bil- Zilmis olmasi
LERI DUZENLI BIR SEKIL- | gilendirmek, $ :
DE BILGILENDIRMEK

3. Vatandaslarimizin, ¢evre temiz-
ligi ve temizlik bilinci konusunda
stirekli bilgilendirilmis olmasi.

B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER VE PROJELER KAYNAIFI_T_I-)ITIYACI
Kentin temizlik ve ¢op toplama hizmetlerinin siirekli sunulmasi 183.500,00
Birim personelinin, Belediyemiz ve diger kuruluslarca diizenlenen egitim 0,00
programlarina katiliminin saglanmasi
Birim personelinin katilimiyla 6 farkli bilgilendirme toplantisi diizenlen- 0,00
mesl
Birim faaliyetlerine iliskin kararlarda personelimizin goriis ve diisiincele- 0,00
rinin alinmasi
Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda siirekli bilgilendi- 0,00
rilmesi
Cop toplama kaplarinin %75'inin standart hale getirilmesi 200.000,00
Birim ara¢ ve makinelerinin bakim ve onarimlarinin periyodik olarak 140.000,00
saglanmasi
Burdur Valiligi list yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde ¢aligilmasi 0,00
Cevre ve Sehircilik Mudiirliigi list yonetimi ile siirekli koordinasyon ha- 0,00
linde ¢alisilmasi
Burdur Belediyeler Birligi iist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Saghik Miidiirligii Gist yonetimi ile siirekli koordinasyon halinde 0,00
calisilmasi
Burdur Milli Egitim Midiirliigii iist yonetimi ile siirekli koordinasyon 0,00
halinde ¢alisilmasi
Diger kamu kurum ve kuruluslartyla resmi yazigsmalarin yasal siiresi igeri- 0,00
sinde gerceklestirilmesi
Ozel kisi veya kuruluslardan gelen yazilara yasal siiresi icerisinde cevap 0,00
verilmesi
Vatandaglarimizin ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda bilgilen- 0,00
dirilmesi
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Mabhalle muhtarlar ile koordineli ¢alisilarak taleplere erken cevap veril- 0,00
mesi
Vatandaslarimizin, ¢evre temizligi ve temizlik bilinci konusunda siirekli 0,00
bilgilendirilmis olmasi.
Faaliyetlerimiz Oncesinde yerel ve ulusal basin kuruluslarinin bilgilendi- 0,00
rilmesi
Faaliyetlerimiz sonrasinda yerel ve ulusal basin kuruluslarina basin biilte- 0,00
ni gdnderilmesi
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz biilteninde haberlestirilmesi 0,00
Personele ¢alistirmaya dayali hizmet alim1 yapilmasi. 3.400.000,00
Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberlestirilmesi 0,00
TOPLAM 3.923.500,00
BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*
YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 90.640,00 95.172,00 99.930,00
SGK DEVLET PiRIMI GIDERLERI 15.050,00 15.802,50 16.593,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 3.923.500,00 | 4.119.675,00 4.325.663,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.029.190,00 | 4.230.649,50 4.442.186,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.17. VETERINER iSLERi MUDURLUGU
YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

p)

Halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak,

Salgin ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve kuduzla miicadele etmek,

Bagibos sokak hayvanlarinin 1slahi, barinak veteriner hekimligi ve yoneticiligi yapmak,
Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek, hagere ve larva miicadelesi yapmak,

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olusturmak,

Tiim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
iiretimden, titketime sunuluncaya kadar ki biitlin sathalarda denetimini saglamak,

Kacak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiikketimine izin
vermek,

Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alimmasi igin ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak,
Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinma-
sina yardime1 olmak,

Sahipsiz hayvanlarin zararlarin1 onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
acmak, basta kuduz olmak iizere agilamalarini yapmak,

Isirik olayina karisan hayvanlarin kuduz hastaligi yoniinden kontroliinii yapmak ve miisahe-
de altina almak,

Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlar1 vermek,

Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin, barinakta kisirlastirilarak as1 ve ilagla uygula-
masindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek,

Miidiirliigiin yiikiimliiliiklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiili basin-yayin
aracilig1 ile bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

r)Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Y 6neticiligini yapmak

)

Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiiriitilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye uyul-
masini, tasit ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamaktir.

A. BIRIMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ AKTIFLIiK

STRATEJIK HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

HAYVAN BARINAGI-
NI DAHA MODERN
HALE GETIRMEK VE
ZARARLI HASERE ILE

MUCADELE KONU-
SUNDA ETKINLIGI
ARTIRMAK

Sokak hayvanlarini 1slah

etmek,

Mahalle ve sokaklarda basibos dolasan
hayvanlar barinakta toplamak,

Bagibos hayvanlarin tedavi ve asilarini
yapmak,

Basibos hayvanlar kisirlastirmak, numara-
landirmak,

Barmak rekreasyon
etmek,

islemlerine devam

450 adet ve sahipsiz hayvani agilamak,
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Larva ve ugckun miicadelesi,

Cop toplama merkezi ve atik su tesisini

Sehir zararlilarina kargr mii- ilaglamak,

cadele etmek, Mabhalle ve sokaklarda fare miicadelesi,

Park bahge ve yesil alanlarin ilaglanmasi.
Kronomit miicadelesi,

Basgibos hayvanlarin rehabilitasyonu,

Basibos hayvanlar1 kazan- Barmakta toplanan sahipsiz hayvanlar

mak, sahiplendirmek i¢in gerekli duyurular
belediyeye ait internet sitesinden duyur-
mak,

STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI

Hizmet binalarimizi ¢agdas | Hayvan pazari ve barinak binalarimin ba-

BIRIM  ORGUT  VE| ggriiniime kavusturmak, kim onarimu,
PERSONELININ  GE-
LISTIRILMESI Birim personelini  siirekli

egitmek, Etkinlik ve egitimler yapmak,

Vatandastan gelen talepler dogrultusunda
sikayet ve istekleri kanunlar ve imkanlar
gergevesinde yerine getirmek,

Paydag ve vatandaglarla

saglikli iliskiler kurmak, Diger kurum ve kuruluslarla ortak calisil-

mas1 gereken durumlarda koordineli hare-

ket etmek,
HALKLA {LISKILERIN | o Sivil toplum orgiitleriyle goriisme ve top-
GU CLENDIRiLMESi H1%rnetler1m.1z'1 hal.klrnlza lantilar yapilmasi belge,bilgi,toplant: trafi-
dogru ve etkili sekilde an- ginin diizenlenmesi,

latmak,

Medyayla toplantilar diizenlenmesi,

Hizmet ve gorevlerimizde Diger kurum ve kuruluslarla ortak caligil-
takim galigmasini hakim mas1 gereken durumlarda koordineli hare-
kilmak, ket etmek,
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B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET VE PROJELER KAYNAK IHTIYACI (TL)

Bagibos hayvanlarin toplanarak gerekli tedavi, as1 kisirlastirma ve
kiipeleme islemlerini yapmak, Barinakta, miisahede altina alinan 3.500,00
sokak hayvanlarin rehabilitesini saglamak ve sehir icindeki sahipli
hayvanlari kayit altina almak.
Barinaga getirilen hayvanlarin saglikli yasam ortamlarina uygun
kosullarda barindirma imkani saglamak, bakimevini daha kullanima 6.000,00
elverisli hale getirilmesi
Kurban Bayraminda saglikli kosullarda kesim yapilacak yerlerin 8.500.00
olusturulmasi
Yem alimi. Temizlik Malzemesi alimi1 0,00
Hayvan pazarinda hayvanlarin canli muayenelerinin veteriner hekim- 8.500,000
lerce yapilip kontrollii bir sekilde sevklerini saglamak
Sehir ici [laglama Hizmeti Alinmas1 0,00
Ihalelerin gazetede yaymnlanmasi ve yaymlanma siirecinde yapilan 304.000,00
Kamu Thale Biilteni bedeli
Hayvan Barinaginda hayvan sagliginda kullanilacak tibbi malzeme
ve ilag(pamuk,yaraspreyi,uyusturucu,tentiirdiyot,gazl 4.000,00
bez,serum,antibiyotik,enjeksiyon..vs)
Tasit bakim onarim,sigorta giderleri 3.000,000
Elektrik alimlari(hayvan bakimevi elektrik) 2.000,00

TOPLAM 339.500,00
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BIiRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA

2016 2017 2018
PERSONEL GIDERLERI 104.305,00 109.520,25 114.996.00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI |12.289,00 12.903,45 13.548,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 339.500,00 356.475,00 374.302,00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 456.094,00 478.898,70 502.846,00

*Tahmini biitge degerleridir.
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2.3.18.ZABITA MUDURLUGU

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI iLE iLGILi GOREVLER

a) Beldenin diizeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina
yonelik yasalarla verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

¢) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenle-
rin gerektirdigi hizmetleri gérmek,

d) Kanunlarm belediyelere yiikledigi kontrol, izin ve yasaklayici gérevleri yerine
getirmek,

e) Belediye Meclis ve Enciimeninin koydugu yasaklara aykir1 hareket edenler hak-
kinda gerekli islemleri yapmak,

f) Sehir igme suyuna bagka suyun karigtirillmasini veya sagliga zararli herhangi bir
madde atilmasini 6nlemek,

g) Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilme-
sine ve bozulmasina mani olmak,

h) Etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek

i) Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

j) Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek,

K) Isyerlerinin, agma ruhsat1 alip almadigmn kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

1) Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yar-
dimci1 olmak ve m) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yasalarin yetkili kildig
diger amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmektir.

B. IMAR ILE ILGILi GOREVLER
a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b) Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorii-
len arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapat-
tirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,

¢) Izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
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elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve

d) Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve
izinsiz define ara yanlar ilgili mercilere bildirmektir.

C. SAGLIK iLE iLGILi GOREVLER

a) Toplum sagligiyla ilgili yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alin-
mas1 gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili islem
yapmak, Burdur Belediyesi 2014 54

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik din-
lenme ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢plerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak
satis yapan seyyar saticilart men etmek ve

f) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesi-
mesini Onlemektir.

D. TRAFIKLE iLGIiLi GOREVLER

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan
yap1 ve tesisler icin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanli-
ginca uygun goriilenleri ytiriitmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve

e) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

F. YARDIM GOREVLERI

a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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A. BiRiMIN STRATEJiIK AMAG VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMIi VE YENILENEBI-
LiR ENERJILERDEN FAYDALANMA

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

KENT ICINDE GORSEL
VE CEVRESEL KIiRLI-
LIGIN ONLENMESI
ICIN YAPILACAK CA-
LISMALAR

Sehirde seyyar saticilarla
etkin gekilde miicadele et-
mek

Seyyar saticilar ile her giin miicadele edil-
mis olmast

Okul onlerinde etkin gida
denetimleri yapmak

Ik ve orta 6grenim kurumlari yakin gevre-
lerinde gida satis1 yapan isyerlerinin her
birinin 4 defa denetlenmis olmasi

Semt Pazarlarini etkin sekil-
de denetlemek

Semt Pazarlarinin her giin periyodik olarak
denetlenmis olmasi

Gida Uretim ve Satis nokta-
larinda etkin gida denetimle-
ri yapmak

Firin ve Lokantalarin her birinde 6 defa
gramaj denetimi yapilmig olmasi

Sehirde dilenci sayisinin . . . . ..
optimum  seviyeye _indiril- Sehude dilencilere karsi her giin miicadele
. edilmis olmasi
mesi
Umuma agik isyerlerinde 7 defa ruhsat,
Umuma acik  isyerlerinde etiket, fiyat tarifesi ve agilig kapanis saatle-

etkin kontroller yapmak

ri kontrolii yapilmis olmasi.

Umuma agik igyerlerinde her giin agilis —
kapanis saatleri kontrolii yapilmis olmasi

Olgii ve tart1 aletlerini dii-
zenli sekilde kontrol etmek

Olgii ve tart1 aletlerinin ayar kontrollerinin
8 defa yapilmig olmasi

Burdur Toptanci Halinde
yas sebze ve meyve trafigini
etkin sekilde diizenlemek

Toptanct hal’de rutin yas sebze — meyve,
giris — ¢ikis ve rlisum iglemlerinin her giin
yapilmis olmasi.

Belediye alt yap1 ¢aligmala-
rinin  giivenli sekilde yapil-
masini saglamak

Yol, su, kanalizasyon ve bina yapimi gibi
altyap1 ingaatlar1 dncesinde trafik giivenligi
Onlemlerin alinmis olmasi

Toplu tagima hizmetlerinin
giiven icerisinde sunulmasi-
ni1 saglamak

Toplu tasima araglarinin tamaminin ruhsat-
landirilmis ve giizergah izinlerinin alindi-
ginin kontroliiniin olmasi
Toplu tagima araglariyla ilgili vatandaglar-
dan gelen sikayetlerin aninda degerlendi-
rilmis olmasi.
Kacak calisan 0grenci ve personel servis
araglarinin her ay periyodik olarak denet-
lenmis olmasi

Sehirde giivenli trafik akisi-
ni1 saglamak

Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret ve
levhalarinin siirekli calisir vaziyette ve
saglamliginin denetlenmis olmasi

Otogar giivenligini saglamak

Otogara giris — ¢ikis yapan sechirlerarasi
toplu tasima araglarinin diizenli ¢aligmasi
icin denetlenmis olmasi

Vatandaslardan gelen
sikayetleri hizli sekilde ce-
vaplandirmak

Girdlti, gorintl, hava kirliligi ve isgal
gibi konularda sikayetlere 15 dakika igeri-
sinde cevap verilmis olmasi

Motorize ekiple mahalle
aralarindaki eksikliklerin
giderilmesini saglamak

Sokakalarin daha diizenli ve temiz goriinmesi
icin mahallle aralarinda, cadde ve sokaklarda
aginan yollarm, ¢ukurlarin, kaldirim iggalleri-
nin takibinin yapilmig olmasi
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HAVA KALITESINI YA-
SANILABILIR STAN-
DARTLARIN UZERINE
TASIMAK.BU KAP-
SAMDA KOMURLE
ISINAN BINALARIN
TESPITI YAPILARAK
DUZENLI DENETIM-
LERIN YAPILMASINI
SAGLAMAK

Sehirde hava kirliligini 6n-
lemek

Sehre giren komiirlerin agirlik ve ambalaj
ozellikleri acisindan periyodik olarak de-
netlenmis olmasi

Cevre kirliligini minimum
seviyeye getirmek

Cevre kirliligini minimum seviyeye getir-
mek

STRATEJIK AMAC II: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEF1 PERFORMANS GOSTERGESI

Birim personelini Iletisim ve | Birimde ¢alisan 28 personele “iletisim ve
Insan Iligkileri konusunda | Insan Iliskileri ” konusunda 12 saat siireyle
egitmek egitim verilmis olmasi
(?ilirzlglziz(l):re}l::ﬁli flrgllay‘;sl?l Birim personelinin katilimiyla 8 farkl

PERSONELIN GUNCEL | . " bilgilendirme toplantis1 yapilmig olmasi

: gilendirmek
GELISMELERE UYU- Bini T tak Bin Tinin katil 1a 8 farkl
MUNU SAGLAMAK irim personelini takim irim personelinin katilimiyla 8 farkli

calismasina motive etmek

motivasyon toplantis1 diizenlenmis olmasi

Birim personeli arasinda
kaynasmay1 saglamak

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1
adet piknik diizenlenmis olmasi.

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 3
adet moral yemegi diizenlenmis olmasi

STRATEJIK AMAC III: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK HEDEF | PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI
Burdur il Gida Tarim ve Burdur il Gida Tarim ve Hayvancilik Mii-
Hayvancilik Midiirligii ile | diirliigii yoneticilerinin katilimiyla 2 adet
iligkileri giiclendirmek toplanti diizenlenmis olmasi
Burdur il Cevre ve Sehirci- | Burdur il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii
KURUM iCi VE KURUM 1i¥< l;dugurluiu ile iliskileri z?netilcileri.ninlkatlhmlyla 2 adet toplant1
DISI ILETISIM KANAL- 8usendime e O,
LARINI GELISTIRMEK | Burdur Ticaret il Miidirlgi | Doraur Ticaret Il Mildirligii yoneticileri-

ile iligkileri giiclendirmek

nin katilimiyla 1 adet toplant1 diizenlenmis
olmast

Burdur Emniyet Midiirliiga
ile iligkileri giiclendirmek

Burdur Emniyet Miidiirligii yoneticilerinin
katihmiyla 4 farkli toplanti1 diizenlenmis
olmasi

BASIN YAYIN ORGAN-

LARINDAN ETKIN BiR | Faaliyetlerimizle ilgili basin1 | Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildirisi
SEKILDE YARARLAN- | bilgilendirmek yapilmis olmasi.

MAK

KURUM CALISMALARI

HAKKINDA ILGILI KE- Faaliyetlerimizle ilgili hal- Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamami-
SIMLERI DUZENLI BIR kimiz1 bilgilendirmek nin Belediyemiz Biilteni ve Web sitesinde
SEKILDE BILGILEN- yayimlanmig olmasi

DIRMEK
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STRATEJIK AMAC IV: MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI

KENTIN ALTYAPI SIS-
TEMLERINI KENTSEL
GELISMEYE PARALEL
OLARAK REVIZE ET-

Mevcut agik otoparklarin
diizenlenerek aktif kullanil-
masini saglamak

Arag park yasagi olan bolgelere park ettir-
meyerek acik otoparklarin kullanilmasini
saglanmis olmasi

Otopark sorununun ¢oziim-
lenmesinin akabinde Gazi
Caddesi ¢ift yonlii trafige
acilarak prestij cadde olma-

Gazi Caddesi boyunca park yasagi karari
alarak caddeye ara¢ parkinin Onleminin
alinmast

Gazi Caddesi boyunca park yasagi levhasi

MEK.TRAFIK SORU- smin saglanmasi aligsmasi yapilmis olmasi
NUNA IVEDILIKLE : g:GerSekli leyhre)l e Sé‘)n tabelasi takarak trafik
COZUM GETIRMEK Kavsaklarda gerekli diizen- via ve yon !
. . . | akisinin diizeninin saglanmis olmast
lemeleri ve iyilestirmeleri . :
erceklestirmek Kavsak igerisinde park ederek isgal eden
& araglara miidahale edilmis olmasi
B.2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET VE PROJELER KAYNAK iHTIYACI (TL)
Seyyar saticilarla her giin miicadele edilmesi 2.000,00
[k ve orta dgretim kurumlar cevresinde gida satis1 yapan isyerlerinin 4.000,00
her birinin 4’er defa denetlenmesi
Semt pazarlarinin her hafta periyodik olarak denetlenmesi 2.700,00
Firin ve lokantalarin her birinde 6’sar defa gramaj denetimi yapilmasi 2.500,00
Sehirde dilencilere kars1 her giin miicadele edilmesi 2.500,00
Umuma acik isyerlerinde 7 defa ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve acilis- 2.000,00
kapanis saatleri kontrolii yapilmasi. Umuma agik igyerlerinde her giin
Olgii ve tart1 aletlerinin ayarlarinin 8 defa kontrol edilmesi 0,00
Yas sebze-meyve giris-¢ikis ve riisum iglemlerinin her giin yapilmasi 0,00
Belediye alt yap1 insaatlar1 baglangic1 Ooncesinde trafik gilivenligi 6n- 2.000,00
lemleri alinmast
Toplu tasima araglarinin tamaminin ruhsatlandirilmas: ve gilizergah
izinlerinin verilmesi
Toplu tasima araclari ile ilgili vatandaslardan gelen sikayetlerin anin- 3.500,000
da degerlendirilmesi
Kagak ¢alisan 6grenci ve personel servis araglarinin her ay periyodik 4.000,00
olarak degerlendirilmesi
Otogara girig-cikis yapan sehirlerarasi toplu tasima araglariin kayit 1.000,00
altina alinmasi
Giriiltli, goriintii, hava kirliligi ve isgal gibi konularda birime yapilan 4.000,00
sikayetlere 15 dakika icerisinde cevap verilmesi
Sehre giren komiirlerin agirlik ve ambalaj 6zelliklerinin periyodik 3.000,00
olarak denetlenmesi
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Birim personelinin Resmi yazlik-kislik kiyafeti alinmasi 18.000,00
Birimde calisan 28 personele “Iletisim ve Insan Iliskileri” konusunda 3.500,00
12 saat siireyle egitim verilmesi
Birim personelinin katilimiyla 8 adet bilgilendirme toplantis1 diizen- 2.500,00
lanmoci
Burdur Gida, Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii yoneticilerinin 0,00
katilimiyla 2 adet toplanti diizenlenmesi
Burdur Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 2 0,00
adet toplant1 diizenlenmesi
Burdur Ticaret Il Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 1 adet toplan- 0,00
t1 diizenlenmesi
Burdur Il Emniyet Miidiirliigii yoneticilerinin katilimiyla 4 adet top- 0,00
lant1 diizenlenmesi
Faaliyetlerimizle ilgili 6 adet basin bildirisi yapilmasi 1.000,00
Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin Belediyemiz Biilteni ve 0,00
Web sayfasinda yayinlanmasi
Birim personelinin katilimiyla 8 adet motivasyon toplantis1 diizen- 0,00
lanmoci
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi

2.500,00
Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 3 adet moral yemegi diizen-
lenmesi
Arag park yasagi olan bolgelere park ettirmeyerek acik otoparklarin 2.500,00
kullanilmasinin saglanmis olmasi
Gazi caddesi boyunca park yasagi karar alarak caddeye arag¢ parkinin 2.500,00
Onleminin alinmasi
Gazi caddesi boyunca park yasagi levhasi ¢aligsmasi yapilmis olmasi 1.500,00
Gerekli levha ve yon tabelas: takarak trafik akisinin diizeninin sag- 4.000,00
]QﬂmIC I'\]mQC‘I
Kavsak igerisinde park ederek isgal eden araglara miidahale edilmis 1.500,00
(\II’Y\QCI
Sokaklarin daha diizenli ve temiz goériinmesi i¢in mahalle aralarinda, 1.000,00
cadde ve sokaklarda asinan yollarin, ¢ukurlarin, kaldirim isgallerinin

TOPLAM 72.700,00TL
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BIRIMIN MALI KAYNAK iHTiYACI (TL)*

YILLAR
ACIKLAMA
2016 2017 2018

PERSONEL GIDERLERI 1,696,100.00 1,780,905.00 1,869,951.00
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 243,300.00 255,465.00 268,239.00
MAL VE HIZMET ALIMLARI 72,700.00 76,335.00 80,153.00
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 75,000.00 78,750.00 82,688.00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2,087,100.00 | 2,191,455.00 2,301,031.00
*Tahmini biitge degerleridir.
IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU BUTCE (TL)
1.|46 | 15| 02 | 02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.009.850,00
2. |46 | 15| 02 | 04 | DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 5.538.500,00
3.146 | 15|02 | 05 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 5.000.705,00
4,146 | 15|02 |18 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 250.060,00
5. |46 | 15| 02 | 24 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 595.230,00
6. | 46 | 15 | 02 | 30 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 5.531.950,00
7.1 46| 15|02 | 31 | FEN ISLERI MUDURLUGU 29.953.100,00
8. |46 | 15|02 | 33 | HUZUREVI MUDURLUGU 468.005,00
9.]46 | 15| 02 | 34 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 4.308.560,00
10. | 46 | 15 | 02 | 35 | ITFAIYE MUDURLUGU 2.972.051,00
11. | 46 | 15 | 02 | 36 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2.461.600,00
12. | 46 | 15 | 02 | 37 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.734.510,00
13. |46 | 15 | 02 | 38 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 6.810.315,00
14.| 46 | 15 | 02 | 39 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 189.695,00
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15. [ 46 | 15 | 02 | 40 | SU ISLERI MUDURLUGU 4.103.485,00
16. | 46 | 15 | 02 | 41 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 4.029.190,00
17. | 46 | 15 | 02 | 42 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 456.094,00
18.| 46 | 15 | 02 | 44 | ZABITA MUDURLUGU 2.087.100,00
TOPLAM 86.500.000,00
GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDI- YILLAR
RILMASI 2016 2017 2018
01 | PERSONEL GIDERLERI 13.400.410,00 | 14.070.430,50 | 14.773.955,00
02 ;%i{‘; SE.H\&EII\(I}L.IEEEE;EMLARINA 2.098.054,00 | 2.202.956,70 | 2.313.110,00
03 | MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 39.313.036,00 | 41.278.687,80 | 43.342.675,00
04 | FAiZ GIDERLERI 2.800.000,00 | 2.940.000,00 | 3.087.000,00
05 | CARI TRANSFERLER 1.627.000,00 | 1.708.350,00 | 1.793.770,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 23.410.000,00 | 24.580.500,00 | 25.809.527,00
07 | SERMAYE TRANSFERLER] 101.500,00 106.575,00 111.904,00
08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 3.750.000,00 | 3.937.500,00 | 4.134.375,00
TOPLAM 86.500.000,00 | 90.825.000,00 | 95.366.316,00
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