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UST YONETICi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini 6n plana ¢ikartan yeni bir kamu
mali yOnetimi anlayis1 getirilmistir. Bu ilkelerin /e
uygulamaya konulmasini saglamak iizere mali yonetim
sistemimize dahil edilen stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 sistemin temel unsurlar1n1 o
olusturmaktadir. . ’

Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla!
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet
raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz Stratejik planlama siirecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmasi
amaglanmigtir. Bu amaca uygun olarak biitiin akademik ve idari birimlerin dogrudan
katilimiyla Universitemizin amag/hedef ve faaliyet oncelikleri belirlenmistir. Stratejik
planlama ¢alismalarina biitiin birimlerimizden yogun bilgi girisi olmustur. Bu ¢ercevede
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi olarak Stratejik Planimiz 2008-2012 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.

2009 Yili performans programi; harcama birimlerimiz tarafindan Universitemizin
stratejik plani esas alinarak hazirlanan birim performans programlarindan hareketle Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimizca hazirlanmistir.

Universitemizdeki faaliyetlerin dnceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine
getirilmesi ve yillik olarak izlenip degerlendirilmesi egitimde kaliteyi artiracag bilinciyle;
Universitemizin 2009 yili performans programinin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden
dolayr tiim iiniversitemiz yoneticileri, ¢alisanlar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
tesekkdir eder; bu programin iiniversitemizin 2009 yili performans hedeflerine ulagsmasinda iyi
bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Prof.Dr.A.Nafi BAYTORUN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk¢ti diisiince 1s18inda, Atatiirk ilke ve devrimlerine, laik ve demokratik
Cumbhuriyetimize Odiinsiiz bagli, bunlar1 ¢ok iyi Oziimsemis, cagdas, lretken nesiller
yetistirmenin yani sira demokratik, katilimci, 6zgiir ve evrensel bir tiniversite olarak, yoremiz,
bolgemiz, lilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refahi ve
mutlulugu i¢in bilgi iiretecek, cagdas egitim ortamlar1 yaratacak ve hepsinden daha énemlisi;
iiretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan ve kendisiyle
barisik, geng, dinamik, c¢aliskan, cagdas ve {lilkesini her seyin iizerinde tutan gengler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada diinya
standartlarina ulagmak, iilkemizin ve yoremizin bilim, teknoloji, kiiltiir hayatina katkida
bulunarak; tniversite-sanayi-toplum isbirligini ger¢eklestirmek ve c¢agdas bir iniversite
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

19. ve 20. Yiizyill iniversiteleri sanayi toplumunun ihtiyaclarina cevap
vermekteyken, temelde toplumun gereksinim duydugu niteliklere sahip insan yetistirilmesine
odakli bu rolii degismekte ve iiniversiteler 21. ylizyilda kalkinma ve ilerleme i¢in bilgi
toplumunu olusturma gorevini tistlenmeye baglamaktir.

Bilginin 6n plana ¢iktig1 cagimizda ekonomik ve sosyal alanlarda 6nemli gelisme ve
degisimler yasanmakta ve insanlik bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol almaktadir.
Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiiresellesmesiyle birlikte {iretim teknikleri ve
insanin iiretim siirecindeki yeri degismistir. Bedenen ¢aligmanin yerini her gecen giin zihinsel
emek almaktadir. Bu nedenle kaliteli egitim ve 6gretim 6dnemini giderek artirmaktadir.

En st egitim ve arastirma kurumu olan iiniversiteler, bilim ve teknik gelistirme
merkezleridir. Universiteler gevrelerini aydinlatmak ve bulunduklar1 bolgelerin biling ve
kiiltiir diizeylerini yiikseltme sorumluluguna sahiptir. K.Maras Siitcii Imam Universitesi;
gozlemleyen, diislinen, arastiran, sorgulayan, hayati kolaylastirmak icin bilgiler iireten
insanlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

Anayasamizin 130. ve 131. Maddeleri geregince; yiliksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim - G6gretim, arastirma, yayim, O6gretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitlinliik i¢cinde diizenlemek i¢in
04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 kanun yiiriirliige konulmustur.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur.

1992-1993 &gretim yilinda egitim-dgretime baslayan Universitemiz Anayasanin
ilgili Maddelerinde belirtilen cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanununun verdigi yetki c¢ercevesinde egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C-Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesdor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak {iniversite dgretim iiyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki dénemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer d6gretim liyesi ile rektdrliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardime1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir;

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlar; Enstitii Midiirii, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul organlary; Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul kurulu ve Yiiksekokul
Y onetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve ytliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809
sayilt Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu kapsaminda 9 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 6 Bo6liim ve 10
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekanina bagh ve fakiilte idari
yonetim Orgiitiiniin baginda fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon yapisi1 Sekil 1°de, idari yapisi ise Sekil 2°de
gosterilmistir.
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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI AKADEMIiK KURULUS SEMASI

Rektor

Senato ( Yoénetim Kurulu
) L
Rektor
Yardimcilari
~— @
| | | 1 |
Fakilteler Enstituler Yuksekokullar Meslek Bolimler Ars. ve Ars.ve Uyg.
Yiksekokullari Uyg.Merkezleri Hastanesi
-Egitim Fakdlltesi -Fen Bilimleri Beden Egt.ve Spor  -Afsin MYO -Yabanci Diller -Atatirk ilk.ink.Tarihi
-Fen-Edb.Fak. -Sosyal Bilimler -Saghk Y.O. -Andirin MYO -Turk Dili -Bilgisayar Ars.ve Uyg.
-Guzel San.Fak. -Saglik Bilimleri -Elbistan MYO -Guzel Sanatlar -Cevre Sor.Ars.
-ikt.ve id.Bil.Fak. -Goéksun MYO -Atatiirk ilkelerive  -K.Maras Yoresi Kiltir
-ilahiyat Fak. -islahiye MYO inkilap Tarihi Degerleri
-Mih.Mim.Fak. -K.Maras MYO -Enformatik -Sarekli Egitim
-Orman Fak. -Sag.Hiz. MYO -Beden Egt.ve Spor  -Stratejik Ars.ve Uyg.
-Tip Fakdltesi -Pazarcik MYO -Sert Kabuklu
-Ziraat Fak. Meyveler

-Tarimsal Yayim
-Kadini Guglendirme
-Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

Sekil 1 : Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Akademik Organizasyon Yapisi
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KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI iDARI KURULUS SEMASI

Rektor
Rektor Yardimcilart I¢ Denetgiler
| | | |
Hastane Bashekimligi Déner Sermaye Isl. Dss Iligkiler Birim Bilimsel Ars. Proj. Genel Sekreter
Miidirligii Bsk.lig1 (AB Ofisi) Yon. Bir.
( Strateji Gel. D. Bsk. (O I.M.ID. Bsk. R
(S N J
Personel D. Bsk. R Bilgi Isl. D. Bsk. R
(S N\ J
(Kﬁtﬁphane Dok. D. Bsk.\ ( Ogrenci Isl. D. Bsk. R
(S N\ J
Yapi Isl. Tek. D. Bsk. R Saglik Kiil. Spor D. Bsk.\
J J
Hukuk Misavirligi Basin ve Halkla Hiskiler\
J J

Sivil Savunma Uzm.

Sekil 2: Kahramanmaras Siitci imam Universitesi idari Kurulus Semasi
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D-Fiziksel Kaynaklar

Avsar Yerleskesinde Rektorliik, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri yer almaktadir. Ilgili
yerleskede bugiine kadar 2.476 dekar alanin kamulastirilmast tamamlanmistir  ve
kamulastirilmas1 diisiiniilen alan 13.000 dekardir. Ayrica, Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Ciftligi olarak Ayaklicaoluk Koyli'nde bulunan 450 dekarlik kamulastirilmis
alanda, arastirma ve uygulama c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Tip Fakiiltesi Yerleskesinde; Tip Fakdltesi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
Saglik Yiiksekokulu yer almaktadir.

Sehir merkezindeki Bahgelievler Yerleskesinde Ziraat, Orman Fakiilteleri, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ile Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yer almaktadir.

Ayrica Gaziantep Yolu iizerinde sehir merkezine 12 km. uzaklikta 961 dekarlik bir
araziye sahip olan Karacasu Yerleskesinde Ilahiyat Fakiiltesi, Kahramanmaras, Saglk
Hizmetleri ve Pazarcik Meslek Yiiksekokullar: yer almaktadir.

Elbistan, Goksun, Islahiye, Andirm, Meslek Yiiksekokullarimiz egitim dgretimlerini
kendi il¢elerindeki binalarinda stirdiirmektedir.

Afsin Meslek Yiiksekokulu, egitim-dgretimini Universiteye tahsis edilen Zirai
Donatim Kurumunun binalarinda devam etmekte iken, 2008-2009 egitim-6gretimini Afsin
ilcesinde insaat1 tamamlanan yeni binalarinda hizmet vermeye baslamistir

Tablo 1: insaati Devam Eden Yillara Sari Fiziki Alanlar (m2)

REKTORLUK, FAKULTE ':i:;' Egitim Alanlan Sosyal Alanlar TOP.
YUKSEKOKUL, ENSTITU | Alanlari | Derslik | % | Lab. | % | Kantin | % | Loj. |% | Yurt|% | ALAN

1 |Fen- Ed. Fak.ikm. ins. 15.000 | 25.000|75| 7.000|12| 8.000|15 55.000
2 | ikt. ve idr. Bil.Fak.ikm. ins. | 6.700| 12.350 |51 | 1.200| 5| 3.750| 8| ... 24.000
3 | ziraat Fak.ins. 12.500 | 12.000|41| 2.000| 7| 2.500| 9| ... 29.000
4 | Unv.Ars.ve Uyg.Hast. 99.000
5 | Kapali Spor Sal. ikm. ins. 5.000
TOPLAM 34.200 | 49.350 10.200 15.550 212.000
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Tablo 2: Mevcut Fiziki Alanlar (m2)

Sira REKTORLUK IBd:‘: Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Spor Alanlari Toplam
No | ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL | Alanlari | Derslik | Lab. | Kantin | Lojman | Yurtlar | Sirk.alani | Ak | Kapal Alan
1 | Fen- Edebiyat Fakiltesi 5.000| 8.400| 4.200 600 789.000 807.200
2 | Iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 4,500 | 10.150 800 | 3.750 791.000 810.200
3 | Ziraat Fakltesi 5.300 1.200 90 45 955 7.590
4 | ilahiyat Fakltesi 1.000 | 2.000 497.000 500.000
5 | Orman Fakdiltesi 1.700 3.100 60 1.000 5.860
6 | Tip Fakdltesi 1.500| 5.000 ...| 1.500 4.000 12.000
7 | Muhendislik Mimarlik Fakdltesi 2.200 2.200 400 395.200 400.000
8 | Kahramanmaras MYO 1.590 1.500 | 3.630 429.430 | 1.350 3.000 440.500
9 | Elbistan MYO 3.500 1.750| 5.250 920 4.000 15.420
10 | Goksun MYO 3.000| 5.000 800 400 ...| 3.800 248.000 261.000
11 | Afsin MYO 4.900| 5.000 800 400 235.700 246.800
12 | Andirin MYO 300 850 50 3000 .. 1.500
13 | Islahiye MYO 170 300 60 150 360 450 9.892 11.382
14 | Pazarcik MYO 196 535 80 360 21.329 . 22.500
15 | Saghk Yuksekokulu 1.500 1.500 3.000
16 | Kahramanmaras Saglik Hiz. MYO 1.500 1.500 3.000
17 | Sosyal Bilimler Enstitiist 60 60
18 | Fen Bilimleri Enstitiist 60 60
19 | Saghk Bilimler Enstitlsi 60 60
20 | Rektorlik Binasi 9.600 855.760 | 9.500 874.860
21 | Mediko Sosyal Binasi 350 350
22 | Beden Egitimi Spor Yuksekokulu 50 90 250 1.070 1.460
23 | Universite Uyg.Ars.Hastanesi 5.800 1.000 6.800
24 | Kalp Hastanesi 3.200 300 | 11.100 14.600
TOPLAM 57.792 | 47.175 | 15.620 | 7.465 1.440 4.550 | 4.283.566 | 11.100 | 4.070 | 4.448.618




Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Performans Programi (2009)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi internet hizmetleri telekom ATM sebekesi
iizerinden ULAKNET’e 16 Mbps hizinda yapilan baglanti ile siirdiirilmektedir. Ayrica
Bahgelievler yerleskesi, Tip Fakiiltesi yerleskesi ve Karacasu yerleskesi 2 Mbps , Elbistan
Meslek Yiiksek Okulu 512 Kbps, islahiye Meslek Yiiksek Okulu 256 Kps Frame-Relay
baglant1 ile Avsar yerleskesindeki KSU.NET omurgasina baglanmaktadir.

Tim bu yerles-

. Ce SSR 8000
kelerde internet erisimi KSU i
ana omurgasi iizerinden @ N ,
yurutulmekted1r N Firewall Serverlar
Rektor V2 Pu— —_ %
e o oy | i H FAE
KSU.NET 4 adet = O : -

statik C class IP blokuna
sahiptir. Avsar yerleskesi i¢i
ag baglantilar1  fiberoptik
kablo altyapisi ile
saglanmaktadir. Fen Edebiyat Iktisat N7
Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltesi
Rektorliik binasindaki ana
yonlendiriciye ve firewall
araciliglt ile ATM {izerinden
ULAKNET sebekesine
baglanmaktadir.

Avsar yerleskesi
SM/MM Fiber Optik Altyapiya sahip olup;

Rektorliik binasinda 1 Adet Enterasys N7 Omurga anahtar, 5 Adet Enterasys V2
anahtar, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde binasinda 1 Adet Enterasys N7 Omurga
anahtar, 27 Adet Enterasys V2 anahtar, Fen Edebiyat Fakiiltesinde binasinda 1 Adet Enterasys
N7 Omurga anahtar, 2 Adet Enterasys V2 anahtar bulunmaktadir. Ag Sisteminin giivenligi
icin freebsd isletim sistemi iizerinde ipfilter, ipw, snort gibi yazilimlar kullanilmaktadir.

Web, Email, Otomasyon sistemlerine ait c¢esitli kapasitedeki 8 sunucu Avsar
yerleskesindeki sunucu merkezinde bulunmaktadir.

Ogrenci laboratuarlarinda ise ince istemci bilgisayarlar terminal sunucusu iizerinden
hizmet vermektedir. Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 80 adet ince istemci ve 2 adet
terminal sunucu, miithendislik fakiiltesinde 40 adet ince istemci 1 adet terminal sunucu, fen
edebiyat fakiiltesinde 80 adet ince istemci ve 2 adet terminal sunucu kullanilmaktadir. Ayrica
meslek yiiksek okullarinda da terminal sunucular iizerinde calisan ince istemcili bilgisayar
laboratuarlar1 bulunmaktadir.

E-Insan Kaynaklar

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumumuzun basarisin etkileyen énemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar
aras1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amagclarma ulasabilmek igin insan
kaynaklarin1 en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun ig¢in

7
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calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin  hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde
caliganlara ve 6grencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha
verimli ¢calisma ortamlar1 olusturulmaya caligilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin sik sik egitimler ve
seminerler verilmektedir. Ayrica g¢alisanlar i¢in uygun c¢alisma ortami, ylikselme imkani,
yoneticilerle iletisim ve biitce gibi konularda gerekli caligmalar hassasiyetle stirdiiriilmektedir.
Ciinkii; calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin 6nde gelen
hedeflerindendir.

Universitemizde 757 akademik ve 565 idari personel olmak iizere toplam 1.322
calisan bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarimin % 71’1, idari

personel kadrolarinin ise % 62°si doludur. Personel ile ilgili tablolar asagida verilmistir.

1- Akademik Personel

Kadrolari Istihdam Sekline Gore
Dolu Kadro Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 42 41 1
Dogent 83 83 -
Yardimci Dogent 185 185 -
Ogretim Gorevlisi 184 184 -
Okutman 68 68 -
Cevirici - - -
Egitim ve Ogr. Plan. - - -
Arastirma Gorevlisi 181 181 -
Uzman 14 14 -
Toplam 757 756 1

2- Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayisi 757 318 1.075
Yiizde Oram % 71 % 29 % 100
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3-Akademik Personel Kadin / Erkek Oranlari

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 129 628 757
Yiizde Orani % 17 % 83 % 100

4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolarn Istihdam Sekline Gore

Kadro Adedi Geldigi Ulke | Calistigi Birim
Profesor 1 Azerbaycan Ziraat Fakiiltesi
Doc¢ent
Yardimc1 Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman 1 Almanya ;Z;’E;ﬁlgﬂler Boliim
Cevirici
Egitim ve Ogr. Plan.
Uzman Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Toplam 4

5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Rektor Cukurova Universitesi
Profesor Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | Istanbul Teknik Universitesi
Profesor [lahiyat Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Yrd.Doc¢.Dr. | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Inénii Universitesi

6 — Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kadro Adedi
Profesor 1
Doc¢ent

Yardimci Dogent
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Ogretim Gorevlisi

Uzman 2
Okutman 1
Sanat¢1 Ogretim Elemam

Sahne Uygulaticisi

Toplam 4

7- 1dari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimini

1 |2 3 4 |5 6|7 |819 1011 (12|13 |14 |15 | TOP.
Genel Idare Hizm. |39 | 5 |15 |15 (28 |22 |56 |27 (35 |38 |20 | 8 | 1 309
Avukathk Hizm. 1 1 2
Saghk Hizm. 1|4 116 514127130 11| 9 98
Teknik Hizm. 6 |12 |27 | 3 |3 4 | 41215 2|1 69
Yardimcr Hizm. 2 (16| 9 |14 |13 (11|16| 5 | 1 87
TOPLAM 45 |18 |47 |19 |37 |34 |180|65(84 |64 |41 24| 6 | 1 565
8-Idari Personel Dolu- Bos Kadro Oranlari
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Kisi Sayisi 565 343 908
Yiizde Orani % 62 % 38 % 100
9- idari Personel Kadin / Erkek Oranlani
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 148 417 565
Yiizde Orani % 26 % 74 % 100
10- idari Personel Egitim Durumu / Oranlan
. " Yiiksek
Ilkokul | Ortaokul | Lise Onlisans | Lisans . Doktora | Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 5 21 162 183 179 12 1 565
YiizdeOrani 0,88 3,71 29,01 32,38 31,67 2,18 0,17 100
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11- Siirekli isci ve Sozlesmeli Personeller (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Merkez Doner Sermaye Toplam
Siirekli Isci Sayisi 44 4 48
4 /B Sozlesmeli Personel 8 74 82

12-Akademik Personel Kadrolarinin Birimler Bazinda Dagilimi

Prof. | Dogent |Yrd.Do¢ |Ogr.Gér |Okut | Ar.Gér | Uzman | Cevre |E.O.PI | Top.
Rektorlitk 1 1 46 48
Ziraat Fakiiltesi 16 23 34 1 8 2 84
Orman Fakiiltesi 6 8 12 2 4 32
Ikt.ve 1da.Bil.Fak 2 7 14 10 4 43
Fen-Edeb. Fak. 8 12 35 17 1 10 4 87
Tip Fakiiltesi 5 28 41 1 106 1 182
Miih.Mim. Fak. 3 1 23 5 3 1 35
[lahiyat Fakiiltesi 2 4 6 5 17
Egitim Fakiiltesi 11 1 12
Elbistan M.Y.O. 1 20 4 25
K.Maras M.Y.O. 2 62 5 3 72
Goksun M.Y.O. 11 2 13
Islahiye M.Y.O. 1 10 1 12
Afsin M.Y.O. 14 4 18
Andirim M.Y.O. 9 3 12
Pazarcik M.Y.O. 4 2 6
Sag.Hiz. M.Y.O. 1 1
Saglik Y.O. 1 8 9
B.E.S.Y.O. 3 2 5
Fen Bil.Enstitiisii 35 35
Sos.Bil. Enstitiisii 9 9
Yabanci uy.per. 1 1 2 4
2547 s.k.16/a 13/a 3 3
2547 5.k.40/b mad 1 1
2914 s.k.17 mad.
Toplam 46 83 186 184 69 181 16 0 0 765
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13-Idari Personel Kadrolarinin Birimlere ve Derecelerine Gore Dagilimi

Birim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 Toplam
Genel Sekreterlik 6 2 1 1 12
Hukuk Misavirligi 1 1 1 1 4
Strateji Gel. Dai. Bsk 2 1 1 4 2 1 11
Personel Dai. Bsk 2 2 3 2 3 3 2 1 1 1 20
Yapi Isl. Tek.Dai.Bsk. 4 8 | 14 2 5 2 5 3 7 5 2 S7
Bilgi Islem Dai. Bsk. 1 1] 4 1 1 1 1 2 12
Ogr. Isl. Dai. Bsk. 2 |1 ]1 1 1 3 5 14
Saglik Kiilt. Dai.Bsk 2 1 1 2 2 2 4 1 1 1 17
Idari Mali Isl.Dai.Bsk 4 2 4 1 7 5 14 | 13| 7 7 2 66
Kiit. Dok. Dai. Bsk 1 1 4 2 8
Sivil Savunma Uzm.

Fen Edeb. Fakiiltesi 1 1 1 2 1 6 2 1 1 2 1 19
Egitim Fakiiltesi 1 1 1 1 4
Giizel Sanatlar Fak. 1 1 2
ikt. ve Idari Bil. Fak 1 2 2 1 2 2 10
Orman Fakiiltesi 1 1 2 1 1 1 I
Tip Fakiiltesi 1 2 1 1 S
K.S.U. Hastanesi 1 4 2 6 10 8 31 37 |17 | 11 127
Miihendislik Mim. F 1 1 3 1 1 1 8
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 1 1 1 1 1 7
Ziraat Fakiiltesi 2 1 6 2 1 2 2 1 3 1 3 2 26
Fen Bilimleri Ens. 1 2 1 4
Sosyal Bilimler Ens. 1 1 1 1 4
Saglik Bilimleri Ens. 1 1 2
Saglik Yiiksekokulu 1 2 3
B.E.S.Y.O. 1 1 1 3
K.M.M.Y.O. 3 13|7]1 1 ]2 |83 1 |3 32
Sag. Hiz. M.Y.O. 1 1 1 3
Elbistan M.Y.O. 1 1 1 2 1 3 5 2 2 1 1 20
Afsin M.Y.O. 1 1 4 | 3 9
Goksun M.Y.O. 1 1 1 1 1 1 1 2 4 2 15
Andirm M.Y.O. 1 1 2 1 4 1 1 11
Pazarcik M.Y.O. 1 2 3
Islahiye M.Y.O. 1 2 5 1 3| 4 1 17
Déner Serm. Is1.Md. 1 1 1 3
TOPLAM 45 | 18 | 47 | 19 37 | 34 | 80 | 65 84 | 64| 41 | 24 6 1 565

14 - Yurtdisinda Bulunan Arastirma Gorevlilerimizin Fakiilte ve Ulke Dagilimi

A.B.D INGILTERE FRANSA TOPLAM
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 - - 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 - - 1
Ziraat Fakiiltesi - - - -
Orman Fakiiltesi - - -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 - - 2
TOPLAM 4 - - 4
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15-Kahramanmaras Siitgi Imam Universitesinde Ogretim Elemani ve Ogrencilerin
Akademik Birimlere Gore Dagilimi (2008-2009 Ogretim Yili)

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ OGRENCI SAYISI (E)LGER“EZ'm
MESLEK YUKSEKOKULU ERKEK KADIN TOPLAM SAYISI
FAKULTELER

EGITIM 83 55 138 12
FEN-EDEBIYAT 1.577 1.135 2.712 87
GUZEL SANATLAR 0 0 0

IKTISADI VE iDARI BILIMLER 968 861 1.829 43
ILAHIYAT 46 49 95 18
MUHENDISLIK-MiMARLIK 644 174 818 36
ORMAN 333 104 437 32
TIP 122 52 174 182
ZIRAAT 417 200 617 85
YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMIi VE SPOR 88 70 158

SAGLIK 30 309 339 9
MESLEK YUKSEKOKULLARI

AFSIN 635 524 1.159 18
ANDIRIN 127 48 175 12
ELBISTAN 1.123 318 1.441 25
GOKSUN 464 379 843 13
ISLAHIYE 244 181 425 12
KAHRAMANMARAS 2.744 915 3.659 72
PAZARCIK 47 89 136 6
SAGLIK HiZMETLERI 77 127 204 1
ENSTITULER VE REKTORLUK

Fen Bilimleri 449 35
Sosyal Bilimler 363

Saglik Bilimleri 7 0
Rektorlik 53
TOPLAM 9.769 5.590 16.178 765
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II-PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer alan Universitemizle alakali temel politika ve
oncelikler plandaki sira numarasi esas alinarak agagida gosterilmistir.

“354. Plan déneminde okuldncesi ve ortadgretim kademesinde okullasma oranlarinda 6nemli
artiglar saglanmasi hedeflenmektedir. flkdgretim kademesinde ¢ag niifusundaki azalmanin da
katkis1 ile tiim cocuklarin temel egitim almasi amaglanmaktadir. Ortadgretim okullagsma
oranlarindaki artigla birlikte yiiksekogretime olacak talep artisini karsilamak {izere,
yiiksekdgretim okullasma oraninin yiizde 48’e ulasmas1 planlanmaktadir.

383. Universite-is diinyas1 isbirligi cercevesinde; rekabet¢i ve bilgiye dayali ekonominin
gerektirdigi Ozellikleri iceren ve arastirma potansiyelinin gelismesine daha ¢ok katkida
bulunan isgiicii egitimi gelistirilecektir. Teknik personelin nitelikleri konusunda standartlar
getirilecek, cesitli sertifikasyon programlar1 diizenlenerek diizey farkliliklar1 ortadan
kaldirilacaktir.

480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disindaki
patent ve benzeri sonuclarinin da akademik yiikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin 6zel sektor tarafindan kullanilmas: desteklenecektir. Universiteler ile dzel sektorii
bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilar1 tamamlanacak ve oncelikli
alanlarda uzmanlasmalar1 6zendirilecektir.

571. Isgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii piyasasinin daha
esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istthdamin ve isgiicii verimliliginin artirilmasi i¢in, yasam
boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicii
yetistirilecektir.

573. Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yiiksekdgretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitliinligiinii esas alan tek bir yapiya
doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgliciiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan
uygulamal1 egitime agirlik verilecektir.

574. Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde ¢alisabilme, karar verebilme ve sorun
¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi iggiicii piyasasmnin gerektirdigi temel becerilere sahip
ogrenci yetistirecektir

582. Toplumsal gelismenin saglanmasi amactyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢6zme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, ozgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri
diizeyi ytiksek, liretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirilecektir.

583. Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek {iizere, yasam boyu
egitim yaklagimiyla ve biitlinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi, erisilebilirligi ve firsat
esitligine dayali yapis1 giiclendirilecektir.

586. Ogretmen acig1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi icin {iniversite kontenjanlari
artirilacak, 6gretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine gore dengeli dagilimi saglanacak,
ozliik haklarinda hizmet yaptiklar1 yerlesim yerleri ve hizmet sartlar itibariyla farklilagmaya
gidilebilmesine imkan saglanacaktir.
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589. Egitimde kalitenin artirilmasi1 amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat
programlari iilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel aragtirmaya ve girisimcilige
tesvik edilecektir.

590. Kalabalik smif mevcutlart disiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her
kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim
imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlari
oncelikli olmak tizere giliclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.

592. Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak {izere, 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilamak
amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda 6gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

594. Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil,
yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim cagr disina c¢ikmis kisilerin agik 6gretim
firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek edindirme
faaliyetleri artirilacaktir.

596. Yiiksekogretim kurumlarinda finansman kaynaklar1 gelistirilecek ve cesitlendirilecek;
ogrenci katki paylarinin, mali giicii olmayan basarilt 6grencilere burs ve kredi saglanmasi
sartiyla yliksekOgretimin finansmanindaki paymin artirilmasina yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

597. Egitime ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde
yonlendirilecektir. Biitiin egitim kademelerinde &zel sektoriin payr artirilacak, kamu
kaynaklarinin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir. Etkin bir kalite
degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi kosuluyla 6zel yliksekdgretim kurumlarinin
acilabilmesine imkan saglanacaktir.

598. Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, Ogrenciler ve aileleri iizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiiklerin
hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli yapidan kurtarilacaktir. Yiiksekogretime
giris sistemi; Ogrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve
yeteneklerini ortaggretim boyunca ¢ok yonlii bir siirecle degerlendiren, okul basarisina dayali
ve miifredat programlariyla daha uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

601. Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yiiksekogretim kurumlarinin, seffaflik, hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali 6zerklige sahip olmalar1 ve yerel 6zelliklere
uygun sekilde uzmanlagmalar1 saglanarak, sistemin rekabetgi bir yapiya kavusmasi
desteklenecektir.

604. Saglik personeli agiginin giderilmesi igin egitim programlarinin kontenjanlar
artirilacaktir. Saglik egitiminin kalitesi, Ogrencilerin temel saglik hizmetlerine yonelik
becerilerini artiracak sekilde gelistirilecek, lilke gereksinimlerine ve uluslararasi standartlara
uygun bir yapiya kavusturulacaktir. Ayrica, saglik c¢alisanlarinin niteliginin iyilestirilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitimler artirtlacaktir.

665. Yerel dinamiklere ve ig¢sel potansiyele dayali kalkinma anlayisi i¢inde; kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, liniversiteler ve STK’larn isbirligiyle girisimciligi gelistirmeye
yonelik 6zel egitim programlar1 desteklenecektir.

666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim iginde yerel uzmanlasma
alanlarina yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu
cercevede, liniversite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek
iizere uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.”
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2-60’1nc1 Hiikiimet Programi

60’mc1 Hiikiimet Programinda yer alan Universitemizle alakali temel politika ve
oncelikler agsagida gosterilmistir.

“Universiteler, yenilik¢i ve elestirel bir bakis acis1 ile bilgi iireten, bu bilgiyi yayan ve
kaliteli insan giicii yetistiren kurumlardir.

Universiteler, toplumun ihtiyaglarina cevap vermek igin calisir, degerlerimizi koruyup
yagatir, Urettigi bilimsel bilgi, teknoloji ve nitelikli insan giicliyle toplumun gelecegini
dogrudan etkiler.

Ulkemizdeki iiniversite sistemi, bilgi ekonomisinin gerektirdigi kaliteli insan giiciiniin
yetistirilmesi, sosyal yapinin gii¢clendirilmesi, elestirel diisiince ve evrensel demokratik
degerlerin yayginlastirilmasi gibi alanlarda toplumsal beklentileri karsilayabilmek i¢in bir dizi
yenilige ihtiya¢ duymaktadir.

Universitelerimizin uluslararas1 standartlara kavusmasi igin, ydnetisim ve &gretim
politikalarinda disa agik koklii bir degisim gerekmektedir.

Universitelerimizdeki nitelik ve kaynak sorununun ¢dziimii, ancak katilimci, hesap
verebilir, 6zerk, sorumlu ve seffaf bir yonetim anlayisiyla miimkiindiir.

Universiteler, bilimsel olarak 6zgiir, idari olarak dzerk ve finansal olarak mali kaynak
iiretebilen yapilara sahip olmalidir.

Yeni donemde, tiniversitelerimizin karsilastigi sorunlarin ilgili paydaslarin katilimi ile
¢Oziimiine oncelik verilecektir.

Universitelerimizin, ydnetisim ve 6gretimdeki farklilagmalari ile temayiiz etmeleri
desteklenecektir.

Farkli insani, fiziki ve mali kaynaklara sahip olan iiniversitelerimizin tek tip ve tek
merkezli yonetim anlayis1 yerine kiiresel rekabete katilabilen, diinyaya agik ve Tiirk
toplumunun beklentilerini karsilayan dinamik kurumlar haline gelmesi saglanacaktir.

Uygulamakta oldugumuz yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve bilim insani
yetistirme ve degisim programlarinin hacmi ve ¢esitliligi artirilacaktir.

Universitelerin mali imkanlar1 genisletilecek ve iilkemizdeki bilim insanlarmnin 6zliik
haklar1 ve calisma sartlar1 iyilestirilecektir.*

B-Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde
Gelistirmek (Egitimde Yenilik¢ilik ve Yaraticilik)

Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yiiriitaldigi
mekanlarin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/anasanat
dallarinin %10 unun agilmasi ve aktif olmayan mevcut boliimlerin faaliyete gecirilmesi.

Hedef 3: 2011 yili sonuna kadar egitim miifredat programi gelistirme c¢alismalarinin
stirdiiriilmesi.

Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yenilik¢i egitim-6gretim stratejilerinin kullanilmast.

Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar &grenciler igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuvar vb.) olusturulmasi.

Hedef 6: Ogretim elemani basina diisen lisans dgrenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar
azaltilmasi.
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Hedef 7: 2008 yilindan itibaren akademik birimlerde, 6ngoriilen egitim, arastirma ve diger
faaliyetler dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi.

Hedef 8: 2012 yili sonuna kadar bilgisayar laboratuariin verimli kullaniminin saglanmasi.
Hedef 9: 2008 Yilinda baglayarak ISO 9000 kalite giivence sistemi belgesinin alinmasi.
Hedef 10: 2008 Yilindan baslamak iizere 6gretim elemani kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef 11: 2008 Yilindan baslamak iizere Ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef 12: 2010 Yilinin sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Hedef 13: Kiitliphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinda 2009 yili sonuna kadar %
50’lik artig olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Hedef 14: 2008 Yilindan itibaren ihtisas kiitiiphanelerinin egitim kalitesini artirici bilimsel ve
teknolojik altyapilarinin gelistirilmesi.

Hedef 15: 2011 yili sonuna kadar lisansiistii egitimin gelistirilmesi.

Hedef 16: 2008 Yilindan itibaren lisansiistii egitimde yiiksek akademik seviyeye ulasarak
iiniversitenin kurumsal yapisi ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

Hedef 17: 2008 Yilindan baglamak {izere staj egitimlerinin verimli olmasinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 2: e-Universite Altyapisimi Gelistirmek

Hedef 1: 2011 yilinin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek giincel tutulmasinin saglanmasi.

Hedef 2: Web sitesi bulunmayan her Anabilim/Anasanat Dali, Arastirma-Uygulama
Merkezleri ve Hastanelere ait web sitesinin (Tiirkce ve Ingilizce olarak) iki yil icerisinde
olusturulmasi.

Hedef 3: 2011 yilinin sonuna kadar dgretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen her tiirlii
egitim-0gretim faaliyetleri ve sunulan hizmetlerin bilisim teknolojileri araciligi (uzaktan
ogretim) ile gergeklestirilmesinin saglanmasi.

Hedef 4: 2012 Yilinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir
bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciligi ile verilmesi ic¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

Hedef 5: Giiglii internet alt yapismin 2010 yili sonuna kadar olusturulmasi (internet
altyapisinin yenilenmesi)

Hedef 6: e-Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2011 yili
sonuna kadar saglanmasi.

Hedef 7: 2010 yilinin sonuna kadar Ogrencilere internet iizerinden verilen hizmetlere
yenilerinin eklenmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Bilimsel arastirma ve yayinlary, nicelik ve nitelik agistndan
artiracak arastirma olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi giiclii, arastirma
gelistirmede ileri diizeyde olmak).

Hedef 1: 2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yaymlanan makale sayisinin
%25 artirllmasinin 6zendirilmesi.
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Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve aktivitelere
katilimin tesvik edilmesi.

Hedef 3: 2012 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

Hedef 4: 2009 yili sonuna kadar basarili tezlerin enstitii yayini olarak basilmasinin
saglanmasi.

Hedef 5: 2010 yilmin sonuna kadar finiversite arastirma projeleri ve tuniversite dist
kuruluslarin destekledigi lisansiistii calismalarin sayisinin %20 artirilmasi.

Hedef 6: Kiitiiphane olanaklarinin 2008 yilindan baslayarak gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bélgesel, ulusal
ve uluslararasi taminirligini ve etkinligini artirmak

Hedef 1: Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve
sonuglarmin 2010 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktarilmasi.

Hedef 2: 2009 yilinin sonuna kadar iiniversitenin bolgesel, ulusal diizeydeki olanaklarindan
yararlanarak sivil toplum Orgiitleri, basin — yayin vb. gruplarla iletisimin saglanmasi.

Hedef 3: Bolgesel taninma igin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi
yaparak arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2008 yilindan baglayarak diizenlenmesi.

Hedef 4: 2012 yilinin sonuna kadar iiniversitenin tanitilmasi agisindan boliim diizeyinde
bolgesel ve ulusal programlarin diizenlenmesi.

Hedef 5: 2008 yilinin sonuna kadar web sayfasinin dikkat ¢ekiciliginin artirilmas.

Hedef 6: 2012 yilinin sonuna kadar {iniversite merkez laboratuarlari, arastirma merkezleri ile
arastirma ve uygulama hastanesinin bolgesel referans merkezleri olmalariin saglanmasi.

Hedef 7: Egitim aracilig1 ile toplum desteginin 2008 yilindan itibaren kazanilmasi.

Hedef 8: 2012 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararas1 konferans, panel, sempozyum gibi
bilimsel toplantilarin sayisinin %5 artirilmasi.

Hedef 9: 2012 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taniirligin saglanmasi.
Hedef 10: 2012 y1l1 sonuna kadar bolgesel isbirligi ve taninirligin artirilmasi.

Hedef 11: 2008 yilindan baslayarak birimlerin potansiyel dgrencilere her yil etkin sekilde
tanitiminin saglanmasi.

Hedef 12: 2008 yilindan itibaren 6grenci memnuniyetinin artirilmasi yoluyla {iniversite
tanitiminin etkinlestirilmesi.

Hedef 13: 2008 Yilindan baslayarak mezunlarin is bulmasimi destekleyici ¢aligmalarda
bulunularak tanitim ¢alismalaria destek verilmesi.

Hedef 14: 2009 yilindan baglayarak yabanci dil egitimini artirmak suretiyle tanitim
caligmalarinin desteklenmesi.

Hedef 15: 2011 yili sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi
taninirlig ve etkinliginin {ist siralara ¢ikarilmasi.

STRATEJIK AMAC 5: Ulusal ve uluslararas: egitim ve arastirma kurumlart ile
iletisim ve isbirligi gelistirmek.

Hedef 1: 2011 y1l1 sonuna kadar 6zellikle uluslararasi programlar ile ikili anlasmalart artirarak
bu programlar ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin gelistirilmesi.
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Hedef 2: AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin
2012 yil1 sonuna kadar artirilmasi.

Hedef 3: 2008 Yilindan itibaren Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dist
hareketliliginin artirilmasi.

Hedef 4: 2010 yili sonuna kadar kamu kuruluslari, diger iniversitelerin ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO ve 6zel sektor kuruluslar1 gibi ana paydaslarla daha etkin
iletisimin saglanmasi.

Hedef 5: 2010 yil1 sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve
arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlar ile iletisim kurulmasi.

Hedef 6: 2008 yilindan baslayarak Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmm her yil araya
gelerek iletisim ve bilgi aligveriginin saglanmas.

Hedef 7: 2008 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglik, hizmet, tarim ve sanayi alaninda
olumlu iliskilerin kurulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: Kurumsal égrenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirii ve
kimligini gelistirmek.

Hedef 1: Temelinde basari, rekabet tistiinliigii saglama, insana saygi ve giivenin oldugu kurum
kiiltiirii ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici siirekli bir gelisme ve degisim anlayisinin 2009
yil1 sonuna kadar olusturulmasi.

Hedef 2: 2008 yilindan baglayarak kurum bilincinin gelistirilmesi.

Hedef 3: 2008 yilindan itibaren Universitedeki 6grencilerin kurum kiiltiiriinii benimsemelerini
saglayarak giiclii bir kiiltiir olusturulmasi.

Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 5: 2008 yilindan baslayarak 6grencilerin KSU’de egitim almaktan onur duymalarinin
saglanmasi.

Hedef 6: 2009 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistirilmesi ve Ogrenci
performanslarinin artiritlmasi.

Hedef 7: 2011 yil1 sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev yaptiklart birimlerine ve
dolayisiyla Universiteye baglhilik duygusunun saglanmasi ve pekistirilmesi.

Hedef 8: 2008 yilindan itibaren Cumhuriyetin kazanimlarinin her zaman hafizalarda canli
tutulmasini saglamaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 7: 2010 Yimin sonuna kadar calisan memnuniyetini, is
tatminini artirmak ve ¢aliganin geligimini saglamak.

Hedef 1: Ozliik haklarinin diizenlenmesi.

Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak igin katilimci yonetim
modelinin gelistirilmesi.

Hedef 3: 2012 Y1l sonuna kadar ¢alisanlarin ¢alisma ortamlarinin diizeltilmesi.

Hedef 4: Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iliskin ihtiyaglariin 2012 yili sonuna
kadar karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 5: 2012 yil1 sonuna kadar akademik ve idari personelin gorev paylasimi ve gorevlerin
yerine getirilmesinde yetki ve sorumluklularinin bilincinde olmalarinin saglanmas.
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Hedef 6: 2011 yil1 sonuna kadar ilgelerde gorev yapilmasinin daha cazip hale getirilmesi.

STRATEJIK AMAC 8: Ogrencilerin gelisimini desteklemek (Kisisel, akademik,
kiiltiirel, sosyal, sportif, destek hizmetleri, idari isler vb. konularda).

Hedef 1. 2012 yili sonuna kadar 6grenciler igin “Egitim, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Birimi”nin kurulmasi.

Hedef 2: Ogrenci memnuniyetinin 2008 yilindan baslayarak her yil siirekli olarak artirilmasi.

Hedef 3: 2011 yili sonuna kadar smif danismanlart aracilifiyla 6grencilere sunulan
danismanlik hizmetlerinin daha da etkinlestirilmesi.

Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
nicelik ve nitelik agisindan gelistirilmesi.

Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere g¢evreleriyle saglikli bir iligki ve iletisim
kurmalarini saglayacak bir ortam sunulmasi.

Hedef 6: 2012 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 7: 2011 yili sonuna kadar 6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin giderilmesi
acisindan gerekli iglemlerin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 9: Ogrenci ve mezunlarin iiniversite ile baglarim gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 1: Mezunlar dernegi araciligiyla 2010 yilinin sonuna kadar mezunlarla olan iletisimin
artirtlmasi.
Hedef 2: 2008 Yilindan baglamak iizere mezunlarin birlikteliginin saglanmasi.

Hedef 3: 2008 Yilindan itibaren Merkez yerleske (Avsar) disinda bulunan 6grencilerin
merkez yerleske ile iletisiminin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 10: Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik; iiniversite
toplum iliskilerini giiclendirmek (Bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal
gereksinimlere, sanayi istemlerine ve kamunun ihtiyaclarina cevap verecek bilimsel
ve sosyal etkinlikler, projeler ve arastirmalar yapmak, ihtiyaca yonelik yeni
programlar agmak, sanayi, kamu ve sivil toplum oérgiitleri ile iyi iliskiler kurmak).

Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Universitenin topluma iyi tanitilmas: ve halkla i¢ ige bir
kurum oldugunun ¢esitli yaklasimlarla gosterilmesi.

Hedef 2: 2012 y1l1 sonuna kadar lise 6grencilerinin iiniversite yerleskesini ve birimlerini gezip
gorerek tanimalarinin saglanmasi ve bunun ig¢in ilgili birimlerle program yapilmasi.

Hedef 3: 2011 yili sonuna kadar basin-yayin yoluyla {iniversite-toplum iligkisinin
gelistirilmesi.

Hedef 4: Universitenin sanayi ve kamu kuruluslartyla isbirliginin 2002 yiliin sonuna kadar
gelistirilmesi.

Hedef 5: 2011 yili sonuna kadar Universite ve is diinyas: arasindaki is birligi ve iletisimi
artirmaya yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasi.
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Hedef 6: 2012 yil1 sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerini sanayi ihtiyaglar1 gozetilerek
yeniden diizenlenmesi.

Hedef 7: 2009 Yili itibariyle toplumun o6ncelikli ve ivedilik tagiyan sorunlarina yonelik
faaliyet ve arastirmalarin artirilmasi.

Hedef 8: 2012 yil1 sonuna kadar toplum-iiniversite isbirligi ¢er¢evesinde halkin sporla ilgili
bilgilendirilmesini saglayici ¢aligmalar yapilmasi.

Universitemizin 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda 10 adet stratejik amag
ve 84 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Bilindigi iizere tiniversiteler personele dayali hizmet
veren kuruluslardir. Bu nedenle toplam biitgesinin yarisindan fazlasi personel ddemelerine
giden Universitemizde 2009 Yili program déneminde kisitl biitce imkanlar ile 2 stratejik
amag¢ ve bu amaglara bagl toplam 5 stratejik hedefi gergeklestirmeye Oncelik verilmistir.
Oncelik verilen bu amag ve hedefler ile egitim alanlarinin ve egitim icin gerekli olan arac-
gerec, makine- techizat ve laboratuar malzemelerinin iyilestirmesi amaglanmistir. Ayrica bu
program doneminde yapilmasi planlanan faaliyetler oOntimiizdeki yillarda yapilacak
faaliyetlerin temelini olusturmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek
(Egitimde Yenilik¢ilik ve Yaraticilik)

Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yiiriitildigi
mekanlarin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yenilik¢i egitim-6gretim stratejilerinin kullanilmast.

Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar &grenciler i¢in ¢agdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar vb.) olusturulmasi.

Hedef 12: 2010 Yilinin sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Bilimsel arastirma ve yaywnlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak
arastirma olanaklarint gelistirmek (Teknolojik altyapisi giiclii, arastirma gelistirmede ileri
diizeyde olmak).

Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilariin artirilmasi.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve Yaraticilik)

Hedef 2012 yilinin sonuna kadar egitim-6gretim ve sosyal Stratejilerin yritldigi mekanlarin %50 oraninda
iyilegtirilmesi

Performans Hedefi HEDEF
Egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin yirttildigi mekanlarin 2009 2010 2011
iyilegtirilmesi
32.650.000,00 33.000.000,00 | 37.000.000,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Ingaatlarin tamamlanma orani. 50,00 60,00 70,00

Bina ingaatlan yillara sair faaliyetler oldugundan tamamlanmasindan sonra kullanilmaya baslanacadi igin tamamlanma orani

esas alinmistir.

Kaynak Ihtiyaci
Performans hedefinden sorumlu olan harcama birimleri
2009 2010 2011
1 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.798.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00
2 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 3.412.000,00 5.300.000,00 |  6.200.000,00
3 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] 16.500.000,00 18.000.000,00 21.000.000,00
4 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2.700.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00
5 ZIRAAT FAKULTESI 2.940.000,00 3.400.000,00 3.500.000,00
6 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4.300.000,00 0,00 0,00
Idare Diizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 32.650.000,00 33.000.000,00 37.000.000,00
Biitce Odenegi 32.650.000,00 33.000.000,00 37.000.000,00
8 Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

H
N Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 32.650.000,00 | 33.000.000,00 | 37.000.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve Yaraticilik)
Hedef 2012 yili sonuna kadar yenilikgi egitim-6gretim stratejilerinin kullanilmasi.

Performans Hedefi

HEDEF

Egitim-Ogretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirerek
6grencilere en etkili 6gretim yontemlerinin sunulmasi.

2009

2010

2011

58.985.000,00

63.010.090,00

69.737.995,00

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1

Ogrenci Sayisi

17.200,00

19.200,00

20.200,00

Egitim-Ogretimin hedef kitlesi 6grencilerdir. Ogrenci sayilari Universite

mizin butgesini sekillendiren en 6nemli unsurdur.

Kaynak Ihtiyaci
Performans hedefinden sorumlu olan harcama birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 1.973.000,00 2.787.000,00 2.796.500,00
2 OZEL KALEM 428.000,00 428.500,00 430.000,00
3 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 5.407.000,00 5.293.500,00 5.978.000,00
4 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.246.000,00 1.762.500,00 2.006.500,00
5 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 136.000,00 136.900,00 138.800,00
6 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 5.283.000,00 | 5.273.000,00 |  6.022.000,00
7 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 331.000,00 329.500,00 330.500,00
8 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1.559.000,00 1.559.900,00 1.566.300,00
9 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 383.000,00 385.100,00 386.200,00
10 STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 309.000,00 309.600,00 314.200,00
11 HUKUK MUSAVIRLIGI 144.000,00 145.500,00 147.500,00
12 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 47.000,00 50.000,00 51.000,00
13 TIP FAKULTESI 5.795.000,00 6.931.000,00 8.052.000,00
14 KAHRAMANMARAS SAGLIK YUKSEKOKULU 304.000,00 304.000,00 305.000,00
15 SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 97.000,00 100.700,00 103.600,00
16 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2.985.000,00 4.124.000,00 5.235.000,00
17 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.094.000,00 2.094.900,00 2.096.800,00
18 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5.045.000,00 6.222.500,00 7.411.500,00
19 MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 1.655.000,00 1.676.000,00 1.700.000,00
20 ORMAN FAKULTESI 1.626.000,00 1.649.000,00 1.712.000,00
21 ZIRAAT FAKULTESI 5.211.000,00 5.234.000,00 6.305.500,00
22 BILGI iSLEM MERKEZI 11.000,00 16.000,00 19.000,00
23 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.100.000,00 1.114.900,00 1.127.800,00
24 EGITIM FAKULTESI 354.000,00 356.300,00 367.200,00
25 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2.567.000,00 2.638.500,00 2.744.500,00
26 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 61.000,00 62.500,00 62.500,00
27 ILAHIYAT FAKULTESI 1.030.000,00 1.031.000,00 1.040.000,00
28 BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 399.000,00 410.500,00 429.500,00
29 KAHRAMANMARAS MESLEK YUKSEKOKULU 4.350.000,00 4.447.500,00 4.569.500,00
30 ELBISTAN MESLEK YUKSEKOKULU 1.946.000,00 1.985.000,00 2.034.000,00
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31 GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU 1.031.000,00 1.046.000,00 1.077.000,00
32 AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU 1.072.000,00 1.079.700,00 1.108.600,00
33 ANDIRIN MESLEK YUKSEKOKULU 654.000,00 652.000,00 665.500,00
34 ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU 1.080.000,00 1.092.890,00 1.119.795,00
35 PAZARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 267.000,00 271.200,00 274.200,00
36 DIGER MERKEZLER 2.000,00 3.000,00 3.000,00
37 BOLUMLER 3.000,00 6.000,00 7.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 58.985.000,00 | 63.010.090,00 | 69.737.995,00
Biitce Odenegi 58.985.000,00 | 63.010.090,00 | 69.737.995,00
5 D&ner Sermaye 0,00 0,00 0,00
H
NG Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 58.985.000,00 | 63.010.090,00 | 69.737.995,00
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare
Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag

Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde Yenilikgilik ve Yaraticilik)

Hedef | 2012 yili sonuna kadar 6grenciler icin cagdas ve etkili egitim ortaminin (sinif, laboratuvar vb.) olusturulmasi.

Performans Hedefi HEDEF
Egitim arag-gereg ve laboratuar donaniminin iyilestirmesi. 2009 2010 2011
1.640.000,00 1.729.000,00 2.350.000,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Egitim arag-gereg ve laboratuar donanimlarina
ayrilan biitce. 1,64 1,73 2,35
Modern sinif ve laboratuarlarda egitim verilmesi egitimin kalitesini artiracaktir.
Kaynak Ihtiyaci
Performans hedefinden sorumlu olan harcama
birimleri
2009 2010 2011
1 | iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 440.000,00 550.000,00 550.000,00
2 | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 700.000,00 700.000,00 700.000,00
3 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 500.000,00 479.000,00 1.100.000,00
Idare Diizeyinde Daditilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.640.000,00 1.729.000,00 2.350.000,00
Biitce Odenegi 1.640.000,00 1.729.000,00 2.350.000,00
& | Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
H
& | Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

1.640.000,00

1.729.000,00

2.350.000,00
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ic:ialre 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimi Cagdas Normlara Uygun Bir Sekilde Gelistirmek (Egitimde Yenilikilik ve Yaraticilik)

Hedef 2010 Yilinin sonuna kadar Merkez Kiitiiphanede egitim kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi.

Performans Hedefi HEDEF
Kitliphanelerde egitim kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik 2009 2010 2011
altyapinin geligtiriimesi.
207.000,00 257.100,00 259.200,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Kittphanelerde bulunan yayin sayisi. 40.000,00 43.000,00 48.000,00

Kutliphanelerde bulunan kitap, dergi, elektronik veri tabani gibi

materyallerin sayisi kiitiiphanelerin kalitesini artirmaktadir.

Kaynak Thtiyaci
Performans hedefinden sorumlu olan harcama
birimleri
2009 2010 2011
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
1 BASKANLIGT 207.000,00 257.100,00 259.200,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 207.000,00 257.100,00 259.200,00
Biitce Odenegi 207.000,00 257.100,00 259.200,00
S | Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g
& | Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 207.000,00 257.100,00 259.200,00
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare

Adi | 38:51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITI

ESi

Amag

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma olanaklarini gelistirmek (Teknolojik
altyapisi gugll, arastirma gelistirmede ileri diizeyde olmak)

Hedef | 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sa

yilarinin artirlmasi.

Performans Hedefi HEDEF
o I ) 2009 2010 2011
Arastirma projelerinin gelistirilmesi
3.680.000,00 4.350.810,00 5.135.805,00
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Aragtirma projelerine verilen destek miktari. 3,68 4,35 5,14
Aragtirma projelerinin gelistirilmesi verilen destek miktari ile dogru orantilidir.
Kaynak Ihtiyaci
Performans hedefinden sorumlu olan harcama
birimleri
2009 2010 2011
1 | OZEL KALEM 3.680.000,00 4.350.810,00 5.135.805,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.680.000,00 4.350.810,00 5.135.805,00
Bitce Odenegi 3.680.000,00 4.350.810,00 5.135.805,00
& | Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
H
8 | Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

3.680.000,00

4.350.810,00

5.135.805,00
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D-Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Program doéneminde performans hedeflerinde belirtilen harcama birimleri hedefin
gerceklestirilmesinden dogrudan sorumlu olup egitim-O6gretim faaliyetlerinden ise biitiin
akademik ve idari birimler sorumlu olacaktir. Birimlerimiz mevzuat geregince gorevlerini
yerine getirirken Universitemizin stratejik planindaki hedeflere ulasmak igin gayret ve
hassasiyeti gostereceklerdir.

E-Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
Performans Ve|:|Ier|n Elde edilme Guvenilir
hedefi/gostergesi kaynagi ve elde maliyeti olmasmun
edilme sekli dayanag
. . Y onetim Bilgi - Sayilmasinin
Ogrenci say1st Sistemi Disiik Kolay Olmast
Arastirma projelerine Y_é')netim Bilgi Diisiik Hesaplamasi
verilen destek miktari. Sistem Kolay
Kiitiiphanelerde bulunan Y_onetlm Bilgi Diisiik Sayilmasinin
AVIN SAVIST Sistem Kolay
yay Y1t Olmas1
Egitim arag-gereg ve Y_onetlm Bilgi Diisiik Hesaplamast
laboratuar donanimlarina Sistem
. Kolay
ayrilan biitce
Yonetim Bilgi Diistik
Insaatlarin tamlanma oram | SIStEM Hesaplamast
Kolay
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I11-MALI BILGILER

2009-2011 YILI EKONOMIK BiRiNCIi DUZEY ODENEK iCMALI

2009 2010 2011
Kobu ACIKLAMA BUTCE BUTGE BUTGE
TEKLIFI TAHMINI TAHMINI
01 |PERSONEL GIDERLERI 40.677.000| 44.692.000| 48.987.000
02 [2OSYA fgi"hfi"éii'éé‘:l_':‘;"i‘“"“ 4.525.000|  4.880.000|  5.263.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.679.000 13.710.000 15.807.000
04 |FAiz GIDERLERI
05 |CARI TRANSFERLER 1.431.000 436.000 476.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 37.850.000| 38.629.000| 43.950.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI
08 |BORG VERME
09 |YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 97.162.000|102.347.000 | 114.483.000
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2009 BUTCE TEKLIFi

m 01 PERSONEL GIDERLERI

B 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

m 03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
B 05 CARI TRANSFERLER

B 06 SERMAYE GIDERLERI

B 06 GENEL TOPLAM

2009 Yilinda toplam 6denegimiz 97.162.000 TL’dir. Toplam o6denegim % 47 si
personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumuna Devlet primi giderleri olusturmaktadir.
% 39’u sermaye tiiretim gideri ve % 13’1 de mal ve hizmet alim1 giderinden olusmaktadir.
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2009-2011 YILI EKONOMIK iKiNCi DUZEY ODENEK TEKLIiFLERI iICMALI

2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA BUTCE_ BUTCE BUTGE _
TEKLIFi TAHMINI TAHMINi

01 PERSONEL GiDERLER{ 40.677.000 | 44.692.000 | 48.987.000

1 | MEMURLAR 39.317.000 | 43.201.000 |  47.361.000

2 | SOZLESMELI PERSONEL 328.000 360.000 395.000

3 |iSCILER 748.000 819.000 888.500

4 | GEGICI PERSONEL 209.000 230.000 252.500

5 | DIGER PERSONEL 75.000 82.000 90.000

02 Z?SEQII:EGRL;VENLIK KURUMLARINA DEVLETPRIMI |, o 001, co0 000 5.263.000

1 | MEMURLAR 4.262.000 4.596.000 4.955.000

2 | SOZLESMELI PERSONEL 56.000 60.000 65.000

3 | iSCILER 137.000 149.000 162.000

4 | GEGIiCI PERSONEL 70.000 75.000 81.000

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 12.679.000 | 13.710.000 | 15.807.000

2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.633.500 4.785.650 5.976.320

3 | YOLLUKLAR 480.800 503.100 562.300

4 | GOREV GIDERLER1 18.500 12.400 15.000

5 | HIZMET ALIMLARI 3.978.700 3.901.450 4.318.780

6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 15.500 9.600 11.300

7 | MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 842.000 1.637.500 1.886.400

8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 117.000 106.300 125.900

9 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLER] 2.593.000 2.754.000 2.911.000

05 CARI TRANSFERLER 1.431.000 436.000 476.000

1 | GOREV ZARARLARI 1.106.000 186.000 226.000

3 $AR§,\’I*S'\2’EFC{ILEGFPTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 325.000 250.000 250.000

06 SERMAYE GiDERLERI 37.850.000 | 28.629.000 | 43.950.000

1 | MAMUL MAL ALIMLARI 5.190.000 5.629.000 6.950.000

3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 10.000 0 0

4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 200.000 200.000 200.000

5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 31.890.000 |  32.000.000 |  36.000.000

7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER{ 560.000 800.000 800.000

TOPLAM 97.162.000 | 102.347.000 | 114.483.000
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01 Personel Giderleri

= 1 MEMURLAR
m 2 SOZLESMELI PERSONEL
m 3ISCILER

B 4 GECICi PERSONEL

m 5 DIGER PERSONEL

Toplam biitcemizin % 42 si olan 40.677.00Q TL Personel Giderlerinin; % 96,6 sini
Memurlar, % 0,8 ni S6zlesmeli Personel, % 0,18 ni Isciler % 0,5 ni Gegici Personel, % 0,02
ni ise Diger Personel Giderleri olusturmaktadir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

m 1 MEMURLAR
W 2 SOZLESMELI PERSONEL
= 3iSCILER

m 4 GECICi PERSONEL

Toplam biitgemizin % 4,7 si olan 4.525.000 TL Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin; % 94,18 ni Memurlar, % 1,2 sini S6zlesmeli Personel, % 3 nii Isciler, %
1,5 ni Gegici Personel Giderleri olusturmaktadir.
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m 2 TUKETIME YONELIK MAL

VE MALZEME ALIMLARI

B3 YOLLUKLAR

® 4 GOREV GIDERLERI

B 5 HIZMET ALIMLARI

Toplam biitgemizin % 13 nii olan 12.679.000 TL Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin; %
36,54 ni Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, % 3,79 nu Yolluklar, % 0,14 ni Gorev
Giderleri, % 31,38 ni Hizmet Alimlar1, % 0,12 ni Temsil ve Tanitim Giderleri, % 6,64 ni
Menkul Mal Alim,Bakim ve Onarim Giderleri, % 0,92 ni Gayrimenkul Mal ve Bakim Onarim
Giderleri, % 20,45 ni ise Tedavi ve Cenaze Giderleri olusturmaktadir.

05 Cari Transferler

m 1 GOREV ZARARLARI

H 3 KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARAYAPILAN
TRANSFERLER

W4 HANE HALKINA YAPILAN
TRANSFERLER

Toplam biitgemizin % 1,47 si olan 1.431.000 TL Cari Transferler Giderlerinin; %
77,28 nin Gorev Zararlari, % 22,71 nin ise Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transfer Giderleri olusturmaktadir.
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06 Sermaye Giderleri

H 1 MAMUL MAL ALIMLARI

B 3 GAYRI MADDI HAK
ALIMLAR]

4 GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI

B 5 GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GIDERLERI

Toplam biitgemizin % 38,95 si olan 37.850.000 TL Sermaye Giderlerinin; % 13,71 ni
Mamul Mal Alimlari, % 0,02 ni Gayri Maddi Hak Alimlari, % 0,53 nii Gayrimenkul Alimlari
ve Kamulastirmasi, % 84,25 ni Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, % 1,47 ni ise
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri olusturmaktadir.
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2009 YILI BUTCE TEKLIFi

o1 02 03 05 06
KODU ACIKLAMA soz.uguv. MAL VE . TOPLAM
PERSONEL | o\ oo HizZMET CARI SERMAYE
GIDERLERI At ALIM TRANSFERLER | GIDERLERI
PRiMi : .
: GIDERLERI
GID.
01 | GENEL KAMU HiZMETLERi 3.870.000 474.000 1.087.000 1.431.000 0| 6.862.000
KAMU DUZENI VE
03 | CiVENLIK HiZMETLERE 648.000 66.000 986.000 0 0 1.700.000
07 | SAGLIK HiZMETLERI 2.406.000 248.000 331.000 0| 17.000.000| 19.985.000
DINLENME, KULTUR VE
08 | NN HiZMETLERL 112.000 16.000 15.000 0 200.000 343.000
09 | EGiTIM HiZMETLER] 33.641.000 3.721.000 | 10.260.000 0| 20.650.000| 68.272.000
GENEL TOPLAM 40.677.000 | 4.525.000 | 12.679.000 1.431.000 | 37.850.000| 97.162.000

2009 y1l1 biitgemiz fonksiyonel siniflandirmaya gore % 70,26 n1 Egitim Hizmetleri, % 20,57 ni
Saglik Hizmetleri, % 7,06 n1 Genel Kamu Hizmetleri, % 1,75 ni Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
ve % 0,35 ni Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinden olusmaktadir.

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2010 YILI BUTCE TEKLIFi

o1 02 03 05 06
KODU ACIKLAMA so:bguv. MAL VE . TOPLAM
¢ PERSONEL | o\ 'r HizZMET CARI SERMAYE_
GIDERLERI At ALIM TRANSFERLER | GIDERLERI
PRiMi : :
: GIDERLERI
GiD.
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 4.097.000 568.000 1.128.000 436.000 0 6.229.000
KAMU DUZENI VE
03 | GOVENLIK HiZMETLER] 648.000 66.000 999.000 0 0 1.713.000
07 | SAGLIK HizZMETLER} 3.406.000 348.000 370.000 0| 18.479.000| 22.603.000
DiINLENME, KULTUR VE
08 | hiN HIZMETLER( 112.000 16.000 16.000 0 250.000 394.000
09 | EGITIM HiZMETLERi 36.429.000 3.882.000| 11.197.000 0| 19.900.000| 71.408.000
GENEL TOPLAM 44.692.000 | 4.880.000 | 13.710.000 436.000 | 38.629.000 | 102.347.000
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2010 y1l1 biitcemiz fonksiyonel siniflandirmaya gore % 69,77 ni Egitim Hizmetleri, % 22,08 ni
Saglik Hizmetleri, % 6,09 nu Genel Kamu Hizmetleri, % 1,67 ni Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri ve % 0,38 ni Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinden olusmaktadir.

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2011 YILI BUTCE TEKLIFi

o1 02 03 05 06
KODU ACIKLAMA soz.uguv. MAL VE . TOPLAM
PERSONEL | o\ v HizZMET CARI SERMAYE
GIDERLERI At ALIM TRANSFERLER | GIDERLERI
PRiMi : .
: GIDERLERI
GID.
01 | GENEL KAMU HiZMETLERi 4,153,000 578.000 1.415.000 476.000 0| 6.622.000
KAMU DUZENI VE
03 | <OVENLIK HiZMETLERE 648.000 66.000 1.004.000 0 0 1.718.000
07 | SAGLIK HiZMETLERi 4.406.000 448.000 381.000 0| 22.100.000| 27.335.000
DINLENME, KULTUR VE
08 | NN HiZMETLERL 112.000 16.000 20.000 0 250.000 398.000
09 | EGiTIM HizZMETLER] 39.668.000 | 4.155.000 | 12.987.000 0| 21.600.000| 78.410.000
GENEL TOPLAM 48.987.000 | 5.263.000 | 15.807.000 476.000 | 43.950.000 | 114.483.000

2011 y1ihi biitgemiz fonksiyonel smiflandirmaya goére % 68,49 nu Egitim Hizmetleri, % 23,88
ni Saghik Hizmetleri, % 5,78 ni Genel Kamu Hizmetleri, % 1,50 ni Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri ve % 0,35 ni Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetlerinden olusmaktadir.
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