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2018 yilinda kurulan Kayseri Universitesi, alt1 fakiiltesi, on ii¢ meslek yiiksekokulu ve bir
lisansiistli egitim enstitiisii ile kisa stirede mesleki ve teknik yiiksekogretim alaninda Tiirkiye’nin
onde gelen yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer almustir. Universitemiz, dgrencilerine sahada
uygulamalir egitim imkanlar1 sunarak akademik bilgi ile sektdr deneyimini birlestirmekte,
mezunlarini is diinyasina gii¢lii bir sekilde hazirlamaktadir. Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde
(OSB) ii¢ y1l 6nce kurulan OSB Meslek Yiiksekokulu ile planlanan OSB Teknik Kampiis, mesleki
ve teknik egitim alanindaki is diinyasina nitelikli insan kaynagi yetistirme ile ilgili katkilarimizi
daha da giiclendirecektir. Universitemiz, mesleki ve teknik egitimdeki yetkinligi, uygulamali egitim
modeli ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan projeleriyle 6ne ¢ikmakta; mezunlarimiza yonelik
analizlerimiz, mezunlarimizin yaklasik %72 sinin aktif olarak isttihdam edildigine isaret etmektedir.

Universitemiz ana yerleskesinde yer alan gastronomi ve mutfak sanatlari ile as¢ilik
programlari, modern ve tam donanimli uygulama merkezlerinde egitim vermekte, dgrencilerin
teorik bilgi ve uygulama becerilerini birlestirmesine firsat sunmaktadir. Bu kapsamda 9-11 Ekim
tarihlerinde Kayseri Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen 9. Uluslararasi Gastronomi
Turizmi Arastirmalart Kongresi, Tiirkiye’den ve farkli {ilkelerden gelen akademisyenler,
arastirmacilar, sefler, gurmeler ve sektor temsilcilerini bir araya getirmistir. Kongrede toplam 165



bildiri sunulmus, uluslararasi davetli konusmacilarin katilimiyla iki akademik panel diizenlenmis
ve gastronomi turizmi alaninda yerel sektor paydaslarinin katkisiyla bir sektor paneli
gerceklestirilmistir. Etkinlik, akademik cevrelerde ve turizm sektoriinde genis yanki uyandirmais;
giincel gelismelerin paylasilmasina, tiniversite ile sektor is birliginin giiglenmesine ve Kayseri’nin
kiiltiirel ve gastronomik degerlerinin uluslararasi platformda tanitilmasina katki saglamistir. Kongre
kapsaminda Erciyes Kayak Merkezi, Soganli Vadisi, Kapuzbas1 Selaleleri ve Sultan Sazligi Milli
Parki gibi destinasyonlarin turizm potansiyeli de vurgulanarak, Kayseri’nin zengin kiiltiirel ve dogal
mirasinin gastronomi turizmine entegrasyonu desteklenmistir. Kayseri Universitesi, akademik
basar1 ve toplumsal katkiyr bir arada ytriitmekte; 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen
egitim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve is birlikleri ile sehrin ve iilkenin kalkinmasma katki
sunmaktadir.

Universite koordinatorliigiinde diizenlenen “Startup MYO” 6diillii proje yarismasi ile
ogrencilerin yenilik¢i projeler gelistirmesi tesvik edilmis, 136 bagvuru arasindan 17 proje finale
kalmig ve en basarili {i¢ proje ddiillendirilmistir.

Akreditasyon faaliyetleri iiniversitenin kalite odakli yaklasgimiin gostergesi olarak
siirdiiriilmektedir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 8
yeni programin daha akredite edilmesiyle birlikte toplam 62 6n lisans programinin 27’si (%43,54)
akredite edilmistir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, Sosyal
Beseri ve Temel Bilinler Akreditasyon ve Rating (STAR) Dernegi tarafindan akredite edilmis olup,
{iniversitenin ilk akredite lisans programidir. Universitemiz ayrica, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda programa dahil
edilen {iniversitelerden biri olmustur ve saha ziyaretleri tamamlanarak neticelenme asamasina
gelinmistir.

Universitemiz, akademik yaymcilikta ulusal ve uluslararasi dizinlerde indekslenen
dergilerle bilimsel goriiniirliglinii artirmakta, gastronomi ve mutfak sanatlari gibi alanlarda
ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi basarilari, uygulamali egitimdeki etkinligimizi ortaya
koymaktadir. Arastirma ve inovasyon alaninda uluslararasi projelerde teknik liderlik iistlenen
iniversitemiz, EUREKA Eurostars-3 Programi1 ve EUREC iiyeligi ile modern tarim ve yenilenebilir
enerji alanlarinda Onemli is birlikleri yiiriitmektedir. Akademik kadro basarilari, Stanford
Universitesi “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde ve diger ulusal ve uluslararasi
dizinlerde yer alan 6gretim iiyeleri ile pekismektedir. Times Higher Education Impact Rankings ve
YOK 2025 Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu’nda elde edilen basarilar, iiniversitemizin
stirdiirtilebilirlik, toplumsal katki, egitim kalitesi ve bilimsel iiretkenlik alanlarindaki ilerlemesini
ortaya koymaktadir. 2025-2029 stratejik planimiz dogrultusunda Kayseri Universitesi, egitim,
aragtirma ve toplumsal sorumluluk alanlarinda giiclii, inovatif ve uluslararasi bir yapiy1
hedeflemekte; “Her Gegen Giin lyiye, Daha lyiye” anlayisiyla ilerlemeye devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen ilke ve esaslar cercevesinde hazirlanan Idare Faaliyet
Raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve orgiitsel yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan
kaynaklarimiza, varlik ve ylikiimliiliiklerimize, performans bilgilerimize, faaliyetlerimize ve mali
denetim sonuglarina iliskin bilgilere yer verilerek 2025 Yil1 Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine saygilarimla sunar, bu vesile ile raporun hazirlanmasina katki veren akademik ve idari
insan kaynagimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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L GENEL BILGILER
Kayseri Universitesi (KAYU), 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7141 sayili "Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" kapsaminda kurulmustur. 2025 yili sonu
itibartyla Universite biinyesinde; egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri alt1 fakiilte, bir
enstitll, bir yiiksekokul, onii¢ meslek yiiksekokulu ve oniki arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla stirdiiriilmektedir.

Akademik Birimler

o Fakiilteler: , Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Develi Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi.

o Enstitii: Lisansiistii egitim faaliyetleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde tek c¢ati
altinda toplanmustir.

e Yiiksekokul: Yabanci Diller Yiiksekokulu.

e Meslek Yiiksekokullari: Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Biinyan Meslek
Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu, incesu Ayse ve Saffet
Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu, Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Pinarbast Meslek
Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Universite biinyesinde teorik bilgiyi pratige
dontistiirmek ve toplumsal katki saglamak amaciyla 12 uygulama ve arastirma merkezi; Siirekli
Egitim, Uzaktan Egitim, Siber Giivenlik, Kalite ve Strateji Gelistirme, Kariyer Planlama, Gida
Calismalari, Seyrani, Turizm Calismalari, Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi, Ata Tohumu, Kadin
ve Aile Caligmalari, Dil Ogretimi aktif olarak faaliyet gostermektedir.

www.kayseri.edu.tr
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A- MISYON VE VIiZYON

MiSYON

Kayseri Universitesi, siirdiiriilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi benimseyen, uygulama ve proje
odakli, paydaslar1 ile biitiinlesen, is diinyasinin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler
yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve toplumsal fayda olusturan bir yiliksekdgretim
kurumudur.

VIZYON
Uygulama odakli, Mesleki ve Teknik egitimde dncii ve 6rnek bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
amaci; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin
ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlar1, 6grencilere ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. Maddesi uyarinca; yiiksekdgretim kurumlarmin gérevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefl erine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefl eri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallardave sayida
insan giicli yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre
sorunlarma ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-06gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini; Talas ilgesinde bulunan 15 Temmuz Merkez
yerleskesi disinda farkli ilgelerde bulunan Develi Seyrani Yerleskesi, Pinarbast Yerleskesi,
Tomarza Yerleskesi, Biinyan Yerleskesi, Incesu Yerleskesi, Yesilhisar Yerleskesi, Yahyal
Yerleskesi ve Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesi olmak iizere dokuz yerleskede
stirdirmektedir.

Universitemiz, farkli ilge ve bolgelerdeki yerleskeleri araciligiyla genis bir akademik yelpazede
egitim-O6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir. S6z
konusu yerleskelerde toplam alt1 fakiilte, bir enstitii, on ii¢ meslek yiiksekokulu ve on iki
uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleri “siirdiiriilebilirligi
ve siirekli iyilesmeyi benimseyen, uygulama ve proje odakli, paydaslar: ile biitiinlesen, is
diinyasimin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve toplumsal fayda olusturan bir yiiksekégretim kurumudur” misyonu ile
yuritilmektedir.

15 Temmuz Merkez Yerleskesinde;

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bilisim Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu.

Develi Tlcesi Seyrani Yerleskesinde;

Develi ilahiyat Fakiiltesi, Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu

Pmarbas1 Yerleskesinde;

Pinarbas1 Meslek Yiiksekokulu

Tomarza Yerleskesinde;

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu
Biinyan Yerleskesinde;

Biinyan Meslek Yiiksekokulu

Incesu Yerleskesinde;

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Yerleskesinde;

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu

Yahyah Yerleskesinde;

Yahyali Meslek Yiiksekokulu

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesinde; Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulumuz bulunmaktadir.

www.kayseri.edu.tr
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15 Temmuz Yerleskesi Genel Goriiniis
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Tablo 1: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlari

KAPALI ALAN
EGITiM ALANLARI iDARi ALANLAR
BiNA o AKADEMIK iDARI Tyl
i OTURUM DERSLiK VE EGITIM PERSONEL PERSONEL  ARSIV-AMBAR-  TOPLANTI KONFERANS IDARI KAPALI ALAN
YERLESKE BiNA ADI : &
ALANI ANFILER LABORATUVARLAR |  ATOLYELER ’:g’:’:‘_;ﬁ: CALISMA CALISMA DEPO SALONU SALONU ¢(I;I:TAL:A|: TOPLAMLARI
(m?) OFISLERI OFiSLERi
Alan Alan Alan Alan
Adet Adet
(m2) & omy N my (m2)
Rektérliik 2592 15 1683 0 0 0 0 1683 0 0 77 2286 11 501 3 238 1 205 3231 10392
Uygulamal Bil. Fakiiltesi 4835 15 1155 1 70 0 0 1225 22 585 11 321 4 68 1 61 1 199 1236 12278

Teknik Bil. MYO, Bilisim
Tek. MYO ve Lisansiistii 1439 18 1282 9 673 0 0 1955 48 851 9 240 9 249 1 102 0 0 1443 7032
Egitim Enstitlisu
Saghk Bil.Fak., Safiye
Cik.MYO ve Sosyal Bil. 1442 15 707 4 368 0 0 1075 43 863 17 469 10 339 0 0 1 80 1752 5506
MYO

Miih.mim. ve tas. Fak.,
Bilgisayar ve Biligsim

7 1155 7 360 20 983 2 68 1411 46 | 906 | 11 | 339 | 11 | 140 3 97 | o 0 1483 5209

E Bil.Fak. ve Mustafa Cik.

Z | mvo

= KAYGIDA 605 0 0 16 442 0 0 442 0 0 4 100 | 17 | 234 0 0 0 0 334 1072

>

N Gastronomi Mutfagi 571 2 99 1 244 1 66 409 1 44 1 14 7 56 1 23 | o 0 138 894

=

s Teknik Bilimler MYO 863 0 0 0 0 8 684 684 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 15 813

= Atoélye Binasi

wn

- KAYGIDA Satis Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 71 0 0 0 0 0 0 71 116
Kongre ve Kiiltir 2353 2 134 0 0 0 0 134 0 0 7 228 9 298 1 805 | 0 0 1331 4037
Merkezi
Kitiiphane 641 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 94 2 89 0 0 0 0 183 1931
Kapali Spor Salonu 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 154 2 44 0 0 0 0 198 2228
Yemekhane ve Ogrenci 663 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 258 1 18 0 0 0 0 276 3505
Isleri Binasi
Yemekhane ek depo 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 114 0 0 0 0 114 145

binasi
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YERLESKE

15 TEMMUZ YERLESKESI

Tablo 2: KAYU 15 Temmuz Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI \
TEKNiK MESCID,
: .. o ALANLAR KORIDOR AGIK
BiNA - . - o
LOIC L L . ROLTUREL (1SI MERKEZI, MERDIVEN DIGER * Kapali Spor TOPLAM KAPALI
; OTURUM OKUMA VE KANTIN- SOSYAL .. KAPALI
BINA ADI ALANI CALISMA YEMEKHANE ST | AT ELEK. PANO ASANSOR TR ALANLAR KAPALI Salonu SPOR ALAN
(m?) ST - ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI satirinda ALANLARI | TOPLAMLARI
JEN.DAIRESi  BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) CAY OCAGI VS
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet Adet Adet Adet Adet
S omy) T (my (m2) omy " my S (my
Rektorliik 2592 0 0 0 0 0 0 0 6 195 122 5284 0 0 5479 0 0 0 0 0 10392
Uygulamal Bil. Fakiiltesi 4835 0 0 0 0 1 426 427 9 469 80 2720 2 6200 9390 0 0 0 0 0 12278
Teknik Bil. MYO, Bilisim
Tek. MYO ve Lisansiistii 1439 0 0 0 0 1 123 123 8 139 103 3370 0 0 3509 0 0 0 0 0 7032
Egitim Enstitlisu
Saghk Bil.Fak., Safiye
Cik.MYO ve Sosyal Bil. 1442 0 0 0 0 2 175 175 8 144 87 2360 0 0 2504 0 0 0 0 0 5506
MYO
Miih.mim. ve tas. Fak.,
Bilgisayar ve Biligsim
Bil.Fak. ve Mustafa Cik. 1155 0 0 0 0 0 0 0 3 95 109 2220 0 0 2315 0 0 0 0 0 5209
MYO
KAYGIDA 605 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 296 0 0 296 0 0 0 0 0 1072
Gastronomi Mutfag 571 0 0 2 16 1 85 101 2 23 23 222 0 0 245 0 0 0 0 0 894
Te!f"'k Bf"mler MYo 863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 114 0 0 114 0 0 0 0 0 813
Atoélye Binasi
KAYGIDA Satis Merkezi 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 45 0 0 45 0 0 0 0 0 116
Kongre ve Kltdir 2353 0 0 0 0 0 0 0 9 228 56 2344 0 0 2572 0 0 0 0 0 4037
Merkezi
Kiitiiphane 641 7 1235 0 0 0 0 1235 1 4 26 509 0 0 513 0 0 0 0 0 1931
Kapali Spor Salonu 1370 0 0 0 0 0 0 0 2 260 39 1031 0 0 1291 2 738 3 2616 2228 2228
Yemekhane ve Ogrenci 663 0 0 7 | 1782 | o 0 1782 8 | 215 | 54 | 1231 o0 0 1447 0o | o 0 0 0 3505
Isleri Binasi
an";;kha"e ek depo 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 22 0 0 0 0 0 135
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YERLESKE

DEVELi SEYRANi YERLESKESi

Tablo 3: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlari

EGITiM ALANLARI

KAPALI ALAN

iDARi ALANLAR

BiNA
. OTURUM i iDARI
BiNA ADI e AKADEMIK iDARI .
ALANI DERSLIK VE . EGITIM PERSONEL PERSONEL ARSIV- TOPLANTI KONFERANS {DARI KAPALI
(m?) ANFILER LABORATUVARLAR | ATOLYELER ’;g:':‘_;m' CALISMA CALISMA AMBAR-DEPO SALONU SALONU TA;’;'I\_‘A":;: T OPIE;II-::I“L ARI
OFiSLERI OFISLERI

Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan

(m?) (m) () ‘ Adet | ey Adet gy ma) | A%ty AR ) () (m?)
HUSEYiN SAHIN MYO
(A BLOK) s 1552 12 730 6 493 83 1306 19 407 5 132 5 152 1 20 1 140 852 4560
HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTiN AYAN- 1552 14 917 4 253 0 1170 26 435 4 122 8 194 1 30 0 0 781 4596
M.PALAMUT B BLOK
::';'('::;: ggﬂ;ﬂs' 1552 15 923 0 0 32 955 28 467 5 123 7 629 1 39 1 122 1380 4893
SOSYAL VE BESERi
mm"ﬁﬁ:ﬁﬁ;?: ! 1552 17 1068 4 154 0 1222 28 513 5 146 1 14 1 30 0 0 703 4523
BLOGU)
MUSTAFA AKSU EGITiM
BLOGU 1552 17 1068 4 154 0 1222 28 513 5 146 1 14 1 30 0 0 703 4523
KAFETERYA BiNASI 334 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 16 0 0 0 0 16 334
M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR 1552 0 0 0 0 0 0 0 0 3 89 4 151 0 0 1 369 609 2544
MERKEZi
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Tablo 4: KAYU Develi Seyrani Yerleskesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN
KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI
BiNA TEKNIK MESCIDLER,
. OTURUM L L ALANLAR KORIDORLAR, ACIK
YERLESKE BINA ADI ALANI Kg;ﬂ:ﬂ'r\';‘:’ CANTIN Kl;'gsliﬁ" (ISI MERKEZi, MERDIVENLER CAPALI DIGER * Kapali Spor  TOPLAM KAPALI
(m2) CALISMA YEMEKHANE KAFETERYA | ALANLAR  ELEK-PANO , ASANSOR OTOPARKLAR | ALANLAR KAPALI Salonu SPOR ALAN
- - ODASI, BOSLUGU, TOPLAMI satirnda  ALANLARI TOPLAMLARI
JEN.DAIRESi BODRUM, WC, belirtilecektir.
VS.) CAY OCAGI VS.
Alan Alan Alan Alan Alan Alan Alan
(m?) m?) Adet e Adet e Adet (m?) Adet e (m?)
HUSEYIN SAHIN MYO 1552 1 126 0 0 1 205 332 4 162 82 1908 0 0 2070 0 0 0 0 0 4560
(A BLOK)
HUSEYiN SAHIN MYO
M.ZIYAETTiIN AYAN- 1552 2 158 0 0 1 118 277 4 89 81 2279 0 0 2368 0 0 0 0 0 4596
M.PALAMUT (B BLOK)
— iLAHIYAT FAKULTESI
wv
% (PAKSA BLOGU) 1552 0 0 0 0 0 0 0 2 56 83 2502 0 0 2558 0 0 0 0 0 4893
w
E SOSYAL VE BESERI
w = 2 .
z BiLIMLER FAKULTESI
z (MAHMUT KARACA 1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 2337 0 0 2328 0 0 0 0 0 4523
£ BLOGU)
w
wv
2z L
g MUSTAFA AKSU EGITIM 1552 0 0 0 0 1 270 270 4 91 81 2237 0 0 2328 0 0 0 0 0 4523
o BLOGU
[=]
KAFETERYA BiNASI 334 0 0 0 0 1 243 243 1 4 10 71 0 0 75 0 0 0 0 0 334
M.HIDAYET TUTUM
KONGRE VE KULTUR 1552 2 372 2 288 1 34 794 1 11 44 1131 0 0 1142 0 0 0 0 0 2544
MERKEZi
10 www.kayseri.edu.tr



2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Dr. Makbule Cikrikcioglu Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Uygulama Merkezi
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YERLESKE

BiNA ADI

BiNA

OTURU
M ALANI

(m?)

DERSLIK VE
ANFILER

Tablo 5: KAYU Diger Yerleskeler Fiziki Alanlart

EGITiM ALANLARI

LABORATUVARLAR

ATOLYELER

KAPALI ALAN

iDARI
PERSONEL
CALISMA
OFISLERi

AKADEMIK
PERSONEL
CALISMA
OFISLERi

EGITIM
ALANLARI
TOPLAMI

iDARi ALANLAR

ARSIV-
AMBAR-

TOPLANTI

SALONU

DEPO

KONFERANS

SALONU

iDARI
ALANLAR
TOPLAMI

KAPALI
ALAN
TOPLAMLARI

Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet
0sB ORGANIZE SANAYi BOLGESi MYO 574 7 487 1 42 0 0 529 4 157 5 154 0 0 0 0 0 0 311 1500
YERLESKESi
BONYAN BUNYAN MYO 873 8 642 5 467 0 0 1109 14 333 4 119 0 0 0 0 1 191 643 3103
YERLESKESi
PINARBASI
YERLESKESi PINARBASI MYO 1444 12 690 1 115 0 0 805 11 201 3 52 0 0 1 16 1 116 385 4072
TOMARZA M.AKINCIOGLU MYO 1283 9 642 2 151 1 66 859 15 386 7 163 3 54 1 49 1 67 720 4464
TOMARZA
YERLESKESi
ATOLYE BiNASI 181 0 0 2 130 0 0 130 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 18 148
iNCESU | . . .
YERLESKES iNCESU SAGLIK HiZMETLERi MYO 1289 7 446 3 183 0 0 629 14 274 6 193 1 24 1 43 0 0 535 2318
YAHYAU 1y HyaL myo 910 10 1059 0 0 0 0 1059 14 287 2 30 3 283 | 0 0 0 0 599 3232
YERLESKESi
YESILHISAR -
YERLESKESi YESIiLHiISAR MYO 663 10 444 3 113 0 0 557 8 155 4 100 0 0 0 0 1 81 336 2406
12 www.kayseri.edu.tr
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Tablo 6: KAYU Diger Yerleskeler Fiziki Alanlar1 (Devami)

KAPALI ALAN ACIK ALAN

KULTUREL-SOSYAL ALANLAR DIGER SPOR ALANLARI

TEKNIK
. ALANLAR
BINA KUTUPHANE, KULTUREL- (1s1

MESCIDLER,

KORIDORLAR, ACIK

MERDIVENLER, DIGER * Kapali Spor TOPLAM
ASANSOR OT(')(::RAI';:_AR ALANLAR KAPALI Salonu SPOR 53';’::'“2}:::
BOSLUGU, TOPLAMI satirinda  ALANLARI

BODRUM, WC, belirtilecektir.

CAY OCAGI VS

YERLESKE BINA ADI OTURUM  OKUMA VE VEMEKHANE KANTIN- SOSYAL MERKEZI,
ALANI CALISMA KAFETERYA | ALANLAR  ELEK. PANO
(m?) SALONLARI TOPLAMI ODASI,

JEN.DAIRESI

(m?)

0SB ORGANIZE SANAYi BOLGESI
YERLESKESi | MYO 574 0 0 0 0 1 50 50 3 90 12 520 0 0 610 0 0 0 0 0 1500
BUNYAN ..
YERLESKESi BUNYAN MYO 873 1 87 3 240 1 190 518 1 65 28 768 0 0 833 0 0 0 0 0 3103
PINARBAS! PINARBASI MYO 1444 1 115 1 186 1 15 316 2 62 57 1455 0 0 1517 0 0 1 1050 1050 4072
YERLESKESi
ToMARzA | TOMARZA M.AKINCIOGLU MYO 1283 3 63 3 177 0 0 240 9 339 | 104 | 2307 0 0 2645 0 0 0 0 0 4464
YERLESKESI N -

ATOLYE BiNASI 181 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 148

iNCESU | . . .
YERLESKES iNCESU SAGLIK HiZMETLERi MYO | 1289 1 55 1 86 1 82 223 3 80 33 852 0 0 932 0 0 1 450 450 2318
YAHYALI
YERLESKES YAHYALI MYO 910 0 0 0 0 1 75 75 3 97 56 1402 0 0 1499 0 0 0 0 0 3232
YESILHISAR -
YERLESKESi YESIiLHiISAR MYO 663 1 63 2 313 0 0 376 4 75 48 1063 0 0 1137 0 0 0 0 0 2406

www.kayseri.edu.tr 13
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Develi Haseyin Sahin Mesloh Yoksake kuty |ncesu Ayye ve Saffot Arslan Mustafa Ceknkprogiu Meslek Yiksekokulu Pinarbay Meslek Yuksekokulu Safiye Ciknigioghy Mosiok Yiksokokulu
Yonetim ve Organizasyon Bolumu Sajlk Hizmetieri Meslek Yikseks kulu Kimya ve Kirnyesal lglems Teknalojilari Balimu Pazarlams vo Redamodd Bolamu Bitkisal ve Hayvansal Uretim Bolumu
Lopatix Tiobi Hizmutier ve Teknikier Boluma Krriya Teknolojis Pazariama Orgaryk Tanm
Otal, Lokanta vo [kram Hamather| Balimu ik va Acl Yaroim Laboratuvar Teknol)isi Finans, Bankaciik ve Sigortacdik Bolamu iz lgleme Bokimu
Aspbk Miiliciyet Xoruma ve Savendik Solime Barkaoek ve Sigortachk Gida Teknoinfisi
Bigisayar Sokaokofilari BAlml is S04 ve iyendiy Muhasaha ve Vorg! Uygubamalan 8okimd
Bigiasyar Tkrolojia! Muhnsebe ve Vergi Uyguamplan

Bigisayer Programah

Tobnlk Silimler Meslok Yiksakokulu
Sagyal w.“_l WI B giszyar Tetmalojileri BoLIMG
Yanetim ve Organizasyon Balumu Laborent o Vetarine Saiyik Bigissyar Programoie
igletme Yanetimi Elektronik ve Otarassyon Bolimu
Saflk Kurumian igletmecilin Haktronik Teknalo/tsi
Uliagtrma Hizmetieri 38Mimi Mimarkd ve $ehiir Bdlge Plariama Batima Bktronk Haberegme Tknolofii
Sivil Hawa Uiagtrmng igtmeci K Mirmeri Restaruspan Eloktri ve Ererji Relime
Elndatrik
Ingaat BéRimi
Ingaat Eknobjfsl
Makine ve Motal Teknolo] feri 30lim0
Makina

Mekatronik

Universitemizde toplam 62 én lisans programimin 27’si MEDEK tarafindan akredite edilmistir.

14 www.kayseri.edu.tr
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Grafik 1: Organizasyon Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan, bilgisayar sayilarina ait
bilgiler Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Bilgisayar Sayilar

i M‘a s‘a Ustd Bilgisayar Bilgisayar Diziistui
BIRIM ADI Bilgisayar e e Tablet
BT e Monitorii Kasasi Bilgisayar

FAKULTELER
Uygulamali Bilimler Fakultesi 28 90 83 7 -

| Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 35 274 267 22 - |
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 20 18 31 2 -

| Develi ilahiyat Fakiiltesi 19 49 49 2 - |
Saglhk Bilimleri Fakdltesi 9 3 3 1 -

| Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi - 5 5 - - |
ENSTITU

| Lisansiistii Egitim Enstitlisu 6 3 3 1 - |
MESLEK YUKSEKOKULLARI

| Teknik Bilimler MYO 17 290 233 14 -
Sosyal Bilimler MYO 24 56 55 1 -

| Safiye Cikrikgioglu MYO 15 17 30 11 - |
Develi Hiiseyin $ahin MYO 20 269 268 7 1

| Mustafa Cikrikg¢ioglu MYO 51 96 96 18 9 |
Pinarbagi MYO 5 78 78 11 -

| Tomarza Mustafa Akincioglu MYO - 197 143 28 - |
Biinyan MYO 17 45 38 5 -

| Yesilhisar MYO 10 25 25 1 -
incesu Ayse ve Saffet Arslan Sag. Hiz. MYO 20 43 43 4 -

| Yahyali MYO 6 35 28 2 -
0SB MYO 12 36 36 2 -

| Bilisim Teknolojileri MYO 4 12 10 1 -
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

| KAYUZEM 9 8 3 2 1|
KAYGIDA 3 6 6 4 -

| IDARI BIRIMLER |
Genel Sekreterlik 13 8 7 2 -

| Bzel Kalem 27 13 9 14 1|
Personel Daire Bagkanligi 17 1 - 2 -

| idari ve Mali isler Daire Baskanligi 12 1 3 2 - |
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 10 3 2 1 -

| Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig 18 4 4 2 - |
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi 14 11 13 3 1

16 www.kayseri.edu.tr
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| Bilgi islem Daire Baskanhg 11 113 94 19 -
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 9 - - 2 -
| Kiitiphane ve Dok. Daire Bagkanhgi 10 36 37 2 -
Hukuk Musavirligi 1 - - -
| BAP 1 - 1 4 -
GENEL TOPLAM 473 1845 1703 200 13
15 Temmuz Sehitler Aniti
3.2. Yazilhimlar
Universitemiz biinyesinde ¢esitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis yazilimlari, veri
tabani, giivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Giliniimiiz teknolojisine uygun, yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
tasinmasi amaciyla yazilim-projeleri gelistirme caligmalarimiz ile mevcut calisan sistemlerde
siirekli iyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.
Universitemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar Tablo 8’de yer almaktadir.
Tablo 8: Yazilimlar
Yazilim Agiklama
E-Posta Stmp Gateway Lisansi UanErS.ItemI'Z'b‘ﬂgl sistemlerinde eposta g'on'derlm islemlerinin
yapilabilmesi icin arka planda c¢alisan servistir.
Universitemizin her tiirlii resmi yazismalarina ait dokiimanlarinin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi mevzuata uygun olarak; olusturulmasi, islem yapilmasi,
Yazilimi dosyalanmasi, arsivienmesi ve imha edilmesi islemlerinin elektronik
ortamda gerceklestirildigi modildiir.
www.kayseri.edu.tr 17
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Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) Yazilhimi

Akademik veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) Yazilimi, ATOSIS, BAPSIS

is Saghgi ve Giivenligi Bilgi Yonetim
Sistemi Yazilimi

Adobe Creative Cloud Tiim
Uygulamalar

Ozliik isleri Web Otomasyonu
Yazilimi

Bilgi iletisim Giivenligi Rehberi
Yazilimi

ALMS Uzaktan Egitim Yazilimi

SSL Wild Card Sertifikasi

Siirekli isci (4/D) Maas Bordro Toplu

is S6zlesme ve Ozliik Yazilimi

Video Konferans Programi

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik
Anlasmasi

Universite Ogrenci Bilgi Sistemi
Yazilimi

Dava Takip, Mevzuat-ictihat ve icra
Takip Programi
Ek Ders Web Otomasyonu Lisansi

MATLAB Akademik Kampiis Lisansi

www.kayseri.edu.tr

Universitemizde kalite yénetim anlayigini tiim birimlere
yayginlastirmak amaciyla planlama, uygulama, kontrol ve énlem
asamalarini takip edebilecek performansa dayali bir sistemdir.

Ogretim elemanlarinin yayinlarini, makalelerini, yonettigi tezlerini,
katildigi sempozyumlarini web tizerinden online olarak girdikleri ve
takip ettikleri, bunlara bagli olarak da akademik degerlendirmenin
yapildigi modiildir. Akademik personelin proje basvurularinin ve
takibinin online olarak yapildigi ve Akademik personelin tesvik
basvurularinin ve takibinin online olarak yapildigi modiildiir.

Universitemiz is Saghgi ve Giivenligi birimi tarafindan kullanilan bilgi
sistemidir.

Adobe Creative Cloud, kullanicilarina grafik tasarim, video
dizenleme, web gelistirme,  fotografcilik ve bazi uygulamalar ile
bulut 6zelliklerinin yer aldigi yazilm koleksiyonuna erisim hakki
veren, Adobe'un gelistirdigi uygulamadir.

Personel Modiili, tiim idari ve akademik personelin Atama, Terfi,
Sicil, Birim Degisikligi, izin (online) Gérevlendirme (online), Hizmet
Belgesi, Emeklilik islemleri, Giyim Yardimi gibi tim islemlerinin
otomatik olarak yapildigi uygulama yazilimlarini kapsamaktadir.
Ayrica idari ve akademik personel disindaki s6zlesmeli personelin
takibi de bu otomasyonla saglanmaktadir. Yazilim sayesinde her
tirld rapor ve istatistiki bilgi alinabilmektedir

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Cumhurbaskanligi Bilgi ve
iletisim Rehberi Uyum calismalari kapsaminda kullanilan yazilimdir.
Orgiin ve uzaktan dgretim icin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
tim iletisim ve paylasim ihtiyaglarini karsilayan sistemdir.
Universitemizin tiim online sistemlerinde giivenlik amaciyla
kullanilan yazihmdir.

657-4D kapsaminda "surekli isci" bordro, maas, ilave tediye, sicil ve
0zlik islemleri vs. yapildigi programdir.

Universitemizde online olarak toplanti ve organizasyonlarin
yapilmasi konusunda kullanilan programdir.

Universitemizde kullanilan mevcut masadistii bilgisayar, dizisti
bilgisayar ve tablet bilgisayarlarda kullanilacak olan isletim sistemi,
ofis uygulamalari ve kullanici erisim yazilimlarina ait lisanslari
birbiriyle uyumlu galisacak sekilde tedarik etmek amaciyla, Kampus
anlasmasi kapsaminda 1 yillik Microsoft trtnleri kullanim hakki
satin alinmigtir.

Ogrencilerin Universitemize ilk kayitlarindan mezun oluncaya
kadarki kayit, belge dokiimii, diploma basimi ve kurul kararlari gibi
tiim islemlerinin elektronik ortamda yiratuldigu bir bilgi sistemidir.
Bu sistemde 6grenciler, web lizerinden online olarak evden 6n
kayit, ders programi ve not goriintileme islemlerini
gerceklestirmektedirler.

Universitemiz Hukuk Misavirligi birimi tarafindan kullanilan bilgi
sistemidir.

Ek ders lcret hesaplamasinin yapildigi yazilimdir.

Universitemiz akademik faaliyetlerinde kullanilmak tizere tim
akademik personel ve 6grencilerin kullanimi igin alinan
uygulamadir.



Penetrasyon (Sizma)Testi

Solidwork ve Solidcam Yazilimi
Arag Girig Karti Bagvuru Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi
AMP Hakedis Yazilimi
Kamera Giivenlik Server Sistemi

GLPI Envanter Yazilimi

CAD-CAM Yazilimi

Yemek Uretim Takip Yazilimi
Kapi1 Gegis Sistemi Yazilimi
Ariza Bakim ve Onarim Sistemi

Cagn Kayit Yazilimi

Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi

Antiviriis Yazilimi

Radyo Otomasyon Sistemi

Cagri Merkezi (Call Center) Sistemi

Envision Dokiiman ve Siireg

Yon.Sistemi- Ek Gelistirme E-Devlet

Belge Dogrulama Entegrasyonu

Envision Dokiiman ve Siire¢ Yonetim
Sistemi-Netiket izin Entegrasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi-

Proliz OBS Belge Entegrasyonu

Ek Ders Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi Entegrasyonu

Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz sistemlerinin giivenlik agiklarinin tespitini yapmak
Uzere alinan hizmettir.

Tasarim ve lretim amaglayan yazilimdir.

Universitemizde géreve baslayan akademik ve idari personellerin
arag giris karti basvurularini almak amaciyla olusturulmus bilgi
sistemidir.

Universitemizden mezun olan égrencilerin kayitlarinin tutuldugu ve
yonetildigi bilgi sistemidir.

Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanligi birimi tarafindan hakedis
hesaplamalarinda kullanilan bilgi sistemidir.

Universitemiz kampis alani icerisindeki kameralarin ve giivenlik
sistemlerinin yonetildigi bilgi sistemidir.

Universitemiz bilisim envanterlerini kayit altina almak ve yénetmek
icin kullaniimaktadir.

Tasarim ve Uretim amaglayan yazilimdir.

Yonetim, raporlama, degerlendirme siireglerinin timiini tasiyarak
yemek Uretim maliyetinin bilinerek gerceklestirilmesini saglayan bir
yazilimdir.

Kap!i gegis sistemi, kapi kontrol sistemi ve plaka tanima sistem
yazihimidir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Sube Miidiirl(igi
uhdesinde ariza taleplerinin kayda alinmasi ve taleplere hizlh
miidahale edilebilmesi amaciyla kullanilan sistemdir.

Giden gelen gagri kayitlarini alabilen sistem yazilimidir.

Universitemiz akademik birimlerinde arastirmacilarin
gerceklestirdigi faaliyetlerin basvuru ve degerlendirme sireglerinin
yurutuldigi sistemdir.

Universitemiz ag ve sistem giivenligini saglamak icin &grenci ve
personele sunulan yazilim hizmetidir.

Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan 100.8 KAYU FM
radyosunun yayin akisini sirdirilebilmesi igin alinan sistemdir.
Ogrenci isleri Daire Baskanlig’nin hizmet ve faaliyetlerinin saglikli
yuritebilmesi ve 6grencilerden gelen geri doniislere cevap
verebilmek i¢in alinan sistemdir.

Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Universitemizde kullanilan
Elektronik Yazisma Sisteminde yer alan resmi belgelerin E-Devlet
Sistemi tizerinden dogrulanabilmesi icin kurulan entegrasyon
devreye alinmistir.

Universitemiz Personel Daire Baskanligi biinyesinde kullanilan
Netiket Ozliik isleri Web Otomasyonunun, Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (Envision) ile entegrasyonunun saglanmasi i¢in devreye
alinmistir.

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi biinyesinde kullanilan
Proliz OBS Belge Otomasyonunda olusturulan Diploma, Diploma Eki,
Ogrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Ogrenci Disiplin Belgesi, Tiirkce
Yeterlilik Sertifikasi ve Kabul Mektubu (Yabanci Uyruklu)
belgelerinin e-imza ile onaylanmasi amaciyla CbkSoft Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile entegrasyonunun yapilmasi icin alinmistir.
Universitemiz ek ders sistemindeki ders programlarinin dgrenci bilgi
sistemi Gizerinden alinabilmesini saglayan entegrasyondur.
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullaniimak
Gzere alinan akill kiitiphane sistemidir.

www.kayseri.edu.tr
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Saglik Bilgi Sistemleri

Logsign

Monitoér Plus

Netgsm

Web Sitesi icerik Yonetim Sistemi

Donanim Envanter Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi Sistemi
(Dashboard)

Sunucu Giiv. Yazilimi (Deep Security)

Sanallagtirma Yazilimi

Personel Takip Bilgi Sistemi

Sunucu Yedekleme Yazilimi (veam)

Guvenlik Ag Yazilimi (Palo Alto)

Betonarme ve Celik Statik Hesap ve
Modelleme Programi

Sosyal Transkript Online Basvuru ve
Degerlendirme Modiilii

Adobe lllustrator

Bilisim Yonetim Sistemi(BYS)

Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi
(MUYS)

www.kayseri.edu.tr

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Saglik Yonetimi bolimiinde
kullanilan sistemdir.

Universitemizde kullanilan sunuculara ait loglarin yénetilebildigi ileri
seviye SIEM givenlik ¢cozimudur.

Guvenlik kameralarinin ayar ve ydnetimlerinin yapildigi geg¢mise
yonelik kayitlarin izlendigi log kayitlarinin takibinin yapildigl ydonetim
yazilmidir.

Universitemizde Akademik, idari Personel ve Ogrencilere toplu
duyuru yapilmasi igin kullanilan SMS génderme yazilimidir.

Universitemiz ana ve alt web sayfalarinin yénetiminin saglandig
sistemdir.

CDDO Bilgi ve iletisim Guvenligi Rehber ilkeleri kapsaminda
Universitemiz envanter kayitlarinin tutulmasi igin kullanilan bilgi
sistemidir.

Dis iliskiler Ofisi dgrenci degisim programlarinin yabanci uyruklu
O0grenci degisimi (Bologna sireci kapsaminda derslerin Ozet
bilgilerinin ve AKTS bilgilerinin girildigi ) web ortaminda kullanilan

Sunucu glivenligi ve ataklarin engellenmesi amaci ile sifirinci giin
koruma sistemini devreye almak tzere kullanilan glivenlik yazilimidir.

Sunucu sistem altyapisinda yer alan fiziksel sunucularin donanimsal
kaynaklarinin merkezi olarak yonetilmesini ve kaynak kullaniminin
optimize edilmesini saglayan yazihmdir.

Personel giris cikislarinin kayit altina alinarak takibinin saglandigi
sistemdir.

Sunucularin belirli periyotlarda yedeklemesinin otomatik olarak
yapilmasini saglayan yazilimdir

TUm Universitenin internet alt yapisinin ¢gikis ve giris trafigini glivenli
sekilde yonetmek ve siber saldirilara karsi koruma saglamak amaciile
kurulan yazilimdir. Bu yazihm sayesinde URL filtreleme, uygulama
glvenligi, DNS glivenligi, botnet glivenligi, kara liste giivenligi olmak
lizere UTM teknolojilerinde yer alan siber gilivenlik unsurlari
konusunda butiinlesik giivenlik hizmeti saglamaktadir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgl biinyesinde gerceklestirilen
yapim ve onarim islerinde kullanilmak Uzere betonarme ve gelik
yapilarin analiz, tasarim ve hesaplamalarini yapmak amaciyla
kullanilan programdir.

Universitemizde hali hazirda kullanilmakta olan Ogrenci Isleri
Otomasyonuna ek alinan moduldiir.

Organize Sanayi Bolgesi MYO Tasarim Bolimi 6grencilerinin
ETUP301 Gorsel Anlatim Teknikleri dersi kapsaminda uygulama ve
mesleki tecriibelerini gelistirmek icin kullanilan programdir

Staj, ihale Yonetim Sistemi, Etik Kurul Basvuru ve Yonetim Sistemi, E-
kitap, Psikolog Randevu Sistemi, Etkinlik Basvuru, Kuliip Basvuru,
Ara¢ Basvuru, Mezun Raporlama, Dogum Giinii SMS, BYS Ogrenci
Yasam-Donguisu alt moduillerinin yer aldigi uygulamadir.

Meslek yiksekokullarinda 3+1 Modelinin dénem i¢i staj programinin
uygulanabilmesi icin gelistirilen sistemdir.



KAYU Mobil Uygulama

BTK-YOK Entegrasyonu

Uzem Bagvuru Sistemi

Startup Bagvuru Sistemi

Anasayfa Rektor Randevu Sistemi

Anasayfa E-Hizmetler
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Kayseri Universitesi icin Android ve 10S platformlarinda gelistirilen
mobil uygulamadir.

Bilisim MYOQO’da online alinan BTK Akademi derslerinin 6grencilere
atanmasinin ve takibinin saglandigi sistemdir.

KAYUZEM tarafindan koordine edilen 5i dersleri kapsaminda Ders-
Grup Secgimi ve Sinav yeri tercih islemlerinin yonetilmesini saglayan
sistemdir.

Kayseri Universitesi énciiligiinde, Kayseri’deki tiim Universitelerin
MYO o&grencilerinin katilimina imkan saglayan proje yarismasi igin
kullanilan basvuru sistemidir.

Universitemiz ydneticilerinden randevu talep siirecinin yénetildigi
sistemdir.

Universite biinyesinde kullanilan tiim sistemlere tek bir web sayfasi
Uzerinden erisilebilmesine imkan saglayan sistemdir.

Universitemiz ile
iLgili guncel bilgilerin

ve haberlerin yer aldigi
kullanici dostu mobil
uygulama
yazilimimiz devreye
alinmistir.

|3 Google Play Bl g App Store

KAYU Mobil

KAYU Mobil Uygulamast

www.kayseri.edu.tr
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3.3. Bilgiye Abonelik

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde kullanilmakta olan bilgiye aboneliklere ait

bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9: Bilgiye Abonelik

BiLGiYE ABONELIK

interpress; Universitemiz hakkinda ¢ikan haberlerin yerel ve ulusal basinda takibinin yapildigi programdir.

Al Manhal; Orta Dogu kaynakli eserleri bir araya getirerek, Arapc¢a detayliarama yapmanizi saglayan diinyadaki
ilk ve tek veri tabanidir.

Cochrane Library; veritabani Kanita dayali Tip veritabanidir.

Data Stream; FX, para, hisse, tahvil, metal, enerji ve tarim piyasalari ile ilgili eszamanli ve gecmise donik fiyat
bilgisi, haber, rapor, analiz ve forecast’lar igceren Eikon ve diinyanin en genis kapsamli, en givenilir
makroekonomik veri tabani.

DMags; Turkiye’nin en eski dijital dergi platformu olan dMags Dergi Platformunda yer alan Atlas, National
Geographic, Popular Science, Capital, Ekonomist, Forbes, Chip, Harper’s Bazaar, HomeArt, Science + Nature,
Vogue Tirkiye, Psychologies gibi en ¢ok ilgi goren dergilere kullanicilarimiz es zamanli olarak bilgisayarlarindan
ve mobil cihazlarindan baglanarak gevrimigi bir sekilde erisim saglayabilmektedir.

Hiper Kitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve meraklilarin akademik bilgiye
hizli ve kolay erisebildikleri Turkiye'nin ilk Trkge online e-kitap kutliphanesidir.

ideal Online; ideal Online, Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat, sosyoloji,
siyasal bilimler, ekonomi, saglik bilimleri, kiltlr sanat gibi) yayinlanan Tuirkge hakemli dergiler, popiiler dergiler
ve makalelerden olusmaktadir.

Jurix; Tarkiye’deki tiim hukuk dergilerinde yayinlanmis makaleleri size sunmayi hedefleyen bir veri tabanidir.

Kanunum; veritabani, teyidi yapilmis, metinsel tarihgesi olusturulmus ve birbiriyle iliskilendirilmis bir
icerikte, yasama, yliriitme ve yargi kurumlarinin trettigi hukuki metinleri sunmaktadir.

Lexpera; mevzuat, ictihat, sozlesme 6rnekleri, tam metin hukuk kitaplari, makaleler ve madde yorumlari gibi
literatlr kaynaklarinin oldugu kapsamli bir hukuk bilgi sistemidir.

Sobiad; Sobiad Atif Dizini Hakkinda: Sobiad, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda yayinlanan
toplamda 826 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir veritabanidir.

Turcademy; eKitap veritabani Erisime Agildi. Turcademy Tirkiye Akademik Yayinlar Platformu ile tilkemizde
akademik yayincilik alaninda 6ncii olan Ani Yayincilik, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem Akademi ve Seckin
Yayincilik'a ait Turkce akademik kaynaklari elektronik ortamda kullanicilarimiza sunulmaktadir.

e-osmanlica; e-Osmanlica, Osmanh Tirkgesini en kolay ve en dogru tekniklerle 6gretebilmeyi hedefleyen
toplam 79 dersten olusan bir egitim platformudur. Bu platforma 6zel kurgulanan oyunlastiriimis (dogru/yanlis,
eslestirme, sikli ve gordiglini yaz vb.) sistemle e-Osmanlica, 7'den 70'e ilgili herkese hitap edecek ve 6gretecek
sekilde tasarlanmistir.

Ayeum; Nitel, nicel ve karma arastirma yontemleri ve arastirma sirecinde kullanilan yazilimlarin online ve
interaktif olarak kullanildigi Tirkge egitim platformu

EndNote; EndNote veri tabani, kisisel kaynak kiitiiphanesi olusturma, tez/makale yazma, atif yapma, referans
listeleri olusturma, farkli dergi/tez formatlarina goére duzenleme, makalenizi hangi dergilerde
yayinlayabileceginize dair 6nerilerde bulunma ve en dogru dergi se¢imi gibi bircok o6zelligiyle bilimsel
arastirma, makale yazim ve yayin sirecinde sizlere yardimci olabilecek en iyi referans yonetim aracidir.
Essential Science Indicators; iInCites platformunun bir pargasi olan Essential Science Indicators, ¢alisma
alanimizdaki etkili kisileri, kurumlari, raporlari, yayinlari, Glkeleri ve hatta ¢alismanizi etkileyebilecek gelismekte
olan diger arastirma alanlarini tespit etmenize yardimci olmaktadir.
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Incites Benchmarking & Analytics; Akademik, kamu ve 6zel sektérden kurumlar icin ulusal veya uluslararasi
baglamda rakiplerin/modellerin tretkenligi ve kiyaslama giktisini analiz etmek icin kullanilan, atif temelli bir
degerlendirme aracidir.

Journal Citation Reports (JCR); Atif verilerine dayanan sayisal veriler ve istatistik temelli bilgilerle dergileri
degerlendirme imkani sunmaktadir. JCR dergi ve kategori seviyelerine gére arastirmanin etkisini 6lger ve atiflar
arasindaki iliskiyi gosterir. JCR ile, dergiler ile ilgili veri saglayabilir, derginin etki faktoriini degerlendirebilir ve
cesitli araylizlerle baglanti saglayabilirsiniz.

Wikilala (Osmanh Dijital Kiitiiphanesi); Wikilala matbaanin icadindan sonra basilmis Osmanlica metinler
(gazete, dergi, kitap ve belge) icerisinde "arama" yapilmasina olanak saglayan bir dijital kiitiphanedir.

3.4. Tasitlar

Universitemiz birimlerinde kullanilmakta olan tasitlara ait bilgiler Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10: Tasitlar Tablosu

TASITIN CINSi ADET

Hizmet Alimi Suretiyle Kiralanan Binek 3
Binek 3

Minibis 6

Traktor 2

TOPLAM 14

¥, TURKIYE
YUZYILI

YOK 2025 UNIVERSITE IZLEME VE
DEGERLENDIRME GENEL RAPORUNDA
KAYSERI UNIVERSITESI

208 Devlet ve Vakif Universiteleri Arasindan

inin en

| yuksek oldugu iniversiteler
 arasinda

Universitemizin YOK 2025 Universite Izleme ve Degerlendirme Raporu, Siralama Basarist
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4. insan Kaynaklar

Universitemiz, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi, nitelikli insan kaynaginin yetistirilebilmesi ve idari olarak destek
saglanabilmesi adina akademik ve idari personelden olusan iki bilesenli insan kaynagina sahip
durumdadir. Kayseri Universitesi insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
verilmigtir.

Rektor-Personel Bulusmasi Etkinligi

4.1. Akademik Personel

Tablo 11: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Kadro Doluluk Sayisi

.. KADROLARIN DOLULUK SAYILARI

UNVANLAR

] Dolu Bos Toplam
24 16 40

Profesor

Dogent 44 35 79
Dr. Ogretim liyesi 92 32 124
Ogretim gorevlisi 132 59 191
Arastirma gorevlisi 15 39 54
TOPLAM 307 181 488

Tablo 12: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Birim Dagilimi

o Prof. Dog. Dr.Ogr. Ogr. Ars.
Birimi Dr. Dr. Uyesi Gor. Gor. leElan

Rektorliik 0 0 0 16 0 16
Bilgisayar ve Bilisim Bil. Fakiiltesi 0 0 4 0 0 4
Develi Sosyal ve Beseri Bil. Fakiiltesi 2 7 4 0 1 14
Develi ilahiyat Fakiiltesi 2 6 4 2 1 15
Miuhendislik Mimarlik ve Tas. Fakiiltesi 5 10 18 0 8 41
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Saghk Bilimleri Fakuiltesi 0 2 2 0 0 4
Uygulamali Bilimler Fakaiiltesi 6 6 8 0 5 25
Lisansiistii Egitim Enstitiisu 0 0 0 0 0 0
Bilisim Teknolojileri MYO 0 0 0 10 0 10
Biinyan MYO 1 0 4 6 0 11
Develi Hiiseyin Sahin MYO 0 2 3 18 0 23
incesu Saglik Hizmetleri MYO 0 1 5 4 0 10
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 2 2 6 16 0 26
Organize Sanayi Bélgesi MYO 0 0 3 5 0 8
Pinarbasi MYO 0 0 4 6 0 10
Safiye Cikrikgioglu MYO 3 1 6 7 0 17
Sosyal Bilimler MYO 1 2 7 9 0 19
Teknik Bilimler MYO 2 3 11 13 0 29
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 0 1 2 10 0 13
Yahyali MYO 0 0 1 2 0 3
Yesilhisar MYO 0 1 8 0 9
TOPLAM 24 44 92 132 15 307

Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilini

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 28 58 76 103 42
Yiizde %0 %9,15 %18,95 %24,75 %33,66 %13,73
Tablo 14: Cinsiyet itibari ile Akademik Personel Sayis1
AKAD p 0 \» DA
UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor 7 17 24
Dogent 18 26 44
Dr.6gr. Uyesi 38 54 92
Ogretim gorevlisi 48 84 132
Arastirma gorevlisi 8 7 15
TOPLAM 119 188 307

www.kayseri.edu.tr
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UNIVERSITEMIZ
OGRETIM UYESININ

“EN ETKILi BiLIM
INSANI SIRALAMASI”

Va

Universitemiz Ogretim Uyesinin “En Etkili Bilim insani Siralamasi” Bagsarisi

Tablo 15: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

. .. Gorevlendirildigi Prof.
Kadrosunun Bulundugu Birim Kurum Ads Dr.
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Abdullah Gul i i 1 i
Fakdltesi Universitesi
Develi ilahiyat Fakdiltesi Erciyes Universitesi - 3 - 1
Dev.(.all Sc.szaI ve Beseri Bilimler Erciyes Universitesi 1 i 1 i
Fakultesi
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Nuh Naci Yazgan i 1 i i
Fakdltesi Universitesi
Mihendislik, Mimarlk ve Tasarim Abdullah Giil i i 1 i
Fakdltesi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Erciyes Universitesi - 1 - -
Saglik Bilimleri Fakiltesi Kapadokya ; 1 - -
Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiltesi Erciyes Universitesi - 1 - -
Uygulamali Bilimler Fakultesi NUh Naq Yézgan - 1 - -
Universitesi
Bilisim Teknolojileri MYO Erciyes Universitesi - - - 1
Develi Hiseyin Sahin MYO Erciyes Universitesi - - - 1

26 www.kayseri.edu.tr



2025 iDARE FAALIYET RAPORU

e . Anadolu

Develi Hiiseyin Sahin MYO Universitesi - - - 1

Develi Hiseyin Sahin MYO NUh Naq Y:?\zgan - - - 1
Universitesi

incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik . - -

Hizmetleri MYO Erciyes Universitesi 2

incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik | Nuh Naci Yazgan i i i 1

Hizmetleri MYO Universitesi

Mustafa Cikrikgioglu MYO Erciyes Universitesi - - - 1

Teknik Bilimler MYO Erciyes Universitesi 1 - - -
Nuh Naci Y

Teknik Bilimler MYO .. u. a?' :?\zgan - - - 1
Universitesi

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Erciyes Universitesi - - 1 2

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO NUh Na?' Yézgan 1
Universitesi

TOPLAM 2 8 6 11

Tablo 16: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarinda Baska
Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Geldigi Kurumun Adi Gorevlendirildigi Birim

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler

Erciyes Universitesi Fakiiltesi - 1 - -
Erciyes Universitesi Lisansistl Egitim Enstitlsu - 1 - -
Erciyes Universitesi Mihendislik, Mimarlk ve i i 1 i

Tasarim Fakdiltesi

Nevsehir Haci Bektas

veli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiltesi - 1 - -

TOPLAM - 3 1 -

Tablo 17: Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvanlar
Dolu Bos Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Toplam 2 - 2
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Akademik ve idari Personelle “Masada Bulusuyoruz Kampiisii Konusuyoruz” Etkinligi

4.2. idari Personel

Tablo 18: Unvanlar tibari ile idari Personel Kadro Doluluk Sayisi

iDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK SAYILARI)

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 144 100 244
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi 3 15 18
Teknik Hizmetler Sinifi 34 33 67
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 38 27 65
TOPLAM 220 178 398

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 31 33 118 37
Yiizde % 0,45 % 14,09 % 15 % 53,64 % 16,82
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Tablo 20: Hizmet Siiresi Itibariyle idari Personel Sayis1

iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI \

1-5Yil 6-10 Yil 11-15YiIl | 16-20Yil 21-25 Yil 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 77 19 45 32 17 30
Yiizde % 35 % 8,64 % 20,45 % 14,54 %7,73 % 13,64

Tablo 21: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 69 151
Yiizde % 31,36 % 68,64

Tablo 22: idari Personelin Yas itibariyle Dagilini

iDARiI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 24 42 46 76 27
Yiizde % 2,27 % 10,91 % 19,09 % 20,91 % 34,54 % 12,28

Sozlesmeli Personel

Tablo 23: S6zlesmeli Personelin Statiisiine Gore Dagilimi

657 SAYILI KANUN’UN 4/B STATUSUNE GORE SOZLESMELiI PERSONELIN DAGILIMI

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 28 8 36
Miihendis 1 1 2
Teknisyen 1 4 5
Tekniker 0 1 1
Mimar 0 1 1
Programci 1 0 1
Psikolog 0 1 1
Kiitiiphaneci 0 1 1
Destek Personeli 26 15 41
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 17 13 30
TOPLAM 74 45 119

Tablo 24: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 24 25 20 3
Yiizde - % 35,14 % 33,78 % 27,03 % 4,05
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Tablo 25: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5Yil 6-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil 21-25 Yil 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 74 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -

Tablo 26: Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

SOZLESMELi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 31 43
Yiizde % 41,89 % 58,11

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

Tablo 27: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

19-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 24 27 17 3 3 -
Yiizde % 32,43 % 36,49 % 22,98 % 4,05 % 4,05 -
Isciler

Tablo 28: Calistiklar1 Pozisyona Gére Is¢i Sayisi

iSCI SAYISI (CALISTIKLARI POZiISYONLARA GORE)
os

Dolu B Toplam

Siirekli isciler 91 2 93

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz iggiler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 91 2 93

Siirekli Isciler

Tablo 29: Siirekli is¢ilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

30

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 10 47 20 11 3
Yiizde % 10,99 % 51,65 % 21,98 % 12,09 % 3,29
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Tablo 30: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5Yil 6-10 Yil 11-15Yil | 16-20YIl | 21-25Yil 25 Yil ve
Uzeri
Kisi Sayisi - 91 - - - -
Yiizde - % 100 - - - -

Tablo 31: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
SUREKLI iSCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 20 71
Yiizde % 21,98 % 78,02

Tablo 32: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas  36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 7 21 30 27 5
Yiizde % 1,10 % 7,69 % 23,08 % 32,97 % 29,67 % 5,49

( | G EUREKA M
= T B

KAVSERI UNIVERSITESI
EUREKA Eurostars-3

Bagarly za I

Kayseri Universitesi (KAYU), uluslararasi arastirma ve vyenilik
alaminda onemli bir bagan elde ederek EUREKA Eurostars-3
Programi  kapsaminda fon almaya hak kazandi, ‘Intelligent
Multifunctional Vehicle for Modermn Agriculture - AgriNomand”
baghkli proje, liniversitenin Eurostars programina ilk katliminda
aldig bu sonug ile stratejik bir adim niteligi tasiyor.

H

e Toe RS W
, =
r ,\' 'l - '-f;,;:
= g - |

Universitemizin; EUREKA Eurostars-3 programindaki basarisi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde 6 Fakiilte, 1 Enstitii ve 13 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim faaliyeti alanindaki hizmetlerini
yiirliten birimler, bolimler ile bu birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

» Egitim Programlar1 Sayilar:

Tablo 33: Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

ENSTITU Yiiksek Lisans Program Sayilari Doktora Programi Sayilari
Lisansiistii Egitim Enstitlisu 20 4
TOPLAM 20 4

Tablo 34: Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGiTiM PROGRAMLARI ‘

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Saglik Yonetimi

isletme
Elektrik Elektronik Miihendisligi

PlWINPE

Tablo 35: Yiksek Lisans Egitim Programlari
A PRO R A AR

TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMLARI TEZSiz YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1. insan Kaynaklari Yonetimi

Hesaplamali Bilimler ve Mihendislik isletme

insan Kaynaklari Yonetimi isletme (Uzaktan Egitim)

Muhasebe ve Finans Yonetimi Saglik Yonetimi

2
3
isletme 4. | Muhasebe ve Finans Yonetimi
5
6

Organik Uretim Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Saglik Yonetimi

islam Tarihi ve Sanatlari

W N UV RIWINR

Temel islam Bilimleri

=
o

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

11. | Tarih

12. | Siber Guvenlik
13. | Endustri Mihendisligi

14. | Felsefe ve Din Bilimleri
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Tablo 36: Lisans Program Sayilari

BiRiMi LISANS PROGRAM SAYILARI \

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 6

Develi ilahiyat Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi

Saglk Bilimleri Fakdltesi

2
3
Mihendislik Mimarhk ve Tasarim Fakdultesi 4
1
1

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi
TOPLAM 17

“AKREDITE”

ﬂ)niversitemiz Uygulamali Bilimler Fakultemizirﬁ
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolamao,
STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi

tarafindan akredite edildi.

Uc yil boyunca gecerli olacak STAR Akreditasyon

Sertifikasina layik goriilen Uluslararast Ticaret ve
Lojistik Bélamumz, Universitemizin

“AKREDITE OLAN iLK LISANS PROGRAMI"

\ oldu. )

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimiimiiz, Universitemizin "Akredite Olan ilk Lisans Programi” oldu

Tablo 37: Lisans Egitim Programlar1

LiSANS EGiTiM PROGRAMLARI

OKUL ADI LISANS PROGRAMLARI

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (i.0.)
Muhasebe ve Finans Yonetimi
Muhasebe ve Finans Yonetimi (i.0.)
insan Kaynaklari Yonetimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler
e islamiilimler (M.T.0.K)

Develi ilahiyat Fakiiltesi
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o Saglk Yonetimi
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi e Tirk Dili ve Edebiyati

e Tarih

e Bilgisayar Miihendisligi

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e Yazilim Mihendisligi

e Endustri Mihendisligi

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakuiltesi e Cocuk Geligimi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi e Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi

EVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YOKSEKOKULU

ASCILIK PROGRAMI

Ascilik Programi 6grencilerimizin bagarisi

Tablo 38: On Lisans Program Sayilari

OKUL ADI ON LISANS PROGRAM SAYISI

TEKNIK BiLIMLER MYO 19
SAFIYE GIKRIKGIOGLU MYO 7
MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MYO 11
SOSYAL BiLIMLER MYO 7
ORGANIZE SANAYi BOLGESi MYO 3
BUNYAN MYO 3
PINARBASI MYO 3
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO 4
DEVELi HUSEYiN SAHIN MYO 10
iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MYO 4
YESILHISAR MYO 2
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YAHYALI MYO 1
BiLiSiM TEKNOLOJILERI MYO 4
TOPLAM 78

Tablo 39: On Lisans Egitim Programlar1

ON LISANS EGITiM PROGRAMLARI |

1. Adalet

2. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Mustafa Cikrikgioglu MYO)
3. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Yahyali MYO)
4, Ascilik (Develi Hiseyin Sahin MYO)

5. Ascilik (Safiye Cikrikgioglu MYO)

6. Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)

7. Bahge Tarimi (Safiye Cikrikgioglu MYO)

8. Bankacilik ve Sigortacilik

9. Basim ve Yayim Teknolojileri

10. | Bilgisayar Programciligi (Develi Hiiseyin Sahin MYO)
11. | Bilgisayar Programciligi (i0) (Teknik Bilimler MYO)
12. | Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO)
13. | Bilgisayar Teknolojisi

14. | Bitki Koruma

15. | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

16. | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i0)

17. | Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

18. | Cocuk Gelisimi

19. | Cocuk Gelisimi (i0)

20. | DigTicaret

21. | Dis Ticaret (i0)

22. | Dijital Donlisim Elektronigi

23. | Diyaliz

24. | Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

25. | Elektrik

26. | Elektrik (i0)

27. | Elektronik Haberlesme Teknolojisi

28. | Elektronik Teknolojisi

29. | Elektronik Teknolojisi (i0)

30. | Endustri Uriinleri Tasarimi

31. | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

32. | Fizyoterapi

33. | Geleneksel El Sanatlar

34. | Gida Teknolojisi

35. | Gida Teknolojisi (i0)

36. | Gida Teknolojisi (KKTC Uyruklu)

37. | Grafik Tasarimi

38. | Grafik Tasarimi (i0)

39. | Harita ve Kadastro

40. | ig Mekan Tasarimi

41. | ikram Hizmetleri

42. | ilk ve Acil Yardim
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36

43. | insansiz Arac¢ Teknikerligi

44. | insaat Teknolojisi (Teknik Bilimler MYO)

45. | insaat Teknolojisi (0)

46. | insaat Teknolojisi (Tomarza MYO)

47. | is Saghgi ve Givenligi

48. | is Sagligi ve Giivenligi (i0)

49. | isletme Yonetimi

50. | Kaynak Teknolojisi

51. | Kimya Teknolojisi

52. | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

53. | Laborant ve veteriner Saglik

54. | Laborant ve veteriner Saghk (Yesilhisar MYO)

55. | Laboratuvar Teknolojisi

56. | Lojistik
57. Mahkeme Biiro Hizmetleri
58. Makine

59. | Makine (i0)

60. | Mekatronik

61. | Mekatronik (i0)

62. | Mimari Restorasyon

63. | Muhasebe ve vergi Uygulamalari

64. | Ofis Teknolojileri ve veri Yonetimi Pr.

65. | Organik Tarim

66. | Otonom Sistemler Teknikerligi

67. | Ozel Givenlik ve Koruma

68. | Pazarlama

69. | Polimer Teknolojisi

70. | Posta Hizmetleri

71. | Radyo ve Televizyon Teknolojisi

72. | Radyo ve Televizyon Teknolojisi (i0)

73. | Saglik Kurumlari isletmeciligi

74. | Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

75. | Sivil Savunma ve itfaiyecilik

76. | Tekstil Teknolojisi

77. | Yapay Zeka Operatorligi

78. | Yapi Denetimi

"Rektor-Ogrenci Bulusmasi" Etkinligi
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> Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 40: 31.12.2025 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

BiRIMIN ADI KONTENJAN YERLESEN BOS KALAN | DOLULUK ORANI
Fakiilteler 681 687 +6 100,88
Meslek Yiiksekokullar 2455 2305 -150 93,89
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 368 239 -129 64,95
TOPLAM 3504 3231 -273 92,21

Tablo 41: 31.12.2025 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayilari

l. Il. Yiiksek

FAKULTE / YOKSEKOKUL / ENSTITU Ofretim Ofretim Lsans 200" LT 2
K 3 K 3 K 3 K 3 ‘

Lisansiistii Egitim Enstitlisu 192 | 248 | 14 | 20 474
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 7 25 32
Bilisim Teknolojileri MYO 77 134 211
Biinyan MYO 155 232 387
Develi Hiiseyin $ahin MYO 614 513 | 76 9 1212
Develi ilahiyat Fakiiltesi 372 | 198 570
Develi Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi 472 243 715
incesu Ayse ve Saffet Arslan Sag. Hiz. MYO 267 92 359
Mustafa Cikrikgioglu MYO 744 780 | 73 | 117 1714
FMai':g:et::iislik, Mimarlk ve Tasarim 309 650 959
Organize Sanayi Bolgesi MYO 51 153 204
Pinarbasi MYO 218 193 411
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 304 279 | 39 43 665
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 62 4 66
Sosyal Bilimler MYO 434 330 | 29 36 829
Teknik Bilimler MYO 562 | 2041 | 109 | 780 3492
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 232 392 624
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 636 576 | 88 | 186 1486
Yahyali MYO 26 114 140
Yesilhisar MYO 100 123 223
TOPLAM 5810 | 7285 | 452 | 1226 14773
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Ogrenci Odakli Projemiz "Masada Bulusuyoruz, Kampiisii Konusuyoruz" etkinligi

Tablo 42: Boliim/Program Kontenjan Doluluk Orani

o OoSYM
e BOLUM BOS DOLULUK

BOLUM /PROGRAM ADI SONUCU

KONTENJANI KAYDOLAN KALAN ORANI
Lisansiistii Egitim Enstitlsi 368 239 -129 64,95
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Doktora) 6 4 -2 66,67
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tezli) 11 10 -1 90,91
Endiistri Miihendisligi (Tezli) 5 5 0 100,00
Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 12 12 0 100,00
Hesaplamali Bilimler ve Miihendislik (Tezli) 14 2 -12 14,29
insan Kaynaklari Yénetimi (Tezli) 21 14 -7 66,67
islam Tarihi ve Sanatlari (Tezli) 9 4 -5 44,44
isletme (Doktora) 9 2 -7 22,22
isletme (Tezli) 16 13 -3 81,25
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezli) 16 5 -11 31,25
Organik Uretim (Tezli) 8 3 -5 37,50
Saghk Yonetimi (Doktora) 7 0 -7 0,00
Saghk Yonetimi (Tezsiz) 25 23 -2 92,00
Saghk Yonetimi (Tezli) 11 11 0 100,00
Siber Guvenlik Anabilim Dali (Tezli) 8 8 0 100,00
Tarih (Tezli) 8 2 -6 25,00
Temel islam Bilimleri (Tezli) 20 18 -2 90,00
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ( Doktora) 10 0 -10 0,00
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Tezli) 27 11 -16 40,74
insan Kaynaklari Yénetimi (i.0)(Tezsiz) 20 16 -4 80,00
isletme (i.0)(Tezsiz) 40 28 -12 70,00
Muhasebe ve Finans Yonetimi (Tezsiz) (i.0) 40 26 -14 65,00
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isletme Tezsiz Uzaktan Ogretim Programi 25 22 -3 88,00
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi 30 32 +2 106,67
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 30 32 +2 106,67
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 120 122 +2 101,67
Dijital Donilisiim Elektronigi 30 29 -1 96,67
insansiz Arag Teknikerligi 30 32 +2 106,67
Otonom Sistemler Teknikerligi 30 29 -1 96,67
Yapay Zeka Operatorlagi Pr. 30 32 +2 106,67
Biinyan Meslek Yiiksekokulu 130 113 -17 86,92
Ozel Giivenlik ve Koruma 50 42 -8 84,00
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 50 47 -3 94,00
Posta Hizmetleri 30 24 -6 80,00
Develi Hiiseyin $Sahin Meslek Yiiksekokulu 305 282 -23 92,46
Bilgisayar Programcilig 55 57 +2 103,64
Bilgisayar Teknolojisi 50 46 -4 92,00
Bahge Tarimi 30 24 -6 80,00
Ofis Teknolojileri ve veri Yénetimi Pr. 35 33 -2 94,29
Cocuk Gelisimi 35 31 -4 88,57
Ascilik 40 40 0 100,00
ikram Hizmetleri 20 16 -4 80,00
Lojistik 40 35 -5 87,50
Develi ilahiyat Fakiiltesi 100 99 -1 99,00
islami ilimler 90 89 -1 98,89
islami ilimler (M.T.0.K.) 10 10 0 100,00
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 100 97 -3 97,00
Saglik Yonetimi 40 37 -3 92,50
Tarih 30 30 0 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 30 30 0 100,00
incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglk Hiz. MYO 140 140 0 100,00
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 30 31 +1 103,33
Fizyoterapi 30 30 0 100,00
Diyaliz 40 38 -2 95,00
ilk ve Acilyardim 40 41 +1 102,50
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu 360 344 -16 95,56
Geleneksel El Sanatlari 55 54 -1 98,18
Alternatif Enerji Kaynaklarn Teknolojisi 45 44 -1 97,78
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 27 -3 90,00
Basim ve Yayim Teknolojileri 60 57 -3 95,00
Kimya Teknolojisi 20 20 0 100,00
Laboratuvar Teknolojisi 30 30 0 100,00
is Sagligi ve Guvenligi 30 29 -1 96,67
Grafik Tasarimi 50 47 -3 94,00
Tekstil Teknolojisi 40 36 -4 90,00
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 196 198 +2 101,02
Bilgisayar Miihendisligi 75 76 +1 101,33
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 41 41 0 100,00
Endiistri Mihendisligi 20 21 +1 105,00
Yazihm Mihendisligi 60 60 0 100,00
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 75 68 -7 90,67
Kaynak Teknolojisi 25 21 -4 84,00
Polimer Teknolojisi 25 22 -3 88,00
Endiistri Uriinleri Tasarimi 25 25 0 100,00
Pinarbasi Meslek Yiksekokulu 80 65 -15 81,25
Bankacilik ve Sigortacilik 25 17 -8 68,00
Muhasebe ve vergi Uygulamalari 30 28 -2 93,33
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Pazarlama 25 20 -5 80,00
Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu 185 178 -7 96,22
Ascilik 20 20 0 100,00
Bahge Tarimi 30 29 -1 96,67
Organik Tarim 40 38 -2 95,00
Gida Teknolojisi 35 32 -3 91,43
Laborant ve veteriner Saghk 60 59 -1 98,33
Saglhk Bilimleri Fakltesi 30 32 +2 106,67
Cocuk Gelisimi 30 32 +2 106,67
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 175 158 -17 90,29
Mahkeme Biiro Hizmetleri 30 31 +1 103,33
Dis Ticaret 40 37 -3 92,50
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 35 20 -15 57,14
isletme Yonetimi 35 34 -1 97,14
Saglik Kurumlari isletmeciligi 35 36 +1 102,86
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 630 611 -19 96,98
Bilgisayar Programciligi 75 76 +1 101,33
Elektrik 75 74 -1 98,67
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 30 0 100,00
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 50 51 +1 102,00
Elektronik Teknolojisi 70 69 -1 98,57
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 50 45 -5 90,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 65 53 -12 81,54
insaat Teknolojisi 40 41 +1 102,50
Makine 75 73 -2 97,33
Mekatronik 50 49 -1 98,00
ic Mekan Tasarimi 50 50 0 100,00
Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu 145 128 -17 88,28
Yapi Denetimi 40 33 -7 82,50
insaat Teknolojisi 35 29 -6 82,86
Harita ve Kadastro 30 28 -2 93,33
Mimari Restorasyon 40 38 -2 95,00
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 225 229 +4 101,78
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 20 21 +1 105,00
insan Kaynaklari Yénetimi 70 70 0 100,00
Muhasebe ve Finans Yonetimi 65 66 +1 101,54
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 70 72 +2 102,86
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu 70 63 -7 90,00
Bitki Koruma 30 27 -3 90,00
Laborant ve veteriner Saghk 40 36 -4 90,00
Yahyali Meslek Yiiksekokulu 40 33 -7 82,50
Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi -7 82,50
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KAYU “StartUpMYO?” Girisimcilik Yarismast’nda Odiil Toreni

> Ogrenci Sayilan

Tablo 43: Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi ggrf:::i
Tezli Tezsiz Sayisi
ELEKTRIK-ELEKTKRONiK MUHENDISLIGI 29 0 10 39
ENDUSTRi MUHENDISLIGI 9 0 0 9
FELSEFE VE DIiN BiLIMLERI 24 0 0 24
HESAPLAMALI BiLIMLER VE MUHENDISLIK 13 0 0 13
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 33 34 0 67
iISLAM SANATLARI ve TARiHi 16 0 0 16
iSLETME 39 41 15 95
MUHASEBE ve FINANS YONETIMi 24 28 0 52
ORGANIK URETIM 6 0 0 6
SAGLIK YONETiMI 32 8 4 44
SIBER GUVENLIK 15 0 0 15
TARIH 12 0 0 12
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 40 0 0 40
ULUSLARARASI TiCARET ve LOJISTIK 37 0 5 42
TOPLAM 329 111 34 474
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Tablo 44: Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1|;°GRET'“2 2. OGRETIM
BiLGISAYAR MUHENDISLIGi 143 286 429
GCOCUK GELiSiMi 62 4 66
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI 46 204 250
ENDUSTRi MUHENDISLIGi 24 18 42
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI 14 8 22
iNSAN KAYNAKLARI YONETiIMI 238 124 362
iSLAMI iLIMLER 352 171 523
iSLAMI iLIMLER (M.T.0.K.) 20 27 47
MUHASEBE VE FINANS YONETiMi 205 189 394
SAGLIK YONETiMI 198 101 299
TARIH 105 99 204
TURK DiLi VE EDEBIYATI 169 43 212
ULUSLARARASI TiCARET VE LOJISTIK 174 251 425
YAPAY ZEKA VE MAKINE OGRENMESi 7 25 32
YAZILIM MUHENDISLIGi 96 142 238
YARI PASIF DURUMDA OLANPROGRAMLAR* 5 4 88 186 283
TOPLAM 1858 1696 88 186 3828

Kayseri Valimiz ile Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz, iiniversitemizde égrencilerle sahur yapti
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Tablo 45: On Lisans Ogrenci Sayilari
1. Ogretim ‘ 2. Ogretim

BOLUM/PROGRAM ADI K | E K TOPLAM

Adalet 32 24 56

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Mustafa Cikrikgioglu MYO) 40 142 182
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi (Yahyali MYO) 26 114 140
Ascilik (Develi Hiiseyin $Sahin MYO) 96 45 141
Ascilik (Safiye Cikrikgioglu MYO) 18 5 23

Bahge Tarimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 30 80 110
Bahge Tarimi (Safiye Cikrikgioglu MYO) 39 63 102
Bankacilik ve Sigortacilik 93 55 148
Basim ve Yayim Teknolojileri 115 118 233
Bilgisayar Programciligi (Develi Hiiseyin $Sahin MYO) 66 102 168
Bilgisayar Programciligi (Teknik Bilimler MYO) 67 183 250
Bilgisayar Teknolojisi 42 94 136
Bitki Koruma 27 75 102
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 93 82 175
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 121 49 170
Cocuk Gelisimi (Develi Hiiseyin Sahin MYO) 154 11 165
Dig Ticaret (Sosyal Bilimler MYO) 85 100 185
Dis Ticaret (Teknik Bilimler MYO) 21 42 63

Dijital Donlisiim Elektronigi 25 34 59

Diyaliz 84 31 115
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 5 108 113
Elektrik 9 252 261
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 28 183 211
Elektronik Teknolojisi 20 255 275
Endiistri Uriinleri Tasarimi 26 35 61

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 46 16 62

Fizyoterapi 52 13 65

Geleneksel El Sanatlan 123 64 187
Gida Teknolojisi 103 42 145
Grafik Tasarimi 137 101 238
Harita ve Kadastro 69 103 172
ic Mekan Tasarimi 104 68 172
ikram Hizmetleri 8 13 21

ilk ve Acilyardim 85 32 117
insansiz Arag Teknikerligi 18 41 59

insaat Teknolojisi (Teknik Bilimler MYO) 44 225 269
insaat Teknolojisi (Tomarza MYO) 36 114 150
is Saghg ve Giivenligi 94 85 179
isletme Yonetimi 125 97 222
Kaynak Teknolojisi 4 65 69

Kimya Teknolojisi 81 49 130
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 25 170 195
Laborant ve veteriner Saghk 170 132 302
Laboratuvar Teknolojisi 67 38 105
Lojistik 74 105 179
Mahkeme Biiro Hizmetleri 47 17 64

Makine 18 263 281
Mekatronik 15 171 186
Mimari Restorasyon 92 70 162
Muhasebe ve vergi Uygulamalar 98 76 174
Ofis Teknolojileri ve veri Yonetimi Pr. 23 14 37

Organik Tarim 47 85 132
Otonom Sistemler Teknikerligi 21 40 61

Ozel Giivenlik ve Koruma 75 77 152
Pazarlama 27 62 89

Polimer Teknolojisi 21 53 74
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Posta Hizmetleri 47 54 101
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 118 146 264
Saghk Kurumlari isletmeciligi 83 43 126
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 62 47 109
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 33 101 134
Tekstil Teknolojisi 82 74 156
Yapay Zeka Operatorligi Pr. 13 19 32
Yapi Denetimi 35 105 140
Yari Pasif Durumda Olan Programlar* 2 326 987 1315
TOPLAM 3784 | 5374 326 987 10471
*Cesitli nedenlerle kapanan onlisans programlarimiz, 6grenci alumi yapmamakta ve yart pasif durumda
bulunmaktadir.

> Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 46: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kisi Sayisi 108 303
Yiizde % % 26,28 % 73,72

1I9AAM

wie/IN3IAD
et

Rektériimiiz, Fas’ta Universitemizin ogretim imkénlarint tanutt
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Tablo 47: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

ULKE Y\ ‘
A.B.D. 1

AFGANISTAN 21
ALMANYA 5
ANGOLA

AZERBAYCAN

BEYAZ RUSYA

BURKINA FASO

CAD

CiBUTI

ENDONEZYA

ETIOPYA

FAS

FiLDisSi

FiLiSTIN DEVLETi

FRANSA

GABON

GINE

HAITI

HOLLANDA

IRAK

iRAN

KAMERUN

KAZAKiSTAN

KENYA

KIRGIZISTAN

KOMOROLAR

KUVEYT

LiBYA

MALI

MISIR

MOGOLISTAN

MYANMAR
MYNMAR(BURMA)

NEPAL

NiJER

NiJERYA

ORTA AFRiKA CUMHURIYETLER
OZBEKiSTAN

PAKiSTAN

RUSYA

SOMALI

SUDAN

SURIYE ARAP CUMHURIYETi
TANZANYA

TOGO

TURKMENISTAN

UGANDA

UKRAYNA

URDUN

VENEZUELA 1
TOPLAM 411
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Rektériimiiz ve uluslararasi 6grencilerimizle doga yiiriiyiisii

Tablo 48: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Goére Dagilimi

AKADEMIK BiRiIMLER SAYI
1

BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU

DEVELi HUSEYiN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 8
DEVELI iLAHIYAT FAKULTESI

DEVELi SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 35
iNCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 7
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 15
MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 17
MUHENDISLIK, MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 128

PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 1

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 27
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 62
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 96
TOPLAM 411

> Genel Ogrenci Verileri

Tablo 49: Ogrencilerin Yaslara Gore Dagilimi

Ogrencilerin Yaslara Gore Dagilimi

Yas Kadin Erkek Toplam Orani
17 69 73 142 1%
18 459 581 1.040 7%
19 878 1.010 1.888 13%
20 952 1.220 2.172 15%
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21 900 1.237 2.137 14%
22 656 1.034 1.690 11%
23 454 725 1.179 8%
24 334 542 876 6%
25 242 391 633 4%
26 192 292 484 3%
27 137 195 332 2%
28 115 139 254 2%
29 90 142 232 2%
30+ 767 923 1690 11%

Karadeniz Bolgesi
Marmara Bolgesi Toplam:535
Toplam:141 Erkek :286

win:sn — 200,99 7 %3,62

Dodu Anadolu Bolgesi

f¢ Anadolu Bolgesi Toplam:854 Diger (YurtDiga)
Toplam:10.452 Erkek :436 Toplam:531
) e ) - n
ey o /05,78 manias :::::.;:r
Toplam:135 ;
Erkek :74 %70,85 %3 59
Kadan: 61 Gtneydodu Bolgesi '
Akdeniz Bolgesi Toplam:
Toplan:1.506 Erkek %04)04

Erkek :820 Radin:291

Radin: 686 0/010,20

Grafik 2: Bolgelere Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Yerleskelere Gore Ogrenci Sayilar

Yerleske 2025 Yil Ogrenci Sayisi Yiizdesi

Blinyan Yerleskesi 387 2,62%
Develi Seyrani Yerleskesi 2.489 16,87%
incesu Yerleskesi 359 2,43%
Organize Sanayi Bolgesi Kampusi 204 1,38%
Pinarbasi Yerleskesi 410 2,77%
Tomarza Yerleskesi 623 4,22%
Yahyali Yerleskesi 140 0,94%
Yesilhisar Prof. Dr. Fuat SEZGIN Yerleskesi 223 1,51%
15 Temmuz Yerleskesi 9.916 67,22%
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2025 Yilinda 2.864 6grencinin staj ve isletmede mesleki egitimi i¢in 6denen toplam sigorta
gideri 1.451.000,00-TL’dir.2024-2025 giiz ve bahar egitim dgretim yillarinda 61 dgrenci IME,
948 6grenci uygulama dersi ve 1855 6grenci de staja gitmis olup; bu 6grencilerin tamaminin
SGK islemi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilmistir. Odemeler ise Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginca gergeklestirilmistir.

Tablo 51: 2025 Yilinda Staj ve IME ’ye Giden Ogrenci Sayilar1 ve SGK Giderleri

2025/Ay SGK Gideri Ogrenci Sayisi (Staj-IME-UD)
OCAK 2.279,82 4
SUBAT 20.509,67 40
MART 69.885,44 138
NiSAN 74.878,51 148
MAYIS 77.817,13 154
HAZIRAN 13.531,53 27
TEMMUZ 442.882,36 874
AGUSTOS 479.099,29 946
EYLOL 61.598,37 122
EKIM 79.247,43 156
KASIM 68.871,24 136
ARALIK 60.445,46 119
TOPLAM 1.451.046,29 2.864

Tablo 52: Ogrenim Tipine Gére Mezun Ogrenci Sayilar

Ggrenim Tipi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Genel Toplam  Yiizdesi
- 16 37

Doktora - - - 13 8 0,37
Lisans - - - 144 | 239 | 229 | 219 831 8,41
On Lisans 17 929 | 1719 | 1389 | 1336 | 1503 | 1575 8468 85,71
Tezsiz Yiksek Lisans 4 - 10 18 156 | 113 46 347 3,51
Yiksek Lisans 10 9 16 17 37 63 45 197 1,99

100%

Genel Toplam

2. Geleneksel Mezunlar Bulusmas: ve Geleneksel Pilav Giinii Etkinligi
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Kayseri Universitesi, ilk kez bagvurdugu
Times Higher Education (THE) Impact Rankings'in 2025 Yil

Diinya Universiteleri Siralamasinda,

Diinya genelinde siralamaya bagvuran Tiirkiye genelinde siralamaya bagvuran

18 g;i; tiniversite <1 E¥' L0 yer alarak Gnemli bir
araliginda icerisinde EIEILIGEN basariya imza atti.

Universitemizin THE Diinya Universiteler Stralamast Basarist

5.2. Akademik Faaliyetler

KAYU, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilesme anlayisin1 benimseyen, uygulama ve proje odakli
bir yiiksekogretim kurumu olarak, paydaslariyla biitiinlesmis ve is diinyasinin gerektirdigi
yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 ve toplumsal
fayda olusturmay1 amacglamaktadir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi hedeflenmekte olup, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen akademik ¢alismalar KAYU tarafindan aktif sekilde
desteklenmektedir.

2025 yilinda KAYU 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel ¢alismalara ait detayli
bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

» Kitaplar
Tablo 53: 2025 Yili Kitap Yayn Bilgileri

OGRETIM ELEMANI YAYIN iSMi

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Editor)

Doc. Dr. Reha KILICHAN (Editsr) Gastronomi Turizmi Calismalari

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Editor) 9. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari
Dog. Dr. Reha KILICHAN (Editor) Kongresi Ozet Bildiriler Kitabi
Ktiiresel Ekonominin Dinamikleri: Ticaret, Finans ve

Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU "
Politika

Fen Egitiminde Metaverse (Sanal Evren) Egitim
Ortami Tasarimi

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT (Edit6r)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT

Dr. Ogr. Uyesi Elif UZEL (Editor) Sosyal Bilimlerde Yapay Zeka

www.kayseri.edu.tr
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Ogr. Gor. Emre GUNES (Editor)

Dog. Dr. Yasin IPEK Dinler Tarihine Dair Notlar

Dog. Dr. Sedat PER
Dog. Dr. Fatma KILIC DOKAN KBRN Tehditlerine Bilimsel Yaklasim
Dr. Ogr. Uyesi Emrah GOKKAYA

islam Tarihi ve Sanatlari Alaninda Giincel Akademik

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL Arastirmalar — 2025

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL (Editor) Islam Tarihi ve Sanatlari Alaninda Giincel Akademik
Dr. Ogr. Uyesi Ercihan ULGER (Editdr) Arastirmalar — 2025
Dr. Ogr. Uyesi Hacer SONMEZER OCAL Culturel Perspective on Disabilty Care In Turkey

Saglk & Bilim 2025: Kadin Saghginda Klinik ve
Fonksiyonel Yaklasimlar
Gastronomy Tourism and an Evulation on
Cappadocia's Gastronomic Products
Birinci Diinya Savasi’nda Necef ve Kerbela isyanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Ozge BAYKAN COPUROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Biilent YORGANCI

Ogr. Gor. Emir BOSTANCI Osmanli Irak’inda Mezhep, Asiret ve Otorite Krizi
(1915-1916)
Ogr. Gor. Yasin COLLU (Editor) Suriye Hikdyeciliginde Sembolik Anlatim Zekeriya
Ogr. Gor. Ahmed ALIOGLU Tamir’in En-Numur Fi’l-Yevmi’l-‘Asir Ozelinde
Kur'én-i1 Kerim Elif-Bdsi ve Kur'dn-1 Kerim Tildvetine

Ogr. Gor. Yasin COLLU Medhal

» Diger Yayinlar

Tablo 54: 2025 Yili Diger Yayin Sayilari

KAPSAM
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

YAYIN TURU
ISI Dergilerinde Makale - 142 142
Diger Dergilerde Makale 50 112 162
Bildiri 15 243 258
Kitapta Bolim 2 16 18
TOPLAM 67 513 580
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5.3. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilatina ait 2025 yili faaliyetleri birimler bazinda asagida
aciklanmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Yaz1 Isleri Miidiirliigii
tarafindan 2025 yilinda gorev alanma giren faaliyetler alaninda yapmis oldugu
caligmalar asagida yer almaktadir:

39 adet Yonetim Kurulu toplantisinda 241 adet karar alinmistir.
29 adet Senato toplantisinda 241 adet karar alinmustir.

12848 adet kurum dis1 gelen evrak sayisi

1018 adet kurum i¢i giden evrak sayist

2738 adet kurum dis1 giden evrak sayisi

174 adet bilgi edinme bagvurusu

gergeklesmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere
iligkin bilgiler asagida siralanmistir:

2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina 2023 yili Mart
ayinda baslanmis ve siireg, katilimci bir anlayis ¢ercevesinde ylriitiilmiistiir. Hazirlik
siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri; anketler, toplantilar, egitim
faaliyetleri, SWOT analizleri ve calistaylar aracilifiyla alinmistir. Diizenlenen
calistaylar ve damisma kurulu toplantilarinda paydaslarla birlikte belirlenen amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri paylasilmig, bu unsurlara iliskin geri bildirimler
degerlendirilerek Universitenin mevcut durum analizi yapilmis ve ihtiyaglar tespit
edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 2025-2029 donemi amag ve hedefleri
sekillendirilmis; Stratejik Plan, fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi, kurumsal
aidiyet ve taninirligin artirilmasi ile kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini
onceleyen bir yaklasimla tamamlanmistir. Bu kapsamda 6zellikle arastirma-gelistirme,
egitim-6gretim ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalite glivencesi ve akreditasyon
odakl1 bir yap1 benimsenmis olup, tamamlanan Stratejik Plan Universitenin resmi web
sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir.

www.kayseri.edu.tr
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e KAYU’niin 2020-2024 dénemini kapsayan ilk stratejik planinm 2024 yilina iliskin
degerlendirme raporu ¢alismasi, Rektoriimiiziin liderliginde ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’'nin  koordinatorliiginde  Stratejik  Plan  Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmistir. 2024 Y1l idare Faaliyet Raporunda, ilgili makamlar ve kamuoyuyla
paylasilmak iizere iiniversitemizin resmi web sitesi olan https://www.kayseri.edu.tr
adresinde yayimlanmistir.

e KAYU’niin 2025-2029 dénemini kapsayan ikinci stratejik planinin 2025 yilma iliskin
ilk alt1 aylik izleme ¢aligsmasi, Rektdriimiiziin liderliginde ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’'nin  koordinatorliiginde  Stratejik  Plan  Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmistir. S6z konusu rapor, ilgili makamlar ve kamuoyuyla paylasilmak
lizere Universitemizin resmi web sitesi olan https://www.kayseri.edu.tr adresinde
yayimlanmistir.

e 2024 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi amaciyla gerekli yazi tiim birimlere
iletilmistir. Birim faaliyet raporlarmin yani sira “Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence
Beyanlar1”nin imzalanip imzalanmadig titizlikle kontrol edilmis, raporlar konsolide
edilerek eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Konsolide
edilen birim faaliyet raporlarindan elde edilen veriler ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan iiretilen 2024 yili verileri dogrultusunda Kayseri Universitesi
2024 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. S6z konusu rapor, ilgili makamlar ve
kamuoyuyla paylasilmak iizere Universitemizin resmi web sitesi olan
https://www.stratejidb.kayseri.edu.tr adresinde yayimlanmaistir.

e 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile liniversitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen odenekler {ist yoneticinin onayi ile birim ihtiyaclarina gére 2024 yili biitge
gergeklesmeleri iist yonetici sunumu yapildiktan sonra 2025 yili biitge 6denekleri detay
diizeyde dagitilmstir.

e 2025 Yihh Harcamalar1 ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) ile birlikte serbest oranlar dahilinde serbest birakilan
odenekler 6denek gonderme belgesine baglanmustir.

e 2025 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Uygulama Tebligi (Sira No: 1) ile 2025 Y1li Ayrintili
Finansman Programi Idare Teklifi hazirlanarak e-biitce sistemine girilmistir. Strateji ve
Biit¢e Baskanligi tarafindan vizesi yapilan AFP’ler birim diizeyde oranlamasi yapilarak
e-biitge sisteminde onaylanarak, serbest birakilan &denekler dahilinde aylik olarak
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harcama birimleri bazinda O6denek gonderme islemi e-biitce lizerinden odenek
gondermesine baglanmigtir. Yatirim Programinin yaymlanmasinin ardindan Ka-Ya
sistemine ilgili projeler girilerek detay onaylamalar1 yapilmistir.

2025 Y1l biitge uygulama sonuglari ticer aylik dilimler ile stratejidb.kayseri.edu.tr web
sitesinde yaymlanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyac1 aylik dénemler halinde,
Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmistir.

2024 Y1l Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak ve Sayistay
Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Strateji ve Biitce Baskanligi ile kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. 2025 y1l1 yatirim programi izleme verileri hazirlanarak ticer aylik
donemler halinde Strateji ve Biitce Baskanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi
Sistemine (KaYa) veri girisi saglanmustir.

2024 Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmistir ve 2024 Y1ili Kesin Hesab1 Sayistay Baskanligi,
Hazine ve Maliye Bakanlig1, Strateji ve Biitce Baskanligi ile kamuoyuyla paylagilmak
lizere Universitemizin resmi web sitesi olan https:/www.stratejidb.kayseri.edu.tr
adresinde yayimlanmustir.

2025 yili ek karsiliklart i¢in Sosyal Giivenlik Primi ve Saglik Primi 6denekleri Personel
Daire Bagkanligi’na bildirilmistir.

2025 yili tiger aylik dilimler halinde biitce gerceklesme raporlari, 2025 Y1l1 Mali Durum
ve Beklentiler Raporu, 2025 Yili Biitce Gergceklesme Raporlari hazirlanarak web
sitemizde yayilanmaistir.

2025 Y1li Performans Izleme ve Degerlendirmeleri iiger aylik dilimler halinde sistem
iizerinden takibi saglanmistir.

Ayrica 2025 Yili Yatirim Programinin Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge
kapsaminda 3’er aylik periyodlar halinde yatirim projelerine dair veriler Igisleri
Bakanlig1 Il Yatirim Takip Sistemine (ILYAS) girilerek Kayseri Valiligi biinyesinde i1
Koordinasyon Kuruluna sunulmustur.

2025 Y1l Yatirnm Programi Revizeleri yazigsmalar1 ve sistem uygulamalari, yil i¢inde
programa proje dahil edilme islemleri gerceklestirilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerin gelir karsiligi 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek
kaydi, net finansman karsilig1 likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri
incelenerek sonuglandirilmistir. Biitgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik
destek ve danismanlik hizmeti verilmistir.

Harcama birimleri bazinda aylik biitce gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirim Projelerinin
aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji
ve Biitce Baskanlhiginca ivedilikle sonuclandirilmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

www.kayseri.edu.tr
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[

e 5018 sayil1 Kanun’un 16 inc1 maddesi geregince hazirlanacak olan 2026 yili biitge
hazirlik ¢aligmalar1 15 Eyliil 2025 tarihinde Strateji ve Blit¢ce Baskanliginin 2026-2028
Donemi Biit¢e Cagrist ile baglamistir. Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2026
Y1l Biitce Teklifi hazirlamak i¢in harcama birimlerinden ddenek teklifleri istenmistir.
2026 Yili Cari ve Yatirim Biitce Teklifi sunumlari ile Idaremizin onayini alarak 2026
Yili Yatirnm ve Cari Biitce Teklifleri Strateji ve Biitce Bagkanligina sunulmustur.
Strateji ve Biitce Bagkanliginin biitce goriisme takvimi ¢ergevesinde biitce
gorliismelerine harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Ayni1 zamanda 2026 Yil
Performans Programi hazirliklari i¢in yonetime sunum yapilarak 2026 Y1l Performans
Hedefleri belirlenmistir.

e Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan, 2026-2028
yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin (2026-2028) yayimlanmasinin ardindan tavan
rakamlarin uygunluk kontrolii yapilarak Strateji ve Biitge Baskanlinda imza siiregleri
takip edilip 2026-2028 Doénemi Kayseri Universitesi Biitce Teklifinin son sekli
verilmistir.
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Kayseri Universitesi 2026 Y1l Biitge Teklifi, 2026 Y1l1 Performans Programi, 2024 Y11
Idari Faaliyet Raporu, 2024 Yili Kesin Hesab1 ve 2025-2029 Yili Stratejik Plani
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve TBMM Plan Biitce Komisyonu Bagkanligina
gonderilmesi saglanmistir.

Y1l sonu islemleri personel giderleri hesaplanarak gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanmig, yil sonu islemleri ile muhasebe birimimizle koordineli c¢aligmalar
yapilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2025 mali yilinda 5018 Sayili
Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde; gergeklesen gelirler ve yapilan harcamalar
kayit altina alinmigtir.

Harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
belgelerin tam ve usuliine uygun olarak hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda
titizlik gosterilmistir.

Harcama birimlerinden gelen tim O0deme belgelerinin harcama birimleri ile
koordinasyon saglanarak ddenekler dahilinde 6demesi gergeklestirilmistir. Biitge gelir
ve giderleri 5018 Say1li Kanun’a uygun olarak raporlanmis, Universitemiz Kesin Hesab1
hazirlanarak Kesin Hesap Kanun Tasarisina eklenmek {iizere Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Muhasebe birimimiz muhasebelestirme islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanununun 60 1nc1 maddesinin (f) bendi hiikmii ile ayn1 Kanunun 61 ve 62’nci
maddeleri geregince Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel Miidiirligi
BKMYBS sistemi iizerinden gerceklestirmistir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 309 ile 327. Maddeleri ve Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi 538-539. Maddelerinde belirtilen aylik ve yillik temel mali
tablolar yasal siireleri igerisinde hazirlanarak https://stratejidb.kayseri.edu.tr/
yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Tiim bu islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla 2025 yilinda toplam 10.015 yevmiye
kaydi ve 112 adet diizeltme kaydi islemi yapilmustir.

www.kayseri.edu.tr
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e Universitemizin 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem eylem
planinin sonuglari degerlendirilerek 2025-2026 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani hazirlanmig ve Rektorliik Makaminin 03.07.2025 tarih ve 144003 sayili
olurlari ile yiirtirliige girmistir.

e Universitemiz, i¢ kontrol mekanizmalarmi1 BKYS I¢ Kontrol Yonetimi bashg
araciligiyla dijital ortamda isletmektedir. Bu kapsamda; stratejik plan amac, hedef ve
performans gostergeleri sistem iizerinde tanimlanarak faaliyet planlar1 ve stlire¢ bazlh
performans parametreleri ile iliskilendirilmis; bdylece izleme ve degerlendirme
siirecleri biitiinlesik bir yapiya kavusturulmustur. BKYS iizerinden planlanan yillik
faaliyetler, I¢ Kontrol Sistemi (IKS) araciligryla uyum eylem planinda 6ngdriilen
eylemlerle eslestirilmektedir. Heniiz tamamlanamamis eylemlere yonelik iyilestirme
calismalar1 kapsaminda, 2025-2026 Donemi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 hazirlanmig ve ilgili birimlere sistem {izerinden tanimlanmistir. BKYS altyapisi
sayesinde i¢ kontrol eylem plani1 faaliyetleri anlik olarak izlenebilmekte ve gerekli
kontroller es zamanli olarak gergeklestirilebilmektedir. Izleme siireglerinde tespit edilen
uyumsuzluklar ic¢in sistem iizerinden 'Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler' (DIF)
tanimlanarak, siireclerin siirekli iyilestirilmesi glivence altina alinmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanlii olarak 5018 sayili Kanun ile Kamu On Mali
Kontrol Yénetmeliginin 10 ncu maddesi ve Kayseri Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri yonergesinin 9 ncu maddesine gore 2025 Mali Y1li icerisinde 6 adet ihale onay
belgesi dncesi, 2 adet s6zlesme Oncesi, 5 adet yurt dis1 gegici gorev harcirah 6demeleri
olmak tizere toplam 13 adet islem dosyas1 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

e Universitemizin 2023/2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmin
degerlendirme sonug raporu 2025 yilinda yayimlanmis olup, yiirtirliikte olan 2025/2026
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planmm 2025 yili gerceklesmeleri ise
BKYS iizerinden yiiriitiilmiis ve degerlendirmesi izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan 2026 Subat ay1 sonu itibariyle yapilarak rapor halinde yayimlanacaktir.
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17 Aralik 2016 Kayseri’de sehit olan 15 Kahraman Mehmetcigimizi andik
Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2025 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo
55°de yer almaktadir.

Tablo 55: 2025 Yilinda Sunulan Hizmetler

2025 YILI
HiZMETIN ADI ORTALAMA
iSLEM SAYISI
Akademik ve idari Personelin Hususi Pasaport Cikarma Talepleri 40
Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi Talepleri 150
Akademik ve idari Personelin Ogrenim Durumundaki Degisikliklerin intibak islemleri 20
Akademik ve idari Personelin Askerlik Hizmeti Degerlendirme islemi 10
Akademik ve idari Personelin Hizmet Birlestirme islemleri 25
Akademik ve idari Personelin Dogum Oncesi izninin Dogum Sonrasina Aktarimi ile ilgili 20
talebi
Aciktan ve yeniden atanan personelin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi 90
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmasi islemlerinin takibi ve ilgiliye tebligi 25
istege Bagli ve Malulen Emeklilik islemleri 10
Universitemiz idari ve akademik personelin askere sevk tehir islemleri -
Naklen, istifa vb. Nedenlerle Ayrilan Personelin Ozliik Dosyasini Gonderme islemleri 15
Hizmet Belgesi Talepleri 80
Emekli, istifa ve miistafi sayilmis olan Akademik ve idari Personelin Calisma Belgesi 5
Talepleri
Akademik ve idari Personelin Askere Sevk islemleri 10
Akademik ve idari Personel kadrolarina agiktan veya naklen atanan kisilerin ise 0
baglatiimasi
Universitemizin akademik, idari, siirekli is¢i ve sézlesmeli personel kadrolarindaki 10
degisiklikler
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Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde ise Baslama islemleri 5
Sosyal Giivenlik Kurumu otomasyon sisteminde isten Ayrilma islemleri 5
ilisik Kesme islemleri 15
Akademik ve idari Personelin Derece- Kademe terfilerinin yapilmasi 200
idari Personele 657 sayili Kanunun 37. maddesi ile Degisik 25.02.2011 tarih ve 6111/117 30
Sayili Resmi Gazete'ye gore 1 kademe verilmesi

Akademik ve idari Personelin Ucretsiz izin islemleri 20
idari Personelin géreviendirilmesi 50
idari Personel Naklen Atama islemleri 20
Sozlesmeli Personel Alimi Bagvuru islemleri 250
Sozlesmeli Personel Atama islemleri 48
Sendika islemleri 50
Akademik kadrolara agiktan veya naklen atama islemleri 30
Ogretim elemani kadrolarina yeniden atama islemleri 60
Diger Universite Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayih Kanun 35. maddesi 1
uyarinca Universitemize atanabilmesi igin atama karanamesinin hazirlanmasi.

Universitemiz Kadrosunda olan Ars. Gorevlilerinin 2547 Sayili Kanun 35. maddesi uyarinca 1
Baska bir Universitede gorevlendirilebilmesi igin yapilacak islemler

Akademik Personelin ilan islemleri 7
Ogretim Uyesi ilani Bagvurularinin Alinmasi 30
Bagh Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksek6gretim Kurumlarinda 50
verilen Dersler (2547 S.K. 40/a)

Bagh Bulundugu Fakiilte veya Yiiksekokul ile Ayni Sehirdeki Yiiksek6gretim Kurumlarinda
Gorevlendirilecek Ogretim Elemani Olmamasi Durumunda il Disi Yiiksekdgretim 5
Kurumlarinda Gérevlendirme (2547 S.K. 40/d)
Teknopark Gorevlendirme 5

Universitemizin 15 Temmuz Ana Yerleskesinde “fidan dikme” etkinligi
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen islemlere ait bilgiler
asagida 6zetlenmistir.

» Satin Alma Sube Miidiirligii

2025 yili mali biitce doneminde makine teghizat alimlart i¢in toplamda 44.004.031 TL 6denek
ayrilmis olup, bu 6denegin;

4.622.745,62 TL’si dogrudan temin,

17.577.487,42 TL’si DMO alimlari,

12.211.080 TL’si ise mal alim ihaleleri

4737/3-¢ i¢in 1.449.393 TL harcanmustir.

2025 yili mali biitge doneminde gerceklestirilen yatirim programi kapsaminda yapilan alimlarin
toplami 37.180.354,10- TL olup satmalma siirecinde 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,
dogrudan temin, Devlet Malzeme Ofisi (DMO), 4734 sayili Kanunun 3/e maddesi alim usulleri
ile gerceklestirilmigtir. Harcamalarin  mevzuata uygun olarak gerekli hassasiyet
gosterilmektedir. Satin almada ihale ve DMO kanaliyla gergeklestirilmis, dogrudan temin ve
istisnai alimlar ise sinirli diizeyde kalmustir.

Makine Techizat Alimlar1 Harcama Dagilim

Safiye Cikrik¢ioglu MYO i¢in konteyner alim1 yapilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine malzeme alimi yapilmistir.

Birimlere ofis malzemesi, ¢ay kazani ve tek gozlii ocak alimi yapilmistir.

Transpalet alim1 yapilmstir.

Tabure alim1 yapilmistir.

6 kalem avadanlik alim1 yapilmistir.

Santral kart1 alim1 yapilmistir.

Teknik Bilimler MYO Mobilya Atélyesi icin 14 kalem biiro mobilyast alimi

yapilmistir.

3 kalem biiro mobilyas1 alimi ile 2 kalem kaplama ve boyama isi yapilmaistir.

e Bilgi Islem Daire Baskanlig1 i¢in UPS alim1 yapilmistir.

e SKS, IMID, TBMYO ve Gastronomi birimlerine SRV Elektronik kapsaminda
malzeme alimi, mikrofon ve zemin temizleme makinesi alim1 yapilmistir.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine 15 kisim makine ve techizat alimi

yapilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligina kamera, projeksiyon cihazi ve telefon alimi yapilmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina kazanli {iti alimi yapilmistir.

Camasir makinesi alimi yapilmistir.

OSB MYO i¢in 5 kalem malzeme alimi ve 1 kalem enjeksiyon makinesi alimi

yapilmistir.

e SKS, IMID, TBMYO ve Gastronomi birimlerine Goldsit marka mobilya alimi i¢in
kapatma islemi yapilmuistir.

e SKS, IMID, TBMYO ve Gastronomi birimlerine Akaju marka mobilya alimi
yapilmistir.

e Teknik Bilimler MYO tarafindan 14 kalem biiro mobilyas1 alim 6demesi yapilmistir.

e Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO igin ses sistemi alim1 yapilmustir.
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Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde kullanilmak iizere 1 adet ¢im bigme
traktorii ve 2 adet yan tirpan alimi yapilmistir.

DMO miiteferrik alim kapsaminda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi i¢in 10 kalem
mutfak ekipmani alimina iligskin kredi kapama islemi yapilmistir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiine 12 kalem malzeme alimi yapilmustir.

DMO kapsaminda ¢&p poseti ve monitor alimi i¢in kredi kapama iglemi yapilmistir.
DMO miiteferrik alim kapsaminda I¢ Hizmet Sube Miidiirliigiine alman yaprak
toplama makinesi i¢in kredi kapama iglemi yapilmistir.

Biinyan MYO i¢in 5 adet egitim tabancasi alimi1 yapilmistir.

Bilisim MYO i¢in DMO miiteferrik alim kapsaminda 10 adet PLC egitim seti alim1 i¢in
kredi kapama islemi yapilmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 icin yazic1 ve fotokopi cihazi alimina iliskin DMO kredi
kapama islemi yapilmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina 2 kalem malzeme alim1 yapilmaistir.

Safiye Cikrik¢ioglu MYO igin biiyiik ruminantlarda rektal muayene, suni tohumlama
ve transrektal ultrasonografi/gebelik teshis-takip uygulama simiilatori alimi
yapilmistir.

DMO miiteferrik alim kapsaminda Biinyan MYO i¢in alinan 75 adet sandalye alimi
icin kredi kapama islemi yapilmgtir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiine kesintisiz gii¢ kaynagi alimi icin DMO kredi
kapama islemi yapilmstir.

2 adet projeksiyon cihazi ve 1 adet projeksiyon perdesi alim1 yapilmistir.

Teknik Bilimler MYO tarafindan 12 kalem biiro mobilyasi alim 6demesi yapilmustir.
DMO miiteferrik alim kapsaminda 6 adet CPU islem birimi i¢in kredi kapama islemi
yapilmistir.

Yahyali MY, Mustafa Cikrik¢ioglu MY ve Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
icin projeksiyon perdesi alim1 yapilmistir.

3 adet 11 dilimli yagh radyator 1sitict alim1 yapilmastir.

DMO miiteferrik alim kapsaminda 30 adet access point alimi i¢in kredi kapama islemi
yapilmistir.

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiine verici alimi yapilmistir.

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine 2 kalem malzeme alim1 yapilmastir.
Miihendislik Fakiiltesine DMO araciligi ile 1 adet Taski marka yer temizleme makinesi
alimi i¢in kredi kapama islemi yapilmistir.

Organize Sanayi Bolgesi MYO icin 33 kalem malzeme alim1 yapilmastir.

DMO kredi kapama kapsaminda 1 adet Skoda Yeni Superb Prestige 1.5 TSI mHEV
150 PS DSG mistik siyah renk arag alimi yapilmistir.

DMO kredi kapama kapsaminda 3 adet yazi tahtasi alim1 yapilmistir.

1 adet yedekleme tinitesi alimi, 9 adet switch (anahtarlama cihazi) alimi, 4 kalem
malzeme ve kablo ¢ekim hizmeti (kamera ve NVR cihazi) alim1 yapilmustir.
Rektorliigiimiize bagli birimlerin ihtiyact olan elektrik, dogalgaz, su ve akaryakit
alimlar1 yapilmakta ayrica temizlik ve kirtasiye malzeme alimlar1 birimlerden gelen
talepler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ayrica; 2025 mali yil1 igerisinde gergeklestirmis oldugumuz Universitemiz birimlerinin ihtiyaci
olan sarf malzeme alimlar1 asagida yer almaktadir.

Birimlere ¢op ayirma linitesi, Z katli pegete, temizlik malzemesi, tek kullanimlik bone,
¢Op poseti ve tuvalet kagidi alimi yapilmistir.
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DMO miiteferrik alim kapsaminda 69 kalem temizlik malzemesi alim1 yapilmistir.
Birimlere malzeme alimi yapilmustir.

IMID igin ¢6p poseti alim1 yapilmistir.

9 adet toner alimi ve 5 adet orijinal toner alimi1 yapilmustir.

Akaryakit alimi yapilmistir.

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine 103 kalem malzeme, 3 kalem makine ve
techizat alim1,6 kalem malzeme alimi yapilmistir.

Yesilhisar MYO igin laboratuvar malzemesi ve 6 kalem aricilik malzemesi alimi
yapilmistir.

Safiye Cikrik¢ioglu MYO i¢in gida malzemesi ve 17 kalem malzeme alim1 ve topraksiz
tarim kiti alimi yapilmistir.

Develi Hiiseyin Sahin MYO Ascilik Programi i¢in ti¢ kez gida malzemesi alimi ve 1000
litre mazot alim1 yapilmustir.

Biinyan MYO i¢in 5 adet egitim tabancasina yonelik 2000 adet mermi alimi1 yapilmustir.
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri MYO igin ses sistemi alim1 yapilmistir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi i¢in 5 adet gazebo ¢adir alimi yapilmistir.

80 adet yelken bayrak alim1 yapilmistir.

Teknik Bilimler MYO i¢in rulolar, masterlar ve miirekkep kutular1 alim1 yapilmistir.
Rektorliik katina 10 kalem temizlik malzemesi alim1 yapilmistir.

Malzeme alim1 yapilmistir.

UBF i¢in baski makinesi master ve miirekkebi alim1 yapilmistir.

Ozel giivenlik personeline kiyafet alim1 yapilmustir.

Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiine 12 kalem malzeme alimi yapilmistir.

2 kalem yangin sondiirme cihazi alimi yapilmis ve 10 kalem mevcut yangin sondiirme
cthazinin dolumu gergeklestirilmistir.

Yangin sondiirme cihazlarinin alimi, dolumu ve bakimi yapilmustir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 igin harici disk alimi, HDMI kablo ve display kablo alimu,
39 kalem malzeme alimi ve bakim onarim isi yapilmistir.

Gastronomi Merkezine 74 kalem malzeme alim1 yapilmaistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine malzeme alim1 yapilmistir.

I¢ Hizmetler kapsaminda 1 adet elektrik siipiirgesi tamiri yapilmis ve 4 kalem malzeme
alim1 gergeklestirilmistir.

Smav evraki zarfi alimi1 ve Atatiirk posteri alim1 yapilmistir.

11 kalem Tiirk bayragi ve flama alimi yapilmistir.

24 kalem malzeme alimi yapilmistir.

26 kalem temizlik malzemesi alim1 yapilmaistir.

1 adet 6gretim gorevlisi clibbe alim1 yapilmistir.

Kap1 kilidi, kap1 kumandasi ve kapi kilit gobegi olmak iizere 3 kalem malzeme alimi
yapilmistir.

Mevcut araglar i¢in 10 kalem malzeme alim1 yapilmistir.

2 kalem kirtasiye malzemesi alimi yapilmaistir.

Siav evraki zarflarina basim yaptirilmistir.

31 kalem temizlik malzemesi alim1 yapilmstir.

12 kalem kirtasiye malzemesi alim1 yapilmastir.

11 kalem malzeme alimi yapilmistir.

9 kalem kirtasiye malzemesi alim1 yapilmustir.

6 kalem avadanlik alim1 yapilmstir.

PTT kargo tasima isi yaptirilmistir.
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e Ilaglama hizmet alim1 yapilmistir.

e Ucak bileti hizmet alim1 yapilmis olup ddeme Hizmet Thracatgilar1 Birligi tarafindan
gerceklestirilmistir.

e Haymrsever Kosesi kapsaminda OSB, UBF ve Biinyan birimlerine yonelik islem
yapilmistir.

e Tiirk Universiteleri Egitim Fuar1 katilim iicreti demeleri yapilmistir.

e Kurumsal Akreditasyon Programi 2025 yili ¢aligmalari yiiriitiilmiistiir.

2024/011923 numarali patent bagvurusuna ait arastirma raporuna savunma islem ticreti

O0denmisgtir.

RTUK 2025 yil frekans kanal ddemesi yapilmistir.

Ozel giivenlik kimlik kart: yenileme islemi yapilmustir.

Zorunlu trafik sigortasi yenileme islemi yapilmistir.

Koltuk sigortasi bedeli 6denmistir.

PTT posta pulu ve KEP kontor alimi yapilmustir.

Basili haber takibi ve sosyal medya takibi hizmeti ile yazili ve fotografli biilten servis

hizmeti alinmustir.

e insan Kaynaklar1 Yonetimi, Muhasebe ve Finans Y&netimi programlarina yonelik islem
yapilmistir.

e Islami ilimler programina yénelik islem yapilmistir.

e (Gida Teknolojisi programina yonelik islem yapilmistir.

e FElektronik Haberlesme Teknolojisi ve Mekatronik programlarina yonelik islem
yapilmistir.

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina yonelik islem yapilmistir.

e Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Lojistik programlarina
yonelik islem yapilmistir.

e Bilgisayar Programciligi, Lojistik, Bilgisayar Teknolojisi ve Ascilik programlarina
yonelik islem yapilmistir.

e (ida Teknolojisi programina yonelik islem yapilmistir.

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiine yonelik islem yapilmistir.

DMO araciligiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine 4 adet televizyon alimi

yapilmistir.

Perde alim1 yapilmastir.

Birimlere temizlik arabasi alimi yapilmistir.

Araglarin bakim ve onarim giderleri karsilanmistir.

Cay kazan1 tamiri yapilmistir.

Makine ve teghizat bakim onarim isleri yapilmistir.

E-imza alimlar yapilmistir.

Birimlere malzeme alimlar1 yapilmastir.

Fikri hak alimi kapsaminda patent 6demesi yapilmistir.

1 yillik elektronik miihiir sertifikas1 ve mini kart okuyucu alimi yapilmistir.

Teknik Bilimler MYO Mobilya Atdlyesi tarafindan {iniversitemiz birimlerine yonelik

14 kalem biiro mobilyas1 alim1 yapilmustir.

e Teknik Bilimler MYO tarafindan iiniversitemiz birimlerine yonelik 26 kalem biiro
mobilyas1 alim 6demesi yapilmaistir.
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Uygulama Binasi

Universitemiz ana yerleskesinde yer alan gastronomi ve mutfak sanatlari ile as¢1lik programlari,
modern ve tam donanimli uygulama merkezlerinde egitim vermekte, 6grencilerin teorik bilgi
ve uygulama becerilerini birlestirmesine olanak saglamaktadir.

2025 yili igerisinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi uhdesinde olan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Boliimii uygulama binast hizmete girmis olup bu alanin makine teghizat ve sarf
malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir.

9-11 Ekim tarihlerinde Kayseri Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 9. Uluslararasi
Gastronomi Turizmi Arastirmalar1 Kongresi, Tiirkiye’den ve farkli iilkelerden gelen
akademisyenler, arastirmacilar, sefler, gurmeler ve sektor temsilcilerini bir araya getirmistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi uygulama binas1 kongre 6ncesi tamamlanarak hizmete
sunulmustur.
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> I¢ Hizmetler Sube Miidiirlugi

2025 mali yili igerisinde gergeklestirmis oldugumuz Universitemiz birimlerindeki faaliyetler

asagida yer almaktadir.
e Fiziki alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in gerekli
kontroller yapilmis ve gerekli tedbirler alinmis/aldirilmigtir.
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e Temizlik personelinin isleri koordine edilmis, ¢alisma saatleri ve izinleri takip
edilmisgtir.

e Universite genelinde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma isleri yaptirilmistir.

e Yapilan is ve islemlerde kamu kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde
kullanilmistir.

e ihtiyag duyulan temizlik malzemelerinin temini i¢in satmn alma birimine bildirim
yapilmistir.

e Tasit ve sofor gorevlendirme islemlerinde gerekli koordinasyon saglanmistir.

e Araglarin sevk ve idaresinde 237 Sayili Tasit Kanunu’na uygun hareket edilmistir.

» Tasmmr Kayit Birimi

2025 mali yili icerisinde gergeklestirmis oldugumuz Universitemiz birimlerindeki faaliyetler
asagida yer almaktadir.

Tasimirlarin giris ve ¢ikis islemlerine iliskin kayitlart yapilmistir.

Tasinirlara iligkin belge ve cetvelleri hazirlanmistir.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim edilmistir.
Ambar sayim ve stok kontrolii yapilmistir.

Tasinirlara ait yilsonu iglemlerini yapilmistir.

Ara¢ Gorevlendirmeleri; Universitemiz egitim gretim hizmetlerinde kullanilan ve
Bagkanligimiz envanterinde yer alan 5 adet binek tipi otomobil ile 5 adet minibiis
aracimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin teknik gezi, diger ihtiyaglar1 ve sehir i¢inde arag
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

e Ayrica kantin ve ATM kiralamalar1 birimde yiiriitiilmektedir.
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4B/4D Personelin Maas Islemleri

4/B ve 4/D kapsamindaki personelin maas islemleri gergeklestirilmis, maasi etkileyen icra,
BES ve benzeri kesintilerin takibi yapilmigtir.

MYS ilizerinden 6deme emri olusturulmus, is¢i maaglarinin MYS {izerinden, sézlesmeli
personel maaslarinin ise KBS iizerinden 6denmesi i¢in harcama yetkilisi ve gergeklestirme
gorevlisinin onayina sunulmustur.

Birimde gorev yapan personelin vizite ve 6zliik islemlerinin takibi yapilmistir.

Kadrosu birimde bulunan personelin BES islemlerinin takibi ger¢eklestirilmistir.

4/B ve 4/D kapsamindaki personelin muhtasar beyannamelerinin bildirilmesi saglanmistir.
4/B ve 4/D kapsamindaki personelin SGK islemlerinin takibi yapilmistir.

Ise baslayan ve isten ayrilan personelin giris ve ¢ikis islemleri yapilmistir.

@ BASKETBOL &
- a_ % ,.‘\

Universitelerarasi Basketbol Tiirkiye Sampiyonasina ev sahipligi yaptik

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Daire Baskanligi tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere ait bilgiler asagida yer
almaktadir.

» Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2025 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 56: 2025 Yili Etkinlikler

ETKINLiK TARiHi ETKINLiK KONUSU

06.02.2025 6 Subat Deprem Sehitlerini Anma programi kapsaminda Kuran-i kerim tilaveti

26.02.2025 Gecmisin izinde gelecegin insasinda “Hocali Soykirimi” konulu etkinlik
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18.03.2025 Canakkale Dernegi is Birligi ile "Bir Durustur Canakkale" adli anma programi

21.03.2025 21 Mart Nevruz Bayrami Kutlamasi

14.04.2025-
30.05.2025

2. Geleneksel spor oyunlari: Dart, masa tenisi, futbol, satrang, 3*3 basketbol, bilardo

20.04.2025 Kirlangi¢ Vadisinde doga yuriyusi

25.04.2025 YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin KARAMAN’in katilimlariyla “Prof. Dr. Fuat
Sezgin ve Misliimanlarin Bilime Katkilari” konulu konferans

29.04.2025 “Mavi Goz Yasl Dogu Tirkistan” konulu konferans

04.05.2025 “Koramaz Vadisi YurlyUsi”

12.05.2025 Afete Hazir Genglik: Direngli Bir Toplum icin Afet Egitimi konulu konferans

15.05.2025 Taskin KOGCAK’in konusmaci olarak katildig1 “Metaverse ve Yapay Zeka” konulu etkinlik

18.05.2025 19 Mayis Genglik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda Ali Dag’da Genglik Yirlydst

20.05.2025 iK Zirvesi: isin Kalbinde insan Var konulu konferans

21-22-23.05.2025 KAYU Genglik Festivali, Konserler ve acik hava sinemasi etkinligi

Kayserispor Teknik Heyet ve Futbolcularin katihmi ile “90 Dakikadan Fazlasi: Oyunu

22.05.202 oo .. . .. ..
05.2025 Degistiren Hikaye” soylesisi
23.05.2025 “Ingiliz Hristiyan Siyonizmi ve Filistin Meselesi Olusumu” konulu konferans
Sehit ve Gazi Yakinlari Dernegi isbirligi ile“Ben Gelinceye Kadar Kayserili Riza Seyfettin’in
26.05.2025 A e
Hikayesi” etkinligi
03.06.2025 5 Haziran Diinya Cevre Gunu kapsaminda kampis ¢evresinde ¢Op toplama etkinligi
23.06.2025 2. Mezunlar Bulusmasi ve Geleneksel Pilav Glinl Etkinligi
15.07.2025 Tirkiye Maarif Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozkan’in katilimiyla
o “Kuresel Agidan 15 Temmuz ve Darbe Direnisi” Konferansi
19.07.2025 Kayseri Universitesi (KAYU), Turkiye Sehit Yakinlari ve Gaziler Dayanisma Vakfi ve

hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan “Sehitler Aniti”nin agilis toreni

16.09.2025 2025-2026 Akademik Yili oryantasyon giinleri kapsaminda Rektér-Ogrenci bulusmasi

19.09.2025 Blyiksehir Belediyesi is birliginde diizenlenen 6grencilere Kayseri kiiltlr gezisi

23-25.09.2025 Ogrenci kuliip ve topluluklari tanitim giinleri

24.09.2025 Rektor Personel Bulugsmasi etkinligi

09-10-11.10.2025 9. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi

07.10.2025 Rektdr Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi etkinligi

14.10.2025 “Muhasebe ve Finans Yonetiminde Kariyer Yolculugu” etkinligi

14.10.2025 “Yapay Zeka ve Kariyer Sohbetleri”’ etkinligi

18.10.2025 “Gazze Kimin imtihani” konulu etkinlik

20.10.2025 “Vefatinin 22. Yildéniimiinde ‘Bilge Kral’ Aliya izzetbegovi¢’i Anma Programi
22.10.2025 Masada Bulusuyoruz Kampuisii Konusuyoruz etkinligi ile Rektor 6grenci bulusmasi

28.10.2025 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” etkinligi
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29.10.2025 Ali Daginda Doga Yiriyusa
30.10.2025 “Yapay Zekanin Yiikselisi: insan Emeginden Dijital Zeka Cagina” konulu etkinlik
01.11.2025 Mehmet Akif ERSOY Kitliphanesinde “Okuma Etkinligi”’
03-05.11.2025 LOSEV Fayda Kuliibii “Dilek Agaci-Yasama El ver” etkinligi
10.11.2025 10 Kasim Atatiirk’d Anma ve Anita Celenk Koyma anma programi
10.11.2025 “ Atatirk ve Genglik ” konulu drama etkinligi
11.11.2025 “11.11 Milli Agaglandirma Guinli ”” kapsaminda agag dikimi
24.11.2025 Develi Seyrani Kampiisiinde “ 24 Kasim Ogretmenler Giini Kutlamasi ”
26.11.2025 “ Yunus Sevgisinde Bulusmak’” konulu etkinlik
27.11.2025 “Oyuncak Sergisi”’ etkinligi
28.11.2025 “Soguk Seramikte Cicek Susleme” etkinligi
02.12.2025 “ Ben Kimim: insanin Kendiyle Yolculugu” etkinligi
05.12.2025 “Kus Evi Boyama ve Agaclara Asma”’ etkinligi.
10.12.2025 “Turkiye Yiizyih ve Universitelerimiz” isimli konferans
17.12.2025 ilahiyat Fakiiltesi Yasar Ekincioglu Kiitiiphanesinde “Kitiiphane Bulusmalari”
23.12.2025 “ Kozmik Ayak izi ve Siirdiirilebilir Bir Evren” etkinligi
23.12.2025 “ Teknoloji Bagimhhig1” etkinligi
23.12.2025 “ Gokylziine Agilan Kariyerler: Havacilikta Gergek Sektor Deneyimleri” etkinligi
24.12.2025 “ Diyaneti Isleri Baskanliginda is imkanlari ve Tecriibe Paylasimi ”’ Etkinligi
25.12.2025 “ Yesil ve Cevreci Uygulamalara Yonelik Bilgi Yarismasi ” etkinligi

Cumbhuriyetimizin kurulug yidoniimii etkinlikleri kapsaminda “Cumhuriyet 102 Yasinda” konulu program
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> Ogrenciye verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gostermek iizere Universitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atis1 altinda kurulmus olan toplam 67 kuliip ve
topluluk bulunmaktadir.

Tablo 57: Universitemizde Bulunan Kuliipler

KULUPLER BAGLI OLDUGU PLATFORM

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu
Saglk Yonetimi Kulub

Saglikli Yagsam ve ilk Yardim Kuliibii
is Saghgl ve Givenligi Kuliibii
Muhasebe ve Finans Kullibu
Uluslararasi Ticaret ve lojistik Kulibi ISLETME PLATFORMU
insan Kaynaklari Kuliibii

Tirk Genglik Kuliiba
Permakdltiir Kullibi
Matematik Toplulugu
Surdirulebilirlik Kultbu

Kalite KulGbu

IEEE Kullibl

Atatlirk¢li Duslince Kulibi
Yeniler Kulibi

Akabe Kuliibu

Tirk Tarih Kulliba

Benim Kariyerim Toplulugu
Kaltir ve Medeniyet Kullibii
Tasarim Kulubi

Bir Ters Bir Diiz Tiyatro Kulibi
Tirk Diinyasi Srtatejik Arastirmalar Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
Muzik KulGbu

Edebi Distince Kullibi

ilahinet Kuliibii

Geng Kadem Kultbt

Turk Dlnyasi Kilttr Toplulugu

Halkla iliskiler ve Tanitim Kuliibii
Asclilik Kulibi

Geng Adam Kultbi

ANKA Havacilik Kultbi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kulibi
Geng Miihendisler Toplulugu
Muhendislik ve Teknoloji KulGbi
KAYU Teknofest KullibG

Mihenk Tek Kuliibl

Gelistirici Ogrenciler Kuliibi TEKNOLOJi PLATFORMU
Gelecek Bilimleri ve Yesil Enerji Toplulugu
Endustri ve Teknoloji Kullibi

Yapay Zeka ve veri Bilimi Kulibi

Bilisim KulUbi

Siberay Kullibi

Gorsel iletisim Kultbii

SAGLIK PLATFORMU

BiLiM VE KULTUR PLATFORMU
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Universiteli Aktif Gengler Kuliibii

Kizilay Genglik Kultibl

Etkinlik ve Spor KuliibQ

OkuYorum Toplulugu

Kus Gozlem Kulibl

Geng Yesilay Kultibi

Aile Calismalari Kultbu

Universiteli Akil Genglik Kuliibii (UNIAK)
PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kullibt
Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
Yesil Yaka KuliibG

Geng Gelisim Kulibu

Kampus Rota Kullbu

Doga ve Hayvan Koruma Kultibi
Erasmus Kultbi

Geng Tema Kullibi

Cocuk ve Genglik Calismalari Kultbu
Ombudsmanlik Toplulugu

Kuglik Agag Gelisim Kultbu

Dagcilik Kuliiba

UltrAslan Uni Kuliibii

Okguluk Kultibt SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU
E-Spor ve Dijital Oyun Gelistirme KuliibG
Geng Fenerbahgeliler Kulibii (UNIGFB)

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu etkinlikleri kapsaminda spor soleni
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> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

2025 Y1l Yemek Sayilar

Tablo 58: Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

YEMEK YiYEN OGRENCI ORTALAMA MALIYET
Ocak 1971 75,5
Subat 3176 63,31
Mart 9005 82,84
Nisan 4810 91,44
Mayis 7361 88,7
Haziran 1594 86,63
Temmuz 2 81,18
Agustos 0 86,66
Eylil 6163 80,72
Ekim 12617 80,21
Kasim 7313 89,82
Aralik 11162 91,06
TOPLAM 65.174 -

Tablo 59: Yemek Yiyen Personel Sayist

Personel Ort.Maliyet Misafir Ort.Maliyet

Ocak 2624 75,5 0 75,5
Subat 2610 63,31 0 63,31
Mart 135 82,84 0 82,84
Nisan 2244 91,44 0 91,44
Mayis 2720 88,7 0 88,7
Haziran 2008 86,63 0 86,63
Temmuz 2279 81,18 323 81,18
Agustos 1478 86,66 0 86,66
Eylal 1865 80,72 76 80,72
Ekim 2726 80,21 700 80,21
Kasim 2473 89,82 220 89,82
Aralik 2344 91,06 232 91,06
TOPLAM 25.506 - 1551 -
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Seflerimiz ve ogrencilerimizle 3. Kayseri Gastronomi Giinleri

> Spor Hizmetleri

Tablo 60: 2025 Yil1 Spor Tesisleri Kullanim Tablosu

SPOR TESISLERI ‘

Hali Saha Kiralanan Tenis Kortu Kiralanan Kar:(a;:;?::::t::;;a':aﬁ Bllart:c;pKI:‘::anan Toplam
Toplam Saat / Gelir Toplam Saat / Gelir Saat/Gelir Saat/Gelir Saat / Gelir
142 SAAT 66 SAAT 11 SAAT 113 SAAT 332 SAAT

Unilig Universiteler arast Muaythai Tiirkiye sampiyonasinda dereceye giren égrencimiz

2025 yili iiniversite sporlar1 federasyonu tarafindan diizenlenen, spor miisabakalarina katilan
Universitemiz takimlarina iliskin bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 61: Spor Miisabakalarma Katilan Universitemiz Takimlar

MUSABAKANIN ADI TAKIM TARiHi YERI

TUSF
Masa Tenisi 1. Lig E-K BURDUR

Turkiye Sampiyonast 23 SUBAT — 1 MART 2025

TUSF
3X3 Basketbol E
Tiirkiye Sampiyonasi

13-18 NiSAN 2025 ANKARA

TUSF
_ Salon Futbolu E 19-26 NiSAN 2025 IZMIR
Tiirkiye Sampiyonasi

TUSF

Muay Thai E 3-7 MAYIS 2025 ANTALYA
Tiirkiye Sampiyonasi

TUSF
Geleneksel Okguluk K
Tiirkiye Sampiyonasi

iSTANBUL

30 MAVYIS - 1 HAZIRAN 2025
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Okguluk Tﬁrlilsj'zFSampivonaSI X 10-15 HAZIRAN 2025 ANTALYA
FUTBOL ELE::: GRUPLARI ; 16-21 KASIM 2025 SAKARYA

VOLEYBOL cLeme GRUPLARI EX 23-28 KASIM 2025 KONYA

BASKETBOL :EESI\;E GRUPLARI : 5 f\mi' ';Ao-zs KAYSERI

S S

Universitemiz 2. Geleneksel Spor Oyunlart 'Okullar Arast Futbol Miisabakalart' finali

Tablo 62: 2025 Yih Universite ici Diizenlenen Sportif Faaliyetler

FAALIYET ADI TAKIM TARIH

Kurumlar Arasi Masa Tenisi Turnuvasi Personel Nisan 2025
Personel 15 Nisan — 30 Mayis

2.Geleneksel Spor Oyunlari Futbol Turnuvasi Ogrenci 2025

2.Geleneksel Spor Oyunlari Okguluk Turnuvasi Pf_etsone.l 28 Nisan 2025
Ogrenci

2.Geleneksel Spor Oyunlari Masa Tenisi Turnuvasi Pf_etsone.l 2 Mayis 2025
Ogrenci

2.Geleneksel Spor Oyunlari Satrang Turnuvasi P?Esone.l 9 Mayis 2025
Ogrenci

2.Geleneksel Spor Oyunlari Bilardo Turnuvasi Personel 14 Mayis 2025

2.Geleneksel Spor Oyunlari Dart Turnuvasi P.(_etsone‘l 21 Mayis 2025
Ogrenci

2025 Genglik Kupasi Basketbol 3x3 Turnuvasi Pg;z::il 22 Mayis 2025
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Kuruluslar Arasi Dragon Kano Yarigmalari P.gtsone.l 27-28 Eylul 2025
Ogrenci

3.Kamu Spor Oyunlari Voleybol Turnuvasi Personel 30 Eyllzlo-zlso Ekim
3.Kamu Spor Oyunlari Basketbol 3x3 Turnuvasi Personel 6-10 Ekim 2025
3.Kamu Spor Oyunlari Ayak Tenisi Turnuvasi Personel 13-17 Ekim 2025
3.Kamu Spor Oyunlari Masa Tenisi Turnuvasi Personel 18-19 Ekim 2025
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami KAYU Spor Soleni Pg;z:zl 27 Ekim 2025
. . .. . Personel 27 Ekim 2025 -
Ogrenci ve Personel UCRETSIZ Voleybol Kursu Ogrenci 26 Haziran 2026
. . .. . Personel 27 Ekim 2025 -
Ogrenci ve Personel UCRETSIZ Fitness Kursu Ogrenci 26 Haziran 2026

2. Geleneksel Spor Oyunlari basketbol dereceye giren égrencilerimiz

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 15 Temmuz Kampiisiiniin Kayseri
Universitesine tahsis edilerek iiniversitenin merkez kampiisii olarak belirlenmesi ile 2020
yilinda aktif rol listlenmeye baslamistir.

Daire bagkanlig1 biinyesinde merkez kampiiste yeralan 1090 m?kapali alana sahip Mehmet Akif
Ersoy Kiitiiphanesi ve Develi kampiisiinde yer alan Dr. Sami Tutum Kiitliphanesi
bulunmaktadir. Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, cagdas kiitliphanecilik hizmetlerinin
verildigi, okuyucularin giivenligini ve sosyal anlamda huzurlu bir ortam saglanmasi amagh
lizere tasarlanmistir.  Kiitliphanemizde, oOgrencilerimiz internet hizmetimizden de
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde basili ve elektronik ortamlardaki kaynak sayilari
akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda artirilmakta ve
giincellenmektedir.
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Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi

Tablo 64’de 2025 yili itibariyle Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi ve Dr. Sami Tutum
Kiitliphanesinde bulunan kaynaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 63: Kiitiiphane Kaynaklar1

BASILI KAYNAK SAYISI ELEKTRONIK KAYNAK SAYISI TOPLAM

64.302 5.780 70.082

2025 yilinda kiitiiphaneden yararlanma sayilar1 Tablo 65°de verilmistir.

Tablo 64: Kiitiiphaneden Yararlanan Sayisi

KUTUPHANEDEN YARARLANMA SAYILARI ADET

Ogrenciye verilen Odiing Yayin Sayisi 2088

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 17.444
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2025 yili igerisinde deneme erisimine agilan veri tabanlart;

PLAGIX.AI Deneme Erisimi

Lebib Yalkin & Mevbank Neo veri Tabani
Legal Online veri Tabani1

Library Tiirk veri Tabani

Airisto Al Yapay Zeka Icerik Tespit Araci
Akademisyen Online veri Tabani

2025 yili igerisinde gerceklestirilen egitimler;

Turnitin Originality Check Akademisyen Egitimi

iThenticate 2.0 Kullanic1 Egitimi

EBSCO Egitim Webinarlar1 | Eyliil 2025

[Ekual] EKUAL-Clarivate-Eyliil 2025-egitim

[Ekual] EBSCO QuickTalks Oturumlari

Clarivate-Mayis 2025

ANKOS Akademi Webinarlari - Nisan 2025

Dogal Dilde Arama Ozelligiyle Atif Bulma: Sobiad-Bookcites veri Tabanlari
Tubitak ULAKBIM-Springer Nature A¢ik Erisim Anlasmasi/Webinar 4
[Ekual] IEEE-May Webinar

Clarivate-Nisan 2025

Atif Dizinleri Ile Literatiir Tarama Farkindalig1 Egitimi [19 Mart]

Clarivate - Mart 2025 Webinar

Clarivate-Subat 2025

[Ekual] Wiley A¢ik Erisim Makale Yayimlama Anlasmas1 - Webinar serisi 2025
EBSCO Egitim Webinarlar1 [Ocak Ayi]
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2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler:

e 22.02.2025 tarihinde Universitemizde, Okuyorum Ogrenci Kuliibiiniin katkilariyla
diizenlenen “Kiitiiphane Bulugmalar1” etkinligi kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa; Kayseri’deki Ogretmenlerden olusan “Ogretmenlerce
Okuyorum” toplulugu ve Ogrencilerimizle bir araya gelmistir. Mehmet Akif Ersoy
Kiitiiphanesinde gerceklestirilen bulugsmada, Haluk Dursun’un “Genglerle Hayatin
Cografyasini Kesfetmek™ adli kitabi ele alinmistir.

e 18.04.2025 tarihinde Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa, kiitiiphanemizi
ziyaret ederek, vize sinavlarina ¢alisan 6grencilerimizle sohbet etmis ve 6grencilerimize
ikramlarda bulunmustur.

www.kayseri.edu.tr
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e 01.11.2025 tarihinde Universitemizde diizenlenen “Kiitiiphane Bulusmalar1” etkinligi
kapsaminda Rektdriimiiz 6grencilerle bir araya gelmistir. Dr. Ethem Bakar’ “Irade
Terbiyesi” adl1 kitab {izerine keyifli bir sohbet gergeklestirilmistir.

e 27.12.2025 tarihinde Universitemizde diizenlenen “Kiitiiphane Bulusmalar1” etkinligi
kapsaminda Rektoriimiiz dgrencilerle bir araya gelmistir. Nurettin Topeu’nun “Isyan
Ahlakr” adli kitab1 ele alinmstir.

MEHMET AKIF ERS

1973 S
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Yapi Isleri Daire Baskanhig

Yap: isleri Daire Bagkanligi tarafindan 2025 yilinda yapilan calismalar asagida detaylari ile
siralanmistir:

e Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Harita Uygulama Hizmet Alim Isi

2025 yil1 asansorlerin periyodik kontrolii (Kiitiiphane Binasi, Pinarbasit MYO, Tomarza

Mustafa Akinct MYO)

Davlumbaz Yangin Sondiirme Sistemi Yapilmasi

15 Temmuz Yerleskesi Harita Uygulama Hizmet Alim Isi

Erisilebilirlik Alt Yapismin Iyilestirilmesi

Kapali Spor Salonu Ofis Tadilat1 Yapim Isi

2025 Y1l Develi Seyrani Kampiisii Yagmur Suyu insaat1 Yeralt1 Drenaj Yapim Isi

Mubhtelif Bakim Onarim Isleri

Develi Tabela Degisimi Yapim Isi

Rektorliik ve kiitiiphane binalarinda bulunan otomatik kapi arizalarinin giderilmesi isi

Asansor Arizalarinin ve Muayene Eksikliklerinin Giderilmesi, Malzeme Alim Isi

2025 Y11 Asansorlerin Periyodik Kontrolii

2025 yili asansorlerin periyodik kontrolii (Teknik Bilimler MYO Binasi, Tomarza

Mustafa Akincioglu MYO)

Jeneratdr Hizmet Alim Isi

Yesilhisar MYO Otomatik Sulama Sistemi Malzeme Alim Isi

Misyon Vizyon Tabelas1 Yapim Isi

Elektrik Malzemesi Alim Isi

Traktor Akiisii Alim Isi

Yemekhane Binas1 Davlumbaz Aspiratorii Yapim Isi

Bitki Serasi Isitma, Havalandirma, Tesisat ve Elektrik Islerinin Yapilmasi Isi

Biinyan MYO Kazan Yenileme ve Kazan Dairesi Revizyonu

Traktor Akiisii Alim Isi

66 Kalem Hirdavat Malzemesi Alim Isi

Traktor Akiisii Alim si

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli birimlerde elektrik bakim onarim yapim

isinin ve personel yemekhanesi elektrik hatti tamirat isi malzeme alimi

Merkez Kampiis Yemekhane Mutfag: Firin Baglantisi Isi

Jeneratdr Regiilatdr Kart1 Degisim Isi

Kiitiiphane Binas1 Tuvaletleri Tadilat Isi

D1s Cephe Yazilar1 ve Tabela Yenileme Yapim Isi

2024 Y1l Asansorlerin Periyodik Kontrolii

Safiye Cikrik¢ioglu MYO Kirik Cam Tadilati Isi

15 Temmuz Yerleskesi Binalar1 Yangin Algilama ve Alarm Sistemi Onarim Isi

Personel ve 6grenci yemekhanesindeki bulasikhanenin pis su giderinin ve yagdanlik

temizliginin yapilmasi isi

e [SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi alinmasi ve iiniversitemiz 15 Temmuz
yerleskesi enerji etiidii raporu alinmasi isi

e Bayrak Diregi Yapim Isi

e Yemekhane Binas1 Mutfak Dogalgaz Hatlarinin Deplase Edilmesi Isi

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina bagh birimlerde elektrik bakim onarim yapim
isi
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Pinarbast MYO Dogalgaz Giivence Bedeli
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Merkezi Dogalgaz Giivence Bedelleri

S r iR 11
'/a//"/‘/l/“,;,' //l / ///

Y,

Dr. Makbule Cikrik¢ioglu Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Uygulama Merkezi

Cim bigme ve tirpan makinelerinin bakim onarim isi

15 Temmuz yerleskesi klima ve vrf sistemlerindeki arizalarinin tespiti ve giderilmesi isi
Asansérlerin Arizali Parcalarinin Temin Edilmesi Isi

Pinarbast MYO, Hiiseyin Sahin A-B Blok Erisilebilirlik Yapim Isi

Arag yikama alani depo kisminin diizenlenmesi, elektrik logar1 kapag giiclendirme ve
onarimi i1, yemekhane bulagikhanesi duvar, zemin fayans kaplama uygulamasi
Otomatik Sulama Sistemi Malzeme Alim Isi

Insaat Bakim ve Onarim Malzemeleri Alim Isi

Kayseri Universitesi kampiis binalarinda kullanilmak {izere elektrik malzeme alim isi
Incesu Saglik Hizmetleri MY O bahgesinde yer alan su kuyusunun tamir edilmesi isi
Cim Bigme Makinelerinin Cim Sepetlerinin Yenilenmesi Isi

2025 yil1 asansorlerin periyodik kontrolii (15 Temmuz yerleskesi kiitliphane binasi)
Otomatik Arac¢ Gegis Bariyer Sistemi Yapim Isi

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Arizali Hidrofor Degisim Isi

Kayseri Universitesi yemekhane binasi kalorifer kazaninin duman borular1 degisim isi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi giris tabelasi yenileme ve rektorlilk merdiveni korkuluk
yapim isi

2025 Yil1 Asansorlerin Periyodik Kontrolii (15 Temmuz Yerleskesi )

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Merkezi Dogalgaz Baglant1 Anlagsmas1 Bedeli
Pmarbas1 MYO Dogalgaz Baglant1 Anlagmasi1 Bedeli

15 Temmuz Yerleskesi ve ilge kampiisleri binalarinin elektrik tesisati, genlesme tanki,
hidrafor ve boylerlerin periyodik kontrollerinin yapilmasi isi

15 Temmuz Yerleskesinde Bulunan 2 Adet Jeneratoriin 2025 Yili Aylik Periyodik
Bakim Onarim Hizmet Alim Isi
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2025/821842 Iknli Kayseri Universitesi 2025 Yil1 ilgeler onarim isi ihalesi gazete ilan
gideri

Universitemiz yemekhane binasinda bulunan yer tipi dogalgazli 1sitma kazan
kiilhaninda meydana gelen arizanin giderilmesi isi

2025/796868 Tknli 2025 Y1li Kayseri Universitesi 15 Temmuz yerleskesi bina onarim
ve ¢evre diizenlemesi yapim isi ihalesi gazete ilan gideri

Universitemiz 15 Temmuz yerleskesi yemekhane binasi yag tutucu giderinin acilmasi
ile bina ¢evresindeki pis su rogarlarinin agilmasi ve temizletilmesi isi

Sosyal isletmeler ve yemekhaneler sube miidiirliiglinde ana mutfak igerisinde bulunan
soguk hava deposunun tamir edilmesi isi

7083 Barkodlu 2025/821842 Iknli Kayseri Universitesi 2025 y1l1 ilgeler onarim isi ihale
kredisi

Universitemiz 15 Temmuz yerleskesi yaprakli ve ibreli agaclardaki zararhilara karst
ayrica yabani otlara kars1 kullanilmak iizere kampiis geneli ilaglama hizmet alim isi
2025/796868 Tknli 2025 Y1li Kayseri Universitesi 15 Temmuz yerleskesi bina onarim
ve ¢evre diizenlemesi yapim isi ihale kredisi

15 Temmuz Yerleskesi Teknik Bilimler MYO, tasarim boliimii, i¢ mekan tasarimi
programi, mobilya uygulama atdlyesi binasina igme suyu abonelik islemleri
Goztasi(Bakir Siilfat) Alim Isi

Yesilhisar MYO Jenerator Tamir ve Bakimlarmin Yapilmasi Isi

15 Temmuz Yerleskesi Yeni Paratoner Sistemi Yapim Isi

Trafo Merkezi Co2 Yangin Séndiirme Sistemi Yapim Isi

15 Temmuz Yerleskesi ve ilge kampiis binalarinda bulunan asansorlerin arizali
parcalarin giderilmesi i¢in malzeme alim isi

2024 Y1l Asansorlerin Periyodik Kontrolii

2025/433197 Iknli Kayseri Universitesi Yesilhisar ve Pinarbasi kampiisleri dogalgazli
kazan doniisiim isi gazete 6demesi

2025/372422 Iknli Kayseri Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama
Merkezi Ikmal Isi Gazete Ilan Gideri Odemesi

2025/433197 Iknli Kayseri Universitesi Yesilhisar ve Piarbasi Kampiisleri Dogalgazli
Kazan Déniisiim Isi(5168 Barkotlu ihale Kredisi)

Arizali Otomatik Kapilarin Degisimi Tamir Yapim Isi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Mekanda Erisebilitlik Yapim Isi

Kayseri Universitesi Kampiis Binalar1 Kullanilmak Uzere Elektrik Malzeme Alim Isi
2025/372422 Iknli Kayseri Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama
Merkezi Ikmal Isi Ihale Kredisi (4331 Barkotlu)

Rektorliik Binas1 Zemin Kat Bilgisayar Laboratuvari Havalandirma Yapim Isi
Yemekhane binasi kazan briilor degisimi ve rektorliik binasi giris kapist hava perdesi
degisim yapim isi

Universitemiz 15 Temmuz yerleskesinde ve ilgelerde bulunan kazan dairelerindeki
sirkiilasyon pompalarinin degistirilmesi yapim isi

Yemekhane Binas1 ve Uygulamali Bilimler MYO Binasinda Bulunan Yangin Pompa
Tesisatinin Revizelerinin Yapim Isi

Kayseri Universitesi merkez kampiis rektorliik binasi1 gergi tavan yapimi ve vinil folyo
kaplama isi

Yemekhane Binasinda Bulunan 8 Adet Soguk Odanin Periyodik Bakim Isi

Buhar kazani elektrik panosu degistirilmesi briilor onarimi, kondes hatt1 tesisati
revizyon yapim isi

www.kayseri.edu.tr
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e Kayseri Universitesi rektorliik binasi kanalizasyon tikaniklig1, vidanjor ile yemekhane
yag tutucu temizligi ve genglik ofisi gider tikanikligi problemlerinin giderilmesi isi

e 15 Temmuz yerleskesi 2 adet jenerator filtre, antifriz, yag ve akii degisimi, malzeme
alim isi

e 15 Temmuz yerleskesinde bulunan buhar kazaninin ve yemekhane su deposunun yillik
periyodik bakimin yapilmasi isi
15 Temmuz yerleskesinde bulunan buhar kazani ve ekipmanlariin bakim isi yapilmasi

e Gastronomi Binast Mekanik Projesi, Yesilhisar MYO Dogalgazli Kazan Degisimi
Projesi ve Pmarbast MYO Kazan Déniisiimii Proje Hizmet Alim1 Yapilmast Isi

e 2025 Yili 15 Temmuz yerleskesinde ve ilge kampiislerinde bulunan mekanik cihazlarin
periyodik bakimlarinin yapilmasi isi

e 2025 Yili Asansér Periyodik Bakimlarinin Yapilmas: isi

e Merkez Kampiis Muhtelif Al¢ipan ve Aydinlatma isleri Yapim Isi

2025 yilinda gergeklestirilen projeler agagida yer almaktadir.

Kayseri Universitesi 2025 Yih Il¢eler Onarim fsi

SEKTOR EGITIM |
Proje No 2025/821842
Proje Adi Kayseri Universitesi 2025 Yili ilceler Onarim isi

Develi Seyrani Kampusii-Tomarza MYO-Binyan MYO-

Proje Yeri .

roje Yen Yesilhisar MYO- Incesu MYO/Kayseri
Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2025-2025
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15 Temmuz Yerleskesi Bina Onarim ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

SEKTOR EGITIM

Proje No 2025/796868
. 2025 Yili Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Bina
Proje Adi . . . o
Onarim ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
Proje Yeri 15 Temmuz Yerleskesi — Talas/Kayseri
Karakteristik Yapim
Baslama-Bitis Yili 2025-2025

B Ll
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Yesilhisar ve Pinarbast MYO Kampiisleri Dogalgazh Kazan Déniisiim Isi

SEKTOR EGITIM |

Proje No 2025/433197

Proje Adi K?yseri UniversitesiYesi.Ihisavr ve Pinarbasi I\{Ieile.I'( -
Yuksekokulu Kampusleri Dogalgazli Kazan Dontisim Isi

Proje Yeri Pinarbasi MYO-Yesilhisar MYO/Kayseri

Karakteristik Yapim

Baslama-Bitis Yili 2025-2025
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Merkezi ikmal isi

SEKTOR EGITIM
Proje No 2025/372422
. Kayseri Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Proje Adi L .
Uygulama Merkezi Ikmal Isi
Proje Yeri 15 Temmuz Yerleskesi Talas/Kayseri
Karakteristik Yapim
Baslama-Bitis Yili 2025-2025

www.kayseri.edu.tr
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Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 faaliyet alanlarini ana olarak Sistem ve Bilisim aglari, Teknik
destek, Analiz ve Egitim, Yazilim Teknolojileri olarak siniflandirabiliriz. Sunulan hizmetler ise
asagidaki bagliklar altinda 6zetlenmistir.

Daire bagkanhigimiz; TURKAK akreditasyonu tarafindan denetlenerek, kurumlarin hassas
bilgilerini yonetmek ve korumak amaciyla uygulanan, uluslararas: diizeyde kabul gormiis bir
standart olan ISO 27001:2023 Bilgi Giivenligi Y onetim Sistemi (BGYS) Sertifikas1 almaya hak
kazanmustir.

SERTIFIKA
CERTIFICATE

TS EN ISO/IEC 27001:2023 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
System as per TS EN ISO/IEC 27001:2023
In sccordance with BES procedures, £ is horedy certified thel

KAYSERI ONIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Meviana Mahallesi, 15 Ti Y $ Kii der, No:5,
38280 Talas / KAYSERI

BBS prosedirterine pire yukanda bolitilen standart gartiann kargdachn kanitiamigtr,
Appbes a managemery 3yxtem i ire wih the above standand for the folowng scape
Kapsam Scope

Information Assets of Software Development,
Bitgl Dairo Bagkanhgunca Sunulan Yazihm  i0mi0n SARA of SOTRE BOIoPment

Software
gl bgpers, Yanben Technical Support Service Actites Offered by

umm»ﬁm:m»m.w

Ensuring
Bulundugu ldari Bina ve Tesislerde Bilgl i P -
Glveniiginin Saglanmas:. m"' iian Whee. “""‘“‘"
Sertifika No / Caviticate No 1632-01 I Bedgo Tarihi / kntial Coriication 23052023
Uygulanabilirik Bildirgosl / SoA  01.12.2024 Bolgo Georii Tarhi / Vald Untt  22.05.2026
Beigeiondrme Kuniugu / Certificaton Body Ankara, 15052025

BBSAS

o Vo Blzenk Oizwten beckierng tabicsr
Cenicaton oy o 1 Byt 10 MUl I RRNCY BUES

B 30BN QOO At www BOSAS COM I v S Rrkak org I adreslennsien Sopninatel,
Boko Gronndekl kavekod OR churyuocy #o CALBmak surpdyie de Sojndame yapdstdy.
The mahersoty of v vertod sl ¥ et
The sushenticty may 50 be chacked weh the O Code sbov.
BBS BELGELENDIRME EGITIM VE GOZETIM HIZMETLERI AS.
Ceviziidoro Mah. 1246 Sokak No: 4720 P K. 06520 CANKAYA / ANKARA / TURKIYE
www bbsas com.tr

Bilgi Islem Daire Baskanligi, BGYS sertifikast almaya hak kazand:

Universitemiz merkez yerleskesi ve bagl birimlerde kullanilmak iizere 2025 yil1 mali biitge
doneminde 22 kalem lisans, yazilim alimi ve giincellemesi, 9 kalem bilgisayar alimi1 ve 3 kalem
makine techizat alimi yapilmistir.

2025 yili mali biitge doneminde yapilan yazilim alimlar1 Tablo 66’da ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 65: 2025 Yili1 Yazilim Alimlar

YAZILIM ADI ALINDIGI BiRiM

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Ebys) Giincelleme isi Universite Birimleri

Akademik veri Sistemi (Avesis) Lisans Giincelleme isi BAP

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi

Saglik Bilgi Sistemleri Yazilim Alimi
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Biitlinlesik Kalite Yénetim Sistemi (Bkys) Giincelleme si

KASGEM

Betonarme ve Celik Statik Hesap ve Modelleme
Programi Alimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Yonetim Siztemi Yazilim Alimi

is Saghgi ve Giivenligi Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Ozliik isleri Web Otomasyonu 1 Yillik Lisans Alimi

Personel Daire Bagkanligi

1 (Bir) Yilhik SSL Wild Card Sertifika Ahmi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Surekli isci(4/D) Maas Bordro Toplu is Sézlesme ve Ozliik
Yazilim

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Sosyal Transkript Online Basvuru ve Degerlendirme
Moduli

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Alms Uzaktan Egitim Yazilim Alimi

KAYUZEM

Video Konferans Programi Alimi

Universite Birimleri

Antivirts Yazilimi Alimi (600 Adet)

Universite Birimleri

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmasi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Dava Takip Mevzuat ictihat ve icra Takip Programi
Giincelleme si

Hukuk Musavirligi

Penetrasyon (Sizma) Testi Alimi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Karth Gegis Sistemi Yazilim Giincelleme isi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ek Ders Web Otomasyonu 1 Yillik Lisans Alimi

Tahakkuk Birimi

Matlab Akademik Kampis Lisans Alimi

Universite Akademik Birimleri

Adobe lllustrator 1 Yillik Lisans Alimi

Organize Sanayi Bolgesi MYO

Bilgi iletisim Rehberi Yazilim Giincelleme isi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universite Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilim Giincelleme si

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

2025 yil1 mali biitge doneminde yapilan alimlar Tablo 67°de ayrintili olarak verilmistir.
Tablo 66: 2025 Y1il1 Alimlar

MALZEMENIN ADI ALINDIGI BiRiM

1 Adet Diziisti Bilgisayar Alimi

Kurumsal iletisim Koordinatérligi

40 Adet Masalisti Bilgisayar Alimi

idari ve Akademik Birimler

40 Adet Masalisti Bilgisayar Alimi

idari ve Akademik Birimler

2 Adet Dizusti Bilgisayar Alimi

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

40 Adet Masalisti Bilgisayar Alimi

idari ve Akademik Birimler

1 Adet Masalisti Bilgisayar Alimi

Kurumsal iletisim Koordinatérligi

50 Adet Masalisti Bilgisayar Alimi

idari ve Akademik Birimler

50 Adet Masausti Bilgisayar Alimi

idari ve Akademik Birimler

1 Adet Sunucu Unitesi Alimi

BiDB Sistem Odasi

www.kayseri.edu.tr
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10 Adet Kesintisiz Giic Kaynagi (UPS) Alimi ilceler

9 Adet Switch (Anahtarlama Cihazi) Merkez Kampiis ve ilgeler

1 Adet Yedekleme Unitesi Alimi BiDB Sistem Odasi
Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde {iniversitenin haklarmni savunma, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki
kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olma, personel ile ilgili disiplin ve ceza
sorusturmalarin1 yiiriitme ve verilecek benzeri gorevleri yerine getirme hizmetleri ifa
edilmektedir.

2025 yilinda baslatilan, {liniversitemizin taraf oldugu 1 adet adli dava, 6 adet idari dava
bulunmaktadir. Universitemizin taraf oldugu derdest durumda olan 11 adli dava, 8 idari dava
olmak tizere 19 dava bulunmaktadir.
2025 yilinda baglatilan; 3 adet 6n inceleme dosyasi, 7 adet disiplin, 4 adet ceza sorusturma
dosyasi olmak iizere toplam 14 adet dosya bulunmaktadir. Derdest durumda 0 adet 6n inceleme
dosyasi, 4 adet disiplin, 3 adet ceza sorusturma dosyasi olmak {izere 7 adet dosya
bulunmaktadir.
2025 yilinda;
e Kurum i¢i birimler ve Rektorlilkk tarafindan gonderilen protokoller ile
sOzlesmelerin incelemesi yapilmistir.
e Birim personeli ile mevzuat ve ictihatlarin takibi ya da birim i¢indeki sorunlari
¢ozmek amacl toplantilar yapilmistir.
e Kurum i¢i gelen evrak sayist 858, kurum i¢i giden evrak sayis1 146, kurum dis1
gelen evrak sayist 192, kurum dis1 giden evrak sayisi1 10 adettir.

UNIVERSITAS ‘ 3

INDONESIA et

Certificate

This certificate is awarded to
Kayseri University

as The 663 World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Chairperson of Ul GreenMetric

Universitemiz, 2024 GreenMetric Siirdiiriilebilir Yegil Universiteler Endeksi’nde siraya yiikselmistir.
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Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Kayseri Universitesi’nin kurulusundan itibaren Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
olarak gérev yapan birim, Universitenin Senato Karari ile 03.07.2025 tarihli Senato Karariyla
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigli olarak gérev yapmaya baglamstir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir:

o Kurumsal Kimlik Y6netimi: Universitenin gérsel kimliginin standartlara uygun bigimde
kullanilmasi ve korunmasinin saglanmasi.

e Basin ve Medya iliskileri: Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, medya kuruluslariyla
iletisimin yiiriitilmesi, roportaj ve basin toplantilarinin organize edilmesi.

« Dijital Iletisim ve Sosyal Medya Yonetimi: Universitenin resmi web sitesi ve sosyal
medya hesaplarinin igerik planlamasinin yapilmasi, giincellenmesi ve etkilesim
stireclerinin yonetilmesi.

e Kurumsal Yaymlar: Dergi, biilten, brosiir, afis, katalog ve benzeri basili/dijital
yaymlarin hazirlanmasi ve koordinasyonunun saglanmasi.

o Fotograf, Video ve Gérsel Igerik Uretimi: Kurumsal etkinliklerin fotograf ve video
cekimlerinin gergeklestirilmesi ile tanitim amagh gorsel igeriklerin hazirlanmasi.

2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida yer almaktdir.

e 06.11.2025 tarihinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan, Birim Iletisim
Sorumlularina yonelik egitim programi diizenlendi. Egitim programinda birim iletisim
sorumlulari, haber yazimi, fotograf ve video ¢ekimi, grafik tasarim ve sosyal medya
kullanim1 konusunda bilgilendirildi.

‘ [ g

e 07.11.2025 tarihinde Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tanttimi yapildi. Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigiiniin ¢caligmalar1 hakkinda birim yoneticileri ve birim iletisim
sorumlularina bilgiler verdi.

www.kayseri.edu.tr
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Universite sosyal medya hesaplarimizin 2020-2025 yillarinda takipgi sayilari tabloda yer

almaktadir.
Tablo 67: 2020-2025 Yillarinda Takipgi Sayilar
INSTAGRAM X FACEBOOK YOUTUBE
2020 2303 2518 857 723
2021 3899 3332 1060 1039
2022 5327 3997 1300 1410
2023 7291 4429 1500 1470
2024 9462 4658 1600 1530
2025 11650 4892 1728 1700

KAYU BUL’I:EN

Say: 35 * Kasim 202 ayseri Universitesi Aylik Haber Bilteni  www.kayseriedu.tr

- UygulmnaveProje Odakle
ls Duaggas e Bidineron vt

Faaliyetlerimizi paydaslarimizla paylagtginmiz ve “Kurumsal Hafiza”nuzi zenginlestirdigimiz KAYU Biiltenleri
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

BAP Koordinatorliigii; KAYU Senatosunun 28.08.2019 tarih ve 2019.015.121 nolu karari ile
onaylanarak vyiiriirliige giren Kayseri Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinin Madde 6, Madde 10, Madde 16 ve ilgili diger maddelerindeki hiikiimler geregince
islemleri yiiriitmektedir.

2025 Mali yilinda doner sermaye ve tezsiz yiikseklisans gelirlerinden olmak {izere
Universitemiz toplam 3.864,682 TL 6denek aktarmasi olmustur.

Kapsamli bir sekilde revize edilerek diizenlenen ve Universitemiz Senatosunun 25.11.2020
tarihli ve 2020/028-145 sayili karar1 ile onaylanarak yiiriirlige giren Kayseri Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YoOnergesi kapsaminda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica, BAP Uygulama Esaslar1 da kapsamli bicimde gozden gecirilerek 2025 yili
BAP Uygulama Esaslar1 giincellenmig; 31.07.2025 tarihli Senato Karar ile iki, 04.09.2025
tarihli Senato Karar1 ile bir olmak iizere toplam ii¢ yeni proje sisteme dahil edilmistir.
Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda proje biitgelerinde %10 oraninda artis saglanmustir.
BAPSIS, arastirmacilarin ihtiyag¢ duydugu siireglerin hizli, etkin ve seffaf bir sekilde
yiriitiilmesine imkan saglamasinin yani sira performansa dayali politikalarin uygulanmasina
yonelik etkili araglar da sunmaktadir. Bu kapsamda, BAP Komisyonu tarafindan 2025 yilinin
ilk alt1 aymna iliskin degerlendirme yapilmis; proje sayist az olan veya proje yiiriitmeyen
birimlere oncelik verilerek proje egitimleri diizenlenmistir.

' RLEE T,

Birim tarafindan gergeklestirilen alim islemleri BAPSIS sistemi ile entegre olan BILIMAP
tarafindan otomatik olarak web ortaminda yayimlanmakta ve bu suretle yiiksek diizeyde rekabet
saglanarak birimin kaynaklarinin verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Ayrica projeler
kapsaminda gerceklestirilen tim mal, malzeme ve hizmet alimlar1 seffaf bir sekilde
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlar1 tarafindan; toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde
girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak stratejik
amacimiz dogrultusunda 2025 yilinda devam eden toplam 38 adet proje bulunmaktadir. Devam
eden projelerden 10 adet 2025 tarihinde desteklenmis 28 adet projenin kapanmasi yapilmaistir.

www.kayseri.edu.tr
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Dis Kaynakli projeler olarak 13 adet TUBITAK projesi olmak iizere toplam 38 adet proje
bulunmaktadir.

UNIUERSITE DGRENCILER!

TEkNﬁ z ] RRNSTIRW‘?EI_}HEVHRISMHLHR
7 ‘C,EST-?“'“; YARISMVA
. BIRINCISI
B80.000:

AT IV SR

TEKNOFEST 2025 Saghk Kategorisi Tiirkiye Birincisi ogrencimiz Hiiseyin Kaya

Desteklenen projelerden ISI Endekslerde taranan 25, Diger Projelerde yayimlanan 12, 1 Kitap,
9 bildiri ve diger yayilar 1 olmak {izere toplam 49 adet proje ¢iktist yapilmaistir.

Birimlere gore dagilimi1 Tablo 69°da yer almaktadir.

Tablo 68: 2025 Yil1 Desteklenen Projelerin Birimlere Gore Dagilimi

Birimler NAP CDA OAP YLT DKT DIGER Toplam

Blinyan Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0 0 1 2
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi
incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hiz.MYO
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu
Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Organize Sanayi Bolgesi MYO

Safiye Cikrikcioglu MYO

Saglik Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Uygulamali Bilimler Fakiltesi

Yahyali Meslek Yiksekokulu

R OO R IFRLRINRFRFRPRWWORFRO
OO Rr OO0 OOk Ok oo
OO 0O 0000 O Rk kOO
OO 0O 0000000 o0 o o
ORr OO0 OO0 00000 o o
OO ONOONOOOOON
P PP WERLRNWRPROUDRPRPRPW
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Desteklenen proje sayisinin yillara gére dagilimi Tablo 70°de yer almaktadir.

Tablo 69: Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

YIL NAP CDA OAP YLT DKT DIGER TOPLAM ‘

2019 0 0 0 0 0 1 1

2020 5 0 0 0 0 6 11

2021 6 0 0 2 2 4 14

2022 12 0 0 1 1 10 25

2023 11 0 0 1 0 6 18

2024 4 0 2 0 1 7 14

2025 11 3 2 0 1 3 20
TOPLAM 49 3 4 4 5 38 103

Calisma gruplarina gore desteklenen proje sayilari Tablo 71°de yer almaktadir.
Tablo 70: Calisma Gruplarina Gore Desteklenen Proje Sayilar
CALISMA GRUBU NAP CDA OAP YLT DKT DIGER TOPLAM J

Fen ve Miihendislik 34 2 4 4 0 31 75
Sosyal Bilimler 12 0 0 0 5 7 24
Tip Saghk 3 1 0 0 0 0 4

TOPLAM 49 3 4 4 5 38 103

Alanlara gore proje sayilar1 Tablo 72°de yer almaktadir.

Tablo 71: Alanlara Gore Proje Sayilar

ALAN NAP CDA OAP YLT DKT DIGER TOPLAM J
Saglik Bilimleri 2 1 0 0 0 1 4
Temel Bilimler 16 0 0 1 0 5 22
Sosyal ve Beseri Bilimler 11 0 0 0 4 5 20
Teknik Bilimler 15 2 3 3 0 20 43
Tarimsal Bilimler 1 0 1 0 0 1 3
Cok Disiplinli 4 0 0 0 0 5 9
TOPLAM 49 3 4 4 4 37 101
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Universitemizde KA220 VET proje basarist

Projelerden iiretilen yayinlarin yillara gére dagilimi Tablo 73°de yer almaktadir.

Tablo 72: Projelerden Uretilen Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

YIL NAP CDA OAP YLT DIGER TOPLAM
2022 5 0 0 3 4 12
2023 4 0 0 1 10 15
2024 9 0 0 0 3 12
2025 3 0 0 0 5 8

Toplam 21 0 0 4 22 47

Projelerden iiretilen yayinlarin tiirlerine gére dagilimi Tablo 74’de yer almaktadir.

Tablo 73: Projelerden Uretilen Yayinlarin Tiirlerine Gére Dagilimi

NAP 12 2 1 2 6 23
ONAP 1 0 0 0 0 1
HzP 1 2 0 0 0 3
KBP 10 4 0 1 4 19
YLT 1 3 0 0 0 4
TOPLAM 25 11 1 3 10 50
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Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorligii

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri Universitesi Egitim-
Ogretim Kurum Koordinatorliigii Yonetmeligi ile kurulmustur.

Koordinatorliigiin amaci, mesleginin gerektirdigi yetkinlige sahip kaliteli insan giiciiniin
yetistirilmesini giivence altina alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii” temelinde {iniversitemizdeki egitim-dgretim siiregleriyle ilgili
boyutlarin gelistirilmesi faaliyetlerini koordine etmektir. Bu kapsamda egitim-6gretim
faaliyetlerinin Universitenin kalite ydnetim sistemleri ile entegre bicimde yiiriitiilmesini
saglamak, programlarin akreditasyonu icin gerekli ¢alismalar1 koordine etmek ve tiim akademik
birimlerde kalite glivence sisteminin isletilmesini saglamak hedeflenmektedir.

2025 yil1 faaliyetleri, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda PUKO déngiisii esas aliarak
yuriitiilmustiir. Bu kapsamda egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik biitlinciil bir yaklasim benimsenmistir.

2025 yili i¢erisinde Koordinatorliik tarafindan;
e 12 hizmet i¢i egitim,
o 7 bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi,
e 4 dis paydas etkilesim faaliyeti
olmak tizere toplam 23 planh faaliyet gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetler; ders dosyalarinin hazirlanmasi, miifredat ve program ¢iktilarinin giincellenmesi,
Cift Anadal/Yandal uygulamalari, mikro yeterlilikler, sosyal transkript ve dnceki 6grenmelerin

taninmasi gibi YOK ve YOKAK oéncelikleriyle uyumlu alanlara odaklanmustir.

2025 Yih Faaliyet donemi icerisinde;

e KAP caligmalar1 kapsaminda, Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
baskanliginda yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin eylem plani, Kalite ve Strateji Gelistirme
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Merkezi (KASGEM) ile birlikte olusturuldu. Bu kapsamda hazirlanan eylem planina dair
alt calisma gruplarina yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi gergeklestirildi.
Universitemiz Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, 2024 yili yénetimi
gozden gecirip Koordinatorliiglimiiziin 2025 yili egitim planlamasin1 yapmak amacriyla,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile 2025 yili egitim plan1 dokiimantasyonu iizerinden bir
toplant1 gerceklestirildi.

Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, egitim-kurum
koordinatorliigii komisyon iiyeleri ile Ders Dosyasinin giincellemesi amaciyla toplanti
gergeklestirildi.

Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanhiginda, Cift Anadal ve
Yandal programlarina iliskin egitim-6gretim siireglerinin gézden gecirilmesi amactyla
komisyon liyeleriyle degerlendirme toplantisi yapildu.

Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, Ogrenci El
Kitabinin giincellenmesi, iceriginin degerlendirilmesi ve gerekli revizyonlarin yapilmasi
eksiksiz sekilde hazirlanmasi amaciyla koordinatorlilk calisma grublarmin katilimiyla
toplant1 gergeklestirildi.

Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, komisyon
tiyelerinin katihimyla “Ders Dagilim Dengesinin Degerlendirilmesi” konulu bir toplanti
gerceklestirildi.

Universitemiz Develi Ilahiyat Fakiiltesi ve Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
akademik personeline yonelik Kurumsal Akreditasyon Kapsaminda egitim verildi.

Akademik personelden gelen egitim taleplerini degerlendirmek tlizere, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda komisyon iiyelerinin katilimiyla bir toplant: yapildi.
2024-2025 Giiz Dénemi Egitim-Ogretim gostergelerini degerlendirmek amaciyla, Rektor
Yardimeis1 Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda ve komisyon iiyelerinin katilimiyla bir
toplant1 gergeklestirildi.
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e Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérii Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan, Rektor
Yardimeist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda kampiis ilge okullarinda gérevli akademik
personele yonelik “Ders Dosyasit Hazirlama Egitimi” gergeklestirildi.

i\

e Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Eda DAGDEVIR tarafindan
{iniversitemiz akademik personeline yonelik “Cift Anadal ve Yandal Yonergesi ile Is Akus
Semalar1” konulu bir egitim sunumu gerceklestirildi.
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e Universitemiz akademik personeline yonelik olarak, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii
Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan Rektorliik Binasi Konferans Salonunda “Ders Dosyasi
Hazirlama” konulu bir egitim gergeklestirildi.

- T

e Malatya Universitesi iist yonetimine yonelik, “Isletmede Mesleki Egitim (3+1)”
kapsaminda igyerinde yiiriitiilecek uygulamali egitime iligskin bilgilendirme toplantisi
gergeklestirildi. Goriismenin ardindan, Kayseri Universitesi ile Malatya Universitesi
arasinda is birligini gliclendirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi kararlastirildi.

e Universitemizde akreditasyon siirecine iliskin mevcut durumun degerlendirilmesi amaciyla
Akreditasyon Siireci Degerlendirme Toplantisi gergeklestirildi.

e Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, Nevsehir Hac1
Bektas veli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Semih AKTEKIN’in konusmaci olarak katildig:
“Kiiresellegsme Stirecinde Yiiksekogretim Vizyonumuz: Teori ve Pratik Arasinda” konulu
bir seminer gerceklestirildi.
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e Universitemizde kalite galismalar1 cercevesinde senato iiyelerimize yonelik “Déniisen
Diinyada Cevik Liderlik” konulu hizmet ic¢i egitim diizenlendi. Rektorlikk Senato
Salonu’nda gergeklestirilen egitimde Universitemizin Egitim ve Ogretim Kurum
Koordinatorii Prof. Dr. Ebru AYKAN, c¢evik liderlik ve karmasik ¢evresel kosullari
tanimlamak iizere kullanilan kavramlar gercevesinde etkin liderlik, ¢eviklik, esneklik ve
stratejik yon belirleme becerileri konularinda bilgilendirmelerde bulundu.

e Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, iiniversitemiz
akademik personelinin katilimiyla “Miifredat Degerlendirme Toplantisi” gergeklestirildi.
Toplantida program ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve egitim amacglarinin giincellenmesi ile
akreditasyon siirecine yonelik ¢calismalar ele alindi.

e Universitemiz Rektor Yardimcisit Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, komisyon
iiyelerinin katithmuyla "Sosyal Transkript Yonergesi" ile "Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
ile Ilgili Usul ve Esaslar Yénergesinin” hazirlanmasma yonelik degerlendirmelerin
yapildig bir toplant1 gerceklestirildi.

.
{
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Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda, komisyon
tyelerinin  katilimiyla Mikro Krediler Yonergesinin  hazirlanmasina  yonelik
degerlendirmelerin yapildigi bir toplant1 gergeklestirildi.

Universitemiz Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Toplant: Salonunda Kalite
Elgilerine yonelik Sosyal Transkript, Mikro Krediler ve Onceki Ogrenmelerin
Degerlendirilmesi ile ilgili goriis ve dnerilerinin alinmasi amaciyla toplant1 gergeklestirildi.
Rektorliik Konferans Salonunda Universitemiz Rektdr Yardimeilar: Prof. Dr. Zeki TEKIN
ve Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU baskanhginda PDR Ogretmenlerine
Universitemiz Boliim Programlarinin Tanitim1 Bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanlhiginda Rektérliik Binasi
Rektdr Yardimecist Makaminda, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatrii Prof. Dr. Ebru
AYKAN tarafindan Develi islami Ilimler Fakiiltesi akademik personele Fakiiltenin Idari
Isleyisi, Program Akreditasyonu ve KAP kapsaminda egitim verildi.

Universitemiz Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda Rektdr Yardimeisi
Makaminda "2025-2026 Giiz Dénemi Egitim-Ogretimin Planlanmasi” konulu toplant:
gerceklestirildi.

Universitemiz Rektoér Yardimeist Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU baskanliginda,
KAP c¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan Onceki Ogrenmelerin  Taninmasi, Mikro
Yeterlilikler Programi, Sosyal Transkript Uygulamalar1 ve Mezun Bilgi Sisteminin
Kullanim1 konularinda ¢evrim i¢i olarak egiticilerin egitimi toplantisi ger¢eklestirildi.
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda, Rektorliik
Senato Salonu’nda KAP siireci hazirliklarinin goriisiildiigii Akreditasyon Kurul Toplantisi
gerceklestirildi.
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o Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Zeki TEKIN baskanliginda Rektdr Yardimcist
Makaminda, Egitim-Ogretim Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan
CAP/Yandal, Mikro Yeterlilikler Programi, Onceki Ogrenmenin Taninmasi, Sosyal
Transkript ve Mentorliik Prosediirii konularinda Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
ve Develi Ilahiyat Fakiiltesi akademik personeline bilgilendirme egitimi verildi.

e Universitemiz Rektédrii Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanhiginda, Rektorliik
Binas1 Senato Salonu’nda akademik yoneticilere yonelik “Sirdiiriilebilirlik ve Yesil
Kampiis” konulu bilgilendirme egitimi gergeklestirildi. Siirdiirtilebilirlik bilincinin
artirllmas1 ve yesil kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmast amaciyla diizenlenen
egitimi, Dr. Ogr. Uyesi Selma BUYUKKANTARCI TOLGAY verdi.

e Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanhiginda, Rektorliik
Binas1 Senato Salonunda Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS tarafindan "Dijital Liderlik" konulu
kurum akademik yoneticilerine yonelik bir egitim gerceklestirildi.
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e Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanhiginda, Rektorliik
Binasi Senato Salonunda "2025 Yili Yonetimi Gozden Gegirme" toplantist gergeklestirildi.
Toplantida, Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorii Prof. Dr. Ebru AYKAN tarafindan 2025
yil1 yonetim siireclerine yonelik degerlendirmeleri i¢eren bir sunum gergeklestirildi.

Y0 o
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MESLECINI

KGNHSTYR
OLUSTUR

2025

MYO ogrencileri ve mezunlarina yénelik olarak diizenledigimiz StartUpMYO Proje Yarismast
Proje Koordinatorliigii

Proje Koordinatorliigii 08.02.2024 tarihli 2024.04.022 sayili Senato Karar ile kurulmustur.
Proje Koordinatorliigliniin temel amaci; iiniversitemiz biinyesinde goérev yapan oOgretim
elemanlari ile akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi proje gelistirme, bagvuru ve yiiriitme
kapasitelerini artirmak, proje yonetim siire¢lerinde kurumsal destek saglayarak stirdiiriilebilir
bir proje ekosistemi olusturmaktir.

2025 Y1l Faaliyet donemi igerisinde;
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17 Subat 2025 tarihinde; Universitemiz koordinatorliigiinde, Kayseri Milletvekili Dr.
Murat Cahid Cingi’nin dnciiligiinde; Kayseri’de 6grenim goren Meslek Yiiksekokulu
(MYO) oOgrencilerini ve mezunlarint girisimcilik ekosistemine hazirlamak amacryla
“StartUpMYO Proje Yarismasi1” planlanmistir. Final agsamasinda dereceye giren en iyi
iic proje, Kiiltepe Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan maddi destekle
odiillendirilecektir. Ticari degeri ve uygulanabilirligi bulunan projelerin melek
yatirimcilara ve girisim sermayesi yatirim fonlarma erisimleri icin gerekli destek
saglanacaktir. Mesleki yiiksekdgrenim goren Ogrencileri tesvik etmeyi hedefleyen
“StartUpMYO Proje Yarismas1”, geng girisimcileri desteklemenin yani sira Kayseri’nin
sanayi ve teknoloji potansiyelini artirmay1 da hedeflemektedir.

On bagvuru siireci 12 Mart 2025 Carsamba giinii baslayacak olan ve Kayseri
Milletvekili Dr. Murat Cahid Cing1’nin onciiliigiinde olusturulan “StartUpMYO Proje
Yarigmasi’nin tanitim toplantis;, 11.03.2025 giinii Kayseri Universitesi Rektorliik
Senato Salonu’nda gerceklestirildi. On iki ayr1 kategoride diizenlenen ve Kayseri’de
bulunan Meslek Yiiksekokullarimin (MYO) 6grenci ve mezunlarinin katilimina agik
olan proje yarismasinda; Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin 6n plana
cikarilmasi ile birlikte mesleki ve teknik yliksekdgretimin cazibesinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

www.kayseri.edu.tr
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e StartUp MYO Projesi kapsaminda, akademisyenlerimiz ve paydaslarimiz tarafindan
proje siireclerine yonelik yiiz yiize ve g¢evrim i¢i bilgilendirme egitimleri
gergeklestirilmistir.

e Kayseri Universitesi (KAYU) tarafindan Meslek Yiiksekokulu (MYO) dgrencileri ve
mezunlarina yonelik olarak diizenlenen 6diillii proje yarismasinda degerlendirme
siirecinin ikinci asamasi gerceklestirilmistir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin
on plana ¢ikarilmasmin yani1 sira MYO’larin cazibesinin artirilmasinin hedeflendigi
yarismanin ilk agamasinda degerlendirilen 136 projeden 61°1 ikinci asamaya gegmeye
hak kazanmistir. Bu kapsamda, s6z konusu projelerin sunumlar1 gergeklestirilmis ve jiiri
degerlendirmeleri yapilmistir.

~ o

SR
/~J:.ﬂg,-.,=‘\‘:, - E.r»

e Kayseri Universitesi (KAYU) koordinatérliigiinde, Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve
mezunlarina yonelik olarak diizenlenen “StartUpMYO Girisimcilik Yarismasi”nin
finali ve odil toreni gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokullarinin cazibesinin
artirlmas1 ve oOgrencilerin bilgi, beceri ile yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasinin
amaglandig1 yarigsmada, finale kalan 17 proje arasindan dereceye giren ilk ii¢ proje
odillendirilmistir. Pancar Tariminda Hassas Yabanci Ot Capa Makinesi” projesi birinci,
Diyaliz Hastalarina Yoénelik Kapsamli Mobil Takip Uygulamast: Ilag¢ Uyumu,
Beslenme ve S1vi Alimi1 Kontrolii” projesi ikinci ve “ProTwins Dijital Doniigiim (Dijital
Déniisiim Siireglerinde Dijital Ikiz Olusumu)” projesi ise {iiincii olmustur.
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e Kayseri Universitesi'nin (KAYU), 14 Avrupa iilkesinden 37 arastirma merkezini bir
araya getiren Avrupa Yenilenebilir Enerji Arastirma Merkezleri Birligi’ne (EUREC)
iyeligi kabul edilmistir.Bu tliyelik sayesinde; yenilenebilir enerji ¢oziimlerine yonelik
arastirma ihtiyaglarinin belirlenmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi ve politika
gelistirme siireclerinin tesvik edilmesi konularinda EUREC ile is birligi yiiriitiilecektir.
Ayrica proje gelistirme faaliyetleri aracilifiyla arastirma ile sanayi arasinda bag
kurulmasi, inovasyon ve teknoloji transferinin kolaylastirilmasi hedeflenmektedir.
EUREC tarafindan koordine edilen iki Avrupa Yenilenebilir Enerji Yiiksek Lisans
Programi araciligiyla yiliksek nitelikli insan kaynagmin gelistirilmesine katki
saglanacak; uluslararasit Ar-Ge is birlikleri giiclendirilerek EUREC’in temel hedeflerine
dogrudan katkida bulunma ve bu is birliklerinden faydalanma imkani elde edilecektir.

e 28 Kasim 2025 Cuma giinii saat 14.00' de Dog. Dr. Ahmet AKSOZ tarafindan akademik
personele yonelik ¢evrimici "Patent ve Faydali Model Egitimi" verilmistir.

e Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve kiiresel akademik projelerde daha etkin rol
almmas1 amaciyla stratejik ortakliklarin  gelistirilmesine  yonelik  toplantilar
gergeklestirilmis; bu kapsamda Avrupa Birligi enerji programlari ve diger potansiyel is
birligi alanlar1 ¢ergevesinde Talas Belediyesi ile bir toplant1 yapilmustir.
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Universitemiz Sosyal Bilimler Dergisi; ICI, ERIH PLUS ve TR dizine kabul edildi

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bagkanligir Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi Miidiirliigii tarafindan 2014 yilindan itibaren akademik dergilere barindirma ve makale
stire¢ yonetimi basta olmak iizere g¢esitli yayimcilik hizmetleri sunan DergiPark altyapisi
tarafindan gergeklestirilen gelistirmelerin etkin bir sekilde yonetilebilmesi ve iletisimin tek bir
merkezden saglanabilmesi adina, Universitemiz biinyesinde 27.01.2025 tarihinde Bilimsel
Dergiler Koordinatorliigii kurulmustur. Bilimsel Dergiler Koordinatorliigiine bagli olarak 2019
yilinda yayin hayatina baslayan ve ulusal ve uluslararasi bir¢ok dizin tarafindan taranan Kayseri
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi ve 2025 yilinda yaym hayatina baslayan Miihendislik ve
Fen Bilimleri Dergisi faaliyet gostermektedir.

2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler Tablo 75’de yer almaktadir.

Tablo 74: 2025 Yih Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Faaliyetleri

Bilimsel Dergiler Koordinatorligi
Bilgilendirme Toplantisi

24 Mart 2025 Universite (st ydnetimi

Bilimsel Dergiler Koordinatorligi

o . Universite ist ydnetimi, senato Uyeleri
Bilgilendirme Toplantisi y ¥

26 Mart 2025

. . Prof. Dr. Zeki Tekin, Prof. Dr. Hatice Erkekoglu,
Sosyal Bilimler Dergisi Bilgilendirme rot. Lr. £eki - exan, Frof. Lr. hatice trikekogiu

11 Subat 2025 Dog. Dr. Ebru S6nmez Karapinar, Ogr. Gér. Dr.
Toplantisi
Cenk Kayhan
21 Subat 2025 Sosyal Bilimler Dergisi Bilgilendirme P[of. Dr. Hatice Erkelkf)glu,"Dog. Dr. Ebru
Toplantisi Sénmez Karapinar, Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan

Prof. Dr. Hatice Erkekoglu, Dog. Dr. Ebru
Sénmez Karapinar, Ogr. Goér. Dr. Cenk Kayhan
Prof. Dr. Hatice Erkekoglu, Dog. Dr. Ebru
Sénmez Karapinar, Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan

6 Mart 2025 Sosyal Bilimler Dergisi indeks Toplantisi

7 Temmuz 2025  Sosyal Bilimler Dergisi indeks Toplantisi

4 Subat 2025 Muhendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
Olusturma Toplantisi Korkmaz
26 Subat 2025 Muhendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
Olusturma Toplantisi Korkmaz
Muhendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu, Ogr. Gér. Dr.
14 Mart 2025 .
Olusturma Toplantisi Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet Korkmaz
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16 Nisan 2025 Mihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
Yayin ve Danisma Kurulu Toplantisi KORKMAZ, Yayin ve Danisma Kurulu
Mihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
21 Nisan 2025 Teknik, Mizanpaj ve Yazim Editor KORKMAZ, Teknik, Mizanpaj ve Yazim Editor
Kurullari Toplantisi Kurullari
Mihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
30 Temmuz 2025 Bilgilendirme Toplantisi KORKMAZ
o Miihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
4 Agustos 2025 Derleme ve ISSN Toplantisi KORKMAZ
. Miihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Ogr. Gor. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
12 Agustos 2025 Derleme ve ISSN Toplantisi KORKMAZ
Miihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi Yeni ~ Ogr. Goér. Dr. Cenk Kayhan, Dog. Dr. Nimet
30 Aralik 2025 Sayi Olusturma Toplantisi KORKMAZ

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Kayseri Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamus, ilgili
yonetmelik geregi Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’niin,
25.02.2021 tarihinde Senato Karari ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatorliik, Kayseri
Universitesi'nde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarmi tespit etmek, bu alanda yapilmasi
gereken c¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve c¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek iizere Rektorliige bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Universitemize yerlesen
0zel gereksinimli 6grencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir siire¢ igerisinde
yiiriitiilmektedir. ilgili 6grenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan birimimize
yonlendirilmektedir. Bagvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve 6grenimini devam
ettirecegi birim damigsmanina yonlendirilmektedir. Ilgili birim damismanlari ile siirdiiriilen
goriismeler neticesinde Ogrencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim mekanlara,
hizmetlere ve bilgi kaynaklarina  erisebilmesini  saglamak iizere faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Universitemize yerlesen 6zel gereksinimli dgrencilerin ilk tespiti kayit esnasinda baslayan bir
siire¢ icerisinde yiiriitiilmektedir. ilgili égrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
birimimize yonlendirilmektedir. Bagvuru formu ile 6grencinin talebi alinmakta ve 6grenimini
devam ettirecegi birim danismanma yonlendirilmektedir. Ilgili birim danmismanlar1 ile
siirdiiriilen goriismeler neticesinde ogrencinin “Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi” ile tiim
mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklaria erisebilmesini saglamak {izere faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Universitemiz birimlerinden 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
boliim/programlara kayith 48 6zel gereksinimli 6grenci oldugu tespit edilmistir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii tarafindan 2025 yil i¢inde gerceklestirilen faaliyetlere
asagida yer verilmistir:

e 29 Nisan 2025 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii olarak Danisma Kurulu
Uyelerinden Besine OZDERICI Engelsiz Yasam Merkezini ziyaret edildi.
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BESIME OZDIRICI
ENGELSIZ YASAM MERKEZS

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftas:
kapsaminda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.
DT 2 - I

by 3 . I
i & z ; fal " X

ol
Lo g >

. ¥ ] ‘ e T
e 16 Ekim 2025 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ve Engelsiz Kampiis
Birimi Koordinatorliigii ortaklifinda diizenlenen toplantida; Engelli-Saglik sorunu olan
dgrencilerimiz, engelli personeller, engelli dgrenci birim temsilcileri katild1. Toplantida, I¢
paydaslarimizla kalite siirecleri kapsaminda gercgeklestirilen geribildirimler ele alindi.

e 13 Kasim 2025 Kayseri Universitesi Rektor Yardimeist Saym Prof. Dr. Zeki TEKIN’in
baskanliginda toplant1 gergeklestirildi.
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e 3 Aralik 2025 tarihinde KAYU Engelli Ogrenci
Birimi tarafindan diizenlenen “3 Aralik Diinya
Engelliler Glini” Soylesi Etkinligi
gerceklestirilmistir. Engelli farkindali§inin rengi
mor oldugundan, etkinlik kapsaminda katilimeilar
mor renk kullanarak farkindalik olusturmustur.

e 11 Aralik 2025 tarihinde Engelli Ogrenci
Birimi’nin “Y6netimi Gézden Gegirme” toplantisi
Rektdr Yardimceist Sayin Prof. Dr. Zeki TEKIN
hocanin baskanliginda ve Engelli Ogrenci Birimi
Komisyon tiyelerinin katilimryla ger¢eklestirildi.

e 22 Aralik 2025 Kocasinan Ozel Egitim Meslek Lisesi 6grencileri (Isitme Engelli) ve
ogretmenlerinin katilimiyla, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda, geleneksel el
sanatlarin yasatilmasi amaciyla, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiinii ve Kayseri
Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret etti.

' AT RS

Dis Iliskiler Ofisi Baskanhg

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7.
Maddesiyle Kayseri Universitesi kurulmustur. 2018 yil1 igerisinde uluslararasilasma ile ilgili
faaliyetlerin etkin bir bigimde yonetilmesi igin Dis Iliskiler Ofisi Baskanhig1 kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir. Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 kendi biinyesinde yer alan Erasmus
Koordinatorliigli, Farabi Degisim Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigli ve Orhun Degisim Programi Koordinatorliikleri ile 4 akademik personel ve 1
biiro personeli ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 18 Subat 2009 tarih ve
27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonetmelik" ile 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Mevlana Degisim Programima iliskin Yonetmelik"
kapsaminda "Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurti¢i Ogretim Elemani ve Ogrenci
Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler Ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller" uyarinca Mevlana ve Farabi Degisim
Programlarmin yeni egitim 6gretim yilinda yapilmayacagi uygun bulunmustur. Dis Iliskiler
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Ofisi Baskanligi bu programlar kapsaminda 2025 yilinda faaliyet gostermemistir. Erasmus
Koordinatorliigii dis paydaslar1 T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye
Ulusal Ajansi, konsorsiyum ortaklari iiniversiteler ve ikili anlagmaya sahip oldugu uluslararasi
iiniversiteler ile ilgili mevzuat dogrultusunda Ofis’e bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmeye
devam etmektedir. 2025 yili igerisinde Universitemiz Senato Karar1 ile Dis iliskiler Ofis
Bagkanlig1 blinyesinde Orhun Degisim Programi Koordinatorliigii kurularak Rektorliik oluru
ile Koordinator atamasi yapilmistir. ilgili Koordinatérliik yeni kurulmus olmasi sebebiyle 2025
yilinda faaliyet gdsterememistir. Dis iliskiler Ofis Baskanlig1 tarafindan T.C. Ulusal Ajansa
basvurusu yapilan ve 2025 yilinda basvurusu onaylanan “KAYU Eurodesk Tiirkiye Temas
Noktas1” Universitemiz biinyesinde tanitim faaliyetlerinde bulunmustur.

©  KAYSERI UNIVERSITY @L_

Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 2025 yilinda Universitemizin uluslararasilagsma siireci kapsaminda;
Erasmus ogrenci-personel hareketliliklerinin gergeklestirilmesi, Erasmus ikili anlagsmalarinin
yapilmasi, Universitemizin tanitimi i¢in uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi ve akabinde
uluslararas1 anlagmalar ve akademik isbirligi protokollerinin diizenlenmesi, uluslararasi
ogrencilerin Universitemize basvuru siirecleri ile ikamet siiregleri takibinin yapilmasi, i¢-dis
paydaslar ile ¢evrimigi/yliz yiize ulusal-uluslararasi toplanti/staff-week/fuar/egitim vb. gibi
faaliyetlerin organize edilmesi sorumlulugunu yerine getirmistir.

Ofis Baskanlhig1 i¢ paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi ve DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi i1 Gog Idaresi
Miidiirliigii ile yabanct uyruklu 6grencilerin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yili
kapsaminda Universitemize basvuru ve ikamet siireclerinde gerekli destegin saglanmasinda
koordineli olarak ¢alismaya devam etmistir.

2025 yil1 igerisinde Universitemiz Senato Karari ile Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 biinyesinde
Orhun Degisim Programi Koordinatorliigli kurularak Rektorliik oluru ile Koordinator atamasi
yapilmstir. 1lgili Koordinatérliik yeni kurulmus olmasi sebebiyle 2025 yilinda hareketlilikler
acisindan faaliyet gosterememistir. Orhun Degisim Programi kapsaminda Universitemiz
Rektorii tarafindan katihm saglanan Ozbekistan Taskent Uluslararast Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilen Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteleri Birligi
(TURKUNIB)’in 8. Olagan Genel Kurul Toplantisinda Orhun Degisim Programi’nin dnemine
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ve siirdiiriilebilirligine deginilmistir. Ayrica dis paydasimiz Ozbekistan Devlet Sanat ve Kiiltiir
Universitesi’ne Universitemiz Rektorii tarafindan akademik ziyarette bulunulmustur.

Dis iliskiler Ofis Baskanlig1 tarafindan T.C. Ulusal Ajans’ina bagvurusu yapilan ve 2025 yilinda
basvurusu onaylanan “KAYU Eurodesk Tiirkiye Temas Noktas1” Universitemiz biinyesinde
bir¢ok tanitim faaliyetlerinde bulunmustur.

Dis Iliskiler Ofis Baskanlig1 2025 yilinda Universitemizin uluslararasilagsma siireci kapsaminda;
Erasmus 6grenci-personel hareketliliklerinin gerceklestirilmesi, Erasmus ikili anlagmalarin
yapilmasi, Universitemizin tanitimi i¢in uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi ve akabinde
uluslararas1 anlagmalar ve akademik isbirligi protokollerinin diizenlenmesi, uluslararasi
ogrencilerin Universitemize basvuru siirecleri ile ikamet siiregleri takibinin yapilmasi, i¢-dis
paydaslar ile online/yliz ylize ulusal-uluslararasi toplanti/staff-week/fuar/egitim vb. faaliyetlere
katilimlar gergeklestirmistir. Universitemizin MEDEK ve KAP siireclerinde iist yonetim ile
birlikte uluslararasilasma siirecinin  degerlendirilmesi kapsaminda bircok toplanti
gergeklestirilmis olup ayrica bu siireclerde Universitemiz fakiilte, MYO, enstitii ve idari
birimlerine gerekli destek verilmistir.

Dis Iliskiler Ofis Baskanligimiz kurulusundan itibaren iiniversitemiz iginde Erasmus+
faaliyetlerine tesvik etmek amagh cesitli faaliyetlerde bulunmustur. Erasmus+ biinyesinde
gerceklestirilen hareketlilik projelerinin donem olarak 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ve 2023
yillarin1 kapsayan projeleri tamamlanmis ve kapatilmistir. Proje donemi 2024 yilina ait olan
9.600 Avro biitceye sahip KA131 HED hareketlilik projesi 2026 yili temmuz ayinda
kapatilacaktir. 2024 Proje Donemi KA131 HED projesi kapsaminda hareketliliklerin %70
oraninda gergeklestirilmis olmasi sayesinde TC. Ulusal Ajans ile ek hibe sozlesmesi
imzalanarak hak edilen 3.450 Avro ek hibe tutarmin Aralik 2025°te T.C. Ulusal Ajans
tarafindan transferi gerceklestirilmistir. Proje donemi 2025 yilina ait olan 17.300 Avro biitceye
sahip KA131 HED hareketlilik projesi 2027 yili temmuz ayinda kapatilacaktir. Proje donemi
2024 yilina ait olan KA171 HED Projesi 5.718 Avro biitgeye sahip olup 2027 yili temmuz
ayinda kapatilacaktir. Proje donemi 2025 yilina ait olan KA171 HED Projesi 5.843 Avro
biitgeye sahip olup 2028 yili temmuz ayinda kapatilacaktir. Dig [liskiler Ofis Baskanligimiz
Kayseri Universitesi adima 2021 yilinda kabul edilen ve 11 iiniversitenin igerisinde bulundugu
“2021 Start Up Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu” projesinde de yer almaktadir.
Konsorsiyum kapsaminda proje donemi 2021, 2022 ve 2023 yillarim1 kapsayan projeler
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tamamlanmis ve kapatilmigtir. Konsorsiyum kapsaminda proje dénemi 2024 yilina ait olan
5.338 Avro biitgeye sahip hareketlilik projesi 2026 yili temmuz ayinda kapatilacaktir.
Konsorsiyum 2024 Proje Donemi kapsaminda Koordinatér Kurum Usak Universitesi
tarafindan hareketliliklerin tarafimizca basarili bir sekilde gergeklestirilmesi neticesinde
ekstradan hareketlilik verilmis olup toplamda 2.602 Avro’ ya tekabiil eden ek hibe miktarinin
Mayis-Temmuz 2025°de Konsorsiyum Kurum Koordinatérii Usak Universitesi tarafindan
transferi gerceklestirilmistir. Konsorsiyum kapsaminda proje donemi 2025 yilina ait olan 5.498
Avro biitceye sahip hareketlilik projesi 2027 yili temmuz ayinda kapatilacaktir.

2025 yilinda Erasmus+ cercevesinde ilan edilen hareketlilikler kapsaminda; Og8renci staj
hareketliliklerinden 6 6grenci, 6grenci 6grenim hareketliliklerinden 1 6grenci hibesiz olmak
iizere toplamda 3 Ogrenci, personel egitim alma hareketlilikleri ile start up yiiksekogretim
konsorsiyumu personel hareketliliklerinden 8 personel faydalanmustir.

Erasmus+ ¢ergevesinde 2025 yilinda 4 iilkeden 5 iiniversite ile anlasma yapilmistir. DIOB web
sayfasinda “Erasmus Kapsaminda ikili Anlagsmalar” sekmesinde ilgili anlasmalarin yapildig
iiniversitelerin linkleri ve kapsadig1 béliimler yer almaktadir. 2025 yilinda Universitemizin
uluslararasilasma siireci kapsaminda Tiirkiye Maarif Vakfi ve dis paydasimiz Universiteler
tarafindan organize edilen Fas, Endonezya, Kenya, Tunus iilkelerinde farkli tarihlerde
diizenlenen “Tiirk Universiteleri Fuarlari“na ve  “Study in Tiirkiye 2025 Fuari”na
Universitemiz adina katilim saglanmis ve akabinde 9 iilke ile 17 adet uluslararas1 ikili isbirligi
anlasmas1 ve protokolii imzalanmistir. DIOB web sayfasinda “Uluslararas1 ikili Isbirligi
Anlagmalar1 ve Protokolleri” sekmesinde ilgili ikili igbirligi anlagmalar1 ve protokoller yer
almaktadir. 2025 yilinda Universitemize dis paydaslarimiz Polonya Zielona Géra Universitesi
ile Ozbekistan Taskent Devlet Teknik Universitesi akademik personelleri tarafindan akademik
ziyaret gergeklestirilmistir.

Ofis Baskanlhig1 i¢ paydaslarimiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorligii, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ve DILMER ile ayrica dis paydasimiz T.C. Kayseri Valiligi i1 Gog Idaresi
Miidiirliigii ile yabanci uyruklu 6grencilerin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yili
kapsaminda Universitemize basvuru ve ikamet siireclerinde gerekli oryantasyonun
saglanmasinda koordineli olarak ¢alismaya devam etmistir.
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Universitemizin uluslararasilasma siireci kapsaminda Erasmus cergevesinde; 2025 yilinda 4
iilkeden 5 iiniversite ile anlagsma yapilmistir. Toplamda ise 15 iilkeden 30 {iniversite ile
anlasmamiz bulunmaktadir. Ilgili anlasmalara DIOB web sayfasinda yer alan Erasmus
Kapsaminda Ikili Anlagmalar sekmesinden (link asagida verilmistir)
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2006-1/ikili-anlasmalar ulasilabilmektedir.

2025 yilinda Erasmus kapsaminda ikili yapilan anlagmalar Tablo 76’ da belirtilmistir.

Tablo 75: Erasmus Kapsaminda ikili Anlasma Yapilan Universiteler

ULKE UNIVERSITE ADI BOLUM/ PROGRAM
. Universita Degli Studi Della Bahge tarimi, Organik Tarim, Mimarlik, Mimarlik ve
ITALYA . . s
Tuscia Sehir Planlama, Gida Teknolojisi
POLONYA Uniwersytet Opolski / University Ekonomi, isletme Yoénetimi
Of Opole

iSPANYA

D _ L . . . .
(Kanarya Adalan) Master Del Conocimiento S Terapi ve Rehabilitasyon, Fizyoterapi

Lojistik, Dis Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
SLOVENYA The University of Maribor Endistri Mihendisligi, Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi

Lojistik, Ekonomi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Muhasebe ve Finans Yénetimi, isletme Yénetimi,
Bilgisayar Programciligi, Elektrik-Elektronik
Muihendisligi, Gida Teknolojisi, Fizyoterapi

POLONYA University of Zielona Gdéra

Universitemizin uluslararasilasma siireci kapsamida 2025 yilinda; 9 iilkeden 17 iiniversite ile
uluslararasi ikili igbirligi anlagsmasi ve protokolii imzalanmistir. Toplamda ise 17 tilkeden 36
{iniversite ile ikili isbirligi anlasmas1 ve protokoliimiiz bulunmaktadir. DIOB web sayfasinda
“Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlasmalar1 ve Protokolleri” sekmesinden (link asagida verilmistir)
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/12-2/uluslararasi-ikili-isbirligi-anlasmalari-ve-protokolleri
ulasilabilmektedir.

2025 yilinda yapilan uluslararasi ikili igbirligi anlagsmasi ve protokoller Tablo 77" de
belirtilmistir.

Tablo 76: Uluslararasi Ikili Isbirligi Anlasmalar1 ve Protokolleri

ULKE UNIVERSITE ADI

GURCISTAN Kutaisi University (UNIK)

TUNUS ESPRIT School of Engineering (ESE)

FAS Université Abdelmalek Essaadi

ENDONEZYA Universitas Dharmawangsa - University of Dharmawangsa
ENDONEZYA Universitas Sumatera Utara

ENDONEZYA Sekolah Tinggi llmu Manajemen (STIM) SUKMA
ENDONEZYA Universitas Potensi Utama - Potensi Utama University
GURCISTAN Georgian American University (LLC)

GURCISTAN Georgian Technical University (Tbilisi)

UKRAYNA Taras Shevchenko National University of Kiev

URDUN Ajloun National University

TUNUS University of El Manar

TUNUS Universite de Sousse
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LIBYA Gharyan University

FILISTIN Al-Agsa University Gaza

KOSOVA The University of Mitrovica Isa Boletini
KOSOVA AAB College

Birimimiz biinyesinde bulunan Erasmus+ Koordinatorliiglinlin yiiriittiigli degisim programlari
kapsaminda gelen/giden 6grenci/0gretim elemanlarinin is ve islemleri yapilmaktadir.

Tablo 77: 2025 Y1l Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

2025 Yili Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri

Pevr-s?nel Hareketlilik S.ay|5| Ogrenci Hareketlilik Sayisi Ogrenci Hareketlilik Sayisi
[zt el D el (Staj Kapsaminda Giden) (6grenim Kapsaminda Giden) U ED
Kapsaminda Giden) ) Kap J P

8 6 3 (1 68renci hibesiz) 17

Proje biitgeleri asagida yer almaktadir.

2023 KA131-HED Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktar

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi Etkinligin konusu Giincel Durum
10.600 Avro Erasmus+
(06.09.2023) ilk Odeme Yiiksekdgretim Ogrencilerive | 2023 Proje Dénemi
13.250 AVRO 2.650 Avro Personeline Yonelik Kapanmistir.
(29.07.2024) ikinci Odeme Hareketlilik [KA131]

2023 Konsorsiyum Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi Etkinligin konusu Giincel Durum
2.400 Avro
(10.01.2025) ilk Odeme Erasmus+

6.195 AVRO 1.810 Avro o Yuksekogretlr’T Og'rencﬂerl ve 2023 Proje Donemi
(14.03.2025) Ikinci Odeme Personeline Yonelik Kapanmistir.
1.985 Avro Hareketlilik (Konsorsiyum)
(30.05.2025) Uciince Odeme
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2024 KA131-HED Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktar1

Hibe Transfer Tarihi

7.680 Avro

(02.08.2024) ilk Odeme
1.920 Avro

(20.08.2025) ikinci Odeme
3.450 Avro

(22.12.2025) Ugiincii Odeme

Yatan Hibe Miktari

13.050 AVRO

Etkinligin konusu

Erasmus+ Yiiksekogretim
Ogrencileri ve Personeline
Yonelik Hareketlilik
[KA131]

Glincel Durum

2024 Proje Dénemi
Devam Etmektedir.

2024 Konsorsiyum Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi

Etkinligin konusu

Giincel Durum

2.842 Avro

(20.03.2025) ilk Odeme
3.018 Avro

(30.05.2025) ikinci Odeme
2.080 Avro

(07.07.2025) Ugiincii Odeme

7.940 AVRO

Erasmus+ Yiiksekogretim
Ogrencileri ve Personeline
Yonelik Hareketlilik
(Konsorsiyum)

2024 Proje Dénemi
Devam Etmektedir.

2024 KA171-HED Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi

Etkinligin konusu

Gilincel Durum

4.574,40 Avro

4.574,40 AVRO (05.09.2024) ilk Odeme

Erasmus+Yiksekogretim
Ogrencileri ve Personeline
Yonelik Hareketlilik [KA171]

2024 Proje Donemi
Devam Etmektedir.

2025 KA131-HED Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktar

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi

Etkinligin konusu

Glincel Durum

13.840 Avro

13.840 AVRO (12.09.2025) ilk Odeme

Erasmus+ Yiksekogretim
Ogrencileri ve Personeline

Yonelik Hareketlilik [KA131]

2025 Proje Donemi
Devam Etmektedir.

2025 Konsorsiyum Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi

Etkinligin konusu

Gilincel Durum

Hibe Tutari Ocak
2026’da Koordinator
Kurum tarafindan
gonderilecektir.

Hibe Tutari Ocak 2026’da
Koordinator Kurum
tarafindan génderilecektir.

Erasmus+ Yiksekogretim

Ogrencileri ve Personeline Yénelik

Hareketlilik
(Konsorsiyum)

2025 Proje Donemi
Devam Etmektedir.
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2025KA171-HED Proje Donemi Erasmus Yatan ve Kullanilan Hibe Miktari

Yatan Hibe Miktari Hibe Transfer Tarihi Etkinligin konusu Gilincel Durum

4.674,40 Avro Erasmus+Yiksekogretim
4.674,40 AVRO (18.09.2025) ilk Odeme Ogrencileri ve Personeline
Yonelik Hareketlilik [KA171]

2025 Proje Dénemi
Devam Etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii

Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, iiniversitemizde lisans ve lisansiistii egitim ve
ogrenimlerini siirdirmek isteyen uluslararasi 6grencilere yardimei olmak amaciyla 23.07.2020
yilinda kurulmustur. Koordinatorliigiimiiz 2 akademik personel ve 1 idari personel ile
Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermektedir.

Kayseri Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, {iniversitemizde 6grenim
goren uluslararas1 6grencilerin akademik, idari ve sosyal uyum siire¢lerini etkin ve verimli bir
sekilde yiirlitmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik, iiniversitemizin
uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda, yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kabul, kayit,
ikamet, uyum ve mezuniyet slireglerinde destek saglamay1 temel gorev edinmistir.

Bu kapsamda Koordinatorlilk; uluslararast  Ogrencilerin  {iniversiteye uyumlarini
kolaylastirmak, karsilastiklar1 sorunlara ¢ziim tiretmek, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak ve dgrencilerin egitim-Ogretim siireclerini saglikli bir sekilde stirdiirmelerine katkida
bulunmak amaciyla ¢aligmalar yiirtitmektedir. Ayrica, diizenlenen bilgilendirme toplantilari,
oryantasyon programlar1 ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin iiniversite
yasamina ve Tiirk kiiltliriine uyum saglamalar1 desteklenmektedir.
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Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, Kayseri Universitesi'nin  uluslararasi
gorlintirliigiinii artirmay1, farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler igin kapsayici ve destekleyici bir
egitim ortami olusturmay1 ve {iniversitemizin kiiresel 6l¢ekte tercih edilen bir yiiksekdgretim
kurumu olmasina katki sunmay1 amaglamaktadir.

2025y1linda gergeklestirilen faaliyetler:
o 14.01.2025 Farkli Kiiltiirlerin Bir Arada Bulugma Etkinligi. Farkli kiiltiirlerden
Ogrencilerin bir araya geldigi bir etkinlik diizenlenmis ve bu etkinlik, gecmis yillarda
gergeklestirilen benzer faaliyetlerle karsilagtirilarak degerlendirilmistir.

e 19.02.2025 Yabanci Uyruklu Ogrencilere Satrang Etkinligi. Geng Ofis’te diizenlenen
Satrang etkinligi biiyiik bir basar1 ile gerceklestirilmistir. Etkinlikte 6grenciler etkilesim
halinde satran¢ oynamis, bilmeyen oOgrenciler de oyunu izleyerek etkinlige katilim
saglamistir. Yabanci uyruklu 6grencilerin de dahil oldugu bu etkinlik, ge¢mis yillarda
yapilan benzer faaliyetlerle karsilastirilarak degerlendirilmistir.

e 03.03.2025 Uluslararas1  Ogrencilerin  Kendi  Kiiltiiriinii  Tanitma  Etkinligi.
Uluslararas1 6grencilerin kendi kiiltiirlerini tanitma firsati, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorligli esliginde saglanmistir. Etkinlik kapsaminda Ogrenciler, birbirlerinin
yoresel danslarin1 6grenme imkani1 bulmuslardir.

e 21.03.2025 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin iftar bulusmasi. Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin iftar bulugsmasi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii esliginde
gerceklestirilmis olup, 6grenciler Tiirk iftar kiiltiiriinii yakindan tanima firsat1 bulmuslardir.

e 21.03.2025Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Nevruz Kutlamas1, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorligli esliginde gergeklestirilmis olup, Ogrenciler kiiltiirel kaynasma firsati
bulmuslardir.
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e 10.04.2025Uluslararas1 Ogrencilerin Arasinda gerceklestirilen Spor Etkinligi.Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii esliginde gergeklestirilmis olup, oldukca basarili
gecmistir. Uluslararas1 6grenciler, etkinlik kapsaminda birlikte spor faaliyetleri yaparak
kaynasma imkani bulmuslardir. Ayrica, gerceklestirilen etkinlik, gecmis yillarda yapilan
benzer organizasyonlarla karsilastirilmistir.

e 01.05.2025 Uluslararas1 ogrencilerle diizenlenen piknik faaliyeti, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Koordinatorliigii esliginde gerceklestirilmis olup, olduk¢a basarili ge¢mistir.
Ogrenciler agik havada bir araya gelerek piknik yapma imkan1 bulmus, etkinlikten genel
olarak memnuniyet duymuslardir.

e 22.05.2025Yabanct Uyruklu Ogrencilerin agik havada kaynasma etkinligi. Etkinlik,
ogrencilerin agik havada kaynagmalarina imkan saglamais, sosyal etkilesimlerini artirmistir.
Katilimcilar, pizza esliginde sohbet ederek sosyallesme firsati bulmuslardir.

e 27.06.2025Yabanci Uyruklu Ogrencilerle vedalasma bulusmasi. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigli esliginde gercgeklestirilmis olup, etkinlik sirasinda Ogrencilerin genel
memnuniyeti gozlemlenmistir.
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e 30.07.2025Tiirkge Hazirlik siifin1 basariyla tamamlayan Yabanci Uyruklu Ogrencilerle
egitim ogretim yilinin goriisiilmesi.Ogrencilerin deneyimleri dinlenmis, yasadiklar
giicliklerin iistesinden gelmek i¢in uygulanabilir Oneriler ve stratejiler iizerinde
degerlendirmeler yapilmistir.

e 19.09.2025 Universitemize yeni kayit yaptiran Yabanci Uyruklu dgrencilerimizle Kayseri
Kiiltiir Turu gezisi. Gezi kapsaminda, Kayseri’deki énemli kiiltiir merkezleri ve devlet
kurumlart  tamitilmig, Ogrencilerin  bolgeyi yakindan tanimalari  ve  kiiltiirel
farkindaliklarinin artirilmast saglanmistir.

e 07.10.2025 Universitemize yeni kayit yaptiran Yabanci Uyruklu o6grencilerimizle
Oryantasyon yapilmasi. Yabanci Uyruklu &grencilerimizle Oryantasyon giinleri
kapsaminda Universitemiz tamtildi, &grencilerimiz Rektdr ile bulustu, dgrencilerin
birbiriyle tanigsmasi gergeklestirildi.

e 09.10.2025 Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
koordinatorliigii ortakliginda Uluslararast 6grencilere yonelik bilgilendirilme toplantisi.
Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii gorevlileri tarafindan yiiksek lisans ve
doktora programina kayitli olan uluslararas1 6grencilere enstitiiniin misyon ve vizyonu,
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egitim-Ogretim esaslari, programlari, sartlar1 ve diger bilgiler hakkinda genis ¢apli bilgiler
verildi.

e 09.11.2025 ﬁﬁiveréitemizin >Rekt6rii Prof.Dr. Kurtulus RAMUSTAFA ile uluslararasi
ogrenciler Orak yolu Mevkisi Hisarcik’ta bulunan ormanda sosyal sorumluluk kapsaminda
fidan dikme etkinligi ve dogay1 korumaya yonelik bilgilendirmeler yapildi.

Bilim iletisim Ofisi Direktorliigii

Kayseri Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi Direktorliigii 27.02.2025 tarihli 4 No’lu Senato
Toplantis1 karar1 ile Universitemiz biinyesinde Bilim Iletisimi Ofisi Direktorliigii'niin
olusturulmasi (2025.04.050) konusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 05.02.2025
tarihli ve E-59655999-051.99-8819 sayili yazisina istinaden Universitemiz biinyesinde Bilim
Iletisimi Ofisi Direktorliigii olusturulmustur.

Kayseri Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi, liniversitemizin akademik ve bilimsel faaliyetlerinin

etkin bir sekilde toplumla paylasilmasi, bilimsel bilginin erisilebilir ve anlasilir bigimde
yayginlastirilmasi amaciyla yapilandirilmistir. Ofisimiz, tiniversitemizin arastirma ¢iktilarinin
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ve bilimsel etkinliklerinin tanitimmi gerceklestirerek, bilim-sanat-toplum entegrasyonunu
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Kayseri Universitesi Bilim fletisimi Ofisi, bilimsel iletisim stratejilerinin
gelistirilmesi, kamuoyunun bilimsel igeriklere erigsiminin artirilmasi ve lniversite-sanayi i
birliginin desteklenmesi gibi kritik sorumluluklar: tistlenmektedir. Ofisimiz, akademik camia
ile toplum arasinda koprii vazifesi gorerek, bilimsel bilgi transferinin etkinligini artirmaya
yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Kayseri Universitesi’nin bilimsel birikimini ve arastirma
potansiyelini yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda goriiniir kilmak, bilimsel aragtirmalarin
toplumsal faydaya doniismesini saglamak ofisimizin temel onceliklerindendir. Bu dogrultuda,
disiplinler arasi is birligi ve multidisipliner projelerin iletisim siirecleri yonetilmekte, bilimsel
kiiltiiriin yayginlastirilmast amaciyla etkinlikler, seminerler ve medya iligkileri etkin bigimde
ylritilmektedir.

2025 yilinda birimde yiirtitiilen faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Temmuz 2025 - Aralik 2025

arasmnda Ogr. Gor. Dr.

Cenk Kayhan, Ogr. Gor. Omer *

Fatih And1 tarafindan KAYU

FM’de 19 adet Giindem Bilim
programi diizenlenmistir.

e 10 Mayis 2025 Kayseri Universitesi (KAYU) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
destegiyle yiirtitiilen Bilim Kafe Projesi kapsaminda “Giines Avcilari: Annemle Bilim
Yolculugu” adli 6zel bir etkinlik diizenlendi. KAYU Bilim Iletisim Ofisi ile Cetin Sen
Bilim Merkezi’nin ortaklasa gergeklestirdigi bu anlamli organizasyon, Selguklu Uygarlig
Miizesi’nde yapildi.

e 15 Mayis 2025 TUBITAK Bilim Séylesileri programi kapsaminda, Kayseri Develi
Sahmelik Ortaokulu’nun ev sahipliginde diizenlenen bilim sdylesisi etkinligin konusmacisi
olarak Kayseri Universitesi Bilim Iletisimi Ofisi Direktorii Ogretim Gorevlisi Dr. Cenk
Kayhan yer aldi. “Uzayda Neler Var?” baghkli sunumunda, gokcisimlerini ortaokul
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Ogrencilerinin anlayabilecegi sade ve etkileyici bir dille anlatti. Dr. Kayhan, yildizlardan
gezegenlere, galaksilerin yapisindan karadeliklere kadar uzayin birgok ilgi ¢ekici yoniine

degindi.

e 30 Mayis 2025 Yapay Zeka ve ABC: Bilimde Yeni Krallik ve Kraligesi ~ Prof. Dr.
Dervis KARABOGA - (YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi)

e Genglik ve Spor Bakanhgl Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin UNIDES programi

kapsaminda, ASTER organizasyonu
ile diizenlenen “Yildizlar Gergekte
Bize Ne Anlatiyor?” baglikli panel,
13 Haziran 2025 tarihinde saat
15.00’te Erciyes Universitesi Fen
Fakiiltesi ~ Dekanlik  Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi. Panelin
konusmacisi, Kayseri Universitesi
Bilim Iletisimi Ofisi Direktorii Ogr.
Gor. Dr. Cenk Kayhan oldu.

e 27 Haziran 2025 Kayseri Universitesi (KAYU) Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan YOK
koordinasyonunda diizenlenen Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda, ¢evre sorunlarinin
onemli bir boyutunu olusturan mikroplastikler hakkinda "Mikroplastikler: Modern
Diinyanin Sessiz Kirleticileri" baslikli sdylesi gerceklestirildi.

122 www.kayseri.edu.tr



2025 iDARE FAALIYET RAPORU

5.4. Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini onceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni gercevede yetkilendirildigi sinavlar
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel
sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

BASINDA TAREM

DﬁNEM HAZIRI.IGI

Talos Bolediyesi vo Kayser| Datvershiest (KA bnh.i

lnh?n! nln Talos Restoras) lgm-
an .-.m

TAREM'de dérdiinca
donem hazirhf

2025 Yilinda birimde yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir:

e Birimde Talas Belediyesi ile gerceklestirilen toplantilar ve yapilan ortak calismalar ile Talas
Restorasyon Merkezinde ‘Tas Restoratorliigii, Ahsap Restoratorliigii ve Demir
Restoratorliigli “’egitimlerinin egitim —oOgretim, sertifikalandirma ve sinav siireglerini
ylriitiilme faaliyetlerine baglanilmistir.
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e Talas Belediyesi yurutuculiginde, ORAN Kalkinma Ajansi'nin teknik destegi ve
Kayseri Universitesi'nin koordinasyonunda yiritilen "TR72 Bélgesinde Cevre
Temali Etkilesimli MUzecilik Altyapisinin Gelistiriimesine Yonelik Danismanlik ve
Egitim Projesi" kapsaminda Dijital Gorsellestirme ve Tasarim Araglari Egitimi
diizenlendi.

e Yesilhisar MYO is birligiyle yiiriitiilen Aricilik Sertifika Programi, hem teorik hem de
uygulamali egitimlerle basariyla tamamlandi.

e Kayseri Universitesi Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve
Sanat Etkinligi kapsaminda TAREM Ahsap Atdlyesi’nde uygulamali bir calisma
gerceklestirdi.
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e Kayseri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM)
koordinasyonunda, Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Kuliibii ile
ABSDOOR is birliginde diizenlenen “TradeLab: A’dan Z’ye Ihracat” Egitim Programi
basariyla tamamlandi.
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Tablo 78: KAYSEM 2025 Faaliyetleri

KURS iSmi ‘ Kg::;':"

TEMEL iLK YARDIM EGiTiMi 79
ARICILIK EGiTiM (YUZ YUZE) 10
MiMARi RESTORASYON AHSAP ATOLYESi SERTiFIKA PROGRAMI 37
MiMARi RESTORASYON AHSAP ATOLYESi SERTiIFIKA PROGRAMI 41
YABANCILARA TURKCE OGRETiMi KURSU 65
OZEL YETENEKLi OGRENCILER iCiN EGITiCi EGITiMi TEMEL DUZEY SERTIFiKA ”1
PROGRAMI

TEMEL HiJYEN EGIiTimi 33
USTUN YETENEKLi ADAY GOSTERME OLCEGi EGiTiMi SERTiIFIKA PROGRAMI 29
DiJITAL GORSELLESTIRME ve TASARIM EGIiTiMi 11
iNSANSIZ HAVA ARACI TASARIMI 10
TRADELAB UYGULAMALI DIS TICARET ATOLYESi EGiTiMi: 96

126 www.kayseri.edu.tr



2025 iDARE FAALIYET RAPORU

(@ KAYSEM

iLK YARDIM EGITiMi
Sertifika Programi

o o gt = A

Son Bagvuru: 18 Nisan 2028
Egitim Tarihi : 21 Nisan - 06 Haziran 2025
Saat : 09:30 - 15:30

'
\ ”
15 Temmuz Yerlegkes ")
Basvuru igin
b
R

Bagevry, O 74340
Egitim Yorl: Tolas Restorasyon E§itim Merkszi Zinciders -Tolas / KAYSERI

ARICILIK

5’/’”//4& %’Wﬁﬁﬂfl

Kur

Yer: Kayseri Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezinin amaci, Universitenin uzaktan
egitim Ogretim programlari ile uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitilmesi kapsaminda,
uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
temin etmektir. Bu kapsamda Merkezimizde Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
I-II, Yabanci Dil I-II dersleri ve Universitemiz birimlerinin online (¢evrimigi) verilmesi
kararlastirilan dersleri, Yiiksek Lisans Programi dersleri ve is saglig1 ve giivenligi, oryantasyon,
hizmet i¢i egitim alanlarindan dersler verilmektedir.

Tablo 79: Egitim Programlari

TURK DilLi |

TURK DiLi Il

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile verilen ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHi |
5i Dersleri ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHi Il

YABANCI DiL |

YABANCI DiL Il

l

DERSLER
ILERI FINANSAL YONETIMI
PAZARLAMA iLKELERI
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile verilen BILIMSEL ARASTIRMA YON. VE ETIK
isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Dersleri iLERI FINANSAL MUHASEBE
CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI

Universitemiz biinyesindeki tiim dgrencilerimize ¢evrimici derslerin tiim materyallerini zaman
ve mekan kisitlamasi olmadan ALMS iizerinden etkin bir sekilde sunarak, seffaf ve giivenilir
bir sekilde siavlarinin yapilmasi ve egitimlerini almalar1 saglanmaktadir.

KAYUZEM biinyesinde uzaktan §gretim sisteminin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in 6nemli bir alt
yap1 olusturmustur.

Uzaktan Ogretim sisteminin saglikli yritiilebilmesi 1ilgili yapilan calismalar asagida
siralanmuistir:
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e Birim web sitesi kurulumu tamamlanmistir. Web sitesi igerisinde birim hakkinda
bilgilere, duyurulara, haberlere rahatlikla ulasim saglanmistir.

e KAYUZEM canli destek platformu olusturulmustur. Ogrencilere istedikleri
zaman derslerle, sinavlarla, okulla vb. konularda iletisim imkan1 saglanmis olup, gelen
taleplerin hizli bir sekilde degerlendirilerek cevaplanmasi saglanmstir.

e  Oprencilere dogrudan ve daha saglikli bilgilendirmeler yapabilmek adina duyuru
vb. durumlar i¢in SMS ile bilgilendirmeler yapilmistir.

e Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 tarafindan talep edilen durumlar ile ilgili
gerekli teknik destek saglanmigtir.

e Universitemiz Ogretim elemanlarma sistem kullanimi hakkinda gerekli
bilgilendirmeler ve egitimler verilmistir.

e Universitemiz &grencilerine her Egitim-Ogretim Dénemi baginda sistem
kullanim1 ve 5i dersleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmstir.

e Oprencilerimize 5i derslerinde istedikleri giin ve saatlerde ders segme imkani
sunulmustur.

o llcede 6grenim gdren dgrencilerimize Merkezimiz tarafindan yapilan smavlar
icin Merkezde ya da Ilgede girebilmeleri igin tercih sunulmustur.

e Biitlinleme sinavlarina kalan 6grenciler i¢in soru ¢6ziim dersleri diizenlenmistir.

Merkezimiz Uzaktan Ogretim Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Pedagojik Formasyon
derslerini ve yine ihtiyag¢ halinde akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda istenilen
derslerin ¢evrimici verilmesinde destek olmustur.

IS

o= %
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Uzaktan Egitim Ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Asenkrom Ders |
Siresi

I£.300 Saat

Ganhak
Ortalama Yemi
Aktivite Ekleme

Sayrsa

©rtalama [gerik
Erisimi
4.750

105

Tablo 81 ve 82’de ders katilim sayilar1 verilmekte olup, Tablo 83’de yaz okul bilgileri ve Tablo
84° de Uzaktan Egitimle verilen diger ders ve 6grenci sayilar1 sunulmaktadir.

Tablo 80: 2024-2025 Bahar Dénemi KAYUZEM 51 Dersleri

DERSIN ADI OGRENCI SAYISI

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 4397
YABANCI DiL | 4327
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TURK DiLi | 4621
TOPLAM 13345

Tablo 81: 2025-2026 Giiz Donemi KAYUZEM 51 Dersleri

DERSIN ADI OGRENCI SAYISI \
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 4242
YABANCI DiL | 4441
TURK DiLi | 4387
TOPLAM 13070

Tablo 82: 2024-2025 Egitim Ogretim Yaz Okulu 51 Dersleri

DERSIN ADI OGRENCI SAYISI \
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 184
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il 361
YABANCI DiL | 179
YABANCI DiL Il 453
TURK DiLi | 175
TURK DiLi Ii 368
TOPLAM 1720

Tablo 83: 2024-2025 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Uzaktan Egitimle verilen Dersler

DERSIN ADI OGRENCI SAYISI

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIK 16
GAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 16
ILERI FINANSAL MUHASEBE 16
ILERI FINANSAL YONETIM 16
PAZARLAMA ILKELERI 16
TOPLAM 80

2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Donemi

Merkezimizin amaglari arasinda, 6grencilere derslere istedikleri zaman erisim ve dersleri tekrar
etme imkan1 sunmak ve farkli 6grenme stilleri olan ses, goriintii ve resim gibi d6geleri bir araya
getirip egitim sunarak egitim kalitesini artirmak yer almaktadir.

Bu baglamda Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden 6dev, dokiiman, video vb. paylagim yapilmasi
saglanmis ve veriler kayit altina alinmistir.

Tablo 84: 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman ve veri Bilgileri

AKTIVITE ADI SAYI
Sanal Sinif 3195
Sinav 34394
Dokiman 1329
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\ TOPLAM 61504

oplamda 4.980 kisi canli destek tizerinden
rdim almigtir.

2025-2026 Giiz Donemi

Merkezimiz tarafindan gorevlendirilmis canli destek ekibi hafta i¢i her giin 09:00-17:30 saatleri
aras1 hizmet vermektedir.

2025-2026 Giiz Yartyil1 Canli Destek Performans Degerlendirme Raporu’na gore:

e Canli destek lizerinde toplamda 4980 kisi yardim almistir.

e Memnuniyet diizeylerini artirmak i¢in yapilan sistematik calismalarla canli destek
iizerinden talepte bulunan 6grenci ve 6gretim elemanlara ilk 13 saniye igerisinde
cevap verilmistir.

e Tiim bu siirecte canli destege yazan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin %82’si ekibi
yardimsever, sabirli ve 1ilgili olarak gormiis ve kolay erisim noktasinda sikinti
yasamadiklarina dair geri bildirimde bulunmuslardir.

SMS Bilgileri

Yaz Okulunda ve 2025-2026 Giiz Doneminde sinav takvimleri, sistem erisim bilgileri, kullanim
kilavuzlar, dersler ve sinavlar, sinav yer tercihi, ders giin ve saat se¢im giinleri gibi aktivitelerle
ilgili 6grencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza diizenli olarak SMS’ le bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu kapsamda toplamda 33.500 SMS atilmistir.

Universitemiz yabanci dil ve bilgisayar derslerine ait muafiyet smavlari merkezimiz tarafindan
organize edilerek yapilmaktadir. Tablo 86’da 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 85: 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Muafiyet Smavi (Yabanci Dil, Bilgisayar)

Kullanilan Salon Sayisi Sinava Giren Ogrenci Sayisi

46 1263
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2025 Yili i¢in giiz ve bahar yartyilinda Merkezimiz derslerine ait sinavlar sadece {iniversitemiz
bilgisayar laboratuvarlarinda gozetmenler esliginde yapilmis olup toplamda ders bazinda 1320
soru sorulmustur.

® Sinava Giren Orenciler @ Sinava Girmeyen Ogrenciler
"o Opxenst

o O
SIS et

2025 Yih icinde Giiz ve Bahar Yariyihnda yapilan smavlarm
laridir. Tlgili sayilar yan tarafta detayh bir sekilde verilmisti

aptigimiz smavlanmu S0ruNsuz b|r ekllde tamamlanm stir,

2025 Yilinda You Tube izlenme oranlari, sanal sinif sayilari, saat bazinda canli ders siireleri,
asenkron ders siireleri ve canli derstek sayilari ayrintili olarak belirtilmistir.

“I’r)

(%)

\
Ny ayss

KAYSERI UNIVERSITESI @ YouTube

Uzaktan Egitim Ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM)

Y.

TOPLAM 49.236 iZLENME

1 Petengl 1 glevel oy sadecs i
Ko omar Qb DO qudidde nanl

[

ont Sorvawt |
a3 Eyemne o stiene hlerwr? & Cobion ob wecrmed sors saieme

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; siber giivenlik hususunda bolge ve lilke capinda bilinglenmeye katkida
bulunmak, kurumlarin istegi tizerine siber giivenlik hususunda rapor hazirlamak, nitelikli insan
giiclinii yetistirmek, siber giivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi projeler hazirlamak veya var
olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin hedefi teknolojinin kaginilmaz bir gergegi olan bilisim suglariyla beraber ortaya ¢ikan
giivenlik endisesini en aza indirgemektir. Merkezin Oncelikli hedefleri arasinda nitelikli,
istihdam edilebilir, bilgi giivenligine merak sarmis ve analitik diisiinme becerisini gelistirmis
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bireyler yetistirmektir. Ulke olarak &zellikle bu alanda nitelikli ve yetismis bireylere ne denli
ihtiyacimizin oldugu iilkemize son zamanlarda yapilan siber saldirilar géstermektedir. Merkez
olarak bu aci1g1 kapatabilmek i¢in bu alanda kendini yetistirmek isteyen bireylere gerekli bilgi
ve birikimi kazandirmak amaglanmigtir. Bu ¢alismalar sonucunda {ilkemizin yetismis siber
giivenlik uzmani ihtiyacina katki saglanabilecektir. Ayrica yapilan bilimsel ¢aligmalarin ve
arastirmalarin sonuglari ulusal ve uluslararasi makale, tez, dergi, blog siteleri vb. gibi
kaynaklarda da yayinlanacaktir. Biitiin bu calismalarin yaninda topluma siber farkindalik
kazandirmak ic¢in egitim, seminer, panel ve konferans gibi faaliyetler yapilmasi
planlanmaktadir.

’-r--

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi catis1 altinda 2025
yilinda yapilan arastirmalar neticesinde ¢ikarilan yayinlar, konferanslar ve calismalar asagida
belirtilmistir.

e 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Planlamas1 kapsaminda; Doc. Dr. Ali GEZER tarafindan
24.12.2025 tarihinde saat 10:00'da “Bilgi Giivenligi ve Farkindalik” konulu egitim
gerceklestirilmistir.

e Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma merkezi olarak siber tehditlere kars1 hazirlanan
dort projemiz Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. KURTULUS KARAMUSTAFA hocamiz
esliginde Anadolu Ajansina sunuldu.

Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalite kiiltiiriiniin yaygmlastirilmas1 ve
i¢sellestirilmesi ile dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siireclerine etkin bir bigimde
hazirlanilmasi i¢in 28 Temmuz 2019 tarih ve 30845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kayseri
Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile
Kayseri Universitesi biinyesinde Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. KASGEM Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda; tiim siireclerde
paydaslarla is birligi igerisinde kalite giivence sisteminin kurulmasi, kalitenin i¢sellestirilmesi,
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi yaklasimini benimsemektedir.
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2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir:

Universitemiz Ust Yoénetimi ve KASGEM Miidiirii, YOKAK tarafindan cevrim ici
olarak diizenlenen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlama siirecine yénelik
Kalite Komisyonlar1 Egitim Toplantisi’na katilim sagladi.

Universitemiz KASGEM Yénetim Kurulu, YOKAK tarafindan cevrim igi olarak
diizenlenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlama siirecine yonelik
YOKAK Egitim Toplantisina katildi. r
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Universitemiz 2024 Yili Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi, Rektoriimiiz Prof.
Dr. Kurtulus Karamustafa bagkanliginda gergeklestirildi.

I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmas1 ve Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik egitim diizenlendi.
KASGEM tarafindan tniversitemizin birimlerinin 2025 yilina yonelik faaliyet ve
performanslarinin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden planlanmasi
gorisiildi.

I¢ paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda degerlendirme yapilmasi
ve Biitlinlesik Kalite Yonetim
Sistemi’nin (BKYS) etkin
kullaniminin saglanmasi1 amaciyla
Yahyali Meslek Yiiksekokulu
akademik personeline yonelik egitim
diizenlendi.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Plan1 2024 yil1 degerlendirme
toplantis1 yapildi.
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e KIDR hazirlanma siirecinde veri toplanmasi ve analizinin gerceklestirilmesi i¢in Yonetim
Kurulu iiyeleri toplandi.

e MEDEK tarafindan akredite olan Universitemiz 19 programmin belgeleri, MEDEK
Yonetim Kurulu Baskani ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr.

Mehmet Saribiyik ile Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa tarafindan birim

yoneticilerine takdim edildi.

e ¢ paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi1 amaciyla, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU nun katilimiyla Safiye Cikrikgioglu
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik egitim diizenlendi.

e 2024 y1li KIDR hazirlanarak Kalite Komisyonu onayia sunulmus, Senato tarafindan
onaylanan KIDR, YOKAK bilgi sistemine yiiklenmistir.
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e I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Tomarza Meslek
Yiiksekokulu akademik personeline yonelik egitim diizenlendi.

e I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yénetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Develi ilahiyat
Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik ¢evrim i¢i Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

e I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin  (BKYS) etkin kullanimimin saglanmast amaciyla Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu’nun katilimiyla Safiye Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

e ¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Lisansiistii Egitim
Enstitiisii akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

e ¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi
egitimi diizenlendi.

e Nevschir Hac1 Bektas veli Universitesi Rektorii Prof. Dr. Semih Aktekin, {iniversitemiz
akademik ve idari personeline yonelik “Kiiresellesme Siirecinde Yiiksekdgretim
Vizyonumuz: Teorik ve Pratik Arasinda” konulu seminer verdi.

e 2024 Yili Universitemiz YOK izleme verilerinin degerlendirilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile toplant1 gerceklestirildi.

e Universitemizde kalite ¢alismalar1 gergevesinde senato iiyelerimize yonelik “Doniisen
Diinyada Cevik Liderlik” konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi.

e Universitemiz kurumsal kimlik ¢alismalar1 dogrultusunda Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA bagkanliginda toplant1 yapildi.
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e I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Biinyan Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

e I¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Y onetimi
egitimi diizenlendi.

e Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 2025 yili hizmet i¢i egitim planlamasi
kapsaminda idari personele yonelik olarak diizenlenen “Kalite Yonetim Sistemi” egitimi,
Rektorliik Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

e ¢ paydaslar ile kalite siirecleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullanimiin saglanmasi amaciyla Miihendislik
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk
Yonetimi egitimi diizenlendi.

e Universitemizin kalite giivence 6lgiitlerini saglayan akredite olmus 20 &n lisans programi
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi [TYC] Logosu almaya hak kazanarak Tiirkiye Y eterlilikler
veri Tabaninda yer almaktadir.

e Universitemiz Kalite Komisyonu Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa
baskanliginda 6diil yonergesi, 2025 yili eylem planlar1 ve stratejik hedeflerin gergeklesme
diizeyleri ile glindemindeki diger maddeleri goriismek iizere toplandi.

o I¢ paydaslér ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Yesilhisar Meslek
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Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

I¢ paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme yapilmas1 ve Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi akademik personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

I¢ paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda degerlendirme yapilmas1 ve Biitiinlesik Kalite
Yénetim Sistemi’nin (BKYS) etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Develi ilahiyat
Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Kalite ve Risk Yonetimi egitimi
diizenlendi.

Universitemiz ~ Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2025 yilinda
Tiirkiye’de yliksekogretim alaninda uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi’na dahil
edilen tiniversitelerden biri oldu.

Universitemiz Kalite Komisyonu Rektér Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
bagkanliginda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirlik calismalari, Kalite
Takvimi, Eylem Planlarinin gerceklesme durumu, Degisim Yonetimi Modeli ve Akran
Degerlendirmesi calismalarini gériismek tizere toplandi.

Ogrenci Bilgi Sistemi’ne entegre edilen Sosyal Transkript Modiilii niin tanitim ve kullanim
egitimi ¢evrim i¢i olarak gerceklestirildi.

UYGAR’larin Kurum misyonu ve stratejik hedeflerini destekleyecek bi¢imde 2025 yilinda
yuriittiigii toplumsal katki ve Ar-Ge faaliyetlerinin ilk aylik degerlendirme toplantisi
Rektortimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA baskanliginda yapildi.

Universitemiz Kalite Komisyonu, Rektér Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
baskanliginda toplanarak Degisim Politikasi1 ¢alismalari, YOK/YOKAK 2024 yil1 izleme
verileri, 2025-2029 Stratejik Plani’nin alti aylik degerlendirme sonuglari ile Toplumsal
Katki, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Liderlik-Y®&netisim-Kalite siireclerine
iliskin PUKO Déngiisii Planlarini goriismek iizere toplandi.

Universitemiz tiim akademik personeline yonelik sosyal transkript, dnceki 6grenmenin
taninmasi, mikro krediler ve mezun bilgi sisteminin yeni ara yliziiniin tanitilmasi
konularinda egiticilerin egitimi diizenlendi.

KASGEM ekibi, akreditasyon siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi i¢in Tomarza
Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu’nu ziyaret etti.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Safiye Cikrik¢ioglu
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektor Yardimcilarimiz Prof.
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Dr. Zeki Tekin ve Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu’nun katilimiyla Kalite Giivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildu.

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin baskanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme
toplantisi yapildi.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
akademik ve idari personeline yoOnelik Rektdor Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul
Sahmetlioglu bagkanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Gilivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildu.

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu bagkanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme
toplantisi yapildi.

e Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Gilivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildu.

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Gilivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Universitemiz Biinyesindeki Koordinatérliiklerin akademik ve idari personeline ydnelik
Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanlhifinda Kalite Gilivence
Sistemi bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii akademik ve idari personeline yonelik Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme
toplantis1 yapildu.

e Abdullah Giil Universitesi kalite koordinatérliigii ile kiyaslama ¢aligmalar1 kapsaminda bir
araya gelindi.

e Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik
Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin baskanliginda Kalite Giivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Yesilhisar Meslek Yiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin bagkanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari
personeline yonelik Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin baskanliginda Kalite
Giivence Sistemi bilgilendirme toplantisi yapildi.

e Universitemizde 2025 yili Akran Degerlendirmeleri icin degerlendirici takim iiyelerine
egitim verildi.

e Kayseri Valimiz Saymn Gdkmen Cicek’in tesrifleriyle Universitemiz Danisma Kurulu
toplantis1 gergeklestirildi. Toplantida Universitemiz politikalar1, stratejik amag¢ ve
hedefleri, akreditasyon ¢aligmalar1 ve bunlara yonelik faaliyetler degerlendirildi.
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e KASGEM ckibi olarak Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki Tekin ziyaret edilerek
akreditasyon ¢alismalarina yonelik bilgilendirme yapildi.

e KASGEM ekibi olarak Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa ziyaret edilerek
akreditasyon ¢alismalarina yonelik bilgilendirme yapildi.

e Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Giivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Giivence Sistemi
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Develi Ilahiyat Fakiiltesi akademik ve idari personeline yonelik Rektdr Yardimeimiz Prof.
Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme toplantisi
yapild.

e Yahyali Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeline yonelik Rektér Yardimcimiz
Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Kalite Giivence Sistemi bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e Universitemiz Kalite Komisyonu, Rektdriimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
baskanliginda toplanarak akran degerlendirmesi, mezunlar, iyilestirme faaliyetlerinin
izlenmesi, toplumsal katki ve Ar-Ge faaliyetleri ile stratejik plan tigiincii ceyrek
izlemelerini goriismek ve karara baglamak tlizere toplandi.

e Universitemizde 6grenci kalite elgilerine yonelik “Kalite Elgisi Egitim™i verildi. Egitime

Rektortimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa ve Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul

Sahmetlioglu da katildi. Rektdriimiiz konusmasinda dgrencilerin Universitemiz kalite

giivencesi ¢alismalarina katiliminin 6nemini vurguladi.
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e Nexvo Consulting Firmasiyla KASGEM ekibi ¢evrim i¢i toplantida bir araya gelerek
“Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Hizmetleri Is Modeli ve Dijital Céziimler’ konulu
goriismeler gerceklestirdi.

e Universitemiz KASGEM ekibi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2027-2031 Stratejik Plan
Hazirlig1 dis paydas toplantisina katildi.

e Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’na Kalite Giivencesi Calismalari kapsaminda ziyaret
gergeklestirildi.

e Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda Incesu Ayse ve Saffet
Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na Kalite Giivencesi Calismalar1 kapsaminda
ziyaret gergeklestirildi.

e Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesindeki akademik birim yoneticilerine yonelik Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul Sahmetlioglu baskanliginda KAP Saha Ziyareti
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Universitemizde 2025 yili MEDEK basvurular1 kapsaminda degerlendirme takimlar1 saha
ziyaretlerini tamamladi.

e  Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa baskanliginda gergeklestirilen Universitemiz
Kalite Komisyonu Toplantisinda, Kurumsal Akreditasyon Programi saha ziyareti hazirlik
calismalar1 ele alinirken, Universitemizdeki program akreditasyonu siiregleri saha
ziyaretlerinin degerlendirilmesi yapildi.
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e YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda gerceklestirilen saha ziyareti
tamamlanmaistir.

e Universitemiz Rektér Yardimcilar1 Prof. Dr. Zeki TEKIN ve Prof. Dr. Ertugrul
SAHMETLIOGLU’nun katilimi ile Yozgat Bozok Universitesi ile “Kurumsal Akreditasyon
ve Olgme Degerlendirme Sistemleri” konusunda iyi uygulama 6rneklerinin paylasildig
cevrim i¢i toplant1 yapildi.

e Universitemiz i¢ kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda KASGEM 2025 yili i¢
degerlendirme siireci tamamlandi.

e Universitemiz &grenci memnuniyetine iliskin geribildirimlerin 6grenci bilgi sistemimiz
iizerinden ¢evrim i¢i olarak alinarak akreditasyon siireglerindeki beklentileri de karsilayacak
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in Universitemiz Yonetimi ile ilgili birimlerimiz istisare
toplantist gerceklestirdi.

e 2025 yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi yapildi.

e 2025 yili D1s Paydas Memnuniyet Anketi yapildi.

e 2025 yili Calisan Memnuniyet Anketi yapildi.

e 2025 yili Kurum Kiiltiiri Memnuniyet Anketi yapildi.

KAYSERI UNIVERSITESI
‘ 2025 YILI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin derslerde aldiklar teorik bilgileri pratige doniistiirmesi,
iletisim becerisi kazanip Ozgiivenlerini artirmalari, meslekleri her yoniiyle taniyip dogru
hedefler belirleyerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari igin, Is-
Kur ortakligiyla “Is Basvuru Siireci Teknikleri (Cv Hazirlama &Miilakat Teknikleri Egitimi, s
Kliibii Egitimleri), Ozel sektor insan kaynaklar1 ekibi ile “Ozel Sektorde Is Basvuru Siireci ve
Kariyer Planlama” ve Merkezimiz tarafindan Fakiilteler de “Kariyer Soylesileri”, 6grenci
topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve online egitimler gergeklestirilmistir.

Merkezin iglevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri gérevlendirilmistir.

Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda caligma yapmakta olup, O0grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina
gonderilmesini saglamaktadir.

Tiim bu bilgiler ¢ergevesinde 2025 yili igerisinde;

Fuar Etkinlikleri

20-21 Subat 2025 tarihlerinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve
Selguk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’25)na
Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan katilim
saglanmis, fuar sliresince {iniversitemizi temsilen tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yuriitilmistir.

Kariyer Etkinlikleri

e 05 Mayis 2025: Kayseri Tekden Fen ve Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen Universite
Tanitim ve Kariyer Giinleri kapsaminda Kayseri Universitesi tarafindan agilan tanitim
stand1 aracilifiyla 6grencilere iiniversite, akademik birimler ve 6grenci yasamina iligkin
bilgilendirme yapilmustir.
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17 Eyliil 2025: Universitemiz 6grencilerine yonelik diizenlenen oryantasyon programi
kapsaminda, Merkezin kariyer faaliyetleri ve tanitimina iliskin bilgilendirme sunumu
gergeklestirilmistir.

08 Ekim 2025: Milli Yetkinlik Hamlesi ve Kariyer siirecleri kapsaminda
Cumhurbaskanhg Millet Kiitiiphanesinde diizenlenen Universitelerle Paydas Is Birligi

_____ 2 -550+ iif

A

19 Kasim 2025: Tekden Fen ve Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri
etkinligine Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak katilim saglanmis ve 6grencilere tiniversite tanitimi yapilmustir.

17 Aralik 2025: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda,
Trendy Hotels is birligiyle 6grencilerin kariyer farkindaliklarini artirmaya yonelik
sunum ve miilakat simiilasyonu igeren kariyer etkinligi gergeklestirilmistir.
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Kariyer Planlama Dersi Etkinlikleri

e 10 Ocak 2025: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Giil Karakus ile Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Gor. Dr. Sermed Dogan ve Ogr. Gor.
Etem Hizaler tarafindan, Rektdrliik Konferans Salonunda 2024-2025 Egitim Ogretim
Yili Kariyer Planlama Dersi degerlendirme toplantisi gergeklestirilmis olup, toplantiya
iniversitemizin akademik birimlerinde dersi yiirliten akademisyenler katilim
saglamustir.

e 03 Ekim 2025: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Merkez
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Giil Karakus baskanliginda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
yiiriitiilecek Kariyer Planlama Dersi kapsaminda akademik personel ve ISKUR
temsilcilerinin katilimiyla ¢evrim i¢i degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

e 16 Ekim 2025: Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Universitemiz Kariyer Merkezi
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr. Sermed Dogan tarafindan Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik staj programlar1 hakkinda bilgilendirme gerceklestirilmistir.

e 03 Aralik 2025: Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi ile Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimi 1. simif

ogrencilerine yonelik olarak, ISKUR Is ve Meslek Danismam Siiheyla Malkog

tarafindan “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” egitimi gerceklestirilmistir.
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e (09 Aralik 2025: Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Bolimii 6grencilerine yonelik olarak, Herliman
Uluslararas1 Nakliyat I¢ ve Dis Ticaret A.S. CEO’su Ismail Halicioglu’nun katilimiyla
“Sektor-Ogrenci Bulusmasi” etkinligi gergeklestirilmistir.

Cumhurbaskanhg Ulusal Staj Program

23 Aralik 2025: Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik olarak, Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siireclerine iliskin
bilgilendirme amaciyla Ulusal Staj Semineri gerceklestirilmistir.

e T.C. CUMHURBASKANLIGH YETENEK
INSAN KAYNAKLARI OFisi HER YERDE
3% i¢ ANADOLU

KARIYER FUARI

20-21 Suba

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinde siit liriinleri isleme {initesinde ¢ig siit,
kalitesinin belirlenmesi amaciyla gerekli analizleri yapildiktan sonra 6n islemler boliimiinde
bulunan pastorizator iinitesinde, once islenecegi iirline gore farklr 1s1l islemlere tabi tutulur.
Daha sonra kapali sistemde borularla ilgili siit {irtinleri boliimiine gonderilir. Siit iirtinleri
iinitesinde beyaz ve salamura peynir iiretim boliimii, kasar ve cecil peyniri liretim bolimii,
tereyagi tiretim boliimi, dondurma tiretim boliimii, pastorize siit iiretim boliimii ve yogurt
iiretim boliimii bulunmaktadir. Bunlarin yaninda siit iinitesinde 2 adet soguk hava deposu, 1
adet inkiibasyon odasi ve 1 adet depo bulunmaktadir. Merkezimizde giinliik ortalama 2 ton siit
islenerek cok farkli siit Uriinlerinin iretimi gergeklestirilmektedir. Laboratuvar boliimiizde
alian ¢esitli cihazlar yardimiyla hammadde ve iirlinlerimizin fizikokimyasal ve mikrobiyolojik
analizleri rutin olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Merkezimiz bilinyesinde 5 adet {iriin sunum ve satis merkezi aktif olarak hizmet vermektedir.
Satis merkezlerimiz; Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii Merkez satis merkezi, Talas
Anayurt satis merkezi, Talas Bahgelievler satis merkezi, Talas TOKI satis merkezi, daha
onceden hizmet vermekte iken 2025 yili igerisinde Melikgazi Kosk satis merkezi ve faaliyete
baslamistir. Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezlerimizin sayisim kisa zamanda artirarak
Kayserinin geneline hizmet vermek de faaliyet planlarimiz arasinda yer almaktadir.

www.kayseri.edu.tr

145



KAYSERI UNIVERSITESI

Kayseri Universitesi Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bu iiretim
faaliyetlerinin yaninda, Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi
ogrencilerinin uygulama ve laboratuvar dersleri de hali hazirda merkez biinyesinde
ylriitilmektedir. Merkezimiz biinyesinde bulunan iiretim boliimlerinde gerek kendi
ogrencilerimize gerekse de diger iiniversitelerden gelen 6grencilere staj ve uygulama yapma
olanag1 da sunulmaktadir.
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Melikgazi Diivenénii Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezi
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Talas Bahgelievler Uriin Sunum ve Satis Uygulama Merkezi

Gida Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 27 farkli gida tirlinlin {iretimi
gerceklestirilmektir. Bunlar sirasiyla: Inek siitii, Yogurt, Siizme Yogurt, Beyaz Peynir,
Salamura Peynir, Lor Peyniri, Cegil Peyniri, Kasar Peyniri, Tulum Peyniri, Dondurma Cesitleri,
Tereyagi, Kefir, Antep Peyniri, Dil Peyniri, Cig Kofte, Salamura, Kahvaltilik Cevizli Sos,
Pastérize Siit, Hellim Peyniri, Saray Serbeti, Kaymak, Limonata, Orgii Peyniri, Gezen tavuk ve
kafes yumurtasi, Elma sirkesi Siitlii tatlilar.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2025 yil1 igerisinde;

e 18 Nisan 2025 Yesilhisar MYO 06gretim elemanlar1 68rencileri i¢in birimimize teknik gezi
gergeklestirildi.

. Mayis 2025

Birimimiz personeli
tarafindan  Gida  Teknolojisi
Programi Ogrencilerine Mesleki
§ Uygulama dersi  kapsaminda

"" dondurma workshop
‘ gerceklestirildi.

i . 20 May1s 2025

Merkezimizde Ur-Ge

kapsaminda Gida Teknolojisi
Programi  o6grencileriyle farkh
bitkisel stitler kullanilarak
dondurma {iiretimi gerceklestirildi.
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e 27 Kasim 2025 Ascilik  Programi Ogrencileri ile sirke ve zeytin iretimi

gergeklestirildi. | L )|
e 18 Aralik 2025 Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Aseililk  Programi  Ogrencileri  iiretimini

gerceklestirdigi zeytinler ile kahvalti etkinligi

gerceklestirildi.
e 19 Aralik 2025 TED Kayseri Koleji 11.

Smif Ogrencileri ile laboratuvar c¢aligmalar

gerceklestirildi

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve
31257 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz, uygulama ve
proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan
gliciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitenin temel taslarindan biridir. Bu
kapsamda ©Oncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili
caligmalar1 yiriitmek ve Once calisan sagligi onceliginde risk etkenlerini kabul edilebilir
seviyeye diisiirmek i¢in ¢caligmaktir.

Merkezimizin amact Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi
icinde, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslariyla is sagligi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama calismalar1 yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak
iizere proje ylriitiicliliigii hizmeti vermek i¢in nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere
duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biiytik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Tiim bu bilgiler ¢ercevesinde 2025 yil1 igerisinde;

e Universitemiz biinyesinde is giivenligi
uzmanlari ile istisare toplantisi
gerceklestirildi. Merkez Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Ramazan KAYABASI'nin yer |
aldigi  toplantida kamu kurum ve
kuruluglarinda is giivenligi uzmanhgi
gorevlendirmeleri ile yapilabilecek ortak
caligmalar goriisiildii. (20 Ocak 2025)
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. Kayseri Universitesi I3 Saghgi ve
Gtivenligi Egitimi Uygulama ve Arasgtirma
Merkezi ile Yap1 lsleri ve Teknik
Bagkanliginda yangin ve yangindan
korunma konusunda toplanti
gerceklestirildi. Merkez Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Ramazan Kayabasi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskani Mehmet Fatih
Tosun, Miihendis Cem Bolat, Is Giivenligi
Uzmani Ibrahim Ciindiibeyoglu'nun yer
aldig1 toplantida yangin sondiirme sistemleri ile algilama ve uyar: sistemlerinin periyodik

kontrol siiregleri goriistildii. (12 Subat 2025) _-
. .

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi °
tarafindan 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim
Planlamas1 kapsaminda; Kayseri Universitesi
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve |
Arastirma Merkezi bilinyesinde gorev yapan ||
Memur Ibrahim CUNDUBEYOGLU
tarafindan 12.02.2025 tarihinde saat 10:00'da
“Temizlik ve Hijyen Kurallar1” konulu egitim
gergeklestirilmistir. (12 Subat 2025)

. Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Gida Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi buhar kazani dairesinde is sagligi
ve giivenligi tespit ve Oneri ¢aligmasi yapildi. Tespit ve Oneri
i calismasinda Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Sener Polat, Memur
fbrahim CUNDUBEYOGLU ile Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi Makine Miihendisi Ali SENER ile buhar kazani
operatorii yer aldi. Calisma sirasinda buhar kazani emniyet
sistemlerinin aktifligi basta olmak iizere saglik ve giivenlik
sartlarinin 1yilestirmesine yonelik konular goriisiildii. Buhar
| kazan1 emniyet sistemlerinin ¢alisma senaryolarmim uygulanmasi
talep edildi. (21 Subat 2025)

ISKUR Genglik Programi kapsaminda iiniversitemiz
birimlerinde c¢alisacak Ogrencilere yonelik is sagligi
ve giivenligi egitimi diizenledi. Egitim programina,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA da
katilarak Ogrencilerle bir araya geldi. Rektoriimiiz
KARAMUSTAFA, is saglig1 ve glivenligi konusunun
hem bireysel hem de kurumsal diizeyde biiylik 6nem
tasidigim1  vurgulayarak, oOgrencilerin bu egitimle
donanimli hale gelmelerinin c¢aligma hayatlarinda
onemli bir avantaj saglayacagini belirtti. (03 Mart 2025)
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ISKUR Genglik Programi kapsaminda iiniversitemiz
birimlerinde calisacak Ogrencilere yonelik is sagligi
ve giivenligi egitimi diizenledi. Kayseri Universitesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan Rektorliik Toplantt Salonunda
gerceklestirilen egitim programi, Ogrencilerin i
sagligr ve giivenligi konusundaki biling diizeylerini
artirmay1 ve ¢aligsma ortamlarinda giivenli bir sekilde
gorev almalarint saglamay1 amagliyor.(05 Mart 2025)

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim
Planlamas1 kapsaminda; Kayseri Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ramazan KAYABASI tarafindan 14.03.2025
tarihinde saat 14:00'da “Is Saglig1 ve Giivenligi” konulu egitim gergeklestirilmistir. (14
Mart 2025)
Universitemiz biinyesinde gdreve baslayan is giivenligi uzmanlari ile istisare toplantisi
gerceklestirildi. Kayseri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI'nin yer aldig
toplantida 2025 yili is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine yonelik konular goriisiildi. (21
Mart 2025)
Kayseri Universitesi, 2025 yil1 egitim programi kapsaminda ¢alisanlara yonelik "Is Saglig
ve Giivenligi Egitimi" diizenledi. Universitemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen egitim, 10-11 Nisan 2025 tarihlerinde
Rektorliik Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.
Kayseri Denetimli  Serbestlik Midiirliigii
calisanlarina yonelik is sagligi ve giivenligi
egitim programinin ilk giiniinde, c¢alisma
mevzuati ile ilgili temel bilgiler, calisanlarin
yasal hak ve sorumluluklari, is sagligi ve
giivenligi genel kurallar, giivenlik kiiltiirtiniin
gelistirilmesi ve ekranli araglarla calisma
konularinda egitim verildi. Ikinci giin ise |
parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma yontemleri, elektrik kaynakli tehlikeler, bu risklere kars1 alinabilecek onlemler ile
elle kaldirma ve tasima konularina iligkin sunumlarla program sona erdi. (18 Nisan 2025)
Kayseri Denetimli Serbestlik Midiirliigii ¢alisanlarina yonelik is sagligi ve glivenligi egitim
programi, 24 Nisan 2025 tarihinde Omer Halis Demir Seminer Salonu'nda basladi ve 25
Nisan 2025 tarithinde tamamlandi.
Kayseri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda, Incesu ve Ayse Saffet Arslan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk
Yardim Egitim Merkezi tarafindan 8 Mayis 2025 tarihinde Rektorliik Konferans Salonu’nda
iiniversite personeline yonelik ilk Yardim Yenileme Egitimi diizenlendi. (08 Mayis 2025)
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Kayseri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 24-
25 Mayis 2025 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 koordinasyonunda
Erciyes Kiiltiir Merkezinde diizenlenen 38. Is Saghig1 ve Giivenligi Haftas: etkinliklerine
katilim sagladi. Universitemiz, is saghig ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina
M’ﬂ katkida bulunmak amaciyla etkinlik alaninda
bilgilendirici bir stant acarak farkindalik
e olusturmayr hedefledi. Etkinlik kapsaminda
kurulan stantta, {niversitemizin yUriittigi
caligmalar, egitim faaliyetleri, is saghgi ve
giivenligi politikalar1 hakkinda katilimcilara
bilgi verildi. Standimiz, ziyaretcilerden yogun
| ilgi gorlirken, tiniversitemiz Rektorii Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1 Sayin Prof. Dr. vedat Isikhan
= da standimiz1 ziyaret ederek yiiriitiilen faaliyetler
< h hakkinda bilgi ald1. (27 Mayis 2025)

I
=2y
) .

L i
5%

e Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi
Ust Kurulu, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa baskanliginda
toplantisin1  yapti. Gilindem maddeleri
lizerinde goriisiildi.(05 Haziran 2025)

e (ida Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezine ziyaret gerceklestirildi. Ziyarete,
Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Ramazan Kayabasi ile Miidiir Yardimcimiz Ogr.
Gor. Sener Polat katildi. Gergeklestirilen ziyarette, merkezin mevcut faaliyetleri
hakkinda bilgi alinirken, is saglig1 ve giivenligi konular: {izerine degerlendirmelerde
bulunuldu. Merkezde yiiriitiilen ¢alismalarin giivenli ve saglikli bir calisma ortaminda
stirdiiriilebilmesi adina yapilabilecek iyilestirme ve gelistirme Onerileri ele alindi. (11
Temmuz 2025)

e Saghk Bilimleri Fakiiltesine ziyaret gergeklestirildi. Ziyarete, Merkez Miidiiriimiiz
Ogr. Gor. Dr. Ramazan Kayabasi ile Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Sener Polat katildi.
Gergeklestirilen ziyarette, fakiiltenin mevcut faaliyetleri hakkinda bilgi alinirken, is

sagligr ve giivenligi konular iizerine degerlendirmelerde bulunuldu. (18 Temmuz
2025)
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Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ziyaret gergeklestirildi. Ziyarete, Merkez Miidiiriimiiz
Ogr. Gor. Dr. Ramazan Kayabasi, Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Sener Polat ile s
Giivenligi Uzmani ibrahim Ciindiibeyoglu katild1. Gergeklestirilen ziyarette, fakiiltenin
mevcut faaliyetleri hakkinda bilgi alinirken, is saghig ve guvenhgl konular1 iizerine
degerlendirmelerde  bulunuldu.(18 Temmuz . 00
2025) '

Kayseri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiri
Ogr Gor. Dr. Ramazan Kayabasi, Ogr. Gor.
Omer Bedir’in moderatérliigiinde hazirlanan
KAYU FM (100.8) Giindem Masas1 programina
konuk oldu. Programda is saglhigi ve gilivenligi
alanindaki giincel gelismeler ile merkezin
yuriittiigli ¢aligmalar ele alindi. (21 Temmuz \
2025)

Kayseri Universitesi 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Planlamasi kapsaminda; Kayseri
Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Memur Ibrahim Ciindiibeyoglu tarafindan
19.09.2025 tarihinde saat 10:00'da “Is Kazalarmin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
fle Tekniklerinin Uygulanmas1” konulu egitim gergeklestirilmistir. (19 Eyliil 2025)

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu arasinda is sagligi ve giivenligi
bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi. Gorligmede, okulun mevcut faaliyetleri ve is
saghgl ile guvenhgl konular1 iizerine degerlendirmeler yapildi. (03 Ekim 2025)

‘ = e Incesu Ayse ve Saffet Arslan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arasinda is
4 saglig1 ve gilivenligi bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi. Giivenli ve saglikli  bir
calisma ortami i¢in yapilabilecek iyilestirme
ve gelistirme Onerileri ele aliirken, is sagligi
ve glivenligi uygulamalarinin etkinliginin
artirilmasi amaciyla  karsilikli fikir
aligverisinde bulunuldu. (03 Ekim 2025)

Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu arasinda is
saglig1 ve giivenligi bilgilendirme toplantisi
gerceklestirildi. Giivenli ve saglikli bir caligma
ortami icin yapilabilecek iyilestirme ve
gelistirme Onerileri ele alinirken, is saglhig: ve
giivenligi uygulamalarinin etkinliginin
artirtlmasi amactyla karsilikl fikir
aligveriginde bulunuldu. (03 Ekim 2025)
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o Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
y arasinda is sagligr ve giivenligi bilgilendirme
toplantisi gergeklestirildi. Goriismede,
~ fakiiltenin mevcut faaliyetleri ve is saghg ile
o glivenligi konular1 {izerine degerlendirmeler
* yapildi. Glivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami
icin yapilabilecek iyilestirme ve geligtirme
onerileri ele alinirken, is saghigr ve giivenligi
uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla karsilikl fikir aligverisinde bulunuldu.
(17 Ekim 2025)

e Kayseri Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetim Kurulu Ogr. Gér. Dr. Ramazan Kayabasi baskanliginda ¢evrimigi uzaktan
toplandi. Toplantida, merkezin yiriittiigii faaliyetlerin degerlendirilmesi, kalite giivence
sistemi ve yeni donem planlamalarinin ele alinmasi amaciyla gesitli giindem maddeleri
gorisildi. (24 Ekim 2025)

e Biinyan Meslek Yiiksekokulu arasinda is
saghgi ve giivenligi bilgilendirme toplantis1 |
gerceklestirildi.  Gtivenli ve saglikli bir 3%
calisma ortami i¢in yapilabilecek iyilestirme |
ve gelistirme Onerileri ele alinirken, is sagligi
ve glivenligi uygulamalarinin etkinliginin
artirtlmasi amactyla  karsilikli fikir
aligveriginde bulunuldu. (07 Kasim 2025)

-

e 11 Kasim’da kutlanan Milli Agaglandirma
Giinii kapsaminda iilke genelinde “Gelecege
Nefes” kampanyasi dogrultusunda, Tomarza
ilgesinde Tomarza Mustafa Akincioglu
Meslek Yiiksekokulu tarafindan fidan dikim
etkinligi gerceklestirildi. (11 Kasim 2025)
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Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu s
Sagligr ve Giivenligi Programi O6grencilerine
yonelik “Isyerlerinde Tiitin Bagimlihig:”
konulu bir soOylesi diizenlendi. Etkinlik

kapsaminda Isyeri Hekimi Dr. Nedim Celebi, |

tiitlin iiriinlerinin bireylerin saglig1 tizerindeki
olumsuz etkileri, bagmimhiligin is giivenligi

acisindan olusturdugu riskler ve bagimlilikla §
yontemler §

miicadelede uygulanabilecek
hakkinda 6grencileri bilgilendirdi. (26 Kasim

3 koordinasyonunda
i Ani, Yangin Tahliye ve Yangin

@ o Universitemiz Is Sagligi ve
| Guvenligi Egitimi Uygulama

Merkezi
Deprem

ve Aragtirma

Sondiirme Tatbikati, Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Daire Baskanliginin destegiyle
gergeklestirildi. (12 Aralik
2025)

Universitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu Toplantisi, Rektdriimiiz Prof. Dr.
Kurtulus Karamustafa baskanliginda yapildi. Rektorliikk Senato Salonu’nda gergeklestirilen
toplantida 2025 yilinda yapilan ¢alismalar degerlendirildi ve 2026 yilinin ¢aligma plani ele

alindi. (15 Aralik 2025)

Q_"ﬁ:‘xm’g

500 B S S

Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Yiiksekokulu arasinda is saghgi ve giivenligi
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirildi. Giivenli ve saglikli bir calisma ortami i¢in
yapilabilecek iyilestirme ve gelistirme Onerileri ele alinirken, is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu.

(17 Aralik 2025)
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Merkezimizin 2025 y1li icerisinde diizenlemis oldugu egitimler asagida siralanmistir:

Egitim Adi Egitim Tarihi B::‘;::“ S‘;':'lfl::a
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 03.03.2025 201 201
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 05.03.2025 14 14
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 24.03.2025 41 41
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 25.03.2025 4 4
is Saghig! ve Givenligi Egitimi 10.04.2025 156 105
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 17.04.2025 40 40
is Sagligl ve Givenligi Egitimi 24.04.2025 46 46
ilkyardim Egitimi 08.05.2025 49 49
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 30.06.2025 148 90
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 22.09.2025 1 1
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 23.09.2025 1 1
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 29.09.2025 1 1
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 30.09.2025 2 2
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 13.10.2025 2 2
is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 21.10.2025 2 2
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 23.10.2025 247 193
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 10.11.2025 215 215
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 28.11.2025 24 23
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 02.12.2025 58 58
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 17.12.2025 50 23
is Saghigl ve Guvenligi Egitimi 23.12.2025 25 25
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Turizm Calismalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimizin kurulma teklifi Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun 09.12.2020 tarihli
toplantisinda incelenmis, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunmustur. Merkezimiz 03.05.2021 tarih ve 31473 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kayseri Universitesi Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile faaliyetlerine baslamustir. Faaliyetlerini Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Kampiisti i¢erisinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda siirdiirmektedir.

Merkezin amaglari; basta Kayseri ve civari olmak iizere tiim Kapadokya Bolgesinde ve
iilkemizde turizm sektdriiniin gelisimine katkida bulunmak, Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligi ile yurt i¢i ve yurt disinda turizm ile ilgili her alanda aragtirmalar ve
uygulamalar yapmak, bu konularda kongreler, sempozyumlar ve seminerler diizenlemek,
projeler gelistirmek, turizm alaninda egitim ve damismanlik hizmetleri vermek, {iniversite-
sektor is birligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Kayseri ve civari basta olmak {izere tiim Kapadokya Bdlgesi ile {ilkemizin ulusal ve
uluslararasi1 platformlarda tanitimina akademik diizeyde katkilar sunmak, yurt i¢indeki
ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, tiniversiteler ve enstitiilerle is
birligi yapmak.

e Turizm alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde konferans, kongre, sempozyum, panel,
sergi ve her tiirlii bilimsel toplantilar, ¢alistaylar ve egitim seminerleri diizenlemek ve
bu tiir etkinliklere katilmak.

e Ilgili mevzuat cercevesinde, kamu ve 6zel kuruluslara turizm alaninda danigmanlik
yapmak, arastirma, egitim ve uygulama hizmeti vermek.

e Ogrencilerin turizm ile ilgili konularda yaptig1 yiiksek lisans ve doktora galismalaria
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destek vermek, gerekli altyapiyr saglayarak uzman insan giicli yetistirmek. Bu
ogrencilere yonelik seminerler diizenlemek.
e Merkezin amaclaria uygun diger ¢aligmalarda bulunmak.

Tiim bu bilgiler ¢ergcevesinde 2025 yili igerisinde;

e Turizm Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Miidiirtimiiz Dr. Elmas
Sahankaya Polat, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhigr izni ile
Elbistan Miizesi Miidiirligi
baskanliginda ylriitiilen
Ceyhan Hoytik Selguk
Hamami kurtarma kazisinda

01.08.2025 -30.08.2025
tarihleri arsinda kazi
koordinatorii  olarak  gdrev
almistir.

e Kayseri  Universitesi (KAYU)
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ev
sahipliginde diizenlenen “0.
Uluslararast1  Gastronomi  Turizmi
Aragtirmalar1  Kongresi”  yapildi.
Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinden
akademisyenler, arastirmacilar ve
= sektor temsilcilerini bir araya getiren
— GASTRONOMY kongre oturumlarinda, gastronomi
= TOURISM turizmine dair giincel arastirma ve
= STUDIES uygulamalari1 mercek altina alindi. 11
E CONGRESS Ekim’de sona eren ve toplamda 165

e bildirinin sunuldugu 9. Uluslararasi
= 2025 . o,
Gastronomi Turizmi Arastirmalari
9 - 110CTOBER 2025 Kongresi’nde, uluslararasi diizeyde
KAYSERI

davetli konusmacilarin katildigr iki
B ayr1 panel diizenlendi ve yerelde
IGTSC 2025 Ll - P gastronomi turizmi Ozelinde sektor
paydaslarinin yer aldigi bir sektor

paneli de gerceklestirildi.

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.01.2022 tarihli ve 31724
sayll1 Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur. Tiirkiye’nin artan bolgesel
etkinligi ile dogru orantida artan Tirkc¢e 6grenme talebine ve yine bununla baglantili olarak
Tirkiye’nin uluslararast alanda yliksekogretimin merkezi konumuna gelmesi ile basta
Universitemize gelen uluslararasi dgrencilere Tiirk¢e 6gretimi yapmak ve bunun disinda cesitli
kurslar ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlari
ogretmek; Tiirkiye’yi, Tiirk kiiltiiriinii ve Tiirk dilini tanitmaktir.
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Kayseri Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER), gérev, yetki
ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde 2025 yili faaliyet doneminde egitim, 6gretim ve uygulamaya
dayali hizmetlerini siirdiirmistiir. Merkez, basta {iniversitemizde 6grenim goren uluslararasi
ogrenciler olmak tizere, Tiirkceyi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen bireylere yonelik Tiirkce
ogretimi faaliyetlerini yiirtiitmistiir.

Bu dogrultuda; Tiirk¢e kurs programlari diizenlenmis, dil yeterlik sinavlari uygulanmis ve
kursiyerlerin dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Ayrica, Tirk dili ve kiiltiirliniin tanitimina katki saglayacak akademik ve kiiltiirel etkinlikler
planlanmis, iiniversitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Merkezin faaliyet alani
genigletilmistir.

Merkez tarafindan yiriitiilen hizmetler, tiniversitenin egitim-6gretim politikalartyla uyumlu
sekilde gerceklestirilmis; kalite odakli bir yaklasim benimsenerek dil 0gretiminde gilincel
yontem ve tekniklerden yararlamilmistir. DILMER, 2025 yili igerisinde sundugu hizmetlerle

hem akademik hem de kiiltiirel agidan {iniversitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligina katki saglamayi siirdiirmiistiir.

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

e DILMER birimi olarak, siirdiiriilebilirlik bilincini artirmak amaciyla uluslararasi
ogrencilerle ¢esitli etkinlikler diizenlendi. Bu kapsamda ogrencilerle birlikte ¢op
toplama ve geri doniisiim ¢alismalar1 gerceklestirildi.

e Sayin Rektoriimiiz Prof.Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA, sinifa gelerek uluslararasi
ogrencilerle sohbet etti.

SRECLLL [ {

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi; 23 Agustos 2021 tarihli ve 31577 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur. Gida ve tarimin vazgegilmez temel
hammaddeleri olan bitki genetik kaynaklarinin 6nemi ve degeri her gecen giin artmaktadir. Eski
yerel ¢esitler ve popiilasyonlar; bulunduklar1 bolgelerin iklim ve toprak kosullarina yiiksek
derecede uyum sagladiklari, hastalik ve zararlilarina diren¢ kazandiklari i¢in son derecede
degerli genetik kaynaklardir. Ayrica, bircok kalite 0Ogelerini de biinyelerinde
barindirmaktadirlar.

ATA Tohumu Uygulama, Arastirma ve Fide Uretim Merkezi kurulmasi ile giin gectikge
varliklar1 azalan yerel sebze tohumlarinin yeniden ekonomiye doniisiim oranlarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Kayseri Universitesi, ATA Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezimiz;
393 m2 alana sahip 4 sera ve Develi Hiiseyin Sahin Yiiksekokulu igerisinde yer alan, 1 adet
laboratuvar ve 1 adet idari biiroya sahiptir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi
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Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, Merkezimizde gorevli dgretim elemanlarinin
yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, ddiilleri, lyelikleri, bilimsel
taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Merkezimiz
blinyesinde kurulmus olan ve eksikliklerinin tamamlanmaya c¢alisildigi laboratuvarimiz
bilinyesinde, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in merkezimizde gorevli
O0gretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri vs. yapmalar1 tesvik edilmektedir.
Merkezimizde yapilacak faaliyetler neticesinde, Ata tohumlarinin tanitilmasi, kullanilmasi ve
yaygmlastirilmasina yonelik farkindaliklar olusturulmaktadir. Oncelikle yoresel anlamda daha
sonra bolgesel diizeyde, ilerleyen siiregte ise ulusal diizeyde koruma altina alinan ve/veya
alinmaya calisilan sebze tiirlerinin {irlin kalitesinin artmasi orta ve uzun vadede iriinlerin
ekonomik degerlerini arttirarak karliligin1 arttiracaktir.

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler:

e Kayseri Universitesi Ata Tohumu
Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
yerli tohumlardan {iretilen sebze
fidelerini Develi Belediyesi is
birligiyle vatandaslara ulastirdi.
“Tohum bizim, emek bizim,
gelecek hepimizin” sloganiyla
gergeklestirilen etkinlik, ata
tohumlarinin korunmasi ve yerel
iiretimin desteklenmesi amaciyla
diizenlendi.

. Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin
destegiyle merkeze yeni bir sera
kurulumu igin uygun alan belirleme
caligmalari tamamlandi. Yer tespiti
sirecinde Ata Tohumu Uygulama ve
Arastirma Merkezi ekibi ile Biiyliksehir
Belediyesi temsilcileri bir araya gelerek,
seranin  kurulacagr alanin teknik ve
cevresel kosullarini birlikte
. degerlendirdi.

e Kayseri Universitesi Ata Tohumu Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal
farkindalik faaliyetleri kapsammda Coten Koyt Ha01 Kemal Kaman [k ve Ortaokulunu
ziyaret ederek — ; -
6grencilere yerel tohum |
bilincini tanitan  bir |
etkinlik gerceklestirdi.
Merkez ekibi tarafindan

okulda bulunan
ogrencilere ve
Ogretmenlere yerel

cesitlerden elde edilen
ata tohumu domates tohumlar1 hediye edildi.
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Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seyrani Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi 13 Nisan 2020 tarihli 31098 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur. Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme
kavramini dnceleyerek kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her
tirlii egitim, kurs, sertifika programi, seminer, c¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve ayni ¢ercevede yetkilendirildigi sinavlar1 gerceklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde &zel sektor ve kamu kuruluslar: ile
isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Diger bir amacimiz ise Develi’nin gelisimi, Develi ve ¢evresinin toplumsal, ekonomik, tarihi
ve kiiltiirel mirasi ile ilgili disiplinlerarasi arastirma ve akademik ¢alismalar yapmak ve bu tiir
caligmalar1 desteklemek, yerel, ulusal ve uluslararast birimlerle koordinasyon saglamak ve
isbirligi i¢inde her tiirlii toplumsal, ekonomik, tarihi ve kiiltiirel arastirmalarin ve uygulama
projelerinin daha genis kitlelere ulasmasini saglayarak ulusal ve uluslararasi akademik
diyalogun gelisimine katkida bulunmaktir.

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

Seyrani Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiri Do¢.Dr. Fatih BALCI; 18.11.2025 tarihinde
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimii 6grencilerine
yonelik “Asik Seyrani Konferans1” diizenlenerek Ogrencilere Asik Seyrani hakkinda
bilgilendirme ve tanitim yapilmistir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (KACUM); 25.10.2021 tarih
ve 31637 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

e Toplumsal Giigclenme: Bagimlilik ve Kadma Siddete Karsi Coziim Yaklasimlari
Sempozyumu 24 Subat 2025

e Universitemizde 8 Mart |
Diinya  Kadmlar  Gilinii
kapsaminda diizenledigimiz
Sinema Etkinligi,
ogrencilerimizin ve
akademisyenlerimizin
katilimiyla gergeklesti.
Etkinlikte, kadinlarin
gliciinli, miicadelesini ve
ilham veren hikayelerini
konu alan etkileyici bir film
izleyerek, toplumsal
farkindalik olusturmay1
hedefledik. 13 Mart 2025

e Kayseri Kadin Yéneticiler Zirvesi: Girisimcilik ve Liderlikte Ileriye Adim Soylesisi 13
Mart 2025
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Kayseri Universitesi’'nde gerceklesen “Asilar Hakkinda Merak Ettiginiz Her Sey”
baslikli etkinlikte, bilimsel bakis a¢isiyla asilarin ge¢misi, 6nemi ve gilincel gelismeleri
ele alind1. 22 Nisan 2025

Kayseri Universitesi
personeline yonelik “Aile Ici
Etkili fletisim” egitimi
gerceklestirildi.26 Mayis 2025

Farkindalikk Hayat Kurtarir: __
Kadin Kanserleri Farkindalik ; X" v
Semineri 30 Eyliil 2025

Kayseri Qniversitesi Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kayseri Il Miiftiliigi ile Goniilden Goniile: Ailede Manevi Dayanigsma Etkinligi
diizenlendi. 04 Kasim 2025

Giiven Toplumun Insas1 Siddetin Anatomisi ve Coziim Yollar1 Egitimi" dis paydasimiz
KADEM isbirliginde gergeklestirildi. 07 Kasim 2025

www.kayseri.edu.tr
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5.5. Toplumsal Katki Akademileri

Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda Ascilik, Gida ve Sanat Akademisi
bulunmaktadir.

Asciik Akademisi

Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi oOgretim elemanlariin
katkilariyla kurulmustur.

@KAYSEM @ KAYSEM
Profesyonel Agcilik Egitimi ETPisiRME
o TEKNIKLERI

S

@KAYSEM

Bk | Ozel Giin Meniisii
Bgr o Tank ERTORK Workshop

[ 22 ARALIK 2024
e - 5 2206
Barih = 2700 008 - 12.00 2005 =
(Pazariesi- S - Cargamia) (m ECITMEN SEFLER
St ; 1000 - 15:000 { 45 Saar) Dgr.Gise Sinan KILICKAYA DG, Tark ERTORK

DgrGér Dzman GONER

EETMEN SIFLER ; b
OgrGlr, Snan OLGEAYA  Ogrihe Rank P Egitim Yeri
Dt Gman GINER s

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler:

e Kocasinan Belediyesi imar A.S Miidiirii Osman Odabasi, Merkez Miidiiriimiiz Ogr.Gér.
Emine Tiirkarslan, Ascilik Programi Ogretim Gorevlilerimizin ev sahipliginde birimlerimiz-
belediye isbirligiyle yiiriitiilebilecek projeler konusunda istisarelerde bulundu. Ascilik
akademisi 6gretim elamanlari tarafindan Kocasinan Belediyesi imar A.S Miidiirliigiine bagl
tesissiler gezilerek ihtiya¢ olan fizibilite raporu hazirlandi.

e Es faydalanicist oldugumuz AB projesi kapsaminda, Kayseri Universitesi Develi MYO
Ascilik Akademisi 6gretim gorevlileri, Yahyali ilgesinde, 25 gencin katilimiyla gastronomi
sunum teknikleri ve hamburger atdlye ¢alismasi gergeklestirdiler.

4 _.'///,g(.avm-—' R Qe R

e Kayseri Universitesi olarak paydasi oldugumuz NEETPRO AB projesi kapsaminda
“Yahyal’da Gengler Mesleki Egitim ile Istihdama Y®énlendiriliyor” isimli proje
kapsaminda Ascilik Programi Asc¢ilik Akademisi uygulama mutfaginda yas makarna,
makarna soslar1 atolye calismasi gergeklestirildi.
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Gida Uretim Akademisi

Universitemiz; Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen
“Gida Uretim Akademisi” calismalariyla iiniversitelerin temel sorumluluklarindan biri olan
toplumsal katki alaninda faaliyetler siirdirmektedir. Bu baglamda, Yahyali Belediyesi is
birligiyle hazirlanan gida iiretim akademisi egitim programi cercevesinde Yahyali’daki
vatandaslara asagidaki programlarda iicretsiz egitimler verilmektedir.

Meyve ve Sebze Uriinleri Uretimi
Siit Uriinleri Uretimi

Et Uriinleri Uretimi

Unlu Mamuller Uretimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Tiim bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

o Universitemiz; Gida Uretim Akademisi biinyesinde 10 Ekim 2025 tarihinde Dr. Makbule
Cikrik¢ioglu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Merkezinde “Kayseri Nevzinesi”
ve “Kayseri Kursun Asi Corbasi” atdlye etkinlikleri gergeklestirilmistir. Atdlye
etkinliklerinin organizasyonunda ve yiiriitiilmesinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskan1 Dog¢. Dr. Reha KILICHAN, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Merve ONUR ve Safiye Cikrik¢ioglu MYO
Ascilik Programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Ugurcan METIN gorev almuslardir.
Gergeklestirilen etkinliklere gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanina ilgi duyan ev
hanimlari, akademisyenler ve 6grenciler yogun ilgi gostermislerdir.

( G..,“:'Em. AKADEMISI c @ GIDKA“I'.T;ETi; AKADEMisi L
KAYSERI NEVZINESI KAYSERI

KURSUN ASI CORBA%
_—

e
10 EXIM 2025 [©) 14.00

cumA 1630 2 et

10 EXIM 2025 o 08.00 @ ;

cumA 1130 ==

Sanat Akademisi

Her kiiltir ve medeniyet, kendine 0zgii sanatsal bir sembolizm anlayis1 gelistirmistir,
karakterini ortaya koymak, iz birakmak, gelecek nesillere mesaj verme ¢abasi, sanatin ortaya
¢ikisinda nemli bir yere sahiptir. Ulkemiz kiiltiir ve medeniyetinde sanat, hayatin her alanina
girmistir; ev mimarisinden, c¢esmelere su kemerlerine, camilerden kamu binalarina,
medreselerden kitaplara kadar istisnasiz her planda vardir. Meydana getirilen eserler, hayat
tarzinin, ictimai diizenin, inancin, diinya goriisiiniin, kiiltiir ve medeniyetin yansimasidir.

Yasamak ve tiretmek i¢in gerekli olanlar1 elde etmekten baska, insanoglunun en ¢ok istedigi
sey geriye kendisinden bir iz birakmaktir; bir medeniyetin veya bir toplumun kiltiiriiniin
gOstergesi olan sanat, ayn1 zamanda toplumlarin gelecege biraktig: izlerdir. Ilk insanlardan
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bugiine bizler tarihteki milletleri bu eserlerinden taniriz. Bu sebeple her medeniyet giiciinii
simgelemek, kalict olmak, yasadiklarindan bir iz birakmak, en 6nemlisi kiiltiirlerini, inanglarini,
duygularin1 ve degerlerini aktarmak adina sanat eserleri iiretmistir. Sehirler de medeniyetlerin
aynasidir. Her bir karis1 Tiirk-Islim medeniyetinin zengin ve gérkemli eserleriyle siislenmis,
kiiltir ve sanatta, estetik ve zarafette zirveye ulasmis, Kayseri’de, medeniyetin kadim
degerlerini kucaginda barindirmis ve bugiiniimiize ayna tutmustur. Tarih boyunca her alanda
yetistirdigi birbirinden degerli ustalarla bulundugu cografyaya sekil ve yon vermeyi
basarmistir.

Birimin amaglart:

e Sehrin koklii ama unutulmaya yiiz tutan zanaat ve el sanatlar1 gelenegini giincel tasarim ve

sanat yorumlariyla bulusturmak ve sonraki nesillere aktarmak,

Bolgedeki istihdam artigina destek olacak faaliyetler yapmak,

Ogrencilerin sanata ilgi ve bakisini etkileyecek faaliyetler yapmak,

Universite-sanayi isbirligini on planda tutacak ve katki saglayacak faaliyetler yapmak,

Toplumsal katki saglamak adina desteklenmeye ihtiya¢ duyan kaybolmaya yiiz tutmus el

sanatlarint desteklemek, yeni nesillere tanitarak aktarmak, sanatkarlara ve zanaatkarlara

sahip ¢ikmak,

e Alaninda uzman sanat¢ilar ve zanaatkarlar ile ihtisaslagsmak isteyen Ogrenciler icin
faaliyetler diizenlemek,

e Diizenlenecek egitim programlari ile bolgenin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida

bulunmak.
® &

SANAY SOYLESILERI

SANAT SOYLESILERI

AYDAN OZKAN ILE, .

DEVELI ZILE
KERPICHANE
y’m’
Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN ' O4r. Gér. Emine TORKARSLAN
Moderots - Moo

14 10 EvLOL 2025 B o :
=) R o oo

ELIZABETH
STRUB MADZAR

GARSAMBA

10:00

A

rodyo. kayseriodu tr racdyo kayserl adu.tr

OB = T o B et e = DI ot T v D b bt o b s

2025 faaliyet donemi igerisinde yapilan etkinlikler Tablo 87°de yer almaktadir.
Tablo 86: Sanat Akademesi 2025 yil1 Faaliyetler

Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimci/konusmaci
12 Ocak 2025 Ahsap A:colye.5| I_pfan Kéyn.aklarl Klubl Danisman ve
Tas Atolyesi Ogrencileri
10 Eviiil 2025 Sanat Soylesileri: Develi Zile Modaratér: Ogr. Gér. Emine TURKARSLAN
¥ “KERPICHANE “Projesi Katilimci: Aydan OZKAN
. T A Modaratér: Ogr. Gér. Emine TURKARSLAN
10 Eylul 2025 Sanat Soylesileri: Kumastan Hikayeler Katilimer: Elizabeth MADZER
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Ahsap Atolyesi

Ak i idari
Tas Atélyesi ademik ve Idari Personel

27 Eyliil 2025

“ AXADEMIX SOTLEGILER VE GONCEL ARASTHMALAR - | MUZIK SEGKILER VE TEMATIX PROGRA!
2

S BLIMEEL VE FARXINDALIX PROGRAMLARY KAMPOS GONDEM! VE ETIINLIX TANITH
4 GRiIMCLix, KARITER VE SEXTOR SOMBETLER ‘g‘ YEREL TARIN VE $EMIR k(L T0RD ICERiX:
* KOLTOR, SANAT VE EDCRTAT TEMALI YATINUAR S mcavemix simive TR

T OBRINC) BASAR WATTLER

Universitemiz radyosu KAYU FM
5.6. KAYU FM Kayseri Universitesi Radyosu

Kayseri Universitesi Teknik Bilimler MYO Radyo-Televizyon Teknolojisi Programcilig
Uygulama Platformu olan ve Universitemizin Kayseri’ye, Tiirkiye’ye ve Diinyaya acilan kapis1

TrAXITYT T 11 1nn 01 . 1 101 1 1 1

n

KAYU FM stiidyosu
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Ramazan Sohbetleri Programlari

Merhamet ve Sefkat konulu programimiz Dr. Ogr. Uyesi Halide Yenen 07.03.2025
Ramazan Musikisi konulu programimmiz Ogr. Gér. Ercihan Ulger 10.03.2025
Sosyolojik Agidan Orug konulu programmmiz Dog.Dr. Umit Harun Akkaya 11.03.2025
Dinlerde Orug konulu programmiz Dog.Dr. Yasin Ipek 13.03.2025

Orug ve Nefis terbiyesi konulu programimiz Do¢.Dr. Ahmet Yalgin 17.03.2025
Kulluk Bilincinin Zirvesi Takva konulu programimiz Prof. Dr. Mehmet Dalkili¢
21.03.2025

Miiminun Suresi Baglaminda Miiminlerin Ozellikleri konulu programimiz Ogr. Gér.
Yasin Collii 24.03.2025

Ramazan konulu programimiz Prof. Dr. Alparslan Hanzade 25.03.2025

Kétiiliik Problemine Dair konulu programimiz Ars. Gor. Dr. Ahmet Nusret Ozdil
26.03.2025

Islam Tarihinde Kissalala Ramazan’da Yardimlasma ve Dayanisma konulu
programimiz Do¢.Dr. Murat Biyikl1 27.03.2025

m G-oh

Demokrasi ugruna verilen sanli  miicadeleyi,
A milletimizin birlik ve beraberligini konusmak i¢in
15 TEMMUZ Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa ile 15

o 6ZEL '/ \'4| | B Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Ozel Yayin
diizenlenmistir.14.07.2025

=

o Tahir Fatih Andi hocamizla Canakkaleden 15
0 " azaarest (g ///// Temmuz’a Milletin Destant Programi
@ 16:00 diizenlenmistir.15.07.2025
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BV LETISIMI OFIS) SATHILARIVIA

GINIEM BLM | “Getecer . ““Macnst

BB castnaa | €5) 17:00

Tercih ve tanitim giinleri kapsaminda 20 Program,13 Giindem Masasi, 18 Giindem Bilim, 10
Kodlanmis Gelecek ve 3 Kalbe Diisen Nagmeler programi gergeklestirilmistir. Buna Ek Olarak
1 Adet Sanat Soylesisi ile 1 Adet Loselimi Cocuklar Haftas1 Ozel Yaymi ve 1 adet Kadna
Yonelik Siddeti konu alan program olmak {izere toplam 69 radyo programi diizenlenmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin 2023-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem eylem planinin
sonuglar1 degerlendirilerek 2025-2026 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
hazirlanmig ve Rektorliik Makaminin 03.07.2025 tarih ve 144003 sayili olurlar ile yiirtirliige
girmistir.

Universitemiz, i¢ kontrol mekanizmalarii BKYS I¢ Kontrol Yonetimi bashgi araciligiyla
dijital ortamda isletmektedir. Bu kapsamda; stratejik plan amag, hedef ve performans
gostergeleri sistem iizerinde tanimlanarak faaliyet planlar1 ve siire¢ bazli performans
parametreleri ile iliskilendirilmis; bdylece izleme ve degerlendirme siiregleri biitiinlesik bir
yapiya kavusturulmustur. BKYS iizerinden planlanan yillik faaliyetler, i¢ Kontrol Sistemi
(IKS) araciligiyla uyum eylem planinda 6ngériilen eylemlerle eslestirilmektedir. Heniiz
tamamlanamamis eylemlere yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda, 2025-2026 Dénemi I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve ilgili birimlere sistem iizerinden
tanimlanmistir. BKYS altyapis1 sayesinde i¢ kontrol eylem plani faaliyetleri anlik olarak
izlenebilmekte ve gerekli kontroller es zamanl olarak gergeklestirilebilmektedir. Izleme
siireglerinde tespit edilen uyumsuzluklar igin sistem iizerinden 'Diizeltici ve lyilestirici
Faaliyetler' (DIF) tanimlanarak, siireclerin siirekli iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadr.

Universitemizin 2023/2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinm
degerlendirme sonug raporu 2025 yilinda yayimlanmis olup, yiiriirliikte olan 2025/2026 Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimnin 2025 y1li gergeklesmeleri ise BKYS iizerinden
yuriitiilmis ve degerlendirme raporu yayimlanmaistir.
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1L AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Kayseri Universitesi misyon ve vizyonunda belirttigi hedeflere ulasmak, stratejik planinda
belirledigi ama¢ ve hedefleri gergeklestirmek i¢in asagida belirtilen temel degerleri
benimsemistir.

Temel Degerlerimiz;

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat,

Yapilan iglerde seffaflik,

Hosgorl, nezaket, saygi,

Birlik, beraberlik, katilimcilik,

Ogrenci odaklilik,

Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

B- IDARENIN STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Tablo 87: Amag ve Hedefler Tablosu

H.1.1. Fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi

H.1.2. insan kaynaginin gelistirilmesi

Al. Kurumsal

kapasitenin
gelistirilmesi H.1.4. Kurumsal imaj yonetiminin gelistirilmesi

H.1.3.Kurum kaltlrd ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

H.1.5.Kalite glivence sisteminin stirdirilebilirliginin saglanmasi

H.2.1.Egitim-Ogretimde kalite glivencesi uygulamalarinin i¢sellestirilmesi

o H.2.2. Lisansusti programlarin etkinlik ve verimliliklerinin artiriimasi
A2. Egitim-

H.2.3.0gretimin derslik disina tasinmasi ve deneyimsel yontemlerin
gelistirilmesi

O6gretim
sureglerinin
gelistirilmesi

H.2.4. Mezun bilgi sistemi Gzerinden mezunlarin izlenmesi

H.2.5.Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi
A3. AR-GE H. 3.1. AR-GE destek ve faaliyetlerinin gelistiriimesi
suireclerinin
gelistirilmesi

H.3.2. Arastirma ve yayin kapasitesinin gelistirilmesi

A4. Toplumsal H.4.1.Universitenin tiretme potansiyelinin toplum yararina sunulmasi
katki siireglerinin

gelistirilmesi

H.4.2. Dezavantajl gruplara yonelik calismalarin artiriimasi
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C- DIGER HUSUSLAR

Kayseri Universitesinin stratejik planinda belirledigi amag ve hedefleri gerceklestirmek icin
tespit etmis oldugu performans gostergelerinden temel olanlar1 asagida belirtilmigtir

Tablo 88: Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri

P.G.1.1.4. Yesil, cevreci Universite endeks puanin yikseltilmesi
PG.1.2.4. APSIS ortalama puani

P.G.1.5.5. BKYS’de yapilan iyilestirme faaliyeti sayisi

P.G.2.1.1. Akredite olan bolim/program sayisi

P.G.2.1.2.Akran degerlendirmesi yapilan boliim/program sayisi

P.G.3.1.3.Desteklenen proje sayisi

P.G.3.2.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergiler- deki yayin sayisi

P.G.3.2.2. Uluslararasi alan indekslerinde yer alan yayin sayisi

P.G.4.1.1.Universite biinyesinde iretilen ve/veya gelistirilen tiriin/ hizmet cesidi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar
Faaliyet Diizeyinde Gerceklesen Biitce Giderleri

Universitemizin biitcesi faaliyetlere gdre ayrilmaktadir. 2025 mali yilinda gerceklesen
harcamalarin faaliyet diizeyine gore dagilimi Tablo 90°da gosterilmistir.
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Tablo 89: 2025 Yil1 Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Harcama Tablosu

2025
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Sdenek Yilsonu Gergeklesme Gerfeklesme/ Gergeklg;me/
(L) . Toplam (L) Odenek Toplam Odenek

Odenek (TL) (%) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.813.000 3.956.683 3.864.682 213% 98%
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE o o
GELISTIRME 1.813.000 3.956.683 3.864.682 213% 98%
Yuktceko.gret/m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.813.000 3.956.683 3.864.682 213% 98%
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 693.742.000 740.316.137 690.218.380 100% 93%
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE . o
LISANSUSTO EGITIM 677.652.000 721.790.347 675.294.057 100% 94%
Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 336.000 336.000 - 100%
Doktora ve Tipta Uzmanlik EGitimi 12.504.000 12.391.000 12.163.769 97% 98%
OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 1.887.599 1.880.733 - 100%
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 9.600.000 9.008.600 8.185.557 85% 91%
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 652.948.000 690.618.232 647.951.531 99% 94%
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 900.000 2.357.825 1.315.250 146% 56%
Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 817.680 817.158 - 100%
Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Editim 1.700.000 4.222.895 2.539.030 149% 60%
Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari 0 150.516 105.030 - 70%
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 16.090.000 18.525.790 14.924.322 93% 81%
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 14.644.000 14.164.790 11.333.023 77% 80%
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 798.000 2.613.000 1.971.066 247% 75%
Viksekogretimde Odrenci Yasamina lliskin 648.000 1.748.000 1.620.234 250% 93%
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 183.910.000 209.557.192 201.350.422 109% 96%
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK . .
HiZMETLERI 84.000 84.000 19.961 24% 24%
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 84.000 84.000 19.961 24% 24%
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER 183.826.000 209.473.192 201.330.461 110% 96%
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 12.031.000 17.290.720 16.123.878 134% 93%
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 4.000.000 1.329.254 1.329.254 33% 100%
Genel Destek Hizmetleri 103.976.000 91.611.066 87.322.270 84% 95%
Insaat ve Yapi [slerinin Yiiriitilmesi 13.026.000 24.237.812 24.045.899 185% 99%
Insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 34.917.000 41.656.357 40.173.738 115% 96%
Ozel Kalem Hizmetleri 903.000 1.000.000 761.841 84% 76%
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.630.000 8.201.963 7.754.891 117% 95%
Yiiksekégretimde Odgrencilere Yonelik idari Hiz. 8.343.000 24.146.019 23.818.690 285% 99%

GENEL TOPLAM 879.465.000
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Tablo 90: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Y1l Odenek ve Harcama verileri

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETiIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 432.098.000 135.858.000 567.956.000 468.372.382 158.418.656 626.791.037 | 460.934.035
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 57.876.000 15.055.000 72.931.000 61.746.030 17.694.508 79.440.538 60.418.426
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 96.580.000 8.618.000 105.198.000 87.008.459 11.291.000 98.299.459 65.583.480
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0
Cari Transferler 0 13.380.000 13.380.000 336.000 13.418.000 13.754.000 336.000
Sermaye Giderleri 109.001.000 10.999.000 120.000.000 126.809.948 8.735.028 135.544.977 | 106.899.284
Sermaye Transferleri 0 0
Borg verme 0 0
Yedek Odenekler 0 0
BUTGE iCi TOPLAM 695.555.000| 183.910.000 879.465.000 744.272.820| 209.557.192 0| 953.830.011| 694.171.225
KAYNAK
Déner Sermaye 13.488.734 13.488.734 0 0 12.672.661
Ozel Hesap 6.099.119 6.099.119 0 0 4.444.212
Diger Biitge Digi 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 19.587.853 0 19.587.853 0 0 0 0 17.116.873

KAYNAK

GENEL TOPLAM

715.142.853

183.910.000

899.052.853

744.272.820

209.557.192

953.830.011

711.288.098
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Tablo 91: Birim Diizeyinde 2025 Y1l1 Odenek ve Harcama verileri

2025
Yilsonu Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek '[oplam Gergeklesme = Gergeklesme/Odenek '[oplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(L) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.716.000 5.292.683 4.962.523 183 94
?EZ:;'EISI_AE;EL?T()(GENEL 310.000 1.312.610 1.229.082 396 94
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BAS. | 326.273.000 | 306.439.186 | 276.941.289 85 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 34.879.000 41.580.357 40.125.738 115 97
KUT. VE DOK. DAIRE BAS. 9.600.000 9.012.600 8.188.853 85 91
SAG., KUL. VE SPOR DAIRE BAS. 24.014.000 41.044.474 36.261.580 151 88
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 23.031.000 28.635.615 26.565.800 115 93
YAPI ISLERI VE TEK.DAIRE BAS. 73.941.000 96.820.506 86.784.509 117 90
OGRENCI iSLERI DAIRE BAS. 2.909.000 4.152.100 3.931.070 135 95
STRATEJi GEL. DAIRE BAS. 6.630.000 8.201.963 7.754.891 117 95
HUKUK MUSAVIRLIGI 84.000 89.485 25.445 30 28
SAFIYE GIKRIKCIOGLU MYO 26.702.000 25.258.250 24.721.224 93 98
YESILHISAR MYO 10.926.000 11.297.310 10.241.045 94 91
MUH. MIMARLIK VE TAS.FAK. 39.126.000 49.589.300 49.544.258 127 100
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO 36.319.000 33.284.773 33.063.192 91 99
DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO 31.469.000 30.409.387 29.976.102 95 99
TOMARZA MYO 16.461.000 17.114.884 16.478.660 100 96
YAHYALI MYO 4.234.000 4.852.050 4.425.462 105 91
LISANSUSTU EGITiM ENSTITU 12.714.000 13.460.679 13.085.924 103 97
DEVELI SOS. VE BES. BIL. FAK. 16.997.000 23.836.833 23.809.690 140 100
DEVELI ILAHIYAT FAKULTESI 20.961.000 21.019.191 20.989.795 100 100
UYGULAMALI BILIMLER FAK. 35.300.000 34.093.624 33.809.671 96 99
SOSYAL BILIMLER MYO 27.290.000 25.950.245 25.631.802 94 99
BUNYAN MYO 14.875.000 15.853.002 15.654.597 105 99
PINARBASI MYO 12.546.000 12.364.605 11.514.415 92 93
KAYUZEM 1.490.000 4.076.257 2.539.063 170 62
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 7.218.000 7.558.000 7.271.378 101 96
ORGANIZE SANAYi BOL. MYO 921.000 10.196.347 10.186.162 1.106 100
BiLiSiM TEKNOLOJILERI MYO 0 8.036.549 8.031.738 - 100
iNCESU SAGLIK HiZ.MYO 9.769.000 13.632.325 13.450.926 138 99
TEKNIK BILIMLER MYO 49.760.000 45.442.772 44.532.226 89 98
BILGISAYAR VE BIL.BILIM.FAK. 0 3.922.050 3.793.542 - 97
GENEL TOPLAM 879.465.000 953.830.011 895.521.647 102 94
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2025 iDARE FAALIYET RAPORU

1.1. Biitce Giderleri

2024 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemize toplam 598.148.000-TL 6denek
tahsis edilmistir. 2025 yil1 kesintili baslangi¢c 6denegi 879.465.000-TL olup %47 oraninda artig
olmustur. 2024-2025 yili ekonomik siiflandirmanin birinci diizeyine gore baslangic 6denekleri
ve artig oranlar1 Tablo 93 ve Grafik 3’te gosterilmistir.

Tablo 92: 2024-2025 Y1l Biit¢e Baslangic Odenekleri Tablosu

BUTCE ODENEKLERI 20;:(.;"" 202> .Y"'I
01-Personel Giderleri 391.805.000 | 567.956.000 @ 45%
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 48.345.000 72.931.000 | 51%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.513.000 | 105.198.000 | 43%
05-Cari Transferler 9.484.000 13.380.000 | 41%
06-Sermaye Giderleri 75.001.000 | 120.000.000 | 60%
GENEL TOPLAM 598.148.000 | 879.465.000 | 47%

2024-2025 YILI BUTCE ODENEKLERI

900,000,000
800,000,000
700,000,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
1R - ) = ‘
0
02-SGK 03-Mal ve 05-Cari GENEL
Personel Devlet Hizmet Transferler Sermaye TOPLAM
Giderleri Primi Alm Giderleri
Giderleri Giderleri

m 2024 KBO 391,805,000 48,345,000 73,513,000 9,484,000 75,001,000 598,148,000
m2025KBO 567,956,000 72,931,000 105,198,000 13,380,000 120,000,000 879,465,000

m 2024 KBO m 2025 KBO

Grafik 3: 2024-2025 Y1l Biitge Baslangic Odenekleri Grafigi

Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine goére 2025 mali yilinda yapilan biitce giderleri, 2024
mali yilina gore degisim oranlar1 Tablo 94 ve Grafik 4’de gosterilmis olup toplam harcama
oraninda %49 artis olmustur.
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Tablo 93: 2024-2025 Y1l Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

BUTCE GIDERLER UARCAMA | WARCAMA | ORAN
01-Personel Giderleri 431.786.682 617.853.632| 43%
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 53.302.581 77.600.695 | 46%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.964.051 73.656.605 | 60%
05-Cari Transferler 10.648.033 11.475.822 8%
06-Sermaye Giderleri 59.323.040 114.934.893 | 94%
GENEL TOPLAM 601.024.387 895.521.647 | 49%

2024-2025 YILI BUTCE GiDERLERI

900,000,000
800,000,000
700,000,000
600,000,000
500,000,000
400,000,000
300,000,000
200,000,000
0
01-Personel 02-SGK 03-Mal ve 05-Cari 06-Sermaye GENEL
Giderleri Devlet Hizmet Ahim = Transferler Giderleri TOPLAM
Primi Giderleri
Giderleri

m 2024 431,786,682 53,302,581 45,964,051 10,648,033 59,323,040 601,024,387
m 2025 617,853,632 77,600,695 73,656,605 11,475,822 = 114,934,893 @ 895,521,647

m 2024 m2025

Grafik 4: 2024-2025 Yili Biitge Giderleri Karsilastirma Grafigi
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2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Personel Giderleri

2024 mali yilinda gerceklesen Personel Giderleri 431.786.682-TL’dir. 2025 mali yilinda ise
Personel Giderleri 617.853.632-TL olarak gergeklesmistir. 2024 yilina gore %43 oraninda artig
goriilmektedir. 2024-2025 yil1 Personel Giderleri harcamalar1 kargilagtirmali olarak Grafik 5’te

gosterilmistir.
PERSONEL GIDERLERI
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Grafik 5: Personel Giderleri
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2024 mali yilinda gerceklesen Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 53.302.581-
TL’dir. 2025 mali yilinda ise 77.600.695-TL olarak gerg¢eklesmistir. 2024 yilina gore %46
oraninda artis goriilmektedir. 2024-2025 y1li Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

harcamalari karsilagtirmali olarak Grafik 6’da gosterilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI
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Grafik 6: Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2024 mali yilinda gergeklesen Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.964.051-TL dir. 2025 mali
yilinda ise 73.656.605-TL olarak ger¢eklesmistir. 2024 yilina gore %60 artis goriilmektedir. 2024-
2025 yili Mal ve Hizmet Al Giderleri harcamalar1 karsilastirmali olarak Grafik 7°de

gosterilmigtir.
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2025 iDARE FAALIYET RAPORU
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Grafik 7: Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

www.kayseri.edu.tr



KAYSERI UNIVERSITESI

Cari Transferler

2024 mali yilinda gerceklesen Cari Transferler 10.648.033-TL’dir. 2025 mali yilinda ise
11.475.822-TL olarak gerceklesmistir. 2024 yilina gore %8 artis goriilmektedir. 2024-2025 yili

Cari Transfer harcamalari karsilastirmali olarak Grafik 8’de gosterilmistir.
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Grafik 8: Cari Transferler
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Sermaye Giderleri

2024 mali yilinda gergeklesen Sermaye Giderleri 59.323.040-TL’dir. 2025 mali yilinda ise

114.934.893-TL olarak gerceklesmistir. 2024 yilina gore %94 artis goriilmektedir. 2024-2025 y1ili

gergeklesen Sermaye Giderleri harcamalar karsilastirmali olarak Grafik 9’da gosterilmistir.
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Grafik 9: Sermaye Giderleri
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2025 Y1l Proje Bazinda Yatirim Biitcesi ve Harcamalar

Tablo 94: 2025 Y1l Proje Bazinda Yatirim Biitgesi ve Harcamalar

KAYSERi UNIVERSITESI 2025 YILI YATIRIM BUTGESi VE HARCAMALARI

120.000.000

9.826.000 25.370.977

135.544.977

114.934.893

20.610.084

2025YILI | AKTARILAN | EKLENEN | TOPLAM | 1 OCAK-31 ARALIK HARCAMA
PROJE ADI ODENEGI (-) (+) ODENEK HARCAMA KALAN ORANI (%)

1- KAMPUS ALTYAPISI .

i 16.000.000 | 6.000.000 0| 10.000.000 5436.949 | 4.563.051| 54%

2- CESITLI UNITELERIN .

U7 PROJES! (6.5) 4.000.000 | 3.826.000 0 174.000 174.000 o| 100%

3- BUYUK ONARIM o

erilian 39.999.000 16.874.694 | 56.873.694 51.882.548 | 4.991.146| 91%

?(; I‘;\Y'N ALIMI PROJESI 5.000.000 0| 5.000.000 4.532.304 467.696 | 91%

;z':é?: ELIF ISLER 55.001.000 8.496.283 | 63.497.283 52.909.092 | 10.588.191| 83%

5.1- Mak-Tec-Tasit Almi | 55 556 600 7.971.514| 44.971.514 37.180.354|  7.791.160|  83%

Projesi (6.1)

5.2- Bilgisayar Alimi 11.000.000 0| 11.000.000 8.908.504| 2.091.49 | 81%

Projesi (6.1)

f 533' )Y”Z thm Alimi Projesi 7.000.000 524.769|  7.524.769 6.820.234 704.535|  91%

5.4- Kamulastirma (6.4) 1.000 0 1.000 0 1.000 0%

GENEL TOPLAM

2025 YILI PROJELER BAZINDA YATIRIM BUTGESi VE HARCAMALARI
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Grafik 10: 2025 Yil1 Proje Bazinda Yatirim Harcamalar
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2025 iDARE FAALIYET RAPORU

1.2. Biitce Gelirleri

2025 mali yilinda biitge gelirlerine iligskin baglangic 6denegi 879.465.000 TL olarak belirlenmistir.
Ayni yil igerisinde 895.521.647 TL tutarinda gider gergeklesmis olup, buna karsilik net
889.156.319-TL tutarinda gelir elde edilmistir.

Tablo 95: 2025 Yih Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

Gelirler 2025
Lnom Agtklama Gelir Tahmini GerYg:IeSI?I::me Ger; g'::fme
(TL) (L) LELTNIGT
(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.541.000 20.660.347 217
031112104 gz;f;lcz;oip/ant/, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 0 236.000 i
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.921.000 5.363.041 137
03111230 S/nc?v, K.ay/t ve Bunlara iliskin Diger Hizmet 0 133.000 )
Gelirleri
03| 1| 2|31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.000.000 2.328.530 233
03| 1| 2|32| Yaz Okulu Gelirleri 0 157.240 -
03| 1| 2|33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 788.280 -
03| 1| 2| 34| Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 311.622 -
03|1| 2 | 36| Sosyal Tesis sletme Gelirleri 744.000 1.782.488 235
03| 1| 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.700.000 4.153.588 244
03|1| 2|69 ;‘,’zk,;ee/fg:fxzr'f”r umlari Ogrenci Yemek 1.176.000 2.326.463 198
03| 1| 2|99|Diger hizmet gelirleri 1.000.000 2.388.929 239
03|6 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 677.128 -
03| 9| 9|99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 9.475 -
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 863.912.000 849.506.415 98
04| 2| 1|01 |Hazine Yardimi 743.912.000 760.168.535 102
04| 2| 2|01 |Hazine Yardimi 120.000.000 87.698.465 73
04| 4| 1|04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 1.447.414,80 -
04|5| 1|13 |YOK Burs Destekleri 0 192.000 -
05 Diger Gelirler 6.012.000 18.989.557 316
05| 1| 9|01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 17.914 -
05| 1| 9|99 | Diger Faizler 0 2.688 -
05| 2| 6| 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 2.143.682 -
05| 3| 2| 99| Diger idari Para Cezalari 0 273.457 -
05|9| 1|01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 25.348 -
05| 9| 1|06 | Kisilerden Alacaklar 0 4.151.899 -
05| 9| 1|19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.012.000 8.561.291 142
05|9| 1|31 | 0SB Meslek Yiiksekokullari EGitim Destedi 0 1.612.472 -
05| 9| 1|99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.200.806 -
GENEL TOPLAM 879.465.000 889.156.319 101
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2025 YILI BUTCE GELIRLERININ GERCEKLESME ORANI
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Grafik 11: 2025 Yili Biitgce Gelir Gergeklesmeleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. KAYU 2025 Y1ih Bilancosu, Faaliyet Sonuclar1 Tablosu, Biitcelenen ve Gerceklesen
Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Universitemiz 2025 yil1 bilangosu, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitcelenen ve gergeklesen tutarlarm
karsilastirma tablosu asagida verilmistir.
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BIiLANCO .

Kamu Idaresi Kodu 526 Yil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 VILT 2024 VILT 2025 VILT PASIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILT 2025 VILI
1 DONEN VARLIKLAR 61.579.071,88 131.957.158,61 191.617.528,41 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 4.818.825,67 8.532.680,64 13.386.645,14
10  HAZIR DEGERLER 982.882,52 743.658,58 1.644.234,27 32 FAALIYET BORGLARL 1.062.351,29 1.662.293,56 3.294.426,50
104 PROJE OZEL HESABL 982.882,52 708.439,58 1577.793,27 320 BUTCE EMANETLERI HESABL 1.062.351,29 1.662.293,56 3.294.426,60
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 0,00 35.255,00 €6.441,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR €62.323,86 1.760.674,65 2.009.421,74
ALACAKLAR HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 27.515,000,00 55,872.435,00 117.271.435,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 278.476,25 611.990,01 183.683,55
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 27.515,000,00 55,872.435,00 117.271.435,00 333 EMANETLER HESABL 383.847,61 1.148.684,64 1.825.738,19
13 KURUM ALACAKLARI 14.923,215,30 24.113.231,65 34.426.120,15 36  ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.090.747,30 5.046.565,74 8.027.637,19
135 TEX HAZINE KURUMLAR 14.923.219,30 34.113.231,65 34.426.120,15 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 2.040.415,28 3.830.580,52 4.799.462,99
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI HESABL
14 DIGER ALACAKLAR 76.395,42 818.198,21 795.320,46 361 ODENECEX SOSYAL GUVENLIK 985.634,63 1.161.678,86 3.020.127,28
KESINTILERI HESABL
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 76.395,42 818.196,21 795.320,46 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 64.697,39 54.306,36 208.046,52
IDARELERT ADINA YAPILAN
15 STOKLAR 8.332.393,56 8.551.562,74 13.000.138,25
38 GELECEK AYLARA ATT GELIRLER VE 336322 €3.146,65 55.159,61
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 8.332.393,56 8.551.562,74 13.000.138,29 GIDER TAHAKKUKLARI
380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 336322 ©3.146,65 55.159,61
16 ON ODEMELER 9.345.181,08 17.858.072,43 24.480.280,24 HESABL
UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 9.845.300,68 21.317.22549 31.169.472,80
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 9.345.181,08 17.858.072,43 24.480.280,24
HESASI 43 DIGER BORCLAR 137.205,11 410.550,12 475.166,05
2 DURAN VARLIKLAR 3.551.927.791,25 5.251.514.324,3% 6.780.231.701,30
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 137.205,11 410.550,12 475.166,05
22 FAALIYET ALACAKLARI 21532295 477.955,62 2.825.527,%6 HESABI
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 9.712.095,57 20.906.675,37 30.694.306,75
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 215.322,95 477.955,62 2.825.527,%6
HESABI 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGE 9.712.05557 20.306.675,37 30.694.306,75
24  MAL DURAN VARLIKLAR 14.000,00 381.000,00 381.000,00 HESABL
48 GELECEX YILLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 0,00
241 MAL VE HIZMET URETEN 13.000,00 380.000,00 320,000,00 GIDER TAHAKKUKLARI
KURULUSLARA YATIRILAN OZ KAYNAKLAR 3.956.838.736,78 5.353.621.616,84 6.927.293.111,77
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50 NET DEGER 735.840.463,43 968.162.423,69 1.026.651.269,12
YATIRILAN SERMAYELER HESABL
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 3.551.698.468,26 5.250,655.368,74 ©6.777.021.173,44 500 NET DEGER HESABI 735.840.463,43 968.162.423,69 1.026.651.269,12
250 ARAZI VE ARSALAR HESABT 3.138.784.349,57 4.142.632.423,31 5.261.143.177,60 51 DEGER HAREKETLERD 32.594,37 672.055,14 £72.055,14
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 80.278.361,24 102.847.217,16 128.078.696,42 519 DEGER HAREXETLERI SONUG 32.554,37 672.055,14 £72.055,14
HESABI HESABI
252 BINALAR HESAET 876.764.569,64 1.304.195.179,85 1.764.154.547,28 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 3.563.846.293,58 3.856.801.384,15 5.476.465.121,64
__SONUGLARI
253 TESIS, MAKINE VE GIHAZLAR 23.222.559,01 32.663.746,55 $4.365,852,84 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 3.563.846.293,58 3.856.801.384,15 5.476.465.121,64
HESABI SONUCLART HESABI
254 TASITLAR HESABL 5.711.258,85 7.398.752,00 15.121.687,30 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET -303.479.578,17 -597.338.691,95 ~1.095.515.982,01
SONUGLART
255 DEMIRBASLAR HESABT 58.327.550,76 78.238.513,00 121.517.776,37 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 303.479.578,17 -557.338.691,95 ~1.095.515.982,01
SONUGLART HESABI ( - )
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -231.390.181,21 ~423.516.937,48 595.529,587,95 53 DONEM FAALIYET SONUGLART 2.598.963,57 1.125.324.445,81 1.515.020.647,88
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
__HESABI (-) 530 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU 332,765.646,17 1.675.312.235,81 2.257.414.872,94
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 0,00 6.596.074,34 28.124.623,58 HESABI
HESABL 531 DONEM OLUMSUZ FAALIYET -330.166.682,60 -549.987.790,00 -778.394.225,06
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 SONUCU HESABI ( - )
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KAYSERI UNIVERSITESI

BILANCO.
Kamu Idaresi Kodu 526 vil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 VILI 2024 VILI 2025 VILT
260 HAKLAR HESAEL 13.837.589,93 20.151.214,03 31.775.054,36
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~13.837.589,93 20.151.214,03 31.775.054,36
DEGER Dl( "\)s(m UG KARSILIG
259  DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
254 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 60.671,79 45.266,05 122.927,35
MADDI DURAN VARLIKIAR HESABI
253 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL 0.671,79 ~45.266,05 -122.527,95
(-}
AKTIF TOPLAMI 4.013.506.863,13 5.383.471.522,97 6.971.849.229,71 PASIF TOPLAMI 4.013.506.863,13 5.383.471.522,97 6.971.849.229,71
Bilanco Dipnotlar : 2023 VILT 2024 VILT 2025 VILT
510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 1.816.168,09 3.853.231,00 5.370.514,16
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 1.816.168,09 3.853.231,00 5.370.914,16
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABL 4.953.041,19 8.330.021,39 4.119.809,27
521 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGE 4.953.041,13 8.330.021,39 4.119.809,27
HESABI
548 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN §58.839,56 3.109.356,48 3.525.391,10
ALACAKLAR HESABI
545 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 558.839,56 3.109.355,48 3.925.391,10
ALACAK EMANETLERT
562 YUKSEKOGRETTM KURUMLART 1.045.596,34 2.692.697,34 3.400.193,69
BilIMSEL PROJELER HESABI
$63 BILIMSEL PROJELER KARGILIGL 1.045.596,34 2.652697,34 3.400.193,69
HESABL
53 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 157.756,99 247.398,81 152.545,48
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
995 DIGER NAZIM HESAPLAR KARGILIGL 197.756,99 247.398,81 152.543,48
HESABL
10/02/2026 09:41:27 Sayfa2/2

www.kayseri.edu.tr

** Rapor 10/02/2026 - 02:07:57 tarihli bilgileri icermektedir




FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

** Rapor 10/02/2026 02:09:51 tarihli bilgileri icermektedir

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimei Hesap Yardime: Hesap
Hesap) i i R0 Hesap| il ORI
oat Ko T GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 VILT R T GELIRIN TURD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 [ 00 [00 [ 00 [ 00 [ irncn pcan: 344.282.174,51 703.796.004,56 895.176.252,17 600 [ 00 [ 00 [ 00 [ 00 [ oo cn pecant 347.276.402,27 673.828.169,40 966.680.072,48
630 [ o1 [ 00 [ 00 [ 00 [orcone ciperieri 204.770.647,39 431.733.068,53 628.211.522,47 600 [ 03 | 00 | 00 | 00 ;rszinms ve Milkiyet 11.483.275,30 16.294,405,85 20.778.131,18
630 [ O [ 01 [ 00 | 00 [ynician 157.151.873,21 341.710.453,25 474.019,945,08 00 [ 03 [ 01 700 [700 [y o it ces Goliler 11.301.550,62 15.752.337,58 20.105.735,08
630 [ of [ 01 | 10 [ 00 [, ar 49,853.385,90 97.245.772,13 133.554,615,15 600 [ 03 [ o1 [ 0200 [0 .. 11.301.550,62 15.752.337,98 20.105.735,08
630 | 01 | 0L | 10 | O1 10.622.760,74 20.310.227,57 28.571.338,51 600 | 03 | 01 | 02 | 03 |Avukathk Vekalet Ucet 1.650,00 0,00 4.562,66
Temel Maaglar Gelireri
630 | 01 | 01 | 10 | 02 % 39.270.625,16 76.935.544,16 104.583.280,64 600 | 03 | 01 | 02 | 04 |Kurs, Toplanb, Seminer, 0,00 36.000,00 237.500,00
Teban Ay Eitim vb. Fobyet Gelirer
630 [ ot [or 2000 [, o @ o 67.970.233,02 170.227.267,16 233.312.926,87 600 [ 03 | 01 | 02 | 29 grzix ;«Gg‘-’;g Ogretimden| 3.933.024,60 4.038.995,58 5.456.445,22
630 | 01 | 01 | 20 | O1 T 67.970,233,02 170.227.267,16 233.312.926,87 600 | 03 | 01 | 02 | 30 f‘e\a\:’ g:rt ve M‘é; - 1.050.485,00 0,00 133.000,00
€30 | 01 | 01 | 30 | 00 |- 26.289.035,51 51.418.276,36 75.229.343,57 600 | 03 | 01 | 02 | 31 |Tkina Ogretimden Eide Ediler 2.540.511,75 2.884.649,17 2.343.329,20
Odenelder Gelirler
= g 2 o . 2 o4 . - 2 v o> ! . 'yt . o'
€30 | 01 | 01 | 30 | o1 26.289,035,51 51.418.276,36 75.229.343,57 ®0 [ 03 [ 01 |02 |32 | o 126.235,00 255.385,04 158.528,00
— —
€30 | OL [ 01 | 40 | 00 |~ 2.213.119,74 3.361.918,78 5.982.489,84 800 [ 03 | O1 | 02 | 33 | oo vokeek Lisans Gelider 786.047,00 744.860,00 805.280,00
12
630 | Of | 01 | 40 | O | 2.213.119,74 4.361.518,78 5.582.489,04 600 [ 03 | O | 02 | 33 |1t vokeek Lisars Gebrieri 151.556,00 315.308,00 311.622,00
35 5 . 782.450,00 |
830 [TOL [ 01 [ 50 | 00 |g o 10.765.849,04 18.345.864,82 25.819.855,65 80 [03 [O1 | 02 | 36 o dm e Golden 37.582,50 1.002.401,00 1.782.488,00
&30 [TOT 01 | 80 | Of | i, 838.845,96 1.493.720,01 2.380.396,43 60 | 03 | 01 | 02 | 45 m:undm Elde 1.432.723,00 3.047.772,92 4.153.588,00
€30 | O1 | 01 | 50 | 02 |15 Seghd ve Guvenligi 21.110,41 37.186,30 32242366 600 | 03 | 01 | 02 | 69 |Yuksekogretim Kurumla 0,00 1.882.586,00 2.326.463,00
Hizmetleri Goreviendirme Ogrend Yemek Hizmeti
630 | 01 | 0L | 50 | 03 ' 5.505.895,67 16.814.957,91 23.117.035,5 60 | 03 | 01 | 02 | 99 e 1.161.332,77 1536.176,87 2.388.929,00
Ek Ders Ucretleri S e I Diger hizmet gelirfen i " ! b
630 | O | 01 | 60 | 00 oot 56.250,00 111.360,00 120.710,00 &0 [ 03 [ 06 | 00 [ 00 [ -~ o " 175.779,68 315.248,72 662.921,10
630 [ OF [ O1 | 60 | O [go oo 56.250,00 111.360,00 120.710,00 G0 [ 03 [ 06 | 01 | 00 [, ki 175.779,68 315.248,72 €62.921,10
2 NI 2 B B P — 5.799.179,38 30.637.416,65 34.816,535,23 60 | 03 | 06 | O | o1 Kira Geliciers 0,00 0,00 1.003,00
630 | 01 | 02 | 10 | 00 |, £.054.299,32 15.228.504,18 22.358.791,82 80 [ 03 [ 06 | 0T | 38 | o e Golien 175.779,68 315.248,72 661.918,10
€30 | O1 | 02 | 10 | OI |657 SK.4/B Sozlesmeli 6.054.299,32 14.669.319,57 21.030.302,55 600 | 03 | 03 | 00 | O0 |Diger Tesebbis ve Mulkiyet 1.545,00 226.815,15 5.475,00
Personel Ucretler Gelirderi
630 [ 01 | 02 [ 10 | 04 |Yabana Uynuklu Sodesmeli 0,00 555.584,61 1.328.388,87 600 [ 03 [ 05 [ 05 [ 00 [ Gutirier 1.945,00 226.819,15 9.475,00
Personelin Ucretleri 9
630 | 01 | 02 | 20 | 00 ST 3.418.625,57 14.951.687,37 21.542.053,27 600 | 03 | 09 | 09 | 93 Dnlg‘]i'r gqg. I‘Ir;zd:bus ve 1.545,00 226.815,15 9.475,00
tolkiyet Gelirleri
630 ( 01 02 | 20 | 01 [657SK.4/B Sozlesmeli 3.418.625,57 14.951.687,37 21.542.055,27 600 | 04 | 00 | 00 | 00 [Alnan Bagis ve Yardimlar ile 326,328.982,13 640.913.854,49 914.419,235,34
Personel Zam ve Tazminatiar| Ozel Gelirler
600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Merkezi Yonetm Butcesne 318.146.000,00 €33.107.300,00 505.266.000,00
630 | 01 | 02 | 30 | 00 |- 162.521,28 237.939,11 513.279,76 Dahil idarelerden Alinan
Odenekler Badis ve Yardimlar
€30 | O1 | 02 | 30 | O1 |657 SK.4/B Soclesmeli 162.521,28 237.939,11 513.279,76 €0 | 04 | 02 | O | 00 [ . 273.146.000,00 563.606.400,00 785.266,000,00
Personel Odenekleri
2 2
630 | Of | 02 | 40 | 00 |~ 123.733,21 218.885,99 302,404,359 80| o0& |02 | or | or [ 273.146.000,00 563.606.400,00 785.266.000,00
€30 | O1 | 02 | 40 | Ol |657 SK.4/B Sozlesmeli 123.733,21 218.895,99 402,304,359 &0 [ 0% [0 [0z |00 [ o 35.000.000,00 '65.500.500,00 120.000.000,00
Personel Sosyal Hakdary
€30 [OT [ 03 | 00 | ® |joep 37.566.328,21 $5.123.281,70 57.692.380,58 2N BT R I R (R— 35.000.000,00 65.500.500,00 120.000,000,00
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimet Hesap Yardime: Hesap
Hesap) i iN TORD Hesap| iRiN TORL
e T GIDERIN TURU 2023 YILT 2024 YILI 2025 VILI e T e GELIRIN TURD 2023 VILI 2024 YILI 2025 YILT
60| 0L | 03 | 10 | 00 |5 21.052.431,78 38.055.035,85 55.325.485,30 600 | 04 | 03 | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kisilerden 5.057.611,50 3.747.631,86 5.785.575,95
Alinan Yardim ve Badiglar
— 2.
830 |01 | 03 [ T30 | 01 | oy torin Goretien 12.787.907,43 23,002.455,51 34.066.120,48 60 | 04 | 04 | 01 | 00 | 5.034.879,18 3.666.566,57 5.789.574,06
630 | OL | 03 | 10 | 03 |375 5. KHKnin Gega 23 8.264.524,35 15.052.580,34 21.259.367,82 600 | 04 | 04 | 01 | 01 |Kurumlardan alnan Bagis ve 224.551,31 2.359.837,36 0,00
Gncis Md. K da Siirekli Yadimlar
Isci Kadrolanina Gegirilen 600 | 04 | 03 | 01 | 02 |Kigilerden alinan Bags ve 4668.152,67 1.031.729,21 3.342.159,6
< 2 Yadimlar
€30 [ 01 [ 03 | 20 | 00 |50 o idem TazminaHan 0.00 40.176,30 1.789,48 600 | 04 | 04 | O1 | 04 |Kigilerden Alinan Sarth Bagis 142.135,20 275.000,00 1.447.414,80
ve Yardimlar
830 | 01 | 03 | 20 | 01 [SGrekli Iscilerin Thbar ve Q00 40.176,30 178948| 600 [ 04 | 02 | 02 | 00 6273232 81.065,23 189
Kidem Tazminatlan Sermaye
€0 | 0L | 03 | 30 | 00 - 11.269.467,35 8.865.502,70 25.087.866,01 500 | 04 | 03 | 02 | 01 [Kurumiardan sinan Bogs ve 555570 GFE] )
Sosyal Haklar Yadimlar
€30 | OL | 03 | 30 | O |Sarekh Isclerin Sosyal 6.953.030,98 5.534.928,62 15.505.115,25 S0 | 08 | 03 | 02 | 02 [Kisilerden shnon Bags ve Y] ST05500 5,00
Haklar Yadimlar
630 | 01 03 30 03 |75 5 KARnin Gegal 13 4.316.436,37 3.330.974,08 9.582.750,76 600 | 04 05 00 00 3.085.370,63 3.058.962,63 3.363.663,39
Gncis Md. ja Siirekd Proje Yardimlan
Isci Kf“"""‘r /Ceckllen o I R U R p 3085.370,63 3058.962,63 3363.663,39
630 (0L | 03 [ 40 | 00 (g i Mesailer 153.66330 22000000 2339800 6T o8 [ 05 | 01 | 02 [Oml Butcel idraierden 2.680.370,63 3.620.238,63 3.171.663,39
- — Alinan Proje Yardimlar:
630 | 0L | 03 | 40 | O1 Surd::;_;glem Fazla 86.964,75 102.099,13 163.920,84 o T o T e e - S D0RTD eI 00
375 5. KHKnin Gega 23 T 163, 428, ——
= R [l Rl it Md.K;;rs‘armdaS&neH FEL008,5, fat6341 154816 B0 | 05 | 00 | 00 | 00 " 5.503.856,00 16.201.373,18 31.181.382,30
Isci Kadrolarina Gegirilen I —
Airrda 73 00 | 05 | 01 | 00 | 00 | —= 2.448,67 3.545,34 25.620,60
€30 | OL | 03 | 40 | 03 |3755. n-lgmneegsdu 0,00 31.737,40 0,00
{incii Md, Kapsamenda Gegici 600 | 05 |01 |09 |00 [ e 2.448,67 3.945,34 25.620,60
Isci Pazisyonlanna Gegirilen
Iscilerin Fazls Mesaileri 600 | 05 | 01 | 09 | o1 | __ e 660,58 3.316,70 22.932,57
830 | OL | 03 | 50 | 00 [guc  qe— 5.050.765,78 11.943.166,85 16.987.888,19 Kigilerden Alacaklar Faizler
niyetes 80 | 05 | 01 | 09 | 99 | - 1.785,09 632,64 2.688,03
€30 | OL | 03 | 50 | O1 |Sarek Iscilerin Odil ve 3.075.931,73 7.339.795,79 10.455.835,95 Dijer Faizler
Tkramiveleri 800 | 05 | 02 | 00 | 00 |Kigive Kurumlardan Alinan 1.308.051,81 1.615.593,64 2.143.682,46
630 | OL | 03 | 50 | 03 |375 5. KHKnin Gega 23 2.014.834,05 4.603.371,06 6.532.052,24 Paylar
Gncti Md. Kapsamunda Sarekl 600 | 05 | 02 | 06 | 00 |Ozel Biitceli Idarelere Ait 1.308.051,81 1615.593,64 2.143.682,46
Isci Kadrolanna Gegirilen Paylar
o BT TR ilerin Ociy TR T Y7 600 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arastrma Projelen Gehrleri 1.308.051,81 1.615.593,64 2.143.682,46
Gecici Siireli Calisanlar = e S Pays
600 | 05 | 03 | 00 | 00 24.406,24 54.411,85 273.456,36
630 | OL | 04 | 10 | 00 |- 213.266,59 260.510,93 11.682.661,17 Para Cezalan
€0 | 05 | 03 | 02 | 00 |; 24.406,24 38.040,00 273.456,
€30 | OL | 04 | 10 | 02 |Aday Girak, Girak ve Stajyer 79.516,25 15.301,92 30.672,55 idari Para Cezalan Zi
Odrencilerin Ucretieri EIEEEE - 33.906,24 38.090,00 773.956,96
€30 | O | 04 | 10 | 02 |Kismi Zamank Calisan €1.177,9 58.080,02 5.160.363,57 Dider Idari Para Cezalan
Odrencilerin Ucretieri B0 05 | 03 | 0 | 00 | 0,00 1637185 0,00
€30 | OL | 04 | 10 | 05 |Ders Ucret Kargthginda 72.272,38 147525,99 308.762,61 Dider Para Cezalan
Gorevlendirilenlerin Ucretier B0 | 05 | 03 | 03 | 99 |Yukanda Tammianmay. 0,00 16.371,85 0,00
€30 | OL | 04 | 10 | 90 |Diger Gecia Sureh 0,00 0,00 2.072.862,00 Y s b
Calsanlara Yapdacak R — Diger Para Cezd
C 800 [ 05 | 09 | 0 | 00 oo oot olier 7.568.549,28 14.527.418,35 28.738.622,38
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal md[kKUWM 25.130.223,43 53.302.580,46 BABR| te =T o o e TR 28 AT TE TSRS
630 | 02 | 01 | 00 | 00 i 19.062,425,55 35,996.883,76 25.351.930,13 P R R B W TP oo ETTT T =T
Teminatiar
60 |0z | 0L | 10 | 00 S a 19.062.425,55 35.996.883,76 35.351.930,13 T T T o o e % T o0
= e — Mekbuplan
0 642,990, .878.937, 962,131, —
€0 | 02 | 01 | 1 [ §osy¢IGu‘_vedlkPnrrl 11.642.990,94 21.8/8.937,39 25.962.131,5 N N T I = ] T e
10/02/2026 09:45:28 I —_— . Sayfa2/9
el ** Rapor 10/02/2026 02:09:51 tarihii bilgileri icermektedir a2/

186

www.kayseri.edu.tr




2025 iDARE FAALIYET RAPOR

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimei Hesap
Hesap iDERIN TURL Hesap| iRiN TURD
Bt e T e GIDERIN TURO 2023 VILI 2024 YILI 2025 VILT B e GELIRIN TURU 2023 VILI 2024 YILI 2025 VILT
N B T B I P 7.419.434,61 14.117.946,37 19.389.798,57 %0 ] 05 | 03 | 01 | 13 osgerd: Katka Pay: Telahi 2.035.851,00 5.856.210,00 8.561.291,00
630 | 02 | 02 | 00 | 00 |0 . 1.447.807,64 3.530.664,30 5.217.152,66 80| 05 | 05 | 01 | 31 |08 :dek !Eiksekohllm 0,00 767.431,00 1.612.472,00
€0 | 2 [ 02 | 10| 00 | 1.447.807,64 3.540.664,30 5.208.361,23 80 | 05 | 05 | 01 | 95 |Yukanda IT‘Gelmmwider 954.091,29 3.205.572,45 14.364.432,77
€30 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosyal Gavenik Pimi 518.820,85 2.293521,16 3.352.545,75 B00 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deger ve Miktar degigimier 505.819,06 213.174,77 287.839,66
€0 [ 02 | 02 | 10| 0 |Canpiopr s 528.986,75 1.247.143,14 1815.811,44 &0 | 11 | of | 00 | 00 |Dove wo 509.818,97 213.174,75 287.839,66
630 [ 02 [ 02 [ 40 [ 00 [: . 0,00 0,00 8.791,43 |____|Olumiy Kur Farkdan
Issizlik Sigortes: Fonuna B00 | 11 | O1 | 93 | 00 |Diger Doviz Mevasianndan 505.818,57 213.174,75 287.839,66
630 | 02 | 02 | 40 | Of |;_.. 0,00 0,00 8.791,43 | Kaynaklananlar
Issizlik Sigortas Fonuna 600 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deger ve Miktar 0,05 0,02 0,00
60| 02 | 03 | 00 | 00 |._. .035.958,51 12.685.247,70 21.468.136,33 __%%m" imleri Gelideri B
Isciler B0 | 25 | 00 | 00 | 00 50.463,78 205.321,11 13.480,00
S| 02 | 03 | 10 | 0 m—— 7.321.651,06 11.561.235,47 19.580,827,61 Olarak Alnan Mafi Olmay=n
Sosyal Givenlik Kurumuna Varkldardan Elde Edilen
S| 02 | 03| 10| 01 ‘S:o.syd Girveniik Primi 3.642.996,27 7.346.179,50 12.503.420,08 T B N B O ooy 0 = o
O @2 [ 03| 0| © | aupmo = 2676.652,73 3.215.053,87 7.077.407,57 Zﬁﬁ'ﬁf‘&ﬂe’é Bede:‘
Varkklardan Elde Edilen
T30 | 02 | 03 | %0 | 00 [j_—o - 714.307,45 1124.014,23 1.887.308,72 i
< T00 | 25 | O1 | 07 | 00 |Bedelsz Olarak Alnan 0,00 61.755,71 0,00
02| 03| | o [_po 714.307,45 1.124.014.23 1.887.308,72 bk
| [%00 | 2 | 02 | 00 | 00 |Oz=! Buice Kapsamindaki 50.459,78 363,00 0,00
S0 02 | 04 | 00 | 00 e SSA.03L,73 1.075.784,70 2.173.064,60 VCosar ek elarndien Baddis
Gegic Sareli Calisanlar
Olarak Alinan Mali Olmayan
60| 02 | 04 | 10| 00 [ e 584.031,73 1.079.784,70 2.173.063,60 ‘QLM Eld= Edilen
I
630 02 04 10 01 (Sosyal Givenlik Primi 584.031,73 1.079.784,70 2.172.334,3% 800 25 02 01 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 463,00 0,00
Odemeleri Stoklar
€30 02 | 08 | 10 | 02 |coro.onm ) 0,00 0,00 730,21 B0 | 25 | 02 | 05 | 00 |Bedelsz Olarak Alnan Tesis 34.220,00 0,00 0,00
SapcP x Makine ve Chazlar
630 | 03 | 00 | 00 | 00 [y o e Gderlert 22.057.375,31 31.195.157,89 4911148832 [0 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedelsz d:rdk Alinan 16.245,78 0,00 0,00
€30 | 03 | 02 | 00 | 00 |Tiketme Yonslik Mal ve 17.851.155,69 23.010.456,25 34.356,020,53 B0 | 25 | 06 | 00 | 00 |Doner Sermayeh 0,00 143.102,40 13.480,00 |
Mabzeme Alimlan Isletmelerden Bedelsiz
€30 | 03 | 02 | 10 | 00 |Kirtasiye, Yayn, Baskive 0,00 780,00 3.600,00 Olarak Alman Mali Olmayan
Biiro Malzemesi Alimlan Varkklardan Elde Edilen
€0 03 | 02 | 10 | 05 T 0,00 780,00 3.600,00 Gelider
Baski ve Git Giderleri S0 | 25 | 06 | o1 | 00 0,00 101.342,40 0,00
T30 | 03 | 02 | 20 | 00 |Suve Temdik Mazemesi B17.171,65 705.091,07 T256.614,68 | Skt
Almlan B0 | 25 | 06 | 05 | 00 R 0,00 0,00 3.400,00
0| 05 | 02 | 2| 01 [ o 517.171,69 709.051,07 1.296.614,66 T ialne v Cluin
ant B0 | 25 | 06 | 07 | 00 T 0,00 31.760,00 10.080,00
N B B N B P 15.601.856,68 15.322.735,70 77.953.823,60 Demirbasla
FE Vg e B T o SOT5005.00 AR 5) SRR GELIRLER TOPLAMI (B) 347.276.402,27 673.828.169,40 966.680.072,48
Yakacak Almlan
B30 | 03 | 02 | 30 | 02 |Tastar Icin Yakt ve Y23 315.515,72 $15.056,15 €53.807,4
Alimlan
S0 | G | 02 | 30 | 0 |gea Ao 5.273.356,96 11.235.087,13 15.130.116,54
€30 | 03 | 02 | 30 | 0% |Genel Amagh Akaryakt ve 0,00 0,00 5.120,00
Yad Almlan
€30 | 03 | 02 | 40 | 00 |Yiyecek, icecek ve Yem 1.440.209,52 2.663.307,80 3.540.527,32
Almian
630 | 03 | 02 | 40 | O1 |, o0 1.440.209,52 2.663.307,80 3.540.527,32
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali Yil:2025
Kamu Idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardime: Hesap i
Hesap o EriN TR Hesap _ INDIRIM, IADE VE _
R T GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 VILT SR | ey 2023 YILI 2024 YILT 2025 VILT
630 | 03 | 02 | 60 | 00 |5\ Al 50.878,40 50.520,00 351.950,00 610 | 00 | 00 | 00 | 00 :g:()% TADE VE : 395.264,19 374.134,30 216.650,40
€30 | 03 | 02 | 60 | 01 |Laboratuvar Malzemes: e 82.924,80 50.520,00 351.950,00 610 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbus ve Milkiyet 388.172,19 371.755,75 132.954,00
Kimyevi ve Temrinlik Gelideri
Matzeme Alimian 610 | 03 | 01 | 00 | 00 355.366,00 371.759,75 131.951,00
& 5T =553 ¥ ¥ Mal ve Hizmet Sabs Gelirleri " .
o B R R R PP RERE 953,60 0,00 0.00
. 610 | 03 | 01 | 02 | 00 |, e 355.366,00 371.755,75 131.951,00
€30 | 03 | 02 | 90 | 00 |Diger Toketim Mal ve 101.003,20 264.017,68 729.504,35 Hizmet Gelirler
o Makzemesi Almian G10 | 03 | 01 | 02 | 02 |Kurs, Toplant, Seminer, 0.00 0.00 1.500,00
630 | 03 02 S0 01 | Bahge Malzemesi Alimlan ile 10.797,00 35.350,00 89.086,63 Editim vb. Fashiyet Gelirleri
. | Yapim ve Bslom Giderleri €10 | 03 | 01 | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Ogretmden 200.463,00 252.548,00 53.404,00
530 | 03 | 02 | 90 | 90 |Diger Toketim Mal ve 90.212,40 238.667,68 €A0.417,72 Elde Edilen Galirler
| Malzemesi Almlan 610 | 03 | 01 | 02 | 30 |Smav, Kayit ve Bunlara 2.000,00 2.000,00 0,00
80 03 | 03 | 00 | 00 |y u 716.958,25 305.641,07 1.939.887,14 Hliskin Diger Hizmet Gelirler
L - B10 | 03 | 01 | 02 | 31 |Iking Ogretmden Eide Ediler| 32.832,00 62.485,75 14.795,00
0 03 | 03 | 10 | 00 | oo ko ©14.087,35 18.340,85 1816.121,57 Gelirler
610 [ 03 | o1 | 02 | 32 —_ 3.520,00 65,00 1.286,00
€30 | 03 | 03 | 10 | o1 BT 305.224,98 540.656,56 1.410.626,61 Yaz Okulu Gelirleri
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan
I 610 | 03 | 01 | 02 | 33 . S sy 57.655,00 3.200,00 21.000,00
€30 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yurtdis Gegic Gorev 308.862,51 177.643,99 405.495,36 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri
Yollukdan, 610 | 03 | 01 | 02 | 34 i " x 6.696,00 558,00 0,00
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri < - %
60 | 03 | 03 | 20 | 00 oo oo 102.570,80 187.300,22 123.765,17 i il il i = e =
S0 | 03 | 03 | 20 | 01 |Yurbg Sareki Gorev 102.870,80 187.300,22 123.765,17 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri g S -
Yolluidan 610 | 03 | 01 | 02 | 9 | : 12.000,00 300,00 0,00
Diger hizmet gelideri o %
630 | 03 | 04 | 00 | 00 | ons 24,563,950 32.074,74 144.805,50
[610 [ 03 [ 06 | 00 | 00 [, . — 32.706,13 0,00 1.003,00
€30 | 03 | 04 | 30 | 00 |Odenecek Verg, Resim, 11.554,05 16.220,24 110.558,67 ra Geli
| Harclar ve Benzeri Giderler 610 [ 03 | 06 | 01 | 00 | = 32.706,15 0,00 1.003,00
630 | 03 04 30 03 |TagHann Tesdl, Muayene ve 0,00 10.519,00 13.800,00 AT W
- | Belgelendrme Giderleri 610 | 03 | 06 | O1 | o1 | _ alirert 0,00 0,00 1.003,00
€30 | 03 | 04 | 30 | 90 |Diger Vergi, Resim ve Hargla 11.554,05 5.701,24 96.758,67 Lojman Kira Gelir
__ ve Benzeri Giderler 610 | 03 | 06 | 01 | 99 | .. i 32.706,19 0,00 0,00
§0 [0 [ 04 |70 |00 | o " 13.015,85 15.854,50 34.236,83 Diger Taginmaz Kira Gelideri
— Ee e O — — —_— 610 | 03 | 09 | 00 | 00 |Diger Tesebbis ve Mulkiyet 100,00 0,00 0,00
Mahl Harc ve Giderleri .015, 15.854, . 246, Gelideri
| 610 | 03 | 09 | 09 | 00 |- . 100,00 0,00 0,00
€0 | 03 | 05 | 00 | 00 [ 2.803.771,93 ©.245.347,25 10.400.557,43 Diger Gelirler
s 610 | 03 | 09 | 09 | 99 |Diger Gesth Tesebbus 100,00 0,00 0,00
——— — i ve 4 & 4
50| 03 | 05 | 10 | 00 [ STm— 736.150,00 325.000,00 1.104.783,80 vet Gelireri
- 610 [ 05 [ 00 | 00 | 00 | .. 7.032,00 2.374,55 83.656,40
630 [ 03 | 05 [ 10 | 01 |Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz 295.800,00 130.200,00 438.000,00 Diger Gelirler
Giderleri 610 | 05 [ 01 [ 00 [ OO [_. ... 0.00 0,00 5.018,36
€30 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arastrma ve Galistirme 3.750,00 25.500,00 36.000,00 Faiz Gelirleri
Hizmet Alim Giderleri 610 [ 05 | 01 | 09 | 00 | . _. 0,00 0,00 5.018,36
630 | 03 | 05 | 10 | 04 |Harka Yapim ve Alm 42.000,00 0,00 0,00 Diger Faizler
Giderleri 60| 05 [ o1 | 08 | o1 | . 0,00 0,00 5.018,36
630 | 03 | 05 | 10 | 16 |Swmaviara lliskin Hzmet Ahm 46.000,00 0,00 0,00 Kisilerden Alacaklar Faider
Giderleri 610 | 05 | 03 | 00 | 00 |, 25 Gl 7.092,00 2.374,55 78.638,04
630 | 03 | 05 | 10 | 17 |Toplant ve Organizasyon 38.600,00 267.300,00 493.183,60 iger Gesith Gelirl
Hizmet Abm Giderleri B0 |05 |05 [ 01 | 00 | e 7.092,00 2.374,55 78.638,04
€0 G [ 05 [ 10| %0 |pe ik A 300.000,00 6.000,00 147.600,00 Gesith
B0 05 | 03 | 01 | 06 |, ” 0,00 237455 22.138,04
€0 | 03 | 05 | 20 | 00 i 155.588,78 182.511,70 345.069,53 Kigilerden Alscaklar
510 | 05 | 09 | O1 | 99 |Yukanda Tammlanmayan 7.092,00 0,00 56.500,00
_ kberlesme = i
630 | 03 |05 |20 | 08 | Cderler 18.192,04 43.515,90 ©6.792,78 R | Dider Cesitl Gelirler
T0 | 03 | 05 | 20 | 02 |Telefon Aboneik ve Kullamm 55250 33.345.30 Toons INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 39526419 374.134.30 216.650,40
Ucretleri
10/02/2026 09:45:29 Sayfa4/9

** Rapor 10/02/2026 02:09:51 tarihli bilgileri icermektedir

188 www.kayseri.edu.tr



2025 iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap
Hesap| 3 i IR0
e e - GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILT 2025 VILT
60 [ 03 | 05 | 20 | 03 |; Erigimi G 2 25.028,00 0,00 0,00
630 | 03 | 05 | 20 | 08 | o e cderleri 344,00 1.500,00 0,00
80 703 (05 [0 [0 [ga E—— €3.532,24 53.247,60 117.697,50
80703 05 |30 |00 | o i 15.050,00 8.000,00 32.615,00
630 | 03 | 05 | 30 | o4 - . 8.250,00 8.000,00 32.615,00
Gegis Ucretleri
60 [ 03 | 05 | 30 | %0 |pe o po— 10.800,00 0,00 0,00
S0 [0 [05 [0 [0 [ aas 406.874,62 1.228.557,32 1.158.854,45
630 | 03 | 05 | 40 | O1 g -0 o 353.342,90 1.103.352,00 526.549,65
5317, 245, 34,
60| 03 |05 | @ |02 e ” 53.531,72 135.245,32 232.394,94
630 | 03 | 05 | 50 | 00 372.887,96 1.058.427,73 1.223.798,40
Kiralar
S0 [0 [ 05 | 50 [ O 1 ralama Gaderler 372.610,9 T.061.167,73 1.164.734,40
630 | 03 | 05 | 50 | 07 |Arsave Arazi Kirdlama 277,00 37.260,00 55.064,00
Sttt
€0 [ 03 | 05 [ 90 | 00 | o 1.005.220,57 3.298.810,50 £.531.396,41
630 | 03 | 05 | 90 | 01 |Yurtg Staj ve Ogrenim 0,00 0,00 147.725,63
S
630 | 03 | 05 | 90 | 03 |Kurslara Kabima ve EG&im 38.865,11 128.920,80 1.064.432,21
Giderleri
630 | 03 | 05 | 90 | 90 |Smifandimayas Girmeyen 570.355,46 3.169.889,70 5.319.238,57
Diger Hizmet Almlar
630 [ 03 | 06 | 00 | 00 [ o0 Skt 0,00 14.837,59 155.167,07
630 | 03 | 06 | 10 | 00 |Temsil, Tantma ve Agrama 0,00 14.837,59 195.167,07
g
630 | 03 | 06 | 10 | 01 |Temsi, Tandma ve Agrama 0,00 14.837,59 195.167,07
SRrary
€30 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal Gaynmaddi Hak 545.463,60 554.500,93 502.654,85
Alm, Bakim ve Onanm
i
630 [ 03 | 07 | 10 | 00 [\ o i Gerieri 0,00 51.335,00 22.937,18
630 | 03 | 07 | 10 | 03 |Avadanik ve Yedek Parca 0,00 0,00 5.137,20
Alimlan
80 |03 [ 07 | 10 | 05 |r g icin Lactik Abmian 0,00 7.600,00 17.793,58
630 | 03 | 07 | 10 | 06 |Tagtar Igin Yedek Parca 0,00 53.736,00 0,00
Almlan
630 | 03 | 07 | 20 | 00 | o o Al 14.000,00 40.000,00 80.000,00
630 | 03 | 07 | 20 | 01 |Bilgisayar Yazikm Akmian ve 14.000,00 40.000,00 80.000,00
Yapimlan
€30 | 03 | 07 | 30 | 00 |p Gkl 534.463,60 793.164,99 799.717,67
630 | 03 | 07 | 30 | 01 |Tefiset Bakim ve Onanm €.439,98 77.700,00 80.100,00
ronies
€30 | 03 | 07 | 30 | 02 |Makine Techzet Bakim ve 105.039,30 208.869,09 353.824,00
Onanm Gidereri
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KAYSERI UNIVERSITESI

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
‘Yardimei Hesap Yardimo: Hesap
e GIDERIN TURD 2023 VILI 2024 VILI 2025 VILI T SRRENCEAS LI 2023 VILI 2024 YILI 2025 VILI
Kodu | Kod1 | Kod2 | Koda | Kodd Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kot | DUZELTMESININ TURU
530 | O3 | 07 | 30 | 03 |Tast Bakim ve Onanm 370.998,32 383.709,10 257.093,67| | 698 | 00 | 00 | 00 | 00 |ENFLASYON DUZELTMEST 0,00 1.155.666.415,27 1451.733.477,97
e
§30 | 03 | 07 | 30 | 90 |Diger Bakim ve Onanm 51.926,00 122.886,80 s70000| [6%8| 12 | 00 | 00 | 00 0.00 506.200.842,60 1.118.510.754,29
5 efi
530 | 03 | 08 | 00 | 00 |Gayrimenkul Mal Bakim ve 152.455,90 52.300,00 11723%,0| |68 | 13 | 00 | 00 | 00 0.00 20.982.586,16 25.856.506,34
Onanm Giderleri
€30 | 03 | 08 | 10 | 00 |Hizmet Binas Bakim ve 152.455,90 52.300,00 572.5%,00
Onanm Giderleri 8| 14 | 0 | 00 | 00 0,00 263.431.650,38 373.670.816,48
€30 | 03 | 08 | 10 | 01 |Biro Bakim ve Onanmi 15.930,00 0,00 180,000,00
Giderleri 38 | 15 | 00 | 00 | 00 |Tess, Makine ve Chazlar 0,00 7.753.583,29 8325.356,57
B0 ] 03 | 08 | 10 | 02 |Edim ve Ogretim Tesis 136.525,90 16.700,00 0,00 Hesabina Iiskin Enflasyon
Bakim ve Onanms Giderleri —
R RE TR R T T 5% =550 S5Ts] | 8| 1 | © | 0 | 00 |Tasiar Ressbins iskin 0.00 1.587.493,15 3.184.734,10
Onanm Giderleri M— -
R R B Tl = — 55 T5s0m] [ | U7 | © | ® | 00 |Demibashr Hessbna Tiskin 0,00 2.451.234,55 8.045,891,00
Bakim ve Onanm Giderleri e | 18 | 00 ] 00 | 00 imWn 0,00 27.233.866,12 93.085.833,49
< 'l ! - 2 by ! v
0| 03 | 05 | 90 | O1 |Diger Tasmmaz Yapm, 0,00 .00 159.800,00 ol L
Bakim ve Onanm Gidereri Tlickin = <
€0 05 | 00 | 00 | 00 |_. 5.9%.719,31 13.165.600,90 14.145.980,30 Lliskin Enflasyon Duzeitmesi -
Cari Transfeder @B [ B[ 0L [ 00 | 90 |yo it ve Yordsti Diseriest .00 5533580,3 7.595.191,31
630 [ 05 | 01 | 00 | 00 |G e jendirme Giderleri 48305 975959808 WA ' B[ 2|00 |, 0,00 38.076.501,67 ~50.012.435,39
T0 [ 05 |0l | 20 | 00 = 387233395 5.759.556,08 10.733.991.75 - -
Sosyal Givenlik Kurumianna 8| 15| 03| 00 | 00 |1 o 0,00 1.567.384,35 3.014.011,13
T30 05 | 01 | 20 | 05 |Sosyel Givenlk Kurumuna 315933345 5.781.095,36 7.881.578,15 - -
b 68| 15 | 03 | 00| 00 |, 0,00 293.837,99 563.833,67
Kapsanunda Emekdi - =
Booroiystet Kargits Yapilan e8| 1| 05 | 00| 00 | - 0,00 1.772.561,88 1.500.357,99
Odemeler
B30 | 05 | OL | 20 | 90 |Sosyal Guvenik Kurumuna 1.713.000,00 3.978.499,72 5.852.363,56 52 | 20 | 00 [ 00 [ 00 |Yapimakta Olan Yabrimlar 0.00 1.442.891.26 5:979.250,68
Goreviendirme Giderleri Hsd:llmlisknEnﬂasyon
KariiG: Yapilan Diger - e
Odemeler — ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 1.155.666.415 27 1.451.733.47797
T | 05 | 03 | 00 | 00 |Kar Amaci Gitmeyen 1033.915,16 753.922.08 377666
Kuruluslara Yapdan
Trapsferier
€30 | 05 | 03 | 10 | 00 |Kar Amac Gitmeyen 1.033.915,16 754.922,08 363.776,66
Kuruluslars
€0 | 05 | 03 | 10 | o1 Bk, Kurum, 393.669,16 130.141,15 0.00
Kurulus, Sandik vb.
Kuruluglars
[ B B R T P— 5.250,00 32.000,00 35.000,00
S0 | 05 | 03 | 10 | 05 |Memurann Ol Yemegine 32.000,00 292.502,14 357.880,16
Yardim
630 | 05 03 10 S0 |Kar Amac Gitmeyen Diger 0,00 300.278,79 57.896,50
Ku'ugara —
S0 | 05 | 04 | 00 | 00 |Hanehalks ve Isitmelere 1.050.466,70 1.655.080,24 2.548.261,89
Yapilan Transferler
S0 05 [ 08 [ 10 | 00 o 0 e 16.205,33 790.637,34 1923.762,82
B0 | 05 | 08 | 10 | O [ e Horchkar 16.205,33 790.637,34 1923.762,82
E30 | 05 | 04 | 20 | 00 |Egtm Amach Diger 373.815,37 593.714,00 525.665,76
Transferder
E30 | 05 | 04 | 20 | 90 |Snflandmaya Girmeyen 373.815,37 593.714,00 525.665,76
Egitim Amach Diger
Transfeder
T | 5 | 03 | 90 | 00 |Hane Halkna ve Isketmalere 36,00 170.725,90 $6.833,31
Yapilan Diger Transferer
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2025 iDARE FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
‘Yardimel Hesap
Hesap R
e Tt Tiacres o GIDERIN TURU 2023 YILT 2024 YILT 2025 VILT
§30 | 05 | 04 | 90 | 90 |Smfandmaya Girmeyen 436,00 170.728,90 $8.833,31
Hane Halki ve Igletmelere
% o
630 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deger ve Mikar Degigimien 36.538,47 39.635,39 11.355,57
i
B30 | 11 | O | 00 | 00 |DovizMevcudunun 36.586,43 37.485,38 11.355,57
Degerlemesinden Olusan
Olumayz Kur Farkan
630 | 11 | O1 | 95 | 00 |Diger Doviz Mevaslanndan 36.588,43 37.485,38 11.355,57
Kaynaldananlar
630 | 11 | 99 | 00 | 00 |Diger Deger ve Miktar 0,04 2.150,01 0,00
Dokl Crerlaci
2,
630 | 13 | 00 | 00 | 00 SR 62.474,146,43 139.313.040,72 89.986.603,85
630 | 13 | O1 | 00 | 00 |Maddi Duran Variklarn 52.610.220,19 132.999.066,62 78.358.763,52
630 01 | OL | 00 |Yer Al ve Yer Ustu 7.324.441,76 2.879.635,68 3.657.200,84
2 sy :
Giderleri
B30 | 13 | OL | 02 | 00 |Binslenn Amortisman 15.962.505,35 105.736.864,45 30.343.730,32
Giderleri
%30 | 13 | OL | 03 | 00 |Tess, Makine ve Ghadann £.406.127,18 ©.168.486,73 11.588.022,87
630 | 13 | OL | 04 | 00 |Tagtann Amortisman 662.674,54 745.013,45 1.522.518,60
Giderleri
630 | 13 | O1L | 05 | 00 |Demirbaglann Amortisman 22.254.471,32 17.465.016,31 31.247.290,89
Giderleri
€30 | 13 | 02 | 00 | 00 |Madd: Olmayan Duren 5.863.926,30 6.313.224,10 11.627.840,33
Varliklann Amortisman
B30 | 13 | 02 | O1 | 00 |HaKann Amortisman 5.863.926,30 ©.313.224,10 11.627.840,33
Giderleri
630 | 13 | 03 | 00 | 00 |Diger Duran Varikdarn 0,00 750,00 0,00
50| 13 | 03 | 02 | 00 Maddi 0,00 750,00 0,00
Duran Varliklann
Giderle
630 | 14 | 00 | 00 | 00 |k Madde ve Makzeme 6.584.952,20 15.628.624,10 15.259.365,22
Giderleri
2
630 | 14 | 01 | 00 | 00 s ot 916.817,95 1.409.045,96 2.373.225,12
§30 | 18 | 02 | 00 | 00 |Beslenme/Gida Amadh ve 27.725,13 586.873,88 1.231.635,30
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Mazemeles
630 | 14 | 03 | 00 | 00 |Tibbive Laboratuvar Sarf 867.668,95 545.582,12 453.038,25
Mabemeleri
630 | 13 | 04 | 00 | 00 |Yaketlar, Yakt Katilar ve 75.210,62 38.430,52 233.953,01
Kata Yadlar
630 | 14 | 05 | 00 | 00 | oo 383.635,22 740.870,05 1.562.929,38
630 | 14 | 06 | 00 | 00 |Giyecek, Mefrusat ve 540.185,00 764.855,44 863.095,23
Tuhafiye Malzemeleri
630 | 14 | 07 | 00 | 00 |, 2.324.917,31 7.484.433,45 8.818.963,75
60 |14 |08 |00 | 00 [ 118.193,9% 415.213,30 $42.126,34
630 | 14 | 05 | 00 | 00 | 0,000,00 30.000,00 38.040,00
630 | 14 | 10 | 00 | 00 |, oo 30.775,05 23.761,77 171.165,22
10/02/2026 09:45:30 EIRITOSEt o 5 Sayfa7/9
/02 ** Rapor 10/02/2026 02:09:51 tarihli bilgileri igermektedir a ]
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu idaresi Adi KAYSERI UNIVERSITESI
Yam:mcuHesap
Hesap 3 i T
i i e e e GIDERIN TURU 2023 YILT 2024 YILI 2025 YILI
630 | 14 | 11 | 00 | 00 0,00 6.800,00 0,00
Yem
630 | 14 | 12 | 00 | 00 |Bakim Onanm ve Uretim €63.083,55 697.910,79 832.266,16
Mabzemeler
630 [ 14 | 1300 [0 [yup 145.795,20 2.424.706,43 1.652.087,80
630 | 14 | 18 | 00 | 00 | oo e 6.796,80 9.300,00 13.440,00
630 | 14 | 15 | 00 | 00 |Dedisim, Badis ve Sabs 6.655,00 0,00 2.570,00
ach Yayinlar
630 [ 14 | 16 | 00 | 00 [ T 17.692,72 64.517,54 74.787,07
630 | 14 | 99 | 00 | 00 |Diger Tuketim Amagh 295.787,68 385.481,85 349.636,59 |
Mabzemeler
630 [ 15 | 00 [ 00 |00 [\ i e 7.664.277,97 11.359.553,76 10.633.873,38
60| 15 | 04 | 00 | 00 acrmincts Kargdidon 7.664.277,57 11.359.553,76 10.633.873,38
630 [ 20 00 00 00 |Silinen Alacaklardan 0,00 90,00 23.920,00
Kaynaklanan Giderler
€30 | 20 | 02 | 00 | 00 |Kisilerden Alacaklardan 0,00 50,00 23.920,00
Silinenler
S30 | 20 | 02 | 05 | 00 |Diger Mevaust Hukumien 0,00 50,00 23.920,00
gince Silinenler
60 | 20 | 02 | 05 | %0 FEveyaYersizaumk 0,00 50,00 23.920,00
Kaydedilen Alacaklar ve
P
€30 | 25 | 00 | 00 | 00 |Kamu Idarslerine Bedelsz 0,00 0,00 3.078,00
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varhklardan
[630 | =5 | 02 | 00 | 00 Butge Kapsamindaki 0,00 0,00 3.078,00 |
Olarak Devredilen
Variiklardan Kaynaklanan
Giderler
630 | 25 | 02 | OL | 00 |Bedelsiz Olarak Devredien 0,00 0,00 3.078,00
il
630 | 30 | 00 | 00 | 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 4.451,084,65 7.715.725,67 9.396.692,40
Cari Gi
630 | 30 | 06 | 00 | 00 |Proje Kapsaminda Yapilan 4.451.084,65 7.715.725,67 5.396.692,40
Cari Gi
€30 | 30 | 06 | 05 | 00 |Gayrimenkul Sermaye Uretim| 1.255.388,49 1.213475,81 §96.154,00
Giderleri
630 30 06 05 10 |Mugavir Firma ve Kigilere 395.300,00 645.600,00 0,00
Odemeler
€30 | 30 | 06 | 05 | 90 |Diger Gaynmenkul Sermaye 860.088,49 567.875,81 896.154,00
7630 | 30 | 06 | 07 | 00 |Gayrimenkul Biyik Onanm 3.235.696,16 6.502.249,86 5.500,538,40 |
Giderleri
€30 | 30 | 06 | 07 | 10 |Musavir Firma ve Kigiere 31.231,00 0,00 0,00
Odemsler
€30 | 30 | 06 | 07 | 90 |Diger Gaynmenkul Buyik 3.194.455,16 6.502.249,86 8.500.538,30
Onanm Gidederi
630 |59 [ 00 [ 00 | 00 o cidoter 36.159,29 1.338.927,64 182.088,34
630 | 99 | 99 | 00 | 00 |Yukanda Tammlanamayan 36.155,29 1.338.927,64 182.088,34
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 344 .282.174,51 703.796.004,56 899.176.252,17
10/02/2026 09:45:30 R . Sayfas /9
ey * Rapor 10/02/2026 02:09°51 tarihli bilgileri igermektedir yia 8/
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Kamu Idaresi Kodu 526 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi KAYSERT UNIVERSITESI
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 343.282.174,51 703.796.004,56 899.176.252,17 NET GELIR (D= (B-C) 346.881.138,08 673.454.035,10 966.463.422,08
GELIRLER TOPLAMI (B) 347.276.402,27 673.828.169,40 966.680.072,48 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 1.155.666.415,27 1.451.733.477,97
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 395.264,19 374.134,30 216.650,40 FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al{+/9 2.598.963,57 1.125.324.445,81 1.519.020.647,88

10/02/2026 09:45:30

** Rapor 10/02/2026 02:09:51 tarihli bilgileri icermektedir

Sayfa9 /9
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu |526 vil: 2025
Kamu Idaresi Adi |KAYSERI UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
= = Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelifen 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Geliren 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Maikiyet Geliren 9.,541.000,00 0,00 20.793.341,37
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelrrler 863.912.000,00 0,00 £49,506.414,80
[ Diger Gelirter 6.012.000,00 0,00 19.073.213,17
Sermaye Geliden 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsdat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 216.650,40
Toplam Tahsilatlar 879.465.000,00 0,00 889.156.,318,94
ODEMELER

Personel Giderlen 567.956.000,00 626.791.037,00 617.853.632,47
Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 72.931.000,00 79.440.538,00 77.600.695,49
Mal ve Hizmet Alim Gidereri 105.198.000,00 98.299.459,30 73.656.604,62
Faz Giderlen 0,00 0,00 0,00
Cani Transferler 13.380.000,00 13.754.000,00 11.475.821,91
Sermaye Giderlen 120.000.000,00 135.544.976,80 114.934.892,62
Sermaye Transferlen 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenckler 0,00 0,00 0,00
Topiam Odemeler 879.465.000,00 953.830.011,10 §95.521.647,11
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,99
19/02/2026 11:16:05 Sayfa1/1

G.Y.M.Y. Omek:24
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T.C. Maliye Bakanhg:

Rapor Tarihi Segimi: Rapor Tarihi

KAYSERI UNIVERSITEST DONER SERMAYE 2025 YILI BILANGOSU

2.2. KAYU Déner Sermayeli isletmeler Konsolide 2025 Bilangosu

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Muhasebat Genel Madirliagi

01.01.2025 - 31.12.2025

AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
BIR ONCEKI DONEM  GECMISDONEM  CARI DONEM BIR ONCEKI DONEM  GECMISDONEM  CARI DONEM

1 DONEN VARLIKLAR 0,00 4.513.794,60 9.440.528,88 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 1.360.448,20 4.302.034,92
10 HAZIR DEGERLER 0,00 1.264.986,71 -194.866,31 30 MALQ BORCLAR 0,00 0,00 2.275.831,77
102 BANKALAR HESABI 0,00 1.264.986,71 0,00 303 iSLEI'MELER ARAST MALI BORCLAR 0,00 0,00 2.275.831,77
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 0,00 0,00 -194.866,31 32 TICARI BORCLAR 0,00 0,00 145.978,36
12 TICARI ALACAKLAR 0,00 2.022.474,44 2.215.998,32 320 SATICILAR HESABI 0,00 0,00 145.978,36
120 ALICILAR HESABI 0,00 1.536.253,55 249.808,02 33 DIGER BORCLAR 0,00 0,00 2.699,90
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 0,00 486.220,89 1.966.190,30 336 DIGER (;ESiTLi BORGLAR HESABI 0,00 0,00 2.699,90
13 DIGER ALACAKLAR 0,00 1.287,90 4,552,.997,38 36 ODENECEK VERGI VE DIGER 0,00 946.131,68 1.392.569,16
130 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 0,00 0,00 2.275.831,77 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 619.477,92 1.114.347,51
134 iSLETMELER ARASI MALT BORCLARDAN 0,00 0,00 2.275.832,10 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 0,00 0,04 0,00
136 DIGER (;E$TTL1 ALACAKLAR HESABI 0,00 1.287,90 1.333,51 362 ODENECEK DONER SERMAYE 0,00 326.653,72 278.221,65
15 STOKLAR 0,00 162.068,19 1.472.387,93 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 414.316,52 484.955,73
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 0,00 162.068,19 1.472.387,93 370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL 0,00 530.729,42 748.716,01
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 1.062.977,36 1.394.011,56 371 DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI 0,00 -116.412,90 -263.760,28
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 0,00 884.522,39 1.394.011,56 5 OZ KAYNAKLAR 0,00 3.556.568,55 5.836.448,36
193 PEsiN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 178.454,97 0,00 50 GDBleS SERMAYE 0,00 1.000,00 1.000,00
2 DURAN VARLIKLAR 0,00 403.222,15 697.954,40 500 SERMAYE HESABI 0,00 1.000,00 1.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00 331.928,40 457.720,30 57 (I(;MIS YILLAR KARLARI 0,00 4.232.632,09 3.555.568,55
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 0,00 129.213,30 222.106,00 570 GE(;MiS YILLAR KARLARI HESABI 0,00 4.232.632,09 3.555.568,55
255 DEMIRBASLAR HESABI 0,00 202.715,10 235.614,30 58 GECMI$ YILLAR ZARARLARI 0,00 -910.230,85 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 71.293,75 240.234,10 580 GE(,'MiS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) 0,00 -910.230,85 0,00
295 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 71.293,75 240.234,10 59 DONEM NET KARI (ZARART) 0,00 233.167,31 2.279.879,81
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI : 0,00 4.917.016,75 10.138.483,28 590 DONEM NET KARI HESABI 0,00 460.332,03 2.301.199,00
591 DONEM NET ZARARI HESABI ©) 0,00 -227.164,72 -21.319,19

PASIF ( KAYNAKLAR ) TOPLAMI : 0,00 4.917.016,75 10.138.483,28

26.0
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2.3. KAYU Déner Sermayeli Isletmeler Konsolide 2025 Gelir Tablosu

T.C. Mallye Bakankdy Mubasebiat Genel MadUAGI0

KAYSERI UNIVERSITESI DONER SERMAYE GELIR TABLOSU

Rapor Tarihi Secimi: Rapor Tarihi 01.01.2025 - 31.12.2025
2023 2024 2025
A- BRUT SATISLAR 0,00 28.874.234,81 30.780.073,32
1- Yurt ici Satglar 0,00 28,859.468,18 30.780.073,32
2- Yurt Dis Satislar 0,00 0,00 0,00
3- Diger Gelirder 0,00 14.766,63 0,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 0,00 10.398,87 18.490,44
1- Satistan Iadeler (-) 0,00 10.398,87 18.427,27
2- Sans Iskontolan (-) 0,00 0.00 0,00
3- Diger Indirimler {-) 0,00 0,00 63,17
C- NET SATISLAR 0,00 28.863,835,34 30.761.582,88
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 0,00 21.748.245,20 25.923.244,99
1- Sanlan Mamiller Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 0,00 21,748.245,20 25.923.244,39
4 Diger Satiglann Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 0,00 7.115.590,74 4.838.337,89
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 0,00 5.785.554,78 3.981,285,71
1- Aragtirma ve Geligtirme Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
2- Pazadama, Sats ve Dadmim Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
3- Genel Yanetim Gidereri (-) 0,00 5.785,554,78 3.981,285,71
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 0,00 1.330.035,96 857.052,18
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 0,00 1.308,11 16.161,67
1- Faiz Gelirleri 0,00 1.307,83 0,00
2- Konusu Kalmayan Kargdiklar 0,00 0,00 0,00
3- Menkul Krymet Sats Karlan 0,00 0,00 0,00
4 Kambiyo Karlan 0,00 0,00 0,00
5- Reeskont Faiz Gelideri 0,00 0,00 0,00
6- Enflasyon Dizeltmesi Karlan 0,00 0,00 0,00
7- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00 0,28 16.161,67
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN ve ZARARLAR (-) 0,00 1.765.048,36 5.160,70
1- Kargilik Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00
2- Menkul Krymet Sats Zararlan (-) 0,00 0,00 0,00
3- Kambiyo Zararlan (-) 0,00 0,00 0,00
4 Reeskont Faiz Gidereri (-) 0,00 0,00 0,00
5 Enflasyon Dizeltmesi Zararlan (-) 0,00 0,00 0,00
6 Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0,00 1,765.048,36 5.160,70
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 0,00 -433.704,29 868.053,15
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00 783.284,50 2.160.542,67
1- Onceki DGnem Gelir ve Karlan 0,00 0,00 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00 783,284,50 2.160.542,67
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00 0,00 0,00
1- Cahsmayan Kisim Gider ve Zararlan (-) 0,00 0,00 0,00
2- Onceki Donem Gider ve Zararlan (-) 0,00 0,00 0,00
3- Diger Olagandss: Gider ve Zararlar (-) 0,00 0,00 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 0,00 349,580,21 3.028,595,82
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YOKUMLOLOK KARSILIKLARI (-) 0,00 116.412,90 748.716,01
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 0,00 233.167,31 2.279.879,81
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3.Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2024 yili islemlerinin Sayistay tarafindan denetlenmesi sonucu diizenlenen
denetim raporu 2025 yilinda iiniversitemize iletilmistir. S6z konusu raporda iiniversitemize
yonelik herhangi bir bulgu/sorgu bulunmamaktadir.

Universitemiz 2025 yili islemleri Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmistir. Denetim
kapsaminda hertiirlii alim ve yapim isleri, ihale islemleri, dogrudan temin iglemleri, taginir ve
taginmazlar, biitce islemleri, muhasebe kayitlari, personel maas ve oOzlik Odemeleri
incelenmistir.

2025 Y1l denetimleri i¢in heniiz rapor diizenlenmemistir.

Develi Seyrani Kampiisii
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198

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 97°de Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen program ve alt
programlara iliskin Universitemiz faaliyet agiklamalar1 yer almaktadir.

PROGRAM

Tablo 96: Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Ac¢iklamasi

ALT PROGRAM

FAALIYET

Yiiksekogretim

FAALIYET AGIKLAMASI

2547 sayih kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda

Fen ve Mihendislik
Bilimleri

ARASTIRMA B AL altyapilarinin desteklenmesi gelistirilmesi ve
ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi | .. - . ’
e e gugclendirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.
AR.ASTIRMA’ " e Yiiksekogretim 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel
GEL:(S;"L?:-}/'KE e YU;:EBKi(L)i(l\B/IRSfETM Kurumlari Temel arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar, makine,
Arastirma Hizmetleri | techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekogretim 2547 sayili kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda temel
Kurumlarinin Bilimsel | arastirma hizmetleri igin gerekli laboratuvar, makine,
Arastirma Projeleri | techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.
ol Mg Uun_i\_/ersitemiz.ce t_oplyumun ihtiyac  duydugu a.lanlérc_iva!
Sl B egitimler verllm(_esu d}g}?t‘ k.urum ve. k.u_rulusllarla is birligi
e [ E y?p.l'lr?am v_e is birliklerinin geI|§t|r|Ime5|_ g§I|§maIar|
) L Seminerler yuritulecektir. 2547 sayili kanunun 12. maddesine istinaden
YUKSEKOGRETIM yurattlmektedir.
HAYAT BOYU KURUMLARI Toplumun gelismesinde 6nemli bir yere sahip olan
OGRENME SUREKLI EGITIM yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Universitemiz sosyal
FAALIYETLERI Yiiksekogretim sorumluluk bilinciyle topluma oOrnek olacak ve fayda
Kurumlari Sosyal saglayacak faaliyetlerin, bilimsel toplantilarin, sosyal ve
Sorumluluk Projeleri | kiiltlrel aktivitelerin dizenlenmesi ve bu gibi aktivitelere
tim personel ve 6grencilerimizin katilimlarinin saglanmasi
amagclanmaktadir.
Arastirma Gorevlileri | Universitemizin yurt disinda arastirmaya yénelik arastirma
Yurtdisi Arastirma | gorevlilerini desteklemek ve tesvik etmek igin is ve islemleri
Bursu Hizmetleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Ogretim
. Elemanlarina Yonelik | Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin &gretim
OGRETIM Yabanci Dil Kursu | elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek amaclanmaktadir.
ELEMANLARINA Hizmetleri
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER Ogretim Uyesi OYP arastirma gérevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar,
Yetistirme Programi | istekleri halinde yabanci dil egitimi igin en fazla alti ay streyle
ve Yurtdisi Destek | 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi
Hizmetleri kapsaminda yurt disina géndermek amaglanmaktadir.
Universitemiz Lisansiisti Egitim Enstitiisinde vyeterli ve
Doktora modern kosullarda egitim verilebilmesi igin niteliklerinin
Ogrencilerine Yonelik | artiriimasi hedeflenmektedir. ilgili mevzuatlar cergevesinde
Burs Hizmetleri YOK veya Universite biitgesinde dngoriilmesi halinde hak
sahibi 6grencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.
Lisans ve yiksek lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra
Universitede doktora 6grenimi yapmak isteyenler, usuliine
Doktora ve Tipta gore yapilacak sinavla ve Universiteler arasi Kurulca tespit
Uzmanlik Egitimi edilecek esaslara goére segilir. Universitemiz Lisansiisti
Egitim Enstitlsiinde yeterli ve modern kosullarda egitim
verilebilmesi icin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
YUKSEKOGRETIM Meslek Yiiksek Okullarimiz ve yeni kurulan Miihendislik,

Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini  gelistirmek lizere vyapilan  uygulamali
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS
EGITiMI, LISANS
EGITiMIi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

egitimlerinin planlanmasi, ylratilmesi ve degerlendirilmesi
amagclanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine

Universitemiz gelir durumu disiik olan &grencilerin
desteklenmesi yaninda ilgili mevzuatlar cergevesinde YOK

Yo.nellk B“TS veya Universite bltgesinde ongdrilmesi halinde hak sahibi
Hizmetleri o . o -
Ogrencilere destek saglanmasi hedeflenmektedir.
Mesleki egitimi gelistirmek tzere Universitemize bagli olarak
OSB Meslek kurulacak olan Organize Sanayi Bolgeleri Meslek
Yiiksekokullari Egitim | Yiiksekokullarinin  YOK egitim destegi ile kapasite ve
Destegi niteliklerini artirarak 6grencilere daha kaliteli uygulamali

egitimlerin verilebilmesi hedeflenmektedir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yuritilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve
Ogretim déneminden dnce Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihe kadar bir onceki yil YKS Ylksekodgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda vyer alan
programlar c¢ercevesinde islemlerin  gerceklestirilmesi
amagclanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz  kiitiiphanelerinde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her
turlt bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan vyararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermek, Ogrencilerin sportif aktiviteler yapabilmesini
saglayacak altyapilar olusturmak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde vyiiritilen egitim-
Ogretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve yiliksekdgretime
uygun modern ortamlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

ikinci dgretim gelirlerinin 6denek dagitimi Yiiksekdgretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapiimasinin  Uygulanmasi,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayili Kanun’a gore
yapiimaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

2547 Sayih Yiuksekodgretim Kanununun Ek 27. maddesine
dayanilarak Lisansusti Egitim Enstitisinde yaritilen tezsiz
lisanststl egitim-6gretimin planlanmasi, gelistiriimesi ve
yuksekogretime uygun modern ortamlarin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Yiksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Universitemiz akademik birimlerinin, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan  taninan  yurt disindaki  yiksekogretim
kurumlariyla glglt taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve oOgretimde isbirligi yaparak ve Ogrencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar ¢ergevesinde
en iyi egitim ve Ogretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program agmalari veya ylksekogretim
kurumlarinin mevcut programlarinda kayitli 6grencilerin yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarinda egitim gormek
suretiyle ortak diploma almalari hedeflenmektedir.

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 44. ve 46 maddelerine
dayanilarak  hazirlanan  “Yuksekogretim  Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde
gerekli goruldigiinde tamamen veya kismen uzaktan egitim
verilmesi, gelistirilmesi ve ylksekogretime uygun modern
imkanlarin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun ek 26.maddesine
dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar c¢ercevesinde;
ogrencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari 6nlemek igin
imkan saglamak, erken mezuniyet igin imkan tanimak
amaciyla yaz okulunda egitim-6gretim  verilmesi,
gelistiriimesi ve yliksekogretime uygun modern imkanlarin
saglanmasi amaglanmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek, Universitemizde
orglin egitim sistemi iginde egitim-6gretim siresince egitim-
Ogretim goren, kaydini yenileyen 6grencilerin ve maddi
imkanlari yetersiz olan 0grencilerin yemek hizmetini
gergeklestirmek amaglanmaktadir.

Yiksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Spor takimlarinin misabakalara katihmlarinin saglanmasi,
tiyatro guruplarinin  ve diger kullplerin faaliyetlerini
gergeklestirme imkanlarini saglamak amaglanmaktadir.

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Universite 6grencilerinin  sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda ydruttukleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara,
sosyal ve Kkilturel aktivitelere katilimlarinin ve 0Ogrenci
topluluklari  kapsaminda gergeklestirdikleri  faaliyetleri
kapsamaktadir.

Yiksekogretimde
Saghk Hizmetleri

Universite 6grencilerinin beden ve ruh saghgini korumak,
hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve
disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak amaglanmakta olup heniiz medico-sosyal
merkezimiz bulunmamaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlk
ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi.
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili islemler yiritilecektir.

ic Denetim

Universitemiz yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda  degerlendirilmesi,  kaynaklarin  etkili
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda
incelemeler vyapilmasi  ve Onerilerde  bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine  uygun sekilde yirGtilmesi faaliyetleri
yuritilecektir.

Kamuoyu iliskilerinin

Universitemiz basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
planlanmasi ve yuritilmesi 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki

Yarutalmesi Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurulan etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi saglanacaktir.
Kurumsal 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085
) ) Uluslararasi is birligi | Sayili Sayistay Kanunu, ic Denetcilerin Calisma Usul ve
TEFTIS, DENETIM [Spai | >2V"! Sanistay Ranund, & cilerin Galis
VE Faaliyetleri Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
DANISMANLIK e 5018 sayili Kamu Mali Yi?netimi ve Kontrol Kanunu, 6085
HiZMETLERI So'rusturma sayili Sayistay Kanunu, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
Bilgi Teknolojilerine !darelerm t.).|Ig| |§|en'1 5|st'en'1ler|n|n |§|et|lme§.| ve‘ge.||§'t|rllme5|
Yénelik Faalivetler ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve
¥ suireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, glivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve
UST YONETIM ” benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
. . ¢ Diger Destek . . . . -
IDARI VE MALI ’ . diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
. Hizmetleri e R . . .
HiZMETLER yuratilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yuritllmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Engellilerin 5378 sayih  Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
Erisebilirliginin engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak
Saglanmasi giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Genel Destek
Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yuritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve slreglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari
Yénetimine iligkin
Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel
atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin
yuritilmesi; insan kaynagl kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is,
islem ve slreglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi
islerinin Yiritilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve oranimla ilgili ihaleleri
yuriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile
benzer isleri yluritmek.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  ylritilmesi  amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiritilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iliskin is, islem ve slreglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin
izlenmesi islemlerini ylUritmek, verilecek diger benzeri
gorevlerine yerine getirmek.

Universitemizde “Diinya Aracsiz Giinii” etkinligi
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Tablo 98’de Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen program ve alt
programlar ile Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani iliskisi tablosu yer almaktadir.

Tablo 97: Alt Program ile 2025-2029 Stratejik Plan iliskisi Tablosu

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU

STRATEJIK AMAGC

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAViI EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

202 www.kayseri.edu.tr

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

TEDAVI HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
lizere yiksekodgretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi

Yuksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amach bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

Toplumun tim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim ogrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

AR-GE sireglerinin
gelistirilmesi

AR-GE sireglerinin
gelistirilmesi

Toplumsal katki
sureglerinin
gelistirilmesi

Toplumsal katki
slreglerinin
gelistirilmesi

Egitim-Ogretim
Sureglerinin
Gelistirilmesi

Egitim-Ogretim
Sureglerinin
Gelistirilmesi

Kurumsal
kapasitenin
gelistirilmesi



2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
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2.1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Kayseri Universitesi 2025 y1li Performans degerlendirme tablolar1 asagida yer almaktadir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Tablo 98 : Performans Degerlendirme Tablolar1

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gticlendirilmesi

Olcii Onceki Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Birimi RENET IR 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Ger. Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0 0 )
tamamlanma orani

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Universitemiz arastirma tniversitesi niteliginden ¢ok nitelikli ara eleman yetistirme amaciyla bilim diinyasi ve sanayi diinyasina nitelikli
eleman yetistirmeye devam edecektir. Universitemizin idari ve akademik yapilanmasi devam etmekte olup heniiz arastirma altyapisi
projesi bulunmadigi igin bu goéstergede hedef belirlenememistir.

- Onceki Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Ad (?I_qu. Dénem Ger. Gosterge Yilsonu Gerceklesme
Birimi Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Dilrumsu
1 Ar-ge'ye harcanan bultgenin o 031 1 0,1400 0,3000 0,5700 0,7200 0,7200 Ulasilamadi
. ran 3

toplam buiitgeye orani
Arge sonucu ortaya gikan 2 2 0 1 0 0 1 Ulasilamad

2 | Grdnlere iliskin alinan patent Sayi
sayisl

3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 5 1 1 1 0 1 3 Asildi
Urdin sayisi

4 Arastirma merkezleri gelir T 25.632.770,2 | 15.000.000 | 6.793.206,62 | 5.946.104,73 | 7.527.155,53 | 8.857.192,23 | 29.123.659,11 Asildi
miktari

5 Arastirma merkezlerinin sanayi sayi 0 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
ile yaptigi proje sayisi

6 BAP kapsaminda desteklenen sayi 25 50 26 33 39 52 52 Asildi
arastirma projeleri sayisi

7 Ogretim elemani basina diigen sayi 0,19 0,2500 0,2800 0,3000 0,3200 0,3700 0,3700 Asildi
ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve

8 | endustriyel tasarim basvuru Sayl 10 4 0 2 0 4 6 Asild
sayisl
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayl 29 30 >8 >7 >7 63 63 Asild
projesi sayisi

10 Uluslararasi endekslerde yer sayi 545 300 52 35 31 46 164 Ulasilamadi
alan bilimsel yayin sayisi
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Universitemiz, arastirma Universitesi niteliginden ziyade siirdiirilebilirligi ve siirekli iyilesmeyi esas alan; uygulama ve proje odakli,
paydaslariyla bitlinlesen ve is diinyasinin gerektirdigi yetkinliklere sahip bireyler yetistirerek bolgesel kalkinmaya katki sunan bir anlayisla
galismalarini yiritmektedir. Kurumumuz, toplumsal fayda olusturma misyonu dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2025 yili sonu
itibariyla AR-GE’ye ayrilan bitgenin toplam biitceye orani 0,72 olarak gergeklesmistir. AR-GE faaliyetleri kapsaminda alinan patent sayisi 1
adet olup, ticarilesen Uriin sayisi 2’dir. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi ise toplam 6 adet olarak kaydedilmistir.
Arastirma merkezleri 2025 yilsonu itibariyla toplam 29.123.659,11 TL gelir elde etmistir. Ancak arastirma merkezlerinin sanayi ile yuruttiga
proje sayisi 2025 yil igerisinde gerceklesmemistir. BAP kapsaminda desteklenen arastirma projelerinin sayisi 2025 yilsonunda 52 adet
olmustur. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE proje sayisi 63 adet olarak gerceklesmis; 6gretim elemani basina
disen AR-GE proje orani ise 0,37 olarak hesaplanmistir. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2025 yilsonu itibariyla toplam
164 adet olarak kaydedilmistir.

Yil: 2025
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Gergeklesme
. o Dénem Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Ger. Gosterge Degeri | 1-Us 2.0¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesme
Degeri Ayhk Aylik Aylik | Ayhk Degeri Durumu
1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Savi 115 60 6 21 4 34 65 Asildi
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 4
2 | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 888 750 294 488 114 860 1.756 Asilds
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 6 6 0 3 2 ° 14 Asilds
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 465 600 0 31 108 237 376 Ulasil d
4 | (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayi astiamaci
verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 1 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi ddiil Savi 0 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisi ¥
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin gergeklestirilen faaliyet sayisi, 2025 yil sonu itibariyla toplam 65
adet olarak gerceklesmistir. Universitemiz biinyesinde siirekli egitim faaliyetlerini yiriiten Kaysem (Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ile KAYIGEM tarafindan verilen egitimlere 2025 yilsonu itibariyla toplam 1.756 kisi basvurmustur. Mesleki egitime yénelik verilen
sertifika sayisi ise 376 adet olarak gergeklesmistir. 2025 yilinda mezunlara yonelik 14 adet faaliyet gerceklestirilmistir.
2025 yih itibariyla tamamlanan herhangi bir sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA S NAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
A OPCEki Hedeflenen Gergeklesme
. Olgt Dénem . - - - -
Sira Gosterge Adi i Ger. Gostverg'e 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Savi 0,52 0,7500 0,1500 0,2500 | 0,3400 0,5000 0,5000 Ulagilamadi
dergilerde 6gretim elemani basina dlisen yayin sayisi v
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
o 3 8 3 2 2 0 2 Ulasilamadi
2 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi
O6grenci sayisi
3 Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma Savi 0 2 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi v
4 Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve Savi 0 1 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édlleri sayis v
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Universitemiz, meslek yiiksekokulu agirlikli bir yapiya sahip olup n lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim vermesi nedeniyle arastirma
Universitesi siniflandirmasinda yer almamaktadir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina disen
yayin sayisi, 2025 yilsonu itibariyla 0,50 olarak gergeklesmistir. Arastirma bursundan yararlanan ya da YOK tarafindan éncelikli alanlarda
saglanan burslardan faydalanan doktora 6grencimiz bulunmamaktadir.

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
o OPcekl Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Ol DGnem Gosterge 1.0 3.0 Yil G kl
Birimi Ger. o | 2 Ueavik |0 E 4 Ugayik | S0 e e
Degeri yh vl egeri urumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 23 8 0 5 7 4 16 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran - 0 0 0 0 0 0 -
3 Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 36,06 60 34,7200 35,4500 38,6100 37,9200 37,9200 Ulasilamadi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 90 100 90 83,6200 99 98,3700 | 98,3700 | Kismen Ulagildi
5 | Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik Sayi 66.354 70.000 66.666 67.141 67.899 70.082 70.082 Ulagildi
kaynak sayisi
6 Kutiphanede bulunan 6grenci bagina disen Savi 4,27 4,3000 4,4100 4,5300 4,6000 4,7400 4,7400 Asildi
basili ve elektronik kaynak sayisi 4
- - 27.001 35.000 4.537 6.651 2.456 3.000 16.644 Ulagilamadi
7 | Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi
3 LisansUstl 6grencilerin toplam 6grenciler Oran 3,04 3 2,9800 3,0200 3,2500 3,1100 3,1100 Kismen Ulasildi
icindeki payi
9 | Ogrenci basina diisen eitim alani Metrekare 1,3000 1,5000 1,3300 1,3900 1,3900 1,3900 1,3900 Kismen Ulagild
10 | Bgrenci basina diisen kapali alan Metrekare 6,6000 7,5000 6,7800 6,9100 6,9300 6,9300 6,9300 Ulasilamadi
1 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran 0,0100 0,0100 1 2 6 9 9 Asildi
6grencilerin orani
M . - . 129 100 104 98,8300 93,4800 91,7600 | 91,7600 | Kismen Ulasildi
12 | Ogretim Uyesi basina dliisen 6grenci sayisi Sayi
13 | sagiik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 99,2000 100 99,2000 | 80,4100 98,9100 98,1900 | 98,1900 | Kismen Ulasild
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 90,1000 100 90,1000 | 82,8500 99,3200 98,3000 | 98,3000 | Kismen Ulagildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 15 20 0 49 0 82 82 Asildi
15 . . oy . Sayi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi 0 1 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
egitim programi sayisi 4
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi ) 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 1 1 1 1 1 2 2 Asilds
19 | Yabanci uyruklu 8grenci sayisi Sayi 603 600 545 506 412 411 411 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun - 0 0 0 0 0 Ulasildi
20 Oran 0
olanlarin toplam mezun sayisina orani
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Universitemiz, akademik teskilatlanma siirecinde hizli ve etkin adimlar atarak agilan yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarla emsal
dizeydeki Universiteler arasinda 6n plana ¢ikmayl hedeflemektedir. 2025 yilinda doktora egitimini tamamlayan toplam 16 6grencimiz
bulunmaktadir. Universitemizde egitim bilimleri alaninda herhangi bir bélim yer almamaktadir. Egitimin program siiresinde tamamlanma
orani 2025 yilsonu itibariyla %37,92 olarak gergeklesmistir. Fen bilimleri alaninda kontenjan doluluk orani %98,37 diizeyindedir. Saglik
bilimlerinde bu oran %98,19, sosyal bilimlerde ise %98,30 olarak gergeklesmistir. Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
2025 yilsonu itibariyla 70.082 adettir. Ogrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 4,74 olup, kiitiiphane hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisi ayni donem itibariyla toplam 16.644'tlr. Lisansisti 6grencilerin toplam 6grenci sayisi igindeki payl %3,11 olarak
gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen egitim alani 1,39 m?, 6grenci basina diisen toplam kapali alan ise 6,91 m?dir. 2025 yilinda dgrenci
degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 9'dur. Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi 91,76 olarak hesaplanmistir.
Uluslararasi kuruluslarla ortak ydrdtilen herhangi bir egitim programi heniiz bulunmamaktadir. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan &grenci sayisi 82’dir. Universitemizde 411 yabanci uyruklu 6grenci ve 2 yabanci uyruklu akademisyen
bulunmaktadir.

Yil:
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Alt Program Hedefi:

. Onceki Hedeflenen Gergeklegme
. Olgt . . - N .
Sira Gosterge Adi T Dénem Gosterge " 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Birimi G Degeri Degeri 1. U(} Ay'lk
er. Degerni egerl Aylik Aylik Aylik Degeri Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan Savi - 0 0 0 0 0 0 -
O6grenci sayisi Y
5 Beslenme hizmetlerinden yararlanan Savi 79.941 120.000 14.152 27.917 6.165 79.326 79.326 Ulasilamadi
o6grenci sayisi Y
Ogrenci basina diisen sosyal donat 0,5000 0,5000 0,5100 0,5300 0,5300 0,5300 0,5300 Asildi
3 Metrekare
alani
4 Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 62 64 62 62 60 66 66 Agild:
5 Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet Savi 133 75 13 41 23 89 166 Asildi
sayisi 4
6 Yiksekogretimde 6grenci basina T - 0 0 0 0 0 0 Ulasildi
barinma harcamasi
;7 | Yuksekdgretimde 6grenci basina - 72,5000 105 0 0 0 87,3000 | 87,3000 Ulasilamadi
beslenme harcamasi
3 Yiksekogretimde 6grenci Oran 70 68 0 0 0 68 68 Ulasildi
yasamindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere
9 sunulan saghk hizmetinden Oran - 0 0 0 0 0 0 -
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

Universitemiz biinyesinde barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Beslenme hizmetlerinden yararlanma sayisi 2025
yilsonu itibariyla toplam 79.326 olarak gerceklesmistir. Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,53 m? olarak hesaplanmistir. Ogrenci
kuliip ve topluluk sayisi 66’dir. 2025 yilsonu itibariyla gerceklestirilen sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi toplam 89 adettir.
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 87,30 TL olarak gerceklesmistir. Ogrenci yasamindan memnuniyet orani ise %68
olarak tespit edilmistir.

2.1.2. Performans Denetim Sonuclari
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Tablo 99: Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Program Alt Program Alt Program Hedefi
Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Performans
Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

Yilsonu
Gergeklesme Degeri

Gergeklesme
Durumu

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagh bilimsel
¢alismalarin arttiriimasi

Ar-ge'ye harcanan
bitgenin toplam
bitceye orani

0,7200

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan GUrdnlere iliskin
alinan patent sayisi

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Girtin
sayisl

Asildi

Arastirma merkezleri
gelir miktar

15.000.000

29.123.659,11

Asildi

Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig proje sayisi

0

Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

50

52

Asildi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

0,2500

0,3700

Asildi

Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Asildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

30

63

Asildi

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

300

164

Ulasilamadi

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,

kamu kurum ve

kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
y6nelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

60

65

Asildi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

750

1.756

Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

14

Asildi

Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan

mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

600

376

Ulasilamadi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Ulasilamadi

www.kayseri.edu.tr

207




KAYSERI UNIVERSITESI

208

Universitenin
cevrecilik alanlarinda
aldigi 6dil sayisi

Ulasilamadi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Greten
ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCl, SCI-Expanded,
SSCl ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diigsen
yayin sayisi

0,7500

0,5000

Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan
belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Ulasilamadi

Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Ulasilamadi

Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

16

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Egitimin program
sliresinde bitirilme
orani

60

37,9200

Ulasilamadi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

100

98,3700

Kismen
Ulasildi

KutUphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi

70.000

70.082

Ulasildi

Kuttiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

4,3000

4,7400

Asildi

Kutuphaneden
yararlanan kisi sayisi

35.000

16.644

Ulasilamadi

LisansUstu 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

3,1100

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen
egitim alani

1,5000

1,3900

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen
kapali alan

7,5000

6,9300

Ulasilamadi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

0,0100

Asildi

Ogretim Uyesi basina
diisen 6grenci sayisi

100

91,7600

Kismen
Ulasildi

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

100

98,1900

Kismen
Ulasildi
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Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

100

2025 iDARE FAALIYET RAPORU

98,3000

Kismen
Ulasildi

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

20

82

Asildi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim

programi sayisi

Ulasilamadi

Yabanci dilde egitim
veren program saylsi

Ulasildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Asildi

Yabanci uyruklu
6grenci sayisi

600

411

Ulasilamadi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Ulasildi

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yagam
kalitesinin yukseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
saylsl

120.000

79.326

Ulasilamadi

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

0,5000

0,5300

Asildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

64

66

Asildi

Sosyal, kulturel ve
sportif faaliyet sayisi

75

166

Asildi

Yuksekogretimde
Ogrenci basina
barinma harcamasi

Ulasildi

Yiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi

105

87,3000

Ulasilamadi

Yuksekogretimde
Ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

68

68

Ulasildi

Yuksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci

sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orani

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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Tablo 100:2025-2029 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2025 Y1li Degerlendirme Sonuglari

2025 Yili
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Gergeklesme

orani

HEDEF 1.1 Fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi
HEDEF 1.2 insan kaynaginin gelistirilmesi % 100
HEDEF 1.3 Kurum kiltiiri ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi % 92
HEDEF 1.4 Kurumsal imaj yonetiminin gelistirilmesi % 97

HEDEF 1.5 Kalite glivence sisteminin strdurilebilirliginin saglanmasi % 100

2025 Yili
Egitim-Ogretim Siireglerinin Gelistirilmesi Gergceklesme
orani

HEDEF 2.1 Egitim-6gretimde kalite glivencesi uygulamalarinin igsellestirilmesi % 100

HEDEF 2.2 Lisansistli programlarinin etkinlik ve verimliliklerinin artiriimasi % 100

Ogretimin derslik disina tasinmasi ve deneyimsel yéntemlerin

HEDEF 2.3 L ) % 100
gelistirilmesi

HEDEF 2.4 Mezun bilgi sistemi lizerinden mezunlarin izlenmesi % 91

HEDEF 2.5 Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi % 80

2025 Yili
AR-GE siireglerinin gelistirilmesi Gergceklesme
orani

HEDEF 3.1 AR-GE destek ve faaliyetlerinin gelistirilmesi

HEDEF 3.2 Arastirma ve yayin kalitesinin gelistirilmesi

2025 Yili
Toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi Gergeklesme
orani

HEDEF 4.1 Universitenin (iretme potansiyelinin toplum yararina sunulmasi

HEDEF 4.2 Dezavantajli gruplara yonelik calismalarin artirilmasi % 71

Tablo 101: Hedef 1.1 Performans Gdstergeleri
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Amag 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 1.1 Fiziksel ve teknik altyapinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu . o e e e 1 e

T e e Yuksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansustl egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt : o _ . o .
e A Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H 1.1. Performansi %100

Plan izleme Dénemi izleme
Hedefe » . . . .
. . .. Donemi Yilsonu Doénemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi N
(%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri Deger Degeri
.G.1.1.1. i
P.G.1.1.1 Yerleskelerdeki 20 19.633 19.633 20.570 %100
toplam egitim alani
P.G.1.1.2. Yerleskelerdeki 20 99.982 99.982 102.365 %100
toplam kapali alan
P.G.1.1.3. Yerleskelerdeki
Sl Eed 20 7.675 7.675 7.826 %100
toplam sosyal donati alani
P.G.1.1.4. Yesil, gevreci 4.015
Universite endeks puanin 20 (10.000 4000-5000 6.462,5 %100
yukseltilmesi Uzerinden)
P.G.1.1.5. Kiutiphanede
bulunan basili ve elektronik 60.545

kaynak sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede dnemli bir degisiklik
olmamustir. Ancak “P.G.1.1.4. Yesil, cevreci Giniversite endeks puanin yikseltiimesi” gdstergesinde
hedeflenen degerin ¢ok lizerinde bir gerceklesme oldugu tespit edilmistir. verinin bir dénem daha
takip edilerek gerceklesmelerin yiiksek diizeyde sireceginin anlasiimasi durumunda plan
doneminin geri kalan wvillari icin hedeflenen degerlerde revizyon vyapilmasi gerekecegi
degerlendirilmektedir.

o Gosterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

Tablo 102: Hedef 1.2 Performans Gdstergeleri
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 1.2 insan kaynaginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yuksekogretim/6gretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi

H 1.2. Performansi %100

Plan ; . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
. . .. Donemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslane! Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) sv 8IS Hedeflenen Deger ¢ . § 0
Degeri Degeri

P.G.1.2.1. Egiticilerin
egitimi programi
kapsaminda verilen egitim
sayisl

P.G.1.2.2: idari personele
yonelik diizenlenen hizmet
ici egitim sayisi

P.G.1.2.3: Akademik
yoneticilere yonelik egitim
sayisl

P.G.1.2.4: APSIS ortalama
puani

23 69

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan doneminin geri kalan yillari icin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e GoOsterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 103: Hedef 1.3 Performans Gdostergeleri
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Amag 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 1.3 Kurum kultird ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

e LE ey e Yuksekogretim/ yiksekogretimde 6grenci yasami

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.3. Performansi %92

. . Izleme D6nemi Izleme
Hedefe Plan Donemi » . .
. . .. Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ 5
. . Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri . .
Deger Degeri

"P.G.1.3.1. Akademik
personel kurumsal aidiyet
orani (YILLIK)

(Kiim{ilatif Degil)"
"P.G.1.3.2. idari personel
kurumsal aidiyet orani
(YILLIK)

(Kiim{latif Degil)"
"P.G.1.3.3. Ogrenci
kurumsal aidiyet orani (YILLIK)
(Kiim{ilatif Degil)"

73,5 % 75 % 100

"P.G.1.3.4. Mezun kurumsal
aidiyet orani (YILLIK)
(Kiim{latif Degil)"
P.G.1.3.5. Kurum kultird ve
aidiyet duygusunun
gelistirilmesine yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari icin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e P.G.1.3.1,P.G.13.2,P.G.1.3.3ve P.G.1.3.4 gosterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup P.G.1.3.5
(Kurum kiiltiirti ve aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik yapilan faaliyet sayisi) gostergesi %59
oraninda gergeklesmistir. ilgili gdstergeye iliskin iyilestirme planlanmasi éngériilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya ¢evresel risk bulunmamaktadir.

Tablo 104: Hedef 1.4 Performans Gostergeleri
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Amag 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 1.4 Kurumsal imaj yonetiminin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiksekogretim/ yiiksek6gretimde 6grenci yasami

Adi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

H 1.4. Performansi % 97

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

.. . Izleme Donemi Izleme
Hedefe  Plan Donemi . . .
o . .. Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ m
.. Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri . .
Deger Degeri

P.G.1.4.1. Kurumsal
sosyal medya
araglarinin takipgi
sayisi (Facebook,
Instagram,Youtube, X)
P.G.1.4.2. Sempozyum,
seminer, kongre,
konferans, galistay ve
sanatsal sergi sayisi
(Universitemiz ve
paydasi oldugu
Universiteler tarafindan
dizenlenen)

P.G.1.4.3. KAYU FM’de
yapilan kurumsal imaj
yonetiminin
gelistirilmesine yonelik
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede dnemli bir degisiklik
olmamistir. Ancak P.G.1.4.1 (Kurumsal sosyal medya araglarinin takipgi sayisi) gostergesinde
hedeflenen degerin ¢ok lizerinde bir gerceklesme meydana gelmistir. Bu nedenle verinin bir donem
daha izlenerek, gerceklesmelerin yliksek diizeyde devam etmesi halinde plan déneminin geri kalan
yillariigin revizyon gerekebilecegi degerlendirilmektedir.

e P.G.1.4.1 (Kurumsal sosyal medya araglarinin takipgi sayisi) gostergesi ve P.G.1.4.2 (Sempozyum,
seminer, kongre, konferans, ¢alistay ve sanatsal sergi sayisi) gostergesi %100 oraninda gergeklesmis
ve hedef degerlere ulagilmistir. P.G.1.4.3 (KAYU FM’de yapilan program sayisi) gostergesi %85
oraninda gergeklesmistir. ilgili gdstergeye iliskin iyilestirme planlanmasi éngériilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 105: Hedef 1.5 Performans Gostergeleri
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef 1.5 Kalite glivence sisteminin stirdirilebilirliginin saglanmasi

AT v

Amacin llgili Oldugu Hayat boyu 6grenme/yuksekogretim kurumlari sirekli egitim faaliyetleri
Program/Alt Program Adi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H 1.5. Performansi %100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan izZleme Dénemi izleme
Hedefe » . . . .
. . .. Donemi Yilsonu Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . L
Degeri Deger Degeri
P.G.1.5.1. Akreditasyona
yonelik faz?lln‘/et (ggltlm, 30 20 40 36 %100
toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi
P.G.1.5.2. ¢ paydaslar ile kalite
suregleri kapsaminda 15 45 95 200 %100
gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayisi
P.G.1.5.3. Dis paydaslarile
kalite surgg!erl kap.sa'm'm.da 15 39 78 90 %100
gergeklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayisi
.G.1.5.4. BKYS’
P.G.1.5.4. BKYS’de tanimlanan 10 1950 5000 »811 %100

faaliyet sayisi

P.G.1.5.5. BKYS’de yapilan
N . %100
iyilestirme faaliyeti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis ¢evrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Ancak P.G.1.5.4 (BKYS’de tanimlanan faaliyet sayisi) géstergesinde hedeflenen degerin
¢ok Uzerinde bir gerceklesme meydana gelmistir. Bu nedenle verinin bir donem daha izlenerek,
gerceklesmelerin yiiksek diizeyde devam etmesi halinde plan doneminin geri kalan yillari icin
revizyon gerekebilecegi degerlendirilmektedir.

e Gosterge hedefleri %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimstir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 106: Hedef 2.1 Performans Gdostergeleri
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Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.1 Egitim-0gretimde kalite glivencesi uygulamalarinin igsellestirilmesi

Amacin ilgili Oldugu . o e e e e e e
N LTE ey e Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisanststi egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt

S Bl Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H 2.1. Performansi %100

Plan Izleme Donemi Izleme
Hedefe . . ;
. . .. Donemi Yilsonu Doénemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . .
Degeri Deger Degeri

P.G.2.1.1. Akredite olan

bélim/program sayisi 40

28

%100

1 13

P.G.2.1.2. Akran
degerlendirmesi yapilan
bélim/program sayisi

"P.G.2.1.3. Ogretim
elemani basina diisen
aktif 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede dnemli bir degisiklik
olmamistir.

o GoOsterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal veya cevresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 107: Hedef 2.2 Performans Gostergeleri
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Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistiriimesi

Hedef 2.2 Lisanslstl programlarinin etkinlik ve verimliliklerinin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu Yiksekdgretim/on i sitimi i sitimive i st egiti
e Uksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiisti egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Er—— Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H 2.2. Performansi %100

Plan IzZleme D6nemi Izleme
Hedefe . . . . .
. . .. Donemi Yilsonu Doénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi Etkisi
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . .
Degeri Deger Degeri

P.G.2.2.1: Lisansustu
tezlerden uretilen yayin 15
sayisl

30 50

P.G.2.2.2: Ozel sektoriin
veya bolgenin ihtiyacina
yonelik hazirlanan lisansiisti
tez sayisi

P.G.2.2.3: Doktora mezun
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede dnemli bir degisiklik
olmamistir. Ancak P.G.2.2.3. (Doktora mezun sayisi) gostergesinde plan baslangi¢c donemi degerinin
stratejik planinin hazirlik, onay ve yayimlanma asamalari arasinda degistigi gozlemlenmistir.
Yapilacak ilk revizyonda plan baslangi¢ degerinin glincellenmesi, buna bagli olarak plan doneminin
geri kalan yillari i¢in hedef sayilarinin glincellenmesi gerekmektedir.

e GoOsterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik ngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.
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Tablo 108: Hedef 2.3 Performans Gdostergeleri

Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.3. Ogretimin derslik disina tasinmasi ve deneyimsel ydntemlerin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Yiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisanststi egitim
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.3 Performansi %100

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Plan ] . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
. . .. Donemi Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
(o]
(%) 5, g(; Hedeflenen Deger ¢ " 5
Degeri Degeri

P.G.2.3.1: Staj ve mesleki
egitim uygulamasi igeren 35
mifredat sayisi
P.G.2.3.2: Kariyer
Merkezi’nin mesleki ve
teknik yeterliligi
artirmaya yonelik
faaliyet sayisi

P.G.2.3.3: is diinyasinin
katilimi ile gergeklesen
etkinlik (toplanti,
calistay, seminer vb.)
sayisl

172 175 231

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede dnemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igcin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Gosterge hedefleri %100 oraninda gerceklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik ngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 109: Hedef 2.4 Performans Gdstergeleri
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Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistiriimesi

Hedef 2.4. Mezun bilgi sistemi Gizerinden mezunlarin izlenmesi
Amacin ilgili Oldugu . e e e e oo e e
e T e Yuksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansusti egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 2.4. Performansi %91

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Plan izleme Dénemi izleme
Hedefe . . . . .
o . .. Donemi Yilsonu Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi 0
Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . . .
Degeri Deger Degeri
P.G.24.1: M ilgi
-G.2.4.1: Mezun bilgi 50 3402 3800 6234 %100
sistemine kayith tye sayisi
P.G.2.4.2: Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet 50 15 32 29 %82

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Ancak P.G.2.4.1 (Mezun bilgi sistemine kayith Uye sayisi) gostergesinde hedeflenen
degerin ¢ok Uzerinde bir gerceklesme meydana gelmistir. Bu nedenle verinin bir donem daha
izlenerek, gerceklesmelerin ylksek diizeyde devam etmesi halinde plan doneminin geri kalan yillari
icin revizyon gerekebilecegi degerlendirilmektedir.

e P.G.2.4.1 (Mezun bilgi sistemine kayitli Gye sayisi) gostergesi %100 oraninda gerceklesmis ve hedef
degerlere ulasiimistir. P.G.2.4.2 (Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi) gostergesi %82
oraninda gergeklesmistir. ilgili gdstergeye iliskin iyilestirme planlanmasi éngériilmektedir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik dngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.
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Tablo 110: Hedef 2.5 Performans Gostergeleri

Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.5. Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin gelistirilmesi

A ilgili Oldug
Prrgztr:;r;/iltl I?rg;ri\um Adi Yuksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansuistl egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt

e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H 2.5. Performansi % 80

Plan : . . Izleme
Hedefe . . Izleme Donemi . . .
. . .. Donemi Donemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Bas| Yilsonu Gerceklesme (%)
(0]
(%) a3 avmg.lg Hedeflenen Deger ¢ " 5
Degeri Degeri

P.G.2.5.1: Yabanci

uyruklu aktif 6grenci 50
sayisl

P.G.2.5.2: Anlasma

yapilan uluslararasi

Universite ve kurum sayisi

352 452 411

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede dnemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igcin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e P.G.2.5.2 (Anlasma yapilan uluslararasi Universite ve kurum sayisi) gostergesi %100 oraninda
gerceklesmis olup P.G.2.5.1 (Yabanci uyruklu aktif 6grenci sayisi) gostergesinde mezuniyetlerle
gerceklesme degeri yil icinde azalmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik dngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 111: Hedef 3.1 Performans Gdstergeleri
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AR-GE siireglerinin gelistirilmesi

Hedef 3.1 AR-GE destek ve faaliyetlerinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, gelistirme ve yenilik/ytiksekogretimde bilimsel arastirma ve
gelistirme

Amacin iliskili Oldugu

P e R Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

H 3.1. Performansi % 94

. . . izleme
Performans Hedfef.e Plan Donemi lzleme Donemi Doénemindeki Performans
Gostergesi B EERENG VUSRI Gergeklesme (%)
& (%) Degeri Hedeflenen Deger ¢ . § 0
Degeri
P.G.3.1.1: Arastirma
merkezleri gelir artis 20 17.357.701 19.093.471 29.123.659,11 % 100

miktari

P.G.3.1.2: Basvurulan
proje sayisl

P.G.3.1.3: Desteklenen
proje sayisl

P.G.3.1.4: Proje, yayin
ve yenilik konularinda
verilen egitim sayisi
P.G.3.1.5: BAP
arastirma proje bitge
destek limitleri artis
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede dnemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari icin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e P.G.3.1.1, P.G.3.1.4 ve P.G.3.1.5 gostergelerinde %100 gerceklesme degerine ulasiimistir. P.G.3.1.2
(Basvurulan proje sayisi) gostergesi %94 ve P.G.3.1.3 (Desteklenen proje sayisi) gostergesi %80
oraninda gergeklesmistir. ilgili gdstergeye iliskin iyilestirme planlanmasi 6ngériilmektedir.

o Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

Tablo 112: Hedef 3.2 Performans Gdostergeleri
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Amag 3 AR-GE stireglerinin gelistirilmesi

Hedef 3.2 Arastirma ve yayin kalitesinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

T Arastirma, gelistirme ve yenilik/yuksekogretimde bilimsel arastirma ve

gelistirme

Adi
Amacin iliskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi yetistirilmesi
H 3.2. Performansi % 100
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi » IzIer.ne .
. . L Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
. . . Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Deger .
Degeri
P.G.3.2.1:SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI o
kapsamindaki dergilerdeki 20 120 245 273 %100
yayin sayisl
P.G.3.2.2: Uluslararasi
alan indekslerinde yer 20 130 265 294 %100
alan yayin sayisi
P.G.3.2.3: TR dizinde 20 70 150 159 %100
yer alan yayin sayisi
P.G.3.2.4: Diger
indekslerde yer alan 20 200 405 769 %100
yayin sayisi
P.G.3.2.5. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladig
ulusal/uluslararasi 20 87 175 432 %100

sempozyum, kongre,
calistay, konferans,
seminer ve sanatsal
sergi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede &nemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igcin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

o Gosterge hedefleri %100 oraninda gergeklesmis olup, bu gerceklesme ile hedef degerlere
ulasiimistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik dngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.
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Tablo 113: Hedef 4.1. Performans Gostergeleri

Amag 4 Toplumesal katki stireglerinin gelistirilmesi

Hedef 4.1 Universitenin iretme potansiyelinin toplum yararina sunulmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Hayat boyu 6grenme/ytiksekogretim kurumlari stirekli egitim faaliyetleri

Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H 4.1. Performansi % 99

Amacin iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

. . ) . izleme
Performans Hedfef_e Plan Donemi lzleme Donemi Doénemindeki Performans
Gostereesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
& (%) Degeri Hedeflenen Deger Igeéergi 0

P.G.4.1.1: Universite
blnyesinde Uretilen
ve/veya gelistirilen
drtin/hizmet gesidi
P.G.4.1.2: Hayat boyu
ogrenme kapsaminda
yer alan egitim
programlarinda egitim
alan kisi sayisi
P.G.4.1.3: Patent,
cografiisaret, faydali
model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

69

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igcin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e P.G.4.1.1 (Universite biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen uriin/hizmet cesidi) ve P.G.4.1.3
(Patent, cografi isaret, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi) gostergeleri %100
oraninda gerceklesmis ve hedef degerlere ulasiimistir. P.G.4.1.2 (Hayat boyu 6grenme kapsaminda
yer alan egitim programlarinda egitim alan kisi sayisi) gostergesi ise %99 oraninda gergeklesmistir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik 6ngoriilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.

www.kayseri.edu.tr 223



KAYSERI UNIVERSITESI

Tablo 114: Hedef 4.2. Performans Gostergeleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4.2 Dezavantajli gruplara yonelik galismalarin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Hayat boyu 6grenme/yiksekogretim kurumlari strekli egitim faaliyetleri

Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H 4.2. Performansi %71

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

. - . . izleme
Performans Hedfef.e Plan Donemi Izleme Donemi Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
8 (%) Degeri Hedeflenen Deger I§e§er§i °

P.G.4.2.1: Dezavantajli
gruplara yonelik
diizenlenen
faaliyet/etkinlik sayisi
P.G.4.2.2: Dezavantajl
gruplara yonelik
sosyal sorumluluk
projesi sayisi
P.G.4.2.3: BM
Surdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri ile
ilgili yayin sayisi

120

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede énemli bir degisiklik
olmamistir. Bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin herhangi bir revizyon ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e P.G.4.2.1 (Dezavantajli gruplara yonelik duzenlenen faaliyet/etkinlik sayisi) gostergesi %78,
P.G.4.2.2 (Dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projesi sayisi) %33 ve P.G.4.2.3 (BM
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin sayisi) %99 oraninda gerceklesmistir. P.G.4.2.1 ve
P.G.4.2.2 gostergelerine iliskin iyilestirme planlanmasi dngorilmektedir.

e Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik dngorilmemektedir.

e Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal veya c¢evresel risk
bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Giiclii Yonler

Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi ve tesvik etmesi

Geng, dinamik ve bagar1 odakli insan kaynaginin varligi

Universitemizin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varlig

Yerel ata tohumlarmin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hijyenik ortamda dogal ve/veya organik iirlinler iiretilmesi (glinliik siit, peynir ve diger
tirtinleri)

Bolgesel yayin yapan radyo kanaliin bulunmasi

N NI N NN

ANERN

Siber giivenlik uygulama arastirma merkezinin bulunmasi

Uzaktan egitimi altyap1 destegi saglayan ve faaliyetleri yiirliten uygulama ve aragtirma
merkezinin bulunmast

Mobilya iiretimi yapan atdlyenin bulunmast

<

Universitemiz ¢alisanlarmin aidiyet duygusunun iyi diizeyde olmasi

Yonetim ve 6grenci iliskilerinin giiglii olmasi

Uygulamali egitim verilmesi

Bilimsel yayin ve proje sayilarinda artig olmasi

Akademik ve idari Performans yonetimi uygulamalarinin bulunmasi

Kalite ve Strateji Arastirma ve Gelistirme Merkezinin bulunmasi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin varligi

Engelliler icin fiziki altyapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik caligmalarin varligi
Kongre ve konferans salonu gibi fiziki imkéanlarin var olmasi

Universiteye ait e-posta, internet siteleri ve sosyal medya araglarinin aktif kullanilmas1
Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varhigi

Akademik insan kaynaginin arastirma yetkinligini gelistirici egitimlerin varligi
Program akreditasyonu konusundaki farkindaligin artmasi

Idari personele yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin gesitliligi

Kalite odakli bir yonetim bakis acisina sahip olunmasi

Uluslararas1 6grenci sayisinin artmast

Uluslararas1 6grencilere Tiirkce egitimi konusunda destek saglanmasi

Universitemizin modern, ulusal ve uluslararasi veri tabanna sahip bir kiitiiphanesinin
olmas1

D1s paydaslarla gii¢lii iliskilerin olmasi

Kamu-iiniversite-sanayi is birliginin saglanabilmesi

Memnuniyet YOnetim Sisteminin bulunmasi

Stirdiiriilebilir kampiis ¢alismalarinin varlig

Organize sanayi bolgesinde meslek yiiksekokulun varligi

Talep goren yliksekdgretim programlarinin bulunmasi

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ve Bilisim Teknolojileri MY O’nun kurulmasi

AN NN YAV N U N N N N N N N Y NN

AN NN Y NN

www.kayseri.edu.tr 225



KAYSERI UNIVERSITESI

226

B-

ZAYIFLIKLAR

Zayif Yonler

AN

AN N N Y N N N N N N

<

Universitemiz yerleskelerinin farkl1 lokasyonlarda olmasi

Universitemizde disiplinler arasi ¢calismalarin istenilen seviyede olmamasi

Geng bir iiniversite olmamiz nedeniyle yasanan kurumsal aksakliklar ve sistem
yetersizlikleri

Patent, faydali model ve telif hakki tescil sayisinin az olmasi

Bilimsel ¢aligmalara verilen mali destegin istenilen seviyede olmamasi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazlalig:

Bazi birimlerde fiziki imkanlarin istenilen seviyede olmamasi

Idari insan kaynag1 ve destek personeli sayisinin yetersizligi

Yetistirilecek akademik personel (arastirma gorevlisi) yetersizligi

Lisansiistii program sayisinin istenilen seviyede olmamasi

Mezun izleme ¢alismalarinin gelistirilme ihtiyaci

Universite ilge yerleskelerinde yeterli say1 ve nitelikte spor alani/tesisinin olmamasi
Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin sinirli olmasi

Ogretim elemanlar tarafindan yapilan arastirmalarin goriiniirliigiiniin istenilen diizeyde
olmamasi

Lisans diizeyinde akredite olan yeterli sayida program bulunmamasi

Merkez disindaki yerleskelerdeki Ogrencilerin mesafe ve diger kisitlar nedeniyle
tiniversitenin ~ sundugu  olanaklardan merkez yerleskedeki  Ogrenciler kadar
yararlanamamas.

Stratejik planlama ve kalite giivence sistemi siirecinin Universitemiz geneline
yayilamamast,

Yerleskelerin ¢oklugu ve birbirinden uzakligit nedeniyle kaynaklarmm kullaniminin

sinirlanmasi, farkli alanlardaki 6gretim elemani ve 6grencilerin etkilesiminin azalmasi
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C- FIRSATLAR

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile mevcut is birliklerinin gelistirilmesi imkan1

AN N NN D N N NN

AN

v

Bolgedeki tiniversiteler ile is birliginin gelistirilmesi potansiyeli

Cogu akademik birimin ERU déneminden gelen giiclii bir akademik kiiltiire sahip olmas.
Universitemizin bulundugu ilin 6grenci ve akademisyenler tarafindan tercih edilen iller
arasinda olmasi

Uzaktan egitimin yayginlastirilmasi potansiyeli

Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii temsilcilerinin kalifiye eleman arayislari

Cevre konularinda toplumsal bilincin artmasi ve yesil kampiis egilimi

Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin bilimsel projelere iliskin destek cesitliligi

Kurumsal Akreditasyon Programiyla yliksekogretim kurumlarmin belirli standartlar
tizerine ¢ekilmek istenmesi

Bilgi ve iletisim teknolojisindeki hizli gelismeler

Yiiksekogretim kalite kurulunun varligi ve faaliyetleri

Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle 6grencilerin staj, uygulama ve
is bulma imkanina sahip olmasi

YOK iin Organize Sanayi Bélgelerinde yiiksekdgretim kurumu acilmasina ydnelik olumlu
tutumu

Uretim ekosistemine Universitemizin yakin olmas1

D- TEHDITLER

Tehditler

v

Mali sikintilar ve/ veya tasarruf tedbirleri sebebiyle belirlenen hedeflere ulasmada ortaya
cikabilecek zorluklar

Ulkedeki istihdam sorunlari

Laboratuvar/atdlye kurulumlarinin veya yeni tekno- loji ile uyumlastirilmalarin maliyetli
olmas1

Universite tercihlerinde taban puan uygulamasinin kalkmasi nedeniyle égrenci niteliginin
diismesi

YOKiin politika degisiklikleri

Dogal afetler
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E- DEGERLENDIRME

Kayseri Universitesi, kalite, verimlilik ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi temel alan yaklagimiyla kisa
siirede dnemli bir gelisim gdstermistir. Universite, mesleki ve teknik yiiksekogretimdeki
yetkinligi, uygulamali egitim modelleri ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan projeleriyle 6ne
cikmakta; Ogrencilerini akademik bilgi ve sektor deneyimiyle donatarak is diinyasina
hazirlamaktadir.

Bu ¢ergevede, Kayseri Universitesi koordinatorliigiinde diizenlenen “Startup MYO” 6diillii
proje yarigsmasina 2025 yilinda 136 basvuru yapilmis, 6n degerlendirme sonrast 61 proje one
cikarilmig ve 17 proje finale kalmistir. Finale kalan projelerden birincilik “Pancar Tariminda
Hassas Yabanci Ot Capa Makinesi”, ikincilik “Diyaliz Hastalarina Yonelik Kapsamli Mobil
Takip Uygulamas1”, tigiinciiliik ise “ProTwins Dijital Doniisiim” projelerine verilmistir.

Gastronomi ve mutfak sanatlart egitiminde, ana yerleskedeki tam donanimli uygulama
merkezleri 6grencilere teorik bilgiyle birlikte yiiksek diizeyde uygulama deneyimi sunmaktadir.
9-11 Ekim’de diizenlenen 9. Uluslararasi Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresi,
akademisyenler ve sektdr temsilcilerini bir araya getirerek gastronomi turizmi alanindaki is
birligini giiclendirmis ve Kayseri’nin turizm potansiyelini uluslararasi diizeyde goriiniir
kilmustir. Ogrencilerimiz, Gastronomi Festivali kapsaminda gergeklestirilen Universiteler Arasi
Yemek Yarismasi’nda gesitli kategorilerde birincilik ve derece elde ederek iiniversiteyi ve
Kayseri’yi basarili sekilde temsil etmislerdir.

Akreditasyon faaliyetleri, tiniversitenin kalite odakli yaklasiminin somut bir gostergesi olarak
kararlilikla siirdiiriilmektedir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) tarafindan mevcut 19 programa ek olarak 8 program daha akredite edilmis; boylece
toplam 62 6n lisans programinin 27°si (%43,54) akreditasyon siirecini bagariyla tamamlamistir.
Bu ¢alismalar, mesleki-teknik egitimin giiclenmesine ve mezunlarin istthdam edilebilirliginin
artirlmasina katki saglamaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Boliimii, STAR Akreditasyon ve Rating Dernegi tarafindan akredite edilmis olup
iiniversitenin ilk akredite lisans programidir.

Ayrica liniversite, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda programa dahil edilen tiniversitelerden biri olmustur.

Akademik yayincilik alaninda da 6nemli adimlar atilmistir. 27 Ocak 2025’te kurulan Bilimsel
Dergiler Koordinatérliigii kapsaminda, Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi ve 2025
yilinda yayin hayatina baglayan Miihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi ulusal ve uluslararasi
dizinlerde indekslenerek akademik goriiniirligli artirmistir.

Aragtirma ve inovasyon alaninda da uluslararasi basarilar elde edilmistir. EUREKA Eurostars-
3 Programi kapsaminda destek alan “AgriNomand” projesi, modern tarim igin akilli ve ¢ok
amagli bir mini tarim arac1 gelistirmeyi hedeflemekte olup, Kayseri Universitesi elektrikli tahrik
sistemleri, yapay zeka tabanli karar algoritmalar1 ve prototip entegrasyonu alanlarinda teknik
liderlik iistlenmektedir. Universite ayrica EUREC iiyeligi ile yenilenebilir enerji alaninda
Avrupa’daki arastirma merkezleriyle ortak projeler yiiriitme ve uluslararasi is birligi firsatlari
elde etmistir.
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Akademik kadro basarilar1 da dikkat ¢ekmektedir. Tomarza Mustafa Akincioglu MYO Ingaat
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ali Ihsan Celik, Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle
hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1” listesinde yer almustir.

Kayseri Universitesi 6grencileri, TEKNOFEST 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje
Yarigmalari’nda ve gastronomi yarigmalarinda ulusal diizeyde dereceler elde ederek uygulamali
egitim basarisini gostermistir.

2025 yilinda, Kayseri Universitesi Times Higher Education (THE) Impact Rankings’e
bagvurarak 61,9 puan almis, 130 iilkeden 2526 iiniversite arasinda diinya genelinde 801-1000
bandinda, Tiirkiye’de ise 3445 araliginda yer almistir. Universite, 17 siirdiiriilebilir Kalkinma
Amacr’na katki saglayarak siirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk alanindaki performansini
uluslararasi 6lgekte kanitlamigtir.

Yiiksekogretim Kurulu 2025 Universite izleme ve Degerlendirme Raporu’nda, derslerin
isleyisinden memnuniyet oraninda Tiirkiye 8’incisi, 0gretim liyesi bagina diisen yayin sayisinda
ise 15’inci sirada yer almis; bu sonuglar, Kayseri Universitesi’nin egitim kalitesi ve bilimsel
iiretkenlik alanlarindaki bagarisini ortaya koymaktadir.

Kayseri Universitesi, 2025-2029 stratejik plam1 dogrultusunda, akademik basarty1, toplumsal
katkiy1 ve uluslararasi goriintirliigii artirmaya yonelik ¢aligmalarin siirdiirecektir. “Her Gegen
Giin lyiye, Daha Iyiye” anlayisiyla iiniversite, egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk
alanlarinda daha biiyiik basarilara imza atmay1 hedeflemektedir.

e SERI €1)
81 KUTLAMALARINA

INiZ

2025

Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa’ya “2025 Yili Ahilik Ozel Odiilii” verildi
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde hazirlanan 2025 Y1l idare
Faaliyet Raporumuz, Universitemizin genel bilgilerini, mali durumunu, performans verilerini
ve diger onemli hususlar1 kapsamaktadir. Kamuoyu ile seffaflik ilkesine uygun olarak
paylasilan bu rapor, Universitemizin hedeflerine ulasma siirecindeki onemli bir doniim
noktasidir. Universitemiz, 2023-2024 dénemi igin hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 sonuglarmi degerlendirmis ve bu kapsamda 2025-2026 donemi i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani olusturulmustur. Plan, Rektorlilk Makaminin 03.07.2025
tarih ve 144003 sayili olurlar ile yiiriirlige girmistir. i¢ kontrol mekanizmalari, BKYS i¢
Kontrol Yonetimi altyapisi iizerinden dijital olarak isletilmektedir. Bu sistemde stratejik plan
amag, hedef ve performans gostergeleri tanimlanarak faaliyet planlari ve siire¢ bazli performans
parametreleri ile iliskilendirilmis; boylece izleme ve degerlendirme siiregleri biitiinlesik hale
getirilmistir. Y1llik planlanan faaliyetler, i¢ Kontrol Sistemi aracilityla uyum eylem planindaki
eylemlerle eslestirilmekte; tamamlanmamis faaliyetler i¢in iyilestirme caligmalari
baslatilmaktadir. BKYS altyapisi sayesinde i¢ kontrol eylem plani faaliyetleri anlik olarak
izlenebilmekte ve gerekli kontroller es zamanl olarak yiiriitiilebilmektedir. Izleme siirecinde
tespit edilen uyumsuzluklar igin sistem iizerinde “Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler” (DIF)
tanimlanarak siireglerin siirekli iyilestirilmesi giivence altma almmistir. 2023-2024 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani degerlendirme raporu 2025 yilinda yayimlanmis,
2025-2026 doéneminin gerceklesmeleri ise BKYS iizerinden yiiriitiillerek Izleme ve
Yo6nlendirme Kurulu tarafindan 2026 Subat ayinda rapor haline getirilmistir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’nde hayata gecirilen Meslek Yiiksekokulu (MYO) projemiz,
ogrencilerimize sanayinin i¢inde uygulamali mesleki ve teknik egitim imkani sunmakta,
mesleklerini dogrudan uygulamali olarak ©6grenme firsati saglamaktadir. Bu model,
ogrencilerin akademik bilgi ile sektdr deneyimini birlestirerek mezuniyet sonrasi is hayatina
giiclii bir gegis yapmalarini desteklemektedir. Buna ek olarak, planlanan OSB Teknik Kampiis
Projemiz kapsaminda Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi’nin de yer almasi dngdriilmektedir. Kampiisiin hayata gecmesiyle birlikte Kayseri
Universitesi, mesleki ve teknik egitim alanindaki saygmligini1 daha da giiclendirecek ve egitim
altyapisini1 genisletecektir. Mevcut 15 Temmuz Merkez Yerleskesi’nde akademik birimler ve
ogrenci sayisindaki artis, fiziksel alan yetersizligini ortaya koymaktadir. Bazi binalarda birden
fazla birimin hizmet vermesi, merkezde gelisme alani ihtiyacini acgik¢a gostermektedir. Bu
kapsamda, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu ile yiiriitilen c¢aligsmalar
sonucunda, Organize Sanayi Teknik Koleji binasmin iki kat1 Universitemize gecici olarak
tahsis edilmistir. Ayrica, yaklasik 34.000 m?’lik arsanin Universitemize tahsisi icin OSB Genel
Kurulu tarafindan OSB yonetimine yetki verilmistir. Tahsis islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan, hem biitce imkanlar1 hem de hayirsever katkilariyla OSB Teknik Yerleskesi
olusturulacaktir. Bu yerleskenin kurulmasiyla OSB MY O kalic1 yerine tasinacak; Miithendislik
ve Tasarim Fakiiltesi ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi de yeni kampiise entegre
edilerek egitim ve arastirma kapasitesi onemli olgiide artirilacaktir.
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18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Kayseri Universitesi, 2025 yili itibartyla akademik ve idari
personel yapisini giliglendirmeye devam etmistir. Yilsonu itibariyla iiniversitemizde 307
akademik, 385 idari personel gorev yapmakta olup nitelikli insan giicii mevcuttur. Bununla
birlikte, mevcut personel sayisi, iiniversitemizin gelecege yonelik hedeflerini tam olarak
gerceklestirebilmesi i¢in yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle, akademik ve idari personelin
verimliliginin artirtlmas1 ve nitelikli personel istihdaminin saglanmasi dncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Universitemizde, gorev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine
getirilmesini desteklemek amaciyla g¢esitli egitim ve gelisim programlari uygulanmaktadir.
Akademik ve idari personel icin diizenlenen oryantasyon egitimleri, mesleki gelisim
seminerleri ve bilgilendirme toplantilar1 sayesinde calisanlarin bilgi ve becerileri giincel
tutulmaktadir. Ayrica, akademisyenlerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek i¢in egiticilerin
egitimi programlar1 yaygin olarak uygulanmakta ve personelin bireysel egitim ihtiyac¢lari tespit
edilerek planlamalar yapilmaktadir. Calisanlarin beklenti ve onerilerini dikkate almak amacryla
anketler ve memnuniyet yonetim sistemi gibi mekanizmalar kullanilmakta; boylece karar alma
siireclerine personelin katilimi1 ve katkis1 saglanmaktadir. Bu yaklagimla, Kayseri Universitesi,
insan kaynaginin gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir verimliligin artirilmasi yoluyla, akademik ve
idari siireglerde kaliteyi giiclendirmeyi ve kurumsal hedeflere ulagsmayi siirdiirmektedir.

Universitemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli
kullannmiyla dogrudan iligkilidir. Sehrimizin {i¢ devlet iiniversitesinden biri olan Kayseri
Universitesi, is diinyasina yetkin operasyonel eleman yetistirme ve sanayi ile ortak projeler
gelistirme hedefleri dogrultusunda OSB Meslek Yiiksekokulu’nu hayata gegirerek bolge
gengliginin is diinyasina hazirlanmasma katki saglamaktadir. Universitemiz, mali kaynak
ithtiyacin1 karsilamak icin hayirsever is insanlari ve yerel yonetimlerle siirekli is birligi
ylriitmekte; buna karsin merkezi yonetim biitcesinden saglanan hazine desteklerinin pay1
bliyilk 6nem tagimaktadir. Sunulan egitim ve hizmetlerin cesitliligi ve kapsami, yonetim
yapisinin diger kamu kurumlarina gore daha esnek olmasini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda,
iiniversitelere biitce sistemi i¢inde daha fazla esneklik saglanmasi ve kurum i¢i 6denek
aktariminda belirli orana kadar serbestlik taninmas1 &nem arz etmektedir. Ozellikle yeni kurulan
iiniversitelerin altyapi ve hizmet binalarin1 tamamlamalar1 i¢in merkezi yonetim biit¢cesinden
daha fazla pay ayrilmasi gerekmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde,
kaynak kullaniminda saglanacak esneklik, iiniversitelerde mali yonetim etkinligini artiracak ve
siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesine 6nemli katki saglayacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tilirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesine iliskin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlart ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri 27.02.2026

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve 1iist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. Kayseri 27.02.2026

Murat KURT
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Kayseri Universitesi 2025 Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralik 2025

tarihleri arasinda gecerli bilgileri igcermektedir.
Kayseri Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Kayseri Universitesi Rektorliigii’niin izni ile kullanilabilir yahut

cogaltilarak dagitilabilir.

Kayseri Universitesi 2025 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan hazirlanmistir.
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