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SUNUS

Degerli Darica’hilar

Diinyadaki teknolojik ve konjektiirel gelismeler, olumlu sonuglarinin yani sira birgok
olumsuzluga da kapi1 aralamistir. Hizla kiiresellesen diinyamizda gelecek belirsizligi
endiselere sebep olup bireyden topluma herkesin sorunu olmaya baslamistir. Gelecegin
tasarlanmasi ve gelecege hazirlanmak kalicit olmak isteyen herkesin dikkate almasi gereken

unsurlardir.

Bugiinden, yarina bir bakis, diisiincelerimizin sonucunda bir durus ve sonuglarin
mutluluk vermesi i¢in bir yol haritast olusturulmasi zorunlu hale gelmistir. Gelecegin yol
adimlar1 diye tanimlayacagimiz bu siirecin sonunda gelinen nokta ile bugiiniin arasinin analiz
edilip, tasarlanilip planlanmas1 ve hayata gecirilmesi gerekmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, vizyon ¢izme, gelecek tasarimi, modelleme konular1 bilgi yiginlari igerisinde rota
belirlemeyi ve farkli alanlardaki bilgi parcalari arasinda baglantilar kurmay1 gerektirir. Bilgiyi

kesfederek ve anlamlandirarak yeniliklere ve projelere dontistiirmek boyle miimkiin olabilir.
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Bunu yapabilmek icin gerekli olan Stratejik plan dedigimiz bu yaklasimda: Gelecekte
ortaya c¢ikacak durumda, kaynaklarimizla birlikte en verimli sonuca ulasmak igin
faaliyetlerimizin organize edilmesi bunun bir diisiince sistematigine oturtulmasi ve yarini

olusturan bugiinde neler yapmamiz gerektiginin {izerinde durulmasi esastir.

Bizler bu bilingle hareket gecip, algilama, anlayis, diisiinme bi¢imi ile diinyada ve
iilkemizde gergeklesecek gelismeleri dikkate aldik ve il¢emizi bugiinden yarinlara nasil
hazirlariz diye sorarak bu planlamay1 yaptik. Bu sorumuzun cevaplarini ilgemizin degerli
insanlariyla anketler ve birebir goériisme yoluyla, resmi kurum yoneticileri, sivil toplum
kuruluslari, ekonomik orgiitler, kanaat Onderleri gibi topluluklarla da birebir goriismeler
yaparak degerlendirdik. Bu konu iizerine diisiince saatleri yapip ortaya ¢ikan sonuglari bu

calismada bir araya getirdik.

Yeniden yapilanma, gelecek de olunmak istenen durum, hedef ve sonuglarinin
vizyonumuza hizmet etmesi adina uygulanan stratejik yontem planlanirken, teknoloji ve
stireglere verilen dnem kadar insan faktoriine de 6nem verdik. Calismalarimizda hizmet goniil
isidir anlayis1 ile goniillerin ingaa edilmesi ve insana verilen degerin 6n plana ¢ikartilmasini

da hedeflerimiz arasinda 6n planda tuttuk.

Belirlenen vizyona erismek i¢in bir strateji belirlemek, kendini hizmete adamis bir
ruhla gelecek nesillere gilizel hizmetler aktarilmasinda stratejik calismalarin tirlinii olarak
hazirladigimiz performans programimizin Darica’mizin vizyoner bir ilge olmasi yolunda

kilavuzluk edecegi kanaatiyle, katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Stikrit KARABACAK
Darica Belediye Baskam
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu yo6netiminde yeniden yapilanma c¢alismalar1 ¢ergevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuati da yenilenmis ve ¢agdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde
kabul edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirlige giren 1580 sayili
Belediye Kanununu yiirtirliikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki c¢agdas
gelismeleri igeren bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama
esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM
03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun
13.07.2005 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu Kanun
Belediyelere onemli yetki, gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Ayrica kanun ilk defa
olarak belediyelerin idari ve mali 6zerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini
artiran bir yaklasim sergilemistir. Darica Belediyesi, bir il¢e belediyesidir. Darica
Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393
sayil1 Belediye Kanunu, Darica Belediyesi'ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitiilmesi
acisindan “genel yetki” tanmmstir. Buna gore Darica Belediyesi, yerel hizmetlerin
yiriitiilmesi konusunda (mevzuatla baska yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda)

tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre saglhigl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

acar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
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destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalar1 diizenler, yurtici ve yurt dist
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karari ile

odiil verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile

belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

* Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larin1 karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

» Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

« Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

» Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

» Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

 Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

* Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

2015 Performans Programi ]2
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 Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

» Gayri sihhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

* Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

* Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demir yolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha biitiinciil bir yaklasimla
bakilacak olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak ti¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi,

hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmas.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan

yiiriitiilmesi.

Operasyonel-taktik gérevler:

Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiirtitiilmesi.
Planlama Yiiriitme Kontrol
Ust kademe yonetimi (Stratejik gorevler agirlikl)

Orta kademe yonetimi (Fonksiyonel gorevler agirlikli)

2015 Performans Programi |3



i 3

darica
belediyesi

DARICA BELEDIYESI

Alt kademe yonetimi (Operasyonel-taktik gorevler agirlikli)

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gorevler olup, genel olarak
belediyenin iist kademe yonetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen
planlama, kismen de yiirtitme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce
yuritiilmektedir. Operasyonel taktik gorevler ise yliriitme agirlikli olup, daha ¢ok alt kademe
yonetim ve belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir. Bununla birlikte, belediye
hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir. Giinliikk (rutin)
hizmetler (faaliyetler): Yirtrliikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal sartlar altinda
her giin tekrar eden, “yiiriitme” agilikli hizmetlerdir. Ruhsat verme; kamunun kullanimina
acik yerlerde ve gida iireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve kanalizasyon
sebekesi inga etme/ettirme; giinliik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi
hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Giinliik hizmetler, genel olarak belediye
orgiitiintin alt kademe ¢aliganlar1 tarafindan yerine getirilir. Bu tiir hizmetlerin yiiriitiilmesinde
geleneksel biirokratik yapilanma onemli sorunlara yolagmadigi gibi, bir ¢ok durumlarda

yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, c¢evre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin iist kademe ¢alisanlar tarafindan yiirtitiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayr ve esnek yonetim yapisini
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagli, kapali, hiyerarsik
ve biiyiik (genis) orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun

olmadig1 séylenebilir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini diizenleyen 18.
Maddesinin a bendinde "Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, Belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek." Enciimenin
gorev ve yetkilerini diizenleyen 34. maddesinin a bendinde "Stratejik plan ve yillik ¢alisma
programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.", Belediye

Baskaninin gérev ve yetkilerini diizenleyen 38. maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik
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plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak" gorevleri verilmistir. Yine kanunun Stratejik Plan ve Performans Planini
diizenleyen 41.maddesinde ise; "Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden
itibaren alt1 ay ic¢inde; kalkinma plant ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik
Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul
edilir."Denilmektedir. 5393 sayili1 kanunun 56.maddesinde ise; "Belediye baskani, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin doérdiincti fikrasinda
belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligkin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda
belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir ornegi Igisleri Bakanhigina
gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir" denilmektedir. Belediye biitgcesini diizenleyen 61.
maddede ise "Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢cindeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitgeye ayrintili
harcama programlari ile finansman programlar1 eklenir. Biitce yil1 Devlet mali yili ile aynidar.
Biitce dis1 harcama yapilamaz. Belediye baskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur" denilmistir.
5393 sayili kanunun GECICI MADDE 4 séyledir "41. maddede 6ngoriilen stratejik plan,
kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanir." 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME maddesi Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik amaclar ve Olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
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belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligr yetkilidir.

(Ek fikra: 24/07/2008 — 5793 S.K./30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans

programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarla. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cergevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans esaslt biitcelendirmeye iliskin diger

hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi

tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer

alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyelerde orgiit yapist bilingli strateji gelistirme siirecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde orgiit yapist,
hem dikey hem de yatay yonden farklilasma ozellikleri gostermektedir. Dikey farklilasma,
orgiitiin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin veya karmasiklasmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilasma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve boliinmeye neden olmaktadir. Darica
Belediyesi’nde, baskan, bagkan yardimcisi, miidiir, sef ve memur olmak tizere 5 kademeli bir

hiyerarsik yap1 s6z konusudur.

Darica Belediyesi’'nde belediye orgiiti “fonksiyon esasi”na gore diizenlenmistir
Fonksiyonel esasa gore boliimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli basli muhtemel
yararlar sunlardir:

* Belirli bir birimde ¢alismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve mesleki
uzmanlasmay1 tesvik etmektedir,

* Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,

* Birimin ihtiyac¢larinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi1 kolaylagsmaktadir,

* Birimlerin {rettigi hizmetler daha kolay Olciilebilmekte ve hizmet stireci kontrol
edilebilmektedir,

« Ust yoneticileri (Baskan ve yardimcilar1) daha kolay stratejik denetim yapabilmektedir.

Ust yoneticileri (Baskan ve yardimcilari) daha kolay stratejik denetim yapabilmektedir.
Darica Belediyesi’ni toplam on dokuz (20) midiirliikk olusturmaktadir.
Darica Belediyesinde, iki (2) tane baskan yardimcisi bulunmaktadir. Bagkan yardimcilar

arasinda fonksiyon esasina gore bir dagilim yapilmamustir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayist ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de
hizmetlerin goriilmesinde nitelik ve nicelik acisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica,
personelin istthdaminda 6nemli bir kriter niteligi tasir. Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari
belediyelerin gelir kaynaklar1 icinde onemli bir yer tutmaktadir. Belediyelerin eger 6nemli
diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek donemlerde ciddi gelir elde

edilmesi miimkiindiir.

Darica Belediyesine ait 8 adet hizmet binasi ve 5 adet sosyal tesisi, 10 adet bilgi evi ve
1 adet engelliler koordinasyon merkezi mevcuttur. Ayrica Belediyeye ait 353.027,74 m2
yliz6lgtimiinde taginmaz mal vardir.

Belediyemizde; 7 otobiis,2 yarim otobiis,4 minibiis,2 cenaze araci,] ambulans,1
taksi,1 sepetli kamyon,1 vingli oto kurtaric1,3 sulama tankeri, 1 kasali kamyon,1 ¢ekici tir,1
tir dorsesi, 2 traktor,1 itilaf araci,2 kamyonet,1 asfalt yama robotu,6 damperli kamyon,l1
greyder,1 paletli kepge,1 beko loder kepge,1 lastikli loder kepge,1 kiiciik silindir, olmak tizere

toplam 42 adet ara¢ ve is makinesi bulunmaktadir.
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Mali Yapi

Belediyelerin, stratejik amaglarima ulagsmasinda kaynaklarin  yeterli olmasi
kaginilmazdir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarmin niteligi ve devamliligi,
karlilikk durumu, yapmay1 diistindiigii yatirnmlar ve bu yatirimlar i¢in yapilacak harcama ile
elde edilecek gelirler, bor¢lanma durumu, o6dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin
maliyetlendirilmesi ve biit¢e yonetimi gibi konular Darica Belediyesi’nin mali analizine temel

teskil etmektedir.

Tiirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilastiklart problemlerden en
onemlisi kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak
saglanacagl Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye
Yasasi, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasas1 ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel idarelere
Genel Biitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir.
Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan
paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz
cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsilig1 alinan ticretlerdir. Bu
gelirlerin icinde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan
elde ettigi gelirlerin azlig1, merkezden ayrilan paylarin 6nemli bir oran teskil etmesine yol
acmistir. Bu sebeple belediyelerin mali yapisi esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma

gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlagtirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma i¢ine girebilmesi
icin kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve cagdas biitce
yontemlerine, muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiyag

vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yapi olusturabilmesi i¢in
harcamalarin planlanmasi acgisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel
yonetim diisiincesinin en agik ve kuvvetli soylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler,
sadece harcamaya yonelik degil, para kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayn1 zamanda
hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanmaya

yonelik olmalidirlar.
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Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli bor¢lanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamast miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir
mali yap1 stratejik planlamay1 olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden once belediye
yonetimleri hizmetleri planlarken kaynaklarini rahatca gorebilecek ve tabir yerinde ise
"ayagini yorganina gore uzatacaktir". Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlari incelenmeli.
Tahsilat kayiplar1 var mi1? Bununla ilgili diizenleme ihtiyaci var mi? Bilgisayar teknolojisi ve
internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hiz1 artirilabilir mi?, tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu
ve benzeri hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede Darica Belediyesi

mali yapist incelendiginde asagidaki tablolar ortaya ¢ikmaktadir.
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Teknolojik Altyapi

Belediyemizde bilgisayar, arag-gere¢ ve tasit miktar1 ve niteligi faaliyetlerin
yuritiilmesine yeterli diizeydedir, ihtiya¢ dahilinde kiralama yoluna da gidilmektedir. Bu
baglamda Darica Belediyesi otomasyon ve teknolojik olarak; birimlerde hizmet amacl
kullanilan 353 adet PC ve 59 adet diz usti bilgisayar vardir. Bunlarin yaninda Bilgisayar
Kursunda 20 adet, 9 tane Bilgi Evinlerinde 189 adet bilgisayar 6grencilerin egitiminde
kullanilmaktadir.

Belediye yazilim otomasyonu i¢in 2006 yilinda yapilan s6zlesme neticesinde Emlak
Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler Midiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu,
Yazi Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii, Arsiv Birimi, Halkla Iliskiler
Birimi Sosyal Yardim Boliimii e-belediye kapsaminda otomasyon sistemine dahil edilmistir.
Devaminda 2013 yilinda yapilan ihale ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi Soézlesmesi
imzalanmig olup tim Miudirliiklerimizde gerekli egitimler verilerek kullanilmaya
baslanmistir

Personel giris ¢ikisini dis birimler de dahil olmak tizere tek bir merkezde bilgisayar
ortamina aliabilmesi i¢in elektronik kart makinesi mevcuttur.

Belediye hizmet binasi igerisinde; 3 adet adsl hat bulunmaktadir. Bunun yaninda
Zabita, Evlendirme, Destek Hizmetleri, Kiitiiphane , Santiye, Garaj, Park Bahgeler, Temizlik
Isleri ,Kapali Spor Salonu, Stadyum, Mezarlik Hizmetleri , 9 adet Bilgi Evi, 2 adet Kiiltiir
Evi,1 adet Daren Binasi, 5 adet Sosyal Tesislerde olmak {izere toplam 32 adsl baglantisi
mevceuttur.

Web sayfamiz www.darica.bel.tr olarak hizmet vermektedir. Web sitemizdeki tim
veriler Dig Iliskiler miidiirliigiimiiziin koordinesinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Baskana mesaj boliimii ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki talepler web sayfasi aracilii
ile karsilanmaktadir. Bunun yaninda vatandaslarimiz Belediye Vergi Odemelerini internet
tizerinden veya herhangi bir Halkbankasi subesinden de odeyebilecek altyap:r hazirlanip

vatandasin hizmetine sunulmustur
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D- insan Kaynaklar

22.02.2007 tarih ve 26442 saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikumlerine gére belediyemizin memur norm kadro
sayisl 268 dir.

MEVCUT KADRO DURUMU

mevcut belediye personeli sayisal acidan 125 memur 104 is¢i olmak Uzere toplam

229 kisidir. iscilerden 94 personel kadrolu, 10 personel ise gegicidir.

437

m MEMUR
misCi
m GECICi isci

41.05
54.59

Darica Belediyesi toplam calisanlarinin yaklasik % 41’i (94 personel) 41-50
yas grubunda yer almaktadir. 31-40 yas grubunda bulunan personelin orani yaklagik
% 31 (72
personel), 20-30 yas grubunda bulunan personelin orani. yaklasik olarak %14 (32

personel) olup personelin yaklasik % 13’0 (31 personel) 51 yas ve Uzerindedir.
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13.54 13.97

®20-30 YAS
m31-40 YAS
¥ 41-50 YAS

31.44
B 51 YAS VE UZERI

Personelin yaklasik % 26’s1 (60 personel) tiniversite, yaklasik % 15’1 (35 personel)
yiiksek okul, yaklasik % 30’u (69 personel) lise, yaklasik % 7’si (16 personel) ortaokul,
yaklasik % 20’si (46 personel) ilkokul ve yaklasik % 1’1 (2 personel) lisans iistii egitim

mezunudur. Personelin yaklasik % 1’1 (1personel) okuryazardir.

0.87 0.44

B OKUR YAZAR
B LKOKUL

= ORTAOKUL
W LiSE

m YUKSEKOKUL
B LISANS

W LISANSUSTO
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yiriitiilmesidir. Bes Yillik Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngoriilen
sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran,
temel amag ve Onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Stratejik amag
ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem programlar ile
hayata gecirilecek olan yaklasimlar, gecmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitce

baglantisin1 gliclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmast ile

desteklenerek, hesap verilebilirlige zemin olusturacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

MIiSYON

Tecriibe, giiven ve bilgi birikimini, paylasimci bir yaklasimla biitiinlestirip
calisanlarimizia birlikte halkimizin yasamina deger katacak ¢alismalar yapmak,

hizmetler iiretmek.

ViZYON

Yerel yonetimlerde; siirekli gelisen Hizmet Etme anlayisimizla oncii olmak ve

bunu halkimizla paylagmak.
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TEMEL DEGERLER

o Deger vermek ve deger katmak
o Diiriistliik ve Seffaflik

o Giivenilirlik

e [nsana deger vermek

o Giiler yiizlii iletigim

o FEkip Calismasi

o Yenilige acik olmak

o Caliskan ve ozverili olmak

e Hayata deger katmak

o Cevreye duyarllik

o Farkliliklardan sinerji yaratmak
o Jlkeli ve tutarli olmak

o (oziim odakli olmak

e Vatandas odakli olmak

o Verimli ve etkin olmak

e Liyakat esasli olmak

o Siirekli iyilesmek ve gelismek

e Oncii ve 6rnek olmak

e Hesap verilebilir
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

1- Yeni modern
sosyal ve teknik
altyapi alanlari
olusturmak ve
mevcut sosyal ve
teknik altyapi
alanlarini
modernlestirmek.

1.1 Yeni modern
sosyal ve teknik
altyapi alanlari
olusturmak

1.1.1 Belediyemiz
sorumlulugunda bulunan
sosyal ve teknik altyapi
alanlarinin arttirilmasi
¢ahismalarinin % 100'Uni
tamamlamak

1.1.1.1 Park alanlarinin bakimi

1.1.1.2 Mahalle Konaklari olusturmak

1.1.1.3 Cok amach semt sahalari

1.1.1.4 Yeni yollarin agilmasi

1.1.1.5 Yeni parklar olusturmak

1.1.1.6 Yeni altyapi olusturmak

1.1.1.7 Diger Kamu kurumlariyla ortak
projeler olusturmak

1.2 Mevcut sosyal ve
teknik altyapi
alanlarini modernize
etmek.

1.2.1 Belediyemiz
sorumlulugunda bulunan
sosyal ve teknik altyapi
alanlarinin modernize etme
¢alismalarinin % 100'iinii
tamamlamak

1.2.1.1 Kaldirinm galismasi

1.2.2.2 Parke tagi dosenmesi

1.2.2.3 Asfalt ve yama galismasi

1.2.2.4 Yagmur suyu Mazgal ¢alismasi

1.2.2.5 Diger kamu kurumlariyla alt ve
tistyapiyi iyilestirecek projeler
olusturmak

1.2.1.6 Mevcut Kamu tesislerin onarimi

1.3 Etit ve
Projelendirme
calismalari

1.3.1 Belediyemizce
hazirlanacak proje
¢alismalarinin % 100 iindi
tamamlamak

1.3.1.1 Fizibilite ¢caligmalari

1.3.1.2 Etiit ve proje ¢alismalari

1.3.1.3 ihale calismalari

1.3.1.4 Proje kontrol ¢alismalar

2- Darica ilge sinirlan
icindeki nefes
alacagimiz yesil alan
miktarini
modernlestirerek
artirmak ve korumak

2.1 ilgemize yesil
alanlar, ¢ocuk parklari,
spor alanlari
olusturmak ve
rekreasyon alanlari
olusturmak

2.1.1 ilgemizde yesil alan
miktarinin arttirilarak yagam
kalitesini yukseltmek

2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alani
olusturmak

2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve
refiijlerin agag, agaccik, ¢ali, gicek ve giil
parterlerinin dikilmesi

2.1.1.3 Siis havuzlari olusturulmasi

2.1.1.4 Spor Aletleri ve Cocuk oyun
gruplarinin olusturulmasi

2.2 Mevcut alanlarin
bakimi, onarimi,
korunmasi ve
rehabilitasyonu
saglamak

2.2.1 Mevcut park, dinlenme
ve spor alanlari koruyup,
bakim ve onarim
¢alismalarinin %100'linii
tamamlamak

2.2.1.1 Parklarin ve diger yesil alanin
bakimi, temizligi ve sulanmasi

2.2.1.2 Agaglarin budanmasi

2.2.1.3 Ugkun ve hasere ile miicadele
icin ilaglama yapilmasi

2.2.1.4 Sokak hayvanlarini rehabilite
etmek

2.2.1.5 Siis Havuzlarin bakimi ve onarimi

2.2.1.6 Spor Aletleri ve Cocuk oyun
gruplarinin bakimi

2.2.1.7 Kamuya ait alanlarin yabani ot
temizliginin yapilmasi
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3- Temiz ve Saghkh
Darica olusturmak

3.1 Halkin yasam
kalitesini yiikseltecek
temizlik calismalarin
yapilmasi

3.1.1 Temizlik ¢alismalarinin
diizenli olarak yapilmasi ve
atiklarin diizenli olarak
depolanmasini ve bertaraf
edilmesini saglamak

3.1.1. Evsel nitelikli kati atiklarin
toplanmasi

3.1.1.2 Yol ve Pazar yeri yikama isleri

3.1.1.3 Yol ve kaldirim siiplirme
calismalari

3.1.1.4 ihtiyaca yonelik arag, gereg ve
malzeme alimi

3.2 ilge sinirlan
dahilinde gevre
saghgini tehdit eden
tiim olumsuzluklari
ortadan kaldirmak.

3.2.1 Cevreyi olumsuz
etkileyen tiim faktorlerin
denetim g¢alismalari yapmak

3.2.1.1 Ambalaj atiklari toplanmasi

3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi

3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin
toplanmasi

3.2.1.4 Omriinii tamamlamus lastiklerin
toplanmasi

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

3.2.1.6 Kirlilik Olgiimlerinin yapilmasi

4- Dogal afetlere
dayanikh, saghklh,
yasanabilir, kent
estetigi yoniinden
modern bir kent
planlamak ve kentsel
doniisiimii saglamak

4.1 imar mevzuati
¢ercevesinde yapilarin
kontroliinii yapmak

4.1.1 Yapi Denetim
uygulamalari ile insanlarin,
yasanabilir yapilar igcinde
yasamalarini saglamak igin
gerekli kontrollerin yapilarak
iskan islemleri tamamlamak
ve kagak yapilasma oranini
azaltmak

4.1.1.1 iskan islemleri

4.1.1.2 Kagak yapi islemleri

4.1.1.3 isletme ruhsatlarinin verilmesi

4.1.1.4 Kentsel doniisiim ¢alismalar

4.2 imar mevzuati
¢ercevesinde yapi
izinlerinin vermek

4.2.1 imar planlarina uygun
olarak imar ve yapi ruhsati
¢alismalarini tamamlamak,
imar planlarini kentin
ihtiyaclari dogrultusunda
yenilemek, Kentsel
Doniigiimii saglamak

4.2.1.1 Ruhsat vermek

4.2.1.2 imar Durumu vermek

4.2.1.3 Zemin Durumu vermek

4.2.1.4 ifraz tevhid yola terk

4.2.1.5 imar Plani ve Kentsel doniisiim
calismalari

5- ilge sinirlari
icerisinde
Vatandaglarimizin
egitim kalitesini
artirmak

5.1 Egitim kadrosunu
ve mekanlarini
modernlestirerek
artirmak

5.1.1 Egitim altyapisini
gelistirerek 68renci sayisini
%30 arttirmak

5.1.1.1 Ogretmen, Personel ve hizmetli
alimi

5.1.1.2 Kiiltiir merkezi Kurs alanina biiro
ve spor malzemeleri alimi

5.1.1.3 Bilgi evlerine bilgisayar ve sarf
malzemeleri alimi

5.2 Ogrencilerimizin
egitim ve sosyal
yasamlarinda destek
olmak

5.2.1 Ogrencilerimizin egitim
hayatlarinda yardimci olmak
ve sosyal kiiltiirel anlamda
gelismelerini saglamak

5.2.1.1 Yeni bilgi evi agilmasi

5.2.1.2 Bilgi evi 6grenci liye sayisini
artirmak

5.2.1.3 Ozel yetenekli 6grencilere
yonelik ¢alisma

5.2.1.4 Ogrencilere yénelik etkinlikler
diizenlemek

5.2.1.5 Okul destek dersleri diizenlemek

5.2.1.6 Yaz doneminde sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek

5.2.1.7 Ogrencilere seminerler
diizenlemek
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5.3 Halka ve
engellilere yonelik
egitimler vermek

5.3.1. Halkin ve engellilerin
egitim ve sanat seviyesinin
yiikseltilmesi ve isglicii
niteliginin arttirilmasina
yonelik meslek edinme
kurslarindan yararlanan kisi
sayisini % 30 arttirmak

5.3.1.1 Halka ve engellilere kurslar
acmak

5.3.1.2 Halka ve Engellilere yonelik
seminerler diizenlemek

6.1.1 Sorumlulugunda
bulunan alanlar igin gerekli

6.1.1.1 Sozlii ve Yazih Sikayet
Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi

6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin
Saglanmasi

6- ilge sinirlari 6.1 ilgemizde
s . e . . tedbirleri almak ve
icerisinde ilgenin denetleme i
‘;}" . ¢ o kontrolleri arttirarak Halkin | 8-1-1-4 Semt Pazarlarin Denetlenmesi
uzenini, huzurunu ve S ; "
saghigini 'korumak olusturmak saghg), huzuru ve selameti g 4 4 5 jsyerlerinin ruhsatlandirimasini
glig icin gerekli caligmalari yapmak
yapmak - .
6.1.1.6 Kuruma ait tesislerin
giivenligini saglanmasi
6.1.1.7 Zabita Personelinin teknik
donanimi karsilanmasi
7.1.1.1 Gida yardim
7.1.1.2 Asker aile yardimi
7.1 Sosyal 7.1.1 iigemizde ihtiyag
BE|EdiVECi"k sahiplerinin her zaman 7.1.1.3 Dogal afetlerde yapilan yardim
anlaminda Yardim yaninda olmak ve yardimda
faaliyetlerini bulunulan kisi sayisini her yil 7.1.1.4 Sakat arabasi yardimi
yiiriitmek diizenli olarak arttirmak 7.1.1.5 Ramazan Boyunca Sicak Yemek

7-Darica’mizin
ilgemizde yasayan
vatandaglarimizin
Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif alanda
gelismesini saglamak

Dagitimi

7.1.1.6 Diger yardimlar

7.2 Kiltiirel etkinlikler
diizenlemek

7.2.1 ilgemizde diizenlenen
kiiltiirel etkinliklere katilimin
her yil arttiriimasi ve
ilcemizin tanitiminin
yapilmasini saglamak

7.2.1.1 Sehirler ve Kiltiirler Festivali

7.2.1.2 Siinnet Soleni

7.2.1.3 Cirit Soleni

7.2.1.4 Ramazan ayi programlari

7.2.1.5 Kiiltiir gezileri

7.2.1.6 Diger Kiiltiirel Etkinlikler

7.3 Sportif etkinlikler
diizenlemek

7.3.1 ilgemizde diizenlenen
sportif organizasyonlari, bu
organizasyonlara katilan
sporcu sayisini, spor
okullarindan yararlanan
6grenci sayisini %30
attirmak ve belediye spor
kiiltiiniin ulusal ve
uluslararasi basarisini
arttirmak

7.3.1.1 Darica Yari maratonu

7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi

7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler

8- Darica
Belediyesinin
Kurumsal yapisinin

8.1 Belediye
biinyesinde ihtiyag
olan tiim mal, hizmet,

8.1.1 Her tiirlii Mal ve
Hizmet alimlarinda kalite
standartlari ve kamu yarari
gozetilerek alimlarin etkin ve

8.1.1.1 Tiiketim mallarinin tasarruflu
sekilde alinmasi

8.1.1.2 Kamu ihale kurumu verilerin
girilmesi
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verimliligini ve
kalitesini artirmak

yapim iglerin tek cati
altinda yiriitmek ve
tek noktadan takibi ile
verimli liretken hale
getirmek.

verimli bir sekilde
%100'iniin
gergeklestirilmesi

8.1.1.3 Diger birimlere ait alimlarin
yapilmasi

8.1.1.4 Kurumun ihale islemlerinin
yapilmasi

8.2 Kurumda galisan
personelin
moral,motivasyon ve
egitim alanlarinda
gelistirerek takim ruhu
olusturmak

8.2.1 Kurumda calisan
personelin kurum igi ve
kurum digi egitimler,
etkinlikler ile nitelik, beceri,
moral ve motivasyonlarini
arttirarak verimliligin % 100’
e cikartilmasi ve ihtiyag
duyulan personel
eksikliginin giderilmesi

8.2.1.1 Kanun ve mevzuatin ilgili
birimlerle tartigilarak eksiksiz
uygulanmasini saglamak.

8.2.1.2 ilgili mevzuatlarin diizenli olarak
takibi, yayimi ve egitimini saglamak.

8.2.1.3 Takim ruhu ile ¢caligma
kiltliriiniin gelistirilmesi.

8.2.1.4 Egitim talep analizlerinin
yapilmasi ile yillik egitim programlarinin
hazirlanmasi

8.2.1.5 Kurumsal kimlige baghhg:
gelistirmek ve kurum igi saghkh bilgi
akisini saglamak

8.2.1.6 Teknik ve donanimli personel
eksigini tamamlamak

8.3 Kurumun yazisma
kiiltiirinii artirarak
dijital ortama
gecilmesi

8.3.1 Kurumda gergeklesen
tiim yazismalarin elektronik
ortamda yapilmasi ve kurum
arsivinin %100'tinii dijital
ortamda kullanima hazir
hale getirilmesi

8.3.1.1 Meclis Kararlari

8.3.1.2 Enciimen Kararlari

8.3.1.3 Evrak ve dilekge

8.3.1.4 Meclis Kararlari, Enciimen
kararlari ve tiim dilekge ve evraklarin
dijital olarak y6netilmesi

8.3.1.5 Kurum arsivini dijital hale
getirilmesi

8.4 Sivil toplum
kurulusglari, Yurt igi ve
yurt disi iligkiler
kurmak

8.4.1 Sivil toplum
kuruluglari, yurt igi ve yurt
digi kurum ve kuruluslar ile
iliskiler kurarak Daricanin
gelisimine katkida bulunmak

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluglari ile
iliskiler kurmak

8.4.1.2 Yurtigi iligkiler kurmak

8.4.1.3 Yurtdisi iligkiler kurmak

8.4.1.4 Kent konseyi ¢alismalarini
yiiritmek

9- ihtiyag¢ duyulan
kamulastirmalari
gerceklestirerek veya
mevcudu en iyi
sekilde

degerlendirerek daha

fazla modern sosyal
yasam alani
kazanmak

9.1 Mevcutlarin
tasinmazlarin en iyi
sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1 Belediyemiz
miilkiyetindeki tasinmaz
varliklarin en iyi sekilde
degerlendirilerek belediye
hizmetleri igin kaynak
olusturulmasi

9.1.1.1 Mevcut tasinmazlarin kayit altina
alinmasi

9.1.1.2 Belediyemize ait
gayrimenkullerin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.3 Ecri misil galismalan

9.1.1.4 Kiraya verilebilecek alanlarin
kiralanmasi

9.2 Yeni Sosyal donati
alanlari kazandirmak

9.2.1 Gerekli kamulastirma
¢alismalarinin tamamlanarak
sosyal donati alanlari
olusturmak

9.2.1.1 Kamulagtirma ¢alismasi yapmak
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10- Kuruma ait sosyal
tesislerin ve
isletmelerin modern
hale getirmek
suretiyle
vatandaglarin
hizmetine sunulmasi

10.1 Mevcut tesis
kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1 Belediyemiz
biinyesindeki isletmelerin
halkimiza daha kaliteli
hizmet vermesini saglamak,
isletme gelirlerinin % 20
arttinlmasini saglamak

10.1.1.1 Uriiniin kalitesini artirmak

10.1.1.2 Hizmetlerin kalitesini artirmak

10.1.1.3 Mekanin modernlestirme
calismalar yapmak

10.2 Halkimiza yeni
modern sosyal tesisler
saglamak

10.2.1 Yeni yapilacak olan
sosyal tesisler ile halkimiza
hizmet verilmesi ve
Belediyemize gelir saglamak

10.2.1.1 Yeni modern tesisler agmak

11- Kurumu stratejik
plan ve buna uygun
programlar
cercevesinde
yonetmek

11.1 Stratejik plan ve
performans
programina uygun
gelir gider dengesini
saglamak

11.1 Stratejik Plan
kapsaminda Belediye mali
kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirmek ve biitcede
% 80 basari saglamak

11.1.1.1 Stratejik Planin,Performans
Programi ve Biitgenin Hazirlamak

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma
Faalityetlerini Stirdiirmek

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslari
Paylarinin Takibi ve
odemesini yapmak

11.1.1.6 Muhasebe islemlerini kanuna
uygun sekilde yapmak

11.1.1.7 Gelir Gider evraklarini
mevzuata uygun sekilde yapmak

11.1.1.8 Yiliginde ihtiyaglar igin
kullanilmak lizere yedek 6denek ayirmak

11.1.1.9 Yedek 6denekten personel
gideri ayirmak

11.2 Gelir artirici
¢alismalarda
bulunmak

11.2.1 Gelr tahakkuklari ve
tahsilat oranlari her yil %15
oraninda arttirilacaktir.

11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranini
artirmak

11.2.1.2 Vade tarihi gegmis miikelleflerin
gerekli teblig ve uyarilari ve yasal yollara
basvurulmasi

12- “Hizmet Gonil
isidir...” slogani
¢ercevesinde
¢alismalarda
bulunmak

12.1 Agirlamalar ve
organizasyon
calismalari

12.1.1 Belediye biinyesinde
temsil, agirlama, téren ve
protokol faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi
sekilde agirlanmasi

12.1.1.2 Resmi ve dini giinlerde yapilan
organizasyonlar

12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen toplu
iftar yemekleri

12.2 Kurumun halkla
iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak
¢alismalarda
bulunmak

12.2.1 Halkla iligkiler ve
tanitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi ve
vatandas memnuniyetinin
%85'lere gikartilmasi

12.2.1.1 Randevularin saglikh
yiiriitiilmesini saglamak

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli
birimlere iletilmesi

12.2.1.3 Kurum iginde teknolojiyi
maksimum kullanilmasi saglanacak

12.2.1.4 Kurumun yaptigi ¢calismalarin
vatandaslara basin ve brogiir yontemiyle
duyurumunu yapmak
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12.2.1.5 Sosyal medya etkin olarak
kullanilmasi

12.3 Goniil
bulugsmalar
gergeklestirmek

12.3.1 Yapilacak olan
etkinlikler ve ziyaretler ile
vatandaslarla goniil
birlikteliligi kurmak

12.3.1.1 Dernek ziyareti

12.3.1.2 Hasta ziyareti

12.3.1.3 Taziye ziyareti

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

12.3.1.5 Diigiinlere katilim

12.3.1.6 Diger goniil bulugmalari

12.3.1.7 Aile yuvasi kurulmasi tesvik
calismalari
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi
Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
1.1 2015 yilind i mod | ve teknik alt :

ytlinda yeni modern sosyal ve teknik altyap! 1.1.1.1 Park alanlarinin bakimi Fen Isleri MudurlGgi

alanlari olusturnak

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

1.1.1.2

Mahalle Konaklari olusturmak

Fen isleri Mudurligi

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

1.1.1.3

Cok amach semt sahalari

Fen isleri Mudurligi

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

1.1.1.4

Yeni yollarin agilmasi

Fen isleri Mudurligi

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

1.1.1.5

Yeni Parklar olusturmak

Fen isleri Mudurligi

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

1.1.1.6

Yeni altyapi olusturmak

Fen isleri Mudurligu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

1.1 2015 yilinda yeni modern sosyal ve teknik altyapi
alanlari olusturnak

Faaliyetler

1.1.1.7 Diger Kamu kurumlariyla ortak projeler
olusturmak

Sorumlu Birimler

Fen isleri Mudurligi

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

1.2.1.1 Kaldirnm ¢calismasi

Fen isleri Mudurligi

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

1.2.1.2 Parke tasi désenmesi

Fen isleri Mudurligi

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

1.2.1.3 Asfalt ve yama ¢alismasi

Fen isleri Mudurligi

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

1.2.1.4 Yagmur suyu Mazgal calismasi

Fen isleri Mudurligi

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

1.2.1.5 Diger Kamu Kuruluslariyla alt ve {ist yapiy1
iyilestirecek projeler olusturmak

Fen isleri Mudurligu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modermize etmek

Faaliyetler

1.2.1.6 Mevcut Kamu tesislerin onarimi

Sorumlu Birimler

Fen isleri Mudurligi

1.3 2015 yilinda etiitve projelendirme ¢alismalari

1.3.11

Fizibilite calismalari

Fen isleri Mudurligi

1.3 2015 yilinda etiitve projelendirme ¢alismalari

1.3.1.2

Etlit ve proje ¢alismalari

Fen isleri Mudurligi

1.3 2015 yilinda etiitve projelendirme galismalari

1.3.1.3

ihale calismalari

Fen isleri Mudurligi

1.3 2015 yilinda etiitve projelendirme galismalari

1.3.14

Proje Kontrol Calismalari

Fen isleri Mudurligi

2.1 2015 yilinda ilgemize yesil alanlar, ¢cocuk parklari,
spor alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari
olusturmak

21.1.1

Yeni Park ve spor alanlari olusturmak

Park Bahceler Mudurligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

2.1 2015 yihinda ilgemize yesil alanlar, gocuk parklari,
spor alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari
olusturmak

Faaliyetler

2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve refijlerin agac,
agaccik, call, cicek ve gll parterlerinin dikilmesi

Sorumlu Birimler

Park Bahgeler Mudurligu

2.1 2015 yihinda ilgemize yesil alanlar, gocuk parklari,
spor alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari
olusturmak

2.1.1.3 Sis havuzlari olusturulmasi

Park Bahgeler MidirlGgi

2.1 2015 yilinda ilgemize yesil alanlar, ¢cocuk parklari,
spor alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari
olusturmak

2.1.1.4 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin
olusturulmasi

Park Bahgeler MidurlGgi

2.2 2015 yihinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.1 Parklarin ve diger yesil alanin bakimi, temizligi ve
sulanmasi

Park Bahgeler MidurlGgi

2.2 2015 yihinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.2 Agaglarin budanmasi

Park Bahgeler MidirlGgi

2.2 2015 yilinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.3 Ugkun ve hasere ile miicadele igin ilaglama
yapiimasi

Park Bahgeler Mudurligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

2.2 2015 yilinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

Faaliyetler

2.2.1.4 Sokak hayvanlarini rehabilite etmek

Sorumlu Birimler

Park Bahgeler Mudurligu

2.2 2015 yihinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.5 Sus Havuzlarin bakimi ve onarimi

Park Bahgeler MidurlGgi

2.2 2015 yihinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.6 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakimi

Park Bahgeler MidirlGgi

2.2 2015 yihinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi,
korunmasi ve rehabilitasyonu saglamak

2.2.1.7 Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin
yapilmasi

Park Bahgeler MidirlGgi

3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek
temizlik calismalarin yapiimasi

3.1.1.1 Evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri Mudirligi

3.1 2015 yihinda halkin yasam kalitesini ylikseltecek
temizlik calismalarin yapiimasi

3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri

Temizlik isleri Mudurligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi
Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
3.1 2015 yilinda halk kalitesini ylkseltecek .

. ytlinda halkin yazam kalitesini yuksettece 3.1.1.3 Yol ve kaldirim stplirme ¢alismalari Temizlik Isleri Mudurluga
temizlik ¢alismalarin yapilmasi
3.1 2015 yilinda halk kalitesini ylkseltecek I . ;

N yiiinda hatin yasam kalitesint yukseftece 3.1.1.4 Ihtiyaca yonelik arag, gere¢ ve malzeme alimi Temizlik Isleri MudurlGga
temizlik calismalarin yapiimasi
3.2 2015 yilinda ilge sinirlari dahilinde ¢evre saghgini , e e e e

3.2.1.1 Ambalaj atiklari topl T lik Isleri MUdurl

tehdit eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak mbataj atikiar toplahmast emiziikiien Muduriugy
3.2 2015 yilinda il lari dahilind ghg .

. v |.r.1 a1ce sinirian cantiinde Gevre saghgin! 3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi Temizlik Isleri MudUrlGg
tehdit eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak
3.2 2015 yilindalil lari dahilind ghg .

. v |.r.1 a1'¢e siniriart dantiinde ¢evre sagligini 3.2.1.3 Atik pil ve akiimulator atiklarinin toplanmasi Temizlik Isleri MadurlGga
tehdit eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak
3.2 2015 yilindail lari dahilind ghg .. .

. vl I? atige siniriart dantiinde ¢evre sagligini 3.2.1.4 Omriunid tamamlamis lastiklerin toplanmasi Temizlik Isleri MudUrlGgi
tehdit eden tim olumsuzluklari ortadan kaldirmak




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

3.2 2015 yilinda ilge sinirlari dahilinde ¢evre saghgini
tehdit eden tim olumsuzluklari ortadan kaldirmak

Faaliyetler

3.2.15

Elektronik atiklarin toplanmasi

Sorumlu Birimler

Temizlik isleri MudurlGgi

3.2 2015 yilinda ilge sinirlari dahilinde ¢evre saghgini
tehdit eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak

3.2.1.6

Kirlilik Olgtimlerinin yapilmasi

Temizlik isleri Mudurligi

4.1 2015 yilinda imar Mevzuati gercevesinde yapilarin
kontrolini saglamak

4.1.1.1

iskan islemleri

Yapi Kontrol Midurlagi

4.1 2015 yilinda imar Mevzuati gercevesinde yapilarin
kontroliind saglamak

4.1.1.2

Kagak yapi islemleri

Yapi Kontrol Mudurliagi

4.1 2015 yilinda imar Mevzuati cercevesinde yapilarin
kontrolini saglamak

4.1.1.3

isletme ruhsatlarinin kontrolii

Yapi Kontrol Mudurliagi

4.1 2015 yilinda imar Mevzuati ¢ercevesinde yapilarin
kontrolini saglamak

4.1.1.4

Kentsel donlisim ¢alismalari

Yapi Kontrol MidurliGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

4.2. 2015 yilinda imar mevzuati cergevesinde yapi
izinlerini vermek

Faaliyetler

4.2.1.1 Ruhsat vermek

Sorumlu Birimler

imar Mudirltgi

4.2. 2015 yilinda imar mevzuati gergevesinde yapi
izinlerini vermek

4.2.1.2 imar Durumu vermek

imar Mudirltgi

4.2. 2015 yilinda imar mevzuati gergevesinde yapi
izinlerini vermek

4.2.1.3 Zemin Durumu vermek

imar Mudirltgi

4.2.2015 yilinda imar mevzuati cergevesinde yapi
izinlerini vermek

4.2.1.4 ifraz tevhit yola terk

imar Mudirltgi

4.2. 2015 yilinda imar mevzuati ¢ercevesinde yapi
izinlerini vermek

4.2.1.5 imar Plani ve Kentsel déniisiim calismalari

imar Mudirltgi

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarini
modernlestirerek artirmak

5.1.1.1 Ogretmen, Personel ve hizmetli alimi

Kitiphane Midirlagi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi

Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarini 5.1.1.2 Kaltir merkezi Kurs alanina biro ve spor e e e
. , Kiatiphane Mudarlagi

modernlestirerek artirmak malzemeleri alimi

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarini

5.1.1.3 Bilgi evlerine bilgisayar ve sarf malzemeleri alimi jKGtliphane Madurlagi
modernlestirerek artirmak 8 gisay P &

5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal

5.2.1.1 Yeni bilgi evi acilmasi Kutliphane Madurligi
yasamlarina destek olmak 8 ¢ P &
5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal e - e e
y & 8 y 5.2.1.2 Bilgi evi 6grenci Uye sayisini artirmak Kitiphane Midirlagi
yasamlarina destek olmak
5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal .. o . T - e e
Y & 8 y 5.2.1.3 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ¢alisma Kitliphane Madurligi
yasamlarina destek olmak
5.2 2015 yilinda 68 ilerimizin egitim, | . . T - . - e e
yiiinda ogrenciierimizin egitim, sosya 5.2.1.4 Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek Kitiphane Midirlagi

yasamlarina destek olmak




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal
yasamlarina destek olmak

Faaliyetler

5.2.1.5 Okul destek dersleri diizenlemek

Sorumlu Birimler

Kiatiphane Mudarlagi

5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal
yasamlarina destek olmak

5.2.1.6 Yaz doneminde sosyal ve kiltirel etkinlikler
dizenlemek

Kitiphane Midirlagi

5.2 2015 yilinda 6grencilerimizin egitim, sosyal
yasamlarina destek olmak

5.2.1.7 Ogrencilere seminerler diizenlemek

Kitiphane Midirlagi

5.3 2015 yilinda Halka ve Engelilere yonelik egirimler
vermek

5.3.1.1 Halka ve engellilere kurslar agmak

Kutliphane Madurligi

5.3 2015 yilinda Halka ve Engelilere yonelik egirimler
vermek

5.3.1.2 Velive Engellilere yonelik seminerler
diizenlemek

Kitliphane Madurligi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.1 SOzl ve Yazih Sikayet Dilekgelerin Takibinin
Yapilmasi

Zabita Mudarlagu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

Faaliyetler

6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi

Sorumlu Birimler

Zabita Mudarlagu

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi

Zabita Muddarlugi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.4 Semt Pazarlarin Denetlenmesi

Zabita Muddarlugi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.5 isyerlerinin ruhsatlandiriimasini yapmak

Zabita Muddrlugi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.6 Kuruma ait tesislerin glivenligini saglanmasi

Zabita Muddrlugi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.7 Zabita Personelinin teknik donanimi karsilanmasi

Zabita Mudarlagu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim
faaliyetlerini yuritmek

Faaliyetler

7.1.1.1

Gida yardimi yapmak

Sorumlu Birimler

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim
faaliyetlerini yuritmek

7.1.1.2

Asker aile yardimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim
faaliyetlerini ylritmek

7.1.1.3

Dogal afetlerde yapilan yardim

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.1 2015 yilhinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim

KULTUR VE SOSYAL iSLER

7.1.1.4 Sakat arabasi yardimi ST
faaliyetlerini ylritmek y MUDURLUGU
7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim . KULTUR VE SOSYAL iSLER
7.1.1.5 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi g
faaliyetlerini ylritmek y 8 MUDURLUGU
7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim " KULTUR VE SOSYAL iSLER
7.1.1.6 Diger yardimlar

faaliyetlerini ylritmek

MUDURLUGU




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.2 2015 yilinda kiltarel etkinlikler diizenlemek

Faaliyetler

7.2.1.1 Sehirler ve Kilturler Festivali

Sorumlu Birimler

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.2 2015 yihinda kiiltirel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.2

Siinnet Soleni

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.2 2015 yihinda kiiltirel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.3

Cirit Séleni

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.2 2015 yihinda kiiltirel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.4

Ramazan ayI programlari

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.2 2015 yihinda kiiltirel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.5

Kultir gezileri

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.2 2015 yihinda kiiltirel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.6

Diger Kiilturel Etkinlikler

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyetler

7.3.11

Darica Yari maratonu

Sorumlu Birimler

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

7.3.1.2

Yaz ve Kis Spor egitimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

7.3.1.3

Diger Sportif etkinlikler

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

8.1 2015 yilinda belediye bilinyesinde ihtiyag olan tim
mal, hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.11

Taketim mallarinin tasarruflu sekilde alinmasi

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2015 yilinda belediye bilinyesinde ihtiyag olan tim
mal, hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ytritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.2

Kamu ihale kurumu verilerin girilmesi

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2015 yilinda belediye bilinyesinde ihtiyag olan tim
mal, hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda ylritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.3

Diger birimlere ait alimlarin yapilmasi

Destek Hizmetleri Midurliga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.1 2015 yilinda belediye blinyesinde ihtiyag olan tiim
mal, hizmet, yapim islerin tek ¢ati altinda yuritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Faaliyetler

8.1.1.4 Kurumun ihale islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Birimler

Destek Hizmetleri Midurlagi

8.2 2015 yilinda kurumda galisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.1 Kanun ve mevzuatin ilgili birimlerle tartisilarak
eksiksiz uygulanmasini saglamak.

insan Kaynaklar Mudirligi

8.2 2015 yilhinda kurumda galisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.2 ilgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yayimi ve
egitimini saglamak.

insan Kaynaklar Mudirligi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢alisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.3 Takim ruhu ile galisma kiltlriiniin gelistirilmesi
ve ¢alisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi

insan Kaynaklar Mudirligi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢alisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.4 Egitim talep analizlerinin yapilmasi ile yillhk
egitim programlarinin hazirlanmasi

insan Kaynaklar Mudirligi

8.2 2015 yilinda kurumda calisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.5 Kurumsal kimlige baglihgi gelistirmek ve kurum
ici saglikh bilgi akisini saglamak

insan Kaynaklari MudirlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi

Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler

8.2 2015 yilinda kurumda ¢alisan personelin
moral,motivasyon ve egitim alanlarinda gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.6 Teknik ve donanimli personel eksigini

insan Kaynaklari MudirlGgi
tamamlamak

8.3 2015 yihinda kurumun yazisma kiltiriini artirarak

. . 8.3.1.1 Meclis Kararlari Yazi isleri Mudurligi
dijital ortama gecilmesi
8.3 2015 yilinda kurumun yazisma kilttrini artirarak .
y . . yazis 8.3.1.2 Enclimen Kararlari Yazi Isleri MidUrlGg
dijital ortama gegilmesi
8.3 2015 yilinda k kiltirind art k .
yllinda kurumun yazisma Kufturunt artirara 8.3.1.3 Evrak ve dilekge Yazi Isleri MidUrlGgi

dijital ortama gegilmesi

8.3 2015 yihinda kurumun yazisma kiltlriind artirarak 8.3.1.4 Meclis Kararlari, Enciimen kararlari ve tiim

Yazi isleri MudurlGgi
dijital ortama gegilmesi dilekce ve evraklarin dijital olarak yonetilmesi : 8

8.3 2015 yihinda kurumun yazisma kaltiriini artirarak

. . 8.3.1.5 Kurum arsivini dijital hale getirilmesi Yazi isleri Mudurliigi
dijital ortama gegilmesi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt
distiliskiler kurmak

Faaliyetler

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler kurmak

Sorumlu Birimler

Yazi isleri MudurlGgi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt
dist iliskiler kurmak

8.4.1.2 VYurtici iliskiler kurmak

Yazi isleri Mudurligi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt
dist iliskiler kurmak

8.4.1.3 VYurtdisiiliskiler kurmak

Yazi isleri MudurlGgi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt igi ve yurt
disi iliskiler kurmak

8.4.1.4 Kent konseyi calismalarini yuritmek

Yazi isleri Mudirligi

9.1 2015 yilinda mevcutlarin taginmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.1 Mevcut tagsinmazlarin kayit altina alinmasi

Emlak istimlak MudirlGgi

9.1 2015 yihinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.2 Belediyemize ait gayrimenkullerin en iyi bir
sekilde degerlendirilmesi

Emlak istimlak MdirlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

9.1 2015 yilinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyetler

9.1.1.3 Ecri misil calismalari

Sorumlu Birimler

Emlak istimlak Mudirltgi

9.1 2015 yihinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.4 Belediye ihtiyaglari dogrultusunda tasinmaz
kiralamak

Emlak istimlak Mudirltgi

9.2 2015 yilinda yeni sosyal donati alanlar kazandirmak

9.2.1.1 Kamulastirma galismasi yapmak

Emlak istimlak Mudirltgi

10.1 2015 yilinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1.1 Uriiniin kalitesini artirmak

istirakler Mdurliggi

10.1 2015 yilinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1.2 Hizmetlerin kalitesini artirmak

istirakler Midurliggi

10.1 2015 yilinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1.3 Mekanin modernlestirme calismalar yapmak

istirakler Mudurluggi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

10.2 2015 yilinda halkimiza yeni modern tesisler saglamak

Faaliyetler

10.2.1.1 Yeni modern tesisler agmak ve mevcut tesislerin
devamliligini saglamak

Sorumlu Birimler

istirakler Midurliggi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.1 Stratejik Planin,Performans Programi ve
Bltcenin Hazirlamak

Mali Hizmetler Madarlagia

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Mali Hizmetler Madarlagi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

Mali Hizmetler Madarlagi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Strdirmek

Mali Hizmetler Madarlagi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslari Paylarinin Takibi ve
o0demesini yapmak

Mali Hizmetler MudarlGgu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyetler

11.1.1.6 Muhasebe islemlerini kanuna uygun sekilde
yapmak

Sorumlu Birimler

Mali Hizmetler MuduarlGgu

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.7 Gelir Gider evraklarini mevzuata uygun sekilde
yapmak

Mali Hizmetler Madarlagia

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.8 Yiliginde ihtiyaclar icin kullanilmak lizere yedek
odenek ayirmak

Mali Hizmetler Madarlagi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans
programina uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.9 Yedek 6denekten personel gideri ayirmak

Mali Hizmetler Madarlagi

11.2 2015 yilinda gelir artirici galismalarda bulunmak

11.2.1.1  Mukellef vergi tahsilat oranini artirmak

Tahakkuk Sefligi

11.2 2015 yilinda gelir artirici galismalarda bulunmak

11.2.1.2  Vade tarihi gegmis mukelleflerin gerekli teblig
ve uyarilari ve yasal yollara basvurulmasi

Hukuk Madarlagu
Tahakkuk Sefligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
12.1.1.1  Protokol tandasl iyi sekild ..

12.1 2015 yilinda agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari | rotokolve vatandasiarin en lyl sekiide Ozel Kalem Mudurlugi
agirlanmasi

12.1 2015 yilinda agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari J12.1.1.2  Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar |Ozel Kalem Miidirligi

12.1 2015 yilinda agirlamalar ve organizasyon ¢alismalar J12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri  |Ozel Kalem Miidiirligi
12.2 2015 yihinda k halkla iligkilerinde seffaf .

. yiiinda kurum hatida fisrierinde setrat ve 12.2.1.1  Randevularin saghkl yiratiilmesini saglamak [Ozel Kalem Mudirlugu
saydamligi artiracak ¢alismalarda bulunmak
12.2 2015 yilinda k halkla iliskilerinde seffaf 12.2.1.2 Dilek istek ikayetleri kli biriml ..

: yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve 12. ' ilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere Bzel Kalem Miidiirligo
saydamligi artiracak calismalarda bulunmak iletilmesi
12.2 2015 yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve 12.2.1.3  Kurum iginde teknolojiyi maksimum

saydamligi artiracak calismalarda bulunmak

kullanilmasi saglanacak

Bilgi islem Sefligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

12.2 2015 yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligi artiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyetler

12.2.1.4 Kurumun yaptigi ¢calismalarin vatandaslara
basin ve brosir yontemiyle duyurumunu yapmak

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Miidiirlugi

12.2 2015 yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligi artiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.5 Sosyal medya etkin olarak kullanilmasi

Basin Yayin Sefligi

12.3 2015 yilinda goniil bulusmalari gergeklestirmek

12.3.1.1 Dernek ziyareti

Ozel Kalem Miidiirlugi

12.3 2015 yilinda goniil bulugmalari gergeklestirmek

12.3.1.2 Hasta ziyareti

Ozel Kalem Miidiirlugi

12.3 2015 yilinda goniil bulugmalari gergeklestirmek

12.3.1.3 Taziye ziyareti

Ozel Kalem Midiirlugi

12.3 2015 yilinda goniil bulusmalari gergeklestirmek

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

Ozel Kalem Mudurliigi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi

Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
12.3 2015 yilinda gonil bulusmalari gerceklestirmek 12.3.1.5 Duglinlere katilim Ozel Kalem Miidirlugi
12.3 2015 yilinda goniil bulusmalari gerceklestirmek 12.3.1.6 Diger gonul bulusmalari Ozel Kalem Miidiirlugi
12.3 2015 yilinda goniil bulusmalari gergeklestirmek 12.3.1.7 Aile yuvasi kurulmasi tesvik calismalari Evlendirme Sefligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yilinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.1 Park alanlarinin bakim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 406.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 119.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 55.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.081.000,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.081.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yilinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.2 Mahalle Konaklari olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 40.640,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 11.960,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri 5.500,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.058.100,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.058.100,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yilinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.3 Cok amach semt sahalar1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 81.280,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.920,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri 11.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.716.200,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.716.200,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yihinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.4 Yeni yollarin agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 121.920,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 35.880,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 16.500,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.174.300,00
E« < Doner Sermaye -
& ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.174.300,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yihinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.5 Yeni parklar olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |[Personel Giderleri 162.560,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 47.840,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 22.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.132.400,00
E« < Doner Sermaye -
& ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.132.400,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yilinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.6  Yeni altyapi olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 406.400,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 119.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 55.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.081.000,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.081.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.1 2015 yilinda yeni modern kamusal alanlar ve yapilar olusturmak
Faaliyet Ad1 1.1.1.7 Diger Kamu kurumlariyla ortak projeler olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 1.016.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 299.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 137.500,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 915.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.367.500,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.367.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2 2015 yihinda mevcut kamu alanlarin1 modernize etmek.
Faaliyet Ad1 1.2.1.1 Kaldirim ¢aligsmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 406.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 119.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 [Faiz Giderleri 55.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.081.000,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.081.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2 2015 yihinda mevcut kamu alanlarin1 modernize etmek.
Faaliyet Ad1 1.2.1.2 Parke tas1 dosenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 81.280,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.920,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri 11.000,00
Doner Sermaye -
Diger Yurt ¢i -
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 116.200,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt i¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 116.200,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2 2015 yihinda mevcut kamu alanlarin1 modernize etmek.
Faaliyet Ad1 1.2.1.3 Asfalt ve yama ¢alismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 650.240,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 191.360,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  |Faiz Giderleri 88.000,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.929.600,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.929.600,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.2 2015 yihinda mevcut kamu alanlarin1 modernize etmek.
Faaliyet Ad1 1.2.1.4 Yagmur suyu Mazgal ¢calismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 203.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 59.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.000,00
04 [Faiz Giderleri 27.500,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 730.500,00
g < Doner Sermaye -
|3 ; Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 730.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2015 y1hinda mevcut kamu alanlarim1 modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.5 Diger Kamu kurumlariyla alt ve iistyapiy1 iyilestirecek projeler
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01  [Personel Giderleri 121.920,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35.880,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 16.500,00
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.174.300,00
gz« < Doner Sermaye -
& ; Diger Yurt ici -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.174.300,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2015 y1hinda mevcut kamu alanlarim1 modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.6 Mevcut Kamu tesislerinin oraniri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01  [Personel Giderleri 81.280,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.920,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 [Faiz Giderleri 11.000,00

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.116.200,00
gz« < Doner Sermaye -
& ; Diger Yurt ici -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.116.200,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3 2015 yilinda projelendirme ¢alismalar:
Faaliyet Ad1 1.3.1.1 Fizibilite calismalar1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 121.920,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 35.880,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 [Faiz Giderleri 16.500,00
05  [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 424.300,00
E« < Doner Sermaye -
A ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 424.300,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3 2015 yilinda projelendirme ¢alismalar:
Faaliyet Ad1 1.3.1.2 Etiit ve proje caliymalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 40.640,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 11.960,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 5.500,00
05  [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 558.100,00
E« < Doner Sermaye -
A ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 558.100,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3 2015 yilinda projelendirme ¢alismalar:
Faaliyet Ad1 1.3.1.3 ihale cahsmalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 40.640,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 11.960,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 [Faiz Giderleri 5.500,00
05  [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 308.100,00
E« < Doner Sermaye -
A ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 308.100,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.3 2015 yilinda projelendirme ¢alismalar:
Faaliyet Ad1 1.3.1.4 Proje Kontrol ¢calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 81.280,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.920,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 530.000,00
04  |Faiz Giderleri 11.000,00
05  [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odencekler
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 646.200,00
E« < Doner Sermaye -
A ; Diger Yurt ci -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 646.200,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2015 yilinda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor alanlar
olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1 2.1.1.1 Yeni Yesil alan olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 95.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 23.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.836.000,00
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek 6denekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.954.750,00
g < Doner Sermaye -
A % Diger Yurt ici -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.954.750,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2015 yilinda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor alanlar
olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.2 Park, bahce, cadde, sokak ve refiijlerin agac, agaccik, cal, cicek
ve giil parterlerinin dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

80.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.600.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.700.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.700.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2015 yilinda il¢emize yesil alanlar, cocuk parklari, spor alanlar:
olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.3 Siis havuzlar olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

75.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

480.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

580.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

580.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2015 yilinda il¢emize yesil alanlar, cocuk parklari, spor alanlar:
olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.4 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

85.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

409.600,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

522.600,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

522.600,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.1 Parklarin ve diger yesil alanin bakimi, temizligi ve sulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

90.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.728.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.848.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.848.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.2 Agaclarin budanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

60.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

290.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

290.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.3 Uckun ve hasere ile miicadele i¢in ilaclama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

90.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

260.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

380.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

380.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.14 Sokak hayvanlarim rehabilite etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

110.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

27.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

180.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

317.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

317.500,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.5 Siis Havuzlarin bakimi ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

130.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

43.750,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

580.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

753.750,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

753.750,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.6 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

12.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

306.400,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

368.900,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

368.900,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2015 yiinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.7 Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PARK BAHCELER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

54.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

15.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

550.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

619.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

619.500,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢calismalarin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.1 Evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

327.830,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

109.512,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.437.342,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.437.342,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢calismalarin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.2 Yol ve Pazar yeri yikama isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

65.566,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

21.902,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.087.468,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.087.468,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢calismalarin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.3 Yol ve kaldirim siipiirme ¢calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

84.022,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

28.068,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.563.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.675.090,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.675.090,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢calismalarin
yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.4 Thtiyaca yonelik arag, gere¢ ve malzeme alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

55.732,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

18.618,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.774.350,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.774.350,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.1 Ambalaj atiklar1 toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.3 Atk pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.4 Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2015 yilinda il¢e simirlar: dahilinde ¢evre saghgim tehdit eden tiim
olumsuzluklar ortadan kaldirmak

Faaliyet Ad1

3.2.1.6 Kirlilik Olgiimlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Yetkili firmalar tarafindan toplandigindan maliyetlendirilmemistir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2015 yilinda kent estetigini koruyarak yapilarin kontroliinii yapmak

Faaliyet Ad1

4.1.1.1 Tskan islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAPI KONTROL MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

359.840,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

108.640,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

177.920,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

646.400,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

646.400,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2015 yilinda kent estetigini koruyarak yapilarin kontroliinii yapmak

Faaliyet Ad1

4.1.1.2 Kacak yap1 islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAPI KONTROL MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

269.880,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

81.480,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

133.440,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

484.800,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

484.800,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2015 yilinda kent estetigini koruyarak yapilarin kontroliinii yapmak

Faaliyet Ad1

4.1.1.3 Tsletme ruhsatlarinin kontrolii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAPI KONTROL MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

88.960,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

27.160,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

44.480,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

160.600,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.600,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2015 yilinda kent estetigini koruyarak yapilarin kontroliinii yapmak

Faaliyet Ad1

4.1.14 Kentsel doniisiim ¢calismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAPI KONTROL MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

180.920,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

54.320,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

88.960,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

324.200,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

324.200,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. 2015 yihinda kent estetigini koruyarak yapi izinlerinin verilmesi .

Faaliyet Ad1

4.2.1.1 Ruhsat vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IMAR MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

306.800,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

97.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

403.800,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

403.800,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. 2015 yihinda kent estetigini koruyarak yapi izinlerinin verilmesi .

Faaliyet Ad1

4.2.1.2 imar Durumu vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IMAR MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

76.700,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

24.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

100.950,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.950,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. 2015 yihinda kent estetigini koruyarak yapi izinlerinin verilmesi .

Faaliyet Ad1

4.2.1.3 Zemin Durumu vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IMAR MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

38.350,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

12.125,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

50.475,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.475,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. 2015 yihinda kent estetigini koruyarak yapi izinlerinin verilmesi .

Faaliyet Ad1

4.2.1.4 TIfraz tevhit yola terk

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IMAR MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

153.400,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

48.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

201.900,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

201.900,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2. 2015 yihinda kent estetigini koruyarak yapi izinlerinin verilmesi .

Faaliyet Ad1

4.2.1.5 Tmap Plam ve Kentsel déniisiim ¢cahsmalarmn takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IMAR MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

191.750,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

60.625,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

330.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

582.375,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

582.375,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarim modernlestirerek
artirmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.1 Ogretmen, Personel ve hizmetli alim1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

230.400,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

70.800,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.801.200,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.801.200,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarim modernlestirerek
artirmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.2 Kiiltiir merkezi Kurs alanina biiro ve spor malzemeleri alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

74.880,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

23.010,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

297.890,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

297.890,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarim modernlestirerek
artirmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.3 Bilgi evlerine bilgisayar ve sarf malzemeleri alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

23.040,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.080,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

130.120,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

130.120,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.1 Yeni bilgi evi acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 63.360,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 1.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 183.830,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 183.830,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.2 Bilgi evi 6grenci ilye sayisin1 artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

17.280,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.310,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

22.590,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.590,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.3 Ozel yetenekli 63rencilere yonelik ¢ahsma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

23.040,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.080,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

30.120,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.120,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.4 Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

17.280,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.310,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

22.590,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.590,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.5 OKkul destek dersleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

28.800,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

8.850,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

67.650,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

67.650,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.6 Yaz doneminde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

34.560,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

10.620,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

95.180,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

95.180,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2015 yilinda 6@rencilerimizin egitim,6gretim, sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak

Faaliyet Ad1

5.2.1.7 Ogrencilere seminerler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

23.040,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.080,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

36.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

66.120,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

66.120,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2015 yilinda engelli ve velilere yonelik egitim seviyesini artirmak

Faaliyet Ad1

5.3.1.1 Halka ve engellilere kurslar acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

23.040,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.080,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

50.120,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.120,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2015 yilinda engelli ve velilere yonelik egitim seviyesini artirmak

Faaliyet Ad1

5.3.1.2 Halka ve Engellilere yonelik seminerler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KUTUPHANE MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

17.280,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.310,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

22.590,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.590,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.1 Sézlii ve Yazih Sikdyet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

311.012,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

96.625,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

407.637,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

407.637,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.2 Tsyerlerinin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

622.025,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

193.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

815.275,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

815.275,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

311.012,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

96.625,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

407.637,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

407.637,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.4 Semt Pazarlarin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

622.025,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

193.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

815.275,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

815.275,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.5 Tsyerlerinin ruhsatlandirilmasim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

622.026,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

193.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

815.276,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

815.276,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.6 Kuruma ait tesislerin giivenligini saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2015 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.7 Zabita Personelinin teknik donanimi karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ZABITA MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

295.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

295.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

295.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.1 Gida yardim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 200.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 637.500,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 637.500,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.2 Asker aile yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.600,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

40.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

65.600,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

65.600,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.3 Dogal afetlerde yapilan yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

51.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

76.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

76.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.4 Sakat arabas1 yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

90.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

40.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

155.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

155.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.5 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 80.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 100.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 800.000,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini
yiiriittmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.6 Diger yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

10.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

524.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

539.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

539.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yihinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.1 Sehirler ve Kiiltiirler Festivali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

30.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.040.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.040.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yihinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.2 Siinnet Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

5.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

156.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

156.500,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yihinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.3 Cirit Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

5.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

56.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

56.500,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yihinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.4 Ramazan ay1 programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

8.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

228.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

228.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yihinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.5 Kiiltiir gezileri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

10.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

513.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

513.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2015 yilinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.6 Diger Kiiltiirel Etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

40.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

251.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

251.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.1 Darica Yar:1 maratonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

85.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

85.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

85.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim islerin tek cati
altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.1 Tiiketim mallarinin tasarruflu sekilde alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 203.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 61.950,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 844.762,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.110.562,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.110.562,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 Belediye bumyesInae Itryac olan tum mal, RIZmet, yapInn ISIEFTN €K |
cati altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale

agotivmels

Faaliyet Ad1

8.1.1.2 Kamu ihale kurumu verilerin girilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

135.900,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

41.300,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

563.175,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

740.375,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

740.375,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 Belediye bumyesInae Itryac olan tum mal, RIZmet, yapInn ISIEFTN €K |
cati altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale

agotivmels

Faaliyet Ad1

8.1.1.3 Diger birimlere ait alimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

679.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

206.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.815.875,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

3.701.875,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.701.875,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 Belediye bumyesInae Itryac olan tum mal, RIZmet, yapInn ISIEFTN €K |
cati altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale

agotivmels

Faaliyet Ad1

8.1.14 Kurumun ihale islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

339.750,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

103.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.407.938,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.850.938,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.850.938,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.1 Kanun ve mevzuatin ilgili birimlerle tartisilarak eksiksiz
uygulanmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

63.200,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

13.350,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

76.550,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

76.550,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.2 Illgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yaymm ve egitimini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

31.600,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

6.675,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

38.275,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.275,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.3 Takim ruhu ile cahisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve calisanlarin
ihtiya¢larmin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

63.200,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

13.350,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

500.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

576.550,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

576.550,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.4 Egitim talep analizlerinin yapilmasi ile yillik egitim
programlarimin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

189.600,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

40.050,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

61.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

290.650,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

290.650,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.5 Kurumsal kimlige baghhg gelistirmek ve kurum i¢i saghkh bilgi
akisim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

126.400,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

26.700,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.360.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

3.513.100,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.513.100,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2015 yilinda kurumda ¢ahsan personelin moral,motivasyon ve egitim
alanlarinda gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.6 Teknik ve donanimh personel eksigini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

158.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

33.375,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

191.375,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

191.375,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2015 yiinda kurumun yazigsma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama
gecilmesi

Faaliyet Ad1

8.3.1.1 Meclis Kararlarn

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

99.660,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

30.680,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

42.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

172.340,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

172.340,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2015 yiinda kurumun yazigsma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama
gecilmesi

Faaliyet Ad1

8.3.1.2 [Enciimen Kararlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

149.490,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

46.020,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

258.510,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

258.510,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2015 yiinda kurumun yazigsma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama
gecilmesi

Faaliyet Ad1

8.3.1.3 Evrak ve dilekce

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

19.932,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

6.136,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.400,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

34.468,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.468,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2015 yiinda kurumun yazigsma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama
gecilmesi

Faaliyet Ad1

8.3.1.4 Meclis Kararlari, Enciimen kararlari ve tiim dilekge ve
evraklarn dijital olarak yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

9.966,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

3.068,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.200,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

17.234,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.234,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2015 yiinda kurumun yazigsma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama
gecilmesi

Faaliyet Ad1

8.3.1.5 Kurum arsivini dijital hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 49.830,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.340,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 186.170,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 186.170,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

59.796,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

18.408,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.200,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

103.404,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

103.404,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.1.2 Yurtici iligkiler kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

49.830,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

15.340,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

86.170,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

86.170,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.1.3 Yurtdis iliskiler kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

24.915,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.670,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

43.085,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

43.085,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.14 Kent konseyi calismalarin yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAZI iSLERi MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

34.881,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

10.738,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.700,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

60.319,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.319,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2015 yiinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.1 Mevcut tasinmazlarin kayit altina alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

62.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

19.180,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

81.180,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

81.180,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2015 yiinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.2 Belediyemize ait gayrimenkullerin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

93.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

28.770,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

121.770,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

121.770,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2015 yiinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.3 Ecri misil calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

46.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

14.385,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

60.885,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.885,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2015 yiinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.4 Belediye ihtiyaclar1 dogrultusunda tasinmaz kiralamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

77.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

23.975,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

316.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

417.975,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

417.975,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.2 2015 yilinda yeni sosyal donati alanlar kazandirmak

Faaliyet Ad1

9.2.1.1 Kamulastirma cahismasi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

31.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

9.590,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

4.100.000,00

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

4.140.590,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.140.590,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2015 yihinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.1 Uriiniin kalitesini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Tedarikgi secerken tiriin daha titizlikle incelenecektir

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye -

Diger Yurt I¢i -

Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2015 yihinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.2 Hizmetlerin kalitesini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Mevcut Personelle yapilacaktir

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

42.600,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

13.160,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

55.760,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

55.760,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2015 yihinda mevcutlarin kadrosunu ve yapisini modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.3 Mekanin modernlestirme ¢calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

64.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

19.740,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

83.740,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

83.740,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.2 2015 yihinda halkimiza yeni modern tesisler saglamak

Faaliyet Ad1

10.2.1.1 Yeni modern tesisler agmak ve mevcut tesislerin devamliligini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

106.600,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

32.900,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.276.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

7.415.500,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.415.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.1  Stratejik Planin,Performans Programi ve Biitcenin Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 295.020,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.630,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.350,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 25.000,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 486.000,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 486.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.2  Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 147.510,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.315,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.675,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 12.500,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 243.000,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 243.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.3  On Mali Kontrol Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 73.755,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.157,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.337,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 6.250,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 121.499,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.499,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.14 Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Siirdiirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 103.257,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.620,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.473,00
04 [Faiz Giderleri 200000
05  [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 8750
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 970.100,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 970.100,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Paylarinin Takibi ve
ddemesini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 44.253,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.694,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.202,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 570.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 3.750,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 642.899,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 642.899,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.6 Mubhasebe islemlerini kanuna uygun sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 368.775,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105.787,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.687,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 31.250,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 607.499,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 607.499,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.7  Gelir Gider evraklarim1 mevzuata uygun sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 132.759,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.086,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.608,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 11.250,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 218.703,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.703,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.8 Yilicinde ihtiyaclar icin kullanilmak iizere yedek édenek
ayirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

1.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.9  Yedek 6denekten personel gideri ayirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

5.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

5.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2015 yilinda gelir artirici cahsmalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |TAHAKKUK SEFLIiGi

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 221.265,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.472,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.013,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 18.750,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 364.500,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 364.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2015 yilinda gelir artirici cahsmalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.2  Vade tarihi gecmis miikelleflerin gerekli teblig ve uyarilari ve
yasal yollara bagvurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |HUKUK MUDURLUGU / TAHAKKUK SEFLiGi

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 251.206,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 71.889,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 372.405,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri 7.500,00
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 703.000,00
g& < Doner Sermaye -
§. §> Diger Yurt I¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 703.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2015 yihinda agirlamalar ve organizasyon ¢aliymalar:

Faaliyet Ad1

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

508.750,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

118.250,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

670.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.297.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.297.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2015 yihinda agirlamalar ve organizasyon ¢aliymalar:

Faaliyet Ad1

12.1.1.2 Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

101.750,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

23.650,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

275.400,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

275.400,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2015 yihinda agirlamalar ve organizasyon ¢aliymalar:

Faaliyet Ad1

12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

30.525,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

7.095,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

187.620,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

187.620,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2015 yihinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhg artiracak
c¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.1 Randevularin saghkh yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.825,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

62.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

62.700,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2015 yihinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhg artiracak
c¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.825,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

62.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

62.700,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2015 yihinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhg artiracak
c¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.3 Kurum icinde teknolojiyi maksimum kullanilmasi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BILGI iSLEM SEFLIiGi

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.825,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

812.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

812.700,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2015 yihinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhg artiracak
c¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.4 Kurumun yaptig1 ¢calismalarin vatandaslara basin ve brosiir
yontemiyle duyrumunu yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.825,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.462.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.462.700,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2015 yihinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgi artiracak
calismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.5 Sosyal Medya etkin olarak kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |BASIN YAYIN SEFLIiGi

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

50.875,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.825,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

462.700,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

462.700,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.1 Dernek ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.350,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.730,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek odenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

125.080,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.2 Hasta ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 20.350,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.730,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.080,00
E« e Doner Sermaye -
§ % Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.3 Taziye ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 20.350,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.730,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 15.000,00
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
09 [Yedek odenekler
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.080,00
E« e Doner Sermaye -
§ % Diger Yurt ¢i -
g = Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.350,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.730,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

55.080,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

55.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.5 Diigiinlere katihm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.350,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.730,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

75.080,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.6 Diger goniil bulusmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |OZEL KALEM MUDURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

20.350,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.730,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

325.080,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

325.080,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2015 yihinda goniil bulusmalar: gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.7 Aile yuvasi kurulmasi tesvik calismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EVLENDIRME MEMURLUGU

Acitklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

1- Yeni modern kamusal alanlar olusturmak ve mevcut kamusal alanlari
Amacg .

modernlestirmek.
Hedef 1.1 Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlart olugturmak

Performans Hedefi

1.1.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarinin
arttirtlmasi ¢aligmalarinin % 100'{in{i tamamlamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Park alanlarinin bakimi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 (Mahalle Konaklari olusturmak 100 100
Basarma % dilimi

3 |Cok amagli semt sahalar1 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Yeni yollarin agilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Yeni parklar Olusturmak 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Yeni altyap1 olusturmak 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |Diger Kamu kurumlariyla ortak projeler olusturmak 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Park alanlarinin bakimi 1.081.000,00 1.081.000,00
2 |Mabhalle Konaklar1 olusturmak 2.058.100,00 2.058.100,00
3 [Cok amagli semt sahalari 1.716.200,00 1.716.200,00
4 |Yeni yollarin a¢ilmasi 1.174.300,00 1.174.300,00
5 |Yeni parklar Olusturmak 2.132.400,00 2.132.400,00
6 |Yeni altyap1 olusturmak 1.081.000,00 1.081.000,00
7 |Diger Kamu kurumlariyla ortak projeler olusturmak 3.367.500,00 3.367.500,00

Genel Toplam 12.610.500,00 0,00 12.610.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
1- Yeni modern kamusal alanlar olusturmak ve mevcut kamusal alanlari
Amacg .
modernlestirmek.
Hedef 1.2 2015 yilinda mevcut sosyal ve teknik altyap1 alanlarini modernize etmek..

Performans Hedefi

1.2.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarinin
modernize etme ¢alismalarinin % 100'tinii tamamlamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Kaldirim ¢aligmast 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Parke tas1 dosenmesi 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Asfalt ve yama calismasi 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Yagmur suyu Mazgal ¢alismasi 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Diger Kamu kuruluslariyla alt ve list yapiy1 iyilestirme 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Mevcut Kamu tesislerin onarimi 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kaldirim ¢aligsmasi 2.081.000,00 2.081.000,00
2 [Parke tag1 dosenmesi 2.116.200,00 2.116.200,00
3 |Asfalt ve yama calismasi 3.929.600,00 3.929.600,00
4 |Yagmur suyu Mazgal ¢aligsmasi 730.500,00 730.500,00
5 |Diger Kamu kuruluslariyla alt ve tist yapiy: iyilestirme 1.174.300,00 1.174.300,00
6 [Mevcut Kamu tesislerin onarimi 1.116.200,00 1.116.200,00

Genel Toplam 11.147.800,00 0,00 11.147.800,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

modernlestirmek.

1- Yeni modern kamusal alanlar olusturmak ve mevcut kamusal alanlari

Hedef

1.3 2015 yilinda Etiit ve Projelendirme ¢aligmalari

Performans Hedefi |1.3.1 Belediyemizce hazirlanacak proje ¢aligmalarinin % 100 tinii tamamlamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Fizibilite ¢alismalari 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Etiit ve proje calismalari 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Thale galismalar 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Proje kontrol ¢aligmalari 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Fizibilite caligmalar 424.300,00 424.300,00
2 |Etiit ve proje ¢calismalari 558.100,00 558.100,00
3 |Thale galismalar 308.100,00 308.100,00
4 [Proje kontrol ¢aligmalari 646.200,00 646.200,00
5
6
Genel Toplam 1.936.700,00 0,00 1.936.700,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

2- Darica ilge sinirlar i¢indeki nefes alacagimiz yesil alan miktarini modernlestirerek
Amacg

artirmak ve korumak
Hedef 2.1 2015 yilinda ilgemize yesil alanlar, ¢ocuk parklari, spor alanlari olusturmak ve

rekreasyon alanlar olusturmak

Performans Hedefi

2.1.1 flgemizde yesil alan miktarinin arttirilarak yasam kalitesini yiikseltmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Yeni Park ve Spor alan1 olugturmak 100 100 100
Basarma % dilimi
) P:'«,lrk, bahgﬂe, cadde, s9kak Ye .refuﬂ.erm agac, agaccik, cali, 100 100 100
cicek ve giil parterlerinin dikilmesi
Basarma % dilimi
3 |Siis havuzlart olusturulmasi 100 100 100
Basarma % dilimi
4 |Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturulmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Yeni Park ve Spor alani olusturmak 1.954.750,00 1.954.750,00
2 [Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin aga¢, agaccik, ¢ali,| 1.700.000,00 1.700.000,00
3 [Siis havuzlari olusturulmasi 580.000,00 580.000,00
4 [Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarmin olusturulmasi 522.600,00 522.600,00
5
6
Genel Toplam 4.757.350,00 0,00 4.757.350,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
2- Darica ilge sinirlar i¢indeki nefes alacagimiz yesil alan miktarini modernlestirerek
Amacg
artirmak ve korumak
Hedef 2.2 2015 yilinda mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmast ve rehabilitasyonu
saglamak
Performans Hedefi 2.2.1 Mevcut park, dllflle':'nme ve spor alanlar1 koruyup, bakim ve onarim
caligmalarinin %100'in{ tamamlamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
| Parklarin ve diger yesil alanin bakimi, temizligi ve 21 21 21
sulanmasi
Park Saris1
2 |Agaclarin budanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi
3 |Ugkun ve hasere ile miicadele i¢in ilaglama yapilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi
4 [Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 100 100 100
Basarma % dilimi
5 [Stis Havuzlarin bakimi ve onarimi 100 100 100
Basarma % dilimi
6 [Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakimi 100 100 100
Basarma 9% dilimi
7 |Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Parklarin ve diger yesil alanin bakimi, temizligi ve sulanm| 1.848.000,00 1.848.000,00
2 [Agaglarin budanmasi 290.000,00 290.000,00
3 |Ugkun ve hasere ile miicadele i¢in ilaglama yapilmasi 380.000,00 380.000,00
4 |Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 317.500,00 317.500,00
5 [Siis Havuzlari bakimi ve onarimi 753.750,00 753.750,00
6 |Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin bakimi 368.900,00 368.900,00
7 [Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi 619.500,00 619.500,00

Genel Toplam 4.577.650,00 0,00 4.577.650,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
3- Temiz ve Saglikli Darica olugturmak
Amacg
Hedef 3.1 2015 yilinda halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik ¢alismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

3.1.1 Temizlik ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve atiklarin diizenli olarak
depolanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 [Evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi 46.000 ton 47.000 ton 48.000 ton
Ton Miktar1

2 |Pazar yeri ve yikama isleri 540 km 540 km 540 km
Kilometre

3 | Yol ve kaldirim siiptirme ¢alismalari 60.000 km 60.000 km 60.000 km
Kilometre

4 |Ihtiyaca yonelik arag, gereg ve malzeme alimi 100 100 100
Basarma dilimi %

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi 10.437.342,00 10.437.342,00

2 |Pazar yeri ve yikama isleri 2.087.468,00 2.087.468,00

3 | Yol ve kaldirim siiptirme ¢alismalari 2.675.090,00 2.675.090,00

4 |Ihtiyaca yonelik arag, gere¢ ve malzeme alimi 1.774.350,00 1.774.350,00

5

6
Genel Toplam 16.974.250,00 0,00] 16.974.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
3- Temiz ve Saglikli Darica olugturmak
Amacg
Hedef 3.2 2015 yilinda ilge smirlari dahilinde ¢evre sagligini tehdit eden tiim olumsuzluklari

ortadan kaldirmak

Performans Hedefi

3.2.1 Cevreyi olumsuz etkileyen tiim faktorlerin denetim ¢alismalar1 yapmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 [Ambalaj atiklar1 toplanmasi 2.023.360 kg (1.019.900 kg 2.000.000 kg
Kilogram Miktari

2 |Bitkisel atiklarin toplanmast 0kg 3.650 kg 10.000 kg
Kilogram Miktari

3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi 1.239 kg 591 kg 2.000 kg
Kilogram Miktar1

4 |Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi 0 300 kg 300 kg
Kilogram Miktar1

5 |Elektronik atiklarin toplanmasi 0 1.720 kg 2.000 kg
Kilogram Miktar1

6 |Kirlilik Ol¢timlerinin yapilmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ambalaj atiklar toplanmasi 0,00 0,00
2 |[Bitkisel atiklarin toplanmast 0,00 0,00
3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmast 0,00 0,00
4 |Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi 0,00 0,00
5 |Elektronik atiklarin toplanmasi 0,00 0,00
6 |Kirlilik Olgiimlerinin yapilmas1 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
Ama 4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yasanabilir, kent estetigi yoniinden modern bir

! kent planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak
Hedef 4.1 2015 yilinda Imar mevzuati gercevesinde yapilarin kontroliinii yapmak

Performans Hedefi

4.1.1 Yap1 Denetim uygulamalart ile insanlarin, yasanabilir yapilar i¢inde yasamalarini
saglamak i¢in gerekli kontrollerin yapilarak iskan islemleri tamamlamak ve kagak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | iskan islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

2 | Kagak yap1 islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Isletme ruhsatlarmin kontrolii 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Kentsel dontisiim ¢alismalart 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | iskan islemleri 646.400,00 646.400,00
2 | Kagak yapr islemleri 484.800,00 484.800,00
3 |Isletme ruhsatlarmin kontrolii 160.600,00 160.600,00
4 |Kentsel d6niisiim ¢alismalari 324.200,00 324.200,00
5
6
Genel Toplam 1.616.000,00 0,00 1.616.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yasanabilir, kent estetigi yoniinden modern bir
! kent planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak

Hedef 4.2 2015 yilinda Imar mevzuati gercevesinde yap izinlerinin vermek

Performans Hedefi

4.2.1 Imar planlarma uygun olarak imar ve yapi ruhsati ¢aligmalarini tamamlamak,
Imar planlarmi kentin ihtiyaclar1 dogrultusunda yenilemek, Kentsel Doniistimii

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 (Ruhsat vermek 640 650 685
Sayist

2 |imar Durumu vermek 632 680 700
Sayis1

3 |Zemin Durumu vermek 695 710 750
Sayist

4 |ifraz tevhit yola terk 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Imar plan1 ve kentsel doniisiim ¢alismalari 100 100 100

Basarma % dilimi

6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ruhsat vermek 403.800,00 403.800,00
2 |Imar Durumu vermek 100.950,00 100.950,00
3 [Zemin Durumu vermek 50.475,00 50.475,00
4 |ifraz tevhit yola terk 201.900,00 201.900,00
5 |Imar plan1 ve kentsel doniisiim ¢alismalari 582.375,00 582.375,00
6
Genel Toplam 1.339.500,00 0,00 1.339.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
L 5- Ilge sinirlart igerisinde Vatandaglarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.1 2015 yilinda egitim kadrosunu ve mekanlarini modernlestirerek artirmak

Performans Hedefi

5.1.1 Egitim altyapisim gelistirerek 6grenci sayisini %30 arttirmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Ogretmen, Personel ve hizmetli alimi 48 53 53
Ogretmen Sayilar
) Kiltiir merkezi Kurs alanina biiro ve spor malzemeleri 400 300 500
alimi
Adet malzeme
3 |Bilgi evlerine bilgisayar ve sarf malzemeleri alim1 400 300 200

flave Bilgisayar sayilari

4
5
6
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |
1
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogretmen, Personel ve hizmetli alimi 2.801.200,00 2.801.200,00
2 |Kiltiir merkezi Kurs alanina biiro ve spor malzemeleri alir 297.890,00 297.890,00
3 |Bilgi evlerine bilgisayar ve sarf malzemeleri alimi 130.120,00 130.120,00
4
5
6
Genel Toplam 3.229.210,00 0,00 3.229.210,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
L 5- Ilge sinirlart igerisinde Vatandaglarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.2 2015 yilinda Ogrencilerimizr egitim ve sosyal yasamlarinda destek olmak

Performans Hedefi

gelismelerini saglamak

5.2.1 Ogrencilerimizin egitim hayatlarinda yardimci olmak ve sosyal kiiltiirel anlamda

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Yeni bilgi evi agilmast 9 10 11
Bilgi evi sayist

2 |Bilgi evi 6grenci liye sayisini artirmak 13000 16000 18000
Uye 6grenci sayisi

3 [Ozel yetenekli 6grencilere yonelik calisma 90 150 250
Ogrenci sayist

4 |Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek 2000 2500 2800
Ogrenci sayist

5 |Okul destek dersleri diizenlemek 3700 4000 4500
Ogrenci sayist

6 |Ya doneminde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek 2000 2500 2800
Ogrenci sayis1

7 |Ogrencilere seminerler diizenlemek 2000 2500 2800

Ogrenci sayist

]
1 |Yeni bilgi evi agilmasi 183.830,00 183.830,00
2 [Bilgi evi 6grenci {iye sayisini artirmak 22.590,00 22.590,00
3 |Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ¢alisma 30.120,00 30.120,00
4 |Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek 22.590,00 22.590,00
5 [Okul destek dersleri diizenlemek 67.650,00 67.650,00
6 |Ya déneminde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek 95.180,00 95.180,00
7 |Ogrencilere seminerler diizenlemek 66.120,00 66.120,00

Genel Toplam 0,00 488.080,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
L 5- Ilge sinirlart igerisinde Vatandaglarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.3 2015 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

5.3.1 Halkin ve engellilerin egitim ve sanat seviyesinin yiikseltilmesi ve isgiicii

Performans Hedefi | . . .. . . ..
niteliginin arttirilmasina yonelik meslek edinme kurslarindan yararlanan kisi sayisini

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Halka ve engellilere kurslar agmak 16 17 19

Kurs Sayis1

2 |Veli ve Engellilere yonelik seminerler diizenlemek 1500 5000 7000

Veli ve engelli sasis1

3

4

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 (Halka ve engellilere kurslar agmak 50.120,00 50.120,00

2 |Veli ve Engellilere yonelik seminerler diizenlemek 22.590,00 22.590,00

3

4

5

6

7
Genel Toplam 72.710,00 0,00 72.710,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
e 6- Ilge sinirlart igerisinde ilgenin diizenini, huzurunu ve saghigini korumak
Hedef 6.1 Ilcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak
6.1.1 Sorumlulugunda bulunan alanlar i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontrolleri
Performans Hedefi e S .
arttirarak Halkin sagligi, huzuru ve selameti i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Sozlii ve Yazili Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi % 96 100 100
Basarma % dilimi

2 |Isyerlerinin Denetlenmesi % 96 100 100
Basarma % dilimi

3 |Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi % 96 100 100
Basarma % dilimi

4 |Semt Pazarlarin Denetlenmesi % 96 100 100
Basarma % dilimi

5 |isyerlerinin ruhsatlandirilmasini yapmak % 96 100 100
Basarma % dilimi

6 |Kuruma ait tesislerin giivenligini saglanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |Zabita Personelinin teknik donanimi karsilanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL) |

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |So6zlu ve Yazili Sikdyet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi 407.637,00 407.637,00
2 |Isyerlerinin Denetlenmesi 815.275,00 815.275,00
3 |Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 407.637,00 407.637,00
4 |Semt Pazarlarin Denetlenmesi 815.275,00 815.275,00
5 |Isyerlerinin ruhsatlandirilmasini yapmak 815.276,00 815.276,00
6 |Kuruma ait tesislerin giivenligini saglanmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
7 |Zabita Personelinin teknik donanimi karsilanmasi 295.000,00 295.000,00

Genel Toplam 6.056.100,00 0,00 6.056.100,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
7- Darica’mizin Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Amag . S
alanda gelismesini saglamak
Hedef 7.1 2015 yilinda sosyal belediyecilik anlaminda yardim faaliyetlerini yiirtiitmek
Performans Hedefi 7: 1'.1 Ilgemizde ihtiyag s§hiplerinin her zaman yaninda olmak ve yardimda bulununan
kisi sayisin1 her y1l diizenli olarak arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Gida yardim 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Asker aile yardimi 100 100 100
Basarma % dilimi
3 [Dogal afetlerde yapilan yardim 100 100 100
Basarma % dilimi
4 [Sakat arabasi yardimi1 100 100 100
Basarma % dilimi
5 |Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 100 100 100
Basarma % dilimi
6 |Diger yardimlar
Basarma % dilimi

Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Gida yardim1 yapmak 637.500,00 637.500,00
2 |Asker aile yardimi 65.600,00 65.600,00
3 |Dogal afetlerde yapilan yardim 76.500,00 76.500,00
4 |Sakat arabasi yardimi1 155.000,00 155.000,00
5 |Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 800.000,00 800.000,00
6 |Diger yardimlar 539.000,00 539.000,00
7

Genel Toplam 2.273.600,00 0,00 2.273.600,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
7- Darica’mizin Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Amag . S
alanda gelismesini saglamak
Hedef 7.2 2015 yilinda kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
7.2.1 llgemizde diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilimin her yil arttirilmasi ve
Performans Hedefi |. . -
Ilgemizin tanitiminin yapilmasini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 [Sehirler ve Kiiltiirler Festivali 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Siinnet Soleni 100 100 100
Basarma % dilimi
3 |Cirit Soleni 100 100 100
Basarma % dilimi
4 (Ramazan ay1 programlari 100 100 100
Basarma % dilimi
5 |Kiltiir gezileri 100 100 100
Basarma % dilimi
6 |Diger Kiiltiirel Etkinlikler 100 100 100

Bas

arma % dilimi

Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Sehirler ve Kiiltiirler Festivali 1.040.000,00 1.040.000,00
2 [Stinnet Soleni 156.500,00 156.500,00
3 |Cirit Soleni 56.500,00 56.500,00
4 |Ramazan ay1 programlari 228.000,00 228.000,00
5 |Kiltiir gezileri 513.000,00 513.000,00
6 |Diger Kiilttrel Etkinlikler 251.000,00 251.000,00
7

Genel Toplam 2.245.000,00 0,00 2.245.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
Ama 7- Darica’mizin Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif

g alanda gelismesini saglamak
Hedef 7.3 2015 yilinda sportif etkinlikler diizenlemek

7.3.1 7.3.1 llgemizde diizenlenen sportif organizasyonlari, bu organizasyonlara katilan
Performans Hedefi |sporcu sayisini, spor okullarindan yararlanan 6grenci sayisin1 %30 attrimak ve
belediye spor kliibiiniin ulusal ve uluslararasi basarisini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Darica Yar:i maratonu 100 100 100
Basarma % dilimi

2 [Yaz ve Kis Spor egitimi 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Diger Sportif etkinlikler 100 100 100

Basarma % dilimi

4
5
6
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Darica Yar1 maratonu 1.000.000,00 1.000.000,00
2 |[Yaz ve Kis Spor egitimi 85.000,00 85.000,00
3 |Diger Sportif etkinlikler 100.000,00 100.000,00
4
5
6
7
Genel Toplam 1.185.000,00 0,00 1.185.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.1 2015 yilinda belediye biinyesinde ihtiya¢ olan tiim mal, hizmet, yapim islerin tek

cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli {iretken hale getirmek.

Performans Hedefi

8.1.1 Her tiirlit Mal ve Hizmet alimlarinda kalite standartlar1 ve kamu yarar1
gozetilerek alimlarin etkin ve verimli bir sekilde %100'tniin gergeklestirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Tiketim mallarimin tasarruflu sekilde alinmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 (Kamu ihale kurumu verilerin girilmesi 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Diger birimlere ait alimlarin yapilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Kurumun ihale islemlerinin yapilmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
. Kaynak ihtiyac: (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Tiiketim mallarinin tasarruflu sekilde alinmasi 1.110.562,00 1.110.562,00
2 (Kamu ihale kurumu verilerin girilmesi 740.375,00 740.375,00
3 |Diger birimlere ait alimlarin yapilmasi 3.701.875,00 3.701.875,00
4 |Kurumun ihale islemlerinin yapilmasi 1.850.938,00 1.850.938,00
5
6
7
Genel Toplam 7.403.750,00 0,00 7.403.750,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.2 2015 yilinda kurumda ¢alisan personelin moral,motivasyon ve egitim alanlarinda

gelistirerek takim ruhu olusturmak.

Performans Hedefi

8.2.1 Kurumda ¢alisan personelin kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler, etkinlikler ile
nitelik, beceri, moral ve motivasyonlarini arttirarak verimliligin % 100' e ¢ikartilmast
ve ihtiya¢ duyulan personel eksikliginin giderilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1

Kanun ve mevzuatin ilgili birimlerle tartigilarak eksiksiz
uygulanmasini saglamak.

100

100

100

Basarma % dilimi

Ilgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yayimi ve
egitimini saglamak.

100

100

100

Basarma % dilimi

3

Takim ruhu ile ¢aligma kdiltiirtiniin gelistirilmesi ve
calisanlarin ihtiyaclarimin karsilanmasi

100

100

100

Basarma % dilimi

4

Egitim talep analizlerinin yapilmasi ile yillik egitim
programlarinin hazirlanmasi

100

100

100

Basarma % dilimi

5

Kurumsal kimlige baglilig: gelistirmek ve kurum i¢i
saglikli bilgi akisini saglamak

100

100

100

Basarma % dilimi

6

Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak

100

100

100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kanun ve mevzua}m ilgili birimlerle tartigilarak eksiksiz 76.550,00 76.550,00
1 |uygulanmasini saglamak.
vaiﬂ.i n}eyzufltlar1n diizenli olarak takibi, yayim1 ve 38.275.00 38.275,00
2 |egitimini saglamak.
Takim ruhu .ile.g:ahsma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve 576.550,00 576.550,00
3 |calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi
Egitim talep analizlerinin yapilmasi ile yillik egitim 290.650,00 290.650,00
4 |programlarinin hazirlanmasi
Klfrumsaq ki.mlige bag1}11g1 gelistirmek ve kurum igi 3.513.100,00 3.513.100,00
5 |saglikli bilgi akigini saglamak
6 Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak 191.375,00 191.375,00
Genel Toplam 4.686.500,00 0,00 4.686.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.3 2015 yilinda kurumun yazigma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama gecilmesi
Performans Hedefi 8.3'. 1' I.(urumda“gé?ge'lilesen tiim yazismalarin elektronik or‘Fa.mda yapllma51 ve kurum
arsivinin %100'inti dijital ortamda kullanima hazir hale getirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Meclis Kararlari 87 74 90
Adet
2 |Enctimen Kararlari 1245 963 1000
Adet
3 [Evrak ve dilekge 23607 25243 32000
Adet
4 Meclis Kara.r.l.an, Encijmeﬁn ka.rarlar'l ve tim dilekge ve 100 100 100
evraklarin dijital olarak yonetilmesi
Basarma % dilimi
5 |Kurum arsivini dijital hale getirilmesi 0 20 50
Basarma % dilimi
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Meclis Kararlari 172.340,00 172.340,00
) Enciimen Kararlari 258.510,00 258.510,00
3 Evrak ve dilek¢e 34.468,00 34.468,00
Meclis Kararlari, Encii kararl im dilek
eclis Kararlari, ncumeﬂn ararlari ve tiim dilekge ve 17.234,00 17.234,00
4 |evraklarin dijital olarak yonetilmesi
5 Kurum arsivini dijital hale getirilmesi 186.170,00 186.170,00
6
Genel Toplam 668.722,00 0,00 668.722,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.4 2015 yilinda sivil toplum kuruluslari, yurt i¢i ve yurt dist iliskiler kurmak
8.4.1 Sivil toplum kuruluslari, yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslar ile iliskiler

Performans Hedefi kurarak Daricanin gelisimine katkida bulunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Sivil toplum kuruluglari ile iligkiler kurmak 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Yurti¢i iligkiler kurmak 0 100 100
Basarma % dilimi

3 |Yurtdist iliskiler kurmak 0 100 100
Basarma % dilimi

4 |Kent konseyi ¢aligmalarini yiirtitmek 100 100 100
Basarma % dilimi

5

6

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetl

aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Sivil toplum kuruluslart ile iligkiler kurmak 103.404,00 103.404,00

) Yurtigi iligkiler kurmak 86.170,00 86.170,00

3 Yurtdis iligkiler kurmak 43.085,00 43.085,00

4 Kent konseyi ¢aligmalarini yiiriitmek 60.319,00 60.319,00

5

6
Genel Toplam 292.978,00 0,00 292.978,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
9- Ihtiya¢ duyulan kamulastirmalari gerceklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
Amac . .
degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alan1 kazanmak
Hedef 9.1 2015 yilinda mevcutlarin tasinmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Performans Hedefi

9.1.1 Belediyemiz miilkiyetindeki tasinmaz varliklarin en iyi sekilde degerlendirilerek
belediye hizmetleri i¢in kaynak olusturulmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 [Mevcut taginmazlarin kayit altina alinmasi 100 100 100
Basarma % dilimi
) Bevledlyen.n.ze alt'gayrlmenkullerm en iyi bir sekilde 100 100 100
degerlendirilmesi
Basarma % dilimi
3 |Ecri misil ¢aligmalar 90 90 90
Basarma % dilimi
4 |Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

5
6
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevcut tasinmazlarin kayit altina alinmasi 81.180,00 81.180,00
Be}ediyemi?e ait.gayrimenkullerin en iyi bir sekilde 121.770.00 121.770,00
2 |degerlendirilmesi
3 Ecri misil ¢aligmalari 60.885,00 60.885,00
4 Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 417.975,00 417.975,00
5
6
Genel Toplam 681.810,00 0,00 681.810,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
9- Ihtiya¢ duyulan kamulastirmalari gerceklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
Amac . .
degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alan1 kazanmak
Hedef 9.2 2015 yilinda yeni sosyal donat1 alanlar1 kazandirmak

Performans Hedefi |9.2.1 Gerekli kamulastirma ¢aligmalarinin tamamlanarak sosyal donati alanlari olusturr

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 [Kamulastirma ¢aligsmasi yapmak 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Kamulagtirma ¢aligmasi yapmak 4.140.590,00 4.140.590,00

5

6
Genel Toplam 4.140.590,00 0,00 4.140.590,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve igletmelerin modern hale getirmek suretiyle
¢ vatandaslarin hizmetine sunulmasi

Hedef 10.1 2015 yilinda mevcut tesis kadrosunu ve yapisini modernlestirmek

10.1.1 Belediyemiz biinyesindeki isletmelerin halkimiza daha kaliteli hizmet

Performans Hedefi vermesini saglamak, isletme gelirlerinin % 20 arttirilmasini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Uriiniin kalitesini artirmak 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Hizmetlerin kalitesini artirmak 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Mekanin modernlestirme ¢alismalar yapmak 100 100 100
Basarma % dilimi

4

5

6

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl

aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Uriiniin kalitesini artirmak 0,00 0,00

) Hizmetlerin kalitesini artirmak 55.760,00 55.760,00

3 Mekanin modernlestirme ¢alismalar yapmak 83.740,00 83.740,00

4

5

6
Genel Toplam 139.500,00 0,00 139.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve igletmelerin modern hale getirmek suretiyle
¢ vatandaslarin hizmetine sunulmasi

Hedef 10.2 2015 yilinda halkimiza yeni modern sosyal tesisler saglamak

Performans Hedefi

Belediyemize gelir saglamak

10.2.1 Yeni yapilacak olan sosyal tesisler ile halkimiza hizmet verilmesi ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1

Yeni modern tesisler agmak ve mevcut tesislerin
devamliligini saglamak

100

100

100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Yeni modern tesisler agmak ve mevcut tesislerin
devamliligini saglamak

7.415.500,00

7.415.500,00

5

6

Genel Toplam

7.415.500,00

0,00

7.415.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar ¢ergevesinde yonetmek
Hedef 11.1 2015 yilinda stratejik plan ve performans programina uygun gelir gider dengesini
saglamak
11.1.1 Stratejik Plan kapsaminda Belediye mali kaynaklarini en iyi sekilde
Performans Hedefi degerlendirmek ve biitcede % 80 basari saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
| Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin 100 100 100
Hazirlamak
Basarma % dilimi
2 |Gelir Tarifesinin Hazirlamak | 100 100 100
Basarma % dilimi
3 | On Mali Kontrol Yapmak | 100 100 100
Basarma % dilimi
4 (Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Stirdiirmek 100 100 100
Bagarma % dilimi
5 {{arnu Kumm ve Kuruluglar Paylarinin Takibi ve 100 100 100
O6demesini yapmak
Basarma % dilimi
6 |Muhasebe islemlerini kanuna uygun sekilde yapmak | 100 100 100
Basarma % dilimi
7 |Gelir Gider evraklarin1 mevzuata uygun sekilde yapmak | 100 100 100
Basarma % dilimi
g Y1l i¢inde ihtiyaglar i¢in kullanilmak tizere yedek 6denek 100 100 100
ayirmak
Bagarma % dilimi
9 |Yedek Odenekten personel gideri ayirmak | 100 100 100

Basarma % dilimi
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin 486.000,00 486.000,00
1 |Hazirlamak
2 |Gelir Tarifesinin Hazirlamak 243.000,00 243.000,00
3 | On Mali Kontrol Yapmak 121.499,00 121.499,00
4 |Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Stirdiirmek 970.100,00 970.100,00
K K Kuruluslar Payl Takibi
K amu Kurum ve Kuruluslari Paylarinin Ta ibi ve 642.899.00 642.899,00
5 |6demesini yapmak
6 |Muhasebe iglemlerini kanuna uygun sekilde yapmak 607.499,00 607.499,00
7 |Gelir Gider evraklarint mevzuata uygun sekilde yapmak 218.703,00 218.703,00
Y1l icinde ihtiyaclar icin kullanilmak tizere yedek ddenek 1.000.000,00 1.000.000,00
8 [ayirmak
9 Yedek 6denekten personel gideri ayirmak 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 9.289.700,00 0,00 9.289.700,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
NG 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar ¢ergevesinde yonetmek
Hedef 11.2 2015 yilinda gelir artirici ¢alismalarda bulunmak

Performans Hedefi |11.2.1 Gelr tahakkuklar1 ve tahsilat oranlar1 her y1l %15 oraninda arttirilacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Mikellef vergi tahsilat oranini artirmak 100 100 100

Basarma % dilimi

Vade tarihi gegmis miikelleflerin gerekli teblig ve
uyarilari ve yasal yollara basvurulmasi
Basarma % dilimi

100 100 100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Miikellef vergi tahsilat oranini artirmak 364.500,00 364.500,00

Faaliyetler

Vade tarihi gegmis miikelleflerin gerekli teblig ve

2 |uyarilar ve yasal yollara basvurulmasi 703.000,00 703.000,00

5

6
Genel Toplam 1.067.500,00 0,00 1.067.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
fiee 12- “Hizmet Goniil Isidir...” slogan1 ¢ergevesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.1 2015 yilinda agirlamalar ve organizasyon ¢aligmalari

12.1.1 Belediye biinyesinde temsil, agirlama, toren ve

Performans Hedefi protokol faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 [Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 [Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri 100 100 100
Basarma % dilimi

4

5

6

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Protokol ve vatandaglarin en iyi sekilde agirlanmasi 1.297.000,00 1.297.000,00

) Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 275.400,00 275.400,00

3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri 187.620,00 187.620,00

4

5

6
Genel Toplam 1.760.020,00 0,00 1.760.020,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
fiee 12- “Hizmet Goniil Isidir...” slogan1 ¢ergevesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.2 2015 yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamligi artiracak

calismalarda bulunmak

12.2.1 Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve vatandas

Performans Hedefi memnuniyetinin %85'lere ¢ikartilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 |Randevularin saglikli yiiriitilmesini saglamak 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi 100 100 100
Basarma % dilimi
3 Klirum icinde teknolojiyi maksimum kullanilmasi 100 100 100
saglanacak
Basarma % dilimi
4 Kurumun yapqgl caligmalarin vatandaslara basin ve 100 100 100
brosiir yontemiyle duyurumunu yapmak
Basarma % dilimi
5 |Sosyal medya etkin olarak kullanilmasi 100 100 100
Basarma % dilimi
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Randevularin saglikli yiiriitiilmesini saglamak 62.700,00 62.700,00
) Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi 62.700,00 62.700,00
Klfrum icinde teknolojiyi maksimum kullanilmasi 812.700.00 $12.700,00
3 |saglanacak
&1 cal 1 1
Kurumun yapqgl caligmalarin vatandaslara basin ve 1.462.700,00 1.462.700,00
4 |brosiir yontemiyle duyurumunu yapmak
5 Sosyal medya etkin olarak kullanilmas1 462.700,00 462.700,00
6
Genel Toplam 2.863.500,00 0,00 2.863.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
fiee 12- “Hizmet Goniil Isidir...” slogan1 ¢ergevesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.3 2015 yilinda goniil bulusmalar1 gergeklestirmek

Performans Hedefi

12.3.1 Yapilacak olan etkinlikler ve ziyaretler ile vatandaslarla goniil birlikteliligi kurmy

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 |Dernek ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Hasta ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Taziye ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Esnaf ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Digtinlere katilim 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Diger goniil bulugmalari 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |Aile yuvasi kurulmasi tesvik ¢alismalari 100 100 100
Basarma % dilimi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dernek ziyareti 125.080,00 125.080,00
5 |Hasta ziyareti 95.080,00 95.080,00
3 |Taziye ziyareti 60.080,00 60.080,00
4 Esnaf ziyareti 55.080,00 55.080,00
5 |Dugtinlere katilim 75.080,00 75.080,00
6 |Diger goniil bulusmalari 325.080,00 325.080,00
7 |Aile yuvast kurulmast tesvik ¢aligmalar 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 835.480,00 0,00 835.480,00
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1.1.1 |1.1.1.1 Park alanlarinin bakimi 1.081.000,00]0,97 1.081.000,00]0,97
1.1.1 |1.1.1.2 Mahalle Konaklari olusturmak 2.058.100,00] 1,84 2.058.100,00] 1,84
1.1.1 ]1.1.1.3 Cok amaglh semt sahalari 1.716.200,00] 1,54 1.716.200,00] 1,54
1.1.1 ]1.1.1.4 Yeni yollarin agilmasi 1.174.300,00] 1,05 1.174.300,00] 1,05
1.1.1 ]1.1.1.5 Yeni parklar olusturmak 2.132.400,00] 1,91 2.132.400,00]1,91
1.1.1 ]1.1.1.6 Yeni altyap1 olusturmak 1.081.000,00]0,97 1.081.000,00]0,97
111 1.1.1.7 Diger Kamu kurumlartyla ortak projeler 3.367.500,00{3.01 3.367.500,00{3,01
olusturmak
1.2.1 |1.2.1.1 Kaldirim ¢alismasi 2.081.000,00]1,86 2.081.000,00]1,86
1.2.1 ]1.2.1.2 Parke tas1 dosenmesi 2.116.200,00]1,89 2.116.200,00]1,89
1.2.1 ]1.2.1.3 Asfalt ve yama ¢aligmasi 3.929.600,00]3,52 3.929.600,00]3,52
1.2.1 ]1.2.1.4 Yagmur suyu Mazgal calismasi 730.500,00]0,65 730.500,00] 0,65
2.1, ig la Alt ve Ust
12,1 |15 Diger Kamu Kurumlaniyla Alt ve Us 1.174.300,00] 1,05 1.174.300,00] 1,05
yapiy! iyilestirecek projeler
1.2.1 |1.2.1.6 Mevcut Kamu tesislerinin onarimi 1.116.200,00] 1,00 1.116.200,00] 1,00
1.3.1 ]1.3.1.1 Fizibilite ¢aligmalari 424.300,00]0,38 424.300,00]0,38
1.3.1 |1.3.1.2 Etiit ve proje ¢alismalari 558.100,0010,50 558.100,00] 0,50
1.3.1 |1.3.1.3 ihale caligmalar 308.100,00]0,28 308.100,00]0,28
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1.3.1 ]1.3.1.4 Proje Kontrol Caligmalari 646.200,00]0,58 646.200,00]0,58

2.1.1 ]2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alani olusturmak 1.954.750,00) 1,75 1.954.750,00] 1,75
2.1.1.2 Park, bahce, cadde, sokak ve refiijlerin

2.1.1 |agag, agagcik, cali, ¢igek ve giil parterlerinin 1.700.000,00{1,52 1.700.000,00]1,52
dikilmesi

2.1.1 ]2.1.1.3 Siis havuzlari olusturulmasi 580.000,00]0,52 580.000,00]0,52

)11 2.1.1.4 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin 522.600,00]0.47 522.600,00]0.47
olusturulmasi
2.2.1.1 Parkl ig il al k

22.1 1.1 Parklarmn ve diger yesil alanmn bakimt, 1.848.000,00] 1,65 1.848.000,00 1,65
temizligi ve sulanmasi

2.2.1 ]2.2.1.2 Agaglarin budanmasi 290.000,00]0,26 290.000,0010,26
2.2.1. k h ile mii le i¢in ilagl

22.1 3 Ugkun ve hasere ile miicadele icin ilaclama 380.000,00]0,34 380.000,000,34
yapilmast

2.2.1 |2.2.1.4 Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 317.500,00]0,28 317.500,0010,28

2.2.1 ]2.2.1.5 Siis Havuzlarin bakimi ve onarimi 753.750,00]0,67 753.750,00] 0,67
2.2.1.6 Aletleri k 1

22.1 Spor Aletleri ve Gocuk oyun gruplarinin 368.900,00]0,33 368.900,00]0,33
bakimi

291 2.2.1.7 Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin 619.500,00}0.55 619.500,000.55
yapilmast

3.1.1 ]3.1.1.1 Evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi 10.437.342,00]9,34 10.437.342,00]9,34

3.1.1 |3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri 2.087.468,00]1,87 2.087.468,00]1,87

3.1.1 ]3.1.1.3 Yol ve kaldirim siipiirme ¢alismalari 2.675.090,00]2,39 2.675.090,00]2,39
3.1.1.4 ihti onelik 1

3.1.1 iyaca yonelik arag, gereg ve malzeme 1.774.350,00] 1,59 1.774.350,00] 1,59

alimi
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3.2.1 ]3.2.1.1 Ambealaj atiklari toplanmasi 0,00 0,0010,00
3.2.1 ]3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi 0,00 0,00]0,00
391 3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin 0,00 0,00/0,00
toplanmast
3.2.1 |3.2.1.4 Omriinii tamamlanus lastiklerin toplanmasi 0,00 0,0010,00
3.2.1 |3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmast 0,00 0,00]0,00
3.2.1 |3.2.1.6 Kirlilik Olgiimlerinin yapilmas: 0,00 0,0010,00
4.1.1 |4.1.1.1 Iskan islemleri 646.400,00]0,58 646.400,00] 0,58
4.1.1 |4.1.1.2 Kagak yap1 islemleri 484.800,0040,43 484.800,0010,43
4.1.1 |4.1.1.3 Isletme ruhsatlarmin kontrolii 160.600,00]0,14 160.600,00]0,14
4.1.1 |4.1.1.4 Kentsel dontisiim ¢aligmalari 324.200,00]0,29 324.200,00]0,29
4.2.1 |4.2.1.1 Ruhsat vermek 403.800,00]0,36 403.800,00]0,36
42.1 |4.2.1.2 Imar Durumu vermek 100.950,0040,09 100.950,00]0,09
42.1 |4.2.1.3 Zemin Durumu vermek 50.475,00]0,05 50.475,00] 0,05
42.1 |4.2.1.4 ifraz tevhit yola terk 201.900,0040,18 201.900,0010,18
4.2.1 |4.2.1.5 imar plani ve kentsel doniisiim ¢aligmalari 582.375,00]0,52 582.375,00]0,52
5.1.1 |5.1.1.1 Ogretmen, Personel ve hizmetli alimi 2.801.200,00]2,51 2.801.200,00]2,51
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511 5.1.1.2 Kﬁl.n'ir merkezi Kurs alanina biiro ve spor 297.890.00]0.27 297.890,00(0,27
malzemeleri alimi
5.1.1.3 Bilgi evlerine bilgi f
5.1.1 181 evierine brigisayar ve sat 130.120,00{0,12 130.120,00]0,12
malzemeleri alimi
5.2.1 ]5.2.1.1 Yeni bilgi evi agilmasi 183.830,00]0,16 183.830,00]0,16
5.2.1 ]5.2.1.2 Bilgi evi 6grenci iiye sayisini artirmak 22.590,00]0,02 22.590,00]0,02
5.2.1 |5.2.1.3 Ozel yetenekli 6grencilere yonelik calisma 30.120,00}0,03 30.120,00} 0,03
5.2.1 |5.2.1.4 Ogrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek 22.590,00]0,02 22.590,00{0,02
5.2.1 ]5.2.1.5 Okul destek dersleri diizenlemek 67.650,00]0,06 67.650,00]0,06
591 5."2.1.6 Ya doneminde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 95.180,00/0,09 95.180,00(0,09
diizenlemek
5.2.1 |5.2.1.7 Ogrencilere seminerler diizenlemek 66.120,00]0,06 66.120,00]0,06
5.3.1 |5.3.1.1 Halka ve engellilere kurslar agmak 50.120,00}0,04 50.120,00} 0,04
531 5.“3.1.2 Veli ve Engellilere yonelik seminerler 22.590,00(0,02 22.590,00{0,02
diizenlemek
6.1.1.1 Sozlii ve Yazili Sikayet Dilekgeleri
6.1.1 1.1 Stzli ve Yazili Sikayet Dilekgelerin 407.637,00{0,36 407.637,00{0,36
Takibinin Yapilmasi
6.1.1 |6.1.1.2 Isyerlerinin Denetlenmesi 815.275,00]0,73 815.275,00]0,73
6.1.1 ]6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 407.637,00]0,36 407.637,0010,36
6.1.1 ]6.1.1.4 Semt Pazarlarin Denetlenmesi 815.275,00]0,73 815.275,00]0,73
6.1.1 |6.1.1.5 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasini yapmak 815.276,00]0,73 815.276,00]0,73
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6.1.1 6.{.1.6 Kuruma ait tesislerin giivenligini 2.500.000,00|2.24 2.500.000,00] 2,24
saglanmasi
6.1.1 6.1.1.7 Zabita Personelinin teknik donanimi 295.000.00]0.26 295.000,00]0.26
karsilanmas1
7.1.1 ]7.1.1.1 Gida yardimi yapmak 637.500,00]0,57 637.500,00]0,57
7.1.1 |7.1.1.2 Asker aile yardimi 65.600,00]0,06 65.600,00]0,06
7.1.1 |7.1.1.3 Dogal afetlerde yapilan yardim 76.500,00{0,07 76.500,00{0,07
7.1.1 ]7.1.1.4 Sakat arabas1 yardim1 155.000,00]0,14 155.000,00]0,14
7.1.1 ]7.1.1.5 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 800.000,00]0,72 800.000,00]0,72
7.1.1 |7.1.1.6 Diger yardimlar 539.000,00]0,48 539.000,00] 0,48
7.2.1 |7.2.1.1 Sehirler ve Kiiltiirler Festivali 1.040.000,00]0,93 1.040.000,00]0,93
7.2.1 |7.2.1.2 Siinnet S6leni 156.500,0040,14 156.500,00]0,14
7.2.1 |7.2.1.3 Cirit S6leni 56.500,00{0,05 56.500,00]0,05
7.2.1 |7.2.1.4 Ramazan ay1 programlari 228.000,00]0,20 228.000,00]0,20
7.2.1 |7.2.1.5 Kiltiir gezileri 513.000,00]0,46 513.000,00] 0,46
7.2.1 |7.2.1.6 Diger Kiiltiirel Etkinlikler 251.000,0010,22 251.000,00]0,22
7.3.1 |7.3.1.1 Darica Yari maratonu 1.000.000,00{0,89 1.000.000,00]0,89
7.3.1 |7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi 85.000,00]0,08 85.000,00]0,08
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7.3.1 |7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler 100.000,0040,09 100.000,00}0,09
8.1.1.1 Tiketi 11 t flu sekild
8.1.1 Hieetim matiatinin fasaffufiu sekiide 1.110.562,00{0,99 1.110.562,00]0,99
alinmast
8.1.1 |8.1.1.2 Kamu ihale kurumu verilerin girilmesi 740.375,00]0,66 740.375,00]0,66
8.1.1 |8.1.1.3 Diger birimlere ait alimlarin yapilmasi 3.701.875,00)3,31 3.701.875,00]3,31
8.1.1 |8.1.1.4 Kurumun ihale islemlerinin yapilmasi 1.850.938,00] 1,66 1.850.938,00] 1,66
821 8.2.1.1 Kanun. ve mevzuatin ilgili blrjmlerle 76.550,00]0.07 76.550,00/0,07
tartigilarak eksiksiz uygulanmasini saglamak.
2.1.2 ligili 1 tizenli olarak takibi
821 |3 gili mevzuatlann dizeni olarak takibi, 38.275,00{0,03 38.275,00(0,03
yayimi ve egitimini saglamak.
8.2.1.3 Takim ruhu ile ¢aligma kiiltiiriintin
8.2.1 |gelistirilmesi ve ¢alisanlarin ihtiyaclarinin 576.550,00]0,52 576.550,00]0,52
karsilanmasi
.2.1.4 Egitim tal lizlerini 1 il
g2 [S214 Egitim talep analizlerinin yapilmast ile 290.650,00{0,26 290.650,00]0,26
yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
8.2.15 K 1 kimlig glilig1 geligtirmek
8.2.1 5 Kurumsal kimlige baghligi gelistirmek ve 3.513.100,00]3,14 3.513.100,00|3,14
kurum ic¢i saglikli bilgi akigini saglamak
8.2.1.6 Teknik ve d | 1 eksigini
8.2.1 cRiic Ve CONAMIIL personet eksigint 191.375,00{0,17 191.375,000,17
tamamlamak
8.3.1 [8.3.1.1 Meclis Kararlar1 172.340,00}0,15 172.340,00]0,15
8.3.1 |8.3.1.2 Enciimen Kararlar 258.510,00]0,23 258.510,00]0,23
8.3.1 [8.3.1.3 Evrak ve dilekge 34.468,00]0,03 34.468,00[0,03
831 8:3.1.4 Meclis Kararla.rll., Enciimen lfararilan V.C tim 17.234,00{0.02 17.234,00{ 0,02
dilekce ve evraklarin dijital olarak yonetilmesi
8.3.1 |8.3.1.5 Kurum arsivini dijital hale getirilmesi 186.170,00]0,17 186.170,00]0,17
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8.4.1 |8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslar ile iligkiler kurmak 103.404,00]0,09 103.404,00] 0,09
8.4.1 |8.4.1.2 Yurtici iliskiler kurmak 86.170,00]0,08 86.170,00{0,08
8.4.1 |8.4.1.3 Yurtdisi iligkiler kurmak 43.085,00]0,04 43.085,00] 0,04
8.4.1 |8.4.1.4 Kent konseyi ¢aligsmalarin yiirtitmek 60.319,00]0,05 60.319,00]0,05
9.1.1 ]9.1.1.1 Mevcut tasinmazlarin kayit altina alinmasi 81.180,00]0,07 81.180,00]0,07
.1.1.2 Beledi ize ai imenkulleri iyi bi
9.1 |*1:1:2 Beledivemize ait gayrimenkullerin en iyi bir 121.770,00{0,11 121.770,00]0,11
sekilde degerlendirilmesi
9.1.1 ]9.1.1.3 Ecri misil ¢aligmalari 60.885,00[0,05 60.885,00]0,05
9.1.1 ]9.1.1.4 Kiraya verilebilecek alanlarmn kiralanmas1 417.975,00]0,37 417.975,00]0,37
9.2.1 19.2.1.1 Kamulastirma ¢alismas1 yapmak 4.140.590,00}3,71 4.140.590,00)3,71
10.1.1 ]10.1.1.1 Uriiniin kalitesini artirmak 0,00]0,00 0,00]0,00
10.1.1 |10.1.1.2 Hizmetlerin kalitesini artirmak 55.760,00{0,05 55.760,00]0,05
10.1.1.3 Mek dernlesti 1 1
10.1.1 cRanii ModCTRiestirme satlsmatat 83.740,00{0,07 $3.740,00]0,07
yapmak
10.2.1.1 Yeni modern tesisl k t
102.1 | o cnmodemn fesisier agmak ve meveu 7.415.500,00{ 6,64 7.415.500,00| 6,64
tesislerin devamliligini saglamak
11.1.1.1  Stratejik Pl Perf P
111 | ST P, Eerormans Frogrami ve 486.000,00{0,43 486.000,00]0,43
Biitgcenin Hazirlamak
11.1.1 |11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak 243.000,00]0,22 243.000,00]0,22
11.1.1 |11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak 121.499,00]0,11 121.499,00]0,11
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11.1.1.4 K Yapiland Faalityetlerini
L1 [ A Tapandiima Faatiy et 970.100,00{0.87 970.100,00 0,87
Stirdiirmek
11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Paylarinin
11.1.1 |Takibi ve 642.899,00]0,58 642.899,00]0,58
6demesini yapmak
11.1.1.6 Muhasebe islemlerini k
| 1 1asebe Iiemierint kanuna uygun 607.499,00{0,54 607.499,00{0,54
sekilde yapmak
1111 11.}.1.7 Gelir Gider evraklarini mevzuata uygun 218.703.00]0.20 218.703,00/0.20
sekilde yapmak
1111 .1.1.1.1.8 Y1"1191ndelht1ya<;lar191nkullamlmak 1.000.000,00]0.89 1.000.000,00{ 0,89
tizere yedek 6denek ayirmak
11.1.1.9 Yedek 6 k 1 gideri
11.1.1 9 Yedek Gdenckten personel gideri 5.000.000,00]4,47 5.000.000,00{ 4,47
ayirmak
11.2.1 |11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranini artirmak 364.500,00]0,33 364.500,00]0,33
11.2.1.2 ihi is miikellefleri Kkli
11.2.1 |'12:1:2 Vade tarihi gemis milkelleflerin gerekli 703.000,00]0,63 703.000,00{0,63
teblig ve uyarilar1 ve yasal yollara bagvurulmasi
12.1.1.1 Protokol t 1 iyi sekil
12,11 |2 rotokol ve vatandaslann en iyi sekilde 1.297.000,00{ 1,16 1.297.000,00|1,16
agirlanmasi
12.1.1.2 Resmi ini giinl 1
12.1.1 -2 Resmi ve dini giinlerde yapilan 275.400,00{0,25 275.400,00]0,25
organizasyonlar
12.1.1.3 R d ilen toplu ift
12.1.1 Jamazan ayida verten fopiu Har 187.620,00{0,17 187.620,00{0,17
yemekleri
1221 12;2.1.1 Randevularin saglikli yiiriitiilmesini 62.700,00{0.06 62.700,00{ 0,06
saglamak
1221 .12..2.1.2 ‘Dllek istek ve sikayetleri gerekli birimlere 62.700,00{0.06 62.700,00{ 0,06
iletilmesi
1221 12.2.1.3 Kururzl icinde teknolojiyi maksimum 812.700,00}0.73 $12.700,00/0.73
kullanilmasi saglanacak
12.2.1.4 Kurumun yaptig1 ¢calismalarin
12.2.1 |vatandaslara basin ve brosiir yontemiyle 1.462.700,00]1,31 1.462.700,00{1,31
duyurumunu yapmak
12.2.1 |12.2.1.5 Sosyal medya etkin olarak kullanilmas1 462.700,0010,41 462.700,00]0,41
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12.3.1 |12.3.1.1 Dernek ziyareti 125.080,00]0,11 125.080,00}0,11
12.3.1 |12.3.1.2 Hasta ziyareti 95.080,00}0,09 95.080,00]0,09
12.3.1 |12.3.1.3 Taziye ziyareti 60.080,00]0,05 60.080,00(0,05
12.3.1 |12.3.1.4 Esnaf ziyareti 55.080,00]0,05 55.080,00(0,05
12.3.1 |12.3.1.5 Digiinlere katilim 75.080,00}0,07 75.080,00]0,07
12.3.1 |12.3.1.6 Diger goniil bulugmalari 325.080,0010,29 325.080,00]0,29
12.3.1 |12.3.1.7 Aile yuvasi kurulmasi tegvik ¢aligmalart 100.000,0010,09 100.000,00]0,09
Performans hedefleri Maliyetleri Toplamm 70.510.250,00 | 100 70.510.250,00 | 100
Genel Yonetim Gideri 41.244.750,00 | 100 41.244.750,00 | 100
Diger idare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0 0
Genel Toplam 111.755.000,00 | 100 111.755.000,00 | 100




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 DARICA BELEDIYESI
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam: Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 10.678.150,00 5.667.000,00 16.345.150,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.247.300,00 1.567.750,00 4.815.050,00

g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.187.800,00 21.780.000,00 65.967.800,00
é 04 |Faiz Giderleri 550.000,00 800.000,00 1.350.000,00
—é 05 |Cari Transferler 432.000,00 1.105.000,00 1.537.000,00
E 06 [Sermaye Giderleri 11.415.000,00 4.200.000,00 15.615.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 125.000,00 125.000,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.510.250,00 41.244.750,00 0,00 111.755.000,00

é Doéner Sermaye 0,00
Q Diger Yurt ici 0.00

z >

@ Yurt Dis1 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.510.250,00 41.244.750,00 0,00 111.755.000,00




